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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

Ingimundur Sigurpalsson
formadur Samtaka atvinnulifsins

{junf & sidastlidnu ari hafdi verdlag haekkad um 5% & fjérum man-
udum f{ kjolfar fimmtungs leekkunar & gengi kronunnar. Arshradi
verdbodlgunnar pessa manudi var rim 15% og verdbodlguvaentingar
fyrirtaekja og almennings féru vaxandi. Ekkert virtist geta komid i veg
fyrir uppsodgn allra kjarasamninga & samningssvidi Samtaka atvinnu-
lifsins, auk samninga rikisstarfsmanna, f lok &rs 2006 & grundvelli
endurskodunarédkvaedis peirra, en pad ték mid af pvi ad verdbolga
yrdi f ndmunda vid markmid Sedlabanka slands. Hverfandi likur voru
& pvi ad samkomulag geeti nadst i forsendunefnd samningsadila i
névember sidastlidnum, par sem liklegur Utgjaldaauki, sem adilar
hefdu hugsanlega horfst i augu vid, var haerri en svo ad fyrirtaekin i
landinu gaetu undir honum stadid. | fyrsta lagi var verdbolgureikn-
ingur upp & 6-9%, { 6dru lagi taxtahaekkanir til ad lagfaera misvaegi
4 milli launataxta i samningum SA annars vegar og i kjarasamn-
ingum opinberra adila hins vegar og i pridja lagi hefdi matt vaenta
launakrafna 4 grundvelli pess launaskrids, sem vaxandi verdbodlga
hefdi hrint af stad.

Vid pessar adstaedur var einsynt, ad illgerlegt yrdi ad na satt um
endurnyjun kjarasamninga, og ma 6llum ljést vera, hverjar afleidingar
slik stada i addraganda kosninga hefdi haft & stoédu efnahagsmala og
atvinnureksturinn i landinu. Pad var pvi mikid { hdfi um mitt sidasta
ar, pbegar samkomulag tokst milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar
0g ASl og landssambanda pess hins vegar um breytingar 4 gildandi
kjarasamningum, sem tryggdi gildistima kjarasamninga almennt Ut
arid 2007, eins og adur hafdi verid stefnt ad, en sumir samningar eru
til lengri tima.

Meginmarkmid samkomulagsins var ad sla a fyrirsjdanlega verd-
bélgu & arinu 2007, pannig ad a sidari hluta arsins maetti veenta pess
ad hun yroi i takt vid 2,5% verdbolgumarkmi® Sedlabanka fslands.
Rikisstjornin kom ad pessu samkomulagi med yfirlysingu um tilteknar
adgerdir, sem midudu ad pvi ad studla ad aframhaldandi stodugleika
&vinnumarkadi. A sama tima l6gdu ASI og SA fram sameiginlegar til-
|6gur um skyrar og markvissar leikreglur & vinnumarkadi, sem stjorn-
vold og adilar vinnumarkadarins skuldbundu sig til ad fylgja eftir, en
mikil fjlgun erlendra starfsmanna, sem margir hofdu verid radnir i
gegnum starfsmannaleigur, kalladi & aukid eftirlit med pvi ad farid
veeri eftir settum reglum. Opnun vinnumarkadar fyrir starfsménnum
fré nyjum adildarrikjum ESB i A-Evrépu pann 1. mai 2006 var tvimaela-
laust ahrifarikasta og skjotvirkasta efnahagsadgerdin gegn ofpenslu
og ofhitnun & islenskum vinnumarkadi og studladi étviraett ad pvi,

4samt samkomulagi ASf og SA um framhald samninga, ad verdbélga
t6k ad hjadna & ny & sidari hluta arsins 2006.

Gildistimi helstu kjarasamninga & samningssvidi SA er til arsloka
2007. b4 hafa runnid sitt skeid lengstu almennu kjarasamningar, sem
gerdir hafa veri®d hér & landi. Peir téku til fjiogurra ara eins og samn-
ingarnir par & undan, en 4dur hofdu tveggja ara samningstimabil fest
sig i sessi med undantekningu, sem félst i priggja ra samningstima &
arunum 1997 til 1999. Forsenda pess, ad samningar hafa nadst um
fjogurra dra samningstima, er folgin i akvaeedum um endurskodun &
vidmidum, sem samningarnir byggja 4. bvi midur hefur reynt 4 pau
i 6llum tilvikum og i pvi skyni ad greida fyrir farsaelli nidurstédu hef-
ur rikisvaldi® verid kallad ad vidraedum i tengslum vid endurskodun
beirra. Astaedur pess ad & samningsforsendur hefur reynt er meiri
pensla i efnahagslifinu en tlad var i addraganda samninga, til-
heyrandi verdbolga, sem penslunni fylgir, og afdrifarikar breytingar
& ibudalanamarkadi, sem leitt hafa til verdbreytinga & fasteignum,
en sidast en ekki sist hafa kjarasamningar hins opinbera, rikis og
sveitarfélaga, itrekad vikid fra markadri launastefnu a almennum
vinnumarkadi og hafa peir valdi® verulegri draun & forsendur samn-
inga. A pessum rima aratug langra samningstimabila hefur kaup-
maéttur & almennum vinnumarkadi vaxi® meira en adur eru daemi um.
Pad hagvaxtarskeid, sem rikt hefur i landinu ad undanférnu, & ekki
hvad sist raetur i peim stodugleika, sem kjarasamningar 4 almennum
vinnumarkadi hafa tryggt. A naestu misserum verdur pad meginverk-
efni Samtaka atvinnulifsins ad undirbda nyja kjarasamninga og studla
ad aframhaldandi stédugleika 4 vinnumarkadi.

Samskipti adila & vinnumarkadi hafa & undanférnum arum proéast
mjog i jakvaeda att og verid med miklum dgaetum. Skipst er & skod-
unum og tekist 4 um mal med vel rékstuddum og yfirvegudum haetti
og sameiginlega leita menn lausna, sem augljéslega hafa skilad
umbjédendum samningsadila verulegum darangri, pegar horft er til
meiri kaupmattarauka og stodugleika en daemi eru fyrir um. Hags-
munirnir eru enda gagnkvaemir og samtvinnadir og er afar mikilveegt,
ad andrumsloft trausts og gagnkveems skilnings milli samningsadila
haldist.

Alidnu starfséari hafa Samtok atvinnulifsins haldid uti éflugu starfi
og lagt félagsmoénnum 1id vid tulkun og framkvaemd kjarasamninga,
namskeid hafa veri@ haldin & ymsum svidum og leitast hefur verid vid
ad veita félagsmonnum radgjof og upplysingar um fjélmorg atridi,
sem spurst hefur verid fyrir um og atvinnurekstri tengjast.

Samtok atvinnulifsins telja afar mikilvaegt, ad islensk stjérnvold
tryggi fslensku atvinnulifi dvallt sem best samkeppnisskilyrdi. A vett-
vangi Evrépusambandsins fer nt fram mikid atak til ad draga ur reglu-
byrdi. Ztlunin er ad draga Ur leyfisveitingum, minnka skriffinnsku og
audvelda samskipti vid hid opinbera. Enginn vafi er & pvi, ad islensk
stjornvold geta unnid mikid og parft verk & pessu svidi og eru Samtdk
atvinnulifsins reidubdin til pess ad taka virkan patt i samstarfi um pad
verk, sem getur spannad allt svid opinberrar stjérnsyslu.
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STJORNIR, NEFNDIR
OG ADILDARFELOG
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

1.1. ADALFUNDUR SA 2006

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
25. april 2006. Sagt er fra stérfum fundarins i
12. kafla arsskyrslunnar.

1.2. FRAMKV/ZAMDASTJORN SA

Sagt er fra stérfum framkveemdastjérnar i 12.
kafla arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpalsson formadur
[slandspdstur hf.

Vilmundur Jésefsson varaformadur
Gaedafaedi ehf.

Bjarni Armannsson
Glitnir banki hf.

Helgi Magnusson
Samtok idnadarins

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Utvegsmanna

Hrund Rudolfsdottir
Eignarhaldsfélagi® L&H hf.

Kristin Johannesdottir
Gaumur ehf.

Aheyrnarfulltrui
Grimur Seemundsen
Blaa L6nid hf.

1.3. STJORN SA

Sagt er fra storfum stjornar i 12. kafla
arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpalsson formadur SA
[slandspdstur hf.

Vilmundur Jésefsson, varaformadur
Gaedafeedi ehf.

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Bjarni Armannsson
Glitnir banki hf.

Bjorgolfur Johannsson
Landssamband islenskra Gtvegsmanna

Brynjolfur Bjarnason
Siminn hf.

Eirfkur TGmasson
porbjorn-Fiskanes hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Utvegsmanna

Grimur Seemundsen
Blaa lonid hf.

Gudmundur Asgeirsson
Nesskip hf.

Gunnar Karl Gudmundsson
Skeljungur hf.

Gunnar Sverrisson
Islenskir adalverktakar hf.
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Helgi Bjarnason
Sjova-Almennar tryggingar hf.

Helgi Magnusson
Samtok idnadarins

Hrund Rudolfsdottir
Eignarhaldsfélagid L&H hf.

Jens Pétur Johannsson
Rafmagnsverkstaedi Jens Péturs ehf.

Jon Karl Olafsson
Icelandair Group hf.

Kristin Johannesdéttir
Gaumur ehf.

Loftur Arnason
{stak hf.

Rannveig Rist
Alcan & [slandi hf.

Sveinn Hannesson
Samtok idnadarins

Aheyrnarfulltrai
Fridrik Sophusson
Landsvirkjun

1.4. STJORN VINNUDEILUSJOPS SA

Sveinn Hannesson, SI
porgeir Baldursson, Kvos hf.
Fridrik J. Arngrimsson, LIU

1.5. STJORN RETTARVERNDARSJODS SA

Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Jon Steindor Valdimarsson, Sl
Ragnar Arnason, SA

1.6. ADILDARFELOG SA OG STJORNIR
PEIRRA

Stjérn LiU

Bjorgolfur Johannsson, formadur
Adolf Gudmundsson
Einar Valur Kristjansson
Eirfkur TGmasson
Gudmundur Kristjansson
Gudrdn Larusdottir
Gunnar Asgeirsson
Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Magnus Kristinsson
Olafur H. Marteinsson
Olafur Régnvaldsson
Sigurgeir B. Kristgeirsson
Porsteinn Mar Baldvinsson
porsteinn Erlingsson
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Stjorn SAF

J6n Karl Olafsson formadur
Anna Sverrisdottir

Gunnar Gudmundsson
Lara B. Pétursdéttir

Olafur Torfason
Steingrimur Birgisson
Saevar Skaptason

Stjérn SART

Jens Pétur Johannsson formadur
Arnbjérn Oskarsson
Armann Armannsson
Asmundur Einarsson
Gudmundur G. Breidfjord
Gudmundur H. Jéhannsson
Jéhann Kristjan Einarsson
Magnus Gislason

Oskar Smari Haraldsson
Saevar Oskarsson

Témas R. Zoéga

Stjorn SF

Arnar Sigurmundsson formadur
Adalsteinn Helgason

Agust Torfi Hauksson

Einar Sigurdsson

Erla Kristinsdottir

Gestur Geirsson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Témasson

Haukur Bjornsson

Hermann Stefansson

Johann Pétur Andersen
Joéhannes Palsson

Jon E. Fridriksson

Kristjan G. Jéakimsson

Odinn Gestsson

Sigurdur Viggdsson

Svavar Svavarsson

Stjorn SFF

Bjarni Armannsson formadur
Asgeir Baldurs

Fridrik J6hannsson
Gudmundur Hauksson
Halldor J. Kristjansson

Helgi Bjarnason

Hreidar Mér Sigurdsson
Saevar Helgason

Valgeir Palsson

Stjorn SI

Helgi Magnusson formadur
Adalheidur Hédinsdottir
Anna Marfa Jénsdottir

Ingvar Kristinsson

Loftur Arnason

Sigurdur Bragi Gudmundsson
Toémas Mar Sigurdsson
borsteinn Viglundsson

Stjorn Samorku

Stjorn SVp

Franz Arnason formadur
Asbjern O. Blondal
Fridrik Sophusson
Gudmundur péroddsson
Julius Jonsson

Tryggvi Pér Haraldsson
Pordur Gudmundsson

Hrund Rudolfsdéttir, formadur
Asbjérn Gislason

Bjorn Arni Agustsson
Brynjolfur Bjarnason

Finnur Arnason

Gudmundur Arason

Ingvi I. Ingason



1.7. SKRA YFIR NEFNDIR OG RAP SEM
SA EIGA ABILD AD

Atvinnuleysistryggingasjodur - stjorn
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Adalm: Jén Runar Palsson, SA
Varam: Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA
Varam: Kristin Jonsdottir, SA

Atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir

Adalm: Ragnar Arnason, SA

Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Abyrgdasjédur launa
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Stjorn Vinnumalastofnunar

Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Vinnumarkadsrad
SA skipa prja adalmenn og varamenn peirra i
atta vinnumarkadsrad & landinu.

Uthlutunarnefnd atvinnuleysishéta
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Kristin Jonsdéttir, SA

Radgjafarnefnd a svidi vinnuverndar
Adalm: Jon Runar Palsson, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Nefnd um st68u midaldra og eldra folks a
vinnumarkadi

Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Varam: Gustaf Adolf Skulason, Samorka

ILO-ping arid 2006 - fulltraar SA
Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm: Gudlaugur Stefansson SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafdlks
innan EES

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam: Jon Runar Pélsson, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuleyfi utlendinga
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Starfshépur vegna rannsékna og undirbunings a
stofnun ataks i Evropu i anda Icelands Naturally.
Adalm: Gunnar Mar Sigurfinnsson,

Icelandair ehf.

Starfshopur um nordurslédamal
Pétur Reimarsson, SA

Kjararannséknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA
Sigurdur Jonsson, SVb

Kaupskrarnefnd varnarsvaeda
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Kaerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visit6lu
neysluverds
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Nefnd SA og ASi um samningsforsendur
Vilhjalmur Egilsson, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshépur um launakannanir
Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfshopur til ad undirbua lagasetningu um
verdlagningu og adgengi opinberra upplysinga
Gudrun Bjork Bjarnaddttir, SA

Notendahépur Hagstofu islands um
pjodhagsreikninga

Hannes G. Sigurdsson, SA

Nefnd til ad skoda kosti og galla verdtryggingar
lanssamninga og meta ahrif pess a innlent
fjarmalakerfi

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Gudlaugur Stefansson, SA

Nefnd til ad fara yfir skattkerfid og varpa ljosi
& hvada peettir gera island samkeppnishaft og
skilvirkt

Vilhjalmur Egilsson, SA

Nefnd til ad gera tilldgur um samraemingu a
vidmidunum til 6rorkumats i almannatrygginga-
kerfinu og lifeyrissjodakerfinu

Hannes G. Sigurdsson, SA

Adalm: Valgeir Palsson, Tryggingamidstddin hf.
Varam: Pétur Gudmundarson, Logos sf.

Jafnréttisrad
Adalm: Gustaf Adolf Skulason, Samorka
Varam: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

SA tilnefna 25 fulltria atvinnurekenda og
varamenn peirra i stjornir 9 lifeyrissjéda
skv. reglugerdum sjodanna. Sjé 6. kafla
arsskyrslunnar um lifeyrismal.

SA tilnefna i ymis rad og nefndir er fjalla um
menntamal. Sja nanar i 10. kafla arsskyrslunnar
um menntamal.

Flugrad

Adalm: Jens Bjarnason, Taknipjénustan ehf.
Varam: Hallgrimur Jénsson, Icelandair ehf.
Adalm: Arni Gunnarsson, Flugfélag islands ehf.
Varam: Fridrik Adolfsson, Flugfélag islands ehf.

Hafnarao
Adalm: Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam: Gudmundur Nikulasson, Eimskip ehf.
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Nefnd til ad yfirfara niverandi vegal6g og vinna
drog ad lagafrumvarpi

Adalm: Jon Runar Pélsson, SA

Adalm: Arni Jéhannsson, SI

Nefnd um framkvaemd méttéku a pappa- og
plastumbidum sem berast med s6fnunarkerfi
sveitarfélaga

Bryndis Skuladottir, SI

Nefnd til ad semja dr6ég ad frumvarpi
til innleidingar 4 tilskipun um raf- og
rafeindaurgang 2002/96/EB

Pétur Reimarsson, SA

Samradshépur stjérnar Sorpu og SA
Pétur Reimarsson, SA
Bryndis Skuladottir, SI
Sigurdur Jénsson, SVpP

Umhverfisfraedslurad
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Jonina Gissurardéttir, SA

Fimmta umhverfisping
Pétur Reimarsson, SA

Dagur umhverfisins 25. april 2006 — akvérdun
um veitingu vidurkenninga
Bryndis Skuladottir, SI

Stjorn Matvaelarannsékna hf.
Arnar Sigurmundsson, SF

Samradshépur um fjarskiptaazetlun 2005-2010
Gudni B. Gudnason, ANZA hf.
Gudfinnur Johnsen, LIU

Styrihépur um tilraunasamfélog fyrir rafreen
vidskipti i Evropu
Haukur Oddsson, Glitnir hf.

Starfshépur um audlindir i allra pagu
Hordur Vilberg, SA

Arsskyrsla SA 2006-2007

Undirbuningsnefnd vegna Orkupings
Gustaf Adolf Skulason, Samorka

Einfaldara island, adgerdaaaetlun
Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfshopur um fjarskiptasamband vié utlond
Gudmar Gudmundsson, SUT TM-Software
Stefan Jéhannesson, bekking hf.

Fjarskiptarad

Gestur G. Gestsson, Og Vodafone
Hjortur porgilsson, Icelandair ehf.
Pall Asgrimsson, Siminn hf.

Samradsnefnd atvinnulifs og stjérnvalda um
utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Vilhjalmur Egilsson, SA

Stjérn Utflutningsrads islands (tilnefnd af SA
og FiS)
Adalm: Valur Valsson, formadur

Adalm: Agust Gudmundsson, Télvumidlun ehf.

Adalm: Finnbogi Jonsson, Samheriji ehf.
Adalm: Pétur Bjdrnsson, [sfell ehf.

Vinnueftirlit rikisins — stjorn

Adalm: Pétur Reimarsson, SA

Adalm: Jon Runar Pélsson, SA

Varam: Ragnheidur Hédinsdottir, Sl
Varam: Asbjérn Einarsson, Mjéll-Frigg hf.

Heilsuvernd starfsmanna
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Joén Runar Palsson, SA

Umbhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm: Olafur Jénsson, Skeljungur hf.
Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm: Jon Rafn Hognason, Hétel Glymur/
Njordur ehf.

Varam: Trausti Gylfason, Nordural ehf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm: Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystihtsid Gunnvor hf.

Varam: Aslaug Alfredsdottir, Hotel fsafjérdur

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra
Adalm: Steinar Svavarsson,
Pormaédur rammi-Saeberg hf.
Varam: Kristinn R. Gudmundsson,
Stadarskali ehf

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra

Adalm: Kristin Halldorsdottir, Nordurmijélk ehf.
Varam: Sigurgeir Hoskuldsson, Nordlenska ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis
Adalm: Benedikt Johannsson, Eskja hf.
Varam: Audur Ingolfsdéttir, Hotel Hérad

Heilbrigdisnefnd Sudurlands
Adalm: Niels Hjaltason,
Slaturfélag Sudurlands svf.
Varam: Gudmundur Geir Gunnarsson,
MS Selfossi
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Heilbrigdisnefnd Sudurnesja
Adalm: Stella Marta Jonsdottir, Kaffitar ehf.
Varam: Magnus Mar Jakobsson,

Blaa |6nid ehf.

Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og

Koépavogssvaedis

Adalm: Gestur Pétursson, InPro ehf.

Varam: Gudrun béra Magnusdottir, Alcan &
[slandi hf.

Heilbrigdisnefnd Kjoésarsvaedis
Adalm: bora Gréta Périsdottir, Plastprent hf.
Varam: Gudni Pordarson, Borgarplast hf.

Brunamalarad

Adalm: Gestur Pétursson, InPro ehf.

Varam: Kari Arngrimsson,
Keflavikurverktakar hf.

Starfshopur til ad fjalla um efni tilskipana
ESB um bann vid mismunun med hlidsjon af
adstaedum a islenskum vinnumarkadi
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Kaerunefnd lausafjar og pjonustukaupa
Adalm: Gudrun B. Bjarnadottir, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Verkefnisrad um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum
Arni Johannsson, SI

Atvinnumalahépur a Husavik
Helgi Pélsson, Skipaafgreidsla Husavikur

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Jon H. Magnusson, SA

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Pétur Reimarsson, SA

Stadlarad islands
Margrét Sigurdardottir, ANZA hf.

Samradshoépur til ad semja drég ad lyfjastefnu
og nyjum lyfjalégum
bérbergur Egilsson, Lyfja hf.

Starfshopur sem fer yfir malefni utlendinga a
islenskum markadi

Ragnar Arnason, SA

Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Arangur einkavaedingar skipaskodunar
Pétur Reimarsson, SA

Nefndir & vegum BUSINESSEUROPE
Fastafulltrai: Pétur Reimarsson, SA
Varafastafulltrdi: Sigrun Kristjansdottir, SA

Hannes G. Sigurdsson, SA — nefnd um

efnahagsmal

Hrafnhildur Stefansdéttir, SA — nefnd um
félagsmal

Pétur Reimarsson, SA — nefnd um
umhverfismal

Landsnefnd Alpj6da verslunarradins

Ari Edwald, 365 hf.

Stjorn NEMIA
Vilhjélmur Egilsson, SA
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EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1 HAGIR A VEXTI i PJOPAR-
BUSKAPNUM
Eftir 6ran voxt i pjodarbuskapnum allt fra pvi ad
uppsveifla hofst arid 2003 sjast nu merki hjodn-
unar. Eftir yfir 7% arlegan voxt landsframleidslu
& arunum 2004 og 2005, aaetlar Hagstofan nu
ad hagvoxtur hafi minnkad i 2,6% 4 érinu 2006.
pjodartekjur, sem taka einnig tillit til launa- og
eignatekna frad utlondum ad fradregnum sam-
svarandi gjoldum, eru taldar hafa dregist saman
um 1,7% & lidnu ari. pessi nidurstada er had
nokkurn veginn réttu mati & utanrikisvidskiptum,
en eins og fjallad er um sidar ma halda pvi fram
ad vidskiptahalli hafi verid ofmetinn sidustu arin,
en sé pad raunin, er voxtur i pjddarbuskapnum
jafnframt vanmetinn.

Pegar horft er fram 4 veg er ekki utlit fyrir
raunverulegan samdratt i efnahagsstarfseminni
— prétt fyrir porf fyrir adlogun i utanrikisvidskipt-
um. Er pvi spad i pjédhagsspa fjarmalaraduneyt-
isins fra jantar 2007 ad landsframleidsla vaxi um
2,2% & pessu ari en aukist sidan um 3,1% & arinu

Hagvoxtur & islandi og ad medaltali i OECD-rikjunum
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Vidskiptajofnudur — Hlutfall af landsframleidslu
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2008. A hinn béginn spadi greiningardeild Glitnis
i marsmanudi adeins 1,5% hagvexti & pessu ari
en 3,5% vexti & pvi naesta.

2.2 FJARFESTING OG EINKANEYSLA
DRAGAST SAMAN

Voxt landsframleidslu undanfarin prjt ar hefur

6dru fremur matt rekja til aukinnar fjarfestingar

og einkaneyslu, en 8 moti vegur vaxandi innflutn-

ingur umfram aukningu utflutnings.

A &rinu 2005 jokst fjarfesting i heild um
34,3%, einkum vegna mikillar aukningar & fjar-
festingu atvinnuveganna i tengslum vid virkjanir
og &lver. A arinu 2006 er tali® ad fjarfesting hafi
vaxid um 13%, en fjdrmalaraduneytid spair 15-
20% samdraetti & pessu ari og pvi naesta og er
par ekki gert rdd fyrir neinum nyjum stéridju-
framkvaemdum.

[ kjolfar breytinga & husnadislanamarkadi
4 arinu 2004 hljop mikill voxtur i fbudabygg-
ingar, sem raunar hafa vaxid samfellt fra arinu
2000. Fjarfesting i ibudarhdsnaedi hafdi pann-
ig lidlega tvofaldast ad magni til & arinu 2006
frd arinu 1999. Methaekkun fasteignaverds a
arunum 2004-2005 6rvadi framkvaemdaaform.
Fasteignamarkadurinn hefur sidan farid koln-
andi, sérstaklega eftir mitt sidasta ar. Velta a
ibudamarkadi hefur minnkad og dregid hefur
verulega Ur haekkun fasteignaverds. Haekkanir
hafa pd & ny komid fram i byrjun pessa ars og
hefur haekkun & lanshlutfalli [budalanasjods og
aukid lansframbod bankanna f kjolfar hennar
kynt undir peim. Vaentanlega er hér pé um ad
reeda timabundid fravik fra almennri préun til
hoflegri verdbreytinga. Med hlidsjon af pessu
og 6venju miklu frambodi nyrra ibuda eru likur &
ad ibudafjarfesting dragist saman a naestu miss-
erum. Spair fjarmalardduneytid 5% samdraetti &
arinu 2007 0g 2% & arinu 2008.

Einkaneysla jokst um 12,9% & arinu 2005,
en ari® 2006 er datlad ad hun hafi aukist um
4,6%. Fjarmalaraduneytid spair 2% samdreetti
einkaneyslu & arinu 2007. Minni sveiflur hafa
verid i samneyslu, sem vaxid hefur um 2-4%
arlega undanfarin ar. pjédarutgjold i heild juk-
ust um 15,5% a arinu 2005 og um 7,4% a arinu
2006, en fyrir arid 2007 spair fjarmalaradu-
neytid® 5% samdraetti. Aukning einkaneyslu &
arinu 2005 skyrdist af hagstaedu arferdi, einkum
auknum kaupmeetti radstoéfunartekna, haekkun
eignaverds og skuldbreytingu fbudalana. Sému
ofl voru ad verki framan af ari 2006, en i kjolfar
verulegrar veikingar & gengi kronunnar & 6drum
arsfjordungi og haekkandi vaxta tok ad haegja
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mjog & vexti einkaneyslu. Til marks um vidsnun-
ing i einkaneyslu ma nefna ad pratt fyrir aukn-
ingu framan af ari, drést nyskraning félksbifreida
saman um 12% & arinu 2006, en & arinu 2005 var
aukningin 59%.

Nyjustu visbendingar um préoun einkaneyslu
er m.a. ad finna f télum um greidslukortaveltu.
A sidustu manudum hefur dregi® jafnt og pétt
Ur kortaveltu ad teknu tilliti til gengis- og verd-
lagspréunar, en i januar og febrdar 2007 minnk-
adi hun um riflega 2% midad vid sama tima arid
adur. ba hefur innflutningur neysluvéru dreg-
ist saman sidustu manudina. P6 ma benda &
ad vaentingavisitala Gallup hefur farid haekkandi
undanfarna manudi og meeldist i febrdar 2007
heerri en fra upphafi malinga i mars 2001 og
geeti pessi bjartsyni ytt undir aukna neyslu. pPa
var tekjuskattur laekkadur i upphafi pessa ars og
vir@isaukaskattur og vorugjald & matveeli o.fl. fra
mars 2007. Er pvi nokkur évissa um hver préun
einkaneyslu verdur 4 naestunni, en fijdrmalaradu-
neytid spair ad hun muni dragast saman um 1,7%
& pessu ari og verda nanast obreytt arid 2008.

2.3 MIKILL EN OFMETINN
VIDSKIPTAHALLI

Miklum vexti pjédardtgjalda undanfarin ar um-

fram aukna framleidslu hefur fylgt ojafnvaegi,

aukin erlend lantaka og vaxandi vidskiptahalli.

Samkvaemt bradabirgdayfirliti Sedlabanka fs-

2006-2007

lands um greidslujofnud vid utléond nam vid-
skiptahalli & arinu 2006 305 milljordum krona
eda 27,5% af landsframleidslu. Er petta mesti
halli sem meaelst hefur hér & landi og gridarlega
har i alpjodlegu samhengi. Astaedurnar eru hatt
fjarfestingarstig i hagkerfinu, mikil neyslugledi
almennings, mikil erlend skuldaséfnun og haekk-
andi vextir & erlendum lanum. Jafnframt verdur
ad vekja athygli & ad miklir veikleikar virdast vera
i upplysingadflun um pann hluta utanrikisvid-
skipta sem lytur ad pjénustu og pattatekjum,
eins og endurteknar leidréttingar aftur i timann
gefa til kynna. Ma faera rok ad pvi ad uppgjor
Sedlabankans 4 vidskiptajofnudi feli i sér verulegt
ofmat & vidskiptahalla.

Vidskiptajofnudur greinist i voruskipta-, pjon-
ustu- og péttatekjujofnud. Hinn mikli halli & arinu
2006 & reetur i 6llum pessum undirlidum. Var
voruskiptahalli um 148 ma.kr., halli & pjonustu-
vidskiptum um 53 ma.kr. og halli & pattatekjum
um 104 ma.kr. Stér hluti voruskiptahallans var
fyrirsjdanlegur og til kominn vegna gridarlega
mikils innflutnings sem tengist fjarfestingum i
alverum og virkjunum. Slikur halli er ekki haettu-
merki par sem hann er timabundinn og ardur af
fjarfestingunni mun greida nidur erlendar lantok-
ur vegna peirra.

Miklar breytingar hafa ordid & utanrikisvid-
skiptum pjédarinnar undanfarin ar med vaxandi
vaegi pjonustuvidskipta og margfoldun erlendra
eigna og skulda pjodarbusins og hefur j6fnudur
pattatekna ad sama skapi vaxid mikid. Pannig hafa
erlendar eignir lidlega tifaldast ad nafnvirdi sidustu
fimm ar, Gr 412 ma.kr. i arslok 2001 i 4.500 ma.kr.
i arslok 2006. bar af jokst skrad verdmeeti erlendra
markadsverdbréfa dr 193 ma.kr. { 2.000 ma.kr. pvi
skiptir n mun meira mali en 48ur ad framsetning
pjédhagsreikninga & fijarmagnstekjum og —gjold-
um endurspegli raunverulega avoxtun eigna og
skulda, en pvi er nt verulega afatt i peim uppgjors-
adferdum sem beitt er.

[ &aetlun um greidslujofnud & arinu 2006
er gert rad fyrir ad utflutt pjonusta hafi numid
127 ma.kr. og hafi ndnast stadid { stad ad nafn-
virdi og pvi dregist verulega saman ad raunvirdi.
Astaeda er til ad atla ad hér sé um vanmat ad
reda. Utflutt pjénusta skiptist { lidina samgéng-
ur, ferdalég og dnnur pjénusta. Samkvaemt dzetl-
uninni dragast tekjur af samgéngum saman ur
68 ma.kr. & arinu 2005 i 58 ma.kr. & arinu 2006,
en vandséd er ad svo mikill samdrattur hafi verid
i pessari starfsemi.

Ort vaxandi halli & j6fnudi pattatekna er
ahyggjuefni en vekur einnig alvarlegar spurn-
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andi uppgjdrsadferd gefi rétta mynd. [ fyrsta lagi
er mat & fjarmagnstekjum af erlendum fjarfest-
ingum mjog varfaerid, pott pad sé samkvaemt
erlendri fyrirmynd. Ardgreidslur og endurfjar-
festing hagnadar f pvi sem skilgreint er sem bein
erlend fjarfesting (10% eignarhlutur eda haerri)
eru taldar til tekna, en 6innleystar verdbreyting-
ar eru ekki taldar med, hvorki vegna breytinga
& markadsverdi né & gengi islensku krénunn-
ar. Vextir af erlendum lanum koma hins vegar
almennt ad fullu til gjalda. Uppgjorsadferdin
felur pvi i sér vanmat & erlendum fjarmagns-
tekjum og par med ofmat & vidskiptahalla, pegar
verd & erlendum hluta- og verdbréfum er haekk-
andi. Virdist skorta & samhengi i flaedistaerdum i
greidslujofnudi og stofnstaerdum i erlendri stodu
pjodarblsins. Ma nefna ad & arinu 2006 eru
erlendar fjarmagnstekjur (avoxtun hlutafjar og
vaxtatekjur) i greidslujéfnudi um 158 ma.kr., en
erlendar eignir um 3.502 ma.kr. midad medaltal
arsloka 2005 og 2006. | pessu felst adeins um
4,5% avoxtun af erlendum eignum. bessi laga
avoxtun vekur undrun i ljési velgengni og mikils
hagnadar af starfsemi Utrasarfyrirtaekja 4 sidasta
ari og er laegri en medalvextir af erlendum skuld-
um pjodarinnar. Ef pess i stad vaeri gert rad fyrir
8% avoxtun faelist | pessu ofmat & halla & patta-
tekjum og vidskiptajofnudi sem nemur um 122
ma.kr. og vanmat sem nemur hatt i 12% af pjod-
artekjum. A moti vegur ad hluta ad fjarmagns-
gjold ut ur landinu eru liklega einnig vanmetin,
en par er pé um mun laegri fjarhaedir ad raeda.

[ 68ru lagi skiptir skilgreining & innlendum
og erlendum adilum madli i uppgjori greidslu-
jafnadar. Innlendir adilar teljast einstaklingar og
|6gadilar sem hafa fasta busetu hér & landi
samkvaemt l6gum um 6gheimili an tillits til
rikisfangs. Umtalsverdur hluti fjarmalafyrirtaekja
0g annarra skradra og 6skradra fyrirtaekja sem
starfa hér & landi telst pvi skv. flokkunarreglunum
i eigu erlendra adila, baedi eignarhaldsfélaga og
[slendinga med skrada busetu erlendis. Ad svo
miklu leyti sem vidkomandi fyrirtaeki teljast i eigu
erlendra adila studlar mikill hagnadur peirra upp
& sidkastid ad auknum vidskiptahalla. A &rinu
2006 ndmu pannig fjdrmagnsgjold sem tengjast
avoxtun erlendra adila & hlutafé i islenskum fyrir-
taekjum um 100 ma.kr. og hafa aldrei verid heerri,
en um 91% af pessum hagnadi var endurfjarfest
4 [slandi. Hagnadurinn kemur fram sem bein
erlend fjarfesting & Islandi og skapar pvi ekki
raunverulegt flaedi milli landa. A méti parf ad
taka tillit til endurfjarfestingar erlendis. Sé petta
gert ma, ad mati greiningardeildar Kauppings,
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atla ad vidskiptahalli sé af pessari astaeedu ofmet-
inn um u.p.b. 2% af landsframleidslu.

Af framangreindu er ljést ad raunverulegt
Ojafnvaegi i utanrikisvidskiptum pjdédarinnar er
umtalsvert minna en opinberar hagtélur gefa til
kynna og brynt ad kanna til hlitar hvort ekki er
unnt ad taka upp framsetningu 4 greidslujofnudi
asamt eigna- og skuldastédu pjédarbusins sem
endurspeglar betur tekjur og eignir, pott paer hafi
ekki verid innleystar.

begar litid er fram a veg bendir flest til pess
ad halli & voruvidskiptum dragist saman & pessu
ari. Gera ma rad fyrir mun minni innflutningi a
fjarfestingarvorum i ar en & sidasta ari. b4 hef-
ur neyslutengdur innflutningur dregist saman
undanfarna manudi og eru likur & ad su proun
haldi &fram. A sama tima mun Utflutningur
als aukast og gert er rad fyrir ad verd & helstu
Utflutningsvérum haldist hatt. Spéir fjarmala-
raduneytid pvi ad voruutflutningur aukist um
17% & pessu ari, en voruinnflutningur dragist
saman um 6%. Telur raéduneytid horfur & ad vid-
skiptahalli verdi 14,5% af landsframleidslu arid
2007 en laekki i 7% &rid 2008 og eru spdr grein-
ingardeilda bankanna f svipudum dur.

2.4 SAMKOMULAG A VINNUMARKADI
MIDAR AP HIODNUN VERDBOLGU

[ kjolfar leekkunar gengis krénunnar { mars &
sidasta ari jokst ver@bodlga hrodum skrefum
og stefndi i éefni i byrjun sumars. Var fyrirséd
ad verdlagsforsendur kjarasamninga, sem for-
sendunefnd SA og ASI var ztlad ad leggja mat
& i névember, myndu ekki standast. Vid pessar
adstaedur 4kvadu SA og ASI ad ganga til vid-
raedna sem leiddu til samkomulags pann 22. juni
um breytingar & kjarasamningum, sem tryggdi
ad peir giltu &fram Ut samningstimann (sja kafla
3 um efni samkomulagsins). I tengslum vid sam-
komulagi® sendi rikisstjorn Islands fra sér yfirlys-
ingu um adgerdir i tengslum vid pad.

Meginmarkmid samkomulagsins og adgerda
rikisstjiérnarinnar var hjédnun verdbolgu. Leidin
ad pvi marki var ad draga ur verdbolguvaent-
ingum, koma launaproéun { vidradanlegan farveg
og studla ad betra jafnvaegi i efnahagslifinu med
opinberum adgerdum til ad draga ur eftirspurn.
Mat samningsadila var pad ad ef ekki yrdi gripid
i taumana myndi verdbdlga fara vaxandi, veru-
legar likur vaeru & uppsogn kjarasamninga og vid
taeki mikid ovissuastand i addraganda Alpingis-
kosninga.

Vid gerd samkomulagsins téldu samningsadil-
ar ad fyrst i stad myndi verdbolga ohjakvaemilega
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vaxa en hjadna sidan hratt & arinu 2007 og verda
komin ad 2,5% verdbolgumarkmidi kjarasamn-
inga og Sedlabankans i arslok. [ verdbolguspa
fra pvi 1 juli taldi Sedlabankinn hins vegar ad su
vidbotarlaunahaekkun sem samid var um myndi
auka verdbolguprysting. Med hlidsjéon m.a. af
pessu sem og af leegra gengi krénunnar spadi
bankinn pvi ad verdbolga myndi vaxa i um 11%
4 4. arsfjordungi 2006 og ad pad haa verdbolgu-
stig héldist afram a fyrri helmingi arsins 2007, en
leekkadi sidan haegt. Ennpa yrdi verdbolga pd
4-6% i lok spatimabilsins & 2. arsfjordungi 2008
og pvi fjarri pvi ad 2,5% verdbdlgumarkmid
naedist & naestu tveim arum.

Sem betur fer gekk verdbdlguspa Sedlabank-
ans fra juli 2006 ekki eftir og drangur i hjodn-
un verdbodlgu ordid toluvert betri en varfaernar
4aetlanir SA og ASI. Pegar midad er vid 12 man-
ada verdbolgu aftur i timann, nadi verdbodlgan
hadmarki i agustmanudi, 8,6%, en hefur sidan
farid laekkandi og standa vonir til ad 2,5% verd-
bélgumarkmidi verdi nad upp Ur midju pessu ari.
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Heimild: Hagstofan, vefur Eurostat, mars 2007




Med samstilltu ataki adila & vinnumarkadi og
stjérnvalda hafa verdboélguvaentingar minnkad og
oveent launaskrid hefur ekki komi® fram, gagn-
steett pvi sem Sedlabankinn spadi. P4 hefur smam
saman dregid Ur eftirspurnarpenslu i hagkerfinu.
Frambodshlid hagkerfisins er mun &flugri eftir
opnun vinnumarkadarins og meiri framleidslu-
getu vegna fjarfestinga 1 atvinnulifinu. Akvérdun
rikisstjérnarinnar um laekkun skattlagningar a
mat- og drykkjarvérum og langprad samraeming
skattlagningar peirra, sem kom til framkvaemda
1. mars sidastlidinn, hefur ad visu ekki varanleg
ahrif til leekkunar verdbdlgu en leidir til pess ad
hun gengur hradar nidur & pessu ri og verd-
boélgumarkmidid naest fyrr en &dur var atlad.

2.5 LAUNAHZKKANIR MUN MEIRI EN i
VIDSKIPTALONDUNUM

Laun hér & landi hafa haekkad mikid undanfarin

tvd areda um 6,9% ad medaltali & arinu 2005 og

9,6% a arinu 2006 samkvaemt visitdlu launa, sem

tekur til alls vinnumarkadarins. Launahaskkanir &

Haekkun launa eftir atvinnugreinum fra 1. arsfjordungi 2005 til 4. arsfjordungs 2006
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Haekkun launa eftir starfsstéttum fra 1. arsfjoroungi 2005 til 4. arsfjérdungs 2006
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evru-svaedinu namu ad medaltali 1,8% a sidasta
ari og hafa haldist a bilinu 1-2,5% undanfarin
ar. [ OECD rikjunum voru launahaekkanir ad jafn-
adi 4,1% a sidasta ari og raunar talsvert meiri en
naestu ar & undan. Haekkun launa hér & landi var
pvi riflega fimmfold midad vid breytingar & evru-
svaedinu og riflega tvofold midad vid OECD rikin.
Misvaegi milli launahaekkana hér 4 landi og i sam-
keppnislondunum hefur pvi farid vaxandi.

Hagstofa fslands birti { fyrsta sinn i mars 2007
visitélu launa eftir atvinnugreinum og starfs-
stéttum, en visitalan maelir préun reglulegra
launa & almennum vinnumarkadi og mun birtast
arsfjordungslega. Launahugtakid regluleg laun
endurspeglar laun sem greidd eru manadar-
lega fyrir umsamda vinnuskyldu. Regluleg laun
innihalda grunndagvinnulaun, vaktaalag, alags-
greidslur, kostnadargreidslur og afkastatengdar
bénusgreidslur sem gerdar eru upp a hverju
Utborgunartimabili. | reglulegum launum er ekki
tekid tillit til yfirvinnugreidsina, uppmaelinga,
akvaedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina
og greidsina sem ekki eru gerdar upp & hverju
Utborgunartimabili, s.s. eingreidsina, hvort sem
paer eru greiddar samkvaemt kjarasamningum
eda ekki.

Medalhaekkun visitélu launa & almennum
vinnumarkadi milli dranna 2005 og 2006 var
10,3%. bPegar horft er til launabreytinga fra
1. arsfjérdungi 2005 til 4. arsfjérdungs 2006
haekkadi visitalan hins vegar um 17,1%. A pessu
timabili vard mest haekkun launa i samgéngum
og flutningum eda 21,7%, en minnst i verslun og
vidgerdarpjonustu, 15,6%. Sé litid til skiptingar
launahaekkana eftir starfsstéttum haekkudu pau
mest hja verkafolki eda 19,2% en minnst hja idn-
adarmonnum, 14,5%, en pess ber ad geta ad
laun fyrir akvaedisvinnu eru ekki medtalin f launa-

Arsskyrsla SA 2006-2007
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Fjoldi starfandi folks og atvinnupatttaka
(%) i hlutfalli vid mannafla
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visitdlum, en pau rdda miklu um launapréun i
byggingaridnadi, og pvi er liklega um vanmat ad
reeda hvad idnadarmenn vardar.

2.6 LAUNAHLUTFALL SLAR FYRRI MET
Skipting virdisaukans sem verdur til i atvinnu-
rekstri milli launa og vergs rekstrarhagnadar
gefur mikilvaega visbendingu um hag atvinnu-
rekstrar. Hér & landi haekkadi petta hlutfall mikid
& arunum 1998 og 1999 og hefur sidan oftast
haldist & bilinu 63-66%. Nyjustu upplysingar
gefa til kynna ad launahlutfallid hafi nad nyjum
haedum og verid um 69% & arinu 2005 og 72%
& arinu 2006. Samraemdar upplysingar um skipt-
ingu landsframleidslu eftir framleidslupattum na
aftur til arsins 1973 og eru petta haestu hlutfollin
& 6llu pessu timabili. [ lSndum Evrépusambands-
ins hefur hlutfallid i heild haldist fremur st6dugt
og verid 56-57%. Undanfarin ar hefur launahlut-
fallid hér & landi pvi verid mun haerra en almennt
gerist i ESB-londum, en &dur var hlutfallid hér
neer pvi sem par gerist. Petta hda hlutfall hér &
landi feer vart stadist til lengdar og mun bitna a
fjarfestingum og draga Gr hagvexti f framtidinni.

2.7 MINNKANDI FRAMLEIDNI

Aukin framleidni er forsenda fyrir auknum kaup-
meetti og baettum hag. Hér & landi er engar
opinberar hagtélur um framleidni ad finna, 6likt
bvi sem gerist medal annarra rikja, og eru engar
upplysingar faanlegar um afkoést & mann eda
vinnustund. Reynt er ad baeta Ur pessu med
pvi ad aaetla breytingar 4 framleidni vinnuafls &
grundvelli Gtreikninga & framleidsluvexti (hag-
vexti) & hverja vinnustund. Raedst pa heildarfjoldi
vinnustunda af fjolda starfandi, atvinnupatttoku
og vinnutima. Samkvaemt pessari adferd jokst
framleidni & vinnustund um 3-7% & arunum
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2003-2006, en drést hins vegar saman um
teeplega 3% 4 sidasta ari. SU nidurstada er had
bvi ad mat & hagvexti sé rétt, en eins og fram
hefur komid ma aetla ad utflutningur & pjénustu
og fjarmagnstekjur fra utléondum séu vanmetin {
opinberum hagtolum fyrir sidasta ar, sem hefur i
for med sér ad landsframleidsla og pjédartekjur
séu einnig vanmetin.

Framleidni vinnuafls vex jafnan i upphafi efna-
hagsbata i hagkerfinu pegar vannytt framleidslu-
geta er tekin i notkun. Minnkandi vinnuaflsnotk-
un & arunum 2002 og 2003 bendir til pess ad
vinnusparandi fjarfestingar fyrri ara, i télvutaekni
og hugbunadi, komi fram med pessari tof. Til
skamms tima eru slikri framleidniaukningu po6
takmork sett, og leidir framleidsluaukning um
sidir til aukinnar eftirspurnar eftir vinnuafli, eins
0g raun vard sidustu tvo arin.

2.8 VISBENDINGAR UM VIDSNUNING
A VINNUMARKADI

Vinnumarkadskénnun Hagstofu [slands bendir
til pess ad vinnuaflsnotkun hafi aukist verulega
& flesta meelikvarda & arinu 2006. b voru ad
jafnadi starfandi um 169.600 manns og hafa
ekki adur verid fleiri. Nam fjélgunin um 5,1% fra
arinu adur. Koérlum 4 aldrinum 25-54 ara fjélgadi
mest, eda um 8,5%, og gaetti par an efa ahrifa af
erlendu starfsfélki vid virkjanir og uppbyggingu
stéridju. Atvinnupatttaka var einnig med mesta
moti & arinu 2006 eda 83,1%, en arid 2005 var
hun 82%. Er petta langmesta atvinnupatttaka
sem fyrir finnst i 6llum OECD-rikjunum. Heildar-
vinnutimi & viku var ad jafnadi 42,4 klst. eda svip-
adur og arid adur.

Allt frd pvi snemma ars 2004 hefur skrad
atvinnuleysi fari® minnkandi og nadi lagmarki i
september og oktdber 2006, pegar pad maeldist
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1%. Atvinnuleysi hefur aukist litillega undan-
farna manudi og var 1,3% i januar til mars 2007,
en arstidaleidrétt atvinnuleysi var pad 1,1%. Er
liklegt ad atvinnuleysi hafi pegar nad lagmarki
nuverandi hagsveiflu.

Erlendum rikisborgurum 4 fislenskum vinnu-
markadi hefur fjlgad mjog undanfarin ar og hef-
ur pad att storan patt i auknu frambodi vinnuafls.
Samkvaemt upplysingum Hagstofu [slands sem
byggja & stadgreidsluskram fjolgadi utlendingum
t.d. Ur 6.590 & arinu 2004 1 9.010 4 arinu 2005
eda i um 5,5% af mannafla. Nyrri upplysingar
samkvaemt sému heimild liggja ekki fyrir, en
daetlanir Vinnumalastofnunar, sem stydjast vid
utgefin atvinnuleyfi og tilkynningar um radning-
ar rikisborgara fra EES-londum, gera rad fyrirad 4
arinu 2006 hafi um 17.400 erlendir rikisborgarar
verid starfandi hér & landi eda um 9% af heildar-
mannafla. Er petta talsvert haerra hlutfall en ann-
ars stadar & Nordurlondum, en & arinu 2005 var
hlutfalli® 1,7% f Finnlandi, 3,4% i Danmorku,
4,3% i Noregi og 5% i Svipjéd.

Hinn 1. mai sidastlidinn féllu nidur tima-
bundnar takmarkanir & frjdlsum adgangi rikis-
borgara fra atta nyjum adildarlsndum ESB og
EES ad islenskum vinnumarkadi. | kjolfari hefur
vinnumarkadurinn virkad mun betur en 4dur og
umframeftirspurn eftir starfsfolki hefur minnkad.
Meginbreytingin folst i pvi ad fyrirtaeki gatu radid
starfsfélk fra nyju EES-rikjunum beint og millilida-
laust i stad pess ad treysta a starfsmannaleigur
eda bida langtimum saman eftir pvi ad geta
mannad laus storf. Med pessu vard vinnumark-
adurinn miklu haefari til pess ad adlagast breytt-
um adstaedum og mjodg hefur dregid Ur notkun
& pjonustu starfsmannaleiga. Frambodshlidin a
vinnumarkadnum hefur pannig verid efld, vinnu-
markadurinn ordid einsleitari par sem fzerri starfa

4 60rum forsendum en almennt tidkast og sam-
keppnisstada fyrirtaekja jafnast.

Litid atvinnuleysi, mikil atvinnupéatttaka, auk-
in patttaka utlendinga & islenskum vinnumark-
adi, 16ng vinnuvika og launahakkanir umfram
umsamdar launabreytingar eru allt merki um
mikla spennu & vinnumarkadi. Nokkrar visbend-
ingar eru pé um ad eftirspurn eftir vinnuafli hafi
nadd hamarki i ndverandi hagsveiflu. Tolur fra
fyrstu manudum pessa ars um utgafu atvinnu-
leyfa til tlendinga og tilkynningar um radningar
Utlendinga frd A-Evrépu benda til ad mynda til
vid minni eftirspurnar, pott samanburdur vid
fyrri ar sé reyndar vandkvaedum bundinn vegna
breytinga 4 reglum um atvinnuleyfi og skraningu
& radningum. Pa synir konnun Capacent a stodu
og framtidarhorfum steerstu fyrirtaekja lands-
ins, sem gerd er fyrir SA, ad jafnvaegi aukist &
vinnumarkadnum i desember 2006 og februar
2007 par sem hlutfall patttokufyrirteekja sem
skorti starfsfolk hafdi pa leekkad i um 40% ur
riflega 50% i kdnnunum fyrr & &rinu 2006. begar
lidur & arid og haegir a storidjuframkvaemdum og
annarri fjdrfestingu ma gera rad fyrir ad pad dragi
frekar ar spennunni & vinnumarkadi.

2.9 GOP AFKOMA HINS OPINBERA
Samkvamt bradabirgdatdlum Hagstofu [slands
nam tekjuafgangur hins opinbera & arinu 2006
teeplega 61 ma.kr. eda 5,3% af landsframleidslu,
en 4rid &dur var tekjuafgangur 5,2% af lands-
framleidslu. Verdur pessi hagstaeda nidurstada
einkum rakin til godrar afkomu rikissjods, en
tekjuafgangur hans & arinu 2006 var teeplega 53
ma.kr., sem svarar til 13,4% af heildartekjum og
4,6% af landsframleidslu. Med tekjujofnudi er
hér att vid mismun tekna og gjalda & rekstrar-
grunni en ekki greidslugrunni, p.e. skuldbinding-
ar eru faerdar til tekna og gjalda pegar til peirra
er stofnad.

Sveitarfélogin skiludu einnig jakvaedri af-
komu & arinu 20086, riflega 5 ma.kr., sem svarar
til 3,6% af heildartekjum og 0,5% af lands-
framleidslu. Samkvaemt endurskodudum télum
fyrir ari® 2005 var afkoma sveitarfélaganna
svipud & pvi ari. Eftir langvarandi hallarekstur
sveitarfélaganna allt fra arinu 1990 er pad fagn-
adarefni ad afkoma peirra hefur nd loks batnad,
ekki sist i ljosi aukins mikilvaegis sveitarfélaga,
en hlutfall Gtgjalda peirra af heildarttgjoldum
hins opinbera jokst ur um 20% & arinu 1990 |
ramlega 30% 4 arinu 2006. Pott tekjuafgang-
urinn & arunum 2005 og 2006 sé ekki mikill er
petta samt besta afkoma sveitarfélaganna allt

2006-2007
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fra arinu 1984 pegar midad er vid hlutfall af
landsframleidslu.

Um 80% af tekjum hins opinbera eru skatt-
tekjur og eru tekjulidir og afkoma pvi naem fyrir
stodu efnahagslifsins. Eftir mikinn voxt sidustu
ara hafa tekjur vaxid umfram gjold. Eftir pvi
sem dregur Ur neyslu og fjarfestingu & pessu og
naesta ari ma hins vegar gera rad fyrir ad tekjur
minnki og afkoma versni verulega.

2.10 HAKKANDI RAUNGENGI OG
HAIR STYRIVEXTIR PRENGJA AP
SAMKEPPNISSTOPU

A &rinu 2005 var raungengi kronunnar mjog hatt
i sogulegu samhengi og samraemdist ekki ytra
jafnvaegi i pjédarblskapnum, enda jokst pa vid-
skiptahalli hrodum skrefum. Gengislaekkun krén-
unnar i mars og april & sidasta ari var timabaer
leidrétting og styrkti um leid samkeppnisstodu
fyrirtaekja  alpjodlegri samkeppni. A timabilinu
april til juli 2006 var gengisvisitala krénunnar
ad jafnadi um 129 stig. Eftir pad haekkadi gengi
kronunnar og hélst gengisvisitala nalaeegt 122
stigum fra september 2006 til mars 2007. Sam-
keppnisstadan hefur pvi ryrnad af pessum sok-
um. Vegna mikilla verd- og launahaekkana hefur
raungengi kronunnar haekkad ennpd meira a
sama tima hvort sem midad er vid hlutfallslegt
verdlag eda laun. begar litid er til sidustu tveggja
ara i heild var raungengi kronunnar midad vid
hlutfallsleg laun pannig hid sama ad medaltali &
arinu 2006 og 4arid adur. Meelt 4 pennan kvarda
var pvi samkeppnisstada fyrirteekja ad jafnadi
engu betri & &rinu 2006 en &rid 4dur. A méti veg-
ur ad verd a helstu utflutningsafurdum haekkadi
talsvert & arinu og standa vonir til pess ad hag-
steett verd haldist 4fram & naestunni.

Fra mai 2004 til desember 2006 hefur Sedla-
banki islands haekkad styrivexti sina 17 sinnum,
ur 5,3% i 14,25%. Eru nuverandi styrivextir
medal pess haesta sem pekkist & Vesturlondum.
bessar radstafanir eru mikilveegasti patturinn i
peningamalastjorn bankans en peim er ztlad ad
draga ur innlendri eftirspurn med pvi ad haekka
vaxtastig og laekka par med verdbodlgu nidur
ad verdbodlgumarkmidi bankans. Skuldir heim-
ila og fyrirtaekja eru hins vegar ad meirihluta til
verd- eda gengistryggdar. Hafa vaxtahaekkanir
Sedlabankans adeins ad takmorkudu leyti haft
ahrif & vexti pessara lana og hafa ekki megnad
ad halda neegjanlega aftur af eftirspurn. Vextir
& verdtryggdum lanum, t.d. atlanum fbudalana-
s5j6ds, hafa pod heldur pokast upp & undanférn-
um manudum, en pad ma po fremur rekja til
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annarra patta en styrivaxta Sedlabankans, m.a.
haekkandi vaxta erlendis. Ahrif styrivaxtanna
hafa einkum birst i pvi ad stydja vid gengi krén-
unnar, enda hefur vaxtamunur milli islands og
helstu vidskiptalanda mikil ahrif & gjaldeyrisflaedi
til og fré landinu og par med & gengi krénunnar.
Verdlagsahrifin felast einkum  pvi ad halda nidri
verdi & innfluttri voru og pjonustu, sem um leid
hefur ordid til pess ad auka & ¢jafnvaegi f pjédar-
buskapnum og kynda undir vidskiptahalla og
erlendri skuldaséfnun.

Préun raungengis 4 maelikvarda launa & islandi samanborid vid medaltal ESB rikjanna.
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KJARAMAL OG SAMNINGAR

3.1. KJARASAMNINGAR
ENDURSKODADIR i JUNI

A vormanudum 2006 14 fyrir ad allir kjarasamn-
ingar yrdu uppsegjanlegir fra arsbyrjun 2007,
samkvaemt forsendudkvaedum kjarasamninga, f
kjolfar leekkunar & gengi krénunnar og haekkunar
visitdlu neysluverds. [ 6formlegum vidraedum SA
vid forystumenn verkaly®shreyfingarinnar faedd-
ist s hugmynd ad flyta endurskodun samninga
og eyda pannig évissu um framvindu & 4rinu
2007 og freista pess ad na verdbdlgunni nidur ad
2,5% verdbolgumarkmidi Sedlabankans um mitt
ar 2007. pPannig yrdu skapadar forsendur fyrir
skynsamlegum kjarasamningum i &rsbyrjun 2008
en ella stefndi i mikla og vaxandi verdbolgu. bann
2. juni lagdi SA fram heildstaett tilbod fyrir AS
og landssambond pess, en hugmyndir SA héféu
40ur verid til umfjollunar a fundi fulltrdarads SA
og f stjornum samtakanna. Tilldbgum pessum var
almennt vel tekid en ASI lagdi jafnframt 4herslu
& ymsar Urbaetur vardandi reglur um starfsmenn
erlendra pjénustufyrirtaekja og upplysingagjof til
Utlendinga. Samkomulag var undirritad 22. juni
og var pad i fjorum lidum:

1. Samkomulag forsendunefndar. Launaménn-
um sem voru i starfi i julibyrjun 2006 og starf-
ad hofdu samfellt hja sama vinnuveitanda
frd juni 2005 var tryggd ad lagmarki 5,5%
launahaekkun & peim tima. Ef launahaekk-
un starfsmanns hafdi verid minni & framan-
greindu timabili skyldu laun hans haekka fra
1. juli um mismuninn & 5,5% og peirri launa-
haekkun sem hann naut & umraeddu timabili.
Med pessu samkomulagi forsendunefndar var
tryggt ad kjarasamningar myndu halda gildi
sinu Ut umsaminn gildistima og uppségn pvi
Sheimil.

2. Kjarasamningur um taxtavidauka milli lands-
sambanda ASI og SA. Markmidid var ad taka
stért skref { att til pess ad jafna taxtaumhverfid
& almenna markadnum vid pad sem gildir hja
hinu opinbera. Allir kauptaxtar i kjarasamn-
ingum SA haekkudu um kr. 15.000, jafnt i 6ll-
um launaflokkum og launaprepum. peir sem
hofdu haerri laun en umsamdir taxtar attu ekki
rétt & launahaekkun skv. samningnum.

3. Markmid um hjoédnun verdbolgu, pannig ad
verdbdlgumarkmid Si naist & sidari hluta 2007.

4. Vinnumarkadsmal. ASI og SA gerdu sérstakt
samkomulag vegna erlendra starfsmanna, par
sem pess var sérstaklega gaett ad ipyngja ekki
fyrirtaekjum sem hafa hlutina 1 lagi en beina
adgerdum pangad sem peir eru { 6lagi.

[ tengslum vid samkomulag ASI og SA sendi
rikisstjorn Islands fra sér yfirlysingu par sem
rikisstjornin lysti sig reidubuna til samstarfs um
akvednar adgerdir til ad studla ad &framhald-
andi stédugleika & vinnumarkadi. I yfirlysingunni
voru gefin fyrirheit um haekkun persénuafslattar,
vaxta- og barnabdta, atvinnuleysisbota, haekk-
un framlaga til starfsmenntaméla og samstarf
stjornvalda og adila vinnumarkadar um maélefni
erlends starfsfolks & islenskum vinnumarkadi.
P4 lagdi SA mikla dherslu & pad i vidraedum vid
stjornvold ad ibudalanasjodur veeri ekki leidandi
& ibudaldnamarkadi vardandi lanshlutfoll og vexti
og ad utbua pyrfti fjdrmalareglur fyrir sveitar-
félog pannig ad pau teekju patt i hagstjorninni
med rikisvaldinu.

Framangreind sattargjord fékk mjog gddar
vidtokur 1 atvinnulifinu, pvi pétt Utgjaldaauki
fyrirtaekja hafi ordid mikill, hefdi hann fyrirsjdan-
lega ordid mun meiri, og par med verdbolgan, ef
petta samkomulag hefdi ekki n&dst.

3.2. ORKUBU VESTFJARDA
Kjarasamningur vi® Vélstjérafélag fslands vegna
vélfraedinga hja Orkubui Vestfjarda hf. var undir-
ritadur 7. juli 2006 og gildir hann til 31. desember
2008.

Arsskyrsla SA 2006-2007
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STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1 ABYRGPASJODPUR LAUNA

Utgjold Abyrgdasjods drogust téluvert saman
4 arinu 2006 og tekjur jukust umtalsvert vegna
haekkunar abyrgdargjaldsins i upphafi arsins.
Heildargreidslur ur sjédnum voru um 434 m_kr.
arid 2006 og hafa peer leekkad um 250 m.kr.
eda 36% & milli dra. Par af voru um 142 milljonir
vegna launa og orlofs og um 160 milljonir vegna
lifeyrissjéda. Heildartekjur voru um 675 m.kr.,
sem skiptist i 70 m.kr. vegna Uthlutunar Ur prota-
buum og abyrgdargjald 605 m.kr. Skuld sjédsins
vid rikissjod var um 800 m.kr. f lok ars 2006 ad
teknu tilliti til fjarmagnsgjalda af neikvaedri fjar-
hagsstodu sjodsins. Vonast er til ad stada sjédsins
verdi ordin dsaettanleg innan farra ara.

4.2 ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Tekjustofn sjédsins er atvinnutryggingagjald
sem er 0,65% af sama gjaldstofni og almennt
tryggingagjald. Eigid fé sjodsins i arslok 2006
var um 10.000 m.kr. sem er 2.800 m.kr. haerra
en i arslok 2005. Gert er rad fyrir ad vaxtatekjur
sj6dsins ad fradregnum fjdrmagnstekjuskatti
verdi um 900 m.kr. fyrir &rid 2006 en voru 541
m.kr. &ri® 2005. Aatladar tekjur af atvinnu-
tryggingagjaldi eru 3.900 m.kr. 4ri® 2006 en
voru 3.500 m.kr. 2005. Heildarutgjold sjédsins
& arinu 2006 voru 2.935 m.kr. en 3.745 m.kr.
arid a undan. Greiddar atvinnuleysisbatur voru
2.214 m.kr. en 3.059 m.kr. 4rid & undan. Medal-
atvinnuleysi var 1,3% arid 2006 og spa fjar-
malardduneytisins um atvinnuleysi er 1,8% fyrir
arid 2007 en spa Vinnumalastofnunar er 1,4-
1,6%. Vinnumalastofnun annast sjoédsvorslu,
reikningshald og daglega afgreidslu fyrir sjodinn
og greidir sjodurinn um 300 m.kr. til stofnunar-
innar samkvaemt pjénustusamningi og fjarlog-
um fyrir arid 2007.

 tilefni af 50 &ra afmeeli Atvinnuleysistrygg-
ingasjods vorid 2006 dkvad stjorn sjédsins ad lata
skrifa sogu sjodsins sem radgert var ad keemi Gt &
afmaelisarinu en mun frestast til vors 2007.

Loégum um atvinnuleysistryggingar var breytt
i juni 2006 med I6gum nr. 54/2006. Megin-
breytingar eru paer ad baetur eru tekjutengdar
fyrstu prja manudi atvinnuleysis og nema 70%
af medaltali heildarlauna, p6 ad hamarki kr.
180.000. Pa verdur ein Uthlutunarnefnd fyrir
landid allt i stad niu &dur og Vinnumalastofn-
un mun taka yfir alla vinnu vid Utreikning og
afgreidslu atvinnuleysisbéta. Baetur verda greidd-
ar manadarlega  stad tvisvar i manudi adur
sem sparar m.a. postkostnad vid Utsendingu
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launasedla um helming. Auk pess sparast vinna &
vinnumidlunum par sem ekki er gert rad fyrir ad
atvinnulausir komi vikulega til skréningar eins og
&dur heldur komi til vidtals vid radgjafa med vissu
millibili. Logbundi® er ad gera skuli pjénustu-
samning milli sjédsins og Vinnumalastofnunar
og er naudsynlegt ad skoda ahrif lagabreytinga
& gerd nys pjonustusamnings Atvinnuleysistrygg-
ingasjéds vid Vinnumalastofnun.

4.3 VINNUMALASTOFNUN

Loég nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar
og 16g nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerd-
ir leiddu til breytinga & starfsemi Vinnumala-
stofnunar. Samkvaemt I6gum nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar er Vinnumaélastofnun
fali® ad annast fjarvorslu Atvinnuleysistrygg-
ingasj6ds og framkveemd laganna & grundvelli
pjonustusamnings vid stjorn Atvinnuleysistrygg-
ingasj6ds. Med pvi faerist 6ll vinna vid Gtreikning

5

-
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og afgreidslu atvinnuleysisbéta til Vinnumala-
stofnunar sem hafdi 4dur verid unnin af svaedis-
vinnumidlunum utan hoéfudborgarsvaedisins og
stéttarfélogunum Eflingu og VR vardandi hofud-
borgarsveedid. Akvedid hefur veri® ad opna
skrifstofu & Skagastrond i april 2007 til ad ann-
ast pessa vinnu fyrir allt landid. Med pvi atti ad
vera haegt ad na fram laeekkun heildarkostnadar
vid Utreikning og afgreidslu atvinnuleysisbota.
Pa hefur faedingarorlofssjodur verid fluttur fra
Tryggingastofnun til Vinnumalastofnunar sem
hefur opnad skrifstofu & Hvammstanga til ad
sinna peim verkefnum. Fyrir utan hefdbundin
verkefni um adstod vid atvinnuleit er gert rad
fyrir ad stofnunin taki ad sér ad annast um
starfsendurhaefingu. Utlit er fyrir hallarekstur
stofnunarinnar &rid 2007 par sem stofnuninni
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hafa verid falin ymis ny verkefni undanfarid svo
sem vardandi starfsmannaleigur og eftirlit med
Utlendingum an pess ad tilsvarandi fjarmagn
hafi fylgt.

4.4 SAMKOMULAG SA 0G ASi UM
ERLENDA STARFSMENN O.FL.

{ tengslum vi® endurskodun kjarasamninga f juni
2006 nadist samkomulag milli SA og ASI um
tillégur vegna erlendra starfsmanna, gerviverk-
toku, opinberra innkaupa og légbrota f atvinnu-
starfsemi. Markmid tillagnanna var ad skyra
leikreglur & vinnumarkadi og tryggja ad réttur
veeri ekki brotinn & launafélki. Tillogur pessar
voru lagdar fram sem sameiginlegar &herslur
SA og ASI i nefnd sem félagsmalaradherra hafdi
skipad stuttu &dur og eetlad var ad gera tillogur
um styrkingu vinnumarkadarins. Sérstok ahersla
var 16gd a stodu starfsmanna sem sendir eru til
fslands timabundi® & vegum erlendra fyrirtaekja
og skiladi nefndin af sér drogum ad frumvarpi til
nyrra laga. begar petta er ritad er nefndarstarfid
enn f gangi og unnid ad framganagi tillagnanna.

4.5 NEFNDIR OG RAP

[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skra yfir nefndir
0g rad a svidi vinnumarkadsméla sem SA eiga
adild ad.
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JAFNRETTISMAL

Jafnréttismalin bar hatt & starfsarinu. SA atti
medal annars adild ad afar fjolsottri ndmsstefnu
um konur og stjornun fyrirtaekja. pa skiladi nefnd
um endurskodun jafnréttislaga frumvarpi ad nyj-
um jafnréttislogum eins og fram kemur hér ad
nedan.

5.1. VIRKJUM KRAFT KVENNA
Namsstefnan Virkjum kraft kvenna for fram fyrir
fullu husi pann 11. jantar & Hoétel Nordica. A
fimmta hundrad patttakendur, ad miklum meiri-
hluta konur, hlyddu & fjolbreytt erindi um konur
og stjérnun fyrirtaekja dsamt pvi ad taka patt |
fiorlegum umraedum. Félag kvenna i atvinnu-
rekstri, idnadar- og vidskiptaraduneyti og Sam-
tok atvinnulifsins stodu ad namsstefnunni. Jén
Sigurdsson, idnadar- og vidskiptaradherra, setti
namsstefnuna og lagdi i erindi sinu mikla dherslu
4 ad pad veeri mikilveegt hagsmunamal allra ad
kraftur kvenna veeri virkjadur, pad veeri ekkert
einkamal kvenna ad raeda pessi mal, karlar pyrftu
lika ad lata til sin taka & pessum vettvangi.

Ad markadssetja eigin audlindir

Svafa Gronfeldt, rektor Haskdlans i Reykjavik tal-
adi um mikilvaegi pess ad vera i forystu og benti
medal annars & ad til ad geta markadssett eigin
audlindir & réttan hatt sé mikilvaegt ad pekkja sjalf-
an sig, drauma sina og markmid og marka leidina
ad peim. Adrir frummaelendur voru paer Hildur
Petersen, stjornarformadur SPRON, Kaffitars og
ATVR sem midladi fundarménnum af reynslu sinni
af stjérnarstdrfum og Lilja Déra Halldérsdéttir 16g-
freedingur, MBA adjunkt vid vidskiptadeild HR,
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sem fjalladi um skyldur og 4byrgd stjérnarmanna
i hlutafélogum. Liflegar umraedur spunnust um
konur og karla, stjérnun og stjornarsetu. Elin
Sigfusdéttir, framkvaemdastjori  fyrirtaekjasvids
Landsbanka islands, Hafdis Jonsdottir, fram-
kveemdastjori Lauga Spa, Hréonn Greipsdéttir,
hotelstjori Radisson SAS Hotel Sogu og Steinunn
pérdardattir, framkvaemdastjori Glitnis f London
téku patt i pallbordsumraedum, m.a. um kynja-
kvota en peer sogdust allar motfallnar slikum hug-
myndum. [ umraedunum kom skyrt fram ad med
meiri fjdlboreytni i atvinnulifinu, jafnari hlut karla og
kvenna, myndadist meiri skdpunarkraftur i pjéd-
félaginu og fleiri lausnir yréu til.

fumraedum um val i stjornir toku patt Benedikt
Jéhannesson, framkvaemdastjori Heims, Jafet S.
Olafsson, stjornarmadur VBS fjarfestingarbanka
og Pporkell Sigurlaugsson framkvaemdastjori
prounarsvids HR. Voru peir & sama mali um ad
kynjakvotar vaeru ekki aeskilegir i atvinnulifinu
— adrar leidir vaeru betur til pess fallnar ad greida
konum leid. pad veeri jafnframt afar sleemt ad
nyta ekki helming pjédarinnar — pann aud sem
foélginn er i vel menntudum konum.




5.2 NEFND UM ENDURSKODUN
JAFNRETTISLAGA

f junf 2006 skipadi félagsmalaradherra nefnd til
ad endurskoda efni laga nr. 96/2000, um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Formadur
nefndarinnar var Gudrun Erlendsdottir, fyrrver-
andi haestaréttardémari, en par attu seeti full-
trdar stjérnmalaflokkanna auk framkvaemda-
stjora Jafnréttisstofu. Umbod nefndarinnar til
endurskodunar laganna var rumt en skilabod
radherra voru m.a. ad mikilvaegt veeri ad kanna
hvort unnt vaeri ad kveda nanar 4 i Il6gum um
adgerdir sem veeru til pess fallnar ad studla
ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi og huga
sérstaklega ad kynbundnum launamun. ba var
einnig bent & ad mikilvaegt veeri ad gera kon-
um og korlum kleift ad samhaefa fjolskyldu- og
atvinnulif, en pétt dkvaedi um slikt veeri i 16g-
unum pd virtist svo vera ad folk beitti pvi ekki
fyrir sig gagnvart vinnuveitendum. Minnt var
einnig & ad naudsynlegt veeri ad gaeta pess ad
|6gin veeru i samraemi vid Evroputilskipanir &
svidi jafnréttismala. P& var bent sérstaklega a
ad huga beeri ad hlutverki Jafnréttisstofu og
Jafnréttisrads og efla kaerunefnd jafnréttismala
og gera hana ahrifameiri og einnig ad fara
pyrfti yfir skilgreiningar laganna pannig ad pau
veeru vel skiljanleg almenningi. P4 var gert rad
fyrir ad nefndin hefdi samrad vid samtok adila
vinnumarkadarins, Kvenréttindafélag [slands og
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adra pa adila, sem lata sig jafnréttismal varda.
[ samraemi vi® pad kom fjsldi adila & fund
nefndarinnar.

Nefndarmonnum kynnt sjonarmid SA
Fulltrdar SA komu tvisvar fyrir nefndina og skyrdu
sjonarmid samtakanna. P4 padi formadur nefnd-
arinnar bod SA um ad koma & fund jafnréttishdps
SA til ad kynnast vidhorfum adildarfyrirtaekja
samtakanna.

Af halfu SA var [6gd ahersla & ad jafnréttislog-
gjofin vaeri ekki flokin og hefdi ad geyma skyrar
grundvallarreglur sem tryggdu jafna stédu 6had
kynferdi hvad vardar laun og starfsframa. Ad
skilgreiningar laganna veittu naegilegt svigram til
pess ad taka megi fullt tillit til rekstrarsjonarmida
og aherslna fyrirtaekja vardandi mat a vaegi ein-
stakra patta vid radningar og launadkvardanir.
Bent var & ad miklar og ipyngjandi kvadir &
fyrirtaeki 1 jafnréttislogum hafi neikveed ahrif &
jafnrétti & vinnumarkadi. Virk umraeda og upp-
lysingar séu betri adferd til ad studla ad jafn-
ari stodu kynjanna. Neegt frambod af gdédum
leikskolum, gott skipulag grunnskéla og 6flug
heilbrigdis- og o6ldrunarpjénusta skapa grund-
vallarforsendur fyrir jafnri stodu kynjanna. ba var
ftrekad ad fullyrdingar um ad trunadur um laun
studli ad launamun milli kynja aettu ekki vid rok
ad stydjast. Fyrir pvi séu engar haldbaerar sann-
anir. Slikir samningar hindri heldur ekki ad starfs-
menn geti leitad réttar sins & grundvelli jafn-
réttislaga. P4 toldu SA ekki astaedu til ad breyta
eda herda reglur um upplysingagjof fyrirtaekja til
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Jafnréttisstofu og meeltu eindregid gegn pvi ad
urskurdir nefndarinnar vaeru gerdir bindandi. Eins
ad skylda til gerdar jafnréttisaaetlana yrdi latin na
til fleiri fyrirtaekja en nu er, p.e. peirra sem eru ad
jafnadi med faerri en 25 starfsmenn. SA tok jafn-
framt fram ad pau styddu adgerdir til ad auka
hlut kvenna  atvinnulifinu en héfnudu valdbodi i
bvi efni. Aherslur samtakanna voru skyrdar nanar
i itarlegri umsogn til nefndarinnar.

Tillogur nefndarinnar valda vonbrigdum
Nefndin skiladi nidurstédum sinum i formi frum-
varps til nyrra jafnréttislaga i byrjun mars. Frum-
varpid olli SA verulegum vonbrigdum en afar litid
tillit var tekid til sjonarmida atvinnulifsins og hafa
samtokin gagnrynt pad hardlega i umraedum.
begar petta er skrifad hefur ekki verid gengid fra
formlegri umsogn um tilldgurnar.

Helstu breytingar samkvaemt frumvarpinu eru
storauknar og i reynd otakmarkadar heimildir
til handa Jafnréttisstofu til ad krefja fyrirtaeki
og félagasamtok um upplysingar ad vidlogdum
dagsektum. Urskurdir keerunefndar verdi bind-
andi. Jafnréttisdaetlunum fyrirtaekja fylgi fram-
kveemdadaetiun sem endurskoda skal & priggja
ara fresti og skyrslu skilad til Jafnréttisstofu um
framgang mala ad vidlogdum dagsektum. Lagt
er til ad launamanni sé hvenar sem er heimilt
ad veita pridja adila upplysingar um laun eda
onnur starfskjor sin. pa er lagt til ad taka skuli
mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda
6drum sérstokum haefileikum sem krafa er gerd
um { vidkomandi starfi samkvaemt l6gum eda
reglugerdum eda telja verdi annars ad komi ad
gagni i starfinu pegar meta skal hvort akvaedi
frumvarpsins um bann vid mismunun { kjérum
eda vid radningu hafi verid brotin. Parna er pvi
enn verid ad takmarka stjérnunarrétt vinnuveit-
anda, p.e. rétt hans til ad meta hvada peettir pad
eru sem hann telur rétt ad leggja til grundvallar
vid mat sitt. Einnig er i frumvarpinu lagt til ad vid
tilnefningar i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis
og sveitarfélaga verdi skylt ad tilnefna baedi karl
og konu og ad skipunaradili gaeti pess ad hlut-
fall hvors kyns verdi sem jafnast og ekki minna
en 40%.

5.3 JAFNRETTISRAD

Meginverkefni Jafnréttisrads er ad vinna ad j6fn-
um rétti kvenna og karla & vinnumarkadi og gefa
rad um pad efni. R48id hefur haldid fundi hja
ymsum stofnunum og skélum og fraedst um jafn-
réttisstarfsemi viokomandi adila. Ma par nefna
Reykjavikurborg sem kynnti mannréttindastefnu
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sina sem aetlad er ad koma i veg fyrir ad starfs-
menn saeti mismunun i starfi. Einnig kynnti radid
sér jafnréttisviku Menntaskoélans i Képavogi. SA
hafa lagt aherslu & ad Jafnréttisverdlaun Jafn-
réttisrads séu veitt fyrirtaekjum. Pad gekk eftir
2006. SPRON fékk verdlaunin vegna sérstakrar
dherslu & skyra jafnlaunastefnu og afstédu
starfsmanna til stodu jafnréttis i fyrirtaekinu sem
konnud er arlega.

5.4 KARUNEFND JAFNRETTISMALA
Kaerunefnd skiladi aliti i 13 malum & starfs-
arinu. Langflest pessara mala fjalla um stodu-
veitingar, eda 10 mal. Eitt mal var um uppségn
starfsmanns, annad um faedingarorlofsgreidslu
styrktarsjéds stéttarfélaga opinberra starfs-
manna og pad pridja um eftirlaunagreidslu.
Engin keera laut ad launamisrétti. Nidurstada
kaerunefndarinnar var ad um brot hefdi verid
ad raeda einungis i premur tilvikum. Flest mal-
in vordudu opinberar stofnanir. Adeins prjar
kaerur voru & hendur fyrirtaekjum & almennum
vinnumarkadi. Tvaer peirra voru vegna radninga
0g ein vegna uppsagnar starfsmanns en ekki var
talid ad um brot & jafnréttislogum veeri ad raeda
i neinu pessara méla.

Légmenn SA hafa adstodad adildarfyrirtaeki
samtakanna vid ad svara erindum kaerunefndar-
innar sé pess 6skad en sum pessara mala kalla &
umfangsmikla framlagningu gagna fyrir nefnd-
inni. Sé pad gert liklegt ad kynferdi hafi radid
akvordunum fyrirtaekisins ber pad sénnunarbyrd-
ina fyrir pvi ad adrar astaedur, 6tengdar kynferdi
vidkomandi, hafi radid akvordun pess.

5.5 NEFNDIR
[ fyrsta kafla &rsskyrslunnar er skré yfir nefndir og
rad & svidi jafnréttismala sem SA eiga adild ad.
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LIFEYRISMAL

6.1 STAPA LIFEYRISSJODANNA
Eftir sameiningarhrinu undanfarinna missera hef-
ur lifeyrissjodum & samningssvidi ASl og SA
sem taka & méti idgjoldum faekkad ur prettan
i niu. Petta eru Lifeyrissjodur verzlunarmanna,
Gildi lifeyrissjodur, Sameinadi lifeyrissjodurinn,
Stafir lifeyrissjodur (sameinadir lifeyrissjodir Lif-
i®dnar og Samvinnulifeyrissjédsins), Stapi lifeyris-
sjodur (sameinadir lifeyrissjodir Nordurlands og
Austurlands), Festa lifeyrissjodur (sameinadir lif-
eyrissjodir Sudur- og Vesturlands), Lifeyrissjédur
Vestfirdinga, Lifeyrissjodur Vestmannaeyja og
Lifeyrissjodur Rangaeinga. Auk pessara samein-
inga sj6da & samningssvidi ASI og SA rann Lif-
eyrissjodur Bolungarvikur inn { Frjalsa lifeyrissj¢d-
inn. Eignir framangreindra sjoda ndmu lidlega
800 milljordum krona i &rslok 2006 eda rumum
helmingi eigna lifeyrissjédanna i heild.

Heildareignir allra lifeyrissjoda landsmanna, en
peir eru nu 42 samtals, ndmu 1.500 milljorédum
krona i arslok 2006 sem nemur 135% af vergri
landsframleidslu. Eignir peirra jukust um 15% ad
raunvirdi & arinu 2006 eftir ad hafa aukist um 16-
19% ad raunvirdi & runum 2003-2005.

Frjals vidbotarlifeyrissparnadur hefur vax-
id hratt undanfarin &r. Ari® 2005 nam pessi
sparnadur launamanna, sem er fradrattarbaer
fra tekjuskatti, 9,5 milljordum og ad vidbaettu
2% motframlagi launagreidenda mé atla ad
pessi sparnadur hafi numid 16 milljordum kréna.
Aukningin var 25% milli &ra en til samanburdar
namu idgjaldsgreidslur launamanna (4% idgjald-
i8) i samtryggingarsjodina 18,5 milljordum kréna
og jukust um 12%.

6.2 LAKKUN OG JOFNUN A
ORORKUBYRPI SJOPA
Greidslur lifeyrissjoda & samningssvidi ASI og

Eignir lifeyrissjéda — Hrein eign til greidslu lifeyris

Milljardar krona
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Eignir lifeyrissjoda i milljoroum kréna
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e Eignir lifeyrissjoda i % af landsframleidslu
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Heimild: Fjarmalaeftirlitio, SI

SA til ororkulifeyrispbega namu 4,3 milljoréum
krona & arinu 2005 sem svaradi til 30% af
heildarlifeyrisgreidsium peirra. Greidslur 6rorku-
lifeyris hvila mispungt & sjodunum og namu
paer 44% allra lifeyrisgreidsina par sem paer
voru hlutfallslega haestar en 12% par sem hlut-
fallid var laegst. Aukning 6rorkulifeyrisgreidsina
sjodanna i heild nam 85% milli 1997 og 2005 &
fostu verdlagi.

{ tengslum vid samkomulag ASl og SA um
aframhaldandi gildi kjarasamninga, pann 15.
névember 2005, lysti rikisstjérnin pvi yfir ad hun
vaeri reidubuin til pess ad greida fyrir j6fnun a
drorkubyrdi milli lifeyrissjoda & samningssvidi AS
0og SAmed framlagi sem svarar til 0,25% af trygg-
ingagjaldsstofni, samkvaemt nanari Gtfaerslu milli
adila, sem kaemi til framkvaemda & premur arum,
0,15% 2007, 0,20% 2008 0g 0,25% 2009. { név-
ember 2006 komust ASI og SA ad samkomulagi
um adferd vid pessa jofnun sem markadist af
peim aherslum samningsadila ad baedi lekka og
jafna oOrorkubyrdi sjodanna. Framlaginu skyldi
skipt milli sjoda med peim haetti ad mida annars
vegar vid greiddan 6rorkulifeyri naestlidins ars og
hins vegar vid tryggingafraedilegt mat & skuld-
bindingum sjodanna til greidslu ororkulifeyris
framtidinni. Fyrri reglunni er einkum aetlad ad
studla ad markmidinu um laekkun & érorkubyrai
en seinni reglunni er &tlad ad jafna byrdina.

Alpingi sampykkti breytingar 4 16gum um
tryggingagjald pann 9. desember sem tryggdi
fjarmuni til pessarar laekkunar og jéfnunar a
ororkubyrdi lifeyrissjoda med peirri breytingu ad
frd og med arinu 2010 verdur gildissvidid Utvikk-
ad og neer til allra lifeyrissjoda og verdur fram-
lagid haekkad ur 0,25% i 0,325% fra og med
pvi ari. Adferdin vid j6fnun og laekkun er bundin
i 16gin en nanari Utfaerslu er ad finna i reglugerd
fjdrmalaraduneytisins sem annast Uhlutun og
greidslu framlaga til lifeyrissjoda.

6.3 TILLOGUR ORORKUNEFNDAR
FORSZATISRADHERRA

Nefnd su sem forsaetisradherra skipadi i kjolfar
samkomulags Alpydusambands [slands og Sam-
taka atvinnulifsins pann 15. névember 2005 um
4framhaldandi gildi kjarasamninga hafdi pad
verkefni ad gera tillégur um samraemingu & vid-
midunum til drorkumats f almannatryggingakerf-
inu annars vegar og lifeyrissjodakerfinu hins
vegar par sem fyrst og fremst yrdi horft til getu
einstaklinga til ad afla sér tekna og leidir til ad
efla starfsendurhaefingu skiladi aliti pann 5. mars
2007.

2006-2007
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Tillbgur nefndarinnar voru eftirfarandi:

1. Ad breytingar verdi gerdar & skilgreiningu &
ororku og rétti til rorkulifeyris og vidmidanir
um ororkumat f almannatryggingakerfinu og
lifeyrissjédakerfinu verdi samraemdar.

a. Annars vegar verdi feernimat eftir heilsutjon
par sem metin er porf & stodpjonustu.

b. Hins vegar verdi tekid upp mat & getu
einstaklingsins til ad afla tekna i kjolfar
sjukdéms eda slyss.

2. Lagt er til ad skipulag endurhaefingar verdi
baett par sem eftirfarandi atridi verdi hofd til
hlidsjénar:

a. Saman fari laeknisfreedileg endurhafing
og starfsendurhaefing eftir pvi sem vid 4
og ad hun hefjist eins fljétt og audid er.

b. Gerdir verdi pjonustusamningar um starfs-
endurhaefingu vid einkaadila, fyrirtaeki a
vegum stéttarfélaga, opinber fyrirtaeki eda
opinberar stofnanir rikis eda sveitarfélaga.
Endurhaefingaradgerdir verdi skipulagdar
& grundvelli mats sérfredinga & starfs-
haefni eda vinnugetu

c. Beitt verdi snemmtaekri fhlutun pannig
ad endurhafing hefjist sem fyrst eftir ad
starfsprek einstaklingsins skerdist.

d. Komid verdi & fét einstaklingsmidadri pjon-
ustu med leidbeinanda sem heldur utan um
einstaklinginn og hans mal til lengri tima og
verdi tengilidur hans vid ymsa adila,

e. Mikilvaegt er ad tengslum vidkomandi ein-
staklings vid vinnumarkadinn verdi haldid
vid med pvi ad greida fyrir aframhald-
andi rédningarsambandi vid hlutadeigandi
vinnuveitanda.

f. Gert er rdd fyrir pvi ad stjérnvold, lifeyris-
sjodir og adilar vinnumarkadarins komi
sameiginlega ad fjarmoégnun pessara ad-
gerda sem hafa pad ad markmidi ad sem
flestir verdi aftur virkir & vinnumarkadi.

g. Gildandi reglur um tekjuskerdingu ¢rorku-
bdta og greidslupatttoku vegna stodpjon-
ustu verdi endurskodadar pannig ad paer
letji ekki fra vinnu.

h. Peir sem eru & érorkubotum pegar breyt-
ingin & sér stad hafi, i tiltekinn tima, val um
hvort peir fari yfir i nytt kerfi eda ekki.

i. Hugad verdi ad forvérnum og leitast vid ad
koma i veg fyrir ad vinnuadstaedur verdi til
pess ad starfsorka einstaklinga skerdist.

Tilldgur nefndarinnar kalla & umtalsverdar breyt-
ingar a laga- og reglugerdarumhverfi 6rorku-
mats- og ororkubotakerfisins. Til pess ad tryggja
framgang ofangreindra tillagna var sérstakri
framkvaemdanefnd falid ad fylgja peim eftir.
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6.4 SKIPAN i STJORNIR LiIFEYRISSJOPA
Adalmenn i stjornum lifeyrissjoda tilnefndir af
Samtékum atvinnulifsins (midad vid 10. mars
2007).

GILDI - LIFEYRISSJOPUR
Ari Edwald

Fridrik J. Arngrimsson
Sveinn S. Hannesson
Vilhjalmur Egilsson

STAFIR LIFEYRISSJODUR

(Stafir lifeyrissjédur vard til 1. jantar 2007 vid
sameiningu Lifeyrissjodsins Lifidnar og Sam-
vinnulifeyrissjédsins).

Arnbjérn Oskarsson

Erna Hauksdottir

Gudbrandur b. Gudbrandsson

Gudmundur Hjaltason

STAPI LIFEYRISSJIODUR

(Stapi lifeyrissjédur vard til 9. mars 2007 med
sameiningu Lifeyrissjods Austurlands og Lifeyris-
5j6ds Nordurlands)

Adalsteinn Ingdlfsson

Anna Maria Kristinsdottir

Porbjorg Porfinnsdottir

LIFEYRISSJODUR RANGAINGA
Oskar Palsson
Ragnar Palsson

FESTA LIFEYRISSJODUR

(FESTA lifeyrissj¢édur vard til 19. juni 2006 vid
sameiningu Lifeyrissjéds Sudurlands og Lifeyris-
sj6ds Vesturlands)

Bergpér Baldvinsson

Bergp6r Gudmundsson

Sigrdn Helga Einarsdottir

LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA
Hrund Rudolfsdottir

LIFEYRISSJODUR VESTFIRDINGA
Aslaug Alfredsdottir
Einar Valur Kristjansson

LIFEYRISSJODUR VESTMANNAEYJA
Arnar Sigurmundsson

Hordur Oskarsson

Sigurgeir B. Kristgeirsson

SAMEINADI LIFEYRISSJOPURINN
Haraldur b. Olason

porgeir Josefsson

Orn Johannsson
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UMHVERFISMAL

Umbhverfismal eru mikilveegur pattur i starfsemi
Samtaka atvinnulifsins. Samtokin hafa moétad
aherslur sinar & pessu svidi og i oktéber 2006
sampykkti stjorn SA sérstakar aherslur i loftslags-
malum sem birtar eru hér i kaflanum. Umhverfis-
hépur samtakanna hittist reglulega og tekur fyrir
ymis mal og lagdi medal annars linurnar fyrir
fundar®d samtakanna um atvinnulif og umhverfi
sem stadid hefur yfir sidustu manudi. Samtokin
eru stodugt med til umfjollunar mal sem berast
fra rdduneytum, stofnunum og félagsmonnum
og tengjast umhverfismalum & einn eda annan
hatt.

7.1 UMHVERFISMAL
Loftslagsbreytingar

Stodugt eykst fullvissa manna um ad Utstreymi
grodurhusalofttegunda eigi patt i loftslagsbreyt-
ingum sem m.a. koma fram f hlynun andrims-
lofts jardar. Utstreymid { heiminum er komid
til vegna brennslu jardefnaeldsneytis (61,4%),
breytinga 4 landnotkun (18,2%), landbuUnadar
(13,5%), urgangs (3,5%) og vegna idnadar-
ferla (3,2%). Island er adili ad loftslagssamningi
Sameinudu pjédanna en & grundvelli hans var
gerd svokollud Kyoto-bokun par sem nokkur riki

skuldbundu sig til ad draga ur Utstreymi grodur-
husalofttegunda & timabilinu 2008-12 midad
vid grunnarid 1990. A alpjodavettvangi fara fram
vidraedur um hvad taka skuli vid eftir 2012 en
par sem aukning Utstreymis er mest i préunar-
rikjunum verda pau ad taka patt i ad draga ur
Utstreyminu ef raunverulegur drangur 4 ad nast.
Pott Utstreymi i Evropu verdi ordid mjog litid um
midja 6ldina mun pad einungis hafa litil ahrif &
heildarutstreymi og einungis skerda samkeppnis-
stodu og lifskjor ibua Evropu &n merkjanlegra
ahrifa & loftslagsbreytingar. A vettvangi lofts-
lagssamnings Sb verdur unnid ad pvi ad finna
lausnir um hvernig halda skuli & spilum eftir 2012
en oliklegt er ad nidurstodur faist fyrr en eftir tvo
til prju ar.

Aherslur atvinnulifsins i loftslagsmalum

[ oktober 2006 sampykkti stjorn Samtaka at-
vinnulifsins dherslur samtakanna i loftslagsmal-
um eftir undirbining sérstaks starfshdps sem
skipadur var til peirra verka. Aherslurnar er
ad finna a bls. 26, en par segir m.a. ad pekk-
ing Islendinga & endurnyjanlegum orkugjéfum
geti nyst vida um heim. Mikilvaegt er ad ekki
verdi lagdar homlur & atvinnustarfsemi hér-
lendis sem nyta myndi kol, oliu eda jardgas til
orkuframleidslunnar annars stadar, enda uppfylli
su starfsemi paer stréngu krofur sem gerdar eru
hér & landi i umhverfismalum. Loks er mikilvaegt
ad geeta adhalds i orkunotkun og nyta orkumidla
sem leida til minna Utstreymis pegar slikt verdur
gert med hagkveemum haetti. [slensk stjérnvéld
verda ad taka tillit til peirrar stadreyndar ad
Utstreymi grodurhusalofttegunda er alpjodlegur
vandi og ad einu gildi hvort dregid er Ur Gtstreymi
hér 4 landi eda 1 préunarrikjunum.

Atvinnulif og umhverfi

A haustdégum 2006 hofst & vegum SA funda-
r6d undir yfirskriftinni Atvinnulif og umhverfi.
A fyrsta fundinum var fjallad um Gtstreymi fra
samgéngum & sj6 og landi par sem m.a. kom
fram ad mjog hefur dregid ur Utstreymi fra flutn-
ingabilum vegna framprounar i gerd bilvéla, betri
nytingar flutningataekja og betri vega. A sama
hatt hafa sparneytnar vélar i skipum i for med sér
mikinn samdratt i Utstreymi grodurhdsaloftteg-
unda og ymissa mengandi efna. slensk fyrirtaeki
takat.a.m. patt i alpjédlegum préunarverkefnum
4 pessu svidi.

Alfyrirtzeki & islandi i fremstu r6d
A fundi um Utstreymi grédurhusalofttegunda
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fra alverum kom fram ad islensku fyrirtaekin eru i
allra fremstu r6d & pessu svidi og ad Utstreymi &
hvert tonn af ali hefur minnkad um 80% fra arinu
1990 til 2005 hja Alcan i Straumsvik. Auk pess
var sérstaklega fjallad um umhverfismal alversins
i Straumsvik en par kom fram ad fliormengun i
grodri meelist nd svipud og adur en alverid hof
starfsemi sina arid 1967, ad brennisteinsmengun
& Hvaleyrarholti meelist einungis litid brot af vid-
midunarmorkum og ad ekkert samband er & milli
vindattar fra alverinu i Straumsvik og styrks svi-
fryks og brennisteinsdioxids & Hvaleyrarholti.

Loftslagsmalin og atvinnulifid

{ byrjun desember flutti dr. Nick Campbell,
formadur nefndar Evrépusamtaka atvinnulifsins
um loftslagsbreytingar, erindi & fundi um
loftslagsmal og atvinnulifid. Campbell
fjalladi um ymsar leidir til ad draga ur
losun grédurhusalofttegunda, m.a.
aukna aherslu & nytingu endurnyjan-
legra orkugjafa, aherslu & taeknipro-
un, sveigjanleika og markadslausnir.
Med sveigjanleika & Campbell vid ad
avallt verdi ad vera haegt ad taka tillit til

peirrar préunar sem verdur, ekki sist & svidi
visinda og nyrrar taekni. Byggja purfi upp hnatt-
reent markadskerfi med losunarheimildir til langs
tima svo fyrirtaeki verdi viljugri til ad leggja ut i
paer fjarfestingar sem til pyrfti i nyrri taekni og ad
ESB veeri of [itid eitt og sér til ad geta stadid undir
naudsynlegum fjarfestingum i rannséknum og
nysképun og naegjanlega 6flugu markadskerfi.
p& sagdi Campbell verkefnid engan veginn ein-
skordast vid atvinnulifid, t.d. yrdu heimilin og
adrir einnig ad taka patt. Hann sagdi pa fullyrd-
ingu ad atvinnulifid veeri ekkert ad gera i pessum
efnum vera vids fjarri raunveruleikanum, pad
veeri naer lagi ad frumkvaedi vaeri einungis ad
finna 1 atvinnulifinu og fjalladi hann um pann
arangur sem m.a. hefur nadst i evrépsku atvinnu-
lifi i pessum efnum.

A sama fundi kom fram { mali Jons Karls Olafs-
sonar, forstjora Icelandair Group, ad Alpjéda-
samtok flugfélaga hafa ad eigin frumkveedi
akvedid ad minnka losun um 10% milli &ranna
2000 og 2010, en & sidustu 40 arum hefur losun
& hvern floginn farpegakilémetra minnkad um
70%.

Arni Magnusson forsté®umadur orkumala hja
Glitni sagdi bankann geta bodid umheiminum
adgang ad gridarlegri pekkingu & svidi endur-
nyjanlegra orkugjafa, med sérstakri aherslu &
jardhita, en aaetlad er ad eingbngu um 5% af
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virkjanlegum jardhitasvaedum séu nd i notkun
og soknarfaerin pvi mikil. Glitnir er um pessar
mundir patttakandi i verkefnum & pessu svidi
m.a. i Bandarikjunum, Kina, Evrépu og Sudur-
Ameriku.

Umhverfisvaen framleidsla og hlutverk
stjornvalda
= [ maf 2006 flutti dr. Patrick Eagan,
professor i verkfraedi vid haskolann
" | Wisconsin — Madison erindi um
umhverfisveena framleidslu og lagdi
aherslu & ad fyrirtaeki taekju tillit
til umhverfisméala baedi vid honnun
afur®a og vid framleidsluna sjalfa. Eig-
inkona hans var med i for, dr. Lloyd L. Egan,
en hun er forstjori audlindadeildar fylkisstjorn-
arinnar { Wisconsin. Lagdi hun mikla aherslu &
ad stjérnvold umbunudu fyrirtaekjum fyrir géda
frammistodu i umhverfismalum.

Efnaloggjof ESB (REACH)

[ lok ars 2006 var endanlega sampykkt ny efna-
16ggjof ESB sem byggir & pvi ad 6ll efni sem skrad
hafa verid hja nyrri Efnastofnun Evrépu i Helsinki
ma nota & Evropska efnahagssvaedinu an frekari
skilyrda en pau sem stofnunin setur. Framleid-
endum og innflytiendum efna ber ad skra pau
hja stofnuninni og 4 akvednu arabili er gert rad
fyrir ad fyrirtaekin syni fram & hvada éahrif efnin
hafi & heilsu og 6ryggi félks og & umhverfid. i
gildi verdur akvedid forskraningartimabil par
sem gert er rad fyrir einfaldadri malsmedferd en
gilda mun um ny efni. Kréfur sem gerdar eru til
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ahaettumats eru peim mun strangari sem notkun
efnanna verdur meiri. [ oktéber 2006 skrifudu
Samtok atvinnulifsins bréf til umhverfisradherra
par sem pess var ¢skad ad REACH 16ggjofin yrdi
innleidd hér & landi sem fyrst til ad islenskum
fyrirtaekjum gefist kostur & ad nyta forskran-
ingartimabilid 4 sama hatt og fyrirtaekjum i
6drum rikjum EES.

A fundi 1 februar 2006 kynnti Bryndis Skula-
dottir, efnaverkfraedingur hja Samtokum idn-
adarins, pessa nyju l6ggjof og afleidingar hennar
en par kom fram ad REACH 16ggjofin tekur gildi
1. juni 2007 og ad hun leysir af holmi 40 o6lika
lagabélka. Loggjofin felur m.a. i sér almenna
skyldu fyrir framleidendur og innflytjendur ad
skra oll efni, hrein eda i efnablondum, sem eru
framleidd eda flutt inn i meira magni en einu
tonni & ari af vidkomandi adila. Reglugerdin
verdur samhljéda i 6llum I6ndunum EES og engar
breytingar verda gerdar i innleidingarferli hennar
i einstaka I6ndum.

Auknar kréfur vegna matvaela

Stodugt aukast peer krofur sem gerdar eru
til framleidenda og innflytienda matveela.
Umhverfisrdduneytid gaf i juni 2006 Ut nyja
reglugerd sem skyldar pa sem framleida eda
flytja inn matveeli med vidbaettum vitaminum
og steinefnum ad saekja um sérstakt leyfi hja
Umbhverfisstofnun vegna ibléndunarinnar. Sam-
tok atvinnulifsins moétmeeltu pessari reglugerd
hardlega enda eiga pessar krofur sér ekki hlid-
steedu & EES svaedinu. bvert & méti er gert rad
fyrir pvi i nyjum reglum ESB, sem sampykktar
voru i desember 2006, ad 6llum vitaminum og
steinefnum sem eru 4 jdkvaedum lista sem ESB
gefur Ut megi baeta i matvaeli an pess ad um
sérstakt leyfi purfi ad saekja eda tilkynna um
baetinguna. Vonast er til ad umhverfisraduneytid
breyti hinni umdeildu reglugerd innan tidar.
Samtokin hafa einnig haft til umfjéllunar drog
ad nyrri reglugerd umhverfisraduneytisins par
sem skylt verdur ad merkja 6ll matvaeli sem
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innihalda erf@abreytt efni. Samtokin hafa bent
4 ad ekki hafi verid synt fram & ad notkun slikra
efna hafi neinar haettur i for med sér og ad
merking matvaela myndi fyrst og fremst vekja
asteedulausan ugg i huga neytenda. bvi var
lagt til ad Utgafu reglugerdarinnar yrdi frestad.
Samtokin hafa um drabil stadid i bréfaskiptum
vid landbunadarraduneytid til ad fa upplysingar
um raunkostnad og gjaldtoku eftir bugreinum
vegna eftirlits med slaturdyrum. Loks eftir ad
Umbodsmadur Alpingis hafdi tekid malid upp
sl. haust, tékst ad fa einhverjar upplysingar
um pennan kostnad. baer upplysingar reynd-
ust hins vegar o6fullkomnar, pvi ekki var haldid
sundurgreindum kostnadi vegna eftirlits med
mismunandi afurdaflokkum. Vonast er til ad
hausti® 2007 muni fullnaegjandi upplysingar um
raunkostnad liggja fyrir og pa verdi unnt ad
|6gfesta nitimaleg lagadkvaedi sem endurspegla
raunkostnad vid eftirlit og dhaettu vid framleidsl-
una. Samtok atvinnulifsins hafa einnig hvatt til
pess ad einkareknum faggiltum skodunarstofum
verdi falid petta eftirlit.

7.2 VINNUUMHVERFI
Samtok atvinnulifsins tilnefna tvo fulltria i 9
manna radgefandi stjorn Vinnueftirlits rikisins
par sem eiga saeti fulltrtar adila vinnumarkadar-
ins auk formanns sem radherra skipar an tilnefn-
ingar. Fram til arsins 2003 gaf stjérnin Ut reglur
samkvaemt 16gum en sidan er stjornin radgef-
andi. Stjérnin veitir umségn um reglur og stendur
ad undirbuningi ad reglum & svidi vinnuverndar
sem félagsmalara®dherra gefur ut.

Félagsmalaradherra gaf & arinu Ut reglugerd
um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs
4 vinnustédum par sem m.a. eru skyrd nanar
akvaedi i 16gum fra 2003 um &haettumat og
heilsufarsskodanir. Félagsmalaradherra gaf einnig
ut reglugerdir um varnir gegn alagi af havada a
vinnustédum og um varnir gegn alagi vegna titr-
ings & vinnustédum. Vid birtingu sidustu reglu-
gerdarinnar kom i ljés ad dkvaedi hennar voru
mun strangari en atlunin var baedi samkvaemt
ESB tilskipuninni sem og peim drégum sem hin
radgefandi stjorn hafdi haft til umsagnar. Ekki
hefur fengist nein skyring & pvi hvers vegna
petta vard en liklega er um mistok ad reeda sem
enginn faest til ad vidurkenna og hvad pa leid-
rétta pratt fyrir itrekadar abendingar Samtaka
atvinnulifsins.

Stjornsyslutittekt Rikisendurskodunar & stofn-
uninni var birt i mars 2007.
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Sampykkt af stjorn SA 3. oktéber 2006

» Umgengni fyrirtaekja vid natturu landsins, audlindir
og umhverfi hefur tekid stakkaskiptum & sidustu
dratugum, nyting adfanga hefur batnad og utstreymi
grodurhusalofttegunda er hér litid.

° Mikilvaegterad hafa i huga ad loftslagsbreytingar eru
alpjodlegur vandi. Leggja verdur éherslu & ad draga
ur utstreymi med rannsoknum, taeknipréun, bindingu
grédurhusalofttegunda og fraeedslu auk ablégunar ad
loftslagsbreytingum

* Ein grunnforsenda loftslagssamnings Sameinudu
bjodanna er su ad leggja éherslu & nytingu endur-
nyjanlegra orkulinda par sem [slendingar geta lagt
sitt af mérkum til alpjédlegra taekniframfara.

°  Mikilvaegt er ad ekki verdi lagdar hémlur & atvinnu-
starfsemi hérlendis sem nyta myndi kol, oliu eda
jardgas til orkuframleidslunnar annars stadar, enda
uppfylli su starfsemi paer stréngu kréfur sem gerdar
eru hér a landi i umhverfismalum.

°  Mikilvaegt er ad leitad verdi hagkvaemustu leida til ad
draga Ur Utstreymi og nyta paer heimildir og urraedi
sem alpjédlegir samningar a svidi loftslagsméla kveda
d um, sbr. sveigjanleikaakvaedi Kyoto-békunarinnar.

o Islensk stjornvéld geta ekki tekid ékvéréun um
ad haetta nytingu orkulindanna. Slikar ékvardanir
stangast & vid 6ll sjonarmid um sjélfbaera proun og
markmid loftslagssamnings Sameinudu pjédanna um
aukna nytingu endurnyjanlegrar orku & heimsvisu.

Atvinnulif synir abyrgd

Umgengni fyrirteekja vid nattiru landsins, audlindir og
umhverfi hefur tekid stakkaskiptum a sidustu aratugum.
Umtalsverour arangur hefur nadst vegna frumkvaeedis
fyrirteekjanna sjalfra og vegna almennra vidhorfsbreyt-
inga. Alpjodlegar reglur og skuldbindingar hafa jafn-
framt hvatt til umbéta asamt stefnumérkun stjornvalda.
Fyrirteekin hafa baett umhverfi sitt og nytingu adfanga og
nj6ta med pvi aukins efnahagslegs avinnings og aukinnar
velferdar sem kemur baedi starfsménnum og samfélaginu
i heild til g6da. Samtok atvinnulifsins telja mikilveegt ad
pessi préun haldi afram enda hefur hiin i for med sér betri
nytingu audlinda, minni mengun, aukid 6ryggi og meiri
velmegun.

Sjalfbaer proun mikilvaeg

Til a0 velferd sé tryggd i landinu parf ad hlta ad stod-
um sjalfbeerrar préunar. Jafnvaegi parf ad rikja a milli
efnahagslegra og félagslegra sjonarmioda og umhverfis-
ins. Tryggja parf samkeppnisheef starfsskilyroi fyrirtaekja
pegar horft er til skemmri tima an pess p6 ad missa sjonar
a langtimahagsmunum pjédarinnar. Stefna ber ad pessu
marki i samstarfi vid sveitarfélog, stjornvold og ibua
landsins.

island hluti af alpjédasamfélaginu

Umhverfismél eru i edli sinu alpjodleg og sland er adili ad
fjolmorgum samningum sem er til deemis atlad ad draga
Ur mengun vegna pravirkra lifreenna efna, pungmalma,
geislavirkra efna og 6soneydandi efna. [sland er auk pess
adili ad samningum um varnir gegn mengun hafsins. A
Evropska efnahagssveedinu gilda svo samraeemdar reglur
sem eiga ad tryggja a0 samkeppnisskilyroi atvinnulifs-
ins séu sambeerileg & 6llu sveedinu. Samtok atvinnulifs-
ins stydja alpjodasamvinnu sem midar ad pvi ad draga
Ur eda koma i veg fyrir mengun lads, lagar og lofts og
eru reidubtin ad leggja sitt af morkum vid undirbtning
og framkveemd samninga & pessu svidi og adild [slands
ad peim. Utstreymi grodurhisaloftegunda er hér litid
og hvort sem litid er til Utstreymis & hvern ibla eda i
tengslum vid landsframleidslu stendur Island vel ad vigi
pegar borid er saman vid vestreen riki.

2006-2007

Loftslagsmal eru mikilvaeg

Siaukio magn grédurhusalofttegunda i andramsloft-
inu getur valdio breytingum & loftslagi jardar en meg-
inuppspretta peirra er brennsla jardefnaeldsneytis, p.e.
kola, oliu og jardgass. A naestu aratugum verdur 16gd
gridarmikil ahersla & ad draga Ur Utstreymi grodurhusa-
lofttegunda med adgerdum sem byggja a rannsoknum,
teekniproun, adlégun og fraedslu. L6gd verdur ahersla a
framleidslu orku sem ekki hefur i for med sér utstreymi
grédurhisalofttegunda og aukna nytingu endurnyjan-
legra orkulinda. fslenskar orkulindir gegna mikilvaegu
hlutverki i pessu samhengi og lykilatrioi er ad alpjodlegir
samningar, sem [slendingar eru adilar ad, heimili almenna
nytingu peirra.

Riki eiga misaudvelt med ad draga ur utstreymi
grodurhusalofttegunda

Geeta parf pess ad mjog misjafnt er hve einstok riki eda
sveedi eiga audvelt med ad draga Ur Utstreymi. Pannig
getur Evropusambandio gefid yfirlysingar um mikinn
samdratt sem i raun er mun minni en virdist. Petta er
vegna pess ad grunnarid 1990 var mengun i fislmorgum
rikjum Austur-Evropu afar mikil og nytur ESB pess pegar
kemur ad pvi ad meta hve mikid er unnt ad draga ur
Utstreymi i rikjunum 27 sem verda undir hatti sambands-
ins. Enginn vafi er  ad mjog misjafnt er hve mikio einstok
riki munu geta dregid ar losun eins og augljost er af pvi
sem gerst hefur & timabilinu 1990-2005. Ad auki geta
adgerdir ESB beinst ad aukinni nytingu endurnyjanlegra
orkugjafa, aukinni nytingu kjarnorku, betri orkunytingu
og svo framvegis. Oll pessi atridi geta haft ahrif til pess
ad draga ur Gtstreymi i Evrépusambandinu og um pessar
mundir fer fram itarlegt mat & pessum kostum, efnahags-
legum sem og 6drum &hrifum peirra. Sambeerilegar
adgerdir og pessar standa ekki til boda hér & landi par
sem nanast 6ll raf- og hitaorka er unnin tr endumnyjanleg-
um orkulindum. b4 hefur & sidustu aratugum mjog vida
verid gripid til adgerda til ad beeta orkunytingu almennt,
m.a. med pvi ad auka einangrun bygginga. Gridarlega
mikilveegt er a0 fram fari itarlegt mat a peim kostum
sem til greina geta komid pegar kemur ad pvi ad méta
pa stefnu sem Islendingar vilja fylgja. Engin leid er til ad
Islendingar geti sett sér svipud markmid og farid sému
leidir og ESB pvi til pess eru adsteedur allt of dlikar.

Alpjodlegir samningar um loftslagsmal tryggi
ad vandinn verdi ekki fluttur til

Samtok atvinnulifsins stydja adild Islands ad alpjédlegum
samningum sem nai til allra peirra rikja sem losa mest
af grédurhusalofttegundum. Vioteek samstada er for-
senda pess ad arangur naist. A naestu dratugum verdur
mjog mikil aukning & Utstreymi grédurhusalofttegunda
i préunarrikjum. Aherslu verdur ad leggja & ad na sem
vioteekastri samst60u um ad draga Ur Gtstreymi og pott
riki Evropu bjodist til ad draga Ur Gtstreymi heima fyrir
hefur pad einungis mjog takmaorkud ahrif ef énnur riki
fylgja ekki med. Haett er vid ad efnahagsstarfsemi flytjist
til peirra sveeda sem gera minnstar krofur & pessu svioi.
Mikilveegt er ad nidurstada i alpjédlegum samningum
tryggi pétttku Bandarikjanna, Kanada, Japans, Astraliu,
Kéreu, Indlands og Kina i naudsynlegum adgerdum til ad
draga Ur Utstreymi, en ad peir byggi ekki & einhlioa yfir-
lysingum einstakra tiltlulega famennra rikja sem mun
einungis gera ofangreindum rikjum erfidara a0 taka a
malum i vioteekri alpjodlegri satt.

Rannséknir og nyskdpun

Mikilveegt er ad hafa i huga ad aukning grédurhtsaahrifa
er alpj6dlegur vandi. islendingar geta likt og énnur riki
haft ahrif & préun gréourhtsahrifa einkum med fram-
lagi til alpjodlegrar teeknipréunar en ekki sidur med
notkun endurnyjanlegra orkugjafa. Til lengri tima litid

mun alpjodleg teekniproun og fioldaframleidsla vélbin-
adar sem byggir a nyjum orkumidlum og nyrri tekni
skipta skopum. Islendingar munu ekki méta alpjédlega
teeknipréun en geta hins vegar med jakvaedum heetti lagt
sitt af morkum til alpjodlegrar teeknipréunar i samstarfi
vio 6fluga erlenda adila. Vidteek alpjodleg markmid par
sem horft er til langs tima hvetja til rannsokna og nyskop-
unarverkefna sem eiga pa greidan adgang ad markadi
um allan heim.

Endurnyjanlegar orkulindir

Ein grunnforsenda loftslagssamnings Sameinudu pjoo-
anna er st ad leggja aherslu & nytingu endurnyjanlegra
orkulinda. Hér & landi er til mikil pekking & nytingu endur-
nyjanlegra orkugjafa sem nyst getur vida um heim auk
pess sem mikilveeg rannsoknarverkefni fara fram a pessu
svidi og 6rum sem tengjast betri nytingu orkunnar.

Eins er mikilveegt ad ekki verdi lagdar homlur a
atvinnustarfsemi hérlendis sem nyta myndi kol, oliu eda
jarogas til orkuframleidslunnar annars stadar, enda upp-
fylli st starfsemi peer strongu krofur sem gerdar eru hér
a landi i umhverfismalum. Loks er mikilveegt ad geeta
aodhalds i orkunotkun og nyta orkumidla sem leida til
minna Utstreymis pegar slikt verdur gert med hagkveem-
um heetti.

Markadslausnir

slensk stjornvéld verda ad taka tillit til peirrar stadreynd-
ar ad Utstreymi grédurhtsalofttegunda er alpjodlegur
vandi og ad einu skiptir hvort dregid er Ur Utstreymi hér
a landi eda i prounarrikjunum. pvi er mikilveegt ao leitad
verdi hagkveemustu leida til ad draga Ur Utstreymi og
nyta peer heimildir og Urraedi sem alpjodlegir samningar
a svioi loftlagsmala kveda & um. Sérstaklega verdur ad
nyta sveigjanleikadkvaedi Kyoto-bokunarinnar a sama
hatt og onnur riki hafa gert pannig ad verkefni sem unnid
er ad i prounarrikjum og vidar geti nyst til ad uppfylla
skuldbindingar gagnvart bokuninni. Stefna stjérnvalda i
loftslagsmalum parf pvi ad fela i sér blondu af leidum
Vi ad draga Ur Utstreymi grédurhusalofttegunda, p.m.t.
rannsoknir og nyskopun, nytingu alpjodlegrar taeknipro-
unar, sveigjanleikadkveedi, sameiginlega framkveemd
med 60rum rikjum, bindingu grédurhusalofttegunda og
vidskipti med losunarheimildir.

Horft til framtidar

Ekkert liggur fyrir um hvad taka muni vid ad loknu timabili
Kyoto—bokunarinnar eftir 2012. Ekki er liklegt ad nidur-
stada naist i samningum fyrr en & arunum 2008-9. Fram
a0 peim tima er naudsynlegt ad islensk stjornvold geri
reekilega attekt & pvi hvada leidir er unnt ad fara hér &
landi, hvada ahrif ma buast vid ad alpjodleg teekniproun
hafi og hver eru efnahagsleg ahrif peirra kosta sem til
greina koma. [slenskt atvinnulif verdur reidubuid til ad
vera afram i fremstu ro0 pegar litid verdur til Gtstreymis
a framleioslueiningu og adra meelikvarda par sem bornar
eru saman atvinnugreinar & milli landa. Mikilveegt er ad
hafa i huga ad 4 medan ekki eru lagdar kvadir a peer pj6o-
ir sem deela 6takmorkudu magni jardefnaeldsneytis upp
a yfirbord jardar, med tilheyrandi mengun par eda annars
stadar i heiminum par sem pau eru brennd, er med 6llu
oraunhzeft ad leggja slikar kvadir & nytingu sjalfbeerra
orkulinda 4 Islandi pétt néttaruverndarsjonarmio eda
onnur landnyting valdi pvi ad tiltekin svaedi verdi friduo.
fslensk stjornvéld geta ekki tekid akvordun um ad heetta
nytingu orkulindanna. Slikar akvardanir stangast & vid
6l sjonarmid um sjalfbaera préun og markmio loftslags-
samnings Sameinudu pjédanna um aukna nytingu end-
urnyjanlegrar orku & heimsvisu.

3. oktéber 2006



SAMTOK ATVINNULIFSINS

SAMSKIPTI VID STJORNVOLD

8.1. UMSAGNIR UM PINGMAL
Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi ping-
mala til umsagnar. A 133. l6ggjafarpingi, 2006
2007, sendu samtokin inn umsagnir um eftirtalin
pingmal (midad vid 13. mars 2007).

Stjérnarfrumvoérp um
losun grédurhusalofttegunda, heildarlédg
meginreglur umhverfisréttar, heildarlog
breytingu & lagadkvaedum er varda tollkvota
vid innflutning landblnadarafurda, aukin
heimild
breytingu & l6gum nr. 57/1998, um rannsékn-
ir og nytingu 4 audlindum i j6rdu, med sidari
breytingum, gildissvid laganna, fyrirkomulag
rannsokna
réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra, heildarlég
breytingu & légum um vatryggingarsamn-
inga, nr. 30/2004
breytingu & samkeppnisldgum, nr. 44/2005
breytingu a légum um hlutafélog, l6gum
um einkahlutafélég, 16gum um samvinnu-
félog og I6gum um sjalfseignarstofnanir sem
stunda atvinnurekstur (millilandasamruni og
millilandaskipting)
vegaldg, heildarlég
breytingu & ldgum um fjarskipti, nr. 81/2003,
oryggi i fiarskiptum og aukin neytendavernd
breytingu 4 I6gum nr. 116/2006, um stjérn
fiskveida, uthlutun byggdakvéta
breytingu & I6gum nr. 116/2006, um stjérn

fiskveida, skilgreining veida i atvinnuskyni
Vatnajokulspjodgard, heildarlog

breytingu & légum um drvinnslugjald, nr.
162/2002, med sidari breytingum, fjarhaed
gjalds & umbudir

breytingu & hafnalégum, nr. 61/2003, gjald-
skrar, neydarhafnir, EES-reglur o.fl.

breytingu & 16gum nr. 96/1997, um eldi og
heilbrigdi slaturdyra, slatrun, vinnslu, heil-
brigdisskodun og gaedamat & slaturafurdum,
med sidari breytingum, gjaldtokuakvaedi
breytingu 4 l16gum um Pést- og fjarskipta-
stofnun, nr. 69/2003

breytingu & I6gum nr. 97/1987, um vorugjald,
[6gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, og
I6gum nr. 96/1995, um gjald af 4fengi og tob-
aki, med sidari breytingum

breytingu & l6gum nr. 87/2004, um oliugjald
og kilometragjald o.fl., med sidari breyting-
um, refsidkvaedi og timabundin laekkun olfu-
gjalds

breytingu & ldgum um skraningu og mat fast-
eigna, nr. 6/2001, med sidari breytingum,
framlenging umsyslugjalds

breytingu & upplysingalégum, nr. 50/1996,
endurnot opinberra upplysinga, EES-reglur
breytingu & I6gum um almannatryggingar og
l[6gum um malefni aldradra, lifeyrisgreidslur
elli- og ororkulifeyrispega o.fl.

breytingu & l6gum nr. 50/2004, um siglinga-
vernd, EES-reglur

nidurlagningu Urskurdarnefnda & svidi sigl-
ingamala

breytingu & lI6gum nr. 99/1999, um greidslu
kostnadar vid opinbert eftirlit med fjarmala-
starfsemi, med sidari breytingum, dlagningar-
hlutfoll

breytingu & l6gum um Nyskopunarsjod
atvinnulifsins nr. 61/1997, med sidari breyt-
ingum, hlutverk og starfsemi sj¢dsins
opinberan studning vid taeknirannséknir,
nyskdpun og atvinnupréun, heildarlég
embeaetti landlaeknis, heildarlog

um heilbrigdispjonustu, heildarlog

breytingu & lagadkvaedum um lifeyrissjédi,
ldgmarksidgjald og breytingar & sampykktum
sj6da

opinber innkaup, heildarlég

breytingu & l6gum nr. 90/2003, um tekju-
skatt, og logum nr. 94/1996, um stadgreidslu
skatts & fjarmagnstekjur, med sidari breyting-
um, laekkun tekjuskatts o.fl.

breytingu & 16gum nr. 90/2003, um tekju-
skatt, med sidari breytingum, vaxtabaetur

2006-2007
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* Rikisutvarpid ohf., heildarlog

e breytingu & 16gum nr. 36/1982, um Sinféniu-
hljomsveit slands, rekstraradilar

¢ gatnagerdargjald, heildarlog

pingmannafrumvérp um

e breytingu & I6gum um rannsoknir i pagu-
atvinnuveganna, nr. 64/1965, og légum um
stjorn fiskveida, nr. 116/2006, yfirstjorn haf-
rannsokna, heildaraflamark.

e breytingu & légum nr. 96/2000, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, upplys-
ingaskylda, malshofdunarréttur

¢ brottfall laga um idnadarmalagjald, nr.
134/1993, med sidari breytingum

Umsagnir til rAduneyta

e um drog ad reglugerd til laga um merkingu
erfdabreyttra matvaela

* um drog ad frumvarpi til laga um adild starfs-
manna ad evropskum samvinnufélégum

° um drég ad frumvarpi um breytingu & sam-
keppnislégum nr. 44/2005

e um drog ad frumvarpi til laga um opinber inn-
kaup

8.2. LOGGJOF SEM SNYR AP
ATVINNULIFINU
Breyting a Il6gum um frjalsa for og atvinnu-
réttindi utlendinga
Med l6gum nr. 21/2006 var akvedid ad at-
vinnurekandi sem raedur rikisborgara fra Eist-
landi, Lettlandi, Lithaen, Péllandi, Slévakiu,
Sléveniu, Tékklandi og Ungverjalandi, skuli til-
kynna um pad til Vinnumalastofnunar fram
til 1. mai 2009. Tilkynning skal berast innan
tiu virkra daga fra radningu og fylgja radn-
ingarsamningur sem tryggi starfsmanninum
laun og 6nnur starfskjor samkveemt islenskum
l6gum og kjarasamningum. Vinnumalastofnun
skal halda sérstaka skra yfir starfsmenn sem
koma fra framangreindum rikjum. Brot & 16g-
unum varda dagsektum.

Aukatekjur rikissjods - nytt dvalarleyfis-
gjald

Med I6gum nr. 56/2006, var I[6gum um auka-
tekjur rikissjod breytt pannig ad nu er i fyrsta
sinn tekid gjald fyrir afgreidslu Utlendinga-
stofnunar & umsokn Utlendings um dvalar-
eda busetuleyfi. Gjaldtakan er 6had pvi hvort
dvalarleyfi faist og er gjaldi® 4.000 kr. vegna EES
borgara en 8.000 vegna Utlendings fra riki utan
EES svaedisins.

Arsskyrsla SA 2006-2007

Lég um stofnun Matveaelarannsékna hf.
Med légum nr. 68/2006 var heimilad ad stofna
hlutafélagid Matvaelarannsoknir hf. um rekstur
Rannsoknastofnunar fiskidnadarins og Matvaela-
rannsoknir & Keldnaholti, skv. samstarfssamningi
milli 1&ntaeknistofnunar og Landbunadarhaskél-
ans, og um rannsoknastofu Umhverfisstofnunar.
Tilgangur nyja hlutafélagsins er ad sinna rann-
soknum og nyskopun & svidi matveela i pagu
atvinnulifsins.

Lég um breytingu nr. 6/2002 um tobaks-
varnir

Med légum nr. 83/2006 var gerd breyting &
[6gum um tobaksvarnir. Adalfundur Samtaka
ferdapjonustunnar sampykkti i april 2005 ad
ganga til vidraedna vid stjérnvold um ad allir
veitinga- og skemmtistadir yrdu reyklausir fra
og med 1. juni 2007. Med lagabreytingu er
pessi sampykkt veitingamanna l6gfest og verda
veitinga- og skemmtistadir pvi reyklausir fra 1.
juni 2007

L6g um evropsk samvinnufélég

Med l6gum nr. 92/2006 var reglugerd EB nr.
1435/2003 um sampykktir fyrir evrépsk sam-
vinnufélog (SCE) veitt lagagildi hér & landi. Um
evropskt samvinnufélag, sem skrad er hér 4
landi, gilda |16g um békhald og I6g um arsreikn-
inga sé eigi kvedid &4 um annad i reglugerd um
evrépsk samvinnufélog. Evropskt samvinnufélag
getur fengid heimild rsreikningaskrar, sem rikis-
skattstjori starfraekir, til ad faera bdkhald sitt i
erlendum gjaldmidli i samraemi vid akvaedi laga
um boékhald og semja og birta arsreikning sinn
i erlendum gjaldmidli f samraemi vid I6g um é&rs-
reikninga.

SAMTOK ATVINNULIFSINS




Log um upplysingar og samrad i fyrir-
teekjum

Markmid laga nr. 151/2006 er ad tryggja rétt
starfsmanna til upplysinga og samrads i fyrir-
taekjum og studla ad pvi ad fulltrdar starfsmanna
og fyrirtaeki vinni i anda samvinnu vid tilhogun
og framkveemd upplysingagjafar og samrads,
ad teknu tilliti til hagsmuna beggja adila. Login
eru sett til innleidingar & tilskipun 2002/14/EB
og na til fyrirtaekja par sem starfa ad jafnadi
a.m.k. 50 starfsmenn & islenskum vinnumarkadi.
Atvinnurekendur skulu veita fulltrGum starfs-
manna upplysingar m.a. um nylidna préun og
horfur vardandi starfsemi og fjarhagsstodu fyrir-
taekisins, stodu, skipulag og horfur  atvinnu-
malum f fyrirtaekinu og um allar rddstafanir sem
fyrirsjdanlegar eru, einkum ef atvinnuéryggi er
o6gnad og akvardanir sem liklegt er ad leidi til
verulegra breytinga 4 skipulagi vinnunnar eda &
radningarsamningum starfsmanna. { framhaldi af
upplysingagjof skal fulltrdum starfsmanna gefast
kostur &4 samradi med pvi ad eiga fund med
atvinnurekanda og fa vidbrogd fra honum vid pvi
aliti sem peir kunna ad setja fram.

Breyting a upplysingalogum - endurnot
opinberra upplysinga

Med I6gum nr. 181/2006 voru innleiddar sam-
reemdar lagmarksreglur EB um endurnot opin-
berra upplysinga skv. tilskipun nr. 2003/98/EB um
endurnotkun upplysinga fra hinu opinbera. Mark-
mid pessara reglna er ad auka endurnot opinberra
upplysinga til hagsboéta fyrir samfélagid f heild.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

L6g um breytingu a lagaakvaedum um lif-
eyrissjooi

Med [6gum nr. 167/2006 var ymsum l6gum um
lifeyrissjédi breytt. Logfest er ad lagmarksidgjald
til lifeyrissjods skal vera a.m.k. 12% af idgjalds-
stofni, eins og felst { almennum kjarasamningum
SA og ASI um lifeyrissjodi & almennum vinnu-
markadi. Login fela pannig  sér 2% haekkun
lagmarksidgjalds til lifeyrissjéda, ar 10% i 12%
af gjaldstofni.

Log um laekkun tekjuskatts, virdisauka-
skatts og vorugjalda (matarskattur)

Med I6gum nr. 174/2006 var tekjuskattur laekk-
adur Ur 22,75% i 21,75% eda um 1%. Jafnframt
var personuafslattur haekkadur ur 356.180 kr.
{ 385.800 kr. & ari. Skattleysismork einstakl-
inga haekkadu pannig ur 79 pus. kr. { 90 pus.
kr. & manudi, eda um 14%. Logbundid er nu ad
persénuafslattur verdi endurskodadur arlega, f
fyrsta sinn fra 1. jantar 2008. Fjarhaedin breytist
i samraemi vid visitdlu neysluverds naestlidinna
t6lf manada, p.e. annars vegar gildandi visitolu
31. desember 2006 og hins vegar 31. desember
2007.

Med l6gum nr. 175/2006 var akvedin laekkun
virdisaukaskatts ur 14% i 7% 4 matvorur og
adrar vorur til manneldis og & s6lu veitingahusa,
motuneyta og annarra hlidstaedra adila a til-
reiddum mat og pjénustu. Laekkunin tok einnig
til geisladiska, hljdémplatna og segulbanda. Véru-
gold af matvaelum i akvednum tollskrarndmerum
voru einnig felld nidur.

Log um um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til islands og starfskjor starfsmanna
beirra

Login voru sampykkt & Alpingi 16. mars 2007
og koma i stad laga nr. 54/2001 um sama efni.
Pau eru afrakstur nefndar félagsmalaradherra
sem SA og ASI 4ttu adild ad og byggja & sam-
komulagi SA og ASI um mélefni Gtlendinga sem
gert var f juni 2006 i tengslum vi®d endurskodun
kjarasamninga. | I6gunum er m.a. nymeeli um
upplysingaskyldu erlendra fyrirtaekja. Ef pjon-
usta & ad vara lengur en tiu virka daga hér 4 landi
skal fyrirtaeki veita Vinnumalastofnun upplysing-
ar um starfsemi sina og pa starfsmenn sem pad
sendir til [slands. Vinnuméalastofnun getur einnig
kallad eftir pjonustusamningi og rddningarsamn-
ingum vid starfsmenn. Stofnunin stadfestir ad
hafa fengid upplysingarnar og erlenda fyrirtaekid
skal afhenda islenska notendafyrirtaekinu pessa
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stadfestingu. Notendafyrirtaekinu ber einnig ad
kalla eftir pessari stadfestingu adur en pjon-
ustan er veitt. Fyrirtaeki sem veitir pjonustu &
{slandi samtals lengur en fjérar vikur & hverjum
télf manudum skal hafa fulltria hér & landi. Ekki
er pé skylt ad tilnefna fulltrda ef feerri en sex
starfsmenn starfa ad jafnadi hér & landi 4 vegum
fyrirtaekis. Erlendu starfsmennirnir skulu vera
slysatryggdir vid storf sin hér & landi.

8.3 DOMSMAL
Félagsdomur - tulkun kjarasamnings
Flugfreyjufélag Islands héf&adi tvé mal um tualk-
un kjarasamnings gegn Icelandair. | fyrra malinu
(nr. 9/2006) var krafist vidurkenningar & pvi ad
fyrirtaeki® hefdi brotid gegn kjarasamningi med
pvi ad telja kjarasamningsbundinn hvildardag
starfsmanna sem orlofsdag i akvednum tilvikum.
Nidurstada démsins var ad su framkveemd hafi
verid venjuhelgud. Tulkun fyrirtaekisins & hinum
umdeildu dkvaedum hafi verid med pessum heetti
um arabil og hafi verid athugasemdalaus af halfu
stéttarfélagsins allan pann tima og var fyrirtaeki®d
pvi syknad af krofum stéttarfélagsins

Seinna malid (nr. 10/2006) vardadi skyldu
flugfreyja til ad bera nafn a persénuskilriki far-
pega saman vid brottfararspjald hans i stad pess
ad ganga ur skugga um ad vidkomandi farpegi
sé med rétt brottfararspjald eins og adur var.
Taldi démurinn ad petta breytta verklag feli ekki
i sér neina edlisbreytingu & patttoku flugfreyja i
adgangsstjornun ad flugvélum fyrirtaekisins og
bvi sé ekki um nyjar starfsskyldur félagsmanna
stefnanda ad raeda i skilningi kjarasamnings
adila. Fyrirtaekid var pvi syknad af krofum stéttar-
félagsins.

Forgangsréttarakvaedi

Flugvirkjafélag Islands kraf@ist vidurkenningar &
bvi ad Flugfélagid Atlanta ehf. hefdi brotid gegn
akvaedum kjarasamnings adila um uppsagnir
og forgangsrétt vid uppsogn flugvirkja, (mal nr.
7/2006). | kjarasamningnum er annars vegar
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akvaedi um ad vid uppsdgn vegna samdrattar
i rekstri skuli fara eftir starfsaldri og hins vegar
um forgangsrétt flugvirkja fyrirtaekisins til starfa.
Samkvaemt pvi skulu peir hafa forgang ad peim
flugvirkjastorfum sem um sé ad raeda & hverjum
tima & vegum fyrirtaekisins. bau flugvirkjastorf
sem um var deilt { malinu voru unnin i verktoku
a erlendum starfsstédvum fyrirtaekisins, svo sem
i Paris, Jeddah og Malasiu. Félagsdoémur tulkadi
forgangsréttinn rumt sem fyrr pratt fyrir gagn-
staedar nidurstodur Mannréttindaddémstols Evr-
opu og sérfraedinganefndar Evrépurddsins um
framkvaemd félagsmalasattmala Evrépu. Nidur-
stada domsins var ad fallist var &4 ad peir flug-
virkjar sem sagt var upp hafi haft forgangsrétt
til flugvirkjastarfa hja fyrirtaekinu hvort sem
storfin voru unnin samkvaemt vinnusamningi eda
verktakasamningi. Med pvi ad forgangsréttarins
var ekki gaett var deemt ad fyrirtaekid hafi brotid
gegn kjarasamningnum.

HASTIRETTUR

Adilaskipti ad fyrirtaeki

Mal nr. 222/2006, G.P.G.Fiskverkun ehf. Méla-
vextir voru peir ad Jokull ehf. tilkynnti i mai um
endurskipulagningu & starfsemi fyrirtaekisins.
Unninn yrdi léttsaltadur porskur i stad laus-
frystra flakabita og blokkarvinnslu, stoédugild-
um faekkad ur 50 i 20 og breytingar gerdar &
husakynnum og vélakosti. Ollu starfsfélkinu
var sagt upp storfum. Um sumarid tok G.P.G.
vid verkefninu og leigdi allar huseignir Jokuls
og taeki sem nyta matti, auk pess sem Jokull
ehf. kostadi ad hluta naudsynlegar breytingar 4
taekjakosti. Um 20 fyrrverandi starfsmenn Jok-
uls ehf. voru r&dnir til starfa hja G.P.G, p.am. G
sem framleidslustjori. G fékk greidd laegri laun
en adur og pegar honum var sagt upp storfum i
juli 2004 fékk hann einungis eins manadar upp-
sagnarfrest. G taldi ad G.P.G. hefdi verid bundid
af dkvaedum laga nr. 72/2002, um réttarstddu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
hann eetti pvi 6 manada uppsagnarfrest. [ nidur-
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st6du domsins kemur fram ad um adilaskipti sé
ad raeda i skilningi laga nr. 72/2002 ef fyrirtaeki
heldur ,einkennum sinum”. begar atvik mals-
ins voru skodud i ljési meginmarkmids laganna
um verndun launamanna vid paer adstaedur
pegar nyir vinnuveitendur taka vid atvinnu-
starfsemi og vidmidanna vid tdlkun & hugtakinu
Ladilaskipti”, var tali® ad adilaskipti i skilningi
laganna hef®u att sér stad. Hafi G.P.G. pvi borid
4 grundvelli laganna ad virda pau launakjor og
starfsréttindi sem G hafdi dunnid sér.

Einn démara skiladi sérakvaedi. bar tekur hann
medal annars fram ad lita purfi til pess um hvada
tegund fyrirtaekis er ad raeda, hvort apreifanleg
verdmeeti eru framseld, hvort meirihluti starfs-
manna flyst til hins nyja vinnuveitanda og hvort
framsalshafi heldur vidskiptaménnum framselj-
anda. pessi atridi beri ad meta heildstaett med
samanburdi & starfseminni eins og hun var fyrir
2tlud adilaskipti vid pa starfsemi sem rekin er
eftir pau. Skiptir i peim efnum ekki mali ad aetl-
adur framseljandi rekstrarins hafi sjalfur haft uppi
aform um ad breyta rekstri sinum ef pau aform
voru ekki komin til framkvaemda. Eins og sja ma
af pessum ummaelum byggir meirihluti démsins
samanburd sinn ekki & pvi hvernig starfsemin var
hja fyrri rekstaradila heldur &formum hans en st
nidurstada faer ekki stadist.

Notendafyrirtaeki telst ekki vinnuveitandi
leigustarfsmanna

Maél nr. 267/2006, Impregilo SpA, Gtibu & Islandi.
Deilt var pad hver veeri vinnuveitandi A, leigu-
starfsmanns sem starfadi vid verkefni | vid Kara-
hnjuka & grundvelli pjénustusamnings | vid S,
portugalska starfsmannaleigu, og baeri sem slik-
ur abyrgd & launagreidslum hans. A krafdist pess

ad | yrdi gert ad greida honum mismun & launum
sem honum hefdu annars vegar borid adallega
sem trésmidur i vaktavinnu, samkvaemt kjara-
samningum, sem & virkjunarsvaedinu giltu, og
hins vegar peim launum sem hann fékk greidd fra
S. Ekki var fallist & ad samningur | og S hefdi ver-
id malamyndagerningur, enda ekkert sem benti
til pess a® honum hafi ekki verid aetlad ad hafa
réttarahrif samkvaemt efni sinu. P4 var ekki fallist
amed A ad lita baeri fram hja rddningarsambandi
hans og S og telja | vinnuveitanda hans. Tali® var
ad A atti samkvaemt pvi ad f& mismun & lag-
markslaunum hans reiknudum samkvaemt sér-
samningi um nettélaun milli I og landssambanda
AS[. Teki® var fram ad samkvaemt samningi | og
S skyldi I bera kostnadinn af muninum & islensku
laununum og peim portagdlsku. [ ljési pess ad |
hefdi pannig, 48ur en félagid gekk til fyrrgreindra
samninga vid fulltrda landssambands ASI, tekid
ad sér gagnvart S ad bera pennan kostnad beint
var talid edlilegt ad lita svo & ad i yfirlysingu
6Arum samningnum um ad | ,,abyrgist greidslur
umraeddra starfsmanna skv. framanskradu” fael-
ist ad félagid taeki ad sér beina greidsluskyldu
gagnvart starfsmonnum & peim mun, sem reyn-
ast kynni & reiknudum islenskum lagmarkslaun-
um og launum samkvaemt radningarsamningi
vidkomandi starfsmanns vid S. Agreiningslaust
var ad A starfadi ekki vid trésmidar &4 vegum .
Pa hafdi hann engin gogn lagt fram til ad feera
sonnur & ad hann hafi fullnaegt krofum sem
gerdar eru til stadfestingar a starfsréttindum ién-
adarmanna. Vid Utreikning 4 launum A var pvi
tali® ad mida yrdi vid verkamannalaun og beita
vaktaalagi. Samkvaemt Utreikningi voru islensku
launin med vaktavinnu haerri en pau portugolsku
og var | gert ad greida A pann mismun.

2006-2007
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ERLEND SAMSKIPTI

9.1 AF EVROPUVETTVANGI

Allt fra pvi ad tillogu ad stjornarskrarsattmala
Evrépusambandsins (ESB) var hafnad i pjédarat-
kvaedagreidslu i Hollandi og Frakklandi & arinu
2005 hafa aform um ad dypka enn frekar sam-
starf adildarrikja ESB ekki att upp & pallbordid.
Agreiningur hefur verid innan sambandsins um
hvert beri ad stefna vardandi framtid sattmalans
og vard litil hreyfing & pvi mali & arinu 2006. A
fyrri helmingi arsins 2007 fara pjédverjar med
formennsku i radherraradi ESB og stefna peir ad
pvi ad nad samstodu medal adildarrikja & tima-
bilinu um hvernig stadid skuli ad endurbétum a
stofnsattmalanum, en paer eru taldar naudsyn-
legar m.a. vegna staekkunar sambandsins.

A vettvangi ESB hefur staekkun sambands-
ins bori® hvad haest undanfarin misseri. Mesta
steekkun i sogu sambandsins kom til fram-
kveemda 1. mai 2004, med pvi ad adildarrikjum
fiolgadi ur 15 i 25 pegar atta riki Mid- og Aust-
ur-Evrépu gengu i sambandid auk Moltu og
Kypur. Frd sama tima staekkadi einnig Evropska
efnahagssvaedid (EES) ad sama skapi. Adildar-
rikjum ESB fj6lgadi sidan i 27 med inngdngu
Rumeniu og Bulgariu, sem kom til framkvaemda
fré &rsbyrjun 2007, en vid pad urdu ibtar ESB um
460 milljonir. Tyrkland, Kréatia og Makedonia
eiga nu i adildarvidraedum vid ESB, auk pess sem
fleiri 16nd & Balkanskaga hafa gert samstarfs-
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samninga vi® ESB sem er venjulegur undanfari
adildarvidraedna.

Vidreedur um adild Rumeniu og Bulgariu
ad EES-samningnum héfust 1 juli 2006. Vegna
agreinings um framlég préunarsjods EFTA nadist
hins vegar ekki samkomulag fyrir arslok 2007 og
gat adild Bulgariu og Rumeniu ad EES-samningn-
um pvi ekki komid til framkvaemda & sama tima
og adild peirra ad ESB. Er pad bagalegt vegna
vidskiptahagsmuna EFTA-landanna og vegna
pess ad friverslunarsamningar EFTA vid Bulgariu
og Rumeniu féllu ur gildi vid adild peirra ad ESB.
begar petta er skrifad i mars 2007 standa pé von-
ir til a® samningar takist fljotlega.

Vi@ staekkun ESB ari® 2004 var adildarrikjum
heimilad ad takmarka timabundid adgang laun-
pega fra hinum nyju adildarrikjum ad vinnumark-
adi sinum og hid sama gilti um EFTA-rikin innan
EES. A& Bretlandi, irlandi og Svibjéd undanskild-
um nyttu oll adildarrikin sér heimild til takmork-
unar og sémuleidis Island og Noregur. Fyrir 1.
mai 2006 purftu rikin sidan ad tilkynna hvort
pau teldu naudsynlegt ad beita &fram slikum
takmorkunum. Samtok atvinnulifsins bentu &
ad adstedur & islenskum vinnumarkadi veeru
med peim haetti ad ekki veeru forsendur til ad
takmarka afram frelsi ibua nyrra adildarrikja til
ad leita vinnu hér & landi, auk pess sem reynsla
peirra landa sem ekki hefdu beitt takmorkunum




vaeri almennt god. Nidurstadan vard su ad islensk
stjornvold akvadu ad falla fra slikum takmork-
unum.

Fiolpaett loggjafarstarf hefur ad vanda att
sér stad & vettvangi ESB & umlidnu &ri, m.a.
|6ggjof um ymis svid hins innri markadar. Ma
sem daemi nefna nyja efnaloggjof ESB (skamm-
stafad REACH), en markmid hennar er ad gera
framleidslu og notkun efna 6ruggari fyrir starfs-
menn og neytendur og minnka skadleg ahrif &
umhverfid.

Medal nyrrar loggjafar sem hefur vidtaeka
pydingu fyrir atvinnulifid ma nefna tilskipun um
bjonustuvidskipti. | arsbyrjun 2004 lagdi fram-
kvaemdastjornin fram tillogu ad slikri tilskip-
un, en hun meetti andstodu medal adildarrikja
og { Evropupinginu og var m.a. gagnrynd fyrir
ad studla ad félagslegum undirbodum, kalla &
einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu og draga ur
neytendavernd. Vorid 2006 nadist hins vegar
samkomulag um ad takmarka gildissvid tilskip-
unarinnar og fella brott akveedi sem vordudu
Utsenda starfsmenn og heilbrigdispjonustu. A
grundvelli hennar hefur tilskipunin si®an verid
sampykkt. Tilskipuninni er atlad ad rydja ur
vegi margvislegum hindrunum sem standa f vegi
fridlsrar pjonustustarfsemi & innri markadnum.
Su tilskipun sem sampykkt var er énnur og lakari
kostur en folst i upphaflegri tillogu framkvaemda-
stjornarinnar. Gildissvidid hefur veri® takmarkad
og horfid var fra svonefndri upprunalandsreglu,
en i pvi folst ad pjonustuveitandi sem uppfyllti
skilyrdi laga  heimalandi um ad veita pjonustu
hefdi heimild til ad veita med sama haetti pjon-
ustu f 68rum adildarrikjum. Tilskipunin mun engu
ad sidur audvelda pjonustufyrirtaekjum sem stad-
sett eru { einu adildarriki ad koma sér fyrir i 6dru
adildarriki eda veita par pjénustu. Er yfirvoldum
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{ hverju landi skylt ad rydja ur vegi hindrunum f
lbgum eda stjornvaldsfyrirmaelum sem standa i
vegi pessa og tilkynna um paer breytingar fyrir 28.
desember 2009. Mun l6ggjofin greida fyrir pvi ad
til verdi einn evropskur markadur fyrir pjénustu-
vidskipti likt og pegar er almennt ordid vardandi
voruvidskipti. Gildissvid tilskipunarinnar er sem
fyrr sagdi takmarkadra en upphaflega var radgert
og verda jakvaed ahrif & vidskipti, atvinnu og
aukna fjolbreytni neytenda pvi minni en ella, en
sem visbendingu um pydingu pessa méa nefna ad
um 70% landsframleidslu ESB-rikja er pjénusta.

9.2 RADGJAFARNEFNDIR EFTA OG EES

Radgjafarnefnd  Friverslunarsamtaka Evropu
(EFTA) er vettvangur samtaka Ur atvinnulifi
adildarrikjanna. Nefndin fjallar um hvadeina sem
tengist starfssvidi samtakanna, baedi friverslunar-
samninga og EES-samninginn. Gefur nefndin alit
og radleggingar um slik malefni, med sérstoku
tilliti til hagsmuna fyrirtaekja og launafélks i
EFTA rikjunum, ymist ad eigin frumkveedi eda
samkvaemt beidni radherrardds EFTA eda fasta-
nefndar adildarrikjanna. Fré islandi eiga SA, SI,
AS[, BSRB og Vidskiptarad fulltria f nefndinni, en
aheyrnarfulltrui er frd Sambandi islenskra sveitar-
félaga. Nefndin heldur alla jafna um fjéra fundi &
ari innbyrdis auk arlegra funda med radherrum
EFTA rikjanna og med fastanefnd EFTA. b4 mynd-
ar nefndin EFTA-hluta radgjafarnefndar EES, a
moti efnahags- og félagsmalanefnd ESB. Nefnd-
in hefur samrdd vid pingmannanefnd EFTA og
halda nefndirnar sameiginlegan fund einu sinni
til tvisvar 4 ari.

A &rinu 2006 hélt nefndin fjéra reglulega
fundi. Arlegur fundur nefndarinnar med radherr-
um EFTA-rikjanna var ad pessu sinni haldinn
hér & landi i juni, & H6fn { Hornafirdi, en par var
einnig haldinn fundur nefndarinnar med ping-
mannanefnd EFTA, fundur radgjafarnefndar EES,
auk innbyrdis fundar radgjafarnefndar EFTA. P4
var haldinn fundur med fastanefnd EFTA-rikjanna
sem og med vinnuhoépi EFTA um hid svonefnda
Lissabon-ferli o.fl. { april 2006 skipulagdi nefndin
fund f Brussel um pjonustuvidskipti. [ névember
hélt nefndin i samstarfivid pingmannanefnd EFTA
radstefnu i Genf um friverslun i heimi alpjéda-
vaedingar og i desember ték nefndin patt i ndms-
stefnu EFTA um pjénustuvidskipti og namsstefnu
um vinnuldggjof og sveigjanlegan vinnumarkad.

Radgjafarnefndin forgangsradar verkefnum i
sem nanustum tengslum vid hagsmuni adildar-
rikjianna og vidfangsefni ESB hverju sinni. A
pessu starfsari beinir nefndin m.a. kréftum sin-
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um ad préun innri markadarins, Lissabon-ferl-
inu og stefnumoérkun um hagvoxt og atvinnu-
skopun, 16ggjof um frjalsa for launafélks, hinni
svonefndu nordlaegu vidd i vidskiptasamstarfi
Evrépurikja, staekkun ESB og EES og fjarmogn-
un pProunarsjods EFTA sem og samskiptum EFTA
vid svonefnd pridju riki og undirbiningi og gerd
friverslunarsamninga.

9.3 BUSINESSEUROPE - EVROPU-
SAMTOK ATVINNULIFSINS

BUSINESSEUROPE er nytt heiti & Evropusam-
tokum atvinnulifsins sem adur floggudu heitinu
UNICE. Nafnabreytingin atti sér stad i byrjun
ars 2007 en BUSINESSEUROPE leggja sem fyrr
adalaherslu & aukna samkeppnishaefni Evropu
& heimsvisu. Pad sem samtokin hafa m.a lagt
aherslu & er ad ny storf verdi skopud, innri
markadurinn efldur og ad barist verdi gegn
verndarstefnu einstakra adildarrikja. Evropu-
samtokin telja ad auka verdi snerpu stofnana
ESB jafnframt pvi ad auka sveigjanleika & vinnu-
markadi i adildarrikjum til ad fjdlga vinnandi
félki og fa pad til ad vinna lengur. Pa verdi ad
huga ad pvi ad laga lifeyriskerfi Evrépubua ad
nyjum adstaedum vegna breyttrar aldurssam-
setningar Evrépupjoda.

[ &r hafa BUSINESSEUROPE m.a. lagt mikla
dherslu & aframhaldandi innleidingu Lissabon-
markmidanna (um aukinn hagvoxt og fleiri storf i
Evrépu), orkumél, DOHA samningalotu Alpjéda-
vidskiptastofnunarinnar, félagsmal og umhverfis-
mal, einkum loftslagsbreytingar. Taka verdur
fram ad gridarleg umfjollun hefur verid & Evrépu-
vettvangi um loftslagsmal og pa stefnu ESB ad
setja einhlida krofur & Evrépuriki um takmaorkun
4 Utstreymi grodurhusalofttegunda, enda eru
slikar krofur ipyngjandi fyrir evrépsk fyrirtaeki
sem eiga i st6Augt aukinni samkeppni vid énnur
idnriki heims.

BUSINESSEUROPE vinna mjog 6tullega ad
pvi ad koma sjonarmidum atvinnulifsins & fram-
feeri vid aedstu rddamenn. Starfsfolk samtakanna
fundar reglulega med fulltrdum framkvaemda-
stjornarinnar og einnig eiga forseti og fram-
kveemdastjori BUSINESSEUROPE tida fundi med
&0stu valdamonnum { Evropu m.a. i kring-
um ,Tripartite Social Summit” par sem adilum
vinnumarkadarins er bodid ad koma & framfaeri
sinum sjonarmidum vid radherra adildarrikja ESB.
| febrtar hitti forseti BUSINESSEUROPE, Ernest-
Antoine Seilliére, Verheugen og Dimas i fram-
kveemdastjorn ESB til pess ad raeda orku- og
umhverfismal. Auk pess ma nefna ad forseti og
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framkvaemdastjéri BUSINESSEUROPE hafa stadid
i bréfaskriftum vid aedstu radamenn s.s. til kansl-
ara pbyskalands, Angelu Merkel og forseta fram-
kveemdastjornarinnar, José Manuel Barroso.

9.4 SAMRAD OG ADPILD AP EVROPSK-
UM KJARASAMNINGUM

Samningavidraedur BUSINESSEUROPE vid ETUC,
Evropusamtok launafélks, um einelti og ofbeldi &
vinnustad toku lengri tima en aaetlad var. Samn-
ingsumbod BUSINESSEUROPE og ETUC voru
takmorkud en samkomulag nadist p6 um midjan
desember. A3 68rum kosti hefdi framkvaemda-
stjorn ESB gripid til pess rads ad setja tilskipun
um malid sem faestir toldu gédan kost. Adkoma
framkvaemdastjérnarinnar felst i pvi ad tryggt
verdi ad samkomulaginu sé hrint i framkvaemd
i adildarrikjunum. Pad er annars alfarid a abyrgd
samningsadilanna sjalfra, par & medal SA og
ASI. Rikisstjornir adildarrikjanna bera par engar
skyldur. pad er mat SA ad pessi samningur gangi
ekki lengra en gildandi reglur hér & landi, sbr.
reglugerd 1000/2004 um einelti & vinnustodum.
Innleiding hans hér & landi eigi pvi ekki ad valda
erfidleikum.

Innleiding Evrépusamninga hér a landi

SA og ASI gerdu samkomulag sin & milli um fjar-
vinnu 5. mai 2006 og innleiddu med pvi samn-
ing BUSINESSEUROPE og ETUC um sama efni
fra 2002. Samkomulagid er efnislega samhljéda
Evropusamningnum og er birt &4 heimasidum
samtakanna.

9.5 EVROPUSKRIFSTOFA SAMTAKA
ATVINNULIFSINS

Starfsemi Evrépuskrifstofu SA métast mjog af pvi

starfi sem fram fer hj& Evropusamtokum atvinnu-
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lifsins. SA eru adildarsamtok ad BUSINESS-
EUROPE &samt 39 6drum adildarsamtokum fra
33 Evrépuldondum.

Forstodumadur Evropuskrifstofunnar, sem
jafnframt er varafastafulltrti SA hja BUSINESS-
EUROPE, hefur adsetur i BUSINESSEUROPE bygg-
ingunni. Med patttoku i starfi BUSINESSEUROPE
gefst SA mikilvaegt taekifeeri til ad taka & 6beinan
hatt patt i ad méta l6ggjof ESB. Jafnframt faest
med pvi greidur adgangur ad upplysingum um
pad sem efst er & baugi i atvinnulifinu f Evrépu og
um pad sem framundan er. Forstédumadur skrif-
stofunnar saekir stéran hluta peirra funda sem
|6gd er ahersla 4 ad sakja af halfu SA. Ad jafn-
adi eru haldnir fundir fastafulltrda adildarsam-
taka BUSINESSEUROPE 4 tveggja vikna fresti par
sem farid er yfir helstu mal sem eru & dagskra
i Evréopusambandinu enda markast starfsemi
BUSINESSEUROPE ad miklu leyti af pvi sem er efst
& baugi i Evrépumalum hverju sinni.

Innan BUSINESSEUROPE starfa sjo stefnumot-
unarnefndir og hefur stefnan verid su ad saekja
fundi i peim flestum, poétt félagsmal, umhverfis-
mal og malefni innri markadarins sati forgangi.
Baedi saekja starfsmenn SA 4 fslandi pessa fundi
og pa oft forstodumadur Evropuskrifstofunn-
ar einnig. Undir hverja stefnumétunarnefnd
heyra fjdlmargir vinnuhépar. bessir vinnuhépar
BUSINESSEUROPE eru ad jafnadi med afmork-
ud umfidllunarefni. Sem daemi um vinnuhop
méa nefna starfshop um REACH tilskipunina,
starfshop um pjénustutilskipunina, starfshép um
loftslagsmal, starfshop um minni reglubyrdi og
starfshop um jafnrétti. Saekja sérfraedingar fra
SA eda adildarfélogum fundi i vinnuhépunum
pegar tilefni er til, auk pess sem forstodumad-
ur Evrépuskrifstofunnar hefur tekid patt i vinnu
nokkurra peirra.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Forstodumadur Evrépuskrifstofunnar  sinnir
einnig ad nokkru leyti malefnum tengdum
Evrépusambandinu (ESB), stofnunum evrépska
efnahagssvaedisins (EES) og Friverslunarsamtok-
um Evrépu (EFTA), auk pess sem skipst er & upp-
lysingum vid islensku sendinefndina i Brussel
eins oft og teekifaeri gefst til. Utan pessa sinnir
skrifstofan m.a. upplysingaéflun um hin ymsu
Evrépumal.

9.6 ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN,
ILO

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins um mal-
efni ILO sem i eiga seeti fulltruar SA og AS fjalladi
samkvaemt venju um framkveemd alpjodasam-
pykkta stofnunarinnar hér a landi og moégulega
fullgildingu & nyjum og &fullgiltum sampykktum.
Adildarrikin eiga val um pad hvort pau fullgildi
einstakar sampykktir stofnunarinnar.

Eins og fram kemur { sidustu arsskyrslu hefur
fullgilding ILO sampykktar nr. 158 um uppsdgn
starfs verid til umraedu ad krofu ASI. SA leggj-
ast eindregid gegn fullgildingu sampykktarinnar
par sem samtokin vilja standa vord um sveigj-
anleika islensks vinnumarkadar eins og fram
kemur i svari peirra til félagsmalaraduneytisins.
Var pvi ljést ad grundvallaragreiningur var um
petta atridi og var radherra gerd grein fyrir pvi
med minnisbladi formanns samradsnefndarinnar
pann 18. oktéber 2005. I nidurlagi minnisblads-
ins er afstada heildarsamtakanna dregin saman.
par kemur fram ad Alpydusamband [slands telur
malid fyrst og fremst sntast um rétt starfsmanna
til a® fa upplysingar um astaedur uppsagnar og
hvort paer byggi & mélefnalegum &staedum. pad
fjalli ekki um rétt atvinnurekanda til ad segja
upp starfsmanni. Fullgilding hafi pvi hverfandi
ahrif & sveigjanleika & islenskum vinnumarkadi.
Alpydusamband fslands leggur til ad ILO-sam-
pykkt nr. 158 verdi fullgilt og kallar eftir afstodu
stjornvalda til pess. Samtok atvinnulifsins eru
4 ondverdum meidi. SA telur ad sampykkt ILO
nr. 158 feli i sér bann vid uppsogn af halfu
atvinnurekanda nema ad hann geti synt fram 4
ad astaeda uppsagnarinnar sé samdrattur i rekstri
eda ad fyrir henni séu gildar astaedur sem vardi
haefni eda hattsemi starfsmannsins. Fullgilding
draegi pvi verulega Ur sveigjanleika i islensku
atvinnulifi, vidbragdsflyti og snerpu fyrirtaekja.
Vilji fyrirtaekja til nyrddningar yrdi einnig minni.
Samtok atvinnulifsins vaeru par af leidandi andvig
fullgildingu sampykktarinnar.

Pad naesta sem gerdist var ad SA barst &
vordogum afrit af bréfi félagsmalaraduneytis
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til ASI par sem tilkynnt er ad Rannsoknarsetri
vinnuréttar og jafnréttisméla vid Haskélann &
Bifrost hafi med bréfi frd 5. mai 2006, verid falid
ad semja tillogu ad leidbeiningarreglum vard-
andi uppsagnir starfsmanna i anda sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158, um
uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda. pegar
tillagan ad leidbeiningarreglum liggi fyrir verdi
hun 16gd fyrir ILO-nefndina. Markmi®id sé ad
satt geti tekist med adilum vinnumarkadarins
hér & landi um ad leidbeiningarreglurnar verdi
vidmid pegar paer adstaedur skapast ad naud-
synlegt kunni ad vera ad segja starfsménnum
upp storfum. SA hefur métmaelt pessari mals-
medferd allri hardlega.

Samradsnefndin hefur einnig raett um full-
gildingu & alpjédasampykktum nr. 81 og 129,
um vinnuvernd. Leitad var umsagnar Vinnu-
eftirlits rikisins sem svaradi pvi til ad adstaedur 4
[slandi séu ad flestu leyti i samraemi vid akvaedi
sampykktarinnar nema hvad vardi eftirlit med
launagreidslum enda sé pad ekki medal verk-
efna Vinnueftirlitsins hér & landi. ILO-nefndin
leitadi sidastlidid haust nédnari skyringa starfs-
manna alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf &
umraeddum &kvaedum. Svar hefur ekki borist.

Adildarrikjum ILO er skylt ad kynna l6g-
gjafarsamkomu landsins paer sampykktir sem
Alpjodavinnumalapingin afgreida. Hér & landi
hefur pad verid gert med skyrslu félagsmala-
radherra en par eru birtar i islenskri pydingu
baer sampykktir, tilmaeli og alyktanir sem pingin
afgrei®a. ASI hefur haldid fram ad kynningin hafi
verid ofullnaegjandi par sem ekki hafi fylgt tillaga
um pad hvad gera skuli i framhaldinu og kvartad
yfir framkvaemdinni vid ILO. Nidurstada sér-
freedinganefndar  Alpjodavinnumalastofnunar-
innar um framkvaemd alpjodasampykkta barst
i lok februar 2007. bar er aréttad ad afstada
hlutadeigandi stjérnvalda til framkvaemdar &
umraeddum gerdum ILO purfi ad koma fram vid
kynningu fyrir Alpingi. Jafnframt er tekid fram i
nidurstodum nefndarinnar ad pad sé a forraedi
rikisstjornarinnar ad leggja til ad sampykkt verdi
fullgilt, ad hun verdi ekki fullgilt eda ad akvordun
um fullgildingu verdi frestad.

Alpjédavinnumalapingid

Arlegt vinnumalaping ILO, pad 95. i rédinni var
haldid i Genf dagana 31. mai til 16. juni 2006.
patttakendur voru um 4000. Fulltriar SA voru
Hrafnhildur Stefansdétttir og Jon H. Magnusson.
Fastir lidir eru umraeda um skyrslu forstjora sem
fjalladi ad pessu sinni um breytt vinnumynstur
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sem getur gefid ILO teekifeeri til ad endurheimta
fyrri hrif og beita sér fyrir verkefnum sem draga
Ur hoftum & stofnun fyrirtaekja og atvinnu-
skopun. Hnattvaedingarskyrslan (global report)
er pattur i eftirfylgni med yfirlysingu ILO um
grundvallarreglur og réttindi vid vinnu. Eitthvert
fiogurra meginvidmida yfirlysingarinnar kemur
til skodunar ar hvert. Vidfangsefni sidasta ars
var uppraeting barnavinnu. Almenn samstada
var um pad a pinginu milli rikisstjorna, launpega
og vinnuveitenda ad allir adilar verdi ad vinna
afram ad pvi ad Gtryma barnavinnu. Onnur mal-
efni & dagskra pingsins voru medal annars énnur
umraeda um rammasampykkt um vinnuvernd
og afgreiddi pingid sampykkt og tilmaeli um pad
efni. Markmidid er ad hvetja adildarrikin til ad
mota stefnu i vinnuvernd og til ad setja daetlun
& landsvisu um adgerdir a svidi vinnuverndar
sem midi ad pvi ad koma i veg fyrir vinnuslys og
atvinnusjukdoma. Ekki var teljandi agreiningur
um pa sampykkt. Um er ad raeda almennt ord-
ada rammasampykkt sem flest riki settu ad geta
fullgilt an mikilla tafa. Sama verdur ekki sagt
um tillégu ad tilmaelum vardandi rddningarsam-
band vinnuveitenda og launafélks sem einnig
var til umfjéllunar & pinginu. Skodanir voru mjog
skiptar i pvi mali. pad atti einkum vid um tvo
atridi. Annars vegar prihlida vinnusamband og
hins vegar vidmid til &kvordunar & pvi hvort um
vinnuréttarsamband sé ad reeda. Launpegahop-
urinn vann med vinnuveitendum ad pvi ad reyna
ad finna lausn & pessum erfidu atridum. Rikis-
stjornarfulltrdarnir ollu hins vegar vonbrigdum
par sem peir gerdu litid til ad finna lausnir sem
allir gaetu seett sig vid. Skrifstofa ILO var heldur
ekki til mikillar hjalpar og virti ekki efnisatridi
samkomulagsins fra 2003 sem endurupptaka
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pessa mals byggdi 4. Nidustadan vard texti sem
i veigamiklum atridum var éasaettanlegur fyrir
vinnuveitendur. Pad & sérstaklega vid um dkveedi
11. gr. um hvenaer ganga megi Ut fra pvi ad radn-
ingarsamband sé til stadar og 13. gr. um vidmid
vi® mat & pvi hvort um rddningarsamband sé ad
reeda. Tillagan var ad endingu sampykkt med
329 atkvaedum, 94 & moti og 40 sem satu hja.
P4 var umraeda & pinginu um hlutverk ILO vard-
andi taekniadstod. Textinn endurspeglar porfina
4 ad styrkja vinnuveitendastarfsemina til ad auka
maoguleika samtaka peirra til patttoku i adgerd-
um ILO f verkefninu um mannsaemandi vinnu.

9.7 FASTANEFND NORRZNU ATVINNU-
REKENDASAMTAKANNA

Fundur var haldinn i fastanefnd forystumanna
i heildarsamtékum norraenna atvinnurekenda
seinni hluta 4agustmanadar i Helsinki. Finnsku
atvinnurekendasamtokin stodu fyrir fundinum
sem fram for & Savoy veitingahUsinu. Samtok
vinnuveitenda og idnrekenda hafa verid samein-
ud i Noregi, Finnlandi og Svipjod en ekki & fslandi
og i Danmorku. bessi samtok hafa hins vegar
fundad sameiginlega sidustu ar. Fjallad var um
allmoérg mal & fundinum en fulltrdar hvers lands
um sig gerdu grein fyrir einhverju dhugaverdu
efni sem & erindi vid adra i hépnum. Framsaga
SA og SI var um sveigjanleika & vinnumarkadi
en par hefur [sland sérstédu dsamt Danmérku
ad hluta til. A fundinum var kynnt sameiginleg
skyrsla & vegum norraenu samtakanna /In Search
Of Best Nordic Practice og fékk hun gédar vid-
tékur. Akvedid var ad halda &fram gerd skyrsina
af pessu tagi og naesta skyrsla mun fjalla um vel
heppnada nysképun & Nordurldondum og munu
islensku samtokin leida starfid.

9.8 ARSFUNDUR HAGDEILDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Arsfundurinn var haldinn i Stykkishélmi um

midjan agust 2006. Fastur lidur & pessum fund-

um er ad fjalla um st6édu efnahags- og kjaramala

i hverju landi en einnig er fjallad um efni sem

hvert land velur sjélft. Danir fjolludu um hvort

og hvernig norraenu rikin gaetu haft meiri ahrif

& krofur Eurostat um upplysingar dsamt pvi ad

lysa likani sem peir nota til pess ad meta nidur-

stodur kjarasamninga. ba fjolludu peir um nyjar
krofur jafnréttislaga um kynskiptar launaupp-
lysingar fra fyrirtaekjum, en fyrirtaeki med fleiri
en 35 starfsmenn verda arlega ad gera grein
fyrir launum og launabreytingum eftir kynjum
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og storfum. Finnar foru yfir nylega akvednar
laekkanir tekjuskatta einstaklinga par i landi og
nyjar krofur til fyrirtaekja vardandi upplysingar
i jafnréttisaeetlunum, m.a. launakortlagningu.
Nordmenn féru yfir pad hvernig unnt veeri ad
auka atvinnupatttoku i Noregi, og toku fsland
sem fyrirmynd, sem leidir til peirrar nidurst6du
ad stor varasjodur vinnuafls er par i landi. Sviar
gerdu einnig grein fyrir nyjum kréfum i jafn-
réttislogum til fyrirtaekja sem fela f sér kortlagn-
ingu og greiningu a launamun milli kynja og ber
fyrirtaekjunum ekki einungis ad bera saman og
greina storf sem teljast lik heldur einnig ad bera
saman storf sem teljast hefdbundin kvennastorf
vid hefdbundin karlastorf. Umfjollun af halfu
[slands var um &staedur fyrir hau matvaelaverdi
& [slandi.

9.9 FUNDUR SKATTASERFRZEDINGA
NORRZNU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Arlegur fundur skattasérfreedinga norraenu at-

vinnurekendasamtakanna var haldinn i Reykja-

vik i lok &gust 2006. A fundinum var fjallad um
nyjustu breytingar & skattlagningu fyrirtaekja,

p.m.t. & afskriftarreglum, tekjuskatti launa-

manna, eignarskéttum og ébeinum skottum.

pa var fjallad um fjarmoégnun skattalaekk-
ana, p.e. pau rok ad frambodsahrif geti fjar-
magnad laekkun tiltdlulega hérra skatthlutfalla

(dynamisk ahrif), samskattlagningu médur- og

dotturfélaga sem starfa i moérgum l6ndum

og alpjédlega proun i skattamalum fyrirteekja,
einkum sameiginlega skilgreiningu skattstofna
fyrirtaekja innan ESB, Common Consolidated

Corporate Tax Base (CCCTB) og loks var farid

yfir breytingar 4 skattlagningu gengishagnadar

af halfu fslands.

9.10 LOGFRZADPINGAMOT NORR/ZAENU

ATVINNUREKENDASAMTAKANNA
Logfraedingamotid var haldid i Skagen i Dan-
morku i lok agust. Adalefni fundarins var umfjoll-
un um samkeppnisakvaedi { radningarsamn-
ingum. Hver samtok skiludu samkvaemt venju
ftarlegri skyrslu um réttarstoduna i sinu landi.
Vandamalin reyndust vera svipud en reglurn-
ar ad einhverju leyti mismunandi eftir I6Gndum
en [ sumum tilvikum hafa verid settar reglur f
kjarasamninga um framkvaemdina. Auk pess var
4 fundinum fjallad um breytingar & 16ggjof og
démaframkveemd. SU umfjollun gaf gott yfirlit
yfir réttarproun og démaframkvaemd i vinnurétti
a Nordurlondum.
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9.11 FUNDIR UMHVERFISDEILDA
NORRZNU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

A &rinu 2006 voru haldnir tveir fundir, badir

Brissel. Fund  jandar sétti fulltrdi Samtaka ién-

adarins en i september sotti fulltrdi SA fundinn.

Helstu mal & dagskrad hafa tengst nyrri 16ggjof

ESB s.s. efnaldggjofinni (REACH), Urgangslog-

gjof, og 16ggjof um loftgaedi. A fundina hafa

komid embeaettismenn framkvaemdastjérnarinn-
ar og auk pess fulltrui forystupjédar ESB og hafa
fjallad um pau mal sem efst eru & baugi. Naesti
fundur umhverfisdeildanna verdur 4 islandi i maf
2007.

9.12 ARSFUNDUR VINNUUMHVERFIS-
DEILDA NORRZNU ATVINNU-
REKENDASAMTAKANNA

Fundurinn var ad pessu sinni i Stokkhélmi og

séttu tveir fulltrdar fundinn af halfu SA en alls

voru patttakendur 14. Fram kom ad pad vant-
ar folk til starfa i flestum I6ndunum. Mikid var
fjallad um 6rorkumal, sjukratryggingakerfi, fjar-
vistir frd vinnu og lagaumhverfid f I6ndunum.

Fjallad var um breytingar & I16gum sem ordid hafa

sidustu ar og pau ahrif sem lagasetningin hefur

haft. Vida er unni® ad einfoéldun reglina.

9.13 FUNDUR SAMSKIPTASVIDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Forstodumenn samskiptasvida norraenu atvinnu-

rekendasamtakanna fundudu i Reykjavik 28.

juni, til pess ad bera saman baekur um aherslur

og vinnubrégd. | 6llum léndunum fimm starfa
samtok atvinnurekenda m.a. ad pvi ad halda

uppi umraedu um pau taekifaeri sem félgin eru i

hnattvaedingu og alpjodlegri samkeppni, og um

pann veruleika ad hnattvaedingin verdur ekki
umfluin. Okkar eini kostur i stédunni er ad kepp-
ast vid ad bua atvinnulifi okkar samkeppnishaeft
starfsumhverfi. Fjallad var um adferdir og leidir

i pessari umraedu og i skyldum malum, svo sem

var@andi adgang erlends starfsfélks ad vinnu-

morkudum landanna, tilhneigingu til verndar-
stefnu i sumum rikjum, sameiginleg Gtgafuverk-
efni (sja kafla 11 um Gtgafumal) og margt fleira.
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9.14 FUNDUR NORRZNNA FLUG-
VINNUVEITENDA

pessir fundir eru haldnir arlega en SA hefur ekki
s6tt pa reglulega hingad til. [ petta sinn var fund-
urinn i Marstrand utan vid Gautaborg seinni
hluta september. Skipst var & upplysingum um
verkefni samtakanna og starfssvid svo og kjara-
samningamal og réttarframkveemd. Spunnust af
pvi gagnlegar umraedur.

9.15 SAMRADSFUNDUR NORRZENNA
ATVINNUREKENDASAMTAKA
FJARMALA- OG TRYGGINGA-
FYRIRTZKIJA

Fundurinn var haldinn i Oslé um manadamaétin
agust — september. Fundurinn var séttur af SA
i stad fulltrda SBV sem hefur adur tekid patt
i pessu samstarfi. A dagskra fundarins voru
umraedur um préunina 4 arinu innan sam-
takanna, samskipti vid samningsadila, samn-
ingsgerd og vinnumarkadsmal. Fjallad var um
fyrirtaeki sem hafa samnorraenar starfsmanna-
deildir og samstarfsnefndir & grundvelli reynslu
patttokulandanna. Einnig var reett um boénusa,
afkomutengd laun og adra breytilega launa-
paetti svo og vinnudeilur. P4 s6gdu fulltrtar
Dana fra verkefni sem peir eru med og felst  ad
virkja erlent starfsfélk med haskolamenntun til
starfa innan bankans. Malin voru reedd nokkud
itarlega og margs var ad spyrja. Skipulag sam-
takanna og aherslur voru pé nokkud misjafnar
eftir lndum.

9.16 AF STARFI NEMIA

SA eiga adild ad gagnkvaemu véatryggingarfélagi
norreenu  atvinnurekendasamtakanna, Nordic
Employers Mutual Insurance Association. Hlut-
verk félagsins er ad endurtryggja tjénsahaettu
vinnudeilusjé®a samtakanna vegna bota-
greidsina i tengslum vid vinnustédvanir. Félagid
starfar i Luxemborg og réttur til félagsadild-
ar er bundinn vid hin fimm norraenu samtok
vinnuveitenda. Vinnudeilusjodur SA (VDS) greidir
argjald til NEMIA sem nam rdmlega 0,5 m.kr.
i fyrra. Greidslur NEMIA til [slands undanfarin
ar hafa midast vid greidslur vegna kostnadar
vid ad afstyra verkfollum. Ad undanférnu hafa
veri® nokkrar umraedur um framtid félagsins
og fyrirhugud er breyting & sampykktum pess i
pvi skyni ad treysta stodu pess med nakvaemari
akvaedum um ahaettudreifingu.
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MENNTAMAL

Samtok atvinnulifsins, adildarsamtok peirra og
félagsmenn sinna mennta- og fraedslumalum med
margvislegum haetti. Helstu samstarfsadilar eru
samtok launafélks og opinberir adilar. Mennta-
hoépur SA sem er skipadur starfsfolki SA, fulltru-
um adildarfélaga og ahugafdélki ur atvinnulifinu
fjallar um stefnu samtakanna i menntamalum.
Menntastefnan er birt i stefnumérkun samtak-
anna, Aherslum atvinnulifsins. Menntahopurinn
hélt tvo fundi & starfsarinu 2006-2007.

10.1 FRADSLUSJOPIR

Samtok atvinnulifsins hafa fra arinu 2000 starf-
raekt fraedslusjodi i samstarfi vid helstu vidsemj-
endur sina, einkum til ad sinna starfsfraedslu-
porfum ofagleerds starfsfélks & vinnumarkadi.
Sjodirnir eru: Starfsafl, med félogum i Floa-
bandalaginu, Landsmennt, med Starfsgreina-
sambandinu,  Starfsmenntasjodur  verslunar
og skrifstofufolks med VR og Landssambandi
islenskra verslunarmanna og Sjomennt med Sjo-
mannasambandi slands.

Starfsafl og Landsmennt voru fyrstu arin fjar-
magnadir af Atvinnuleysistryggingasjodi pangad
sem atvinnurekendur greida tryggingagjald og
med framlagi stéttarfélaga. Akvedin timamaot
verda i lok ars 2007 sem er sidasta arid sem sj6d-
irnir eru fjarmagnadir ad hluta f gegnum Atvinnu-
leysistryggingasjéd, en i kjarasamningum vorid
2004 var samid um beinar greidslur atvinnurek-
enda i pessa sjodi. Fra 1. jantar 2006 er gjaldid
0,05% af launum, en verdur 0,15% fra 1. jandar
2007. Sjémennt er fjarmagnadur med framlagi ur
Atvinnuleysistryggingasjodi til arsloka 2007.

A &rinu 2006 nadmu styrkveitingar Starfsafls
alls 34,5 milljonum kréna. 1081 einstaklingur
fékk styrk til ndams par af rimlega 36% til nams
i islensku. Heildarupphaed einstaklingsstyrkja var
30,4 milljénir kréna. Styrkir til fyrirtaekja namu
rumlega 4 milljionum og féru 75% af pvi fé til
islenskukennsilu.

Ur Landsmennt voru veittir 1.866 styrkir sam-
tals ad upphaed 45,6 m. kr. Pa fengu 79 verkefni
fyrirtaekja styrki & arinu sem ndmu samtals rum-
lega 17 milljonum. Samtals voru veittir styrkir hja
Landsmennt ad upphaed 62,6 m. kr.

Heildarframlag ur Atvinnuleysistryggingasjodi
til Sjomenntar & arunum 2004-2007 nema 45
milljdnum kréna. Ari® 2006 greiddi Sjomennt alls
rumlega 4,9 milljonir i styrki til 123 einstaklinga
og um 430 pusund kronur vegna priggja fraedslu-
verkefna innan fyrirtaekja.

Atvinnurekendur hafa frd upphafi greitt
0,15% starfsmenntagjald af heildarlaunum
félagsmanna innan VR og adildarfélaga Lands-
sambands islenskra verslunarmanna til Starfs-
menntasjéds verslunar- og skrifstofufélks. Stétt-
arfélogin greida moétframlag sem svarar einum
pridja af framlagi atvinnurekenda. Fyrirtaeki med
virka endurmenntunarstefnu og par sem kostn-
adur vegna menntastefnu er meiri en 0,15%
af heildarlaunum geta s6tt um ad greida laegra
gjald eda 0,05%. Meginhluti pess fjar sem er
Gthlutad fer til einstaklinga en fyrirtaeki innan
SA geta einnig sétt um styrki til sjédsins vegna
starfs- og endurmenntunar starfsmanna sinna.
Arid 2006 voru veittir taeplega 5.200 styrkir il
einstaklinga ur sjédnum samtals ad upphaed
118,3 milljénir kréna. Styrkir til fyrirteekja og
félaga ndmu 7,7 milljonum 2006.

Samtok atvinnulifsins og Starfsgreinasam-
band fslands féru pess 4 leit vid rikisstjornina med
bréfi i oktéber ad stjornvold teekju aukna dbyrgd
4 islenskukennslu utlendinga. Starfsmenntasjod-
irnir, Landsmennt og Starfsafl h6fdu undanfarin
ar varid & meira fé i petta verkefni og einstok ar
fér upp undir helmingur radstofunarfijar peirra
til islenskukennslu. Samtékin hofdu efasemdir
um ad sjodum sem ztlad var ad sinna starfs-
fraedslu dsamt si- og endurmenntun o6faglaerds
félks & vinnumarkadi baeri ad standa undir pess-
ari kennslu i svo miklum meeli. Folki sem kemur
til islands til lengri eda skemmri dvalar til starfa
hefur fjolgad mjog & undanférum arum og eru
einstaklingar med erlent rikisfang um 6% af
fbtum landsins. | &rslok 2006 voru peir ram-
lega 18.500 og hafdi fjoldi peirra tvofaldast fra
arinu 2000. Tungumalakennsla er brynt verkefni
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og grundvallarforsenda fyrir adlogun folks ad
islensku samfélagi. Rikisstjornin dkvad pvi i ndv-
ember 2006 ad stofna til sérstaks verkefnis um
islenskukennslu fyrir ttlendinga. A naastu premur
arum er gert rad fyrir ad 1000 - 2000 manns njoti
kennslunnar & hverju ari en ahersla verdur 16gd
& ndm sem meetir pérfum byrjenda i islensku,
6had bakgrunni peirra. Akvedid var ad verja 100
milljénum kréna & arinu 2007 Ur rikissjédi til verk-
efnisins en midad er vid ad kostnadarhlutdeild
rikissjods vid kennsluna verdi 75%. [ mars var 90
milljonum kréna Gthlutad til 60 adila til ad kenna
3.360 nemendum. Ekki fengust framlog til ad
fidrmagna islenskukennslu fyrir um 1.300 starfs-
menn og pvi ljost ad porf & islenskukennslu fyrir
Utlendinga er mikil. Starfsmenntasjodirnir munu
koma afram ad pvi verkefni.

10.2 FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

Freedslumidstod atvinnulifsins var stofnud af
Alpydusambandi islands og Samtékum atvinnu-
lifsins i desember 2002. Hlutverk hennar er ad
vera samstarfsvettvangur peirra sem ad henni
standa um fullordinsfraedslu og starfsmenntun i
samstarfi vid adrar sameiginlegar fraedslustofn-
anir &4 vegum adildarsamtaka ASI og SA. FA er
fyrst og fremst a&tlad ad sinna peim hoépi félks
sem ekki hefur lokid framhaldsskola. A islenskum
vinnumarkadi er pessi hépur mjég stor. FA var
i upphafi atlad ad skilgreina menntunarparfir
fyrirtaekja, starfsstétta og einstaklinga og byggja
upp frambod & gaedavottudu ndmi fyrir mark-
hépinn, ndmi sem fengist metid til eininga innan
hins formlega skoélakerfis. Mikilvaegt hlutverk
er einnig ad préa adferdir vid mat & 6formlegu
nami og peirri faerni sem folk hefur aflad sér utan
skola, medal annars & vinnumarkadi.

{ januar 2007 var gerdur nyr pjénustusamn-
ingur vid menntamalaraduneytid um ad greidslur
FA til freedsluadila yrdu haekkadar ur 100 m.kr. i
215 m.kr. arid 2007, og framlag vegna verkefna
sem unnin eru hja FA haekkud Ur 66 m.kr. i taepar
70 m.kr.

10.3 MENNT

Miklar breytingar hafa ordid i starfsumhverfi
Menntar og akvad stjérn hennar & sidari hluta ars
2006 ad endurskipuleggja starfsemina. Mennt
er samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola var
stofnud® 1998 til ad vera vettvangur fyrir samraed-
ur adila vinnumarkadarins og skéla um mennta-
mal. begar hefur verid akvedid ad Mennt fram-
kvaemi ekki onnur verkefni en pau sem tengjast
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umraedu og upplysingamidlum, og ad starfid
framvegis skuli felast i reglulegum félagsfundum
tvisvar & ari par sem fram fari umfjollun um pau
mal sem skipta félagsadila mestu & hverjum tima.
Azetlad er ad nyrri stefnumaétun fyrir Mennt verdi
loki®d um mitt &r 2007.

10.4 STARFSMENNTARAD
Starfsmenntarad starfar samkveemt logum fra
1992 um starfsmenntun i atvinnulifinu. Tilgang-
ur radsins er ad efla starfsmenntun i landinu og
Gthlutar pad medal annars starfsmenntastyrkjum
til menntastofnana og fyrirtaekja. Félagsmalarad-
herra skipar sjo menn i Starfsmenntarad. Samtok
atvinnurekenda tilnefna prjd menn og samtok
launafolks adra prja. Radherra skipar einn an
tilnefningar. Undanfarin ar hefur starfsmennta-
sjodur Starfsmenntarads fengid arlega um 60
milljénir kréna Ur atvinnuleysistryggingasjédi til
athlutunar. Ari® 2006 var Gthlutad styrkjum til
30 adila samtals ad upphaed taepar 55 m. kr. en
heildarumséknir voru um neer prefalda pa upp-
haed. begar petta er ritad er unnid ad afgreidslu
radsins fyrir 2007.

10.5 STARFSMENNTAVERDLAUNIN
2006

Starfsmenntaverdlaunin ari® 2006 hlutu Alcan
fyrir stéridjuskdla fyrirtaekisins, Fjolbrautaskoli
Nordurlands vestra og Bjorg Arnadéttir. betta
er { annad sinn fra pvi verdlaunin voru veitt fyrst
arid 2000 sem fraedslustarf i dlverinu i Straumsvik
hlytur pessa vidurkenningu. A hverju &ri verd-
launar Starfsmenntardd i samstarfi vid Mennt
pba sem unnid hafa framurskarandi starf & svidi
starfsmenntunar. Tilgangur verdlaunanna er ad
vekja athygli & mikilvaegi starfsmenntunar og pvi
sem vel er gert & pessu svidi.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

&




10.6 STEFNUMOTUN i
FRAMHALDSSKOLUM -
STARFSGREINARAD

Nefnd menntamaélarddherra sem skipud var i

byrjun &rs 2006 skiladi skyrslu i juni 2006.

Nefndin var einhuga i tillégum sinum og medal

pess sem hun leggur til er ad adgreining nams

framhaldsskélum i boknam og starfsnam verdi
afnumin og ad nyr framhaldsskoli verdi ein heild
med fjolmérgum ndmsleidum. | nefndinni satu
fulltrdar allra helstu hagsmunaadila, atvinnurek-
enda, launafolks, Kennarasambandsins, fram-
haldsskélanna og tveir pingmenn. I tilldgunum
er m.a. kvedid & um breytt hlutverk samstarfs-
nefndar um starfsnam. Ekki liggur fyrir & pessari
stundu hvort og hvernig hugmyndum nefndar-
innar verdur hrint i framkvaemd.

Samtok atvinnulifsins tilnefna beint fulltrda

i 9 af 12 starfsgreinarddum. Starfsgreinaradin

eiga ldgum samkvaemt ad skilgreina parfir starfs-

greina fyrir kunnattu og haefni starfsmanna og
ad setja fram markmi® med starfsnami. bau gera
einnig tillégur um skiptingu nams milli skéla og
vinnustada og semja reglur um ndm 4 vinnustod-
um. Radin eiga ad hafa frumkvaedi ad tillogugerd
um breytingar & ndmi og nédmsskipan og vera
stjornvoldum til rdduneytis i malum er varda
menntun | starfsgreinum er undir radin heyra.

Med starfi starfsgreinarada er leitast vid ad efla

tengsl starfsmennta og atvinnulifs og ad aud-

velda adilum & vinnumarkadi ad taka formlega
patt i akvordunum um préun og fraedsluskipan.

10.7 FULLTRUAR SA i NEFNDUM OG
RADPUM A SVIDI MENNTAMALA

Starfsmenntarad

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, Samorka

Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI
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Adalm: Anna Ros Ivarsdottir, VIS hf.
Varam: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Gudbergur Runarsson, SF
Varam: Jénina Gissurardottir, SA

Mennt
Adalm:
Varam:
Adalm:
Varam:

Jonina Gissurardottir, SA

Ingi Bogi Bogason, S|

Gudrdn S. Eyjolfsdottir, SA

Emil B. Karlsson, Rannséknarsetur
verslunarinnar

Fraedslumidst6d atvinnulifsins

Adalm: Emil B. Karlsson, Rannsdknarsetur
verslunarinnar

Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm: Gudrun S. Eyjélfsdottir, SA

Varam: Jénina Gissurardottir, SA

Verkefnisstjérn um simenntun
Jonina Gissurardottir, SA

Stjorn Haskolans i Reykjavik

Adalm: Sjofn Sigurgisladottir, Rannsékna-
stofnun fiskidnadarins

Varam: Eggert B. Gudmundsson, HB Grandi hf.

Haskolarad Landbunadarhaskéla islands
Adalm: Stefan Kalmansson, Vidskiptahaskolinn
a Bifrost
Varam. Stefan Logi Haraldsson,
Virnet Gardastal hf.

Haskolinn a Bifrost — stjorn

Adalm: Gudjén Runarsson, SBV
Adalm: Finnur Arnason, Hagkaup hf
Varam: Atli Atlason, Kaupping banki hf.
Varam: Asbjérn Gislason, Samskip hf.

Evropufraedasetur Vidskiptahaskolans a
Bifrost — stjorn

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, Samorka
Varam: Hrafnhildur Stefansdoéttir, SA

Alpjédamalastofnun Haskdla islands
—stjorn
Gudrun Eyjolfsdéttir, SA

Samstarfsnefnd um starfsnam a fram-
haldsskélastigi

Adalm: Maria Gudmundsdottir, SAF
Adalm: Gudfinnur Johnsen LIU

Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm: Jon Trausti Hardarson, OPM hf.
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Adalm: Hildur Bjorgvinsdéttir, Hagkaup.
Adalm: Sigridur Anna Gudjénsddttir, SVP
Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Varam: Gudbergur RUnarsson, SF

Varam: Ingélfur Sverrisson, Sl

Varam: Haraldur Dean Nelson, SI

Varam: Anna K. Halldérsdéttir, Samskip hf.
Varam: Olafur Finnbogason, islandspéstur hf.

Starfsgreinarad menntamalaraduneytis
SA skipar 22 adalmenn og varamenn peirra i
eftirtalin 9 starfsgreinarad:
Bygginga- og mannvirkjagreinar
Farartaekja- og flutningsgreinar
Hoénnunar- og handverksgreinar
Matvaela-, og veitinga- og ferdapjonustu-
greinar
Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar
Sjavarutvegs- og siglingagreinar
Skrifstofu- og verslunargreinar
Snyrtigreinar
Upplysinga- og fjclmidlagreinar

Stjorn verkstjornarnamskeida
Adalm: Ingdlfur Sverrisson, SI
Varam: Ragnar Arnason, SA

Démnefnd starfsmenntaverdlauna
Hordur Vilberg, SA

Nefnd um eflingu starfsnams
Emil B. Karlsson, Rannsdknarsetur verslunarinnar

Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar
Erla Kristinsdéttir, Sjavaridjan Rifi ehf.
Torfi porsteinsson, HB Grandi hf.

Starfshopur vegna starfsnams a vinnustad
Ingi Bogi Bogason, S|
Emil B. Karlsson, Rannsdknarsetur verslunarinnar

Starfsmenntasjodur verslunarmanna
Adalm: Anna Ros fvarsdottir, VIS hf.
Adalm: Sigurdur Jénsson, SVP

Adalm: Hildur Bjorgvinsdéttir, Hagkaup hf.
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Landsmennt - Starfsmenntasjodur (SGS)
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm: Halldor Frimannsson, VIS hf.

Adalm: Gissur Pétursson, Vinnumalastofnun
Varam: Ingi Bogi Bogason, S|

Varam: Ragnar Arnason, SA
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Starfsafl - Starfsmenntasjodur Fléa
Adalm: Marfa Gudmundsdottir, SAF

Adalm: Ingi Bogi Bogason, Sl

Adalm: Gissur Pétursson, Vinnumalastofnun
Varam: RagnarArnason, SA

Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Fagrad verslunar og pjonustugreina
Adalm: Emil B. Karlsson, Rannséknarsetur
verslunarinnar

Anna Rés fvarsdéttir, VIS hf.

Sigurdur Jonsson, SVP

Anna Margrét Jonsdottir, Hagkaup hf.

Adalm:
Varam.
Varam:

Stjorn landsskrifstofu Leonardé Il - aetlunar
Evrépusambandsins um verknam, starfs-
pjalfun og simenntun

Adalm: Jénina Gissurardoéttir, SA

Varam: Gustaf Adolf Skulason, Samorka

Stjorn landsskrifstofu menntaaaetlunar
Evrépusambandsins

Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Visinda- og taeknirad

Adalm: Kristinn Andersen, Marel hf.
Varam: Hilmar Janusson, Ossur hf.
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Kristjan Pérarinsson, LiU

Radgjafanefnd Rannséknastofnunar
byggingaridnadarins
Sigfus Thorarensen, ISTAK hf.

Stjérn Rannséknarpjonustu Haskoéla islands

Hermann Kristjansson, VAKI-DNG

Davi® Stefansson, Capacent ehf.

Gudrun Halfdanardéttir, Morgunbladid —
Arvakur hf

Vinnuhoépur Leonardo ,,Quality in Mobility”
Jénina Gissurardéttir, SA
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UTGAFA OG KYNNING

11.1 VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilveegu hlut-
verki vid upplysingamidlun samtakanna og f
samskiptum vi® félagsmenn. Ahersla er 16gd &
oflugan fréttaflutning af malefnum atvinnulifs-
ins en & vefnum er einnig mikid safn upplysinga.
Auk hefdbundinna upplysinga um samtokin,
svo sem sampykktir, skipulag og starfsemi, er
par ad finna margvislegar upplysingar fyrir adila
atvinnulifsins. Ma par nefna efni um kjara- og
vinnumarkadsmal, umhverfismal og samkeppnis-
mal svo fatt eitt sé nefnt.

Vinnumarkadsvefur SA

A sérstékum vinnumarkadsvef Samtaka atvinnu-
lifsins er ad finna itarlegar en adgengilegar upp-
lysingar um radningar & starfsfélki og starfslok,
launakostnad, orlof, hvildartima, veikindarétt,
faedingar- og foreldraorlof, jafnréttismal, vinnu-
vernd og margt fleira. Vinnumarkadsvefurinn er
opinn 6llum félagsménnum SA. Leidininn & hann
er i gegnum kjaramalasidu a vef SA (bein leid er
www.sa.is/vinnumarkadsvefur/). pegar farid er
inn & vefinn { fyrsta sinn Ur tiltekinni vinnust6d
parf ad sla inn notandanafn og lykilord sem voru
send adildarfyrirtaekjum og adildarfélogum vid
opnun vefsins i névember 2001 og hafa jafn-
framt verid send til allra nyrra félagsmanna fra
peim tima.

11.2 AF VETTVANGI
Rafreent fréttabréf SA, Af vettvangi, samanstend-
ur ad staerstum hluta af stuttum fréttum, en

itarlegri umfjéllun um hvert mal ma nalgast a
vef samtakanna. Jafnframt er fréttabréfid nytt til
ad koma sjonarmidum og skodunum SA & fram-
feeri. Fréttabréfid er sent Ut fyrsta fimmtudag
hvers manadar (nema f 4gust, vegna sumarleyfa).
Haegt er ad gerast askrifandi ad fréttabréfinu og
fa pad sent i télvupdsti, en einnig ma nalgast pad
a vef SA.

11.3 PRENTUTGAFA

Heilbrigdur einkarekstur

Heilbrigdur einkarekstur — taekifeeri til soknar i
islenskri heilbrigdispjonustu er heiti & riti sem
Samtok atvinnulifins g&fu Ut 1 byrjun juni 2006.
[ pvi er fjallad um paer askoranir sem fslenskt
heilbrigdiskerfi stendur frammi fyrir og settar
eru fram itarlegar tilldgur um hvernig bregdast
skuli vid peim. Auk greiningar SA eru f ritinu birt
vidtol vid sérfroda adila sem tja sig um einka-
rekstur og framtid islenskrar heilbrigdispjonustu.
Reett er vid Sigurd Gudmundsson, landlaekni,
Sigurd Asgeir Kristinsson, baeklunarlaekni og
framkvaemdastjéra Orkuhussins, Onnu  Birnu
Jensdottur, hjukrunarforstjéra Séltuns og fram-
kveemdastjéra Oldungs hf., Stefan bérarinsson,
stjornarformann Nysis, og Grim Saemundsen,
laekni og forstjéra Blaa Lonsins hf.

i leit ad bestu norraenu leidinni

| sameiginlegu riti sem samtok atvinnulifsins &
Nordurléndum gafu Ut hausti® 2006, [ leit ad
bestu norraenu leidinni, kemur fram ad Nordur-
l6ndin stati oll af sterkri stodu i alpjédlegri
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samkeppni. Margt sé likt med I6ndunum fimm
en pau geti pé ymislegt gagnlegt leert hvert af
6dru, par sem ekki er til neitt eitt norraent model.
[ ritinu er  stuttu mali fjalla® um sérstaka styrk-
leika i hverju landanna fyrir sig, m.a. um skatta-
lagabreytingar & Islandi, finnska nysképunar-
umhverfid og afndm takmarkana & atvinnufrelsi
og innleidingu samkeppni i saeensku atvinnulifi.

Hagstjérnarumhverfid og sambyli atvinnu-
vega

[ desember kom ut skyrsla Hagfraedistofnunar
Haskola [slands, Hagstjérnarumhverfid og sam-
byli atvinnuvega, en par segir m.a. ad sveitar-
félogin & fslandi leiki nanast lausum hala. Halla-
rekstur peirra og vaxandi Utgjold yti undir penslu
og breyting purfi ad verda 4. [ nidurstédunum
kemur jafnframt fram ad stjérn peningamala hafi
verid of lengi ad taka vid sér, peningastefnan hafi
ekki haft naegan studning af rikisfjarmalunum
og nyjar adstaedur a fjarmalamarkadi kunni ad
kalla & nyjan gjaldmidil. Skyrslan var unnin ad
beidni Samtaka atvinnulifsins (SA), Landssam-
bands islenskra Gtvegsmanna (LIU), Samtaka
ferdapjonustunnar (SAF), Samtaka fiskvinnslu-
stodva (SF), Samtaka fjarmalafyrirtaekja (SFF) og
Samtaka idnadarins (SI). Skyrsluna ma nélgast &
vef SA.

Bjartsyni um framtid islands

[ tengslum vid adalfund SA 2006 var gefin Ut
kénnun PSN-samskipta fyrir SA medal 19-20
ara [slendinga en hun syndi mikinn hug i unga
folkinu og jakvaedni i gard hnattvaedingar,
alpjodlegrar samkeppni og framtidar Islands.
86% adspurdra toldu hnattveedingu og vax-
andi alpjédlega samkeppni hafa géd ahrif 4 sin
taekifeeri i framtidinni, en einungis taep 4% toldu
ahrifin sleem. Lang flestir s6gdust vilja starfa hja
einkafyrirtaeki eda fara Ut i sjalfstaeedan atvinnu-
rekstur, samtals 78%. 13% sdgdust helst starfa
hja riki eda sveitarfélogum. Kénnunin var gefin
Ut i tengslum vid adalfund SA 2006.

Utgefnir kjarasamningar

Samtok atvinnulifsins gefa Gt i bokarformi pa
kjarasamninga SA sem gilda fyrir fleiri en eitt
fyrirtaeki og senda pé til adildarfyrirtaekja peim
ad kostnadarlausu. peir eru jafnframt adgengi-
legir & vinnumarkadsvef SA sem opinn er félags-
monnum. Fjoldi samninga hefur verid gefinn ut
a pessu samningstimabili sem lykur um naestu
aramét. ba var ad vanda gefin Ut kaupgjaldsskra
SA & starfsarinu.
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11.4 OPNIR FUNDIR

Vistfraedi i idnadi

Dr. Patrick D. Eagan hélt ahugaverdan fyrirlestur
hja Samtokum atvinnulifsins 3. maf. Dr. Eagan
fjalladi um honnun, framleidslu og sjélfbaera
proun, en meginfraedasvid hans er vistfraediiidn-
adi og nyting sjalfbaerrar préunar vid honnun og
framleidslu. Auk pess fjalladi hann um sampaett-
ingu gaeda- og umhverfissjonarmida vid hénnun.
Dr. Eagan er préfessor i verkfraedi vid haskolann
{ Wisconsin — Madison, og hefur unnid naid med
fyrirtaekjum i rafteekjaframleidslu og eins med
fyrirtaekjum & heilbrigdissvidi.

Er evran svarid?

{ tilefni af Evrépudeginum baud Fastanefnd
framkvaemdastjérnar ESB gagnvart Islandi og
Noregi, i samstarfi vid Euro Info skrifstofuna,
Samtok atvinnulifsins og Samtok idnadarins, til
morgunverdarfundar um evruna 8. mai undir
yfirskriftinni: Er evran svarid? Hlutverk evrunnar
i alpjédavaedingunni. Adalreedumadur & fund-
inum var Hervé Carré, adstodarframkvaemda-
stjori stjornarskrifstofu efnahagsmala hja ESB og
einn af hugmyndasmidum evrunnar.

Heilbrigdur einkarekstur

Heilbrigdur einkarekstur — taekifeeri til soknar i
islenskri heilbrigdispjonustu var yfirskrift morgun-
verdarfundar sem Samtok atvinnulifsins efndu til
i byrjun juni 2006. Um eitt hundrad manns sottu
fundinn sem fram for & Grand Hotel Reykjavik.
Sigurdur Asgeir Kristinsson, baeklunarlaeknir og
framkvaemdastjori Orkuhussins, og Anna Birna
Jensdéttir, hjukrunarforstjori Soltuns og fram-
kveemdastjori Oldungs, fluttu framséguerindi en
kraftmiklar umraedur spunnust ad peim loknum
undir stjérn Vilhjalms Egilssonar, framkveemda-

SAMTOK ATVINNULIFSINS




stjora Samtaka atvinnulifsins. Stefnumoérkun SA
um einkarekstur i heilbrigdispjénustu var 16gd
fram & fundinum en i henni er m.a. lagt til ad
nyskopun i heilbrigdispjonustu verdi efld og sam-
keppnisstada einkaadila, sjalfseignarstofnana og
opinberra adila i heilbrigdispjonustu verdi jofn-
ud. SA telja jafnframt aeskilegt ad starfsfélk i
heilbrigdispjonustu verdi hvatt til pess ad stofna
fyrirtaeki i heilbrigdispjonustu og veittur faglegur
studningur til pess.

Fundardd um atvinnulif og umhverfi

Fimm fundir voru haldnir i fundar6d Samtaka
atvinnulifsins um  atvinnulif og umhverfi 2006—
2007. par var fjallad um islensk fyrirtaeki og ahrif
peirra & umhverfi® og stada umhverfisméla &
islandi sett f alpjodlegt samhengi. | desember kom
til landsins einn helsti sérfraeedingur Evrépusam-
taka atvinnulifsins i loftslagsmalum, dr. Nick
Campbell, og fjalladi um loftslagsbreytingar og
atvinnulifi®. Jon Karl Olafsson, forstjori Icelandair
Group og Armni Magnusson, forstédumadur orku-
mala hja Glitni, fjolludu um malid ut fra sjonarhdli
ferdapjonustu og fjarmalafyrirtaekja. Nanar er
fjallad um fundar6dina i kafla 7 um umhverfismal.

Evrépusamvinnan og lydraedid
Evrépufraedasetur & Bifrost, i samstarfi vid Sam-
tok atvinnulifsins, ASI, BSRB og Samtok idnadar-
ins, efndi til morgunfundar pann 15. névember
um Evrépusamvinnuna og lydraedid 4 Grand
Hoétel Reykjavik.

Virkjum kraft kvenna

Bodid var upp a fjolbreytta og glaesilega dagskra
4 namsstefnunni Virkjum kraft kvenna & Hotel
Nordica fimmtudaginn 11. jantar. SA dsamt idn-
adar- og vidskiptardduneyti og Félagi kvenna i
atvinnurekstri stédu ad namsstefnunni par sem
fjallad var um konur og stjérnun fyrirtaekja ut fra
ymsum sjonarhornum. Metpatttaka var & nams-
stefnunni en fjallad er nédnar um Virkjum kraft
kvenna i 5. kafla um jafnréttismal.

Skattadagurinn 2007

Skattadagur Deloitte, Samtaka atvinnulifsins,
Vidskiptarads [slands og Vidskiptablads Morgun-
bladsins var haldinn pann 12. januar. Par kalladi
Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori SA, eftir
skyrum skilabodum fra 6llum stjornmalaflokkum
um pad hvert peir atli ad stefna i skattamal-
um atvinnulifsins. Hvort proéa aetti &fram sam-
keppnishaeft skattkerfi & Islandi eda taka til baka
pad sem vel hefdi tekist. Vilhjadlmur kom vida
vid { erindi sinu og fjalladi um samkeppnishaefni
islensks skattkerfis ut fra otal pattum og benti &
bad sem betur meetti fara.

Hagseeld i Hafnarfirdi

Samtok atvinnulifsins og Alcan & fslandi efndu
til stefnumots fyrirtaekja i Hafnarfirdi 2. febrdar
i Hafnarborg. Par var reett um framtidarpro-
un atvinnulifs i Hafnarfirdi, staekkun alversins
i Straumsvik og um kosningu Hafnfirdinga um
nytt deiliskipulag vid alverid. Leitad var svara
vid aleitnum spurningum og spunnust fjérugar
umraedur & fundinum sem var vel séttur.

Vidurlég vid efnahagsbrotum

Samtok atvinnulifsins og Samtok fjarmalafyrir-
teekja efndu til morgunverdarfundar 13. februar
par sem reett var um fyrirhugadar breytingar
& samkeppnislogum og frumvarp til laga um
vidurldog vid brotum & fjarmalamarkadi. Full-
triar idnadar- og vidskiptaraduneytis kynntu
lagabreytingarnar og fulltrdar atvinnulifsins lystu
vidhorfum sinum til peirra. { mali peirra kom m.a.
fram ad i frumvorpunum vaeri gengid lengra en
i ndgrannaléndum lslands og lagdar til strangari
refsiheimildir en par tidkist gagnvart einstakling-
um, fyrirtaekjum og samtokum fyrirtaekja. Fram
kom ad Samtok atvinnulifsins telji bannakvaedi
samkeppnislaga mikilvaeg og pau beri ad virda en
gaeta verdi medalhodfs vid akvordun refsiramma
vegna brota & [6gunum. pvi hafi ekki verid svarad
hvers vegna fslendingar eigi ad ganga lengra en
onnur riki i pessum efnum.
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Namskeidar6d SA um starfsmannamal
Samtok atvinnulifsins efndu i febrdar og mars
2007 til nédmskeida um starfsmannamal fyrir
félagsmenn sina, baedi i Reykjavik og & lands-
byggdinni. Bodid var upp & almenn nadmskeid um
tulkun og framkvaemd kjarasamninga og nam-
skeid um nyjungar { kjarasamningum og l6gum
og sérhaefda peetti starfsmannamala. Namskeid-
in voru mjog vel sétt og heppnudust vel.

Ny taekifeeri til atvinnupatttoku

pann 22. mars efndu Oryrkjabandalag fslands
og Vinnumalastofnun til radstefnu um ny teeki-
feeri til atvinnupatttoku i samstarfi vid Alpydu-
samband fslands og Samték atvinnulifsins. Par
fjalladi Hannes G. Sigurdsson, adstodarfram-
kveemdastjéri Samtaka atvinnulifsins, m.a. um
adkomu atvinnurekenda ad starfsendurpjalfun.
Sagdi hann ad finna pyrfti form 4 frjdlsum samn-
ingum & milli fyrirtaekja og peirra adila sem fari
med malefni peirra sem bua vid skerta starfs-
orku. Snida purfi rddningarsamninga ad porfum
pessa héps med sveigjanlegum vinnutima og
afkastakréfum og lata kostnad vegna greidslu
launa i veikindum falla & sameiginlegan sj6d.
Hannes sagdi islenskan vinnumarkad sveigjan-
legan sem kaemi félki med veika stodu vel.
Fordast aetti ad gripa til ipyngjandi stjornvalds-
akvardana til ad tryggja aukna atvinnupatttoku
oryrkja sem 6hjakvaemilega yrdu umdeildar og
gaetu skapad heettu & Utbreiddri snidgdngu
medal fyrirtaekja.

Auk framangreindra funda téku Samtok
atvinnulifsins patt i fjolda funda og radstefna,
medal annars til ad sinna fundarstjorn, flytja
erindi og taka patt i pallbordsumraedum. Pa
styrktu samtokin ymiss konar verkefni og funda-
hald par &8 medal radstefnu Haskolans i Reykjavik
um samfélagslega dbyrgd sem haldin var & Hétel
Nordica 15. névember.

11.5 RANNSOKNIR OG FLEIRA MEP
STUDNINGI SA

Samtok atvinnulifsins stydja vid fjdlda rannsokna
og verkefna af ymsu tagi. M4 par nefna:

o Evrépufraedasetur vid Vidskiptahaskolann a
Bifrést, vettvangur fyrir rannsoknir og alhlida
faglega umraedu fraeedimanna og fagadila a
[slandi um Evrépumal, par sem sérstok ahersla
er 16gd & malefni sem snerta atvinnulifid.

e Préunarverkefni um mat & stédu jafnréttis
i fyrirteekjum. Samstarfsverkefni nokkurra
adila unnid af Rannséknasetri vinnuréttar
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og jafnréttismala vid Vidskiptahaskolann a
Bifrost.

Global Entrepreneurship Monitor. Fj6lpjéd-
legt rannséknarsamstarf sem gerir kleift ad
bera saman frumkvodlastarf hér og erlendis.
Haskolinn i Reykjavik fer med framkvaemd
fyrir [slands hénd.

Tilraunaverkefni um rafreent samfélag, fjol-
bjodlegt verkefni sem Stadlarad Islands hefur
unnid i samstarfi vid stjornvold og atvinnulif.
Albjédamélastofnun Héskdla Islands. Vett-
vangur pverfaglegs samstarfs & svidi alpjoda-
mala og smarikjarannsdkna sem medal ann-
ars er &tlad ad vinna pjonustuverkefni fyrir
atvinnulif og opinbera adila.

Kvennaslodir. Vefur sem hefur ad geyma nofn
kvensérfraedinga & ollum svidum pjoédlifsins,
starfraektur af Haskola Islands og Jafnréttis-
stofu.
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REKSTUR SA, INNRA STARF

OG SKIPULAG

12.1 STORF ADALFUNDAR

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn &
Hotel Nordica pridjudaginn 25. april 2006. Ingi-
mundur Sigurpalsson formadur samtakanna setti
fundinn kl. 14:00 og var Halldor J. Kristjansson
kjérinn fundarstjéri. Hann tilnefndi Alfheidi M.
Sivertsen sem fundarritara.

Venjuleg adalfundarstorf

Ingimundur Sigurpélsson formadur flutti fund-
inum skyrslu stjornar fyrir naestlidid starfsar og
for yfir dherslur f starfi samtakanna a starfsarinu.
Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjéri SA kynnti
reikninga samtakanna og voru peir sampykktir
samhlj¢éda. P& kynnti Pall Sigurjénsson fulltrdi
kjorstjornar fundinum nidurstodu Ur beinni post-
kosningu formanns SA, en Ingimundur Sigurpals-
son hafdi gefid kost & sér til aframhaldandi
formennsku. Ingimundur hlaut 99,2% greiddra
atkveeda og var pvi réttkjorinn formadur SA
starfsari® 2006 til 2007. Kosningapatttaka var
55%. Umsjon med kosningu og talningu atkvaeda
hafdi kjérnefnd sem var skipud peim Einari Bene-
diktssyni, Einari Sveinssyni og Pali Sigurjénssyni.
pa var sampykkt tillaga kjornefndar um 20 menn
til setu i stjorn SA starfsarid 2006-2007, sem og
tillaga fundarstjéra um PricewaterhouseCoopers
sem endurskodanda SA starfsarid 2006-2007.
Loks voru sampykktar breytingar 4 sampykktum
samtakanna um frambodsfresti, aheyrnarfulltria
i stjorn og rafraena kosningu formanns.

Opin dagskra — ,Meiri arangur - mégnud
askorun”

Meiri drangur — mognud askorun var yfirskriftin
& opinni dagskra adalfundar sem héfst kl. 15:00
med raedu nykjorins formanns SA, Ingimundar

Sigurpalssonar. [ reedu sinni fjalladi Ingimundur
medal annars um mikinn arangur fislensks at-
vinnulifs og sagdi forsendur hans og frumskilyrdi
pess ad haegt veeri ad halda afram & sému braut,
vera fyrst og fremst efnahagslegan stédugleika,
4framhaldandi umbaetur & starfsskilyrdum fyrir-
taekja, framhald einkavaedingar, 6flugt mennta-
kerfi, metnadarfulla stjérnendur og vel pjalfad
starfsfélk, sveigjanleika & vinnumarkadi og 6flugt
og skilvirkt heilbrigdis-, velferdar- og lifeyriskerfi.
Ingimundur sagdi stjornvold, baedi & vettvangi
rikis og sveitarfélaga, verda ad endurskoda sin
framkveemdaaform og forgangsrada peim med
pad ad markmidi ad auka trdverdugleika efna-
hagsstefnunnar. Ingimundur sagdi blikur & lofti
i verdlagsmalum og ad astaeda veeri til ad ottast
langvinnt skeid samdrattar { efnahagslifinu ef
verdbolgan naedi ad festast i sessi. Slik préun
vaeri pé fjarri pvi dhjakvaemileg og i okkar valdi ad
koma i veg fyrir hana. P4 fjalladi formadur SA itar-
lega um pann gridarlega kostnad sem verdbdlga
hefur i f6r med sér fyrir atvinnulifid jafnt sem
heimilin i landinu og sagdi auknar launahaekkanir
fodra verdbolguvaentingar og yta undir verdboélg-
una sjalfa. ,Petta er gamli vitahringurinn, sem
hélt raunverulegum framférum & Islandi i gfsl-
ingu & attunda og niunda éaratug sidustu aldar,”
sagdi Ingimundur og gagnryndi launahakkanir
skuldugra sveitarfélaganna umfram almennan
vinnumarkad. Almennt sagdi hann sveitarféldgin
purfa ad axla meiri 4byrgd i barattunni gegn verd-
bélgu og ad rikisvaldid pyrfti einnig ad koma par
sterkar inn. pa fjalladi Ingimundur um anaegjulega
bjartsyni unga félksins sem birtist i skodanakénn-
un PSN fyrir SA, kosti einkarekstrar, mikilvaegi
sveigjanleika & vinnumarkadi og 6flugs mennta-
kerfis, mikilvaegi rannsékna, nyskdpunar og fleira.
Hann sagdi fulla staedu til ad reeda adild ad ESB
og upptoku evru af yfirvegun. Hins vegar veeri
oneitanlega athyglisvert ad umraeda um evru og
ESB skyldi jafnan skjotast upp pegar vid staedum
frammi fyrir efnahagsvanda sem vid hefdum sjalf
komid okkur i.

P& avarpadi fundinn Halldor Asgrimsson for-
saetisrddherra. Halldor sagdi pad askorun til
stjornmdlamanna ad leita allra leida til ad bua til
hagfellt umhverfi fyrir atvinnulifid til proast og
proskast . Hann sagdi jafnframt mikilveegt ad
skapa fjolskylduvaent samfélag par sem folk vilji
bua og par sem pvi lidi vel. Hann fjalladi m.a. um
einkavaedingu, adhald i fjarmalum hins opinbera
og aukin utgjold til menntamala. Halldor sagdi
jafnframt mikilvaegt ad einfalda sem mest skatt-
lagningu matveela, fella nidur pa skatta sem
hafi vaeskileg uppséfnunarahrif og utryma gild-
andi undanpéagukerfi. Einnig pyrfti ad huga ad
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alagningu tolla & innfluttar landbdnadarvorur
medal annars vegna alpjédasamninga sem vaeru
i burdarlidnum.

Gestur fundarins var Quentin Peel, ritstjori
alpjédamala hja Financial Times. { erindi sinu sagdi
hann hnattvaedinguna ekki eitthvad sem haegt
veeri ad velja eda hafna heldur stadreynd sem drif-
in er &fram af kroftum & bord vid gridarlega tra
teekniproun, mikla félksfjidlgun  préunarrikjum
og gridarlega aukningu i framleidni. Hann sagdi
hnattveedinguna einnig valda ymsum 66ryggi og
varadi vid vaxandi tilhneigingu til verndarstefnu
austan hafs og vestan. Mikilvaegt veeri ad senda
réttu skilabodin um kosti alpjédlegrar samkeppni.
Peel fjalladi um hinn mikla hagvéxt & Islandi
undanfarinn dratug, sem hann taldi m.a. mega
rekja til adildarinnar ad Evrépska efnahagssveed-
inu og pess aukna frjalsraedis sem adildinni fylgdi.
Hann sagdi pa neikvaedu umraedu sem hefdi att
sér stad um fislenska hagkerfid, og ahrif peirrar
umraedu hér, vera deemi um hvernig heimurinn
hafi breyst. Einstok riki gaetu ekki lengur stjérn-
ad hagkerfum sinum eins og &dur fyrr, né heldur
veeri pad valkostur ad loka fyrir erlend &hrif.
ljosi efasemdaradda um islenskt efnahagslif, stt-
udum fréd Danske Bank, sagdi Peel enga haettu
& ad Island yrdi ,annad Tailand eda Indénesia” i
efnahagssamdraetti enda um ad raeda opid hag-
kerfi med skyru regluverki. slendingar yrdu hins
vegar ad gera rad fyrir einhverju timabili minni
hagvaxtar en verid hefdi og sagdi islendinga eiga
ad vera vana pvi ad sigla i 6lgusjo. P4 fjalladi Peel
stuttlega um umraeduna hér & landi um kosti og
galla adildar [slands ad ESB. Hann benti & ad ESB-
adild hefdi yfirleitt reynst lithum rikjum vel og meiri
satt veri® um hana par en i staerri rikjum. P4 veeri
bad laerdémur fyrir [slendinga — i ljési reynslunnar
— ad sjalfstaedur gjaldmidill veeri engan veginn
ohultur fyrir utanadkomandi ahrifum. Haegt er ad
horfa & upptoku af erindi ritstjéra Financial Times
& vef SA.

Ungir islendingar, 19-20 é&ra, 16gdu sitt af
morkum til dagskrar adalfundar SA en & fund-
inum voru spilud stutt myndskeid par sem peir
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ryndu i framtidarhorfur lands og pjodar. Ad
loknum erindum i opinni dagskré adalfundar
Samtaka atvinnulifsins toku vid umraedur um
efni fundarins og framtidina. Patt toku pau Egg-
ert B. Gudmundsson forstjori HB Granda, Grim-
ur Seemundsen forstjori Blaa lonsins, Gudbjorg
Gissurardéttir framkvaemdastjori Honnunarvett-
vangs og Sigridur Olgeirsdottir framkvaemda-
stjori  Ax hugbunadarhuss. Fundarstjori og
stjornandi umraedna var Halldor J. Kristjansson,
bankastjéri Landsbankans.

Spurd um hvad hefdi helst vakid athygli af pvi
sem fram kom & fundinum sagdi Grimur pad vera
mikilvaeg skilabod ad hnattvaedingin veeri ekki
valkvaed heldur veruleiki. Hann sagdi mikilvaegt
ad [slendingar taekju forystu f ad koma & framfaeri
réttum upplysingum um st6du efnahagsmala hér-
lendis. Eggert lysti anaegju med bjartsyni unga
félksins og ték undir aherslu Ingimundar Sig-
urpélssonar & mikilvaegi pess ad lenda ekki aftur
i vixlhaekkunum verdlags og launa. Sigridur sagdi
frabaert ad heyra mikla jdkvaedni hja unga folk-
inu og tok undir aherslu Ingimundar & mikilvaegi
efnahagslegs stédugleika. P4 sagdi hun dnaegju-
legt ad heyra aherslu forsaetisradherra & mikil-
vaegi pess ad bua fyrirtaeekjum hagsteett starfs-
umhverfi. Gudbjoérg sagdist vona ad sa olgusjor
sem verid hefdi i efnahagsmalunum yrdi bara til
bess ad efla okkur og styrkja f framhaldinu.

Spurd um hvad vid baerum helst ad leggja
aherslu & til ad studla ad aframhaldandi arangri
lagdi Gudbjorg aherslu & hugmyndir, hénnun
og nysképun. Hun sagdi alltof Iitid um mark-
vissa hugmyndavinnu og sképun i fyrirtaekjum
og lagdi aherslu & lykilhlutverk hénnunar i ad
umbreyta hugmyndum og taekni i markadsvoru.
Grimur sagdi okkur hafa o6rlog okkar i eigin
hondum og itrekadi dherslu sina & efld almanna-
tengsl um stédu efnahagsmala hérlendis. pa
sagdi hann brynt ad efla fjarframlog til nyskdp-
unar og rannsoéknastarfa. Eggert sagdi mikilveegt
ad vid topudum ekki okkar sérstédu, svo sem
sveigjanleikanum og peim haefileika ad ganga i
fiolbreytt storf og Sigridur lagdi dherslu 4 ad vid
pyrftum ad halda ré okkar pratt fyrir neikvaeda
umfjollun og tryggja hér stédugleika.

12.2. STORF FRAMKV/ZAMDASTJORNAR
Framkvaemdastjorn SA  styrir starfsemi sam-
takanna i samraemi vid stefnumorkun stjornar
og hélt hun tiu fundi & starfsarinu. | upphafi
starfsarsins var ftarlega fjallad um samningamal
vegna brostinna forsendna kjarasamninga og
leiddu paer umraedur til pess ad SA lagdi i juni
fram tilbod til landssambanda ASf um breyting-
ar & launalid samninga gegn pvi ad fyrirhugud




endurskodun i névember félli nidur. Breytingar
& kjarasamningum voru undirritadar 22. juni. A
fundum var jafnan fjallad um st6du efnahags-
mala hverju sinni en medal annarra ma nefna
frjdlsa for launamanna & Evropska efnahags-
sveedinu, malefni erlendra starfsmanna, pjon-
ustutilskipun ESB, hugsanlega upptéku evru,
dherslur SA i loftslagsmalum, lifeyrismal, afalla-
tryggingar i kjarasamningum og &rorkumal,
skattamal, refsidkvaedi samkeppnislaga, laekk-
un matvaelaverds, verdlagseftirlit AS[, maélefni
fbudalanasjods, Utflutningsrad, Haskolann & Bif-
rost, lbudalanasjéd, adildarmal Landssambands
vorubifreidastjora, tilraun til sameiningar SVb og
FIS og hugsanlega staekkun Borgartuns 35.

12.3. STORF STJORNAR

Stjorn SA kom fjérum sinnum saman & starfs-
arinu. Stjornin fékk fjarmalaradherra og Sedla-
bankastjéra & fundi sina og atti vid pa gagnlegar
vidraedur. A fundum stjérnarinnar var fjallad um
undirblning adalfundar, kjarasattina vid lands-
samboénd ASI { juni 2006, aherslur SA { loftslags-
malum, lifeyrismal f tengslum vid malefni 6ryrkja,
atkvaedagreidslu um staekkun alvers, skattamal
og efnahagsmal almennt.

12.4. FUNDIR MED FRAMKV/ZMDA-
STJORUM APILDARFELAGA SA

Framkvaemdastjérar SA og adildarfélaganna atta
hittast fyrsta manudag hvers manadar & form-
legum fundum. A fundum 4 starfsarinu var fjallad
um fjdlda mala sem tengjast starfi samtakanna,
rekstri og stefnu. Medal umfjollunarefna, auk
efnahags- og kjaramaéla, méa nefna opnun vinnu-
markadar fyrir A-Evrépu og erlent starfsfolk,
skattamal, endurgreidslu VSK til rikisstofnana af
keyptri pjonustu af einkaadilum, undirbodstolla,
skyrslu Hagfraedistofnunar um efnahagsstjérn
og sambyli atvinnuvega, leekkun matvaelaverds,
nytt Grvinnslukerfi i tengslum vid Urvinnslusjod,
adgerdir Samkeppniseftirlits gagnvart samtdkum
atvinnurekenda, malefni prounarsamvinnustofn-
unar, Utflutningsrad, Nysképunarsjéd, lcepro,
refsidkvaedi samkeppnislaga og laga um eftirlit
med fjarmalastarfsemi, kosningu um staekkun
alversins { Straumsvik, afallatryggingar i kjara-
samningum, o6rorkumal, norraena fundi, upp-
lysinga- og tolvukerfi samtakanna, félagsgjold
til samtakanna, flutning SFF & 2. haed hussins,
glerskipti & sudur- og austurhlid Borgartuns 35
og hugsanleg staekkun Borgartuns 35.

12.5 SAMTOK FJARMALAFYRIRTZKJA
Adildarfyrirtaeki Samtaka banka og verdbréfa-
fyrirtaekja (SBV), Sambands islenskra trygginga-

SAMTOK ATVINNULIFSINS

félaga (SIT) og Sambands islenskra sparisjoda
(SISP) sameinudust i Samtékum fjarmalafyrir-
teekja frd og med 1. jantar 2007. Hin nyju sam-
tok eru heildarsamtok fyrirtaekja a fjarmalamark-
adi og eiga adild ad Samtdkum atvinnulifsins. A
stofnfundi samtakanna 7. névember 2006 var
Bjarni Armannsson kjérinn formadur stjérnar
Samtaka fjarmélafyrirteekja og Helgi Bjarnason
varaformadur. Skrifstofur nyrra samtaka eru i
Husi atvinnulifsins, Borgartuni 35, 2. haed.

12.6. SAMTOK ATVINNUREKENDA
i SIAVARUTVEGI

Landssamband islenskra Utvegsmanna og Sam-
tok fiskvinnslustédva stofnudu i mars Samtok
atvinnurekenda i sjavarttvegi. Um er ad raeda
samstarfsvettvang samtaka atvinnurekenda
sjavarutvegi, sem starfa innan Samtaka atvinnu-
lifsins. Meginhlutverk samstarfsins felst i nanara
samstarfi og sampeettingu verkefna er varda
kynningar- og imyndarmal sjavarutvegsins, auk
umhverfismdla og annarra verkefna er varda
sameiginlega hagsmuni.

12.7 MALEFNASTARF SA

Malefnahopar SA eru tiu talsins og fjalla um
efnahagsmal, vinnumarkad, skatta, menntun,
jafnrétti, umhverfismal, lifeyrismal, samkeppnis-
169, alpjédamal og um rannsoknir og nysképun.
Flestir hépanna funda ad jafnadi um pad bil
tvisvar a ari, p6 hefur umhverfishopur SA fundad
oftar.

12.8 STARFSFOLK SA

Nokkrar breytingar urdu & skrifstofu samtak-
anna & starfsarinu. Gustaf Adolf Skulason, sem
fra arsbyrjun 2001 hafdi gegnt starfi forstodu-
manns stefnumétunar- og samskiptavids Sam-
taka atvinnulifsins, tok i byrjun ars 2007 vid
starfi  adstodarframkveemdastjora  Samorku,
samtaka raforku-, hita- og vatnsveitna. pPa lét
Erlen Jonsdottir, mottdkuritari, einnig af storfum
eftir rtimlega tuttugu ara farsaelt starf fyrir Sam-
tok atvinnulifsins og forvera peirra. Eva Margrét
Avarsdéttir 1ét af storfum & Evrépuskrifstofu SA
i Brussel en vid starfi hennar tok Sigrun Kristjans-
dottir 16gfraedingur. Vid starfi forstédumanns
stefnumotunar- og samskiptasvids SA tok Pétur
Reimarsson sem adur gegndi starfi verkefna-
stjéra & svidinu. ba var Gudrun S. Eyjolfsdottir
radinn verkefnastjori & stefnumétunar- og sam-
skiptasvidi. Samtok atvinnulifsins pakka peim
Gustafi, Erlen og Evu vel unnin storf  pagu sam-
takanna og 6ska peim velfarnadar.

Arsskyrsla SA 2006-2007
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Ski

urit Samtaka atvinnulifsins

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa fyrir
hond samtakanna umsjén med gerd og tulkun kjarasamninga,
gaeta hagsmuna félagsmanna i malaflokkum sem varda atvinnu-
|ifid i heild og veita félagsmonnum pjonustu og radgjof eftir porf-
um. Pa hefur hun umsjén med sameiginlegri stefnumétunar- og
malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefnunni eftir med
upplysingamidlun og 6&rum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi hag-
kvaemra lausna & vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og vidhalda
stjornunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum fyrirtaekja og
starfsmanna, koma f veg fyrir agreining & vinnustédum og ad leysa ur
agreiningi og studla ad vinnufridi.

Helstu abyrgdarsvid stefnumoétunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkvaedi og hafi aevinlega skyra stefnu, ad
tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi, byggja
upp og vidhalda gédri imynd SA, og ad koma SA i fremstu r6d
) vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu abyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid 6skum og
krofum um verkefni af halfu stjérnar eda annarra eininga innan SA og ad
faera umraedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf krefur.

Helstu dbyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri SA
0g ad veita 68rum svidum 4 skrifstofu SA almenna skrifstofupjénustu.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins
Borgartuni 35

Framkvaemdastjori
Vilhjalmur Egilsson
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Vinnumarkadssvid Hagdeild
Hannes G. Sigurdsson

a0stodarframkveemdastjori

Ragnar Arnason
forstodumadur

Guolaugur Stefansson
hagfraedingur

Hrafnhildur Stefansdottir J§
Yfirlogfraedingur
Alfheidur M. Sivertsen

l6gmadur

Jon H. Magnusson
l6gmadur

Jon Runar Pélsson
l6gmadur

Guoran Bjork Bjarnadottir

logmadur

Arsskyrsla SA 2006-2007

Skrifstofusvid
Kristin Jonsdottir
forstodumadur

Stefnumétunar- og samskiptasvid
Pétur Reimarsson
forstodumadur
Guordn S. Eyjolfsdottir Arndis Arnarddttir

verkefnastjori ritari

Audur Gudmundsdattir
bokari

Hérdur Vilberg
verkefnastjori

Jonina Gissurarddttir
félagsfraedingur

Berta S. Olafsdottir
méttokuritari

Sigran Kristjansdottir

Evropuskrifst. i Briissel
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ARSREIKNINGUR 2006

SAMTOK ATVINNULIFSINS

ARITUN ENDURSKODANDA

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka Atvinnulifsins hf. fyrir 4rid 2006. Arsreikn-
ingurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi,
upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda a arsreikningnum

Stjornendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g og settar reikn-
ingsskilareglur. Samkvaemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar
gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort
sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda naer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikn-
ingsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst 1 pvi aliti sem vid 14tum 1 1j6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara
eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar a fjarhaedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars a peirri haettu ad veru-
legir annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vi@ dhaettumatid
er tekid tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits fyrir-
taekisins. Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem
stjornendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit
okkar a.

Alit

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & arinu 2006, efnahag
pess 31. desember 2006 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2006, i samraemi vid 16g og settar reikn-
ingsskilareglur.

Reykjavik, 26. mars 2007.

PricewaterhouseCoopers hf
Stefan Bergsson, sign
|6ggiltur endurskodandi
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2006

2006 2005
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . . ...................... 248.178.501 215.390.129
Pjonustusamningar . ........ ... 3.098.025 9.632.984
Styrkur til hag- og teeknideildar .. .............. 2.400.000 2.400.000
Félagsheimilasjodur . ........................ 5.478.482 3.290.309
poknun fra Vinnudeilusjédi v. fiarvorslu .. ...... .. 3.000.000 3.000.000
Adrartekjur ... 6.196.117 3.281.170
268.351.125 236.994.592
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur .. ........... 160.242.322 139.521.672
Kostnadur v. fundaogmota .................. 28.468.861 15.785.696
Utbreidslu- og félagsmal . .................... 23.606.746 34.651.916
Rekstur hiisnaedis og annarraeigna . ........... 19.048.709 13.599.501
Afskriftir ... 6.591.948 9.032.964
237.958.586 212.591.749
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (-gjoid) . . . . . 30.392.539 24.402.843
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur . ......... ... 39.588.075 12.478.651
Vextir og verSbaetur . ... .. (416.222) (176.615)
39.171.853 12.302.037
Hagnadurarsins . ......................... 69.564.392 36.704.880

Greidd argjold 2006
Flokkun eftir adildarfélogum

Samorka 2%

Landssamband islenskra Gtvegsmanna 14%

SVp-Samtok verslunar og pjonustu 22%
Samtok ferdapjonustunnar 9%

Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi 2%
Samtok fiskvinnslustédva 6%
Samtok fiarmalafyrirteekja 15%

Samtok idnadarins 30%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2006

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Fasteign, Borgartn35 . ................. ..
Bifreid . ... ...
Sumarhls ... ...
Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofudhold . . .

Fastafjarmunirsamtals. .. ......... ... .. ... ...

Veltufjarmunir
Vidskiptamenn . ...... .. ... .
Vinnudeilusjodur SA, inneign .. ...............
Sjodur og bankainnstaedur ... ...

Eignirsamtals . . ............ .. ... ... .. ... ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2006

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé
Orédstafad eigid fé . ... ... ... .. ..

Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir . ....... ... ... ... ...

Eigio fé og skuldirsamtals . ............... ...

ARITUN FORMANNS FRAMKVZAMDASTJORNAR

2006 2005
154.449.168 157.880.122
4.320.000 5.760.000
4.166.531 4.259.121
2.490.693 4.119.097
165.426.392 172.018.340
165.426.392 172.018.340
9.062.555 5.675.259
172.691.597 139.305.783
64.804.385 27.986.021
246.558.537 172.967.063
411.984.929 344.985.403
2006 2005
390.595.492 321.031.100
390.595.492 321.031.100
21.389.437 23.954.303
21.389.437 23.954.303
411.984.929 344.985.403

Medfylgjandi arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkvaemdastjérnarfundi pann

26. mars 2006.

F.h. framkvaemdastjornar,

Ingimundur Sigurpalsson, formadur sign. Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori, sign.

Réttarverndarsjodur SA arid 2006

HOfudstol 1/1 ...
AvOXtUN &rsins ... ..
Uthlutad ar Réttarverndarsjodi . ...............

2006 2005
14.838.106 13.933.774
2.773.495 980.619
(200.000) (76.287)
17.411.601 14.838.106

2006-2007
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VINNUDEILUSJOPUR

REKSTRARREIKNINGUR ARIP 2006

Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga .......................
Hlsaleiga . ......... ... .. .. .. ... . ... .....
Fjdrmunatekjur . ...

Rekstrargjold
Greidslur bota v. vinnudeilna ............ ... ..
Greidslur il NEMIA ... ... ..
Rekstrarkostnadur husnaedis . .. ...............
poknun til SA vegna fjdrvorslu ...
Innh.kostnadur, endurskodun ofl. .............

Rekstrarhagnadur ............ ... ... .. .. ...

Fjarmagnsgjold
Hluti SA f dvoxtun Vinnudeilusjods .. ...........

Hagnadur timabilsins. . . .............. ... ...

SA

SAMTOK ATVINNULIFSINS

2006 2005
25.065.541 20.074.863
19.678.118 16.972.517
437.431.659 374.966.557
482.175.318 412.013.937
0 59.136

591.546 3.317.075
29.557.671 16.241.595
3.000.000 3.000.000
1.953.832 2.021.807
35.103.049 24.639.613
447.072.269 387.374.324
(38.447.686) (11.501.411)
408.624.583 375.872.913

Skipting verdbréfaeignar VDS 31.12. 2006

Skuldabréf med rikisabyrgd 3%

Erlend hlutabréf 44%

54 | Arsskyrsla SA 2006-2007

Innlend hlutabréf 27%

Bankar og fjarfestingasjodir 11%

326 m.kr. af 2.552 m.kr. eigin fé

sjé0sins er bundinn i fasteigninni
Borgartani 35, en adrar eignir eru
dvaxtadar i innlendum og erlend-
um verdbréfum. Nafnavéxtun var
23,67% é& sidasta ari.

Skuldabréf sveitarsjoda 0,4%
Verdbréf fyrirteekja og félaga 14%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2006

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteign . ....... ... ... ..
Ahéld, taeki og innréttingar . ... .......... ...

Ahaettufjarmunir og langtimakrofur:
Hlutabréf .. ... ... .
Skuldabréf . ...
Naesta ars afborgun skuldabréfa . .......... ..

Fastafjarmunirsamtals. .. ......... ... .. ... ...

Veltufjarmunir
Skammtimakr&fur:
Vidskiptakrofur ...
Gjaldf. afborganir og vextir skuldabréfa . ... .. ..
Naesta ars afborgun skuldabréfa . .......... ..
Bankainnstaedur . ...

Eignirsamtals . . ......................... ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2006

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé
Orédstafad eigid fé ... .. .. . ... .. ... ... ..
Skammtimaskuldir
Skammtimalan i erlendrimynt . .. ......... ... ..
Ogreiddur fjdrmagnstekjuskattur . . .............
Skammtimalan fjarvorslu VBSog MP ... .. .. ... ..

Samtok Atvinnulifsins ... ... o L
Ymsar skammtimaskuldir . ...... ... ... ...

Skuldirsamtals . .. ............ ... ... ... ... ..

Eigid fé og skuldirsamtals. . . . ............. ...

Sampykkt i stjorn sjédsins, pann 27. mars 2007.

2006 2005
322.428.127 329.466.671
3.458.615 4.160.360
325.886.742 333.627.031

1.739.592.281
702.784.170
(24.849.393)

1.518.168.903
488.969.816
(23.211.366)

2.417.527.058

2.743.413.800

1.983.927.353

2.317.554.384

360.590 349.131
975.877 976.633
24.849.393 23.211.366
29.226.075 102.109.234
55.411.935 126.646.364

2.798.825.735

2.444.200.748

2006

2.551.786.665

2005

2.143.162.081

46.303.437 46.404.420
14.165.232 21.086.144
8.878.791 90.316.492
172.691.597 139.305.783
5.000.014 3.925.828
247.039.071 301.038.667
247.039.071 301.038.667

2.798.825.736

2.444.200.748

2006-2007






Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins

F s
] hl - i}['ﬁ
Arndis Arnardottir, Audur Gudmundsdéttir Alfheidur M. Sivertsen, Berta S. Olafsdéttir,
ritari bokari |6gmadur mottokuritari

' b 1.

Guolaugur Stefansson Guoran Bjork Bjarnadottir, Guordn S. Eyjolfsdattir Hannes G. Sigurdsson,
hagfraedingur |6gmadur verkefnastjori aostodarframkveemdastjori

Hrafnhildur Stefansdottir, Hordur Vilberg Jon H. Magnusson, Jon Runar Pélsson, Jonina Gissurardattir,
yfirldgfraedingur verkefnastjori |6gmadur [6gmadur félagsfraedingur

Kristin Jonsdottir Pétur Reimarsson Ragnar Amason, Sigrn Kristjansdottir Vilhjélmur Egilsson,
forstodumadur forstooumadur stefnu- forstodumadur forstodumadur framkvaemdastjori
skrifstofusvios matunar- og samskiptasvids vinnumarkadssvios Evropuskrifstofu SA



Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins eru heildarsamtok islenskra atvinnurekenda. Meginmarkmid
SA er ad skapa fyrirteekjum hagstaed skilyrdi til ad vaxa, proast og bera ard.
Samtokin kappkosta ad veita félogum géda pjonustu og ad vera 6flugur malsvari
atvinnulifsins gagnvart stjornvéldum og almenningi.

Tvipaett aodild

Fyrirtaeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélaganna og 6dlast
par med tvipeetta adild. Alls eiga um 2000 fyrirtaeki adild ad samtokunum.

Adildarfélég SA eru atta og starfa a grundvelli atvinnugreina.
Pau eru:

Landssamband islenskra Gtvegsmanna
Samorka

Samtok ferdapjonustunnar

Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi
Samtok fiskvinnslustodva

Samtok fjarmalafyrirtekja

Samtok idnadarins

SVb-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evropuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Avenue de Cortenbergh 168

105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi 591 0000 Belgium

Myndsendir: 591 0050 Simi: 322 280 0852

Veffang: www.sa.is Myndsendir: 591 0050

Netfang: sa@sa.is Netfang: sigrun@sa.is

Borgartun 35, 105 Reykjavik
WWW.53.iS

P07.02.413-0DDI EHF
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