


Fjogur meginmarkmid i starfi Samtaka atvinnulifsins

Ad vera heildarsamtok islenskra atvinnurekenda og
malsvari peirra f almennum hagsmunamalum atvinnulifsins.

Ad hafa métandi ahrif & starfsumhverfi atvinnulifsins og
studla ad samkeppnishaefum og ardsémum atvinnurekstri.

Ad taka patt i alpjédlegu samstarfi atvinnurekenda ad
sameiginlegum hagsmunamalum.

Ad annast samskipti vid stéttarféldog og gera kjarasamninga
fyrir hénd adildarfyrirtaekja sem falid hafa samtokunum
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AVARP FORMANNS

Vinna vid undirbuning og gerd kjarasamninga hefur borid hzest i starfsemi Samtaka atvinnulifsins
undanfarid &r. A sama tima hafa samtokin jafnframt sinnt ymsum verkefnum, sem tengjast framgangi
storidjuframkvaemda, enda hatfa pau gert adildar- og pjonustusamninga vid pau erlendu fyrirtaeki, sem
helst tengjast framkvaemdum & Reydarfirdi og vid Karahnjuka. P& hafa Samtdk atvinnulifsins ad vanda
beitt sér i ymsum mélum, sem luta ad starfsumhverfi fyrirtaekja, en par méa nefna baett adgengi erlends
starfsfolks ad islenskum vinnumarkadi, hofsemi i reglusetningu og ymsar umbeetur & svidi freedslumaéla,
skattamala og vinnuverndarmala.

Anaegjulegt er ad sja, ad hagvoxtur for vaxandi & sidasta ari eftir nokkurn samdratt arid adur. ba hef-
ur verid dhugavert ad fylgjast med framgangi i einkavaedingu rikisfyrirtaekja, sem lengi hefur verid eitt af
barattumalum Samtaka atvinnulifsins. A hinn bdginn hefur islenskt atvinnulif &fram purft ad bua vid heerri
vaxtakostnad en erlendir keppinautar auk pess sem sterkt gengi kronunnar hefur valdid erfidleikum i
rekstri [ ymsum atvinnugreinum. bessum adsteedum hefur atvinnulifid maett med hagraedingu, sem fram
kemur i aukinni framleidni vinnuafls, en aeetlad er ad hun nemi allt ad 9% a sidustu tveimur arum.
Ingimundur Sigurpalsson bensluahrif storidjuframkvaemda hafa til pessa reynst minni & islenskt efnahagslif en almennt var aetl-
formadur Samtaka atvinnulifsins ad. A adalfundi Samtaka atvinnulifsins & sidasta ari var & pad bent, ad ahrif stéridjuframkvaemda kynnu
ad vera ofmetin, par sem minna veeri gert (r jakvaedum ahrifum af adild slands ad samevrépskum vinnu-
markadi og hdu taeknistigi framkvaemdanna en efni veeru til. A pad var jafnframt bent, ad miklu skipti ad
geeta adhalds i opinberum utgjéldum svo koma meetti i veg fyrir vaxtahaekkanir, sem leiddu til versnandi
afkomu atvinnuveganna, svo og ad studla ad greidum adgangi erlends starfsfolks ad islenskum vinnu-
markadi medan & umfangsmiklum framkvaemdum staedi. Nyleg akvérdun stjornvalda um ad fresta gild-
istéku akvaeda um frjalsa fér launafolks fra nyjum adildarrikjium ad Evrdpska efnahagssvaedinu verdur po
ao teljast skiljanleg i ljosi pess ad naer 61l énnur adildarriki EES hafa tekid slika akvérdun. Vert er ad hafa
i huga, ad um er ad reeda timabundna akvérdun til tveggja ara, en mikilsvert er ad fylgja meginakvaed-
um sampykkta um frjdlsa for & Evropska efnahagssvaedinu ad peim tima lidnum.

Aukid frelsi & fidrmalamarkadi og einkavaeding rikisfyrirtaekja hafa leyst ur leedingi mikinn kraft i efna-
hags- og vidskiptalifi landsmanna og gert pvi kleift ad saekja fram sem aldrei fyrr. Landsmenn hafa not-
i® drangurs pess i baettum lifskjérum, sem fram koma i um pridjungs haekkun & kaupmeetti & sidustu
atta arum. Miklum breytingum fylgir dhjakveemilega nokkurt umrdt og er mikilsvert ad missa ekki sjon-
ar & meginatridum vio slikar adstaeedur. Mikil umraeda hefur verid um islenskt atvinnulif & undanférnum
misserum og nu sidustu manudi um sidterdi i vidskiptum. Mikilvaegt er, ad vidskiptalifid eigi frumkvaedi
ad pvi ad styrkja umgjord atvinnulifsins, en lidur i pvi er ad treysta reglur i samskiptum, sem studla ad
goédum stjérnarhattum. Samték atvinnulifsins téku héndum saman vid Verslunarrad Islands og Kauphéll
[slands um utgafu leidbeininga um stjdrnarhaetti fyrirtaekja. Markmid Utgafunnar er ad studla ad géd-
um stjérnarhattum og er leidbeiningunum aetlad ad skyra hlutverk og stérf stjiornarmanna og stjornenda
i islenskum fyrirtaekjum og audvelda peim pannig ad reekja skyldur sinar. Auknu frelsi fylgir vissulega
mikil abyrgd og veltur & miklu ad tryggja megi traust til vidskiptalifsins.

begar petta er ritad hefur ekki nadst ad ljuka samningum vid alla vidsemjendur Samtaka atvinnulifs-
ins. Ageet sétt rikir & hinn béginn um pa samninga, sem gerdir hafa veri®. beir marka varanleg spor til
langrar framtidar, par sem framlég i lifeyrissjodi eru nu aukin til pess ad maeta auknum skuldbindingum
samhlida lengri lifaldri og aukinni 6rorkubyrdi. Ekki verdur hja pvi litid, ad enn vex launakostnadur med
nyjum kjarasamningum hradar hér & landi en i ndgrannaléndum okkar. Ur peim mun hefur pé dregid
og mun enn frekar draga & samningstimanum. bad er ekki sist ad pakka vaxandi skilningi & pvi, ad hof-
legar launahaekkanir skila mestum kaupmattarauka svo sem reyndin synir. Aukinn launakostnadur, sem
nygerdir kjarasamningar fela i sér, er & fiégurra dra samningstima metinn um 15% og telja Samtok
atvinnulifsins pa aukningu réttleetanlega med hlidsjén af I6ngum samningstima.

Sa stédugleiki, sem nyir kjarasamningar leggja grunn ad, er atvinnulifinu vissulega mikils virdi og er
pvi afar mikilvaegt, ad forsendur samninganna haldi. Par skiptir miklu, ad adhalds verdi geett i fiarmal-
um hins opinbera, rikis og sveitarfélaga, og ad opinberar stofnanir skili verulegum rekstraratgangi,
bannig ad sporna megi gegn vaxandi eftirspurn i efnahagslifinu. bad er mat Samtaka atvinnulifsins, ad
samhlida samkeppnishaefu starfsumhverfi skapi nygerdir kjarasamningar skilyrdi til aframhaldandi sokn-
ar i islensku atvinnulifi og leggi pannig traustan grunn ad frekari lifskjarabdtum fyrir alla landsmenn.

N
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1. KAFLI:

STJORNIR, NEFNDIR OG
ADILDARFELOG SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

1.1 ADALFUNDUR SA 2003

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
29. april 2003. Sagt er fra stérfum fundarins i
12. kafla arsskyrslunnar.

1.2 FRAMKV/ZAMDASTJORN SA

Sagt er fra stérfum framkveemdastjornar i 12.
kafla arsskyrslunnar.

Ingimundur Sigurpalsson formadur

borgeir Baldursson varaformadur
Oddi hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband isl. Utvegsmanna

Gunnar Felixson
Tryggingamidstodin hf.

Kristinn Bjornsson

Sigurdur A. Sigurdsson
Bur hf.

Vilmundur Josefsson
Gadafaedi ehf.

1.3 STJORN SA

Sagt er fra stérfum stjornar i 12. kafla
arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpalsson formadur

borgeir Baldursson varaformadur
Oddi hf.

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Baldvin Valdemarsson
Slippst6din ehf.

Bjarni H. Matthiasson
Raflagnir [slands ehf.

Eirfkur Tomasson
borbjorn-Fiskanes hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband isl. tvegsmanna

Gunnar Felixson
Tryggingamidstddin hf.

Gunnar Témasson
borbjorn-Fiskanes hf.
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Halldor J. Kristjansson
Landsbanki Islands hf.

Jon Asgeir Jéhannesson
Baugur Group hf.

Kristinn Bjornsson

Olafur Olafsson
Samskip hf.

Rannveig Rist
Alcan & lslandi hf.

Signy Gudmundsdottir
Gudmundur Jonsson ehf.

Sigurdur Helgason
Flugleidir hf.

Sigurdur A. Sigurdsson
Bur hf.

Stefan Fridfinnsson
[slenskir adalverktakar hf.

Sveinn S. Hannesson
Samtok idnadarins

Vilmundur Josefsson
Gaedafaedi ehf.

porsteinn Mar Baldvinsson
Sambherji hf.

1.4 STJORN VINNUDEILUSJOPS SA

Arnar Sigurmundsson, SF
Bjarni Armannsson, Islandsbanki hf.
porgeir Baldursson, Oddi hf.

1.5 STJORN RETTARVERNDARSJODS
SA

Fridrik J. Arngrimsson, LU
Jon Steirjdér Valdimarsson, SI
Ragnar Arnason, SA

1.6 APILDARFELOG SA OG STJORNIR
PEIRRA

Stjérn LiU

Bjorgolfur Johannsson formadur
Einar Valur Kristjansson

Eirfkur TGmasson

Elfar Adalsteinsson

Gudbrandur Sigurdsson

Gudrun Larusdottir
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Haraldur Sturlaugsson
Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Magnus Kristinsson
Olafur Marteinsson

Olafur Régnvaldsson
Sigurdur Bjarnason
Porsteinn Mar Baldvinsson
porsteinn Erlingsson

Stjorn SAF

J6n Karl Olafsson formadur
Anna Sverrisdottir

Hrénn Greipsdottir

Pétur Oskarsson

Signy Gudmundsdottir
Stefan Eyjolfsson
Steingrimur Birgisson

Stjérn SART

Jens Pétur Johannsson formadur
Arnbjérn Oskarsson

Birgir Benediktsson
Gudmundur G. Breidfjord
Gudmundur H. Jéhannsson
Gunnar H. Sigurdsson
Jéhann Kristjan Einarsson
Magnus Gislason

Oskar Smaéri Haraldsson
Reynir Asberg Nielsson
Seevar Oskarsson

Témas R. Zoéga

Stjorn SF

Arnar Sigurmundsson formadur
Adalsteinn Helgason

Einar Jénatansson

Ellert Kristinsson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Larsen

Gunnar Témasson

Hermann Stefansson

Johannes Palsson

Jon E. Fridriksson

Kristjan Hjaltason

Kristjan G. Jéakimsson

Oskar Gardarsson

Robert Gudfinnsson

Sigurdur Viggdsson

Svavar Svavarsson

Orn Vidar Skulason

Stjérn SFF

Hreidar Mar Sigurdsson formadur
Finnur Ingdlfsson
Jén Séines

Stjérn SI

Vilmundur Jésefsson formadur
Eidur Haraldsson

Gudlaugur Adolfsson

Halla Bogadottir

Hreinn Jakobsson

Hordur Arnarsson

Sigurdur Bragi Gudmundsson
porsteinn Viglundsson

Stjérn SVP

Sigurdur A. Sigurdsson formadur
Brynjolfur Bjarnason
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Einar Sigfusson
Finnur Arnason
Hjorleifur Jakobsson
Ingvi I. Ingason
Julius Jonsson

1.7 SKRA YFIR NEFNDIR OG RAD
SEM SA A APILD AP

ATVINNULEYSI OG VINNUMIDLUN

SA tilnefnir i ymis rad og nefndir er varda
atvinnuleysi og vinnumidlun. Sj@ nanar 4. kafla
arsskyrslunnar um stofnanir a vinnumarkadi.

ALPJODAMAL

ILO-ping arid 2003 - fulltraar SA
Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi utlendinga
Adalm. Ragnar Arnason, SA
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd atvinnulifs og stjérnvalda um
utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Ari Edwald, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm. Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan EES

Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam. Jon Runar Péalsson, SA

Endurskodun a skyrslu um ahrif alpjédavaedingar
4 utanrikisvidskipti islendinga
Ari Edwald, SA

EFNAHAGS- 0G KJARAMAL

Kjararannséknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA
borsteinn Porgeirsson, SI
Sigurdur Jénsson, SVb

Kaupskrarnefnd varnarsvaeda
Adalm. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Kzerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
Adalm. Jon H. Magnusson, SA
Varam. Alfheidur M. Sivertsen, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visitélu
neysluverds
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur um opinber innkaup
Alfheidur M. Sivertsen, SA

Brynja Halldoérsdottir, BYKO
Kristran Heimisdottir, Sl

Nefnd SA og ASi um samningsforsendur
Ari Edwald, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

[FELAGSDOMWR |

Félagsdomur

Adalm. Valgeir Pélsson, Tryggingamidstddin

Varam. Pétur Gudmundarson, Logos
I6gmannsstofa

JAFNRETTISMAL

Jafnréttisrad
Adalm. Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam. Hrafnhildur Stefansdottir, SA

LIFEYRISSJODIR

SA tilnefnir fulltrda atvinnurekenda f stjornir 14
lifeyrissjoda skv. reglugerdum sjédanna. Fram-
kvaemdastjérn SA tilnefnir alls 37 adalmenn og
varamenn peirra i stjornirnar. Sja 6. kafla ars-
skyrslunnar um lifeyrismal.

MENNTAMAL

SA tilnefnir i ymis rad og nefndir er varda
menntamal. Sjd ndnar i 10. kafla
arsskyrslunnar um menntamal.

Visinda- og taeknirad

Adalm. Ingvar Kristinsson, Hugvit hf.
Adalm. Kristjan pérarinsson, LU
Varam. Hilmar Janusson, Ossur hf.
Varam. Kristinn Andersen, Marel hf.

Rannis — styrihépur Nordika islands
Eggert Claessen, Tolvumyndir hf.

Radgjafanefnd Rannséknarstofnunar
byggingaridnadarins
Sigfus Thorarensen, ISTAK hf.

Stjorn Rannséknapjonustu Haskéla islands
Hermann Kristjansson, VAKI-DNG

David Stefansson, Vefur — samskiptalausnir
Gudrun Halfdanardottir, Pharmaco

SAMGONGUMAL

Flugrao

Adalm. Jens Bjarnason, Icelandair ehf.
Varam. Hallgrimur Jonsson, Icelandair ehf.
Adalm. Jon Karl Olafsson, Flugfélag [slands
Varam. Fridrik Adolfsson, Flugfélag Islands

Hafnarrad N
Adalm. Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam. Olafur J. Briem, SIK

Starfshépur um samgongur til og fra
Vestmannaeyjum
Arnar Sigurmundsson, SF

UMHVERFISMAL

Nefnd um breytingu a I6gum um uarvinnslugjald
nr. 162/2002
Oskar Marfusson, SA

Nefnd um endurskodun a mati a
umhverfisahrifum
Ari Edwald, SA

Framkvaemdanefnd til ad fylgja eftir
framkvaemdaaaetlun um varnir gegn mengun
sjavar fra landi

Gisli Gudmundsson, Malning hf.

Spilliefnanefnd
Adalm. Oskar Marfusson, SA
Varam. Olafur Jonsson, Skeljungur hf.

FENUR, fagrad um endurvinnslu og trgang
Tengilidur Oskar Mariusson, SA

STENUR, starfshépur um endurnytingu trgangs
Adalm. Ingi Arason, Gamapjénustan

Sérstok sérfreedinefnd 4 vegum STENUR
Oskar Mariusson, SA
Olafur Kjartansson, Urvinnslusjodur

Samradshopur stjornar Sorpu og SA
Oskar Marfusson, SA

Olafur Kjartansson, Urvinnslusjodur
Sigurdur Jonsson, SVP

Verkefnastjorn um gerd rammaaaetlunar um
nytingu vatnsafls og jardvarma - faghépur Il
um pjédmal, atvinnulif og byggdaproun
Oskar Marfusson, SA

Umbhverfisfraedslurad
Oskar Marfusson, SA
Jonina Gissurardéttir, SA

Dagur umhverfisins 25. april — akvérdun
vidurkenninga
Oskar Marfusson, SA

UPPLYSINGA- OG TOLVUMAL

Samradshépur vegna préunarverkefnis um
islenska upplysingasamfélagid
Ari Edwald, SA

Vinnueftirlit rikisins - stjorn

Adalm. Oskar Marfusson, SA

Adalm. Jon Runar Palsson, SA

Varam. Asbjérn Einarsson, Mjéll-Frigg hf.
Varam. Ragnheidur Hédinsdottir, SI

Vinnueftirlit rikisins / starfsnefndir
Fjarhagsnefnd Hannes G. Sigurdsson, SA
Efnanefnd Oskar Marfusson, SA
EES-nefnd Oskar Mariusson, SA

Jon Runar Palsson, SA
Heilsuvernd starfsmanna
Oskar Marfusson, SA
Jén Runar Pélsson, SA
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Stjorn Vinnueftirlits i landbunadi
Adalm. Jon Runar Pélsson, SA
Varam. Oskar Mariusson, SA

Verkefnisrad um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum
Arni Jéhannsson, SI

Nefnd um malefni langveikra barna
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Brunamalarad
Adalm. Gestur Pétursson, Inpro
Varam. Kari Arngrimsson, Keflavikurverktakar

Starfshopur vegna samnings um starfsskilyroi
mjélkurframleidslunnar milli rikisstjornar islands
og Baendasamtaka islands

Ari Edwald, SA

Starfshépur um starfsendurheefingu
Ragnar Arnason, SA

Starfshépur um flutning & haettulegum efnum
um jardgoéng
Gestur Gudjonsson, Oliudreifing hf.

HEILBRIGDISNEFNDIR

Umbhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm. Olafur Jénsson, Skeljungur hf.
Varam. Erna Hauksdottir, SAF

Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm. Sigrun Palsdoéttir, [slenska
jarnblendifélagié hf.

Varam. Gudmundur Pall Jénsson,
Haraldur Bodvarsson hf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm. Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystihdsid-Gunnvor hf.

Varam. Orn Ingdlfsson, Pols-Rafeindavorur hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra
Adalm. Steinar Svavarsson,

pormaédur rammi-Saeberg hf.
Varam. Rdnar Marteinsson,

bormaédur rammi-Saeberg hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra
Adalm. Karl Karlsson,
Nordlenska matbordid ehf.
Varam. Gudmundur H. Sigurdarson,
Byggir ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssveedis

Adalm. Benedikt Johannsson,
Hradfrystinds Eskifjardar hf.

Varam. Svanbjorn Stefansson,
Sildarvinnslan hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands

Adalm. Gudmundur Eliasson, KA

Varam. Ludvik Borkur Jonsson,
Utg. Bergholl

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja

Adalm. Albert B. Hjalmarsson,
Keflavikurverktakar

Varam. Stefan Sigurdsson, Skipasmidastod
Njardvikur hf.
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Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og
Koépavogssvaedis

Adalm. Gestur Pétursson, InPro ehf.
Varam. Orn Sigurdsson, Glerborg hf.

Heilbrigdisnefnd Kjosarsvaedis

Adalm. bora Gréta borisdottir, Sigurplast hf.

Varam. Bjarni Oli Haraldsson,
Veislan-veitingaeldhus

Hollustuhattarad

Adalm. Oskar Marfusson, SA

Varam. Olafur Kjartansson, Urvinnslusjédur

Adalm. Jon Runar Palsson, SA

Varam. Jongeir H. Hlinason, Atvinnuleysis-
tryggingasjédur

YMSAR NEFNDIR

Alpj6damalastofnun Haskola islands
Gustaf Adolf Skdlason, SA

Atvinnumalahépur a Husavik
Helgi Palsson frkvstj., Skipaafgreidsla Husavikur

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Jon H. Magnusson, SA

Stadlarad islands - stjorn
Adalm. Viglundur porsteinsson, BM-Valla hf.
Varam. Oskar Mariusson, SA

Nefnd um eftirfylgni med verdmyndun a
gardyrkjuafurdum og avéxtum
Ari Edwald, SA

Nefnd til radgjafar um eftirlit & vegum hins
opinbera og framkvaemd laganna
Ari Edwald, SA

Stjorn Styrktarsjods Félags islenskra
skipstjornarmanna

Adalmadur. Sveinn Hjértur Hjartarson, LIU
Varamadur. Jon H. Magnusson, SA
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Rynih6pur vegna préunarazetlunar midborgar
Reykjavikur
Erna Hauksdottir, SAF

Samstarfsrad fyrir h6fudborgarsvaedid
Ari Edwald, SA

Sigurdur Jonsson, SV

Erna Hauksdottir, SAF

Tomas Méller, Oliuverslun fslands hf.

Stjérn NEMIA
Ari Edwald, SA

Nefnd til ad yfirfara st6du leigumarkadar og
tillogur um hvernig megi auka frambod
leiguhusnaedis

Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur um endurskipulagningu a
hasnaedismarkadi og lanshlutfall i 90%
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshoépur um launakannanir
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshépur um alpjodlega
reikningsskilastadla IAS/IFRS
Marfa Solbergsdéttir, Kaupping Bunadarbanki

Nefnd um vedurpjonustu og vedurtengda
oryggispjonustu
Gudran Johnsen, SA

Samradshopur um stefnumétun framtidarsynar
upplysingasamfélagsins
Haukur Oddsson, Islandsbanki

Nefnd til ad gera tillogur ad dreifilyklaskipulagi
fyrir rikid og um rafraenar undirskriftir o.fl.
Gudmundur Asmundsson, Sl

Styrihopur um tilraunasamfélég fyrir rafraen
vidskipti i Evropu
Gudmundur Asmundsson, Sl

Nefnd til ad gera tillégur um fyrirkomulag
flutnings raforku, p.m.t. steerd
flutningskerfisins, kerfisstjérnunar o.fl.
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradsnefnd um framkvaemd raforkulaganna
Sveinn Hannesson, SI

Nefnd til ad endurskoda 16g um
heilbrigdispjénustu
Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfshopur til ad undirbua lagasetningu um
verdlagningu og adgengi opinberra upplysinga
Gudrun Johnsen

Stjornarnefnd Leonardé azetlunarinnar
Gustaf Adolf Skulason, SA

Radgjafarnefnd ESB um starfspjalfun
Kristofer M. Kristinsson

Nefndir & vegum UNICE

A vegum UNICE starfa margar nefndir og
verkefnahopar. [ sumar peirra eru starfsmenn
samtakanna i Reykjavik skipadir eda
starfsmadur Evropuskrifstofu atvinnulifsins f
Brussel. Sja nanar um UNICE | kafla 9.



2. KAFLI:

EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1 OVANTUR HAGVAXTARKIPPUR
2003

[ kjolfar samdrattar i pjédarbuskapnum &rid
2002 var almennt buist vid haegum bata & si6-
asta ari i addraganda fyrirsjaanlegrar uppsveiflu &
komandi arum i tengslum vid virkjunar- og stér-
idjuframkvaemdir. bad kom pess vegna nokkud &
6vart pegar Hagstofa Islands birti i mars sidast-
lidnum bradabirgdatolur um ad hagvoxtur & sid-
asta ari hafi veri® mun meiri en flestar spar stodu
til, eda 4,0%. petta er mjog mikill voxtur, hvort
sem litid er til hagségunnar hérlendis undan-
farna aratugi eda annarra rikja sem vi® berum
okkur saman vid. bjodartekjur haekkudu hins
vegar toluvert minna, eda um 2,6%, vegna lak-
ari vidskiptakjara gagnvart uatlondum. Voxtur
landsframleidslunnar var borinn uppi af mikilli
einkaneyslu og fjarfestingu og jukust pvi pjédar-
Gtgjoldin langt umfram landsframleidsluna sem
leiddi til verulegs vidskiptahalla, 5,6% af lands-
framlei®dslu. | mars 2004 spadi Sedlabankinn
4framhaldi hagvaxtar af svipadri steerdargradu
0g & sidasta ari, p.e. 3,5% 4 pessu ari og 4,5%
& pvi naesta. Greiningardeildir bankanna og fjar-
malaraduneytid hafa dregid upp svipada mynd
sem medal annars felur i sér ad vidskiptahalli
heldur afram ad vaxa.

2.2. VAXANDI VIDSKIPTAHALLI

Pessi proun beinir sjonum enn & ny ad vidskipta-
hallanum og erlendri skuldaséfnun. A &rinu 2003
var vidskiptahallinn ramir 45 milljardar, 5,6% af
landsframleidslu, en &rid 2002 voru utanrikisvid-
skiptin i saemilegu jafnvaegi. Petta er svipadur
halli og i penslunni i lok sidasta aratugar sem pro-
adist sidan i sogulegt hamark vidskiptahalla a
arinu 2000, en pa nam hallinn ramum 67 millj-
6rdum kréna, sem nam 10% af landsframleidslu.
Likur eru & pvi ad pad met verdi jafnad eda sleg-
id pegar virkjunar- og storidjuframkvaemdirnar na
hamarki & arinu 2006.

Pad hefur komid nokkud & évart hversu hratt
vidskiptajofnudur for versnandi fram eftir arinu
2003. Aukinn innflutningur fjarfestingarvoru veg-
ur po pungt en laegd i utflutningi og évenjulega
mikill voxtur einkaneyslu kemur einnig til. Vax-
andi vidskiptahalli hlytur ad valda stjérnvéldum
ahyggjum og hafa ahrif & aherslur i hagstjérn,
ekki sist rikisfjarmalum, & naestu arum. Ef ekki
dregur Ur peim hluta vidskiptahallans sem raetur
& i vexti einkaneyslu er haett vid ad gengi krén-
unnar geeti fallid verulega sem myndi égna verd-
bolgumarkmidi Sedlabankans.

Einkaneysla, sem jokst um 6,4% fra fyrra ari,

atti reetur sinar i auknum kaupmeetti launa,
haekkun eignaverds og vaentingum um baettan
efnahag. Mikil aukning einkaneyslu i fyrra
umfram kaupmattaraukningu bendir til pess ad
heimilin hafi spennt bogann of hatt og ad porf
verdi adlogunar ad laegra neyslustigi innan
skamms. Best veeri ad pad gerdist an pess ad
Sedlabankinn purfi ad gripa til vaxtahaekkana.
pad skiptir miklu fyrir stédugleika efnahagslifs-
ins & komandi arum ad vel takist til vid stjéorn
opinberra fjarmala. Undanfarin tvo ar hefur tekju-
afkoma hins opinbera verid neikvaed eftir langt
timabil jakvaedrar afkomu. Aherslan i rikisfjarmal-
unum er hins vegar sveiflujafnandi, p.e. ad voxt-
ur rikisins verdi mun minni en hagvoxtur, pannig
ad pad veltur & skilvirkri framkvaemd fjarlaga ad
markmid® naist. par er ekki sist litid til pess ad pad
takist ad hemja voxt heilbrigdiskerfisins, ad kjara-
samningar rikisins vid starfsmenn sina verdi innan
pess ramma sem skapadur hefur verid med kjara-
samningum & almennum vinnumarkadi og ad

Hagvoxtur & islandi og i OECD-rikjunum
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adhald i launamalum rikisstofnana verdi aukid fra
pvi sem verid hefur.

2.3 VERPBOLGA UNDIR MARKMIDI

Fra pvi ad verdbolga komst nidur fyrir verdbolgu-
markmid Sedlabankans i arslok 2002 hefur verd-
haekkun & fasteignamarkadi verid megindrifkraft-
ur verdbolgunnar. bannig var verdbdlgan & Islandi
1,8% i mars 2004 (midad vid sidustu 12 manudi)
en adeins 0,7% an husnadislidar visitdlu neyslu-
verds. Samanburdur & verdlagsproun hér a landi
og erlendis, sem er gerdur med hinni samevrépsku
visitdlu neysluverds sem tekur ekki til fbddarhus-
naedis, synir ad verdbodlga undanfarid eitt og halft
ar hefur veri® minni hér & landi en ad medaltali
EES-rikjunum. Astzedan fyrir pessari haegu verd-
lagsproun hér & landi, prétt fyrir meiri launahaskk-
anir hér & landi en i 68rum EES-rikjum, er liklega
ad mestu vegna haekkunar & gengi kronunnar.

Innfluttar vorur vega rumlega pridjung i visi-
t6lu neysluverds og gengi kréonunnar haekkadi
um 6,4% ad medaltali &rid 2003. pott gengis-
breytingar skili sér ekki strax Ut { verdlag gera paer
pad ad mestu med tid og tima. Gengishaekkun af
peirri staerdargradu sem vard & sidasta ari hefur
pannig pau ahrif ad verdlag mun laekka, eda
haekka minna en, sem nemur 2% af heildarvéru-
verd®i pegar 6l ahrif eru komin fram.

Mikil haekkun & verdi hisnaedis undanfarin ar
bendir til pess ad verdid hafi nad hamarki, ad
minnsta kosti ad raungildi. Mikil fjarfesting i ibud-
arhtsnaedi & arinu 2003, sem jokst um 13% fra
fyrra ri, og mikil aukning i lanum fbudalanasjods
til nybygginga bendir til pess ad betra jafnvaegi
muni skapast & fasteignamarkadi & naestunni.
Mikil haekkun & fasteignaverdi umfram haekkun
byggingarkostnadar hlytur smam saman ad auka

Launapréun 4 Islandi og i vidskiptaléndunum
m.v. almennar kostnadarhaekkanir, 1% launaskrid og
spa OECD
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frambod a husnaedi sem leidir til pess ad raunverd
lekkar.

2.4 MIKLAR LAUNABREYTINGAR

Samkvaemt launakénnun Kjararannséknarnefnd-
ar haekkudu laun & almennum markadi um 5,1%
& sidasta ari. bessi taktur launabreytinga hefur
haldist nokkud jafn i kringum 5% fra pvi & midju
arinu 2002 en takturinn var enn haerri arin par a
undan. I vidskiptaldndum fslendinga hefur heldur
haegt & launahaekkunum undanfarid ar en paer
voru teeplega 3% ad jafnadi & sidasta ari. Haekk-
anir & launakostnadi hafa pannig verid tveimur
pridju hlutum meiri hér & landi en erlendis, en
paer voru tvofalt til prefalt meiri & naestu arum par
& undan. Ekki eru horfur & pvi ad petta breytist
mikid & naestunni par sem buast ma vid pvi ad
breytingar & launakostnadi verdi i kringum 5% a
pessu og naesta ari. Pad er ekki fyrr en & sidara
hluta pess fjdgurra dra samningstima sem samist
hefur um milli SA og verkalydsfélaganna ad buast
ma vid pvi ad taktur launabreytinga nalgist med-

Heimild: Sedlabanki [slands
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Hlutur launa og tengdra gjalda i verdmaeta-
skopuninni (skiptingin milli launa og fjarmagns)
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altali® 1 vidskiptaldondunum en verdi p6é enn um
pridjungi haerri hér 4 landi.

2.5 HATT LAUNAHLUTFALL

Skipting virdisaukans sem verdur til i atvinnu-
rekstri milli launa og vergs rekstrarhagnadar gef-
ur mikilvaega visbendingu um hag atvinnurekstr-
ar. Samkvaemt nyjustu upplysingum Hagstofunn-
ar var hlutfall launanna 68,5% & sidasta ari.
Launahlutfalli® er mun haerra 4 [slandi en hja 6dr-
um Evrépupjédum. | Evrépusambandinu i heild
var hlutfallid 57,4% &rid 2002 og hefur verid til-
télulega stvdugt undanfarin &r. A lslandi er med-
altal sidustu 10 ara 65%. Hlutfallid haekkadi mik-
id arin 1998 og 1999 eda Ur 62% i 69%. Pad er
umhugsunarefni hvort petta haa hlutfall fai stad-
ist til lengdar og hvort pad muni ekki bitna & fjar-
festingum og draga Ur hagvexti { framtidinni. bad
hiytur ad teljast fremur 6liklegt ad Islendingar geti
til langframa greitt mun haerra hlutfall af verd-
maetaskopuninni { laun en adrar pjédir. Hatt
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launahlutfall sogulega séd og haerra en medal
vidskiptalanda okkar bendir til pess ad afkoma i
atvinnurekstri & [slandi sé 6fullnaegjandi.

2.6 MIKIL FRAMLEIDNIAUKNING
Aukin framleidni er forsenda fyrir auknum kaup-
meetti og baettum hag. Visbendingar eru um ad
framleidni vinnuafls hafi aukist miki® baedi arid
2002 o0g 2003. Arid 2002 drost landsframleidslan
saman um 0,5% en &atlad er ad vinnumagn
(margfeldi starfandi manna og medalvinnutima)
hafi dregist saman um rum 2% og framleidni
bannig aukist um 1,7%. Arid 2003 jokst lands-
framleidsla um 4% en vinnumagnid minnkadi um
2,6% pannig ad framleidni vinnuafls jokst um
teeplega 7%. bessar tolur um framleidni sidasta
ars verda po aldrei mjog nakvaemar par sem Hag-
stofan tok upp nyjar adferdir vid vinnumarkads-
kénnun sina & arinu 2003, en mat & framleidni-
préun byggist & nidurstédum hennar um fjolda
starfsmanna a vinnumarkadi og vinnutima peirra.
Ef marka ma tolur Hagstofunnar um framleidslu
og vinnumarkad pa hefur framleidni vinnuafls
aukist um 8,6% samtals & &runum 2002 og 2003.
Framleidni vinnuafls vex jafnan i upphafi efna-
hagsbata i hagkerfinu pegar vannytt framleidslu-
geta er tekin i notkun. Minnkandi vinnuaflsnotk-
un undanfarin tvd ar bendir til pess ad vinnuspar-
andi fjarfestingar fyrri ara, i télvutaekni og hug-
bunadi, séu ad koma fram med pessari tof.

2.7 VAXANDI ATVINNULEYSI
pratt fyrir mikinn hagvoxt i fyrra for atvinnuleysi
vaxandi fra fyrra ari, en pad var 3,3% arid 2003
samanborid vid 2,5% arid 2002. Hlutfallslegt
atvinnuleysi, sem leidrétt er fyrir arstidarsveiflu,
hefur farid vaxandi undanfarna manudi pratt fyrir
mikinn uppgang i efnahagslifinu og veltuaukn-
ingu. Reynslan af virkjunarframkvaemdum vid
Karahnjuka bendir til pess ad bein ahrif peirra til
faekkunar & atvinnuleysisskra hafa verid litil, liklega
vegna pess ad & skranni er ekki starfsfélk med pa
pekkingu sem leitad er eftir i slikum framkvaemd-
um. Framkvaemdirnar hafa par af leidandi ad
mestu veri® mannadar med erlendu starfsfolki.
Eftirspurn eftir erlendu starfsfolki hefur haldist
i hendur vid minnkandi eftirspurn eftir vinnuafli
sidastlidin tvd ar. A fyrstu manudum pessa ars
hefur pessi préun snuist vid og hefur Utgafa
atvinnuleyfa aukist fra sama tima i fyrra. Hér gaet-
ir ugglaust ahrifa af umséknum adalverktakans
vid Karahnjukavirkjun um atvinnuleyfi vegna
starfsmanna sinna af pjéderni utan EES. P4 voru
laus storf sem auglyst voru hja opinberum vinnu-
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midlunum tvofalt fleiri { februarlok & pessu ari en
4 sama tima f fyrra. Laus storf voru pé adeins 357
4 landinu 6llu og par af drjugur meirihluti utan
hofudborgarsvaedis. Par kann enn ad geeta
auglysinga um storf vid Karahnjukavirkjun sem
ekki hefur tekist ad manna med [slendingum.

2.8 VAXTAMUNUR VID UTLOND EYKST
Sedlabankavextir hafa verid obreyttir fra pvi ad
bankinn laekkadi vexti sina i endurhverfum vid-
skiptum i febrtar 2003 i 5,3%. Vaxtaleekkunin
minnkadi vaxtamun gagnvart Gtldndum tima-
bundid en & sama tima féru vextir laekkandi f vi®-
skiptalondum okkar. Eftir vaxtalaekkun Sedla-
bankans komst vaxtamunurinn nidur i 2,6% sem
var minnsti munur fra pvi ad bankinn ték ad beita
voxtum med virkum heetti til ad nd markmidum
sinum. Vextir hafa hins vegar haldid afram ad
leekka i vidskiptaldondunum og hefur vaxtamunur
vid Gtlénd pvi aukist. | mars 2004 var munurinn
kominn i 3,3%, pegar sambeerilegir vextir voru
komnir nidur fyrir 2,0% ad medaltali i vidskipta-
léndunum. A pennan meelikvarda hefur adhald
peningastefnu bankans aukist undanfarid ar.

2.9 ERFID SAMKEPPNISSTADA

Besti tiltaeki islenski maelikvardinn & samkeppnis-
stodu atvinnulifsins er visitala Sedlabankans um
raungengi & maelikvarda launa. Visitalan felur i
sér samanburd & breytingu launakostnadar hér a
landi vid vidskiptalénd fslands og pegar hun
haekkar pa haekkar kostnadur meira hér & landi
en erlendis, maelt i sama gjaldmidli. bessi maeli-
kvardi er p6 ekki yfir gagnryni hafinn, enda bygg-
ir utreikningurinn ekki & neinum alpjédlegum
stadli. Pannig meelir visitalan ekki breytingar 4
obeinum launakostnadi, eins og til daemis aukin
framlog atvinnurekenda f lifeyrissjodi eda haekk-

Arsskyrsla SA 2003-2004

anir & tryggingargjaldi. P4 hefur SA haldid pvi
fram ad peer launahaekkanir hér & landi sem visi-
talan byggir & séu vanmetnar. Hvad sem peim
vangaveltum lidur pa var raungengisvisitalan a
sidasta ari haerri en han hefur verid undanfarin 10
ar. Haekkunin nam 6,6% og spair bankinn pvi ad
hun haekki enn um rim 4% 4 pessu ari. Leita parf
aftur til ofpenslutimans i kringum skattlausa arid
fyrir einum og halfum ératug til ad finna haerra
raungengi en stefnir i & pessu ari. betta er ad sjalf-
s6gdu mikid ahyggjuefni par sem ahrif pessa haa
raungengis eru pau ad fislensk framleidsla og
pjénusta verdur i mérgum tilvikum ésamkeppnis-
haef vid erlenda samkeppni og leggst annad hvort
af eda flyst ur landi. Neikvaed ahrif hins haa raun-
gengis eru einnig, og ekki sidur, pau ad koma f
veg fyrir ad ymsir fjarfestingarkostir verdi ad veru-
leika. Ar@semi peirra verdur ekki naegjanleg.

2.10 SAMILEG AFKOMA SKRAPRA
FYRIRTAKIJA

Afkoma fyrirtaekja sem skrad voru i kauphéllinni
var nokkud g6d & arinu 2003 pegar & heildina er
liti® en for versnandi. [ sjavarttvegi voru 11 fyrir-
taeki skrdd baedi 4rin 2002 og 2003. Hagnadur
peirra fyrir fjarmagnskostnad og afskriftir nam
21% af veltu og minnkadi Ur 24% arid &dur. |
i®nadi voru 10 fyrirtaeki skrdd baedi arin og
minnkadi hagnadur peirra fyrir fjarmagnskostnad
og afskriftir ar 13% 1 11% af veltu. | pessari
atvinnugrein vega tvo fyrirtaeki sem eru med
staerstan hluta starfsemi sinnar erlendis um helm-
ing og ad peim fradregnum minnkadi hagnadur
Ur 8% i 5% af veltu. Afkoma fiskdtflutningsfyrir-
taekjanna var svipud milli dranna og sama gildir
um stéru  flutningsfyrirtaekin. Loks batnadi
afkoman i hinum sex skrddu hugbunadar- og
samskiptafyrirtaekjum litillega.

Vaxtamunur milli islands og Evropu
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3. KAFLI:

KJARA- OG SAMNINGAMAL

3.1 STEFNUMORKUN SAMTAKA
ATVINNULIFSINS

Formadur SA, Ingimundur Sigurpalsson, gaf ton-
inn i raedu sinni & adalfundi SA i mai 2003. A
sama tima og hann lysti danaegju med yfirstand-
andi samningstimabil pa& varadi hann vid
ofpenslu vegna komandi storframkvaemda og
hau hlutfalli launa & [slandi. Askilegt veeri ad
atvinnurekendur og verkalydshreyfingin naedu
sameiginlegri syn & st6du efnahagsmaéla og
breytingar & launakostnadi. Pad yrdi ad vera for-
gangsverkefni forystumanna adila vinnumarkad-
arins ad afstyra pvi, ad fyrirsjdanleg pensla vegna
mikilla framkveemda & naestu arum yrdi til pess
ad valda élgu & vinnumarkadi og vinnudeilum.
Pott aukning kaupmattar veeri vissulega fagnad-
arefni pa hefdi han ad ollum likindum gengid
lengra en aeskilegt geeti talist, pvi hlutur launa og
launatengdra gjalda i verdmaetaskopuninni veeri
ordinn hzerri en aetla ma ad faist stadid til lengd-
ar. Skipting & verdmaetum pjodarbusins milli
launa og fjdrmagns veeri pannig ad hlutur launa-
greidsina vaeri kominn nalaegt 70%, en sidastlid-
in 10 ar hefdi hlutur launa verid um 65% hér &
landi og um 60% i helstu samanburdarlondum.
Boginn hafi pvi verid spenntur til hins itrasta.
Ljost veeri ad baett lifskjor & naestu arum yrdu
ekki sott med pvi ad auka enn hlut launa-
greidslna i verdmaetaskdpuninni.

A fundum med forystuménnum stéttarfélaga
i oktéber til desember 2003 voru &herslur SA fyr-
ir komandi samningsgerd kynntar. Litid svigram

veeri til haekkana i midlaegum samningum og
kostnadarhaekkanir yrdu ad vera lzegri en { sam-
keppnisldndum, p.e. undir 3%. Pannig yrdi kaup-
mattur og stodugleiki festur i sessi. Varad var vid
pvi ad sérstok haekkun laegstu taxta geeti farid
upp allan launastigann.

3.2 MISMUNANDI GILDISTiMI
SAMNINGA

Kjarasamningarnir sem gerdir voru arid 2000
hoféu nokkud mismunandi gildistima. Samningar
Fléabandalagsins voru undirritadir fyrstir samn-
inga og attu ad falla ur gildi 15. september 2003.
Rafidnadarsambandid samdi fljotlega eftir Fléa-
bandalaginu og gilti s& samningur til 1. mars
2004. Verkamannasamband Islands gerdi hins
vegar samning til 31. desember 2003 og naestir
komu Samidnarmenn med samningslok 1. febru-
ar 2004. Samningar RSl og Samidnar attu pad
sammerkt ad heimilt var ad segja peim upp i lok
ars 2002 og stytta pa med pvi um eitt ar. Ekki
kom po til uppsagnar. Samningar Fléabandalags-
ins voru jafnframt framlengdir til 31. desember
2003 og pannig samraemdir samningum Verka-
mannasambandsins.

par sem samningar verkafélks féllu fyrst ur
gildi var hofuddhersla 16gd & paer vidraedur.
Nokkurrar épreyju geetti medal sumra vidsemj-
enda SA sem t6ldu sig afskipta en SA bentu med-
al annars & ad i peim kjarasamningum, sem voru
med gildistima til 1. febrtar eda 1. mars 2004,
var kvedid & um 0,25% meiri kauphaekkun.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

3.3 SGS OG FLOABANDALAGID [ t6flunni ma sja yfirlit yfir gildistima helstu kjarasamninga sidasta samningstimabils.
Stéttarfélog verkafolks komu til vidraedna i tveim- Nokkrir samningar voru framlengdir til skamms tima og er ba fyrri gildistimi tilgreindur i
ur fylkingum eins og arid 2000. Félogin & lands- sviga.

byggdinni folu Starfsgreinasambandi slands

samningsumbodid en Efling, Hlif og Verkalyds- Stéttarfélag: Gildir til:
og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis komu Fluglidar
fram undir merki Fléabandalagsins. Flugvirkjafélag fslands (15.09.03) 15.10.04
Flugfreyjufélag Islands (15.09.03) 15.10.04
Meginpaettir krofugerda Félag islenskra atvinnuflugmanna (15.09.03) 15.03.04
SGS vard fyrst til ad leggja fram kréfugerd 25. Félag islenskra flugumsjénarmanna (15.09.03) 15.10.04
névember. | henni var 16gd hofudahersla & ad ,
. . - - . Verkafolk
samid yrdi um nyja launatoflu, sem byggdi & sex Efling, HIff og VSFK (15.9.03) 31.12.03
prepum og o6llum starfsheitum yrdi radad inn i Starfsgreinasamband Islands 31.12.03
tofluna. Samningstimi yrdi til fjogurra éra, ad pvi (Annar gildistimi er & fiskimjoélssamningum)
gefnu ad samkomulag naedist um nyja launatoflu
og tryggar samningsforsendur. Annars yrdi samid Idnadarmenn og verkstjorar
til skemmri tima. Meginahersla var 16gd & haekk- samion 31.01.04
un laegstu launa. Laegstu taxtar skyldu haekka um M?,tVis — 31.01.04
30% & timabilinu, almennar launahaekkanir yréu MJO”‘(UI’fI‘o‘éélngafdag Islan.ds - 31.01.04
o ) i Vélstjorafélag Islands (vélstjorar i landi) 31.01.04
19% og dagvinnutrygging haekkadi um 40%. Verkstjérasamband slands 31.01.04
Almennar launahaekkanir yrou 5% arin 2004 og Virkjunarsamningur (AS[, SGS, Samidn, RS) 01.02.04
2005 0g 4% é&rin 2006 og 2007. Dagvinnutrygg- Félag bokagerdarmanna 28.02.04
ing & samningstimanum yrdi 110.000 kr. &rid Murarafélag Reykjavikur 29.02.04
2004, 117.000 kr. &rid 2005, 124.000 kr. arid Sveinafélag pipulagningamanna 29.02.04
2006 og 130.000 kr. &ri@ 2007. SGS gerdi pa Veggfodrarafelag Reykjavikur 29.02.04
krofu ad lifeyrisframlag atvinnurekenda f séreign- Rafionadarsamband islands 01.03.04
asjod haekkadi um 1% pann 1. juni 2005 og ad Verslunarmenn
freedslusjodnum Landsmennt yrdi tryggt afram- Verzlunarmannafélag Rvk. og LIV 01.03.04
haldandi fjarmagn med 0,3% greidslu atvinnu-
rekenda af launum i sj¢dinn. Fiskimenn
Floabandalagid birti kréfugerd sina 3. desem- S@‘?ma””asamba”d {S'a”ds 31.12.03
ber. | kréfugerdinni var gert rad fyrir ad nyr samn- Sj?m?,nna?amband Islands 15.05.04
ingur gilti i 24 til 48 manudi ad pvi tilskildu ad Velstiorafelag lslands 31.12.05
teekist ad semja um nytt launakerfi og 6rugg Kaupskip
tryggingarakveedi. Midad var vid ad allir launa- Sjomannafélag Reykjavikur 31.12.03
taxtar undir 93.000. kr. yrdu felldir Gt vid upphaf Vélstjorafélag [slands 01.03.04
samnings og nytt taxtakerfi byggdist &4 peim Félag matreidslumanna 01.03.04
grunni. Yfirlyst meginmarkmid félaganna var ad Felag isl. skipstjérnarmanna 01.03.04
gera kjarasamning sem faerdi launafolki tryggan Félag bryta 01.03.04
kaupmattarauka & samningstimanum an pess ad Stéridja / verksmidjur
haetta vaeri & aukinni verdbolgu. Gert var rad fyr- pérungaverksmidjan 31.12.03
ir ad almennar launahaekkanir naemu 19,25% & Sementsverksmidjan 30.11.04
samningstimanum en kostnadur vid innrédun | Alcan & fslandi hf. 30.11.04
nytt launakerfi nemi 2,5%. Haekkun laegstu Islenska jarnblendifélagid 30.11.04
launa yrdi 30%. ba var gerd krafa um ad lifeyris- Steinullarveksmidjan 31.12.04
réttindi félagsmanna yrdu samraemd og aukin til Kisilidjan 31.12.04
jafns vid rétt i stéttarfélogum opinberra starfs- Ymsir haustsamningar 2004
manna. Samband isl. bankamanna (an adildar SA) 01.10.04
Félag leidsbgumanna 31.10.04
Frestun vidraedna - endurnyjun lifeyris- Bladamannafélag Islands 31.10.04
krafna Bifreidastjorafélagid Sleipnir 30.11.04
Nokkud bakslag kom i vidraedur pegar kynnt var Rafidnadarsamband [slands v/ RARIK 30.11.04
frumvarp pingmanna um breytingar 4 lifeyrisrétt- Rafidnadarsamband Islands v/ Landssimans 30.11.04
indum pingmanna, radherra og haestaréttardom- Vélstjorafélag Islands v/ Hitaveitu Sudurnesja 31.12.04
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ara. Verkalydshreyfingin ataldi frumvarpid og
askildi sér rétt til ad endurskoda framlagdar
krofugerdir naedi frumvarpid fram ad ganga. Til
ad leggja aherslu 4 afstédu sina frestudu SGS og
Fléabandalagid vidraedum vid SA. Samidn, RSl og
verslunarmenn aflystu einnig fyrstu fundum. Eftir
sampykkt frumvarpsins kynntu landssambond
ASI kréfu um samraemingu  lifeyrisréttinda 4
almenna vinnumarkadnum og peim opinbera.
Haekka skyldi framlag atvinnurekenda i 11,5% &
moti 4% framlagi starfsmanna og jafnframt
skyldi tryggja lagmarksinnvinnslu réttinda.

Framhald vidraedna a nyju ari
Pegar SGS og Fléabandalagid voru tilbdin ad
hefja aftur vidraedur pa voru fair dagar til j6la og
vart forsendur fyrir fundatorn. Var pvi dkvedid ad
fresta vidreedum fram yfir &ramét og taka upp
pradinn i fyrstu viku jandar. Voru haldnir nokkrir
fundir med SGS 1 peirri viku en vidraedur vid Floa-
bandalagid hofust fyrst i annarri viku jandar.
Fljott vard ljost ad félogin hofdu fullan hug &
ad semja frekar til lengri tima en skemmri. Félog-
in t6ldu géda reynslu af sidasta samningstimabili
og ad langtimasamningur myndi skila peirra
félagsmonnum mestri haekkun kaupmaéttar. For-
sendur langtimasamnings voru paer helstar ad
launakerfi verkafolks yrdi stokkad upp og samid
um nyja og vidari launatoflu. Skyr opnunar-
akvaedi pyrftu einnig ad vera i samningum vegna
samninga annarra starfsstétta og haekkunar verd-
bolgu.

Ny launatafla

Til ad kanna frekar forsendur fyrir upptdku nyrrar
launatoflu var sérstok ,toflunefnd” sett & fot.
Stéttarfélogin lystu sig reidubuin til ad raeda nyja
launatoflu & peim grundvelli ad taxtar yrdu faerd-
ir naer greiddum launum med pvi ad laekka yfir-
borganir & moti haekkun kauptaxta. Var pa visad
til peirrar adferdar sem vidhofd var arid 1997.
Félogin 16gdu fram tilldgur sinar um rédun starfs-
heita inn i nyja t6flu og var par gert rad fyrir ad
kostnadur vid nyja rodun yrdi 2%. SA kvadst til-
buid til ad nalgast malid ut fra peim kostnadi en
p6 pannig ad kostnadinum yrdi skipt, 1% vid
gerd samnings og 1% 1. jantar 2006. Samkomu-
lag nadist um pa nalgun.

Sérkjarasamningar

{ upphafi vidraedna voru skipadar nefndir til ad
reeda samningamal einstakra starfshopa og sér-
kjarasamninga. Ma par nefna nefndir vegna raest-
ingar, byggingaverkamanna, taekjastjérnenda,

matrada, fiskvinnslufélks, idnverkafolks, starfs-
félks veitinga- og gistihusa, bifreidastjéra, bensin-
afgreidslufolks, hafnarvinnu, 6ryggisvarda, afurd-
arstédva, slaturhisa og hladmanna. Vidraedur
pessar gengu almennt vel og var su stefna mork-
ud ad kostnadur vegna taxtabreytinga maetti ekki
vera meiri en sem naemi 2% 4 samningstiman-
um. A mérgum samningssvidum 14 fyrir ad gera
purfti sérstakar radstafanir til ad halda kostnadi
innan peirra marka og voru pa gerdar tillégur um
ymsar breytingar & samningum hvad vardar
vinnutilhégun og vaktavinnu. bad audveldadi
mjog pa vinnu ad kostnadarramminn hafdi verid
akvedinn fyrirfram og ad adilar beggja megin
bords voru sammala um ad halda sig vid pann
ramma.

Visun til rikissattasemjara

Til ad skerpa & vidredum og koma peim i
akvednari farveg vard pad ad samkomulagi milli
SA og SGS / Fléabandalagsins ad visa kjaravié-
raedum til rikissattasemjara 18. februar.

Megininntak nyrra samninga
Ad kvoldi sunnudagsins 7. mars voru kjarasamn-
ingar undirritadir i husnaedi rikissattasemjara.
Laun haekkudu fra 1. mars 2004 um 3,25%, 1.
januar 2005 um 3,00%, 1. jandar 2006 um
2,50% og 1. jantar 2007 um 2,25%. Launataxt-
ar voru feerdir naer greiddu kaupi i nyrri launa-
toflu. Framlag atvinnurekenda i samtryggingarlif-
eyrissjod haekkar i 7,0% 1. jandar 2005 og 8,0%
1. jantar 2007. A mati fellur 1. jandar 2005 nid-
ur skylda atvinnurekenda til ad greida 1,0% i sér-
eignasjéd an framlags launamanns og trygging-
argjald atvinnurekenda til rikisins laekkar um
0,45%, fra 1. jantar 2007. Sett verdi & fot sér-
stok lifeyrisnefnd SA og ASI til ad gera tillégur um
lausn & peim vanda sem stedjar ad lifeyrissjodun-
um og um kerfisbreytingar sem horfa til lengri
tima. Nefndin skal ljuka stérfum med lokaskyrslu
0g beinum tillégum fyrir arslok 2004.

Samid var um ad lagmarkstekjur fyrir fullt starf
18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi
samfellt hja sama fyrirtaeki haekki ur 93.000 kr.
og verdi fra gildistoku samnings 100.000 kr. &
manudi, 103.500 kr. fra 1. januar 2005, 106.000
kr. frd 1. jantar 2006 og 108.000 kr. fra 1. jantar
2007. Orlofs- og desemberuppbaetur haekka f
samraemi vid almennar launabreytingar.

Starfsmenntasjédirnir Landsmennt og Starfsafl
ver@a starfraektir 4fram. Sjodirnir voru fjarmagn-
adir af Atvinnuleysistryggingasjédi og par med af
tryggingargjaldi & fyrra samningstimabili. pvi fyrir-
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komulagi verdur haldi® &fram Ut arid 2007 til ad
treysta sjodina i sessi en atvinnurekendur munu i
afongum taka yfir beina fjarmégnun sjédanna a
seinni hluta samningstimans og greida 0,05% af
launum frd 1. jantar 2006 og 0,15% fra 1. jan-
Uar 2007. Fjarhaedir slysatrygginga starfsmanna
voru haekkadar samkvaemt samningunum og er
kostnadur vegna pess daetladur 0,10%.

Yfirlysing rikisstjornarinnar

Forystumenn SGS, Fléabandalagsins og ASI
hofdu kynnt rikisstjorn aherslur sinar i kjaravid-
raedum og fyrir 14 ad rikisstjérnin var tilbuin til ad
koma til mots vid hugmyndir verkalydshreyfingar-
innar. begar megininntak nys kjarasamnings 1&
fyrir gaf rikisstjornin ut yfirlysingu par sem fjallad
var um starfsmenntamal, lifeyrismal, atvinnuleys-
isbaetur og tryggingagjald. Yfirlysingin hljodadi
pannig:

Til ad greida fyrir kjarasamningum & almennum
vinnumarkadi hefur rikisstjornin akvedid eftirfar-
andi:

1. Rikisstjornin mun beita sér fyrir ad pad fyr-
irkomulag vardandi fjarmégnun starfs-
menntasjoda verkafolks sem gilt hefur fra
arinu 2000 verdi framlengt til arsloka
2007, pannig ad & pessu timabili komi
greidslur fra Atvinnuleysistryggingasjodi til
starfsmenntasjoda i samraemi vid fyrirliggj-
andi tillégur Samtaka atvinnulifsins, Starfs-
greinasambands [slands og Fléabandalags-
ins par ad lutandi.

2. Rikisstjornin lysir yfir pvi ad hun er reidubu-
in ad taka upp vidreedur vio sérstaka lifeyr-
isnefnd sem Samtdk atvinnulifsins og
Albydusamband Islands hyggjast koma &
fot um hugsanlega adkomu stjornvalda ad
tifteknum pattum er st nefnd mun taka til
medferdar, m.a. ad pvi er vardar verka-
skiptingu milli - lifeyrissjoda og almanna-
trygginga.

3. Rikisstjornin - mun beita sér fyrir pvi ad
atvinnuleysisbaetur haekki og verdi fra 1.
mars 2004 kr. 88.767 en haekki sidan um
3% 1. janudar 2005, 2,5% 1. jantar 2006
og um 2,25% 1. jandar 2007.

4. Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad
almennt tryggingagjald leekki um 0,45%
fra 1. januar 2007, gegn pvi ad Samtdk
atvinnulifsins sampykki ad idgjald atvinnu-
rekenda til sameignarlifeyrissjoda verdi fra
peim degi 8%.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Starfs-

Almenn Toflu- Lifeyris-  mennta- Slysa-

haekkun haekkun sjoodur mal  trygging Samtals
2004 3,25% 1,00% 0,10% 4,39%
2005 3,00% 0,60% 3,62%
2006 2,50% 1,00% 0,05% 3,58%
2007 2,25% 0,50% 0,10% 2,86%
Samtals 11,46% 2,01% 1,10% 0,15% 0,10% 15,24%

Kostnadarmat

Heildarkostnadarahrif samninganna voru metin
um 15,2% & samningstimanum. Par af nam
almenn hakkun launa 11,46%. Kostnadur vegna
nyrrar launatoflu folst adallega i meiri kostnadi
vegna yfirvinnu sem leidir af haekkun grunnlauna.

Samningsforsendur

Forsendur samninganna voru ad verdlag proadist
i samraemi vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka
fslands og ad kostnadarhaekkanir samninganna
yréu stefnumarkandi fyrir adra samningsadila &
vinnumarkadi. Yfirlyst markmid adila voru ad
studla ad efnahagslegum stodugleika og jafn-
vaegi 4 vinnumarkadi.

Sampykkt samninga

Kjarasamningur SA vid Fléabandalagid var sam-
pykktur med 64,2% gegn 27,9% greiddra
atkvaeda. Kjarasamningur SA vid Starfsgreina-
sambandi® utan Fléa var sampykktur i 6llum
adildarfélogum nema tveimur, & Hofn i Hornafirdi
og { Vestmannaeyjum. | heild voru 68,1% sam-
pykkir samningnum en 29% s6gdu nei.

3.4 SAMIDN

Samningar Samidnar féllu ur gildi 31. jandar
2004. Er par um ad raeda tvo adalkjarasamninga,
annars vegar almennan samning Samidnar sem
naer til byggingarmanna, méalmidnadarmanna,
bifvélavirkja, netagerdarmanna og skridgard-
yrkjumanna og hins vegar samning vid Félag har-
snyrtisveina.

Sameiginleg krofugerd félaganna var 16gd
fram 12. desember og var par meginahersla 16gd
& haekkun kauptaxta. Visadi Samidn par til haettu
4 undirbodum vegna erlends vinnuafls, sérstak-
lega hvad vardadi malmidnadarmenn og bygg-
ingarmenn. Toldu félégin naudsynlegt ad faera
kauptaxta naer greiddu kaupi i pessum greinum.
Kauptaxtar Samidnar hafa hins vegar verid sam-
reemdir fyrir alla starfshépa og ekki reyndist vera
vilji til pess af halfu Samidnar ad hverfa fra pvi
kerfi. Af halfu SA var 16gd ahersla & ad haerri
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kauptaxtar skyldu ekki leida til mikilla raunhaekk-
ana & launum tiltekinna starfsstétta innan Sam-
idnar en skv. kjarakénnunum er umtalsverdur
munur & dagvinnulaunum milli stétta. Einnig
pyrfti ad taka & ymsum 63rum hlidarvandamalum
sem haekkun kauptaxta hefdi i for med sér. Sam-
idn taldi sig hafa litid svigrum til ad koma til mots
vid sjonarmid SA. Pegar petta er skrifad hafdi vid-
raedum verid frestad fram yfir paska.

3.5 RAFIDNADARSAMBAND iSLANDS
RSl lagdi fram kréfugerd 18. desember 2003, en
samningur SA/SART og RS gilti til 1. mars 2004.
Samningar SA vi® RSl vegna RARIK og Landssima
[slands hafa annan og lengri gildistima og kemur
pvi ekki til endurnyjunar peirra ad sinni.

[ krofugerd RSI var 1698 meginahersla & ad
haekka lagmarkslaun. | kjarasamningi SA og RSI
hefur verid ein launatala, lagmarkslaun starfs-
manna i rafidnadi, en ad 6dru leyti visad til pess
ad kjor rafidnadarmanna vaeru umsamin & mark-
adi. RSl taldi pad ekki lengur fullnaegjandi par
sem gera meetti rad fyrir miklum innflutningi &
erlendu starfsfolki & naestu misserum og pvi
naudsynlegt ad hafa taxtakerfi sem tryggdi laun
naer greiddum markadslaunum.

Til ad fa upplysingar um markadslaun rafidn-
adarmanna var gerd launakénnun medal adildar-
fyrirtaekja SART. Var pad mat SA ad pessi gogn
gaefu glégga mynd af greiddum launum rafidnad-
armanna. bann 5. april nadist sa afangi ad sam-
komulag vard um kauptaxtakerfi rafidnadar-
manna og jafnframt um lagmarkslaun rafidnadar-
manna samkvaemt virkjunarsamningi. Adfararnott
15. april var si®an undirritadur kjarasamningur
milli SA/SART annars vegar og RSl vegna adildar-
félaga hins vegar. Samningurinn gildir fra 5. april
2004 og arsloka arsins 2007 likt og samningarnir
vid SGS og Fléa. Almennar launahakkanir eru
einnig paer sému og i samningunum vid verkafolk,
sem og breytingar & framlogum f lifeyrissjodi. pa
eru sambeaerileg dkvaedi um samningsforsendur.

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar

rafidnadarmanna faerdir naer greiddu kaupi. Lag-
markskauptaxtar taka pannig haekkun umfram
almennar launahaekkanir og verda byrjunarlaun
rafidnadarmanns med sveinspréf 152.501 kr. vid
upphaf samnings en 172.960 kr. arid 2007. Nyir
kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til haekk-
unar umfram almennar launahaekkanir.

Loks skal pess getid ad gerd var sérstok bokun
um fjolskyldustefnu, p.e. ad samningsadilar beini
pvi til fyrirtaekja i rafidnadi og starfsmanna ad
hugad verdi ad morkun fjolskyldustefnu innan
fyrirtaekjanna, med pad ad markmidi ad sam-
raema sem best vinnu og einkalif. Samningsadilar
telja ad sveigjanleiki studli ad godu starfsumhverfi
sem auki starfsanaegju, framleidni og tryggd.

3.6 VIRKJUNARSAMNINGUR

Svokalladur virkjunarsamningur féll ar gildi 31.
jantar 2004. Adild ad samningnum eiga Lands-
virkjun og Samték atvinnulifsins annars vegar og
Alpydusamband [slands, Starfsgreinasamband
[slands, Sami®n og Rafidnadarsamband fslands
hins vegar. Samningurinn naer einungis til fram-
kveemda & vegum Landsvirkjunar. Sameiginleg
krofugerd félaganna var ekki 16gd fram fyrr en
15. jantar og vard pa ljost ad vidraedur yrdu
fléknar og erfidar. Meginkrafa idnadarmanna var
ad faera inn i samninginn pau launakjor sem vid
lydi voru vid sidustu framkvaemd, Vatnsfellsvirkj-
un. Verkamenn kroéfdust skjétari framgangs milli
launaflokka, nys launaflokks fyrir starfsmenn med
starfstengt ndm og ad allir starfsmenn 4 taekjum
yfir 20 tonn fengju 17% élag & kaup sitt. Medal
sameiginlegra krafna félaganna var ad kveda &
um lagmarkskaupauka ef ekki naedist samkomu-
lag um afkastatengt launakerfi og ad stytta leyfi-
lega lengd Uthalda ur fjéorum vikum i tveer. Einnig
kom fram krafa um adild Matvaela- og veitinga-
sambands fslands og Landssambands islenzkra
verzlunarmanna ad samningnum.

Ljost var ad sumar kréfur snéru einungis ad
adalverktaka Kéarahnjukavirkjunar, italska verk-
takafyrirteekinu Impregilo. A vegum fyrirtaekisins
og undirverktaka pess voru pegar starfandi naerri
900 starfsmenn vid gerd Karahnjukastiflu og 40
km 16ng adrennslisgong. Hja Fosskraft JV, sem
vann vid gerd stodvarhussins i Fljotsdal voru um
100 menn starfandi og Sudurverk hafdi ekki hafid
storf vid gerd Saudardalsstiflu og Desjararstiflu.
Vid gerd nys virkjunarsamnings var pvi 6hjakvaemi-
legt ad lita mjog til adstaedna hja Impregilo en naid
samrad var einnig haft vid Fosskraft og Sudurverk.

Til ad lidka fyrir gerd kjarasamnings hof adal-
verktakinn Impregilo vidraedur vid fulltrda starfs-
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manna um afkastatengt launakerfi, en fyrirtaekid
hafdi um nokkurt skeid unnid ad gerd sliks kerf-
is. Var ¢skad adstodar SA vid kynningu kerfisins
0g samningsgerdina. Fulltriar starfsmanna téldu
kerfid ekki gefa naegilegan dbata en samkomulag
nadist pé um kerfi sem badir adilar téldu asaett-
anlegt.

Eftir gerd adalkjarasamnings milli SA og SGS
7. mars var kominn kostnadarrammi sem SA og
SGS voru sammadla um ad einnig skyldi na til virkj-
unarsamningsins.

Samningur var sidan undirritadur adfararnott
21. april. Samningurinn gildir fra 19. april 2004
og til arsloka 2007, likt og samningarnir vid SGS,
Fléann og RSI. Breytingar & lifeyrisgreidslum og
almennar launahaekkanir eru einnig paer sému og
i peim samningum.

Inn koma nyir launaflokkar fyrir vinnuvéla-
stjornendur og idnadarmenn med allnokkra
starfsreynslu. Launataxti pessara vinnuvélstjora er
kr. 129.857 og i®nadarmanna kr. 176.856 vid
upphaf samningstima. Heimilt er ad haga sam-
setningu launa med 6drum haetti en samningur-
inn kvedur & um ad puvi tilskildu ad slikir samning-
ar standist lagmarksakvaedi virkjunarsamningsins.

Samningsadilar eru sammala um ad vegna
breyttra adstaedna & raforkumarkadi, pad er auk-
innar samkeppni i framleidslu raforku, séu ekki
forsendur fyrir framlengingu samningsins eftir ad
hann fellur ur gildi.

3.7 VERSLUNARMENN

Samningar Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenskra verzlunarmanna féllu ur
gildi 1. mars 2004 og visudu félogin sama dag
vidreedum til rikissattasemijara. Verslunarmenn
hofdu lagt fram kréfugerd sina i desember 2003
og var ahersla peirra medal annars & vidmidum
launa vid markadslaun, aukid fri um helgar, leng-
ingu orlofs, aukin lifeyrisréttindi og aukin upp-
sagnarfrest starfsmanna med langan starfsaldur f
fyrirtaeki.

Verslunarmenn féru fram & umtalsverdar
taxtahaekkanir og til ad koma & mots vid peirra
krofur var sett fram tillaga af halfu SA um vakta-
vinnuadkvaedi i almenna kjarasamning VR/LIV.
Pann 21. april var sidan undirritadur kjarasamn-
ingur adila med gildistima til arsloka 2007, likt og
samningar SA vi® SGS, Fléa og RSI. Breytingar 4
lifeyrisgreidslum, almennar launahaekkanir og
forsendur samningins eru einnig paer sému og i
samningum SA vid SGS, Fléa og RSI.

Launataxtar haekka nokkud og tekid er upp
nytt eftirvinnuélag, pad er 40% alag & timakaup f
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dagvinnu, og ma segja ad alagsgreidslur séu ad
hluta til faerdar inn i dagvinnulaun. P4 eru i samn-
ingnum ymsar nyjungar hvad var@ar fritoku.
Medal annars er haegt ad breyta orlofs- og desem-
beruppbét i fri og felldir hafa verid ut tveir fridag-
ar sem veittir voru vegna lengri vinnutima f desem-
ber. Vid pa breytingu fa fastradnir starfsmenn, sem
att hafa rétt til peirra fridaga, 0,5% haekkun &
grunnlaun. Vinnuveitanda og starfsmanni er po
heimilt ad gera samkomulag um ad starfsmadur
haldi rétti til tveggja fridaga vegna lengri vinnu-
tima i desember, an ofangreindrar launahaskkun-
ar. Loks var samid um ad Starfsmenntasjodur versl-
unar- og skrifstofufolks verdi starfraektur afram
med dbreyttu fyrirkomulagi (sja nanar i kafla 10.7).

3.8 MATVIS

Kjarasamningar SA og MATVIS vegna bakara,
framreidslumanna, kjotidnadarmanna og mat-
reidslumanna urdu lausir pann 1. febrtar 2004.
Vidraedur héfust i desember sidastlidnum og hafa
stadid yfir ¢slitid sidan. Innan MATVIS eru fidgur
sjalfsteed  idnadarmannafélog.  Félagsmenn
tveggja pessara félaga, matreidslumenn og fram-
reidslumenn, starfa & samskonar vinnustédum og
eiga ymislegt sameiginlegt. Hins vegar eiga peir
frekar liti® sameiginlegt med bokurum og kjot-
i®nadarmoénnum sem starfa hja idnfyrirtaekjum
eins og kjarasamningar hépanna bera med sér.
Kréfugerd MATVIS felur medal annars i sér sam-
reemingu a launakjéorum og 6drum akvaedum
kjarasamninga pessara oliku hoépa idnadar-
manna. Skapar pad erfidleika vid samningsgerd,
pvi i umraedum um samraemingu er tilhneiging
stéttarfélaganna ad yfirfaera pad sem best er &
hina hépana. Af halfu fulltrta vinnuveitenda hef-
ur verid 16gd ahersla & pad ad kostnadardhrif
nyrra samninga ettu ad vera pau somu fyrir
vinnuveitendur allra fjogurra hépanna. Ef dhersla
verdur 16gd & ad feera taxta naer greiddu kaupi
geeti pad leitt til pess ad ofzert verdi ad halda
afram & peirri braut sem morkud var med samn-
ingum &rid 2000, ad hafa sameiginlega launa-
t6flu fyrir oll fjogur félogin.

3.9 FISKIMENN
i mai 2001 var gerdur kjarasamningur vid Vél-
stjérafélag Islands (VSFl), sem gildir til &rsloka
2005. Ekki tokst & peim tima ad semja vid adra
hopa fiskimanna og voru samningar peirra fram-
lengdir med urskurdi gerdardéoms samkvaemt 16g-
um nr. 34/2001.

Kjarasamningar vi® Sjomannasamband [slands
(SSl) og Farmanna- og fiskimannasamband

-
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fslands (FFSI) skv. gerdardomi urdu lausir 31.
desember 2003. Gerdar voru vidraeduaaetlanir i
lok september 2003 vi® SSI og FFSI. Krofur adila
voru lag®ar fram og kynntar i névember og hoéf-
ust vidraedur { framhaldi af pvi. SSI visadi deilunni
til sattasemjara um midjan jantar 2004 og FFSI i
februar. Hafa fundir fra peim tima verid haldnir
undir stjérn sattasemjara. Mal hafa pokast 4fram
en ekki sér enn fyrir endann & peirri vinnu pegar
betta er ritad.

3.10 KAUPSKIP

Samningar vid Sjémannafélag Reykjavikur vegna
undirmanna & kaupskipum og sanddaeluskipum
urdu lausir 31. desember 2003. | upphafi vid-
reedna i névember var skipst & skodunum um
veikindalaun, uppsagnarfrest og slysatryggingu.
Utgerdir kvadust reidublnar ad baeta veikinda-
launarétt peirra sem yrdu fyrir alvarlegum aféllum
eda aettu vid langvarandi veikindi ad strida gegn
bvi ad dregid vaeri Ur rétti til greidsina f veikindum
til skemmri tima. P4 veaeru peer jafnframt tilbdnar
til ad raeda oskir um ad lengja uppsagnarfrest
gegn pvi ad um radningu til Gtgerdar veeri ad
reeda. Hvad vardar slysatryggingu gera Utgerdir
krofu um ad gildissvidi tryggingarinnar verdi
breytt. Fulltrdar SR kvadust ekki tilbunir til ad
rae@a malin frekar fyrr en eftir ad nidurstada veeri
fengin i samningum verkafélks.

Samningar vid félog yfirmanna & kaupskipum
og sanddaeluskipum urdu lausir 1. mars 2004. |
upphafi vidraedna vid Félag skipstjérnarmanna
FSK kom i ljos ad féldgin prjd innan FFSI myndu
ekki hafa samflot eins og adur heldur semja
hvert fyrir sig. Koma pvi félogin fram i fjorum
hépum en samningar vid FSK og Vélstjorafélag
fslands VSFI munu vera stefnumatandi fyrir hina.
Vidraedur vid VSFl hafa legi® nidri en hefjast & ny
um midjan april. A fundum med FSK hefur kom-
i® fram ad skipstjorar og styrimenn eru i megin-
atridum anaegdir med fastlaunakerfid sem kom-
i® var & i samningunum 4arid 2000 en telja ad
pad purfi ad gera ymsar betrumbaetur & pvi. FSK
fer fram & pad ad kjarasamningar skipstjéra og
styrimanna verdi sameinadir i einn samning og
verdi peir adlagadir ad breyttu starfsumhverfi og
reynslu af fastlaunakerfi. Gerd er krafa um ad
arslaun samkvaemt fastlaunasamningi verdi
midud vid 6 manudi til sjos i stad allt ad 7,5
manada eins og nu er. b4 er gerd krafa um ad
gerdur verdi sérstakur samningur um kaup og
kjor skipstjora og styrimanna & ferjum, fléabat-
um og farpegaskipum i skodunarferdum med
ferdamenn.

3.11 FISKIMJOL

Flestir samningar SA vegna fiskimjolsverksmidja
hofdu gildistima til 31. mars 2004. Einungis tveir
samningar h6fdu annan gildistima, 31. desember
2003, vegna fiskimjolsverksmidja Faxamjols hf. i
Reykjavik og Sildarvinnslunnar hf. i Helguvik. Med
samkomulagi vid Eflingu og VSFK 25. febrtar
voru samningar pessir framlengdir til samraemis
vid adra mjolbraedslusamninga.

[ fyrstu viku april lagdi Alpydusamband Aust-
urlands fram kréfugerd vegna endurnyjunar fiski-
mjolssamninga & Austurlandi. Krafist var 16,7%
launahaekkunar fyrir 17 manada samning auk
fjolmargra annarra kostnadarlida. Kom nokkud &
ovart ad ASA skyldi ekki hafa hlidsjon af peirri
stefnu og peim kostnadarramma sem adalkjara-
samningurinn frd 7. mars markadi.

3.12 BOKAGERDARMENN
Bokagerdarmenn 16gdu fram kréfugerd 4. mars
2004 en samningur peirra rann Ut 28. februar.
Var pad adallega vegna anna samningamanna SA
ad ekki gafst kostur & ad taka fyrr & moti krofu-
gerdinni. Var par adallega 16gd ahersla & mikla
haekkun & kauptaxta og endurskodun & kafla um
vaktavinnu. Fulltraar fyrirtaekja i greininni voru
sammala um ad endurskodun vaktakaflans vaeri
forgangsmal og var settur nidur starfshopur til ad
reeda pau mal sérstaklega. begar petta er ritad er
gert rad fyrir ad vidraedur komist & skrid eftir
paska.

3.13 LYFJAFRADINGAR

Samningar vid Lyfjafraedingafélagid féllu ur gildi
31. desember 2003. Nokkur drattur vard a fram-
lagningu krofugerdar og formlegar vidraedur hof-
ust ekki fyrr en eftir paska.

3.14 MURARAR OG PiPULAGNINGA-
MENN

Mdrarafélag  Reykjavikur,  Mdurarasamband
fslands, Sveinafélag pipulagningamanna og
Veggfédrarafélag Islands 16gdu fram sameigin-
lega krofugerd, en félogin hafa verid i samstarfi i
undanférnum  kjaravidreedum. Vid samnings-
gerdina hefur almennt verid litid til nidurstodu {
kjaravidraedum SA og Samidnar enda um mjog
apekka kjarasamninga ad raeda. Ekki er gert rad
fyrir ad vidraedur komist & skrid fyrr en samningur
Samidnar liggur fyrir.

3.15 MJOLKURFRZADINGAR
Samningur SA og Mijélkurfraedingafélags Islands
vard laus pann 1. febrtar 2004. Vidraedur hofust
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f januar og vard fljdtlega ljost ad MFFl horféi mjog
til nidurstddu vidraedna vid adra hopa idnadar-
manna um nyja og haerri kauptaxta, pratt fyrir ad
yfirborganir séu litlar i mjolkuridnadi og pvi litid
svigram til haekkunar kauptaxta. bess er sérstak-
lega krafist ad yfirvinnukaup verdi haekkad med
pvi ad taka inn i yfirvinnugrunninn fastar greidslur
skv. kjarasamningi, p.e. bidgjald og vinnuskyldu-
gjald en { innanhusssamningum staerstu mjolkur-
buanna var yfirvinnukaupid laekkad i 0,89% af
manadarlaunum gegn haekkun grunnkaups.

3.16 FLUGLIDAR

Kjarasamningar flugmanna, flugvirkja og flug-
freyja og —pjona féllu ar gildi 15. september
2003. Vidraedur hofust i lok sumars.

Harka var fra upphafi i kjaradeilu Flugvirkjafé-
lags fslands vid SA vegna Taeknipjénustunnar f
Keflavik (ITS) sem er eitt dotturfyrirtaekja Flugleida
og sér um vidhald flugvéla Icelandair, en krofur
voru mun heerri en ITS taldi sig geta maett. Vinnu-
brogd voru sérstok par sem Flugvirkjafélagid til-
kynnti, um leid og kroéfur hofdu verid lagdar fram,
ad deilunni yrdi visad til sattasemjara. [ kjolfarid
sampykkti félagi® verkfallsbodun & ITS sem koma
atti til framkveemda pann 27. oktober og leitt
hefdi til stodvunar & flugi Icelandair. Samningar
tokust ekki milli adila og lagdi sattasemjari fram
midlunartillégu adfararnott 27. oktdber. Tillagan
var sampykkt af badum adilum pott SA og ITS
teldu nidurstoduna ekki asaettanlega. Samningur
adila var pannig framlengdur um eitt &r til 15.
oktober 2004 og laun haekkud um 3% auk
greidslu varanlegs kaupauka. Skommu adur
hofdu tekist samningar vid Flugvirkjafélagid
vegna Flugfélags Islands til sama tima.

Kjarasamningar Flugfreyjufélags [slands voru
einnig framlengdir til 15. oktéber 2004. Samn-
ingurinn vegna Flugfélags fslands sem gerdur var
25. névember 2003 kvedur & um 3% launa-
haekkun auk eingreidslu vegna tilgreindra hag-
reedingaratrida. | samningnum vegna Icelandair
sem gerdur var 3. desember 2003 var hins vegar
samid um 4% launahaekkun gegn tiltekinni hag-
raedingu, svo sem flutningi & ofngrindum.

Félag fislenskra atvinnuflugmanna oskadi &
hinn boginn eftir styttri samningi sem bruadi bil-
id til vors pegar almennir samningar yrdu gerdir
0g téku samningar peirra vegna Icelandair og
Flugfélags fslands sem gerdir voru pann 25.
névember og 18. desember 2003 mid af pvi.
Samningstiminn var til 15. mars og launahaekkun
2,1%. Samningavidraedur vid flugmenn standa
pvi yfir pegar petta er skrifad.
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3.17 ERLENT STARFSFOLK

Miklar umraedur voru um launakjor, adbinad og
starfsréttindi erlends starfsfolks, einkanlega vid
virkjunarframkvaemdirnar par sem fleiri hundrud
erlendir starfsmenn eru vid storf, medal annars &
vegum erlendra starfsmannaleiga. Verkalydsfé-
|6gin hafa haft &4hyggjur af pvi sem pau kalla und-
irbod og kallad eftir stérauknu eftirliti og hertri
lagasetningu. b& hefur stjornsyslan ekki verid
naegjanlega i stakk buin til ad taka & ollum peim
malum sem upp hafa komi® enda hefur ekki adur
reynt & framkvaemd gildandi reglna og tulkanir &
peim  peim maeli sem nu er.

{ upphafi kjarasamningavidraednanna setti ASI
fram tilldgur ad samningi og 16ggjof um eftirlit
med radningarkjorum erlendra starfsmanna.
L6gd var pung &hersla & ad samkomulag um mal-
efni Utlendinga yrdi gert i tengslum vid kjara-
samningana. SA tok pvi upp vidraedur vid ASI um
malefni Utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi og
lauk peim vidraedum 7. mars 2003 med sam-
komulagi. Meginefni samkomulagsins Iytur ad
upplysingum um laun og énnur starfskjor erlends
launafolks. Trunadarménnum & vinnustad er
tryggdur réttur til ad kynna sér gogn par ad lut-
andi sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkom-
andi kjarasamningi eda l6gum sem varda starfs-
kjor erlends launafélks. Agreiningi ma visa til
samradsnefndar ASl og SA sem fjallar um malefni
Utlendinga samkvaemt samkomulaginu. Nefndin
skal skipud fjorum fulltraum, tveimur fra AS[ og
tveimur fra SA. Nefndin skal leita leida til ad
upplysa mél og leida agreining til lykta med vid-
reedum sin & milli. [ pvi skyni getur hun krafist
naudsynlegra gagna fra vidkomandi vinnuveit-
anda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu
starfsmanna sem malid vardar og eftir pvi sem vid
& um starfsréttindi peirra sem eru i storfum par
sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til
peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningar
adildarfélaga ASI taka ftil, sbr. 1. gr. laga nr.
55/1980. pratt fyrir nidurstodu nefndarinnar er
heimilt ad visa mali til démstdla.

Adilar urdu jafnframt sammala um ad beina
pvi til félagsmalaradherra ad fyrrgreindu sam-
komulagi verdi veitt almennt gildi 4 sama héatt og
samningum adildarsamtaka vinnumarkadarins
samkvaemt [6gum um starfskjor launafolks, nr.
55/1980. Samkomulagi® akvedi pannig lag-
marksreglur um malsmedferd i dgreiningsmalum
um hvort laun og radningarkjor erlendra starfs-
manna a fslenskum vinnumarkadi séu f samraemi
vid dkvaedi laga og kjarasamninga & pvi starfssvidi
sem samkomulagi® tekur til.
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4. KAFLI:

STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1. ABYRGDASJODUR LAUNA
Ny 16g um &byrgdarsjodinn sem téku gildi pann
10. april 2003 folu i sér vissa rymkun & reglum
um greidslur ur sjodnum. Hamarksabyrgd a
launakréfum er nd 260.000 kronur fyrir hvern
manud. A méti kemur ad dbyrgd & orlofskréfum
launamanns takmarkast vid kr. 416.000 en ekkert
hdmark var 48ur & kréfum vegna vanskilaorlofs.
pa var abyrgd a lifeyrisidgjoldum aukin. Til vidbot-
ar 10% lagmarksidgjaldi til lifeyrissjods &byrgist
sjodurinn nu allt ad 4% af idgjaldsstofni
samkveemt samningi um vidbotartryggingar-
vernd, p.e. samsvarandi peim vidbétarlifeyris-
sparnadi sem samid hefur verid um i almennum
kjarasamningum. Pessi breyting hefur einnig vald-
i® nokkurri Utgjaldaaukningu hja sjédnum, en
tgjold hans voru afram i hamarki arid 2003.
Utgjold sjédsins eru enn langt umfram tekjur.
Heildargreidslur ur sjodnum &rid 2003 voru um
757 milljénir kr. bar af voru um 354 milljénir
vegna launa og orlofs og um 228 milljénir vegna
lifeyrissjéda. Heildartekjur voru um 256 milljonir,
par af um 36 milljonir vegna Gthlutana ur prota-
buum, &byrgdagjald um 195 milljénir og vaxta-
tekjur um 25 milljénir. Pegar petta er ritad er erfitt
ad sja hver kostnadur vegna vidbotarsparnadar
verdur til lengri tima itid, en krofur sem sjodnum
hafa borist fra arinu 2000 eru um 16 milljonir.

4.2 ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Eigi® fé Atvinnuleysistryggingasjods i arslok 2003
er deetlad um 8.535 milljonir kréna en var 9.122
milljénir  arslok 2002. Tekjustofn sjédsins er
atvinnutryggingagjald sem reiknast af sama gjald-
stofni og almennt tryggingagjald. Samkvaemt
l6gum nr. 113/1990 um tryggingagjald skal
atvinnutryggingagjald haekka eda laekka eftir fjar-
porfum  Atvinnuleysistryggingasjods, samkvaemt
tillégum stjérnar sjodsins. Atvinnutryggingagjald
erni 0,8%.

Atvinnuleysistryggingasjodur greidir riflega
helming kostnadar vid rekstur Vinnumalastofnun-
ar og svaedisvinnumidlana. Var kostnadarhlut-
deild sjodsins 173 milljonir kréna & arinu 2003.

Arid 2003 namu heildarutgjsld sjédsins um
4.640 milljonum krona, en 3.387 milljonum arid
a undan. Greiddar atvinnuleysisbaetur voru 3.944
milljénir og par af 119 milljénir vegna fiskvinnslu-
félks, sem er laekkun um 39 milljénir fra arinu a
undan. Styrkir vegna ataksverkefna sveitarfélaga
namu 76 millionum kréna i stad 16 milljéna arid
40ur. Framlog til ymissa Urraeda fyrir atvinnuleit-
endur haekkudu um 76 milljonir kréna fra arinu

adur og ndmu 148 milljonum kréna. A arinu
2003 namu nefndarlaun vegna starfa i Gthlutun-
arnefndum og poknun til stéttarfélaga samtals 71
milljon kréna i stad 50 milljona &rid adur. Megin-
hluti greidslnanna rennur til tveggja stéttarfélaga,
Eflingar og VR, sem fengu samtals 64 milljénir
krona fyrir ad annast afgreidslu atvinnuleysisbéta
& hofudborgarsvaedinu. Framlag Atvinnuleysis-
tryggingasjods til starfsmenntunar i atvinnulifinu
var 58 milljénir krona og framlag til starfsmennt-
asjods 65 milljonir. Medalatvinnuleysi var 3,4% 4
arinu 2003 en var komid { 3,6% i febrdar
2004. Samkvaemt spa fjarmalaraduneytisins verd-
ur medalatvinnuleysi arsins 2004 um 3,1%.
Gangi su spa eftir ma gera rad fyrir pvi ad hofud-
stéll sjodsins ryrni um 150 milljonir, midad vid
Obreytt atvinnutryggingagjald. Haekkun atvinnu-
leysisbota 1. mars sl. um 11,3% hefur i for med
sér um 330 milljién kréna Utgjaldaaukningu 4
arinu.

Sjalfstaedi Atvinnuleysistryggingasjods

Agreiningur hefur verid vid rikisvaldid um sjalf-
steedi sjodsins og avoxtun a fjarmunum hans.
Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods métmeelti pvi
ad sjodurinn veeri faerdur undir A-hluta rikissjéds
og hefur lagt dherslu & sjélfstaedi hans samkvaemt
[6gum nr. 12/1997 um atvinnuleysistryggingar.
Samték atvinnulifsins og ASI hafa lagt aherslu &
ad verja sjalfstaedi sjodsins og hafa métmaelt pvi
ad fasteignir og lausafé séu faerd fra Atvinnuleys-
istryggingasjodi 1 rikissjod. Arid 2003 vann Rikis-
endurskodun stjérnsysluendurskodun & sjédnum
og gerdi ymsar athugasemdir vid eftirlit Vinnu-
malastofnunar med greidslu béta. Sérstaklega var
bent & naudsyn pess ad gerdur yrdi pjonustu-
samningur milli Atvinnuleysistryggingasjéds og
Vinnumalastofnunar. Vegna pessa var gerdur
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samningur milli sjédsins og Vinnumalastofnunar {
arsbyrjun um ad lokid yrdi vid gerd pjonustu-
samnings milli adila i mai 2004.

4.3 VINNUMIPLUN/VINNUMALA-
STOFNUN

Yfirstjérn vinnumidlunar i landinu er i héndum
Vinnumélastofnunar sem starfar samkvaemt
[6gum nr. 13/1997 um vinnumarkadsadgerdir.
Undir stofnunina heyra étta svaedisvinnumidlanir
sem fylgja nokkurn veginn fyrri kjérdeemamaork-
um. Auk pess eru fjdlmargir upplysinga- og
skraningarstadir & hverju svaedi fyrir atvinnulausa
0g pa sem eru { atvinnuleit.

i tengslum vi® hverja svaedisvinnumidlun eru
starfandi niu manna svaedisrad sem skipud eru
premur fulltrdum atvinnurekenda & svaedinu,
premur fulltrdum launpega, tveimur fulltrGum
sveitarfélaga og einum fulltria framhaldsskola.
Svaedisradi er tlad ad fylgjast med stédu og
horfum i atvinnumalum a svaedinu og gera tillog-
ur um Urraedi og Urbaetur sem komid gaetu i veg
fyrir atvinnuleysi og ordid til ad auka moguleika
peirra sem verda atvinnulausir til ad fa vinnu
aftur. { &rslok 2003 &kvadu félagsmalaradherra og
Vinnumalastofnun ad setja af stad sérstakt atak
vardandi langtima atvinnuleysi og atvinnuleysi
ungs folks. Markmidid er ad greina orsakir
atvinnuleysis & einstokum svaedum og setja af
stad stadbundin verkefni og namsframbod vid
heefi atvinnulausra.

Vinnumdlastofnun  annast afgreidslu &
atvinnuleyfum til Utlendinga sem koma fra lond-
um utan EES { umbodi félagsmalaraduneytis. A
[idnu ari reyndi toluvert & tvenn nyleg 16g sem
snerta erlent starfsfolk, 16g nr. 96/2002 um
Utlendinga og l6g nr. 97/2002 um atvinnuréttindi
Utlendinga. Fram komu &sakanir um ad erlendir
verktakar sem starfa vid Karahnjuka greiddu ekki
laun samkvaemt gildandi kjarasamningu og kann-
adi stofnunin peer asakanir en gerdi engar
athugasemdir vid launagreidslur. beim sem vilja
nalgast frekari upplysingar um Vinnumalastofnun
og starfsemi hennar er bent & heimasidu stofnun-
arinnar, www.vinnumalastofnun.is.

4.4 ERLENT STARFSFOLK - STZAKKUN
ESB

Erlendu starfsfolki hefur fislgad verulega 4 islandi
& undanférnum arum. [ arslok 2003 voru 10.324
erlendir rikisborgarar hér 4 landi, en voru 5.148
arid 1996. Er baedi um ad raeda starfsfolk fra
|[6ndum innan og utan Evropska efnahagssvaedis-
ins.
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NU stendur fyrir dyrum staekkun ESB til aust-
urs, en 1. mai 2004 baetast 10 ny riki vid EES og
hinn sameiginlega markad. Fyrirvarar eru p6 hvad
var@ar frjalsa for en gert er rad fyrir adlégunar-
frestum til ad draga ur ahrifum staekkunarinnar a
vinnumarkadi ,,gémlu” rikjanna. Hér & landi
hefur verid dkvedid ad rikisborgarar fra atta af tiu
nyju rikjanna purfi ad minnsta kosti naestu tvo
arin, p.e. til 1. mai 2006, atvinnuleyfi til ad starfa
hér 4 landi eins og veri®d hefur. Einungis borgarar
fra Moltu og Kypur njoéta fulls frelsis fra upphafi
inngdngu. SA toldu ekki porf & adlogunarfrestum
og vart rok fyrir proskuldum & sama tima og mikil
porf yrai fyrir erlent starfsfolk vegna stérfram-
kvaemda naestu missera, en akvadu ad setja sig
ekki upp & moti tilldgu stjornvalda pegar hun
kom fram. Var su afstada tekin i ljési pess ad naer
oll nuverandi adildarriki EES hyggjast nyta heimild
til ad vidhafa adlogunarfrest. Samtokin litu pé svo
4 ad um yrdi ad raeda timabundna adgerd til
tveggja ara og ad vid Utfaerslu peirra reglna sem
hér muni gilda naestu tvd arin yrdi ndverandi
framkvaemd i pad minnsta einféldud ad einhverju
marki gagnvart borgurum pessara vaentanlegu
adildarrikja EES.

Morg hundrud erlendir starfsmenn starfa nu
vid Kérahnjukavirkjun, langflestir fra adildarrikj-
um ESB, svo sem PortGgal og ltalfu. Er pad nokkru
haerra hlutfall en gengid var Ut fréd vid fyrstu
mannaflaspdr. pott atvinnuleysi hafi veri® med
mesta méti undanfarna manudi pa verdur ekki
hja pvi komist ad lita til mikilvaegis stédugleika &
vinnumarkadi. Erlent starfsfolk gegnir mikilvaegu
hlutveki vid ad hamla gegn ofpenslu & vinnu-
markadi, med tilheyrandi verdbdlgu, haekkun
ibudaldna og verri samkeppnisstodu atvinnulifs-
ins. Hafa ber i huga ad mikil mannaflaporf vid
timabundnar stérframkvaemdir getur ordid til
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bess ad rydja burt annarri atvinnustarfsemi Hatt
hlutfall erlends starfsfélks vid slikar timabundnar
framkvaemdir ver adra atvinnustarfsemi og par
med dnnur storf & islenskum vinnumarkadi, sem
teki® geeti langan tima ad endurheimta ef peim
yrdi rutt burt vegna mikillar penslu & vinnumark-
adi.

Samtok atvinnulifsins hafa talid mikilveegt ad
l6ggjof um utlendinga og atvinnuleyfi erlends
starfsfolks sé sveigjanleg og kerfid skilvirkt. Ef
lj6st sé ad starfsmenn vanti i tilteknar atvinnu-
greinar pa eigi pad ad vera forgangsverkefni ad
greida fyrir innflutningi starfsfolks. Engin astaeda
sé til ad tefja pad ferli. [ pvi skyni a8 auka skil-
virknina pa sé mikilveegt ad endurskoda fyrir-
komulag atvinnuleyfa. A [slandi gildir st sérstaeda
regla ad tveer stofnanir fjalla um malid i stad einn-
ar eins og gerist  nagrannaléndum okkar. Utlend-
ingastofnun veitir dvalarleyfi og Vinnumalastofn-
un atvinnuleyfi. Vinnumalastofnun ma hins vegar
ekki veita atvinnuleyfi fyrr en Utlendingastofnun
hefur gefi® vilyrdi fyrir dvalarleyfi. A8 fengnu
dvalarleyfi er umsékn send Vinnumadlastofnun,
sem felur svaedisvinnumidlun ad ganga Ur skugga
um ad ekki sé haegt ad Utvega starfskraft innan-
lands. P4 er leitad umsagnar vidkomandi stéttar-
félags, sem skal svara innan 14 daga. Allt petta
ferli getur teki® manudi og ef islenskt atvinnulif &
ad standast samkeppni, par & medal samkeppni
um petta starfsfolk, pa er mikilveegt ad hyggja ad
heildarendurskodun kerfisins.

4.5 KJARARANNSOKNARNEFND
Kjararannséknarnefnd er skipud sex fulltrGum
adila vinnumarkadarins, premur fra Samtokum
atvinnulifsins og premur fra ASI. Rekstur skrif-
stofu nefndarinnar er fjdrmagnadur af Atvinnu-
leysistryggingasjodi, samkveemt bradabirgda-
akvaedi vid 16g um atvinnuleysistryggingar nr. 12
fra 1997. Fjarframlag arsins 2003 til Kjararann-
soknarnefndar var 34 milljonir kréna. Megin-
markmid med starfseminni er ad standa ad gerd
areidanlegra hagtalna sem lysa greiddum launum
og launakostnadi & fislenskum vinnumarkadi
asamt breytingum a peim. Hefur nefndin stadid
ad gerd launakannana i riflega prjd aratugi. Hja
Kjararannsdknarnefnd eru sj¢ starfsmenn.

Enn sem komid er nzer Urtak Kjararannsoknar-
nefndar adeins til hluta vinnumarkadarins.
Upplysingarnar eru margvislegar og uppfylla
alpjodlega vidurkennda stadla. Fyrirtaeki, stofnan-
ir og sveitarfélog eru valin af handahofi ar skra
rikisskattstjora yfir launagreidendur en steerstu
fyrirtaekin f hverri atvinnugrein koma p¢ sjalfvalin
inn.

Gagnasofnun stendur nd yfir hja fyrirtaekjum
sem starfa vid Utgerd og fjarmalastarfsemi. Frek-
ari steekkun urtaks er daetlud pannig ad launa-
kannanir nai til fyrirtaekja sem til daemis starfa vid
hotel- og veitingarekstur eda pjénustu. Frum-
vinnsla & gégnum — par med talid gaedaeftirlit og
leidréttingar — fer alfarid fram hja Kjararannsokn-
arnefnd. Umfang launakannananna eykst sifellt,
enda eru paer gerdar & vinnumarkadi sem tekur
orum breytingum.

Kjararannséknarnefnd gefur a arsfjérdungs
fresti Ut nidurstddur launakannana sinna. paer eru
birtar i rafreenu fréttabréfi nefndarinnar og a
vefsidu hennar, www.kjara.is. A vefsidu er jafn-
framt haegt ad saekja nidurstddur launakannana
& tolvuteeku formi og fitarlegar upplysingar um
framkvaemd.

Launakannanir Kjararannséknarnefndar eru
unnar f samstarfi vi® Hagstofu slands sem notar
gognin til Utreiknings launavisitolu. Hagstofan
vinnur nU ad endurskodun peirra Utreikninga og
ad undirbuningi nyrrar samevropskrar launa-
kostnadarvisitolu. Af pessum soékum hefur
Hagstofan sett & fot samrddshdp um launakann-
anir og tekur Kjararannséknarnefnd patt i pvi
samstarfi.

Arsskyrsla SA 2003-2004



5. KAFLI:

JAFNRETTISMAL

5.1 JAFNRETTISRAD

Meginverkefni Jafnréttisrads er ad vinna ad jofn-
um rétti karla og kvenna & vinnumarkadi og gefa
ra® um pad efni. Haustid 2003 tok nytt rad til
starfa med nyjum formanni og markast starfsarid
edlilega nokkud af pvi. A starfstima sinum hefur
nytt Jafnréttisrdd einkum lagt &herslu 4 ad fara
yfir sidustu framkvaemdadaetlun rikisstjérnarinnar
i jafnréttismalum, ad taka saman alitsgerd um
hvernig til hefdi tekist med tillogum um &herslur
nyrrar aaetlunar, og loks ad veita umsodgn um
drog ad peirri dzetlun sem 1698 var fyrir Alpingi i
vor. begar petta er ritad vinnur radid ad gerd
starfsaaetlunar fyrir komandi ar.

A &rinu veitti Jafnréttisrad ad vanda vidur-
kenningu fyrir storf ad jafnréttismalum  samradi
vid félagsmalaradherra. Kvenréttindafélag [slands
hlaut verdlaunin ad pessu sinni.

5.2. KZARUNEFND JAFNRETTISMALA
Keerunefnd jafnréttismala skiladi aliti i ellefu
malum & starfsarinu. Kaerur voru af ymsu tilefni.
Prji malanna fjélludu um mismunun vid radningu
i starf, prji um uppségn Ur starfi og prjd voru
vegna auglysinga & pjonustu fyrirtaekja. | einu
mali taldi kaerandi sig hafa saett almennri mis-
munun & grundvelli kynferdis og i 6dru mali var
um ad raeda kynferdislega areitni og meint orétt-
leeti i starfi { framhaldi af pvi.

Nefndin taldi ad brotid hefdi veri® gegn
akvaedum jafnréttislaga i premur pessara mala.

i mali vegna skipunar i embaetti démara vid
Haestarétt islands taldi nefndin kaeranda hafa meiri
|6gfreedilega pekkingu en pann sem skipadur var
starfid. Sjonarmid um sérstaka kosti tiltekinna
umsakjenda gatu ad mati nefndarinnar ekki
komid til skodunar nema til ad velja & milli umsaekj-
enda sem teljast jafnhaefir i ljosi starfsferils og 16g-
fraedilegrar pekkingar. Sjonarmid démsmalarad-
herra, en par vé pyngst sérpekking pess sem haut
embeaettid & Evropurétti, voru pvi ekki talin haldbaer
i skilningi jafnréttislaga. par sem tveir af niu dom-
urum vid Haestarétt eru konur hafi borid ad velja
konu enda teldist hun ad minnsta kosti jafnhaef
eda haefari en sa karl sem embattid hlaut. Potti
domsmalaradherra ekki hafa tekist & malefnalegan
hatt ad syna fram & ad adrar astaedur en kynferdi
hafi legid til grundvallar akvordun hans.

{ 68ru mali taldi keerandi ad gengi® hefdi verid
fram hja henni vid radningu vegna fyrirhugadrar
toku faedingarorlofs. pad atridi var ekki talid hafa
haft pydingu vid akvérdunartdku vinnuveitandans.
Kaerandi var & hinn boginn talinn hafa haft meiri
menntun og starfsreynslu en karlmadur sem radinn
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var til starfans. Visadi nefndin til pess ad samkvaemt
jafnréttislogum skuli atvinnurekandi, ef leiddar eru
likur ad pvi ad mismunad hafi verid vegna kynferd-
is vid radningu, syna fram 4 ad adrar astaedur en
kynferdi hafi legid til grundvallar &kvérdun hans og
var hann ekki talinn hafa gert pad.

[ pridja malinu var auglysing talin hafa veri®
konum til litilsvirdingar. Aleit kaerunefndin ad
pott akvaedi jafnréttislaga luti ekki ad verndun
einstakra starfsstétta sérstaklega, geti auglysing
sem veit ad kynbundinni starfsstétt undir vissum
kringumstaedum verid pvi kyni til minnkunar og
litilsvirdingar f skilningi dkvaedis laganna. Kaerandi
var stéttarfélag og eru 99% félagsmanna pess
konur. Félagi® var talid eiga rétt 4 ad bera malid
undir keerunefnd jafnréttismala.

[ 63rum malum sem komu til umfjéllunar hja
nefndinni samkvaemt framanségdu var ekki um
ad reda brot gegn jafnréttislogum ad aliti keeru-
nefndar. [ einu mélinu kemur fram hja nefndinni
ad atvik kunni ad vera med peim haetti ad sérstak-
ar astaedur hafi einnig ahrif & mat atvinnurekanda,
pannig ad baedi sérstakir kostir séu teknir fram yfir
heildstaett mat & menntun og reynslu og jafnframt
ef talid er ad sérstakir okostir séu pvi samfara ad
rada tiltekinn umsaekjanda til starfs. Kemur pad i
hlut kaerunefndarinnar ad leggja mat & pad hvort
slikar sérstakar astaedur hafi & malefnalegan hatt
haft ahrif & akvordun atvinnurekanda.

5.3 VEFSVZADID HGJ.IS

Samtok atvinnulifsins eru medal hollvina hins
gullna jafnvaegis, sem heldur uti vefsvaedinu
hgj.is. Vefsvaedid er vettvangur dhugafélks um
samhaefingu vinnu og einkalifs og er aetlad 6llum
peim sem starfs sins vegna geta studlad ad beettu
starfsumhverfi, auknum sveigjanleika og sam-
haefingu vinnu og einkalifs a islenskum vinnu-
markadi, svo sem starfsmannastjérum, jafnréttis-
radgjofum og stjornendum med mannaforrad.
Markmid vefsvaedisins, auk pess ad vidhalda
peirri athygli sem verkefnid Hid gullna jafnveegi
veitti pessum malaflokki, er einkum ad safna
saman og gera adgengilegt efni um sveigjanleika
4 vinnustédum og samraemingu starfs og einka-
lifs i peim tilgangi ad audvelda stjérnendum ad
préa og innleida aukinn sveigjanleika sem stefnu
— fyrirtaekjum til hagsbota og starfsfélki til auk-
inna lifsgeda. A svaedinu er medal annars ad
finna aherslur SA 1 jafnréttismalum.

5.4 NEFNDIR
[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skra yfir nefndir og
rad a svioi jafnréttismala sem SA & adild ad.

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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6. KAFLI:

1 Eignir lifeyrissj6da i milljordum krona

LIFEYRISMAL

Maélefni lifeyrissjodakerfisins hafa veri® mjog i
deiglunni sidastli®id ar. M& nefna ad & vegum
Landssamtaka lifeyrissjéda hafa starfad baedi
ororkunefnd og nefnd um réttindakerfi, par sem
adallega er fjallad um fyrirkomulag réttindaa-
vinnslu. [ tengslum vid nidurstédu kjarasamninga
um aukin framlég vinnuveitenda til samtrygging-
arsjoda hefur verid akvedid ad yta ur vor nefndar-
starfi um kerfislaeg vandamal 1 lifeyriskerfinu, sem
verdi lokid fyrir &rslok 2004. [ mélefnahdpi SA um
lifeyrismal og stjérn og framkvaemdastjorn SA
hefur til vidbdtar medal annars verid raett um vid-
brogd sjéda vid dgjaldfaerni og skilyrdi skylduadild-
ar ad sjodum, svo og um tilnefningar i stjornir
sjoda og stodu stjornarmanna. Samtok atvinnulifs-
ins tilnefna fulltrda atvinnurekenda f stjornir 14 lif-
eyrissjoda samkvaemt reglugerdum sjodanna. Eru
tilnefndir alls 37 adalmenn og varamenn peirra f
stjornirnar. Uppbygging lifeyrissjoda & samnings-
svidi Samtaka atvinnulifsins felur i sér mikilsverdan
arangur af samstarfi atvinnulifs og launpegahreyf-
ingar. Islenska lifeyrissjodakerfi® er tali® hagkvaemt
i alpjodlegum samanburdi og hefur leyst sin vié-
fangsefni & hagsteedan hatt fyrir pjodfélagid.

6.1 STADA LIFEYRISSJODANNA

Lifeyrissjodakerfid hefur haldid afram ad eflast &
undanférnum arum og eiga neer allir starfandi
menn adild ad pvi. Fjarhagsstada kerfisins er
almennt traust og raundvoxtun & sidasta ari var
med pvi besta fra upphafi, eda yfir 10% ad med-
altali samkvaemt upplysingum frd Sedlabanka
[slands. Heildareignir lifeyrissjodanna ndmu um
sidustu aramot um 804 milljiordum kréna sem er
18,5% aukning fra fyrra ari. 25 steerstu sjédirnir
attu yfir 94% af hreinni eign allra lifeyrissjoda.
Eignir sjédanna erlendis ndmu rdmum 156 millj-
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ordum kréna i lok arsins 2003, sem er 53 millj-
arda haekkun fra arslokum 2002. Erlend verd-
bréfaeign sjédanna var um 19,4% af heildareign-
um um sfdustu aramaot, en var um 15,3% i arslok
2002 og um 20,9% f arslok 2001. Til framti®ar
litid er sjodunum almennt naudsynlegt ad fjar-
festa steerri hluta eigna sinna erlendis. Aukin
erlend eign lifeyrissjéda studlar ad aukinni
ahaettudreifingu og sveiflujofnun i islensku hag-
kerfi. Heimild lifeyrissjoda til ad fjarfesta i erlend-
um gjaldmidlum er 50% samkvaemt I6gum.

6.2 AUKIN FRAMLOG TIL SAMTRYGG-
INGARSJOPA

Samkvaemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
vid Starfsgreinasambandi® og Fléabandalagid
haekka framlog vinnuveitenda til samtryggingar-
sjoda um pridjung & samningstimanum eda Ur
6% i 8%. 1% kemur til framkvaemda 1. januar
2005, en pa fellur jafnframt nidur skylda vinnu-
veitenda til ad greida 1% i séreignarsjod 6had
framlagi starfsmanns, og 1% kemur til fram-
kveemda 1. jantar 2007. Stjérnvold lidkudu fyrir
sidara skrefinu i pessari nidurstédu med laekkun
almenns tryggingargjalds um 0,45% & sama
timapunkti. Gengid er Ut fra pvi ad pessi nidur-
stada verdi stefnumarkandi fyrir adra samninga.

Frd og med arinu 2007 munu pvi renna 12%
af heildarlaunum til flestra samtryggingarsjéda,
en & sidasta samningstimabili var lag&ur grunnur
ad stodu séreignarsjdéda, sem pridju stodarinnar |
framfaerslu eftir starfslok, auk samtryggingar og
almannatrygginga.

bessi breyting mun vaentanlega gefa einhverj-
um sjodum feeri 4 ad auka réttindi, ad minnsta
kosti pegar fram i saekir. Par kemur pé einnig til
sU vinna sem minnst er & ad framan vid ad fara
yfir og leita lausna & ymsum kerfislaagum vanda-
malum sem stedja ad lifeyrissjodakerfinu. Par parf
medal annars ad skoda aldurstengingu réttindaa-
vinnslunnar og jafnvel utgreidsina. Einnig érorku-
matsferlid og endurhaefingarurraedi, Utreikning
avitekna, steerd sjéda, moguleika til ad jafna eda
dreifa dhaettu og margt fleira. Skipulag almennu
lifeyrissjédanna & Islandi & grundvelli sj¢dséfnun-
ar pykir til mikillar fyrirmyndar i heiminum. Slik
skodun & kerfisvanda sem bodud hefur verid & ad
geta gert gott kerfi ennpéa betra.

6.3 OFLUGUR SEREIGNASPARNADUR

Samkveemt flestum samningum & almennum
vinnumarkadi greidir vinnuveitandi ni 2% fram-
lag & moti 2% séreignarsparnadi starfsmanns.
Skattafrestun vegna séreignarsparnadar nemur
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allt ad 4% af launastofni. Folki gefst pvi ordid
hagstaedur moguleiki til vidbotarlifeyrissparnadar
i séreignarsjodi sem nemur samtals 6% af laun-
um, par af 4% eigid framlag sem nytur skattfrest-
unar. Er astaeda til ad fagna sérstaklega auknum
heimildum til skattfrestunar vegna lifeyrissparn-
adar. bar sem pessi sparnadur rennur allur til ad
greida lifeyri getur hann haekkad utgreiddan lif-
eyri til lifeyrispegans verulega. Markmid kjara-
samninga um ad yta undir sparnad og efla sér-
eignarsparnad sem pridju stod lifeyriskerfisins
virdist ganga vel eftir. begar fram lida stundir a
petta hlutfall ad fara langt med ad tryggja lifeyr-
isbegum hlidstaed kjor vid pau sem peir nutu
lengst af & starfsaevi sinni. | kénnunum sem SA
hafa gert & umfangi vidbotarlifeyrissparnadar
medal launafélks & grundvelli gagna Kjararann-
soknarnefndar hefur komid i ljés ad patttaka i
vidbotarlifeyrissparnadi hefur baedi verid meiri en
dtlad var vid gerd kjarasamninga og einnig
verid jafnari milli starfsstétta.

6.4 SKIPAN i STJORNIR LIFEYRISSJOPA
Adalmenn i stiornum lifeyrissjéda tilnefndir af Sam-
tékum atvinnulifsins eru (midad vid april 2004):

Lifeyrissjodurinn Framsyn
Ari Edwald

Hjorleifur Kvaran

Jén Gudmann Pétursson
Sveinn S. Hannesson

Lifeyrisjodurinn Lifidn
Bjarni H. Matthiasson
Sveinn P. Jonsson
Tryggvi Gudmundsson

Lifeyrissjodur sjomanna
Asgeir Valdimarsson
Hoskuldur Olafsson

Sameinadi lifeyrissjodurinn
Fridrik Andrésson

Porgeir Josefsson

Orn Johannsson

Lifeyrissjodur verzlunarmanna
Tryggvi Jénsson
Viglundur porsteinsson
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Lifeyrissjédur Vesturlands
Bergpdr Gudmundsson
Ellert Kristinsson

Stefan Reynir Kristinsson

Lifeyrissjodur Bolungarvikur
Elias Jonatansson

Flosi Jakobsson

Jenny Holmsteinsdottir

Lifeyrissjéodur Vestfirdinga
Einar Valur Kristjansson
Kristjan G. Jéhannsson

Lifeyrissjodur Nordurlands
Einar Einarsson

Eirfkur S. Jéhannsson

Kristjan Bjorn Gardarsson
Kristjan pér Juliusson

Lifeyrissjodur Austurlands
Adalsteinn Ingdlfsson
Elfar Adalsteinsson

Lifeyrissjodur Rangaeinga
Gudmundur Svavarsson
Ragnar Palsson

Lifeyrissjodur Sudurlands
Einar Sigurdsson
Orn Grétarsson

Lifeyrissjodur Sudurnesja
Bergpdr Baldvinsson

Edvard Juliusson

Stefan Fridfinnsson

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Arnar Sigurmundsson

Hordur Oskarsson

Sigurgeir B. Kristgeirsson
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7. KAFLI:

UMHVERFISMAL

Samtok atvinnulifsins taka patt i margs konar
samstarfi & svidi umhverfismala, vinnuverndar,
medferdar 4 heettulegum efnum og audlind-
anytingu, medal annars med setu i stjérnum,
nefndum og radum & vegum stjornvalda. Sam-
tokin hafa motad sér almenna stefnu i pessum
malaflokkum og vinna ad framgangi hennar f{
samstarfi med 6drum. Umhverfishopur SA er
skipadur starfsfélki SA, adildarfélaga og adildar-
fyrirteekja, auk sérfreedinga utan samtakanna.
Hoépurinn allur fundadi einu sinni & starfsarinu auk
pess sem smeerri hlutar hans komu saman, medal
annars til ad fjalla um lagabreytingar og reglu-
gerdir { farvatninu. Formadur hépsins er Oskar
Mariusson efnaverkfraedingur 4 skrifstofu SA.

7.1 VINNUVERND

Ahzettumat 4 vinnustodum

Med breytingum a vinnuverndarlégunum, 16gum
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og
oryggi & vinnustédum, kom medal annars inn nyr
kafli, XI. kafli um &haettumat, heilsuvernd og
heilsufarsskodanir i samraemi vid akvaedi sama
efnis i rammatilskipun ESB um 6ryggi og heilsu
starfsmanna & vinnustédum. bar er kvedid & um
ad gera skuli sérstakt ahaettumat & vinnustodum
par sem &heetta f starfi er metin med tilliti til
oryggis og heilsu starfsmanna og ahaettupatta i
starfsumhverfi peirra. A grundvelli dhaettumats
skal gera daetlun um heilsuvernd og forvarnir. A

lokum skal gera skriflega daetlun um 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustad sem byggir & nidurstédum
dhaettumatsins og &zetlunarinnar. | aatluninni
verdur fjallar um stjérnun & vinnuverndarstarfi
innan fyrirtaekis med tilliti til 6ryggis og heilsu
starfsmanna. Ollum fyrirtaekjum sem falla undir
vinnuverndarlégin ber ad fara ad pessum akvaed-
um og ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad svo sé
gert. Radi atvinnurekandi og starfsmenn hans
ekki yfir peirri faerni sem krafist er getur hann
leitad adstodar pjonustuadila sem hlotid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins. Ef starfsskil-
yrdi eru slik ad heilsutjon geti hlotist af skulu
starfsmenn eiga kost & skodun & peim heilsufars-
pattum sem i haettu eru. Um pessar mundir er
nefnd & vegum Vinnueftirlitsins ad setja saman
reglugerd sem kvedur nanar & um Utfeerslu &
akvaedum laganna um 6ryggi og heilsu & vinnu-
stodum.

7.2 UMHVERFISMAL

Urvinnslusjédur

Eins og kunnugt er voru 16g um drvinnslugjald
sampykkt & Alpingi i arslok 2002. Tilgangur lag-
anna er ad skapa hagraen skilyrdi fyrir endur-
notkun og endurnytingu Urgangs svo draga
megi Ur pvi magni Urgangs sem fer til endan-
legrar férgunar og tryggja videigandi férgun
spilliefna. [ &rsbyrjun 2003 tok til starfa
Urvinnslusjodur sem sér um framkveemd lag-
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anna. A &rinu hofst séfnun og endurnyting eda
forgun hjoélbarda, drykkjarferna og okutaekja.
Auk pess var dkvordud fjarhaed drvinnslugjalds a
veidarfaeri Ur gerviefnum, en innheimta pess
hefst 1. jantar 2005. [ undirbuningi er ad safna
heyrulluplasti og leggja Urvinnslugjald & umbud-
ir Ur pappa, pappir og plasti og & raf- og raf-
eindataeki.

Graent bokhald

Samkvaemt [6gum um hollustuhaetti og mengun-
arvarnir ber atvinnustarfsemi sem had er starfs-
leyfi ad faera svo nefnt graent bdkhald, sem er
efnisbdkhald par sem fram koma upplysingar um
hvernig umhverfismalum er hattad i viokomandi
starfsemi, adallega i formi tolulegra upplysinga.
Fyrsta békhaldsarid er &rid 2003 og fyrstu skyrslu-
skil 1. juni 2004. Um 63 fyrirtaeki eru bokhalds-
skyld fyrsta arid. Umhverfisstofnun hefur gefid at
almennar leidbeiningar um graent bdkhald og
vinnur ad gerd sérhaefdra leidbeininga fyrir ein-
stakar atvinnugreinar.

7.3 MEDFERDP HATTULEGRA EFNA

Ny Evropuléggjof um efni og efnavéru
(REACH)

Unnid hefur verid ad gerd nyrrar Evrépuléggjaf-
ar hja ESB um skraningu, mat og leyfisveitingu
fyrir notkun efna og efnavéru undir heitinu
REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
of CHemicals). Pessi nyja 16ggjof & eftir ad hafa
mikil &hrif & efnamarkadinn i Evrépu, en drog ad
henni verda til umfjollunar og sampykktar i rad-
herraradinu og & Fvrépupinginu 2004 — 2005. |
stuttu mali felst meginbreytingin  aukinni
abyrgd idnadarins vid markadssetningu 4 nyjum
efnum eda efnavoru, par sem framleidendur,
innflytiendur eda seljendur purfa ad meta
dhaettu af vidkomandi efnanotkun, Utbua
oryggisskyrslu og gera tillégu ad merkingu vor-
unnar &8ur en hun er sett & markad. Sett hefur
verid & fot Efnastofnun Evrépu sem midstyrir
framkveemd laganna. Leyfi til ad markadssetja
voru i einu landi ESB gildir i 6llum adildarléondum
bess og einnig & Islandi. Medan islendingar
halda sig vi® notkun & skrddum efnum og
vorum & Evropumarkadi parf veentanlega adeins
ad skra pau hér & landi vid innflutning, an frek-
ari Uttekta eda kostnadar.
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7.4 NYTING NATTURUAUBLINDA
Rammaaaetlun

Fyrsta &fanga rammadaetlunar rikisstjérnarinnar
um nytingu vatnsafls og jardvarma lauk med
samantekt & nidurstédum i skyrslu, Nidurstédur
1. afanga rammadeetlunar, i névember 2003.
Markmi® &aetlunarinnar var ad meta og flokka
paer leidir sem faerar eru til ad framleida raforku
med virkjun vatnsafls eda hahita. | matinu var
horft til orkugetu, hagkveemni og annars pjod-
hagslegs gildis framleidslunnar. Jafnframt voru
skilgreind, metin og flokkud® ahrif af virkjununum
& nattdrufar, nattdru— og menningarminjar svo
0g 4 hagsmuni peirra sem nyta pessi sému gaedi.
Med peim nidurstoédum sem kynntar eru f
skyrslunni er lagdur grundvollur ad forgangsréd-
un virkjunarkosta i landinu.

7.5 ERLEND SAMSKIPTI
[ 9. kafla arsskyrslunnar er fjallad um reglubund-
in erlend samskipti SA & svidi umhverfismala.

7.6 NEFNDIR

[ 1. kafla &rsskyrslunnar er ad finna skrd yfir
nefndir og rad a svidi umhverfismala sem SA eiga
adild ad.
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8. KAFLI:

ALPINGI OG DOMSTOLAR

8.1 UMSAGNIR UM PINGMAL

Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi ping-
mala til umsagnar. A 130. l6ggjafarpingi, 2003 —
2004, sendu samtokin inn umsagnir um eftirtalin
pingmal (midad vid 23. april):

Stjornarfrumvorp um

breytingu & samkeppnisloégum, med sidari
breytingum, beiting samkeppnisreglna EES
samningsins

breytingu & l6gum um greidslujofnun fast-
eignavedlana til einstaklinga, med sidari breyt-
ingum, ISL-vedbréf

afndm laga um jofnun flutningskostnadar &
sementi, med sidari breytingum

breytingu & I6gum um atvinnuleysistryggingar,
med sidari breytingum, haekkun béta
oliugjald og kildmetragjald o.fl.

breytingu & logum um htsnaedismal, med sid-
ari breytingum, ibudabréf

j6fnun kostnadar vid dreifingu raforku
stofnun Landsnets hf.

breytingu & raforkuldégum um flutning raf-
orku, gjaldskrar o.fl.

breyting & 16gum um Utlendinga, med sidari
breytingu, adlégunarheimildir staekkunarsam-
ings ESB og EES o fl.

breytingu & l6gum um &ryggi voru og opin-
bera markadsgaeslu, med sidari breytingum,
EES-reglur

breytingu 4 logum um frjdlsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan Evropska efna-
hagssvaedisins, og l6gum um atvinnuréttindi
Utlendinga

siglingavernd

breytingu a I6gum um skyldutryggingu lifeyr-
isréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, EES-reglur
erf@afjarskatt

breytingu & I6gum um 4rsreikninga, EES-reglur
adild starfsmanna ad Evropuféldgum, EES-
reglur

breytingu & I6gum um Evrépska efnahags-
svaedid, ny adildarriki

timabundna r&dningu starfsmanna
uppfinningar starfsmanna

breytingu & ymsum l6gum & orkusvidi
breytingu & skipulags- og byggingarldgum,
urskurdarnefnd, framkvaemdaleyfi

breytingu & I6gum um mat & umhverfisahrif-
um, matsferli, malskotsréttur o.fl.

breytingu & légum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, uppségn

breytingu & logum um alpjédleg vidskiptafé-
|69, brottfall laga o.fl.

* breytingu & I6gum um greidslu kostnadar vid
opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi

e Evrépufélog, EES-reglur

e vatryggingarsamninga

» verndun hafs og stranda, heildarlég

* breytingu 4 l6gum um tekjuskatt og eignarskatt,
sérstakur tekjuskattur, vidmidunarfjarhaedir o.fl.

* breytingu & I6gum um tryggingagjald, vidbot-
arlifeyrissparnadur

e breytingu & I6gum um fjaroflun til vegagerdar
og légum um vorugjald af okutaekjum, elds-
neyti o.fl.

bingmannafrumvérp um

e breytingu & lgum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, upplysingaskylda, mals-
hofdunarheimild

* breytingu & Utvarpslégum, l6gum um Rikisut-
varpid og légum um tekjuskatt og eignarskatt,
stofnun hlutafélags, Utvarpsgjald o.fl.

* medlagsgreidslur

» gjaldprotaskipti, greidsluadlogun

o aukatekjur rikissjods, skraning félaga

* innheimtuldg

e breytingu & 16gum um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, Urskurdir kaerunefndar

* breytingu & I6gum um stimpilgjald, heimildar-
bréf leiguhusnaedis

e styrktarsjéd namsmanna

* breytingu & lbgum um vexti og verdtryggingu,
verdtryggd utlan

e breytingu & l6gum um tekjuskatt og eignar-
skatt, félagsgjold til stéttarfélags

e Dbotarétt hofunda og heimildarmanna

° breytingu & samkeppnislégum, medferd
brota, verkaskipting o.fl.

e breytingu & I6gum um fjarmalafyrirtaeki, kaup
vidskiptabanka & hlutabréfum

* breytingu & légum um Sedlabanka fslands,
bankastjérar

e breytingu & lgum um vir@isaukaskatt, matvaeli

* breytingu 4 logum um faedingar- og foreldr-
aorlof, orlofslaun

bingsalyktunartillégur um

* vexti og pjonustugjold bankastofnana

o sjalfstaedi og eflingu Fjarmalaeftirlitsins

» erlendar starfsmannaleigur

¢ stofnun vetnisrads

e atvinnulydraedi

e adgerdir gegn fataekt

e Uttekt & tryggingamalum verkndmsnemenda

o formlegt samstarf rikis, sveitarfélaga og
ymissa rekstraradila i heilbrigdis-, trygginga-
og félagsmalum
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e adgerdir til studnings atvinnurekstri i smaum
og medalstérum fyrirtaekjum

¢ Uttekt vegna GATS-samningsins og breytinga
4 honum

» afndm verdtryggingar 4 fjarskuldbindingum

» raforkukostnad fyrirtaekja, heildarldg

» breytingar & stjérnarskra i tilefni aldarafmaelis
heimastjérnar

» stofnun stjornsysluskoéla

e sérstakan skattafslatt vegna barna

e framkveemdadaaetlanir til ad na fram launajafn-
rétti kynjanna

8.2 LOGGJOF SEM SNYR AD
ATVINNULIFINU
Tryggingagjald (vidbotarlifeyrissparnadur)
Heimild launagreidanda til laekkunar & trygginga-
gjaldi, sem nytt var sem idgjald & moti idgjaldi
launamanns i tilviki séreignarlifeyrissparnadar, var
felld nidur med I6gum nr. 131/2003. Um rok-
studning er visad til pess ad heimildir einstaklinga
til skattafradrattar vegna lifeyrisidgjalda hafi verid
rymkadar auk pess sem i kjarasamningum hafi
verid samid um sérstakt framlag fra launagreid-
anda & méti greiddu framlagi launpega i vidbot-
arlifeyrissparnad. Markmid stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um vidbotarlifeyrissparnad hafi
pannig nadst.

Timabundin radning starfsmanna

Med l6gum nr. 139/2003 voru reglur tilskipunar
ESB um timabundna radningarsamninga, sem
byggja & samningi adila vinnumarkadarins i Evr-
opu, logfestar hér & landi. Markmid laganna er
tvipeett. Annars vegar ad tryggja ad starfsmonn-
um med timabundna radningu sé ekki mismun-
a® midad vid pa sem radnir eru étimabundid.
Starfsmadur med timabundna radningu skal
hvorki njéta hlutfallslega lakari starfskjara né
saeta lakari medferd en sambeerilegur starfsmad-
ur med étimabundna radningu af peirri astaedu
einni ad hann er radinn timabundi® nema pad sé
réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra 4asteedna.
Hins vegar er lgunum atlad ad koma i veg fyrir
misnotkun er byggist & pvi ad hver timabundinn
radningarsamningur taki vid af 6drum an hlut-
laegra astaedna. Samkvaemt [6gunum er éheimilt
ad framlengja timabundinn radningarsamning
pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvo ar
nema annad sé tekid fram i I6gum. Pé er heimilt
ad endurnyja timabundinn radningarsamning
stjornanda, sem gerdur hefur verid til fjdgurra
ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju
sinni. Nyr radningarsamningur telst taka vid af
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6drum samningi sé starfsmadur endurradinn
innan priggja vikna. P4 er i Il6gunum kvedid & um
skyldu vinnuveitanda til ad upplysa timabundid
radna starfsmenn um storf sem losna innan fyr-
irtaekis. Pad ma gera med almennum tilkynning-
um. Enn fremur skal vinnuveitandi leitast vid ad
greida fyrir adgangi timabundid radinna starfs-
manna ad starfsmenntun og starfspjalfun.

Staekkun Evrépska efnahagssvaedisins

Loégum um Evropska efnahagssveedid var breytt
vegna samnings sem gerdur var i Lixemborg 14.
oktober 2003 um péatttoku Tékklands, Eistlands,
Kypur, Lettlands, Lithaens, Ungverjalands, Méltu,
Péllands, Sléveniu og Slévakiu, sbr. 16g nr. 8/2004.

Hlutastorf

Tilskipun ESB fra 1997 um rammasamninginn um
hlutastorf sem adilar vinnumarkadar i Evrépu hafa
gert var l6gfest med l6gum nr. 10/2004. SA og AS
hofdu adur innleitt reglur tilskipunarinnar med
kjarasamningi sem gerdur var i névember 2002.
Samkveemt l6gunum eiga akvaedi peirra pvi ekki
vid & samningssvidi pessara adila par sem starfs-
moénnum hafa pegar verid tryggd pau réttindi sem
tilskipunin kvedur & um med kjarasamningi. Mark-
mid pessara reglna er ad hindra ad starfsmenn i
hlutastorfum seeti mismunun og greida fyrir pvi ad
starfsmenn eigi vol & hlutastérfum og sveigjanlegri
tilhdgun vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa
baedi atvinnurekanda og starfsmanna. Starfsmenn
i hlutastorfum skulu ekki njéta hlutfallslega lakari
kjara eda saeta lakari medferd en sambeerilegir
starfsmenn { fullu starfi af peirri asteedu einni ad
peir eru i hlutastarfi nema slikt sé réttleetanlegt &
grundvelli hlutlegra dstaedna. Pa segir i ldgunum
ad atvinnurekendur skuli svo sem kostur er leitast
vid ad taka tillit til ska starfsmanns um breytingar
4 starfshlutfalli, audvelda adgang ad hlutastérfum,
par & medal ad sérhaefdum stdrfum og stjérnunar-
storfum og veita timanlega upplysingar um storf
sem losna & vinnustadnum. b4 telst pad ekki eitt
og sér gild astaeda uppsagnar samkvaemt légun-
um, og samningi ASI og SA, ad starfsmadur neiti
ad fara ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt. Upp-
sogn telst po ekki andstaed I6gum pessum ef hdn
er { samraemi vid 16g, kjarasamninga eda venju og
stafar af 68rum astaedum, svo sem rekstrarporfum
vidkomandi fyrirtaekis eda stofnunar.

8.3 DOMSMAL

Adilaskipti ad fyrirtaeki - afmarkadur pattur
i rekstri pess

{ domi Haestaréttar fra 8. mai 2003 var Urskurdad
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{ deilu um pad hvort yfirtaka fyrirtaekis A & far-
midasolu og pakkaafgreidslu sem annar adili, K
ehf., hafdi annast fyrir pad, hefdi falid i sér adila-
skipti i skilningi laga um réttarstédu starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtaekjum. Tekid var fram ad
bjénusta su sem fyrirtaekid A tok til sin hefdi verid
afmarkadur pattur i rekstri K. bjonustan hefdi
ekki verid innt af hendi af starfsménnum sem
sinntu henni eingdngu, heldur hefdi hun verid
samofin veitingarekstri fyrirtaekisins. Gat pessi
bjéonusta pvi ekki talist hafa verid efnahagsleg
eining, sem haldi® hefdi sérkennum sinum pegar
fyrirtaekid A tok sjalft vid henni vegna vanskila
vidsemjanda sins og sinnti henni & sama stad, en
hun var 6hjékvaemilegur pattur i starfsemi pess
sjalfs. Var pvi ekki talid ad um adilaskipti i skilningi
laganna hefdi verid ad raeda.

Heimildir gerdardoms skv. Idgum um kjara-
mal fiskimanna - stadfest ad ahafnir fiski-
skipa geti samid vid Utgerd um skiptingu
hlutar sem sparast vid ad faeekka i 4hofn
Med légum nr. 34/2001 var endir bundinn &
verkfallsadgerdir samtaka sjdémanna annars
vegar og verkbannsadgerdir LIU hins vegar. Eins
og fram kemur f sidustu arsskyrslu hofdadi SSI
mal gegn LIU og kraf&ist pess ad félagsmenn
pess teldust ekki bundnir af tveimur nanar til-
teknum malsgreinum i Grskurdarordi gerdar-
déms skv. [6gunum. Annars vegar um hvernig
skipta skyldi peim hlut sem sparadist ef faekkadi
i ahofn skips vegna taekninyjunga og hagraed-
ingar og hins vegar um hvernig ahafnir skipa
skyldu semja um slikt vid utgerdarmann vidkom-
andi skips. Domur gekk i Haestarétti 9. oktdber
2003. Um fyrra atridid taldist gerdardémurinn
hafa verid innan peirra heimilda sem honum
voru fengnar med 2. gr. laga nr. 34/2001. Um
sidara atridid var talid ad samningar peir sem um
reeddi vordudu vinnuadstaedur hverju sinni um
bord i tilteknu fiskiskipi og ad samningsumbod
stéttarfélaga samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur girti ekki
fyrir ad launpegar gaetu eftir 16gmaetri skipan
samid sjalfir um atridi sem snua ad einstaklings-
bundnum hagsmunum & vinnustad peirra. Var
LiU pvi syknad af kréfum SSI i malinu.

Skilningur a forgangsréttarakvaedi kjara-
samninga — démar Félagsdéms eru endan-
legir

Eins og greint var fra i sidustu arsskyrslu deemdi
Félagsdémur uppsagnir fyrirtaekisins K & tveimur
félagsmoénnum Bifreidastjérafélagsins Sleipnis, &

sama tima og K hafdi félagsmenn VR starfandi
sem folksflutningabifreidastjora, brot & akvaedi
gildandi kjarasamnings um forgangsrétt félags-
manna Bsf. Sleipnis til starfa. Taldi démurinn
l6gmaett ad beita forgangsréttarakvaedum vid
uppsagnir starfsmanna vegna samdrattar. Ekki
skipti mali pott félagsmenn VR hefdu verid 16g-
lega r&dnir adur en forgangsréttardkvaedi kjara-
samningsins tok gildi. Var pvi til studnings visad
til eldri doms Félagsdéms og pvi hafnad ad
akveedi stjérnarskrarinnar fra 1995 um félaga-
frelsi hefdu &hrif. [ framhaldi af démi Félags-
doéms krofdust bifreidastjorarnir skada- og mis-
kabota vegna o6légmeaetrar uppsagnar. Haesti-
réttur tok ekki efnislega & malinu, { démi sinum
frd 12. februar 2004, med visan til pess ad
démar Félagsdoms vaeru endanlegir og peim
yrdi ekki afryjad. Nidurstada Félagsdoms var pvi
l6gd til grundvallar démsurlausn og var K
deemdur til greidslu skadabdta en syknadur af
krofu um miskabaetur.

Rudningsréttur stéttarfélags vid faekkun
starfsmanna. Nidurstadan er pvi su ad stéttarfé-
lag getur & grundvelli kjarasamnings gert kréfu um
ad félagsmonnum pess verdi ekki sagt upp storf-
um pegar faekka parf félki & medan félagsmenn
annarra stéttarfélaga sem ekki njéta forgangsrétt-
ar eda ofélagsbundnir starfsmenn eru par vid
storf. Engu virdist skipta pott peir sidarnefndu hafi
verid radnir med heimild i kjarasamningnum, til
daemis vegna pess ad félagsbundnir menn hafi
ekki bodist. Stada peirra ofélagsbundnu er ekki
trygg nema peir gangi i viskomandi stéttarfélag,
sem felur  raun { sér adildarskyldu ad félagi, sem
til pessa hefur almennt verid talin éheimil skv.
félagafrelsisakvaedi stjornarskrarinnar sem kvedur
4 um ad engan megi skylda til adildar ad félagi.
Ljost er ad verdi utanfélagsmoénnum gert ad ganga
i félagid til ad komast hja uppsdgn er um ad raeda
pvingun til félagsadildar sem brytur gegn stjérnar-
skrardkvaedinu og svokolludu atvinnukugunar-
akveedi laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Su
réttarstada sem upp er komin er pvi 6asaettanleg.

borf & endurskodun laga um Félagsdom. SA
lystu pvi peirri skodun ad mogulegt purfi ad vera
ad fa umfiollun & tveimur démsstigum um mal
eins og petta, par sem mikilsverdir hagsmunir eru
i hufi an pess ad porf sé skjdtrar trlausnar, eda ad
onnur 16ggjof en 16g um stéttarféldég og vinnu-
deilur kann ad hafa afgerandi ahrif. Endurskoda
purfi pvi 16g um Félagsdom.
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9. KAFLI:

ALPJODAMAL

Samtok atvinnulifsins taka patt i ymiss konar
fiolpjoédlegu samstarfi, einkum & Evrépuvett-
vangi og med samtokum atvinnurekenda &
hinum Nordurldndunum. Samtokin starfraekja
skrifstofu i Brussel og Evrépu- og alpjédamala-
hépur SA er skipadur starfsfélki SA, adildarfé-
laga og adildarfyrirtaekja, auk sérfraedinga utan
samtakanna. Hépurinn fundadi tvisvar sinnum 4
starfsarinu, medal annars til ad fjalla um malefni
Alpjédavidskiptastofnunarinnar WTO. Formadur
Evrépu- og alpjédahopsins er Gustaf Adolf
Skulason, forstodumadur stefnumdtunar- og
samskiptasvids SA.

9.1 EFTA, EES, ESB

Samningurinn um Evrépska efnahagssvaedid er
tiu dra um pessar mundir. Allar kannanir benda til
bess ad um faa alpjédasamninga sem lslendingar
hafa gert riki meiri satt. Samningurinn er almennt
talinn hafa skapad forsendur til beettra lifskjara
og aukid soknarfaeri i islensku atvinnulifi. Evropu-
sambandid (ESB) tekst & vid umfangsmikil vid-
fangsefni um pessar mundir. Annars vegar pingar
sambandid um breytingar & sattmalum samstarfs-
ins og hins vegar um ahrif af fjdlgun adildarrikja
ar fimmtan 1 tuttugu og fimm, og fleiri riki bida
adildar. pratt fyrir pessar annir sambandsins tok-
ust samningar & milli EFTA og ESB um sambhlida
staekkun Evropska efnahagssvaedisins & farsaelan
hatt. Innan ESB gengur hins vegar erfidlega ad
efna fyrirheitin sem gefin voru i Lissabon um
aukna samkeppnishaefni ESB.

9.2 RADPGJAFARNEFNDIR EFTA OG EES
Radgjafarnefnd EFTA samanstendur af fulltrum
samtaka Ur atvinnulifi adildarrikjanna allra.
Nefndin heldur alla jafna fimm fundi & ari auk
tveggja funda med radherrum EFTA rikjanna og
fundar med fastanefnd EFTA. Nylega var tekid
upp formlegt samrad vid pingmannanefnd EFTA
og voru tveir samradsfundir nefndanna haldnir &
starfsarinu. Nefndin hefur lagt aherslu & ad for-
gangsrada verkefnum i sem nanustum tengslum
vid hagsmuni adildarrikjanna og vidfangsefni
ESB hverju sinni. Sidustu misseri hefur nefndin
pess vegna beitt kréftum sinum ad mestu ad
staekkun ESB, Lissabon ferlinu og umraedum um
stjornarskra fyrir ESB. Nefndin skiladi litsgerdum
um oll prju vidfangsefnin til rikisstjérna EFTA rikj-
anna.

Pa hefur nefndin tekid upp 6formlegt samrad
vid vinnuhdpa og nefndir &4 vegum EFTA um efni
sem snerta hagsmuni atvinnulifsins almennt.
Medal peirra méla sem fjallad hefur verid um ma
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nefna adild ad radgjafarnefnd ESB um heilbrigdi
0g 0ryggi & vinnustédum og skipulag og starfs-
reglur byggdasjoda EFTA gagnvart ESB.
Radgjafarnefnd EES er samradsvettvangur full-
tria Ur radgjafarnefnd EFTA annars vegar og
Efnahags- og félagsmalanefnd ESB hins vegar.
Nefndin hélt einn fund & starfsarinu og afgreiddi
tvaer sameiginlegar alyktanir. Onnur fjalladi um
staekkun EES og hin um &rangur Lissabon aaetl-
unar ESB. Fulltrum EFTA i nefndinni hefur verid
gefinn kostur & ad taka patt i sameiginlegum
fundum ESB nefndarinnar med adilum vinnu-
markadarins i hinum nyju adildarrikjum ESB

9.3 EVROPUSAMTOK ATVINNULIFSINS,
UNICE

Pann 1. juli 2003 tok Jurgen Strube vid forseta-

embaetti UNICE af George Jacobs. Strube er

stjornarformadur pyska efnarisans BASF og hefur

verid virkur félagi i samtokum pyskra vinnuveit-

enda um drabil.

UNICE hefur lagt sérstaka aherslu & ad vekja
athygli & bagri samkeppnisstodu evrépskra fyrir-
tekja gagnvart japonskum og bandariskum
keppinautum. Pann 14. névember var haldinn
svokalladur evrépskur samkeppnisdagur  Brussel
pbar sem Silvio Berlusconi forseetisradherra ftaliu
og paverandi forseti radherrarads ESB var medal
patttakenda. Vinnuhdpar & vegum samtakanna
hafa einbeitt sér ad pvi ad koma hagsmunum fyr-
irteekja & framfaeri baedi innan stjornarskrarrad-
stefnu ESB og i Lissabonferlinu.

Innan samtakanna er unnid ad pvi ad undir-
bla samtok atvinnulifsins f nyju adildarrikum ESB
fyrir patttoku i Evrépusamstarfinu. Samtok fra sex
nyju rikjanna hafa komid & nanu samstarfi vid
UNICE eda fengid adild.

9.4 SAMRAD 0OG APILD AP EVROPSK-
UM KJARASAMNINGUM

Samningavidraedur UNICE og ETUC, Evropusam-
taka verkalydsfélaga um vinnutengda streitu hof-
ust 4 sidastlidnu hausti og er vonast til ad samn-
ingar naist nu i vor. Vidfangsefnid er olikt pvi sem
samtokin hafa fengist vid 4dur ad pvi leyti ad pad
er ekki eins apreifanlegt. Greina parf & milli vinnu-
tengdrar streitu sem er vidfangsefni pessara
samninga og annarra streituvalda auk pess sem
oll streita parf ekki ad vera skadleg. Samninga-
nefndin hefur komi® saman manadarlega og
unnid ad pvi ad setja fram markmid, skilgreining-
ar og hugsanlegar leidir sem benda ma & til
Urbdta. Vonast er til ad samningar geti tekist fyrir
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sumarid en ekki er gert rad fyrir ad nidurstadan
verdi logfest i formi tilskipunar, frekar en gert var
um samninginn um fjarvinnu sem gerdur var a
sidastlidnu ari.

pa eru hafnar vidraedur um jafnrétti kvenna og
karla & vinnumarkadi i samraemi vid samstarfs-
aaetlun UNICE og ETUC sem sampykkt var haust-
id 2002. Samkomulag er um adferdir en byggt
verdur & deemum um adgerdir sem pykja hafa
tekist vel. Haldnir ver®a fjorir fundir, hver um sitt
vidfangsefnid, pad er kynskiptan vinnumarkad,
frumkvoadla, fjdlskyldu og vinnustad og launamis-
rétti. Stefnt er ad pvi ad nidurstédurnar bendi &
vaenlegar leidir til drangurs en verdi ekki i formi
samnings med bindandi reglum.

Innleiding Evrépureglna i islenskan rétt

Efnisatridi tilskipana Evrépusambandsins sem
eiga vid & Evropska efnahagssvaedinu skulu inn-
leidd f islenskan rétt med l6gum eda kjarasamn-
ingum. Tilskipunin um timabundnar radningar
starfsmanna sem byggir 4 samningi UNICE og
ETUC um sama efni var innleidd med 16gum nr.
139/2003. Samtok atvinnulifsins gagnryndu laga-
setninguna og toldu ad par vaeri gengid lengra i
pbvi ad setja reglur en tilskipunin gerir rad fyrir, en
Urredi hennar voru valkvaed og an tiltekinna
hamarksvidmidana, og eins ad ekki veeri sam-
reemi milli lagatexta og skyringa i greinargerd.
Samkvaemt lagatextanum er éheimilt ad fram-
lengja eda endurnyja timabundinn radningar-
samning pannig ad hann vari samfellt lengur en i
tvd ar nema annad sé tekid fram i légum. Pé er
heimilt ad endurnyja timabundinn radningar-
samning stjérnanda, sem gerdur hefur verid til
fijdgurra &ra eda lengri tima, i jafnlangan tima

hverju sinni. Ordalagid er skyrt ad pessu leyti og
verdur ad leggja pad til grundvallar. pad pydir ad
heimilt er ad 4kveda i radningarsamningi ad
madur sé radinn timabundid til lengri tima nema
um endurnyjun sé ad raeda eda framlengingu &
fyrri rddningu. Er pad i samraemi vid tilskipunina
sem er &tlad ad koma f veg fyrir misnotkun med
endurteknum framlengingum slikra samninga.
Greinargerdin virdist &4 hinn boginn mida vid ad
hamarkslengd timabundinna réddningarsamninga
sé { ollum tilvikum tvd ar nema annad sé tekid
fram i l6gum eda um samid i kjarasamningum.
Auk pess sem vinnuveitandi skal samkvaemt 16g-
unum avallt leitast vid ad rada starfsmann étima-
bundid. Samsvarandi akvaedi er ekki i tilskipunar-
textanum og pvi gengid lengra en par er gert rad
fyrir ad pessu leyti, pott akvaedid sé einungis
stefnumarkandi en ekki bindandi.

9.5 EVROPUSKRIFSTOFA
ATVINNULIFSINS

Evropuskrifstofan er nanast jafngéomul EES samn-
ingnum. A sinum tima var naudsyn starfseminnar
augljos, islenskt atvinnulif var ad feta sig inn a
nyjar slédir baedi i samkeppni og taekifaerum.
Bryna naudsyn lagdi til ad upplysingar um sam-
starfid laegju fyrir pegar porf krefdi. A pessum
rumlega tiu drum hefur mikid vatn runnid til sjav-
ar og miklar breytingar ordi® & adsteedum og
umhverfi Evropusamstarfsins. Par sem dreifing og
oflun upplysinga hefur ad mestu faerst 4 Netid,
par sem adgangur ad peim er greidur, hefur naer-
veran i Brussel ekki jafn afgerandi ahrif 4 pennan
pétt starfseminnar. Persénuleg sambond skipta
b6 afram mali vid 6flun upplysinga og oflun fylg-
is vi® sjonarmid. Innan Samtaka atvinnulifsins er
nu unnid ad endurmati & fyrirkomulagi Evrépu-
samskiptanna, ad fenginni tiu ara reynslu af
rekstri Evrépuskrifstofu atvinnulifsins.

Daemin sanna ad i framkvaemd EES samn-
ingsins skiptir tvennt mestu mali. Annars vegar
ad vita hver er tilgangur framlagdrar l6ggjafar
og hins vegar ad hun sé innleidd midad vid efni
og adstaedur i hverju riki. Forsenda pess ad vita
hver er tilgangur l6ggjafar og hugsunin & bak
vid hana er ad taka eins mikinn patt i métun
l6ggjafar og kostur er. Jafnframt er ljost ad
ymsar lausnir sem snidnar eru ad adstaedum &
meginlandi Evrépu geta parfnast talsverdar
adlogunar ad strjalbylli sveedum, en oft skortir
pvi midur & ad svigrim til adlégunar ad adstaed-
um sé nytt vid innleidingu tilskipana i islensk 16g
og reglur. Yfirsyn, adkoma og upplysingadflun
um slik ferli hafa fra upphafi veri® helsta verk-
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efni Evropuskrifstofu atvinnulifsins, einkum
krafti adildar SA ad UNICE.

9.6 ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN,
ILO
Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins um mal-
efni ILO sem f eiga saeti fulltrdar SA og AS/ fjalladi
samkveemt venju um skyrslur fslands um fram-
kvaemd alpjodasampykkta ILO og félagsmalasatt-
mala Evropu. Nefndin hefur einnig unni®d ad pvi
ad fara yfir dkvaedi félagsmalasattmalans med til-
liti til mogulegrar fullgildingar nyrra dkvaeda hans
en par eru ymis litaefni. fsland hefur fullgilt allar
svokalladar grundvallarsampykktir ILO en valk-
veett er hvort adildarrikin fullgilda adrar alpjéda-
sampykktir stofnunarinnar. Fjoldi fullgildinga er
pvi mjog misjafn eftir einstokum sampykktum
sem margar hverjar hafa verid umdeildar. Sem
daemi ma taka ad sampykkt nr. 158 um uppsdgn
fra vinnu hefur adeins verid fullgilt af 33 adildar-
rikja ILO.

Vinnumalapingid

Fulltrdar rikisstjornarinnar, SA og ASI séttu 91.
ping ILO sem haldid var i Genf 1.-20. juni 2003.
Fastur lidur & pinginu er umraeda um skyrslu for-
stjora sem ad pessu sinni fijalladi um fateekt.
Framkvaemd adildarrikjanna & sampykktum ILO
0g meint brot einstakra rikja er einnig fastur lidur.
Mal Myanmar var enn til umfjollunar par sem enn
hefur ekki verid farid eftir itrekudum sampykkt-
um ILO um ad parlend stjornvold It af naudung-
arvinnu. Pa var fjallad um personuskilriki sjo-
manna og sampykkt ny alpjédasampykkt um pad
efni sem fékk numerid 185 sem synir pann fjolda
sampykkta sem afgreiddur hefur verid fra upp-
hafi. Tilgangur sampykktarinnar er medal annars
ad tryggja ferdafrelsi sjomanna. P4 var einnig
starfandi nefnd um adbunad og hollustuhaetti og
nadist samkomulag um &eetlun til ad draga ur
slysum og sjukdémum vid vinnu annars vegar &
grundvelli forvarna og hins vegar med pvi ad proa
verkfaeri sem nota megi til ad hrinda aaetluninni i
framkvaemd. Launpegahugtakid, pad er hver telst
launpegi og nytur verndar vinnuréttarreglna, par
med talid kjarasamninga, var enn til umraedu en
tilraunir til setningar alpjodasampykktar um pad
efni strondudu fyrir nokkrum arum. Efnid var pad
flokid og hugtakanotkun mismunandi eftir svaed-
um ad ekki reyndist mogulegt ad na nidurstodu i
textasmidinni. ILO er samt enn med aform um
alpjodleg vidmid f formi tilmaela sem beinast ad
dulbtnum radningarsambondum. Nidurstada
umraedunnar var ad tilmaelin aettu ad vera naegj-
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anlega sveigjanleg til ad taka megi tillit til ¢likra
efnahagslegra, félagslegra og lagalegra hefda
auk pess ad taka & jafnréttismalum kvenna og
karla. Var pvi beint til stjornarnefndarinnar ad
malid yrdi teki® upp & dagskrd vinnumalapings-
ins. Auk pessa for fram & pinginu fyrsta umraeda
um nyjar ILO reglur um préun og uppbyggingu
mannauds (human resources development) i stad
eldri tilmaela sem ordin eru drelt.

Norraenn vinnuveitendafulltrai i stjornar-
nefnd ILO

Norraenu atvinnulifssamtokin hafa lengi 4tt sam-
starf um ILO malefni og sameinast um talsmann
4 pvi svidi. SA eru adili ad pessu samstarfi sem
felst fyrst og fremst i upplysingagjof og samraem-
ingu auk sameiginlegrar hagsmunagaeslu ef pvi
er ad skipta. Nuverandi talsmadur er Goéran Trog-
en framkvaemdastjori hja saensku atvinnulifssam-
tékunum og er hann jafnframt einn af fulltrGum
vinnuveitenda i stjérnarnefnd ILO.

Sérfredinganefnd ILO um malefni fiski-
manna

{ mars 2002 akvad stjorn ILO ad taka til endur-
skodunar fimm alpjédasampykktir og tvenn til-
meeli sem eru fra drunum 1920 til 1966 og varda
fiskimenn. Akvedid var ad fela 24 manna sér-
freedinganefnd med fulltrdum rikisstjérna, laun-
bega og vinnuveitenda ad gera tilldgur um end-
urskodun reglnanna, sem verdi lagdar fyrir vinnu-
malapingid sumarid 2004.

Einn islendingur, J6n H. Magnusson fra Sam-
tokum atvinnulifsins var tilnefndur i nefndina. Var
hann tilnefndur einn af atta fulltrdum IOE.
Islenska riki® atti aheyrnarfulltria & radstefnunni
en sjomannasamtokin attu ekki fulltrda.

Radstefna sérfraedinganefndarinnar var haldin
i Genf 2. — 4. september 2003. Formadur var
kjorinn Sidorov fra Russlandi sem & saeti i stjérn
ILO. Jon H. Magnusson var kosinn formadur
vinnuveitendahéps IOE og tilnefndur einn af
premur varaforménnum radstefnunnar.

Toluverdur agreiningur var milli fulltrda sjo-
manna og utgerda um pad hvad skyldi leggja fyrir
vinnumalapingid i juni 2004. Fulltrdar sjomanna
vildu yfirfaera ymis akveedi ur sampykktum fyrir
starfsmenn i landi og sampykktum fyrir skipverja
& kaupskipum i fyrirhugadar reglur um fiskimenn.
Fulltrdar Utgerda toldu hvorugt eiga vid par sem
vinna um bord f fiskiskipum veeri 6lik vinnu f landi
0g 4 kaupskipum. pad yrdi ad fjalla um mal fiski-
manna midad vid peirra eigid umhverfi en ekki
annarra. Pa veeri edlilegra ad gera tillogur i formi
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tilmaela en sampykkta vegna pess hve mikill
munur veeri & adstaedum og vidmidum eftir pvi
hvar i heiminum vaeri og eftir staerd skipa.

{ framhaldi af fundinum { september vann
skrifstofa ILO ad tillogum sem lagdar verda fyrir
vinnumalapingid i juni 2004. Ljést er ad ymis
agreiningsmal verda & milli fulltria sjomanna og
Utgerdarmanna & pinginu. Lokaumraeda og
atkvaedagreidsla um tilldgur ad nyjum alpjéda-
sampykktum verda svo & dagskrd vinnumdla-
bingsins 2005.

9.7 10E, ALPJODASAMTOK
VINNUVEITENDA

Alpjédasamtok vinnuveitenda, I0E, sem starfa &
vettvangi ILO leggja meginaherslu & ad tryggja ad
sjonarmid vinnuveitenda endurspeglist i starfi ILO,
sem er langt i fra gefid pratt fyrir prihlida upp-
byggingu stofnunarinnar med adkomu launpega
0g vinnuveitenda. bad er gert med samraemingu
og adstod vid fulltria vinnuveitenda i stjornar-
nefnd og & alpjédavinnumalapinginu. IOE hefur
pryst & um endurskodun ILO sampykkta og eftir-
litskerfis ILO med framkvaemd sampykktanna og
lagt dherslu & atvinnuskapandi adgerdir og frum-
kvodlastarfsemi. IOE hefur einnig talid astaedu til
ad fylgjast ndid med pvi ad stefnumorkun
alpj¢dastofnana skapi naudsynleg skilyrdi fyrir
aukinni atvinnusképun og fyrirtaekjaanda en
verdi ekki til hindrunar. Einnig ad tryggja athafna-
frelsi fyrirtaekja og ad adgerdir undir hatti hinnar
svokolludu félagslegu abyrgdar fyrirtaekja (CSR)
verdi afram frjalsar. Samtokin eru einnig i nanu
samstarfi vid pa skrifstofu ILO sem fer med vinnu-
veitendamal.

9.8 NORRZEN SAMVINNA

Norrzena radherraradid hefur haldid arlega sam-
rédsfundi med adilum vinnumarkadarins. Fund-
irnir eru undirbunir af embeaettismannanefnd sem
kom saman hér i Reykjavik f byrjun april en [sland
fer n0 med formennskuna i Nordurlandasam-
starfi. Fram kom & fundinum ad ovist er med
framhald samradsfundanna par sem saensku
atvinnulifssamtokin hafa hafnad patttoku i sam-
radinu og ekki er dhugi fyrir hendi ad halda pvi
afram nema 6ll norraenu vinnuveitendasamtokin
komi ad pvi.

9.9 FASTANEFND NORRZANU
VINNUVEITENDASAMTAKANNA
Fundur fastanefndar forystumanna norraenu
atvinnurekendasamtakanna var haldinn  lok
4gUst 2003 4 Islandi. SA og Sl stédu f sameiningu

ad fundinum sem for fram { Husi atvinnulifsins og
tékst i alla stadi mjog vel. pessir fundir samtaka
vinnuveitenda og idnrekenda hafa verid haldnir
sameiginlega si@ustu ar, enda hafa samtokin f
Noregi, Finnlandi og Svipjéd verid sameinud.

A fundinum var fari® yfir efnahagspréun &
Nordurléndum, en sérstaklega fjallad um sam-
keppnishaefni Nordurlanda, samskipti Evropu og
Ameriku og um framgang svokallads Lissabon
ferlis, sem er stefnumdrkun um baetta samkeppn-
ishaefni Evropu.

9.10 ARSFUNDUR HAGDEILDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Arsfundurinn var haldinn  Helsingfors dagana

27. - 29. 4gust 2003. Ad vanda hafdi hver pjéd

framségu um malefni sem ofarlega hafa verid a

baugi & hverjum stad. Sviar greindu fra eigin

rannsokn & pvi hversu mikil eda litil samkeppni
veeri innan nokkurra atvinnugreina. Framlag SA
var umfjollun um sveigjanleika & vinnumarkadi og
samanburd & gildandi reglum & opinberum og
almennum vinnumarkadi. Danir fjélludu annars
vegar um nyja rannsokn & launamun kynjanna og
hins vegar um pjonustu vid félagsmenn & Netinu.

Nordmenn og Finnar fj6lludu um ymis vandamal

vid gerd og tulkun launakannana, par & medal

um sambeerileika nidurstadna milli landa. Hluti

dagskrar var heimsokn  hofudstodvar Nokia og |
skola finnsku atvinnurekendasamtakanna fyrir
verkstjora og adra stjornendur.

9.11 LOGFRADPINGAMOT NORRZNU
ATVINNUREKENDASAMTAKANNA
Logfraedingamatid var haldid i Noregi dagana 20.
— 23. 4gust 2003. Adal-umfjollunarefni fundarins
var 16ggjof gegn mismunun f atvinnulifinu (antidi-
skriminering i arbetslivet). Hvert land um sig
kynnti skyrslu sina um réttarstéduna i pvi efni i
sinu landi. Skyrslurnar voru sidan raeddar & fund-
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inum og skipst & skodunum um lagalega std6du
og vidhorf samtakanna. Settar hafa verid Evrépu-
tilskipanir um petta efni en paer eru ekki hluti EES
samningsins og taka pvi ekki til fslands. pau 16g-
gjafar- og domsmal sem hafa verid til umraedu f
hverju landi & arinu voru einnig til umfjollunar.
Gerd var grein fyrir helstu nyjungum 4 vinnurétt-
arsvidinu i hverju landi fyrir sig, baedi hvad vardar
lagabreytingar og ddémsurlausnir. Fundarmenn
fengu pannig gdéda yfirsyn yfir proun vinnuréttar-
ins & Nordurléndum 4 lidnu ari.

9.12 FUNDIR UMHVERFISMALADEILDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA.

Sameiginlegur fundur norraenna idnrekenda um
umhverfismal — sem fulltrti SA hefur sétt — var ad
pessu sinni haldinn i Reykjavik pann 13. jdni
2003, i husakynnum Samtakanna atvinnulifsins
ad Borgartuni 35. Gestum voru synd ny husa-
kynni samtakanna. A dagsskra var fjoldi méla sem
reedd voru frd sjénarholi hvers lands. M& par
nefna medhondlun Urgangs, selijendadbyrgd og
loftslagsbreytingar af manna voldum. Fulltrdi
Skeljungs hf. ték 4 moti gestum & vetnisstod
félagsins vid Vesturlandsveg par sem peim var
kynnt starfsemi stodvarinnar. Daginn eftir var
farid med patttakendur ad Karahnjukum par sem
fulltrai Landsvirkjunar lysti framkveemdum &
stadnum. Snaett var & stadnum i bodi Landsvirkj-
unar adur en lagt var af stad heim 4 leid. Var ferd-
in hin dnaegjulegasta i alla stadi.

9.13 ARSFUNDUR VINNUVERNDAR-
DEILDA NORRZANU ATVINNUREK-
ENDASAMTAKANNA

Arsfundur norraenu atvinnurekendasamtakanna

um vinnuvernd var haldinn i Henningsveer i Lofot-

en i Noregi, dagana 3. — 5. september 2003.

Fundurinn hoéfst med gestafyrirlestri um fiskveid-

ar og fiskvinnslu & Lofoten. A fundinum bar mest

& umraedunni um veikindaforfoll launafolks fra

vinnu (sykefravaer). Nordmenn og Sviar baru sig

illa, enda veikindaforfoéll um 8% i Noregi og um

5,8% i Svipjod um pessar mundir, en hafa nad

um 9% i Svipjod pegar verst lét. | pessum 6nd-

um veldur fjarhagsskadinn af véldum fjarvista fra
vinnu mestum ahyggjum, enda mjog haar fjar-
haedir i hafi. | Danmérku hafa veikindaforfoll
verid um 4% og telja Danir malid vera i nokkud
goédu jafnvaegi og hafa pvi ekki verulegar fjar-
hagsahyggjur af malinu. Aftur & moti eru veik-
indaforfoll pattur i mati peirra & framtidarvinnu-
afli i Danmorku og ad pvi leyti dhugaverd til frek-
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ari skodunar. | Finnlandi eru veikindaforfoll tiltélu-
lega lag, um 4%, og hafa ekki verid framarlega i
forgangsrédun verkefna par i landi. A [slandi hafa
veikindaforfoll veri®d leegst & Nordurléndum sid-
ustu 10 4rin og legid & bilinu 3,5 — 4%. P4 hefur
verid aaetlad, midad vid forsendur danskrar rann-
soknar, ad beinn kostnadur vegna veikindafor-
falla hér & landi nemi um 20 — 25 milljordum
kréna & ari (fréttabréf SA, 8. tbl. 2002). A fundin-
um var akvedid ad stofna til rannséknaverkefnis
til ad leita orsaka veikindaforfalla & Nordurlénd-
unum.

9.14 AF STARFI NEMIA

SA eiga adild ad gagnkvaemu vatryggingarfélagi
norraenu vinnuveitendasambandanna, Nordic
Employers Mutual Insurance Association sem VS|
atti adild ad fra arinu 1988. Hlutverk félagsins er
ad endurtryggja tjonsdhaettu vinnudeilusjéda
samtakanna vegna botagreidslna i tengslum vid
vinnustédvanir. Félagid sem starfar i Luxemborg
er lokad og adild ad pvi eiga einungis hin fimm
norraenu samtok vinnuveitenda. Vinnudeilusjod-
ur SA (VDS) greidir argjald til NEMIA sem nam
rimlega 7 mkr. i fyrra, en &ri@ 2001 greiddi
NEMIA um 30 m.kr. af peim 211 m.kr. sem VDS
greiddi vegna sjomannaverkfalls. Stjorn NEMIA
hélt eiginlegan arsfund félagsins & Islandi vorid
2003 og er pad einungis i annad sinn fra upphafi
ad slikur fundur er haldinn utan Luxemborgar.

9.15 NORRZNN SKATTAFUNDUR
Norraenu atvinnurekendasamtékin halda arlega
fundi um skattamdl. SA hafa fram til pessa ekki
tekid patt i pessu samstarfi en padu bod gestgjaf-
anna pegar pad barst vorid 2003. Norraenu sam-
tokin starfreekja sérstakar deildir um skattamal
med nokkrum starfsménnum sem hafa menntun
og reynslu & svidi skattaldggjafar og skattaréttar.
Sérhaefing er allnokkur par sem starfsmenn eru
sérhaefdir & mismunandi svidum skattamala.
Fundirnir standa yfirleitt i tvo daga og hefjast &
greinargerdum um stédu skattamala f hverju
landi fyrir sig. Ad pessu sinni var fjallad um orku-
skatta, breytingar & VSK-reglum i ESB, alpjédlega
reikningsskilastadalinn (IAS) og ahrif & skattasvid-
i® og loks um fyrirtaekjaskatta. Fulltrdi SA komst
ad pvi & fundinum ad norraenir samstarfsmenn
hrifast mjog af peim breytingum sem gerdar hafa
verid & skattaldgum hér a landi & undanférnum
arum og peim &formum sem stjérnvold hafa um
skattalaekkanir.

SAMTOK ATVINNULIFSINS




10. KAFLI:

MENNTASTARF SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

10.1 HELSTU VIDFANGSEFNI A SVIPI
MENNTAMALA

Samtok atvinnulifsins taka mikinn patt i fjol-
breyttu samstarfi & svidi mennta- og fraedslumala.
Helstu samstarfsadilar samtakanna eru adildar-
samtok SA, samtok launafélks og opinberir adil-
ar. Samtok atvinnulifsins hafa métad sér almenna
stefnu & pessu svidi og vinna ad framgangi henn-
ar med 6drum. Menntahépur SA er skipadur full-
trtum adildarsamtakanna og &hugafolki ur
atvinnulifinu. Menntahépurinn hélt prja fundi a
starfsarinu 2003-2004. Gustaf Adolf Skulason
forstédumadur stefnumdtunar- og samskipta-
svids hja SA tok vid formennsku i hépnum & arinu
af Joni Sigurdssyni pegar sé& sidarnefndi tok vid
stédu Sedlabankastjora.

Medal helstu vidfangsefna sem unnid var ad a
starfsarinu voru Fraedslumidstod atvinnulifsins,
Mennt, Starfsmenntarad, fraedslusjédir adila
vinnumarkadarins og ymsar adrar nefndir og rad.
Auk pess toku fulltriar SA & moti og fundudu
med erlendum gestum & vegum CEDEFOP (mid&-
stédvar Evrépusambandsins um préun i starfs-
menntun) og attu patt i radstefnum og fundum,
bar & medal um préun simenntunar 4 fslandi og i
Evrépu, adgengi og fjarmognun (sja nanar i kafla
11.4).

10.2 FRADPSLUMIDSTOD ATVINNU-
LiFSINS

Freedslumidstod atvinnulifsins var stofnud
desember 2002 af Samtokum atvinnulifsins og
Alpydusambandi islands og opnud formlega f
névember 2003. FA er samstarfsvettvangur ASI
0g SA um fullordins- og starfsmenntun 4 islensk-
um vinnumarkadi i samstarfi vid adrar sameigin-
legar fraedslustofnanir & vegum adildarsamtaka
ASI og SA. [ pjénustusamningi vid menntamala-

raduneytid er samkomulag um ad FA sinni fyrst
og fremst peim hoépi folks sem ekki hefur lokid
framhaldsskola, innflytiendum og 6dru folki i
sambaerilegri stédu. A fslenskum vinnumarkadi er
pessi hopur mjog stor eda hatt { 40%. Ljést er ad
petta folk stendur hollum faeti ad pvi er lytur ad
simenntun og mdéguleikum til préunar og sveigj-
anleika til jafns vid framvindu atvinnulifs og
nyskopunar. Um leid liggur fyrir ad takmorkud
grunnmenntun og starfsmenntun stendur sam-
keppnishaefni og nyskdpun fyrir prifum.

Hlutverk FA verdur fyrst og fremst ad skil-
greina menntunarparfir fyrirtaekja, starfsstétta og
einstaklinga og byggja upp frambod & lengra og
styttra ndmi fyrir markhopinn. Mikilvaegt hlutverk
er einnig ad adstoda menntamalaraduneytid vid
ad préa adferdir vid mat &4 éformlegu nami og
peirri faerni sem félk hefur aflad sér utan skéla,
medal annars & vinnumarkadi. FA mun vinna ad
pvi ad fjdlga ndmstilbodum og baeta gaedi peirra.
Starfid mun fara fram & landinu 6llu, medal ann-
ars i samstarfi vid simenntunarmidstodvar.

Byggd verdur upp kennslufraedimidstod i full-
ordins- og starfsfraedslu innan Fraedslumidstodv-
arinnar og verda fraedsluadilum bodin ndmskeid
fyrir kennara og annad starfsfolk, svo byggja
megi upp og stadfesta gaedi freedslunnar. L6gd
verdur ahersla & mikilvaega peetti i kennslu full-
ordinna, svo sem virdingu fyrir ndmsfélki sem vill
hafa ahrif & framvindu ndmsins og markmid pess,
asamt pvi ad byggja ofan 4 reynslu sina og pekk-
ingu. Fraedslumidstédin mun einnig safna og
midla upplysingum fyrir markhépana, asamt pvi
ad byggja upp ndms- og starfsradgjof fyrir folk &
vinnumarkadi. Fraedslumidstodin er til husa ad
Grensasvegi 16a og framkvaemdastjéri er Ingi-
bjorg E. Gudmundsdattir. Sja nanari upplysingar &
vefsidu FA, www.fraedslumidstod.is.

10.3 MENNT
Sokum hallarekstrar purfti ad draga nokkud
saman i rekstri Menntar, samstarfs- og samrads-
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vettvangs atvinnulifs og skéla & svidi menntunar.
Bag fjarhagsstada var einkum rakin til steersta
verkefnis Menntar & undanférnum arum, sem
veri® hefur metnadarfull uppbygging & sameigin-
legri upplysingaveitu um namsframbod & [slandi,
mennt.is. Verkefnid hefur reynst Mennt kostnad-
arsamara en aatlanir gerdu rad fyrir og hefur
stjorn Menntar frestad allri frekari préun pess um
sinn og lyst ahuga a ad framselja reksturinn. pad
hefur sidan haft pad i for med sér ad stodugild-
um var faekkad ur fimm i prju og halft og unnid
hefur verid ad itarlegri verkefnatengingu fjar-
hagsbokhalds. P& hefur starfsemin verid flutt i
odyrara htsnaedi, hja Fraedslumidstod atvinnulifs-
ins ad Grensasvegi 16a, og svo virdist sem rekstr-
inum hafi verid komid i dgeett jafnvaegi.

Af innlendum vidburdum sem hafa verid |
umsja Menntar ber haest Viku simenntunar i sept-
ember sem er atak & landsvisu og midar ad pvi ad
hvetja folk til ad auka pekkingu sina og faerni (sja
umfjollun i kafla 10.4). Af 68rum innlendum vid-
burdum ma nefna UT radstefnu um upplysinga-
taekni i skolastarfi, sem Mennt hafdi umsjon med
og haldin var i Gardabae i byrjun mars 2004.
Einnig sér Mennt um &rleg Starfsmenntaverdlaun
i samstarfi vid Starfsmenntardd og voru pau
afhent i Viku simenntunar. Fjallad er um Evropu-
verkefni Menntar hér til hlidar.

10.4 VIKA SIMENNTUNAR

Vika simenntunar var haldin i fjérda sinn dagana
7. — 13. september. A3 pessu sinni var 16gd
dhersla & fjarnam og adrar ohefdbundnar leidir til
nams. Einnig var 16gd ahersla & almenna hvatn-
ingu og kynningu & mikilvaegi simenntunar fyrir
almenning. Atak petta er & landsvisu og tok fjsldi
fyrirtaekja, stofnana, skéla og einstaklinga patt.
Mennt hafdi umsjon med framkvaemd vikunnar
eins og undanfarin ar og Samtok atvinnulifsins
voru medal studningsadila.

10.5 STARFSMENNTARAD

Starfsmenntarad starfar samkveemt logum fra
1992 um starfsmenntun f atvinnulifinu . Tilgang-
ur radsins er ad efla starfsmenntun i landinu og
Gthlutar pad medal annars styrkjum til starfs-
menntunar. Félagsmalaradherra skipar sjo menn f
Starfsmenntardd. Samtok atvinnurekenda til-
nefna prjd menn og samtok launafélks adra prja.
Radherra skipar sidan einn an tilnefningar. Und-
anfarin &r hefur starfsmenntasjédur Starfsmennt-
ardds arlega fengid um 60 milljonir kréna ur
atvinnuleysistryggingasjédi til Gthlutunar. | &r
lagdi starfsmenntarad &herslu & tvd pemu vid
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Uthlutanir & styrkjum. Pau voru 1) ny teekifeeri til
nams, med sérstakri aherslu & nam i verk- og
taeknigreinum, og 2) ferdapjénusta og Utivist. ba
hafa tilteknar fjarhaedir verid eyrnamerktar rann-
soknum & svidi starfsmenntunar og til ad mark-
adssetja og kynna verkefni sem tengjast starfs-
menntun. A hverju &ri verdlaunar Starfsmennt-
ardd i samstarfi vid Mennt pa sem unnid hafa
framdrskarandi starf & svidi starfsmenntunar. Til-
gangur verdlaunanna er ad vekja athygli & mikil-
veegi starfsmenntunar og pvi sem vel er gert a
pessu svidi. Verdlaunin eru veitt peim sem pykja
hafa unni® framdrskarandi starf & svidi starfs-
menntunar & Islandi og eru pau veitt i premur
flokkum: flokki fyrirteekja og félagasamtaka,

Evropuverkefni Menntar

Stor pattur i starfsemi Menntar lytur ad studningi vid pa sem hafa ahuga a auknu Evrépusamstarfi i
tengslum vid starfsmenntun og préun menntunar fyrir atvinnulifid. Mennt tengist par medal annars
premur aztlunum Evrépusambandsins, Leonardé da Vinci, CEDEFOP og Europass. Allar upplysingar
um mogulegt Evrépusamstarf innan Menntar gefur framkveemdastjori Menntar, Adalheidur Jonsdoéttir
(alla@mennt.is).

Leonardé da Vinci

MENNT er pjénustuskrifstofa Landsskrifstofu Leonardés & islandi og hefur umsjén med ymsum pattum
innan &zetlunarinnar. bar & medal eru kynningar, radgjof og adstod vid umseekjendur. Bein adstod vid
umsaekjendur i umsoknarferlinu hefur verid fyrirferdarmest og er sti pjonusta umsaekjendum ad kostn-
adarlausu. Miklir moguleikar felast i patttoku i Leonardd azetluninni og hefur Mennt i samvinnu vid
Landsskrifstofu Leonardds hvatt fyrirteeki til ad taka patt i verkefnum azetlunarinnar. Par er um géoa
styrki ad reeda og oft arangursrikt samstarf.

CEDEFOP

MENNT er islenskur tengilidur CEDEFOP, midstédvar Evrépusambandsins um préun i starfsmenntun.
Hlutverk Menntar er tvipaett. Annars vegar er umsjon med upplysinganeti og gagnabanka CEDEFOP a
svidi upplysinga og rannsokna. Par fer fram gagnkvaem midlun upplysinga til og fré islandi um pad sem
gerist i starfsmenntamalum. Mennt ber abyrgo & ad halda CEDEFOP upplystri um pad sem er ad gerast
4 Islandi og audveldar adgengi slendinga ad peim evropsku upplysingum sem CEDEFOP byr yfir. Hins
vegar hefur Mennt umsjon med namsferdum sem CEDEFOP skipuleggur og styrkir. Namsferdirnar eru
priggja til fimm daga heimsoknir eetladar leiobeinendum, stefnumétendum og stjornendum i starfs-
menntun par sem patttakendum gefst feeri @ a0 kynna sér tiltekna peetti i starfsmenntakerfi annarra
landa. Islendingar hafa adgang ad tta slikum styrkjum arlega og & méti kemur ad Mennt tekur & méti
einum hépi sérfreedinga hingad til lands & hverju &ri.

Europass

Mennt hefur med héndum umsyslu vegna EUROPASS & [slandi sem er starfsmenntavegabréf Evrépu-
sambandsins. Med Europassanum er aetlunin ad hvetja til aukins hreyfanleika folks i starfsmenntun med
pvi a0 studla ad pvi ad pjalfun sé vidurkennd & milli landa. Passinn er zetladur nemum i starfsnami sem
kjosa a0 saekja starfspjalfun i 60ru Evrépulandi. Passinn stadfestir ad eigandinn hafi hlotio starfspjalfun
i tengslum vid nam sitt sem metin verdur sem hluti af, eda vidbét vid, ném & Islandi.
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flokki skola og fraedsluadila og i opnum flokki.
Verdlaunin hlutu ad pessu sinni Eimskip 1 flokki
fyrirtaekja, Eftirmenntun vélstjora i flokki skéla og
freedsluadila og Verkmenntaskolinn & Akureyri |
opnum flokki. Forseti [slands, Olafur Ragnar
Grimsson afhenti verdlaunin i tengslum vid viku
simenntunar.

10.6 FRADSLUSJOPIR

A &rinu 2000 gerdu Samtok atvinnulifsins samn-
inga vid helstu vidsemjendur sina um stofnun sér-
stakra fraedslusjoda & almennum vinnumarkadi,
einkum til ad sinna starfsfraedslupdrfum éfag-
lzerds starfsfolks & vinnumarkadi. pessir sameigin-
legu fraedslusjodir eru: Starfsafl, med félogum i
Fléabandalaginu; Landsmennt, med Starfsgreina-
sambandinu; og Starfsmenntasjédur verslunar-
og skrifstofufélks, med Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur og Landssambandi islenzkra verzlun-
armanna. Arid 2002 beettist vid Sjomennt, med
Sjémannasambandi fslands.

NU liggur fyrir ad Landsmennt og Starfsafl
ver@a starfraektir &fram & nyju samningstimabili
(skv. nygerdum kjarasamningum SA vid Starfs-
greinasamband og Fléabandalag). Pad er sam-
déma élit samningsadila og annarra sem til
bekkja ad mjog vel hafi tekist til i pessari starfsemi
0g ad grettistaki hafi verid lyft i starfsfreedslumal-
um verkafélks. Sjédirnir voru ad mestu fjarmagn-
adir af Atvinnuleysistryggingasjodi og par med af
tryggingargjaldi & fyrra samningstimabili, dsamt
med framlagi stéttarfélaga. Sjédirnir munu afram
fa fjarveitingu Ur Atvinnuleysistryggingasjodi Ut
arid 2007 til ad treysta sjodina i sessi og munu
190 m.kr. renna til hvors peirra & arunum 2004 —
2007, auk 30 m.kr. byggdaélags til Landsmennt-
ar. Atvinnurekendur munu sidan i 4&féngum taka
yfir beina fjarmégnun sjédanna & seinni hluta
samningstimans og greida af launum sem hér
segir:

0,05%.
0,15%.

fra 1. jandar 2006
fra 1. jantar 2007 samtals

begar petta er ritad liggur hins vegar ekkert fyrir
um framtid Sjomenntar par sem ekki hefur verid
samid vid Sjémannasamband [slands. Sjédnum
voru a sinum tima tryggdar 45 m.kr. fra Atvinnu-
leysistryggingasjodi til vors 2004. Med samningi
SA og LIV/VR var hins vegar sampykkt ad
starfsemi Starfsmenntasjéds verslunar- og skrif-
stofufélks héldi afram & nyju samningstimabili
med sama snidi og verid hefur. Sjédurinn hefur
haft 0,15% af heildarlaunum starfsmanna fra fyr-
irteekjum og pridjung af greiddu framlagi fyrir-
teekja fra stéttarfélogum. Fyrirteeki hafa getad
s6tt um undanpagu — ad uppfyllitum tilteknum
skilyrdum, svo sem ad pau starfraeki virka endur-
menntunarstefnu og ad kostnadur vegna
menntastefnu fyrirtaekisins sé meiri en 0,15% af
heildarlaunum starfsmanna sbr. 12. gr. sam-
pykkta sjédsins — og fengid gjaldid laekkad i
0,05% af heildarlaunum starfsmanna.

i reglugerdum fraedslusjédanna eru medal
annars akvaedi um tilgang, starfsvettvang og
verkefni. Par er kvedid & um storf ad préunarverk-
efnum, kynningarstarfi og hvatningu. Sjodirnir
skulu medal annars studla ad aukinni haefni
starfsfélks og efla samkeppnisstodu fyrirtaeki-
anna, styrkja gerd namsefnis og fraedsluframbod
0g vinna ad ataki & svidi starfsfreedslu 4 islenskum
vinnumarkadi.

A &rinu 2003 namu styrkveitingar Lands-
menntar til einstaklinga 29 m.kr. en greidslur til
fyrirteekja og félaga 24,2 m.kr. Styrkveitingar
Starfsafls til einstaklinga namu 20,8 m.kr. og
greidslur til fyrirtaekja 11,8 m.kr. (um 7,2 m.kr.
baettust par vid { arsbyrjun 2004). P4 namu styrk-
veitingar Starfsmenntasjéds verslunar- og skrif-
stofufélks um 69 milljdnum kréna, sem voru naer
alfarid einstaklingsstyrkir. Loks namu styrkveiting-
ar Sjomenntar til einstaklinga 1,7 m.kr. og greidsl-
ur til fyrirtaekja og félaga 3,4 m.kr., auk pess sem
1,5 m.kr. var veitt til prounarverkefna.

10.7 MENNTAREIKNINGAR

Fléabandalagi®d fér i krofugerd sinni fram & ad
launafélki yrdi gefinn kostur & ad leggja akvedid
hlutfall af launum sinum inn & menntunarreikn-
inga sem nytu skattfridinda og ad atvinnurekend-
ur greiddu motframlag. Upphaedin atti ad fara i
séreignasparnad veeri hun ekki nytt til menntun-
ar. Somu hugmyndir voru settar fram f kréfugerd
Starfsgreinasambands utan Fléa. VR og LIV settu
hins vegar fram hugmynd um sparnadarfyrir-

Arsskyrsla SA 2003-2004



< 10. KAFLI

komulag starfsmanna, par sem gert var rad fyrir
ad atvinnurekendur greiddu motframlag. Inn-
eignin yrdi séreign hvers starfsmanns sem hann
geeti nytt lenti hann i langvarandi atvinnuleysi,
eda faeri i ndm, en beettist ella vid séreignalifeyr-
issparnad hans.

{ Aherslum atvinnulifsins, sem gefnar voru Ut i
mai 2001, hvottu SA til upptoku svokalladra
namssparnadarreikninga. Hugmyndin ad baki
peim var einmitt su ad launafolki yrdi umbunad
formi skattfridinda fyrir ad leggja fyrir fé til ad
kosta menntun sina eda pjalfun, og taka pannig
ad vissu marki &4byrgd & eigin menntun. [ januar
sidastlidnum kynnti Hagfraedistofnun Héaskoéla
fslands skyrslu um menntareikninga, sem unnin
var fyrir Eflingu, VR og Starfsmenntardd. |
skyrslunni snyr grunnhugmyndin ad sparnadi ein-
staklingsins, med umbun fra rikinu f formi skatta-
ivilnunar. Til vidbotar er gert rad fyrir ad maétfram-
lag gaeti komid fra atvinnurekanda, en ekki er um
slikt motframlag ad reeda i peim erlendu deemum
sem rakin eru f skyrslunni (Bretland, Bandarikin
og Svipj6d), utan frumkvaedis tiltekinna fyrirtaekja
i Svipjéd par sem menntareikningakerfi er til
skodunar.

[ tengslum vid gerd kjarasamnings SA og
Floabandalagsins var gert samkomulag um
menntareikninga. | bvi lysa samningsadilar pvi
yfir ad peir séu fylgjandi hugmyndum um ad
starfsmenn fyrirtaekja geti stofnad sérstaka
menntareikninga sem atlad er ad standa undir
hluta af kostnadi vid lengra ndm og menntun
sem launafélk akvedur ad saekja sér. Samnings-
adilar lysa pvi yfir ad peir séu reidubulnir ad vinna
ad pvi gagnvart stjérnvoldum ad slikir reikning-
ar hljoti somu skattalegu medferd og séreign-
asjodir lifeyrissjodanna. b4 hvetja samningsadil-
ar fyrirtaeki og stéttarfélog sem sinna mennta-
malum launafélks ad kynna menntareikninga
sérstaklega medal starfsmanna sinna. Sérstok
nefnd & vegum samningsadila, skipud tveimur
frd hvorum adila, mun hafa pad hlutverk ad
undirbua tilldgur um hvernig vinna megi afram
ad malinu. Sams konar samkomulag var gert |
tengslum vid kjarasamning SA vid LIV/VR.

10.8 STARFSGREINARAD

Samtok atvinnulifsins tilnefna fulltrda i ellefu
starfsgreinardd. Starfsgreinarddum er samkvaemt
l6gum aetlad ad skilgreina parfir starfsgreina fyrir
kunnéattu og haefni starfsmanna og ad setja fram
markmi® med starfsnami. Pau gera einnig tillég-
ur um skiptingu ndms milli skéla og vinnustada
0g semija reglur um ndm & vinnustédum. Radin
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eiga ad hafa frumkvaedi ad tilldgugerd um breyt-
ingar 4 ndmi og ndmsskipan og vera stjérnvold-
um til rdduneytis { malum er varda menntun f
starfsgreinum er undir radin heyra.

Menntamalaraduneytid veitir nokkru fé til
starfsemi starfsgreinardda og hafa nokkur peirra
starfsmenn i hlutastarfi eda hafa samid vid
fraedslustofnanir um pjénustu. Adstaedur og ein-
stok verkefni starfsgreinarada eru misjofn eftir
starfsgreinum og hefur rddunum midad misjafn-
lega.

Med starfi starfsgreinarada er leitast vid ad
efla tengsl starfsmennta og atvinnulifs og til ad
audvelda adilum & vinnumarkadi ad taka form-
lega patt i dkvordunum um préun og fraedslu-
skipan. I ldgum um framhaldsskola fra 1996 eru
mikilvaeg skref stigin i pessa 4tt og er sammaeli
um ad halda afram & peirri braut sem morkud
hefur verid.

10.9 TILNEFNINGAR SA i NEFNDIR OG
RAP A SVIDI MENNTAMALA

Starfsmenntarad félagsmalaraduneytis
Adalm. Gustaf A. Skulason, SA

Adalm. Ingi Bogi Bogason, Sl

Adalm. Halldér Frimannsson, VIS hf.
Varam. Jén H. Magnusson, SA

Varam. Gudbergur Runarsson, SF

Varam. Ingvar Stefansson, Oliufélagid hf.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins
Adalm. Emil B. Karlsson, SVp
Adalm. Ingi Bogi Bogason, SI
Adalm. Gustaf Adolf Skdlason, SA
Varam. Jénina Gissurardéttir, SA

Mennt, samstarfsnefnd atvinnulifs og skéla
Adalm. Gustaf Adolf Skdlason, SA

Adalm. Emil B. Karlsson, SVp

Varam. Ingi Bogi Bogason, SI

Varam. Gudbergur Runarsson, SF

Vika simenntunar 2003
Jonina Gissurardéttir, SA

Démnefnd starfsmenntaverdlauna
Jonina Gissurardottir, SA

Verkefnisstjorn vegna fimm ara ataks um
simenntun
Jénina Gissurardottir, SA
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Samstarfsnefnd um starfsnam a framhalds-

skélastigi

Adalm. Agust H. Eliasson, SF

Adalm. Gudlaug Olafsdottir

Adalm. Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm. Rébert Trausti Arnason

Adalm. Steinar Davidsson, Videyjarstofa

Varam. Erna Hauksdottir, SAF

Varam. Guttormur Pélsson, Meistarafél. idnadarm.
i Hafnarfirdi

Varam. Ingolfur Sverrisson, SI

Varam. Olafur Steingrimsson, Oddi hf. prentsm.

Varam. Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Varam. borlakur Bjornsson, Orkuveitan

Starfsgreinarad menntamalaraduneytis
SA skipar 23 adalmenn og varamenn beirra f eft-
irtalin 11 starfsmenntarad
Bjorgun, 6ryggisvarsla og léggaesla
Byggingar- og mannvirkjagerd
Farartaekja- og flutningsgreinar
Fjarmala- og verslunargreinar
Honnunar- og handverksgreinar
Matvaela- og veitingagreinar
Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar
Natturunyting
Sjavarutvegs- og siglingagreinar
Snyrtigreinar
Upplysinga- og fjolmidlagreinar

Vidskiptahaskolinn a Bifrost — skolanefnd
Adalm. Gudjén Runarsson, SBV

Adalm. Ingimar Jonsson, Kaupas hf.

Varam. Atli Atlason, Landsbanki hf.

Varam. Olafur Olafsson, Samskip hf.

Starfshopur vegna starfsnams a vinnustad
Adalm. Ingi Bogi Bogason, Sl
Adalm. Emil B. Karlsson, SVp

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala
verslunarmanna (Starfsmennt)

Adalm. Anna Rés Ivarsdéttir, VIS hf.

Adalm. Sigurdur Jénsson, SVP

Adalm. Gunnar Ingi Sigurdsson, Hagkaup
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam. Ingi Bogi Bogason, Sl

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala
SGS (Landsmennt)

Adalm. Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm. Halldér Frimannsson, VIS hf.

Varam. Ingi Bogi Bogason, SI

Varam. Ragnar Arnason, SA

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala
Fl6abandalagsins (Starfsafl)

Adalm. Einar Marindsson, OLIS

Adalm. Ingi Bogi Bogason, SI

Varam. Ragnar Arnason, SA

Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar
Agust H. Eliasson, SF
Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Stjorn verkstjornarnamskeida
Adalm. Ingdlfur Sverrisson, SI
Varam. Ragnar Arnason, SA

Radgjafarnefnd Evrépusambandsins um
starfspjalfun
Kristéfer M. Kristinsson, SA

Stjorn landsskrifstofu Leonardo Il — aaetlunar
Evrépusambandsins um verknam, starfs-
pjalfun og simenntun

Gustaf Adolf Skulason, SA
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UTGAFA OG KYNNING

11.1 VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilvaegu hlutverki
vid upplysingamidlun samtakanna og i samskipt-
um vid félagsmenn. A vefnum er mikid safn
upplysinga og eru sidurnar alls hatt & fjérda pus-
und talsins. Auk hefdbundinna upplysinga um
samtokin, svo sem um sampykktir, skipulag og
starfsemi, er par ad finna margvislegar upplysing-
ar fyrir atvinnulifid. Ma par nefna efni um kjara-
og vinnumarkadsmal, samkeppnisméal og ymsar
fréttir sem tengjast atvinnulifinu.

Vinnumarkadsvefur SA

A sérstékum vinnumarkadsvef Samtaka atvinnu-
lifsins er ad finna fitarlegar en adgengilegar
upplysingar um radningar & starfsfélki og starfs-
lok, launakostnad, orlof, hvildartima, veikinda-
rétt, faedingar- og foreldraorlof, jafnréttismal,
vinnuvernd og margt fleira. Vinnumarkadsvefur-
inn er opinn 6llum félagsmoénnum SA. Leidin inn
& hann er i gegnum kjaramalasidu & vef SA (bein
leid er www.sa.is/vinnumarkadsvefur/). begar
farid er inn & vefinn 1 fyrsta sinn Ur tiltekinni
vinnustod parf ad sla inn notandanafn og lykilord
sem voru send adildarfyrirtaekjum og adildarfé-
l6gum vid opnun vefsins i névember 2001 og
hafa jafnframt verid send til allra nyrra félags-
manna fra peim tima.

11. 2 AF VETTVANGI

Rafraent fréttabréf SA, Af vettvangi, samanstend-
ur ad steerstum hluta af stuttum fréttum, en
haegt er ad nélgast itarlegri umfiéllun um hvert
mal & vef samtakanna med einum musarsmelli.
pannig pjonar fréttabréfid 68rum praedi pvi hlut-
verki ad minna & vefinn og pad mikilveega hlut-
verk sem hann gegnir i upplysingamidlun samtak-
anna og samskiptum vid félagsmenn. Jafnframt

Fyrirtaekid hyggst. .. starfsfolki naestu
3-4 manudi (lausradnir ekki medtaldir)
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er fréttabréfid nytt til ad koma sjénarmidum og
skodunum SA & framfaeri. Fréttabréfid er sent ut
fyrsta fimmtudag hvers manadar (nema i agust,
vegna sumarleyfa). Haegt er ad gerast askrifandi
ad fréttabréfinu og fa pad sent i télvupdsti, en
einnig er haegt ad nalgast pad & vef SA.

Kannanir SA medal adildarfyrirtaekja

Nokkrum sinnum 4 ari gera Samtok atvinnulifsins
rafraenar kannanir medal adildarfyrirtaekja sinna
og eru nidurstodur flestra peirra birtar i frétta-
bréfinu Af vettvangi. Undanfarin misseri hafa
vaentingar fyrirtaekja um afkomu og &form peirra
um fjarfestingar verid konnud arlega og aform
um radningar 4 starfsfolki tvisvar & ari. Samhlida
pessu eda pess & milli hafa énnur tilfallandi mal
verid konnud. Kannanirnar eru unnar med net-
forriti sem tryggir ad svor verda ekki rakin til ein-
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stakra fyrirtaekja. Kannanir sem fjallad var um i Af
vettvangi & starfsarinu voru:

» Vidsnuningur & vinnumarkadi, 7. tbl. 2003

e Hagraedi af tilfeerslu fimmtudagsfridaga, 7.
tbl. 2003

o Sérstok haekkun laegstu launa faeri upp allan
launastigann, 10. tbl. 2003

¢ Afkomuvaentingar fyrirtaekja 6breyttar milli
ara, 10. tbl. 2003

o Litil hreyfing & vinnumarkadi, 1. thl. 2004

e Fyrirtaeki hyggjast draga ar fjarfestingum, 2.
tbl. 2004

11.3 PRENTUTGAFA

Eftirlit med atvinnustarfsemi - tillégur til
urbota

{ tengslum vid adalfund SA i mai kom Ut skyrsla
par sem fjallad er um eftirlit med atvinnustarfsemi
og tillogur settar fram til urbota. Fjallad er
almennt um malaflokkinn og vidmid sett fram
sem hafa beri ad leidarljosi vid akvérdun um og
framkvaemd eftirlits. Jafnframt er eftirlitsumhverfi
nokkurra atvinnugreina skodad og tillogur settar
fram um Urbaetur & einstokum svidum. Fjallad er
sérstaklega um eftirlit med starfsemi rafverktaka,
veitingahusa, bensinstédva og fjarmalafyrirtaekja,
eftirlit { byggingaridnadi og fiskeldi og um skipa-
skodun og matvaelaeftirlit, auk deema ur fleiri
attum.

Stjérnarhaettir fyrirteekja — leidbeiningar
Verslunarrad Islands, Samtok atvinnulifsins og
Kaupholl fslands kynntu { mars nyjar leidbeining-
ar um starfsheetti fyrirtaekja sem hafa ad mark-
midi ad skyra hlutverk og storf stjdrnarmanna og
stjérnenda fyrirteekja & islandi. Med leidbeining-
unum er pessum adilum audveldad ad raekja
skyldur sinar um leid og hagur allra hluthafa i
hlutafélogum er efldur.

11.4 FUNDIR OG NAMSKEID

Vernd skipa, farms og farpega

Mikid fjolmenni var & morgunfundi Samtaka
atvinnulifsins um vernd skipa, farms og farpega,
sem haldinn var 10. febrdar i Borgarttni 35. A
fundinum var fjallad um veentanlega 16ggjof um
siglingavernd og ahrif hennar, kostnad, eftirlit,
umsyslu og fleira. Loggjofinni er aetlad ad inn-
leida i islenskan rétt alpjodlegar reglur og skuld-
bindingar & svidi siglingaverndar, sem aftur er
>tlad ad tryggja vernd skipa, dhafna, farpega,
farms og hafnaradstodu fyrir hvers kyns égn af
hrydjuverkum og 6drum o6légmaetum adgerdum.
Kvedid er & um gerd dhaettumats og verndar-
aeetlunar og skipun verndarfulltréa fyrir skip og
Utgerdarfélog i alpjodasiglingum og fyrir hafnir
sem kjésa ad pjona slikum skipum. P4 er kvedid a
um oryggisleit, bakgrunnsskodun, heimildir til
gjaldheimtu og fleira.

Ari Edwald framkvaemdastjori SA, setti fund-
inn og styrdi honum en erindi fluttu Sigurbergur
Bjornsson, skrifstofustjéri i samgdnguraduneyti,
Sigurdur Skuli Bergsson, forstddumadur hja toll-
stjoranum { Reykjavik, Hordur Blondal, fram-
kveemdastjori Hafnarsamlags Nordurlands og
Olafur J. Briem framkvaemdastjéri Sambands
islenskra kaupskipattgerda.

Almennt ma segja ad & fundinum hafi komid
fram ahyggjur af peim kostnadi sem nyju l6gin
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munu hafa i for med sér. Kostnadurinn mun f
upphafi einkum lenda & héfnum, skipafélogum
og Utflytiendum, en neytendur munu sidan 4
endanum bera hann. Almenn samstada var um
ad naudsynlegt veeri ad uppfylla alpjodlegar lag-
markskrofur & traverdugan hatt en jafnframt ad
naudsynlegt veeri ad framkvaemdin yrdi sem hag-
kvaemust og hefdi sem minnstan kostnad og
umstang i fér med sér. Erindi framségumanna og
nanari umfjéllun um fundinn ma nalgast & vef
SA, sem 0g umsdgn samtakanna um frumvarpid.

Pa stodu SA ad fjolda funda og radstefna i
samstarfi vi® adra adila. M4 par nefna:

e Mattarstdlpar og menningin, opinn fundur
Listahatidar i Reykjavik og Hofudborgarstofu
um samstarf menningar- og atvinnulifs, { sam-
vinnu vid SA. Listasafn Reykjavikur, 5. sept-
ember.

e Riki mennskunnar — eitt samfélag fyrir alla,
malping rektors Haskola Islands, i samstarfi vi®
félagsmalaraduneytid, SA, ASI og BSRB, i til-
efni af Evrépuari fatladra 2003. Adalbygging
HI, 2. desember.

* Alpjédleg reikningsskil, hadegisverdarfundur
Deloitte i samvinnu vid SA og Samtok banka
og verdbréfafyrirtaekja. Grand Hétel Reykjavik,
9. desember.

e Skattadagur Deloitte, Vidskiptablads Morgun-
bladsins og SA. Grand Hoétel Reykjavik, 13.
januar.

e Mannaudur innflytienda, malping Alpjéda-
hass { samvinnu vid SA, ASI og félagsméla-
raduneytid. 18no, 20. febrdar.

e Evrépufélég — nytt hlutafélagaform, hadegis-
fundur Haskdlans i Reykjavik og SA. HR, 2.

mars.
o préun simenntunar & Islandi og i Evrépu —
adgengi og fiarmdgnun, radstefna sem Rann-
soknapjonusta Hi, menntaméalaraduneytid,
SA, ASI og Fredslumidstéd atvinnulifsins
stédu fyrir, med styrk fra Leonardd, starfs-
menntadaetiun ESB. Adalbygging Hi, 26. mars.

o Tviskipting islensks vinnumarkadar, radstefna
sem |6gfraedideild Vidskiptahaskélans & Bif-
rost stod fyrir i samstarfi vid ASI, BSRB, SA og
Starfsmannaskrifstofu fijarmalaraduneytis. Bif-
rost, 16. april.

Auk framangreindra funda og namskeida téku
Samtok atvinnulifsins patt i fjolda funda og rad-
stefna, medal annars til ad sinna fundarstjérn,
flytja erindi og taka patt i pallbordsumraedum. ba
styrktu samtokin ymiss konar fundahald & starfs-
arinu, par & medal priggja daga radstefnu nor-
raenu vinnuvistfraedisamtakanna, sem bar yfir-
skriftina Hugur og hénd i heimi taekninnar og var
haldin &4 Grand Hotel Reykjavik dagana 11. - 13.
4gUst. P4 ma geta pess ad SA og AS| stédu sam-
eiginlega ad kvedjuhofi fyrir Péri Einarsson, fyrr-
verandi rikissattasemjara, 25. névember i Borg-
artani 35.

11.5 RANNSOKNIR OG FLEIRA MED
STUDNINGI SA

Samtok atvinnulifsins stydja vid fjlda rannsokna

og verkefna af ymsu tagi. Ma par nefna:

*  Hagnyt vidmid — stjorntaeki i fyrirteekjum. 10n-
teeknistofnun hefur innleitt adferdafraedi sem
audveldar fislenskum fyrirtaeekjum ad bera
rekstur sinn saman vid énnur fyrirtaeki og taka
upp pad besta sem pekkist i stjérnun.

* Global Entrepreneurship Monitor. Fjolpjodlegt
rannséknarsamstarf sem gerir okkur kleift ad
bera saman frumkvodlastarf hér og erlendis.
Haskalinn i Reykjavik fer med framkvaemd fyrir
fslands hénd.

o Alpjédamalastofnun Héskdla Islands. Vett-
vangur pverfaglegs samstarfs & svidi alpjéda-
mala og smarikjarannsékna sem medal annars
er tlad ad vinna pjonustuverkefni fyrir
atvinnulif og opinbera adila.

o [slensku geedaverdlaunin.
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REKSTUR SAMTAKANNA, INNRA
STARF OG SKIPULAG

12.1 STORF ADALFUNDAR

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn &
Nordica hoétel pridjudaginn 29. april 2003. Finnur
Geirsson frafarandi formadur samtakanna setti
fundinn kl. 11:30 og var Tryggvi Jonsson kjorinn
fundarstjori. Hann tilnefndi Alfheidi M. Sivertsen
sem fundarritara.

Venjuleg adalfundarstorf

Finnur Geirsson formadur flutti fundinum skyrslu
stjornar fyrir naestlidid starfsar og pakkadi fyrir
samstarfid sem formadur SA fra stofnun samtak-
anna, en Finnur hafdi akvedid ad gefa ekki kost &
sér til aframhaldandi formennsku. Ari Edwald
framkvaemdastjori SA kynnti reikninga samtak-
anna og voru peir sampykktir samhljoda. Pa
kynnti Pall Sigurjénsson fundinum nidurstédu ur
beinni postkosningu formanns SA. Ingimundur
Sigurpélsson hafdi einn gefid kost & sér til for-
manns og af 119.037 greiddum atkveedum voru
96,54% greidd honum. Kosningapatttaka var
54%. Hann var pvi réttkjorinn formadur starfsar-
id 2003 til 2004. Umsjon med kosningu og taln-
ingu atkveeda hafdi kjorstjorn sem skipud var
peim Geir Magnussyni, Helga Magnussyni og Pali
Sigurjonssyni. Pa var sampykkt tillaga kjorstjérnar
um 20 menn til setu i stjérn SA starfsarid 2003 til
2004. Loks var sampykkt tillaga fundarstjéra um
Stefan Bergsson hja PricewaterhouseCoopers
sem endurskodanda SA starfsarid 2003 til 2004.

Opin dagskra

Opin dagskrd adalfundar hoéfst kl. 13:00 med
raedu nykjorins formanns SA, Ingimundar Sigurp-
alssonar. [ raedu sinni sagdi Ingimundur fslendinga
standa frammi fyrir spennandi og égrandi timum
mikilla fjarfestinga og kraftmikils hagvaxtar. Hof-
udvidfangsefni fulltria vinnumarkadar og stjorn-

valda & naestu misserum veeri ad vinna svo Ur
gédum efnivid, ad hann yrdi sem flestum til hag-
saldar til lengri tima. Hann sagdi mikla kaup-
mattaraukningu undanfarinna ara ad ollum lik-
indum hafa gengid lengra en aeskilegt geeti talist,
pvi hlutur launa og launatengdra gjalda i verd-
maetaskdpuninni veaeri ni ordinn 70%, en hann
vaeri um 60% i samanburdarlondum (ndnar er
fiallad um bennan hluta reedu Ingimundar i kafla
3.7). pa fjalladi Ingimundur medal annars um
stéridjuframkvaemdir paer sem framundan eru og
sagdi stjornvold verda ad vinna ad pvi ad penslu-
ahrif peirra, sem ad ébreyttu myndu leida til vax-
andi verdbolgu og haekkunar & voxtum og gengi,
yrdu sem allra minnst. Verkefni® i opinberri fjar-
malastjorn naestu misserin hlyti pvi ad felast i pvi
ad koma i veg fyrir haekkun vaxta og gengis kron-
unnar. Ohjakvaemilegt vaeri ad haegja & Utgjalda-
aukningunni hja hinu opinbera.

p& avarpadi fundinn David Oddsson forsaetis-
radherra. Hann sagdi hagstjorn & Islandi verda
vidkvaema og flokna & naestu misserum og arum,
og ad stefnufestu og 6ryggis verdi porf jafnt a
vettvangi rikisvaldsins sem og hja forrddamaonn-
um atvinnulifs og launpegasamtaka & landsvisu.
Ef vel teekist til myndum vid sja adur opekktar
kjarabaetur ganga til félksins i landinu og trausta
afkomu fyrirteekja. Ef illa yrdi dr spilad geeti pro-
unin ordid énnur og lakari. David raeddi um stod-
ugleikann sem hér hefur rikt og pakkadi adilum
vinnumarkadar fyrir peirra patt i honum. Sagdi
hann atbeina adila vinnumarkadarins jafnframt
oft hafa haft mikil og géd ahrif 4 lagasetningu og
pakkadi pad, en ad peir maettu po6 ekki ofmetn-
ast og minnti & ad hinir lydraedislega kjornu full-
trdar hlytu ad eiga sidasta ordid. Hann sagdi
menn nu sem betur fer horfa til framsaekinna
kjarasamninga, par sem samspil launa og skatta
og framganga rikis og l6ggjafarvalds geeti haft
mikla pydingu. Ollum vaeri ordid ljost ad 30 — 40
présent kauphaekkun & ari myndi aldrei gera
nokkrum manni gagn heldur pvert & moti.

AJ loknu avarpi forsaetisradherra kynnti Ari
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

Baetum lifskjorin!

{ tengslum vid adalfund SA 2003 var gefin Gt skyrslan
Beetum lifskjérin!, par sem fjallad er um leidir til
beettra lifskjara med kerfisumbaotum. Efni skyrslunnar
var i samantekt sett fram sem hér segir:

Minni reglubyrdi, einfaldara eftirlit

Fyrirteeki kvarta undan ipyngjandi reglubyrdi af svo-
kolluoum eftirlitsionadi,” oflun starfsleyfa, inn-
heimtupjonustu fyrir rikisvaldio og fleira. Beinar
greioslur fyrirteekja vegna ,eftirlitsionadarins” eru
um 1,6 milljardar kréna & ari og hafa haekkad um
30% a tiu arum & navirdi. Heildarkostnadur pjoofe-
lagsins er b6 mun haerri fjarheed, 15 — 40 milljardar
krona ef viomio ESB um hlutfall af landsframleioslu
eru yfirfzerd yfir & [sland. Draga parf Gr umfangi opin-
bers eftirlits og einfalda pad, til deemis med aukinni
aherslu & innra eftirlit og & samraemingu rekstrarleyf-
isveitinga a feerri hendur. Umbuna ber fyrirteekjum
fyrir ad taka upp viourkennd geedakerfi, til deemis
med peim haetti ad fella nidur eftirlitio og tengd gjold
a0 hluta eda ad ollu leyti.

Légum um opinberar eftirlitsreglur ekki framfylgt
Vio setningu laga og reglna sem varda starfsumhverfi
atvinnulifs ber avallt a0 hafa lagmérkun kostnadar
fyrirteekjanna ad leidarljosi. Vid innleidingu EES-
reglna ber pannig ad nyta pad svigrim sem reglurnar
gefa til adlégunar ad porfum og hefoum a hverjum
stad. Oflugt samrad vid atvinnulifid gegnir hér lykil-
hlutverki. I lagafrumvérpum er oft lagt mat & fjaratlat
rikissjods, verdi frumvorpin ad logum. Med sama
haetti parf ad meta kostnad fyrir atvinnulifid og sam-
félagio i heild af reglum um eftirlit, likt og pegar er
kvedid & um i [6gum um opinberar eftirlitsreglur.
Ldgin um opinberar eftirlitsreglur eru ad morgu leyti
til fyrirmyndar, en ad sama skapi er évidunandi ad i
reynd er peim ekki framfylgt. Minni reglubyroi fyrir-
teekja og hagkveemari framkveemd eftirlits studlar ad
hagraedingu i rekstri og par med samkeppnisheefara
atvinnulifi, sem er grunnur a0 beettum lifskjorum i
landinu.

Skilvirkari vinnumarkadur

Sveigjanlegur vinnumarkadur er lykilforsenda 6flugs
hagvaxtar og par med gdora lifskjara. Takmarkanir a
sveigjanleikanum draga Ur veromaetaskopun pjoofeé-
lagsins. Sveigjanlegur vinnumarkadur & Islandi hefur
skilad mikilli fjélgun starfa og hau atvinnustigi. pratt
fyrir pad a sveigjanleikinn undir hégg ao sekja.

Edwald framkvaemdastjori SA nyja skyrslu sam-
takanna, Baetum lifskjérin!, par sem fjallad er um
leidir til ad baeta lifskjorin i landinu med kerfisum-
boétum.  henni er fjallad um reglubyrdi og opin-
bert eftirlit, vinnumarkad, matveelaverd og land-
bunadarkerfid, heilbrigdiskerfid, menntakerfid og
tengsl pessara svida vid efnahagsstefnu, einka-
vaedingu og atvinnufrelsi. Ari sagdi baett lifskjor i
landinu { raun vera hofudmarkmid Samtaka
atvinnulifsins. Tilefni skyrslunnar tengdist hins
vegar pvi ad hlutfall launa af landsframleidslu
pyrfti ad laekka og pvi veeri naudsynlegt ad auka
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Almennur vinnumarkadur er sveigjanlegri hér en vio-
ast hvar i Evropu, en undanfarin ar hefur pé dregio tr
sveigjanleikanum, einkum vegna Evrépureglna.

Sambylisvandi almenns og opinbers vinnumarkadar
islenskur vinnumarkadur er hins vegar ad miklu leyti
tviskiptur. Opinberir starfsmenn hafa ymis réttindi
umfram folk & almennum vinnumarkadi, til deemis &
svioum lifeyris-, orlofs- og veikindaréttar, auk upp-
sagnarverndar. Lengi vel var visad til harri launa a
almennum markadi i pessu sambandi, en pau rék
eiga ekki lengur vid par sem laun opinberra starfs-
manna hafa na 4rum saman haekkad meira en laun &
almennum  vinnumarkadi. Alvarlegur sambylisvandi
rikir @ hinum tviskipta vinnumarkadi, med olika
launastefnu og 6j6fn réttindi. Ljost er ad pessi proun
getur ekki haldio afram. Svigram til launakostnadar-
breytinga verdur ad skilgreina i samkeppnisgreinum
atvinnulifsins og adrir ad taka mid af peirri préun.
Opinberi vinnumarkadurinn er greindur fra hinum
almenna vinnumarkadi med ldgum fra Alpingi. EOli-
legt er ad sérreglur fyrir opinbera starfsmenn verdi
felldar nidur og vinnumarkadurinn pannig gerour
einsleitari.

Stjornendur opinberra fyrirteekja og stofnana
kvarta undan hamlandi starfsumhverfi og telja pad
meirihattar mal ad segja upp folki. Pessi takmorkun &
stjornunarréttinum dregur Ur hvata starfsfélks til ad
leggja sig fram og kemur i veg fyrir ad stjérnandinn
hafi avallt heefu folki & ad skipa. Sambylisvandinn
stydur hersluna & minnkandi veegi opinbers rekstrar
og aukid veegi Utboda, pjonustusamninga og einka-
rekstrar.

Laegra matveelaverd

Vidurkennt er ad matvéruverd er allt of hatt & Islandi.
Studningur rikisins vio landbinad stefnir ekki ad
hamarksnytingu framleidslupatta eda ardsemi i grein-
inni, par sem erfidleikar eru miklir og dokkar horfur.
Veruleg umskipti eru hins vegar framundan i land-
banadi, ekki sist vegna breytinga sem veentanlegar
eru 4 alpjooavettvangi.

Krofur almennra neytenda verda ekki hunsadar.
Leekka parf matveelaverd og auka fi6lbreytni i voru-
frambodi. Naudsynlegt er ad skilgreina adladandi
markmid fyrir matveelaframleidslu og landbtnad, en
meginhagsmunir allra atvinnuvega eru sameiginlegir.
Hagkveemara landbunadarkerfi, leegra matveelaverd
og fidlbreytilegra frambod & matveelum munu sam-

eiginlega studla ad storbeettum lifskjorum i landinu.
Skipulagsbreytingar i landbtinadi eru ein skilvirkasta
leidin sem pjodinni er nu faer ad pvi marki.

Kostir einkarekstrar nyttir i heilbrigdispjonustu
Opinber utgjold til heilbrigdismala hafa vaxio mikio a
undanférnum rum 4 Islandi og er hlutfall peirra af
landsframleidslu pad annad haesta innan OECD, pétt
medalaldur pjédarinnar sé med peim laegsta i pessum
|6ndum. Undanfarin &r hefur hlutur heilbrigdisat-
gjalda jafnframt vaxid mun hradar en ad jafnadi ger-
ist innan OECD. Umfang og voxtur heilbrigdiskerfisins
er pvilikur a0 leidir til sparnadar og hagraedingar i
kerfinu hljéta ad vera i brennidepli.

Stefnumorkun stjérnvalda er hins vegar abdtavant.
Hzegt er ad nyta kosti samkeppni og einkarekstrar til
leekkunar & kostnaodi, an pess ad hlutur hins opinbera
i kostnadi vio hvern sjikling minnki, né heldur gaedi
pjonustunnar. Aukid veegi pjénustusamninga og
greidsla & grundvelli kostnadargreiningar sjikdoms-
tilvika hefur skilad gédum érangri vida i nagranna-
|6ndunum. Stjérnvold purfa ad lata fara fram gagn-
gera endurskodun & fjarmognunarleidum heilbrigdis-
pjénustunnar, med jakveeda reynslu nagrannaland-
anna ad leidarljosi. Gridarlegir hagsmunir eru i hifi,
hvad vardar hagkveemni i rekstri, skattbyrdi og par
med lifskjor pjodarinnar.

Aframhald samkeppnis- og pjonustuvaedingar i
menntakerfinu

Stefna ber ad pvi ad nemendur ljuki grunnskéla &ri
fyrr en nt er og framhaldsskéla tveimur arum fyrr en
nu. bjodhagslegur avinningur af slikri breytingu hefur
verid metinn a niunda milljard kréna fyrst i stad, sem
sidan feeri vaxandi. Hagsmunir atvinnulifsins af sum-
arvinnu skolafolks standa ekki i vegi fyrir lengingu
skolaarsins i pessu skyni, sé hin gerd fyrri hluta
sumars.

Afram ber ad halda peirri préun til samkeppnis- og
pjonustuveedingar i menntakerfinu sem pegar hefur
skilad miklum arangri & haskolastigi. Skipting i skola-
hverfi @ ad heyra sogunni til a 6llum skélastigum.
Opinber fjarframlog & ad sérmerkja nemendum og
pau pannig ad renna til peirra skdla sem nemendur
og eftir atvikum foreldrar peirra velja. Aukin sam-
keppni i menntakerfinu leidir til aukinnar fjdlbreytni,
pjénustu og geeda og pannig til aukinnar framleioni
og beettra lifskjara.

verdmaetaskopun og framleidni, leekka kostnad
og minnka séun. Samantekt skyrslunnar er ad
finna i ramma hér ad ofan.

Ad lokum fjalladi Ottheinrich von Weitershau-
sen yfirhagfraedingur BDA, pysku samtaka
atvinnulifsins um orsakir pyska efnahagsvandans.
Hverfandi hagvoxtur, mikid atvinnuleysi og litil
atvinnupdatttaka eru sjukdéomseinkenni sem hann
rakti fyrst og fremst til sivaxandi Utgjalda til
félagsmala og til litils sveigjanleika & pyskum
vinnumarkadi. Par visadi hann ekki sist til rikrar
uppsagnarverndar, en auk hennar er til daemis
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6beinn launakostnadur mjog har, allt ad 66%, og
atvinnuleysisbaetur mjoég rausnarlegar.

Erindi Ur opinni dagskra fundarins mé nalgast
a vef SA, www.sa.is.

12.2 STORF FRAMKV/ZAEMDASTJORNAR
Framkvaemdastjorn styrir starfsemi SA i samraemi
vid stefnumaorkun stjérnar og hefur undanfarin ar
fundad méanadarlega. | ljési pess ad yfirstandandi
samningstimabil var ad renna sitt skeid toku verk-
efni tengd endurnyjun kjarasamninga ad verda
fyrirferdameiri & fundum framkvaemdastjornar-
innar. [ byrjun arsins 2004 var tekin akvérdun um
ad funda oftar og var fundad reglulega i hverri
viku frd jantarbyrjun fram til pess ad fyrsti kjara-
samningurinn var undirritadur pann 7. mars
2004. pannig voru haldnir 12 formlegir fundir i
framkvaemdastjérninni & tveggja manada tima-
bili, fra januar til marsbyrjunar. Auk umfjollunar
um kjaramal var & fundum jafnan fjallad um efna-
hagsmal og starfsskilyrdi atvinnulifsins. Medal
peirra mélefna sem fjallad var um & starfsarinu
voru skipulagsmal skrifstofu samtakanna i Brus-
sel, skipulagsmal atvinnurekendasamtaka, sam-
keppnismal, lifeyrismal, malefni erlends starfs-
félks, staekkun EES, stjérnarhaettir fyrirtaekja.

12.3 STORF STJORNAR

Stjorn SA kom fjérum sinnum saman & starfsar-
inu. A fundum hennar var fjallad um &herslur i
starfi SA, stefnumorkun samtakanna i kjaramal-
um og um efnahags- og skattamal.

12.4 FULLTRUARAPD SA

Fulltriarad SA hefur aedsta vald i malefnum sam-
takanna milli adalfunda. Hlutverk pess er ad kjésa
samtokunum stjérn og vera henni til rdéduneytis

um stefnumaorkun eftir pvi sem stjérnin akvedur
hverju sinni. Fulltrtardd SA fundadi i mars um
nygerda kjarasamninga vid Starfsgreinasamband-
id og Fléabandalagid, auk pess sem fjallad var um
stoduna i 68rum samningavidraedum.

12.5 FUNDIR MED FRAMKV/ZAMDA-
STJORUM APILDARFELAGA SA

Framkvaemdastjérar SA og adildarfélaganna sjo
hittast fyrsta ménudag hvers ménadar a formleg-
um fundum. A fundunum & sidasta starfsari var
jafnan fjallad um efnahags-, skatta- og kjaramal
auk fjolda mala sem tengjast starfi samtakanna,
rekstri og stefnu. Medal umfjollunarefna var loka-
uppgjor vegna byggingar Borgartuns 35, verka-
skipting SA og adildarfélaga, samstarf SA og
adildarfélaga & svidi umhverfismala, Evropuskrif-
stofa SA, stefnumdtun samtakanna i rannsdkna-
og prounarstarfi og starfsemi Visinda- og taekni-
rads, verkefni sem felur i sér ad Island verdi eitt af
fimm l6ndum sem gerast tilraunasamfélog fyrir
rafraen vidskipti, verkefni® European Business Test
Panel, samradsnefnd atvinnulifs, rikis og sveitarfé-
laga um vidskiptamal, malefni utlendinga i tengsl-
um Vi@ Karahnjukavirkjun, breytingar & raforku-
logum, afstédu samtakanna til samkeppnismala,
oryggisgjald flutningsadila og siglingavernd.

12.6 MALEFNASTARF SA

Malefnahépar SA eru niu talsins og fjalla um
efnahagsmal, vinnumarkad, skatta, menntun,
jafnrétti, umhverfismal, lifeyrismal, samkeppnis-
|6g og Evrépu- og alpjédamal. Héparnir fund-
udu flestir nokkrum sinnum & starfsarinu, auk
pess sem sérstakur hopur var myndadur vegna
vinnu vi® gerd skyrslunnar Eftirlit med atvinnu-
starfsemi — tillégur til arbota sem gefin var Ut i
tengslum vid adalfund SA 4. mai 2004 Greint er
fra skyrslunni i 11. kafla.

12.7 STARFSFOLK SA
Nokkrar breytingar urdu 4 skrifstofu samtakanna a
starfsarinu. Audur Gudmundsdottir hof storf sem
mottokuritari og Vilborg H. Juliusdottir hof storf &
hagdeild. Asta Steinsdéttir og Christoph Kuhn Iétu
af storfum hja samtokunum, sem og Jén Sigurds-
son sem tok vid embeetti Sedlabankastjéra. SOmu-
leidis pekktist Gudrdn Johnsen bod RAND Corpor-
ation um rannsoknarstodu hja hofudstodvum fyr-
irtaekisins f Santa Monica, Kaliforniu. Eru peim
Ollum pokkud vel unnin storf i pagu samtakanna.
pa ¢dladist Jon Runar Palsson Iégmadur hja SA
réttindi til malflutnings fyrir Haestarétti og 6ska
samtokin honum til hamingju med afangann.

Arsskyrsla SA 2003-2004



SKIPURIT SA

Skipurit Samtaka atvinnulifsins

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa
fyrir hond samtakanna umsjon med gerd og tulkun kjarasamn-
inga, geeta hagsmuna félagsmanna i malaflokkum sem varda
atvinnulifid i heild og veita félagsménnum pjonustu og radgjof
eftir porfum. P4 hefur hin umsjén med sameiginlegri stefnu-

motunar- og malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefn-
unni eftir med upplysingamidlun og 63rum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi
hagkvaemra lausna a vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og vid-
halda stjornunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum fyrir-
taekja og starfsmanna, koma i veg fyrir agreining & vinnustédum og
ad leysa Ur agreiningi og studla ad vinnufridi.

Hrafnhildur Stefansdottir
yfirlogfraedingur
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Vinnumarkadssvid

Helstu abyrgdarsvid stefnumotunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkvaedi og hafi zevinlega skyra stefnu, ad
tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi,
byggja upp og vidhalda gédri imynd SA, og ad koma SA i

) fremstu r6d vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu abyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid éskum
og kréfum um verkefni af hélfu stjornar eda annarra eininga innan SA
0g ad feera umraedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf

krefur.

Helstu dbyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni  rekstri
SA og ad veita 6drum svidum a skrifstofu SA almenna skrifstofupjon-

ustu.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins

Framkvaemdastjori

Ari Edwald

Ragnar Arnason
forstodumadur

Alfheidur M. Sivertsen
l6gmadur
Jén H. Magnusson
I6gmaour
Jon Ruanar Palsson
l6gmadur

aostodarframkveemdastjori

Hagdeild
Hannes G. Sigurdsson

Vilborg H. Juliusdottir
hagfraedingur

Stefnumotunar- og samskiptasvio
Gustaf Adolf Skalason
forstodumadur

Jonina Gissurardottir
félagsfraedingur

Kristofer M. Kristinsson
forstédum. Brusselskrifstofu

Oskar Mariusson
umhverfisfulltrai

Skrifstofusvio
Kristin Jonsdottir
forstodumadur

Arndis Arnardottir
ritari

Audur Gudmundsdottir
mottokuritari

Erlen Jonsdottir
mottokuritari

Helga Johannesdottir
bokari



ARSREIKNINGUR 2003

ARITUN ENDURSKODANDA

Vid héfum endurskodad arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir 4rid 2003. Arsreikningurinn hefur ad
geyma aritun framkvaemdastjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning 31. desember 2003, sjédstreymi,
yfirlit yfir reikningsskilaadferdir, skyringar og sundurlidanir. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnend-
um Samtaka atvinnulifsins og & &byrgd peirra i samraemi vid [6g og reglur. Abyrgd okkar felst 1 pvi 4liti
sem vid latum 1 1jos & arsreikningnum a grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid gdéda endurskodunarvenju. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra ann-
marka. Endurskodunin, sem tekur mid af mati okkar & mikilvaegi einstakra patta og dhaettu, felur i sér
greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna fjarhaedir og upplysingar
sem koma fram i &rsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun & peim reikningsskilaadferd-
um og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat a framsetningu hans i heild. Vid
teljum ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Samtaka atvinnulifsins & arinu 2003,
efnahag pess 31. desember 2003 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2003, i samraemi vid 16g, sam-
pykktir Samtaka atvinnulifsins og géda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 28. mars 2004.

PricewaterhouseCoopers hf
Stefan Bergsson
l6ggiltur endurskodandi
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ARSREIKNINGUR 2003

REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2003

2003 2002
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . .............. ........ 183.744.920 166.385.519
Pjénustusamningar .. ... 3.922.550 2.378.419
Styrkur til hag- og taeknideildar . ........... ... 2.400.000 2.300.000
Félagsheimilasjédur .. ....... ... ... ... ..... 3.861.328 3.808.006
Soluhagnadur Gardastraeti . ................. 0 24.672.667
poknun fra Vinnudeilusjédi v. fjarvorslu . ... ... 2.500.000 2.500.000
Adrartekjur ... 2.494.627 1.151.884
198.923.425 203.196.495
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur ... ....... ... 127.947.431 115.359.447
Kostnadur v. fundaogméta . ................ 15.906.595 13.772.029
Utbreidslu- og félagsmal .. .................. 12.558.102 12.768.960
Rekstur husnaedis og annarra eigna ... ......... 9.518.169 8.989.562
Fyrmingar ... 9.386.575 10.220.660
175.316.873 161.110.658
Rekstrarafgangur fyrir fjarmunatekjur og (-gjold) 23.606.552 42.085.837
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur . ........ .. .. 561.671 754.349
Vextir og verdbaetur . ... ... (151.328) (96.527)
410.344 657.823
Rekstrarafgangur arsins ... ........ ... .. ... .. 24.016.896 42.743.660

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Greidd argjold 2003
Flokkun eftir atvinnugreinum

. SVpb-Samtok verslunar og pjonustu 22,5%

Samtok fjarmalafyriteekja 11,3%

Landssamtok isl. itvegsmanna 18,2%

Samtok fiskvinnslustodva 7,6%

Samtok ferdapjonustunnar 9,1%

- . o
Samtok atvinnurekenda i raf- og Samtok idnadarins 29,5%

t6lvuionadi 1,8%

Arsskyrsla SA 2003-2004



ARSREIKNINGUR 2003

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2003

EIGNIR
2003 2002
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:

Fasteign, Borgartun 35 ................... 164.742.030 165.362.614

SumarhUs . ... ... 5.373.124 5.485.064

Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofuahold . . . 14.032.198 17.167.166

184.147.352 188.014.843
Ahzttufjarmunir og langtimakréfur:

Eignarhlutur i Fraedslumidstdd atvinnulifsins . . . . 250.000 0
Fastafjarmunirsamtals ... ......... ... ... .. .. 184.397.352 188.014.843
Veltufjarmunir

Vidskiptamenn ... ... ... 2.551.716 14.492.740
Sjoédur og bankainnstaedur ... ... 81.309.548 58.883.813
83.861.264 73.376.553
Eignirsamtals . ......... ... ... ... ... ... . ... 268.258.616 261.391.396
EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2003
EIGID FE OG SKULDIR
2003 2002
Eigio fé
Orédstafad eigio fé .. ... ... ... ........ 258.661.121 234.644.225
Soguritunarsjodur ... 0 288.750
258.661.121 234.932.975
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir . ... ... .. L. 9.597.495 9.243.780
Ogreitt vegna Borgartins 35 . ................ 0 17.214.641
9.597.495 26.458.421
Eigid fé og skuldir samtals ................. .. 268.258.616 261.391.396

ARITUN FRAMKV/ZAEMDASTJORNAR

Medfylgjandi arsreikningar, Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkvaemdastjornarfundi pann
29. mars 2004.

Fh. framkveemdastjornar,

Ingimundur Sigurpalsson, formadur sign. Ari Edwald, framkvaemdastjori sign.

Arsskyrsla SA 2003-2004



ARSREIKNINGUR 2003

VINNUDEILUSJODUR SA

REKSTRARREIKNINGUR ARIP 2003

Rekstrartekjur

Argjold adildarfélaga . .............. ...
Husaleiga . ........... ... ... ... .........

Fjarmunatekjur

Rekstrargjold

Greidslur béta v. vinnudeilna .. .. ... .. ..
Greidslur til NEMIA ... .. ... ... . L.
Stjornarfundur NEMIA & fslandi ... .. ... ..
Rekstrarkostnadur husnaedis . ...........
péknun til SA vegna fjarvorslu .. ... ... ..
Vaxtagjold , Innh.kostnadur og endurskodun

Rekstrarafgangur

Fjarmagnsgjold

Vaxtagjold langtimaskulda .. ............

Rekstrarafgangur timabilsins . ... ... ... ..

Arsskyrsla SA 2003-2004

Skipting verdbréfaeignar
Vinnudeilusjods 31.12. 2003

Erlend hlutabréfaeign 4%

Erlend fjarvarsla 29%

Innlend hlutabréf 21%

2003 2002
39.806.280 32.343.538
17.253.529 10.657.079

121.345.179 15.114.652
178.404.988 58.115.269
0 1.405.291

7.359.561 13.136.033
535.760 0
12.738.064 3.360.145
2.500.000 2.500.000
2.059.568 49.425
25.192.954 20.450.893
153.212.034 37.664.376
(3.870.230) (6.615.825)
149.341.804 31.048.551

Me rikisabyrgd 10%

P>

Bankar og verdbréfasjodir 10%

Sveitarsjodir 1%

Verdbréf fyrirtzekja og félaga 25%

SAMTOK ATVINNULIFSINS



ARSREIKNINGUR 2003

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2003

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteign . ... .. ..
Ahold, teeki og innréttingar . ... .. ... ... ...

Ahattufjarmunir og langtimakrofur:
Hlutabréf . ... ..
Skuldabréf ...
Naesta ars afborgun skuldabréfa . ...... .. ...

Fastafjarmunirsamtals ... ...... ... ... ... .. ..

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur ... ..
Gjaldf. afborganir og vextir skuldabréfa .. ... ..
Naesta ars afborgun skuldabréfa . ............
Bankainnsteedur .. ...

Eignirsamtals . ......... ... ... ... ... ... . ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2003

EIGID FE OG SKULDIR

Eigio fé
Orédstafad eigio fé .. ... .. ... . ... ... . ...,

Langtimaskuldir
Langtimalan f erlendrimynt .. ................

Skammtimaskuldir
Skammtimalan f erlendrimynt . ...............

Ogreiddur fjarmagnstekjuskattur ... ...........
Ymsar skammtimaskuldir .. ......... ... ... ...

Skuldirsamtals .. ........................ ..

Eigid fé og skuldir samtals ................. ..

Sampykkt i stjorn sjodsins, pann 15. april 2004.

2003 2002
343.543.759 347.798.799
5.962.544 5.014.480
349.506.303 352.813.279
656.928.522 414.866.121
564.366.574 812.053.346

(42.133.147)

(52.146.190)

1.179.161.950

1.528.668.253

1.174.773.277

1.527.586.556

937.575 400.000
1.134.546 31.005.533
42.133.147 52.146.190
55.368.620 75.144.038
99.573.888 158.695.761

1.628.242.141

1.686.282.318

2003

1.544.365.169

2002

1.395.023.365

0 199.642.021
79.575.580 69.037.486
2.184.696 14.831.360
2.116.696 7.748.085
83.876.972 91.616.931
83.876.972 291.258.952

1.628.242.141

1.686.282.318

Arsskyrsla SA 2003-2004



Starfsfé6lk Samtaka atvinnulifsins %

i |

- | | -
Ari Edwald, Arndis Arnardattir, Audur Arnardéttir, Alfheidur M. Sivertsen,
framkvaemdastjori ritari mottokuritari [6gmadur

Erlen Jonsdottir, Gustaf Adolf Skalason, Hannes G. Sigurdsson, Helga Johannesdattir, Hrafnhildur Stefansdattir,
mottokuritari forstodumadur stefnumat- adstodarframkveemdastjori bokari yfirlogfraedingur
unar- og samskiptasvios

Jon H. Magnisson, Jon Runar Palsson, Jonina Gissurardattir, Kristin Jonsdottir, Kristofer M. Kristinsson,
[6gmadur |6gmadur félagsfraedingur fiarmalastjori forstodumadur
Brusselskrifstofu

e

Oskar Mariusson, Ragnar Amason, Vilborg H. Juliusdéttir,
efnaverkfraedingur forstédumadur hagfraedingur
vinnumarkadssvios



Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins voru stofnud i september 1999 sem heildarsamtok islenskra
atvinnurekenda. Meginmarkmid SA er ad skapa fyrirteekjum hagstaed skilyrdi til ad
vaxa, proast og bera ard. Samtokin kappkosta ad veita félogum g6da pjénustu og
ad vera oflugur malsvari atvinnulifsins gagnvart stjérnvéldum og almenningi.

Tvibaett adild

Fyrirtaeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélaganna og 60dlast
par med tvipeetta adild. Alls eiga um 2600 fyrirtaeki adild ad samtékunum.

Adildarfélog SA eru sjo og starfa a grundvelli atvinnugreina.
Pau eru:

Landssamband islenskra Gtvegsmanna
Samtok ferdapjénustunnar

Samtok atvinnurekenda i raf- og tolvuidnadi
Samtok fiskvinnslustodva

Samtok fjarmalafyrirteekja

Samték idnadarins

SVP-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evropuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartani 35 Avenue de Cortenbergh 168

105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi 591 0000 Belgium

Myndsendir: 591 0050 Simi: 322 280 0852

Veffang: www.sa.is Myndsendir: 591 0050

Netfang: sa@sa.is Netfang: kristofer@sa.is

Borgartn 35, 105 Reykjavik
WWW.Sa. IS

K5866:0DDI HF






