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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi leikskolans Arbaejar. Markmid
uttektarinnar er ad leggja mat a starfsemi leikskdlans med hlidsjon af gildandi I6gum,
reglugerdum og adalnamskra. Lagt er mat a stjornun, skipulag og stefnu skolastarfsins
og gerd grein fyrir pvi hvernig innra og ytra mat leikskélans asamt eftirlit sveitarfélagsins

nytist honum.

Arbaer hefur starfad fra arinu 1995 og eru starfsmenn 33, allt konur. Fjéldi barna er 124.
Medalfioldi barna i hoép er 20. Medal starfsaldur starfsmanna er 4 ar og hlutfall
fagmenntadra leikskolakennara er um 30%. Leikskolinn er heilsuleikskéli og fékk
vidurkenningu sem slikur arid 2007. Sveitarfélagid hefur lagt aherslu a ad stydja vid bérn
med sérparfir og sérfreedingar i sérkennslumalum eru starfandi a 6llum leikskolum
Arborgar. Ekki hafa ordi® miklar breytingar i kjolfar laga um leikskéla fra 2008. Helstu
ahrif hagraedingaradgerda i kjolfar efnahagshrunsins a starfsemi leikskélans snua helst

ad faekkun starfsmannafunda, faekkun starfsmanna og yfirvinnubanns.

L6o leikskélans tekur ekki ad fullu mid ad 6ryggi barna, en hun safnar miklu vatni og
skapar haettu fyrir yngstu bornin. itrekad hefur verid reynt ad fa Grbaetur & 168inni an
arangurs. Ahaettumat liggur ekki fyrir og ekki hefur verid unnié eftir 6llum athugasemdum

ytri adila vardandi husnaedi og 168.

Leikskolinn uppfyllir kréfur adalnamskrar i 6llum meginatridum en uppfeera parf
skolanamskra sem er fra arinu 2006 og adlaga ad breyttum &aherslum i nyrri
adalnamskra. Einnig purfa tengsl skoélans vid adra skola og/eda stofnanir i
neersamfélaginu ad koma fram i henni. Stjérnun skoélans er ad mestu leyti i samraemi vid
16g, reglugerdir og vidurkennda starfshaetti. Mikid faglegt starf fer fram a leikskdlanum,
hann er med skyra stefnu og hefur unnié ad préunarverkefnum med gédum arangri.
Stjornskipurit leikskolans er skyrt og verkaskipting skyr. Adkoma starfsmanna og barna
ad akvardanatdku ma vera meiri. Fair starfsmanna- og fagfundir eru haldnir a
leikskélanum og nyir starfsmenn fa litla freedslu um starfid. Skortur er a skriflegum

gbgnum um leikskolann.

Foreldrarad og foreldrafélag er samrekid a leikskélanum. Ad mati uttektaradila hafa
skyldur foreldrafélags verid leidandi i starfi pess og légbundnar skyldur foreldrarads
viki®. Skerpa parf a verklagi og skyldum samrekis félags og kynna betur fyrir foreldrum

og 66rum hagsmunaadilum.
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Uppeldi, menntun og ummaonnun er ad mestu leyti i samraemi vid 16g, reglugerdir og
namskra. Satt rikir milli leikskélans og foreldra um fyrirkomulag starfsins. Unnid er ad
préun starfshatta innan leikskolans, en ekki liggur fyrir simenntunarazetiun fyrir starfsolk.
Frambod ad simenntun parf ad vera meira tengt leikskélanum, innra starfi og skerpa parf
a mottoku nyrra starfsmanna. Skolabragur er jakveedur og starfsandi gédur. Almenn satt
er i skélanum hvernig tekid er a eineltismalum, en eitt mal er 6klarad innan leikskélans.

Jafnréttis er geett medal barna og starfsmanna.

Leikskolinn leggur innra mat fyrir born, foreldra og starfsfélk og unnin er umbdétaaeetiun
ut fra nidurstédum matsins. Matid er ekki kerfisbundid. Sveitarfélagid® hefur ekki
framkvaemt ytra mat. Leikskdlanum hefur tekist vel ad koma & samvinnu vid foreldra og
adra hagsmunaadila. Godur adgangur er ad sérfraedipjonustu sveitarfélagsins, en kynna

ma hana betur fyrir foreldrum.

Styrkleikar Arbagjar liggja i stefnu leikskélans, godri stjornun, samheldni starfsmanna og
godum starfsanda. brounarverkefnid “Skapar skélabragur velferd barna” haféi jakveed
ahrif a innra starf leikskdlans. God lidan er a medal barna og mikil ahersla er 16gd a
jafnrétti. Samskipti heimila og skéla er gott og fyrirkomulag adlégunar er skyrt.

Sérkennsla i leikskdlanum er géd og greidur adgangur ad sérfraedipjonustu Arborgar.

Helstu tillégur til urbota eru ad sveitarfélagid geri videigandi Urbaetur a 160 leikskolans og
tryggi 6ryggi barna a skélalédinni. Endurskoda parf skélanamskra og skolastefnu hid
fyrsta par sem stefnan er fra arinu 2006 og fa alla hagsmunaadila leikskélans ad peirri
vinnu. Fjélga parf starfsmannafundum og auka faglega umraedu starfsmanna um
hugmyndafraedi, stefnu, aherslupeetti og innra starf og kynna betur allar aaetlanir sem
skolinn vinnur eftir. Baeta parf mottdku og freedslu nyrra starfsmanna og utbua
simenntunaraesetiun fyrir allt starfsfélk. Finna parf leidir til ad fjdlga fagmenntudu
starfsfélki.

Hoéfundar telja ad akvedin ahaetta geti verid folgin i pvi hve litill timi er gefinn til
starfsmannafunda og fagfunda par sem framundan er mikil vinna i ad adlaga
skolanamskra ad nyrri adalnamskra og allar kroéfur til innra mats, hugmyndafraedi og
stefnu leikskola og patttéku barna hafa aukist. Sveitarfélagid, stjornendur og starfsmenn

purfa ad finna leidir til ad haegt sé ad uppfylla krofur laga, reglugerda og adalnamskrar.
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1. INNGANGUR

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir Uttekt & starfsemi leikskdlans Arbaejar. Uttektin er
gerd a grundvelli 20. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 og samkvaemt priggja ara aaetlun
raduneytisins um uttektir a leikskoélastigi. Markmid uttektarinnar er ad leggja mat a
starfsemi leikskélans med hlidsjon af gildandi Iégum, reglugerdum og adalnamskra. |
uttektinni er m.a. lagt mat a stjérnun, skipulag og stefnu skolastarfsins auk pess sem
gerd er grein fyrir hvernig innra og ytra mat leikskélans asamt eftirlit sveitarfélagsins

nytist honum.

Mennta- og menningarmalaraduneytid fél Attentus — mannaudi og radgjof ad gera
uttektina. | skyrslu pessari er i upphafi sagt fra gagnaéflun og adferdum vid uttektina.
Sidan er gerd grein fyrir leikskélanum Arbzer og nidurstdédum Uttektarinnar og gerd grein
fyrir styrkleikum, veikleikum, égnunum og teekifeerum skoélans. Ad lokum er samantekt a

nidurstédum og tilldgur til urbota.

1.1.Gagnaoflun

Tekin voru vidtol vid leikskolastjora, sérkennslustjora, sex deildarstjora, prja kennara,
fiora starfsmenn, fimm bérn og atta foreldra. Pa var fundad med fraedslustjora,
sérkennslufulltria og formanni freedslunefndar  Arborgar. Leikskélastjori ol
deildarstjorum ad velja vidmeelendur i rynihdpa. Leikskdlinn var heimsoéttur tvisvar
sinnum og husnaedi og 166 skodud. Markmidid med vidtdlunum, vettvangsskodunum og
rynihdpunum var ad fa fram vidhorf mismunandi adila a starfi leikskélans og var studst
vid vidtalsramma sem tok mid af peim pattum sem mat mennta- og
menningarmalaraduneytisins beindist ad. Oskad var eftir gégnum fra leikskélanum i
samraemi vid efnisyfirlit skyrslu og fékk leikskolastjéri gatlista til ad stydjast vid. Gaedi
upplysinga var misgott. Engar upplysingar voru ad finna a heimasidu leikskdlans vegna
teeknimala. Gogn fra leikskélanum voru nokkud 6skipulégd og flest i formi eydublada.
Faar heildarskyrslur fengust fra leikskdlanum og var skélanamskrain gémul og pvi ekki
uppfeerdar upplysingar fyrir vidtdlin. Leikskolastjori og sérkennslustjori toku pvi saman,

ad beidni uttektaradila, uppfeerdar upplysingar um starfsemi leikskélans.

Auk ofangreindra patta byggir udttektin & ldgum og reglugerdum um leikskodla,

skolanamskra leikskélans og gégnum um starfsemi hans (sja nanar i heimildaskra).
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2.LEIKSKOLINN OG UMHVERFI HANS

2.1.Helstu einkenni leikskoélans
Leikskdlinn Arborg var stofnadur 31. mars 1995 og var hann samstarfsverkefni

Selfosskaupstadar og Olfushrepps. brir adrir hreppir keyptu plass fyrir born a
leikskélanum en peir voru, Gaulverja, Villingaholts og Sandvikurhreppur. | mars 1999 var
nafni leikskdlans breytt og heitir hann Arbaer i dag. Nyr Arbzer var opnadur formlega
bann 14. juli 2002 og er hann rekinn af sveitarfélaginu Arborg. Arbaer var upphaflega
tveggja deilda leikskoli. Arid 2002 flutti leikskdlinn i nytt hisnaedi og vard vid pad fiogra
deilda. Arid 2006 baettust tveer deildir vid og er hann pvi sex deilda i dag. | leikskélanum
eru plass fyrir 124 bérn samtimis og er bodid upp a sex til niu tima vistun. Alls starfa 33

starfsmenn a leikskélanum. Leikskolinn stendur vid Fossaveg 1 a Selfossi.

2.2. Aherslur og stefna leikskoélans

Leikskolinn Arbzer er heilsuleikskdli og fékk vidurkenningu sem slikur pann 3. mai 2007."
Fra arinu 2000 hefur Arbaer notad Heilsubdk barnsins sem Unnur Stefansdottir
frumkvooull heilsustefnunnar er héfundur ad til ad meta proska og framfarir barnanna og
pbréoa og dypka leikskolastarfid med heilsuna i huga. Vid stefnumétun leikskélans
sameinudust kennarar og stjérnendur um pa hugmynd ad reka heilsustefnu a
leikskélanum og tengja hana vid adalmarkmid leikskdlans sem leggur aherslu a
félagslega feerni einstaklingsins. Meelingar a proska barnanna eru gerdar tvisvar sinnum
a ari og purfa foreldrar ad gefa heimild fyrir skraningum. Mikil ahersla er 16gd a hollann
og naeringarrikan mat, hreyfingu og heilsu. | foreldravidtélum eru foreldrar upplystir um

stédu barns sins eftir maelingar i heilsubokinni.

Eitt helsta markmi® Arbasjar er ad efla félagslega faerni einstaklingsins og er studst vi®
hugmyndafraedi Daniel Coleman en samkvamt henni vegur pyngra ad vera félagslega
lzes & umhverfi sitt en hin svokallada greindarvisitala. Arbser leggur aherslu & ad tengja
félagslega faerni barnanna ad Heilsustefnunni, pvi ad i vidmidum heilsuleikskélanna
kemur fram ad skilgreining a heilsu er su ad géd heilsa er andleg, likamleg og félagsleg
vellidan.? Légd er ahersla & fidlgreindir Gardners og leikskolastjori bendir & ad peer falli

vel ad hugmyndum leikskdlafreedanna um alhlida proska barna, leikskolinn vinnur einnig

! Tekid af heimasiou Heilsuleikskola, hitp:/heilsustefnan.skolar.is/Saga_heilsuleikskola/
2 Arsskyrsla Arbaejar, 2010-2011, bls.6.
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eftir kenningum Dewey um ad bérn leeri af reynslunni.® Farid er yfir hugmyndafraedi
leikskélans & starfsmannafundum en leikskolastjori bendir @ ad par sem skipulagsdagar
og starfsmannafundir séu fair og skortur er a fagmenntudu starfsfélki geti verid erfitt fyrir
starfsfolk ad dypka skilning sinn & henni.* | vidtdlum vid deildarstjora kemur fram ad
teekifeeri gefist stundum til ad reeda hugmyndafraedina a deildstjorafundum sem haldnir

eru einu sinni i viku.®

Markmid leikskolans er ad auka gledi og vellidan barnanna med aherslu a naeringu,

hreyfingu og listskdpun i leik og starfi°.

1. Ad efla félagslega feerni einstaklingsins

2. A0 studla ad likamlegri vellidan med pvi ad leggja aherslu a hreyfingu, utivist og
hollan mat.

3. AOQ bera virdingu fyrir nattirunni og umhverfinu.

Logd er ahersla a dyggdakennslu og lifleikninam. Pzer dyggdir sem lagdar eru til
grundvallar i skolastarfinu eru: abyrgd, areidanleiki, gladveerd, hjalpsemi, hoéfsemi,
hugrekki, kurteisi, samkennd, sképunargledi, vinsemd og polinmaedi. Lifleikni barna er
efld med pvi ad orva tilfinningaleikni peirra i gegnum dagleg samskipti og a skipulagdan
hatt.” Hiuti af lifsleiknipjalfuninni & leikskélanum er ART (Aggression Replacement

Training) en pad er verkefni sem kennir félagsfaerni og reidistjornun.
| arsskyrslu Arbaejar fyrir arid 2010-2011 kemur fram ad helstu &herslurnar i starfinu séu.

Ad vinna i anda heilsustefnunnar og vinna m.a. ad Heilsubodk barnsins.
Vinna ad 6llum namspattum leikskélastarfsins i skélanamsskra.

Vinna ad préunarverkefni Arbaejar: Skapar skélabragur velferd barna.

=N =

Vinna ad dyggdakennslu i Arbee.

Ad mati leikskolastjora er lagt mikid upp ur félagsfeerni og vellidan og eru vilji, gledi og

vellidan utgangspunktar i starfinu.®

Ad mati leikskolastjéra og fulltria sveitarfélagsins eru tengsl & milli stefnu Arbagjar og
skolastefnu sveitarfélagsins i leikskdlamalum, m. a. er varda ad barninu lidi vel og njoéti

leikskélagbngu sinnar par sem peim er skapad proskaveenlegt og 6ruggt

® Viotal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
* Viotal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
® Viétal vio deildarstjéra, 10.né6vember 2011.

® Arsskyrsla Arbasjar, 2010-2011, bls.6.

7 Skélanamskra Arbasjar, bls. 9.

® viotal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
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uppeldisumhverfi. Mikill metnadur er ad standa vel ad upplysingamidlun og ad halda uti
samvinnu vid foreldra. Hvatt er til ad unnid sé ad prounarverkefnum en leikskoélinn hefur
nylega skilad lokaskyrslu vegna préunarverkefnisins “Skapar skdlabragur velferd barna“.
LAgd hefur verid ahersla a sérkennslu og eru fastir samradsfundir milli sérkennslufulltraa
sveitarfélagsins og leikskdlans. Sérkennslufulltrii adstodadi nylega vid ad halda

Haustping um adalnamskra og faglegt starf i menntamalum.®

2.3.Sérstakar aherslur sveitarfélagsins
Leikskolastefna i Sveitarfélaginu Arborg var sampykkt i baejarstjorn 15. desember 2003

og endurskodud arié 2006. | henni kemur fram ad studla skuli ad pvi ad 6ll bérn sem par
dvelja geti notid bernskunnar. Peim sé skapad proskaveenlegt og Oruggt
uppeldisumhverfi, undir leidségn leikskdlakennara par sem 16gd sé ahersla a ad bornin
verdi abyrg, umburdarlynd og vidsyn. Einnig er fjallad um vinnuumhverfi/adbunad,
faglegt starf, starfsfolk, pjonustustig og samstarf. Endurskoda a stefnuna a priggja ara

fresti. HUn hefur ekki verid endurskodud fra arinu 2006, eda sl. fimm ar.™

Sveitarfélagid er ad hefja vinnu vid ad endurskoda skolastefnu sveitarfélagsins og
adlaga ad nyjum aherslum Adalnamsskra leikskdla og grunnskola m.a. med skipun
undirbuningshops sem i eru fulltriar foreldra, leikskélastjora, skélastjora og
sveitarfélagsins sem eiga ad leggja drég ad vinnu vid nyja skoélastefnu. | vidtélum vid
fulltrta sveitarfélagsins kemur fram ad sérstada Arborgar sé til a8 mynda i pvi hvernig
haldi® er @ malum vardandi bérn med sérparfir og bent er & ad sérkennslufolk sé
starfandi i 6llum skolum. ,Vid eetlum ad vinna meira ad pessu og getum gert enn betur.

Vié munum leggja meiri herslu & petta og margt fleira i nyrri skélastefnu®."

2.4.Innleiding laga og reglugeroda

Helstu breytingar er ordid hafa a skolastarfinu i kjolfar setningar laga um leikskola fra
arinu 2008 eru ad mati skoélastjornenda ad reglugerdin segir ekki til um fjdlda barna a
starfsmann og fermetrafjélda. pPetta sé viss 6kostur og valdi pvi ad erfitt sé ad vita hvar
bolmérkin séu. ,Eg verd ad hafa eitthvad til ad veifa en pad hef ég ekki, petta er étrilega
lodid. Ef folk er veikt pa reynum vid ad redda malunum til ad senda ekki bérnin heim.
bad er effitt ad vita hvar mérkin eru og hve mérg bérn eru & hvern starfsmann. Férum

pvi eftir fyrri reglugerd”. Sveitarfélagid hefur markad stefnu vardandi sakavottord og fer

° Viotal vio freedslustjora, sérkennslufulltrua og formann freedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
"% Leikskolastefna Arborgar, 2006. )
" Vistal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.n6v 2011.
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leikskélinn eftir henni. Ad mati leikskdlastjora getur petta skapad oanezegju hja
starfsménnum ut af smaeed samfélagsins. Innleiding sérkennslu hefur ad mati
leikskolastjéri gengid mjog vel og er skilningur rekstaradila & skyldum leikskolans.'? A&
mati leikskolastjora hefur ekki ordid breytingar a kostnadi i tengslum vid ny 16g og

reglugerdir. "

Helstu ahrif efnahagsastandsins eru ad fleira fagfolk saekir um storf i leikskdlanum en
um leid haekkar pad rekstrarkostnadinn. Samdrattur hefur oréid i yfirvinnu. Arid 2009
voru starfsmannafundir feerdir a dagvinnutima og peim faekkad. Starfsmenn sem ekki eru
i vinnu a fundartima missa pa ad hluta eda 6llu leyti af fundum. “Alltaf er verid ad skoda
hvar skera megi nidur i fidrhagsasetlun”."* A8 mati fulltria sveitarfélagsins hefur Arbzer
ekki farid verr at ur almennum hagraedingaradgerdum en adrir leikskolar. Buid er ad
faekka i eldhusi um 20%, yfirvinna hefur verid skorin nidur, starfsmannafundir feerdir a
skolatima og peir hafa verid styttir og skertir. Benda fulltriar sveitarfélagsins a ad fimm: til
sex deilda leikskdlar séu hagkveaemar rekstrareiningar.'

2.5 Hasna01 og adbunadur

Samkvemt 12. gr. laga um leikskola nr. 90/2008 skal gero leikskélahiuisncedis skal
taka mio af porfum barna og peirri starfsemi sem fram fer i leikskola. Leggja skal
aherslu da oruggt og rumgott nams- og starfsumhverfi. Hiusncweoi og allur aobunaour
skal taka mio af pvi ao tryggja 6ryggi og vellioan barna og starfsfélks, svo sem hvao
varoar husbunad, hljéovist, lysingu og loftreestingu. Gert skal sérstaklega rao fyrir
rymi fyrir sérfreedipjonustu vegna barna med sérparfir og vinnuadstéoou
starfsfolks.1¢

Leikskolinn var stofnadur arid 1995 og var upphaflega fijdgurra deilda leikskoli en haustid
2006 var beett vid hann tveimur deildum og er hann sex deilda i dag. Deildirnar heita
Kringlumyri, Stekkjarleekur, Fosskot, Kotatun, Heidarsund og Batatjorn. Allar vistarverur
Arbaejar eru nefndar eftir drnefnum i Fosslandi par sem leikskolinn stendur. A
leikskélanum geta 124 born dvalid samtimis. Heildarsteerd Arbagjar i fermetrum er 893,7
en par af er adalbyggingin 639;8 fermetrar og vidbyggingin er 253,9 fermetrar.

Heildarsteerd 16dar er 6813 fermetrar.'”

Rymingaraaetlun er i gildi & leikskdlanum og hefur nylega verid farid yfir hana med
starfsménnum en lengra er sidan farid var yfir hana med bérnunum. Sidasta eefing var i

jardskjalftanum og gekk hun mjég vel ad mati stjérnenda. bad hrundi ekkert en allt for a

"2 Vistal vie leikskoélastjora og sérkennslustjéra, 10.né6vember 2011.

3 Vistal vie leikskoélastjora og sérkennslustjéra, 10.né6vember 2011.

" Vistal vie leikskoélastjora og sérkennslustjéra, 10.né6vember 2011.

' Vistal vio freedslustjéra, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.n6v 2011.
'® Lg um leikskola nr. 90/2008,12.gr.

v Upplysingablad um husnaedi og Utileiksvaedi fra Arbae, névember 2011.
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annan endann inni. Starfsmenn féru med boérnin Ut & 166 en par var leest hlid svo ekki var
haegt ad vera 6ll saman, i dag er buid ad laga pad.”® Einnig nefndu peir ad i
jardskjalftanum hefdu vagnar feerst ar stad og hindrad utgdnguleid. Afing hefur ekki
verid haldin eftir jardskjalftann, en mikid buid ad reeda um hann. “Vid héfum aldrei tima til
ad undirbia okkur og pjalfa*.’® Rymingarazetiunin er inni & deildum en
leikskolastjornendur er ekki vissir um ad hun sé synileg. Ahzettumat hefur ekki verid
framkvaemt en verid er ad skoda pad og adlaga ad poérfum leikskdlans. °

Vidbragdsaaetlun vegna heimsutbreidslu infliensu liggur fyrir i Arbae.?’

Brunavarnir Arnessyslu taka leikskolann Gt einu sinni & ari. Arvirkinn sér um vidhald &
brunavarnarkerfinu og Heilbrigdiseftirlit Sudurlands skodar 166 og hus leikskélans.
Athugasemdir sem pessir adilar gera eru sendar bréflega til yfirmanns Framkvaemda- og
veitusvids Arborgar og afrit sent leikskélastjora. Nokkrar athugasemdir hafa verid gerdar
vid 168 i gegnum arin.?? | uttekt vegna brunavarna eru gerdar nokkrar athugasemdir og
bent a ad paer séu ad hluta paer sdmu og gerdar hafi verid sidast lidin tvo ar. Paer snua
ad merkingum a rymingarleidum, krokum og festingum a hurdum og brunahdlfi i eldhusi
(sja vidauka 1). # [ uttekt Heilbrigdiseftirlits Sudurlands eru gerdar 11 athugasemdir.
Dami um urbaetur sem lagdar voru til var ad kominn sé timi a vidhald/malningarvinnu,
pvottaefni eigi ad vera geymd i lzestum raestiskap, baeta purfi handlaug fyrir starfsfolk inn
a sumum deildum og ad vatnshiti vid toppunarstad i handlaug barna hafi farid i 42,8 C,
en vatnshiti i handlaugum barna skal ekki fara yfir 37 C i leikskélum. #* A3 ségn

leikskolastjéra var petta lagad 5. desember 2011. %

2.5.1. Leikskélinn

i adalbyggingu leikskolans eru fjorar deildir og hefur hver deild 3 herbergi til eigin nota.
Einnig er par ad finna litta geymslu og snyrtingu fyrir bérnin. | 8rum enda hussins er
herbergi sem nytt er til listskdpunar og i hinum endanum herbergi sem nytt er fyrir
sérkennslu og sem skrifstofa sérkennslustjora. Tveir ramgodir fataklefar med
salernisadstédu vid utidyrahurd eru sitt hvorum megin i hasinu. | midrymi er eldhus,

pvottahus, reestigeymsla, kaffistofa, skrifstofa leikskolastora, salur, skrifstofa,

"8 Viotol vie leikskolastjora, sérkennslustjora, deildarstjora, kennara og starfsmenn 10.0g 11.névember 2011.
° Rynihopar kennara og starfsmanna, 11.névember 2011.

% vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.

' VVidbragdsaaetiun Almannavarna. Arbaer 2009.

2 Arsskyrsla Arbasjar 2010-2011, bls.8.

% Brunavarnir Arnessyslu, eldvarnareftirlit. 11.oktéber 2011.

# Heilbrigdiseftirlit Sudurlands. Eftirlit i Leikskdlanum Arbae. 20.oktéber 2011.

 Tolvupdstur fra leikskdlastjora Arbasjar, 7. desember 2011.
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vidtalsherbergi, salerni, undirbtiningsadstada og fataklefar starfsmanna. | vidbyggingu
eru tveer deildir og hafa paer hvor um sig tvd herbergi og snyrtingu fyrir born til umrada.
Einnig eru par prju rymi sem deildirnar skiptast a ad nyta. Einn fataklefi er fyrir badar
deildirnar en ad auki er adstada fyrir tdskur og annan farangur barnanna. | vidbyggingu
er undirbuningsherbergi fyrir starfsmenn og starfsmannasnyrting. Vidbyggingin eru prju

hus, tvaer gamlar skélastofur og ein skrifstofa og svo voru settar tengingar & milli.?

Starfsmenn benda & ad golf i fataklefa vidbyggingar halli, hann sé of litill midad vid fjdlda
barna og hlj¢deinangrun i vidbyggingu sé slaem.?” A Stekkjarlaek er skiptiadstada ekki
fullnaegjandi midad vid aldur barna og eina vaskadstada starfsmanna a Heidarsundi er
inni & salerni barnanna. ,Vid purfum ad saekja vatn fyrir matinn pangad og prifa tuskur.?®
i viotélum vié foreldra kemur fram ad par sem leikskolinn hafi verid byggdur fyrir fiorar
deildir, en ekki sex, sé salurinn allt of litill. ,Vid getum varla verid med a litlu jélunum“.29
Ad sdgn leikskolastjéra er komid til mots vid petta med pvi ad hafa jolabdll leikskdlans

priskipt. *

2.5.2. Umhverfi leikskoélans og Gtisveeoi

Utileiksveedi Arbeejar er stort og rimgott og snyr ad mestu leyti i sudur. Lodin er
umhverfis leikskélann en er rofin af bilasteedi. Bilastaedid er rumgott og pjonar umferd og
bilastaedaporf leikskdlans ageetlega.’’ A3 mati allra vidmaelanda Uttektaradila &
leikskélanum geetir mikillar 6anaegju med 16dina i kringum leikskélann. Bent er a ad
vidvarandi 6aneegja hafi verid med hana sidan 2002 par sem hun safni miklu vatni en
litid hafi verid ad gert nema ad setja sand i polla sem myndast a [6dinni. Kennarar tdldu
I66ina skelfilega og starfsmenn s6gdu ad utisvaedid veeri “subbulegt, einn sandur og
drulla”. EKKi eru leiktaeki a 16dinni fyrir yngstu bérnin, t.d. vantar rélur fyrir pau. Yngstu
bornin labba fyrir rélurnar hja elstu bérnunum og skapar pad heettu. Ad mati starfsmanna
parf ad skipta svaedinu upp eftir aldri barnanna. “Mikid er af blindsveedum, daud horn og

utskot ut um allt.“*?

Ad mati foreldra er 16din hraedileg, einn stor drullupollur par sem krakkarnir velta sér upp

ur drullunni allan daginn. Foreldrar benda a ad pad sé aukid alag fyrir starfsmenn ad

% Gogn fra leikskdlanum 15.névember 2011.

7 Rynihépur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.

* Rynihopur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.

% Rynihopur foreldra 11.névember 2011.

* Talvupdstur fra leikskdlastjora Arbasjar, 7. desember 2011.

*" Upplysingablad um hisnaedi og adbunad Arbasjar, november 2011.

2 Rynihopar kennara, starfsmanna og stjornenda 10. og 11. névember 2011.
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fylgjast med bérnunum vegna slysaheettu ad pessum sdkum. Buid er ad kvarta itrekad

yfir pessu en verkid er ekki inn a fjarlogum sveitarfélagsins petta arid. Gaedin a

leikteekjum eru sleem ad mati foreldra, ein rennibraut og nokkrar rélur og ekki gert rad

fyrir leikteekjum eda adstddu fyrir yngstu bérnin. Engin reidhjol eru & leikskdlanum.® A3

mati fulltrda sveitarfélagsins er 168in ekki géd. ,pPad parf ad huga med dren og fleira.

«34

2.6.Mat uttektaraoila

Leikskolinn er heilsuleikskoli og hefur nad agaetis arangri med meelingum a
proska barnanna. Starfsmannafundir eru of fair og pad veldur pvi ad fagleg
umraeda um hugmyndafreedi, stefnu og aherslur leikskoélans er litil. Nyir
starfsmenn fa ekki naegjanlega fraedslu i upphafi starfs.

Vel er stadid ad sérkennslu barna a leikskélanum. Haldnir eru reglulegir
samradsfundir med sveitarfélaginu um sérkennslumal.

Mikil tengsl eru a milli stefnu leikskdlans og stefnu sveitarfélagsins. Mikilveegt er
ad fulltrui leikskdlans taki patt i endurskodun a stefnu sveitarfélagsins og hafi
pannig ahrif.

Mikilveegt er ad sveitarfélagid og leikskolastjori skodi i sameiningu moguleika a
ad fjdlga starfsmannafundum og fagfundum og finni leidir til ad efla fagstarfid a
leikskélanum. Vegna nidurskurdar hefur umraeda um faglegt starf a leikskélanum
minnkad og er akvedin haetta a ad starfsmannafundir fjalli um almenn mal, i stad
faglegrar og gagnrynnar umraedu um starfid og frampréun.

Leikskolahusnaedid tekur ad mestu leyti mid ad pérfum barna. Husnaedid og
adbunadur er nokkud goédur. Baeta ma skiptiadstddu, vaski, hjodeinangrun, og
halla i gélfi. Ekki hafa verid haldnar rymingareefingar, en mikilvaegt er ad pad
verdi gert og gagnrynin umraeda i tengslum vid jardskjalfta tekin af starfsfolki.
Kynna parf betur rymingarazetlun fyrir starfsfolki. Utbta parf ahaettumat og fylgja
eftir athugasemdum Heilbrigdiseftirlits Sudurlands og Arvirkni vardandi
brunavarnir.

Utisveedi leikskdlans er 6fullnzegjandi og varasamt. Sveitarfélagié parf ad finna
leidir til ad endurgera l6dina og aeskilegt veeri ad skipta henni upp eftir aldri barna
og fidlga leikteekjum fyrir yngstu bornin. Tryggja parf ad hair pollar myndist ekki a
[66inni og finna leidir til ad faekka blindsvaedum.

% Rynihopur foreldra, 11.névember 2011. )
* Vistal vio freedslustjoéra, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
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3.STJORNUN OG REKSTUR

Vio leikskéla skal vera leikskélastjori sem stjérnar starfi hans i umbooi

rekstraradila. Leikskélastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskéla og geetir
bess ao leikskolastarf sé i samremi vio log, reglugerdir, adalnamskra leikskola,
skolanamskra og onnur gildandi fyrirmeeli... Leikskélastjori gerir rekstraradila og
bwjarstjéorn grein fyrir starfsemi leikskola i arsskyrslu.35

Sveitarfélog bera abyrgo a starfsemi leikskola. Sveitarfélog hafa forustu um ao
tryggja bérnum leikskoladvél og bera abyrgo a heildarskipan skolahalds i
leikskolum sveitarfélags, proun einstakra leikskola, husnedi og biinadi leikskéla,
sérurrceoum leikskoéla, sérfreedipjonustu, mati og eftirliti, o6flun og midlun
upplysinga og d framkvemd leikskélastarfs i sveitarfélagi. Sveitarfélog setja
almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibiium pess.3¢

Arborg er rekstraradili leikskolans Arbaejar. Leikskoéladeild heyrir undir Fraedslusvid og
fer pad med malefni leikskdla og grunnskoéla sveitarfélagsins. Fraedslustjori er yfirmadur
leikskdla Arborgar. Hann hefur yfirumsjén med rekstri og faglegu starfi leikskélanna og
er einnig radgjafi peirra asamt sérkennslufulltrda. | verklagsreglum koma fram
upplysingar um leikskélastefnu sveitarfélagsins, almennar upplysingar og fjélda leikskola
sveitarfélagsins og innritunarreglur fyrir pa. Fraedslunefnd er skipud af beejarstjorn
Arborgar og fer hin i umbodi baejarstjornar med pau malefni leikskdla og grunnskéla i
Arborg sem henni eru falin. Nefndin er hluti af freedslusvidi Arborgar og er nyradinn
freedslustjori starfsmadur nefndarinnar.®’ Fulltrti foreldra og starfsmanna leikskdla og
grunnskéla sitja i nefndinni. Nylega var sampykkt nytt skipurit fyrir Arborg og embaetti

freedslustjora stofnad ad nyju.

Leikskolinn hefur avallt skilad arsskyrslu til sveitarfélagsins ef fra er talid arid 2009 vegna
starfsmannabreytinga i stjérnunarst6dum og hefur hann neer alltaf stadist
rekstaraaetlanir.’® Benda fulltriar sveitarfélagsins & ad leikskolastjorar beri mikla faglega-
og rekstarlega abyrgd. Peir skila manadarlega yfirféornum launalistum, hafa beinan
adgang ad launa- og fjarhagskerfum, yfirfara og sampykkja reikninga i rafreenu
sampykktarkerfi og fylgjast vel med rekstri starfseininga sinna. Leikskoélastjorar vinna i

samstarfi vid fraedslustjora, sérkennslufulltria, starfsfolk launadeildar og fjarmalasvid

* |ag um leikskdla nr. 90/2008.5.gr.2.mgr.

* Lag um leikskdla nr. 90/2008,4 gr.1.mgr.

¥ 36tt af heimasiou Arborgar, www.arborg.is, 20.névember 2011.
% Vistal vid leikskolastjora og sérkennslustjéra 10.né6vember 2011.
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Arborgar. Abyrgd og sjalfstaedi peirra hefur aukist & undanférnum arum. beim er atlad

ad halda aaetlun og vid treystum peim vel i pessum verkefnum. *°

3.1. Stjornskipulag og skipurit

Nyr leikskolastjori tok vid i januar 2010. Hann stjérnar daglegri starfsemi skolans og ber
rekstarlega abyrgd gagnvart freedslustjora, sem er atlad ad vera leidandi i malaflokknum
og stefnumotun i uppeldis- og menntamalum hja Sveitarfélaginu. Adstodarleikskolastjori
er adstodarmadur leikskolastjora og stadgengill i fjarveru hans. | dag er
adstodarleikskolastjori fraverandi vegna veikinda. Deildarstjérar bera abyrgd a stjornun,
skipulagningu, framkveemd og mati a starfi deildanna. Peir annast daglega verkstjorn a
deildinni og bera abyrgd a midlun upplysinga innan hennar, jafnframt bera peir abyrgd a
mottoku, pjalfun og leidsdgn nyrra starfsmanna. Sérkennslustjori tilheyrir stjornunarteymi

leikskolans.*

Alls starfa 33 starfsmenn vid Arbae par af starfa prir i eldhtsi og prir starfsmenn starfa
vid raestingar. Ad mati starfsmanna er hlutverk allra skyrt, pratt fyrir ad skipurit
leikskolans liggi ekki fyrir né starfslysingar a ollum stérfum*', en farid er eftir
kjarasamningum um storf. Satt er um stjérnun skolans, hlustad er a starfsfolk,

starfsmenn upplifa ad peir skipta mali og mikill adgangur er ad stjornendum. *?

Gefid er ut skoladagatal fyrir leikskdlann og Dagbdk fyrir starfsmenn en par er
manadarleg dagskra, mat og Urbaetur. A heimasidu leikskélans koma svo fram
upplysingar um helstu aherslur og vidburdi. Starfslysingar eru samkveemt
kjarasamningum. Ad mati starfsmanna skortir a ad farid sé yfir starfslysingar med peim

og verkaskiptingu.*?

Starfsmannahandbok er ekki til i leikskélanum, en geedahandbok er til stadar. bPar eru
upplysingar um starfsmannastefnu, verklag starfsmanna, moéttdku nyrra starfsmanna,
bodskipti, starfsmannafundi, reglur um bokasafn, skipulagningu a geymslurymi, reglur
um vidveru barna starfsmanna & vinnustad, kaffitima starfsfolks, opnun og lokun
leikskélans, leidbeiningar um tilkynningu veikinda, upplysingar um foreldrafélag og
samvinnu starfsfélks og foreldra ofl. Geedahandbdk leikskdlans er i endurskodun en ekki

koma fram aaetladar timasetningar a hveneer peirri vinnu a ad ljuka. Verkferlar eru skyrir

* vistal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
4 Vidbragdsaaetiun Almannavarna fyrir Arbae, 2009, bls.10.
“! Rynihopar deildarstjéra, kennara og starfsmanna 10.0g 11.névember 2011.

42Rynihépar starfsmanna og kennara 11.névember 2011.
43 Rynihépar starfsmanna 11.névember 2011.
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ad mati allra vidmeelenda. Lagt er mat a stjornunarhaetti i innra mati starfsmanna. Ytra
mat a stjornun hefur ekki verid framkvaemt af vegum sveitarfélagsins, en vilji er hja peim

ad baeta ur pvi.*

3.2. Akvardanataka

Adkoma starfsfolks ad akvardanatoku innan leikskélans fer helst fram i gegnum
deildarstjorafundi, starfsmannafundi og adra fundi. Ad mati leikskélastjora hefur
préunarverkefnid ,Skapar skolabragur velferd barna“ pjalfad starfsfolk til ad taka
lydreedislegar akvardanir og aukid vitund peirra i ad studla ad aukinni akvardanatoku
barna i leikskolastarfinu*. A3 mati starfsmanna ber leikskolastjéri flesta hluti undir
starfsmenn og feer pa til ad leysa malin i sameiningu.*® Adkoma barna ad akvardanatoku
er po misjofn eftir deildum. Ef hugsad er i vidara samhengi tékum vid fullt af

47«

akvordunum.” " Born taka patt i innra mati a leikskolastarfinu.

3.3.Starfsdaetlun

Leikskolastjori gefur arlega ut sérstaka starfsacetlun. I starfsacetlun er gerd grein
fyrir darlegri starfsemi leikskoéla, svo sem skéladagatali og 60ru pvi sem varoar
starfsemi leikskélans*s

Arsazetlun hefur veri gefin Gt & leikskélanum arlega. | sidustu arsaaetlun koma fram
almennar upplysingar um leikskélann, proun leikskolans til dagsins i dag, upplysingar
um leikskolastjéraskipti og helstu aherslur og stefna leikskélans. Upplysingar um innra
mat, helstu nidurstédur, styrkleikar og veikleikar Arbaejar og tilldgur ad urbotum. |
arsaaetlun kemur fram ad ekkert ytra mat hafi farid fram a starfsarinu. Fjallad er um
starfid @ komandi leikskolaari. Dagskipulagid er kynnt og gefnar eru helstu upplysingar
um barnahépinn og skiptingu hans eftir aldri & deildum. | arsazetluninni koma einnig fram
upplysingar um starfsmannahépinn, skoéladagatalid, foreldrafélag/foreldrarad og

almennar upplysingar um skélaskrifstofu og sérkennslufulltria. *°

pPar sem heimasida leikskolans liggur nidri hja hysingaradila er arsazetlun pessa ars ekki
adgengileg a netinu og pvi hafa foreldrar og adrir ekki haft jafn greidan adgang ad henni
eins og venjulega. Starfsménnum deilda er kynnt arsaeetlunin a deildarfundum en

leikskolastjori hefur ekki upplysingar um hvernig peir medtaka efni hennar og innihald. *°

“ Viotal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
% Viotal vio leikskolastjora 10.névember 2011.

“® Viotal vid sérkennslustjora 10.n6vember 2011.

7 Vistal vid kennara 11.névember 2011.

8 | 6g um leikskola nr. 90/2008,14.gr.2. mgr.

“ Arsazetlun Arbasjar, 2010-2011.

% vistal vio leikskolastjora 10.névember 2011.
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Foreldrarad leikskolans a ad gefa umsdgn um arsazetlun en pad hefur ekki verid gert a

bessu ari.*' Deildarstjorar taka patt i undirbuningsvinnu vegna arsaaetlunar.®

3.4.Mat uttektaraoila

Nyr leikskolastjori tok til starfa fyrir teepu ari. Gott samstarf er milli hans og
fraedslustjora Arborgar, sem jafnframt er nyr i starfi. Mikill metnadur er hja
badum adilum ad utbua nyja skolastefnu fyrir sveitarfélagid og efla
leikskolastarfid.

Mikil anzegja er med nyjan leikskolastjéra, baedi medal starfsmanna, foreldra,
barna og sveitarfélagsins. Hann er mjog synilegur inn a deildum.

Skortur er & skriflegum gégnum um leikskélann. Starfsmannahandbdk er ekki til
en gaedahandbok um ymis mal er i endurskodun. Lagt er til ad
starfsmannahandbdk verdi utbuin med skyrum leidbeiningum um starfid,
hugmyndafraedina, helstu verkferla, innra mat, eydubldd ofl.

Ekki liggur fyrir mat a stjérnun leikskdlans. Lagt er til ad sveitarfélagid kanni
reglulega anaegju med stjérnun leikskdlans.

Auka ma adkomu starfsfolks og barna ad akvardanatoku innan leikskoélans.
Leikskolastjori ber flesta hluti undir starfsmenn, en pad ma gera petta a formlegri
hatt, pannig ad starfsmenn upplifi sig sem patttakendur. Mikilvaegt er ad
stjornendur fai aukinn tima til faglegrar umraedu med starfsfolki. Lagt er til ad
starfsfolk reedi mogulegar leidir ad frekari abkomu barna ad akvardanatoku.

Uttektaradilar hvetja til ad farid sé betur yfir starfslysingar og verkaskiptingu med
starfsfélki.

Starfsazetlun/arsskyrsla leikskélans er ageet, en pad ma skyra betur verkefni
arsins, markmid, leidir, abyrgd, timalengd ofl. Einnig parf foreldrarad ad gefa
umsdgn um arsaaetlun, en pad hefur ekki verid gert.

4. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

4.1.Starfsandi

| agust 2010 settu starfsmenn sér markmid vardandi starfsanda og skélabrag. Unnié var

ut fra midlunaradferdinni og voru nidurstodur paer ad starfsmenn vilja ad starfsandinn i

Arbae einkennist af: jakvaedni, hjalpsemi, sveigjanleika, humor, gledi, ad starfsfélk hlakki

*" Rynihépur foreldra, 11.névember 2011.
%2 Rynihépur deildarstjora, 10.névember 2011.
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til ad meeta i vinnuna, ad starfsfolk stydji hvert annad — studningi, samvinnu, gaman

saman utan og innan vinnustadarins, virding fyrir 6llum.*

i vidtdlum kemur fram ad almenn anaegja er med bpann starfsanda sem rikir &
leikskélanum og benda allir vidmaelendur a ad samskipti vid leikskélastjorann séu mjog
g060. ,Folki lidur vel i vinnunni og pad kemur svolitid fra leikskdlastjoranum. Manni finnst

madur vera jafningi hennar pé ad hun sé yfirmadur*

Leikskolastjorinn leggur aherslu a
ad vera synileg inni & deildum og adgengileg fyrir starfsfélk ef a parf ad halda.”® A
leikskélanum er starfandi skemmtinefnd sem hefur pad hlutverk ad skipuleggja eitthvad
skemmtilegt fyrir starfsmenn ad medaltali einu sinni i manudi. Mikil patttaka er hja

starfsfolki, farid er i gdnguferdir, hisnzaedid skreytt ofl.*®

LAgd er ahersla a trunad vid annad starfsfolk, bérn og foreldra. ,Ef eitthvad personulegt

er reett pa fer pad ekki Ut fyrir leikskélann“®

Helstu aherslupaettirnir vegna samskipta i
barnahopnum eru ad mati leikskolastjora félagsleg feerni og ad bera virdingu vinsemd og
hjalpsemi gagnvart 68rum. A eldri deildum er unni® med ART vardandi tilfinningastjérnun
0g a Ollum deildum er 16gd ahersla a dyggda og lifsleikninam. Fylgst er med starfsanda i
innra mati a skoélastarfinu og eru nidurstédur pess, styrkleikar, veikleikar og urbotaaesetiun
kynnt i arsazetlun.®® Foreldrar barna & leikskdlanum upplifa jakveedan starfsanda i
samskiptum sinum vid leikskélann. ,Allir katir og jakveedir. bad er alltaf tekid a moti

okkur med bros & vér og komid fram i hurd og tekid & méti barninu™®

4.2.Skoélaproun

Leikskéli verour ad vera i stoougri préun, fylgja straumum og stefnum a hverjum
tima og auka pekkingu og framfarir i leikskélanum til hagsbéta fyrir
skolasamfélagio i heild. Préunarstarf getur m.a. falist i skipulogoum verkefnum
sem eiga a0 leida til nybreytni, prounar og umbota i leikskolastarfinu. Markmio
bréounarverkefnis, timadcetlun, skipulag og leidir purfa ao liggja fyrir adour en pao
hefst. Meta parf arangur pess, hvort og hvernig markmid ndoust og miola
reynslunni meo 60rum sem a0 leikskélastarfi komas®

A skoélaarinu 2010-2011 var unni® ad préunarverkefninu: Skapar skélabragur velferd
barna. Vid markmidasetningu verkefnisins var studst vid Barnasattmala Sameinudu

bjoédanna, Uppeldisbokina ad byggja upp feerni til framtidar og Heilsustefnuna. Verkefnid

% viotal vié leikskolastjora 10.névember 2011.

o Rynihépur kennara 11.névember 2011.

% viotal vié leikskolastjora 10.névember 2011.

% Vistal vid leikskolastjora og sérkennslustjéra 10.né6vember 2011.
" Rynihépur deildarstjora 10.névember 2011.

% Vistal vid leikskolastjora og sérkennslustjéra 10.né6vember 2011.
% Rynihépur foreldra, 11.névember 2011.

% Adalnamskra leikskola 2011:34
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er Starfsendarannsokn (e. Pracitioner research; action research; teacher research) og
16gd var ahersla a ad starfsfolk skodadi leik barnanna og byggdi pannig upp skilning a
borfum peirra.’’ Markmi®id var ad breyta starfsadferdum, rjifa einangrun starfsmanna,
baeta pekkingu peirra og tengja fredin vid starfid. Starfsmenn skodudu eigin
kennsluadferdir og vinnulag med pad ad markmidi ad baeta sig i starfi, profa eitthvad nytt
til ad skilja og leysa vandamal og meta afanga verkefnisins jafnhlida. Matid var

jafningjamat, sjalfsmat og igrundun.®*

Unnid var Gt fra vidmidum heilsustefnunnar og 16gd var ahersla & skolabrag leikskolans. |
skyrslu verkefnisins kemur fram ad helsti avinningur af verkefninu hafi i raun verid
verkefnid sjalft en starfsfolki gafst teekifeeri til ad setjast nidur og skoda
myndbandsupptokur af leik barnanna, reeda um starfid, skoda eigin starfsadferdir og
byggja upp skilning a pérfum barnanna. Partur af préunarverkefninu var ad hlusta a
bdrnin med virkri hlustun og hefur pad skilad sér i meiri voknun medal starfsmanna og
auknum ahrifum barnanna. Ef verkefni gengur ekki upp og peim leidist breytum vid pvi.
Starfsmenn hafa ahrif &4 hvernig verkefnid préast og styra einstékum verkefnum. A eldri
deildunum hafa starfsmenn meiri ahrif og par eru bérnin oftar spurd hvad pau langi ad

gera fremur en ad starfsmadur velji fyrir pau.®

Fram kemur i mati a ahrifum verkefnisins a skolastarfid i heild ad med pvi ad skoda
markvisst eigin starfsadferdir, samskipti og leik barna med velferd barna ad leidarljosi
med myndbandsupptokum pa yti pad undir fagmennsku i starfi med bornum og hafi
jakveed ahrif a skoélabraginn og skolastarfid i heild. Helstu hindranir voru timaskortur.
Verkefnid hefur verid kynnt fyrir leikskolastjorum a Sudurlandi, a sidasta adalfundi
Heilsusamtakanna og einnig hafa leikskolar heimsétt Arbae. Lokaskyrslu verkefnisins er
ad finna & heimasidu Arbasjar. Fram kemur i viétdlum vid skolastjornendur ad vilji sé til
ad dypka starfid frekar med verkefninu og skoda betur ahrifin sem pad haféi a starfid.

Ekki stendur til ad fara ad svo stéddu i innleidingu & 68ru préunarverkefni.®*

4.3.Einelt1

i leikskolanum er til stadar eineltisazetlun annars vegar fyrir starfsmenn og hins vegar
fyrir bornin. | eineltisasetlun fyrir starfsmenn eru hugtdkin einelti og areiti skilgreind,

listadar eru upp birtingarmyndir eineltis, hvada ferli fer i gang pegar kvértun starfsmanns

®' Skapar skolabragur velferd barna. Hafpér Gudjonsson. 2009, bls.3.

e Skapar skélabragur velferd barna. bréunarverkefni & leikskdlanum Arbae 2010-2011, bls.3.
% Rynihépur deildarstjora 10.névember 2011.

® Vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjéra 11.né6vember 2011.
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um einelti berst og vidbragdsasetlun vid einelti.® Eineltisasetiun Arbsejar vegna barna
skilgreinir einnig hugtoékin einelti og areiti. Einnig eru tekin deemi um forvarnir gegn einelti
i leikskélum, hvad allir einstaklingar geta gert til pess ad draga ur einelti asamt pvi ad
fiallad er um pau tvd stig sem eineltismal fara i gegnum eftir ad vitneskja um pau berst

en pau eru kdnnunarstig og framkvaemdastig.®®

Leikskolastjori og deildarstjérar hafa kynnt sér eineltisazetlunina en ad mati deildarstjora
hefur hun ekki verid kynnt 68rum starfsménnum & starfsmannafundum.®’” Adrir
starfsmenn leikskolans hafa ekki haft vitheskju um ad pad sé til eineltisaaetlun a
leikskélanum og par af leidandi pekkja peir ekki innihald hennar. Ekki hefur komid upp
nytt tilfelli vegna eineltis fra pvi ad eineltisaaetlunin gekk i gildi en fram kemur i vidétélum
ad adur en nyr leikskolastjori tok vid hafi komid upp eineltismal sem enn eigi eftir ad

klara drlausn 4.

4.4.Mat uttektaraoila

* Godur starfsandi er rikjandi a leikskdlanum og hafa starfsmenn sett sér markmid
vardandi starfsanda og skélabrag.

* Ppréunarverkefnid “Skapar skolabragur velferd barna” vakti starfsfolk til
umhugsunar um skélabraginn og pau urdu medvitadri um starfid og samskiptin.
Pekking starfsmanna jokst ad peirra mati og framfarir jukust.

* Kynna parf betur eineltisaaetlun fyrir starfsfolki og foreldrum og klara eineltismal
sem starfsmenn telja ad eigi eftir ad finna drlausn a innan leikskélans.

% Eineltisagetlun Arbeejar - fyrir starfsfolk.

% Eineltisagetlun Arbagjar - fyrir born.

7 Vigtal vid leikskolastjora, sérkennslustjora og rynihdpur deildarstjéra, 10.névember 2011.
o8 Rynihépur kennara og starfsmanna, 11.névember 2011.
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5. MANNAUDUR

5.1 Starfsfolk

Sveitarstjorn eda annar rekstaradili tekur akvoroun um fjolda og samsetningu
starfsmannahopsins i samraddi vio leikskolastjora. Akvorounin skal byggjast a mati
og tillogum leikskolastjora og mioast vio aldur, parfir og fjolda barna.69

Alls starfa 33 starfsmenn a leikskdlanum, 10 leikskdlakennarar, par med talinn
leikskélastjori, 17 ofagleerdir starfsmenn, einn leikskolalidi og fimm med adra menntun.
Enginn karlmadur starfar & leikskélanum. Medal starfsaldur starfsmanna er ram 4 ar. A
arinu 2011 hoéfu 8 starfsmenn storf a leikskélanum, a arunum 2007 — 2010 hofu 8
starfsmenn storf, @ arunum 2000 — 2006 hoéfu 16 starfsmenn storf. Einn starfsmadur er

med 16 ara starfsaldur.”

5.2. Starfspjalfun og simenntun
Mottokuazetlun vegna nyrra starfsmanna liggur fyrir. Ad mati leikskolastjéra er verid ad

baeta méttdku og faglegan studning nyrra og 6fagleerdra starfsmanna.”’ Deildarstjorar
segjast hafa séd mottdkuaaetlunina og verid ad vinna eftir henni pegar timi gefst.
Timaskortur hafi hinsvegar had pvi hiin sé notud eins og & ad gera.’? Kennarar eru sattir
vid mottdkuferlid, en hefdu viljad baeta vid eineltisazetluninni og kynning a réttarstodu
starfsmanna. Starfsménnum er gerd grein fyrir uppeldisstefnunni, en pad hefdi matt
gefa sér lengri tima i pjalfun.” Starfsmenn i rynihdpi voru ekki sattir vid pjalfun nyrra
starfsmanna, peir voru ad visu allir med yfir priggja ara starfsaldur. Vié fengum enga
kennslu, “okkur var hent at i djupu laugina, fengum ad sja deildirnar og svo purftum vid
aod bjarga okkur’. Ad mati starfsmanna hefur ferlid litid breyst pratt fyrir méttékuaaetiun,
sem peir hafa ekki séd ad peirra sdgn. “bPegar nyir starfsmenn koma vitum vid ekki hvort
petta er nyr starfsmadur eda foreldri”. “Vid faum ekki mikla pjalfun, t.d. i heilsubdkinni,
lesum allt a hlaupum, i dag er verid ad baeta eitthvad, vid leerum med pvi ad starfa a

deildinni, faum ekki formlega fraedsiu”.”

Ekki liggur fyrir simenntunarazetlun i leikskélanum. Eftir nidurskurd hja sveitarfélaginu

liggur petta hja starfsfélkinu sjalfu.”> A3 mati starfsmanna er leikskolastjéri duglegur ad

% Reglugerd um starfsumhverfi leikskola nr. 655/2009.

® Gogn fra leikskolastjora, 15.n6vember 2011.

" Viétal vid leikskolastjora og sérkennslustjora 11.névember 2011.
"2 Rynihopur deildarstjéra 10.névember 2011.

I Rynihépur kennara, 10.névember 2011.

“ Rynihopur starfsmanna, 10.névember 2011.

"8 Vistal vid leikskolastjora og sérkennslustjora 11.névember 2011.

21 ©



20. desember 2011

hvetja pa ad saekja namskeid og sendir peim reglulega tillégur ad freedslu og pjalfun.

Peir 6ska hinsvegar eftir meiri freedslu um innra starf leikskdlans, stefnu hans 0.fl.7

5.3. Fundir og booskipti

Haldnir eru tveir starfsmannafundir & ari og eru peir a dagvinnutima, fjorir timar i senn.
Deildarfundir eru einu sinni i manudi, deildastjérafundir vikulega og skilabodafundir eru a
hverjum morgni par sem einn starfsmadur af hverri deild maetir og tekur nidur skilabod
dagsins, dyggd dagsins og god ord. Skipulagsdagar eru tveir a ari. Fundargerdir fara a
allar deildir ad loknum fundum og starfsmenn kvitta fyrir ad lestri loknum. Vegna
faekkunar a fagfundum og starfsmannafundum telja starfsmenn ad peir komi minna ad

faglegu starfi en adur.”’

Margir starfsmenn og kennarar hafa ekki farid i starfsmannasamtal sidustu tvé arin’® en

ad sogn leikskolastjéra er markmidid ad hann taki samtal vié alla starfsmenn.”

5.4. Jafnrétt1

Jafnréttisstefna sveitarfélagsins liggur fyrir, hin var atbuin arid 2006 og markmidid er ad
endurgera hana og eineltisaaetlun sveitarfélagsins a neesta ari undir handleidslu
salfreedings.®’ Arbzer er ekki med eigin jafnréttisstefnu. | leikskdlanum starfa einungis
konur. Ad sogn leikskolastjora rikir jafnrétti @ milli stjornenda og starfsmanna. Mikil
ahersla er 16gd a ad allir starfsmenn taki patt, t.d. var studlad ad pvi ad allir starfsmenn
feeru saman i namsferd til London i vetur. Ad sdgn starfsmanna er ekki stéttarskipting
milli almennra starfsmanna og stjornenda inn & deildum. Peir hafa ekki séd

jafnréttisaaetiun “hér gildir jafnrétti, faum ad vera virk i patttéku”. ®

5.5.Mat uttektaraoila

* 30% starfsmanna eru fagmenntadir leikskdlakennarar. Sveitarfélagid og
leikskélinn er hvattur til ad fjdlga fagmenntudum leikskolakennurum.

* Tryggja parf tima med nyju félki, pbannig ad pau fai goda pjalfun i stefnu
leikskélans og starfshattum. Kynna parf betur allar azetlanir, verkferla, samstarf
milli deilda ofl.fyrir nyju starfsfélki. Starfsfolk feer of litinn tima til pess ad leera a

"® Rynihépur starfsmanna, 10.névember 2011.

7 Rynihépur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.

e Rynihépur kennara og starfsmanna 10.0g11.névember 2011.

7 Viétal vid leikskdlastjora 10.névember 2011.

® vistal vio freedslustjora, formann freedslurads og sérkennslufulltria 11.névember 2011
# Rynihopur starfsmanna 11.névember 2011.
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starfid a leikskdlanum og skortur er a formlegri fraedslu. Kynningu & nyju
starfsfolki er abotavant, baedi gagnvart foreldrum og 6dru starfsfolki.

* Sveitarfélagid er hvatt til pess ad endurskoda stefnu sina i simenntun
starfsmanna. Simenntunaraaetiun liggur ekki fyrir i leikskdlanum. Leikskoélastjori
parf ad utbua aaetlun i freedslumalum og greina parfir, t.d. i
starfsmannasamtélum. Leikskolastjori er duglegur ad hvetja starfsmenn ad saekja
almenn namskeid, en pad er ekki stefnumidad.

e Sveitarfélagid er hvatt til pess ad skoda moguleika a ad fidlga starfsmanna-
fundum eda auka fagfundi med starfsfolki, pannig ad peir fai teekifeeri a ad reeda
um fagstarfid. Tryggja parf ad allir starfsmenn geti tekid patt i
starfsmannafundum.

* Leikskolastjori parf ad taka starfsmannasamtél vid alla starfsmenn.

* Mikilveegt er ad endurskoda jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins, en hun er fra 2006.
Kynna parf jafnréttisasetlun betur fyrir starfsménnum.

6.SKOLANAMSKRA LEIKSKOLA

Samkvemt logum um leikskéla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskola ad semja
skolanamskra og er leikskélastjori abyrgur fyrir gero hennar. 82 I skélanamskra
skal gero grein fyrir hvernig leikskélinn hyggst vinna a0 peim markmioum sem
adalnamskra leikskéola setur, hvada leidir veroa farnar og hvernig stadio er ad
mati. Jafnframt skal fjallad um pau gildi sem starf leikskélans byggist a og peer
hugmyndafreeodilegu aherslur sem tekid er mio af. I skélanamskra eiga einnig ao
koma fram pcer dherslur og leidir sem leikskélinn hefur dkvedid ad fara i
samskiptum vio bérn, starfsfélk, foreldra og nersamfélagio.83.

6.1.Skolanamskrar leikskélans og tengsl vio adalnamskra

Skolanamskra Arbaejar var fyrst gefin ut arid 1999 og sidast endurutgefin arié 2006. Vid
gerd skolanamsskrar Arbagjar var studst vid Adalnamskra leikskola og 16g um leikskola.
Skolanamskrain motast af peirri hugmyndafraedi, stefnu og aherslum sem leikskolinn
hefur sett sér i faglega starfinu og peim adsteedum sem hann byr vid. Almennar
upplysingar um leikskélann og rekstraradila er ad finna i skélanamskranni asamt
upplysingum um daglegt lif, starfsmannastefnu, husnaedi og leiksvaedi, sérkennslu,

namsvid, sérstakar namsskrar, samstarf heimila og leikskéla, mat a leikskolastarfinu og

| g um leikskdla nr.90/2008
¥ Adalnamskra leikskola 2011:34
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almennar upplysingar til foreldra. Greinagoéda lysingu er ad finna i skélanamskranni a

6llum ofantdldum pattum.®

Skolanamskra er adgengileg i handbokum inni a deildum og skv. leikskdlastjora a

heimasidu leikskdlans.®®

6.2.Tengsl skolanamskrar leikskoélans og stefnu sveitarfélagsins

Sveitarfélog bera abyrgd a starfsemi leikskola og eiga sveitarfélog ad bera abyrgo a
heildarskipan skélahalds i leikskélum sveitarfélags og setja almenna stefnu um
leikskolahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibium pess.86

Leiksskolastefna  sveitarfélagsins og skélanamskra leikskdlans voru  sidast
endurskodadar og endurdtgefnar arid 2006. A vegum sveitarfélagsins er verid ad skipa
undirbuningshop sem a ad leggja drég ad endurskodun a skolastefnu sveitarfélagsins

og adlaga ad breyttum aherslum. &

i leikskolastefnu Arborgar er kvedi® a um vinnuumhverfi og adbunad, faglegt starf
leikskéla, mat a leikskélastarfi, prounarverkefni og faglega proun. Einnig er fjallad um
aherslur @ menntun starfsfolks, pjonustustig, samstarf milli heimila og skdla og
hagsmunaadila. Fram kemur i skolastefnu sveitarfélagsins ad hun skuli tekin til
endurskodunar a priggja ara fresti. Skélastefnan var sampykkt i baejarradi 23. mars
2006.%°

Ad mati fulliria sveitarfélagsins og leikskodlastjornenda eru tengsl milli helstu
aherslupatta sveitarfélagsins og leikskélans. Leikskélar Arborgar eru fylltir og fari® er eftir

akvednum innritunarreglum til ad tryggja jafnraesi.

6.3. Sérstakar namsskrar og sérstada skolans

Namsskrar geta verid mismunandi eftir pvi hvort gera a4 grein fyrir starfinu i
heild eda einstokum pattum pess. Leikskoli getur puvi einnig sett sér namsskrar
sem fjalla um afmarkada peetti i leikskolastarfinu og skal kynna peer aé sama hdtt
og skélanamskrana.90

Arbaer er einn af ellefu heilsuleikskolum & islandi og starfar eftir heilsustefnunni sem
hefur pad ad markmidi ad studla ad heilsueflingu leikskdlasamfélagsins med aherslu a

neeringu, hreyfingu og listskdpun i leik. Heilsubdk barnsins fylgir hverju barni i gegnum

# Skélanamskra Arbasjar, 2006.

% vVistal vid leikskoélastjora og sérkennslustjéra, 10.né6vember 2011.

% |og um leikskdla nr. 90/2008.4.gr. 1.mgr

¥ Vistal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.n6v 2011.
# Skoélastefna Arborgar 2006.

® vistal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.n6v 2011.
% Adalnamskra leikskola 1999:37.
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leikskoladvol pess i Arbse en han er grunnur heilsustefnunnar og gsedamatskvardi. |
henni eru skradar upplysingar um stédu barnsins hverju sinni og hefur hun ad geyma
miklar upplysingar um stédu, getu og feerni barnsins. Aherslupzettir heilsuleikskéla geta
verid mismunandi eftir leikskdlum en g6d naering, mikil hreyfing og listskdpum skulu

avallt i havegum hofd. '

i Arbze er unnid ad dyggdakennslu eda lifleikni nami barna og birtist pad i stefnu skélans
og 6llu starfi hans. Kennslan felur i sér vidleitni til ad dypka skilning barnsins a sjalfu sér.
Lifsleikni er efld med pvi ad drva tilfinningaleikni barnanna i gegnum dagleg samskipti og
a skipulagdan hatt. Markmidid er ad gera bornin haefari i samskiptum med pvi ad efla

sjalfstraust peirra og virdingu og leidbeina peim ad fara eftir reglum samfélagsins.®?

Leikskolinn hefur a arinu 2010-2011 innleitt préunarverkefnid “Skapar skoélabragur
velferd barna” og er lokaskyrsla verkefnisins adgengileg a netinu. Meginmarkmid
verkefnisins var ad studla ad heilbrigdi og velferd barna. Helstu ahrif verkefnisins a
skolastarfid eru metin pau ad pad hafi ytt undir fagmennsku og haft jakveed ahrif a

skolabraginn og skélastarfid i heild.*

Ari® 2010 var gefin ut Dagbok leikskélans. bar er dagskra leikskolans og helstu aherslur
flokkadar nidur eftir manudum og i lok hvers manadar eru kostir og gallar peirra metnir

og 6skad eftir nyjum tilldgum.

Arbzer er einn af 15 leikskélum & Sudurlandi sem hefur innleitt i starfi sinu ART
(Aggression Replacement Training)®* — feernipjalfun med eldri argéngum leikskélans.
Stefnt er ad pvi ad kynna ART fyrir 6llu starfsfélki leikskolans og adlaga efnid ad porfum
barna i yngri argdngum. “Petta er verkfeeri fyrir starfsmenn til ad nota i vinnu sinni. Viljum
ad ARTIid verdi okkur tamt. bérfin fyrir ad faeera ART nidur til yngri arganga er ad okkur
finnst ekki veita af pvi og ad kennari kunni ad bregdast vid og bérn nai t.d. ad temja reidi

‘“95
/

fyrr en a elsta stigi™> ART faernispjalfun getur hjalpad bérnum ad leera leidir til ad eiga

samskipti @ pann hatt sem virkar fyrir pau baedi vié fullordna og jafnaldra. | viétélum vid

" Tekid af heimasidu Heilsuleikskola, http://heilsustefnan.skolar.is/Saga_heilsuleikskola/

%2 Vistal vid fraedslustjéra, sérkennslufulltria og formann fraedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
% vVistal vid leikskolastjora og sérkennslustjora 10.névember 2011.

% S6tt af heimasiou ART & Sudurlandi 22.névember 2011. http://www.isart.is/um-art/

% Vistal vid leikskolastjora og sérkennslustjora 10.névember 2011.
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fulltrua sveitarfélagsins kemur fram ad ART teymi starfi @8 vegum pess sem stydur vid og

bjalfar starfsfolk vid ad beita adferdinni. ®

Leikskolinn hefur einnig pad ad markmidi sinu ad kennarar noti markvisst takn med tali
TMT i kennslu med bérnunum. Deildarstjorar utfeera nanar hvernig unnid er med taknin
a deildunum en 16gd er ahersla & ad hvert barn og hver kennari eigi sitt takn. Einnig
vinnur leikskélinn med uppeldisadferdina Tofrar 1 2 3 en hver deild hefur urdratt ur
bokinni og ber deildarstjori abyrgd a ad starfsmenn kynni sér hann og ber jafnframt

abyrgd & pvi ad pessari adferd sé rétt beitt. %’

6.4. Patttaka og ahrif

Skolanamskra leikskéla a ad taka mio af dhuga barna og sjonarmioum og skal
unnin i samvinnu leikskélakennara, annars starfsfolks, barna og foreldra. Meo
batttoku og samreoum pessara aodila moétast helstu dherslur og viomio i starfi
leikskola. Sk6lanamskrdin er pui eins konar sattmadli um hvada leidir hver leikskéli
etlar aod fara i starfsadferoum og samskiptum til ad efla menntun barna og stuola
a0 starfspréun og fagmennsku innan leikskolans.98

i vidtdlum vio leikskolastjora kemur fram ad skélanamskrain sé ordin gémul og ad hafin
sé vinna innan leikskélans vid ad endurskoda hana og adlaga ad breyttum aherslum og
nyrri Adalnamskra leikskola. “Buid er ad opna kafla um leidarljosin, grunnpeettina og
hugmyndafraedi leikskélans.”®® Akvedid hefur verid ad taka tiltekna aherslupzaetti hennar
fyrir & naesta starfsmannafundi. Leikskolastjori hefur ekki sett sér markmid med hvenaer
endurskodun skoélanamskrar og adlégun ad nyrri Adalnamskra leikskéla verdi ad fullu

loki® en reikna med ad klara pad & naestu premur arum. '

i viotdlum vid deildarstjéra kemur fram ad allir starfsmenn hafi upphaflega komié ad gerd
skolanamskrar og peir hafi einnig tekid patt i endurskodun a henni arid 2006. bar sem
endurskodun skolanamskrar er nyhafin pa hafa enn sem komid er eingdngu
skolastjornendur og deildarstjérar komid ad peirri vinnu ,Vid erum ekki ad fara ad gera
skolanamskranna upp a nytt heldur adlaga hana ad nyrri Adalnamskra leikskdla. Vid
eigum eftir ad skoda hvort hugmyndafraedi leikskélans fai neega umfjéllun og uppfeera

hagnytar upplysingar t.d. vardandi htisnaedi og fl.,'"’

% Vistal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann freedslunefndar Arborgar 11.n6v 2011.
7 Vigtal vid leikskolastjora og sérkennslustjéra 10.né6vember 2011.

% Adalnamsskra leikskola 2011:34

 vistal vid leikskoélastjora og sérkennslustjéra, 10.né6vember 2011.

1% vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.

%" vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
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i vidtdlum vid starfsmenn kemur fram ad peir pekki ekki skélanamskra leikskolans
neegilega vel eda innihaldid ,Vid héfum ekki fengid kynningu a henni og heyrdum fyrst i
geer ad pad eetti ad fara i endurmat a henni. Vié erum ekki viss um hvort vid eigum eftir
ao vera patttakendur ad pvi par sem starfsmannafundir eru ordnir svo fair, bad er enginn
timi lengur i svona vinnu i leikskélanum. Reynsla okkar af steerri akvardanatékum er ad
pba héfum vid ekki verid teknar med par sem vid erum Ofaglaerdar. H6fum ekki
&kvardanatokurétt:.'® Ekki liggur fyrir hvernig bdrnin eiga ad koma ad endurskodun

stefnunnar.’®

i vidtélum vid leikskélastjornendur kemur fram ad stefnt sé ad patttdku foreldra i
endurmati & skélanamskranni.’® Foreldrar taka undir med ad hafa ekki tekid patt i
endurmatinu en telja pad ahugavert. ,Vitum ekki hvada leidir vid héfum til ad koma ad

pessari vinnu*."%

6.5.Tengsl skélastiga

I skélanamskra skal gera grein fyrir samstarfi milli leikskéla og grunnskéla og
hvernig skuli standa ad feerslu og adlogun barna milli skolastiga.106

Ekki koma fram upplysingar i skélanamskranni um tengsl leikskélans vid adra skola eda

stofnanir i nsersamfélaginu. '*’

Leikskdlinn er i samstarfi vid Vallaskdla og Sunnulaekjarskéla og fara leikskdlabdrnin i
skolaheimsoknir a vorin eftir pvi i hvorn skélann pau munu ganga. Ad auki hafa pau farid
i heimsokn i skoélavistina. Sunnuleekur bydur foreldrum leikskélabarnanna med i fyrstu
heimsoknina en starfsmenn fylgja peim svo i tveer heimsoknir i bekkinn sinn og i
skolavistina. Starfsmenn leikskdlans fylgja peim bdrnum sem stunda eiga nam i
Vallaskola i peirra skoélaheimsékn og i skdlavistina honum tengdum. Formlegir
skilafundir vegna sérkennslubarna eru haldnir med badum skélunum og Arbae &dur en
skolaganga hefst ,pad fylgir skilablad 6llum bérnum til grunnskdla og er anaegja med

petta. Kennarar f4 meiri upplysingar og foreldrar kvitta undir og stadfesta*'*®

102
103
104

Vidtal vid kennara og starfsmenn, 11.névember 2011.

Vidtal vid leikskoélastjora og sérkennslustjéra 10.né6vember 2011.
Vidtal vid leikskoélastjora og sérkennslustjéra 10.né6vember 2011.
"% Rynihépur foreldra, 11.névember 2011.

1% |3g nr. 90/2008 um leikskala, 16. gr.

%7 Skélanamskra Arbasjar, 2006.

1% vistal vio leikskdlastjora og sérkennslustjora 10.ndvember 2011.
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6.6.Mat uttektaraoila

Mikilveegt er ad skélanamskra og skolastefna séu endurskodadar sem fyrst par
sem endurskodun for sidast fram arid 2006. Allir hagsmunaadilar purfa ad koma
ad peirri vinnu.

Skolanamskra er ekki adgengileg a heimasidu vegna vandamala med
heimasidu. Mikilveegt er ad kynna hana 6llum er malid vardar.

Ad mati uttektaradila er stefna Arborgar um ad fylla leikskoéla sveitarfélagsins og
fara eftir innritunarreglum sem tryggja jafnraedi mikilvaeg.

Auka ma ryni a hugmyndafreedi og stefnu leikskdlans vid gerd nyrrar
skolanamskrar medal starfsfolks.

Leikskolinn hefur innleitt mérg verkefni og sérstakar namskrar med goédum
arangri.

Stefna leikskdlans samraemist akveedum adalnamskrar en adlaga parf hana ad
breytingum i nyrri adalnamskra.

Starfsmoénnum hefur ekki verid kynnt innihald skélanamskrar. Kynna parf betur
med formlegum heaetti fyrir starfsfolki innihald hennar.

Ekki koma fram upplysingar i skdlanamskranni um tengsl leikskolans vid adra
skola eda stofnanir i nsersamfélaginu. Gott samstarf er & milli Arbaejar og
grunnskola.

7.LEIDARLJOS, GRUNNPATTIR MENNTUNAR OG NAMSVID
LEIKSKOLA.

I adalndamskra er settir fram grunnpceettir menntunar sem eiga ao vera leioarljés
vi0 namskrargerd. Dbeir eru lwsi, sjalfbeerni, heilbrigoi og velfero, lyoreoi og
mannréttindi, jafnrétti og skopun.109 Namsvio leikskélans eru: Leesi og samskipti,
heilbrigoi og vellioan, sjalfbeerni og visindi skopun og menning. 28

A leikskélanum er hafin vinna vid ad kynna sér nyja Adalnamskra leikskola og adlaga

starf leikskolans og aherslur ad henni. ,Vid erum ad byrja ad lesa hana, okkur finnst

margt sem erfitt er ad skilja, hugték mjég opin, '

"% Adalnamskra leikskola 2011.:9.

110

Rynihépur kennara 10.né6vember 2011.
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7.1.Leioarljos leikskola

Eftirfarandi leidarljés eiga ad visa leikskélum veginn i motun skolastarfs.
Starfsfolk leikskola, i samraoi vio foreldra og béorn, parf ad koma sér saman um
hvernig starfs leikskolans tekur mio af leidarljésunum og skra adferoir og leidir i
skolanamskra leikskélans.23

Leidarljos Arbaejar liggja fyrir (sja vidauka 2) og er setlunin ad taka pau fyrir & naesta
starfsmannafundi med Ollum starfsménnum ad soégn leikskolastjora. “Vio erum ekki ad
fara ad Kollvarpa okkar leidarljosum heldur mun vinna vié pau fara fram sambhlida

adlégun skélanémskrar ad nyrri Adalnamskré leikskola*'"

Ad mati leikskolastjornenda verdur 16gd ahersla a ad fa allt starfsfolk, foreldra og bérn ad
pbvi ad endurskoda leidarljos leikskélans en ekki kemur fram hvernig foreldrar og bdrn

eiga ad koma ad pessari vinnu.

7.2.Grunnpeettir menntunar og sampeetting vid skoélastarfio

Hugmyndirnar a0 baki grunnpdttunum eiga ao endurspeglast i starfshattum skéla,
samskiptum og skélabrag. Peir skulu vera synilegir i skélastarfinu 6llu og koma
fram i inntaki namsgreina og namsvioa, bedi hvad vardoar pa pekkingu og leikni
sem born og ungmenni skulu afla sér. 10

Hugmyndirnar ad baki grunnpattunum endurspeglast vel i starfshattum leikskoélans,
samskiptum og skolabrag ad mati leikskolastjéra. Peir eru synilegir i skolastarfinu 6llu.
Stefna leikskdlans og hugmyndafreedi byggist m.a. a lifsvidhorfi, gildismati, pekkingu og
reynslu kennara hans sem og kenningum sem settar hafa verid fram af freediménnum og
rannsoknum sem gerdar hafa verid & leikskolastarfi.'’? Hugmyndafraedi leikskolans
byggist fyrst og fremst a Heilsustefnunni, kenningum Howard Gardner og kenningum

Daniel Coleman. '

Ekki fer fram formleg skraning a ollum grunnpattunum, nema sem snyr ad heilsu

barnanna og lidan. "*

™ vistal vio deildarstjora 10.névember 2011.

"2 Skélanamskra Arbasjar 2006, bls. 6-9.
"3 Greinargerd leikskélastjora 17.névember 2011.
" Vistal vio leikskdlastjora 11.névember 2011.
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7.3.Namssvio

Namsvio geta verid sérheefing i viofangsefnum skélastarfs pvert ¢ namsgreinar
og skolastig. 10 Namsvio leikskolans eru: Leesi og samskipti, heilbrigoi og
vellioan, sjalfbeerni og visindi skopun og menning. 28

7.3.1.Leesi og samskipti

Malérvunin tengist Ollu leikskélastarfinu. Kennarar nota opnar spurningar og hvetja
bornin til ad segja fra sinum upplifunum og reynslu s.s. vid matarbordid, i
samverustundum, i fataklefanum og vi® adrar daglegar athafnir. Markmidid er ad efla
malproska, byggja upp maltilfinningu, ad maldérvun tengist dllum uppeldispattum og ad
studla ad jakveedu og gefandi malumhverfi. Ritmal er haft synilegt, leiksvaedin merkt i
haed barnanna og taknin notud® med. Farid er i hrynleiki, sungin fjolbreytt 16g og farid
med pulur og romsur. Bornin segja fra eigin reynslu eda segja sdgur. Baekur eru
adgengilegar fyrir bérnin og bokasafnid er heimsoétt reglulega. A hverri deild er bangsi
sem bornin skiptast &4 ad fara med heim um helgar. Honum fylgir bok sem foreldrar
skrifa i og bérnin teikna. Hljom — 2 er prof i leikjaformi sem kannar hljédkerfisvitund fimm
ara barna i leikskolum. Takn med tali er notad & leikskdlanum. Markmidid er ad veita
Ollum bornum taekifaeri til tjaningar burtséd fra getu peirra til ad tja sig a taladri islensku.
petta er gert t.d. med pvi ad hafa myndir sem syna taknin & deildunum og starfsfolkid er

bjalfad i adferdinni.'"

Tolvur eru inni a elstu deildum leikskdlans par sem bdrnin fa teekifeeri til pess ad efla
feerni sina i notkun peirra og skilja ad heegt er ad nyta peer m.a. til pess ad afla

upplysinga og setja hugmyndir sinar fram a veraldarvefnum.

Bornunum gefst taekifeeri til pess ad hlusta a ségur, segja ségur fra eigin brjosti, segja fra
lidnum atburdum, hlusta & aevintyri og upplifa aevintyri, hlusta a og leera pulur og préa

bannig laesi med pvi ad efla hljédkerfisvitund sina og malvitund. '

Lifsleikni birtist i 6llu starfi og stefnu leikskdlans og felur i sér vidleitni til ad dypka
skilning barnsins & sjalfu sér."" Lifsleikni barna er efld med pvi ad drva tilfinningaleikni
pbeirra i gegnum dagleg samskipti og a skipulagdan hatt. Studst er vid ymis gogn i
lifsleikni og bodid er upp a akvedid namsefni m.a. ART og dyggdakennslu. L6gd er

ahersla & ad hafa einfaldar reglur i leikskolastarfinu, hvatt er til utiveru og vettvangsferda

"5 Skolanamskra Arbaejar 2006, bls. 16.
""® Greinargerd leikskolastjora 17.névember 2011.
"7 Skélanamskra Arbasjar 2006, bls. 10-11.
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til ad skoda natturuna og njéta hennar. Studst er vid namsefnid Stig af stigi og pad notad

i hopastarfi.

Raudur pradur okkar i samskiptum er ad tala og koma hugsunum barna i form, ekki
garga, heldur tala. Sum byrja bara ad grata, en vid reynum ad beita ART adferdinni og fa
pau til ad tja sig a4 annan hatt. Vidurkenna reidi og hvernig a ad vinna ur pvi. Verkefnid

okkar um skolabrag hafdi ahrif & petta.'®

7.3.2.Heilbrigoi og vellidan

LO6gd er ahersla & ad bdrnin fai faglega umoénnun, par sem umonnun, umhyggja og

vellidan barnsins er i fyrirrimi i leikskélanum Arbae.""®

i Arbze er 16gd ahersla & ad oll born fai teekifeeri og god skilyrdi til vel skipulagdrar og
fidlbreyttrar hreyfingar jafnt ati sem inni. Markmid med hreyfingu liggur fyrir i
leikskélanum. Bornin fa skipulagda hreyfistund einu sinni i viku i sal eda a utisveedi,
ahersla er 16g6 a fjolbreyttar leikfimisaefingar til ad efla gréfhreyfingar, hlaupaleiki til
pbrekpjalfunar, hreyfileiki par sem bdrnin skynja umhverfi sitt, sldkun med roélegri tonlist,
feerni i samskiptum, tillitssemi og heiti likamshluta. bPa er farid i gonguferdir um
nagrennid til hreyfipjalfunar. Heilsubok barnsins er einstaklingsnamskra par sem geta,
framfarir, haed og pyngd er skrad tvisvar a ari og 16gd er ahersla a ad starfsfélk syni gott
fordaemi i ordi og verki. ' Likamleg og andleg heilsa er hluti af heilsustefnunni. “Ad allir
séu vakandi fyrir pvi hvernig okkur lidur og hvernig okkur farnast. A9 bdrnin fai ao tja

sig

» 121

7.3.3.5jalfbaerni og visindi

Ad mati leikskélastjora er mikilveegt ad freeda bdrnin um sitt nanasta umhverfi og
verndun pess, pekkja natturuna, ferli hennar og fyrirbzeri og upplifa hana af eigin raun.
Helstu leidir eru géngu- og vettvangsferdir, dagleg utivist, endurvinnsla, fylgjast med
breytingum a arstidum ofl. Fyrir nokkrum arum raektudu boérnin kartoflur, gulreetur ofl.i

leikskolanum, en pvi hefur ekki verid fylgt eftir 4 sidasta ari. "%

i leikskélanum eru til ymis ahdld svo sem steekkunargler, vidsja, sjénauki ofl., en ad sdgn

kennara og starfsmanna eru pau ekki mikid notud. Vid leggjum ekki mikla aherslu a

e Rynih6pur kennara 10.névember 2011.

"9 Skolanamskra Arbaejar 2006, bls. 14.

20 Skélanamskra Arbasjar 2011, bls. 15-20.

2! Skélanamskra Arbasjar 2011, bls. 15-20.

122 Rynihopur kennara og starfsmanna, 11.névember 2011
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visindi, en meiri ahersla er 16gd a sjalfbaerni i daglegu starfi med bérnunum, pé pad sé
ekki naegjanlega skrad eda markvisst. "2 A8 sdgn deildarstjéra eru starfsmenn stédugt
ad kenna boérnunum akvedna sjalfbaerni, t.d. ad skammta matinn, flokka pappir, syna
nanasta umhverfi okkar virdingu og tyna rusl. Einnig med pvi ad minna boérnin a trén sem

fa ekki ad vaxa par sem klifrad er i peim.'**

7.3.4.Sképun og menning

Markmid leikskélans vardandi menningu og samfélag er ad bdrnin kynnist islenskum
hefdum og hatidum, pau fraedist um sidi og venjur annarra pjéda og menningarlegir og
félagsleg taekifeeri nytt sem umhverfi hans gefur kost 4. A porranum er haldid porrablét,
haldid er upp a afmeeli barnanna, vorhatid er haldin, utskrift og utskriftarferd elstu
barnanna. Einnig er haldid upp a sérstaka daga, s.s. Bolludag, sprengidag, 6skudag,

Dag islenskrar tungu ofl. "%

Leikskolinn vill veita bérnunum teekifeeri @ ad tja sig i myndum og margs konar
motanlegum efnum. Petta er gert med pvi ad veita bornunum sem fjélbreyttust teekifeeri
og handleidslu til drvunar hugmyndaflugsins og til uppgoétvunar & nyjum maoguleikum i
myndskdpun. Starfsmenn raeda vid boérnin um verk peirra, studst er vid verdlaust efni il
myndskdpunar, pau fa samfelldan tima til listskdpunar og i Heilsubdkinni er listskdpunin

skrao tvisvar & ari.'*®

i skolanamskra leikskolans er kafli um kennslustefnu Edgard Willems og ténlistarstefnu
leikskélans, en i vidtdlum vid kennara og starfsmenn kom fram ad henni veeri ekki fylgt
eftir i dag. Ymis ahold til tonlistarkennslu eru po til i leikskdlanum. Ad sdgn starfsmanna

er po hlustad a ténlist og mikid sungié.?’

i leikskolanum eru 19 bérn af erlendum uppruna. bau koma fra 10 Iéndum utan island.
Flest peirra eru af erlendum uppruna i badar settir. Ymsilegt er gert i leikskélanum til ad
sty@ja vid fjiolmenningarlegt samfélag. Fani landsins sem barnid er aettad fra er haféur
uppi @ vegg a deildinni. | samverustundum er talad um uppruna barnanna, lika peirra
islensku. Matarhefdir landanna kynntar. Bérnin koma med baekur fra heimalandi sinu og
ténlist. A bokasafninu er haegt ad fa barnabaekur & erlendum tungumalum. Foreldrar

upplysa starfsfolk i foreldravidtdlum um sidi og menningu sina. Myndir fra landi barnisins

23 Rynihépur starfsmanna og kennara, 10.névember 2011.

24 Rynihépur deildarstjora 10.n6vember 2011.

'25 Skolanamskra Arbaejar 2011, bls. 20.

2 Greinargerd leikskolastjora 15.n6vember 2011.

27 Rynihépur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.

32 ©



20. desember 2011

eru uppi a veggjum a deildunum og tungumal barnsins er haft synilegt. Stundum hafa

veri® haldnar kynningarvikur & landi barnsins.'®

7.4.Mat uttektaraoila

* Hafin er vinna vid ad kynna sér nyja adalnamskra par sem leidarljos leikskolans
0g grunnpaettir verda adlogud ad breyttum aherslum.

»  Arbeer uppfyllir kréfur adalnamskrar um namssvid leikskola.

* Fagleg umreeda parf ad fara fram med starfsménnum um grunnpaetti menntunar,
leidarljosin og namssvid leikskola til ad dypka skilning peirra a peim.

e Starfsmenn eru hvattir til ad nyta betur ahold til tonlistarkennslu sem eru til &
leikskolanum.

8.UPPELDI OG UMONNUN

8.1.Bornin

I reglugerd um starfsumhverfi leikskéla segir ad dkvéroun um fiolda barna
skuli taka mio af samsetningu barnahdpsins, dvalatima barna dag hvern,
aldri peirra og porfum, samsetningu starfsmannahdéps og umfangi
sérfreedipjonustul??

Fjoldi 20 18 20 20 22 22 122
barna

2010 1 3 2 6
2009 7 6 5 5 23
2008 12 12 5 5 34
2007 7 8 11 6 32
2006 11 16 27

| Fjoldi barna ‘ 13 ‘ 13 ‘ 47 ‘ 38 ‘ 8 ‘ 4 ‘ 123 \

Akvedid ojafnveegi er innan deilda hvad vardar aldurskiptingu og hefur pad skapad
0anaegju hja foreldrum. Ad sdgn leikskolastjora eru nokkrar skyringar a ojafnveeginu,

m.a. fidlgun deilda og stakkun leikskélans og veikindi fyrrverandi leikskolastjéra. Arié

128

o Tolvupdstur fra leikskolastjora 7.desember 2011.

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009
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2010 var akvedid ad breyta aldurskiptingu a deildum pannig ad 3 deildir séu yngri deildir
og 3 eldri deildir pannig ad barnid flytji eingdngu einu sinni & milli deilda. Akvedid hefur
verid ad flytja ekki bérn heldur lata deildirnar vaxa upp. Bérn eru eingdéngu flutt yfir a
tveer elstu deildirnar pegar aldur peirra leyfir. | dag eru Stekkjarlaekur og Kringlumyri med
aldursdreifingu sem kallast systkinahopur. Ad ségn leikskélastjora verdur aldursskiptingu
innan deilda leikskolans komid i fyrirhugad form naesta haust. b.e pad verda 3 deildir

med yngri bérnum og 3 deildir med eldri bérnum. '*°

8.1.1.Lioan barna

Logd er ahersla a ad fylgjast med lidan barna i Arbae og er Heilsubdkin m.a. nytt til pess.
“Ef vid verdum vor vid breytta lidan hja barni fer akvedinn verkferill i gang. Vid skodum
lika hvort pad sé eitthvad breytt i leikskdlanum og skraum pad. Skrad er baedi ad vori og

hausti.“™

Allir starfsmenn leikskélans taka undir med ad heilsubdkin sé peirra matstaeki a lidan
barna asamt daglegum samskiptum og eftirliti med bornunum. Verkferlar eru skyrir og
starfsmenn eru medvitadir um leidirnar. Prounarverkefni leikskdlans ,Skapar skélabragur
velferd barna“ hefur einnig studlad ad aukinni vitund um samskipti og lidan en par var
m.a. skodad hvort virding, gledi, kaerleikur og frelsi komi fyrir i leik og samskiptum barna

og starfsfolks. %2

Bornin voru spurd ut i lidan og svoérudu pau uttektaradilum ,Mér lidur bara vel. Stundum
lidur mér vont, lidur svolitid ekki vel pegar einhver er ad meida mig. Stundum eru
strakarnir hrekkjusvin, peir meida okkur allsstadar. Mér lidur ekki alltaf vel,. Pau voru
anaegdust med ad fa nytt dét a leikskolann, fa ad vera i télvunni og ad mala. '
Leikskolinn hefur dregid alyktanir af nidurstédum barna i innra mati a starfi leikskélans
ad lidan peirra sé almennt god, pau leeri i gegnum leikinn ad vinna saman og peim lidi

vel i barnahépnum.’

8.1.2.Liyoreedi barna

Leikskolastjornendur telja ad starfsmenn leikskélans virki lydraedi barna i skolastarfinu,

peir elti ahuga barnanna og “gripi gaesina” ef teekifaeri gefst. Pad er akvedin rammi sem

130
131
132
133
134

Greinargerd leikskoélastjora 15.n6vember 2011.

Vidtal vid leikskoélastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
Rynihopur kennara og starfsmanna, 10.0g 11.névember 2011.
Rynihépur barna, 11.névember 2011.

Vidtal vid leikskoélastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
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sé festan i uppeldinu en pau geti haft ahrif innan hans.’® A& mati starfsmanna hafa
bdrnin helst adkomu ad lydraedislegum akvérdunum i gegnum valstundir, ahugahvét og i
utiveru. Pad getur lika verid lydreedi i skipulagdri stund t.d. ad velja bék saman og
hvernig pau fara klaedd ut.“"* Adkoma barna ad innra mati leikskdlans gefur upplysingar
um hvada hugmyndir pau hafa a ahrif sin a leikskélastarfid ad mati
leikskolastjornenda.’ Ad mati barna pa stjorna kennararnir a leikskélanum. ,Vid megum
réda ad borda og setja & diskinn, vié hvern vié leikum. Eg méa rada allt heima, reed engu i
leikskdlanum. Vid héfum buid til reglur ad leika saman. bad ma ekki meida og hrekkja
pad er regla. Pad ma ekki skilja ut undan og pad ma ekki taka af. Mamma min bjo

reglurnar til. Vié férum eftir reglunum.“'®

8.1.3.Jafnrétti barna

Leikskolinn studlar ad jafnrétti og virkri patttéku barna a leikskélanum med pvi ad taka
peim eins og pau eru. Bérnin koma inn a jafnréttisgrundvelli. Ad mati leikskélastjora er
petta adalhlutverk leikskolans, p.a. “jafna rétt barna til uppeldis”. “Petta er tri okkar og
vid péssum upp a petta med pvi ad reeda mikio um ymsar leidir “hvernig kem ég fram,
hvada ahrif hef ég”. Ef pad er eitthvad sem fer urskeidis pa télum vid vid viokomandi.
Hlutverk leikskoélans er ad jafna rétt barna til uppeldis, vid leitum adstodar ef vid erum

ekki ad standa okkur.”™°

“Vid péssum upp a ad skra allt nidur, t.d. hver er séngstjori, pjonn o.s.frv. til ad geeta
Jafnreedis milli barna. Vid erum medvitud hvernig vid télum og ad tala eins vid straka og
stelpur. bréunarverkefnid okkar og myndbandsupptokur af starfsménnum og bérnum
hjalpudu okkur ad sja starfid i nyju ljosi, vid tokum betur eftir hvernig vid téludum vid
bérnin og hvort einhver bérn drogu sig til baka i leiknum. Verkefnid nyttist til ad auka
Jafnreedi og medvitund starfsmanna um pessi mal. Annad deemi er ad bangsinn sem fer

heim med bérnunum um helgar var med karlmanns nafni, vié breyttum pvi®."*°

Mottokuazetlun vegna erlendra barna er til i leikskdlanum og er hun fengin fra
Skolaskrifstofu Sudurlands. Foreldri byrjar & pvi ad reeda vid leikskolastjéra, par heyrum
vid hvar foreldrid er statt. Foreldrar fa skrifleg gégn um skoélann, starfsfolk, simanumer

ofl. a islensku. Einnig fylla peir sjalfir at eydublad um barnid, fjdlskylduna, heilsufar,

'35 vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.

'3 Rynihépur kennara og starfsmanna, 10.0g 11.névember 2011.
37 Vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora, 10.névember 2011.
'3 Rynihépur barna, 11.névember 2011.

39 Vistal vio leikskdlastjora og sérkennslustjora 10.ndvember 2011.
0 Rynihdpur deildarstjora 10.névember 2011.
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lyfjatéku, skapgerd, aféll sem barnid hefur ordid fyrir, helstu sidi og venjur, triarbrégd,
atvinnu foreldra i heimalandi, ofl. Foreldrar fa talk i foreldravidtdl og teymisfundi. Ef
barnid parf sérfreedipjonustu ad halda eru gogn fra sérfreedingum pydd af tulkum. Tulkar
koma fra Alpjodahusi, vid viljum ekki fa tulk ur naersamfélaginu pvi vid viljum ekki ad folk
hédan ur sveitarfélaginu sitji pessa fundi til ad tryggja trinad vid folkis. '*’ A8 ségn
deildarstjora, kennara og starfsmanna hefur skapast akvedid verklag a leikskélanum

med pvi ad kalla & tulk, en pad maetti gera betur i pessum efnum.’?

8.2.Dagskipulag leikskélans

Logd er ahersla a fast skipulag a leikskdlanum, en med pvi skapast 6ryggiskennd
barnanna. Daglegt lif i leikskola moétast af andlegum og likamlegum pérfum barnanna.'
Logd er ahersla & ad i dagskipulagi tengist namsvidin daglegu lifi, ad timasetningar og
skipulag skapi 6ryggi hja barninu og studli ad samfelldum tima til leikja og skapandi
starfa. Leikskélinn hefur sett sér uppeldisleg markmid og leidir vardandi daglegar venjur
og koma peer fram i skélanamskra. Dagskipulagid er utfeert nanar a hverri deild fyrir sig
og tekur pa mid af aldri, proska og getu barnanna. Dagskipulagi® er endurmetid
reglulega & deildarfundum og pvi breytt eftir pérfum.™* | dagskipulagi leikskélans er gert
rad fyrir frjalsum leik barna, hopastarfi, séng- og soégustundum, matmalstimum og

samverustundum.'®

8.3.Leikur og nam

Leikur er orjufanlegur pdattur bernskudranna og pungamidja leikskélastarfsins.
Leikur er sjalfsprottinn og bornum eodlislegur..... Leikur er meginnamsleio barna.
Hann skapar bornum teekifeeri til a0d lera og skilja umhverfi sitt, tja hugmyndir
sinar, reynslu og tilfinningar og préoa félagsleg tengsl vio onnur born.... Hlutverk
leikskoélakennara er ao stydja vio nam barna i gegnum leik @ margvislegan hatt.146

Leikurinn er hornsteinn leikskodlastarfsins og kennsluadferd leikskolakennarans. |
leiknum er barnid ad skapa. Leikurinn fléttast inn i dagskipulagid. L6gd er ahersla a ad
hvert og eitt barn fai notid baedi hvildar og utrasar i leiknum og ad pau umgangist hvort
annad af virdingu. Leikskdlakennarinn tekur patt i leiknum med bdérnunum, stydur og

hvetur og gefur teekifaeri til ad beita rékhugsun og syna frumkvaedi.

1 Vistal vio leikskdlastjora og sérkennslustjora 10.ndvember 2011.

2 Rynihépur deildarstjora, kennara og starfsmanna 10.0g 11.névember 2011

3 Skélanamskra Arbasjar, bls. 13.

4 Vistal vio leikskolastjora, sérkennslustjora og deildarstjora, 10.0g 11.névember 2011.
%5 Skolanamskra Arbaejar 2006 og Arsazetiun Arbasjar 2010-2011.

6 Adalnamskra leikskola 2011:26.
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Valkerfi er notad & 6llum deildum i Arbae. Vali® fer pannig fram ad bérnin velja sér
akvedin svaedi eda akvedin leik. A valspjaldi er mynd af svaedum eda leikfdngum og fyrir
ofan myndina eru punktar sem takna pann fjdlda barna sem geta valid sveedid eda
leikinn."" A3 mati deildarstjéra hefur frjalsi leikurinn meira vaegi en valtimi en unnié er
med hvoru tveggja. Meira val er a eldri deildum og valid hja peim er frjals leikur en ekki
allt i bodi. Valid er skrad og ef barn er buid ad velja i prju skipti i r66 a sama sveedi pa

breytum vié svo fleiri komist ad*."*®

Ahrif barna & vaegi leiksins felast m.a. i ad ef leikur gengur vel og Uthald er gott pa er
leikur barnanna ekki rofin og pau geta haft ahrif 8 med hverjum pau eru i leik. Ad mati

allra vidmaelenda er vaegi leiksins fullnaegjandi & leikskolanum. ™°

8.4. Leikefni og efniviour

Efniviour leikskéla a ad vera margbreytilegur og hofoa til 6likra barna a 6likum
aldri.....Leikefni parf a0 vera hvetjandi og héfoa til mismunandi skynjunar og érva
bornin til rannsokna og kannana.150

Arbaer leggur aherslu & ad leikefni og efnividur sé opinn. Miki® er um einingakubba og
adra kubba og eru peir a 6llum deildum. Ekki er mikid dot a deildunum og eru geymslur
notadar til ad geyma dét. Leikskolinn var fyrstu tvd arin rekinn sem Hijallaleikskéli en
sidan hefur baest vid dot og efni. Ad mati leikskolastjora er of litil hreyfing a détinu & milli
deilda og megi beeta ur pvi. ,Vid erum med ferdadot. D6tid dagar svolitio uppi a deildum.
bad mé baeeta ar pvi."®" Helstu rokin fyrir vali & leikefni fyrir bérnin er ad pad studli ad
proska barnanna. Bérnin a leikskélanum geta haft ahrif pegar kemur ad vali a leikefni og
efnivid fyrir leikskolann.'? A mati starfsmanna eru bérnin satt vid pad leikefni og efnivié
sem leikskolinn bydur upp a en starfsmenn vilja sja meiri fidlbreytni og endurnyjun, pad
vanti meira leikefni fyrir yngstu bérnin. Arbzer er ekki med dét uti & 166 & fostuddgum og

tengist pad pvi ad leikskdlinn var i upphafi rekinn eftir peirri stefnu.’

8.5. Vinnustundir/Hépavinna.
Gert er rad fyrir hopastarfi i dagskipulagi leikskélans. Deildarstjori hverrar deildar

skipuleggur hopastarfid, akvedur tima og radar bérnum i hopa. Skipulag hopastarfsins er

kynnt fyrir foreldrum ad hausti og fa peir stundaskrar heim. Bérnin eru i sama hép allt

7 Arsskyrsla Arbaejar 2010-2011, bls.5.

'8 Rynihépur deildarstjora, 10.névember 2011.

9 vVistal vio leikskoélastjéra og sérkennslustjora, rynihdpur deildarstjéra, kennara og starfsmanna 10.0g11.n6v. 2011.
%0 Adalnamskra leikskola 2011:27.

51 Vistal vio leikskdlastjora og sérkennslustjora 11.névember 2011.

52 Vistal vio deildarstjora 10.ndvember 2011.

83 Rynihépur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.
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skolaarid og er skipt i hopa eftir aldri og proska. Hopastarfid felur i sér génguferdir,
hreyfingu, listir, namsvidin og fl. Ad mati leikskolastjora parf leikskélinn ad vera duglegri

ad upplysa hvad gert er i hopatimum og frjalsum timum t.d. fyrir foreldrum.*

8.6.Mat uttektaraoila
» Ojafnvaegi er innan deilda hvad vardar aldursskiptingu og mikilveegt er ad pad
verdi lagad fyrir naesta haust. Leikskélinn hefur komid fram me? tillégu ad
utfeerslu a pvi hvernig petta verdur framkvamt.

* Mikil ahersla er 16g0 a fylgjast med lidan barna, baedi i gegnum heilsubok
barnsins og préunarverkefni leikskolans.

* Fara parf fram fagleg umraeda medal starfsfélks hvernig auka ma lydraedi barna
a leikskolanum.

* Leikskolinn leggur aherslu a jafnrétti er a leikskdlanum. Taka uttektaradilar undir
pad.

* Faglega er stadid ad mottoku erlendra barna a leikskélanum. Mottokuaaetiun
liggur fyrir, en kynna parf hana fyrir starfsfolki.

* Jafnveegi er a milli mismunandi patta i dagskipulagi leikskolastarfsins.
* Veeqi frjalsa leiksins er naegjanlegt.

* Auka parf fidlbreytni og endurnyjun i leikefni og efnivid, m.a. vantar meira leikefni
fyrir yngstu boérnin.

* Hopastarf er mjog gott en upplysa ma foreldra betur um hvad gert er i
hopatimum og frjalsum timum.

9.INNRA MAT

Huver leikskoli metur meo kerfisbundnum heetti adrangur og gedi skélastarfs da
grundvelli 17. gr. meo virkri patttéku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi
sem vi0 a. Leikskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl
bess vio skélanamskra og acetlanir um umbcetur.155

i arsasetlun Arbzejar koma fram upplysingar um mat & skoélastarfinu starfsarié 2010-

2011. Mat & skélastarfinu er baedi formlegt og éformlegt. Oformlegt mat fer fram i
daglegu starfi par sem starfsfélk skodar og metur adstaedur og leitar lausna. Oformlegt
mat & starfinu fer einnig fram a starfsmannafundum, deildarfundum og

deildarstjorafundum. Formlegt mat a starfinu & sidasta ari fér fram med spurningalistum

"5 Vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora 11.névember 2011.

"% Lag um leikskola 90/2008,18. gr.
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sem lagdir voru fyrir foreldra og starfsmenn. Spurningar til foreldrar og starfsmanna voru
gerdar med stefnu leikskdlans, skdlanamskra og arsaaetlun til hlidsjonar. Spurningalistar

voru lagadir fyrir foreldra i desember 2010 og var svarhlutfall 55,6%."*°

Helstu nidurstédur foreldra arid 2009 voru ad peir eru anaegdir med vidmot starfsmanna,
skipulag adlégunar, med foreldrafundina, ad barnid sé glatt i leikskélanum og ad pad
leeri sjalfsteed vinnubrdgd. Foreldrar s6gdu ad helstu veiku hlidar leikskélans veeru litlar
kynningar a nyju starfsfolki, litil kynning a sérurreedum og sérfreedipjonustu sem barnid
og foreldrar eiga rétt & og litilli kynningu a stefnu leikskolans fyrir foreldrum sem eru ad
byrja med barnid i Arbae. Vid urvinnslu & matinu koma fram tilldgur og vinnuferlar ftil

breytinga vegna peirra athugasemda sem fram koma. '’

Mat starfsmanna var lagt fyrir i mai 2010. Helstu nidurstédur starfsmanna i mai 2010

voru eftirfarandi (& skalaum 1-5):

Namsvid leikskdla 4,49
Lidan barna 4,5
Samskipti foreldra og starfsfolks 4,18
Samstarf heimila og skéla 4,44
Samskipti innan leikskolans gagnvart bérnum, foreldrum og starfsfolki 4
Leikur og skolastarf 4
Stjérnunarhaettir leikskolans 3,8
Namsskra leikskélans 3,68
Husneedi, 166 og bunadur 3,68
Samskipti vid rekstraradila Arbaejar 2
Samstarfsverkefni og prounarstarf 1,74

Innra mat barna for fram i april 2010 og svérudu fidgur bérn a hverri deild spurningum
um lidan sina med pvi ad benda a myndir sem lysa lidan. Adferdin gekk vel ad mati
beirra sem 16gdu pad fyrir bérnin. | lok voru gerdar tilldgur ad Grbétum.™® Helstu
nidurstédur innra mats barna voru ad peim lidur vel i leikskélanum. Peim lidur vel pegar

ad unnid er med namspeetti leikskodlans, hreyfingu, listakrok, kubba og malérvun. Bérnin

"% Arséazetlun Arbeejar 2010-2011, bls.7.
" Arsazetiun Arbeejar 2010-2011, bls.7.
%8 Arsaeetiun Arbaejar 2010-2011, bls.6-7.
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voru einnig bedin um ad segja hvad peim pykir skemmtilegt ad gera i Arbse og fékk
kubbakot flest atkvaedi. begar spurt var um hvad peim pyki leidinlegt/erfitt ad gera i

leikskélanum fékk ekkert flest atkvaedi.

Vid urvinnslu & nidurstédum ur mati barnanna eru dregnar alyktanir og lagdar eru fram

tillégur ad urbotum en ekki hvernig paer verda framkvaemdar.

* Ad studla ad pvi ad bornin leiki sér a eigin forsendum

e Ad starfsfélk fylgist med leiknum og pad sé tilbuid til pess ad drva eda taka patt i
leiknum a forsendum barnanna

* Ad starfsfolk skilji hlutverk sitt og veiti b6rnunum 6ryggi

* Ad starfsfolk veki ahuga barnanna a viéfangsefna dagsins

* Ad starfsfolk hvetji bornin til ad spyrja spurninga og leita svara
* Ad starfsfolk hafi gledi af pvi ad starfa med bérnum

i arsaesetlun Arbasjar skoélaarid 2010-2011 dregur leikskolastjori saman sterku og veiku
hlidar leikskolastarfsins. Ad mati hans eru sterku hlidarnar paer ad samskiptin innan
leikskélans og ut & vid eru god og bérnunum og starfsfolkinu virdist lida vel. Veiku hlidar
samkvaemt leikskoélastjora eru paer helstar ad skerpa parf a stjornunarhattum, studla ad

betra upplysingaflaedi innan og utan leikskodlans og endurskoda skolanamskra. **°

Leikskolastjori er abyrgur fyrir gerd innra mats a leikskélanum og er eftirfylgni hattad
med peim haetti ad nidurstddur eru kynntar & hverri deild fyrir sig. Verkferlar eru skyrir og
batttaka hefur verid g6d ad mati skolastjornenda.’® Foreldrum og sveitarfélaginu eru
ekki kynntar sérstaklega nidurstédur ur innra mati a leikskélastarfinu en paer eru settar

fram asamt umbétadsetiun i arsazetlun Arbasjar 2010-2011. ™"

Gerdar eru tilldgur ad Grbétum vid drvinnslu & matinu. Medal peirra er ad Arbzer vinni ad
bréunarverkefni sem studli ad auknum gaedum nams i Arbae, endurskodun og uppfaersla

a skélanamskra, skerpt verdi a stjérnunarhattum og fl.

Heilsubdk barnsins er geedamatskvardi Heilsuleikskéla og segir til um hvort settum
markmidum heilsustefnunnar er nad. bPar er ad finna utfeerd skraningarbl6d vardandi

proska og ymsar upplysingar um barnid. Med skraningunni er haegt ad fylgjast med

% Arsaeetlun Arbaejar 2010-2011, bls.10.
%0 Vistal vio leikskdlastjora 10.névember 2011.
et Rynihopur foreldra og viétal vié fulltria sveitarfélagsins 11.névember 2011.
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proskaframvindu barnsins og upplysa foreldra um stddu pess i leikskélanum. Skraningin

fer fram tvisvar & ari vor og haust og eru foreldrar bodadir i vidtal i kjdlfari®."®

Ekkert ytra mat er framkvaemt & vegum sveitarfélagsins. | vidtélum vid fulltria
sveitarfélagsins kemur fram ad verid sé ad skoda ad framkveema mat a medal foreldra.

.Pad vantar i starfsemina ad kanna hug foreldra og eins medal starfsmanna, purfum ad

baeta okkur i pessu®.'®

9.1.Mat uttektaraoila

» Arbeer hefur métad adferdir til ad meta uppeldisstarf, stjornunarhzetti og samskipti
innan leikskolans. Matid er ekki kerfisbundid.

* Gera parf hagsmunaadilum betur grein fyrir innra mati a leikskolastarfinu, en peer
eru settar fram asamt urbétaaaetiun i kjolfar nidurstadna i arsazetlun.

e Sveitarfélagid hefur ekki framkvaemt ytra mat a leikskélanum, hvorki medal
starfsmanna eda foreldra og hvetja uttektaradilar ad pad verdi gert reglulega.

* B&rn hafa adkomu ad innra mati en med aukinni aherslu a patttéku barna i
leikskélastarfinu ma skerpa enn frekar a pvi.

10.FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

Foreldrar leikskolabarna skulu geta hagsmuna barna sinna. Peir skulu hafa naio
samrao vio starfsfolk leikskola og fylgjast meo skélagéongu barna sinna og veita peer
upplysingar sem kunna a0 skipta mali fyrir skélastarfio og velfero barna.
Foreldrar skulu jafnframt eiga rétt a upplysingum um skélastarfio og stéou barna
sinna. Eigi i hlut foreldrar sem tala ekki islensku eda nota taknmal skal skoli
leitast vio a0 tryggja peim tulkun a upplysingum sem nauodsynlegar eru vegna
samskipta foreldra og skéla samkvemt pessari grein.164

Ad mati vidmeelenda hefur leikskdélanum gengid vel ad koma a samvinnu vid foreldra og
adra hagsmunaadila. ,Sit i foreldraradinu og gengur mjég vel ad vinna med peim og
samfélaginu. Sitjum i ymsum radum med hagsmunaadilum til ad hafa ahrif a
samfélagid“.'®® [ vidtdlum vid starfsmenn leikskolans og foreldra er tekid undir ad

samstarf milli pessara adila sé gott og 16gd sé ahersla & ad efla tengslin."®

Adalmarkmié foreldrasamstarfsins i Arbae er ad eiga opin og traust samskipti vid alla

foreldra. Ad foreldrar finni ad peir eru alltaf velkomnir med bérnin sin i leikskélann og geti

%2 Skolanamskra Arbagjar, 2011, bls. 21.

83 Vistal vio freedslustjora, sérkennslufulltria og formann fraedslunefndar Arborgar 11.n6v 2011.
%4 g um leikskdla nr. 90/2008, 9. gr.

"% Vistal vio leikskdlastjora 11.névember 2011.

"% Rynihépur kennara, starfsmanna og foreldra 10.0g 11.névember 2011.
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talad vid starfsfolk ef eitthvert vandamal kemur upp og treyst pvi ad a pa sé hlustad og
unnid med pad verkefni/vandamal sem kemur upp foreldrasamstarfinu. Einnig ad veita

foreldrum upplysingar um proska barnsins og stédu pess i leikskélanum.®’

Leikskolastjérar i Arborg hittast einu sinni i manudi en par er fjallad um starfsemi
leikskélana og verkefni sem upp koma. Leikskolastjérar a Sudurlandi funda einu sinni i
manudi par sem fari® er yfir malefni sem tengjast leikskolastarfinu. Arbaer er
heimaleikskoli nemenda fra Haskola islands, sdmu nemarnir koma i Arbae & sinu
nematimabili en peir eru ekki alltaf a sému deild, pad fer eftir pvi hvada verkefni peir eru

meod fra haskolanum.

Skolaskrifstofa Sudurlands veitir radgjof vardandi bérn sem purfa a talkennslu og nanari
greiningu ad halda og sinnir einnig endurmenntun starfsfélks asamt Haskdla islands og

Endurmenntun Haskola islands.'®

Ad mati fulltrua sveitarfélagsins eru verkferlar skyrir vardandi teymi a Heilsugeeslu,
barnavernd og skdlaskrifstofu.'®®

10.1.Foreldrarao

Kjésa skal foreldrardo vio leikskoéla og skal leikskélastjori hafa frumkveoi ao
kosningu i raoio ... Hlutverk foreldrardads er ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar acetlanir sem varoa starfsemi
leikskolans. Pa skal raoio fylgjast med framkvemd skélanamskrdr og annarra
acetlana innan leikskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrardo hefur
umsagnarrétt um allar meiri hdattar breytingar a leikskolastarfi.170

Stjorn foreldrafélags Arbaejar gegnir jafnframt hlutverki foreldrarads a leikskélanum. bad
fundar ad jafnadi einu sinni i manudi og situr leikskolastjori fundina. Foreldrafélag og
foreldrarad var sameinad i fyrra og var pad gert til ad einfalda hlutina ad sdgn
leikskolastjora.’" Helstu verkefni eru ad mati foreldra ad hittast og gera eitthvad
skemmtileg og reyna ad mynda skolabraginn. Samkvaemt reglunum a foreldraradid ad
hafa ahrif a namsskra, skipulag, dagskipulag og koma med tillégur en pad hefur ekki

reynt & petta hingad til p.e. formlega starfid. '’

Vid val a fulltraum i foreldrarad leikskolans nytti leikskélinn sér handbdk fra Heimili og

skola um hlutverk foreldrarads. Leikskoélastjori sendi rafraeena baeklinga fra peim a alla

"7 Arsskyrsla Arbasjar 2010-2011, bls. 10.

%8 Arsskyrsla Arbasjar 2010-2011, bls. 12.

%9 vistal vio fulltrua sveitarfélagsins 11.névember 2011
% Lag um leikskola nr. 90/2008, 11. gr.

" Vistal vio leikskdlastjora 11.névember 2011.

"2 Rynihépur foreldra 11.névember 2011.
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foreldra."” [ vidtdlum vid foreldra og fulltria ar foreldraradi um upplysingar og skyldur
foreldrarads kom fram ad peir vita ekki ut a hvad peer ganga. ,H6fum ekki séd
skyldurnar*.'™ Helstu verkefni foreldrarads Arbasjar eru skilgreind i arsaaetlun en par ma
nefna umsdgn um starfsaaetlun leikskdlans og helstu breytingar & skolanamskra,
fjarhagsaaetlun, mat a leikskélastarfinu, namsvid leikskola, samstarf leik og grunnskoéla,
skoladagatal, samsetning matsedils, asetlun um sumarstarfid, inntaka og adlégun barna
og undirbuaningur fyrir adalfund. Vid skodun a fundargerdum foreldrarads/ foreldrafélags
eru hefdébundin ahersluatridi foreldrafélags, s.s. skemmtanir og uppakomur stér partur og
ekki komu fram pau verkefni sem skilgreind eru i arsasetlun foreldrarads. Bent er a
astand l6dar i fundargerdum foreldrarads/foreldrafélags og reeddar adgerdir vegna

hennar. 7°

10.2.Foreldrafélag

i Arbee er starfandi foreldrafélag en stjorn foreldrafélagsins gegnir jafnframt hlutverki
foreldrarads. Stjorn foreldrafélagsins hittist ad jafnadi einu sinni i manudi og situr
leikskolastjori fundina. Ad mati allra vidmaelenda er foreldrafélag Arbaejar mjdg virkt og
stendur sig vel. Foreldrafélagid stendur fyrir margskonar uppakomum og er studningur
vid starfid sem fram er a leikskélanum. Ritadar eru fundargerdir og peer eru birtar a
heimasidu leikskélans. Foreldrafélagid hefur sett sér starfsreglur en par eru m.a.
upplysingar um félaga og markmid, félagjéld og innheimtu peirra, hvernig kosningu i
stjorn er hattad markmid adalfundar, skyringar a verkferlum, dagskra adalfundar og
hvernig haga skuli breytingum & starfsreglum félagsins. A adalfundi foreldrafélagsins
sem haldin var 27. september 2011 var farid yfir sidasta starfsar, farid var yfir reikninga
félagsins, kosid i nyja stjorn, sampykkt breytingartillaga ad starfsreglum, akvordun

félagsgjalda og 6nnur mal.'"®

10.3.Lyoreedi og patttaka

Ad mati starfsmanna eiga foreldrar audvelt med ad koma sjonarmidum sinum a framfaeri
t.d. i foreldraviétdlum, foreldrafundum og i daglegu spjalli.’” A mati leikskolastjéra er

foreldrarad vettvangur fyrir foreldra til ad koma ad akvordunum i leikskélanum og gédur

f_178

vettvangur til ad hafa ahri Starfsmenn eru sammala um ad foreldrar meaettu vera

'3 Vistal vio leikskdlastjora 11.névember 2011.

7% Rynihépur foreldra 11.névember 2011.

"> Fundargerdir foreldrafélags/foreldrarads 2011.

"% Fundargerdir foreldrafélags/foreldrarads 2011.

7 Rynihépur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.

78 Vistal vio leikskolastjora og sérkennslustjora 11.ndvember 2011.
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duglegri vid ad maeta a foreldrafundi en pad sé mismunandi eftir argéngum. '”® Almenn
aneegja er med maetingu foreldra a vidburdi i leikskélanum og er bent sérstaklega a
vasaljésaferd. ,Erum stundum med tillbgur ad vioburdum og pad er hlustad a okkur. bad
er mikid af vidburdum en plassleysi er | leikskblanum sem kemur nidur a td.
Jolaskemmtunum. Vid heyrum t.d. aldrei samséng hja bérnunum pvi htisnaedid er of litid
fyrir pad”. Foreldrum hafa ekki verid kynntar nidurstédur innra mats en arsskyrsla var
send peim i télvuposti. batttaka i motun uppeldisstarfsins er ekki mikil ad mati foreldra
»Vid kbnnumst ekki vid pad, pad er ekki lagt fyrir foreldraradid”. Ad mati foreldra eru peir
ekki sérstaklega hvattir til ad taka patt i starfinu sem fram fer a leikskélanum en benda a
ad leikskdlinn sé mjoég opin og ad pau séu hvott til ad koma med hugmyndir ad

vettvangsferdum t.d. ad fara i fiskbdina, leikhisid, mjolkurbuid og fl."*

10.4.Samskipti heimilis og leikskélans, grenndarsamfélags.

LAgd er ahersla a ad studla ad gédu upplysingafleedi milli heimilis og leikskélans. Dagleg
samskipti milli foreldra og starfsmanna eru mikil, gefin er Gt upplysingabaeklingur og
fréttabréf til foreldra télvupostur er mikid notadur og settar eru fréttir a heimasidu
leikskélans. Upplysingatafla er i fataklefa a hverri deild par sem fram koma upplysingar
fra deginum.'' Foreldrar hafa gott adgengi ad leikskolastjornendum og 68ru starfsfolki
og haegt er ad na sambandi vid pa med litlum eda engum fyrirvara. Foreldravidtol eru
tvisvar a ari enn pa er farid yfir heilsubdkina, reett um hvernig lidan barnsins er a
leikskélanum og hvad er i gangi. Haldnir eru foreldrafundir ad hausti en par er starfsemi
vetrarins kynnt og sagt fra ymsum uppakomum. Foreldrar benda & ad Heilsustefnan er
ekki sett a forsidu heimasidu leikskdlans og ekki sé heldur linkur a sidu

heilsuleikskola.'®

Vid upphaf skélagongu er foreldrum afhentur kynningarbaeklingur en par koma fram
helstu upplysingar um innra starfid a leikskélanum, adldégun og hagnytar upplysingar.
LAgd er ahersla a ad adlogun sé sa timi sem barnid er ad kynnast starfsfolki, bornum og
husnaedi leikskdlans og petta sé einnig timi fyrir foreldra og starfsfolk til ad kynnast og

tengjast. Pannig skapist meiri tengsl milli heimila og skéla. Vinnureglur adlégunar eru

179
180
181
182

Rynihopur kennara og starfsmanna 11.névember 2011.

Fundargerdir foreldrafélags/foreldrarads 2011.

Vidtal vid leikskoélastjéra og sérkennslustjora, rynihdpar kennara, starfsmanna 11.n6v.2011
Rynihopur foreldra 11.névember 2011.
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skyrar en vid lok formlegrar adlégunar meta foreldrar og starfsmenn vidkomandi deildar

hvernig gengi® hefur og taka akvérdun um framhaldid. '®

Foreldrar barna a leikskélanum eru mjog satt vid fyrirkomulag adlégunar og benda a ad
tekid sé tillit til einstaklingsparfa og gefin lengri timi ef parf. beir gera pé athugasemdir
vid flutning barna a milli deilda og benda a ad fyrirvari sé stuttur og foreldrar fai ekki
kynningu & nyrri deild. ,Eg vissi ekki nema med sma fyrirvara ad verid veeri ad flytja
barnid milli deilda og hver taeki vid pvi. Pyrfti ad upplysa foreldra betur og kynnast folkinu

& nyju deildinni. bad veeri seskilegt ad fa kynningu & nyjum deildum og skoda deildina*“."®

Deildarstjérar hafa verid virkir hvad vardar samstarf vid samfélagid sem leikskélinn
starfar i. Farid er i heimséknir med bdérnin a vinnustadi og i stofnanir. Vikulega fara allar
deildir i génguferdir um naesta nagrenni leikskolans, pad fer eftir aldri og getu hve langt
er farid og bornin pekkja umhverfi sitt og leikskélans talsvert vel pegar leikskdlagdéngu
beirra likur.'® A& mati foreldra eru pau hvétt til a8 koma med hugmyndir ad

vettvangsferdum.'®

10.5.Mat uttektaraoila

» Arbeer & i g66u samstarfi vid ytri adila sem koma ad malefnum leikskolans.

* Foreldrarad og foreldrafélag er samrekid a leikskdlanum. Ad mati uttektaradila
hafa skyldur foreldrafélags verid leidandi i starfi pess og Idgbundnar skyldur
foreldrarads hafa vikid. Arsaaetlun foreldrarads liggur fyrir, en henni er ekki fylgt
eftir pegar fundargerdir eru skodadar. Skerpa parf verulega a verklagi og
skyldum samrekis félags og kynna pad betur fyrir foreldrum og 66rum
hagsmunaadilum.

* Auka ma patttdéku foreldra i moétun uppeldisstarfsins og hvetja pa enn frekar ad
taka patt i starfinu a leikskélanum.

e Samskipti heimilis og leikskolans eru géd.
* Fyrirkomulag adlégunar nyrra barna er skyrt.

» Uttektaradilar gera athugasemdir vié flutning barna a milli deilda. Upplysa parf
foreldra fyrr um fyrirhugadan flutning. Kynna parf starfsemi nyrrar deildar,
starfsmenn og gefa foreldrum teekifeeri 4 ad skoda deildina.

18 Gogn fra leikskélanum, névember 2011 og vidtal vid leikskélastjora og sérkennslustjéra 11.névember 2011.
"84 Rynihépur foreldra 11.névember 2011.
'8 Arsskyrsla Arbasjar 2010-2011, bls. 12.
'8 Rynihopur foreldra 11.névember 2011.
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11. SERKENNSLA BARNA 0G SERFRADIPJONUSTA
SVEITARFELAGSINS

Mat @ nami a a0 beina sjonum ad dhuga barna, getu peirra og hecefni. Born syna
getu, pekkingu, hefni og ahuga d d6likan hdtt. Mat a par af leioandi ad vera
einstaklingsmioao og til pess gert ad efla hvert barn. A grundvelli pess skal veita
beim namsteekifeeri og stuoning vido heefi svo ad pau geti tekio virkan padtt i
skolastarfinu.187

A vegum sveitarfélaga skal rekin sérfredipjonusta fyrir leikskéla. I
sérfreedipjonustu felst annars vegar stuoningur vio leikskélaborn og fjolskyldur
beirra og hins vegar studningur vio starfsemi leikskéla og starfsfolk peirra.
Leikskélastjori skal samrema innan hvers leikskéla storf peirra sem sja um
madlefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa samrao vio félagspjéonustu
sveitarfélaga vegna malefna einstakra barna eftir pvi sem purfa pykir. 188

Sérkennslustjéri starfar vid Arbze. Sérkennslan hefur verid i métun i leikskélanum Arbae
og starfar samkvaemt |l6gum og adalnamskra leikskola 2011 par sem kemur fram ad
lydreedislegt leikskodlastarf byggist a jafnrétti, fidlbreytileika, samabyrgd, samstédu og
vidurkenningu fyrir élikum sjonarmidum. bar sem allir eiga rétt a ad vera jafnir og
pbatttakendur i nami sinu og proska. | leidarljosum um leikskéla kemur fram ad starfsfolk
leikskéla skuli gripa inni ef purfa pykir til ad 6ll bérn njoéti bernsku sinnar sem best midad

vid proska og parfir hvers og eins. '®

Sérkennslustjori sér um ad skipuleggja sérkennsluna eftir pérfum hvers einstaklings.
Gerdar eru einstaklingsnamskrar med 6llum bérnum sem eru i sérkennslu. Einnig fer
fram skraning i dagbok eftir hvern tima par sem kemur fram hvad var gert i timanum og
hvernig pad hafi gengid. Bornin fa baedi kennslu inni sérkennsluherbergi og inni a
deildum eftir porfum. Sérkennslustjéri sér um ad boda teymisfundi par sem foreldrar
meeta asamt teyminu sem er i kringum vidkomandi barn og skrifar fundargerd sem er
send til allra sem malid vardar. Sérkennslustjori er i daglegum samskiptum vid
deildarstjora og leikskolastjora leikskélans til ad byggja upp traust net um bérnin innan

leikskdlans. Pad er kennari i 100% stédu sem starfar med sérkennslustjoranum. '®
Markmi® med sérkennslu i Arbae liggur fyrir. En pau eru:

1. Ad oll bérn fai proskaveenleg verkefni vid sitt heefi og geti notid sin i starfi og leik

med 68rum bornum.

' ABalnamskra leikskola 2011:31.

'8 |Lag um leikskola nr. 90/2008, 21. og 22. gr.

'8 Greinargerd leikskolastjora 17.névember 2011.

' Greinargerd sérkennslustjora Arbasjar, 15.névember 2011.
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2. Ad 0ll bérn séu hluti af hopnum en einangrist ekki vegna sérstddu sinnar.
3. Ad veita Ollum bérnum uppeldisskilyrdi vid heefi og ad koma til méts vid parfir

beirra i leik og starfi.'’

Allir starfsmenn eru anaegdir med hvernig er haldid & sérkennslumalum og telja hana
ganga mjog vel, verkferlar og eftirfylgni i framhaldi af greiningu séu skyrir og mjég virkir
innan leikskolans. Bent er a ad bidtimi vegna greininga og sérfreedipjonustu geti verid
langur t.d. er barn buid ad bida i eitt og halft ar eftir tima hja talmeinafreedingi og
bidlistinn er 6 manudir hja idjupjalfa.’®? | viétélum vid foreldra kemur fram ad peir séu
ekki upplystir um ad pad starfi sérkennslustjori i leikskdlanum, peim hafi ekki verid kynnt

bad sérstaklega. '

11.1. Samstarf sérfreedipjonustu sveitarfélags og rikis
Skolaskrifstofa Sudurland hefur pad hlutverk ad veita handleidslu, sinna greiningum og

radgjof i leikskélum og grunnskélum & Sudurlandi. A Skélaskrifstofunni starfa
sérfreedingar a svidi salfraedi-, talmeina-, sérkennslu og leikskdlaradgjafar. Starfsfolk og
foreldrar geta leitad leidsagnar og radgjafar hja sérfreedingum Skolaskrifstofu pegar
grunur vaknar um fravik i proska barna eda hegdun. Ef porf er & nanari greiningu skal
fylla at tilvisunareydubléd og par til gerda lista fra Skolaskrifstofu. Eydubléd og
upplysingar um pjonustu Skoélaskrifstofu Sudurlands ma nalgast & heimasidu
skrifstofunnar www.skolasud.is."® Sérkennslufulltrii vegna sérkennslu o.fl. starfar hja
sveitarfélaginu Arborg. Hann hlutast til um greiningu og fylgir henni eftir. Hann er medal
annars i samstarfi vid sérfreedinga a skélaskrifstofu Sudurlands, Heilsugeeslu Selfoss,
Greiningar- og radgjafarstod rikisins og Félagspjonustu Arborgar sem hefur nylega teki®
vid verkefnum fra Sveedisskrifstofu um malefni fatladra @ Sudurlandi sem var 16gd nidur

um sidustu aramét. '

i leikskdlum Arborgar eru bérn sem m.a. Greiningar- og radgjafarstéd Rikisins, broska
og hegdunarstéd (PHS) eda Sjénstéd islands hafa greint med fravik i proska. Eftir ad
greiningu lykur njéta bornin pjonustu pessara stofnana afram i mismiklu meeli.
Sérfreedingar/fagfolk pessara stofnana veita einnig leikskdlunum radgjof vegna barnanna

fyrst eftir ad greiningarferlinu lykur. Pegar peirri radgjof sleppir sinna sérfraedingar/fagfolk

9! Skolanamskra Arbaejar 2006, bls. 14.

92 Rynihépur kennara og starfsmanna, 11.névember 2011.
' Rynihépur foreldra, 11.névember 2011.

% Greinargerd sérkennslustjora Arbasjar, 15.névember 2011.
"% Skélanamskra Arbaejar 2006/2011, bls. 4.
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innan sveitarfélagins radgjafapjéonustu og sjukrapjalfun.'®® ba hefur Sveitarfélagid Arborg
fengid sérstakan styrk fra velferdarraduneytinu vegna ADHD barna og langveikra barna
sem nytist i talpjalfun leikskéla- og grunnskolabarna og einnig til sjukrapjalfunar tveggja

langveikra leikskélabarna.

11.2. Mat uttektaraoila

* Vel er haldid utan um malefni sérkennslu & leikskélanum, par er starfandi
sérkennslustjori og gerdar eru einstaklingsnamskrar. Utanumhald um teymisfundi
er gott.

* Kynna ma betur starf sérkennslu fyrir foreldrum.

» Leikskalinn & i g6du samstarfi vid sérfraedipjonustu Arborgar og rikis, en bidtimi
hja Greiningar- og radgjafarstdd rikisins er nokkud langur ad peirra mati.
Uttektaradilar telja ad sveitarfélagid standi mjog vel ad sérkennslumalum. beir
hafa m.a. fengid sérstakan styrk fra velferdarraduneytinu venga ADHD barna og
langveikra barna.

12. MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti meo geeoum skélastarfs og ldata raouneyti i té
upplysingar um framkvemd skélahalds, innra mat skola, ytra mat sveitarfélaga,
framgang skélastefnu sinnar og dcetlanir um umbceetur. Sveitarfélog skulu fylgja
eftir innra og ytra mati pannig a0 slikt mat leioi til umbéta i skolastarfi.197

Sveitarfélagid Arborg ber abyrgd a rekstri Arbaejar. Helstu aherslur sveitarfélagsins i
rekstri leikskola er ad foreldrar hafi greidan adgang og fai plass fyrir born sin. Mikil
metnadur er hja sveitafélaginu i leikskélamalum, bérnin hafa fengid plass a réttum tima
og 16gd ahersla a ad byggja kroftuglega upp leikskéla fra 2005. Eins og kom fram hér
ad ofan er leikskolastefna sveitarfélagsins gomul, en stefnt er ad endurgerd hennar a

naestunni.’®

Sveitarfélagid hefur ekki sinnt mati og eftirliti med gaedum skoélastarfsins. Ekkert ytra
mat er framkveemt & vegum sveitarfélagsins, en markmidid er ad beeta ar pvi.
Sveitarfélagid hefur ekki kallad eftir umbotaaeetiun leikskdlans i kjolfar nidurstadna ur

sjalfsmati leikskélans. '

"% Greinargerd sérkennslustjora Arbasjar, 15.névember 2011.
97 Lg um leikskola nr. 90/2008, 19.gr.

198 Vidtal vid fraedslustjora, sérkennslufulltria og formann fraedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
199 Vidtal vid fraedslustjora, sérkennslufulltria og formann fraedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
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Fulltruar sveitarfélagsins eru ad endurskoda allar stefnur pess, s.s. mannauds-, jafnréttis
og skolastefnu. Peir binda vonir vid nidurstédur pessarar skyrslu vid innleidingu a nyrri
stefnu og umbodtadaetiun leikskdlans. Markmidid er ad skoda ytra matid i nyrri
stefnumétun og fylgja eftir heilsuaherslu skélans. Peir hafa ahuga a ad stefnan proist
sem vidast pvi arangurinn er ad peirra mati mjog godur. Vid viljum sja skélana i stédugri
préoun. Baeta ma faglega samstarfid milli leik- og grunnskdla pannig ad faersla milli
skolastiga verdi eins 6rofin og kostur er. Heimséknarformid hefur verid nokkud gott, en
pad ma baeta pad enn frekar. Einnig ma styrkja foreldrapattinn og abkomu og samstarf

milli heimilis og skéla og koma 4 foreldrakénnun. 2

12.1. Mat uttektaraoila

* Skoélastefna sveitarfélagsins er fra 2006 og endurskodun a henni parf ad fara
fram hid fyrsta.

e Starfsmanna- og jafnréttisstefna er til og stefnt er 4 endurskodun & henni a naesta
ari.

¢ Ytra mat a leikskélanum hefur ekki verid framkvaemt.

* Sveitarfélagid hefur ekki kallad eftir umboétaazetiun a nidurstédum ur innra mati
leikskolans.

200 vistal vid freedslustjora, sérkennslufulltria og formann fraedslunefndar Arborgar 11.név 2011.
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13.NIDURSTODUR HOFUNDA

i pessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstédum a uttekt & leikskélanum Arbee i

Arborg. Ahersla uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i

samraemi vid akveedi laga og reglugerdar og adalnamskra leikskola.

13.1.Styrkleikar og veikleikar

[ viétdlum voru stjornendur, kennarar, starfsmenn, bdrn, foreldrar og fulltriar
sveitarfélags spurdir ut i styrkleika, veikleika, ognanir og teekifeeri leikskolans. Hér ad
nedan ma sja helstu nidurstdédur ur vidtdlum vid pessa adila asamt mati uttektaradila.

Heilsuleikskéli Fair starfsmanna og fagfundir

Vel stadio ad sérkennslu barna Nyir starfsmenn fa ekki mikla fraeodslu og
kennslu 4 verkferla og samstarf 4 milli deilda

Heilsustefnan tengist stefnu L60 6fullneegjandi og skapar slysahaettu hja

sveitarfélagsins bérnum

Samstarf leikskodlastjora og freedslustjora Ahsettumat liggur ekki fyrir og ekki hefur verio
tekio 4 6llum athugasemdum Heilbrigdiseftirlits
og Arvikni

An®gja med nyjan leikskolastjora, opin Skortur 4 skriflegum gégnum um leikskélann
og jakveed tjaskipti og mikill sveigjanleiki
i stjérnun

Goour starfsandi, mikil samheldni og gott | Ekki liggur fyrir mat 4 stjérnun leikskélans
viomot starfsmanna
Starfsmanna- og jafnréttisasetlun liggur Ekki mikil dhersla 4 akvaroanatéku barna og
fyrir starfsfélks

Skélanamskra liggur fyrir Starfslysingar og verkaskipting ekki kynntar
negjanlega vel

Leikskolinn hefur innleitt morg verkefni | Foreldrardao hefur ekki gefio umségn um

og sérstakar ndmskrar arsskyrslu

Stefna leikskélans samremist akveeoum | Eineltisdsetlun ekki nsegjanlega kynnt og finna
adalnamskrar pbarf drlausn 4 eineltismali innan leikskélans
Leikskolar sveitarfélagsins fylltir og fario | Skortur 4 fagmenntudu starfsfélki. 30%

eftir innritunarreglum sem tryggja starfsmanna fagmenntadir leikskélakennarar
jafnreedi

Arbeer uppfyllir krofur adalnamskrar um | Kynning 4 nyju starfsfélki er abétavant medal
namssvio foreldra og annars starfsfolks

Mikil dhersla 16gd 4 ad fylgjast meo lidan | Simenntunarasetlun liggur ekki fyrir
barna

Lo6go er dhersla 4 jafnrétti barna Ekki btio a0 taka starfsmannasamtol vio alla
starfsmenn

Faglega staoid ad mottoku erlendra Jafnréttisaetlun ekki nsegjanlega vel kynnt

barna

Jafnvaegi 4 milli mismunandi patta i Skélanamskra og skélastefna ekki

dagsskipulagi endurskodadar fra 2006

Veaegi frjalsa leiksins er negjanlegt Skélanamskra ekki adogengileg 4 heimasiou eda
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naegjanlega kynnt starfsfolki og foreldrum

Préunarverkefni hafa aukio pekkingu og
framfarir i leikskélanum

Ekki koma fram tengsl vio aora skola eda
stofnanir i skdlandmskra

Hépastarf er mjog gott

Ojafnveegi innan deilda hvaod varoar
aldursskiptingu

Innra mat a uppeldisstarfi og
samskiptum

Litil umraeda um lyoraeoi barna 4 leiksk6lanum

Born hafa adkomu a0 innra mati

Vantar leikefni fyrir yngstu bérnin og auka parf
fjolbreytni i leikefni

Umboétadsetlun i kjolfar nidurstadna ar
innra mati liggur fyrir

Foreldrar illa upplystir um hopastarf og frjalsan
leik

Gott samstarf vid ytri adila

Innra mat ekki kerfisbundio

Arsaatlun foreldraraos liggur fyrir

Hagsmunaadilum ekki gerd grein fyrir
nidurstéoum Ur innra mati

Samskipti heimila og skodla gott

Sveitarfélagio hefur ekki framkvemt ytra mat,
hvorki medal starfsmanna né foreldra

Fyrirkomulag aolégunar skyrt

Ekki er unnio eftir 16gbundnum skyldum
foreldrardods. Ekki unnid eftir arsasetlun
foreldraraos.

Gott samstarf vid sérfreedipjonustu
Arborgar og rikis

Patttaka foreldra 1 métun uppeldisstarfs ekki
negjanlega skyrt

Gott upplysingaflaeoi

Ekki sta0io negjanlega vel ao flutningi barna
milli deilda innan leikskélans

An®gja med matinn 4 leiksk6lanum

Sérkennsla ekki naegjanlega vel kynnt fyrir
foreldrum

Ao0logun nyrra barna

B1id a0 skera mikinn kostnao niour

Timaskortur starfsmanna, starfsmenn fara
6undirbunir inn i adsteedur og leysa lidandi stund

13.2.()gnanir og taekifeeri

Kreppan — frekari 6gnun

Efla gae0i motuneytisins enn frekar, t.d. taka
ut MSG og unnar kjotvorur og auka fjélbreytni

Niourskurdur — naesta fjarhagsaetlun

Heilsuleikskoli, hampa leikskélanum

Kjarasamningar — ekki samraosfundir

Beett 160 og adbtnadur

Timaskortur — kemur nidur 4 fagstarfi

Aukid samstarf 4 milli deilda

Mannekla

Auka ma ryni 4 hugmyndafraedi og stefnu
leikskélans

Fjarlog

Auka parf faglega umreaedu um grunnpeetti
menntunar, leidarljés og ndmssvio leikskéla

Ahugaleysi fra sveitarfélaginu 4 160

Innkaup / a0féng, baedi mat og 160

Fagmenntad f6lk saeki 4 aora leikskodla ut
af 1élegri 160 / aorir skolar flottari

Ekki lengur Lambaferd v.niourskurodar
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13.3.Tillogur ad adgeroum til trbota

Til pess ad uppfylla paer kréfur sem uttekt pessi leggur aherslu a parf skolinn ad mati
uttektaradila ad gera eftirfarandi radstafanir:

1.

Sveitarfélagid parf ad gera videigandi urbaetur a 166 leikskdlans og tryggja oryggi
barna. Lagfaera parf atridi sem koma fra ytri adilum vardandi 168 og husnzedi.

Endurskoda skélanamskra og skolastefnu hid fyrsta og mikilveegt er ad allir
hagsmunaadilar taki patt i peirri vinnu.

Fjdlga parf starfsmannafundum og auka faglega umraedu starfsmanna um
hugmyndafraedi, stefnu, aherslupeetti og innra starf. Kynna parf jafnframt betur
allar aaetlanir sem skélinn vinnur eftir.

Beeta parf moéttdku nyrra starfsmanna, udtbua simenntunarasetiun og
leikskolastjori eda deildarstjorar eru hvattir til pess ad taka starfsmannasamtdl vid
alla starfsmenn arlega.

Finna parf leidir til ad fijdlga fagmenntudu starfsfélki.

Leggja parf aukna aherslu a adkomu barna og starfsfélks a akvardanatoku og
auka umraedu um lydraedi barna.

Framkveema parf kerfisbundid ytra mat medal foreldra og starfsmanna a
leikskélanum og kynna nidurstodur.

Innra mat parf ad vera kerfisbundid, med skyrum vidmidum og kynnt
hagsmunaadilum.

Foreldrarad parf ad vinna eftir 16gbundnum skyldum sinum og setja sér skyr
markmid sem farid er eftir.

10. Auka ma patttoku foreldra i motun uppeldisstarfs a leikskdlanum.

11. Standa parf betur ad flutningi barna milli deilda & leikskélanum.
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14. HEIMILDIR

Arssk;’rrsla Arbaejar. 2010 — 2011.

Aoalnamskra leikskéla. 2011. Mennta- og menningamalaraduneytio, Reykjavik.

Art 4 Sudurlandi. Sott af heimasiou 22.né6vember 2011.
http://www.isart.is/um-art/

Brunavarnir Arnessyslu, eldvarnareftirlit. 11.oktober 2011.

Eineltisaeetlun Arbaej ar.

Greinargerd leikskolastjora Arbaejar 17.n6vember 2011.

Greinargerd sérkennslustjora Arbaejar, 15.n6vember 2011.

Gogn fra leikskélanum 15.névember 2011.

Fundargeroir foreldrafélags/foreldraraos Arbaejar 2011.

Heilbrigoiseftirlit Suourlands. Eftirlit i leikskélanum Arbz. 20.0ktéber 2011.

Heilsustefna. 2011. Sé6tt 1.desember 2011 af
http://heilsustefnan.skolar.is/Saga_heilsuleikskola/

Leikskolastefna Arborgar 2006.

Log um leikskdla nr.90/2008

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009

Skapar skdlabragur velferd barna. Hafp6r Guodjonsson. 2009.

Skapar skdlabragur velferd barna. Prounarverkefni 4 leikskélanum Arbz. 2010-2011.

Skélanamskra Arbaejar 2006.

Tolvupostur fra leikskodlastjora Arbaejar, 7.desember 2011.

Upplysingablad um hisneedi og Gtileiksveeoi fra Arbz. Névember 2011.
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VIDAUKAR

Vidauki 1 — Brunavarnir:

1.

2.

Dyr 0t ur listasmidju er merktar sem rymingarleid. Of hatt upp i dyrnar. Settur skal
uppheaekkadur pallur fyrir utan og tréppur nidur.

A nokkrum EI-30cs hurdum sem eru hélfandi hurdir, eru krokar og festingar til ad
halda hurdunum i opinni stédu. Algjérlega er bannad ad halda slikum hurdum
opnum nema med segulgripi sem tengt er vidvérunarkerfi.

Hurd fyrir eldhasi hefur verid tekin af. Eldhus skal vera sérstakt brunaholf.

Gangurinn fyrir framan er rymingarleid og skal eldhusié pvi holfad fra. 2

Vidauki 2 — Leidarljos Arbaejar

Vid gefum okkur tima til samrads, leggjum aherslu & goédar upplysingar og skyr
skilabod.

Vid virdum hrésum og hvetjum hvert annad til sjalfsteedis og frumkvaedis

Vid hlustum a adra og virdbum skodanir peirra

Vid erum samabyrg og vidhdldum gédri lidheild

Vid erum hreinskilin, heidarleg og baktdlum ekki hvort annad

Vid heilsumst, kvedjumst og synum hvert 6dru hlylegt og vingjarnlegt viomaét
Vid erum jakveed og héfum gaman af starfi okkar

Vid erum stundvis og virdum tima hvers annars

Vid tokum athugasemdum og abendingum a jakveedan hatt og leerum af geréum
okkar

Vi leggjum okkur fram um ad leysa fljétt og vel Gr agreiningsmalum?®®

201

Brunavarnir Arnessyslu, eldvarnareftirlit. 11.oktober 2011.

22 Skélanamskra Arbasjar 2006/2011, bls.7.
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