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Inngangur

Pau timamat urdu i starfsemi IPUNNAR pann 14. mai 2014 ad fyrirtaekid flutti { nytt husnaedi ad
Vatnagordum 20. Nu er pvi lidid fyrsta heila starfsarid i nyju hisnaedi og dheett ad segja ad reynslan
hafi verid god. Oll adstada ad Vatnagdrdum er til fyrirmyndar og snidin ad starfsemi IDUNNAR.
Adstadan hentar einnig vel fyrir hverskyns vidburdi og st6d IDAN fyrir tveimur mannamoétum &
sidasta starfsari, annars vegar Degi islensks prenti®nadar og hins vegar Malmsududeginum. Badir
tékust mjog vel og séttu nokkur hundrud manns okkar heim i tilefni peirra.

Framkveemd var markadskdénnun veturinn 2015 § pvi skyni ad undirbla betur ndmskeidsframbod

arsins. patttakan i kdnnuninni var god og verdur pessi hattur hafur a i framtidinni, p.e. ad leita til
okkar félagsmanna og peirra sem komid hafa & ndmskeid til okkar eftir hugmyndum um ny nédmskeid
og almennum dbendingum um starfsemi IDUNNAR.

Frd midju ari 2014 til mids ars 2015 voru haldin alls 318 ndmskeid & vegum IDUNNAR fraedsluseturs.
Heildarfjoldi patttakenda & timabilinu var 3261 sem er umtalsvert meiri pattaka en & sidasta starfsari.
Starfsmonnum BUNNAR hefur einnig fjolgad a starfsarinu og eru peir ni 24.

Aligans
v
Hildur Elin Vignir,
framkvaemdastjori IPUNNAR

STARFSMENNTA
VERBLAUMIN




Adalfundur IDUNNAR
var haldinn 2. oktober
2014. Stjornin hélt
samtals niu fundi a
starfsarinu 2014 - 2015.

IDAN froedslusetur

IDAN sinnir  simenntun  starfsmanna |

bilgreinum, bygginga- og mannvirkja-
greinum, malm- og Vvélteknigreinum,
prenttaeknigreinum og matveela- og
veitingagreinum og harsnyrtiion. Hlutverk
IDUNNAR er ad sja fyrirteekium og
einstaklingum fyrir nyrri pekkingu og feerni
eftir pvi sem porf krefur. Ahersla er 16gd &
ad bregdast skjott vid porfum idnadarins
fyrir nyja pekkingu. Med &flugri simenntun
mota einstaklingar starfsproun sina  eftir
krofum atvinnulifsins og med peim haetti
verdur pekking peirra verdmaetari baedi fyrir

pd sjalfa og samfélagid i heild.

IDAN bydur fyrirtzekjum og einstaklingum
markviss teekifeeri og lausnir i simenntun.
A vegum IDUNNAR fer fram greining &
porfum fyrirtzekja fyrir pekkingu. Pjalfun og
bekkingu er midlad med hlidsjon af pvi
sem hentar adstaedum og porfum hvers og
eins, hvort sem um er ad raeda kennslu
vinnustad  eda

skolastofu, pjalfun &

einstaklingsbundna leidségn.




Adalmenn 1 stjorn IDUNNAR fraedsluseturs
arid 2014-2015 voru: Atli Vilhjalmsson (BGS),
Bjarni Thoroddsen (Sl), Eyjolfur Bjarnason (Sl),
Finnbjorn Hermannsson (Samidn), Georg Pall
Skulason  (FBM)  formadur,
Ragnarsson (VM), Hilmar Hardarson (FIT/
Samidn), Prainn Larusson (SAF), Katrin Déra

Gudmundur

Porsteinsdottir (SI) og Niels S. Olgeirsson
(Matvis).

Varamenn  stjorn voru: Fridrik A. Olafsson (SI),
Heimir  Kristinsson  (Samidn), Jéhann R.
Sigurdsson (Samidn), Jéhannes Johannesson

(BGS), Oddgeir Pér Gunnarsson (FBM), Olafur
S. Magnusson  (FIT/Samidn), Ragnheidur
Heédinsdattir (SI), Stefan Hrafn Hagalin (SI) og
Porsteinn Gunnarsson (Matvis). Varamadur og
aheyrnafulltrdi { stjérn var Jon Sigurdsson (MFH).

Eignarhlutar IDUNNAR skiptast i niu hluta:
Samtok idnadarins fara med 33%, Samidn
14,7%, Bilgreinasambandid 10%, Grafia 10%,
FIT 10%, MATVIS 10%, Félag Vvélstjéra og
malmtaeknimanna 5,3%, Samtok ferdapjon-
ustunnar 5% og Meistarafélag htsasmida 2%.
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Helstu verkefni stjornar

Fraedslustjori ad lani

IDAN ték pétt 1 tilraunaverkefninu Fraedslustjori ad lani par
sem unnid var annars vegar med Veitingahusinu Kopar og
svo Islenskum adalverktokum. Verkefnin voru unnin i
vid  Starfsafl, Landsmennt, SVP og Raf-
idnadarsambandid. Adkoma IDUNNAR ad pessum
verkefnum folst i greidslupatttoku. A vormanudum tok IDAN

samstarfi

patt i premur 68rum fraedslustjéraverkefnum. Fyrirtaekin voru
Icelandair hotel, Holdur bilaleiga og fyrirtaekid Umslag. IPAN
kom ad pessum verkefnum f formi vinnuframlags ad pessu
sinni en ekki med beinu fidrframlagi. Fimm starfsmenn
IDUNNAR fengu pjélfun i ad beita MARKVISS adferdafraedinni
sem nytt er  freedslustjoraverkefninu. Fraedslustjéraverkefnid
Holdi var unnid i samstarfi vid Simey.

Vefgatt um starfsmenntasjédi

Stjérn sampykkti ad taka patt i undirbuningi ad vinnu um
vefgatt sem midar ad pvi audvelda fyrirtaekjum adgengi ad
upplysingum og styrkjum starfsmenntasjédanna. Vefgattin
mun einnig nytast sem upplysingaveita fyrir einstaklinga 4
vinnumarkadi og kynna ndnar verkefni starfsmennta-
sjddanna.

Nam og storf

IDAN vinnur ad vef um ndm og storf sem & ad vera kynning a
idn- og verkgreinum. Ahersla verdur & namsframbod i6n- og
starfsndms og einstok starfssvid. Markmidid er ad efla
samstarf & milli PUNNAR og grunnskdlans, ad na tengslum
vid ndms- og starfsradgjafa grunnskélanna og kynna fyrir
peim moguleika & nytingu & efni vefsins i sina vinnu innan
skola. Med pessu eetti ad opnast taekiferi til ad nélgast
grunnskélanema med fidlbreyttari heetti en gert hefur verid
hingad til. A vefnum verdur gagnvirkt efni sem atlad er ad
auka dhuga grunnskélanema & idnndmi. Vefurinn mun
tengjast vefnum www.naestuskref.is og www.verknadm.is.

Uppgjor vegna Vatnagarda 20

A starfsarinu for mikill timi stjornar § fragang vegna
Vatnagarda 20 og lauk stjorn uppgjori vid fyrirtaekid Javerk
um husnzedi IPUNNAR.

Fyrirtaekjastyrkir IDUNNAR

Stjorn sampykkti reglur um styrki til fyrirtaekja sem greida
endurmenntunargjold til IPUNNAR. Almenna reglan er ad
fyrirteeki fa greitt i dkvednu hlutfalli vid framlég peirra
sjodinn ad dkvednu hdmarki sem nemur 50% kostnadar vid
hvert ndmskeid. Namskeid sem fyrirtaeki halda & eigin vegum
eru einnig styrkt eftir kvednum reglum. Fyrirtaeki sem eru
ekki adilar ad SA/SI f& 90% af peim styrkjum sem fyrirtaeki
innan samtakanna gaetu fengid i sinn hiut.



Markadskonnun

Tekid hefur verid upp & peirri nybreytni ad gera
markadskonnun  fyrir - IDUNA
freedslusetur einu sinni & &ri. Kénnuninni er
®tlad ad stydja vid markadssetningu og
framkvaemd ndmskeida. Kénnunin var rafreen
og framkveemd i april 2015. Sendar voru

sérstaka

spurningar & 6100 netfong sem eru hluti af
postlista IDUNNAR  fraedsluseturs.  Pdstlistinn
inniheldur m.a. alla pa sem sétt hafa nédmskeid
hjd IDUNNI fraedslusetur undanfarin ar. Alls
barust 2032 svor mjog god svorun.

Rumlega helmingur, eda alls 56% af peim sem
svorudu spurningunni téldu mjog eda frekar
liklegt ad peir myndu sakja ndmskeid hja
DUNNI. Svérin voru nokkud mismunandi eftir
svioum, flestir svorudu henni jatandi 4
bygginga- og mannvirkjasvidi, en faestir |
snyrtigreinum.

[ kénnuninni var éskad eftir hugmyndum ad
némskeidum og barst fjoldi dbendinga sem
komu ad gdédum notum vid vinnslu & ndmsvisi

haustannar 2015. Einnig barust gagnlegar
dbendingar vardandi td. stadsetningar 4
ndmskeidum, timasetningar og kostnad svo
fatt eitt sé upptalid.

Spurt var um markadssetningu & namskeidum
og faer mikill meirihluti patttakenda upp-
lysingar um namskeid IDUNNAR i ndmsvisinum
sem gefinn er Ut tvisvar & ari. begar spurt er um
hvernig pétttakendur vilia ad stadid sé ad
midlun upplysinga um ndmskeid vill stér hluti
fa upplysingar i ndmsvisi en einnig vilja margir
fa upplysingar sendar til sin i télvupdsti.

patttakendur i kdnnuninni  kjésa  helst
stadbundid ndm en blanda af stadbundnu
nami og flarndmi virdist vera spennandi
valkostur. Er pegar byrjad ad utfaera slikt nam
hja IDUNNI. Pegar spurt var um kennslutima
kom i lj6s ad patttakendur kjésa helst kennslu f
tveggja daga lotum um helgar og kennslu
siddegis virka daga.

o6%

Rumlega helmingur
téldu mjog eda frekar
liklegt ad peir myndu

scekja namskeid hja

IDUNNL
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Markads- og
kynningarmal

IBUNNAR er
namesvisir fyrirtaekisins. A sidasta starfsari var

Mikilvaegasta markadstaeki
nadmsvisirinn gefinn Ut ad vori og hausti f
teeplega 14.000 eintokum | hvort skipti.
Namsvisinum er dreift til félagsmanna i posti
auk pess sem hann er 6llum adgengilegur a
stafreenu snidi a vefnum.

Vefur IDUNNAR (www.idan.is) er einnig
mikilveegt ad  kynna
namskeid og Lang flestar
umsoknir um ndmskeid eru afgreiddar |

markadstaeki  til
starfsemina.

gegnum vefinn auk pess sem rafreen
pjonusta sem IDAN freedslusetur sinnir, m.a.
skil & ymsum skyrslum eda timasedlum, fer
par fram.

A vefnum er einnig haegt ad saekja eydublsd
{ tengslum vid baedi ndmssamninga og
sveinsprof.

A starfsdrinu var vefurinn uppfeerdur f
nyjustu Utgafu af Joomla vefumsjonarkerfinu
auk pess sem vinna hofst vid honnun &
nyjum vef IDUNNAR fraedsluseturs.
Fylgiendum  IDUNNAR &  Facebook
samfélagsmidlinum fer stodugt fjdlgandi og
verdur sa vettvangur sifellt mikilvaegri
markadsstarfinu. IDAN er einnig til stadar &
Twitter (@idanfraedsla), YouTube (youtube.
com/idanfraedslusetur) og LinkedIn.

ARSSKYRSLA 2014 - 2015

A sidasta starfsarivar
namsvisir IDUNNAR
gefinn ut ad vori og hausti
taeplega 14.000 eintokum.
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Fjo6ldi ndmskeida

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012-2013

2013-2014

2014-2015

Fjoldi sveinsproéfstaka

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

2014

485

542

681

639

611

485

539

481

439

Eigio fé
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012-2013

2013-2014

2014-2015

124

197

240

221

216

241

268

242

318

Fjoldi patttakenda

2006 [T 1.366
2007 [ 1.882
2008 [ 2191
2000 [ 2.398
2000 [ 2643
201 [ 2710
2012-2013 [T 2551
2013-2014 [T 2469
2014-2015 [ 3061
Fjoldi namssamninga
2006 [ 551
2007 [ 607
2008 [ es7
2000 [ 507
200 [ 475
2011 [ 589
202 [ 63
203 [ 0
2014 [ 675




Fisldi patttakenda i raunfoernimati &

2007 [ 72

2008 [ 143

2000 [ 171

2010 [———— 227

201 234
jan-juni2012 [ 148
juli2012-juni2013 [T 222
juli2013-juni2014 [T 226
juli2014-jani 2015 I 283

Metnar einingar

2007

2008

2009

2010

2011

jan-juni 2012

jali 2012 - jani 2013

jli 2013 - jani 2014

juli 2014 - jani 2015
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Fyrirtoekjapjonusta

84 fyrirtoeki
voru heimsott a
lidnu starfsari
og heildarfjoldi
heimsokna er
kominn i 386.

Fyrirtzekjapjonusta IDPUNNAR  hefur verid |
gangi frd arinu 2011, [ henni felst ad
fyrirtzekjum er bodin heimsékn fra fulltrum
IDUNNAR sem kynna pd starfsemi sem IDAN
bydur upp 4. Fyrirtaeeki sem eiga adild ad
IDUNNI njéta umtalsverdrar nidurgreidslu af
kostnadi  vid ndmskeidahald.  Pjonusta
IDUNNAR felst medal annars { kynningu inni {
fyrirtaekjum & ndmsframbodi hverrar annar,
parfagreiningu  vegna  freedslu  innan
fyrirtaekis, daetlanagerd i fraedslumalum og
skipulagi & framkveemd freedslunnar. A
kynningunum er farid yfir ndmsframbod
IDUNNAR, bodid upp & sérsnidin namskeid,
raunfeernimat  kynnt og bodid upp 4
einstaklingsvidtol. A lidnu starfsari voru 84
fyrirteeki/starfsstodvar vids vegar um landid
heimsétt.

Markadssetning fyrirtaekjapjonustu IDUNNAR
byggir helst & persdnulegum samskiptum
svidsstjora og nams- og starfsradgjafa vid
stjornendur  fyrirtaekja, en ad auki er
pjonustan auglyst i ndmsvisi og & heimasidu
IDUNNAR. Hringt er i fyrirtaeki sem greida
simenntunargjoéld til DUNNAR og bodid upp
4 heimsokn  svidsstjora og  ndms-og
starfsradgjafa i fyrirtaekid. petta hefur maelst
mjog vel fyrir og undantekningalaust er vel
tekid i slikar heimsoknir. Mérgum  virdist
koma & ¢évart hve mikil og fidlbreytt
starfsemi er { gangi hjd IPUNNI og ljést ad
petta er hvatning til ad nyta sér pad sem f
bodi er.

Skipting fyrirtaekjaheimsdkna eftir svioum 2014 - 2015

Malm- og vélteeknigreinar

Matveelagreinar

Bilgreinar

Fjoldi heimsékna
22
2

17

Bygginga- og mannvirkjagreinar 20

Prentteeknigreinar

23

Ymist eru pad stjérnendur & vinnustad eda
smeerri hépar starfsmanna sem sitja slikar
kynningar. Pegar um fj6Imenn fyrirtaeki er ad
reeda er oft farid i fleiri en eina heimsokn, pa |
Olikar  deildir eda starfsstodvar. [ lok
kynningar er einstaklingum bodid ad skra sig
i vidtal hjgd ndms- og starfsradgjafa sem
margir nyta sér. Nidurstada slikra vidtala
getur verid ad fara [ raunfernimat i
vidkomandi faggrein, skra sig & ndmskeid ftil
ad efla feerni og ymislegt fleira.

Eins og adur kom fram voru 84 fyrirtaeki
heimsott & lidnu starfsari og heildarfjoldi
heimsodkna er kominn {386 eins og sja ma a
medfylgjandi toflum. Po skal tekid fram ad
einhver fyrirtaeki hafa verid heimsétt oftar en
einu sinni og stoku fyrirteeki dska  eftir
heimsokn vegna nys namsvisis & hverju ari,
sem er sérstaklega anaegjulegt.

Fyrirtaeki eru nu farin ad hafa samband ad
fyrra bragdi og dska eftir kynningu pegar nyr
namsvisir IDUNNAR kemur Ut og einnig
hefur verid éskad eftir heimsdkn ndms- og
starfsradgjafa vegna nyrra starfsmanna sem
ekki hafa lokid ndmi, pannig ad pjénustan er
ad skila drangri.

Heildarfjoldi heimsdkna eftir arum

151

2011 2012 2013 2014
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Vinnustadanamssjoour

Mennta-
Uthlutadi
namssjodi til fyrirtaekja sem voru med nema

og menningarmalardduneytid
i fyrsta sinn Ur Vinnustada-

3 ndmssamningi haustid 2011. Markmidid
med styrkjunum er ad hvetja fyrirtaeki og
stofnanir til pess ad taka vid nemendum
sem stunda vinnustadandm sem hluta af
ndmi & framhaldsskélastigi og gera peim
kleift ad hefja og/eda ljuka pvi. Rétt til ad
saekja um styrk eiga fyrirtaeki eda stofnanir
sem bjéda vinnustadandm sem fer fram
samkvaemt dkvaedum adalndmskrar fram-
haldsskéla og hafa & ad skipa heefum
tilsjonaradila sem ber &byrgd & nami
nemanda & vinnustad. Umsaekjendur skulu

uppfylla almenn skilyrdi gildandi
reglugerdar um ndmssamninga og starfs-
pjalfun hvad vardar haefi til ad annast
nemendur { starfsndmi. Mennta- og
menningarmalardduneytid fél Rannis ad
halda utan um umsoéknarferlid og auglysa
styrkina haustid 2013.  Upphaflega var
Uthlutad Ur sjodnum tvisvar & éri, en frd og
med 1. januar 2014 var styrkurinn auglystur
fiérum sinnum 4 ari. Haustid 2014 séttu 105
fyrirteeki um styrki fyrir 429 nema en 382
nemastyrkjum var Uthlutad. Vorid 2015
sottu 113 fyrirtaeki um styrki fyrir 448 nema

en 412 nemastyrkjum var uthlutad.

IDUNNAR er ad stadfesta ad
uppfylli  skilyrdi ~ um
nemaleyfi, ad fyrir liggi stadfesting pess ad
neminn sé & namssamningi og { vinnu-

Hlutverk
vinnustadurinn

stadanami. Ad lokinni greiningu & um-
soknum eru upplysingar sendar til Rannis
sem svarar umsakjendum. IDAN annast
sidan Utborgun styrkja i umbodi Rannis
samkvaemt Uthlutunarreglum. Ad lokinni Ut-
hlutun sendir IDAN yfirlit um afgreidslu
styrkja.

13
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Nyjungar i froedslustarti

Svidido baud upp a
ndamskeid og adra
vidburdi i tolf flokkum.

Nyjungar i malm- og véltaeknigreinum

NU ad loknu fyrsta starfsari IDUNNAR f
Vatnagoroum 20 er rétt ad staldra vid og lita
um 6xl. Eins og alltaf vill verda & nyjum stad
er margt sem parf ad slipa badi innan
svidsins og og utan. Auk pess sem stundum
parf ad gera hlutina 4 annan hatt en adur.
Skemmst er fra ad segja a0 flest allt sem lagt
var upp med & fyrsta starfsari gekk upp.
Hvort sem er i sambylinu & ndmskeidum eda
4 annan hatt. Adal kostnadur svidsins a
nyjum stad var ad koma upp sjé sudubdsum
dsamt Utsogsbunadi og innblaestri & moti.

r‘
e

Fyrir valinu vard bunadur fra TEKA fyrirtaekinu
og er hann ad fullu samhaefdur pannig ad
jafnmikid loft kemur inn i sudurymid og
sogid er Ur pvi. Pa keypti svidid tvaer nyjar
sudu- vélar og seldi tvaer eldri. P4 hefur svidid
einnig flarfest 1 tolf nyjum fartélvum og
hermishugbunadi (FluidSim) til kennslu
vokvataekni, loftstyringum og rafmagnsfraedi.

Svidid baud upp & ndamskeid og adra vidburdi
i tolf flokkum eda alls 64 ndmskeid og adra
vidburdi & starfsarinu 2014 - 2015.

Samtals kom 601 pétttakandi & ndmskeid og
vidburdi svidsins. Pa voru kennslustundirnar
alls 1.704.



Nyjungar i bygginga- og mannvirkjagreinum

Hinn 1. jandar 2015 gekk f gildi &kvaedi
mannvirkjalaga fra 2011 um ad allir
idBnmeistarar  og  byggingastjorar  vid
byggingaleyfisskyld verkefni skuli hafa vottad
gedakerfi.  Strax & darinu 2011 baud
bygginga- og mannvirkjasvid IDUNNAR upp
4 ndmskeid um gaedakerfi i byggingaridnadi.
Sidar var baett vid 60ru og styttra ndmskeidi
undir  heitinu ,Gaedakerfi  einyrkja  og
undirverktaka” Peim sem starfa i greininni
hefur matt vera pad ljost i nokkur &r ad til
bess kaemi ad peir pyrftu ad koma sér upp
geedakerfi en pad var ekki fyrr en & arinu
2014 sem flestir toku vid sér. Hefur adsokn
ad namskeidum um gaedakerfi verid gridar-
leg. A &rinu var bzett vid einu namskeidi
undir  heitinu ,Gaedastjérnunarkerfi  idn-
meistara og byggingastjéra” par sem farid er
med patttakendur i gegnum innleidingu &
geedakerfi & lengri tima. Einnig var sett af
stad verkefnid ,Gaedastjori ad lani” sem folst |
bvi ad peim sem sétt hofdu ndmskeid
IDUNNAR baudst ad fa til sin radgjafa til ad
adstoda vid ad setja upp gaedakerfi.

Aukin dhersla hefur verid 16gd & samvinnu
vid birgja og efnissala um namskeidahald. A
vegum peirra koma idulega til landsins
teeknimenn og sérfreedingar fra
framleidendum efna og verkfeera.  pessir
sérfreedingar hafa verid ad kynna nyjungar {
efnum, adferdum eda verkfeerum  fyrir
starfsménnum  efnissala og pvi kjorid ad
halda um lei® ndmskeid eda kynningar fyrir
fagmenn { peirri grein sem um raedir. Var
haldid ndmskeid i samvinnu vid Malningu hf
um  eldvarnarmélningu, annad i samvinnu
vid VIDD ehf um teeki til ad hreera
murblondur, eitt { samvinnu vid BYKO um
kitti og péttiefni og enn eitt i samvinnu vid
Golfefnaval um nylégn og vidhald parkets. Er
ctlunin ad halda &fram & pessari braut.

Pad faerist i voxt ad fagmenn i byggingar-
idnadi vinni i meelingu. bvi var sett i gang
vinna vid ad endurgera og préa namskeid
um verdskrar byggingamanna. Var bodid

upp & ndmskeid um verdskrd husasmida og
annad um verdskrd pipulagningamanna.
Einnig var unni® ad préun namskeida fyrir
verdskrar annarra greina.

Nokkur ny fagndmskeid fyrir byggingamenn
voru kynnt til ségunnar & sl. ari. [ pipuldgnum
var bodid ndmskeid um afhendingu
lagnakerfa,  tilbunar  tengigrindur  og
rafeindabunad i hitakerfum. [ husa- og
husgagnasmidi var bodid nytt ndmskeid um
solpalla, skjolgirdingar og mannvirki 3
ferdamannastodum. Nytt namskeid um
nyjungar i flisaldgnum var bodid fyrir murara.
Fyrir malara var bodid nytt ndmskei® um
eldvarnarmélningu. | veggfédrun og duka-
I6gn var bodid upp & ndmskeid i nyjungum f
gélfdikum.  Skrddgardyrkjumoénnum  voru
bodin ndmskeid [ samvinnu vid endur-
menntun Landbunadarhaskélans. Vid préun
némskeida hefur verid 16g ahersla & gdda
samvinnu  vid hagsmunaadila svo sem
fagfélog, birgja, Mannvirkjastofnun, Nyskop-
unarmiostod og fleiri adila. Namskeid um
oryggi og vinnuvernd hafa verid haldin f
samvinnu vid Vinnueftirlitid.

IDAN er adili ad rekstri Husverndarstofu &
Arbaejarsafni i samvinnu vid Borgarsdgusafn
Reykjavikur ~ og  Minjastofnun  lslands.
Husverndarstofa hefur um margra éra skeid
bodid upp & okeypis radgjof um vidgerdir og
vidhald gamalla husa & midvikudégum kl.
1500 - 17.00. A sl. &ri st6® Husverndarstofa
fyrir freedslufundi um gluggavidgerdir sem
var mjog vel séttur af fagmoénnum og
almenningi.

Namskeid bygginga og mannvirkjasvids voru
haldin { Reykjavik, Borgarnesi, Olafsvik, [safirdi,
Sauddrkroki, Akureyri, Egilsstodum, Nes-
kaupstad Vestmannaeyjum, Hellu og Selfossi.

ARSSKYRSLA 2014 - 2015
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bann 6. februar 2015
var haldinn dagur
islensks prentidnadar
i Vatnagéroum 20 i
samvinnu vid Samtok

idnadarins og Grafia

16

Nyjungar i prentidngreinum

Ad venju var ekki seti® audum hondum i
prentidngreinum 4 starfsarinu. Farid var af stad
med vinnustofur fyrir prentara & haustddégum.
Par voru tekin fyrir akvedin pemu og reedd af
prenturum. Par var & ferd eins konar
jafningjafreedsla 4n  kennara. Maeltist petta
fyrirkomulag einkar vel fyrir og verdur préfad
fyrir fleiri starfsgreinar. Haldid var afram med
master class namskeid { Creative Cloud
pakkanum fra Adobe. Hadegisfyrirlestrar héldu
&fram fré fyrra ari vid mikla dnaegju. Pann 6.
febrdar var haldinn Dagur islensks prentidnadar
i Vatnagérdum 20 § samvinnu vid Samtok
idnadarins og Graffa. Fyrirkomulag dagsins var
med pvi snidi ad stuttir fyrirlestrar voru fra
kL.15.00 - 1800 og eftir pad var skemmtun

NYJUNGAR [ FREDSLUSTARFI

2 .

med tonlist og léttum veitingum. Maeting for
langt fram Ur veentingum var yfirfullt & flesta
fyrirlestra og er talid ad komid hafi & milli 250 -
300 manns. A vorénn var tekid til vio ad kenna &
fleiri margmidlunarforrit.

Afram var haldid & peirri braut ad bjoda
prentfyrirtekium  og  vidskiptavinum  peirra
pjonustu med stillingar og skjastillingar. Hefur
Olafur Brynjélfsson sinnt pessari pjénustu fyrir
IDUNA. [ nyju hasnzdi IDUNNAR er fullkomin
tolvustofa Utbuin bestu faanlegum Apple télvum
og Creative Cloud frd Adobe. Miklir moéguleikar til
samstarfs og Utvikkunar & starfi prenttaeknisvids.



o o 0

Nyjungar i matveela- og veitingagreinum

Matvaela- og veitingasvid IDUNNAR og Seemundur frédi budu fram
fiolbreytt Urval af ndmskeidum & lidnu starfsari. Némskeidin foru fram
i Hotel- og matveelaskdlanum og i fyrirteekjium vida um land.
Fagnédmskeid |, Il og Il voru haldin & arinu og samtals luku 20
patttakendur pvi nami. Anaegjulegt er ad sja hve hatt hlutfall peirra
sem ljuka fagndmskeidunum halda afram ndmi { matveela- og
veitingareinum. Medal nyjunga & svidinu voru ndmskeid  brynslu a
hnifum, ndm i ostagerd, léttir réttir i bakarium, vinndmskeid, ndm f
kjotskurdi fyrir starfsmenn Slaturfélags Sudurlands, ndm i pylsugerd
og gerd eftirrétta.

17



Oskir patttakenda eru
fijélbreyttar en pad sem
helst einkennir pcer

er dhugi ad ymsu sem
vardar raffraedi og
rafbunad bifreida.

18
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Nyjungar i bilidngreinum

Starfsemi beinist baedi ad
fredslu  og  pjonustu  vid
Namskeid i bilgreinum voru burdardsinn |
freedslustarfinu. Pau spanna vitt svid og pjona
baedi starfandi fagfélki og nemendum f
idngreinunum. Mikid af efni ndmskeida er
hef6bundid en annad nytt. Namskeid eru
baedi almenns edlis til upprifjunar og
simenntunar eda sértaek um nyjungar { taekni
eda vinnubrogdum. Daemi um pau sidar-
nefndu er stort ndmskeid um notkun Cabas

bilgreinasvids
starfsgreinina.

tjiénamatskerfisins par sem erlendir kennarar
komu ad freedslunni. P4 hafa verid haldin
namskeid® fyrir starfsfolk tengt bilgreininni
samanber ndmskeid vegna réttinda bilasala.

A starfsdrinu var gerd kénnun hja félags-
monnum  IDUNNAR um  éskir peirra um
freedsluefni & ndmskeidum.  Nidurstodur
pessarar kdnnunar speglast veentanlega f
ndmskeidum sem bodin verda & naeesta
starfsari. Oskir pétttakenda eru fidlbreyttar en
pad sem helst einkennir peer er dhugi & ymsu

sem vardar raffraedi og rafbunad bifreida.

Sem fyrr er IDAN i gédu samstarfi vid fjolmorg
fyrirtaeki
bilaumbod uppi freedslustarfsemi 1 husa-

bilgreininni og halda nokkur

kynnum IDUNNR {Vatnagordum.

A starfsérinu hefur vinna hafist vid pétttoku
IDUNNAR i rafbifreidavaedingunni. Undirbuin
hafa veri® namskeid um slik okutaeki neesta
vetur. b4 verdur haldinn ,Rafbiladagur” f
september nk. Pangad munu bifreida-
umbodin koma med rafbila og syna ollum
peim sem dhuga hafa og starfa i bilgreininni,

einnig verda fyrirlestrar og malping.

Otvirett er ad husnaedi IDUNNAR er mikil
Iyftistdng ~ fyrir
sérstaklega  hvad var®ar
vinnusal og ekki sidur naleegd vid adra
starfsemi IDUNNAR.

starfsemi  bilgreinasvidsins

kennsluadstddu,



Nyjungar i harsnyrtiion

A némsérinu var meginahersla 16gd & rekstrar-
og markadsndmskeid adsamt namskeidum
sem tengjast persénulegri heefni. Samvinna
var vid Endurmenntun Haskola fslands sem
gerir okkur kleift ad selja eitt og eitt seti &
fyrirfram &kvedin ndmskeid. Pad form hentar
idngreininni vel, i stad pess ad purfa ad fylla
heilt ndmskeid.

Namsstyrkir voru veittir til harsnyrtifdlks vegna
fagndmskeida sem félagsmenn velja sjalfir.
Mikil hefd er innan idngreinarinnar fyrir
endurmenntun i gegnum akvedin vorumerki
og pvi var petta fyrirkomulag tekid upp.
Sérstaklega voru dberandi styrkir vegna
fagnamskeida erlendis og vegna nams i
Meistaraskélanum.

Ny namskeid voru i bodi { samvinnu vid nyja
adila 1 virdisaukaskatti og  reiknudu
endurgjaldi og meeltust pau vel fyrir. Pau
namskei® komu inn til ad maeta breytilegu
rekstrarformi i greininni. Sem fyrr var einnig
bodid upp a léttari ndmskeid s.s  jolakonfekti.

Fari® var nordur & land med ndmskeid { TAXTA
fyrir Félag hargreidslu- og harskerameistara &
Akureyri. Pad namskeid var vel heppnad og
hefur félagid oskad eftir &framhaldandi
samstarfi.

Eitt  fyrirtekjandmskeid  var  haldid
skyndihjalp, en pa komu allir starfsmenn eftir
vinnu og leerdu hjdlp i vidldgum undir
handleidslu Rauda Krossins.

ARSSKYRSLA 2014 - 2015
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Mynd 1. Fjoldi einstaklinga i raunfaernimat.

2007

2008

2009

2010

2011

jan-jan 2012

jli 2012 -juni2013
jali2013 -jun 2014

juli 2014 - jun 2015

Mynd 2. Fjoldi stadinna eininga.

2007

2008

2009

2010

2011

jan-jun 2012
jali2012-jun 2013
jali 2013 -jun 2014

jdli 2014 - jin 2015

Mynd 3. Heildarfjoldi radgjafaviotala.

2007

2008

2009

2010

2011

jan-jun 2012
juli2012 -jun 2013
jali 2013 - jun 2014

jdli 2014 - jin 2015

20

72
143
171
227
234
148
222
226

283

2294
3.819
6.236
7.586
7474
4.591
6.789
7.934

13.301

323

900

1.068
1715
2.154
2.305
2635
2,639

1.879

Nams- og
starfsradgj

of

Nams- og starfsradgjof IDPUNNAR er ordin stor hluti af starfsemi fyrirtaekisins.

Par bydst starfsfolki i idn- og verkgreinum ad skoda pa moguleika sem pad

hefur & nami og starfsproun og er markmid radgjafarinnar ad studla ad

auknum drangri i ndmi og starfi. Nams- og starfsradgjofin er gjaldfrjals.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins gerir samning
vid IDUNA &r hvert en i honum felst ad bjoda
folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum
med litla grunnmenntun, ndms- og starfs-
radgjof og raunfeernimat.

Néms- og starfsradgjafar IDUNNAR eru fimm
og hafa peir sinnt ndms- og starfsradgjofinni
en ad auki tekid patt f vinnu starfsgreinarada,
verkefninu  Freedslustjori ad  lani, farid |
fyrirtaekjaheimsoknir og haldid utan um mat
a erlendri starfsmenntun.

Arangur i starfi

Raunfernimat er dhugaverd leid fyrir folk
sem hefur reynslu Ur atvinnulifinu en stutta
formlega skoélagongu. Med pvi ad fara |
raunfaernimat er haegt ad stytta ndm, syna
fram & reynslu og feaerni f starfi. Matid getur
styrkt stdou einstaklinga & vinnumarkadi og
eflt sjalfstraust peirra dsamt pvi ad stytta
mogulega  ndm til  sveinsprofs/réttinda.
Raunfaernimat hefur ndd ad vinna sér sess i
samfélaginu pod alltaf purfi ad huga ad
hvernig best megi standa ad kynningu & pvi.

A starfsarinu (juli 2014 - juni 2015) var unnid
raunfeernimat 23 greinum par af premur
nyjum; netagerd, slatrun og adstodarpjoni.
Alls féru 283 einstaklingar i raunfaernimat
(mynd 1) og fioldi stadinna eininga & arinu
var 13.301 (mynd 2). Fjoldi eininga er téluvert
meiri en fyrri &r og ma rekja pad til pess
ad nu er raunfeernimetinn vinnustadapéttur
nokkurra greina dsamt pvi ad simenntunar-
midstddvarnar & landsbyggdinni hafa unnid
med hdépa | idngreinum [ samstarfi vid
IDUNA.  Medaltal stadinna eininga |
raunfeernimati er 47 & hvern einstakling sem
er talsvert meira en fyrri ar (35 einingar &
sidasta starfsari). Anaegjulegt er ad segja fra
pvi ad metnar hafa verid riflega 60.000
einingar hja IBUNNI sidan 2007 en pad eru
3.000 annir { fullu nami.

Gott samstarf er vid simenntunarmidstddvar
landsins og er reynt ad bjoda raunfaernimat
vidsvegar um landid eftir pvi sem kostur er.
A pessu sinni voru unnin raunferni-
matsverkefni { samvinnu vid prjar simenntun-
armidstédvar,  SIMEY,  Farskdlann  og
Fraedslumidstod Vestflarda en patttakendur
hafa einnig komid fra fleiri stodvum.



Fjiélmargir hafa hitt ndms- og starfsradgjafa,
baedi
Heildarfjoldi vidtala & starfsarinu var 1.879 og

einstaklings- og  hopradgjof.
eru pad nokkud feerri vidtol en f fyrra pegar
fioldinn var 2.639 (mynd 3). Ymsar skyringar
eru & faekkun vidtala og ma par helst nefna
dherslubreytingar i starfinu med tilkomu
MARKVISS radgjafar - Fraedslustjora ad 1ani og
breytingum 4 www.namogstorfis, www.
verkefnum

verknam.is  og tengdum

kynningu & idn- og verkndmi.

IDAN reynir eftir fremsta megni ad fylgja eftir
pbétttakendum raunfeernimats. Anaegjulegt er
ad segja frd pvi ad 486 einstaklingar hafa
raunfeernimat en pad
samsvarar 28% allra peirra sem tekid hafa
patt i pvi frd byrjun. bar sem erfitt er ad hafa
yfirsyn  yfir

loki® nami eftir

adrar greinar en l6ggiltar
idngreinar geeti Utskrifadur hépur pd verid
steerri. Um pridjungur er nd { ndmi ad loknu
raunfernimati  en  pvi  midur staekkar
hépurinn sem hefur ekki ndm eda heettir
nami. Namsframbod hentar patttakendum i
raunfeernimati misjafnlega vel en margir

saekja po { dreifnam par sem slikt er { bodi.

Netkénnun er send til pétttakenda
leitad  eftir

vidhorfum peirra til raunfeernimatsins og

raunfernimats &r hvert og

ndmi ad pvi loknu. Nidurstodur sidasta
starfsars eru med likum heetti og fyrri ar par

sem almenn dnaegja er med raunfaernimatid,
radgjofina og ferlid i heild sinni. Helstu
hindranir til pess ad ljika ndmi eru enn
timaskortur og kostnadur en pad skyrist ad
morgu leyti af pvi ad margar idngreinar eru
einungis kenndar i dagskola. Fyrir einstakling
med dbyrgd og skuldbindingar gagnvart
vinnu og fiélskyldu getur pad purft mikla
skipulagningu ad fara i dagskéla. Kostnadur
er einnig hindrun fyrir marga, hvort tveggja
skolagjold (pa sérstaklega { kvodldskola) og
efniskostnadur sem borga parf  idhnami.

Fyrirtaekjapjonustan  hefur  skapad  sér
akvedinn sess hja IDUNNL. | henni felst ad
ndms- og starfsrddgjafi  og  svidstjori
heimsaekja fyrirtaeki. | heimsokninni er farid
yfir ndmsframbod IDUNNAR, bodid upp 4
sérsnidin ndmskeid, raunfeernimat kynnt og
bodid upp & einstaklingsviotol fyrir starfsfolk.
A sidasta starfsari voru 84 fyrirtaeki heimsott
vidsvegar um landid. Hafa heimsoknirnar
borid mikinn drangur par sem margir
einstaklingar hafa til deemis sétt ndmskeid og

farid i raunfaernimat ad peim loknum.

Med minnkandi atvinnuleysi hefur radgjof
fyrir atvinnuleitendur breyst nokkud midad
vi® sidustu starfsar og ekki er lengur gerdur
samningur  vid  Vinnumdlastofnun  um
reglubundin vidtdl vid atvinnuleitendur. Hins

vegar sottu margir fra VMST  sudusmidjur

sem haldnar voru { sérstaklega hannadri
adstodu  fyrir - sudukennslu 1 hidsnaedi
IDUNNAR fraedsluseturs. Haldnar voru prja
TIG sudusmidjur og ein MIG/MAG smidja fyrir
atvinnuleitendur.

Likt og f fyrra var mikid samstarf vid STARF-
vinnumidlun og radgjof. Hlutverk ndms- og
starfsradgjafar  IDUNNAR  var  ad
pjonustu i samstarfi vid radgjafa STARFS til
atvinnuleitenda sem eru félagsmenn innan

veita

FIT og Byggidnar. Bodid var upp & ndmskeid,
baedi & islensku og ensku, par sem &hersla var
16gd 4 ferilskraargerd, flallad um samskipti og
styrkleika einstaklinga sem og mikilvaegi
markmidssetningar og undirbuning fyrir
atvinnuvidtal. Einnig var farid lauslega yfir
réttindi og skyldur félagsmanna. Fjogur slik
namskeid voru haldin og voru pad nokkud
feerri en &rid adur par sem atvinnuastand
skanadi mikid hja félagsmoénnum sem heyra
undir FIT og Byggion. STARF- vinnumidlun
og radgjof heetti storfum i lok april s.l. en pad
var priggja dra timabundid tilraunaverkefni
sem Alpydusamband f[slands og Samtok
atvinnulifsins sémdu um vid rikisvaldid i
kjarasamningum &rid 2011. Pjonustan sem
STARF veitti feerist pvi aftur til Vinnu-
malastofnunar.
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SVEINSPROF

IDAN rekur umfangsmikla pjonustu vid nemendur i
verkndmi. Fyrirtzekid sér um gerd namssamninga og
heldur utan um skrar yfir nemendur { vinnustadandmi
fyrir um 30 l6ggiltar idngreinar. Jafnframt veitir IDAN
sveinspréfsnefndum  pessara  16ggiltu  idngreina
pjénustu med skraningu nemenda i sveinsprof, vid
undirbuning préfa og adstod vid gerd verklagsreglna
um framkveemd profa.  IDAN
leyfisnefndir vid storf peirra vid mat & fyrirtaekjum sem
seekja um heimild til pess ad taka nema & nadms-
samning.

adstodar nema-

IBAN hefur umsjén med sveinspréfum i 28 l6ggiltum
idngreinum. A timabilinu fra 1. juli 2014 til 30. jani 2015
preytti samtals 439 nemi sveinspréf | peim idngreinum
sem IDAN pjoénar. IPAN hefur stadid fyrir kynningum &
gaedahandbodk fyrir sveinspréfsnefndir. Tilgangurinn
med handbokinni er ad lysa hlutverki og tilgangi
nefndanna, dsamt pvi ad lysa verklagi med pad ad
leidarljési ad auka geedi og gagnseei vid framkveemd
profanna.

Alls starfa & fijorda tug nefnda i peim [6ggiltu
idngreinum sem IDAN pjénar med & annad hundrad
nefndarmenn.

nemar preyttu sveinsprof
i peim idngreinum sem
IDAN bjonar.

18ngrein

Almenn ljésmyndun
Bakaraion
Bifreidasmioi
Bifvélavirkjun
Bilamalun
Blikksmidi
Bokband
Framreidsluidn
Gull- og silfursmidi
Harsnyrtiion
Husasmidi
Husgagnabdlstrun
Husgagnasmidi
Kjolasaumur
Kjotion
Klaedskurdur
Konditor
Matreidsla
Malaraion
Malmsuda
Mdraraidn
Netagerd
Pipulagnir

2008

7
3
5
32

71
253

45
21

57

Prentsm./grafisk midlun 8

Prentun
Rennismidi

Skipa og batasmidi
Skdsmidaion
Snyrtifraedi
Stélsmidi
Sodlasmidi
Ursmidi
Veggfédrun
Vélvirkjun

Samtals

3

51

50
681

2009
9
9
7

199

N DM 00 N

32
35

36

79
639

2010

74
170

11

39
25

12

39

49

90
604

2011
6

4

10
27

A O W

27
23

36

97
485

2012
8

2

10
27

12

42
2

a0
12

78
539

2013 2014
3 4
8 4
3 3

59 47
10 10
5 5
25 24
10 7
23 29
72 78
1
4
il 9
3 3
8 5
39 30
17 15
4 4
2 2
21 21
Mmoo n
4 4
1
47 37
4

4
1 1
91 76
481 439



NAMSSAMNINGAR

Pjonusta IPUNNAR fraedsluseturs felst { pvi ad taka & moti
umséknum um gerd ndmssamninga, meta fylgiggn og
daetla ndmslok nema. Samningsadilar f& ndmssamninga
hafa skrifad undir
samninginn og hann verid sampykktur af skélanum er
hann stadfestur af IDUNNI fraedslusetri. | t6flu 4 er yfirlit
yfir fiolda ndmssamninga sem stadfestir hafa verid &rin
2009 - 2014.

senda. Pegar nemi og meistari

Toluverd brogd eru ad pvi ad umsdknir um ndmssamninga
verdi aldrei ad stadfestum ndmssamningum. Kemur par
margt til, td. ad fullnegjandi gogn berast ekki med
umsokn, nemi heettir { ndmi eda ndmssamningur kemur
ekki til stadfestingar pd hann hafi verid sendur til nema og
meistara.

1dngrein

Almenn ljésmyndun
Bakaraion
Bifreidasmidi
Bifvélavirkjun
Bilamalun

Blikksmidi

Bokasafns- og upplysingat.

Bokband
Framrei®sluidn
Gull- og silfursmidi
Harsnyrtiion
Husasmidi
Husgagnabdlstrun
Husgagnasmidi
Kjolasaumur
Kjétion
Klaedskurour
Konditor
Matreidsla
Mélaraion
Mjélkuridn
Mdraraion
Netagerd
Pipulagnir

2008

74
169

O O N

83
28

Prentsmi® og grafisk midlun 7

Prentun

Rennismidi

Skipa- og batasmidi
Skésmidi

Snyrtifraedi
S6Blasmidi

Ursmioi

Stélsmidi
Veggfédrun og dukl.
Vélvirkjun

Samtals

49

62
687

2009

20

68
95

Now

64

28

14

38

80
507

2010 2011
1 9
7 16

12 3
29 29
6 7
3 1
1
24 40
5 4
64 57
77 79
1
1 1
8 9
8 1
8
1
62 107
8 23
2 7
12 9
2
22 29
4 11
4 3

1
1
43 43
4 10
1
73 66
485 589

2012

8
7
9
47
16

38

52
73

136
12

52

60
643

2013

14

52

37

47
81

12
14

135
17

28

o o O

46

84
650
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2014

12

38

45

43
103

12
13

129
14

28

10

52

=)
675



MARKVISS adferdin
var notud i peim
verkefnum sem unnin
voru undir yfirskriftinni
Froedslustjori ad lani
en a starfsarinu voru
prju verkefni unninn
meod fyrirteekjum
tengdum starfsemi
IDUNNAR.

24

Fraedslustjori ad lani

Freedslustjori ad lani  er nytt verkefni innan
néms- og starfsradgjafar IDUNNAR en par
vinna

radgjafar med  fyrirteekjum  ad

heildsteedri fraedsludaetiun.

Hausti® 2014  sottu  fjorir
starfsradgjafar IDUNNAR namskeidio
MARKVISS = par sem fylgt er &kvedinni
adferdafreedi til ad skipuleggja freedslu og
pjélfun innan fyrirtaekja. MARKVISS adferdin
var notud  peim verkefnum sem unnin voru

nams-  og

undir yfirskriftinni Fraedslustjori ad 1ani en 3
starfsarinu voru prju verkefni unninn  med
fyrirtaekjum tengdum starfsemi IDUNNAR,
eitt & matvaelasvidi, eitt & prenttaeknisvidi og
eitt & bilgreinasvidi. Eitt af pvi sem einkennir
adferd MARKVISS er ad starfsfélk vidkomandi
fyrirtaekis  tekur patt i
Skipadur er styrihdpur innan fyrirtzekisins
sem vinnur med MARKVISS radgjofum i ollu
ferlinu.

greiningarvinnu.

A vorénn 2015 var ftarlegri skyrslu skilad med
peirra
priggja fyrirteekja sem unnid var med og
midad vid ad fyrirtaekin geetu byrjad ad vinna
eftir peim hausti® 2015. Ohaett er ad segja ad
pessi fyrstu verkefni hafi verid leerdomsrik en

heildsteedum  fraedsludaetlunum

toluverd vinna.

Sjosokn

A starfsérinu voru nadms- og starfsradgjafar
IDUNNAR  patttakendur i verkefni  sem
nefnist Sjosokn. Verkefninu er styrt af Simey —
simenntunarmidstdd Eyjaflardar & Akureyri
en auk peira og BUNNAR eru Mimir
simenntun, MSS — Midstdd simenntunar &
Sudurnesjum og Viska - Fraedslu og
simenntunarmidstdd Vestmannaeyja adilar
ad verkefninu. Sjésokn er &tlad sjomoénnum
sem hafa ekki lokid framhaldsskéla og er
medal annars bodid upp & raunfeernimat |
greinum innan starfssvida IDUNNAR dsamt
66rum  menntatengdum
nokkrir hafa komid i raunfaernimat hja
IDUNNI & vorénn 2015 i gegnum verkefnid
og er datlad ad verkefninu ljuki f lok &rs 2015.
Verkefnid er  styrkt
Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Urreedum.  Pé

af  Sjémennt og



SKYPE i fjarvinnslu

SKYPE forritid var toluvert notad & starfsarinu hja
nams- og starfsradgjofinni baedi i raunfeernimatinu
og einnig { Fraedslustjora ad lani. Skype nytist til ad
laekka ferdakostnad og einnig gefst patttakendum ad
vera { sinni heimabyggd med sinum ndms- og
starfsrddgjafa. Fraedslumidstdd atvinnulifsins  hefur
gefid sampykki fyrir pvi ad nyta pessa taekni f starfinu.

IPA i netagerd og adstodarpjoni

Raunfernimat i netagerd og adstodarpjoni voru IPA
verkefni starfsarsins. Netagerdin gekk vel og var
notast vid SKYPE forritid i fyrsta skipti i matsvidtali til
bess ad ndlgast matsadila erlendis i einu vidtali.
Raunfaernimat i adstodarpjoninum gekk pokkalega
en erfitt var ad fa patttakendur { pad verkefni.

Menntun nuna

IDAN var samstarfsadili { verkefninu ,Menntun ndna”
sem var samstarfsverkefni menntamalardduneytisins,
atvinnulifsins ~ og  Reykjavikurborgar.  Hlutverk
IDUNNAR var ad bjéda raunfernimat { ymsum
greinum { samstarfi vid verkefnid.

ARSSKYRSLA 2014 - 2015

Menntun i Nordvesturkjordaemi

Menntun { Nordvesturkjordeemi var sambaerilegt
verkefni og ,Menntun nuna” en fyrir Nordvesturland.
Hlutverk  IBUNNAR  var  ad  verkefnisstyra
raunfeernimati i ymsum greinum { samstarfi
Fraedslumidstod  Vestfjarda, Farskolann og
Freedslumiostod Vestflarda. Tokst verkefnid med
dgetum og anazgjulegt ad sjd hve margir &
svaedunum nyttu sér petta taekifeeri.

Eins og sja ma hefur starfsarid verid vidburdarikt,
verkefnin fidlbreytt og skemmtileg. Ekkert er pvi til
fyrirstddu ad ndms- og starfsrddgjof IDUNNAR
freedsluseturs muni halda dfram ad eflast.
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Simenntun

Helsta markadstaeki DUNNAR er ndmsvisirinn sem kemur Ut tvisvar & ari og er dreift til
allra adila BUNNAR. Upplagid er rimlega 14.000 eintdk. Namsvisirinn er einnig adgengilegur
& vef IPUNNAR par sem skraning & namskeid fer einnig fram.

Félagsmenn eiga kost & ferdastyrk til ad saekja myndskeida en unnid er ad pvi ad auka veegi peirra f
nédmskeid og er styrkurinn veittur eftir dkvednum nédmskeidsflérunni & komandi arum.

reglum sem birtar eru & vef DUNNAR. Skilyrdi fyrir

styrkveitingu eru pau ad greidd hafi verid simennt- A starfsarinu 2014-2015 voru haldin 242 namskeid.
unargjold af styrkpega til PUNNAR. Fjoldi patttakenda var samtals 2469.

IDAN heldur ndmskeid um land allt. A sidast starfséri
var &fram unnid ad préun netndmskeida og

Fjoldi patttakenda og namskeida IDPUNNAR haust 2014

Haust 2014 Haldin Fjoldi Kennslu- Heildar
namskeid pétttakenda stundir kennslustundir

A hausténn 2014 Bilgreinasvid 19 165 472 3.723
voru haldin 139 Byggingasvid 49 517 557 5.195
namskeio og Harid 4 30 18 134
patttakendur voru IDAN namskeid 8 69 112 726
samtals 1.477 Matvaela- og veitingasvid 16 234 232 3528
Malm- og véltaeknisvid 30 332 992 8938
Prenttaeknisvid 13 130 97 861
Samtals: 139 1.477 2.480 23.105

Fjoldi patttakenda og namskeida IDUNNAR vor 2015

Vor 2015 Haldin Fjoldi Kennslu- Heildar
namskeid pétttakenda stundir kennslustundir

A vorénn 2015 voru Bilgreinasvid 35 268 815 6117
haldin 179 ndmskeid Byggingasvid 66 661 763 8.294
og pbatttakendur voru Harid 4 35 22 195
samtals 1.784. IDAN ndmskeid 13 134 165 1.021
Matveela- og veitingasvid 12 143 288 4083
Malm- og véltaeknisvid 31 269 712 4.660
Prenttaeknisvid 18 274 193 2619
Samtals: 179 1.784 2.958 26.989
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Skipting patttakenda eftir félagsadild haust 2014

Haust 2014

Bilgreinasvid
Byggingasvid

Harid

IDAN namskeid
Matvzela- og veitingasvid
Malm- og véltaeknisvid
Prenttaeknisviod

Samtals:

Félagsmenn

160
344
19
69
164
315
127
1.198

Adrir

279

Félagmenn sem %
af heild hvers svids

97%
67%
63%
100%
70%
95%
98%
81%

Skipting patttakenda eftir félagsadild vor 2015

Vor 2015

Bilgreinasvid
Byggingasvid

Harid

IDAN namskeid
Matvzela- og veitingasvid
Malm- og véltaeknisvid
Prenttaeknisviod

Samtals:

Félagsmenn

249
468
35
134
75
243
258
1.462

Adrir

322

Félagmenn sem %
af heild hvers svids

93%.
71%
100%
100%
52%
90%
94%
82%

ARSSKYRSLA 2014 - 2015

batttakendur &
hausténn 2014 voru
1198 og 81% peirra
voru félagsmenn.

batttakendur a
voronn 2015 voru
1462 og 82% peirra

voru félagsmenn.
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Alls foru 15
ionnemar til

fimm landa og

toku hluta af sinu
vinnustadanami par.

Verkefnavinna

Erasmus+ er heitid & nyrri menntadaetlun ESB. Hingad til hafa verkefni sem

snua ad starfsmenntun fallid undir heitid Leonardo da Vinci en hér eftir er

falla allar daetlanir sem sntia ad mennta-, aeskulyds — og ipréttamalum undir

Erasmus+.

A vormanudum lauk sidasta verkefni okkar f
gegnum Leonardo da Vinci datlunina. Verkef
hét ICEAPP — EURO (Icelandic Apprentices in
Europe). Alls foru 15 idnnemar til fimm landa,
Danmork, Finnland, Noreg, Bretlands og
Frakklands { matreidslu, bdlstrun, harsnyrtiidn,
bakstri og gull- og silfursmidi og toku hluta af
sinu vinnustadanami par. A sama tima tok
IDAN & moti 35 evrépskum iGnnemum fra
pyskalandi, Frakklandi, Belgiu, Nordur rlandi,
Bretlandi og Finnlandi i gull- og silfursmidi,
matreidslu og framreidslu - mottéku og
fyrsta sinn i bilamalun og bifvélavirkjun.
Eftirfarandi  fyrirteeki  téku pétt:  Perlan,
Grillmarkadurinn,  Fiskmarkadurinn, — Vox,
Brimborg, Toyota, Bilabud Benna, Hekla, B&L
réttingaverkstaedi og Frida gullsmidur. Allir
pétttakendur  lystu  &naegju  sinni med
verkefnid. Nemarnir nefndu sérstakalega

eftirfarandi atridi: Mikil dnaegja med hvad pau
fengu ad gera mikid, gédur vinnuandi, frabaer
adbunadur, goda leidsogn. Fulltrdar fyrir-
teekjanna lystu dnzegju sinni med hvad
idnnemarnir vaeru vel undirbunir, paegilegir f
umgengni, kurteisir og vinnusamir.

Vid fengum einnig fidlmargar heimsoknir fra
evropskum og norreenum verkndmsskolum,
fyrirteekjum, haskélum og fulltrdum mennta-
malardduneyta. Tilgangur heimsdknanna var
ad kynnast starfsemi IDUNNAR, koma 4
tengslum og vinna ad nemaskiptum. Hér ma
nefna fulltrda menntaméla i Slévakiu og
Lithden, norreenn hépur visindamanna um
starfsndm, matreidslu og prentidnkennarar
fra Finnlandi og Pyskalandi. Fulltrdar atvinnu-
rekenda frd pyskalandi og bilidnkennarar fra
Frakklandi. Vio skipuldgdum heimsoknir Gt |



fyrirtaeki og verkndmsskolum. Mottdkur voru
allstadar med eindeemum gddar, méd nefna
fyrirteeki eins og Perlan, Grillmarkadurinn,
Fisk-markadurinn, Vox, Kopar, Hotel Natura,
Hotel Marina, Brimborg, Toyota, Arctic Trucks,
Bilabud Benna, Hekla, B&L réttingaverkstzedi,
Frida gullsmidur, Letter Press, Oddi, Umslag,
Borgarholtsskoli, Menntaskolinn i Képavodgi,
Teekniskolinn, Tanngardur, Fjolbrautaskolinn {
Armula og Fjélbrautaskalinn { Breidholti.

Nytt verkefni Erasmus+ nemaskiptaverkefni
hofst 1. juni 2015 og lykur 31. mai 2017 og
heitir EURO APPII. Nanari upplysingar &:

http://idan.is/styrkir-til-vinnustadanams-idan

Evrépu og pa sér i lagi fyrir idBnnema og
fyrirtaeki. Pad er mat peirra adila sem standa
ad verkefninu ad fyrirtaeki fai ekki opinbera
vidurkenningu fyrir vel unnin storf & pessu
svidi né skiplagdan studning til ad taka patt |
nemaskiptaverkefnum. Fyrsti hluti verkefnis-
ins hefur farid f ad skilgreina hvad eru erlend
nemaskipti, greina vidhorf fyrirteekja og
veentingar til verkefnisins og Utfeera geeda-
viomid. Adilar verkefnisins tilheyra netverki
sem fer undir heitinu EuroApprenticeship.
ad fylgjast
verkefnisins &:
http//www.euroapprenticeship.eu/en/start-
of-eqamob-project/news.html

Heegt er med framgangi

European Quality Assurance in Mobility
(EQMOB) er verkefni sem hofst i desember
2014 og er styrkt af Erasmus+ og fjallar um
leidir til ad styrkja gaedi nemaskiptaferda f

e. % nordcn

Euro Apﬁrenticeship

Norraena radherranefndin

Sjalfbzer norraen velferd - Laerdémur & vinnu-
stad/Ldrandi pd arbetsplats (LPA) er priggja
dra samstarfsverkefni um menntun, rann-
soknir, félags- og heilbrigdismal sem Iykur &

pessu ari. IDAN hefur verid samhaefingaradili {
pessu verkefni sem snyr ad lerdom &
vinnustad fyrir hénd fslands og mennta- og
menningarmalardduneytio  hefur séd um

verkefnastjorn. Markmidid med verkefninu er
ad takast & vid pau Urlausnarefni sem
Nordurlond standa frammi fyrir vardandi pad
ad Utvega leerlings- og starfsndmsstodur,
tryggja geedi ndms & vinnustad og auka
hlutfall ljika
framhaldsskolastigi. Umraeduefni sidasta érs
hafa veri®; adferdir til ad efla jafnan adgang

nemenda sem nami 4

ad starfsnami, studningur vid starfsnams-
studningur  vid
meistara & vinnustad og umraedur um stéou

kennara, tilsjonarmenn/

starfsndmsnema & vinnustad, p.e. launpegi
eda nemi?

Erasmus+



Haest bar rddstefnan  Svartsengi i september
2014 | samvinnu vi® velferdaraduneytid |
tengslum vid verkefnid. Par meettu 170
fulltriar stjérnvalda, atvinnulifs og  skola,
framhaldsfraedsluadilar,  starfsendurheefing,
nemendur, kennarar og ndms- og starfs-
radgjafar. Sjonum var adallega beint ad préun
menntakerfa og méguleikum pess ad tengja
betur saman fyrirteeki og skéla med pad ad
leidarljési ad ungt folk og atvinnuleitendur fai
taekifeeri til pess ad pjalfun a vinnustad verdi
metin sem hluti af sinu nami. A fslandi hafa
maoguleikar fyrirtaekja til ad taka til sin nema f
pjalfun sem hluta af starfsndmi verid ad
prengjast m.a. vegna &vissunnar sem rikt
hefur & vinnumarkadi. Stjornvéld & hinum
Nordurldondunum hafa glimt vid sama vanda
0g pvi méa segja ad sidustu misseri hafi mjog
verid horft til pess hvernig efla megi ndm og
starfspjalfun @ vinnustédum og auka geedi
pess. Mikilveegt er ad tengja saman

umraedunni - yfirvdld - menntaméla  og
vinnumala til ad leida fram nyja pekkingu og
reynslu & pessum vettvangi. Eyglé Hardar-
déttir félags- og husnaedisradherra avarpadi
radstefnugestina. Dr. Ingeborg Friehs fialladi
ftarlega um tviskipta kerfi starfsmenntunar f

Austurriki.

Lars sambands

Kunov  framkveemdastjori

verkmenntaskola f Danmdrku gerdi grein fyrir
endurskipulaginu danska kerfisins. Dr. Elsa
Eiriksdottir ~ flalladi
starfsndmskerfi, kosti pess og galla. Dr. Gestur
Gudmundsson fjalladi um atvinnuleysi ungs

almennt um islenska

folks i Evropu og atvinnupatttoku islenskra
ungmenna. Haldnar voru fimm malstofur.
Marfa Gylfadottir hja Rannis styrdi malstofu
um astzedur pess ad fyrirtaeki vilja taka nema
og hvernig & ad tryggja geedi pjalfunar. Par
reeddu malin fulltriar fyrirtaekja, skola og
nema saman. Helen Gray hja IDUNNI fékk ftil
sin - fimm idnnema  sem  fiolludu  um
spurninguna: Getum Vvid leert til starfs dn
vinnustadandms? Gudfinna Hardarddttir hja
Freedslumiostdd  Atvinnulifsins  flalladi  um
verkefni sem sem snyr ad pvi ad greina hvada
faerni goour tilsjonamadur/starfspjélfi parf ad
bua yfir A3 lokum styrdi Sigridur Hulda
Jonsdattir, hja SH radgjofum madlstofu um
hvada heefni parf vinnuafl framtidarinnar ad
bua yfir. batttakendur voru hvattir til ad taka
patt og voru umraedur liflegar. Raduneytis-
stjori mennta- og menningamalardduneyt-
isins, Asta Magnusdattir, sleit radstefnunni og
sagQist vera mjog dnaegd med afrakstur pessa
dags og malid veeri parft og greinlegt veeri ad
norraenu pjédirnar 1étu sér malid varda.
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