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Ad verda fyrir einelti og annarri areitni a8 vinnustad hefur alvarlegar afleidingar fyrir baéi
bolandann og vinnustadinn og einelti hefur jafnvel verid talid meiri skadvaldur fyrir pol-
endur heldur en 61l 6nnur vinnutengd streita samanlogd. Markmid rannséknarinnar var ad
kanna algengi eineltis, areitni og ofbeldis @ vinnustad medal félagsmanna adildarfélaga
Kennarasambands islands (Ki). Rafraenn spurningalisti var sendur til 9.839 félagsmanna
Ki i febraar 2017. Svor barust fra 4.518 félagsmonnum eftir prjar itrekanir (46%). Nidurstod-
ur rannsoknarinnar syna ad rumlega 10% félagsmanna h6féu ordid fyrir einelti & vinnu-
stad & sidustu tveimur arum. Taep 2% hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni, ram 3% fyrir
kynbundinni areitni og 5% fyrir hétunum og ofbeldi i storfum sinum. Athygli vekur hversu
morg malanna vardandi einelti og adra areitni a vinnustad voru ekki tilkynnt en alvarlegast
er pé hversu morg mala af pessu tagi voru tilkynnt og ekkert var gert. Pad atti vio i um
fimmtungi eineltismala, taapum 16% mala vardandi andlegt ofbeldi og teepum 15% mala
vardandi kynferdislega areitni. Lang algengast var ad stjérnendur og vinnufélagar voru
nefndir sem gerendur i eineltismalum og vinnufélagar i malum vardandi kynferdislega og
kynbundna areitni. Nemendur voru naer eingéngu nefndir pegar spurt var um likamlegt of-
beldi. Haegt er ad alytka ut fra hlutfalli peirra sem hafa ordid fyrir einelti, areitni og ofbeldi a
vinnustad ad slik hegdun sé alvarlegt vandamal & vinnustédum félagsmanna Ki. Astada er
til pess ad stjérnendur Ki taki nidurstédunum alvarlega og leitist vid ad finna rét vandans
i pbvi augnamidi ad uppraeta einelti, areitni og ofbeldi & vinnustad, félagsmoénnum til heilla.
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Bullying and harassment at work: A survey among members of the Icelandic Teac-
hers’ Union

Well-being at work is essential for every employee as it can have a significant impact
on their lives. A healthy workplace is one where employees feel safe and satisfied,
and support good health and well-being at work. According to Act no. 46/1980, the
employer is obliged to ensure a safe and healthy working environment. The debate on
work-related violence such as bullying, harassment, threats and mental and physical
violence is essential when discussing work-related health and safety as it may adver-
sely affect the well-being of employee at work. Bullying and other harassment at work
can have serious consequences for both the victim and the workplace. It has even
been considered more harmful to the victims than all other work-related stress.

The aim of the study was to investigate the prevalence of bullying, harassment, threats
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and mental and physical violence in the workplace among members of The Icelandic
Teachers’ Union. In February 2017, an electronic questionnaire was sent with a re-
quest for participation in the survey to 9,839 members through SoGoSurvey online
survey software. Responses were received from 4,518 members after three reminders
(response rate 46%). The majority of participants were women (83.6%).

The results of the study show that more than 10% of participants reported being bul-
lied at work in the last two years. Nearly 2% reported being sexually harassed at
work and 3% had experienced gender-based harassment. About 5% had experienced
threats, and physical violence at work and nearly 13% reported being exposed to
mental violence at work in the previous two years. The statistically higher proportion
of men (12%) than women (10%) had experienced being bullied at work in the last two
years.

Attention is drawn to how many cases of bullying, harassment, threats or mental
and physical violence at work was not reported or in 63-79% of the cases. Most com-
monly, participants had reported physical violence or in 37% of the cases and 33% of
bullying cases were reported. Only a fifth of the participants who reported that they
had been sexually harassed at work reported the incident. The most serious result is
however how many cases of work-related violence were reported, but no action had
been taken. That was the case for 61% of the reported bullying cases, 55% of reported
physical violence cases and 52% of reported cases of sexual harassment. The pro-
portion was lower for reported cases of gender-based harassment or 39% and 37% of
the cases regarding threats at work.

It was common for participants who reported bullying at work to experience that their
professional opinion or point of view at work was ignored (56%), 45% experienced
to be minimized or mocked at work, 42% had been subjected to disproportionate cri-
ticism at work, and 40% had experienced social exclusion.

The most common perpetrators were co-workers in cases of bullying (57%), sexual
harassment (66%), gender-based harassment (68%) and mental violence (43%). Su-
pervisors were often mentioned as perpetrators in cases of bullying (48%) and inci-
dents of mental violence (40%). The perpetrators of the physical violence were almost
exclusively the students (in 95% of the cases) and about half of cases of threats.

Based on the proportion of those who have suffered bullying, sexual harassment,
gender-based harassment, threats and mental and physical violence at work, work-
related violence has become a severe problem in teacher‘s workplaces. Perhaps
long-term dissatisfaction with remuneration is part of the problem. The results show
that it is vital to enhance public debate on work-related violence as well as increa-
sed knowledge among employees and supervisors about work-related violence and
the adverse consequences of bullying, sexual harassment, gender-based harass-
ment, threats and mental and physical violence at work on health and well-being of
employees.

Inngangur

Vinnudeilur hafa einkennt hefur kennarastéttina sidustu aratugi. Kennarastéttin hefur sést eftir
baettum kjorum og krafist pess ad storf hennar verdi metin ad verdleikum, ekki sist na pegar
grunn- og leikskélakennaranam er ordid ad fimm ara haskolanami (Heida Vigdis Sigfusdottir og
Jén Trausti Reynisson, 2017). Slik langvarandi 6lga getur haft neikvaed ahrif & lidan kennara a
vinnustad sem og samskiptin & vinnustadnum. Pegar gja skapast milli langana starfsfolks og
beirra leida sem feerar eru til ad uppfylla pessar langanir er talad um siérof (e. anomie) og i sliku
astandi upplifir starfsfolk 66ryggi og 6vissu um peer leikreglur og siéferdi sem gilda. Einnig er talad
um ad i sidrofsastandi pa minnki samstadan og samkenndin, tilgangsleysid eykst og starfsfolki
lidur illa (Durkheim, 1893, 1984). Bent hefur verid a ad einstaklingar séu félagsverur sem motist
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af umhverfi sinu og starfi og ad peir njoti sin best i jdkvaedum samskiptum vié annad folk (Mayo,
1933, 2003) og pvi er mikilvaegt ad lida vel i vinnunni. Vellidan i vinnu hefur einnig ahrif & lidan
utan vinnustadarins og par med ahrif a lifsgaedi hvers og eins (Hughes, Ginnett og Curphy, 2006;
Kalleberg, 1977; Saari og Judge, 2004). bad er ymislegt sem getur haft ahrif & vellidan & vinnu-
stad, eins og starfid sjalft, starfsskilyrdi, starfsandinn og samskiptin & vinnustadnum. Mikilvaegt er
ad starfsfolk upplifi sig 6ruggt og anaegt a vinnustad og ad starfsskilyrdi séu pannig ad pau stydji
vid goda heilsu, vellidan og proun i starfi og dragi Ur neikvaedum pattum eins og veiknindafjar-
vistum og streitu (Kauppinent, Hanhela, Heikkila, Kasvio, Lehtinen, Tokkanen, o.fl., 2006; White-
head, 2006).

i vinnuverndarlégunum er fjallad um skyldur atvinnurekanda til ad tryggja éruggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi, sem jafnan a ad vera i samraemi vid félagslega og teeknilega proun i samfélaginu
(L6g um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 med dordnum breytingum
68/2003).

Umraedan um vinnutengt ofbeldi eins og einelti, areitni, hétanir og andlegt og likamlegt ofbeldi
er mjog mikilveeg pegar fjallad er um vinnutengda heilsu og 6ryggi a vinnustad. Vinnutengt of-
beldi getur haft neikveed ahrif a lidan starfsmanna sem birtist medal annars i fjarvistum, andlegri
vanlidan, kulnun og punglyndi og dregur ur starfséryggi, vinnugetu og starfsanaegju (Harris og
Leather, 2012; Mayhew og Chappell, 2007; Piquero, Piquero, Craig og Clipper, 2013). Einelti &
vinnustad er til ad mynda talid eitt af alvarlegustu orsékum vinnutengdrar streitu og einelti hefur
jafnvel verid talid meiri skadvaldur fyrir polendur heldur en 61l 6nnur vinnutengd streita samanl6gd
(Verkuil, Atasayi og Moledijk, 2015). Auk pess sem einelti og 6nnur ézeskileg hegdun a vinnustad
hefur ahrif & vinnustadinn i heild sinni en ekki adeins polendur eineltisins (Barker, Sheehan, og
Rayner, 1999; Vartia, 2001).

P6 ad hver sem er a vinnustadnum geti verid gerandi i vinnutengdu ofbeldi eins og samstarfsfolk,
yfirmenn eda undirmenn, pa er pad gjarnan svo ad gerendur eru peir sem hafa meira vald eda
upplifa sig valdameiri en polendurnir (Mikkelsen og Einarsen, 2002). | einelti felst pvi oft misbeit-
ing eda misnotkun valds eda yfirvalds innan vinnustadarins. Einelti veldur tilfinningum sem gerir
férnarlambi® ovarid og dregur verulega ur sjalfstrausti pess sem fyrir pvi verdur (Murray, 2009).

pad parf pvi engum ad dyljast hversu alvarlegar afleidingar einelti og 6nnur ézeskileg hegdun a
vinnustad getur haft 4 heilsu og vellidan starfsfolks. | pvi ljési var markmi® pessarar rannséknar
ad kanna algengi eineltis, areitnis, hétana og ofbeldis a vinnustad medal félagsmanna Kenn-
arasambands islands (Ki). Einnig var markmi®id ad skoda birtingarmyndir eineltis & vinnustad.
Skodad var hverjir eru gerendur i slikum malum, hvad verdur um eineltismalin sem og malin
vardandi areitni, hétanir og ofbeldi & vinnustad.

Skyldur vinnuveitenda og starfsfélks gagnvart vinnutengdu of-
beldi

Eins og komid var ad hér ad framan pa er pad skylda atvinnurekanda ad tryggja 6rguggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi samkvaemt vinnuverndarlégunum. Arié 2015 var sett fram ny reglu-
gerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislega areitni, kynbundnu areitni og ofbeldi & vinnustédum.
i 2. gr. reglugerdarinnar segir:

Markmid reglugerdar pessarar er ad:

a) koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna éreitni og ofbeldi & vinnustédum
medal annars med forvornum,

b) studla ad gagnkvaemri vidringu & vinnustdédum, svo sem med pvi ad auka vitund og skilning a
adeinelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi er hegdun sem er éheimil & vinnu-
stodum,

c) gripid verdi til adgerda i samreemi vid skriflega daetlun um éryggi og heilbrigdi & vinnustad, sbr.
. kafla, komi fram kvortun, abending eda rokstuddur grunur um einelti kynferdislega éareitni
kynbundna areitni eda ofbeldi a vinnustad og
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d) ad gripid verdi til adgerda i samraemi vid skriflega aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad
sbr. Il. kafla, verdi atvinnurekandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi & vinnustad eda agreinng i samskiptum starfsmanna sem likur eru & ad geti leitt til
slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgerda (sja nanar Reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum, nr. 1009/2015, sérstalega

3.grog 5. gr.)

Vinnuverndarlégin og reglugerdin um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustédum skylda vinnuveitendur til ad vernda starfsfélk fyrir areitni af hendi
pridja adila, til deemis nemenda, og jafnframt ber vinnuveitendum ad bregdast vid til ad tryggja
goda lidan starfsfolks i kjolfar kvértunar vegna eineltis, areitni eda ofbeldis a vinnustad, hvort sem
nidurstada athugunar er st ad um slikt hafi veri® ad reeda eda ekki. | reglugerdinni kemur einnig
fram ad starfsfolki er 6heimilt ad leggja annad starfsfélk i einelti & vinnustad eda areita eda beita
adra ofbeldi a vinnustad. Par er einnig kvedid a um skyldur starfsfélks sem telur sig hafa ordi®
fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi & vinnustad eda hafa rokstuddan
grun eda vitneskju um slika hegdun a vinnusta®, til ad lata yfirmann eda trunadarmann a vinnu-
stad vita og ef neesti fyrirmadur a hlut ad mali, ad leita pa til naesta yfirmanns par fyrir ofan.

Stada pekkingar

Pad eru ymsir paettir i starfsumhverfinu sem hafa ahrif &4 pad hvort ad einelti og 6nnur 6aeskileg
areitni prifist & vinnustadnum. Ma par til deemis nefna streituvaldandi peettir eins og mikid vinnu-
alag og litid sjalfreedi i starfi (Baillien, De Cuyper og De Witte, 2011; Notelaers, Baillien, De Witte,
Einarsen og Vermunt, 2012; Notelaers, De Witte og Einarsen, 2010; Van den Brande, Baillien, De
Witte, Elst og Godderis, 2016) og tengjast pessir paettir baedi polendum og gerendum vinnustada
ofbeldis. Rannsoknir hafa einnig synt ad paettir eins og 6anaegja med stjérnun vinnustadarins
(Agervold og Mikkelsen, 2004; Hoel og Cooper, 2000; Salin, 2005) og skortur a studningi fra yfir-
monnum og samstarfsfolki (Demir og Rodwell, 2012; Oxenstierna, Elofosson, Gjerde, Magnus-
son Hansen og Theorell, 2012 ) geti leitt til starfsumhverfis par sem einelti, areitni, hétanir og
ofbeldi prifist.

Algengi eineltis, areitnis, hétana og ofbeldis a vinnustad

Talid er ad 5-30% starfsfolks i Evrépu verdi fyrir einelti @ vinnustad (Agervold, 2007; Nielsen,
Skogstad, Matthiesen, Glaso, Asasland, Notelaers, o.fl., 2009). Rannsoknir hafa synt ad i starfs-
greinum par sem meirihluti starfsfolks er konur, verda hlutfallslega fleiri karlar fyrir einelti (sja t.d.
Di Martino, Hoel og Cooper, 2003; Eriksen og Einarsen, 2004). islenskar rannséknir & einelti syna
ad allt ad 18% starfsfolks telur sig hafa ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad sinum (sja t.d.
Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Kristinn Tomasson, 2004; Hjoérdis Sigursteinsdaéttir, 2017). Lang-
timarannsokn Hjordisar Sigursteinsdottur (2017) a starfsfolki sveitarfélaga syndi ad einelti & nu-
verandi vinnustad, horft tvd ar aftur i timann, meeldist 8% aridé 2010 en maeldist 18% arid 2013,
kynferdisleg areitni var 4% arid 2010 og 5% arid 2013, kynbundin areitni var 5% arid 2010 og 6%
arié 2013, hotanir voru 8% arid 2010 og 12% arid 2013 og likamlegt ofbeldi & vinnustad var 6%
ari® 2010 og 11% arid 2013. | peirri rannsékn kom einnig fram ad hlutfallslega fleiri konur en karlar
telja sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og likamlegu ofbeldi a
vinnustad, en hlutfallslega fleiri karlar en konur telja sig hafa ordid fyrir hétunum a vinnustad.

Talid er ad kennarar séu um prisvar sinnum liklegri en annad starfsfolk til pess ad verda fyrir
vinnutengdu ofbeldi eins og einelti, areitni, hétunum og likalamlegu og andlegu ofbeldi & vinnu-
stad (Zapf, 1999; Zapf, Escartin, Einarsen, Hoel og Vartia, 2011). Rannsékn McMahon og Mart-
ines (2014) syndi ad 44% bandariskra kennara hafi ordid fyrir likamlegu ofbeldi a vinnustad og
49% hefur ordid fyrir hétunum & vinnustad. | peirri rannsékn kom einnig i ljés ad fleiri karlar en
konur verda fyrir hotunum a vinnustad. Rannsékn Wei og félaga (2013) syndi ad 35% kennara
verdi fyrir hdtunum & vinnustad og 5% fyrir likamlegu ofbeldi. Rannsokn Herdisar Sveinsdottur,
Hoélmfridar K. Gunnarsdéttur og Hildar Fridriksdottur (2003) a heilsufari, lidan og vinnuumhverfi
kennara syndi ad 4% kennara verdi fyrir einelti a vinnustad, 8% fyrir kynferdislegri areitni, 7% fyrir
hotunum og 5% fyrir likamlegu ofbeldi.
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Birtingarmyndir eineltis a vinnustad

Birtingarmyndir eineltis & vinnustad geta verid ymiskonar. Rannsoknir a birtingamyndum eineltis
syna ad annars vegar er um ad reeda athafnir sem beinast ad einstaklingnum og gerandinn er
synilegur polandanum og hins vegar athafnir sem polandanum eru ekki synilegar. Daemi um
athafnir par sem gerandinn er synilegur polanda eru hétanir, 6gnanir, nidurleeging, gengdarlaus
gagryni og audmyking og deemi um athafnir sem eru polandanum ekki synilegar eru félagsleg ein-
angrun, utskufun, héfnun, sludur, ordréomur og rangar asakanir svo eitthvad sé nefnt (Bartlett og
Bartlett, 2011; Verkuil, Atasayi og Molendijk, 2015). Rannsoékn Ertlrk (2013) synir ad algengustu
birtingarmyndir eineltis eru ad bua til gréuségur og sludur um vidkomandi, ad hunsa eda utiloka
starfsmanninn og ad virda skodanir, tillégur og hugmyndir hans ad vettugi.

Gerendur i vinnutengdu ofbeldi

Pad er ekki bara starfsumhverfi® sem hefur ahrif & pad hvort ad vinnutengt ofbeldi prifist & vinnu-
stadnum eda ekki heldur hafa samskiptin milli geranda og polanda par lika ahrif og einnig ahrif
a gerdir og upplifun vinnutengds ofbeldis & vinnustad (Hershcovis og Reich, 2013; Hershcovis,
Reich, Parker og Bozeman, 2012). Talid er liklegt ad gerendur i vinnutengdu ofbeldi hafa ordid
sjalfir fyrir einelti eda annars konar areitni a vinnustad (sja t.d. Hauge, Skogstad og Einarsen,
2009) en einnig er talad um ad gerendur i vinnutengdu ofbeldi upplifi sig vanmattuga a vinnustad
(Ferris, Spence, Brown og Heller, 2012) og séu 66ryggir med sjalfan sig i starfi (Ferris o.fl., 2011).

Rannsoéknir syna ad algengast er ad nemendur séu gerendur i vinnutengdu ofbeldi gegn kenn-
urum (Gerberich, Nachreiner, Ryan, Church, McGovern, Geisser o.fl., 2011; Tiesman, Konda,
Hendricks, Mercer og Amandus, 2013). Samkvaemt Tiesman og félaga (2013) eru pad neer ein-
géngu nemendur sem beita kennara likamlegu ofbeldi & skélatima eda i 93% tilvika vegna mala
um likamlegt ofbeldi i peirra rannsékn og i adeins 7% tilvika er um ad raeda samstarfsfolk eda
annad starfsfélks skélanna. Nemendur eru hins vegar gerendur i 73% tilvika i malum um ofbeldi
sem felur ekki i sér likamlega snertingu, en par er samstarfsfolk gerendur i 15% tilvika og for-
eldrar eda forradamenn nemendanna gerendur i 10% tilvika. islenskar rannséknar syna einnig ad
algengast er ad nemendur séu gerendur i malum er vardar likamlegt ofbeldi og hétanir & vinnu-
stad medal kennara (Herdis Sveinsdottir o.fl. 2003; Hjordis Sigursteinsdoéttir, Gudbjorg Andrea
Jonsdéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, i rynia). islenskum rannséknum ber p6 ekki saman
um gerendur i eineltismalum medal kennara. Rannsokn Herdisar Sveinsdottur o.fl. (2003) synir
ad pad eru adallega nemendur sem leggja kennara i einelti en i rannsokn & starfsfélki islenskra
sveitarfélaga a arunum 2010, 2011 og 2013 kemur i ljos ad algengast er ad samstarfsfolk er
gerandi i eineltismalum (Hjordis Sigursteinsdéttir, Gudbjorg Andrea Jonsdottir og Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, i rynib). Badar pessar rannsoknir syna ad kennara urdu adallega fyrir kynferdislegri
areitni af halfu samstarfsmanna eda yfirmanna.

Markmid og rannséknarspurningar

Markmid rannsdknarinnar var ad kanna algengi eineltis, areitni og ofbeldis & vinnustad medal fé-
lagsmanna adildarfélaga Kennarasambands islands (Ki), hverjir vaeru gerendur i pessum malum
og hverjar veeru birtingarmyndir eineltis. Einnig var makrmidi® ad kanna hvad yrdi um eineltis-
malin og mal vardandi areitni og ofbeldi og hvort fram kaemi munur eftir kyni.

Spurt var: (1) Hver er tidni eineltis, kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni, hotana, og likam-
legs og andlegs ofbeldis & vinnustédum félagsmanna adildarfélaga Ki? (2) Hvad var gert i ein-
eltismalinu eda malunum vardandi kynbundna areitni, kynferdislega areitni, hétanir eda likam-
legt og andlegt ofbeldi? (3) Hverjar eru birtingamyndir eineltisins & vinnustadnum? (4) Hverjir
eru gerendur i eineltismalum, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni, hétunum og likamlegu
og andlegu ofbeldi? (5) Er tidni eineltis, kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni, hotana og
likamlegs og andlegs ofbeldis su sama hja kdrlum og konum?

Gogn og adferdir

Til pess ad leita svara vid rannsoknarspurningunum var notud megindleg adferdarfraedi, pydis-
kénnun, par sem gagna var aflad med rafreenum spurningalista med st6éludum spurningum.
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batttakendur og framkvamd

patttakendur i rannsékninni voru allir félagsmenn sjé adildarfélaga Ki; Félag framhaldsskolakenn-
ara (FF), Félag grunnskdlakennara (FG), Félag kennara og stjérnenda i tonlistarskélum (FT), Fé-
lag leikskélakennara (FL), Félag stjornenda i framhaldsskélum (FS), Félag stjéornenda leikskola
(FSL) og Skélastjérafélag islands (Si) sem voru vid storf & vinnustédum pegar rannsoknin atti sér
stad. Pad pydir ad félagsmenn i langtima veikindafjarvistum og félagsmenn komnir a eftirlaun
voru ekki patttakendur i rannsékninni. Netféng félagsmanna voru fengin hja Kennarasambandi
islands. Spurningalistinn var sendur i télvupdsti til 9.839 félagsmanna ur SoGoSurvey kannana-
kerfinu i febraar 2017. Félagsmonnum var gert ljost ad peim veeri heimilt ad hafna patttoku an
utskyringa og aréttad var ad svor yrdu ekki rakin til einstakra félagsmanna. Eftir prjar itrekanir
asamt hvatningu fra forménnum adildarfélaganna svorudu 4.518 félagsmenn spurningalistanum
ad einhverju eda 6llu leyti (46% svarhlutfall).

Maelitaeki og urvinnsla

Spurningalistinn sem notadur var i rannsékninni samanstéd af spurningum um einelti, areitni,
hotanir og ofbeldi sem héféu adur verid notadar i rannséknum a pessum pattum. Einkum var horft
til spurningalista ur rannsoékninni Lidan, heilsa og starfstengd vidhorf starfsfolks sveitarfélaga a
timum efnahagsprengina. | peirri rannsékn var spurt um einelti, areitni, hétanir og ofbeldi & nu-
verandi vinnustad a sidust tveimur arum. Til pess ad gera pessi gogn samanburdarhaef vid pa
rannsokn var einnig spurt um einelti, areitni, hétanir og ofbeldi & ndverandi vinnustad a sidustu
tveimur arum i pessari rannsokn.

| rannsékninni voru notadar atta fylgibreytur:

(1) Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda d6gna vidkomandi eda ad valda
honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.
,Hefur pu ordid fyrir einelti & nuverandi vinnustad a sidastlidnum tveimur arum?“ Svarmogu-
leikar: ,Nei“, ,ja, en malid var ekki tilkynnt®, ,ja, malid var tilkynnt og er i vinnslu®, ,ja, malid
var tilkynnt og unnid ur pvi“ og ,ja, malid var tilkkynnt en ekkert gert®.

(2) Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegrar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mogandi ad-
steedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknreen og/eda likamleg. ,Hefur pu ordid fyrir
kynferdislegri areitni a ndverandi vinnustad a sidastlionum tveimur arum?“ Svarmaoguleikar:
.Nei“, ,ja, en malid var ekki tilkkynnt®, ,ja, malid var tilkkynnt og er i vinnslu®, ,ja, malid var tilkynnt
og unnid ur pvi“ og ,ja, malid var tilkkynnt en ekkert gert®.

(3) Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkom-
andi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur
sem eru 6gnandi, flandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.
»Hefur pu ordid fyrir kynbundinni areitni & niverandi vinnustad a sidastlidnum tveimur arum?*
Svarmdguleikar: ,Nei, ,ja, en malid var ekki tilkynnt®, ,ja, malid var tilkynnt og er i vinnslu®,
»ja, malid var tilkynnt og unnid ar pvi“ og ,ja, malid var tilkynnt en ekkert gert".

(4) Med hotunum getur t.d. verid att vid hotanir um ofbeldi eda areitni, aeru eda eignamissi. ,Hefur
pu ordid fyrir hétunum & ndverandi vinnustad a sidastlidnum tveimur arum?* Svarmdoguleikar:
.Nei‘, ,ja, en malid var ekki tilkynnt®, ,ja, malid var tilkynnt og er i vinnslu®, ,ja, malid var tilkynnt
og unnid ur pvi“ og ,ja, malid var tilkynnt en ekkert gert®.

(5) Likamlegt ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til likamlegs skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda
sviptingu frelsis. ,Hefur pu oréid fyrir likamlegu ofbeldi & niverandi vinnustad a sidastlidnum
tveimur arum?“ Svarmdguleikar: ,Nei“, ,ja, en malid var ekki tilkynnt®, ,ja, malid var tilkkynnt og
er i vinnslu“, ,ja, malid var tilkynnt og unnid ar pvi“ og ,ja, malid var tilkynnt en ekkert gert®.
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(6) Andlegt ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til andlegs skada eda pjan-
inga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda svipt-
ingu frelsis. ,Hefur pu ordid fyrir andlegu ofbeldi & ndverandi vinnustad a sidastlidnum tveimur
arum?“ Svarmdguleikar: ,Nei“, ,ja, en malid var ekki tilkynnt®, ,ja, malid var tilkynnt og er i
vinnslu®, ,ja, malid var tilkynnt og unnid ur pvi“ og ,ja, malid var tilkkynnt en ekkert gert®.

(7) beir féelagsmenn sem so6gdust hafa ordid fyrir einelti, kynbuninni areitni, kynferdislegri areitni,
hétunum eda likamlegu eda andlegu ofbeldi voru spurdir afram: ,Hver var gerandinn/ger-
endur?” Svarmdguleikar voru: ,Yfirmadur®, ,vinnufélagi“, ,nemandi, ,foreldri/forradamadur*
og ,annar®. Svara matti fleiri en einum svarmoguleika.

(8) ,Hversu oft hefur eftirfarandi hattsemi verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vié starf
pitt sem pu upplifir sem einelti?“ Svarmoguleikar voru:

(a) ,A0 faglegt alit og sjonarmid pin eru hundsud®

(b) ,Ad vera uthlutad verkefnum sem eru ekki sambodin haefni pinni*

(c) ,Ad legid er a upplysingum sem hafa ahrif & mat annarra a frammistédu pinni®
(d) ,Ad verda fyrir 6héflegri gagnryni a vinnu pina“

(e) ,Ad vera Uthlutad verkefnum med 6raunhaefum markmidum og/eda timamaorkum®
(f) ,AD fylgst er 6edlilega mikid med stérfum pinum®

(g) ,Ad litid er gert ur eda haedst ad personu pinni*

(h) ,Ad vera nidurlaegd(ur) eda audmykt(ur) vegna t.d. aldurs, kynferdis, kynhneigdar eda
bjodernis*

(i) »AD sludri/ordromi er komid af stad um pig*

() »Ad vera snidgengin(n) félagslega®“

(k) ,Ad hafa ordid fyrir hrekkjum, haedni eda 6edlilega mikilli stridni*

() ,Ad verda fyrir pvi ad eignum er stolid, paer vanvirtar eda eydilagdar”
Svara matti fleiri en einum svarmdguleika.
Notud var ein frumbreyta:
(1) ,Hvort ertu karl eda kona?“ Svarmoguleikar: ,Karl“ og ,Kona*“.

Lysandi tolfreedi, fidldatdlur og hlutfall, var notad vid greiningu gagna asamt alyktunartolfraedi.
Notast var vid ki-kvadrat prof til ad skoda mun & milli karla og kvenna. Marktektarprof voru fram-
kveemd i SPSS-tolfreediforritinu (Utgafa 24.0). Marktektarmork i rannsékninni voru sett vié p0,05.

Nidurstodur

Meiri hluti patttakenda i rannsékninni voru konur eda 83,6% peirra sem tilgreindu kyn en 58 fé-
lagsmenn (13%) slepptu pvi ad svara spurningunni um kyn.

Algengi eineltis, areitni, hotana og ofbeldis og medhondlun mala

Nidurstédurnar syna ad hlutfallslega flestir patttakendur héféu ordid fyrir andlegu ofbeldi a nu-
verandi vinnustad a sidastlidnum tveimur arum eda 12,5% og 10,2% hofdu ordid fyrir einelti.
Petta pydir ad 558 félagsmenn greindu fra pvi ad peir hafi ordid fyrir andlegu ofbeldi og 461
s6gdust hafa ordid fyrir einelti & niverandi vinnustad a sidastlidnum tveimur arum. Hlutfallslega
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feestir patttakendur h6fdu ordid fyrir kynferdislegri areitni eda 1,9% og 3,3% hoéfdu ordid fyrir kyn-
bundinni areitni. Hlutfallid var 4,6% fyrir hétanir og 4,9% fyrir likamlegt ofbeldi.

Rum 21% patttakenda eda 916 manns greindu fra pvi ad hafa ordid einhverri af pessari 6zeski-
legi hegdun a vinnustad (einelti, areitni, hotunu eda ofbeldi), par af teeplega helmingur i fleiru
en einu af peim. Tveir patttakendur greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir peim 6llum og atta i fimm
peirra. Algengast var ad patttakendur greindu fra pvi ad hafa oréid fyrir einelti og andlegu ofbeldi
a vinnustad eda 32%.

Hlutfallslega fleiri karlar en konur greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti, areitni, hétunum og
andlegu ofbeldi & vinnustad a sidastlidnum tveimur arum, en hlutfallslega fleiri konur héféu ordid
fyrir likamlegu ofbeldi. Munurinn milli kynjanna reyndist pé adeins marktaekur hvad einelti vardar
en 12,4% karla héfdu ordid fyrir einelti @ niverandi vinnustad a méti 9,8% kvenna (x2 (1, N=4484)
=4,05; p = 0,044).

Mjég algengt var ad patttakendur tilkynntu ekki um eineltid, areitnina, hoétanirnar eda ofbeldid
eda i 63-79% tilvika eins og sja ma a mynd 1. Algengast var ad patttakendur heféu tilkynnt um
likamlegt ofbeldi eda i ramum 37% tilvika og i 33% tilvika var eineltid tilkynnt. Adeins rimlega
fimmtungur peirra patttakenda sem greindu fra pvi ad hafa orié fyrir kynbundinni areitni a vinnnu-
stad tilkynntu malio.
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Mynd 1 — Suluritid synir medhondlun mala vardandi einelti, areitni, hotanir og ofbeldi & vinnustad

Eins og sést a myndinni tilkynntu 20% patttakenda um einelti og hja ramlega 61% peirra var ekk-
ert gert i malinu. Pad var heldur ekkert gert i malinu hja peim teepum 55% patttakenda sem héféu
tilkynnt um andlegt ofbeldi og rimum 52% sem hoéféu tilkynnt um kynferdislega areitni. Hlutfallid
var mun leegra vardandi mal sem lutu ad kynbundinni areitni eda hja teepum 39% patttakenda
og hja 37% peirra sem greindu fra ad hafa ordid fyrir hétunum var ekkert gert i malinu. Ekkert
var heldur adhafst hja teepum 21% patttakenda sem greindi fra pvi ad hafa ordid fyrir likamlegu
ofbeldi & nuverandi vinnustad pratt fyrir ad hafa tilkkynnt um malid en hja 16% patttakenda var
slikt mal i vinnslu og hja ramum 63% patttakenda sem tilkynntu um likamlegt ofbeldi & naverandi
vinnustad haféi verid unnid ur malinu.
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Birtingamyndir eineltis & vinnustad

Algengast var ad patttakendur sem greindu fra pvi hafa ordid fyrir einelti & vinnustad upplifdu pad
ao faglegt alit peirra eda sjénarmid voru hundsud a vinnustadnum eda ram 260 patttakendur af
peim 461 sem hoféu ordid fyrir einelti & vinnustad (56%) eins og sja ma & mynd 3. Einnig voru
margir sem uppliféu pad ad litid vaeri gert ur eda haedst ad persénu peirra (45%), ad hafa ordid
fyrir 6hoéflegri gagnryni a vinnu sina (42%) og ad vera snidgengin félagslega (40%).

A0 faglegt alit og sjonarmid pin eru hundsud
AQd litid er gert Ur eda haedst ad persénu pinni
AQd verda fyrir 6hoflegri gagnryni & vinnu pina

Ad sludri/ordrémi er komid af stad um pig
AQ vera snidgengin(n) félagslega

AQ fylgst er dedlilega mikid med storfum pinum

AQ legid er & upplysingum sem hafa ahrif & mat annarra & | Karl
frammistodu pinni
AQd vera uthlutad verkefnum sem eru ekki sambodin
haefni pinni
Ad hafa ordid fyrir hrekkjum, haedni eda 6edlilega mikilli
stridni
Ad vera nidurlaegd(ur) eda audmykt(ur) vegna t.d. aldurs,
kynferdis, kynhneigdar eda pjédernis
Ad vera uthlutad verkefnum med draunhaefum
markmidum og/eda timamorkum
Ad verda fyrir pvi ad eignum er stolid, paer vanvirtar eda
eydilagdar
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Mynd 2 — Suluritid synir algengi hattsemis sem félagsmenn uppliféu sem einelti & vinnustad

Sja ma @ mynd 2 ad birtingamynd eineltis medal karla og kvenna er mismunandi. Mun hzerra hlut-
fall karla (30%) en kvenna (19%) upplifdu pad ad legid veeri a upplysingum sem hafa ahrif & mat
annarra a frammistodu peirra (x2 (1, 460) = 4,40; p = 0,036). Einnig var mun heerra hlutfall karla
(18%) en kvenna (10%) sem upplifdi pad ad vera nidurleegdur eda audmyktur vegna aldurs, kyn-
ferdis, kynhneigdar eda pjodernis (x2 (1, 460) = 4,07; p = 0,044). Jafnframt var haerra hlutfall karla
(21%) en kvenna (11%) sem hafdi ordid fyrir hrekkjum eda 6edlilega mikilli stridni & vinnustadnum
(x2 (1, 460) = 5,31; p = 0,021). Nokkud heerra hlutfall karla (37%) en kvenna (29%) uppliféi pad
ad sludri/ordrémi veeri komid af stad um vidkomandi a vinnustadnum, pé munurinn hafi ekki reynst
markteekur (x2(1, 460) = 1,88; p = 0,171).

Gerendur i einelti, areitni, hétunum og ofbeldi a vinnustad

Mynd 4 synir gerendur i malum vardandi einelti, areitni, hdtunum og ofbeldi & vinnustad. Algengast
var ad patttakendur sem hofdu ordid fyrir einelti, areitni, hétunum eda ofbeldi a vinnustad nefndu
vinnufélaga sem gerendur i eineltismalum (57%), kynferdislegri areitni (66%), kynbundinni areitni
(68%) og andlegu ofbeldi (43%). Einnig var algengt ad nefna yfirmenn sem gerendur i eineltis-
malum (48%) og andlegu ofbeldi (40%). Nemendur voru naer eingdngu nefndir sem gerendur i
malum sem varda likamlegt ofbeldi (95%) en um helmingur pétttakenda nefndu nemendur sem
gerendur i hotunarmalum, auk pess sem riumlega fimmtungur patttakenda nefndu yfirmenn sem
gerendur i hétunarmalum og annar fimmtungur foreldra eda forradamenn nemenda.
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Mynd 4 — Suluritid synir gerendur i malum vardandi einelti, areitni, hétanir og ofbeldi a vinnustad

Umfradur og alyktun

Allir kennarar eiga rétt a pvi ad starfsumhverfi peirri einkennist af gagnkveemri virdingu i sam-
skiptum enda eiga peir eins og allt annad starfsfélk ad vera verndad gegn einelti, areitni, hétunum
og andlegu og likamlegu ofbeldi a vinnustad. bad er po6 talid ad kennarar séu liklegri en margar
adrar starfsstéttir til ad verda fyrir vinnutengdu ofbeldi a vinnustad (Zapf, 1999; Zapf o.fl., 2011).
Markmid pessarar rannsoknar var ad kanna algengi eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar
areitni, hotana og ofbeldis a vinnustad. Nidurstédur pessarar rannséknar syndu ad rimlega 10%
félagsmanna Ki sem voru patttakendur i rannsékninni greindu fra pvi ad hafa ordié fyrir einelti &
naverandi vinnustad a sidustu tveimur arum, teep 2% greindu fra pvi ad hafa oréid fyrir kynferdis-
legri areitni & vinnustad og rum 3% fyrir kynbundinni areitni. Hlutfallid var 5% fyrir baedi hotanir
og likamlegt ofbeldi og 13% patttakenda greindu fréa pvi ad hafa ordid fyrir andlegu ofbeldi a
vinnustadnum a sidastlidnum tveimur arum. P6 pessi hlutfoll séu ekki haerri en fram hefur komid
i 68rum rannsoéknum hérlendis (Hjordis Sigursteinsdéttir, 2017; Herdis Sveinsdottir o.fl.,, 2003)
sem erlendis (Agervold, 2007; McMahon og Martines, 2014) er ljost ad margir hafa ordid fyrir
einelti og annarri 6aeskilegri areitni, hétunum eda ofbeldi & ndverandi vinnustad sidastlidin tvo
ar. bad ma draga pa alyktun a pessum nidurstdédum ad starfsumhverfid a mérgum vinnustodum
kennara er ekki eins 6ruggt og heilsusamlegt eins og pad ztti ad vera. bad getur haft neikveedar
afleidingar fyrir heilsu og vellidan starfsfolks a vinnustad eins og rannsoknir hafa synt fram a (sja
t.d. Harris og Leather, 2012; Mayhew og Chappell, 2007; Piquero o.fl, 2013).

Pessar nidurstddur eru athygliverdar i ljosi nyju reglugerdarinnar sem ték gildi arid 2015 sem
gengur i raun lengra i ad verja starfsfolk fyrir ofbeldi & vinnustad en adur. | peirri reglugerd er
kvedid @ um baedi skyldur atvinnurekanda til ad bregdast vid og tryggja goda lidan starfsmanna
begar og ef grunur um einelti eda adra areitni a vinnustad kemur upp sem og skyldur starfsfélks
til ad tilkynna um slikt athaefi hvort sem pad verdur fyrir vinnutengdu ofbeldi eda verdur vitni ad
pvi. Nidurstddur pessarar rannséknar syndu ad adeins brot af slikum malum voru tilkynnt eda i
21-37% tilvika eftir pvi um hvada vinnutengda ofbeldi var ad reeda. Adeins fimmtungur kennara
sem hoféu ordid fyrir kynbundinni areitni a vinnustad tilkynntu malid og adeins pridjungur peirra
sem greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti. Algengast var ad peir kennarar sem hoféu ordid fyrir
likamlegu ofbeldi & vinnustad tilkkynntu um ofbeldid en pd adeins i 37% tilvika pratt fyrir ad slik
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hegdun sé baedi I6gbrot og sidferdislega ameaelisverd. Pad sem var pé alvarlegast, var ad i 8-20%
mala, allt eftir pvi um hvada vinnutengda ofbeldi var ad raeda, var ekkert gert i peim malum sem
b6 voru tilkynnt, pratt fyrir skyldur atvinnurekenda til ad bregdast vid slikum tilkynningum og koma
i veg fyrir hegdun eins og einelti, areitni og annad ofbeldi a vinnustad (Reglugerd um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum, nr. 1009/2015).
Rannsaka parf enn frekar hvers vegna ekki er tekid a 6llum malum sem upp koma og einnig
astaedur pess ad folk tilkkynni ekki um einelti, areitni, hotanir eda ofbeldi a vinnustasd.

Nidurstdédur pessarar rannsoknar syndu ad vinnufélagar (i 57% tilvika ) og yfirmenn (i 48% tilvika)
voru gerendur i eineltismalum. Algengasta birtingarmyndin samkvaemt patttakendum i pessari
rannsokn var ad faglegt alit peirra eda sjonarmid voru hundsud a vinnustadnum. Einnig nefndu
margir ad litid veeri gert ur eda haedst ad persénu peirra, ad peir urdu fyrir 6héflegri gagnryni a
vinnu sina, ad hafa verid snidgengnir félagslega og ad sludri eda ordrémi hafi verid komid af stad
um pda, sem er sambeerileg nidurstada og kemur fram i rannsékn Ertark (2013). bessar birtingar-
myndir eineltisins koma ekki a 6vart i ljosi pess ad algengast var ad nefna vinnufélaga og yfirmenn
sem gerendur i eineltismalunum. ba koma peer ekki a dvart i ljési tengingar eineltis vid vald eda
misnotkunar valds, likt og kom fram hja Mikkelsen og Einarsen (2002). Samstarfsfolk var einnig
oftast nefnt sem gerendur i malum vardandi kynferdislega areitni (i 66% tilvika) og kynbundna
areitni (i 68% tilvika) en nemendur i hotunarmalum (i 50% tilvika) og likamlegu ofbeldi (i 95%
tilvika). Paer nidurstédur koma heim og saman vid nidurstédur rannsdknar Hjordisar Sigursteins-
dottur o.fl. (i rynib), enda er stér hluti patttakenda i peirri rannsékn grunn- og leikskélakennarar.
Hins vegar synir rannsokn Herdisar Sveinsdottur o.fl. (2003) ad nemendur eru adallega gerendur
i eineltismalum en su rannsokn er ordin p6 nokkud gémul pannig ad pad er spurning hvort ad
hegdun nemenda vardandi einelti gagnvart kennurum hafi breyst sidan pa.

Mikill meirihluti islenskra kennara eru konur en til deemis Di Martino og félagar (2003) og Eriksen
og Einarsen (2004) benda a ad minnihlutahépar a vinnustadnum séu 0llu jafnan Utsettari fyrir ein-
elti og annarri areitni a vinnustadnum en adrir hépar. Nidurstédur pessarar rannséknar syndu ad
sama skapi ad hlutfallslega fleiri karlar en konur greindu fra pvi ad hafa ordid fyrir einelti a vinnu-
stad. Hins vegar var nidurstadan onnur i langtimarannsékn Hjérdisar Sigursteinsdottur (2017) a
starfsfolki sveitarfélaga par sem mikill meiri hluti svarenda eru konur og ad hluta til um ad reeda
sama hépinn og i pessari rannsékn. | rannsokn Hjérdisar héfdu hlutfallslega fleiri konur en karlar
ordid fyrir einelti & vinnustad sem ad hluta til var skyrt med pvi ad konur voru i meira meeli i lsegri
stddum en karlar og pvi méatti sja par akvedid valdadjafnveegi & vinnustdédunum sem gerdi kon-
ur frekar ad férnarldmbum. Gognin i pessari rannsékn svara pvi ekki hvers vegna nidurstédur
pbessara tveggja rannsokna eru misvisandi en p6 ma sja ad haerra hlutfall kvenna en karla er i
millistjornenda eda stjérnunarstddum i pessari rannsoékn. Pad ma einnig velta pvi fyrir sér hvort
ad konur i pessari rannsokn vilji sidur greina fra einelti a vinnustad og pannig stimpla sig sem
férnarldmb eda jafnvel hvort munurinni liggji hugsanlega i mismunandi vidhorfum karla og kvenna
til eineltismala medal félagsmanna Ki. Pessum vangaveltum verdur ekki svarad hér en vert er ad
skoda petta betur.

Styrkur rannséknarinnar er ad petta er pydiskdnnun, p.e. allir félagsmenn Ki fengu bod um ad
taka patt i rannsokninni og svarhlutfall var vidunandi i pydiskénnun (46%). Vissulega heféi verid
gagnlegt ad spyrja nanar um starfsumhverfi kennaranna og skoda betur hvada peettir & vinnu-
stadnum yta undir pad ad vinnutengt ofbeldi pryfist & vinnustdédunum peirra. Ma par nefna il
deemis vinnualag og sjalfreedi i starfi sem Baillien o.fl. (2011), Notelaers o.fl. (2012) og Van den
Brande o.fl. (2016) benda a ad tengist baedi polendum og gerendum eineltis og annarrar 6zeski-
legrar areitni a vinnustad sem og anaegju med stjéornun vinnustadarins (Agervold og Mikkels-
en, 2004; Salin, 2005) og studning fra samstarfsfélki og yfirménnum (Demir og Rodwell, 2012;
Oxenstierna o.fl., 2012).

Alykta ma Gt fra hiutfalli peirra sem hafa ordid fyrir einelti, areitni, hétunum og andlegu og likam-
legu ofbeldi & vinnustad ad vinnutengt ofbeldi sé alvarlegt vandamal a vinnustédum félagsmanna
adildarfélaga Ki. bad er spurning hvort ad langvarandi 6anaegja kennara med kjor sin séu hluti
af vandamalinu og kennarar upplifi akvedid sidrof par sem parfir peirra hafa ekki verid uppfylltar
i langan tima, en samkvaemt kenningu Durkheims (1893, 1984) um sidrof getur slikt valdid van-
lidan a vinnustad. betta ytir undir mikilvaegi pess ad rannsaka enn frekar vinnuastaedur a pessum
vinnustodum til ad 6dlast aukin skilning & orsékum eineltis, areitni, hétunum og andlegu og likam-
legu ofbeldi sem parna meelist.
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Hagnytt gildi rannséknarinnar felur einkum i sér aukna pekkingu a algengi eineltis, areitni, hdtana
og ofbeldis & vinnustédum félagsmanna Ki. Stjérnendur purfa ad gera sér grein fyrir pvi hversu
alvarlegt vandamal vinnutengt ofbeldi er & vinnustddum kennara og hvada ahrif pad getur haft
a skolastarfid og jafnvel nemendahdpinn. Pad er pvi mikilveegt ad stjérnendur leitist vid ad finna
rét vandans i pvi augnamidi ad uppreeta einelti, areitni, hotanir og andlegt og likamlegt ofbeldi &
vinnustad, félagsménnum sem og nemendum til heilla.

Nidurstddurnar gefa einnig til kynna ad auka purfi umreeduna i samfélaginu um vinnutengt ofbeldi
sem og ad beaeta pekkingu baedi starfsfélks og stjornenda a einelti, kynbundinni areitni, kynferdis-
legri areitni, hétunum og andlegu- og likamlegu ofbeldi & vinnustad og peer alvarlegu afleidingar
sem slik hegdun hefur fyrir heilsu og vellidan starfsfolks. Slik umraeda ytir hugsanlega undir pad
ad fleiri tilkynni pad formlega ef peir verda fyrir einelti, areitni, hétunum eda ofbeldi & vinnustad og
einnig ad slik mal fai medhondlun og urlausn.
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