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Inngangur

Menntamélaradherra skipadi starfshop um ndms- og starfsradgjof i
grunnskélum og framhaldsskélum med erindisbréfi 2. oktober 2006. |
erindisbréfi starfshopsins segir: Starfshopurinn skal setja fram tillogur um hvernig
styrkja megi ndms- og starfsradgjof til nemenda d pessum skolastigum m.a. i pvi skyni
ad beeta lidan og namsdrangur nemenda og pannig draga tir brottfalli. Ennfremur
segir: [ poi sambandi verdi kannad niiverandi umfang radgjafarinnar i skélum.

Starfsh6pinn skipudu:

Sigridur Bilddal, formadur, 4n tilnefningar

Arnar Porsteinsson fré Félagi grunnskélakennara

Agusta E. Ingporsdottir fra Félagi nams- og starfsradgjafa.

Elin Thorarensen fra Heimili og skéla - landssamtokum foreldra

Fjola Marfa Larusdoéttir fra Freedslumidst6d atvinnulifsins

Helga M. Steinsson fra Félagi islenskra framhaldsskéla

Kristran G. Gudmundsdoéttir fra Skélastjorafélagi Islands

Ragnheidur Béasdoéttir fra Félagi framhaldsskélakennara

Sigran Stefansdottir frd Sambandi islenskra sveitarfélaga

Erna Arnadéttir var starfsmadur hopsins.

Starfshopurinn hittist 4 12 fundum i menntamalardduneytinu. Fyrsti
fundurinn var 20. oktéber 2006 &4 degi nams- og starfsradgjafar og sd sidasti
26. janaar 2007.

Nokkrir fagadilar komu 4 fundi hja starfshopnum svo sem nams- og
starfsradgjafar fra Haskélanum i Reykjavik, Artinsskéla og désent i nams- og
starfsradgjof vid Haskola Islands.

Starfshéopnum var einnig falid ad tengja vinnu sina starfi annarra starfshépa
sem skiludu tillogum sinum til rdduneytisins i arsbyrjun 2007. Ma par nefna
starfshop sem fjalladi um malefni nemenda 4 almennri ndmsbraut
framhaldsskoéla og starfshép sem fjalladi um sveigjanleika og fjolbreytileika 1
skipulagi ndms og namsframbods.

[ pessari skyrslu verdur fjallad um hvada skilyrdi purfa ad vera fyrir hendi til
pess ad allir nemendur hafi adgang ad nams- og starfsradgjof 1 skélum sinum
og stodu nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum. Gerd verdur
grein fyrir helstu tillogum starfshépsins um turbetur og greint fra
hugmyndum um kostnad vid framkveemd peirra.

Starfshopurinn er sammala um peer tillogur sem hér eru lagdar fram. Pad er
von starfshopsins ad peer verdi til pess ad beeta lidan og gengi nemenda i ndmi
og minnka par med likur & brottfalli { grunn- og framhaldsskélum.



Helstu tillogur starfshépsins:

Starfshopurinn leggur aherslu & naudsyn pess ad allir nemendur i grunn- og
framhaldsskélum hafi adgang ad pjénustu menntadra ndms- og starfsradgjafa.
Til pess ad svo megi verda eru eftirfarandi tillogur lagdar fram:

Réttur nemenda til nams- og starfsradgjafar

Adgengi nemenda i grunn- og framhaldsskélum ad ndms- og starfsradgjof
verdi tryggt. Setja parf i grunnskélalog ad allir nemendur eigi rétt & nams- og
starfsradgjof. Jafnframt verdi sett reglugerd um starfssvid nams- og

starfsrddgjafa i grunnskélum { samreemi vid reglugerd um nams- og
starfsradgjof 1 framhaldsskoélum.

Néams- og starfsradgjafaraaetlun

Komid verdi a heildsteedri ndms- og starfsradgjafardetlun i grunn- og
framhaldsskélum. Néms- og starfsradgjafardetlun er eetlud fyrir alla
nemendur og hafa nams- og starfsradgjafar yfirumsjon med framkvemd
deetlunarinnar 1 hverjum skoéla. Til pess ad ndms- og starfsrddgjafardeetlun
nytist 6llum nemendum verdur ad stefna ad pvi ad eitt stodugildi ndms- og
starfsradgjafar verdi ad baki hverjum 300 nemendum. Petta verdi ad fullu
komid til framkveemda arid 2012.

Logverndun starfsheitis ndms- og starfsradgjafa

Til ad tryggja megi adgengi nemenda ad faglegri pjénustu menntadra nams-
og starfsradgjafa parf ad logvernda starfsheitid nams- og starfsradgjafi.

Verkefnisstjori i nams- og starfsradgjof

Menntamélardduneytid radi verkefnisstjora sem vinni ad pvi ad tillogur
starfshopsins komist til framkvaemda. Hlutverk verkefnisstjéra verdi ad vinna
a0 heildarstefnu i nams- og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskélum.



1. Brottfall nemenda ur grunn- og framhaldsskolum

Velferd einstaklinga { ntitimasamfélagi hvilir 4 sfaukinni almennri menntun og
mun porf fyrir si- og endurmenntun aukast. Vel igrundad nams- og starfsval
leggur grunninn ad aneegjulegum og arangursrikum starfsferli einstaklinga
alla eevi. Oflug nams- og starfsradgjof getur radid miklu um ad nemendur geri
raunheefar aeetlanir um nams- og starfsval. Pvi er mjog brynt ad mota
heildsteeda stefnu 1 ndms- og starfsradgjof og nams- og starfsfreedslu fyrir
grunn- og framhaldsskéla. Markviss nams- og starfsfreedsla parf ad standa
nemendum til boda frd 1. bekk grunnskéla og allan framhaldsskélann. I
oflugri ndms- og starfsradgjof og ndms- og starfsfreedslu er 16gd dhersla a ad
einstaklingurinn setji sér markmid i nami og starfi og pekki pa moguleika sem
honum standa til boda.

Hér a landi brautskrast hlutfallslega mun feerri nemendur tr framhaldsskéla
en i 60rum norreenum londum. Samkvaemt rannsékn Jéns Torfa Jénassonar og
Kristjonu Stellu Blondal (2002) hofou ram 40% argangsins, sem feeddur er
1975, ekki lokid framhaldsskéla vid 24 ara aldur. I riti Eurydice Key Data on
Education in Europe 2005 kemur fram ad arid 2002 hsfdu 51,1% Islendinga &
aldrinum 20-24 &ra lokid ad minnsta kosti framhaldsskélaprofi. Medaltal ESB
landanna 25 var 76,6% en Island var i hépi peirra par sem faestir nemendur
hofdu lokid nami. Ekki fundust upplysingar um nemendur sem ekki luku
skyldunami hérlendis po eftir pvi veeri leitad.

Meiri likur eru 4 pvi ad peir sem einungis eru med grunnskélaprof verdi
atvinnulausir. Samkvemt upplysingum Vinnumalastofnunar fra pvi f
desember 2006 voru 18% atvinnulausra 4 landinu 4 aldrinum 16-24 ara og af
peim hofdu yfir 40% einungis lokid grunnskélanami.

Nyjar islenskar rannsoknir benda til pess a0 ndms- og starfsradgjof geti spad
fyrir um og spornad vid brottfalli. I MPA rannsékn Gudbjargar
Adalbergsdottur (2006) er brottfall i framhaldsskélum skodad med aherslu &
innri peetti 1 starfsemi skoéla s.s. samskipti nemenda og kennara, stefnu skélans
og skoélabrag. Nidurstodur rannsoknarinnar benda til ad gott adgengi ad nams-
og starfsrddgjofum sé einn af fdum pattum 1 innra starfi skéla sem dregur ar
brottfalli. T ranns6kn Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2007) kom fram ad framfarir
i skipulagdri starfshugsun {1 10. bekk spa fyrir um brottfall eda lok
framhaldsskoéla ad teknu tilliti til einkunna og félagslegra breyta. Ennfremur
syna erlendar rannséknir ad nams- og starfsfreedsla fyrir nemendur i
brottfallshettu getur aukid trd nemenda 4 eigin heefni til ad bera abyrgd 4
starfsvali sinu (O’Brien, Dukstein, Jackson, Tomlinson, Kamatuka, 1999).

[ skyrslu OECD (2004) um stefnumétun i ndms- og starfsradgjof og varnir
gegn brottfalli segir ad nemendur sem eru { aheettuhépi eettu ad hafa forgang
ad nams- og starfsradgjof. Askilegt er ad vinna ad pvi ad hver og einn setji sér
markmid um frekara nam, starf eda annad adur en hann hverfur alfario brott
ar skola.

Rannsoknir hafa synt ad foreldrar gegna mikilveegu hlutverki pegar um er ad
reeda ad beeta ndmsstodu nemenda, yta undir jdkveett vidhorf til ndms og
draga tr brottfalli. Samstarf vid foreldra er pvi einn af lykilpattum pess ad
draga ur brottfalli. Nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum
gegna mikilveegu hlutverki i auknu foreldrasamstarfi og geta bodid upp &



freedslu fyrir foreldra t.d. um ndms- og starfsval og starfspréun einstaklinga,
sjd nénar 1 fskj. 1.

Naudsynlegt er ad fylgst verdi med peim nemendum sem horfid hafa fra nami.
Sveitarfélog og yfirvold menntamala purfa ad fylgja nemendum eftir til 18 ara
aldurs. Auk pess parf ad vera greid leid fyrir brottfallsnemendur ef peir kj6sa

ad fara aftur i ndm og pa parf adgangur ad nams- og starfsradgjof ad vera fyrir
hendi.



2. Nams- og starfsradgjof

[ samfélagi sem einkennist af hrada, teekninyjungum og auknu alpjédlegu
samstarfi verda nemendur ad vera feerir um ad mynda sér skodun a hvada
stefnu peir vilja taka { ndmi og starfi. P4 er um ad reeda stefnu eda feril sem
neer fra barneesku til fullordinsara. Vidtek almenn menntun, pjalfun og
sveigjanleiki i samsetningu nadms og starfs er mikilveegur pattur 1 lifi peirra
sem vilja fylgjast med og auka heefni sina og réttindi 4 vinnumarkadi.

Nams- og starfsradgjof er 1 edli sinu fyrirbyggjandi starf sem felst i ad lidsinna
einstaklingum vid ad finna heefileikum sinum og kréftum farveg vid heefi og
leita lausna ef vandi stedjar ad 1 nami eda starfi. Heitid nams- og starfsradgjof
felur 1 sér mikilveegi tengsla nadms og starfs - tengsla menntunar og
vinnumarkadar. Ndms- og starfsradgjafar adstoda einstaklinga m.a. vid ad
vinna dr upplysingum um ndm og storf og hvetja pa til sjalfsskodunar m.t.t.

peirrar stefnu sem peir vilja taka i ndmi og starfi.

Vida er kallad eftir aukinni pjénustu ndms- og starfsradgjafa. I skyrslu
starfshops a vegum menntamalaraduneytisins um almenna ndmsbraut
framhaldsskoélans, sem skilad var i upphafi pessa ars, er gert rad fyrir
storaukinni nams- og starfsradgjof. I skyrslu starfsnamsnefndar, Nyr
framhaldsskoli fra 2006, eru tillogur um aukid valfrelsi nemenda f{
framhaldsskélum og ad valid purfi ad vera 1 samreemi vid pad framhaldsnam
sem peir hyggjast stunda. A malpingi menntamalaraduneytisins um malefni
unglingastigsins, 20. névember 2006, var einnig raett um ad auka pyrfti ndms-
og starfsradgjof en til ad svo megi verda parf ad sja til pess ad allir nemendur
eigi kost & pessari pjonustu.

[ 28. gr. Barnasattmala Sameinudu pjodanna er fjallad um rétt barna til
menntunar og ad 611 born skuli njéti sému teekifeera. I d) 1id sému greinar segir
ad upplysingar og radgjof um nam og starfsval skuli vera fyrir hendi og
adgengilegar 6llum bérnum. Hlutverk ndms- og starfsrddgjafa er ad fylgjast
med sérhverjum nemanda og leidbeina honum vid ad finna heefileikum sinum
farveg. Mikilveegt er ad foreldrar féi videigandi freedslu til ad geta tekid patt
nams- og starfsvali barna sinna.

[ nyrri Adalndmskra grunnskéla, sem gefin hefur verid at og tekur gildi 1.
agust 2007, er fjallad um ad 6ll born hafi jafnan rétt til nams og 6ll born eigi
rétt & menntun vid heefi. I kafla um Hlutverk og markmid segir m.a:
Einstaklingurinn verur strax d unga aldri ad biia sig undir pd stadreynd ad menntun
er aviverk og ennfremur.: Skdlinn parf ad bia nemendur undir eevilangt nim og
sibreytilegar krofur med pvi ad leggja dherslu d vinnubrdgd sem proska félagslega
feerni og skipulags- og samskiptahaefni.

Rannséknir syna ad einstaklingar, sem fa nams- og starfsradgjof og nams- og
starfsfraedslu frd upphafi skélagongu baeta arangur sinn i skdla, verda feerari {
samskiptum og samvinnu, eru betur undirbunir fyrir veentanleg storf og hafa
meiri pekkingu a starfskonnun og dkvardanatoku um storf (Elementary career
awareness guide, 1999).

Allt petta krefst pess ad nemendur hafi adgang ad pjéonustu ndms- og
starfsradgjafa.



2.1 Nams- og starfsfraedsla

Starfshépurinn leggur aherslu 4 mikilveegi nams- og starfsfraedslu til ad reyna
ad fyrirbyggja brottfall og vinna gegn hefdbundnum kynjahlutfollum 1
storfum. Nams- og starfsfreedslu parf ad skilgreina i namskrdm grunn- og

framhaldsskola.

Néms- og starfsfreedsla er einn pattur ndms- og starfsradgjafar. Freedslan felst i
a0 adstoda einstaklinga vid ad kanna dhuga sinn og heefileika og tengja pessa
vitneskju vid upplysingar um ndm og storf. Auk pess parf ad pjalfa
einstaklinga til ad leita sér upplysinga um nadm og storf og tengja peer
pekkingu peirra 4 sjalfum sér svo peir eigi audveldara med ad taka akvordun
um framhaldid.

Nidurstodur tr rannsékn dr. Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2000) benda til ad
forvarnargildi ndms- og starfsfreedslu sé mikid. Par kemur fram ad peir
nemendur sem fengu nams- og starfsfreedslu stédu sig mun betur i
mikilveegum leiknipattum sem varda markvisst ndms- og starfsval. Pad atti
m.a. vid um skipulagda starfshugsun og ad vera akvednari um framhaldsnam.
Med starfshugsun er att vid pad hvernig folk hugsar um akvedin storf eda
starfsheiti, hvort pvi pyki tiltekid starf t.d. virdingarvert eda gagnlegt. Talid er
ad hugsun um storf liggi til grundvallar starfsihuga og starfspréun. I
ranns6kn dr. Gudbjargar Vilhjalmsdéttur og GuOmundar B. Arnkelssonar
(2005) kom i 1j6s ad stulkur og drengir hugsa mismunandi um storf strax vid
15 ara aldur. Pad & sérstaklega vid um hvernig pau hugsa um hefdbundin
kvennastorf. Drengir matu gagnsemi, &byrgd, samskipti og virdingu
kvennastarfa minna en stilkur og ahugi peirra var almennt litill & peim
storfum.

[ logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96, 2000, 19. gr.,
kemur fram ad { rddgjof og ndms- og starfsfraedslu skuli leitast vid ad kynna
baedi piltum og stilkum storf sem hingad til hefur verid litid 4 sem hefdbundin
karla- eda kvennastorf. I gildi er Jafnréttisdeetlun fyrir arin 2004 - 2008 sem
rikisstjérnin hefur sampykkt. I nidurstodum sem komu fram & maélstofu um
konur og visindi, tengdri jafnréttisdeetluninni, sem haldin var & vegum
menntamalaraduneytisins 30. névember 2006 kom fram ad arid 2004 voru
konur 85% ttskrifadra nemenda i heilbrigdis- og uppeldisgreinum 4
haskolastigi en ekki nema um 15% tr teekni- og verkfreedigreinum. Erlendar
rannsOknir benda til ad hegt sé ad hafa ahrif a vidhorf nemenda til
kynbundinna starfa pannig ad peir skodi storfin i 6dru ljosi (Tracy, 2002;
Turner og Lapan, 2005). Néms- og starfsradgjof og oflug nams- og
starfsfraedsla i skolum er augljos leid til ad sporna vid kynjaskiptingu i nami
og storfum.



3. bréun og umfang nams- og starfsradgjafar

Arid 1989 akvad menntamalaraduneytid ad gera atak til ad efla ndms- og
starfsrddgjof og starfsfreedslu { grunn-, framhalds- og haskélum. Stefnan var
ad auka og festa { sessi pessa starfsemi 4 naestu fimm arum. I framhaldinu var
radid 1 fimm stodugildi ndms- og starfsradgjafa i a.m.k. 50% stodu i
grunnskoélum i Reykjavik og fjolgun vard i framhaldsskélum og haskélum.
Arid 1997 var &kvedid ad radnir yrdu nams- og starfsradgjafar i alla
grunnskéla i Reykjavik par sem voru unglingadeildir. I kjolfarid hefur nams-
og starfsradgjofum fjolgad i grunnskélum Reykjavikur sem og annars stadar &
landinu. T framhaldsskélum hefur nams- og starfsradgjofum einnig fjolgad &
undanfornum arum.

3.1 Fjoldi og menntun nams- og starfsradgjafa

Néms- og starfsradgjafar eru nu starfandi i 77 grunnskélum af 177.
Stoduhlutfall peirra er fra 25-100%. I 6llum framhaldsskélum eru starfandi
nams- og starfsradgjafar. Stoduhlutfall peirra er mismunandi. I toflunum hér
ad nedan mad sja medalnemendafjolda & hvern nams- og starfsradgjafa i grunn-
og framhaldsskélum. T fskj. 2 ma sja upplysingar um grunnskélann, arin 2003-
2005, skipt eftir landssveedum.

Grunnskéli
Ar Fjoldi nams- og Heildar- Medalnemendafjoldi
starfsradgjafa nemendafjoldi a nams- og starfsradgjafa
2003 44 44.809 1018
2005 58 44.336 764

(Heimild: Hag- og upplysingasvid Sambands islenskra sveitarfélaga 2006)

Framhaldsskéli
Ar Fjoldi nams- og Heildar- Medalnemendafijoldi
starfsradgjafa nemendafjoldi a nams- og starfsradgjafa
2003 47 20.871 444
2005 53 22.375 422

(Heimild: Hagstofa Islands, 2007)

Eins og toflurnar syna geetir ekki jafnreedis i adgengi nemenda ad nams- og
starfsrddgjof 1 grunn- og framhaldsskélum.

Samkveemt rannsékn Sigridar Disu Gunnarsdéttur (2006) er nemendafjoldi &
hvert stodugildi ndms- og starfsradgjafa 4 badum skolastigum fra 180-1100.

[ somu rannsékn var spurningalisti sendur t til allra nams- og starfsradgjafa 1
grunn- og framhaldsskélum. Svarhlutfall var 73%. Nidurstodur voru peer ad
73% svarenda i grunnskélum hofdu lokid vidbétarndmi i nams- og
starfsradgjof. Pess verdur po ad geta ad 9% svorudu ekki spurningunni um
menntun. Adrir sem sinna starfi nims- og starfsradgjafa hafa lokid nami i
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félagsradgjof, nami til kennarapréfs eda oOdrum greinum. Samkveemt
upplysingum fra Hagstofu Islands 2007 voru 29 eda 55% af 53 nams- og
starfsradgjofum 1 framhaldsskéla med menntun { ndms- og starfsradgjof.

Benda ma a til atskyringar pvi misremi sem er milli pessara talna ad i
toflunum eru peir taldir sem gegna starfi ndms- og starfsradgjafa an pess ad
hafa menntun & pvi svidi en i textanum peir sem hafa lokid ndmi { greininni.
Astaedan fyrir pvi er ad starfsheitid er ekki logverndad.

3.2 Nams- og starfsradgjof — ndms- og starfsfreedsla

Arin 2001-2003 var gerd athugun 4 nams- og starfsradgjof 1 14 OECD 1sndum.
CEDEFOB safnadi sams konar upplysingum fra sjo 60rum londum par &
medal Islandi. Nidurstodur skyrslunnar syna ad adgangur ad pjonustunni er
takmarkadur og ad hun er ekki félgin 1 pvi ad proa feerni einstaklinga til ad
bera abyrgd 4 eigin nams- og starfsvali. I skyrslunni kemur fram ad
adalahersla sé 16gd 4 ad nemendur geti tekid akvordun um neesta skolastig.
skyrslunni segir einnig ad menntunar- og haefniskrofur til peirra sem sinna
pjénustunni séu oft litlar. Enn fremur kemur fram 1 somu skyrslu ad nams- og
starfsfadgjof virdist vera skélamidud og pjonusta fyrir pa sem eru 4 leid ut 4
vinnumarkadinn takmorkud (OECD, 2004). Ofangreind lysing virdist eiga vid
hér a landi na.

[ skyrslu um greiningu & starfi nams- og starfsradgjafa i grunnskélum
Reykjavikur 2006 kemur fram ad vida virdist pottur brotinn hvad vardar
kennslu i ndms- og starfsfraedslu. Par segir ad ndms- og starfsfraedsla fari ekki
fram i um 30% grunnskéla med unglingadeildir. I skyrslunni kemur einnig
fram ad einungis 38% ndms- og starfsradgjafa toldu ad 70-99% nemenda veeru
vel undirbtnir til ad taka dkvordun um nam ad loknum grunnskéla vid lok 10.
bekkjar.

[ vettvangsnami fyrir nams- og starfsradgjafa i grunnskélum 25. névember
2006 voru peir bednir um tilldgur um ndms- og starfsfreedslu 1 grunnskélum.
Néms- og starfsrddgjafar voru sammédla um ad nams- og starfsfraedsla pyrfti ad
vera allan grunnskélann og heegt veeri sampeetta greinina 60rum
namsgreinum svo sem lifsleikni { yngri bekkjum. Nams- og starfsfraedsla pyrfti
lika ad f4 sérstaka tima 4 toflu i 7. - 10. bekk. Enn fremur var 16gd dherslu &
mikilveegi pess ad auka hlut foreldra/forrddamanna i ndms- og starfsfraeedslu
og nyta sér betur krafta peirra.

Nidurstodurnar hér ad ofan benda til pess ad verulega purfi ad huga ad ndms-
og starfsfreedslu fyrir nemendur i grunn- og framhaldsskélum.

3.3 Lagarammi

Starfshopurinn leggur til ad 16g um storf nams- og starfsradgjafa 1 grunn- og
framhaldsskélum verdi samraemd og ad nams- og starfsradgjafar { grunnskdla
verdi starfsmenn skéla eins og raunin er i framhaldsskélum. Starfshépurinn
leggur enn fremur til ad sett verdi reglugerd um starfssvid ndms- og
starfsradgjafa i grunnskélum. Pannig megi m.a. auka samfellu i pjénustu vid
nemendur og samheefa storf pjonustunnar i pagu nemenda.

Réttur nemenda til ndms- og starfsradgjafar i grunnskélum er ekki tryggdur i
16gum. Nédms- og starfsradgjof er tvisvar getid i logum um grunnskéla nr.
66/1995 1 tengslum vid nemendaverndarrad og sérfreedipjonustu. I 39. gr. um
nemendaverndarrdd, par sem reett er um heimild til ad stofna nemenda-
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verndarrdd segir, ,,...til a0 samreema storf peirra sem sji um milefni einstakra
nemenda vardandi ndmsrddgjof, sérfredipjonustu og heilsugeeslu”. 1 42. gr. er
kvedid 4 um skyldu sveitarfélaga til ad sja skélanum fyrir sérfreedipjonstu,
,,...baedi almennri og greinabundinni kennsluraogjof, er taki til peirra ndmsgreina sem
tilgreindar eru i 30. gr., namsradgjof og sdlfreedipjonustu”. Ekkert segir til um
hvort ndms- og starfsrddgjafar eigi ad vera starfsmenn skéla eda
skolaskrifstofa. Engin reglugerd er til um starfssvid nams- og starfsradgjafa i
grunnskélum. Petta gerir pad ad verkum ad enginn samreemdur grunnur er {
starfi ndms- og starfsrddgjafa i grunnskélum. Ef nemendur eiga ad hafa
greidan adgang ad pjonustu nams- og starfsradgjafa verda nams- og
starfsradgjafarnar ad starfa i skélunum sjélfum.. Naudsynlegt er ad hafa skyrt
starfssvid sem audveldar ndms- og starfsradgjofum ad skipuleggja starf sitt 1
samrddi vid skolastjornendur. Starfslysing er til hja Félagi nams- og
starfsradgjafa, sja fskj. 3

[ 16gum um framhaldsskéla nr. 80/1996, 11. gr., er stada nams- og
starfsrddgjafar skyr og par kemur fram ad skélameistari rddi ndms- og
starfsradgjafa 1 samradi vid skoélanefnd. Nams- og starfsrddgjafar i
framhaldsskélum eru pvi starfsmenn skéla. T reglugerd nr. 5/2001, 9. gr., um
starfslid og skipulag framhaldsskoéla er skyrt kvedid a um starfssvid nams- og
starfsradgjafa. Med breytingu a reglugerd fra 2004 er tiltekid hvada menntun
nams- og starfsradgjafar eigi ad hafa, p.e fjogurra ara haskolaprof og par af
eitt &r i nami 1 ndms- og starfsradgjof.

Parna er 6samreemi & lagaramma milli grunn- og framhaldsskéla og réttur
nemenda { grunnskélum til pjonustunnar ekki tryggdur og engin samfella er i
peirri pjénustu sem nemendur fa.
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4. Tillogur til arbota

Til ad styrkja megi ndms- og starfsradgjof hja nemendum i grunn- og
framhaldsskélum er naudsynlegt ad allir nemendur pessara skoélastiga hafi
adgang ad pjénustu menntadra nams- og starfsradgjafa. Mjog mikilveegt er ad
stjornvold hugi ad heildarstefnumétun og framkvemdadeetlun i nams- og
starfsradgjof ef tryggja a ollum grunn- og framhaldsskélanemendum
ofangreinda pjénustu. Til pess ad af pessu geti ordid eru settar fram
eftirfarandi tillogur:

4.1 Réttur nemenda til ndms- og starfsradgjafar

Starfshopurinn leggur til ad 16g um storf nams- og starfsradgjafa 1 grunn- og
framhaldsskélum verdi samreemd. Enn fremur ad sett verdi reglugerd um
starfssvid ndms- og starfsrddgjafa i grunnskélum. Pannig megi m.a. auka
samfellu i pjénustu vid nemendur og samheefa storf & pessum skdlastigum {
peirra pagu. Starfshépurinn er sammala um ad nams- og starfsradgjafar verdi
starfsmenn skola.

Allir nemendur grunn- og framhaldsskola eiga rétt & nams- og starfsradgjof.
Talad er um menntun sem eviverk i adalndamskram grunnskéla 2007 og
framhaldsskéla 2004. T skyrslu um almenna namsbraut framhaldsskéla og
skyrslu starfsnamsnefndar um nyjan framhaldsskéla er gert rad fyrir meira
vali nemenda og meiri ndms- og starfsradgjof. Til pess ad pad komist til
framkveemda parf ad setja i 16g um grunnskéla ad nemendur eigi rétt 4
pjénustu menntadra nams- og starfsradgjafa hvar sem bpeir bia 4 landinu.
Jafnframt parf ad setja reglugerd um starfssvid nams- og starfsrddgjafa i
grunnskélum til samreemis vid reglugerd um framhaldsskéla pannig ad
samreemi verdi 1 storfum nams- og starfsrddgjafa 1 grunn- og
framhaldsskélum.

4.2 Nams- og starfsradgjafardeetiun

Starfshépurinn leggur til ad ndms- og starfsradgjafardeetlun verdi komid 4 i
grunn- og framhaldsskélum. Grundvallaratridi er ad nemendafjsldi sé ekki
meiri en 300 nemendur ad baki hverju stodugildi til ad nams- og
starfsradgjafaraeetlunin nai til allra nemenda. Starfshépurinn leggur til ad arid
2012 verdi 300 nemendur & bak vid hvert stodugildi bedi i grunn- og
framhaldsskoélum til ad freedsluyfirvold hafi svigram til ad koma tillogunum i
framkveemd. Naudsynlegt er ad ndmi 1 ndms- og starfsradgjof vid Haskola
Islands verdi tryggt fjarmagn pannig ad naegilega margir menntadir nams- og
starfsradgjafar verdi til stadar arid 2012.

[ ndms- og starfsradgjof 1 skélum er verid ad vinna ad pvi med ungu folki ad
hvert peirra néi settum markmidum i nami sinu. Pessi markmid eru sett Gt fra
dhuga beirra, heefni og adstedum. Adur fyrr var talid neegja ad nemendur
hefdu adgang ad nams- og starfsradgjof en ny stefna hefur rutt sér til rams
erlendis (Gyspers og Henderson, 2000) sem er sérstok nams- og
starfsradgjafaraeetlun, fskj. 4.

A9 Dpeirri deetlun koma fleiri adilar en nams- og starfsradgjafar og markmioid
er ad allir nemendur skélans fai studning til ad standast peer kréfur sem aukin
alpj6dahyggja og teekniveeding gerir. Kréfur um ad hver einstaklingur afli sér
pekkingar sem naudsynleg er i nitimasamfélagi, samfélagi sem er i stodugri
préoun. bPeer krofur sem gerdar eru til einstaklinga i nttimasamfélagi valda oft
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miklu tilfinningalegu alagi og skolinn verdur ad geta stutt vid bakid a peim
einstaklingum, sem purfa 4 adstod ad halda, med skipulegum heetti rétt eins
og gert er { 60rum pattum 1 starfi skdla.

Samkvemt nams- og starfsradgjafardetlun 4 einnig ad sinna nams- og
starfsfreedslu. Med pvi er 4tt vid aeetlun einstaklinga vardandi ndm og starf i
samradi vid adra fagadila skolans. Pad er lykilatridi i slikri deetlun ad hin nai
til allra nemenda og ad allir starfsmenn skdlans og forrddamenn nemenda
komi ad henni med skipulegum heetti. Pad er gert til pess ad unnt sé ad studla
ad pvi ad hver nemandi ndi markmidum sinum i nami og starfi. Freedsla til
forrddamanna vardandi ndms- og starfsval er hluti af verkefnum ndms- og
starfsradgjafa.

Fjoldi nemenda ad baki hverju stodugildi 1 ndms- og starfsrddgjof skiptir mali.
Gyspers og Henderson (2000) telja ad nams- og starfsradgjafi sem eingongu
sinnir einstaklingsradgjof nai adeins til hluta nemenda. Med nams- og
starfsradgjafaraeetlun, par sem ekki eru fleiri en 300 nemendur ad baki hverju
stodugildi, getur ndms- og starfsradgjafi ndd ad sinna 6llum nemendum.

Némsradgjafardeetlun er i fjorum hlutum: Fraedsludeetlun, einstaklingsaeetlun,
personuleg radgjof og samradsdeetlun, sjd fskj. 4. Fraedsludeetlun byggir 4
hefnismarkmidum fyrir o6ll aldursstig og leidir til ad nd peim.
Einstaklingsdeetlun er eetlad ad adstoda hvern nemanda vid ad nad fram pvi
besta sem i honum byr 1 samradi vid foreldra og forrddamenn. Persénuleg
radgjof adstodar nemendur ef hindranir verda a vegi peirra. Samrddsaeetlun er
studningskerfi sem sampeettir 4eetlunina 6dru skolastarfi.

4.3 Logverndun starfsheitis

Med pvi ad logvernda starfsheiti ndms- og starfsradgjafa eru um leid tryggd
akvedin geedi pjénustunnar vid nemendur. Med logverndun hefur adeins sa
sem menntad hefur sig til starfsins rétt til ad nota starfsheitid. Par med veit sa
sem leitar til ndms- og starfsradgjafa ad sa sem pjonustuna veitir hefur pa
fagpekkingu sem parf til ad adstoda hann. Pad er 6tviredur hagur nemenda ad
sd pjonusta sem peim bydst sé sambeerileg hvar sem er a landinu, hvort sem
att er vid grunn- og framhaldsskéla, faimenna eda fjslmenna skola, sja fskj. 5.

4.4 Verkefnisstjori

Starfshépurinn leggur til ad menntamalardduneytid radi verkefnisstjéra sem
vinni ad pvi ad tillogur nefndarinnar komist til framkvemda. Helstu verkefni
verkefnisstjéra yrou ad moéta stefnu i méalefnum ndms- og starfsradgjafar med
pad ad meginmarkmidi ad beeta adgengi allra nemenda ad nams- og
starfsradgjof. Verkefnisstjori geeti haft umsjéon med pvi ad komid yrdi &
samreemdu skraningar- og matskerfi i ndms- og starfsradgjof og unnid ad pvi
ad sett yrou geedaviomio fyrir starfid.

Stada verkefnisstjora i nams- og starfsradgjof parf ad vera varanleg. A Evrépu-
sambandsrddstefnu um stefnumoétun i ndms- og starfsradgjof i Finnlandi 1
névember 2006 kom fram ad talsvert vantar upp a virka stefnumétun og
samreemingu nams- og starfsrddgjafar i londunum. Einnig kom fram a
radstefnunni ad eskilegt veeri ad i hverju landi yrdi komid & laggirnar
samrddshopi um ndms- og starfsradgjof (national fora). Slikur samradshépur

getur haft mikid ad segja fyrir markvissa stefnumétun i malaflokknum.
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5. Kostnadur

Haustid 2005 voru 58 nams- og starfsradgjafar starfandi 1 grunnskélum og 53 i
framhaldsskélum en einungis hluti peirra hefur menntun nams-og
starfsrddgjafa. Sé midad vid 300 nemendur & hvert stodugildi, sbr. tillogu
starfshéps og nemendafjolda 2005, ettu ndms- og starfsradgjafar 1
grunnskélum ad vera 148 en i framhaldsskélum 74,5.

Launakostnadur menntads nams- og starfsradgjafa i grunnskoéla geeti verid &
bilinu 3,5 milljonir & &ri til riflega 5 milljéna & stodugildi 4 4ri midad vid 20%
launatengd gjold. Hér er midad vid kjarasamning Kennarasambands Islands
og launatoflu 1. jantiar 2007. Leegri talan midast vid nyttskrifaGan nams- og
starfsradgjafa a4 pritugsaldri. Erfidara er ad meta launakostnad (fyrir
framhaldsskélann en grunnskélann. Stofnanasamningar framhaldsskélanna
eru mismunandi hvad vardar storf og launar6dun nams- og starfsradgjafa. Af
samantekt Félags framhaldsskélakennara um stofnanasamninga, ma eetla ad
arslaun geetu verid 4 bilinu 3,5 milljénir til teeplega 5 milljona med 20%
launatengdum gjoldum.

Skolastig Heildar- Stodug. nams-  Medallauna- Heildarlauna-
nemendafj. og starfsradgj. kostnadur d ari kostnadur a ari
Grunnskoli 44.336 148 4,5 millj. 666 millj.
Framhaldssk. 22.375 74,5 4,5 millj. 335 millj.

Heildarlaunakostnadur samkveemt toflunni midast vid menntada nams- og
starfsrddgjafa. Fra peirri tolu parf ad draga launakostnad peirra sem pegar
hafa lokid ndmi. Einnig parf ad gefa peim sem ekki hafa tilskilda menntun i
greininni teekifeeri til ad ljika ndmi 1 ndms- og starfsrddgjof.

Samkvaemt fjarlogum 2007 er framlag a einn drsnema i framhaldsskéla 648
pusund krénur. Petta er vegid medaltal framlaga til allra nemenda allra
framhaldssk6la sem heyra undir menntamalaraduneytid. I pessari tolu er
kennslu- og stjornunarkostnadur, kennslutengd stérf og annar rekstur. Ef
nemendi sem er med 17,5 einingar 4 onn heettir i 6llum afongum adur en
kemur ad préfum feer vidkomandi skoli um 324.000 kr. leegri framlog & peirri
onn. Samfélagslegur kostnadur sem geeti hlotist af vidkomandi nemenda, t.d.
atvinnuleysisbeetur, keemi sidan til vidbotar. Par sem rannséknir benda til ad
markviss ndms- og starfsradgjof minnki likur a brottfalli parf ekki marga
nemendur, sem ella hefdou fallid brott, til ad standa undir auknum
launakostnadi i framhaldsskélum.

Vid métun stefnu i malefnum nédms- og starfsradgjafar og fjolgun nams- og
starfsradgjafa 1 grunnskélum parf ad taka tillit til samkomulags rikis og
sveitarfélaga um rekstur grunnskoéla.
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Lokaord

EKKki er jafnreedi hja nemendum hvad vardar adgengi ad nams- og starfsradgjof
og nams- og starfsfreedslu hvort sem um er ad reda grunn- eda
framhaldsskéla. Pad 4 beedi vid um hofudborgarsveedid og landsbyggdina
Einungis hluti starfandi ndms- og starfsradgjafa er med tilskylda menntun.
Midad vid ad nams- og starfsradgjof geti verid forvorn gegn brottfalli pa er
samfélagslegur dvinningur af pvi ad gefa 6llum nemendum kost 4 ad njota
pjénustu ndms- og starfsradgjafa i grunn- og framhaldsskélum. Med pvi moti
geeti nams- og starfsval nemenda ordid markvissara og pad eitt geeti skilad sér
til ad fyrirbyggja brottfall tr framhaldsskola.

Kallad er eftir aukinni nams- og starfsradgjof i morgum peim ritum sem
komid hafa at & sidustu vikum og manudum. Ma par nefna adalnamskrar
grunn- og framhaldsskéla sem taka gildi um pessar mundir, nyutgefnar
skyrslur um almenna namsbraut i framhaldsskélum og skyrslu
starfsnamsnefndar um nyjan framhaldsskéla. Nemendur sem finna
heefileikum sinum farveg og velja sér starf i samraemi vid dhuga eru liklegri til
a0 ljuka ndmi. Pad ma4 lika leida likur ad pvi ad lidan nemenda sé betri pegar
peir hafa eitthvad akvedid ad stefna ad og vita hvad parf ad gera til ad komast
a leidarenda. Markviss ndms- og starfsradgjof getur adstodad pa vid ad finna
leidina ad settu marki.

Pad er réttur sérhvers nemanda 1 grunn- og framhaldsskélum ad njota
pjénustu vel menntadra nams- og starfsradgjafa. Midad vid ntverandi dstand
njéta sumir pjonustunnar en adrir ekki. Landsbyggdin er verr sett en
hofudborgarsvaedid. Engin samfella er 4 milli grunn- og framhaldsskolastigs
pegar kemur ad nams- og starfsrddgjof. Nams- og starfsfraedsla, sem er einn af
mikilveegum pattum ndms- og starfsradgjafar og byggir a pvi ad nemendur
geti 60last feerni til ad velja sér ndm eda starf alla aevi, er vida ekki fyrir hendi.
Tillogur starfshépsins mida ad pvi ad innan farra ara geti allir nemendur &tt
kost & ndms- og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskélum hvar sem er &
landinu.
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Fylgiskjal 1. Samstarf heimila og framhaldsskodla fra Elinu
Thorarensen

Fjolmargar erlendar rannsoknir hafa synt fram a ad samstarf heimila og skéla
skilar sér 1 jakveedum ahrifum & skoélastarfid og petta 4 vid um oll skélastig.
Pessar rannsoknir syna ad patttaka foreldra i skolastarfi skilar sér medal
annars 1 beettum ndmsarangri, betri meetingum, minni agavandamalum,
auknum metnadi og sjalfstrausti nemenda. Samstarf er einnig mjog mikilveegt
a unglingsarunum. Gott samstarf getur t.d. audveldad nemendum ad adlagast
nyjum skoéla, audveldad foreldrum ad stydja vid unglingana sina og ytt undir
markvissar umraedur um hvad tekur vid eftir framhaldsskoéla og sidast en ekki
sist dregid ur brottfalli nemenda. (Jon Torfi Jénasson og Kristjana Stella
Blondal. 2002; Lazar og Slostad, 1999; Epstein 1995). | skyrslu Helgu
Sigurjonsdoéttur (1989) um radgjof, skélapréun og forndm i Menntaskélanum 1
Képavogi kemur fram ad 4 nokkrum drum minnkadi brottfall a fyrsta ari i
skoélanum tr 15-20% ad jafnadi i um 6%. Pessi arangur nadist m.a. med auknu
foreldrasamstarfi, adhaldi og radgjof ad mati starfsfolks skélans.

M.a. eru nefnd vidhorf foreldra til ndms, hvatning foreldra, agreiningur
foreldra og nemenda vardandi namsleid og tri nemenda 4 eigin getu.

Rannséknir syna ad pad dregur tr foreldrasamstarfi strax & midstigi og pad
minnkar enn frekar a4 unglingsarunum. Margar dsteedur eru taldar orsaka
petta og ma medal annars nefna aukna porf unglinga fyrir sjalfsteedi og meiri
abyrgd sem fullordnir tulka oft & pann veg ad peir vilji ekki studning og
samstarf. Kannanir hafa synt ad par er um misskilning ad reeda (Epstein 1995;
Elin Thorarensen 1998). Unglinsarin eru vidkveemur timi og nemendur purfa
pvi mjog mikid 4 studningi baedi foreldra og kennara ad halda 4 pessum &rum
(Lazar og Slostad, 1999; Epstein 1995). Flokin uppbygging framhaldskoéla er
einnig talin hafa hindrandi ahrif 4 samstarf, timaleysi kennara og foreldra er
lika nefnt til sogunnar, 6oryggi foreldra gagnvart ndmsefni sem og ad
framhaldskoélakennarar eru menntadir sem faggreinakennarar og eru pvi oft
illa undirbtnir undir ad eiga samstarf vid foreldra.

Samstarf a einkum ad sndast um hvern og einn nemanda, stodu hans og lidan.
bvi er mikilveegt ad framhaldsskoélar séu med 6flugt umsjonarkennarakerfi par
sem tryggt er ad upplysingafleedi milli foreldra og skola verdi gagnkveemt.
Nemendurnir leika sjalfir adalhlutverk i menntun sinni, proska og arangri i
skola en samvinna heimila og skéla er aftur 4 méti mikilveegur studningur og
hvatning fyrir nemendur. Til pess ad foreldrar geti tekid virkan patt { nami
unglinga parf gott upplysingafleedi og virkt samstarf ad mati rannsakenda (t.d.
Atkin og Bastiani 1988; Dornbuch og Ritter 1988; Epstein 1995:307; Fehrmann
o. fl. 1987:331; Hickman o. fl. 1995; Hyde 1992 og Wang o. fl. 1990).

Pegar horft er til samstarfs { framhaldssk6lum parf ad skoda stoduna i
grunnskélunum en rannséknir hafa synt ad 6flugt foreldrastarf 1 grunnskélum
er forsenda foreldrasamstarfs i framhaldsskélum (Epstein 1995). Ef vid horfum
til foreldrasamstarfs 1 framhaldsskélum pé er landslagid nokkud o6likt pvi sem
tidkast i grunnskélunum. I gegnum &rin hefur verid 1itid um formlegt og
skipulagt samstarf milli heimila og framhaldsskoéla hér & landi. Pétt pad hafi
lengi vel tidkast 1 einhverri mynd. Veturinn 1995-1996 var gerd athugun &
umfangi foreldrasamstarf i framhaldsskélum landsins. A pessum arum var
sjalfreedisaldurinn ennpa 16 ar og ljést var ad margir framhaldsskélar toldu
hendur sinar bundnar vegna pess p6tt sumir skélar hafi fundid einfaldar leidir
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framhja pvi til deemis med undirskrift samnings um upplysingafledi til
foreldra (Elin Thorarensen, 1998).

Konnunin leiddi 1 1j6s ad 18 skolar af 21 (86%) voru med eitthvad skipulagt
samstarf vid foreldra og 3 skélar (14%) hofdu ekkert skipulagt samstarf. I neer
ollum skolunum var samstarf vid foreldra mismunandi eftir aldri nemenda,
pad midadist einkum vid fyrstu tvo arin eda pa nemendur sem voru yngri en
18 ara. Meginpungi samstarfs svo sem  foreldrafundir og
umsjénarkennarakerfi var pé einkum bundid vid fyrsta arid i flestum
skolunum.

Haustid 1996 var gerd vidhorfskonnun i sex framhaldskélum til ad kanna
vidhorf til samstarfs. Konnunin var 16gd fyrir nemendur sem voru flestir &
60ru ari, foreldra vidkomandi nemenda og alla kennara skélanna sex. Helsta
nidurstada vidhorfakonnunarinnar var ad nemendur, foreldrar og kennarar
sem toku patt i konnuninni toldu mikilveegt ad auka samstarf heimila og
framhaldsskoéla.

Onnur dhugaverd nidurstada var ad nemendur virtust ekki vita hvad &tt var
vid med samstarfi i framhaldsskélum og pekktu ekki dvinning samstarfs (Elin
Thorarensen, 1998).

Sjélfreedisaldur var heekkadur i 18 ar &rid 1997 en i kjolfarid a pvi ber
framhaldsskélum ad midla upplysingum til foreldra nemenda sem eru yngri
en 18 4ra. [ almennum hluta adalndmskrér framhaldsskéla sem var endurbeett
arid 2004 segir um samstarf: Mikilveegt er ad gagnkveemt upplysingastreymi
og samstarf sé & milli foreldra og forrddamanna nemenda sem yngri eru en 18
ara og ad foreldrar og forrddamenn fai sem gleggstar upplysingar um
skolastarfid og ndmsgengi barna sinna. Skoélar skulu einnig leitast vid ad
upplysa forrddamenn eldri nemenda um starfsemi sina (bls. 12-13). Par
stendur einnig: Skélar skulu leitast vid ad draga dr brottfalli nemenda fra
nami med skyrum  namskrofum, fjolbreytu namsframbodi,
upplysingarmidlun, radgjof, gédri leidsogn og samstarfi vid forradamenn eftir
pvi sem kostur er (bls. 12).

Framhaldsskélar eiga pvi ad sinna samstarfi og litid er til samstarfs sem eina
leid til pess ad sporna vid brottfalli en eins og komid hefur fram pa hafa
erlendar rannséknir synt fram 4 ad samstarf vid foreldra dregur tr brottfalli i
framhaldsskélum (Rumberger o.fl. 1990).

-

[ mars 2004 kannadi undirritud st6du samstarf i framhaldsskélum.
Svarhlutfall var 77%. T peim skélum sem svérudu voru starfraekt foreldrafélog
vid sjo skola, 1 sjo skolum kom fram dhugi 4 ad stofna foreldrafélog, 1 fimm
skolum var ekki talin vera porf & pvi og 1 einum skoéla hafdi pessi umraeda ekki
farid fram.

Samstarf skélanna vid foreldra nemenda undir 18 ara felst einkum i
eftirfarandi pattum: Haustfundir med foreldrum (nynema ) eru i 17 skélum
(85%). A peim fundum er hagnytum upplysingum komid & framfeeri, foreldra
hitta umsjonarkennara og annad starfsf6lk. Eins nefndu flestir ad pessir fundir
veeru nyttir til ad hvetja foreldra til ad hafa samband. Mjog margir midla
upplysingum til foreldra med poésti eda alls 14 skolar (70%). Demi um
upplysingar sem pannig er midlad er: Nidurstodur dr midannarmati nemenda,
upplysingar um fjarvistir/ meetingaruppgjor, almennar upplysingar um
skolann, vidtalstima starfsfolks, fréttir ur skolastarfinu, fundarbod og
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einkunnir. Pridja algengasta form samstarfs var adgangur foreldra ad
upplysingarvefnum Innu par sem foreldrar geta fengid upplysingar um
astundun og einkunnir barna sinna - nefndu 11 skélar (55%) pessa leid og var
htn i skodun hja peim tolfta. Niu skolar (45%) nefna umsjéonarkennarakerfi -
umsjénakennarar hafa i sumum tilfellum einn tima 4 viku med nynemum. I
nokkrum skélum eiga kennarar ad taka vidtol einu sinni 4 misseri en i 6drum
er su krafa ekki eins skyr, umsjonarkennarar eiga sidan ad hafa samband vid
foreldra ef eitthvad er ad eda namsradgjafa. Atta skolar (40%) toldu ad
heimasida peirra veeri notud markvisst til ad koma upplysingum til foreldra
og ad heimasidan veeri kynnt fyrir foreldrum a haustfundum.

[ fiorum skélum (20%) sendu ndmsradgjafar heim beeklinga til foreldra,
kynningu & sinu hlutverki og i tveimur af pessum skélum voru i baeklingnum
einnig upplysingar til foreldra um namsteekni og adferdir til ad stydja vid nam
barna sinna. I fjorum skélum (20%) var fréttabréf sent reglulega til foreldra og
i fjorum skélum voru haldnir fundir um forvarnarmal fyrir foreldra. Einn skoli
nefndi ad hann hefdi verid med ymis konar freedslufundi fyrir foreldra. Allir
skolarnir hafa samband simleidis vid adstandendur ef talin er porf 4 pvi og
tolvupéstur er notadur i samskiptum kennara og ndmsradgjafa viod foreldra.

Foreldrafélog i framhaldsskélum hafa ekki formlega stodu. Markmid peirra
flestra eru svipud og oftast eitthvad a pessa leid: Studla ad auknum geedum
skélans og beeta jafnt almenn og einstaklingsbundin skilyrdi og adstedur
nemenda til menntunar og farseels proska. Ljost er p6 ad Foreldrafélogin eru
enn ad méta starfsemi sina og né fotfestu enda nylega til peirra stofnad. Flest
peirra lita & sig sem bakhjarl sins skéla sem getur stutt vid préun hans og voxt.
Einnig ad peir eigi ad hvetja til aukins studnings foreldra vid ndm barna sinna
og studla ad aukinni abyrgd foreldra i forvarnastarfi i samvinnu vid
forvarnarfulltrda framhaldsskélanna. Formlegt foreldrafélag er ein leid til ad
efla samstarf, formgera pad og festa pad 1 sessi. Med peim skapast formleg
adkoma foreldra ad skélanum og skélinn feer jafnframt formlegan adgang ad
foreldrahépnum. Hlutverk peirra parf hins vegar ad taka mid ad porfum
framhaldsskélanna og verdur pvi i edli sinu annars konar en i grunnskélum.
Foreldrafélog i framhaldsskélum purfa ad fa formlegri sess en nd er p.e.
lagalega stodu likt og foreldrarad grunnskéla hafa, pad tryggir einnig ad
stofnad verdi til peirra vid alla framhaldsskoéla. Stofnun peirra parf ad vera &
abyrgd skolameistara pvi eins og fraedin hafa bent 4 pa parf tilbod um samstart
ad koma fra skélunum sjalfum og pad parf ad vera 4 abyrgd skélans ad
vidhalda samstarfinu (Berger 1995:10).

Erlendar rannséknir syna ad pegar skolinn opnar dyr sinar og kallar eftir
samstarfi pa verda fleiri foreldrar virkir sem aftur kemur fleiri nemendum: til
g60a hvad vardar arangur, vidhorf og hegdun. Kannanir syna einnig ad um
80% foreldra i framhaldsskélum vilja fa meiri leidsogn og upplysingar fra
skélunum um pad hvernig peir geta stutt vid nam barna sinna. (Epstein, 1995;
Elin Thorarensen, 1998).
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Fylgiskjal 2. Fjoldi starfandi ndms- og starfsradgjafa i grunnskélum

Grunnskolar 2003-2005

Medalfjoldi
Fjoldi Fjoldi nemenda a
Nemenda- nams- og Nemenda- nams- og nams- og
fjoldi 2003 starfsradgjafa  fjoldi 2005 starfsradgjafa  starfsradgjafa
Reykjavik 15.442 18 15.073 29 520
Hbsv.utan
Reykjavikur 11.313 16 707 14 813
Sudurnes 2.833 2 1.417 2 1.492
Vesturland 2.465 1 2.465 2 1.237
Vestfirdir 1.249 0 1.190 1 1.190
Nordurland 1415 2 1.352 1 1.352
vestra
Nordurland 4422 5 4.360 4 1.090
eystra
Austurland 1.958 0 1.849 2 925
Sudurland 3.712 0 3.671 3 1.224
Landio allt 44.809 44 44.336 58 764

(Heimild: Hag- og upplysingasvid Sambands islenskra sveitarfélaga 2006)
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Fylgiskjal 3. Almenn starfslysing fyrir ndms- og starfsradgjafa

STARFSLYSINGAR
Greinargerd med almennri starfslysingu fyrir ndms- og starfsradgjafa

Hér & eftir fer almenn starfslysing fyrir ndms- og starfsrddgjafa en tillaga nefndar sem ad
henni vann var sampykkt 4 adalfundi Félags ndms- og starfsradgjafa 4. april 2003. Nefndina
satu  Arnfridur Olafsdottir, f.h. haskoélastigsins, Inga Péra Ingadéttir, f.h.
framhaldsskolastigsins, Lena Rist, f.h. grunnskolastigsins, og Olafur Finnbogason, fh.
atvinnulifsins. Nefndin fundadi prisvar sinnum vegna pessa verkefnis og sendi tillégur sin &
milli & netinu.

Meginmarkmi® med gerd almennrar starfslysingar fyrir ndms- og starfsradgjafa er ad
audvelda peim ad mynda ramma utan um storf sin. Vid gerd starfslysingarinnar studdist
nefndin vid ymis gogn p.m.t. skyrslu nefndar um eflingu ndms- og starfsradgjafar ,
starfslysingar frd nadms- og starfsradgjofum og reglugerd um starfslid framhaldsskola
nr.5/2001 o.fl. Reynt var ad einangra pad sem okkur virtist vera sameiginlegt med peim
gognum sem vid hofdum 1 hondum og ad lokum ad sameina lysinguna vid storf ndms- og
starfsrddgjafa. Logd er dhersla 4 ad eftirfarandi starfslysingu nyti nams- og starfsrddgjafar sér
sem fyrirmynd sem beir stydjast vi0 pegar peir gera eigin starfslysingu med peim
breytingum sem naudsynleg er hverjum radgjafa fyrir sig.

Néms- og starfsrddgjafar starfa m.a. i skélum, i fyrirtekjum og & atvinnumidlunum. Starf
peirra er breytilegt eftir pvi hvar peir starfa en byggir p6 ad grunni til 4 pvi sameiginlega
markmidi ad studla ad velferd einstaklinga med hagsmuni peirra ad leidarljési. Eins og
starfsheitid gefur tilefni til eru ndms- og starfsradgjafar sérfreedingar 1 radgjof um pad sem
Iytur ad nami og storfum, hvort heldur sé { ndmi/starfi eda um nam/ storf.

bratt fyrir sameiginleg markmid, sérmenntun og starfsheiti rakum vid okkur & ad ymis atrioi
sem adgreindu storf ndms- og starfsradgjafa midad vid hvort peir ynnu i skélakerfinu eda
utan pess. Meetti vel hugsa sér ad beeta eftirfarandi lidum vid almennu starfslysinguna hja
nams- og starfsradgjofum starfandi 1 skolakerfinu:

1. Méttaka nynema/nynemakynning

Kynning 4 ndmslegum og félagslegum pattum skolaumhverfisins. Framkvaemd 1 samstarfi
vid kennara og eldri nemendur/nemendafélog. Kynning a skélastarfinu, namsfyrirkomulagi,
reglum, nemendapjénustu og félagslifi.

2. Samstarf heimilis og skéla

Kynning fyrir adstandendur nemenda til ad efla samstarf heimilis og skéla. Framkveemd 1
samstarfi vid kennara, adra starfsmenn skoélans, eldri nemendur/nemendafélog og
foreldrafélog. Studningsviotol og leidsogn vid foreldra.

Einnig meetti hugsa sér ad beeta m.a. eftirfarandi lidi vid almennu starfslysinguna hja nams-
og starfsradgjofum starfandi { atvinnulifinu og/eda 4 atvinnumidlunum:

3. Adstod vid atvinnuleit

Adstodar atvinnuleitendur i atvinnuleit vid ad gera sér grein fyrir méguleikum sinum a
vinnumarkadi og med pvi ad leidbeina peim vid hvernig best sé ad haga atvinnuleit, gerd
atvinnuumsokna og undirbtining og framkomu 1 atvinnuvidtélum.

Almenn starfslysing fyrir ndms- og starfsrddgjafa sampykkt a adalfundi Félags ndms- og
starfsrddgjafa 4. april 2003
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R&dgjof i ndmi og starfi

R&dgjof um vinnubrogd

* Leidsogn og fraedsla um skipulagningu tima og deetlanagerd.

* Leidsogn og freedsla um ndmsteekni (s.s. ndmsadferdir, lestraradferdir og préfundirbining).

* Leidsdgn og freedsla um lifsstil og venjur sem studlad geta ad aukinni einbeitingu, Gthaldi og
auknu tilfinningalegu jafnveegi.

1.

Persénuleg radgjof og studningur
* Studningur og radgjof vegna timabundinna erfidleika og/eda éfalla.
* Studningur og radgjof vegna erfidleika i einkalifi.
* Leidsogn og rddgjof um streitu- og kvidastjérnun.
* Tilvisun og samstarf vid sérfreedinga i sérteekum malum.
* Hopradgjof/namskeidahald sem styrkja einstaklinginn i nami og/eda atvinnuleit (s.s. gerd
ferilskrda, atvinnuumsékna, ndmstaekni og profkvioi).
Réadgjof, hagsmunaggesla og upplysingamidlun vegna sérheefdra réttindaméla
* Studningur vi0 einstaklinga med sérparfir i samstarfi vid adra fagadila.
* Mat og greining 4 trreedum fyrir einstaklinga med sérparfir.
* Samstarf vid yfirvold, sérfreedinga og pjonustuadila i malefnum einstaklinga med sérparfir.
R4dgjof vid ndms- og starfsval
Ahugagreining
* Kénnun og greining 4 ahugasvidi einstaklinga; fer ymist fram med viotolum eda med
notkun meeliteekja og kannana.
Mat og greining & ndms- og starfsfeerni
* Greining styrkleika og veikleika einstaklinga me9 tilliti til ndAms og starfa; fer adallega fram
med vidtslum vid radpega.
Midlun upplysinga um moguleika og frambod & ndmi og storfum
* Veitir upplysingar og radgjof um ndm, namskeid, starfsmenntun og starfsval
* Starfsfreedsla; umsjon med framkveemd starfsfreedslu 1 samstarfi vid kennara,
starfsfreedslufulltraa og fulltrda atvinnulifs.
* Namskynningar; skipulag ndimskynninga innan skélans og undirbuningur og uppfreedsla
nemenda fyrir steerri sameiginlegar ndmskynningar menntakerfisins.
* Gagnasmid, gagna- og upplysingaséfnun og vidhald gagnabanka um ndm og storf.
* Midlun og leidsdgn vid notkun upplysinga ar gagnabanka.
Préunarverkefni
* Skyrslugerd
* Skraning vidtala og vidfangsefna.
* Urvinnsla tslulegra upplysinga um vidtsl og vidfangsefni.
* Mat og 4eetlanagerd.
Vidhald fagpekkingar
* Préun nyrra starfsadferda.
* Endurmenntun/simenntun.
* Samstarf vid adra rddgjafa og faghopa.
* Handleidsla/ sjalfsskodun.
Kannanir og rannséknir
* Mat 4 starfsadferdum.
* Kannanir og eftirfylgni verkefna og vidfangsefna.
* Kannanir 4 adsteedum og vidhorfum rddpega.
Fraedsla og midlun pekkingar
Naéms- og starfsradgjofum skal veitt svigram til ad sinna:
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* Fyrirlestrum.

¢ Greinaskrifum.

* Vidtolum viod fjolmidla.
e Fundum.

¢ Nefndarstérfum.

* Samningu freedsluefnis i greininni.

¢ Radstefnum.
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Fylgiskjal 4. Heildreen namsradgjafarasetiun

Heildraen namsradgjafarastiun

/

Innihald

Skipulagsrammi | |

Urraedi

Segir  til  um
hvada hefni er
talin mikilveg ad
nemendur a
hverju aldursstigi
nai med tilliti til
namskrar, parfa-
greiningar og
freedakenninga.

3 Viomio

Aztlun i 4 pattum

Timaskipulag

1) Hugmyndafreedi
? Felur i sér megin-
markmid &ztlunarinnar
og leidir til ad na peim.
? Leggur éherslu &
midleegni astlunarinnar
i adalndmskra.

? Byggir a heildreenu
0g proskamidudu nams-
ferli:

? Adalnamsskra
?Stjérnarskra

2) Rokstudningur

? Byggir a parfagrein-
ingu og freedakenning-
um

? Radgjof og fredsla
eru jafnmikilveegir
peettir sem gefa 6llum
nemendum taekifeeri til
ad efla heefni sina.

? Lagaleg stod nams-
og starfsfreedslu:
?Grunnskoélaldg #66 ‘95
?Jafnréttislog #28 ‘91
?Barnasattmalinn
?Lifsleiknindmsskra ‘99

3) Forsendur

? Pbar meginreglur sem
moéta og styra aetlun-
inni.

5-11 éra |12-14 arg 15-17 ara

Freedsludztiun

35-45% | 25-35%| 15-25%

Einstaklingsaztlun

5-10% | 15-25%| 25-35%

Personuleg radgjof

30-40% | 30-40%| 25-35%

Samradsaaetlun

10-15%| 10-15%| 15-20%

1) Erzdsludatiun
Byggir & hafnismark-
midum fyrir 6ll aldursstig
og leidum til ad na peim.
? Starfskynningar
?Skélakynningar
?R4&dgj. fer inn i bekki
?R&dgj. pjalfar kennara
?RA&dgj. stydur v/ikennslu i
nams- og starfsfraedslu

2) Einstaklingseetlun
Adstodar hvern nemenda
vid ad nad fram pvi besta
sem i honum byr.
?Mat (t.d. salfraedil. prof)
?Leidsogn (t.d. Gt fra mati)
?Stadsetning & eftirfylgni
?Samstarf vid foreldra

3) Persénuleg radqjof
Adstod vid nemendur med
ymis vandamal.
?Persénleg radgjof: (hop-
eda einstakingsradgjof)
?Visun & adra adstod
?R&dgjof vio foreldra,
kennara o.fl.

4) Samradsaztlun
Studningskerfi sem stydur
vid ofantalda peetti og feer
alla pétttakendur til ad
vinna saman.
?Rannsoknir, mat & préun
a aatluninni.
?Efling fagvitundar
?bekking & samfélaginu
?G60 tengsl v/patttakendur
?Stofnun styri- & radgjafa-
hépa
?Stjérnun og framkvemd
?Samabyrgo skélastarfsm.

1) Mannaudur
Allir sem koma
ad skolastarfinu
eru patttakendur
0g gegna akvedonu
hlutverki  innan
aeetlunarinnar.

2) FEjarmagn
Fjarhagslegur
studningur er
forsenda pess ad
dztlunin  gangi
upp.

3) Stjérnvdld
Studningur stjorn-
valda er lykillinn
ad arangursrikri
zetlun.

Pyding og uppsetning: Berglind Helga Sigurporsdéttir, Elfa Huld Haraldsdéttir, Helga

Helgadottir og Kristin Lilliendahl, 2004 . (Gysbers og Henderson, 2000).
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Fylgiskjal 5. Greinargerd fra Félagi nams- og starfsrddgjafa um
I[6gverndun starfsheitis
Félag nams- og starfsrddgjafa var stofnad 1981 og er faglegur vettvangur fyrir
ndms- og starfsradgjafa 4 Islandi. Félagar eru ramlega 200 talsins og starfa
ymist i menntakerfinu eda & simenntunarstodvum, vinnumidlunum og
freedslustodvum atvinnulifsins svo deemi sé tekid.
Félag nams- og starfsrddgjafa (FNS) hefur 6skad eftir pvi vid nefnd um
endurskodun 4 logverndun & starfsheitum og starfsréttindum innan
menntakerfisins ad hun teeki tillit til peirra raka sem meela med l6gverndun &
starfsheiti fagstéttarinnar nams- og starfsradgjafa.
Helstu rok sem stydja logverndun starfsheitis ndms- og starfsradgjafa:
Néams- og starfsradgjof hefur fest sig i sessi 1 menntakerfinu frd pvi ad
stefnumoétun hofst 4 vegum menntamalaraduneytisins arid 1989 og nam 1
namsradgjof hofst arid 1991 vid félagsvisindadeild Haskola Islands. Fagleg
pekking og vinnubrogd liggja ad baki ndms- og starfsradgjof og starfsheitid
nams- og starfsradgjafi visar til pess ad sa hinn sami veitir faglega radgjof a
grundvelli sérteekrar menntunar sinnar.
[ namsskram grunn- og framhaldsskéla er kvedid 4 um pjénustu 1 namsradgjof
sbr. VIII kafla grunnskolalaga fra 1995 um sérfreedipjonustu og reglugerd nr.
5/2001 gr. 9 um starfslid framhaldsskola er kvedid & um menntun pess er
veitir ndms- og starfsradgjof sem er 1 samreemi vid menntunarframbod vid t. d.
Haskola fslands.
[ logum um vinnumarkadsadgerdir nr. 13/1997, 10. grein, er nefnt ad eitt af
verkefnum sveedisvinnumidlana sé ad veita upplysingar og radgjof um
starfsval og starfsmenntun. Einnig er nefnt ad atvinnulausir skulu eiga kost &
radgjof og trreedum svo sem ndmi og starfspjalfun. Hér er kallad a faglega
pekkingu sem nams- og starfsradgjafi getur einn veitt.
Med logverndun starfsheitis nams- og starfsradgjafa er verid ad tryggja
dkvedin geedi pjénustu, sinna hagsmunum radpega og ad mikilveeg sér- og
fagpekking skili sér inn i menntakerfid, Gt & vinnumarkadinn og til
almennings. Sa sem leitar adstodar nams- og starfsrddgjafa getur verid viss um
ad sd sem pjonustuna veitir hafi tilskylda menntun og fagpekkingu. Hér er
fyrst og fremst verid ad hugsa um heill nemenda og peirra er njéta pjonustu
nams- og starfsrddgjafa jafnframt pvi ad tryggja fagleg vinnubrogd
fagstéttarinnar.
Nams- og starfsradgjafar og fagid sjélft getur studlad ad oflugri tengingu milli
skola og atvinnulifs.
Med logverndun 4 starfsheiti ndms- og starfsradgjafa er verid ad leggja 160 a4
vogarskalarnar til eflingar ndms- og starfsradgjafar 4 fslandi.
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