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Ritstjorapistill

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Gudrdn Geirsdottir, ritstjori Timarits Kennslumidstodvar Haskola islands

imarit Kennslumidst6dvar Haskoéla

Tslands kemur n 1t { 4ttunda sinn og

hittir fyrir heldur skritinn heim. Fra

pvi i mars héfum vid lifad fordeema-
lausa tima par sem tilverunni hefur verid snaid
4 hvolf og heimurinn allur purft ad lifa vid
6gnir og 6vissu af voldum COVID-19. Vid pé

6vissu bium vid enn.

I vor purftu kennarar Haskola Tslands ad
bretta upp ermar og 4 6rskémmum tima um-
turna kennsluhdttum og nimsmati, hefja staf-
reena kennslu og um leid leera 4 ymiss konar
stafreenan bunad. Eflaust hafa margir vonad
a0 reynsla vorsins veri einstdk en svo kom
haustid og augljést ad nemendur og starfs-
télk hiskélans purfa enn um sinn ad leggja sig
verulega fram vid a0 leita leida til ad sinna vel
nami og kennslu.

Vi sem stérfum ad kennslupréun 4 héskéla-
stigi hofum fylgst af adddun med kennurum
takast 4 vid kennslustarfio i COVID-19. Vid
hofum séd kennara, sem 4dur hafa eingdngu
sinnt stadkennslu, fera kennslu sina i rafraent
form med upptokum og samskiptum vid
nemendur { gegnum Teams eda Zoom. Vid
hofum séd steerri skref stigin 4 svioi kennslu-
préunar 4 nokkrum manudum en 4 dratuga
l6ngum tilraunum okkar til breytinga. Ol
16gmal og kenningar um ferli kennslupréunar
hafa i einu vetfangi brostid pvi nd er pad
neydin sem kennir naktri konu ad spinna.
Timinn einn mun svo leida { 1jés hversu lang-
lif pessi kennslufradilegu umbrot verda pegar
lifi0 feerist aftur i edlilegar skordur. Pad er
engu sidur dhugavert a0 fram kom i nylegri
kénnun sem 16gd var fyrir starfsmenn Ha-
skéla Tslands ad meirihluti kennara telur ad
reynsla peirra frd pvi i vor muni hafa varanleg
dhrif 4 kennsluheetti peirra til framtidar
(www.hi.is/frettir/horft_i_ahrif_kofsins_a_
starfsadstaedur_haskolans).

I pessu t6lubladi er ad finna greinar sem sér-
staklega fjalla um ndm og kennslu 4 timum
COVID-19. Rektor Haskola Islands, Jon
Atli Benediktsson, redir paer dskoranir sem
Haskolinn st60 frammi fyrir sem stofnun
og Jéney Pérey Pétursdottir, fyrrum forseti
Stadentarads Haskola Tslands fjallar um pa
dskorun ut frd sjénarhéli nemenda. Henry
Alexander Henrysson skodar i sinni grein

sérstédu hdskoéla i COVID-19. P4 er undir
pessum hatti ad finna nidurstédur kannana
sem varpa frekara 1jési 4 dhrif faraldursins.
Par Ellen Drofn Gunnarsdéttir og Kolbrian
Porbjorg Palsdottir segja frd nidurstodum
konnunar 4 dhrifum samkomubanns 4 storf og
vinnuadstzdur starfsfolks Haskola Islands og
peer Amalia Bj6rnsdéttir og Puridur Jéna J6-
hannsdéttir greina frd nidurstodum kénnunar
4 vidhorfum stidenta til breytinga 4 ndmi og
kennslu i vor. Magnus Pér Torfason lysir til-
raunum sinum til a0 kdvenda kennsluhattum
4 timum faraldursins og Hreinn Pilsson, prof-
stjori, segir frd préfahaldi i vor en par reyndi
mjog 4 rafrenar lausnir.

Vinna vid petta tolublad héfst longu ddur en
COVID-19 gerdi vart vid sig og ritnefnd lagdi
til frd upphafi a0 pema timaritsins i ar veeri
kennshuproun d krossgorum. Med pvi heiti vildi
ritnefndin draga fram pa miklu grésku sem er
ad finna { kennslupréun vid Haskéla Tslands
og reyndar vidar.

Studningur vid kennslupréun kennara innan
Haskéla Islands hefur eflst og dafnad 4 sidustu
drum og drangurinn er fj6ldi dhugaverdra
préunarverkefna og rannsékna sem vert er ad
halda 4 lofti. T pessu tolubladi er m.a. ad finna
vidtal vid kennslupréunarstjéra freedasvida og
formenn kennslunefnda gera grein fyrir pvi
gréskumikla starfi sem unnio er 4 fraeda-
svioum. Hér m4 lika fredast um Kennslumid-
stod Haskdlans 4 Akureyri, Kennsluakademiu
opinberu hdskélanna og Samtok um kennslu-
préun i haskélum.

Kennslumalasjodur Haskola Tslands hefur
veitt fjslmorgum kennurum studning vid
kennslupréun og hér er ad finna ahugaverdar
greinar peirra sem unnid hafa ad préunar-
verkefnum med studningi padan. Préunar-
verkefnin eru fj6lbreytt. Sum peirra snda

a0 préun rafrenna kennsluhdtta og mé par
nefna tilraunir til ad nyta hladvorp i 16gfradi
(Hafsteinn Pér Hauksson), adlogun Inspera
proéfakerfis a0 ndmsmati { verkfredi (Kristinn
H. Andersen), innleidingu vendikennslu {
land- og ferdamilafredi (Edda R. H. Waage)
og feerslu nimskeids ur stadkennslu { fjarndm
(Sigurbjorg Jéhannesdéttir og Sigurbjorg
Sigurgeirsdottir). Onnur préunarverkefni
snda ad innleidingu nyrra kennsluadferda

(Eva Heida Onnudéttir), ad bettri leidsogn
nemenda vid lokaverkefni (Eva Marin Hlyns-
dottir og Silja Bara Omarsdéttir) og athugun
4 hvernig adrir hdskélar sinna fjolbreytilegum
nemendahépi (Sigran Hardardéttir). P4 er hér
a0 finna prjdr greinar sem snta ad nimskrar-
gerd og syna gloggt pd fagmennsku sem par
parf til ad gera vel.

Fredimennska nams og kennslu (e. scholarship
of teaching and learning) er hugmyndafreedi sem
hefur rutt sér sér til rams 4 hdskélastigi sidustu
dratugi og hefur pad a0 leidarljosi ad kennslu
beri ad sinna af sému fagmennsku og rann-
séknum. Undir pessum hatti hafa rannséknir 4
ndmi og kennslu 4 haskélastigi vaxio hér-
lendis og i pessu t6lubladi deila héfundar fimm
rannséknarverkefna, innan sem utan Haskéla
Tslands, nidurstédum sinum med lesendum.

A sidustu 4rum hafa ymis rafren kerfi verid
tekin i notkun og ma par t.d. minna 4 Inspera
proéfakerfid svo og gerd edX-nimskeida. Pa
hafa upptokuklefar verid i stddugri notkun en

i bladinu fjallar Ragna Kemp Haraldsdéttir
um kosti og galla peirra i kennslu. 1 haust var
Canvas-ndmsumsjénarkerfid formlega tekid i
notkun vid Haskéla Islands en innleiding hofst
frd dram6tum med gédum studningi fj6lda
kennara og starfsmanna. Kolbrun Frioriksdéttir
er ein peirra kennara sem ték patt i tilrauna-
ferlinu og lysir { grein sinni peirri reynslu.

Vid baum vissulega vid erfida tima nina og
sjaum ekki fyrir endann 4 peim enn. Pad ma
b6 sannarlega segja ad framlag peirra sem
leggja okkur 1id { pessu tolubladi Timarits
Kennslumidstodvar Haskéla Tslands fylli
hjartad stolti og bjartsyni. Spunakonan var
kannski ekki alveg nakin pegar COVID-

6skopin skullu 4.

Um leid og ég pakka hofundum greina keer-
lega fyrir peirra gé0a framlag vil ég feera
ritnefnd timaritsins, peim Eddu R. H. Waage,
Henry Alexander Henryssyni, Elvu Bjorg
Einarsdéttur og Eypéri Bjarka Sigurbjérns-
syni, pakkir fyrir peirra starf.

Med adstod ykkar allra sendum vid petta télu-
blad Timarits Haskoéla Islands 1t { 6vissuna.

Lifid heil,

Gudrin Geirsdottir
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A timum COVID-19

Jon Atli Benediktsson, rektor Haskéla islands

€0 samkomubanni sem t6k gildi

16. mars purfti Haskdli Islands a8

loka dyrum sinum eins og allir hd-

skolar og framhaldsskélar landsins,
bregdast mjog hratt vid og tryggja endur-
skipulagningu alls skélastarfsins 4 skémmum
tima. Med storkostlegu og samstilltu dtaki af
halfu starfsfélks og nemenda Haskéla Tslands
tékst endurskipulagning vel p6 ad adstedur
hafi verid mj6g erfidar. Malid hafdi reyndar
veri0 undirbuid badi til skemmri og lengri
tima. Vardandi skemmri tima undirbining
haskélans mé nefna ad oryggisnefnd Haskoéla
Islands fér a8 huga ad gerd vidbragdsdatl-
unar haskélans vegna COVID-19 strax i
byrjun febrdar og var hun tilbuin undir lok
manadarins. [ tengslum vid lengri tima undir-
buning ma nefna dherslu haskélans 4 kennslu
og rafreena kennsluhzetti 4 undanférnum drum
i tengslum vid stefnu skélans 20162021,
HI21. Sérstok ahersla hefur verid 16g0 4 inn-
leidingu nys nimsumsjénarkerfis og rafrens
profakerfis. P4 hefur adstada til ymiss konar
kennslupréunar verid stérbzett med tilkomu
Setbergs — huss kennslunnar.

Byrjad var i lok febrdar ad vinna eftir vid-
bragdsdzetlun Héskélans og kom sérstok
neydarstjorn skélans saman eftir ad hattustigi
var lyst yfir 4 Islandi. Neyarstjornin fundadi
mjog reglulega og reyndar alla virka daga { sex
vikur eftir ad neydarstigi var lyst yfir, 6. mars.
Lykilatridi var ad tryggja séttvarnir innan
skélans 4 tima samkomubanns, skipuleggja
hvernig vinnu starfsfélks veeri hattad dsamt
a0 kennsla og ndmsmat geti farid fram 4 sem
bestan hatt.

Fyrstu vikunni eftir lokun skélans 16. mars
var varid { ad tryggja ad rafraen kennsla gengi

upp 4 6llum fimm fraedasvidum HI. Kenn-
arar nyttu sér ymsar teknilegar lausnir sem
Hasksli Tslands hefur upp 4 ad bjéda, m.a.
Teams, Zoom, Panopto, Turnitin og Canvas
Studio. Um 60 nidmskeid innan skélans voru i
préfunum 4 nyju ndmsumsjénarkerfi Haskéla
Islands, Canvas, 4dur en kerfid veeri ad fullu
innleitt. Canvas kom sérstaklega vel ut i prof-
unum og vakti kerfid dnagju baedi hja nem-
endum og kennurum. Canvas verdur ad fullu
innleitt 4 haustmisseri 2020 og nytist vinnan
frd vorinu hvad pad vardar. Vitaskuld var ekki
einfalt a0 leysa 61l mal vardandi kennsluna

4 einfaldan hitt, t.a.m. hvad vardar verklega
kennslu og vettvangsndm. Kennarar leitudu
skapandi lausna og md segja ad jafnan hafi
vel tekist til. I sumum tilvikum var verklegum
hlutum nimskeida og vettvangsndmi frestad
til sumarsins eda yfir 4 naesta misseri par sem
a0rir moguleikar komu ekki til greina.

Onnur vikan eftir lokun for i ad leggja linur
vardandi ndmsmat og fara yfir med frada-
svidum hvernig haegt veeri ad koma rafrenu
ndmsmati vid med geedi ad leidarljési. Tekid
var tillit til mismunandi parfa ndmsgreina,
deilda og fredasvida innan akvedins ramma
sem kennslusvid setti. Rafrenu préfin voru
yvenjuleg heimaprof* eda prof i Inspera og
60rum hugbunadi. Mikil aukning hefur ordid
4 proftoku { Inspera ad undanférnu, en kerfid

hefur verid { innleidingu innan HI sidan 2018.

Ad jafnadi voru tdlulegar einkunnir gefnar
fyrir ndmskeid, en { undantekningartilvikum
var svokalladri stadid/fallid-adferd beitt.
Nokkrar ivilnandi adgerdir fyrir nemendur
voru dkvednar fyrir vormisseri 2020 i ljési
peirra fordemalausu adstzedna sem uppi voru.
M pé nefna annars vegar Grreedi par sem
nemendur sem st6dust nimsmat gatu 6skad

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

eftir ad breyta einkunn sinni i ,Stadid 4n ein-
kunnar® pegar einkunn 14 fyrir og hins vegar
a0 reglur um tvifall féllu dr gildi 4 vormisseri
2020. Til vidbétar var skrdningarfrestum og
ritgerdaskilum seinkad til ad gefa nemendum
aukid svigrum. I 1ok misseris var lj6st ad flestir
nemendur nddu ad ljuka ndimskeidum sinum
og ekki var sjdanlegt meira brotthvarf 4 vor-
misserinu en 4rid 4dur.

Adstadur 4 vormisseri 2020 voru mjég erfidar
fyrir nemendur og starfsfélk. Af peim sékum
var Grreedum ndms- og starfsradgjafar fyrir
nemendur fj6lgad, sdlfredirddgjof og ged-
fraedsla var efld og spurningum nemenda
svarad { netspijalli til ad koma til méts vid pa.
Hiskola Tslands tokst ad beidni stjornvalda ad
skipuleggja fj6lbreytt og glesilegt sumarnim
par sem yfir 2000 nemendur skrédu sig til
leiks. Einnig fékk fj6ldi nemenda sumarstorf
vi0 skélann.

Vid munum svo sannarlega leera af pessu og
nyta okkur moguleika fjarkennslu { fram-
tidinni og einnig nd pegar COVID-19 heettan
er ekki lidin hja. Pekking kennara 4 rafreenum
kennslutzekjum og tekifeerum er vafalitid
6likt meiri nina en fyrir COVID-19. A hinn
béginn ma ekki gleyma ad hdskélar eru sam-
félog og pvi er naudsynlegt ad punginn i ndmi
og starfl byggist 4 mannlegum samskiptum,
rokredum og gagnkvemri virdingu innan
bygginga Haskola Tslands.

Eg vil ad lokum pakka starfstélki Haskéla
Islands 4 svidi kennslumala fyrir frdbeert starf
vorid 2020. Pad méd med sanni segja ad par
hafi verid syndur samtakamadttur, frumkvedi
og forysta, islensku samfélagi og Héskéla
Islands til heilla.
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A timum COVID-19

Henry Alexander Henrysson, heimspekingur

a0 voru éventar og um leid geysilega
fléknar adstedur sem hdskélayfirvold
vida um heim st60u andspzenis sidast-
1i3i8 vor. A nokkrum dégum purftu
stofnanir, sem h6fdu fram ad pvi { faraldrinum
adeins veitt starfsfélki sinu vinsamleg tilmeli
um a0 ferdast ekki milli landa ad 6porfu, ad
horfa upp 4 lokanir bygginga og skélahald
i uppndmi. Kennsla feerdist neer alfarid yfir
4 netid og i mérgum léndum gétu haskéla-
borgarar ekki einu sinni nalgast skrifstofur
sinar eda nytt sér neina pd adst60u sem peir
reida sig 4. Enginn veit svo pegar pessi ord eru
skrifud hvad haustid ber i skauti sér. Stjérn-
endur haskéla vonast til pess ad mogulegt
verdi ad bjéda upp 4 nokkurs konar blandada
leid par sem fyrirlestrar verda dfram 4 netinu
en minni hépar fd aftur adgang ad kennsluad-
stoou. Pykir til mikils ad vinna ef tekst ad
bjéda upp 4 deematima og verklegar kennslu-
stundir innan pess ramma sem heilbrigdisyfir-
vold meela fyrir um i hverju landi fyrir sig.

Voru starfsmenn og kennarar hiskéla pd i
sérstakri stodu? Voru ekki starfsmenn flestra
stofnana og fyrirtekja i svipudum sporum?
Sérstada haskola byggir 4 pvi ad peir eru
samfélég nemenda og fredimanna. Stadentar
eru hvorki vidskiptavinir né skjélsteedingar
20ri menntastofnana. Haskélar eru eining par
sem allir hlutar stefna a0 sému markmidum.
Hagsmunir allra adila eru samtengdir og skapa
peir paulhnyttan vef sidferdilegra réttinda og
skyldna sem 611 vidbrogd og allar adgerdir
purfa ad skodast med hlidsjon af.

Ahrif COVID-19 voru raunar mismunandi
eftir pvi til hvada patta { starfsemi hdskéla
horft er til. Fyrirkomulag kennslu hefur edli-
lega verid mest i svidsljésinu. ,Zoom"“ (og
ymsar birtingarmyndir pess) kemur ventan-
lega til greina sem ord 4rsins 2020. Allt rann-

séknarstarf hefur einnig fengid pungt hégg,
hvort sem pad er vegna lokana tilraunastofa
eda bokasafna. Pad hefur verid frédlegt ad lesa
um hugvitssamar lausnir vida um heim par
sem reynt hefur verid ad koma til méts vid
rannséknarstarf nemenda med margvislegu
moti. Pad er samt adstdduleysio sem hefur lik-
lega haft mest dhrif. Margir nemendur purfa
4 lesadst60u ad halda sem og tolvuverum. Pad
hefur dapurleg ahrif pegar slik adstada er ekki
lengur adgengileg. Hvad pd pegar stidentar
urdu ad yfirgefa hibyli sin eins og gerdist i
sumum léndum. Stersta dskorunin hefur pé
ventanlega verid hvernig takast skyldi 4 vid
ndmsmat pegar breyta purfti um allt skipulag
4 midju misseri.

Vid fyrstu syn virdast tvo andsteed sjénarmid
takast 4 pegar viobrogd eru dkvedin andspaenis
dskorun eins og peirri hvernig standa beri ad
namsmati. Hér 4 ég vid 6skir og ventingar
nemenda annars vegar um ad tekid verdi fullt
tillit til peirra adsteedna sem skopudust og hins
vegar krofur um ad hdskolar gaeti ad gedum
ndms og peirra krafna sem gerdar eru til peirra
sem ljuka préfum. Med 6drum ordum virdist
togstreita vera til stadar milli pess ad geeta

a0 heilindum stofnana og ad horfa i gegnum
fingur sér i 1j6si adstedna, eins og pad er
kallad. Var kannski edlilegra ad aflysa peim
namskeidum par sem til st6d ad halda préf
fremur en ad leita nyrra leida fyrir ndmsmat 4
sidustu stundu? Hefdu haskélar virt skuld-
bindingar sinar betur med pvi ad syna fulla
horku og aflysa frekara skélastarfi?

Pegar betur er ad gdd er pessi togstreita sem
hér er lyst kannski ekki svo raunveruleg. Hin
sioferdilega krafa til hdskéla — hvernig peir
uppfylla hlutverk sitt — snyr ekki einungis ad
pvi ad utskrifa nemendur fra skélum heldur
miklu fremur ad pvi ad tryggja samfélagio

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

innan skélanna. Peer sidferdilegu frumfor-
sendur sem hdskoélayfirvold hafa flest, svo ég
pekki til, reynt a0 hafa i hdvegum undanfarna
mdnudi eru prjir. Allar eiga pad sameiginlegt
a0 lita ekki 4 nemendur sem vidskiptavini,
skjolsteedinga eda framleidsluvoru, heldur eru
peer leiddar af markmidum haskdlastarfs. Fyrst
slikra forsendna er umhyggja. Pratt fyrir ad
sjélfradi og sjdlfsteedi i hugsun séu mikilveg
gildi haskélastarfs pd proskast og préast slikir
eiginleikar best i skj6li umhyggju. Onnur
frumforsendan er ekki sidur mikilveeg en hin
er su ad valda ekki skada med dkvordunum
sinum. Haskélayfirvoldum bar ad taka mid af
pvi i 6llum sinum akvérdunum ad skapa ekki
meiri vanda en pegar hafoi skapast.

Pridja frumforsendan tengist raunar peirri
sem si0ast var nefnd um ad valda ekki meiri
skada. Hér er 4tt vid a0 minnka Gvissu sem
mest er mogulegt. Pad er vissulega flokid
verkefni pegar 6mogulegt er ad spé langt fram
i timann. En évissuna md minnka med pvi ad
tryggja gagnsei i pvi hvernig dkvardanir eru
teknar og 4 hvada forsendum peer byggja. Mér
hefur synst sem héskélayfirvéldum 4 Islandi
hafi ad miklu leyti tekist ad uppfylla pessa
sioferdilegu skyldu sina og fordast med pvi
handahéfskenndar akvardanir. Slikt tryggir
oryggiskennd allra innan stofnana. Astandid
sem vid héfum verid ad takast 4 vid undan-
farna mdnudi mun vara enn um stund en ekki
a0 eilifu. Hins vegar er mogulegt ad nyleg vid-
brogd og breytingar 4 hdskélastarfi muni hafa
dhrif langt inn { framtidina. Mikilvagast er ad
tryggja ad peer sidferdilegu frumforsendur sem
vi0 vorum 6ll minnt 4 i vor einkenni skéla-
starfi { 220ri menntastofnunum til framtidar
og a0 st eining og samfélagsvitund sem hefur
skapast muni vardveitast nestu drin.
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Rannsoknir i kennslu

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Supporting sessional teachers at
the University ot Iceland

Abigail Grover Snook, adjunkt vid Laknadeild Haskola Islands og Asta Bryndis
Scram, kennslupréunarstjori og lektor vid Heilbrigdisvisindasvido Haskdla Islands

he University of Iceland employs many

sessional teachers (stundakennarar) that

have direct teaching responsibilities with

students. This is especially true in the

health sciences, where sessionals often teach in
the classroom and at clinical sites. An example
can be seen in the 3-2 MSc program in phys-
iotherapy, which employed over 200 sessional
teachers in 2019-20. Most of these sessionals
are clinicians (doctors, physical therapists,

and nurses at hospitals, health centers, private

practice), with their teaching being a secondary

job. They are often asked to teach students but
receive little or no additional training in how
to teach. Because of this, many “learn as they
go”, for better or worse. In addition, little is

known about these teachers and their needs for

support in their teaching and, because of their
clinical jobs, they often cannot attend regular
faculty development. The purpose of the three
published articles associated with my (Abby)
doctoral work (with Asta as advisor) was to
investigate the needs of sessionals as a basis
for providing faculty development support for

their role as educator.

First, we gathered contact information (N =
863) on both sessional and tenured faculty,

but could only locate contact information for
651 of the supposed 1000+ sessionals at HVS.
We then used an online survey (n = 298 or
35% response rate) with agreement 6-point
Likert scales (“strongly disagree”, “disagree”,
“somewhat disagree”, “somewhat agree”,
“agree”, and “strongly agree”) to compare
responses from sessional and tenured faculty.
‘We used validated scales from other research
to measure intrinsic motivation, professional
values, and identification with teaching and
developed our own scales (based on literature
review) for connectedness to their respective
faculty/university, appreciation for their
teaching, and openness to improve their
teaching skills (Snook et al., 2019b). We also
asked about teaching areas that the educa-
tors felt they needed to develop more, their
need for pedagogy before starting to teach,
and preferred faculty development formats.
Results indicated similar and high levels of
agreement for statements related to intrinsic
motivation, professional values, identification
with teaching, and openness to improve, and
similar highest-rated teaching areas that need-
ed development. Results also confirmed that
sessionals felt significantly less connected to
the university, desired more appreciation when

trying a new teaching method, desired more
pedagogy before starting to teach, and pre-
ferred digital formats for faculty development.

As teacher identity is a hot topic today and
may be something that sessionals struggle
with, we decided to use our data in a second
paper (Snook et al., 2019a) to test a model
partially based on the work of van Lankveld
(van Lankveld et al., 2017). The resulting
model is in Figure 1 and basically states that a
sense of appreciation and connectedness, both
impacted by the direct work environment, will
each predict educator identity (van Lankveld
et al., 2017), which will, in turn, predict an
openness to improve teaching.
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Figure 2 shows how our data worked for sessionals.

Figure 3 shows the modified model that worked best for tenured faculty.

As can be seen the models were quite differ-
ent, suggesting that the interactions between
identity, connectedness, appreciation, and
openness to improve are unique to each popu-
lation’s work environment. Of special interest
in the sessional model (Figure 2) was the
strong predictive relationship between identity
and openness to improve and the weaker
predictive relationships between connected-
ness, appreciation and identity. In addition,
we found that connectedness did not predict
openness to improve directly, suggesting the
importance of identity if openness to improve
teaching was desired. We speculated that the
sessional results might be similar to what is
seen in new academics who rely heavily on
their clinical skills for competence initially but
who, after learning how to effectively teach,
come to desire more appreciation for their
teaching skills and a supportive community of
teachers (as seen in tenured model [Figure 3]).
The tenured faculty model (Figure 3) suggest-
ed that being shown appreciation for trying a
new teaching method was strongly predictive
of both identity and openness to improve,
indicating the importance of appreciation to
these educators. The fact that connectedness
predicted openness to improve directly rein-
forces the importance of a supportive teaching
environment within a faculty department as a
form of encouragement to improve teaching.

Obur third paper went into further depth by
examining the differences between sessionals
who teach in the classroom and clinic (Snook
et al., 2020). This was done with three focus
groups, consisting of 11 physical therapy
sessionals. Using thematic analysis, we were
able to establish that there were similarities
and differences in the needs of classroom
and clinical sessionals. Two differences that
seemed to explain the sessional faculty model
results above were their attitudes towards
connectedness and appreciation: classroom
sessionals, especially those who taught more,
wanted more connectedness and appreciation

(often referred to as “the isolated sessional” in
the literature (Bunton og Corrice, 2011; Jolley
et al., 2014; Lieff et al., 2012) whereas clinic
sessionals felt that the current relationships
were appropriate (perhaps the “clinician.....
who teaches” in the literature (Taylor et al.,
2007), who may be reliant on feelings of
connectedness and appreciation from their
clinical facility instead). We also saw that
access to the learning management system
was more important to classroom sessionals.
Both groups wanted context-specific faculty
development, more feedback on their teaching
from both students and the department, better
communication, orientations, and digital
formats. Both felt learning about teaching was
necessary before starting to teach and even
saw a pedagogy course as a teacher recruit-
ment tool. Both appreciated being asked about
their needs for support.

Finally, using a critical theory research para-
digm, we integrated our accumulated knowl-
edge to make suggestions to support sessionals
in their efforts to be better teachers (Snook,
2020). The results are in Table 1.

First and foremost, contact information needs
to be always current and needs assessments
need to be performed on a regular basis.

We would suggest that classroom teachers
who teach more classes be required to take

a condensed online pedagogy course, be
granted access and taught to use the learning
management system, and be compensated for
the time needed to gain these skills. Efforts to
increase connectedness and appreciation for
this group should also be explored. For all ses-
sionals, context-specific faculty development is
important before and throughout teaching, as
is feedback/communication on teaching and
condensed, digital formats. Finally, creative
ways to support and celebrate the identity of
being an educator should be explored. The
next steps will be testing whether these efforts
make a difference in the support of session-

als and, ultimately, in the quality of their
teaching. (The author of this paper is currently
working to develop resources for these teach-
ers through an Academic Affairs grant.)
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A timum COVID-19

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Viohorf stidenta til breytinga a nami og kennslu
i Hl vegna lokunar bygginga & vormisseri 2020

Amalia Bj6rnsdottir, professor vid Deild heilsueflingar, iprotta og tomstunda
Haskola Islands og Puridur Jona Jéhannsdattir, professor vid Deild faggreina-

kennslu Haskéla islands

egna utbreidslu COVID-19 4 vor-
misseri 2020 var byggingum Haéskéla
Islands (HI) lokad kjolfar sam-
komubanns. Kennsla og ndmsmat
var feert yfir 4 netid og purftu kennarar og
nemendur ad tileinka sér 4n nokkurs fyrirvara
breyttar adferdir vid nim og kennslu. Til ad
kanna vidhorf til breytinganna var 16g0 kénn-
un fyrir stddenta 4 6llum fredasvidum HIi
mai og juni. Pdtttaka var dreem en rdmlega
1500 stadentar svorudu af um 14000. Adeins
18% svarenda h6fou reynslu af fjarndmi og pvi
lj6st a0 meirihluti glimdi vid nyjar adstedur i
ndmi. Patttakendur dreifdust 4 oll fredasvidin
fimm og voru 67% peirra i grunnnimi en 25%
i meistarandmi, sem endurspeglar nokkurn
veginn skiptingu stidenta 4 ndmsstig.

Adstedur studenta skipta miklu mali vid
svona miklar breytingar 4 tilhgun nims og
kennslu. Fimmtungur svarenda ték nimslin
en 70% unnu med ndminu, fimmtungur vann
meira en 30 kist. 4 viku og 38% unnu 20 kist.
eda minna. Pridjungur svarenda var med

bérn 4 heimilinu, ram 30% ho6fdu dhyggjur

af fjirhagslegri getu til ad stunda nim og

43% svarenda s6gou peer dhyggjur hafa aukist
frekar eda mjog mikio vegna COVID-19. Fair
eda 5% t6ldu ad heimsfaraldurinn myndi leida
til pess ad peir hettu { ndmi en 20% toldu ad
sér myndi seinka.

Vidbrogd haskadlans

Ruamlega 43% svarenda fannst hdskélinn hafa
brugdist mjog vel vid breyttum adsteedum og
60rum 46% ad hann hefdi brugdist frekar vel
vid. 1 athugasemdum kemur pé ymislegt fram
sem bendir til ad reynslan hafi verid misj6fn.
»Pad er virkilega gaman a0 sjd hvad allir innan
haskélans hafa unnid vel ad pvi ad halda starf-
seminni gangandi { pessum krefjandi adstaed-
um® bendir einn patttakandi 4 medan annar
segir skélann i heild hafa stadid sig en kenn-
arar séu misjafnir. Margir hrésudu péstum

fra rektor og s6gdu pd hvetjandi og stydjandi.
»Rektor stéd sig sérstaklega vel og einstaklega
gott a0 fd pésta frd honum og dminningu um
slagordid saman vinnum vid sigra.”

Margir patttakendur kvortudu yfir skorti 4
samramingu 4 milli ndmskeida og fannst pad
hafa farid eftir pvi hversu heppnir peir voru
med kennara hvernig nimid gekk. Kvartad
var yfir ad skilabo0 fra haskélanum um
sveigjanleika og a0 tekid skyldi tillit til ad-
steedna studenta hefou skilad sér misjafnlega.
Pad virtist hafa verio sett { hendur einstakra
kennara eda deilda hvernig utfwerslan var og
kennarar hefdu ,hattad malum eins og peim
syndist og breytt verklag og stefna hdskélans i
faraldrinum pvi fé6tum trodin® og jafnvel talad
um gedpéttadkvardanir hverrar deildar.

Einnig voru nefnd deemi um ad kennarar
hefdu notad teknina vel og 6skad var eftir ad
peer breytingar sem urdu 4 kennsluhdttum vid
lokun haskélans yrdu dfram vidhafdar. Einn
patttakandi ordadi pad svo: ,, Vonandi verdur
petta til pess a0 betri sampeatting 4 rafrenu
formi og face-to-face formi geti ordid til.“

Mat studenta & nytingu taekni
Alls 29% pitttakenda voru mjog sattir og 47%

voru frekar stt vi0 pé teekni sem notud var
pegar ndm og kennsla feerdust 4 netid. Hjd
36% svarenda voru fjarfundir, p.e. kennsla og
umrzdur 4 neti, notadar i flestum eda 6llum
namskeidum. Alls 23% peirra s6gdu pessa
lausn hafa reynst mjog vel og 40% frekar vel.
Féir hofou reynslu af slikri kennslu 4dur, eda
adeins 15% stadenta, en p6 35% 4 Mennta-
visindasvidi (MVS). 35% ho6fdu haft adgang ad
upptékum frd kennurum i flestum eda 6llum
namskeidum. Fleiri lystu dnagju med upp-
tokur en med fjarfundi, 35% s6gdu peer hafa
reynst mjog vel og 46% frekar vel. 57% peirra
sem nyttu upptokur hofou haft reynslu af peim
40ur, hlutfallslega flestir 4 MVS, eda 87%. Hja
24% patttakenda var kennslustund i rauntima
4 neti notud i flestum eda 6llum ndmskeidum
og tldu 24% peirra rauntimakennsluna hafa
heppnast mjog vel og 40% frekar vel. Bent var
4 a0 pad skipti mali ,ad kennarar haldi tima i
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gegnum pjénustur likt og Zoom 4 settum tima
i stundatoflu svo nemendur geti haldid ratinu.“
Adeins 15% patttakenda hofdu reynslu af
rauntimakennslu 4 neti fyrir, hlutfallslega flestir
4 MVS, eda 33%.

Athugasemdir um vidbrogo
kennara

Stidentum fannst ,almennt adddunarvert
hvernig kennarar komu ad pessari sndggu yfir-
faerslu yfir { fjarndm.“ Stadentar virtust hafa
gert sér vel grein fyrir peim dskorunum sem
kennarar st60u frammi fyrir. Peir kunnu ad
meta pegar tolvupdstum var svarad fljétt og vel,
pegar kennarar ,hvéttu pa til ddda og voru med
flotta tima, jafnvel betri en i haskélabyggingun-
um®. Eftirfarandi athugasemd er athyglisverd:

Kennarinn hafdi nu fyrir fram ekki
verid jikvedur i gard fjarkennslu en
pegar 4 hélminn kom var hann til fyrir-
myndar, tok upp gé0a fyrirlestra sem
nemendur gatu hlustad 4 og hafdi svo
umreedur i flarfundi. Raunar held ég

a0 ég hafi graett meira 4 pessari nalgun
en pvi fyrirkomulagi sem var { fyrir-
lestratimum sem voru bunir 4dur en
samkomubannid ték gildi.

Stadentar kvortudu pé yfir hvad ,kennarar
téku rosalega misjafnlega 4 malunum, sumir
voru med Zoom-fundi i stad kennslu en
adrir ekki neitt” eda adeins télvupssta med
breytingum 4 verkefnum og kannski glerur
an nokkurra skyringa eda tals. Fram kom ,,a0
kennarar hafi heaett kennslu og 6llum sam-

Huas kennslunnar

Eybor Bjarki Sigurbjérnsson, verkefnastjori hjg Kennslumidstd Haskola Islands

pann 20. desember &rid 2018 tok Haskoli
fslands aftur vid byggingunni Setbergi fra bjod-
minjasafni [slands.

Setberg heitir nd Has kennslunnar og par ma
finna ymsa starfsemi sem 6l snyr ad pjonustu
vid kennara Héskdla [slands. Um mikla framfér
er ad raeda enda er ymsa pjonustu sem st6d
kennurum til boda og var dreifd um haskéla-

skiptum vid nemendur [...] virtust hverfa og
erfitt a0 nd sambandi vid pa til ad f4 adstod
vi0 ndmid.“ Sumir s6gdu ad um enga fjar-
kennslu hefdi verid ad raeda og vid hefdi tekid
yeinmanalegt sjalfsndm® par sem litid var {
bodi nema fyrirlestrar 4 neti sem ,,voru 6héf-
lega langir“ og ekkert samtal eda spjallfundir
heldur 4tti ad senda kennara télvupést med
einstokum spurningum. Aftur skin pé i gegn
skilningur 4 st6dunni par sem stident sagdi
a0 { sinni deild veri , litil pekking og reynsla
kennara 4 ad skipuleggja ndm 4 neti“.

Nokkrir nefndu ad ,,Covid hafi synt fram 4
mikilvegi pess ad kennsluhettir séu nitima-
vaeddir. , Fyrirlestrar ®ttu ad hafa verid settir
4 Uglu 4 myndbandsformi fyrir 16ngu sidan.
Pao atti ekki a0 purfa heimsfaraldur til ad

koma pvi { gegn.“

Breytingar & namsmati

Alls 30% patttakenda voru mjog sittir vid
breytingar 4 ndmsmati. Hja 23% patttakenda
var dregid Gr nimsefni i sumum ndmskeidum
og 41% svarenda s6gdu ad aukinn sveigjan-
leiki hefdi verid i skilum 4 verkefnum { flestum
eda 6llum nidmskeidum. Hja 9% patttakenda
hatdi verkefni komid i stad lokapréfs og hja
19% hofou verkefni eda prof verid felld nidur.
Stadid/fallio i stad einkunnar var notad hja
fimmtungi stidenta. Um 47% patttakenda
s6gou rafrent préf med timamorkum hafa
verid notad, 19% heimapréf med rymri tima-
moérkum, 5% munnlegt préf 4 netinu og 21%
nemendakynningar 4 netinu. 20% stidenta
ho6fdu mjog géda reynslu af rafreenum préfum

svaedid ad finna f sama hdsnaedinu. [ Hasi
kennslunnar ma finna préfaskrifstofu haskélans,
matsskrifstofu haskolans, Kennslumidstoo
Haskéla fslands, Deild rafreenna kennsluhatta,
Midstod framhaldsnams og Kennslusvid.

HUs kennslunnar er vettvangur samstarfs,
samvinnu og studnings vid kennslu par sem
markmidid er ad svara kalli nemenda og sam-

med timamorkum, 43% af heimapréfum, 34%
af munnlegum préfum og 19% af nemenda-
kynningum. Kvartad var yfir ad préfin hefou
verid alltof 16ng og jafnvel ,téluvert pyngri en
prof i hskélanum, kréfurnar miklu meiri og
6mogulegt var ad leysa profin 4 3 klst. eins og
lagt var upp med.”

Adstaedur studenta

Stidentum sem voru med bérn fannst ad oft
hefdi ekki verid tekid negilegt tillit til ad-
steedna peirra. Aukid dlag hefdi verid 4 peim
m.a. vegna skerts opnunartima skéla. Pad
hefdi verid erfitt a0 maeta i kennslustund 4
neti eftir stundatéflu med born heima. Fyrir
pennan hép er mikilvagt ad upptokur séu
gerdar af fyrirlestrum og netfundum pannig ad
pau geti hlustad 4 pd seinna pegar nedi gefst.
Kennurum er lika hrésad fyrir ad taka tillit til
adstzdna nema. ,Eg var mjdg dnaegd med vid-
brogd kennara og fékk hvatningu en ég hafoi
ekki moguleika 4 a0 kldra 6nnina vegna of
mikils dlags i vinnu og 4 heimilinu par sem ég
er med tvo unglinga med fétlun og purftu peir
a0 vera heima fra skéla.

Pritt fyrir misjafna reynslu af breyttum
kennsluhdttum sagdi fjéroungur stadnema ad
peir veeru miklu eda frekar liklegri til ad velja
fjarndm eftir hafa préfad pad. Pad er samt
grioarlega mikilvaegt ad gefa skyran ramma
um kennsluhztti innan deilda. ,Gedpétta-
dkvardanir eru ekki askilegar og parf ad vera
skyr rammi og krofur 4 nemendur og kennara
i svona 4standi.“

félagsins um natimakennsluhaetti. par er medal
annars ad finna kennslustofur hannadar til

ad pjéna natima kennsluhattum, ymiss konar
fundaradstédu sem kennarar og kennslufraed-
ingar freedasvida geta nytt sér og fyrsta flokks
upptokuadstédu par sem kennarar geta tekio
upp kennsluefni til ad nyta vid fjarkennslu og vid
gerd netnamskeida.
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Um kennslupréun

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Er kennslupréun kjarnastartsemi?

Gudrin Geirsdottir, dosent og deildarstjori vido Kennslusvid Haskéla islands

m og upp ur 1970 voru kennslu-

midsté0var fyrst settar 4 laggirnar

i hdskélum um vida verold (Gibbs,

2013). Hlutverk midstédvanna var {
upphafi ad veita kennurum adstod vid kennslu
og studla pannig ad préun kennsluhdtta
(Knapper, 2016). Innan pessara midstodva
vard smdtt og smitt til sérfreedipekking 4 svioi
haskoélakennslupréunar (Bamber o.l., 2009;
Gosling, 2009).

Fyrstu verkefni kennslumidstédva voru yfir-
leitt ad skipuleggja ndmskeid og freedslu

fyrir kennara. Skipulag kennslufradslu fyrir
haskélakennara hefur verid med ymsu méti en
oftar en ekki hefur hun verid undir peim for-
merkjum ad hafa dhrif 4 hugmyndir kennara
med pvi ad fa pd til a0 huga ad kennslu sinni 4
gagnryninn mita (Gibbs, 2013). Vid Héskéla
Islands var ndmsleid i kennslufredi haskéla
stofnud 4rid 2010. Han hefur sinnt pvi hlut-
verki ad stydja kennara i starfi sinu og hefur
tekist pad vel ef marka m4 ord peirra sem sétt
hafa par nim.

P6 a0 kennslufredindmskeid séu g6 til sins
briks hafa ymsir fredimenn bent 4 ad pau ein
og sér hafi takmorkud ahrif 4 gedi kennslu
innan stofnana. Meira purfi til ef préa eigi
kennsluhtti almennt { hiskélum. Af pessum
dstzedum hefur kennslupréun { @ rikari meli
feerst frd ad einblina 4 hzfni kennara til ad
kenna yfir { aukna dherslu 4 ad tengja hana
vid stefnumid og syn haskéla (Havnes og
Stensaker, 2006; Holt 0.fl., 2011). Kennslu-
préun hefur pannig ordid hluti af 6llum vid-
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fangsefnum sem snda ad stofnanalegri umgerd
ndms og kennslu og par med hluti af stjérn-
syslulegum verkefnum hdskéla (Pinheiro og
Stenskaer, 2014). T stad pess af fela litlum hépi
sérfreedinga umsjén med kennslupréun hefur
hun verid skilgreind 4 mun viofedmari hétt.
AJ henni kemur nu ymiss konar fagfélk sem
40ur hefdi ekki talid sig sérfredinga 4 svidi
kennslupréunar (Knapper, 2016).

Stensaker og félagar (2017) telja ad pessi
breyttu verkefni 4 svidi kennslupréunar séu
ekki 4 kostnad peirra sem fyrir voru heldur
hafi umfang kennslupréunar hreinlega vaxid
innan haskoélastofnana. Stofnanaveding
kennslupréunar er fylgifiskur pess ad stjérn-
sysluleg verkefni hafa vaxid, fagveding innan
haskola aukist og hdskélum er nd meira styrt
eins og fyrirtakjum. A sama tima hafa ha-
skolar valid ad beita markvissari og stefnumid-
adri adgerdum til a0 gera sig betur gildandi 4
alpjédavisu. Petta stjérnskipulag, sem oft er
gert undir merkjum hagraedingar og skilvirkni,
getur hins vegar ordid til pess ad verkefni eru
falin sérstokum starfseiningum sem aftur
kallar enn frekar 4 stofnanalega sampeettingu
og samvinnu ef vel 4 ad vera. Kennslupréun er
i auknum meeli notud sem verkfeeri til ad flyta
fyrir og stydja vid stofnanalegar breytingar

og markmid og feerist pvi neer yfirménnum
haskola. Slikt getur ordid til pess ad valdid

yfir kennslupréun feerist ad einhverju leyti ar
héndum beirra sérfradinga sem hingad til
hafa sinnt henni og ad forgangsrddun verkefna
4 svidi kennslupréunar tengist meira metnadi

stofnunarinnar og stefnumidum en kennslu-
freedilegri syn og pekkingu sérfredinganna
(Stensaker o.1l., 2017). Pessi flutningur

getur verid sérfreedingum um kennslupréun
sarsaukafullur ef peir upplifa hann 4 pann veg
a0 frd peim sé tekid verkefni sem peir einir sdu
um 40ur, en um leid m4 lita svo 4 ad kennslu-
préun skipi ni midlegara hlutverk innan
stofnana og sé meira samofnari efri dkvard-
anastigum peirra. Ad lokum mé benda 4 ad
stofnanaveding kennslupréunar gerir kréfur
til pess ad stjérnendur og millistjérnendur axli
aukna abyrgd, hafi yfirsyn 4 kennslupréun og
gegni par dkvednu leidtogahlutverki sem peir
hafa hugsanlega hvorki tima né pekkingu til
ad sinna og purfi pvi studning vid (Scott o.4.,
2008). Dzemi um slikt dkall ma sjd { nylegri
1:1ttekt i sEjo’rnskipulagi og stjérnsyslu Héskéla
Islands (Omar H. Kristmundsson og Asta
Moller, 2018) par sem kallad er eftir betri
samheefingu og samvinnu 4 milli sameigin-
legrar stjornsyslu og stjornsyslu freedasvida

(bls. 226-227).

Kennslupréun vid Haskoéla islands

Vikjum nu ad kennslupréun vio Haskéla
Islands. Kennslumidstsd Haskéla Islands var
stofnud 4 haustdégum 2001 og fagnar pvi
tuttugu dra afmeeli ad 4ri. A pessum tveimur
dratugum hafa talsverdar breytingar ordid 4
starfsemi midstG0varinnar sem ad einhverju
leyti ma segja a0 lysi vegterd kennslupréunar

vid Haskéla Tslands.




Mynd 1. Hvernig geta kennarar og deildir fengid sfuéning vid kennslupréun?

T medfylgjandi yfirlitsmynd er gefid gott
yfirlit um pann studning og peer bjargir sem
kennurum og deildum Hiéskola Tslands standa
til boda.

Ohatt er ad segja ad studningur vid kennslu-
préun innan Haskola Islands hafi vaxid ad
umfangi sidustu drin. Sem daemi um ny
verkefni 4 pvi svidi mé nefna setningu stefnu
Haskéla Tslands um gadi nims og kennslu
(Haskoli Islands, e.d.), stofnun deildar raf-
reennar kennslu vid Kennslusvid, raidningu
akademiskra kennslupréunarstjéra vio 61l
freedasvid og midlega dkvordun um inn-
leidingu ndmsumsjonarkerfisins Canvas.
Aukid fé hefur verid lagt i styrkjakerfi sem
gerir kennurum og deildum hagara um vik
ad sinna umbétaverkefnum. T bigerd er svo
stofnun kennsluakademiu opinberu héskél-
anna en med henni er leitad leida til ad efla
bzdi faglega umradu um kennslu og meta ad
verOleikum framlag peirra kennara sem standa
i fararbroddi 4 svidi kennslupréunar.

Eins og sjd ma 4 yfirlitsmyndinni koma bysna
margir ad kennslupréun vio Héskéla Islands
og er Kennslumidst60 ordinn einn angi af
fléknu samspili sem £j61di starfsmanna og sér-
fraedinga eiga adild ad. i pessu hefti Timarits
Kennslumidstédvar dkvad ritstjorn ad nyta sér
yfirlitsmyndina og 6ska eftir greinum og efni
fra fulltrdum flestra peirra sem par eiga i hlut.
Umfjéllunarefni timaritsins gefur pvi innsyn i
gréskumikid starf sem unnio er vid hdskélann 4
svidi kennslupréunar. Myndin segir hins vegar
1itio til um samhefingu og samstarf 4 milli
pessara 6liku adila og eininga en slik samhzef-

ing er lykilatridi { stofnanalegum breytingum.

Teaching Culture Survey

Hvad ﬁnnst kennurum og stjérnendum Ha-
skéla Islapds um sté0u kennslupréunar vio
Hiskola Islands? Telja peir ad markvisst sé

unnid ad pvi ad efla geedi nims og kennslu?

Haustid 2019 baudst Haskola Islands ad taka
patt i kénnuninni Teaching Culture Survey sem
er samstarfsverkefni 21 hédskéla sem eiga pad
sameiginlegt a0 huga ad leidum til a0 meta
kennslu ad verdleikum og/eda gera kennslu
haerra undir hofoi i matskerfum. Markmid
konnunarinnar var ad draga fram menningu
og stodu kennslu innan héskéla og bera saman
vid stodu annarra patttokuskdla. Kénnunin
var 16g0 fyrir alla akademiska starfsmenn og
stjornendur auk doktorsnema vid Haskéla
Tslands { desember 2019. Kénnuninni svérudu
37% pitttakenda sem er ivid betri pétttaka

en i samanburdarskélunum par sem hdn var
32%. L6gd var ahersla 4 fjogur meginpemu {

kénnuninni, pau voru:

1. Vidhorf haskélakennara og ventingar i
haskélakennslu, par var spurt um vidhorf
til kennslupjélfunar/préunar, hvort hiskéla-
kennarar verdu peim tima sem peir vildu til
kennslu og ad hvada marki kennarar hefou
lagt drog ad pvi ad préa hugmyndir sinar

rannséknum og kennslu nastu drin.

2. Stofnanalegur studningur vid haskéla-
kennslu, hugad var ad vidhorfum pitttak-
enda til pess ad hve miklu leyti stjérnendur
4 6likum svidum veru tilbunir til a0 meta
kennslu ad verdleikum, hvort hiskélinn
skapadi haskoélakennslu stydjandi umhverfi,
hversu mikid kennarar reddu 4 igrundandi
hatt kennslu sina vid samkennara og hvort
patttakendur sttu sér mentor eda banda-
mann sem peir gaetu sndid sér til vardandi
kennslu og rannséknir.

3. Stada eda veegi kennslu innan stofnunar,
par sem kannad var hvort pétttakendur teldu
kennslu hafa mikilveegi { drlegu vinnumati
haskoélakennara, hvort kennsla hefdi vegi
i framgangi, a0 hvada marki kennsla veeri
talin hafa jakved dhrif 4 framgang og ad
hvada marki mat 4 rannséknum og kennslu
veeri talid byggja 4 dreidanlegum gégnum.

4. Veentingar og 6skir patttakenda um
breytingar i framtidinni, par sem kénnud
voru vidhorf og 6skir pétttakenda til pess ad
kennslu veri gert herra undir h6£di { fram-
gangskerfum sinna stofnana.

Nidurstodur konnunar

Samkvemt nidurst6dum kénnunarinnar telja
flestir hdskélakennarar ad kennslufradileg
pjélfun sé kennurum mikilveg. Pitttakendur
voru bednir um ad taka afstddu til eftirfarandi
fullyrdingar: Ef pii ert sérfraedingur d pinu svidi,
er kennslufredileg pekking ekki naudsynleg.
Meirihluti svarenda eda 78% var 6sammala
eda mjog 6sammila pessari fullyrdingu sem er
p6 leegra hlutfall en { samanburdarskélum par
sem 83% voru ésammila fullyrdingunni. Kon-
ur voru oftar ésammdla (85%) en karlkyns
kollegar peirra (71%) og peir sem voru 4n fast-
rddningar voru frekar ésammdla (86%) en peir
sem voru { fastri stodu (72%). Studningur vid
kennslufredi var pé mestur hji stjérnendum
par sem 92% voru ésammila fullyrdingunni.

Helmingur hédskélakennara er sittur vid
pann tima sem peir nota til ad sinna kennslu
(52%) en 32% hefdu viljad eyda minni tima
til kennslu og 16% t6ldu sig purfa meiri tima
til kennslu. Einkum voru pad starfsmenn i
rannséknarstodum sem kolludu eftir meiri
tima til kennslu. P4 syna nidurst6dur ad fleiri
patttakendur hafa hugad ad préun rannsékna
sinna nastu tvo arin (78%) en kennslu (66%).

Almennt voru patttakendur jakvedir { gard
pess studnings sem Haskdli Tslands veitir
vegna kennslu og voru par 4 svipudum nétum
og kollegar peirra i samanburdarskélunum.
Helmingur svarenda (53%) taldi hdskélann
skapa kennurum stydjandi ndimsumhverfi til
a0 préa og baeta kennsluhetti. Nerri prir af
hverjum fimm (57%) sogdust eiga bandamann
sem eir geetu leitad rada hjd vardandi kennslu
(medaltal i samanburdarskélum var 52%).

Nidurstodur kénnunarinnar benda pé 4

ymis s6knarfeeri til ad efla st60u og hlutverk
kennslupréunar innan Haskéla Islands. Sem
deemi md nefna ad mjog litill hluti svarenda
(11%) sagdi ad haefni peirra, drangur og metn-
adur i kennslu hefdi verid raeddur til hlitar {
siOasta drlega starfsmannasamtali. Petta var
marktaekt leegri tala en hji samanburdar-
héskélum par sem 26% patttakenda sdgdust
eiga slik samtol.

P6 ad meirihluti svarenda (53%) teldi sig fa
g6dan studning vegna kennslu toldu ferri en
einn af sj6 ad stjornendur 1étu sér annt um ad
verdlauna framurskarandi kennslu; millistjérn-
endur eins og deildarforsetar voru pé taldir
lita sér meira annt um gadakennslu (14%) en
fraedasvidsforsetar (10%) og stjérnendur Ha-
skoéla Islands (10%). Petta hlutfall er talsvert
leegra en { samanburdarskélum.

I kénnuninni voru pétttakendur bednir um ad
leggja mat 4 veegi rannsékna, kennslu, pjénustu
og nyskopunar innan framgangskerfis sinna
stofnana. Pegar hugad er ad peim pattum sem
pitttakendur frd Haskola Tslands téldu mjog
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mikilveega s6gou 90% ad rannséknir hefou
mikid vagi en 31% ad kennsla veeri par talin
mikilvag. Per nidurstédur eru i gédu samremi
vi0 nidurstddur samanburdarhdskélanna.

1 kénnuninni kom fram sterkur studningur
akademiskra starfsmanna vid ad efla stodu
kennslunnar og kom sa studningur sérstak-
lega fram medal reyndra haskélakennara og
stjornenda. Minnihluti svarenda (33%) taldi
haskélakennslu vega pungt i framgangi til
proéfessors en meirihluti svarenda (71%) vildi
a0 kennsla skipadi par sterra hlutverk. P6 ad
minnihluti svarenda (27%) teldi ad framlag

til kennslu myndi vega pyngra { framgangi 4
naestu fimm 4rum, vildi meirihluti svarenda
hins vegar gjarnan (62%) sjd hana vega pyngra.
Eldri starfsmenn og leidtogar voru liklegri til
a0 telja ad dhersla 4 kennslu yrdi meiri (35%)
en yngri starfsmenn (23%). Pessar nidurst6dur
voru mjog svipadar hjd samanburdarskélunum.

A0 lokum

Eins og sjd mé 4 ofangreindu er heldur betur
gréska i kennslupréun vio Hiskéla Tslands.
Haskélayfirvold hafa lagt dherslu 4 ad auka
og efla studning vid kennara og deildir og
kennslupréun er ordin hluti af stefnumétun
Haskéla Islands. Aukin dhersla haskélayfir-
valda 4 gae0i kennslu 4 sér hljomgrunn hjd
patttakendum eins og sjd ma af svérum peirra
i Teaching Culture Survey. Nidurstodur peirrar
kénnunar syna ad meirihluti haskélakennara
vid Haskoéla Islands er dnzegdur med pann
stofnanalega studning sem hegt er ad sekja
vegna kennslu, peir telja mikilveegt ad baa yfir
kennslufredilegri haefni og peir eiga margir
hverjir bandamenn sem peir geta reett vid um

kennslu sina. Nidurst6dur kénnunarinnar
benda pé til séknarfeera innan Haskdla Islands.

Eins og { 6drum 16ndum er kennslupréun

vid Haskéla Islands ekki adeins ordin um-
fangsmeiri og viotekari en 4dur. Han hefur
feerst frd pvi ad vera sérstakt sérfradiverkefni
Kennslumidstodvar i ad vera samstarfsverkefni
fj6lda sérfredinga og eininga 4 likum freda-
svidum og stjornsyslusvidum. I slikum vexti er
afar mikilvagt a0 huga ad samstarfi og sam-
vinnu milli peirra sem ad kennslupréun koma.
Tryggja parf formlegar samstarfsleidir svo og
tima og rdm til samvinnu.

Kennslupréun skipar sérstakan sess i stefnu
haskélans og endurspeglast i fjolbreyttum
leidum og adgerdum til studnings kennurum
og gedakennsluy, studningi sem héskélakenn-
arar kunna ad meta ad verdleikum. Nidurst6dur
Teacher Culture Survey benda til pess a0 milli-
stjornendur eins og deildarforsetar purfi meiri
studning vio ad sinna leidtogahlutverki 4 svidi
kennslupréunar og enn er bysna langt i land
med ad kennsla og kennslupréun séu metin ad
verdleikum { matskerfi Haskéla Tslands.
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Prounarverkefni

AQ setja sig i spor annarra:
Hlutverkaleikur i kennslu

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Eva H. Onnudéttir, désent vid Stjornmalafraedideild Haskola islands

’
vormisseri 2020 kenndi ég nytt

skyldundmskeid { BA-nami i stjérn-

mélafraedi, Stjérnmalaflokkar og

kjésendur i natimalyoradisrikjum. Eitt
af markmidum minum var ad virkja nemendur
til patttoku i ndminu og i pvi skyni dkvad ég ad
skipuleggja og leggja fyrir hlutverkaleik. Eitt
af meginumfj6llunarefnum ndmskeidsins var
um samspil og 4tok 4 milli stjérnmalaflokka,
kjésenda og hagsmuna og var leiknum ztlad
a0 veita nemendum teekiféeri til ad setja sig i
spor 6likra adila 4 vettvangi stjérnmala. Prir
hépar voru i hlutverki frambjédenda stjérn-
mélaflokka: Vinstri til framtidar, Frjalslyndi
flokkurinn og Thaldsflokkurinn. Fjorir hopar
voru { hlutverki kjésenda: Réttekir kjésendur
sem vildu kerfisbreytingar, midaldra kjésendur
ur millistétt, kjésendur sem 16g0u aherslu 4
sto0ugleika og sérstddu islensks samfélags og
sjélfsteedir kjésendur sem ekki hofdu hikad vid
a0 skipta um flokk 4 milli kosninga. Tveir hépar
voru { hlutverki hagsmunasamtaka; umhverfis-
verndarsinnar og fulltriar atvinnurekenda og
fyrirteekja. I framhaldi leiksins skiladi svo hver
hépur samantekt par sem hann lysti sinu hlut-
verki og svaradi dkvednum lykilspurningum

sem tengdust umfjollunarefni ndmskeidsins.

Leiknum var stillt upp sem svokélludu 6ruggu
svaeoi (e. safe space) par sem nemendur gitu sett
sig inn i hlutverkid, og sem hluti af pvi haldid
fram skodunum sem peir myndu mégulega
aldrei gera { eigin personu. Tekid var skyrt
fram ad enginn nemandi yrdi gagnryndur eda
dvitadur ut af ,,rangri“ skodun pé svo ad tekist
yri 4 um alitamal og ad kurteisi skyldi h6fd ad
leidarljsi i leiknum. Nemendahdparnir voru
hvattir til ad meta i ,buningi®, p.e.a.s. a0 klada
sig inn i hlutverkid, hvort sem pad veeri ad peir
sammeltust um ad meta allir med bindi eda ad
allir i hépnum veeru i raudri peysu.

Hlutverkaleiknum var stillt upp sem kosn-
ingafundi i beinni utsendingu par sem tekin
voru til umfj6llunar prju malefni; umhverfis-

mél, mélefni innflytjenda og efnahagsmal/
velferdarmal. Edli mélsins samkvemt maeddi
mest 4, { leiknum sjalfum, peim sem voru {
hlutverki frambjédenda. Nemendur meettu
mj6g vel undirbunir og téku hlutverk sin
alvarlega. Til ad mynda meetti hépur réttekra
kjésenda med krofuspjold.

I stuttu mali lagoi Vinstri til framtidar dherslu
4 velferd fyrir alla, umhverfisvernd, rikisrekio
heilbrigdiskerfi og velferdarkerfi, jafnrétti til
ndms og ad tryggja jofnud. Thaldsflokkurinn
lagdi dherslu 4 markads- og vidskiptafrelsi,
litil rikisafskipti, pj6dleg gildi og einkarekstur
i heilbrigdiskerfinu. Frjalslyndi flokkurinn
lagdi dherslu 4 markadsfrelsi, atvinnu- og
einstaklingsfrelsi, fjolmenningu og sjalfbzerni
i umhverfismalum. Vid framkvemd leiksins, 4
kosningafundinum, t6ludu frambjédendur um
stefnu sins flokks og hvernig peir atludu sér
a0 utfeera stefnuna nedu peir kjori. I fram-
haldi 16g0u kjésendur og fulltriar hagsmuna-
hépanna fram spurningar sem peir héfou
undirbuid til frambjédenda, og sképudust
fjérugar umraedur. Deemi um spurningar sem
kjésendur og hagsmunahépar 16gou fyrir og

endurspegla 6lika afstodu hépanna voru:

Réttaekir kjésendur sem vilja kerfisbreytingar:

JHver er stefna ykkar vardandi maélefni lifeyris-
pega? Myndud pid vera opin fyrir pvi ad afnema
krénu 4 méti krénu-skerdinguna sem daemi?

Midaldra kjésendur ar millistétt:

»oem sex barna fadir vil ég ad bornin min alist
upp 4 sama drugga Tslandi og ég, svo af hverju
2tti Island ad verda ad fjolmenningarsamfélagi
ilj6si allra peirra hredilegu frétta sem koma
frd 60rum slikum samfélgum?*

Kjésendur sem 16gou dherslu 4 stodugleika og
sérstodu islensks samfélags:

»Pegar kemur ad pvi ad rddast { adgerdir likt
og endurheimt votlendis og grédursetningu

fyrir kolefnisjéfnun, hversu vel 2tlid pid ad

halda utan um islensk néttiruleg séreinkenni?*

Hoépur sjédlfsteedra og 6dkvedinna kjésenda:
SAtlar ykkar flokkur ad reyna ad stytta

urvinnslutima heelisumsékna og ef svo er,
hvernig etlar flokkurinn ad gera pad?>“

Hagsmunasamtok umhverfisverndarsinna:

»A0 skera nidur { stéridju hér 4 landi myndi
hjdlpa Islandi ad nd markmidum Parisarsam-
komulagsins. Vaerud pid hlynnt pvi ad skera
nidur pé pad bitnadi 4 atvinnulifinu?*
Hagsmunasamték atvinnurekenda og fyrirteekja:
,Otydjid pid skattaivilnanir fyrir fyrirteeki sem
standast markmid Parisarsamningsins um
leegri losun grédurhusalofttegunda?”

I lok fundarins for svo fram kosning par sem
pétttakendur kusu i samremi vid hlutverk
sitt { leiknum. Nidurst6our voru peer ad af 36
atkvaedum fékk Thaldsflokkurinn 36%, Frjls-
lyndi flokkurinn 33%, Vinstri til framtidar
28% og 3% skiludu audu. Sidar gifu nem-
endur pad upp ad peir sem voru i hlutverki
frambjodenda Thaldsflokksins og Frjalslyndra
hefdu komid sér saman um pad fyrir leikinn
a0 rddast ekki gegn hver 6drum 4 kosninga-
fundinum, en skal pé6 14tid ésagt um hvort pad
hafi fleytt peim til sigurs. Pess er p6 vert ad
geta a0 pegar kosningin var endurtekin viku
sidar pegar nemendur, pa 26 talsins, greiddu
atkvaedi samkvamt eigin sannferingu, fékk
Thaldsflokkurinn 17% atkveda, Frjalslyndir
43% og Vinstri til framtidar 39%.

Almennt tékst hlutverkaleikurinn vel og

n4di peim markmidum ad virkja nemendur
og ad nd fram umraedum um hvernig 6likir
hépar takast 4 { fulltraalyorsedi. Hlutverka-
leikurinn var 4 dagskrd 6rfaum vikum ddur en
COVID-19 faraldurinn skall 4 og hef ég hug
4 a0 endurtaka leikinn nesta vetur — en parf
a0 hugsa upp lausn 4 pvi hvernig er hegt ad

framkvema hann sem hluta af fjarndmi.
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Rannsoknir i kennslu

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Sampaetting verklegra aefinga og fyrirlestra

Asdis Helgadoéttir, dosent vid Idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og
tolvunarfreedideild Haskdla Islands

Verkefnid var unnio i samstarfi vid Halldor Palsson professor og Gudrunu Geirsdottur dosent.

lestir telja verklegar fingar mikilvaegan
hluta af verkfraedindmi. Megintilgangur
verklegra zfinga { VEL502 Straum-
fraedi, sem er skyldufag 4 pridja ari i
BS-ndmi i vélaverkfredi og 4 60ru dri i BS i
efnaverkfradi, er ad auka skilning nemenda
og tengja vi0 fradilega yfirferd efnis i bék og
fyrirlestrum. Tilraunatekin eru dyr og pvi
er adeins til eitt teki fyrir hverja tilraun. Pad
getur pvi adeins einn nemendahépur unnid ad
hverri tilraun { einu.

Fyrirkomulag verklega hluta ndmskeidsins
hafdi verid ébreytt i dratugi. Margir nem-
endur voru séttir en p6 heyrdust hiverar 64-
nezgjuraddir med pennan hluta nimskeidsins.
Sumir s6gdu verklega hlutann vera hemju
timafrekan og i engu samremi vid ad ndm-

skeidid vaeri 6 ECTS. Adrir nemendur s6gdust

ekkert leera af verklega hlutanum. Pad fannst
kennurum einkennilegt pvi sjalfir voru peir
sannferdir um ad verklegi hlutinn veeri kjorid
teekifeeri fyrir nemendur til a0 f4 dypri skilning
4 efninu og tengja fredi og raunveruleika.

Skipulag verklega hluta ndmskeidsins var drid
2015 og fyrr pannig ad fimm hépar gerdu mis-
munandi tilraunir 4 sama tima. R60 tilraunanna
var pvi breytileg eftir hépum. Verklegir timar
héfust i byrjun oktéber og framkveemdu
nemendur eina tilraun 4 viku { fimm vikur.
Nemendur voru pvi oft ekki bunir ad leera um
efni tilraunar pegar hun var framkvemd. Hver
tilraun t6k prjar klukkustundir og hver hépur
skiladi hefobundinni skyrslu eftir hverja tilraun.

Tilhogun verklegrar kennslu i verkfradi er
med ymsu méti en fyrirkomulag sem petta er

algengt. Nemendur hafa pvi oft ekki leert um
efni tilraunarinnar 40ur en peir framkvema
tilraunina sjalfa (Grant, 1995). Mismunandi
er hvernig undirbiningi nemenda fyrir til-
raunirnar er hittad. Oftast eru vinnusedlar
latnir negja en stundum hafa kennarar einnig
undirbiid kennslumyndbénd dr efninu sem
nemendur sji fyrir hverja tilraun (Cranston
og Lock, 2012). Nidurstodur tilraunar eru
sjaldan reddar i fyrirlestri eftir framkvemd
hennar, m.a. af pvi a0 erfitt er ad koma pvi vid
a0 nemendur geri allir sému tilraun { sdmu
viku. Ef tilraunin tekur prjar klukkustundir
er ekki unnt ad koma 6llum hépum fyrir auk
pess sem stundaskrd og 6nnur vinna nemenda,
kennara og teknifélks gerir dagskrdna enn
fléknari. Pad er p6 pekkt ad nemendur lera
1iti0 af pvi ad framkvaema tilraun ef peir skilja
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Tafla 1 Upplifun nemenda af vinnuélagi

2015 2016 2017 2018
% % % %
Upplifun vinnuilags
Of mikid 28,1 16,7 0 0
Mikid 43,8 66,7 26,1 9,1
Hefilegt 28,1 16,7 73,9 81,8
Litio 0 0 0 9,1

Tafla 2 Hluti nidurstadna kénnunar um verklegan hluta ndmskeidsins. Fimm punkta Likert-skali

Spurning 2015 2016 2017 2018
Eg lerdi mikid af verklega hluta ndmskeidsins 378 4,42 483 4,09
Eg hafdi gaman af verklega hluta ndmskeidsins 3,56 400 4,13 441
Eg leerdi mikid af umfjéllun um nidurstédur allra hépa og o 374 414

kerfisbundna skekkju 1 fyrirlestri eftir tilraun

ekki fraedin 4 bak vid (Hunsu o.l.,2015).
Mikilveegi igrundunar og umreedu til ad hjilpa
nemendum ad tileinka sér efni er p6 pekkt
(Dallimore, Hertenstein og Platt, 2017). Oft
fer mikil vinna hjd kennara i ad velja verklegu
tilraunirnar en ef uppsetning ndmskeidsins er
pannig ad nemendur n4 ekki ad tileinka sér
efnid skiptir litlu hversu vel igrundud tilraunin
sjalf er.

i nyju skipulagi verklega hluta ndmskeidsins
(2016 og sidar) gerdu héparnir allir sému
tilraun i sému viku, u.p.b. viku eftir ad fario
var yfir efni tengt tilrauninni { fyrirlestri.
Mislangt var pvi 4 milli tilrauna. Adeins einn
hépur vann i tilraun 4 hverri stundu og purfti
pvi a0 stytta tilraunirnar { eina klukkustund.
Vidfangsefni tilraunanna var pé enn pad
sama og 40ur en i sumum tilfellum purfti ad
faekka fjolda endurtekninga um mest helming.
Asteda pess ad heegt var ad draga ur tima til
tilrauna var st ad nd hofou nemendur lert
um efnid 4dur. P4 h6fdu peir meiri adstod en
i fyrra fyrirkomulagi pvi nd vann einn hépur

i einu i stad fimm med adstod kennara og
teeknimanns. I fyrirlestri beint 4 eftir til-
raununum (2017 og sidar) voru nidurstddur
allra hépa bornar saman og reddar. Par gitu
nemendur borid saman eigin melingar vid
meelingar annarra. Hafi eitthvad farid urskeidis
hjd peim sdu pau ad nidurstddur bekkjarins
voru { samreemi vid fraedin. AJ auki sist fyrsta
4rid sem pessi tolfraditrvinnsla var gerd ad
kerfisbundin skekkja var i tekjunum, sem pé
var nybuid ad fjirfesta i. Par med var unnt

a0 leggjast { ad finna dstedu og lagfeera fyrir
nesta ar. | stad hefdbundinnar skyrslu voru
onnur skilaverkefni préfud (Helgadottir,
Palsson og Geirsdottir, sampykkt grein).

Til ad meta ahrif pessa fyrirkomulags voru
nidurstédur midmisseris og loka kennslukann-
ana fimm dra i 160 skodadar. Par sem verklegi
hlutinn var adeins einn hluti nimskeidsins

var erfitt ad leggja mat 4 vidhorf nemenda til
vinnualags, skipulags og dnzgju med verklega
hluta nimskeidsins nema pa helst { opnum
spurningum. T4l ad f4 itarlegri svor vid hvada
dhrif breytingarnar h6fdu 4 upplifun nemenda

af ndmskeidinu bjé héfundur til nyja kénnun
sem einungis sneri ad verklega hlutanum.
Ko6nnunin var 4 netinu og 16g0 fyrir nemendur
um manudi eftir ad nimskeioi lauk, fjdgur dr

i r60. Auk pess var sidasta dr rannséknarinnar
haldid eitt rynihépavidtal par sem fimm nem-
endur téku pitt.

Nidurstédur syna ad i gamla fyrirkomulaginu
voru tep 28% nemenda sitt med skipan
ndmsins en um 40% vildu ad auki hafa tvaer
vikur milli tilrauna. Pegar nemendur h6{0u
ekki reynt sampzeettingu fyrirlestra og verklegra
efinga sdu peir ekki kosti pess en vildu dreifa
dlagi meira. Fyrsta 4ri0 med nyja fyrirkomu-
laginu var helmingur nemenda sattur vid pad.
Fjoéroungur nemenda vildi annad fyrirkomulag
en taldi mikilvaegt a0 pad veri med sam-
pettingu fyrirlestra og tilrauna. Neestu tvo

ar fannst 6llum nemendum sem téku pétt

i kénnuninni nyja fyrirkomulagid dkjésan-
legast. Upplifun vinnuilags nemenda er synd i
toflu 1. T fyrra fyrirkomulagi (2015) var fj6ldi
nemenda sem upplifdi vinnudlagio sem mikid
eda of mikid. Eftir breytingarnar fekkadi
nemendum sem téldu vinnuélagid of mikid

og seinna meir jokst fj6ldi nemenda sem t6ldu
pad hefilegt og jafnvel nokkrir sem s6gdu pad
litid. A0 nemendur upplifi vinnudlagid minna
skyrist ad hluta af pvi ad verklegu tilraunirnar
voru styttar, skilaverkefnum var breytt en
liklega einnig af pvi a0 nemendur nddu betri
tokum 4 verklegu ®fingunum eins og sjd ma

i t6flu 2. Pekkt er a0 nemendur upplifa sidur
of mikid vinnuilag ef ndm beirra einkennist
af djapndmsnalgun fremur en yfirbordsnélgun
(Kember, 2004) og geti pad verid ein utskyr-
ing. Anzegja nemenda med verklegan hluta
ndmskeidsins jokst dr frd ari og peir téldu sig
leera meira (nema 4rid 2018 er legra en 2017).
i fyrstu voru nemendur dnagdir med umradur
um nidurstédur og svo mjog dnaegdir dri
seinna. Nemendur i rynihép voru allir dnegdir
me0 fyrirkomulagid og téldu vinnuéilagid
heefilegt en baeta meetti vid spurningum sem

dypkudu enn frekar skilning peirra 4 efninu.

Nytt skipulag verklegrar kennslu bydur upp 4
marga moguleika en er ekki gallalaust. Nem-

endur verja nd mun styttri tima i verklegu
efingarnar en kennarar og teknimenn meiri.
Pegar skyrslu var ekki skilad fengu nemendur
augljéslega ekki ®fingu i ad skrifa skyrslu.
Nemendur telja fingu i skyrsluskrifum pé
nazga i 60rum ndmskeidum ndmsleidar og
skyrsluskrif virdast ekki auka straumfraedi-
pekkingu nemenda.

Baxta metti rannséknina med tolfredidr-
vinnslu, samanburd 4 fleiri utgafum af fyrir-
komulagi, endurtaka hana i staerra ndimskeioi
og 60rum ndmsgreinum. 1 raun telur héfundur
a0 sama 4vinning metti fd { annarri upp-
setningu sem fzli einnig i sér sampeaettingu
verklegra efinga og fyrirlestra. Erfidara er p6
a0 nd fram pessari sampzeettingu pvi steerri
sem ndmskeidin eru 4n fleiri tilraunataekja.
Hvorki vinnudlag nemenda né hvort peir leeri
meira med nyja fyrirkomulaginu er melt beint
heldur er treyst 4 peirra upplifun sem parf p6
ekki ad vera i samrami vid raunveruleikann

(Kember, 2004).

Pétt rannséknin sé had annmérkum og frekari
rannséknir megi framkvaema til ad finna

hid hagkveemasta verklega fyrirkomulag er
greinilegt a0 sampetting verklegra sfinga og
fyrirlestra gagnast til ad hjalpa nemendum ad
lzera meira af verklegum fingum og 4 sama
tima upplifa minna vinnudlag. Mikilvegt er
a0 nemendur fdi negilegan grunn fyrir hverja
tilraun til a0 geta tileinkad sér efni hennar.
Einnig er mikilveegt ad peir hafi rddrum til ad
baedi igrunda nidurstddur tilrauna og setja i
samhengi vid fyrri vitneskju. Anzgjulegt var
a0 sja hvad smaveegilegar breytingar byggdar
4 kennslufradilegum grunni h6fdu mikil og
jakveed ahrif 4 upplifun nemenda.
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Ellen Dr6fn Gunnarsdottir, verkefnastjori hja Menntavisindastofnun
Haskdla Islands og Kolbrun bPorbjorg Palsdattir, forseti Menntavisindasvids

Haskola islands

ann 16. mars 2020 var samkomubann

sett 4 Islandi vegna COVID-19 farald-

ursins. Samkvamt banninu mattu

ekki fleiri en 100 manns koma saman
og hafdi pad gridarleg ahrif 4 starfsemi allra
menntastofnana. Oll kennsla 4 haskélastigi
fér i fjarkennslu og purfti starfsfélk haskéla
a0 hafa hradar hendur a0 finna lausnir og
adlagast nyjum adsteedum. Margir purftu ad
flytja vinnustodvar sinar i heimahus, badi
vegna takmarkads adgengis ad skélabygg-
ingum og vegna barna sem sinna purfti sokum
skertrar starfsemi skélanna. Flestir h6fou ad-
gang ad starfsstodvum innan bygginga HI en
innan flestra stjérnsyslueininga skiptust starfs-
menn 4 ad mata og ad vinna heima. Adstedur
heima fyrir voru afar mismunandi og skyldur

gagnvart fjolskyldum s6muleidis. Til ad varpa
lj6si 4 hver dhrif samkomubannsins voru 4
starf og vinnuadsteedur sendi Menntavisinda-
stofnun rafrena kénnun til 1732 starfsmanna
HI. Listinn var sendur tt { lok mai 2020 pegar
10 vikur voru lidnar af samkomubanni. Hér
verdur gerd stuttlega grein fyrir nidurstédum
er varda samramingu atvinnu og einkalifs hja

starfsfolki HT, med tilliti til pess hvort bérn
vaeru 4 heimilinu.

Svarhlutfall i kénnuninni var 41% (N=715).
Meirihluti svarenda voru konur, eda 62%
(n=677) og 52% pétttakenda (n=355) voru 4
aldrinum 40-60 4ra. Eitt eda fleiri born voru
4 heimili hja 54% (n=372) svarenda og 67%
(n=264) barnanna var yfir 10 dra. Nidurst6dur

syna ad meirihluti starfsfélks taldi pad hafa
gengid vel eda nokkud vel ad vinna heima,
eda 80% (n=230) peirra sem ekki voru med
born 4 heimilinu 4 méti 52% (n=189) sem
voru med born 4 heimilinu. Hzerra hlutfalli
starfsfélks med born 4 heimilinu (15%, n=54)
fannst hafa gengid illa eda frekar illa ad vinna
heima heldur en barnlausu starfsfélki' (6%,
n=21). Um 40% s6gdust hafa unnid fleiri eda
nokkud fleiri vinnustundir 4 medan skélinn
var lokadur i samkomubanni. Par af voru

p6 adeins 26% karla dn barna (mynd 1a), en
58% peirra s6gdust hafa unnid svipad margar
vinnustundir og 40ur. Heerra hlutfall starfs-

1 DPegar talad er um barnlaust starfsfolk er att vid ad engin
born bia 4 heimilinu, sem ttilokar ekki ad starfsfélkid
eigi born sem bua ekki 4 heimilinu.
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f6lks med born sagdist hafa unnid ferri eda
mun feerri vinnustundir en 40ur midad vid
starfsf6lk dn barna (mynd 1a). Pegar spurt var
um hversu miklu starfsfélk hefdi komid { verk
i samkomubanni sogdust um 35% starfsfolks
med born hafa komid nokkud minna eda mun
minna i verk midad vid 4dur, 4 méti um 20%
starfsf6lks an barna (sjd mynd 1b). Af korlum
an barna sdgdust 47% koma svipad miklu

i verk og 40ur sem er heerra hlutfall en hja
60rum hépum (mynd 1b). Hins vegar sagdist
stor hluti starfsfélks hafa komid meiru i verk
4 pessum tima, sér i lagi barnlaust starfsfélk
(31-39%) (mynd 1b). Rétt teplega helmingur
starfsfolks med born sagdi ad dlag i starfi hefdi
aukist i samkomubanni, 4 méti 38% kvenna
dn barna og 30% karla 4n barna, en hji tep-
lega helmingi barnlausra karla st60 4lagid i
stad midad vid 4dur (mynd 1c). Adeins haerra
hlutfall barnlausra karla (20%) sagdi ad 4lagid
hefdi minnkad midad vid 4dur samanborid vid
adra hépa (11%-15%) (mynd 1c). Um 35%-

Mynd 1a. Hvad telur pa ad pu hafir unnid margar vinnustundir ad jafnadi a
medan haskolinn var lokadur i samkomubanni midad vid adur?

Mynd 1c. Breyttist dlag i starfi pinu & medan haskolinn var lokadur i

samkomubanni?

55% starfsfélks fundu fyrir meiri eda mun
meiri streitu { starfi i samkomubanni midad
vid 40ur, en mest hjd konum med bérn, eda
54% (sja mynd 1d). Heesta hlutfall peirra sem
sogdust hafa fundid fyrir mun meiri streitu en
4dur voru karlar med born (22%) (mynd 1d).

Af nidurstddunum md sja ad pad reyndist
erfitt hjd sumu starfsfélki haskélans ad sam-
reema vinnu og einkalif pegar hdskélinn var
lokadur i samkomubanni, sérstaklega starfsfélk
med born 4 heimilinu. Starfsfélk med born 4
heimilinu sagdist vinna fleiri vinnustundir en
40ur, midad vid barnlaust starfsfélk. Ennfrem-
ur fann fleira starfsfélk fyrir meiri streitu en
40ur midad vid pd sem fundu fyrir jafnmikilli
eda minni streitu. Nidurstodur stadfesta ad
starfsfélk med bérn 4 heimilinu fann fyrir
meira dlagi og kom minna i verk 4 pessum
tima midad barnlaust starfsfélk. Karlar 4n
barna virtust finna fyrir minnstum breytingum
vardandi vinnudlag { samkomubanninu. Pad
sem helst kom 4 6vart var ad pé nokkud stér

hépur starfsfélks kom meiru i verk en 4dur
og voru par barnlausar konur { meirihluta.
AJ sama skapi fann um 30% starfsfélks fyrir
minni streitu en 4dur og um 20% s6gdu ad
dlag i starfi hefdi minnkad.

Hasksli Tslands leggur rika dherslu 4 ad gera
starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur

og fjolskyldudbyrgd (stefna HI21). Draga md
leerdém af dhrifum samkomubannsins 4 lif

og storf haskolastarfstélks sem nyta metti

til a0 bata starfsumhverfi hdskélans. Pessar
nidurstodur eru adeins litill hluti af heildar-
nidurstédum koénnunarinnar og ef rynt er
betur i gognin md til ad mynda greina ad aka-
demiskt starfsfélk hafi fundid fyrir meira dlagi
og unnid fleiri vinnustundir en starfsf6lk i
stjérnsyslu. Frekari greining 4 gégnunum mun
auka skilning okkar 4 hvada neikvedu og ekki
sidur jakvedu dhrif samkomubannid hafdi 4
starfsumhverfid sem starfsfélk og stjérnendur
Haskéla Islands geta nytt sér i hag.

Mynd 1b. Heilt 4 litid, hvad telur pu ad pu hafir komid miklu f verk &
medan haskélinn var lokadur i samkomubanni midad vid adur?

Mynd 1d. Fannst pu fyrir meiri eda minni streitu i starfi & medan haskoélinn

var lokadur i samkomubanni?
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Rannsoknir i kennslu

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Olafur Jon Jonsson, MAS i hagnytri tolfraedi fra Haskola islands

Anna Helga Jonsdoéttir, dosent vid Raunvisindadeild Haskoéla islands

Margrét Sigran Sigurdardottir, désent vid Vidskiptafraedideild Haskola islands
Dadi Mar Kristofersson, préfessor vid Hagfraedideild Haskola islands

Maelir kennslukénnun pad sem
hin a ad mala?

ennslukannanir eru reglulega til um-
reedu innan haskélasamfélagsins. Mjog
skiptar skodanir eru um réttmeti peirra
og i kjolfar #metoo-byltingarinnar
skopudust jafnframt umradur um hvort
kannanirnar veeri mogulega vettvangur areitni.
Olafur Jén Jénsson, nemandi 1 hagnytri
tolfredi (MAS) og starfsmadur stjérnsyslu
Félagsvisindasvids, var 4 pessum tima ad velta
fyrir sér lokaverkefni og ur vard ad gera t6l-
fraedilega uttekt 4 kennslukénnunum Haskéla
Tslands undir leidsogn Onnu Helgu Jons-
déttur, Margrétar Sigranar Sigurdardéttur og
Dada Mis Kristéferssonar. Markmidid med
rannsékn Olafs var ad meta hvort kerfis-
bundna mismunun veeri ad finna i nidurst6d-
um kennslukannana og ad meta hversu stéran
hluta breytileika { svorum nemenda hagt er ad
utskyra med hinum ymsu bakgrunnsbreytum.

Efasemdir um réttmzti kennslukannana eru
ekki sérislenskt fyrirberi heldur er vantra

4 gildi slikra kannana pekkt um allan heim
(Moore og Kuol, 2005). Gagnrynendur telja
annars vegar a0 kennslukannanir nai ekki
nazgjanlega vel utan um pad sem fram fer

i kennslustofu og hins vegar ad pessi eina
meling dugi skammt pegar mat er lagt 4 gedi
i kennslu (Whitworth o.fl., 2002). Hid sidara
er sérstaklega alvarlegt i ljési pess ad visbend-

ingar eru um ad dkvedin bjégun eigi sér stad

i kennslukénnunum (Algozzine o.11.,2004;
Centra og Gaubatz, 2000). T1 demis hafa
rannséknir synt ad fjélmennari nimskeid,
skyldundmskeid og nimskeid i steerdofraedi

fa verri utreid i kennslukénnunum en 6nnur
namskeid (Stark, 2016). Pad er pé erfitt ad
bera saman nidurstédur um bjégun i kennslu-
kénnunum par sem kannanirnar eru mjog
mismunandi (sjd Spooren o.1l.,2013). Til vid-
bétar vid bjogun sem ordid getur vegna ndm-
skeidseiginleika hefur reynst erfitt ad greina 4
milli pess hvort nemendur sem svara kénnun
um kennara geri greinarmun 4 kennaranum
sem persénu eda kennara (Punyanunt-Carter
og Carter, 2015) og visbendingar eru um ad
kvenkyns kennarar féi verri utreid en karlkyns
kennarar (Boring o.1l.,2016), p6 per nidur-
std0ur séu ekki einhlitar.

Rannsdéknargégn og uppbygging
kennslukénnunar Hi

Goégnin sem unnid var med spénnudu niu
misseri fr4 haustmisseri 2013 til og med
haustmisseri 2017. Gégnin voru athent dul-
kéoud fra Upplysingataeknisvioi Haskola Is-
lands. Auk svara vid kennslukonnuninni sjalfri
innihélt gagnasafnid bakgrunnsbreytur um
kyn kennara og nemenda, aldur (i fyrirfram
skilgreindum flokkum), lokast6du nemenda
(p-e.a.s. hvort nemandinn lauk ndmskeidinu

eda ekki), medaleinkunn { ndmskeidi, fjolda
kennara sem komu ad kennslu nimskeids og
fj6lda nemenda i namskeidi.

Samkvaemt lysingu 4 kennslukénnun HIi
Uglu inniheldur hin mat 4 sex meginpdttum;
kennslu, fredilegri hvatningu, skipulagi ndm-
skeids, vinnualagi, afrakstri ndmskeids og
framlagi stidents. Allir peettirnir innihalda
nokkrar fullyrdingar og eru nemendur bednir
a0 tilgreina hversu sammédla eda 6sammala
vidkomandi fullyrdingu peir eru 4 fimm
kvarda Likert-skala (mjog sammala, sam-
mila, hlutlaus, 6sammila og mjég ésammila).
Fjorir meginpeattirnir snda ad mati 4 ndm-
skeidi (ndmskeidshluti), alls 15 fullyrdingar,
og tveir a0 mati stddenta 4 kennslu kennara
eda kennurum nidmskeida (kennarahluti),

alls 7 fullyrdingar (Haskoli Islands - Ugla,
2018). Nemendur eru auk pess bednir um ad
gefa bedi nimskeidi og kennara einkunn 4
skalanum 1-10 (heildareinkunn ndmskeids og
heildareinkunn kennara). Fjoldi drlausna sem
unnid var med voru 129.683 i naimskeidshluta
og 183.815 i kennarahluta og pvi um tdluvert
magn urlausna ad reda.

Auk peirra spurninga sem fjallad er um hér ad
ofan inniheldur kennslukénnunin tver opnar
spurningar. Par er nemendum gefinn kostur

4 a0 tilgreina pau atridi sem hafa studlad ad
leerdémsriku ndmi og pau atridi sem heaegt veeri
a0 beeta. Ekki verdur fjallad um pann hluta

konnunarinnar hér.
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Heildareinkunn ndmskeids
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Mynd 1: Heildareinkunn ndmskeids og heildareinkunn kennara ¢r um 130.000
Urlausnum i ndmskeidshluta og um 180.000 Urlausnum { kennarahluta.

Helstu nidurstodur

Svér nemenda vid spurningunum par sem peir
eru bednir um ad gefa nimskeidi og kennara
heildareinkunn mé sji 4 mynd 1.

Eins og sjd ma eru einkunnirnar almennt héar
og er algengasta heildareinkunn sem nem-
endur gefa nimskeidum 8. Nemendur eru enn
gjafmildari 4 toppeinkunnir pegar kemur ad
pvi a0 gefa kennurum einkunn og er algeng-
asta einkunnin par 10.

A mynd 2. mi sja hversu morg mis-

munandi svér nemendur nota til ad svara
spurningunum i nimskeids- og kennarahluta
(spurningunum er svarad med fimm kvarda
Likert-skala). Eins og sj4 m4 4 myndunum er
algengast a0 nemendur noti prju mismunandi
svOr vid ad svara spurningunum 15 { nim-
skeidshlutanum og algengast a0 nemendur
svari 6llum spurningunum 7 dr kennarahlut-
anum 4 sama hitt (algengast er ad nemendur
noti eingdngu ,Mjoég sammala“ um full-
yrdingarnar i kennarahlutanum).

Blondud 1ikén (e. mixed effect models) voru
notud til ad greina svor nemenda vid full-
yrdingunum 22 dsamt breytunum heildarein-
kunn ndmskeids og heildareinkunn kennara.
Med pvi ad nota bléndud 1ikén ma leggja
mat 4 hvort samband sé 4 milli hinna ymsu
bakgrunnsbreyta og hvernig nemendur svara
kennslukénnuninni og taka tillit til ad ekki er
verid ad vinna med 6hddar meelingar. A9 auki
ma leggja mat 4 hversu stéran hluta breyti-
leika { svérunum ma rekja til bakgrunnsbreyta,
svo sem kyns, aldurs og fjolda nemenda i
ndmskeidi, annars vegar og slembipdtta, sem
i pessu tilviki eru tveir; nemandi og ndmskeid
eda kennari, hins vegar.

Pegar likonin sem metin voru { kennara-
hluta eru skodud ma sja ad i 6llum tilvikum
var matid leegst pegar karlkyns nemendur og
kvenkyns kennarar dttu i hlut en munurinn
er litill. Sem deemi er munurinn 4 heildarein-
kunnum sem karlkyns nemendur gifu kven-
kyns og karlkyns kennurum um 0,2 ad medal-
tali. St bakgrunnsbreyta sem sterkust tengsl
hefur vid svor nemenda vid kennslukénnun-
inni er hvort nemandi kldrar nimskeidid eda
ekki. Nemendur sem standast nimskeid gefa
medaleinkunnin 7,7 4 méti 7,1 medal nem-
enda sem ekki standast ndmskeid, p.e. munur

upp 4 0,6. Mikill fjoldi nemenda { ndmskeidi

2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 3
Einkunn

virdist hafa neikved dhrif 4 heildareinkunn
fyrir ndmskeid. Pannig er matid 4 muninum
heildareinkunn fimennra nimskeida (undir 25
nemendur) og fjélmennra nimskeida (fleiri en
100 nemendur) 0,4.

Ahugavert er ad skoda hversu hatt hlutfall
breytileikans i breytunum heildareinkunn
ndmskeids og heildareinkunn kennara m4 ut-
skyra med bakgrunnsbreytunum sem nefndar
eru hér ad ofan. Ad auki mé meta hversu hatt
hlutfall breytileikans er vegna munar milli
nemenda og milli ndmskeida (i ndmskeids-
hluta) og milli kennara (i kennarahluta). Eins
og sjd md i toflunum er adeins haegt ad utskyra
mjog litinn hluta breytileikans med bak-
grunnsbreytunum og er stersti hluti breyti-
leikans, { badum tilfellum, éutskyrdur.

Umraedur

Nidurstodurnar syna litinn mun { svérum
nemenda eftir kyni og 60rum bakgrunns-
breytum. P6 svo finna megi demi um t6l-
fradilega markteekan mun i nidurst6dunum
er munurinn ad jafnadi mjog litill og telst pad
jakveett. Adrar nidurstédur koma ekki 4 Gvart,
s.s. a0 nemendur sem ekki ljuka nimskeidum
séu 6dnzegdari med nimskeid og kennara en
peir sem ljika peim.

Athyglisvert er ad sji ad algengast er ad nem-
endur svari 6llum spurningum i peim hluta
kennslukénnunarinnar sem snyr a0 kennara
eins. Petta veldur nokkrum dhyggjum. Annad-
hvort eru nemendur ekki ad leggja mikla vinnu
i a0 svara kénnuninni eda spurningar kénnun-
arinnar eru of svipadar og mela flestar sdmu
eda svipada eiginleika ndmskeida. Hvort tveggja
er dhyggjuefni og bendir til pess ad kénnunin
sé ekki naegilega gott taeeki til greininga 4 eigin-
leikum kennslu hji kennurum. Kanna parf

frekar hvad skyrir pessa nidurstodu.

Eins og 4dur hefur verid vikid ad hafa margir
lyst efasemdum um dreidanleika kennslu-
kannana. Eitt peirra atrida snyr a0 samremi
einkunna milli nemenda. Nidurstddur pessarar
konnunar benda ekki til pess ad misreemi

i einkunnagjof milli nemenda sé alvarlegt
vandamal. Einungis um 23% og 20% breyti-
leikans styrist af mismuni milli nemenda.
Hluti hans getur verid edlilegur munur 4 mati
nemenda 4 nimskeidum og kennurum svo
einungis hluti hans hefur med mismunandi

1
Fjoldi mismunandi takna i svérum nemanda

L,

4 5 1
Fjoldi mismunandi takna i svérum nemanda

Mynd 2: Fjoldi svara sem nemendur nota vid ad svara fullyrdingum i ndm-
skeidshluta (15 fullyrdingar) og kennarahluta (7 fullyrdingar).

beitingu einkunnaskalans milli nemenda ad
gera. Pessar nidurst60ur benda til pess ad
svorun nemenda vid kennslukonnun sé ekki
vandamil, og kennslukénnun geti sem slik
verid gagnlegt teeki til a0 leggja mat 4 kennslu
p6 ad st kénnun sem 16g0 er fyrir vio Hi syni
ekki fram 4 hvada atridi pad eru sem skyri
breytileika { mati 4 ndmskeidum. Moguleikar
til skipulagds umbdtastarfs liggja fyrst og
fremst { muninum milli ndmskeida og kennara
og ad hluta i utskyroum breytileika. Saman-
lagt er pessi breytileiki einungis 19% og 23%
af heildarbreytileika i svérum. Mikilvegt er ad
kanna hvort breytingar megi gera 4 kennslu-
kénnun pannig ad han nytist betur sem teki
til kennslupréunar.
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A timum COVID-19

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Préfahald & timum COVID-19

Hreinn Palsson, profstjori a

amkomubann ték gildi 15. mars 2020
og frd peim tima féllu 61l proéf i husnedi
HI nidur. Fra upphafi vormisseris 2020
fram ad samkomubanni hafdi mid-
leeg profaskrifstofa séd um framkvemd 4 67
préfum 4 33 préfdégum og skradar préftokur
almennra nema voru u.p.b. 2.500, par af voru
proftokur nemenda sem purftu sértaekar
lausnir 290. Fram til vorpréfa, sem héfust 24.
april, voru fyrirhugud 26 proéf 4 16 préfdéogum
og skradar préftokur voru um 1800. Fleiri prof
hefou vafalitid bast vid par sem stundum er
leitad til préfaskrifstofu med litlum fyrirvara.
Fram til ssmkomubanns voru vaktir préfvarda
160 4 misserinu.

Hefdbundid préfhald felur i sér eftirfarandi
skref, eftir ad kennari hefur samid proéf:

* Deild fj6lfaldar profverkefni { réttu upplagi.
* Profaskrifstofa pakkar préfgognum (verk-

efnum og vinnulistum) { merkta poka.

* Préfverdir sekja pokana, dreifa verkefnum
4 fyrirfram dkvedin bord, skrd vidvist,
safna urlausnum saman, telja par og skila
til profaskrifstofu.

Kennslusvidi Haskéla islands

* Profaskrifstofa flokkar préfgégn, sum til
eydingar en 6nnur til vardveislu, og pakkar
préfurlausnum saman pannig ad peer séu
tilbanar pegar kennarar nélgast peer.

« T peim tilvikum sem télvutaek svarbléd eru
notud purfa kennarar ad fara med pau til
Nemendaskrar par sem pau eru skénnud og
sett i Excel-skjal.

A venjulegu proéftimabili er mikil umferd
starfsmanna stodpjonustu, préfvarda og kenn-
ara 4 proéfaskrifstofunni. Einn dgaztur kennari
likti umferdinni vid pad sem tidkadist eitt sinn
um jol 4 pésthusum.

Med samkomubanninu umturnadist starfsemi
Haskélans frd stadbundinni starfsemi yfir i
fjarkennslu, fjarpréf og fjarvinnu. Kennarar
nalgudust petta verkefni med margvislegum
heetti, t.d. med pvi a0 auka verkefnavinnu og
ritgerdasmi0 nemenda.

Frd drinu 2018 hafdi préfaskrifstofan unnid ad
innleidingu Inspera, sem er rafraent préfa- og
namsmatskerfl. Fyrsti verkefnisstjori verkefn-
isins kom til starfa { september 2018, sd nesti
i febrdar 2019 og s pridji { mars 2020. A

vormisseri 2019 voru um 4.700 Pro’ﬁirlausnir
og verkefni 16gd inn { Inspera. A haustmisseri
2019 neer prefaldadist magnid i 13.800 ur-
lausnir, enda hafdi préfaskrifstofan unnid 6tul-
lega a0 innleidingu Inspera med kynningum,
niamskeidum og einstaklingsbundinni ridgjof
til kennara. Kennarar eru ekki skyldadir til ad
nota kerfid heldur eru peir hvattir til notkunar
pess. Préfaskrifstofan leggur sig fram um ad
a0stoda kennara eftir pérfum hvers og eins.

A vormisseri 2020 voru um 19.500 verkefni og
prof 16gd inn i Inspera en pad er riflega fj6r-
foldun fra vormisseri 2019. T stad hefdbund-
inna verkefna profaskrifstofu téku énnur vio:

* L6gd var mikil dhersla 4 a0 vanda leid-
beiningar um notkun Inspera. Eftir samko-
mubann voru t.d. tekin upp 15 hnitmidud
Inspera-myndskeid. Heildartimi pessara
myndskeida er um 1 klst. S6muleidis var
aukid vid leiobeiningar 4 Uglu par sem er ad
finna 40 vefsidur um notkun kerfisins.

* Vefnamskeid (e. webinars) voru haldin fyrir

kennara { gegnum Zoom.
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. ftarlegir gatlistar fyrir kennara og nemendur
voru teknir saman og tilkynningar og tdlvu-
postar sendir til allra hlutadeigandi.

* Umredusvedid Rafren proéf var stofnad
i Uglu.

* Préfaskrifstofan kannadi 2-3 daga fram i
timann hvort undirbuningur préfa veri i
réttum farvegi. I lok hvers vinnudags var
nasti préfdagur frigenginn, pétt stundum
kaemi fyrir ad leysa pyrfti vanda 4 sidustu
mindtum. Engu préfi seinkadi.

Profaskrifstofan f6r yfir uppsetningu allra
Inspera-profa til ad athuga hvort pau veru
rétt sett upp an augljésra mistaka og hugadi
a0 6llum naudsynlegum stillingum.

Préfaskrifstofan var med opna neydarpést-
linu (profstjori@hi.is) og svaradi henni {
ner 18 tima 4 sélarhring. Nemendur voru
upplystir um ad i neydartilvikum yrdi hringt
i pa, vid fyrsta tekiferi. Pessi simt6l voru pé
teljandi 4 fingrum beggja handa. Upp komu
nokkur tilvik par sem heimanet nemanda
brést en par sem Inspera vistar drlausnir i
dulkédada skrd, 4 peirri télvu sem profid er
tekid 4, pd tékst farsellega ad koma 6llum
proéfurlausnum til skila.

Kennarar dttu kost 4 ad hringja beint i
starfsmenn profaskrifstofu og talsvert var
um pad, dsamt myndsimtélum, hefd-

Proftokur i Inspera frajan. 2019 - juni 2020

8000
7000
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5000
4000
3000
2000

1000

bundnum péstsamskiptum og samskiptum

4 opnum spjallpredi { Teams.

Ekki er nokkur vafi 4 a0 par forvarnaradgerdir
sem gripid var til skiludu gédum édrangri. Kenn-
arar voru t.d. undantekningalitid dneegdir pegar
peim var bent 4 atridi sem mettu fara betur
uppsetningu peirra 4 préfum. Ekki er nokkur
vafl 4 a0 Kof-préfatidin var mun umhverfis-
veenni en lengi hefur verid par sem égrynni af
pappir spérudust og margir verkpeettir féllu
nidur — paettir sem d0ur krofdust ferdalaga prof-

varda, nemenda og kennara; naegir par t.d. ad
nefna fyrirh6fn kennara vio ad ndlgast drlausnir
og fa tolvutek svarblod skénnud.

A0 lokum verdur ad geta pess ad Heilbrigdis-
visindasvid ték 6tvirada forystu i rafreenu
préthaldi par sem neer 61l (u.p.b. 95%) prof
peirra voru haldin { Inspera. A pvi svidi var
einnig fastradinn verkefnisstjori til ad adstoda
kennara og sinna pjénustu vid Inspera og
skyld verkefni. Annar verkefnisstj6ri var laus-
rddinn til sému verka yfir mesta dlagstimann.

Viourkenning fyrir lofsvert framlag til kennslu 2019

Eypdr Bjarki Sigurbjérnsson, verkefnastjori hjg Kennslumidstéd Haskdla Islands

Silja Bara Omarsdéttir, préfessor vid Stjom-
malafreedideild, er dsamt peim Hjalta M&
Stefanssyni, gardyrkjustjora Haskala [slands,
Rannveigu Traustadottur, préfessor vio Félags-
fraedi-, mannfraedi- og pjodfreedideild og Thor
Aspelund, professor vid Leeknadeild, handhafi
vidurkenningar Haskola [slands fyrir lofsvert
framlag til kennslu arid 2019.

[ umségn valnefndar segir: , Silja Béra hefur
alla tid haft brennandi dhuga 4 kennslu og
kennslupréun & haskolastigi. Hin hefur sérlega
skapandi nalgun & kennslumal og hefur verid
Ohraedd vid ad fara nyjar leidir til pess ad virkja
nemendur i kennslustofunni. Hun leggur mikid
upp Ur pvi ad vekja dhuga nemenda & vid-
fangsefninu og tengja pad vid daglegt lif peirra.
f pvi skyni notar hiin m.a. samfélagsmidla til ad
benda 4 efni sem tengist vidfangsefninu hverju
sinni auk pess sem hin nytir vendikennslu med
arangursrikum haetti.”

Silja Bara Omarsdottir lauk BA-profi i alpjoda-
samskiptum fra Lewis & Clark College i Portland i
Bandarikjunum &rid 1995, MA-préfi i sému grein
vid University of Southern California i Banda-
rikjunum 1998, vidbotardipldma i adferdafreedi
félagsvisinda vid Haskola [slands 2011, vidbétar-
dipléma i kennslufreedi haskéla fré Haskola
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fslands 2012 og doktorsprofi i stjornmaélafraedi
vid University College Cork & Irlandi 2018. Han
hlaut einnig Basil Chubb verdlaunin fyrir bestu
doktorsritgerd & pvi svidi & Irlandi arid 2018.

Silja Bara starfadi sem verkefnisstjori og svids-
stjori & Jafnréttisstofu, sem forstédumadur
Alpjédamalastofnunar Haskla [slands og Rann-
soknaseturs um smariki og er nd professor i
stjornmalafraedi vid Haskola [slands. Han hefur
jafnframt sinnt kennslupréun & Félagsvisindasvidi
af mikilli ald og ahuga og var formadur kennslu-
nefndar svidsins fra 2015 til 2017. Jafnframt

Ljésmyndari: Kristinn Ingvarsson

hefur Silja Béra tekid patt i fjolda verkefna sem
styrkt hafa verid af Kennslumalasj6di, nu sidast
verkfeerakistu leidbeinandans par sem hin og
samstarfskona hennar tokust a vio peer askoranir
sem leiobeinendur lokaverkefna standa frammi
fyrir. Silja Bara var upphafsmadur ad svokélludu
Jkennslubordi” Stjornmélafraedideildar par sem
kennarar deildarinnar reeda kennslu og f4 til sin
sérfreedinga til skrafs og radagerda.

Silja Bara hefur verid mjog farseell kennari, baedi
i kennslustofunni og sem leidbeinandi i lokaverk-
efnum og er vel a0 vidurkenningunni komin.
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Prounarverkefni

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Tengsl og ahugi eru lykill a0 goori leiosogn

Silja Bara Omarsdéttir, professor vid Stjornmalafraedideild Haskola islands og
Eva Marin Hlynsdattir, dosent vid Stjornmalafraedideild Haskoéla Islands

yverid hafa verid i bodi ndmskeid fyrir
leidbeinendur doktorsnema, en vid
teljum einnig mikla porf 4 ad styrkja
samstarfsflk okkar sem leidbeinir
grunn- og meistaranemum. Vid séttum pvi
um styrk til Kennslumalasjéds fyrir nokkru og
tékum viotdl vid nokkra reynda leidbeinendur 4
Félagsvisindasvidi. Peir hjdlpudu okkur ad leggja
grunn ad pvi hvernig haegt er audvelda leidbein-
endum ferlid og styrkja nemendur um leid.

Vi0 greiningu vidtalanna fundust nokkur
meginpemu sem vérpudu ljési 4 hvernig
leidbeinendur leitudust vid ad tryggja

drangur nemenda sinna. Pau sneru a0 méttoku
nemenda, utfeerslu 4 hugmyndum peirra um
vidfangsefni, adhald { ferlinu og leidum til

a0 leysa ur ritstiflum. Einnig var dberandi ad
allir leiobeinendur h6fou purft ad takast 4 vid
yeftirlegukindur®, p.e. nemendur sem h6fdu
frestad skilum, jafnvel oftar en einu sinni.

Hér segjum vid i stuttu méli fra hvernig md
nalgast hvern pessara pdtta.

Pétt vid hofum adeins rett vid leidbeinendur 4
einu svidi HI kom 1 1j6s ad moéttaka nemenda
er mjég 6lik milli deilda. T sumum deildum

er bodid upp 4 vinnustofur i upphafi miss-
eris, sumar deildir skipta nemendum nidur

d kennara 4 medan nemendur annars stadar
purfa ad finna leidbeinanda sjalfir. T einstaka
deildum eru vidfangsefnin skilgreind fyrir-
fram, pd einkum { grunnndmi, en oftast purfa
nemendur ad finna sér vidfangsefni og méta

rannséknarspurningu og -deetlun i samstarfi
vi0 leidbeinanda. Pad er pvi nokkud mikill
munur 4 milli deilda 4 hvernig nemendur
koma inn i ferlid.

Meginhlutverk flestra leidbeinenda var ad
reyna ad draga ur streitu hjd nemendum,
hjélpa peim ad brjéta verkefnid nidur i
smerri peetti og rekja sig fram { ferlinu.

[Eg] spyr pau nénar ut i [efnid] sem
pau koma med, leet pau halda dfram ad
rekja petta. Hvar halda pau ad pau finni

gogn til ad svara pessari spurningu?

Parna skiptir ahugi og dstrida miklu méli — nem-
andinn parf ad takast 4 vid viofangsefnid i prja til
sex manudi svo pad ma ekki vera leidinlegt.

Tengsl nemenda og leidbeinanda voru talin
skipta miklu mali. Margir h6fdu komid sér
upp dkvednu verklagi til ad koma i veg fyrir ad
missa samband vid nemendur. Einn vidmael-
andi taladi um ,taug sem ekki meetti slitna®,
annar um a0 fastir fundartimar veru gagnlegir
pvi pé pyrftu nemendur a.m.k. ad mata og
yskrifta“ um ad litid hefoi gerst. Parna hjdlpadi
mest a0 vera med akvedid verklag, jafnvel
samninga um pad, { upphafi misseris. Sumir
béka fasta fundi 4 t.d. tveggja vikna fresti yfir
misserid og afmarka ekki adeins efnid heldur
verkefnin sem parf ad takast 4 vid. I pessu
samhengi var bent 4 ad félagsleg tengsl veru
mikilvag og sumir leidbeinendur eru med
Facebook-hépa, og jafnvel hépfundi, fyrir pa

nemendur sem eru ad skrifa hjd peim til ad
peir geti deilt ridum og hvatt hver annan.

Ritstiflu nemenda pekktu reynslumiklir leid-
beinendur einnig vel. Ymis r4d voru notud til
a0 vinna gegn henni, t.d. ad setja peim fyrir
a0 skrifa { smastund 4 hverjum degi, annad-
hvort ut frd tima eda ordafjolda, eda jafnvel
a0 meeta 4 skrifstofu til leiobeinandans, sitja
par og skrifa. Vandi peirra sem lenda i pessari
stddu getur verid margpeettur og liklegt ad
kvidi eda veikindi spili inn {, en oft kom fram
a0 pad pyrfti ad spjalla téluvert um efnid til
a0 finna fyrirstduna.

Ef ritstiflan er ekki rofin timanlega fara nem-
endur oft ad fresta skilum itrekad. Sumar
deildir eru med uthringilista yfir nemendur
sem eiga eingdngu ritgerdina eftir, en adrir
leiobeinendur halda sjalfir utan um nemendur
sem ekki hafa kldrad. Einn viomelandi sagdist
hafa hitt fyrrum nemanda uti { bad i j6ladsinni
og rukkad vidkomandi um ritgerdina — og s
ritgerd skiladi sér skommu sidar. Annar sendir
reglulega tolvupést og spyr hvort petta sé
misserid sem ritgerdin verdi tilbdin.

Nokkur samhljémur er medal reyndra
leidbeinenda um hvad skiptir mestu mali

vi0 leids6gn nema: Efni sem heldur dhuga
nemandans i nokkra manudi, regluleg tengsl
vid bdi leidbeinanda og samnemendur og ad
leidbeinendur syni nemendum dhuga 4 medan
peir eru ad skrifa, pannig finna peir ad peir og
drangur peirra skiptir mali.
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Um kennslupréun

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

. Spotta, lyfta, gera synilegt —
bad er askorunin akkurat ndna”

Vidtal vid kennslupréunarstjora a freedasvidum Haskola islands

Elva Bjorg Einarsdoéttir, verkefnastjori hja Kennslumidstod Haskéla islands

ennslupréunarstjérar hafa verid starf-

andi 4 6llum fraedasvioum Héskéla

Tslands frd drinu 2019. Tilurd peirra ma

rekja til kynna starfsmanna Kennslu-
midstodvar af samberilegum stérfum vid
haskélann { Helsinki. Skipulag kennslupré-
unar par, sem fljétlega fékk heitid Finnska
modelid, pétti falla vel a0 hugmyndum um
kennslupréun sem veeri faglega sterk og taeki
mid af porfum dlikra fraedasvida (sja Gudrin
Geirsdéttir, 2015). Markmidid med stodu
kennslupréunarstjéra er ad auka kennslupréun
4 freedasvidunum pannig ad stutt sé ad seekja
studning og sérfredikunndttu um gedi ndms
og kennslu og heegt sé ad veita studning sem
sérstaklega er snidinn ad porfum fredasvioa.
Kennslupréunarstjérar eru i beinum tengslum
vid Kennslumidstsd Haskola Tslands, 4 reglu-
legum samradsfundum er farid yfir pad sem
efst er 4 baugi pd stundina i nimi og kennslu
4 freedasvidunum og préun kennsluhdtta

almennt i vidu samhengi. Kennslupréunar-
stjérar eru flestir akademiskir starfsmenn sem
sinna kennslupréun 4 vidkomandi fredasvedi
sem hluta af sinum starfsskyldum.

Fyrsti akademiski starfsmadurinn sem rddinn
var til a0 sinna kennslupréun, Anna Helga
Jonsdéttir, désent vid Raunvisindadeild, var
rddin 4 Verkfradi- og nittiruvisindasvid

haustid 2015.

Edda R. H. Waage, lektor i Lif- og umhverf-
isvisindadeild, t6k vid pessum starfa Onnu
Helgu i byrjun drs 2020, pegar hun var radin
sem kennslupréunarstjori Verkfredi- og
nattiruvisindasvids. Adrir starfandi kennslu-
préunarstjorar vid Héskola Tslands eru Asta
Bryndis Schram, lektor 4 Heilbrigdisvis-
indasvidi, Margrét Sigran Sigurdardéttir,
désent vid Vidskiptafredideild 4 Félags-
visindasvidi, Matthew James Whelpton,
professor i Mila- og menningardeild 4

Hugvisindasvidi og Tryggvi Brian Thayer,
verkefnastjéri 4 Menntavisindasvidi.

Snemmsumars ték Kennslumidstéd pulsinn 4
kennslupréunarstjérunum eftir erfitt vormiss-
eri par sem heimsfaraldur COVID-19 hafoi
sett skélahald { heiminum 4 hlidina. Atlunin
var ad hlera hver veru helstu verkefni kennslu-
préunarstjéra, hvada upplifun peir hefou af
starfinu og hvada moéguleika og hindranir peir
veeru a0 kljdst vio.

A timum farséttarinnar fer kennslupréun
nokkud eftir pvi hversu morg smit greinast
pann daginn. Pvi er e.t.v. ekki raunhaft ad
taka pulsinn 4 kennslupréunarstjérum nu 4
pessum timum, pvi stada peirra 4 svidunum
er einstok og krefst einstakra og sérteekra
adgerda. Hér er kennslupréunarstjérinn pé
oft 6metanleg viobét vid annan studning sem
skélinn veitir. Pad md e.t.v. segja ad dstandid
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skerpi porfina og synina 4 kennslu og kennslu-
préun 4 hiskélastigi.

Traust til ad vinna til gagns

Kennslupréunarstjorar vid Haskela Tslands
eru med 6likan bakgrunn og pad litar bedi syn
peirra og ndlgun 4 starf sitt. Sumir hafa unnid
lengi 4 freedasvidi sinu medan adrir eru nyrri

i starfi. Bakgrunnur peirra skiptir t6luverdu
méli vardandi hvort peir njéti strax trausts
innan fradasvidsins til a0 sinna starfi sinu eda
hvort peir purfa ad dvinna sér pad. Uppbygg-
ing fradasvidsins og menning skipta einnig
méli og einfaldara er a0 halda utan um fraeda-
svid sem hyst eru 4 einum stad og par sem
deildir bua vid keimlika menningu. Kennslu-
préunarstjérar eru samméla um ad fradasvid
peirra séu 6lik og i raun eins og fimm 6likir
skélar med mismunandi menningu par sem
sums stadar er mikil kennslufradileg pekking
til stadar og vidurkennt ad kennsla skiptir
mili. A 68rum svidum parf ad skapa meiri
umredu um gadi kennslu og skilgreina porf
fyrir kennslupréun.

Kennslupréunarstjérar eru samméla um ad
starf peirra felist medal annars i ad koma
auga 4, stydja vid og yta undir pad sem nd
pegar er vel gert 4 peirra freedasvidum. G60ir
starfshettir séu oft ekki nzegilega dberandi og
mikilveegt ad gera pd synilega pannig ad peir
hafi sem mest dhrif, segir Tryggvi. Hinn p6ll-
inn i starfi kennslupréunarstjéra felst i ad vera
framarlega i pekkingu 4 almennum kennslu-
hattum; hvad hentar best til ad stydja vi0 ndm
nemenda og hjilpar peim ad préast i gegnum
ndmid; hve miklu mali virkni nemenda skiptir
i ndmi peirra; hvernig nim 4 sér stad; og
hvernig taekni hefur dhrif nina — pad er stér
pattur 4 farséttartimum.

Matthew segir hlutverk kennslupréunarstjéra
einnig sndast um ad ,,rydja hindrunum dar

vegi fyrir kennara til ad reyna nyja hluti og
hjélpa peim vid ad trda pvi ad pad sé hegt ad
breyta einhverju og skapa samfélag um pad (e.
community of practice). A okkar fordema-
lausu timum er mikilveegt a0 segja kennurum
a0 pad verdi allt { lagi, pad sé studningur og
a0 petta sé eitthvad sem kennarar geti gert.
Pess vegna kalla ég mig sendiherra.“ Matthew
segir mikilvegt ad ganga 4 undan med g6du
fordemi, fyrir f6lk sem ,er storfum hladid og
stressad og vill leggja metnad sinn i kennslu,
jafnvel p6 ad kerfid vinni 4 méti pvi®.

Kennslupréunarstjérar segja mikilveegt ad taka
patt i og yta undir samfélag um kennslupréun
innan fredasvida sem gengur ut 4 ad stydja vid
kennara til a0 midla sin 4 milli t.d. adferdum
vid kennslu. Pad gefi mun betri raun en ad
peir, misjafnlega vel tengdir inn 4 fraedasvidin,
haldi nimskeid og vinnustofur. Kennslu-
préunarstjérar segja samfélag og samtal um
kennslu vera algjort lykilatridi, en peir hafa
flestir reynslu af pvi a0 kenna 4 sinu fredasvioi
40ur en peir urdu kennslupréunarstjérar par.

Ad kenna eins og pér var kennt

1 starfi sinu segist Margrét ,leggja dherslu 4 ad
pad sé mikilvagt ad hugsa um hvernig madur
kennir og beita sému visindalegu ndlguninni
4 pvi sem ad madur er ad kenna, 4 pad hvernig
madur kennir.“ Adrir eru sammila og Asta
segir pad ,hasta markmidio ad efla gaedi
nimsins* og tskrifa nemendur sem eru gédir
4 vettvangi og ad sa skilningur sé til stadar 4
hennar fredasvidi. A hinn béginn eru ekki
endilega allir 4 sama mali um hvernig best

sé a0 kenna, og a0 ,peir eigi ekki endilega a0
kenna eins og peim var kennt, heldur geti verio
onnur og betri leid til ad undirbia nemendur
og gera pa feera til a0 meta pvi sem bidur
peirra 4 vettvangi®. Starf kennslupréunarstjéra
felst pvi m.a. i a0 skapa tengingu 4 milli pess

a0 kennarar sjai mikilvagi pess ad skila fra sér
heefu f6lki sem getur tekist 4 vid storfin og pess
hvernig pad er undirbuio { skélanum.

Kennarar étta sig 4 stundum ekki 4 pvi hvers
vegna eitthvad sem peir téldu nagjanlega
gott fyrir pd sjilfa 4 sinum tima, er ekki
négu gott fyrir nemendur peirra. Kréfur
samfélagsins, starfsvettvangur okkar og at-
vinnulif hefur tekid miklum breytingum 4
6trilega skommum tima. Markmidid er ad
bda nemendur undir pau stérf sem nu bida
peirra. Nemendur fara oft i gegnum siu til ad
komast inn i ndmid og eru p.a.l. ,g60ir nem-
endur sem ad 6llum likindum geta tileinkad
sér pekkingu vid ymsar adstedur. ,Pess vegna
pydir e.t.v. ekki ad vera ad meta drangur
nidmsins med pvi einu ad horfa 4 préfsein-
kunnir, heldur hvort peir bui sannarlega yfir
peirri haefni sem tlast er til og hvort peir
leeri i skélanum a0 afla sér frekari pekkingar
og fylgjast med — um petta fjalla geedi ndms
og kennslu,“ segir Asta. »2Leggja parf dherslu
4 teeknilesi, teymisvinnu og gagnryna hugsun
auk fleiri 21. aldar ndmsmarkmida.“

Kennsla er sa hluti starfsins sem faestir hd-
skélakennarar hafa menntad sig til. ,Pa ert ad
midla pekkingu 4 pvi sem pu ert sérfradingur
ien ert ekki endilega sérfreedingur i midlun-
inni sjalfri, segir Edda. Kennslupréun felst i
a0 vekja medvitund um hvad ndm og kennsla
er og hlutverk kennslupréunarstjéra getur
verid hvoru tveggja ad benda 4 leidir til lausna
eda vera milligongumanneskja um bjargir i
peim efnum, eins og t.d. ad benda 4 Kennslu-
midst6d, pannig a0 hugmyndir um ndm og
kennslu breytist { framhaldinu. Edda segir a0
mikilveegt sé ad vera ,vakandi fyrir pvi ad pad
a0 kenna sé dynamiskt ferli og [ad] pad sé
ekki nein ein adferd til vid pad, heldur eru alls
konar leidir og verkfaeri sem haegt er ad nota,
og einhvern veginn ad halda pvi 4 lofti“.
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Engin starfslysing

I upphafi var engin starfslysing sem var
ba0i gott og vont, segir Asta Bryndis um
pegar hun var ridin sem kennslupréunar-
stjéri 4 Heilbrigdisvisindasvidi { febraar 2016.
Hun segir pad gott vegna pess ad hin hafi
haft dkvednar hugmyndir um hvernig vinna
meetti starfid og getad fylgt peim eftir. A hinn
béginn var svolitid fl6kid ad dtta sig 4 hvar i
stjérnskipulaginu madur 4tti heima, t.d. med
tilliti til fundasetu og tenginga vid deildir.
Fraedasvioid er dreift og pad ték badi tima og
samtal ad finna Ut hvernig starfinu yroi best
hattad. Upplifun Eddu var sambearileg. Hluti
af vandamalinu er sidan s4 ad fleira f6lk inni
4 fredasvidunum hefur med kennslumadl ad
gera, hlutverkaskiptingin er e.t.v. ekki skyr og
storfin skarast toluvert. Mikilvaegt er a0 taka
samtalid um hver ber dbyrgd 4 hverju pannig
a0 hlutverkaskiptingin sé skyr. Petta er p6
misjafnt 4 milli freedasvida og sums stadar er
starfssvid kennslupréunarstjéra alveg skyrt,
eins og t.d. 4 Félagsvisindasvidi par sem ,dag-
legur rekstur og vandamal er kennslustjora,
framtidarmadl eru kennslupréunarstjéra,“ ad
sogn Margrétar.

Kennslupréunarstjérar eru sammédla um ad
e.t.v. sé dbétavant ad ekki hafi tekist négu vel
a0 koma starfinu inn { skipurit skélans, inn
pann ramma sem er til stadar. Petta var dber-
andi { vor 4 timum farséttarinnar pegar sumir
kennslupréunarstjérar voru ekki hafdir med {
radum og heyrdu um eda téku patt i adgerdum
vardandi ndm og kennslu fra fraedasvidinu

en ekki 4 samradsvettvangi kennslupréunar-
stjéra. Misjafnt er hvort kennslupréunarstjérar
eiga seti 4 svidsfundum og i kennslunefndum
fraedasvida. Mikilvegt er ad nyta sérpekk-
ingu kennslupréunarstjéra vid akvardanatoku
vardandi ndm og kennslu vid skélann.

Beita a 6ngulinn

Misjafnt er hvort kennslupréunarstjérar
stunda kennslufredirannséknir { starfi sinu,
sumir stunda engar rannséknir og adrir eru
med doktorsnema i kennslufredi sinna freda-
greina. Margrét segir ranns6knir vera eins og
beita 4 6ngulinn, og pad tengist pvi ad kenn-
arar eru freedimenn og vanir ad vinna sem
slikir. Pad er pvi mikilvaegt fyrir pa ad sjd ad
kennslufredi er fraedigrein sem byggir 4 rann-
séknum. Samtalid er engu ad sidur mikilvaegt.
Matthew segir miklu skipta ad stydja vitneskju
um kennslupréun med rannséknum. Hann
segir pé ad pad sé munur 4 ad leera hvernig
ykennslulandslagio“ liggur, likt og nemandi i
grunnndmi, eda vera framhaldsnemandi i pvi.
Matthew segir hlutverk kennslupréunarstjéra
og t.d. Kennslumidst6dvar ad midla pessum
frédleik, leidum og lausnum { kennslu, til
kennara og jafnframt ad benda peim 4 rann-
séknir sem stydja vid peer.

I rannséknum er prennt sem kennslupréunar-
stjorar leggja dherslu 4; peir eru 4 tinum og
segja kennurum af pvi sem er nytt, gott og
gagnlegt i kennslu; adstod vid kennara i rann-
séknum og kennslupréunarverkefnum; og
ranns6knir sem peir gera { tengslum vid hvort
eitthvad sé a0 breytast — rannséknir sem varpa
1j6si 4 hépa.

»Pad hefur svo margt gerst niina
a stuttum tima“

Kennslupréunarstjérar segjast merkja breyt-
ingar 4 umredu um kennslupréun og gadi
nams og kennslu sidastlidin tvo dr. Peir tala
um vitundarvakningu og segja mun audveld-
ara ad tala um kennslupréun 4 freedasvidum
af pvi ad pad samtal er 4 6llum svidum og
stigum. ,,Og par ndttdrulega skiptir stefnan
mali [Hi21], og lika bara ad vid erum komin

med kennslustefnu. Pvi pritt fyrir ad vera
6lik innbyrdis luta freedasvidin 61l sému
stefnu um gxoi nims og kennslu. Pad hefur
svo margt gerst nina 4 stuttum tima. Pannig
a0 ég held ad gildi pessa starfs og fradigrein-
arinnar sé ad aukast,“ segir Asta. Matthew
segir starfid i raun hafa strandad 4 pvi ad pad
hafi skort vettvang til ad raeda kennslupréun
pvert 4 fredasvid. ,Vid erum i raun fimm
starfandi skélar og ég held ad margt strandi
4 pvi ad vid pekkjum hvert annad ekki alveg
négu vel. Vid purfum ad tala saman til ad
geta préast dfram.“

Kennslupréunarstjérar eru samméla um ad
starfid sé badi ,mjog spennandi og skemmti-
legt — oftast“. Pad eru spennandi timar og
gaman ,,a0 fd svona eins konar framsaetissyn
4 pad sem er ad gerast. Pad er lika dhugavert
a0 heyra og leera hvernig hef0ir og leidir eru
mismunandi innan fraedasvida og sjd ad hér
er mikid verk ad vinna. ,A heildina 1itid hefur
petta gengid alveg glimrandi vel og félkinu 4
svidinu finnst bara mjég gott ad hafa einhvern
i pessari st60u nuna,” segir Tryggvi.

Verkefnin framundan eru @rin og par @tla
kennslupréunarstjérar ad halda dfram ad
horfa til framtidar. Peir @tla ad ,byggja upp
fraedsludztlun um pad hvernig nota megi
dkvedin tdl til ad stydja vid kennslu, en einnig
hvernig bylta megi kennslu i peim adstedum
sem farséttin setur okkur.“ Somuleidis atla
peir ad byggja upp kennslusamfélag par sem
kennarar geta 4 faglegum nétum reett saman
um ndm og kennslu. Petta wtla kennslu-
préunarstjérar ad gera med 6llum tilteekum
radum pritt fyrir farséttartima.

Heimild

Gudrin Geirsdéttir (2015). Hvad er finnska méd-
elid? Timarit Kennslumidstodvar Haskdla Lslands,
4(1) bls. 11.
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Kennslunefnd

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Vendifundir um kennslupréun

Margrét Sigrin Sigurdardottir, dosent i Vidskiptafraedideild, kennslupréunar-

stjori og formadur kennslunefndar Félagsvisindasvids

’

konnun sem framkvaemd var medal kennara
4 Félagsvisindasvioi 4rid 2018 kom fram ad
kennarar svidsins rada 1itid sin 4 milli um
kennsluna. Helst virdast peir eiga samtal
vardandi efnistok i kennslu en ekki kennsluad-
ferdir. Vid vitum p6 ad margir kennarar hafa
gert spennandi hluti i préun kennsluhdtta
i ndmskeidum sinum og deildum og okkur
langadi til a0 koma peim upplysingum 4 fram-
feeri vi0 sem flesta kennara. Meeting 4 fundi
um kennslumal hafdi verdi sl6k og ljést ad fair
voldu ad meta 4 umredufundi og ndmskeid.
Su hugmynd kom pvi upp vorid 2019 ad nota
hugmyndafradina bak vid vendikennslu til ad
midla efni um kennslupréun til kennara og
efla umredur.

Vendikennsla gengur t 4 ad taka upp midl-
unarhluta ndmsefnisins og deila med nem-

endum fyrir kennslustundir. Vid pad nytist
sameiginlegur timi kennara med nemendum
til umredna og/eda verkefnavinnu med pad
a0 markmidi ad studla ad dypri skilningi
nemenda 4 niamsefninu. A vendifundum 4
Félagsvisindasvioi hafa ymis vidfangsefni sem
brenna 4 kennurum verid tekin til umfjéllunar.
Par m4 nefna stafrent kennsluumhverfi {
Canvas, proftoku i Inspera og efni sem snertir
kennslufyrirkomulag 4 bord vid mat 4 vinnu

i hépverkefnum. Fyrir hvern vendifund hafa
veri0 Utbunar tveer til prjar upptokur par sem
kennarar svidsins lysa pvi hvernig peir hafa
tekist 4 vi0 pessar dskoranir auk upptéku par
sem nemandi hefur reifad sina syn 4 vidfangs-
efnid. Til vidbétar hefur einnig fylgt kynn-
ingarmyndskeid par sem efni og fyrirkomulag
fundarins hefur verid utskyrt.

Vendifundunum hefur verid vel tekid 4 svidinu
og ad jafnadi hafa 35-100 manns horft 4

hvert myndskeid. Skilabod og vidfangsefni
fundanna hafa pvi nad til mun fleiri en ef

um hefdbundna fundi hefdi verid ad reda.

P4 hefur meting 4 umraduhluta fundanna
jafnframt verid mun betri en 4 almenna fundi
um kennslu. Um 15-20 kennarar af 6llum
deildum svidsins hafa matt 4 hvern fund. Ven-
difundir hafa pvi reynst vel 4 Félagsvisinda-
svidi. Med peim hefur tekist a0 draga fram
pad sem vel er gert i kennslupréun 4 svidinu
sem og a0 studla ad og auka frekari umredur
um kennslu. Pad virkadi einnig vel pegar
samkomubann kom i veg fyrir ad hegt veri

a0 hittast augliti til auglitis og kaffihluti ven-
difundarins var med einfoldum hetti ferdur

4 Zoom.
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Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Nemendur Haskéla islands & timum COVID-19

Jona borey Pétursdottir, forseti Stadentarads Haskola islands 2019-2020

egar kérénuveirufaraldurinn skall 4
vorid 2020 ho6fou 6f4 mél pegar verid
fyrirferdamikil 4 bordi réttindaskrifstofu
Stadentarads, eins og frumvarp um nytt
ldnasjé0skerfl, bardtta gegn tanngreiningum 4
fylgdarlausum bérnum og ungmennum, lofts-
lagsverkfoll og margt fleira. Til ad takast 4 vid
peer dskoranir sem heimsfaraldurinn lagdi 4
hendur studenta purfti allar hendur 4 dekk.

Fyrst um sinn h6f0u nemendur hvad mestar
dhyggjur af niminu og hvernig pvi yroi hittad
med lokun haskélans. Ovissan for illa { stad-
enta og lystu 6fdir kvida og vanlidan vegna
astandsins. T 1j6si pess hve margir leitudu
adstodar réttindaskrifstofu Stadentardds
vegna pessa sendum vid 6formlega konnun

til allra stidenta HT { gegnum télvupostlista
Studentardds. Kénnuninni var etlad ad veita
okkur visbendingar um lidan stidenta og
ho6fdu 10% stddenta skélans svarad sélarhring
eftir ad hudn var send 1t, pann 22. mars 2020.
Nidurstédurnar voru sldandi og gafu mun
dekkri mynd en nokkurn grunadi. Nefna mé
a0 ramlega 73% svarenda merktu lidan sina 5
eda laegri 4 skalanum 1-10. Pegar spurt var hve
mikinn kvida stddentar upplifdu 4 skalanum
0-10 t6ldu 56% sig upplifa kvida 4 stigi 7 eda
haerra, flestir merktu vid 8 eda 22% svarenda.
Nidurstédurnar gafu til kynna ad ekki veeri um
héveeran minnihluta ad reda sem leitad hefdi
til skrifstofu Stadentarads, pvert 4 méti.

Pegar ég sem fulltrii stidenta fékk seti {
neydarstjorn HI jokst upplysingaflaedi milli

stjérnenda skélans og stidenta mikid. Eg gat
betur upplyst stidenta sem leitudu til okkar
um hvad veri 4 dofinni, hvort verid vari ad
hlusta og hvad veri verid a0 gera i malunum.
Fljott kom i1j6s ad foreldrar og erlendir
nemar voru tveir hépar stidenta sem purftu

4 sérteekum urreedum og adstod ad halda.
Almennt kolludu nemendur eftir sveigjan-
leika vid ndimsmat, aukinni teeknivedingu i
kennslu og a0 hafa val um a0 fi stadid fyrir
ndmskeid { stad einkunnar. Héskélinn og
stjérnendur hans lyftu grettistaki og urdu vio
pessum beidnum. P6 var ekki haegt ad poknast
6llum og eru adsteedur félks jafn mismunandi
og nemendur eru margir vid skélann. Sumir
fengu ekki pd drlausn sem peir hefdu viljad

en nidurstéour Stadentardds gafu til kynna ad
mikill meirihluti stddenta hefdi verid dnegdur
med viobrogo skélans vegna breytinga 4 ndms-
mati. Seinni konnun Stddentarads var send 1t
6.-8. april og sdgdu 58,7% svarenda kénnunar
Stadentarads, ad breytingar 4 nimsmati hefou
komid til méts vid parfir peirra ad flestu eda
6llu leyti og 25,5% s6gou peer hafa gert pad ad
sumu leyti. Sumarid ndlgadist og ték pa annars
konar évissa vid.

Ad vera stident snyst ekki eingdngu um

a0 vera i haskélanami, bara ef pad veri svo
einfalt. Stadentar eru einnig hluti vinnu-
markadarins og purftu margir ad glima vid
tekjumissi. Eftir pvi sem leid 4 faraldurinn
f6ru fleiri stadentar ad missa vinnuna. T
ofanilag ad missa leerdémsadstodu sina pegar

haskélinn lokadi, missa adgang a0 heimildum
fyrir lokaverkefni sin pegar Pjédarbokhladan
lokadi, missa félagsleg tengsl vid lerdéms-
félaga sina, var lifi peirra umturnad med at-
vinnuleysi. Pad j6k vanlidan stadenta mjog og
hafoi tekjuleysid dhrif 4 peirra lif, rétt eins og
annars vinnandi f6lks sem treystir 4 tekjur til
a0 lifa af. Studentar purftu ad segja upp stud-
entaibidum, flytja aftur { foreldrahus eda inn
til vina sinna, allt eftir félagslegum adsteedum.
A Tslandi vinna stddentar med ndmi af naud-
syn. Samkvemt EUROSTUDENT 1V telur
71% nimsmanna 4lslandi ad 4n launads starfs
samhlida ndmi, hefou peir ekki efni 4 ad vera i
ndmi. Pvi var 16g0 héfuddhersla 4 fjarhagsad-
stod handa stadentum og réttindi vinnandi
stidenta til atvinnuleysisbéta ad sumri.

Foreldrar i ndmi urdu ad leera heima um leid
og born peirra 4 leikskolaaldri voru heima,
nemendur sem fluttust til Tslands i ndm voru
nt kalladir aftur heim, nemendur { dhazttu-
hépi urdu ad einangra sig og dfram meetti telja
upp ymsar adstzdur sem nemendur HI purftu
a0 kljast vid. Nemendur eiga hros skilid fyrir
prautseigju 4 vorénn 2020, sem og stjérn-
endur HI. N 1 4giist pegar petta er ritad vofir
Gvissan aftur yfir og purfa kennarar, starfsfélk
og nemendur ad taka héndum saman. Synum
skilning, sveigjanleika og samkennd med ad-
steedum hver annars. Petta getur ordid erfitt og
6ll purfum vid ad takast 4 vid erfidleikana eftir
eigin leidum. Treystum pvi ad vid séum 61l ad
gera okkar besta.
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Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Canvas-kerfio og ahrit pess 3

kennslu og

ifellt er leitad nyrra leida til ad auka

virkni hdskélanema og studning vid

pa i ndmi. Hér verdur sjénum beint

20 nimsumsjénarkerfinu Canvas, sem
var tekid { notkun vid Haskéla Tslands (HI)
haustid 2020, og peim méguleikum sem pad
bydur upp 4 til studnings i ndmi og kennslu.
Greinarhofundur var hluti af préfunarhépi
Canvas sem nytti kerfid 4 undirbiningsstigum
4 vormisseri 2020. Reynslan af kerfinu er g6d
og ljést er ad i pvi eru f6lgin 6tal teekiferi til
a0 efla kennslu og virkja nemendur. Hér verda
moguleikar Canvas skodadir { 1jési stefnu HI
um gaoi ndms og kennslu og jafnframt litio til
nidurstadna rannsékna 4 svioi MOOC-ndm-
skeida (e. massive open online courses) sem
hafa einkum beinst a0 umgjoérd sliks ndms og
dhrifum hennar.

I Stefnu HI 2016-2010, HI21, er 16g3 dhersla
4 a0 skapa kjoradstadur til ndims og kennslu
vid skélann. Stefnt er ad pvi ad auka notkun
upplysingatekni { peim tilgangi ad studla

a0 sifelldri kennslupréun og aukinni patt-
toku nemenda i naminu (Haskéli fslands,

nam

e.d.; Steinunn Gestsdoéttir, 2019). Lita méa

4 Canvas-ndmsumsjénarkerfid sem 6flugan
lidsauka { a0 n4 settum markmidum enda
veitir pad kennurum margvislega méguleika
4 a0 hafa dhrif 4 ndimsumhverfid. Gréska

er i rannséknum 4 svidi opinna netnim-
skeida, MOOC:s, sem veita opinn adgang ad
menntun 4 ymsum fredasvidum og mé skoda
gildi Canvas-kerfisins i pvi tilliti. Rannséknir
syna ad lagt hlutfall nemenda lykur slikum
netnidmskeidum og hefur su stadreynd vakid
upp dleitnar spurningar um kennslufradileg
16gmal og ndmsumgjérdina sem nemendum
er skopud (Jordan, 2015). Leitad hefur verid
leida til ad auka patttoku nemenda i ndminu
og ranns6knir beinst ad pvi ad skoda dhrif
tiltekinna patta { ndimsumhverfinu 4 virkni
peirra og framvindu (Jordan, 2015; Kolbrin
Fridriksdottir, 2018, 2019, { prentun), s.s.
framsetningar og skipulags efnis 4 kennsluvef,
framsetningar nimsmarkmida og sam-
skipta nemenda og kennara i vefumhverfi.
Némsgreiningu (e. learning analytics) hefur
jafnframt verid beitt til ad varpa ljési 4 nims-
hegdun nemenda.

Nidurstodur rannsékna benda til ad skipulag
og framsetning efnis 4 kennsluvef geti skerpt
syn nemenda 4 vidfangsefnid og markmio
ndmskeids og studlad ad aukinni patttoku
peirra (Kolbrin Fridriksdottir, { prentun).
Einnig eru visbendingar um ad teekiferi til
samskipta vi0 samnemendur og kennara i
vefndmsumhverfi hafi jakveed ahrif 4 patt-
toku nemenda (Sokolik, 2014). Synt hefur
veri0 fram 4 kosti pess ad nyta t6l til ndms-
greiningar en med peirri adferd hafa komio
fram skyr merki um brotthvarfshettu 4 fyrstu
vikum netniamskeida (Jordan, 2015; Kolbrin
Fridriksdottir, 2018). Namsgreining gefur
kennurum pannig feeri 4 inngripi og auknum
studningi vid nemendur pegar porf krefur
(Godwin-Jones, 2017).

Med tilkomu Canvas gefst kennurum kostur
4 a0 skapa hvetjandi og stydjandi nimsum-
hverfi og laga pad a0 innihaldi ndmsefnis,
markmidum nimskeids og pérfum nemenda-
héps hverju sinni. Pannig m4 lita 4 kennsluvef
ndmskeida i Canvas sem mikilvegt kennslu-
freedilegt teeki til ad beina sjénum nemenda
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a0 meginpdttum ndmskeids og peim nims-
markmidum sem ad baki liggja, skerpa 4
dherslum i ndmskeidi, auka skyrleika og 6rva
patttoku. T stad pess ad skipuleggja kennsluvef
ut fra vikulegri detlun um kennslu og ndm ut
misserid meatti hugsa sér ad haga skipulagi og
framsetningu efnis frekar 4 pann veg a0 efnis-
peettir sem eru til umfjéllunar og ndmsmark-
mid verdi pungamidjan i nimsumhverfinu.

Pau adgengilegu samskiptatdl sem Canvas-
kerfid bydur upp 4 falla jafnframt vel ad mark-
midum HI um notkun upplysingateekni til ad
efla patttdku nemenda og yta undir samskipti
peirra 4 milli, virkja pa { umreedum og auka jafn-
vel vitund peirra um patttoku { ndimssamfélagi.

Mikilvaegir moguleikar eru veittir innan Can-
vas-kerfisins til ndmsgreiningar par sem heegt er
a0 kalla fram t6lfreedi um nam og virkni nem-
enda. Kennarar hafa pa tok 4 ad skoda vikulega
virkni hvers nemanda 4 kennsluvefnum og
patttoku i samskiptum med aukinn studning

i huga. Slik trredi geta verid pydingarmikil i
peirri vidleitni ad draga ur brotthvarfi.

Samtok um kennslupréun i haskélum 4 islandi

Pegar 4 heildina er litid felur Canvas-
namsumsjoénarkerfid i sér mikilvega stod til ad
auka geedi ndms og kennslu auk pess sem pad
gefur kost 4 ad rannsaka dhrif nimsumhverfis
4 virkni nemenda og ndmsarangur.
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Um kennslupréun

Audbjérg Bjérnsdottir, forst6dumadur Kennslumidstédvar Haskdlans a Akureyri

Ljésmyndari: Audunn Nielsson

Samtdk um kennslupréun i haskélum & fslandi
voru stofnud 24. névember 2015. Stofnmed-
limir voru vel & pridja tuginn fra 6llum haskélum
landsins. Tilgangur samtakanna er ad studla

ad proun kennsluhétta i haskélum & fslandi og
efla samstarf og samskipti peirra sem starfa ad
kennslupréun & héskolastigi. bessu hyggjast
samtokin na fram med pvi ad:

o Efla kennslufreedilega préun innan héskol-
anna med aukinni umreedu og fraeedslu peirra
sem ad henni standa.

Auka samvinnu beirra adila sem vinna ad
kennslupréun a haskélastigi og skiptast a
bekkingu med aukinni freedslu.

Styrkja sjalfsmynd (e. identity) og efla fag-
lega vitund beirra sem starfa ad préun i
kennslu & haskdlastigi.

Standa érlega fyrir mélpingi um kennslupréun
a héskolastigi.

Halda Uti heimasidu par sem félagar geta
skipst & upplysingum og hugmyndum um allt
bad er vardar markmid félagsins.

Studla ad faglegri umraedu um kennslupréun
islenskum héskolum.

Taka virkan patt i umraedu um kennslupréun
a alpj60avisu.

Heimasida samtakanna er https://www.skth.is/ —
bar er heegt ad fylgjast med og deila fréttum af
efni a svidi kennslupréunar a haskolastigi asamt
a0 auglysa vidburdi og skra sig i samtokin.

Stjorn samtakanna mynda Audbjorg Bjorns-
déttir, Haskdlanum & Akureyri, formadur, Guorin
Geirsdottir, Haskola Islands, Sigridur Geirsdottir,
Listahaskola [slands, Jon Freyr Johannsson,
Héskolanum & Bifrdst og Asran Matthiasdottir,
Haskolanum i Reykjavik.

Til ad fagna fimm éra afmeeli samtakanna var
haldid vorbing 11. og 12. juni sidastlidinn sem
lauk med adalfundi samtakanna. Vorpingio var
haldid i hisakynnum Haskola lslands, nanar
tiltekio i Sudurbergi i Setbergi. G6d maeting var
a voringid og patttakendur meettu fra flestum
haskélum landsins. Fulltrdar skélanna féru yfir
stodu kennslupréunar i sinum skélum. Fulltrdi
fra Landssambandi islenskra stidenta meetti og
taladi um kennslupréun Ut fra sjonarmidi nem-
enda. patttakendur toku patt i hépavinnu par
sem medal annars var skodad hvad pad er ad
vera ,kennslupréari” og hvada haefni, pekkingu
og leikni starfsmenn purfa ad bua yfir.

Sérfreedingar og godvinir islensku samtakanna,
bau Katarina Martensson og Torgny Roxa fra
Haskolanum i Lundi { Svipj6d, héldu erindi sem
bau kolludu Kennslupréun — sjénarhorn og
reynsla fra Svibjod (e. Educational development

— perspectives and experiences from Sweden) og
styrdu umraedum 4 eftir.

Fra stofnun samtakanna hafa p6 nokkrir vid-
burdir tengdir haskoélakennslupréun farid fram,
ymist i beinum eda 6beinum tengslum vio
samtokin. Ma par nefna vinnustofu dr. Denise
Chalmers, Evidencing educational development
(Ad leggja mat & arangur kennslupréunar) sem
haldin var 2017, vinnustofu beirra dr. Clive P.

L. Young, og Natasa Perovi¢ um ABC-nam-
skrargerd (2019) og vinnustofu peirra Kathryn
Sutherland og Johan Geertsema um ritun greinar
i timaritio Higher Education (2019).

Auk pess a0 halda vinnustofur og vinnufundi
hafa fulltrdar samtakanna tekid virkan patt i mal-
stofum um kennslupréun & Menntakviku seinustu
ar, par sem fjélmorg erindi tengd haskoélakennslu-
broun hafa verid flutt. Einnig hafa peir tekid patt
i arlegri kennsluradstefnu sem Kennslumidstoo
Haskdlans & Akureyri hefur haldid.

P& hafa fulltriar samtakanna sott erlendar
rédstefnur um haskolakennsluproun, sérstak-
lega radstefnur & vegum samtakanna ISSOTL og
ICED, sem eru alpjédasamtdk um kennslupréun
a héskolastigi. Medlimir samtakanna hafa einnig
tekid patt i samstarfsneti norreens og baltnesks
kennslupréunarfélks, The Nordic-Baltic network
for educational development in higher educa-
tion, meaett & samstarfsfundi peirra og haldid pa.

Stjornin hvetur alla pa sem ahuga hafa a ha-
skolakennslupréun ad skra sig i samtokin og
taka patt i skemmtilegum félagsskap héskéla-
kennslupréunarfolks, sja https://www.skth.is/
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Namskrargerd

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Heilbrigoisgagnatraedi —
stofnun nyrrar namsleioar

Gunnvor Sigridur Karlsdottir, verkefnastjori vid Heilbrigdisvisindasvio

Haskola islands

eilbrigdisgagnafradi (e. health infor-

mation management) er ny ndmsleid

vid Laeknadeild Haskéla Islands sem

héf gongu sina haustid 2019. Ndmid
er 90 ECTS-eininga fredilegt og starfs-
tengt faghdskélandm til diplémapréfs 4 stigi
1.1, prepi 5.1, samkvemt hefniramma um
islenska menntun og liggur 4 mérkum heil-
brigdisvisinda og félagsvisinda. Heilbrigdis-
gagnafraedingum er @tlad ad annast fj6lbreytt
verkefni vi0 vinnslu og umsyslu heilbrigdis-
upplysinga. Starfid er fjolpett og greinist vida
erlendis nidur i margar undirgreinar sem ekki
eru forsendur fyrir i islensku heilbrigdiskerfi.
Starfsvettvangurinn ner jafnt til opinberra
heilbrigdisstofnana sem einkarekinna fyrir-
teekja i heilbrigdispjénustu.

Langur addragandi

Upphaf heilbrigdisgagnafradi ma rekja til
midrar sidustu aldar er handskrifadar sjikra-
skrar lekna viku smam saman fyrir vélrit-
udum skrdm. Vinnsla peirra og umsysla var i
héndum mjég sérheefdra ritara sem almennt
voru kalladir leknaritarar dn pess a0 pad
starfsheiti veeri l6gfest. Vatnaskil urdu drio
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1974 pegar leeknaritarandmi var komid 4 f6t
vid Fjolbrautaskélann i Breidholti en starfs-
heitid leeknaritari hlaut ekki 16gverndun fyrr
en tolf drum sidar eda 4rid 1986. Nzsta skref
var stigid er dkvedid var ad feera ndm laekna-
ritara til Heilbrigdisskéla Fj6lbrautaskélans
vid Armula 4rid 1990. Starf leknaritara
préadist hratt med rafreenni umsyslu heil-
brigdisupplysinga og 4 fyrsta dratug pessarar
aldar var farid a0 huga ad pvi af fullri alvéru
a0 feera ndmio yfir 4 haskolastig. I febrdar
2008 skiladi vinnuhépur 4 vegum Landleknis
skyrslu par sem komist var ad peirri nidur-
stoou ad faglegar forsendur veeru fyrir hendi i
Haskéla Tslands til 28 undirbia slikt ndm pa
um haustid. Samdrattur i kj6lfar bankahruns-
ins kom pé i veg fyrir a0 af peim dformum
yroi. Milid komst aftur 4 skrid haustid 2017
en pd veitti Mennta- og menningarmala-
raduneytid Haskola Islands styrk til ad préa
faghdskdélandm og Haskéli Islands kom 4 f&t
starfshépi sem hafdi pad hlutverk ad kanna
moguleika 4 nami i heilbrigdisgagnafraeoi,
pérfina fyrir slikt ndm og ad gera tillégu um
ndmsskipan. i starfshépnum satu fulltrdar fra
Heilbrigdisvisindasvidi, Félagsvisindasvioi,

midlegri stjérnsyslu Haskéla Islands, Félagi

islenskra leeknaritara, Fjolbrautaskélanum vid
Armila, Fredslumidstéd atvinnulifsins, Heil-
brigdisstofnun Vesturlands, Landspitala og
SFR - starfsmannafélagi rikisstofnana. Medal
annars 1ét starfshépurinn gera kannanir medal
markhépa um dhuga 4 ndmi i heilbrigdis-
gagnafraoi 4 haskdlastigi og enn fremur var
starf heilbrigdisgagnafradinga hefnigreint i
samstarfi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins.
AJ fengnum nidurstodum lagdi hépurinn til
stofnun faghdskélandms i heilbrigdisgagna-
freedi sem leysti af hélmi ndm i leeknaritun vid
Fjolbrautaskélann vio Armila. 1 jGni 2019 var
l6gverndada starfsheitinu laeknaritari breytt i
heilbrigdisgagnafradingur med reglugerd nr.
240/2019 og kennsla { heilbrigdisgagnafraedi

héfst sama haust.

Pverfaglegt fjarnam

Vi0 formlega stofnun nimsleidarinnar ligu
fyrir itarlegar tilldgur ad nimsskipulagi og
einstokum ndmskeidum. Ndmid var sett upp
sem 90 ECTS og skiptist { 60 ECTS békndm
og 30 ECTS starfspjalfun. Ennfremur var
gert rad fyrir 18 ECTS namsleid til dipléma-
profs fyrir leeknaritara med 16ggilt starfsleyfi.




Innritun nyrra nemenda { leeknaritun vid
Fjslbrautaskolann vid Armula var hatt og
peim nemendum sem fyrir voru var gefinn
kostur 4 ad velja um ndmslok par eda ad feera
sig yfir i heilbrigdisgagnafraoi.

Starfshépurinn sem undirbjé ndmid hafoi
skipulagt pad sem nim med vinnu og halfri
niamsframvindu. I hlut verkefnisstjéra nims-

leidarinnar kom ad taka afstddu til endanlegs
forms kennslunnar og ndnari atfeerslu ein-
stakra ndmskeida. Leitad var til Kennslumid-
stodvar Haskéla Islands eftir rédleggingum.
Vegna pess a0 ndmid hafdi verid skipulagt
sem nidm med vinnu og vegna pess ad margir
umsakjenda voru busettir utan héfudborgar-
svaedisins var dkvedid ad ndmid yroi skipulagt
sem fjarndm med eins fAum stadlotum og
heegt veri ad komast af med dn pess ad ryra
g20i ndmsins.

Ném { heilbrigdisgagnafredi er pverfaglegt
med nimskeidum frd Heilbrigdisvisindasvidi
og Félagsvisindasvidi. I upphafi st60 til ad nyta

ndmskeid frd bddum svidum sem pegar hofou
verid kennd fyrir adrar ndmsleidir en horfid
var fra pvi vegna fjolmenns héps umszkjenda
og namskeidin pess i stad endurskipuldgd sér-
staklega med tilliti til heilbrigdisgagnafreedi.
P4 leggur Fjélbrautaskélinn vid Armiila enn
fremur til kennslu i leknisfradilegri ensku og
lyfjafredi sem samtals nemur 13 ECTS.

ABdur en kennsla gat hafist purfti ad sam-
rema nalgun og viomid pannig ad nemendur
gengju ad svipudu fyrirkomulagi ndmskeida
og sambzerilegum ndmskréfum 4n tillits til
pess hvadan ndmskeidin komu. Kennslumid-
st60 veitti radgjof um sérteeka kennslufraeoi
flarndms par sem nokkud annarri nalgun er
beitt en vi0 fyrirlestra i stadndmi. Kennslan
fer nd fram { gegnum kennsluumsjénarvefinn
Canvas (40ur Moodle) par sem ndmsefni er
midlad i upptokum um afmarkad efni sem
eru ad jafnadi ekki lengri en 10-15 mindtur.
Namsefnid er enn fremur stutt glerum,
myndbéndum, verkefnum af ymsu tagi og

Innleiding Canvas i Haskéla islands

Kristbjérg Olsen, verkefnastjori og kennslurddgjafi némsumhverfis 4 Kennslusvidi Haskdla Islands
Pall Asgeir Torfason, deildarstjcri rafraenna kennsluhétta & Kennslusvidi Haskdla Islands
Tryggvi Mar Gunnarsson, verkefnastjori og kennslurédgjafi némsumsjénarkerfis 8 Kennslusvidi Haskdla Islands

Haskoli [slands leggur &herslu & jakvaeda nams-
upplifun nemenda og ad namsleidir skdlans

standist alpjodlegar gaedakréfur. Kannanir hafa
synt a0 nemendur vio skélann gera kréfu um ad

framsetning kennslu & vef sé samreemd og i einu

notendaveenu kerfi. Sdmu dskir hafa komid fram
medal kennara og stjornenda.

A grunni pessara 6ska hof Haskoli [slands leit
ad kerfi med einféldu notendaviométi sem geeti

eflt namsupplifun nemenda med verkfeerum sem

kennarar vilja nota. Kerfi sem er nagjanlega
sveigjanlegt til ad kennarar geti adlagad pad
a0 namskeidum sinum og bydur ad auki upp &
hnokralausar tengingar vid pau verkfeeri sem
begar eru notud vid kennslu | Haskola [slands.
bau kerfi sem svorudu pessum porfum foru i
notendaprofanir og par voldu fulltrdar notenda
(b.e. kennarar) Canvas.

Ljésmyndari: Kristinn Ingvarsson

Innleiding & Canvas vid Haskola [slands hofst

i byrjun érs. Pall Asgeir Torfason, deildarstjori
rafreenna kennsluhétta, Kristbjorg Olsen, verkefna-
stjori og Tryggvi Mér Gunnarsson, verkefnastjori
hafa undanfarna manudi leitt innleidinguna i
samstarfi vid ficlmarga kennara og starfsmenn.
Med { verkefninu hafa verio baedi svokalladir
ambassadorar & svioum og svo hopur kennara
sem valinn var til ad forpréfa ndmsumsjonarkerfio.

Ljost var ad innleiding Canvas veeri gridarstort
verkefni sem hefoi ahrif a alla pa sem koma a0
némi og kennslu vid Haskola lslands, rimlega
15.000 manns. bvi var mikid i hufi, mikilveegt ad
allar upplysingar veeru réttar og vel teekist til med
innleidingu. Haldnar voru teeplega 30 kynningar
fyrir deildir skolans. Einnig voru haldnar fjclmargar
kynningar fyrir adra starfsmenn og nemendur.

60ru efni eftir pvi sem tilefni er til. Pessu
fyrirkomulagi hefur verid sérstaklega vel tekid
af nemendum.

Stadlotur geta verid dkvedid 6hagraedi fyrir
nemendur sem eru 4 vinnumarkadi og auk
pess verid kostnadarsamar fyrir pa sem koma
langt a0 en ndm i einstaka nimskeidum hefur
kallad 4 vidveru nemenda i stadlotum til
vidbétar fjarniminu. i peim tilvikum hefur
60rum kennurum verid gefinn kostur 4 ad
hitta nemendur og somuleidis hafa nemendur
getad nytt lotuna til ad kynnast og efla inn-
byrdis tengsl.

Heilbrigdisgagnafreedi er nd ad hefja sitt
annad skéladr og vid undirbining komandi
vetrar hefur fengin reynsla verid nytt til
endurskodunar og umbéta, enn 4 ny med ad-
stod Kennslumidstoovar sem allt fra upphafi
hefur veitt faglega radgjof, adstod og hvatn-
ingu. Lokaordin verda pvi pakkir til starfsfélks
Kennslumidstodvar Haskéla Tslands fyrir
6metanlegan studning.

Rafraen kennsla

Teymid telur ad innleidingin & Canvas hafi
almennt heppnast mjog vel. bad hafa p6

verio margar askoranir a vegferdinni (t.a.m.
COVID-19) og ymsir byrjunarhnokrar, en kerfio
hefur reynst vel og notkunartélur Ur kerfinu
benda til pess ad kennarar nyti marga peirra
moguleika sem pad bydur upp &. Kennarar
virdast almennt hafa nad gédum tokum 4 kerf-
inu og nyta sifellt fleiri sér pau verkfaeri sem par
er a0 finna, s.s. rafreen verkefnaskil, matskvaroa
og rafreen prof. Rafreen verkefnaskil og endurgjof
i kerfinu eru notud i teeplega ¥ ndmskeida f
Canvas. Sérstok anaegja hefur verid med Canvas
Studio sem bydur upp a einfaldar upptékur inni {
kerfinu og eykst notkun pess dag fra degi.

Almennt virdist rikja anzegja hja nemendum
med pessar breytingar. Stor hluti peirra nytir
Canvas-appid til ad fa yfirlit um verkefnaskil,
tilkynningar fra kennurum og til ad taka patt i
umraedum. Einnig hefur verid mikil aukning &
innskraningum hja nemendum og peir virdast
vera mjog virkir innan kerfisins.

Ein steersta askorun innleidingarinnar voru
breyttar reglur vegna COVID-19. Endurskipu-
leggja purfti alla freedslu og feera hana a

rafreent form. Samhlida pvi purftu kennarar ad
endurhugsa kennslu Ut fra nyjum forsendum sem
skapadi mikio alag.

Sem betur fer einkenndist innleidingin af
jakveedu viohorfi kennara, nemenda og annarra
starfsmanna f gard pessara breytinga. Kennarar
syndu mikla adlogunarhaefni i pessum nyja veru-
leika og hun tryggdi farseela innleidingu.
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Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Kennsluping, rabbftundir og skuggi

heims

araldurs

Af starfi kennslunefndar Hugvisindasvids 2018-2020

ndanfarin tv6 hdskéladr hefur
kennslunefnd Hugvisindasvids haft i
mérg horn ad lita eins og venja er. T
névember 2019 var 60ru sinni haldid

svidsping Hugvisindasvids helgad kennslu.
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Fyrsta kennsluping svidsins var haldid i

mai 2018 (eins og frd var greint i Timariti
Kennslumidstodvar 2019) og medal verkefna
nefndarinnar veturinn 2018-19 var ad taka
saman, { framhaldi af umredum 4 pinginu,

minnisblad um upptékur 4 kennslustundum.
Minnisbladinu var dreift 4 postlista svidsins
vorid 2019. Einnig st60 nefndin fyrir rabbfund-
um um kennslu eins og undanfarin 4r. A tima-
bilinu voru haldnir sex slikir fundir par sem
m.a. var rett um upptokur i timum, kennslu
békmennta i grunnndmi { tungumalakennslu,
verkefnavinnu 4 forminu ,tilvitnun, athuga-
semd, spurning®, nemendastyrt tungumalandm,
tungumalasjalf kennarans og gagnryna hugsun
i konfusfanisma. Rabbfundirnir eru haldnir 4
midvikudégum kl. 9 og verda dfram fastur lidur
i starfsemi kennslunefndarinnar.

A vormisseri 2020 bar starfsemi nefndarinnar
ymis merki heimsfaraldursins. Vidbrégd vio
peim dhrifum sem faraldurinn hafdi 4 kennslu
4 svidinu voru ad mestu leyti utan verksvids
nefndarinnar enda var pd kominn til starfa 4
svidinu nyr kennslupréunarstjéri, Matthew
Whelpton, sem unnid hefur af fideema krafti
a0 pvi ad gera umskiptin yfir { fjarkennslu eins
sarsaukalaus og haegt er.




A timabilinu situ { nefndinni Arnfridur
Gudmundsdéttir fra Gudfredideild, Asta
Ingibjartsdoéttir frd Méla- og menningardeild,
Bjorn Porsteinsson frd Sagnfradi- og heim-
spekideild (formadur), Rannveig Sverrisddttir
fré Islensku- og menningardeild og Asdis
Gudmundsdéttir, kennslustjéri Hugvisinda-
svids. Marion Lerner leysti Rannveigu af 4
vormisseri 2020. Fulltrdar nemenda voru
Eydis Blondal og Alexandra Yr van Erven.

Fostudaginn 8. névember 2019 blés Hugvis-
indasvid til svidspings sem helgad var kennslu-
malum. Umfj6llunarefni pingsins var kennslu-
préun, p.e. per breytingar 4 kennsluhdttum

og umgjoérd kennslunnar sem fyrirsjdanlegar
eru 4 nastu drum, og eru raunar pegar hafnar,
og viobrogd hugvisindafélks vid peim. Pingid
var haldio { Veréld og skiptist i tvo hluta;
annars vegar opnunarerindi i fyrirlestrasalnum
par sem Steven Mintz, préfessor i sagnfredi
vid Texashaskéla i Austin, hélt erindi undir
yfirskriftinni , The Shape of Higher Educa-
tion Yet to Come®, og hins vegar umraedur i
hépum i nerliggjandi stofum par sem mdlin
voru reedd ut frd tilteknum umredupunktum
sem kennslunefnd svidsins hafdi tekid saman.

I erindi sinu fjalladi Steven Mintz 4 einkar
lifandi og adgengilegan hatt um ymis tr-
lausnarefni sem haskélakennarar almennt og
kennarar i hugvisindum sérstaklega standa
frammi fyrir um pessar mundir. Mintz var
émyrkur i méli i byrjun og sagdi ad nu veeri ad
duga eda drepast fyrir hugvisindin — pau yrdu
hreinlega ad laga sig ad breyttum adstedum
me0 fj6lbreyttari nemendahépum og aukinni
teekni. Kennarinn etti ad lita 4 sjalfan sig sem
leerdémshonnud frekar en svidslistamann
viskunnar, og pungamidjan { kennslunni pyrfti
a0 feerast af kennaranum yfir 4 nemendurna.
Ndmid pyrfti ad verda einstaklingsmidad {
stad pess ad 6llum veeri snidinn sami stakkur;
med 6drum ordum tti ndmid ekki ad vera
flutningur upplysinga frd einum einstaklingi
til annarra heldur virkt lerdémsferli. Hugvis-
indin @ttu margt égert i ad nyta sér méguleika
teekninnar, en nd veeri lag, pvi hugvisindin
veeru { edli sinu holl undir hagnytingu og til-
raunastarfsemi — lifandi tengsl vid samfélagid.
Med réttri beitingu teekninnar og betri hug-
bunadi, sem hugvisindafélk teeki patt i ad proa,
meetti efla einstaklingsmidad og fjolbreytt
ndm, menntun sem lyti peirri stadreynd ad vid
erum mismunandi og margvisleg. Lita atti 4
nemendur sem brautrydjendur 4 svidi pekk-
ingarinnar — pekkingarskapara — og kenna
peim ad lita pannig 4 sjdlfa sig. Ad lokum
benti Mintz 4 hversu mikil bylting hefdi ordid
hvad adgengi a0 pekkingu snerti — 40ur hefdi
hun verid geymd 4 tilteknum og afmérkudum
helgistddum en nu veeri hin békstaflega 4
hverju strdi. Haskolarnir pyrftu ad bregdast vio
pessu 4 réttan hitt.

Fyrirlestur Mintz hlaut afar gédar vio-
tokur og reyndist pingheimi drjugt vega-
nesti { umredum sem téku vid ad lestrinum
loknum. Umrzdurnar féru pannig fram ad

fundargestum var skipt { 4tta hépa sem reeddu
malin ut frd umradupunktum sem skipt var

i fjogur pemu — tveir hépar voru um hvert
pema. 110k pingsins s6gdu hépstjérar vid-
stoddum frd umredunum i sinum hépi og
bar par margt bitastett 4 géma eins og nerri
ma geta. I framhaldi af pinginu téku hép-

stjérar sidan umredurnar saman skriflega og

sendu kennslunefnd. Hun vann ar pvi hrdefni
ddg60an lista med umhugsunarefnum og
dbendingum (sja medfylgjandi lista).
Kennslupingid tdkst i alla stadi vel og er Shaett
a0 fullyrda ad hugvisindafélk vid haskélann

leetur ekki sitt eftir liggja { préun kennsluhétta
og skapandi umrzedu um inntak haskélakennslu.

Svidsping Hugvisindasvids um kennsluproun 2019 -
punktar og umhugsunarefni ur umraeduhépum

Efni 1: Hvernig viljum vid kenna?

Kennarar kenni namskeid saman i auknum meeli?

Gefa nemendum rymi, til deemis med pvi ad taka upp fyrirlestra.
Kenna parf kennurum ad taka upp. Mikilveegt ad upptokur séu vandadar.

Kennarar tengi rannsdknir og kennslu.

Nyta teeknina til ad auka fjélbreytni f ndmsmati.

Gagnalaesi er mikilveegt.
Maeting er virkni.

Fjarnam og vendikennsla — ekki sami hluturinn.

Efni 2: Hvad hofum vid fram ad faera?

Vio purfum ad lta i okkur heyra Gti i pjodfélaginu.

Vid purfum f kennslu okkar ad fjalla um hluti sem skipta nemendur méli.

Néam f hugvisindum & ad vera gridastadur par sem vid leerum ad lifa vel og fallega.
Kennarinn er fyrirmynd og &hrifavaldur, lika hvad vardar astridu fyrir friedunum.
Vio kennum nemendum ad umgangast tungumalid og kynngi pess.

Vio latum nemendum f té teeki til ad takast a vio heiminn.

Vio purfum ad hvetja nemendur til ad spyrja.

Vid purfum ad hjélpa nemendum ad hugsa sjalfstett og skapandi.

Vid purfum ad kenna nemendum ad tja sig — & élika vegu.

Vid verdum ad koma til méts vid & breidari nemendahap.

Vio purfum ad gefa nemendum teekifeeri til ad breytast og kenna peim ad takast & vid breytingar.

Efni 3: Hvad med islenskuna?

Vid purfum ad veita beina og markvissa pjalfun i akademiskri malnotkun — kenna akademiska islensku.
Vid purfum ad veita uppbyggilega endurgjof i tengslum vid notkun islensku i reedu og riti.
Vid purfum ad sja til pess ad fidlbreytt freedilegt efni & islensku sé adgengilegt og adladandi a

stafraena svidinu.

Vio purfum ad kynna okkur malstefnuna, halda henni a lofti og hafa hana med i rédum. bjédar-
héskalinn hefur skyldum ad gegna vid islenskt malsamfélag.
Vid purfum ad leggja okkur fram i idordastarfi og notkun islenskra fraediorda.

Efni 4: proun kennslu — hvad parf til?
Hvad parf til? Fjarmagn!
Kennarar lari kennslufraedi.

Til parf dhuga og vilja af hélfu kennaranna — og tima og rédrim.

Teekniadstod parf ad vera innan seilingar.
Teeknin verdur ad pjona kennslunni.

Endurgjof og leidsagnarmat mikilveegt og gagnlegt.
Fiolbreytt namsmat (t.d. nemendamat), fjlbreyttar kennsluadferdir.

Undirblningsnam fyrir pa sem pess purfa med?

Audvelda nemendum ad blanda saman greinum — pverfaglegt nam.
Ekki vera of fost i misserisskipulaginu, kenna lika yfir halft misserid eda i lotum.
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Rannsoknir i kennslu

A myndina vantar Helgu Sif Fridjénsdéttur, adjunkt vid Hjukrunarfraedideild Haskéla islands og hjukrunardeildarstjéra & Landspitala.

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Proun nys namskeids i hjukrunarfraeoi um
samskipti og sjuklingafraedslu — laerdomsmolar

Brynja Ingadottir, lektor vid Hjukrunarfraedideild Haskéla islands og
sérfraedingur i hjukrun a Landspitala
Helga Sif Fridjonsdottir, adjunkt vid Hjakrunarfraedideild Haskéla islands og
hjukrunardeildarstjéri a Landspitala
Asta Bryndis Schram, kennslupréunarstjori og lektor vid Heilbrigdisvisindasvid

Haskola islands

stefnu HI er 16gd dhersla 4 préun kennslu-

hatta og hefur Hjukrunarfradideild reynt

a0 maeta peim kréfum. Nemendur { hjuk-

runarfraedi eru undirbanir undir fj6lbreytt
og krefjandi storf innan heilbrigdispjénust-
unnar. Einn af mikilvegustu pattum hjik-
runarstarfsins er pekking og haefni { mann-
legum samskiptum og fraedsluhlutverkinu
enda eiga hjikrunarfradingar { margvislegum
samskiptum vi0 jafnt notendur heilbrigdis-
kerfisins sem og samstarfsfélk.

Pessi grein fjallar um vegferd sem hofst arid
2017 og félst i préun nys nimskeids, Sam-
skipti, oryggi og heilbrigdisfradsia (7 ECTS),
eftir gagngera endurskodun 4 nimskrd grunn-
ndms. Namskeidid hefur nu verid kennt tvisvar
og okkur langar til ad deila hér reynslu okkar

og leerdémi af préunarferlinu.

Formleg kennsla i samskiptum og sjuklinga-
freedslu 4 sér ekki mjog langa ségu. Interna-
tional Association of Communication in
Healthcare (each.eu) eru samtdk sem vinna ad
pvi ad rannsaka, préa og kenna allt er tengist
samskiptafeerni medal heilbrigdisstétta. T
leidbeiningum samtakanna um gerd ndmskrar
og heefnividmid i samskiptakennslu er 16gd
ihersla 4 nemendamidada kennslu, blandadar
kennsluadferdir, endurtekningu, endurgjof

til nemenda, beitingu igrundunar sem og ad
skapa teekiferi til reynslundms (e. experiential
learning) (Bachmann o.1., 2013). Fjolmargar
adferdir nytast { samskiptakennslu til a0 meeta
slikum hefnividmidum. Hver adferd hefur
sina kosti og 6kosti en notkun reynslunams
pykir drangursrikasta adferdin i samskipta-
kennslu (Lo og Hsieh, 2020).

I upphafi 14 fyrir a0 nimskeidid yroi kennt
yfir 12 vikna timabil 4 haustmisseri 2. 4rs. Vid
hoéfundar hittumst reglulega og unnum ad
ger0 kennsludatlunar sem endurspegladi bestu
pekkingu i kennslufredi og heilbrigdisvis-
indum um efnid. Log0 var dhersla 4 nemenda-
midadar kennsluadferdir sem virkja nem-
endur pannig ad peir séu ekki eingéngu ad
tileinka sér pekkingu eda 60dlist meiri skilning
heldur purfi peir einnig ad beita pekkingu
sinni { ymsum adsteedum og meta frammi-
std0u sina. Par reynir 4 greiningu og gagn-
ryna hugsun, lausnaleit og tileinkun 4 efninu.
Pvi voru kennsluhzttir valdir pannig ad peir
skoépudu adstadur fyrir nemendur til ad vinna
a0 heefnividmidum ndmskeidsins og nims-
matsadferdir valdar meo tilliti til pess hversu
vel paer maldu hvort slikri hefni hefdi verid
n4d. A medfylgjandi mynd m4 sji demi um
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kennslu- og nimsmatsadferdir sem notadar
hafa verid { nimskeidinu. Akvedid var ad nim-
skeidid yrodi préflaust en nemendur skiludu
verkefnum jafnt og pétt yfir misserid.

Okkur pétti mikilvegt fra upphafi ad meta
hvernig til taekist. Voru pessar adferdir til pess
fallnar ad virkja nemendur, hvetja pa til ndms
og gera peim kleift ad nd peirri haefni sem lagt
var upp med? Hver voru vidhorf nemenda

til ndmskeidsins og nimsins? Hvernig gekk
kennurum ad kenna med pessum hetti? Var
kennsludzetlunin framkvemanleg { peim ad-
stedum sem { bodi voru? Til ad svara pessum
spurningum s6fnudum vid gégnum med pvi
a0 bidja nemendur a0 skrifa stutta dagbék um
kennsluadferdir hvers kennsludags, 16gdum
rafraena spurningakénnun fyrir nemendur i
lok ndmskeidsins, sofnudum minnismidum
og fundargerdum frd kennurum og kennslu-
préunarstjéri tok eitt rynihépavidtal vid fjéra
nemendur. Hér verdur stiklad 4 stéru um
rannséknina en adaldhersla 16g0 4 upplifun

okkar af pvi hvernig til tékst.

I rafrenni kénnun 16gdum vid MUSIC®-
matstekid (MUSIC® Model of Academic
Motivation) fyrir nemendur en pad inni-
heldur fimm peetti sem kennari parf ad hafa
i huga pegar kennsla er skipul6gd til ad efla
dhugahvot nemenda: Valdeflingu, gagnsemi,
drangur, dhuga og umhyggju (Jones, 2009).
Um islenska pydingu, stadfaerslu og préfanir
4 matsteekinu er hagt ad lesa i grein Schram
og Jones (2016). Auk pess svorudu nem-
endur spurningum um kennsluadferdir, dlag,
eigid framlag og samsdmun me0 stéttinni eda
faginu (Jones, 2009; Tendhar o.fl., 2018).

Nemendur

Alls voru 109 nemendur upphaflega skradir i
namskeidid 2018 og luku pvi 88, allt konur 4
aldrinum 20-45 dra. Patttakendur i rafraenni
konnun voru 85 og ner allir (89%) unnu
launavinnu med ndminu, algengast var ad peir
ynnu vid umoénnun 4 heilbrigdisstofnunum.
Fjorir sjélfbodalidar téku pitt { rynihép, en
nidurstddur hans dypkudu og utskyrdu frekar
nidurstddur konnunarinnar.

A heildina sé3 voru nemendur jakvaedir gagn-
vart kennsluadferdunum pétt peim paettu per
margar krefjandi. Peir voru 66ruggir i upphafi
a0 taka patt { eefingum og hlutverkaleikjum
og segja fré sjdlfum sér i nemendahépi par

sem ekki allir pekktust. Smdm saman rann
G0ryggid og stressio af peim og @fingarnar
urdu spennandi, voktu pé til umhugsunar um
margt { eigin fari og i samskiptum, b#di innan
og utan heilbrigdiskerfisins. Dagbekur um
@fingar sem nemendur gerdu utan kennslu-
stofunnar bentu til vaxandi 6ryggis og eftir
pvi sem leid 4 ndmskeidid sdst greinilega
hvernig nemendur medtéku betur nimsefnid
og tengdu pad vid hjikrunarstarfid. Gamal-
kunnuga fyrirlestraforminu var vel tekid eftir
patttoku i fjolda tima sem kr6fdust mikillar
virkni, sérstaklega par sem verid var ad kynna
til ségunnar ny hugtok. I tima par sem préfud
var hefdbundin wvendikennsia og nemendur
dttu ad vera bunir a0 hlusta 4 upptokur i Pa-
nopto-kerfinu um grunnatridi i ndmskeidinu
og vinna verkefni { timanum var drangur ekki
eins gédur. Nemendur virtust ekki hafa ndd
pvi ad ekki yrdi um hefdbundinn fyrirlestur ad
reda og gitu ekki fylgt glerunum sem voru
birtar fyrir timann. Pisladferdin (https://www.
jigsaw.org/) var préfud og reyndist krefjandi {
svo stérum hépi. Pétt adferdin vekti oréleika
og stress pétti mérgum petta skemmtileg
kennsluadferd sem @fdi fjolbreytta hefnipatti.
Hun krefst hins vegar pess a0 allir standi skil 4
sinu, med undirbiningi, matingu og patttoku,
og pegar eitthvad bjitadi par 4 gekk demid
ekki alveg upp. Hefobundin Adpvinna i timum
gekk vel en { upphafi nimskeids voru umraedur
um fyrri reynslu nemenda af pessari adferd.
Nemendur h6fdu margir sleema reynslu af
hépvinnu med félogum sem reyndu ad sleppa
vid a0 gera sitt. Padler-hugbunadurinn var
notadur til ad na fram vidhorfum, spurningum
og svérum frd pessum fjélmenna hépi og
reyndist pad mjog vel. Nemendur skrifudu
dagbékina ad gott veeri ad geta ltid rodd sina
heyrast med pessari adferd, sem ekki krafoist
handauppréttingar eda kalla og gefi kost 4
nafnleysi. I pessum stéra drgangi voru nem-
endur sérstaklega dnagdir med ad fa tekifeeri
{ umredutimum (sem voru tveir 4 mann) til ad
@fa sig og reda nimsefnid { lithum hépum og
98% nemenda péttu peir gagnlegir.

Heilt 4 1itid voru nemendur (91%) sammala
peirri stadhefingu ad kennslan i ndmskeidinu
gengi meira Gt 4 gagnryna hugsun og pelingar
en stadreyndir og utanbdkarlerdém og 78%
voru sammdla pvi ad kennslan hjdlpadi peim i
urlausn vandamdla. Einnig kom fram ad pad
hetdi verid askorun ad skipuleggja og skila 4
réttum tima folda vikulegra smaverkefna auk
pess sem 80% skyldumeting reyndist mérgum
erfid. Nidurstodur rafrenu konnunarinnar
syndu ad nemendur matu nimskeidid (undir-
petti MUSIC®-matskvardans) 4 bilinu 3,8 til
5,1 ad medaltali (4 skalanum 1-6, haerra mat =
jédkvaedari upplifun ad dlagspeettinum undan-
skildum). Medfylgjandi tafla lysir peim nidur-
stodum ndnar auk upplifunar nemenda af fleiri
pattum sem hafa sterk tengsl vio dhugahvot,
p.e. sjalfsstjorn, eigin framlagi, samsémun vid
stéttina og dlagi { ndmskeidi.

Kennarar

Kennsla, sem félst fyrst og fremst i efingum,
hlutverkaleikjum og samrzedum nemenda, gekk
vel a0 mati kennaranna og igrundun sem nem-
endur skiludu skriflega eftir hvern tima (alls
fjérum sinnum) endurspegladi ad nemendur
tileinkudu sér hefni sem #f0 var { hlutverka-
leikjum og héldu 4fram ad afa hana i raunad-
steedum { samskiptum 4 vettvangi i stérfum
sinum innan heilbrigdispjénustu. P6 komu upp
vandamil vegna pess a0 kennslustofurnar sem
stédu til boda voru Shentugar (of litlar og med
pungum husgdgnum sem erfitt var ad feera til)
og héparnir voru enn stérir (18-30 manns)
pétt buid veeri ad skipta nemendum upp.
Einnig leiddi skyldumatingin til pess ad sinna
purfti peim sem ekki gatu meett, med tilheyr-
andi tolvupéstum, kalli eftir leeknisvottordum
og utdeilingu og yfirferd uppbétarverkefna.

Okkur fannst eftirtektarvert og dnagjulegt ad
upplifa hversu reidubunir nemendur voru til
a0 deila persénulegri reynslu sinni i gegnum
igrundun, dagbakur og samradur og tengja
hana vid ndmsefnid. Flestir nemendur vinna
vid umoénnun samhlida ndmi og peir s6gdu

M (sf) | Deemium atridi i hverjum kvarda
MUSIC I pessu ndamskeidi:
. Kennarar eru almennt tilbunir til ad hjilpa mér ef
Umhyggja 52(0,7) ég parf 4 hjdlp ad halda
Arangur 47(0.7) Mj:r finnst ég geti rddid vid pad sem ég er ad gera
i timum
. MEér finnst vinnan { nimskeidinu vera pydingar-
Gagnsemi 4409 mikil fyrir framtid mina
Valdefling 40 (0,9) EI% red pvi hvernig ég vinn med eda leri nimsef-
Ahugi 3,8 (1,0) Eg hef dnagju af a0 sinna ndminu { nimskeidinu
Samsémun med stétt/faginu | 5,1 (0,7) Framtié/arstarf m’itt mu'n.veréa tengt pvi sem ég er
a0 leera i pessu ndmskeidi
Figid framlag 49(0,8) Eg legg. mig alla(n) fram vid ad standa mig { pessu
ndmskeidi
Kennsluadferdir 41 (1,0) Kennsluaéferéifr/la{ sem notadar eru hjdlpa mér til
a0 halda athygli i timanum
Alag 41(12) Stundum er ég hraedd(ur) um ad ég radi ekki vid

dlagio i ndmskeidinu
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fra samskiptum vid skjélstedinga og @ttingja
sem peir hofou dtt erfitt med pvi peir kunnu
ekki ad takast 4 vid pau. T ndminu fengu peir
smdm saman verkfzeri til a0 gera betur neest
og aukinn skilning 4 hvad geeti baid ad baki
erfidum samskiptum.

Fyrirkomulag ndmsmats sem vid voldum
tengdist ndid kennsluadferdunum og

krafdist yfirferdar 4 moérgum verkefnum. Vid
gafum skriflega endurgjof par sem pad pétti
mikilveegast en pad var ljést ad { svo stérum
nemendahépi var 6gerlegt a0 gefa 6llum alltaf
endurgjof fyrir einstok verkefni. Ad fa styrk
ur adsto0armannasj6di var pvi dyrmett og vel
pegid pegar fara étti yfir steersta verkefnid sem
gilti 25% af lokaeinkunn.

Leerdomur af verkefninu
Pegar 1itid er til baka m4 segja ad pad hafi verio

mikil 4skorun a0 koma sem nyr kennari inn i
Haskola Islands med pad verketni i farteskinu
ad hanna nytt ndmskeid frd grunni. A0 hafa
teekifeeri til a0 seekja um og fd styrk til pess ur
Kennslumalasj6di var mikilvaegt pvi ekki ad-
eins gaf pad svigram til a0 meta kostnadi sem
skapadist heldur opnadi pad dyr samstarfs milli

deildar, svids og Kennslumidstodvar.

AJ gera rannsékn samhlida kennslu i nyju
namskeidi teljum vid ad hafi verid bradnaud-
synlegt. Nemendur fengu, { gegnum rann-
séknina, tekifaeri til ad hafa ahrif 4 kennsluna
og igrunda sjdlfa sig sem ndimsmenn. Vid
kennararnir fengum dyrmeetar upplysingar um
hvad gekk vel og hvad sidur svo haegt var ad
gera videigandi breytingar.

Fjolbreytni i kennsluhdttum og ndmsmati
sem kallar 4 virka patttoku nemenda hljémar
vel eins og hun birtist { stefnu skélans. Hins
vegar er slik fiolbreytni mjog krefjandi fyrir
badi nemendur og kennara. Huan krefst pess
a0 nemendur séu fljétir ad tileinka sér nyjar
adferdir og meta nystirlegum kréfum kenn-
ara. Han krefst lika mikils undirbanings af
halfu kennara vardandi skipulag auk pjalfunar
og pekkingar i kennslufraedi. Sem deemi md
nefna pusladferdina sem er spennandi og
skemmitileg pvi hun pjélfar margs konar heefni
hjd nemendum. Hins vegar virkar hin flékin
i byrjun og krefst g6ds undirbunings af hilfu
kennara. Ef fleiri kennarar sammeltust um ad
nota til slika adferd reglulega i gegnum ndmid
myndu badi nemendur og kennarar pjlfast i
notkun hennar og drangur veri liklegri til ad
batna med timanum.

A heildina séd erum vid dnzegdar med hvernig
til hefur tekist. Askoranir eru p6 margar,

til deemis er hjukrunarfradi kennd i mjég
gémlu hisnadi sem ekki var hannad fyrir
nuverandi nemendafjolda (haustid 2020 eru
130 nemendur skradir) og kostnadur er tak-
markandi péttur vid val 4 kennsluadferdum

og nimsmatsadferdum pétt vid hofum ekki
meett neinu nema studningi, dhuga og velvilja
stjérnenda fram til pessa. Nu 4 hausténn 2020
hefur nimskeidio farid vel af stad, pratt fyrir
radstafanir sem hefur purft ad gera vegna
COVID-19 faraldursins. Vid hyggjumst nyta
okkur tekiferin sem fjarkennslubinadur hefur
feert okkur upp { hendurnar til a0 meta dskor-
unum eins og fjolmennum nemendahdépi. A
moéti kemur ad kennsla i fimennum hépum,

i raunheimi, verdur nemendum og kennurum
dyrmeetari en nokkru sinni fyrr.

Verkefnid var styrkt af Kennslumdlasj6di HI.
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Rannsoknir i kennslu

Ljosmynd: Vigdis Masdottir

Nam og kennsla a alpjoolegum
namsbrautum vio Listahaskola Islands

Sigriour Geirsdottir, verkefnastjori geeda og kennslu Listahaskola islands og
Porgerdur Edda Hall, verkefnastjori a alpjodasvidi Listahaskdla Islands

r4 drinu 2015 hefur Listah4skéli fslands
(LHI) préad alpjsdlegar nimsbrautir,
fimm 4 meistarastigi og eina 4 bakkaldr-
stigi, og eru peer nd i bodi i myndlistar-
deild, hénnunar- og arkitektirdeild, tén-
listardeild og svidslistadeild. i kjolfarid hefur
erlendum stidentum vid skélann fj6lgad.
Veturinn 2019-2020 voru 50% nemenda 4
alpjédlegum brautum erlendir, en { skélanum i

heild voru peir 13%.

Pessi préun hefur leitt til breytinga 4 starfs-
og nimsumhverfi kennara, starfsfélks og
nemenda. Pad hvatti okkur til ad fara af stad
med verkefni sem hefur pad ad markmidi ad
stydja vid kennslupréun og stofnanamenn-

ingu sem studlar ad jafnrétti og jafnredi.
Fyrsta skrefid i verkefninu var gagna6flun
par sem tekin voru vidtol og studst vid 6nnur
gbgn sem skolinn aflar reglulega, svo sem
kennslumat og ndmslokakénnun.

Fjolmenningarleg menntun

Til grundvallar verkefninu liggja rannséknir
Hoénnu Ragnarsdéttur og Hildar Blondal
(2014) og hugmyndir um fjslmenningarlega
og valdeflandi menntun. Samkvemt peim
eiga teekifeeri til menntunar ad vera 6llum jofn
(Banks, 2007) og nimsumhverfid ad studla

a0 gagnrynni hugsun nemenda sem hafa vald

yfir ndmi sinu (Darling-Hammond, 2010;
Nieto, 2010). Kennarar hvetja nemendur til
pess ad nyta reynslu sina markvisst i niminu og
lita pannig 4 menningarlegan bakgrunn nem-
enda sinna sem styrkleika. Litid er 4 pessa peatti
sem grundvoll drangursriks ndms (Gay, 2000).

Viatol

Vid tékum vidtol vid 4tta nemendur, einn
utskrifadan nemanda og 12 kennara 4 alpj60-
legum brautum. Pau voru ymist sett upp sem
einstaklings- eda rynih6épavidtol. Sum voru 4
ensku en 6nnur 4 islensku, og stédu hvert og
eitt yfir { um eina klukkustund. Utdrattir dr
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viot6lum sem féru fram 4 ensku koma fram i
sinni upprunalegu mynd hér ad nedan.

1 vidtslunum voru vidmelendur leiddir
gegnum spurningar sem tengdust kennslu-
hattum og innihaldi nims, studningi vid nem-
endur og tungumal.

Upplifun nemenda

Nidurstodur benda til pess ad unnid sé mark-
visst ad valdeflingu nemenda i ndminu, en

a0 skélinn purfi ad efla enn frekar formlega
radgjof og studning. Einnig er ljést ad nem-
endur meta hindrunum er varda tungumala-
samskipti, bedi fra skélanum og i nemenda-
hépnum. Hér verda gefin deemi um hvernig
pessar raddir komu fram i vidtélunum.

Vidmelendum pétti skipulag namsins veita
peim teekifeeri til a0 mdéta sina eigin leid og
proska listreena rodd sina. Kennsluadferdir og
namsmat studdu vid pd dherslu ndmsins.

Pad er enginn sem er buinn ad pressa
mig i neina kassa, pad er allt i lagi ad
vid héfum svolitid fiolbreyttan hép og
a0 pad var dhugavert frekar en ad ég er
kennarinn pinn — gerdu eins og ég.

After we finish a course, we always have
feedback or self-assessment circle, like
they focus a lot on us reflecting on our-
selves, rather than the teachers telling
us. And I think that’s really a good tool
to become aware.

Vidmelendur af 6llum ndmsbrautum nefndu
a0 studningur fra fagstjorum og kennurum
veeri audséttur. Nemendahépar eru fimennir
og pad bydur upp 4 ad ndnd sé mikil innan
hépsins og vid kennara. Flestir sogoust seekja
sér studning til samnemenda og fagstjora.
Nemendur virtust medvitadir um ad stofnunin
bydi upp 4 rddgjof og studning af ymsu tagi,
s.s. ndmsradgjof, en voru pé Gvissir um hvernig
tti ad ndlgast slika pjénustu.

Erlendir vidmelendur upplifdu utilokun i
tengslum vid samskipti og tungumalanotkun

i skélanum. Oft veeri upplysingagjof snidin ad
islenskum nemendum, og ymis atridi sett fram
éutskyrd, sem veeru augljés { augum islensks
nemanda en 6skiljanleg fyrir pann erlenda.

Sometimes there are things that just
like very obvious to people who are
either Icelandic or who have spent a
lot of time here and know the routines,
and then there are like some events
that are not like self-explanatory at all
for me, there was like this entire, this
entire e-mail communication about
this university open day or something.
I just didn't get it until like the day be-
fore what this thing was about.

Einnig kom fram a0 Islendingarnir @ttu pad
til a0 skipta mjog fljott yfir { islensku ur ensku,
jafnvel i kennslustofunni.

Pvi pad var svolitid margir Islendingar
og peir svona svolitid fljétt hoppudu yfir

4 islensku en svona ad ég kunni alls ekki
islensku pegar ég kom hingad og pa

var ég bara alveg svona uti 4 tani, mig
langar a0 taka pdtt. Kannski ad passa sig
a0 ef nimio er 4 ensku 4 madur alltaf a0
tala 4 ensku.

Fyrstu nidurstédur hafa ni pegar nyst til
endurskodunar 4 studningi vid kennara og
erlenda nemendur LHI. M4 par nefna fredslu
til kennara um fjélmenningarlega kennslu-
heetti, islenskundmskeid, formlega rddgjof og
studning sem stofnunin veitir og endurskodun
4 upplysingagjof til erlendra nemenda.
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Kennslunefnd

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Fréttir af storfum Kennslunefndar VoN

Edda R. H. Waage, lektor vid Lif- og umhverfisvisindadeild,
kennslupréunarstjori og formadur kennslunefndar Verkfraedi- og nattaruvis-

indasvids Haskola islands

ennslunefnd 4 Verkfredi- og nittdaru-

visindasvidi skipa fulltrdar kennara fra

hverri hinna sex deilda svidsins, auk

formanns, sem jafnframt er kennslu-
préunarstjéri 4 svidinu, og fulltrii nemenda.
Skéladrid 2019-20 var nefndin pannig
samsett: Edda R. H. Waage, formadur, Anna
Soffia Hauksdéttir (fyrir aramét)/Semundur
E. Porsteinsson (eftir dramét) fra Rafmagns-
og tolvuverkfradideild, Andri Stefinsson frd
Jardvisindadeild, Ari Olafsson fra Raunvis-
indadeild, Bing Wu frd Umhverfis- og bygg-
ingarverkfradideild, Sigridur Rut Franzdéttir
fra Lif- og umhverfisvisindadeild, Témas
Philip Runarsson frd Ionadarverkfredi-,
vélaverkfradi- og tolvunarfredideild, og Sol-
veig Dadadaéttir, fulltrai grunnnema. Starfs-
madur nefndarinnar var Sigdis Agustsdéttir,
kennslustjéri VoN.

Nefndin fundadi médnadarlega frd septem-
ber til mai. Fundarstadir voru ymist i Oskju
eda VRII en eftir ad samkomubann skall 4,
vegna COVID-19, fundadi nefndin med fjar-
fundarbunadi Teams. Starfid pennan veturinn
var almennt dnagjulegt, enda samankominn
fislbreyttur hépur einstaklinga med Slikar
skodanir og jafnframt mikinn dhuga 4 mal-
efnum kennslu.

Fyrsta verkefni nefndarinnar petta 4rid, og
jafnframt eitt pad gledilegasta, var ad velja

ur innsendum tilnefningum fra deildum og
namsbrautum svidsins pd tvo kennara sem
hlutu Kennsluvidurkenningu VoN 2019.
Kennsluvidurkenning VoN var veitt 4 svids-
pingi 19. névember og var petta i fyrsta

skipti sem pad var gert. Petta var p6 ekki i
fyrsta skipti sem dkvordun hefur verid tekin 4
svidinu um ad verdlauna kennara fyrir framlag
sitt i kennslu, en pad var 40ur gert 4rid 2011.
Peir kennarar sem hlutu vidurkenningu fyrir
kennslu ad pessu sinni voru Lotta Maria
Ellingsen, désent vid Rafmagns- og t6lvu-
verkfradideild, tilnefnd fyrir kennslupréun og
Olafur Ingélfsson, professor vid Jardvisinda-
deild, tilnefndur fyrir kennslu { ndmskeidum.
Réogert er ad Kennsluvidurkenning VoN verdi
drlegur vidburdur 4 svidinu.

Af 58rum storfum nefndarinnar md nefna
vinnu vid a0 skyra og skerpa 4 reglum svidsins
um flutning hluteinkunna milli skéladra, falli
nemandi { namskeidi.  jési breyttra kennslu-
hatta vid Héskola Islands, par sem simat og
leidsagnarmat hefur { auknum meli rutt sér

til rams, 4 kostnad lokapréfa, er porf 4 skyrara
verklagi og aukinni samremingu milli deilda 4
svidinu. Nefndin vann a0 tilldgu sem send var
til umfj6llunar hja stjérn svidsins.

Auk ofangreindra verkefna, sem unnin voru ad
frumkva0i nefndarinnar, tok nefndin til
umfjéllunar ymis mélefni sem henni voru falin

fra kennslunefnd HI. Par 4 medal mé nefna
formlega adkomu nemenda ad préun nims og
innleidingu Canvas-ndmsumsjénarkerfisins.
Auk pess ték nefndin til umfj6llunar, mats og
r60unar umséknir um styrk til kennsluméla-
sj6ds HI. Til vidbotar vid pau malefni sem
nefndin tekur til umfjéllunar eru fundir
nefndarinnar vettvangur til ad midla inn til
deildanna ymsum upplysingum sem varda
préun nams og kennslu vid HT almennt.
Fundir kennslunefndar eru jafnframt
mikilvegur vettvangur til ad reda kennslumal
pvert 4 deildir innan svidsins, og studlar starf
nefndarinnar med pessu ad auknum gadum
ndms og kennslu 4 VoN.

Ljésmynd: Starri Freyr Jonsson
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Rannsoknir i kennslu

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

A0 gera kennslu haerra undir hotoi —

kennsluakademia opinberu hasko

dnnd

Margrét Sigran Sigurdardéttir, désent & Vidskiptafraedideild Haskola islands
og patttakandi i vinnuhdpi um stofnun kennsluakademiu

’

undanférnum drum hefur dhersla 4
ranns6knarhluta starfs akademiskra
starfsmanna innan hdskélasamfélags-
ins verid alltumlykjandi. Melingar
4 rannsoknarvirkni hafa dhrif 4 framgang,
greidslur ur vinnumatsjédi og stadsetningu
i launat6flu. Petta fyrirkomulag er ekki vel
til pess fallid ad stydja vid dherslu 4 kennslu
og kennslupréun enda gengur sé timi sem
kennari setur i ad préa og igrunda kennslu 4
tima vid ranns6knarvinnu. Pessi mikla dhersla
4 ranns6knir er p6 ekki einsdzemi 4 Tslandi og
hafa héskélar um allan heim préad nyjar leidir
til pess a0 meta vinnu peirra kennara sem
mest hafa lagt 4 sig vid préun kennslu.

Ein af peim leidum sem hefur verid farin 4
Nordurlondum er stofnun kennsluakademiu.
Hugmyndin 4 r6t sina ad rekja til Verkfraedi-
deildar Héskélans i Lundi en par 4 kennslu-
akademian sér langa s6gu. Kennsluakademiur
eru nd ad finna i fj6lda hdskéla 4 Nordurlond-

unum, svo sem i Helsinki og Bergen. T Noregi
hafa menntamadlayfirvold gert 6llum hdskélum
a0 peir finni leidir til a0 meta kennslu og geri
matinu heerra undir h6foi { vinnumatskerfum.
Eftir ramlega tveggja dra undirbuningsvinnu
var dkvérdun tekin innan HI ad fara somu leid
og norrenu skélarnir med kennsluakademiu
par sem peir kennarar sem mest hafa lagt

sig fram um a0 beeta kennslu f4 umbun fyrir
framlag sitt til préunar haskélakennslu vid
Haskéla Tslands.

Kennsluakademiur 4 Nordurlondunum eru

i flestum tilfellum bundnar vid skéla eda
jatnvel svid innan skéla. Hér er hugmyndin
p6 ad stofna eina kennsluakademiu fyrir

alla opinberu héskélana 4 Islandi og hefur
Mennta- og menningarmdlariduneytid pegar
veitt styrk til verkefnisins. i ljési smeaedar
islenska haskdélakerfisins er pad mikill styrkur
fyrir kennsluakademiuna ad han nai ut fyrir
einstok svid og skéla. Med pvi ad reeda um

kennslu pvert 4 hdskéla opnast umradan og
aukio tekiferi gefst til ad leera hvert af 6dru.
Kennsluakademiur 4 Nordurléndunum eru
6likar milli haskéla, en hugmyndin ad baki
peim byggir pé i grundvallaratridum alltaf
4 sama markmidi: Ad byggja upp 6flugt
kennslusamfélag med pvi ad veita peim aka-
demisku starfsménnum vidurkenningu sem
sinnt hafa kennslupréun i eigin kennslu.
Hugmyndafredin 4 bak vid kennsluaka-
demiuna er ad hin sé vidurkenning 4 peirri
vondudu vinnu sem fer fram daglega i
kennslustofum um allt haskélasamfélagio.

Markmidid med kennsluakademiunni er ad
draga athyglina ad pvi sem vel er gert og veita
umraedu um héskélakennslu veglegri sess.
Kennarar sem hafa sinnt kennslu af alud, tekid
patt { samtali um kennslu og lagt sig fram

um ad préa eigin kennsluheetti geta sétt um
inngo6ngu i kennsluakademiuna. Fjarhagslegur
hvati er til ad sakja um inngéngu pvi peir sem
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komast inn fa fjarhagslega umbun sem greidd
er drlega. Nyir medlimir verda teknir inn i
akademiuna 4 hverju ri og umséknir metnar
af innlendum og erlendum sérfradingum.

Vid mat 4 umséknum verdur sérstaklega litid
til pess ad kennsla umsakjanda sé nemenda-
midud, ad kennarinn hafi feerni til pess ad setja
fagpekkingu sina i samhengi { kennslunni, ad
kennarinn hafi skyra syn 4 eigin kennslu og
kennslu til framtidar auk pess ad vera virkur
patttakandi i samtali um haskélakennslu. Adur
en umsoknarfrestur er 1idinn verdur bodid upp
4 namskeid { ums6knarskrifum sem haldid
verdur af erlendum sérfraedingum. A fyrsta
starfsdri kennsluakademiu er @tlunin ad taka
inn tvo af hverju svidi Haskéla Tslands, tvo frd
Haskélanum 4 Akureyri og einn frd hvorum
tveggja Landbunadarhdskélanum og Haskél-

anum 4 Hélum.

Hugmyndin 4 bak vid kennsluakademiuna er
20 méta med henni 6flugt kennslusamfélag.
Kennsluakademian mun standa a0 drlegri rad-
stefnu um kennslu og kennslupréun. Samhlida
réddstefnunni er stefnt ad utgifu sérheftis —
innlends timarits um héskélakennslu. Rann-
s6knir { Lundi hafa synt fram 4 téluverdan 4r-
angur af kennsluakademiu. A peim drum sem
kennsluakademian hefur starfad hefur umrada
innan héskélans um kennslu ordid igrundadri,
tengdari rannséknum og kenningum um nim
og kennslu 4 hdskélastigi (Larsson o.l., 2015;
Olsson og Rox4, 2008, 2013).

Kennsluakademian yrdi jafnframt hluti af
alpj60legri dherslu 4 fredimennsku { kennslu
(e. scholarship of teaching and learning, eda
SOTL). SOTL-hugmyndafradin felst { pvi
a0 beita akademiskum vinnubrégdum, svo
sem rannséknum 4 eigin kennslu, og midlun
pekkingar og reynslu, med pad fyrir augum ad
efla gdi kennslu og nams. Arlega eru haldnar
alpj60legar radstefnur um rannséknir kennara
4 eigin kennslu par sem kennarar og kennslu-
préunarstjérar alls stadar ad ur heiminum
koma saman og leera af reynslu hver annars.
Fjoldi fredilegra timarita er gefinn Gt med
rannséknum 4 hdskélakennslu. A Tslandi er
umrada um SOTL stutt 4 veg komin p6 ad
slika vaxtarsprota sé a0 finna innan hdskéla,
t.d. i ndmskeidum/ndmsleidum um hdskéla-
kennslu. Med tilkomu kennsluakademiunnar
skapast nyr vettvangur akademiskrar um-
reedu um kennslu og kennslupréun. Samhlida
kennsluakademiunni er pvi mikilvagt ad
byggja upp annan studning vid kennslupréun
og stydja vid samtal um kennslu og kennslu-
préun (Roxd o.fl.,, 2011).
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Kennsluafslattur til kennsluprounar

A vormanudum 2019 kynnti kennslumala-
nefnd Haskola [slands nyja leid til ad stydja vid
broun kennara i starfi og auglysti til umsoknar
kennsluafslatt til kennslupréunar sem hluta

af innleidingu Stefnu Hl um geedi néms og
kennslu 2018-2021. Um tilraunaverkefni er ad
reeda sem hlaut sérstaka Uthlutun Ur Aldaraf-
meelissjodi og var styrkleidin Utfaerd i samradi
vio forseta freedasvida.

Gert er rad fyrir ad a hverju skolaari geti fast-
réonir kennarar sétt um allt ad 280 tima rao-
rim til ad sinna préun eigin kennslu eda efla
kennslufeerni sem stydur vid aherslur vickom-

andi deildar um uppbyggingu néms og kennslu.
Einnig geta kennarar sott um styrk til ferdalaga
til ad afla sér pekkingar & préun kennslu og
100 tima kennsluafslatt. Badum leidum fylgir
studningur og leidbeining fra Kennslumiost6d
sem felst m.a. i namskeidahaldi (rafreenum og
stadbundnum), vinnufundum og einstaklings-
leidbeiningu i samrédi vio patttakendur.

Haskdlaarin 2019-2020 og 2020-2021 var
sérstok ahersla [6g0 a ad stydja vid forgangs-
verkefni  stefnu Haskola [slands um gaedi ndms
og kennslu sem ldta ad rafreenum kennslu-
héttum, fjarnami og endurgjof.

Eftirtalin hafa fengid kennsluafslatt til kennslupréunar en uthlutun hefur

farid fram tvisvar:

Amalia Bjornsdottir préfessor, Deild heilsueflingar, ibrétta og témstunda

Asta Ingibjartsdottir adjunkt, Méla- og menningardeild

Benedikt Steinar Magnusson lektor, Raunvisindadeild

Berglind Gisladéttir lektor, Deild faggreinakennslu

Bjorn Vidar Adalbjornsson lektor, Matveela- og neeringarfraedideild

Brynja Ingadottir lektor, Hjlkrunarfraedideild

Edda R. H. Waage lektor, Lif- og umhverfisvisindadeild

Edvald Maller lektor, Vioskiptafraedideild

Eyja Margrét Brynjarsdéttir préfessor, Sagnfreedi- og heimspekideild

Geir Sigurosson professor, Mala- og menningardeild

Geir bérarinn bdrarinsson adjunkt, Mala- og menningardeild

Gyda Margrét Pétursdattir professor, Stjornmalafraedideild

Hafsteinn por Hauksson désent, Lagadeild

Kristinn Andersen préfessor, Rafmagns- og télvuverkfraedideild

Kristin Jénsdottir dosent, Deild kennslu- og menntunarfraedi

Margrét borsteinsdottir professor, Lyfjafreedideild
Salvor Gissurardattir lektor, Deild faggreinakennslu

Sigridur porgeirsdottir préfessor, Sagnfraedi- og heimspekideild

Sigrun Hardardottir lektor, Félagsradgjafardeild

Sigurbjorg Sigurgeirsdaéttir professor, Stjornmalafraedideild

Sumarlidi R. [sleifsson lektor, Sagnfraedi- og heimspekideild

Thamar Melanie Heijstra désent, Félagsfraedi-, mannfreedi- og pjéofraedideild

Valgerdur Anna Johannsdéttir lektor, Stjérnmalafraedideild

bora Jenny Gunnarsdottir dosent, Hjikrunarfreedideild

porhildur Hansdottir Jetzek lektor, Hagfraedideild

porhildur Oddsdéttir adjinkt, Mala- og menningardeild

porunn Scheving Eliasdattir lektor, Hjakrunarfreedideild

prostur Olaf Sigurjonsson préfessor, Vidskiptafraedideild
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Samtal, samstarf og samfé

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

d( —

um endurskooun namskrar i

taknma

orid 2019 hlaut ég styrk ur Kennslu-

mialasj6di HI fyrir verkefni sem gengur

ut 4 endurskodun namskrar i Tdkn-

mélsfredi og tiknmalstalkun, ndms-
grein sem kennd er til BA-profs vid Tslensku-
og menningardeild HT. Med styrknum gafst
taekifeeri til ad yfirstiga nokkrar hindranir sem
hofou verid 4 vegi verkefnisins.

Kennsla { namsgreininni héfst vid HI haustid
1994 og var pd fjogurra dra tilraunaverkefni
i samvinnu vid Samskiptamidstdd heyrnar-

lausra og heyrnarskertra (SHH). Haustid

sfrae0i 0g taknma

2001 var hun ordin fost nimsgrein vid
Heimspekideild HT (nt Hugvisindasvid) og
undirritud var rddin til starfa arid eftir. Allar
gotur sidan hefur ndmsgreinin adeins haft eitt
stodugildi en dtt pvi lini ad fagna ad eiga 6fl-
ugan hép stundakennara sem margir hverjir
gegna sinu adalstarfi 4 SHH. Namsgreinin

4 sér faar fyrirmyndir og pvi hefur allt fra
upphafi tilraunandmsins verid um mikid upp-
byggingarstarf ad reeda. Nemendafjoldi hefur
verid nokkud stédugur, pé med einhverjum
sveiflum. Arid 2015 hafdi nemendum feekkad
talsvert og pad, auk dkalls frd vettvanginum
vegna breyttra parfa tiknmalssamfélagsins,
var tilefni endurskodunarinnar.

stulkun

Verkefnid héfst { ndmskeidinu Kennslu-
préun og starfendarannséknir { diplémandmi

i haskélakennslufradum par sem ég lagdi
grunninn ad endurskodun ndmsgreinarinnar
og namsleida innan hennar. Mér fannst mikil-
veegt a0 heyra sjéonarmid sem flestra sem ad
nimsgreininni koma, bedi nemenda og
kennara en einnig samfélagsins sem ndmid
tengist, taknmalssamfélaginu 4 Tslandi, og par
med peirra sem mest nota pjénustu tikn-
milstilka. Med adstod Kennslumidstédvar
HI (KEMST) voru tekin fimm vidtsl 4rid
2016; vid talkanotendur, stundakennara og
utskrifada nemendur. Vorid 2018 var tekid enn
eitt rynihépavidtal vio tdknmalstalkanotendur.
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Sjbunda vidtalid betist vid vorid 2020 pegar
KEMST t6k vidtal vid fulltrda niverandi
nemenda. St dkv6rdun ad taka rynihépavidtol
byggdi 4 freedasyn sem nefnist ,participa-
tory“ (Creswell og Plano Clark, 2011, bls. 41).
Pad sem einkennir hana er pérfin 4 ad baeta
samfélag okkar og pa sem pvi tilheyra. Hér

er fjallad um madlefni er snerta jadarhépa og
vinna freedimenn med einstaklingum dr peim
hépum ad pvi markmidi ad samfélog breytist
svo pessir jadarhépar upplifi sig ekki lengur

4 jadrinum. Ndmsgreinin Taknmaélsfradi og
taknmadlstalkun fjallar baedi { kennslu og rann-
séknum um malefni jadarsetts minnihluta-
héps, p.e. tiknmilssamfélagsins 4 Tslandi, og
pvi hentar vel ad hafa freedasyn sem tekur til
sams konar hépa og malefna.

Vid endurskodun ndmskrar er mikilvagt ad
spyrja sig pess hvad pad pydi ad ,vera ttskrif-
adur” ur dkvednu ndmi (sbr. Ashwin o.fl., 2015,
bls. 159) og pvi m4 feera rok fyrir mikilvaegi
pess ad vinna ndid med peim starfsvettvangi
sem bidur nemenda ad ndmi loknu. T stefnu HI
2016-2021 (Hasksli Tslands, 2016) er ein meg-
indherslan framsakin syn 4 nim og kennslu
sem byr nemendur undir patttoku { atvinnu- og
pjodlifi — og i tilviki taknmalsfraedinnar er pad
stefnan ad nemendur sem utskrifast séu banir

undir patttoku { samfélagi islenska tdknmals-
ins. Tilgangur med rynihépavidtolum var pvi
m.a. ad fi fram syn samfélagsins.

Vidtélin voru pemagreind af mér og starfs-
manni KEMST og nidurstédur nyttar vid
endurskodunina. Ein hindrunin 4 veginum i
pessari endurskodun var skortur 4 samtali vid
samkennara sem allir voru stundakennarar vid
HI. Ekki var pad vegna dhuga- eda viljaleysis
heldur hafa stundakennarar adra st6du en
fastir kennarar vid skélann og ekki haegt ad
gera sému krofu til peirra { vinnu sem pessari.
Par kom styrkurinn dr Kennslumalasj6oi Hi
sér vel pvi hann var m.a. nyttur til ad halda
vinnustofu med kennarahépnum dsamt sér-
fraedingum frda KEMST. Hépurinn reeddi um
heefniviomid og lokavidmid greinar, hvers vid
vaentum og hvad komid hafdi fram { vidtélum
vid 6lika hépa, pa ekki sist veentingar takn-
malssamfélagsins og hvernig pezer samramdust
dherslum i ndminu. Rikjandi vidmid voru
skodud i takt vi0 pemun og rett um hverju
atti ad breyta. Ad lokum voru hefnividmid
allra ndmskeida endurskrifud ad einhverju leyti
og lokavidmid nimsleidanna somuleidis.

Ymsar aOferdafraedilegar dskoranir hafa maett
mér i pessari vinnu og munu gera enn, par sem
endurskoduninni er aldrei lokid. Pzr dskoranir
eru af ymsum toga og tengjast stddu rannsak-

Veturinn 2019-2020 og edX

Runar Sigurdsson, verkefnastjori hja Kennslumidstéd Haskdla Islands

Ljésmyndari: Kristinn Ingvarsson

Haskoli [slands er i samstarfi vid edX vardandi
broun og gerd namskeida undir formerkjum
UlcelandX & vefsvaedi edx.org. EdX flokkast sem
svonefnd MOOC-nédmskeid, p.e. namskeid sem
standa 6llum til boda an kostnadar fyrir patttak-
endur og 6takmarkadur fj6ldi nemenda getur sétt
3 hverjum tima (e. massive open online courses).

proun namskeida fyrir edX hefur verid mikil
innan Haskola [slands undanfarid, en ni begar
eru fimm ndmskeid adgengileg & heimasidu
edx.org. pratt fyrir baer hindranir sem fylgdu
heimsfaraldri COVID-19, tokst ad ljuka vinnslu
eins peirra f fjarvinnu og gera namskeidio ad-

gengilegt & vorddgum 2020. Sidastlidinn vetur
battust vid tvd ny namskeid, annars vegar , Kyn-
gervi og samtvinnun” og hins vegar ,Menn-
ingarnaemi i menntun”.

.Kyngervi og samtvinnun” eda ,Gender and
Intersectionality” er sex vikna namskeid par
sem midad er vid ad vinnualag @ nemanda sé
tvaer til fimm klukkustundir & viku. A heimasidu
Haskola [slands er eftirfarandi Iysing & nam-
skeidinu: ,Kyngervi samtvinnast vid alla peetti
mannlegrar tilvistar. [ ndmskeidinu er studst
vid deemi Ur deegurmenningu, békmenntum og
mannkynssogunni og kennt ad beita kynja-
freedilegri greiningu 4 triarlega texta, olikar
hefdir og sidi, stéttaskiptingu, kynpattamisrétti,
kynverund og pjédernishyggju.”

Némskeidio ,Menningarnaemi { menntun” eda
LIntercultural Competency in Education” er
fimm vikna namskeid par sem mioad er vid ad
vinnualag & nemanda sé tveer til fjorar klukku-
stundir & viku. Lysing ndmskeidsins & heimasiou
HI er svohljédandi: ,, Viltu baeta menningarfeerni
pina sem kennari? Skrddu big i netnamskeidio
Menningarnami i menntun og laerdu ad vinna
med nemendum med 6likan menningarlegan
bakgrunn og fiélbreyttar sjalfsmyndir & skilvirkan
hatt til ad tryggja ad allir nemendur upplifi sig
sem hluta af skélasamfélaginu.”

anda, hépnum sem ratt var vid (samfélaginu)
og sidferdilegum og hagnytum pédttum. Petta
er allt frd pvi a0 sndast um teknileg atridi
eins og myndbandsupptokur af sjé mann-
eskjum sem reda saman 4 taknmali yfir { a0
geeta ad hlutleysi og persénulegum tengslum.
Avinningurinn af peim vidtSlum og samtélum
sem hafa dtt sér stad er p6 6tviradur, vid
héfum leert hvert af 6dru, pvert 4 hépa og eftir
stendur markvissari og samraemdari ndmskra.

Endurskodun ndmskrdr etti stodugt ad eiga
sér stad (Ashwin o.fl., 2015, bls. 163) og sést
pad berlega i pessu verkefni par sem sifellt
nyjar dskoranir og adstadur, t.d. samfélags-
breytingar, parf ad taka til greina. 1 haust hefst
nyr hringur, mat 4 peim breytingum sem gerd-
ar hafa verid fra si0asta dri og endurskodun
enn 4 ny. Samtal vid nemendur, gott samband
vid samfélagid og samstarf vid stundakennara
og sérfraedinga hafa skilad endurskodadri — og

vonandi bettri — ndmskra.

Ashwin, P., Boud, D., Coate, K., Hallett, F., Keane,
E., Krause, K.-L., Leibowitz, B., MacLaren, I.,
MecArthur, J., McCune, V. og Tooher, M. (2015).
Reflective teaching in higher education. Bloomsbury.

Creswell, J. W. og Plano Clark, V. L.. (2011).
Designing and conducting. Mixed methods
research. Sage.

Hiskoli Islands. (2016). Stefna Haskéla Islands
2016-2021.

Rafraen kennsla

Sidastlioid sumar baud Haskdli [slands einnig
upp a fiélbreytt sumarnam fyrir pa sem voru

i ndmi og pa sem vildu styrkja st6du sina &
vinnumarkadi. Um frumkvddlastarf innan ha-
skolans var ad reeda. Kennurum haskélans st6d
til boda ad nyta netnam edX inn i peirra eigin
namskeid og nemendum stdd til boda ad taka
edX-namskeid fra morgum af virtustu haskélum
heims (sbr. Harvard, MIT, Oxford o.fl.). bar med
opnudust heimar sem adur voru fjarleegir. Um
spennandi verkefni var ad reeda og mikill &hugi
er a aframhaldandi samstarfi vio edX, enda var
mikil dnaegja vardandi ofangreint medal kennara
0g nemenda.

Fyrir utan vinnu vio gerd namskeida hefur

0rdid aukning & adstod vio kennara sem vilja
nyta edX-ndmskeio i kennslu. Sumir leitast eftir
kynningu & eigin faggrein, medan adrir leita eftir
namskeidum sem nytast til verkefnavinnu f eigin
namskeidum. ,Menningarnami i menntun” er
t.d. notad af sveitarfélogum sem benda kenn-
urum sinum & namskeioid, med pad ad markmidi
a0 hjalpa peim ad takast & vid fjdlbreyttan hop
nemenda. EdX hefur aukid fjdlbreytni ndmskeida
asamt ad studla ad tengslum milli skélans og
annarra stofnana samfélagsins.
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Breytingar & grunnnamskeidum i namsbraut i sagnfraedi

undanférnum dratugum hefur
ndmsbraut { sagnfredi byggst upp 4
stérum og yfirgripsmiklum yfirlits-
ndmskeidum sem nemendur hafa
purft ad taka i kjarna. Um hefur verid ad reda
breytilegan fjolda 10e nimskeida sem hafa
fyllt upp allt ad 70e i skyldu. Grunnhugmynd
pessara namskeida, sem tengdust badi Islands-
og Nordurlandaségu sem og heimsségu (40ur
mannkynssgu), var s ad nemendur pyrftu 4
g60u yfirliti ad halda til pess ad geta sokkt sér
i frekari rannséknir 4 einstékum pattum sog-
unnar. Med nokkrum sanni m4 segja ad pessi
skipan haf verid vid lydi allt frd sidari hluta
dttunda dratugar 20. aldar p6 ad fyrirkomulagid
hafi tekid einhverjum breytingum fr4 einum
tima til annars eins og 4dur sagdi. Til deemis
var namskeidunum feekkad arid 2006 ur tiu
i 5j6 og timaskeidi hvers namskeids breytt. T
grundvallaratridum hefur pé pessi sama skipan
haldid sér sidustu rama fjéra dratugi (Sigurur
Gylfi Magnusson, 2006, bls. 224).

A tiunda 4ratug 20. aldar dttu sér stad tals-
verdar breytingar { heimi hugvisinda og

par 4 medal innan sagnfredinnar par sem
visindamenn téku ad efast um ad yfirlitid

veeri heppilegur vettvangur til a0 fjalla um
fortidina. Fraedimenn fér ad gangast vid peirri
stadreynd a0 vi0 geetum i raun adeins unnid
med brotabrot af fortidinni; brotin ein veru
likleg til a0 draga fram sannferduga mynd af
pvi lidna. Pad skal tekio skyrt fram ad tekist
var 4 um pessar hugmyndir en pad er Sheett ad
fullyrda ad peer hofou smatt og smétt pau ahrif
a0 fredigreinin breyttist. Pad var pvi medal
annars i ljési pessara umskipta sem ndmsbraut
i sagnfraedi rédst i paer breytingar ad skipta

ut ad mestu stérum yfirlitsndmskeioum fyrir
onnur minni og hnitmidadri.

T hinni nyju ndmsskipan var 16gd ahersla 4 litil
og afmorkud Se ndmskeid { kjarna (skylda)
sem hagt vaeri ad gera badi spennandi og
skemmtileg. Meginhugmyndin var ad losa
kjarnandmskeidin dr vidjum stéra yfirlitsins
par sem long timabil og umfangsmikil saga
h6fdu radid rikjum. Hin nyja tilhogun byggist
4 a0 brjéta timabilin nidur i smeerri einingar
par sem hegt er ad kafa dypra i hvert efni og
namsbrautin fer fyrir bragdid snarpara yfir-
bragd. Fjolbreytni i ndmsvali verdur meiri og
hradari taktur kemur fram { ndminu sjilfu.
Adalatridid er ad hver kennari bj6di upp 4
vidfangsefni sem séu nokkud sérhefd og
tengist meira peirra dhugasvidi og pekkingu.
P4 er hugmyndin st ad tryggt sé ad peir gefi {
leidinni akvedid yfirlit yfir pad efni sem tekid
er fyrir og tengi vel vid timabilid sem um
reedir. Med pessu méti er ekki verid ad gefa
yfirlitid alveg upp 4 batinn heldur ad adlaga
pad ad tilteknum sérhaefdum vidfangsefnum.

Mikil dhersla er 16gd 4 a0 kennarar nimsbraut-
arinnar komi sér saman um 4dkvedid vinnulag
vi0 pessi ndmskeid, a0 pyngd peirra sé svipud
frd einu ndmskeidi til annars og vinnudlag
nemenda dpekkt. Pad m4 ekki pjappa 13 vikna
namskeidi saman obreyttu i sex vikur. Til
damis var hugmyndin st ad unnin yrdu verk-
efni { hverju ndmskeidi sem meetti tengja vio
atridi sem 16g0 er dhersla 4 { adferdakennslu;
ranns6knarspurningar, kenningar, efnistok, til-
vitnanir, heimildaskrir o.s.frv. Namskeidin eru
pannig hugsud sem teekifeeri fyrir nemendur
til ad f4 tilfinningu fyrir umfangi fredigreinar-
innar og heildarsvip hennar.

Hwvernig hugsa sagnfredingar? St spurning
verdur a0 6llum likindum eitt meginstef
pessara nimskeida. Tilfellid er ad nemendur

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

f4 aldrei fullkomna yfirsyn eda yfirlit { ndmi
sinu, og pad hafa kennararnir ekki einu sinni.
Med nyju namsskipaninni fé peir pess i stad
taekifeeri til ad hugsa um fredigreinina 4 frjéan
og spennandi hitt. T namskeidum sem pessum
er lika heegt a0 reda betur adferdafredileg
atridi og heimildir. Vid teljum ad allt svipmét
namsins verdi muni friskara og 1adi nemendur
frekar a0 ndmsbrautinni. Slikt er nokkud sem
mun verda ofarlega 4 okkar dagskré neestu 4rin.

Haustmisserid { ar verdur fyrsta timabilid par
sem hid nyja fyrirkomulag verdur reynt. Pad
verour spennandi ad sjd hvernig til tekst og
hvernig nemendur munu finna sig i hinum
nyja sid. Hugmyndin er ad hvert pessara
namskeida verdi kennt { sex vikur og ad pvi
loknu preytt lokapréf og ritgerdum skilad i
verkefnaviku Hugvisindasvids. Eftir pad tekur
nytt nimskeid vid og pannig koll af kolli. Vid
reiknum med ad pessi nyja tilhégun muni gera
kennurum léttara fyrir ad nyta sér COVID-19
reynsluna fra pvi i vor vid hugsanlega fjar-
kennslu; ad reyna nyja hluti vio kennsluna.
Pessi stuttu ndmskeid bjéda upp 4 tilrauna-
starfsemi vi0 ad sampeatta stad- og fjarkennslu
me0d 6liku snidi. Pad mé reikna med ad pad séu
nyir timar framundan { ndmsbraut i sagnfreedi.

Sigurdur Gylfi Magnisson. (2006). Tslensk sagn-
fraedi 1980-2005: Yfirlit. I Hilma Gunnars-
déttir, Jén Pér Pétursson og Sigurdur Gylfi
Magnusson (ritstjorar), Frd endurskodun til
upplausnar. Toer prfritgerdir, einn formdli, prji
vidtol, sji fredigreinar, fimm ljdsmyndir, einn eftir-
mdli og nokkrar minningargreinar af vettvangi
hugvisinda (bls. 211-260). Midst3d einsdgurann-
s6kna og ReykjavikurAkademian.
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Rafreen kennsla

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Magnus Pér Torfason, désent vid Vidskiptafraedideild Haskoéla islands

COVID-19 faraldrinum 4 lidnu vori purfti

a0 umbreyta nimskeidum { einhvers konar

tilbrigdi vid vendikennslu (fyrirlestrar og

innlagnir fara fram 4 netinu en kennslu-
stundir eru notadar til ad vinna verkefni og
dypka efnid). Petta gerdum vid med litlum
sem engum fyrirvara — nokkud sem ég hef
stundum kallad ,, kdvendikennslu®.

Eg kenndi pd namskeidid ,Nyskopun og vid-
skiptapréun { framkveemd (II)“ (IDN216F)
sem byggir mikid 4 samvinnu nemendahépa
um vinnu nysképunarverkefnis. Pad var pvi
ekki adeins fyrirkomulagi kennslu sem purfti
a0 breyta, heldur purftu nemendur lika ad
finna nyja leid til ad vinna saman ad hépverk-
efnum sinum.

Breakout rooms! (,, The Good")

Zoom bydur upp 4 ,breakout rooms*, sem
geeti utlagst sem hépvinnuherbergi 4 islensku.
Pau gera kennara kleift ad skipta nemendum
i minni hépa — med handvirkri eda handa-
héfskenndri r6dun. A0 minu mati er enginn
eiginleiki mikilveegari vid ad halda uppi gagn-
virkri kennslu i Zoom en ,breakout rooms*.
Nemendurnir { hépvinnuherbergi geta unnid
saman 4n truflunar fr4 hinum nemendunum,
kennari getur sent skilabod til nemendanna
eda litid inn til peirra, og nemendur geta 6skad
eftir adstod.

I demisgukennslu (e. case study), peirri
kennsluadferd sem notud er i nimskeidinu, er
mikilvaegt ad nemendur taki afst60u og rok-
sty0ji hana, en af reynslu vissi ég a0 nemendur
voru meira hikandi vid ad taka afgerandi
afst6du 4 Zoom en { eigin persénu. Lausnin
f6lst i ad lata nemendur greida atkvedi um
sina afst6du med kosningakerfinu og skipta
peim svo i hépvinnuherbergi eftir pvi hvernig
pau greiddu atkvadi. T hépvinnuherbergjunum

téru pau yfir dsteedurnar fyrir sinu vali og
tilnefndu fulltria fyrir hépinn. Sidar gat full-
trdinn varid afst60u hépsins fullum halsi dn
pess ad Sttast a0 hann eda hin veeri ad trana
sér fram, og ur pvi spunnust mjog fjérugar og
kraftmiklar umradur sem aldrei hefou ordid ef
nemendur hefdu purft ad taka upp hja sjilfum

sér a0 halda fram sinni afstodu.

Hépvinnuherbergin gjorbreyttu lika fri-
mindtunum, sem eru audvitad mikilveegur
pattur nemendaupplifunarinnar. Pad var
halfpartinn fyrir slysni ad ég setti nemendur {
fyrsta skipti { hépvinnuherbergi i friminttum
(pvi eftir frimindturnar var hépavinna 4 dag-
skrd). En pegar ég ,leit inn“ { hépvinnuher-
bergin voru nemendur par { hrékasamradum,
i stad pess a0 bida kurteis og pegjandi eftir ad
timinn byrjadi. Eftir petta setti ég nemend-
urna alltaf { hépvinnuherbergi { frimindtum.
Yfirleitt radadi ég peim handahéfskennt, svo
nemendur spjolludu jafnvel vid breidari hép
nemenda en { stadndmi.

75% reglan (,, The Bad")

Sama hvad ég reyndi, pd var magn efnis sem
ég komst yfir { timanum alltaf téluvert minna
en ég hafdi komist yfir 4rid 4dur pegar ég
kenndi sama efni i stadndmi. Petta var nokkud
6had pvi ndkveemlega hverslags efni var verid
a0 fara yfir og hvort pad krafdist mikilla eda
litilla umraedna hja nemendum. Petta er p6
sambeerilegt vid reynslu erlendis og er talad
um 75% regluna — a0 haegt sé ad komast yfir
75% af pvi efni sem madur er vanur ad fara
yfir i stadndmi.

Pessu ma bregdast vid med pvi ad setja vid-
bétarlesefni 4 ndmskeidsvef eda taka upp
myndboénd. Pad krefst vidbétarvinnu af hélfu
nemendanna umfram pad sem veri ef peir
veeru i stadndmi, en vid pvi er 1itid a0 gera ef

ekki 4 ad draga ur kréfum { ndmskeidinu. Hér
er lykilatridid ad hafa sdruleysi til ad setta sig
vid pad sem madur getur ekki breytt.

Vangaveltur i lokin (,, The Ugly")

Til a0 kennsla { Zoom gangi vel er enn
mikilveegara en i stadndmi a0 nemendur séu
samdbyrgir um ad gera kennslustundina gagn-
lega og skemmtilega. Nemendur purfa ad vera
polinmédir og tilbunir ad hjdlpa til vid skipu-
lagninguna. Peir sem pekkja til Zoom kunna
til deemis ad hafa velt pvi fyrir sér vid lesturinn
hér ad framan, hvada hnapp eigi a0 smella 4 til
a0 skipta nemendum i hépvinnuherbergi eftir
svorum ur kosningakerfinu. Svarid er 6skop
einfalt: Pad er enginn slikur hnappur.

Pegar ég skipti nemendum eftir kénnunum
gerdi ég pad einfaldlega pannig ad eftir ad pau
kusu rafrent bad ég hvern nemanda ad rétta
upp hond upp 4 gamla métann til ad gefa til
kynna hvad pau hefdu kosid, og halda henni
uppi 4 medan ég radadi nemendum { hép-
vinnuherbergid. Petta gerdu pau polinméd,
pritt fyrir ad petta ferli allt saman hafi 6rugg-
lega tekid hitt { tveer minatur. Ef nemendur
finna ekki til samédbyrgdar um gadi kennsl-
unnar er erfitt ad bidja pau um slikt, og petta
var langt i fr4 eina tilfellid par sem ég purfti
a0 lysa pvi yfir a0 nu etladi ég ad fara ad garfa
i teeknimdlum og pau yrdu ad bida polinméd
eftir pvi.

Vid nutum g6ds af pvi ad vid hofoum nad ad
hittast { eigin persénu ddur en allt skall { 14s
vegna faraldursins. Minn leerdémur af pessari
reynslu var ad yfir pad heila sé ekkert sem
taki vel skipul6gdu stadndmi fram — en med
g60um vilja kennara og nemenda ma engu
a0 sidur nd mjog gédum drangri i kennslu i
gegnum Zoom.
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Um kennslupréun

Breyttir kennsluhaettir

Eypor Bjarki Sigurbjérnsson, verkefnastjori hja Kennslumidstéd Haskoéla islands

ullyrda m4 ad gridarleg gerjun sé i

préun kennsluhdtta pessi deegrin og

spila teknilegar lausnir par stért hlut-

verk. Sem deemi m4 nefna fjarfundi,
fjarkennslu, fyrirlestra 4 neti, vendikennslu,
umraedutima 4 neti og umbyltingu 4 nimsum-
hverfi nemenda 1 formi namskerfa. Allt hefur
petta i f6r med sér nyja hugsun og nyjar
nalganir 4 pad sem var.

Pekkt er ad vid innleidingu 4 nyrri teekni {
skolastarfi er fyrsta skrefid alla jafna f6lgid i

a0 kennarar skynji teknina pannig ad hin
komi i stad pess pekkta. T stad fyrirlestra {
raunheimum eru peir komnir 4 netid { formi
myndbanda og jafnvel med peim glaerum sem
tilheyra. Ritgerdum er ekki skilad dtprentudum
heldur sem vidhengi i rafpésti o.s.frv. Um edli-
legt skref er ad reeda enda midast lausnir okkar
alla jafna vid pd reynslu sem vid bium ad. Hafi
kennsla og ndmsmat byggt 4 fyrirlestrum og
lokapréfum er edlilegt ad mida pad rafrena vid
pad p6 adrar lausnir séu til stadar.

Pegar kennarar hafa ndd 6ryggi i pvi nyja fara
a0 koma inn nyir vinklar 4 pad pekkta. Smatt
og smtt fara kennarar ad sjd fleiri og fleiri
moguleika til ad gera annad og jafnvel eitt-
hvad sem er betra en pad sem var. Ad lokum
opnast moguleikar takninnar ad fullu fyrir
kennurum, peir fara med kennsluna og jafnvel
ndmsmatio { attir sem voru 6fyrirsédar og

markast af frumleika og skapandi hugsun.!

A pessari vegferd er mikilvaegt ad hver og
einn gefi sér tima og igrundi: Hvad er ad virka
og hvad ekki? Af hverju virkar sumt og sumt
ekki? Hvad segja nemendur um pad sem verid
er ad gera? Hvad eru samkennarar ad gera?
Jafnframt er mikilvaegt ad vera medvitadur um
a0 notkun 4 nyrri tekni er ndm og ndmsferli
ma vera markad af pvi sem kalla ma mistdk,
drekstra eda vonbrigdi. Taeknin virkar stundum
ekki sem skyldi, teknileg kunndtta er ekki til
stadar til a leysa tiltekin vandamal, ny ndlgun
kallar 4 dlag i vinnu o.s.frv. Petta reynir 4

en til a0 mélin gangi betur er mikilvegt ad
sleppa tokunum og 6ttast ekki ad gera mistok
vid a0 fara frd pvi pekkta. Mistok eru leid til
ndms og proska. S4 sem préfar ekki leerir seint
eitthvad nytt. Sd sem er ekki leitandi fer litio
fra heimahégunum og sér par af leidandi fatt
annad en eigin kilgard.

Teknin er ordin pess edlis ad leidir til
tjdningar og pekkingardflunar eru ordnar
margfalt meiri en fyrir t.d. dratug sidan. T
einfoldudu mdli pd er snjallsimi til deemis leid
til ad nalgast heiminn 4 mjog adgengilegan
hatt. Upplysingar og pekkingaratridi liggja

4 netinu, nemendur geta horft 4 myndbond
um allt milli himins og jardar, peir geta s6tt

1 Um er ad rada einfoldun 4 leidarvisi sem kallast
SAMR-likanid og hannad var af Dr. Ruben Puentedura
(SAMR stendur fyrir e. substitution, augmentation,
modification og redefinition).

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

sér rafbekur, tekid ljésmyndir, tekid upp og
klippt saman myndbénd, utbuid glerukynn-
ingar, utbuid hladvorp, stjérnad fjarmalum
sinum { heimabanka, sé0 hvar stretisvagninn
er hverju sinni, pantad sér hétel og flug og
raun stjérnad lifi sinu i gegnum snjallsimann. I
teekninni eru par af leidandi stér teekifeeri fyrir
kennara. Kennarar geta feert sig frd pvi pekkta
med audveldum heetti og t.d. virkjad teki

sem er til stadar i vosum nemenda til ad gera
ndmio fj6lbreyttara og merkingarbeerara.

Pegar oryggi er nad, vardandi notkun 4
teekninni, er hegt ad profa sig dfram med

pvi ad lita nemendur Gtbtia myndbond eda
hladvorp par sem tekin eru vidtol vid ein-
staklinga sem snerta vidfangid. Heegt er ad lita
nemendur semja ténlist undir { par til gerdum
6ppum og pannig virkja skapandi patt 4 ein-
falda vegu. Nemendur geta atbdid kynningar
med myndbondum og tali — allt { snjallsima-
num. Moéguleikarnir eru 6endanlegir.

Til pess parf p6 ad stiga skrefin. Pad parf ad
taka pétt og fagna peirri miklu gerjun sem er

i gangi vardandi nim, kennslu og menntun 4
Islandi. Tekiferin eru parna og pad er bara

a0 byrja, bara ad lata vada, leyfa sér ad gera
mistok og njéta pess ad nema eitthvad nytt.
Sidan er ad lera af ferlinu og taka pad besta ar
eda endurskoda. Pannig préast vinnan { dttir
sem eru 6fyrirsédar og skapandi.
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Prounarverkefni

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Vendikennsla — reynslusaga kennara

sem kominn var meo leid & sja

fum sér

Edda R. H. Waage, lektor vid Lif- og umhverfisvisindadeild Haskéla islands

orid 2019 hlaut ég styrk til kennslu-
préunar fré Kennslumalasjodi HI.
Styrkurinn var { formi kennsluaf-
slattar og nytti ég pann tima sem med
pvi gafst til a0 endurskoda kennsluhaetti i
namskeidi sem ég hef umsjén med og kenni i
samstarfi vid Asdisi A. Arnalds, sérfrading 4
Félagsvisindastofnun. Nénar tiltekio var petta
namskeidid Kannanir, vidtl og vettvangsat-
huganir, adferdafredindmskeid sem kennt er i
ndmsbraut land- og ferdamaélafredi. Til-
gangur endurskodunarinnar var ad taka upp
vendikennslu. Hvad pad verkefni f6l i sér er
umfj6llunarefni pessa greinarstufs.

Eins og hugtakid gefur til kynna felur vendi-
kennsla (e. flipped teaching) { sér einhvern
vidsnuning, nefnilega a0 snuid sé fra kennslu-
hattum sem 40ur hafa verid rikjandi. Ad pessu
leyti er skilgreining vendikennslu grundvéllud
4 fyrirrennara sinum og pa sumpart sem and-
steda hans. 54 vidsniningur sem hér er visad
til vardar fyrst og fremst notkun kennslustof-
unnar. Med vendikennslu eru athafnir, sem alla
jafna hafa farid fram i kennslustofunni, teknar
Ut Ur pvi rymi, og athafnir sem farid hafa fram
annars stadar, ferdar inn { kennslurymid (sjd
Bergmann og Sams, 2012). Fyrirferdarmikill

pattur i pessu samhengi er fyrirlesturinn sem

kennsluadferd, en { aldaradir hefur fyrirlestur,
sem fluttur er innan veggja kennslustofunnar,
verid vidtekin adferd i hask6lum hvarvetna og
legio til grundvallar nami. Sem kennsluadferd
hefur fyrirlesturinn pé verid gagnryndur fyrir
einhlida samskipti kennara og nemenda, par
sem kennarinn hefur pad hlutverk ad mata
6virka nemendur med pekkingu sinni. A pad
hefur itrekad verid bent ad sa skilningur sem
pannig situr eftir hja nemendum risti ekki jafn
djapt og ef peir leitudu pekkingarinnar sjalfir
(Freeman o.fl., 2014).

Hugmyndin um vendikennslu grundvallast 4
peirri syn ad fjélbreytni i kennsluadferdum sé
askileg, enda séu nemendur fjélbreyttur hépur
einstaklinga med Slikar ndmsparfir (Lage o.1l.,
2000). Vegna pessa eru hefdbundnir fyrir-
lestrar hverfandi i peim ndmskeidum par sem
vendikennsla hefur verid innleidd. Fremur

er leitad leida til a0 midla kennsluefni med
60rum heetti, t.d. med fyrirframgerdum upp-
tokum sem nemandinn horfir 4 fyrir timann,
en vendikennsla verdur einmitt til um og upp
ur aldamétunum 2000 og helst { hendur vid
pa moguleika sem fylgja notkun upplysinga-
teekni { kennslu (Lage og Platt, 2000). Timinn
i kennslustofunni er pa nyttur med ymsum og
annars konar kennsluadferdum par sem virkni

nemandans er h6f0 ad leidarljési. Einkenni
vendikennslu er pannig jafnframt ad horfid er
frd kennaramidadri nélgun { 4tt til nemenda-
midadrar nélgunar.

Vikur pa ségunni ad endurskodun kennslu-
hatta i ofangreindu nimskeidi. Ndmskeidinu
hefur lengst af verid skipt i fyrirlestratima
annars vegar og vinnustofur hins vegar. i fyrir-
lestratimum hafa verid fyrirlestrar sem byggja
4 lesefni niamskeidsins en i vinnustofum hefur
farid fram vinna { tengslum vid verkefni ndm-
skeidsins, en pad er eitt stért einstaklingsverk-
efni er teygir sig yfir allt misserid (sj4 Edda

R. H. Waage, 2019). i pessari endurskodun
namskeidsins vildi ég einblina 4 fyrirlestratim-
ana. Til ad byrja med er kannski rétt ad greina
frd hvata pess ad vilja venda kennslunni. A3
einhverju leyti var dstadan persénulegur leidi
4 drlegri endurtekningu sému fyrirlestranna.
Eg saknadi peirrar skopunargledi og krafts
sem einkenndi kennsluna 4 fyrstu drunum
pegar ég var a0 méta ndmskeidid. Mér fannst
ég hafa stadnad, fannst ég vera fost i leikpetti,
og minar helstu dhyggjur voru farnar ad sndast
um a0 muna ekki alla rulluna. Eg s fyrir mér
a0 med r60 myndbandsupptaka gaetum vid
midlad pvi efni sem sannarlega parf ad midla,
og ad timana i kennslustofunni geetum vid
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pa nytt med 6drum kennsluadferdum sem
veeru til pess fallnar ad virkja betur nemendur
i ndminu ad dypka pannig skilning peirra 4
ndmsefninu. Pannig yrou timarnir gagnvirkari
og par med dnagjulegri fyrir mig, og myndu
gagnast nemendum betur.

Steerstu dskoranirnar sem ég og samstarfskona
min st66um frammi fyrir vid upphaf pessarar
vegferdar voru tveer. Annars vegar ad bua til
myndbandsupptékur par sem vid midludum
pvi sem vid annars hefdum sagt i fyrirlestrum,
og hins vegar ad skipuleggja pann tima sem
skapadist i kennslustofunni. Fyrrnefnda askor-
unin 6x mér sidur { augum, enda snerist hin
fyrst og fremst um ad finna tima og koma sér
a0 verki. Vid fengum hjilp frd Kennslumid-
st60 til a0 koma okkur af stad og eftirleikurinn
var ekki svo strembinn, pétt vissulega veeri
timafrekt ad bua til fjoldann allan af hnitmio-
udum myndbéndum. Sidarnefnda dskorunin
vafdist meira fyrir mér: Hvad gerir madur vid
allan pann tima sem losnar vid hvarf fyrirlest-
ursins ur kennslustofunni?

Vendipunktur i pessu ferli var patttaka i
ABC-vinnustofu (sja ABC Learning Design,
e.d.) sem haldin var 4 vegum Kennslumid-
stodvar. ABC-vinnustofa snyst um ad ryna
ndmskeid Gt frd sex élikum viddum, ad meta
i framhaldinu hvar breytinga sé porf, og finna
si0an adferdir sem henta peim tilgangi. Su
vidd sem ég taldi ad helst metti efla var sam-
vinna nemenda. Markmid okkar vard pannig
a0 finna leidir sem gerdu nemendum kleift
a0 kljast { sameiningu vio viofangsefni tengd
lesefninu. Adferd sem vid préfudum i pessum
tilgangi kemur ar verkfaerakistu hinnar svo-

kolludu , Team Based Learning*“-nédlgunar

(sjd Michaelsen og Sweet, 2011). Adferdin
snyst i grundvallardrdttum um ad leggja fyrir
nemendur fjdlvalsprof, sem lagt er fyrir {
tveimur prepum. I byrjun tekur hver nemandi
profid einn og sér og i kjolfarid tekur hépur
nemanda préfid saman. Um sama préf er ad
reeda i baedi skiptin, en nemendur vita ekki fyrr
en i lok seinni fyrirlagnarinnar rétta svarid vio
hverri spurningu. Med pessari adferd skapast
samtal pegar medlimir hépsins bera saman
svor sin Ur einstaklingspréfinu, og dkveda 4
grundvelli pess samanburdar hvernig svara
skuli sameiginlega { héppréfinu. Hér er ekki
pléss til a0 utskyra til hlitar hvernig fram-
kveemdinni er hittad, en dhugasdmum er bent
4 Kennslumidst60 fyrir frekari upplysingar.
Pessi fjolvalsprof 16gdum vid fyrir fjérum
sinnum 4 misserinu. Ad okkar mati var petta
vel heppnud utfeersla 4 vinnu med lesefnid, og
lj6st a0 nemendur kunnu vel ad meta pessa til-
breytni. Pessu til vidbétar bjuggum vid til ymis
verkefni sem unnin voru i kennslustofutimum,
svo sem umraduverkefni og tilraunir med
rannséknaradferdir sem voru til umfj6llunar.

Pegar upp var stadid hofdum vid buid til 39
fyrirframupptokur sem byggja 4 og ttskyra
vidfangsefni lesefnisins. Pessar upptokur voru 4
bilinu 10-15 minttur hver og komu i stad hefd-
bundinna fyrirlestra. Kennslustofutimar par
sem vid préfudum okkur dfram med nyjar ad-
terdir urdu 16 talsins, og vinnustofur fyrir stéra
einstaklingsverkefnid voru haldnar 13 sinnum.

bétt pvi verkefni sé formlega lokid sem pessi
endurskodun 6l i sér, pd er préun nim-
skeidsins hvergi nerri lokid. Vendikennsla

snyst nefnilega ekki adeins um ad koma fyrir-
lestrum 4 fyrirframgerdar myndbandsupp-
tokur, heldur og ekki sidur ad nyta pann tima
og pad rymi sem vid pad skapast med £jol-
breyttum kennsluadferdum og koma pannig
til méts vid namsparfir fjolbreytts héps
nemenda. Pad a0 venda kennslunni hefur pvi
skapad nyjan vettvang i nimskeidinu sem
gerir mér, sem kennara, kleift ad préfa nyjar
og 6likar adferdir vid kennsluna. Eg er pann-
ig laus dr vidjum endurtekningarinnar.
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Prounarverkefni

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Hafsteinn Por Hauksson, désent vid Lagadeild Haskéla islands

Imenn 16gfradi dsamt dgripi af rétt-
arsogu er skyldundamskeid 4 fyrsta dri
lagandms. Ndamskeidid er umfangs-
mesta fag deildarinnar { einingum
talid (18 ECTS) og nemendur purfa ad
standast lokaprof { pvi (ligmarkseinkunn
6,0) til pess ad geta s6tt ndmskeid 4 6dru dri
lagandms. T ndmskeidinu er einkum fjallad um
lagalega adferdafrdi og ymis grundvallarhug-
tok logfredinnar auk umfjéllunar um ségulega
préun islensks réttar.

Namskeidid er krefjandi og hefur fallhlutfall {
lokapréfum jafnan verid hétt. Helstu dskor-
anir okkar kennaranna voru a0 minu mati af
tvennum toga. Segja md ad laganemar 4 fyrsta
ari séu sifellt kynntir fyrir nyjum ordaforda
og purfi ad 6dlast gédan skilning 4 ymsum
grundvallarhugtékum og vidfangsefnum til
pess ad geta tekist 4 vi0 pad sem 4 eftir kemur.
Leita purfti leida til pess ad styrkja nemendur
betur i glimunni vid pessi proskuldshugtok,
eins og pau hafa verid nefnd { kennslufraed-
inni. Jafnframt toldum vid mikilvagt ad gefa
nemendum betra taekiferi til ad leggja mat 4
eigin ndmsst60u 4dur en til lokapréfs kaemi.
Vidfangsefni nimskeidsins gerdi okkur Sheegt
um vik ad koma til méts vid pd dskorun med
hefdbundnum leidum, svo sem verkefnum eda
ritgerdum 4 kennslutimabili.

Eg fékk styrk ar Kennslumalasj6di HI til 28
préa kennsluhzettina { nimskeidinu. Til pess
a0 undirbda mig undir verkefnid sétti ég
hradnimskeid i rafrenum kennsluhdttum 4
vegum Copenhagen Business School. Leidar-
1j6s mitt { pessari vinnu var ad nyta mér raf-
reena kennsluheaetti { auknum meeli til pess ad
stydja vid stadbundid lagandm. Hugmyndin
var sem sagt ekki st ad breyta Almennri log-
freedi i fjarndmskeio.

Medal peirra nyjunga sem ég bryddadi upp 4
i ,Almennunni® voru stuttir hladvarpspettir
(ég kalladi pa Almennu podcastid) um valin
efni Gr ndmskeidinu. Pettirnir voru teknir
upp og klipptir { upptokuveri i Setbergi, med
dyggri adstod starfsfélks Kennslumidstodvar.
Eg notadi SoundCloud-forritid og sendi
nemendum tengil 4 pettina sem birtust hver
4 feetur 6drum 4 sidunni eftir pvi sem leid 4
namskeidid. T forritinu m4 fylgjast med ymissi
tolfredi og par sd ég ad pettirnir fengu géda
hlustun. Algengt var a0 nemendur hlustudu
margsinnis 4 sému peettina. Pannig var til

a0 mynda hlustad 666 sinnum 4 pitt minn
um réttarheimildarhugtakid, sem er eitt af
proskuldshugtokum 16gfradinnar. Pattirnir
voru eins og 4dur segir ekki hugsadir pann-
ig a0 peir kemu i stad kennslunnar i timum,
heldur til studnings henni. T nokkrum pattum
fékk ég gédan gest til pess ad spjalla vid mig
um efnid. Mér pétti pad takast vel og sé fram
4 a0 nota hladvarpid framvegis til pess ad
kynna nemendur fyrir yfirvegudum umredum
og rokredum um 16gfradileg dlitaefni.

I umradutimum tékum vid upp p4 nyjung ad
nota gagnvirkar krossaspurningar i forritinu
Kahoot!. Petta gerdum vid til pess ad gefa
nemendum betri tilfinningu fyrir hvernig
peim gengi og til ad afla okkur upplysinga um
hvada efnisatridi nemendur @ttu erfidast med
a0 skilja. Jafnframt voru umredutimar notadir
til pess ad skoda og leysa eldri prof til pess ad
gefa nemendum betri tilfinningu fyrir peim
krofum sem gerdar veeru.

Veigamikill hluti ndms i almennri 16gfraedi
lytur ad lausn raunhafra l6gfradilegra dlita-
efna. Vi0 16gdum nokkra vinnu i ad breyta
raunhefu verkefnunum sem 16g0 eru fyrir
nemendur 4 pann veg ad pau endurspegludu

verkefni starfandi 16gfredinga enn betur. Vid
breyttum einnig fyrirkomulagi préfsins pannig
a0 1 stad eins lokaprofs voru haldin tvo préf

4 proftimabilinu. Hid fyrra var krossa- og
ritgerdarspurningaprof en hid seinna 6l { sér
raunhzft verkefni.

Auk framangreinds notadi ég tekiferid og fér
yfir paer glaerur sem ég hef notad undanfario,
breytti og batti. Eg hafdi veitt pvi athygli ad
margir nemendur breyttu gleerunum minum

i Word-skjol og notudu i glésur. Nemendum
til peegindaauka dkvad ég pvi ad senda peim
efnisyfirlit fyrirlestra minna { Word-skjélum
sem peir gitu notad sem grunn ad glésum.
Um leid gat ég minnkad efnid 4 gleerunum.

Fyrir liggur a0 fallhlutfall 4 haust6nn fyrsta
ars lekkadi toluvert 4 sidasta 4ri. ()varlegt er
p6 ad draga miklar dlyktanir af pvi og rekja
leekkunina sjalfkrafa til breyttra kennsluhitta.
Sjakrapréfin f6ru fram i skugga veirufarald-
ursins og voru pvi i formi gagnapréfa sem
nemendur preyttu heima hjé sér.

Pétt greina purfi ndnar drangurinn fer hins
vegar ekki 4 milli méla a0 nemendur kunnu
a0 meta peer breytingar 4 kennsluhdttum sem
radist var {. Petta verour skyrlega rddid af
kennslukénnun namskeidsins, par sem vid-
brégd nemenda voru mjog jakved. P4 var ég
jafnframt seemdur kennsluverdlaunum Ora-
tors, félags laganema, fyrir skéladrid 2019—
2020. T umsogn sem fylgdi verdlaununum var
sérstaklega visad til framangreindra breytinga
4 kennsluhattum i Almennri 16gfraedi.

s | imarit Kennslumidstédvar Haskdla Islands, 8(1) 2020 49



Prounarverkefni

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Notkun Inspera vio namsmat |
verkfraeedoinamskeioi

Kristinn Andersen, professor vid Rafmagns- og tolvuverkfraedideild

Haskola islands

otkun rafrenna préfakerfa fer vaxandi
i haskélum vida um heim, en kostir
slikra kerfa eru fj6lmargir. Nefna
md minni kostnad, tima og vinnu
vid préfahald i samanburdi vid hefdbundin
prof 4 pappir, audveldara er ad koma i kring
fjarpréfum og unnt er ad gera yfirferd og ein-
kunnagjof greidari og skilvirkari.

Hiskoli Tslands hof notkun 4 rafraena préfa-
kerfinu Inspera (sjé Inspera, 2020) 4 vormiss-
eri 2018 og notkun pess hefur farid vaxandi
innan skélans. Inspera er alhlida préfakerf
sem bydur upp 4 fjolda mismunandi gerda
spurninga, s.s. fjolvalsspurningar af ymsu
tagi, spurningar par sem svarad er med texta
og spurningar med svorum 4 talnaformi

par sem heegt er ad setja vikmork 4 talna-
gildi rétta svara. Spurningarnar er unnt ad
setja fram med mismunandi leturgerdum,
sterdfreditdknum og myndum. Kerfio er
pvi bysna fjolheft ad ymsu leyti hvad vardar
framsetningu profa.

Parfir i profum verkfraedi-
namskeids

Rafrana préfakerfio Inspera var notad vid
ndmsmat { grunnndmskeidinu Rafeindatekni
1 i Rafmagns- og tolvuverkfredideild Haskéla
Islands 4 vormisseri 2020. T pessu namskeidi er
einkum préfud faerni nemenda { greiningu og
hénnun rafeindardsa (Sedra og Smith, 2015),
par sem leida parf Gt lausnir med steerdfraedi-
legum adferdum og koma hugmyndum og
skilningi 4 framfeeri med rissi og teikningum,
sem einkennir gjarnan verkfredilega vinnu
(Khandani, 2005). Handskrift drlausna 4 blad
med hefdbundnum hetti hentar vel fyrir pessa
ger0 profa, en lausn slikra préfa gegnum tolvur
liggur ekki alltaf jafn vel vid (Llamas-Nistal
0.fl., 2013; Davis og McDonald, 2016). T pvi
verkefni sem hér er kynnt var préfad hvernig
nyta meetti Inspera i vikulegum préfum ndm-
skeidsins yfir misserid. Skodad var hvernig
breyta metti nimsmati tr hefdbundnum
daemareikningum yfir i form sem betur
hentudu rafrena profakerfinu. Notkun pess,

fra sjénarholi kennara og nemenda, var borin
saman vid hefobundna préftoku med hand-
skrifudum trlausnum.

T vikulegum timapréfum ndmskeidsins, sem
jafnan voru um 20-30 mindtur ad lengd, var
20 nemenda hépnum { ndmskeidinu skipt til
helminga, par sem annar hépurinn ték préf
og skiladi 4 pappir med hefdbundnum hetti
en hinn ték sama préf i Inspera. Nemenda-
hépnum var skipt upp ad nyju i hverri viku
svo a0 allir nemendur fengu reynslu af bidum
adferdum. Peir nemendur sem notudu Inspera
hverju sinni notudu til pess eigin tolvur, par
sem peir fengu préfin til trlausnar og skiludu
par nidurstédum, en eigin utreikninga og

riss gatu peir framkvaemt 4 pappir og skiludu
jafnframt til kennara til skodunar. Borid var
saman verklag nemenda vid préftokuna med
pessum tveimur adferdum og tekin voru
saman vidhorf nemenda og reynsla kennara af
undirbiningi og yfirferd préfanna. Nemenda-
hépnum var i upphafi gerd grein fyrir ad hér
veri um tilraunaverkefni ad reda, var pvi vel
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tekid og féru fram gagnleg skodanaskipti um
kosti og galla rafreena préfakerfisins.

Nokkrar nidurstédur og leer-
domur af verkefninu

Notkun Inspera i ndmskeidinu var frumraun
fyrir baedi kennara og nemendur, en hugsan-
legt er ad einhver atridi vid notkun kerfisins
hefdi matt leysa betur eda med 60rum heatti
en kennari eda nemendur pekktu til. Jafnframt
md benda 4 a0 Inspera er i sifelldri préun,

par sem nyir eiginleikar og kostir batast vid
og einhverjir sem hefdu komid ad gagni voru
hugsanlega ekki til stadar pegar pessi frum-
raun fér fram.

Heér er farid yfir nokkur atridi sem komu fram i
verkefninu og hugsanlega mé draga leerdém af:

* Mikilveegt er ad gefa teekifeeri til préfana
40ur en kerfid er tekid i notkun. Petta 4
bzdi vid um nemendur og kennara, en
kennari setti fyrir prufupréf til efingar 40ur
en regluleg notkun kerfisins héfst. Par var
gengid ur skugga um ad haegt veeri ad nota
lokada vafrann sem fylgir Inspera (SEB) 4
Ollum télvum nemenda. Nemendur urdu ad
gata vel a0 timamorkum, en pegar gefinn
timi til préfs rann ut lokadist vafrinn,
stundum nemendum ad évorum, 4dur en
lausnir hofdu verid vistadar { kerfinu.

Almennt var g60 sitt medal nemenda um
a0 nota Inspera. Pegar nemendum var
gefinn kostur 4 a0 velja milli préfs i Inspera
og profs 4 pappir reyndust nemendur velja
nokkud jéfnum héndum milli pessara kosta.

Nemendur sem téku préf med Inspera
6skudu gjarnan eftir a0 f4 jafnframt athent
pappirseintak préfsins og fyrir pessu komu
fram tveer dstedur. Annars vegar vildu In-
spera-proftakar geta notad pappirseintakid

sem vinnuskjal og rissad inn 4 teikningar og
annad efni sem par var gefid. Jafnframt pétti
sumum nemendum audveldara ad f4 pann-
ig heildarsyn 4 spurningar eda demi, sem
gjarnan voru i nokkrum lidum og r6dudust
saman 4 eina sidu, en { rafraena préfinu
skiptust lidirnir stundum milli skjamynda
sem fletta purfti 4 milli og pétti ekki gefa
eins g60a yfirsyn.

Préfurlausnir i Inspera skiludu sér ekki med
néfnum nemenda, heldur préfnimerum.
Fyrir vikio vissi kennari ekki { fyrstu préfum
hvada nemandi st6d ad baki hverri drlausn.
Par sem um leidsagnarmat (e. formative
assessment) var ad reda og kennari vildi
gjarnan geta leidbeint og reett urlausnir
beint vid hvern nemanda var brugdid 4 pad
rdd ad bua til spurningu i upphafi préfs par
sem spurt var um nafn nemanda og pannig
leystist petta med einféldum hetti.

Eitt meginmarkmida verkefnisins var ad
leita leida til a0 framkvema sjdlfvirka ein-
kunnagjof i deemum par sem nemendur
geetu framkvamt dtreikninga sina 4 pappir
en slegid svo endanleg svor inn i Inspera.
Par purfti a0 leita leida til ad sjalfvirka ein-
kunnagjofin geeti tekid tillit til drlausna sem
a0 hluta vaeru réttar pétt lokanidurstadan
kynni ad vera rong. Ur vard ad profa ad-
ferdir par sem nemendum var gefinn kostur
4 ad sld inn i Inspera millinidurstédur Gr
utreikningum sinum og f4 fyrir paer a.m.k.
einkunn ad hluta. Petta gekk eftir ad nokkru
leyti og verdur préad frekar. Einkunnagjof
Inspera baud hins vegar ekki upp 4 ad petta
veeri utfaert.

Onnur leid til a8 auka sjalfvirkni { yfir-

ferd préfa og einkunnagj6f var ad nota enn
frekar per gerdir spurninga i Inspera sem
henta til pess, s.s. fjolvalsspurningar af ymsu
tagi. Skodad var hvernig préfa meetti i aukn-

um meeli ur hefnividmidum ndmskeidsins
me0 slikum spurningum i stad hefd-
bundinna deemautreikninga. Pannig matti
t.d. spyrja med fj6lvalsspurningu hvernig
straumurinn { tilteknum hluta rafeindarasar
mundi breytast ef rafspennan i 6drum hluta
rdsarinnar veri aukin (p.e. svarkostir geetu
t.d. verid ad straumurinn mundi aukast,
minnka eda vera 6breyttur). Athyglisvert var
a0 slikar spurningar reyndust nemendum
ekki alltaf audveldar. Spurningar af pessu
tagi syna gjarnan skilning nemenda 4 vio-
fangsefninu og unnid verdur dfram med
petta i ndmskeidinu.

Pess ma geta a0 pegar komid var fram

4 misseri purfti ad hatta stadbundinni
kennslu og taka upp rafrana kennslu vegna
faraldurs kérénuveirunnar og par kom faerni
nemenda og kennara vid rafrena préfatdku
sér vel. Notkun rafraenna préfa, med Inspera
og hlidstedum verkfeerum, verdur skodud
dfram og adferdir til sjdlfvirks ndmsmats i
verkfredilegum vidfangsefnum préadar enn
frekar. Verkefnid var unnid undir merkjum

styrks frd Kennslumalasj6oi HI.
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Prounarverkefni

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Fiolbreytileikinn i nemendahopnum

Sigran Hardardéttir, lektor vid Félagsradgjafadeild Haskola islands

0 fj6lgun nemenda vio Héskéla
Islands hefur nemendahépurinn
ordid fjolbreytilegri. Vidurkenn-
ingu 4 peirri préun ma til deemis
sja i jafnréttisaetlun skélans 2018-2020 par
sem hugad er ad pattum sem geta valdid
mismunun (Haskéli Islands, e.d.-a). Megin-
markmid deetlunarinnar er ad sampztta jafn-
réttissj6onarmid i starfsemi skélans og hlaa
a0 fj6lbreyttum mannaudi i skélanum med
hlidsjén af jafnréttissjonarmidum i 6llu starfi,
par med talid vid skipulag ndms, { kennslu,
rannséknum og framkvaemd stjérnsyslu-
verkefna. T stefnu Haskéla Islands (e.d.-b)
fyrir timabilid 20162021 er jafnframt 16g0
sérstok dhersla 4 aukin gedi nims og kennslu.
bear dherslur eru { anda Ashwins og félaga
(2015) sem telja mikilvagt ad kennarar leggi
reekt vid a0 préa fagmennsku i kennslu, ekki
sidur en innan fraeda sinna. Ad mati Gasman
og Vultaggio (2009) geta nyir kennsluhaettir
skapad moguleika 4 a0 koma til méts vid nem-
endur med pvi ad kennsluadferdir, verkefni og
nidmsmat séu skipulégd med fjolbreytilegan

nemendahép i huga.

T nylegri kénnun 4 hégum héskélanema {
Evrépu kemur fram ad islenskir haskélanemar
standa frammi fyrir fleiri d4skorunum en adrir
(Mennta- og menningarmalardduneytid,
2018). Nidurstodur rannséknar um nims-
vanda i Héskola Tslands (Sigran Hardardéttir
og Sveinbjorg Julia Svavarsdéttir, 2018) syna
a0 ymsir peettir { kennsluhdttum geta gert
nemendum erfitt um vik ad stunda nimid.

1 starfi minu sem kennari vid HI hef ég ekki
farid varhluta af d4skorunum { fjélmennum
ndmskeidum pratt fyrir langa reynslu af
kennslustorfum i framhaldsskéla. Til ad vinna
med per dskoranir sétti ég um og fékk styrk
hjd Kennslumadlasj6oi arid 2019 til ad kynna
mér kennsluhztti i Vanderbilt-hdskélanum {
Nashville, Tennessee-fylki, par sem 4 undan-
térnum dratugum hefur markvisst verid unnio
a0 préun kennsluhdtta til pess a0 koma til
méts vid fjolbreytileikann i nemendahépnum.

Heimsokn i Vanderbilt

Vanderbilt er talinn einn besti hiskélinn

i Bandarikjunum og stétar af 97% endur-
komubhlutfalli. Arlega berast yfir 30 pusund
umsoknir um skélavist og ur peim hépi eru
valdir um 12 pasund nynemar. Sérstok dhersla
er 16gd 4 g60 samskipti kennara og nemenda,
studst er vi0 gott ndmsumsjonarkerfi, krofur
gerdar um gzdi nimsefnis, um nytingu fj6l-
breyttrar teekni { kennslu og ad kennsluhettir
taki tillit til fjslbreytileikans innan nemenda-
hépsins. Skélinn synir jafnframt samfélagslega
dbyrgd vid innt6ku nemenda, pvi leitast er

vid a0 nynemahépurinn endurspegli fj61-
breytnina i samfélaginu hverju sinni, og er
sérstok dhersla 16g0 4 a0 koma til méts vid
fyrstu kynsl60 hdskélanema og vid nemendur
af erlendum uppruna.

Eg fékk mjsg godar mottokur { Vanderbilt
og atti fundi med Derek Bruff, deildarstjéra
kennslumidstodvar skélans, med deildarstjér-
anum sem sér um mottéku nynema og med

deildarstjéra nemendapjénustu skélans. Auk
pess reddi ég vid nokkra kennara sem hafa
starfad lengi vid skélann.

Fraedsla um fjolbreytileikann
Til ad tryggja gott skolastarf stendur badi

nemendum og kennurum til boda ymiss konar
freedsla um fjolbreytileikann i nemenda-
hépnum. Allir nynemar taka sérstakt nim-
skeid 4 fyrstu 6nn um vidhorf og gildismat. i
vikulegum kennslustundum hittast nemendur
i littum hépum par sem fjallad er um mis-
munandi menningu og bakgrunn nemenda

og um mikilvegi pess ad syna 6llum virdingu.
Auk Dess er dhersla 16gd 4 adlogun ad ha-
skélasamfélaginu og ad nemendur kynnist
hver 60rum. I ndmskeidinu eru lika pjalfadir
samskiptaheaettir og @skileg vinnubrogd i
hépverkefnum. Nemendur segja frd hvernig
peir upplifa eigin sjilfsmynd og velta fyrir

sér hvada ahrif hin getur haft 4 hegdun og
vidhorf til annarra. Pannig er leitast vi0 ad fi
nemandann til a0 thuga sjalfan sig, vidhorf
sitt til f6lks sem hefur alist upp vid 6likar
adstaedur, hvernig ma tileinka sér skilning 4
adstzedum annarra og bera virdingu fyrir peim.
AJ auki fi nemendur kynningu 4 nemenda-
pjénustu skélans sem er fj6lbreytt og byggist

4 heildarsyn 4 parfir nemenda til ad studla

a0 vellidan og silfélagslegum proska. Unnid

er ut fra félagslegum og menningarlegum
sjénarhornum { stad sjakdémsnalgunar. Hji
nemendapjénustunni starfar fjslbreyttur hépur
fagfolks, svo sem salfredingar, félagsridgjafar

og ndms- og starfsridgjafar.
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Allir kennarar eru jafnframt pjalfadir til ad
meata fj6lbreytileikanum i nemendahépnum
og eiga ad geta byggt upp gott nimsumhverfi
sem hentar 6likum nemendum. Auk pess lera
kennarar ad stydja nemendur vid ad byggja
upp seiglu, ad syna peim umhyggju (e. caring)
i kennsluhdttum og ldta sig varda velferd
peirra. Kennurum stendur lika til boda ad fa
handleidslu og studning i starfi.

T heild var petta afar dhugaverd og gagnleg
heimsékn og hun skilur eftir dyrmeta reynslu
sem ég hyggst nti vinna ur. Eg pakka ad lokum
Kennslumailasj60i fyrir styrkinn, sem skipti
skopum vid ferdina.
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Kennslumiodstod Haskolans a Akureyri

Audbjérg Bjérnsdadttir, forstédumadur kennslumidstédvar Haskdlans a Akureyri

Kennslumidstdd Haskdlans a Akureyri (KHA) tok
til starfa 1. jandar 2015 samkveemt akvordun
framkveemdastjornar og haskdlarads Haskélans
& Akureyri (HA). [ upphafi var hlutverk KHA

ad veita faglega adstod til kennara vid préun

kennsluhatta, hvort sem var i stad- eda fjarnami,

i formi almennrar rédgjafar og namskeida- og
bréunarstarfs med aherslu & upplysingateekni
og kennslufraedi. Tvé og hélft stédugildi voru i
upphafi @ midstédinni. Hun hefur alla tid bodid
kennurum ad taka patt i svokdlludum préunar-

namskeioum, par sem kennarar fa aukna adstod

frd KHA vid a0 breyta namskeidum sinum med
tilliti til kennslufreedi og taekni.

Sioan Kennslumiostodin tok til starfa hafa miklar

breytingar att sér stad vid Haskolann & Akureyri
0g starfssvid og abyrgd Kennslumidstddvar
aukist samfara pvi.

Ari eftir stofnun KHA var umsjon & télvubinadi
starfsmanna og i stofum feerd yfir til Kennslu-
midstodvar. Pad pyddi ad innkaup, vidhald og
Utskiptingar & télvum eru & byrgd Kennslu-
midstodvarinnar. Sama ar flutti starfsemin tr
einni skrifstofu yfir { bad sem kallad var gamla

RUV-hsid & haskolasvaedinu, en & peim tima var

bar mynd- og hljédver, fundarherbergi og starfs-
todvar starfsmanna.

Kennsluradstefna KHA, sem kallast Hvad er g6d
héskdlakennsla?, var haldin fyrst vorid 2016.
Hugmyndin med radstefnunni var ad skapa

vettvang fyrir haskdlakennara til ad deila reynslu

sinni af kennslupréun a héaskolastigi og geta
reett um kennslu sina. Radstefnan hefur verio

haldin &rlega sidan. Seinustu ar hefur verid 16go
ahersla a svokéllud hringbordserindi par sem
form erinda gefur patttakendum kost & ad taka
aukinn patt i umraedu vid pa sem eru med fram-
sdgu. Arid 2020 var radstefnan rafreen par sem
hin var & timum COVID-19 en pad form hentadi
mjog vel bar sem patttakendur gatu sétt rad-
stefnuna alls stadar ad og Ur vard metpatttaka.

Arid 2016 fékk KHA tvaer kennslustofur til um-
rada, svokalladar prounarkennslustofur. Skipu-
lagi stofanna var breytt fra hinu hefdbundna
fyrirlestraformi i samvinnunamsstofur sem henta
vel i nemendamioudu nami eins og HA reynir

a0 skapa og gefst kennurum par med teekifeeri
til ad profa nyja teekni og annars konar upp-
setningu en beir eru vanir. Fyrirkomulag stofanna
byggir & hugmyndum um kennslustofu virkra
kennsluhatta (e. active learning classroom).

Arid 2017 feerdist stada kerfisstjora HA yfir til
KHA og myndad var kerfisstjornarteymi HA. Med
breytingunni voru 6l télvumal skdlans hyst &
sama stad, og gerdi pad starfid markvissara og
faglegra par sem 6ll bekking er sameinud. Allar
akvardanir sem teknar eru f tengslum vid télvu-
kerfi skélans eru teknar i teymi par sem pekking
a kennslufreedi og notendaadstod er til stadar.
Med pvi ad hafa télvumal og kennslufraedi innan
somu einingar er heegt ad studla ad pverfaglegu
samstarfi kennslufreedinga og teeknimanna. Far-
seelt samstarf bessara adila er naudsynlegt fyrir
skola sem sérhaefir sig i sveigjanlegu nami.

A haustmanudum 2017 kom fyrsta fjaerveran (e.
teleprecense robot) i HA. Fjeerverurnar eru ni
oronar fimm talsins og eru notadar af starfs-
moénnum, nemendum, kennurum og gestum
skélans. Fjeerverur gera nemendum og kennurum
kleift ad meeta i kennslustund &n pess ad vera &
stadnum. begar COVID-19 skall & i mars 2020
voru tveer fjaerverur [anadar a sjikrahts Akur-
eyrar par sem par voru notadar a COVID-19
deildinni sem par var.

[ byrjun &rs 2018 flutti KHA  ndverandi hisnaedi
sem er innan veggja haskélans. Jafnframt var pa

files/atli/pdf/kynningar/baeklingar/stefna_
hi_2016-2021.pdf
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haskolanema-adgengi-efnahagur-og-taekifaeri-
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Sigran Hardardéttir og Sveinbjorg Julia Svavars-
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27(2),155-173.

Um kennslupréun

komid & fot teeknilegu myndveri og i ar beettist
svo vid annad minna myndver par sem kennarar
geta komid og tekid upp kennsluefni sitt.

A haustmisseri 2018 var sidan i fyrsta sinn bodid
upp a namskeio i kennslufreedi fyrir fastraona
starfsmenn HA, og hefur KHA umsjon med pvi.
UndirbUningur ad ndmskeidinu hafdi pa stadio
yfir i tvd og halft ar. Némskeidio er 10 einingar

a meistarastigi og nefnist Haskélakennsla og
héskélandm. | namskeidinu er farid i kennslu-
fraedi & haskdlastigi, kenningar og adferdir. bad
er i senn freedilegt og hagnytt, peir kennarar sem
taka namskeidio vinna jafnframt ad breytingum
a eigin ndmskeidum vid HA. Kennarar fa spjald-
tolvu til afnota. Namskeidio er kennt ad hausti
en lykur & vormisseri par sem patttakendur
namskeidsins taka patt i KHA-radstefnunni sem
adur var minnst 4.

Innleidingar kerfa

Fra stofnun KHA hafa hin ymsu kerfi verid
innleidd vid skolann og hafa pau flest verid
i umsjon starfsmanna KHA. Ber par helst ad
nefna eftirfarandi:

[ lok &rs 2018 faerdist stada profstjora yfir til
KHA, og par med beettist abyrgd a préfahaldi og
ndmsmati vid storf miostodvarinnar. Dagleg storf
hennar nd felast i pvi ad veita nemendum og
starfsfolki haskolans ymiss konar taekni-, kennslu-
og profaradgjof, asamt daglegum rekstri a t6lvu-,
styri-, og netkerfum skolans. Starfsfolk KHA
vinnur med kennurum og starfsfélki innan HA, og
60rum haskélum innan- og utanlands. Starfs-
folk KHA tekur patt i alpjodlegum verkefnum er
tengjast haskdlakennslufraedi og upplysingateekni
i kennslu. Eins hafa starfsmenn KHA verid med
erindi & radstefnum er tengjast kennslufraedi,
badi innan- og utanlands.

A KHA eru i dag tiu og halft stédugildi. Starf-
semin skiptist i kerfisstjornar-, kennara- og prof-
ateymi. Samstarfid er pverfaglegt med pad ad
leidarljési ad teeknin eigi ad pjéna kennslunni,
ekki 6fugt.
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Prounarverkefni

Breytingar & namskeidinu Opinber stjornsysla haustid 2019

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Ur stad- og fjarnamskennslu i
flarnam a meistarastigi:

Sigurbjorg Sigurgeirsdattir, professor vio Stjornmalafraedideild Haskola
Islands og Sigurbjérg Johannesdattir, verkefnastjori vio Kennslumidstoo

Haskola islands

eistarandm { opinberri stjérnsyslu
hofst vid Stjérnmélafredideild Ha-
skola Islands 4rid 1997. Pad hofst
sem hefobundid stadnim en eftir
endurskodun og umtalsverdar endurbatur 4
naminu 4 kennsludrinu 20022003 var, vegna
fj6lda dskorana, byrjad ad bjéda upp 4 blandad
ndam, pad er badi stadndm og fjarndm. Na
er bodid upp 4 badi dipléma (30 ECTS) og
meistarandm (120 ECTS) { opinberri stjérn-
syslu og er sex eininga nimskeidid Opinber
stjornsysla O§S111f eitt af undirst6dundm-
skeidum ndmsins. Haustid 2019 var pessu
tiltekna ndmskeidi breytt frd pvi ad vera kennt
baedi i stad- og fjarndmi i ad vera kennt alfarid
i fjarndmi.

Markmid namskeidsins

Meginmarkmid ndmskeidsins héldust 6breytt
en pau eru ad veita nemendum heildaryfirsyn
yfir skipulag og préun opinberrar stjérnsyslu.
Fjallad er um megineinkenni opinberrar
stjérnsyslu 4 Tslandi, par 4 medal grundvsll
hennar og helstu métunarpzetti. T ndmskeidinu
er farid yfir grundvallarhugtok stjérnsyslu-
fradanna, kynntar eru helstu kenningar um
skipulagsheildir, valddreifingu og dkv6rdunar-
toku { opinberri stjérnsyslu svo og préun
opinberrar stjérnsyslu og stjérnsyslufredinnar
sem fradigreinar. Athyglinni er sérstaklega
beint ad tengslum milli opinberrar stjérn-
syslu og stjérnmila og dhrifum peirra tengsla
4 uppbyggingu, starfsheetti og stefnumétun.
Lo6g0 er dhersla 4 gagnryna hugsun, greiningu

og skilning 4 pvi hvad skilur ad einkarekstur
annars vegar og opinberan rekstur og pjénustu
hins vegar. T pessum tilgangi er 4 ndmskeidinu
farid yfir helstu kenningar og rannséknir og
byggir pvi endurskodad nimskeid ad mestu 4
lestri nemenda og verkefnum sem hjalpa nem-
endum a0 halda i vid fyrirlestra og ndmsmat.
Eftir sem 4dur er ndmskeidinu skipt { prja
namshluta sem markast af préunarskeidum
opinberrar stjérnsyslu og peim kenningum og
rannséknum sem einkenna hvern tima.

Kennsluhaettir

Breytingar 4 kennsluhdttum ndmskeidsins
gerdu krofu til pess ad feera purfti utanum-
hald niamskeidsins af kennsluvef Uglu og yfir i
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namsumsjénarkerfid Moodle. Helstu breyting-
ar 4 kennsluhéttum voru peer ad allir fyrirlestrar
namskeidsins voru teknir upp fyrirfram med
upptokuforritinu Camtasia. Upptokur voru
ryndar pannig ad badi hlj6d og mynd voru
lagferod og snyrt til a0 gera nemendum aud-
veldara fyrir ad fylgja b0di texta 4 gleerum og
kennara { tali og mynd. I upphafi hvers ndm-
skeidshluta fengu nemendur adgang ad 6llum
ndmsgognum namskeidshlutans, p.e. lesefni,
upptokum fyrirlestra og glerum. Pannig gitu
nemendur skipulagt lesturinn hver eftir sinum
a0stedum. Ndmsefni og fyrirlestrum var skipt
nidur 4 fjérar vikur innan ndmskeidshlutans.

Tengsl vid nemendur i fjarnami

Myndbénd, verkefni og upptokur med
svorum vid fyrirspurnum nemenda voru notud
til ad tryggja vikuleg tengsl vid alla nem-
endur i pessu fjarndmi. T fyrsta lagi voru allar
almennar fyrirspurnir nemenda { viku hverri
teknar saman, settar upp 4 gleerur (nafn-
laust), svor kennara tekin upp med Camtasia
og upptakan sett 4 kennsluvefinn siddegis 4
hverjum ménudegi. Med pessu var tryggt ad
allir nemendur fengju somu upplysingar fra
kennara 4 sama tima dn tillits til pess hver
spurdi spurninganna. I 68ru lagi pé fengu
nemendur tekiferi til ad spreyta sig 4 tveimur
fislvalsspurningum tr efni vikunnar. Pétttaka
var valkvaed fyrir nemendur en hvatning til

a0 taka patt f6lst { pvi ad fyrir hvert rétt svar
fengust stig sem nemendur gitu notad til ad
heekka upp einkunn sina 4 lokapréfi ur ndm-
skeidshlutanum. Med pessu var reynt ad (a)

a0stoda nemendur vid ad halda { vid yfirferd 4
efninu, (b) kenna nemendum ad svara fjolvals-
spurningum { Moodle og (c) gera pd kunnugri
fiolvalsspurningum baedi almennt og pé sér-
staklega hvers konar spurninga veri ad vanta
Gr efninu 4 pessu ndmskeidi. I pridja lagi voru
stutt myndbond med umfjéllun gesta um efni
ndmskeidsins sett inn vikulega eda eftir pvi
sem vi dtti. Med fraségnum ymissa pekktra
sérfredinga, stjérnenda og embzettismanna
innan islenskrar stjérnsyslu var nemendum
gefinn kostur 4 ad kynnast nimsefninu med
raunverulegum vidfangsefnum vr stjérnsysl-
unni og bdi sji og hugsa um pau i fradilegu
lj6si. Nemendum var sidan fengid pad verkefni
a0 tengja reynslu sina i starfi vid vidfangsefni
vikunnar 4 umraedupradi sem kennari setti
upp. Til vidbétar vid pessi vikulegu samskipti
setti kennari inn alls 88 almennar tilkynningar
4 nimskeidinu til nemenda um efnid og fram-
vindu ndmskeidsins. P4 var nemendum einnig
gefinn kostur 4 einum sameiginlegum Zoom-
fundi med kennara i hverjum nimskeidshluta.

A pessu ndmskeidi voru alls 15 umraduefni
fyrir nemendur sett inn 4 umraeduprad nim-
skeidsins (fimm { hverjum namskeidshluta),
47 stutt myndbond med gestum nidmskeids-
ins, 34 upptokur med fyrirlestrum kennara
og 13 upptdékur med svorum kennara vio
almennum fyrirspurnum nemenda. Lengd
upptakna og myndbanda var frd 1 mindtu og
upp i 52 mindtur. I vinnslu efnisins var reynt
a0 hafa upptokur stuttar en 70% af peim eru
undir 20 mindtum ad lengd hver og 86%
undir 30 minttum.

Namsmat

Prenns konar verkefni voru 16gd til grund-
vallar ndmsmati. Nemendur purftu ad skila
a.m.k. tveimur feerslum inn 4 umradupradinn
i hverjum ndmshluta til a0 f4 fullt has stiga
og par med einkunn sem gilti 5% af heildar-
einkunn ndmskeidsins. Ad 60ru leyti byggdi
nimsmat ndmskeidsins 4 tveimur tegundum
verkefna, pad er fj6lvalspréfum sem 16gd voru
fyrir i lok hvers ndmskeidshluta og végu sam-
tals 55% af heildareinkunn, 4samt ritgerd sem
skilad var i lok nimskeids i desember og gilti
40% af heildareinkunn.

Visbendingar um ahrif breytinga

Pétt of snemmt sé ad draga dlyktanir um
dhrif pessara breytinga ma p6 benda 4 nokkur
atridi sem gaetu gefid einhverjar visbendingar.
i fyrsta lagi, pegar nidurstédur kennslukann-
ana 4rin 2017, 2018 og 2019 eru skodadar,
kemur 1 1jés ad heildareinkunn sem 57 af 85
nemendum namskeidsins haustid 2017 géifu
var 8,26. Haustid 2018 gifu 67 af 88 nem-
endum ndmskeidinu 6,96 og haustid 2019
gifu 88 af 180 nemendum namskeidinu 8,83.
P4 kemur 1 jés a0 medaleinkunn 4 lokapréfi
ur fyrsta nimskeidshlutanum var 6,99 haustid
2017, 6,62 haustid 2018 og 7,84 haustid 2019.
Lokapréf ur fyrsta nimskeidshluta var 61l drin
i formi fj6lvalsspurninga 4 Moodle og allar
spurningar ur sama spurningabankanum.
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Rafreen kennsla

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

AO nyta upptokur i kennslu —
kostir og gallar

Ragna Kemp Haraldsdottir, lektor vid Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjodfraedi-

deild Haskola islands

idustu misseri hafa verid leerdémsrik i
Hiskéla Islands. Kennarar urdu ad gera
breytingar 4 skipulagi og framsetningu
kennslu 4 vormanudum og nyta rafrena
teekni, s.s. upptokur og fjarfundi, i auknum
meli. I sumum tilvikum héfdu kennarar
litla eda enga reynslu af sliku kennslufyrir-
komulagi. Adrir nutu géds af pvi ad hafa nytt
rafrena kennsluhetti 4dur. Hér mun ég lysa
reynslu minni af pvi ad nyta upptékur i Pa-
nopto, Camtasia og Canvas Studio i kennslu.

Veturinn 2019-2020 hafdi ég umsjén med
tveimur fjarndmskeidum, tveimur ndm-
skeidum { fjar- og stadndmi og einu { stadndmi.
Eg hef um 4rabil notad Panopto-upptékur {
allri kennslu. T Panopto for ég pa leid ad taka
kennsluefni dagsins upp med stadnemum {
kennslustofu. Pannig gitu fjar- og stadnemar

horft 4 upptokurnar pegar pad hentadi og aftur
til upprifjunar fyrir lokapréf. Kennslan var yfir-
leitt 3*40 minttur i einni upptoku sem er litt
til pess fallin ad halda fullri athygli nemenda.
Eg hef haft ahyggjur af pvi ad pad hljéti a0 vera
leidigjarnt ad hlusta 4 ndmsefnid med pessum

heetti og pvi dkvad ég a0 breyta kennsluhdttum.

Haustid 2019 héfst fjarndm i heilbrigdis-
gagnafradi vid Leknadeild. A svipudum tima
var komid nytt upptokuver i Kennslumidstcd
i Setbergi par sem kennarar hafa adgang ad
Camtasia-upptokuforriti. Eg akvad ad utbia
upptokur par sem ég skipti hverjum nims-
peetti nidur i fleiri og smeerri peetti. Pannig gat
namsefni fyrir 3*40 min. kennslu ordid ad 3-5
styttri upptokum. Med Camtasia gafst mogu-
leiki 4 a0 draga fram dkvedna peetti { gleerum
med nermynd eda med dherslulit 4 einstok at-

ridi sem ég vildi vekja athygli 4. Forritid bydur
upp 4 marga moguleika auk pess ad einfalt er
a0 klippa og laga upptokur i pvi. Med adstod
sérfreedinga innan Kennslumidstddvar hafa
upptokurnar ordid styttri og markvissari.

A sama timapunkti valdi ég pd leid ad vera
synileg { upptokum. Eg taldi liklegt ad su leid
skiladi ndmsefninu betur en ef ég hefdi ein-
gongu haft hljéd og gleerur. Upptokurnar urdu
einnig liflegri og persénulegri fyrir nemendur.
Réttmeti pessa var sidan stadfest i ummelum
nemenda { kennslumati par sem fram kom ad
peir kunnu ad meta ,nerveru” mina. Smam
saman laerdi ég ad nota svokallad ,green
screen” par sem ég er { mynd en stadsett nedst
i heegra horni og blandast { raun saman vid
gleerubakgrunninn. Myndina mé stakka og
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minnka eftir hentugleika eda lita hana hverfa
timabundid pegar pad 4 vid.

Eftir g60a reynslu af Camtasia 4 haust-
misseri dkvad ég ad breyta kennsluhdttum

4 namskeidum med fjar- og stadnemum 4
vormisseri. Eg dtti fasta tima { upptokuveri
Setbergs fyrir upptokur { Camtasia adra hvora
viku og var med Panopto-upptéku { kennslu-
stofu med stadnemum hina vikuna. Eg gat pa
nytt kennslustofutima betur i verkefnavinnu
og umradur. Astzdan fyrir pvi ad ég notadi
dfram Panopto, sem mér finnst siori kostur en
Camtasia, var ad pad forrit er uppsett 4 télvur
i kennslustofum.

Vorid 2020 hofst innleiding 4 Canvas-ndms-
umsjénarkerfinu med litlum tilraunahépi sem
ég var svo heppin ad tilheyra. Fyrst um sinn
hl60 ég Camtasia og Panopto-upptokum inn 4
Canvas en pegar leid 4 misseri0 fengu kennarar
adgang ad upptokuforritinu Canvas Studio
sem er afskaplega einfalt { notkun. Vegna
heimsfaraldurs var 61l kennsla { upptoku og pa
valdi ég ad nota Canvas Studio ad heiman.

Helsti munurinn 4 Canvas Studio og Cam-
tasia er ad pad er haegt ad klippa, breyta, setja
dhersluliti og draga fram efni { Camtasia auk
pess ad nota ,green screen. Canvas Studio
er mun einfaldara forrit sem bydur ekki upp
4 eins marga valmoguleika. Canvas Studio
fullnzegir samt 6llum grunnatridum i upptoku
kennsluefnis. Hins vegar, ef kennarar eru ad
vinna med kennsluefni sem @tlad er ad lifa i
2-3 misseri geeti verid rddlegt ad nota Cam-
tasia og peer stillingar sem pad forrit hefur
umfram Canvas Studio.

Nokkur einfold heilraedi vardandi
upptokur:

* Passa hlj6d og mynd. Hafa { huga hver bak-
grunnur upptokunnar er — sérstaklega pegar
tekid er upp heima. H1j60i0 parf a0 vera
skyrt (geta ad bakgrunnshlj6dum). Sumir
kaupa sér litla myndavél og/eda hljé6dnema
til fa skyrari mynd og betra hljéd.

* Ef notud er innbyggd myndavél télvunnar
er gott ad hafa heerra undir télvunni svo
myndavélin sé til méts vid andlit kennara
og visi ekki upp undir héfud viokomandi.

Hér ma sjd skjaskot ur upptoku i Camtasia:

* Nefnid ekki dagsetningu i upptoku/
glaerum ef pid hafid hug 4 ad nyta sému
upptoku aftur.

* Hafio skyran titil 4 hverri upptoku.
Heiti eins og ,Vika 1“ verdur fljétt 6skyrt
fyrir nemendum.

* Nytid upptoku til ad kynna ykkur og efnid

sjalft fyrir nemendum — med hljédi og mynd.

* Nytid upptokur til ad dtskyra ndmsum-
sjonarkerfio sjalft, hvar gégnin liggja, hvar
kennsludzetlun birtist, hvernig spjall fer

fram o.s.frv. og sidan pad fyrirkomulag sem
pid hafid valid fyrir ykkar kennslu.

Utbuid soguprad ur nimsefninu (gleerum).
Skiptid sogunni nidur i kafla og einingar
par undir ef parf og teiknid upp timalinu
sem hentar nimsefninu. Agaett rad er ad
nota post-it mida (jafnvel nokkra liti sbr.
yfirheiti og undirheiti 4 kafla/einingu) og
skrifa stikkord 4 hvern mida og rada peim
sidan upp { timar6d. Hver midi er pd skipu-
lag fyrir eina upptoku.

Stutt og markvisst - feekka glerum eins og

heegt er.

Nyta Teams eda Zoom i umreedur (i upp-
toku ef hentar).

Reynid ad hafa hverja upptéku hnitmidada
(ad hdmarki 15-20 min., sumir myndu jafn-
vel segja ad athygli hlustenda sé farin eftir
10 min.)

* Munid ad vista upptokuna sjélfa 4
6ruggum stad.

« T Camtasia { Setbergi faum vid nokkrar
utgafur af upptokunni og sd sem fer inn 4

ndmskeidid er yfirleitt 4 .mp4-snidi. Vid
viljum hins vegar einnig eiga eintak af upp-
tokunni 4 vinnslustigi svo vid getum maogu-

lega breytt henni sidar.

« T Canvas Studio eru upptokurnar unnar
beint inn 4 kennsluvefinn svo upptakan
vistast par svo lengi sem hann er lifandi.

Ad lokum

Pad verdur fjélbreyttur hépur nemenda { HI
nasta vetur en rétt um 12.000 umséknir hafa
borist skélanum. Margir peirra hafa alist upp

i stafreenum heimi og sidan eru peir sem taka
skrefid si0ar 4 @vinni og skra sig { hdskélandm
eftir nokkurt ndmshlé. Mikilvagt er ad vio
komum til méts vid dlikar parfir eins og hegt
er og tokum préun kennsluhdtta fagnandi. Pad
a0 bjéda upp 4 upptokur i kennslu er einnig
lidur i ad jafna adgengi nemenda ad kennslu-
efni 6hdd stadsetningu eda persénulegum
a0stzedum. Samtimis purfum vid ad geeta pess
a0 missa okkur ekki i tekninyjungum og fikta
vid allar mogulegar gerdir af upptokukerfum,
formi og uppsetningu { einu. Fredasvid, deildir
og/eda nimsbrautir meettu pvi samrema
kennsluhetti eins og hegt er innan ndms-
greina. Fagleg framsetning kennsluefnis med
upptokum er ein dskorun kennarasamfélagsins
— ekki sist i 1josi heimsfaraldurs. Ga0i kennslu
koma nefnilega einnig fram { upptékum. Pad
er mikilveegt ad vid Gtbium kennsluefni sem
vid geetum sjdlf hugsad okkur ad hlusta/horfa
4. Reynum eftir fremsta megni ad setja efni
okkar pannig fram ad pad veki og haldi dhuga

nemenda og yti undir leerdém.
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Kennslunefndir

réttir frd kennslunefnd
Menntavisindasvios

Samrad allra i namssamfélaginu skiptir skdpum

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Ragny Pora Gudjohnsen, lektor vid Deild menntunar og margbreytileika og
formadur kennslunefndar Menntavisindasvids Haskoéla Islands

ennslunefnd Menntavisindasvids

(MVS) hefur 4 timabilinu 2018-2020

fengist vid morg badi skemmtileg

og krefjandi verkefni i takt vid aukna
sherslu Haskéla Islands (HI) 4 kennslumal
og stefnu skélans og svidsins um gzdi nims
og kennslu. Sérstada MVS felst ekki sist i a0
um drabil hefur umtalsverdur fj6ldi nemenda
lagt stund 4 fjarndm med stadbundnum lotum.
Innan svidsins er pvi a0 finna mikla reynslu og
pekkingu 4 rafrenni kennslu og kennsluhatt-
um par sem komiod er til méts vio badi stad-
nema og fjarnema. Pad hefur sannarlega skipt
miklu mili 4 tfmum COVID-19. Kennslu-
nefnd MVS hefur sidastlidin tvo 4r lagt rika
dherslu 4 a0 skapa vettvang fyrir samvinnu og
samtal allra sem koma ad nimssamfélaginu.
Hugad hefur verid ad pattum sem snuda ad
kennurum, nemendum og stodpjénustu.

Kennslukaffi

Til pess ad auka taekiferi til samtals um
kennslu var 4kvedid ad endurvekja hadegis-
fundi um kennslumail 4 svidinu, svokollud
Jkennslukaffi“. Haldnir hafa verid imm
fundir. S4 fyrsti var um Inspera, rafraena profa-
kerfid sem hefur nu tekid vid sem leidandi
adferd vid profahald. Annar fundurinn sneri ad
teeknimélum 4 svidinu og gestir fundarins voru
fra Upplysinga- og taeknisvidi HI. Pad samtal
var afar gagnlegt og eftir fundinn var ymsu
kippt i lidinn sem sneri a0 mynd og hlj60i {
kennslustofum og 6skad var eftir auknu sam-
rddi vid kennara pegar taekjakaup i stofum
steedu fyrir dyrum. Stjérnendur svidsins téku
virkan patt { samtalinu og var kalli kennara
eftir auknum studningi vid teeknimal svarad
med aukinni pjénustu 4 drinu 2020. Pridja
kennslukaffid var haldid i samvinnu vid fasta-
nefnd um meistarandm. Eftir stutt innlegg

formanna nefndanna héfst hépastarf par sem
kennarar deildu reynslu sinni af leidbeiningu
lokaverkefna og svérudu nokkrum lykil-
spurningum par ad latandi. Nidurstédur voru
si0an nyttar { 4framhaldandi stefnumétun

um leidbeiningu { MA-verkefnum og vid

gerd handbékar um meistaranidm 4 MVS. A
fj6roa hidegisfundinum var raett um skérun i
ndmsefni og vidfangsefnum i grunn- og fram-
haldsnami vid MVS og kortlagt hvernig metti
koma i veg fyrir hana. A sidasta hédegisfundi
vetrarins voru Elva Bjorg Einarsdéttir og
Kristbjoérg Olsen frd Kennslusvidi med inn-
legg um kennsludzetlanagerd og var pad gagn-
legt fyrir kennara sem allir voru i pann mund
20 undirbua kennsludztlanir i nyju ndmsum-
sjénarkerfi — Canvas.

Kennslunefnd MVS hefur i samvinnu vid
nyjan kennslupréunarstjéra svidsins, Tryggva
‘Thayer, jafnframt vakio athygli 4 ymsum
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pattum sem snida ad kennslupréun. Medal
annars var haldinn kynningarfundur um
Kennslumalasjod Haskola Islands og athygli
vakin 4 leidum sem kennurum og deildum
standa til boda til kennslupréunar, sja https://
ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?rsid=4627

Samrad vid nemendur

Samrdd og samvinna vid nemendur var jafn-
framt forgangsverkefni. Nemendafulltrai tok
patt i reglulegu starfi nefndarinnar auk pess
sem svidsrdd nemenda kom og fundadi med
nefndinni. Fundurinn var upplysandi og eftir
standa nokkur bryn mal sem unnid er ad. I
fyrsta lagi var raett um mikilvaegi pess a0 nem-
endur hefdu formlega adkomu ad préun nams
med pvi ad sitja { rddum og nefndum svidsins.
Nefndin 6skadi eftir fleiri nemendafulltrium
ur grunn- og framhaldsndmi og var svidsradio
hvatt til a0 auglysa eftir fulltrum og f4 nem-
endur af sem flestum ndmsleidum. Hjd nem-
endum kom fram ad oft veri erfitt ad fd félk
i nefndir og pvi veeri prautalendingin gjarnan
a0 bidja vini og félaga um ad taka ad sér slik
verkefni. Jafnframt var rett hvada leidir veru
adrar sem nyta meetti til ad leita eftir roddum
nemenda 4 svidinu i samremi vid gedaviomid
kennslumalanefndar hiskélarids um hvernig
tryggja megi nemendum taekiferi til ad koma
a0 sjénarmidum sinum um namio.

1 6ru lagi var nemendum umhugad um ad
haldin yrou endurtékupréf i 6llum namsgrein-
um en hdskélardd sampykkti pann 6. febraar
2020 endurskodad fyrirkomulag sjukra- og
endurtokuprofa. Nefndarfélk var sammala pvi
a0 nemendur sem féllu { préfi fengju ad halda
einkunnum annarra matspitta svo framarlega
sem prof vaeri endurtekid innan drs. Einnig ad
mikilveeg meginregla veeri ad tryggja jafnraedi
nemenda. Pvi var rett ad ef leyft veeri ad gera
endurbztur 4 einhverjum verkefnum metti 4
moéti umbuna peim sem skiludu verkefnum 4
réttum tima. N hefur stjorn MVS sampykkt
a0 taka upp almenn endurtektarpréf fra og
med pvi skéladri sem nu er ad hefjast.

Ad skapa namssamfélag

Einn af lykilpattum { kennslustefnu MVS er
a0 skapa 6flugt nimssamfélag sem byggist

a virkri patttoku allra adila. T samtali vid
nemendur var raett hvort gera pyrfti skyrari
krofur um meetingu { rauntima og pétttoku

i kennslustundum til pess ad skapa slikt
nimssamfélag. Of algengt veeri ad nemendur
meettu ekki i tima og teekju pvi litinn pétt {
umredum sem veri bagalegt, beedi ut frd fag-
legum sjénarmidum en einnig félagslegum.
P4 pyrfti ad auka samvinnu stad- og fjarnema.
A mati nemenda tti ad nyta stadlotur til
hépvinnu og umreaedna en sidur fyrir hefd-

bundna fyrirlestra. Védis Gronvold kennslu-
stjori MVS vakti athygli 4 pvi a0 hugsanlega
veeri of audvelt ad breyta vali 4 fyrirkomulagi
nams { Uglunni. Nemendur geetu flutt sig milli
stad- og flarnams alla 6nnina sem gerdi baedi
nemendahépnum og kennurum erfitt um vik
a0 skipuleggja t.d. verkefnavinnu i timum.
Lagt var til ad pessu yrdi breytt.

A0 lokum

I kennslunefnd MV sitja fulltrtar allra deilda,
kennslustjéri og kennslupréunarstjori. Afar
dnzegjulegt samstarf var i nefndinni og eftir
stendur pakkleti fyrir hversu dhugasamir
starfsmenn og stjérnendur 4 MVS eru um
kennslumdlin. Til ad mynda hefur hépur kenn-
ara innan MVS tekid virkan patt { rddgjof og
jafningjastudningi sem er 6metanlegt. P4 hefur
samstarf vid Kennslusvid og Kennslumidst6d
verid afskaplega farsalt og mikilvaegt. Inn-
leidingarferli rafraenna profa i Inspera og nyja
ndmsumsjonarkerfisins Canvas hefur gengid
mjog vel og mikill studningur hefur verid fyrir
starfsfélk sem stutt hefur vid jadkvada upplifun
af pessum nyju verkferum i starfi.

A nzstu misserum mun kennslunefnd 4fram
leggja dherslu 4 6flugt samrdd og pa verdur
unnid med kennslukannanir sem melitzki.
Leitad verdur eftir syn margra adila { pvi efni,
nemenda og kennara.
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Kennslunefndir

Ogleymanleg askorun en almennt gekk vel

Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

bordis Katrin Porsteinsdattir, dosent vid Hjikrunarfraedideild og formadur
kennslunefndar Heilbrigdisvisindasvids Haskola Islands

orid 2020 verdur audvitad lengi i

minnum haft. A Heilbrigdisvisinda-

svidi st6du kennarar frammi fyrir

miklum dskorunum pegar samkomu-
takmarkanir téku gildi, samfélag nemenda og
kennara var fert i rafreent umhverfi, klinisk
kennsla vard takmorkud og alla kennslu vard
a0 endurskoda 4 skommum tima. Vinnudlag
vegna pessara breytinga sem og dhyggjur af
eigin heilsu litadi mjog kennsluna og allt um-
hverfi kennara fram eftir vori.

I pvi markmidi ad kortleggja stéduna 4
svidinu svorudu fulltriar { kennslunefnd
Heilbrigdisvisindasvids eftirfarandi spurn-
ingum { lok vormisseris:

Hvernig gengur almennt med raf-
rena kennsluhatti og endurskipu-
lagningu 4 nimsmati?

Hvada urlausnir er verid ad nota vard-

andi prof, klinik og verkefnaskil i vor?

Skila nemendur skilaverkefnum / eru peir
virkir eda er grunur um ursagnir og brottfall
ar ndmi?

Er eitthvad annad sem pu vilt koma 4 fram-
feeri tengt kennslumélum i vor?

Hér verdur vitnad { svor og umredur nefndar-
innar i peim tilgangi ad draga saman lerdém {
pagu framtidar kennslupréunar.

Fulltrdar allra deilda og nimsbrauta toldu

ad almennt hefdi gengid mjog vel. Adsted-
urnar hefdu ad sjalfségou verid sérstakar en
allt gengid betur pegar f6lk hafdi adlagast og
byrjad notkun 4 nyrri teekni eda fundid adrar
urlausnir. Einnig kom fyrir a0 kennsluskipu-
lagid hefoi akkurat verid heppilegt fyrir pessa
6veentu breytingu og komid sér vel.
Urlausnirnar sem gripid var til voru §j61-

breyttar og greinilegt ad gengid hafdi verid {
stora verkfaerakistu. Nefnd voru til ségunnar

rafren hjilparteki og adrar lausnir sem hér
hafa verid flokkadar og settar fram { toflu.
Pessi upptalning er ad sjdlfsogdu ekki teem-
andi fyrir allt svidid en gefur dgeetis mynd af
pessu umfangsmikla verkefni sem kennarar
st60u frammi fyrir.

Almennt var ekki vitad um brottfall nemenda
4 pessu timabili, ekki meira en vanalega i pad
minnsta. Sumir h6fou ordid varir vio évirka
nemendur { fjarkennslu og ad tengsl nemenda
og kennara vaeru ekki eins og i raunheimi.
Virkni, nimsdrangur og brottfall pyrfti ad
skoda og kanna ndnar pegar fra lidur. Greini-
legt var ad timabilid hafdi verid nemendum
erfitt, hugarrét hafdi komid 4 pa og peir purft
mikinn studning. Eins h6fdu verid merki um
a0 peir hefdu dtt erfitt med ad koma sér ad
verki, med einbeitingu og svefn.

Allir fulltrdar kennslunefndar HVS 16gdu
dherslu 4 a0 dlagid 4 kennara 4 pessu timabili
hefdi verid vanmetid. Breytingar 4 kennslu og

ndmsmati 4 innan vid viku reyndust 6tralega
erfidar fyrir utan ad nemendur purftu mikinn
studning. Ekki einungis var kennsla { upp-
nami, heldur einnig fjirhagslegar dhyggjur af
rannséknarverkefnum dsamt a0 somu kréfur
og vanalega voru vi0 stjérnunarstorf eins og
inntoku i ndm, styrkumséknir og skyrslugerd.
Innleiding Canvas féll til deemis milli skips og
bryggju fram 4 sumar. Pannig var talin mikil
heetta 4 a0 sumarleyfi yrou undirl6gd af vinnu
og starfsmenn kemu 6rpreyttir inn ad hausti.

Pessi litla samantekt kennslunefndar HVS
bendir til a0 haustid 2020 meatti huga sér-
staklega ad hdskélakennurum sem sté0u af
sér brotsj6 vorsins og takast nu 4 vid nyjan
kennsluvetur undir dhrifum heimsfaraldurs.
Enn fremur er full 4steda til ad nyta alla pa
reynslu og pekkingu sem skapadist i krefjandi
adsteedum 4 vormisseri. Pannig m4 eflaust efla
enn frekar nim og kennslu 4 Heilbrigdisvis-
indasvidi sem og { hdskélanum 6llum.

Daemi um urlausnir i kennslu vorid 2020 a Heilbrigdisvisindasvidi

Kliniskt nam og verklegt | Verkefnaskil Prof Kennslutimar | Teeknilausnir
Leidbeining 4 fjarfundum | Myndbandsverkefni | Inspera Rafrenir fyrir- | edX
lestrar
Skipt ut fyrir lausnamioud | Rafrenar kynningar | Heimaprof | Verkleg leid- Panopto
verkefni beining { fjar-
fundum
Frestun/nidurfellt Hefobundin Felld nidur | Haustndmskeid | Zoom
flutt til vors og
ofugt
Uppbétartimi ad hausti Upptokur 4 lausna- | Verkefnii | Umraeduhépard | OBS studio
midudum verkefnum | stadinn Zoom
Kliniskt nim flutt til Breytt yfirferd Citrix fjar-
fundabtnadur
Loom
Facebook
Quick Time
Psychopy
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Ljésmynd: Kristinn Ingvarsson

Edda Oskarsdattir, lektor vid Deild kennslu- og menntunarfraeda Haskéla islands
Hanna Ragnarsdottir, professor vid Deild kennslu- og menntunarfraeda
Haskola Islands og Samuel Currey Lefever, désent vid Deild faggreinakennslu

Haskola islands

ennslubdkin Raddir margbreytileikans:
Sogur iir skolastarfi kom it 4 vegum
Menntavisindastofnunar Haskéla Is-
lands og Rannséknarstofu i fjolmenn-
ingarfreedum haustio 2019. Békin inniheldur
safn af reynsluségum tengdum skélastarfi sem
byggjast 4 rannséknargégnum og nidurstédum
islenskra rannsékna. Markmidid med utgifu
békarinnar er ad stydja kennara og adra vid ad
igrunda ndm og starf i skéla margbreytileik-
ans. Ségunum i békinni er atlad ad varpa ljési
4 raunverulegar adstaedur i islenskum skélum
og hvernig vinna md dr ymsum tekifeerum og
dskorunum sem upp koma { skélastarfi.

Ségurnar eru settar saman Ur ymsum rann-
séknum sem hofundar békarinnar hafa komid
a0, en flestar eru p6 upprunnar ur rann-
séknarverkefninu Namsrymi félagslegs réttletis
og menntunar dn adgreiningar: Frdsagnir um
velgengni nemenda af erlendum uppruna og skéla
d fiorum Nordurlondum (Learning Spaces for
Inclusion and Social Justice: Success Stories
from Immigrant Students and School Comm-
unities in Four Nordic Countries (LSP)) sem
var styrkt af NordForsk og Rannis.

Damiségunum i békinni var safnad saman med
pad fyrir augum ad vera uppspretta igrund-
unar sem nytist { kennaramenntun, fram-
haldsmenntun stjérnenda og vid starfspréun
fagstétta. Raddir kennara, stjérnenda, foreldra
og nemenda f4 a0 njéta sin i deemunum sem

koma fra premur skélastigum; leik-, grunn- og
framhaldsskélum. Med pvi ad koma 4 framfeeri
sjénarmidum og reynslu pessara hépa er leitast
vi0 ad gefa einstakt innsai { skéla margbreyti-

leikans og pannig studla ad auknum skilningi 4

mélefnum sem honum tengjast.

Bokin er samsett af tuttugu deemisdgum og i
hverri peirra er leitast vid ad varpa ljési 4 teeki-
faeri og dskoranir sem upp geta komio i skéla
margbreytileikans. Peim er @tlad ad velta upp
ymsum hlidum skélastarfs og peer eru margar
af sidferdilegum toga. Lesendum er bodid ad
nyta reynslu sina og skilning til ad takast 4 vid
daemiségurnar ut fri hugmyndafredilegum
sjénarhornum, ut frd sidferdi, réttleti, jafn-
reedi, lyoraeoi, kennslufredi og forystu.

Békin skiptist { fimm hluta sem tengjast hver
60rum innbyrdis og fjalla um dkvedid pema
eda svid tengt skéla margbreytileikans. Hlut-
arnir eru eftirfarandi:

* Moéttaka og adlogun

* Menningarmidadir starfs- og kennsluhaettir
* Tungumil sem audlindir

* Samstarf og tengsl

* Stjérnun og stefnumérkun

Hverri demisogu fylgja annars vegar Ryns ¢
starfshetti og hins vegar Demisagan greind.
Rynt i starfsheetti er samsafn af spurningum

sem ztlad er ad stydja vid igrundun og um-
reedur um demiségurnar. Ef demisagan er
lesin med 6drum pa geta spurningarnar verid
kveikja til umradna og vangaveltna og einnig
veri0 hvatning til pess ad baeta vid spurningum
um onnur atridi sem kvikna vid lestur demi-
sagnanna. Demisagan greind er stutt greining
par sem ymsum fradilegum sjénarhornum er
beitt til ad skoda deemiségurnar. Pessi greining
er engan veginn su eina, en er fyrst og fremst
hugsud sem demi um hvernig fradin geta
varpad ljési 4 pad sem fram kemur { s6g-
unum. Ennfremur er greiningin hugsud sem
taekifeeri til a0 koma 4 framferi fredum eda
freediménnum sem frédlegt getur verid fyrir
lesendur ad kynna sér ndnar.

Ritstjérar békarinnar eru Edda Oskarsdottir,
Hanna Ragnarsdéttir og Samuel Lefever

en dsamt peim eru hofundar efnis Anna
Katarzyna Wozniczka, Bérkur Hansen, Frida
Bjarney Jénsdéttir, Hafdis Gudjonsdéttir,
Helgi Porbj6rn Svavarsson, Hildur Bjork
Svavarsdéttir, Karen Rut Gisladéttir og Re-
nata Emilsson Peskovi.

Hér er um ad reda ndmsefni 4 islensku

med demisdgum ur islensku skélakerfi sem
mikil pérf er fyrir. Ndmsefnid hefur pad ad
markmidi ad studla ad aukinni pekkingu og
skilningi skélafélks og annarra sem dhuga
hafa 4 malefnum tengdum fjélmenningarlegu
skolastarfl i skéla margbreytileikans.
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Uthlutun ar Kennsluma

2019 og 2020

ennslumalasjédur Haskola Tslands

uthlutar drlega styrkjum sem lata ad

préun kennsluhdtta og leidum til ad

efla gadi kennslu vid skélann. Kennslu-
malanefnd haskélarads myndar stjorn sj6dsins
og sér um tuthlutanir. T nefndinni sitja fulltrar
allra fredasvida, adstodarrektor kennslumala
og préunar og fulltrti nemenda. Svidsstjori
Kennslusvids og deildarstjéri Kennslumid-
stodvar sitja einnig fundina. Umséknarfrestur
er i mars 4r hvert.

Fra drinu 2017 hafa styrkleidir sj60sins verid

tveer, annars vegar A-leid sem veitir styrki til

einstakra kennara eda hépa kennara og hins
vegar B-leid sem felur i sér herri styrki fyrir
deildir, ndmsbrautir eda fredasvid. Sidustu ar
hefur dhersla verid 16gd 4 ad styrkja verk-
efni sem tengjast stefnu Haskola Islands,
HI21, stefnu HI um gadi ndms og kennslu
2018-2021 eda sjdlfsmati deilda (QEF2).
Verkefnin sem fa styrk eru fjolbreytt, eins og
nedangreind yfirlit um dthlutun dranna 2019
og 2020 syna.

Arid 2019 barust 29 umsoknir i A- og B-leidir

kennslumalasjéds og var sétt um teepar 57
milljénir kréna. Akvedid var ad styrkja 21

Uthlutun ur kennslumalasjédi 2019

asjooi Hi

verkefni um samtals ramar 30 m. kr. og
skiptust styrkir pannig ad 17 verkefni { A-leid
fengu alls 15 m. kr. og rdmar 15 m. kr. runnu
til fjégurra verkefna i B-leid.

Arid 2020 barst 31 umsokn { A- og B-leidir
sj60sins og var s6tt um rumar 55 milljénir
kréna samtals. Alls voru 20 verkefni styrkt um
30 m. kr. samtals og skiptist pannig ad til 14
verkefna { A-leid var veitt rimum 12 m. kr. og
teepum 18 m. kr. til sex verkefna i B-leid.

Umszkjandi Verkefni Styrkur
Asdis Osk Joelsdottir Textil- og neytendafradi: Neysla, nyting og nysképun 1.000.000
Asdis Résa Magnusdéttir Tvimaila idordasafn 4 svidi jarofradi, grasafredi og dyrafreedi milli islensku og fronsku 1.000.000
Bjorn Vidar Adalbjérnsson Gerd efnafradidfanga fyrir heilbrigdisvisindi 886.032
Gisli Hvanndal Olafsson Hvad er mélio? 1.000.000
Gudbjorg Palsdottir Samstarf vid vettvang 1.000.000
Hafsteinn Pér Hauksson Préun kennsluhitta og efling kennslu i Almennri 16gfraedi 1.000.000
Hanna Ragnarsdéttir Raddir margbreytileikans: S6gur ar skélastarfi 1.000.000
Heida Maria Sigurdardéttir | Heilarafritun: Sampzetting kennslu og rannsékna 500.000
Kristin Briem Néamsmat i klinisku ndmi; innleiding rafrans vidmots 1.000.000
Ragnhildur Lilja Asgeirsdéttir Gerd kennsluefnis um notkun itarlegra vidtala vid préun og pydingu spurningalista 886.032
Rannveig Sverrisdéttir Endurskodun ndmskrér i taknmalsfredi og tdknmalstalkun 560.000
Runar Helgi Vignisson Handbok um ritlist 1.000.000
Sigridur D. Porvaldsdéttir Ségur fyrir pa sem leggja stund 4 islensku sem annad mal 1.000.000
Sigurdur Gudjénsson AQd virkja fyrsta drs nema { stjérnun 600.000
Trausti Fannar Valsson Inngangur ad stjérnsyslurétti med raunhafum verkefnum 900.000
Porgerdur J. Einarsdéttir Gender goes viral — English videos for applied gender studies 1.000.000
Asa Sigurjonsdottir Listasafn Haskéla Islands. Kennslutzki, rannséknir, midlun og vardveisla 500.000
Umszkjandi Verkefni Styrkur
Margrét Sigran Sigurdardéttir | Stafreent nimsefni til vinnulagskennslu 4 Félagsvisindasvidi 4.000.000
Mir Misson Kennslumyndbond fyrir verklega kennslu og rannséknandm { lyfjafradi 3.200.000
Orri Vésteinsson MA in Historical Archaeology / International fieldschool 4.000.000
Sigdis Agastsdéttir Undirbuningskénnun fyrir nynema Verkfradi- og nattdruvisindasvids 3.848.059
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Uthlutun Gr kennslumalasjédi 2020

Umsakjandi Verkefni Styrkur
Abigail Grover Snook Supporting sessional teachers 1.000.000
Anna Helga J6nsdottir Notkun gagna ar Canvas til ad beeta ndm og kennslu vid Haskola Tslands 1.000.000
Arngrimur Vidalin Kennslumyndbond um békmenntir og grunnpeatti 1.000.000
Berglind Eva Benediktsdéttir | Innleiding virkra kennsluhdtta i ndmskeidinu Lifteknilyfjum 655.000
Esa Olavi Hyytid Laboratory course in Computer Science 250.000
Guoni Elisson Earth101. Fraedsla til framtidar 1.000.000
Hanna Olafsdéttir Ad vera i takt vid timann... Snjalltaekni { skapandi ndmi 600.000
Iris Ellenberger Sampeetting leiklistar og samfélagsgreina — merkingarsképun { kennarandmi fyrir 21. 6ldina 1.000.000
Ragna Kemp Haraldsdéttir Upplysingafradi og stafreen framtid 728.000
Rannveig Bjork Porkelsdéttir | Leiksmidjan — sképun i stafreenum heimi 1.000.000
Sigridur D. Porvaldsdéttir Verkefnabok med 6rsagnasafninu Arstidir 1.000.000
Uta Reichardt Teaching methods for Disaster Research Education 1.000.000
Pérhildur Hansd. Jetzek Nyir kennsluheattir i hagfreedikennslu 1.000.000
Prostur Olaf Sigurjonsson Préun nemendamidadra kennsluhdtta og haefni utskrifadra nemenda til ad takast 4 vid sidferdileg 1.000.000

alitaefni { lydraedislegu samfélagi

Umsakjandi Verkefni Styrkur
Bjorn Vidar Adalbjornsson Gerd efnafredidfanga med dherslu 4 heilbrigdisvisindi 2.000.000
Birna Arnbjornsdéttir Aherslubreytingar { kennslu tungumila pvert 4 namsgreinar 2.000.000
Hafsteinn Einarsson Préun og gerd nimskeids sem styrkir undirstédur nemenda { télvuferni 3.500.000
Jénina Vala Kristinsdéttir, i . . P .

Svava Pétursdottir, Kennslumyndbénd fyrir verklega kennslu og rannséknandm { lyfjafredi 3.200.000
Kristin Karlsdéttir A0 feera ut landameri pekkingar: Samstarf um leikskélakennarandm 4.000.000

. . Samstarf kennara og nemenda um aukin gzdi nims og kennslu.

Ragny Péra Gudjohnsen Hvernig ndmsmati kollum vid eftir og hvernig er pad nytt? 2.876.000
Sigdis Agastsdéttir Helgun nemenda, endurgjof og upplysingatekni 3.600.000
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