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Avarp forstjéra

Landsvirkjun vill vera { fararbroddi pegar kemur

ad samfélagslegri 4byrgd fyrirtaekja 4 fslandi. Vid
erum stolt af drangri sidastlidinna 4ra { peim efnum
og munum halda dfram ad styrkja stodu fyrirtaekis-
ins i mdlaflokknum.

Landsvirkjun hefur verid adili ad UN Global
Compact verkefni Sameinudu pjédanna sidan
2013. Auk studnings okkar vid UN Global Compact
hoéfum vid dkvedid ad innleida valin markmid

ur Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna

um sjdlfbaera proun sem sampykkt voru 4rid
2015. Landsvirkjun mun leggja dherslu 4 prju af
Heimsmarkmidunum sem falla vel ad dherslum
fyrirtekisins. Pad eru markmid um loftslagsmadl,
sjdlfbzeran orkuidnad og jafnréttismal,sem 611
stydja vid nuverandi vinnu Landsvirkjunar vid
pessa mdlaflokka.

[ framhaldi af Parfsarsamkomulaginu 2015 hafa

loftslagsmal verid ofarlega 4 baugi.  samraemi vid
skuldbindingar sinar skiladi Landsvirkjun { fyrsta
skipti inn upplysingum til CDP samtakanna (Car-
bon Disclosure Project - Kolefnislosunarverkefn-
isins) og fékk endurgjof 4 stodu fyrirtaekisins. Vid

munum taka peer athugasemdir til greina svo ad vid
getum ndd enn betri drangri { loftslagsmalum.

Vid holdum afram ad vinna ad jafnrétti kynjanna.
Til 20 nd settum markmidum leggjum vid aukna
dherslu 4 mdlaflokkinn, medal dtaksverkefna 4
drinu var studningur Landsvirkjunar vid nytt félag
kvenna { orkumdlum.

Samfélagsleg 4byrgd Landsvirkjunar felst { pv{

ad skapa ard, fara vel med audlindir og umhverfi
og studla ad pvi ad pekking og jakvaed dhrif af
starfsemi fyrirtaekisins skili sér til samfélagsins.
Vid hofum mikilvaegu hlutverki ad gegna. Innan
fyrirtekisins er ni unnid ad nyjum dherslum med
einfoldun og gagnszi ad leidarljosi. Vid stefnum
afram ad pvi ad efla samskipti vid hagsmunaadila
okkar og skapa pannig sitt um starfsemi okkar.

Virdingarfyllst,

Hordur Arnarson, forstjori.
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Formali

Fyrirteki gegna mikilvaegu hlutverki { sam-
félaginu okkar. Med pvi ad tileinka sér stefnu

um samfélagsdbyrgd skuldbinda fyrirteki sig

til 20 huga ad umhverfis- og samfélagsmalum
samhlida efnahagsmdlum. bad felur i sér g6d
tengsl vid hagsmunaadila og vilja fyrirtaekja til ad
mota stefnur og athafnir sinar  satt vio umhverfi
sitt. Avinningurinn er aukin stt um starfsemi
fyrirteekisins, betri syn 4 dheettupaetti og leidir til
nyskopunar, sterkari fyrirtaekjamenning svo fdtt
eitt sé nefnt.

[slenskt vidskiptaumhverfi er 4 margan hatt
sérstakt og pegar litid er til umhverfis- og
samfélagsmala nj6ta fslendingar dkvedinnar
sérstoou par sem steerstur hluti af raforku landsins
er unninn ur endurnyjanlegum orkugjofum.
fsland byr einnig ad sterkum grunnstodum, eins
og hiau menntunarstigi, sterku velferdarkerfi,

virku starfi { pagu jafnréttis kynjanna og 6flugum
nysképunargeira. Pad er mikilvaegt ad hafa

pessa sérstodu fslands 1 huga pegar dherslur
samfélagsdbyrgdar eru 4kvardadar, bedi innan
fyrirtekja og pegar litid er til stefnu stjérnvalda {
mdlaflokknum.

Adstzdur islenskra fyrirtaekja hafa breyst mikid 4
undanférnum drum. Med aukinni alpjédavaedingu
er naudsynlegt ad fylgja betur eftir 4hrifum
islenskra fyrirteekja utan landsteinanna. Vid fyrstu
syn teljast dhrifin ef til vill ekki mikil en pegar
einstakir birgjar og samstarfsadilar eru skodadir
geta margvislegir dhaettupaettir komid 1 1jos.

A erlendum morkudum er pess krafist f auknum
meeli ad fyrirtaeki greini slik ahrif 4 umhverfi og
samfélog og eru islensk fyrirtaeki farin ad ldta par
til sin taka { auknu meeli.




Samfélagsabyrgd Landsvirkjunar

Hlutverk Landsvirkjunar er ad hamarka afrakstur
af peim orkulindum sem fyrirtaekinu er triad

fyrir med sjdlfbzera nytingu, verdmaetaskopun

og hagkvaemni ad leidarljosi. Oll starfsemi fyrir-
taekisins midar ad pvi ad uppfylla petta hlutverk.
Vid pa vinnu eru gildin okkar, framsaekni, raddeild
og traust, hofd ad leidarljosi bdi vid proun nyrra
verkefna og rekstur nuverandi stodva.

Hugtakid samfélagsdbyrgd er fremur nylegt {
islensku vidskiptalifi p6 ad erlendis hafi pad verid
hluti af starfsemi fyrirtekja um nokkurt skeid. A
sinn hdtt hefur Landsvirkjun haft samfélagsdbyrgd
ad leidarljosi allt fra upphafi, til ad mynda med
uppgraedslu 4 Heklusvaedinu { ndgrenni Burfells-
stodvar, fyrstu storframkvaemdar fyrirtekisins.
Formleg vinna Landsvirkjunar ad stefnu um sam-
félagsabyrgd hofst arid 2008 og kom stoduskyrsla
um madlaflokkinn Gt 4rid 2009, sem bar heitid

Grunnur ad nitima lifsgedum. Arid 2011 sampykkti
Landsvirkjun nyja stefnu um samfélagslega dbyrgd.
Markmid stefnunnar er ad auka jakvaed ahrif fyr-
irtzekisins 4 hagsmunaadila og lagmarka neikvaed
dhrif 4 umhverfi og samfélag.

Landsvirkjun hefur leitast vid ad vera i fararbroddi
islenskra fyrirtaekja vid innleidingu 4 stefnu um
samfélagsdbyrgd. Vid erum 4 medal stofnenda
Festu, {slenskrar midstodvar um samfélagsdbyrgd
og erum adili ad UN Global Compact, verkefni
Sameinudu pjédanna. Med adild skuldbindum vid
okkur til ad innleida tiu vidmid verkefnisins um
umhverfismdl, mannréttindamal, vinnuréttarmal
og varnir gegn spillingu. Sidastlidin tvo 4r hefur
fyrirtaekid gefid ut framvinduskyrslur sem gera
skil 4 vinnu ad viomidunum tiu. Skyrslurnar eru
adgengilegar 4 vefsidu UN Global Compact,
www.unglobalcompact.org
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Aherslan { pessari skyrslu er hins vegar ny. I stad
pess ad gefa ut sérstaka framvinduskyrslu fyrir
UN Global Compact er nu 1620 dhersla 4 heildarsyn
samfélagsdbyrgdar Landsvirkjunar sem einnig
skyrir framfarir { vinnu sem snyr ad viomidunum

tiu.

Stjorn Landsvirkjunar og forstjori bera 4byrgd 4
innleidingu stefnu fyrirtekisins um samfélags-

daglega umsjon med peim verkefnum sem
skilgreind eru innan malaflokksins. I 1jési pess
hversu vidtaek starfsemi Landsvirkjunar er og
snertifletir vid samfélagio eru margir p4 dreifist
abyrgd innleidingar stefnunnar einnig 4 adrar

starfseiningar. Fyrir einstaka dherslur og verkefni
eru sértekir vinnuhdpar stofnadir og gera peir

dbyrgd. Verkefnastjori samfélagsabyrgdar hefur

Saga samfélagsabyrgdar Landsvirkjunar

skil 4 vinnu sinni til framkvaemdastjérnar par sem
videigandi dkvardanir eru teknar.

Samfélagsdbyrgd hefur marga snertifleti. Hér gefur ad lita sogulegt yfirlit yfir helstu atburdi i malaflokkn-
um frd stofnun fyrirtekisins 4rid 1965.

1965

> L6g um Landsvirkjun sampykkt
> Samningur vid [SAL

I
1970

Landgraedsla hefst

3
1973

Samstarf vid Nattdruverndarrad hefst

3
1981

Fridun bjérsdrvera

)
1982

Uppgraedsla vid Blonduldn

i
1995

> Fyrsta konan stjérnarformadur
og fyrsta konan f stjérn
> Fyrsta framkvaemdin { mat
3 umhverfisghrifum

1997

> Samningar vid Nordurdl
> Umhverfisstefna

I
1998

Allir starfsmenn 4
umhverfisndmskeid

)
2000

Fyrsta konan framkvaemdastjéri

I
2001

> Fyrsta konan stédvarstjori
> Jafnréttisstefna

3
2003

> Samningur vid Alcoa
> 150 9001 vottun (gadastjérnun)

I
2005

Graent békhald

2006

> Fyrsta umhverfisskyrslan

> 15014001 vottun (umhverfisstjérnun)

3
2008

> Landsvirkjun Power stofnad
> IS0 27001 vottun (upplysinga-

og dryggismal)

:
2009

OHSAS 18001 vottun
(8ryggismdl starfsmanna)

!
2011

> Mdtun nyrrar stefnu
um samfélagsabyrgd
> Landsvirkjun gerist stofnadili Festu

I
2013

Landsvirkjun gerist adili ad
UN Global Compact

i
2016

Fyrstu skil upplysinga um
loftslagsmal { CDP



Stjérnarhaettir

O (@]
Umhverfismal Mannaudur

Meginflokkar samfélagsabyrgdar Landsvirkjunar

Nilgun Landsvirkjunar 4 samfélagsabyrgd tok
upphaflega mid af ISO 26000 stadlinum. I fram-
haldi af vinnu innan fyrirtaekisins, sem og
samtélum vid hagsmunaadila, voru sex megin-
flokkar valdir sem mynda kjarnann { stefnu
fyrirteekisins um samfélagsabyrgd. beir eru
stjornarhzaettir, virdiskedjan, umhverfid, sam-
félagio, mannaudurinn og midlun pekkingar.

P6 svo ad stjdrnarhaettir séu skilgreindir sem
sérstakur dhersluflokkur p4 er hann pess edlis ad
hann snertir alla hina flokkana. [ samraemi vid pad
eru sérteek markmio fyrir flokkinn stjérnarhaetti
ekki sett drlega likt og { hinum flokkunum.

A sfdastlidnum drum hefur margvisleg vinna 4tt sér
stad innan flokkanna sex og arlega eru ny markmid
sett fram og birt 4 vefsiou Landsvirkjunar.

Til ad stydja vid samfélagsdbyrgd Landsvirkjunar
hafa verid préadar margvislegar stefnur og
videigandi ferlar. Stefnurnar eru birtar opinberlega
til ad auka skilning hagsmunadila 4 starfsemi
fyrirtekisins og studla ad virkari samskiptum par
A milli.

Samfélagid

@) o
Virdiskedjan Midlun pekkingar

Helstu stefnur sem snerta
samfélagsabyrgd Landsvirkjunar

> Umhverfisstefna
> Mannaudsstefna
> Sidareglur Landsvirkjunar

> Krofur til verktaka og pjénustuadila
vardandi umhverfis- og 6ryggismal

> Sidareglur birgja Landsvirkjunar
> Stefna um heilindi f vidskiptum

> Jafnréttisstefna Landsvirkjunar
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Samskipti vid hagsmunaadila

Regluleg samskipti vid hagsmunaadila eru mikil-
vaegur pattur { starfsemi okkar. Med opnum og
gagnsxejum samskiptum fdum vid tekifaeri til

ad koma okkar skilabodum 4 framfaeri og, pad

sem mikilvaegara er, vid faum 4lit almennings 4
starfsemi okkar. Pessi samskipti fara fram 4 6likum
vettvangi, allt fra samtélum vid einstaklinga upp

i steerri og skipulagdari fundi. Einnig er studst

vid vidhorfskannanir til ad meta frammistodu
fyrirtaekisins og afstodu almennings til pess.

Framundan er frekari vinna vid ad innleida ferla
fyrir endurgjof hagsmunaadila pannig ad htin nytist
sem best vid préun stefnu Landsvirkjunar um
samfélagsdbyrgd.

Helstu hagsmunaadilar Landsvirkjunar

Samfélog i kringum aflst6dvar Landsvirkjunar
Allar aflst6dvar Landsvirkjunar vinna eftir
samskiptadaetlunum. Med skipulagdri vinnu 4
pessu svidi md koma til méts vid olikar parfir
hagsmunaadila um upplysingagjof.

Starfsfélk

Mdnadalega er haldinn starfsmannafundur

sem allir starfsmenn fyrirtekisins taka patt 1.
Fundurinn er sendur { beinni utsendingu 4 netinu
fra hofudstodvum okkar 4 Haaleitisbraut 4 allar
starfsstodvar vidsvegar um landid. A fundinum
geta starfsmenn komid 4 framfeeri dbendingum
um starfsumhverfi sitt, stefnur og dherslur
fyrirtaekisins hverju sinni.

‘ Starfsfélk
Samfélog 1 kringum o
aflstédvar Landsvirkjunar
¢}

Stjornvold / Eigandi

Stjorn Landsvirkjunar er skipud af fjagrmdlarddherra
til eins 4rs i senn. Regluleg samskipti eiga sér

stad 4 milli framkvaemdastjornar, forstjora
Landsvirkjunar og stjérnvalda, m.a. { formi
mdnadarlegra skyrslna frd stjéornarfundum.

Birgjar og samstarfsadilar

Landsvirkjun gerir skyra krofu { samningum
sinum ad birgjar og samstarfsadilar virdi sidareglur
fyrirtekisins og vinni { samraemi vid skuld-
bindingar Landsvirkjunar 4 svidi umhverfis- og
samfélagsmadla. Pad fer eftir umfangi vidskipta og
oliku samstarfi vid birgja og samstarfsadila hvernig
samradi og endurgjof er hattad.

Vidskiptavinir

Oflug samskipti milli Landsvirkjunar og vidskipta-
vina hennar eru grunnforsenda fyrir géou samstarfi
par sem hagsmunir beggja adila eru virtir.

Almenningur

Logd er dhersla 4 fjolbreyttar leidir til opinna sam-
skipta vid almenning. M4 par nefna opna fundi,
samfélagsmidla, gestastofur og heimsoknir til
fyrirtaekisins.

Orkugeirinn

Samtal vid adra adila orkugeirans 4 sér m.a. stad {
gegnum Samorku, samtok orku- og veitufyrirtekja
4 slandi. Margvislegar rddstefnur og samkomur
eru haldnar 4 vegum samtakanna. Forstjori
Landsvirkjunar 4 seti { stjéorn Samorku.

O Stjérnvold / Eigandi

O Birgjar og samstarfsadilar

J

Orkugeirinn © ?K —
)

Almenningur
10

C

(e}

Vidskiptavinir



Opin og gagnsae samskipti

Landsvirkjun er orkufyrirtaeki { eigu pjodarinn-
ar og gegnir mikilveegu hlutverki i samfélaginu.
Vid leggjum dherslu 4 a0 midla upplysingum til
almennings og skapa umraedur og vettvang fyrir
sjonarmid og hagsmuni peirra sem starfsemin
hefur dhrif 4.

Stefna okkar um samskipti er ad skapa studning
og samstodu med opnum samskiptum vid hags-
munaadila. Vid viljum audvelda félki ad kynna sér
fyrirtaekiod og koma 4leidis dbendingum um hvad
megi betur fara.

Samskiptaleidir Landsvirkjunar:

> Opnir fundir

> Gestastofur

> Heimsoknir

> Visindaferdir

> landsvirkjun.is

> Sérvefir um umhverfismat virkjunarkosta

> Arsskyrslur og annad utgefd efni

> Samfélagsmidlar
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Markmid Sameinudu pjédanna

um sjdltbaera proun

Undir lok drs 2015 voru 17 Markmid Sameinudu
pjédanna um sjdlfbaera préun, hin svokolludu
Heimsmarkmid, sampykkt fyrir 611193 adildar-
riki Sameinudu pjédanna. Markmidin 17 hafa

169 undirmarkmid og gilda til drsins 2030. Pau
markmid sem falla vel ad {slenskum adsteedum
eru markmidin um sjalfbzera orku, nytingu lands
og hafs og jafnrétti kynjanna. Athygli vekur ad
markmidin, dsamt pdlitiskri yfirlysingu og dzetlun
um framkvaemd og eftirfylgni, kveda sterkar ad
ordi en 40ur hefur nddst samstada um 4 vettvangi
Sameinudu pjédanna.

Pad eru fyrst og fremst riki heims sem ber ad leggja
linurnar ad pvi hvernig markmidunum verdi

nad. Hvert riki getur lagt dherslu 4 pau markmid
sem falla best ad fyrirliggjandi stefnum og haft
markmidin { huga vid setningu nyrra laga og vid

stefnumotun. En pad eru ekki adeins stjornvold
sem bera dbyrgd heldur samfélagid allt. Miklar
vaentingar eru til fyrirtaekja um ad leggja sitt af
morkum til ad markmidin ndist. Fyrirteki geta
valid pau markmid sem falla best ad starfsemi
peirra og par sem pau geta haft sem mest dhrif.
Adrir hopar samfélagsins, svo sem félagasamtok
og einstaklingar, geta einnig lagt sitt af mérkum 4
margvislegan hétt.

Landsvirkjun mun leggja dherslu 4 prju af
Heimsmarkmidunum sem falla vel ad 4dherslum
fyrirtaekisins en pau eru markmidin um lotfs-
lagsmél (verndun jardar), sjalfbaera orku-
framleidslu og jafnréttismal. Pessi alpjodlegu
markmid munu stydja vid niverandi vinnu
Landsvirkjunar { pessum malaflokkum.
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Virdiskedjan

Landsvirkjun hefur lagt aukna dherslu 4 a0 meta
samfélagsleg dhrif af virdiskedju sinni, sem tekur
til fyrirtaekja 4 fslandi og erlendis. Megindhersla er
16gd 4 eftirfarandi flokka: :

> Adilar sem vinna ébeint fyrir Landsvirkjun
svo sem verktaka, undirverktaka, starfsmenn
starfsmannaleiga o.s.frv.

> Birgjar og pjénustuadilar Landsvirkjunar, innanlands
sem utan, sem selja fyrirtaekinu vérur eda pjénustu.

> Samstarfsadilar Landsvirkjunar og vidskiptavinir.

Arid 2015 hof Landsvirkjun innleidingu 4 sida-
reglum fyrir birgja og pjénustuadila. Sidareglurnar
segja fra pvi til hvers er tlast pegar kemur ad
heilbrigdum starfs- og stjérnarhdttum. baer

taka 4 malum sem luta ad hagsmunadrekstrum,
sidferdi { vidskiptum, vinnu barna og fleiru. Vid
gerd sidareglnanna var tekid mid af sidareglum
starfsmanna Landsvirkjunar sem og viomioum UN
Global Compact. Sidareglur birgja eru adgengilegar
4 vefsidu Landsvirkjunar.

Verkefni 2016

Graen skref

A 4rinu 2016 n4di Landsvirkjun ad uppfylla fyrsta
skrefid af fjorum { Greenum skrefum Umbhverfis-
stofnunar. [ pvi felast ymsar adgerdir til ad draga dr
soun audlinda og gera skrifstofustarfsemi um-
hverfisvenni.

Reglur um kedjudbyrgd

[ 4gust 2016 sampykkti stjorn Landsvirkjunar reglur
um kedjudbyrgd. Markmid reglnanna er ad tryggja
ad allir peir sem vinna fyrir Landsvirkjun 4 ébeinan
hétt (hja verktokum, undirverktokum eda starfs-
mannaleigum) njoti réttinda og kjara { samraemi vid
16g og kjarasamninga. Adur en reglur um kedjud-
byrgd voru innleiddar bar métadilum ad fara eftir
16gum og samningum sem gilda 4 vinnumarkadi,
en med nyju reglunum er dbyrgdin skilgreind ndn-
ar. Landsvirkjun faer par med frekari turredi til ad
framfylgja reglunum, par sem vidurlog eru vid broti
4 peim.

Kortlagning virdiskedju

Til pess ad fa betri yfirsyn yfir samfélagsleg ahrif
birgja sinna hefur Landsvirkjun hafid kortlagningu
4 peim. Pessi vinna er umfangsmikil og mismun-
andi eftir birgjum hversu adgengilegar videigandi
upplysingar eru. Vinnan mun halda dfram vid verk-
efnid 4 drinu 2017.
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Loftslagsbreytingar og umhverfisahrit

Landsvirkjun leggur rika dherslu 4 ad vinna

orku med sjalfbeerum hatti i sitt vid umhverfi

og samfélag. Vid hofum sett okkur markmid {
loftslagsmdlum og vid vinnu okkar { mdlaflokknum
litum vid til alpjédlegra samtaka og stadla til pess
ad finna leidir ad frekari umbdtum og drangri.

[ framhaldi af Loftslagsrddstefnu Sameinudu
pjédanna i Paris i lok ars 2015 skrifadi Landsvirkjun
undir yfirlysinguna Caring for Climate. Med yfir-
lysingunni skuldbindum vid okkur til ad verda kol-
efnishlutlaust fyrirtaeki fyrir 4rid 2030. Lands-
virkjun var einnig medal peirra fyrirtekja sem
skrifadi undir yfirlysingu Festu og Reykjavikur-
borgar um markmid { loftslagsmdlum, en

alls undirritudu 104 fyrirtaeki og stofnanir
yfirlysinguna.

Hér 4 eftir er frammist6du Landsvirkjunar i
umbhverfismdlum 2016 gerd skil. Skodadir verda peir
pattir sem snerta 4 loftslagsmdlum og visunum {
alpjodlega sjalfbzernivisa GRI. Odrum pattum eru
gerd skil { drsskyrslu Landsvirkjunar 2016 sem er
adgengileg 4 vef fyrirtaekisins.

Umbhverfisstefna

Landsvirkjun er i fararbroddi 4 svidi umhverfismala
og studlar ad sjalfbzerri préun i samfélaginu. Fyrir-
taekiod leggur aherslu 4 ad pekkja dhrif af starfsemi

sinni og leitast vid ad draga ur peim.

Markmié med umhverfisstefnu eru:
Betri nyting audlinda

> Kolefnishlutlaus starfsemi

> Starfsemi( sdtt vid natturu og dsynd

> Samtal vid hagsmunaadila

> Starfsemi dn umhverfisatvika




Upplysingar tr Graenu
békhaldi Landsvirkjunar 2016

Raforkuvinnsla fyrirtaekisins var 13.411 GWst 4rid
2016 eda um 73% allrar raforkuvinnslu 4 fslandi.
Hlutfallsleg skipting orkuvinnslunnar var 96%

vatnsorka, 4% jardvarmaorka og 0.04% vindorka.

Yfirlit yfir kolefnislosun (GRI 305-1,2)

Heildarkolefnislosun Landsvirkjunar arid 2016 var
48 pusund tonn CO2 igildi. Kolefnislosun orsakast
af eftirfarandi pattum, radad eftir vaegi:

> Jardvarmavirkjanir (67%)
> Vatnsaflsvirkjanir (31%)

> Brennsla eldsneytis (farartaeki, vélar o.s.frv.), uréun
urgangs og losun 4 SF6 gasi frd rafbunadi (um 2%)

ftarlegri upplysingar um kolefnislosun Landsvirkj-
unar 4rid 2016 m4 finna { drsskyrslu fyrirtaekisins
2016.

Losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi Landsvirkjunar drin 2012-2016 eftir uppsprettum losunar.

Tonn CO,-igildi
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30.000
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2012 @ 2013 @ 2014 @ 2015 @ 2016

e ————— — —_— —_— —_—
Utstreymi fra Losun fra Losun vegna Losun vegna Losun fra
jardvarmavirkjunum uppistédulénum eldsneytis- forgunar Urgangs rafbunadi
og rannséknum vatnsaflsvirkjana notkunar og
flugferda
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Métvaegisadgerdir fyrir kolefnislosun (GRI 305-5)

Landsvirkjun vinnur ad umfangsmikilli land-
gredslu og skégraekt { nagrenni aflstodva sinna og
vinnur ad bindingu kolefnis med landgraedslu og
skograekt { samstarfi vid Landgraedslu rikisins og
Skégreaekt rikisins. Landsvirkjun jafnar auk pess
losun koltvisyrings frd brennslu eldsneytis og forg-
unar urgangs i samstarfi vid Kolvid.

Heildarkolefnisbinding Landsvirkjunar er metin 4
22.000 tonn auk 1001 tonns CO, igilda sem bundin
eru 4 vegum Kolvids. begar tillit hefur verid

tekid til kolefnisbindingar er heildarkolefnisspor
Landsvirkjunar pvirim 25 pusund tonn CO, igilda.

Sérstok verkefni i uppgraedslu og skégraekt 2016

Medal verkefna { uppgraedslu og skdgraekt 4rid 2016
md nefna eftirfarandi:

> Adrinu hof Landsvirkjun uppgraedslu innan
Holasandsgirdingar vid beistareyki med adstod
Landgraedslunnar og samkvemt samkomulagi vid
Pingeyjarsveit.

> Samningur var gerdur til priggja dra vid Skograekt-
ina um Skarfanes f Landsveit og Landgraedsluna um
uppgraedslu allt ad 500 ha f landi Kots/Steinkross f
Rangarpingi Ytra.

> Skdlmholtshraun { Fléa verdur nytt ad hluta til
skdgraektar og verid er ad festa pd dkvérdun fadal-
skipulagi.

> Aukin skdgraekt hefur verid undirbdin vid Blondust&d
flandi Eidsstada.

Orkunotkun (GRI 302-1)

Orkutap og eigin orkunotkun aflstédva Lands-
virkjunar nam samanlagt 120 GWst 4rid 2016 sem er
um 1% af heildarraforkuvinnslu. Ad langsterstum
hluta er um eigin notkun { aflst6dvum ad reda.
Hlutfall orkutaps og orkunotkunar hefur stadid { um
1% af heildarraforkuvinnslu sidustu dr.

Losun urgangs og spilliefna (GRI 306-2)

Heildarmagn urgangs arid 2016 var teeplega 208
tonn. bar af voru um 153 tonn sem féru til endur-
vinnslu eda endurnytingar, rimlega 44 tonn féru til
urdunar og teplega 11 tonn voru évirkur urgangur.

Magn trgangs til endurvinnslu og forgunar, sem og magn évirks trgangs fra rekstri Landsvirkjunar 8 drunum 2012-2016

Tonn
400
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2012 @ 2013 @ 2014 @ 2015 @ 2016

o

Urgangur til férgunar

) I I

Urgangur til endurvinnslu

—— Medaltal 2012-2016

Qvirkur argangur
og endurnytingar



Magn spilliefna sem fellur til { starfsemi Lands- Aukningu i magni olfutirgangs fra fyrra ari ma ad
virkjunar reedst a0 miklu leyti af umfangi vidhalds-  miklu leyti rekja til aflst6dvarinnar Laxar 1T pegar
verkefna 4 dri hverju. Arid 2016 voru teep 21 tonnaf  taema purfti olfu af spenni sem biladi.

spilliefnum send til spilliefnamaéttoku og par af féll

mest til af drgangsoliu.

Magn spilliefna & drunum 2012-2016.

LV alls 2012 LV alls 2013 LV alls 2014 LV alls 2015 LV alls 2016
Spilliefni til férgunar: kg 2.582
- rafhlodur og
k

rafbtinadur ¢ 1237
- onnur spilliefni kg 1.345
Oliudrgangur: kg 2.750
Spilliefni alls kg 5.332

Upplysingagjof til CDP Abendingar CDP voru eftirfarandi:

Landsvirkjun skiladi { fyrsta skipti 4 drinu skyrslu > Frekari greiningar er porf & pvi hvernig breytingar

um kolefnislosun sina til CDP (the Carbon Dis-
closure Project). Med vinnslu spurningalista CDP
fékk Landsvirkjun betri syn 4 st6du sina midad vid
sambeerileg fyrirtaeki erlendis og leidbeiningar um
hvada svid meetti styrkja.

umhverfi hafa dhrif & rekstur fyrirtzekisins og hvernig
fyrirtaekid getur innleitt stefnu f loftslagsmalum enn
frekar 1 stjérnkerfi fyrirtaekisins.

> Ndnari skodun 4 bvi hvernig umhverfismdl geta verid
sampeett f stefnu fyrirtaekisins sem snyr ad solu- og
markadsmdlum.

> Greining & pvi hvada paettir loftslagsbreytinga hafa
ahrif & rekstur fyrirtaekisins og hvada égnir og taeki-
feeri paer skapa fyrir rekstur fyrirtaekisins f framtid-
inni.

Ofangreind atridi verda tekin til greina 4rid 2017 og

arangur dframhaldandi vinnu verda gerd skil { nzesta
drlega uppgjori til CDP.
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kid
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Starfsmannasvid Landsvirkjunar vinnur ad um-
bétum og umraedum { 6llum starfseiningum fyrir-
teekisins. A drinu 2016 var 16g3 dhersla 4 heilsu-
eflingu, baedi i fredslu og pjonustu. P4 var unnid
ad frekari proun 4 frammistodusamtolum vid
starfsmenn par sem 16gd var dhersla 4 meiri
léttleika og aukna tidni samtala.

Mannaudsstefna Landsvirkjunar

Landsvirkjun er i fararbroddi sem vinnustadur.
Mannaudur fyrirtaekisins er lykillinn ad drangri
pess og velgengni. bvi er sifellt kappkostad ad
standa vord um pekkingu, feerni og vellidan
starfsfolks.

Helstu ahersluatridi i mannaudsstefnu:
> Vid radum haeft og framszekid starfsfolk

> Vid tékum vel & méti nyju félki og kvedjum starfsfélk
med virdingu

> Vid skopum jdkveett starfsumhverfi med sveigjanleika
f fyrirrimi
> Vio 6flum okkur pekkingar og midlum henni

> Vid leggjum dherslu & g6da og frammistddudrifna
stjornun

> Vid studlum ad jafnrétti og erum fjolskylduvaent
fyrirtaeki




Yfirlit yfir fjélda starfsmanna Landsvirkjunar 2016 (GRI 405-1)
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Frammistada i 6ryggismalum 2016 (GRI 403-2)

Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefnan
(OHV-stefnan) er mikilvaegur péttur { starfsemi
Landsvirkjunar. Oryggi og gédur adbunadur
starfsmanna er forgangsmdl { starfsemi
fyrirtaekisins.

Helstu upplysingar um 6ryggismal 2016 eru eftirfarandi:

> Laekkun var & fiélda slysa fastradinna starfsmanna ur
13f6.

> Fjoldiflarveruslysa stéd fstad en eitt slys & drinu (ekki
alvarlegt) sem leiddi til 11 daga flarvistar.

> Algengustu slysin f rekstrinum voru vegna falls eda
klemmuslysa. Skrad slys & beinni leid til og fra vinnu
voru 2, baedi f héfudstédvum 3 Haaleitisbraut. Slys 3
sumarstarfsmonnum voru 7 en hluti peirra voru slys
f fritima.

> breféld aukning slysa vard hjd verktékum
Landsvirkjunar, Ur 9 arid 2015 { 27 arid 2016. bad md
a0 hluta til rekja til aukins fjolda verktokuverkefna
3 arinu en pad er ekki einhlit skyring. Fjoldinn deilist
bannig ad 11 urdu & beistareykjum, 6 vid staekkun
Burfellsvirkjunar, 2 { Laxd (inntak), 7  aflstsdvum og 1
hofudstodvum & Haaleitisbraut. Adgerda er porf hér.

> H200 talan (f6ldi flarveruslysa / 200.000
vinnustundir) er ndnast ¢breytt milli dra eda 0.34.

Slysaskrdning

30
25
20

15

Heildarfjoldi slysa  Fjarvistarslys

monnum

Verkefni 2016

Heilsuefling med SideKick

Landsvirkjun hof samstarf vid nysképunarfyrir-
taekid SideKick um heilsueflingu innan fyrirtek-
isins. Eflingin fer fram med notkun smdforrits sem
hugar ad heilbrigdu liferni med fjolpaettum heoetti.
Virkir notendur SideKick smaforritsins létu um leid
gott af sér leida en pdtttaka starfsmanna { dtakinu
skiladi sér { framlagi til hjdlparstarfs UNICEF.
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® 2014 @ 2015 @ 2016

Slys & sumarstarfs-Slys d verktékum

H-tala Hlutfall fjarvistar-

stunda (%) vegna
slysa eéa veikinda
af unnum
vinnustundum

Konur i orkumdlum

Arid 2016 gerdist Landsvirkjun bakhjarl félags
kvenna { orkumdlum. Er pad lidur i starfi fyrirtaek-
isins ad studla ad jafnrétti kynjanna { orkugeiran-
um. Félagid var stofnad { byrjun drs 2016 og hefur
yfir 200 félagsmenn. Tilgangur félagsins er ad efla
pétt kvenna { orkumdlum og styrkja tengsl peirra
4 milli, sem og ad studla ad menntun og fraedslu
kvenna er vardar orkumal. Landsvirkjun 4 fulltriua
i stjorn félagsins. Styrktarsamningurinn er

til tveggja dra.
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Midlun pekkingar

Landsvirkjun er leidandi 4 svidi rannsékna og
préunar 4 sjdlfbeerri nytingu endurnyjanlegra
orkugjafa. Fyrirtekid studlar ad aukinni pekkingu,
nyskopun og teknipréun og starfar { samvinnu

vid hdskola, rannsoknarstofnanir og sjalfsteda
sérfredinga.

Fjolmargir starfsmenn taka pdtt { midlun
pekkingar innan og utan fyrirtaekisins. Starfs-
menn koma ad kennslu, rannséknum og taka ad
sér starfsnema og taka vid nemendum ur haskélum
sem vilja kynna sér starfsemi fyrirtekisins, svo
eitthvad sé nefnt. A hverju 4ri stendur Lands-
virkjun ad fjolmorgum verkefnum sem snia ad
pekkingargeiranum, svo sem nyskopun, veitingu
styrkja vid orku- og umhverfisrannsoknir og
radgjof og leidbeiningu vid verkefni { hdskdla-
samfélaginu.

Verkefni 2016

Virkjum hugaraflio

Sumarid 2016 st6d Landsvirkjun fyrir mdlstofum
um ny taekiferi { orkuidnadi, { samstarfi vid KPMG,
Nyskopunarmidstod [slands og Islenska jard-
varmaklasann. [ malstofunum var dhersla 16gd 4
ny tekiferi og umhverfi fyrir frumkvodlastarf.
Medal annars var rett um fjolnytingu jardhita-
strauma, hvernig ferdapjonusta og orkuvinnsla
geta farid saman, um varmadzelur, sméforrit

og jardhitabadstrendur. Patttakendur fengu
upplysingar um pa adstod sem frumkvodlum
stendur til boda f orkugeiranum. Athygli vakti

ad fundirnir voru vel séttir af konum sem pykir
fagnadarefni i ljosi pess ad karlmenn hafa hingad til
14tid meira ad sér kveda { orkumdlum. Mdlstofurnar
voru haldnar 4 Blondudsi, Husavik, Egilsstodum og
4 Selfossi.

22

JA Iceland - Ungir frumkvoolar

Landsvirkjun tekur virkan patt { ssmtokunum
Ungir frumkvodlar eda Junior Achievement (JA) 4
fslandi. JA eru alpjédleg félagasamtok en verkefni
4 vegum samtakanna snerta meira en tiu milljonir
nemenda 4 4ri 1122 16ndum. A 4rinu 2016 ttvegadi
Landsvirkjun fjéra leidbeinendur til verkefnisins
en um 300 ungir frumkvodlar fra atta islenskum
framhaldsskélum spreyttu sig 4 stofnun og
rekstri fyrirtekja { nyskopunardtaki samtakanna.
Hordur Arnarson, forstjéri Landsvirkjunar, er
stjornarformadur samtakanna.

Rannsoknir 4 4hrifum vatnsaflsvirkjana 4 fiskistofna
Landsvirkjun hefur { dratugi stadid ad vidamiklum
rannsoknum 4 dhrifum starfsemi vatnsaflsvirkjana
4 fiskistofna. f upphafi 4rs 2016 var haldinn opinn
fundur par sem helstu nidurstodur rannséknanna
voru kynntar. Med midlun upplysinga vonumst

vid til ad reynsla okkar, og peer dskoranir sem
hofum stadiod frammi fyrir, geti nyst vid préun
nyrrar teekni 4 pessu svidi sem nyta m4 til ad draga
enn frekar ir umhverfisdhrifum 4 fiskistofna {
framtidinni.

Startup Energy Reykjavik

Landsvirkjun hélt 4fram vinnu sinni vid Startup
Energy Reykjavik (SER) verkefnid. Fimm
leidbeinendur 4 vegum Landsvirkjunar veittu
frumkvodlum adstod 4 drinu og var fjairmagn til
verkefnisins rumlega 20 milljénir kréna. Alls
voru sjo frumkvodlafyrirtaeki fjirmognud innan
verkefnisins 2016 en pau m4 skoda 4 vefsidu SER,
www.startupenergyreykjavik.com.



Sjaltbaerni samfélaga

Landsvirkjun leggur dherslu 4 gott samstarf vid
samfélagid. Med gagnszjum vinnubrégdum og
gagnvirku upplysingafledi studlum vid ad pvi ad
samfélagid njoti gods af starfsemi okkar.

Verkefni 2016

EIMUR

Verkefnid EIMUR var sett 4 laggirnar { juni{ 2016.
Markmid EIMS er ad studla ad aukinni sjdlfbaerni
samfélaga med fjolbreyttari nytingu orkuaud-
linda 4 Nordausturlandi og samspili samfélags,
umbhverfis, audlinda og efnahags. Auk Lands-
virkjunar standa eftirfarandi adilar ad verkefninu:
Orkuveita Husavikur, Nordurorka, Eyping (samtok
13 sveitarfélaga 4 svedinu), [slenski ferdaklasinn,
[slenski jardvarmaklasinn og atvinnupréunarfélog
4 svaedinu. Medal verkefna undir EIMI er studningur
vid rannséknir og nyting 4 svonefndum hlidar-
straumum { orkuvinnslu, idnadi, landbuinadi og
fleiri greinum, studningur vid rafbilavaedingu
svaedisins og audlindagards. Stofnfé frd stofnadilum
var um 100 milljénir kréna og er verkefninu xtlad
ad standa { a.m.k. prjud 4r.

Samspil ferdapjonustu og orkuvinnslu
Orkuframleidsla 4 [slandi er addrsttarafl fyrir
ferdamenn. Samkvaemt konnun Gallup sem gerd
var i mars til april 2016 voru 97% adspurdra ferda-
manna jdkvaedir { gard orkuframleidslu 4 fslandi og
82% sdgdust mjog jakvaedir. [ framhaldi af pessari
konnun lagdist Landsvirkjun { ad kanna vidhorf
ferdamanna til einstakra virkjana.

Um sumarid 2016 stéd Landsvirkjun fyrir annarri
kénnun, sem gerd var 4 vegum Héskdla [slands, 4
pvi hvernig ferdamenn upplifa svaedid { kringum
Blonduvirkjun.

Medal ahugaverda nidurstada ur peirri konnun var:

> 87% ferdamanna sogdust ekki hafa tekid eftir virkj-
uninni og tengdum mannvirkjum.

> 92% ferdamanna telja dsnortin viderni hluta af ad-
drdttarafli svaedisins, pé par megi sja ymis virkjunar-
mannvirki.

89% telja svadid { kringum Blonduvirkjun natturu-
legt en um 7% telja pad manngert.

Nidurstodur kénnunarinnar syna ad ef vel er stadio
ad honnun geta virkjanir og ferdamennska farid vel
saman.
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Sjalfberniverkefni 4 Nordurausturlandi

- Peistareykjavirkjun

Sjalfbeerniverkefnid 4 Nordausturlandi var endur-
vakid 4rid 2015 { samvinnu vid sveitarfélogin 4
svaedinu og adra hagsmunaadila.

Svadid sem fellur undir verkefnid neer fra
Vadlaheidi { vestri ad Jokulsd 4 Fjollum { austri.

Pad svaedi mun liklegast verda fyrir einna mestum
dhrifum vegna uppbyggingar beistareykjavirkjun-
ar, idnadarframkvaemda 4 Bakka sem og auknum
umsvifum i ferdapjonustu i Pingeyjarsyslum.

Opid hus var haldid vid beistareyjavirkjun 3. juli
2016 svo ad almenningur gaeti komid og fraedst

um virkjunarframkvemdir og dzetlada starfsemi.
Hdtt 1 300 manns komu ad skoda virkjunina.

Mikil dhersla hefur verid 16g6 4 g6d samskipti vid
heimamenn og hafa verid haldnir fjolmargir fundir
til ad auka samrdd og upplysingagjof.

Uthlutun tr samfélagssjodi 2016

A 4rinu 2016 var prisvar sinnum tthlutad dr
samfélagssjodi Landsvirkjunar. Heildarupphaed
nam 5.780.000 kr.

Medal styrkbega voru eftirfarandi stofnanir og verkefni:
> Raudi krossinn 4 [slandi: J6laadstod (1.000.000 kr.)

> [shokkisamband fslands - Barna og unglingastarf,
forvarnir og jafnrétti (500.000 kr.)

> Barnaheill - Vinattuverkefni Barnaheilla,
grunnskdlaefni (250.000 kr.)

> Heimili og skdli, landssamtok foreldra
- Einelti, g6d rad til foreldra (250.000 kr.)

Heildaryfirlit yfir alla styrki 2016 m4 finna 4
vefsidu Landsvirkjunar.

Méttaka fyrir helisleitendur

Um midjan desember baud Landsvirkjun bérnum
helisleitenda og foreldrum peirra i moéttoku
hoéfudstodvum Landsvirkjunar. Méttakan var
haldin { samstarfi vid Rauda Kross [slands. Medal

skemmtana fyrir bornin var téframadur og fondur.
Bornin voru ad lokum leyst it med gjofum. Hoépur
starfsmanna Landsvirkjunar hjdlpadi til vid
mottokuna 1 sjdlfbodavinnu.




Aherslur 2017

Markmid og framvinda { mdlaflokkum samfé-
lagsabyrgdar Landsvirkjunar fyrir 4rid 2017 eru
adgengileg 4 vefsidu okkar, Landsvirkjun.is.
Framundan er vinna vid ad samraema enn frekar
stefnu um samfélagsabyrgd ad almennri stefnu
fyrirtekisins. Hluti af peirri vinnu verdur afram-
haldandi styrking samskipta vid hagsmunaadila
okkar.

A 4rinu 2017 mun Landsvirkjun leggja dherslu

4 prju af Heimsmarkmidum Sameinudu

pjodanna um sjalfbaera préun (sjd 4 bls. 12) en

pau varda loftslagsmal, sjalfbaera orkuvinnslu

og jafnréttismdl. Vinna ad markmidunum mun
taka mid af nuverandi dherslum og markmidum
Landsvirkjunar i mala flokkunum sem og stefnu og
dherslum stjérnvalda 4 fslandi.
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Yirlit yhr vidmid UN Global Compact
og GRI sjaltbaernivisa

Vidmid UN Global Compact GRI visar Videigandi efni skyrslunnar
1. Fyrirtaeki stydja og virda vernd alpjédlegra Kafli um samfélagsabyrgd Landsvirkjunar (sja sida-
mannréttinda. reglur og sidareglur birgja og pjonustuadila).
2. Fyrirtzeki fullvissa sig um ad pau gerist ekki Kafli um samfélagsabyrgd Landsvirkjunar (sja sida-
medsek um mannréttindabrot. reglur og sidareglur birgja og pjonustuadila).

Kafli um virdiskedju (sja reglur um kedjudbyrgd).
3. Fyrirtaeki stydja vid félagafrelsi og vidurkenna Kafli um samfélagsabyrgd Landsvirkjunar (sja sida-
fraun rétt til kjarasamninga. reglur og sidareglur birgja og pjonustuadila).

Kafli um virdiskedju (sja reglur um kedjudbyrgd).
4. Fyrirtaeki tryggja afndm allrar naudungar- Kafli um samfélagsabyrgd Landsvirkjunar (sja sida-
og praelkunarvinnu. reglur og sidareglur birgja og pjonustuadila).

Kafli um virdiskedju (sjd reglur um kedjudbyrgd).

5. Virkt afndm allrar barnavinnu er tryggt. Kafli um samfélagsabyrgd Landsvirkjunar (sja sida-
reglur og sidareglur birgja og pjénustuadila).
Kafli um virdiskedju (sja reglur um kedjudbyrgd).

6. Fyrirtaeki stydja afndm misréttis til vinnu GRI 405-1 Kafli um folkid.
og starfsvals.
7. Fyrirtaeki stydja beitingu varidarreglu GRI302-1,305-1,2,  Kaflium loftslagsbreytingar og umhverfisahrif.
fumhverfismdlum. GRI 305-5,

GRI306-2.
8. Fyrirtaeki hafi frumkvaedi ad pvi ad hvetja til  GRI302-1,305-1,2,  Kafli um loftslagsbreytingar og umhverfisahrif.
aukinnar dbyrgdar gagnvart umhverfinu. GRI 305-5,

GRI306-2.
9. Fyrirtaeki hvetji til préunar og nytingar & GRI 305-5
umhverfisvaenni tekni.
10. Fyrirtzeki vinni gegn hvers kyns spillingu, Kafli um virdiskedju (sjd einnig sidareglur Lands-
bar med talid kugun og mutum. virkjunar og sidareglur birgja og pjonustuadla).
Annad efni
Yhrlit yir starfsmenn (stédur, kyn, aldursbil). GRI405-1 Kafli um folkid.
Heilsu- og 6ryggismal starfsmanna. GRI403-2 Kafli um félkid.
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