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Agrip
I pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi Barnaheimilisins Oss { Reykjavik. Matid t6k mid
af peim pattum sem tilgreindir voru { verksamningi milli Rannséknarstofnunar KHI, ni SRR og
menntamalaraduneytis i névember 2006. A grundvelli hans var kannad hvort starfsemi
leikskélans veri i samraemi vid akvaedi laga, reglugerdar og adalnamskra leikskola.

Matid leidir 1 1j6s a0 moérgum pattum er vel sinnt. Smad leikskolans og rekstrarform hans
skapa honum akvedna sérst6du sem leidir til pess ad foreldrar hafa téluverd ahrif 4 starfid og ad
akvedid traust og virding rikir 4 milli foreldra og starfsmanna. Meginkostir leikskélans felast i
g60um starfsanda og jakvaedum samskiptum 4 milli starfsmanna, barna og vid boérn og foreldra.
Vel er haldid utan um daglegt skipulag og 6ll verkaskipting er skyr. Pa eru foreldrar mjog anegdir
med pad starf sem fram fer { leikskélanum. Helstu veikleikar felast { dmarkvissti skraningu 4
markmidum og leidum { leikskélastarfinu, hisnzdi, 160 og starfsmannaadstodu. Mikilvaegt er ad
préa skolanamskra pannig ad fram komi hvernig leikskélinn wtlar ad uppfylla markmid
adalnamskrar leikskola og um leid Hjallastefnunnar. Vinna parf markvissar ad pvi ad skra og meta

leikskodlastarfid.






Formali

I pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi Barnaheimilisins Oss. Matid var unnid 4 vegum
Rannséknarstofnunar KHI fyrir menntamalaraduneytid. Hofundar skyrslunnar eru Bryndis
Gardarsdéttir, lektor vid Kennarahiskola Islands og Edda Kjartansdottir, verkefnastjori hja
Simenntun, rannséknir og radgjof KHI (SRR). Sigridur Einarsdottir las lokahandrit. Stjérnendum
leikskolans var bodid ad gera athugasemdir vid lokadrog skyrslunnar.

Skyrsluh6fundar pakka leikskoélastjora og starfsmonnum fyrir g6dar moéttdkur, adstod vid

gagnadflun og samstarf 4 medan 4 matinu st6d.

Reykjavik { mars 2007.
Bryndis Gardarsdottir og Edda Kjartansdottir






Inngangur

Barnaheimilid Os er til htsa ad Bergp6rugotu 20 i Reykjavik. Leikskélinn tok til starfa 1973 er
hépur foreldra ték sig saman med pad ad markmioi ad gera tilraun med ad reka barnaheimili par
sem foreldrar beeru abyrgd 4 6llum rekstri og starfsemi. Os var fyrstu arin til hisa vid Dugguvog,
s{0ar a0 Bergstadastrati en fra arinu 1986 hefur leikskolinn verid starfreektur i ndverandi husnaoi.
Os er tveggja deilda leikskéli ztladur bérnum fra tveggja til sex ara og skiptist 1 stilkna og
drengjakjarna'. Barnaheimilid Os er foreldrarekinn leikskoli pannig ad foreldrar sja alfarid um
fjarhagslegan rekstur og innritun barna, jafnframt pvi sem peir geta haft dhrif 4 uppeldis- og
menntastarfid. Leikskolinn er med rekstrarsamning vid Reykjavikurborg sem greidir akvedna
fjarhed med hverju barni 4 moti gjaldi foreldra. Leikskolinn hefur starfad samkvaemt
Hjallastefnunni sidastlidin ellefu ar og er med samning vid Hjallastefnuna ehf. um faglega radgjof.
Meginaherslur i starfi leikskélans tengjast samskiptum, vinattu, félagslegri faerni, lyoredi og
jafnrétti. Bornunum er skipt 4 deildir/kjarna eftir kyni. Leikskolastjori a2 Osi er Gudrin
Fridjonsdottir en hun letur af storfum 1. mars nk. og vid starfinu tekur Marfa Jonsdottir sem
hefur starfad sem deildarstjori a stalkukjarna. Leikskolinn er opinn fra 07:45 — 17:30.

[ samningi sem gerdur var vid skyrsluhéfunda i névember 2006, kemur fram ad matinu sé
atlad ad leida { lj6s hvort starfsemi leikskdlans sé { samremi vid akvadi laga, reglugerdar og
adalnamskra leikskola. Medal atrida sem matid skyldi beinast ad eru stjornun og rekstur,

samskipti og samstarf, sérfredipjonusta, adstada og bunadur og innra starf leikskolans.

Gagnadéflun

Gagna vegna matsins var aflad med vidtélum vid einstaklinga og famenna hopa,
vettvangsathugunum og greiningu skradra gagna. Fundir voru haldnir med leikskolastjora,
deildarstjora, leidbeinendum og fulltrda foreldra. Patttakendur 4 fundunum voru alls atta og st6d
hver fundur { um eina klukkustund. I vidtSlunum var studst vid vidtalsramma sem tok mid af peim
pattum sem mat menntamalaraduneytisins beindist ad. Sambhlida vidtolum féru fram
vettvangsathuganir. Skrad gogn sem studst var vid voru skélanamskra, namskra Hjallastefnunnar,
starfslysingar Hjallastefnunnar, Markmid og starfsreglur Barnaheimilisins Oss, fréttabréf xtlad

foreldrum dasamt nidurstodum ur vidhorfskonnun medal starfsmanna og foreldra.

! { leiksk6lum sem starfa { anda Hijallastefnunnar er talad um kjarna { stad deilda.
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Adstada og bunadur

Skyrsluh6fundar skodudu husnzdi og umhverfi i heimséknum sinum a vettvangi. Eftirfarandi
lysing er afrakstur vettvangsathugana, vidtala vid starfsmenn og foreldra dasamt upplysingum ur
skriflegum gégnum fra leikskélanum. Par viomidanir sem skyrsluhofundar 16gdu til grundvallar
voru hvort adstada og bunadur vari samkvaemt reglugerd um starfsemi leikskéla (nr. 225/1995

og 365/2001) og aherslum { Adalnamskra leikskola (1999).

Umbhverfi leikskélans og utileiksvaedi

Barnaheimilid Os er starfrakt { gomlu prilyftu timburhdsi 4 horni Bergb6rugétu og Vitastigs, 1
gronu ibudarhverfi { midborg Reykjavikur. I nesta nagrenni eru Austurbajarskoli, I0nskélinn,
Hallgrimskirkja og Listasafn Einars Jénssonar. Lodin er vel afgirt og par eru tver rélur, stor
sandkassi, klifurkastali og nokkurskonar virki. Nokkur bilaumferd er { nagrenni leikskoélans og
adkoma a0 leikskélanum er frekar prong. Sterd 16dar er 337m’ og rymi fyrir hvert barn pvi
13.48m” sem er undir peim vidmidunarmorkum (ligmark 20 m?®) sem kvedid er 4 um { reglugerd
um starfsemi leikskéla. Samkvemt upplysingum fra leikskolastjora er petta leyst med pvi ad
bornin eru ekki Oll uti i einu, yngri bérnin hafa forgang ad 160inni fyrir hadegi og eldri bornin
eftir hadegi. Skolal6d Austurbajarskéla er einnig notud til utivistar med bérnunum auk pess sem

farid er { vettvangsferdir { nagrenni leikskoélans.

Husn=di, bunadur og kennslugogn

I reglugerd um starfsemi leikskola (nr. 265/2001) er kvedid 4 um ad husaskipan skuli midast vid
a0 mogulegt sé ad starfa { samremi vid namssvid { Adalnamskra leikskola. Par segir m.a.:
,»Okipulag og bunadur leikskéla 4 ad 6rva leik barna, frumkvadi peirra og virkni. Bérn purfa
vandadan og fjolbreyttan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi starfa” (Adalnamskra
leikskola, 1999:12-13).

Husnedi leikskolans var byggt sem ibtdarhds arid 1919. 1 kjallara er forstofa, tveir
fataklefar, listasmidja, snyrting, litid bur og geymsla. A midhzd eru tvo herbergi sem nytt eru fyrir
drengjakjarna, setustofa, eldhts og forstofa. A efstu hed eru prju herbergi sem nytt eru fyrir
stulknakjarna, snyrting og skrifstofa.

Leikskolinn er rekinn af foreldrum med styrk fra Reykjavikurborg sem 4 husna0id og sér
um vidhald utanhiss. Vidhald innanhuss er { héndum foreldra. Flatarmal hiss er 132m” og pvi er
heildarrymi 4 hvert barn 5,28m” Nékvaemar tolur um leik- og kennslurymi liggja ekki fyrir en
heildarrymi 4 hvert barn er undir peim vidmidunarmérkum (6,5 m?) sem kvedid er 4 um {
reglugerd (nr. 365/2001 og 225/1995) um starfsemi leikskéla. Hvor kjarni hefur til umrada tvo

herbergi, auk pess sem stalknakjarni hefur til vidbotar eitt litid herbergi. Hvert herbergi hefur
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akvednar vinnustédvar og fara allir hépar minnst einu sinni { viku { gegnum 6ll herbergi hussins.
leikskélum sem starfa i anda Hjallasteftnunnar er urval leikefnis haft takmarkad m.a. { peim
tilgangi ad bornin nyti eigid imyndunarafl { leik sinum. Pad leikefni sem bérnunum 4 Osi stendur
til boda { leik sinum eru einingakubbar, trélitir, legékubbar, leir, fot og fylgihlutir til
hlutverkaleikja. I listasmidju er m.a. unnid med malningu, hrisgrjén og sand auk ymiss efnividar
sem til fellur { leikskélanum svo sem pappaumbudir og annad verdlaust efni. I vidtélum vid
starfsfolk kemur fram ad pad er satt vio leikfangairvalid og telur pad 6rva skopunargledi og
fullnaegja leikgledi barnanna.

Snyrtingar i husinu eru tveer, ein 4 efri haed hussins og hin { kjallara. Starfsmenn og born
samnyta snyrtingu 4 efri hed en snyrting { kjallara er ztlud bérnunum. A stigaskor efri hadar er
skiptiadstada fyrir yngstu bornin, T vidtélum vid starfsmenn kom fram ad peim hafi fundist
skrytid { fyrstu ad deila snyrtingu med bérnunum en vanist pvi fljott. Fram kemur ad sérstakar
vinnureglur gilda um regluleg prif a sameiginlegri snyrtingu. Hreinlatisadstada starfsmanna
samremist ekki reglum um husnzdi vinnustada (nr. 581/1995 21.gt.), en par segir m.a. ad par
sem gert sé rad fyrir adgengi annarra en starfsmanna ad snyrtingu skuli hun vera adskilin.

Fataklefar eru stadsettir i kjallara hassins. Fataklefarnir eru préngir og { vidtolum vid
starfsfolk kom fram ad adstada par matti vera betri. Hja starfsfélki kom fram ad peim finnst
husna010 1itid og stigarnir erfidir. Stigarnir eru ekki sist erfidir vegna aldursdreifingar 4 Osi, en 4
yfirstandandi skolaari eru fleiri ung born sem komast ekki sjalf upp og nidur stigana en adur.
Oryggishlid) eru 4 badum stigaskérum og starfsfolk er medvitad um mikilvagi pess ad hafa hurdir
fram 4 gang laestar svo born fari ekki fram og reyni ad klifa stigana eftirlitslaus. Skyrsluh6fundar
veittu pvi athygli ad eldri bornin hafa lert og eru medvitud um mikilvaegi pess ad hafa 6ryggishlid
lokud og urdu vitni ad pvi ad stulka a fjorda ari lokadi hlidinu vandlega svo barn 4 60ru ari feeri
ekki fram a stigaskorina.

Skyrsluh6fundar spurdu at { brunavarnir og brunazfingar. Starfsfélk er upplyst og
medvitad um vidbrogd vid bruna og hvernig ryma a huasid. Brunazfingar hafa pé ekki verid
haldnar i nokkur ar en utgonguleidir eru avallt kynntar fyrir nyjum starfsménnum. Ekki virdist
vera ljost 1 huga rekstraradila né leikskolastjora hver 4 ad sja til pess a0 brunazfingar séu haldnar {

leikskolanum. Mikilvaegt er ad pad liggi ljost fyrir hver ber abyrgd 4 ad slikar efingar fari fram.

AOdstada i eldhusi

Eldhts er 4 vinstri hond pegar komid er inn 4 fyrstu haed leikskélans. T eldhdsinu eru svipud taeki

og algeng eru 4 heimilum og par er matreitt fyrir 25 bérn og 7 starfsmenn.
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begar skyrsluhofundar komu fyrst i leikskélann, { desember 2006, var matradur ny hettur og
annar hafoi ekki verid radinn. Foreldrar skiptu pvi med sér ad koma og elda hadegismat en
starfsfolk sa um ad taka til og ganga fra eftir morgunmat og nénhressingu. Bornin matast inni 4
kjarna. Drengjakjarni er inn af eldhusinu og stutt ad fara med leirtau og mat pangad og padan.
Stalkukjarni er 4 efri haed hissins og ber starfsf6lk matarilat og matvzli milli haeda par sem ekki er
lyfta 1 hisinu. T vidtslum vid starfsflk og foreldra kom fram ad pad er medvitad um ad eldhisid
fullnzegir ekki kréfum Heilbrigdiseftirlitsins og ad pad hefur verid starfraekt 4 undanpagu i a.m.k.

prja ar. Hafist verdur handa vid lagferingar 4 eldhusi { mars 2007.

Samantekt og mat

I vidtslum vid starfsmenn kom mjog skyrt fram ad pad litur jakvedum augum 4 vinnuumhverfi
sitt og laetur ekki atridi sem betur mega fara trufla sin daglegu storf, heldur leggur sig fram um ad
nyta hisnzedid sem best og skipuleggja starfid midad vid per adstedur sem pvi eru bunar. I
viotolum leggur starfsfélk mikla aherslu a4 ad andinn i hdsinu sé gédur og tekur skyrt fram ad
foreldrar bregdist fljott vid og lagi pad sem bent er 4 ad betur megi fara.

Starfsmenn eru sattir vid pad leikefni sem { bodi er og af nidurstédum vidhorfskonnunar
og vidtali vid foreldri ma rada ad peir séu 4 sému skodun. I namskra Hjallastefnunnar kemur
fram pad sjonarmid ad leikfong séu uthugsud og feli pvi oft { sér leit ad hinni einu réttu lausn.
Einnig er 16g0 ahersla 4 ad eitthvad fleira og meira skapandi verdi ad vera { bodi svo bornin
festist ekki { innantémiri afpreyingu og einangti sig fra samskiptum. T namskranni kemur ekki fram
4 hverju pessi sjonarmid byggja né hvada fradileg rék liggja par ad baki. Leikfangakosturinn 4 Osi
er { samremi vid petta og er pvi unnid med opinn efnivid® { stad hefdbundinna leikfanga og er
efnividur sa sami fyrir 61l bérn burtséd fra proska, ahuga eda getu. Valmdéguleikar eru ekki margir
og pad sem er { bodi vinna bornin med { fyrirfram akvedinn tima en yngri bornin hafa p6 meira
svigrum og geta skipt oftar um vidfangsefni en pau eldri.

Skyrsluh6fundar velta fyrir sér hvort peim aherslum sem fram koma { Adalnamskra
leikskola, vardandi leikfangakost sé fullnegt. Par kemur m.a. fram ad born eigi ad hafa vandadan
og fj6lbreyttan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi starfa. Mikilvaegt sé a0 hann
orvi leik barna, frumkvedi og virkni og bornin fai vidfangsefni vid haefi (Adalnamskra leikskola,

1999:12-13).

% Med opnum efnividi er att vid leikefni sem gefur ekki fyrirfram dkvednar lausnir t.d. bradur og bilar. Pess { stad er
valid leikefni sem «tlad er ad yta undir samskipti, skapandi hugsun og imyndun { leik. Dzemi um slikt leikefni eru
trékubbar, svamppudar, teppi, leir, ymsar féndurvérur og verdlaust efni.
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Pad er ekki ljost 1 huga skyrsluh6funda hvernig virkni og frumkvadi barna er 6rvad pegar peim
bydst einungis ad vinna med mjég afmarkad efni { tiltekinn tima. Ad mati skyrsluh6funda er petta
hamlandi og jafnvel hatt vid ad pad dragi ar ahugahvot barna pegar pau hafa litil ahrif 4 pad
hvada efnivid pau vinna med. Bérnin lera sidur ad taka akvardanir um og proa leik sinn pegar
pau venjast pvi ad { vali peirra felst avallt ad vinna med sama leikefni { fyrirfram akvedinn tima.
Rannsokn Prescotts, (1987) synir fram a ad gott jafnvagi milli ,,lokads og opins efnividar” er
tengt godum leik, patttoku og anagjulegum degi { leikskélanum. I rannsokninni kom fram ad
upp a0 priggja ara aldri er askilegt a0 born hafi mikid af raunverulegum hlutum { leik sinn. Fyrir
4-6 ara born er talid ad blanda af badum, p.e. lokudum og opnum efnividi sé xskilegt (6likir
cinstaklingar, proski og leikgeta). Velja verdur leikfong/efnivid sem henta proska og dhuga
barnanna. Umfram allt pa pyda leikféng moguleika til leiks og tekifzeri til ad breyta hlutunum {
pagu leiksins. Askilegt er ad skilgreina leikfang 4 breidum grunni, prong skilgreining 4 hvad sé
gott leikfang er ekki til hagsboéta fyrir barnid 1 leik. Hvort eitthvad er eda verdur leikfang snyst um
pad hvernig bérn nota hlutina { leik. Ef leikfang opnar ekki vissa moguleika { leiknum, missir pad
marks. Pad er barnid i leiknum sem akvedur, ut frda sinni imyndun og sképun hvort
leikfangid/efnid er opid eda lokad (Frost o.fl. 2005).

Pad er mat skyrsluh6funda ad ekki sé nagilega rokstutt i gégnum leikskoélans hvernig
leikfangakosturinn 4 Osi virkjar frekar frumkvadi og sképun barna en si leikfangakostur sem
almennt er { bodi { leikskélum.

Skyrsluh6fundar telja hisnzdi leikskolans ekki heppilegt undir starfsemina par sem pad er
prongt og heildarrymi fyrir hvert barn, bxdi uti og inni, er undir peim vidmidunarmérkum sem
kvedid er 4 um { reglugerd um starfsemi leikskola. Reikna parf at leik-og kennslurymi til pess ad
akvarda hvort lagmarksviomio reglugerdar (3m?) fyrir hvert barn sé uppfyllt. Stigar auka éalag 2
starfstélk og hamla pvi ad yngri bérnin geti farid um hisid nema undir stréngu eftirliti. Fataklefar
eru prongir og vinnuadstada par er ekki g6d. Eldhus hefur verid starfrekt a undanpagu af
heilbrigdisastedum nokkur undanfarin ar en stendur nu til béta par sem vinna vid endurbatur
hefst 4 mars. I timburhtsi med timburstigum milli heda er mikilvaegara en ella ad vidbrégd
starfsfolk séu fumlaus ef upp kemur eldur. Skyrsluhofundar telja pvi mikilvagt ad reglulega verdi
ryming leikskélans fd i samstarfi vid slokkvilid. Ekki er nagjanlegt ad rymingaraatlun liggi fyrir
heldur parf verksvid hvers og eins, ef upp kemur eldur, ad vera paulaft. Liggja parf 1jost fyrir hver

ber abyrgd 4 ad rymingarefingar verdi fastur lidur { detlunum leikskolans.
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Stjérnun, rekstur og starfsmannahald

I vidtolum vid leikskolastjora, leikskdlakennara og leidbeinendur var leitad eftir upplysingum um
fjolda og menntun starfsmanna, fyrirkomulag funda, upplysingastreymi og verkaskiptingu. Einnig
var leitad eftir vidhorfum foreldra. Hér 4 eftir koma fram helstu atridi sem fram komu { viotélum

og peim skriflegu gégnum sem skyrsluhéfundar h6fdu adgang ad.

Rekstrarform

Barnaheimilid Os er foreldrarekinn leikskoli sem var stofnadur 1973 af hopi foreldra sem tilraun
til ad reka barnaheimili med 6drum hatti en 4dur hafdi tidkast. I Markmidum og starfsreglum
Barnaheimilisins Oss, ([2002) segir ad pad ad leikskélinn sé foreldrarekinn pydi ekki eingdngu ad
foreldrar sjai um fjarhagslegan rekstur leikskoélans heldur hafi peir og adrir adstandendur
barnanna takifaeri til ad fylgjast med og moéta starfsemina.

Stjorn foreldra er kosin til eins ars { senn og i henni sitja 5 foreldrar. Stjérn ber abyrgd 4
daglegum rekstri leikskolans dsamt leikskélastjora (Markmid og starfsreglur Barnaheimilisins Oss,
(2002). Gjaldkeri sér um ad innheimta gjold, sér um launauttreikninga starfsmanna, upplysir um
fjarhagsstodu prisvar a ari, sér til pess ad bokhaldid sé innan fjarhagsramma og gerir tillégur ad
daggj6ldum, en peim er axtlad ad standa undir hallalausum rekstri. Stjérn Oss sér um inntéku
barna og radningu og/eda uppsogn starfsmanna { samradi vid leikskodlastjora. Stjorn leikskdlans
fundar med starfsmannahépnum prisvar a4 ari, tekur vid athugasemdum og kemur aleidis til
foreldra. Stérfundir foreldra eru haldnir manadarlega en 4 peim taka foreldrar akvardanir um
ymis praktisk mal t.d. lengd sumarleyfis. Foreldrar skipta med sér ad sja um pvotta, vidhald

innanhuss, prif ef svo ber undir og ad fa fyrirlesara med fredsluerindi.

Fjo6ldi starfsmanna, stodugildi og menntun

A Osi starfa 7 starfsmenn 1 6,68 stodugildum. Tveir leikskolakennarar starfa 2 Osi, annar peirra er
deildarstjori asamt pvi ad vera adstodarmadur leikskolastjora. Hinn er leikskolastjori 1 50%
stiornunarstodu og 1 50% starfi inni 4 kjarna. Prir leidbeinendur starfa 4 Osi par af eru tveir i
fastri vinnu med bérnum inni 4 kjarna, einn er { afleysingum asamt pvi ad raesta leikskélann. Einn
leidbeinandi er menntadur jardfradingur. Einn leikskélakennari er { foreldraorlofi til haustsins
2007. Matradur er 1 67% starfi og pegar skyrsluhoéfundar voru 4 vettvangi i desember var hann
nyhzttur og unnid ad pvi ad rida nyjan. Um mdnadamotin febriar/mars 2007 hetta prir
starfsmenn 4 Osi par 4 medal leikskolastjori. Gert er rad fyrir ad leikskélakennari sem starfad

hefur 1 leikskélanum { eitt ar taki vid stoOu leikskolastjora. Leidbeinendur hafa starfad a Osi {
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mislangan tima, st sem er med lengstan starfsaldur hefur starfad par i ram sex ar, tvaer { tvé ar og

ein { eitt ar.

Verkaskipting leikskolastjora og starfsfolks

I vidmidunarstarfslysingum fyrir leikskélakennara segir m.a. um hlutverk leikskélastjéra ad hann
sé faglegur leidtogi og ad meginverkefni hans sé ad stjorna daglegri starfsemi leikskolans, gerd
namskrar, arsaztlunar, arsskyrslu og mati a starfsemi leikskolans. Einnig er hlutverk hans ad sja
um midlun upplysinga til deildarstjora, ad deila hlutverkum og abyrgd til starfsmanna og gera
simenntunaraztlun (Kjarasamningur leikskoélakennara, 2000).

I markmidum og starfsreglum Barnaheimilisins Oss ([an 4rtals og bls.]) er tekid fram ad
starfid 4 Osi endurspegli vilja og ahuga foreldra og starfsfélks 4 hverjum tima. Petta pydir ad
leikskolastjori og foreldrar bera sameiginlega abyrgd 4 faglegu starfi leikskélans. Leikskolastjori
hefur pad hlutverk ad framfylgja hugmyndafredi Hjallastefnunnar en { viotolum kemur fram ad
foreldrar akvadu fyrir 11 arum ad starf leikskolans fylgdi henni. Barnaheimilid Os hefur gert
pjonustusamning vid Hjallastefnuna ehf. sem felur { sér samstarf um fraedslu fyrir foreldra og
starfsmenn og heimild fyrir pvi ad leikskolinn kalli sig Hjallastefnuleikskola (http://www.hjalli.is).
Skélandmskra Oss er ad stérum hluta tekin beint upp dr Namskra Hjallastefnunnar og
starfslysingum hennar. Skélanamskrain var unnin adur en nuverandi leikskolaskolastjori hot storf
og hefur ekki verid endurskodud i hennar tid nema sa hluti sem snyr ad dagskipulagi hverju sinni
og verkaskiptingu starfsfélks.

Helstu storf leikskolastjora snta ad daglegri stjérnun og vinnu inni 4 kjarna. Hann midlar
upplysingum til starfsmanna og foreldra og sér um ad skipulag hvers dags gangi upp.
Leikskolastjori kemur beidnum um vidhald innanhuss til foreldra en peir bera abyrgd 4 ad sinna
pvi. T vidtolum vid leiksklastjora kemur fram ad timi til faglegrar stjérnunar er af skornum
skammti pvi mikil vinna fer { daglega umsyslu og afleysingar vegna manneklu og veikinda.

Formleg simenntunaraztlun starfsfolks liggur ekki fyrir en munnlegar upplysingar fengust
um pad ad ar hvert fer starfsfélk 4 ymis namskeid og arlega radstefnu Hjallastefnunnar.

[ samtali vid foreldri kemur fram ad pad grundvallaratridi er virt ad leikskélastjori sér um
fagleg mal og pad eru helst hagnyt mal sem tekist er 4 um. Pau eru pa tekin fyrir 4 stérfundi og
redur pa meirihluti foreldra hvada akvérdun er tekin. Deildarstjori ber abyrgd a starfi pess kjarna
sem hann vinnur 4 en verklag og abyrgd hvers og eins starfsmanns kemur skyrt fram {

starfsmannahandbok.
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Fundir og bodskipti

Eins og adur hefur komid fram sitja fimm foreldrar { stjérn Barnaheimilisins Oss. Stjérnin fundar
tvisvar { manudi dsamt starfsradi sem skipad er tveimur fulltraum foreldra og leikskélastjéra. A
stjornarfundum er tekid 4 malum sem ekki eiga heima a stérfundum svo sem starfsmannamalum.
Miénadarlega eru haldnir stérfundir foreldra barna 4 Osi og er skyldumeting 4 pa fundi. Par
kynnir leikskolastjori aztlun nasta starfstimabils, leitad er eftir hugmyndum fra foreldum og ymis
mal sem upp koma eru reedd og greidd atkvadi um pau pegar pad a vio.

Starfsmannafundir med Sllum starfsménnum eru haldnir einu sinni { manudi. T samtali
vid leikskolastjora kemur fram ad innra mat fari m.a. fram a pessum fundum, badi simat sem
tengist starfinu og einstokum bornum. Matsnidurstodur eru kynntar fyrir foreldrum 2
storfundum. A deildarfundum sem haldnir eru { pridju viku hvers manadar fundar starfsfolk
hvors kjarna fyrir sig og pé fa allir tackifeeri til ad tja sig. I vidtolum vid leidbeinendur kemur fram
a0 peim finnst ad tekid sé tillit til peirra sjonarmida i daglegu starfi. Samskiptabdk er notud til
daglegrar upplysingamidlunar, 4 milli starfsmanna og til foreldra, og er ein slik inni 4 hvorum
kjarna. Foreldraviotol eru haldin einu sinni 4 ari og sja leidbeinendur jafnt sem leikskélakennarar
um ad reda vio foreldra peirra barna sem peir hafa umsjon med. Leikskélakennarar adstoda
leidbeinendur vid ad undirbua vidtolin.

Fréttabréf leikskolans kemur ut annan hvern manud og a4 gangi leikskdlans eru
upplysingar um hvad bérnin gera  hépastarfi og yfirlit yfir val peirra. T samtali vid foreldri kemur
fram ad greidur adgangur er ad starfsfolki og leikskolastjora. Starfsfélk er med fasta vidtalstima
tyrir foreldra tvisvar { manudi en einnig geta foreldrar pantad tima til a0 reda um born sin ef peir

Oska. Arlega taka tveir fulltrdar ur stjérn Barnaheimilisins Oss starfsmannavidtol.

Starfsmannahandbdk

Eins og 4dur hefur komid fram vinna starfsmenn 4 Osi samkvemt starfslysingum
Hjallastefnunnar. I starfslysingunum er farid yfir reglur vardandi metingar, pau verkefni sem hver
vakt skal inna af hendi, abyrgd sem starfstolk hvors kjarna hefur, fyrirkomulag starfsmannafunda
og reglur um veikindi. Sérstaklega er fjallad um umgengni um utifatnad og hlifdarfét og méttéku
kennaranema. Ad auki eru i namskra Oss vidbaztur sem eiga sérstaklega vid um Os og sntia ad

vinnutimaskipulagi hvers starfsmanns og abyrgd hvers og eins.

Samantekt og mat

Barnaheimilid Os hefur toluverda sérstédu medal leikskéla vegna mikillar patttoku foreldra {
rekstri hans. St nalegd sem pannig skapast virdist hafa g6d ahrif 4 starfsandann og i vidtélum vid

starfsmenn kemur fram ad pad er anagt med hve samskipti og samstarf vid foreldra eru nain og

17



26d. 1 vettvangsathugunum kom gléget 1 ljos ad foreldrar lita 4 sig sem patttakendur { starfi
leikskélans og gefa sér tima til ad staldra vid og spjalla um leid og peir koma med og sxkja born
sin. Verkaskipting milli foreldra og leikskdlastjora er skyr og ekki kemur annad fram en ad pad
samstarf sé og hafi verid med agaetum. I skriflegum gdgnum eru verksvid og 4dbyrgd hvers
starfsmanns 1jos vardandi pad hver 4 ad vera hvar, hvenzr og med hvada born. Fundir og
tyrirkomulag bodskipta er ljost og allir starfsmenn og foreldri sem skyrsluhéfundar reddu vid
pekkja petta fyritkomulag og rikir sitt um pad. I vidtélum vid starfsmenn og foreldra var sd
skodun rikjandi ad mikil samstada er um verkaskiptingu og starfsadferodir { leikskélanum. Foreldri
sem skyrsluhofundar t6ludu vid hrésadi leikskolastjora fyrir gott vidmoét, gbéda stjdornun og
markvissa vinnu med aga.

Skyrsluh6fundar telja mikilvegt ad leikskolastjori geti sinnt hlutverki sinu sem faglegur
leidtogi eins og fram kemur { vidmidunarstarfslysingum ad sé eitt af hlutverkum hans. T pvi felst
medal annars ad leida vinnu vid skolanamskra og skapa pannig vettvang til umredu og
igrundunar um faglegar aherslur { daglegu starfi. Ljost er af vidtélum og vettvangsathugunum ad
abyrgoartilfinning gagnvart starfi og rekstri leikskolans rikir jafnt medal foreldra og starfsmanna.
Pad fyrirkomulag sem rikir 4 Osi er sérstakt og mikilvagt ad leikskolinn geti starfad afram sem
foreldrarekin, litil eining. A® mati skyrsluh6funda er brynt ad sérstada innra starfs leikskolans,
aherslur Hjallastefnunnar og tengsl pess vid adalnamskra leikskola, sé betur skilgreind og

rokstudd 1 skriflegum gégnum.
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Uppeldis- og menntastarfio

Upplysinga um uppeldis- og menntastarfid { leikskélanum var aflad med vidtolum, skodun

skradra gagna og vettvangsathugunum.

Fjoldi barna og vidvera

Fjoldi barna 1 leikskélanum midad vid 1. névember 2006 eru 25 born, 13 drengir og 12 stalkur, 4
aldrinum 18 manada til fimm 4ra. Barngildi’ { leiksk6lanum eru samtals 32. Oll bérnin eru skrad {

nfu tima vistun og flest peirra dvelja { atta til atta og halfan tima daglega.

Skélanamskra

I adalnamskra leikskola segir ad leikskélastjori beri abyrgd 4 heildarstefnu skolanamskrar i
samremi vid 16g og reglur. Til ad na sem bestum arangri og auka likur 4 ad framfylgja peim
aetlunum sem gerdar eru, skuli allt starfsfolk leikskola taka patt { gerd skolanamskrar a grundvelli
starfsreynslu, lifsvidhorfa og pekkingar (Adalnamskra leikskola 1999:30).
Eins og 4dur hefur komid fram hefur Barnaheimilid Os starfad eftir Hjallastefnunni i 11 ar. T
vidtali vid leikskoélastjora kemur fram ad meginmarkmidin { starfi leikskolans eru ad efla og styrkja
einstaklinginn, efla hugmyndaflug og alhlida proska. T skélanamskra kemur fram ad meginstef
Hjallastefnunnar eru &jgrnun eda sundurgreining sem talid er vera grundvollur ad Sllum lausnum
starfsins, i stad blondunar og dreifingar. Leitin ad kjarnanum sé ad fjarlaegja hismi, umbudir og
slaufur sem séu 6naudsynlegar fyrir innihaldid og geti jafnvel truflad syn og skilning 4 pvi.
Sundurgreining sé ad greina sterri heildir nidur { smearri einingar til ad 60dlast skilning 4 hverri
fyrir sig og na valdi 4 starfinu (Namskra Barnaheimilisins Oss [an 4rt. og bls.]). Ekki fengust
upplysingar um pad hvernig skélanamskrain var unnin { upphafi og hin hefur ekki verid
endurskodud i tid niverandi leikskolastjéra sem hefur starfad 4 Osi { ram prju ar. T vidtélum vid
leikskélakennara og leikskolastjora kemur fram ad { daglegu starfi sé studst vid adalnamskra
leikskéla og namskra Hjallastefnunnar. I namskra Hjallastefnunnar kemur fram ad pad séu prju
meginatridi sem leikskolastarfid taki mid af:
= Skiptingu barnahépsins a kjarna eda deildir eftir kyni. Tilgangurinn med pvi er ad leyfa
stelpna- og strakamenningu ad njéta sin jafnframt pvi sem unnid er gegn neikvadum
afleidingum hefdobundinna stadalimynda og kynhlutverka um moguleika stdlkna og

drengja.

® Barngildi leikskdlabarna reiknast pannig: 5 ara barn reiknast sem 0,8 barngildi, 4 ara barn 1,0 barngildi, 3 &ra barn 1,3 barngildi, 2ja 4ra
barn 1,6 barngildi og 1 ars barn 2,0 barngildi. Vi akvordun um starfsmannaporf skal tillit tekid til hversu morg barngildi eru samtimis i
leiksk6lanum. bannig raedur fjoldi barngilda fjolda stodugilda vid leikskélann (Reglugerd um starfsemi leikskola nr. 225/1995. 7.gr. og nr.
365/2001 um breytingu & reglugerd nr. 225/1995)
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*  Aherslu 4 opin og skapandi efnivid og lausnir barnanna sjalfra { stad hefdbundinna
leikfanga.
*  Aherslu 4 jakvaedan aga og hegdunarkennslu par sem laera 4 lydredislega samskiptaheetti

innan akvedins ramma (Namskra Hjallastefnunnar [an art.]).

Samskipti, vindtta og félagsleg ferni, sialfstiom og sjalfstedi, hioredi og jafnrétti eru peir pattir sem
tilteknir eru sem mikilvaegir innvidir { namskra Hjallastefnunnar. I Hjallastefnunni er 16gd dhersla
a skyran og einfaldan ramma par sem akvednum meginreglum er fylgt. Jakvaedni, gledi og
kaerleikur 4 ad vera rikjandi vidhorf { samskiptum vid born, starfsfélk og foreldra. Ahersla er 4 ad
meta hverju barni eins og pad er og vidurkenna 6likar parfir aldurshépa, kynja og einstaklinga par
sem hver og einn hefur sinar parfir sem leikskélinn lagar sig ad. 1 pvi augnamidi eru
jafningjahdpar, born af sama kyni og likum aldri, og sami hopstjori fylgir hverjum hép uat
skolaarid. T Hjallastefnunni er &ymjaskipting notud sem meginadferd til pess ad studla ad jafnrétti
og lyoraedi. Markmid skiptingarinnar er ad auka moguleika 4 jakvadri blondun par sem stulkur og
drengir fa athygli og hvatningu sem hefir viokomandi kyni. Pannig eru stalkur pjalfadar og
hvattar til sjalfstedis, virkni, sjalfstrausts og hugrekkis 4 medan drengir eru pjalfadir og hvattir til
hugulsemi, kurteisi, sjalfsaga og samvinnu (Namskra Hjallastefnunnar [an art.]).

Hjallasteftnunni er ®tlad ad skapa leikskélasamfélag sem er einfalt og gagnsztt og { takt vid
aldur, proska og getu barnanna. Reglur eru hafdar einfaldar, umhverfi vel skipulagt, myndrant og
gagnsaxtt, pannig ad ekki purfi ad gefa of mikid af munnlegum skilabodum. Bodid er upp a opinn
efnivid par sem imyndun barnanna redur ferdinni, virding fyrir umhverfinu med aherslu 4 nytni,
nagjusemi og hoéfsemi, umhirda um nattiruna og endurvinnsla eftir fongum. Bornunum er
innraett pad vidhorf ad 6llum sé hollt ad lata 4 moti sér 60ru hvoru og pé svo ad hxgt sé ad
kaupa nyja hluti pa megi lika lappa upp a pa eldri.

Hjallastefnunni er «=tlad ad kenna boérnum aga og hegdun a jakvadan, hlylegan og
hreinskiptin hatt par sem taminn vilji er leidin til 6ryggis og frelsis fyrir alla. Med pvi ad fara eftir
reglum og halda sig innan rammans er talid ad slakni 4 spennu og skapist résemd og fridur
(Namskra Hjallastefnunnar [an 4rt.] bls.6). Starfsmenn 4 Osi telja namskra Hjallastefnunnar vera

mjog gbdan leidarvisi { daglegu starfi og segja ad henni sé fylgt vel eftir.

Dagskipulag

I skélanamskra segir ad { dagskrargerd sé geett jafnvaegis par sem hépatimar og valtimar eru til
skiptis annan hvern klukkutima alla daga. Bornunum er skipt { hopa par sem leitast er vid ad hafa
saman born af sama kyni og 4 likum aldri (Ndamskra Barnaheimilisins Oss: [4n 4rt.og bls.)).

Dagskipulag leikskolans er eftirfarandi:
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= kI.07.45 Leikskolinn opnar

=kl 08:30 Morgunmatur

= kl. 09.30 Samverustund

= kI 09.40 Hépatimi

= kI 10.30 Leiktimi

= kI 11:30 Hépatimi - hadegisverdur
= kl. 12.30 Hyvild hja yngri bérnum - leiktimi a atisvadi hja eldri bérnum
= kI 13.30 Hoépatimi

= Kkl 14.30 Nonhressing

=kl 15.00 Leiktimi

= kL 16.30 Avextir og leiktimi

= kI.17.30 Leikskolinn lokar

A Osi er unnid eftir starfslysingum Hijallastefnunnar en par eru gefnar nakvamar lysingar 4
pvi hvernig nams- og leikumhverfi barnanna skal skipulagt, p.e. skipulag rymis, hisbunadur, leik-
og fondurefni og wskilegur fjoldi barna 4 hverju svedi. 1 starfsljsingum eru nakvaemar
leidbeiningar um pad hvernig skipulag og starfshettir skulu vera { hverjum dagskrarlio fyrir sig.
Svonefndar meginreglur eda bodord eru hluti af hugmyndafraedi stefnunnar og segja til um
hvernig og hvers vegna verid er ad vinna en ekki hvad. Hverjum hépstjora er ztlad ad skipuleggja
hvad gert er { hépastarfi ut fra dherslum Hjallastefnunnar og ahuga barnanna hverju sinni.

1 samvernstund er 2fdur séngur og bornin lera ad fara med texta. Fréttatimi er { bodi par sem allir
fa a0 segja fréttir a0 heiman eda annad sem peim liggur 4 hjarta hverju sinni. Ef einhver er veikur
eru sendar gddar hugsanir til hans med pvi ,,ad hugsa i steininn” og bornin laera pannig og upplifa
a0 allir skipta mali. Pa eru jakvaedar stabhafingar @fdar par sem hvert barn dregur mida par sem 2
stendur t.d. ,,pd ert g6d ad hugga”. Allur hopurinn segir pa pessa stadhafingu vid barnid. |
samverustund gefst bérnunum einnig taekifaeri til ad syngja einséng eda dansa fyrir félaga sina.

Hver Jezktimi hefst a valfundi par sem bornin velja sér vidfangsefni. Tilgangur valtima er ad dreifa
réttlatlega 4 leiksvadi og xfa jakvaett motleti, p.e. ad fa ekki alltaf pad sem madur vill, sem talin er
forsenda jafnréttishugsunar hja bérnum. A valfundum er vallt pad sama { bodi en £joldi barna 4
hvert svaedi redst af heildarfjolda barna 4 hvorum kjarna. Pau leiksvadi sem eru i bodi eru
eftirfarandi: leikstofa, utisvaedi, spytukrokur, listakrokur, leirkrokur, listasmidja og bygginga-
krokur. Val barnanna er skrad a par til gerd valfundarbl6d. Pad barn sem er fyrst ad velja a
valfundi er sidast 4 nasta fundi. Petta er gert { peim tilgangi ad tryggja réttlatt adgengi barnanna

20 leiksvedum.
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Hapatimar eru pegar jafningjahépur barna af sama kyni og 4 likum aldri er saman dsamt
sinum fasta hépstjora/kennara. Allar maltdir og hvildarstundir falla innan hoépatima. i
hépatimum er unnid sérstaklega med dherslur Hjallastefnunnar eins og samskipti, kjarkafingar,
jakvaeedni og hegdun, vettvangsferdir og verkefni sem tengjast namssvidum leikskoélans. Hopar eru

kynjablandadir { upphafi dags, i utiveru og dagslok.

Daglegt lif

Pad sem heyrir m.a. undir daglegar athafnir { leikskéla eru matmalstimar, hreinleti, hvild og ad
klaeda sig ur og i. T skélanamskra leikskolans er ekki fjallad sérstaklega um pessa petti.

I heimsokn 4 vettvangi kemur { 1j6s 20 bérnin skiptast 4 ad undirbtia matmalstimann med pvi ad
seekja ahold og mat { eldhusid og fa tekiferi til pess ad skammta sér sjalf mat eftir pvi sem aldur
beirra og faerni eykst. I fataherberginu er ytt undir og bérnin hvétt til pessa ad kleda sig sjalf ar
bornin sofna eda hvilast 4 dynu 4 medan eldri bérnin skoda bzkur. Yngri bornin fara { ativist 4

morgnana en eldri bérnin eftir hadegi.

Namssvid og namspaettir

I adalnamskra leikskola (1999:19) kemur fram ad namssvid leikskola séu aherslupattir i
leikskélauppeldi. Namssvidin eru hreyfing, malrakt, myndskopun, ténlist, nattira og umhverfi,
menning og samfélag. Namssvidin skarast og eru samofin undirstdupattum leikskolastarfs: leik,
daglegri umonnun og lifsleikni.

Leikskolastjori er pess fullviss ad verid sé ad vinna med alla proskapztti og namssvid
samkvaemt adalnamskra leikskola. L.6gd er ahersla 4 a0 vinna med nanasta umhverfi leikskolans,
félags- og samskiptapetti, likama og hreyfingu. Hja stilkunum er 16g0 sérstok ahersla
cinstaklingspjalfun sem gengur m.a. ut 4 ad efla sjalfstedi, sjalfstraust, frumkvadi, hreysti og
kjark. Hja drengjunum er sérstok ahersla a félagslega paetti eins og aga, hegdun, vidhorf og
samskipti, nalegd og vinattu. Fram kemur ad hopastarfid tekur mid af aldri og ahuga barnanna
hverju sinni. Hja yngri bérnunum er uménnun meiri og unnid er ad pvi ad efla malproska,
likamsvitund og hreyfiproska asamt pvi ad mikid er sungid og unnid med kjarkafingar. Hja eldri
bérnunum er dherslan m.a. 4 hegdunarkennslu, samskipti, sjalfsmynd og séguskrif. Ad sogn
leikskolastjora er reglulega farid yfir hvar bornin standa { proska med pad ad markmidi ad koma
auga 4 hvada proskapatti parf a0 yta undir hja hverju og einu barni asamt pvi ad leita eftir og yta
undir styrkleika peirra.

Samstarf er vid Austurbajarskola i tengslum vid adlogun elstu barnanna ad grunnskola.

Leikskolastjorar { hverfinu, kennarar 4 yngsta stigi Austurbzjarskoéla og fulltrii fra hverfamidst6d
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hittast 4 samradsfundum fjérum sinnum 4 ari. Samstarfid hefur m.a. gengid Gt a pad ad proa
gatlista yfir st6du barns { lok leikskélagéngu sem hugmyndin er ad fylgi pvi yfir { grunnskéla.
pessari vinnu hefur verid 16g0 mikil ahersla 42 ad gerd sé grein fyrir styrkleikum barnanna 4
pessum timapunkti. I samstarfi leikskdlans vid grunnskélann felast einnig gagnkvemar
heimsoknir barnanna. Nemendur i Austurbzjarskéla koma pa { heimsokn { leikskélann, leika og
lesa stundum fyrir bornin 4 Osi. Elsti argangur leikskélans fer i skélaheimsékn og tekur patt {
skolastarfinu. Leikskolinn hefur afnot af leiksvadi skolans og 4 vorin fara tveir elstu argangarnir a
sundnamskeid { sundlaug Austurbajarskoéla.

Eins og adur hefur komid fram hafa starfsmenn nokkud frjalsar hendur um pad hvad gert
er i hépastarfi. T vidtolum vid starfsmenn kemur fram ad ekki fer fram markviss vinna { tengslum
vid namssvidin eda par aherslur sem fram koma { adalnamskra leikskéla, i hopastarfi og eda
daglegu starfi og ad e.t.v. matti sa pattur vera markvissari. Vid eftirgrennslan kemur { lj6s a0 {
hopastarfi er farid { gonguferdir a0 minnsta kosti einu sinni { viku og pa er til demis farid 4 160
Austurbzjarskola eda Freyjurdlé par sem farid er { leiki eda pau leikteki sem par eru.
Hallgrimskirkja, listasafn, bokasatn og fleiri stofnanir { nagrenni leikskélans eru einnig heimsottar.
A vorin og sumrin taka bornin patt { ad hirda gardinn, sépa og setja nidur matjurtir. Afmelum
barnanna er fagnad pannig ad afmealisbarnid er haft { svidsljésinu og bydur upp a poppkorn,
vinber eda adra hollustu i tilefni dagsins. Daglega er sungid med boérnunum og sameiginleg
songstund fyrir allan hopinn er a4 fostudogum. Pa skiptast drengir og stulkur 4 ad skipuleggja
songstundina og bj6da hvorum hoép fyrir sig. Bornin hafa adgang ad bokum til ad skoda og lesid

er fyrir minni hépa en einnig er 16g0 dhersla 4 ad starfsmenn segi sdgur fra eigin brjosti.

Sérparfir barna

Leikskolinn  hefur adgang ad salfredipjonustu og talmeinafredingi hja Pjénustumidst6d
Midborgar og Hlida. Eins og er eru engin bérn med skilgreinda porf fyrir sérkennslu en tvé born

eru 4 bidlista eftir proskamati.

Mat a leikskolastarfinu

I reglugerd um starfsemi leikskéla (nr. 225/1995) segir ad sérhver leikskoli skuli mota adferdir til
a0 meta uppeldisstarf, stjiornunarhatti og samskipti badi innan leikskélans og utan hans. I vidtali
vid leikskolakennara kemur fram ad deildarfundir séu nyttir til ad skipuleggja og reda almennt um
starfid og einstok born. Val barnanna er skrad 4 par til gerd eydublod 1 peim tilgangi ad fa yfirsyn
yfir hvad pau velja og til ad tryggja réttlatt adgengi barnanna ad svadum. Hja leikskolastjora

kemur fram ad almennt sé raett um leikskolastarfid og einstok boérn 4 deildar- og starfsmanna-
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fundum. Ekki fer fram formlegt innra mat par sem notadir eru vidurkenndir og stadladir
matslistar eins og ECERS * kvardinn eda Barnid { brennidepli’.

Hoépstjorar taka viotol vid foreldra peirra barna sem peir hafa umsjon med.
Vidhorfskannanir 4 medal foreldra og starfsmanna eru framkvemdar einu sinni 4 ari.
Nidurstodur eru kynntar foreldrum og jafnframt nyttar til endurskodunar og préunar a aherslum

og starfshattum leikskolans.

Samantekt og mat

I ndmskra Hjallasteftnunnar, sem Barnaheimilid Os vinnur eftir, kemur fram ad meginaherslan {
daglegu starfi sé a0 efla félags- og samskiptafaerni, sjalfstjorn og sjalfstadi, lydradi og jafnrétti. Pa
er undirstrikad ad jakvedni, gledi og karleikur eigi ad vera rikjandi vidhorf { samskiptum vid
bérn, starfstolk og foreldra. I vidtslum vid leikskolastjora og starfsmenn leikskolans kemur fram
mikil dnaegja med ad vinna eftir namskra Hjallastefnunnar og ad peir eru sér mjog medvitadir um
per aherslur sem par koma fram. Af vettvangsathugunum ma rada ad pessum pattum
(samskiptum, vinattu og jafnrétti ) er vel sinnt { daglegu starfi. Aberandi er ad starfsmenn gefa sig
a0 bornunum med snertingu og augnsambandi, og eru til stadar fyrir pau p6 svo ad su
samskiptateekni sem notud er virki fremur yfirbordskennd a utanadkomandi, en i Hjallastefnunni
er 16gd ahersla 4 akvedid ordferi eins og kera vinkona og keri vinur. Einnig er 16g0 ahersla 4 ad
akvednar stadhxfingar séu @fdar { samverustund til demis med pvi ad hvert barn dregur mida
sem 4 stendur pua ert g6d/ur ad hugga eda pu ert flink/ur ad hrdsa, og hdpurinn segir allur saman
viokomandi fullyrdingu vid barnid. Ad mati skyrsluh6funda er mikilvagt ad tengja ord og athéfn
pannig ad barnid atti sig 4 tengslum hréss og pess sem pad gerir, til a0 fordast innantéma frasa
sem hafa hugsanlega litla merkingu fyrir barnid.

I Adalndmskra leikskéla kemur fram ad skélanamskra eigi ad vera rokstuddur og
raunhafur leidarvisir um hvernig leikskélinn hyggst vinna ad peim uppeldismarkmidum sem
adalnamskra setur (Adalnamskra leikskéla 1999:35). Af vidtélum vid starfsmenn og
vettvangsathugunum ma rada ad { uppeldis- og menntastarfinu sé peim aherslum sem fram koma
i adalnamskra leikskodla sinnt. Ad mati skyrsluh6funda er pé asteda til ad skra aherslur og studla
pannig ad pvi ad starfsmenn verdi medvitadri um tengsl starfsins vid Adalndmskra leikskéla. A
petta t.d. vid um namssvid leikskolans. T leikskélanum er verid ad vinna ad akvednum verkefnum
sem tengjast adalnamskra og namssvidum leikskodla, en af viot6lum vid starfsmenn og peim

skradu gognum sem studst var vid er petta ekki medvitad eda markvisst.

* Kvardi til 20 meta leikskolastarf fyrir priggja til sex ara born.
> Matsadferd til 20 meta g0i uppeldis- og menntastarfsins, samskipti starfsfélk, foreldrasamstarf og stjornun.
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Eins og ad framan er getid hefur skélanamskra Oss ekki verid endurskodud eda préud
s{0astlidin ar en starfid pess { stad byggt a namskra Hjallastefnunnar. Fram kemur ad meginstef
starfsins séu kjornun eda sundurgreining sem talid er vera grundvollur ad Sllum lausnum
starfsins, { stad blondunar og dreifingar. Leitin ad kjarnanum sé ad fjarlaegja hismi, umbudir og
slaufur sem séu 6naudsynlegar fyrir innihaldid og geti jafnvel truflad syn og skilning 4 pvi. I
namskranni er 16g0 dhersla 4 efnislegt umhverfi, olikar parfir kynja, jafnrétti, samskipti og aga, og
settar eru fram akvednar stadhafingar og stadalimyndir um leikefni, fyrirmyndir, framkomu og
hegdun hvors kyns fyrir sig. Pa eru settar fram hugmyndir og leidir um hvernig koma megi { veg
fyrir eda yta undir akvedna paetti { fari hvors kyns fyrir sig (sbr. bls. 13 og 19-20 hér ad framan og
namskra Hjallastefnunnar [an art.] bls. 19-21).

Ad mati skyrsluhofunda eru synileg tengsl skélanamskrar Oss og/eda namskréar
Hjallastefnunnar vid adalnamskra leikskéla ekki liés. 1 namskra Hjallastefnunnar segir ad hin
bygei 4 og uppfylli 61l skilyrdi adalnamskrarinnar, an pess ad si stadhafing sé rékstudd nanar.
Hér verdur pvi ad telja a0 um akvedna ytri stjornun sé ad reda par sem stefnumotun leikskolans
er sett { hendur adila utan hans. Hugmyndafradi er pannig innleidd og sett fram sem namskra
Barnaheimilisins Oss 4n pess ad ljost sé hvort fagleg umreda eda igrundun hafi farid fram.
Leikskolastjori ber abyrgd a a0 markmid med starfinu séu skrad og ad til sé skolanamskra sem
lysir  hvernig leikskélinn wtlar ad uppfylla markmid Adalnamskrar leikskdla. A0 mati
skyrsluhofunda er ekki fullnzegjandi ad nota namskra Hjallastefnunnar sem skélanamskra fyrir Os.
b6 unnid sé eftir Hjallastefnunni er mikilvagt ad fagleg umreda eigi sér stad medal starfsfolks og
stefna leikskolans, markmid og leidir { faglegu starfi med bérnunum, 4 ad vera til skrdd ad mati
skyrsluh6funda. Naudsynlegt er ad rekstraradili og stjérnendur leikskélans leggi aherslu 4 ad

unnid verdi ad skélanamskra fyrir leikskolann Os eins og Adalnamskra leikskola gerir rad fyrir.
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Samskipti, samstarf og starfsandi

Hér 4 eftir verdur vikid ad samskiptum { starfsmannahépnum, samskiptum vid foreldra,
samskiptum fullordinna og barna og samskiptum { barnahépnum. Upplysinga um samstarf og

samskipti var aflad med vidtolum og athugunum 2 vettvangi.

Samskipti milli starfsmanna

I viotslum kom fram ad starfsmenn eru almennt sammala um ad gédur starfsandi riki 4
vinnustadnum. Virding og nalegd eru ord sem starfsmenn nota til ad lysa samskiptunum.
Leidbeinendur taka fram ad mikid mark sé tekid 4 peim og ad peir finni aldrei fyrir ad litid sé
nidur 4 pa. Leikskolastjori og leikskoélakennari telja a0 ramminn sem starfinu er settur virki vel 4
starfsandann og einnig pad ad verksvid eru skyr. Pegar upp koma samskiptavandamal eru pau
leyst og ef porf er 4 er utanadkomandi adstod fengin. Starfsmenn skipta med sér verkum og

ganga { verk hvers annars pegar porf er 4.

Samskipti barna og starfsmanna

Samkvemt namskrd Barnaheimilisins Oss er atlast til ad starfsfolk syni bérnum leikskolans
karleika og hlyju. Jakvaedni, kaerleikur, gledi, jafnvagi, abyrgd og agi eru lykilhugtok sem einkenna
ciga samskipti 1 Hjallaleikskolum (Namskra Barnaheimilisins Oss: [an art.og bls.]).

I Hjallastefnunni er byggt upp hépakerfi til ad tryggja ad ,hvert barn verdi ekki ad 6lj6sri
sameign tveggja eda fleiri starfsmanna heldur sé sundurgreint hver beri abyrgd 4 hvada barni og
a0 Lallir séu ekki ad gusa 4 sému blémin!” (Namskrd Barnaheimilisins Oss: [an 4rt.og bls.]).
viotolum vid starfsmenn kom fram ad mikil ahersla er 16gd 4 ad kenna bérnunum samskipti og
unnid er eftir bodordunum tiu um aga og hegdunarkennslu (Namskra Hjallastefnunnar [an artal]
bls. 10).

Starfsmenn gefa sér gédan tima med bérnunum og kenna peim margt um leid og daglegar
athafnir fara fram. Bérnunum er t.d. gefinn timi til ad leera ad ganga fra fé6tunum sinum i fataklefa
og sja ma ad pau hafa tileinkad sér pad. Starfmenn sitja med bérnunum til bords 4 matmalstimum
og farid er med ord sem eru til pess fallin a0 na hugarré adur en matast er. Bérnin fa teekiferi til

ad bjo0a sig fram til a0 fara med ordin og bjéda félogum sinum ad gjora svo vel.

Samskipti barna

[ samtSlum vid starfsmenn kemur fram ad margt er gert til ad efla félagslega faerni barnanna. Eins
er ljost { skdlanamskra ad mikil ahersla er 16g0 4 ad pjalfa bérnin { ad vinna med 60rum bornum,
skiptast 4 og snertast. Meginaherslur hja drengjum og stulkum eru 6likar enda er i Hjallastefnunni

gengid ut fra pvi ad drengir og stulkur purfi dkvedna félagspjalfun en a 6likan hatt.
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I heimséknum skyrsluh6funda voru bérnin badi 1 skipulégdu starfi og 1 frjdlsum leik. Bérnin
syndu af sér leikgledi og ahuga 4 pvi sem pau og énnur born voru ad gera. A milli barnanna virtist

rikja gladvaer vinatta og pau eldri syna peim yngri umhyggju.

Samstarf og samskipti vid foreldra

Rekstrarform Barnaheimilisins Oss krefst nains samstarfs milli foreldra og starfsfolks. T vidtélum
vid foreldri, starfsmenn og leikskélastjora kemur fram ad badi formlegt og 6formlegt samstarf og
samskipti milli pessara adila ganga vel. A vettvangi urdu skyrsluhofundar vitni ad peim géda anda
sem einkennir samskipti pessara adila. Aberandi er hvad foreldrar eru heimavanir { leikskélanum
og ad akvedid traust og virding rikir 4 milli foreldra og starfsmanna.

Foreldrar hafa toluverd ahrif 4 starfid og taka akvardanir { ymsum malum eins og adur
hefur komid fram. Peir hlusta eftir rtéddum starfsfolks prisvar a ari og taka tillit til 6ska peirra.
Pess 4 milli er leikskélastjori millilidur milli pessara adila. Pegar foreldrar sekja born sin gefa peir
sér tima til a0 setjast nidur og spjalla vid born og starfsmenn. Sameiginleg arshatid er haldin og
starfsmenn og fjélskyldur peirra taka patt i arlegri sumarbustadaferd foreldra og barna 4 Osi. ba
sja foreldrar um pvotta og hlaupa undir bagga pegar porf er a. Foreldrar gzta pess ad nyir
foreldrar verdi hluti af hépnum med pvi ad uthluta peim vinafjolskyldu. Einnig sja peir um ad

virkja foreldra { samstarfinu og ekki er hagt ad skorast undan pvi ad taka patt.

Viohotf foreldra

Til st60 ad reda vid prja fulltrda foreldra en ekki var haegt ad finna tima sem 6llum hentadi svo
afradid var ad lata viotal vid foreldra tveggja barna negja. Af évidradanlegum orsGkum gat adeins
annad foreldrid mett { vidtalid. Pad foreldri sem rett var vid hefur att tvo born a Osi, setid
stjorn og verid gjaldkeri. Hann er anegdur med starfid { leikskdlanum, nalegdina vid starfsfolkiod
og smad leikskélans. I koénnun sem gerd var arid 2005, til ad kanna vidhorf foreldra til
leikskélans, kemur fram ad mikill meirihluti foreldra er anaegdur med starfid. 1 peirri konnun er
starfsfolki hrésad sérstaklega og badi smzxdin og einfaldleikinn er nefnt sem jakvadir pattir

asamt gooum aga.

Adrir samstarfsadilar

I samtali vid leikskSlastjora kemur fram ad helstu samstarfsadilar utan leikskolans eru
Austurbajarskoli, leikskolinn Laufasborg og Pjonustumidst6d Midborgar og Hlida.

Oll bérn 4 Osi sem eru { elsta argangi hverju sinni fara { heimsokn i Austurbajarskéla, burtséd fra
pvi hvort pau munu szkja pann skéla. Pau kynnast pannig starfi grunnskoéla adur en pau hefja

skolagongu. Bornin 4 Osi fa einnig ad nyta skélaléd Austurbajarskola til leikja og hafa fengid
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afnot af sundlaug skélans. Samstarf vid leikskolann Laufasborg, sem starfar einnig i anda
Hjallastefnunnar, er toluvert. Pangad saxkja bornin umferdaskolann og fara i reglulegar
heimsoéknir. Born sem hafa purft 4 greiningu vegna proskafravika ad halda hafa fengid hana hja
bjonustumidst6d Midborgar og Hlida.

Samkvaemt upplysingum fra leikskolastjora hafa foreldrar samstarf vid Reykjavikurborg

vegna rekstrar leikskolans. [ viotali vid foreldri kom fram pad sjonarmid ad mikilvegt sé ad

starfsmenn 4 Osi geti sott pa simenntun sem stendur til boda i leikskélum Reykjavikur.

Samantekt og mat

I vidtslum vid foreldri, starfsmenn leikskélans og { nidurstédum vidhorfskdnnunar 4 medal
foreldra kemur fram mikil anzegja med samskipti og samstarf foreldra og starfsmanna a Osi. Pad
er ljost a0 1 samskiptum vid bornin leggja starfsmenn sig fram um ad vinna samkvemt peim
aherslum sem fram koma { namskra leikskolans, syna peim katleika, hlyju og styrkan aga.
Bornunum er vel ljost hvad er i bodi og hvad ekki, peim virdist lida vel i leikskélanum og
samskipti peirra 4 milli eru g6d. Nalegd vid foreldra er mikil og kemur hun ekki sist til af pvi
rekstrarformi sem rikir { leikskélanum. Petta g60a samstarf byggir 4 ramlega prjatiu ara gémlum

grunni og fyritkomulag pvi 0rdid mjog préad og skyrt.
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Samantekt

T pessari skyrslu hefur verid leitast vid) ad varpa ljési 4 starfshetti Barnaheimilisins Oss
Reykjavik. Athyglinni var fyrst og fremst beint ad pvi hvort starfsemi leikskélans veri { samraemi
vid akvadi laga, reglugerdar og adalnamskra leikskéla. Upplysinga var aflad med vidtdlum vid
leikskolastjora, leikskolakennara, leidbeinendur og fulltria foreldra. Skyrsluhéfundar fylgdust
einnig med starfinu 4 vettvangi og greindu pau gégn sem til eru skrad i leikskélanum.

Af nidurstodum er ljost ad margt er mjog jakvatt { starfi leikskoélans. Samskipti
einkennast af nalegd og hlyju og starfsandi er jakvaedur. Rekstrarformid og smadin skapa mikla
nalegd a milli starfsmanna og foreldra og sameiginleg abyrgd peirra a starfinu gerir pad ad
verkum a0 allir leggjast 4 eitt vid ad lata starfid ganga sem best, pratt fyrir a0 ymis adbunadur sé
ekki eins og best verdur 4 kosid. Foreldrar eru mjog anaegdir med starfid og su abyrgd sem peir
bera gerir pad ad verkum ad peir upplifa sig sem mikilvagan hluta af starfseminni og er aberandi
ad peir eru 6llum hntatum kunnugir par. Abyrgd stjérnar, fyritkomulag foreldrastarfsins og pad til
hvers er ztlast af foreldrum er mjog skyrt.

Smad leikskolans og rekstrarform leidir til pess ad starf leikskolastjora snyr ad mestu ad
daglegri stjornun, par sem fjarmal eru { hondum gjaldkera ur hopi foreldra og faglegt hlutverk
leikskélastjora er ad framfylgja peirri hugmyndafredi sem foreldrar barna 4 Osi téku dkvérdum
um ad unnid sé eftir. Vid greiningu gagna leikskolans er ljost a0 mjog vel er haldid utan um
daglegt skipulag og 6ll verkaskipting er skyr. I vidtslum bedi vid leikskolastjora og
leikskélakennara kemur fram ad peim er ljoést hvar og hvernig starfid tengist namssvidum
Adalnamskrar leikskéla hins vegar skortir 4 ad leidObeinendur séu medvitadir um pad.
Skyrsluh6fundar leggja aherslu 4 a0 naudsynlegt er ad leikskolastjori sjai til pess ad 1 skradum
gognum leikskélans komi fram drvinnsla 4 peirri hugmyndafredi sem unnid er eftir. Pad felur {
sér ad skra parf utferslur leikskoélans a hugmyndafradinni og einnig verdur ad rokstydja hvar og
hvernig starfid samramist Adalnamskra leikskola. Med peim hetti verdur skélanamskrain fremur
Iysandi plagg um faglegt starf sem unnid er 2 Barnaheimilinu Osi en ni er.

Pad er von skyrsluho6funda ad nidurstodur pessa mats, badi pad sem dregid hefur verid
fram sem kostir leikskélans en einnig pad sem betur metti fara, nytist til frekari uppbyggingar {
starfsemi leikskélans. Hér 4 eftir verda dregnir fram helstu styrkleikar og veikleikar { starfi

leikskoélans.

29



Til styrkleika i starfinu ma helst nefna:

Verkaskipting starfsmanna og foreldra er skyr

Rekstrarform skapar nalegd foreldra og starfsmanna

Jakvaedur starfsandi

Samskipti einkennast af nalegd og hlyju

Foreldrar eru anegdir med starfsemi leikskolans og telja ad bérnunum lio1 vel

Lagt er upp ur sjalfshjalp barnanna

Til veikleika i starfinu ma helst nefna:

Uppeldis- og menntastarfid er ekki nagilega vel rokstutt { skdlanamskra
Leikskolastjori gegnir jafnframt st6du deildarstjora
Ryming husnadis hefur ekki verid «fd

Lagt hlutfall starfsmanna med leikskélakennaramenntun

Ytri paettir:

Husnzdi er ekki heppilegt fyrir starfsemi leikskola

Heildarrymi fyrir hvert barn er undir vidmidunarreglum { reglugerd um starfsemi leikskola
Starfsmenn og born deila sama salerni

Eldhus uppfyllir ekki kréfur Heilbrigdiseftirlitsins

Aodkoma a0 leikskolanum er prong med tilliti til umferdar og bilasteeda
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