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INNGANGUR

Undanfarna aratugi hafa ordio gagngerar breytingar 4 alpj60avisu og i islensku samfélagi sem
hafa bein og 6bein ahrif 4 skélakerfid, nAm nemenda og storf kennara. Samfélagsbreytingar hafa
ahrif 4 menningarlif og pekkingu, menntun og uppeldi. Pad ma til sanns vegar fzera ad breytingar
i islensku samfélagi undanfarin ar hafi verid mjog hradar og pviaukast krofurtil starfsfélks
skdlakerfisins um ad greina breytingar og takast 4 vid nyjar adstaedur og fella starfsemi sk6lanna
ad peim & abyrgan hatt. Gerdar eru auknar krofurtil skéla og er peim aetlad ad sinna mérgum og
fjolbreyttum hlutverkum sem sum hver voru a4dur a abyrgo heimila, neersamfélags og ymissa
stofnana. Jafnframt 4 skélinn ad vera fyriralla, efla proska og feerni nemenda og veita
gedamenntun { samraemi vid parfir nutimasamfélags.

Mikil umraeda hefur att sér stad undanfarin ar um patt kennara i menntaumbo6tum, menntun
kennara, faglega abyrgd peirra og starfsproun. Kennarar eru kjolfestan i menntakerfinu.
Mikilveegt er ad kennarar séu leidandi { breytingum og skdélapréun. Fjolbreytt og 6flug
starfsproun kennara er grundvollur farsallar préunar menntakerfis og skélastarfs.

Starfsproun kennara hér a landi hefur breyst mikid undanfarna aratugi. Margt hefur par ahrif og
ma medal annars benda 4 umtalsverdar kerfisbreytingar svo sem flutning grunnskéla fra riki til
sveitarfélaga, annars konar flaedi fjarmuna til starfspréunar, meira frambod fraedslu og
namskeida Ur ymsum attum, breytingar a grunnmenntun kennara og breytingar & fyrirkomulagi
patttoku haskéla { starfspréun kennara.

Hradar samfélagsbreytingar kalla 4 stoduga starfspréun kennara og skélapréun. Kennarar og
skdlar purfa ad hafa sem bestar adsteedur og teekifeeri til starfsprounar til ad adlaga breytingar
ao starfi og starfshattum. Porf fyrir heildsteeda stefnu til lengri tima { starfsprounarmalum
kennara og skéla er bryn.  stefnu felst 4zetlanagerd og markmidssetning um ad efla haefni
kennarastéttarinnar, styrkja fjarhagslegar stodir starfspréunar og gera hana adgengilegri.

Fagrdd um simenntun og starfsproun kennara var stofnad med skipunarbréfi mennta- og
menningarmalarddherra 27. febrtar 2013. R40i0 er samstarfsvettvangur raduneytisins,
Sambands islenskra sveitarfélaga, Kennarasambands [slands og priggja haskéla sem mennta
kennara; Haskoélans 4 Akureyri, Haskoéla fslands og Listahaskéla Islands. Skipun radsins byggir 4
samstarfssamningi fyrrnefndraadila fra 30. juni 2011 og tillogum i lokaskyrslu samstarfsnefndar

um simenntun kennara fra 15. oktéber 2012 (sja: http://starfsthrounkennara.is/wp-
content/uploads/2014/02/lokaskyrslalokin.pdf)

A starfstimanum hefur fagradid fundad alls prettan sinnum og styrihépur 41 sinni. Fundargerdir
og minnispunkta fra pessum fundum ma finna 4 sl6dinni:
http://starfsthrounkennara.is/fundargerdir/

Rétt er a0 geta pess ad ein af tillogum fagradsins er ad leggja til ad starf pess verdi fest { sessi (sja
bls. 5). Mikilsverter ad slikur samrads- og samstarfsvettvangur sé fyrir hendi og hefur hann
pegar pott sanna gildi sitt. Lagt er til ad fagradid verdinefnt samstarfsrdd um starfspréun
kennara og skélastjérnenda, ogber pad vidaa géma i tillogum og umfjolluni skyrslunni.

Pegar reett er um kennara i skyrslunni er vidast einnig att vio skélastjérnendur og radgjafa, p.e.
nams- og starfsradgjafa og sérkennslu- og kennsluradgjafa.

Pegar raett er um skélagerad er baedivisad til skdlastiga p.e. leik-, grunn- og framhaldsskéla og
einnig ténlistarskola og adra listgreinaskola.

Petta er gert til a0 komast hja endurteknum upptalningum.




FRAMTIDARSYN

[ pessum kafla er gerd grein fyrir meginaherslum fagrads sem birtist i tillogum pess og
stefnumétun. I lok kaflans eru allar tillogur fagradsins settar fram a einum stad. Sidar {
skyrslunni er dypri umfjollun um tillégurnar og peer settar { samhengi vio stodu mala.

Fagradio setur fram eftirfarandi skilgreiningu & hugtakinu starfspréun. Skilgreiningin er
grundvollur sameiginlegs skilnings a starfsproun og stefnuyfirlysing um starf og aherslur
fagradsins. Hun felur i sér sameiginlega syn a starfsproun, fjolbreytni hennar og 6rjafanlegt
samhengi vid fagmennsku og daglegt skdlastarf.

Starfsproun er samfellt medvitad og motad ferli sem leidir til umbota og jakvaedrar
préunar. Hun er beintengd daglegu starfi kennara med nemendum og skipulégd i kringum
raunveruleg vidfangsefni starfsins. Hin hefur skyran tilgang og markmid og midar ad pvi
ad efla faerni og pekkingu starfsfolks skdla og auka gaedi { starfi. Hin 4 sér stad { faglegu
leerdémssamfélagi, er augljés og samofinn hluti daglegs starfs fagfélks skéla og ber
einkenni af menningu samfélags { préun. Hun felur m.a. { sér formlegt nam, innleidingu {
starf & fyrstastarfsari, namskeio, rannsoknir 4 eigin starfi, patttoku { prounarverkefnum,
radgjof, raostefnur, freedilestur, skdlaheimséknir. Stefnumidud starfspréun studlar ad
aukinni starfsanaegju, hefur ahrif 4 arangur { starfi og minnkar likur 4 kulnun eda
brotthvarfi kennara ar starfi.

Framtidarsyn fagrdds um simenntun og starfspréun kennara byggir a eftirfarandi fimm
grunnpattum:

Menntun sem forgangsverkefni

Menntun er hornsteinn samfélags og menningar og par gegna kennarar lykilhlutverki. Leggja
parf dherslu 4 menntun sem sameiginlegt forgangsverkefnistjornvalda og peirra adila sem koma
a0 menntakerfinu, medal annars mennta- og menntamalaraduneytisins, Sambands islenskra
sveitarfélaga, Skélameistarafélags Islands, Kennarasambands Islands og haskéla sem mennta
kennara, HI, HA og LHI. Verkefnid byggist 4 samstarfi og samvirkni pessara adila.

Tryggja parf ad vel sé stadid ad menntun ut fra markmidum um jafnrétti og velferd nemenda og
auka parf pekkingu og vitund samfélagsins um mikilvaegi kennarastarfsins.

Hradar samfélags- og teeknibreytingar kalla & st6duga starfspréun kennara og skélapréun. Parna
er medal annars att vio kennsluadferdir, samskipti, ndmsgdgn og midla. Kennarar eru kjolfestan i
menntakerfinu. Mikilvaegt er ad kennarar séu leidandi i breytingum og skélapréoun. Fjolbreytt og
oflug starfspréun kennara er grundvollur farseellar prounar menntakerfis og skélastarfs.

L6go verdidhersla d menntun sem sameiginlegt forgangsverkefni stjiornvalda og peirra adila sem
koma ad menntakerfinu og samstarfpeirraum pad.

L6gd verdidhersla d lykilhlutverk kennara i menntakerfinu.
Kennaramenntun sem starfszaevilong menntun

Starfsaevilong menntun kennara felur i sér mikilveega motun starfskenningar sem proa parf alla
starfszevina. Heildsteed starfsaevilong menntun kennara felur i sér eftirfarandi meginpaetti:

e Rannséknartengda grunnmenntun verdandi kennara til meistaraprofs,
e veigamikid nam verdandi kennara 4 vettvangi,
e markvissa leidsogn og handleidslu vid nylida { starfi og vio adra kennara,
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o fjolpaettnam og starfsproun, igrundun og starfendarannséknir og margvislega starfsemi
sem leggur grunn ad 6flugu leerdémssamfélagi alla starfsaevina.

Skipulag heildsteedrar starfsaevilangrar menntunar kennara byggir 4 nanum tengslum haskdla
sem mennta kennara, grunnmenntunar kennara og starfsvettvangs par sem nam og starfspréun
er stoougt ferli alla starfsaevina. Starfspréun kennara er forsenda skélapréunar og préunar
menntakerfisins.

Kennaramenntun verdiskilgreind og skipul6gd sem heildstaed starfsaeviléng menntun og
starfspréun skipi skyran sess sem mikilvaegur hluti kennarastarfsins og skélastarfsins.

Gera parfbreytingar d fyrirkomulagi starfsbréunar og menntunar kennara { samraemivio
skilgreiningu d kennaramenntun sem heildstaedriog starfsaevilangri.

Adgengilegt og skilvirkt stodkerfi fyrir starfshbréun

Forsenda heildsteedrar og starfsaevilangrar menntunar kennara er vidurkenning 4 naudsyn
stodkerfis vid slikt skipulag. Fjolbreytt stodkerfi, skipulag og fjarmunir purfa ad vera fyrir hendi
til a0 stydja vio starfsaevilanga menntun. Skilgreina parf stodkerfi fyrir kennara, skéla og haskola
sem mennta kennara. Nanar er utskyrt hvad felst i stodkerfii kaflaum stodkerfibls. 15.

Markmio stookerfis eru:

e A0 skapa gédar adsteedur og moguleika til fjolbreyttrar menntunar og starfspréunar fyrir
kennara alla starfseevina. Hér er visad til skipulags, tima, freedslu og faglegs studnings vio
heefi og starfsheetti sem setja starfspréun og skélapréun i brennidepil.

e A0 skapa g60a adstedur og moguleika fyrir skéla ad hafa med hondum vettvangsnam
kennaranema, leidsogn vid nylida og adra starfandi kennara og ad bjéda upp a starfspréun
avinnustad.

e Ad stydja vio fjolbreyttaadkomu haskoéla ad starfspréun kennara og studla ad ndnum
tengslum haskola og starfsvettvangs.

e Adveita yfirsynyfir og midla upplysingum um fraedslu og studning vio starfspréoun sem er
i bodi, svo sem & upplysingaveitu.

e A0 myndaramma um starfspréun og fylgjahenni eftir.

Vidurkenna parfnaudsyn stodkerfis til ad stydja vid heildraena syn d starfssevilanga
kennaramenntun.

Skilgreina parfstodkerfifyrir kennara, skola og hdskéla sem mennta kennara. Stodkerfid parfad
taka tillit til mismunandi parfa og adstaedna, vera adgengilegtog studla ad pvi ad starfsproun skipi
skyran sess sem mikilvaegur hluti kennarastarfsins og skélastarfsins.

Fjarmal

Simenntun og starfsproun er edlilegur hluti af starfsemi stofnana og kerfa; skéla og menntakerfa.
[ tillogum fagrdds um simenntun og starfspréun kennara eru markadar nyjar meginherslur um
starfsproun kennarastéttarinnar. Pzer fela annars vegar { sér stefnu um heildstaeda og fjolpaetta
starfszevilanga menntun fra upphafi grunnnams og Ut starfseevina. Hins vegar fela paer { sér
hugmyndir um stodkerfi fyrir starfsproun til ad skapa adstzedur og moguleika til ndms og
fjolbreytilegrar starfsprounar. Paeru lagdar til nyjar skilgreiningar og skipulag sem byggist 4
samfellu milli hask6la sem mennta kennara, grunnmenntunar kennara og starfsvettvangsins i
skolum.



Fagradid undirstrikar ad fjolbreytt stodkerfi med heildarskipulagi, midlaegri yfirsyn og
fjArmunum er naudsynleg forsenda stefnu um heildsteeda starfsaevilanga menntun kennara og
utfeerslu hennar. Pannig parf stodkerfiad fylgjanyjum aherslum og adferdum til ad gera skélum
og kennurum Kkleift ad adlaga peer ad starfi og starfshattum.

Petta gerir krofuum ad skilgreina parf stodkerfio { heild sem og einstaka hluta pess, svo sem
vegna kennara, skoéla og haskdla sem mennta kennara. Einnig parf ad skilgreina med hvada heetti
einstaka peettir stodkerfisins eru fjarmagnadir en fjarmunir koma nu inn { kerfid til
starfspréounar kennara eftir mismunandi leidum. I pessu samhengi er mikilvaegt ad skoda
hvernig fjarmunir og skilgreindur timi til starfspréunar kennara nytist ut fra peim tillogum sem
hér eru settar fram.

Med tillogum sinum leggur fagradio til breytta syn a starfspréun kennara og stodkerfi sem kallar
4 ad skoda hvernig fjsrmunum og tima er nu varid til starfspréounar og hver porfinverdur midad
vid tillogur fagradsins.

Stydja parfvid ad framtidarstefna um starfsproun kennarastéttarinnar ndi fram ad ganga, ttfaera
einstékatridi og fylgja peim eftir med skyru umbodiog studningi frd riki og sveitarfélégum til
dkvardana og framkveemda.

Skilgreint verdi eins ndkvaemlega og unnter hvada fjarmagn og timi til starfsprounarertil stadar {
kerfinu.

Metid verdi hvernig niverandi fjarmagn og timi nytist i [jési markmida sem fram koma { tillogum
fagrads.

Settar verdi fram tillégur um nytingu fjdrmagns og tima til ad markmidum tillag na fagrdds verdi
nda. Pad feli i sér kostnadarmatog forgangsrédun.

Sett verdifram adgerdardaetlun.
Samstarfsrad um starfspréun kennara og skolastjéornenda

Fagradio hefur nu starfad { prju ar og hefur 4 peim tima sannad gildi sitt sem mikilvaegur
samstarfsvettvangur adila um starfspréun kennara. Ahrifanna af starfi fagradsins er pegar farid
a0 geeta og hugmyndir hafa proskast og skotid rétum. Margir hafa lagt 4 sig umtalsverda vinnu til
a0 koma starfspréunarmalum kennara i betra horf. Auk pess ad vera samstarfsvettvangur er litio
svo & ad fagradio, eda samstarfsrdd um starfspréun kennara og skélastjornenda, eins og lagt er til
a0 pad heiti framvegis, verdi mikilveaegur hluti af fjolpaettu stodkerfivid heildsteeda
starfsaevilanga menntun og starfspréun kennara.

Hlutverk samstarfsrdds um starfshpréun kennara og skdlastjérnenda gaetuverid eftirfarandi:
e A0 vera vettvangur fyrir samstarf og samrad adila um starfspréoun kennara, skélastjéornenda
og annarra fagstétta leikskola, grunnskoéla, framhaldsskéla og tonlistarskdla.

e A0 kynna skyrslu fagrads um simenntun og starfspréoun kennara fyrir skélasamfélaginu sem
afhent var menntamalaradherra 10. mars 2016.

e A0 setja fram tillogur ad utfeerslu 4 fram komnum nidurstodum fagradsins og kynna peer fyrir
adilum samstarfsradsins og menntamalaradherra.

e A0 greina parfir kennara og skélastjornenda fyrir starfsproun og geta ad geedum
starfsprounar.

e A0 hafa yfirsynyfir proun og stefnumétun i starfsproun, afla upplysinga um hana, leida
umraedu og midla til skélasamfélagsins.

e A0 vera menntayfirvoldum og 60rum adilum til radgjafar um malefni er varda starfspréun.
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Samstarfsradid er mikilvaegur pattur framtidarsynar um starfsproun kennara og leggur fagradio
til a0 slikur samstarfsvettvangur verdifestur i sessi til framtidar.

Rddherra festi formlegan samstarfsvettvang um starfspréun kennara i sessi og skipi samstarfsrdd
um starfsproun kennara og skélastjérnenda og tryggi bar med ad dfram verdi haldid starfi
fagrddsins og samrddi um stefnumatun til framtidar. Rddherra fdi tilnefningari rddid frda
eftirtoldum adilum: mennta- og menningarmdlardduneyti, Sambandiislenskra sveitarfélaga,
Kennarasambandi [slands, Skélameistara élagi I[slands, Menntavisindasvidi Haskdla Islands,
Hdskélanum d Akureyriog Listahdskdla Islands.

Tryggdurverdistudningur rdduneytisins vio starfsemi samstarfsrddsins sem felististédu
starfsmanns i fullu starfi.

Tillégur - yfirlit

MENNTUN SEM FORGANGSVERKEFNI

Logod verdi dhersla 4 menntun sem sameiginlegt forgangsverkefni stjdrnvalda og peirra adila sem koma ad
menntakerfinu og samstarf peirra um pad.

Logod verdi dhersla alykilhlutverk kennara i menntakerfinu.

Horft verdi til norreenna lydraedishefda vido moétun menntastefnu og uppbyggingu skdlakerfis,
bannig ad jafnrétti, virk patttaka allra og virding fyrir 6likri stodu og bakgrunni einkenni
skolastarfio.

Kennarar taki virkan patt { ad auka pekkingu samfélagsins & kennarastarfinu, med jakveedri og
faglegri umraedu um kennslu og skélastarf.

KENNARAMENNTUN SEM STARFSZAVILONG MENNTUN

Kennaramenntun verdi skilgreind og skipul6gd sem heildsteed starfseevilong menntun og starfspréun skipi
skyran sess sem mikilvaegur hluti kennarastarfsins og skdlastarfsins.

Gera parf breytingar & fyrirkomulagi starfspréunar og menntunar kennara { samraemi vid skilgreiningu &
kennaramenntun sem heildstaedri og starfseevilangri.

Menntun kennara verdi skilgreind og skipul6gd sem heildstaed starfsaevilong menntun sem feli{ sér:

e rannsoknartengda grunnmenntun verdandi kennara til meistaraprofs,

e veigamikid ndm verdandi kennara & vettvangi,

o leidsodgn oghandleidslu vid nylidai starfi og vid adra kennara,

o fjolpeett ndm og starfspréun, igrundun og starfendarannsdéknir, og margvislega starfsemi sem
leggur grunn ad 6flugu leerdémssamfélagi alla starfsaevina.

ADPGENGILEGT OG SKILVIRKT STOPKERFI FYRIR STARFSPROUN
Vidurkenna parf naudsyn stodkerfis til ad stydja vio heildreena syn & starfsaevilanga kennaramenntun.

Skilgreina barf stodkerfi fyrir kennara, skélaog haskéla sem mennta kennara. Stodkerfid parf ad taka tillit
til mismunandi parfa og adstedna, vera adgengilegt og studla ad pvi ad starfspréoun skipi skyran sess sem
mikilveegur hluti kennarastarfsins og skolastarfsins.

Skilgreint verdi fjolbreytt stodkerfi fyrir heildsteeda starfseevilanga menntun kennara til ad stydja vid
slikt skipulag og fylgja eftir.

Skilgreint verdi fjolbreytt stodkerfi fyrir kennara sem feli m.a. { sér tima og adstedur til igrundunar {
starfi og starfendarannsékna, nams og fj6lpaettrar starfspréunar alla starfsaevina, launud namsorlof og
rannsOknarleyfi.

Skilgreint verdi fjolbreytt stookerfi fyrir skdéla sem feli m.a. i sér studning vid vettvangsnam
kennaranema, leidsdgn vid nylida og adra starfandi kennara, fjairmuni til skéla til ad greida fyrir
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afleysingar svokennarar geti sétt ndm og starfspréun & starfstima og til ad skipuleggja og bjéda upp 4
fjolpeetta starfspréun a vinnustad.

Skilgreint verdi fj6lbreytt stodkerfi fyrir haskéla sem mennta kennara sem feli m.a. { sér ad skyra
hlutverk haskoéla{ starfspréun 4 vettvangi, ad vinnumatskerfi haskola geri rad fyrir patttoku haskola i
starfspréoun 4 vettvangi og ad kennaramenntendur hafi adstedur til starfspréunar.

Aukio verdi fjolbreytilegt frambod 4 ndmi og starfspréun sem tengist starfi kennara og starfsvettvangi.

Markviss kynning fari fram a skilgreiningu fagrads a starfspréun medal kennara, skélastjéornenda og
annarra sem malid vardar til ad efla fjolbreytt vidfangsefni og adferdir vio starfspréun.

Kennurum verdi skapadar adsteedur og moguleikar til patttoku {starfspréun bzedi hér a landi og
erlendis medal annars med hjalp netsins.

Byggja barf upp sveigjanlegt stodkerfi vid starfspréun kennara ogvid starfspréun skéla til ad bregdast
vid fjolbreyttum borfum ogadstedum, méta stefnu og fylgja eftir daetlunum.

Skapa parf jafnar adstedur og moguleika kennara til starfspréunar 6had skolastigi og skélagerd,
busetu og faggrein, namssvioi og starfsreynslu, istarfi, innan og utan starfstima skoéla.

Leggja parf aherslu 4 ad pekking og reynsla reyndra kennara nytist 60rum kennurum og i
skolastarfinu. Skapa parf reyndum kennurum adstaedur til starfspréunar {samraemi vid reynslu peirra
og hlutverk.

Leggja parf aherslu & aukid samstarf & milli skélastiga og skélagerda um starfspréun.

Veita parf skélum markvissan studning til ad skipuleggja leidsogn vid nylida i starfi og vid adra
starfandi kennara.

Skapa parf nylidum og leidsagnarkennurum adstedur i starfi til ad fa leidsdgn og veita leidsogn.

Bo0id verdi afram ndm { starfstengdri leidsogn fyrir pa sem sinnaleidsdgn vid kennaranema, nylida og
adra starfandi kennara. Skapa parf kennurum adstedur til ndms af pessu tagi samhlida starfi og utan
starfstima skéla.

Kennurum verdi skapadar adstedur til ad starfa i anda leerdémssamfélags:

Kennurum verdi skapadar adsteedur {starfi til igrundunar, starfendarannsékna og fj6lbreytilegs
faglegs samstarfs innan skdla og vid adra fagadila utan skoélans.

Kennurum verdi skapadar adsteedur og moguleikar til ndms og starfspréunar samhlida starfi og
utan starfstima skola.

Kennarar geti sinnt starfsproun i daglegum vinnutima. Skipulagdur timi parf ad vera fyrir
starfsproun {dagvinnustarfinu og kennarar purfa ad geta losad sigur kennslu til ad stunda
starfspréun samhlida starfi 4 starfstima skoéla.

Gert verdi rad fyrir fjarhagslegu svigrimi skéla til ad skipuleggja starfspréun a vinnustad og leysa
af kennara sem sakja starfspréoun i vinnutima sinum.

Stefnt verdi ad auknum moguleikum kennara til ad nyta launud namsleyfi til starfspréunar.

Efla parf markvissa notkun starfspréunarazetlana i skélum meo ndnu samstarfi peirra sem malid
vardar par sem tekid er tillit til mismunandi parfa kennara og skéla.

Formlegt ndm i skélastjérnun, kennslufraedilegri forystu og starfstengdri leidsogn verdi avallt
adgengilegt fyrir verdandi skoélastjornendur ogpa sem eru f starfi.

Skoélastjornendur hafi adsteedur og moguleika til starfsprounar istarfi, innan ogutan starfstima
skola og til ad veita leidsdgn og kennslufraedilega forystu a starfsvettvangi.

Log0d verdi dhersla a ad kennarar fai meiri og stoougri studning og endurgjof { starfi.

Skoélastjornendum og kennurum verdi veitt fagleg radgjof og studningur vid ad formgera endurgjof i
starfi sem starfsprounaradferd iskolum.



Skélum og kennurum verdi veitt fagleg raogjof og leidsdgn vid innra mat sem adferd vio skolapréun.
Peir fai jafnframt markvissan studning vio a0 fylgja eftir nidurst6oum innra og ytra mats i umbéta- og
préunarstarfi.

Bygg0 verdi upp markviss kennslufraedileg radgjof vio skoélaog kennara.
Kennurum verdi umbunad fyrir patttoku istarfspréun med markvissum heaetti.

Kennurum verdi skapadar adstedur til ad stunda rannséknir samhlida starfi { samvinnu vid
samstarfsfolk, skola og haskola.

Rannsdknir & skoélastarfi verdi virkur hluti af grunnmenntun kennaranema.

Skilgreint verdi hlutverk haskoéla i pvi ad vinna med skélum og kennurum ad starfsproun, rannséknum
og préunarstarfi. Starf af pessum toga verdi vidurkenndur pattur { starfi hdsk6lakennara 4 sama hatt
og adrar rannsoknir.

Skapa parf haskélakennurum adstedur til ad sérheefa sigi menntun og starfspréun kennara.

Greindar verdi parfir fyrir upplysingaveitu um starfspréun oghvad slik upplysingaveita purfi ad
innihalda.

Haldiod verdi afram teeknilegri préun upplysingaveitunnar svoad hun uppfylli bau markmid sem sett
eru meo henni.

FJARMAL
Stydja parf vid ad framtidarstefna um starfspréun kennarastéttarinnar nai fram ad ganga, utfera einstok

atridi og fylgja peim eftir med skyru umbodi og studningi fra riki og sveitarfélogum til dkvardana og
framkvaemda.

Skilgreint verdi eins ndkvaemlega og unnt er hvada fjadrmagn og timi til starfspréunar er til stadar {
kerfinu.

Metid verdi hvernig ndverandi fjirmagn og timi nytist {1j6si markmida sem fram koma {tillégum
fagraos.

Settar verdi fram tillégur um nytingu fjarmagns og tima til ad markmidum tillagna fagrads verdi nad.
Pao feli i sér kostnadarmat og forgangsrodun.

Sett verdi fram adgerdarazetlun.

SAMSTARFSRAP UM STARFSPROUN KENNARA 0G SKOLASTJORNENDA

Radherra festi formlegan samstarfsvettvang um starfspréun kennara {sessi og skipi samstarfsrad um
starfspréun kennara og skolastjornenda og tryggi par med ad afram verdi haldio starfi fagradsins og
samradi um stefnumoétun til framtidar. Radherra fai tilnefningar i radid fra eftirtoldum adilum: mennta- og
menningarmalaraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Kennarasambandi [slands,
Skélameistarafélagi Islands, Menntavisindasvidi Haskéla [slands, Haskélanum & Akureyri og Listahaskéla
Islands.

Tryggdur verdi studningur raduneytisins vid starfsemi samstarfsradsins sem felisti stoou
starfsmanns { fullu starfi.



UNDIRSTODUR STARFSPROUNAR

[ pessum kafla er greint fra atridum sem mynda umhverfi og grundvéll sem fyrirkomulag
starfsprounar kennara og aherslur byggja a.

Log, reglugerdir og kjarasamningar

[ gegnum tidina hefur starfspréun kennara farid fram med ymsu méti og gengid undir ymsum
nofnum eftir pvi hvada peettir hafa verio settir 4 oddinn hverju sinni. Endurmenntun hefur visad
til vidbotarmenntunar sem atlad er ad uppfeera pekkingu kennara og adferdirtil ad takast & vio
breytingar 4 starfsvettvangi sinum. [ simenntun felast dherslur 4 fjélbreytt og stédug teekifzeri til
ad fylgjast med nyjungum og préun i menntun og skélastarfi. I storfum fagrads og i skyrslu
bessari er notad ordid starfsproun (sja skilgreiningu a bls. 3).

Logo er ahersla 4 a0 starfsproun sé aevilangt ferli sem hefst { grunnndmi og heldur afram allan
starfsferil kennarans. Zvilongstarfspréun er baedi formleg og 6formleg, og fer fram med ymsum
heetti, svo sem { vidbdtarnami, skipuld6gdum namskeidum, formlegu nami, lestri fraedirita og i
fjolbreyttu samstarfi kennara.

Akvaedisem setja ramma um starf og hlutverk kennara og starfspréun, starfsheetti i skélum er ad
finna i 16gum um skélastigin, adalndamskram og ymsum reglugerdum. Skyrustu dkvaedin um
starfsproun eru { kjarasamningum kennara og skélastjérnenda og békunum vio pa.

[ 16gum um leikskéla og grunnskéla eru almenn dkvaedi um simenntun kennara og stjérnenda og
simenntunarazetlanir. [16gum um grunnskéla og framhaldsskéla er par ad auki fjallad um
namsleyfi/namsorlof kennara og skélastjérnenda. [ kjarasamningum félaga kennara og
stjérnenda; FL, FSL, FG, SI, FF, FS, FT og i békunum vid pa eru 4kvaedi um simenntun og
endurmenntun.

Upplysingar um starfsproun i 16gum, adalnamskram, reglugerdum og kjarasamningum eru a vef
fagradsins (http://starfsthrounkennara.is/log-reglugerdir-adalnamskra-og-kjarasamningar /).

Hlutverk, abyrgd og skyldur

Kennarastéttin hefur morg hlutverki skoélakerfiny, s.s. kennslu, stjérnun, uppeldi, radgjof,
rannsOknir og proéunarstorf. Pannig teljast t.d. skélastjornendur, sérkennarar og namsradgjafar
til kennarastéttarinnar. Gaedi menntunar og arangur skdlakerfisins byggist fyrst og sidast a vel
menntadri og dhugasamri fagstétt kennara a 6llum skolastigum.

Fagmennska kennara byggist & sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdoi
starfsins. Mikilvaegt er ad kennarastéttin hafi fjolbreytt taekifeeri til ad préa starfskenningu sina
og efla sig i starfi. Hafa ber { huga ad kennarar hafa mislanga starfsreynslu og bua oftvid
mismunandi starfsadstaedur. Starfspréoun kennara og skolapréun eru { langflestum tilfellum tvaer
hlidar 4 sama mali.

[ fagradinu fér fram umraeda um hlutverk, abyrgd og skyldur adila fagrads 4 starfspréun
kennara. Gogn ar peirri umraedu ma sja a vef fagrads http://starfsthrounkennara.is/

Adilar menntakerfisins; raduneytid, sveitarfélog, Kennarasambandid og haskdlar sem mennta
kennara koma ad starfspréun kennara med mismunandi heetti og allir hafa hag af pvi ad sem best
sé stadid ad starfsproun kennara og skoéla. Verkaskipting adila, samstarf og abyrgd er pé 6lj6s og
parf ad skilgreina betur.

Rekstraradilar skola, riki og sveitarfélog, viljatryggja farseelt og arangursrikt skélastarf byggt a
faglegum sjonarmidum, goori reynslu, pekkingu og traustum rekstrarforsendum. Peir purfa
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jofnum hondum ad tryggja festu og stodugleika i skdlastarfinu og skapa skélunum svigram til ad
préast { samraemi vid breytingar i samfélaginu, pekkingu og menningu. bad pydirm.a. ad
starfsfolk skolanna hafi adsteedur og moguleika til ad fylgjast med nyjungum { menntamalum og
skélapréun.

Hlutverk, abyrgd og skyldur Kennarasambands [slands & starfspréun kennara, nams- og
starfsradgjafa og skolastjérnenda er ad fara med mal sem tengjast faglegri menntun peirra, vinna
a0 eflingu kennaramenntunar og starfspréunar og a0 tryggja peim adsteedur og teekifeeri til ad
efla menntun sina og pekkingu. Kennarasambandid hefur rikar skyldur til ad fjalla um préun
nams og kennslu, hag skola og skélastarfs til ad raekja 16gbodid starf sem samrymist markmidum
um adladandi og framsaekid ndms- og starfsumhverfi starfsfélks og nemenda, og eiga um pad
samstarf vid riki, sveitarfélog og haskéla sem mennta kennara.

Haskélar sem mennta kennara, fylgjast { krafti rannséknarskyldu og pekkingarsképunar, med
framkvaemd skolastarfs, nyjungum og proun. Haskolar sem standa ad starfsmenntun
kennarastéttarinnar eru jafnframt{ kjorstooutil ad kynna nyjungar og préunarstorf { skélastarfi,
arangur og alitamal. Petta geetu peir gert baedi i tengslum vid menntun kennara, og med
rannsoknarverkefnum, patttoku { prounar- og tilraunastarfi i skélakerfinu og fjolbreyttum
studningi vid starfspréun kennara. [ umraedu i fagradinu kom fram ad hvorkilog um haskéla né
fjarlog tryggja virka patttoku haskola { starfspréoun kennara og skoéla.

Fjarmal

Steerstur hluti fjarmuna til starfspréunar kennara kemur fram i kjarasamningum og er
meginstodin vid starfspréun peirra. Fjarmunir til starfspréunar koma einnig fram i l6gum,
fjarveitingum rikis og sveitarfélaga og Ur ymsum innlendum og erlendum sj6dum. Engir
sérmerktir fjirmunir eru fyrir haskola til ad sinna starfspréoun kennara og skélaproun.

Ranns6knarmidst6d Haskolans 4 Akureyri vann skyrsluna Starfspréun kennara - greining d
sjodaumhverfi fyrir fagradid. Markmioio var ad varpa ljési & hvada taekifeeri kennarar hefou til
starfspréounar og hversu miklum fjsrmunum veeri uthlutad til hennar. Greiningin tok til sj6da
sem standa leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskélakennurum til boda, skélastjérnendum og
radgjofum. f inngangi skyrslunnar kemur fram ad nidurstédur hennar séu ekki teemandi en ad
peer gefi g6da mynd af pvihvada sjddir stydji vio starfsproun kennara, hvers konar starfspréun
er styrkt og hversu miklum fjarmunum var varid { malaflokkinn arin 2012 og 2013.

Efni skyrslunnar { hnotskurn:

e Greint er fra moguleikum a studningi vid starfspréun og fjallad er um sj606i/adila sem
stydja vio starfspréun.

e Greina ma{ skyrslunni hvers konar form starfsprounar er styrkt (t.d. einstaklingsstyrkir,
namsleyfi, skélaheimsoknir).

e Greint er frd hversu miklum fjarmunum var tthlutad til starfspréunar og hvadan peir
fjaArmunir komu arin 2012 og 2013.

e Greint er frd hversu miklum fjarmunum var Gthlutad til starfspréunar a hverju skélastigi
og i tonlistarsk6lum. Reiknud er it medalfjarhaed a stodugildi.

e Fjallad er um hlut islenskra haskola i starfspréun kennara.

e Greint er fra abkomu sveitarfélaga og rikis ad starfspréoun fram yfirlégbundnar og
kjarasamningsbundnar skyldur.
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[ skyrslunni kemur fram ad rimum milljardi hafi arlega verid varid til starfspréunar a arunum
2012 0g 2013 ur peim sjédum sem greint er fra. Sé litio til skolastiga og skdlagerda var
skiptingin eins og kemur fram { eftirfarandi toflu.

1. Fjarmunir til starfsprounar ileik-, grunn-, framhalds- og ténlistarskélum.

2012 2013
Leikskélar 183 163
Grunnskdlar 657 488
Framhaldsskélar 386 373
Toénlistarskoélar 46,7 40,7

Tolurnar eru { millj. kr.

Styrkir til starfspréunar, dr peim sj6dum sem greiningin tok til eru mismiklir eftir skélastigum
og skoélagerdum og einnig pegar peir eru skodadir ut fra fjoldastodugilda eins og fram kemur {

eftirfarandi toflu.

2. Fjarmunir til starfspréunar ileik-, grunn-, framhalds- og ténlistarskélum a hvert st6dugildi.

2012 2013
Leikskoélar 76 68
Grunnskélar 133 100
Framhaldsskélar 212 207
Ténlistarskolar 105 92

Toélurnar eru { pus.kr. & hvert stodugildi.

Bent skal a vardandi tonlistarskola ad upphzed styrkja a stodugildi er i raun mun lzegri pvihér er
ekki tekinn med fjoldi stodugilda ténlistarkennara i FIH.

Eftirfarandi toflur syna pa fjarmuni sem var uthlutad ur starfspréunarsjodum kennara, radgjafa
og skélastjdra i leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskélum arin 2012 og 2013.

3. Fjarmunir til starfsprounar i leikskélum

2012 2013 | Fjarmunir
Visindasjodur 175,6 153,7 | Kjarasamningsbundid framlag fra
sveitarfél. (1,72% af grunnlaunum)
Sprotasjédur / leikskolar 7,4 9,9 | Fjarlog
Samtals 183,0 163,6
Tolurnar eru { millj. kr.
4. Fjarmunir til starfsprounar i grunnskélum
2012 2013 | Fjarmunir
Verkefna- og namsstyrkjasjoour 389,2 212,5 | Kjarasamningsbundid framlag fra
sveitarfél. (1,72% af grunnlaunum)
Namsleyfissjodur 216,4 224,3 | Sveitarfélog 1,3% af
dagvinnulaunum
Endurmenntunarsjédur 34,0 35,7 | Jofnunarsjodur sveitarfélaga
grunnskoéla
Sprotasjédur / grunnskolar 17,7 16,1 | Fjarlog
Samtals 6574 488,6

Tolurnar eru i millj. kr.
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5. Fjarmunir til starfsprounar i framhaldsskélum

2012 2013 | Fjarmunir
Visindasjédur 134,8 128,0 | Kjarasamningsbundid framlag fra
rikinu (1,72% af grunnl.)
Namsorlof kennara og 201,3 215,9 | Farlog
stjornenda framhaldsskoéla
SEF 40,5 14,2 | Mennta- og
menningarmalardduney tio
Sprotasjédur / framhaldsskélar 9,6 15,2 | Fjarlog
Samtals 386,2 373,3

Toélurnar eru { millj. kr.

6. Fjarmunir til starfsprounar i tonlistarskélum

2012 2013 | Fjarmunir
Starfsmenntunarsjéour 46,7 40,7 | Kjarasamningsbundid framlag fra

ténlistarskolakennara rikinu (1,72 % af grunnl.)
Tolurnar eru { millj. kr.

Morg sveitarfélog koma ad starfspréun med beinum haetti med pvi ad verja fjarmagni til
starfsprounar umfram lagadkvaedi eda samningsbundnar skyldur. Umfj6llun um studning
sveitarfélaga vid starfsproun er hins vegar sntin og eru upplysingar um umfangid og fjarmagnid
6adgengilegar. Einhver sveitarfélog hafa fario pa leid ad vera med eigin starfspréunarsj6oi.
Einnig er eitthvad um ad framhaldsskolar stydji vid starfspréun starfsfélks fram yfirlagalegar og
kjarasamningsbundnar skyldur rikisins.

Hér skal 4 pad bent ad i gildandi kjarasamningi grunnskoélakennara og ténlistarsk6lakennara er
einnig gert rad fyrirallt ad 150 klukkustundum { &rsvinnutima til starfspréunar og undirbtiinings
og i kjarasamningi kennara, ndms- og starfsradgjafa og stjornenda i framhaldssk6lum er gert rao
fyrir 80 klukkustundum { rsvinnutima til pessa. EkKki er skilgreindur dkvedinn timi til
starfspréunar { kjarasamningum kennara { leikskélum og skoélastjérnenda i leik- og
grunnskoélum. [ békun med kjarasamningum fra 2014 er kvedid 4 um nytt framlag
vinnuveitenda, 0,1% af heildarlaunum félagsmanna Ki og hafa nokkur adildarfélog Ki valid ad
radstafa pessu fjarmagni timabundid til simenntunar og starfspréunar.

Hvitbok um umbaetur i menntamalum

Arid 2014 gaf menntamalaradherra ut Hvithékum umbaetur i menntamdlum, meginmarkmid um
umbazetur { menntun d Islandi til drsins 2018. Meginmarkmidin sem par koma fram fela i sér ad
auka leesi nemenda, fjolga nemendum sem ljuka nami ur framhaldsskéla 4 tilsettum tima og efla
starfsndm. Logo er dhersla a hlutverk kennarastéttarinnar { umbdtastarfi og ad efla purfi
menntun og haefni kennara til ad stydja vio pad. Einnig er bent 4 ad vegna aldurssamsetningar
kennarastéttarinnar muni mikil endurnyjun éhjakvaemilega eiga sér stad { islenskri kennarastétt
a naestu arum. P4 gefist taekifeeri til ad leggja nyjar linur um menntun og storf kennara til
samraemis vid umboétadaetlunina. Hid sama 4 vid um simenntun og starfspréun kennara. Minnt er
averkefni fagrads um starfspréun kennara, sem m.a. er ztlad ad setja fram hugmyndir og
aherslur um hvernig megi mennta og stydja vio kennara i starfi og préa nyjar kennsluadferdir.
Ljost er ad tillogur fagradsins um starfspréun kennara stydja vid umbdétaieetlanir { anda
hvitbdkarinnar.
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Alpjodleg umraeda um starfspréun kennara

A alpjédavettvangi hefur mikil umraeda att sér stad undanfarin ar um patt kennara i
menntaumbétum, menntun og starfspréun kennara og fagmennsku. { vinnu sinni hefur fagradid
reynt ad fylgjast med pessari umraedu og draga af henni leerdéma. I skyrslum alpjédastofnana og
f adgeroum einstakra landa, austanhafs og vestan, hefur dhersla 4 préun kennaramenntunar
feerst { auknum meeli 4 starfspréoun kennara og studning vid reynda kennara, sem 60dlast hafa
reynslupekkingu og faglegt 6ryggi til a0 leida préunarstorf { skolum eda skélahverfum.
Grunnmenntun kennara er mikilvaegt fyrsta stig starfsmenntunar. Einnig parf ad veita
nyutskrifudum kennurum studning og teekifeeri til ad efla fagmennsku sina. Samstarf kennara er
mikilveegur pattur { avimenntun peirra. Deemi Ur pessari umraedu ma sja a vef fagradsins:
http://starfsthrounkennara.is/ymislegt/

MENNTUN SEM FORGANGSVERKEFNI

Fagraoio leggur dherslu 4 ad menntamal verdigerd ad sameiginlegu forgangsverkefni med pad
a0 markmidi ad efla geedi nams og kennslu, jafnraedi og velferd nemenda og namsarangur.
Stjérnvold hafi forystuum stoduga proun menntastefnu { samstarfi vid pa adila er koma ad
menntakerfinu, sem og ad mdta framtidarsyn fyrir skélakerfid og adgerdadzetlun 4 grunni
menntastefnunnar. Kennarar gegna hér lykilhlutverki.

[ métun menntastefnu er mikilveegt ad byggja 4 samvirkni og samraedu sem flestra og skapa
traust 4 milli adila sem koma ad menntakerfinu. Menntastefnan parf ad vera hvetjandi og
sameina alla { eina lidsheild. Patttaka og skuldbinding stjérnvalda er mikilvaeg til ad innleiding
menntastefnunnar verdi arangursrik en ekki siour skuldbinding og patttaka samstarfsadila um
ao leida stefnuna og tala fyrir henni. Stjornvold zettu pvi ad leggja dherslu a ad byggja upp
samstarf vid kennarastéttina, kennaramenntunarstofnanir, foreldra og nemendur um skolastarf.

Stjérnvold purfa ad tala skyrt um lykilhlutverk kennara { framgangi peirra menntamarkmida
sem stefnt er ad. Tala parf fyrir mikilveegi kennarastarfsins og skélastarfs og syna pad i verki.
Hvetjandi og stydjandi forysta stjérnvalda ytir undir 4huga og sjalfstraust kennara. An
heilshugar patttokukennara er évist um arangur.

Studla parfad jakvaedri umraedu i samfélaginu um kennarastarfio og auka pekkingu og vitund
samfélagsins um pad faglega og mikilvaega starf sem unnid er { skélum landsins. Kennarar purfa
a0 taka virkan patt i pessari umraedu og stjérnvold purfa ad tala skyrtum mikilvaegi
menntakerfisins; skéla og kennarastarfsins fyrir samfélagio.

Aukin dhersla verdilogd d menntun sem sameiginlegt forgangsverkefni stjiornvalda og peirra adila
sem koma ad menntakerfinu.

Légd verdidhersla d lykilhlutverk kennara i menntakerfinu og mikilveegi kennarastarfsins fyrir
samfélagid.

Horft verditil norraenna lydradishefda vio métun menntastefnu og uppbyggingu skdlakerfis,
bannig ad jafnrétti, virk pdtttaka allra og virding fyrir élikri stodu og bakgrunni einkenni
skdlastarfio.

Kennarar taki virkan pdtt i ad auka pekkingu samfélagsins d kennarastarfinu, med jakvaedriog
faglegriumraedu um kennslu og skélastarf.
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KENNARAMENNTUN SEM STARFSZAVILONG MENNTUN

Fagrdd um simenntun og starfsproun kennara dkvad i juni 2015 a0 setja af stad vinnu til a0 moéta
tillogur um starfsaevilanga kennaramenntun, p.e. um nam og starfspréun kennara fra grunnnami
til meistaraprofs og Ut starfsaevina. Kafli pessi og tillogur byggja & greinargerd starfshdpsins (sja
fylgiskjalnr. 9).

Gengiod er ut fra pvi ad i 6llu faglegu starfi purfi sifellda endurskodun og 4 pad ekkisist vio
kennarastarfio (og 6ll 6nnur fagstorf tengd skdlastarfi) vegna pess hve starfio er fjolbreytt og
starfsumhverfio breytist hratt.

Menntun kennara heldur afram pegar Ut i starfio er komid og felur { sér innleidingu {
kennarastarfid, leidsogn, ndm og fjolpaetta starfsproun alla starfseevina. Kennarar og skélar proa
starfsheetti sina { samraemi vid samfélags- og teeknibreytingar, nyjar hugmyndir og dherslur um
menntun og skolastarf.

Skipuleggja parf menntun kennara sem heildstada starfsaevilanga menntun og skilgreina hana
ut fra pvi. Skipulagid byggir &4 auknu samhengi a milli haskéla sem mennta kennara,
grunnmenntunar kennara og starfsvettvangs par sem nam og starfspréun er stodugt ferli alla
starfszevina. Heildsteed starfsaevilong menntun felur { sér mismunandi peetti, stig og leidir &

grundvelli sérhzefingar, dhugasvida og fjolbreytilegra vidfangsefna kennara og skéla. Heildstaed
starfsaevilong menntun kennara, baedi formleg og 6formleg, felur i sér eftirfarandi meginpaetti:

e Rannséknartengda grunnmenntun verdandi kennara til meistaraprofs,
e veigamikid ndm verdandi kennara a vettvangi,
e leidsogn og handleidslu vid nylida i starfi og vid adra kennara,

o fjolpaettndm og starfsproun, igrundun og starfendarannsoknir, og margvislega starfsemi
sem leggur grunn ad 6flugu leerddmssamfélagi alla starfseevina

Mikilvaegur hluti starfs er ad vidhalda stodugt pekkingu og uppfeera i samraemi vid breytingar &
starfsumhverfi og proun skolastarfs. Forsenda og undirstada heildstaedrar starfszsevilangrar
menntunar er fjolbreyttstodkerfi fyrir slikt skipulag sem felur i sér vidurkenningu 4 pviad
naudsynleg skilyroif starfi, adsteedur og teekifaeri purfi ad vera til stadar til kvikrar og fjolpaettrar
starfsprounar alla starfsaevina.

Logo er ahersla 4 4byrgd og samabyrgd kennara, skéla, Kennarasambandsins, haskoéla sem
mennta kennara, sveitarfélaga og rikis ad préa skoélastarfio.

Undirstodur heildstaedrar starfsavilangrar kennaramenntunar
Heildstaed starfseaevilong menntun kennara hvilir & tveimur undirstédum. Peer eru:

[. Grunnnam, framhaldsndm og fjolpaeett teekifeeri til starfspréunar.
I1. Stodkerfitil ad studla ad starfsproun og fylgja henni eftir.

I. Nam og fjolpaeettstarfsproun

[ grunnndmi verdandi kennara er lagdur grunnur ad menntun og starfskenningu sem kennarar

halda &fram ad méta alla starfsaevina. Skélastarf er fjolbreytilegt og sibreytilegt og kallar 4
stodugt ndm og fjolpaetta starfsproun alla starfszevina.

Nami og fjolpeettri starfspréun er skipt i prja meginform.
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1. Grunnmenntun til réttinda

Felur { sér rannsoknartengt nam til meistarapro6fs og veigamikid ndm kennaranema a

vettvangi. Grunnmenntun veitir réttindi til kennslu og er grunnurinn sem starfseevilong
menntun og starfsproun kennara byggir a.

2. Framhaldsnam af ymsu tagi

Felur i sér skilgreint einingabzert nam og namskeid af ymsu tagi, svo sem ndm vegna
leidsagnar kennara og skola vio kennaranema, leidsagnar kennara i starfi og par & medal
vio nylida, nam til framhaldsgradu, nam i skdlastjornun, sérkennslu og nams- og
starfsradgjof.

3. Fjolpeett starfspréoun {i starfi

Felur { sér starfspréun sem neer til allra patta skolastarfsins, m.a. stjérnunar,
kennslufreedilegrar forystu, kennsluhatta, faggreina og ndmssvida og allra hefébundinna og
nyrra viofangsefna skolans.

[ fylgiskjali9 eru tilgreind frekari deemi um inntak pessara meginforma starfspréunar.

Menntun kennara verdiskilgreind og skipulogd sem heildstaed starfsaevilongmenntun sem felii sér:

rannséknartengda grunnmenntun verdandi kennara til meistaraprofs,
veigamikio ndm verdandi kennara d vettvangi,
leidsogn og handleidsluvid nylida i starfiog vio adra kennara,

fiolpaettndm og starfspréun, igrundun og starfendarannsoknir, og margvislega starfsemi
semleggur grunn ad éflugu lerdémssamfélagi alla starfsaevina.

ADGENGILEGT OG SKILVIRKT STODKERFI FYRIR STARFSPROUN

Forsenda heildsteedrar og starfsaevilangrar menntunar kennara er vidurkenning 4 naudsyn
stodkerfa vio slikt skipulag. Fjolbreytt stodkerfiog fjarmunir purfa ad vera fyrir hendi til ad
stydja vio og tryggja starfseevilanga menntun. Skilgreina parf stodkerfi fyrir kennara, skéla og
haskdla sem mennta kennara. Pad sem sett er fram hér byggir 4 greinargerd og tillogum
vinnuhéps um kennaramenntun (sja fylgiskjal 9).

1. Stodkerfi fyrir kennara

Felur m.a. { sér tima og adstaedur til igrundunar { starfi og starfendaranns6kna, ndms og
fjolpeettrar starfsprounar, launud namsorlof og ranns6knarleyfi.

2. Stookerfi fyrir skéla

Felur m.a. { sér vettvangsnam kennaranema, leidsogn vio starfandi kennara og par 4 medal
vio nylida, fjarmuni til ad greida fyrir afleysingar svo kennarar geti s4tt ndm og starfsproun
a starfstima og fjarmuni til ad skipuleggja og bj6da upp a fjolpaetta starfspréun 4 vinnustao.

3. Stookerfi fyrir haskola

Felur m.a. { sér ad skilgreina hlutverk haskoéla i skolapréun og starfspréoun kennara. Tryggja
parf tima og adsteedur fyrir kennaramenntendur i hask6lum til eigin starfspréunar og ad
vinnumatskerfi haskéla geri rad fyrir patttoku haskéla i starfspréun kennara og
skélapréun a vettvangi.

[ fylgiskjali9 eru tilgreind frekari deemi um pa paetti sem stodkerfin purfa ad tryggja.
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Skilgreint verdi fjolbreytt stodkerfi fyrir heildstaeda starfsaevilanga menntun kennara til ad stydja
vid slikt skipulag og fylgja eftir.

Skilgreint verdi fjolbreytt stodkerfi fyrir kennara sem feli m.a.{ sértima og adstzedur til igrundunar
istarfi og starfendarannsékna, ndms og fjélpeettrar starfspréunar alla starfssevina, launud
ndmsorlofog rannséknarleyfi.

Skilgreint verdi fjolbreytt stodkerfi fyrir skdla sem feli m.a. { sér studning vid vettvangsndm
kennaranema, leidsogn vid nylida og adra starfandi kennara, fiadrmuni til skéla til ad greida fyrir
afleysingar svo kennarar getisétt ndm og starfsproun d starfstima og til ad skipuleggja og bjéda
upp d fjolpaetta starfshbréun d vinnustad.

Skilgreint verdi fjolbreytt stodkerfi fyrir hdskdla sem mennta kennara sem feli m.a.{ sérad skyra
hlutverk hdskdla i starfshréun d vettvangi, ad vinnumatskerfi hdskéla gerirdd fyrir pdtttoku
hdskédla i starfsproun d vettvangi og ad kennaramenntendur hafi adstaedur til starfsprounar.

Form og innhald starfsprounar

Starfspréun kennara og skolastjornenda fer fram med ymsu moti t.d. med formlegu nadmi, ymis
konar vidb6tarnami, starfendarannséknum, skiptindmi, préunarstarfi og ndmskeidum innan
skola og utan. Stor hluti starfspréounar a sér stad med 6formlegum heetti t.d. med patttoku {
radstefnum, fundum og leshringjum. Einnig getur starfsproun att sér stad i samskiptum
samstarfsfolks, med lestri fraedirita og notkun fjolmidla.

Upplysingataekni og netmidlar hafa margs konar ahrif 4 ndm, kennsluhzetti og skélastarf. Haegt er
a0 skoda ahrifin dt fra mismunandi sjonarhornum, t.d. innihaldi i ndmi nemenda, pvi hvernig
nam fer fram med hjalp hennar, pvi mikla magni upplysinga og peirra teekifeera sem gefast til
samskipta.

Pegar litid er til nAms og starfsprounar kennara skiptir sjonarhornid sémuleidis mali. Fyrst
kemur { hugann pad sem snyr ad adgengi og magni upplysinga en kennarar jafnt sem margir
adrir nyta sér vefinn til pekkingaréflunar og hugmyndaleitar. Alls konar samskipti eru lika
aberandi.

MenntaMidja er deemi um eftirtektarvert verkefni sem studlar ad starfsproun kennara og er
umgjord um grasrétarstarf kennara a svokolludum torgum. Starfio felur i sér markvissa midlun
pekkingar og reynslu, faglegar samraedur og samstarf. MenntaMidja leggur dherslu 4 tengsl
fraedasamfélags vio starfsvettvang.

Olik form starfsprounar henta misvel eftir viofangsefnum, adstaeedum kennara, ndmsstil og
reynslu svo demi séu tekin. Frambod parf ad vera a fjolbreyttri starfsproun fyrir kennara a
starfsvettvangi og utan hans.

[ TALIS rannsékn OECD (2008 og 2013) 4 vidhorfum kennara og skélastjérnenda til
starfsadsteeOna sinna koma fram visbendingar um a0 starfspréoun sem er tengd starfi kennara a
vettvangi skili mestum arangri. Pettakom einnig fram i rynihépaviotélumvid kennara og
skdlastjora sem starfshopur a vegum fagrads skipulagdi. Margar rannséknir syna einnig ad
starfsproun sem er stodug og viovarandi, natengd starfi kennara med nemendum, ytir undir
faglegt samstarf kennara og tengist almennt umbo6tum i skélastarfi skilar mestum arangri fyrir
kennsluhzetti og ndm nemenda.

Starfspréun kennara og skolastjornenda spannar fjolbreytileg svid og vidfangsefni a
starfsvettvangi peirra. Kjarninn tengist faggreinum, namssvidum, menntunarfreedum,
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kennslufraedum og skdlastjérnun, en pad eru morg fleiri svid og vidfangsefni sem kennarar og
skolastjérnendur purfa ad takast 4 vid, svo sem namskrarfraedi, upplysingataekni, fjolmenning,
forvarnir, stjornun og skélaproun.

Parfir fyrir starfspréun eru natengdar adsteedum i kennslu og skélastjérnun, dherslum sem
menntakerfid setur 4 oddinn & hverjum tima, adstaeedum { samfélagi og nyrri pekkingu. Stodkerfi
vio starfspréun parf ad vera sveigjanlegt svo haegt sé ad bregdast vid fjolbreyttum porfum og
adstaedum, mata stefnu og fylgja eftir.

Aukid verdi fjélbreytilegt frambod d ndmi og starfsbroun sem tengiststarfi kennara og
starfsvettvangi.

Markviss kynning fari fram d skilgreiningu fagrdds d starfspréoun medal kennara, skélastjérnenda
og annarra sem mdlid vardar til ad efla fjolbreyttvidfangsefni og adferdir vid starfspréun.

Kennurum verdiskapadar adstedurog méguleikar til pdatttéku i starfsproun baedi hérdlandi og
erlendis medal annars med hjdlp netsins.

Byggja parfupp sveigjanlegtstodkerfivid starfspréun kennara og vid starfspréun skéla til ad
bregdastvid fjolbreyttum pdrfum og adsteedum, méta stefnu og fylgja eftir deetlunum.

Mismunandi parfir og adsteedur

Kennarar hafa mismunandi parfir fyrir starfsproun t.d. ut fra starfsreynslu, namsgreinum eda
namssvioum, landfraedilegri legu skélanna, skélagerdum og fleiru.

Steerd skoéla og sveitarfélaga, fjarhagslegt bolmagn og landfraedileg lega hefur ahrif 4 starfspréun
og leidir af sér ad kennarar, skoélastjornendur og radgjafar bua ekki vid somu adstaedur og
moguleika til hennar. Kennarar sem starfa i skolum a famennari stoédum hafa feerri teekifeeri til
starfsprounar en kennarar i péttbyli.

Fjarframlog til starfsprounar eru mismunandi eftir skdlastigum og skolagerdum. Pa eru dherslur
i starfspréun mismunandi 4 milli skélastiga og einnig eru 6likar adsteedur og moguleikar til
starfsprounar.

Mikilveegt er ad kennarar og skdlastjérnendur hafi jafnar adstaedur og moguleika til
starfspréunar a 6llum skolastigum og skélagerdum. Greina parf pa hopa kennara og
skélastjérnenda sem standa hollum fzeti vardandi frambod 4 og studningi vio starfsproun.
Jafnframt er mikilvaegt ad horfa til starfspréounar peirra sem ekkistanda endilega hollum feeti, en
geta haft ahrif { skélunum og verio leidtogar pegar kemur ad préunarstarfi. Einnig parf ad skerpa
4 adsteedum stjornenda til starfspréunar.

Leggja parf aherslu 4 ad auka samstarf um starfspréun a milli skélastiga og skélagerda. Meira
samstarf a milli skoélastiga hvetur til aukinnar samvinnu um starfspréun a milli kennara
mismunandi skola og skélagerda.

Skapa parfjafnar adstedurog moguleika kennara til starfspréunar 6hdd skélastigi og skélagerd,
busetu og faggrein, ndmssvidi og starfsreynslu, ( starfi, innan og utan starfstima skdéla.

Leggja parfdherslu d ad pekking og reynsla reyndra kennara nytist 6drum kennurum og {
skélastarfinu. Skapa parf reyndum kennurum adstaedur til starfspréounarisamrami vid reynslu
peirra og hlutverk.

Leggja parfdherslu d aukido samstarfd milli skdlastiga og skélagerda um starfspréun.
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Nylidar og leidsagnarkennarar

Studningur vid nylida er veikur pattur hérlendis midad vio onnur 16nd. Pad er adkallandi ad efla
patt leidsagnar { menntun og starfspréun kennara a 6llum skolastigum.

Nylidar { kennslu og skélastjéornun hafa mismunandi bakgrunn allt fra ungu félki sem er ad hefja
sinn feril til reyndra kennara sem takast 4 vio breytt ndmssvio og starfssvio { sinum skélum,
skipta um vinnustad eda skolastig. Pad er pvi mjog einstaklingsbundid hvers konar studningur
kemur sér best fyrirnylida og sveigjanleiki er mikilveegur. Parfirnylida verda po6 alltaf adrar en
peirra sem hafa lengri starfsreynslu.

Studningur vid nylida getur verid i ymsu formis.s. samvinna leidsagnarkennara og nylida,
samstarf jafningjahdps og leidsagnarkennara eda radgjafa og patttaka nylida { préunarstarfi og
00ru starfi { leerdomssamfélagi.

Avinningur af pviad stydjavid nylida felst m.a. i pviad minnka brotthvarf ungra kennara ur
starfi og efla fagmennsku i skolastarfi. Leidsagnarkennarar, eda peir sem veita nylidum studning,
purfa ad geta veitt uppbyggjandi leiosogn i tengslum vid kennslu. Peir purfa ad pekkja sitt
hlutverk og vera undirbtinir eda menntadir til pess. Bent er 4 ad HI og HA bj6da saman
diplémanam um starfstengda leidsdgn og menntandi samskipti.

Leidsagnarkennari er kennari { skdla sem veitir starfstengda leidsogn, oftast nylidum eda
kennaranemum.

Ljost er ad porfer fyrir starfsproun sem snyr a0 starfstengdri leidsogn & 6llum skolastigum og
skdlagerdum. Petta tengist lika mati og endurgjof til kennara en til pess ad geta sinnt slikum
storfum vel purfa baedi stjornendur og reyndir kennarar ad kunna ad veita goda starfstengda
leidsogn.

Vidurkenna parfad parna er naudsynlegt verk sem parf ad sinna til ad efla skoélastarf. Nylidinn
parf skilgreindan tima { starfi vegna adlogunar og leidsagnarkennari til ad sinna leidségn.

Veita parfskélum markvissan studning til ad skipuleggja leidségn vid nylida i starfiog vid adra
starfandi kennara.

Skapa parfnylioum og leidsagnarkennurum adstaeduristarfitil ad fd leidségn og veita leidségn.

Bodid verdi dfram ndm i starfstengdrileidségn fyrir bd sem sinna leidsogn vio kennaranema, nylida
og adra starfandi kennara. Skapa parfkennurum adstaedur til ndms af pessu tagi samhlida starfi
og utan starfstima skola.

Fagmennska kennara og skolastjornenda

Mikilvaegt er ad kennarar hafi starfskenningu ad leidarljési i starfi, vidhaldi henni og proi og geti
fert fagleg rok fyrir akvordunum um nam og kennslu. Pad hvetur til starfspréunar. { pessu felst
m.a. hin faglega abyrgd kennara og fagmennska stéttarinnar.

Rannsoknir benda til pess ad stodug starfspréun sem sprettur ar 6nn skolastarfsins par sem
fengist er vid raunheef vidfangsefni sem krefjast faglegrar arlausnar til ad baeta ndm og kennslu
sé arangursrikust. Oftar en ekkikrefjast slik vidfangsefni markvissra faglegra samskipta kennara
og skdlastjornenda a starfsvettvangi. Sameiginleg starfspréun margra { sama skola skilar meiru
en pegar starfsproun er eingdngu bundin vio einstaklinga. Leidsogn og radgjof milli jafningja og
fagfolks er mikilvaegur pattur { starfspréun kennara og skélastjérnenda.
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[ kennarastarfinu eru gerdar auknar kréfurum samvinnu, teymisvinnu og préunarstarf til lengri
tima. Kennarar feerast pvi sifellt naer pviad vera samvirkir fagmenn sem bera sameiginlega
abyrgd 4 ndmi og kennslu og moéta skolastarfio saman. Skélastarf préast i rikari maeli ad
leerdémssamfélagi sem gerir krofur um sterka lidsheild og virka patttokuallra { umbéta- og
préunarstarfi.

Leerddmssamfélag er hopur fagfolks sem deilir sameiginlegum ahuga og syn 4 nam, vinnur saman, stydur

hvert annad og leitar sameiginlegra leida til ad greina starfshezetti sina, baeta pa oginnleida nyja sem geta
studlad ad betri kennsluhattum og 4rangri nemenda. Arangursrikt laerddmssamfélag einkennist af
menningu sem hvetur og vidheldur stédugu nami starfsfélks { peim tilgangi ad styrkja kennsluhzetti og
nam nemenda.

Byggt &: Anna Kristin Sigurdardoéttir. (2013). Fagmennska i skdlastarfi. Skéli sem laerddmssamfélag. (ritstjorar Rtinar Sigp6rsson,
Rdsa Eggertsdottir og Gudmundur Heidar Frimannsson), bls. 35-53. Reykjavik: Haskdlauitgafan.

fgrundun { starfi er grundvallarpattur { starfspréun kennara, og purfa kennarar tima og rymi til
a0 igrunda storf sin, greina pau og meta. Gera parf kennaranema handgengna beirri starfsadferd
a0 stunda igrundun og starfendarannsoknir & vettvangi og gera parf starfandi kennurum Kkleift
a0 nota pessar adferdir stodugt { starfi.

Samkvaemt nidurstodum TALIS rannséknar OECD segja kennarar algengustu hindrunina fyrir
starfspréun ad hun rekist 4 vid kennslutima. Petta gefur til kynnaad skipulagdur timi til
starfspréunar i daglegu starfi sé of litill, hann sé of nidurnegldur eda hann sé ekki { négu géou
samraemi vid peer tegundir starfsprounarverkefna sem kennarar sakjast eftir. TALIS ranns6knin
synir ad patttaka kennara { starfsproun er meiri { londum par sem hzerra hlutfall kennara sinnir
starfsproun i vinnutima. S6muleidis segja skoélastjornendur hér a landi ad vinnutiminn sé
hindrun { vegi peirra til starfspréunar.

Viofangsefni i starfsproun kennara eru mismunandi eftir pvi hver a1 hlut. Starfsreynsla og
adstaedur eru mismunandi og starfsumhverfid, namsefni og adbuinadur i sk6lum breytist hratt.
Mikilveegt er ad skapa vettvang til ad reeda 6lik sjonarmid og samraema eftir fongum parfir
einstakra kennara og skolastjérnenda og parfir einstakra skola, skdlastiga/skolagerda,
fraedsluumdaema og skolakerfisins { heild fyrir starfspréun. { pessu sambandi parf ad skyra betur
tilgang og framkvaemd starfspréounarazetlana og skyldur starfsmanna, skéla og rekstraradila par
a0 lutandi.

[1j6si pess hve skolastjornendur skipta miklu mali pegar kemur ad pvi ad byggja upp
skdélamenningu par sem m.a. studningur vid nylida er { 6ndvegi parf ad gera leidségn vid nylida
skil i menntun peirra.

Almennt fer mjog mikill timi skoélastjornenda i deemigerd stjornunar- og stjornsysluverkefni.
Petta kom fram i rynihépaviotolum vio kennara og skélastjérnendur og i TALIS rannsékn OECD.
Petta hlutfall er heerra hér en { TALIS 16ndunum. Skélastjéornendur telja sig ennfremur vera
vanbuna fyrir ad takast 4 vio stjornsyslu, mannauds- og rekstrarmal. Porf skélastjérnenda fyrir
menntun 3 svidi skolastjornunar, kennslufraedilegrar forystu og stoduga starfsproun i starfi er

a

bryn.
Kennurum verdiskapadar adstedur tilad starfa i anda laerdémssamfélags:

Kennurum verdi skapadar adstedur i starfitil igrundunar, starfendarannsékna og
fiolbreytilegs faglegs samstarfs innan skéla og vid adra fagadila utan skélans.

Kennurum verdi skapa0dar adstedurog moguleikar til ndms og starfspréunar samhlida starfi
og utan starfstima skéla.
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Kennarar geti sinntstarfspréun i daglegum vinnutima. Skipulagdur timi parfad vera fyrir
starfsproun i dagvinnustarfinu og kennarar purfa ad geta losad sig ur kennslu til ad stunda
starfspréoun samhlida starfi d starfstima skdla.

Gertverdirdd fyrir fidrhagslegu svigriumiskdla til ad skipuleggja starfspréun dvinnustad og
leysa af kennara sem saekja starfspréun i vinnutima sinum.

Stefnt verdi ad auknum méguleikum kennara til ad nyta launud ndmsleyfi til starfsprounar.

Efla parf markvissa notkun starfsprounardaetlana i skolum med ndnu samstarfi peirra sem
malid vardar par sem tekid er tillit til mismunandi parfa kennara og skdla.

Formlegtndm i skélastjornun, kennslufraedilegri forystu og starfstengdrileidségn verdi dvallt
adgengilegt fyrirverdandiskdlastjérnendurog pd sem eru i starfi.

Skdlastjornendur hafi adsteedur og moguleika til starfspréunaristarfi, innan og utan
starfstima skdla og til ad veita leidsogn og kennslufradilega forystu d starfsvettvangi.

Endurgjof, hvati og umbun

[ starfspréun kennara er naudsynlegt ad huga sérstaklega ad endurgjof til peirra. Til pess ad festa
nyja pekkingu eda starfsheetti i sessi parf studning. Studningur i formi endurgjafar til kennara er
O6metanlegur og getur ridid baggamuninn um hvortvel takist til med innleidingu nylidai starfio
og starfsproun kennara. Fagleg og reglubundin endurgjof ytir undir skélapréun, hvetur kennara
til igrundunar um starfshzetti og eflir sjalfstraust i starfi og eykur starfsanaegju.

Endurgjoftekurtil hvers konar upplysinga sem kennari faerum kennslu sina, sem byggja a
einhvers konar skodun 4 starfiny, t. d. med athugun a kennslu, umraedu um namsefni,
kennsluadferdum og frammistodu nemenda.

[ TALIS rannséknum kemur fram ad endurgjof til kennara 4 {slandi 4 unglingastigi grunnskéla og
a framhaldsskolastigi er med minnsta mati. Yfirleitt fa kennarar hér 4 landi sjaldnar endurgjof
fra skolastjornendum eda adilum utan skdlans en kennarar { 68rum l6ndum TALIS.

Stutt er sidan ad ytra mat & skélum par sem kennsluhaettir eru metnir férad rydjasér til rams a
grunnskolastigi hér 4 landi og eiga allir skélar nti ad taka patt i pvi. Adur var p6 afmarkadra ytra
mat gert 4 skélum t.d. 4 vegum menntamalaraduneytisins i lok sidustu aldar.

[ kjolfar ytra mats 4 kennsluhattum er veitt endurgjof og er um leidsagnarmat ad raeda par sem
markmidio er ad baeta skolastarf.

[ samraedum starfshéps 4 vegum fagrads vid sérfraedinga um ytra mat kom i ljés ad i
grunnskélum par sem mat 4 kennsluhattum hefur farid fram og endurgjof veitt { kjolfario hafi
pad haft jdkvaed ahrif 4 kennslu.

Nylega hefur verid komid 4 hlidsteedu mati 4 leiksk6lum og gert er & grunnskélum. Ytra mat 4
framhaldsskélum er { formi tttekta 4 einstokum skélum og felur ekki { sér mat a kennsluhattum.

A 6llum skoélastigum og skélagerdum er mikil porf fyrir meiri og markvissari endurgjof til
kennara. Formgera parf betur endurgjof og auka vaegi jafningjamats. Mikilvaegt er ad skolastjorar
veiti kennslufraedilega forystui skoélastarfinu. Einnig parf ad fylgja nidurstédum innra og ytra
mats og umbo6tadzetlunum eftir med markvissum heetti og veita skdlum og kennurum leidsogn,
raogjof og studning,
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Framgangsmoguleikar kennara hér 4 landi 4 grundvelli starfsprounar eru ekki fyrir hendi {
nugildandi kjarasamningum. Samkvaemt TALIS rannsékn OECD er n4id samhengi 4 milli patttoku
kennara { starfspréun og studnings vio starfspréun beirra, en studningur er hvati til
starfsprounar. Hér er att vid fjarhagslegan studning, launaumbun og svigrim og tima til
starfsprounar i daglegu starfi og utan starfstima skéla.

Logdverdidhersla d ad kennarar fdi meiri og stédugristudning og endurgjofistarfi.

Skélastjornendum og kennurum verdiveitt fagleg radgjofog studningurvid ad formgera endurgjéf
i starfi sem starfspréunaradferd i skolum.

Skélum og kennurum verdiveitt fagleg radgjéfog leidségn vid innra mat sem adferd vid
skélapréun. Peir fdi jafnframt markvissan studning vid ad fylgja eftir nidurst6dum innra og ytra
mats{ umbdta- og préunarstarfi.

Byggd verdiupp markviss kennslufraedileg radgjofvid skéla og kennara.

Kennurum verdiumbunad fyrir pdatttéku i starfsproun med markvissum haetti.
Haskadlar, rannséknir a skolastarfi og starfsproun kennara

Hlutverk haskoéla sem mennta kennara { starfsproun kennara er ekki formlega skilgreint eda
fjArmunir til ad sinna starfspréun kennara og vid skola. Patttaka haskoéla { skélapréun og
starfsproun kennara er ekki skilgreind sem pattur i ,pekkingarskopun” a svipadan hatt og
patttaka { grunnrannséknum eda hagnytum rannséknum haskélafélks. Ahugi er hja haskélunum
a pvi ad auka og efla tengsl peirra vio starfsvettvang og gegna skilgreindu hlutverki i starfsproun
kennara. Haskélar sem mennta kennara purfa ad vera virkir patttakendur i samstarfi og
samraedum vid vettvanginn, midla rannsoknum og adferdum vio starfspréun og bjéda upp a
menntun og fraedslu. Afar mikilveegter ad skilgreina betur hlutverk haskoéla i starfspréun
kennara og fjarmuni fyrir haskoéla til ad sinna pessu mikilveega hlutverki. Starfspréun kennara a
ekki ad vera jadarsvid haskolanna heldur eitt af meginverkefnum peirra, og er pad medal
lykilatrida i tillogum fagrads um ad skilgreina kennaramenntun sem heildstaeda starfszevilanga
menntun. Vinnumatskerfi haskola parf ad studla ad virkri patttoku haskola i starfspréun kennara
og skdla, og skapa parf haskolakennurum sem sinna kennaramenntun adstaedur til eigin
starfspréunar a pvi svioi.

Rannsoknir eru mikilveegur pattur i almennu skdlastarfi. Kennarar purfa ad geta haft gagn af
nidurstodum rannsokna i starfi og stunda rannséknir 4 vettvangi meo skélapréun ad leidarljosi.
Pvier mikilveegt a0 haskélar sem mennta kennara tengi starf sitt { rikum meeli vid vettvang.

Starfendarannséknir eru mikilveegar i skoélastarfi auk pess sem peer fela { sér pad markmid ad
kennarar fthuga starf sitt og proi til hagsbota fyrir nAm nemenda.

Kennurum verdiskapadar adstaedur til ad stunda rannséknir samhlida starfi { samvinnu vid
samstarfsfolk, skdla og hdskéla.

Rannséknir d skélastarfiverdivirkur hluti af grunnmenntun kennaranema

Skilgreint verdi hlutverk hdskéla i pvi ad vinna med skélum og kennurum ad starfspréun,
rannséknum og préunarstarfi. Starfaf pessum toga verdividurkenndur pdttur i starfi
hdskdlakennara d sama hdtt og adrar rannséknir.

Skapa parf hdskélakennurum adstaedur til ad sérhaefa sig {f menntun og starfshbréun kennara.
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Upplysingaveita um starfspréun

Upplysingaveita um starfspréun var formlega tekin i notkun i mars 2015. Han er hugsud fyrir
kennara, radgjafa og skélastjérnendur og freedsluadila sem bjéda upp a starfspréun fyrir
starfsfolk skola.

Upplysingaveitan er pvi vettvangurtil ad leita ad fraedslu en einnig til ad auglysa hana og kynna.
Markmid upplysingaveitu er tvipeett: ad midla og ad veita yfirsyn. Vonast er til ad sem flest
fraedslutilbod sem aetlad er ad studla ad starfsproun umraeddra starfsstétta veroi birt a
upplysingaveitunni. Pad gerir pau adgengileg fyrir veentanlega patttakendur en fzerir einnig
fagraoi, freedsluadilum og 60rum mikilveegar upplysingar um hvad er i bodi & hverjum tima og a
hvada svidum skortir frambod.

Greindarverdi parfir fyrir upplysingaveitu um starfshréun og hvad slik upplysingaveita purfi ad
innihalda.

Haldid verdi dfram taeknilegri proun upplysingaveitunnar svo ad hun uppfylli pau markmid sem
sett eru med henni.
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