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Starfsfolk leikskélans Arbaejar hefur lengi unnid ad pvi ad moéta lydraedislegt skélastarf eins og
Adalnamskra leikskdla gerir rad fyrir. Starfsfolkid hefur verid dhugasamt um ad auka hlut
lydraedis i daglegu starfi en vantadi til pess pjalfun. Sett var & fét préunarverkefni sem unnid
hefur verid eftir sidastlidin ar undir stjérn ahugasamra deildarstjéra sem voru tilbdnir til pess
ad ad leida verkefnid dsamt leikskélastjéra. | gegnum &rin hefur leikskélinn fengid til lids vid
sig helstu sérfraedinga i pessum malum og leitadi eftir reynslu peirra sem hafa unnid eitthvad
med lydraedi | leikskdlastarfi. | leikskdlanum er 16gd dhersla & ad fraeda og leidbeina starfsfolki
leikskolans, efna til samraedna milli starfsfolks, skiptast a reynslu og vidhorfum. Nanari
upplysingar um préunarverkefnid sem unnid var i leikskdlanum ma nalgast hér:
http://www.sprotasjodur.is/static/files/leikskolinn_arbaer _nr30_lokaskyrsla.pdf
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Starfsmannafundir og starfsdagar hafa verid nyttir til ad raeda um leikskdlastarf,
hugmyndafraedi, stefnu, aherslupaetti og innra starf og oft er farid yfir azetlanir leikskdlans og
beer reeddar. | leikskdlanum er 1693 &hersla & ad allt starfsfélk sitji vid sama bord, fai
upplysingar og geti raett saman um mal adur en akvardanir eru teknar. En ad lokum ber
leikskolastjéri abyrgd a peim akvordunum sem teknar eru og allir starfsmenn purfa ad fara
eftir peim sem eru teknar. Pad ad raeda saman um malefnin gefur starfsfolkinu aukin skilning
4 malum og traust eykst { starfsmannahépnum og par med starfsgledin. Ahersla er 1693 4 ad
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allir eru ad vinna saman, allir eru i sama lidi og hjdlpsemi er hluti af starfinu. Umraedur &
fundum i starfsmannahdépnum eru til deemis oft um forddma og vidhorf og hvernig vid getum
unnid med vidhorfin.

L6gd er ahersla @ ad hlusta & raddir barna og var eftirfarandi spurningu varpad fram a einum
starfsmannafundi { leiksk6lanum: Er hlustad & sjonarmid barnanna i leikskélanum Arbae?

Svor starfsfolks voru:

= J&, med pvi ad raeda pad innan deildarinnar sem pau segja og breyta pa skipulaginu.

Vid hlustum & bornin eftir bestu getu i daglegu starfi.

Daemi um gddan vettvang til pess ad hlusta eru samverustundir og matmalstimar.

| matmalstimum hlustum vid & bérnin pegar pau segjast t.d. vera ordin sédd og borda
ekki dkvedna matartegund.

Stundum eru tekin vidtol eda pau spurd hvernig peim finnst i leikskélanum og pa meta
bau starfid.

Vid tokum mid af pvi sem bérnin segja t.d. i matartimum og i fataklefa eru pau ekki neydd
til ad fara i vettlingana ef pau vilja pad ekki. Pau finna pad oft sjalf og koma svo eftir
smastund og vilja vettlinga.

= Ja vid teljum pad i daglegum samskiptum en meetti 6rugglega gera ennpa betur.

Oft i samverustundum.

Maetti baeta, aukid lydraedi.

Miklu meira hlustad @ bornin na en fyrir nokkrum arum og farid ad peirra vilja sérstaklega
i fataklefa. Hlusta hvort pau purfi ad fara a klésettid ekki neyda pau.

Hlustum sjaldan & pau formlega, p.e. stillum peim ekki upp i vidtal. Matartimar eru
reyndar oft godir spjalltimar par sem ymislegt kemur fram.

Vid forum eftir 6skum barnanna eins og haegt er, t.d. i matartimunum, pau mega sleppa
matartegundum, borda eins mikid og pau purfa. bau fa ad velja leik ef ekki er farid i val
og fa ad rada klaednadi ut nokkurn veginn.

Madur reynir ad gefa sér tima til ad hlusta alltaf & pau en madur getur ekki alltaf
framkvaemt pad sem pau eru ad bidja um.

Vid purfum ad hlusta, veita peim skilning og framkvaema pad sem haegt er

= Ja, vid teljum okkur hlusta daglega med pvi ad hlusta a dskir og uppfylla paer, taka patt i

samraedum vid pau og leik, vid matarbordid, fataklefanum, i Utiverunni.
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Vid tokum mid af 6skum peirra @ skynsamlegan hatt. bad sem barninu er fyrir bestu
hverju sinni- reedum vid pau af hverju hlutirnir eru eins og peir eru.

Med pvi ad fa hugmyndir fra bérnunum um hvad pau vilja gera og hvernig t.d. i vali,
hopastarfi - list, salur o.s.frv.

Einnig hefur verid leitast vid ad fa hugmyndir fra starfsmannahdpnum um hvernig auka
maetti lydraedi i daglegu starfi med bornunum i leikskdlanum. Hefur starfsmannahépurinn velt
sérstaklega fyrir sér eftirfarandi atridum:

Val a vidfangsefnum - hvernig?

Samverustund - umraedur

Utivera - mé &kveda hvenaer er farid Ut og inn?
Hopastarf - hvernig er pad skipulagt?

Innihald hépastarfs - sameiginleg kénnun - hver akvedur pemad?
Matsedill - matarnefnd.

Afmeeli - afmaelisnefnd - born- starfsfélk - foreldrar.
Hatidir - nefndir sem skipuleggja.

Mat a starfinu - alltaf bérn - foreldrar- starfsfolk.
Mat & nami barna - patttaka barna og foreldra.
Sumarfri - engin faer ad velja - allir fa ad velja?
Deildarfundir - allir taki akvardanir.
Deildarstjérafundir - stjérnunarteymi.

Foreldrafélag - foreldrarad - hver er adkoma peirra?

Starfsfélk leikskolans talar um ad pad hafi ordid vidhorfsbreyting hja starfsfélki vardandi pad
hvad bornin geta haft ahrif a i daglegu starfi og hvernig peir gefi bérnunum teekifaeri til pess
ad hafa ahrif a lif sitt. bad parf ekki ad breyta miklu i skipulagi starfsins til ad pad hafi
toluverd lydreedisleg ahrif. Sem deemi ma nefna matmalstima, Gtiveru, sjalfshjalp og annad
sem ad bornin geta radid sjalf og studlar ad sjalfraedi peirra. Stefnt er ad pvi i leikskdélanum ad
deildarbragurinn spegli lydreedi sem felst m.a. i pvi ad bornin velja sér vidfangsefni eftir
ahugasvidi og starfsfélk skodi hvernig pad getur aukid pad valfrelsi sem er i bodi & deildinni.
AD bdrnin séu virk i ndminu og taki meiri patt i ad bua til paer reglur sem eiga ad gilda inni &
deildinni og i leikskélanum.
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Starfsmannahdpurinn hefur gert samskiptasattmala og hvatt er til opinna tjaskipta um
daglegt starf.

Aherslur samskiptasattmalans eru:

= Allir syni kurteisi.

= Allir fai upplysingar.

= AD fa leyfi til ad vera madur sjalfur og getad tjad sig.

= AD fa ad taka patt.

= AD allir fai ad segja sina skodun.

= Virk umraeda a fundum.

= Hlusta sé a skodanir allra.

= Vera heidarlegar.

= Opin umraeda.

Leyfa félki ad melta 4dur en pad svarar - gefa tima.

Hlusta & allar hugmyndir og komast ad sameiginlegri nidurstodu.

Pad er ekki ein sem tekur akvardanir alfarid.

AJ allir verdi ad passa skap sitt og ekki lata bitna & samstarfsfélki - kurteisi.
= Vid hlustum & bérnin eftir bestu getu i daglegu starfi.

= Vid purfum ad hlusta & bornin, veita peim skilning og framkveema pad sem haegt er.

Abyrgd hvers og eins starfsmanns & samskiptum innan skélans hefur verid skilgreind. Mat 4
nami barnanna hefur verid skodad med lydraedisgleraugum og adkoma starfsfolks, foreldra
0g barna ad pvi. Heilsubdk barnsins er hluti af peirri heilsustefnu sem skélinn starfar eftir.
L6gd er dhersla @ ad a.m.k tveir starfsmenn sem ad pekkja barnid skrifi i Heilsubdkina. pad er
gert til ad auka samtal og igrundun starfsmanna. Heilsubdkin varpar ljési & stédu barnsins og
a stodu barnsins i barnahépnum. Eftir ad buid er ad fylla i Heilsubdk eru foreldrar bodadir i
foreldravidtol og akvedid var ad gefa a.m.k. prjatiu minatur fyrir hvert vidtal svo foreldrar
hefdu mdguleika @ ad koma fram med sinar tillogur og raeda malin.

(]

Stodugt er verid ad raeda vidhorf starfsfolks til barnahopsins, staerd barnahdpa og hve
mikilvaegt er ad hafa tri & getu barna og haefileikum til ad taka patt i dkvordunum. bannig
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finna bornin ad pau hafi ahrif a lif sitt og umhverfi ad einhverju leyti. Bérn geta oftar radid pvi
hvar pau leika med leikefnid sem pau velja. Hugmyndir komu fra starfsmannahépnum um ad
koma & fét hlutverkum i barnahépnum, svo sem séngstjéra, bordpjdni, vedurfreedingi og pess
hattar til ad auka patttoku og ahrif barnanna a daglegt starf. Einnig ad hafa meira samrad vid
bornin hvad pad vardar ad velja bok i sdgustund, hvort bornin vilja fara i hvild, hafa bérnin
med i pvi ad bua til reglur, velja saeti, velja songldg, leikefni, hvad & ad vera i valstund,
utiveru ( innan okkar ramma).

Umraedur eru einnig stédugt i starfsmannahdpnum um adferdir til pess ad auka lydraedi
barna. Hugmyndin er ad leyfa bornunum ad dkveda pad sem vid teljum ad haegt sé ad leyfa
beim midad vid aldur og proska, til deemis i samverustundum og & matmalstimum. Starfsfélk
er sammala pvi ad pad parf ad hlusta a bornin, veita peim skilning og framkvaema svo pad
sem ad haegt er.

Foreldrar purfi einnig strax i upphafi leikskélagdngu barna sinna ad fa pau skilabod ad
framlag peirra sé mikils metid og ad litid sé a pa sem mikilveega samstarfsadila. Virkja parf
haefileika foreldra med spurningum og tilldgum fra peim. Margar hugmyndir hafa komi& fram
hja starfsfélki um patttoku foreldra og ma par helst nefna:

Foreldrarad - virkur umsagnaradili.

Nefndir og vinnuhopar.

Samrad um einstakt barn innan deildar vid foreldra og innan leikskdlans.
Hafa reglulega fundi.

Fa foreldra a deildarfundi.

Foreldravidtol - umraedur.

Vera opin fyrir samskiptum - bj6da g6dan daginn.

Hlusta & dskir foreldra.

Virk patttaka - spurningalistar- fundir vidvera.

Rynihépar um sumarfri, opnunartima, mat - matarsidi og um Gtiveru.
Malping med foreldrum.

Dagleg samskipti foreldra og leikskdla purfa ad mati starfsmanna ad einkennast af vilja til
samvinnu og virdingu fyrir tilfinningum og skodunum, jafnt barna, foreldra, leikskélakennara
0g annars starfsfolks.
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Starfsmannahdpurinn i leikskélanum Arbae mun &fram takast & vid pad hlutverk sitt ad efla
lydraedislegt samstarf, sjalfsteeda og gagnryna hugsun og vidurkenningu & félagslegum,
menningarlegum og einstaklingsbundnum margbreytileika. | pvi sambandi er virk
endurmenntun hépsins i daglegu starfi pydingarmikil, par sem starfsfélk rynir i storf sin og
reedir saman um pad sem fyrir augum ber, hlustar & virkan hatt & samstarfsfélk sitt, foreldra
0g born og synir umburdalyndi i skodanaskiptum og samvinnu.

Kristin Eiriksdéttir er leikskélastjéri i Heilsuleikskélanum Arbae. HUn brautskradist sem féstra
fra Fosturskéla islands, 1979 og hefur starfad i i leik - og grunnskélum fra Gtskrift og sem
leikskolastjéri fra 1985. Kristin lauk M.Ed gradu { stjornun fra Haskéla islands 2006 og
diplémandami { opinberri stjérnsyslu frja Haskoéla islands 2011. Kristin hefur tekid patt {
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fijolmdérgum préunarverkefnum i peim leiksk6lum sem han hefur starfad.
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