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STJORN 0G STARFSFOLK
MiMIS-SIMENNTUNAR i MAI 2011

I stjorn Mimis-simenntunar sitja:

Fra vinstri: Linda Baldursdéttir, Stefan O. Gudmundsson, Herdis R. Magnusdottir, Olafur Darri Andrason, Sigurrds

Kristinsdéttir, formadur.

)

Listi starfsmanna 1 stafr6fsr6d:
Adalheidur Sigurjénsdéttir, Anna Kristin Gunnarsdéttir, Anna Sigridur Adalbjérnsdéttir, Anney P. Porvalds-
dottir, Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir, Elin Jaliana Sveinsdottir, Erla Marfa Gisladéttir, Erna Bjork
Gestsdéttir, Gudjon Jénsson, Gudjon Sivertsen, Harpa Hrénn Frankelsdoéttir, Hjordis Kristinsdéttir, Hrafnkell
Konradsson, Hulda Olafsdéttir, Ingibjérg Stefansdéttir, Ingunn Gudmundsdéttir, Irma Matchavariani,
Joanna Ewa Dominiczak, Lena Hulda Nilsen, Résa Steinunn Jénsdéttir, Selma Kristjansdéttir, Sigridur
Disa Gunnarsdéttir, Sélborg Jénsdéttir, Thang Manh Vu, Vala S. Valdimarsdéttir, Pér S. Olafsson, Péra
Fridriksdottir, Porbjorg Halldérsdéttir, Puridur Osk Sigurjonsdéttir.



FRA FORMANNI STJORNAR

Sigurros Kristinsddttir, formadur stjornar

 Sueigjanleiki i framhaldsfradslu

e Samstarf um starfstengt nam

 Efla parf menntunarstig
bhjodarinnar

Rannséknir og samanburdur vid énnur lond
hafa synt fram 4 ad 4 [slandi purfi ad efla mennt-
unarstig pjédarinnar. Mimir hefur verid { farar-
broddi vid ad efla grunnmenntun peirra sem hafa
skamma skolagbongu ad baki. Pad er dnagjulegt
ad fylgjast med pvi hvad Mimir hefur brugdist
hratt vid dstandinu og ndd ad adlaga starfsemi
sina ad nyjum og krefjandi nemendahdp og
sveigjanleiki simenntunarmidstédvanna hefur
verid mikill 4 pessum tima.

[slensk pj6d hefur gengid i gegnum verulegar
efnahagsprengingar sidastlidin 4r. Pad er 6metan-

legt ad hafa 6flugan starfsmannahép sem adlagar
sig ad breyttu samfélagi med jafn skjétum og
dhrifamiklum heetti og raun ber vitni hjg Mimi-
simenntun. Sveigjanleiki 1 framhaldsfraedslunni
kemur sér vel pegar kemur ad pjonustu vid
atvinnuleitendur. Fjoldi einstaklinga sem ekki
hefur nad fotfestu 1 formlega skélakerfinu nytur
g60s af pessum sveigjanleika. Sérstok 4hersla

hefur verid 16gd 4 ungt f6lk { atvinnuleit.

Efling-stéttarfélag hefur 4tt { g6du samstarfi vid
starfsfolk Mimis um starfstengt nam og hafa
margir félagsmenn Eflingar tekid fyrstu skrefin
i starfstengdu ndmi hja Mimi. Namid hefur oftar
en ekki ordid hvatning til frekara nams. Pannig
studla pessir adilar, med samstilltu dtaki, ad
pvi ad efla menntun félagsmanna. I samstarfi
vid Vinnumalastofnun héfudborgarsveedisins og
Eflingu hefur Mimir préad fjolda trreeda fyrir
erlenda rikisborgara 1 atvinnuleit.

Rikisstjorn Islands hefur sett sér pad markmid
ad heakka menntunarstig pjédarinnar pannig
ad hlutfall Islendinga 4 aldrinum20-66 dra sem
ekki hefur hlotid formlega framhaldsmenntun
fari ar 30% nidur 1 10% 4rid 2020. Islensk
stjornvold hafa na formlega sampykkt sérstaka
soknardeetlun til drsins 2020 par sem Detta
markmid er sett fram. Pad verdur svo sannarlega
dskorun fyrir menntakerfid 1 landinu ad nd

pessum markmidum.

[ framtidinni er mikilvaegt ad styrkja f6lk f atvinnu-
lifinu og efla vinnustadandm. Par er baedi um ad
reeda ad auka heefni 1 starfstengdum greinum og
undirstédugreinum eins og fslensku og steerd-
freedi og efla pannig patttoku folks 1 lydraedislegu
samfélagi. Aukin pekking skilar sér til samfélags-
ins, vinnustadarins og einstaklinganna — allir
njéta g60s af pvi ad byggja upp menntun f
samfélaginu.

Sigurrés Kristinsdottir



INNGANGUR FRAMKUAMDASTJORA

Nemendastundir

Hulda Olafsdéttir, framkveemdastjori

¢ Sibreytilegt umhverfi

¢ Adlogun ad porfum atvinnuleitenda

* Lok samstarfs um trinadarmanna-
freedslu

¢ Log um framhaldsfradslu

¢ \lelgengni i rekstri

e Nyr vettvangur virkrar samfélags-
umradu

Nemendastundir 2006-2010
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Allt fra efnahagshruni 1 oktéber 2008 og pvi
mikla atvinnuleysi sem fylgdi i kjolfarid hefur
framhaldsfraedslan hreerst 1 sibreytilegu umhverfi.
Verkefnin breytast ort og stodugt parf ad bregdast
vid nyjum adsteedum. Fjslmennasti nemendahdp-
ur okkar er f6lk med stutta formlega skélagongu.
A atvinnuleysistimum missa pessir einstaklingar
vinnuna fyrst og eru sidastir til ad f4 hana aftur.
Feestir hafa haft 4form um ad setjast 4 skélabekk
og pra ad hafa vinnu. Pvi er pad morgum erfitt ad
vera ytt af stad aftur { ndm hvort sem hugur peirra

stendur til pess eda ekki.

Sveigjanleiki er einn af helstu styrkleikum
Mimis og hafa starfsmenn Mimis lagt sig fram
sem aldrei fyrr um ad sveigja skipulag ndms ad
porfum atvinnuleitenda 1 ndnu samstarfi vid
Vinnumidlun héfudborgarsveedisins og stéttar-
félog 4 hofudborgarsvaedinu. I pessu felst m.a.
adlégun nams ad porfum atvinnuleitenda beedi
hvad vardar innihald og timasetningar og préun
fjolmargra trraeda fyrir islenska jafnt sem erlenda
atvinnuleitendur.

Nams- og starfsrddgjof hefur verid afar mikilveeg
fyrir hopinn okkar og lj6st ad radgjof og studning-
ur skipta oftar en ekki skopum pegar kemur ad

namsvali og styrk til ad takast 4 vid ndm ad nyju.

Nemendur eftir kyni 2006-2010
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Oflug fristundanamskeid

Tungumala- og fristundandmskeid eru mikilveegur
hluti af starfi Mimis. Pad hefur verid leerdémsrike
ad sja hvernig efnahagslif pj6darbusins hefur hrif
4 vinseeldir ndmskeida. Sjaldan hafa namskeid
sem hofda til sképunar og listfengi verid fjolmenn-
ari og sama 4 vid um tungumalandmskeid sem
beeta moguleika 4 starfi 4 erlendri grund.

Trinadarmannafraedsla

Fra 4rinu 2003 hafa Mimir og Alpydusamband
[slands, fyrir hénd Menningar- og fraedslusam-
bands alpydu, haft med sér pjonustusamning
um trinadarmannafreedslu. Hefur kennslan 4tt
sér stad um land allt. T framhaldi af uppségn
samningsins 4 sidasta ari lauk samningsbundnu
samstarfi adila um namskeidshald fyrir talsmenn
og trinadarmenn um mitt ar 2010. Fyrir hond

Mimis vil ég pakka dnaegjulegt samstarf.

Log um framhaldsfradslu

Fullordinsfraedsla hefur nd verid rommud inn
med 16gum um framhaldsfreedslu sem toku gildi
4 4rinu. Med tilkomu laganna stackkar sd hépur
sem leitad getur til fraedslu- og simenntunar-
midstédva um land allt og jafnframt fjolgar
fraedsluadilum med adgengi ad samningum vid

Fraedslumidstéd atvinnulifsins og Fraedslusjéd.

Skipting nemendastunda
eftir flokkum 2010

I Aimenn nimskeid

20% islenskunamskeid
Starfsmenntanamskeid
[ Félagsmalaskoli alpjdu

20% Fristundir og tungumal

Framhaldsfredsla er vidfangsefni sem parf ad
sinna med naergeetni og festu en gedin purfa
alltaf ad vera 1 fyrirrami. Til ad tryggja nemendum
okkar og samstarfsf6lki sem besta pjénustu hefur
verid 16g0 dhersla 4 geedastarf og gerd gaedahand-
bokar. Lidur 1 geedastarfi er einnig ad skrifa ferla
beedi tengt fjarsyslu og faglegu starfi Mimis.

Velgengni i rekstri

Mikil eftirspurn efticr ndmstdrreedum dsamt
adhaldssamri fjarmélastefnu hefur skilad sér { vel-
gengni 1 rekstri Mimis arid 2010. Tekjuafgangur
er meiri en 4dur hefur verid en allur hagnadur
helst innan fyrirteekisins og nytist annars vegar til
ad auka geedi og préa nyjungar og hins vegar sem
varasjoour pegar atvinnudstand breytist.

Samfélagsleg umraeda

Pau nymeeli voru 4 drinu ad bodid var upp 4 funda-
r60 med hlutlausri freedslu um ESB samningaferlid
pétttakendum ad kostnadarlausu. Fundirnir voru
undirbunir 1 samstarfi vid Utanrikisraduneytid og
voru peir vel séttir. Pdtttakendur voru dnaegdir
med framtakid og téldu pa g6dan upplysingagrunn.

bekking er grundvéllur lydredislegrar virkni og
aukinnar samfélagslegrar medvitundar. Mimir og
adrar fraedslu- og simenntunarmidstédvar innan
Kvasis eru gédur vettvangur til virkrar sam-
félagsumraedu og liklegt ad sd pattur muni aukast

{ starfseminni.

Med gildi Mimis Gaedi — Hvatning — Préun ad
leidarljosi hefur starfsfolk Mimis og verktakar lagt
aldd 1 ad sinna stérfum sinum af fagmennsku,
nemendum okkar til hagsbéta. bakka ég peim
ollum fyrir peirra mikilvaega framlag.

Hulda Olafsdéttir, framkvaemdastjori



Nemendastundir

FJOLMENNING 0G FRISTUNDIR

Sdlborg Jonsddttir, deildarstjori

* Ar atvinnuleitenda
¢ Erlendir atvinnuleitendur
— ny namsurradi
e Almenn islenskunamskeid
¢ Fristundanamskeid i drum vexti

e Landnemaskdlinn
— Skref til frekara nams

¢ Fristundanamskeid — i orum vexti
* Aukin pjonusta vid fatlada

Nemendastundir 2006-2010

islenska Fristundir og tungumal
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AriES 2010 var sannarlega 4r atvinnuleitenda
hja deild Fjslmenningar og fristunda og séttu
bzdi innlendir og erlendir atvinnuleitendur ndm
af ymsum toga. Morg ny verkefni voru préud
sem midudu ad pvi ad styrkja atvinnuleitendur
4 vinnumarkadi, baeta vid pekkingu peirra og
efla persénulegan styrk. Pad var gaman ad virkja
pennan hép til athafna,  von um ad eftir pessa
reynslu leiti patttakendur eftir frekara nami og
verdi 6flugri vid starfsleit.

Erlendir atvinnuleitendur — ny namsirradi
Flestir atvinnuleitenda voru af erlendum upp-
runa. [ samvinnu vid Vinnumalastofnun voru
haldin nfu ndmskeid fyrir pennan hép og var
langsteersti hlutinn Pélverjar. Yfirmarkmid allra
ndmsleidanna var islenskukennsla med gherslu 4
atvinnuleit. A namskeidunum fengust nemendur
b6 ekki einvirdungu vid islenskundm heldur voru
tolvundm, samfélagsfreedsla, vettvangsferdir og

utivist 1 samstarfi vid Hjdlparsveit Reykjavikur

hluti af ndminu.

Onnur nyjung var verkefnid ,Grunnnam 4 pélsku*
en ndmid var fyrir eldri pélska atvinnuleitendur.
Markmidid var ad efla nemendur og styrkja
grunnpekkingu peirra { m.a. médurmadli sinu og

télvum sem undirbuning fyrir frekara ndm.

Aldursdreifing i islensku, fristunda-
namskeidum og tungumalum

islenska Fristundir og tungumal

50%
40%
30%
20%

10%

<20 21-30 3140 41-50 51-60 6O>



FJOLMENNING 0G FRISTUNDIR

Jakveedni og dhugi nemenda var rikjandi 4 nam-

skeidunum en ungt folk, fullt af starfspreki og
orku, 4 p6 stundum erfitt med ad sitja skyndilega
4 skolabekk og reyndi pad 4 marga. Brottfall
erlendra nemenda 1 dtaksverkefnum var afar litid
og l6gdu kennarar og verkefnastjorar sig f lima vid
ad koma til méts vid parfir nemenda og ad gera
namid dhugavert og gagnlegt. Reynslan synir p6
ad porf er 4 verklegu nami fyrir unga sem eldri
atvinnuleitendur { bland vid islensku og adra

namspeetti.

Almenn islenskunamskeid
Alls voru haldin 69 almenn islenskundmskeid
4 stigum 1 til 5 auk sérstakra ndmskeida 1 tal-

pjalfun og ritun. Fleiri s6ttu ndmskeid 4 morgn-
ana en 4dur og sérstakir hépar fyrir Vietnama,
Tailendinga og rassneskumelandi nemendur
voru vinseelir ad vanda. Almennum islenskundm-
skeidum faekkadi 4rid 2010 samanborid vid arid
2009 eda um 13%.

Landnemaskélinn — Skref til frekara nams
[ Landnemaskélanum fast nemendur vid fjsl-
breytt verkefni sem reyna 4 frumkveedi, sjalfsteedi
{ vinnubrégdum og samvinnu. Mikil dhersla er
logd 4 sjalfstyrkingu, islenskukennslu og sam-
félagsfraedslu. Hapunktur hvers hops er leikhus-
ferd og utgéfa blads sem nemendur vinna ad 6llu
leyti sjalfir.
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Landnemaskdlinn efldist 4 sidasta éri en prir slikir
voru haldnir med 46 pdtttakendum. Flestir patt-
takenda voru atvinnuleitendur af erlendum upp-
runa sem hafa jafnvel buid 4 Islandi 4rum saman
og 4vallt verid { vinnu par til nd. Pad er dnaegjulegt
ad sja ad ndmid { Landnemaskdlanum er oft fyrsta

skrefid hja ttlendingum til frekara nams 4 Islandi.

Fagnamskeid og Felagslidahri

— kraftur og por

bad er gledilegt ad baedi fagnamskeid og félagslida-
bra eru vel sétt af starfsfélki 1 heilbrigdisstétt. bPad
er til marks um g6da adlégun, kraft og por erlends
folks 4 vinnumarkadi ad svo margt af pvi komi {
slikt ndam. Hlutfall nemenda af erlendum upp-
runa 4 fagndmskeidum og félagslidabra var 57%

4 sidasta 4ri.

A drinu voru haldin sex fagndmskeid og fimm

hépar stundudu ndm 1 félagslidabrid 4 hvorri 6nn
fyrir sig. Alls dtskrifudust 30 manns sem félags-
lidar. Oft eykst dhuginn og porf fyrir nam samfara
aukinni menntun og sést pad vel 4 félagslidum.
Eftir tveggja dra ndm er krafan um meiri menntun
sterk og stundadi einn hépur peirra framhaldsndm

i fotlunarfreedum 4 arinu.

Fristundandmskeid — i drum vexti
Fjolbreytt fristundandmskeid eru mikilveegur
hluti af starfi Mimis-simenntunar. Alls var haldid
141 fristundanamskeid 4 arinu 4 moéti 100 ndm-
skeidum 4rid 2009 og er pad aukning um 40%.

Eins og undanfarin 4r hafa norskundmskeid
sérstodu hvad vardar fjolda pétttakenda en 17
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norskunamskeid voru haldin 4rid 2010 og er
pad aukning um 70% frd fyrra ari. Namskeid 1
handverki, saumum og myndlist voru vinseel auk

ymissa lifsstilsndmskeida.

Fristundandmskeidin saekir félk 4 6llum aldri, med
mismunandi bakgrunn og veentingar til ndmsins.
Nédmskeidin sinna psrfum f6lks fyrir skemmtun og
tilbreytingu en eru oft varda 4 leid til frekara ndms.
Atvinnuleitendur leita einnig 1 fristundandmskeid,
beedi til ad undirbua flutning til annarra landa eda

virkja heefileika sina 4 einhverju svidi.

Aukin pjonusta vid fatlada

Mimir hefur att gott samstarf vid Fjslmennt um
arabil og hafa enskundmskeid Mimis fyrir nem-
endur Fjslmenntar med gedroskun eda proskarosk-
un notid vaxandi vinsaelda. Pau hafa verid proud
{ samvinnu vid Fjélmennt med pad ad markmidi
a0 koma til méts vid alla, sama hvar peir standa {
enskundminu. Er 6haett ad segja ad dhugi og gledi
nemenda sé mikil { hverjum einasta tima. A dof-
inni er ad efla samstarf Mimis og Fjslmenntar enn
frekar med fjolbreyttum ndmskeidum snidnum ad

pérfum nemendahdpsins.



Nemendastundir

NAM FYRIR ATVINNULIFID
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Anna Kristin Gunnarsddéttir, deildarstjori

Personuleg upphygging

Lykill ad frekara nami

God samvinna vid Eflingu

Verkhjalfun unga folksins

Nemendastundir 2006-2010

1

Starfsmenntagreinar [l Almenn namskeid [ Félagsmalaskéli alpjdu
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Starfsfélk Mimis vard vitni ad moérgum gledi-
legum deemum um hve vel nemendum tékst
ad nyta timann til persénulegrar uppbyggingar,
pratt fyrir erfidar adstaedur { samfélaginu og eru
komnir 4 beina braut { ndmi eda starfi. Ekki
for heldur framhja okkur ad atvinnuleysi leggst
pungt 4 pau sem fyrir pvi verda og mikilvaegt ad
geta veitt pann studning og uppérvun sem til
boda stendur hja Mimi.

Veigamestu verkefni drsins voru samstarfsverk-
efni Vinnumadlastofnunar og Mimis, Ungt f6lk til
athafna og POR (pekking og reynsla). Hasakynni
Mimis idudu af folki 4 6llum aldri, sem ymist var
ad afla sér pekkingar til pess ad styrkja st6du sina
4 vinnumarkadi eda til pess ad undirbda sig fyrir
frekara nam.

Uppbygging einstaklingsins

Fjslmargir einstaklingar sem hug hafa 4 ad ljika
ndmi taka upp pradinn fra fyrri skélagéngu og
treysta sjalfsmynd sina og pekkingu hjd Mimi.
Eftirsottasta namskeidid var sem fyrr Aftur { ndm
en pad er atlad folki med laesisvanda. Patttaka
i ndmskeidinu hefur oft lyft fargi af peim sem
kljast vid lestrarérougleika og reynst lykillinn ad
frekara nami.

Aldursdreifing i starfsmennta- og almenn-
um namskeidum

M Almenn namskeid Starfsmenntanimskeid

40%
32%

24%

16%
.

<20 2130 3140 41-50 51-60 60>
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Menntastodir er mjdg krefjandi nam og gerir
miklar krofur til nemenda, kennara og verk-
efnastjéra. Prjar Menntastodir voru kenndar 4
drinu og 14 leid allmargra nemenda padan beint
{ undirbuningsdeildir hdskéla. Mikil spurn var
eftir ndmskeidinu Feerni { ferdapjonustu og
hefur starfsgreinin nt adgang ad stérum hépi
sem bygat hefur upp pekkingu 4 undirstoduat-
ridum { greininni. Kennt var eftir ndamskram

Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.

Starfsemi hvar sem litid er

G60 samvinna hefur tekist med Eflingu stéttar-
félagi um namskeid  hisakynnum Eflingar fyrir
islenska sem erlenda félagsmenn. Stéttarfélagid
hefur sé8 um kynningu fyrir félagsmenn sina og

skrdningu peirra.

Langflest ndmskeid sem fyrirhugad var ad kenna

komust 4 laggirnar, auk pess sem fjélmérg ndm-
skeid voru péntud og komid 4 med stuttum fyrir-
vara. Pannig reyndust hisakynni Mimis um tima
ekki rdma alla pa hopa sem voru { ndmi og voru
allmargar kennslustofur leigdar af nagronnum

okkar.

z

Starfsmenn deildarinnar tokust 4 vid dlag og
breytingar af styrk og fagmennsku og syndu

mikla aldd 1 storfum sinum.

Verkpjalfun unga félksins

Dami um nyjung 4rid 2010 var verkpjilfun
nemenda { Faerni { ferdapjonustu. Tilefni pess
er ad ndmskrain var samin fyrir f6lk sem starfar
eda hefur starfad 1 greininni en unga f6lkid
hefur sjaldnast starfsreynslu 1 ferdapjonustu.
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Verkpjalfunin pjénar pannig tvipeettum tilgangi:
Ad pjélfa tl starfa og ad mynda persénuleg
tengsl nemenda vid fyrirteeki { starfsgreininni.
Samtok ferdapjonustunnar komu 4 sambandi vid
fyrirteeki innan sinna vébanda sem voru tilbdin

til ad taka nemendur { verkpjilfun og ber ad

pakka fyrir pad.

Proun og gadi

Stodugt er leitast vid ad auka gaedi starfsins
hjd Mimi og meaeta pérfum nemenda sem best.
Pannig var namsefni { Grunnmenntaskélanum
og Nami og pjalfun i almennum bdklegum
greinum yfirfarid 4 4rinu, kennsludaetlanir voru
endurskodadar og ndmsmat samremt. Teknar
voru saman almennar upplysingar og leidbein-
ingar sem nemendur 4 afhentar vid setningu
ndmskeids. Einnig var samvinna deilda um gerd
upplysingabeeklings fyrir verktaka og er hann

kominn { dreifingu.
Eins og adur sagdi er Aftur { ndm mjog eftirsott

ndmskeid og er pad visbending um hve laesis-
vandi er algengur. Prjdr deildir hja Mimi unnu

12

saman ad upplysingabacklingi um leesisvanda og
proéfkvida og er hann afhentur 6llum verktskum
til pess ad peir séu vel medvitadir, geti komid
auga 4 vandamalid medal nemenda og upplyst pa
um mdogulega adstod. Einnig var hafin vinna ad
ritlingi um sama efni fyrir nemendur.

Talgervilsforrit hefur verid sett upp 1 télvur
Mimis, til notkunar fyrir nemendur, og séttu
verkefnastjorar { kjolfarid ndmskeid { notkun
hans og munu leidbeina verktskum og nem-
endum. Pannig er leitast vid ad koma til adstodar

nemendum sem eiga vid pennan vanda ad etja.

Sett var saman namstilbod fyrir verdandi starfs-
folk leikskola og fristundaheimila, samkveemt
6skum  Vinnumélastofnunar og i samstarfi vid
Leikskolasvid Reykjavikurborgar og forstsdumann
Frostaskjols. Ekki reyndist p6 neegur dhugi 4
ndmskeidinu til pess ad haegt veeri ad kenna pad.

Verk- og taeknibidir
A hausténn var, ad frumkvadi stéttarfélaga 4
hofudborgarsvaedinu, hafist handa vid undir-
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buning verk- og teeknibtida. Peer byggjast 4 peirri
hugmyndafraedi ad nemendur fdi teekifeeri til ad
profa sig dfram vid dhugaverd vidfangsefni og ad
{ kjolfarid fai peir kennslu 1 pvi sem fyrir valinu
verdur. A vinnumarkadi er vidvarandi skortur 4
verk- og teeknimenntudu f6lki, auk pess sem mikil-
veegt er ad nemendum bjodist sem fjslbreyttust
teekifeeri til pess ad byggja sig upp og styrkja st6du

sina 1 lifinu.

Vinna vid undirbining verkefnisins heldur afram,

{ g60ri samvinnu vid stofnanir, fyrirteeki og fram-
haldsskola en starfsmenn peirra hafa m.a. komid
ad métun namsins enda er annad hsfudmarkmid
pess ad bua til farveg inn 1 formlega skolakerfid.
Hitt markmidid er ad greida gétu nemenda beint
inn 4 vinnumarkad. Fraedslumidstéd atvinnulifs-
ins hefur samid ndmskrd sem fellur ad pessu
nyja verkefni og er hun til umsagnar { mennta-

malaraduneytinu.
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Sigriour Disa Gunnarsddttir, deildarstjori

¢ Radgjof vid atvinnuleitendur

i forgangi
e Vaxandi eftirspurn eftir radgjof
* Aukinn studningur vid nemendur
¢ Nyjar leidir i raunfeernimati
e Mikilveegt ad hlusta

Fjildi vidtala 2006-2010
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I kjslfar mikilla breytinga 4 vinnumarkadi reynir
4 samstillingu adila sem hafa pad hlutverk ad
hlta ad peim sem hafa hvad veikasta stodu. Hjd
Mimi voru atvinnuleitendur { forgangi petta 4rid
og voru peir teeplega 70% rddpega. Samstarf vid
Vinnumalastofnun hefur gengid vel og tekifeeri
gefist til ad ndlgast einstaklinga sem oft hefur verid
erfitt ad nd til 4 vinnustsdum. M4 par til deemis
nefna karlmenn, sem 4rid 2006 voru adeins um

fjordungur radpega, en 4rid 2010 nalegt helmingi.

Vaxandi eftirspurn eftir radgjof

Fjoldi vidtala hefur vaxid ar frd dri og aldrei verid
meiri en arid 2010. Folk leitadi ymist rddgjafar ad
eigin frumkvaedi eda var bodad 1 vidtal i umbodi
Vinnumalastofnunar en par er skyldumating.
bad var ny dskorun fyrir rddgjafa Mimis og pad
vakti einnig  blendnar tilfinningar ad skylda
folk 1 radgjof. Segja md ad st tra ad virkni sé pad
besta fyrir atvinnuleitandann, og pau jékveedu vid-
brisgd sem einstaklingar syna pegar peir dtta sig 4
ymsum méoguleikum, hafi gert verkefnid audvelt
og sannfeert rddgjafa um mikilveegi pess.

Nokkur aukning vard 1 hopradgjsf sem reyndist
vel m.a. til ad vinna ad gerd feerniméppu og feril-
skrar. Hopradgjofin veitir patttakendum teekifeeri

Radpegar eftir aldri 2010

43%
36%

<25 26-40 41-55 56>
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til ad deila reynslu og lidan i starfsleitinni 4 jafn-
ingjagrunni.

Nams- og starfsrddgjof 4 vinnustédum var tolu-
vert minni en 4dur og mest { tengslum vid
raunfeernimatsverkefni. Nams- og starfsrddgjafar
budu reglulega upp 4 vidtsl hjd stéttarfélogunum
Eflingu og VR og { Raudakrosshusinu og var st
bjoénusta mest nytt af atvinnuleitendum.

Aukinn studningur vid nemendur

i nami hja Mimi

Studningur ndms- og starfsradgjafa vid nem-
endur sem stunda ndm 1 vottudum ndmsleidum

Fraedslumidstodvar atvinnulifsins jokst 4 4rinu

en peir voru flestir atvinnuleitendur.

Leesi er einn af grunnpdttum pess ad geta stad-
ist peer krfur og breytingar sem nttimasam-
félag gerir og samkvaemt nylegum rannséknum
i Noregi er vandi vid lestur og ritun, 4 eftir aldri
og heilsu, talinn pridja algengasta dsteeda pess ad
folk dettur tt af vinnumarkadi.

Margir peirra sem seekja radgjof til Mimis glima
vid erfidar tilfinningar baedi gagnvart ndmi og
i einkalifi. Leesisvandi, vandi { staerdfraedi og
profkvidi er algengur. Sldaandi deemi um slike
er pegar rolegur fjolskyldufadir um fertugt med
laesisvanda hvislar ad hann langi enn ad kveikja
grunnskélanum sem hann var { vegna upplifunar
4 skilningsleysi kennara og annarra nemenda 4
vanda hans.

bad er til mikils ad vinna ad stydja pennan hép
vid ad styrkja grunnfeerni sem eykur likur 4 ad
folk haldi starfi sinu og 4 arinu hofst vinna vid
ad gera radgjof og annan studning markvissari.
Verdur peirri vinnu haldid dfram 4 komandi 4ri.

Nyjar leidir i raunfrnimati
Ndams- og starfsrddgjafar téku patt { margskonar

verkefnum og préunarvinnu tengdum raunfeerni-

mati. I fyrsta sinn var bodid upp 4 raunfaernimat
fyrir folk med reynslu dr verslun og pjénustu 4
moti vidmidum ndmskrar Verslunarfagndms sem
er ein af ndmskram FA. Patttakendur voru baedi
folk i starfi og atvinnuleitendur med a.m.k. 5
dra starfsreynslu og 25 4ra lifaldur. Nidurstédur
syndu ad patttakendur bjuggu yfir mikilli feerni
en litil hefd er fyrir formlegri menntun starfs-

félks 1 verslun hér 4 landi.

Tveir hopar luku raunfernimati fyrir starfsfolk
fjarmalafyrirteekja en alls hafa 4tta hépar lokid
verkefninu hja Mimi. Ekki hefur farid fram
formleg rannsékn 4 gildi verkefnisins fyrir patt-
takendur en margir hafa lyst dneegju sinni med
pa hvatningu og studning sem veitt eru i ferlinu

og talad um hvernig sjalfstraust peirra hafi aukist.

Mikilvagt ad hlusta

[ allri pjonustu parf ad huga ad gaedum og naud-
synlegt er ad skoda hvad radgjofin gerir fyrir ein-
staklinga. Nyleg norraen matsrannsékn, unnin af
sérfreedingateymi 4 vegum NVL (norreent tengsl-
anet um ndm fullordinna), synir ad peir sem
hafa komid 1 rddgjof i gegnum verkefnid ndms-
og starfsrddgjof 4 vinnustad voru dnaegdir med
pionustuna og toldu ad studningur og hvatning
radgjafa hafi verid ein dstaeda pess ad markmid
peirra f nami nadust. Anzegjulegt er ad skoda slika

nidurstédu.

Hja Mimi starfar 6flugur hépur ndms- og starfs-
radgjafa sem 4 komandi starfsari hlakkar til ad
takast 4 vid ny verkefni og dskoranir i radgjsf
og raunfeernimati. Allt bendir til ad atvinnuleit-
endur verdi dfram stor hluti radpega og par parf
ad huga vel ad peim sem hafa veikasta st6du m.a.
ttlendingum og eldra f6lki. Samhlida radgjof vid
atvinnuleitendur verdur stefnt ad pvi ad efla rdd-
gjof ati 4 vinnustédum 4 ny og finna leidir til ad
nélgast pann hop sem parf mest 4 styrkingu 4

grunnfaerni ad halda.



PROUNARVERKEFNI

Ml’mir—sfmenntun er virkur pdtttakandi 1 pro-
unarverkefnum 4 svidi fullordinsfraedslu. Flest
verkefnin eru samstarfsverkefni styrkt af préunar-
og starfsmenntasjédum.

Eftirfarandi verkefnum var unnid ad 4 drinu:

Yrkja

A hausténn 2010 var 1 samstarfi vid Eflingu-
stéttarfélag, haldid 200 kennslustunda ndamskeid
fyrir 16 polskar konur. Namspeettir voru m.a. sjalf-
styrking, islenska, samfélagsfraedsla, tolvar, fjar-
madl, myndlist, enska og likamsreekt. Ad auki foru
patttakendurnir i einstaklingsvidtsl vid ndms- og
starfsrddgjafa og 1 heilsdagsferd um Reykjanes.
Ndmskeidid var styrkt af verkefninu ,Evrépudr
gegn fataekt og félagslegri einangrun®.

Framhaldsnam félagslida um fdtlun

A drinu var préad og haldid 56 kennslustunda
framhaldsnam fyrir félagslida. I ndminu fengu
nemendur aukid innsaei { parfir og adstaedur ein-
staklinga med fotlun auk freedilegrar nalgunar a
hugmyndafreedi um fétlun. Verkefnid var styrkt af
Eflingu-stéttarfélagi.

Kilur

Néamskeidid Kjolur var préad og haldid 4 vor-
onn 2010. Namskeidid var 100 stundir og eetlad
atvinnuleitendum af erlendum uppruna sem hfou
dhuga 4 ad starfa 1 heilbrigdis- og félagshjonustu
eda 4 leikskélum. A namskeidinu var faggreinum,
eins og skyndihjdlp, neeringarfreedi og likamsbeit-
ingu fléttad vid starfstengda fslensku. Ad auki féru
patttakendur i heimscéknir 4 leikskéla og hjikrun-
arheimili. Verkefnid var styrkt af Starfsmenntarddi.

HVist getur pi lert sterdfredi“

Markmid ndmskeidsins var ad préa leidir til ad
brj6ta nidur hindranir { steerdfreedinami fullordins
folks med stutta skélagéngu. Fjsldi nemenda telur
sig ekki geta leert staerdfraedi en { mérgum tilvikum
er um ad reeda folk sem, pratt fyrir ad hafa reiknad

sér til gagns 1 daglegu lifi, 4 erfitt med steerdfraed-

16

ina pegar 1 skolann er komid. Verkefnid var styrkt
af Starfsmenntardi.

Karlakraftur 50+
Markmidid med Karlakrafti 50+ er ad halda ndm-
skeid fyrir karlmenn, 50 dra og eldri sem eru {
atvinnuleit, efla virkni peirra, beeta malakunndttu
og vekja dhuga peirra 4 ndmi. Verkefnid er styrkt
af Starfsmenntarddi.

Lestrarpjalfun fyrir innflytjendur

Markmidid med verkefninu er ad halda lestrar-
ndmskeid og préa leidir i lestrarpjdlfun fyrir
folk af erlendum uppruna sem hefur ekki lert
latneskt letur auk pess ad efla sjdlfstraust og
persénulega feerni nemenda. Verkefnid er styrkt
af Starfsmenntaradi.

Verkpjalfunarefni

Starfsmenn Mimis og I[dunnar fraedsluseturs
unnu saman ad verkpjalfunarbék nemenda og
tilségn fyrir leidbeinendur 4 vinnustad. Byggt var
4 GEMS, verdlaunaverkefni fyrir ferdapjonustu
sem styrt var af Idunni freedslusetri og unnid
med styrk frd Leonardo da Vinci deetlun ESB.
Verkefnid er styrkt af Starfsmenntaradi.

G=davidurkenning fyrir besta verkefnid

Mimir-simenntun hlaut geedavidurkenningu  fyrir
besta verkefnid 1 flokki fyrirmyndarverkefna Leonardo
starfsmenntadeetlunar ESB. Vidurkenninguna fékk
Mimir fyrir mannaskiptaverkefnid Tungumala-
kennsla fyrir innflytjendur en pad félst { pvi ad hépur
kennara frda Mimi f6r til Ghent og upplifdi 4 eigin
skinni hvernig er ad leera nytt tungumdl dn nokk-
urs hjdlparmdls. Einnig kynntu peir sér méttoku
og kennslu innflytjenda 1 flemska hluta Belgfu. I
umsdgn um verkefnid segir m.a.: ,Verkefnid feer
vidurkenningu fyrir frumleika, stjornun, drangur og
dvinning.“ Fallegur verdlaunagripur frd Koggu og
Magndsi Kjartanssyni hlotnadist Mimi til eignar.



GADAMAL

Adalheiour Sigurjonsddttir, wmsjon gaedastarfs

.
Ahersla 4 geedi og fagleg vinnubrogd hefur dvallt
verid 1 fyrirrami 1 starfsemi Mimis-simenntunar.
A 4rinu hofst vinna vid ad festa gedastefnu og
gaedaferla fyrirtaekisins 4 blad og tthta gaedahand-
bok fyrir starfsemina.

Sem deemi um geedaferla sem unnir voru a
drinu eru ferlar um pjénustu vid nemendur med
leesisvanda og handbgk fyrir kennara hja Mimi-
simenntun.

Tilgangurinn med pessari vinnu er ad tryggja enn
frekar geedi allrar starfseminnar, fyrir nemendur,
kennara og samstarfsadila Mimis. [ légum um fram-
haldsfraedslu sem toku gildi 1. oktéber 2010 er gert
rad fyrir ad starfsemi fullordinsfraedsluadila verdi
vottud. Geedadtaksverkefnid er lidur 1 pvi ferli Mimis-

sfmenntunar ad f4 vottun sem fullordinsfraedsluadili.

Akvedid var ad notast vid ,evropska gaedamerkid
EOM® (European Quality Mark), sjalfsmatslista

sem inniheldur vidmid um geedi 1 fullordinsfraedslu.

Astaedur pess ad EQM vard fyrir valinu eru pessar:
Pad fellur vel ad starfsemi Mimis-simenntunar,
er hannad sérstaklega fyrir starfsemi fullordins-
fraedslu og pad fellur vel ad gedavidmidum
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.

Starfid hofst formlega pann 8. oktéber 2010 med
vinnudegi i Kriunesi vid Ellidavatn par sem fram
komu nokkrir fyrirlesarar sem fjolludu um gedi og
geedastarf.

ERLENT SAMSTARF

A drinu  t6k Mimir pétt § Nordplus verkefni er
nefnist New Approaches in Immigrant Language
Learning. Petta er samstarfsverkefni fjogurra landa
par sem dhersla er 16gd 4 ad deila g60ri reynslu
og hagnytum adferdum i tungumadlakennslu inn-
flytjenda.

Fulltrdi fré Mimi-simenntun sétti norreena rao-
stefnu i Danmérku um 6leesi og adlogun medal
innflytjenda 4 Nordurlésndum. Rédstefnan var sam-
starfsverkefni Nordisk alfardd og rdduneytis um
fléttamenn, ttlendinga og adlégun i Danmérku.

ABF i Norden

Framkveemdastjéri situr i stjorn Norreena systur-
samtaka, ABF Norden, en markmid peirra er m.a.
ad styrkja og préa samfélags- og menningarleg gildi
og ad efla alpydufraedslu sem byggir 4 samstédu og
sameiginlegri dbyrgd til patttoku { samfélaginu.

Unnid hefur verid ad pvi ad efla samstarfid aftur
eftir ad styrkir Norreenu radherranefndarinnar féllu
nidur 4rid 2004 sem veikti st6du samstarfsins. Jafn-
framt er aukin dhersla hja nokkrum adildarlandanna
ad efla tengslin vid evropsk systursamtok.
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REKSTRARDEILD

Ingunn Guomundsdéttir, deildarstjori

Aukning i veltu

Fjdlgun stodugilda

Yfir 200 manns i kennslu

Innleiding nemendahdkhaldskerfis

Rekstrardeild Mimis-simenntunar starfar pvert
4 adrar deildir fyrirteekisins og er peim til studn-
ings. Starfsmenn deildarinnar eru sjé talsins og
annast bokhald og fjarmal, tekjamal, hisnedi,
eldhds, markadsmal og nemendabdkhald.

Velta 2006-2010

400.000
320.000
240.000

160.000
80.000
2006 2007 2008 2009 2010

A verdlagi arsins 2010

Aukning i veltu

Velta Mimis 6x 4 milli dranna 2009 til 2010
um 24%, sem skyrist af aukinni pjénustu vid
atvinnuleitendur, en 4rid 2009 hafdi hin dregist
saman frd drinu 40ur um 10% sem tilka méd sem
bakslag 1 kjslfar efnahagshrunsins. A drinu 2010
hafa stjornvold hinsvegar lagt aukna dherslu 4 ad
veita atvinnuleitendum teekifeeri til nams.

Stofnskrd Mimi-simenntunar kvedur 4 um ad ekki
sé¢ heimilt ad greida eigendum ard heldur nyta
hann til ad: ,efla starfsemi félagsins ad mennta- og
freedslumdlum fullordins folks d islenskum vinnu-

markadi.” Ardur af rekstri felur 1 sér keerkomid
teekifeeri til ad vinna ad pessu markmidi.

Stiddugildum fjdlgar

Fyrirteeki 1 vexti er skemmtilegur vinnustadur.
Fra stofnun 4rid 2003 hefur Mimir-simenntun
aukid stodugildi sin dr atta [ tuttugu og fjégur.
Hépurinn er fjolbreyttur 4 aldrinum 26 til 65 4ra,
karlar og konur af fjGrum pjédernum. Or vixtur
og hrod proun ymissa pétta starfseminnar hefur
{ for med sér ad starfsmenn purfa sifellt ad vera
reidubtinir ad tileinka sér nyjungar.

Yfir 200 manns i kennslu

Um 200 manns komu ad kennslu hja Mimi 4
arinu 2010, ymist sem verktakar eda med tima-
bundnum rddningum. Med pessu fyrirkomulagi
getur Mimir bodid uppad fjslbreytta sérfreedipekk-
ingu 4 hverju fagsvidi en flestir kennararnir hafa
adalstarf annars stadar en hja Mimi.

Nemendahékhaldskerfi innleitt

Skipulagning og utanumhald ndmshépa fer nd fram
{ sérstoku nemendabokhaldskerfi par sem btinar
eru til stundatéflur, haldid utanum stofuskraningar
og kennslu, vidveruskraningu nemenda, einkunnir
og vidurkenningarskjsl. I kerfinu er einnig svaedi
fyrir nemendur og kennara til samskipta. Mikil
vinna liggur ad baki innleidingar 4 kerfi eins og
pessu, en pegar allt er farid ad virka rétt verdur
vardveisla gagna tryggari, adgengi ad upplysingum
audveldara og geedi { utanumhaldi aukast.

Afram verdur haldid vid ad préa og beeta verklag hja
Mimi til ad tryggja nemendum sem besta pjénustu.
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Rekstrarreikningur 2010

2010 2009
Rekstrartekjur
Namskeidahald 357.576.997 275.162.017
Adrar tekjur 24.153.819 21.883.535
381.730.816 297.045.552
Rekstrargjold
Kostnadur vid ndmskeidahald 145.920.731 109.349.054
Laun og tengd gjold 135.832.238  123.288.218
Annar rekstrarkostnadur 60.582.417 53.648.274
Afskriftir 3.122.221 2.510.507
345.457.607 288.796.053
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) 36.273.209 8.249.499
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold
Vaxtatekjur, verdbeaetur og ardur 4.276.083 4.730.924
Vextir, verdbeetur og gengismunur -48.380 -5.415
4.227.703 4.725.509
Hagnadur arsins 40.500.912 12.975.008
Efnahagsreikningur
Eignir
2010 2009
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Ahsld og teeki 12.488.889 10.042.025
Fastafjarmunir 12.488.889 10.042.025
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofur 12.489.549 3.734.938
Adrar krofur 948.767 676.912
Handbeert fé:
Sj6dur og bankainnistaedur 99.747.182 63.540.824
Veltufjarmunir 113.185.498 67.952.674
Eignir alls 125.674.387 77.994.699
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Skuldir og eigid fé

Eigid fé
Hlutafé
Oradstafad eigid fé
Eigid fé
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtfmaskuldir
Skuldir alls

Skuldir og eigid fé samtals

Sjodsstreymi arsins 2010

Handbezert fé fra rekstri
Fra rekstri:
Hagnadur af reglulegri starfsemi
Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; laekkun/ -haekkun
Skammtimaskuldir; haekkun/ -laekkun

Handbezert fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest { varanlegum rekstrarfjarmunum
Fjarfestingarhreyfingar

Haekkun/ -laekkun 4 handbzeru fé

Handbeert fé 1 drsbyrjun
Handbezert fé i arslok

20

2010 2009
16.034.301 16.034.301
69.928.593 29.427.681
85.962.894 45.461.982
39.711.493 32.532.717
39.711.493 32.532.717

125.674.387 77.994.699

2010 2009

40.500.912 12.975.008

3.122.221 2.510.507
43.623.133 15.485.515
-9.026.466 14.703.665
7.178.776 8.957.975
-1.847.690 23.661.640
41.775.443 39.147.155
-5.569.085 -4.787.465
-5.569.085 -4.787.465
36.206.358 34.359.690
63.540.824 29.181.134
99.747.182 63.540.824
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