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FRA FORMANNI STJORNAR

Allir eiga skilid ad fd g6da menntun, um pad
getum vid 6l verid sammadla. En hvad felst 1 ord-
inu menntun? Er menntun adeins kerfisbundid
nam? Er haegt ad verda fullmenntadur? Petta eru
gddar og gildar spurningar, sem annad veifid leita
4 hugann. En eatli til séu svor vid peim?

A minu mati er raunfeerni, og par med raun-
feernimat, buid ad dtiloka ad menntun sé adeins
kerfisbundid nam, pvi med raunfaerni er 4tt vid
allt ndm, hvernig sem pess er aflad og pad lagt til
grundvallar feerni einstaklingsins.

Svarid vid spurningunni um fullnadarmenntun
er { raun f6lgid { nafni Mimis-simenntunar og

simenntun er pad sem gildir { raun.

Frumvarp um framhaldsfreedslu hefur nd verid
sampykkt af Alpingi. I lgunum eru morg dkveedi
sem falla vel ad peim dherslum sem Mimir stend-
ur fyrir og sem deemi m4d nefna ad ndm utan hins
formlega skolakerfis verdi metid ad verdleikum.

Gott er ad hafa 7 huga ad framhaldsfraedsla er
hvers konar nam, trraedi og rddgjof sem er aetlad
ad meeta porfum einstaklinga med stutta form-
lega skélagongu ad baki og er ekki skipulagt 4
grundvelli laga um framhaldsskéla eda haskéla.

Annad sem skiptir miklu mali er ad nam verdur
vottad og 1 slikri vottun felst stadfesting 4 ad
ndmid uppfylli almennar krofur um skipulag og
gaedi kennslu. Allt er petta pvi til béta og tryggir
grundvéll og rekstur peirra sem bjéda framhalds-
freedslu med gaedi ad leidarljosi. Login 60last gildi
pann 1. oktéber n.k.

Pad lidur ad leidarlokum, og 4 komandi drsfundi
Mimis-simenntunar heettir undirritud { stjérn
bessa parfa fyrirteekis sem var stofnad 4rid 2003
og er i eigu verkalydshreyfingarinnar.

Fyrirteekid er reist 4 grunni sem er miklu eldri
og hefur pvi reynslu til margra dra og fleiri en

aldur Mimis-simenntunar segir til um. Oft hefur

bldsid 4 moti en sidustu arin hefur fyrirteekid
haft g60an medbyr. bad hefur lika getad tekid

kiavendingar pvi breytingar og sveiflur hafa verid

margar og miklar.

Gott deemi um slika kiavendingu er ad drid 2008
var lIslenska fyrir ttlendinga steersti einstaki
lidurinn 1 starfsemi Mimis en 4arid 2009 tekur
Ném fyrir atvinnulifid vid sem burdarstélpinn.
ar verdur mikil dhersla 16¢d 4 ad koma til méts
vid ungt folk sem hefur skamma skélagongu og

er an atvinnu.

bad er 6sk min og von ad allt starfl Mimis-
simenntunar verdi til heilla fyrir alla, pvi ekki ma
gleyma ad ndmsframbod Mimis-simenntunar er
pad fjolbreytt ad allir geta fundid par eitthvad
vid sitt heefi.

Med von og 6sk um aframhaldandi gott gengi,

Stefania Magnaisdottir



INNGANGUR

FRAMKVAMDASTJORA

Um heim allan er unnid ad pvi ad finna lausnir

til ad ldgmarka skadleg dhrif efnahagsdstandsins.
Kreppan snertir [sland jafnvel enn hardar en marg-
ar adrar pj6dir og hafa dhrif hennar m.a. birst

Heildarfjoldi nemendastunda 2005-2009
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mesta atvinnuleysi sem sést hefur 4 sidari timum
hér 4 landi. Enn og aftur upplifum vid pad ad
markhépur Mimis, einstaklingar med stutta form-

lega skolagdngu, verda verst tti { atvinnuleysi.

Pessar ytri adsteedur { pjodfélaginu hafa haft dhrif
4 starfsemi Mimis-simenntunar og strax haustid
2008 vard ljost ad Mimis bidi virk patttaka { ad
efla atvinnuleitendur med fjslbreyttri menntun,
ndams- og starfsrddgjof og studningi vid ad finna
ny teekifeeri.

bratt fyrir erfida tid hefur rekstur Mimis gengid
vel og er afkoma drsins vel dseettanleg med taep-
lega 5% rekstrarafgang. Logd hefur verid dhersla
4 gaedamal 1 rekstri med vel skilgreindum verkferl-

um og beettu skipulagi vid innheimtu og fleira.

Starfsfolk Mimis lagdi hart ad sér vid ad laga
frambod ndms, starfsheetti og adferdir ad porfum
atvinnuleitenda en um leid var dregid tr frambodi
4 starfsmenntun til peirra sem hifou fasta vinnu.

Steersti hluti atvinnuleitenda sétti almenn ndm-
skeid en par voru ndmsleidirnar Aftur { ndm fyrir
folk med lesraskanir og Grunnmenntaskélinn
fjolsottastar. Starfsmenntanamskeidum faekkadi

Hlutfall kynja 2005-2009
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INNGANGUR
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heldur 4 drinu en meirihluti peirra var fyrir starfs-
folk 1 uménnun 4 sjakrastofnunum og starfsfélk
sem vinnur ad uppeldismdlum 1 leikskélum 4

hofudborgarsveedinu.

A drinu efldist nams- og starfsradgjof verulega
og var radgjofum fjslgad til ad meeta aukinni porf

sem skapadist i kjolfar aukins atvinnuleysis.

Pessar adstaedur i pjédfélaginu orsokudu breyt-
ingu 4 eftirspurn eftir tungumala- og fristunda
namskeidum. Hagnyt og skapandi ndamskeid nutu
mikilla vinszelda og sémuleidis jokst 4s6kn { ndm-
skeid { tungumélum Nordurlandanna verulega svo
itrekad purfti ad beeta vid ndmskeidum.

Eftirspurn eftir islenskundmskeidum fyrir félk
af erlendum uppruna drést verulega saman
4 arinu. M4 einna helst rekja pad til 6tryggs
atvinnudstands erlendra starfsmanna en ekki
sidur til pess ad stjornvold drégu verulega dr
styrkveitingu til islenskundms sem pyddi ad nem-
endur baru steerri hluta nemendagjalda.

[ kjslfar mikils nidurskurdar rikisins 4 fjarfram-
logum til Félagsmalaskola alpydu sagdi ASI upp
pionustusamningi vid Mimi fyrir hond MFA og
Félagsmalaskola alpydu. Menntanefnd ASI vinn-
ur nd ad tillsgum um framtidarskipan fraedslu-
mala MFA og Félagsmalaskéla alpydu.

[ lok drsins féru stjornvold af stad med verkefnid
Ungt f6lk til athafna sem hefur pad ad markmidi
ad virkja unga atvinnuleitendur. Verkefnid er
mikilvaegt samfélagsverkefni sem Mimir tekur

virkan patt 1.

A vorénn 2010 voru gerdir samningar vid Vinnu-
mélastofnun um ndm fyrir unga atvinnuleitendur
og sérstakur verkefnisstjori radinn til starfa hjd
Mimi. Pegar petta er skrifad hafa um 200 ungir
atvinnuleitendur hafid nam hja Mimi-simenntun.

Mimir hefur verid adili ad Leikn, samtskum
fullordinsfraedsluadila 4 Islandi og pannig tekid
virkan pitt { faglegri umraedu og métun fullord-
insfraedslu 4 Islandi. Hefur Mimir att fulltrda i

stjorn Leiknar frd stofnum samtakanna.

A drinu gerdist Mimir adili ad Kvasi, samtskum
freedslu- og simenntunarmidstédva, en allt fram
til arsins 2009 voru samtskin eingdngu fyrir
simenntunarmidstédvarnar niu 4 landsbyggdinni.
Pad er mikils virdi fyrir Mimi ad eiga adild ad pess-
um 6flugu hagsmunasamtskum.

bekkt er ad fyrirteeki sem purfa ad draga saman {
rekstri skeri nidur starfspréunarkostnad fyrirteekj-
anna og er pad midur. Rannsoknir syna ad fyrirteeki
sem vidhalda menntun og starfspréun starfsmanna
sinna eru fyrri til ad nd sér pegar uppsveifla {
atvinnulifinu fer af stad. Mimir hefur hvatt fyrir-
teeki til ad draga ekki tr endurmenntun starfsfolks
pratt fyrir erfitt efnahagsastand og ekki sidur hvatt
eigid starfsfolk til endurmenntunar, pdtttoku {
erlendu samstarfi og préunarverkefnum.

Fullordinsfreedsla er { stodugri préun og 4 vor-
mdnudum 2010 voru 16g um framhaldsfraedslu
sampykkt af Alpingi. Starfsfélk og stjorn Mimis
veentir mikils af nyjum l6gum sem setja dkvedinn

ramma um fullordinsfraedslu.

Fastrddnir starfsmenn Mimis eru 25 og verktak-
ar um 200. Med dugnadi peirra og prautseigju
hefur verid haegt ad sveigja starf fyrirteekisins ad
breyttum pérfum atvinnulifsins fyrir menntun.
An peirra hefdi petta ekki verid haegt og eru peim
hér feerdar pakkir fyrir 6metanlegt framlag.

Hulda Olafsdéttir, framkvaemdastjori
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I stjorn Mimis simenntunar sitja:
Fré vinstri: Olafur Darri Andrason, Sigurrés Kristinsdéttir, Linda Baldursdéttir, Stefania Magnusdéttir, formadur

og Stefan O. Gudmundsson.

Fastradid starfsfolk Mimis-simenntunar:

Aftasta 168 f.v.: Por S. Olafsson, Hjordis Kristinsdottir, Gudjon Sivertsen, Helga Bjiork Pélsdéttir, Rakel Steinvor
Hallgrimsdéttir, Erna Bjork Gestsdottir, Ingibjérg Stefdnsdottir, Hrafnkell Konrddsson og Vala S. Valdimarsdoéttir.
Midréd f.v.: Hulda Olafsdéttir, Résa Steinunn Jénsdéttir, Adalheidur Sigurjonsdottir, Sigridur Disa Gunnarsdéttir,
Lena Hulda Nilsen, burfdur Osk Sigurjénsdéttir, Amheidur Gigia Gudmundsdéttir, Sélborg Jénsdottir, Ingunn

Gudmundsdéttir og Anna Kristin Gunnarsdottir.

Fremsta r6d f.v.: Sigurlaug B. Grondal, Irma Matchavariani, Anna Sigridur Adalbjornsdéttir, Erla Marfa Gisladéttir,
Elin Julfana Sveinsdéttir og Thang Manh Vu.

A myndina vantar Porbjérgu Halldérsdoéttur.



FJOLMENNING OG FRISTUNDIR
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A drinu 2009 jokst adsokn { namskeid 4 svidi
lista og handverks og sprenging vard i adsékn 4
norskundmskeid, en med pvi ad auka frambod
norskunamskeida kom Mimir til méts vid fjolda
folks sem stefnir ad pvi ad flytja til Noregs. |
heildina minnkadi p6 ads6kn 4 nimskeid deildar-
innar, mest 1 Islensku fyrir ttlendinga.

A drinu 2009 voru haldin 200 namskeid 1 deild-
inni Fjélmenning og fristundir sem skiptust i
fiora flokka: Tungumal, Islensku fyrir ttlend-
inga, Gagn og gaman og Listir og menningu.

Fjolmenning og fristundir 2005-2009
-nemendastundir
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Patttakendur voru 4 6llum aldri, allt fra fimm 4ra
og upp i rumlega éttreett, samtals 2131 manns.
Konur voru { meirihluta, eda teeplega 69% 4 moti
31 % karla.

Mikil feekkun vard 1 islenskundmi fyrir ttlend-
inga, eda 42% feekkun frd fyrra dri. Feekkunin vard
beedi i almennum fslenskundmskeidum og i ndm-
skeidum @ vinnustédum. Skyringar mé eflaust
finna f adhaldsadgerdum fyrirteekja, 6tryggu efna-
hagsastandi og atvinnuleysi medal innflytjenda.

Nemendastundir 2009
-skipt eftir flokkum deildarinnar

B islenska
Tungumal
B Gagn og gaman

Listir og menning




FJOLMENNING OG FRISTUNDIR

Tungumal

bad voru haldin 57 tungumaélandmskeid 4 drinu,
morg 4 mismunandi pyngdarstigum. Langflestir
s6ttu ndmskeid 1 speensku og ensku, en dhugi
nemenda 4 60rum tungumélum s.s. japonsku,
portigtlsku, pélsku og rissnesku var einnig dber-
andi. Sama ma segja um Nordurlandamalin, pa
sérstaklega norsku, en par fjslgadi nemendum

gridarlega eda um 110% fra fyrra dri.

Nokkur tungumdlanamskeid voru haldin 4 vinnu-
stad fyrir starfsfolk og pa sérstaklega ndmskeid
{ simsvorun 4 ensku. Einnig voru haldin ensku-
namskeid fyrir nemendur Fjglmenntar med g6d-
um drangri. Einkatimar { tungumdlandmi henta
sumum nemendum betur og voru fjélmargir sem

nyttu sér pann moguleika 4 drinu.

Gagn og gaman

Namskeid 1 pessum flokki spanna vitt svid og
voru 4 drinu haldin 29 ndmskeid. Namskeidin
Feng-Shui fredi og Vinamét nutu afram vin-
selda en af nyjungum ma nefna ndmskeidid
ZBEttfraedigrisk og Ad spd 1 spil sem fengu gédan
hljomgrunn. Ndmskeid um islenskar nytjajurtir
og racktun matjurta voru einnig vel sétt. Ahugi 4
prijénaskap, fatasaumi og fatahénnun fer vaxandi

og jokst adsokn 4 slik ndamskeid allt sidasta 4r.

Listir og menning

Namskeid { pessum flokki eru ekki sidur fjsl-
breytileg, en 14 slik voru haldin 4 4rinu. Vin-
seelust voru myndlistarndmskeid, badi fyrir bérn
og fullordna en myndlistarndmskeidin hafa fest
sig 1 sessi hja Mimi og drlega eru haldin nokkur
ndmskeid 1 olfumélun, vatnslitamédlun og teikn-
ingu. Ndmskeid { smasagnagerd voru einnig vel
s6tt, svo og ndmskeid um midausturlond.



FJOLMENNING OG FRISTUNDIR

islenska fyrir dtlendinga

Markmid islenskunamskeida eru unnin eftir
ndmskrd mennta- og menningarmalardduneytis-
ins 1 Islensku fyrir ttlendinga. Kennslufradileg
markmid mida m.a. ad pvi ad { kennslunni sé
beitt fjslbreyttum adferdum sem henta fjslmenn-
ingarlegum hépum fullordinna nemenda og ad
nemendur f4i pjalfun { 6llum feernipattum tungu-
malandms, p.e. skilningi (lestri og hlustun), ritun

og téludu mali.

Alls voru haldin 79 almenn islenskundmskeid 4
sidasta dri. Namskeidin voru 4 fimm stigum, en ad
auki var bodid upp 4 ritunar- og talpjalfunarndm-
skeid fyrir lengra komna. Sérstakir byrjendahdépar
voru fyrir f6lk frd Kina, Tailandi, Vietnam og fyrir
pa sem tala slavnesk tungumal. Kennarar pessara
hépa tala tungumal hépsins og nota pad til studn-
ings 1 kennslunni eftir prfum. T upphafi anna geta
nemendur komid { stédumat sér ad kostnadarlausu

til pess ad finna namskeid vid heefi.

Pad voru haldin 19 starfstengd ndmskeid 4 vinnu-
stodum. A namskeidunum var leitast vid ad tengja
saman starfstengdan ordaforda vinnustadarins og
daglegt mal. Flest ndmskeidin voru kennd 4 Land-
spitala-hdskolasjikrahtsi en einnig voru namskeid
fyrir starfsfélk hétela og framleidslufyrirteekja.

islenska — sérstiik verkefni

[slenskuadstod fyrir erlenda nemendur i Félags-
lidabra er eitt af verkefnum deildarinnar. brir
slikir hépar voru 4 drinu. Markmidid med pessari
kennslu er ad audvelda erlendum nemendum ad
leera fog 4 framhaldsskélastigi 4 fslensku og préa
fjvlbreyttar kennslu- og matsadferdir { samvinnu
vid fagkennara 1 Félagslidabru.

Landnemaskélinn er vottud ndmsleid, gefin tt af
Freedslumidstsd atvinnulifsins, fyrir f6lk af erlend-
um uppruna. A sidasta ari foru tveir Landnema-
skolar af stad og ad pessu sinni voru neer allir p4tt-
takendur atvinnuleitendur. Namid var fjslbreytt
og fengu nemendur kennslu m.a. 1 fslensku og
télvum, auk pess ad gera faerniméppu og fara i
freedandi vettvangsferdir.

Innflytjendur sem hyggjast saekja um busetuleyfi
hér 4 landi geta tekid fslenskupréf hja Mimi en
einnig var bodid upp 4 pd nyjung ad halda und-
irbuningsndmskeid fyrir nemendur Mimis sem
hugdust preyta islenskuprof vegna umséknar um
islenskan rikisborgararétt.



NAM FYRIR ATVINNULIFID

A drinu sa deildin Nam fyrir atvinnulifid um
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morg mikilveeg og dhugaverd verkefni. Kennsla
samkveemtsamningivid Freedslumidstéd atvinnu-
lifsins var stor pattur f starfseminni. I samstarfi
vid Vinnumidlun Hofudborgarsveedisins var 16gd
dhersla 4 ad snida frambod og skipulagningu
nams fyrir parfir og dhuga atvinnuleitenda.

Heildarfjsldi nemenda deildarinnar var 1600 4
arinu. Atvinnuleitendur séttu { auknum meeli {
almennt ndm en minna { ndm tengt dkvednum
starfsgreinum. Med almennu ndmi er 4tt vid ndm
sem er til pess fallid ad styrkja undirstédupekk-
ingu og ferni patttakenda. A drinu voru 64%

nemendastunda { almennu ndmi vegna patttsku

Starfsmenntanamskeid 2005-2009
- nemendastundir
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atvinnuleitenda sem er mikil aukning frd arinu 4

undan og tengist kringumstzedum 1 islensku sam-

félagi.

Starfstengd namskeid

Fjsldi ndmskeida sem tengjast beint starfi ptt-
takenda drést litillega saman 4 drinu. Eins og
4dur eru konur { miklum meirihluta i pessum
flokki. En pad er vegna pess ad talsvert ndms-
frambod er fyrir starfsmenn sem starfa 4 leikskol-
um og vid adhlynningu og uménnun. Eftirtalin
starfstengd ndmskeid voru kennd eftir ndms-
skrdm fra Freedslumidstsd atvinnulifsins:

Nemendastundir 2009
- skipt eftir flokkum

B Starfsmenntanamsked
Rlmenn namskeid

Ml Félagsmalaskali alpjdu




NAM FYRIR ATVINNULIFID

Fagnamskeid | og Il fyrir starfsfolk sem starfar
vid umdnnun og adhlynningu

batttaka var g60 4 pessum ndmskeidum sem
leggja dherslu 4 ndmspeetti sem nytast starfs-
monnum { starfi og einkalifi dsamt pvi ad styrkja
bé i vinnu sinni med skjélsteedingum. Pessi ndm-
skeid eru einnig undanfari Félagslidabraar sem
gefur nemendum sem uppfylla tiltekin skilyrdi
kost 4 ad ljika félagslidandmi 4 skemmri tima
en ella.

Haldin voru fjogur Fagnamskeid 1 4 4rinu og
fimm Fagnamskeid 1I. Starfsmenn af erlendum
uppruna voru mikill meirihluti pétttakenda.
Styrkur fékkst fra Innflytjendaradi til ndmsefnis-
gerdar { peim hluta ndmsins er vardar samskipti.
Peirri vinnu lauk um mitt 4rid.

A drinu fékkst einnig styrkur dr starfsmennta-
sj60i félags- og tryggingamélaraduneytisins |
verkefnid Kjslur sem er fyrir atvinnuleitendur af
erlendum uppruna. Markmid verkefnisins er ad
bj6da upp 4 ndmskeid fyrir einstaklinga sem hafa
dhuga 4 a0 starfa 1 heilbrigdis- og félagshjénustu
eda 4 leikskola. Kennsluadferdir og namsefni
verda midadar ad porfum folks af erlendum

uppruna.

Félagslidanam - eininganam

A 4rinu voru sj6 hépar nemenda 1 Félagslidabru.
Prir nemendahépar luku nami sem félagslidar
af Félagslidabrua, par af var einn hépurinn sér-
staklega fyrir starfsmenn af erlendum uppruna.
[ félagslidanaminu eru kenndir 4fangar sam-
kveemt namskrd menntamalaraduneytisins.

Sérhafing

[ samvinnu vid Eflingu stéttarfélag var haldid
eitt 54 kennslustunda ndmskeid i framhalds-
ndmi félagslida um heilabilun.

Fagnamskeid | og Il fyrir starfsmenn leikskéla
Prji ndmskeid voru haldin 4 drinu fyrir starfs-

menn leikskola. Eitt Fagndmskeid [ og eitt

Fagnamskeid 11, einnig var haldid eitt ndmskeid

sem kalladist uppbétarndamskeid en pad var fyrir
starfsmenn sem hofdu ekki ndd ad ljuka Fag-
namskeidi I 4 fyrri drum. Pessi namskeid eru
undanfari Leikskélabriar sem gefur nemendum
sem uppfylla tiltekin skilyrdi kost 4 ad ljika leik-

skolalidandmi 4 skemmri tima en ella.

Leikskélalidanam - eininganam

A 4rinu voru fjérir hépar nemenda 1 Leikskola-
lisanami hja Mimi. Einn hépur dtskrifadist. |
leikskolalidanaminu eru kenndir dfangar sam-

kveemt namskrd menntamalardduneytisins.

Sérhafing

[ samvinnu vid Eflingu stéttarfélag voru haldin
tvd 56 kennslustunda namskeid 1 framhaldsnami
leikskélalida um born med sérparfir.
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Verslunarfagnam

Einn hépur lauk ndmi { verslunarfagndimi sem
er priggja anna nam sem er @tlad ad auka versl-
unarfeerni og efla almenna og persénulega feerni
starfsfolks til ad takast 4 vid fjolbreytt og krefjandi
verkefni f natimaverslun. Einnigvar lagdur grunn-
ur ad raunfaernimatsverkefni tengtu pessari ndms-

skrda sem kemur til framkveemdar 4rid 2010.

Pjonustulidar grunnnam

[ samstarfi vid Eflingu stéttarfélag og Hrafnistu
{ Hafnarfirdi var haldid eitt ndmskeid samkvaemt
namskra, fyrir pjonustulida sem starfa vid reest-
ingar 4 heilbrigdisstofnunum. Verdur pessu sam-
starfi haldid afram arid 2010.

Flutningaskali Samskipa

Flutningaskdli Samskipa er sérhaefour skoli 1
voruflutningum sem starfreektur er { samstarfi vid
Samskip og lauk fyrsti hépurinn nami { mat. Nyr
hépur nemenda héf nam haustid 2009. Kennt er

samkveemt ndmskranni: Voruflutningaskélinn.

Nam fyrir dryggisverdi

Tveir nemendahépar luku ndmi samkvemt
namsskrdnni, Nam fyrir starfandi 6ryggisverdi
par sem fjallad er um 6ryggispjénustu og sam-
félag, vinnuumhverfid, eigin velferd og oryggi,
brunavarnir, skyndihjélp og stadbundid eftirlit.

Jardlagnatakni

Tveir hopar luku ndmi eftir ndamsskranni Jard-
lagnatackni en pessi namsleid er atlud peim
sem vinna vid nylagnir, endurbeetur, vidhald og
vidgerdir rafstrengja, vatnslagna, hitalagna, fjar-

skiptalagna og fraveitna i jord.

Feerni i ferdahjonustu |
Einn hépur sétti ndm { Feerni 1 ferdapjonustu 1.
Petta var blandadur hépur starfsmanna 1 ferda-

piénustufyrirtaekjum og atvinnuleitenda.
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Fagnam fyrir starfsmenn framkvaemda-, umhverfis
og samgongusvids Reykjavikurborgar

[ samstafi Eflingar stéttarfélags og Reykjavikur-
borgar var haldid fagnamskeid fyrir starfsmenn
4 framkveemda-, umhverfis- og samgngusvidi.
Luku nemendur 150 stunda almennum hluta
ndmsskrdrinnar og stefnt er ad pvi ad bjéda upp 4
sérheefingarhluta namsins eins fljétt og audio er.

Almenn namskeid

Til almennra ndmskeida teljast pau ndmskeid sem
ekki falla undir dkvedna starfsgrein. Um er ad reeda
nam sem er til pess fallid ad styrkja undirstédu-
bekkingu og feerni pétttakenda. Eins og greint er
fra hér ad ofan vard umtalsverd asékn 1 pennan
flokk ndms hjd Mimi vegna aukins atvinnuleysis.

Nam fyrir folk i atvinnuleit

Gott samstarf var vid Vinnumidlun hsfudborgar-
svaedisins um menntun atvinnuleitenda og séttu
peir { auknu meeli { ndm sem kennt er samkvaemt

namsskram Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.

Grunnmenntaskélinn

Mikil eftirspurn var eftir nami { Grunnmenntaskol-
anum og voru starfreektir niu slikir 4 drinu. Sex hop-
ar luku ndmi { Grunnmenntaskélanum 4 arinu. Sj6
hépar luku ndmi dr ndmsleidinni Aftur { ndm sem
etlud er einstaklingum med lesraskanir.

Almenn namskeid 2005-2009
- nemendastundir
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NAM FYRIR ATVINNULIFIB

Landnemaskélinn

Tveir hopar luku nami { Landnemaskélanum sem
er nam fyrir f6lk af erlendum uppruna sem ndd
hefur nokkrum tskum 4 islensku.

Nam og pjalfun i almennum héklegum greinum

A arinu hofst 1 fyrsta skipti kennsla samkvaemt
namsskranni, Ndm og pjalfun f almennum békleg-
um greinum og mun fyrsti hépurinn ljika nami {
upphafi ars 2010.

Sterkari starfsmadur

-samskipti og upplysingataekni

Tveir hépar luku ndmi { namsleidinni Sterkari
starfsmadur, samskipti og upplysingateekni. A
drinu var gerdur samningur vid Keili um samstarf
vegna kennslu i Hdskoélastod sem er um 600
kennslustunda ndm sem jafngildir 50 eininga
nami 4 framhaldsskolastigi og gefur peim sem
lokid hafa pvi ndmi rétt til ad sekja um ndm {
Haskolabri Keilis. Mun einn hépur hefja nam {
Haskolastodum 1 byrjun febrdar 2010.

Nam fyrir folk i atvinnuleit

Gott samstarf var vid Vinnumidlun héfudborgar-
svaedisins um menntun atvinnuleitenda og séttu
peir i auknum meli { ndm sem kennt er sam-
kveemt namsskram Fredslumidstédvar atvinnu-
lifsins.

Félagsmalaskaéli alpydu 2005-2009
- nemendastundir
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bjonustusamningur vid ASi um félaga-
freedslu

A arinu var haldid 4fram ad vinna samkvaemt
pjonustusamningi vid Félagsmalaskéla alpydu
um félagslega freedslu og namskeid fyrir tals-
menn verkalydshreyfingarinnar. Kennt var sam-
kveemt namskram Freedslumidstodvar atvinnulifs-
ins, Trinadarmannanamskeid I og 11.

Nemendastundum feckkadi 4 arinu en ekki nam-
skeidsfisldanum. Astaedan fyrir pessari feekkun
nemendastunda milli dra er ad haskélanam fyrir
tranadarmenn var lagt nidur vorid 2008 og erf-
idara reyndist ad fa trunadarmenn til ad sxkja
namskeid pannig ad ferri patttakendur voru 4
ndmskeidunum hverju sinni en 4rid 4 undan.
Moguleg skyring 4 faekkun trinadarmanna 4
ndmskeidum geeti verid ad vegna adstaedna 1 pj6o-
félaginu sé erfidara fyrir vinnusveedin ad senda
starfsmenn 4 trinadarmannandmskeid.

Sem fyrr voru namskeid fyrir trinadarmenn
steersti patturinn en pau voru 33 4 drinu. Hald-
in voru 22 namskeid fyrir stjérnir, starfsmenn
og annad lykilflk stéttarfélaganna. Samstarfid
um framkveemd trinadarmannafraedslu ASI og

BSRB hefur tekist einstaklega vel.

Félagsmalaskaéli alpydu 2005-2009
- kynjahlutfall
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NAMS- 0G STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof a vinnustad

Fra upphalfi arsins 2006 hefur Mimir-simenntun
tekid patt 1 framkvaemd verkefnisins Ndms- og
starfsrddgjof 4 vinnustad, sem byggir 4 samn-
ingi Mimis og Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.
Megintilgangur verkefnisins er ad hvetja félk 4
vinnumarkadi med stutta formlega skélagingu,
og f6lk af erlendum uppruna, til ad styrkja stédu

sfna med sfmenntun og starfspréun.

[ kjolfar mikilla breytinga 4 vinnumarkadi urdu
4 drinu nokkrar dherslubreytingar 1 verkefninu.
Kynningafundum og vidtélum 4 vinnustédum
feckkadi litillega, sérstaklega 4 sidari hluta drsins,
en fjoldi vidtala 1 husnaedi Mimis jokst aftur 4
moti toluvert. P4 hafa ndms- og starfsrddgjafar
Mimis frd byrjun névember 2009 veitt radgjof,
atvinnuleitendum { umbodi Vinnumalastofnun-
ar, en pad samstarl byggir 4 samningi Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins, Kvasis samtaka

sfmenntunarmidstédva og Vinnumadlastofnunar.

Ad mati ndms- og starfsradgjafa Mimis hafa
breyttar adsteedur 4 vinnumarkadi almennt leitt

til jakveedara vidhorfs stjornenda gagnvart verk-
efninu Ndms- og starfsradgjof 4 vinnustad og
fleiri starfsmenn vilja piggja einstaklingsmidada
radgjof en 40ur. Samkveemt upplysingum Vinnu-
malastofnunar hefur f6lk med stutta formlega
skélagéngu verid ramlega helmingur peirra sem
eru 4 atvinnuleysisskrd. Pessa einstaklinga er
ekki haegt ad nalgast 4 vinnustédum og pvi keer-
komid ad fa teekifeeri til ad taka patt { ad veita
hépnum radgjof 1 gegnum samstarf vid Vinnu-
madlastofnun.

Kynningarfundir og einstaklingsvidtal

A drinu voru haldnir 150 kynningarfundir 4 106
vinnustédum um gildi simenntunar og pjénustu
ndms- og starfsrddgjafa. 1408 starfsmenn séttu
pessar kynningar og teeplega helmingur peirra
kom 1 vidtal ad lokinni kynningu. A fyrri hluta
arsins var medal annars farid 4 allar starfsstodv-
ar tveggja storfyrirteekja 4 hofudborgarsveedinu.
Hluta af starfsménnum hafdi verid sagt upp
vinnu, starfshlutfalli verid breytt, yfirvinna tekin

af eda peir upplifdu 6vissu af 6drum dsteedum.




NAMS- 0G STARFSRADGJOF

Ndms- og starfsradgjafar telja ad pad hafi reynst
farseelt ad fa teekifeeri til ad ndlgast starfsmenn,
4dur en atvinnuleit t6k vid, til ad upplysa b4 um
moguleika og hvetja til virkni.

Fjoldi einstaklingsvidtala 4 4rinu var 1759 og
jokst um teeplega 80% fra fyrra 4ri. Rddpegum 1
hisnadi Mimis fjélgadi toluvert og 4 seinni hluta
drsins var meiri hluti peirra atvinnuleitendur
sem komu af eigin frumkvaedi eda voru bodadir
{ umbodi Vinnumalastofnunar. Beindist adstod
medal annars ad namsvali, kénnun 4 dhugasvidi,
ferilskrargerd, utvikkun 4 starfshugmyndum og
skipulagningu 4 starfsleit. P4 hefur personuleg
adstod og studningur vid ad takast 4 vid hindranir
og breyttar adsteedur aukist. Fram til rsins 2009
hafa karlmenn ad jafnadi verid um fjérdungur
radpega en 4 drinu vard sd breyting 4 ad peir voru
teep 40%. Pd virdast karlmenn 4 aldrinum 40 - 60
gra tilbtnari ad koma 1 rddgjsf en adur. Aukinni
porf og eftirspurn eftir einstaklingsmidadri rad-
gjof var meett med fjolgun ndms- og starfsrddgjafa
sem taka pétt { verkefninu.

Vid lok drsins 2009 hofou 1 heild verid tekin
yfir 4000 vidtsl hja Mimi { verkefninu Ndms-
og starfsrddgjof 4 vinnustad. Mikil pekking og
reynsla hefur ordid til 4 porfum markhopsins

sem hefur ad mati radgjafa nyst vel til adstodar

Fjoldi einstaklingsvidtala 2006 - 2009
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og hvatningar vid pa sem eru 4 vinnumarkadi og
{ atvinnuleit.

Raunfarnimat

Raunfarnimat fyrir starfsmenn bhankastofnana

A drinu 2009 voru framkveemd tvé raunfeerni-
matsverkefni fyrir starfsmenn bankastofnana en
i pessum verkefnum er verid ad meta raunfaerni
til starfa. T fyrra verkefninu téku 20 pjénustu-
fulltrdar og starfsmenn { bakvinnslu patt en 1
seinna verkefninu voru 17 gjaldkerar fra fjorum
fyrirteekjum.

Verkefnid er samstarfsverkefni Samtaka starfs-
mannafjarmélafyrirtackja (SSF), Fraedslumidstodv-
ar atvinnulifsins, fjarmalafyrirteekja og Mimis-

simenntunar sem hefur séd um framkvaemdina.

Raunferimat fyrir starfsmenn leikskola

A haustmanudum hofst samstarfsverkefni Mimis-
simenntunar, Borgarholtsskéla, Pekkingarnets
bingeyinga, Framhaldsskélans 4 Hudasavik og
Freedslumidstsodvar atvinnulifsins um raunfeerni-
mat fyrir starfsmenn leikskola. I pessu verkefni
er verid ad skoda reynslu og feerni starfsmanna
til mats 4 6 namsafongum 1 Leikskolabra. Verk-
efnid er byggt 4 tilraunaverkefni sem fér fram
hja Mimi-simenntun 4rid 2008. I pessu verkefni
var 16g0 sérstik dhersla 4 ad préa skimunarvinnu
og endurskoda matslista m.a. { samreemi vid nyja
adalndmskrd framhaldsskéla.

I I

Kynningarfundir = Fjdldi vinnustada ~ Fjdldi einstaklinga

a kynningum
2006 55 44 770
2007 88 60 1.210
2008 190 183 1.564
2009 150 106 1.408
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PROUNARVERKEFNI

Fullordinsfreedsla er i stédugri préun og er
Mimir-simenntun virkur patttakandi { peirri pro-
un. Fjoldi préunarverkefna er i gangi hverju
sinni, ymist undir verkstjorn starfsf6lks Mimis

eda annarra samstarfsadila.

Flest préunarverkefnanna eru samstarfsverkefni
og styrkt af préunar- og starfsmenntasjédum.
Helstu adilar sem hafa styrkt verkefni eru Starfs-
menntardd, menntamadlardduneytid, Starfsafl,
Starfsmenntasj6dir Eflingar-stéttarfélags, Proun-
arsj6dur innflytjendamala og Starfsmenntasjédur
verslunar- og skrifstofufélks.

A drinu var unnid ad eftirfarandi verkefnum

Lestur og tal - islenska

Préunarverkefninu Lestur og tal var hrint { fram-
kveemd en haldid var ndamskeid 4 voronn 2009
fyrir innflytjendur 4 vinnumarkadi sem eru 6lees-
ir 4 latneskt letur. Verkefnid tokst afar vel og
hefur préast dfram med fleiri hépum.

islenska i lifi og starfi

Markmidid med pessu verkefni er ad gera ndm
i starfstengdri {slensku markvissara og ad adlaga
ndmsefni og ndmskeid ad porfum erlendra starfs-
manna Landspitala-haskdélasjikrahtss.

Namskeid i radgjof og pjonustu

Verkefnid f6lst { honnun og tilraunakennslu nam-
skeids til ad efla feerni starfsmanna sem koma
ad radgjol og pjonustu. Ndmskeidid var haldid
i samstarfi vid VR og pétttakendur voru atvinnu-
leitendur sem allir héfdu reynslu og dhuga 4 ad
styrkja sig 1 radgjafartaekni. Innihald ndmskeids-
ins byggdist 4 fraedilegri umfjéllun og ymsum

verklegum eefingum.

Raunfaernimat a vinnustadahluta
Verslunarfagnams

Verslunarfagnam er ein af ndmsleidum Fraedslu-
midstddvar atvinnulifsins sem Mimir-simenntun
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bydur upp 4. Avinningur raunfaerimats 4 vinnu-
stadahluta Verslunarfagnamsins fyrir nemend-
ur og fyrirteeki er s4 ad meta pa miklu reynslu
og pekkingu sem nemendur bua yfir, ut frd
starfsreynslu sinni, med pad ad markmidi ad
ljika vinnustadahluta ndmsins fyrr, en pad mun
minnka dlag 4 fyrirtekjum og jafnframt skapa

svigrim til styttingar ndminu.

Raunfernimat inn i Leikskélabri

Megin tilgangur verkefnisins er ad préa samstarf
framhaldsskéla og sfmenntunarmidstédva vegna
raunfeernimats, préa og framkveema raunferni-
mat til styttingar ndms fyrir leidbeinendur 4
leiksk6lum — bruarleid, og um leid préa enn frek-
ar pau skimunar- og matsteeki sem notud eru {
raunfeernimatinu.

Kjdlur

Kjslur er 100 stunda ndmskeid par sem feerni
islensku er pjalfud samhlida kynningu 4 6drum
ndmsgreinum. Namskeidid er atlad folki sem
hefur ekki fslensku ad médurmali, er { atvinnu-
leit og hefur dhuga 4 ad starfa { heilbrigdis- og
félagspjonustu eda 4 leikskélum.

Namsefnisgerd

Mimir hefur { auknum meeli unnid ad gerd og
préun namsefnis. Ma par nefna namsefnisgerd
fyrir namsleidir eins og Jardlagnateekni, Oryggis-

vardandm og Feerni { ferdapjénustu 11.

Feerni — rafran verkfeeri fyrir leshlinda
Um er ad raeda ndmskeid par sem lesblindum er
kynntur ymis hugbtinadur sem getur nyst peim
og 60rum vid lestur og skrift. Markmidid er ad
auka adgengi peirra ad skrifudu madli, oryggi
beirra 4 pessu svidi, og feerni { notkun helstu
verkfeera sem 1 bodi eru.



ERLENT SAMSTARF

Hopur belgiskra tungumalakennara sétti ndm-
skeid 1 fslensku sidsumars en ndmskeidid var
hluti af mannaskiptaverkefni Leonardo deetlun-
arinnar. Pétttakendurnir lerdu fslensku og upp-
lifdu hvernig er ad leera nytt tungumal 4n nokkurs
hjalparméls en einnig kynntu peir sér méttsku og
kennslu innflytjenda 4 Islandi.

Eftir Leonardo tengslarddstefnu  Reykjavik fékk
Mimir styrk til ad fara i undirbtningsheimsokn
til Antwerpen { Belgfu. Tilgangur ferdarinnar
var ad kynna sér moguleika 1 starfstengdu ndmi
fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna. Nid-
urstada heimsoknarinnar var g60 og frekara sam-
starf milli Mimis og stofnana { Antwerpen er 4

dofinni.

Nordplus 50+

Petta er samvinnuverkefni priggja landa, Svipjédar,
[slands og Lithden. Namshépar med nemendum

50 dra og eldri voru stofnadir 1 6llum l6ndunum
par sem megindherslan i kennslunni var enska.
Markmidid med verkefninu er ad nemendur eldri
en 50 dra fai teekifeeri til ad pjalfa sig { ensku med
pvi ad kynnast og hafa samskipti vid nemendur {
hinum l6ndunum { gegnum télvur, en einnig er
nokkrum nemendum bodid ad taka patt i heim-

s6knum milli landanna.

Grundtuig tengslaradstefna

Tveir starfsmenn Mimis toku patt i Grundtvig
tengslarddstefnunni sem haldin var i Tallin {
Eistlandi. Markmid radstefnunnar var ad skapa
teekifeeri fyrir adila sem vinna { fullordinsfraedslu {
Evrépuléndunum 1 pvi skyni ad bua til samstarfs-
hépa til ad vinna ad nyjum verkefnum.



REKSTRARDEILD

Oft er pvi haldid fram ad breytingar séu pad eina

sem er ruggt { pessum heimi. Petta er métsagnar-
kennd fullyrding en hefur liklega sjaldan att jafn
vel vid og nud. bratt fyrir ad umtalsverdar breyt-
ingar { rekstrarumhverfi Mimis-simenntunar hafi
haft ahrif 4 einstaka tekju- og gjaldalidi lysir
rekstrarreikningur fyrir 4rid 2009 1 heild miklu
jafnveegi par sem heildartekjur og gjold haldast
nédnast 6breytt, borid saman vid 4rid 4 undan.

Verulegur samdréttur vard 1 islensku fyrir atlend-
inga par sem veltan drést saman um 47% 4 milli
dra. A moti jokst hinsvegar velta vegna nams
fyrir atvinnulifid um 46%. Ndms- og starfsradgjof
hefur verid { stodugum vexti frd upphafi og jokst
veltan par um 57% 4 milli dranna 2008 og 2009.
Litilshattar samdrdttur vard i félagafraedslu stétt-
arfélaganna og fristundandmskeidum sem telst
edlileg sveifla 4 milli 4ra.

A timum sem pessum par sem adlégunarhaefni og
sveigjanleiki 1 rekstri er fyrirteekjum ekki adeins
mikilveeg, heldur blatt fram lifsnaudsynleg, er mik-
il audlind fyrir Mimi ad hafa sveigjanleika innbyggd-

an { sinn rekstur og hafa 4 ad skipa haefu starfsfolki
sem er duglegt ad takast 4 vid breytingar.

Mimir leggur dherslu 4 ad bjéda nemendum og
starfsménnum upp 4 g6da adstédu til ndms og
kennslu og fer starfsemin nd fram 4 premur st66-
um. I Skeifunni 8 eru skrifstofur starfsmanna
og dtta kennslustofur, { Skeifunni 11b eru prjar
kennslustofur og 4 Oldugstu 23 eru sex kennslu-

stofur.

Stédugt er vakad yfir pvi ad baeta adstodu til
kennslu 1 takt vid krofur samtimans og 4 sama
hatt er vakad yfir adst6du namsmanna. [ mérgum
namsleidum Mimis er gert rdd fyrir sampeettingu
almennra greina vid télvunotkun og til ad meeta
pvi hefur Mimir fest kaup 4 fartélvum til afnota
fyrir ndmsmenn { kennslustundum. Hefur sa
nybreytni fallid { g6dan jardveg.

Eftir pvi sem fyrirteeki stackka og rekstur verdur
floknari eykst porfin 4 skradum ferlum og verk-
lagsreglum. Verkferlar tengdir fjarmdlum hafa
verid til umfjsllunar hja Mimi i pvi skyni ad
beeta 6ryggi og gagnsaei { medferd fjarmuna. Slik-
ar umbeetur eru fljétar ad svara kostnadi og ma
nefna umtalsverda leekkun vidskiptakrafna milli
dra hja Mimi sem deemi um drangur af umbéta-

vinnu. Afram verdur haldid 4 somu braut.

Afkoma 2005 til 2009
Hlutfall af tekjum
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REKSTRARDEILD

Rekstrarreikningur 2009

Rekstrartekjur
Namskeidshald
Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid namskeidshald
Laun og tengd gjsld

Annar rekstrarkostnadur

Afskriftir

Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjsld

Vaxtatekjur og verdbeetur

Vextir, verdbeetur og gengismunur

Hagnadur arsins

Sjodsstreymisyfirlit
Handbezert fé fra rekstri
Hagnadur af reglulegri starfsemi

Rekstrarlidir sem ekki hafa ghrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (haekkun)

Skammtimaskuldir; haekkun (laekkun)

Handbeert fé fra rekstri

2009 2008
275.162.017 256.195.292
21.883.535 41.963.437
297.045.552 298.158.729
109.349.054 116.707.266
123.288.218 121.113.727
53.648.274 51.549.934
2.510.507 1.941.268
288.796.053 291.312.195
8.249.499 6.846.534
4.730.924 5.793.746
-5.415 -1.565
4.725.509 5.792.181
12.975.008 12.638.715
2009 2008
12.975.008 12.638.715
2.510.507 1.941.268
15.485.515 14.579.983
14.703.665 5.830.240
8.957.975 -2.759.472
23.661.640 3.070.768
39.147.155 17.650.751




REKSTRARDEILD

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest { varanlegum rekstrarfjarmunum -4.787.464 -1.356,689
Fjarfestingarhreyfingar -4.787.464 -1.356.689
Haekkun (laekkun) 4 handbeeru fé 34.359.691 16.294.062
Handbeert fé 1 drsbyrjun 29.181.134 12.887.072

63.540.825 29.181.134

Efnahagsreikningur
Eignir

2009 2008
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Ahéld og taeki 10.042.025 7.765.067
Fastafjarmunir 10.042.025 7.765.067
Veltufjarmunir
Skammtimakrsfur:
Vidskiptakrofur 3.734.938 18.288.836
Adrar krofur 676.912 826.679
Handbeert fé:
Sj6dur og bankainnistaedur 63.540.824 29.181.134
Veltufjarmunir 67.952.674 48.296.649
Eignir samtals 77.994.699 56.061.716
Skuldir og eigid fé

2009 2008
Eigid fé
Hlutafé 16.034.301 16.034.301
Orédstafad eigid fé 29.427.681 16.452.673
Eigid fé samtals 45.461.982 32.486.974
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir 32.532.717 23.574.742
Skuldir samtals 32.532.717 23.574.742
Skuldir og eigid fé samtals 77.994.699 56.061.716
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