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FRA FORMANNI STJORNAR

Milteekid segir ad skjére skipist vedur { loft, og sjald-
an hefur pad 4tt jafnvel vid og nt pegar svo margt {
okkar pj6dfélagi hefur breyst { einni svipan. A lidnu
4ri var atvinnuleysi enn allt ad pvi épekkt hér og
dhyggjuefni helst ad félk hefdi svo mikid ad gera ad
litill eimi geefist til ndms. NG hefur brugdid il verri
vegar, atvinnuleysi skyndilega ordid dpekkt pvi sem
vid pekkjum frd 6drum Evrépulondum og erfitt ord-
i0 ad komast ad til ad stunda ndm.

Fredslustofnunum er vandi 4 héndum pvi stadan
er 6ljés. Yhirvold t6ldu ad fleiri dtlendingar feru af
landi brott eftir efnahagshrunid heldur en raun hef-
ur ordid 4. Islenskundm er pvi enn mjog eftirsétt og
komast feerri ad en vilja. Pad er sdrt ad purfa ad neita
folki um pad sem vid kéllum ,lykilinn ad fslensku
samfélagi“, en pad hefur pvi midur ordid raunin hjg
Mimi-simenntun pegar petta er ritad.

Enginn efast um, ad pad verdur ad forgangsrada
hlutunum upp 4 nytt midad vid breyttar efnahags-
forsendur og pad er liklega sama hvar skorid er
nidur — pad verda alltaf einhverjir sem purfa ad bera

skadann.

Frumvarp til laga um framhaldsfredslu var lagt
fram 4rid 2008 en hefur ekki enn ordid ad l6gum.
Par er um ad reda ad koma fimmtu stodinni und-
ir menntakerfi landsins en bdid er ad sampykkja
16g um leikskdla, grunnskéla, framhaldsskéla og
héskéla. I frumvarpinu eru skyr markmid um ad
veita skuli einstaklingum 4 vinnumarkadi med
stutta formlega skdlagéngu ndmstekiferi.

Byggja verdur 4 Dpeirri reynslu sem dunnist hefur
hér 4 landi og pvi sem gefist hefur vel, p.e. sam-
starf adila vinnumarkadarins um fullordinsfredslu.
Gert er rdd fyrir ad fredslan byggist 4 vottudum
ndmskrdm eda ndmslysingum, hdn sé veitt af vid-
urkenndum adilum og settar verdi reglur um ymsa
patti fredslunnar. Einnig er kvedid 4 um ad folk 4
vinnumarkadi skuli eiga rétt 4 ad einstaklingsbund-

in raunferni peirra sé metin.

[ frumvarpinu er fjallad um fyrirkomulag 4 fjdrveit-

ingum rikisins, midlun og vardveislu upplysinga
og uttektir 4 drangri og gedum fredslustarfs. Ef
sampykkt verdur munu pau 16g, sem { kjolfarid
odlast gildi, treysta stddu peirra sem bjéda fram-
haldsfredslu eda fullordinsfradslu eins og st fredsla
hefur verid kollud.

Okkar stersta audlind er f6lkid { landinu og lifed
peirrar audlindar er hugvit og atorkusemi sem
hvort tveggja sprettur dr jardvegi menntunar.
Hvernig sem drar er fjdrfesting { menntun pvi ekki
adeins skynsamleg, heldur bldtt 4fram naudsynleg,
til ad tryggja afkomu komandi kynsléda. Mest ridur
b6 4 ntina ad auka med okkur bjartsyni; vid purfum

6ll 4 pvi ad halda!

Med 6sk og von um bjarta framtid.

Stefania Magnilsdéttir



INNGANGUR

FRAMKVAMDASTJORA

Arid 2008 einkenndist 63ru fremur af stddugleika

{ rekstri og nyjum tekiferum 4 svidi fullordins-
freedslu. Reksturinn var { gédu jafnvegi og skiladi
5% tekjuafgangi.

Heildarfjoldi nemendastunda 2003-2008
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Ahersla var [6gd 4 ad styrkja géd tengsl vid sam-
starfsadila og markhép Mimis-simenntunar sem
er fullordid félk med stutta formlega skélagongu
og folk ef erlendum uppruna. Framan af 4ri var
starfsemi Mimis hefdbundin en { ljési efnahagss-
standsins t6k starfid nokkrum breytingum sidustu

mdnudi drsins.

Um leid og ytri tengsl voru efld var 16gd dhersla
4 ad styrkja innvidi fyrirtekisins s.s. ymis innri
geda- og skipulagsmdl til ad tryggja gadi og auka
skilvirkni { starfinu. Lokid var innleidingu skjala-
stjérnunarkerfis sem er 6flugt stjornteki og hafinn

var undirbiningur ad innleidingu nys nemendabdk-

haldskerfis.

[ fredslufyrirceki er pekkingarmidlun mikilvaeg
og lidur { pvi eru skipulagdir freedslufundir starfs-
manna tvisvar { mdnudi. Stjérnendur Mimis leggja
dherslu 4 gott starfsumhverfi og fengu allir starfs-
menn rddgjof um gédar vinnuadstedur, tekiferi
til ad taka pdte { heilsufarsmelingum og hvatningu
um heilbrigt liferni. Haldid var pjénustundmskeid
fyrir starfsfélk enda er mikilvegur hluti starfsins
pjénusta. Einnig héfst vinna vid dhettumat 4

vinnustad sem ljitka mun 4 pessu 4ri.

Hlutfall kynja 2004-2008

® Konur ™ Karlar
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INNGANGUR

FRAMKVZAMDASTJORA

St6dug vinna ad nyjum préunarverkefnum var
umfangsmikill hluti starfsins hjd& Mimi og eru
helstu dherslur 4 pv{ svidi préun nyrra ndmsteki-
feera fyrir markhdpinn, ndmsefnisgerd fyrir ndms-
leidir Fredslumidstédvar atvinnulifsins og gerd
studningsefnis. Demi um verkefni sem lokid var 4
drinu er nytt ndm fyrir bréfbera [slandspésts, ndms-
efni { feerni { ferdapjénustu I og fslensk-vietndmsk
netordabdk.

Ndmskeid fyrir atvinnulifid er stér hluti starfs
Mimis-simenntunar. Starfsmenntandmskeid telja
teplega 30% af heildar nemendastundum 4rsins.
Staersti hluti starfsmenntandmskeida hefur verid
{ samstarfi vid Eflingu fyrir starfsfélk opinbera
geirans. Samstarf vid atvinnulifid 4 almennum
markadi jékst verulega 4 drinu og er dberandi fjolg-
un karlahépa sem skyrist af ndmskeidum eins og
Jardlagnatzkni, Oryggisvardandmi og Voruflutn-
ingaskélanum. Einnig er ferdapjénustan og versl-
unarmenn ad koma sterkar inn { starfsmenntandm-

skeidin en 4dur var.

Nyr pjénustusamningur var gerdur vid ASI fyr-
ir hond MFA og Félagsmdlaskéla alpydu. Tver
nyjar ndmskrdr Fredslumidstédvar atvinnulifsins,
Trinadarmannandmskeid 1 og 2, komu tt 4 4rinu.
Samtals lysa ndmskrdrnar tver 142 kennslustunda
ndmi sem meta m4 til 11 eininga styttingar 4 fram-
haldsskélandmi.

A 4rinu rann ut pjénustusamningur Mimis vid
Reykjavikurborg frd 4rinu 2005 um nidurgreidslur
ndmskeida fyrir innflytjendur bdsettum { Reykja-
vik. Ekki hefur tekist ad nd nyjum samningi vid
borgina. I fjérlogum 2009 dkvad rikisstjérnin ad
skera styrki til islenskukennslu nidur um 50%.
Petta setur st6du Mimis sem starsta fredsluadila 4
landinu med islensku fyrir ttlendinga { erfida stddu
og ytir mjog auknum kostnadi yfir 4 einstakling-
ana og stéttarfélog peirra. Askilegt er ad opinberir
adilar méti heildarstefnu um greidslu fyrir islensku
ttlendinga.

Ndms- og starfsrddgjof jokst mikid 4 4rinu og

stodugt fleiri einstaklingar og fyrirteki leitudu til
rddgjafa um kynningarfundi og einstaklingsvidtol.
Vegna efnahagsdstandsins hafa mérg fyrirteeki purft
ad segja upp starfsfolki og hafa nokkur peirra éskad
eftir ndms- og starfsrddgjof fyrir starfsmenn, bedi
b4 sem missa vinnuna og pd sem halda henni. Hef-
ur petta gefid géda raun.

Fjoldi samtaka, fyrirtekja og stofnana hafa ¢skad
eftir kynningum 4 starfi Mimis og skipulagi full-
ordinsfredslunnar. Starfsfélk Mimis hefur reynt ad

meta pessari eftirspurn badi innanlands sem utan.

Bankahrunid { oktéber 2008 1ét starfsfélk og starf-
semi Mimis ekki ésnortid. Logd var dhersla 4 ad
Mimir @tti ad vera skjél fyrir nemendur og starfs-
folk og félk hvatr til ad hafa adgdt { nerveru sdlar
og fordast ®singa- og dfgakennda umredu og vid-
brogd. Pad er einbeittur vilji starfsfélks Mimis ad
leggja sitt af morkum til ad stydja vid bakid 4 peim
pasundum einstaklinga sem misst hafa vinnuna og
adstoda pd vid ad finna ny tekiferi.

Hulda Olaﬁdo’ttir, [frambkvemdastjéri
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I stjérn Mimis simenntunar sitja:
Frd vinstri: Olafur Darri Andrason Sigurrds Kristinsddttir, Linda Baldursdéttir, Stefanfa Magnusdéttir, formadur

og Stefdn O. Gudmundsson.

Fastrddid starfsfélk Mimis-simenntunar:

Adalheidur Sigurjénsdéttir, Anna Sigridur Adalbjdrnsdéttir, Arnheidur Gigja Gudmundsddttir, Elin Jdlfanna
Sveinsdéttir, Erna Bjork Gestsdttir, Gudjon Sivertsen, Helga Bjork Pélsdéetir, Hjordis Kristinsdéttir, Hrafnkell
Konrgdsson, Hulda Olafsdéttir, Ingibjorg Stefinsdéttir, Ingunn Gudmundsdéttir, [rma Matchavariani, Jéna
Margrée Olafsdéttir, Lena Hulda Nilsen, Résa S. Jénsdéttir, Sigridur Disa Gunnarsdéttir, Sigurlaug B.
Grondal, Sélborg Jénsdéttir, Tang Manh Vu, Vala S. Valdimarsdéttir, Pér S. Olafsson.

Starfsmenn sem vantar 4 mynd: Hrefna Einarsddttir, Rakel Steinvor Hallgrimsdéttir, Sesselja Pétursddtctir,
Porbjsrg Halldérsdéttir og Puridur Kr. Kristleifsdéttir.



FJOLMENNING 0G

FRISTUNDIR
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A 4rinu 2008 voru haldin 305 ndmskeid { deildinni
Fjolmenning- og fristundir sem skiptust { fjéra
flokka: Tungumdl, islenska fyrir dtlendinga, gagn
og gaman og listir og menning. Pdtttakendur voru
4 6llum aldri, allt frd fimm 4ra og upp { dttrett,
samtals 3.227 manns. Konur voru { 4dberandi meiri-
hluta, eda riflega 65% 4 moéti 35% karla. Konum
fjolgadi einnig hlutfallslega 4 4rinu medan korlum
fekkadi. Mikil fjolgun vard i islenskundmi fyrir
utlendinga, eda riflega 9% frd fyrra dri. Adsékn
jokst mjog { efri stig ndmsins og skyrir pad pessa
aukningu.

Nemendastundir 2003-2008
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Tungumal

Samtals voru 4 drinu haldin 76 tungumdlandm-
skeid, morg hver 4 mismunandi pyngdarstigum.
Langflestir séttu ndmskeid { spensku og ensku,
en dhugi nemenda hjé Mimi 4 tungumdlum frd
fjarlegum mdlsvedum s.s. japonsku, kinversku,
russnesku og arabisku var einnig dberandi. Sama
md segja um Nordurlandamdlin, pd sérstaklega
norsku, en par fjélgadi nemendum verulega.

[ voxt ferist ad félog og fyrirteki 6ski eftir tungu-

madlandmskeidum 4 vinnustad en Mimir hefur

Nemendastundir 2008
- skipt eftir flokkum deildarinnar
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FJOLMENNING OG FRISTUNDIR

sérsnidid slik nimskeid ad porfum hvers og eins. A
drinu voru sex slik ndmskeid haldin fyrir fyrirteki
{ ferdapjénustu.

islenska fyrir Gtlendinga

Markmid pessara ndmskeida er ad pjdlfa nemendur
{ grunnpdttum tungumdlsins med sérstakri dherslu
4 fslenske talmdl. 157 ndmskeid voru haldin og
kennt var 4 fimm mismunandi stigum, en auk pess
var bodid upp 4 ritunar- og talpjélfunarndmskeid
fyrir lengra komna.

Sérstakir byrjendahdpar voru fyrir f6lk frd Tailandi,
Vietnam og Kina, og fyrir pd sem tala Nordurlanda-
midlin, spensku eda slavnesk tungumdl. Kennarar
pessara hépa tala tungumdl hépsins og nota pad til
studnings { kennslunni eftir pérfum.

30 starfstengd ndmskeid voru haldin 4 vinnustédum.
A ndmskeidunum var leitast vid ad tengja ordaforda
vid daglegar athafnir og ndnasta umhverfi 4 vinnu-
stadnum. Kennt var 4 mérgum svidum atvinnu-
lifsins, s.s. 4 heilbrigdisstofnunum, { flutninga-,

bygginga- og teknifyrirtekjum.

Nemendur gdtu komid { stédumat sér ad kostn-
adarlausu tl pess ad meta kunndctu sina og finna
ndmskeid vid sitt haefi.

Endurskodun a islensku fyrir atlendinga

[ samremi vid ndmskrd menntamdlardduneytisins
um {slensku fyrir ttlendinga hefur verid unnid ad
endurskodun ndmskeida, ndmsefnis og kennslu-

adferda.



FJOLMENNING 0G FRISTUNDIR

Gagn og gaman

Ahugi var mikill § ndmskeidum { pessum flokki
sem spannar vitt svid og voru 4 4rinu haldin 26
ndmskeid, par af eitt 4 vinnustad. Ndmskeid um
Feng-Shui fredi naut vinszlda. Einnig ndmskeidid
Vinamét sem tekur 4 pvi helsta sem gestur og gest-
gjafi purfa ad hafa { huga pegar veislur eru annarsveg-
ar. Ndmskeid um {slenskar nytjajurtir og moltugerd

voru einnig vel sétt.

Ahugi 4 handverki fer vaxandi og merktum vid t6lu-
verda aukningu { adsékn 4 sauma- og prjénandm-

skeid frd fyrra dri.

Listir og menning

Ndmskeid { pessum flokki eru ekki sidur fjslbreyti-
leg, en 16 slik voru haldin 4 drinu. Vinselust voru
ndmskeid sem tengja saman ferdaldg og frédleik s.s.
ndmskeidid Skuggi vindsins sem fjallar um ségu
Barcelona. Myndlistarndmskeid voru vel sétt, en af
6drum ndmskeidum sem bodid var upp 4 md nefna
ndmskeid um 6rpjédir { Evrépu, menningarheim
araba, manga — japanskar myndasogur, leirlistarndm-

skeid og leiklistarndmskeid.



NAM FYRIR ATVINNULIFID

Deildin Ndm fyrir atvinnulifid s4 um mérg mikil-
veeg og dhugaverd verkefni 4 4rinu og var kennsla
samkvemt samningi vid Fredslumidstéd atvinnu-

lifsins stér pdteur { starfseminni.

Starfstengd namskeid

Fjoldi ndmskeida sem tengjast beint starfi pdet-
takenda drést litillega saman 4 4rinu. Eftirtalin
starfstengd ndmskeid voru kennd eftir ndmskrdm

frd Fradslumidstod atvinnulifsins:

Fagnamskeid | og Il fyrir starfsfolk sem starfar
vid umdnnun og adhlynningu

Pdtttaka var géd 4 pessi ndmskeid sem leggja
dherslu 4 ndmspeatti sem nytast starfsménnum {
starfi og einkalifi og styrkja p4 { vinnu sinni med

Starfsmenntanamskeid 2003-2008
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skjolstedingum. Mikill meirihluti pdtttakenda var

starfsmenn af erlendum uppruna.

Fagnamskeid fyrir starfsfolk leikskéla

Prja slik ndmskeid voru haldin 4 4rinu en pau eru
undanfari leikskdlabrdar sem gefur nemendum
sem uppfylla tiltekin skilyrdi kost 4 ad ljika leik-

skélalidandmi 4 skemmri tima en ella.

Verslunarfagnam

Einn hépur héf ndm { nyju verslunarfagndmi sem
er priggja anna ndm sem er xtlad ad auka versl-
unarferni og efla almenna og persénulega ferni
starfsfélks til ad takast 4 vid fjolbreytt og krefjandi

verkefni { ndtimaverslun.

Starfsmenntanamskeid 2008
- aldursdreifing
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NAM FYRIR ATVINNULIFID

Pjonustulidar- grunnnam
A vormdnudum var haldid ndmskeid, samkvamt
nyrri ndmskrd, fyrir pjénustulida sem starfa vid

reestingar 4 heilbrigdisstofnunum.

Flutningaskeéli Samskipa

Flutningaskdli Samskipa er sérhefdur skéli { voru-
flutningum sem starfrektur er { samstarfi vid Sam-
skip og f6r { fyrsta skipti af stad s.I. haust. Kennt er

samkvemt ndmskrdnni: Véruflutningaskdlinn.

Nam fyrir dryggisverdi

Ndm fyrir starfandi 6ryggisverdi par sem fjallad er
um Sryggispjénustu og samfélag, vinnuumhverfid,
eigin velferd og 6ryggi, brunavarnir, skyndihjdlp
og stadbundid eftirlit.

Jardlagnatakni

Mikil eftirspurn var eftir pessari ndmsleid sem atl-
ud er peim sem vinna vid nylagnir, endurbetur,
vidhald og vidgerdir rafstrengja, vatnslagna, hita-
lagna, fjarskiptalagna og frdveitna { j6rd, og féru
tveir hépar af stad { lok drsins.

Feerni i ferdapjonustu |

Eitt ndmskeid var haldid fyrir starfsmenn Fosshdt-
ela og byggdi ndmskeidid 4 ndmskrdnni Ferni {
ferdapjénustu L.

Félagafredsla 2003-2008
- nemendastundir
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Eininganam

Tveir nemendahdpar luku ndmi sem félagslidar af
félagslidabru og prir nemendahdpar luku ndmi sem
leikskélalidar af leikskélabri en { bidum ndmsleid-
unum eru kenndir dfangar samkvemt ndmskrdm

menntamdlardduneytisins.

Sérhafing

P4 voru, { samvinnu vid Eflingu-stéttarfélag, haldin
tvd 56 stunda ndmskeid { framhaldsndmi félagslida
um heilabilun, eitt 4 vorénn og eitt 4 hausténn. A
4rinu var { samstarfi vid Eflingu-stéccarfélag hann-
a0 56 stunda framhaldsndm fyrir leikskélalida um

bérn med sérparfir.

Almenn namskeid

Til almennra ndmskeida teljast pau ndmskeid sem
ekki falla undir dkvedna starfsgrein. Um er ad reda
ndm sem er til pess fallid ad styrkja undirstédupekk-
ingu og faerni pdtttakenda.

Mikil eftirspurn var eftir ndmi { Grunnmennta-
skélanum og luku tveir hépar ndmi um vorid og
einn hépur héf ndm um haustid. Fimm hépar
luku ndmi Gr ndmsleidinni Aftur { ndm sem atl-
ud er einstaklingum med lesraskanir. Einn hépur
lauk Landnemaskélanum sem er ndm fyrir félk af
erlendum uppruna sem n4d hefur nokkrum tékum
4 islensku og einn hépur héf ndm { Landnemaskdl-
anum 4 hausténninni.

Nemendastundir 2008
- skipt eftir flokkum

B Atvinnuleysisndmskeid

= Starfsmenntandmskeid

= Almenn ndmskeid
Félagsmalaskali alpydu

o
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NAM FYRIR ATVINNULIFID

Nam fyrir folk i atvinnuleit

Aftur { starf er heiti ndémskeids sem hugsad er fyrir
einstaklinga sem hafa verid 4n atvinnu { nokkurn
tima. A 4rinu voru prju slik ndmskeid haldin fyrir
Vinnumidlun héfudborgarsvedisins.

Vegna adstzdna { samfélaginu héfst { lok drs aukid
samstarf vid Vinnumidlun héfudborgarsvedisins
um ndmskeid fyrir einstaklinga { atvinnuleit og var
grunnurinn lagdur ad ndmskeidum sem héfust sid-

an { byrjun 4rs 20009.

bjonustusamningur vid ASI

um félagafraedslu

A drinu var haldid 4fram ad vinna samkvaemt
pjénustusamningi vid Félagsmdlaskéla alpydu um
félagslega fredslu og ndmskeid fyrir talsmenn verka-
lydshreyfingarinnar. T mars 2008 var { fyrsta skipti
kennt samkvemt nyrri ndmskrd Fredslumidstddv-
ar atvinnulifsins, Trinadarmannandmskeid I og
I1. Meltist petta vel fyrir og gekk vel ad samrema
eldra og yngra efni auk pess sem miklu skiptir ad
trinadarmenn hafi méguleika 4 ad f4 ndmid metid
til eininga { framhaldsskéla.

Sem fyrr voru ndmskeid fyrir trdnadarmenn stersti
pdtturinn en pau voru 32 4 4rinu. Haldin voru 23

12

ndmskeid fyrir stjérnir, starfsmenn og annad lykil-
folk stétrarfélaganna.

A 4rinu t6kst samkomulag um samstarf vid fram-
kvemd trinadarmannafredslu fyrir félog innan
BSRB. Anzgjulegt er hversu samvinnan og sam-
starfid um trdnadarmannafredslu AST og BSRB
hefur tekist vel. Kennt hefur verid eftir pessu fyrir-

komulagi um allt land og hefur samstarfid komid
sér vel fyrir bdda adila.

Haldnar voru prjér ndmsstefnur 4 drinu { sam-
starfi vid Starfsgreinasamabandid og Félagsmdlaskdl-
ann fyrir starfsmenn og forystu stéttarfélaga innan
Starfsgreinasambandsins. Tver bdru yfirskriftina
»Vidbrogd stéttarfélaga vid efnahagsdstandinu® og
fjolludu um vidbrogd stéerarfélaga vid adstedum
i samfélaginu par sem buist er vid auknu atvinnu-
leysi og 6dru pvi sem er til pess fallid ad reyna mik-
i0 4 starfsmenn stéttarfélaganna. Einnig var haldin
ndmsstefna fyrir starfsmenn og forystu stéttarfélaga

innan Starfsgreinasambandsins.

Pessar ndmsstefnur tékust afar vel og bentu pdtttak-
endur 4 mikilvagi pess ad slikar ndmsstefnur veru
haldnar reglulega par sem starfsmenn getu hist,
efle sig { starfi, borid saman bazkur sinar og styrkt
tengslanetid.



NAMS- 0G STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof a vinnustad

Frd upphafi drsins 2006 hefur Mimir-simenntun
tekid pdee { verkefninu Ndms- og starfsrddgjof 4
vinnustad, en verkefnid byggir 4 samningi Mimis og
Fredslumidstédvar atvinnulifsins. Tilgangur verk-
efnisins er ad hvetja félk 4 vinnumarkadi, einkum pd
sem hafa stutta formlega skélagongu ad baki og f6lk
af erlendum uppruna, til ad styrkja stédu sina med
pdtttoku { simenntun og starfspréun.

Framkvemdin felst { ad ndms- og starfsrédgjafar halda
kynningarfundi 4 vinnust6dum um gildi simenntun-
ar, pjénustu ndms- og starfsrddgjafar og moguleika 4
styrkjum dr fredslusjédum. Ad lokinni kynningu er
f6lki bodid upp 4 einstaklingsvidtsl 4 vinnustadnum
eda { hlisnedi Mimis-simenntunar.

Arid 2008 voru haldnir 190 kynningarfundir 4 183
vinnustddum sem er mikil aukning frd drinu 4dur.
Skyringin er m.a. ad 4 dkvednu timabili var l6gd
dhersla 4 ad heimszkja smerri vinnustadi par sem
haldnir voru éformlegir kynningarfundir.

Fjoldi vidtala hefur aukist jafnt og pétt milli 4ra og
hafa konur verid duglegri ad szkja rddgjofina en hlut-
fall peirra var rim 75% 4 4rinu 2008. I einstaklings-
vidtolum var algengast ad leitad veri eftir adstod
vid ad skoda méguleika 4 ndmi, greina hindranir og
gera deetlun um nastu skref. T take vid adstzdur {
pjédfélaginu undir lok drsins jékst hlutfall ridpega
sem Gskudu eftir adstod vid gerd ferilskrdr og skipu-
lagningu starfsleitar.

Fjdldi einstaklingsvidtala 2006 - 2008
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Vid lok 4rsins 2008 h6fdu um 2400 vidtsl verid tek-
in hjd Mimi { verkefninu Ndms- og starfsrddgjof 4

vinnustad. Ferlid hefur getid af sér mikla reynslu og
pekkingu 4 pérfum markhdépsins og { ljési adstedna
4 vinnumarkadi venta rédgjafar Mimis pess ad geta
veitt enn fleirum tr markhépnum adstod og studn-
ing 4 komandi 4ri.

Raunfaernimat

Hugtakid raunferni merkir pd ferni sem ein-
staklingur hefur 6dlast med ymsum hetti s.s. med
starfsreynslu, skélandmi, starfsndmi, fristcundandmi,
félagsstorfum og fjolskyldulifi. Raunfernimat bygg-
ir 4 pvi ad meta pd ferni og pekkingu sem einstak-
lingur hefur 6dlast 4 sinum lifsferli.

A 4rinu 2008 voru prji raunfernimatsverkefni
framkvemd med tveimur starfshépum. Tvé verk-
efni fyrir starfsmenn bankastofnana og eitt tilrauna-

verkefni { leikskélabra.

Nams- og starfsradgjof

Kynningar- Fjdldi Fjdldi einstaklinga
fundir  vinnustada a kynningum

2006 55 44 770
2007 88 60 1210
2008 190 183 1564

13



NAMS- 0G STARFSRADGJOF

Raunfaernimat fyrir bankastarfsmenn

[ fyrra verkefninu, sem framkvaemt var 4 vorénn
2008, téku 22 einstaklingar frd sex fjarm4lafyrirtaekj-
um pdtt og 4 hausténn voru 19 pétttakendur frd
fimm fyrirtekjum.

Verkefnid er samstarfsverkefni Samtaka starfs-
manna fjdrmdlafyrircekja (SSF), Fredslumidstddvar
atvinnulifsins, fjdrmélafyrirtekja og Mimis-simennt-
unar sem hefur séd um framkvemdina. Verkefnid
byggir 4 adferdafredi og vidmidum sem voru préud
{ Leonardo verkefninu um Gildi starfa — Value of
work, sem unnid var undir stjérn Fredslumidstodvar

atvinnulifsins 4 drunum 2005 - 2007.

Raunfaernimat til nams i

leikskolabri - tilraunaverkefni

Verkefnid héfst { juni 2008 en kynningarfundur var
haldinn 25. jun{ fyrir einstaklinga sem h6fdu skrdd

sig { ndm 4 leikskélabrti haustid 2008. 16 konur
toku péte { verkefninu.

[ pessu verkefni félst raunfernimatid { pvi ad meta
hvort s reynsla og ferni sem einstaklingur hefur
d0last { gegnum lifid uppfylli vidmid sem sett eru
til ad ljuka peim ndmsdfongum sem eru 4 leikskdla-

branni.

Tiu dfangar af tSlf sem eru kenndir 4 Leikskdlabra
voru til mats. Samtals fengu 9 einstaklingar metnar
38 einingar { ferlinu og einn pdtetakandi fékk 15

einingar metnar.

Nidurstada tilraunaverkefnisins var st ad matsadilar
og rddgjafar voru sammdla um ad endurskoda purfi
matslistana og allt matsferlid en hugmyndin er ad

prda verkefnid dfram med pdccesku fleiri adila.



PROUNARVERKEFNI

Fullordinsfredsla er i stédugri préun og er Mimir-
simenntun virkur pdtttakandi { peirri préun. Fjoldi
préunarverkefna er { gangi hverju sinni ymist undir
verkstjérn starfsfélks Mimis eda annarra samstarfs-

adila.

Flest préunarverkefnanna eru samstarfsverkefni og
styrkt af préunar- og starfsmenntarsjédum. Helstu
adilar sem hafa styrkt verkefni eru Starfsmenntardd,
menntamdlardduneytid, Starfsafl, Starfsmenntasjd-
ir Eflingar-stéttarfélags og Starfsmenntasjédur versl-
unar- og skrifstofufélks.

Eftirfarandi verkefnum var unnid ad
a arinu:

Bréfherar islandspésts

[ samstarfi vid [slandspést var hannad og hald-
id ndmskeid fyrir starfandi bréfbera hji Tslands-
p6sti. Unnid var préunarverkefni um adlogun
kennsluhdtta og kennsluefnis vegna fagndmskeids
starfsmanna af erlendum uppruna sem starfa vid

adhlynningu og uménnun.

Namsefnisgerd

Sem 1id { pvi ad tryggja gedi ndms hefur { auknum
meli verid unnid ad préun ndmsefnis. Par md nefna
ndmsefnisgerd fyrir ndmsleidir eins og Jardlagnatakni,

Oryggisvardandm og { Feerni { ferdapjénustu L.

islenska i lifi og starfi
Markmidid med pessu verkefni er ad gera ndm
{ starfstengdri {slensku markvissara og ad adlaga

ndmsefni og ndmskeid ad porfum LSH.

Lesum og laerum islensku

Verkefni sem midar ad pvi ad greina orsakir lestrar-
ordugleika innflytjenda og ad finna ndmsleidir sem
nytast til pjdlfunar { lestri, framburdi og skrift {
hagnytum tilgangi.

islenskt taknmal fyrir heyrnarlausa dtlendinga
Samvinna um gerd kennsluefnis { formi mynddisks
sem nytist pessum tiltekna hépi svo ad hann geti

bjargad sér { daglegu lifi.

Netordabok
Gerdvietnamskrar-islenskrar/islenskrar-vietnamskr-

ar ordabokar sem adgengileg er 4 netinu.

Starfstengt islenskunam a vefnum
Gerd ndms- og kennsluvefjar fyrir einstaklingsmid-
ad islenskundm erlends starfsfélks { stérfum Sfag-

leerdra 4 heilbrigdisstofnunum.

Nams- og starfsradgjof fyrir erlenda starfsmenn

[ mars 2008 lauk vinnu vid préunarverkefnid sem
félst m.a. { pvi ad rddgjafar komu sér upp verkfaera-
mdppu sem hagt er ad nyta { rddgjof vid erlenda
starfsmenn og létu pyda ymsar upplysingar sem
audvelda félki af erlendum uppruna adgengi ad

upplysingum er varda ndm, storf og fleira.
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ERLENT SAMSTARF

Ofluge styrkjakerfi tengt norrenu samstarfi og
Evrépusambandinu gefur islenskum fradsluadilum

fjolmorg tekiferi til samstarfsverkefna.

A arinu tok Mimir patt i eftirtdldum
samstarfsuverkefnum:

AFB Norden

Framkvemdastjéri er formadur stjérnar Norrenna
systursamtaka, ABF Norden, en markmid peirra
er m.a. ad styrkja og préa samfélags- og menning-
arleg gildi og ad efla alpydufredslu sem byggir 4
samstodu og sameiginlegri dbyrgd til pdeetoku f
samfélaginu. Miklar skipulagsbreytingar hafa verid
4 starfinu 4 timabilinu. Einn fundur stjérnar var
haldinn 4 Tslandi,

Kynning a starfi Mimis
Saensku systursamtok Mimis, ABF { Svipjéd, fengu
ad eigin 6sk kynningu 4 starfi Mimis 4 fjslmennri

rddstefnu fyrir allar deildir ABF { Svipjdd.

Namsferd islenskukennara til Belgiu

Mimir-simenntun sétti um Leonardo styrk til
ndmsferdar fyrir kennara sem vilyrdi fékkst fyrir {
maf 2008. Tilgangur ferdarinnar var annars vegar
ad lera hollensku og upplifa hvernig pad er ad lera
nytt tungumdl 4n nokkurs hjdlparmdls og hins veg-
ar a0 kynna sér méttoku og menntunarméguleika

innflytjenda { flemska hluta Belgfu.

Ferd a vegum Starfsmenntarads til Kanada

[ lok maf 2008 fér ndms- og starfsrddgjafi frd Mimi-
simenntun { fredslu og kynnisferd dsamt hépi 4
vegum Starfsmenntardds til Nova Scotia { Kanada.
Megin tilgangur ferdarinnar var ad kynnast ndms-
og starfsrddgjof, raunfernimati og skipulagi freedslu
fyrir fullordna. I ferdinni voru heimsétt ymis sam-
wk, fyrirteki, skdlar og stofnanir auk pess sem
pdcttakendur sdtu rddstefnu félags ndms- og starfs-

rddgjafa { Nova Scotia.

Norrant tengslaverkefni
P4 t6k Mimir pdtt { norrenu verkefni um raun-
fernimat og norrenu tengslaverkefni um ndm fyrir

eldra félk.




VIKA SIMENNTUNAR

Vika simenntunar var { pridja sinn skipuldgd af
Mimi-simenntun, fyrir héfudborgarsvedid. Mark-
mid viku simenntunar er ad auka simenntun {
atvinnulifinu og hvetja félk til ad leita sér pekking-

ar alla =vi.

Ad pessu sinni voru petta meginpaettirnir:

* Orndmskeid 4 vinnustédum.

* Kynningar til starfsmannastjéra, fredslustjéra
og annarra stjérnenda 4 ndms-moguleikum fyr-
ir markhdp vikunnar.

* Kynningar til einstaklinga 4 vinnumarkadi 4
ndms- og starfsrddgjof.

* Morgunfundur um gildi simenntunar fyrir
einstaklinga 4 vinnumarkadi med stutta form-
lega menntun.

* Hddegisfundur um porf 4 pekkingu { pjéustu-

greinum.

rnémskeid & vinnustad

Fyrirtekjum var bodid ad velja 4 milli tveggja
ndmskeida fyrir starfsmenn sina, annarsvegar um
hvad er { bodi { simenntun fyrir markhépinn og
hins vegar um lidsheild 4 vinnust6dum. Samtals
voru haldin 33 ndmskeid 4 vinnustédum og heild-

arfjoldi pdtttakenda rimlega 770 manns.

Hver a ad preskja hueitid, hnoda deigid og bhaka
braudid ef allir eru & namskeidi?
Morgunverdarfundur 4 degi fyrirtekja par sem
umrzduefnid var hvort og pd hver veri hagnadur
fyrirtekja af si- og endurmenntun starfsmanna

med stutta formlega skélagéngu ad baki.

Radgjafi i heimsdkn

RddgjafaheimsSknir voru hugsadar fyrir stjérnend-
ur fyrirtekja og markmidid ad koma og veita upp-
lysingar um ndm og ndmsméguleika sem hentadi
vidkomandi fyrirteki. Alls var farid { fimm heim-

s6knir til fyrircekja.

Er hirf fyrir aukna pekkingu i pjonustugreinum?
Hédegisfundur par sem rett var um af hverju

pjonustugreinar nyta ekki { auknum meli pau
tekiferi sem bjédast { simenntun starfsmanna.
Hépavinna par sem nidurstédurnar voru notadar
til endurskodunar 4 ndmi fyrir starfsmenn { verslun

og pjénustu.

Lokaord

Heilt 4 litid gekk vika simenntunar 4 hofudborgar-
svedinu vel. Aukning vard { pdtttdku og pau fyrir-
teki sem téku péte { dagskrdnni lystu yfir dnzegju
med hana. Alls séttu um 800 pdtctakendur pd vid-
burdi sem { bodi voru. Pad virdist pvi vera nokkud
stodug aukning { pdceesku pvi drid 2007 voru peir
470 en 4rid 2006 279. Helsta aukningin var { pdet-
toku 4 6rndmskeidum og einnig var mikil pdtetaka
4 morgunfundinum.
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REKSTRARDEILD

Mimir-simenntun er vaxandi fyrirteki. A peim
4rum sem lidin eru frd stofnun pess hefur rekstur-
inn verid ad styrkjast bedi hvad vardar fjirhagslega

atkomu og innra starf.

Veltan 4rid 2008 er svipud og 4rid 4 undan ef midad
er vid sama verdlag. Hagnadur er allnokkru heerri nd
eda 12.638.715kr. 4 méti 7.531.832kr. 4rid 2007 sé
pad reiknad til nuvirdis. Segja md ad nd hafi Mimir
byggt upp nagilega sterka eiginfjirstédu til ad mata
sveiflum sem edlilega m4 buast vid { starfsemi hvers
fyrirtekis en starfsemin er rekin fyrir eigid fé.

A sidasta dri sampykkti stjorn Mimis ad veita
500.000 kr. til Gudrinarsjéds en hann var stofnad-
ur til heidurs Gudrdanu Halldérsdéttur fyrrverandi
forstodumanni Ndmsflokka Reykjavikur. Tilgangur
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sj60sins er ad veita styrki til verkefna, einstaklinga,
hépa eda félagasamtaka 4 svidi jafnréttis-, freedslu-

og fjolmenningarmila.

Mimir hefur haldid 4fram ad préa og beta gzdi {
sinum rekstri. Innleidingu nys skjalavistunarkerfis
lauk 4 4rinu og hafin var vinna vid ad breyta fyrir-
komulagi nemendabdékhalds. Um er ad reda kerfi
sem Fredslumidstéd atvinnulifsins athendir 8llum
fullordinsfredsluadilum landsins { pvi skyni ad
bata upplysingaséfnun pessa mikilvaega skélastigs.
Kerfid er pegar notad { mérgum skélum bzdi 4
framhalds- og hdskélastigi en { pvi er heegt ad halda
utanum upplysingar um nemendur, gerd stunda-
skrda, stofuskipulag og margt fleira. Miklar vonir
eru bundnar vid ad kerfid verdi il hagredis { starf-
seminni auk pess ad auka gdi { 6llu utanumhaldi.



REKSTRARDEILD

Rekstrarreikningur 2008

Rekstrartekjur
Ndmskeidahald
Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid ndmskeidahald
Laun og tengd gjsld

Annar rekstrarkostnadur

Afskriftir

Hagnadur fyrir fjirmunatekjur og (fjirmagnsgjold)
Fjdrmunatekjur og fjdrmagnsgjold

Vaxtatekjur og verdbetur

Vextir, verdbatur og gengismunur

Hagnadur drsins

2008 2007
192.450.292 162.085.230
105.708.437 92.714.773
298.158.729 254.800.003
116.707.266 111.696.414
121.113.727 100.261.612

51.549.934 37.231.497
1.941.268 2.087.408
291.312.195 251.276.931
6.846.534 3.523.072
5.793.746 2.853.510
-1.565 -25.817
5.792.181 2.827.693
12.638.715 6.350.765

Velta Mimis-simenntunar 2003-2008
- reiknad til navirdis

Uppheed i milljionum
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Efnahagsreikningur
Eignir

2008 2007
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjdrmunir:
Ahsld og tzki 7.765.067 8.349.646
Fastafjdrmunir 7.765.067 8.349.646
Veltufjdrmunir
Skammtimakrofur:
Vidskiptakréfur 18.288.836 24.683.052
Adrar krofur 826.679 262.703
Handbart fé:
Sjédur og bankainnistedur 29.181.134 12.887.072
Veltufjérmunir 48.296.649 37.832.827
Eignir samtals 56.061.716 46.182.473
Skuldir og eigid fé
Eigid f¢
Hlutafé 16.034.301 16.034.301
Orddstafad eigid fé 16.452.673 3.813.958
Eigid f¢é samtals 32.486.974 19.848.259
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir 23.574.742 26.334.214
Skuldir samtals 23.574.742 26.334.214

Skuldir og eigid fé samtals 56.061.716 46.182.473
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