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FRAMTIPARVINNU-
MARKADUR FYRIR ALLA

Vinnumadlastofnun hefur undanfarna

manudi unnid i samstarfi vid hagsmuna-
samtok fatlads félks ad pvi ad hvetja
stofnanir og fyrirtaeki til ad skapa storf
fyrir folk med skerta starfsgetu. Vid
efnahagshrunid 2008 hurfu pasundir
starfa af vinnumarkadi en sidastlidin tvo
ar hefur stérfum verid ad fjolga ad nyju.

Mikilveegt er ad T uppbyggingarferlinu hugi samfeé-
lagi® vel ad pvi ad skapadir séu moguleikar fyrir alla
sem vilja leggja hond a plog, jafnt pa sem hafa fulla
starfsgetu sem pa sem og bua vid skerta moguleika.
Vinna stofnunarinnar hefur farid fram undir heitinu
Virkjum hafileikana - alla hafileikana og felst m.a.
i bvi ad atvinnurekendum er kynnt sG pjonusta sem
Vinnumalastofnun bydur upp a, en hin getur falist
i pjalfun starfsmanns a vinnustad asamt studningi
innan vinnustadarins, radgjof og eftirfylgni eftir
porfum. Gjarnan er talad um fordoma a vinnu-
markadi gagnvart atvinnupatttoku folks med skerta
starfsgetu. Starfsfolk Vinnumalastofnunar hefur
undanfarna manudi heimsott um 300 opinberar
stofnanir og sveitarfélog auk fjolmargra fyrirtaekja.

Ekkiverdur vart vid fordoma gagnvart vidfangsefn-
inu heldur er bad fyrst og fremst fraedsla og radg jof
sem parf. Reynsla stofnunarinnar er s ad ekkert
komi ad meiru gagni vid ad afla starfa til midlunar
en ad eiga beint samtal vid stjornendur fyrirtaekja og
stofnana, heimsaekja vinnustadina og kynnast ad-
steedum og na med beim heetti ad laga pjonustuna
ad adstadum atvinnulifsins. Sérstok ahersla hefur
verid logd a petta i starfi stofnunarinnar undanfarid
starfsar og arangurinn er otviraedur.

Pad er verkefni stjornvalda, hagsmunasamtaka
launafolks og fyrirtaekja og menntastofnana ad
fylgjast med og eiga samstarf um proun vinnu-
markadarins. A vegum félags- og hasnadismala-
radherra hefur & nylidnum vetri verid unnid ad
motun tillogu ad vinnumarkadsstefnu og yfirliti yfir
skipulag vinnumarkadsmala a Islandi. Pessi vinna er
nG a lokametrunum begar petta er ritad. Han hefur
medal annars falist i pvi ad setja upp timasett, mael-

anleg verkefni sem mida ad pvi ad na peim mark-

midum sem stefnan setur i ondvegi. Eitt af peim er
ad framtidarvinnumarkadurinn verdi aégengilegur
fyrir alla - 0had starfsgetu.

Vinnumalastofnun leggur sig alla fram til ad vinna
i pessa veru, ad vera opin gatt inn a vinnumark-
adinn fyrir alla sem starfsvilja hafa. Efling a starf-
semi stofnunarinnar parf ad ganga i takt vid parfir
atvinnulifsins og hagsmunaadilar a vinnumarkadi
purfa avallt ad lita til pess markmids ad halda harri
atvinnupatttoku hér & landi 7 stad pess ad festast
i sérporfum og skipulagsrommum. Orva parf
og broa samstarf opinberrar vinnumidlunar og
einkafyrirtaekja & pessum vettvangi til ad tryggja
hamarksarangur og byggja upp traust milli adila
vinnumarkadarins 1 pvi augnamidi ad leita fleiri
sveigjanlegra lausna til ad sampaetta parfir atvinnu-
lifsins, menntunarframbods og ahuga unga folksins
sem streymir inn a vinnumarkadinn a naestu arum.
Petta hefur ekki tekist i fjolmorgum nagrannarikjum
okkar og par er atvinnuleysi ungs folks storkostleg
ogn vid samfélagid og radleysi rikir. Pad ma alls
ekki gerast hér a landi. Teekifaerin eru oll fyrir hendi.
Verkefnid er ad vinna Gr beim.

| pessari arsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar
fyrir arid 2014 reifud i megin drattum. Eins og
sja ma er starfsemi hennar afar fjolbreytt og pad
er von okkar ad lesendur verdi nokkru naer um
pau mikilvaegu vidfangsefni sem stofnunin sinnir.

o
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Gissur Pétursson forstjori
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Vinnumalastofnun

rekur 4tta pjon-
ustuskrifstofur 4 landinu auk priggja
smeerri Gtibua, ad auki hefur stofnunin
gert samkomulag vid nokkur stéttarfé-
log, sveitarfélog og adra adila sem liggja
fjeer pjonustuskrifstofunum um ad veita
grunnpjénustu fyrir hénd Vinnumala-
stofnunar, sinna upplysingagjéf og ny-
skraningu. Pa er starfsemi Feaedingaror-
lofssj6ds og Abyrgdasj6ds launa hluti af
starfsemi Vinnumalastofnunar. Starfs-
menn Vinnumalastofnunar voru 152 &
arinu 2014 og skiptust peir pannig ad 4
hofudborgarsvedinu stérfudu 83 en &
landsbyggdinni voru starfsmennirnir 69.

Vinnumadlastofnun heldur uppi fjol-
breyttri starfsemi, annast skraningu
atvinnulausra, tutreikninga og greidslu
atvinnuleysisbéta auk annarrar starf-

semi sem sagt er frd i pessum kafla.

Pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar starfraekja
ofluga vinnumidlun & landsvisu sem er opin fyrir at-
vinnuleitendur, hvort sem peir eru a skra hja Vinnu-
malastofnun eda ekki, og atvinnurekendur. At-
vinnuradgjafar adstoda fyrirtaeki vid radningarferli
og er leitast vid ad veita einstaklingsmidada pjon-
ustu sem er snidin ad porfum hvers og eins. Gott
samstarf og tenging vinnumidlunar vid atvinnulifid
er mikilvaeg og studlar ad fleiri teekifaerum fyrir at-
vinnuleitendur. Atvinnuradgjafar veita atvinnuleit-
endum leidsogn og radgjof um atvinnuleit.

Vinnumidlun annast einnig skipu|ag vinnumark-
adsirraeda 1 samvinnu vid fyrirtaeki, stofnanir og
sveitarfélog og er komin god reynsla a slik Grraedi.

Markmid vinnumarkadsirreda er ad audvelda
atvinnurekendum  nyradningar a einstaklingum
sem eru tryggdir innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins, med nidurgreidslu a stofnkostnadi nyrra
starfa. Med Grreedum skapast teekifaeri baedi fyrir
atvinnulifid og pa einstaklinga sem i hlut eiga og fa
med pessu teekifaeri til innkomu & vinnumarkad ad
nyju. Helstu vinnumarkadsirraedi eru starfspjalfun,



Starfsemi vinnumalastofnunar

reynsluradning, starfsorka og sérstok ataksverkefni.

EURES evropsk vinnumidlun er hluti af pjonustu

opinberrar vinnumidlunar hjé Vinnumalastofnun.

bjénustuver Vinnumalastofnunar

Pjonustuver Vinnumalastofnunar var formlega
stofnad 1. september 2013. Hugmyndafraedin
sem la ad baki stofnun pjonustuvers var si ad
starfsfolk um allt land geeti svarad fyrirspurnum
gegnum sima og ad haegt veeri ad veita samraemda
fyrirmyndarpjonustu. Med bessu moti var haegt ad
vernda stodugildi a landsbyggdinni og flytja hluta af
simsvorun i pjonustuveri til minni eininga og pjalfa
upp starfsfolk til ad svara sem flestum fyrirspurnum
i fyrstu atrennu. Pjonustustjori var radinn til ad
hafa umsjon med pjonustuverinu og innleidingu

Fjolbreytt verkefni
pjoénustuvers

« Skraning og mottaka gagna
i oundirbiunum heimsoknum.

» Simsvorun.
« Almenn upplysingaveita.

« Skraning einstaklinga med

U1 og U2 vottord.
. Afgreiasla og skréning

umsokna um fedingarorlof.

o Almenn uppl)"singaveita samkvaemt
stjornsyslulogum um leidbeininga-
skyldu rikisstofnana.

« Dreifing og afgreidsla bréfposts.

« Svorun tolvuposts og voktun

a netfongum stofnunarinnar.

« Framlina og andlit
Vinnumalastofnunar Gtavid.

breytinga. Adur hafdi pjonustuver Vinnumala-
stofnunar verid stadsett 1 Kringlunni 1 og verid
mannad af starfsfolki par og fluttist skraning, mot-
taka umsokna og fleiri verkefni a hofudborgarsvaedi
undir nytt pjonustuver.

A haustonn 2013 séttu allir starfsmenn pjonustu-
vers og skraningar a landsvisu nam i Menntaskol-
anum 1 Kopavogi sem var unnid upp Gr Skrifstofu-
skolanum og kalladist Vinnumalaskolinn. Markmid
namsins var ad styrkja starfsfolk i ad maeta auknum
krofum sem settar voru vegna nyja pjonustuversins.
Logd var rik ahersla a pjonustuvitund, vidtalstakni
og log og reglur er IGta ad atvinnuleysistryggingum.
Eitt af keppikeflum nyja pjonustuversins var ad geta
afgreitt sem flest mal i fyrstu snertingu og ad veita
virdisaukandi pjonustu. Einnig var stefnt ad pvi ad
allir beir sem starfa i skraningu, vid mottoku gagna
og simsvorun geti gengid i storf hvers annars og eig
bannig moguleika a ad gera starf sitt fjolbreyttara
og meira krefjandi en adur.

Markmid

Pjonustuver Vinnumalastofnunar er andlit stofn-
unarinnar Gtavid og fyrsta stopp flestra sem eiga
vid hana erindi. Pad er mikilvaegt ad vel sé hugad
ad samskiptum starfsfolks T pjonustuveri vid pa
sem hafa samband og hvernig upplifun peirra er af
samskiptum vid stofnunina. Segja ma ad tilgangur
bjonustuversins hafi verid pripaettur, ad auka pjon-
ustu og styrkja vidmot Gtavid, ad einfalda verkferla
og ad styrkja lidsheild starfsmanna i pjonustuveri.
Med aukinni sjalfspjonustu skjolstaedinga i gegnum
,minar sidur var ljost ad hlutverk pjonustuvers
veeri breytt fra pvi sem adur var og voru 1 upphafi
sett pjonustuvidmid 1 samstarfi vid starfsfolk.
Fjoldi simtala og heimsokna var meeldur og vegid
medaltal tekid til ad finna Gt hvad veeri edlilegt ad
hver starfsmadur svaradi morgum simtolum a dag
og hvad veeri edlilegt ad taka a moti morgum skjol-
steedingum & dag. | framhaldi voru sett markmi®
um ad svara 90% allra simtala sem kamu inn til
stofnunarinnar.
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Pjonustustig

Pegar einstaklingur atlar ad vera i samskiptum
vid Vinnumalastofnun pa byrjar hann yfirleitt a ad
skoda heimasiduna www.vmst.is. Ef hann faer ekki
naegar upplysingar bar pa er hann liklegur til ad
hringja ipjonustuver og ef hann feer ekki naegjanleg
svor par pa er hann liklegur til ad koma a naestu
pjonustuskrifstofu.

Mestur timi starfsfolks T framlinu for i pad ad taka a
moti oundirbGnum fyrirspurnum T heimsoknum og
til ad draga dr alagi & stofnunina pa vard ad finna
leid til ad faekka heimsoknum. Pad var gert med
bvi ad beeta simsvorun og til ad feekka simtolum var
upplysingaveita a heimasidunni efld.

Ny heimasida Vinnumalastofnunar var tekin i
gagnid a haustmanudum 2014 eftir umbotavinnu
og enduruppsetningu a innihaldi hennar. Med betri
voktun og endurskipulagningu a simsvorun par sem
starfsmenn stadsettir a landsbyggdinni gatu sinnt
simsvorun tokst ad baeta hlutfall svaradra simtala

SVO um munar.

Samanburdur 4 hlutfalli svaradra

simtala 2013 0g 2014
Simtol: Svorud Osvorud  Svarhlutfall
September 2013 5722 1516 79%
September 2014 6819 529 93%

Pess ma svo geta ad fyrstu tvo virku daga septem-
ber 2013, pegar alagid var sem mest, var pjonustu-
ver med 53% svorun ad medaltali en ari sidar var
svorunin komin 194%

Aukning erinda,
minnkandi atvinnuleysi

| kjolfarid a minnkandi atvinnuleysi myndu flestir
adeetla ad alagid a Vinnumalastofnun hefdi farid
minnkandi en annad kom i ljos. Onnur verkefni
toku vid, til deemis Stigsverkefnid par sem Vinnu-
malastofnun tok & moti skjolstaedingum féelags-
pjonustunnar i radgjof. Einnig ma nefna ad med

baettri pjonustu og aukinni upplysingagjof fjolgadi

fyrirspurnum fra einstaklingum sem voru jafnvel

ennTvinnu og fra fyrirtaekjum sem leitudu radg jafar
var&andi uppsagnir, botarétt, radningu starfsmanna
og svo framvegis.

Samanburdur 4 fjélda erinda 2013 og 2014

September 2013*  September 2014*
Virkir dagar 21 21
Fjoldi heimsokna 2950 3301
Fjoldi simtala 5722 6819
Fjoldi erinda 8672 10.120
Atvinnuleysi 3,76% 3,00%
*21 virkir dagar

Med auknu kynningarstarfi og synileika 7 tengsl-
um vid ymis verkefni eins og Virkjum hefileikana,
vinnumidlun, kynningar fra upplysingataeknideild til
samstarfsadila og aukinni patttoku fagfolks Vinnu-
malastofnunar a mikilveegum radstefnum ma segja
ad stofnunin sé a godri leid med ad verda pad leid-
andi afl sem henni ber ad vera 1 islensku atvinnulifi,
midstod pekkingar a vinnumarkadi en ekki bara
atborgunarstod atvinnuleysisbota.
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Vori®d 2014 hofst vinna vid ad undirbla rafraenar
undirskriftir vid stadfestingu botaumsokna. Adur
purftu umsaekjendur ad koma a pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar og skrifa undir umsokn um
atvinnuleysisbaetur en eftir breytingarnar, sem toku
gildi haustid 2014 3 landsbyggdinni og um midjan
febriar & hofudborgarsvaedi, gatu umsaekjendur
gengid fra sinni umsokn rafreent. A sama tima var
hvatt til rafreenna skila a ollum gognum til ad faekka
oundirbdnum heimsoknum. Gert var rad fyrir pvi
ad komum a pjonustuskrifstofur myndi feekka en
ad alag a simkerfi og tolvupost myndi aukast med
pessum breytingum.

Vinnumalastofnun  rekur ofluga radgjafapjon-
ustu fyrir atvinnuleitendur. Peim stendur til boda
einstaklingsradgjof og studningur til ad takast a
vid atvinnumissinn og adstod vid atvinnuleitina.
| radgjofinni fa atvinnuleitendur freedslu tengda
atvinnuleitinni, adstod vid gerd ferilskrar (ef han er
ekki pegar til stadar), kynningarbréfs og undirban-

ing fyrir atvinnuviotal.

SG nams- og starfsradgjof sem er i bodi hefur pad
ad markmidi ad leidbeina atvinnuleitendum til auk-
innar sjalfspekkingar, adstoda pa vid ad finna hvar
ahugasvidid liggur, hver haefnin er og hvert einstak-
lingur stefnir med tilliti til starfsprounar. Radgjafar
leidbeina atvinnuleitendum um moguleika a pvi
ad stunda nam samhlida atvinnuleyssbotum og
um styrki til pess ad saekja namsskeid. Einnig er
haegt ad fa adstod vid oflun upplysinga um nam

og namsleidir 1 almenna skolakerfinu og hjé si-

Fra arfsundi Vinnumalastofnunar 2014

menntunarmidstodvum og um pau namskeid hja
Vinnumalastofnun sem standa atvinnuleitendum til
boda peim ad kostnadarlausu.

Vinnumalastofnun heldur utan um og aflar upp-
lysinga um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnu-
horfur fra einstokum landshlutum. Einnig fylgist
Vinnumalastofnun med samsetningu vinnuafls,
kannar reglubundid mannaflaporf og framtidar-
horfur i atvinnugreinum og midlar upplysingum um
atvinnuastandid 1 landinu.

Vinnumalastofnun hefur umsjon med Gtgafu at-
vinnuleyfa og skraningu Gtlendinga a islenskum

vinnumarkadi og starFsmanna|eigum.

Eitt af hlutverkum Vinnumalastofnunar er ad
standa vord um islenska velferdarkerfid og verja
pad misnotkun.

Markmidid med pvi ad starfraekja eftirlit T atvinnu-
leysistryggingakerfinu er ad tryggja eins og kostur
er ad adeins peir sem uppfylla skilyrdi laga um
atvinnuleysistryggingar fai greiddar atvinnuleysis-
baetur og koma i veg fyrir og uppreeta sannanlega
misnotkun a atvinnuleysisbotum.

Velferdarradherra skipar tiu manna stjorn Vinnu-
malastofnunar til fjogurra ara i senn ad fenginni
tilnefningu helstu adila vinnumarkadarins. For-
madur og varaformadur eru skipadir an tilnefn-
ingar radherra. Forstjori Vinnumalastofnunar situr
fundi stjornarinnar med malfrelsi og tillogurett.
Stjorn Vinnumalastofnunar skal annast faglega
stefnumotun a svidi vinnumarkadsadgerda og gera
velferdarradherra grein fyrir atvinnuastandi og
arangri vinnumarkadsadgerda i skyrslu i lok hvers
ars. Stjornin hefur umsjon og eftirlit med rekstri og
starfsemi Vinnumalastofnunar. Skal stjornin hafa
reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin vid mat a
atvinnuastandi 1 landinu.
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| logum um vinnumarkadsadgerdir er maelt fyrir
um sjo manna svaedisbundin vinnumarkadsrad sem
starfa 1 samvinnu vid skrifstofur Vinnumalastofn-
unar um land allt og eru stofnuninni til radgjafar
um skipulag og val a vinnumarkadsirreedum &
svaedinu. | radinu sitja fulltrdar sem tilnefndir eru af
samtokum launafolks, samtokum atvinnurekenda,
sveitarfélogum, menntamalaradherra og velferd-
arradherra.  Vinnumarkadsradin hafa venjulega
til umrada akvedna fjarmuni til rannsoknarstarfa
eda annarra verkefna sem likleg pykja til ad styrkja
vinnumarkadinn a vidkomandi svadi.

Atvirmu|eysistryggingasj66ur og Tryggingasjodur
sjalfstaett starfandi einstaklinga eru i umsja Vinnu-

malastofnunar i umbodi sjéésstjéma.

Vinnumalastofnun annast jafnframt skrifstofuhald
fyrir Abyrgéasjéé launa & grundvelli samnings
milli stjornar sjodsins, velferdarraduneytisins og
Vinnumalastofnunar. Ennfremur annast stofnunin
umsyslu fyrir  Feedingarorlofssjod, Starfsendur-
haefingarsjod, Lanatryggingasjod kvenna og At-

vinnumal kvenna.

A arinu 2014 var 50,3 m.kr. rekstrarhalli & rekstri
Vinnumalastofnunar en a arinu 2013 nam rekstr-
arhallinn 68,1 m.kr. Pjonustutekjur og adrar tekjur
voru 934,9 mkr. og par af voru pjonustutekjur
vegna pjonustu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod og
Abyrgéasjéé launa 888,9 m kr. Framlag rikissjods
var 227,3 m.kr. a arinu 2014.

Utgjéld stofnunarinnar voru 1.212,6 m.kr. en voru
1.278,6 mkr. arid 2013. Eiginfjarstada stofnunar-
innar 1 arslok 2014 var 3,9 m.kr. en var 54,2 mkr. 1
arslok 2013 en verulega hefur verid gengid a eigid

fe stofnunarinnar undafarin tvo ar.

Greidslur  Gr - Atvinnuleysistryggingasjodi  vegna
atvinnuleysisbota voru 13.129,3 m.kr. en voru
16.392,2 m.kr. arid 2013. | arslok 2014 var eigid fé
Atvinnuleysistryggingasjods 8.576,2 m.kr. og hafdi
par med hakkad um 240,7 mkr. fra arslokum
2013.

Otgjdd Abyrgéasjéés launa namu 7412 m.kr. en
voru 811,6 m.kr. arid 2013. Rekstrarhalli af rekstri
5j00sins nam 69,4 m.kr. og var eigid fé sjodsins
Jakveett um 2.322,4 m.kr. 7 arslok 2014. Utgjéld
Feedingarorlofssjods namu 8.900,4 m.kr. en voru

8.384,7 mkr arid 2013. Rekstrarhalli af rekstri
5j00sins arid 2014 nam 1.717,7 mkr. og 1 arslok
2014 var eigid fe Fadingarorlofssjods jakveett
um 4.774,8 mkr. Tekjur Tryggingasjods sjalfstaett
starfandi eintaklinga samanstanda af morkudum
tekjum 74 mkr. og flarmunatekjum 33,3 mkr.
Utgjéld 5j00sins namu 13,6 m.kr. og tekjuafgangur
vard par med 93,7 mkr., styrktist eiginfjarstada
5j00sins par med enn frekar og var 9211 mkr. 1

arslok 2014.

Vinnumalastofnun hefur tekid patt 7 ymsum
verkefnum a arinu. Ma bar nefna Stigsverkefnid,
Sumarataksstorfin, Atvinnutorgid, Atvinnu med
studningi og Virkjum hefileikana. Nanar er sagt fra
pessum verkefnum aftar i skyrslunni.

Pa hefur stofnunin haft umsjon med Atvinnumal-
um Kvenna og Svanna - Lanatryggingasjodi Kvenna
eins og fram hefur komid. Vinnumalasatofnun tekur
einnig patt 1 fjolbreyttum alpjodlegum verkefnum
sem greint er fra aftar i skyrslunni.

Endurbaetur voru gerdar a vef Vinnumalastofnunar
a arinu og var markmidid med peim ad audvelda
adgengi ad upplysingum og einfalda leidarkerfid.
Nytt Gtlit var hannad fyrir vefinn og hann settur i
nytt vefumsyslukerfi. Veffyrirtaekid Hunang sa um
vinnu vid vefinn og honnunarfyrirtaekid Kria sa um
athitid.
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Atvinnuleysi minnkadi afram & &rinu
2014 og fér ur 4,4% arid 20131 3,6% arid
2014. Starfandi félki fjolgadi & vinnmark-
adi

Hagstofunnar um hatt i 3.000 fra arinu

samkvaemt vinnumarkadskénnun

adur, en ad jafnadi voru starfandi teep-
lega 178 pisund manns arid 2014 sam-
anborid vid tep 175 pisund arid 2013.
Afram var fjlgunin mest i ferdatengdri
starfsemi.

Atvinnupatttaka a arinu 2014 var 81,5% eda svipud
og arid adur pegar han var 81,4% Hafdi hin pa
aukist talsvert fra 2012 eda ar um 80,5% Fjoldi a
vinnumarkadi jokst Gr184.900 ari6 20131187.000
arid 2014. Fjolgunin var svipud medal karla og
kvenna og kom baedi fram & hofudborgarsvaedinu
og a landsbyggdinni. Mest fjolgadii aldursflokknum
55 ara og eldri sem skyrist af pvi ad vinnuafl er ad
eldast.

Atvinnupatttaka karla jokst um 0,5 prosentustig fra
arinu 2013, starfandi korlum fjolgadi um 1.600 og
atvinnulausum korlum faekkadi um 600. Prounin
medal kvenna var svipud nema atvinnupatttaka
beirra minnkadi [itid eitt. Starfandi konum fjolgadi
um 1.200 og atvinnulausum konum faekkadi um

200.

Fjolgun starfa var aberandi i ymis konar sérhaefdri
pjonustu, medal annars pjonustu ferdaskrifstofa,
ymis onnur ferdatengd pjonusta og leigustarfsemi
tengd byggingaridnadi. Pa fjolgadi storfum i flutn-
ingastarfsemi, 1 upplysingum og fjarskiptum og 1
rekstri veitinga- og gististada.

Storfum fjolgadi einnig nokkud i freedslustarfsemi.
Allnokkur faekkun starfa vard i landbanadi og opin-
berri stjornsyslu og litilshattar faekkun i fjarmala- og
vatryggingastarfsemi og i menningar-, iprotta- og
tomstundastarfsemi.

Hvad vardar starfsstéttir var mesta fjolgunin medal
oserhaefds starfsfolks og ba pjonustu- og verslun-
arfolks. Einnig fjolgadi nokkud Thopi sérfraedinga en
stjornendum faekkadi toluvert milli 2013 og 2014.

Skrad atvinnuleysi a arinu 2014 var 3,6% eins og
adur hefur komid fram. Atvinnuleysi var laegra
medal karla en kvenna, b.e. 3,2% medal karla og
4,2% medal kvenna. Mest var atvinnuleysi medal
kvenna a hofudborgarsvaedinu 4,5% og minnst

2,8% medal karla a landsbyggdinni.

Um 33% peirra sem voru a atvinnuleysisskra a
arinu 2014 voru & aldrinum 16-29 ara, um 43% a
aldrinum 30-49 ara og um 24% a aldrinum 50 ara
og eldri. Er petta obreytt hlutfallsskipting fra arinu
adur.

Af einstokum svaedum a landinu var atvinnuleysid
mest a Sudurnesjum a arinu 2014 eins og undan-
farin ar eda 5,7% Par var pad mun harra medal
kvenna eda 7% a moti 4,7% medal karla. Naestmest
var atvinnuleysi a hofudborgarsveedinu eda 3,9%
Hlutfallslega minnkadi atvinnuleysi mest & hofud-
borgarsvaedinu milli ara. A Nordurlandi eystra var
atvinnuleysi ad medaltali 3,2% & arinu 2014 og a
Sudurlandi 2,7% Annars stadar a landinu var at-

vinnuleysi minna eda a bilinu 2 til 2,3%

Menntun atvinnulausra
Ad jafnadi voru 45% atvinnulausra a arinu 2014

med grunnskolaprof eda sambaerilega menntun
og hefur hlutfallid farid leekkandi sidustu ar. Um
9% hofdu lokid idnmenntun og hefur hlutfall idn-
menntadra a atvinnuleysisskra einnig laekkad hratt
nG sidustu ar. Um 12% hofdu lokid stadentsprofi og
1% annars konar nami a framhaldsskolastigi. Loks
voru 23% atvinnulausra med haskolamenntun og
hefur hlutfall haskolamenntadra farid hakkandi
sidustu ar. Pa var hlutfall haskolamenntadra mun
harra medal atvinnulausra kvenna en karla eda

26% medal kvenna og teep 20% medal karla.
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Atvinnuleysi eftir atvinnugreinum
og starfsstéttum

Steerstur hluti atvinnulausra vann sidast 1 verslun-
argeiranum a arinu 2014 eda um 17%, 10% unnu
sidast 1 i0nadi og 9% 1 gisti- og veitingapjonustu.
Adeins 5% atvinnulausra vann sidast i byggingar-
idnadi og hefur hlutfallid laeekkad mikid sidustu ar.

Steersti hopur medal atvinnulausra var verkafolk
eda um 28% a arinu 2014 svipad og arid adur. Um
15% storfudu vid ymis umonnunar- og bjonustu-
storf og um 13% vid solu- og afgreidslustorf. Ekki
hafa ordid miklar breytingar & milli aranna 2013 og
2014 hvad petta vardar.

Langtimaatvinnuleysi

Hiutfall peirra sem verid hafa atvinnulausir 7 eitt
ar eda lengur var ad medaltali 26% & arinu 2014
samanborid vid 28% arid 2013. Minnkandi lang-
timaatvinnuleysi ma tralega einkum skyra med
batnandi atvinnuastandi po virkar vinnumarkadsad-
gerdir til handa langtimaatvinnulausum hafi einnig
sitt ad segja. Pa hafa um 49% atvinnulausra verid
atvinnulaus yfir halft ar a arinu 2014 sem er nokkur
laekkun fra arunum 2010 til 2012 pegar hlutfallid
var 55-57%, en hlutfalli® var um 51% a arinu 2013.

Langtimaatvinnuleysi var ordid nokkru meira medal
kvenna en karla a arinu 2014, en 28% kvenna voru
ad jafnadi langtimaatvinnulaus a arinu samanbor-
10 vid um 24% karla. Pa er langtimaatvinnuleysi
meira medal peirra eldri en beirra sem yngri eru.
Langtimaatvinnuleysi er einnig meira a hofud-
borgarsvaedinu, par sem taep 30% atvinnulausra
hafa verid atvinnulausir i ar eda lengur, heldur en a

landsbyggdinni, par sem hlutfallid er um 20%
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VINNUMARKADS-

ADGERDIR

Vinnumalastofnun sér um opinbera
vinnumidlun, metur heefni atvinnuleit-
enda og skipuleggur urredi sem eru
til pess fallin ad auka vinnuferni at-
vinnuleitenda samkveemt l6gum um
vinnumarkadsadgerdir (nr. 55/2006).

Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita
einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur & vinnumarkadi og hins vegar ad
studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
vinnuafls T landinu.

Pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar hafa med
hondum framkveemd og Gtfeerslu vinnumarkads-
adgerda a sinu svaedi. A arinu 2014 komu teeplega
16.900 einstaklingar & skra hja Vinnumalastofnun
um lengri eda skemmri tima. Af beim voru taeplega
6.100 a skra i arslok og um 10.800 hofdu pvi farid
af skra a arinu. Heildarfjoldi skradra hefur laekkad ar
fra ari fra arinu 2009 begar heildarfjcldinn for ium
33.700 manns.

Fjoldi skraninga i Grraedi a arinu var um 7.500
og skiptust pannig a® um 3.330 voru skradir i
grunnarraeedi og um 1.830 & ymis styttri nam-
skeid og namsurraedi. Samtals voru pvi um 68%
allra Grreedaskraninga i pessi Grreedi og namskeid,
en pau hafa pbad ad markmidi ad styrkja einstak-
linginn 7 atvinnuleit. Um 1450 manns, eda um
13% beirra sem skradir voru 1 arraedi, foru i lengra
nam eda namsleidir. Par var um ad rada t.d. folk
sem vildi ljdka adur hofnu nami s.s. stadentsprofi
eda haskolanami, folk sem for i undirblningsnam
fyrir haskola eda folk sem vildi hefja lengra nam.
Namsleidirnar hafa skilad godum arangri og hafa
styrkt stodu atvinnuleitenda og einnig hefur bessi
leid verid hvatning til aframhaldandi nams. | at-
vinnutengd Grraedi voru um 295 skraningar, eda um
4% allra skraninga 1 Grraedi. Atvinnutengd Grraedi
samanstanda af ymsum drreedum sem tengjast
vinnumarkadi beint, s.s. proun eigin vidskiptahug-
myndar, sjalfbodalidastorf og atvinnutengd endur-

"
"
™
63,9%

Fengu vinnu 2014

16.900 einstaklingar voru skradir i
atvinnuleit arid 2014 og af peim voru
10.800 komnir med atvinnu eda farnir
af skra af 60rum ast=dum fyrir lok ars.

hafing. Einstaklingarnir voru pa afram a atvinnu-
leysisskra en ad mestu undanpegnir atvinnuleit a
medan a Urradinu stod.

Pa voru um 1.035 skraningar i vinnumarkadsGrraedi
a arinu 2014 sem er um 14% allra Grreeda a arinu
og for langsteersti hlutinn 7 starfspjalfun eda 693
einstaklingar. | vinnumarka®strredid Lidsstyrkur
voru 168 skraningar en bad verkefnivar fyrir ba sem
voru ad ljika botaretti sinum og lauk pvi arid 2014.

Vinnumarkadsiarraeedi eru almennt arangursrik og
heldur steerstur hluti patttakenda afram a vinnu-
markadi ad loknu Grraedi, ymist hja sama atvinnu-
rekanda eda a nyjum vinnustad. Hlutfall beirra sem
voru komnir aftur a atvinnuleysisskra 3 manudum
eftir ad peim verkefnum lauk var adeins um 15% a
arinu 2014 sem er svipad hlutfall og arid adur. All-
godur arangur var lika af atvinnutengdu Grraedun-
um en 55% peirra sem toku patt 7 slikum verkefnum
voru ekki a skra ad premur manudum lidnum og
um helmingur peirra sem toku patt i namsGrreedum
voru ekki a atvinnuleysisskra premur manudum
eftir ad Grreedinu lauk.
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Fjoldi atvinnuleitenda sem féru i irreedi 4 vegum Vinnumalastofnunar

Tegund arreda Fjoldi Karlar
GrunnGrradi 3.330 1.575
Namskeid 1.830 815
Namsleid 1.010 315
Atvinnutengd Grraedi 295 130
Starfspjalfunarirradi 1.035 575
Samtals 7.500 3.410
Starfspjalfunararraedi
Fjeldi Karlar Konur
Ficlsmidjan 37 23 14
Frumkvodlastarf innan
fyrirteekis eda stofnunar 58 36 22
- starfsorka
Lidsstyrkur 168 95 73
Reynsluradning 32 20 12
Seérstok ataksverkefni 47 25 22
Starfspjalfun 693 376 317
Samtals 1.035 575 460

Vinnumalastofnun veitir einnig ymsa personulega
pjonustu sem telst ekki til Grraeeda eins og rad-
gjafavidtol, simapjonustu, adstod vid atvinnuleit og
heilsueflingu.

Aarunum eftir 2008 fjolgadipeim talsvert sem nutu
fjarhagssadstodar hja sveitarfélogunum. Sveitarfée-
login oskudu eftir samstarfi vid Vinnumalastofnun
um ad adstoda pennan hop i atvinnuleitinni og
var fyrsta skrefid i pessu samstarfi svokollud At-
vinnutorg sem sett voru a laggirnar arid 2012 1
Hafnarfirdi, Kopavogi, Reykjavik og i Reykjanesbae.
Markmid peirra var ad adstoda ungt folk an bota-
réttar a aldrinum 18 til 29 ara vid ad fara 1 vinnu eda
nam. Porfin fyrir pjonustu vid eldri hopa var hins
vegar ordin bryn i lok ars 2013 og 1 |josi pess vard
samstarfid um Stig ad veruleika. Samstarfid nadi til
alls landsins og hofst undirblningur pess seint a ar-
inu 2013 med fundum med felagsmalastjorum og
forstodumonnum félagspjonustunnar a landsvisu.
Pann 19. november 2013 var undirritad samkomu-

Konur Fjeldi (%) Karlar (%) Konur (%)
1.755 44% 46% 43%
1.015 24% 24% 25%
695 13% 9% 7%
165 4% 4% 4%
460 14% 7% 1%
4.090 100% 100% 100%

lag milli Vinnumalastofnunar og sambands islenskra
sveitarfélaga fyrir hond sveitarfélaganna 1 landinu,
um samvinnu um bjonustu vid atvinnuleitendur a

fjarhagsadstod.

Tilgangur og markmid

Samstarfsverkefnid hlaut nafnid Stigur og er til-
gangur verkefnisins ad adstoda vinnufert folk a
fjarhagsadstod vid ad fa starf sem fyrst. Ahersla
var logd a einstaklingsmidada pjonustu og voru
radgjafar sem sinna pessum hopi med ferri rad-
bega en almennt gerist hja Vinnumalastofnun. Pa
var einnig 10gd ahersla a virkni sem fol m.a. 7 sér
patttoku a namskeidum og regluleg samskipti vid
radgjafa tvisvar til prisvar i viku.

Lagt var upp med pad markmid ad atvinnuleitand
sem visad veeri i Stig yrdi kominn 1 starf innan

briggja manada.

Skipulag pjénustunnar
a hofudborgarsvaedinu

A arinu 2014 hafdi deildin sem sinnir atvinnuleit-
endum a fjarhagsadstod og langtimaatvinnulausum
med botarétt, a ad skipa atta nams- og starfsrad-
gjofum auk deildarstjora. Skipadir voru tengilidir
ar hopi radgjafanna vid hvert sveitarfélag a hof-
udborgarsvaedinu og vid hverja pjonustuskrifstofu
i Reykjavik. Fundad var reglulega og farid yfir

einstaklingsmal og ymislegt er laut ad samstarfinu.

Gert var rad fyrir ad einstaklingar sem visad var 1
pjonustu i Stig pyrftu mikla hvatningu, studning
og utanumbhald. Pvi var logd ahersla a fyrirfram
akvedid og skyrt ferli fra pvi ad tilvisun barst fra

sveitarFé|aginu.
Felagsradgjafi hja sveitarfélagi hefur lagt mat a

vinnufeerni 1 samradi vid radpegann, kynnt Stigs-

verkefnid og tilgang bess. Eftir ad einstaklingur
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hefur sampykkt patttoku er honum visad med
formlegum haetti i pjonustu hja Vinnumalastofnun
og faer hann sinn personulega radgjafa sem hann
hittir reglulega. | fyrsta vidtali fer radgjafi Vinnu-
malastofnunar yfir pjonustuna og hvad er framund-
an. Atvinnuleitendur eru svo oftast skradir 1 Grraedi
sem geta verid sem deaemi; starfsleitarnamskeid,
sjalfstyrkingarnamskeid eda islenskunamskeid.

Arangur af Stigsverkefni

4 arinu 2014

Arangur af verkefninu var godur og for fram ar
veentingum. iteikningu her til hlidar ma sja arangur
af Stigsverkefninu i heild & hofudborgarsvaedinu a
arinu 2014,

Fra sveitarfélogunum barust samtals 437 tilvisanir
a arinu 2014, Alls var 126 tilvisunum visad til baka
af ymsum astaedum en bad er 29% af heildarfjolda
tilvisana. Pessar astadur voru helstar: ovinnufaerni,
meetir ekki Tvidtol eda namskeid, hafnar starfi, flyt-
ur ar sveitarfélaginu eda flytur til Gtlanda.

Af beim sem gatu nytt sér pjonustu Vinnumala-
stofnunar foru 68% 1 starf & arinu 2014.

Tekin var sa akvordun ad visa engum fra po svo
ad markmidi um ad einstaklingur feeri i starf innan
priggja manada hefdi ekki verid nad. Pad hefur
tekid fra einum degi og upp i allt ad ar fyrir einstak-
ling ad fa starf i gegnum Stigsverkefnid. Gerd
var Gttekt & hopnum sem var visad i bjonustu fra
Reykjavik og fékk starf a arinu. Pad tok ad medaltali
7,2 vikur fyrir bann hop ad fa starf.

Bakgrunnur hépsins sem
nytur pjénustunnar.
A myndunum hér til hlidar ma sja kynjaskiptingu og

aldursdreifingu hopsins sem tok patt i verkefninu.

Is|endingar voru /9% bpeirra sem visad var 1 Stig,
Polverjar voru 11% og erlendir rikisborgarar af odru
pjoderni voru 10% patttakenda.

Alls for 171 einstaklingur i starf & almennum markadi
eda 81% 40 einstaklingar foru i storf hja sveitarfe-
logunum. Langflestir af peim eda 24 einstaklingar
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voru radnir til Hafnarfjardarbasjar, sem var med
serstakt atak i ad skapa storf fyrir atvinnuleitendur

a fjarhagsadstod.

Hlutfall einstaklinga sem radnir voru & grundvelli
starfspjalfunarsamnings, hvort heldur sem var a
almennum markadi eda i starf hja sveitarfélagi var
47%. Alls foru 53% einstaklinga i storf an styrks
b.e. an starfspjalfunarsamninga. Storf hja sveitarfe-
logunum flokkast her sem styrkt storf bar sem pau
eru timabundin og atlud pessum hopi serstaklega.

Atvinnutorg i Reykjavik

Atvinnutorg T Reykjavik var priggja ara tilraunaver-
kefni sem lauk med pvi ad Vinnumalastofnun tok
alfarid vid pjonustunni skv. samningi bann 1. janGar
2015. Atvinnutorgid pjonustadi atvinnuleitendur a
ollum aldri sem voru an botaréttar eda voru vid pad
ad missa botarétt sinn hja Vinnumalastofnun. Fra
upphafi var aherslan & unga atvinnuleitendur pratt
fyrir pad ad pjonustan hafi stadid ollum aldurshop-
um til boda a arinu 2014. Pjonusta Atvinnutorgs
byggdi a mjog nanu samstarfi vid félagsradgjafa a
pjonustumidstodvum Reykjavikurborgar en padan
var flestum skjolstaedingum torgsins visad. Pjon-
ustan var mjog einstaklingsmidud og par var logd
ahersla a patttoku atvinnuleitandans i sinum eigin
markmidum og aatlunum 1 atvinnuleitinni. A At-
vinnutorgi var einnig 1ogd ahersla a virka atvinnuleit
par sem atvinnuleitendur meettu a torgid sjalft til
ad sinna sinni atvinnuleit 7 gegnum tolvur undir
leidsogn radgjafa. Pjonustan gat falist i vidtolum,
namskeidum, fraeedslu og timabundnum radningum

med eftirfylgd fra radgjafa.

Arangurinn a pessum premur arum var eftir-
tektarverdur og syndi svo ekki verdur um villst
ad einstaklingsmidud radgjof 1 formi skilyrtrar
virkni - atvinnuleitenda skilar gridarlegum arangri
fyrir pennan hop atvinnuleitenda. Atvinnutorgid
pjonustadi a premur arum 620 atvinnuleitendur
og bar af 335 a arinu 2014. Karlmenn voru avallt
i meirihluta eda um 71%. Pegar skodud eru afdrif
beirra sem haettu T bjonustu Atvinnutorgs a pessum

premur arum kemur i [jos ad riflega 57% yfirgaf

620

einstaklingar

hafa hztt i pjonustu
Atvinnutorgs fra upphafi

60

Purftu a annars
konar adstod
ad halda

Fengu starf a

alm. vinnumarkadi

eda foruinam

Atvinnutorg med vinnu (an styrks) eda var a leid
1 nam. Hin 43% einkenndust af atvinnuleitendum
sem purftu annars konar adstod a peim timapunkti
sem peim var visad 1 pjonustu Atvinnutorgs og
byggdist bad mat a samstarfi radgjafa VMST og
félagsradgjafa a pjonustumidstod.

Ahugavert veeri ad skoda nanar afdrif folks sem
for 1 gegnum bjonustuna med pad ad markmidi
ad kortleggja nanar hvada ahrif pjonustan hafdi a
afdrif folks og arangur 7 lifinu.

frh. a4
naestu
sidu
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Feerniport
4 vinnumarkadi

Vinnumalastofnun vann 4 arinu 2014
skyrslu um feernipérf & Vinnumarkadi
til naestu 10 ara. Um var ad reda lid i
steerra verkefni sem Fraedslumidst6d
atvinnulifsins fékk styrk til ad vinna
ad i framhaldi af umsékn um adild Is-
lands ad Evrépusambandinu & sinum
tima. Vinnumalastofnun er jafnframt
patttakandi i Evrépuverkefni
stydur vid préun starfspjalfunar og

sem

starfsmenntunar i rikjum Evrépusam-
bandsins og hefur m.a. med héndum
ad greina ferniporf & evrépskum
vinnumarkadi til naestu 10-15 4ara.

Ur skyrslunni ma nefna ad gera ma rad fyrir ad
haldi

afram ad fjolga naestu ar likt og prounin hefur

haskolamenntudu folki a vinnumarkadi

verid sidustu 10-15 arin og fari 4r um 32% nd
T um 37% arid 2025. Folki med menntun a
framhaldsskolastigi mun einnig fjolga litillega en
folki sem adeins hefur loki® grunnnami mun fara

feekkandi.

Eftirspurn eftir folki med haskolamenntun mun
jafnframt aukast naestu 10 arin — vaxandi porf
verdur fyrir folk med ymsa taknimenntun s.s.
i lifteekni og tolvunarfraedi, auk taeknimennt-
ads folks a svidi heilbrigdispjonustu, folks med
menntun & svidi heilbrigdis- og félagspjonustu
vegna fjolgunar aldradra ofl. Haett er vid ad
naestu 3-5 arin muni einkum fjolga storfum fyrir
ofagleerda og folk med ymis konar framhalds-
menntun T tengslum vid voxt 1 ferdapjonustu og
byggingaridnadi og ad akvedid misreemi verdi
pvi i frambodi vinnuafls og frambodi starfa. Slikt
geeti leitt til brottflutnings menntads folks ad
einhverju marki & sama tima og erlent vinnuafl
keemi hingad til starfa i auknum meeli og eins
ad folk sinni storfum sem ekki eru 1 samraemi

Gera ma rad fyrir

ad arid 2025 verdi

7/
(o]
haskolamenntadir
a vinnumarkadi

Hlutfallid arid 2014 var 32%

vid menntun pess og hafni. Pannig synir nyleg
konnun i Evropu ad um 25-30% folks med
haskolamenntun sinni storfum sem ekki krefjast
slikrar menntunar. Lausleg greining & gognum Gr
islenska manntalinu fra 2011 bendir til ad stadan

sé svipud hér a landi.

Skyrsluna er ad finna a vef Vinnumalastofnunar
og a vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.
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Erlendir rikisborgarar

ERLENDIR RIKISBORGARAR

- 4 islenskum vinnumarkadi

Rikisborgarar EES geta komid hingad til lands til starfa 4n atvinnuleyfa 4 grundvelli
EES -samningsins. Adrir utlendingar purfa atvinnuleyfi vilji peir starfa 4 islenskum
vinnumarkadi. Kréatar gengu i Evrépusambandid 1. juli 2013 og nytti Island sér
heimild til takmoérkunar 4 adgengi peirra ad islenskum vinnumarkadi til tveggja ara.

beir purftu pvi atvinnuleyfi likt og ibtiar utan evrépska efnahagssvaedisins 4 arinu

2014.

A arinu 2014 fluttust um 1.900 fleiri atlendingar
til landsins en fluttu a brott, sem er nokkur aukning
fra arinu adur, en baferlaflutningar Gtlendinga til
landsins hafa aukist jafnt og pett fra 2011. Brott-
flutningur Gtlendinga hefur a hinn boginn ekki
teki® miklum breytingum sidustu ar. Heildarfjoldi
adfluttra dtlendinga var um 4.300 & arinu 2014
samanborid vid um 3.900 &rid 2013 og um 2.500

atlendingar fluttu brott & arinu 2014 samanborid
vid um 2.300 arid adur.

Fjoldi erlendra rikisborgara 4 Islandi

Sem fyrr er staerstur hluti biferlaflutninga til og
fra Pollandi. Um pridjungur adfluttra erlendra
rikisborgara kom fra Pollandi a arinu 2014 og um
46% ad auki fra rikjum EES, flestir fra Pyskalandi,
Spani, Lithaen, Bretlandi, Danmorku og Frakklandi.
Pa komu um 6% fra Bandarikjunum og Kanada
en feerri fra 6drum heimshlutum. Um fjordungur
brottfluttra erlendra rikisborgara for til Pollands a
arinu 2014 og um 44% til annarra rikja EES. Pa
var um 11% brottflutnings erlendra rikisborgara til
Bandarikjanna og Kanada, en mun feerri fluttust til
annarra heimshluta.
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Erlendir rikisborgarar

Adflutningur og brottflutningur
erlendra rikisborgara
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Hlutfall erlends vinnuafls
4 islenskum vinnumarkadi
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Veitt atvinnuleyfi
2010 2011 2012 2013 2014
Ny timabundin 255 315 308 295 352
atvinnuleyfi
Framlengd 479 390 292 310 306
timabundin leyfi
Nyr vinnustadur 69 64 58 69 58
Djénustuf

. . 141 109 30 20 10
samningaleyfi
Obundin

atvinnuleyfi

216 126 96 79 80

1160 1.004 784 773 806

Samtals

Fjoldi Gtgefinna nyrra atvinnuleyfa til folks fra lond-
um utan EES hefur verid i kringum 300 & ari sid-
ustu ar og voru 352 4 arinu 2014. Um 36% peirra
voru veitt iprottafolki en dreifust annars nokkud
Jjafnt a adra flokka atvinnuleyfa, b.e. vegna skorts a
vinnuafli, ad um akvedna serpekkingu veeri ad raeda,
ad um fjolskyldusameiningu vaeri ad reeda eda adrar
serstakar astaedur vaeru fyrir hendi. Pa voru 306
leyfi framlengd, mest vegna serfradipekkingar og
fjolskyldsameiningar. 58 leyfi voru veitt tengd pvi
ad folk skipti um vinnustad og 10 leyfi vegna pjon-
ustusamninga en minna hefur verid um slik leyfi
sidustu 3 ar en arin par a undan. Loks voru veitt 80
obundin atvinnuleyfi sem er svipad og arid adur en
mun feerri en verid hefur sidustu ar par a undan.

A arinu 2014 voru ad Jjafnadi riflega 19.000
atlendingar a vinnualdri a [slandi og er aetlad ad
um 16.200 peirra hafi verid & vinnumarkadi, par
af um 6.900 Polverjar eda naleegt 42% af ollum
atlendingum. Fjoldi Gtlendinga & vinnumarkadi hef-
ur aukist nokkud sidustu 2 ar og nalgast pann fjolda
sem var hér starfandi & arunum fyrir hrun. Hlutfall
atlendinga a vinnumarkadi var aesetlad um 8,7% a

arinu 2014 en for haest Tum 10% a arinu 2008.

Hlutfall Gtlendinga a vinnumarkadi er nd svipad fyrir
baedi karla og konur, erlendir karlar eru um 8,8% af
korlum a vinnumarkadi, en erlendar konur um 8,5%
kvenna a vinnumarkadi. Framan af pensluskeidinu
voru karlar i miklum meirihluta peirra erlendu rik-
isborgara sem hingad komu til starfa og fjolgadi
peim allt til arsins 2008 begar peir voru um 11,5%
af heildarfjolda karla a vinnumarkadi. Hlutfallid
laekkadi mikid 1 kjolfar hruns en er tekid ad vaxa a
ny. Erlendum konum fjolgadi a vinnumarkadi allt til
2009, hlutfallid var svo litid breytt i nokkur ar en er
tekid ad vaxa a ny.



Erlendir rikisborgarar

Fyrir hrun var atvinnuleysi ivid laegra hja Gtlending -
um en hja Is|endingum, enda komu Gtlendingar
hingad fyrst og fremst 1 atvinnuleit. Vid hrunid
versnadi hins vegar stada Gtlendinga a vinnumark-
adnum mjog, enda var mestur fjoldi peirra starfandi
ibyggingaridnadi og tengdum greinum sem foru illa
Gt Gr hruninu. Atvinnuleysi medal Gtlendinga jokst
pvi mun hradar en medal Tslendinga manudina
eftir hrun og hefur atvinnuleysi sidan verid mun
meira medal Gtlendinga en Tslendinga, for heest 1
um 14-15% & arunum 2010 og 2011 en hefur farid
laekkandi og var aaetlad um 7,5% arid 2014 sam-
anborid vid um 3,6% atvinnuleysi alls a islenskum
vinnumarkadi. Arstidasveiflur hafa verid miklar eins
og sja ma a myndinni og for atvinnuleysi medal
Gtlendinga haest i ram 16% i febriar og mars 2011
og talsvert haerra medal karla. Atvinnuleysi for
enn heerra medal Polverja eda yfir 20% arin 2010
og 201 en var komid nidur i um 10% arid 2014.
Atvinnuleysi hefur laekkad hradar medal erlendra
karla en kvenna sidustu ar og hefur verid laegra

medal erlendra karla en kvenna arin 2013 og 2014.

Fra arfsundi Vinnumalastofnunar 2014

Atvinnuleysi medal utlendinga
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Atvinnumal kvenna

_

Styrkhafar 2014

ATVINNUMAL KVENNA

Styrkir til atvinnumadla kvenna 2014

Styrkir til atvinnumala kvenna eru atl-
adir konum sem vinna ad gédum vid-
skiptahugmyndum og verkefnum. Skil-
yrdi styrkveitinga eru pau ad verkefnin
séu i eigu kvenna og feli 1 sér nynaemi
eda nyskopun. Ekki er naudsynlegt ad
vera me0 starfandi fyrirteeki til ad saekja
um styrk og pvi er heimilt ad sakja um
vegna verkefna a byrjunarstigi en einnig
er haegt ad sakja um styrki til verkefna i
starfandi fyrirtekjum.

Haegt er ad saekja um styrki til gerdar vidskiptaa-
@tlunar, vegna markadssetningar, voruprounar,
honnunar og vegna launakostnadar en ekki eru
veittir styrkir til framkvaemda eda vegna stofn-
kostnadar.

Ari® 2014 barust 245 umsoknir um styrki og komu
paer hvadanaeva af landinu en 35 milUénir krona

voru til Gthlutunar.

Umsoknir eru metnar af radgjafanefnd sem skip-
ud er fulltrGum fra velferdarraduneyti, Vinnu-
malastofnun, Byggdastofnun og Jafnreéttisstofu.
Styrkjum var Gthlutad pann 15 april 2014 og fengu
38 verkefni styrki ad heildarupphaed kr. 35 milljonir
en Eyglo Hardardottir, félags- og hisnadismala-
radherra afhenti styrkina vid hatidlega athofn 1
Nautholi.

Haestu styrkina arid 2014 hlutu Greent ehf til ad
vinna ad verkefninu ,Litla gula haenan - vistveen
kjuklingaframleidsla,” Viur ehf fyrir verkefnid
SViur-raektun fodurskordyra a Vestfjordum® og
cesilica fyrir verkefnid ,Voruproun a steinefna og

kisilriku drykkjarvatni.

Sja ma nanari upplysingar um pau verkefni sem
haestan styrk hlutu i kynningarbaeklingi sem gefinn
var Ut si@astlidid haust.

en.calameo.com/read/003138568ad6fcdf3bb8b
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Atvinnumal kvenna

A heimasi®u verkefnisins ma sja lista yfir oll verk-

efniner Styrk hlutu: www.atvinnumalkvenna.is

Styrkhofum arsins baudst patttaka 7 vinnustofunni
,Fardu alla leid® sem Riana Magnis, markpjalfi
styrdi. [ vinnustofunni folust fjorir netfundir par
sem farid var yfir mikilveega peaetti sem snGa ad
frumkvodlum.

Atvinnumal kvenna a vefnum:

Facebook:

www.facebook.com/atvinnumalkvenna

Linkedin:
www.linkedin.com/grp/home?gid=3755265

Twitter:

www.twitter.com/atvinnumalkvenn

Fra Gthlutun styrkja 2014

Svanni - lanatryggingasjodur
kvenna veitir lanatryggingar til

»

Svanni

LANATRYGGINGASJOBUR
KVENNA

fyrirteekja 1 eigu kvenna og er
sjodurinnieigu velferdarradu-
neytisins, atvinnu- og nyskop-
unarraduneytisins og Reykja-
vikurborgar. Starfstimi sjodsins var timabundinn og
lauk verkefninu formlega i lok arsins 2014.

Eigendur hafa nylega sampykkt ad halda starf-
seminni afram og mun sjodurinn pvi starfa afram

nastu fjogur ar.

Sjodurinn er i samstarfi vid Landsbankann, en pau
fyrirtaeki sem fa afgreidda lanatryggingu purfa ekki
a0 leggja fram ved fyrir laninu, heldur abyrgist

sjodurinn og bankinn lanid til helminga.

Stjorn sjodsins arid 2014 skipudu pau Johanna
Hreidarsdottir, formadur og fulltrii velferdarradu-
neytis, SighrGdur Armann, fulltrdi atvinnu- og
nyskopunarraduneytsins og Bardi Johannesson,
fulltrii Reykjavikurborgar. Vinnumalastofnun hef-
ur umsjon med verkefninu samkvaemt sérstokum
samstarfssamingi og er Asdis Gudmundsdattir
verkefnastjori pess.

Arid 2014 barust 34 umséknir
um lanatryggingar og var
5 lanatryggingum uthlutad alls
ad upphaed 35.500.000.

Radgjof og handleidsla er hluti af afgreidslu lana-
trygginga, en lanpegar skuldbinda sig til ad gera
samninga um radg jof vid par til baera adila, svo sem
atvinnuprounarfélog, Nyskopunarmidstod [slands
eda adra radgjafa. Sjodurinn hefur gert samkomu-
lag vid Nyskopunarmidstod um verkefnid en einnig
er gott samstarf vid atvinnuprounarfélogin a lands-

byggdinni.

Lantakar skila arsskyrslum fyrir lok april hvert ar a
medan lan er virkt og heimilt er ad kalla eftir fram-
vinduskyrslum a timabilinu.

Nanari upplysingar ma finna a vefsidunni

WWWw.svanni.is
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Eures evropsk atvinnumidlun

EURES

evrépsk vinnumidlun

EURES evrépsk vinnumidlun ték til
starfa 4 Islandi 4rid 1995 og hefur fra
upphafi verid hluti af starfsemi Vinnu-
EURES er samstarfs-
opinberra

malastofnunar.
vettvangur vinnumidlana
a evropska efnahagssvaedinu par sem
markmidid er ad studla ad hreyfanleika
vinnuafls 4 milli landa til ad bregdast vid
stadbundnum sveiflum 4 vinnumarkadi
og atvinnuleysi. Rikin (31 talsins) sem
eru adilar ad EES samningnum taka patt
i EURES verkefninu, auk Sviss sem tekur
patt i gegnum sérstakan samning. I dag
starfaum 850 EURES radgjafar vidsvegar

i Evrépu.

Tveir peirra eru hluti af teymi atvinnu-
radgjafa hja Vinnumalastofnun 4 hofud-
borgarsvaedinu.

Fra stofnun EURES samstarfsins hefur samvinna
og upplysingaflaedi & milli radgjafa verid haft ad
leidarljosi og verid rot allra verkefna. EURES
radgjafar fa ekki ad starfa sem slikir nema ad
undangenginni sérstakri pjalfun. Fra 2010 hafa
tveir radgjafar fra [slandi fari® i gegnum slika pjalf-
un en ad auki er bodid upp a ymis framhaldsnam-
skeid til ad byggja ofan a grunnpjalfun, auk styttri

vefnamskeida.

Pjalfun EURES radgjafa er kostud og skipulogd af
Framkvaemdastjorn Evropusambandsins. Pjalfunin
er afar vidtaek og snyr ad starfsemi EURES 7 heild
sinnihvad vardar upplysingagjof og pjonustu til

atvinnuleitenda og atvinnurekenda auk atrida eins

og skipulagning vidburda, skatta- og trygginga-
upplys-

ingataekni, notkun samfélagsmidla, textagerd og

mal, markadssetning, imyndaskopun,
verkefnastjornun. Mikilveegt er ad undirbla nyja
radgjafa vel par sem rik ahersla er 1ogd a samraemd
vinnubrogd, heildarsyn og sameiginlega stefnu
pvert a EURES skrifstofur 1 Evropu. Verdandi
radgjafar vinna a pjalfunartima i hopum ad loka-
verkefni sem tengist EURES og eru verkefnin
kynnt a sérstakri lokaradstefnu par sem allir hopar
hittast. Veitt eru verdlaun fyrir besta verkefnid og
hafa verdlaunaverkefni verid innlimud 1 starfsemi
EURES. Sem dami um verkefni ma nefna stef sem
er nd notad 1 ollu kynningarefni EURES. EURES
radgjafi fra Islandi sem for i gegnum pjalfun a arinu
vann med sinum hopi ad smaforriti fyrir snjalltaeki
sem atlad er ad stydja unga atvinnuleitendur vid
a0 stiga sin fyrstu skref a vinnumarkadi. Verkefnid

,rik dhersla er 16gd &
samraemd vinnubrogd, heildarsyn

og sameiginlega stefnu®

vakti athygli domnefndar fyrir ahugaverda nalgun
ad pjonustu vid notendur EURES.

Pjalfun hefst vanalega ijandar og lykur i september.
Hefd er fyrir pvi ad verdandi radgjafar fra Nord-
urlondunum auk Eistlands, Lettlands og Lithaen
hefji pjalfun med tveggja daga grunnnamskeidi
i janGar. Adalpjalfun stendur yfir 7 viku & vorin og
er patttakendum skipt i u.p.b. 20 manna hopa
sem sitja fyrirlestra, vinna verkefni og fara 7 prof
til ad meta skilning a kennsluefni. Einn radgjafi fra

[slandi for T EURES pjalfun & arinu 2014 auk pess
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fra erlendum atvinnuleitendum

voru raonir
til starfa

hja islenskum atvinnurekendum

fyrir tilstudlan EURES

sem badir EURES radgjafar toku patt 1 ymsum
smeerri, spennandi vefnamskeidum til ad beta vid
og vidhalda pekkingu sinni. Fyrir jafn litla EURES
deild pa skiptir bad skopum fyrir EURES radgjafa
ad fylgjast vel med bvi sem er ad gerast innan
EURES netsins og fa teekifeeri til ad eiga samskipti

vi0 erlenda samstarfsfélaga.

EURES 3 Islandi stod fyrir og tok patt i fjolmorgum
spennandi verkefnum a arinu 2014 auk pess sem
ahersla var logd a ad veita faglega og goda pjon-
ustu til atvinnuleitenda og atvinnurekenda. Dagleg
storf folust medal annars 1 ad veita upplysingar til
atvinnuleitenda sem hugdu a flutning fra Islandi um
atvinnuleit og atvinnutaekifeeri. Einnig adstodadi
EURES fjolmarga atvinnurekendur vid ad auglysa
storf og koma peim a framfaeri vid ahugasama at-

vinnuleitendur.

EURES 3 Islandi auglysti /1 starf og 124 stodugildi
a arinu 2014 fra islenskum atvinnurekendum. Flest
storf voru 1 ferdapjonustu og landbanadi. Um 50
atvinnuleitendur voru radnir til starfa fyrir tilstudlan
EURES en pad reynist oft erfitt ad fa svor um
nidurstodu og arangur auglysinga fra atvinnurek-

endum.
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Rafreenn umsoknargrunnur EURES nyttist vel a
arinu en 4.075 umsoknir fra erlendum atvinnuleit-
endum voru skradar i grunninn og er bad 19% aukn -
ing fra 2013. Sem fyrr komu umsoknir vida ad en
flestar barust fra Pollandi, Italiu og Spani. EURES
radgjafar nyta grunninn til ad senda umsoknir
erlendra atvinnuleitenda afram til fyrirtaekja sem
auglysa hja EURES og tryggja pannig ad® umsoknir

berist til atvinnurekenda 7 leit ad starfsfolki.

122.602

heimsoknir inn a eures.is

23% aukning fra 2013

Heimsoknir inn a vefsidu EURES www.eures.is
voru 122.602 arid 2014, eda um 335 heimsoknir a
dag. Petta er toluverd aukning heimsokna fra fyrra
ari eda 23% og hefur umferdin um vefsiduna aldre
verid meiri. Fyrirspurnum 7 tolvuposti hélt afram ad
fjolga eins og a arinu a undan og voru 8971 saman-
burdi vid 677 tyrirspurnir arid 2013. Pad ma draga
ymsar alyktanir Gt fra pessum tolum, en pjonusta

EURES fer mikid fram 1 gegnum rafraen samskipti.

Aukning rafraenna samskipta vid notendur EURES
eritakt vid proun EUREST Evropu par sem ahersla


http://www.eures.is

Eures evropsk atvinnumidlun

er logd a rafreent adgengi ad upplysingum, t.d. med
netspjalli vid EURES radgjafa, notkun samfélags-
midla og betri nytingu a upplysingataekni. Pad getur
komid seér vel begar starfsmenn eru adeins tveir
ad geta svarad fyrirspurnum fljott og orugglega 1
tolvuposti og hefur verid 16gd ahersla & ad bregdast
vid ollum fyrirspurnum. EURES radgjafar telja ad
EURES 3 Islandi geeti feert Ot kviarnar og veitt enn
betri bjonustu med aukinni notkun upplysingataekni
og samfeélagsmidla. Undirbaningur ad slikri vinnu
er hafin en krefst fullvissu um aframhaldandi fjar-
mognun og mannafla.

Ar|eg starfakynning EURES for fram 10. mai 1
Horpu 1 Reykjavik par sem ramlega 500 gestir
kynntu ser atvinnuteekifaeri T Noregi, Svipjod og
Lithden. EURES 3 Islandi hefur att gott samstarf
vid EURES hja NAV (Arbeids- og velferdsetaten)
i Noregi, en forsenda pessa samstarfs hefur verid
ahugi norskra fyrirteekja a ad rada Tslendinga til
starfa. Sex norsk fyrirtaeki og sveitarfélog kynntu
atvinnutaekifeeri a starfakynningunni. Norskir rad-
gjafar fra EURES komu aftur a haustmanudum
og stodu fyrir starfakynningu a Centerhotel Plaza
i Reykjavik 31. oktober par sem 13 norsk fyrirtaeki,
vinnumidlanir og sveitarfélog kynntu atvinnutaeki-
feeri. Um 550 gestir meettu.

Nordmenn skipulogdu vidburdinn en nutu adstod -
ar EURES a Islandi. Nordmenn hafa helst leitad a8
starfsfolki i ollum greinum byggingaridnadar, heil-
brigdisgeira, vid idnad, fiskeldi og akstur, en auk
bess hefur verid leitad ad starfsfolki i veitingageira
auk ymissa annarra starfa. Pad rikti almenn anaegja
med bada vidburdi arsins baedi a medal patttak-
enda og gesta.

EURES skipulagdi og st6d fyrir, 1 samstarfi vid
Hallo Nordurlond, arlegu flutningsnamskeidi fyrir
atvinnuleitendur sem hyggja a flutning til Nord-
urlanda. Tvo namskei® voru haldin i hasakynnum
Vinnumalastofnunar pann 5. jani par sem farid var
yfir ymis atridi er varda flutning og atvinnuleit auk
bess sem fulltrii fra Rikisskattsjora kom og for yfir

mikilveeg atridi um skattamal. Annad namskeidid
snérist um flutning til Noregs, en hitt um flutning
til Svipjodar og Danmerkur. God patttaka var a

badum namskeidunum.

EURES 3 Islandi tok patt T ymsum samstarfsver-
kefnum innanlands en pad er mikilveegur pattur
starfseminnar ad tengjast folki sem starfar i svip-
udu umhverfi. Sem deemi ma nefna ad EURES 3
seeti i svokolludum Evropuhopi sem samanstendur
af fulltrGum Evropuaaetlana og verkefna 4 [slandi.
Evropuhopurinn heldur Gti vefsidunni www.evrop-
usamvinna.is par sem nalgast ma upplysingar um
aeetlanir og verkefni. Hopurinn hittist reglulega og
midlar sin & milli upplysingum og freedslu. Hopurinn
stod fyrir kynningu a fjolbreyttum taekifaerum og
styrkjum 1 Evropusamstarfi a Haskolatorgi 6. nov-
ember sem gekk afar vel. EURES tok einnig patt 1
Utbré 27. febraar, arlegum vidburdi Hins hissins i
Reykjavik par sem kynnt voru taekifeeri erlendis fyrir

ungt folk.


http://www.evropusamvinna.is
http://www.evropusamvinna.is

Atvinnuleitendur med skerta starfsgetu

ATVINNULEITENDUR MED
SKERTA STARFSGETU

Radgjof og studningur vid atvinnuleit-
endur med skerta starfsgetu hefur alltaf
verid hluti af pjéonustu Vinnumalastofn-

unar. DPjonustan felst medal annars

i ad kortleggja dhuga og starfsgetu
atvinnuleitenda og hvetja og stydja ad
pvi marki sem porf er & hverju sinni.
Studningurinn getur medal annars falist
i ferilskrargerd, adstod vid atvinnuleit
og umsodknarferli, visun i 6nnur virkni-
urreedi samhlida atvinnuleit, kynningu &
vinnusamningi 6ryrkja og ad vera til taks
ef vandamal koma upp 4 vinnustad.

Allls voru 128 einstaklingar skradir med umsokn hja
radgjafa vegna skertrar starfsgetu arid 2014, 70
karlar og 58 konur. Astedur skertrar starfsgetu
eru margvislegar, til deemis gedraen vandamal,

heyrnarskerding, sjonskerding og hreyfihomlun.

Radgjafi atvinnuleitenda med skerta starfsgetu
er tengilidur Vinnumalastofnunar vid verndada
vinnustadi. Hann hefur umsjon med umsoknum
um starf a Mdlalundi og vinnustodum OBI og
fundar reglulega med stjornendum vinnustadanna
vegna starfsprofana og radninga. Toluvert samstarf
er vid ymsa stadi sem sinna einhvers konar endur-
haefingu, en peir visa gjarnan atvinnuleitendum i
pjonustu til Vinnumalastofnunar.

A arsfundi Vinnumalastofnunar 4. november
2014 var hleypt af stokkunum verkefni sem fékk
nafnid Virkjum heefileikana-alla heefileikana. Um
samstarfsverkefni Landssamtaka

var ad raeda

Proskahjalpar, Vinnumalastofnunar og Oryrkja—

bandalags [slands og var markmid pess ad hvetja
stofnanir og fyrirteeki til ad skapa storf fyrir folk
med skerta starfsgetu. Skortur hefur verid a
storfum fyrir bennan hop, en flestir eru ad leita ad
hlutastorfum vid hafi. Med hverjum radningar-
samningi vid atvinnuleitanda med skerta starfsgetu
gatu launagreidendur fengid endurgreiddan hluta
af launum og launatengdum gjoldum 7 samraemi
vid vinnusamning oryrkja, sja www.tr.is/oryrkjar/
vinnusamningur-oryrkja/. [ verkefninu var atvinnu-
rekendum medal annars kynnt sd pjonusta sem
Vinnumalastofnun bydur upp a, en hin gat falist 1
pjalfun starfsmanns a vinnustad asamt studningi og

eFtirFy|gni eftir porfum.

Al D,

Itengslum vid verkefnid opnadi Vinnumalastofnun
serstakt vefsvaedi a heimasidu sinni par sem stofn-
anir og fyrirtaeki gatu skrad laus storf sem stodu
folki med skerta starfsgetu til boda http://form.
vinnumalastofnun.is/virkjum-haefileikanna/.

Verkefnid for rolega af stad og um aramot hafoi
borist innan vid tugur starfa i starfabankann en
til stendur ad setja aukinn kraft 7 verkefnid arid
2015. Bundnar eru vonir vid ad morg storf skili sér i
framtidinni svo ad unnt verdi ad virkja hafileika og
starfsgetu sem flestra.


http://www.tr.is/oryrkjar/vinnusamningur-oryrkja/
http://www.tr.is/oryrkjar/vinnusamningur-oryrkja/
http://form.vinnumalastofnun.is/virkjum-haefileikanna/
http://form.vinnumalastofnun.is/virkjum-haefileikanna/

Atvinnuleitendur med skerta starfsgetu

Atvinna med studningi er arangursrik leid fyrir
atvinnuleitendur med skerta starfsgetu sem purfa
adstod vid ad fa vinnu a almennum vinnumarkadi.

Verkefnid felur 1 sér vidtaekan studning sem felst
i adstod vid ad finna rétta starfid, studningur a
nyjum vinnustad og eftirfylgni.

Patttaka og pjalfun & almennum vinnumarkadi.

Adstod vid oflun starfa med somu rettindum
og skyldum og almennt gerist.

Feerni umsaekjanda er hofd ad leidarljosi
en ekki fotlunin.

Urreedi midad ad porfum einstaklings.
Ahersla goda samvinnu vid atvinnurekendur.
Adstod vid ad mynda tengsl a vinnustad.
Studningur svo lengi sem porf er a.
Studningsnet a vinnustad er byggt upp.

Markvisst er dregid ar studningi, en
vinnuveitandi og starfsmadur hafa po

afram adgang ad radgjafa eftir porfum.

Patttakendur a Fyrirmyndardegi Vinnumalastofnunar

voru i starfi med eftirfylgd
a vegum AMS arid 2014



Atvinnuleitendur med skerta starfsgetu

Fyrirmyndardagurinn var haldinn bann 4. april 2014
i fyrsta sinn a [slandi. Vinnumalastofnun st6d fyrir
deginum sem snérist um ad fyrirtaeki og stofnanir
budu atvinnuleitendum med skerta starfsgetu ad
vera gestastarfsmennifyrirtaekjumieinn dag. Mark-
midid med bessum degi var ad atvinnuleitendur
fengju aukin og fjolbreyttari storf & vinnumarkadi.
Mikilvaegt taekifeeri gafst fyrir atvinnuleitendur til ad
koma ser a framfeeri vid atvinnurekendur og fa ad
kynna sér storf innan margvislegra fyrirtakja.

Hugmyndin ad Fyrirmyndardeginum kemur fra
Irlandi en nokkrir starfsmenn Vinnumalastofnunar
foru til Irlands vori® 2013 til pess ad kynna ser Job
Shadow daginn sem haldinn hefur verid par fra arinu
2008. Pad er skemmst fra pvi ad segja ad akvedid
var ad innleida sambaeerilegt verkefni a [slandi sem

fekk heitid Fyrirmyndardagurinn.

Fyrirmyndardagurinn - gekk vonum  framar og
voru 46 atvinnuleitendur med skerta starfsgetu
gestastarfsmenn 1 35 fyrirtaekjum og stofnunum.
Storfin voru mjog fiolbreytt og ma par nefna:
storf 1 leikskolum, stjornsyslu, verslunum, idnadi,
skrifstofum, banka og pjonustu. Almenn anaegja
var hja fyrirtaekjum med petta framtak og fengu
prir gestastarfsmenn vinnu i kjolfar dagsins en
adrir fengu teekifaeri til bess ad kynnast nyju starfs-

o

Jon Gnarr paverandi borgarstjori tok patt i Fyrirmyndardeginum

FYRIRMYNDARDAGUR

teekifeeri | samvinna | upplifun

umhverfi sem nytist T framhaldi T atvinnuleitinni.
Gestastarfsmennirnir voru afar ansegdir med ad
fa teekifeeri til ad profa ny storf en T sumum tilfell-
um var um draumastarf atvinnuleitenda ad rada.
Einnig myndudust ny kynni sem var ometanlegt.

Vinnumalastofnun stefnir ad pvi ad halda Fyr-
irmyndardaginn einu sinni a ari til pess ad auka
teekifeeri atvinnuleitenda med skerta starfsgetu a
vinnumarkadi. | ar baudst atvinnuleitendum & hof-
udborgarsvaedinu og a Sudurnesjum ad taka patt 1
deginum en stefnt er ad pvi ad patttakendur a ollu
landinu geti tekid patt i naesta Fyrirmyndardeg



Greidslustofa

GREIDSLUSTOFA

Greidslustofa Vinnumalastofnunar hefur
pad verkefniad annast fjarvorslu fyrir At-
vinnuleysistryggingasj6d og Trygginga-
sjod sjélfstett starfandi einstaklinga.
I pvi felst ad taka vid umséknum um
atvinnuleysisbaetur, afgreida paer sam-
kveemt 16gum og greida it manadarlega
dsamt pvi ad dkvarda um bidtima, beita
vidurlégum, annast eftirlit med greidslu
béta og sja um innheimtu ofgreiddra
béta uppfylli umsaekjandi ekki skilyrdi
laganna eda hafi fengid ofgreitt.

Arid 2014 var starfsemi Greidslustofa med hefd-
bundnum heetti, tekid var a moti um 13.200
umsoknum a arinu 2014, og eru pad wid feerri

umsoknir voru teeplega 15.000.
Allls greiddi Greidslustofa Gt rimlega 12,4 milljarda

i atvinnuleysisbeetur & arinu 2014 og var medal-

fjoldi vidskiptavina i manadarlegri Gtborgun 6.558,
flestir i mai 7.516 og faestir i september 5.698.

Pjonustuver Greidslustofu sinnti upplysingagjof
og veitti skyringar & stodu mala baedi til umsaek;-
enda sem og starfsmanna Vinnumalastofnunar auk
pess sem um 12100 tolvupostum var svarad. Pa
sendi skrifstofan fra ser um 21.500 formleg bref
og skattkort og eru pa ekki talin med pau bréf sem
send voru Gt vegna samkeyrslu RSK og voru um

2.700 talsins.
Arid 2014 tok Greidslustofa ad mestu leyti vid

eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar sem adur var
stadsett i Reykjavik. Hefur pad verkefni gengid
mjog vel og ma sja skyrslu um eftirlitsmalin heér i
arsreikningi.

Samstarf hefur verid vid Syslumanninn a Blondu-
osi/Innheimtumidstod (IMST) um innheimtu a
endurkrofum & ofgreiddum atvinnuleysisbotum og
gengur pad samstarf med agaetum.

Godur starfsandi hefur rikt @ Greidslustofu fra
stofnun hennar arid 2007 og er starfsmanna-
hopurinn péttur. Til gamans ma geta pess ad starfs-
folk hefur haldid tolu um barnafjolda starfsmanna
fra upphafi og var arid 2014 engin undantekning
begar tvo born baettust i hopinn.




Erlent samstarf

ERLENT
SAMSTARE

Vinnumaélastofnun 4 i téluverdu erlendu
samstarfi 4 svidi vinnumala. Norraent
samstarf hefur mikid veegi og i tengslum
vid EES samninginn tekur Island patt
nokkrum verkefnum, auk annars sam-
starfs 4 alpjédavisu.

Vinnumalastofnun tekur patt i norreenu samstarfi i
gegnum nefndir og vinnuhopa i samstarfi og sam-

radi vid velferéarrééuneytié.

Norrena embattismannanefndin um malefni
atvinnulifsins (EK-A) hefur umsjon med ad fylgja
eftir akvordunum Norraenu radherranefndarinnar
og a fulltrii velferdarraduneytisins adild ad henni.
Vinnumalastofnun kemur ad verkefnum nefndar-
innar ad einhverju leyti. A medal verkefna nefndar-
innar ma nefna:

Uthlutun styrkja til samstarfsverkefna a vinnu-
markadssvidinu.

Ungmennaskiptaverkefni sem styrt er af Nor-
reena Félaginu: A arinu 2014 komu 73 ungmenni
til starfa a Islandi en 67 foru hédan til starfa a

odrum Nordurlondum fyrir tilstudlan Nordjobb.

Avegum EK-Aeru velferdarraduneytid og Vinnu-
malastofnun adilar ad nefnd um vinnumarkadsmal.
Nefndin er vettvangur fyrir umraedu um norraen
atvinnumal, vinnumarkadsmal og vinnumarkads-
rannsoknir. Verkefni nefndarinnar voru i samraemi
vid nyja samstarfsasetlun Norreenu  radherra-
nefndarinnar 2013-2016. A pvi timabili verdur
medal annars logd ahersla a ad auka gegnsaei og
syna fram a raunverulegt gagn af norreenu sam-
starfi a atvinnulifssvidinu med tilliti til hagsmuna-
adila a Nordurlondum svo og norreens samstarfs a
atvinnulifssvidinu.

Einnig er logd ahersla a ad auka umraedu um pro-
unina a atvinnulifssvidinu a Nordurlondum svo og

alpjodlega. Gissur Pétursson forstjori Vinnumala-

stofnunar a sati i nefndinni. Ritari nefndarinnar er

Tryggvi Haraldsson, serfraedingur.
A formennskuari Tslendinga arid 2014 lagdi fs-

land aherslu a eftirfarandi peaetti sem einnig voru
ahersluatridiisamstarfsaatlun Norraenu radherra-

nefndarinnar 2013-2016:

Betri midlun milli starfa og vinnuafls.
Simenntun eftir porfum vinnumarkadarins.

Barattu gegn atvinnuleysi medal jadarhopa
og langtimaatvinnuleysi.

Virkjun samstarfs milli opinberra
stofnana pegar vid a.

Séguleg norreen afmelisradstefna var haldin i
Horpu dagana 21.-22.mai 2014 i tilefni af 60 ara
afmeeli opins vinnumarkadar a Nordurlondum. Um
150 manns fra ollum Nordurlondunum toku patt
I radstefnunni. Aherslan var a sidustu 60 ar fyrri
daginn og svo var horft til framtidar sidari daginn.
Baedi freedimenn og rannsakendur i vinnumarkads-
malum héldu fyrirlestra og farid var i vinnuhopa par
sem raddar voru olikar askoranir norraens vinnu-
markadar. A lokadeginum fengu radstefnugestir ad
heimsaekja islensk fyrirtaeki til bess ad kynna seér is-
lenskan athafnakraft fra fyrstu hendi. Mikil anaegja
var med radstefnuna og botti [slandi takast mjog
vel upp T framkvaemd a pessum sogulega vidburdii

norranu vinnumarkaéssamhengi.

Pann 25.september var haldin norreen radstefna
um nam og starfspjalfun a vinnustad i Svartseng
i Grindavik. Um 170 batttakendur fra ollum Nord-
urlondunum meettu til ad kynna sér mismunandi
syn landanna a petta miklvaega efni. Fyrirlesarar
fra Nordurlondunum auk sérfraedings i austurrisku
kerfi vinnustadanams og starfspjalfunar gafu gest-
um innsyn inn i mismuna ndi Gtfeerslur og aherslur
landanna 1 pessum efnum. Auk pess gafst gestum
kostur & pvi a0 taka patt i vinnuhopum sem ein-
blindu & mismunandi paetti pess samstarfs sem parf



Mynd tekin & Alpjodlegum degi frumkvédlakvenna i Hannesarholti.

ad vera til stadar milli atvinnulifsins og mennta-
geirans til ad nam og starfspjalfun & vinnustad
skili arangri. Pessi radstefna var samstarfsverkefni
Vinnumalastofnunar,  velferdarraduneytisins  og
mennta- og menningarmalaraduneytisins.  Mikil
anaegja var med radstefnuna og stendur til ad
halda malefninu &fram & lofti svo Island geti tekid
framfaraskref i pessum efnum og leert af bvi sem
vel er gert a hinum Nordurlondunum og midlad
upplysingum um bad sem vel er gert hérlendis.

Pa eru starfandi tveir samstarfshopar um afmork-
ud verkefni a svidi atvinnuleysistrygginga sem
Vinnumalastofnun tekur patt i. Um er ad reeda
samstarfshop vegna flutnings atvinnuleysisbota
milli Nordurlanda og nefnd vegna radstefna um
atvinnuleysistryggingar sem haldnar eru a tveggja
ara fresti. Unnur Sverrisdottir adstodarforstjori

Vinnumalastofnunar a seeti i samstarfshopunum.

Vinnumalastofnun  hefur  verid batttakandi 1
evropsku vinnumidlunarsamstarfi EURES allt fra
arinu 19954 og er fjallad itarlega um pad annars
stadar i skyrslunni. Pora Agﬁstsdéttir serfraeding-
ur hja Vinnumalastofnun er verkefnastjori Eures
og Gyda Sigfinnsdottir starfar sem atvinnu- og

EURES radgjafi.

Af 6drum evropskum verkefnum ma nefna Mutual
Learning Programme sem hefurpad ad markmidiad
midla pekkingu a svidi vinnumarkadsmala milli ad-
ildarrikja EES, einkum med aherslu a stefnumorkun.
Er pad gert med radstefnum og svokolludum Peer
review fundum, par sem fulltriar nokkurrarikjaisenn
fara itarlega ofan i akvedna malaflokka. Sja nanar a:
www.mutual-learning-employment.net/.

Erlent samstarf

Gissur Petursson forstjori a seeti i nefnd forstjora
opinberra vinnumidlana i Evropu (Heads of PES)
par sem fundad er reglulega um starfid, upplys-
ingum er midlad og farid er yfir stefnumotun um
pjonustu vinnumidlana.

Vinnumalastofnun styrir Evropuverkefninu
FEMALE en alls taka 6 adilar patt 1 pvi fra 5
londum. Auk Vinnumalastofnunar er Haskolinn a
Bifrost samstarfsadili auk stofnana fra Bretlandi,
Spani, Lithaen og [talfu.

Markmid Female verkefnisins er ad:

+ Bjoda upp a fraeedslu sem eykur haefni

og feerni frumkvodlakvenna.

Hvetja konur til ad hefja eigin fyrirtaekja-
rekstur med pvi ad veita peim adgang
ad hagnytum upplysingum a heimasidu
verkefnisins.

Styrkja tengslanet kvenna med pvi ad
bjoda peim adgang ad nyjum samfélags-
midli og heimasidu sem er sérstaklega
etlud frumkvodlakonum.

FEMALE verkefnid er hluti af mennta-

aeetlun Leonardo da Vinci og er styrkt af

framkvaemdastjorn Evropusambandsins.

A arinu 2014 var unnin undirblningsvinna og
skyrslugerd um frumkvodlakonur 7 batttokulondum
og unnid ad pvi ad kynna verkefnid fyrir ahuga-
somum patttakendum. Medal annars var haldinn
fjolmennur kynningarfundur a Alpjodadegi frum-
kvodlakvenna sem haldinn var hatidlegur pann 19.
november 1 Hannesarholti.

Haegt er ad skra sig & heimasidu verkefnisins og
taka patt i tengslaneti kvenna i Evropu og fa par
hagnytar upplysingar og fraedslu.

www.Femalepro_ject.eu


http://www.mutual-learning-employment.net/
http://www.femaleproject.eu

Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar

EFTIRLITSDEILD
VINNUMALASTOEFNUNAR

Hér 4 eftir verdur greint fra stérfum
eftirlitsdeildar Vinnumalastofnunar 4
arinu 2014. Farid var yfir 6ll mal sem
eftirlitsdeildin kom ad 4 4rinu pannig ad
samantekt zetti ad gefa raunsaeja mynd
af verkefnum deildarinnar.

Helstu verkpeettir eftirlitsdeildar Vinnu-
malastofnunar 4 arinu 2014 voru:

Samkeyrslur.

Eftirlit med stadfestingum og innskraningum a
minar sidur erlendis fra.

Stok mal / abendingar.

Eftirlit med beim sem tilkynna ekki heimkomu
eftir atvinnuleit erlendis.

Mottaka flugmida og skraning.

Abendingar - FINNUR
- Fangelsismalastofnun

Stokum malum ma adallega skipta i tvo flokka,
otilkynnt vinna og otilkynntar ferdir erlendis. Pau
eru flest tilkomin vegna abendinga, ymist i gegnum
abendingahnapp a heimasidu VMST eda i gegnum
tolvupost. Auk abendinga eru mal sem tilkomin
eru vegna samkeyrslu vid FINN (vinnustadaeftirlit
adila vinnumarkadarins). Pa er samkeyrsla vid
Fangelsismalastofnun talin til stakra mala.

Alls barust 383 abendingar a arinu 2014 og hof
eftirlitsdeildin 138 mal i kjolfar abendinga. Alls
endudu 102 peirra med vidurlogum eda 74%.

Vidurlog Fjoldi
30 + manudir 5
Synjun 17
Vidurlog 60 gr. 44

2 manada bidtimi 25

3 manada bidtimi 1
ALLS 102

»Minar sidur Vinnumalastofnunar spila  sifellt
steerra hlutverk i samskiptum atvinnuleitenda og
stofnunarinnar. Par birtast allir greidslusedlar, upp-
Iysingar um skuldastodu og stodu umsoknar asamt
ollum peim upplysingum sem stofnunin vill koma
a framfeeri til skjolstaedinga sinna. Einnig purfa
beir sem skradir eru atvinnulausir ad stadfesta
atvinnuleit manadarlega og gerir langstaerstur hluti
peirra pad rafreent a vefnum.

Logum samkveemt ber einstaklingum sem biggja
atvinnuleysisbaetur ad vera staddir a landinu og
i virkri atvinnuleit. Til bess ad hafa eftirlit med
bessum skilyrdum laganna hefur stofnunin skodad
IP tolur peirra sem skra sig inn a ,minar sidur®. Ef
stadfesting gefur til kynna ad atvinnuleitandi sé
staddur erlendis er vidkomandi sent bréf par sem
oskad er eftir skyringum a otilkynntri dvol erlendis
eda gognum sem geta synt fram a veru vidkomandi
a landinu a tilteknu timabili.

Alls sendi eftirlitsdeild at 295 bréf vegna stad-
festinga/innskraninga erlendis fra. 182 mal endudu
med vidurlagaakvordun par sem atvinnuleitendur
hofdu verid erlendis an pess ad tilkynna ferd sina
til stofnunarinnar.



Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar

Vidurlog Fjeldi
30 + manudir 4
Vidurlog 3. brot 1
Synjun 77
Vidurlog 60 gr. 2

2 manada bidtimi 86

3 manada bidtimi 12
ALLS 182

Namsmenn eru almennt ekki tryggdir innan at-
vinnuleysistryggingarkerfisins  nema namid  sé
hluti af vinnumarkadsadgerd samkvaemt akvordun
Vinnumalastofnunar. Tvisvar sinnum a ari er osk-
ad eftir upplysingum Gr nemendaskra allra skola a
framhalds- og haskolastigi. Pessar upplysingar eru
samkeyrdar vid greidsluskra Vinnumalastofnunar.
Peir einstaklingar sem skradir eru i nam an pess
ad hafa gert namssamning vid Vinnumalastofnun
kunna ad seeta vidurlogum a grundvelli laga um
atvinnuleysistryggingar. A arinu 2014 hof eftirlits-
deildin alls 126 mal vegna namsmannasamkeyrslu.

Par af endudi 47 med vidurlagaakvordun eda 37%

mala.

Vidurlog Fjeldi
Synjun 42

2 manada bidtimi 5
ALLS 47

lysingum fra Samgongustofu (adur Vegagerdinni)
vegna akstursheimilda Gtgefinna til leigubilstjora.
A arinu 2014 hof eftirlitsdeild 39 mal i pessum
malaflokki og par af voru 34 malum lokid med

vidurlagaakvordun eda i 87% mala.

Vidurlog Fjoldi
Vidurlog 60 gr. 34
ALLS 34

[ mai 2014 flutti eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar
fra adalskrifstofu stofnunarinnar 1 Kringlunni til
Greislustofu a Skagastrond. Eftirlitspeettir eru po
peir somu og adur. Samhlida minnkandi atvinnu-
leysi hefur malum faekkad hja eftirlitsdeildinni.

[ lok arsins 2014 tok eftirlitsdeildin vid samkeyrslu
vid stadgreidsluskra Rikisskattstjora(RSK).

Verkefni® hafdi adur verid thondum Greidslustofu.
Ljost er ad toluverdur sparnadur hlyst af eftirliti vid
RSK en ordugt getur verid ad meta heildarsparnad
vegna hennar. Til ad gefa einhverja mynd af um-
fangi mala er po vert ad nefna ad a arinu 2014 foru
at 2921 bref vegna RSK samkeyrslunnar. Af peim
malum sem hofust 1 kjolfar samkeyrslu vid RSK

voru 637 mal sem leiddu til viéur|agaékvar6ana.

Aztladur sparnadur arsins eru 365.048.240 kr. og her ad aftan eru helstu upplysingar teknar saman.

Forsendur fyrir aaetludum sparnadi byggja a medalbotarétti einstaklinga a arinu 2014 ad fradregnum

hlutastorfum. Pannig gerir hver manudur med launatengdum gjoldum 166.091.- kr. Gert er rad fyrir

bvi ad einstaklingar sem synjad var um beetur vegna eftirlitsadgerda hefdu alla jafna pegid beetur 7 fjora

manudi til vidbotar. Reétt er ad geta pess ad ekki er tekid tillit til barnapeninga i Gtreikning.

Tegund Fjoldi mala Vidurlog
Stok mal 138 102
Stadfesting erlendis 295 182
Samkeyrsla skolar 126 47
Samgodngustofa 39 34
ALLS 598 365

Axtladur sparnadur.

Hlutfall a vidurlsg

74% 134.750.343.-
62% 102.493.552
37% 47.314.065
87% 80.490.279
61% 365.048.240



Atvinnuleysistryggingar

ATVINNULEYSIS-

TRYGGINGAR

Vinnumadlastofnun fer med umsyslu
Atvinnuleysistryggingasjéds samkvemt
logum  54/2006
tryggingar sem téku vid af eldri 16gum
um mitt ar 2006.

um atvinnuleysis-

Einstaklingar sem oska atvinnuleysistrygginga
saekja um 1 gegnum skraningarkerfi & vef Vinnu-
malastofnunar og vidhalda skraningu sinni bar og
baeta vid upplysingum eftir porfum. Skrifstofur
Vinnumalastofnunar um land allt sja um mottoku
fylgigagna. Greidslustofa Vinnumalastofnunar sér
um Gtreikning a botarétti umsaekjenda og greidslu
atvinnuleysistrygginga og eru akvardanir um af-
greidslu flestra mala teknar par. Starfandi er serstok
athlutunarnefnd sem tekur vafaatridi til umfjollunar

0g samramingar.

Tekjur af tryggingagjaldi og
greidslur atvinnuleysisbéta
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Atvinnuleysistryggingar voru a arinu 2014 greiddar
ad hamarki 1 prja ar. Atvinnuleysisbaetur eru tekju-
tengdar fyrstu prja manudi atvinnuleysis midad
vid akvedid hlutfall af fyrri tekjum og ad akvednu
hamarki. Po eru atvinnuleitendur a grunnbotum
fyrstu tiu dagana. Um aramotin 2014/2015 var
botatimabil stytt Gr 372,5 ar.

Fjarhaed grunnbota var 178.823 kr. 8 manudi a ar-
inu 2014. Hamark tekjutengdra bota var 281.909
kr. @ manudi og FthekJ'umark kr. 59.047 a manudi.

Likt og a arinu 2013 sampykkti rikisstjorn Islands
ad greida Gt sérstaka desemberuppbot til at-
vinnuleitenda a arinu 2014. Peir sem hofdu verid
ad fullu atvinnulausir 1 10 manudi eda lengur og ad
fullu tryggdir, fengu eingreidslu, samtals 53.647.
Peir sem hofdu verid an atvinnu skemur eda voru
tryggdir ad hluta, fengu eingreidslu T samraemi vid
tryggingahlutfall sitt. Alls fengu rimlega 6.081 ein-
staklingar greidda desemberuppbot 2014.

Samkveemt logum um atvinnuleysistryggingar ann-
ast Vinnumalastofnun sjodsvorslu, reikningshald og
daglega afgreidslu i umbodi sjodsstjornar. Velferd-
arradherra skipar stjorn sjodsins samkvaemt tilnefn -
ingum adila vinnumarkadarins, en formann stjorn-
arinnar an tilnefningar. A arinu 2014 var Einar Karl
Birgisson formadur og adrir 1 stjorn pau Alfheidur
M. Sivertsen, Gudlaug Kristjansdottir, Ingpor Karl
Eiriksson, Ina Halldéra Jonasdéttir, Jon Rinar
Palsson, Karl Bjornsson, Kolbeinn Gunnarsson og
Olafia B. Rafnsdottir. Greidslur atvinnuleysisbota
laekkudu toluvert & arinu 2014 fra fyrra ari, voru
13,1 milljardur krona i samanburdi vid 16,4 milljarda
krona arid 2013. Sjodurinn hefur einkum tekjur af
atvinnutryggingagjaldi sem skiladi sjodnum 14,6
milljordum krona a arinu 2014 en 19,3 milljordum
arid 2013. Samkveemt efnahagsreikningi var eigid
fé sjodsins teepir 8,6 milljardar krona i arslok 2014

en nam um 8,3 milljordum krona i arslok 2013.



Tryggingasjodur  sjalfsteett starfandi einstaklinga
starfar samkveemt logum 54/2006 um atvinnu-
leysistryggingar. Um er ad reeda tryggingasjod
vegna atvinnuleysis baenda, vorubifreidastjora og
smabataeigenda, og er heimild i logum til ad baeta
vid odrum starfsgreinum. Vinnumalastofnun fer
med umsyslu sjodsins i umbodi sjodsstjornar. Stjorn
5)00sins er tilnefnd af samtokum peirra starfsgreina
sem adild eiga ad sjodnum og skipar félagsmala-
radherra formann stjornar an tilnefningar. Stjorn
Tryggingasjodsins var pannig skipud i arslok 2014:
Ingvar Mar Jonsson formadur, Orn Palsson, Odd-
bjorg Fridriksdottir og Grétar H. Gudmundsson.

Urskurdarnefnd atvinnuleysisbota er skipud af
felagsmalaradherra til fjogurra ara 7 senn skv. 11.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Hlutverk Gr-
skurdarnefndarinnar er ad kveda upp Grskurdi um
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli lag-
anna. Urskurdir nefndarinnar fela i sér endanlega
stjornvaldsakvordun. Urskur®arnefndin var pannig
skipud 1 arslok 2014: Brynhildur Georgsdottir
formadur, Helgi Ass Grétarsson og Hulda Ros Ra-
riksdottir. Varamenn voru pau Puridur Jonsdottir,
Ragnhildur Jonasdottir og Laufey Johannsdottir
og var Gudrin Erna Hreidarsdottir logfraedingur
starfsmadur nefndarinnar. A arinu 2014 barust
nefndinni 94 kaerumal sem er nokkru minna en a
arinu 2013, en pa var 158 mal keert til nefndarinnar.

Vinnumalastofnun ser um dtgafu Evropuvottorda,
annars vegar til ad stadfesta rétt einstaklinga til
atvinnuleysistryggingar (E 301) og hins vegar vott-
ord sem heimilar einstaklingi ad fara 7 atvinnuleit
til annars Evropulands an pess ad atvinnuleysis-
tryggingar skerdist (U2, adur E 303). Er petta gert
a grundvelli evropureglna sem fyrst toku gildi med

EES samningnum 1. jandar 1994.
Arid 2014 gaf Vinnumélastofnun Gt 502 U2 vott-

ord sem er litilshattar aukning fra arinu adur, en
minna en arin par a undan. Flestir fara til Noregs og
Pollands 1 atvinnuleit og hefur svo verid sidustu ar,
en fyrir hrun foru flestir T atvinnuleit til Danmerk-
ur. Mun feerri koma 7 atvinnuleit til Islands. Pannig

Utgefin E303/U2 vottord
til og fra Islandi fr4d 1994-2014
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komu 98 manns arid 2014 sem er nokkur faskkun
fra fyrra ari en fleiri en arin par a undan.

A arinu 2014 voru gefin Gt 623 E301 vottord til
stadfestingar a rétti folks til atvinnuleysistryggingar
sem er svipadur fjoldi og arid adur. Mun fleiri fengu
pessi vottord a arunum kringum hrun en fjoldinn
var yfirleitt nokkru minni a arunum fyrir hrun. Flest
vottord undanfarin ar hafa verid gefin Gt og send til

Pollands, Danmerkur, Svibjodar og Noregs.

Atvinnuleysistryggingasjodur kom ad fjarmognun
sumarstarfa fyrir namsmenn sumarid 2014 likt
og undanfarin ar. Stofnanir rikisins og sveitarfélog
gerdu atak i ad skapa tveggja manada sumar-
storf fyrir namsmenn og fengu a moti greitt ar
Atvinnuleysistryggingasjodi sem svarar upphad
atvinnuleysisbota. Alls var radid i 390 sumarstorf
sumarid 2014 1 gegnum petta atak, en um var ad
reeda fjolbreytileg storf fyrir haskolanema og elstu
nemendur framhaldsskola.



Fadingarorlofssjodur

FADINGARORLOESSJOPUR

Samkveemt légum um fedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000 fer félags-
og husnaedismalarddherra med yfir-
stjorn faedingar- og foreldraorlofsmaila.
Fadingarorlofssjédur er i vorslu Vinnu-
malastofnunar sem sér um reiknings-
hald og daglega afgreidslu sjédsins i
umbodi radherra. Faedingarorlofssj6dur
annast greidslur til foreldra sem réttinda
njota til greidslu 1 feedingarorlofi en auk
pess annast sjédurinn greidslu faedingar-
styrkja til foreldra utan vinnumarkadar
og i nami.

med

Feedingarorlofssjodur  er

tryggingagjaldi, sbr. log um tryggingagjald, auk

vaxta af innstaedufé sjodsins en faedingarstyrkir eru

fjarmagnadur

fjarmagnadir med framlagi ar rikissjodi. Kostnadur
af rekstri sjodsins a ad greidast af tekjum hans.
Radherra skal geeta bess ad sjodurinn hafi naegilegt
laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar og
gerir sjodurinn arlega fjarhagsasetlun sem radherra
leggur fyrir fjarmalaradherra vid undirbaning fjar-
laga.

Fra 1. jandar 2007 hefur Faedingarorlofssjodur
verid 1 vorslu Vinnumalastofnunar sem annast
hefur umsyslu sjodsins fra peim tima. Oll vinnsla
umsokna sem og simsvorun fyrir Faedingarorlofs-
5j00 fer fram a Hvammstanga og eru 12 starfsmenn
sem sinna peirri vinnu. Auk pess er margvisleg upp-
lysingapjonusta og radgjof veitt um feedingarorlof
a 00rum pjonustuskrifstofum Vinnumalastofnunar

um land allt. A heimasidu Feedingarorlofssjods,
www.faedingarorlof.is, er ad finna fjolbreyttar
upplysingar og leidbeiningar fyrir foreldra um
réttindi peirra 1 feedingarorlofi. Fra upphafi hefur
heimasidan verid mikid notud af skjolstaedingum
5)00sins. Faedingarorlofssjodur stydst vid svokallad
IP simkerfi eda netsima sem gerir stjornendum feert
a0 fa samtimaupplysingar um alag og simsvorun.

Megin verkefni Feedingarorlofssjods er ad akvarda
og annast greidslur til foreldra i feedingarorlofi sem
og a0 veita radgjof og upplysingar um réttindi for-

eldra til greiéslna.

A arinu 2014 fengu12.655 foreldrar greidda 8,801
m.kr. Par af fengu 5831 fedur greidda 3,011 m.kr.
en 6824 madur 5,790 m.kr. Samkvamt pvi voru
a0 medaltali um 4017 foreldrar i greidslu T hverjum
manudi og namu greidslur hvers manadar ad med-
altali um 731 milljonum.

A arinu var afram unnid ad bvi ad beeta rafreen
samskipti sj0dsins vid foreldra i faedingarorlofi med
pad ad markmidi ad efla enn frekar pjonustuna og
draga Ur kostnadi notenda og sjodsins. Foreldrum
gefst nG kostur & ad fa oll bref fra Feedingaror-
lofssjodi send med tolvuposti T stad hefdbundins
bréfposts. Langflestir foreldrar velja bann kostinn

eda u.p.b. 90% peirra.

A arinu var unnid ad upp]caerslu a eydublodum
5j00sins sem og leidbeiningum a heimasidunni.

Faedingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjolda og kyni 2007 - 2014

Ar 2007 2008
Fedur orlof/styrkir 6.258 6.677
Maedur orlof/styrkir 7148 7.446
Samtals orlof/styrkir 13.406 14.123
Faedingarorlofsgreidslur m. kr. 8.018 9.526
Medalfjoldi pr. manud 4400 4700
Medalupph. i millj. pr. manud 670 800

2009 2010 201 2012 2013 2014
6.776 6.424 5781 5797 5810 5831
7.696 7.652 7224 6992 6926 6824
14.472 14.076  13.005 12.789 12.736 12.655
10.268 9.250 8.106 7.905 8.294 8.801
4770 4650 4326 4178 4.077 4.017
856 771 676 659 695 731

Heimild: Fedingarorlofssjodur


http://www.faedingarorlof.is

Fadingarorlofssjodur

A arinu 2014 var haldi® Gti eftirliti med greidslum

ar Feedingarorlofssjodi. Manadarlega er unnt ad

framkvaema samkeyrslu vid skrar skattayfirvalda 1
beim tilgangi ad hafa eftirlit med pvi hvort foreldrar
hafi fengid ofgreitt Gr Faedingarorlofssjodi. Eins er
unnt ad fylgjast med pvi hvort foreldrar sem starfa
a peim tima sem peir eru skradir i faedingarorlof fai

launagreidslur greiddar a naestu manudum a eftir.

A arinu lagdi Faedingarorlofssjodur aukna aherslu
a ad upplysa badi foreldra og atvinnurekendur

Faedingar barna fra 1959 - 2014
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um eftirlit sj6dsins svo fordast meetti ofgreidslur
ar honum. Verulega dro ar fjolda peirra mala sem
komu upp vid samkeyrslu vid skrar skattyfirvalda og
einnig dro verulega ar fjolda peirra mala sem kaerd
voru til Grskurdarnefndar faedingar- og foreldraor-

lofsmala vegna ofgreidslna Gr sjodnum.

Samstarf var vid Syslumanninn a Blondudsi / Inn-
heimtumidstod (IMST) & arinu, um innheimtu a
endurkrofum a ofgreidslum Gr Faedingarorlofssjodi,
sem gafst vel.
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Heimild: Hagstofa islands



Fadingarorlofssjodur

A arinu 2013 kvad settur umbodsmadur Alpingis
upp alit sitt T mali nr. 7022/2012 o fl. [ alitinu fjall-
adi hann um pad med hvada heetti baeri ad beita
fradrattarreglu 2. malsl. 10. mgr. 13. gr. ffl. i of -
greidslumalum. A arinu 2014 kvad umbodsmadur
Alpingis sidan upp alit T malum nr. 7790/2013, sem
fjalladi um 3. malsl. greinarinnar, og nr. 7775/2013,
sem fjalladi um 4. malsl. greinarinnar.

| josi alitanna og ordalags fradrattarreglu 10. mgr.
13. gr. ffl. var st akvordun tekin ad Faedingarorlofs-
sjodur myndi ad eigin frumkvaedi taka upp allar fyrri
akvardanir bar sem reynt hefdi a fradrattarregluna,
fella nidur krofur og atistandandi mal og greida
foreldrum til baka 7 peim tilvikum par sem pad eetti
vid. Hofst si vinna i desember 2014 og mun henni

ljika a arinu 2015.

A arinu 2013 ma segja ad fyrsta skrefid hafi verid
stigid 1 att til endurreisnar islenska faedingaror-
lofskerfisins eftir erfidan nidurskurd aranna par a
undan. A arinu 2014 hélt endurreisnin afram en
po var ad sinni fallid fra fyrirhugadri lengingu a
feedingarorlofinu sem til st6d ad keemi til fram-
kvaemda a arunum 2014 - 2016. Helstu breytingar

voru pessar:

Hamarksgreidslur haekkudu Gr 350.000 kr. a
manudi 1 370.000 kr. 8 manudi.

Fallid var fra fyrirhugadri lengingu & feedingaror-
lofinu Gr niu 1 tolf manudi sem til stod ad keemi til

framkvaemda 7 afongum a arunum 2014 - 2016.

Pann 5. desember 2014 skipadi Eyglo Hardar-
dottir, félags- og hisnadismalaradherra, starfshop
sem mota a tillogu ad framtidarstefnu i feedingar-
orlofsmalum hér a landi.

Starfshopnum er atlad ad huga sérstaklega ad
bvi hvernig best megi na markmidum laga um
feedingar- og foreldraorlof um ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra sina samhlida pvi ad
foreldrum verdi gert kleift ad samraema fjol-

skyldu- og atvinnulif. | skipunarbréfi starfshopsins

kemur fram ad pad purfi medal annars ad lita til
bess hvernig endurheimta megi pann megintilgang
feedingarorlofskerfisins ad studla ad pvi ad roskun
a tekjuinnkomu heimilanna verdi sem minnst pegar
foreldrar leggja nidur storf i feedingarorlofi til ad
annast born sin asamt bvi ad tryggja samfellu milli
faeedingarorlofs og beirra dagvistunarirreeda sem

eru fyrir hendi.



Abyrgéasjééur launa

ABYRGDASJODUR

LAUNA

Abyrgdasjédur launa starfar samkvemt
l6gum nr. 88/2003. Sjédurinn abyrgist
greidslu vinnulaunakréfu launafélks og
krofu lifeyrissj6ds vegna lifeyrisidgjalda
4 hendur atvinnurekanda vid gjaldprota-
skipti eda pegar danarbu hans er til opin-
berra skipta og erfingjar hans dbyrgjast
ekki skuldbindingar hans.

Vinnumalastofnun annast skrifstofuhald fyrir sjod-
inn & grundvelli samnings milli stjornar sjodsins,
velferdarraduneytisins og Vinnumalastofnunar.

Stjorn sjodsins skipa brir adilar, tveir tilnefndir af
AS] og SA, og einn skipadur af velferdarradherra
sem er formadur. Stjorn sjodsins var pannig skipud
arid 2014: Porey Matthiasdottir formadur, Halldor
Oddsson og Alfheidur Sivertsen.

Heildargreidslur Abyrgéasjéés launa arid 2014
namu 678 m.kr. Utgjéld minnkudu a milli aranna

2013 og 2014 en a arinu 2013 namu pau 779 m kr.

Utgjéld vegna protabla voru um 678 mkr. og
vegna greidsluerfidleika fyrirtackja um 260 pis.
kr. Greidslur vegna vangoldinna launa og slita
a radningarsamningi namu 180 m.kr. og vegna
vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda 349 m.kr. par
af um 12 mkr. vegna séreignasparnadar. Launa-
greidslurnar laekkudu um 80 m kr. fra arinu 2013
og lifeyrissjodsgreidslurnar laekkudu um 16 m kr. fra
arinu 2013.
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Samantekt yfir greidslur vegna
helstu atvinnugreina

Takn Heiti Kr.
A Landbinadur, skograekt og fiskveidar 21125.028
B Jlglfg;ugréftur og vinnsla hraefna ar 350.462
C  Framleidsla 87.207.251
E o on st " 14.268.315
F Byggingarstarfs. og mannv.gerd 212.457.598
G Hejldf og smasoluverslun, vidgerdir 148.862 054

avélkn. okut.
H  Flutningar og geymsla 18.927.542
| Rekstur gististada og veitingarekstur 81.325.820
J Upplysingar og fjarskipti 10.739.483
K Fjarmala og vatr.starfs. 11.858.233
L Fasteignavidskipti 25.496.183
M Sérfraedileg, visindaleg og taknileg st. 8.407.927
N Leigust. og ymis serhaefd pjon. 5.635.291
P Fredslustarfsemi 7.222127
Q  Heilbrigdis og félagspj. 1.756.377
R Menningar-, iprotta og tomst. 4.080.250
S Feélagasamtok og onnur pj.starf 9.427.390
X Obekkt starfsemi 8.640.988
Samtals 677.797.319

Gert er rad fyrir ad Gtgjold sjodsins muni minnka
eitthvad a arinu 2015 midad vid arid 2014. Alls fekk
341 launamadur greitt r sjodnum a arinu 2014 og
gera ma rad fyrir ad fjoldi launamanna a arinu 2014
verdi a bilinu 250-300. Tekjur vegna Gthlutana Gr
protablGum voru um 98 milljonir til sjodsins a arinu
2013 og gert er rad fyrir leegrifjarhaed & arinu 2014,
Abyrgéagjdd er 0,05% fyrir arid 2015.

Starfsemi sjodsins a arinu 2015 verdur nokkud
umfangsminni en arid a undan og baist er vid pvi ad
pad dragi ar fjolda krafna til sj6dsins midad vid arid
2014. Feerri krofur bida afgreidslu sjodsins midad
vid sama tima og i fyrra og ma pvi gera rad fyrir ad

eitthvad dragi ar t]tgjéldum a arinu 2015.



Uss uss svangur katur,
sund, skvetta vatni.
Fara ut, sél, bolti.
Syngja, mikil leeti.
Klippa harid, sél.
Fara heim.
Alexander Breki Audarson, 7.bekk, Klettaskdla




Arsreikningur Vinnumalastofnunar 2014
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Arsreikningur Vinnumalastofnunar 2014

Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

Log um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 toku gildi 1. jali 2006 og samkvaemt peim hefur Vinnumala-
stofnun yfirstjorn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu, umsyslu og afgreidslu fyrir
Atvinnuleysistryggingasjod, Faedingarorlofssjod, Abyrgéasjéé launa og Tryggingasjod sjalfsteett starfandi
einstaklinga a sameiginlegri skrifstofu vinnumala. Sérstok stjorn er yfir Vinnumalastofnun svo og hinum
einstoku sjodum.

A arinu 2014 var 50,3 m.kr. tekjuhalli af rekstri stofnunarinnar. Samkveemt efnahagsreikningi 7 arslok
namu eignir stofnunarinnar 117,8 m kr., skuldir 113,9 m kr. og eigi® fé var 3,9 m kr. 7 arslok 2014.

Stjorn og forstjori stadfesta arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2014 med undirritun sinni.

Reykjavik, 24. april 2015

Stjorn:

Sigurjon Jonsson e{maéur.

Sjofn Pordardottir, varaformadur.

7@ s ;Qﬁ 7 €757 )M&}_ = D - 1.9,
Sigurér/ Bessason. Halldor Gronvold.
/..,/x"'# < ;A \ ',

o Jerkfopmsen g T Sigabsend
Stefan(Adslsteinsson. Alfheidur M. Sivertsen.

5@;«/2, Pﬂ/f\———f %f"/ /z/c/*m ‘f“J/é%
Jon Ranar Palsson. Arng/Jakobina Bjornsdottir.

,\ i
GasalvinOlapoettf e ,‘U'%md/%
Inga Ran Olafsdéttir. Gudny Einarsdattir.
Forstjori.

Gissur Pétursson.
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Aritun rikisendurskodanda

Til stjérnar Vinnumalastofnunar

Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2014. Arsreikningurinn hefurad geyma
skyrslu stjornenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um mikilvaegar

reikningsskilaaéferéir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 arsreikningum

Stjornendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid log um arsreikninga og
fjarreidur rikisins. Samkvaemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar
gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka. Abyrgé
stjornenda naer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid adstadur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgé okkar felst T pvi aliti sem vid latum T1j0s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endur-
skodad var i samraemi vid goda endurskodunarvinnu og akvaedi laga um Rikisendurskodun. Samkveemt pvi
ber okkur ad fara ad settum sidareglum, skipulegg ja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa
faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i ser adgerdir til ad stadfesta fjarhaedir og adrar upplysingar i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir a faglegu mati endurskodandans, medal annars a peirri ahaettu ad verulegir
annmarkar séu a arsreikningnum. Endurskodun felur einnig i sér mat a peim reikningaskila- og matsad-
ferdum sem gilda um A-hluta stofnanir og stjornendur nota vid gerd arsreiknings og framsetningu hans 1

heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hafi verid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okar a.
Alit

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar a arinu 2014, efna-

hag 31. desember 2014 og breytingu & handbaeru fé a arinu 2014 7 samraemi vid log um arsreikninga og

fjarreidur rikisins.

Rikisendurskodun, 24. april 2015

il LTI \ ) 1 e roe Jot))f ’p
Sveinn Arason, Sigurgeir Boasson,

rikisendurskodandi. endurskodandi.
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Rekstrarreikningur arid 2014

TEKJUR

PJONUSEULEKJUr ..o
ABTar teKUr ..o

GJOLD

Rekstur adalskrifstofu .........ccoovoiiiiieieeceee,
Pjonustuskrifstofur ...
ONNur SErverkefni .......coooeeveecceeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e
Faedingarorlofssjodur ...
Greidslustofa atvinnuleysistrygginga ..o,
Atvinnuleysisskraning, bjonustusamningar .....................
VinNUMarkadsrad ..........ccooovovveierieeeeeeeeeeee e,
Atvinna med studningi - AMS
ALVINNUEOTG .ot
Framfaerslustyrki ..o

LIOSSEYrkUr ..o

Eignakaup «..oooo

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag
Rikisframlag ...

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

Skyr. 2014 2013
1 817.800.000 990.875.620
117.087.873 89.587.698
934.887.873 1.080.463.318

2 637.586.234 657.599.061
3 208.232.954 218.802.452
4 10.075.643 9.588.923
5 92.887.988 96.408.970
6 163.260.997 168.273.856
7 10.025134 11.546.567
8 1.661.831 1.804.321
9  53.627.664 52.188.855
10 30.317.671 31.004.466
ll 0 6.751.278
12 0 11.072.884
1.207.676.116 1.265.041.633

13 4.888.667 13.566.249
1.212.564.783 1.278.607.882
(277.676.910) (198.144.564)
227.345.800 130.000.000

( 50.331.110)

( 68.144.564)
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014

EIGNIR
Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur ...
Handbaert f& oo
Eignir alls
EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fe
Hofudstoll:
Hofudstoll T arsbyrjun ...
Rekstrarnidurstada arsins
Skuldir

Skammtimaskuldir

RiKisSJOOUT ..o
Vidskiptaskuldir ...,

Eigio fé og skuldir alls

Skyr. 2014 2013

14
35.315.631 39.658.440
82.468.859 114.202.151
117.784.490 153.860.591
54.218.921 122.363.485
( 50.331.110) ( 68.144.564)
Hofudstoll 3.887.811 54.218.921
Eigio fe 16 3.887.811 54.218.921
................................... 15 93.072.969 62.313.726
20.823.710 37.327.944
Skuldir 113.896.679 99.641.670
117.784.490 153.860.591
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Sjodstreymi arid 2014

REKSTRARHREYFINGAR

Veltufe fra rekstri:
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins ...,

Veltufé fra rekstri

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Vidskiptakrofur og skammtimakrofur laekkun/(haekkun)
Vidskiptaskuldir (laekkun)/haekkun ...,

Handbaert fe fra rekstri

FJARMOGNUNARHREYFINGAR

Breyting a stodu vid rikissjod:
Framlag rikissjods .......ccooviiiiiiiiicsiecec e
Greitt Gr rKISSJOON ..o

Fjarmognunarhreyfingar

Hakkun (lkkun) a handbaru fe

Handbaert fé i arsbyrjun

Handbzert fe i lok arsins

2014 2013

( 50.331.110) (68.144.504)
( 50.331.110) (68.144.504)
( 4.342.809) ( 8.090.965)
16.504.234 18.265.447
12.161.425 10.174.482
(62.492.535) (57.970.082)
(227.345.800) (130.000.000)
258.105.043 213.385.547
30.759.243 83.385.547
31.733.292 25415465
114.202.151 88.786.686
82.468.859 114.202.157
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Skyringar

SUNDURLIDANIR

1. Pjonustutekjur

Pjonustutekjur Vinnumalastofnunar namu samtals 817,8 m.kr. en voru 990,9 m.kr. arid a undan.

Laekkun pjonustutekna ma ad staerstum hluta skyra med laekkunar a sértekjum fra Atvinnuleysis-

tryggingasjodi.
2014 2013
Atvinnuleysistryggingasjoour ..o, 663.000.000 836.970.620
St ENT . e 0 8.005.000
AtvinnUMAal KVenNa oo 2.000.000 2.000.000
Tryggingasjodur sjalfstett starfandi einstaklinga ........... 3.000.000 2.900.000
Abyrgéasjééur [AUNE e 52.000.000 52.000.000
Faedingarorlofssjodur ... 97.800.000 89.000.000
817.800.000 990.875.620

2. Rekstur adalskrifstofu

Adalskrifstofan sér um stjornun, skipulag og rekstur allra pjonustueininga Vinnumalastofnunar. Laskkun
rekstrarkostnadar nam 20,0 m kr. eda um 3% milli ara. Launagjold og starfsmannakostnadur haskka
um 3,7 m.kr. milli ara . Hasnaediskostnadur haekkar um 2,8 m.kr og er um almenna visitoluhaekkun a

hasaleigu.
Launagjold og starfsmannakostnadur ............cccccccccee... 494171587 497.873.420
HOsnaediskoStNadU ......oooviiiicieie 69.951.410 67.076.218
Adkeypt sérfraedibjonusta .........coccoovvirriiivicicceec, 22.794.691 21.324.719
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 26.459.674 23.993.211
Funda- og ferdakostnadur ... 7.865.381 5.720.600
Rekstur taekja og ahalda ... 2.368.001 3.011.041
Bifrei®akostnadur ......ccooiiiiiiceee 767.310 605.778
Annar rekstrarkostnadur...........cccococovoiovooieeeeee 13.143.190 17.423.234
THFERISIUN oo 64.990 20.570.840
637.586.234 657.599.061
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Skyringar frh.

3. Pjonustuskrifstofur

Pjonustuskrifstofur, adrar en Faedingarorlofssjodur og Greidslustofa, eru sex talsins:
A Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum. Laun og
starfsmannakostnadur laekka um 17,8 m kr. milli ara, st laekkun kemur til vegna faekkunar a stodugildum.

2014 2013

Launagjold og starfsmannakostnadur ..., 155.362.182 173.151.865
HUsnaediskoStNadur ....o.c..ooiveieeececeeeeeeeeee 30.786.152 22.083.187
Adkeypt sérfraedibjonUusta .........ccoooovvvivieeriesiecieens 779.850 862.561
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 9.974.435 9.987.459
Funda- og ferdakostnadur ... 6.185.865 6.937.302
Rekstur taekja og ahalda ... 861.388 671166
Bifrei®akostnadur ......cocooooivovoiieeeceeeeeeeee 230.899 340.658
Annar rekstrarkoStnadur...........cooovoveiiieieeeeeeee 4.052183 4.768.254
208.232.954 218.802.452

4. Onnur sérverkefni

Undir lidinn onnur sérverkefni arid 2014 flokkast: EURES vinnumidlun, Evropuverkefni, FFEMALE,

Enerprise 4ALL, Leonardo og Lanatryggingasjodur kvenna.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 2417203 1.357.427
HUsnaediskoStNAOU ... 199.500 0
Adkeypt serfraadipjonusta ..o, 774.225 2.816.025
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ... 2.167.040 1.044.223
Funda- og ferdakostnadur ..., 4.161.897 4.212.898
Rekstur teekja og ahalda ... 1.800 4.800
Annar rekstrarkostnadur ..., 353.978 153.550

10.075.643 9.588.923
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Skyringar frh.

5. Fadingarorlofssjodur

Skrifstofa Faedingarorlofssjods a Hvammstanga sér um reikningshald og daglega afgreidslu fyrir

feedingarorlof og feedingarstyrki. Laekkun rekstrarkostnadar Faedingarorlofssjods nam 3,5 m.kr. eda

um 3,6% milli ara.

2014 2013

Launagjold og starfsmannakostnadur ..., 76.070.519 73.854.860
HGsNadiskoStNaOUT ... 5.534.380 5.374.317
Adkeypt sérfraedibjonUSta .........ccoooorwireioieioececeeeeeeeeee 2.412.520 2.125.898
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ... 6.822.051 11.489.843
Funda- og ferdakostnadur ... 369.677 481138
Rekstur taekja og ahalda ... 91.776 207.542
Annar rekstrarkostnadur .........ocooooioviioiieeeeeeeeeeee 1.587.065 2.875.372
02.887.988 96.408.970

6. Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga a Skagastrond sér um umsyslu atvinnuleysisbota. Laekkun

rekstrarkostnadar Greidslustofu nam 5,0 m.kr. eda 3,0 % milli ara.

Launagjold og starfsmannakostnadur ..o 126.986.418 128.223.624
HUsnadiskoStNadUE ...o....oiviceeeeeee e 9.585.893 9.165.810
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 10.018.025 10.643.314
Funda- og ferdakostnadur ... 577486 1.311.880
Rekstur taekja og ahalda .......ccocoooiiiiii 544.478 893.643
Bifrei®akostnadur ..o 661102 1.033.922
Adkeypt serfraadipjonusta ..o 11.448.170 13.556.563
Annar rekstrarkoStNadur .........ocoovoiiveiieeeeeeeeeeeee e 3.439.425 3445100

163.260.997 168.273.856
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Skyringar frh.

7. Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar

Vinnumalastofnun hefur gert pjonustusamninga vid sveitarfélog og verkalydsfélog, um ad sinna

pjonustu vid atvinnuleitendur i peim byggdarlogum par sem stofnunin er ekki med pjonustuskrifstofur.

2014 2013

Adkeypt sérfraedibjonUSta .........ccooooriireieeoececeeeeeee 10.024.728 11.544.311
Annar rekstrarkoStNadur ... oo, 406 2.256
10.025.134 11.546.567

8. Vinnumarkadsrad

Vinnumarkadsrad eru til radgjafar um skipulag og val & vinnumarkadsurreedum a svadisbundnum
pjonustuskrifstofum.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 1.041.262 1402959
Funda- og ferdakostnadur ... 533418 358.702
Annar rekstrarkoStNadur ..........cooviievieeeeeeeeeeeeee e 87.151 42.660

1.661.831 1.804.321

9. Atvinna med studningi - AMS
Atvinna med studningi er fyrir pa sem purfa adstod vid ad fa vinnu a almennum vinnumarkadi.
Vinnumalastofnun tok vid verkefninu af Svaedisskrifstofum Reykjavikur og Reykjaness. Haekkun

rekstrarkostnadar nam 1,4 m kr. eda 2,6% milli ara.

Launagjold og starfsmannakostnadur ..., 42937.584 40.844.240
HUsnaediskoStNadUE ........vivceeeeeeee e 4.000.000 4.000.000
Adkeypt sérfraedibjonUSta .......o.cooviiiieiieeececeeeee 575.500 500.000
Funda- og ferdakostnadur ... 3.814.092 4.737.887
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ... 1.872.931 1.922.301
Annar rekstrarkoStnadur ..........ccooooivevoiieeeeeeeeeeeeeee e 427.557 184.427

53.627.664 52.188.855

10. Atvinnutorg
Atvinnutorg er samvinnuverkefni vid Reykjavikurborg og velferdaraduneytid. Par faer ungt folk i

atvinnuleit adstod 6had rétti til atvinnuleysisbota.

Launagjold og starfsmannakostnadur .............cccccccovviviiniininnnn. 19.510.930 22.831.525
HUsnadiskoStNadUr ...o.c..oiieceeee e 4.983.226 4.275.000
Adkeypt serfraadipjonusta ..o 1.435.990 1.665.396
Funda- og ferdakostnadur ... 108.344 233.601
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 4.074.462 1.927.610
Annar rekstrarkoStNaduUr ........ooooovieiieeeeeeeee e 204.719 71.334

30.317.671 31.004.466




Arsreikningur Vinnumalastofnunar 2014

Skyringar frh.

11. Framfarslustyrkir
Hér er um verkefni ad raeda par sem Atvinnuleysistryggingasjodur greidir framfeerslustyrki til

namsmanna og Vinnumalastofnun sér um umsyslu verkefnis. Verkefninu lauk a arinu 2013.

2014 2013
Launagjold og starfsmannakostnadur ..., 0 6.708.757
Annar rekstrarkoStNadur ......o.oe oo, 0 20.000
Adkeypt sérfraedibjonUSta .......o.ccoovoiiiriieeieeeceeee 0 6.706
Funda- og ferdabjonusta ... 0 15.815
0 6.751.278
12. Lidsstyrkur

Verkefnid Lidsstyrkur er timabundid ataksverkefni og tilheyrir arinu 2013.
Adkeypt sérfraedibjonUSta .........ccooooviireiireieeceeeeeeeeeeeea 0 11.071.053
Skrifstofu og stjornunarskostnadur ..o, 0 1.831
0 11.072.884

13. Eignakaup

Eignakaup stofnunarinnar a arinu 2014 voru ad steerstum hluta tolvubinadur og hisbanadur.

TEIVUBGNABUI ... 3.436.743 9.004.001
HUSDANABUI v 984.583 2.940.823
SKAFSEOFUVBIAT oo 331.858 1.206.507
Onnur taeki 0g BUNBOUF ... 135483 414.918

4.888.667 13.566.249

14. Veltufjarmunir

Veltufjarmunir 7 arslok 2014 eru laegri samtals en i arslok 2013 en stada handbeers fjars er mun leerri i

arslok 2014 en hin var 1 arslok 2013.
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Sk)'lringar frh.

ANNAD

15.

16.

Stada vid rikissjod
| efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustodu stofnunarinnar gagnvart rikissjodi.
Dannig er skuld eda inneign feerd um viéskiptareikning rikissjéés 1 reikningssk”um stofnunarinnar.

[ arslok 2014 nam skuld stofnunarinnar hja rikissjodi 93,0 m kr.

2014 2013
Stada Tarsbyrun.....cooooeecece ( 62.313.726) 21.071.821
Rikisframlag ... 227.345.800 130.000.000
GrEIOSIUT e (. 255790964) ( 211123.571)
ITFERISIUT e ( 2.314.079) ( 2.261976)
Stada 1 arslok oo ( 03.072969) ( 62.313.726)
Eigio fe

Skilgreining a framlagi rikissjods og faersluadferd leidir bad af sér ad hofudstoll stofnunarinnar
synir uppsafnadan tekjuafgang hennar gagnvart fjarlogum og fjarheimildum. [ lok arsins 2014
synir hofudstoll Vinnumalastofnunar 3,9 m.kr. uppsafnadan tekjuafgang pegar biid er ad taka

tillit til rekstrarnidurstodu arsins.

Hofudstoll:
Hbfuésté”?érsbyrjun ......................................................... 54.218.921 122.363.485
Tekjuafgangur ... ( 50.331110) ( 68.144.564)

Stada 1arslok .o 3.887.81 54.218.921
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Sk)'lringar frh.

KENNITOLUR

Fjogurra ara yfirlit i pasundum krona a verdlagi hvers ars:

2014 2013 2012 201M
Rekstur
Rekstrartekjur 934.888 1.080.463 1.039.419 836.955
Rekstrargjold ( 1207.676) ( 1.265.042) ( 1168.290) ( 1.065.779)
Eignakaup ( 4.889) ( 13.566)  ( 21.068) ( 13.687)
Tekjuafgangur ( 277.677) ( 198145) ( 149938) (  242512)
Rikisframlag 227.346 130.000 204.000 320.700
Tekjuafgangur arsins ( 5033D ( 68.145) 54.062  ( 78.188)
Efnahagur
Velturfjarmunir 17.784 153.861 141426 114.983
Eignir alls 17.784 153.861 141426 114.983
Hofudstoll 3.887 54.219 122363  ( 68.302)
Skammtimaskuldir 113.897 99.462 19.062 46.681

Eigid fé og skuldir alls 17.784 153.681 141.426 114.983
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NOKKRAR LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGI

ATVINNULEYSISTRYGGINGASJOPS

Rekstra rreikningur arid 2014

TEKJUR

GJOLD

Tekjuafgangur / (tekjuhalli) arsins

Atvinnutryggingagjald
Endurgreidslur fra Abyrgéasjééi launa

Adrar tekjur ...

Atvinnuleysisbaetur

Urraedi fyrir atvinnuleitendur

Framlog og styrkir

Stjornunar- og skrifstofukostnadur

Afskrift tryggingag jalds

Rekstrarafgangur / (rekstrarhalli)

Fjarmunatekjur .......ccccccccc....

Fjarmagnsgjold .....................

2014 2013
14.567.612.266 19.342.836.246
0 30.954.028
1.482.941 227480
14.569.095.207 19.374.017.754
13.129.320.253 16.392.247.637
594.881.412 882.879.653
47.983.521 39.959.840
13.772.185.186 17.315.087.130
661.814.808 824.431936
117.944.402 375.248.859
14.551.944.396 18.514.767.925
17.150.811 859.249.829
277142909 237.793.323
53.553439) ( 41.815.466)
223.589.470 195.977.857
240.740.281 1.055.227.686
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014

EIGNIR

Veltufjarmunir

Skammtimakrofur

Alagt oinnheimt tryggingagjald
Vidskiptareikningur rikissjods
Handbaert fé ..o

Eignir alls

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé

Skuldir

Bundid eigid féiarsbyrjun
Tekjuafgangur (-halld) arsins

Skammtimaskuldir
Yfirdrattur & bankareikning
Vidskiptamenn, erlendir
Vidskiptamenn, adrir

Adrar skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir

Utan efnahags:

Fasteignir

Skuldir

2014 2013
499.999.702 461.084.368
1.756.516.826 2199.545.250

6.131.131.329 7.037.637.103
686.469.224 332.318.540
9.074.117.081 10.030.585.261
8.335.468.063 7.280.240.377
240.740.281 1.055.227.686
8.576.208.344 8.335.468.063
0 972.532.503

1.947.006 4.917.248
343.708.198 446.858.152
152.253.532 270.809.295
497908737 1.695.117.198
9.074.117.081 10.030.585.261
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NOKKRAR LYKILTOLUR UR

ARSREIKNINGI FAPINGARORLOFSSJOPS

Rekstra rreikningur arid 2014

TEKJUR

1dgjold skv. . nr. 95/2000 um faedingarorlof ...

GJOLD

Orlof til foreldra a vinnumarkadi........coocooveeeoeeieee,
Styrkir til foreldra utan vinnumarkadar ...,

SHOrNUNArkoStNAOUN ........c...ccovreecieeeeeecese

Afskrifud i0gjold ..o

Tekjuafgangur ...

Fjarmunatekjur (flarmagnsgjold) ...

Tekjuafgangur fyrir rikisframlag ...
Rikisframlag ...

Tekjuafgangur arsins (

2014 2013
6.605.996.486 12.135.412.583
6.605.996.486 12.135.412.583

8.176.862.422 7.656.017.785
625.702.907 639.659.456
97.800.000 89.000.000
8.900.365.329 8.384.677.241
80.391.215 232.149.464
8.980.756.544 8.616.826.705

( 2.374.760.058) 3.518.585.878
9.387.028 18.116.943

( 2.365.373.030) 3.536.702.821
647.700.000 625.000.000
1.717.673.030) 4.161.702.821




Arsreikningur Vinnumalastofnunar 2014

Efnahagsreikningur 31. desember 2014

EIGNIR

Veltufjarmunir

RIKISSJOOUT ..o
1dgjold alogd oinnheimt ...
YMSEF KFOFUF oo

Handbaart F& oo

Eignir alls

EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fé

HOFUBSEOI oo,
Bundid eigid fé ...

Eigid fé

Skuldir

Skammtimaskuldir
RIKISSJOOUT ..o

Adrar skammtimaskuldir ..o

Skuldir

Eigid fe og skuldir

2014 2013
3.586.011.940 4.862.916.084
940.278.644 1.514.925.773
15.907.823 35.401.272
475.720.326 262.116.450
5.017.918.733 6.675.359.579
21997.093  ( 14.659.456)
4.752.834.575 ©.492.504.698
4.774.831.668 6.477.845.242
0 0
243.087.065 197.514.337
243.087.065 197.514.337
5.017.918.733 6.675.359.579




Arsreikningur Vinnumalastofnunar 2014

NOKKRAR LYKILTOLUR UR
ARSREIKNINGI ABYRGDASJOPS LAUNA

Rekstra rreikningur arid 2014

TEKJUR

Abyrgéargjald skv. logum nr. 88/2003

Uthlutad ar brotablGum ........cccccocovvnnnne.

GJOLD

Launigjaldproti ...,
Orlofslaun vegna greidsluerfidleika .......

1d6gjold til lifeyrissjoda vegna gjaldprota

Logfraedi- og innheimtukostnadur ........
Vaxtaalag a laun og baetur ........ccc.ccc..cc....
Skadabotakrofur launpega .....................
Skrifstofukostnadur ..o

Afskrifad abyrgdargjald ...

Rekstrarafgangur / (rekstrarhalli) ........
Fjarmunatekjur (flarmagnsgjold) ........

Tekjuafgangur / tekjuhalli

(

2014 2013
511.943.689 2.843.221.512
98.547.592 85.591.334
610.491.281 2.928.812.846
180.355.731 260.051.391

258197 3.972.800
362.926.520 347991403
64.210.794 58.268.621
80.407.724 83.377.443
437.551 4.928.643
52.884.359 53.056.543
741.480.876 811.646.844
16.740.019 49.162.828
758.220.895 860.809.672
147.729.614) 2.068.003.174
78.292.770 22.879.043
69.436.844) 2.090.882.217




Arsreikningur Vinnumalastofnunar 2014

Efnahagsreikningur 31. desember 2014

EIGNIR

Veltufjarmunir

RikissjodUr ..o,
Krofur a gjaldendur

Adrar skammtimakrofur

Handbaert fé ..o,

Eignir alls

EIGID FE OG SKULDIR

Eigio fe

Skuldir

Eigid feiarsbyrjun
Tekjuafgangur / (tekjuhall)) arsins

Skammtimaskuldir
Stadgreidsla skatta
16gjold lifeyrissjoda

Adrar skammtimaskuldir

Eigid fe og skuldir alls

Eigid fe

2014 2013
1.988.508.201 1.987.556.723
108.594.595 345.933.992
696.547 809.004
232.238.698 67.401.857
2.330.038.041 2.401.701.576
2.391.841.179 300.958.962
©9.436.844) 2.090.882.217
2.322.404.335 2.391.841.179
6.232.125 7.581.743
606.388 782.597
795.193 1.496.057
7.633.706 9.860.397
2.330.038.041 2.401.701.576




Gaman a0 rdla, hjola,
bolta. Sél uti og skégur.
Vindur og tré. Réla, sund,
fara at og fara Ut og fara
inn. Tré, kokur, pakkar,
hus. Prinsessa, 1j6s,
mala, is. Haraldur
vinir,dansa saman.
Okey.
Sunneva Lif Egilsdcéttir, 7. bekk, Klettaskola

VINNUMALA
STOFNUN

Fyrirmyndarpjénusta Areidanleiki
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