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Atvinnuleysi hefur g6du heilli fario
ort leekkandi sidustu manudi og
raunar hradar en «atlit var fyrir 1
byrjun arsins. Atvinnuleysid vard
mest arin 2009 og 2010, 8-8,1%
en for nidur [ 7,4% ario 2011. [ &r
2012 stefnir i ad hlutfallid verdi
néaleegt 5,7% en talsverd évissa er
med préun atvinnuleysis naestu
ar. bpar reedur préun efnahagsmaéla
vitaskuld mestu og hvernig uppbyggingu atvinnulifsins
verdur hagad. Bjartsynar spar gera rad fyrir ad atvinnuleysi
muni leekka afram og verdi ad dllum likindum nalaegt 4% &
arunum 2013 og 2014.

pvi verdur varla med ordum lyst hversu mikilvaegt pad er
ad né tokum & atvinnuleysinu enda ekkert samfélagslegt
vandamal sem er steerra en mikid og langvarandi atvinnuleysi.
Baedi vegur pad alvarlega ad allri afkomu pjédarbusins
og moguleikum pess til ad halda uppi mannsemandi
heilbrigdis-, mennta- og velferdarkerfi, auk pess dregur
bad mattinn ar einstaklingunum, litilsvirdir menntun og
framtidarsyn unga félksins og vegur ad undirstddum
heilbrigds samfélagsastands. Evrépa o6l glimir vid vaxandi
atvinnuleysi og Sudur-Evrépurikin allra mest. Daemin padan
syna ad 6roi, tortryggni og vantrd einstaklingana gagnvart
kjornum stjérnvéldum sem rada ekki vid préun efnahagsmala
eda syna ekki adgerdir til ad spyrna vid feeti, fer vaxandi.

Vid adsteedur sem pessar er afar brynt ad stjérnvold og
hagsmunasamtok fyrirtaekja og launafélks sameinist um
adgerdir sem a.m.k. hafi ltknandi ahrif & pad &stand sem
varir, par sem laekningin felst vitaskuld { engu 66ru en &flugu
atvinnulifi. Mikilveegt er ad lita til reynslu ndgrannarikjanna 1
pbessum efnum og leggja mat & hvad hefur borid &rangur og
hvad ekki. Slikur samanburdur leidir 7 lj6s ad oflugt frambod
vinnumarkadsurreeda med einstaklingsbundinni  nalgun
skilar allra bestum &rangri i barattunni gegn atvinnuleysinu.

A Noréurléndunum, og 7 byskalandi, Hollandi, og Austurrfki
er atvinnuleysid minnst medal Evrépurikja. Oll pessi lénd
hafa préad med sér tiltdlulega oflugt tryggingakerfi til ad
meeta framfaerslupdrf peirra sem atvinnulausir eru en halda
Itka uppi viofemu frambodi af vinnumarkadsurreedum sem
einstaklingunum sem eru 1 atvinnuleit ber ad taka patt i.
Pessu er ekki eins til ad dreifa i Sudur-Evrépurikjunum.

A {slandi hafa menn borid geefu til ad fara pessa braut og
Vinnumalastofnun hefur verid méattarstélpi i ad innleida
adgerdir eins og Nam er vinnandi vegur til ad 0orva
atvinnuleitendur til frekara nams og Vinnandi vegur sem
skapad hafa a.m.k. timabundin storf fyrir stéran hluta peirra
sem eru & atvinnuleysisskra. petta er gifurlega mikilvaegt og
Iiklega mikilveegara en félk gerir sér grein fyrir vid fyrstu syn.

Lita verdur til margra péatta pegar adgerdir af pessu tagi eru
skipulagdar til pess ad peer taki & sem flestum pattum sem
orva einstaklinga til atvinnuleitar. Langvarandi atvinnuleysi
dregurlrgetuogvinnuhaefnieinstaklinga, bétagreidslur geta
dregid Ur hvatningu og taekifeerin til breytinga eru ekki fyrir
hendi. Stefna sem leidir til virkari atvinnuleitar og patttcku
avinnumarkadnum parf m.a. ad fela 1 sér eftirfarandi peetti:
skilvirka vinnumidlun og atvinnuleit, pjalfunarteekifeeri og
starfsendurheefingu, mat & heilsufarsastandi, studning vid
fyrirteeki sem eru péatttakendur 7 vinnumarkadsudrraedum -
ymist beinan eda gegnum skattaivilnanir, mat & ahrifum af
[6ngum bétatimabilum fra opinberum framfeerslukerfum
og studning vid eigin atvinnuskdpun eda atfeerslu
vidskiptahugmynda. Pad er ekki nég ad lita til
pattar og treysta pvi og tria ad pad muni skila arangri —
samspilido er miklu fléknara en svo. Ef allir pessir peettir
eru hafdir 1 huga, er haegt ad nélgast betur einstaklingana
a peirra eigin forsendum. pPad er samddéma 4lit vid mat &
vinnumarkadsirraedum i Evrépurikjunum, ad pad skiptir
mestu mali.

eins

Langtimaarangur i barattunni gegn atvinnuleysi byggist
a pvi ad atvinnulifiéo i landinu rétti ar kdtnum og skapi
raunveruleg framtidarstorf. Vinnumarkadsurreedi hafa pad
markmid ad vidhalda heefni og getu peirra einstaklinga sem
misst hafa vinnuna til pess ad vera til reidu og tilbdanir pegar
kallid kemur fra atvinnulifinu. Adeins pé hefur atvinnuleysid
minnkad pegar pessi storf verda til og félk til ad sinna peim.
Jafn gridarlega mikilveeg og pau timabundnu stérf eru
sem verda til med vinnumarkadslrraedum pa er pad jafn
heettulegt ad trda pvi ad pau séu lausnin & atvinnuleysinu
og ad mida stjérnsyslu og fjarlagadkvardanir Gt fra pvi ad
su sé raunin.

Starfsfélk Vinnumalastofnunar hefur stadid vaktina undir
miklu alagi og er farid ad sja arangur erfidisins. Starfinu
er sannarlega ekki lokid og mikid verk framundan medan
pusundir Stofnunin er
eina sérfreedistofnun landsins i ndms- og starfsradgjof
fyrir atvinnulausa, midlun starfa og skipulagningu
vinnumarkadslrraeda og sem slik émetanlegt verkfeeri
stjérnvalda 7 innleidingu akvardana sinna. Pad aettu pau ad
hafa vel 1 huga.

manna eru enn atvinnulausir.

[ pessari arsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar fyrir arid
2011 reifud f megin drattum og greint fra nidurstédutolum
Ur arsreikningum sjédanna sem stofnunin rekur. Eins og sja
ma er starfsemi hennar afar fjélbreytt og pad er von okkar
ad med lestri skyrslunnar verdi lesendur nokkru naer um
pau mikilveegu vidfangsefni sem stofnunin sinnir.

September 2012
Gissur Pétursson forstjoéri



Skipurit og stjorn Vinnumalastofnunar

Velferdarradherra

Stjorn

Vinnumalastofnunar Innri endurskodun

Vinnumalastofnun

Forstjori

Vinnumidl- Urraeda Fjarmala- rekstrar Upplysingataekni- Stjornsyslu- og
og radgjafasvio 0g mannaudssvid og rannséknasvid afgreidslusvid

Pjonustust6d Vesturlandi
Pjonustustod Vestfjoroum
Pjonustust6d Nordurlandi eystra

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Feedingarorlofssjodur

Pjénustust6d Nordurlandi vestra

Pjonustustdd Austurlandi
Pjénustustod Sudurlandi

Pjénustust6d Sudurnesjum

bjonustustod hofudborgarsvaedis

Stjorn Vinnumalastofnunnar i arslok 2011

Runélfur Aglistsson, formadur, Gudny Déra Gestsdéttir, varaformadur, Halldér b. Gronvold,
Sigurdur Bessason, Stefan Adalsteinsson, Alfheidur M. Sivertsen, J6n Runar Palsson,
Arna Jakobina Bjornsdéttir, Asta Lara Leésdéttir og Inga Rin Olafsdéttir.



{ byrjun &rs 2011, nanar tiltekid 7 jandar, meeldist
atvinnuleysi 8,5 présent. Atvinnuleysid jokst um

0.1 présentustig og i febrtar og mars var pad 8,6
%. Eftir pad fér pad minnkandi og minnst var pad &
arinu 6,6%. bad j6kst svo reyndar heegt og sigandi &
haustmanudunum og endadi i 7,3 9% i desember.

Samstarfsverkefni

| september 2011 undirritudu forstjérar
Vinnumalastofnunar og Nysképunarmidstodvar [slands
samning fyrir hénd stofnanana um samstarfsverkefni
vegna Urrzedisins - Préun eigin vidskiptahugmyndar.
Verkefnid fékk heitid Eigid frumkvddlastarf.

Verkefninu er zetlad ad skapa storf fyrir folk i atvinnuleit
med freedslu og handleidslu vid eigin atvinnuskdpun.

Allir atvinnuleitendur sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og vilja vinna ad eigin
vidskiptahugmynd geta sétt um péatttoku i verkefninu.
Verkefnid getur varad i allt ad sex manudi og heegt

er ad seekja um framlengingu i adra sex manudi ef
frumkvddlastarfid inniheldur mikla nyskdpun og er ekki f
beinni samkeppni vid innlenda starfsemi.

Markmid verkefnisins eru:

® A9 félk T atvinnuleit skapi sér storf vid eigin rekstur.

® AQ veita atvinnuleitendum fraedslu um undirblning,
stofnun og rekstur fyrirteekja.

® AQ stydja vid atvinnuleitendur vid ad skapa sér eigin
atvinnuteekifaeri.

Pjonusta Vinnumalastofnunar a
hofudborgarsveedinu sameinud

Oll starfsemi Vinnumalastofnunar 4 héfudborgarsveedinu
flutti f Kringluna 1  mars en fram ad pvf var starfsemin
a premur stédum. Flutningarnir eru til mikilla béta fyrir
stofnunina par sem &l starfsemin & héfudborgarsveaedinu
er nU undir sama paki. P4 beetir petta pjénustuna enn
frekar fyrir b4 sem hennar njéta. Samhlida flutningunum
var nytt simapjénustuver opnad med pad ad markmidi
ad auka skilvirkni og baeta pjénustu vid pba sem purfa

ad hafa samband vid stofnunina simleidis. Hasnaedi
Atvinnuleysistryggingasj6ds & Engjateigi var selt og
munu peir fjarmunir verda notadir i endurnyjun &
upplysingataeknibinadi fyrir stofnunina.

Pjonusta Vinnumalastofnunar, stjorn og
Vinnumarkadsrad

Vinnumélastofnun rekur 8 pjénustuskrifstofur & landinu
auk priggja smeerri Gtibda, par sem veitt er 6ll almenn
pjénusta vid atvinnuleitendur, skrédning, mat a feerni,
raogjof, urraedi og vinnumidlun auk samvinnu vid adra
pjénustuadila um Urreedi og vinnumarkadsadgerair.

Ad auki hefur stofnunin gert samkomulag vid nokkur
stéttarfélog, sveitarfélog og adra adila sem liggja fjeer
pjénustuskrifstofunum um ad veita grunnpjénustu fyrir
hond Vinnumalastofnunar, upplysingagjof og nyskraningu.

Velferdarradherra skipar tiu manna stjérn Vinnuméla-
stofnunar til fjdgurra ara i senn ad fenginni tilnefningu
helstu adila vinnumarkadarins. Formadur og
varaformadur eru skipadir an tilnefningar rédherra.
Forstjéri Vinnumalastofnunar situr fundi stjérnarinnar
med malfrelsi og tillogurétt. Stjorn Vinnumalastofnunar
skal annast faglega stefnumaétun a svidi
vinnumarkadsadgerda og gera velferdarradherra grein
fyrir atvinnuastandi og arangri vinnumarkadsadgerda {
skyrslu i lok hvers ars. Stjérnin hefur umsjén og eftirlit
meod rekstri og starfsemi Vinnumalastofnunar. Skal
stjérnin hafa reglulegt samréad vid vinnumarkadsradin vio
mat & atvinnuéstandi f landinu.

{ 16gum um vinnumarkadsadgerdir er maelt fyrir um sjo
manna svaedisbundin vinnumarkadsrad sem starfa i
samvinnu vid skrifstofur Vinnumalastofnunar um land
allt og eru stofnuninni til radgjafar um skipulag og val a
vinnumarkadsurraedum 4a svaedinu. | radinu sitja fulltraar
sem tilnefndir eru af samtokum launafélks, samtokum
atvinnurekenda, sveitarfélégum, menntaméalarédherra
og heilbrigdis- og tryggingamalaradherra.
Vinnumarkadsradin hafa til umréda akvedna fjarmuni til
rannséknarstarfa eda annarra verkefna sem likleg pykja
til ad styrkja vinnumarkadinn a vidkomandi sveedi.

Atvinnuleysistryggingasjédur og Tryggingasjédur
sjalfsteett starfandi einstaklinga eru i umsja Vinnumala-
stofnunar 1 umbodi sj6dsstjérna. Vinnumalastofnun
annast skrifstofuhald fyrir Abyrgdasj6d launa & grundvelli
samnings milli stjérnar sjédsins, Velferdarraduneytisins
og Vinnumalastofnunar. Ennfremur annast

stofnunin daglega umsyslu, Atvinnumala kvenna og

Lanatryggingasj6ds kvenna.



Réogjafar AMS. (Atvinnaimed stuoningi)

Atvinna med studningi (AMS)

pPann 1.jantar 2011 fluttist malaflokkur fatladra

fra riki til sveitarfélaga. Vinnumalastofnun gerdi
samkomulag vid sveitarfélogin & hofudborgarsveedinu og
Sudurnesjum um ad Atvinna med studningi flyttist yfir til
Vinnumalastofnunar til eins ars og var asteedan st ad a
arinu 2011 var aaetlad ad ljaka vid heildarstefnumétun i
atvinnuméalum fatladra og dkvarda hvar pau yrdu vistuo.
Tilgangurinn med pessu samkomulagi var s& ad oll
atvinnumal yrdu & sama stad p.e. hja Vinnumélastofnun,
og fatlad félk jafnt og adrir saeki pjénustu er vardar
atvinnuleit ad ollu leyti til Vinnumélastofnunar. petta
fyrirkomulag er mikid framfaraskref i hagsmunabaréattu
fatlads folk fyrir jafnrétti. Atvinna med studningi byggir
a4 hugmyndafraedi Supported employment sem & upphaf
ad rekja til Bandarikjanna upptr 1960 og midar ad pvi ad
adlaga fatlada ad almennum vinnumarkadi.

Forsvarsmenn hugmyndarinnar t6ldu ad s pekking sem
skapadist a verndudum starfspjalfunarstodum yfirfeerdist
ekki & storf annarsstadar. betta var meginasteeda pess
ad pjalfun eetti ad fara fram & almennum vinnustédum
og vid préun hugmyndafraedinnar voru nokkrar leidir
reyndar sem midudu ad pvi ad adlaga fatlad folk i

vinnu & almennum vinnumarkadi. Nidurstadan vard sa

ad hugmyndafreedin sem byggir @ vinnubréogdum um
stadsetningu, pjalfun og studning (place, train, maintain)
vard arangursrikust. Pad sem skipti mestu méli var ad
pjalfunin faeri fram & vinnustédunum sjalfum en ekki &
starfspjalfunarstodum og eftirfylgd radgjafa Atvinnu med
studningi var pad sem gerdi geefumuninn vardandi pad
hvort félk héldi vinnunni til lengri tima.

Upphaflegur tilgangur Supported employment var ad

adstoda félk med proskahémlun vid ad fa vinnu.
Reynslan syndi ad vinnubrégdin hentudu lika félki med
adrar fatlanir. P& var farid ad skoda hvort heegt veeri ad
nota vinnubrogadin fyrir fleiri t.d félk sem atti erfitt med
ad fa og halda vinnu og einnig peim sem h&fdu verid fra
vinnumarkadi f einhvern tima af ymsum asteedum til
deemis eftir fangelsisvist.

Ljést vard ad pessi vinnubrogd attu vel vid en pyrftu

ad vera einstaklingsmioud. A slandi var farid ad vinna
samkvaeemt hugmyndafraedinni arid 1991 og hefur su
vinna préast med timanum og fékk adferdin heitid
Atvinna med studningi (AMS).

Markmid AMS er ad adstoda f6lk med fotlun vid ad fa
vinnu & almennum vinnumarkadi. Veitt er einstaklings-
midud pjénusta til ad na peim markmidum og eru
radgjafar AMS 9 talsins f rimlega 7 stédugildum.

par af eru 7 starfsmenn stadsettir i Kringlunni, 1
starfsmadur i Hafnarfirdi og 1 starfsmadur i Keflavik.
Prjt teymi eru starfreekt & vegum AMS. Fyrsta teymid
vinnur med fé6lk sem talid er vera reidubuid ad fara nokkud
flj6tt at & vinnumarkadinn. Annad teymid sinnir félki med
einhverfu, med mikla proskaskerdingu og peim sem hafa
litla sem enga vinnusdgu og purfa pvi téluverda adlogun.
Pridja teymid vinnur med félk med gedfatlanir sem er ort
steekkandi hépur pjénustunotenda.

Aria 2011 fengu 84 pjénustunotendur AMS ny stérf og

i arslok voru 270 pjénustunotendur i starfi. R4dgjof vid
hvern og einn pjénustunotanda er mismikil og fer eftir
borfum hvers og eins.



Pjonustunotendur AMS vinna & fjolbreyttum vinnu-
st6dum sem daemi ma nefna leikskéla, békasofn,
ITkamsreektarstédvar, métuneyti, télvufyrirteeki,
iprottafélog, skrifstofur, framleidslufyrirtaeki og verslanir.

Ataksverkefni

Innan Vinnumalastofnunar fé6ru tvo ataksverkefni af
stad & arinu. A vormanudum fér af stad f annad sinn
sumarataksverkefnid 900 ny sumarstérf. Markmidio
med pvi var ad skapa sumarstorf fyrir ndmsmenn

& milli anna og atvinnuleitendur. Ataksverkefninu

Nam er vinnandi vegur var hrundid af stad vorid

2011, en pad er samstarfsverkefni rikisstjérnarinnar
vid adila vinnumarkadarins um éatak a svidi
vinnumarkadsadgerda og eflingu menntunar. Atakio
byggir & tillogum samradshéps um vinnumarkadsmal
sem forsaetisradherra skipadi i byrjun febrdar 2011.
Meginmarkmid pessa ataks var ad bregdast vid vaxandi
langtimaatvinnuleysi med pvi ad hvetja til og skapa
teekifeeri fyrir atvinnuleitendur til ad hefja ndm med
studningi. Nanar er fjallad um pessi ataksverkefni aftar f
skyrslunni.

Fjarmal

A arinu 2011 var 78,2 milljéna kréna tekjuafgangur &
rekstri Vinnumalastofnunar i samanburdi vid 6,1 milljéna
kréna halla &arid 2010. bessi mikla breyting milli ara
skyrist einkum af pvi ad &rid 2011 var feert 100 milljéna
kréna framlag vegna reksturs Atvinnutorgs & arinu 2012.
Pjénustutekjur og framlog fra 6drum en rikissj6di ndmu
764,4 milljbnum kréna, par af voru pjénustutekjur vegna
bjénustu fyrir Atvinnuleysistryggingasjéd og Abyrgdasj6d
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launa 674,6 milljénir kréna. Framlag rikissj6ds var
samtals & arinu 320,7 milljénir kréna en par af voru
116,3 milljénir kréna vidboétarfjarveitingar.

Utgjold stofnunarinnar voru 1.079,5 milljénir kréna en
voru 985,4 milljénir kréna arid 2010. bar af voru utgjéld
vegna Atvinnu med studningi (AMS) 46,4 milljénir

kréna sem var nytt verkefni & arinu 2011. Eiginfjarstada
stofnunarinnar f arslok 2011 var 68,3 milljénir kréna

en hafdi verid neikvaed um 9,9 milljénir kréna i arslok
2010. Greidslur ur Atvinnuleysistryggingasj6di vegna
atvinnuleysisbéta voru 22.614 milljénir kréna en voru
23.848 milljénir kréna arid 2010. [ arslok 2011 var eigid
fé Atvinnuleysistryggingasj6ds 10.046 milljénir kréna

og hafdi par med haekkad um 6.003 milljénir kréna fra
arslokum 2010. Utgjold Abyrgdasj6ds launa namu 1.776
milljonum kréna en voru 1.904 milljénir kréna arid 2010.
Tekjuafgangur af rekstri sj6dsins nam 392 milljénum
kréna og var eigid fé sj6dsins neikveett um 1.203
milljénir kréna 7 arslok 2011. Utgjold Feedingarorlofssj6ds
nédmu 8.033 milljénum kréna en voru 9.591 milljénir
kréna arid 2010. Tekjuafgangur af rekstri sj6dsins arid
2011 nam 1.104 milljsnum kréna. [ &rslok 2011 var
eigid fé Feedingarorlofssjéds neikveett um 1.390 milljénir
kréna en var neikveett um 2.489 milljénir kréna i arslok
2010. Eiginfjarstada sjédsins er par med farin ad lagast
umtalsvert eftir ad hafa versnad ar fra ari undanfarin

ar. Tekjur Tryggingasjods sjalfsteett starfandi ndmu
249,4 milljonum kréna og atgjold 46,9 milljénum kréna.
Tekjuafgangur vard par med 202,5 milljénir kréna og
styrktist eiginfjarstada sj6dsins par med enn frekar og
var 629,5 milljénir kréna f arslok 2011.




Astandio & vinnumarkadi arid 2011 markadist af peirri
erfidu stédu sem kom upp 1 kjolfar bankahrunsins og
hins snarpa samdrattar sem vard i byggingarstarfsemi
og sidar flestum atvinnugreinum. Atvinnuleysi var

ad medaltali 7,4% & arinu 2010 og leekkadi ur 8,1%

arid adur. bréun atvinnuleysis yfir arid fylgdi nokkud
hefdbundinni arstidasveiflu, en atvinnuleysid f6r haest

i 8,6% i febrtar og mars. Yfir sumarmanudina leekkadi
atvinnuleysi og fér leegst 1 6,6% i september og jékst svo
any pegar leid & haustid og endadi i 7,3%  desember.
Atvinnuleysi var pannig talsvert leegra alla manudi arsins
en arid adur.
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Vinnuafl og fjoldi starfandi

Litlar breytingar urdu & vinnumarkadi milli &ranna

2010 og 2011 skv. vinnumarkadskdnnun Hagstofunnar.
Atvinnupéatttaka leekkadi pé litid eitt, ur 81,1% 1 80,4%.
Fjoldi & vinnumarkadi & arinu 2011 var 180.000 manns,
eda 1.000 manns faerri en &rid adur, og fjoldi starfandi
nakveemlega sa sami og arid adur, eda 167.300.
Mismunurinn felst 7 faekkun atvinnulausra um 1.000
manns, eda Ur 13.700 7 12.700.

Ef kafad er dypra i tolur Hagstofunnar mé pé sja
allnokkrar breytingar. Koérlum a vinnumarkadi faekkar
heldur meira en konum, einkum vegna brottflutnings
karla fra landinu, bzaedi utlenskra karla sem komu hingad
til starfa i penslunni fyrir hrun, en einnig islenskra karla
sem fundid hafa vinnu erlendis til lengri eda skemmri
tima. Pa virdast karlar hafa farid af vinnumarkadi

og 1 skéla i meira maeli en konur, enda minnkadi
atvinnupétttaka karla meira en kvenna milli ara.

A hinn béginn fjélgadi peim sem voru starfandi 7 fullu
starfi aftur & arinu 2011 eftir feekkun 2010, baedi kérlum
og konum, en starfandi 1 hlutastarfi faekkadi ad sama
skapi. Vikulegur vinnutimi lengdist lika Iitid eitt, eda um
hélfa klukkustund milli &ranna 2010 og 2011.
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Ad teknu tilliti til breytinga & vinnutima pa reiknast
fijolgun starfa — pegar midad er vid 40 stunda
vinnuviku — sem svarar til um 2.300 manns milli
aranna 2010 og 2011.

Loks ma nefna ad nokkur tilfeersla er & storfum milli
atvinnugreina og starfsstétta pé svo heildarfjoldi starfa
sé svipadur milli ara. Pannig faekkadi storfum f opinberri
pjénustu um néleegt 6% en fjolgadi ad sama skapi f
verslun og pjénustustarfsemi tengdri ferdamennsku og
flutningum. Mjog feekkadi 7 hépi sérmenntads starfsfélks
af ymsu tagi, en pjénustu- og verslunarfélki fjclgadi ad
sama skapi.

Atvinnuleysi

Heildaratvinnuleysi & arinu 2011 var sem fyrr segir 7,4%
Atvinnuleysi var heldur meira medal karla en kvenna,
eda 7,6% & méti 7,3% Munur & atvinnuleysi kynjanna var
mun meira fyrst eftir hrun, en hefur smam saman farid
minnkandi, einkum vegna minnkandi atvinnuleysis medal
karla. A fyrstu manudum &rsins var atvinnuleysi mun
meira medal karla en kvenna en yfir sumarméanudina og
sidari hluta ars hefur pad verid svipad, heldur meira pé
medal kvenna.

Atvinnuleysi eftir svadum og kyni
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Um 33% beirra sem voru & atvinnuleysisskré a arinu
2011 voru & aldrinum 16-29 ara og hefur hlutur peirra
yngstu smam saman farid laekkandi fré hruni. Félk &
aldrinum 30-49 é&ra var 419% atvinnulausra og laekkar Iitid
eitt fra fyrra ari. Loks var elsti aldurshépurinn, 50 ara og
eldri, um 259% heildarhépsins samanborid vid 229% arid
2009. Ekki er mikill munur & kynjum hvad petta vardar,
p6 er heldur heerra hlutfall atvinnulausra karla i elsta
aldurshépnum, en kvenna & midjum aldri.

Svaoi

Penslan fyrir hrun var einkum bundin vid sudvestur horn
landsins og ad einhverju marki vid Eyjafjardarsveedio.
Foélksflutningar voru pvi talsverdir til pessara svaeda



medan neega atvinnu var ad hafa, baedi erlendis fra
og fra 68rum svaedum par sem atvinnuastand var
einhaefara. Vid hrunid var vidsnuningurinn pvi mest
aberandi & sudvestur horni landsins og aukning

atvinnuleysis mest aberandi. A Sudurnesjum var atvinnu-

astandio einna verst & arinu 2011 likt og arin par a
undan og var medalatvinnuleysid par um 12,3% pad ér.
A hofudborgarsvaedinu var atvinnuleysid 8,2%, 5,3% &
Nordurlandi eystra, 5,4% & Sudurlandi en minna annars
stadar & landinu.

Atvinnuleysi er meira medal karla en kvenna a
héfudborgarsveedinu & arinu 2011, en & landsbyggdinni
var atvinnuleysid ad jafnadi meira medal kvenna. Gildir
pad um 6ll sveedi nema Nordurland vestra, par sem
meira atvinnuleysi var medal karla en kvenna og a
Sudurlandi var enginn munur & atvinnuleysi eftir kyni.

Atvinnuleysi eftir starfsstéttum
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Bakgrunnur atvinnulausra

Ad jafnadi voru um 519% atvinnulausra & arinu 2011
med grunnskoélapréf eda sambeerilega menntun. 13%
hofdu lokid idnnami, 129% stddentspréfi og 8% annars
konar nami & framhaldsskélastigi. Loks voru um 16%
2011. Edlilega er heerra hlutfall atvinnulausra karla med
ionmenntun ad baki en kvenna, eda 19% & méti 6%
kvenna. Heerra hlutfall atvinnulausra kvenna er & hinn
béginn med stldentspréf, eda 15% & moéti 99% karla, og
haskélamenntun, eda 20% & méti 13% karla.

Steerstur hluti atvinnulausra unnu sidast 1
verslunargeiranum & arinu 2011 eda um 179% og um
139% unnu sidast 7 byggingaridonadi. Peim faekkadi
nokkud milli a&ra sem koma Gr byggingaridnadi, voru
20% & arinu 2009 og 17% & arinu 2010. Ad 60ru leyti
er ekki umtalsverd breyting & dreifingu atvinnulausra &
atvinnugreinar milli &ranna 2010 og 2011.

Ef litid er & starfsstéttir var steerstur hluti atvinnulausra
verkafélk eda um 269% & arinu 2011 og heekkar hlutfall
verkafélks nokkud fra fyrri &rum. Hlutfall idnadarmanna
fer & hinn béginn litid eitt laekkandi og var um 129,
hépsins & arinu 2011. Solu- og afgreidslufélk var um
13%, starfsfélk vid ymis pjénustu- og gaeslustorf var 129,
og félk med ymiskonar sérmenntun var 10%.

Fjoldi langtimaatvinnulausra
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Langtimaatvinnuleysi

Langtimaatvinnuleysi jékst hratt i kjolfar hrunsins edli
mals samkveemt. Fyrir hrun voru mjog fair sem hofdu
verid atvinnulausir lengur en ér, & arinu 2009 var sé
hépur kominn 1 7% ad jafnadi og hlutfallid var komid i
319% & arinu 2010. Hlutfallid var svo litid eitt heerra &
arinu 2011 eda um 349% ad jafnadi.

Ef litid er & pa sem hofou verid atvinnulausir i halft ar eda
lengur var hlutfallid 179 arid 2008, fér i 349 arid 2009,
var komid 1 549, arid 2010 og svo 57% & arinu 2011.
Fjoldi peirra sem verid hefur atvinnulaus 7 ar eda lengur
var ad jafnadi um 4.600 manns & arinu 2011, en fjéldinn
var kominn yfir 4.500 manns snemma ars 2010 og hefur
verid svipad stér sidan. bar sem heldur hefur faekkad a
atvinnuleysisskranni fer veegi langtimaatvinnulausra pé
haekkandi, p6 svo fjoldinn haldist svipadur.

Ekki er mikill munur & langtimaatvinnuleysi eftir kyni.
Langtimaatvinnuleysi tengist aldri hins vegar nokkud
sterkt og var talsvert haerra hlutfall peirra elstu bdinn

ad vera ar eda lengur a skra en peirra yngri & arinu

2011. ba var langtimaatvinnuleysi meira dberandi &
héfudborgarsvaedinu og & Sudurnesjum heldur en annars
stadar & landinu.



Vinnumalastofnun sér um opinbera vinnumidlun, metur
heefni atvinnuleitanda og skipuleggur Grraedi sem

eru til pess fallin ad auka vinnufaerni atvinnuleitanda
samkveemt |6gum um vinnumarkadsadgerdir (nr.
55/2006), en meginmarkmid laganna er annars vegar ad
veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur & vinnumarkadi og hins vegar ad studla

ad jafnveegi milli frambods og eftirspurnar vinnuafls 1
landinu. bjénustuskrifstofur Vinnumalastofnunar hafa med
héndum framkveemd og Gtfeerslu vinnumarkadsadgerda
& sinu svaedi. A arinu 2011 komu teeplega 26.900
einstaklingar & skréa hja Vinnumalastofnun um lengri

eda skemmri tima. Af peim voru teeplega 12.700 & skra

i arslok og rimlega 14.100 hofdu pvi farid af skra a
arinu. Heildarfjoldi peirra sem kom & skra & érinu 2011
var nokkru leegri en arid 2010 pegar peir voru teeplega
30.000, og yfir 33.000 arid 2009.

Fjoldi atvinnuleitenda og afskradra
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Fréttir af pjonustuskrifstofum
Vinnumalastofnunar

Ho6fudborgarsvaoid

A bjénustuskrifstofu Vinnumalastofnunar 4
hofudborgarsveedinu er stér hépur atvinnuleitenda
sem hefur ekki lokid nami eftir grunnskéla og var petta
sa hépur sem 16g0 var éhersla & ad virkja &rid 2011.

Til vidbotar vid patttoku i Nam er vinnandi vegur sem
er fjallad er um @ 68rum stad i skyrslunni var bodid
upp & fjolda namsskeida hja ndmskeidsholdurum a
einkamarkadi og hja simenntunarmidstodvum. Ad

auki gatu atvinnuleitendur stundad nam & styttri
ndmsbrautum & ndmssamningum f formlega
skélakerfinu. Eftir hrun hefur starfstengdum
vinnumarkadsUrreedum fjolgad jafnt og pétt. Su

fiolgun er tilkomin vegna pess ad atvinnurekendur

eru farnir ad pekkja til drreedisins og sja hag sinn i

ad bj6da atvinnuleitendum storf i fyrirtaekjum sinum.
Ad auki hafa atvinnuleitendur sjalfir nytt sér petta
Urraedi f auknum meeli og farid a stufana og éskad eftir
starfspjalfunarsamningi hja fyrirteekjum sem peir hafa
ahuga a ad starfa hja. Starfstengd vinnumarkadsurraedi
eru pau Urraedi sem skila hvad mestum arangri ef hann
er meaeldur eftir afskraningum.

Skipulagid gagnvart Gtlendingum var pannig ad 6llum
var bodid ad fara i mat & feerni i islensku til pess ad

haegt veeri ad bjéda folki Grreedi sem hentudu getu og
porfum hvers og eins. Félk var metid & 1. - 5. stig og
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peim sem best stédu ad vigi var bodid ad velja Grraedi
meod islenskumeelandi einstaklingum en 6drum var
bodid & Urraedakynningu par sem haegt var ad velja

a milli mismunandi islenskundmskeida og annarra
nédmskeida sem kennd voru & ensku. Eftir pvi sem f6lk
beetti islenskukunnéattu sina stédu fleiri mdéguleikar til
boda og pegar pad hafdi klarad 4. stig islensku var pvi
bodid ad feera sig yfir i islenskumaelandi hépinn.

Radgjof og pjonusta vid atvinnuleitendur med
skerta starfsgetu

R&dgjof og pjénusta vid atvinnuleitendur med

skerta starfsgetu er starfreekt innan rédgjafadeildar
Vinnumalastofnunar & hofudborgarsvaedinu og sinna
tveir starfsmenn pessu starfi.

Medal verkefna er almenn nams- og starfsradgjof og
adstod vid atvinnuleit. P& hafa radgjafar umsjén med
umséknum um vinnu & Mdlalundi og vinnustodum
OBI, atbda vinnusamninga 6ryrkja. Radgjafar sja

um kynningar til atvinnurekenda, umséknir til
Tryggingastofnunar rikisins og endurnyjun samninga.
{ pbessum hépi eru atvinnuleitendur med fotlun,
langvinna sjukdéma og einstaklingar sem hafa

verid T endurheaefingu eftir slys eda afoll. 150
einstaklingar voru med 759% ¢rorkubétamat.
Atvinnuleitendur an 6rorkumats voru 136 & arinu

og fer sa hépur steekkandi. Margir peirra eru ad
koma af endurhaefingarlifeyri og/eda sjukrasjédum
stéttarfélaga. Til viobétar vid pessa pjénustu fluttist
verkefnid Atvinna med studningi til Vinnumalstofnunar.
(Sja umfjollun a 66rum stad i skyrslunni).

Vesturland

Pad Urraedi sem hvad mesta athygli vakti & arinu og
skiladi mjog g6dum arangri er virknisetrid Skagastadir
a Akranesi, par sem ungt félk & aldrinum 16 til 30

ara er bodad i virkni. betta er samvinnuverkefni
Vinnuméalastofnunar & Vesturlandi, Akraneskaupstadar
og Akranesdeildar RKI. Mikid og gott samstarf er milli
adila sem koma a0 rekstri Skagastada og haldnir eru
reglulegir samradsfundir. Starfsemin héfst vorid 2010
og par hefur verid mikil og 6flug starfsemi med ungu
f6lki sem er an atvinnu.

A beim tima sem Skagastadir hafa starfad hafa
250 atvinnuleitendur verid bodadir pangad 1 lrraedi.
Margir peirra hafa farid i timabundna vinnu og hafa

bé& verid bodadir aftur { virknidrraedi & Skagastodum
begar peirri vinnu hefur lokid. Verkefnisstjérar &
Skagastodum eru tveir og eru peir starfsmenn RKI[ en
radning peirra er styrkt af Atvinnuleysistryggingasj6di.
A Skagastodum er mikil dhersla 16gd & atvinnuleitina
og verkefnisstjérar eru mjog hvetjandi i pvi ad adstoda
atvinnuleitendur vid ad saekja um storf. Ferilskra

er Utbudin og gengid eftir pvi ad hdn sé vel unnin.



Atvinnuleitendur skila inn skraningarbladi reglulega
par sem kemur fram hvada storf hefur verid sétt um
undanfarid og atvinnuleitin skodud Gt fra markmidum
hvers og eins. Hopastarfid & Skagastédum er somuleidis
fjolbreytt en pad fer eftir timabilum hvada hépar eru

i bodi a hverjum tima. Einnig hafa atvinnuleitendur
verid 1 sjalfbodalidastarfi hja Endurhaefingarhdsinu
Hver, hja Maedrastyrksnefnd og adstodad med fotlud
born i daegradvol eftir skélatima 1 félagsmidstddinni
Porpinu. Stafraena smidjan Fab Lab hefur einnig verid
vinseel hja peim sem hafa hugmyndir og vilja virkja
skopunarkraftinn f pvi ad hanna og Gtbuda ymislegt

i hondunum med adstod nyjustu tolvutaekni. P&

hefur verid bodid upp @ ymis gagnleg og skemmtileg
némskeid fyrir atvinnuleitendur, s.s. skyndihjélp,
matreidslunamskeid o.fl.

Su reynsla sem fengist hefur med pessu verkefni

hefur synt fram & mikilveegi pess ad bjéda upp a
virkniarraedi fyrir ungt f6lk i atvinnuleit og tilgangurinn
er a0 koma peim sem fyrst aftur af stad 1 virkni, hvort
heldur er i vinnu eda nam, allt eftir markmidum hvers
og eins. Pad ad setja sér raunhaef markmio og fa
gb6dan studning til pess ad vinna ad pvi ad framfylgja
peim hefur reynst notendum Skagastada mikilveegt
veganesti { atvinnuleitinni.

Sudurnes

Arié 2011 var vidburdarikt og annasamt hja
Vinnumélastofnun Sudurnesjum. Skrifstofan flutti

el 25300

nytt og gleesilegt hdsnaedi 1. febrdar ad Krossméba 4a,
Reykjanesbee. HUn hafdi verid til hdsa ad Hafnargotu
55 { moérg ar en pad husnadi var ordid of Iitid fyrir
starfsemina. Akvedio var ad fara Gt 7 tilraun med
samrekstur skrifstofa fyrir tveer opinberar stofnanir

og f nyja husnaedinu er sameiginleg skrifstofa
Vinnumélastofnunar og Vinnueftirlits rikisins.
Meginahersla er 16gd & ad midla félki 7 storf en arid
2011 var einnig 16gd mikil &hersla & ad beina folki &
atvinnuleysisskra i namstengd arraedi. A vordégum var
blasid til séknar og atakinu Ném er vinnandi vegur var
hleypt af stad & landsvisu. pbatttaka atvinnuleitenda &
Sudurnesjum { pessu ataki var hlutfallslega heest, en
120 manns nyttu sér Grreedid, og eru pad gledifréttir
pvi samkveemt opinberum télum er menntunarstig
lzegra & pessu sveedi en annars stadar & landinu.
Starfspjalfunarsamningur er eitt af peim vinnumarkads-
arreedum sem i bodi eru og voru gerdir um 50 slikir
samningar & arinu 2011.

Virkjun mannauds & Reykjanesi, virknimidstoo fyrir
atvinnuleitendur & Sudurnesjum, hefur verid med
oflugt starf fra stofnun hennar i jantar 2009 og er pbad
borid uppi af verkefnisstjéra og fjélda sjalfbodalida.

Fra 1. oktéber 2011 var starfid skipulagt sérstaklega
med skylduvirkni atvinnuleitenda i huga. beir sem
voldu sér pessa leid til virkni purftu ad meeta pangad
a.m.k. 8 klist. T viku hverri og taka patt i naAmskeidum af
einhverju tagi.



Fjélsmidjan & Sudurnesjum héf starfsemi i mars

en ad henni standa auk Vinnumalastofnunar, Raudi
kross [slands, Reykjanesbzer og nokkur stéttarfélog &
Sudurnesjum. Markmid hennar er m.a. ad adstoda ungt
f6lk vid ad finna dhugasvid sitt, 6dlast starfsreynslu og
par med auka moguleika pess i atvinnulifi eda nami.
Nytjamarkadurinn Kompan hefur verid meginverkefni
Fidlsmidjunnar & arinu en til stendur ad auka fjolbreytni
i starfseminni, m.a. med pvi ad opna bilapvottastod.

Austurland

Vinnumalastofnun & Austurlandi ték patt i tveimur
nyjum tilraunaverkefnum & arinu sem tékust mjog vel. [
samvinnu Vinnumalastofnunar og Pekkingarnetsins var
Gtbuid ndmskeid med patttoku fslenskra og erlendra
atvinnuleitenda, par sem [slendingarnir téku ad sér
hlutverk leidbeinenda i fslensku. Leitast var vid ad velja
einstaklinga 7 verkefnid sem hofdu verid 1, ar eda lengur
a atvinnuleysisskra. Hépurinn kom saman  hlsnaedi
Pekkingarnetsins sem baud upp & fjélbreytt namsefni
og gogn s.s. spil og prautir. Hver [slendingur fékk sinn
skjélstaeding eda skjblsteedinga og var spjallad um allt
milli himins og jardar. Stundum var pad persénulegt
spjall, eda eitthvad sem kom fram i namsefni dagsins.
{ upphafi hvers tima var lagdur fram songtexti sem
purfti ad ttskyra og kenna pannig ad 1 lok timans géatu
allir sungid saman. Auk pess voru spil sem reyndu a
malfeerni mikid notud, s.s. Alias, I'slenskuspilié o.fl.

34 einstaklingar téku patt i verkefninu & Egilsstédum
og a Reydarfirdi. betta verkefni er eitt priggja

verkefna sem eru tilnefnd til Evrépumerkisins 1 ar.
Framkvaemdastjérn Evrépusambandsins og mennta-
og menningarmélaraduneytio veita Evrépumerkid

sem vidurkenningu fyrir nybreytni i tungumalanami
og tungumalaskennslu. Merkid er veitt @ Evrépska
tungumaladeginum pann 26. september 2012.

Seinna verkefnid sem vert er ad minnast 4 er Umhirda
ungskéga, en framundan er mikid verk ad vinna par
sem miljénir trjdplantna hafa verid grédursettar
undanfarna aratug. Verkefnid var samstarfsverkefni
Vinnuméalastofnunar og Hérads og Austulandsskéga
en bekkingarnet Austurlands hélt utan um pad. Sex
ungmenni téku patt i verkefninu sem st60 yfir i sex
vikur.Verkefnio félst i pvi ad ungir atvinnuleitendur
voru freeddir um skégreekt og fengu kennslu i umhirdu
ungskéga, p.e. klippa tvitoppa, uppkvista, afgreina og
einfalda kransa. A pessum tima leerdu pau grunnatridi
vio skogreekt, framleidsu geedatimburs og umhirdu og
reektun geedaskoéga. betta verkefni gekk mjog vel og
mikil anaegja var med pad fra sllum adilum. A naestu
arum mun vanta skégarhdggsmenn a svaedinu og pvi er
petta verkefni tilvalido og hagnytt fyrir alla adila.

Sudurland

Pjénustusveedi Vinnumalastofnunar & Sudurlandi er
viofemt og & arinu féru starfsmenn stofnunarinnar
um sveedid eftir pérfum, héldu fundi og téku rad-
gjafavidtol. Ahersla var & préun Grraeda og aukinn
fiolbreytileika tilboda med pad ad markmidi ad allir
atvinnuleitendur fengju eitthvad vid sitt heefi.

Hluti af islenskunami fyrir dtlendinga a Vestfjoroum var ao skollotta séngkonan var leiklesin




Sua breyting vard & arinu 2011 ad Fraedslunet Sudur-
lands opnadi starfsstod & Hvolsvelli en starfsemin
hafdi adur eingdngu verid med starfsstdd & Selfossi.
Pessi breyting var mjog géd fyrir sveedio i heild

og geta atvinnuleitendur sem bla austan bjérsar
nu fengio fagnamskeid neerri heimili sinu. 15
einstaklingar nyttu sér pjénustu Fraedslunetsins a
Hvolsvelli & fyrsta misserinu.

Nordurland eystra

Meginaherslan var 16gd & ad midla folki i storf vid heefi,
i g6dri samvinnu viod sveitarfélog a sveedinu og vid hinn
almenna vinnumarkad. Pess & milli var unnid ad pvi ad
byggja upp einstaklinga med fjolbreyttum namskeidum
og studningsurraedum.

Unnid var sérstaklega med langtimaatvinnuleitendur og
samanburdarhép atvinnuleitenda sem ekki hafdi verid
jafn lengi 7 atvinnuleit. Notad var til pess meeliteekid
ASEBA, sem meelir hegdun, lidan og félagslegar
adstaedur. Ur vard skyrslan Sjalfsmat atvinnuleitenda &
Akureyri sem vert er ad glugga i.

Undirbuningur ad stofnun virkniseturs & Akureyri i
samvinnu vid Akureyrarbee og Rauda krossinn fér

af stad. Hugmyndafreedin var sétt { Skagastadi a
Vesturlandi med formlegri heimsékn pangad i mars,
sem tékst afskaplega vel. Virknisetrid, sem fékk nafnid
Virkid, var stofnsett i september og séttu alls 160
einstaklingar a aldrinum 16 — 26 &ra Virkid haustid
2011. Mikill arangur nadist af starfinu 7 Virkinu, en 70%
peirra einstaklinga sem sé6tt hofdu Virkid atskrifudust 1
onnur Urraedi, vinnu eda nam.

Préunarverkefni og samvinnuverkefni Starfsendur-
haefingar Nordurlands og Vinnumalastofnunar, Gaefu-
brdin var framhaldid & arinu 1 attina ad sjalfbeerni. Eru
menn bjartsynir & ad petta drraedi muni reka sig pegar
fram lida stundir med pvi ad kaupendum ad Grreedinu
fjolgi. 46 atvinnuleitendur séttu Geefubriina med mjog
g6dum arangri & arinu 2011, en 73% einstaklingana
hofdu farid 7 vinnu T kjolfar patttokunnar.

Vestfiroir

Margvisleg starfsemi var & &arinu 2011 a pjénustu-
skrifstofu Vestjarda. M.a. var haldid opid hus 1
Félagsbee par sem ymis starfsemi var skipul©go.
Vinnumélastofnun greiddi laun starfsmanns 1
midstodina sem var islensku,- pélsku-, ensku- og
fronskumaelandi til ad adstoda atvinnuleitendur sem

voru margir af erlendum uppruna. Gerd var kénnun
medal atvinnuleitenda & ahuga til nams og starfa og
borf fyrir adstod. Starfsmenn veittu adstod vid gero
nams- og starfsferilsskraar, veittu upplysingar um storf
og vinnumarkad, auk rédgjafar og fraedslu um ymislegt
s.s. eigin atvinnuskopun, styrki, starfsendurheaefingu,
Virk, fjarmal o.fl.

Vinnuméalastofnun baud utlendingum upp a
islenskundmskeid i samstarfi vid Freedslumidstod
Vestfjarda. Su nybreytni var { kennslunni ad leikritid
Skollétta séngkonan var sett & svid (leiklesin) og

komu fslenskukennari og tonmenntakennari ad
uppsetningunni auk leikstjéra. Arangur pessarar
uppsetningar var gédur og vakti petta verkefni mikla
athygli og var m.a. fjallad um pad f sjénvarpspeettinum
Ut og sudur hja RUV.

Urrzedi

Fioldi skréninga f Grreedi & arinu var 15.338. [ ymis
grunnnamskeid sem eetlad er ad styrkja einstaklinginn
og f atvinnuleit voru um 3.025 skraningar eda 209 allra
Urreedaskraninga. bad er mikil aukning fra pvi i fyrra

en pa voru 1.766 skraningar eda um 14%. [ ymiskonar
smidjur og klibba voru 1.408 skraningar eda um 9%
skraninga. Grunnédm, simenntun og tungumalanam
voru mjég vinseel arinu og voru 3.408 skraningar f pessi
nédmskeid eda 22%. [ tolvu, békhalds- og skrifstofundm
voru 1.4719% manns skradir eda 10% af peim sem féru

f arreedi og & ymis starfstengd namskeid féru 1.306
eda 8%. Namssamningar a arinu voru 1.429 eda 9%.

{ starfspjalfun, reynsluradningu og ataksverkefni voru
1.346 skradir eda 9%. [ 6nnur ndmskeid og ndmsstyrki
voru 249 skraningar eda 2%.

Af pbeim 15.338 Grreedum sem skrad eru a arinu féru
10.959 fram & hofudborgarsveedinu eda rétt um 71%,
4.429 féru fram utan hofudborgarsveedisins eda 29%.

Nam er vinnandi vegur

Ataksverkefninu ,Nam er vinnandi vegur var hrundid
af stad vorid 2011, en pad er samstarfsverkefni
rikisstjérnarinnar vid adila vinnumarkadarins

um atak & svidi vinnumarkadsadgerda og eflingu
menntunar. Atakid byggir 4 tilldgum samradshéps um
vinnumarkadsmal sem forsaetisradherra skipadi i byrjun
febrdar 2011. Meginmarkmid ataksins var ad bregdast
vid vaxandi langtimaatvinnuleysi med pvi ad hvetja og
skapa teekifeeri fyrir atvinnuleitendur til ad hefja ndm
med pessum studningi. Vonir voru bundnar vid ad slikt
teekifeeri til ndms yrai til pess ad rjafa pann vitahring



Fré Namsmessuli Laugdrdalshéll
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doda og adgerdarleysis sem langtimaatvinnuleysi getur
skapad, um leid og pad er vitad ad nam styrkir stédu og
moguleika einstaklings & vinnumarkadi.

Fjarmognun &taksins var tryggd med samradi rikis-
stjérnarinnar og adila vinnumarkadarins i tengslum

vid gerd kjarasamninga og akvedid ad auka framlag til
menntamala um 7 milljarda kréna a naestu premur arum.
Hiutfall

Tegund urreda Fioldi

Grunnurradi, studn. vid starfsleit

3.025 20%
Grunnurradi, sjélfsefling 807 5%
Smidjur og klubbar 1.408 9%
Grunnnam, simenntun, tungumal 3.408 22%
Télvu-, bokhalds og skrifstofunam 1.471 10%
Starfstengt nam, namskeid 1.306 8%
Nyskdpun og préun 249 2%
Starfspj. /reynsluradn. /dtaksv. 1.346 9%
Namssamningar 1.429 9%
Ndm er vinnandi vegur 939 6%
Samtals 15.388 100%

Bradaadgerdir samkvaeemt atakinu voru tvipeettar. Annars
vegar ad opna framhaldsskélana og tryggja ollum sem
s6ttust eftir og uppfylltu inntokuskilyrdi namstaekifaeri i
framhaldsskélum haustid 2011 p.m.t. peim sem hoéfou
lokud raunfeernimati. Hins vegar ad skapa namsteekifeeri
fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur haustié 2011 1
framhaldsskélum, frumgreinadeildum, haskélum og {
framhaldsfraedslu. Skilyrdi fyrir patttéku atvinnuleitenda
var ad peir hefdu verid atvinnulausir { sex manudi eda
lengur pegar atakio héfst. Efla atti ndms- og starfsradgjof
og peir skélar sem téku patt i atakinu fengu aukid
fijarmagn til hennar.

Skélinn opnar nyjar dyr - Namsmessa

Atakinu var fylgt ar hladi med ,Namsmessu*“ i
Laugardalshéllinni fimmtudaginn 12. maf 2011

undir yfirskriftinni ,,Skélinn opnar nyjar dyr*. par var
4.000 atvinnuleitendum bodid ad koma og kynna sér
namsframbod i framhaldsskélum, frumgreinadeildum,
haskélum og 1 framhaldsfraedslu. Sérsték ahersla var
6gd & kynningu & nami i teekni- og télvugeiranum,
ymsum skapandi greinum og umd&nnunargreinum.
Atvinnuleitendur sem hofdu verid atvinnulausir 1
a.m.k. sex manudi pegar atakid héfst stdd til boda

ad stunda fullt nédm & atvinnuleysisbétum & hausténn
2011. Namsmessan tokst afar vel og meettu 3 - 4.000
atvinnuleitendur & kynninguna. Sambeerileg ndmsmessa
var haldin & Sudurnesjum pann 18. mai

og tékst hin somuleidis afar vel. Adrar pjénustu-
skrifstofur Vinnumalastofnunar & landinu kynntu
atakid fyrir atvinnuleitendum og pé einnig i samstarfi
vio skéla & sveedinu.

{ framhaldi af Namsmessunni var bad 4 abyrgd
atvinnuleitenda ad saekja um skélavist, en ndms- og
starfsradgjafar Vinnumalastofnunar & 6llu landinu téku
a moéti atvinuuleitendum i radgjof og gerdu nams-
samninga vid pa sem hofdu fengid stadfesta skélavist.
Slikur ndAmssamningur heimiladi atvinnuleitendum ad
stunda fullt ndm & atvinnuleysisb6tum og vera 4 sama
tima undanpegnir skyldum um virka atvinnuleit.

Fra upphafi ataksins fér fram o6flugt og gott samréad og
samstarf vid menntamalardduneyti og yfirstjérn allra
skéla sem téku patt i atakinu, sem skiladi sér  pvi ad
markmidié um ad 1.000 atvinnuleitendur feeru i nam &
haustonn 2011 nadist.

Vidbrogd atvinnuleitenda vid atakinu voru géd og a
haustonn 2011 hofou 960 atvinnnuleitendur skrad sig
i ndm a grundvelli taksins.

Af peim voru 527 eda 559% skradir i nam
framhaldsskélum, 113 eda 129% 7 frumgreinadeildum
og 320 eda 33% voru skradir i nam { haskélum.



Fra Namsmessu i Laugardalshéll

Arangur og stadan i lok annar

Pegar arangur ataksins Nam er vinnandi vegur var
metinn 7 lok annar verdur nidurstadan ad teljast afar
g60. Pad méatti lj6st vera ad 1 hépi atvinnuleitenda, par
sem yfir 50% hafdi ekki lokid nami eftir grunnskoéla,
voru einstaklingar sem attu brotna skélagéngu og
tilheyrou svokslludum brotthvarfshépi. | hépi ungra
atvinnuleitenda var petta hlutfall yfir 70%. { kénnun
sem menntamalaraduneytid gerdi medal patttakenda
i NEVV sem stundudu nédm f framhaldsskélum kom
fram ad margir nemendur innan hépsins glimdu vid
erfid mal, sem hofdu jafnvel fylgt pbeim lengi. Fyrir
pennan hép var pjénusta f formi aukinnar ndms- og
starfsradgjafar afar mikilveeg.

Arangur ataksins stadfestir einnig ad fjolbreytileiki
hépsins er mikill og fyrir langsteerstan hép atvinnu-
leitenda reyndist petta vera pad teekifaeri sem lagt var
upp med. Samstarf rddgjafa Vinnumalastofnunar og
radgjafa i sk6lunum gekk afar vel og var leerdémsrikt
fyrir alla. Af peim 960 atvinnuleitendum sem héfu
nédm a grundvelli ataksins eru 154 einstaklingar enn &
atvinnuleysisbétum eda 16%.

Alls barust 154 mal til Greidslustofu vegna einstaklinga
sem heettu ndmi & haustonn eda viod lok annar. bar af
voru 110 sem hurfu fra ndmi f framhaldsskéla og 44
sem hurfu frd nami { haskélum og frumgreinadeildum.
Helstu skyringar & brotthvarfi voru fjarhagsastaedur,
veikindi og 6fullnaegjandi ndmséarangur.

Sumarataksstorf 2011

Velferdaraduneytid og Vinnumélastofnun st6du i annad
sinn fyrir &taksverkefni sidaslidid sumar til ad fjolga
storfum a vegum stofnana rikisins og sveitarfélaga, fyrir
namsmenn og atvinnuleitendur. Til verkefnisins runnu
250 milljénir fra atvinnuleysistryggingasj6di auk 106
milljéna kréna ur rikissjédi. Um 900 stérf voru 1 bodi,
um 500 & vegum stofnana rikisins en um 400 storf &
vegum sveitarfélaga.

Undirbuningur og framkvamd

Vinnumalastofnun sendi Gt beidni & raduneyti og
sveitarfélog um ad senda inn éskir um réadningarheimildir
i &taksverkefnid. Eftirspurnin var margfalt meiri en
radningarheimildir og barust 1819 umsoéknir um storf og
pvi purfti ad skera nidur um meira en helming. Neer allir
umsaekjendur séttu um fleiri rédningarheimildir en peir
fengu athlutad og ljést ad porfin fyrir petta verkefni er
mikil. Pa var stofnunum og sveitarfélogum veitt heimild til
radninga atvinnuleitenda af atvinnuleysisskra til vidbétar
vid pau storf sem pau fengu Gthlutad.

Storfin hja hinu opinbera voru auglyst { sérstoku
auglysingabladi sem dreift var med helgarbladi
Fréttabladsins og sétt var um storfin i gegnum
heimasidu Vinnumalastofnunar. Pau sveitarfélég

sem patt toku i verkefninu auglystu sjalf storfin a
sfnum heimasidum. Starfsmadur Vinnumalastofnunar
kynnti sumaratakio & Haskélatorgi og gaf nemendum
upplysingar um hvada krofur pyrfti ad uppfylla til ad
eiga rétt 4 ad saekja um starf.



Umsoknir og radningarferli

Radningartimabilid voru tveir manudir og var midad vid juni
og juli. Skilyrdi fyrir radningu ndmsmanna var ad peir veeru
a milli anna i ndmi en atvinnuleitendur purftu ad vera & skra
hja Vinnumalastofnun med stadfestan bétarétt.
Sveitarfélogin auglystu sjalf pau stérf sem pau fengu
athlutad & sinum heimasidum en storf & vegum opinberra
stofnana voru auglyst & vef Vinnuméalastofnunar og gekk
pad ferli allt vel fyrir sig.

Ahugi & sumarstorfum var mjog mikill og barust yfir
2.000 umsoéknir um storfin. Heildarfjoldi umsaekjenda var
um 21.000 pannig ad hver umseekjandi sétti ad jafnadi
um hatt 7 10 storf.

Mikil &nzegja var med petta atak baedi hja stofnunum
og sveitarfélogum og ekki sist nAmsmonnum sem hefdu
annars ekki getad fengid vinnu yfir sumartimann. Fleiri
stofnanir og sveitarfélég toku patt i 4takinu heldur en

ario adur og dreifdust storfin pvi & fleiri stadi. Storfin
sem bodid var upp & voru eins fjolbreytt og pau voru
morg og sponnudu vitt svid. Heefniskrdfur voru miog
mismunandi eftir edli starfa sem audveldadi fleirum ad
finna starf vio heefi.

Sveitafélogin eru moérg hver illa stodd fjarhagslega og
fengu med sumaratakinu teekifeeri til ad réda til sin
starfsmenn til ad sinna sértaekum verkefnum sem pau
hefdu annars ekki getad framkvaemt. Med verkefninu gétu
opinberar stofnanir einnig farid 1 sérstok verkefni sem setid
hofdu & hakanum vegna fjarskorts.

Vinnumalastofnun hefur nt pegar borist fyrirspurnir fra
opinberum stofnunum og einstékum sveitarfélégum um
hvort sumaratakid verdi i bodi aftur neesta sumar og
lj6st ad eftirspurn eftir &taki sem pessu er ekki sidri en
a sidasta ari.

Forstédumenn pjénustuskrifstofa VMST. Efri réd fra vinstri: Liney Arnadéttir, Le6 O. borleifsson, Margrét Linda Asgrimsdc’)ttir
og Gudrun S. Gisladéttir. Nedri rod fra vinstri: Soffia Gisladéttir, Ragnheidur Hergeirsdéttir, Gudrin S. Gissurardottir.



Skipting milli landshluta.

Af 338 umséknum bérust 211 (63%) fra héfudborgar-
svaedinu (Reykjavik, Képavogur, Gardabeer, Hafnarfjordur,
Seltjarnarnes og Mosfellsbaer) en 125 umsoéknir (37%)
barust fra landsbyggdinni (13 fra Sudurnesjum, 15 fra
Vesturlandi, 5 fra Vestfjordum, 13 fra Nordurlandi vestra,
42 fra Nordurlandi eystra, 16 fra Austfjoréum, 19 fra
Sudurlandi,

2 frd Vestmannaeyjum) auk 2ja umsoékna erlendis fra.

Ad pessu sinni féru flestir styrkir til kvenna & hofud-
borgarsveedinu eda 32 (76%) en 10 (24%) styrkir

a landsbyggdina. beir skiptust pannig ad 1 fér &
Sudurnes, 3 4 Nordurland vestra, 3 & Nordurland

Atyinnumél

eystra, 2 4 Sudurland og 1 & Vesturland. Hlutfallslega
fleiri styrkjum var Gthlutad & hofudborgarsveedi

en & landsbyggdinni. A undanférnum arum hefur
dreifing styrkja verid nanast jofn milli héfudborgar og
landsbyggdar en arid 2011 vard nokkur breyting par a.

Eftirfylgni styrkveitinga

Er styrkur faest getur styrkhafi fengid helming hans
greiddan gegn undirskrift samnings. Til ad fa greiddar
eftirstédvar hans parf ad skila skyrslu um verkefnid og
fjarhagsuppgjori innan ars fra pvi ad styrkur er veittur
og eru pvi styrkhafar arsins 2011 ad skila skyrslum
sfinum um pessar mundir.




Radgjof og adstod

Starfsmadur atvinnuméla kvenna sinnir rédgjof og
adstod vid umsaekjendur. Adstodin er oftast félgin i
pvi ad veita almennar leidbeiningar og upplysingar en

einnig um naestu skref vid pau verkefni sem unnid er ad.
Ennfremur er leitad til starfsmanns vardandi skyrslu-
gerd vid uppgjor styrkja og vardandi gerd umsékna.

Heimasida og facebook

S6tt er um styrki @ heimasidu verkefnisins en auk pess
ma par finna ymsar upplysingar vardandi styrkveitingar,
atvinnurekstur, freedslu og einnig vidtol og pistla. Pannig

hefur s hefd skapast ad taka vidtol vid styrkhafa hverju
sinni til ad forvitnast um paer og verkefni peirra.

Fréttabréf

A péstlista verkefnisins eru nd um 600 manns og voru
tvo rafreen fréttabréf send Gt & arinu 7 juni og desember.
Nénari upplysingar um styrkina ma finna a
heimasidunni www.atvinnumalkvenna.is




Haestu styrkir til atvinnumala kvenna arié 2011

Eyran Eggertsdottir

Informacje ehf

[slensk matorka ehf

Puzzled by Iceland

Anna Jéhannesdéttir

Borghildur Sverrisdéttir

Bryndis B. Sigurjéns-Bolladéttir

Halendisferdir - Wanderlust ehf

Katir kroppar - bérdis

Marfa Manda [varsdéttir

Raddlist ehf -Bryndis
Gudmundsdéttir

Scintilla ehf.

Tara Mar Iceland ehf

Heiti verkefnis

R6R6 svefnbrida

Frétta og vioburdasida fyrir
innflytjendur & Islandi

Markadssetning & fslenskum hlyvatnsfiski &
Evrépumarkad

Puzzled by Iceland - markadsrannsékn,
vorupréun og markadssetning erlendis

Vérupréun og markadssetning & islensku
tilapiuledri

GonguAskur, sératbuid nesti fyrir Gtivistarfélk

KULAN

Wanderlust - slow is beautiful

Katir kroppar - préun, framleidsla og
markadssetning & islenskum barnamat

Formhonnun umbida-Smaframleidsla

Laerum og leikum med hlj6din, préun
og framleidsla & heildsteedu islensku
framburdarefni fyrir born

llmandi textill heima 1 hasi

Fucus i snyrtivorum

Styrkupphaed

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Vegna

Vorupréun

Launakostnadur

Markadsetning
erlendis

Markadssetning

Vorupréun

Vorupréun

Vorupréun

Préunarkostnadur
og markadssetning

Vidskiptadeetlun
og vorupréun

Launakostnadur

Markadssetning
og vorupréun

Vérupréun

Vorupréun




Steinunn Valdis Oskarsdétt

Svanni — Lanatryggingasjodur kvenna

Pann 8. mars var undirritad samkomulag um endurreisn
Lanatryggingasj6ds kvenna, en hann var

starfreektur & &runum 1998-2003. Verkefnid er lidur

i vidleitni stjérnvalda til ad efla atvinnulif og hvetja til
nyskopunar & [slandi. Ennfremur hafa rannséknir synt ad
konur eru sidur tilbGnar ad vedsetja eignir sinar en karlar
og hefur pad oft stadio verkefnum kvenna fyrir prifum.
Sjédurinn er T eigu velferdarrdduneytis, idnadarraduneytis
og Reykjavikurborgar og er verkefnid til fjogurra ara og
Iykur pbann 31.desember 2014.

Stjérn sjédsins skipa pau Steinunn Valdis Oskarsdéttir
sem jafnframt er formadur stjérnar og fulltrui
velferdarrddherra, Jon Steindér Valdimarsson sem er
fulltrai idnadarradherra og Sigrdn Elsa Smaradéttir
fulltrai Reykjavikurborgar. bann 2.maf var skrifad undir
samning vid Vinnumalastofnun um umsyslu verkefnisins
og er verkefnid vistad & pjénustuskrifstofu stofnunarinnar
& Saudarkroki.

Svanni veitir lanatryggingar til kvenna med gédar
vidskiptahugmyndir og er i samstarfi vid Landsbankann
um lanafyrirgreidslu. Sjédurinn veitir helming abyrgdar
a4 moéti banka. Eingdngu verkefni/fyrirteeki sem eru

i meirihlutaeigu konu/kvenna og undir stjérn konu/
kvenna geta s6tt um tryggingu og gerd er krafa um ad 1
verkefninu felist nyskdpun/nynaemi ad einhverju marki.
Einnig er krafa um ad likur séu verulegar & ad verkefnid/
fyrirteekio leidi til aukinnar atvinnusképunar kvenna.

Heegt er ad seekja um lanatryggingu vegna:

« Stofnkostnadar.

» Markadskostnadar.

» Vérupréunar.

* Nyrra leida i framleidslu eda framsetningu véru/pjénustu.

Sformadur stjornar Svanna, og Arnheiéur K. Gisladéttir, Landsbanka, opna nyja heimasiou Svanna ; 1-_ 4

Lansfjarhzaedir skulu ekki vera undir tveimur milljénum
kréna og ad jafnadi skal ekki afgreida lan yfir 10
milljénir kréna en stjérn er p6 heimilt ad gera
undantekningar med hlidsjon af edli og tegund umsoékna.

Uthlutun 2011

Fyrsta Gthlutun lanatrygginga Gr Svanna-lanatrygginga-
sj6di kvenna lauk um sidustu aramoét.

Auglyst var eftir umséknum & heimasidu verkefnisins
og i dagbléodum auk pess sem sendar voru 0t frétta-
tilkynningar til fjolmidla, atvinnupréunarfélaga, Impru
og fleiri adila og var umséknarfrestur fra 23.september
til 19.oktéber. 32 umsdéknir barust og mat stjérn sjédsins
umséknir &samt Landsbankanum. Eftir fyrsta mat og
yfirferd voru niu umsaekjendur kalladir f vidtal par sem
stjérn og fulltriar bankans hofdu teekifaeri til ad fa
nanari upplysingar um verkefnin. Ad lokum fengu fimm
umsaekjendur Uthlutad lanatrygginu ad upphaed alls kr.
8.250.000 og ndmu pvi l1dn sem veitt voru 16.500.000.

Eins og 4dur segir pa er radgjof og handleidsla mikilveegur
pattur verkefnisins og skuldbindur lantaki sig til ad fa
radgjof/handleidslu um Gtfaerslu hugmyndar sinnar.
Lantakar hafa allir gengid frd samningum sinum vid
radgjafa og eru komnir i ferli med sin verkefni. Fjérar hafa
samiod vid Nyskopunarmidstdd en eitt fyrirtaeki vio adila &
einkamarkadi. Svanni hefur gert samkomulag vid
Nyskdpunarmidstdéd um radgjof og handleidslu fyrir pa
sem fa sampykktar tryggingar. Akvedid hefur verio ad
hafa tveer Gthlutanir a ari, ad vori og ad hausti, en heegt
verdur ad saekja um lanatryggingu allt arid um kring.
Néanari upplysingar um Svanna ma finna & heimasidunni
www.svanni.is



Fra starfakynningu Radhusi Reykjavikur

EURES (EURopean Employment Services) er samstarf
opinberra vinnumidlana & Evrépska efnahagssvaedinu.
Peim rikjum (30 talsins) sem eru adilar ad EES
samningnum ber skylda til ad taka patt 1 EURES
verkefninu en auk pess er Sviss adili ad samstarfinu.
Hlutverk EURES er ad studla ad pvi ad félk flytjist bangad
sem storfin eru innan EES og bregdast pannig vid
stadbundnum sveiflum og leysa stadbundna manneklu
og atvinnuleysi. Synt hefur verid fram & efnahagslegt
mikilveegi hreyfanleika vinnuafls en Evrépubtar hafa
hingad til ekki verid mjog hreyfanlegir, adeins 2,3%, starfa
utan heimalands. EURES er byggt upp & neti EURES
réogjafa en nu starfa yfir 800 EURES radgjafar i 6llum
rikjum Evrépska efnahagssveedisins.

islendingar til starfa i Noregi

Enn er nokkur ahugi a stérfum erlendis og eins og sidustu
ar var adstod og upplysingagjof vid pa sem hyggja a
atvinnuleit erlendis stér pattur f starfsemi EURES. Nokkud
hefur pé dregid ar brottflutningi Gr landinu fra fyrra ari

og sérstaklega ef midad er vid arid 2009 sem var metar.
Arid 2011 fluttu 6.982 manns ar landi samkveemt télum
Hagstofunnar eda 1.404 fleiri fra landinu en til pess. Arid
2010 fluttu 2.134 fleiri fra landinu en til pess og 4.853
fleiri arid 2009. Flestir peirra sem fluttu af landi brott

arid 2011 féru til Noregs, alls 1.508 einstaklingar sem

eru litlu faerri en arid 2010 pegar peir voru 1539. Flestir
erlendir rikisborgar flytjast til P6llands eda 1.000 talsins &
arinu en Pélland er eins og kunnugt er helsta vidtoku- og
upprunaland erlendra rikisborgara.

A &rinu hefur EURES 4 [slandi att { miklu og gédu
samstarfi vio kollegana hja NAV (Arbeids-og

velferdsforvaltninga) en eins og télurnar hérna ad ofan
gefa til kynna hafa Nordmenn haft mikinn &huga & pvi ad
réda [slendinga til starfa allt fra hruni. Hinn 25. jandar
var haldin starfakynning & Grand hétel par sem fyrirteekin
Tide Buss, Manpower, AM direct og Bemanningspartner
kynntu storf en fyrirteekin voru sérstaklega ad leita ad
idnadarmonnum, bilstjérum og heilbrigdisstarfsfélki.
EURES 1 Noregi atti veg og vanda ad skipulagningu
vidburdarins en naut adstodar starfsfélks EURES hér
heima. Norsku fyrirtaekin voru mjog anaegd med daginn,
um 300 manns meettu & stadinn og ho6fdu 13 radningar
verid stadfestar skommu eftir vidburdinn. [ janf komu
fulltrdar Manpower aftur til landsins og héldu smeerri
kynningu & Hoétel Ségu og radningarfyrirteekid Personal
Partner AS gerdi pbad sama f lok agust & Grand hétel.

EURES st6d fyrir tveimur starfakynningum & arinu

og var su fyrri var haldin 14. - 15. april { Radhusi
Reykjavikur. EURES radgjafar fra Bretlandi, Danmorku,
Noregi, byskalandi, Svipjéd, Lithden og Finnlandi kynntu
atvinnuteekifaeri 7 londum sinum en auk pess kynntu nfu
norsk fyrirteeki og tvd norsk sveitarfélog storf og téku a
moéti umséknum. Rimlega 1000 gestir meettu & stadinn
og hoféu um 30 radningar verid stadfestar um manudi
eftir kynninguna. Seinni kynningin fér fram & sama

stad dagana 14. og 15. oktéber. Ad pessu sinni kynntu
EURES radgjafar fra sex londum auk fulltrda sjo norskra
fyrirteekja starfsteekifeeri. Vel @ sjbunda hundrad manns
s6tti vidburdinn heim. Sem fyrr var mest eftirspurn

eftir hverskonar idn-og taeknimenntudu félki, svo sem
smidum, pfpulagningarmonnum, rafvirkjum, bflstjérum,
verkfreedingum, heilbrigdisstarfsfélki, kokkum og
jarnidnarménnum.



Starfsemi EURES

Stér hluti starfsemi EURES felst { upplysingagjof hvers
konar. [ bvi sambandi er heimasidan www.EURES.

is mikilvaegust en par eiga baedi atvinnuleitendur,
atvinnurekendur og adrir sem adhuga hafa ad

geta fundid flest pad sem snyr ad atvinnuleit og
flutningum milli landa. Sidustu ar hefur pé Iitid

feeri gefist & uppfaera heimasiduna eda préa afram
og er pvi ymislegt sem betur meetti fara & sidunni.
Fiélmargir leitudu radgjafar og upplysinga vardandi
atvinnuleit erlendis, f6lk ymist meetti & stadinn,
hringdi eda sendi télvupdst. Flestir spyrja um Noreg,
Danmorku eda Svipjod en pé kemur fyrir ad vid faum
fyrirspurnir um sudleegari 16nd t.d. ftaliu og Moltu.
Upplysingagjof beedi til EURESco, yfirstjérnar EURES,
hja Framkveemdastjérn ESB og til samstarfsfélks vids
vegar f Evréopu er Ika stér hluti starfsins og svara
EURES ré&dgjafar margvislegum fyrirspurnum fré
pessum adilum. Tvisvar & &ri skilum vid inn skyrslum
annarsvegar um stéduna & islenskum vinnumarkadi
og hinsvegar um ymislegt sem snyr ad lifs- og
starfsskilyrdum hér & landi.

EURES tekur patt f nokkrum samstarfsverkefnum
innanlands sem utan. Hér innanlands ma nefna
patttoku EURES 7 svokdlludum Evrépuhép og

arlegri kynningu hans & Evrépusamstarfi og
adezetlunum. Evrépuhépurinn er samstarfsvettvangur
Evrépuverkefna og zetlana & [slandi. Meginmarkmidid
er sameiginlegar kynningar og upplysingamidlun innan
hépsins. Hopurinn stéd fyrir Evrépudegi @ Haskdlatorgi
Haskéla slands 13. jandar og { Haskélanum & Akureyri
21. sama manadar. Badar kynningarnar tékust vel

og voru vel séttar. EURES t6k patt 7 Utpra, kynningu

Fré starfakynningu i R4ohdsi Re;lkjavikur

Hins hussins & teekifaerum erlendis sem fram fér 13.
februar og var vel sétt venju samkvaemt. Erlendis hefur
EURES 4 [slandi tekid patt f NBLMP (Nordic-Baltic
Labour Market Project) og Norra Nordiska samstarfinu.
Vegna mikilla anna i 66rum verkefnum og takmarkana
a feroum erlendis hefur patttaka okkar i pessum
verkefnum pé verulega dregist saman sidustu ar

EURES hefur i nokkur ar i samvinnu vid Hall6 Norden
stadid fyrir svokolludum flutningsndmskeidum par sem
farid er yfir atvinnuteekifeeri og pad sem helst parf ad
huga ad vegna flutnings til hinna Nordurlandanna. Arid
2011 voru sex slik namskeid haldin f Reykjavik og eitt &
Akureyri. Namskeidin voru mjog vel sétt en i heild séttu
um 180 manns namskeidin.

Um 90 verkbeidnir barust & arinu fra islenskum
atvinnurekendum sem vildu auglysa storf { gegnum
EURES. Pad er p6 nokkur fjolgun fra arinu adur pegar
40 beidnir barust en ekkert i Ifkingu vid pad sem

var fyrir hrun pegar hundrudir starfa voru auglyst &
pennan hatt. Flest storfin eru fré atvinnurekendum

i ferdapjoénustu, sveitabaejum og slaturhdsum vegna
slaturtidar & haustin. Um 40 -50 manns voru radnir i
gegnum EURES & &rinu en erfitt er ad fa nakvaemar
tolur par sem oft reynist erfitt ad fa upplysingar fréa
atvinnurekendum.

{ mars flutti EURES &samt 6drum deildum
stofnunarinnar i nytt hdsnzedi f Kringlunni 1 og er
stadsett 4 radgjafagangi. Einn starfsmadur sér um
regluleg verkefni EURES en fleiri eru kvaddir til pegar
porf er &, t.d. pegar haldnar eru starfakynningar eda
adrir steerri vidburdir.




Rikisborgarar EES geta komid hingad til lands til
starfa an atvinnuleyfa & grundvelli EES-samningsins.
Adrir utlendingar purfa atvinnuleyfi til ad mega starfa
4 fslenskum vinnumarkadi og sama gildir um fbda
Rumeniu og Bulgariu sem gengu i Evrépusambandid &
arinu 2007.

Fyrir 1. mai 2006 purftu rikisborgarar atta af tiu nyjum
rikjum ESB, p.e. Eistlandi, Lettlandi, Lithaen, Péllandi,
Slévakiu, Sléveniu, Tékklandi og Ungverjalandi, ad
saekja um atvinnuleyfi og fram til 1. mai 2009 purfti
ad skré borgara fra nyju adildarrikjum EES inn &
islenskan vinnumarkad. Fra 1. maf 2009 hafa hins
vegar gilt somu reglur um pa og almennt um borgara
EES. Sékum peirrar miklu penslu og lags atvinnuleysis
sem hér rikti & &runum fyrir hrun var mikid frambod af
storfum og mikil eftirspurn eftir vinnuafli sem pyddi ad
hingad streymdu atlendingar 1 leit ad storfum.

Fjoldi erlendra rikisborgara 4 islandi
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Buferlaflutningar

Adflutningur nadi hamarki a arinu 2007 pegar yfir
9.000 erlendir rikisborgarar fluttu hingad til lands og
yfir 23.000 erlendir rikisborgarar bjuggu & landinu

f arsbyrjun 2008. bratt fyrir pennan mikla fjolda &
arinu 2007 var brottflutningur pa ordinn umtalsverdur
eda um 4.000 manns og ljést ad mikil hreyfing hefur
verid & vinnuaflinu. A &rinu 2008 fluttu naleegt 7.500
atlendingar til landsins en & sama tima fluttu 5.850
Utlendingar af landi brott samkvaemt Hagstofu [slands.
A arinu 2009 snérist petta via, um 3.400 Gtlendingar
fluttu pé til landsins en um 5.800 af landi brott, pannig
ad munurinn & adfluttum og brottfluttum var um 2.400
manns. Sidan hefur sma faekkad i hépi adfluttra og
voru peir teeplega 2.600 & arinu 2011. Brottfluttum
hefur raunar feekkad lika &r fra ari og voru brottfluttir
rimlega 2.800 & arinu 2011, eda 200 fleiri en adfluttir.

Adflutningur og brottflutningur
erlendra rikisborgara
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Atvinnuleyfi og skraningar

Utgefnum atvinnuleyfum hefur faekkad mjog sidustu ér,
einkum fra midju ari 2006 pegar nyju riki EES fengu fullan
rétt til atvinnupatttoku, en med skraningu pé. bannig voru
ny timabundin atvinnuleyfi adeins 315 a arinu 2011 og 255
arid aour, en hofdu skipt pdsundum a arunum 2004 til
2006. Framlengdum timabundnum leyfum hefur lika faekkad
umtalsvert sidustu ar og voru pau 390 & arinu 2011.

Veitt atvinnuleyfi og skraningar
[ [aws [ows [oow [oon
534 503 193 255 315

Ny timabundin atvinnuleyfi

Skréningar - nyir 7,155 3,841 65

Framlengd timabundin leyfi 1,926 1,209 627 479 390
Skraningar, endurnyjun 2,700 2,231 81

Nyr vinnustadur 177 182 83 69 64
Sérfraedingaleyfi 116 111 109 141 109
Obundin atvinnuleyfi 59 158 208 216 126
Samtals 12,667 8,235 1,366 1,160 1,004

Utlendingar & vinnumarkadi

A arinu 2011 voru um 17.800 Gtlendingar & vinnualdri ad
jafnadi & slandi. Azetlad er ad atvinnupéatttaka 4 medal peirra
sé vid haerri en hja [slendingum eda um 83% a moéti 81%.
Pad pydir ad a arinu 2011 hafi verid um 14.600 atlendingur

a fslenskum vinnumarkadi, par af um 6.100 Pélverjar eda
néleegt 42% af 6llum Gtlendingum. Framan af pensluskeidinu
voru karlar T miklum meirihluta peirra erlendu rikisborgara
sem hingad komu til starfa og fjdlgadi peim allt til arsins
2008, en feekkadi hratt fyrst eftir hrun. Erlendum konum
fiolgadi hins vegar a4fram & vinnumarkadi allt til 2009 ef hefur
fioldinn litid breyst sidan.



Fjoldi utlendinga a vinnumarkadi eftir kyni
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Hlutfall Gtlendinga & vinnumarkadi fér f um 109% & arinu
2008 pegar pad for hvad heest en er na rétt rimlega
8%. A arinu 2008 var hlutfall erlendra karla um 11,5%
af 6llum kérlum & vinnumarkadi, en er nu teeplega
8,5%. Hlutfall erlendra kvenna hefur verid naleegt 8% af
konum & vinnumarkadi & arunum 2008 til 2011.

Atvinnuleysi

Fyrir hrun var atvinnuleysi ivid lezegra hja utlendingum en
hja [slendingum, enda flestir Gtlendingar hér komnir til
vinnu. Vid hrunid versnadi hins vegar stada Utlendinga

a vinnumarkadnum mjdg, enda var mestur fjoldi peirra
starfandi i byggingaridnadi og tengdum greinum sem
féru illa Gt ar hruninu. Atvinnuleysi medal Gtlendinga
jokst bvi mun hradar en medal [slendinga manudina
eftir hrun og hefur atvinnuleysi sidan verid mun meira
medal Gtlendinga en fslendinga, var dzetlad um 11% &
arinu 2009 samanborid vid um 8% medal landsmanna

Atvinnuleysi medal utlendinga
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allra, um 149% &rid 2010 samanborid vid 8,1% medal
landsmanna allra og &fram um 149, & arinu 2011
medan pad leekkadi i um sjo og halft présent medal
landsmanna allra. Arstidasveiflur eru hins vegar miklar
eins og sja ma a myndinni og for atvinnuleysi medal
Gtlendinga haest f um 16% 1 lok vetrar 2011 en f6r undir
13% yfir sumarmanudina. A myndinni ma einnig sja

ad atvinnuleysi medal Pélverja er enn heerra, 16% éarid
2009 og um 20% ario 2010 og 2011. b4 er atvinnuleysi
erlendra karla nokkru meira en erlendra kvenna eda um
15% & méti 13% & arinu 2011.

Hlutfall erlends vinnuafls a islenskum
vinnumarkadi
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Vinnumalastofnun & 1 téluverdu erlendu samstarfi & svidi

vinnumala. Norreent samstarf hefur mikio veegi og 1
tengslum vid EES samninginn tekur fsland patt f nokkrum
verkefnum, auk annars samstarfs & alpjédavisu.

Norraent samstarf

Vinnumélastofnun tekur patt i norreenu samstarfi 1
gegnum nefndir og vinnuhépa  samstarfi og samréadi vio
velferdarraduneytid.

Norraena embaettismannanefndin um méalefni
atvinnulifsins (EK-A) hefur umsjén med ad fylgja eftir
akvorounum Norraenu radherranefndarinnar og & fulltrui
velferdarraduneytisins adild ad henni. Vinnumélastofnun
kemur ad verkefnum nefndarinnar ad einhverju leyti.

A medal verkefna nefndarinnar ma nefna:

«  Uthlutun styrkja til samstarfsverkefna &
vinnumarkadssvidinu.

* Ungmennaskiptaverkefnid sem styrt er af Norraena
félaginu: A arinu 2011 komu 58 ungmenni til
starfa & [slandi en 66 féru hédan til starfa 4 68rum
Nordurldndum fyrir tilstudlan Nordjobb.

A vegum EK-A eru velferdarraduneytio og Vinnuméala-
stofnun adilar ad nefnd um vinnumarkadsmal. Nefndin
er vettvangur fyrir umraedu um norraen atvinnumal,
vinnumarkadsmal og vinnumarkadsrannsoéknir. Verkefni
nefndarinnar eru i samraemi vid samstarfsaaetiun
Norraenu rédherranefndarinnar 2009-2012. A pvi timabili
var m.a. |6gd éhersla a ahrif hnattvaedingar, alpjéda
fjarmalakreppunnar og &hrif innflytjenda & vinnumarkad
Nordurlanda.

A formennskuéri Finna arid 2011 var medal annars

16g0 ahersla & atvinnumal ungs félks, aframhald vinnu
vid hnattvaedingarverkefni og vinnuhép um afndm
landameerahindrana & Nordurléndum. Auk pess var

lagt mat & starf vinnuhéps um upplysingamal ESB og
um &framhaldandi starf vinnuhépsins. { sambandi vid
formennskuar Finna (2011) voru haldnar radstefnur m.a.

um atvinnumal ungs félks og radstefna um vinnutima.

Auk pess var haldin radstefna um aukna porf fyrir norraent
samstarf i breyttum heimi.

Vinnuméalastofnun a einnig seeti f samstarfshépi

um upplysingamidlun & svidi vinnumarkads- og
vinnuverndarmala (NIAL). Hépurinn aflar upplysinga og
midlar peim m.a. med Gtgéfu & rafreenum timaritum —
Arbeidsliv i Norden / Nordic Labour Journal sem finna

ma & slédinni www.arbeidslivinorden.org

Fulltrdi [slands f samstarfshépnum er Margrét
Gunnarsdéttir hja Vinnumalastofnun.

pé eru starfandi tveir samstarfshépar um afmorkud
verkefni & svidi atvinnuleysistrygginga sem
Vinnumalastofnun tekur patt i. Um er ad reeda
samstarfshép vegna flutnings atvinnuleysisbéta

milli Nordurlanda og nefnd vegna radstefna um
atvinnuleysistryggingar sem haldnar eru a tveggja ara
fresti. Fulltrti {slands f hépunum er Unnur Sverrisdéttir
hja Vinnumalastofnun.

Annad alpjodlegt samstarf

Vinnumalastofnun hefur verid patttakandi 7 evrépsku
vinnumidlunarsamstarfi Eures allt fra arinu 1994 og er
fjallad ftarlega um pad annars stadar i skyrslunni.
Fulltrdi [slands er béra Aglstsdéttir, Vinnumalastofnun.
Sja ndnar & www.eures.is

Af 60rum evrépskum verkefnum ma nefna Mutual
Learning Programme sem hefur pad ad markmidi ad midla
pbekkingu & svidi vinnumarkadsmala milli adildarrikja EES,
einkum med aherslu & stefnumérkun. Er pad gert med
rddstefnum og svokdlludum Peer review fundum, par sem
fulltrdar nokkurra rikja i senn fara itarlega ofan 7 akvedna
malaflokka. Fulltrai [slands 7 verkefninu er Karl Sigurdsson,
Vinnuméalastofnun. Sja nanar 4 www.mutual-learning-
employment.net

Gissur Pétursson forstjéri & seeti { nefnd forstjéra opinberra
vinnumidlana 7 Evrépu (Heads of PES) par sem fundad er
reglulega um starfid, upplysingum er midlad og farid er yfir
stefnumo6tun um pjénustu vinnumidlana.



Hér sést virdulegt starfsfélk Greidslustofu sem tekur hlutverk sitt mjog alvarlega alla daga érsins nema Oskudaga

Starfsemi Greidslustofu Vinnumalastofnunar var med
reglubundnum heetti & arinu 2011. Ték skrifstofan a
moti um 16.500 umséknum samanborid vid teeplega
20.000 &rid 2010. Alls voru greiddir rimlega 18,6
milljardar 1 atvinnuleysisbaetur og var medalfjoldi
vidskiptavina { manadarlegri Gtborgun 14.175 en

peir voru flestir i mars 17.608 og faestir | september
12.708. Formlegar afgreidslur voru um 34.000

og svaradi pjonustuver Greidslustofu um 36.000
simtolum og um 19.000 tolvupéstum. bPa sendi

skrifstofan fra sér um 15.000 skattkort svo einhverjar

fidldatolur um umfang starfseminnar séu nefndar.
Hlutverk Greidslustofu er ad annast greidslu
atvinnuleysisbé6ta i samraemi vid 16g og reglugerdir
og hefur pbad gengid ageetlega eftir. Ahersla var 16gd
a pad a arinu 2011 ad auka pjénustugaedi og var
sérstaklega unnid ad umbdétum & gaedastédlum.

P& voru innheimtuadgerdir einnig auknar og unnio
ao skipulagi innheimtudeildar. Sterk lidsheild um
21 starfsmanns starfadi & Greidslustofunni og var

starfsmannavelta litil & arinu.



Atvinnuleysistryggingar

Vinnumalastofnun fer med umsyslu Atvinnuleysis-
tryggingasj6ds samkveemt logum 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar sem téku vid af eldri |6gum
um mitt ar 2006.

Umsaekjendur um atvinnuleysistryggingar frumskra
sig & netinu. Skrifstofur Vinnumalastofnunar um land
allt sja um moéttoku fylgigagna og fragangi skréaningar
f gagnagrunn. Greidslustofa Vinnumalastofnunar

sér um Utreikning & bétarétti umsaekjenda og

greidslu atvinnuleysistrygginga og eru dkvardanir um
afgreidslu flestra mala teknar par. Starfandi er sérstok
athlutunarnefnd sem tekur vafaatridi til umfjollunar og
samraemingar.

Vinnumélastofnun hefur gert samninga vid fjolda
sveitarfélaga og stéttarfélaga & peim sveedum sem
fieerst liggja skrifstofum stofnunarinnar, um ad sinna
frumpjénustu vid atvinnuleitendur s.s. méttoku gagna
og upplysinga- og leidbeiningarpjénustu.

Atvinnuleitendum ber ad tilkynna timanlega fyrir
utborgunardag hvort peir séu enn an atvinnu. Er pad
gert rafreent  gegnum heimasidu stofnunarinnar

eda med tolvupdsti. P4 er gert rad fyrir ad peir sem

fa greiddar atvinnuleysisbaetur tilkynni an tafar til
Vinnumélastofnunar pegar virkri atvinnuleit er heett.
Atvinnuleysisbeetur eru greiddar ad hamarki i prja ar
og eru baetur tekjutengdar i prjad manudi midad vid
akvedio hlutfall af fyrri tekjum og ad akvednu hamarki,
b6 eru menn & grunnbétum fyrstu tiu dagana. Fjarhaed
grunnbéta var 6.900 kr. & dag fyrri hluta ars 2011, eda
149.523 kr. i medalmanudi. Pann 1. janf var gerd breyting
a logum um atvinnuleysistryggingar og var manadarleg
fiarheed atvinnuleysisbéta pa haekkud i 161.523 kr. og
haett ad mida vid greidslur pr. dag. Hamark tekjutengdra
béta var 242.636 kr. & manudi til 1. jani en haekkadi pa
f kr. 254.636 og fritekjumark kr. 59.047 & manudi.

{ &arsbyrjun 2010 téku gildi breytingar & stédu
nadmsmanna innan atvinnuleysistryggingakerfsins, en
i henni f6lst ad ndmsmenn attu ekki rétt 4 atvinnu-
leysistryggingum yfir sumarménudina. Pess 1 stad
var sett af stad ataksverkefni i samvinnu vid stofnanir
rikisins og sveitarfélog. & arinu 2011 voru auglyst
samtals yfir 2.000 sumarstorf af margvislegu tagi

til tveggja méanada sem stédu atvinnuleitendum og
namsmonnum milli anna til boda.

[ [ ]

Likt og & arinu 2010 sampykkti rikisstjérn [slands ad
greida Ut sérstaka desemberuppbét til atvinnuleitenda

a arinu 2011. beir einstaklingar sem voru tryggdir innan
atvinnuleysistryggingakerfisins fengu eingreidslu {
hlutfalli vid bétarétt sinn. beir sem hofdu verid ad fullu
atvinnulausir 1 10 manudi eda lengur og ad fullu tryggadir,
fengu eingreidslu, samtals 63.457. beir sem hofou verid
an atvinnu skemur eda voru ad tryggdir ad hluta, fengu
eingreidslu { samraemi vid tryggingahlutfall sitt. Alls fengu
ramlega 13.000 einstaklingar greidda desemberuppbét.

Tekjur af tryggingagjaldi og
greidslur atvinnuleysisboéta
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Atvinnutryggingagjald Atvinnuleysisbaetur

Atvinnuleysistryggingasjoour

Samkveemt l6gum um atvinnuleysistryggingar annast
Vinnumalastofnun sjédsvorslu, reikningshald og daglega
afgreidslu i umbodi sjédsstjérnar. Velferdarrédherra
skipar stjoérn sjédsins samkvaemt tilnefningum adila
vinnumarkadarins, en formann stjérnarinnar an
tilnefningar. Runélfur Agtstsson var formadur og

adrir { stjérn pau Alfheidur M. Sivertsen, Gudbrandur
Einarsson, Gudlaug Kristjansdéttir, {na Halldéra
Jénasdottir, Ingb6r Karl Eirfksson, Jon Ranar Pélsson,
Karl Bjornsson og Kolbeinn Gunnarsson.

Heldur dré ar greidslum atvinnuleysibéta & arinu 2011
fra fyrra &ri, voru 22,6 milljardar kréna i samanburdi
vid 23,8 milljarda kréna arid 2010. Sjédurinn hefur
einkum tekjur af atvinnutryggingagjaldi sem skiladi
sjoonum 30,7 milljoroum kréna & arinu 2011 sem var
2,5 milljarda kréna aukning fra arinu &dur. [ jandar 2010
var gjaldid haekkad 1 3,81% og hefur verid 6breytt sidan.
A &rinu 2011 vard 6,0 milljarda kréna tekjuafgangur

af rekstri Atvinnuleysistryggingasj6ds. Samkveemt
efnahagsreikningi var eigid fé sj6dsins 10,0 milljardar
kréna 1 arslok 2011 en nam 4,0 milljéréum kréna i
arslok 2010. Eiginfjarstada sj6dsins hefur styrkst jafnt
og pbétt undanfarin prja ar og nélgast nd 6dum bestu
eiginfjarstodu sj6dsins sem var 15,6 milljardar kréna i
arslok 2008.



Tryggingasjééur Sja'lfst&tt starfandi Tryggingasj6dsins var pannig skipud 1 &rslok 2011:
einstaklinga Gudmundur Ruanar Arnason formadur,

Orn Palsson, Gudny Helga Bjornsdéttir og Knatur

Tryggingasjédur sjélfsteett starfandi einstaklinga starfar
Halld6rsson.

samkveemt logum 54/2006 um atvinnuleysistryggingar.
Um er ad reeda tryggingasj6d vegna atvinnuleysis

Urskurdarnefnd atvinnuleysisbéta

baenda, vorubifreidastjéra og smabataeigenda, og er .
Urskurdarnefnd atvinnuleysisbéta er skipud af

heimild 7 16gum til ad beeta vid 60rum starfsgreinum.

Vinnumalastofnun fer med umsyslu sjédsins {f umbodi velferdarradherra til fjogurra éra f senn skv. 11.

sj6dsstjérnar. Stjérn sjédsins er tilnefnd af samtékum gr- laga um atvinnuleysistryggingar. Hlutverk

peirra starfsgreina sem adild eiga ad sjédnum og skipar Urskurdarnefndarinnar er ad kveda upp drskurdi

velferdarradherra formann stjérnar an tilnefningar. Stjérn um agreiningsefni sem kunna ad risa 4 grundvelli

laganna. Urskurdir nefndarinnar fela  sér endanlega

Greidslur vegna Urraeda stjérnvaldsakvoroun. Urskurdarnefndin var pannig
atvinnuleitenda skipud f &rslok 2011: Brynhildur Georgsdéttir formadur,
1600 Helgi Ass Grétarsson og Hulda Rés Ruriksdéttir. A arinu
1400 2011 bérust nefndinni 187 keerumél sem er nokkur
1200 ) L
feekkun fra fyrra ari.
1000
800 . . . .
Arid 2010 voru 236 maél keerd til nefndarinnar.
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Samkveemt |6gum um faedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000 fer velferdarrédherra med yfirstjérn feedingar-
og foreldraorlofsmala. Faedingarorlofssjédur er i

vorslu Vinnumalastofnunar sem sér um reikningshald
og daglega afgreidslu sjédsins i umbodi radherra.
Feedingarorlofssjédur annast greidslur til foreldra sem
réttinda njéta til greidslu i faedingarorlofi en auk pess
annast sjédurinn greidslu faedingarstyrkja til foreldra
utan vinnumarkadar og i ndmi. Feedingarorlofssjédur
er fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um
tryggingagjald, auk vaxta af innstaedufé sj6dsins en
feedingarstyrkir eru fjarmagnadir med framlagi ar
rikissjodi. Radherra skal geeta pess ad sjédurinn hafi
naegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar
og gerir sj6ourinn arlega fjarhagsaesetiun sem radherra
leggur fyrir fjarmélarédherra vid undirbdning fjarlaga.
Fra 1. jantar 2007 hefur Feedingarorlofssjédur verid {
vorslu Vinnumalastofnunar sem annast hefur umsyslu
sj6dsins fra peim tima. Oll vinnsla umsékna sem

og simsvoérun fyrir Feedingarorlofssjéo fer fram a
Hvammstanga og eru 12 starfsmenn sem sinna peirri
vinnu. Auk pess er margvisleg upplysingapjénusta

og radgjof veitt um faedingarorlof & 6drum
bjénustuskrifstofum Vinnumalastofnunar um land allt. A
heimasidu Feedingarorlofssj6ds, www.faedingarorlof.is,
er ad finna fjolbreyttar upplysingar og leidbeiningar fyrir
foreldra um réttindi peirra f faedingarorlofi. Fra upphafi
hefur heimasidan verid mikid notud af skjélsteedingum
sj6dsins. Feedingarorlofssjodur stydst vid svokallad IP
simkerfi eda netsima sem gerir stjornendum feert ad fa
samtimaupplysingar um alag og simsvorun.

Starfsemin

Megin verkefni Feedingarorlofssj6ds er ad dkvarda og
annast greidslur til foreldra i faeedingarorlofi sem og
ad veita radgjof og upplysingar um réttindi foreldra til

greidslna.

Samkvaemt t6lum fra Hagstofu [slands feeddust 4496
bérn & slandi & arinu 2011, 2327 drengir og 2169 stdlkur.
Pad eru 411 feerri bérn en arid 2010. parf ad fara allt
aftur til arsins 2006 til ad finna feerri faedd born 4 [slandi
a einu ari en pad ar faeddust 4415 born a landinu. Hefur
faeddum bornum pannig faekkad sidustu tvo arin en arid
2010 feeddust 119 feerri bérn en &rié 2009. Ahugavert
veeri ef kannad yrdi hvada astaedur kunni ad liggja ad
baki pessari faekkun sl. tvo ar. | pvi samhengi hefur

verid nefnt a0 mogulegar astaeedur geetu verid erfidari
efnahagsadstaedur f6lks 1 kjolfar efnahagshrunsins,
brottflutningur félks & barneignaaldri fra landinu og

paer miklu breytingar sem gerdar hafa verid & 16gum um
feedingar- og foreldraorlof fra hruninu.

Ar 1959 1960 2007 2008 2009 2010 2011
m 4837 4916 4560 4835 5026 4907 4496

Heimild: Hagstofa Islands

A &rinu 2011 fengu 13.005 foreldrar greidda 8,106 m.kr.
par af fengu 5781 fedur greidda 2,811 m.kr. en 7224
meedur 5,295 m.kr. Samkvaemt pvi voru ad medaltali
um 4326 foreldrar 7 greidslu i hverjum méanudi og namu
greidslur hvers méanadar ad medaltali um 676 milljénum.



Ljost er ad arid 2011 er steersta samdréttarario 1
feedingarorlofinu fra efnahagshruninu haustié 2008.
Pannig voru 1.071 feerri foreldrar f greidslu arié 2011
en arid 2010. Arid 2010 voru 396 fzerri foreldrar |
greidslu en arid 2009 en fram ad peim tima hafdi
foreldrum fj6lgad jafnt og pétt sem fengu greidslur ar
Faedingarorlofssjédi. | samraemi vid petta hafa Gtgjoldin
laekkad verulega a sl. tveimur arum. bPannig voru
atgjoldin 1,018 m.kr. leegri arid 2010 en arid 2009 og
arid 2011 leekkudu atgjoldin enn frekar og voru 1,144
m.kr. laegri en arid 2010. A tveimur arum hafa Gtgjold
Feedingarorlofssj6ds pvi leekkad um 2,162 m.kr.

Faedingarorlofsgreidslur flokkadar eftir
fiolda og kyni 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011
Fedur orlof/ 6258 6677 6776 6424 5781
styrkir
Mzedur orlof/ 7148 7446 7696 7652 7224
styrkir
e U 13406 14123 14472 14076 13.005
styrkir
Btk bl 5018 9526 10268 9250 8106
greidslur m. kr.
MG ENIN 1400 4700 4770 4650 4326
manud
Medalupph. i 670 800 856 771 676

millj. pr. manud

Heimild: Feedingarorlofssjédur

A arinu 2011 var 16gd fram & Alpingi skyrsla velferdar-
radherra um feedingar- og foreldraorlof. { skyrslunni

er m.a. ad finna upplysingar um toku faedingarorlofs
eftir kyni og hvort, og pé hvada, breytingar hafi ordid

i peim efnum & sidustu &rum auk upplysinga um ahrif
feedingarorlofs og faedingarorlofskerfisins a jafnrétti a
vinnumarkadi og launamun kynjanna. Einnig er fjallad
um ahrif skerdingar & hamarksgreidslur feedingarorlofs
sem og ahrif sérstakra adstaedna a vinnumarkadi a toku
feedingarorlofs. Mikilveegt er ad afram verdi vel fylgst
med préun méla hvad petta vardar.

A &rinu var allt eftirlit med Gtgreidslum eflt til muna.
Samstarf hefur verid vid Syslumanninn & Blénduési /
Innheimtumidstod (IMST) um innheimtu & endurkréfum
a ofgreidslum ar Faedingarorlofssj6di. Hefur IMST nu
pegar hafid innheimtur & endurkréfum & ofgreidslum ar
Feedingarorlofssj6di sem hefur almennt gefist vel.

A arinu var starfsmadur radinn timabundid 1 50%

starf i 3 manudi i sérstakt verkefni vid ad skrasetja,
flokka og pakka i réttar umbuidir 6llum gégnum
Faedingarorlofssj6ds vegna éarsins 2008 fyrir varanlega
geymslu hja bjédskjalasafni [slands. Adur hefur verid
lokid vid sambeerilega medhdndlun gagna vegna aranna
2001 - 2007.

Lagabreytingar

[ kjlfar efnahagshrunsins haustid 2008 var | tvigang
gerd breyting & 16gum um faedingar- og foreldraorlof

a arinu 2009 til ad draga ar atgjoldum sjédsins. Pann

1. jandar 2009 voru hdmarksgreidslur laekkadar ar
535.700 kr. & manudi nidur 1 400.000 kr. og pann 1. jalf
2009 voru hdmarksgreidslur leekkadar enn frekar eda
ar 400.000 kr. & manudi nidur 1 350.000 kr. & manudi.
Jafnframt var sa timi sem foreldrar hafa til ad nyta
feedingarorlof sitt lengdur Gr 18 1 36 manudi.

A arinu 2010 var enn gerd breyting & l6gunum til ad
draga Ur atgjoldum sjédsins. Pann 1. jandar 2010
voru hamarksgreidslur laekkadar Gr 350.000 kr. &
manudi nidur i 300.000 kr. og reiknireglunni um

ad Fzedingarorlofssjodur greiddi 80% af medaltali
heildarlauna var breytt pbannig ad nu er greitt 80% af
medaltali heildarlauna af fyrstu 200.000 kr. og 75%
eftir pad en p6 ad hamarki 300.000 kr. eins og &dur
var getid. Einnig var su breyting gerd & 16gunum ad
na eru akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu
ofgreiddra greidsina ar Faedingarorlofssj6di sem

og arskurdir arskurdarnefndar um faedingar- og
foreldraorlof, sama efnis, adfarahaefir.

Ljést ma vera ad peer lagabreytingar sem gerdar hafa
verid i kjolfar efnahagshrunsins dsamt peim breytingum
sem hafa ordid { islensku samfélagi fra sama tima hafi
haft veruleg ahrif & faedingarorlofstoku foreldra og pa
sérstaklega feedingarorlofstoku fedra eins og rakid hefur
verid hér ad framan.

A arinu 2011 var gerd breyting & 16gum um faedingar-
og foreldraorlof. Megintilefni breytinganna var vegna
athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA vid 11. mgr.

13. gr. laganna par sem kvedid er & um samlagningu
starfstimabila foreldra er flytjast milli adildarrikja ad
samningnum um Evrépska efnahagssvaedid. Auk pess
voru gerdar mikilvaegar breytingar & 16gunum m.a. {

bvi skyni ad skyra betur tiltekin dkveedi sem pétt hofdu
6skyr vid framkveemd laganna. Jafnframt var gerd
breyting & Vll. kafla laganna sem fjallar um foreldraorlof.



Abyrgdasjédur launa starfar samkvaemt logum nr. Takn  Heiti ISK
88/2003. Sjédurinn abyrgist greidslu vinnulaunakrsfu

launpega og krofu lifeyrissj6ds vegna lifeyrisidgjalda A LensblliEtg sl e ildbueles Zelaers
a hendur vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda pegar 5 Némugr@fmr og vinnsla 4.902.838
danarbu hans er til opinberra skipta og erfingjar hréaefna ar jorou T
abyrgjast ekki skuldbindingar hans. Vinnumalastofnun c Framleidsla 494 686,307
annast skrifstofuhald fyrir sjédinn & grundvelli samnings
milli stjérnar sjédsins, Velferdarrdduneytisins og D Rafmagns-, gas og hitaveitur 250,000
Vinnumalastofnunar. _ o -
| et favete medhondln
Stj6rn sj6dsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af AS[
og SA, og einn skipadur af velferdarradherra sem er F Byggingarstarfs. og mannv.gerd 559,224,545
formadur. Stjérn sj6dsins var pannig skipud arid 2011: o Heild- og smassluverslun, 013 194787
Guony Hrund Karlsdéttir formadur, Magnus Norddahl vidgerdir & vélkn. okut. S
og Alfheiour Sivertsen. H Flutningar og geymsla 35,949,604
UtgjOld SjééSinS Rekstur gististada og veitingarekstur 102,230,980
Heildargreidslur Abyrgdasjéds launa arid 2011 namu J Upplysingar og fjarskipti 21,391,552
1.699 m.kr. Utgjold minnkudu & milli &ranna 2010 og
2011 en & &rinu 2010 namu pau 1850 m.kr. K Fjarmala og vatr.starfs. 21,727,157
Heildargreidslur ur Abyrgdarsjodi L Fasteignavioskipti 52,555,332
launa sidastlidin ar a verdlagi hvers ars _ _
W SHmles enaals
2.000 1.928 1.852
1.699
1.500 N Leigust. og ymis sérhzefd pjon. 22,114,444
1.000 915
P Fraedslustarfsemi 4,895,284
500 4 =l
o Q Heilbrigdis og félagspj. 13,344,098
2006 2007 2008 2009 2010 2011
R Menningar-, iprétta og témst. 27,683,052
Utgjold vegna protabta voru um 1.837 m.kr. og vegna s Félagasamtok og snnur bj.starf 22,401,146
greidsluerfidleika fyrirtaekja um 13 m.kr. Greidslur vegna
vangoldinna launa og slita a radningarsamningi namu X Opekkt starfsemi 39,171,426

428 m.kr. og vegna vangoldinna lifeyrissjédsidgjalda

871 m.kr. par af um 77 m.kr. vegna séreignasparnadar. Samtals 1,699,748,252
Launagreidslurnar laekkudu um 126 m.kr. fra arinu 2010 e ey
og lifeyrissjédsgreidslurnar haekkuou um 21 m.kr. fréa Framundan hja Sjoanum
arinu 2010. Gert er rad fyrir ad atgjold sjédsins muni Starfsemi sjédsins & arinu 2012 verdur &fram nokkud
minnka & arinu 2012 midad vid arid 2011. Alls fengu 917  umfangsmikil vegna samdréattar 7 efnahagslifinu en
launamenn greitt Ur sjé66num & arinu 2011 og gera ma b6 er buist vid pvi ad heildarfjoldi krafna til sjédsins

réo fyrir ad fjoldi launamanna & arinu 2012 verdi & bilinu  verdi minni en & arinu 2011. Kréfur sem bida afgreidslu
800-900. Tekjur vegna Uthlutana ar protabdum voru um  sjédsins eru feerri en @ sama tima 7 fyrra og mé pvi gera
141 milljénir til sjédsins a arinu 2011 og gert er rad fyrir rad fyrir ad eitthvad dragi ar atgjoldum & arinu 2012.
nokkud leegri fjarhaed & arinu 2012. Abyrgdagijald er Unnid hefur verid ad pvi ad baeta skilvirkni i afgreidslu
0,30% fyrir arid 2012 og mé gera rad fyrir pvi ad nokkur  sjédsins @ krofum med vefskilum og hefur st vinna borid
afgangur verdi af rekstri sjédsins & arinu. g6dan arangur.



Arsreikningur vinnumalastofnunar 2011

Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

Lég um vinnumarkadsadgerdir nr.55/2006 téku gildi 1.jali 2006 og samkvaemt peim hefur
Vinnumalastofnun yfirstjérn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu,
umsyslu og afgreidslu fyrir Atvinnuleysistryggingasj6d, Faedingarorlofssj6d, Abyrgdasj6d launa
og Tryggingasjéd sjélfsteett starfandi einstaklinga & sameiginlegri skrifstofu vinnumala.

Sérstok stjérn er yfir Vinnumalastofnun svo og hinum einstéku sjédum. A arinu 2011 var

78,2 m. kr. tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar. Samkveemt efnahagsreikningi i arslok ndmu
eignir stofnunarinnar 115 m. kr., skuldir 46,7 m. kr. og eigid fé var 68,3 m. kr.  arslok 2011.

Stjoérn og forstjori stadfesta arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2011 med undirritun sinni.

Reykjavik, 25. september 2012
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Forstjéri.
Gissur Pétursson.

*Undirritad med fyrirvara.



Aritun rikisendurskodanda

Til Stjornar Vinnumalastofnunar

Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2011. Arsreikningurinn
hefur ad geyma skyrslu stjérnenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sj6dstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar. Hann er
lagdur fram af stjérnendum stofnunarinnar og eru peir abyrgir fyrir gerd og framsetningu
hans i samraemi vid 16g um fjarreidur rikisins.

Vid erum abyrgir fyrir pvi aliti sem |atid er 1 1j6s & arsreikningnum & grundvelli
endurskodunarinnar. Endurskodunin félst { eftirfarandi adgerdoum:

« ad sannreyna ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af rekstri og efnahag { samraemi vid
g60a reikningsskilavenju fyrir A-hluta rikisstofnanir,

» ad kanna innra eftirlit og meta hvort pad tryggir videigandi arangur,

* ad kanna hvort reikningar séu i samraemi vio heimildir fjarlaga, fjaraukalaga og annarra
laga, logmeet fyrirmeeli, starfsvenjur og rekstrarverkefni par sem vid a og

* ad kanna og votta areidanleika kennitalna um umsvif og arangur af starfseminni ef paer
eru birtar 7 arsreikningi.

Endurskodunin byggir & skipulégdu ferli adgerda og faglegu mati sem midar ad pvi ad
stadfesta fjarhaedir og adrar upplysingar i arsreikningnum. Han felur medal annars 1 sér
ahaettugreiningu, greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athugun & gégnum til ad sannreyna
fjarhaedir og adrar upplysingar sem fram koma f arsreikningnu. Endurskodunin felur einnig
i sér mat a peim reikningsskila- og matsadferdum sem gilda um A-hluta stofnanir. Vid
teljum ad endurskodunin hafi byggt upp naegjanlega trastan grunn til ad stadfesta réttmeeti
arsreikningsins.

pad er éalit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar &

arinu 2011, efnahag hennar 31. desember 2011 og breytingu & handbeaeru fé & arinu 2011
i samreaemi vio 16g um fjarreidur rikisins.

Rikisendurskodun, 25. september 2012

Sveinn Arason,
rikisendurskodandi



Rekstrarreikningur arid 2011

Skyr. 2011 2010
Tekjur
PJONUSTULEKIUN .. 1 764.400.000 744.300.000
ABrar teKjUr ..o 72.554.612 21.343.482
836.954.612 765.643.482
Gjold
Rekstur adalskrifstofu ........cccocveviriiiiiiiiiiiecee 2 293.091.223 272.522.181
PJONUSTUSKIIfSTOTUN ..ot 3 456.482.070 447.785.975
ONNUE SEIVErKE N ...ucucvcvvicecieteeeeeie e 4 17.081.304 4.844.830
Fae0ingarorlofSSjOOUN ......cvvverierieie e 5 89.061.307 86.075.324
Greidslustofa atvinnuleysistrygginga .........coceeveverveneneenns 6 152.495.587 148.513.271
Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar ..........cccceveueene 7 8.889.526 9.849.258
VIiNNUMArkadsrad .......coceeevereeeeeneneneeeeeeseeeeeeseeens 8 2.295.016 2.652.109
Atvinna med studningi - AMS ......coouevirienenieneee e 9 46.383.358 0
1.065.779.391 972.242.948
EIBNAKAUP .ot 10 13.686.828 13.165.087
1.079.466.219 985.408.035
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag (  242.511.607) ( 219.764.553)
RIKISTramIag ....cveeeueeeninieier e 320.700.000 213.700.000
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins 78.188.393  ( 6.064.553)
Efnahagsreikningur 31. desember 2011
Skyr. 2011 2010
Eignir
Veltufjarmunir
RIKISSJOAUL ittt e 11 72.332.875 0
ViBSKIPtaKrOTUL ..coveeieieciececceece e 27.639.274 13.767.357
HaNdDERIT Fé ..o 15.011.010 34.985.218
Eignir alls 114.983.159 48.752.575
Eigid fé og skuldir
Eigid fé
Héfudstoll:
HOfUBSON { Arsbyrjun ..oc.eeeeeeieieececceee e (  9.886.598) 3.822.045)
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins 78.188.393 6.064.553)
Hofudstoll 68.301.795 9.886.598)
Eigid fé 12 68.301.795 9.886.598)
Skuldir
Skammtimaskuldir
RIKISSJOBUI ...ttt 11 0 4.976.449
Yfirdrattur i Sedlabanka islands .........cccccceeeeveeereiereirerecrernaens 30.973.290 30.706.430
VidsKiptaskUldir .......ceevvereeieieineeeeeeeeee e 15.708.074 22.956.294
Skuldir 46.681.364 58.639.173
Eigid fé og skuldir 114.983.159 48.752.575




Skyringar

1. bjonustutekjur

bjénustutekjur Vinnumalastofnunar ndmu samtals 764,4 m.kr. en voru 744,3 m.kr. &rid a undan.
Innifalid i tekjum fra Tryggingasjodi sjalfsteett starfandi einstaklinga eru tekjur vegna érsins 2010 par
sem ekki voru akvardadar neinar tekjur fra sjodnum 4 pvi ari.

2011 2010

Atvinnuleysistryggingasjédur 622.600.000 598.900.000

Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga 5.200.000 0
Starfsmenntunarsjédur 1.000.000 4.700.000
Abyrgdasjédur launa 52.000.000 50.000.000
Atvinnumal kvenna 2.000.000 1.800.000
FRdiNgarorlofSSJOTUN ......ciieciecieeeeceesicce et ens 81.600.000 88.900.000

764.400.000 744.300.000

Rekstur adalskrifstofu

Adalskrifstofan sér um stjérnun, skipulag og rekstur allra pjonustueininga Vinnumalastofnunar.
Haekkun rekstrarkostnadar nam 46,2 mkr. eda um 18,7% milli ara. Launagjold og
starfsmannakostnadur haekka um 7,0 m.kr eda 4,2% milli dra. Arsverk voru 26,4 & &rinu 2011 en 24,5
arid a undan sem er fjolgun um 7,5%. Launagjold a arsverk leekkudu um 3%.

Launagjold og starfsmannakostnadur ........c..cccceevveeienieneenenneniieneens 172.966.550 165.946.968
HUSN@BISKOSTNAGUL ...oviiiiciiiiiieece e 43.412.682 41.069.353
Adkeypt sérfraedipjonusta 12.387.692 13.577.268
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 26.611.819 22.554.378

Funda- og ferdakostnadur ... 9.358.719 5.279.467
Rekstur taekja og ahalda 3.544.698 2.958.847
Bifreidakostnadur 422.679 1.139.173
Annar rekstrarkostnadur .. 13.259.302 9.496.647
THHRISIUN et s 11.127.082 10.500.080

293.091.223 272.522.181

pjonustuskrifstofur

bjonustuskrifstofur, adrar en Faedingarorlofssjodur og Greidslustofa, eru sjo talsins: A
hofudborgarsvaedinu, Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og
Sudurnesjum. Arsverk voru 73,9 4 arinu 2011 en 77,6 &rid 2010 sem er faekkun um 4,8%. Launagjold &
arsverk hakkudu um 9,7%.

2011 2010
Launagjold og starfsmannakostnadur .........coccevceeveeiieeieneeneene e 399.012.163 382.013.365
Hudsnaediskostnadur 26.518.421 25.861.013
Adkeypt sérfraedipjonusta 4.377.666 3.658.044
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur ... 12.677.102 16.220.857
Funda- og ferdakostnadur 5.884.456 4.779.910
Rekstur teekja og dhalda .... 845.508 4.940.497
Bifreidakostnadur 1.139.590 3.581.291
ANNAr rekstrarkOStNABU .......cceevirierieneeiee e 6.027.164 6.730.998

456.482.070 447.785.975

Onnur sérverkefni

Undir lidinn onnur sérverkefni arid 2011 flokkast: Lanatryggingasjédur kvenna, Nam og vinna asamt
Eures vinnumidlun en arid 2010 var einungis um ad reeda kostnad vegna Eures.

Launagjold og starfsmannakostnadur .........coccovveeveeiienieneeneeneeie e 959.251 0
Adkeypt SErfraadiPjONnUSTa ..cceevveeeieieieieeeee e 3.716.527 1.421.485
Husnaediskostnadur 669.856 156.875
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 9.226.622 1.373.660
Funda- og ferdakostnadur 2.485.246 1.846.089
Rekstur teekja og dhalda . 0 710
Annar rekstrarkostnadur ... 23.802 46.011

17.081.304 4.844.830




Skyringar

5. Faedingarorlofssjodur

Skrifstofa Faedingarorlofssjods @ Hvammstanga sér um reikningshald og daglega afgreidslu fyrir
faedingarorlof og faedingarstyrki. Haekkun rekstrarkostnadar Fadingarorlofssjods nam taeplega 3 m.kr.
eda um 3,5% milli dra. Arsverk voru 13,1 4 arinu 2011 en 14,0 3 arinu 2010 sem er fakkun um 6,6%.
Launagjold haekkudu um 4,2% milli ara en launagjold a arsverk haekkudu um 11,5%.

2011 2010
Launagjold og starfsmannakostnadur ........ccccceveveienieneenienniesie s 70.418.759 67.595.770
Husnaediskostnadur ......... . 5.026.873 4.928.887
Adkeypt sérfraedipjonusta ...... . 2.065.479 3.715.338
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur . 8.121.579 6.265.439
Funda- og ferdakostnadur 311.514 122.345
Rekstur taekja og ahalda 315.561 379.222
Bifreidakostnadur 1.870 522.154
ANNar rekstrarkoStNABU ......cccuvvierieiiceceeeee e 2.799.672 2.546.169

89.061.307 86.075.324

6. Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga a Skagastrond sér um umsyslu atvinnuleysisbéta. Haekkun
rekstrarkostnadar nam 4,0 m.kr. eda 2,7% milli ara. Launagjold haekkudu um 13,5% milli ara. Arsverk
4 arinu 2011 voru 26,0 en 24,0 a arinu 2010 sem er fjolgun um 8,2%. Launagjold a arsverk haekkudu
um 4,9%.

Launagjold og starfsmannakostnadur .........cc.ccevevveneeneenienieenieneennens 115.964.251 102.143.160
HUSNRGISKOSTNATUL ...ttt 6.525.823 5.979.433
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur .... 9.723.587 8.268.149
Funda- og ferdakostnadur 2.076.955 791.059
Rekstur taekja og ahalda 48.454 1.350.143
Bifreidakostnadur 1.038.379 1.640.543
Adkeypt sérfraedipjonusta 14.029.620 25.710.002
Annar rekstrarkostnadur .... 3.088.518 2.630.782

152.495.587 148.513.271

7. Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar

Vinnumalastofnun hefur gert pjonustusamninga vid fjorutiu adila, adallega sveitarfélog og
verkalydsfélog, um ad sinna pjénustu vid atvinnuleitendur i peim byggdarlogum par sem stofnunin er
ekki med pjonustuskrifstofur. Laekkun rekstrarkostnadar nam 1 m.kr. eda 9,7% milli ara.

Adkeypt sérfraedipjonusta 8.888.866 9.849.258
Annar rekstrarkostnadur 660 0
8.889.526 9.849.258

8. Vinnumarkadsrad

Vinnumarkadsrdd eru til radgjafar um skipulag og val & vinnumarkadsurraedum a svaedisbundnum
pjénustuskrifstofum. Laekkun rekstrarkostnadar nam 357 pus. kr. milli dra eda 13,5%.

2011 2010

Laun og launatengd gjold 1.483.699 2.039.371
Funda- og ferdakostnadur .. 737.903 547.540
Annar rekstrarkostnadur 73.414 65.198
2.295.016 2.652.109

9. Atvinna med studningi - AMS

Atvinna med studningi er fyrir pa sem purfa adstod vid ad fa vinnu & almennum vinnumarkadi.
Vinnumalastofnun tdk vid verkefninu af Svaedisskrifstofum Reykjavikur og Reykjaness og er
timabundinn samningur pess Gt arid 2011. Arsverk & arinu 2011 voru 7,41 og launagjold & arsverk 4,9
m.kr.

Laun og launatengd gjold 36.131.315 0
Husnaediskostnadur 4.219.331 0
Funda- og ferdakostnadur 3.171.024 0
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 788.619 0
Bifreidakostnadur 625.357 0
Annar rekstrarkostnadur 1.447.712 0

46.383.358 0




10. Eignakaup

11.

12,

Eignakaup stofnunarinnar & arinu 2011 voru ad steerstum hluta télvubdnadur og hdsbunadur sem
voru ad mestu leyti vegna flutnings adalskrifstofu i Kringluna i mars 2011.

Tolvubunadur . 5.578.562 8.246.522
Husbunadur 5.876.477 4.226.236
Skrifstofuvélar 477.717 502.149
Onnur teeki og bunadur 1.754.072 190.180

13.686.828 13.165.087

Stada vid rikissjod

i efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustédu stofnunarinnar gagnvart rikissjédi. Pannig
er skuld eda inneign faerd um vidskiptareikning rikissjods i reikningsskilum stofnunarinnar. | arslok
2011 nam inneign stofnunarinnar hja rikissjédi 72,3 m.kr. samanborid vid 5 m.kr. skuld i arsbyrjun.

Stada 1. janutar 2011 ( 4.976.449)
Rikisframlag 320.700.000
Greidslur (241.771.780)
Millifaerslur ( 1.618.896)
Stada 31. desember 2011 72.332.875
Eigid fé

Skilgreining a@ framlagi rikissj6ds og feersluadferd leidir pad af sér ad hofudstdll stofnunarinnar synir
uppsafnadan tekjuafgang hennar gagnvart fjarlogum og fjarheimildum. | lok arsins 2011 synir
hoéfudstoll Vinnumalastofnunar 68,3 m.kr. uppsafnadan tekjuafgang.

H6fudstoll:
HEFUBSEOI 1. JANUAT 20TL cvvereeereeeereeereeeeseeveseseeseseesesseseeseseeseseesesessesessesesseseseseeesesreses s ( 9.886.598)
Tekjuhalli fyrir rikisframlag ... (242.511.607)

Rikisframlag 320.700.000

Hofudstoéll 31. desember 2011 68.301.795
Kennitdlur

Fimm ara yfirlit i pusundum kréna a verdlagi hvers ars:

2011 2010 2009 2008 2007

Rekstur

Rekstrartekjur .... 836.955 765.643 617.297 497.805 435.295

Rekstrargjold ( 1.065.779) ( 972.243) ( 893.733) ( 756.276) ( 637.127)

Eignakaup .....c.cccccueuee ( 13.687) ( 13.165) ( 12.929) ( 20.056) ( 13.838)

Tekjuafgangur ( 242512) ( 219.765) ( 289.365) ( 278.527) ( 215.670)

Rikisframlag ............... 320.700 213.700 230.000 265.100 211.200

Tekjuafgangur arsins 78.188 ( 6.065) ( 59.365) ( 13.427) ( 4.470)

Efnahagur

Veltufjarmunir .......... 114.983 48.753 140.873 134.133 186.038

Eignir alls 114.983 48.753 140.873 134.133 186.038

Hofudstoll ... 68302 (  9.887) (  3.822) 55.543 68.970

Skammtimaskuldir ... 46.681 58.639 144.695 78.590 117.068

Eigid fé og skuldir alls 114.983 48.753 140.873 134.133 186.038




Nokkrar lykiltélur Gr arsreikningi Atvinnuleysistryggingasjods

Rekstrarreikningur aridé 2011

Skyr.

Tekjur

Atvinnutryggingagjald.......c.ccoeeieieiienieniienieiccseseeees 1

Husaleigutekjur......... e ————

Endurgreidslur fra Abyrgdasjédi launa..........cccoecvevveennce.

ADFAN TEKJUT ettt

Sala a fasteign ad Engjateigi 11......cccoceveevveveeneneneneenens
Gjold

AtVINNUIEYSISDRTUN.....ecvieieeciiecie e 2

Urraedi fyrir atvinnuleitendur............oceeueveeeveveeereeenenennns 3

Starfsmenntasjodur...........

Framlog og styrkir.........cceceeevueennen. 5

Sérstok framlog til starfsmenntunar........cceceeceecieeicncnnen.

Stjérnunar- og skrifstofukostnadur..........cccecceevvereieiciennns 6

Sérstok afskrift tryggingagjalds........cccccveveeeiiecieecieeeenen, 7

Rekstrarafgangur / (rekstrarhalli).......c.cccooeenenninecnnne.

Fjdrmunatekjur /(Fjarmagnsgjold).......cccevvveeeereerieniennenne 8

Tekjuafgangur / (tekjuhalli) arsins

2011

30.724.978.941
8.067.237
52.670.408
1.022.216
110.000.000

2010

28.265.235.184
17.608.700
99.031.271
2.188.793

0

30.896.738.802

28.384.063.948

22.613.784.200

23.848.824.521

1.402.832.321 901.589.505
2.598.075 56.578.500
41.069.415 36.055.155

0 15.000.000
24.060.284.011 24.858.047.681
629.665.914 603.832.293
268.848.704 369.642.952

24.958.798.629

25.831.522.926

5.937.940.173

65.948.912

(

2.552.541.022

68.989.043)

6.003.889.085

2.483.551.979

Efnahagsreikningur 31. desember 2011

Skyr.
Eignir
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur.........coceeivinininceeeeee
Alagt dinnheimt tryggingagjald.......c.cccooeevevereevreereerreneennes 9
Vidskiptareikningur rikissjo0s.......ccvevvevverenerereeiesieniennens 10
Handbaart fé......ooviiiiiieeeeeeee s

Eignir alls

Eigid fé og skuldir
Eigid fé

Bundid eigid fé { Arsbyrjun........ccccoviiiiiiiiiiiiieee,
Tekjuafgangur (-halli) arsins...

Bundid eigid fé 12
Skuldir

Skammtimaskuldir

Vidskiptamenn, erlendir........ccoceeveeniiniiniinieneeeeneee

Vidskiptamenn, adrir......cccoceevevinereninieneneseeeee e

StarfsmenntasjOdUN......cocveeieiererere e

Adrar skammtimaskuldir.........cccocererierenencnieneneeene
Skuldir

2011

696.316.863
4.069.118.964
5.788.082.187

526.222.636

2010

217.559.063
3.473.272.125
1.115.046.110

438.728.306

11.079.740.650

5.244.605.604

11.079.740.650

5.244.605.604

4.042.274.515
6.003.889.085

1.558.722.536
2.483.551.979

10.046.163.600

4.042.274.515

205.425.143
177.231.370

71.453.971
579.466.566

321.393.659
249.171.963

70.926.527
560.838.940

1.033.577.050

1.202.331.089




Nokkrar lykiltolur Gr arsreikningi Faedingarorlofssjods

Rekstrarreikningur arid 2011

Skyr. 2011 2010
Tekjur
10gjoid skv. I nr. 95/2000 um faedingarorlof ......c.coeeeveeeee 1 8.487.701.533 8.040.729.780
8.497.701.533 8.040.725.780
Gjold
Orlof til foreldra a vinnumarkadi ... 2 7.483.551.754 8.675.894.494
Styrkir til foreldra utan vinnumarka@ar .........cccviiciiininann 3 596.857.244 553.625.638
SHOrNUNArkOStNA0UN ..oevivemrremr e e 4 81.600.000 88.900.000
Samtals 8.162.008.998 9.318.420.132
AFSKITFUB TBZIOIE v veevvevereeieeeeeeeeeereeess oo seesses e eeseres 5 ( 128.730.050) 273.055.015
Gjold samtals 8.033.278.948 9.591.475.147
Tekjuafgangur (tekjuhalli) ... " 464.422.585 ( 1.550.745.367)
Fiarmunatekjur (fiarmagnsgjold) ........occovnererconniienciinenns 6 21.726.212 31.347.726
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag ....ccoceniirinirens 486.148.797  { 1.519.397.641)
RIKISTrAMIBE covercerceriricrrrerenr e s 618.000.000 559.000.000
Tekjuafgangur {tekjuhalli) drsins 1.104.148.797 { 960.397.641)
Efnahagsreikningur 31. desember 2011
Skyr. 2011 2010
Eignir
Veltufjdrmunir
18gjold Al6gd GINNheiMt .o ieei e, 7 1.284.140.664 1.251.051.645
Ymsar krofur ... . 20.386.033 22.530.626
Handbaart T8 .......oovvievieereirr et 78.224.515 813.672.431
Eignir alls 1.382.751.212 2.087.254.702
Eigid fé og skuldir
Eigid fé
HOTUGSEON oottt e 21.142.756 5.374.362

( 1411563.151) ( 2.494.569.192)

Bundid eigid fé ...............
9 ( 1.390.420.395) { 2.489.194.830)

Skuldir
Skammtimaskuldir
RIKISSJOBUT «1veeveen e sieeioieees s e e e snenssens s ennenne 8 2.591.951.006 3.914.308.373
Adrar skammtimaskuldir ........ocov oo e 181.220.601 662.141.159

Skuldir 2.773.171.607 4.576.449.532

Eigid fé og skuldir 1.382.751.212 2.087.254.702
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