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Arsskyrsla Vinnumélastofnunar 2016

S

REYNSLAN ER VISINDUM FREMRI

Reynslan kann ad vera ménnum dyrkeypt. Pegar hin

er fengin, p4 er hun hinsvegar 6keypis til notkunar. Vid
dkvardanir og skipulag er dvallt haegt ad hafa reynsluna
til hlidsjonar, taka mid af henni og gera betur nast. Erum
vid ad pvi [slendingar? Erum vid ntina pessi drin ad nota
reynsluna af pensluskeidinu 2004 — 2008? Pensluskeid
sem endadi med skelfingu. Nei — pad er ekki ad sja ad vid
dkvardanir um fjérfestingar og framkvemdahrada, vid
skipulag husnedismala og adra mikilvega samfélagspetti
sé verid ad nyta sér dyrkeypta reynsluna fra pvi fyrir tiu

drum eda svo.

Obaegilegar aukaverkanir pessarar skammsyni eru ad koma fram
4 vinnumarkadnum, likt og gerdist fyrr. Gifurleg eftirspurn er
nu eftir vinnuafli, helst sem ¢dyrustu og stddugur og vaxandi
innflutningur verkafolks er frd Austur Evropu og Asfu sem illa
pekkir skipulagdan vinnumarkad, réttindi hans og skyldur. Ny
rédningarform eru ad birtast { formi starfsmannaleiga, utsendra
starfsmanna eda pjonustusamninga og deilihagkerfis, par sem
reynt er ad vikja sér undan hefdbundnu radningarsambandi sem
vid [slendingar hofum buid vid og reynst okkur vel. Vid pessu
parf i sumum tilvikum ad bregdast med nyjum eda breyttum
16gum og slikt tekur tima — stundum of mikinn tima.

Pad parf mikla orku og samraemt vinnulag fjéImargra sem léta sig
vinnumarkadinn varda til ad verjast pessu dhlaupi. Pad er pegar
synt ad fjarfestingaradilar wtla ekki ad nyta sér reynsluna af fyrri
verkum. Hvatinn til a0 ldta stjornast af skammtimagrédavon er

mikill og pvi midur alltof radandi.

Vinnumilastofnun gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad fylgja
skilvirku og skyru verklagi og eftirliti med peim I6gum sem undir
hana heyra og varda vinnumarkadinn. Fjélmargir fleiri koma par
vid s6gu. Verkalydshreyfingin og samtok atvinnurekenda fara
med framkveemd og eftirlit kjarasamninga, skattayfirvold eiga
ad tryggja rétta skattheimtu, Vinnueftirlitid annast 6ryggismdl 4
vinnustodum, [3greglan og Utlendingastofnun fara med eftirlit
og skréningu utlendinga sem koma til landsins og fleiri metti
nefna. Samstarf allra pessara adila er naudsynlegt og mikilvaegt
og pessir adilar purfa ad kunna sér hof { gagnryni hver & adra,
leitast vid ad studla ad fagmennsku og beina sjonum sinum
beint ad urlausnarefninu, til ad samstarfid gangi. Reynslan 4
a0 hafa kennt okkur ad annad gengur ekki. Vitaskuld er einnig
mikilveegt ad ofgera og ofmeta ekki adstedjandi vanda. Pratt fyrir
allt er gott ad muna ad {slenskur vinnumarkadur er a.mk. ennpd
vel skipulagdur, patttaka f verkalydsfélogum med pvi mesta sem
pekkist, atvinnupatttaka mikil og stéttarvitund rik.

Vinnumélastofnun hefur { verkskipulagi sinu og aetlanagerd
tekid mid af pessum adstaedum, batt vid starfsfolki { eftirlitsstorf
og umsyslu atvinnuleyfa. Stofnunin hefur einnig leitast vid ad
nyta baett atvinnudstand til ad stydja fleiri sem bua vid skerta
starfsgetu til patttoku 4 vinnumarkadnum. Petta hefur verid
gert med fjolgun radgjafa og studningsfulltria, betra skipulagi
hinna svokdlludu vinnusamninga oryrkja en peir hafa reynst
drangursrikur lykill ad vinnumarkadnum fyrir marga. Nefna md
ad 4 drinu 2017 eru daetladar 870 mukr. til pessa verketnis og synt
ad peir fjarmunir muni allir nytast.



Asl. ari gerdi Vinnumélastofnun yfirgripsmikla vidmidunarryni a

starfsemi sinni og bar frammistdu sina saman vid sambarilegar
stofnanir { §9rum Evrépulondum. A pennan hatt hefur stofnunin
greintstyrkleika og veikleika sina ogbeturkomid auga d hvar hegt
er a0 gera umbatur og hvernig mé hrinda peim 1 framkvemd.
Detta sést best 4 framsetningu starfs- og fjirhagsaetlunar
stofnunarinnar fyrir yfirstandandi r. Par hafa starfseiningar sett
sér markmid med skyrri dbyrgd, tiltekid hvada meelikvardar eru
lagdir til grundvallar og reynt ad tilgreina hvernig drangur umbéta
er metinn og hversu reglulega. Med pessu verdur starfsazetlunin
sifelld éminning um ad baeta drangur { starfinu. Er pessi vinna
stofnunarinnar fyrirmynd fyrir adrar opinberar stofnanir um

skipulag starfseminnar.

I pessari arsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar fyrir arid 2016
reifud i megindrattum. Eins og sjd md er starfsemi hennar afar
fiolbreytt og pad er von okkar ad lesendur verdi nokkru ner um

pau mikilveegu vidfangsefni sem stofnunin sinnir.

/
/
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Gissur Pétursson forstjori, mai 2017
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Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2016

o

STARFSEMI VINNUMALASTOFNUNAR

Vinnumélastofnun rekur 4tta pjénustuskrifstofur 4
landinu auk priggja smeerri utibda. P4 er starfsemi
Fedingarorlofssj6ds og Abyrgdasj6ds launa hluti af
starfsemi Vinnumaélastofnunar. Fj6ldi starfsmanna
Vinnumalastofnunar voru 145 4 drinu 2016 og skiptust
peir pannig ad 4 hofudborgarsvadinu stérfudu 80 en &

landsbyggdinni voru starfsmennirnir 6S.

Vinnumalastofnun heldur uppi fjolbreyttri starfsemi,
annast skraningu atvinnulausra, Gtreikninga og greidslu
atvinnuleysisbo6ta auk annarrar starfsemi sem sagt er fra

hér ad nedan.

Pjénustuver Vinnumalastofnunar

Pjonustuver Vinnumdlastofnunar sinnir fjlbreyttum verkefnum
eins og simsvorun, veitir almennar upplysingar, skréir og tekur &

moti gdgnum, afgreidir og skrdir umsoknir um fedingarorlof ofl.

Vinnumidlun

bjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar starfrakja 6fluga vinnu-
midlun 4 landsvisu sem er opin fyrir atvinnuleitendur, hvort sem
peir eru & skrd hjéd Vinnumalastofnun eda ekki. Atvinnuradgjafar
adstoda fyrirteeki vid radningarferli og er leitast vid ad veita
einstaklingsmidada pjonustu sem er snidin ad porfum hvers og
eins. Gott samstarf og tenging vinnumidlunar vid atvinnulifid er
mikilveeg og studlar ad fleiri taekifeerum fyrir atvinnuleitendur.
Atvinnurddgjafar veita atvinnuleitendum leidsogn og radgjof um

atvinnuleit.

Vinnumidlun annast einnig skipulag starfstengdra vinnumark-
adsurrada { samvinnu vid fyrirteeki, stofnanir og sveitarfélog og

er komin géd reynsla 4 slik trradi.

Markmid starfstengdra vinnumarkadsurraeda er ad audvelda at-
vinnurekendum nyrddningar 4 einstaklingum sem eru tryggdir
innan  atvinnuleysistryggingakerfisins, pannig ad atvinnu-
rekendur geta sott um ad fa styrk med rddningu 1 allt ad sex
manudi. Med trreedum skapast tekiferi baedi fyrir atvinnulifid
og pd einstaklinga sem 1 hlut eiga og fd med pessu taekifeeri til
innkomu 4 vinnumarkad ad nyju. Helstu starfstengdu vinnu-
markadsurredin eru starfspjdlfun, starfsorka og sérstok dtaks-

verkefni.

EURES evrépsk vinnumidlun er hluti af pjonustu opinberrar
vinnumidlunar hja Vinnumalastofnun.

Radgjafapjonusta

Vinnumdlastofnun ~ rekur  6fluga  rédgjafapjonustu  fyrir
atvinnuleitendur. Peim stendur til boda einstaklingsradgjof
og studningur til ad takast 4 vid atvinnumissinn og adstod vid
atvinnuleitina.  radgjofinni f4 atvinnuleitendur fredslu tengda
atvinnuleitinni, adstod vid gerd ferilskrar (ef hun er ekki pegar til
stadar), kynningarbréfs og undirbuning fyrir atvinnuviotal.

St ndms- og starfsradgjof sem er { bodi hefur pad ad markmidi
ad leidbeina atvinnuleitendum til aukinnar sjalfspekkingar,
adstoda pd vid ad finna hvar dhugasvidid liggur, hver hafnin
er og hvert einstaklingur stefnir med tilliti til starfspréunar.
Rédgjatar leidbeina atvinnuleitendum um moguleika 4 pvi
ad stunda ndm samhlida atvinnuleysisbotum og um styrki til
pess ad szkja ndémskeid. Einnig er hagt ad fi adstod vid 6flun
upplysinga um ném og namsleidir { almenna skolakerfinu
og hjé simenntunarmidstddvum og um pau ndmskeid hjd
Vinnumédlastofnun sem standa atvinnuleitendum til boda peim

a0 kostnadarlausu.



Télulegar upplysingar

Vinnumdlastofnun heldur utan um og aflar upplysinga um
atvinnudstand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fri einstokum
landshlutum. Einnig fylgist Vinnumalastofnun med samsetningu
vinnuafls, kannar reglubundid mannaflapért og framtidarhorfur
{ atvinnugreinum dsamt pvi ad midla upplysingum um atvinnu-

4standid i landinu.

Utgafa atvinnuleyfa og skraning dtlendinga

Vinnumélastofnun sér um utgéfu atvinnuleyfa sem og skraningu
utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi og starfsmannaleigum.

Mikil aukning hefur ordid 4 pessari starfsemi hjé stofnuninni.

Eftirlit

Eitt af hlutverkum Vinnumélastofnunar er ad standa vord um

islenska velferdarkerfid og verja pad misnotkun.

Markmidid med pvi ad starfrekja eftitlit { atvinnuleysis-
tryggingakerfinu er ad tryggja eins og kostur er ad adeins
peir sem uppfylla skilyrdi laga um atvinnuleysistrygg-
ingar fai greiddar atvinnuleysisbetur og koma { veg fyrir

og uppreta sannanlega misnotkun 4 atvinnuleysisbotum.

Stjérn og Vinnumarkadsrao

Velferdarradherra skipar tiu manna stjorn Vinnumadlastofnunar
til fjogurra dra { senn ad fenginni tilnefningu helstu adila
vinnumarkadarins. Formadur og varaformadur eru skipadir

an tilnefningar radherra.  Forstjori  Vinnumélastofnunar

situr fundi stjornarinnar med malfrelsi og tilldgurétt. Stjorn
Vinnumélastofnunar skal annast faglega stefnumétun 4 svioi
vinnumarkadsadgerda og gera velferdarradherra grein fyrir
atvinnudstandi og drangri vinnumarkadsadgerda i skyrslu i lok
hvers drs. Stjornin hefurumsjon og eftirlit med rekstri og starfsemi
Vinnumélastofnunar. Skal stjornin hafa reglulegt samréd vid

vinnumarkadsrddin vid mat 4 atvinnudstandi { landinu.

[ l6gum um vinnumarkadsadgerdir er melt fyrir um sjé manna
svedisbundin vinnumarkadsrdd sem starfa i samvinnu vid
skrifstofur Vinnumaélastofnunar um land allt og eru stofnuninni
til radgjafar um skipulag og val 4 vinnumarkadsirredum &
svaedinu. [ radinu sitja fulltriar sem tilnefndir eru af samtokum
launafolks, samtékum atvinnurekenda, sveitarfélsgum, mennta-
milarddherra og velferdaradherra. Vinnumarkadsradin hafa
venjulega til umrada dkvedna fjarmuni til rannséknarstarfa eda
annarra verkefna sem likleg pykja til ad styrkja vinnumarkadinn

4 vidkomandi sveedi.

Atvinnuleysistryggingasjodur  og  Tryggingasjodur — sjalfstatt
starfandi einstaklinga eru { umsjd Vinnumdlastofnunar { umbodi
sj0dsstjorna. Vinnumalastofnun annast jafnframt skrifstofuhald
fyrir Abyrgdasjod launa & grundvelli samnings milli stjérnar

sj6dsins, velferdarraduneytisins og Vinnumalastofnunar.

Ennfremur annast stofnunin umsyslu fyrir Faedingarorlofssjoo,
starfsendurhaefingu, vinnusamninga 6ryrkja og atvinnumal
fatladra, ldnatryggingasjod kvenna og atvinnumdl kvenna. A
drinu 2016 tok Vinnumalastofnun ad sér framkvaemd laga nr.
75/2016 um husnadisbetur og ad utfera Greidslustofu til Hus-
nadisbota. Verkefnid for af stad um mitt drid og annast stofnunin

umsyslu fyrir sjodinn.
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Greidslustofa
atvinnuleysistrygginga

Faedingarorlofssjodur

Félags- og jafnréttisradherra

Forstjori
Adstodarforstjori

[nnri endurskodun

Pj6nustumidstodvar:

Vesturlandi
Vestfjoroum
Nordurlandi vestra
Nordurlandi eystra
Austurlandi
Sudurlandi
Sudurnesjum

Héfudborgarsvaedi



Fjarmal
A4rinu 2016 var 73 4 mkr. rekstrarafgangur 4 rekstri Vinnumila-
stofnunar en 4 drinu 2015 vard rekstrarhalli 10,8 m.kr.

bjonustutekjur og adrar tekjur voru 1.109,4 m.kr. og par af voru
pjonustutekjur vegna pjonustu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod
og Abyrgdasjéd launa 726,0 mkr. Framlag rikissjods var 296,7
m.kr. 4 drinu 2016.

Utgjold stofnunarinnar voru 1.332,8 mkr. en voru 12316
mekr. 4rid 20185, Eiginfjarstada stofnunarinnar { arslok 2016 var
jakvaed um 66,5 mkr. en var neikveed um 6,9 mkr. f arslok 2015.
Launahakkanir hafa verid stor utgjaldalidur undafarin ér og &
drinu 2016 ndmu peer haekkanir um 65,8 millj. kr.

Greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjodi vegna atvinnuleysis-
bota voru 9.369,9 mkr. en voru 10.668,5 mukr. 4rid 2015. T arslok
2016 var eigio fé Atvinnuleysistryggingasjods 18.562,5 mkr. og
hafdi par med hakkad um 6.586,5 mukr. fra drslokum 2015.

Utgjold Abyrgdasjods launa nému 699,7 mkr. en voru $89,5
mkr. 4rid 2015. Rekstrarafgangur af rekstri sjodsins nam 245,6
mukr. og var eigid fé sjodsins jakvaett um 2.627,9 mkr i arslok
2016.

Utgjold Fedingarorlofssjods nému 9.230,6 mkr. en voru 9.382,3
mukr 4rid 2015. Rekstrarhalli af rekstri sjodsins drid 2016 nam
3579 mkr. og { arslok 2016 var eigid fé Fedingarorlofssjods
jakvaett um 2.602,5 mkr.

Tekjur Tryggingasjods sjélfstaett starfandi eintaklinga saman-
standa af morkudum tekjum 57,6 mkr. og fjarmunatekjum 42,4
mkr. Utgjold sjédsins ndmu 5,6 mkr. og rekstrarafgangur vard
par med 94,4 mkr, eigid fé i drslok var 1.084,1 m k.

Ymis sérverkefni stofnunarinnar

Vinnumélastofnun hefur tekid pétt i og haft umsjon med
ymsum verkefnum 4 drinu. M4 par nefna sumardtaksstorf fyrir

ndmsmenn, atvinnumdl kvenna og Svanna — ldnatryggingasjod

kvenna. Vinnumalasatofnun tekur einnig patt { fjolbreyttum

alpjodlegum verkefnum sem greint er fré aftar i skyrslunni.

Atvinnumal fatladra

Vinnumélastofnun tok vid vinnumarkadsurredum fyrir fatlad
folk { byrjun drs 2016.

Adgengi ad Ollum atvinnutengdum adgerdum er pvi komid
4 einn og sama stad hja Vinnumdlastofnun, ¢hdd pvi af
hvada dstedum folk parf & peim ad halda. Fra 1. januar
2016 fluttist umsjon med vinnusamningum Oryrkja frd
Tryggingastofnun til  Vinnumélastofnunar.  Vinnusamningar
eru endurgreidslusamningar til atvinnurekenda sem hafa ridio
folk med skerta starfsgetu til starfa. Vinnumalastofnun vinnur
markvisstad pviad auka pjonustuframbod med rafrenum leidum
og med tilkomu verkefnisins var vefgatt fyrir atvinnurekendur
hénnud og tekin i notkun vorid 2016. Med pvi var verklag
einfaldad og ryggi { medferd gagna aukid. Nénar er fjallad um

atvinnumdl fatladra aftar { skyrslunni.
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VINNUMARKADURINN

Aukin eftirspurn hefur verid eftir vinnuafli sidustu misseri
og fjolgadi starfandi f6lki um nalaegt 7.000 manns milli
dranna 2015 0g 2016. Fér fjoldi starfandi ur um 184
ptsund manns 2015 i nerri 191 ptsund manns 2016.
Kérlum fjolgadi mun meira en konum milli dranna 2015
0g 2016.

Storfum fjolgadi mest i ferdapjonustu, verslun

og voruflutningum og einnig i sérfraedilegri
pjonustustarfsemi og upplysingatekni. Einnig fj6lgadi
storfum nokkud i byggingaridnadi og ymis konar

pjénustustarfsemi.

Aukin eftirspurn eftir vinnuafli kom fram med prennum
hetti; atvinnulausum fekkadi afram, atvinnupétttaka for
vaxandi i 6llum aldurshépum og erlendum rikisborgurum

fjolgadi mikid 4 vinnumarkadi 4 arinu.

Vinnuafl og fjsldi starfandi

Atvinnupatttaka jokst nokkud 4 drinu likt og jafnan gerist pegar
pensla er i efnahagslifinu. Pannig var atvinnupatttakan 83,6%
medal 16 - 74 dra og hafdi aukist ur 82,5% drid 4dur. Ef litio er
4 aldurshopinn 16 - 64 dra er atvinnupdtttakan 89,1% 4rid 2016
og hafdi aukist ur 87,9% 4rid 201S. Pad var einkum medal karla
sem atvinnupdtttaka jokst 4 drinu 2016 p6 hun hafi aukist litio
eitt medal kvenna lika.

Folki 4 vinnumarkadi fjolgadi um 5.200 manns og fjslgadi kérlum
4 vinnumarkadi mun meira en konum, eda um 4.400 4 medan
konum fj6lgadi adeins um 800. P4 var fjlgun 4 vinnumarkadi
mun meira dberandi 4 landsbyggdinni en 4 hfudborgarsveedinu.
Einkum virdist hafa fj6lgad mikid 4 vinnumarkadi a Sudurnesjum
og md datla ut frd mannfjoldabreytingum ad par hafi folki 4

Fjéldi félks a vinnumarkadi og fjéldi starfandi

[ Fjoldi & vinnumarkadi M Fijoldi starfandi
200.000

A/\i\//

147.500 __/—/

130.000

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

vinnumarkadi fjolgad um ndlegt 7,5% 4 drinu 2016. Einnig er
fjslgunin dberandi 4 Sudurlandi (4,3%), 4 Vesturlandi (3,5%) og
4 Nordurlandi eystra (3,4%).

Starfandi folki fjolgadi um 6.900 manns, korlum um 5.100
en konum um 1.800. Pessi mikla fjélgun starfandi karla
er mjog dberandi i verslun og voruflutningastarfsemi, en
einnig { ferdapjonustu, sérfradilegri pjonustustarfsemi og
upplysingatekni, auk byggingarionadar ad einhverju leyti po
aukningin par sé minni en buist hafdi verid vid. Fjolgun starfandi
kvennaereinkumiferdapjonustu ogymiskonarpjonustustarfsemi
s.s. menningar-, {protta- og tomstundastarfsemi og { starfsemi
félagasamtaka og i skyldri starfsemi.

Aatlad er ad erlendu starfsfolki 4 islenskum vinnumarkadi hafi
fj6lgad urum 18.000 manns &rid 2015 i riflega 20.000 & drinu 2016.
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Atvinnuleysi

Skrad atvinnuleysi & drinu 2016 var 2,3% og var leegra medal
karla en kvenna eda 1,9% medal karla og 2,7% medal kvenna.
Mest var atvinnuleysid 4 hofudborgarsvadinu 4rid 2016 eda
2,5% og var pad herra par medal kvenna eda 2,9% & moti 2,1%
medal karla. Naestmest var atvinnuleysi & Sudurnesjum eda 2,4%.
Sidustu ar hefur atvinnuleysi malst hast 4 Sudurnesjum, ekki
sist medal kvenna, en hefur lekkad mjog hratt par sidustu misseri
medal beggja kynja. Pannig minnkadi atvinnuleysi um 40% milli
dranna 2015 0g 2016 4 Sudurnesjum. A Nordurlandi eystra var
atvinnuleysi ad medaltali 2,3% 4 drinu 2016 og & Vestfjérdum
2,0%. Annars stadar 4 landinu var atvinnuleysi minna eda milli
1,2% og 1,8%.

Atvinnuleysi jokst nokkru meira { desember 2016 en hefdbundid
er, vegna dhrifa frd sjomannaverkfallinu. Einkum var aukningin
dberandi 4 Nordurlandi eystra og 4 Sudurlandi par sem stor
utgerdarfélog 4 Akureyri og { Vestmannaeyjum véldu ad
segja starfsfolki 1 fiskvinnslu upp storfum fremur en ad halda

Atvinnuleysi eftir sveedum og kyni

[0 Karlarlandsb. 8 Karlarhofusb I Konur landsb.
8%

Konur héfudb.

6%

4%

0%

jan sep des mar jin sep des mar
15 15 15 16 16 16 16 17

rddningarsamningi vid starfsfolk med pvi ad nyta sér dkvaedi um

kauptryggingu verkafolks i fiskvinnslu.

Hlutfall folks 4 midjum vinnualdri hefur aukist litid eitt &
atvinnuleysisskrd sfdustu ar. A rinu 2016 var folk 4 aldrinum 30
- 49 dra 46% atvinnulausra, var 44% &rid 2015 og 42 - 43% érin
par 4 undan. Hlutfall ungs folks, 18-29 dra, hefur ad sama skapi
lekkad, var 30% drid 2016 en var um 33% fra 2011 og nokkru
heerra 4 fyrstu drum eftir hrun. Folk sem er 50 dra og eldra var
um 249% atvinnulausra & drinu 2016 og hefur hlutfallid litid breyst
sidustu dr po pad virdist heldur fara lekkandi.

Hlutfall peirra sem héfdu verid atvinnulausir { eitt ar eda lengur
var ad medaltali 23% 4 arinu 2016. Petta hlutfall hefur lekkad
mikid undanfarin 4r, en pad var 36% pegar mest var 4 drunum
2011 0g2012.
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Nanar um bakgrunn atvinnulausra

Atvinnuleysi erlendra rikisborgara var enn nokkru herra en
islenskra rikisborgara 4 drinu 2016 og er dztlad ad pad hafi verid
um 4,5% 4 arinu 2016 samanborid vid 2,3% medal landsmanna

allra.

Haskolamenntudum 4 atvinnuleysisskrd hefur feekkad hegar en
6drum menntahdpum og hefur hlutfall peirra 4 atvinnuleysisskra
pvi farid hekkandi sidustu dr. Pannig voru 26% atvinnulausra
med hdskélamenntun 4 drinu 2016 en var 15% 4 arunum 2009
0g 2010 og enn lagra fyrir hrun. Hlutfall hiskélamenntadra er
herra medal kvenna, eda 30%, en 22% medal karla. Hlutfall f6lks
med grunnskolaprof eda samberilega menntun hefur 4 moti
farid lekkandi sidustu dr og var 43% 4rid 2016 en um 51-52%
4 fyrstu drum eftir hrun og enn herra raunar fyrir hrun. Um
8% atvinnulausra voru med idnmenntun 4 drinu 2016 og hefur
hlutfall peirra farid lekkandi sidustu ar. Um 12% hofdu lokio

stadentsprofi og 11% annars konar nami 4 framhaldsskolastigi.

Skipting atvinnulausra eftir menntun

70% — Grunnskgli

~ Framhaldsskli

— Haskeli
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40%
30% /\/X
20% /_//
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0%
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Steerstur hluti atvinnulausra 4 drinu 2016 hafdi verid starfandi
{ verslunargeiranum { sinu sidasta starfi, eda um 18% allra
atvinnulausra, 11% i gisti- og veitingapjonustu og 6nnur 11% i
i0nadi. Laegra hlutfall hafoi verid starfandi { 6drum greinum.
Dreifingin er svipud milli atvinnugreina og sidustu 4r en p6 hefur

hlutfall gisti- og veitingapjonustu heldur farid heekkandi.

Verkafolki hefur feekkad hlutfallslega hradar en 6drum sidustu r,
var um 25% atvinnulausra 4 drinu 2016, 26% &rid 2015 og um
28% drin par & undan. Nast fjélmennasti hopur atvinnulausra
starfadi vid umonnun, geslustorf og ymis pjonustustorf, eda
um 17% atvinnlausra og hefur hlutfall atvinnulausra ar pessum
starfsstéttum haekkad litid eitt sidustu 4r.



VINNUMARKADSADGERDIR

aherslur 2016

Vinnumalastofnun sér um opinbera vinnumidlun, metur
hzfni atvinnuleitenda og skipuleggur trradi sem eru til
pess fallin ad auka vinnuferni atvinnuleitenda samkvemt

16gum um vinnumarkadsadgerdir (nr. $5/2006).

Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita
einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur 4 vinnumarkadi og hins vegar ad studla
a0 jafnveegi milli frambods og eftirspurnar vinnuafls
landinu. Markmid vinnumarkadsadgerda er ad sporna
gegn atvinnuleysi, audvelda félki i atvinnuleit ad halda
virkni sinni, studla ad tengslum pess vid atvinnulifid
og skapa folki leidir til ad beeta moguleika sina til

atvinnupatttoku.

Pjénusta Vinnumaélastofnunar vid
atvinnuleitendur & fjarhagsadstod

Vinnumdlastofnun hefur pjénustad atvinnuleitendur sem eru 4
fjarhagsadstod frd drinu 2012 { samstarfi vio pjonustumidstddvar

Reykjavikurborgar.

A arinu 2016 voru alls 469 atvinnuleitendur 4 fjirhagsadstod
hjé Reykjavikurborg i pjénustu Vinnumalastofnunar. Nyjar
tilvisanir 4 arinu voru 344 talsins en 125 einstaklingum sem hafdi
verid visad 4 drinu 2015 og ekki hofou fengid starf héldu afram {
atvinnuleit 4 drinu 2016. Alls var 132 einstaklingum visad aftur
til Vinnumadlastofnunar vegna pess ad viokomandi reyndist ekki
vinnufer, matti ekki 1 vidtol eda ndmskeid, flutti ur sveitarfélaginu
eda hetti & fjarhagsadstod af 5drum ésteedum.

Pad voru pvi 337 atvinnuleitendur sem gitu nytt sér

pjénustu VMST ad fullu. Ur peim hopi foru 236 { starf og

fjorir foru { nam, samtals 240 einstaklingar eda 71%. Gerdir
voru 29 starfspjalfunarsamningar vegna starfa 4 almennum
vinnumarkadi og prir foru { starf hjd borginni med milligongu
Atvinnumaéladeildar Reykjavikurborgar (AMD) { byrjun érsins
40ur en pad urradi var lagt nidur. Alls for 201 einstaklingur i
starf 4 almennum vinnumarkadi an styrks til atvinnurekanda.
A0 medaltali tok pad einstakling sem visad var { pjonustu & drinu
2016, 105 daga ad fa starf.

Samsetning hopsins var svipud milli dra hvad kyn og aldurs-
dreifingu vardar en fjélgun var i hopi utlendra atvinnuleitenda og
munar par mest um fj6lgun flottamanna { atvinnuleit sem visad
var { pjonustu hja Vinnumadlastofnun. Fleiri atvinnuleitendur
nyttu sér talkapjonustu en drid 4dur og ma segja ad heilt yfir hafi
peir sem komu 1 pjéonustu Vinnumalastofnunar &rid 2016 purft
meiri adstod og studning en rid adur.

Aldurs- og kynjaskipting

Hlutfall karla { pjénustu var 75% (353 einstaklingar) og
kvenna 25% (116 einstaklingar). Pess ma geta ad hlutfall karla
4 atvinnuleysisskrd sem fa greitt ur Atvinnuleysistryggingasjodi
var 47% { desember 2016 og kvenna 53%.

Aldursdreifing einstaklinga 4 fjarhagsadstod var med peim hetti
adflestirvorudaldrinum 21 il 30 4ra (33%) og 31 til 40 4ra (31%)
en su dreifing er mj6g svipud og hjd peim atvinnuleitendum sem
eru med greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjodi. A myndinni
md sjd aldursdreifingu einstaklinga sem voru i pjonustu
Vinnumalastofnunar 4 drinu 2016.
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Skipting eftir rikisfangi

[slenskir atvinnuleitendur & fjarhagsadstod voru 68% (318
cinstaklingar) peirra sem nutu pjénustu Vinnumalastofnunar &
arinu2016. Med polskt rikisfang voru 6% (28 einstaklingar). 26%
atvinnuleitenda (123 einstaklingar) héfdu annad rikisfang en
peim hépi voru atvinnuleitendur fra yfir 30 rikjum. Fjolgun var
mest { hopi halisleitenda sem hofdu fengid stddu flottamanns en
alls var hlutfall fléttamanna { pjonustu Vinnumélastofnunar drid
2016, 17% en var 4% drid 20135. Flestir flottamanna { pjonustu
VMST komu fr Syrlandi eda 30 talsins.

Samstarfid  vid  pjonustumidstddvar  Reykjavikurborgar 4
drinu 2016 var eins og best verdur 4 kosid. Upplysingum
var midlad 4 greidan og 6ruggan méta og fundudu tengilidir
Vinnumilastofnunar  og  virknirddgjafar pjonustumidstdva
borgarinnar reglulega par sem farid var yfir mal einstaklinga
{ pjonustu. Haldinn var sameiginlegur fundur med 6llum
virknirddgjofum og radgjofum VMST i februar par sem farid var
yfir drangur af starfi drsins 4 undan og almennt um samstarfid
milli pessara kerfa. P4 fundadi samradshopur, sem skipadur var
fulltraum frd velferdarsvioi borgarinnar og VMST um pad bil

einu sinni { manudi og for yfir stodu verkefnisins.

Undanfarin ar hefur mikil pekking og reynsla byggst upp { radgjot
og vinnumidlun vid einstaklinga 4 fjirhagsadstod sveitarfélaga.
Dessi hopur 4 oft erfidara uppdréttar 4 vinnumarkadi og hefur
oftast verid lengi frd vinnu. Pjénustan { heild er ordin markvissari,
skilvirkari og um leid drangursrikari. Radgjafar vinna 4
samraeemdan hatt en po er um einstaklingsmidada pjonustu ad
reda, par sem tekid er mid af stodu atvinnuleitandans og hvar
styrkleikar hans liggja. Pad getur tekid mislangan tima ad virkja
einstaklinginn, efla sjélfstraust og oft & tidum vilja til ad stiga ut
4 vinnumarkadinn aftur. Rédgjafar hafa lagt sérstaka alad 1 petta
verkefni og synt mikla ttsjonarsemi { ad utvega storf sem henta

hverjum og einum.

Radgjof og vinnumidlun fyrir flttafolk i
atvinnuleit

Vinnumélastofnun hof { lok érs 2015 ad bjoda upp 4 markvissa
pjonustu og radgjofvid flottafolk f atvinnuleit dsamt pvi ad halda
sérstaklega utan um tolfredi um pann hép. Astzeduna mé rekja
til fjolgunar einstaklinga sem leitudu til Vinnumalastofnunar
um pjonustu eftir ad hafa fengid stodu sina vidurkennda eftir
helisleit hér 4 landi. P var einnig litid svo 4 ad pessi hopur pyrfti
sérstaka nalgun par sem flottafolk hefdi oftast enga reynslu eda
pekkingu 4 fslenskum vinnumarkadi. Ahersla stofnunarinnar
var 4 ad utvega flottafolki starf strax en markmidid var einnig ad
geta veitt studning i einhvern tima eftir ad starf var fengio til ad
a0logun meetti takast sem best. Flest flottafolk kom med tilvisun
i pjonustu hjd Vinnumalastofnun fra félagspjonustu sveitarfélaga.
A 4rinu 2016 barust alls 94 tilvisanir par sem ¢skad var eftir
pjonustu VMST vid fléttafolk. Alls var fimm einstaklingum visad
til baka til félagspjonustunnar vegna ¢vinnufaerni. Pad voru pvi
89 einstaklingar sem gétu nytt sér adstod VMST { atvinnuleitinni.
Af peim hopi fengu 67 flottamenn eda 75% starf 4 drinu. Adrir
héldu afram { pjonustu & drinu 2017. Hluti afthopnum fékk vinnu
hja fyrirtekjum sem brugdust sérstaklega vid auglysingu fra
Vinnumalastofnun um starfstaekifeeri fyrir flottafolk. Flottafolkid
er med fj6lbreyttan bakgrunn og menntun en karlar eru { miklum
meirihluta. Folkid kemur fra 20 pjodlondum en Syrlendingar

hafa verid fjolmennastir.

Almennt um drangur af vinnumarkadsiirreedum

Vinnumarkadsurredin voru badi mismunandi ad umfangi og
innihaldi. Pegar drangur er skodadur af vinnumarkadstrredum
{ heild kemur { ljoés ad um 50% patttakenda er ekki lengur 4
atvinnuleysisskra premur médnudum eftir ad patttdku { rreedi
lykur. Arangur er dberandi bestur af starfstengdum vinnu-
markadsurredum en 83% peirra sem taka patt { slikum
trredum eru ekki 4 atvinnuleysisskrd premur manudum eftir ad
patttoku { trraedi lykur. Arangur af ndmstengdum tdrreedum sem
atvinnuleitendum stendur til boda verdur lika ad teljast godur ef
litid er til pess hversu margir fara af atvinnuleysisskrd ad lokinni

patttoku. Hlutfall kvenna f sltkum drredum er nokkud herra
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Vinnumarkadstirraedi arid 2016

Tegund trrada Fjoldi
Grunnurradi 1866
Némskeid 1424
Namsleidir 337
Atvinnutengd endurhefing 216
Starfstengd vinnumarkadstrradi 390
Samtals 4233

Starfstengd vinnumarkadstrraedi

Starfstengd Vinnumarkadstrradi 2016

Fjolsmidjan

Frumkvddlastarf innan fyrirtekis eda stofnunar - starfsorka
Reynslurddning

Sérstok dtaksverkefni

Starfspjalfun

Starfspjdlfun félagspjonusta

Samtals

en karla en drangur karla er hins vegar nokkud betri ef horft er
til fjolda 4 skrd ad lokinni patttoku. Pannig voru 49% karla sem
foru 4 ndmskeid ekki 4 atvinnuleysiskra premur ménudum eftir
patttoku samanborid vid 37% kvenna. Detta & einnig vid um
lengra ndm par sem munur & milli kynja er enn meiri, en um 70%
karla voru ekki lengur 4 atvinnuleysisskrd premur manudum eftir

ad hafa lokid lengra némi samanborid vid $5% kvenna.

Vid skipulag vinnumarkadsadgerda verdur ad lita til fjolmargra
pétta svo ad slikar adgerdir studli ad auknum moguleikum
atvinnuleitenda til endurkomu 4 vinnumarkad. [ pvi sambandi
er wskilegt ad par adgerdir sem gripio er til leidi til virkari
atvinnuleitar peirra sem eru dn atvinnu og auki par med likur
4 patttdku peirra 4 vinnumarkadi ad nyju. I ljosi pess purfa

adgerdir sem gripid er til medal annars ad fela { sér dfluga og

Karlar Konur Fjoldi % Karlar % Konur %
885 981 44% 49% 41%
538 886 34% 30% 37%
73 264 8% 4% 11%
104 112 5% 6% 5%
216 174 9% 12% 7%

1816 2417 100% 100% 100%
Karlar Konur Samtals
26 S 31
S 17 22
1 1 2
N 11 16
159 135 294
20 S 25
216 174 390

skilvirka vinnumidlun til handa atvinnuleitendum, en 4 sama
tima parf einnig ad kynna vel ut 4 vid hvada pjonustu og trredi

Vinnumélastofnun hefur upp 4 ad bjoda.



ATVINNUMAL UTLENDINGA

Atvinnuleyfi, starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki

Atvinnuleyfi iitlendinga

Vinnumélastofnun fer med framkvemd laga nr. 97/2002 um
atvinnuréttindi utlendinga. Login kveda 4 um rétt utlendinga
til ad starfa hér 4 landi ad uppfylltum dkvednum skilyrdum
sem peim er @tlad ad tryggja réttardryggi utlendinga sem koma
hingad til lands { pvi skyni ad vinna. Samkvaemt I3gunum ber
utlendingi ad fa utgefid atvinnuleyfi ddur en honum er heimilt ad
hefja storf 4 [slandi. Hins vegar er maelt fyrir um undanpagur fra
peirri meginreglu il6gunum og vidtakust peirra er si undanpdga
sem tekur til rikisborgara adildarrikja samningsins um Evropska
efnahagssvadid, en peim adilum er heimilt ad starfa hér 4 landi
dn atvinnuleyfis.

A grundvelli laganna gefur Vinnumélastofnun dt atvinnuleyfi
til handa peim utlendingum sem pess purfa og hefur stofnunin
eftirlit med pvi ad utlendingar 4 innlendum vinnumarkadi starfi
{ samraemi vid 16gin.

Umséknum um atvinnuleyfi fjolgadi um ramlega
pridjung fra drinu 2015

Aframhaldandi aukning vard 4 umséknum og dtgdfum 4
atvinnuleyfum til utlendinga frd rikjum utan EES 4 drinu 2016,
en mikil aukning hafdi pegar étt sér stad 4 drinu 2013, Vinnumala-
stofnun lauk afgreidslu 1.778 umsokna um atvinnuleyfi 4 drinu
2016 og par af gaf stofnunin ut 1.52S leyfi. Flest atvinnuleyfin
voru veitt til ndmsmanna og vegna starfa sem krefjast
sérfredipekkingar en mikil aukning vard einnig & utgefnum
atvinnuleyfum vegna skorts & starfsfolki. Til samanburdar lauk
Vinnumélastofnun afgreidslu 4 1.325 umséknum um atvinnu-
leyfiarid 2015 og gafut 1.173 leyfi. Gaf stofnunin pvi ut 352 fleiri
leyfi 4rid 2016 en 4rid 2015 og fjolgadi utgefnum atvinnuleyfum
um 30% milli dra. [ medfylgjandi saluriti md sja yfirlit yfir
afgreidslu atvinnuleyfa fyrir drin 2014 til 2016:

Séu ny utgefin atvinnuleyfi sérstaklega skodud pd er aukning
{ 6llum tegundum leyfa nema fyrir {prottafolk og & grundvelli
pjonustusamninga. Mesta aukningin er { leyfum til utlendinga
sem stunda ndm hér 4 landi, en peim fjolgadi um 127 leyfi fra
drinu 2018 sem er rétt teplega 60% aukning og par 4 eftir koma
atvinnuleyfi vegna skorts 4 starfsfolki, en peim fjolgadi um 45
milli 4ra og vegna starfa sem krefjast sérfraedipekkingar, en peim
fjolgadi um 38 milli 4ra. Heildarfjolgun nyrra utgefinna leyfa
milli dranna 2015 og 2016 voru 224 leyfi eda sem nemur um
32% aukningu.

Ferdapjonustan umfangsmikil

Séuatvinnuleyfin skodud medhlidsjon afpviihvada atvinnugrein
atvinnurekandi sem fer utgefid slikt leyfi er starfandi mé sja ad
starfsemi tengd ferdapjonustu fer utgefin langflest atvinnuleyfi
eda 405 leyfi. Neest steersta atvinnugreinin er verslun af einhverju
tagi med 136 leyfi og par 4 eftir menntakerfid, p.e. grunn-, leik- og
haskolar, med 128 utgefin leyfi. Steerstu sjo atvinnugreinarnar mé

sjd 4 medfylgjandi saluriti naestu sidu:

Af 405 utgefnum leyfum til ferdapjonustunnar eru 140 til
namsmanna, 91 4 grundvelli sérstakra dstzdna og 55 vegna
starfa sem krefjast sérfredipekkingar. Séu utgefin atvinnuleyfi
til ferdapjonustunnar skodud eftir pjodernum kemur i ljos ad
rikisborgarar frd S7 rikjum hafa fengio atvinnuleyfi til ad starfa i
peirri grein, flestir frd Bandartkjunum, Kina og Filippseyjum.

Utlendingar fra 89 rikjum fengu utgefid atvinnuleyfi

Samtals fengu rikisborgarar fra 89 rikjum utgefid atvinnuleyfi
fyrir arid 2016. Beettust vid 13 ny pjoderni frd pvi sem var
arid 2015, en pad ér fengu rikisborgarar frd 79 rikjum utgefin
atvinnuleyfi. Flestir utlendingar sem fengu utgefin atvinnuleyfi
arid 2016 eru, likt og 4rid 2015, fri Bandarikjunum og
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Fjéldi atvinnuleyfa fra 2014-2016
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Utgéfa atvinnuleyfa

vegna starfa sem krefjast
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skorts 4 vinnuafli heldur
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hér 4 landi.

Utgefnum ndmsmanna-
leyfum fj6lgadi um 60%

fra drinu 2015




Yfirlit yfir titgafu nyrra leyfa Utgefin leyfi jan til mars:

Tegund 2016 2015 2014 2013 2012 2011 Man /Ar 2014 2015 2016 2017
Al-Nytt sérfredipekking 141 103 56 49 62 60 Januar S8 53 112 141
B1- Nytt skortur 4 vinnuafli 119 74 69 S5 63 59 Febrdar 79 Sl 120 171
CI- Nytt iprottafolk 114 124 128 121 103 108 Mars 80 137 96 151
D1- Nytt sérstakar dsteedur 112 81 45 23 30 23 Alls 217 241 328 463
El- Nytt fjolskyldusameining 76 61 54 47 50 65 Aukning 11%  36% 41%
F1- Nytt pjonustusamningur 17 39 7 10 26 39

C - NS mmine 343 216 175 119 102 36 Sjaméitoflunni hérad ofan ad ttgefnum

Samtals: 922 698 534 424 436 440 leyfum hefur haldid dfram ad fjélga 4
fyrstu premur ménudum drsins 2017

midad vid somu manudi sidustu ar.

Yfirlit yfir afgreioslu atvinnuleyfa

Tegund 2016 2015 2014 2013 2012
Ny timabundin leyfi 562 443 352 295 308
Framlenging sami vinnustadur 407 305 306 310 292
Framlenging nyr vinnustadur 128 105 S8 69 S8 Afgreiddar voru 1.778
Obundin atvinnuleyfi 59 67 80 79 96 atvinnul eyfisumséknir 3
Namsmadur 343 216 175 119 102 arinu 2016 sem er 34%
bjonustusamningur 26 43 10 20 30 aukning fra arinu 2015.
Synjanir 123 68 44 59 38
Haett vid / Afturkallad 130 78 39 25 47 Ari 2016 var metar
Samtals afgreiddar umsoknir: 1778 1325 1064 976 971 iskréningu bjénUStU‘
fyrirtaekja og starfs-
mannaleigna
Starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki 233% aukning 4
2014 2015 2016 Aukning fra 2015 til 2016 starfsmanna|eigum
Starfsmannaleigur 4 9 30 233%
Starfsmenn 22 165 1527 825% 200% aukning 3 erlendum
2014 2015 2016 Aukningfra 2015612016 bjénustufyrirtaekjum
Erlend pjonustufyrirteki S 18 54 200%
Starfsmenn 91 341 996 192%
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Filippseyjum. [ medfylgjandi suluriti ma sjd sex fjolmennustu
rikisfong ttlendinga sem fengu ttgefin atvinnuleyfi érin 2016 og
til samanburdar fjolda frd peim rikjum drid 2015:

Tolulegar upplysingar

Alls lauk Vinnumalastofnun afgreidslu 1.778 umsokna um
atvinnuleyfi fyrir utlendinga 4 drinu 2016. Umtalsverd aukning
var 4 umsoknum um atvinnuleyfi fyrir folk fr rikjum utan EES
4 sidasta ari, en Vinnumdlastofnun barst 453 fleiri umsoknir
4rid 2016 en 4rid 201S. Samsvarar pad 34% aukningu milli dra.
[ samremi vid pad fjolgadi dtgefnum nyjum timabundnum
atvinnuleyfum tr 698 4rid 20151922 4rid 2016.

Starfsmannaleigur og erlend
bjénustufyriraeki fra EES

Vinnumélastofnun fer med framkvemd laga nr. 45/2007 um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til [slands og starfskjor starfsmanna peirra og laga nr.

139/2005 um starfsmannaleigur.

Markmid laganna er medal annars ad tryggja ad starfsmenn
erlendra pjonustufyrirteekja og starfsmannaleigna njoti peirra
starfskjara sem gilda & Islandi, pe ad starfskjor peirra séu
samraemi vid islensk 16g og kjarasamninga. Login eru sett &
grundvelli tilskipana ESB um erlend pjonustufyrirteeki og
starfsmannleigur og er tlad ad studla ad jafnri samkeppnisstddu
islenskra og erlendra fyrirtzkja sem og ad sporna gegn
félagslegum undirbodum.

Samkvemt légunum er starfsmannaleigum og erlendum
pjonustufyrirtaekjum skyltad tilkynnassig til Vinnumalastofnunar,
veita upplysingar um pé starfsmenn sem starfa hér 4 landi og
skila inn afriti af rédningarsamningum og pjonustusamningi vid
hid innlenda notendafyrirtaeki. Vinnumalastofnun er falid pad
hlutverk ad meta hvort starfskjor starfsmanna starfsmannaleigna
og erlendra pjonustufyrirteekja séu i samremi vid islenska

kjarasamninga og hvort énnur skilyrdi laganna séu uppfyllt.

Erlent pjonustufyrirteki og starfsmannaleiga,

hver er ni munurinn par 4 milli?

Um er ad reda pjonustufyrirtaki pegar starfsmadur/menn er
sendur hingad til lands til starfa undir verkstjorn pess i tengslum
vid samning vid notendafyrirteki um veitingu pjonustu hér 4
landi. Einnig er um ad reeda pjonustufyrirtaeki pegar starfsmadur/
menn er sendur hingad til lands 4 vegum fyrirtaekisins til
starfsstodvar eda fyrirtekis { eigu somu fyrirteekjasamstadu
hér & landi. P4 er hins vegar um ad reda starfsmannaleigu pegar
starfsmadur er leigdur gegn gjaldi til ad sinna stérfum 4 vinnustad
innlends notendafyrirtekis undir verkstjorn pess. Pad sem greinir
pvi & milli pjonustufyrirtaekja annars vegar og starfsmannaleigna
hins vegar er verkstjornin. Fari notendafyrirteeki med verkstjorn

pé er um ad raeda starfsmannaleigu.

Utsendur starfsmadur, hvad er nti pad?

Utsendur starfsmadur (e. posted worker) er einstaklingur
sem er { radningarsambandi vid erlent fyrirteki og er
sendur timabundid til starfa 4 Islandi { prenns konar

tilvikum:

—_

. Starfsmadur er sendur til [slands { tengslum vid
samning sem erlenda fyrirtakid hefur gert vid
notendafyrirteki
um veitingu pjonustu.

2. Starfsmadur er sendur til Islands til starfsstodvar eda
fyrirtackis sem er i eigu sdmu fyrirtaekjasamstadu
hér 4 landi.

3. Starfsmadur er sendur til [slands sem starfsmadur
starfsmannaleigu og starfar hann undir verkstjérn

notendafyrirteekis.

Arid 2016 var metar

Malefni erlendra  pjonustufyrirteekja og starfsmannaleigna
hafa farid vaxandi innan stofnunarinnar frdé midju ari 2015
{ takt vid aukningu 4 fjolda starfandi pjonustufyrirtekja og
starfsmannaleigna hér 4 landi. Pad md med réttu segja ad 4 drinu



2016 hafi verid slegid met hvad vardar skraningu 4 pessum
fyrirtekjum og fjolda starfsmanna sem storfudu hér 4 landi &

peirra vegum, ikt og toflur & sidu 19 syna.

Dessa miklu aukningu ma einkum rekja til aukinna umsvifa
i byggingar- og mannvirkjagerd, en stér hluti starfsmanna 4
vegum erlendra pjonustufyrirtekja og starfsmannaleigna sinnir
storfum 4 pvi svidi. Einnig er um pad ad reda ad starfsmenn
starfsmannaleigna séu leigdir til restingarfyrirtakja, hjolbarda-
verksteeda og fyrirteekja { hotelrekstri.

Lardémurinn sem var dreginn af drinu

Samhlida aukningu pessara méla pa er edlilegt ad stofnunin
purfi reglulega ad endurskoda verklag sitt og adlagast breyttum
adstedum 4 vinnumarkadi. A drinu 2016 komu upp mal
sem syndu ad porf veri 4 pvi ad fylgst veeri sérstaklega med
launagreidslum dtsendra starfsmanna, pe. starfsmanna sem
eru { rddningarsambandi vid erlend fyrirteki. Stofnunin
hefur avallt krafist afrita af rddningarsamningum pessara
starfsmanna og kallad eftir urbotum ef lagmarksskilyrdum
fslenskra kjarasamninga og laga er ekki uppfyllt, ad pvi er
vardar lagmarkslaun, yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs,
hamarksvinnutima og ligmarkshvildartima. Hins vegar hefur
komid { [jos ad brogd geti verid ad pvi ad réttar launagreidslur fari
fram og pvi hefur stofnunin dkvedio ad 4 drinu 2017 verdi 16gd
dhersla 4 ad kalla eftir launasedlum og timaskyrslum starfsmanna
pessara fyrirteekja { auknum maeli { pvi skyni ad sannreyna ad
réttar launagreidslur hafi farid fram. Pa hefur stofnunin dregio

pann leerdom af drinu 2016 ad érangursrikt geti verid ad fara

{ vettvangseftirlit & starfsstodvar pessara fyrirteekja. Tilgangur
slikra ferda er tvipeettur, annars vegar ad hafa synilegt eftirlit
og kynna starfsemi Vinnumalastofnunar, og hins vegar ad afla
upplysinga frd starfsmonnum pessara fyrirtakja til ad sannreyna

ad peer upplysingar sem stofnunin hefur fengid séu réttar.

Vettvangseftirlit Vinnumalastofnunar

A édrinu 2016 sinnti Vinnumélastofnun virku vettvangseftirliti,
pee. eftirlitstulltraar stofnunarinnar foru { eftirlitsferdir & vinnu-
svadi og starfsstodvar fyrirtekja. Ferdirnar voru ymist farnar
med fulltrium Rikisskattstjora, Vinnueftirlitsins og adilum
vinnumarkadarins, eda pa ad eftirlitsfulltraar stofnunarinnar féru

a eigin vegum.

[ eftirlitsferdum sinum leitar Vinnumélastofnun eftir upplys-
ingum um starfsemi erlendra adila og starfsmannaleigna sem er
tilkynningarskyld til Vinnumalastofnunar. Enn fremur kannar
stofnunin atvinnuleyfi peirra utlendinga sem starfandi eru &
vinnustadnum og purfa ad hafa slik leyfi til ad peim sé heimilt
ad starfa hér 4 landi. [ peim tilfellum sem komid hefur { jés ad
utlendingur starfar an tilskilinna leyfa kallar Vinnumalastofnun

til Iogregluna sem tekur yfir forraedi malsins.

Stofnunin hefur ekki haldid ndkvema skrd yfir fjolda ferda
sem farnar hafa verid en Shatt er ad fullyrda ad yfir 30
eftirlitsheimsoknir voru farnar 4 hofudborgarsvadinu drid
2016. P4 heimsotti stofnunin ferdapjonustuadila vids vegar um
landid. Tvisvar var farid 1 eftirlitsheimsdkn 4 framkvamdarsvadi
kisilverksmidjunnar 4 Bakka og virkjunarinnar 4 Deistareykjum.
Pa var farid i eftirlitsheimsokn { tengslum vid stekkun
Burfellsvirkjunar og framkvemdanna vid kisilverid { Helguvik.

Er pad mat Vinnumalastofnunar ad synilegt vettvangseftirlit &
vegum stofnunarinnar skili sér i beettum upplysingum frd peim
fyrirteekjum og adilum sem stofnuninni ber ad hafa eftirlit med.
Enn fremur skapar pad taekifeeri fyrir pa erlendu starfsmenn sem
njota ekki sinna réttinda samkvemt islenskum kjarasamningum
til ad koma & framfeeri sinum malum til stofnunarinnar. Med sliku
eftirliti leggur stofnunin sitt af mérkum vid ad standa vrd um

heilbrigdan vinnumarkad.
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ERLENDIR RIKISBORGARAR

a islenskum vinnumarkadi

Rikisborgarar EES geta komid hingad til lands til starfa
4n atvinnuleyfa 4 grundvelli EES-samningsins. Adrir
utlendingar purfa atvinnuleyfi vilji peir starfa 4 islenskum
vinnumarkadi.

Biiferlaflutningar

A 4rinu 2016 fluttust riflega 4.000 fleiri utlendingar til landsins
en fluttu 4 brott, sem er talsverd aukning frd drinu 4dur, en
buferlaflutningar utlendinga til landsins hafa aukist jafnt og pétt
frd 2011. Adfluttum erlendum rikisborgurum fj6lgadi mjog 4
drinu 2016 og voru peir pd ndlegt 8.000 samanborid vid um
5.000 érid adur. Brottflutningur erlendra rikisborgara jokst &
moti toluvert og fluttust naerri 4.000 erlendir rikisborgarar 4 brott
fra landinu 4 drinu 2016 samanborid vid um 2.000 til 2.500 4rin
par 4 undan.

Um 45% peirra atlendinga sem fluttust til landsins & drinu 2016
voru 4 aldrinum 20 - 29 dra og nast kom aldurshépurinn 30 - 39
dra, en um fjérdungur adfluttra dtlendinga var 4 peim aldri og

fjolgar nt meira ar eldri aldurshépum en peim yngri. Nokkur

Adfluttir og brottfluttir erlendir rikisborgarar

10000

munur er 4 kynjum pannig ad konur sem hingad flytja eru ad
jafnadi yngri en karlar.

Atvinnuleyfi og skraningar

Utgefnum atvinnuleyfum fjslgadi nokkud 4 4rinu 2016. Utgefin
ny timabundin leyfi voru um 760 ad ndmsmannaleyfum
medtdldum, samanborid vid um 650 4rid adur. Ndnari
upplysingar um  atvinnuleyfi, starfsmannaleigur og utsenda

starfsmenn er ad finna annars stadar { skyrslunni.

Utlendingar & vinnumarkadi

A 4rinu 2016 er dztlad ad erlendir rikisborgarar 4 vinnualdri 4
[slandi hafi verid 23 - 24.000 og er 4tlad ad um 21.000 peirra
hafi verid & vinnumarkadi, par af yfir 9.000 Polverjar eda nalegt
44% af 6llum utlendingum. Fjoldi utlendinga 4 vinnumarkadi
hefur aukist nokkud sidustu 2 dr og er nu deetlad ad fleiri séu
starfandi hér & landi en 4 arunum fyrir hrun. Hlutfall atlendinga
4 vinnumarkadi var detlad um 10,5% 4 drinu 2016 en hafdi 4dur
farid heaest { um 10% & drinu 2008.

M Adflutningur Netté W Adfluttir alls B Brottfluttir alls
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Aldursdreifing innflytjenda eftir kyni
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Hlutfall erlends vinnuafls & islenskum vinnumarkadi
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b6 badi erlendum korlum og konum fjélgi & vinnumarkadi er
fiolgunin po ordin talsvert meiri medal karla en kvenna. Pvi er
hlutfall utlendinga & vinnumarkadi ordid heldur herra medal
karla en kvenna og er dwtlad ad erlendir karlar hafi verid yfir 11%
af korlum 4 vinnumarkadi & 4rinu 2016, en erlendar konur tep
10% kvenna 4 vinnumarkadi. Petta er p6 minni kynjamunur en
fyrir hrun, pegar karlar voru { miklum meirihluta peirra erlendu

rikisborgara sem hingad komu til starfa.

Atvinnuleysi

Aztlad er ad atvinnuleysi medal ttlendinga hafi verid um 4,4% 4
arinu 2016 og hefur pad farid lekkandi allt fra 4rinu 2010 pegar
pad for hast { yfir 14%. Atvinnuleysi er talsvert meira medal

Fjéldi innflytjenda a vinnumarkadi eftir kyni
W Karlar Konur
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erlendra kvenna en erlendra karla, eda um S,1% medal kvenna
& moti um 3,7% medal karla, en atvinnuleysi hefur minnkad
talsvert hradar medal erlendra karla en kvenna sidustu 2 dr
samfara auknum umsvifum { byggingaridnadi og fleiri greinum.
Atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara er talsvert meira en
medal landsmanna { heild p6 svo munurinn fari smatt og smatt
minnkandi.

Arstidasveiflur { atvinnuleysi dtlendinga hafa verid miklar og
eru enn nokkru meiri en medal islenskra rikisborgara p6 svo
dregid hafi ur peim sveiflum eftir pvi sem atvinnuleysi hefur farid
minnkandi. Atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara hakkadi
mjog mikid 4 medan 4 sjomannaverkfallinu st6d 1 lok ars 2016
og 4 fyrstu mdnudum drsins 2017, enda utlendingar hlutfallslega
fiolmennir { fiskvinnslustorfum.
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Styrkir eru veittir til gerdar vidskiptadaetlunar, vegna
markadssetningar, ~ vorupréunar, hénnunar  og  vegna
launakostnadar en ekki eru veittir styrkir til framkvemda eda
vegna stofnkostnadar.

Arid 2016 barust um 250 umsdknir um styrki og komu peer
hvadanzva af landinu en 35 milljonir kréna voru til uthlutunar.
Umsoknir eru metnar af radgjafarnefnd sem skipud er fulltraum
fra velferdarriduneyti, Vinnumdlastofnun og Jafnréttisstofu.
Styrkjum var uthlutad pann 30. april og fengu 33 verkefni styrki
a0 heildarupphad kr. 35 milljonir. Eyglé Hardardottir, félags- og
husnadismalaradherra afhenti styrkina vio hatiolega athofn
Nauthol.

Ad venju hlutu fjslbreytt verkefni styrk en hasta styrki hlutu

eftirfarandi verkefni:




3.000.000 kr. i styrk vegna verkefnisins Fornarf6dring
fyrir jardhitaborholur.

Markmid verkefnisins er ad proa férnarfodringu sem getur
varid stélfédringarnar 1 jardhitaborholum gegn teringu og
varmapensludhrifum svo ad styrkur borholunnar minnki ekki.
Me0 fornarfédringunni er haegt ad auka liftima borhola og spara
islenskum orkufyrirtekjum mikinn vidhaldkostnad og kostnad

vid gerd nyrra borhola.

3.000.000 kr. i styrk til vorupréunar vegna verkefnisins

Proéun vistvenna umbida i stad umbida ur plasti.

Verkefnid snyst um ad proa vistvanar en jafnframt hagkvemar
lausnir ur okkar nerumhverfi sem geetu leyst einnota umbudir
sem ad 6llu jotnu eru ur plasti af holmi. Ein hugmyndin er ad
préa umbudir sem gerdar eru tr hrdefni sem gengur af i reektun
eda framleidsluferli matvaela sem annars veri ekki nytt. Vid
framleidslu umbtdanna verdur sjalfbaerni hofd ad leidarljosi,
umbuidir verda unnar tr efni sem annars er hent eda eru nokkurs
konar hlidarafurd og ekki verdur gengid 4 audlindir lands og

sjavar { framleidsluferlinu.

3.000.000 kr. i styrk til markadssetningar og
launakostnadar vegna verkefnisins Platome Liftaekni -

AJ rekta stofnfrumur med nyjum adferdum.

Platome lifteekni byr til dyrmetar liftekniafurdir sem gera
visindaménnum kleift ad rekta stofnfrumur og lifferi med
betri adferdum en 4dur. Afurdirnar eru banar til dr dtrunnum
blodhlutum sem falla til hjd blodbonkum en vid framleidsluna
er notast vid blodflogur sem ureldast { blodbénkum og er
vanalega fargad. Heegt er ad umbreyta peim { nytanlegar afurdir
4 einfaldan, hagkveman og umhverfisvenan mata samkvamt
framleidsluferlum sem hafa verid proadir.

Nénari upplysingar um tthlutanir drsins md finna 4
www.atvinnumalkvenna.is

Svanni

LANATRYGGINGASJOBUR
KVENNA

Svanni - lanatryggingasjédur kvenna

Svanni — ldnatryggingasjodur kvenna veitir ldna-
QO O

tryggingar til fyrirteekja { eigu kvenna og er sj¢durinn i

eigu velferaarrdauneytisins, atvinnu- og nysképunap

raduneytisins og Reykjavikurborgar. Starfstimi sj6dsins

var timabundinn og lauk verkefninu formlega f lok drsins

2014 en { juni 2015 var sampykkt ad halda starfsemi

4fram til loka drsins 2018.

Sjodurinn er { samstarfi vid Landsbankann, pau fyrirteeki
sem fa afgreidda lanatryggingu purfa ekki ad leggja fram
ved fyrir lininu, en sj¢durinn og bankinn dbyrgjast linid

til helminga.
g

Stjorn sjodsins arid 201S skipudu pau Johanna Hreidars-
dottir, formadurogfulltraivelferdarrdduneytis, Sighrudur
Armann, fulltrdi atvinnu- og nyskdpunarréduneytsins og

O / (e

Bardi Johannesson, fulltrai Reykjavikurborgar.
Vinnumadlastofnun hefur umsjén med verkefninu sam-
kvemt sérstokum samstarfssamingi og er Asdis Gud-

mundsdottir verkefnastjori pess.

Arid 2016 barust 9 umsdknir um lénatryggingar og
OO © ©

eimni anatrygglngu uthlutad

Nénari upplysingar m4 finna & vefsidunni

970¢ I1eUNUJO)SL[RWNUUIA B[SIANSSIY

N
(9, ]



Arsskyrsla Vinnumélastofnunar 2016

N
(=)

EURES EVROPSK VINNUMIDLUN

EURES (EURopean Employment Services) hefur

pad hlutverk ad audvelda félki frjalsa for innan EES

rikja. Opinberar vinnumidlanir { 6llum adildarrikjum
EES (31 talsins) auk Sviss eiga adild ad samstarfinu og
nyverid hafa baest vid adrir adilar 4 vinnumarkadi svo
sem stéttarfélog, samtok atvinnurekenda og einkareknar
radningarstofur. Yfir 1000 radgjafar vids vegar um
Evroépu starfa undir hatti EURES og adstoda annars vegar
atvinnurekendur sem vilja rada erlendis frd og hins vegar

atvinnuleitendur sem vilja fara ut fyrir landsteinana.

Framkvemdastjorn ESB hefur yfirumsjén med
samstarfinu og heldur uti EURES vefgitt par sem

finna ma t.d. upplysingar um lifs- og starfsskilyrdi i
6llum léndunum, sem og upplysingar um alla starfandi
EURES radgjafa og hvernig hafa ma samband vid p4. Oll
storf sem auglyst eru hja opinberum vinnumidlunum
adildarlanda, p.m.t. hja Vinnumélastofnun fara sjalfkrafa
inn 4 vefgattina en einnig geta atvinnurekendur og
atvinnuleitendur skrdd sig sem notendur & sidunni og
fundid sjalfir ymist starfsfélk eda start vid hefi.

Pjénusta EURES & Islandi

EURES  heyrir undir radgjafar- og vinnumidlunarsvid
Vinnumilastofnunar. [ byrjun drs sinntu tveir starfsmenn { einu
og hlfu stodugildi verkefninu en { lok drs hafdi peim fjélgad { prjd
i teeplega premur stodugildum. Petta skyrist af mikilli aukningu &
eftirspurn eftir pjonustu EURES bedi fra atvinnurekendum sem
og atvinnuleitendum & drinu.

Alls voru 286 storf auglyst 4rid 2016 en pau voru 175 4rid 2013.
Fjoldi stodugilda naestum tvofaldadist 4 milli ara og for ar 368
{ 723. Hluti pessara starfa voru skrdd { tengslum vid umsoknir

um atvinnuleyfi & grundvelli skorts 4 vinnuafli. Eftirfylgni med
auglystum storfum var efld mikid 4 drinu og pad 4 vafalitid pétt {
pvi ad fjoldi stadfestra rédninga ramlega prefaldadist & milli ara,
for ar 87 4rid 2015 1 268 4rid 2016. Rddningarhlutfall, hlutfall
rédninga af auglystum stodugildum, for pvi ur 23% &rid 2015
37% arid 2016. Umsoknum fra erlendum atvinnuleitendum
{ EURES umsoknagrunninum fjolgadi einnig mikid, ur 4.906
umsoknum { 8.310 eda um 69% milli dra. Sem fyrr komu flestar
umsoknir frd polskum atvinnuleitendum og pvi nast itolskum
og spenskum en dreifingin & milli landa var mjég mikil. Fjoldi
svaradra tolvupdsta 4 netfangid eures@vmst.is jokst litillega frd
fyrra dri eda um 3%, for ur 1.28411.321 en drin 2014 0g 2015 var

aukningin mun meiri.

[ febraar 2016 hofu gongu sfna sérstakir upplysingarfundir 4
ensku xtladir erlendum atvinnuleitendum frd EES svaedinu sem
nykomnir eru til landsins. A fundunum, ,New in Iceland’, sem
haldnir eru vikulega er td. farid yfir atvinnuleit, skréningu og
flutning l6gheimilis til [slands, kaup og kjor og husnzdisleit. Um
100 manns so6ttu fundina 4 drinu og er pad mat EURES radgjafa
ad fundir séu g6d viobst vid adra pjénustu vid atvinnuleitendur. [
lok drs var vefsidu EURES, www.eures.is, lokad og hin sameinud
vefsidu Vinnumalastofnunar. A sama tima var opnud sida 4

Facebook, www.fb.com/EURESinlceland.

Vidburdir og samstarfsverkefni

Arlegur sameiginlegur upplysingafundur EURES og Hallé
Nordurlanda fyrir atvinnuleitendur sem hyggja 4 flutning
til Noregs, Svipjodar eda Danmerkur var haldinn 18. maf i
hasakynnum Vinnumalastofnunar, Kringlunni 1. Haldnir voru
tveir fundir, einn um Noreg og annar par sem upplysingar voru
veittar um Svipjod og Danmérku. Sem fyrr voru fundir vel

sottir en haldin voru erindi um atvinnuleit 4 Nordurlondum



B Hh

- 8.310

umsoknir barust

fra erlendum atvinnuleitendum &

sem er 69% aukning milli dra

og ymis hagnyt atridi tengd flutningum, némi og starfi erlendis.
Fyrirspurnir gesta ur sal voru margar og fengu fyrirlesarar g60

viobrogd vid fundi.

EURES rédgjafar fengu taekiferi til ad kynna pjonustu EURES
fyrir gistindttanefnd & adalfundi Samtaka ferdapjonustunnar
14. mars. Detta var einstakt taekiferi par sem meirihluti
atvinnurekenda sem leita til EURES starfar innan ferdapjonustu.

Godar umredur voru 1 lok fundar og nokkrir atvinnurekendur
leitudu til EURES { kjolfarid.

EURES tekur patt { svokdlludum Evropuhép. Evropuhdpurinn
er samstarfsvettvangur Evropuverkefna og dwtlana & [slandi.
Meginmarkmidio eru sameiginlegar kynningar til almennings og

upplysingamidlun innan hépsins.

\

Hépurinn std fyrir kynningum { Hskola [slands og Haskélan-
um { Reykjavik 28. januar. Radgjafar toku jafnframt patt i fundum
innflytjendateymis sem hittist reglulega 4 drinu og deildi upp-
Iysingum um malefni er varda stodu innflytjenda 4 Islandi.

Hegt er ad kynna sér hopinn betur & vefsidunni
www.evropusamvinna.is.
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ATVINNUMAL FOLKS MED
FOTLUN OG ORORKU

[ byrjun drs 2016 tok Vinnumalastofnun vid dbyrgd 4
vinnumarkadsdrredum fyrir fatlad félk og par med eru
atvinnumal allra landsmanna loks 4 einum stad eftir
dratuga umraedu og skodanaskipti um fyrirkomulag

bessarar bj(,) nustu.

Samkvemt viljayfirlysingu sem yfirfeerslan byggir & og undirritud
var haustid 2015 af fulltraum Vinnumalastofnunar, velferdar-
raduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hénd sveitar-
télaga ilandinu erlitio 4 atvinnu- og haefingartengda pjonustu sem
eina heild og framkvaemd peirrar pjonustu skilgreind sem vinnu-
markadsurredi. Adgengi ad 6llum atvinnutengdum adgerdum er
pvi komid 4 einn og sama stad hjd Vinnumalastofnun, 6hdd pvi
af hvada dsteedum folk parf @ peim ad halda. Vinnumalastofnun
veitir einnig pjonustu staekkandi hopi folks med skerta starfsgetu
sem ekki fellur undir pa skilgreiningu ad vera med fotlun en er
med ororkumat eda & endurheefingarérorku.

Stofnunin hefur ad hluta til veitt folki med skerta starfsgetu
pjonustu { gegnum drin en vid pessi timamét var dkvedio ad
endurskipuleggja pjonustu vid pennan hép atvinnuleitenda.
Markmidid er sem fyrr ad mata atvinnuleitendum 1t fr for-
sendum hvers og eins med vidurkenndum og gagnreyndum
adferoum og studla ad pvi ad sem flest fatlad folk og f6lk med
skerta starfsgetu fai vinnu og haldi vinnu og ad atvinnulifid
fdi notid peirra starfskrafta sem { bodi eru. Logd er dhersla 4
fiolbreytta og sveigjanlega pjonustu innan pess laga- og fjarhags-

ramma sem stofnuninni er markadur hverju sinni.

Folk med skerta starfsgetu er breidur hopur med mismunandi
parfir og pvi purfa rddgjafar ad nota fjdlbreyttar adferdir og
nalgun { pjonustu. Markmidid er po dvallt ad finna rétt starf fyrir
atvinnuleitanda, réttan starfsmann fyrir atvinnurekanda og ad

starfsmadur haldi starfinu til frambudar og eigi kost 4 starfsproun.

Verkaskipting milli rikis og sveitarfélaga

Vinnumélastofnun sér annars vegar um sértaeka radgjof og
vinnumidlun og hins vegar um tilvisanir 4 verndada vinnustadi,
hefingarstédvar, starfspjdlfun og adra atvinnutengda endur-
hefingu. Sveitarfélogin annast afram skipulag, framkvaemd,
fjarmognun og rekstur verndadra vinnustada og hefingarstddva
sem voru & peirra hendi { drslok 20135. Pau bera einnig abyrgd
4 frekari uppbyggingu nyrra starfsstddva fyrir verndada vinnu
og hefingu. Auk sveitarfélaga pa reka ymsir adilar eins og
félagasamtok og einkaadilar, vinnu- og hafingarstddvar sam-

kvemt pjonustusamningum vid sveitarféldg, VMST og fleiri.

Préun pjénustu

A drinu 2016 var unnid ad préun gagnreyndra adferda {
rddgjof, mati & pjonustupérf og préun og uppbyggingu
vinnumarkadsurreda fyrir fatlad folk og adra atvinnuleitendur
med skerta starfsgetu, dsamt préun og innleidingu samremdra
verkferla & landinu 6llu. Samhlida var komid 4 skipulogou
samrddi milli pjonustuskrifstofa stofnunarinnar og sérfredinga
sveitarfélaganna { malefnum fatlads folks. Sérstakir samrédshopar
hafa fundad reglulega og fjallad um og afgreitt umsoknir um
hefingartengda pjonustu auk pess ad fjalla um stodu og framtid
peirrar pjonustu, umsoknarferla og matsteeki.

Fredsla og kynning, préun vinnumarkadsurreda, fjélgun
hlutastarfa, aukin fjolbreytni starfspjalfunar og starfsprofana
eru medal pess sem VMST mun leggja dherslu 4 4 komandi
drum. Raunverulegur drangur i pessum malum nest po
teepast dn vidteks samstarfs um proun nyrra leida, samstarfs
med fulltraum vinnumarkadarins baedi hins almenna og hins
opinbera, fulltraum fyrirteekja og stofnana, samtaka fyrirtackja

og atvinnulifs.



Radning med studningi

Haustid 2016 for { gang tilraunaverkefnid ,Radning med
studningi® styrkt af Framkvemdadetlun mdlefna fatlads
folks. Verkefnio felur { sér samstarf vid skola, fyrirtaeki og
fulltraa atvinnulifsins um  préunarverkefni sem midar ad
fislgun starfstekifera fyrir fatlad folk. Markmidid er ad fjoélga
starfstekifeerum og auka fjolbreytni starfa fyrir ungt folk
med fotlun sem er ad ljuka starfsbrautum framhaldsskola eda
diplémandmi { haskéla. Stefnt er ad pvi ad afraksturinn verdi
auk pess { formi fredslu og kynningarefnis til fyrirtekja og
atvinnuleitenda. Verkefnid stendur { eitt ar.

Vinnusamningar éryrkja

Vinnumédlastofnun tok vid 6dru nyju verkefni dramoétin 2016
pegar abyrgd ogumsjon med vinnusamningum Sryrkja fluttist frd
Tryggingastofnun rikisins til Vinnumélastofnunar. Verkefnio fra
TR ol sér ad taka vid og afgreida umsdknir um vinnusamninga
fyrir 6ryrkja og sja um endurgreidslur launakostnadar til

atvinnurekenda.

Rédgjatar Vinnumalastofnunar eru, dsamt radgjofum ymissa

starfsendurhefingaradila  og  sveitarfélaga, umsjonarmenn

L ]

I

vinnusamninga 6ryrkja og hafa sem slikir pad hlutverk ad sekja
um vinnusamninga, sjd um ad réttar upplysingar komi fram,
eru tengilidir atvinnurekenda og starfsmanna og bera abyrgd &

endurnyjun og endurskodun samninganna.

Lagt var upp med ad pjonustan yrdi rafren og voru prijdr
vefgdttir proadar 4 upplysingateknisvidi Vinnumdlastofnunar.
Fyrsta gittin er fyrir atvinnurekendur par sem umséknir um
vinnusamninga og greidslur til atvinnurekenda eru afgreiddar. b4
er vetgdtt fyrir umsjonaradila vinnusamninga par sem eir fylla
ut umsoknir og fylgjast med peim samningum sem peir bera
dbyrgd 4. [ prioja lagi er vetgatt fyrir atvinnurekendur par sem
peir skila rafreent inn launasedlum og sjd alla utreikninga er varda

endurgreidslur og fylgjast par med samningum og greidslum.

Vefgattirnar hafa haft jakvad dhrif 4 préun verkefnis um vinnu-
samninga oryrkja; afgreidsluferlid styttist auk pess sem pjonustan
vard hradari og gagnaoryggi jokst til muna. A rinu 2016 nému
greidslur til atvinnurekenda rumlega 787 milljonum og fjarfest
var { tolvukerfi vegna verkefnisins fyrir teepar 20 milljonir.

Greidslur vegna fjarlagalidsins voru pvi rumar 807 milljonir.
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Innleiding  verkefnisins  tokst vel med samstilltu dtaki

starfsmanna pvert 4 svid Vinnumalastofnunar, atvinnurekenda
og umsjénaradila vinnusamninga. [ drslok 2016 voru 1 gildi 750

vinnusamningar éryrkja.

Fyrirmyndardagurinn 2016

Fyrirmyndadagurinn er ordinn ad arlegum vidburdi hja
Vinnumalastofnun en hann var haldinn { april. A Fyrirmyndar-
deginum bjoda fjolbreytt fyrirtaeki atvinnuleitendum med skerta
starfsgetu ad vera gestastarfsmenn { einn dag. I dr var sérstaklega
sost eftir ad ferdapjonustufyrirteki tekju patt { deginum.

Pad voru 97 gestastarfsmenn sem toku patt i Fyrirmyndar-
deginum 4 6llu landinu og margvisleg fyrirtaki sem budu til sin
gestastarfsmanni og md par nefna veitingastadi, sfn, flugfélag,

bilaleigur, hotel og margir fleiri.

Merki allra patttokufyrirtekja, myndir og annad efni sem tengist
Fyrirmyndardeginum er adgengilegt 4 facebook sidu dagsins, sjd
www.facebook.com/fyrirmyndardagurinn

_ Heildarfjoldi folks &
Islandi med skerta starfsgetu
i pjénustu arid 2016

1.057

Par af 421 vinnslu/atvinnuleit
0g 592 i atvinnu med studningi/eftirfylgd

A arinu 2016 bérust

350
umsoknir

um pjénustu og hluti peirra sétti pbar um
hafingartengda pjénustu eda 25-30%.




GREIDSLUSTOFA

Greidslustofa Vinnumalastofnunar hefur pad verkefni
ad annast fjarvorslu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod og
Tryggingasj6d sjalfstett starfandi einstaklinga.

[pvi felst ad taka vid umséknum um atvinnuleysisbaetur, afgreida
per samkvemt logum og greida ut mdnadarlega dsamt pvi
ad dkvarda um bidtima, beita vidurlogum, annast eftirlit med
greidslu bota og sjd um innheimtu ofgreiddra bota uppfylli
umszkjandi ekki skilyrdi laganna eda hafi fengid ofgreitt.

Starfsemin

Arid 2015 voru gerdar breytingar 4 verklagi { afgreidslu umsokna
og pjonustuveri. Hefur Greidslustofa unnid eftir pessu verklagi {
rumt dr og hefurreynst vel. Tekid var a moti um 9.600 umsoknum
44rinu 2016 ogeru pad feerri umsoknir en tekid var 4 motid drinu
2015 en pd voru umsodknir um 12.000.

D6 svo ad umsoknum um atvinnuleysisbetur fekkadi pa voru
snertingar vid hvern umsakjanda fleiri hja Greidslustofu en ddur,
eda um 15.000 4rid 2016. Arid 2014 ték Greidslustofa ad mestu
leyti vid eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar sem ddur var stadsett
i Reykjavik. Gekk pad verkefni vel 4 drinu po svo ad alltaf megi
beta vid eftirlit. Nanar verdur gert grein fyrir eftirlitsmalum {
60rum kafla.

Greidslustofa greiddi ut um 9 milljarda { atvinnuleysisbeetur arid
2016 og var medalfjoldi vidskiptavina { mdnadarlegri utborgun
4.350, flestir i desember eda 4.977 og faestir { oktober eda 3.606.

Pjonustuver Greidslustofu sinnti upplysingagjof og veitti
skyringar 4 stodu mdla beedi til umsakjenda sem og starfsmanna
Vinnumdlastofnunar, auk pess var svarad um 22.700 tlvu-
péstum af netfanginu greidslustofa@vmst.is og er pad mun meiri
mottaka 4 t3lvuposti en 4rid 20135.

Greidslustofa svaradi

22.700 tolvupéstum
09 16.200 simt6lum
arid 2016

Svarad var um 16200 simtdlum og var simsvérun um 90%,
flestum simtdlum var svarad { desember eda um 2.040 simtdlum

en feestum simtolum 1 juli eda um 953 simtSlum.

DPann 1. januar 2016 tok rikisskattstjori upp rafrena skriningu
4 persénuafsletti og vard vid pad breyting 4 verklagi hji
pjonustuveri Greidslustofu. Fyrstu manudirnir & eftir féru { ad
upplysa t6lk um hvernig pad tti ad bera sig ad i nyju umhverfi

skraningar.

Samstarf hefur verid vid Syslumanninn & Blondudsi/
Innheimtumidstéd (IMST) um innheimtu & endurkrofum &
ofgreiddum atvinnuleysisbotum og gekk pad samstarf med
dgetum 4 drinu. Send voru um 351 mdl til syslumanns par sem
heildarupphad nam um 67 milljonum kréna, eru petta mal sem

ad tilheyra beedi drinu 2016 og fyrri drum.

Godur starfsandi hefur rikt & Greidslustofu fra stofnun hennar
arid 2007 og er starfsmannahdpurinn péttur.
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,=UngainiNorden”
Gedheilsa - Atvinnupatttaka — Menntun 2013 - 2016

Norrena radherranefndin tok dkvordun drid 2012 um ad setja
{ forgang verkefni sem hefdi pad ad markmidi ad tryggja virkni
og patttoku ungs folks 1 ndmi og 4 vinnumarkadi og ad leitad
yroi leida til ad standa vord um andlega heilsu peirra og velferd.
Akvdrounin var tekin { kjolfar radstefnu sérfraedinga um gedheilsu
ungs folks og dtimabaera drorku, en sd hopur ungs folks sem fer &

ororku vegna andlegra veikinda er stor og fer vaxandi.

Nidurstada radstefnunnar var ad setja pyrfti mélid i forgang par
sem dhersla yrdilogd 4 ad beeta og efla samstarf pjonustukerfa. b
pyrfti sérstaklega ad horfa til skélaumhverfisins og hvernig pad
stydur vid ungt folk { vidkvaemri stddu, hvernig megi fyrirbyggja
og koma { veg fyrir brotthvart ur skélum, hvernig megi audvelda
yhirferslu ar skola yfir 4 vinnumarkad og hvernig megi tryggja
skjot vidbrogd og inngrip med virkni og studningi vid pann hop

ungs folks sem er { haettu gagnvart 6timaberri drorku.

Verkefnio hofst i lok ars 2013 og lauk med rédstefnu { Oslé pann
20. jantar 2017 par sem nidurstddur voru kynntar. Nordens
vilfardscenter i Stokkhdlmi var falin dbyrgd & framkvemd
verkefnisins og vann ad pvi med sérfredingahdpi sem { situ
fulltrdar landanna og var Hrafnhildur Témasdottir fulltrai
[slands { samr&dshopnum. Markmid med verkefninu var ad skila

utferdum tilldgum til radherranefndarinnar um adgerdir sem

aukid geetu likur 4 patttoku ungs folks { ndmi og & vinnumarkadi
og skyldi pd sérstaklega horft til pess vaxandi hops ungs folks
sem glimir vid andleg veikindi. Uppleggid var pverfagleg nilgun
med dherslu 4 hugmyndir sem auka myndi likur & samstarfi
heilbrigdispjonustu, félagspjonustu, vinnumala- og skolakerfsins.
[ verkefninu var mikil dhersla 16gd 4 ad ldta raddir unga folksins

heyrast sem var afar dyrmeatt og lerddémsrikt.

Markmid verkefnisins:

Ad midla pekkingu og reynslu & milli Nordurlandanna
um adgerdir sem tryggja virkni og patttoku ungs folks og

geta komid { veg fyrir dtimabara érorku.

AJ studla ad samstarfi milli stofnana, rannsakenda,
héskola og fagadila med pad ad markmidi ad varpa ljosi
4 orsakir og afleidingar pess ad ungt folk ner ekki ad fota

sig & vinnumarkadi.
A studla ad samstarfi um ,besta urredid* og pa
sérstaklega pau trreedi sem snuia ad pvi ad tryggja

yfirferslu ar skola yfir & vinnumarkad.

A studla ad proun pekkingar med rannséknum, badi

samnorrenum og stadbundnum.
Ad hefja rannsoknir og prounarstarf.

Ad skila tillogum med skyrum og vel utferdum
markmidum fyrir stefnumotendur ad fylgja eftir.



Hver er stadan og hvad einkennir hopinn sem er i

viokvemri stodu?

Nordurlondin eiga pad sameiginlegt ad vaxandi hopur ungs folks
daldrinum 16 —29 dra er § 6rorkub6tum vegna andlegra veikinda
og er talid ad hlutfallid sé & bilinu 2- 5%. Petta er eitt alvarlegasta
Iydheilsuvandamalid sem samfélogin 4 Nordurléndunum standa
frammi fyrir. [ Evropu er talad um svokalladan NEET hop sem
er skilgreindur sem sd hopur ungs folks sem hvorki er { nami,
pjélfun né atvinnu. Hlutfall pessa hops & Nordurlondunum er
talid vera 6 — 12%. b6 NEET hopurinn eigi pad sameiginlegt ad
vera hvorki { vinnu né ndmi péd er mikil breidd { pvi sem einkennir
hopinn, parfir hans og reynslu og pvi mikilvaegt ad pau trradi og

pjonusta sem honum stendur til boda taki mid af pvi.

Markhopur ,Unga in i Norden® var si hépur ungra sem
veikast stendur og sem talinn er { mestri hettu 4 utilokun fra
vinnumarkadi. Eftirtalin atridi eru deemi um dhettupaetti hvad
vardar ttilokun frd vinnumarkadi:

Otimabeart brotthvarf ar skéla Likamleg fotlun

Proskahémlun

Punglyndi

Einmanaleiki Félagsfalni

Lestrar- og skriftarordugleikar Atbrotahegdun

Skortur 4 starfsreynslu Fiknivandi

Gedran vandamal Exfidar félagslegar adstaedur

Grunnstefid i verkefninu var ad leita svara vid pvi hvernig
velferdarkerfi landanna og pjonustukerfi pess geti betur meett
pérfum ungs folks { vidkveemri stodu? Hvad geta Nordurlondin
leert hvert af 6dru? Og hvad geta 6nnur lond lert af norrenu
londunum? [verkefninuvarleitad samstarfs vid fjélda sérfredinga
og rannsakenda & svidinu og var afraksturinn birtur i fjolda

skyrslna og samantekta sem md nalgast & vefsidu verkefnisins:

: WHEN SOMEONE HAS TO

" TAKE CHABGE o

b4 var gerd vettvangsrannsokn 4 [slandi, Faereyjum og { Noregi
par sem vidfangsefnid var ad kanna pjonustu vid markhop
verkefnisins og samstarf pjonustukerfa. Rannsakendur toku
vidtol vid ungt folk 4 [slandi sem tilheyrdi markhépnum um
upplifun peirra af adstedum sinum og 35 einstaklinga sem
starfa innan félagspjonustu, heilbrigdiskerfis, skolakerfis og
vinnumdla. Helsta dskorun sem [sland stendur frammi fyrir ad
mati rannsakenda er ad storefla parf gedheilbrigdispjonustu vio
ungt folk og somuleidis parf ad efla og styrkja samstarf & milli
pjonustukerfa, en lesa md um nidurstédur rannsdknarinnar

skyrslunni ,When someone has to take charge”

Nidurstédur: Tillogur til stjérnvalda og
stefnumétunaradila

Verkefninu lauk med lokarddstefnu { jantar 2017 par sem
kynntar voru helstu nidurstédur og lokatillogur til stjornvalda
og stefnumotunaradila, annars vegar fra fulltraum unga folksins
og hins vegar frd verkefnisstjorn. A 6llum Nordurléndunum er
porfa auknu fjarmagni til malefna sem varda ungmenni almennt,
hvort sem er til fristunda, menntunar eda heilbrigdisméla. Ad
auki parf ad setja aukid fjarmagn { sérteek trreedi og pjonustu vid
pann hop ungs folks sem er { heettu 4 ad lenda utangards eda ad

préa med sér gedrenan vanda.

9107 1eUNUJOISB[RWNUUIA B[SIAYSSIY



Arsskyrsla Vinnumélastofnunar 2016

Tillsgur unga félksins:

o Takid eftir okkur og hlustid 4 okkur.
Hjalpid okkur ad mota okkur stefnu og framtio.
Hjalpid okkur ad nd markmidum okkar.
Hver eru réttindi okkar og skyldur.

Vid viljum vera pétttakendur { samfélaginu og ad

okkar sé porf.

* Virdio okkur og veitid okkur 6ryggi.

AJ skapa bett skilyrdi fyrir samstarf pvert
& fagstéttir og pjonustukerfi.

Aukid fjarmagn til ad byggja bryr og

efla samstarf til framtidar.

A9 skapa forsendur fyrir pjonustukertfi til ad
bjoda snemmbeert inngrip og adgengileg
urradi fyrir ungt folk.

Inngrip 4 frumstigi vandans.

Styrkja og efla framlinupjonustu hja
pjonustukerfum — skélum, félagspjonustu,

heilbrigdispjonustu.

Fijérfesta i heilsueflandi grunn-
og framhaldsskélum.

Fjolga fagstéttum innan skélakerfisins.
Hindrunarlaus skélaganga med formlegri atskrift.
Sveigjanlegri valkostir i ndmi.

Opid og aukid adgengi ad skolaheilsugaeslu og
proa og vidhalda samstarfi vid heilbrigdiskerfio.

Aukid fjarmagn i freedslu um leidir il baettrar
gedheilsu.

Nénar um tillogurnar &



Evrépskt samstarf

Benchlearning og samstarfsnet opinberra

vinnumidlana i Evrépu

Opinberar vinnumidlanir { Evropu starfa saman { samstarfsnetinu
,European Network of Public Employment Services (PES
Network). Med samstarfinu leitast opinberar vinnumidlanir vid
ad leera hver af annarri med pvi ad greina og bera saman starfsemi
milli landa, skiptast 4 upplysingum og hugmyndum, styrkja
og efla pjonustu og starfshaetti, dsamt pvi ad koma ad métun

evropskrar vinnumélastefnu og samsvarandi stefnum 4 landsvisu.

Stjorn samstarfsnetsins kemur saman tvisvar & dri til ad rada
stefnumétun og dkvardanatoku um starfsemi samstarfsnetsins.

Gissur Pétursson forstjori Vinnumalastofnunar 4 par seeti f stjorn

likt og fulltrdar annarra adildarrikja samstarfsnetsins.

Benchlearning er eitt af megin verkefnum PES samstarfsnetsins.

Opinberar vinnumidlanir { hverju landi fyrir sig fara {
gegnum umfangsmikid sjdlfsmat 4 grundvelli likans sem
PES samstarfsnetio hefur komid sér saman um og proad var
sérstaklega fyrir samstarfsnetid. [ kjolfar sjdlfsmats 4 sér stad
ytra mat sem @tlad er ad stydja vid og endurspegla sjalfsmatio
og er ytra matsteymi skipad starfsfolki sem pekkir starfsemi
sambarilegra erlendra stofnana. Tolfredilegar upplysingar
spila einnig veigamikinn patt { Benchlearning verkefninu og
sjid sérfredingarnir Karl Sigurdsson og Vignir Hafporsson
um  tolfredileg gagnaskil Vinnumdlastofnunar. Vinnuhépur
um Benchlearning sem skipadur er fulltraum adildarrikja
samstarfsnetinu, fundar tvisvar 4 ari og er Eirfka Asgrimsdottir

par fulltrai Vinnumélastofnunar.

A vormdnudum 2016 fér Vinnumalastofnun { gegnum Bench-
learning sjalfsmatid. Sjélfsmatshopur lagdi mat 4 stodu ymissa
ptta i starfsemi VMST og leitadi eftir porfum einnig til annarra
starfsmanna { peim tilgangi ad bera kennsl 4 styrkleika og pad
sem betur m4 fara auk pess ad greina helstu taekiferi til umbota.

Nidurstoour pessa sjalfsmats dsamt frekari bakgrunnsupp-
lysingum voru send 1t i mai 2016 til ICON Institut sem heldur
utan um framkvaemd Benchlearning verkefnisins. Dessi gogn
voru svo notud vid undirbuning fyrir vettvangsheimsokn ytra
matsteymis sem hingad kom { priggja daga ferd i juni 2016.
Teymid sem heimsotti Vinnumdlastofnun var skipad einum
sérfredingi frd ESB, tveimur frd opinberum vinnumidlunum
(Belgiu og Luxemborg) og tveimur fré ICON. Teymid
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fundadi med starfsfolki { Reykjavik auk pess ad heimsakja
pjonustuskrifstofu VMST & Akureyri.

Eftir vettvangsheimsoknina skiladi teymid af sér skyrslu vardandi
pad sem ytri matsmenn matu styrkleika stofnunarinnar, teekiferi
til umbédta og komu med ridleggingar. Skyrsla pessi dsamt
sjdlfsmati  Vinnumalastofnunar hefur sidan verid notud til
studnings vid forgangsrodun umbétaverkefna og utferslu peirra.
Pad sem nast liggur fyrir hja Vinnumalastofnun { Benchlearning
verkefninu er ad skila { lok sumars 2017 svokalladri breytingar-
skyrslu. Tilgangur peirrar skyrslu er m.a. ad stofnunin fii yfirsyn
yiir pa paetti sem skal baeta, 4tti sig & pvi hvadan breytingarporfin
er sprottin og komi sér upp breytingardaetlun.

Breytingarskyrslur fra adildarrikjum samstarfsnetsins eru annars
vegar notadar til ad bera kennsl & lerdomsparfir peirra og hins
vegar hafdar til hlidsjonar vio ad velja pad matsteymi sem
heimszkir vidkomandi stofnun { nestu umferd Benchlearning
matsins. Midlun pekkingar er stor pattur i starfsaaetlun PES
samstarfsnetsins og er svokallad Mutual learning programme
samstarfsnetsins ad storum hluta skipulagt ut fra porfum sem

greindar eru { Benchlearning matsferlinu.

Onnur umferd Benchlearning verkefnisins byggir & peirri fyrri en

er ekki bara endurtekning par sem verkefnid er { sifelldri proun.

Snemma drs 2017 fara fyrstu fjégur londin, Slovakia, Austurriki,
[talfa og Frakkland, { gegnum matsferlid 5dru sinni en fyrir liggur
ad vid 4 Islandi forum i gegnum Benchlearning matsferlid 6oru
sinni 4 arinu 2018.

Nénari upplysingar um starfsemi European Network of Public
Employment Services md finna { drsskyrslu peirra:

ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=17000&langld=en

FREE - fraedsla fyrir frumkvédlakonur
a landsbygg@dinni

Vinnumélastofnun styrir Evropuverkefninu FREE en markmid
pess er ad efla frumkvédlakonur 4 landsbyggdinni og hvetja par
til ddda { sinum verkefnum. Segja m4 ad verkefnid s¢ dframhald
Female verkefnisins sem Vinnumalastofnun styrdi, en pad var
einnig fredsluverkefni fyrir konur. [ pvi verkefni kom { ljés ad
konur 4 landsbyggdinni hafa oft ekki tok 4 pvi ad ferdast um
langan veg til ad taka patt { ndmskeidum og kjosa ad hafa adgang
ad fredslu  gegnum netid. Pvi var dkvedid ad seekja um styrk fyrir
odru verkefni sem myndi einblina 4 parfir frumkvédlakvenna &
landsbyggdinni. Rannsoknir syna einmitt ad pad sem helst
skortir 4 landsbyggdinni er adgangur ad efni 4 netinu en einnig
telja konur mikilvagt ad hittast og mynda tengsl hver vid adra.
Verkefnid er samstarfsverkefni sex adila fra fimm londum, en auk
Vinnumélastofnunar 4 [slandi tekur Byggdastofnun patt dsamt
adilum fré Bretlandi, Bulgariu, Kréatiu og Lithden.

Verkefnid skiptist i prja petti:

[ fyrsta lagi verdur bodid upp 4 netndm i pattum sem vid
koma hugmyndavinnu og rekstri fyrirtekja. M4 par nefna
stefnumotun, ttflutning, vérupréun, markadssetningu, kennslu
i notkun samfélagsmiola, netsolu og fjarmdl. Opnad hefur verid
fyrir umsoknir um netndmio en verid er ad leggja sidustu hond
4 ndmsefnid. Mun pad verda adgengilegt { gegnum Moodle

namskerfid a vefsidu verkefnisins.



[ 60ru lagi pé verda settir upp haefnihringir 4 netinu, par sem
patttakendum gefst kostur 4 ad hitta adrar konur { sému stédu og
reda par milefni sem 4 peim brenna. Notast verdur vid ,Google
hangout” kerfid sem er gjaldfrjilst og krefst eingdngu pess ad
G-mail adgangur sé til stadar hjd patttakanda. Einnig verdur
hagt ad nalgast gagnvirkar afingar i persénulegri heefni 4 vefsiou

verkefnisins.

[ pridja lagi hafa verid sett upp tengslanet kvenna 4 peim
premur stddum sem einblint er 4 en pad eru Vestfirdir,
Nordurland vestra og Austurland. [baproun hefur verid
neikvaed & pessum svedum og ennfremur syna rannsoknir
ad konum fekkar meira 4 pessum svedum en korlum.
Tengslanetid byggir & hugmyndafradi fra Bretlandi, en par hafa
tengslanet kvenna { dreifbyli verid starfraekt { nokkurn tima {
gegnum WIRE verkefnid. Hugmyndafredin byggir 4 patttoku
og ad deila upplysingum og pekkingu peirra sem taka patt
og pannig efla ferni og hefni. Hluti af verkefninu var fredsla
um hugmyndafradina fyrir pd tengslanetsleidtoga sem styra

tengslanetinu 4 hverjum stad.

Starfsmenn Free verkefnisins eru paer Gudrtn Stella Gissurar-
déttir og Asdis Gudmundsdéttir sem ennfremur leidir verkefnio.

Nénari upplysingar md finna 4 vefsidu verkefnisins

EMPOWER
Néamskeid fyrir radgjafa, sjalfbodalida og konur af

erlendum upppruna.

Vinnumédlastofnun er einn  patttakenda { fjogurra landa
Evropuverkefni sem ber nafnid EMPOWER. Markmid pess er
ad proa annarsvegar fredsluefni fyrir ridgjafa og sjaltbodalida
sem vinna med konum af erlendum uppruna og hinsvegar ad

proéa némsefni fyrir konurnar sjdlfar.

Med ndmskeidunum gefst ridgjofum taekifeeri til ad efla hefni i
ad adstoda radpega sina og gefa peim teekifeeri til ad proa eigin
starfsheefni og auka pannig méguleika sina 4 vinnumarkadi.
A0 sama skapi gefst konunum taekifeeri til ad efla eigin starfsheefni

og vinna ad vidskiptahugmynd ef hun er fyrir hendi.

Némsefnid samanstendur af tta namspattum til ad efla styrkleika
og seiglu til ad takast 4 vid nyjar dskoranir. Skodad er hvada
urreedi eru fyrir hendi fyrir hopinn, farid er { markmidasetningu
og hvernig 4 ad efla seiglu og adferdarfredi adgerdarnams er
notad { persénulegum hefnihringjum.

Némskeidid stendur yfir { fjora manudi og er skipulagid pannig
ad kennt er einn dag i ménudi auk pess sem bodid er upp &
personulega haefnihringi par sem patttakendur fa taekifeeri til
ad deila reynslu og adstoda hver adra vid lausn & vandamélum.
Némskeidin verda keyrd tvisvar, ad vori og ad hausti 2017.

Samstarfsadilar eru fjorir; Inova i Bretlandi, Vinnumalastofnun
4 [slandi, KMOP 4 Grikklandi og SIF { Lithden en Inova styrir

verkefninu.
Starfsmenn EMPOWER hja Vinnumélastofnun eru paer Asdis
Guomundsdottir, Ingibjorg Ebba Bjornsdottir og Sigrun Rés

Elmers.

Nénari upplysingar um verkefnio 4 vefsidunni:
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EFTIRLITSDEILD

VINNUMALASTOFNUNAR

Helstu verkpaettir eftirlitsdeildar
Vinnumalastofnunar & arinu 2016 voru :

e Samkeyrslur.

» Eftirlit med stadfestingum og innskrdningum &

minar sidur erlendis fra.

o Stok mal / dbendingar.

o Eftirlit med peim sem tilkynntu ekki heimkomu

eftir atvinnuleit erlendis.

o Mottaka flugmida og skréning.

Stok mal - Abendingar [FINNUR |

Fangelsismalastofnun

Stokum malum md adallega skipta f tvo flokka, otilkynnt vinna
og Otilkynntar ferdir erlendis. Pau eru flest tilkomin vegna
dbendinga, ymist i gegnum dbendingahnappinn 4 vefsiou
VMST eda i gegnum télvupést. Auk abendinganna eru mal sem
tilkomin eru vegna samkeyrslu vid FINN (vinnustadaeftirlit adila
vinnumarkadarins) og samkeyrslu vid Fangelsismalastofnun,
talin til stakra mdla dsamt mdlum einstaklinga sem eru med
opna launagreidendaskra samhlida pvi ad fi greidslu ut
Atvinnuleysistryggingasjodi.

Alls barust 55 dbendingar & drinu 2016. Alls endudu 26 peirra
med vidurlogum eda 47%. Skuldamyndun nam 6.648.294 kr. eda
ad medaltali 255.704 kr. & hvern einstakling sem setti vidurlogum
i pessum mdlaflokki.

Stadfestingar og innskraningar erlendis fra

,Minar sidur” Vinnumalastofnunar spila sifellt steerra hlutverk
samskiptum atvinnuleitenda og stofnunarinnar. Par birtast allir
launasedlar, upplysingar um skuldastédu og stddu umsoknar
dsamt 6llum peim upplysingum sem stofnunin vill koma &
framfeeri til skjolstaedinga sinna. Einnig purfa peir sem skrddir
eru atvinnulausir ad stadfesta atvinnuleit mdnadarlega og gerir
langsteerstur hluti peirra pad rafraent 4 vefnum.

Logum samkvemt ber einstaklingum sem piggja atvinnu-
leysisbatur ad vera staddir 4 landinu og vera { virkri atvinnuleit.
Til pess ad hafa eftirlit med pessum skilyrdum laganna hefur
stofnunin skodad IP tolur peirra sem skrd siginn 4 ,minar sidur”
Ef stadsetning IP tolunnar gefur til kynna ad atvinnuleitandi sé
staddur erlendis er vidkomandi sent bréf par sem 6skad er eftir
skyringum 4 6tilkynntri dvol erlendis eda gdgnum sem geta synt
fram 4 veru vidkomandi 4 landinu 4 tilteknu timabili.

Rétt er ad geta pess ad toluvert fleiri en d4dur notast nu vid
taekni sem hefur ghrif 4 stadsetningu IP-tolu (Dns service). Eru
einstaklingar ad nota pessa takni m.a. til ad nyta sé erlendar
pjénustuveitur (td. Netflix og Hulu). Af pessum sékum hefur
malafj6ldi aukist og eru 219 fleiri mal { pessum malaflokki en 4
drinu 2014. Pessi mal enda ekki med vidurlagadkvoroun enda eru
edlilegar skyringar 4 upplysingum 4 uppruna IP-tolu.

Alls sendi eftirlitsdeild ut 814 bréf vegna stadfestinga/inn-
skraninga erlendis fra. 26 mdlum lauk med vidurlagadkvérdun
par sem atvinnuleitendur héfdu verid erlendis dn pess ad
tilkynna ferd sina til stofnunarinna eda 3%. Skuldamyndun nam
7.876.127 kr. eda ad medaltali 32.817 kr. 4 hvern einstakling sem
seetti vidurldgum i pessum malaflokki.



Namsmannasamkeyrslur

Némsmenn eru almennt ekki tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingarkerfisins nema namid sé hluti af vinnumarkadsadgerd
samkvemt dkvordun Vinnumdlastofnunar, A 4rinu 2015 var
prisvar sinnum 6skad eftir upplysingum ur nemendaskrd
allra skola & framhalds-, og héskolastigi. Pessar upplysingar
eru samkeyrdar vid greidsluskrd Vinnumalastofnunar. Deir
einstaklingar sem skrddir eru { ndm én pess ad hafa gert
namssamning vid Vinnumélastofnun kunna ad szta vidurlsgum

4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

A drinu 2016 hof eftirlitsdeildin alls S1 mal vegna ndmsmanna-
samkeyrslu. Engum mdlum lauk med vidurlagadkvordun en 22

einstaklingum var synjad. Skuldamyndun nam 7.289.995 kr.

Samkeyrsla vid Samgéngustofu

Einu sinni 4 4ri 6skar Vinnumdlastofnun eftir upplysingum fra
Samgongustofu (40ur Vegagerdinni) vegna akstursheimilda

utgefinna til leigubilstjora.

A 4rinu 2016 fér Vinnumalastofnun af stad med 25 mal { pessum
milaflokki og par afvar415 malumlokid med vidurlagadkvordum
eda 60% mala. Skuldamyndun nam 7.617.383 kr. eda ad medaltali
476.086 kr. & hvern einstakling sem swtti vidurlogum i pessum

malaflokki.

Samkeyrsla vid stadgreidsluskra Rikisskattstjéra

Manadarlega er gerd samkeyrsla  vid  stadgreidsluskrd
Rikisskattstjora. Er petta einn steersti pattur eftirlitsdeildarinnar
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{ dag. [ pessari samkeyrslu er pad skodad hvort einstaklingar
sem eru 4 skra hjd Atvinnuleysistryggingasjodi féi greitt annars
stadar frd an pess ad upplysa stofnunina um pad. Med pessum
upplysingum md bwdi skoda pad hvort vidkomandi hafi
unnid einhversstadar dn pess ad tilkynna pad sem og leidrétta
tekjuskraningu og par med greidslur til einstaklinga sé pess porf.
Arid 2016 sendi eftirlitsdeildin ut alls 1.875 bréf vegna
samkeyrslu vid stadgreidsluskrd Rikisskattstjora. bar af lauk 315
mdlum med vidurlagadkvordun eda 17 %. Skuldamyndun nam
42.502.583 kr. eda ad medaltali 134.929 kr. & hvern einstakling
sem saetti vidurlogum i pessum malaflokki.

Rétt er ad benda 4 ad auk utistandandi krafna vegna
vidurlagadkvardana var toluvert um leidréttingar 4 greidslum.
Med bpessari samkeyrslu var pvi ekki eingéngu verid ad hafa
eftirlit med einstaklingum heldur var einnig studlad ad pvi ad

greidslur ut Atvinnuleysistryggingasjooi veeru sem réttastar.

Annad

Auk reglubundinna samkeyrslna og virks eftirlits hefur
eftirlitsdeildin pad hlutverk ad halda utan um alla p4 einstaklinga
sem ekki skila sér heim eftir atvinnuleit erlendis. Alls voru 123
einstaklingum synjad 4 peim forsendum 4 drinu 2016. P4 heldur
eftirlitsdeildin einnig utan um skréningu 4 orlofi einstaklinga sem

fara erlendis.

Samantekt arsins

A drinu 2016 sendi eftirlitsdeildin frd sér 2.943 bréf, bar af
var 1.031 mélum lokid med vidurlagadkvordun eda 35%.
Skuldamyndun nam 71.934.382 kr. eda ad medaltali 69.771 kr. &
hvern einstakling sem stti vidurlogum.




ATVINNULEYSISTRYGGINGAR

Vinnumélastofnun fer med umsyslu Atvinnuleysis-
tryggingasj6ds samkvemt 16gum nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar sem toku vid af eldri logum
um mitt ar 2006.

Einstaklingar sem 6ska atvinnuleysistrygginga sekja um f
gegnum skraningarkerfi 4 vef Vinnumalastofnunar og vidhalda
skraningu sinni par og bata vid upplysingum eftir porfum.
Skrifstofur Vinnumalastofnunar um land allt sja um mottoku
tylgigagna. Greidslustofa Vinnumalastofnunar sér um utreikning
4 botarétti umsakjenda og greidslu atvinnuleysistrygginga og
eru dkvardanir um afgreidslu flestra mala teknar par. Starfandi er
sérstok uthlutunarnefnd sem tekur vafaatridi til umfjollunar og
samremingar.

Atvinnuleysistryggingar voru & drinu 2016 greiddar ad hamarki
1 tvo og halft 4r. Atvinnuleysisbaetur eru tekjutengdar fyrstu prijd
mdnudi atvinnuleysis midad vid dkvedid hlutfall af fyrri tekjum
og ad dkvednu hamarki. D6 eru atvinnuleitendur 4 grunnbétum
fyrstu tiu dagana.

Tekjur af tryggingagjaldi og greidslur
atvinnuleysisbéta (milljénir kr.)
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Atvinnutryggingagjald Atvinnuleysisbatur

Fjarhed grunnbota var 202.054 kr. 4 ménudi 4 4rinu 2016.
Hémark tekjutengdra bota var 318.532 kr. 4 mdnudi og
fritekjumark kr. $9.047 4 manudi.

Likt og sidustu 4r sampykkti rikisstjorn [slands ad greida ut
sérstaka desemberuppbot til atvinnuleitenda 4 drinu 2016. Peir
sem hofou verid ad fullu atvinnulausir { 10 mdnudi eda lengur og
a0 fullu tryggdir, fengu eingreidslu, samtals 60.616 kr. Peir sem
hofou verid dn atvinnu skemur eda voru tryggdir ad hluta, fengu
eingreidslu { samraemi vid tryggingahlutfall sitt. Jafnframt fengu
atvinnuleitendur med bérn & framferi greidda sérstaka uppbot.
Alls fengu 3.629 einstaklingar greidda desemberuppbot 4rid
2016.

Atvinnuleysistryggingasjédur

Samkvemt l6gum um  atvinnuleysistryggingar — annast
Vinnumilastofnun  sj6dsvérslu, reikningshald og  daglega
afgreidslu { umbodi sj6dsstjornar. Velferdarradherra skipar stjorn
sj0dsins samkvaemt tilnefningum adila vinnumarkadarins, en

formann stjornarinnar dn tilnefningar. A 4rinu 2016 var Einar

Greidslur vegna irreda atvinnuleitenda
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Karl Birgisson formadur og adrir { stjorn pau Kristin Pora
Hardardottir, Guolaug Kristjansdottir, Ingpor Karl Eiriksson,
[na Halldéra Jonasdottir, Jon Runar Palsson, Karl Bjornsson,
Kolbeinn Gunnarsson og Olaffa B. Rafnsdottir. Greidslur
atvinnuleysisbota lekkudu & drinu 2016 frd fyrra dri, voru 9.369,9
milljardur kréna { samanburdi vid 10.668,5 milljarda krona 4rid
2013. Sjodurinn hefur einkum tekjur af atvinnutryggingagjaldi
sem skiladi sjodnum 16,9 milljordum krona 4 drinu 2016 en
14,8 milljordum 4rid 2015 en atvinnutryggingagjaldid var
1,35% og stod { stad milli dranna 2015 og 2016. Samkvemt
efnahagsreikningi var eigid fé sjodsins 18,2 milljardar kréna i
arslok 2016 en nam 11,6 milljordum kréna f arslok 2015.

Tryggingasj6dur sjalfstatt starfandi einstaklinga

Tryggingasjodur  sjélfstett  starfandi  einstaklinga  starfar
samkveent 16gum nr. 54/2006 um  atvinnuleysistryggingar.
Um er ad reda tryggingasjod vegna atvinnuleysis banda,
vorubifreidastjora og smébdtaeigenda, og er heimild { l6gum
til ad baeta vid 6drum starfsgreinum. Vinnumalastofnun fer
med umsyslu sjodsins { umbodi sjodsstjornar. Stjorn sjodsins
er tilnefnd af samtokum peirra starfsgreina sem adild eiga
ad sj6dnum og skipar velferdarradherra formann stjérnar an
tilnefningar. Stjorn Tryggingasjodsins var pannig skipud i arslok
2016: Adalsteinn  Haukur Sverrisson formadur, Oddbjérg
Fridriksdottir, Erna Bjarnadéttir og Grétar H. Gudmundsson.

Urskurdarnefnd velferdarmala

I arsbyrjun 2016 toku gildi ny 16g nr. 85/2015 um urskurdar-
nefnd velferdarmala. Med légunum var trskurdarnefnd atvinnu-
leysistrygginga og vinnumarkadsadgerda 15gd nidur og verkefni
hennar feerd til nyju nefndarinnar.

Hlutverk urskurdarnefndarinnar er ad kveda upp trskurdi um
agreiningsefni sem kunna ad risa 4 ymsum malefnasvidum,
ma. & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar. Urskurdir

nefndarinnar fela { sér endanlega stjornvaldsékvordun.

Utgefin U2 vottordtil og fré Islandi fra 2006-2016
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Urskurdarnefnd velferdarmila er skipud tSlf nefndarmdnnum:
Guorun Agnes DPorsteinsdottir formadur, Kari Gunndorsson,
Lira Aslaug  Sverrisdottir, Rakel borsteinsdottir, Agnar
Bragi Bragason, Arnar Kristinsson, Eggert Oskarsson, Eva
Dis Pilmadottir, Guofinna Eydal, Jon Baldursson, Sigridur
Ingvarsdottir og Porhildur Lindal.

A arinu 2016 bérust trskurdarnefnd velferdarméla 34 kerumal
sem er mikil feekkun frd drinu 2018, en pd voru 89 mal keerd til

fyrirrennara hennar.



Evrépuvottord atvinnuleitenda

Vinnumélastofnun sér um utgafu Evropuvottorda, annars vegar
til ad stadfesta rétt einstaklinga til atvinnuleysistrygginga (U1) og
hins vegar vottord sem heimilar einstaklingi ad fara f atvinnuleit
til annars Evropulands dn pess ad atvinnuleysistryggingar
skerdist (U2). Er petta gert 4 grundvelli Evrépureglna sem fyrst
toku gildi med EES samningnum 1. jantar 1994.

A 4rinu 2016 gaf Vinnumilastofnun t 426 U2 vottord sem er
nokkur fekkun fra fyrri drum. Likt og undanfarin dr voru flest
vottord gefin uttil folks 4leid {atvinnuleit til Pollands, eda 222. bvi
nast kom Svipjéd (31), Danmérk (27) og Noregur (24). Mun
feerri komu f atvinnuleit til [slands. Pannig komu 79 einstaklingar
hingad { atvinnuleit rid 2016 sem er litils hattar fekkun midad

vid fyrri dr. Neerri helmingur peirra kom frd Danmérku, eda 38.

A 4rinu 2016 voru gefin it 871 U1 leyfi til stadfestingar 4 rétti
folks til atvinnuleysistrygginga. Er petta nokkur aukning frd
sidustu 3 drum, en talsvert feerri vottord en voru gefin ut &
drunum par 4 undan. Likt og undanfarin ar eru flest U1 vottord
gefin ut og send til Pollands (316) 4 arinu 2016 og nest kom
Teékkland (135) og pa Spann (65), Danmérk (44), Pyskaland
(42), Svipjod (38) og Frakkland (37).

Sumarstorf ndmsmanna

Atvinnuleysistryggingasjodur  kom ad fjarmdgnun  sumar-
starfa fyrir némsmenn sumarid 2016 likt og undanfarin
ar. Stofnanir rikisins og sveitarfélog gerdu dtak { ad skapa
tveggja manada sumarstorf fyrir némsmenn og fengu 4 moti
greitt ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem svarar upphad
atvinnuleysisbota. Alls var rddid { 260 sumarstorf sumarid 2016
{ gegnum petta dtak, en um var ad reda fjolbreytileg storf fyrir
haskolanema og elstu nemendur framhaldsskola.
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FADINGARORLOFSSJODUR

Samkvemt l6gum um fedingar- og foreldraorlof

nr. 95/2000 fer félags- og jafnréttismélaradherra

med yfirstjérn feedingar- og foreldraorlofsmala.
Fedingarorlofssjodur er i vorslu Vinnumélastofnunar
sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6dsins i
umbodi rddherra. Fedingarorlofssjédur annast greidslur
til foreldra sem réttinda njéta til greidslu i feedingarorlofi
en auk pess annast sjodurinn greidslu feedingarstyrkja til

foreldra utan vinnumarkadar og { ndmi.

Fadingarorlofssjodur er fjdrmagnadur med tryggingagjaldi,
sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstaedufé sjodsins en
feedingarstyrkir eru fjarmagnadir med framlagi ur rikissjooi.
Kostnadur af rekstri sjodsins 4 ad greidast af tekjum hans.
Rédherra skal geeta pess ad sjodurinn hafi negilegt laust fé til
ad standa vid skuldbindingar sinar og gerir sjodurinn drlega

Fadingar barna fra 2001 - 2016

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Born 4091 4049 4143 4234 4280 4415 4560

2008
4835

fjarhagsazetlun sem radherra leggur fyrir fjarmalarédherra vio

undirbuning fjarlaga.

Frd 1. jantar 2007 hefur Faedingarorlofssjodur verid { vorslu
Vinnumélastofnunar sem annast hefur umsyslu sj6dsins fra peim
tima. Oll vinnsla umsékna sem og simsvérun fyrir Fedingar-
orlofssjod fer fram 4 Hvammstanga og eru 12 starfsmenn sem
sinna peirri vinnu. Auk pess er margvisleg upplysingapjonusta
og radgjof veitt um feedingarorlof 4 5drum pjonustuskrifstofum
Vinnumdlastofnunar um land allt. A vefsidu Fadingarorlofs-
sj60s, www.faedingarorlof.is, er ad finna fjolbreyttar upplysingar
og leidbeiningar fyrir foreldra um réttindi peirra { feedingar-
orlofi. Frd upphafi hefur vefsidan verid mikid notud af skjol-
stedingum sjodsins. Faedingarorlofssjodur stydst vid svokallad
IP simkerfi eda netsima sem gerir stjornendum feert ad fa sam-

timauppl}'fsingar um élag og simsvorun.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fadingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjélda og kyni 2007 - 2016

Ar 2007 2008 2009 2010
Fedur orlof/styrkir 4258 6.677 6.776 6424
Madur orlof/styrkir 7.148 7446 7.696 7.652
Samtals orlof/styrkir 13.406 14.123 14.472 14.076
Fadingarorlofsgreidslur m. kr. 8.018 9.526 10268 9.250
Medalfjoldi pr. mdnud 4400 4.700 4770 4.650
Medalupph. i millj. pr. médnud 670 800 856 771

5026 4907 4492 4533 4326 4375 4129 4034
Heimild: Hagstofa islands

2011 2012 2013 2014 2015 2016
5781 5797 5810 5.831 5589 5239
7224 6992 6926 6.824 6.656 6356
13.005 12789 12736 12655 12245  11.595
8.106 7905 8294 8.801 9.103 9.130
4326 4178 4077 4017 4,047 3.860
676 639 695 731 759 761

Heimild: Feedingarorlofssjédur



Starfsemin

Megin verkefni Fedingarorlofssjods er ad dkvarda og annast
greidslur til foreldra i fedingarorlofi sem og ad veita rédgjof og

upplysingar um réttindi foreldra til greidslna.

A 4rinu 2016 fengu 11.595 foreldrar greidda 9,130 mkr. Par af
fengu 5239 fedur greidda 3,022 mkr. en 6.356 madur 6,108
mkr. Samkvaemt pvi voru ad medaltali um 3.860 foreldrar {
greidslu { hverjum mdnudi og namu greidslur hvers manadar ad

medaltali um 761 milljonum.

Samkvemt t6lum frd Hagstofu Islands feeddust 4034 lifandi
born 4 [slandi 4 4rinu 2016. Pad eru 95 feerri born en rid 2015.
Frd drinu 2001 pegar nugildandi 16g 63ludust gildi hata pvi ekki

feedst feerri lifandi born 4 Islandi 4 einu éri.

Yhirleitt er midad vid ad frj¢semi purfi ad veraum 2,1 barn til pess
ad vidhalda mannfjoldanum til lengri tima litid. Arid 2016 var
frjosemi islenskra kvenna 1,75 bérn 4 @vi hverrar konu og hefur
hun aldrei verid legri frd pvi ad meelingar hofust drid 1853. Arid
2015 var frjosemi 1,81 en pad er nastlegsta frjdsemi sem maelst

hefur hér 4 landi.

DPegar skodud er nyting foreldra 4 rétti til fadingarorlofs vegna
barna sem eru feedd, @ttleidd eda tekin f varanlegt fostur drin
2007 — 2016 ma sja ad talsvert hefur dregid ur nytingu fedra
fra drinu 2008. Ef borin eru saman drin 2008 og 2014 md sjd ad
umsoknir fedra sem % af umsoknum madra hefur farid ar 90%
i 81%, medaldagafjoldi fedra 4 vinnumarkadi hefur leekkad ur
101 degi { 88 dag, fjoldi fedra 4 vinnumarkadi sem nyta ekki ad
fullu sinn grunnrétt (p.e. 90 daga) hefur heekkad tr 22% £ 34% og
pé hefur peim fedrum & vinnumarkadi sem nyta meira en sinn
grunnrétt (p.e. meira en 90 daga) faekkad ar 23% { 14%.

Endanlegar tolur liggja ekki fyrir vegna drsins 2015 fyrr en um
dramotin 2017/2018 og vegna drsins 2016 ekki fyrr en um
dramotin 2018/2019. Reynslan hefur synt ad almennt taka fedur
faedingarorlof pegar lengri timi er lidinn frd faedingu barna peirra
en madur og pvi liklegt ad hlutfollin vegna dranna 2015 0g 2016
eigi eftir ad breytast nokkuo.

A 4rinu 2016 var dfram unnid ad pvi ad beeta rafren samskipti
sj0dsins vid foreldra i feedingarorlofi med pad ad markmidiad efla
enn frekar pjonustuna og draga ur kostnadi notenda og sjodsins.
Foreldrum gefst nt kostur 4 ad fa 61l bréf fra Feedingarorlofssjodi
send med tolvupdsti 1 stad hefdbundins bréfposts. Langflestir
foreldrar velja pann kostinn eda u.p.b. 90% peirra.

Fadingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjélda og kyni 2007 - 2016

2007 2008 2009 2010
Mezdur (Fjoldi) 4.555 4.809 4965 4817
Umsolir fedra sem % of 88,50%  90% 86% 84%
umséknum meedra
Medaldagafjoldi fedra 101 101 98 92
Medaldagafjoldi madra 181 178 178 179
Fjoldi fedra yfir grunnrétti 21,20% 23% 20% 17%
Fjoldi madra yfir grunnrétti 93,10% 93% 93% 95%
Fjoldi fedra undir grunnrétti 16,40% 22% 19% 27%
Fjoldi madra undir grunnrétti 1,50% 1% 1% 1%

2011 2012 2013 2014 2015* 2016"
4.406 4.406 4.181 4249 3.982 3.867
80% 78% 78% 81% 80% 74%
86 80 81 88 84 7S
179 178 180 182 182 182
15% 13% 14% 14% 13% 11%
96% 96% 96% 96% 96% 96%
31% 34% 35% 34% 39% 50%
1% 2% 1% 1% 1% 1%

Heimild: Faedingarorlofssjédur. *Bradabirgdatslur
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A 4rinu 2016 var unnid ad uppferslu 4 eydublodum sjodsins sem

og leidbeiningum & vefsidunni. P4 var gaedahandbok sj6dsins
uppfeerd og haldid némskeid fyrir starfsfolk Vinnumalastofnunar
um fedingarorlof.

Samningur milli atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytis og Vinnumalastofnunar

Pann 18.juli 2016 var undirritadur samningur milli atvinnuvega-
og nyskopunarraduneytis og Vinnumdlastofnunar um eflingu
starfsemi Faedingarorlofssjods 4 Hvammstanga { samremi vid
tillogur landshlutanefndar fyrir Nordurland vestra.

[ samningnum er kvedid 4 um endurnyjun 4 Dynamics Navision
tolvukerfi Fedingarorlofssjods sem & drinu 2017 verdur uppfaert i

utgdfu IS 2017 asamt adlogunum, gagnaflutningi og uppsetningu

{ gagnaveri Advania. Samhlida pvi verdur hugad ad uppfeerslu &
gagnateningi Feedingarorlofssjods (Olap BI) eda tekin dkvérdun
um ad feera hann { Business objects BO. P4 er ad pvi stefnt ad
samningi um rafvadingu umsoknarferils, bata rafreen samskipti
vid foreldra { fedingarorlofi gegnum ,Minar sidur” og endurnyja

vefsidu Fedingarorlofssjods.

Laga- og reglugerdabreytingar

DPann 15.mars 2016 voru gerdar breytingar 4 16gum um fedingar-
og foreldraorlof nr. 95/2000 vardandi andvanafaedingar. [ stad
pess ad foreldrar 6dlist 40ur sameiginlegan rétt & fedingarorlofi/-
styrk { allt ad prja ménuodi fré peim degi er andvanafaeding 4 sér
stad eftir 22 vikna medgongu er ni um ad rada sjilfstaedan
priggja ménada rétt hvors foreldris fyrir sig.



Pann 13. oktdber 2016 var gerd breyting & reglugerd nr.
1218/2008, um greidslur ur Fedingarorlofssjodi og greidslu
faedingarstyrks. Med breytingunni voru hamarksgreidslur ar
Feedingarorlofssjodi hakkar ur 370.000 kr. & manudi { 500.000
kr. 4 mdnudi vegna barna sem fedast, eru wttleidd eda tekin
varanlegt fostur 15. oktéber 2016 eda sidar.

Framtidarstefna métud i feedingarorlofsmalum

DPann 11. mars 2016 skiladi starfshopur sem Eyglé Hardardottir,
paverandi félags- og husnedismalaridherra, hafdi skipad um
motun framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum tillogum sinum
til radherra.

Formadur starfshopsins var Birkir Jon Jonsson en auk hans
dttu seti fulltrdar fré Alpydusambandi [slands, Bandalagi
héskolamanna, Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, fjarmala-
og efnahagsraduneyti, mennta- og menningarmalaraduneyti,
Sambandi {slenskra sveitarfélaga og Samtdkum atvinnulifsins.
Starfsmenn  starfshopsins ~ komu  annars  vegar  frd
velferdarraduneyti og hins vegar fré Vinnumalastofnun auk
pess sem starfsmenn fra Fedingarorlofssjodi unnu ndid med
starfshopnum.

Fedrum sem ekki nyta
fullan grunnrétt” sinn

til feedingarorlofs hefur
fijélgad dr 22% i 34%

*90 dagar

Megintillogur meirihluta hopsins lutu ad  greidslum og
fjarhaedum en einnig ad lengingu orlofsins, skiptingu pess milli
foreldra ogloks var lagt til ad bil milli feedingarorlofs og leikskola

yroi briad. Helstu tillsgur meirihlutans voru pessar:

A tekjur foreldris ad 300.000 kr. 4 manudi skerdist
ekki en af viomidunartekjum umfram 300.000 kr.
fai foreldri 80%.

Hamarsgreidslur verdi haekkadar  600.000 kr. 4

manudi.

Fadingarorlof verdi lengt { 4f6ngum ar 9
manudum { 12 frd 1. jantar 2019 til 1. jandar 2021.

Pegar fedingarorlof verdi ordid 12 manudir skuli
sjalfstaedur réttur hvors foreldris fyrir sig vera 5

manudir en 2 manudir vera sameiginlegir.

AJ stofnud verdi verkefnisstjorn med fulltroum
rikis og sveitarfélaga sem hafi pad hlutverk ad
vinna parfagreiningu og adgerdardatlun svo
mdgulegt verdi ad bjoda 6llum bornum dvol 4
leikskola vid tolf manada aldur.

DPann 12. 4gust 2016 lagdi rédherra fram til umsagnar & vefsiou
velferdarraduneytisins drog ad frumvarpi til breytinga 4 légum
um fedingar- og foreldraorlof sem byggdi 4 tillsgum meirihluta
starfshopsins auk ymissa breytinga medal annars 1 ljosi élita
umbodsmanns Alpingis, doma sem kvednir hafa verid upp af
domstolum landsins og trskurdum urskurdarnefndar feedingar-
og foreldraorlofsmila (nu urskurdarnefndar velferdarméla) sem
og { pvi skyni ad skyra betur ymis atridi sem pott hata dskyr vid
framkvaemd laganna. Aformad var ad leggja frumvarpid fyrir
Alpingi b4 um haustid en af pvi vard ekki.
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ABYRGDASJODUR LAUNA

Abyrgdasjédur launa starfar samkvaemt [ogum nr.
88/2003. Sj6durinn dbyrgist greidslu vinnulaunakrofu
launpega og krofu lifeyrissj6ds vegna lifeyrisidgjalda &
hendur vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda pegar
danarbd hans er til opinberra skipta og erfingjar hans
dbyrgjast ekki skuldbindingar hans.

Vinnumélastofnun annast skrifstofuhald fyrir

sj6dinn 4 grundvelli samnings milli stjornar sj6dsins,
félagsmalaraduneytisins og Vinnumalastofnunar.
Stjorn sj6dsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af AST
og SA, og einn skipadur af velferdarradherra sem er
formadur. Stjorn sjédsins var pannig skipud arid 2016:

Pérey Matthiasdottir formadur, Halldér Oddsson og
Ingibjorg Bjornsdottir.

500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

2016 2015

Samantekt yfir greidslur vegna
helstu atvinnugreina

Téikn  Heiti

Landbunadur, skograkt og fiskveidar
Framleidsla

Byggingarstarfs. og mannv.gerd

Heild- og smésoluverslun, vidgerdir
4 vélkninum ckutekjum

Flutningar og geymsla

Rekstur gististada og veitingarekstur
Upplysingar og fjarskipti

Fjarmdla og vatrstarfs.
Fasteignavidskipti

Sérfradileg, visindaleg og taknileg st.
Leigust. og ymis sérhaefd pjon.
Heilbrigdis og félagsp.

Menningar-, prétta og tomst.
Félagasamtok og dnnur pj.starf
Obekkt starfsemi

Samtals

Kr.

22.795.564

92.411.144

76.403.970

71.914.730

22.742.001

105.758.642

7446958

11.380.809

4.051.402

24.621.574

32.599.430

695.753

1.313.178

6.701.581

1.417.724

482.254.460



Heildargreidslur Abyrgéasjc’)és launa 4rid 2016 namu 482 mkr.
Utgjéld minnkudu 4 milli dranna 2015 0g 2016 en 4 4rinu 2015
ndmu pau 524 m.kr.

Utgjold vegna protabtia voru um 480 mkr. og um 2 mkr. vegna
greiosluerfidleika fyrirtakja. Greidslur vegna vangoldinna
launa og slita & radningarsamningi ndmu 123 mkr. og vegna
vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda 233 mkr. par af um 10 mkr.
vegna séreignasparnadar. Launagreioslurnar haekkudu um 9 m kr.
frd drinu 20185 og lifeyrissjodsgreidslurnar lekkudu um 60 mkr.
fra arinu 2015.

Gert er rdd fyrir ad utgjold sjodsins verdi svipud & arinu 2017
midad vid arid 2016. Alls fengu 243 launamenn greitt ur
sjodnum 4 drinu 2016 og gera md rad fyrir ad fjéldi launamanna
4 drinu 2017 verdi 4 bilinu 250-300. Tekjur vegna uthlutana ur
protabium voru um 75 milljénir til sjodsins & drinu 2016 en gert
er rad fyrir legri fjarhaed 4 drinu 2017. Abyrgdagjald er 0,05%
fyrir arid 2017.

Framundan hja sj6dnum

Starfsemi sj6dsins 4 drinu 2017 verdur svipud ad umfangi midad
vid arid 4 undan og buist er vid pviad fjoldi krafna til sjo dsins verdi
dlika mikill midad vid arid 2016. Navision télvukerfi sjodsins var
uppfeert & drinu sem hefur baett vinnslu 4 upplysingum tr kerfinu
ogaukid moguleika 4 ad senda gogn inn  tolvukerfi sjodsins med

rafrenum heetti.
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Arsreikningur Vinnumadlastofnunar 2016
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Skyrsla stjérnenda og stadfesting arsreiknings

L6g um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 toku gildi 1. juli 2006 og samkvamt peim hefur Vinnumalastofnun yfirstjorn vinnumidlunar
f landinu. Vinnumélastofnun annast fjarvérslu, umsyslu og afgreidslu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod, Fedingarorlofssjod, Abyrgdasjod
launa og Tryggingasjoo sjalfstett starfandi einstaklinga 4 sameiginlegri skrifstofu vinnuméla. Sérstok stjorn er yfir Vinnumalastofnun svo
og hinum einstoku sjodum.

A4rinu 2016 var 73,4 mkr. tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar. Samkvamt efnahagsreikningi { arslok ndmu eignir stofnunarinnar 489,7
mokr, skuldir 423,2 mkr. og eigid fé var jakvaett um 66,5 mkr. { drslok 2016.

Stjorn og forstjori stadfesta drsreikning Vinnumalastofnunar fyrir 4rid 2015 med undirritun sinni.

Reykjavik, 28. april 2017

Stjérn:
o :.J")?L/’M 7{.’7540‘4/ 53’ l ﬂi D«a’@d’lQ
Ingvar Mar Jonsson, formadur. Sjofn Pérdardottir, varaformadur.
—7/.57, // A1 1e €737 )(LQQCQ?. SR .
Sig-ur% Bessason. Halldér Gronvold.
A - w1 ; //% i 7L
P ¥ # - e
Glrm [l mpen W feec T leFc. [
Stefan ééalsteinsson. Kristin Péra Hardardottir.
——" i ,/j--
OLD;/\_,E Pq//\__._./ '/’W‘ /J;/*mf / f-‘ "f--{f/é’
Jon Runar Pélsson. Arna/Jakobina Bjornsdottir.
/ L & e %
%d&mdhfbf/ﬁ%ﬂ Z;"””d/
Inga Ran Olafsdéttir. GuonyEinarsdottir.

Forstjori.

Jo e e

Gissur Pétursson.



Til stjérnar Vinnumélastofnunar

Alit

Vid hofum  endurskodad medfylgjandi drsreikning  Vinnu-
malastofnunar fyrir 4rid 2016. Arsreikningurinn hefur ad geyma
skyrslu stjornenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
stjodstreymi, upplysingar um mikilvagar reikningskilaadferdir
og adrar skyringar.

Vid stadfestum ad samkvemt okkar bestu vitund eru { skyrslu
um stjérnenda veittar par upplsyingar sem par ber ad veita i

samrami vio |6g um drsreikninga og koma ekki fram { skyringum.

Pad er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af
fjarhagsstodu Vinnumalastofnunar 31. Desember 2016, atkomu
hennar og breytingu & handberu fé 4 4rinu 2016, { samraemi vid

16g um drsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vid alpjéodlega endurskodunarstadla
fyri opinbera adila. Abyrgd okkar samkvemt peim stédlum er
ndnar lyst { kaflanum um abyrgd endurskodanda hér 4 eftir. Vid
erum 6hdd Vinnumélastofnun og i samraemi vio settar sidareglur
fyrir endurskodendur 4 Islandi hdfum vid uppfyllt dkvaedi peirra.
Vid teljum ad vid enduskodunina hafi verid aflad nagilegra og
videigandi gagna til ad undirbyggja alit okkar.

Abyrgd stjérnar og forstjéra (stjornenda) 4
arsreikningnum

Stjornendurerudbyrgirfyrir gerd ogframsetningu drsreikningsins
{ samraemi vid 16g um drsreikninga. Peir eru einnig abyrgir fyrri
pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vid gerd og framsetningu
arsreikningsins, pannig ad hann sé dn verulegra annmarka hvort

sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd enddurskodenda 4 endurskodun
arsreikningsins

Markmid okkar er ad afla nagjanlegrar vissu um ad
arsreikningurinn sé dn verulegra annmarka, hvort sem er af
voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa ut dritun sem felur { sér
alit okkar. Neegjanleg vissa er mikid éryggi, en ekki trygging pess
ad endurkodun sem framkvamd er { samremi vid alpjodlega
endurskodunarstadla fyrir opinbera adila muni uppgotva allar
verulegar skekkjur séu peer til stadar. Skekkjur geta ordid vegna
mistaka eda sviksemi og eru dlitnar verulegar er paer getu haft
dhrif & fjarhagslega dkvordunartoku notenda drsreikningsins,

einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar er { samremi vid alpjodlega endur-
skodunarstadla og hun byggir & faglegri domgreind gagnryni. b4
ber okkur ad fara eftir dkveedum laga um rikisendurskodanda og

endurskodun rikisreikninga.

Rikisendurskodun, april 2017

Jpesiiter 1955797

Sveinn Arason,
rikisendurskodandi.

3 g ,’\ . ‘fﬁ
- Wil ol 2] / ,_’;'#j,~“. /
(- j / I:,: / 2 L /.

Sigurgeir Béasson,
endurskodandi.
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Rekstrarreikningur arid 2016

TEKJUR
Pjonustutekjur
Adrar tekjur

GJOLD
Rekstur adalskrifstofu
Pjénustuskrifstofur
Onnur sérverkefni

Faedingarorlofssjéour

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga..........
Vinnumarkadsrdo
Atvinna med studningi - AMS........cccn

Greidslustofa hiisnaedish6ta........wvvrsvrree

Eignakaup

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag

Rikisframlag

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

Skyr.

O 0O NN O U1 AN N

2016 2015
957.600.000 825.200.000
151.879.680 150.029.071
1109.479.680 975.229.071
715.840.032 701.409.074
197.178.806 205.317.698
8360.313 9.089.285
104.490.052 106.118.256
135.305.898 149.219.340
2412817 1741161
108.032.243 58.756.768
50.743.236 0
1322363397 1231651582
10.454.146 7.449.601
1332.817.543 1239.101.183
(223.337.863) (263.872.112)
296.700.000 253.100.000
73362137 (10.772.112)




Efnahagsreikningur 31. desember 2016

Skyr.
EIGNIR
Veltufjarmunir 11
Vioskiptakrofur
Handbaert fé
Eigniralls
EIGID FE OG SKULDIR
Skuldir
Hefudstoll:
Hofudstoll T arsbyrjun.......eeeeccecesceereceeees
Rekstrarniourstada arsins...........oeeoeveeee
Hofudstsll
Eigidfé 2
SKULDIR
Skammtimaskuldir
Rikissjoour 13
Vidskiptaskuldir
Skuldir
Eigio fé og skuldir alls
Eign utan efnahags:
Fasteignir 14

2016 2015
129.944.333 18.130.402
359.785.489 195.770.418
489.729.822 213.900.820
(6.884.301) 3.887.811
73362137 (10.772112)
66.477.836 (6.884.301)
66.477.836 (6.884.301)
375.338.998 163724751
47.912.988 57.060.370
423.251.986 220785.121
489.729.822 213.900.820
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Sj60streymi ario 2016

Skyr.

REKSTRARHREYFINGAR

Veltufé fra rekstri:
Tekjuafgangur (tekjuhalli) Grsin.........cceeeoverserrrne
Veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:

Vioskiptakrsfur leekkun/(haekkun)......ooccccccevecveriens
Vioskiptaskuldir haekkun [(laekkun).......occcccccevrsvrns

Handbaert fé fra rekstri

FJARMOGNUNARHREYFINGAR

Breyting & st6du vid rikissjoo:

Framlag rikissj6os
Greitt dr rikissj60i

Fjarmégnunarhreyfingar

Haekkun (lekkun) & handbzeru fé

Handbeert fé i arsbyrjun

Handbaert fé i lok arsins

2016 2015
73362137 (10.772.112)
73362137 (10.772.112)

(111.813.931) 17.185.229
(9.147.383) 36.236.660
(120.961314) 53.421.889
(47.599.177) 42.649.777
(296.700.000) (253.100.000)
508.314.248 323751782
211.614.248 70.651.782
164.015.071 113.301.559
195.770.418 82.468.859
359.785.489 195.770.418




Skyringar

SUNDURLIDANIR

1. Pjénustutekjur

bjonustutekjur Vinnumdlastofnunar ndmu samtals 957,6 m.kr. en voru 822,2 mkr. 4rid 4 undan. Hakkun pjonustu-

tekna ma a0 sterstum hluta skyra med umsyslutekjum fra Jofnunarsjodi sveitarfélaga vegna verkefnis sem snyr ad

atvinnumalum fatladra.
2016 2015
Atvinnuleysistryggingasjéour 668.300.000 641.500.000
Tryggingasjéour sjalfstaett starfandi einstaklinga............occocveee. 2.500.000 3,000.000
Abyrgdasjédur launa 57.700.000 52.000.000
Faedingarorlofssj6dur 102.300.000 98.700.000
Starfsendurhaefing 29.000.000 27.000.000
Jofnunarsjéour 97.800.000 0
957.600.000 822.200.000
2. Reksturadalskrifstofu
Adalskrifstofan sér um stjornun, skipulag og rekstur allra pjonustueininga Vinnumalastofnunar. Hekkun rekstrar-
kostnadar nam 14,4 m kr. eda um 2,0% milli dra. Launagjold og starfsmannakostnadur hekka um 16,1 kr. milli dra
edaum 3,0%.

Launagjsld og starfsmannakostnadur 565.441.278 549.291.484
Hasnaediskostnadur 71.970.688 75.588.443
Adkeypt sérfreedibjonusta 22.256.190 24.714.451
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 20.268.631 21.986.199
Funda- og ferdakostnadur 15.863.725 9.415.241
Rekstur taekja og halda 3.922.935 3.339.352
Bifreidakostnadur 211.003 1.626.612
Annar rekstrarkostnadur 15.765.227 15.400.792
Tilfeerslur 140.355 46.500
715.840.032 701.409.074
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3. Pjénustuskrifstofur

bjonustuskrifstofur, adrar en Fadingarorlofssjodur, Greidslustofa atvinnuleysistrygginga og Greidslustofa husnadisbota,
eru sex talsins: A Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum. bjénustu-

skrifstofan 4 hofudborgarsvadinu tilheyrir Rddgjafa- og vinnumidlunarsvidi og pjonustuskrifstofan 4 Nordurlandi vestra
tilheyrir Greidslustofu atvinnuleysistrygginga. Rekstrarkostnadur pjonustuskrifstofanna sex laekkar um 8,1 m kr. milli dra.

2016 2015

Launagjsld og starfsmannakostnadur 152.644.899 160.813.126
Huisnaediskostnadur 25.703.741 25.343.130
Adkeypt sérfraedipjonusta 529.394 899.983
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 8.869.068 7.022.732
Funda- og ferdakostnadur 4.779.786 6.450.110
Rekstur taekja og dhalda 298.572 323.660
Bifreidakostnadur 256.861 237315
Annar rekstrarkostnadur 4.090.485 4.221.642
Tilfeerslur 6.000 6.000
197.178.806 205.317.698

4. Onnur sérverkefni

Undir lidinn 6nnur sérverkefni arid 2016 flokkast: EURES, FREE, Enterprise 4ALL, Leonardo, Job Broker og
Lanatryggingasjoour kvenna.

2016 2015

Launagjéld og starfsmannakostnadur 1.667.509 912.412
Adkeypt sérfreedibjonusta 1.131.615 1.348.503
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 1.127.998 1.272.329
Funda- og ferdakostnadur 4174922 5.490.393
Annar rekstrarkostnadur 258.269 65.648
8.360.313 9.089.285




Skyringar frh.

5. Fadingarorlofssjédur

Skrifstofa Fedingarorlofssjods 4 Hvammstanga sér um reikningshald og daglega afgreidslu fyrir fxdingarorlof og
faedingarstyrki. Lakkun rekstrarkostnadar Fedingarorlofssjods nam 1,6 mkr. edaum 1,5 % milli dra.

2016 2015

Launagjsld og starfsmannakostnadur 89.384.561 89.203.056
Husnaediskostnadur 4.725.623 5.206.470
Adkeypt sérfreedibjonusta 2.842.083 2.724.614
Skrifstofu- og stjrnunarkostnadur 4.901.711 6.570.121
Funda- og ferdakostnadur 567.735 575.147
Rekstur teekja og halda 434449 29.157
Annar rekstrarkostnadur 1.563.907 1.768.191
Tilfeerslur 69.983 41500
104.490.052 106.118.256

6. Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga & Skagastrond sér um umsyslu atvinnuleysisbota. Lakkun rekstrarkostnadar
Greidslustofu nam 13,9 m.kr. eda 9,3 % milli ara.

2016 2015

Launagjsld og starfsmannakostnadur 118.482.437 125.062.780
Husnaediskostnadur 6.539.931 7.120.603
Skrifstofu- og stjrnunarkostnadur 5.820.646 7.216.021
Funda- og ferdakostnadur 964.583 626.268
Rekstur teekja og dhalda 133.980 245421
Bifreidakostnadur 191222 738.366
Adkeypt sérfreedibjonusta 592.149 5.629.367
Annar rekstrarkostnadur 2.568.070 2.570.514
Tilfeerslur 12.880 10.000
135.305.898 149.219.340
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7. Vinnumarkadsrad

Vinnumarkadsrad eru til radgjafar um skipulag og val 4 vinnumarkadstrredum

4 svaedisbundnum pjonustuskrifstofum.

2016 2015

Launagjsld og starfsmannakostnadur 1.683.857 1.205.486
Funda- og ferdakostnadur 660.440 459.592
Annar rekstrarkostnadur 68.520 76.083
2.412.817 1.741.161

8. Vinnumarkadsrad Atvinna med studningi - AMS

Atvinna med studningi er fyrir pa einstaklinga med skerta starfsgetu sem purfa adstod vid ad fa vinnu 4 almennum
vinnumarkadi. Verkefnid er fjirmagnad ad hluta til med tekjum frd Jofnunarsjodi sveitartélaga. Mikill kraftur hefur
verid settur { verkefnid frd pvi stofnunin tok vid umsyslu med vinnusamningum 6ryrkja 4 drinu 2016 og skyrist

haekkun rekstrarkostnadar af pvi en hun nam 54,4 m. kr. eda 101 % milli dra.

2016 2015

Launagjsld og starfsmannakostnadur. 95.044.162 42.937.584
Husnaediskostnadur 4.300.000 4.000.000
Adkeypt sérfreedibjonusta 1.165.375 575.500
Funda- og ferdakostnadur 4.619.554 3.814.092
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 2.708.207 1.872.931
Annar rekstrarkostnadur 194.945 427.557
108.032.243 532.627.664




Skyringar frh.

9. Greidslustofa hisnaedisbéta

A &rinu 2016 ték Vinnumalastofnun ad sér framkvemd laga nr. 75/2016 um husnadisbaetur og ad utfera Greidslustofu
til husnadisbota. Greidslustofan er stadsett & Sauddrkroki og verkefnid for af stad um mitt arid. Til vidbotar vio
rekstrarkostnad drsins eru eignarkaup sem gert er grein fyrir iskyringu ll.Utlagéur stofnkostnadur verkefnisins er

endurgreiddur af Velferdaraduneytinu.

2016 2015

Launagjsld og starfsmannakostnadur 15.503.917 0
Huisnaediskostnadur 13.818 0
Adkeypt sérfreedipjonusta 23.064.944 0
Funda- og ferdakostnadur 1.477.164 0
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 7.523.900 0
Annar rekstrarkostnadur 3.159.493 0
50.743.236 0

10. Eignakaup

Eignakaup stofnunarinnar & arinu 2016 voru ad steerstum hluta télvubanadur og husbunadur.

2016 2015

Télvubtinadur 6.127.086 3.487.735
Hasbinadur 2.808.208 2.577.816
Skrifstofuvélar 1.187.868 834.355
Onnur taeki og biinadur 330.984 549.695
10.454.146 7.449.601

1. Veltufjgrmunir

Veltufjarmunir { drslok 2016 eru herri samtals en { drslok 2015 stada handbeers fjars er mun heerri { drslok 2016 en hun
var i arslok 2013.
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12. Stada vid rikissj6d

I efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustodu stofnunarinnar gagnvart rikissjodi. Pannig er skuld eda inneign
faerd um vidskiptareikning rikissjods i reikningsskilum stofnunarinnar. [ drslok 2016 nam skuld stofnunarinnar hj4

rikissjodi 375,3 mukr.

2016 2015
Stada i arsbyrjun (163.724.750) (93.072.969)
Rikisframlag 296.700.000 253.100.000
Greidslur (506.277.464) (321.855.036)
Millfeerslur (2.036.784) (1.896.745)
Stada farslok (375.338.998) (163.724750)

13. Eigio fé

Skilgreining 4 framlagi rikissjods og fersluadferd leidir pad af sér ad hofudstoll stofnunarinnar synir uppsafnadan
tekjuafgang hennar gagnvart fjarlogum og fjarheimildum. [ lok 4rsins 2016 synir hofudstoll Vinnumalastofnunar
66,5 mkr. uppsafnadan tekjuafgang pegar buid er ad taka tillit il rekstrarnidurstoou drsins.

2016 2015
Héfudstall:
Hofudstoll T arsbyrjun (6.884.301) 3.887.811
Tekjuafgangur (-halli) 73362137 (10.772.112)
Hofudstoll  arslok 66.477.836 (6.884.301)

14. Fasteignir

Vinnumdlastofnun 4 eina fasteign i drslok 2016, htin er { Midasi 1, 700 Egilsstodum. [ samraemi vid reikningshaldsreglur hja
A-hluta stofnunum rikissjods eru fasteignir ekki faerdar upp sem eign i efnahagsreikningi. Eftirfarandi eru upplysingar um
fasteigna- og brunabétamat fasteignarinnar:

Fasteignamat Brunabétamat
Midas 1 12.200.000 26.850.000




KENNITOLUR

Fjégra ara yfitlit i pus. kr. & verdlagi hvers ars:

Rekstur
Rekstrartekjur.........cc.cco.....
Rekstrargjold.............cc.......
Eignakaup........occcecrcernee
Tekjuafgangur

Rikisframlag........cooc.ovevver.
Tekjuafgangur érsins

Efnahagur
Veltufjgrmunir.................
Eignir alls

Hofudstoll....ovveeeeerenn
Skammtimaskuldir..............

Eigid fé og skuldir alls

2016 2015 2014 2013
1109.480 975.229 934.888 1.080.463
(1322363) (1.231.652) (1207.676) (1.265.042)
(10.454) (7.450) (4.889) (13.566)
(223.337) (263.873) (277.677) (198.144)
296700 253100 227346 130.000
73363 (10.773) (50.331) (68.144)
489731 213.900 117.784 153.861
489731 213.900 117.784 153.861
66.479 (6.886) 3.887 54.219
423252 220786 113.897 99.462
489731 213.900 117.784 153.682
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ar arsreikningi Atvinnuleysistryggingasj6ds

Rekstrarreikningur arid 2016

2016 2015

Tekjur
Atvinnutryggingagjald 16.900.939.663 14.801.131.660
Adrar tekjur 0 588.191
16.900.939.663 14.801.719.851

Gjold

Atvinnuleysisbaetur 9.369.995.692 10.668.502.632
Styrkir til fiskvinnslustéova 177.418.837 130.604.499
Urraedi fyrir atvinnuleitendur.............ooo.. 359.962.370 423.559.297
Framlag og styrkir 38.760.068 45.434.027
9.946.136.967 11.268.100.455
Stjérnunar- og skrifstofukostnadur...................... 671.787.677 646.306.135
Afskrift tryggingagjalds 88.531.171 109.720.857
10.706.455.815 12.024.127 447
Rekstrarafgangur [ (-rekstrarhalli)......c...oooccoe.. 6.194.483.848 2.771.592.404
Fjarmunatekjur 487.124.763 296.838.596
Fjarmagnsgijéld (95.102.244) (56.537.792)
392.022.519 240.300.804
Tekjuafgangur [ (-tekjuhalli) arsins 6.586.506.367 3.017.893.208




Efnahagsreikningur 31. desember 2016

2016 2015
EIGNIR
Veltufjgrmunir
Skammtimakréfur 477126789 803.291.104
Alagt sinnheimt tryggingagjald.................. 1.831.720.040 1.815.069.638
Vioskiptareikningur rikissj60s..........cc..cuvvvrne 13.525.206.807 8.077.921.826
Handbaert fé 2.728.438.660 1.485.312.469
Eignir alls 18.562.492.296 12.181.595.037
EIGID FE OG SKULDIR
Eigio fé
Bundid eigid fé i rsbyrjun........oooeeeccrecenne 11.594.101.552 8.576.208.344
Tekjuafgangur (-halli) &rsins.........ccecovereee 6.586.506.367 3.017.893.208
Bundid eigid fé 18.180.607.919 11.504.101.552
Skuldir
Skammtimaskuldir
Vioskiptamenn, adrir 255.220.785 476.056.713
Adrar skammtimaskuldir.......ooooveeeooccoorereee. 126.663.591 111.436.771
Skuldir 381.884.377 587.493.484
Eigio fé og skuldir 18.562.492.296 12.181.595.037

Eign utan efnahags:

Fasteignir
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dr arsreikningi Faedingarorlofsssj6ds

Rekstrarreikningur arid 2016

Tekjur

Gjold

Tekjuafgangur [ (-tekjuhalli ) arsins

1dgjold skv. I. nr. 95/2000 um fadingarorlof

Orlof til foreldra & vinnumarkadi

Styrkir til foreldra utan vinnumarkadar ...............cccc...

Stjérnunarkostnadur

Afskrifud idgjsld

Tekjuafgangur

Fiarmunatekjur (fiarmagnsgjeld)

Tekjuafgangur fyrir rikisframlag

Rikisframlag

Samtals

Gjold samtals

2016 2015
8171708313 7100173355
8171708313 7.100.173.355
8.623.434.726 8.686.340.998
504.833.053 597.272.661
102.300.000 98.700.000
9.230.567.779 9.382.313.659

58.998.238 89.838.162
9.289.566.017 9.472.151 821
(1.117.857.704) (2371.978.466)
28.184.929 (17.748.361)

(1.089.672.775) (2.389.726.827)
731.800.000 617.000.000
(357.872.775) (1772.726.827)




Efnahagsreikningur 31. desember 2016

Eignir

Veltufjarmunir
Rikissj6dur
|dgjeld alogd sinnheimt

Ymsar krofur

Handbaert fé

Eignir alls

EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fé

Hofudstoll
Bundid eigio fé

Skuldir
Skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir

2016 2015

937.933.462 1.729.319.433

951.565.958 971.509.251

1.976.870 8.849.322

978.367.906 477.917.882

2.869.844.196 3.187.595.888

226.966.947 19.727.339

2.375.540.687 2.960.380.409

Eigio fé 2.602.507.634 2.980.107.748
267.336.562 207.488.140

Skuldir 267.336.562 207.488.140
2.869.844.196 3.187.595.888
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ir arsreikningi Abyrgdasj6ds launa

Rekstrarreikningur arid 2016

2016 2015

TEKJUR
Abyrgdargjald skv. l6qum nr. 88/2005 ........... 624.285.194 529.796.642
Uthlutad dr protabium ..o 75.403.365 59.724.621
699.688.559 589.521.263

GJOLD

Laun 7 gjaldbroti 129.031.625 114.400.159
Orlofslaun vegna greidsluerfidleika ............ 1.945.207 0
[dgjold til lifeyrissjoda vegna gjaldbrota ......... 232.822910 304.262.429
Lagfradi- og innheimtukostnadur .............. 69.417.361 57.692.222
Vaxtadlag & laun og baetur ... 46.156.927 55.471.248
Skadabétakréfur launpega .......ooveevrceeeeee 5.542.738 5.728.093
Skrifstofukostnadur 58.496.583 52.926.276
543.413.351 590.480.427
Afskrifad abyrgdargjald ... 4.417.749 10.807.271
547.831.100 601.287.698
Rekstrarafgangur [ (rekstrarhalli) ............... 151.857.459 (11.766.435)
Figrmunatekjur [ (fjgrmagnsgjsld) ............... 93.707.758 71.679.197
Tekjuafgangur [ (tekjuhalli) arsins 245.565.217 59.912.762




Efnahagsreikningur 31. desember 2016

Eignir

Veltufjarmunir
Rikissj6dur
Kréfur a gjaldendur

Adrar skammtimakrofur

Handbaert fé

Eignir alls

EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fé
Eigio fé i arsbyrjun

Tekjuafgangur [ (tekjuhalli) rsins .......ccccveerveens

Skuldir

Skammtimaskuldir

Stadgreidsla skatta
[8gjold lifeyrissjooa

Adrar skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir

Eigid fé

Skuldir

2016 2015
2.415.328.147 2.063.736.621
85.805.561 95.708.467
683.960 2.024.529
144.894.753 225.497.115
2.646.712.421 2.386.966.732
2.646.712.421 2.386.966.732
2.382.317.097 2.322.404.335
245565.217 59.912.762
2.627.882.314 2.382.317.097
1.790.752 1.544.338
632.463 145.544
16.406.892 2.959.753
18.830.107 4.649.635
2.646.712.421 2.386.966.732
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bJONUSTUSKRIFSTOFUR VINNUMALASTOFNUNAR

Austurland

Tjarnarbraut 39 a 700 Egilsstadir
Simi: 5154800 | austurland@vmst.is
Opid alla virka daga fra klukkan 9:00 til 13:00

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Tunbraut 1-3, 545 Skagastrond
Simi: 5824900 | greidslustofa@vmst.is
Opio frd klukkan 9:00 til 15:00 alla virka daga

Hofudborgarsvaedio

Kringlunni 1, 103 Reykjavik

Simi: 5154800 | postur@vmst.is

Opio fré klukkan 9:00 til 15:00 alla virka daga
nema § fostudogum til klukkan 13:00

Nordurland eystra

Skipagata 14 600 Akureyri

Simi: $15-4800 | nordurland.eystra@vmst.is

Opid ménudaga til fimmtudaga fra k1. 9:00 til 15:00,
en fostudaga frd kl. 09:00-13:00

Nordurland vestra

Tunbraut 1-3, 545 Skagastrond
Simi: $154800 | nordurland.vestra@vmst.is
Opio alla virka daga fré klukkan 9:00 til 13:00

Sudurland

Eyravegi 25 2.had, 800 Selfoss
Simi: 515-4800 | sudurland@vmst.is
Opid alla virka daga fré klukkan 09:00-13:00

Sudurnes

Krossmoi 4a - 2. hed, 260 Reykjanesber

Simi: 515-4800 | sudurnes@vmst.is

Opid fré klukkan 9:00 til 15:00 alla virka daga nema
4 fostudogum til klukkan 13:00

Vestfirdir

Arnagtu 2 - 4 400 [safjorour
Simi: 515-4800 | vestfirdir@vmst.is
Opid alla virka daga frd klukkan 9:00 til 13:00

Vesturland

Stillholt 18, 2. haed 300 Akranes
Simi: $15-4800 | vesturland@vmst.is
Opid alla virka daga fra klukkan 9:00 til 13:00
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