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KVIKUR

VINNUMARKADUR

Pratt fyrir ad islenskur vinnumarkadur sé vel
skipulagdur, med 16gverndudum midleegum
kjarasamningum, 6flugum samtékum launafélks
og fyrirtekja og fjolpattu samstarfi rikisvalds og
stofnana pess og adila 4 vinnumarkadi pa er préun
vinnumarkadarins sikvik og oft 6fyrirsjdanleg.
Godu heilli bia [slendingar nd vid hagvoxt og
uppsveiflu i atvinnulifinu og spar benda til pess ad
svo verdi a.m.k. nastu ar. Eftirspurn eftir vinnuafli
hetur aukist stodugt og atvinnuleysi na med pvi
minnsta sem gerist { Evrépu. Pessar adstaedur

gera okkur kleift ad koma fleirum i storf en ddur

— einnig f6lki med skerta starfsgetu sem parf oft

annad skipulag og adstedur 4 vinnustad en adrir.

Vinnumélastofnun hefur { starfi sinu sett pjonustu vid pessa
einstaklinga f sérstakan forgang 4 sidastlionu dri og ndd adda-
unarverdum drangri med samstarfi vid fyrirtakin { landinu.
Fioldi starfstaekifera hafa ordid til fyrir folk med skerta
starfsgetu med heimséknum og samtélum vid forsvarsmenn
fyrirtzkjanna. Umsysla stofnunarinnar med vinnusamning-
um Oryrkja sem ferd var frd Tryggingastofnun rikisins til
Vinnumélastofnunar frd og med sidustu dramotum fellur vel
ad pessum breyttu dherslum. Allt petta studlar ad fjolbreytt-
um og gefandi vinnustédum sem eru langtum skemmitilegri

adsteedur en par sem allir eru steyptir { sama motio.

En fjoldi peirra einstaklinga sem nu baetast vid til ad sinna
nyjum verkefnum annar engan veginn eftirspurn 0g mun
ekki gera { dkvednum greinum atvinnulifsins. [ peim efnum
erum vid algerlega hdd innflutningi & erlendu vinnuafli.
Straumur utlendinga til landsins til starfa fer vaxandi, jafnvel
hradar en askilegt er i mérgu tilliti. Einstaklingarnir koma
godu heilli til starfa hjd heidarlegum og vel styroum fyrir-
teekjum | flestum tilvikum en pvi midur ekki allir. Umsvif
Vinnumélastofnunar vid eftirlit med framkveemd laga um
atvinnuréttindi - utlendinga, starfsmannaleigur, tsenda
starfsmenn ofl. hafa aukist storlega og ekki ad dstaedulausu.
Pegar kjarasamningar, reglur og 16g hafa verid undirritud
og handsolud af fulltraum atvinnulifisins, eda sampykkt &
Alpingj, er rik dstaeda til ad atla ad slikt haldi { framkvemd.
Svo er po aldeilis ekki og fjolmérg mél hafa komid upp
undanfarna mdnudi par sem brotid hefur verid 4 rétti launa-

t6lks eda bodid upp 4 adstzedur sem eru ekki sidomenntudu



samfélagi sambodin. P virdist sem undanskot fyrirtekja
fra skattgreidslum fari vaxandi. Til ad vinna gegn pessu hafa
stofnanir hins opinbera samraemt vinnubrogd sin og midlad
upplysingum sin 4 milli til ad auka skilvirkni eftirlitsins og
eins 6rvad samstarf sitt vid stéttarfélogin og samtok fyrir-

teekjanna { landinu.

Fyrirtackin kannast vid samfélagslegar skyldur sinar og undir-
gangast paer fuslega. En ekki 61l og 4 pvi verdur ad taka. Pad
vegur gegn satt um samfélagsgerdina ef undirmalsstarfsemi 4
vinnumarkadi faer ad proast og dafna og pad er sameiginlegt
verkefni allra sem ad vinnumarkadnum koma ad utryma

sliku.

Vinnumalastofnun er sifellt vakandi yfir pvi ad starfsemi
hennar sé skilvirk, fagleg og rekin med réddeild. Sem lio i
peirri vidleitni tekur stofnunin nu 4 drinu pétt { vidamiklu
samstarfi opinberra vinnumidlana ESB rikjanna og EES
sem starfa saman 4 vettvangi European Network of Public
Employment Services (PES). Megin tilgangur samstarfsins
felur { sér midlun pekkingar milli landa 4 svidi vinnumark-
adsmala og pjonustu stofnananna. Vinnumalastofnun hefur {
gegnum samstarfid verid bodid ad taka pitt { svokalladri vid-
midunarryni eda ,Benchlearning” sem hefur pad ad mark-
midi ad gera stofnunum kleift ad taka ut eigin frammistodu
starfsemi sinnar og bera saman vid frammist6du samberi-
legra stofnana { 6drum Evropulondum. Ferlid samanstendur
af umfangsmikilli innri attekt byggori 4 sjélfsmatslikani sem
stofnanirnar hafa komid sér saman um og sidan ytri uttekt
par sem veitt er endurgjof & innri tttektina. Markmidid med

sjdlfsmatinu er ad:

Greina styrkleika og veikleika og nota til pess
sérfredikunnéttu og innsyn hlutadeigandi
starfsmanna stofnunarinnar.

Koma auga & hvar hagt er ad gera umbatur

og hrinda peim i framkveemd.

Vinnumélastofnun hefur unnid ad framkvaemd sjélfsmats-
ferlisins sidustu manudi og pvi Iykur med heimsokn erlendra
sérfreedinga til stofnunarinnar 20.- 22. juni n.k. par sem fario
verdur yfir dttektina. [ kjolfarid verdur greinargerd um matio

kynnt fyrir stjorn stofnunarinnar og velferdarraduneytinu.

[ pessari drsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar fyrir drio
20135 reifud { megin dréttum. Eins og sjd md er starfsemi
hennar afar fjélbreytt og pad er von okkar ad lesendur verdi
nokkru nar um pau mikilvaegu vidfangsefni sem stofnunin

sinnir.

Gissur Pétursson forstjori, mai 2016

Jo e
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STARFSEMI

VINNUMALASTOFNUNAR

Vinnumalastofnun rekur dtta pjonustuskrifstofur
4 landinu auk priggja smaerri utibua; P4 er starf-
semi Faedingarorlofssjods og Abyrgdasj6ds launa
hluti af starfsemi Vinnumélastofnunar. Fjoldi
starfsmanna Vinnumélastofnunar var 4 drinu
2015 134 og skiptust peir pannig ad 4 hofud-
borgarsveedinu storfudu 79 en 4 landsbyggdinni

voru starfsmennirnir SS.

Vinnumalastofnun heldur uppi fjélbreyttri start-
semi, annast skréningu atvinnulausra, ﬁtreikninga
og greidslu atvinnuleysisbota auk annarrar

starfsemi sem sagt er frd hér ad nedan.

Pjénustuver Vinnumalastofnunar

bjonustuver Vinnumalastofnunar sinnir fjolbreyttum verk-
efnum eins og simsvorun, veitir almennar upplysingar, skrdir
og tekur & moti gognum, afgreidir og skrair umsoknir um

fedingarorlof o.fl.

Vinnumidlun

bjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar starfrekja 6fluga
vinnumidlun 4 landsvisu sem er opin fyrir atvinnuleitendur,
hvort sem peir eru 4 skrd hjd Vinnumdlastofnun eda ekki,
og atvinnurekendur. Atvinnurddgjafar adstoda fyrirtaeki vio
réoningarferli og er leitast vid ad veita einstaklingsmidada
pjonustu sem er snidin ad porfum hvers og eins. Gott sam-
starf og tenging vinnumidlunar vid atvinnulifid er mikilvag
og studlar ad fleiri tekiferum fyrir atvinnuleitendur. At-
vinnurddgjafar veita atvinnuleitendum leidsogn og radgjof

um atvinnuleit.

Fjolbreytt
verkefni
bjénustuvers

Skramng og mottaka gagna

i undirbunum heimséknum.

Simsvérun og almenn
upplysingaveita.
Skréning einstaklinga med Ul
© O
og U2 vottord.
O

+ Afgreidsla og skraning umsokna
O O

um fedingarorlof.

« Almenn upplysingaveita
samkvamt stjornsyslulogum um
leidbeiningaskyldu rikisstofnana.
Dreifing og afgreidsla bréfposts.
Svorun télvup(’)sts 0g voktun

4 netfongum stofnunarinnar.

« Framlina og andlit

Vinnumalastofnunar utaviod.




Vinnudmidlun annast  einnig  skipulag starfstengdra
vinnumarkadstrraeeda i samvinnu vio fyrirteki, stofnanir og

sveitarfélog og er komin géd reynsla & slik urradi.

Markmid starfstengdra vinnumarkadsurrada er ad audvelda
atvinnurekendum nyrddningar 4 einstaklingum sem eru
tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfisins, med nidur-
greidslu 4 stofnkostnadi nyrra starfa. Med trreedum skapast
teekifeeri badi fyrir atvinnulifid og pé einstaklinga sem { hlut
eiga og fd med pessu teekiferi til innkomu 4 vinnumarkad ad
nyju. Helstu starfstengdu vinnumarkadstrredi eru starfs-

bjélfun, starfsorka og sérstok ataksverkefni.

EURES evropsk vinnumidlun er hluti af bjonustu opinberr-

ar vinnumidlunar hja Vinnumalastofnun.

Radgjafarpjénusta

Vinnumalastofnun rekur 6fluga radgjafarpjonustu fyrir at-
vinnuleitendur. Peim stendur til boda einstaklingsradgjof
og studningur til ad takast 4 vid atvinnumissinn og adstod
vid atvinnuleitina.  rddgjofinni fa atvinnuleitendur fraedslu
tengda atvinnuleitinni, adstod vid gerd ferilskrar (ef hun er
ekki pegar til stadar), kynningarbréfs og undirbuning fyrir

atvinnuviotal.

Sundms- ogstarfsradgjofsem eribodihefur padad markmioi
ad leidbeina atvinnuleitendum til aukinnar sjalfspekkingar,
adstoda pa vid ad finna hvar dhugasvioio liggur, hver hefnin
er og hvert einstaklingur stefnir med tilliti til starfsprounar.
Rédgjafar leidbeina atvinnuleitendum um moguleika 4 pvi
ad stunda ndm samhlida atvinnuleysisbotum ogum styrki til
pess ad sekja ndmskeid. Einnig er hagt ad fa adstod vio 6flun
upplysinga um ndm og namsleidir i almenna skélakerfinu
og hjd simenntunarmidstédvum og um pau ndmskeid hja
Vinnumalastofnun sem standa atvinnuleitendum til boda

peim ad kostnadarlausu.

Télulegar upplysingar

Vinnumdlastofnun heldur utan um og aflar upplysinga um
atvinnudstand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fra einstokum
landshlutum. Einnig fylgist Vinnumdlastofnun med sam-
setningu vinnuafls, kannar reglubundid mannaflaporf og
framtidarhorfur i atvinnugreinum og midlar upplysingum

um atvinnudstandio { landinu.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Utgéfa atvinnuleyfa
og skraning iitlendinga

Vinnumalastofnun hefur umsjén med utgafu atvinnuleyfa
og skrdningu utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi og
starfsmannaleigum. Mikil aukning hefur ordid 4 pessari

starfsemi hja stofnuninni.

Eftirlit

Fitt af hlutverkum Vinnumélastofnunar er ad standa vord

um {slenska velferdarkerfid og verja pad misnotkun.

Markmidid med pvi ad starfraekja eftirlit { atvinnuleysis-
tryggingakerfinu er ad tryggja eins og kostur er ad adeins
peir sem uppfylla skilyrdilaga um atvinnuleysistryggingar fai
greiddar atvinnuleysisbatur og koma i veg fyrir og uppreeta

sannanlega misnotkun 4 atvinnuleysisbotum.

Stjérn og vinnumarkadsrao

Félags- og husnedismalarddherra skipar tiu manna stjérn
Vinnumélastofnunar til fjogurra dra { senn ad fenginni
tilnefningu helstu adila vinnumarkadarins. Formadur og
varaformadur eru skipadir dn tilnefningar radherra. Forstjori
Vinnumalastofnunar situr fundi stjérnarinnar med malfrelsi
og tillogurétt. Stjorn Vinnumalastofnunar skal annast faglega
stefnumotun 4 svidi vinnumarkadsadgerda og gera félags- og
hasnadismalaradherra grein fyrir atvinnudstandi og drangri
vinnumarkadsadgerda { skyrslu { lok hvers drs. Stjornin hefur
umsjon og eftirlit med rekstri og starfsemi Vinnumalastofn-
unar. Skal stjornin hafa reglulegt samrdd vid vinnumarkads-

radin vid mat 4 atvinnudstandi { landinu.

[ 16gum um vinnumarkadsadgerdir er melt fyrir um sjo
manna svedisbundin vinnumarkadsrad sem starfa i sam-
vinnu vid skrifstofur Vinnumalastofnunar um land allt og
eru stofnuninni til rédgjafar um skipulag og val 4 vinnumark-
adstrredum & svaedinu. | radinu sitja fulltrdar sem tilnefndir
eru af samtokum launafélks, samtokum atvinnurekenda,
sveitarfélogum, menntamdlarddherra og félags- og hus-
nzdismalaradherra. Vinnumarkadsrddin hafa venjulega til
umrdda dkvedna fjarmuni til rannséknarstarfa eda annarra
verkefna sem likleg pykja til ad styrkja vinnumarkadinn 4

vidkomandi sveedi.
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Atvinnuleysistryggingasjodur og Tryggingasjodur sjlfstett
starfandi einstaklinga eru { umsjd Vinnumalastofnunar i
umbodi sjédsstjorna. Vinnumdlastofnun annast jafnframt
skrifstofuhald fyrirAbyrgéasjéé launa 4 grundvelli samnings
milli stjornar sjodsins, velferdarraduneytisins og Vinnumala-
stofnunar. Ennfremur annast stofnunin umsyslu  fyrir
Fadingarorlofssjod, Starfsendurhefingu, Linatryggingasjod

kvenna og atvinnumél kvenna.

Fjarmal
A drinu 2015 var 10,8 mkr. rekstrarhalli 4 rekstri Vinnu-

malastofnunar en 4 4rinu 2014 nam rekstrarhallinn 50,3

m.kr. Pjonustutekjur og adrar tekjur voru 975,2 mekr. og par
af voru pjonustutekjur vegna pjénustu fyrir Atvinnuleysis-
tryggingasjéd og Abyrgdasjod launa 693,5 mkr. Framlag
rikissjods var 253,1 mokr. 4 drinu 20158,

Utgjold stofnunarinnar voru 1.231,6 mkr. en voru 1.207,7
mkr. drid 2014. Eiginfjarstada stofnunarinnar { arslok 2015
var neikveed um 6,9 mkr. en var 3,9 mkr. { drslok 2014 en
verulega hefur verid gengid 4 eigio fé stofnunarinnar undan-
farin prju dr. Launahakkanir hafa verid stor utgjaldaliour
undanfarin dr og 4 drinu 2015 ndmu peer hekkanir um 70,0
millj. kr. Greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjodi vegna at-
vinnuleysisbéta voru 10.668,5 mukr. en voru 12.905,9 mkr.
4rid 2014. T drslok 2015 var eigid fé Atvinnuleysistrygginga-
5j00s 11.594,1 mkr. og hafdi par med hakkad um 3.017,9
mukr. frd drslokum 2014. Utgjold Abyrgdasjéds launa nému
590,5 mkr. en voru 841,2 mkr. arid 2014. Rekstrarafgangur
af rekstri sj6dsins nam 59,9 m.kr. og var eigid fé sjodsins
jakvett um 2.382,3 mkr. { drslok 2015, Utgjéld Fadingar-
orlofssjods ndmu 9.382,3 mkr. en voru 8.900,4 mukr arid
2014. Rekstrarhalli af rekstri sjodsins drid 2015 nam 1.772,7
mkr. og { drslok 2013 var eigid fé Fedingarorlofssjods ji-
kvaett um 2.980,1 mkr. Tekjur Tryggingasjoos sjalfstaett
starfandi einstaklinga samanstanda af mérkudum tekj-
um 39,9 mkr. og fjarmunatekjum 35,5 mkr. Utgjsld
sj0dsins ndmu 6,9 m.kr. og rekstrarafgangur vard par
med 68,6 mkr, styrktist eiginfjirstada sjodsins
enn frekar og var 989,7 mkr. i drslok 2015.

Ymis sérverkefni
stofnunarinnar

Vinnumalastofnun hefur tekid patt { ymsum verk-
efnum 4 drinu. Md par nefna Sumardtaksstorfin,
Atvinnu med studningi og Virkjum hefileikana -
alla heefileikana. Ndnar er sagt fra pessum verkefnum

aftar { skyrslunni.

P4 hefur stofnunin haft umsjéon med Atvinnumalum
Kvenna og Svanna — Ldnatryggingasjodi kvenna eins og
fram hefur komid. Vinnumalasatofnun tekur einnig pétt i
fjolbreyttum alpjodlegum verkefnum sem greint er frd aftar

{ skyrslunni.

Endurhonnun a enskum vef
Vinnumalastofnunar

Endurbeetur voru gerdar 4 enskum vef Vinnumalastofnunar
d drinu og var markmioio ad audvelda adgengi ad upplysing-
um og einfalda leidarkerfid. Nytt utlit var hannad fyrir vefinn
i samraemi vid islenska vef Vinnumalastofnunar og hann
settur { nytt vefumsyslukerfi. Veffyrirtakio Hunang sd um

vinnu vid vefinn og Kria hénnunarstofa sd um utlitid,
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VINNUMARKADURINN

Allmikil pensla var & vinnumarkadi 4
rinu 2015 og fjolgadi starfandi f6lki
um hétt { 6.000 fra arinu 4dur sam-
kvemt vinnumarkadskonnun Hagstof-
unnar, eda ur teplega 178 pusund 2014
i teeplega 184 pusund 201S. Starfandi
korlum fjolgadi um 3.400 og starfandi

konum um 2.500. Fjolgun starfa kom

fram i allm6rgum atvinnugreinum,

mest { upplysinga- og fjarskiptagreinum
og i flutningastarfsemi. Pa jokst at-
vinnupétttaka um riflega 1 présentustig
og atvinnuleysi hélt 4fram ad lekka, for
ur 3,6% 12,9% 4 arinu 2018S.

Vinnuafl og fjéldi starfandi

Atvinnupatttaka jokst nokkud & drinu 2015 likt og jafnan
gerist pegar pensla er i efnahagslifinu. Pannig var atvinnu-
pattakan um 82,5% drid 2013, var 81,5% drid &dur og hafoi
b4 aukist ar um 80,5% 4 drunum 2011 og 2012. Folki &
vinnumarkadi fj6lgadi um riflega 4.000 manns og var fjolg-
unin nokkud jofn medal karla og kvenna og eftir busetu.
Hlutfallslega mest fjolgun var medal aldurshopsins S5 dra
og eldri par sem fjolgunin var um $%. Petta er svipud proun
og undanfarin dr og skyrist af pvi ad pjodin er ad eldast og

fjolmennir drgangar eru ad faerast upp { pennan aldurshop.

Do fjolgun starfa hafi dreifst 4 margar atvinnugreinar 4 drinu
2015 var hun sem fyrr segir dberandi { upplysinga- og fjar-

skiptagreinum og { flutningastarfsemi. P4 fj6lgadi dfram tolu-
vert { fredslustarfsemi likt og arid adur, { byggingastarfsemi
og { ymis konar verslunar- og pjonustustarfsemi. Athyglisvert
er ad fjolgun i ferdatengdri starfsemi var ekki mikil og minni
en sidustu tvo dr par & undan. Pd faekkadi starfandi folki {
sjdvarttvegsgreinum og litid eitt { fjarmélastarfsemi.

Adrinu 2015 fjdlgadi storfum mest medal sérfredinga annars
vegar og bilstjora, stjornenda vinnuvéla og vélgaslufolks
hins vegar. P4 fj6lgadi starfandi idnadarménnum allnokkud
svo og starfsfolki vid pjonustu- og afgreidslustort og folki

med ymsa sérhafda menntun 4 ymsum svidum.

Atvinnuleysi

Skrad atvinnuleysi 4 drinu 2015 var 2,9% og laekkadi ar 3,6%
arid 2014 sem fyrr segir. Atvinnuleysi var legra medal karla
enkvenna, p.e. 2,5% medal karla og 3,5% medal kvenna. Mest
var atvinnuleysi medal kvenna 4 héfudborgarsvedinu eda
3,6% og minnst 2,3% medal karla & landsbyggdinni.

Aldursdreifing atvinnulausra er svipud 4 drinu 2015 og verid
hefur undanfarin dr. Pannig voru um 32% atvinnulausra 4
aldrinum 16-29 dra, um 45% 4 aldrinum 30-49 dra og um

23% 4 aldrinum 50 dra og eldri.

Mest var atvinnuleysid & Sudurnesjum arid 2015 eins og
undanfarin 4r eda 4%. Par var pad mun haerra medal kvenna
eda 5% 4 moti 3,2% medal karla. Neestmest var atvinnuleysi
4 hofudborgarsvadinu eda 3,1%. Hlutfallslega minnkadi
atvinnuleysi mest & Sudurnesjum eda um 30% og 4 hofud-
borgarsvadinu um 19%. A Nordurlandi eystra var atvinnu-
leysi ad medaltali 2,8% 4 drinu 2015 og 2,7% & Vestfjordum
par sem atvinnuleysid jokst toluvert milli dra. Annars stadar &

landinu var atvinnuleysi minna eda milli 1,6% og 2,3%.

1

framhald &
naestu sidu
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Menntun oq fyrri
storf atvinnulausra

Ad jafnadi voru 44% atvinnulausra 4 drinu 2015 med grunn-
skolaprof eda sambeerilega menntun og hefur hlutfallio fario
lekkandi sidustu ar. Um 8% hofdu lokid idnmenntun og
hefur hlutfall ionmenntadra 4 atvinnuleysisskrd einnig farid
lekkandi sidustu ar. Um 12% hofdu lokid studentsprofi og
11% annars konar ndmi 4 framhaldsskolastigi. Loks voru
25% atvinnulausra med hdskélamenntun og hefur hlutfall
haskolamenntadra af heildarfjélda atvinnulausra vaxio jafnt
og pétt undanfarin dr. Hlutfall haskélamenntadra var mun
heerra medal kvenna en karla eda 28% medal kvenna og tep
21% medal karla.

Steerstur hluti atvinnulausra hafdi verid starfandi i verslunar-
geiranum { sinu sidasta starfi, eda um 18% allra atvinnulausra,
11% i i0nadi og 10% i gisti- og veitingapjonustu. Lagra
hlutfall hafdi verid starfandi { 6drum greinum. Dreifingin er
svipud og arid &our og pvi ljost ad atvinnulausum hefur verio
a0 fekka hlutfallslega nokkud jafnt milli atvinnugreina milli
dranna 2014 0g 2015.

Atvinnuleysi eftir svadum og kyni
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Pegar litid er 4 hvada storfum folk hafdi gegnt md sja ad
verkafolk var fjolmennasti hopurinn 4 atvinnuleysisskrd &
arinu 2018, eda um 26% heildarhopsins. Hlutfallid hefur po
leekkad nokkud, var 28% drin 2012-2014. Neast fjslmennasti
hépur atvinnulausra hafoi starfad vid umonnun og pjonustu
eda tep 16% atvinnlausra og pvi naest kom folk sem starfadi

vid s6lu og afgreidslu.

Langtimaatvinnuleysi

Hlutfall peirra sem hofou verid atvinnulausir { eitt ar eda
lengur var ad medaltali 22% 4 drinu 20185. Petta hlutfall hefur
leekkad mikid undanfarin dr, en pad var 36% pegar mest var 4
drunum 2011 0g 2012.

Sama var ad segja pegar litid var 4 pd sem hofdu verid at-
vinnulausir { meira en halft 4, peir voru 44% atvinnulausra &
drinu 2015 sem er nokkur lekkun frd drunum 2010 til 2012
pegar hlutfallid var 55% - $7% en 4 drinu 2014 var hlutfallio

um 48% atvinnulausra.



- dherslur 2015

Vinnumélastofnun sér um opinbera vinnumidlun,
metur hefni atvinnuleitenda og skipuleggur
urredi sem eru til pess fallin ad auka vinnuferni
atvinnuleitenda samkveemt [6gum um vinnu-

markadsadgerdir (nr. 55/2006).

Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita
einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
pétttakendur 4 vinnumarkadi og hins vegar ad
studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
vinnuafls { landinu. Markmid vinnumarkadsad-
gerda er ad sporna gegn atvinnuleysi, audvelda
tolki { atvinnuleit ad halda virkni sinni, studla ad
tengslum pess vid atvinnulifid og skapa folki leidir

til ad bata moguleika sina til atvinnupatttoku.

A vormdnudum 2015 var gerd parfagreining medal atvinnu-
leitenda vardandi 6skir peirra um ndmstengd vinnumarkads-
trredi. [ kjolfar pess og eftir mat og greiningu 4 samsetningu
atvinnuleitendahopsins var auglyst eftir tilbodum i trraoi.
Tilbod barust um taeplega hundrad nimskeidsurredi og eftir
urvinnslu peirra voru um 50 ndmskeid { bodi fyrir atvinnu-

leitendur og pd langsamlega flest 4 hofudborgarsvadinu.

Rik dhersla er 16gd 4 ad veita atvinnuleitendum einstak-
lingsbundna radgjof og adstod vid atvinnuleitina og skal
pjonustan midast vid pad eins og kostur er. Vid gerd starfs-
deetlunar hvers drs er stada einstakra hopa metin og 1 fram-

haldi af pvi eru settar dherslur byggdar 4 pvi mati.

Efld bjonusta vid konur
i atvinnuleit

Vinnumalastofnun setti sér pad markmid ad efla pjénustu
og fjolga starfstengdum vinnumarkadsurredum fyrir konur
4 drinu 2013, Starfstengt vinnumarkadsurredi, svokollud
starfspjélfun 4 vinnustad, er mjog drangursrikt trradi par
sem meirihluti patttakenda heldur dfram & vinnumarkadi ad
lokinni starfspjalfun, ymist hja sama atvinnurekanda eda 4

nyjum vinnustad.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Vid skodun kom i ljés ad hlutfall kvenna sem fengu starf &
peim grundvelli var nokkud laegra en karla, an pess ad endur-
spegla hlutfall kynjanna 4 atvinnuleysisskrd. Patttaka karla
hafdi verid hlutfallslega mun meiri og ad medaltali hofdu
61% starfstengdra trreda farid il karla en 39% til kvenna. [
ljosi pessa var 16gd dhersla & ad efla pjonustu og fjolga starfs-
pjélfunartekiferum fyrir konur 4 drinu 2015, medal annars
med pvi ad leita eftir auknu samstarfi vid atvinnurekendur

um starfstengd vinnumarkadstrredi fyrir konur.

A 4rinu 2015 fengu 676 atvinnuleitendur starf & grundvelli
starfstengdra vinnumarkadstrraeda, 346 karlar og 330 kon-
ur. Hlutur kvenna { starfspjalfun innan fyrirtekja var 50% af
heildarfjolda starfspjélfunartekifera og markmidinu pvi ndd
um ad jafna hlut kynjanna { Grreedinu sem var anagjulegt.
Arangur trredisins var godur likt og undanfarin dr, pannig
voru 81% eirra karla sem foru { starfstengd vinnumarkads-
urredi ekki & atvinnuleysisskrd, premur manudum eftir ad
urredinu lauk og 86% kvenna. Alls var hlutfall peirra sem
ekki voru 4 atvinnuleysisskrd ad premur ménudum lionum
eftir urraedi 83,5%.

forulaf skra
| 2015

Arid 2015 voru 15.135
einstaklingar skradir i atvinnuleit
og af peim voru 10.190 komnir
med atvinnu eda farnir af skra af
60rum astedum fyrir lok ars.
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Efld pjonusta vid atvinnuleitendur
af erlendum uppruna

Atvinnuleitendur af erlendum uppruna var annar hépur
sem dhersla var 16g0 4 4rid 2015, Pad var gert i ljosi pess ad
hagar hefur dregid tr atvinnuleysi medal peirra heldur en fs-
lendinga. Leitad var eftir samstarfi vid namskeidshaldara um
islenskundm med dherslu & vinnustadapjdlfun og auk pess
voru i bodi starfstengd namskeid svo sem skrifstofuskoli fyrir
Polverja. Mikill fjoldi atvinnuleitenda af erlendu bergi brotnu
tok patt { ndmskeidum 4 drinu 2013. Til ad mynda voru 872
skradir i grunnurredi og 843 4 nimskeid. Af ndamskeidun-
um voru islenskundmskeid (694) og starfstengd namskeid
(143) mest nytt. begar heildarskraningar 4 ndmskeid eru
skodadar md sjd ad taeplega helmingur allra ndmskeidsplassa
& drinu 2015 hefur verid nyttur fyrir atvinnuleitendur af er-
lendu bergi brotnir. Arangur af pvi ad bjéda upp & namskeid
fyrir pennan hop atvinnuleitenda hefur reynst godur, enda
hefur atvinnuleysi { peim hopi farid ur 7.6% 31. des 2014 {
6,1% 31. des 2015 4 sama tima og fjolgun hefur ordid { hopi
erlends f6lks hér 4 landi.

Adrir hépar

Hlutfall 6faglerdra af heildarfjolda atvinnuleitenda hélst
dfram hest 4 drinu og pvi lagdi Vinnumaélastofnun rika
dherslu & pjonustu vio pann hop med radgjot og vinnumark-
adsurredum. Einnig var athygli sérstaklega beint a0 peim
hopi sem verid hefur lengst 4 atvinnuleysisskrd. Pjonusta vid
pa sem lengst hafa verid utan vinnumarkadar er skipulogd
med peim hetti ad feerri pjonustunotendur eru & hvern
radgjafa og getur pjonusta pannig betur tekid mid af einstak-
lingsbundnum porfum hvers og eins. I bodi eru fjolbreytt
namstrredi sem hafa pad ad markmidi ad styrkja stodu

atvinnuleitenda 4 vinnumarkadi.

A 4rinu 2015 var auk pess 16gd hersla 4 pjonustu vid hé-
skolamenntada. Pad var gert 1 ljosi pess ad hlutfall peirra
af heildarfjolda atvinnuleitenda hafdi haekkad par sem ekki
hafdi dregid jafn mikid ar atvinnuleysi medal peirra og
annarra hopa og var hlutfall peirra i lok drs 2014 um 25%.
Leitad var eftir samstarfi vid ndamskeidshaldara um ndmstil-
bod og ad auki var 16gd dhersla & ad skapa aukin starfstaeki-
feeri f samstarfi vio fyrirteki og stofnanir. [ lok 4rs 2015 hafdi
feekkad { hopi atvinnuleitenda med haskolamenntun pott

hlutfall peirra af heildinni vaeri mjog svipad og 2014.

Almennt um arangur af
vinnumarkadstirraedum

[ toflunni hér til hlidar m4 sjd pann fjolda sem for { vinnu-
markadsurredi arid 2015

Vinnumarkadstrreedin voru bedi mismunandi ad umfangi
og innihaldi. Pegar drangur er skodadur af vinnumark-
adsarredum i heild kemur { ljos ad um 50% patttakenda
er ekki lengur 4 atvinnuleysisskrd premur manudum eftir
ad patttdku { arreedi lykur. Arangur er dberandi bestur af
starfstengdum vinnumarkadsirraedum eins og skyrt hefur
verid hér 4 undan, en 84% eirra sem taka patt { slikum
trredum eru ekki 4 atvinnuleysisskrd premur mdnudum
eftir ad patttoku { rraedi lykur. Arangur af nimstengdum
urredum sem atvinnuleitendum stendur til boda verdur
lika ad teljast godur ef litid er til pess hversu margir fara af
atvinnuleysisskrd ad lokinni pétttoku. Hlutfall kvenna f
slikum trredum er nokkru haerra en karla en drangur karla
er hins vegar nokkud betri ef horft til fjolda 4 skra ad lokinni
pitttoku. Arangur karla { lengra ndmi synir ad 63% peirra eru
ekki 4 atvinnuleysisskrd premur manudum eftir patttoku
i trredi samanborid vid 54% hja konum. Einnig er betri
arangur hja korlum eftir patttoku f styttri ndmskeidum par
sem 50% karla var ekki 4 atvinnuleysisskrd premur manud-
um eftir patttoku samanborid vid 36% hji konum. Arangur
af rreedinu ,Préun eigin vidskiptahugmyndar® er einnig
godur. Urraedio felst { pvi ad veita atvinnuleitanda teekifeeri
til ad vinna ad proun eigin vidskiptahugmyndar 1 allt ad sex
médnudi med studningi frd Vinnumdlastofnun. Nidurstada
synir ad 47% einstaklinga eru ekki lengur & atvinnuleysisskra

premur manudum eftir ad peir [juka samningi.

Vid skipulag vinnumarkadsadgerda verdur ad lita til fjol-
margra patta svo ad slikar adgerdir studli ad auknum mogu-
leikum atvinnuleitenda til endurkomu 4 vinnumarkadi. I pvi
sambandi er askilegt ad par adgerdir sem gripid er til leidi
til virkari atvinnuleitar peirra sem eru dn atvinnu og auki par
med likur 4 pétttoku peirra 4 vinnumarkadi ad nyju. [ ljssi
pess purfa adgerdir sem gripio er til medal annars ad fela
sér Ofluga og skilvirka vinnumidlun til handa atvinnuleit-
endum, en & sama tima parf einnig ad kynna vel ut & vid
hvada pjonustu og trredi Vinnumalastofnun hefur upp &
ad bjoda. Undir lok drsins 20135 var akvedid ad mynda sér-
stakan kynningarhép um pad verkefni. Rik dhersla var logo
d eflingu pjonustu vinnumidlunar m.a. med heimsoknum til
atvinnurekenda par sem pjoénusta stofnunarinnar var kynnt
med pad ad markmidi ad fjolga starfstaekifeerum einstaklinga

datvinnuleysisskrd og auka & samstarf vid atvinnulifio.
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Arid 2015 toku 1.715
8 640 L’ltlengi7nzg§r nyttu sérg].rraeéi
: Manns 843 Samskeld.

pbétt i vinnumarkadstirraedum

4 732

konur

6,1% atvinnuleysi medal utlendinga

7.6% atvinnuleysi medal ttlendinga
ar ar

50%

Patttakenda

i vinnumarkads-
tirreedum voru ekki
lengur & atvinnuleysisskra
3 manudum (rreedum lauk.

Patttakenda
voru ekki lengur
a atvinnuleysisskra
3 manudum eftir ad
starfstengdum drreedum lauk.

Vinnumarkadstirraedi arid 2015

Tegund urreda Fjoldi Karlar Konur Fjoldi % Karlar % Konur %
Grunnurraedi 5337 2535 2802 62% 65% 59%
Namskeid 1714 696 1018 20% 18% 22%
Lengra ndm 593 184 409 7% 5% 9%
Atvinnutengd endurhzfing 136 49 87 2% 1% 2%
Vinnustadapjalfun 68 41 27 1% 1% 1%
bréun eigin vidskiptahugmyndar 116 57 59 1% 1% 1%
Starfstengd vinnumarkadsrradi 676 346 330 8% 9% 7%
Samtals 8640 3908 4732 100% 100% 100%
Starfstengd vinnumarkadstirraedi
Starfstengd Vinnumarkadstrradi 2015 Karlar Konur Samtals
Fjolsmidjan 31 17 48
Frumkvoolastarf innan fyrirtakis eda stofnunar - starfsorka 24 23 47
Reynslurédning S 6 11
Sérstok dtaksverkefni 9 7 16
Starfspjdlfun 277 277 554
Samtals 346 330 676
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ERLENDIR

RIKISBORGARAR

,

- a islenskum vinnumarkadi

Rikisborgarar EES geta komid hingad til lands til
starfa dn atvinnuleyfa & grundvelli EES-samnings-
ins. Adrir utlendingar purfa atvinnuleyfi vilji peir
starfa 4 islenskum vinnumarkadi. Kroatar gengu

{ Evrépusambandid 1.jali 2013 og nytti [sland

sér heimild til takmorkunar 4 adgengi peirra

ad islenskum vinnumarkadi il tveggja dra. Peir
purftu pvi atvinnuleyfi likt og ibuar utan Evropska
efnahagssvadisins til 30. juni 2015.

Biiferlaflutningar

A 4rinu 2015 fluttust um 3.000 fleiri ttlendingar til landsins
en fluttu 4 brott, sem er talsverd aukning frd drinu 4dur, en
buferlaflutningar utlendinga til landsins hafa aukist jafnt og
pétt fra 2011. Brottflutningur utlendinga hefur 4 hinn bog-

Fildi erlendra rikisborgara 4 Islandi

inn ekki tekid miklum breytingum sidustu &r. Heildarfjoldi
adfluttra utlendinga var um 5200 4 drinu 2015 samanborid
vid um 4.300 4rid 2014 og um 2.200 utlendingar fluttu brott

4rinu 2015 samanborid vid um 2.500 4rid 4dur.

Flestir peirra utlendinga sem flytjast til landsins eru 4 aldr-
inum 20-29 dra eda taepur helmingur, og pvi naest 30-39 éra,
en rimlega 20% adfluttra utlendinga er ur peim aldurshopi.
Aldursdreifingin hefur litid breyst sidustu ar. Hins vegar er
nokkur munur 4 kynjum pannig ad konur sem hingad flytja
eru ad jafnadi yngri en karlar.

Atvinnuleyfi og skraningar

Utgefnum atvinnuleyfum fjolgadi nokkud 4 drinu 2015.
Utgefin ny timabundin leyfi voru 443 samanborid vid um
300 til 350 drin 4 undan. P4 hefur namsmannaleyfum fjolg-
a0 mikid sidustu 2 dr. Nanari upplysingar um atvinnuleyfi,
starfsmannaleigur og utsenda starfsmenn er ad finna annars

stadar { skyrslunni.
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Hlutfall erlends vinnuafls
a islenskum vinnumarkadi
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Utlendingar 4 vinnumarkadi
A 4rinu 2015 voru ad jafnadi riflega 21.000 utlendingar 4

vinnualdri 4 slandi og er dztlad ad um 18.000 peirra hafi ver-
id 4 vinnumarkadi, par afum 7.900 Pélverjar eda nalaegt 43%
af ollum utlendingum. Fjoldi utlendinga 4 vinnumarkadi
hefur aukist nokkud sidustu 2 dr og ndlgast pann fjolda sem
var hér starfandi & drunum fyrir hrun. Hlutfall utlendinga
4 vinnumarkadi var dztlad um 9,5% 4 arinu 2015 en hefur
40ur farid heest { um 10% 4 drinu 2008.

b6 badi korlum og konum fjolgi 4 vinnumarkadi er fjolg-
unin pé ordin nokkud meiri medal karla en kvenna. Pvi
er hlutfall utlendinga 4 vinnumarkadi ordid heldur haerra
medal karla en kvenna, erlendir karlar eru um 9,8% af korl-
um 4 vinnumarkadi, en erlendar konur um 9,2% kvenna
& vinnumarkadi. Petta er p6 minni munur en var framan
af pensluskeidinu fyrir hrun, pegar karlar voru i miklum
meirihluta peirra erlendu rikisborgara sem hingad komu til
starfa og fj6lgadi peim allt til drsins 2008 pegar peir voru um
11,5% af heildarfjélda karla 4 vinnumarkadi.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Atvinnuleysi medal dtlendinga
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Aldursdreifing innflytjenda 2015 eftir kyni
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Atvinnuleysi

Aztlad er ad atvinnuleysi medal tutlendinga hafi verid
um 5,7% & drinu 2015 og hefur pad farid lekkandi allt fra
arinu 2010 pegar pad for heast i yfir 14%. Atvinnuleysio er
talsvert meira medal erlendra kvenna en erlendra karla, eda
um 6,7% medal kvenna 4 méti um 4,9% medal karla, en
atvinnuleysid hefur minnkad talsvert hradar medal erlendra
karla en kvenna sidustu 2 4r samfara auknum umsvifum {
byggingarionadi og fleiri greinum. Atvinnuleysi medal er-
lendra rikisborgara er talsvert meira en medal landsmanna
{ heild p6 svo ad munurinn fari smtt og smétt minnkandi.

Mest er atvinnuleysid enn medal Polverja.

Arstidasveiflur { atvinnuleysi utlendinga hafa verid miklar
og eru enn nokkru meiri en medal islenskra rikisborgara po
svo dregid hafi ur peim sveiflum eftir pvi sem atvinnuleysio
hefur farid minnkandi.
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Atvinnuleyfi, starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki

Atvinnuleyfi dtlendinga

Vinnumélastofnun fer med framkvemdlaganr.97/2002 um
atvinnuréttindi utlendinga. Login kveda 4 um rétt utlendinga
til ad starfa hér 4 landi ad uppfylltum dkvednum skilyrdum
sem og peim er @tlad ad tryggja réttaroryggi utlendinga sem
koma hingad til lands { pvi skyni ad vinna. Samkvemt 16gun-
um ber utlendingi ad fd utgefid atvinnuleyfi 4dur en honum
er heimilt ad hefja storf4 [slandi. Hins vegar er melt fyrirum
undanpdgur frd peirri meginreglu i logunum og vidtekust
peirra er si undanpéga sem tekur til rikisborgarara adildar-
rikja samningsins um Evropska efnahagssvadid, en peim

adilum er heimilt ad starfa hér 4 landi én atvinnuleyfis.

A grundvelli laganna gefur Vinnumilastofnun dt at-
vinnuleyfi til handa peim utlendingum sem pess purfa og
hefur stofnunin eftirlit med pvi ad utlendingar 4 innlendum

vinnumarkadi starfi { samraemi vid [ogin.

Starfsmannaleiqur og erlend
bjénustufyrirtaeki fra EES

Vinnumélastofnun fer med framkvemdlaganr. 45/2007 um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra (e.
posted workers) oglaga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur
(e. temporary work agencies). Um er ad reeda pjonustufyr-
irteeki pegar starfsmadur/-menn eru sendir hingad til lands
til starfa undir verkstjorn pess i tengslum vid samning vid
notendafyrirteeki um veitingu pjonustu hér 4 landi. Einnig er
um ad reda pjonustufyrirtaki pegar starfsmadur/-menn eru
sendir hingad til lands 4 vegum fyrirtaekisins til starfsstodvar
eda fyrirtekis { eigu sému fyrirtekjasamstedu hér 4 landi.
Dd er hins vegar um ad reda starfsmannaleigu pegar starfs-
madur er leigdur gegn gjaldi til ad sinna storfum & vinnustad
innlends notendafyrirtekis undir verkstjorn pess. Pad sem
greinir pvi 4 milli pjonustufyrirtekja annars vegar og starfs-
mannaleiga hins vegar er verkstjornin. Fari notendafyrirteki

med verkstjorn pd er um ad raeda starfsmannaleigu.

Markmid laganna er medal annars ad tryggja ad starfsmenn
erlendra pjonustufyrirtakja og starfsmannaleiga njoti peirra
starfskjara sem gilda 4 [slandi, p-e ad starfskjor peirra séu
samremi vid islensk 16g og kjarasamninga. Login eru sett
4 grundvelli tilskipana ESB um erlend pjonustufyrirteki og
starfsmanannleigur og er @tlad ad studla ad jafnri samkeppn-
isstodu islenskra og erlendra fyrirtackja sem og ad sporna

gegn félagslegum undirbodum.

Samkvemt 16gunum er starfsmannaleigum og erlendum
pjonustufyrirtekjum skylt ad tilkynna sig til Vinnumala-
stofnunar, veita upplysingar um pd starfsmenn sem starfa
hér 4 landi og skila inn afriti af ridningarsamningum og
pjonustusamningi  vio hid innlenda notendafyrirtaki.
Vinnumalastofnun er falid pad hlutverk ad meta hvort
starfskjor starfsmanna starfsmannaleiga og erlendra pjon-
ustufyrirtekja séu { samreemi vio islenska kjarasamninga og

hvort énnur skilyrdi laganna séu uppfyllt.

Fjolgun mala & arinu 2015

Um mitt 4r 2015 fjélgaéi fyrirspurnum og skraningum i
tengslum vid starfsmannaleigur og erlend pjonustufyrirtaeki
og segja md ad  fyrsta sinn frd setningu laganna hafi farid ad
reyna & tulkun peirra og framkvaemd. Enn fremur pd fj6lgadi
umséknum um atvinnuleyfi 4 drinu 2015 frd pvi sem verid
hafdi undanfarin dr, en fjoldi umsékna sem Vinnumala-
stofnun barst vegna atvinnuleyfa for ur 1.076 umséknum
vegna drsins 2014 upp i 1.40S & drinu 20185, Til ad bregdast
vid auknum umsvifum pessara mala hja Vinnumdlastofnun
var farid i skipulagsbreytingar innan stjornsyslusvids stofn-
unarinnar. Farid var yfir verkefni starfsmanna svidsins og
pau endurskilgreind, farid var yfir verkferla og nyir utbunir
sem og samstarf vid adrar opinberar stofnanir var styrkt, allt
{ peim tilgangi ad tryggja vondud vinnubrégd { malaflokkn-

um.
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Télulegar upplysingar

Yfirlit yfir atgafu nyrra leyfa

Tegund Ieyfa/Ar 2015 2014 2013 2012 2011
Al-Nytt sérfredipekking 103 S6 49 62 60
B1- Nytt skortur 4 vinnuafli 74 69 S35 63 59
CI- Nytt iprottafolk 124 128 121 103 108
D1- Nytt sérstakar dsteedur 81 45 23 30 23
El- Nytt fjolskyldusameining 61 54 47 S0 65
F1- Nytt pjonustusamningur 39 7 10 26 39
G - Ndamsmadur 210 175 119 102 86
Samtals: 692 534 424 436 440

Yfitlit yfir 6ll atgefin leyfi, synjanir og afturkéllud leyfi

Tegund/Ar 2015 2014 2013 2012
Ny timabundin leyfi 443 352 295 308
Framlenging sami vinnustadur 305 306 310 292
Framlenging nyr vinnustadur 105 S8 69 S8
Obundin atvinnuleyfi 67 80 79 96
Nimsmadur 216 175 119 102
bjénustusamningur 43 10 20 30
Synjanir 68 44 59 38
Hett vid / Afturkallad 78 39 25 47
Samtals afgreiddar umsoknir: 1325 1064 976 971

Sja ma i toflunni hér ad nedan ad itgefnum leyfum hefur fjélgad nokkud & fyrstu
3 méanudum érsins 2016 midad vio somu manudi sidustu ar

Veitt leyfi / Ar 2013 2014 2015 2016
Jandar 86 S8 S3 112
Febrdar 70 79 Sl 120
Mars 72 80 137 96

Alls 228 217 241 328

Starfsmannaleigur og nytingu erlendra pjénustufyrirtaekja

Starfsmannaleigur 2013 2014 2015 2016 (jan-mars)
Starfsmannaleigur 1 4 9 15
Starfsmenn 10 22 165 255
Erlend pjonustufyrirteki 2013 2014 2018 2016 (jan-mars)
Dbjonustufyrirtaeki 3 S 18 11

91 341 238

U
<

Starfsmenn



Samstarf opinberra stofnana

A4rinu 2015 var myndadur samstarfshopur opinberra adila,
p-e. Vinnumdlastofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Rikis-
skattstjora, en allar stofnanirnar fara med hondum eftirlit 4
innlendum vinnumarkadi 4 einn eda annan hétt. Jafnframt
eiga framangreindar opinberar stofnanir f samstarfi vid adila
vinnumarkadarins vegna eftirlits 4 vinnumarkadi. Hefur
samstarfshopurinn farid { sameiginlegar eftirlitsferdir sem
skilad hafa godum drangri auk pess sem stofnanirnar hafa
eflt upplysingafleedi milli sin  samraemi vid lagaheimildir par
um.

Vettvangseftirlit
Vinnumalastofnunar

Auk  framangreindra  sameiginlegra eftirlitsferda  hof
Vinnumélastofnun ad sinna virku vettvangseftirliti, p.e.
eftirlitsheimsoknum 4 vinnustadi. [ eftirlitsferdum sinum
aflar Vinnumalastofnun mikilvagra upplysinga um starfsemi
erlendra adila og starfsmannaleiga sem er tilkynningarskyld
til stofnunarinnar. Hefur stofnunin, pegar vid 4, skorad
4 hlutadeigandi adila ad skrd sig og sina starfsmenn med
viohlitandi hatti og skila inn rédningarsamningum og pjon-
ustusamningum. Med pessu moti hefur Vinnumalastofnun
borist skraningar og upplysingar sem stofnuninni hefdi
ekki borist ef ekki veeri fyrir virkt vettvangseftirlit sem og
a0 stofnunin hefur fengid betri yfirsyn yfir malefni erlendra
pjonustufyrirtakja og starfsmannaleiga hér 4 landi.

[ vettvangseftirliti Vinnumalastofnunar kannar stofnunin
enn fremur atvinnuleyfi peirra utlendinga sem starfandi
eru 4 vinnustadnum og koma frd londun utan Evropska
efnahagssvadisins. [ peim tilfellum sem komid hefur { ljos
a0 utlendingur starfar an tilskilinna leyfa kallar Vinnumala-

stofnun til Iogregluna sem tekur yfir forraedi malsins.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Afgreiddar foru 261
fleiri atvinnuleyfis-

umsoknir & arinu 2015
en a arinu 2014, eda
samtals 1.325

b4 fj6lgadi ttgefnum nyjum timabundnum

© O
atvinnuleyfum, en sidastlidin dr hafa pau verid
um 400 - 500, en 4rid 2015 voru pau nar 700.

[ toflunni hér til hlidar mé sja samantekt 4

utgdfu nyrra leyfa, helstu breytingar eru:

Aukning er { 6llum flokkum nema {préttaleyfum

og 6timabundnum leyfum.
Sérfraedingsleyfin hafa nestum tvofaldast.

Bakvid 81 leyfi vegna sérstakra dstzedna eru 46

leyfi fyrir helisleitendur.
Mikil aukning er { utgdfu ndmsmannaleyfa.
e e

bjonustuleyfi — 33 leyfi eru vegna framkvemda

Landsnet vid Sigéldulinu 3.

Talsverd aukning vard & drinu 2015 { umsvifum
starfsmannaleiga og nytingu erlendra pjonustu-
g2 0g )
fyrirtaekja eins og sja ma { tflunni hér til hlidar.
Tolur fyrstu priggja mdnada 2016 syna ad st
jele /

aukning hefur haldid dfram.

21



22

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

STYRKIR TIL

ATVINNUMALA

KVENNA 2015

Styrkir til atvinnumala kvenna eru veittir af
félags- og husnadismalaridherra en Vinnumala-
stofnun sér um verkefnid. Peir eru eru etladir
konum sem vinna ad godum vidskiptahugmynd-
um og verkefnum, og eru skilyrdi styrkveitinga
pau ad verkefnin séu i eigu kvenna og feli i sér

nynami eda nyskopun.

Einstaklingar og fyrirteeki { eigu kvenna geta sott um styrk og
heimilt er ad seekja um vegna verkefna 4 byrjunarstigi sem og
styrki til verkefna { starfandi fyrirteekjum.

Styrkir eru veittir til gerdar vidskiptadetlunar, markadssetn-
ingar, vorupréunar, honnunar og vegna launakostnadar en

ekki eru veittir styrkir til framkvaemda eda stofnkostnadar.

Arid 2015 barust 239 umsdknir um styrki og komu paer
hvadanava af landinu en 35 milljonir kréna voru til ut-
hlutunar. Umsoéknir eru metnar af radgjafarnefnd sem skip-
ud er fulltraum frd velferdarraduneyti, Vinnumalastofnun og

Jafnréttisstofu.

Styrkjum var uthlutad pann 30. april og fengu 34 verkefni
styrki ad heildarupphad kr. 35 milljonir en Eyglé Hardar-
dottir, félags- og husnaedismaélaradherra athenti styrkina vio
hatidlega athofn { Blda loninu.

Ad venju hlutu fjolbreytt verkefni styrk en haestu
styrki hlutu eftirfarandi verkefni:

Elisabet Axelsdottir, kr. 3.000.000 vegna verkefnisins ,Proun
og smidi & gagnagrunni vegna efnamelinga.” Vidskiptahug-
myndin er ad bjoda til sélu pjonusturannsoknir til adila
landbunadi og hverjum 60rum sem port hafa fyrir, med
fullkomnum taekjabunadi og reekilega profudum adferdum.

Eyran Huld Asvaldsdottir, kr. 2.350.000 vegna verkefnisins

JKrummuseti, auka seeti til ad festa 4 hnakk” Krummuseati
er auka seti sem festist & hnakk framan vid knapa en axlar-
bandabelti fylgir med sem festir barnid vid knapann og sxtid
gerir pad ad verkum ad pad er mun pagilegra og 6ruggara

fyrir barnid ad sitja { hnakknum.

Hildur Péra Magnusdottir, kr2.300.000 vegna verkefn-
isins ,Pure Thyroid - purrkun og nyting skjaldkirtla ar
sliturdyrum.” Inntaka & purrkudum skjaldkirtli ur hreinum
dyraafurdum, virkar vel 4 vanvirkan skjaldkirtil en hriefnio
er afgangsafurd sem fellur til vid slétrun.

Ankra, kr. 2.200.000 vegna verkefnisins ,Proun 4 islenskum
collagen hylkjum vid lidverkjum. Verkefnid snyst um ad

préa og markadssetja nitturuleg fedubotaetni ur islensku

fiskikollageni.

Nénari upplysingar mé finna 4 heimasidunni:

www.atvinnumalkvenna.is.

239 umsdknir

barust um lanatryggingar

34 verkefni fengu alls

35 milljénir




Styrkhafar 2015

Svanni - lanatryggingasjéour kvenna

Svanni — ldnatryggingasjodur kvenna veitir linatryggingar
til fyrirteekja { eigu kvenna og er sjodurinn { eigu velferd-
arrdduneytisins, atvinnu- og nyskopunarréduneytisins og
Reykjavikurborgar. Starfstimi sj6dsins var timabundinn og
lauk verkefninu formlega i lok drsins 2014 en { juni 2015 var
sampykkt ad halda starfsemi dfram til loka drsins 2018.

Sjédurinn er { samstarfi vid Landsbankann, en pau fyrirteeki
sem fd afgreidda linatryggingu purfa ekki ad leggja fram
ved fyrir ldninu, en sjodurinn og bankinn dbyrgjast linid til
helminga.

Stjorn sjodsins drid 2015 skipudu pau Johanna Hreidars-
dottir, formadur og fulltrui velferdarrdduneytis, Sigpradur
Armann, fulltrdi atvinnu- og nyskopunarrdduneytsins og

Bardi Johannesson, fulltrui Reykjavikurborgar.

Vinnumalastofnun hefur umsjon med verkefninu samkveemt
sérstokum samstarfssamningi og er Asdis Gudmundsdottir
verkefnastjori pess.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Arid 2015 barust 11 umsoknir um linatryggingar og var 2
linatryggingum uthlutad alls ad upphaed 14.000.000.

Rédgjof og handleidsla er hluti af afgreidslu lanatrygginga,
en ldnpegar skuldbinda sig til ad gera samninga um radgjof
vid par til baera adila, svo sem atvinnupréunarfélog, Nyskop-

unarmidstod [slands eda adra radgjafa.

Ennfremur purfa lintakar ad skila drsskyrslum fyrir lok april
hvert ar 4 medan lan er virkt og heimilt er ad kalla eftir fram-

vinduskyrslum 4 timabilinu.

Niénari upplysingar mé finna & heimasidunni

www.svanni.is.

Svanni

LANATRYGGINGASJOBUR
KVENNA
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- evrépsk vinnumidlun

EURES evropsk vinnumidlun tilheyrir 6flugri
starfsemi 4 radgjafar- og vinnumidlunarsvidi
Vinnumalastofnunar og hefur verid starfandi

4 Islandi fra arinu 1995. EURES er samstarfs-
vettvangur opinberra vinnumidlana & evropska
efnahagssvadinu. Tveir EURES radgjafar sem
stadsettir eru & pjonustuskrifstofu 4 hofudborgar-
sveedinu sinna verkefnum fyrir EURES 4 lands-
visu, en meginmarkmid EURES er ad studla ad
hreyfanleika vinnuafls & milli landa til ad bregdast
vid stadbundnum sveiflum & vinnumarkadi og

atvinnuleysi.

31 riki sem adilar eru ad EES samningum, auk Sviss { gegn-
um sérstakan samning, taka pétt { EURES verkefninu og eru
{ Evrépu starfandi um 850 EURES radgjafar. Arid 2015 var
sérstakt ar { sogu EURES 4 [slandi par sem verkefnid fékk
i fyrsta skipti fra pvi starfsemi hofst ekki fjérveitingu fra
Evrépusambandinu. Setti pad strik { reikninginn hvad vard-
adi fyrirhugud verkefni fyrir 4rid, en EURES radgjofunum
tveimur sem starfa hjd Vinnumalastofnun tokst pratt fyrir
bakslagio ad sinna mérgum mikilvaegum péttum starfsem-

innar.

Nyjar reglur um fjarmégnun
A arinu téku gildi nyjar reglur vardandi fjarveitingu EURES

hjé Evrépusambandinu sem f stuttu mdli md skyra pannig
a0 fjarmagn til verkefnisins deildist nidur  tvo potta, annars
vegar pott sem tilheyrdi Evropusambandsléndum og hins-
vegar pott sem tilheyrdi EES/EFTA londum. Settur var
upp einkunnakvardi fyrir umsoknir um fjarveitingu og voru
umsoknum gefin stig eftir nyjum malikvoroum. Umsokn
[slands hlaut ekki negilega morg stig til ad & fjarveitingu, en
pad munadi afar litlu. Verkefnisstjora EURES voru pvi sett
heilmikil takméork pegar kom ad pvi ad skipuleggja verkefni

EURES

fyrir 4rid. Akvedid var ad leggja rika dherslu & gott samband
og samstarf vid atvinnuleitendur og atvinnurekendur. Sinna
skyldi rddgjot og samskiptum vid bada hopa, auglysa storf,
adstoda vid leit ad starfsfolki og sinna eftirfylgni af mikill
nakvemni. Eins var lagt upp med ad taka pitt i eins mérgum
vioburdum, kynningum, fundum, os.frv. sem unnt var dn
fjarutlita og halda pannig tengslum vid samstarfsadila innan

EURES { Evrépu og adra utanadkomandi.

Starfakynningar og samstarf

Hitt husid stod fyrir Utprd 19. febrdar par sem teekiferi er-
lendis voru kynnt fyrir ungu folki. EURES tok patt { opnu
huasi dsamt fulltraum fjolmargra samtaka par sem gestir
gdtu kynnt sér hina ymsu moguleika & tekiferum erlendis.
Draemari pétttaka var heldur en oft ddur, en peir sem komu
dttu greidan adgang ad upplysingum og var vel stadio ad
vidburdinum hjd starfsfolki Hins hussins.

Starfakynning i samstarfi vid EURES { Noregi var haldin 23.
mars, ad frumkvadi EURES NO og norskra atvinnurekenda
sem hofdu dhuga 4 ad koma til landsins og kynna starfstaeki-
feeri fyrir islenskum atvinnuleitendum. Nokkur reynsla er
komin & vidburdi sem pessa og samstarf milli EURES { Nor-
egi og 4 [slandi sem hefur gengid mjog vel sidustu dr. Kynning
for fram 4 Centerhotel Plaza { Reykjavik en par gafst gestum
kostur & ad raeda vio islenska og norska EURES rédgjafa og
fulltria 7 norskra fyrirtaekja og sveitartélaga. Storf voru fyrir-
fram auglyst { Fréttabladinu og 4 heimasiou EURES & [slandi
en fyrirtaeki voru einkum i leit ad starfsfolki i byggingar-
i0nadi, mannvirkjagerd, hafnarvinnu, heilbrigdisstarfsfolki,
kennurum, starfsfolki vid landbunad og ymis storf vio
hotel- og veitingarekstur. Um 320 gestir séttu kynninguna.
Atvinnurekendur voru samkvemt skyrslu norska EURES
radgjafanna mjog dnaegdir med daginn, margir hittu fjolda
framberilegra umsxkjenda um storf, fjolmorg atvinnuvid-
tol foru fram, tungumalakunndtta atvinnuleitenda var god
og ljost ad vidburdur sem pessi tti fullt erindi vid islenska
atvinnuleitendur. Samstarf EURES rddgjafa gekk afar vel,

norsku EURES radgjafarnir voru dnagdir med vinnubrogd



og pekkingu islenskra samstarfsfélaga og minntust sérstak-

lega & pad i skyrslu sinni sem unnin var ad vioburdi loknum.

Arlegur sameiginlegur upplysingafundur EURES, Hallo
Norden og Rikisskattstjora fyrir atvinnuleitendur sem
hugdu 4 flutning til Noregs, Svipjodar eda Danmerkur
var haldinn 11. maf { husakynnum Vinnumalastofnunar,
Kringlunni 1. Haldnir voru tveir fundir, einn um Noreg og
annar par sem upplysingar voru veittar um Svipjod og Dan-
morku. Sem fyrr voru fundir vel sottir en haldin voru prju
erindi um atvinnuleit 4 Nordurlondum, ymis hagnyt atridi
tengd flutningum, ndmi og starfi erlendis og svo var klykkt ut
med greinargddum fyrirlestri um skattaloggjof. Fyrirspurnir

gesta ur sal voru margar og fengu fyrirlesarar god viobrogd

vid fundi.

EURES rédgjafar hittu med reglulegu millibili svokalladan
Evr6opuhop 4 drinu, en pad er hopur evrdpustyrktra verkefna
4 [slandi. Hépurinn heldur ti sameiginlegri vefsiou www.
evropusamvinna.is par sem finna ma upplysingar um hverja
deetlun fyrir sig. Rédgjafar toku jafnframt pétt  fundum inn-
flytjendateymis sem hittist reglulega 4 drinu og deildi upplys-

ingum um mélefni er varda stodu innflytjenda 4 [slandi.

Fyrirséd var ad ekki var haegt ad taka pitt { neinum fundum
erlendis sem haldnir voru 4 vegum framkvemdastjérnar
Evropusambandsins sokum skorts 4 fjérveitingu, en EURES
rddgjafar nyttu sér vefnamskeid eda webinar EURES og toku
pétt { fjorum slikum ndmskeidum 4 drinu. Samstarfsverkefni
EURES hefur sidustu dr aukid mjog rafren samskipti 4 bord
vid vefnamskeid, fundi med fjarfundabuinadi og netspjall og
pad syndi sig vel 4 drinu hve slik samskipti skipta miklu mali
fyrir litla deild med takmorkud fjarrad, 4 bord vid pd sem hér

er fjallad um.

Pjénusta EURES

Eins og nefnt var i upphafi pd setti EURES sér pad markmid
ad sinna vel peim pattum pjonustunnar sem kréfdust ekki
fjdrrdda og var par i forgangi ad vidhalda g6du sambandi vid
atvinnuleitendur og atvinnurekendur. Pad er styst frd pvi ad
segja ad pad verkefni for fram tr ventingum og tokst mjog
vel. Lagt var upp med deetlun um ad sinna atvinnurekendum
afram eins vel og kostur veri, adstoda pa vid ad auglysa storf,
finna starfsfolk og sinna eftirfylgni vel. 175 storf voru auglyst
4 drinu { 368 stodugildum sem er toluverd aukning fr 71
starfi og 124 stodugildum 4 drinu & undan. Gera verdur rdd
fyrir pvi ad einhver hluti starfa hafi verid skradur i tengslum
vid umsdknir um atvinnuleyfi, en pad eru skyr merki um
aukningu i slikum umsoknum . Sem fyrr reyndist baé erfio-
asta verkefnid ad fa stadfestar radningar hjd atvinnurekend-

um. Lagdar voru skyrar linur vardandi eftirfylgni med aug-
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fra erlendum atvinnuleitendum

Lelslelolsiclels ]l
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43% aukning 4 rafreenum fyrirspurnum

lystum storfum og nddu EURES radgjafar upplysingum um
87 stadfestar radningar. Pad er meira en i fyrra, en betur ma ef
duga skal og verdur dfram unnio med eftirfylgni 4 naesta dri.
Pad var 20% aukning i umséknum { EURES grunn, en pad
er sa umsoknargrunnur sem erlendir atvinnuleitendur sem
dhugasamir eru um EURES storf & [slandi nota til ad sxkja
um pau stort. 4906 umsoknir bérust { samanburdi vid 4075
i fyrra. Likt og i fyrra pd barust flestar umsoknir fra Péllandi,
par & eftir voru Spénn og Italfa steerstu léndin. begar arid
2014 var gert upp pa kom pad EURES radgjofum toluvert
& 6vart hve mikil aukning hafdi ordid 4 fyrirspurnum i tolvu-
posti. 23% aukning vard 4 milli dranna 2013 og 2014. Jokst
fleedi rafreenna samskipta enn 4 drinu og var 43% aukning 4
milli dranna 2014 0g 2015. Samtals barust 1284 tolvupostar {
samanburdi vid 897 4rid 4 undan. Benda tolur til pess ad not-
endur EURES kjosi helst rafrenan samskiptaméta, enda er
pad einfalt og fljotlegt og mikid lagt upp ur pjdlfun rafrenna
leida hja EURES radgjofum almennt.

Ad loknu heilu dri én fjérveitingar fra Eviopusambandinu pa
var pad EURES mikid glediefni ad f& vilyrdi um fjarveitingu
fyrir 4rid 2016, en umsokn sem send var inn skoradi hdtt og
potti vel unnin. Undir lok ars 2015 16gdust EURES réddgjatar
undir feld og héfu métun framtidarsynar verkefnisins fyrir
nesta dr. EURES er hluti af vinnumidlun og rédgjatarsvidi
Vinnumalastofnunar, en hépur var myndadur undir lok drs
til ad sinna kynningarstarfsemi & pjonustu Vinnumélastofn-
unar vid atvinnurekendur. Badir EURES radgjafar Vinnu-
malastofnunar toku seti { peim hopi og dttu patt { motun
verkefnisins sem skipa 4 storan sess 4 drinu 2016.
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ATVINNUMAL FATLADRA

Radgjof og studningur vid atvinnuleitendur
med skerta starfsgetu hefur alltaf verio hluti af
pjénustu Vinnumalastofnunar. Pjonustan felst
medal annars i ad kortleggja dhuga og starfsgetu
atvinnuleitenda og hvetja og stydja ad pvi marki
sem port er & hverju sinni. Studningurinn getur
medal annars falist i ferilskrérgerd, adstod vid
atvinnuleit og umsoknarferli, visun { onnur
virknitrraeedi samhlida atvinnuleit, kynningu

4 vinnusamningi 6ryrkja og ad vera til taks ef

vandamal koma upp 4 vinnustad.

Virkjum hefileikana- alla heefileikana var hleypt af stokkun-
um 4 s{dasta dri en pad er samstarfsverkefni Vinnumalastofn-
unar, Oryrkjabandalags Islands, Geohjalpar og Proskahjalp-
ar. Markmio med verkefninu er ad hvetja stofnanir og
fyrirtaeki til ad rdda atvinnuleitendur med skerta starfsgetu.
Til ad kynna verkefnid var farid { kynningarherferd sem tokst
vel og { kjolfar hennar skipulagdi Vinnumalastofnun heim-

soknir { stofnanir og fyrirtaki rikis og sveitarfélaga um allt

land.

Fulltrdar Vinnumdlastofnunar féru dsamt atvinnuleitendum
med skerta starfsgetu { heimsoknirnar. Parna gafst taeki-
feeri til ad kynna pjonustu Vinnumadlastofnunar, fjalla um
atvinnumoguleika atvinnuleitenda med skerta starfsgetu
og reda moguleika hverrar stofnunar til ad rada til sin fjol-
breyttan hop starfsmanna. Forsvarsmenn stofnananna fengu
athentan hvatningargrip, Origami fugl sem hannadur var
af Kédra Agissyni i sérstakri oskju i peim tilgangi ad kynna
fiolbreyttan hop atvinnuleitenda Askjan var unnin & Mula-
lundi sem er verndadur vinnustadur og pokkunin for fram 4

starfspjalfunarstadnum Orva.

Atakid skilagi fjolbreyttum starfstaekifeerum fyrir atvinnuleit-
endur med skerta starfsgetu og var einnig mikilveg kynning
{ pvi stora verkefni ad virkja og nyta alla hafileika. Virkjun
hefileika allra eykur lifsgaedi og audgar mannlifauk pess sem

atvinnulifid parf4 fleiri vinnandi héndum ad halda.
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FYRIRMYNDARDAGUR

teekifaeri | samvinna | upplifun

Vinnumalastofnun st6d fyrir Fyrirmyndardeginum annad
arid { r60 og var hann haldinn pann 17. april. Markmid med
Fyrirmyndardeginum er ad atvinnuleitendur med skerta
starfsgetu fdi teekifeeri til ad vera gestastarfsmenn { fyrirtekj-
um og stofnunum i einn dag og fdi innsyn i fjolbreytt storf og

taekifeeri til ad kynna sig & vinnustad.

[ érvar sherslalogd 4 pétttoku opinberra stofnana og sveitar-
félaga til ad fylgja eftir dtakinu Virkjum hefileikana - alla
hefileikana. Vel tokst til og voru rétt um 70 gestastarfsmenn
sem toku patt { deginum vida um land. Almenn dnaegja var
medal fyrirtekja og stofnana sem [ogdu sig fram um ad gera
daginn eftirminnilegan. Gestastarfsmenn fengu fjolbreytt
teckifeeri 4 ad profa margvisleg storf og fylgjast med degi i
starfsemi vinnustadanna. Pad er gridarlega mikilvegt ad at-
vinnuleitendur sem margir hverjir hafa takmarkada reynslu
af vinnumarkadi fai tackifeeri til pess ad fylgjast med og taka
pétt i fjolbreyttum verkefnum. Slik reynsla skiptir skopum {
dframhaldandi atvinnuleit og audveldar folki ad velja hvada

starf hentar peim og er eftirsknarvert.

A facebooksidu Fyrirmyndardagsins md finna logo eda
audkenni allra patttokufyrirtekja og stofnana og geta fylgj-
endur sidunnar séd hvada vinnustadir toku pétt og syndu
pannig i verki samfélagslega dbyrgd. Fyrirmyndardagurinn er
kominn til ad vera og er afar mikilvaegur i ad skapa fjolbreytt
starfstekiferi fyrir atvinnuleitendur med skerta starfsgetu.
Dagurinn minnir um leio fyrirtaki og stofnanir 4 pad hversu

miklu mali pad skiptir ad gefa 6llum teekiferi 4 atvinnu.

Seinni hluta ars 2015 voru linur teknar ad skyrast um fram-
tidarskipan { atvinnumadlum fatlads folks og utlit fyrir ad
veigamikill hluti pjonustunnar myndi feerast frd sveitarfélog-
um til Vinnumdlastofnunar. Settur var 4 fot undirbunings-
hépur 4 vegum stofnunarinnar sem gerdi parfagreiningu og
lagdi mat 4 umfang pjénustunnar til ad undirbua verkefnio

sem best.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015
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GREIDSLUSTOFA

Greidslustofa Vinnumalastofnunar
hefur pad verkefni ad annast fjarvorslu
fyrir Atvinnuleysistryggingasjéd og
Tryggingasjo0 sjalfstett starfandi

einstaklinga.

[ pvi felst ad taka vid umsoknum um

atvinnuleysisbatur, afgreida peer sam-
kvemt 16gum og greida Gt médnadarlega
dsamt pvi ad dkvarda um bidtima, beita
vidurlogum, annast eftirlit med greidslu
béta og sja um innheimtu ofgreiddra
béta uppfylli umsaekjandi ekki skilyrdi
laganna eda hafi fengid ofgreitt.

Starfsemin

Arid 2015 voru gerdar breytingar 4 verklagi { afgreidslu
umsokna og pjonustuveri. Fyrir breytingu voru fulltriar ein-
gongu f afgreidslu umsokna eda f simsvorun. Afgreidslu um-
sokna var skipt 4 fulltria eftir kennitolum. Breytingin {6l pad
i sér ad umsoknir voru afgreiddar eftir flokkum og dagsetn-
ingu og fulltruar skiptu med sér simsvorun og afgreidslu um-
sokna. Pjonustuskrifstofur flokkudu umsoknir eftir stodu;
liklega sampykkt, frestun og matsumsoknir. Pessi flokkun
var nytt vio { skipulagningu starfsstodva. Starfsstddvarnar
sem fulltruar rulla/skipta & milli sin voru, auk umséknanna,
stok gogn og simsvorun. Adrir starfsmenn Greidslustofu taka
einnig simavaktir einu sinni il tvisvar { manudi. Hefur pessi
breyting reynst vel, starfsfolk tok fullan pétt { ad skipuleggja
starfid og eiga pau miklar pakkir skilio fyrir pad.

Tekio var 4 moti um 12.000 umsoknum 4 arinu 2015 og
pé voru paer um 13.200. P6 umsoknum hafi fekkad pd eru
snertingar vid einstaklinga 4 atvinnuleysisbotum fleiri na en
arid 2014. Arid 2014 voru snertingar 4 fundum um 22.000
samanborid vid arid 2015 par sem snertingar 4 fundum voru
um 22.600.

Greidslustofa svaradi 13.100
tolvupdstum arid 2015

Arid 2014 tok Greidslustofa ad mestu leyti vid eftirlitsdeild
Vinnumélastofnunar sem ddur var stadsett { Reykjavik.
Hefur pad verkefni gengid mjog vel po alltaf megi beeta vid

eftirlitid. Sjd ma skyrslu um eftirlitsmalin hér { rsreikning.

Alls greiddi Greidslustofa ut ramlega 11 milljarda { atvinnu-
leysisbetur & drinu 2015 og var medalfjoldi vidskiptavina
ménadarlegri utborgun 5.303, flestir { mars eda 6.116 og
faestir { oktober eda 4.483. Pjonustuver Greidslustofu sinnti
upplysingagjof og veitti skyringar & stodu mala badi til um-
szkjenda sem og starfsmanna Vinnumalastofnunar auk pess
sem um 13.100 tolvupostum var svarad. Pa sendi skrifstofan
frd sér um 15.000 formleg bréf og skattkort og eru pa ekki
talin med pau bréf sem send voru tt vegna samkeyrslu RSK
sem voru um 2.300 talsins. Samstarf var vid Syslumanninn 4
Blonduosi/

Innheimtumidstod (IMST) um innheimtu & endurkréfum
4 ofgreiddum atvinnuleysisbotum og gekk pad samstarf
med dgaetum. Send voru um 600 mdl til syslumanns par
sem heildarupphed nam um 91 milljon, eru petta mal sem
ad tilheyra beedi drinu 2015 og fyrri drum. Godur starfsandi
hefur rikt 4 Greidslustofu frd stofnun hennar arid 2007 og er
starfsmannahopurinn péttur.
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ERLENT SAMSTARF

Vinnumélastofnun er 4 hverju ari
patttakandi i erlendu samstarfi um
vinnumdl sem hefur 4hrif 4 starfsemi
stofnunarinnar. Slikt samstarf er fj6l-
breytt og mikilvaegt fyrir stofnunina til

pess ad beta sig og vera medvitud um

pad sem 6nnur 16nd leggja dherslu 4 {

vinnumarkadsmalum hverju sinni.

Norrant samstarf

AQ pvi er vardar norraent samstarf eru pad einkum vinnu-
markadsmdl og malefni atvinnuleysistrygginga sem Vinnu-

milastofnun og velferdarriduneytid koma ad.

Fulltrdar frd Vinnumdlastofnun og velferdarrdduneytinu
eiga seti { norrenu embettismannanefndinni um vinnumal
(EK-A). Han hefur pad hlutverk ad hafa umsjon med og
tylgja eftir skvordunum norrenu vinnumarkadsradherranna
innan samstarfsins 4 vegum Norrena ridherrarddsins (MR-
A). St nefnd fundar tvisvar & ari par sem hin ma. tekur
dkvardanir um rédstofun sameiginlegs fjarmagns sem vario
er til norreena vinnumarkadssamstarfsins 4 hverju dri. Gissur
Pétursson forstjori Vinnumalastofnunar og Ingi V. Jéhanns-

son deildarstjori { velferdarréduneytinu sitja  nefndinni fyrir

hoénd Tslands.

Innan norreena samstarfsins er einnig starfrekt norraen
vinnumarkadsnefnd par sem Vinnumdlastofnun & sinn
fulltrda fyrir [slands hond. St nefnd hittist tvisvar 4 ari og
hefur pad hlutverk ad vera vettvangur umredu um norran
vinnumarkadsmal auk pess sem hun fylgir eftir akvordunum
EK-A og MR-A. Nefndin uthlutar norraenu fé til rannsékna

ogannarra vioburda sem hafa pann tilgang ad styrkja og efla
syn og rannsoknir { norrenum vinnumarkadsmalum. Verk-
efni nefndarinnar eru 4vallt { samraemi vid samstarfsdaetlun
Norrenu radherranefndarinnar auk pess sem hun vinnur
med og stydur vid par dherslur sem formennskulandid i
samstarfinu hefur hverju sinni. Gissur Pétursson forstjori
Vinnumalastofnunar situr { nefndinni fyrir hénd [slands auk
pess sem Tryggvi Haraldsson sérfredingur hjd Vinnumala-

stofnun gegnir starfi ritara { nefndinni.

A formennskudri Dana i Norrena radherraradinu 2015 voru
haldnir nokkrir vidburdir sem skirskotudu til helstu dherslu-
pétta Dana pad érid. Danir héldu radstefnu um atvinnuleysi
ungmenna { Kaupmannah6fn par sem megindherslan var 4
svokalladan NEETs hop atvinnuleitenda, en par var Vinnu-
malastofnun med framsogu fyrir hond Islands. Auk pess
stodu peir fyrir sérfreedimalstofu um frjdlsa for vinnuafls 4
Nordurlondunum auk rédstefnu sem haldin var { Fereyjum
um pad hvernig Nordurlondin geti betur tryggt sjlfbera

vinnumarkadi 4 jadarsvaedum.

Ungain i Norden - Andleg heilsa -
Vinna -Menntun - 2013-2016

Norrena rédherranefndin tok dkvoroun arid 2012 ad setja
i forgang verkefni sem hefdi pad ad markmidi ad tryggja
virkni og patttoku ungs folks i ndémi og & vinnumarkadi
og ad leitad yrdi leida til ad standa v6rd um andlega heilsu
peirra og velferd. Verkefnid hofst i lok drs 2013 og er @tlad
ad skila nidurstodum haustid 2016. Nordens vilfirdscenter
{ Stokkholmi var falin dbyrgd 4 framkvamd verkefnisins og
vinnur ad pvi med sérfedingahdpi sem f sitja fulltraar land-
anna og er Hrafnhildur Témasdottir, svidsstjori radgjafar- og
vinnumidlunarsvids Vinnumélastofnunar fulltrai Islands
i samradshopnum. NVC og sérfredingahdpurinn eiga ad
skila atfeerdum tillogum til norreenu radherranefndarinnar
svo og adgerdum sem auka likur & patttoku ungs folks i nami
og 4 vinnumarkadi. Sérstok dhersla er & vaxandi hop ungs

folks sem glimir vid andleg veikindi. [ verkefninu skal leggja
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dherslu & pverfaglega ndlgun og hugmyndir sem auka likur
4 samstarfi heilbrigdispjonustu, félagspjonustu, vinnumala-
og skolakerfisins.

Akvoroun um verkefnid var tekin { kjolfar rddstefnu sér-
freedinga um gedheilsu ungs folks og dtimabaera 6rorku en
sd hopur ungs folks sem fer & 6rorku vegna andlegra veikinda
er stor og fer sifellt vaxandi. Nidurstada radstefnunnar var ad
setja pyrfti malio i forgang par sem dhersla yrdilogd & ad beeta
og efla samstarf pjonustukerfa. Nidurstada ridstefnunnar var
a0 sérstaklega pyrfti ad lita til skolanna og hvernig peir stydja
vio ungt f6lk { vidkvemri stodu, hvernig megi fyrirbyggja og
koma i veg fyrir brotthvarfar skolum, hvernig megi audvelda
pad pegar nemar fara ur skéla og ut 4 vinnumarkad og hvern-
ig megi tryggja skjot vidbrogd og inngrip med virkni og
studningi vid pann hop ungs folks sem er { hattu 4 ad lenda

i dtimabeerri drorku.

Leitad var svara vid eftirtoldum spurningum: Hvernig getur
velferdarkerfid/pjonustukerfin betur mett porfum ungs
folks { viokvaemri stodu? Hvad geta Nordurlondin laert hvert
af 6dru? Og hvad geta 6nnur lond lert af norrenu 16ndun-

um?

Markmid verkefnisins
eru skilgreind svo:

Ad miola pekkingu og reynslu 4 milli Nordurland-
anna um adgerdir sem tryggja virkni og patttoku
ungs folks og geta komid i veg fyrir 6timabara
ororku.

AJ studla ad samstarfi milli stofnana, rannsakenda,
haskola og fagadila med pad ad markmidi ad varpa
ljosi & orsakir og afleidingar pess ad ungt folk naer
ekki ad fota sig a vinnumarkadi.

Ad studla ad samstarfi um ,besta turredid” og pa
sérstaklega pau trredi sem snua ad pvi ad tryggja

yfirfeerslu ar skola yfir 4 vinnumarkad.

Ad studla ad proun pekkingar med rannsoknum,

badi norrenum og stadbundnum.
AJ framkvema rannsoknir.

Ad skila tillogum med skyrum og skiljanlegum
markmidum sem stjornvold fylgja eftir.

Verkefninu
lykur haustio
2016  med
lokatillogum
til  raoherra-

nefndarinnar
en nu pegar
hafa verid gefnar
ut  skyrslur  um
rannsoknir og verkefni
sem unnin hafa verid og
md ndlgast par & heimasidu
verkefnisins:

www.nordicwelfare.org/Projekt/Unga-i-Norden

Evrpskt samstarf

DPegar sagt er fra Evropsku samstarfi er naertekast ad nefna
EURES evropska vinnumidlun sem Vinnumdlastofnun
hefur verid ptttakandi i frd 1995. Um pad verkefni er fjallad
ftarlega 4 6drum stad { skyrslunni.

Gissur Pétursson forstjori Vinnumalastofnunar 4 seeti{ nefnd
forstjéra opinberra vinnumidlana (Public Employment
Services) i Evrépu sem nefnist ,Heads of PES: Sa hopur
fundar ad jafnadi { juni 4 hverju 4ri til pess ad raeda helstu
dskoranir, dlitamdl og dherslupeetti i pjonustu opinberra
vinnumiolana i londum hins sameiginlega vinnumarkadar 4

Evropska efnahagssvadinu.

A evropskum vettvangi tekur Vinnumélastofnun patt { verk-
efni sem heitir Mutual Learning Programme. Markmid pess
samstarfs er ad midla pekkingu 4 svidi vinnumarkadsmala
milli adildarrikja EES med dherslu 4 stefnumérkun. Karl
Sigurdsson sérfraedingur hja Vinnumalastofnun er fulltrai
stofnunarinnar { peirri vinnu sem fer fram med svokélludum
DPeer review fundum par sem fulltraar nokkurra rikja { senn
fara itarlega ofan f dkvedna maélaflokka og deila med 6drum
rikjum { gegnum sameiginlegan pekkingargagnagrunn.

I gegnum evrépskt samstarf er Vinnumdlastofnun einnig
patttakandi 1 verkefni 4 vegum European Centre for the
Developement of Vocational Training — CEDEFOB sem
litur ad mati & framtidarfernipérf vinnumarkadar annars
vegar og mati 4 ¢jafnvaegi milli haefni og haefniparfar 4 vinnu-
markadi { Evrépu hins vegar. Verkefnio byggir i grunninn &
pvi ad nota gogn ur vinnumarkadsrannsoknum aftur f tim-
ann sem nytast londum vid framtidarspdr um préun vinnu-
markadar. Fulltrdi Vinnumdlastofnunar { pessu samstarfi er

Karl Sigurdsson.

ESCO, European skills, Competences, Qualificatons and

Occupations er evropskt verkefni sem stefnir ad pvi ad



hanna fjoltyngt flokkunarkerfi medal Evrépusambandsrikja
og EES landa sem mun einfalda Evropubtium ad fi hefni
sina og menntun metna pvert & landameeri dlfunnar. Fulltra-
ar Vinnumalastofnunar { verkefnisstjorn ESCO eru Soffia
Gisladottir og Hrafnhildur Tomasdottir. Verkefnid er { formi
eins til tveggja funda 4 4ri par til innleidingarferlinu lykur, en
stefnt er ad pvi ad kerfid liti dagsins jos i lok arsins 2016.

Med ESCO verdur
audveldara ad:

Skapa sameiginlegan skilning er vardar

taekifeeri 4 vinnumarkadi.
Skiptast 4 upplysingum.

Vera i samstarfi pvert 4 landameeri

og pvert 4 tungumal.

Eiga samskipti 4 milli vinnumarkadar

og menntasamfélagsins.

Para saman einstaklinga og storf.

Evrépsk samstarfsverkefni

A hverju 4ri er Vinnumilastofnun pétttakandi { evropskum
samstarfsverkefnum sem idulega eru styrkt af evropskum
daetlunum 4 bord vid Erasmus+. Patttaka stofnunarinnar {
slikum verkefnum er mjog mikilveeg og veitir teekiferi til ad
proa oginnleida hugmyndir oghugmyndafradi vid pjonustu

sem nytist svo { pjonustu stofnunarinnar vid folk & [slandi.

Verkefni sem Vinnumalastofnun ték
bétt i 4 arinu 2015

Prounarverkefnid Job Broker er priggja dra samstarfsverk-
efni sem hofst rid 2015. Markmid pess er ad skilgreina og
innleida vidurkennt og vottad starfsheiti fyrir atvinnurdo-
gjafad [slandi, Bretlandi, Pyskalandi, Austurriki, Spani, [taliu,
Kypur og Grikklandi. Markmid landanna er einnig ad gerd
verdi ndmsskrd fyrir starfsheitid atvinnurddgjafi likt og gert
hefur verid fyrir adrar starfsstéttir sem vinna hjd opinberum

vinnumidlunum i [dndunum.

Frumkvodlaverkefnid Female — Fostering Entrepreneurship
and Mentoring in Europe hofst arid 2013 og lauk sidla dars
20135, Vinnumélastofnun styrdi verkefninu en alls toku 6
adilar fra S 16ndum patt { pvi. Markmid Female var ad bjoda
upp 4 fredslu fyrir frumkvodlakonur sem nylega hafa stofn-

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

a0 fyrirtacki og hvetja per til ad hefja eigin fyrirteekjarekstur
med pvi ad veita hagnytar upplysingar sem nytast { sliku
ferli. Einnig var Female verkefnid hugsad sem tengslanet
kvenna sem hefdi adgang ad sameiginlegum samfélagsmidli

og heimasiou sem inniheldur upplysingar sem nytast frum-

kvoodlakonum.

Nénari upplysingar mé finna 4 heimasiou verkefnisins:

www.fema|eproject.eu

A 4rinu 201S fékk Vinnumadlastofnun styrk ar Erasmus+
deetlun Evropusambandsins til ad styra Evropska samstarfs-
verkefninu Free — Female Rural Enterprise Empowerment.
Segja md ad verkefnid s¢ framhald af Female verkefninu en
med pad markmio ad efla haefni frumkvodlakvenna 4 lands-
byggdinni. Bodid verdur upp & freedslu 4 netinu i pattum
er snda ad fyrirtekjarekstri og personulegri haefni dsamt
virkri pétttoku { tengslaneti. A Islandi verdur fraedslan { bodi
& premur svaedum, Vestfjoroum, Nordurlandi vestra og
Austurlandi, en 6l pessi svaedi eiga pad sameiginlegt ad par
er neikvaed byggdaproun og einheft atvinnulif. Samstarfs-
adilar koma frd Bretlandi, Kroatiu, Bulgarfu og Lithden auk
Byggdastofnunar & [slandi. Verkefnid héfst i september 2015
og lykur 4rid 2018

Ndnari upplysingar md finna 4 heimasidu verkefnisins:

www.ruralwomeninbusiness.eu

Evropska samstarfsverkefninu Enterprise4all lauk 4 drinu
2015 en pad hafoi pa stadid yfir i tvo ar. Asamt [slandi voru
pétttakendur fra Bretlandi, Austurriki, Ungverjalandi, Italfu
og Spani sem styrdi verkefninu. Verkefnid midar ad pvi ad
gera markhopi pess grein fyrir pvi hvada faerni, pekkingu og
heefni pa skorti til ad geta skapad sin eigin teekifeeri & vinnu-
markadi. Markhépurinn samanstéd af ungum atvinnuleit-
endum, langtimaatvinnulausum og atvinnuleitendum sem
voru eldri en 45 dra og synt hofou dhuga & nysképun eda
proun eigin vidskiptahugmyndar. Til ad nd pvi markmioi
var tbuid greiningartaeki sem gerir markhopnum kleift ad
koma auga & pa faerni, pekkingu og hafni sem pd skortir.

Nidurstadan vard ndmsefni fyrir markhop verkefnisins.

Nénari upplysingar mé finna 4 heimasiou verkefnisins:
www.enterprise4all.eu

L6gd er hofudahersla 4 ad oll samstarfsverkefni sem Vinnu-
mdlastofnun tekur patt { muni nytast { aframhaldandi vinnu
i pjonustu stofnunarinnar og sé { samrami vid starfsdetlun
hennar dr hvert. Til pess ad tryggja slikt hefur stofnunin sett
4 laggirnar teymi starfsfolks sem hefur pann tilgang ad auka
moguleika, yfirsyn, fagmennsku og upplysingaéflun vid um-

syslu og nytingu 4 slikum verkefnum.
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1. Nordurland-eystra
Efri rod:

Sigridur Asta Hauksdsttir
Sesselja B Jonsdéttir
Kristin Oladsttir

Hulda Steingrimsdéttir
Soffia Gisladéttir

Nedri réo:
Elin Bjornsdsttir
Ingéldur Orn Helgason

2. Kringlan

Efri réd:

Tania Dianne Ellifson
Margrét Kr.
Gunnarsdéttir

Margrét Lind Olafsdéttir
Tryggvi Haraldsson
Mibja:

Sandra T Aradsttir
Asdis Gudmundsdéttir
Sverrir Berndsen

Eirika Asqrimsdéttir
Nedsta roo:

Bjérgvin Steingrimsson
Sigridur Seemundsdéttir
Frank Fridrik Fridriksson

Unnur Sverrisdéttir

3. Vestfirdir

Arnar Pér Stefansson
Gudrdn Stella

Gissurardéttir

4. Austurland

Stefan Pér Hauksson
Sigurveig Rébertsdéttir

5. Sudurland

Katrin Sigursteinsdottir
Ingveldur Gudjénsdéttir
Arndis Tomasdéttir
Svava Jilia Jénsdettir

6. Fedingarorlofssjédur

Efsta roo:

Les Orn Porleifsson
Pordis Helga Benedikts-
dottir

Sigurbjérg Jéhannes-
dottir

Jéna V Valgerirsdottir
Midrad:

Gunnar Sveinsson
Elin J6na Résinberg
Kristin Olafsdsttir

G. Kristin Olafsdéttir

Nedsta rgo:

Ragnar Smari Helgason
Elisa Yr Sverrisdéttir
Résa Fanney Fridriks-
dottir

7. Kringlan

Efsta rod:

Erla Hrénn Sveinsdéttir
Hallveig Ragnarsdéttir
Porbjérg Bjarnadéttir
Helga Hassing

Mid r0:

Snjafridur Jonsdéttir
Jongeir Hlinason
Unnur Rannveig
Stefansdattir

Nedsta rod:
Vilmar Pétursson
Gunnar Richardsson

8. Greidslustofa

Efsta roo:

Gudrin Magndsdettir
Pérunn Valdis Ranars-
déttir

Neest efsta:

Sigrdn Périsdettir
Birna Velemir

Kristin B Leifsdottir

Neesta:

Hallbjérg Jonsdottir
Pridja efsta:

Hjalti Vidar Reynisson
Herdis Pérunn
Jakobsdottir

Runélfur Gautason

Neest nedst:

Inga Rés Savarsdottir
Eyglé Kristin Gunnars-
dottir

Johann Hafsteinsson
Nedsta:

Jensina Lydsdattir

Eva Dogg Bergpérsdéttir

9. Kringlan
Efsta rod:

Unnur Méller

Lilja Gudrin Gud-
munsdéttir

Herborg Haraldsdéttir
Edda Bergsveinsdéttir
Mid réd:

Prastur Sigurdsson
Kolbriin Stefansdéttir
Sélveig Vidarsdottir
Karl Sigurdsson

Neésta r60:
Olsf Bjork Bjérnsdottir
Hafdis Olafsdéttir

10. Sudurnes

Sigbradur Sigurdardottir
Ingibjérg Benediktsdéttir
G. Iris Gudmundsdéttir
Oddny béra Kristjands-
dottir

Margrét Arnbjérg
Valsdattir
HIif Arnbjérnsdéttir

11. Kringlan

Efsta rod:

Bjarni Pér Pétursson
Sveinn Sveinsson

Gyda Sigfinnsdettir
Hrefna Gudmunsdéttir
Kolbrin Yr
Gudmunsdéttir

Laufey Gunnlaugsdéttir
Elfa Dogg
Finnbogadattir

Naest efsta:

Edda Sif Seevarsdettir
Magnea Ingélfsdéttir
Sigran Rés Elmers
Ingibjérg Kristinsdéttir
Hranfhildur Témasdéttir
Péra Aguistsdéttir

Erna Hardardaéttir

Elin Hallsteinsdéttir
Gudlaug H Pétursdattir

Naest nedsta:
Ragnhildur isleifs
Olafsdsttir

Ingibjérg Ebba
Bjsrnsdattir

Katrin Magndsdéttir
Gudrdn Jonsdéttir
Ragnheidur Hergeirs-
dottir

Edda Bjork Vidarsdéttir
Soffia G Agustsdéttir
Nedsta roo:

Héskuldur Einarsson
Sigmundur Arnérsson
08inn M Baldursson
Bryndis Thesdérsdattir

12. Vesturland

Gudrin S Gisladettir
Déra Bjérk Scott
Bryndis Bragadattir

13. Kringlan
Efri réo:

Valdimar Halldérsson
Pérdis Viborg
Gisli David Karlsson

Nedri réd:

Ketill Jésefsson

Hreinn Haflidason
Hugriin J6hannesdéttir
Hafdis Hronn Benedikts-
dottir

FYRIRMYNDARPJONUSTA - VIRDING - AREIDANLE
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EFTIRLITSDEILD
VINNUMALASTOFNUNAR

HELSTU
VERKEFNI
EFTIRLITSDEILDAR
2015

Samkeyrslur

Eftirlit med peim
sem tilkynna ekki
heimkomu eftir

atvinnuleit erlendis.

Stok mal /

dbendingar.
O

Mottaka
flugmida

og skraning,

Hér 4 eftir verdur greint fra storfum eftirlitsdeildar
Vinnumélastofnunar 4 drinu 2013. Farid er yfir 6ll
mal sem eftirlitsdeildin kom ad & drinu pannig ad
samantekt @tti ad gefa raunsaja mynd af verkefn-

um deildarinnar 4 4rinu.

Namsmannasamkeyrslur

Némsmenn eru almennt ekki tryggBir innan atvinnuleys-
istryggingarkerfisins nema ndmid sé hluti af vinnumark-
adsadgerd samkvemt dkvoroun Vinnumdlastofnunar. A
drinu 20185 var prisvar sinnum 6skad eftir upplysingum r
nemendaskrd allra skéla & framhalds-, og haskolastigi. Pessar
upplysingar eru samkeyrdar vid greidsluskrd Vinnumala-
stofnunar. Peir einstaklingar sem skrddir eru { ndm dn pess ad
hafa gert ndmssamning vid Vinnumalastofnun kunna ad seeta
vidurlogum 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

A arinu 2015 hof eftirlitsdeildin alls 72 mal vegna ndms-
mannasamkeyrslu. Par af endudu 41 med vidurlagadkvordun
eda 57% mala. Skuldamyndun nam 9.104.387.- kr. eda
a0 medaltali 222.038.- kr. 4 hvern einstakling sem satti
vidurlogum i pessum malaflokki.

Eftirlit med

stadfestingum
&

og innskrdningum
C (@,
4 minum sidum

erlendis fra.



Samkeyrsla vid Samgéngustofu

fré Samgongustofu (4dur Vegagerdinni) vegna akstursheim-

ilda atgefinna til leigubilstjora.

A drinu 2015 for Vinnumalastofnun af stad med 47 mal i
pessum malaflokki og par af var 37 malum lokid med vidur-
lagadkvordum eda 79% mala. Skuldamyndun nam 6.266.150
kr. eda ad medaltali 169.355 kr. 4 hvern einstakling sem setti
vidurlogum { pessum mélaflokki.

Samkeyrsla vid stadgreidsluskra
Rikisskattstjora

Minadarlega er gerd samkeyrsla vid stadgreidsluskrd Rik-
isskattstjora. Med samkeyrslunni er leitast vid ad kanna
hvort atvinnuleitandi hafi starfad § vinnumarkadi an pess ad
tilkynna pad til Vinnumdlastofnunar.

Arid 2015 sendi eftirlitsdeildin at alls 2.319 bréf vegna
samkeyrslu vid stadgreidsluskra Rikisskattstjora. DPar af
endudu 941 mél med vidurlagadkvordun eda 41 %. Skulda-
myndun nam 41.598.321 kr. eda ad medaltali 44.207 kr. 4

hvern einstakling sem satti vidurlogum { pessum malaflokki.

Rétt er ad benda & ad auk utistandandi krafna vegna
vidurlagadkvardana er toluvert um leidréttingar 4 greidslum.
[ eftirlitinu felst pvi ekki eingongu endurgreidslukrofur &
ofgreiddum bétum heldur er einnig studlad ad pvi ad sidari

tilkomnar greidslur ut atvinnuleysistryggingasjodi séu réttar.

Stok mél - dbendingar, FINNUR
og Fangelsismélastofnun

Stokum mdlum mé adallega skipta i tvo flokka, otilkynnt
vinna og otilkynntar ferdir erlendis. Pau eru flest tilkomin
vegna dbendinga, ymist i gegnum dbendingahnappinn 4
heimasiou VMST eda { gegnum t6lvupost. Auk dbending-
anna eru mél sem tilkomin eru vegna samkeyrslu vid FINN
(vinnustadaeftirlit adila vinnumarkadarins) og samkeyrslu
vid Fangelsismélastofnun talin til stakra mala dsamt malum
er varda athugun & launagreidendaskrd sjélfstaett starfandi

einstaklinga.

Alls barust 246 dbendingar 4 drinu 2015 og hof eftirlits-
deildin 91 mél badi i kjolfar dbendinga sem og annarra patta.
Alls endudu 53 peirra med vidurlogum eda 58%. Skulda-
myndun nam 9.039.078 kr. eda ad medaltali 333.965 kr. &
hvern einstakling sem setti vidurlogum { pessum malaflokki.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Stadfestingar og innskraningar
erlendis fra

,Minar sidur” Vinnumalastofnunar spila sifellt sterra hlut-
verk { samskiptum atvinnuleitenda og stofnunarinnar. Par
birtast allir launasedlar, upplysingar um skuldastodu og stodu
umsoknar dgsamt 6llum peim upplysingum sem stofnunin
vill koma 4 framfeeri til skjolstaedinga sinna. Einnig purfa peir
sem skradir eru atvinnulausir ad stadfesta atvinnuleit manad-

arlega og gerir langstaerstur hluti peirra pad rafraent 4 vefnum.

Logum samkvaemt ber einstaklingum sem piggja atvinnu-
leysisbeetur ad vera staddir 4 landinu og 1 virkri atvinnuleit.
Til pess ad hafa eftirlit med pessum skilyrdum laganna
hefur stofnunin skodad IP-tolur peirra sem skrd sig inn 4
,minar sidur.” Ef stadsetning IP-tolunnar gefur til kynna ad
atvinnuleitandi sé staddur erlendis er vidkomandi sent bréf
par sem 6skad er eftir skyringum 4 otilkynntri dvél erlendis
eda gognum sem geta synt fram d veru vidkomandi 4 landinu

4 tilteknu timabili.

Alls sendi eftirlitsdeild ut 514 bréf vegna stadfestinga/
innskraninga erlendis fra. 235 mal endudu med vidurlaga-
dkvordun par sem atvinnuleitendur hofdu verid erlendis an
pess ad tilkynna ferd sina til stofnunarinnar eda 46%. Skulda-
myndun nam 6.532.782 kr. eda ad medaltali 27.799 kr. 4
hvern einstakling sem satti vidurlogum { pessum malaflokki.

Annad

Auk reglubundinna samkeyrslna og virks eftirlits hefur
eftirlitsdeildin pad hlutverk ad halda utan um alla p4 einstak-
linga sem ekki skila sér heim eftir atvinnuleit erlendis. Alls
voru 163 einstaklingum synjad 4 peim forsendum 4§ drinu
20135. P4 heldur eftirlitsdeildin einnig utan um skréaningu 4

orlofi einstaklinga sem fara erlendis.

Samantekt arsins

A arinu 2015 sendi eftirlitsdeildin fra sér 3.043 bréf. bar af
voru 1.307 malum lokid med vidurlagadkvoroun eda 439%.
Skuldamyndun nam 81.187.496 kr. eda ad medaltali 62.117
kr. & hvern einstakling sem setti vidurlogum.
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ATVINNULEYSISTRYGGINGAR

Vinnumélastofnun fer med umsyslu Atvinnu-
leysistryggingasjods samkvamt [6gum 54/2006
um atvinnuleysistryggingar sem toku vid af eldri

16gum um mitt &r 2006.

Einstaklingar sem ¢ska atvinnuleysistrygginga sakja um
i gegnum skréningarkerfi 4 vef Vinnumdlastofnunar og
vidhalda skraningu sinni par og beta vid upplysingum eftir
porfum. Skrifstofur Vinnumalastofnunar um land allt sjd um
mottoku fylgigagna. Greidslustofa Vinnumalastofnunar sér
um utreikning 4 botarétti umsakjenda og greidslu atvinnu-
leysistrygginga og eru dkvardanir um afgreidslu flestra mla
teknar par. Starfandi er sérstok uthlutunarnefnd sem tekur

vafaatridi til umfjollunar og samreemingar.

Atvinnuleysistryggingar voru 4 drinu 2015 greiddar ad ha-
marki 1 tvo og hdlft dr, en stytting botatimabils ur 3 drum i
2,5 tok gildi um dramétin 2014/2015. Atvinnuleysisbeetur
eru tekjutengdar fyrstu prja manudi atvinnuleysis midad vio
dkveoio hlutfall af fyrri tekjum og ad dkvednu hamarki. b6

eru atvinnuleitendur 4 grunnbétum fyrstu tiu dagana.

Fjérhed grunnbota var 184.188 kr. & manudi 4 drinu 20135.
Hémark tekjutengdra bota var 290.366 kr. 4 ménudi og fri-
tekjumark kr. 59.047 4 manudi.

Likt og adur sampykkti rikisstjorn Islands ad greida ut
sérstaka desemberuppbét til atvinnuleitenda 4 drinu 2013.
Peir sem hofdu verid ad fullu atvinnulausir i 10 manudi eda
lengur og ad fullu tryggdir, fengu eingreidslu, samtals 55.256.
Peir sem hofdu verid dn atvinnu skemur eda voru tryggdir ad
hluta, fengu eingreidslu { samraemi vid tryggingahlutfall sitt.

Atvinnuleysistryggingasjéour

Samkvemt l6gum um  atvinnuleysistryggingar annast
Vinnumélastofnun sj6dsvorslu, reikningshald og daglega
afgreidslu { umbodi sjodsstjornar. Félags- og husnadismala-
rdoherra skipar stjorn sjodsins samkvemt tilnefningum adila
vinnumarkadarins, en formann stjornarinnar én tilnefningar.
A 4rinu 2015 var Einar Karl Birgisson formadur og adrir {
stjorn pau Kristin Pora Hardardottir, Gudlaug Kristjansdott-
ir, Ingpor Karl Eirfksson, Ina Halldéra Jonasdéttir, Jon Ranar
Pilsson, Karl Bjérnsson, Kolbeinn Gunnarsson og Olafia B.
Rafnsdottir. Greidslur atvinnuleysisbota lekkudu toluvert

Tekjur af tryggingagjaldi og
greidslur atvinnuleysisbéta
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4 drinu 20135 frd fyrra dri, voru 10,7 milljardur kréna { sam-
anburdi vid 12,9 milljarda krona 4rid 2014. Sjodurinn hefur
einkum tekjur af atvinnutryggingagjaldi sem skiladi sjodn-
um 14,8 milljoroum kréna 4 drinu 2015 en 14,6 milljordum
arid 2014, en atvinnutryggingagjaldio var laekkad ur 1,45% i
1,35% milli dranna 2014 0g 2015. Samkvaemt efnahagsreikn-
ingi var eigio fé sjodsins 11,6 milljardar krona i drslok 2015
en nam 8,6 milljoroum krona i drslok 2014.

Tryggingasjéour sjalfsteett
starfandi einstaklinga

Tryggingasjodur sjdlfstaett starfandi einstaklinga starfar sam-
kveemt 16gum 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Um er
ad reda tryggingasjod vegna atvinnuleysis baenda, vorubif-
reidastjora og smabdtaeigenda, og er heimild { 16gum til a0
beeta vid 6drum starfsgreinum. Vinnumdlastofnun fer med

umsyslu sj6dsins { umbodi sjodsstjornar. Stjorn sjédsins er



tilnefnd af samtokum peirra starfsgreina sem adild eiga ad
sjodnum og skipar félags- og husedismalaridherra formann
stjornar dn tilnefningar. Stjorn Tryggingasjodsins var pannig
skipud { arslok 2015: Adalsteinn Haukur Sverrirsson for-
madur, Oddbjoérg Fridriksdottir, Erna Bjarnadéttir og Grétar
H. Gudmundsson.

Urskurdarnefnd

atvinnuleysistrygginga
og vinnumarkadsadgeroda

Urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkads-
adgerda er skipud af félags- og husnedismdlaridherra til
fjogurradraisennskv. 11. gr.laga um atvinnuleysistryggingar.
Hlutverk drskurdarnefndarinnar er ad kveda upp trskurdi
um dgreiningsefni sem kunna ad risa 4 grundvelli laganna.
Urskurdir nefndarinnar fela { sér endanlega stjornvalds-
kvdroun. Urskurdarnefndin var pannig skipud 4 drinu 2015:
Brynhildur Georgsdéttir formadur, Helgi Ass Grétarsson og
Hulda Rés Ruriksdottir. Varamenn voru pau Puridur Jéns-
dottir, Ragnhildur Jénasdottir og Laufey Johannsdottir og
var Guoran Erna Hreidarsdottir 16gfraedingur starfsmadur
nefndarinnar. A drinu 2015 barust nefndinni 89 kerumal
sem er litils hattar feekkun frd drinu 2014, en pa voru 94 ml

keerd til nefndarinnar.

Vinnumélastofnun sér um ﬁtgéfu Evro'puvottoréa, annars
vegar til ad stadfesta rétt einstaklinga til atvinnuleysis-
tryggingar (E 301) og hins vegar vottord sem heimilar
einstaklingi ad fara i atvinnuleit til annars Evrépulands dn
pess ad atvinnuleysistryggingar skerdist (U2, adur E 303).
Er petta gert & grundvelli Evrépureglna sem fyrst toku gildi

med EES samningnum 1. januar 1994.

Utgefin E303/U2 vottord
til og fra Islandi fra 2005-2015
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A 4rinu 201S gaf Vinnumdlastofnun at 548 U2 vottord sem
er nokkur aukning frd drunum 2014 0g 2013. Likt og undan-
farin dr voru flest vottord gefin ut til folks & leid { atvinnuleit
til Pollands, eda 256. bvi naest kemur Danmérk (54), Nor-
egur (45) og Svipjd (38). Mun ferri koma { atvinnuleit til
[slands. Pannig komu 83 einstaklingar hingad i atvinnuleit
arid 2018, sem er er nokkur fekkun frd fyrri arum. Meira en

helmingur peirra kom frd Danmérku, eda 49.

A drinu 2015 voru gefin ut 791 E301 leyfi til stadfestingar 4
rétti folks til atvinnuleysistrygginga. Er petta nokkur aukning
fra sidustu premur drum, en talsvert feerri vottord en voru
gefin it & drunum par 4 undan. Likt og undanfarin dr eru flest
E301 vottorda gefin ut og send til Péllands (340), og nast
kom Tékkland 4 arinu 2015 (81 vottord) og p4 Danmork
(63), Spann (53) og Noregur (52).

Sumarstorf nédmsmanna

Atvinnuleysistryggingasjodur kom ad fjarmégnun sum-
arstarfa fyrir nimsmenn sumario 201S$ likt og undanfarin
ar. Stofnanir rikisins og sveitarfélog gerdu édtak { ad skapa
tveggja manada sumarstorf fyrir nimsmenn og fengu 4 moti
greitt ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem svarar upphad
atvinnuleysisbota. Alls var rd0id { 390 sumarstorf sumario
2015 i gegnum petta dtak, en um var ad reda fjolbreytileg
storf fyrir hiskélanema og elstu nemendur framhaldsskola.

Utgefin Evrépuvottord atvinnuleitenda
fra 2005 til 2015
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FADINGARORLOFSSJODUR

Samkvemt [6gum um fedingar- og foreldraorlof
nr. 95/2000 fer félags- og husnaedismélaradherra
med yfirstjorn feedingar- og foreldraorlofsmala.
Faedingarorlofssjodur er i vorslu Vinnumala-
stofnunar sem sér um reikningshald og daglega
afgreidslu sjodsins { umbodi radherra. Fedingar-
orlofssjodur annast greidslur til foreldra sem
réttinda njota til greidslu i fedingarorlofi en auk
pess annast sjodurinn greidslu feedingarstyrkja til

foreldra utan vinnumarkadar og i ndmi.

Fadingarorlofssjodur er fjarmagnadur med tryggingagjaldi,
sbr. logum um tryggingagjald, auk vaxta af innstadufé
sjodsins en fadingarstyrkir eru fjarmagnadir med framlagi
ur rikissjodi. Kostnadur af rekstri sjodsins 4 ad greidast af
tekjum hans. Radherra skal geta pess ad sjodurinn hafi
negilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar og
gerir sjodurinn drlega fjarhagsaetlun sem rddherra leggur

tyrir fjarmélardoherra vid undirbuning fjarlaga.

Fra 1. janvar 2007 hefur Fedingarorlofssjodur verid i vorslu
Vinnumélastofnunar sem annast hefur umsyslu sjodsins frd
peim tima. Oll vinnsla umsékna sem og simsvorun fyrir

Fadingarorlofssjod fer fram 4 Hvammstanga og eru 12

Fedingar barna frd 1959 - 2015

starfsmenn sem sinna peirri vinnu. Auk pess er margvisleg
upplysingapjonusta og radgjof veitt um fadingarorlof 4
6drum pjonustuskrifstofum Vinnumélastofnunar um land
allt. A heimasiou Feedingarorlofssjods, www .faedingarorlof.
is, er ad finna fjolbreyttar upplysingar og leidbeiningar fyrir
foreldra um réttindi peirra i fedingarorlofi. Frd upphafi hefur
heimasidan verid mikid heimsott af skjolstedingum sjods-
ins. Feedingarorlofssjodur stydst vid svokallad TP simkerfi
eda netsima sem gerir stjornendum fert ad f& samtimaupp-

lysingar um dlag og simsvorun.

Starfsemin

Megin verkefni Faedingarorlofssjods er ad dkvarda og annast
greidslur til foreldra f fedingarorlofi sem og ad veita radgjof
og upplysingar um réttindi foreldra til greidslna.

A drinu 2015 fengu 12.24S foreldrar greidda 9,103 mkr.
Par af fengu 5589 fedur greidda 3,134 mkr. en 6656 medur
5,969 mkr. Samkvaemt pvi voru ad medaltali um 4047 for-
eldrar i greidslu { hverjum méanudi og ndmu greidslur hvers

mdnadar ad medaltali um 759 milljénum.

Samkvemt bradabirgdatolum fra Hagstofu [slands feeddust
4140 lifandi born 4 Islandi 4 arinu 2015, Pad eru 24S$ ferri
born en arid 2014.

Ar 1959 1960 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Born 4837 4916 4560 4835 5026 4907 4492 4533 4326 4385 4140*
Heimild: Hagstofa lslands *Bradabirgdatslur
Fedingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjélda og kyni 2007 - 2015

Ar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fedur orlof/styrkir 6.677 6.776 6424 5.781 5.797 5.810 5.831 5.589
Madur Orlof/styrkir 7.446 7.696 7.652 7224 6.992 6.926 6.824 6.656
Samtals orlof/styrkir 14.123 14.472 14.076 13.005 12.789 12.736 12.655 12.245
Fadingarorlofsgreidslur m. kr. 9.526 10.268 9250 8.106 7.905 8294 8.801 9.103
Me5alfjéldi pr. manud 4.700 4.770 4.650 4.326 4.178 4.077 4.017 4.047
Medalupph. { millj. pr. ménud 800 856 771 676 659 695 731 759

Heimild: Faedingarorlofssjédur



A 4rinu var dfram unnid ad pvi ad baeta rafren samskipti
sj0dsins vid foreldra 1 faxdingarorlofi med pad ad markmioi
a0 efla enn frekar pjonustuna og draga ur kostnadi notenda
og sjodsins. Foreldrum gefst nu kostur 4 ad fa oll bréf fra
Fadingarorlofssjodi send med tolvupdsti i stad hefdbundins
bréfposts. Langflestir foreldrar velja pann kostinn eda u.p.b.
90% peirra.

A 4rinu var unnid ad uppfarslu 4 eydublodum sjodsins sem

og leidbeiningum 4 heimasidunni.

Vinnumalastofnun framlengir leigu-
samning vio KVH

A 4rinu var leigusamningur um skrifstofuhtisnedi Fedingar-
orlofssjods & Hvammstanga framlengdur milli Vinnumala-
stofnunar og Kaupfélags Vestur-Hunvetninga (KVH). Staerd
hins leigda hisnadis er 325 m* og gildir nyr samningur til
arsloka 2023. Fyrri samningur hafdi verid i gildi frd 20. nov-
ember 2006. Hid leigda skrifstofuhtisnadi er allt hid glaesi-

legasta og hefur hentad starfsemi Feedingarorlofssjods vel.

Eftirlit

Manadarlega er unnt ad framkveema samkeyrslu
vio skrar skattyfirvalda f peim tilgangi ad hafa
eftirlit med pvi hvort foreldrar hafi fengid
ofgreitt r Fadingarorlofssjodi. Eins er

unnt ad fylgjast med pvi hvort for-

eldrar sem starfa 4 peim tima sem

peir eru skrddir i fedingarorlof fii

launagreidslur greiddar 4 nestu

méanudum 3 eftir.

Samstarf var vid Syslumann-
inn 4 Nordurlandi vestra /
Innheimtumidstod (IMST)
4 drinu, um innheimtu &
endurkréfum 4 ofgreidsl-
um ur Fadingarorlofssjooi

og gafst pad vel.

Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2015

Alit umbodsmanns Alpingis
- endurupptaka miéla

A4rinu 2013 kvad settur umbodsmadur Alpingis upp alit sitt
{mali nr. 7022/2012 ofl. [ 4litinu fjalladi hann um pad med
hvada haetti beri ad beita fradrattarreglu 2. malsl. 10. mgr. 13.
gr. fil. { ofgreidslumalum. A drinu 2014 kvad umbodsmadur
Alpingis sidan upp dlit i malum nr. 7790/2013, sem fjalladi
um 3. mdlsl. greinarinnar, og nr. 7775/2013, sem fjalladi um

4. malsl. greinarinnar.

[ ljssi 4litanna og ordalags fradrattarreglu 10. mgr. 13. gr. ffl.
var st dkvordun tekin ad Fedingarorlofssjodur myndi ad
eigin frumkveedi taka upp allar fyrri dkvardanir par sem reynt
hefoi 4 fradrittarregluna, fella nidur kréfur og utistandandi

mil og greida foreldrum til baka i peim tilvikum par sem

pad etti vid. Hofst st vinna i desember 2014 og lauk 4 drinu
2015S.
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Alls fengu 2186 einstaklingar endurgreiddar rumlega 268
m.kr. vegna endurkrafna og innheimtuadgerda sem stofnast
hafdi til 4 arunum 2006 — 2014. Launatengd gjold voru tep-
lega 19 m kr. og kostnadur Feedingarorlofssjods { heildina pvi
rimlega 287 mkr. A fijaraukalogum drsins 2014 sampykkti
Alpingi 70 mkr. fjarveitingu til ad mata framangreindum
endurgreidslum og 4 fjarlogum drsins 2015 sampykkti Al-
pingi 215 mkr. til pess sama eda alls 285 m kr.

Af peim 2186 einstaklingum sem fengu endurgreidslu fré
Faedingarorlofssjodi dskudu 22 eftir rokstudningi eda 0,01%.
Ekkert mal var keert til urskurdarnefndar fedingar- og for-
eldraorlofsmila.

Lagabreytingar

Engar breytingar voru gerdar 4 Iogum um faedingar- og for-
eldraorlof nr. 95/2000 4 drinu 2015.

Framtidarstefna métud i feedingaror-
lofsmélum

Pann S. desember 2014 skipadi Eyglo Hardardottir, félags-
og husnzdismélardoherra, starfshop sem mota 4 tillogu ad
framtioarstefnu i feedingarorlofsmalum hér & landi.

A grinu 2015 vann starfshopurinn otullega, undir forystu
Birkis Jons Jonssonar formanns starfshopsins og fulltraa
radherra, ad motun stefnunnar. | starfshopnum 4ttu saeti
fulltrdar fra Alpydusambandi [slands, Bandalagi hiskola-
manna, Bandalagi starfsmanna rikis og baja, fjarmdla- og
efnahagsrdduneyti, mennta- og menningarmalardduneyti,
Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnu-
lifsins. Starfsmenn starfshopsins komu annars vegar frd
velferdarrdduneyti og hins vegar frd Vinnumadlastofnun auk
pess sem starfsmenn fréd Faedingarorlofssjodi unnu ndid med
starfshopnum.

Starfshopurinn skiladi tillsgum sinum til rédherra 11. mars

2016.
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ABYRGDASJODUR LAUNA

Abyrgdasjodur launa starfar samkvemt logum
nr. 88/2003. Sjodurinn dbyrgist greidslu vinnu-
launakrofu launpega og kréfu lifeyrissjods vegna
lifeyrisidgjalda 4 hendur vinnuveitanda vio
gjaldprotaskipti eda pegar danarbu hans er til
opinberra skipta og erfingjar hans dbyrgjast ekki
skuldbindingar hans.

Vinnumélastofnun annast skrifstofuhald fyrir sjodinn &
grundvelli samnings milli stjornar sjodsins, velferdarradu-

neytisins og Vinnumalastofnunar.

Stjérn sjodsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af AST og SA,
og einn skipadur af félags- og husnazdismalaridherra sem er
formadur. Stjérn sjodsins var pannig skipud drid 2015: Pérey
Matthfasdottir formadur, Halldér Oddsson og Alfheidur

Sivertsen.

Samantekt yfir greidslur vegna
helstu atvinnugreina

Takn  Heiti Kr.
A Landbunadur, skograekt og fiskveidar 21.125.028
B Ndmugroftur og vinnsla hriefna ar jordu 359.462
C  Framleidsla 87.207.251
E Z?r:Z:;t; fraveita, medhondlun drgangs og 14268315
F  Byggingarstarfs. og mannvgerd 212.457.598
G l,{e%ldv og smdsoluverslun, vidgerdir 148,862,054

dvélkn. skut.
H  Flutningar og geymsla 18.927.542
I Rekstur gististada og veitingarekstur 81.325.820
J Upplysingar og fjarskipti 10.739.483
K Fjarmdla og vdtrstarfs. 11.858.233
L Fasteignavidskipti 25496.183
M Sérfredileg, visindaleg og tacknileg st. 8.407.927
N Leigust. og ymis sérhafo pjon. 5.635291
P Fradslustarfsemi 7222127
Q  Heilbrigdis og félagspj. 1.756.377
R Menningar-, {protta og tomst. 4.080.250
S Félagasamtok og onnur pjstarf 9.427.390
X Opekkt starfsemi 8.640.988

Samtals 677.797.319

800.000

600.000

400.000

200.000

2014 2015

Utgjold sj60sins
Heildargreidslur Abyrgéasjéés launa 4rid 2015 ndmu 524

m.kr. Utgjéld minnkudu & milli dranna 2014 og 2015 en 4
drinu 2014 ndmu pau 678 mkr.

Utgjold vegna protabtia voru um 524 mkr. Greidslur vegna
vangoldinna launa og slita & rddningarsamningi ndmu
114 mkr. og vegna vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda 304
mekr. par af um 12 mkr. vegna séreignasparnadar. Launa-
greidslurnar laekkudu um 66 mukr. fra drinu 2014 og lifeyr-
issjo0sgreidslurnar lekkudu um 39 mkr. fra arinu 2014.
Gert er rdd fyrir ad utgjold sjodsins muni minnka eitthvad
4 4rinu 2016 midad vid arid 2015. Alls fékk 221 launamadur
greitt tr sjodnum & drinu 2015 og gera md rdd fyrir ad fjoldi

launamanna 4 arinu 2016 verdi 4 bilinu 200-250.

Tekjur vegna uthlutana ur protabium voru um 60 milljonir
til sjodsins 4 arinu 2015 og gert er rdd fyrir legri fjarhad 4
arinu 2016. Abyrgdagjald er 0,05% fyrir 4rid 2016.

Framundan hja sj60num

Starfsemi sjodsins & drinu 2016 verdur adeins umfangsminni
en 4rid 4 undan og buist er vid pvi ad pad dragi ur fjolda
krafna til sj6dsins midad vid drid 2013, Ferri krofur bida
afgreidslu sjodsins midad vid sama tima og { fyrra og md pvi
gera rad fyrir ad eitthvad dragi dr utgjoldum 4 drinu 2016.
Unnid hefur verid ad uppferslu 4 Navision tolvukerfi sj6ds-
ins sem mun baeta vinnslu 4 upplysingum ur kerfinu og auka
moguleika & ad senda gogn inn i tolvukerfi sjodsins med

rafreenum heetti.
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Skyrsla stjérnenda og stadfesting arsreiknings

L6g um vinnumarkadsadgerdir nr. $5/2006 toku gildi 1. juli 2006 og samkvemt peim hefur Vinnumélastofnun yfirstjorn
vinnumidlunar { landinu. Vinnumdlastofnun annast fjarvorslu, umsyslu og afgreidslu fyrir Atvinnuleysistryggingasjoo,
Faedingarorlofssjod, Abyrgdasjéd launa og Tryggingasjod sjalfstaett starfandi einstaklinga & sameiginlegri skrifstofu vinnu-

mila. Sérstok stjorn er yfir Vinnumdlastofnun svo og hinum einstoku sjodum.

A drinu 2015 var 10,8 m.kr. tekjuhalli af rekstri stofnunarinnar. Samkvaemt efnahagsreikningi f drslok ndmu eignir stofnunar-
innar 213,9 mkr, skuldir 220,8 m kr. og eigid fé var 6,9 m kr. { rslok 2015.

Stjorn og forstjori stadfesta drsreikning Vinnumalastofnunar fyrir 4rid 2015 med undirritun sinni.

Reykjavik, 4. mai 2016

Stjorn:

_A9v /M (): 2$¢IN 5‘ '
Ingvar Mar Jonsson, formadur. Sjofn Pordardottir, varaformadur.
‘75?2’/7%‘//(’ Ay e £727 )MC@_ 6?.(3-\—-—-\\., Q—QC-Q
Sigufdur Bessason. Halldor Gronvold.

!

/,--,/ _]}‘4/ .
S LS nibiss — '
dOttlI’

Stefin Adalsteinsson. Kristin IDora Haréa
77
Ufraied

o R Pk i f/a,é»;a/

Jon Runar Palsson. Arna Jakobina Bjérnsdottjr.
IS . A
‘ el
Dsalein Aapolite %Zmﬁ%
Inga Run Olafsdottir. Guony Einarsdottir.
Forstjori.

(Dot b ok

Gissur Pétursson.
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Til stjérnar Vinnumélastofnunar
Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnumalstofnunar fyrir drid 2018. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjorn-

enda, rekstrarreikning, yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar. Hann
er lagdur fram af stjornendum stofnunarinnar og eru peir dbyrgir fyrir gerd og framsetningu hans { samrami vid 16g um
fiarreidur rikisins.

AbyrgEi okkar felst { pvi dliti sem vid litum 1 1j6s 4 drsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodunnin f6lst i eftirfarandi adgerdum:

ad sannreyna ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af rekstri og efnahag { samraemi

vid g6da reikningsskilavenju fyrir hluta A-hluta rikisstofnanir,

ad kanna innra eftirlit og meta hvort pad tryggir videigandi drangur,

ad kanna hvort reikningar séu { samraemi vid heimildir fjarlaga, fjiraukalaga og annarra laga,

l6gmeet fyrirmeli, starfsvenjur og rekstrarverkefni par sem vid 4.

Endurskodunin byggir 4 skipurlégdu ferli adgerda og faglegu mati sem midar ad pvi ad stadfesta fjarhadir og adrar upplysingar
{ drsreikningnum. Hun felur medal annars  sér hettugreiningu, greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gégnum
til ad sannreyna fjarhadir og adrar upplysingar sem fram koma i drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér mat 4 peim
reikningsskila- og matsadferdum sem gilda um A-hluta stofnanir. Vid teljum ad endurskodunin hafi byggt upp nazgjanlegan
traustan grunn til ad stadfesta réttmeeti drsreikningsins.

Pad er dlit okkar ad drsreikningurin gefi glogga mynd af atkomu Vinnumalastofnunar & drinu 2015, efnahag 31. desember
2015 og breytingu & handbeeru fé 4 drinu 2015 { samremi vid 16g um fjarreidur rikisins.

Rikisendurskodun, 4. mai 2016

Jpiiiter 140797

Sveinn Arason,

rikisendurskodandi.

""‘\“—\-——-:;' I/—\ ¢ .
D Tt oI
{ | A

Sigurgeir Béasson,

endurskodandi.
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Rekstrarreikningur arid 2015

TEKJUR

PIONUSTULEKIUF wevvvvvveeereeeeeeeeesesssssssssss s ssssssssnes

ABFA LEKJUL ..vooeee e

GJOLD
Rekstur adalskrifStofu ..........ovvvveerreerereesesssssssssssiesiesseisseeeesnnnne
PiONUSLUSKFIFSEOTUP ..vvvoeeveeceeeeeeee e
ONNUE SEVETKEMNT oo
Fae0ingarorlofssjeour ......oomvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
Greidslustofa atvinnuleysistrygginga ...................ovevvvveeeeeeerssssnsn
Atvinnuleysisskraning, bjonustusamningar ........cccccoooooeerereeeeeee.
VINNUMAIKAOSIED .......cooeveeveeeeesenesssrs e eeeeesesssssssssssssssss s
Atvinna med studningi - AMS ..o
ALVINNULOTG oo eessnnnns

BIGNAKAUP covvveeeee s

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag

RIKISFFrAMIAG .oooooeeeeeeeeeecee e

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

Skyr. 2015 2014
1 825200000 817.800.000
150.029.071 117.087.873
975.229.071 934.887.873

2 701409074 637.586.234
3 205317698 208.232.954
4 9.089.285 10.075.6433
5 106.118.256 92.887.988
6 149219340 163.260.997
7 0 10.025.134
8 1.741161 1.661.831
9 58.756.768 53.627.664
10 0 30.317.671
1.231.651.582 1.207.676.116

13 7449.601 4.888.667
1.239.101.183 1.212.564.783
(263.872.112) (277.676.910)
253.100.000 227345800

(10772.112)

( 50.331.110)




Efnahagsreikningur 31. desember 2015
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Skyr. 2015 2014
EIGNIR
Veltufjarmunir...........cccoeeeeeeeeeesseseen s 12
ViOSKIPLaKrSIUL ..vvvvveeeeeoeoceeeees s 18.130.402 35.315.631
HANADERrt & ....oooveoeeeeesssssssssse s 195.770.418 82.468.859
Eignir alls 213.900.820 117.784.490
EIGID FE OG SKULDIR
Eigio fé
Héfudstoll:
HOfUOStOI T Arsbyrun ..o 3.887.811 54.218.921
Rekstrarniourstada arsins ................eeeeeeeemmmmssssssseeeeseeeeseeeeessssessssenes (110.772.112) (/50.331.110)
Héfudstéll ( 6.884.301) 3.887.811
Eigio fé 14 6.884.301 3.887.811
Skuldir
Skammtimaskuldir
Rikissjéour 13 163.724.751 93.072.969
Vioskiptaskuldir .......oveeveeeeeeeeeeceeeeeeeeeee e 57.060.370 20.823.710
Skuldir 220.785.121 113.896.679
Eigiod fé og skuldir alls 213.900.820 117.784.490

Eign utan efnahags

FaStRIGNIT oovvvveeeeeee et 15
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Sj60streymi &rid 2015

Skyr.

REKSTRARHREYFINGAR
Veltufé fra rekstri:

Tekjuafgangur (tekjuhalli) Grsins ......oooooovevevvvvvveeeeeveeeeeeeeessssssees

Veltufé fra rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Vioskiptakrofur og skammtimakrofur leekkun/(haekkun) ............
Vidskiptaskuldir (leekkun)/haekkun .....oooooeeeeeis

Handbaert fé fra rekstri

FJARMOGNUNARHREYFINGAR
Breyting & stodu vid rikissjéo:
Framlag rikissjoos ..........ooemmrrvvvvvveermnnnnrrssssssssnssssssssssssssssssessssssssssens

Greitt Gr 1TKISSJO0T ...ovvvvvvvvvvveveeeeeesesssessssssssseeeeeeeeese s ssssssssssssssssss

Fjarmégnunarhreyfingar

Hakkun (lekkun) & handbaeru £é .............ooooovvoooiiecn

Handbaert fé T arsbyrjun .......coooooooovvvoeeeeeeeeeeee e

Handbaert fé i lok arsins

2015

(10772.112)

2014

( 50.331.10)

(10.772.112)

( 50.331.110)

( 17185.229) ( 4342.809)
36.236.660 16.504.234
53.421.889 12161425
42.649.777 (62.492.535)

( 253.100.000 ) (227345.800)
323.751.782 258.105.043
70.651.782 30.759.243
113.301.559 31.733.292
82.468.859 114202151
195.770.418 82.468.859
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Skyringar

SUNDURLIDANIR

1. bjénustutekjur
bjonustutekjur Vinnumélastofnunar ndému samtals 8252 mkr en voru 817,8 mkr 4rid 4 undan. Hekkun
pjonustutekna mé ad staerstum hluta skyra med umsyslutekjum vegna Starfsendurhaefingarlidar 08-856 en tekjur
vegna umsyslu verkefnisins voru bokfaerdar med 6drum tekjum & drinu 2014

2015 2014

Atvinnuleysistryggingasjoour ......................eiisssssssssssnsrenrennee 641.500.000 663.000.000
AvInnUMAL KVENNA oo 3.000.000 2.000.000
Tryggingasj6our sjalfstaett starfandi einstaklinga ..........ccooomrv..... 3.000.000 3.000.000
AbyrgBasioBUE |aUNA oo 52.000.000 52.000.000
Fa0ingarorlofssjOOUr ..............vvvvvvvveveeeeemssssssssseseeesesssssssssssnenns 98.700.000 97.800.000
Starfsendurhafing .............cooooorreeeeeceeeeeeeeceeeeee s 27.000.000 0
825.200.000 817.800.000

2. Rekstur adalskrifstofu
Adalskrifstofan sér um  stjornun, skipulag og rekstur allra pjonustueininga Vinnumalastofnunar. Heekkun
rekstrarkostnadar nam 63,8 m.kr. eda um 10% milli dra. Launagjold og starfsmannakostnadur haekka um $5,1 mkr.

milli dra. Husnaediskostnadur hackkar um 5,6 m kr. og er um almenna visitéluhaekkun ad reda.

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........cccco.o.coveeceeseenrrrervvvennnnn. 549.291.484 494.171.587
HUSN@OISKOSENAOUE ... 75.588.443 69.951.410
Adkeypt SErfra0iPjeNUSLa ... 24.714.451 22.794.691
Skrifstofu- 0g stjornuNarkoStNAOUI ..............ceeecereererceeeeeccsseeeneeeeeees 21.986.199 26.459.674
Funda- 0g ferdakostnadur..................ccceemreeessssnsneneeneeeeeeeessssssssinnns 9.415.241 7.865.381
Rekstur taekja 0g halda..............coooooeercereveecsseeeee e 3.339.352 2.368.001
Bifrei0akostnadur oooooccecveeeeceeeeeeeeeeiin s 1.626.612 767310
Annar rekstrarkoStnaOUE .......cooooooeseseesciicvvveveieenieeenennrennneseseeseeeeeees 15.400.792 13.143.190
THERISIUT oo 46.500 64.990

701.409.074 637.586.234
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Skyringar frh.

3. Pjénustuskrifstofur

biénustuskrifstofur, adrar en Faedingarorlofssjodur og Greidslustofa, eru sex talsins: A Vesturlandi, Vestfjéroum,

Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum. Rekstrarkostnadur lekkar um 2,9 mkr. milli dra.

2015 2014

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........cccoo.o..veeeeeeemrrrrevvvveennnns 160.813.126 155.362.182
HUSN@OISKOSENAOUE ... sssssssenes 25.343.130 30.786.152
Adkeypt sErfra0iDjONUSLA w.....cvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 899.983 779.850
Skrifstofu- 0g stjornuNarkoStNAOU ...............cccereerereveeeeccseeeereeeeees 7.022.732 9.974.435
Funda- 0g ferdakostnadur ................ceemmimemsmsmnneneenereeeeesesssssssninnns 6.450.110 6.185.865
Rekstur taekja 0g halda ... 323.660 861.388
Bifrei0akostnadur .....ooooccvvvvvvvvveveeeeeeeeeeii s 237315 230.899
Annar rekstrarkoStnaOUE ........ooooooeeeseesicicviveeeiveeeeeeeeensnneneneneeseeeseees 4.221.642 4.052.183
205317.698 208.232.954

4.  Onnur sérverkefni

Undir lidinn 6nnur sérverkefni arid 2015 flokkast: FFEMALE, FREE, Enterprise 4ALL, Leonardo, Job Broker og
Lanatryggingasjodur kvenna. Ny verkefni 4 drinu eru FREE og Job Broker.

Launagijéld og starfsmannakostnadur ........cccccoeoeeeerrereeevvvvvvvvvvininnns 912.412 2.417203
HUSN@OISKOSENAOUE ... ssssennneenes 0 199.500
Adkeypt sErfra0iDjONUSLA «.....ovvvveeeeeeereeeeeveeeceeee e 1.348.503 774.225
Skrifstofu- 0g stjérnunarkostnadUr ................vvvvvvvvevveeeeeersssens 1.272.329 2.167.040
Funda- 0g ferdakostnadur ................mmmesssssnnnenennereeesessssssssssinnns 5.490.393 4161.897
Rekstur taekja 0g halda ............cooememerrvvvveeeeeeeeeeeenae 0 1.800
Annar rekstrarkoStnadur «..........oooooovvvvvvvveeeeeeeeenessss s 65.648 353.978

9.089.285 10.075.643
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5. Fadingarorlofssjédur

Arsreikningur Vinnumélastofnunar 2015

Skrifstofa Feedingarorlofssjods & Hvammstanga sér um reikningshald og daglega afgreidslu fyrir fedingarorlof

og fadingarstyrki. Hakkun rekstrarkostnadar Faedingarorlofssjods nam 13,2 mkr. eda um 14,2 % milli dra sem

skyrist m.a. af auknum launadtgjoldum vegna yfirvinnu starfsmanna i tengslum vid endurttreikning og greidslur 4

innheimtukr6fum r Feedingarorlofssjodi 4 drinu, um var ad reeda timabundid verkefni.

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........cccooocovevveeeereeeerrevvvoeennnn.
HiSN@OISKOSINAOUE ..o ssssssssnenes
Adkeypt sErfra0iDjONUSLA «......vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Skrifstofu- 0g stjérnunarkostnadur ......................ovevveeeeeesisssssesss
Funda- 0g ferdakostnadur ..........ccoooevevvvveceseeerereeevvessseeeeeeeveoeesnnns
Rekstur taekja 0g halda ............ccoeooereeeeeeeeceeee e

Annar rekstrarkOStNAOUE w....veeeeeeeeeeee e eese e seeee

6. Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

2015 2014
89.203.056 76.070.519
5.206.470 5.534.380
2.724.614 2.412.520
6.570.121 6.822.051
575.147 369.677
29157 91.776
1.768.191 1.587.065
106.118.256 92.887.988

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga 4 Skagastrond sér um umsyslu atvinnuleysisbota. Laekkun rekstrarkostnadar

Greidslustofu nam 14,0 mkr. eda 8,6 % milli 4ra.

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........cccoooccvevveecereererrervvveeonnn.
HiSN@OISKOSINAOUE ... ssssssssssnes
Skrifstofu- 0g stjérnunarkostnadur .....................vvvevveveeeereersssssns
Funda- 0g ferdakostnadur .................cccceeemmmmmssnsssnenenrereeeeesessssssssinnns
Rekstur taekja 0g halda ............ocoevooeeeceeeeeecreeee e
Bifrei0akostnadur .......oooocvvvvvvvvvcveveeeeeeeeiin s
Adkeypt Erfra0iDjONUSLA «.....vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

ANNar rekstrarkOStNAOUE w.....vveeeeeeeeeeeeee e sses e

125.062.780 126.986.418
7120.603 9.585.893
7.216.021 10.018.025

626.268 577.486
245421 544.478
738366 661.102
5.629.367 11.448.170
2570.514 3439425
149.219.340 163.260.997
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7.

Atvinnuleysisskraning, pjénustusamningar
Vinnumélastofnun hefur sagt upp pjénustusamningum vid sveitarfélog og verkalydsfélog, um ad sinna pjénustu vio
atvinnuleitendur { peim byggdalogum par sem stofnunin er ekki med pjonustuskrifstofur. Med aukinni rafveedingu

hefur stofnunin ndd ad pjonusta sveedin med baettu adgengi 4 heimasiou.

2015 2014
Adkeypt sErfradiPjeNUSta .......eeeeeeeeeveveeeeeeeeeeeeee s 0 10.024.728
Annar rekstrarkOStNAOUE w......e.eeeeeereeereeeeeeeeeeeee e eeseeeseevene 0 406
0 10.025.134

Vinnumarkadsrad
Vinnumarkadsrdd eru til ridgjafar um skipulag og val 4 vinnumarkadstrraedum 4 svedisbundnum pjonustu-

skrifstofum.

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........ccoooocveveeeeeeenrerreveeeennnnn. 1.205.486 1.041.262
Funda- 0g ferdakostnadur ..................ceeimimsssssnenennereeeeessssssssssnnnns 459.592 533.418
AnNar rekstrarkoStNAOUL w.....veeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeee e eresses e 76.08% 87.151

1.741.161 1.661.831

Atvinna med studningi - AMS

Atvinna med studningi er fyrir pa sem purfa adstod vid ad fa vinnu 4 almennum vinnumarkadi. Verkefnio er
pjénustusamningur 4 milli Vinnumélastofnunar og sveitarfélog sudvesturhornsins. Hekkun rekstrarkostnadar nam
5,1 mkr. eda 9,5% milli dra.

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........cccoooceeeveeeeeeeeneerervveeronnas 48.081.067 42.937.584
HUSNEOISKOSNAOU ..vvvvvveeveees s 4.140.000 4.000.000
Adkeypt sErfra0iDjONUSLA «......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 524.400 575.500
Funda- 0g ferdakostnadur ..........ccoooocevvvvvecveeeenreeeoveosseseeeeesssseesnns 3.922.381 3.814.092
Skrifstofu- 0g stjornuNarkoStNAOUF ...........o.vveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeees 1.822.496 1.872.931
Annar rekstrarkoStnaduF .........oooovvvvvvvvvvveveveveneeeisssssssseee 266.424 427557

58.756.768 53.627.664
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10. Atvinnutorg
Atvinnutorg er samvinnuverkefni vid Reykjavikurborg og velferdaraduneyti. Par feer ungt folk { atvinnuleit adstod

6hdd rétti til atvinnuleysisbota.

2015 2014

Launagjsld og starfsmannakostnadur .........cccoo.o..veeeeeeemrrrrevvvveennnns 0 19.510.930
HUSN@OISKOSENAOUE ... sssssssenes 0 4.983.226
Adkeypt sErfra0iDjONUSLA w.....cvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0 1.435.990
Funda- 0g ferdakostnadur ..........coooeeveeeecceomneeeeeeeeecesseeeeeeeeeesen 0 108.344
Skrifstofu- 0g stjérnunarkostnadur ......................ceevveveeerssssssssnes 0 4.074.462
Annar rekstrarkoStNadUE ................cceveeeevveeverenrenereseesssssssssssssssssssns 0 204.719
0 30.317.671

11. Eignakaup

Eignakaup stofnunarinnar 4 drinu 2015 voru ad steerstum hluta t6lvubunadur og husbunadur.

TOIVUDGNAOUE oo 3487735 3436.743
HOSBUNAOUE oo 2.577.816 984.583
SKFFSEOFUVEIAN ..o 834355 331.858
Onnur taeki 0g BANABUF ....oocceeeeeeeeee e 549.695 135.483

7449.601 4.888.667

12. Veltufjarmunir

Veltufjarmunir { rslok 2015 eru heerri samtals en { drslok 2014, stada handbeers fjdrs er mun heerri { drslok 2015 en han
var{drslok 2014
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13.

14.

15.

Stada vid rikissj6d
I efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustédu stofnunarinnar gagnvart rikissjodi. Pannig er skuld eda

inneign feerd um vidskiptareikning rikissjods i reikningsskilum stofnunarinnar. [ 4rslok 2015 nam skuld stofnunarinnar

hjé rikissjooi 163,7 mkr.

2015 2014

Sta0a T GrSDYIUN e (193.072.969) ( 62.313.726)

RIKISTFAMIAG woovvvvvrreeeeesies s 253.100.000 227.345.800

GIRIOSIUT. e sesssssss s seseessne (1 321.855.036) (1 255.790.964)

T (1.896.746) ( 2314.079)

Stada i arslok (163.724.751) ( 93.072.969)
Eigid fé

Skilgreining & framlagi rikissjods og feersluadferd leidir pad af sér ad hofudstoll stofnunarinnar synir uppsafnadan
tekjuafgang hennar gagnvart fjarlogum og fjarheimildum. [lok drsins 2015 synir hofudstoll Vinnumélastofnunar 16,8
m kr. uppsafnadan tekjuafgang pegar buid er ad taka tillit til rekstrarnidurstodu drsins.

Hafudstoll:

HEFUOSLOI T ArsbYFUN wooooeeee e 3.887.811 54.218.921
Tekjuafgangur (-halli) ... (10.772112) ( 50.331.110)
Hofudstoll i arslok ( 6.884.301) 3.887.811

Atkomu stofnunarinnar 4 drinu 2015 ber ad skoda {[josi pess ad mistok dttu sér stad hja velferdarrdduneytinu vardandi
ttreikning & launabotum fyrir drid 201S. Raduneytid hefur vidurkennt pessi mistok og tilkynnt stofnuninni ad
viobotarfjarheimild verdi veitt { fjdraukalogum 2016. Pessar vangreiddu launabaetur eru metnar § 23,7 m. kr.

Fasteignir
Vinnumalastofnun 4 eina fasteign { arslok 2015, hin er { Midési 1, 700 Egilsstddum. [ samraemi vid reikningshaldsreglur
hja A-hluta stofnunum rikissjods eru fasteignir ekki ferdar upp sem eign i efnahagsreikningi. Eftirfarandi eru

upplysingar um fasteigna- og brunabotamat fasteignarinnar:

Fasteignamat Brunabétamat
MIBES ..o 11.850.000 26.700.000
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KENNITOLUR

Rekstur
Rekstrartekjur
Rekstrargjold
Eignakaup

Tekjuafgangur
Rikisframlag

Tekjuafgangur arsins

Efnahagur

Velturfjarmunir

Eignir alls

Hafudstll

Skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir alls

Fjégurra ara yfirlit i pisundum kréna & verdlagi hvers érs:

Arsreikningur Vinnumélastofnunar 2015

2015 2014 2013 2012

975.229 934.888 1.080.463 1039419
(123165 1207676) ( 1265.042) 1168.290)
( 7450) 4889) ( 13.566) 21.068)
( 263873) 7677)  ( 198.145) 149.938)
253.100 227346 130.000 204.000

( 10.773) 50331)  ( 68.145) 54.062
213.900 117.784 153.861 141426
213.900 117.784 153.861 141426

( 6.886) 3.887 54.219 122.363
220786 113.897 99462 19.062
213.900 117.784 153.681 141426
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dr arsreikningi Atvinnuleysistryggingasjé0s

Rekstrarreikningur arid 2015

TEKJUR

GJOLD

Tekjuafgangur [ (tekjuhalli) arsins

Atvinnutryggingagjald
Adrar tekjur .......

Atvinnuleysisbatur

Styrkir til fiskvinnslUStEOVA ....ovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeis s

Urraedi fyrir atvinnuleitendur

Framlsg og styrkir

Stjérnunar- og skrifstofukoStnadur .......oo.oovvvveeeceeeererceeeeccese

Afskrift tryggingagjalds

Rekstrarafgangur [ (rekstrarhalli) .........ccccoooommssissisrssrerrriecriiiiinenes

Fiarmunatekjur
Fiarmagnsgjéld

2015 2014
14.801.131.660 14.567.612.266
588.191 1482.941
14.801.719.851 14.569.095.207
10.668.502.632 12.905.887.562
130.604.499 223.432.691
423.559.297 594.881.412
45434027 47.983.521
11.268.100.455 13.772.185.186
646.306.135 661.814.808
109.720.857 117.944.402
12.024.127.447 14.551.944.396
2777592404 17.150.811
296.838.596 277142.909

( 56537792) (  53.553439)
240.300.804 223589470
3.017.893.208 240.740.281




Efnahagsreikningur 31. desember 2015

EIGNIR

Veltufjarmunir

SKamMEIMAKISIUF oo
Alagt Ginnheimt tryggingagjald .........oooeooceocrsocssrscersrsee
Vioskiptareikningur rikissjoos ...........cccoomrrrvveeeeenmmmerceeeeoeesssneeeeerines
HandD@rt 6 .......ooovvvevevvrerreees s

Eignir alls

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé

Bundio eigi® fé 1 arsbyrjun ...
Tekjuafgangur (-halli) Ersins ......eeeeeeeerereereeeeeesseeesesisssen

Skuldir
Skammtimaskuldir

Vidskiptamenn, erlendir ................ccooommrrrvvvvveosienneeererveseseseeesesseesnnns
Vidskiptamenn, QOMIF ........oeevcevvveeeeseseeeeeeesesssesseeessssssssesseeessssensas

Adrar skammtimaskuldir c....eeeeeeeeereeseeeeeeeee e

Skuldir

Eigid fé og skuldir

Utan efnahags:

Fasteignir

Arsreikningur Vinnumélastofnunar 2015

2015 2014
803.291.104 499.999.702
1.815.069.638 1.756.516.826
8.077.921.826 6.131.131.329
1.485.312.469 686.469.224
12.181.595.037 9.074.117.081
8.576.208.344 8.335.468.063
3.017.893.208 240.740.281
11.594.101.552 8.576.208.344
0 1.947.006

476.056.713 343.708.198
111.436.771 152.253.532
587.493.485 497.908.737
12.181.595.037 9.074.117.081
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Gr arsreikningi Faedingarorlofsssj60s

Rekstrarreikningur arid 2015

2015 2014
TEKJUR
18gjsld skv. I. nr. 95/2000 um feedingarorlof ...........oooovvvvvvvvvvveees 7.100.173.355 6.605.996.486
7.100.173.355 6.605.996.486
GJOLD
Orlof til foreldra & vinnuMarkadi............oooooeeeeeeeesessessssersosiiniennns 8.686.340.998 8.176.862.422
Styrkir til foreldra utan vinnumarkadar .................ccccooeeeeeerssrrerere 597.272.661 625.702.907
StErNUNGrKOSENAOUE .....ovoeveevereeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeseeeeseesssssss s 98.700.000 97.800.000
Samtals 9.382.313.659 8.900.365.329
AFSkrifud I0GJBId .vvvvvveveveerrecssesessssessesis 89.838.162 80.391.215
Gjold samtals 9.472.151.821 8.980.756.544
Tekjuafgangur ... 2371978466 ) ( 2.374.760.058 )
Fiarmunatekjur (fiarmagnsgjold) ... 17.748.361) 9.387.028
Tekjuafgangur fyrir rikisframlag ..., 2.389.726.827) ( 2.365.373.030)
Rikisframlag 617.000.000 647.700.000
Tekjuafgangur érsins 1.772.726.827) ( 1.717.673.030)




Efnahagsreikningur 31. desember 2015

EIGNIR
Veltufjarmunir
RIKISSJOOUE .vvvevoeeeeveeeeseeee e
10gj6ld 816g0 GINNNQIML .........oooeoeeeeee e
YISAE KEOFUT oo
HANADERI FE oo see s ee e sese e
Eignir alls
EIGID FE OG SKULDIR
Eigio fé
HOTUSISEO! oo sses e see e
Bundio @igio fé .........oeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Eigid fé
Skuldir
Skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir ...
Skuldir

Eigio fé og skuldir

Arsreikningur Vinnumélastofnunar 2015

2015 2014
1.729.319.433 3.586.011.940
971.509.251 940.278.644
8.849.322 15.907.823
477.917.882 475.720.326
3.187.595.888 5.017.918.733
19.827.339 21.997.093
2.960.280.409 4.752.834.575
2.980.107.748 4.774.831.668
207.488.140 243.087.065
207.488.140 243.087.065
3.187.595.888 5.017.918.733
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e

ar arsreikningi Abyrgaasjéas launa

Rekstrarreikningur arid 2015

TEKJUR
Abyrgdargjald skv. lsgum nr. 88/2003
Uthlutad Gr Protablium ..o
GJOLD
Laun 7 GJaldProti ..o
Orlofslaun vegna greidsluerfidleika ..........o.oooovvvvvvvvvvvvveveveeeerrrrnnnns

[8gjéld til lifeyrissjoda vegna gjaldprota ...........vveeeveeeercevveveee.

Logfraedi- 0g innheimtukoStnAOUI .........ccooveiesesssrseenererereieienns

Vaxtadlag & laun 0g baetur ......ccooeeeeeereerererciiriveisiiiiennnns
Skadabétakrofur [aunbega ......eeeeeeceeceeveeeveeeeeeeeeseseseeeeee
SkrifstofukoStNAOUE .....veeeeeeeeeeeeseee e
Samtals
Afskrifad abyrgdargjald ........coooooooooeerrreeeeeeeeeee e
Gjoéld samtals

Rekstrarafgangur [ (rekstrarhalli) ...
Fiarmunatekjur (farmagnsgjold) ...

Tekjuafgangur [ tekjuhalli

2015 2014
529.796.642 511.943.689
59.724.621 98.547.592
589.521.263 610.491.281
114.400.159 180.355.731
0 258.197
304.262.429 362.926.520
57.692.222 64.210.794
55.471.248 80.407.724
5.728.093 437551
52.926.276 52.884.359
590.480.427 741480.876
10.807.271 16.740.019
601.287.698 758.220.895

( 11766435) (  147729614)
7167997 78.292.770

59.912.762 (

69.436.844 )
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2015 2014
EIGNIR
Veltufjarmunir
RIKISSJOOUE .vvvvvvrereeeeeeeeeee e 2.063.736.621 1.988.508.201
Kréfur & gjaldendur ... 95.708.467 108.594.595
Adrar skammtimakrofur ...ooooooooooooeeroeiiiiieeeeceeeeeenenners 2.024.529 696.547
HANADERrt & ....ooovvveee s 225497115 232.238.698
Eignir alls 2.386.966.732 2.330.038.041
EIGID FE OG SKULDIR
Eigio fé
Eigid f& T arsbyrjun oo 2.322.404.335 2.391.841.179
Tekjuafgangur [ (tekjuhalli) &rsins ...........ocovoveeeeveeeirrssssessse. 59.912.762 ( 69.436.844 )
Eigid fé 2.382.317.097 2.322.404.335
Skuldir
Skammtimaskuldir
Stadgreidsla skatta ............ccccoommmmoeeneeeeeceeeeeesesesssssessssssssssssssssees 1.544.338 6.232.125
18Gj61d [IfeyriSsiB0a ... 145.544 606.388
Adrar skammtimaskuldir .......ooooooooeeereeiiiiiiiiriieieieeceeceerene 2.959.753 795.193
Skuldir 4.649.635 7.633.706

Eigid fé og skuldir alls 2.386.966.732 2.330.038.041
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