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Tiu ar er ekki langur i timi
i lifi opinberrar stofnunar
og reyndar ekki heldur i lifi
hvers manns. Okkur er lika
titt ad lita & pann tima sem
lidinn er sem o6rskotsstund
en timann sem framundan
er 6prjotandi.

Pann 1. juli sl. voru lidin tiu ar fra pvi ad ny 16g um
vinnumarkadsadgerdir toéku gildi en pau félu m.a.
i sér ad ny stofnun Vinnumalastofnun var sett a
laggirnar. Addragandi peirra breytinga hefur
adur verid rakinn hér i arskyrslum stofnunarinnar
en markmidid var ad efla og samhaefa opinbera
vinnumidlun betur en adur var, med pvi ad hafa
reksturhennaraeinnihendi.Samtimisvorugerdar
breytingar & 16gum um atvinnuleysistryggingar
sem studludu ad skylduvirkni milli atvinnuleysis-
tryggingakerfisins og atvinnuleitarinnar.

i hénd for mikil métunar- og skipulagsvinna
hinnar nyju stofnunar og 4 nokkrum arum tékst
ad rida pétt net pjonustu um allt land & vegum
stofnunarinnar. HUn er ymist veitt beint af hendi
starfsmanna & einstokum pjoénustuskrifstofum
hennar sem nu eru 13 talsins eda umbodsadila
sem starfa & hennar vegum sem gjarnan eru
skrifstofur sveitarfélaganna. Hja stofnuninni
starfa nd um eitt hundrad velmenntadra og
pjalfadra starfsmanna sem vel eru vanda sinum
vaxin. Starfsemin hefur préast med breyttum
tima og stofnuninni verid falid ad takast a
hendur margvisleg vidfangsefni sem tengjast
vinnumarkadnum - sem e.t.v. var ekki gert rdd
fyrir i upphafi. Sidasta veigamikla verkefnid af
pessu tagi er framkveemd laga um foreldra og
feedingarorlof en pad felur i sér umsyslu med
greidslum upp a um atta milljarda kréna. Vegna
pess hefur stofnunin sett 4 fét pjonustuskrifstofu
sem valinn var stadur & Hvammstanga. Pessi
adgerd hefur tekist akaflega vel og pjonusta vid
pa sem njoéta greidslna Ur Feedingarorlofssjédi til
mikillar fyrirmyndar.

Annad vidfangsefni sem stofnunin feest vid og
vaxid hefur langtum meira en fyrirsjaanlegt var
er umsysla med skraningu og eftirlitimed erlendu
vinnuafli og Utgafa atvinnuleyfa peim til handa.

Fra 1998 pegar stofnunin tok vid pessu verkefni
af félagsmalaraduneytinu hefur fjoldi erlendra
rikisborgara & islenskum vinnumarkadi aukist ar
fré ariogsl. prja r svo um munar. bessu hafa fylgt
laga og reglugerdarbreytingar sem stofnunin
hefur purft ad laga starfsemi sina ad hverju sinni,
enda stjornkerfid og raunar samfélagid allt ekki
undirbuid fyrir svo hradfara breytingu.

Aukin fjarmalaleg umsysla stofnunarinnar og su
abyrgd sem hun ber sem vorsluadili opinberra
fjarmuna hefur kallad & skrad og skilvirkt geeda
og innra eftirlitskerfi til ad tryggja ad allir
dhaettupeettir vardandi utgreidslu og boétamat
séu lagmarkadir. Mikil vinna hefur verid 16gd
i pad innan stofnunarinnar & sidustu arum og
skipulagsbreytingar & utgreidslu atvinnuleysis-
bota sem nua fer fram fra einni greidslustofu sem
stadsett er 4 Skagastrond, audveldar pessa vinnu.

Engin atvinnustarfsemi af neinu tagi faest prifist
an folksins sem hana stundar. Vinnumalastofnun
veeri litils virdi ef ekki veeri fyrir f6lkid sem
par starfar og pad hefur verid metnadarmal
stofnunarinnar ad® hafa velmenntad og
kunnatturikt starfsfélk i sinni pjénustu. Lidur i
pvi er ad bjéda upp a 6flugt endurmenntunar- og
freedslustarf og hvetja starfsfolkid til ddda i peim
efnum. Baedi er pad gert til ad 6rva starfsanda
en ekki sidur til ad tryggja ad skjolstaedingar
stofnunarinnar sem misst hafa atvinnu sina og
eru af peim s6kum staddir a krossgétum i lifi sinu
fai faglega pjonustu og radgjof.

Pad hefur verid einstakt teekifeeri sem starfsfélk
og stjorn stofnunarinnar hefur fengid ad moéta
nyja starfsemi alveg frd grunni og vid getum litid
stolt yfir farinn veg. Framundan eru breytingar
i stjornkerfinu sem hljota ad snerta starfsemi
Vinnumalastofnunar & ymsa lund. Pad synir
styrkleika ef opinberar stofnanir og stjérnsysla
geta motad sig atakalitid ad breyttum adsteedum
og sinnt nyjum verkefnum. Vinnumalastofnun
hefur synt pad ad huan byr yfir slikum styrkleika
og horfir pvi bjértum augum fram a veginn.

Gissur Pétursson
oktober 2007
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Starfsemi Vinnumalastofnunar

Hinn 1. jali 2006 toku gildi ny l6g um vinnu-
markadsadgerdir, nr. 55/2006, og um atvinnuleysis-
tryggingar, nr. 54/2006. Ymis nymeeli er ad finna |
pessum lagabalkum fra eldri I6gum s.s. aukin ahersla er
|6gd & samvinnu fagadila innan 6likra kerfa og stofnana
til ad baeta drangur starfsins, tekin var upp tekjutenging
atvinnuleysistrygginga og akvardanir um beetur,
réttindi og skyldur eru teknar af Vinnumalastofnun
en ekki sérstokum Uthlutunarnefndum. Nyju 16gin
leysa af holmi eldri I16g um vinnumarkadsadgerdir og
atvinnuleysistryggingar fra arinu 1997.

Sjofn Ingdlfsdottir heetti i stiorn Vinnumalastofnunar
a arinu 2006

Meginmarkmidi®d med l6gum um vinnumarkads-
adgerdir er likt og  eldri [6gum ad veita einstaklingum
videigandi adstod til ad vera virkir patttakendur &
vinnumarkadi svo og ad studla ad jafnvaegi milli
frambods og eftirspurnar eftir vinnuaflii landinu. Aukin
dhersla er p6 a starfstengda endurhaefingu i starfi
stofnunarinnar og auki® samstarf vid fagadila innan
heilbrigdis- og félagspjonustu. Vinnumalastofnun ber
samkveemt l6gunum ad afla upplysinga um st6du
atvinnumala og horfur og midla peim upplysingum
& reglubundinn hatt. P4 skal stofnunin halda skra
yfir laus storf sem i bodi eru & landinu 6llu og annast
skipulag vinnumarkadsurraeda, en aukin ahersla er {
nyju ldgunum & radgjof og Urraedi fyrir atvinnulausa.

bessi nyju 16g asamt fleiri nyjum verkefnum sem
stofnuninni hafa verid fengin sidustu misseri hafa haft
mikil ahrif & starf stofnunarinnar. | tengslum vid 16g
um atvinnuleysistryggingar tok Vinnumalastofnun
yfir starf Gthlutunarnefnda og voru Utreikningar
atvinnuleysistrygginga og greidslur peirrafaerdar deina

hendi hja Greidslustofu atvinnuleysistrygginga sem
stadsett er & Skagastrond og opnadi &4 vormanudum
2007. ba fékk Vinnumalastofnun verkefni sem snda ad
greidslu faedingarorlofs sem téku gildi um aramétin
2006/7 og opnadi stofnunin sérstaka skrifstofu &
Hvammstanga til ad annast paer greidslur. pa toku gildi
ny l6g um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna 4 &rinu 2006 og var Vinnumalastofnun
falin umsjon med verkefninu sem og ad hafa umsjén
med greidslu aettleidingastyrkja.

Toluverdar breytingar urdu & 16ggjof um malefni
Utlendinga & vinnumarkadi & arinu sem einkum folst {
auknu eftirlitshlutverki stofnunarinnar og mottéku og
skodun gagna s.s. radningarsamninga. Pannig téku
ny 16g um starfsmannaleigur gildi i byrjun ars par
sem 6llum starfsmannaleigum sem leigja starfsmenn
hingad til lands er skylt ad skra fyrirteekid og alla
starfsmenn sem vinna & pess vegum hér 4 landi hja
Vinnumalastofnun. bann 1. mai var rikisborgurum
nyju ESB rikjanna heimilt ad koma til landsins i
atvinnuleit og rada sig til starfa hér & landi an sérstakra
atvinnuleyfa. par med var haett utgafu atvinnuleyfa
til pessa héps, en { stadinn var stofnuninni falid ad
hafa eftirlit med skraningu starfsmanna fra pessum
rikjum og ad fylgjast med pvi ad radningarkjor vaeru
samkvaemt islenskum 16gum og reglum. Stofnunin
heldur eftir sem adur afram veitingu atvinnuleyfa til
Utlendinga utan hins evrépska efnahagssvaedis.
Atvinnuleysistryggingarsjédur og  Tryggingasjédur
sjdlfsteett starfandi  einstaklinga eru i umsja
Vinnumalastofnunar i umbodi sjodsstjérna. ba annast
Vinnumalastofnun skrifstofuhald fyrir Abyrgdasjéd
launa & grundvelli samnings milli stjérnar sj6dsins,
félagsmalaraduneytisins  og  Vinnumalastofnunar.
Ennfremur annast stofnunin  daglega umsyslu
Starfsmenntard®s,  atvinnumala kvenna  og
Lanatryggingasjods kvenna.

Stjorn Vinnumalastofnunar og
vinnumarkadsraod

Félagsmalaradherra  skipar tiu manna stjérn
Vinnumalastofnunar til fjogurra ara i senn ad
fenginni tilnefningu helstu adila vinnumarkadarins.
Formadur og varaformadur eru skipadir an
tilnefningar radherra. Forstjéri Vinnumalastofnunar
situr fundi stjérnarinnar med malfrelsi og tilldgurétt.
Stjérn - Vinnumalastofnunar skal annast faglega
stefnumétun & svidi vinnumarkadsadgerda og gera
félagsmalaradherra grein fyrir atvinnuastandi og



arangri vinnumarkadsadgerda i skyrslu i lok hvers
ars. Stjornin hefur umsjon og eftirlit med rekstri og
starfsemi  Vinnumalastofnunar. Skal stjérnin hafa
reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin vid mat 4
atvinnuastandi i landinu.

Nokkrar breytingar urdu & stjérn Vinnumalastofnunar
& arinu 2006, ad hluta til { tengslum vid nyja 16ggjof
sem fol i sér fjdlgun stjérnarmanna um tvo. Létu pau
p6rdur Olafsson og Sjofn Ingdlfsdéttir af stjdrnarsetu
eftir margra 4ra starf, en ny inn i stjérn komu pau

bérdur Olafsson gegndi stjérnarformennsku i
Atvinnuleysistryggingasjé6i 1995-2006

Sigurdur Bessason, Stefan Adalsteinsson, Arna

Jakobina Bjérnsdéttir og Asta Lara Ledsdottir.

A &rsfundi stofnunarinnar i byrjun oktéber 2006 voru
beim bordi Olafssyni og Sjofn Ingdlfsdottur pokkud
vel unnin storf fyrir stofnunina eftir margra éra farseel
storf & peim vettvangi.

[ nyju l6gunum er gert rad fyrir ad sj® manna
svaedisbundin vinnumarkadsrad komi i stad niu
manna svaedisrada, sem félagsmalaradherra skipar
og eru tilnefndir af samtékum launafolks, samtokum
atvinnurekenda,  sveitarfélégum,  menntamala-
radherra og heilbrigdis- og trygginga-malaradherra.
Vinnumarkadsrdad & hverju svaedi skal skila skyrslu
til stjornar Vinnumalastofnunar um st6du mala a

svaedinu i névember ar hvert dsamt tilldgum um
paer vinnumarkadsadgerdir sem meelt er med ad
l6gd verdi ahersla & arid eftir. Enn fremur skulu
vinnumarkadsradin vera hlutadeigandi pjénustustod
Vinnumalastofnunar til radgjafar um skipulag og val &
vinnumarkadsurraedum & svaedinu.

Aukid umfang og nyjar skrifstofur

Vegna nyrra verkefna Vinnumalastofnunar hefur
fiolgad nokkud i hopi starfsmanna stofnunarinnar.
bannig voru 82 starfsmenn i um 79 stédugildum
arslok 2005 en voru ordnir 96 { um 93 stdédugildum
i oktéber 2007. Opnun tveggja nyrra skrifstofa &
vegum stofnunarinnar vegur parna pyngst, skrifstofu
Feedingarorlofssjod & Hvammstanga og Greidslustofu
atvinnuleysistrygginga & Skagastrond. Alls starfa
10 manns & skrifstofu Faedingarorlofssjéds og er
forstédumadur par Led Orn borleifsson, 16gfraedingur.
Hja Greidslu-stofu atvinnuleysistrygginga starfa 7
manns og veitir Liney Arnadottir skrifstofunni forstédu,
en hun er jafnframt forstédumadur pjénustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar & Nordurlandi vestra.

Auk ofangreindra skrifstofa eru afram starfraektar
8 pjonustuskrifstofur { kring um landid auk priggja
smeerri UtibUa, par sem veitt er 6ll almenn pjénusta
vid atvinnuleitendur, skraning, mat a faerni, radgjof
og Urraedi og vinnumidlun auk samvinnu vid adra
pjonustuadila um Urraedi og vinnumarkadsadgerdir.
Ad auki hefur stofnunin gert samkomulag vi® nokkur
stéttarfélog, sveitarfélog og adra adila sem liggja fjeer
pjonustuskrifstofunum um ad veita grunnpjénustu
fyrir hond Vinnumalastofnunar, upplysingagjof og
frumskraningu atvinnuleitenda.

Ymis verkefni

Vinnumadlastofnun  hefur  verid patttakandi i
verkefnisstjérn til ad styrkja stodu midaldra- og
eldra folks & vinnumarkadi. Margrét Gunnarsdottir
sérfraedingur situr | verkefnisstjorninni fyrir hénd
Vinnumalastofnunar. Verkefnid hofst 4arid 2005
og er atlad ad standa i fimm ar. Einkum er litid til
priggja megin patta { starfinu, p.e. freedslustarfs,
rannsékna og ahrifa & vidhorf. Logd er ahersla &
ad skapa jakvaeda umraedu um midaldra og eldra
félk & vinnumarkadi, baeta imynd peirra med pvi ad
vekja athygli & kostum peirra sem starfsmanna og
méta farveg fyrir vidhorfsbreytingu i pjédfélaginu. |
starfsskyrslu sem gefin var Ut i lok ars 2006 kemur
fram ad verkefnisstjornin st6d fyrir fundaherferd um



efnid & arinu 2006, tengst rannsdknarverkefnum og
radstefnum um efnid baedi hérlendis og erlendis og
vann [ samvinnu vid Rannsoéknarstofu i Vinnuvernd

Uttekt & sérstoku meelitaeki — Aldursvog — sem nytt
vottunarkerfi hefur verid i Noregi til mats & stédu
eldra folks & vinnumarkadi.

Margir starfsmenn Vinnumalastofnuar eru menntadir
nams- og starfsradgjafar og eru virkir félagsmenn f
félagi ndms- og starfsradgjafa. [ oktober 2006 st6d
félagid fyrir malpingi i Norraena husinu & degi ndms-
og starfsrddgjafar. Var par fjallad um alpjodlegt
vottunarkeri menntunar ndms- og starfsradgjafa,
styrkleika og faerni til patttoku & vinnumarkadi og
nams- og starfsradgjof til vinnustada.

Fjarmal

A &rinu 2006 var hagnadur & rekstri Vinnumala-
stofnunar um 38,7 milljénir kréna i samanburdi vid
7,8 milljéna kréna hagnad arid 2005. Pjonustutekjur
og framlég fra 68rum en rikissj¢odi namu 350,7
milljionum kréna, par af voru pjénustutekjur
vegna pjénustu fyrir Atvineysistryggingasjod og
Abyrgdasjod launa 279,8 milljénir kréna. Framlag
rikissjods var & arinu 179,9 milljénir kréna. Utgjeld
stofnunarinnar voru 499,9 milljénir kréna.

Greidslur  ur  Atvinnuleysistryggingasjodi  vegna
atvinnuleysisbota voru 2.370 milljénir kréna. [ arslok
2006 var eigid fé Atvinnuleysistryggingasjoéds 10.749
milljénir kréna og hafdi par med haekkad um 2.321
milljonir kréna fra arslokum 2005.

Utgjold Abyrgdasjods launa namu samtals 458
milljonum kréna. [ &rslok 2006 var eigid fé Abyrgda-
sj6ds launa neikvaett um 953,6 milljonir krona og
hafdi pa eignastadan lagast um 86,4 milljénir krona
fra pvi i arslok 2005.

Islenskir patttakendur & réadstefnunni Healthy Work in an Ageing Europe raeda vié evrépska kollega



Vinnumarkadurinn

Atvinnuastand 4rsins 2006 endurspegladi mikil umsvif
i landinu, m.a. vegna stéridjuframkveemda, uppgangs
i byggingaridnadi og grésku i ymsum atvinnugreinum.
Atvinnuleysi minnkadi og var 1,3% ad medaltali &
arinu. Innflutningur & erlendu vinnuafli jokst hrédum
skrefum, einkum vegna stéridjuframkveemda 4
Austurlandi, byggingaridnadar og pjénustu. benslan
arid 2006 hélt &fram & flestum svidum, par sem neysla
og fjarfesting nadu hamarki med miklum vidskiptahalla
4 arinu 2006.

Greidslur tr Abyrgdasjodi minnkudu talsvert eda Ur 678
millionum kr. ari® 2005 i 434 milljonir kr. arid 2006.

Umsvifin i efnahagslifinu leiddu til minna atvinnuleysis
arid 2006 en arid adur auk pessseminnflutningurerlends
vinnuafls fra nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins
jokst til muna & arinu 2006.

Atvinnuleysi a islandi 1997-2007
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Vinnuafl

Folki & vinnumarkadi fjolgadi mjog arid 2006 og meeldist
meiri voxtur atvinnu en nokkru sinni. Pannig jokst fjoldi
starfandi um 5,1% frd arinu adur samkvaemt vinnu-
markadskonnun Hagstofunnar. Fjoldinn nam 165.600
arid 2005 en 174.600 &ri® 2006. A landsbyggdinni
var faekkun vinnuafls & timabilinu 2001-2004 og fér ur
61.100 ari® 2001 i 57.600 arid 2004. Sidan hefur ordid
Iitils hattar aukning.

A hofudborgarsvaedinu hefur & sama tima fjslgad
jafnt og pétt & vinnumarkadi. Arid 2005 maeldust yfir
106.000 manns par & vinnumarkadi og & arinu 2006
vard talsverd aukning eda i 113.700. Atvinnupéatttakan

4 arinu 2006 meeldist 83,1% sem er rumu einu
présentustigi meira en arid adur. Er pad einkum til
komid vegna aukinnar atvinnupatttoku ungs félks og
elsta aldurshépsins ad einhverju leyti lika.

Atvinnuleysi

Fra arinu 2005 til 2006 hefur atvinnuleysi minnkad
um ruman pridjung ad medaltali & landinu 6llu og var
1,3% ad jafnadi & arinu 2006 samanborid vid 2,1% arid
adur. betta atvinnuleysi jafngildir pvi ad 2.017 manns ad
medaltali hafi verid atvinnulausir eda 1,3% af daetludum
mannafla & vinnumarkadi, samanborid vid 3.120 &rid
a0ur. Mest var atvinnuleysid i upphafi ars 2006 en f
januar og februar var pad 1,6%. Laegst fér atvinnuleysid
& arinu 2006 { 1% i september og oktdber.

Atvinnuleysi i desember var 1,2% og i lok ars 2006 var
fjoldi & atvinnuleysisskra 2.110 og hafdi pa faekkad um
517 fra lokum ars 2005. Fjélgun & atvinnuleysisskra &
sidustu manudum 4rsins var nokkru meiri en arid adur,
eda um 18% ad jafnadi, en um 7% & arinu 2005. Mun
meiri aukning var p6 & landsbyggdinni eda um 35%,
en fjoldi atvinnulausra & héfudborgarsvaedinu jokst um
6% fra september til desemberloka.

Atvinnulausum  faekkadi alls stadar & landinu,
hlutfallslega mest & hofudborgarsvaedinu um 43% og
um 39% & Nordurlandi vestra og Austurlandi.

Sidustu ar hefur atvinnuleysi verid o6rlitid meira 4
hofudborgarsvaedinu en & landsbyggdinni. Hins vegar
var meira atvinnuleysi & landsbyggdinni arid 2006 eda
1,4% en 1,2% & hofudborgarsvaedinu. Arid 2005 var
munurinn 0,4 présentustig og var medalatvinnuleysi
& hofduborgarsvaedinu meira eda 2,2% en 1,8%
& landsbyggdinni. Sveiflur i atvinnuleysi eru meiri &
landsbyggdinni en & hofudborgarsveedinu pannig ad
a landsbyggdinni minnkar atvinnuleysi hradar a fyrstu
manudum arsins fram & sumar en eykst & haustin og
fram & vetur.

A &rinu 2006 var atvinnuleysi karla ad medaltali 0,9%
og kvenna 1,8% samanborid vid 1,5% hja korlum
0g 2,8% hja konum arid 2005. Atvinnuleysi kvenna
minnkadi pannig um 1 présentustig milli daranna 2005
0g 2006 og 0,6 prosentustig medal karla. Batnandi
atvinnuastand & arinu 2006 kom pvi baedi konum og
korlum til géda.

Ef liti® er & atvinnuleysi kynjanna eftir landsvaedum
kemur i ljiés ad atvinnuleysi medal kvenna &
hofudborgarsvaedinu var 4 bilinu 1,5% - 1,9% alveg
fram i 4gust en for pa loks ad leekka mjog hratt allt
til aramota. Medal karla og kvenna & landsbyggdinni



laekkadi atvinnuleysi jafnt og pétt fram i september en
ték pa ad aukast litid eitt & ny, en atvinnuleysi karla &
hofudborgarsvaedinu breyttist minna allt rid. A arinu
2007 hefur svo atvinnuleysi laekkad jafnt og pétt hja
ollum nema konum & hoéfudborgarsvaedinu par sem
pad fér haekkandi pegar kom fram & sumar.

begar atvinnuleysi eftir starfsstéttum er skodad ma
sig ad & arinu 2006 var atvinnuleysi mest medal
verkafolks (2,8%) og s6lu- og afgreidslufélks (2,2%)
likt og adur. Atvinnuleysi medal pessara stétta hefur
p6é minnkad mjég mikid og er ekki eins afgerandi og
verid hefur sidustu &r. Ari® 2006 var atvinnuleysi 1,8%
medal skrifstofufolks svipad og medal folks i ymsum
bjonustustorfum og medal sérhaefds verkafolks i idnadi.
Atvinnuleysid meeldist minnst medal sérfraedinga, eda
um 0,3%, iBnadarmanna 0,5%, og bilstjéra, vélafélks
og stjérnenda vinnuvéla um 0,7%.

A &rinu 2006 var atvinnuleysi einna mest hja folki
sem starfad hefur vid fiskvinnslu og i hotel- og
veitingapjonustu eda néleegt 2,4% en var milli 3 og
4% arid 2005. Atvinnuleysid var 2,3% medal peirra
sem starfad hafa vid hétel og veitingastarfsemi og um
2,1% medal peirra sem starfa vid fiskveidar. Minnst
atvinnuleysi maeldist medal folks sem hafdi starfad f
veitustarfsemi og fidrmalapjonustu innan vid 0,5%.

Greining atvinnuleysis eftir menntun gefur svipada
mynd. Mest var atvinnuleysid & arinu 2006 medal
folks sem adeins hefur lokid grunnskolapréfi eda
sambaerilegu ndmi, eda um 2,3% Pad hefur po laekkad
mikid fra arinu 2005 pegar pad var um 3,5%. Medal
folks sem hefur lokid verslunarpréfi eda stidentsprofi
var atvinnuleysid um 1 %, en 0,7% medal félks med
haskélamenntun.

Talsvert dré Gr atvinnuleysi folks & aldrinum 16-24 ara
eda um 40% milli &ra, og var pad ad jafnadi innan
vid 2% 4 arinu 2006 samanborid vid um 2,5% arid
40ur. Mest var atvinnuleysi medal pessa aldurshéps
i byrjun ars, en laekkadi fram i september pegar pad
ték ad aukast aftur til aramota. Atvinnuleysid er einna
minnst og sveiflast minnst hja folki milli 25 og 55 éra,
en er heldur meira medal peirra elstu pé sveiflurnar séu
einnig litlar par.

beim sem veri@ hafa 4 atvinnuleysisskra i 6 manudi eda
lengur faekkadi milli 2005 og 2006. Arid 2006 voru
ad medaltali 600 atvinnulausir lengur en 6 manudi en
voru 730 ad medaltali & arinu 2005. Um 600 manns
voru langtimaatvinnulausir i byrjun ars, en i lok ars voru
langtimaatvinnulausir um 566. Langtimaatvinnuleysi
sem hlutfall af heildaratvinnuleysi minnkadi og var um
27% & arinu 2006 en um 30% 4rid 2005.

Atvinnuleysi 8 héfudborgarsvaedinu og
a landsbyggdinni 2004-2007 eftir kyni
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Eftirspurn eftir vinnuafli

Helstu visbendingarnar um eftirspurn eftir vinnuafli ma
fa at fra lausum stérfum hja svaedisvinnumidlunum
og innflutningi erlends vinnuafls. Lausum stérfum hja
svaedisvinnumidlunum faekkadi talsvert milli 2005 og
2006. Ad medaltali voru 572 laus storf i lok manadar &
arinu 2006 en 1.372 & &rinu 2005. Flest laus storf voru &
Austurlandi vegna stéridjuframkvaemda og nam medal-
talid par 158 & arinu samanborid vid 514 arid 2005.
Lausum storfum fjolgadi einnig & hoéfudborgarsvaedinu
en 50 laus storf toldust i lok desember 2006 en 161 |
lok sama méanadar 2005.

Atvinnuleysi eftir starfsstéttum
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Eftirspurn eftir vinnuafli er ad hluta til maett med
innflutningi vinnuafls. Arid 2006 voru alls um 768
radnir & vegum EURES kerfisins til landsins. Vinnuafl
utan evropska efnahagssvaedisins parf atvinnuleyfi
til ad starfa & fslenskum vinnumarkadi. Faekkun var
4 utgafu atvinnuleyfa & siGasta ari. Alls voru veitt
5.486 leyfi af 6llum gerdum & arinu 2006 samanborid
vid 6.367 & arinu 2005, en pad var mikil fidlgun fra
arinu 2004 er 3.356 leyfi voru veitt. Vegna pess ad
rikisborgarar nyrra ESB rikja purftu ekki atvinnuleyfi
fra maf 2006 faekkadi mikid utgafu nyrra atvinnuleyfa
0g pess i stad komu skraningar ibua pessara nyju rikja
& vinnumarkad og namu paer taeplega 4.000 & arinu
2006. bvi vard talsverd aukning samanlagt & nyjum
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Starfsfolk Greidslustofu atvinnuleysistrygginga & Skagastrond asamt forstjora og rabéherra, fra vinstri:
Hallbjorg, Liney, Gissur, Porbjérg, Magnus, Kristin, Jensina, Eva og Eyglo

Utgefin atvinnuleyfi og skraningar
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atvinnuleyfum og skraningum eda Ur taeplega 4.000
nyjum atvinnuleyfum arid 2005 i um 6.850 skraningar
og nyjum atvinnuleyfum & arinu 2006. Af um 2.850
atvinnuleyfum voru um 1.000 atvinnuleyfi gefin ut til
storidjuframkveemda eda um 35% allra nyrra leyfa.
petta er litlu minna en & arinu 2005 en pa er gert rad
fyrir pvi ad um 1.600 leyfi hafi verid gefin Gt til stéridju
af um 4.000 nyjum atvinnuleyfum & pvi ari eda um
40% allra nyrra atvinnuleyfa.

[ skyrslu sem Vinnumalastofnun gaf Gt i arslok 2006
kom fram ad frambod innlends vinnuafls til ad starfa

Fjoldi langtimaatvinnulausra og hlutfall
langtimaatvinnuleysis arin 2003-2007
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vid fyrirhugadar storidju- og virkjanaframkveemdir &
arunum 2007-2008 veeri liti® enda atvinnuleysi litid og
fair byggingaverkamenn an vinnu. Til framkvaemda vid
stéridju — og virkjanaframkvaemdir naestu tvo arin verda
adallega radnir Gtlendir starfsmenn. Azetlad var ad um
200 utlendingar verdi radnir & arinu 2007 til ymissa
stéridjuverkpatta, adallega idnadarmenn, bilstjérar og
vélamenn. A timabilinu jandar til juli 2006 var bui® ad
gefa Ut 2.612 ny timabundin atvinnuleyfi samanborid
vid 1.523 & timabilinu januar til juli 2005 og hefdu pau
eflaust ordid fleiri ef adgangstakmdrkunum fra nyju
rikjum ESB hefdi verid fram haldid eftir 1. mai 2006.



Vinnumarkadsadgeroir

— vinnumiolun, raoo

[ nyjum légum um vinnumarkadsadgerdir, nr.
55/2006, segir ad Vinnumalastofnun skuli standa
fyrir vinnumarkadsadgerdum, en med pvi er att vid
vinnumidlun, mat a haefni atvinnuleitanda og skipulag
Urreeda sem eru til pess fallin ad auka vinnufaerni
atvinnuleitanda. Tiltekin eru tvd meginmarkmi® med
|[6gunum,annarsvegaradveitaeinstaklingumvideigandi
adstod til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi
0g hins vegar ad studla ad jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli i landinu. Pjénustuskrifstofur
Vinnumalastofnunar hafa med héndum framkvaemd
og utfaerslu vinnumarkadsadgerda og er nanari grein
gerd fyrir meginpattum vinnumarkadsadgerda f pridja
kafla laganna:

@ Vinnumidlun

® Mat a vinnufeerni atvinnuleitanda

® Skipulag vinnumarkadsurreda
og patttaka atvinnuleitenda i peim,
asamt eftirlitshlutverki stofnunarinnar

@ Samstarf vid adra pjonustuadila

Vinnumidlun i tolum

Heildarfjoldi peirra sem komu & skrd Vinnumala-
stofnunar & arinu 2006 var 8.795 manns, samanborid
vid 12.239 arid &dur, en pad er um 28% faekkun fra
fyrra ari og hefur laekkad ur riflega 17.000 manns arid
2003. Af pessum 8.795 féru 6.685 af skra, eda um
76% af 6llum sem komu & skrd, sem er heldur laegra
hlutfall en &rid 2005 pegar pad var 79%. Ekki er mikill
munur & milli svaeda, en haest var hlutfall afskrédra a
Vestfjordum, um 88% og & Nordurlandi vestra 86%.

Heildarfjoldi einstaklinga a atvinnuleysisskra arin 2003-2006
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Alls leitudu riflega 3.900 fyrirtaeki til Vinnumala-
stofnunar & arinu 2006 med 6sk um milligéngu vid ad
Utvega starfsfolk, i samtals um 5.370 storf. Fyrir liggja
upplysingar um ad nalaegt 1.200 manns hafi veri® radnir
i pessi storf fyrir milligéngu Vinnumalastofnunar, eda
i um 22% peirra lausu starfa sem Vinnumalastofnun
barust. Hafa ber { huga ad pjonustuskrifstofur

of oqg uUrrzaedi

Vinnumalastofnunar fa ekki upplysingar um allar
radningar sem eru tilkomnar fyrir peirra milligéngu og
vitad er ad margir tilkynna ekki Vinnumalastofnun um
ad radning hafi att sér stad eftir abkomu stofnunarinnar.
bvi er raunverulegt radningarhlutfall ad 6llum likindum
talsvert haerra en 22%.

Mat a vinnufaerni atvinnuleitanda

[ nyjum 16gum um vinnumarkadsadgerdir er 1693
dhersla & ad hja Vinnumalastofnun sé veitt radgjof
0g o6nnur pjénusta sem hentar hverjum og einum
atvinnuleitanda. [ pvi sambandier sérstaklegafjallad um
matavinnufaerniatvinnuleitanda. Pegaratvinnuleitandi
saekir um patttoku i vinnumarkadsadgerdum fer fram
matavinnufaernihanshjaradgjafaVinnumalastofnunar.
Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer upplysingar
sem liggja fyrir um vinnufaerni hans svo ad unnt sé ad
adstoda hann vid ad fa starf vid haefi og gefa honum
kost & patttoku i einstokum vinnumarkadstrraedum.
Med samkomulagi vid atvinnuleitandann er sidan gerd
aaetlun um atvinnuleit hans og patttdku i videigandi
vinnumarkadsurraedum & grundvelli matsins. Jafnframt
skal leidbeina atvinnuleitanda um adra pjénustu verdi
talin porfdadhannleitiséradstodar i 6drum opinberum
pjonustukerfum adur eda samhlida peirri pjénustu
sem veitt er hja Vinnumalastofnun. Heimilt er ad binda
patttdku atvinnuleitanda { vinnumarkadsadgerdum
vid pad skilyrdi ad hann leiti sér fyrst eda samhlida
adstodar annarra pjonustuadila.

Skipulag vinnumarkadsurraeda og
patttaka

Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkads-
Urraeda og er pad Utfeert med svipudum haetti og med
eldri 16gum, p6 meiri ahersla sé nu & atvinnutengda
endurhafingu. Auk radgjafar til einstaklinga samhlida
atvinnuleit og patttoku i 6drum Urreedum skiptast
vinnumarkadsurraedi i eftirfarandi flokka skv. nyjum
[6gum um vinnumarkadsurraedi: Einstdk namskeid,
svo sem namskeid um gerd starfsleitarazetlunar eda
sjalfstyrkingu og namskeid til ad baeta tiltekna faerni,
starfsdrraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og
reynslurddning, namsurraedi og loks atvinnutengd
endurhzfing einstaklinga sem og einstakra hopa.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjonustu-
samninga um patttoku atvinnuleitenda i einstékum
vinnumarkadsurraeedum sem adrir  pjonustuadilar
annast framkvaemd 4 likt og verid hefur.

[ logunum er kvedid & um ad atvinnuleitandi skuli



fylgja eftir daetlun um atvinnuleit og patttoku f
videigandi vinnumarkadsurreedum og gera pad sem
i hans valdi stendur til ad baeta vinnufaerni sina til
pess ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. par
& medal skal atvinnuleitandi avalt maeta i vidtol til
radgjafa Vinnumalastofnunar pegar hann er bodadur
i vidtal, og taka patt i peim vinnumarkadsurraeedum er
standa honum til boda. Atvinnuleitandi skal jafnframt
tilkynna Vinnumadlastofnun um paer breytingar sem
kunna ad verda & vinnufeerni hans eda adsteedum ad
0dru leyti an astaedulausrar tafar.

Helstu drraedi sem nytt voru af atvinnuleitendum &rid
2006 voru itarleg starfsleitarvidtol (starfsleit 2, 3 og 4),
en um 600 manns voru skradir i slik vidtol og um 150
ad auki séttu vidtaek haefnis- og starfsleitarnamskeid
af ymsu tagi og élika margir attu ftarlegt vidtal vid
radgjafa, en slik vidtol fara peir i sem verid hafa um
lengri tima & atvinnuleysisskra eda 6ska sérstaklega
eftir sliku vidtali.

Ymis ndmskeid sem aetlad er ad styrkja einstaklinginn
almennt og i atvinnuleit voru sétt af um 400
manns, en par ma nefna sjalfsstyrkingarnamskeid,
dhugasvidsgreiningu,  fjarmalaradgjof, namskeidid
“Aftur  starf” og fleira. Ymis konar télvunamskeid eru
mikid nytt og voru um 250 atvinnuleitendur sem séttu
slik ndmskeid & arinu 2006.

Starfspjalfun og reynsluradning auk sérstakra verkefna
sem styrkt eru beint af Atvinnuleysistryggingasjodi
voru talsvert mikid nytt likt og undanfarin ar og voru
um 200 manns skradir i slik verkefni & arinu 2006. P4
nyttu um 50 manns sér ndamsstyrki eda gerdu samning
um ad fara i lengra ném.

Af 68rum Urraedum sem nytt voru af atvinnuleitendum
mé nefna menntasmidjur, Fjolsmidjuna, vinnuvéla-
namskeid og meiraprof, énnur starfstengd namskeid
og fslenskunamskeid fyrir utlendinga.

Pjonusta Vinnumalastofnunar og
framkveemd nyrra laga

Talsverdar  &herslubreytingar urdu & pjoénustu
stofnunarinnar med nyjum légum. Logd var af
svokollud stimplun sem félst i pvi ad peir sem voru
& atvinnuleysisskra purftu ad maeta reglulega,
yfirleitt vikulega, [ afgreidslu pjonustuskrifstofa
Vinnumalastofnunar  (sveedisvinnumidlunum)  og
lata vita af sér og stadfesta ad peir vaeru enn an
vinnu. [ stadinn var 16gd aukin ahersla & radgjof vid
atvinnuleitandann og skyldi pad vera mat radgjafa,
eftir atvikum i samradi vid atvinnuleitanda, hvort og pa
hve oft vidkomandi pyrfti ad koma i vidtal vid radgjafa
e®a annad starfsfélk & viskomandi pjéonustuskrifstofu.
beir sem jafnframt nutu atvinnuleysistrygginga var pé
&fram gert ad lata sérstaklega vita milli 20. og 25. hvers
manadar hvort peir vaeru enn atvinnulausir og gétu

menn gert pad rafreent 4 heimasidu stofnunarinnar,
eda med tolvupdsti eda simtalivid dkvedinn starfsmann
vidkomandi pjénustuskrifstofu.

Auki®  hlutverk  Vinnumadlastofnunar &  svidi
starfsendurhaefingar er i moétun og er par auk
laganna hofd til hlidsjonar vinna nefndar & vegum
forsaetisraduneytisins sem hafdi pad hlutverk ad
endurskoda ororkumat og efla starfsendurhaefingu.
Hlutverk Vinnumalastofnunar er umtalsvert i peim
tillébgum sem nefndin skiladi af sér, og er m.a.
l6gd ahersla & samstarf Tryggingastofnunar og
Vinnumalastofnunar vid endurhaefingu sem sé i
senn laeknisfraedileg og starfstengd. Lagt er til ad
pessar stofnanir, auk lifeyrissjoda, geri sameiginlega
pjénustusamninga um  starfsendurhaefingu  vid
mismunandi adila sem slika pjénustu veita. [ ljési pessa
hlutverks Vinnumalastofnunar tok stofnunin pegar arid
2006 patt 1 tilraunaverkefni sem félst i samstarfi vid
prjar heilsugaeslustodvar & hofudborgarsveedinu dsamt
endurhafingardeild Reykjalundar og er verkefnid enn
{ gangi. [ pessu verkefni er &hersla 1693 4 ad adstoda
heilsugaeslulaekna eins framarlega i ferlinu og haegt er
vardandi endurhaefingu med atvinnu f forgrunni.

Stjorn og starfsmadur stjérnar Fjélsmiéjunnar 2006

Atvinnumal kvenna

Sérstok ahersla er 16gd & atvinnumal kvenna hja
Vinnumalastofnun. Astaedan er st ad konur hafa vida
haft faerri taekifeeri til atvinnu, einkum & landsbyggdinni
og einnig er adgangur kvenna ad fjarmagni til
uppbyggingar atvinnustarfsemi oft takmarkadur. pvi
hefur verid starfraektur sérstakur sjédur fra arinu 1991
sem annast styrkveitingar til kvenna.

Styrkir til atvinnumala kvenna

Rumlega 21 milljén kréna var Gthlutad af Styrkjum til
atvinnumala kvenna & arinu 2006. Megin tilgangur
med styrkveitingunni er ad audvelda konum med
gédar vidskiptahugmyndir adgengi ad fjarmagni med
pad ad markmidi ad yta undir atvinnuskdpun kvenna.
Rannsoknir syna ad med aukinni atvinnusképun
kvenna fjolgar storfum og fjolbreytni & vinnumarkadi



eykst. Styrkirnir hafa jafnframt pann tilgang ad stydja
sérstaklega atvinnuskoépun & landsbyggdinni og styrkja
med pvi byggd um landid. Pad er Félagsmalaraduneytid
sem Uthlutar fjarmagni til pessa malaflokks en
Vinnumadlastofnun hefur umsjon med honum og fluttist
sU umsysla til pjénustuskrifstofu Vinnumalastofnunar &
Nordurlandi vestra & arinu 2005.

[ kjolfar auglysingar um styrkveitinguna & arinu 2006
barust 118 umsoknir fra konum sem hoéfdu dhuga &
ad hefja eigin atvinnurekstur. Veittir voru styrkir til
32 athafnakvenna en sérstok radgjafanefnd fer yfir
umsoéknirnar og metur styrkhaefi peirra. Vid val &
styrkhaefum vidskiptahugmyndum var sérstaklega
haft ad leidarljosi ad paer veeru atvinnuskapandi til
lengri tima og ekki & samkeppnismarkadi. Einnig
var tekid mid af atvinnuastandi & pvi sveedi par sem
umsaekjandi var busettur og fyrirhugud starfsemi atti
ad eiga sér stad. Margar ahugaverdar umséknir barust
0g matti af peim lesa grésku f atvinnuskdpun kvenna
0g ahuga peirra 4 ad hasla sér voll sem sjalfstaedir
atvinnurekendur.

Lanatryggingasjédur kvenna

Lanatryggingasjoédur kvenna hof starfsemi 1998 sem
pbriggja éra tilraunaverkefni. Stofnendur sjédsins voru
félagsmalaraduneyti, Reykjavikurborg og idnadar-
raduneyti. Vinnumdlastofnun hefur annast umsyslu

sj6dsins fra arinu 2000. Markmidid med stofnun
sj6dsins var ad stydja konur til nyskdpunar og patttoku
atvinnulifi med pvi ad veita dbyrgdir & lanum.

Fra arinu 2003 hefur Lanatryggingasjodur kvenna ekki
starfad en unnid hefur verid ad mati a porf fyrir sjodinn i
tengslum vid heildarendurskodun 4 studningsumhverfi
atvinnumala kvenna. Nefnd, sem lauk storfum um mitt
ar 2006, lagdi fram tillogur um ad styrkja stodkerfi
fyrir atvinnurekstur kvenna, par sem m.a. er lagt til
ad Lanatryggingasjédur verdi starfraektur afram par til
endurskodun hefur farid fram a sjédum sem tengjast
styrkjum og lanum til atvinnurekstrar almennt.
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Starfsmenn Vinnumalastofunar i kynnisferd hja NAV i Noregi

Samstarf Vinnumalastofnunar og heilsugaslustédva
um tilraunaverkefni um starfsendurhaefingu

Fra undirskrift um samstarfsverkefnid

[ april 2006 gekk Vinnumélastofnun til samstarfs vié
priar heilsugaeslustodvar & hofudborgarsvaedinu um
tilraunaverkefni um  starfsendurhaefingu. Megin-
markmid verkefnisins var ad byggja upp pverfaglega
endurhaefingu pannig ad unnid veeri sem mest
samtimis vid medferd og atvinnuleit. Pannig yrdi gripid
fyrr inn [ dvinnuferlid og einstaklingurinn virkjadur
sem fyrst i atvinnuleit. Til ad sinna pessu verkefni var
Sif Eiriksdéttir radin i 60% starfshlutfall og hafdi hun
adstodu & pjonustuskrifstofu  Vinnumalastofnunar

& Engjateigi 11. Gunnar Kr. Gudmundsson, endur-
haefingarlaeknir, var fenginn til ad hafa umsjén med
verkefninu. Verkefnid gekk vel og var akvedid ad
framlengja pad og utvikka. [ oktéberlok 2007 var
undirritud yfirlysing um samstarfsverkefni um tilrauna-
og rannséknarverkefni um starfsendurhaefingu til
priggja &ra. Samstarfsadilarnir eru: Vinnumalastofnun,
Heilsugaesla  hofudborgarsvaedisins,  Heilsugaeslan
i Salahverfi, VelferBarsvi® Reykjavikurborgar og
Tryggingastofnun rikisins.



Fundur i samstarfsneti Nordurlanda og Eystrasaltsrikja sem starfar innan EURES

EURES (EURopean Employment Services) er samstarf um
vinnumidlun milli rikja & Evropska Efnahagssvaedinu. Oll
30riki EES auk Sviss taka patt i samstarfinu. EURES netid er
reki® a vegum framkvaemdastjornar Evrépusambandsins
en med EES-samningnum hafa [slendingar adgang ad
pessum stéra vinnumarkadi sem telur um 490 milljénir
manns. Markmi&i® med starfi EURES er ad audvelda
vinnandi folki ad flytjast milli EES-landa svo haegt sé ad
bregdast vid stadbundnum sveiflum og leysa stadbundna
manneklu og atvinnuleysi. Um 750 EURES radgjafar
med sérfraedipekkingu & atvinnumalum EES mynda
samstarfsnet i 6llum rikjum Evropska efnahagssvaedisins.

Metar i starfi EURES

[ bvi pensluastandi sem rikt hefur undanfarin ar hefur
fioldi erlendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi
vaxid mjog hratt. Stjérnvold toku pa akvordun ad
beina eftirspurn islenskra fyrirtaekja eftir starfsfolki
fyrst og fremst ad Evropska efnahagssvaedinu. betta
var gert fyrst med pvi ad einfalda ferli atvinnuleyfa og
flyta afgreidslutima vegna rikisborgara Austur Evropu
rikjanna sem urdu adilar ad ESB ari® 2004. Eftir tveggja
ara adlogunartima pann 1. mai 2006 var svo akvedid
ad aflétta takmorkunum & fridlsu flaedi folks fra nyju
adildarrikjunum. Um leid voru reglur um atvinnuleyfi
vegna félks utan EES hertar. beirri umframeftirspurn
eftir vinnuafli sem rikt hefur sidustu ar, var pvi ad
langmestu leyti maett med starfsmoénnum af EES, ekki
sist fra nyju adildarléndunum { austri. Arid 2006 var
hlutfall erlendra rikisborgara hér a landi komid upp f
6% og um 10% af starfandi félki & vinnumarkadi pegar
mest var. [sland er pad land gémlu EES rikjanna sem
ad [rlandi undanskildu hefur tekid & moti hlutfallslega
flestum innflytiendum fra nyju adildarrikjunum eftir
steekkun ESB 2004, enda ovida verid annad eins
bensluastand og eftirspurn eftir vinnuafli.

pessi proun hefur haft mikil hrif & starfsemi EURES &
[slandi og eftirpurn eftir pjénustu skrifstofunnar hefur
margfaldast & sidustu misserum. Fyrir rid 2004 barust
milli 70 og 80% allra umsokna fra nordurlandabtum
og langstaerstur hluti starfa (78% ari@ 2002) voru
landbunadar- og slaturhusastorf. Onnur stérf voru
i ferdapjonustu og fiskvinnslu auk ymissa mjog
sérhaefdra starfa. Pau storf sem rétudu inn & bord
EURES voru pvi svo til eingdngu storf sem ekki fengust
[slendingar . [ kjolfar hagsveiflunnar og aukinnar
vinnuaflsparfar islenskra fyrirtaekja hefur frambod og
fidlbreytni starfa aukist mjog.

296 fyrirtaeki leitudu pjonustu EURES 4 &rinu, en laus storf
voru 1180 (46,7% aukning { verkbeidnum fra fyrra ari)
og vitad er um 786 radningar (361 radning arid 2005),
en oft gengur illa ad fa stadfestingar um radningar fra
fyrirtaekjum. Stérfum 1 ferdapjonustu fidlgadi (voru
262 eBa 22,2%) einnig pjonustustdrfum ymiskonar
(209 eda 17,7%), en par eru radningar til pésthisanna
flestar. Nokkud dré ur eftirspurn i byggingaridnadi (157
storf, 13,3%). Svipadur fjoldi og &rid adur var radinn |
slaturtidina en su breyting vard ad Pélverjum fidlgadi
i pessum stérfum en Svium faekkadi. 225 storf voru
i matveelaidnadi (slaturhus og fiskvinnsla) eda 19%.
Annars skiptust storfin pannig: landbunadur 122 storf eda
10,3%, bilstjorar 3,4%, verksmidjustorf 3,4%, lagerstorf
1,8% og heilbrigdispjonusta 1,6%. Eins og adur kom
fram hefur fjdlbreytni starfa aukist mjég og hefur i auknu
meeli verid leitad til EURES vegna sérfraedistarfa svo sem
hjukrunarfraedinga, sjukrapjalfara og verkfraedinga.

Eins og adur kom fram hefur eftirspurn eftir pjonustu
EURES vaxi®@ mjog, apreifanlegast er stéraukin fjoldi
vidtala vid erlenda atvinnuleitendur. beim hefur fjélgad
verulega sem koma gagngert | atvinnuleit til fslands og



stor hluti peirra byrjar & pvi ad heimsaekja skrifstofu EURES.
Umsoknum sem berast EURES & [slandi hefur fjdlgad
umtalsvert & sidstu tveimur arum. Fjélgunin er langmest
i umsoknum fra nyju adildarrikjum ESB i Austur Evropu.
Pad barust einungis um 80 umsoknir fra nyju adildarikjum
ESB &rid 2004, 2938 umsoknir barust &rid 2005 en
5175 eda 43% allra umsokna &rid 2006. Alls barust &
sidasta ari 11.908 umsdknir i rafreenan umsdknargrunn
EURES, en auk pess berst nokkur fjoldi med tolvuposti.
Langflestar umsoknir berast fra Pélverjum (30%) og svo
Svium (20%) en i Svipjéd hefur atvinnuleysi ungs félks
lengi verid nokkud hatt og viss hefd skapast fyrir pvi ad
saekja timabundin storf & [slandi.

SU pjonusta sem EURES veitir virdist vera vel pekkt
medal erlendra starfsmanna hér & landi og seinni hluta
sidasta ars jokst pjonusta vid erlenda starfsmenn sem
komnir voru f vinnu hérlendis en vildu fa betur borgud
storf eda aukavinnu. Fjoldi umsaekjenda hja EURES sem
komin er til landsins hefur aukist mjog og var um 8% af
heildarfjlda umsaekjenda arid 2006. Pad faerist einnig f
vOxt ad atvinnurekendur vilji einungis umsoéknir fra folki
sem komid er til landsins.

Fair islenskir atvinnuleitendur komu & skrifstofuna
gagngert til ad leita sér ad vinnu erlendis. Liklega vegna
peirrar miklu penslu og eftirspurnar sem rikt hefur &
vinnumarkadi hér & landi. Auk pess hafa moguleikar
& sjalfshjalp gegnum nyja sjalfsteeda vefsidu EURES
www.eures.is aukist. bjonusta vid folk 4 leid erlendis til
nédms eda starfa felst annars fyrst og fremst i adstod og
upplysingagjof og hjalp til sjalfshjalpar og vid vitum pvi
sjaldnast hversu margir hafa farid til starfa erlendis fyrir

tilstudlan EURES. a
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European Year of Worker’s Mobility

Evropusambandid tileinkadi  arid 2006 hreyfanleika
vinnuafls & evrépskum vinnumarkadi. Miklar umraedur
hafa verid innan ESB um ad hreyfanleiki vinnuafls innan
EES veeri ekki négu mikill, einkum i samanburdi vid

Bandarikin (einungis um 2% midad vid um 6% i BNA).
Er petta tali® hafa neikvaed ahrif 4 efnahagslifid, hagvoxt
og atvinnuleysi. Vaxandi ahersla er & hreyfanleika sem
teeki til ad nd markmidum Lissabon &aetlunarinnar um
samkeppnishaefan vinnumarkad & EES og hefur vaegi
EURES sem &hrifariks taekis i peirri vidleitni ad studla ad
auknum hreyfanleika aukist.

EURES & [slandi stéd fyrir kynningu & atvinnu- og
namstaekifaerum i Evrépu, par sem EURES radgjafar
frd Bretlandi, Spani, Svipj6d, Danmérku og Noregi
kynntu atvinnuteekifaeri i sinum heimaléndum auk
pess sem Alpjédaskrifstofa haskoélastigsins, Leonardo
og fleiri Evrépuskrifstofur kynntu starfsemi sina.
Samhlida kynningunni var haldin radstefna um islenskan
vinnumarkad f kjolfar staekkunnar Evrépusambandsins. A
radstefnunni fjdlludu innlendir og erlendir sérfraedingar
um préun & vinnumarkadi og aukid innfleedi erlendra
starfsmanna eftir staekkun ESB til austurs. Sérstaklega
var fjallad um préun mala & Eystrasaltssvaedinu, i Noregi
og Péllandi og gafst pannig taekifeeri til ad spegla stodu
mala hér & landi { pvi sem er ad gerast erlendis. Erindin og
annad efni tengt radstefnunni ma nalgast a:
www.vinnumalastofnun.is/frettir/nr/1088

EURES tekur patt i ymsum kynningum & atvinnu- og
namstaekifaerum hérlendis sem erlendis m.a. i samstarfi
vi® adrar Evropu skrifstofur. Helstu kynningar hér & landi
eru Utpra sem Hitt HUsi® heldur tvisvar & ari, Alpjodadagur
HI sem Alpjédaskrifstofa haskolastigsins stendur fyrir
og Framadagar sem AISEC, alpjodleg studentasamtok
skipuleggja. ~ Starfsmenn  EURES  kynntu  einnig
atvinnutaekifaeri hérlendis & atvinnumidlunarkynningum
(job-fair) i Varsja i Péllandi og Liptov i Slévakiu.

Eins og fyrri &r var haldin fundur fyrir tengilidi EURES,
forstédumenn og vinnumidlara i innlendri vinnumidlun.
Markmidid var ad efla sampaettingu EURES vid innlenda
vinnumidlun, efla innra starf og kynna starfsemi EURES
og hvernig hdn geeti best nyst innlendri vinnumidlun
i daglegu starfi. Ahersla var 1698 & hagnyta peetti
svo sem notkun rafnreens umsoknargrunns EURES
sem vinnumidlarar geta nytt sér pegar ekki tekst
ad manna storf innanlands. Einnig var farid  gerd
atvinnuauglysinga & ensku, en storf sem sett eru inn f
innlenda kerfid Alsam birtast nu sjalfvirkt & heimasidu
EURES http://europa.eu.int/eures. baer auglysingar sem
taldar eru eiga sérstakt erindi til hinna EES landana eru
sérmerktar Evrépufananum og pyddar.

EURES & [slandi tekur patt { tveimur svaedisbundnum



patttakendur i EURES seminarium um E-303, i Uppsélum, Svipjod 21. - 23. mars 2006

samstarfsverkefnum innan  EURES  samstarfsins.
Annars vegar er Norra Nordiska Natverket, sem er
samstarfsvettvangur vinnumidlana & nyrstu sveedum
Nordurlandana. Fundir eru haldnir einu sinni & ari og
hefur pessi hopur i gegnum arin verid okkar nanustu
samstarfsmenn. Samvinna af pessu tagi er mjog
mikilvaeg fyrir EURES & [slandi en vegna smaedar
starfseminnar hér & landi er mikilveegt ad geta leert
af pvi sem verid er ad gera erlendis. Auk pess hefur
stor hluti starfsmanna sem kemur erlendis fra til starfa
i landbunadi, slaturhusum og fiskvinnslu, komid fra
pessu svaedi og reynst mjog vel, par sem folkid kemur
Ur svipudu umhverfi og hefur pvi raunhaefar veentingar.

Samstarf milli ndgrannapjéda er mjoég mikid innan
EURES samstarfsins par sem hreyfanleiki vinnandi
félks er yfirleitt mun meiri milli nadgrannapjéda en
fjarleegari landa, pannig hefur hreyfanleiki starfsfolks
milli Nordurlandana veri® um helmingi meiri en
almennt gerist &4 Evropska efnahagssvaedinu. Einnig
hefur EURES & I[slandi veri® virkur péatttakandi f
Nordic-Baltic samstarfinu, sem 6ll atta Nordurlénd og
Eystrasaltslondin taka patt i, en pad er mun vidameira
en NNN samstarfid og stendur fyrir fjolmorgum
namskeidum svo sem sameiginlegu fornamskeidi (Pre
Initial Training) sem allir tilvonandi EURES radgjafar
burfa ad saekja 48ur en farid er i hina eiginlegu pjalfun
& vegum ESB. Einnig er haldi® namskeid einu sinni &
ari fyrir forstédumenn opinberra vinnumidlana i pvi
augnamidi ad vinna ad aukinni sampaettingu. Hugrun
Jéhannesdéttir forstodukona Vinnumalastofnunar &
hafduborgarsvaedinu og Oléf Magna Gudmundsdéttir
forstédukona Vinnumalastofnunar Austurlands toku
patt i radstefnu i Malmao 1 Svipjéd. Einnig eru haldnir

vinnufundir EURES radgjafa, par sem peim gefst faeri
& ad vinna saman ad ymsum verkefnum sem nytast
vel  starfinu.

Ari® 2006 einnkenndist af miklum mannabreytingum
& EURES skrifstofunni. Jon  Sigurdur Karlsson
deildarstjori for til annarra starfa innan stofnunarinnar
um aramétin 2005/2006. | lok febrtar var Valdimar
Olafsson stjornmaélafraedingur radinn til EURES og i
oktéber byrjadi béra Agustsdéttir MA [ Evrépufraadum
hja skrifstofunni i halfu starfi.

Karl Sigurdsson lét af storfum sem EURES Manager
i byrjun oktéber og Dr&éfn Haraldsdottir tok vid pvi
starfi, en starfar einnig &fram sem EURES radgjafi
i halfu starfi. Baedi béra og Valdimar hlutu pjalfun
sem EURES radgjafar 4 vegum framkvaemdastjornar
Evropusambandsins i byrjun ars 2007.

Atvinnuleysi er nU tekid ad laekka almennt & Evrépska
efnahagssvaedinu og stendur medaltalid nu i kringum
7% og aztlad er ad pad munu lekka enn meir |
nanustu framtid. Lond svo sem f(rland, Bretland,
Danmork, Noregur og Holland hafa lengi radid félk
erlendis fra vegna mikillar eftirspurnar, en nu vantar
einnig i marga geira i t.d. Svipjod, Finnlandi, Pyskalandi,
Eystrasaltslondunum, Péllandi, Sléveniu og Tékklandi.
Samkeppnin um haeft starfsfolk, ekki sist sérfraedinga
ymiskonar er talin munu hardna i takt vid ad pjodir
Evrépu eru ad eldast og hlutfall folks & vinnufaerum
aldri ad laekka. Mikid er n mikid raett um leidir til ad
bregdast vid pessari proun, m.a. med pvi ad fa foélk
utan svaedisins til starfa.
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Starfsfolk Faedingarorlofssjéds & Hvammstanga dsamt Sigurdi P. Sigmundssyni, forstm. rekstrarsvids, Odni Baldurssyni,
deildarstjéra télvudeildar, og porvaldi Inga Jénssyni, stjiérnunaradgjafa.

Félagsmalaradherra akvad | desember 2005 ad
framlengja ekki samningi félagsmalaraduneytisins
vid  Tryggingastofnun  rikisins  um  umsyslu

Faedingarorlofssjods sem rann Ut 31. desember 2006.
bess { stad 6skadi hann eftir pvf i byrjun jantar 2006
ad Vinnumalastofnun taeki ad sér petta vidamikla
verkefni fra 1. jantar 2007. Til marks um umfang
Faedingarorlofssjods méa nefna ad & fjarlogum 2007 er
gertradfyrirad atgreidslursjédsins verdium 7,8 milljardar
krona og ad vidskiptavinir verdi um atta pusund.
Undirbuningur ad flutningi Feedingarorlofssjods yfir til
stofnunarinnar hofst pegar i jantar 2006. Pannig var
fyrsti fundur med fulltrdum TR og félagsmalaraduneytis
haldinn 18. jantar 2006. Akvedid var ad Sigurdur P.
Sigmundsson myndi hafa yfirumsjén med undirbuningi
ad flutningi og uppbyggingu sjédsins & nyjum stad.

Umfangsmesti patturinn i undirbdningnum var hénnun
nys hugbudnadarkerfis fyrir sjodinn, en stofnunin mat
pad mun vaenlegri kost heldur en ad nyta eldra kerfi
s5j6dsins sem potti punglamalegt og flokid. Gerdur var
samningur vid Skyrr um hdnnun og innleidingu nys
hugbunadarkerfis fyrir sjodinn og hoéfst st vinna 1 jalf
2006 og var kerfid tilbuid til notkunar i lok jantar 2007.
bar sem Utreikningskerfi Faedingarorlofssjods er flokid
var pad f raun f st6dugri préun langt fram eftir arinu
2007. petta kerfi er byggt & Navison og bydur upp a
dhugaverda pjonustumoguleika i naestu framtid svo
sem ad vidskiptavinir geti sent umsoknir sinar til sjodsins
med rafreenum heetti. Ein peirra nyjunga sem pegar
hefur verid tekin i notkun er ad senda greidsluaaetlanir
og launasedla rafraent i heimabanka vidskiptavina.

Nyrri starfseiningu Faedingarorlofssjods var valinn stadur
& Hvammstanga, en framan af ari 2006 var nokkur
ovissa um stadarval. Um 250 fm husnaedi var tekid a
leigu af Kaupfélagi Vestur-Hunvetninga a Strandgétu 1

par sem adur voru skrifstofur félagsins. Husnaedid var
algerlega tekid i gegn og var sem nytt pegar pad var
tekid i notkun um midjan névember.

Starfsmenn Faedingarorlofssjods innan TR voru niu og
med stodpjonustu hinna ymsu deilda innan TR matti
reikna til vidbodtar 3-4 stodugildi. Lagt var upp med ad
umfang starfseminnar yrdisvipadi upphafiogvarhja TR,
en pé med nokkrum breytingum & einstokum storfum.
Pannig var akvedid ad sameina starf forstddumanns
0g 16gfraedings 1 eitt starf. Strax um midjan mars 2006
var ljost ad enginn paverandi starfsmadur sjodsins vaeri
tilbuinn til ad flytja Ut & land. begar i april var komin mikil
hreyfing & starfsmenn sjédsins og i lok pess manadar
hofdu sjo af niu starfsménnum sjédsins sagt upp. Til
ad tryggja ad mikilveeg reynsla og pekking myndi skila
sér yfir til Vinnumadlastofnunar akvad stofnunin ad
rada tvo af paverandi starfsmonnum sjédsins fra 1.
januar 2007 sem yrdu stadsettir & pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar ad Engjateigi  11. Storfin &
Hvammstanga voru auglyst laus til umséknar i d4gust og
barust um 40 umsoéknir fra mjog frambaerilegu folki.
Greinilegt var ad koma sjodsins til Hvammstanga vakti
mikla athygli og dhuga heimamanna. [ september var
gengid fra radningu niu starfsmanna. Forstédumadur
var radinn Le6 Orn Pborleifsson, ldgfraedingur, sem
starfadi 48ur hjd Tryggingastofnun i Reykjavik. |
framhaldinu féru hinir nyradnu starfsmenn i tveggja
vikna pjalfun hja TR.

Starfsmenn  Faedingarorlofssjods &  haustdégum
2007 eru tiu & Hvammstanga og prir & Engjateigi 11
i Reykjavik. Ol vinnsla fer fram & Hvammstanga, en
simsvérun og ymis upplysingapjonusta i Reykjavik.
Adrar pjonustustodvar Vinnumalastofnunar um land allt
sinna jafnframt upplysingapjénustu um faedingarorlof
og faedingarstyrki.



Erlendir rikisborgar

Flutningur erlendra rikisborgara til [slands og fjldi
peirra & fslenskum vinnumarkadi jokst mjog & arinu
2006 og var pad framhald & peirri préun sem verid
hefur sidustu ar. Fjoldi erlendra rikisborgara var f ok ars
um 18.500 manns eda um 6% af ibuafjdlda i landinu
og hafdi fjdlgad Ur um 13.500 manns fra lokum
ars 2005, sem var pa um 4,6% af ibuafjldanum.
Samkvaemt upplysingum sem Hagstofan vinnur
Ur stadgreidsluskra voru ad jafnadi 9.010 erlendir
rikisborgarar & vinnumarkadi & arinu 2005 eda um
5,5% af vinnuaflinu. Sambeerilegar télur fyrir 2006
liggja ekki fyrir, en ef midad er vid ad erlendum
rikisborgurum & vinnumarkadi hafi fjlgad med sama
heetti og innflytjenda  heild ma gera rad fyrir ad peir
hafi ad jafnadi verid yfir 13 pudsund & arinu 2006, eda
um 7-8% af vinnuaflinu, og nokkru fleiri i arslok par
fidlgun Gtlendinga var mikil allt &rid.

Nokkur breyting vard & malefnum sem snerta
Utlendinga & fslenskum vinnumarkadi & arinu 2006.
Rikisstjornin akvad ad takmorkunum & innflutningi
vinnuafls fra nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins
skyldi ekki fram haldid frd og med 1. mai. pau riki
sem um raedir eru Eistland, Lettland, Lithden, Pdlland,
Slévakia, Slévenia, Tékkland og Ungverjaland.
Staekkun Evropska efnahagssvaedisins tok gildi 1. maf
2004 er ofangreind riki gerdust adilar ad samningnum
um Evropska efnahagssvaedid auk Moltu og Kypur.
Gildistoku reglna samningsins um frjalsa for launafoélks
var pa frestad um tvo ar ad pvi er vardar rikisborgara
ofangreindra 8 rikja, og tok pvi formlega gildi pann
1. maf 2006, par sem heimild til ad fresta gildistoku
pessara reglna allt fram til arsins 2009 var ekki nytt.

Samhlida pessum breytingum var tekin um pad
akvordun ad til 1. mai 2009 skyldu atvinnurekendur
tilkkynna til  Vinnumalastofnunar um  radningu
rikisborgara  frd& pessum rikjum og  skyldu
radningasamningar  fylgja tilkynningum til ad
audvelda eftirlit med ad vidkomandi starfsmenn
fai laun og onnur starfskjor samkvaemt islenskum
[6gum og kjarasamningum. Annar tilgangur med
tilkynningaskyldunni var ad audvelda stjérnvoldum
ad meta ahrif staekkunar Evrépska efnahagssvaedisins

sem og ad tryggja ad unnt veeri ad bregdast i tima vid
adstaedum sem kunna ad leida til alvarlegrar roskunar
& innlendum vinnumarkadi.

Einnig var hert nokkud & bpeirri framkveemd vid
Utgafu atvinnuleyfa ad ekki vaeru veitt atvinnuleyfi til
rikisborgara rikja utan evrépska efnahagssvaedisins
nema ljést veeri ad ekki fengist haeft starfsfolk i starfid
innan svaedisins. Helstu undantekningar par 4 tengdust
atvinnuleyfum til ipréttafélaga vegna ipréttamanna og
pjalfara og atvinnuleyfumvegna fjolskyldusameiningar,
auk atvinnuleyfi vegna stéridjuframkvaemda ad vissu
marki. A &rinu 2007 baettist svo vid rymkadar reglur
vegna Utgafu atvinnuleyfa til rikisborgara Bulgariu
0og Rumeniu, sem eftir inngdbngu pessara rikja |
Evrépusambandid njéta svipads forgangs og gilti um
hin nyju riki ESB fram til 1. maf 2006.

Tolulegar upplysingar um Utgefin leyfi og skraningar
pessi fjolgun endurspeglast { ttgefnum atvinnuleyfum
og skraningu starfsmanna frd& nyju rikjum
Evrépusambandsins. Alls voru gefin ut 2.849 ny
timabundin atvinnuleyfi & arinu 2006, sem er nokkur
faekkun fré arinu adur, en pad skyrist af pvi ad pann
1. mai 2006 voru felldar nidur adgangstakmarkanir
ad fislenskum vinnumarkadi fyrir einstaklinga sem
koma fra 8 nyjum rikjum ESB, p.e. Eistlandi, Lettlandi,
Lithden, Pollandi, Slovakiu, Sléveniu, Tékklandi og
Ungverjalandi. Fyrirtaeki sem rada til sin einstaklinga
fra pessum rikjum purfa pé ad tilkynna radninguna
til Vinnumalastofnunar og fra 1. mai til arsloka 2006
barust alls tilkynningar um 3.999 einstaklinga sem eru
nyir & vinnumarkadi.

P& voru veitt 294 atvinnuleyfi vegna nys vinnustadar,
2.019 framlengd atvinnuleyfi og 138 &bundin
atvinnuleyfi, auk 45 atvinnuleyfa til sérhaefdra
starfsmanna. P& voru riflega 1.200 manns skradir
sem &dur hofdu verid a islenskum vinnumarkadi,
atvinnuleyfi hafa verid ad renna Ut eda skipt hefur
verid um vinnustad.

Ad auki komu yfir 1.100 manns til starfa hér 4 vegum
starfsmannaleiga & arinu 2006, p6é margir peirra hafi
starfad hér um fremur skamma hrid, og voru riflega
700 peirra starfandi hér & landi { arslok.

2002 2003 2004 2005 2006
Ny timabundin leyfi 502 563 1.374 3.965 2.849
Nyjar skraningar 3.999
Nyr vinnustadur 506 295 236 344 294
Framlengd timabundin leyfi 1.796 1.434 1.135 1.569 2.019
Obundin atvinnuleyfi 680 714 824 349 138
Skraningar, adur a vinnumarkadi 1.203
Namsmannaleyfi 122 134 134 96 73
Vistradningarleyfi 28 33 42 39 68
Sérhaefdir starfsmenn 3 131 5 5 45
Samtals 3.637 3.304 3.750 6.367 10.688
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P6 um 4.000 skraningar hafi borist fra nyju rikjunum
& arinu 2006 bendir utgafa kennitalna hja Pjodskra
til rikisborgara fra nyju rikjunum til ad nalaegt 1.800
rikisborgarar ad auki hafi veri® hér & landi i arslok 2006
fra pessum rikjum an pess ad hafa verid skradir hja
Vinnumalastofnun og flestir peirra & vinnumarkadi.

Veitt atvinnuleyfi og skraningar rikisborgara fra rikjum utan
gamla EES, eftir pjodernum, stérfum og landsvaedum

Likt og undanfarin &r eru Pélverjar fjdlmennastir i
hopi peirra sem fengu atvinnuleyfi eda voru skradir &
vinnumarkad & arinu 2006. Ef litid er &4 ny timabundin
leyfi og nyjar skraningar saman voru 2/3 hlutar pess
hops Pélverjar & arinu 2006 og hafdi hlutur peirra
aukist Ur um 54% arid 2005. Ef litid er & pa sem fengu
endurnyjud leyfi og skraningar, p.e. hoféu verid hér
& vinnumarkadi adur er hlutur Pélverja adeins um
pridjungur, en rikisborgarar fra Asiu eru par litlu faerri.

Ny timabundin atvinnuleyfi

Um helmingur peirra sem komu nyir & vinnumarkad &
arinu 2006 foru til starfa i byggingaridnadi og laekkadi
hlutfallid litid eitt fra arinu 2005. Af peim sem fengu
endurnyjud leyfi/skraningu starfadi heldur leegra
hlutfall i byggingaridnadi, eda um 43%.

Um 80% peirra sem komu nyir & vinnumarkad arié 2006
voru karlar en medal peirra sem voru adur & vinnumarkadi
var hlutfall karla nokkru lzegra, eda taep 70%.

Pegar liti® er & pa sem komu nyir & vinnumarkad
méa sja ad hlutfall peirra, sem komu til starfa &
hofudborgarsvaedinu, jokst mikid & arinu 2006 og var
komid { teep 50% en var um pridjungur arid adur. pa
hefur hlutur Austurlands minnkad nokkud, eda Ur um
40% i 24%. Litlar breytingar hafa hins vegar ordid milli
2005 og 2006 hvad busetu vardar pegar litid er & pa sem
hafa veri®d adur & vinnumarkadi, en raim 40% slikra leyfa/
skraninga voru vegna starfsfélks & hofudborgarsveedinu
en teep 60% annars stadar a landinu.

Nyr vinnust., framl. og ébundin

og skraningar a nyjum a vinnum

og endurnyjunar-skraningar

2005 2006 2005 2006

Fioldi  Hlutfall Fioldi  Hlutfall Fioldi Hlutfall  Fisldi  Hlutfall
POLLAND 2.093 54% 4.623 68% 700  32% 1219 34%
ONNUR NY EB 615 16% 1.370 20% 294 13% 37 12%
gmg{,‘(ﬁ‘""*”' 493 13% 353 5% 398 18% 675  19%
ASIA 552 14% 348 5% 665  30% 1.094  30%
ONNUR RiKI 138 4% 113 2% 144 7% 185 5%

Ny timabundin atvinnuleyfi

og skraningar a nyjum a vinnum

Nyr vinnust., framl. og 6bundin
og endurnyjunar-skraningar

2005 2006
18nadur og landb. 497 13% 1.012
Fiskveidar og -vinnsla 497 13% 790
Byggingaridnadur 2.078 54% 3.279
Verslun og pjonusta 760 20% 1.707

Ny timabundin atvinnuleyfi

2005 2006
15% 255 13% 479 14%
12% 429 23% 516 15%
48% 615 33% 1.514 43%
25% 564 30% 984 28%

Nyr vinnust., framl. og 6bundin

og skraningar a nyjum a vinnum

og endurnyjunar-skraningar

2005 2006 2005 2006
Hofudborgarsv. 1.266 32% 3.286 48% 879 40% 1.541 42%
Landsbyggdin 2.630 68% 3.540 52% 1.345 60% 2.096 58%
par af Austurland 1.560 40% 1.631 24% 613 28% 1.161 32%
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Abyrgdasjodur launa starfar samkvaemt l6gum nr.
88/2003. Sjodurinn abyrgist greidslu vinnulaunakrofu
launpega og krofu lifeyrissjods vegna lifeyrisidgjalda &
hendur vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda pegar
danarbu hans er til opinberra skipta og erfingjar hans
abyrgjast ekki skuldbindingar hans. Vinnumalastofnun
annast skrifstofuhald fyrir sjodinn & grundvellisamnings
milli stjérnar sjodsins, félagsmalaraduneytisins og
Vinnumalastofnunar.

Stjorn sjodsins skipa prir menn tilnefndir af ASI og
VSI, og einn skipadur af félagsmalaradherra. Stjorn
sj6dsins var pannig skipud &rid 2005: Formadur var
Saevar bér Sigurgeirsson og adrir i stjorn voru pau
Ingvar Sverrisson og Alfheidur Sivertsen.

Utgjold sjodsins

Heildargreidslur Abyrgdasjods launa &rid 2005 namu
434 mkr. Arleg utgjold sjodsins stodu tiltdlulega f
stad & timabilinu 2002 - 2005 en Utgjold tvofoldudust

& milli dranna 2001 og 2002. Utgjéld laekkudu b6
t6luvert & milli &ranna 2005 og 2006.

Utgjold vegna protabua voru taepar 432 m.kr. og vegna
greidsluerfidleika fyrirtaekja um 2 m.kr. Greidslur vegna
vangoldinna launa og slita & radningarsamningi namu
140 m.kr. og vegna vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda
160 m.kr. par af um 9 m.kr. vegna séreignasparnadar.
Launagreidslurnar laeekkudu um 100 m.kr. fra arinu
2005 og lifeyrissjédsgreidslurnar laeekkudu um 102
m.kr. Gert er rad fyrir ad Utgjold sjédsins muni haekka
um 15— 20% 4 arinu 2007 midad vid arid 2006. Fleiri
stor protabu hafa borist sjodnum & yfirstandandi ari
midad vid arid 2006 og skyrir pad ad mestu leyti pessa
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aukningu. Gert er rad fyrir ad utgjold verdi alika mikil 4
arunum 2007 og 2008 par sem atvinnuleysi hefur verid
i lagmarki en fylgni hefur verid & milli atvinnuleysis og
greidsina ur sjodnum 4 sidustu arum.

Alls fengu 530 launamenn greitt Ur sjodnum 4 arinu
2006 og gera ma rad fyrir ad fjoéldi launamanna 4
pessu ari verdi 4 bilinu 550-600.

Framundan hja sjédnum

Ahersla i starfi Abyrg®asjods launa & arinu 2007 er
ad auka enn frekar skilvirkni rafreenna skraninga. Um
90% allra lifeyrissjodskrafna koma med rafraenum
heetti og hefur pad nu pegar skilad sér hvoru tveggja
i vinnusparnadi og areidanleika i tolulegri vinnslu.
Launakroéfurnar koma einnig ad hluta til inn med sama
heetti og er stefnt ad pvi ad svipad hlutfall launakrafna
verdi sent inn rafraent i ndinni framtio.

Samkvaemt lagabreytingu sem gerd var i jandar 2007
er abyrgd sjodsins & lifeyrissjodsidgjdldum vegna
idgjalda i samtryggingarsjod nt 12%. Abyrgd sjodsins
& Métframlagi atvinnurekenda haekkadi ur 6% i 8%
fra 1. jantar 2007 eda alls Ur 10% 1 12%.

Heildargreidslur ar Abyrgdarsj6di
launa sidaslidin ar a verdlagi hvers ars
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60 - —
434
400 | — — — — —
200 —  — — -
0
2002 2003 2004 2005 2006




Greidslur ar Abyrgdasjodi launa

SUNDURLIDUN EFTIR ATVINNUGREINUM 2005 2006
ATVINNUGREIN HEILDARFJARHAD HEILDARFJARHAD
A Landbunadur, dyraveidar og skograekt 12.247.237 5.019.038
B Fiskveidar 59.310.579 66.868.517
C Namugroftur og vinnsla hraefna ar jordu 0 1]
DA | Matveela og drykkjarvoruidnadur; tokabsidn. 64.021.013 39.875.717
DB | Textil- og fatai®dnadur 5.407.149 280.137
DC | Leduridnadur 0 451.575
DD | Trjdidnadur 340.354 419.339
DE | Pappirsi®nadur og utgafustarfsemi 72.008.563 5.716.726
DF | Framleidsla & koxi, oliuvérum 0 0
DG | Efnaidnadur 0 0
DH | GUmmi og plastvoruframleidsla 91.432 1.453.914
DI Gler-, leir,- og steinefnaidnadur 255.290 0
DJ Malmidnadur 6.988.606 3.624.006
DK | Vélsmidi og vélavidgerdir 24.551.454 26.119.286
DL | Rafmagns og rafeindaidnadur 1.273.367 115.469
DM | Framleidsla samgdngutaekja 19.929.124 28.994.826
DN | Husgagnai®nadur og annar 6talinn idnadur 21.170.958 1.500.345
F Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 62.862.737 43.467.318
G Verslun og ymis vidgerdarpjonusta 80.645.681 58.025.528
H Hétel- og veitingahusarekstur 63.798.085 52.303.686
| Samgdngur og putningar 56.047.944 4.956.839
J Fjarmalapjonusta, lifeyrissj. og vatryggingar 1.204.489 766.735
K Fasteignavidsk., leigust., og sérhaefd pjénusta 68.566.108 65.747.596
M Fraedslustarfsemi 515.888 0
N Heilbrigdis og félagspjénusta 18.195.550 1.012.577
(o] Onnur samfélagspjon., félagast., menningarst. 21.416.659 10.087.176
P Otilgreind starfsemi 17.059.016 17.711.021
. ___________________________________|
SAMTALS 677.907.283 434.517.371




Med nyjum légum um atvinnuleysistryggingar sem
téku gildi 1. juli 2006 urdu marghattadar breytingar
& umsyslu med atvinnuleysistryggingum landsmanna.
Ein meginbreytingin felst i ad akvardanir um baetur,
réttindi og skyldur eru teknar af Vinnumalastofnun
en ekki sérstokum  Uthlutunarnefndum.  Oll
akvar®anataka um  utreikning og  greidslu
atvinnuleysisbéta var faerd & eina hendi hja sérstakri
greidslustofu atvinnuleysistrygginga, sem stadsett er
4 Skagastrond. Ein Uthlutunarnefnd er pé starfandi
sem metur ymis vafamal og leggur Iinur um greidslur
atvinnuleysistrygginga. Med pessu fyrirkomulagi er
gert rad fyrir a® meira samraemi vid akvardanatoku
er var®a atvinnuleysis-tryggingar folks. Mottaka
skraninga peirra sem &ska atvinnuleysistrygginga og
allra fylgigagna er sem fyrr & hendi pjonustuskrifstofa
Vinnumalastofnunar og peirra skraningarstada sem
stofnunin hefur gert samkomulag vid vida um land.

Ferlinu vi® pjonustu  vid pa sem piggja
atvinnuleysisbaetur var breytt nokkud. L6gd var af
regluleg skraning, eda stimplun, sem folst i pvi ad peir
semvoru aatvinnuleysisskra purftuad maetareglulega
og Yyfirleitt vikulega i afgreidslu pjéonustuskrifstofa
Vinnumalastofnunar ~ (svaedisvinnumidlunum) og
stadfesta ad peir vaeru enn an vinnu. Afram var
p6 gerd krafa um ad peir tilkynntu timanlega fyrir
Utborgunardag, eda milli 20 og 25 hvers manadar,
hvort peir vaeru enn an atvinnu. Er pad gert rafraent
i gegn um heimasidu stofnunarinnar, eda med
télvuposti eda  simtali vid tiltekinn  starfsmann
vidkomandi pjonustuskrifstofu. pa er gert rad fyrir
ad peir sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur tilkynni
an astaedulausrar tafar til Vinnumalastofnunar pegar
virkri atvinnuleit er haett.

Pad timabil sem baetur eru ad hamarki greiddar fyrir
var stytt ar fimm arum i prju ar. Jafnframt var tekin upp
tekjutenging atvinnuleysisbéta pannig ad prir fyrstu
manudir i atvinnuleysi eru tekjutengdir midad vid
akvedid hlutfall af fyrri tekjum og ad dkvednu hamarki,
p6 eru menn & grunnbétum fyrstu prja dagana. Var
pad samkomulag milli adila vinnumarkadarins og
rikisvaldsins ad taka upp tekjutengingu sem lid i
almennum adgerdum 4 vinnumarkadi, og hrint f{
framkvaemd med pessum I6gum.

Atvinnuleysistryggingum sjélfsteett starfandi eru gerd
skil i pessum nyju l6gum og féllu pa ur gildi eldri 16g
um atvinnuleysistryggingar sjalfstaett starfandi. Eftir
sem &dur er Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi afram
sérstakur sjodur sem hefur med atvinnuleysistrygg-
ingar baenda, sjomanna og vorubifreidastjora ad gera.

Fundur norraennar samskiptanefndar um
atvinnuleysistryggingar i Reykjvik i mai 2006

Tekjur af tryggingagjaldi og greidslur atvinnuleysisbota
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Atvinnuleysistryggingasjodur

Log nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar toku vid
af eldri I16gum & midju ari 2006. Samkvaemt l[6gunum
annast Vinnumalastofnun, sjodsvorslu, reikningshald
og daglega afgreidslu sjodsins i umbodi sjédsstjornar.
Félagsmalaradherra skipar stjorn sjodsins samkvaemt
tilnefningum adila vinnumarkadarins, en formann
stjornarinnar an tilnefningar.

Med logunum var skipud ny stjérn Atvinnuleysistrygg
ingasjods og var stjérnin pannig skipud a arinu 2006:
Formadur Ol&f Sveinsdottir og adrir { stjérn bau Sigran
Bjork Jakobsdottir, Gudmundur b Jénsson, Ingibjérg
R. Gudmundsdottir, (na Halldéra Jonasdéttir, Jon H.



Starfsfolk Vinnumalastofnunar & vinnufundi i arsbyrjun 2006

Magnusson, Jon Runar Pélsson, Halldéra Fridjonsdottir
0g Jon Magnusson.
Sjédurinnhefureinkumtekjurafatvinnutryggingagjaldi.
A &rinu 2006 namu tekjur sjédsins, ad fjarmunatekjum
fratdldum, um 4.376 milljionum krona sem er
nokkru heerra en arid 2005 pegar paer ndmu 3. 524
milljonum. Fjarmunatekjur voru 864 milljonir og hafa
haekkad toluvert fra arinu 2005 pegar paer ndmu 541
milljénum.

Enn dré miki® ar atvinnuleysi arid 2006 midad vid arid &
undan eda Ur 2,1% i 1,3%. Greidslur atvinnuleysisbota
namu 2.370 milljonum & &rinu 2006 samanborid
vid 3.153 milljénir 4rid & undan. Sérstok framlog til
starfsmenntunar voru 120 milljonir arid 2005 sem er
Iitils hattar aukning fré arinu 4 undan pegar slik framlog
voru 115 milljénir. Eignir sjédsins voru | arslok 2006
um 10.740 milljonir kréna en voru um 8.428 milljénir
i arslok 2005. Er sjédurinn ad styrkjast verulega i pvi
litla atvinnuleysi sem veri® hefur sidustu misseri og er
vel i stakk buinn ad takast & vid auknar greidslur ef
atvinnuleysi skyldi fara vaxandi & komandi arum.

Tryggingasjoodur sjalfstaett
starfandi einstaklinga

Tryggingasjoédur  sjalfstaett starfandi  einstaklinga
starfar samkveemt l6gum um atvinnuleysistrygg-
ingar nr. 54/2006. Um er ad raeda tryggingasjod
vegna atvinnuleysis baenda, vorubifreidastjora og
smabéataeigenda, og er heimild i [6gunum til ad baeta
vid 68rum starfsgreinum.

Sj6durinn er i umsja Vinnumadlastofnunar i umbodi
sjédsstjérnar. Stjérn sjédsins er tilnefnd af samtékum
peirra starfsgreina sem adild eiga ad sjédnum og skipar
félagsmalaradherra formann stjornar an tilnefningar.
A &rinu 2006 var skipud ny stjérn Tryggingasjédsins:
Elin Lindal var formadur, Orn Palsson, Knutur
Halldérsson, Sigridur Bragadottir.

Tekjur sjédsins eru einkum af atvinnutryggingargjaldi
sjodfélaga og namu um 9,4 milljbnum arid 2006. Eru
pad toluvert minni tekjur en og arid & undan pegar
tekjur sjodsins voru ramar 25 milljénir. Fjarmunatekjur

voru 24,7 milljénir & arinu sem er veruleg aukning
fra arinu 2005 pegar paer voru rumlega 16 milljénir.
Greidslur atvinnuleysisbéta drogust saman & milli ara
og ndmu um 11 milljénum 4&rid 2006 en voru um
14 milljénir arid 2005. Eignir sjodsins voru i arslok
2006 256 milljénir en voru i lok arsins 2005 um 237
milljonir.

Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga
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Urskurdarnefnd atvinnuleysisboéta
Urskurdarnefnd  atvinnuleysisbéta er  skipud  af
félagsmalaradherra til fjogurra ara i senn skv.
11. gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Hlutverk

Urskurdarnefndarinnar er ad kveda upp Urskurdi
um agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli
laganna. Urskurdir nefndarinnar fela i sér endanlega
stjornvaldsakvordun.

[ urskurdarnefndina voru skipud & &rinu 2005 til fjdrurra
4ra pau Linda Bjork Bentsdéttir, formadur nefndarinnar,
Elin Bléndal og Arnar Pér Jénsson.
Fioldimalasemskotidhefurveridtilarskurdarnefndarinnar
hefur farid faekkandi med arunum. Pannig kvad nefndin
upp 81 Urskurdi & arinu 2006, 91 Urskurd arid 2005,
99 4rid 2004 og 145 arid 2003. bessa proun ma ad
hluta til rekja til pess ad drskurdir nefndarinnar eru
fordaemisgefandi um medferd umsokna, auk pess sem
minnkandi atvinnuleysi hefur ahrif.
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50 ar fra fyrsta stjérnarfundi Atvinnuleysistryggingasjods

Pann 24. april 2006 voru lidin 50 é&r fra fyrsta
stjornarfundi  Atvinnuleysistryggingasjéds. Log um
atvinnuleysistryggingar voru sampykkt 7. april 1956 en
stjorn sjodsins kom fyrst saman til fundar 24. april 1956.

[ tilefni dagsins hélt stjérn Atvinnuleysistrygginga-sj6ds
586. fund sinn og til ad minnast afmeelisins var Joni
Kristjanssyni félagsmalaradherra og Oskari Hallgrimssyni,
sem var varaformadur fyrstu sjédsstjérnarinnar og sa
eini sem eftir lifir af fyrstu stjornarménnunum, bodid til
fundarins.

Atvinnuleysistryggingasjodur gegndi veigamiklu hlutverki
sem lanasjédur til atvinnustarfsemi & f[slandi fyrstu
aratugina sem hann starfadi og studladi pannig ad pvi
ad halda uppi og auka atvinnu a erfidum timum. Pegar
atvinnuleysi svarf ad gegndi hann ad sjalfsogdu pvi
mikilsverda hlutverki ad greida atvinnuleysisbaetur og
sidustu dratugina hefur hann m.a.verid notadur til ad
styrkja atvinnuatak sveitarfélaga pegar ad hefur kreppt.

A fundinum rakti Porgrimur Gestsson rithtfundur
addragandann ad stofnun Atvinnuleysistrygginga-
sj6ds og gerdi stuttlega grein fyrir ségu hans fram &
okkar tima. porgrimur ritadi ségu sj6dsins sem kom Ut
i april 2007.

Manudaginn 30. april 2007 var haldid Gtgafuhof i
tilefni af Utkomu soégu Atvinnuleysistryggingasjods.
Par raeddi Porgrimur um tilurd bokarinnar og las
valinn kafla ar bokinni. Peir Bardi Fridriksson og
Oskar Hallgrimsson, einu nulifandi medlimir i fyrstu
stjorn og varastjorn Atvinnuleysistryggingasjods voru
heidradir med bokagjof fyrir sinn patt i pessu stéra
skrefi i velferdarmalum 4 [slandi. Einnig veittu vidtoku
bokarinnar, fyrir hond sinna samtaka, peir Grétar
porsteinsson formadur AS[ og Vilhjalmur Egilsson
framkvaemdastjéri SA. P4 fékk Asmundur Stefansson
rikissattasemjari bokina ad gjof, auk pordar Olafssonar
fyrrum formanns stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods
0g Magnusar Stefanssonar félagsmalaradherra.

Fra atgafuhofi sem haldié var vegna utgafu ségu Atvinnuleysistryggingasjéds: Oryggissjédur verkalydsins
-baratta fyrir atvinnuleysistryggingum i halfa 6/d



Starfsmenntarao

Starfsmenntarad starfar samkvaemt I6gum um starfs-
menntun { atvinnulifinu nr. 19/1992. bad heyrir undir
félagsmalaraduneytid og faer fjarframlég ar Atvinnu-
leysistryggingasjodi og annast Vinnumalastofnun alla
umsyslu radsins.

Meginmarkmi@ Starfsmenntarads er ad stydja vidleitni
launafélks og fyrirtaekja til ad kljast vid stodugt
floknara vinnuumhverfi med pvi ad efla atvinnulif hér
4 landi og auka starfsmoguleika. Leidir ad pvi marki
eru ad sinna radgjof til stjiérnvalda a vettvangi starfs-
menntunar og stydja vid frumkvaedi og uppbyggingu
starfsmenntunar { atvinnulifinu. [ pvi skini veitir Starfs-
menntarad styrki til verkefna & svidi starfsmenntunar,
verkefna eins og namskeidahalds, ndmsgagnagerdar
og rannsokna.

Starfsmenntarad hefur umsjén med starfsmenntasjodi
og arlega er auglyst eftir umsoknum i sjédinn.
Samtok atvinnurekenda og launafolks, fyrirteeki,
starfsmenntarad einstakra atvinnugreina, eda mennta-
stofnanir i samstarfi vid ofangreinda adila eiga rétt a
ad saekja um styrk i sjodinn.

Vidmidin sem Starfsmenntard® gengur Ut fra vid val &
verkefnum til ad styrkja eru ad:

e verkefnin nai til sem flestra

e verkefnin maeti synilegri porf 8 endurmenntun

e verkefnin séu unnin i samvinnu dlikra aéila.

Um 55 milljonum er Gthlutad arlega. Verkefnin skulu
studla ad aukinni framleidni fyrirtaekja, greida fyrir
taekninyjungum og auka verkkunnattu starfsfolks.
Starfsmenntarad faer afhend nams- og kennslugogn
sem unnin hafa verid fyrir styrki Ur starfsmenntasjodi
og hefur gédan gagnagrunn yfir pessi gogn.

A &rinu 2006 akvad Starfsmenntarad ad ekki yrdi 16gd
ahersla & tiltekin verkefni eda malaflokka. Verkefni
sem folu f sér frumkvaedi og nyskopun { starfsmenntun
og voru likleg til ad efla vidkomandi starfsgrein eda
atvinnusvaedi, nutu forgangs til styrkja umfram
onnur. P4 var sérstok ahersla 16gd & ad verkefni sem
sott var um styrk til, vaeru vel undirbuin og umsoknir
vandadar.

Alls barust 82 umséknir fra 50 adilum samtals ad fjarhaed
kr. 155.869.540. Samtals fengu 30 adilar Uthlutad styrk
vegna 42 verkefna ad fjarhaed kr. 54.625.000.

Auk pessara hefdbundnu styrkja voru veittir styrkir
ad upphad kr. 5.871.383 & arinu til hvatningar- og
rannséknarverkefna og heildarstyrkdthlutun arsins pvi
kr. 60.496.383.

Uthlutanir

Félagsmalaradherra
menntasjodi i husakynnum Hoétel- og matvaelaskolans
i Menntaskélanum i Képavogi. Verkefni Fraedslurads
hotel- og matvaelagreina var tilnefnt sem ahugavert

kynnti  Gthlutanir  ar  starfs-

synishorn  peirra  verkefna sem borist hoféu
Starfsmenntarddi petta arid. Markmid verkefnisins
er a® hanna og semja namsefni um sérfaedi sem
®tlad verdur til kennslu i framhaldsskélum og &
endurmenntunarndmskeidum. Efnid mun jafnframt
nytast 6llum peim sem matreida sérfaedi, baedi fagfolki
0g almenningi.

Kynnisferdir

A undanférnum arum hefur Starfsmenntarad stadid
ad heimsoéknum til ymissa landshluta innanlands og
fundad med fulltrum atvinnulifs og skola og farid
i vinnustadaheimsdknir, einkum  peim tilgangi ad
kynna sér stddu starfsmenntamdla & sveedinu og
kynna peim starfsemi radsins um leid. [ februar 2006
for Starfsmenntarad i kynnisferd & Sudurland. Ferdin
var skipul6gd af Fraedsluneti Sudurlands.

Fra athlutun styrkja ar starfsmenntasj6di arié 2006

Malping Starfsmenntarads og
félagsfundur Menntar

[ maf 2006 var haldinn félagsfundur Menntar i samvinnu
vid Starfsmenntardd sem haféi hug & ad halda
malping um st6du starfsmenntunar. Vegna augljésra
samlegdarahrifa var haldinn sameiginlegur vidburdur {
nafni beggja adila & Hotel Nordica pann 12. mai.
Starfsmenntarad baud til landsins finnskum fyrirlesara
Risto Kimari fra Oulu sem taladi um samstarf atvinnulifs
og skola.



Fra afhendingu starfsmenntaverdlauna arié 2006

Starfsmenntaverdlaunin

Starfsmenntardd og Mennt stodu ad afhendingu
Starfsmenntaverdlaunanna og eru pau hugsud
sem hvatning fyrir adila sem pykja vera ad vinna
framurskarandi starf & svidi starfsmenntunar.

Markmid verdlaunanna er ad stydja vid nyskopun og
framproéun starfsmenntunar & [slandi 4samt pvi ad vekja
athygli & malefninu. Verdlaunin eru verdlaunahdfum
hvatningtilaframhaldandistarfaog6drumtilfyrirmyndar
& svidi starfsmenntamdla. Starfsmenntaverdlaunin
eru veitt { premur flokkum; flokki fraedsluadila, flokki
fyrirtaekja og flokki einstaklinga.

Vid  afhendingu  verdlaunanna 2006  hiutu
starfsmenntaverdlaunin { flokki fyrirtaekja, Alcan-
storidjuskoélinn, 1 flokki freedsluadila hlaut verdlaunin
Fiolbrautarskoli Nordurlands vestra og 1 flokki
einstaklinga hlaut verdlaunin Bjérg Arnadattir.

Vika simenntunar

Vika sfmenntunar var haldin i september 2006.
Menntamalaraduneytid stéd fyrir Vikunni en Mennt
s& um skipulagningu og framkveemd verkefnisins
i samstarfi vid simenntunarmidstédvarnar niu 4
landsbyggdinni og Mimi & héfudborgarsvaedinu.

Vika simenntunar er kynningar- og hvatningaratak og
er atlad ad na ut um allt land. Markmid Vikunnar er
ad vekja folk til umhugsunar um mikilveegi menntunar
og pess ad avallt er haegt ad baeta vid sig pekkingu.
Starfsmenntarad styrkti verkefnid ad pessu sinni um
2.000.000 kr. og hefur & undanférnum arum verid adal
styrktaradili verkefnisins utan menntamalaraduneytis.

Uttekt a starfi o
Starfsmenntarads

[ lj6si mikilla breytinga sem hafa att sér stad i umhverfi
atvinnu- og menntamdla undanfarinn aratug var
6skad eftir pvi vid Jon Torfa Jénasson professor vid
Haskola [slands ad hann ynni Uttekt & starfi og stédu
Starfsmenntarads.

stodu

bess var 6skad ad hann setti fram tilldgur um
mogulegar aherslur i starfi radsins & grundvelli
greiningar hans & hlutverki starfsmenntarads og pvi
umhverfi sem pad starfar i.

Starfsmenntardd vaentir pess ad skyrsla Jons Torfa
verdi mikilvaegt innlegg { umraedu um stédu og framtid
starfsmenntunar hér & landi.

bau atridi sem Jon Torfi raedir i skyrslunni eru
medal annars:

o AQ baedi hlutverk hins opinbera og verkaskiptingu
opinberra adila i pbeim malaflokkum sem
Starfsmenntarad fjallar um, purfi ad reeda upp a nytt

o AQ ordid starfsmenntun sé e.t.v. ekki heppilegt i
bessu sambandi

e AOJ Starfsmenntarad eigi ad vera til og hafi veiga-
miklu hlutverki ad gegna

e AQ Starfsmenntarad eigi ad taka miklu dkvednara
frumkvaedi en pad hefur gert, pott I6gin séu svolitid
beggja blands i pvi efni. Sa ténn er einnig sleginn i
stefnuplaggi radsins fra arinu 2000

o A0 radio eigi ad taka félagslegt hlutverk sitt enn
alvarlegar en pad hefur gert

o AJ rdduneytid (stjornvéld) hyggi betur ad pvi hvers
konar verkfeeri pad hugsar sér Starfsmenntarad

Jon Torfi leggur til ad radid noti 6nnur viomid
um starfsemi sina en pad akvad i januar 2000 og
nefnir i pvi sambandi:

o Verkefnin eignist samastad og verdi sjalfbaer a.m.k.
i peirri merkingu ad pegar pau eru komin & legg,
bé prifist bau an atbeina Starfsmenntarads

o Verkefnin falli ad félagslequ j6fnunarhlutverki
félagsmalaraduneytisins, baedi hvad vardar
einstaklinga og fyrirtaeki

o Sum verkefnin séu lidur i ad vaka yfir peim
brotalbmum sem kunna ad vera i starfsmenntun,
einstaklinga, fyrirtaekja eda starfsgreina

o \Verkefnin yti undir nyjungar i verklagi i starfs- og
endurmenntun sem henta peim sem veikast standa.

Sja nanar um Starfsmenntardd a heimasidu radsins
www.starfsmenntarad.is



Norraent samstarf

Embeaettismannanefnd um vinnumal og vinnuvernd (EK-
A), sem skipud er einum fulltréa fra hverju landi, hefur
pad hlutverk ad vera umraeduvettvangur um pessi mal
& Nordurlondum. Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir,
skrifstofustjori i félagsmalaraduneytinu var fulltri
fslands i nefndinni & arinu 2006.

Undir nefndina heyra fimm fastanefndir sem fjalla
um afmoérkud svid vinnumarkadsmala. bzer eru nefnd
um vinnumarkadsmal, nefnd um atvinnulifs- og
vinnuréttarmal, nefnd um innflytjendur, nefnd um
vinnuumhverfi og nefnd um vinnuumhverfisrannséknir.

Vidamikid verkefni & &rinu var endurskipulagning
undirefnda  embaettismannanefndarinnar  og var
tekin akvordun um ad leggja nidur nefnd sem hefur
farid med innflytiendamal. Jafnframt var akvedid ad
fela vinnumarkadsnefndinni ad fjalla um madlefni inn-
flytjenda. bannig er stefnt ad pvi ad tengja betur en 4dur
malefni innflytjenda og patttdku peirra i atvinnulifinu.
Noregur var med forystu i norraena samstarfinu & arinu
2006. Aherslan i formennskuaaetlun Nordmanna var
nordursveedi Nordur Evrépu og samstarf & svidi oliu-
mala. Umraedan var adallega um fjarvistir folks fra
vinnu vegna veikinda. Nefndin stéd m.a. ad radstefnu
um mismunun & vinnumarkadnum vegna aldurs, en
[sland hefur stutt aukid norreent samstarf & pvi svidi.

Nefnd um vinnumarkadsmal

Nefndin er vettvangur fyrir umraedu um atvinnumal,
vinnumarkadsmal og vinnumarkadsrannsoknir.
Verkefni  nefndarinnar  tengdust  adalmarkmidum
radherranefndarinnar & vinnumalasvidinu sem naer
yfir timabilid 2005-2008. Markmidid med starfi
nefndarinnar er full atvinna og ad frambod og
eftirspurn vinnuafls verdi i sem mestu jafnvaegi.
Meginaherslur i starfi nefndarinnar eru tveer, annars
vegar innra norrent samstarf par sem sjénum er
einkum beint ad premur vidtaekustu fagsvidum innan
samstarfsins, vinnumarkadssvidi, vinnuumhverfissvidi
0g vinnuréttarsvidi og hins vegar norraent samstarf a
6drum vettvangi en norreenum.

[ starfi nefndarinnar & arinu var 16gd &hersla & préun
norraens vinnumarkadar; vandamal sem snla ad
fjarvistum vegna veikinda & vinnustédum, afnam
stjornsysluhindrana &4 Nordurléndum og norraen gildi
auk framtidareftirspurnar eftir vinnuafli. Haldin var
radstefna i Oslo { névember um &hrif sem frjalst flaedi
vinnuafls hefur & norraenan vinnumarkad.

Ymsum verkefnum & vegum nefndarinnar lauk &
arinu: Ahrif sem alpj¢davaeding hefur & norraenan
vinnu-markad og eftirspurn eftir vinnuafli, ahrif
staekkunar ESB & norraenan vinnumarkad, t6lfraeedi um
for vinnuafls yfir landamaeri, reglur um atvinnuleysis-
tryggingar & Nordurlondum og midlun upplysinga
um paer milli norreenu rikjanna, norreen ndmstefna
um vinnumarkadstolfraedi, sérfraedingafundur um
sameiginleg vandamal ad pvi er vardar vinnumidlun
& jadarsveedum vid Nordur-Atlantshaf og jafnrétti |
launum kynjanna.

Nefndin styrkti ymis verkefni & arinu s.s. samantekt
& reynslu norreenu landanna af adlogun flottafélks
og innflytienda ad  vinnumarkadnum,  ahrif
atvinnuleysisbéta & patttoku folks med takmarkada
menntun dvinnumarkadnum og ahrif atvinnuleysisbéta.
Gissur Pétursson, forstjori  Vinnumalastofnunar er
fulltrui fslands 1 nefndinni.

NIAL

NIAL er samnorrenn starfshopur sem sér um
fiolbreytta utgafustarfsemi um maélefni & svidi
vinnumarkadar, vinnuumhverfis og vinnuréttar. A
vegum starfshépsins eru gefin Ut timaritin Arbeidsliv
i Norden (AIN) og Nordic Labour Journal (NLJ). A
arinu 2006 var AIN utgefid prisvar og er & norraenum
tungum en NLJ kom Ut tvisvar og er Utgefid & ensku.
Hépurinn undirbyr einnig patttoku Nordurlandanna
i Employment Week i Brussel & hverju ari. Hopurinn
fundar tvisvar & ari og fylgir formennska i hépnum
formennsku i Nordurlandaradi. Nordmenn foru med
formennsku 4rid 2006 og fundadi hopurinn i Oslo
og i Kaupmannahofn. Margrét Kr. Gunnarsdottir hja
Vinnumalastofnun er fulltrti fslands { starfshopnum.

Fra EURES radstefnu haustio 2006



Nefnd um atvinnulif og vinnu-
réttarmal

Nefndinni er &tlad ad vera vettvangur fyrir kynningu,
umraedur og samraemingu norrenna sjonarmida a
svidi atvinnulifs og vinnuréttar baedi innan og utan
Nordurlanda. Nefndin hefur m.a. fjallad um &hrifin af
staekkun ESB & adstaedur & norraena vinnumarkadnum,
einkum & raddningarsamband launamanns og
atvinnurekanda. A [slandi var um skeid notad ordid
launaverktaka yfir pad sem hér um raedir. Nefndin
hélt afram umraedum um petta efni sem og starfsemi
starfsmannaleiga. A vettvangi nefndarinnar var skipst
& upplysingum um adgerdir stjornvalda til ad hafa
betra yfirlit yfir adstreymi erlends verkafélks & norraena
vinnumarkadinn og hvernig haegt veeri ad koma i veg
fyrir félagsleg undirbod. Nefndin raeddi veentanlega
adild Bulgariu og Rimeniu ad ESB og par med EES.
Farid var yfir heimildir i staekkunarsamningunum til ad
fresta gildistoku akvaeda um frijdlsa for launafélks fra
pessum nyju adildarrikjum.

Nefndin fér einnig yfir drog ad nyjum tillégum ad ESB-
tilskipunum, m.a. tilskipun um lifeyrissgreidslur. Raedd
var tillaga um breytingu & tilskipun um adilaskipti
ad fyrirtaekjum svo og endurskodun tilskipunar um
Utsenda starfsmenn.

Adrar fastanefndir eru nefnd um vinnuverndarmal og
nefnd um vinnuverndarrannsoknir (badar med patttoku
Vinnueftirlits rikisins) og nefnd um innflytjendur, en {
peirri nefnd situr fulltrui fra félagsmalaraduneytinu,
Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir.

Starfandi eru tveir samstarfshépar um afmorkud
verkefni & svidi atvinnuleysistrygginga. Samstarfshopur
vegna flutnings atvinnuleysisbéta milli Nordurlanda og
nefnd vegna radstefna um atvinnuleysistryggingar sem
haldnar eru & tveggja dra fresti. Jongeir H. Hlinason er
fulltrdi [slands i pessum hépum.

Nokkur  ungmennaskiptaverkefni  eru &  svidi
embaettismannanefndarinnar og er peim styrt af
Norraenafélaginu. Nordjobb byggirdungmennaskiptum
ungs folks milli Nordurlandanna. A &rinu 2006 héldu
46 islensk ungmenni til starfa & Nordurléndunum
og 155 ungmenni komu til vinnu & fslandi fra hinum
Nordurléndunum.

Einnig var unnid ad menningartengdu verkefni um
ungmennaskipti, Snorraverkefni, par sem tekid var &
moti 12 Vestur-Islendingum sem komu til [slands til ad

kynnast folki f sinni atvinnugrein hér 4 landi. [ samstarfi
vid [slendingaféldgin & “Nyja-Islandi” i Manitoba foru
8 islensk ungmenni til sumardvalar 4 arinu.

Loks hafa forstjorar Norraenna vinnumidlana med
sér samstarf um framkveemd vinnumidlunar &
Nordurlondunum og pad sem efst er & baugi hja
norranum vinnumidlunum.

Fra EURES fundi & islandi i juni 2007

Annad alpjodlegt samstarf

Vinnumalastofnun hefur verid patttakandi i EURES —
evropsku vinnumidlunarsamstarfi, allt fra arinu 1994,
og er fjallad itarlega um pad annars stadar f skyrslunni.
Drofn Haraldsdéttir var fulltrii [slands { samstarfsnetinu
& arinu 2006.

P4 eiga Islendingar aheyrnarfulltria i verkefni sem
hefur med rannsdknarvinnu & svidi vinnumarkadsmala
ad gera, EIM Programme (Employment Incentive
Measures). Karl Sigurdsson er fulltrti fslands
verkefninu.

Gissur Pétursson forstjori & saeti i nefnd forstjéra
opinberra vinnumidlana i Evrépu (Heads of PES)

Misep (Mutual Information System On Employment
Policy) er samstarf ESB og EES rikja var@arndi midlun
upplysinga m.a. um vinnumarkadsmal og tekur Frank
Fridrik Fridriksson hagfraedingur patt i pvi samstarfi.

Vinnumalastofnun hefur einnig med hondum midlun
upplysinga og skyrslugerd um vinnumarkadinn  til
alpjodastofnana, einkum ILO og OECD.
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ARSREIKNINGAR
VINNUMALASTOFNUNAR 2006

Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

Log um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 toku gildi 1. juli 2006 og samkvaemt peim hefur Vinnumala-
stofnun yfirstjérn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu, umsyslu og afgreidslu fyrir
Atvinnuleysistryggingasjod, Abyrgdasjod launa og Tryggingasjod sjalfstaett starfandi einstaklinga & sameiginlegri
skrifstofu vinnumala. Sérstok stjorn er yfir Vinnumalastofnun svo og hinum einstéku sjodum.

A &rinu 2006 vard 38.678 pus. kr. tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar. Samkvaemt efnahagsreikningi namu
eignir stofnunarinnar 301.822 pus. kr., skuldir 228.383 pus. kr. og eigid fé nam 73.439 pus. kr. { arslok 2006.

Stjérn og forstjéri stadfesta arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir 4rid 2006 med undirritun sinni.

Reykjavik, 12. oktéber 2007.
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Aritun endurskodenda

Til Stjornar Vinnumalastofnunar

Vid hafum endurskodad arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2006. Arsreikningurinn hefur ad geyma
rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum
Vinnumalastofnunar og & &byrgd peirra i samraemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem 14tid er i

lj6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Vid héfum hagad endurskodun okkar f samraemi vid 16g um Rikisendurskodun og géda endurskodunarvenju
en i pvi felst m.a.:

® ad sannreyna ad arsuppgjorid sé i 6llum meginatridum an annmarka,

@ ad kanna innra eftirlit og meta hvort pad tryggir videigandi arangur,

@ ad kanna hvort reikningar séu { samraemi vid heimildir fjarlaga, fjaraukalaga og annarra laga,

|6gmaet fyrirmaeli, starfsvenjur og rekstrarverkefni par sem vid & og

@ ad kanna og votta areidanleika kennitalna um umsvif og drangur af starfseminni ef paer eru birtar

med arsreikningi.

Endurskodunin felur medal annars i sér Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna fjarhaedir
og adrar upplysingar sem fram koma f arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun & peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem beitt er vid gerd hans og framsetningu i heild og gilda um A-hluta

stofnanir. Vid teljum ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar a.
Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar & arinu 2006, efnahag
31. desember 2006 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2006 i samraemi vid 16g um &rsreikninga og settar

reikningsskilareglur fyrir A-hluta stofnanir.

Rikisendurskodun, 14. oktober 2007.

G,

Sigurdur poérdarson,

rikisendurskodandi.



Rekstrarreikningur arid 2006

2006 2005

Tekjur
PJONUSTULEKUN <. 350.652.182 284.900.000
ABIar TEKJUN .o s 8.066.093 4.861.233
358.718.275 289.761.233

Gjold

Rekstur adalskrifstofu .......cccoierieiiiee e, 183.018.439 161.857.038
SvaedisvinNUMIBIANIT .....eiiiiiieee e 265.776.807 258.250.456
Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar ...........ccccooeeeeene. 9.636.703 11.511.257
ONNUP SEIVErKeTNi wvveececiecce e 5.155.836 8.973.803
Foedingarorlofssjodur .......ucceivee et 23.985.613 0
487.573.398 440.592.554
EIgNAKAUD .ot 12.367.109 4.562.735
499.940.507 445.155.289

(Tekjuhalli) tekjuafgangur fyrir rikisframlag

(141.222.232)

(155.394.056)

RIKISTramlag ...c.eoceeeiiieee e e 179.900.000 163.200.000
Tekjuafgangur arsins 38.677.768 7.805.944
Efnahagsreikningur 31. desember 2006

2006 2005
Eignir

Veltufjarmunir

RIKISSJOBU ..ttt sttt ettt 4.740.639 13.862.839

Atvinnuleysistryggingasjodur .......cccceveeeiernienneenee e 229.776.288 151.883.714

Tryggingasjoédur sjalfsteett starfandi einstaklinga..................... 2.095.173 2.998.385

Vidskiptakrofur ..o 4.702.357 2.788.075

Handbaert & ..o 60.507.828 5.440.078

301.822.285 176.973.091
Eignir alls 301.822.285 176.973.091
Eigio fé og skuldir
Eigid fé

Héfudstdll:

HOTUBStOIl T Arsbyrjun ..o 34.761.613 26.955.669

Tekjuafgangur (tekjuhalli) rsins ........ccccovvieieniece e 38.677.768 7.805.944

Hofudstoll 73.439.381 34.761.613
Skuldir Eigid fé 73.439.381 34.761.613

Skammtimaskuldir

Skuldir vid [anastofnanir .........ccoeeeirenenieeee e 172.063.825 113.121.748

AbYrgdasjOdUur JaUNE .....c.ceveveeeeeeereeeeeececeererereseeesssesesesessssanseens 41.608.866 23.497.862

Vidskiptaskuldir ......coccoieiiiiieieeeee e 14.710.213 5.591.868

Skuldir 228.382.904 142.211.478
Eigid fé og skuldir alls 301.822.285 176.973.091




Sjo0streymi ario 2006

Rekstrarhreyfingar
Veltufé fra rekstri:
TekjuafganQuUI.......ccocciverieer e e s

Veltufé fra rekstri

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur laeekkun/(haekkun).....oooeveeeeeiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeee
Vidskiptaskuldir (laekkun)/haekkun.........cccoeriiiiiiniiiieee e,

2006 2005
38.677.768 7.805.944
38.677.768 7.805.944

(78.903.644) 5.723.883

86.171.426

(24.860.581)

7.267.782

(15.368.668 )

Handbeert fé til rekstrar

45.945.550

(11.330.754)

Fjarmoégnunarhreyfingar
Breyting & st60u vid rikissjod
Framlag rikissjOds. .....c.eururriueriieeee et

(179.900.000) (163.200.000)

Greitt Ur rKisSjOBi. .. e eeeeeeeeeeeee e 189.022.200 178.253.634
Fjarmognunarhreyfingar 9.122.200 15.053.634

Haekkun (laekkun) & handbaeru fé........ooovvveeeeeeeeeeeerere e 55.067.750 3.722.880
Handbaert f& i Arsbyrjun........ccccceecieeceecee e 5.440.078 1.717.198
Handbeaert fé i lok arsins 60.507.828 5.440.078

Skyringar

Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskila

Arsreikningur Vinnumalastofnunar er gerdur i samraemi vid 16g um fjarreidur rikisins, nr. 88/1997, 16g um
arsreikninga, nr. 144/1994 og reglugerd um framsetningu og innihald arsreikninga og samstaedureikninga,
nr. 696/1996.

Samkveemt fjarreiduldgunum eiga A-hluta rikisstofnanir ekki ad eignfaera varanlega rekstrarfjarmuni
heldur skulu peir gjaldfaerdir & kaupari. Stofnanirnar eiga almennt ekki ad taka lan til langs tima og mega
ekki gangast undir skuldbindingar til lengri tima nema me® heimild i fjarlogum.

Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding vegna naverandi og fyrrverandi starfsmanna stofnunarinnar er dhvilandi. i samraemi
vid reikningsskilareglu A-hluta rikissjods er lifeyrisskuldbinding ekki feerd i arsreikning einstakra A-hluta
rikisstofnana heldur er hun feerd i einu lagi hja rikissj6di.

Fjarheimildir og rekstur

Fjarlog fyrir arid 2006 gerdu rad fyrir svipadri starfsemi og arid a undan. Fjarveitingar a fjarlogum til Vinnu-
malastofnunar namu samtals 168.900 pus. kr. A fjaraukaldgum fékk stofnunin 11.200 pus. kr. par af haekkun
sértekna um 100 pus. kr. Fjarveitingin var til ad maeta kostnadi vid framkvaemd laga um starfsmannaleigur,
sem tok gildi 1. jandar 2006. Millifaersla vegna launabo6ta nam 200 pus. kr. leekkun og voru 100 pus. kr. af pvi
skilgreint sem laekkun sértekna. | heild namu fjarheimildir arsins 2006 pvi 179.900 pus. kr.

Rekstrargjold, ad fradregnum sértekjum, ndmu samtals 141.222 pus. kr. og urdu pvi 38.678 pus. kr. innan
fjarheimilda arsins. Sundurlidun er sem hér greinir:

i pus. kr. Fjarlog Fjarheimild Reikningur Fravik
SErtekjur ..o (266.900) (266.900) (358.718) 91.818
Laun og launatengd gjéld...................... 296.500 305.700 332.708 (27.008)
Onnur rekstrargjéld........ccoceceveereeennnnee. 113.100 114.900 148.866 (33.966)
TilfaersIur. ..o 24.500 24.500 6.000 18.500

167.200 178.200 128.855 49.345
Stofnkostnadur.........cccccveeevicieecee e, 1.700 1.700 12.367 (10.667)

168.900 179.900 141.222 38.678




1. Pjonustutekjur

Vinnumalastofnun annast pjénustu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod, Tryggingasjod sjalfsteett starfandi
einstaklinga og Abyrgdasj6d launa, auk Starfsmenntunarsjéds og Uthlutunarnefnda. A &rinu 2006 baettust
vid tvo ny verkefni hja stofnuninni pad eru Feedingarorlofssjédur og styrktarsjodur foreldra langveikra og/eda
fatladra barna. A &rinu 2006 féll til stofnkostnadur vid pessi verk en pau koma til framkvaemda & naesta éri.
Tekjur Vinnumalastofnunar fra pessum adilum namu samtals 350,7 m.kr. & arinu 2006 en voru 284,9 m.kr. arid
4 undan. Tekjurnar sundurlidast med eftirfarandi haetti:

2006 2005

AtvinnuleysistryggingasjOduUr........ccceecierceeiee e 254.000.000 226.000.000
Tryggingasjédur sjalfstaett starfandi einstaklinga...........ccccoooiiiiiine 2.100.000 2.000.000
StarfsmenNntuNarsjOBUI.........coov i s 4.200.000 4.000.000
Uthlutunarnefndir.........cceueeieiucieeeeecie et 18.255.597 26.600.000
ADYrgdasiOBUN [aUNE......cueveeeeeececreteeeeeteee ettt teee ettt e eseeesereeas 25.800.000 24.400.000
AVINNUMAT KVENNA.....ooiiii e e 1.800.000 1.700.000
Lanatryggingasjodur KVeNNa..........ccceeeeereeeenrieeeneeee e 0 200.000
FaedingarorlofssjOBUN.......ccciiiii i e 37.500.000 0
Styrktarsjédur foreldra langveikra og/eda fatladra barna..................... 6.996.585 0
350.652.182 284.900.000

2. Rekstur adalskrifstofu

Kostnadur adalskrifstofu nam 183 m.kr. arid 2006 en var 161,9 m.kr. arid & undan eda haekkun um 13,1%.
Adkeypt sérfreedipjonusta haekkar adallega sem stafar af pvi ad 16g um atvinnuleysistryggingasjéd breyttust
talsvert sem kalladi & aukna hugbunadar- og télvuvinnu. Kostnadurinn sundurlidast med eftirfarandi heetti:

2006 2005

Laun og launatengd gjold ........cccireeieiineee e 116.296.068 106.526.869
Skrifstofu- og stjornuNarkostNadUr .........ccccceviviveinii e 14.396.436 13.265.482
Funda- og ferdakostnadur ........ccceecveiiiiiensee e 6.342.509 6.410.876
Adkeypt serfreedipjonuSsta ......coceeeeiirieeeee e 24.373.045 10.884.335
Rekstur taekja 0g dhalda ........ccoceiiiiiiieee e 2.678.054 2.387.312
HUSN@EBISKOSTNABUL ..o 8.616.637 10.086.165
Bifrei®akostNadur ........cooe i e s 628.133 649.916
ANNar rekstrarkoStNAdUY ........c.oceiiiiiiiienie e 3.687.557 2.696.083
125 T3 1 S 6.000.000 8.950.000
183.018.439 161.857.038

3. Svaedisvinnumidlanir

Svaedisvinnumidlanir eru atta talsins, & hofudborgarsveedinu, Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi vestra,
Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum. Kostnadur svaedisvinnumidlana nam 265,8 m.kr. arid
2006 en var 258,3 m.kr. arid &4 undan eda haekkun um 2,9%. Kostnadurinn sundurlidast med eftirfarandi haetti:

2006 2005

Laun og launatengd gjold ......ccoceeveiriieiiienien e 211.182.163 205.019.476
Skrifstofu- og stjornuNarkostNadUr ........cccccceeciiiiecceese e 13.334.029 13.017.006
Funda- 0g ferdakostnadur ..........ccceoieeirieieeieere e 5.710.818 6.029.320
Adkeypt sErfraadipjONUSTA ....ccuviveeeiiiiiiiieee e eeeeeeiieee e e eeeeee e e e e aeees 316.172 389.515
Rekstur teekja 0g Ahalda .......cccooveveiiiiiie e 2.782.402 2.179.219
HUSNEEBISKOSTNABU ..ot e 23.955.976 23.718.264
Bifrei®akostNadur ........cooi i 1.955.459 1.866.058
Annar rekstrarkostNadur ........c.covcciir e 6.539.788 6.031.598
265.776.807 258.250.456

4. Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar

Vinnumalastofnun hefur gert samninga vid sveitarfélég og verkalydsfélég um skraningu & atvinnulausu félki
i atvinnuleit. Kostnadur vegna pessara samninga nam 9,6 m.kr. arid 2006 en var 11,5 m.kr. arid & undan eda
leekkun um 16,3%.



5. Onnur sérverkefni

Undir lidinn onnur sérverkefni flokkast medal annars Eures samstarf og norraent samstarf. Framlog
og endurgreidslur vegna sérverkefna eru feerd med 6drum tekjum, medal tekna. Kostnadur vegna
sérverkefna nam 5,2 m.kr. arid 2006 en var 9,0 m.kr. arid & undan eda leekkun um 42,5%. Funda- og
ferdakostnadur leekkar mest og er pad vegna pess ad annad hvert ar er atvinnuleysistryggingamoét
haldid innan nordurlandanna og & arinu 2005 var pad haldid & Akureyri. Kostnadurinn sundurlidast
med eftirfarandi haetti:

2006 2005
Skrifstofu- 0og stjornuNarkostNadur ..........ccce v 818.576 1.312.016
Funda- 0g ferdakostnadur .......ccccceeceiieeiennie e e 3.868.868 6.086.766
Adkeypt sErfraadipjONUSTa .......ccccveeciieiieceese e 364.103 883.948
Rekstur taekja 0g dhalda ........ccocoeeiiiiriene e 37.752 548.036
Annar rekstrarkostNadur ........c.ccooirieriiiee e 66.537 143.037
5.155.836 8.973.803
6. Fedingarorlofssjodur
Samkveemt l6gum um feedingarorlofssj6éd skal Vinnumalastofnun sja um reikningshald og daglega
afgreidslu fyrir sjédinn fra og med 1. jantar 2007. Undirbla purfti flutning og vidtoku sjodsins a
arinu 2006 sem kalladi & nedangreindan kostnad hja stofnuninni dsamt eignakaupum upp & 6 m.kr. til
vidbétar.
2006 2005
Laun og launatengd gjold ..........cocceeiiiiieniieneee e 5.229.318 0
Skrifstofu- 0g stjornuNarkostNadur ..o 2.291.092 0
Funda- 0g ferdakostnadur .......cc.cceveiiiiiniiniee e 818.660 0
Adkeypt sErfraedipjONUSTa .....ccevceeeieeiiieiie e 14.550.612 0
Rekstur taekja og dhalda ......c.ooceiiiiii 435.720 0
[ LVEY 0 F= <To I [ 1 1 o V- T LU 1 297.878 0
Annar rekstrarkostNadur ..........ccoeiirenee e 362.333 0
23.985.613 0
7. Eignakaup
Eignakaup stofnunarinnar 4 arinu 2006 voru ad staerstum hluta endurnyjun & télvum, télvubunadi og
hisbinadi. Kaupin voru ad fjarhaed 12,4 m.kr. arid 2006 en 4,6 arid adur, haekkunin er 7,8 m.kr. Par af
voru 6 m.kr. vegna flutnings og stadsetningar feedingarorlofssj6ds nordur i land.
2006 2005
TOIVUDUNAOUI ...t e 8.141.619 3.279.672
HUSBUNABU .. e s 3.253.771 1.064.342
) G 113 0o L1 1Y7= - 885.173 55.840
Onnur taeki 0g BUNABUT .......cvcuieiececeeeeceeeee et 86.546 162.881
12.367.109 4.562.735

8. Stada vio rikissj6o

i efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustédu stofnunarinnar gagnvart rikissj6di. Pannig
er skuld eda inneign faerd um vidskiptareikning rikissjéds i reikningsskilum stofnunarinnar. i &rslok
2006 nam inneign stofnunarinnar hja rikissj6di 4.741 pus. kr. og hafdi stadan versnad um 9.122 pus. kr.
fra arinu adur.

Stada 1. JANUAr 2006 .......cooiveeiierieeiieesee e see et e e sre e e b e e eree e 13.862.839
RIKISTramIlag .ooeeeeee e e 179.900.000
[T 1o X LU T (339.102.466)
1YL =] L0 T 150.080.266
Y 3 =< O OO RRO 4.740.639

9. Eigio fé

Skilgreining & framlagi rikissj6ds og feersluadferd leidir pad af sér ad hofudstéll stofnunarinnar synir
uppsafnadan tekjuafgang hennar gagnvart fjarlégum og fjarheimildum. [ lok arsins 2006 synir héfudstoll
stofnunarinnar vannytta fjarheimild samkveemt fjarlégum ad fjarhaed 73.439 pus. kr. og hafdi stadan
batnad sem nam 38.678 pus. kr. fra arinu & undan.

HOFUDSTOLL

HOTfUDStOIl 1. JaNUar 2006 .........ccceeiieeieeiiee e e sie e see e e eae e e esreesee e 34.761.613
I T 0 T U 179.900.000
Tekjuhalli fyrir rikisframlag .......cccceoereiie e (141.222.232)

Ho6fudstoll 31. desember 2006 73.439.381



Nokkrar lykiltolur ar arsreikningi
Atvinnuleysistryggingasjods

Rekstrarreikningur arid 2006

Tekjur
Atvinnutryggingagjald.........cccoeoeiiiinnnicee
Husaleigutekjur.........cooieeiiieeeeeeeeee e
ADBFAr tEKJUN.cc.eeeeiee e

Gjold
Atvinnuleysisbaetur........coooiiiiii
Urraedi fyrir atvinnuleitendur.........ccoceecveieneeeceeseeesnenens
StarfsmenNntasjodUr.......cccocveeceecie e
Framldg 0g StYrkir.......cccovirieiirieieee e
Sérstok framlog til starfsmenntunar.........cccceeceeviecnens

Stjornunar- og skrifstofukostnadur..........ccccccveceenennne
Sérstok afskrift tryggingagjalds......c..ccevceevieviieeneenee.

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir hreinar fjarmunatekjur.
Fjarmunatekjur..............ccooooimieieeeeeeeeee

Tekjuafgangur arsins.................cccooooreinccenenne,

4.352.274.430 3.490.396.879
12.385.997 11.460.259
5.340.578 22.160.968
4.370.001.005 3.524.018.106
2.370.358.754 3.152.635.189
62.701.100 73.126.950
66.223.522 60.891.986
17.895.384 18.359.218
120.000.000 115.000.000
2.637.178.760 3.420.013.343
316.700.067 302.420.926
41.723.327 14.398.379
2.995.602.154 3.736.832.648
1.374.398.851 (212.814.542)
863.585.572 541.296.321
2.237.984.423 328.481.779




Efnahagsreikningur 31. desember 2006

Eignir
Fastafjarmunir
V2] o] o] <

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur......ooceeveiiiiieee e
Alagt 6innheimt tryggingagjald.........ccccoevvriivererrennes
Vidskiptareikningur rikissjods........ccoccveveereeriernieennne

Handbaert fé........ccovieeiiiiiieee et

Eignir alls
Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigid f& 1/1...cvvvieeeeeeeeee e
Tekjuafgangur arsins.........cooeveeer e

Skuldir

Skammtimaskuldir

Vinnumalastofnun.........ccceeecei e
Vidskiptamenn, erlendir........cccceeeeeieciiiiceecceees
Vidskiptamenn, adrir......ccccoecoeevccee e
Starfsmenntasjodur........ccocvvieereriee e
Adrar skammtimaskuldir.......c..coevviviininniniiienes

Skuldir

Eigid fé og skuldir

2006 2005

0 4.503.881

0 4.503.881

4.665.929 3.120.676
516.686.229 445.618.289
10.206.996.279 7.955.666.768
20.424.740 18.712.030
10.748.773.177 8.423.117.763
10.748.773.177 8.427.621.644
8.152.179.439 7.823.697.660
2.237.984.423 328.481.779
10.390.163.862 8.152.179.439
229.776.288 151.883.714
47.924.270 41.870.065
34.351.492 47.857.272
43.144.573 27.906.425
3.412.692 5.924.729
358.609.315 275.442.205
10.748.773.177 8.427.621.644




Nokkrar lykiltélur ar arsreikningi Abyrgdasjods launa

Rekstrarreikningur arid 2006

Tekjur
Abyrgdargjald skv. ldgum nr. 88/2003 .............c...........
Uthlutad ar protablum ...........cccceeveveveveveveveeereereeerenns

Gjold

Laun i gjaldproti ......ccceeeeeeeeirceeeeeeeeeee e
Orlofslaun vegna greidsluerfidleika........ccccocvveeennee.
16gjold til lifeyrissjoda vegna gjaldprota ........cccceeunenne
Logfraedi- og innheimtukostnadur .......cccceeeveieenenne
Vaxtaalag a laun og bastur ..o
Skadabotakrofur launpega ..oeeeeeecieeciece e,
Skrifstofukostnadur ........ccccceeiiiiriiiceeeeee e

Afskrifad abyrgdargjald ........ccocceviiiiriiniinieeeee,

Tekjuafgangur (tekjuhalli) 4n fjdrmagnslida ................
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)........ccccecvrviernnnnne

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

Efnahagsreikningur 31. desember 2006

Eignir
Veltufjarmunir
Alagt 6innheimt dbyrgdargjald .........ccccceeevererrerrnnnnnn,
Adrar skammtimakrofur ...
Inneign hja vorsluadila ........cccoeceereeniieeienniecceeneens

Eignir alls
Eigio fé og skuldir

Eigid fé
Ojafnad eigid fé 1. janUar .......ccccoeeeeeeeereeeeeeernnnns
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins ........cccccveveeicerienns
Eigio fé

Skuldir
Skammtimaskuldir
RIKISSJOOUN vt e
Stadgreidsla skatta ......cccevveereeciin e
18gjOld lifeyrissjoda ......ccccerereeereeeereeee e
Adrar skammtimaskuldir ..........cccooeeiiiiiiiiii,
Skuldir

Eigio fé og skuldir alls

2006 2005
656.580.317 219.689.899
68.695.362 70.865.803
725.275.679 290.555.702
140.471.709 239.210.100
1.824.776 3.163.925
156.707.451 258.084.780
59.712.551 53.892.438
66.923.053 108.674.022
0 4.553.765
26.995.204 25.931.546
452.634.744 693.510.576
5.404.017 1.411.445
458.038.761 694.922.021
267.236.918 (404.366.319)

(116.360.841)

(64.611.198)

150.876.077 (468.977.517)
2006 2005
73.289.228 27.196.545
1.594.327 1.149.992
41.608.866 23.497.862
116.492.421 51.844.399
116.492.421 51.844.399

(987.955.803)
150.876.077

(518.978.286 )
(468.977.517)

(837.079.726)

(987.955.803)

927.200.873 1.004.716.877
437.656 10.956.154
25.933.618 24.063.292
0 63.879
953.572.147 1.039.800.202
116.492.421 51.844.399




Nokkrar lykiltolur ur arsreikningi Tryggingasjods sjalfstaett

starfandi einstaklinga

Hlutdeild i atvinnutryggingagjaldi
Atvinnuleysisbaetur
16gjold til lifeyrissjoda

Nefndarlaun og akstur
patttaka i sameiginlegum kostnadi

(Tekjuhalli) tekjuafgangur fyrir fjarmunatekjur

Fjarmunatekjur

Tekjuafgangur arsins

Veltufjarmunir
Alagt éinnheimt atvinnutryggingagjald

Rikissjodur

Sparisjédur Nordlendinga

Eignir alls

Eigid fé

Hofudstoll 1. jantar
Tekjuafgangur arsins

Varasjodur
Eigid fé

Skammtimaskuldir
Vinnumalastofnun
Adrar skammtimaskuldir
Ogreiddar baetur

Skuldir

2005

9.415.159 25.147.877
10.895.088 14.723.922
693.507 875.734
107.899 1.026.220
2.100.000 2.000.000
13.796.494 18.625.876
(4.381.335) 6.522.001
24.697.161 16.519.282
20.315.826 23.041.283
2005

985.476 1.316.367
158.057.738 135.901.885
96.632.227 99.452.668
255.675.441 236.670.920
255.675.441 236.670.920
218.096.026 195.054.743
20.315.826 23.041.283
238.411.852 218.096.026
14.508.503 14.508.503
252.920.355 232.604.529
2.095.173 2.998.385
381.865 562.178
278.048 505.828
2.755.086 4.066.391
255.675.441 236.670.920




