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sterk eininc

Barattan gegn atvinnuleysi er
samfélagslegt vidfangsefni.
Uppbyggingar og pensluskeidinu
& Islandi sem varad hefur sl. sex ar
hefur lokid med skyndilequ h6ggi

hvers ahrif munu vara um langa

hrid. Atvinnuleysi hefur pegar aukist
umfram spar og likur & ad pad verdi jafn mikid eda meira
& naesta ari en arid 1995 pegar medaltalsatvinnuleysi
maeldist taeep 5%. Omeeld eru 61l pau neikvaedu ahrif sem
slikt astand hefur & samtélagid sem heild, voxt pess og
vidgang. I kj6lfar atvinnuleysis & drunum 1993 — 1995 voru
gerdar miklar breytingar & skipulagi vinnumarkadarins.
Sett voru ny I6gum vinnumarkadsadgerdir og 16g um
atvinnuleysistryggingar endurskodud. Vinnumalastofnun
vard til og pjonustu-skrifstofur hennar vitt og breitt um
landid. bessar skipulagsbreytingar gera okkur nu audveldar

ad glima vid adstedjandi vanda i atvinnumalum.

A pessum tima hafa einnig ordid til &flugar simennt-
unarmidstédvar i hverjum landshluta og adilar vinnu-
markadarins myndad starfs- og endurmenntunarsjédi sem
leggja fyrirtaekjum og starfsménnum peirra til fjarstyrki
af ymsu tagi til menntunartrraeda. betta net pjonustu og
samstarfsadila verdur nu ad virkja sem aldrei fyrr og pa
mun koma vel i [jos hvers vegna til peirra hefur verié
stofnad. Vid endurskodun laganna um vinnumarkadsurraedi
arid 2006 var vinnumarkadsradunum sem starfa til
adstodar pjonustuskrifstofum Vinnumalastofnunar um
landid, falid skyrara hlutverk og pau hafa verid mota betur
starfsvettvang sinn sl. ar. Allt petta setur pad vidfangefni
sem vid blasir i barattunni gegn atvinnuleysi  annad og
betra samhengi og mun an vafa létta okkur vinnuna.
Miklu skiptir ad allir skilgreini sig sem lidsmenn i orustunni
sem framundan er, pvi hun fer fram & 6llum vigstédvum.
Stjornvéld eda adilar vinnumarkadarins geta ekki ein séd
um petta verkefni — pad er langtum umfangsmeira en svo.
Samfélagid allt veréur ad leggjast a drarnar og pannig mun

arangur fjott verda synilegur.

Rikisendurskodun hof & sl. ari vinnu vid stjornsysludttekt a
Vinnumalastofnun og gaf i mai sl. Gt skyrslu um nidurstédur
sinar. Gerdar voru ymsar athugasemdir og tillbgur um pad
sem betur ma fara i rekstri stofnunarinnar en almennt

fékk hin mjég gdéda einkunn og pad skiptir héfudmali.
Stofnunin er vel rekin og hun er faglega sterk eining ad

mati Rikisendurskodunar. Nefnt var t.d. ad a pvi timabili sem
skodad var p.e. 2004 — 2007 tvéfaldadi stofnunin radgjérf
sina vid atvinnuleitendur vegna mats a vinnufeerni peirra
0g pad er mjég i takt vid paer dherslur sem lagdar voru vid
endurskodun vinnumarkadslaganna fra 2006.

[ kjolfar ummeela félags- og tryggingamalaradherra si.

vor um skipulagsmal réduneytis sins og stofnana pess og
skyrslu Rikisendurskodunar, hofst umraeeda um samlegd
og samstarf vid Tryggingastofnun rikisins, sem na heyrir
einnig undir félags- og tryggingamalardduneytid og
Vinnueftirlit rikisins. beirri samraedu er ekki lokid en

hun tengist lika aformum um breytingar a fyrirkomulagi
starfsendurhaefingar i landinu. Hvad sem 63ru lidur pa
tekur Vinnumalastofnun patt i peirri umraedu med opnum
huga po svo ad sidustu atburdir & vinnumarkadnum og
samfélaginu 6llu hafi métad mjég dagskra stofnunarinnar
naestu misseri a.m.k.

Vinnumalastofnun hefur sem fyrr lagt mikla aherslu &
bjalfun og fraedslu starfsmanna sinna i starfseminni og

sl. &r skipulagt i afar godu samstarfi vid Fraedslusetrid
Starfsmennt sk. Vinnumalaskola. Skolinn hefur einkum
verid aetladur starfsménnum sem eru félagsmenn i
Starfsmannafélagi rikisstofnana en haskdlamenntadir
starfsmenn hafa haft abgang ad nokkrum namskeidum.
Némsleidin sem telur um eitt hundrad klist. tekur til
margvislegra pétta er luta ad innri starfsemi stofnunarinnar
sem og pjalfun i rddgjafateerni, vidtalstaekni ofl.
Fyrirhugad er ad ljuka namsleidinni nG i lok pessa ars og
ljost ad starfsménnum bida fjdlbreytt verkefni par sem
endurmenntunin kemur ad gédum notum. Styrkleiki
Vinnumalastofnunar til pess ad takast a vid mikilvaegt
urlausnarefni byggist a starfsfolkinu - pad er hrygglengjan
i starfsemi stofnunarinnar. Stofnunin er vel sett i peim
efnum par sem han hefur & ad skipa drvals starfsménnum

0g peim bera ad pakka pad sem vel er gert.

[ pessari arsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar sl. ar

reifud i megin drattum og greint fra nidurstédutélum ar
arsreikningum sjédanna sem stofnunin rekur. Eins og sja ma
kennir hér margra grasa og pad er von okkar ad med lestri
skyrslunnar verdi menn nokkru naer um pau mikilveegu

vidfangsefni sem stofnunin sinnir.

Gissur Pétursson
oktober 2008
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Stjorn Vinnumalastofnunnar i arslok 2007
Hrannar B. Arnarsson, formadur, Adolf H. Berndsen, varaformadur, Halldér Gronvold, Sigurdur Bessason, Elly Erlingsdottir,
Stefan Adalsteinsson, Jon H. Magnusson, Jon Runar Palsson, Arna Jakobina Bjérnsdottir og Asta Lara Ledsdottir.



Ari® 2007 var fyrsta heila starfsarid sem stofnunin
vann eftir nyjum I6gum um vinnumarkadsadgerdir, nr.
55/2006, og um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006,
en 16gin téku gildi hinn 1. juli 2006. Unnid var ad pvi
4 arinu ad méta starfsheetti stofnunarinnar i samraemi
vid ny 16g, svo sem ad Utfaera aukna radgjafarpjonustu
og samvinnu vid fagadila innan heilsugaeslu og annarra
velferdarstofnana og ad samraema og yfirfara reglur vid
mat & bétarétti og Utreikningum atvinnuleysisbota.
Akvedid var ad sameina alla umsyslu umsokna um
atvinnuleysistryggingar og greidslu atvinnuleysisbéta
& einni skrifstofu til ad auka samraemi i medhondlun
umsdkna. Var akvedid ad su skrifstofa yrdi 4
Skagastrond og opnadi Vinnumalastofnun par
nyja skrifstofu & vormanudum 2007, Greidslustofu
Vinnumalastofnunar, sem hefur ni med héndum alla
utreikninga og greidslur vegna atvinnuleysistrygginga.
A skrifstofunni stérfudu ad jafnadi um 8 manns &
arinu 2007 og er forstddumadur par Liney Arnadéttir
og er hun jafnframt yfirmadur pjénustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar & Nordurlandi vestra.

A arinu 2006 var tekin akvérdun um  flutning
Feedingarorlofssjods fra Tryggingastofnun rikisins
til Vinnumalastofnunar og var formlega tekid vid
verkefninu i arsbyrjun 2007. Akvedid var ad finna
verkefninu stad 4 Hvammstanga og ték skrifstofan
par til starfa pann 1. jantar 2007 og fer par fram
allur utreikningur og umsjén med greidslu foreldra-
og faedingarorlofs. Starfsmannafjoldi & skrifstofunni
var um 10 manns ad jafnadi & arinu 2007 og er
forstédumadur par Led Orn porleifsson.

Ny 16g um aettleidingarstyrki téku gildi 1.jandar 2007
sem Vinnumalastofnun hefur verid falid ad framfylgja.
Um er ad raeda eingreidslu sem greidd er til kjorforeldra
sem attleida barn eda born erlendis fra. A arinu 2007
voru afgreiddar 18 slikar styrkumsoknir og par af ein
vegna tveggja barna.

Starfsemi sem tengist malefnum Gtlendinga &
vinnumarkadi jokst mikid & arinu 2007 baedi vegna
fidlgunar utlendinga & islenskum vinnumarkadi og
vegna aukins eftirlitshlutverks stofnunarinnar med
[6gum um starfsmannaleigur og Utsenda starfsmenn.
Einnig var stofnuninni falid & arinu 2006 ad hafa
eftirlit med skraningu starfsmanna fra nyju rikjum
Evrépusambandsins og ad fylgjast med pvi ad
radningarkjor veeru samkvaemt fislenskum l6gum
og reglum, en rikisborgarar pessara rikja purftu
ekki lengur ad afla sér atvinnuleyfa til ad starfa hér
& landi frd 1. mal 2006. Sett var { gang sérstakt
verkefni, Allt i lj6s, sem haf®i pad ad markmidi ad
vekja atvinnurekendur til vitundar um skyldur peirra
gagnvart erlendu vinnuafli, atak var gert 1 eftirliti med
ad vinnuafl veeri l6glegt og skrad samkvaemt reglum,
eftirlit med starfsmannaleigum var eflt o.fl.

Vegna nyrra verkefna Vinnumalastofnunar hefur
fiolgad nokkud i hopi starfsmanna stofnunarinnar.
Pannigvoru 82 starfsmennium 79 st6dugildum i arslok
2005 en voru ordnir 96 i um 93 stdédugildum i arslok
2007. Opnun adurnefndra skrifstofa stofnunarinnar &
Hvammstanga og & Skagastrond vegur par pyngst en
aukin ahersla & malefni Utlendinga og fleiri verkefni
hafa par lika haft sitt ad segja. | arslok 2007 voru
riflega 2/3 hlutar starfsmanna konur og pridjungur
karlar. P& var naerri helmingur starfsfélks i stérfum
sem krefjast haskdlamenntunar.

Pjonusta Vinnumalastofnunar,
stjorn og vinnumarkadsrad

Vinnumalastofnun rekur 8 pjénustuskrifstofur i kring
um landid auk priggja smeerri Utibla, par sem veitt
er 6ll almenn pjénusta vid atvinnuleitendur, skraning,
mat & feerni, radgjof og urreedi og vinnumidlun
auk samvinnu vid adra pjonustuadila um Urraedi og
vinnumarkadsadgerdir. A3 auki hefur stofnunin gert
samkomulag vi® nokkur stéttarfélog, sveitarfélog og
adra adila sem liggja fjaer pjonustuskrifstofunum um ad
veita grunnpjénustu fyrir hédnd Vinnumalastofnunar,
upplysingagjof og frumskraningu atvinnuleitenda og
i nokkrum tilvikum ad annast radgjafarpjonustu fyrir
hond Vinnumalastofnunar.

Félagsmalaradherra  skipar tiu  manna  stjérn
Vinnumalastofnunar til fjogurra 4&ra { senn ad
fenginni tilnefningu helstu adila vinnumarkadarins.
Formadur og varaformadur eru skipadir an
tilnefningar radherra. Forstjéri Vinnumalastofnunar
situr fundi stjérnarinnar med malfrelsi og tillbgurétt.
Stjérn  Vinnumalastofnunar skal annast faglega

stefnumdtun 4 svidi vinnumarkadsadgerda og gera




Kynningafundur hja Vinnumalayfirvéldum i Krakow

félagsmalaradherra grein fyrir atvinnuastandi og
arangri vinnumarkadsadgerda | skyrslu  lok hvers
ars. Stjornin hefur umsjon og eftirlit med rekstri
og starfsemi Vinnumalastofnunar. Skal stjérnin
hafa reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin vid
mat & atvinnu-astandi i landinu. A Arinu 2007
skipadi félagsmalaradherra nyjan formann stjérnar
Vinnumalastofnunar, Hrannar B. Arnarsson. Tok
hann vid af Hrolfi Olvissyni sem gegnt hafdi
stjiornarformennsku frd pvi Vinnumalastofnun var
sett 4 laggirnar arid 1997, en hann sagdi af sér sem
stjornarformadur i september 2007.

[ ldgum um vinnumarkadsadgerdir er meelt fyrir
um sjd manna svaedisbundin vinnumarkadsrad sem
starfa { samvinnu vid skrifstofur Vinnumalastofnunar
um land allt og eru stofnuninni til radgjafar
um skipulag og val & vinnumarkadsurreedum &
svaedinu. [ radinu sitja fulltriar sem tilnefndir eru af
samtokum launafélks, samtokum atvinnurekenda,
sveitarfélogum, menntamalaradherra og heilbrigdis-
og tryggingamalaradherra. A vormanudum 2007
sampykkti stjorn Vinnumalastofnunar erindisbréf fyrir
vinnumarkadsradin og jafnframt var akvedin sérstok
upphaed sem vinnumarkadsradin hofdi til radstofunar
til sérstakra verkefna & svidi Urreedamala og/eda
rannsoknarverkefna.

Ymis verkefni

Atvinnuleysistryggingarsjédur og  Tryggingasjodur
sjalfsteett  starfandi  einstaklinga eru  umsja
Vinnumalastofnunar i umbodi sjédsstjérna. Vinnu-
maélastofnun annast skrifstofuhald fyrir Abyrgdasjod
launa & grundvelli samnings milli stjornar sjédsins,
félagsmalaraduneytisins  og  Vinnumalastofnunar.
Ennfremur annast stofnunin  daglega umsyslu
Starfsmenntardds, atvinnumala kvenna og Lana-

tryggingasjéds kvenna.

Vinnumalastofnun  hefur  verid  patttakandi
verkefnisstjérn til ad styrkja stédu midaldra- og eldra
folks & vinnumarkadi. Verkefnid hofst arid 2005
og er xtlad ad standa i fimm ar. Einkum er litid til
pbriggja megin patta [ starfinu, p.e. fraedslustarfs,
rannsokna og 4hrifa & vidhorf. Logd er ahersla & ad
skapa jakvaeda umraedu um midaldra og eldra félk &
vinnumarkadi, baeta imynd peirra med pvi ad vekja
athygli & kostum peirra sem starfsmanna og méta
farveg fyrir vidhorfsbreytingu i pjodfélaginu.

Vinnumalastofnun  hélt  asamt  Oryrkjabandalagi
[slands radstefnu i mars 2007 um ny teekifeeri
til atvinnupatttoku, par sem fjallad var um nyja
syn & starfsendurhaefingu og voru m.a. kynntar
helstu nidurstédur af starfi  Grorkumatsnefndar
forstaetisraduneytisins.  Radstefnan var lidur
undirbdningi Vinnumalastofnunar undir ad taka vid
auknu hlutverki vid starfsendurhaefingu og ad taka
vid atvinnumalum fatladra.

[ juli var stofnud Fjdlsmidja & Akureyri og eru
stofnadilar hennar Raudi krossinn, Akureyrarbeer,
Vinnumalastofnun, Eining-18ja, og Félag verslunar-
og skrifstofufélks & Akureyri. [ frétt um stofnun
Fiolsmidjunnar & vefsidu Vinnumalastofnunar kemur
fram ad Fjolsmidja er atvinnutengt Urraedi fyrir ungt
folk & krossgétum sem hefur flosnad upp Ur ndmi eda
vinnu par sem ungmennum er hjalpad vid ad finna
sér stad | lifinu og byggja sig upp fyrir framtidina.
Fjolsmidjunni er verkpatturinn virkjadur svo unga félkid
6dlist reynslu og verdi haefara til ad finna sér starfsgrein
eda ad fara i frekara nam. Fjolsmidjunni & Akureyri
er ®tlad ad adstoda ungt félk & Eyjafjardarsvaedinu
sem ekki hefur nad ad fota sig & vinnumarkadi vid
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ad finna sér nyjan farveg i lifinu. Pessir einstaklingar
sem eru a aldrinum 16-24 ara eru atvinnulausir vegna
reynsluleysis, menntunarskorts, félagslegra og / eda
andlegra vandamala.

Fjarmal

A arinu 2007 var halli & rekstri Vinnumalastofnunar
um 4,5 milljonir kréna i samanburdi vid 38,7 milljona
kréna hagnad arid 2006. bjénustutekjur og framlog
fra 6drum en rikissjodi ndmu 435 milljonum kroéna,
par af voru pjonustutekjur vegna pjonustu fyrir
Atvinnuleysistryggingasjod og Abyrgdasjod launa
277,9 milljonir kréona. Framlag rikissjéds var & arinu
196,1 milljonir kréna. Utgjéld stofnunarinnar voru
651milljénir krona.

Verkefnio 50+

Verkefnisstjorn, sem atlad er ad styra fimm dara
verkefni sem hefur pa® meginmarkmid ad styrkja stodu
midaldra og eldra félks & vinnumarkadi, var skipud i
april 2005 af félags- og tryggingamalaradherra.
Verkefnisstjornin gengur undir vinnuheitinu 50+ og er
hystaVinnumalastofnun sem auk pess kostar verkefnid.
Fulltrdi - Vinnumalastofnunar i verkefnisstjorninni
er Hrafnhildur  Tomasdottir  og  starfsmadur
verkefnisstjornar er Margrét Kr. Gunnarsdottir.
Fulltraa i verkefnisstjérninni eiga Vinnumalastofnun,
Alpy8usamband  [slands, Samtok
Samband fslenskra sveitarfélaga, fjarmalardduneytid,
Bandalag starfsmanna rikis og baeja, Bandalag
haskolamanna og Kennarasamband [slands. Formadur
er skipadur af félags- og tryggingamalaradherra.

atvinnulifsins,

Verkefnisstjorninliturfstarfisinu einkum til fraedslustarfs,
rannsékna og ahrifa & vidhorf. Um pessa paetti snyst
vinna verkefnisstjérnarinnar. Ef borid er saman astand
& islenskum vinnumarkadi og erlendum hvad vardar
atvinnupatttoku midaldra og eldra folks er ljost ad
4 [slandi er ekki porf & adgerdum sem hvetja eldra
folk til ad vera lengur & vinnumarkadi en pad er nd.
Atvinnupatttaka pessa hdps er medal pess sem mest
gerist i vestreenum samfélégum. Hins vegar bendir
ymislegt til pess ad [slendingar sigli i sama far og adrar
bjodir i pvi tilliti ef ekkert er ad gert. Stjornvold hafa
kosid ad taka patt i stefnumotun i pessum malaflokki.

Verkefnisstjornin litur til verkefna sem snua ad pvi ad
baeta st6du midaldra og eldra folks & vinnumarkadi,
draga Ur aldursfordémum og leggja &herslu a
moguleika folks & pessum aldri til starfsframa innan

Greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjédi vegna atvinnu-
leysisbéta voru 2.419 milljénir kréna. [ arslok 2007 var
eigid fé Atvinnuleysistryggingasjéds 13.475 milljonir
krona og hafdi par med haekkad um 3.085 milljonir
kréna fra arslokum 2006.

Utgjdld Abyrgdasjods launa namu samtals 549
milljonum kréna. [ &rslok 2007 var eigid fé
Abyrgdasjods launa neikvaett um 683 milljénir kréna
og hafdi pa eignastadan lagast um 154 milljonir
kréna fra pvi i arslok 2006.

fyrirtaekja og stofnana. Einnig kannar verkefnisstjérnin
maoguleika peirra til ad minnka vid sig vinnu og fara i
abyrgdarminna starf innan fyrirtaekja. Ahersla er 4 ad
auka sveigjanleikann 4 allan hatt og 16gd er dhersla &
margbreytileika hopsins.

Verkefnisstjornin  hefur fengid & sinn fund ymsa
sérfraedinga, sott radstefnur, haldid fundi og stutt

Séra Bernhardur Guémundsson me?d erindi a fundi verkefnastjérnar 50+

rannsoknir og verkefni sem fjalla um st6du pessa hops
& vinnumarkadi. Prir morgunverdarfundir voru haldnir
& haustmanudum 2007 par sem fjallad var um malefni
eldra félks & vinnumarkadi og kynnt ymis verkefni og
rannsoéknir sem ad pessum malum snua.

Vefsida verkefnisins var opnud arid 2006 og er vistud
hja félagsmalaraduneyti:
http://50.felagsmalaraduneyti.is



Vinnumarkadurinn

Atvinnuastand &

[slandi & a&rinu 2007 var med
eindaemum gott. Atvinnuleysi maeldist 1% ad medaltali
& arinu. Atvinnuleysi hefur farid stodugt minnkandi sidan
2003 pegar pad var 3,4% ad medaltali & arsgrundvelli.
Atvinnuleysi var 1,3% & arinu 2006 og minnkadi um
19% ad medaltali. Vinnuafl & islenskum vinnumarkadi
hélt Itka afram ad aukast m.a. vegna stodugrar fjdlgunar
erlendra rikisborgara & fslenskum vinnumarkadi.
Innflutningur & erlendu vinnuafli hefur verid mikill
undanfarin ar i penslunni & fslenskum vinnumarkadi.
Vinnuaflsporf hefur b6 ekki gaett jafnmikid allstadar
og samkveemt Hagstofunni er langsteersti hluti pess
félks sem hingad kemur busettur i Reykjavik og svo
& Austurlandi, par sem penslan hefur veri® mest.
Innstreymi erlends vinnuafls nadi hamarki & arinu 2007
pegar rumlega 7.000 erlendir rikisborgarar fluttu hingad
en 4 sama tima flytja hédan brott um 4.000 erlendir
rikisborgarar en peir hafa aldrei verid fleiri.

Greidslur Ur Abyrgdarsjodi launa jukust pé & milli &ra
og voru um 517 milljénir & arinu 2007 & moti 434

milliénum ari® 2006.

Atvinnuleysi sidustu 10 arin
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Vinnuafl

Atvinnupétttaka [slendinga er ein st mesta i heimi
og samkvaemt Hagstofunni haekkar atvinnupatttakan
litillega, eda Ur 83,1% i 83,3%. En samkvaemt t6lum
fra Alpjodavinnumalastofnuninni fra 2006 er hlutfall
starfandi af heildarfjoélda yfir 15 dra metinn ndlaegt 75%
hér & landi. Til samanburdar metur stofnunin hlutfallid
i Danmorku, Svipjod, Bretlandi og Bandarikjunum um
60%. Petta hlutfall er um 50% f pyskalandi og adeins
45% { Pollandi. [ Noregi er hlutfallid 65%.

Fioldinn & islenskum vinnumarkadi jokst enn og &
arinu 2007 jokst fjoldi starfandi um rdm 4% 4 milli
ara samkvaemt vinnumarkadskénnun Hagstofunnar
Ur 169.600 i 177.300. Aukningin var toluvert meiri
4 hofudborgarsvaedinu en utan pess eda taep 6% a
moti um 1,5% & milli 2006 og 2007.Vinnuaflid var
samkvaemt sému heimild 181.500 og er pad um 4%
aukning fra arinu adur. Munur er & atvinnuleysi skv.
vinnumarkadskénnun Hagstofunnar en skraningar
Vinnumalastofnunar i flestum tilvikum laegri en
vinnumarkadskannanir Hagstofunnar.
Atvinnupétttaka

landsbyggdinni en & hofudborgarsvaedinu undanfarin

hefur malst orliti® haerri &
ar en pad breyttist & arinu 2007 pegar atvinnu-
patttakan meeldist heerri & hofudborgarsveedinu.
Atvinnuleysi hefur i pessu samhengi veri® meira &
hofudborgarsvaedinu en pad breyttist lika & arinu
2007 pegar hlutfallslegt atvinnuleysi var pad sama a

landsbyggdinni samkvaemt vinnumarkadskonnun.

Atvinnuleysi eftir sveedum
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Atvinnuleysi

Eins og &dur sagdi var atvinnuleysi samkvaemt

skraningum Vinnumalastofnunar 1,3% 4 arinu 2006
0g minnkadi ad medaltali um 19%. petta jafngildir pvi
ad 1.632 manns hafi verid atvinnulausir ad medaltali &
arinu 2007 samanboridvid 2.017 arid adur. Atvinnuleysi
lekkadi jafnt og pétt er leid & arid, ur 1,3% i jandar,
i 1% f juni og var komid nidur i 0,8% | desember.
Atvinnuleysi hefur verid meira & hofudborgarsvaedinu
fr4 2002 en bad breyttist & 4rinu 2006. A arinu 2007 var
atvinnuleysi 0,9% ad medaltali & htfudborgarsvaedinu
en 1,3% 4 landbyggdinni. Sveiflur i atvinnuleysi eru
meiri & landsbyggdinni en 4 hdofudborgarsvaedinu
pannig ad & landsbyggdinni minnkar atvinnuleysi
yfirleitt hradar & fyrstu manudum &rsins fram & sumar
en eykst 4 haustin og fram & vetur.

Mikill munur er & atvinnuleysinu & milli skraningasveeda
par sem atvinnuleysi maelist minnst & Austurlandi &
arinu eda 0,4% ad medaltali & medan pad meelist
mest 2,5% ad medaltali & Sudurnesjum. Allstadar
& landinu minnkar atvinnuleysid & milli ara nema 4
Vesturlandi par sem pad stendur i stad og er 0,7%
eda toluvert undir landsmedaltali og & Sudurnesjum
par sem atvinnuleysi heldur 4fram ad aukast og fer ar
21% 1 2,5% 4 arsgrundvelli. Atvinnulausum fjolgadi
pvi & pessum tveimur sveedum en annarstadar faekkar
peim sem eru & atvinnuleysisskra.

Toluverdur munur er lika & atvinnuleysi & milli kynjanna.
Atvinnulausir karlar voru ad medaltali 721 eda 0,8% &
manudi & arinu 2007 en atvinnulausar konur voru ad
medaltali911 eda 1,4% & manudi. Mest var atvinnuleysi
karla 1,5% ad medaltali & Sudurnesjum en minnst &

Atvinnuleysi eftir sva@dum og kyni
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Austurlandi 0,2%. Atvinnuleysi kvenna var mest 3,8%
ad medaltali & Sudurnesjum en minnst & Austurlandi
0,7%. Medalatvinnuleysi i desember 2007 var 0,8%
og voru 1548 manns & atvinnuleysisskra i lok arsins.
Atvinnulausum & skra hafdi pa faekkad um 562 4 einu
ari en peir voru 2.110 { lok &rs 2006.

Atvinnuleysi er nalaegt eda undir landsmedaltali medal
flestra starfsstétta, atvinnuleysi er p6 mest & medal
verkamanna 3,8% en minnst medal sérfraedinga og
idnadarmanna um 0,3%. Atvinnuleysi er mjog Iitid &
medal stjérnenda og embaettismanna, sérmenntadra
og véla- og vélagaeslu folks eda 0,6%. Atvinnuleysi &
medal baenda og fiskimanna var 1,1% og atvinnuleysi
folks ar pjonustu og verslun var 1,3% pa skrifstofufolk
med 1,5% atvinnuleysi. Ef litid er til atvinnuleysis
innan einstakra atvinnugreina pa kemur f ljés ad
peirri miklu penslu sem var & fjarmalamorkudum &
arinu 2007 og kemur ekki & &vart ad pad var nénast
ekkert atvinnuleysi i fjarméla- og trygginga geiranum
eda einungis 0,2%.

bensla var & flestum morkudum & arinu og atvinnuleysi
& medal folks sem starfad hefur vid veitustarfsemi er
einungis 0,3% og adeins 0,4% hja peim sem starfad
hafa vid fraedslupjénustu og vid landbunad. [ kjolfar
kvétanidurskurdar kom atvinnuleysid hart nidur
4 einstokum byggdaldgum og pvi folki sem hafdi
starfad vid fiskvinnslu en peirra 4 medal meeldist
atvinnuleysi langmest eda 5,1% en naest mest maeldist
atvinuleysid & medal peirra er stundudu fiskveidar
eda 1,8%. Hatt gengi krénunnar var lika éhagstaett
hotel og veitingarekstri en par var atvinnuleysi 1,6%.
Annarstadar var atvinnuleysid i kringum 1%.

Atvinnuleysi eftir starfsstéttum
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Greining atvinnuleysis eftir menntun synir ad atvinnu-

leysi er minnst & medal peirra sem hafa einhverskonar
fagmenntun & framhaldsskolastigi 0,3%. Pad er einnig
mjog lagt hja peim sem lokid hafa idnnami og hja peim
sem loki® hafa vélstjérnar og styrimannanami 0,5%. En
atvinnuleysi & medal haskoélamenntadra var 0,6%. Mest
var atvinnuleysi 8 medal peirra sem einungis hofdu lokid
grunnskéla 1,8%.

[ lok &rs 2007 voru alls um 16% allra atvinnulausra &
aldrinum 16-24 ara, eda svipad og i desember 2006.
Fioldi atvinnulausra 16-24 4ra var ad medaltali um
17% allra atvinnulausra & arinu 2007 en 18% arid
2006 og 21% arid 2005. Atvinnuleysi ungs félks hefur
pvi lekkad umtalsvert milli &ra i takt vid minnkandi
atvinnuleysi almennt. Alls voru 243 atvinnulausir &
aldrinum 16-24 ara { lok &rs 2007 en ad medaltali voru
303 atvinnulausir i lok manadar & arinu. Atvinnuleysi
folks & aldrinum 16-24 var pvi um 0,8% ad medaltali &
arinu. Medal atvinnuleysi folks & aldrinum 25-60 &ra var
um 1% 2007 og atvinnuleysi 60 ara og eldri um 1,5%.

Eftirspurn eftir vinnuafli

Helstu visbendingarnar um eftirspurn eftir vinnuafli

ma fa Ut fra lausum storfum hja svaedisvinnumidlunum
og innflutningi erlends vinnuafls. Lausum stérfum hja
svaedisvinnumidlunum hefur faekkad & undanférnum
arum og for ur 572 storfum ad jafnadi i lok manadar
i 409 storf. Flest laus storf voru & Austurlandi vegna
stéridjuframkveemda og nam medaltalid par 139
& arinu 2007 samanbori® vid 158 arid 2006. Laus
storf voru naest flest & hofudborgarsvaedinu eda 76
ad jafnadi vid i lok manadar. Faest voru laus storf ad
medaltali i lok manadar & Vesturlandi eda 19 talsins.

Eftirspurn eftir vinnuafli er ad hluta til maett med
innflutningi vinnuafls. Arid@ 2007 voru alls um 589

radnir & vegum EURES kerfisins til landsins. Vinnuafl
utan evrépska efnahagssvaedisins parf atvinnuleyfi
til ad starfa & islenskum vinnumarkadi. Og félk fra
nyju rikjunum svokoélludu parf ad skra inna islenskan
vinnumarkad. Atvinnuleyfum hefur pvi faekkad en
nyskraningar aukist ad sama skapi. Ny timabundin
atvinnuleyfi, sérfredileyfi og nyskraningar voru
7805 en voru 6870 &rid adur. Langflestir sem hingad
koma eru fra nyju rikjunum i Austur-Evrépu og purfa
pvi ekki atvinnuleyfi en 7142 af pessum 7805 voru
skradir inn fra pessum I6ndum. Um 70% komu fra
Pollandi og 20% fra hinum nyju rikjunum, 4% koma
frd Evrépu utan Evrépusambandsins 2% fra Asiu
0g 2% annarsstadar fra. Ef blseta peirra er skodud
sést ad 4645 eda 60% eru & hofudborgarsvaedinu &
moti 3159 eda 40% 4 landsbyggdinni par af 805 eda
10% & Austurlandi. Flestir storfudu i byggingaidnadi
eda 40% pvi naest i verslun og pjonustu um 30%.
Um 20% storfudu vid idnad og landbunad og 10% i

sjavarutvegi og fiskvinnslu.
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arkadsaogeroir

adgjof og urraeoi

Vinnumalastofnun starfar samkvaemt l6gum um
vinnumarkadsadgerdir. Eitt meginhlutverk stofnunar-
innar er vinnumidlun, mat & haefni atvinnuleitanda og
skipulag Urraeda sem eru til pess fallin ad auka vinnufaerni
atvinnuleitanda. Tiltekin eru tvd meginmarkmid med
|6gunum, annarsvegar adveita einstaklingumvideigandi
adstod til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi
og hins vegar ad studla ad jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli { landinu. bjonustuskrifstofur
Vinnu-malastofnunar hafa med héndum framkvaemd
og Utfaerslu vinnumarkadsadgerda og er nanari grein
gerd fyrir meginpattum vinnumarkadsadgerda i pridja
kafla laganna:

® Vinnumidlun

® Mat a vinnufaerni atvinnuleitanda

® Skipulag vinnumarkadsurraeda
og patttaka atvinnuleitenda i peim,
asamt eftirlitshlutverki stofnunarinnar

® Samstarf vid adra pjonustuadila

Vinnumidlun i tolum

Heildarfjoldi peirra sem komu & skrd Vinnumala-
stofnunar & arinu 2006 var 7.190 manns, samanbori®
vid 8.795 arid adur, en pad er um 18% faekkun fra fyrra
ari og hefur laekkad ur riflega 17.000 manns arid 2003
pegar fjoldinn var hvad mestur. Af pessum 7.190 féru
6.685 af skra, eda um 78% af 6llum sem komu & skra,
sem er {vid haerra hlutfall en 2006 pegar pad var 79%.
Ekki er mikill munur & milli svaeda, en haest var hlutfall
afskradra 4 Vestfjordum, um 90% og & Nordurlandi
vestra og & hofudborgarsvaedinu var pad 83-84%.

Fjoldi einstaklinga & atvinnuleysisskra
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Alls  barust Vinnumalastofnun 4.110 beidnir fra
fyrirtaekjum med 6sk um milligéngu vid ad Utvega
peim folk til starfa & arinu 2007, en oft er um sama
fyrirtaeki ad raeeda og heildarfjoldi fyrirtaekja pvi eitthvad
minni. Samtals var um 4.774 storf ad raeda. Fyrir liggja
upplysingar um ad naleegt 790 manns hafi verid radnir
i pessi storf fyrir milligongu Vinnumalastofnunar, eda
i um 17% bpeirra lausu starfa sem Vinnumalastofnun

barust. Hafa ber i huga ad pjonustuskrifstofur
Vinnumalastofnunar f& ekki upplysingar um allar
radningar sem eru tilkomnar fyrir peirra milligéngu og
vitad er ad margir tilkynna ekki Vinnumalastofnun um
ad radning hafi att sér stad eftir abkomu stofnunarinnar.
bvi er raunverulegt radningarhlutfall ad 6llum likindum
talsvert haerra en 17%.

Pjonusta Vinnumalastofnunar

[ lok &rs 2006 var 16gd af svokoéllud stimplun sem
félst i pvi ad peir sem voru & atvinnuleysisskra
purftu ad maeta reglulega, yfirleitt vikulega, f
afgreidslu  pjonustuskrifstofa  Vinnumalastofnunar
og stadfesta ad peir vaeru enn an vinnu. A rinu
2007 var pvi smam saman 16gd aukin ahersla a
radgjof vid atvinnuleitandur og skyldi pad vera mat
radgjafa, eftir atvikum i samradi vid atvinnuleitanda,
hvernig samskiptum skyldu hattad vid vidkomandi
pjonustuskrifstofu.

Peir sem jafnframt nutu atvinnuleysistrygginga var
afram skylt ad lata sérstaklega vita milli 20. og 25.
hvers manadar hvort peir vaeru enn atvinnulausir
0g gatu menn gert pad rafreent & heimasidu
stofnunarinnar, eda med toélvupdsti eda simtali vid
starfsfolk vidkomandi pjonustuskrifstofu.

[ 16gum um vinnumarkadsadgerdir fra 2006 er
|6gd ahersla & ad hja Vinnumalastofnun sé veitt
radgjof og onnur pjénusta sem hentar hverjum
og einum atvinnuleitanda. [ pvi sambandi
er sérstaklega fjallad um mat & vinnufaerni
atvinnuleitanda. Pegar atvinnuleitandi saekir um
patttoku i vinnumarkadsadgerdum fer fram mat &
vinnufaerni hans hja radgjafa Vinnumalastofnunar.
Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer upplysingar
sem liggja fyrir um vinnufaerni hans svo ad unnt sé ad
adstoda hann vid ad fa starf vid haefi og gefa honum
kost & patttoku i einstokum vinnumarkadsurreedum.
Med samkomulagi vid atvinnuleitandann er sidan
gerd azetlun um atvinnuleit hans og patttoku f
videigandi vinnumarkadsdrraeedum & grundvelli
matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnuleitanda
um adra pjénustu verdi talin porf 4 ad hann leiti
sér adstodar { 6drum opinberum pjénustukerfum
adur eda samhlida peirri pjénustu sem veitt er hja
Vinnumalastofnun. Heimilt er ad binda patttdku
atvinnuleitanda f vinnumarkadsadgerdum vid pad
skilyr®di ad hann leiti sér fyrst eda samhlida adstodar
annarra pjénustuadila.

Pa er aukid hlutverk Vinnumalastofnunar & svidi
starfsendurhaefingar i moétun og er par auk
laganna hofd til hlidsjonar vinna nefndar & vegum
forsaetisraduneytisins sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda ororkumat og efla starfsendurhafingu.



Vinnumalastofnun  hof  4rid 2006  tilraunaverkefni
i samstarfi vid prjar heilsugaeslustodvar & hofud-
borgarsvaedinu um pverfaglega starfsendurhaefingu.
Verkefninu lauk haustid 2007 en pa var tekin akvordun
um ad halda verkefninu &fram undir heitinu HVERT. pad
verkefni hofst formlega 1. jandar 2008.

Skipulag vinnumarkadsurraeda
og patttaka

Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkads-
Urreeda par sem dhersla er 16gd & atvinnutengda
endurhafingu. Auk radgjafar til einstaklinga samhlida
atvinnuleit og patttoku i 6drum Urreedum skiptast
vinnumarkadsurraedi i eftirfarandi flokka skv. 16gum

um vinnumarkadsurraedi: Einstok namskeid, svo
sem namskeid um gerd starfsleitardaetlunar eda
sjalfstyrkingu og namskeid til ad baeta tiltekna faerni,
starfsirraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og
reynsluradning, namsurraedi og loks atvinnutengd
endurhafing einstaklinga sem og einstakra hopa.

Pa er Vinnumalastofnun heimilt ad gera pjonustu-
samninga um patttoku atvinnuleitenda [ einstokum
vinnumarkadsurreedum sem adrir  pjonustuadilar
annast framkvaemd 4 likt og verid hefur.

[ logunum er kvedid & um ad atvinnuleitandi skuli
fylgja eftir daetlun um atvinnuleit og patttoku f
videigandi vinnumarkadsurreedum og gera pad sem
i hans valdi stendur til ad baeta vinnufaerni sina til
bess ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. bar
& medal skal atvinnuleitandi avalt maeta i vidtol til
radgjafa Vinnumalastofnunar pegar hann er bodadur
i vidtal, og taka patt i peim vinnumarkadsurraeedum er
standa honum til boda. Atvinnuleitandi skal jafnframt
tilkynna Vinnumadlastofnun um peer breytingar sem
kunna ad verda & vinnufeerni hans eda adsteedum ad
O0ru leyti an astaedulausrar tafar.

Helstu Urraedi sem nytt voru af atvinnuleitendum arid
2007 voru itarleg starfsleitarvidtol vidtaek haefni- og
starfsleitarnamskeid af ymsu tagi. Reglubundin vidtol
vid radgjafa eru ekki skrad sérstaklega, par sem gert
er rad fyrir pvi I16gum samkvaemt ad atvinnuleitendur

séu | stddugum samskiptum vid radgjafa. Fjoldi
radgjafavidtala liggur pvi ekki fyrir en reikna ma
groflega med pvi ad fjoldi vidtala fyrir pa sem ad hafa
nytt sér Urraedi & arinu 2007 og eru ekki & skra ad 90
dégum lidnum séu & bilinu 1-2 tvo vidtol. Fyrir ba sem
ad eru 4 skrd ad 90 dogum lidnum 2- 3 vidtol. Ef ad
pessari nalgun er beitt gaetu vidtol radgjafa 4 landsvisu
verid 4 bilinu 1200 — 2100. Auk pess fara margir ekki &
skra eda nyta sér ekki pau Urraedi sem stofnunin hefur
upp & ad bjéda en hafa notid pjénustu radgjafa.

Ymis konar télvunamskeid eru mikid nytt og voru um
220 atvinnuleitendur sem ad luku slikum namskeidum
& &rinu 2007. Ymis ndmskeid sem zetlad er ad styrkja
einstaklinginn almennt og { atvinnuleit voru lika
vel sétt og voru ndlaegt 200 skraningar par sem
vidkomandi lauk namskeidi, i pessu samhengi ma
nefna sjalfstyrkingarnamskeid, ahugasvidsgreiningu,
fjarmalaradgjof, namskeidid , Aftur i starf” og fleira.
Starfspjalfun og reynslurddning auk sérstakra verkefna
sem styrkteru beint af Atvinnuleysistryggingasjédi voru
talsvert mikid nytt po téluvert minna en undanfarin ar
og voru um 90 manns skradir i slik verkefni & arinu
2007 en voru um 200 i fyrra. b4 nyttu um 40 manns
sér namsstyrki eda gerdu samning um ad fara f lengra
nam en voru 50 & arginu 2006. Af 68rum Urreedum
sem nytt voru af atvinnuleitendum m& nefna
menntasmidjur, vinnuvélanamskeid og meiraprof,
onnur starfstengd namskeid og islenskunamskeid fyrir
Utlendinga.

Atvinnumal kvenna

Sérstok ahersla er 16gd a atvinnumal kvenna hja
Vinnumalastofnun. Astaedan er st ad konur hafa vida
haft feerri taekifeeri til atvinnu, einkum & landsbyggdinni
og einnig er adgangur kvenna ad fjarmagni til
uppbyggingar atvinnustarfsemi oft takmarkadur. pvi
hefur verid starfraektur sérstakur sjodur fra arinu 1991.

Styrkir til atvinnumala kvenna

Megin tilgangur styrkja til atvinnumala kvenna er
ad audvelda konum med gddar vidskiptahugmyndir
adgang ad fjdrmagni med pad ad markmidi ad auka
vid atvinnuskdpun kvenna. Rannsoknir syna ad adeins
fimmtungur fyrirtaekja & [slandi eru rekin eda f eigu
kvenna og er fjdlgun fyrirtaekja i eigu kvenna pvi
hagsmunamadl fyrir samfélagid i heild. Pad er Félags-
og tryggingamalaraduneytid sem uthlutar fjarmagni
til malaflokksins en Vinnumalastofnun hefur umsjon
med honum. Hefur umsysla styrkveitinga verid hja
bjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar & Nordurlandi
vestra sidan 2005.

A &rinu 2007 voru uthlutad 36.455.000 kr. til 60



umsaekjenda f tveimur uthlutunum, su fyrri fér fram
ad vori en su seinni var aukauthlutun seint & arinu en
raBherra akvad i kjolfar kvotaskerdingar ad auglysa
aftur eftir umsdknum um styrki med sérstakri aherslu
& landsbyggdina. [ kjolfar fyrri auglysingar komu 115
umséknir og veittur styrkur til 32 umsaekjenda ad
upphaed 20.665.000 kr. en i seinni Uthlutun komu
119 umsoknir og veittar voru 15.790.000 kr. til 28
umsaekjenda.

begar vali® var Ur umsoknum var litid til nynaemis
hugmyndar, hve miklar likur vaeru & atvinnusképun til
lengri tima og ad ekki vaeri um ad raeda samkeppni.
Ennfremur var teki® mid af atvinnuastandi par sem
umsakjendur voru busettir og par sem fyrirhugud
starfsemi atti ad eiga sér stad. Margar dhugaverdar
umsoknir barust sem syndu fjdlbreyttar hugmyndir
kvenna um allt land og ljést ad i konum byr mikill
kraftur til ymissa verka.

A &rinu dkvad radherra ad auka vid styrkuthlutun arsins
2008 i 50 milljénir dasamt pvi ad Vinnumalastofnun
akvad ad rada sérstakan starfsmann til ad sinna
styrkdthlutunum og til ad préa radgjof og fraedslu fyrir
konur i atvinnurekstri.

Lanatryggingasjédur kvenna

Lanatryggingasjodur kvenna hof starfsemi 1998 sem
pbriggja ara tilraunaverkefni. Stofnendur sjédsins voru
félagsmalaraduneyti, Reykjavikurborg og i&nadar-
raduneyti. Vinnumalastofnun hefur annast umsyslu
sj6dsins fra arinu 2000. Markmidid med stofnun
sj6dsins var ad stydja konur til nyskdpunar og patttdku
i atvinnulifi med pvi ad veita abyrgdir 4 lanum, en synt
pétti ad konur aettu af ymsum asteedum erfidara
en karlar med ad fa lan hygdust peer koma & fot
atvinnurekstri.

Fra arinu 2003 hefur Lanatryggingasjodur kvenna ekki
starfad en 4ri® 2005 var vinnuhopur ad stérfum par
sem raedd var porf og moguleikar sjodsins til staekkunar
og méguleikar & samstarfi vid lanastofnanir. [ 4gust
2005 lagdi félagsmalaradherra fram tilldgur pess
efnis ad stefnumdétun vid Lanatryggingasjod kvenna
yrdi stodvud og hafin vinna vid heildarendurskodun a
studningsumhverfi atvinnumala kvenna.

Skipud var nefnd sem lauk storfum sinum um mitt
ar 2006. Nefndin lagdi fram tillogur til styrkingar og
studnings hinu almenna stodkerfi fyrir atvinnurekstur
kvenna. bar er m.a. lagt til ad Lanatryggingasjodur
verdi starfraektur par til endurskodun hefur farid fram a
st6du og stefnu peirra opinberu sjéda sem starfraektir
eru a langtimagrundvelli.

Ljést er ad eigendur sjodsins hafa verid hlynntir
aframhaldandi starfsemi sjodsins en engin akvérdun
um framtid hans 14 fyrir & &rinu 2007.




Fra samstarfsfundi i vinnuhopi & vegum EURES

EURES (European Employment Services) er samstarf
um vinnumidlun milli rikja & Evrépska Efnahags-
svaedinu. Oll 30 riki EES auk Sviss taka patt i starfinu.
EURES netid er reki® & vegum framkvaemdastjornar
Evrépusambandsins en med EES-samningnum hafa
[slendingar adgang ad vinnumarkadi sem telur um
490 milljonir manns. Markmidi® med starfi EURES er
ad audvelda vinnandi folki ad flytjast milli EES-landa
svo haegt sé ad bregdast vid stadbundnum sveiflum
og leysa stadbundna manneklu og atvinnuleysi.
Um 750 EURES radgjafar med sérfraedipekkingu a
atvinnumalum EES mynda samstarfsnet { 6llum rikjum
Evrépska efnahagssvaedisins.

| breyttu arferdi

[ bvi pensluastandi sem rikt hefur fra &rinu 2004, hefur
fjoldi erlendra starfsmanna a islenskum vinnumarkadi
vaxi® mjog hratt. Arid@ 2007 var hlutfall erlendra
rikisborgara af starfandi folki & vinnumarkadi um 9%
eda i kringum 17.000 manns. peirri umframeftirspurn
eftir vinnuafli sem myndadist var ad langmestu leyti
maett med starfsmoénnum af EES, ekki sist fra nyju
adildarldondunum { austri og ad langstaerstum hluta
fra Pollandi. [sland er pad land gémlu EES rikjanna, ad
[rlandi undanskildu, sem hefur teki® 4 méti hlutfallslega
flestum innflytiendum fra nyju adildarrikjunum eftir
steekkun ESB 2004, enda 6vida verid annad eins
pensluastand og eftirspurn eftir vinnuafli.

Vegna pessarar préunar hefur EURES lagt aherslu &
adstod vid islenska atvinnurekendur sem ekki hafa
fundid starfsmenn innanlands og & pjénustu vid ort
staeekkandi hop erlendra rikisborgara vid vinnu hér a
landi. Medal annars hafa veri® gefnir Ut baeklingar &
ensku og polsku um lifs- og vinnuskilyrdi & [slandi.
[ baeklingunum er leitast vid ad gefa hagnytar
og greinargoédar upplysingar um flest pad sem
erlendir starfsmenn purfa ad vita og hafa i huga
fyrstu manudina & [slandi. Markmidi® med Utgafu

baeklingana er ad studla ad aukinni pekkingu erlendra
starfsmanna & réttindindum sinum og skyldum &
islenskum vinnumarkadi og i fslensku samfélagi
yfirleitt. Einnig hafa verid gefnir Ut einblédungar til ad
leidbeina atvinnurekendum um pau formsatridi sem
parf ad uppfylla pegar radnir eru erlendir starfsmenn.
Baeklingarnir eru adgengilegir 4 heimsidu EURES
WWWw.eures.is

A vormanudum 2007 lauk hénnun nyrrar heimasidu
EURES. Markmidid er ad hun virki sem alhlida
upplysingaveita jafnt fyrir atvinnurekendur og
atvinnuleitendur innanlands sem utan. Eftirspurn
eftir pjonustu EURES hefur vaxi® mjog sidustu ar,
apreifanlegast er stéraukin fjoldi vidtala vid erlenda
atvinnuleitendur og boétapega. SU pjonusta sem
EURES veitir virdist vera vel pekkt medal erlendra
rikisborgara hér & landi og hefur margskonar pjoénusta
vid pa aukist mjog ad umfangi. Eftir endurhénnun
heimasi®unnar jukust heimséknir & siduna jafnt
0g pétt og voru alls rimlega 52 pusund arid 2007.
Adsoknin var pé aberandi mest i desember i kjolfar
umfjéllunnar pélskrar sjonvarpsstodvar um lif og storf
Pélverja hér & landi. [ fréttinni var dregin upp upp su
mynd ad hér bidu ofurlaun, gull og graenir skégar.
Réttar upplysingar um kaup og kjor er haegt ad finna
& sfdunni og vonandi ad paer upplysingar hafi afstyrt
pvi ad hingad hafi komid fjoldi Polverja med mjog
oraunhafar vaentingar.

Sidlaars 2007 var radist i ymsar adgerdir til ad bregdast
vid fyrirsjanlegum samdraetti dvinnumarkadi. Unnid
var ad aukinni sampeaettingu EURES og innlendrar
vinnumidlunar & hofudborgarsvaedinu m.a. til ad
bregdast vid fjdlgun erlendra rikisborgara sem
purfa & pjonustu Vinnumalastofnunar ad halda.
EURES sér nu um alla pjénustu vid erlenda bétapega
og var m.a. komid & fét starfsleitarnamskeidum



baedi 4 ensku og pdlsku. Mikil dhersla er 16gd &
ad kynna atvinnutaekifaeri erlendis baedi fyrir peim
erlendu starfsménnum sem komid hafa hingad til
lands sidustu ar og fslendingum sem hafa hug &
ad fara til starfa erlendis. A &rinu var einnig radinn
polskumaelandi starfsmadur { vinnumidlun til ad veita
Polverjum radgjof og adstoda pa vid atvinnuleit, en
Polverjar eru langfjélmennastir peirra sem komid hafa
til landsins sidustu ar.

Auglyst storf og umsoknir

Storfum | bodi hja EURES arid 2007 faekkadi po
nokkud fra fyrra ari sem var metar f starfsemi EURES.
237 fyrirtaeki leitudu pjonustu EURES arid 2007, en
laus storf voru 790 sem er 33% faekkun starfa & milli
ara. Vitad er um 589 radningar arid 2007 & moti
786 radningum arid 2006, en oft gengur illa ad fa
stadfestingar um radningar fra fyrirtaekjum. Petta
er pé nokkud haerra radningarhlutfall fra arinu adur
eda rumlega 75% 4 medan radningarhlutfallid 2006
var um 66%. Nokkud drd ar eftirspurn vinnuafls i
byggingaridnad, par fekkadi stérfum ur 157 arid
2006 { 77 &rid 2007, Ur 13% starfa i bodi i 10% starfa
{ bodi. [ Landbunadi voru 111 stérf { bodi eda 14% en
pad ersvipad hlutfall og arid 4 undan. Storfum faekkadi
i matvaelaframleidslu og voru pau 167, munar par
mestu um faekkun starfa i fiskvinnslu en fj6ldi starfa i
slaturtid var svipadur og arid & undan. Svium sem adur
fyrr méonnudu slaturhasin ad ad storum hluta, faekkadi
enn i slaturtidinni, en Pélverjum fjolgadi & méti. Storf
tengd hétel og veitingahusarekstri voru 198 en pad
er 25% faekkun fra fyrra ari. Onnur pjonustustorf
voru 56, par af voru lagerstorf um helmingur. Auglyst
storf bilstjéra og vinnuvélastjéra voru 16. Umtalsverd
fidlgun var & storfum 1 heilbrigdisgeiranum og voru
pau 12% starfa i bodi en voru einungis 1,6% starfa {
bodi &rid 2006. Storf i malmidnadi og vélvirkjun voru
40 talsins. Ymis énnur 6flokkud stérf voru 29 talsins.

Umséknum atvinnuleitenda faekkadi i takt vid faekkun
starfa ( bodi & milli ara. Heildarfjoldi umsdékna var
6696 og eins og fyrri &r barust flestar umsdknir fra
poélskum rikisborgurum eda 32% en um helmingur
allra umsdkna var fra rikisborgurum nyju adildarrikja
ESB eda 48%. Umsoknum fra saenskum rikisborgurum
faekkadi til muna og voru einungis 17% en paer voru
37% umsodkna &rid 2004 og 20% umsokna 2006.
Fioldi umsaekjenda hja EURES sem pegar eru komnir
til landsins hefur aukist mjog og var um 17% af
heildarfjolda umsaekjenda arid 2007 midad vid 8 %
arid 2006 en adur fyrr voru svo til allir enn erlendis
begar peir s6ttu um. Einnig ma nefna ad sifellt staerri
hépur umsaekjenda EURES hefur 6dlast reynslu &

[slandi og talar einhverja islensku. bad faerist mjog |
voxt ad peir atvinnurekendur sem leita til EURES vilji
einungis umséknir fra félki sem komid er til landsins.

Starfakynningar, ymis
samstarfsverkefni, radstefnur
og fundir.

EURES tekur patt i ymsum kynningum & atvinnu-
og namstaekifaerum hérlendis sem erlendis m.a.
i samstarfi vid adrar Evrépuskrifstofur. Helstu
kynningar hér & landi eru Utpra sem Hitt HUsid heldur
tvisvar & ari, Alpjédadagur Hl sem Alpjédaskrifstofa
haskolastigsins stendur fyrir og Framadagar sem
AISEC, alpjédleg studentasamtok  skipuleggja.
Starfsmenn EURES kynntu einnig atvinnutaekifaeri
hérlendis & starfakynningum (job-fair) i Pyskalandi,
Svipj6d og Hollandi. Ad pessu sinni var 16gd ahersla
4 ad sakja vidburdi par sem talid var nokkud
frambod & sérfraedingum svo sem kerfisfraeedingum,
hjukrunarfraedingum og verkfraedingum. Mikill ahugi
var syndur & [slandi og annriki vid upplysingagjof
mikid. Marktaek fjolgun vard & umsoknum fra pessum
[6ndum eftir patttoku i vidburdunum.

EURES tekur baedi patt i samstarfi Evropuskrifstofa
og | teymi um malefni innflytjenda. Hvor hépur um
sig hittist manadarlega og fer yfir st6du mala. pad
hefur mikid gildi ad vera { godum tengslum vid alla
pa adila sem koma ad malefnum innflytjenda & einn
eda annan hatt, reeda pad sem haest ber hverju sinni
0g bera saman baekur. Evrépuskrifstofurnar hafa m.a.
stadid ad sameiginlegum kynningum til ad kynna fyrir
almenningi pad 6fluga Evrépustarf sem fram fer hér &
landi og pau taekifzeri sem i pvi felast.

EURES & [slandi stéd fyrir kynningu & atvinnu- og
namstaekifeerum i Evrépu i radhusi Reykjavikur pann
12. september. Tilgangurinn er ad vekja athygli & peim
fiolbreyttumoguleikumsemibodieruasameiginlegum
vinnumarkadi Evropska efnahagssvaedisins og skapa
vettvang par sem folk getur freedst um flest pad sem
vidkemur stérfum og ndmi erlendis. EURES radgjafar
fra Spani, Danmérku, Noregi, Frakklandi, Bretlandi,
pyskalandi og Svipjod kynntu atvinnutaekifaeri f sinum
l6ndum. Alpjédaskrifstofa haskolastigsins kynnti nam
erlendis, taekifaeri til starfspjalfunar 4 vegum Leonardo
voru kynnt, Norraena félagid leidbeindi um flutninga
milli Nordurlandanna, Nordjobb, skiptinemasamtokin
AFS og fleiri adilar kynntu einnig starfsemi sina.
Kynningin var hluti af verkefninu European Job Days
sem EURES netid stendur fyrir &r hvert og ad pessu
sinni voru yfir 500 vidburdir vidsvegar { Evrépu.

Eins og fyrri &r var haldinn fundur fyrir tengilidi
EURES, forstodumenn og vinnumidlara i innlendri



vinnumidlun. Markmidid var ad efla sampaettingu
EURES vi® innlenda vinnumidlun, efla innra starf og
kynna starfsemi EURES og hvernig hun geeti best
nyst innlendri vinnumidlun  daglegu starfi. Ahersla
var 16gd & hagnyta peetti svo sem notkun rafnraens
umsodknargrunns EURES sem vinnumidlarar geta
nytt sér pegar ekki tekst ad manna storf innanlands.
Einnig var farid i gerd atvinnuauglysinga & Ensku,
en storf sem sett eru inn f innlenda kerfid Alsam
birtast nu sjalfvirkt & heimasidu EURES http://europa.
eu.int/eures. bzer auglysingar sem taldar eru eiga
sérstakt erindi til hinna EES landana eru sérmerktar
Evrépufananum og pyddar. patttakendur & fundinum
voru mjég dhugasamir og jakvaedir. [ kjslfarid jokst
samvinna og vinnumidlarar urdu virkari i ad nyta pau
taeki sem EURES bydur upp a.
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pPatttakendur & EURES fundi i heimsékn a pingvéllum haustié 2007

[ junf st6d EURES fyrir rédstefnu um islenskan vinnu-
markad i kjolfar staekkunnar Evrépusambandsins.
A radstefnunni fjdlludu innlendir og erlendir
sérfraeedingar um préun & vinnumarkadi og aukid flaedi
starfsmanna fra Austur-Evropu til vesturs. Sérstaklega
var fjallad um préun mala & Eystrasaltssvaedinu, en
sérfreedingar fra Noregi og Lettlandi fluttu erindi. Pa
lystu fyrirlesarar fra [rlandi og Bretlandi adstaedum
sinum heimaléndum en préunin par svipar um margt
til pess sem hefur verid ad gerast hér & landi sidustu
ar, enda hefur straumur folks fra Austur-Evrépu ekki
sist legid til pessara landa. Pannig gafst taekifaeri til ad
spegla st6édu mala hér & landi i pvi sem er ad gerast
erlendis. Erindin og annad efni tengt radstefnunni ma
nélgast a: http://www.eures.is/frettir/nr/229/

EURES 4 [slandi tekur patt i tveimur svaedisbundnum
samstarfsverkefnum innan EURES samstarfsins.
Annars vegar er Norra Nordiska Natverket, sem er
samstarfsvettvangur vinnumidlana & nyrstu sveedum
Nordurlandana. Samstarf milli nagrannapjéda er
mjog mikid innan EURES samstarfsins par sem
hreyfanleiki vinnandi félks er yfirleitt mun meiri milli

nagrannapjéda en fjarleegari landa, pannig hefur
hreyfanleiki starfsfélks milli Nordurlandana verid mun
meiri en almennt gerist & Evropska efnahagssvaedinu.
pviermikilvaegtadveraigddusamstarfividnagrannana.
Akvedid var ad vinna ad auknum hreyfanleika ungs
félks i NNN samstarfinu en samkvaemt rannsékn fra
Norraena radherraradinu (okt. 2007) eru Svipj6d og
Finnland pau |6nd innan EES par sem mest atvinnuleysi
er medal ungs folks (21,3% 0g18,8%) medan [sland,
Noregur og Danmérk voru med laegstu télurnar og
mikla eftirspurn eftir vinnuafli. Folk fra nyrstu sveedum
Svipjodar og Finnlands hafa lengi verid fjélmennir i
hépi peirra sem koma timabundid til starfa t.d. i
slaturhtsum, landbunadi og ferdapjonustu hér a landi
og hefur reynst mjog vel, par sem félkid kemur ar
svipudu umhverfi og hefur pvi raunhaefar veentingar.
Sidustu ar hefur hins vegar dregid ur umsoknum fra
Nordurlandabdum en atvinnurekendur hérlendis vilja
gjarnan fa fleiri umsaekjendur fra Nordurléndunum.

Einnig hefur EURES 4 [slandi verid virkur patttakandi
i Nordic-Baltic samstarfinu, sem o6ll atta Nordurlond
og Eystrasaltslondin taka patt i. pegar Eystrasaltsrikin
genguf Evropusambandid 2004 var Nordic Baltic Labour
Market Project komid & laggirnar med styrk fra Norraenu
radherranefndinni. Markmid samstarfsins er ad auka
samvinnu og sampeaettingu vinnumarkada landana, og
Utvikka pad géda samstarf og pann mikla hreyfanleika
vinnuafls sem verid hefur milli Nordurlandana einnig til
nagrannalanda okkar i austri.

Nordic-Baltic samstarfid er mun vidameira en NNN
samstarfi® og stendur sameiginlega fyrir ymsum
namskeidum og fundum. par sem 6ll 4tta 16ndin eru
smariki er hagkvaeemt ad skipuleggja sameiginlega
namskeid sem EURES i hverju landi er ztlad ad standa
fyrir, svo sem forpjalfun fyrir nyja Euresradgjafa (Pre-
Initial training) sem allir tilvonandi EURES radgjafar
purfa ad saekja 48ur en farid er i hina eiginlegu pjalfun
& vegum ESB. Einnig er haldid ndmskeid einu sinni 4 ari
fyrir forstddumenn opinberra vinnumidlana Markmidid
er ad studla ad aukinni innsyn forstddumanna og
annarra yfirmanna innanlands f starfsemi EURES og
velta upp leidum til ad nyta EURES betur { starfinu
innanlands. Einnig eru haldnir vinnufundir EURES
radgjafa, par sem peim gefst faeri & ad vinna saman og
préa starfid afram.




Nigel Meager umsjonarmadur verkefnisins
og professor Jon Torfi Jonasson

Vinnumalastofnun tekur fyrir [slands hénd patt
i evrépsku samstarfsverkefni sem nefnist Mutual
Learning Programme. Verkefnid snyst um midlun
upplysingum um stefnumétun 1 atvinnumalum pannig
ad stefna og adferdir sem eru ad virka vel 4 einum stad
geti nyst 6drum.

Einn pattur { pessu verkefni eru kynningar- og um-
reedufundir sérfreedinga, svokalladir Peer review
meetings, par sem sérfraedingur fra einu landi tekur
ad sér ad kynna dhugaverdan patt i atvinnumalastefnu
sins lands og til fundarins maeta sérfraedingar frd um
10 Evropulondum med innlegg og taka patt i umraedu
um malid.

Vinnumalastofnun stéd fyrir einum slikum fundi
i desember 2007 par sem atvinnupatttaka eldra
félks og hlutverk simenntunar i pvi voru til umraedu.
patttakendur komu fra Bretlandi, Eistlandi, Finlandi,
Frakklandi, Grikklandi, Hollandi, Lettlandl,
Noregi, Sléveniu, Tékklandi og Pyskalandi, auk [slands.

Kypur,

Jon Torfi Jonasson professor var sérfreedingur af
[slands halfu og lagdi fram greinargerd um stédu si- og
endurmenntunarmaéla & [slandi. Greinargerd Jéns Torfa

Islenskir skipuleggjendur fundarins Margrét Gunnarsdottir,
Hrafnhildur Témasdéttir og Karl Sigurdsson

nefnist Increasing Employment of Older Workers
through Lifelong Learning og er hun adgengileg
a vef verkefnisins (sja nedst), likt og énnur erindi og
samantekt af fundinum.

Adrir sem voru med innlegg & fundinum fyrir [slands
hond voru pau Ragnhildur Arnljétsdottir raduneytis-
stjorif félags- og tryggingaraduneytinu, Gissur Pétursson
forstjori Vinnumalastofnunar, Sigurdur Gudmundsson
sérfreedingur Ingibjorg
Gudmundsdattir
P4 heimsottu fundarmenn Starfsafl par sem Sveinn

fijarmalaraduneytinu  og
frad fraedslumidstod atvinnulifsins.

Adalsteinsson framkvaemdastjori kynnti starfid.

Miklar umraedur urdu um mikla atvinnupatttoku
eldra folks & I[slandi, skipulag starfsmenntamala
med adkomu adila vinnumarkadarins, stefnumodtun
i simenntunarmalum, sveigjanleika starfs- og
simenntunarkerfisins og hverjar vaeru helstu astaedur

hinnar miklu atvinnupétttoku eldra félks & [slandi.

Ndnari upplysingar er ad finna & vef pessa verkefnis:
http://www.mutual-learning-employment.net



Fioldi erlendra rikisborgara & fslandi hefur tvofaldast
fra pvi 1 byrjun ars 2005 til loka arsins 2007, ur 10.636
manns { 21.434 og voru erlendir rikisborgarar pa ordnir
6,8% af heildarmannfjélda & [slandi. Atvinnupatttaka
pessa hops m.a. vegna aldurssamsetningar hans er
hlutfallslega mun meiri en [slendinga pvi er hér um
nalegt 10% af vinnuaflinu ad raeda. Samkvaemt
Hagstofunni for innstreymis erlendra rikisborgara
ad gaeta hér i kring um 2004 og & arinu 2007 fluttu
hingad rumlega 7.000 erlendir rikisborgarar en &
sama tima fluttu hédan brott um 4.000 erlendir
rikisborgarar. Utgafa vottorda hja Vinnumalastofnun
um stadfestingu & atvinnu (E-301), sem erlendir
rikisborgarar saekja sér pegar peir fara af islenskum
vinnumarkadi hefur fjlgad mikid undanfarin misseri,
voru um 500 ari® 2006 en um 1.200 &ri® 2007. Aukin
brottflutningur var pvi greinilegur & arinu p6 ad mikid
innstreymi vinnuafls héldi afram ut allt arid.

Nokkur breyting vard & malefnum sem snerta
Utlendinga & fslenskum vinnumarkadi & arinu 2006.
Rikisstjornin &kvad ad takmorkunum & innflutningi
vinnuafls frd nyju adildarrikjum Evrépusambandsins
b.e. Eistlandi, Lettlandi, Lithaen, Péllandi, Slévakiu,
Sloveniu, Tékklandi og Ungverjalandi, skyldi ekki fram
haldid frd og med 1. mai. Samhlida pessum breytingum
var tekin um pad akvordun ad til 1. mai 2009 skyldu
atvinnurekendur  tilkynna til  Vinnumalastofnunar
um radningu rikisborgara fra pessum rikjum og
skyldu radningasamningar fylgja tilkynningum il
ad audvelda eftirlit med ad vidkomandi starfsmenn
fai laun og onnur starfskjor samkveemt fslenskum
[6gum og kjarasamningum. Annar tilgangur med
tilkynningaskyldunni var ad audvelda stjornvéldum
ad meta ahrif staekkunar Evropska efnahagssvaedisins
sem og ad tryggja ad unnt veeri ad bregdast i tima vid
adstaedum sem kunna ad leida til alvarlegrar roskunar
& innlendum vinnumarkadi.

Einnig var hert nokkud & bpeirri framkveemd vid
Utgafu atvinnuleyfa ad ekki vaeru veitt atvinnuleyfi til
rikisborgara rikja utan evrépska efnahagssvaedisins
nema ljést vaeri ad ekki fengist haeft starfsfolk i starfid
innan svaedisins. Helstu undantekningar par 4 tengdust

Ny timabundin leyfi

Nyjar skraningar

Nyr vinnustadur

Framlengd timabundin leyfi
Obundin atvinnuleyfi
Skraningar, 4dur a vinnumarkadi
Namsmannaleyfi
Vistradningarleyfi

Sérhaefdir starfsmenn

Samtals

atvinnuleyfum til ipréttafélaga vegna ipréttamanna og
pjalfara og atvinnuleyfum vegna fjolskyldusameiningar,
auk atvinnuleyfi vegna stéridjuframkvaemda ad vissu
marki. A &rinu 2007 baettist svo vid rymkadar reglur
vegna utgafu atvinnuleyfa til rikisborgara Bulgarfu
og Rumeniu, sem eftir inngdbngu pessara rikja f
Evrépusambandid njéta svipads forgangs og gilti um
hin nyju riki ESB fram til 1. mai 2006.

Atvinnuleyfi og skraningar

Tolur um atvinnuleyfi gefa okkur pvi takmarkada
mynd. Langflestir sem hafa verid ad koma hingad ad
undanfornu eru frad Austur-Evropu, mest fra hinum
nyju rikjum Evrépusambandsins og pa hefur purft
ad skrd innad fislenskan vinnumarkad. Samkvaemt
Hagstofunni eru langflestir sem hér dvelja fra Evrépu
eda 80% , 12% eru fra Asiu og 6% fra Ameriku og
pd 2% annarstadar fra. Ef vid skodum atvinuleyfi og
skraningar & arinu 2007 sjdum vid ad um 90% sem
eru skradir eru fra nyju rikjunum en Pdlverjar einir eru
70%, 4% koma fra Evropu utan Evropusambandsins,
2% fré Asiu og 2% annarsstadar fra.

Utgefnum atvinnuleyfum hefur pvi fekkad sidan um
mitt ar 2006 en nyskraningum fjélgad ad sama skapi. Ny
timabundin atvinnuleyfi, sérfreedileyfi og nyskraningar
voru 7.805 & arinu 2007 en voru 6.870 arid adur. Eins
og fyrr segir voru flestar skraningar frd nyju I6ndum
Evropusambandsins, 7.142 af pessum 7.805 eda yfir
90%. Ef Polverjar eru skodadir sérstaklega pa eru peir
5.536 eda um 71%. begar litid er til busetu kemur { lj6s
ad 4.645 eda 60% eru busettir & hofudborgarsvaedinu
& moti 3.159 eda 40% & landsbyggdinni par af 805 eda
10% & Austurlandi. Flestir stérfudu i byggingaridnadi
eda 40% pvi naest i verslun og pjonustu um 30%.
Um 20% storfudu vid idnad og landbunad og 10%
i sjavarutvegi og fiskvinnslu. Langflestir sem voru ad
koma nyir innd vinnumarkad voru karlmenn eda75%.

Endurnyjud atvinnuleyfi og skraningar voru 4.862 &
moti 3.638 & arinu adur. Fra nyju rikjunum voru 2.696
eda 55% par af Polverjar 2.242 eda 46% af heildinni.
A héfudborgarsvaedinu voru pad 2.179 manns eda
45% & moti 2.682 4 landsbyggdinni, eda 55%, par af
& Austurlandi 1.856 manns eda 38% af heildinni. beir

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
563 1.374 3.965 2.849 534
3.999 7.155

295 236 344 294 177
1.434 1.135 1.569 2.019 1.926
714 824 349 138 59
1.203 2.700

134 134 96 73 76
33 42 39 68 60
131 5 5 a5 116
3.304 3.750 6.367 10.688 12.803



sem adur hofdu verid 4 islenskum vinnumarkadi voru
flestir karlmenn eda 77%. Flestir féru i byggingaridnad,
2.447 manns eda 51%, 1.283 féru i verslun og
pjénustu eda 27%, 671 i idnad og landbunad eda
14% og svo 371 { sjdvarttveg og fiskvinnslu eda 8%.
Umsvif starfsmannaleiga virdast hafa dregist saman &
arinu og f lok ars 2007 voru starfandi hérna i gegnum
starfsmannaleigur rétt rimlega 500 manns en voru
rumlega 700 & sama tima f fyrra.

Fjoldi innan einstakra
atvinnugreina

Fjoldi utlendinga innan einstakra atvinnugreina hefur
veri® daetladur hja Vinnumalastofnun fyrir 4rid 2007 og
ef paer tolur eru bornar saman vid tolur Hagstofunnar
fra 2005 hefur ordid aukning i patttoku Gtlendinga
innan allra greina. Mest hefur aukningin verid f
mannvirkjagerd, 220% eda rumlega tvisvar sinnum
meira en{idnadi 6drum en fiskidnadi par sem aukningin
er naest mest eda riflega 100%, en i fiskidnadi hefur
aukningin verid ramlega 50% & pessum tveimur arum.
Pessi préun tengist beint peirri penslu sem rikt hefur
islensku hagkerfi.

Ef litid er til hvernig Gtlendingar skiptast hlutfallslega
nidur & milli greina péa sést ad hlutfall utlendinga sem
starfa i mannvirkjagerd hefur haekkad ur 21% 4 érinu
2005 i 35% 4 arinu 2007, i 6drum greinum hefur
hlutfallid pa leekkad & moéti nema i idnadi 6drum en

Ny timabundin atvinnuleyfi

fiskvinnslu par sem hlutfalli® haekkar um 1 présentustig
Ur 12% a arinu 2005  13% a arinu 2007 og i hotel-
og veitingarekstri/samgongum og flutningum par sem
hlutfalli® fer tr 10% { 11% 4 sama tima.

Ef hlutfall utlendinga & moti [slendingum innan
atvinnugreina er sko®ad ma sja ad haest er hlutfall
Utlendinga i fiskvinnslu eda 47%, hefur haekkad ur
34% & pessum tveimur drum. Naest haest er hlutfallid
i mannvirkjagerd par sem pad er komid { 39% 4 rinu
2007 ur 14% 4 arinu 2005.

Atvinnuleysi

Atvinnuleysi hefur veri® minna 4 medal erlendra
rikisborgara en & medal [slendinga. A &rinu 2006
munar miklu & milli hépanna, atvinnuleysi Utlendinga
var 0,7% en atvinnuleysi (slendinga 1,3%. A &rinu
2007 breyttist atvinnuleysi litid & medal utlendinga
og malist afram 0,7% ad medaltali en atvinnuleysi
[slendinga minnkar & sama tima og malist 1% ad
medaltali. Pad ma pvi daetla ad utlendingar komu hér
ad steerstum hluta til pess ad starfa og & trmum penslu
& vinnumarkadi eins og 4 arinu 2007 eru langflestir vid
vinnu. A haustmanudum 2008 hefur stada utlendinga
& islenskum vinnumarkadi breyst mikid samfara miklum
samdraeddi i efnhagslifinu og er atvinnuleysi & medal
erlendra rikiborgara ordid téluvert meira en [slendinga
og reiknad er med ad pad haldi 4fram ad aukast hradar
en fslendinga enn um sinn.

Nyr vinnustadur framl. og 6bundin
og endurnyjunarskraningar

og skraningar a nyjum vinnum.

2006 2007 2006 2007

Fioldi  Hlutfall Fioldi  Hlutfall Fioldi  Hlutfall  Fioldi Hiutfall
POLLAND 4623  68% 5.536 71% 1219 34% 2.242 46%
ONNUR NY EB 1.370 20% 1.606 21% 437  12% 450 9%
gm"égﬁ(z"“-*”- 353 5% 341 4% 675 19% 509 1%
ASIA 348 5% 180 2% 1.094  30% 1.426 29%
ONNUR RiKI 113 2% 119 2% 185 5% 215 4%

Ny timabundin atvinnuleyfi

og skraningar a nyjum vinnum.

Nyr vinnustadur framl. og ébundin
og endurnyjunarskraningar

2006 2007 2006 2007
1dnadur og landb. 1.012 15% 1.449 19% 479 14% 671 14%
Fiskveidar og -vinnsla 790 12% 766 10% 516 15% 371 8%
Byggingaridnadur 3279  48% 3.179 41% 1514 43% 2.447 51%
Verslun og pjonusta 1.707 25% 2.402 31% 894 28% 1.283 27%

Ny timabundin atvinnuleyfi

og skraningar a nyjum vinnum.

Nyr vinnustadur framl. og 6bundin

og endurnyjunarskraningar

2006 2007 2006 2007
Hoéfudborgarsv. 3.286 48% 4.645 60% 1.541 42% 2.179 45%
Landsbyggdin 3.540 52% 3.159 40% 2.096 58% 2.682 55%
bar af Austurland 1.631 24% 805 10% 1.161 32% 1.856 38%



Abyrgdasjodur launa starfar samkvaemt l6gum nr.
88/2003. Sjodurinn abyrgist greidslu vinnulaunakrofu
launpega og kréfu lifeyrissjéds vegna lifeyrisidgjalda
& hendur vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda pegar
danarbu hans er til opinberra skipta og erfingjar hans
abyrgjast ekki skuldbindingar hans. Vinnumalastofnun

annast skrifstofuhald fyrir sjédinn & grundvelli
samnings  milli  stjérnar  sj6dsins,  félagsmala-
raduneytisins og Vinnumalastofnunar.

Stjérn sjédsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af ASI
0g SA, og einn skipadur af félagsmalaradherra sem er
formadur. Stjorn sjodsins var pannig skipud arid 2007:
Saevar bér Sigurgeirsson formadur, Ingvar Sverrisson
og Alfheidur Sivertsen.

Utgjold sjodsins

Heildargreidslur Abyrgdasjods launa arid 2007 namu
517 m.kr. Utgjold tvoafoldudust & milli dranna 2001
0g 2002 en éarleg Utgjold sjodsins stédu tiltolulega |
stad & timabilinu 2002 — 2005. Greidslur Ur sjédnum
laekkudu svo & arinu 2006 en haekkudu nokkud a milli
aranna 2006 og 2007.

Utgjold vegna protabua voru taepar 515 m.kr. og vegna
greidsluerfidleika fyrirtaekja um 2 m.kr. Greidslur vegna
vangoldinna launa og slita & rdédningarsamningi namu

197 m.kr. og vegna vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda
182 m.kr. par af um 12 m.kr. vegna séreignasparnadar.
Launagreidslurnar haekkudu um 57 m.kr. frd arinu
2006 og lifeyrissjodsgreidslurnar haekkudu um 22
m.kr. Gert er rad fyrir ad utgjold sjodsins muni haekka
um 60% & arinu 2008 midad vid arid 2007. Fleiri
stér protabu hafa borist sjodnum & yfirstandandi
ari midad vid arid 2007 og skyrir pad ad mestu leyti
pessa aukningu. Gert er rad fyrir ad utgjold muni
aukast & arunum 2008 og 2009 vegna samdrattar |
efnahagslifinu.

Alls fengu 588 launamenn greitt Ur sjddnum 4 arinu
2007 og gera ma rad fyrir ad fjoldi launamanna 4
pessu ari verdi 4 bilinu 900-1000.

Framundan hja sj6dnum

Sj6durinn hefur f auknum meeli tekid til skodunar staerri
0g veigameiri protabu par sem um mikla hagsmuni er
ad raeda, med samstarfi vid skiptastjéra vidkomandi
brotabua. Ahersla 1 starfi Abyrgdasjods launa & arinu
2008 er ad auka skilvirkni  afgreidslum krafna med
bvi ad skilgreina verkferla hja starfsménnum. Nytt
skjalavistunarkerfi hefur baett upplysingastreymi og
studlad ad betra skipulagi & starfsemi sjodsins.

Heildargreidslur ur Abyrgdarsj6di launa
sidastlidin ar a verdlagi hvers ars
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Greidslur ar Abyrgdasjodi launa

SUNDURLIDUN EFTIR ATVINNUGREINUM
ATVINNUGREIN

2006
HEILDARFJARHAD

2007
HEILDARFJARHAD

SAMTALS

A Landbunadur, dyraveidar og skograekt 5.019.038 0
B Fiskveidar 66.868.517 109.860.490
C Namugroftur og vinnsla hraefna ar jordu 0 0
DA | Matvala og drykkjarvoruidnadur; tokabsidn. 39.875.717 35.893.468
DB | Textil- og fatai®dnadur 280.137 1.183.410
DC | Leduridnadur 451.575 (1]
DD | Trjgidnadur 419.339 14.868.039
DE | Pappirsidnadur og utgafustarfsemi 5.716.726 773.310
DF | Framleidsla & koxi, oliuvérum 0 0
DG | Efnaidnadur 0 0
DH | GUmmi og plastvoruframleidsla 1.453.914 1.068.239
DI Gler-, leir,- og steinefnaidnadur 0 0
DJ Malmidnadur 3.624.006 4.287.725
DK | Vélsmidi og vélavidgerdir 26.119.286 784.482
DL | Rafmagns og rafeindaidnadur 115.469 0
DM | Framleidsla samgdngutaekja 28.994.826 8.612.997
DN | Husgagnai®nadur og annar 6talinn idnadur 1.500.345 122.027
F Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 43.467.318 85.972.581
G Verslun og ymis vidgerdarpjonusta 58.025.528 91.556.187
H Hotel- og veitingahusarekstur 52.303.686 32.105.523
| Samgongur og flutningar 4.956.839 11.766.447
J Fjarmalapjonusta, lifeyrissj. og vatryggingar 766.735 (1]
K Fasteignavidskipti, leigustarfsemi, og sérhaefd pjonusta 65.747.596 81.886.213
M Fraedslustarfsemi 0 81.958
N Heilbrigdis og félagspjonusta 1.012.577 1.944.924
(o] Onnur samfélagspjon., félagast., menningarst. 10.087.176 9.694.238
P Otilgreind starfsemi 17.711.021 24.476.849

434.517.371

516.939.107




Med nyjum légum um atvinnuleysistryggingar sem
téku gildi 1. juli 2006 urdu marghattadar breytingar
& umsyslu med atvinnuleysistryggingum landsmanna.
Ein meginbreytingin folst i ad akvardanir um baetur,
réttindi og skyldur eru teknar af Vinnumalastofnun en
ekki sérstokum uthlutunarnefndum.

[ pvi skyni var tekin um pad akvérdun ad opna sérstaka
greidslustofu Vinnumalastofnunar sem stadsett er 4
Skagastrond og hefur med hondum Utreikninga og
greidslur atvinnuleysisbéta. Ein Gthlutunarnefnd er
afram starfandi sem metur ymis vafamal og kemur
ad samraemingu & hvernig unnid skuli eftir 16gum
um atvinnuleysistryggingar. Mottaka og skraning
peirra sem éska atvinnuleysistrygginga er sem fyrr
& hendi pjonustuskrifstofa Vinnumalastofnunar eda
hja peim skraningarstédum sem stofnunin hefur gert
samkomulag vid vida um land.

Var pad samkomulag milli adila vinnumarkadarins
og rikisvaldsins ad taka upp tekjutengingu sem [i®
i almennum adgerdum & vinnumarkadi, og hrint f
framkvaemd med pessum légum.

Réttur sjalfstaett starfandi til atvinnuleysistrygginga er
gert skil { nyju ldgum en réttur peirra var adur byggdur
ad mestu byggdur 4 reglugerd. En eftir sem adur er
Tryggingasjédur sjalfstaett starfandi afram sérstakur
sjodur sem hefur med atvinnuleysistryggingar baenda,
sjomanna og vorubifreidastjora ad gera.

Atvinnuleysistryggingasjodur
Lég nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar toku vid
af eldri 16gum & midju ari 2006. Samkvaemt I6gunum
annast Vinnumalastofnun, sjodsvorslu, reikningshald
og daglega afgreidslu sjédsins I umbodi sjodsstjornar.
Félagsmalaradherra skipar stjérn sjédsins samkvaemt
tilnefningum adila vinnumarkadarins, en formann
stjornarinnar an tilnefningar.

Tekjur af tryggingagjaldi og greidslur atvinnuleysisb6ta ey |sgunum var skipud ny stiorn Atvinnuleysis-

tryggingasjods og var stjérnin pannig skipud 4 arinu 2007:

1.000 -

oo Formadur Ol&f Sveinsdéttir og adrir  stjérn pau Sigrun
5.000 - Bjork Jakobsdottir, Gudmundur P Jonsson, Ingibjorg
R. Gudmundsdattir, ina Halldora Jénasdéttir, Jon H.
4001 w2008 Magnusson, Jon Runar Palsson, Hallddra Fridjonsdottir
3.000 - m2005  0Qg Jon Magnusson.
:iggs Sjodurinn hefur einkum tekjur af atvinnutryggingagjaldi.
2.000

Atvinnuleysisbaetur

Tryggingagjald

Ferlinu vid pjénustu vid pa sem piggja atvinnu-
leysisbaetur var breytt nokkud. [ lok &rs 2006 var
l6gd af regluleg skraning, eda stimplun, sem félst i
pvi ad peir sem voru & atvinnuleysisskra purftu ad
mata reglulega og yfirleitt vikulega i afgreidslu
pjonustuskrifstofa Vinnumalastofnunar og stadfesta
ad peir vaeru enn an vinnu. Afram var p6 gerd krafa
um ad peir tilkynntu timanlega fyrir Gtborgunardag,
eda milli 20 og 25 hvers mé&nadar, hvort peir vaeru enn
an atvinnu. Er pad gert rafreent { gegn um heimasidu
stofnunarinnar, eda med toélvupdsti eda simtali vid
starfsfolk vidkomandi pjénustuskrifstofu. pa er gert
rad fyrir ad peir sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur
tilkynni an astaedulausrar tafar til Vinnumalastofnunar
pegar virkri atvinnuleit er haett.

Pad timabil sem baetur eru ad hamarki greiddar fyrir
var stytt ar fimm arum i prju ar. Jafnframt var tekin
upp tekjutenging atvinnuleysisbéta pannig ad prir
fyrstu manudir i atvinnuleysi eru tekjutengdir midad
vid akvedid hlutfall af fyrri tekjum og ad akvednu
hamarki, p6é eru menn & grunnbétum fyrstu tiu dagana.

A &rinu 2007 ndmu tekjur sjodsins, ad fiarmunatekjum
fratéldum, um 4.796 milljonum kréna sem er rdmum
400 m.kr. haerra en arid 2006. Netto fjarmunatekjur
voru 1.317 milljénir og hafa haekkad toluvert fra arinu
2006 pegar paer ndmu 864 milljonum.

Ymsir Gtgjaldalidir atvinnutryggingasj6ds
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Enn dré mikid dr atvinnuleysi &rid 2007 midad vid arid
4dundaneda Ur 1,3%  1%. Greidslur atvinnuleysisbéta
namu 2.419 milljonum & d&rinu 2007 samanborid
vid 2.370 milljonir &rid & undan. Sérstok framlog til
starfsmenntunar voru 125 milljonir arid 2007 sem
er litils hattar aukning fra arinu & undan pegar slik
framlog voru 120 milljénir. Eigid fé sjédsins var i arslok
2007 13.475 milljénir kréna en var 10.390 milljonir |
arslok 2006. Sjodurinn hefur pvi styrkst verulega i pvi
litla atvinnuleysi sem veri® hefur sidustu misseri og er
vel { stakk buinn til ad takast & vi® auknar greidslur {
vaxandi atvinnuleysi.



islensku patttakendurnir i Norraena atvinnuleysistryggingamétinu i Faereyjum i mai 2007

Tryggingasjodur sjalfstaett
starfandi einstaklinga
Tryggingasjédur  sjalfstaett starfandi  einstaklinga
starfar samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar
nr. 54/2006. Um er ad raeda tryggingasjod vegna
atvinnuleysis baenda, vorubifreidastjora og sma-
bataeigenda, og er heimild i [6gunum til ad baeta vid
6drum starfsgreinum.

Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga
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Atvinnu- Fjarmunatekjur Atvinnuleysis-
tryggingagjald baetur

Sjédurinn er i umsja Vinnumalastofnunar i umbodi
sjodsstjornar. Stjorn sj6dsins er tilnefnd af samtokum
peirra starfsgreina sem adild eiga ad sjédnum og skipar
félagsmalaradherra formann stjérnar an tilnefningar.
A &rinu 2006 var skipud ny stjérn Tryggingasjodsins:
Elin Lindal var formadur, Orn Palsson, Knutur
Halldoérsson, Sigridur Bragadottir.

Tekjur sjodsins af atvinnutryggingargjaldi sjodfélaga
namu um 14,9 milljonum arid 2007. Eru pad toluvert
heerri tekjur en &rid 4 undan pegar tekjur sjédsins
voru ramar 9,4 milljénir. Nettd fjarmunatekjur voru
30,9 milljénir & arinu sem er veruleg aukning fra
arinu 2006 pegar paer voru 24,7 milljonir. Greidslur
atvinnuleysisbéta drogust saman & milli ara og namu
um 6,7 milljonum arid 2007 en voru um 11 milljénir
arid 2006. Eigid fé sjodsins var i arslok 2007 um 288
milljénir en var i lok arsins 2006 um 253 milljénir.

Urskurdarnefnd

atvinnuleysisboéta

Urskurdarnefnd  atvinnuleysisb6ta er skipud — af
félagsmalaradherra til fijogurra ara i senn skv. 11.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Hlutverk ur-
skurdarnefndarinnar er ad kveda upp drskurdi
um agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli
laganna. Urskurdir nefndarinnar fela i sér endanlega
stjornvaldsakvordun.

[ Urskurdarnefndina voru skipud & arinu 2005 il
fidrurra ara pau Linda Bjork Bentsdottir, formadur
nefndarinnar, Elin Bléndal og Arnar por Jonsson.

A &rinu 2007 var 62 malum skotid til Grskurdarnefndar.
Fioldinn hefur farid minnkandi med arunum, en nefndin
kvad upp 81 urskurdi & arinu 2006, 91 Urskurd arid
2005, 99 arid 2004 og 145 arid 2003. bessa proun
mé ad hluta til rekja til pess ad drskurdir nefndarinnar
eru fordeemisgefandi um medferd umsokna, auk pess
sem minnkandi atvinnuleysi hefur haft ahrif.




Starfsmenntarad starfar samkvaemt l[6gum
um starfsmenntun | atvinnulifinu nr.  19/1992.
Pad heyrir undir félagsmalaraduneyti® og faer
fiarframldg Gr Atvinnuleysistryggingasjédi og annast
Vinnumalastofnun alla umsyslu radsins.
Meginmarkmid® Starfsmenntarads er ad stydja vidleitni
launafolks og fyrirtaekja til ad kljast vid stodugt fléknara
vinnuumhverfi med pvi ad efla atvinnulif hér a landi og
auka starfsmoguleika. Leidir ad pvi marki eru ad sinna
radgjof til stjornvalda & vettvangi starfsmenntunar og
sty@ja vid frumkvaedi og uppbyggingu starfsmenntunar
i atvinnulifinu. [ pvi skyni veitir Starfsmenntarad styrki
til verkefna 4 svidi starfsmenntunar, verkefna eins og
namskeidahalds, ndmsgagnagerdar og rannsokna.
Starfsmenntarad hefur umsjon med starfsmenntasjédi
og arlega er auglyst eftir umsdknum 1 sjodinn.
Samtok atvinnurekenda og launafolks, fyrirtaeki,
starfsmenntardd  einstakra  atvinnugreina, eda

menntastofnanir { samstarfi vid ofangreinda adila eiga
rétt & ad saekja um styrk i sjédinn.

Vidmidin sem Starfsmenntardd gengur ut fra vid val a
verkefnum til ad styrkja eru ad:

o verkefnin nai til sem flestra

o verkefnin maeti synilegri p6rf & endurmenntun

e verkefnin séu unnin i samvinnu élikra adila.

Um 55 milljonum er Gthlutad arlega. Verkefnin skulu
studla ad aukinni framleidni fyrirtaekja, greida fyrir
taeekninyjungum og auka verkkunnattu starfsfélks.
Starfsmenntardd feer afhent nams- og kennslugdgn
sem unnin hafa verid fyrir styrki Ur starfsmenntasjédi
og hefur gédan gagnagrunn yfir pessi gogn.

Uthlutun ur Starfsmenntasjédi

Starfsmenntardd auglysti  febrdar 2007 eftir
styrki  til  starfsmenntunar i
atvinnulifinu. Auglyst var eftir umsoknum i 3 flokka
verkefna auk opins flokks, en til Gthlutunar voru 55
milljénir. Alls séttu 57 adilar um styrk samtals ad
upphaed kr. 180.615.234 til 109 verkefna. Fengu
25 adilar uthlutad samtals styrk ad upphaed kr.
48.340.000 til 45 verkefna.

umséknum  um

Starfsproun a vinnustad og nylidapjalfun

Storf breytast i samraemi vid nyjar hugmyndir um
verklag. L6gd var ahersla & starfspjalfun a vinnustédum
sem audveldar folki ad tileinka sér nyjungar. Sérstaklega
var litid til nyrra leida fyrir starfsmenn sem hafa litla
skélagdéngu.
® 16 adilar sottu um styrk ad fjarhaed
kr. 26.690.975 til 16 verkefna
e 10 adilar fengu styrk samtals ad fjarhaed kr.
11.850.000 til 10 verkefna

Kennsla i islensku fyrir utlendinga
i vinnustadatengdu nami

Folk af erlendum uppruna sem vill lzera islensku & oft
erfittmedad finnatimatilad sinnandmiutanvinnudags.
Logd var ahersla & verkefni sem auka teekifaeri og hvetja
til vinnustadatengds fslenskundms i peim tilgangi ad
auka faerni einstaklinga & vinnumarkadi.
e 11 adilar s6ttu um styrk samtals ad upphaed

kr. 28.987.934 til 22 verkefna
e 7 adilar fengu styrk samtals ad upphaed

kr. 6.880.000 til 9 verkefna

Kennsla i verslunar- og ferdapjéonustugreinum

Ferdapjonusta hefur vaxid hratt og utlit er fyrir ad svo
verdi afram. Mikil starfsmannavelta hefur einkennt
verslun sidastlidin ar. Logd var dhersla & verkefni sem
fela i sér gaedi pjonustu, fagmennsku og 6ryggi.
e 19 adilar s6ttu um styrk samtals ad upphaed

kr. 47.313.450 til 25 verkefna
e 11 adili fékk styrk samtals

ad upphad kr. 17.190.000 til 14 verkefna

Opinn flokkur

Forgangs vid Uthlutun nutu verkefni sem féllu undir
ofangreindar aherslur Starfsmenntarads. Ad venju var
radid samt reidubulid ad meta umsodknir um mikilvaeg
verkefni sem féllu utan &herslna radsins.
o 31 adili sétti um styrk samtals ad fjarhaed
kr. 77.622.875 til 46 verkefna
e 7 adilar fengu syrk samtals ad fjarhaed kr.
12.420.000 til 12 verkefna

Auk pessara hefdbundnu styrkja voru eftirfarandi
styrkir veittir & arinu:
e Mennt vegna islandsméts idnnema
kr. 500.000
e Tolvumidstod fatladra vegna lesblindra
kr. 1.200.000
e Mimir- simenntun vegna vietnamskrar-
islenskrar ordabdkar kr. 1.000.000
e Vika simenntunar kr. 3.000.000



ETARFEMENNWTARAD

Kynning a uthlutunum

Pann25.mars2007 voru Gthlutanir Urstarfsmenntasjédi
kynntar & bladamannafundi. Fundurinn var haldinn
i husakynnum Rauda kross [slands. Verkefni Rauda
kross fslands i samstarfi vid ,allar heimsins konur”
var tilnefnt sem &hugavert synishorn peirra verkefna
sem borist h6fdu Starfsmenntaradi petta arid. Allar
heimsins konur er hépur semsamanstendur af konum
fra ymsum stofnunum og samtékum og vinnur ad pvi
ad deila upplysingum og pekkingu & st6édu erlendra
kvenna { fslensku samfélagi.Markmid verkefnisins er
ad stofna mentoranet (studningsnet) islenskra kvenna
og kvenna af erlendum uppruna par sem sambandid
byggist & gagnkvaemri virdingu og jafningjagrundvelli.
Markmidid er ad styrkja konur af erlendum uppruna
sem pegar eru a islenskum vinnumarkadi, efla paer og

rjufa félagslega einangrun.

Fra athlutun ar Starfsmenntasj6éi vorié 2007

Kynnisferdir innanlands

A undanférnum arum hefur Starfsmenntarad stadié
ad heimséknum til ymissa landshluta innanlands og
fundad med fulltrdum atvinnulifs og skoéla, einkum i
peim tilgangi ad kynna sér sto6du starfsmenntamala &
svaedinu og kynna peim starfsemi radsins um leid.
pann 1. febrtar sl. foér Starfsmenntardd i slika
kynnisferd & Vesturland. Ferdin var skipulogd af
Simenntunarmidstodinni a Vesturlandi.

Kynnisferdir erlendis

Starfsmenntarad hefur sidastlidin fimm ar stadid fyrir
kynnisferdum erlendis { pvi skyni ad kynna eda gera
adgengilegar islenskum notendum, erlendar hugmyndir
um verklag sem er & svidi radsins. [ mai 2007 st6d
Starfsmenntardd fyrir ferd til Hollands til ad kynna
sér starfsmenntamdl med &herslu & starfspjalfun &
vinnustad og nylidafreedslu. Starfsmenntarad skipulagdi
fer@ina. Samantekt um heimsoknina er ad finna & vef
Starfsmenntarads www.starfsmenntarad.is

Vika simenntunar

Vika sfmenntunar er stort og arvisst verkefni par sem
fiolmargir hagsmunaadilar eru kalladir til samstarfs.
Fyrirtaeki, menntastofnanir og allir sem koma ad
simenntun f landinu eru hvattir til ad nyta sér verkefnid
til hvatningar og kynningar & pvi simenntunarstarfi og
starfspjalfun sem fram fer hér & landi. Arid 2007 var
1698 sérstok dhersla & ad na til folks sem hefur litla
formlega menntun og sérstaklega var hugad ad laesi
og lestrarérdugleikum & vinnustad med markvissri
kynningu og malpingi sem haldid var  tengslum vid
vikuna.

Starfsmenntarad styrkti verkefni® um kr. 3.000.000 ad
pessu sinni og hefur & undanférnum arum veri®d adal
styrktaradili verkefnisins utan menntamalaraduneytis
sem stendur fyrir viku simenntunar

Adalheidur Jonsdéttir fyrrverandi framkvaemdastori
Menntar s& um skipulagningu og framkvaemd
verkefnisins { samstarfi vid simenntunarmidstddvarnar
niu & landsbyggdinni og Mimi & hofudborgarsvaedinu.

Starfsmenntaverdlaun

Starfsmenntardd og Mennt stodu ad afhendingu
Starfsmenntaverdlaunanna og eru pau hugsud
sem hvatning fyrir adila sem pykja vera ad vinna
framurskarandi starf & svidi starfsmenntunar.
Markmid verdlaunanna er ad stydja vid nyskdpun
og frampréun starfsmenntunar & [slandi &samt
bvi ad vekja athygli & malefninu. Verdlaunin eru
verdlaunahdfum hvatning til &framhaldandi starfa og
6drum til fyrirmyndar 4 svidi starfsmenntamala.

Fra afhendingu starfsmenntaverdlauna 2007

Starfsmenntaverdlaunin eru veitt i premur flokkum;
flokki fraedsluadila, flokki fyrirtaekja og flokki
einstaklinga. Starfmenntarad sa um afhendingu Starfs-
menntaverdlaunanna arid 2007. Icelandair ehf. hlaut
verdlaunin f flokki fyrirtaekja, i flokki fraedsluadila hlaut
verdlaunin Midstod simenntunar & Sudurnesjum og |
flokki einstaklinga hlaut Pérunn H. Sveinbjérnsdéttir
verdlaunin.

Sja nanar um Starfsmenntardd & heimasidu radsins
www.starfsmenntarad.is



Norraent samstarf

Norreena embaettisnefndin - um vinnumal og
verndarmal (EK-A) hefur pad megin vidfangsefni ad undir-
bua fundi norreenu vinnumalaradherranna. Fulltrai fra
félagsmalaraduneytinu situr i nefndinni. Finnar féru med
formennsku i nefndinni & arinu 2007.

Undir (EK-A) heyra 4 fastanefndir sem styra dkvednum
verkefnum & vinnumalasvidinu. bzer eru: Nefnd um vinnu-
markadsmal, nefnd um atvinnulifs- og vinnuréttarmal,
nefnd um vinnuumhverfi og nefnd um vinnuumhverfis-
rannséknir.

A fundum nefndarinnar var gerd grein fyrir drégum ad
skyrslu vinnuhops um veikindaforfoll { atvinnulifinu &
Nordurldndum, sem er toluvert og vaxandi vandamal. Kynnt
var skyrsla og tillégur starfshéps um adlégun innflytjenda og
sampykkt var ad fela vinnumarkadsnefndinni ad fara nanar
yfir paer. Gert er rad fyrir ad vinnumarkadsnefndin skili EK-
A tillogum um frekari sameiginleg norraen verkefni & pessu
svidi.

Gildandi samstarfsaaetlun Nordurlandanna & svidi vinnu-
0g vinnuverndarmala rennur Ut i arslok 2008. Embaettis-
mannanefndin sampykkti & arinu ad stofna starfshop il
ad endurskoda samstarfsaaetlunina og semja drég ad nyrri
aaetlun sem gildi fyrir &rin 2009-2012.

vinnu-

Nefnd um vinnumarkadsmal

Nefndin er vettvangur fyrir umraedu um atvinnumal,
vinnumarkadsmal og vinnumarkadsrannsoknir. Verkefni
nefndarinnar ~ tengdust  adalmarkmidum  radherra-
nefndarinnar & vinnumalasvidinu sem naer yfir timabili®
2005-2008. Azetlunin hefur m.a. ad markmidi ad studla
ad aframhaldandi préun samstarfsins, midlun reynslu og
framkvaemd verkefna.

Undir formennsku Finna & arinu 2007 var 16gd ahersla a:

a) Aukna skilvirkni vinnumalayfirvalda.

b) Rannsokn a astaedum fyrir vaxandi tiéni
veikindaforfalla fra vinnu.

¢) Steekkun ESB og ahrif &4 norraent samstarf.

d) Greid samskipti & vinnumarkadi og samrad vid

samtok adila vinnumarkadarins.

Pema i starfi nefndarinnar & arinu 2007 var tviskipt par
sem dherslan var annars vegar & pad hvernig l6ndin
leysa vinnuaflsskort med radningum og samstarfi vid
vinnuveitendur og hins vegar samanburdur a regluverki og
stefnu hja [6ndunum.

Ad pvi er vardar lausn & vinnuaflsskorti reeddu sérfraedingar
fra Danmorku, Svipjod, Noregi og Finnlandi um pad hvernig
rikin maeta auknum skorti & vinnuafli med pvi ad styrkja
vinnumidlunar/radningarsamstarf svo og samstarf vid
atvinnurekendur.

Vinnuhdpur var settur & laggirnar vegna samanburdar & reglu-
verki og stefnu norraenu rikjanna i vinnumarkadsmalum.

Norraent atvinnuleysistryggingamét var haldid i Feereyjum &
arinu 2007 en par var m.a. fjallad um mismun & réttindum
og 16g og reglur sem torvelda launafolki ad flytjast & milli
norreenu landanna i atvinnuskyni.

Nefndin gaf ut:
® Skyrslu um reynslu norreenu landanna af adlégun
innflytjenda og fl6ttamanna ad vinnumarkaénum.

® Skyrslu um adlégun félks meé litla menntun
ad vinnumarkadnum og ahrif atvinnuleysisbota
(samanburdarrannsékn i premur norreenum I6ndum).

® Skyrslu um sameiginlegan norraenan markad
1954-2004.

® Skyrslu fra radstefnu um alpjééaveedingu
vinnumarkadar.

® Skyrsla um ,,Forsendur fyrir hau atvinnustigi a
Nordurléndum™.

Eftirfarandi verkefni eru i vinnslu:
® Hreyfanleiki & norreenum vinnumarkadi.

® Atvinnugreinar par sem skortur er a vinnuafli.

® Fra skdla til patttoku i atvinnulifinu ad pvi er vardar
val a menntun eda starfsbrautum.

Ingibjorg Broddadottir deildarstjéri i félagsmalaraduneytinu
og Gissur Pétursson, forstjori Vinnumalastofnunar eru
fulltrtar slands i nefndinni.

Starfshépur var settur & laggirnar & arinu 2007 sem
fiallar um skort & vinnuafli i einstékum atvinnugreinum
4 Nordurléndum og eflingu virkrar vinnumidlunar milli
Nordurlandanna. Formadur starfshopsins er Frank Fridrik
Fridriksson hagfraedingur & Vinnumalastofnun.

NIAL

NIAL er samnorraenn starfshopur sem sér um fjolbreytta
utgafustarfsemi um malefni & svidi vinnumarkadar,
vinnuumhverfis og vinnuréttar. A vegum starfshopsins eru
gefin ut timaritin Arbeidslivi Norden (AIN) og Nordic Labour
Journal (NLJ). Bl6din er ad finna i vefutgafu 4 slédinni:
http://www.norden.org/arb

Gefin voru ut prju t6lubléd af |, Arbejdsliv i Norden” og eitt
af ,Nordic Labour Journal” (NLJ). Pema fyrsta tolublads AiN
var , Arbetsmiljon-foretagens dolda kapital”. [ 88ru tolubladi
var pemad ,Pa vei til den farste jobben” og i pvi pridja
,Klimatkrisen skapar nya gréna jobb”. [ NLJ var pemad ,The
hunt for manpower is on — is labour import the solution?”



Hoépurinn undirbyr einnig patttéku Nordurlandanna
i Employment Week i Brussel & hverju ari. Hopurinn
fundar ad medaltali tvisvar & ari og fylgir formennska
i hépnum formennsku i Nordurlandaradi. Finnar féru
med formennsku &rid 2007 og fundadi hépurinn |
Helsinki og { Kaupmannahofn.

Margrét Kr. Gunnarsdottir hja Vinnumalastofnun er
fulltrdi [slands f starfshépnum.

Nefnd um vinnurétt (NAU)

Nefndin hélt tvo fundi & arinu. Fram kom sameiginleg
porf rikjanna fyrir fleira félk til starfa & vinnumarkadi
til ad gegna Osérhaefdum sem og sérhaefdum
storfum. Reett var um naudsyn pess ad fa ungt folk
Ut & vinnumarkadinn sem og ad halda eldra folki
sem lengst & vinnumarkadi. Enn fremur var raett um
vinnu vid breytingar & 16ggjof rikjanna, medal annars
i tengslum vid mismunun, atvinnuleyfi erlendra
rikisborgara og minni alégur a atvinnulifid. Fulltrdi fra
félagsmalaraduneytinu & saeti i nefndinni.

Starfandi eru tveir samstarfshopar um afmorkud
verkefni & svidi atvinnuleysistrygginga. Um er ad
reeda samstarfshép vegna flutnings atvinnuleysisbéta
milli Nordurlanda og nefnd vegna radstefna um
atvinnuleysistryggingar sem haldnar eru & tveggja éra
fresti. Jongeir H. Hlinason er fulltrdi [slands { pessum
hépum.

Ungmennaskiptaverkefni

Nokkur ungmennaskiptaverkefni eru & svidi embaet
tismannanefndarinnar og er peim styrt af Norraena
félaginu. Nordjobb byggir & ungmennaskiptum ungs
folks milli Nordurlandanna. A arinu 2007 héldu 67
islensk ungmenni til starfa & Nordurldndunum og
93 ungmenni komu til vinnu & [slandi fra hinum
Nordurléndunum.

Einnig var unni® ad menningartengdu verkefni um
ungmennaskipti, Snorraverkefni, par sem teki® var &
moti 30 Vestur-Islendingum sem komu til [slands til ad
kynnast folki f sinni atvinnugrein hér 4 landi. [ samstarfi
vid [slendingaféldgin & , Nyja-islandi” 1 Manitoba féru
10 islensk ungmenni til sumardvalar & arinu.

Annad alpjodlegt samstarf

Forstjorar Norraennavinnumidlana med sér samstarf um
framkvaemd vinnumidlunar & Nordurléndunum og pad
sem efst er & baugi hja norreenum vinnumidlunum.

Vinnumalastofnun hefur verid patttakandi i EURES
—evrépsku vinnumidlunarsamstarfi, allt fra arinu 1994,
og er fjallad itarlega um pad annars stadar i skyrslunni.
Dréfn Haraldsdottir var verkefnisstjori Eures & [slandi &
arinu 2007.

Vinnumalastofnun tekur fyrir [slands hénd péatt i
Mutual
Learning Programme. Verkefnid snyst um midlun

evropsku  samstarfsverkefni  sem nefnist
upplysingum um stefnumétun 1 atvinnumalum pannig
ad stefna og adferdir sem eru ad virka vel & einum stad

geti nyst 68rum.

Fra norraenu atvinnuleysistryggingamoti i Feereyjum sumarid 2007

Gissur Pétursson forstjori & seeti { nefnd forstjéra
opinberra vinnumidlana f Evrépu (Heads of PES).
Misep (Mutual Information System On Employment
Policy) er samstarf ESB og EES rikja vardandi midlun
upplysinga m.a. um vinnumarkadsmal og tekur Frank
Fridrik Fridriksson hagfraedingur patt i pvi samstarfi.
Vinnumalastofnun hefur einnig med hondum midlun
upplysinga og skyrslugerd um vinnumarkadinn  til
alpjédastofnana, m.a. ILO og OECD.



Starfsfolk faedingarorlofssjods

Félagsmalaradherra akvad i desember 2005 ad
framlengja ekki samningi félagsmalaraduneytisins
vid  Tryggingastofnun  rikisins um  umsyslu
Feedingarorlofssjods sem rann Gt 31. desember
2006. bess i stad oskadi hann eftir pvi i byrjun
januar 2006 ad Vinnumalastofnun taeki ad sér petta
vidamikla verkefni fra 1. jandar 2007. Undirbuningur
ad yfirtoku verkefnisins stéd yfir allt arid 2006.
Umfangsmesti patturinn { undirbUningnum var
hénnun nys hugbunadarkerfis fyrir sjodinn.

Nyrri starfseiningu Faedingarorlofssjods var valinn
stadur & Hvammstanga. Forstédumadur var radinn
Led Orn borleifsson, légfreedingur, sem starfadi
a46ur hja Tryggingastofnun i Reykjavik. Leigt var
250 fm husnadi fyrir starfsemina ad Strandgotu
1, par sem &dur voru skrifstofur Kaupfélags
Vestur-Hunvetninga. [ upphafi 4rs 2007 voru
starfsmenn sj6dsins niu & Hvammstanga og prir &
pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar ad Engjateigi
11  Reykjavik. Lagt var upp med ad 6ll urvinnsla og
greidslur feeru fram & Hvammstanga, en simsvorun
og ymis upplysingapjénusta i Reykjavik. Adrar
pjonustustddvar Vinnumalastofnunar um land allt
myndu jafnframt sinna upplysingapjonustu  um
faedingarorlof og faedingarstyrki.

Vidburdarikt ar ao baki

pann 1. janutar 2007 ték Vinnumalastofnun formlega
vid umsyslu Faedingarorlofssjéds af Tryggingastofnun
rikisins sem sinnt hafdi verkefninu. Strax fra upphafi
var ljost ad um mjog vidamikid verkefni veeri ad
reeda og lagdi stofnunin pvi kapp sitt & ad pad yrdi
undirbuid eins vel og unnt veeri og feeri vel af stad.
Starfsfolk Faedingarorlofssj¢ds lagdi hart ad sér vid pa
vinnu enda mikilvaegt i huga starfsfélks ad verkefnid
gengi vel par sem pad er ekki &4 hverjum degi sem

jafn stort verkefni og Faedingarorlofssjodur er flutt 4
milli stofnana og hvad pa ad pvi sé fundinn stadur &
landsbyggdinni. Vidtokur heimafolks 8 Hvammstanga
voru vonum framar og er pad samdéma alit manna
ad med tilkomu Faedingarorlofssjéds hafi samfélagid
styrkst tilmuna. A svaedinu nytir Feedingarorlofssjodur
m.a. krafta laekna Heilbrigdisstofnunarinnar &
Hvammstanga vid yfirferd laeknisvottorda og
[slandsposts vid méttéku og dreifingu & posti.

[ upphafi ars 2007 voru niu starfsmenn & skrifstofu
Faedingarorlofssjods & Hvammstanga og bprir i
Reykjavik. A Hvammstanga var forstddumadur,
fjarmalastjori, sex sérfraedingar og skjalavordur. |
Reykjavik voru prir fulltriar sem énnudust simvorslu
og mottoku fyrir hoéfudborgarsvedid. Ad  auki
onnudust pjénuskrifstofur Vinnumalastofnunar um
land allt upplysingagjof til foreldra um faedingarorlof
& sinu svaedi. [ februar var einum starfsmanni baett
vid skrifstofuna & Hvammstanga i simvorslu og
skraningu skattkorta og er pad sa starfsmannafjoldi
sem hélst Gt arid. A sama tima var akvedid ad setja
upp svokalladan simahop til ad annast simvorsiu
fyrir sjédinn. Faedingarorlofssjodur stydst vid IP-
simkerfi sem er netsimi. Kerfid bydur m.a. upp a
pann moguleika ad fa samtimaupplysingar um élag,
dreifingu simtala o.fl. Gefur pad pannig stjornendum
feeri & ad velja inn i simahoépinn fj6lda starfsmanna
eftir dlagi hverju sinni. A &rinu 2007 barust sjodnum
i kringum 200 simtél & dag.

Lagt var upp med ad Faedingarorlofssjodur raeki
6fluga heimasidu sem pjénustad geeti skjolstaedinga
sjodsins pad vel ad peir gaetu fengid Urlausn flestra
sinna mala af heimasidunni. Var m.a. settur upp
sérstakur lidur ,Spurt & svarad, sem atlad er
ad svara flestum peim spurningum sem brenna 4



umsaekjendum um faedingarorlof. { raun méa segja ad
heimasidan hafi verid i sifelldri préun allt 4rid 2007 og
verdi um 6komin &r. A &rinu 2007 voru heimséknir &
heimasidu Faedingarorlofssjéds, www.faedingarorlof.
is, rmlega 107 pusund talsins sem gerir taeplega 300
heimsoknir & dag og for peim fjdlgandi eftir pvi sem
leid & 4&rid. [ gegnum fyrirspurnarpéstfang sjodsins
voru ad berast { kringum 15 fyrirspurnir &4 dag en ad
auki berst mikill fjoldi fyrirspurna beint & starfsfolk.
A &rinu var skjalavérdur Faedingarorlofssj¢ds ad skra
gogn fyrir taeplega 150 einstaklinga a dag i télvukerfid.
Steersti hluti peirra gagna berst beint 4 Hvammstanga
med poésti eda i gegnum faxtaekid. A &rinu sendi
Faedingarorlofssjodur fra sér teeplega 43.000 bréf.

Megin verkefni Faedingarorlofssjéds er ad akvarda
og annast greidslur til foreldra i faedingarorlofi.
Nyskradir umsaekjendur hja Faedingarorlofssj¢di
voru | kringum 8300 & arinu. Teeplega 13.400
einstaklingar fengu greidda u.p.b. 8 milljarda og
voru greidslumanudir i kringum 52.700. [ raun ma
segja ad Faedingarorlofssjodur hafi verid ein staersta
launaskrifstofalandsins & arinu 2007 med ad medaltali
um 4400 einstaklinga 4 launaskra i hverjum manudi
og taeplega 670 milljénir i utgjold.

Stiklad a storu fra starfsemi
arsins 2007

Fram eftir arinu var mikid alag & starfsfélki og
starfsemi Faedingarorlofssjéds. [ upphafi arsins barst
miki® magn gagna fra Tryggingastofnun rikisins
sem purfti ad vinna Ur og ekki hafdi tekist ad klara
adur en til flutningsins kom. Ny eydubléd fyrir
faedingarorlofid voru samin og gefin at. Starfsfélk fra
Faedingarorlofssjédi heimsotti allar pjénustskrifstofur
Vinnumalastofnunar & éarinu og hélt kynningu
4 légum, reglum og starfsemi sj6dsins. Fyrsta
Utborgun Vinnumalastofnunar — Faedingarorlofssjods
var [ januar 2007, en foreldrar fa greitt eftird fyrir
undanfarandi manud { faedingarorlofi. [ byrjun februar
var reglugerd um greidslur Ur Faedingarorlofssjodi
og greidslu faedingarstyrks breytt i kjolfar alits sem
komi® hafdi fra Umbodsmanni Alpingis. [ framhaldinu
var akvedid ad gefa foreldrum, sem eignast héféu
barn 2005 eda sidar og reglugerdabreytingin gaeti
att vid, feeri & ad oska endurupptoku sinna mala.
Rumlega 500 foreldrar 6skudu endurupptoku a peim
grunni og fékk hluti peirra breytingu a fyrri afgreidslu
sj6dsins. Vinna vegna endurupptdkubeidna fér ad
mestu fram { febrdar — mai og urdu vidbodtarutgjold
Faedingarorlofssjods  til  umsaekjenda  vegna
leidréttinga rumlega 24 milljonir.

[ lj6si aukinar fjarmalalegrar umsyslu Vinnu-
malastofnunar og peirrar abyrgdar sem stofnunin ber
semvorsluadiliopinberrafjarmunavar akvedid ad setja
mikid pudur { vinnu starfsfélks Feedingarorlofssjods
med sérfreedingum frd PricewaterhouseCoopers
(PwC) vid ad skrd og innleida skilvirkt gaeda og
innra eftirlitskerfi til ad tryggja ad allir aheettupaettir
vardandi utgreidslur og réttindamat hja sjodnum yrdu
lagmarkadir. For st vinna fram 4 arinu af starfsfolki
Faedingarorlofssj6ds  samradi og samstarfi vid
PwC. Afrakstur peirrar vinnu er m.a.: Handbék um
télvukerfi Faedingarorlofssjéds sem utlistar baedi rétta
adgerdardd og notkun télvukerfis vid akvordun og
uppgjor faeedingarorlofs. Heildsteedar Verklagsreglur
Feedingarorlofssjéds par sem visad er til peirra
reglna sem gilda um starfsemi sjodsins i samhengi
vinnuferilsins.  Starfslysingar fyrir pa starfsmenn
sem koma ad vinnslu faedingarorlofs og tiltekur
abyrgdarsvid og helstu starfsskyldur. Verkferlar sem
tiltaka rod lykiladgerda auk pess ad visa til baedi
starfslysinga og verklagsreglna vid skiptingu abyrgdar
og verka. Innra skipurit Faedingarorlofssjods sem
synir skiptingu abyrg®ar og verka. Adgangsstyringar i
upplysingakerfi Feedingarorlofssjods par sem visad er
til stéduheita og hlutverka starfsmanna. Leidbeiningar
um tilhégun innra eftirlits sem tiltaka hvernig
méanadarleg  handahoéfskennd  areidanleikaprof
& urvinnslu og akvordunum faedingarorlofs fara
fram og med hvada haetti nidurstodum skal skilad.
Ahaettumat var framkvaemt og eftirlitsadgerdum
komid & og peer skjalfestar.

pann 1. juni 2008 var gerd breyting & légum um
faedingar- og foreldraorlof. Talsverd vinna hefur farid
fram vegna breytinganna. A fjarldgum arsins 2008
var gert rad fyrir ad Utgjold Faedingarorlofssjéds
yrdu teplega 8,7 milljardar. Ljost er ad talsverd
Utgjaldaukning mun verda og eru helstu skyringar
launaskri® undanfarinna ara, mikil fjélgun faedinga,
fiolgun fedra inn [ sj6dinn og fjolgun peirra
foreldra sem eru i dyrari tekjubilunum. Starfsmenn
Faedingarorlofssjéds & haustdogum 2008 eru tolf &
Hvammstanga og einn & Engjateigi 11 1 Reykjavik. Oll
vinnsla sem og simsvérun fer fram 4 Hvammstanga
en margvisleg upplysingapjonusta og radgjof
um feedingarorlof fer fram & pjonustuskrifstofum
Vinnumalastofnunar um land allt.
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ARSREIKNINGUR
VINNUMALASTOFNUNAR 2007

Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

L6ég um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 téku gildi 1. juli 2006 og samkvaemt peim hefur Vinnumadla-
stofnun yfirstjorn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu, umsyslu og afgreidslu fyrir
Atvinnuleysistryggingasjod, Abyrgdasjod launa og Tryggingasjod sjalfstaett starfandi einstaklinga & sameiginlegri
skrifstofu vinnumala. Sérstok stjorn er yfir Vinnumalastofnun svo og hinum einstdku sjodum.

A &rinu 2007 vard 4.469 pus. kr. tekjuhalli af rekstri stofnunarinnar. Samkvaemt efnahagsreikningi ndmu eignir
stofnunarinnar 186.038 pus. kr., skuldir 117.068 pUs. kr. og eigid fé nam 68.970 pus. kr.  &rslok 2007.

Stjérn og forstjori stadfesta arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir ari® 2007 med undirritun sinni.

Reykjavik, 30. juni 2008.
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Aritun endurskodenda

Til Stjérnar Vinnumalastofnunar

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Vinnumadlastofnunar fyrir 4rid 2007.
Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit
um sjodstreymi, upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda a arsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemivid l6g um arsreikninga
og fjarreidur rikisins. Samkvaemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti
sem vardar ger®d og framsetningu arsreiknings pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra
annmarka. Abyrgd stjérnenda nzer einnig til bess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum
0g mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vié latum i jos & &rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endursko®ad var { samraemi vid géda endurskodunarvenju og dkvaedi laga um Rikisendurskodun.
Samkvaemt pvi ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni
pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodunin felur i sér adgerdir til ad stadfesta fjarhaedir og adrar upplysingar i arsreikningnum.
Val endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri ahaettu
ad verulegir annmarkar séu & arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér mat & peim
reikningsskila- og matsadferdum sem gilda um A-hluta stofnanir og stjérnendur nota vid gerd
arsreikningsins og framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hafi verid aflad naegjanlegra og videigandi gagna til ad byggja
alit okkar 4.

Alit
bad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar & arinu

2007, efnahag hennar 31. desember 2007 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2007, i samraemi
vid 16g um éarsreikninga og fjarreidur rikisins.

Rikisendurskodun, 30. juni 2008.

=

Sigurdur Pérdarson,
rikisendurskodandi.

ﬂ/m idve
Sveinn Arason,r"/?

endurskodandi.



Rekstrarreikningur arido 2007

Tekjur

bjonustutekjur
Adrar tekjur

Gjold

Rekstur adalskrifstofu
bjonustuskrifstofur
Onnur sérverkefni
Feedingarorlofssjodur
Greidslustofa atvinnuleysisbota .........cccveeverieeriereirereeeene
Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar
Vinnumarkadsrad

Eignakaup

(Tekjuhalli) fyrir rikisframlag

Rikisframlag

Tekjuhalli arsins

Efnahagsreikningur 31. desember 2007

Eignir

Veltufjarmunir
Rikissjoour
Atvinnuleysistryggingasjodur
Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga .
Fedingarorlofssjoour
Vidskiptakrofur

Handbeert fé

Eignir alls

Eigio fé og skuldir
Eigio fé
Hifudstoll:

Hofudstoll 1 arsbyrjun
Tekjuhalli arsins

Hofuostoll
Eigio fé
Skuldir
Skammtimaskuldir
Skuldir vid lanastofnanir

Abyrgdasjodur launa
Vidskiptaskuldir

Skuldir

Eigio fé og skuldir

Skyr. 2007 2006
1 428.882.458  350.652.182
6.412.636 8.066.093
435295094 358718275

2 213.699331  183.018.439
3 285.029.040  265.776.807
4 7.929.764 5.155.836
5 93.619.583 23.985.613
6 26948514 0
7 9.165.873 9.636.703
8 734.734 0
637.126.839  487.573.398

9 13.837.727 12.367.109
650.964.566  499.940.507
(215.669.472) (141.222.232)
211.200.000  179.900.000

( 4469472)  38.677.768
Skyr. 2007 2006
10 11.434.736 4.740.639
93.844.556  229.776.288
4.325.228 2.095.173
40.000.000 0
4.946.337 4.702.357
31.487.088 60.507.828
186.037.945  301.822.285
186.037.945  301.822.285
73.439.381 34.761.613

( 4469472)  38.677.768
11~ 68.969.909 73.439.381
68.969.909 73.439.381
72.681.541 172.063.825
34.926.273 41.608.866
9.460.222 14.710.213
117.068.036 _ 228382.904
186.037.945  301.822.285




Sjodstreymi ario 2007

Skyr. 2007 2006
Rekstrarhreyfingar

Veltufé fra rekstri:
Tekjuhalli ArSins........cccecvvirieirieieeniecreeee e ( 4.469472) 38.677.768

Veltufé fra rekstri ( 4.469.472) 38.677.768
Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur (haekkun)/leekkun.........coooeeevieeinieieinieinenns 93.457.697  ( 78.903.644 )
Vioskiptaskuldir heekkun/(leekkun).........ocoveeieiieineniienene ( 111.314.868) 86.171.426

( 17.857.171) 7.267.782

Handbzert fé fra rekstri (1 22.326.643) 45.945.550
Fjarmégnunarhreyfingar

Breyting a stéou vio rikissjoo

Framlag rikissjOos........cccveuiueieieiniiiiiniirii s ( 211.200.000) (179.900.000 )

Greitt Ur rKISSJOOI.....cveveveirieiriiiicccccieeee e 204.505.903 189.022.200
Fjarmégnunarhreyfingar ( 6.694.097) 9.122.200

Haekkun 4 handbzeru fé (- 29.020.740) 55.067.750
Handbzert fé i arsbyrjun 60.507.828 5.440.078
Handbezert fé i lok arsins 31.487.088 60.507.828

Reikningsskilaaoferdir
Grundvéllur reikningsskila
Arsreikningur Vinnumaélastofnunar er gerdur i samraemi vid 16g um fjarreidur rikisins, nr. 88/1997, 16g
um arsreikninga, nr. 3/2006 og reglugerd um framsetningu og innihald 4rsreikninga og
samstedureikninga, nr. 696/1996.
Samkvaemt fjarreidulogunum eiga A-hluta rikisstofnanir ekki a0 eignfera varanlega rekstrarfjarmuni

heldur skulu peir gjaldferdir 4 kaupari. Stofnanirnar eiga almennt ekki ad taka lan til langs tima og
mega ekki gangast undir skuldbindingar til lengri tima nema med heimild i fjarlogum.

Skattar

Vinnumalastofnun greidir ekki tekjuskatt.

Skraning gjalda

Gjold eru almennt bokud pegar reikningar berast stofnuninni. 1 lok arsins eru afallin gjold, er tilheyra
vidkomandi rekstrarari, feerd 4 rekstrarreikning og sem ogreidd gjold i arslok.

Starfspattagreining

I rekstrarreikningi er rekstrinum skipt i vidfangsefni sem falla ad skipulagi pess en sundurgreining i
tegundir er i skyringum.

Skammtimakrofur

Skammtimakrofur eru faerdar 4 nafnverdi ad teknu tilliti til afallinna vaxta par sem vid a.

Handbezert fé

Handbeert fé samanstendur af peningum i sj60i og bankainnsteedum.

Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding vegna nuverandi og fyrrverandi starfsmanna stofnunarinnar er ahvilandi. f
samreemi vid reikningsskilareglu A-hluta rikissjods er lifeyrisskuldbinding ekki faerd i arsreikning
einstakra A-hluta rikisstofnana heldur er hun ferd i einu lagi hja rikissjodi.



Skyringar
1. Pjénustutekjur
Tekjur Vinnumalastofnunar namu samtals 428,9 m.kr. en voru 350,6 m.kr. arid & undan. Helsta

skyringin 4 hekkuninni milli 4ra eru auknar sértekjur vegna reksturs Fadingarorlofssjods og
Grei0slustofu atvinnuleysistrygginga. Tekjurnar sundurlidast med eftirfarandi heetti:

2007 2006
Atvinnuleysistrygg@ingasjOdur........ooueirvererreiererieerieresiereeeeseeeeseeseseenennes 300.682.458 254.000.000
Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga.. 2.200.000 2.100.000
Starfsmenntunarsjodur. 4.300.000 4.200.000

UthIutunarnefidir. ......coooooeeeeeeeeeeeeesoneeereeeeeesesessseeeeseoseesess 0 18255597
Abyrgdasjodur launa.. 28.000.000 25.800.000
Atvinnumal kvenna 1.900.000 1.800.000
Fadingarorlofssjodur. 91.800.000 37.500.000
Styrktarsjodur foreldra langveikra og/eda fatladra barna...................... 0 6.996.585

428.882.458  350.652.182

2. Rekstur adalskrifstofu

Kostnadur adalskrifstofu nam 213,7 m.kr. arid 2007 og hafoi haekkad um 30,7 m.kr. eda sem nemur
17%. Meginasteedu heekkunarinnar ma rekja til heekkunar 4 launum um 15,6 m.kr. eda 13,4%. bad
skyrist ad mestu af fjélgun stodugilda, en i byrjun ars var radinn skjalastjori og i byrjun hausts nyir
starfsmenn i tdlvudeild og i eftirlit med erlendu vinnuafli.

Laun og launatengd gjold .........ccoeevieiinieniniiniiiceceeee e 131.908.493 116.296.068
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur 19.859.489 14.396.436

Funda- og ferdakostnadur ............cccoceceveineneenenennne 10.631.970 6.342.509
Adkeypt SErfraediPjONUSLA ......c.ecvvvirvirireeiinieieieeeeree et 26.585.210 24.373.045
Rekstur teekja og dhalda ........cccoveveeieiniiiiniinccceceee 2.899.055 2.678.054
HUsNE0iSKOSINAGUL ..o . 10.242.088 8.616.637
Bifrei0akoStnadUT ..........coveieieiiieeieeicet et 946.956 628.133
Annar reKstrarkOStAOUE ............ccoeieieiirieieieceee e 3.426.070 3.687.557
THIFRISIUL .ot 7.200.000 6.000.000

213.699.331 183.018.439

3. Pjonustuskrifstofur

bjonustuskrifstofur (4dur svaedisvinnumidlanir) eru atta talsins, 4 hoéfudborgarsvedinu, Vesturlandi,
Vestfjoroum, Nordurlandi vestra, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum.
Kostnadur pjonustuskrifstofanna nam 285,0 m.kr. arid 2007 og hafdi haeekkad um 19,3 m.kr. eda sem
nemur um 7,2%. Kostnadurinn sundurlidast med eftirfarandi heetti:

2007 2006

Laun og launatengd gjold ..........coeevieinieiininiiieieieecee e 220.165.861 211.182.163
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 13.480.931 13.334.029

Funda- og ferdakostnadur ............cccoccceevevnenrcenennnnns 6.604.278 5.710.818
Adkeypt SErfraedipjOnUSLa .......oovevuireiieieiieiieieeese e 767.238 316.172
Rekstur teekja og ahalda ... 3.806.011 2.782.402
Husnadiskostnadur ............... 31.774.111 23.955.976
Bifrei0akoStnaduI .......cc.ceeeieieieieriesieeieet e 2.374.885 1.955.459
Annar rekstrarkOStnadUI ...........cccooiriiiiierieeeeeeeeeeee e 6.055.725 6.539.788

285.029.040  265.776.807

4. Onnur sérverkefni

Undir lidinn 6nnur sérverkefni flokkast medal annars Eures vinnumidlun og norran samstarfsverkefni.
Haldid er sérstaklega utan um rekstur peirra og njota pau m.a. erlendra styrkja.

Skrifstofu- og stjornunarkostnadur 2.053.019 818.576
Funda- og ferdakostnadur 4.990.140 3.868.868
Adkeypt sérfreedipjonusta . 665.935 364.103
Rekstur teekja og dhalda .........cccooeveiiiniiiniiiincccccee 40.660 37.752
Husn@diSKOStNAOUL ...c.cveiiiiiiiciceiccnrcceceeeeeeee . 74.126 0
Annar rekstrarkOStNAaOUL ............cvrueirueieenieenreenee et 105.884 66.537

7.929.764 5.155.836

5. Faedingarorlofssjéour

Samkvaemt 16gum um Faedingarorlofssjod skal Vinnumalastofnun sja um reikningshald og daglega
afgreidslu fyrir sj6dinn. Vinnumalastofnun tok formlega vid umsyslu sjodsins pann 1. jantar 2007, en
undirbiningur yfirtdkunnar héfst 4 arinu 2006. Skrifstofa sjodsins er 8 Hvammstanga.

Laun og launatengd gjold 62.335.096 5.229.318
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ... 4.108.912 2.291.092
Funda- og ferdakostnadur ...........c.ccoceeovevenienenenennene 304.643 818.660
Adkeypt sérfraedipjonusta 21.233.199 14.550.612
Rekstur teekja og ahalda 561.374 435.720
Husnzdiskostnadur ....... 3.647.042 297.878
Annar rekstrarkostnadur 1.429.317 362.333

93.619.583 23.985.613




6.

10.

11.

Greidslustofa atvinnuleysisbéta

[ byrjun april 2007 tok til starfa Greidslustofa atvinnuleysistrygginga a4 Skagastrond. Tok hin vid
umsyslu atvinnuleysisbota sem pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar h6fdu adur haft med héndum
svo og Efling og Verslunarmannafélag Reykjavikur samkvemt pjonustusamningi.

2007 2006

Laun og launatengd gjold .........coooeeeeieieieieeeeeee e 22.262.236 0
Skrifstofu- og stjornunarkostnadUL ..........ccceeeeeeierierieniereneneeeceeee 2.073.024 0
Funda- og ferdakostnadur ..........c.ccceverirerieieieieieeceeee e 337.867 0
Adkeypt SErfraediPjONUSLA ....ccueeuvieiiieiieiieeiieieetee e 1.500 0
Rekstur teekja og dhalda ...........oocoiiiiiiiiiiie 410.117 0
HUSNE0ISKOSINAGUL ....coveiiiiiieiieiicecieeccccerese e 1.384.338 0
Bifrei0akoStnaOU .......c.ceveieieieieiiienienenceteee ettt 479.432 0
26.948.514 0

. Atvinnuleysisskraning, pjénustusamningar

Vinnumalastofnun hefur gert pjonustusamninga vid fjortiu adila, adallega sveitarfélog og
verkalydsfélog, um ad sinna pjonustu vid atvinnuleitendur i peim byggdarldgum par sem stofnunin er
ekki med pjonustuskrifstofur.

Adkeypt SErfraediPJONUSLA ......cc.eevuieriiiiieiiiieeie et 9.163.963 9.630.238
Annar rekstrarkostnadur 1.910 6.465

9.165.873 9.636.703
Vinnumarkadsrao

f nyjum 16gum um vinnumarkadsadgerdir er toku gildi 1. juli 2006 er kvedid 4 um starfsemi atta
svaedisbundinna vinnumarkadsrada sem skulu starfa i tengslum vid pjonustuskrifstofur
Vinnumalastofnunar. Skipan radanna drost 4 langinn og pvi litil atgjold vegna peirra & arinu 2007.
Vinnumarkadsradin komu i stadinn fyrir svaedisrddin og er @tlad nokkud vidara starfssvid en
fyrirrennurum sinum.

Laun og launatengd gjold .........ccoeeiiiiiiiiiiniiiee e 734.734 0
734.734

. Eignakaup

Eignakaup stofnunarinnar a arinu 2007 voru ad sterstum hluta endurnyjun a télvum, télvubinadi og
husbunadi. Kaupin voru ad fjarhad 13,8 m.kr. arid 2007 og hofou haekkad um 1,5 m.kr. fra arinu adur.

TOIVUDUNAOUT ..ottt 8.944.761 8.141.619
HUSDUNAGUL ..ot 3.959.156 3.253.771
SKETStOTUVEIAT ......eieevieeiie e 713.175 885.173
Onnur taeki 0g BUNABUL .........c.ooviveereieeeeeeeeeeeee e 220.635 86.546

13.837.727 12.367.109

Stada vio rikissjoo

{ efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustodu stofnunarinnar gagnvart rikissjodi. Pannig
er skuld eda inneign feerd um vidskiptareikning rikissjods i reikningsskilum stofnunarinnar. { arslok
2007 nam inneign stofnunarinnar hja rikissjodi 11.434 pus. kr. og hafdi stadan batnad um 6.694 pus.
kr. fr4 arinu adur.

Stada 1. JANUAT 2007 ...coeeiiiiiiiieieeteee ettt et 4.740.639
RIKISTTAMIAE ..o.veveeieiieeeeee ettt ea e et e e e 211.200.000
GITCIOSIUT ..ttt ettt ettt et e eseeeseesse e saesseenseenseenseensennnas (204.547.077)
IMILHTBEISIUT ...ttt ettt e e et e et eeeate e eneeeeaeeeeneeeeaneeens 41.174
Stada 31. desember 2007 11.434.736
Eigio fé

Skilgreining a framlagi rikissj6ds og faersluadferd leidir pad af sér ad hofudstoll stofnunarinnar synir
uppsafnadan tekjuafgang hennar gagnvart fjarlogum og fjarheimildum. [ lok 4rsins 2007 synir
hofudstoll stofnunarinnar vannytta fjarheimild samkvaemt fjarlogum ad fjarhed 68.970 pus. kr. og
hafdi stadan versnad sem nam 4.469 pus. kr. fra arinu 4 undan.

Héfudstoll

HOfudstoll 1. Jantar 2007 ........cccoueevruiieinieinieieieieiiteesteeet ettt 73.439.381
RIKISTTAMIAE ..c.etetiiieeeeeee ettt sttt et enee 211.200.000
Tekjuhalli fyrir riKisframlag ...........ccoooiiiiiiiiii e e (215.669.472)

Hofudstoll 31. desember 2007 68.969.909



Nokkrar lykiltolur ar arsreikningi
Atvinnuleysistryggingasjoods

Tekjur

Rekstrarreikningur ario 2007

Atvinnutryggingagjald..........ccooeveevienieneeieieneeeeee e

Husaleigutekjur
Adrar tekjur......

Gjold

AtvINNUIEYSISDRLUL......eveeiieiiieieieeeecee e
Urraedi fyrir atvinnuleitendur...............coooooovvvivevieeeeenn
StarfsmenntasjOOUT........cceevvierierieeie et
FramlOg 0g StyrKir.......coeeoieviiniiienieneeieeeeeeeeeee e
Sérstok framlog til starfsmenntunar.............ceceeeveevenennennen.

Stjoérnunar- og s

Krifstofukostnadur...........ccouveveevievcveeeineeennee.

Sérstok afskrift tryggingagjalds.........ccceeeevieneniniienenineenns

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir hreinar fjarmunatekjur........

Fjarmunatekjur.

Tekjuafgangur arsins

Skyr.

2007 2006
4.775.059.357 4.352.274.430
13.784.352 12.385.997
7.656.646 5.340.578
4.796.500.355 4.370.001.005
2.419.351.055 2.370.358.754
70.235.341 62.701.100
61.041.373 66.223.522
21.644.016 17.895.384
125.000.000 120.000.000
2.697.271.785 2.637.178.760
329.585.658 316.700.067
27.752.528 41.723.327
3.054.609.971 2.995.602.154
1.741.890.384 1.374.398.851
1.317.304.524 863.585.572
3.059.194.908 2.237.984.423




Nokkrar lykiltolur ar arsreikningi
Atvinnuleysistryggingasjoos

Efnahagsreikningur 31. desember 2007

Skyr. 2007 2006
Eignir
Veltufjarmunir
SkammtimakrOfur.........coovvveveueiinrireiccreee e 5.362.878 4.665.929
Alagt dinnheimt tryggingagjald............c.ccovvevvrrrerreenreennnne. 10 572.130.833 516.686.229
Vidskiptareikningur riKiSsjoos. ......ccvevveveerieeeeieeesenesresrennas 11 13.059.604.063 10.206.996.279
Handbaert f&........c.cueiirieiiiiincccreee e 22.714.685 20.424.740
13.659.812.459 10.748.773.177
Eignir alls 13.659.812.459 10.748.773.177
Eigio fé og skuldir
Eigio fé
Oradstafad eigid fé 1 Arsbyrjun.........ccoooevveerveerverereeereesreenens 10.390.163.862 8.152.179.439
Breytingar & ariNU...........c.eeoeeereeuereueinninnereeineneereneeenesnenene 3.085.119.908 2.237.984.423
Eigio fé 13 13.475.283.770 10.390.163.862
Skuldir
Skammtimaskuldir
Y firdrattur 4 bankareikningi.........ccoceveverenenenenenienennenne. 93.844.556 229.776.288
Vidskiptamenn, erlendir...........ccccoceeverereninininenienenenenene 44.333.246 47.924.270
Vidskiptamenn, a0Tir........cccveerererininininineeeeesceeseeseeeens 2.850.926 34.351.492
StarfSMenntasjOIUL. .......ceeeeuiruirirrieinieirteseeseeseeeeee e 39.442.073 43.144.573
Adrar skammtimaskuldir...............cc.ccc..... 4.057.888 3.412.692
Skuldir 184.528.689 358.609.315
Eigio fé og skuldir 13.659.812.459 10.748.773.177
Utan efnahags:
FaSt@IgNir.....eveieieieieieeee e 12



Nokkrar lykiltélur ar arsreikningi Abyrgdasj6ds launa

Rekstrarreikningur ario 2007

Tekjur

Abyrgdargjald skv. 16gum nr. 88/2003 ............
Uthlutad Gr protabtium ................ccoceveveneenn..

Gjold

Laun i gjaldproti ........cccecueevveriieiieannenne
Orlofslaun vegna greidsluerfidleika

I0gjold til lifeyrissjoda vegna gjaldprota .........
Logfraeoi- og innheimtukostnadur ...................
Vaxtaalag 4 laun og baetur ........ccooceeeieiiienienns
Skadabodtakrofur launpega ......ooevvveeeiieeennnnn.
Skrifstofukostnadur ........c.ccoceeevevenienienenienene

Afskrifad abyrgdargjald .........occceveviiieniiienn.

Tekjuafgangur (tekjuhalli) an fjarmagnslioa

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold).................

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

Skyr.

Efnahagsreikningur 31. desember 2007

Eignir

Veltufjarmunir

Alagt 6innheimt abyrgdargjald ........................
Adrar skammtimakrofur ...,
Inneign hja vorsluadila .........coccoeveeneniiiniens

Eignir alls

Eigio fé og skuldir

Eigid fé

Ojafnad eigid fé 1. janfar ...........ccocooovveenn..
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins ...........cceeee.

Skuldir

Skammtimaskuldir

RIKISSJOOUL ...t
Stadgreidsla skatta ........cccceveeiiiiiiiniinieinene
10gjold lifeyrissjoda ......cocvveeeeeeeecieeeiee e

Eigio fé og skuldir alls

Skyr.

Eigid fé 8

Skuldir

2007 2006
751.841.123 656.580.317
71.430.244 68.695.362
823.271.367 725.275.679
198.104.067 140.471.709
1.973.371 1.824.776
179.178.400 156.707.451
36.383.621 59.712.551
91.244.396 66.923.053
4.718.318 0
29.297.968 26.995.204
540.900.141 452.634.744
7.991.671 5.404.017
548.891.812 458.038.761
274.379.555 267.236.918
( 120.734.548) 116.360.841)
153.645.007 150.876.077
2007 2006
84.104.623 73.289.228
1.464.418 1.594.327
34.948.212 41.608.866
120.517.253 116.492.421
120.517.253 116.492.421
( 837.079.726) ( 987.955.803)

153.645.007

150.876.077

(

683.434.719) (

837.079.726)

774.598.632 927.200.873
34.090 437.656
29.319.250 25.933.618
803.951.972 953.572.147
120.517.253 116.492.421




Nokkrar lykiltolur Gr arsreikningi Tryggingasjods
sjalfstaett starfandi einstaklinga

Rekstrarreikningur ario 2007

Skyr. 2007 2006
Tekjur
Hlutdeild i atvinnutryggingagjaldi ..........ccccooceverienenennnnnn. 1 14.876.762 9.415.159
Gjold
AtvINNUICYSISDELUL .....ovveeieiienieiieeeeeeeee e 6.371.206 10.895.088
10gj61d til LIfeyrissjoda ....cevveeervereeieierieieierieeeeeeeeeeeene 493.085 693.507
Nefndarlaun 0g aksStur .........cccocceveeierininieereeeeeeeee 1.341.982 107.899
batttaka i sameiginlegum Kostnaoi ..........ccceeeeeeeierienenvennnns 2.200.000 2.100.000
10.406.273 13.796.494
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir fjarmunatekjur .................. 4470489 (  4.381.335)
FJAarmunatekjur .....c.oeoevevieiiinieineeeeee e 2 30.882.811 24.697.161
Tekjuafgangur arsins 35.353.300 20.315.826
Efnahagsreikningur 31. desember 2007
Skyr. 2007 2006
Eignir
Veltufjarmunir
Alagt 6innheimt atvinnutryggingagjald ...............cccocoo....... 3 802.716 985.476
RIKISSJOOUL ...ceviiiniciiiiieieiertetei ettt 4 192.138.476 158.057.738
Sparisjoour Nordlendinga ..........cecveveevevevecienenerieiereeenenn 100.151.940 96.632.227
293.093.132 255.675.441
Eignir alls 293.093.132 255.675.441

Eigio fé og skuldir

Eigid fé
HOTudStOll 1. JANUAL «..oeenveeieiiieceieieeceee e 238.411.852 218.096.026
Tekjuafgangur Arsins ........ccceceeevererieeenereneeeee e 35.353.300 20.315.826
273.765.152 238.411.852
1 2T 107 11 S 5 14.508.503 14.508.503
Eigio fé 288.273.655 252.920.355

Skuldir

Skammtimaskuldir

Vinnumalastofiun ..........cccoeeviioiiiiiiiecie e 4.325.228 2.095.173
Adrar skammtimaskuldir .............coooeiiiiiiiiiiiiie 355.291 381.865
Ogreiddar BRIUL ..........oveovevereeeeeeeeee e 138.958 278.048
Skuldir 4.819.477 2.755.086

Eigio fé og skuldir alls 293.093.132 255.675.441
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