ADALFUNDUR
27. APRIL 2017

r
T
A

EFLING

STETTARFELAG



SKYRSLA STJORNAR 2016 - 2017




SKYRSLA STJORNAR 2016 - 2017

—_——
A

—
EFLING

STETTARFELAG

ADALFUNDUR
27. APRIL 2017

EFNISYFIRLIT

Bls.
INNGANGUI . . 3
Félagsmenn . ... 5
Kjaramal . ... 10
SIUKIasS|OOUl . . o 16
Endurhaefingarsjodur......... ... ... .. ... ... 18
Menntamal . ....... .. 21
Orlofs- og ferdamal ............. ... ... ... ... .... 25
Fjarhagur Eflingar. .......... ... 28
Gildi Lifeyrissjoour . ... 34
Félagsmal. . ... ... 36
Stjorn Eflingar-stéttarfélags. . ...................... 44

Stjornir sjoda Eflingar-stéttarfélags . ................ 44



SKYRSLA STJORNAR 2016 - 2017

Skyrsla stjornar Eflingar-stéttarfélags 2016-2017

Ritstj.. brainn Hallgrimsson

Abm.: Sigurdur Bessason

Umbrot og hénnun: borfinnur Sigurgeirsson

Lidsmyndlir: Herdis Steinarsdéttir, Ragnar Olafsson, Sveinn Ingvason og borfinnur Sigurgeirsson
Prentun: Litlaprent ehf.

Skyrsla stjornar Eflingar-stéttarfélags er unnin ad miklu leyti upp dr heimildum og gégnum félagsins, m.a. fundargerdum
stjdrnar Eflingar, gégnum tengdum kjarasamningum félagsins og heimildum frd stjornum sjéda félagsins. ba er studst vid
frasagnir og umfjéllun um félagid i Fréttabladi Eflingar og & heimasidu.




SKYRSLA STJORNAR 2016 - 2017

INNGANGUR

Um starfid okkar i Eflingu

[ hugum okkar Islendinga eru stéttarfélog og frelsid til ad
berjast fyrir kaupi okkar og kjérum talid til sjdlfsagdra mann-
réttinda. Stadreyndin er engu ad sidur st ad Island er med
Nordurléndunum og nokkrum Evrépuléndum itid eyland i
heiminum par sem malfrelsi, tjaningarfrelsi og skodanafrelsi
er varid af stjornarskra okkar, Iégum og mannréttindasatt-
mélum Evrépu. | pessu liési skiptir bvi miklu mali hvernig vid
vinnum og hvada adrangri vid ndum i barattunni fyrir baettum
kjdrum. bad er litid til okkar sem fyrirmyndar i okkar heims-
hluta og um allan heim.

begar litid er yfir li6id starfsar Eflingar, dylst engum hve
mikid starf er unnid i Eflingu. Vid getum alltaf deilt um
arangurinn af stérfum okkar en vinna okkar ad mikilvaegustu
malefnum launafélks verdur ekki dregin i efa.

Pad sem knyr aflvél allra stéttarfélaga eru kjara- og samn-
ingamal. Arangur i peim skapar séknarfaerin & éllum 6drum
svidum. Arangur i kaupmaetti og ad nd mannsaemandi kjor-
um skiptir mestu en pad skiptir ekki sidur mali er ad verja
félagsmenn i mikilvaegum hagsmunamalum. | veikindum
0g slysum verja sjukra- og endurhafingarsjodir okkur, vio
njétum fristundanna med réttindum sem vid héfum safnad
upp i orlofssjodum og vid eigum kost & menntun & kostn-
a0 fraeedslusjoda sem vid héfum byggt upp til ad maeta
simenntunarpdrf nutimans. Vid héfum byggt upp pekkingu
i kjara- og samningamalum par sem vid setjum aetid fram
ytrustu kréfur & hendur vidsemjenda okkar og fylgjum peim
eftir med peim rddum sem vid hdfum.

| kiaramalum synir nyjasta Gallup kénnunin okkar ad pad
geetir aukinnar bjartsyni i okkar rédum. Folkid i félaginu telur
ad aukid svigrim hafi myndast i atvinnulifinu til ad beeta
kjorin enn meira. Sidustu tvo arin syna kaupmattarauka sem
vid hofum ekki séd fyrr og verkafdlkid okkar | Eflingu er ad
nd drangri sem ekki er lakari en adrar stéttir og jafnvel betri
vegna penslunnar & almennum vinnumarkadi. Mikilvaegasti
avinningur pessa samningstimabils er eflaust ad hafa nad
arangri i ad jafna lifeyriskjorin i landinu. A pvi hdfum vid
keppt dratugum saman og nu er sigurinn i nand. P& hiytur

framlag Eflingar til loudafélagsins Bjargs ad teljast til merkari
afanga sidari ara. Vid munum & naestu drum sja hundrudir
ibuda verda til fyrir milli- og lagtekjufdlk par sem verka-
lydshreyfingin heldur innreid sina ad nyju inn & félagslegan
ibudamarkad.

En vonbrigdi starfsarsins eru einnig nokkur. Vid verdum ad
horfa & pann bitra sannleika ad stjdrnvéld, halaunastéttir,
embaettismenn og stjornmalamenn med kjararad & vegum
rikisins i fararbroddi, hafa hvad eftir annad skadad stéou
okkar { kjaramalum. beir hafa latlaust grafid undan peirri
hugmyndafraedi okkar ad peir sem bua vid lakari kjdr en adrir
fai meira { sinn hlut. Hastdkkvaranir i launum, alpingismenn
og radherrar hafa ni med afstddu sinni stédvad vinnu ad
islensku samningalikani ad norraenni fyrirmynd. Vid hofum
bvi tapad i bili peirri orrustu en stridinu fyrir efnahagsstdo-
ugleika og kjarapréun sem byggist 8 hagsmunum venjulegs
launafolks er ekki lokid.

Vid sjgum einnig ad pad hefur reynt gifurlega mikid &
oryggisnet okkar i Eflingu a 6llum svidum. Vid sjdum hvernig
veikindi, sjukddmar og afoll endurspeglast i auknu dtstreymi
i sjukrasjodum og vid sjdum ad mikid dlag hefur verid a fyrstu
arum starfsendurhaefingar par sem tekist er & vid afleidingar
slysa, veikinda og afalla. Pad dnaegjulega er ad sjddirnir sem
félagsmenn okkar hafa byggt upp a grundvelli sameiningar
félaganna, hafa stadist pessa raun.

[ orlofssjodi Eflingar byr félagid vid mjog sérstakar adstaedur
bar sem nanast Oll orlofshus Eflingar & helstu orlofssvaedum
hafa verid endurbyggd eda ny hus reist i stad eldri husa. |
félaginu byggjum vid & mikilli framsyni peirra sem ruddu
veginn i upphafi med pvi ad festa kaup & jordum & nokkrum
fegurstu stédum landsins. bess vegna eiga félagsmenn
Eflingar nattdruperlur Ut um allt land sem munu nytast
félagsmdnnum um langan aldur. Flaggskip félagsins sidustu
arin er sveedid i Reykholti par sem glaesileg orlofsbyggd mun
risa med einu fegursta Utsyni & Sudurlandi. Fullyrda ma ad
stada Eflingar-stéttarfélags i orlofsmalum er einstaed. Vid
hofum ndd ad fullnaegja flestum dskum félagsmanna mest
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allt arid um sumarhds og adra pjonustu & sama tima og
félagid stendur i mestu uppbyggingu sem pad hefur unnid
ad frd upphafi.

Staerd Eflingar-stéttarfélags og 6flugt samband vid skola,
menntastofnanir og samvinna vid atvinnurekendur hefur
gerbylt méguleikum margra félagsmanna til ad afla sér
menntunar. Hér er um ad raeda baedi almenna menntun,
starfsmenntun eda starfspjalfun sem pydir ad folk getur
med adstod Eflingar haldid afram & menntabrautinni til nyrra
eda annarra starfa. A pessu svidi verda til stodug nymaeli
samskiptum okkar og fraedsluadila & vinnustédum Eflingar.
Af stérum malum sem nu eru i gangi i menntamalum ma
nefna haefnigreiningu starfa og akvedid var par ad byrja
a ferdapjdnustu og er pegar hafin greining & storfum
hopferdabilstjora. Samfélag dagsins | dag gerir auknar
krofur til allra starfsmanna, hvort sem peir bua yfir godri
grunnmenntun, fagmenntun eda hafa verid i sérhafdum
storfum. Pess vegna skiptir 6llu mali ad vid eigum medal
okkar forystufélk sem er vakandi yfir sibreytilegum pérfum
vinnumarkadarins.

[ fiolmennu stéttarfélagi eins og Eflingu-stéttarfélagi med
mjog Ofluga og fibloreytta starfsemi og pjonustu, hvilir
starfsemin ekki sist & traustum fjdrhag og véndudum vinnu-
brégdum er varda vorslu og avoxtun figrmuna. Efling byr ad
bvi ad fra upphafi pessa unga félags hefur stjorn félagsins
fylgt mjdg varfaerinni fiarmala- og dvoxtunarstefnu. pratt
fyrir ad félagid opnadi sjddi sina fyrir félagsménnum i

atvinnuleit eftir hrunid hefur pad ekki haft afgerandi ahrif
3 fidrhaginn. Um var ad raeda i mdrgum tilvikum folk med
takmorkud réttindi i félaginu og mdrgum var gert kleift ad
nyta réttindi i sjodum félagsins med bvi ad greida einungis
félagsgjald til félagsins. bessi adstod hefur eflaust hjalpad
morgum yfir erfidasta hjallann eftir hrunid haustio 2008.
prétt fyrir pessi &f6ll i atvinnulifinu, par sem fjarmagnstekjur
hafa farid laekkandi og kostnadur aukist i mérgum sjédanna
er god eiginfidrstada og varfeerin fidrmala- og dvoxtunar-
stefna grunnur sem hefur skilad félaginu stédugleika og
oryggi sem félagsmenn bua nu vid.

En pa er dnefnt bad sem mestu skiptir i 6llu félagslegu starfi.
Efling-stéttarfélag hefur buid vid innra traust innan stjornar
og starfsmannahdpsins par sem menn hafa sameinast um ad
horfa & pad mikilvaegasta sem er hvernig vié ndum arangri.
Félagsmenn Eflingar hafa nad godu samstarfi vid dnnur
féldg i Fléanum og nu sidast StéttVest & Vesturlandi um
samningamal og par hefur mikil eining og samstada rikt um
stefnuna i kjara,- samninga,- og fraedslumalum.

Skyrsla stjornar Eflingar fyrir lidid starfsar lysir fjdlbreyttu
starfi stéttarfélags sem byggir & sigrum fortidar, vidleitni til
al takast & vid verkefni samtimans um leid og vid horfum
stodugt til framtidarinnar.

Pad er astaeda til ad pakka stjorn, starfsménnum okkar og
trinadarradi félagsins fyrir studning peirra. En ekki sist trin-
adarmdnnum okkar & vinnustédum sem standa vaktina fyrir
félagsmenn, hver & sinum stad.

Sigurdur Bessason

Formadur Eflingar-stéttarfélags




STJORNARFUNDIR - TRUNADAR-
RADSFUNDIR OG FELAGSFUNDIR

Starf Eflingar-stéttarfélags motast & hverju starfsari med
margvislegum haetti. Segja ma ad par sé ekkert ar med
somu eda svipadri atburdaras og arid adur. | kjara- og samn-
ingamalum er sagan jafnan dyrmaetur leerddmur sem vid
nytum inn i framtidina en sjaldnast er haegt ad endurtaka
hana eda hafa hana ad fyrirmynd vid Urlausnarefni yfirstand-
andi kjarasamninga hverju sinni.

Pegar kjarasamningar eru i undirbuningi og medan a peim
stendur, fer venjulega mestur kraftur stéttarfélaganna og
atvinnurekenda  ad nd samkomulagi um samning, fyrst
a almennum markadi en sidan um adra kjarasamninga
Eflingar. A samningaéri getur samningalotan i heild stadid
i upp undir ar begar med eru taldir kjarasamningar sveitar-
félaga og borgarinnar, storra hopa eins og starfsfolks &
veitingastédum og sidan koma til allir peir sérkjarasamn-
ingar sem fylgja adalkjarasamningi. Pa eru einnig fiol-
margir adrir kjarasamningar sem fylgja almennum markadi
0g opinberum og halfopinberum markadi. Gott dzemi um
slika samninga sem tengjast opinbera markadnum er mjog
stér hopur starfsmanna & hjukrunarheimilum sem gegnir
pbar veigamiklu hlutverki.

Pegar litid er yfir starf Eflingar sidastlidid starfsar hefur bad
verid mjdég annasamt enda pott pad sé ekki hefébundid
kjarasamningaar. Addragandinn ad framlengingu kjarasamn-
inga eftir sidustu dramdt 2016-2017 lauk med nidurstddu
forsendunefndar ASI og SA. Forsendunefndin mat pad svo
ad tveer forsendur af bremur hefdu stadist og samningar
adila voru framlengdir fram yfir naestu dramot 2018 en nanar
er greint fra pessum malum i kafla hér & eftir um kjaramal
félagsins.

Mikill timi fer jafnan | fundahald & Eflingu-stéttarfélagi begar
a samningum stendur og i kringum framlengingu kjara-
samninga. Samninganefnd Floafélaganna er jafnan kéllud
saman og motud stefna med nefndinni um pad hvernig
umbodi formanns samninganefndar er hattad en adur hefur
stjorn félagsins og trunadarrad komid ad malinu. Formadur
samninganefndar vinnur sidan ad allri dkvardanatoku inni i
samninganefnd ASI par sem formenn landssambanda og
fislmennustu félaga eiga seeti.
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Pad er stundum sagt ad lydraedid sé litid | félagshreyfingum
nu & dogum og oft liggur verkalydshreyfingin undir amaeli
um ad ekki sé hugad ndg ad lydraedinu i medferd storra
méla sem snerta mikla hagsmuni alls almennings. Peir
félagsmenn stéttarfélaganna sem fylgjast med i stjérnum,
trinadarradum og samninganefndum félaganna vita betur.
Stérar og stefnumarkandi akvardanir eru aldrei teknar
an viotaeks samrdds eda funda med stjdrnum og rddum
stéttarfélaganna. Oftast eru veigamestu dkvardanir i kjara-
0g samningamalum teknar einrdma i samninganefnd en
bad var einmitt gert pegar sampykkt var stefna vardandi
framlengingu kjarasamninganna eftir dramatin.

Stjornkerfi Eflingar byggist einmitt & pvi ad & stjérnarfund-
um, trinadarradsfundum og félagsfundum séu allar veiga-
miklar dkvardanir i félaginu teknar.

i skyrslu stjornar sem hér liggur fyrir hefur jafnan verid
gerd grein fyrir fostum fundum stjérnar og trinadarrads
en fundir samninganefndar Fléabandalagsfélaganna hafa
verid margir allt fra arinu 2014 par sem samningavidraedur
og frdgangur kjarasamninga hefur verid & dofinni meira og
minna allan pennan tima.

STJORNAR- TRUNADARRADS OG FELAGSFUNDIR

Fra adalfundi Eflingar 28. april 2016 og fram til draméta
2017 voru haldnir sex stjérnarfundir i félaginu og & arinu
2017 fram ad adalfundi félagsins hafa verid haldnir sex
fundir i stjorn Eflingar. Alls hafa pvi toIf stjdrnarfundir
verid haldnir & starfsarinu en ad jafnadi eru fundir haldnir

2017

a tveggja til priggja vikna fresti yfir veturinn og gert hié yfir
hasumarid.

A bessu timabili hafa verid haldnir sex trinadarradsfundir,
brir fyrir dramét, par af einn trinadarrads- og félagsfundur
o0g prir eftir dramét og par af einn sameiginlegur trinadar-
rads- og félagsfundur auk adalfundar & timabilinu.

FUNDIR MED FELAGSMONNUM

Margir peir sem koma & skrifstofu Eflingar sja med eigin
augum annrikid sem par er m.a. i stédugu fundahaldi med
félagsmonnum, atvinnurekendum, fyrirtaekjum og fulltrdum
skyldra félaga og stofnana sem Efling er i samskiptum vid.
Fjoldi félagsmanna leitar til skrifstofunnar & hverjum degi
eftir adstod eda studningi i malum sem peir glima vid 3
sinum vinnustad. Stor hluti af starfsemi Eflingar fer pannig
fram & fundum med félagsménnum, vinnustadafundum,
fundum & Eflingu med einstokum hdpum félagsmanna en
auk funda med félagsmoénnum & skrifstofu og vinnustddum
eru innri fundir { stjornum sjéda félagsins, fundir um einstok
malefni, med einstokum hopum um tilfallandi mél og sidan
eru starfsmenn og forystumenn oft kalladir til adstodar vid
lausn ymissa mala @ vinnustddum. Pannig hafa fjdlmargir
fundir verid haldnir med félagsménnum & vinnustddum &
starfsarinu eins og undanfarin ar, baedi til ad standa fyrir
kjori trunadarmanna og fialla um ymis mal sem tengjast
kjarasamningum baedi & almennum markadi og hinum opin-
bera. P4 er dnefnt starf félagsins ad vinnustadaeftirliti sem
gerd er sérstok grein fyrir sidar i skyrslunni.

FUNDIR SAMNINGANEFNDARINNAR

Einn fundur var haldinn & starfsarinu i samninganefnd
Fléabandalagsfélaganna pann 23. febrdar 2017 en sé fund-
ur var fidlmennur og tilefnid var akvérdun um uppsdgn
eda framlengingu kjarasamninganna & almennum markadi
milli ASI og SA. Par var einrdma sampykkt ad heimila for-
manni samninganefndar Fléafélaganna ad vinna &fram
a grundvelli peirra forsendna kjarasamninganna fra 2015
er varda husnaedismal og proun kaupméttar. P4 skoradi
samninganefndin 4 rikisstjorn ad beita sér fyrir pvi ad launa-
kjor alpingismanna og radherra féllu ad forsendum hinna
almennu kjarasamninga f landinu.

VORFUNDUR TRUNADARMANNA

HVERNIG STUBLUM VID AD GOBUM SAMSKIPTUM

pad hefur verid fastur lidur i starfi Eflingar ad bjdda til sam-
eiginlegs fundar allra trinadarmanna Eflingar einu sinni & ri
0g var pessi arlegi fundur haldinn 11. mai 2016 i Turninum i
Kdpavogi. Félagid hefur lagt mikla aherslu & ad vera i gdédu




sambandi vid trinadarmenn og er mikil dnaegja i félaginu
og stolt yfir pvi ad eiga svo fjélmennan og gédan hdp trin-
adarmanna i félaginu. Sigurdur Bessason, formadur Eflingar
minnti einmitt & mikilvaegi trdnadarmanna sem eru Utverdir
félagsins og félagsmanna & vinnustédum sinum. Fundurinn
er atid helgadur einu tilteknu malefni eda sérstoku efni
sem tengist vidfangsefnum vinnumarkadar. Svo var einnig
ad pessu sinni par sem meginefni fundarins var um hvernig
studla maetti ad gddum samskiptum.

VINNUSTADAEFTIRLIT - VINNUSTADA-
SKIRTEINI

VERULEGA BETT | PJONUSTU A STARFSARINU

Morg undanfarin &r hefur Efling stéttarfélag stadid ad
vinnustadaeftirliti med 6drum félogum. bau félog sem tekid
hafa patt i pessu & lidnum &rum eru idnadarmannaféldgin |
byggingageiranum, RSI, VR og Matvis i veitingageiranum.
A sidasta &ri var li6st ad Efling yrdi ad auka pjonustustigio
0g var pa akvedid ad auka verulega vinnuframlag a pessu
svidi af halfu Eflingar og var rddinn sérstakur starfsmadur
til félagsins sem mun hafa pad sem sitt meginverkefni ad
sinna pessu svidi. Par til | ar var verkefninu sinnt af nokkrum
starfsménnum | kjaramaladeild Eflingar sem héfdu vinnu-
stadaeftirlitid & sinni kdnnu med 6drum timafrekum og
adkallandi verkefnum.,

Vinnustadaeftirlitid veitir mikid adhald
Pad er mat starfsmanna ad vinnustadaeftirlitid veiti mikid
adhald & vinnumarkadi. | pessum heimséknum er taekifaerid

notad til ad upplysa félagsmenn um kaup og kjér og reynt
ad leidbeina atvinnurekendum inn & réttar brautir ef peir
hafa villst af leid eda eru ad brjota medvitad 3 kjdrum og
réttindum launafdlks.

Hafa pessar heimsdknir snuid ad bvi ad fylgjast med pvi ad
starfsmenn séu med vinnustadaskirteini eins og 16g gera rad
fyrir ad fyrirtaeki Utvegi beim og starfsmenn séu skradir i
gagnagrunn. | heimséknum & vinnustadi gefst gott taekifaeri
til ad raeda vid félagsmenn og heyra sjonarmid peirra.

Hafa skattayfirvold, Vinnueftirlit, Vinnumalastofnun og sidan
stéttarfélogin adgang ad pessum skraningum.

Pad er nokkud algengt ad starfsmenn veitinga- og gististada
fai ekki rétt laun. Pad er algengara en vid verdur unad. Ungt
folk og utlendingar fa pau skilabod ad svona svindl af halfu
atvinnurekenda sé eitthvad sem vidgengst og pad eru vond
skilabod.

b3 er allt of algengt ad vinnustadir séu ekki med vinnustada-
skirteini fyrir starfsmenn sina enn pann dag i dag.

[ peirri miklu grosku sem er i ferdapjonustu og byggingageir-
anum minnir standid nokkud a villta vestrid. Hér spretta upp
fyrirtaeki sem engin vitneskja er um og heilu rutufyrirtaekin
koma fra meginlandi Evropu og hefja akstur med farpega hér
a landi &n pess ad tala vid kdng eda prest eda hafa tilskilin
leyfi til starfa & islenskum vinnumarkadi.

Starfsmenn stéttarfélaganna um allt land eru sidan & hlaup-
um & eftir visbendingum sem berast um pessa starfsemi.
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Peir nd pvi ekki peim tékum & verkefninu ad peir hafi baedi
yfirsyn og ndi ad stodva og fyrirbyggja starfsemi fyrirtaekja
sem grafa undan heilbrigdum atvinnurekstri auk pess sem
bau tryggja hvorki sanngjorn laun né réttindi félagsmanna
stéttarfélaganna.

Undanfarin ar hafa kringum 80 fyrirtaeki & ari verid heim-
sott og rumlega pad. A pessu starfsari 2016-2017 voru
heimsoknirnar um 250 enda settur aukinn timi og kraftur
i paer. Midad vid umfang starfsemi peirra fyrirtaekja sem
fylgjast parf med og fijélgun fyrirtaekja og fiélgun launafélks
a vinnumarkadi ma leida likum ad pvi ad & &rinu 2017 verdi
eftirlitid umfangsmeira og heimsoknir { fyrirtaeki mun fleiri,

Naudsynlegra en nokkru sinni fyrr

Ad mati Eflingar-stéttarfélags er ljost ad med vaxandi
vinnumarkadi og haettunni a pvi ad sifellt fleiri launamenn
bekki ekki lagmarksréttindi sin & pessum sama vinnumark-
adi sé petta eftirlit naudsynlegra en nokkru sinni fyrr.

HVER LAUNAKRAFA UPP A 387 PUSUND
KRONUR ARID 2016

HEILDARSKULD ATVINNUREKENDA
| LAUNAKROFUM 152 MILLJONIR

Pad kom fram ad 60% aukning var & launakréfum sem
gerdar voru & Eflingu milli dranna 2015 og 2016. P4 ad hver
0g ein launakrafa sé nanast uppd sému upphaed baedi arin,

2017

bad er 382 pusund kr. hver launakrafa ad medaltali 2015 en
387 pusund kr. arid 2016 pa er stérhaekkun i heildarskuld
atvinnurekenda vid starfsmenn sina. Heildarupphaed arsins
2015 var um 90 milljonir en fyrir arid 2016 er pessi upphaed
komin i 152 milljonir krona ef gert er rad fyrir fullum inn-
heimtum.

bJONUSTA EFLINGAR
- AD VANDA VEL TIL VERKA

Starfsmenn Eflingar moérkudu sér pjonustustefnu fyrir
nokkrum arum par sem mikil dhersla var 1690 & trausta og
gd6da pjdnustu & skrifstofu. Pad sem einkennir alla vinnslu
mala & skrifstofu Eflingar er ad leitast er vid i hverju mali ad
vanda til verka i daglegri pjonustu par sem flest mal snuast
um ad verja kaup og kjor og gaeta réttinda félagsmanna.
Fioldi félagsmanna kemur med innheimtumal til félagsins
auk allra peirra sem leita til félagsins eftir almennum upp-
lysingum um kjaramal og fleira. Alls starfa ni 37 manns &
skrifstofum Eflingar en par af eru 1112 manns sem starfa ad
mestu leyti eda eingdngu vid kjaramal og er oft mikid alag
i peirri deild.

begar teknar hafa verid saman tolur fyrir vinnufund stjornar
a hverju ari ar 6llum sjédum, af kjaramalasvidi og starfsend-
urhafingu kemur oft i 1jés ad heildarfioldi peirra sem njota
bjdnustu félagsins skagar hatt i fjdlda félagsmanna Eflingar.
A fyrri drum var mikil dhersla 4 starfid med atvinnuleitendum
en eftir ad pessi mikilvaegi malaflokkur var tekinn af Eflingu
eru verkefni sem tengjast atvinnuleysi ni ad mestu & vegum
Vinnumalastofnunar.

En annar mikilvaegur malaflokkur hefur baest vid sem er
starfsendurhaefing { samstarfi vid VIRK med talsverdum
umsvifum gagnvart peim sem purfa & peirri pjonustu ad
halda. Fullyrda mad ad bardttan fyrir pvi ad endurhzfa
folk sem lent hefur i slysum, alvarlegum veikindum eda
andlegum &féllum er eitt mikilvaegasta félagslega og heil-
brigdisverkefni samtimans hér & landi. | dag eru starfandi
sex radgjafar Eflingar i tengslum vid VIRK sem hafa mikil
samskipti vid énnur svid félagsins, sérstaklega sjukrasjodina.
Mestu skiptir ad pessir félagsmenn sem lenda i peirri dgaefu
ad missa heilsuna timabundid fai adstod ad na heilsu & ny
svo peir geti aftur ordid patttakendur i atvinnulifinu. En hitt
er einnig rétt ad undirstrika, ad pegar um pad bil pridja hver
krona fer Ut dr Gildi lifeyrissjodi til oryrkja hlytur pad ad
veikja sjodinn til ad standa undir meginhlutverki sinu sem er
lifeyrir sjodfélaga & efri drum, pa aettu allar vidvorunarbjéllur
ad klingja miklu kréftugra baedi hja stéttafélogunum, sjddn-
um sjalfum og radaménnum pjédarinnar.




Hér hafa verid taldir upp helstu fundir sem haldnir eru a
Eflingu og vinnustddum sem félagid gerir kjarasamninga
fyrir. En pa eru otaldir peir sem ferdast med félaginu, koma
i kaffibod eldri félagsmanna eda nyta sér framtalsadstod
félagsins. Enginn efi er & pvi ad sU gdda einkunn sem félag-
i faer i pjonustupaetti vidhorfskannana Gallup er ekki sist
vegna pess hve félagid leggur rika dherslu a gdda pjonustu
vid félagsmenn sina.

Légmenn Eflingar - langt og farsalt samstarf

vid LAG lI6gmenn

Ekki er haegt ad ljuka pessari yfirferd um starfsemi Eflingar
an pess ad nefna 16gmenn félagsins fra LAG l6gménn-
um, pau Karl O. Karlsson og Onnu Lilju Sigurdardéttur
sem skiptast & ad maeta & skrifstofu Eflingar & hverjum
pridjudegi. Geta pa félagsmenn leitad til skrifstofunnar an
sérstakra timapantana og fengid radgjéf og adstod en hun
midast fyrst og fremst vid launa- og kjaramal pd ad grunn-
radgjof sé einnig veitt & 6rum svidum. Einnig veita 16g-
menn starfsménnum og forsvarsménnum Eflingar almenna
rddgjof i fjolda mala sem koma til félagsins auk pess ad vera
radojafar i kjarasamningum, veita mikilveega adstod vid
kjarasamningsgerdina og sinna margvislegum malum sem
parfnast 16gfraedilegrar yfirferdar og tengjast samninga-
malum eda 6drum hagsmunamalum félagsmanna.

Svipad alag hvort sem vel eda illa gengur i efnahagslifinu
NU eru um 37 starfsmenn starfandi & skrifstofu Eflingar-
stéttarfélags i Reykjavik og Hveragerdi. Af pessum starfs-
moénnum eru 11-12 sem hafa pad meginverkefni ad sinna
kjara- og samningamalum Eflingar. Pad er dhugavert ad
fylgast med pvi ad eftirspurn eftir pjonustu hinna ymsu
deilda er svipud milli ara, badi i svokdlludu gddzeri en
ekki sidur pegar verr gengur i efnahagslifinu. Pad er einnig
ahugavert fyrir pa sem skoda pjdnustu Eflingar ad ekki dreg-
ur Ur adsokn ad pjonustu sjukrasjods vid batnandi efnahag
i bjoofélaginu, heldur maetti draga pa alyktun af miklum
Utgreidslum Ur sjukrasjodum og vaxandi nygengi 6rorku ad
afleidingar mikils dlags & kreppudrunum upp Ur hrundrinu
2008 séu nu fyrst ad koma fram & sidustu misserum og
arum begar fer ad halla i dratug fra efnahagshruninu.

Ny vidfangsefni og nyjar aherslur

En pad er samt dliku saman ad jafna ad fyrstu arin eftir
kreppuna voru félagsmenn ad berjast vid mikid atvinnuleysi,
margir ad missa ibudir sinar og fjdldi manns var i miklum
fidrhagsordugleikum. bessi erfidi timi er sem betur fer ad
baki. bad eru énnur vidfangsefni sem tekid hafa vid og
mikilvaegast peirra er ad auka frambod & husnaedi baedi til
eignar og leigu par sem sannkallad neydarastand rikir. Allt
betta endurspeglast i Gallup kdnnunum Eflingar og sidan i
krofugerd félagsins hverju sinni.




KJARAMAL

AUKIN TEKIFERI
OG MEIRA STARFSORYGGI

Aukinnar bjartsyni geetti i Gallup kdnnun Fléabandalags-
félaganna sem kynnt var a pessu starfsari fyrir sidustu ara-
mot. bad leyndi sér ekki ad aukinn kaupméttur, meiri atvinna
0g aukid atvinnudryggi hafdi breytt nokkud hugarfari eftir
erfidleika sidustu ara og meirihluti taldi nu i pessari kdnnun
ad aukid svigrum veeri fyrir hendi i atvinnurekstrinum til ad
haekka launin enn frekar. P4 virtist sem launavidtél skiludu
arangri i meirihluta tilvika.

HELSTU NIDURSTOPUR GALLUP KONNUNAR

i érlegri Gallup kdnnun Floafélaganna baettist nu vid fiorda
stéttarfélagid eda Stéttarfélag Vesturlands en Efling, HIif i
Hafnarfirdi og VSFK i Keflavik hafa um arabil framkvaemt
sameiginlega vidhorfskonnun. Nidurstddurnar hafa mikla
bydingu fyrir stefnumotun félaganna par sem ad paer
endurspegla vidhorf félagsmanna til kjaramala og annarra
mikilvaegra mala sem koma ad starfi stéttarfélaganna.
Kdnnunin nu var framkvamd i september og oktober 2016

fyrir samningssvid baedi almenna og opinbera markadar-
ins en &rid 2015 var kdnnunin eingdngu framkveemd fyrir
almenna markadinn par sem ad nidurstddur kjarasamninga
a opinbera svidinu 1agu ekki fyrir pegar kénnunin for fram.

KONUR ERU MED 76% AF LAUNUM KARLA
[ HEILDARLAUN A MANUDI AD MEDALTALI

Heildarlaun karla eru ad medaltali 119 pusund kronum haerri
en heildarlaun kvenna fyrir fullt starf. Heildarlaun karla i fullu
starfi eru ad medaltali 486.000 kr. & manudi og 367.000 kr.
hja konum.

Pegar spurt var hver veeru sanngjoérn laun fyrir vinnu vid-
komandi, pa toldu karlar ad pau pyrftu ad vera 67 pusund
kronum haerri og konur 76 pusund krédnum hzerri ad med-
altali @ manudi en nu er. Munurinn & dagvinnulaunum karla
0g kvenna er mun minni en & heildarlaunum eda 45.000
krénur @ manudi. Karlar eru ad medaltali med 353.000 kr. &
manudi i dagvinnulaun @ medan konur eru ad medaltali med
308.000 kr. i dagvinnulaun fyrir fullt starf.

Undanfarin ar hefur einungis Iitill hiuti félagsmanna Eflingar
sem starfar vid umonnun att pess kost ad vinna fullt starf og
bvi kemur ekki & dvart ad medalfjdldi vinnustunda i pess-
um hopi er laegstur eda 35,9 klst. & viku en medaltal fjolda
vinnustunda hja ollum svarendum er 43 kist. Medaltal
heildarlauna fyrir fullt starf i uménnun er 396.000 kr. en su
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tala endurspeglar i raun litinn hluta pess hops sem starfar
i umonnun par sem flestir eru i hlutastérfum og vinna i
vaktavinnu.

LAGSTU HEILDARLAUNIN HJA
LEIKSKOLASTARFSMONNUM

Af einstaka starfsstéttum eru starfsmenn sem vinna vid
raestingar med laegstu dagvinnulaunin eda 275.000 kr.
a manudi ad medaltali en starfsmenn & leikskdlum eru
med laegstu heildarlaunin ad medaltali fyrir fullt starf eda
330.000 kr.

Bilstjorar eru med haestu heildarlaunin eda 542.000 kr. &
manudi ad medaltali en peir vinna einnig lengstan vinnudag
eda 53,7 klukkustundir & viku ad medaltali. Heildarvinnutimi
félagsmanna i fullu starfi er 46,9 kist. ad medaltali.

VINNUALAG MEST HJA
LEIKSKOLASTARFSMONNUM

Riflega sjo af hverjum tiu starfsmdnnum sem vinna a leik-
skdla telja ad vinnudlagid sé of mikid en um helmingur
allra félagsmanna svarar pvi til ad vinnualagid sé of mikid.
Athyglisvert er ad skoda pad | samhengi vid hatt hlutfall
leikskolastarfsmanna sem telja ad pad sé audvelt fyrir pa
ad fa adra vinnu a svipudum kjérum eda 73% en starfsaldur
leikskdlastarfsmanna er mun haerri en hjd félagsménnum
almennt eda 10 &r.

LAUNAVIDTOL SKILA ARANGRI

Um bridjungur svarenda for  launavidtal a sidasta ari og af
beim sdgdust um 60% ad pad hefdi skilad sér i launahaekk-
un umfram kjarasamningsbundnar haekkanir.

Yngra folk var duglegra en peir eldri ad spyrja um launa-
haekkanir og karlar foru frekar i launavidtol en konur. Ef
horft er til atvinnugreina par sem kynjahlutfoll eru nokkud
jofn eins og i hotel- og veitingageira ma sja ad karlar eru
heldur duglegri ad fara i launavidtél en konur og peir s6gdu
einnig { rikari maeli en konur ad launavidtalio hafi skilad peim
haekkun umfram kjarasamningsbundnar haekkanir. Konur i
fullu starfi eru med 15% laegri heildarlaun en karlar i pessari
atvinnugrein.

AUKIN ATVINNUTAKIFARI

Starfséryggi hefur aukist milli dra og hefur ekki verid meira
frd pvi fyrir hrun. P4 telja mun fleiri ad pad sé audveldara ad
f4 adra vinnu med svipudum kjérum en fyrir tveimur drum.
[ &r toldu 55% ad pad veeri audvelt ad skipta um vinnu an
bess ad laekka i tekjum en fyrir tveimur drum téldu 35%
félagsmanna Fldans ad pad veeri audvelt. P4 var einungis 1%
svarenda an atvinnu en pad hlutfall hefur ekki verid laegra
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sidan fyrir efnahagshrunid 2008. Starfsaldur fer laekkandi sem
bendir til meiri nyradninga og aukins hreyfanleika i vinnuum-
hverfi félagsmanna. Medalstarfsaldur er 7.9 ar hja éllum svar-
endum en starfsaldur er lengstur hja byggingastarfsménnum
eda 121 &r og 10 &r hja starfsmdnnum & leikskdlum.

MEST OAN/AEGJA MEDAL LEIKSKOLA-
STARFSMANNA

Taeplega pridjungur félagsmanna er sattur med laun sin en
41% félagsmanna er 6sattur med launin. Starfsmenn & leik-
skdlum skera sig Ur par sem 72% peirra segjast vera 6sattir
med laun sin.

DREGUR UR AHYGGJUM AF FJARHAGSSTODU

Dregid hefur Ur dhyggjum félagsmanna vegna fjdrhagsstodu
milli &ra en rimur pridjungur félagsmanna hefur miklar
ahyggjur nu en hlutfallid var 45% arid adur og 52% arid 2014,

MEIRIHLUTI LEIGJENDA KYSI FREMUR AP BUA
i EIGIN HUSNAEDI

Um 45% félagsmanna i Fléanum byr i eigin hisnadi og er
betta hlutfall enn leegra medal félagsmanna Eflingar eda
43%. Einungis 26% leigjenda fa greiddar husaleigubaetur og/
eda sérstakar husaleigubaetur og 67% leigjenda telja ad pad
veeri betri kostur ad bua i eigin husnaedi.

STARFSFOLK i FISKVINNSLU OFTAST FRA VEGNA
VEIKINDA

Rétt innan vid helmingur félagsmanna var fra vegna veikinda
a sidustu premur manudum og hefur hlutfallid aldrei verid
haerra. Pa ma greina fylgni vid tekjur par sem ad veikinda-
fiarvistir aukast i hlutfalli vid laekkandi tekjur. Starfsfolk |
fiskvinnslu var oftast frd vegna veikinda par sem 67% beirra
sogdust hafa verid frd vegna veikinda & sidustu premur
manudum.

MARGT FLEIRA ATHYGLISVERT | KONNUNINNI

Pad var margt fleira athyglisvert i kdnnuninni, svo sem vid-
horf félagsmanna til svartrar atvinnustarfsemi.

KJARASAMNINGUR VID SJOMENN

Sjémannasamband [slands (SSi) fer med samningsumbod
fyrir ba sjomenn sem eru & samningssvidi Eflingar sem naer
til um 40 sjdmanna.

Sjdmenn hofou verid samningslausir allt frd pvi i drsbyrjun
2011, begar samningar losnudu og hafdi deilan verid undir
stiorn sattasemjara fra 22. mai 2012. SSI haféi sidan pa
reynt ad nd samningum vid Samtok fyrirtaekja i sjdvardtvegi
(SFS) og eftir samningaumleitanir sumarid 2016 dsamt
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vilyrdi fidrmalaradherra um skattaivilnanir til sjomanna var
skrifad undir samning. Hann var felldur af sjoménnum og
i kiolfarid for SSI yfir bad hvada atridi pyrftu ad koma til
vidbotar hinum fellda samning til ad haegt veeri ad fa hann
sampykktan medal sjdmanna. Eftir fundahdld med fulltrium
SFS 16gdu peir ad lokum fram tilldgur um breytingar fra
fyrri samningi til lausnar deilunni. Paer tilldgur voru ad mati
samninganefndarinnar alls ekki fullnaegjandi. bvi var ekkert
annad eftir en ad boda til verkfallsadgerda til ad knyja a um
lausn i deilunni.

SAMNINGUR FRA 14. NOVEMBER 2016 FELLDUR

pann 17. oktdber 2016 13 fyrir nidurstada atkvaedagreidsiu
bar sem 17 af 18 adildarfélogum SSI sampykktu ad hefia
verkfall 3 fiskiskipaflotanum kl. 23:00 pann 10. névember
ef samningar milli SSI og SFS naedust ekki fyrir pann tima.
Yfirgnaefandi fylgi var vid verkfallid enda sjdmenn verid én
kjarasamnings i fimm ar og langpreyttir & arangurslausum
vidraedum.

bann 14. névember 2016 var sidan undirritadur kjarasamn-
ingur milli SFS og adildarfélaga Sjomannasambands islands
ad Sjdmanna- og Vélstjorafélagi Grindavikur undanskildu.
Auk bess fér Sjomannasamband islands ekki med samnings-
umbod fyrir Verkalydsfélag Vestfirdinga.

Helstu atridi samningsins voru samkomulag um verdmynd-
un sem hafdi verid krafa sjomanna arum saman. ba tokst
samkomulag um ménnunarmal ad hluta en afram atti ad
vinna | peim méalum & naesta ari. Med samningnum 4tti
nysmidaalag ad falla Ut & nokkrum arum. ba vard storhaekk-
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un & fatapeningum og akvedid ad vinna i fiarskiptamalum
sjidmanna med aherslu & laekkun fiarskiptagjalda.

Kauptrygging haseta haekkadi um rimar 50.000 kr. og einnig
nadist samkomulag um aukinn orlofsrétt sem sjémenn hafa
eftir tiu og fimmtan ar hja Utgerd og taka atti gildi & ny eftir
brit ar feeru menn til annarrar Gtgerdar.

Sjdmenn voru hins vegar ekki sattir med nidurstddu samn-
ingsins sem skrifad var undir 14. névember par sem innan vid
fiordungur greiddi atkvaedi med samningnum en taeplega
76% greiddu atkvaedi gegn samningnum. Nytt verkfall sjo-
manna skall pvi & ad nyju 14. desember pegar nidurstddur
atkvaedagreidslu lagu fyrir.

NYR SAMNINGUR SAMPYKKTUR EFTIR TiU VIKNA
VERKFALL

begar verkfall sjomanna hafdi stadid yfir i 10 vikur fra 14. des-
ember 2016 var loks skrifad undir nyjan samning 18. febrdar
2017 sem gildir til 1. desember 2019.

Helstu breytingar frd samningi 14. ndvember 2016 fela i sér
300.000 kr. kaupskraruppbot med orlofi fyrir pa sem voru
i starfi og voru 16gskradir 180 daga eda meira a arinu 2016.
P3 er skiptaverd & aflaverdmaeti sem landad er til eigin fisk-
vinnsludtgerdar 0,5% haerra en ef landad er hja 6skyldum
adila. bad felur i sér ad skiptaverdio er 70,5% ef landad er hja
eigin vinnsluttgerd en 70% ef landad er hjd dskyldum adila.

Med nyjum samningi féllst Utgerdin & ad lata skipverjum i té
naudsynlegan hlifdar- og 6ryggisfatnad og pa fa skipverjar
einnig fritt faedi. En einnig kom inn ny grein um fiarskipti og
fiarskiptakostnad skipverja.

Samningurinn var sampykktur med naumum mun par sem
623 s6gdu ja eda 52,4% og 558 s6gdu nei eda 46,9%. Aud
09 6gild atkvaedi voru 8 eda 0,7%. A kidrskra voru 2.214 sjé-
menn og greiddu 1189 peirra atkvaedi eda 53,7% peirra sem
voru 8 kjorskra.

bannig lauk langri og erfidri deilu sjdmanna og Utgerdar-
manna par sem sjomenn hofou verid an kjarasamnings i
fimm ar.

HAEKKUN MOTFRAMLAQS ATVINNU-
REKENDA | LIFEYRISSJODI

bann 15. juni 2016 skrifudu ASi og SA undir samkomulag um
framkvaemd & haekkun framlags atvinnurekenda i lifeyrissjodi.
Samkomulagid var gert & grundvelli kjarasamnings adildar-
félaga ASI vid SA fra 21. jantar 2016 bar sem fram kemur ad
motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjdd verdi haekkad um
3,5% i afdngum.
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Afangahaekkanir:

1.jali 2016 um 0,5% og for pa i 8,5%
1.j0li 2017 um 1,5% og fer pa i 10%
1. jUli 2018 um 1,5% og fer pa i 11,5%

Markmidid med pessum haekkudu lifeyrisidgjoldum er ad
auka lifeyrisréttindi & almennum vinnumarkadi dr 56% i 76%
af medalaevitekjum og jafna &vinnslu lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins.

i samkomulaginu sem adilar skrifudu undir 15. juni 2016 var
gildistoku frestad til 1. juli 2017 sem heimilar sjodféldgum ad
rddstafa hiuta skyldutryggingaridgjalds i bundna séreign.
Naudsynlegt var talid ad fresta gildistdkunni par sem ad
nuverandi 16ggjof um starfsemi lifeyrissjoda heimilar ekki
sjoofélogum ad radstafa hluta af skylduidgjaldi i bundna
séreign. ba var einnig talid mikilvaegt ad auka adlégunar-
tima og setja upp gagnseett og skilvirkt kerfi svo ad sjéo-
félagar geti tekid upplysta akvérdun um ad radstafa hluta
skyldutryggingaridgjalds i bundna séreign. Sjédfélagar verdi
upplystir um hver ahrifin af akvordun peirra muni hafa a
samsetningu réttinda.

NY LOG UM JOFNUN LIFEYRISSJODS-
RETTINDA

| desember 2016 var peim merka &fanga nad ad ny lég um
Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins voru sampykkt fra Alpingi.
Med nyju ldgunum er verid ad samreema lifeyrisréttindi
a almenna og opinbera vinnumarkadnum. Pannig verda
réttindi opinberra starfsmanna aldurstengd og lifaldur opin-
berra starfsmanna haekkadur Ur 65 i 67 ar. Med pessu er
verid ad studla ad sjalfbaerni lifeyriskerfis opinberra starfs-
manna likt og & almennum vinnumarkadi.

Breytingar & 16gum um lifeyrissjdd starfsmanna rikisins taka
til A-deildar LSR (Lifeyrissjods starfsmanna rikisins) og Bruar
(Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga) en um 35.000 manns
greida i pessa sjodi. Nyju l6gin taka gildi 1. juli 2017,

Med nyju [dgunum var jafnframt tryggt ad réttindi niverandi
sjodfélaga i A-deildum LSR og Bruar yrdu jafnverdmaet fyrir
og eftir breytingarnar. Til bess lagdi rikissjodur framlég |
lifeyrisaukasjodi sem nam samtals um 154 milljdroum kréna.

Ahrif jofnunar lifeyrissjodsréttinda & félagsmenn Eflingar

Hatt i fimm pusund félagsmenn Eflingar starfa & samnings-
svidi rikis eda sveitarfélaga en greida sin idgjold til Gildis
lifeyrissjods. Motframlag atvinnurekenda samkvaemt kjara-
samningi hefur hins vegar verid pad sama og til Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins eda 115%. | kjarasamningum Eflingar
vid riki og sveitarféldg er kvedid & um ad motframlagid
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byggi 8 beirri forsendu ad verdi ekki breytingar & lifeyriskerfi
opinberra starfsmanna og ef breytingar verdi & motframlagi
hja lifeyrissjodum opinberra starfsmanna, taki motframlagiod
breytingum & sama hatt.

Su leid sem farin er i samningi opinberra starfsmanna ad
greida framlag til sérstakra lifeyrisaukasjoda LSR og Bruar til
ad standa undir dbreyttum réttindum nuverandi sjodfélaga
til starfsloka pydir ad idgjald til sjodanna verdur dbreytt en
lifeyrisaukasjodurinn baetir pad sem upp a vantar til pess ad
standa undir 6breyttum réttindum.

begar pessi arskyrsla er skrifud standa enn yfir vidraedur vid
riki og sveitarfélog med hvada haetti félagsménnum ASi/
Eflingar sem starfa hja riki eda sveitarféldgum verdi tryggd
sambaerileg lifeyrisaukaframlég og opinberum starfsménn-
um sem greida i LSR og Br.

VINNA VID SALEK | UPPNAMI

bann 27. oktdber 2015 gerdu ASi, BSRB, SA, rikid, Samband
islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg rammasamkomu-
lag um breytt og baett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga,
sem einnig hefur verid nefnt SALEK. SALEK stendur fyrir
samstarf um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjara-
samninga.

Samkomulagid felur i sér sameiginlega launastefnu til drsloka
2018, par sem ad peim opinberu starfsmdnnum sem eru adil-
ar ad samkomulaginu verdi tryggt pad launaskrid sem verdur
a almennum vinnumarkadi umfram launaskrid & opinberum
vinnumarkadi.

Samkomulagid felur i sér ad unnid verdi ad nyju samningslik-
ani til framtidar og ad virkt samstarf verdi milli adila vinnu-
markadar og stjérnvalda.

Pad voru pvi mikil vonbrigdi begar kjararad haekkadi laun
kjorinna fulltria og aedstu embaettismanna & arinu 2016,
langt umfram paer launahaekkanir sem adilar vinnumark-
adarins hofdu samid um sem hefur sett vinnuna vié SALEK
i uppnam.

Akvaedi rammasamkomulagsins um  launaskridstryggingu
kauptaxta kjarasamninga hefur af halfu adildarfélaga ASI og
BSRB verid talinn snar pattur i pvi ad skapa samningsadilum
adstaedur til pess ad prda og mota nytt kjarasamningalikan.

bad er pvi sameiginlegt mat ASI og SA ad forsenda pess ad
unnt verdi ad taka a ny upp vinnu vid métun nys samningalik-
ans sé ad launum kjorinna fulltria og aedstu embaettismanna,
alpingismanna og radherra, verdi breytt fra dkvordun kjara-
rads & arinu 2016 og proist & grundvelli sému launastefnu og
motud var med rammasamkomulaginu.
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FORSENDUR KJARASAMNINGA ENDURSKODADAR

Vid endurskodun kjarasamninga i febrdar 2017 var stadfest
ad tveer forsendur af premur héfdu stadist.

Ein af forsendunum var ad yfirlysingar rikisstjornar sem
fylgdu med undirritun kjarasamningsins 29. mai 2015 myndu
standast. Helstu alitaefni par voru ad &form rikisins  upp-
byggingu félagslegs husnaediskerfis myndu ekki standast.
En nu hefur verid tryggt ad rikid kemur ad fiarmdégnun &
uppbyggingu & 2.300 fbudum.

Onnur forsenda fyrir bvi ad kjarasamningar stédust var ad
kaupmattur jokst & samningstimanum.

Su forsenda sem stodst ekki, snyr ad launapréun annarra
hdpa en ljost er ad adrir hdpar & opinbera markadnum hafa
fengid meiri haekkun en peir & almenna vinnumarkadnum.
Par ber haest mjég haar launahaekkanir aedstu embeettis-
manna, alpingismanna og radherra.

prétt fyrir ad ein af forsendum kjarasamninga adildarsamtaka
ASI og SA veeri brostin, var pad nidurstada samninganefndar
ASI og SA ad fresta vidbrogdum vegna forsendubrests par
til { febrdar 2018, Kjarasamningum adila var bvi ekki sagt upp
ad pessu sinni.

bad var mat samninganefndar ASI ad akvedin verdmaeti
veeru | nugildandi samningi, 4,5% almenn launahaskkun 1.
mai 2017 og haekkun & métframlagi atvinnurekenda i lifeyr-
issj6d um 1,5% fra 1. juli 2017 en bad er einn dfanginn i pvi ad
samraema lifeyrisréttindi milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins. Auk pess sem pad var talid réttara ad rikid
glimdi vid pa launastefnu sem pad motadi med nidurstddu
kjararads, en nokkur stor félég og samtdk opinberra starfs-
manna eru med lausa samninga seinni hluta ars 2017, betta
byggist ekki sist & peirri stadreynd ad i undangegnum prem-
ur kjarasamningsnidurstédum a almenna vinnumarkadi, hafa
rikid og sveitarféldg komid i kjolfar almennu samninganna
0g samid um meiri launahaekkanir vid sina vidsemjendur.

NORRENA SAMNINGSLIKANID

Félogin vid Fldann, Efling, HIif og VSFK dkvadu med Stétt-
Vest ad efna til fraeedsluferdar til Danmerkur og Noregs i
sumarbyrjun 2016 til ad afla upplysinga med beinum haetti
um norraena likanid og voru helstu stéttarfélog i Oslé og
Kaupmannahofn sott heim til ad fa upplysingar. bad sem
stendur upp Ur i pessari ferd er formfestan sem rikir |
samningaverkinu, mjog aukid hlutverk sattasemjara, oflugri
stada trinadarmanna og ekki sist ad félégin & almenna
markadnum bua vid sému tolfreediupplysingar. Par er einnig
samstada um ad almenni markadurinn rydur brautina i préun
kjaramala og opinberi markadurinn fylgir i kjolfarid.

2017

Hér hefur verid bent & ad & Nordurléndunum rikir meiri
stodugleiki i kjaramalum en vid pekkjum hér & landi sem og
ad launamenn bua almennt vid betri félagslegar adstaedur
en vid gerum. P4 hefur einnig verid litid til fjdlskylduvaenni
vinnumarkadar par sem styttri vinnutimi hefur gefid betri
kaupmatt og betra umhverfi fyrir launamanninn og fjélskyldu
hans.

[ badum Iéndum er vid 1idi svokalladur rammasamningur
bar sem akvedid er fyrirkomulag samninga, timasetningar,
hvenaer mal eru i hdndum félaganna og hvenar pau verda
ad hafa samid ddur en sattasemjarar taka vid en &hrif peirra
eru mun meiri en hér  islandi.

bessar samskiptareglur par & medal dkvaedi um fridarskyldu,
verkfallsrétt og verkbdnn og malsmedferd i vinnudeilum fara
eftir Normen eins og pad heitir i Danmérku en undir pessu
fyrirkomulagi er unnid ad gerd kjarasamninga um sameig-
inleg mal sem vardar 6ll adildarsamtokin en samningar um
kaup og kjor eru hja hverju félagi um sig adur en pau lenda
hondum sattasemjara.

ALLIR SAMNINGAR RENNA UT A SVIPUDUM TiMA

Styrkleiki baedi norska og danska kerfisins felst ad hluta til |
ad allir samningar renna Ut & svipudu timabili og samhengid
i vidmidunum og timasetningum i almennu samningunum
er skyrt hvad vardar upphaf vidraedna. | Noregi parf almenni
markadurinn ad ljuka samningum fyrir 1. mai pvi pa hefst ferill
opinberu samninganna. Pannig rennur sa timi Ut 31. mars
sem adilar almenna markadarins hafa til ad semja og launa-
deila tekur vid. Allt midast petta vid ad adilar verda ad na
samkomulagi sjalfir adur en kemur til kasta sattasemjaranna.

MIKIL AHRIF SATTASEMJARA

Rikissattasemjaraembaettid hefur mikil dhrif & samninga-
gerdina og gegnir lykilstddu til skyldumidlunar vid tilteknar
adstaedur. begar malin eru komin i hendur sattasemjaranna,
brysta peir adilum til ad nd samkomulagi en samningsadilar
burfa o ad vera samméla pvi uppleggi sem fer i atkvaeda-
greidslu.

Pannig er allt kerfid bundid timasetningum og nidurstédum
bar sem einn hlekkur leidir til annars. Fyrst hefjast almennu
samningarnir par sem idnadurinn leidir samningavidraedur og
sidan koma opinberu hoparnir.

Kjarasamningarnir eru gerdir til tveggja ara. A seinna arinu &
sér stad leidrétting launa gagnvart opinberu hdpunum midad
vid pad launaskrid sem vard a arinu & undan. bess vegna
er mun erfidara ad sja hver raunkostnadurinn er { opinbera
umhverfinu.
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| kjararannséknamefnd eda TBU sitja fulltrdar heildarsam-
takanna en par er unnid ad kostnadarvidmidi Ut fra stédunni
i pjédfélaginu og vinnumarkadnum.

i badum 16ndum kom pad sterkt fram ad bé ad kerfid vaeri
gagnrynt af mismunandi hépum & hverjum tima vegna mis-
munandi hagsmuna pa téldu flestir forystumenn meiri kosti
i ad halda pessu fyrirkomulagi og halda afram ad tala sig ad
lausnum til framtidar.

SERSTAKA ATHYGLI VAKTI STERK STADA
TRUNAPDARMANNA

Sérstaka athygli i ferdinni vakti sterk stada trinadarmanna
0g megum vid eflaust hér & landi taka par ymislegt til
fyrirmyndar eins og i Danmérku par sem trdnadarmenn i
vissum stéttarfélogum fara med stéran hluta af samninga-
gerdinni sjalfir og hafa mikid sjalfstaedi til pess i vinnu-
stadasamningum.

BARATTAN GEGN MISNOTKUN
SJALFBODALIDA

Mikid var fjallad um sjalfoodalida i storfum hér & landi &
bessu starfsari og hefur skodun & ymsum stérfum i sam-
félaginu par sem sjalfbodalidar eru leitt i ljds talsverdar
brotalamir i pessu efni hér 3 landi. Efling-stéttarfélag kom
ad nokkrum malum & arinu par sem ljést var ad atvinnurek-
endur voru ad misnota sjalfbodalida i stdrfum sem hefdu att
ad vera launud storf 8 vinnumarkadi. Albydusambandid setti
mjog skyran ramma um pad hvad telst til sjalfbodalidastarfa
0g hvad telst til launadra starfa sem ekki geta talist sjalf-
bodalidastorf. ba hafa fleiri adilar & vinnumarkadi blandad
sér i umraeduna par sem vaxandi tilhneiging virdist medal
akvedins hops atvinnurekenda ad misnota launafélk med pvi
ad bjoda pvi dkvedin kjor i svokdlludum sjalfoodalaunastorf-
um ad eigin mati sem eru i reynd ekkert annad en launud
storf | fyrirtaekjum eda stofnunum & vinnumarkadi.

BREYTINGAR A ATVINNUUMHVERFI

STOPUG FJOLGUN FELAGSMANNA, EN ENNDPA
STOR HOPUR AN ATVINNU

Fra arinu 2010 hefur félagsmonnum Eflingar fjdlgad stodugt
a ari hverju og eru peir ni um 25.000 og hafa aldrei verid
fleiri. Pad er talsverdur vidsnuningur fra 2009 begar peim
faekkadi timabundid ur 20.000 i 18.000 i kjolfar efnahags-
hrunsins. Athyglisvert er hins vegar ad fylgjast med peim
breytingum sem ordid hafa & samsetningu félagsmanna-
hopsins. Par vekur sérstaka athygli ad fidlgun félagsmanna
virdist skila sér i ferdapjonustu en fiéldi starfsmanna sem
baest hefur vid | byggingaridnadi er langt undir pvi sem etla
ma ad sé starfandi ef midad er vid synilega penslu i greininni.
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FERDAPJONUSTAN MED FJOLMENNASTA HOPINN
- UM TiU bUSUND MANNS

Sa mikla aukning sem &tt hefur sér stad i ferdapjonustunni
hefur vart farid fram hja mérgum hér & landi. Hja Eflingu
matti fyrst greina aukinn vidsnuning i veitingapjonustu en
storfum hefur einnig fjdlgad verulega i gistipjonustu, rutu-
flutningum, i bilaleigu og ymiss konar pjonustu tengdri
ferdamdnnum, svo sem i smasélu og matvaelavinnslu. Um
tiu pusund félagsmenn starfa nu vid ferdapjonustu med
einum eda 6drum haetti.

AUKINN FJOLBREYTILEIKI AF ERLENDU
STARFSFOLKI

Sa uppgangur sem verid hefur i atvinnulifinu hefur kallad
a aukid vinnuafl erlendis fra. Félagsmenn Eflingar koma fra
yfir 120 pjodlondum og i lok arsins 2016 var hlutfall erlends
vinnuafls riflega 40% en stddug aukning hefur verid i fjolg-
un félagsmanna af erlendum uppruna undanfarin misseri.
Athygli vekur ad samsetning hdpsins hefur breyst. Pélverjar
eru ennpd lang fjdlmennastir eda um 4.200 manns en
vid erum einnig ad sja fidlgun fra 6drum 6ndum svo sem
Lithden, Lettlandi, Spani og Rimeniu.

ENNPA HOPUR FELAGSMANNA AN ATVINNU

Pad er vissulega ahyggjuefni ad atvinnuleitendur er ennpd
stdr hopur hja félaginu eda um 900 manns, par af eru prir
af hverjum fiérum & aldrinum 20 éra til 45 ara og 61% eru af
erlendum uppruna.

HVAR ER STARFSFOLKIP i NYBYGGINGUM 0G
VIDHALDI?

Félagsmenn i byggingaridnadi voru um 3.300 arid 2008 og
hefdi matt veenta ad svipadur fjdldi vaeri starfandi par nu i
hlutfalli vid auknar byggingaframkvaemdir en i névember
2016 voru rétt innan vid 1.900 félagsmenn starfandi i pessari
atvinnugrein. betta er ein dstaeda pess ad herda parf adhald og
eftirlit med byggingageiranum par sem oftsinnis hefur komié i
ljos ad ekki er verid ad greida af starfsmonnum til stéttarfélaga.
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SJUKRASJODUR

DAGPENINGAR

A &rinu 2016 voru greiddir Ur sjukrasiodum félagsins sjukra-
dagpeningar fyrir 579 milljonir til 862 einstaklinga og um
var ad raeda umtalsverda haekkun milli ara. Alls voru 65.517
dagar greiddir i dagpeninga a drinu. Einstaklingum & dag-
peningum fjélgadi toluvert milli &ra eda um 12% og hver
einstaklingur fékk greidda fleiri daga. Auk pess var mikid

FJOLSKYLDU- OG STYRKTARSJOPUR

Fjoldi einstaklinga sem fengu greidslur
ur sjukrasjédum 2016

:izz 1650 launaskrid & timabilinu en launavisitala haekkadi um rim 11%
1400 fra 2015 en dagpeningagreidslur eru launatengdar. Samspil
1.200 haekkunar launa, fidlgunar i félaginu og lengri dagpeninga-
1000 greidsina skyrir liklega ad miklu leyti ba haekkun sem vard a

zzz utgreidslum ur sjodum félagsins milli ara.

400

200 Hlutfall karla og kvenna sem fengu greidslur

ur sjukrasjédum 2016

Undir 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 og eldri

AUKIN ASOKN i SJUKRASJOPI FELAGSINS

Arid 2016 var sérstaklega stort &r hja sjukrasjodum félags-
ins. Heildargreidslur vegna dagpeninga og styrkja voru um
693 milljénir og haekkudu um 167 millionir fra arinu 2015
eda um taep 32%. Alls fengu 5162 einstaklingar greitt dr
sjukrasjodum og fjdlgadi um 4,5% milli &ra en fioldi styrkja
jokst um 10,5%.

KK

|
B xvK

58,93% 41,07%

Flestir sem fengu greidslur Ur sjukrasjodum voru & aldrin-

um 20-39 dra. Pad passar vel vid aldurssamsetninguna |
félaginu. b6 eru hlutfallslega fleiri sem saekja um dagpen-
inga og styrki eftir pvi sem peir eru eldri enda edli styrkj-
anna pannig. begar einungis likamsraektarstyrkurinn er
skodadur eru hlutféllin mun jafnari.

Fleiri konur en karlar fengu greitt Ur sjukrasjodum félagsins
ario 2016. Konur voru 57% peirra sem fengu dagpeninga og
59% peirra sem fengu styrki en kynjahlutfollin i félaginu eru
nokkud jofn.

STYRKIR

A &rinu 2016 voru greiddar 17 styrktegundir Ur sjtkrasjédum
félagsins. Alls voru greiddir 6.483 styrkir til 4.573 einstak-
linga fyrir taepar 115 milljénir kréna og um er ad raeda haskkun
um taep 3% fra fyrra ari. Algengastir voru styrkir vegna lik-
amsraektar, endurhzfingar og krabbameinsskodana. Styrkir
vegna gleraugnakaupa og vidtalsmedferdar voru einnig
mjog algengir.
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Fjoldi styrkja ur sjukrasjodum 2016

SJUKRASJODUR - ALMENNUR VINNUMARKABUR

Sjakrasjodur er sa sjodur sem félagsmenn & almennum vinnu-
markadi greida til. bar er hdmarks réttur dagpeninga 180
dagar en atvinnurekandi greidir 1% idgjald { sjodinn. Arid 2016
fengu 3.543 einstaklingar greidslur dr Sjukrasjodi Eflingar.
Heildarupphaed greidsina dr sjodnum var 555 milljénir krdna.
i styrki voru greiddar rimar 70 milljénir  formi 4121 styrkja.
Styrkgreidslur haekkudu adeins um taep 2% milli ara pratt fyrir
ad fjoldi einstaklinga sem fengu greidda styrki hafi aukist um
7%. Fioldi einstaklinga sem fékk greidda dagpeninga jokst
téluvert Ur 576 i 675 milli éra eda um 17%. A sama tima fiélg-
adi manadarlegum greidendum i sjodinn um ca 12% milli ara.
Fioldi daga sem hver einstaklingur fékk greidda i dagpeninga
jokst um 11% milli dra. Upphaedir dagpeningagreidsina jukust
um 157 milljonir fra 2015 sem er umtalsverd haekkun og er
meginastaeda mikillar hakkunar & heildargreidslum ur sjukra-
sjodum félagsins. Eins og adur hefur komid fram er liklegasta
skyringin & pessu, fidlgun i félaginu, haekkun launa og lengri
dagpeningagreidslur. bratt fyrir Utgjaldamikid &r er sj¢durinn
pd rekinn med hagnadi.

FJOLSKYLDU OG STYRKTARSJODUR - OPINBER
VINNUMARKADUR

i Fjdlskyldu- og styrktarsjéd greida peir sem vinna hja riki,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum. bar er greitt laegra
idgjald til sjodsins en & moti eru hdmarks dagpeningagreidsl-
ur 90 dagar. Kjarasamningsbundinn veikindaréttur er aftur a
mati mun lengri hja beim sem tilheyra pessum sjédi. Greidslur
Ur sjédnum haekkudu um taep 6% milli dra ar 104 { 110 milljénir
kréna. Faekkun var & greidendum i sjédinn en samt sem &dur
haekkudu dagpeningagreidsiur um 7% milli &ra ur 69 millj-
onum i 74 milljdnir og dagpeningapegum fiélgadi um taep
3%. 0gjaldagreidslur i sjodinn haekkudu um 6%. Sjédurinn er
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rekinn med halla og er dstaedan su ad utgreidslur Ur sjddnum
hafa avallt verid mjog hatt hlutfall af innborgunum i sjédinn.

STYRKTARSJOPUR EFLINGAR

i Styrktarsjod eru greidd 5% félagsgjalda Ur Sjukrasjédi og
Fiolskyldu- og styrktarsjodi og gegnir sjodurinn mikilveegu
hlutverki vid ad adstoda pa félagsmenn sem ekki eiga beinan
rétt dr 6drum sjiodum félagsins. A rinu 2016 voru greiddir
Ur sjodnum dagpeningar og styrkir fyrir ramar 23 milljonir til
um 170 einstaklinga & atvinnuleysisskra. Einnig voru greiddir
styrkir til félagasamtaka fyrir rimar pridr milljénir auk pess
sem sjodurinn fiarmagnar arlegt kaffibod fyrir eldri félags-
menn Eflingar. Heildargreidslur dr sjodnum 4arid 2016 voru
ramar 28 milljénir og haekkudu um taep 10% milli &ra. Afkoma
sjodsins er god og er hann er rekinn med tekjuafgangi.

MIKLAR BREYTINGAR A GREIDSLUM SJUKRADAG-
PENINGA

A sidasta ari urdu miklar haekkanir i greidslu sjukradag-
peninga, sérstaklega vegna einstaklinga 8 almennum vinnu-
markadi. Slikar haekkanir eru pd ekki alveg opekktar. Vid
sdum sambaerilegar haekkanir arin 2006, 2008 og 2013.
Hluta af haekkuninni ma rekja til fidlgunar i sjddnum og haerri
launa en einnig virdast einstaklingar vera lengur & sjukradag-
peningum en adur. Hugsanlega er skyringin meiri hreyfing &
vinnumarkadnum. Pegar einstaklingar skipta um vinnu, eiga
beir styttri veikindarétt, koma pvi fyrr inn & greidslur hja
sjukrasjodi og eru par lengur. Vonandi mun nu taka vid meira
stddugleikatimabil en pad er pd mikilvaegt ad halda &fram ad
fylgjast ndid med préuninni.

Fjoldi einstaklinga sem fengu greitt
ur sjukrasjédum 2016
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Diana Iris Jonsddttir naut adstodar radgjafa Eflingar hjd VIRK starfsendurhaefingarsiodi vid ad byggja sig upp eftir veikindi. Med vifann og jakveedni ad vopni
nadi hun gédum drangri og er nd komin aftur til vinnu en hun er bakklat fyrir ba adstod sem radgjafi Eflingar og VIRK veitti henni.

ENDURHZAFINGARSJODUR

STARFSENDURHZAEFING EFLINGAR

Godur drangur er af starfsendurhaefingu & darinu 20716.
Avinningur { kronum tali® hljodar upp & 13,6 milljarda.
prétt fyrir petta er nygengi érorku enn vaxandi og er pad
umhugsunarvert. Radgjafar VIRK hja Eflingu Utskrifudu 16%
einstaklinga & ororku &rid 2016, myv. 18% &rid 2015, Ljost
er ad godur arangur i starfsendurhaefingu dugir ekki til ad
minnka nygengi érorku. Aframhaldandi vinna { ad sampaetta
almannatryggingakerfi, lifeyriskerfi og félagslegt umhverfi
barf til ad na betri drangri i ad draga Ur nygengi érorku.

13,6 MILLJARDA AVINNINGUR AF STARFSEMI VIRK
2016

13,6 milljarda krona &vinningur var af starfsemi VIRK arid
2016 samkvaemt Utreikningum Talnakdnnunar hf,, midad

Rekstrarkostnadur og metinn avinningur
af starfi VIRK a arinu 2016
[ milljréum kréna

Rekstrarkostnadur Metinn &vinningur samkvaemt
2016 Talnakénnun

vid 13,8 milliarda fyrir &rid 2015. Medaldvinningur & hvern
einstakling haekkar hins vegar Ur 10,2 milljonum { 12,2 milljonir.
Heildaravinningur er adeins minni 2016 en 2015 sem skyrist
adallega af pvi ad faerri einstaklingar voru Utskrifadur & arinu
2016. Hlutfall peirra sem voru Utskrifadir i vinnu var pé haerra
a arinu 2016 en 20715,

SAMSTARF EFLINGAR OG VIRK
STARFSENDURHAFINGARSJODS

VIRK starfsendurhafingarsjédur var stofnadur arid 2008 ad
undirlagi stéttarfélaga og adila vinnumarkadarins. Radgjafar i
starfsendurhaefingu (rddgjafar VIRK) eru starfsmenn stéttar-
félaga og med starfsadstddu i husnaedi peirra til ad audvelda
adgengi félagsmanna ad pessari pjdnustu. Tilgangur og
markmid pjénustunnar er ad adstoda pa sem hafa dottid Ut
af vinnumarkadi vegna veikinda eda slysa ad komast aftur it
a vinnumarkad.

SKILYRPI FYRIR PJONUSTU RADGJAFA VIRK
HJA EFLINGU

Til a0 geta sott um pjonustu i starfsendurhaefingu, parf
einstaklingur ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi;

- Ad einstaklingur geti ekki sinnt starfi eda tekid patt a
vinnumarkadi vegna hindrana af véldum heilsubrests.

- Ad markmid einstaklings sé ad verda aftur virkur patttak-
andi 4 vinnumarkadi, eins fljott og audid er.

- Ad pjénustan sé likleg til drangurs, & peim tima sem hun er
veitt.

Sja ndnari upplysingar & heimasidu VIRK: www.virk.is.
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HVERNIG ER OSKAD EFTIR PJONUSTU i
STARFSENDURHEFINGU?

Komi fram ad adkomu VIRK sé 6skad & sjukradagpeninga-
vottordi laeknis til Sjukrasjods Eflingar, pa er haegt ad nyta
bad vottord sem beidni um pjdnustu VIRK. Ad pvi gefnu ad
heilsufarsupplysingar & sjukradagpeningavottordi séu full-
naegjandi. Einnig getur laeknir sent Beidni um pjonustu VIRK
a skrifstofu VIRK, Gudrdnartuni 1,105 Reykjavik.

STARFSARID 2016

Arid 2009 var einn radgjafi | starfsendurhafingu starfandi
hja Eflingu. A undanfdrmum &rum hefur starfid vaxid og pro-
ast mikid og samhlida pvi radgjéfum fislgad jafnt og pétt. A
arinu 2016 voru starfandi 6 radgjafar i starfsendurhafingu 4
vegum Eflingar.

EINSTAKLINGAR | PJONUSTU HJA RADGJOFUM
EFLINGAR ARID 2016

A arinu 2016 leitudu fiolmargir eftir pvi ad komast i starfsend-
urhaefingu hja rddgjéfum Eflingar. Fra upphafi hafa rddgjafar
Eflingar pjonustad 1.455 einstaklinga og Utskrifad teeplega
715 starfsendurhaefda einstaklinga og tilouna ad fara aftur
Ut & vinnumarkad.

Sa hopur sem radgjafar VIRK hja Eflingu pjonustar hefur yngst
a sidustu drum. Er bad i takt vid breytingar & aldurssamsetn-
ingu félagsmanna Eflingar og kemur m.a. til af mikilli aukningu
a starfsfolki sem sinnir 6rt vaxandi ferdamannaionadi.

ARANGUR STARFSENDURH/ZEFINGAR
HJA EFLINGU

Ad jafnadi eru um 280 einstaklingar i pjdnustu & hverjum
tima fyrir sig. A rinu 2016 Gtskrifudust um 143 einstaklingar
fra radgjofum Eflingar, tilounir ad fara Ut & vinnumarkad. pPad
voru 242 einstaklingar sem hoéfu pjdnustu hjd radgjéfum
Eflingar & arinu 2016.

bvi midur er pad pannig ad ekki tekst ad endurhaefa alla
til vinnu. Af 6llum peim sem notid hafa pjonustu rédgjafa
Eflingar & arinu 2016, hafa um 16% verid Utskrifadir & 6rorku,
sem er 2% leegri tala en arid 2015. Stundum er nidurstadan
su, ad einstaklingi er betur borgid i 6drum Urraedum a vegum
heilbrigdiskerfisins og er pa visad pangad eda i videigandi
Urredi. A mynd 4 mé sjd arangur starfsendurhaefingar
skipt eftir pvi hvernig framfaersiu er hattad i upphafi og lok
bjonustu. Par ma sja ad i lok starfsendurhafingar, eru 55%
einstaklinga ad Utskrifast i launada vinnu, & atvinnuleysisbaet-
ur eda ad fara & namslan.

2017
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GILDI LIFEYRISSJODUR MEDAL SAMSTARFSADILA

Samstarf Gildis og VIRK starfsendurhafingarsjéds hefur nu
stadid yfir & sjotta &r. Gildi visar einstaklingum inn { pjénustu
VIRK og paer beidnir eru sidan afgreiddar i samraemi vid paer
verklagsreglur sem gilda | pessu samstarfi. betta samstarf er
avallt | endurskodun og er sifellt ad breytast og er adlagad
bannig ad pbjonustan sé nytt i bagu allra hagsmunadila.

Adrir samstarfsadilar VIRK, eru t.d. Vinnumalastofnun, Grens-
as, Reykjalundur, LSH og sveitarféldg. Haldnir eru reglulegir
fundir med pessum adilum med pad ad markmidi ad beina
einstaklingum i pjonustu VIRK begar vid 4. Markmid pjon-
ustunnar er alltaf pad sama, ad adstoda einstaklinga ut a
vinnumarkad i kjolfar veikinda eda slysa.

VERKEFNI | STARFSENDURH/EFINGU
A ARINU 2016

VIRK hefur komid ad morgum verkefnum sem sett hafa verid
a laggirnar af halfu rikisins, Vinnumalastofnunar, sveitarfélaga
og fleiri adila. Allt eru petta verkefni til ad studla ad pvi ad
stydja vid endurkomu einstaklinga & vinnumarkad.

Radgjafar VIRK vinna ad starfsendurhafingu pjdnustubega
i samradi vid marga adila, baedi heilbrigdisstarfsfolk, fyrir-
taeki og stofnanir. Radgjafi getur pvi purft ad vinna ad mali
einstaklings i samradi vid atvinnurekendur, heilsugaeslu,
sérfraedilaekna, Vinnumalastofnun, pjonustumidstddvar og
fleiri adila, ef vid .

STYRKIR VIRK HAUSTIP 2016

Styrkir voru veittir til virknilrreeda & arinu 2016. Med
styrkveitingum er studlad ad samstarfi vid adila sem veita
opid og gjaldfrjdlst adgengi ad pjdnustu fyrir einstak-
linga sem glima vid veikindi og hafa ahrif & atvinnupéatt-
toku peirra. Styrkir voru veittir til Bjdrgin gedraektarmid-
stéOvar Sudurnesja, Grofarinnar gedverndarmidstddvar
Akureyrar, Hjalpraedishersins i Reykjavik, Hlutverkaseturs,
Hugarafls, Ly6heilsusetursins Ljdsbrots, Klibbsins Geysis og
Gedraektarmidstddvarinnar Vesturafls, isafirdi.

Einnig voru styrkir veittir til einstaklinga, stofnana og fyr-
irtaekja sem vinna ad rannsoknar- og préunarverkefnum.

11.000 EINSTAKLINGAR LEITAD TIL VIRK
FRA UPPHAFI

Um &ramétin 2016/17 voru rimlega 2.000 einstaklingar i
bjénustu hjd VIRK, 8% fleiri en dramétin & undan. Alls hafa
11000 einstaklingar leitad til VIRK fra stofnun sjédsins. A
bessum tima hafa 6.221 einstaklingar verid Utskrifadir og eru
70% beirra virkir & vinnumarkadi vid utskrift.

2017

A landinu 6llu eru milli 1.600 -1.700 manns sem komu nyir inn
i pjénustu & arinu 2016, 1100 Utskrifudust & arinu 2016.

SAMVINNA VIRK OG ATVINNULIFS

VIRK  starfsendurhaefingarsjodur leggur dherslu & ad eiga
gott samstarf vid atvinnurekendur og alla ba sem koma ad
velferd starfsmanna. Samstarfid midar m.a. ad pvi ad vidhalda
starfsgetu peirra sem eru & vinnumarkadi.

A rinu 2016 skrifudu VIRK og Landspitali undir samn-
ing um préunarverkefni um samvinnu starfsendurhafingar
starfsmanna LSH samhlida vinnu. Markmidid er ad audvelda
starfsmonnum LSH endurkomu til vinnu eftir veikindi.

NYTT VIDBOTARNAM A HEILBRIGDISViSINDASVIDI

[ mai 2016 var skrifad undir samning milli VIRK, Haskolans &
Akureyri og Haskdla Islands um radningu lektors { starfsend-
urhaefingu. Var petta gert i tengslum vid eflingu ndms 3a
fraedasvidi. Haskolinn & Akureyri og Haskdli islands munu i
sameiningu bjoda upp 4 framhaldsnam i starfsendurhaefingu
og for pad i gang & haustdnn 2016. Alls héfu 32 nemendur
nam { bessum fraedum, hausténn er kennd i HA og vordnn i Hi.

NORR/N RADSTEFNA UM STARFSENDURH/EFINGU
DAGANA 5.-7. SEPTEMBER 2016

Vinnum saman - Aukin atvinnutenging i starfsendurhsefingu
d Nordurléndum var yfirskrift radstefnu sem VIRK stdd fyrir
0g haldin var & Hotel Hilton i september 2016.

A radstefnunni var 16gd ahersla & ad tengja saman starfsend-
urhafingu og endurkomu & vinnumarkad og hvad vid get-
um gert betur pvi tengdu ad ljuka starfsendurhaefingu med
farszlli endurkomu & vinnumarkad.

Radstefnan var m.a. &tlud peim sem vinna vid starfsend-
urhaefingu b.e. sérfraedingum i endurhafingu innan trygg-
ingar- og heilbrigdisgeirans, radgjofum, rannsakendum,
atvinnurekendum, starfsménnum stéttarfélaga og 6drum
sérfraedingum.

patttakendur og fyrirlesarar a radstefnunni komu fra Svipjdd,
Danmdrku, Noregi, Finnlandi, Bandarikjunum, Bretlandi og
fslandi.

RADDEILD - LEKKUN A IDGJOLDUM TIL VIRK
A ARUNUM 2016-2017

Albingi sampykkti bradabirgdadkvaedi sem 8dladist gildi og
komu til framkvaemda 1. jandar 2016. Akvaedid fialladi um
laekkun idgjalda peirra einstaklinga sem eru & vinnumarkadi
til VIRK. Fra 1. jantar 2016 og Ut arid 2017 greida launpbegar
0,10% idgjald af launum til VIRK i stad 0,13% adur. Astaedan
fyrir bessari laekkun var god fidrhagsstada VIRKS endurhaef-
ingarsjods.
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Efling kom ad fjdlmdrgum verkefnum er sndia ad mennta-
malum & lidnu &ri. Medal annars verkefni undir Stjdrnstdd
ferdamala er varda haefni og gaedi i ferdapjonustu. bessi
mal hafa verid tdluvert i umraedunni sidastlidin ar en stor
hopur félagsmanna Eflingar starfar vio ferdabjonustu. Ario
2016 var skipadur verkefnahdpur sem Efling tok patt i, en
verkefnid var ad greina og vinna tilldgur til ad auka haefni
starfsmanna i ferdapjonustu. Ein af tillégunum var stofnun
Haefniseturs ferdapjonustunnar.

| byrjun bessa ars undirritadi ferdamalaradherra bordis
Kolbrin R. Gylfadéttir samkomulag vid Fraedslumidstdd
atvinnulifsins um Haefnisetur ferdapjénustunnar sem er
samstarfsverkefni adila vinnumarkadarins, fraeedsluadila og
stjornvalda um heildstaedar lausnir og Urbaetur til ad auka
heefni | ferdapjonustu & Islandi. Starfsemi setursins snyst
um ad uppfylla parfir ferdapjonustunnar fyrir aukna haefni
o0g audvelda fyrirtaekjum ad fiarfesta i haefni starfsmanna.
Bygat verdur m.a. & haefnigreiningum starfa til ad undirbua
fraedslu og pjalfunardrraedi.

[ fraedslumalum er pad atid hiuti af verkefnum félagsins ad
fylgja eftir kjarasamningum og svo er einnig eftir sidustu
samninga. bessum verkefnum hefur Efling m.a. verid ad
fylgja eftir i vetur. A almenna markadnum nédist samkomu-

lag um ad samningsadilar myndu vinna ad pvi ad meta
nam/raunfeerni til launa & grundvelli haefnigreiningu starfa.
Ahersla hefur verid 1693 & ad byria & storfum i ferdapjon-
ustu og hefur medal annars verid { gangi greining a stérfum
hdpferdabilstjora.

Arid 2015 for Attin, sameiginleg vefgatt fraedslusioda & al-
menna markadnum { loftid. Vefgattin er til pess ad audvelda
fyrirtaekjum ad afla sér upplysinga og saekja um styrki en
oft & tidum geta starfsmenn fyrirtaekja verid i mismunandi
stéttarfélogum allt eftir pvi hvada starfi peir sinna. Mikil
anaegja hefur verid med vefsiduna og audveldar hun til muna
allt utanumhald fyrir alla adila. Sjd ma petta nénar & Attin,
www.attin.is

Aukning er & milli ra i fraeedslustyrkjum hvort sem er um
einstaklings- eda fyrirtaekjastyrki ad reeda og er pad dnaegju-
leg préun. Hja einstaklingum er stér hluti styrkja vegna fram-
halds- 0g haskolanams auk ymiss konar styttri starfstengdra
namskeida.
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EINSTAKLINGSSTYRKIR

Arid 2016 voru greiddir Ut 4119 einstaklingsstyrkir samtals
ad upphaed kr. 181.073.443.

Aukning var um 5% & einstaklingsstyrkjum 4 vegum
fraedslusjoda Eflingar & &rinu 2016. Konur eru 62% en karlar
38% af peim sem fengu styrk & arinu 2016. Konur eru eins
0g a0ur i miklum meirihluta peirra sem saekja um styrki.
Aukning er medal félagsmanna af erlendu bergi brotnu fra
bvi &rid 2015 eda 41% af styrkbegum en [slendingar 59%.
Pad er afar dnaegjulegt ad sja hversu vel félagsmenn nyta
fraedslusjodina til ad saekja sér aukna menntun, baeta og
styrkja stodu sina & vinnumarkadi.

STOFNANA- OG FYRIRTAEKJASTYRKIR

A arinu 2016 voru veitt alls 89 styrkloford til stofnana &
opinbera svidinu sem er 89% aukning fra bvi sem var fra
arinu 2015.

A almenna markadnum hjd Starfsafli starfsmenntasjédi,
sem er i eigu Eflingar, Hlifar, Verkalyds og sjdmannafélags
Keflavikur og Samtaka atvinnulifsins voru veitt 211 styrk-
loford arid 2016 sem er 49% aukning fra pvi sem var fra
arinu 2015.

FRADSLUSJOPIR EFLINGAR
Fraedslusjodir félagsins eru fimm talsins:
Fraedslusjodur Eflingar, Starfsafl, Fléamennt, Starfsmennta-

sjédur Eflingar og Reykjavikurborgar og Starfsmenntasjodur
Eflingar og Kdpavogs og Seltjarnarness.

Allir sjédirnir standa vel og eiga pd nokkurn héfudstdl til ad
byggja starfsemi sina a.

2017

ER/EDSLUSJODIR
A ALMENNA MARKADNUM

NYR FRAMKV/AMDASTJORI
TEKUR VID STARFSAFLI

Starfsemi Starfsafls gekk vel & arinu. Nyr framkvaemdarstjori
Starfsafls, Lisbet Einarsddttir tok vid af Sveini Adalsteinssyni
i jini sidastlionum.

Mikid dnaegjuefni er ad sja ba aukningu sem hefur ordid 4
Uthlutun styrkja jafnt til einstaklinga sem fyrirtaekja ar fra ari.

FREDSLUSTJORI AD LANI

Starfsafl hefur dsamt 63rum sjédum & almenna markadnum
sidan 2007 bodid upp a pessa pjdnustu, ad 1ana fyrirtaekjum
mannaudsradgjafa til ad parfagreina fraedslu innan fyrir-
taekja. Fraedslustjoranum er &tlad ad adstoda fyrirtaekid vid
ad kortleggja haefni og pjalfunarborf starfsmanna fyrirtaekis-
ins. Alls fengu 16 fyrirtaeki fraedslustjra ad lani & sidasta ari.

STYRKIR TIL EIGIN FRADSLU

Fyrirtaeki geta sott um styrki til ad nota eigin leidbeinendur |
fraedslu innan fyrirtaekisins en verda adur en slik fraedsla fer i
gang ad leggja fram fraedsludaetiun par sem namskeid fyrir-
taekisins eru tilgreind. Alls fengu 10 fyrirtaeki pessa pjonustu
a arinu 2016.

HOPFERPABILSTJORAR

Starfsafl tok héndum saman vid Fldabandalagid um ad
radast i og fjdrmagna haefni- og parfagreiningu & fraedslu
fyrir hopferdabilstjora. Verkefnid var unnid af Mimi. Astaeda
bess ad petta verkefni var sett af stad ma rekja til breytinga
i starfsumhverfi hopferdabilstjora, sem m.a. eru tilkomnar
vegna vaxtar i ferdapjonustu, og aukins fidlbreytileika starfa
sem kallar & videigandi fraedslu.

Ad lokinni parfagreiningunni standa vonir til bess ad haegt
verdi ad radast i gerd raunfeernimats og nams fyrir hdpferda-
bilstjora sem hafa dhuga og vilja til ad efla sig { starfi.

PERNUR

Undir lok starfsarsins var farid af stad med namskeid a
vegum Mimis simenntunar sem sett var upp ad beidni
Starfsafls og Eflingar. Um er ad raeda ndmskeid fyrir pernur.
bvi ndmskeidi er atlad ad skila meira 6ryggi i starfi og hotel-
gestum enn betri pjonustu. Pad var samddéma &lit peirra
leidbeinanda sem komu ad naminu ad nemendur hefdu verid
sérlega dhugasamir og pa matti heyra & nemendum ad mikil
anaegja vaeri med ndmskeidio i heild sinni.
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DYRAVERDIR

Gerd var tilraun til ad fara af stad med ndmskeid fyrir dyra-
o0g naturverdi en eftir pvi hefur verid kallad af halfu rekstr-
aradila og félagsmanna. Pad var ad beidni Starfsafls og
Eflingar en pvi midur var litid um skraningar 4 ndmskeidid
0g var pad pvi [atid nidur falla.

NYJUNGAR HJA STARFSAFLI
ISLENSKUSTYRKIR

Fram til pessa hefur Starfsafl adeins styrkt islenskukennslu
innan fyrirtaekja ad midg takmorkudu leyti. A starfsarinu var
bvi breytt & pann veg ad nu er islenskukennsla styrkt eins og
oIl dnnur fraedsla innan fyrirtaekja en peim tilmaelum beint
til fyrirtaekja ad kaupa islenskunamskeid af fyrirtaekjum sem
fa styrk fra Mennta- og menningarmalaraduneytinu en paer
upplysingar ma nalgast hja RANNIS.

Einstaklingar sem saekja sér ndmskeid & eigin vegum geta
hins vegar fengid 75% endurgreitt eftir ad hafa adeins greitt
i manud til félagsins.

RAFRAN FRAEDSLA OG HVATASTYRKIR

Ahrif taekninyjunga og rafraenna lausna i nmi hafa aukist
mikid & sidastlidnum drum og er fraedsla innan fyrirtaekja
par ekki undanskilin. Pad eru dteljandi kostir vid rafraena
fraedslu, sem m.a. bydur upp & aukinn sveigjanleika, p.e.
getur farid fram hvar sem er og hvenzer sem er, nemendur
geta lzert d eigin hrada innan akvedins timaramma og kostn-
adur er minni og bvi audskilid ad fyrirtaeki kjosi pa leid ad
bjéda sinu starfsfolki upp 4 rafraena fraedslu.

Stjorn Starfsafls dkvad 8 grundvelli pessa ad styrkja rafraena
fraedslu fyrirtaekja og stydja par enn frekar vid fyrirtaeki sem
halda uppi 6flugu fraedslustarfi. P4 var ennfremur dkvedio
ad veita hvatastyrk til ad gera rafraent ndmsefni og er styrk-
urinn hugsadur fyrir fyrirtaeki sem eru ad stiga sin fyrstu
skref i notkun @ rafraenu ndmsefni. Um tilraunaverkefni er
ad raeda til eins ars og askilur stjorn Starfsafls sér rétt til ad
breyta reglunum ef purfa pykir.

FREDSLUSJODIR A OPINBERA
MARKADNUM

Starfstengd namskeid eru stor pattur i fraedslu hja opinber-
um stofnunum og er almennt mikil anaegja med pau, baedi
hja patttakendum og yfirménnum. bau skila starfsménnum
druggari, upplystari og umfram allt dnaegdari aftur til starfa.
Bodid var upp & starfstengd namskeid likt og fyrir heil-
brigdis og félagspjonustu, fyrir eldhds og métuneyti, fyrir
starfsmenn 4 leikskolum og & Umhverfis- og skipulagssvidi
Reykjavikurborgar.

2017

Tilraunakennsla var i jandar sidastlidinn & vidbotarfraedslu
fyrir starfsmenn vid umdnnun & hjukrunarheimilum og vid
heimapjonustu. Almenn anaegja var med namskeidid og
greinilegt ad porfin er til stadar. | framhaldi af fraedslunni
voknudu pd ymsar spurningar sem urdu til pess ad tekin var
akvordun um ad fa Fraedslumidstdd atvinnulifsins til pess ad
haefnigreina almenn storf i umdnnun. Haefnigreining starfs
felur i sér ad greina hvada haefni starfid krefst og hvada krof-
ur eru gerdar til starfsmanna. | framhaldi af peirri vinnu verda
sidan endurskodadar fyrri namskrar/namsefni fagnamskeida
0g nytt ndm verdur til ef porf er .

FJOLBREYTTIR STYRKIR TIL STOFNANA A ARINU

Starfsmenntasjédirnir hafa styrkt margskonar fraedslu stofn-
ana & arinu. Ymis dryggisnamskeid eins og skyndihjalp og
eldvarnir voru dberandi, samskiptandmskeid, styrkir vegna
radstefna, ndms- og kynnisferda auk ymissa fraedsluerinda
er snua ad starfsemi hverrar stofnunar fyrir sig.

TRUNADARMANNAFRAEDSLAN
SKILAR SAMHELDNUM HOPUM

Ad jafnadi eru um 240 trinadarmenn vid storf ar hvert.
G6d adsokn var ad trinadarmannanaminu hja Eflingu.
Trdnadarmannanamskeid | og Il hafa gengid vel eins og vant
er og sottu alls 58 trinadarmenn namskeidin. Namskeidin
standa yfir i eina viku og hefur sa hattur skilad samheldnum
hop i lok ndmskeids. GO tengs! hafa myndast milli trinadar-
og starfsmanna Eflingar & medan & ndmskeidunum stendur.
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TILRAUN MED LEIDTOGANAM TOKST VEL

Tilraunakennsla var | jandar sl. & leidtogandmskeidi fyrir
trdnadarmenn og toku prettdn manns pétt i pvi. Markmid
namskeidsins er ad efla leidtogahafileika patttakenda og
byggja a peim styrkleikum sem peir hafa. Mikil dhersla er
1690 & ad patttakendur lzera ad bekkja sjalfa sig betur m.a.
laera ad bera kennsl & mismunandi manngerdir og hvernig
hver og einn bregst vid Ut fra sinum raunveruleika, virka
hlustun, spurningataekni, timastjornun, markmidasetningu
0g samraedutaekni. Mikil dnaegja var med ndmskeidio.

VEL METT A GODUM VORFUNDI
TRUNADARMANNA

Arlegi vorfundur trinadarmanna var i mai sidastlionum
par sem 6llum trdnadarménnum Elingar var bodid. Malefni
fundarins var stadan & vinnumarkadnum auk fyrirlestrar fra
Matta Osvald Stefanssyni hja Profectus um algengasta skiln-
inginn sem er misskilningur og maettu hatt i 100 trdnadar-
menn & fraedsluna.

Félagsmalaskli alpydu hefur verid med gott frambod &
fraedslu fyrir trinadarmenn og hafa pd nokkrir nytt sér pad.

FELAGSLEG FREDSLA

Arid 2016 var 1693 ahersla & margvisleg ndmskeid er snia
ad sjalfsumhyggju fyrir félagsmenn Eflingar auk skyndi-
hjdlpar. Helstu nyjungar voru stjérnun & slysavettvangi
tlad bilstjorum, starfslokandmskeid 4 pdlsku og ndmskeid
sérstaklega snidid fyrir unga félkid um sjalfskodun og mark-
midasetningu. Auk pessa voru vinsal namskeid eins og
markpjalfun, streitustjornun, samskiptanamskeid og starfs-
lokandmskeidin. Namskeidin maeltust vel fyrir og stefnt er
ad pvi ad bjoda aftur upp & slik ndmskeid.
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Toluverdur dhugi var fyrir 6llum namskeidunum og verdur
aframhald & svipudum ndtum. bessi namskeid eru félags-
ménnum ad kostnadarlausu og er félagid stolt af ad geta
bodid félagsmonnum pessi vondudu godu ndmskeid.

AN/EGJULEGT AP HITTA UNGT FOLK OG FREDA
UM VINNUMARKADINN

A starfsarinu var farid i heimsoknir i framhaldsskla & hof-
udborgarsvaedinu. | pessum heimséknum er fiallad um
vinnumarkadinn og réttindi og skyldur peirra sem eru i vinnu.
Pessar heimsoknir hafa verid farnar undanfarin ar og eru
okkur alltaf jafn dnaegjulegar. Einnig fékk Efling i heimsokn
nokkra hdpa ungs folks fra nokkrum fraedslu- og Urraedaradil-
um. Hefdbundin fraedsla var einnig & ymsum starfstengdum
nadmskeidum i samstarfi vid simenntunarmidstodvar.

SAMSTARF MIMIS OG EFLINGAR
NAMS- OG STARFSRADGJOF

Likt og undanfarin ar gafst félagsménnum kostur & ad fa
ndms- og starfsradgjof ad kostnadarlausu i samstarfi vid
Mimi simenntun. Nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu hefur
nu fest sig i sessi sem gott taeki til ad hjdlpa folki ad atta
sig & styrkleikum sinum og dhuga fyrir framhaldsnami eda
starfsframa. P& nokkrir félagsmenn Eflingar nyta sér pessa
bjdnustu ar hvert.

AFTUR [ NAM

Aftur i ndm er &tlad einstaklingum, 20 ara og eldri, sem
glima vid lestrar- og skriftarérougleika. Namid er 95 kennslu-
stundir, par af eru 40 stundir i einkatimum hja Davis les-
blinduradgjafa.

GRUNNMENNTASKOLINN

i ndminu fa patttakendur annad taekifaeri til ad hefja skola-
géngu og rifia upp helstu ndmsgreinar framhaldsskolans.
Logd er dhersla a fidlbreyttar kennsluadferdir og einstaklings-
midad nam.

VINSAELASTA NAMID - MENNTASTOPIR

Namsleid sem nytur vinsaelda heitir Menntastodir. Parna er
um ad raeda ndmsskra fra Fraeedslumidstdd atvinnulifsins sem
er atlad ad nytast peim sem vilja taka aftur upp pradinn og
stefna & frekara ndm innan formlega skélakerfisins. bad var
mikil lyftistdng fyrir namid pegar Keilir & Sudurnesjum vidur-
kenndi ndmid sem adfararnam fyrir Haskolastodir og seinna
baettist frumgreinadeild HR vid. Pad pydir ad peir sem ljuka
pessu ndmi samkvaemt namsskra geta farid i undirbunings-
nam fyrir haskola hja Keili og | frumgreinadeild HR.
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STOR VERKEFNI
EINKENNA STARFSARID

Segja ma ad starfsarid sem nu er ad lida hafi svo sannarlega
einkennst af peim gridarstoru verkefnum sem eru framund-
an hja Orlofssjodi og snua ad framtidaruppbyggingu a landi
Eflingar i Reykholti { Blaskdgabyggd.

Morg sidustu ar hefur betta svaedi verid § skodun og vinnslu
og farid fram mikil skipulagsvinna i samvinnu vid sveitarfé-
lagid sem nu er ad sja fyrir endann 4. Hefur petta verkefni
verid staersta einstaka malid & bordi stjdrnar Orlofssjods &
arinu og mun vaentanlega verda pungamidja starfseminnar
nastu arin.

FJARMAL OG AFKOMA

Afkoma sjodsins & arinu 2016 var afar géd og i fullu sam-
raemi vid bad ad halda markvisst pannig & ad undirbyggja
verkefnin i Reykholti & naestu arum.

Veruleg tekjuaukning vard & milli dra sem nemur um 20%
o0g eru tekjur taepar 300 milljonir. Rekstrargjéld standa hins
vegar i stad og skilar pad nidurstddu sem er tekjuafgangur
ad upphaed 148 millidnir. Er pad afar dnaegjuleg og gdd
nidurstada sem fellur vel ad peirri stefnu ad undirbua fyrir-
hugadar storframkvaemdir naestu ara.

Pessi nidurstada faest pratt fyrir ad hvergi sé slegid af vid
endurnyjun og vidhald orlofshisanna heldur er reksturinn

ORLOFS- OG FERDAMAL

& markvissari og hefur tekist med nyjum og endurbyggdum
husum ad nd betri og drangursrikari nidurstodu i rekstri,

ORLOFSSJODUR STENDUR MJOG STERKUR

AP ViGI

Fullyrda ma ad Orlofssjodur standi mjog sterkt og hafa eign-
ir vaxio mjog sidustu ar svo og handbaert fé til framkvaemda.
Pa er Orlofssjodur nu skuldlaus par sem akvedid var ad
greida upp 1an frd Félagssjodi ad upphaed um 7 milljonir
bannig ad sjddurinn er 6flugur med gdda eiginfiarstddu og
engar skuldir.

A 60ru leyti er visad | sérstakan kafla par ad Iutandi i
arsreikningi félagsins og skyrslu fjdrmalastjora par sem itar-
legar er farid i hvern patt { rekstrinum.

STEFNA UM STADSETNINGU ORLOFSHUSA

Orlofshus i eigu félagsins voru & arinu 51 talsins og eru 6l
heilsarshus utan tveggja husa i Flokalundi par sem byggdin
bar lokar yfir vetrartimann. Enn urdu breytingar a eignasam-
setningunni og pad talsverdar par sem akvordun var tekin
um ad selja prju hus félagsins i Husafelli og fara par med
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alveg Ut af pvi svaedi. Ymsar astaedur mé telja til grundvallar
beirri dkvordun en helst er ad pjonusta og utanumhald hefur
verid frekar erfitt par, husin eru komin til éra sinna og heldur
hefur dregid ur leigu par medan mikil aukning er & svaedum
naer hofudborgarsvaedinu. Til ad maeta sélu husanna var
akvedio ad baeta vid tveimur nyjum hisum i Svignaskardi.

VIDBOTARHUS AUKA FJOLBREYTNI
0G FRAMBOD

Til a0 auka frambod og fidlbreytni hafa & undanférnum
arum verid tekin & leigu vidbdtarhus ymist yfir sumartimann
eda | heilsarsleigu auk pess sem ymis skipti & husum hafa
verid vid onnur stéttarfélog.

i pvi sambandi er gaman ad geta bess ad nylega var gengid
fra heilsarsleigu & godri ibud i Vestmannaeyjum en talsverd
eftirspurn hefur verid eftir leigukosti par.

BOKUNUM FJOLGAR ENN MILLI ARA

Bokunum i orlofshusin fidlgar enn milli ra og er ni & meira
um ad félagsmenn nyti sér virka daga a vetrartimanum en
segja ma ad helgarnar séu nyttar ad pvi marki sem buast
ma vid & vetrum.

Sumarvikurnar eru fullnyttar og engan veginn haegt ad anna
eftirspurninni & haannatimanum { juli.

MIKIL OG FJOLBREYTT ONNUR PJONUSTA
ORLOFSSJODPS

Ymis nnur pjonusta er ad sjalfsdgdu veitt hja Orlofssjédi
pd rekstur husanna sé pungamidjan og adaldherslan 3

2017

bann patt. Pad sem flokkast undir midasélu er sala &
Veidikorti, Utilegukorti og Golfkorti, afsléttur af gistingu inn-
anlands, afslattarmidar hja Icelandair og svo sala Spalarmida
i Hvalfjardargéngin.

NYR KOSTUR MED AFSLATTI HJA URVALI UTSYN

bessir kostir eru talsvert mikid notadir sem sjad ma d ad i
heildina seljast um 3500 midar. Af pessum kostum er mest
sala i Hvalfjardargéngin en Icelandair afslatturinn hefur einnig
verid mjog vinsall og er mikil aukning pad sem af er pessu
&ri 2017. NU hefur einnig verid gengid fra samningi vid Urval
Utsyn um sambaerilega afsleetti hja beim fyrir betta ér.

Af 6llu ofanségdu ma sja ad umsvif hja Orlofssjodi eru mikil og
félagsmenn sem njota pjonustunnar eda leita upplysinga um
bjdnustu sjddsins skipta pusundum.

REYKHOLT - AD FANGA STORBROTID UTSYNI

[ inngangi var minnst & verkefnid vid uppbyggingu orlofs-
svaedis vid Reykholt i Blaskdgabyggd. Skipulagsvinna og
annar undirbuningur hefur n stadid um margra ara skeid og
i beim ferli hefur baedi Utlit svaedisins, husanna og ekki sist
adkoma tekid miklum breytingum og til batnadar. Hugsunin
hefur alltaf verid ad svaedid muni byggjast pannig upp ad
husagerdir og innra skipulag hverfisins muni fanga pad stor-
brotna utsyni sem er fra svaedinu og nyta adra moguleika sem
umhverfid bydur upp a.

NU er gatnagerd ad mestu lokid svo og lagningu veitukerfa i
jord en sveitarfélagid sa um pann patt samkvaemt samkomu-
lagi sem gert var milli Eflingar og peirra & sidasta ari.

HOnnun husa og fyrirkomulag er nu & lokametrunum og &
naestunni munu liggja fyrir akvardanir um byggingarefni og
farid i ad gera verdkannanir og leita kostnadartalna i naestu
verkpaetti. Mikill vilji er innan stjérnar Orlofssjéds og Eflingar
ad vanda vel til verka og 6haett ad segja ad verkefnid sé metn-
adarfullt enda verid ad byggja til langrar framtidar. Augljost er
ad allur pungi starfsemi Orlofssjdds mun vera & pessu verkefni
naestu arin og stor hluti tekna fara til pess.

MIKLAR FRAMKVAMDIR A OBRUM
ORLOFSSVADUM

Afram parf pé ad vidhalda 6drum eignum og baeta adstédu
vida & orlofssvaedum og svo var ad sjalfségdu einnig a sidasta
starfsari. Miklar endurbaetur voru gerdar & sex eldri hdsum i
Svignaskardi sem folust i staekkun hisanna med vidbyggingu
vid eldhus- og bordstofurymi og drum endurbdtum innanhdss
einnig. Koma paer breytingar vel Ut og rymkar mjdég um og éttir
yfir hisunum. Einnig var unnid vid lagfeeringar & adkomu ad
husunum og bilastaedum sem hefur baett adgengi mjdg.
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BYGGT MYNDARLEGA VID BORGARSEL

P3 var keypt eldra hus i landi Svignakards, Borgarsel, og
bygat myndarlega vid pad og endurbyggt alveg ad innan
0g skipulagi breytt. Husid stendur & mjdg storri 160 med
storbrotnu landslagi og Utsyni sem er einstaklega vel il pess
fallid ad dvelja par med storfidlskyldunni.

MIKIL ENDURNYJUN | OLFUSBORGUM

i Olfusborgum & félagid tiu his sem hafa gengid i gegnum
endurnyjun i dranna ras enda ordin halfrar aldar gdmul en
standa po fyllilega fyrir sinu i dag. Undanfarin &r hefur stadid
yfir heildarendurnyjun ad innan & pessum hisum og var lokid
vid framkvaemdir i tveimur peirra i fyrra. Er pa adeins eitt hus
eftir i pessum &fanga og verdur lokid vid pad nu i vor.

SAUTJAN HUS | BORGARFIRDI
- MIKIL UPPBYGGING

Eftir s6lu husanna i Husafelli & félagid nu sautjan hus i
Borgarfirdi og er kjarni peirra i Svignaskardi en su jord er
6l i eigu Orlofssjods og er sannkdllud gersemi med mikilli
fegurd og skemmtileg til dtivistar. bar er nu verid ad staekka
orlofsbyggdina og byggja nytt hverfi sem mun gera byggo-
ina ad 46 husa byrpingu og gefa aukna moguleika & ad
baeta alla pjénustu vid gesti. Pess ber einnig ad geta ad |
samhengi vid sélu hisanna i Husafelli var tekin akvérdun um
a0 Efling baeti vid ad minnsta kosti tveimur hisum i pessari
nyju byggd og verda pau afhent félaginu og tekin i notkun
sidsumars og i haust.

Pratt fyrir pessi steerri verkefni sem hér eru talin er p6 hinn
daglegi rekstur og umhirda orlofshisanna kjarni starfsem-
innar og pad sem tekur mesta timann frd degi til dags.
Orlofshus Eflingar eru dreifd vitt og breytt um landid og
mikilvaegt ad hita ad peim med virku kerfi eftirlits- og
umsjonarmanna a hverjum stad.

FERDAMAL

Grundvallarbreyting vard & starfinu hvad ferdamalin vardar
bar sem sumarferdin sem farin hefur verid um érabil féll nd
nidur vegna patttokuleysis. Adeins 13 adilar skradu sig ad
bessu sinni 0g ekki annad i stddunni en ad blasa ferdina af. Af
einhverjum astaedum hefur dregid Ur fidlda félagsmanna sem
nytt hafa sér pennan kost & undanférnum arum pratt fyrir ad
mjog hafi verid vandad til og ferdirnar veglegar.

Dagsferdin var hins vegar farin ad pessu sinni i Landmanna-
laugar og voru & annad hundrad patttakendur. Tokst su ferd
hid besta 0g ad venju var endad a vel Utilatnu stpu- og kaffi-
hladbordi vid mikla anaegju ferdalanga.

Pad er hins vegar umhugsunarefni og verkefni Ferdanefndar
ad skoda hvers vegna ahugi fyrir badum pessum ferdum
hefur dvinad undanfarin r. Elsti félagsmannahdpurinn hefur
borid ferdirnar uppi og er liklegasta skyringin ad faekkad
hefur  peim hopi.
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FJARHAGUR EFLINGAR

STERK EIGINFJARSTADA
GRUNDVOLLUR RETTINDA

Hér fara & eftir helstu kennitSlur i rekstrarreikningi Eflingar
- stéttarfélags fyrir 4rid 2016, efnahagsreiknings midad vid
3112.2016 og sjodstreymi arsins 2016 fyrir samstaedureikninga
félagsins sem samanstanda af Félagssjodi, Vinnudeilusjodi,
Fraedslusjodi, Sjukrasjodi, Fjdlskyldu- og styrktarsjodi, Styrktar-
5j6di, Endurhaefingarsjodi og Orlofssjddi.

Afkoma félagsins er gdd eins og hun hefur einnig verid
undanfarin ar. ldgjaldatekjur hakka milli dra sem nemur
22,56% fra fyrra ari en pad skyrist adallega af fjolgun félags-
manna & timabilinu auk launabreytinga. Auk pess eru
idgjaldaskil launagreidenda skilvirkari med aframhaldandi
aukningu rafraenna skila idgjalda en 84% idgjaldaskila arsins
eru nu rafraen.

N/RRI bRJU bUSUND LAUNAGREIDENDUR

Laungreidendum i félagid heldur einnig &fram ad fjélga milli
ara og voru alls 2.966 launagreidendur med hreyfingu a arinu
2016 en rétt er ad taka fram ad sumir peirra greida eingdngu
hiuta r ari. A &rinu 2015 voru launagreidendur med hreyf-
ingu 2.694.

MESTA FJOLGUN | FERDAPJONUSTU

Eins og i fyrra er fidlgun starfa mest i greinum tengdum
ferdapjonustu. Skradum atvinnuleitendum hefur haldié &fram
a0 feekka og meelist atvinnuleysi 3% i arslok 2016 sam-
kvaemt upplysingum Hagstofunnar en er pd haerra medal
Eflingarfélaga en par maelist atvinnuleysi 4,1% i arslok.

GREITT VAR TIL FELAGSINS FRA
77 STARFSGREINUM

Greitt var til félagsins fra 77 starfsgreinum samkvaemt ISAT
stadli og greidandi félagsmenn voru 37.830 med einhverja
hreyfingu & &rinu par af voru 20.295 karlar og 17.535 konur.

A &rinu 2015 voru hreyfingar &rsins fra 34.738 kennitslum.
Par af voru karlar 17.930 og konur 16.808.

FJARMUNATEKJUR LZEKKA MILLI ARA

Fjdrmunatekjur sem aetid hafa verid stor pattur i godri
afkomu félagsins laekka milli dra um 21,80% & i takt vid laga
vexti og litla verdbolgu. [ arslok 2016 maeldist verdbdlga 1,9%
en var 2% i arslok 2015.

2017

ALLIR SJOPIR SKILA AFGANGI NEMA
FJOLSKYLDU- OG STYRKTARSJOBUR

Félagid rekur tvaer starfsstodvar, adalskrifstofu i Reykjavik og
skrifstofu & Sudurlandi sem stadsett er i Hveragerdi.

Allir sjodir félagsins nema Fjdlskyldu- og styrktarsjodur skila
rekstrarafgangi 4 arinu.

Endurhafingarsjddur er einnig rekinn med gjéldum umfram
tekjur en ad teknu tilliti til framlags Ur sjukrasjodi verdur
nidurstadan jakvaed. Sjodurinn er ekki eiginlegur rekstrar-
sjodur med tekjur og gjéld heldur er hann fijarmagnadur
med framlégum fra VIRK starfsendurhaefingarsjodi og hefur
framlagid ekki dugad fyrir rekstri fra upphafi samstarfsins.
Efling-stéttarfélag hefur greitt mismuninn.

REKSTUR FELAGSINS [ JAFNVAGI

Samkvaemt samstaedureikningi Eflingar-stéttarfélags voru
heildartekjur arsins 2016 kr. 1.895.176.617. samanborid vid
kr.1.600.147.769. & arinu 2015. Breyting milli dra er haekkun um
kr. 295.028.848. eda 18,44%.

Rekstrargjold arsins 2016 eru alls kr. 1.554.739.567. samanborid
Vi kr. 1.322.223.742.  &rinu 2015 og er breyting rekstrargjalda
milli &ra 17.59% haskkun. A fyrra ari haekkudu rekstrargjsld um
14,39% milli dra. Tekjur umfram gjold fyrir fiarmagnslioi eru
kr. 340.437.050. en voru & fyrra ari kr. 277.924.027. eda haekkun
um 22,49% en & fyrra ari var breytingin 20,54% aukning milli
ara. Fjdrmunatekjur nema kr. 367.409.146. & arinu en voru kr.
469.861.071. & arinu 2015 og er breyting milli dra 21,80% laekk-
un en a fyrra ari var 148,54% aukning fjidrmagnstekna milli ara.

Félagid greidir figarmagnstekjuskatt sem i ar nemur kr. 49.651106.
0g telja ma sem igildi 12,75% tekjuskatts pratt fyrir ad starf-
semi félagsins sé ekki tekjuskattsskyld. A fyrra &ri nam fiar-
magnstekjuskattur kr. 44.963.692.

Tekjuafgangur arsins eftir figrmagnslioi er kr. 707.846.196.
samanborid vid kr. 747.785.098. i tekjuafgang & arinu 2015.
Breyting & milli ara er 5,34% laekkun.

FELAGSSJOPUR REKINN MED REKSTRARAFGANGI
16gjold félagssjods eru 0,7% af éllum launum.

| Félagssjéoi eru idgjaldatekjur alls kr. 656,4 millionir ddur en
framlag er lagt til annarra sj6da og haekka um 19,80% milli
ara. Félagssjodur hefur einnig leigutekjur kr. 761 pusund. Eftir
sjodagjold eru tekjur félagssjods kr. 51,2 milljdnir samanborid
vid kr. 441,0 milljon 2015 og hafa aukist um 15,91% & milli dra.
Rekstrargjéldin nema alls kr. 424,8 milljdnum samanborid vid
kr. 386,4 milljonir 2015 og hafa aukist um 9,93% milli &ra &
heildina [itid p6 ad einstaka rekstrarlidir breytist misjafnlega
innbyrdis.
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Tekjur umfram gjold i félagssjodi fyrir figrmagnslidi eru i ar
kr. 86,4 milljonir en a sidasta ari voru tekjur umfram gjold kr.
54,6 milljénir.

Fjarmunatekjur sem nd nema kr. 72,7 milljonum samanborid
vid kr. 79,1 milljén & fyrra éri hafa laekkad milli ara um 8,05%.

Eftir fjagrmagnslidi er rekstrarafgangur félagssjods kr. 1591
milljén en & arinu 2015 var rekstrarafgangur kr. 133,7 milljénir
0g er aukningin 19,01%.

18gjold og skattar til adildarsambanda sem &vallt hefur verid
stor pattur rekstrardtgjalda haekka milli dra um 14,38% i takt
vid auknar idgjaldatekjur. Kostnadur vid idgjaldaskraningu i
félagakerfinu Joakim nemur kr. 19,4 milljionum og haekkar
samraemi vid aukningu idgjalda og nemur haekkunin 19,90%
milli ara.

KOSTNADUR VID MARKADSMAL 0G UTGAFU
FELAGSBLADS

Kostnadur vid markadsmal og Utgdfu félagsbladsins sem
kemur Ut sex sinnum & ari auk sérstaks orlofsblads og
fraedslublads haekkar um 42,60% en pdstburdargjoldin halda
afram ad haekka eins og & fyrra ari. Heimasida félagsins
var uppfaerd & arinu og kostnadur pess vegna er um kr. 7.0
milljénir. Einnig er i gangi verkefni um nyja imynd félagsins
0g onnur ny ahersluatridi er varda honnun, myndsetningu
o0g Utlit fyrir Utgafuverk og prentgripi 4 vegum Eflingar en
framsetningu & pvi efni hefur ekki verid breytt fra pvi ad
félagid var stofnad. Bokfaerdur kostnadur vid petta verkefni
er kr. 7.6 milljonir & arinu. Rekstur tdlvukerfis hefur alla tio
verid kostnadarsamur lidur og nemur kr. 15,6 milljionum &
arinu og haekkar um 31,74%. Logfraedikostnadur nemur kr. 11,7
millionum en skrad mal i medferd Idgmanna eru 137 i arslok
2016 en voru 112 i arslok 2015. 180 malum sem farid hafa i
[6ginnheimtu er lokid hjd [6gménnum & drinu. ba ma einnig
geta pess ad margar launakrofur sem starfsmenn eru med
til medferdar hefur purft ad fella nidur m.a. par sem itrekad
naest ekki i kréfuhafa og pvi ekki haegt ad halda malum afram.
Auk peirra méla sem fara til Idgmanna tekst ad ljuka fjélda
mala an léginnheimtu en 127 mal eru skrad i vinnslu hja pjon-
ustufulltrdum { arslok 2016 en voru 95 & sama tima i fyrra. pa
eru skrad atvinnuleyfi til umsagnar hja félaginu 290 & arinu
2016 en voru 243 arid & undan.

55 MILLJONA FRAMLAG UR FELAGSSJODI i
ORLOFSSJOD VEGNA REYKHOLTS

Samkvaemt tilldgu sem sampykkt var & adalfundi pann 28.
april 2016 um framlag Ur félagssjodi alls kr. 55.000.000. til
orlofssjéds vegna uppbyggingar orlofsbudstada i landi Stora
Fjots vid Reykholt i Blaskdgabyggd hefur verid greitt & arinu
kr. 18.930.000. til orlofssjods vegna gatnagerdargjalda.

2017

Eigid fé Félagssjods var i arslok kr. 1.937102.980. en var & fyrra
ari kr. 1.777.978.420. og hefur aukist um 8,95%.

VINNUDEILUSJOBUR

18gjéld vinnudeilusjéds eru 15% af innheimtum idgjéldum
félagssjods.

Tekjur sjodsins i ar eru kr. 96,4 milljonir samanborid vid 80,5
milljonir 2015 eda aukning um 19,78% fra fyrra ari.

Rekstrargjold eru kr. 34,0 milljonir samanborid vid kr. 40,4
milljénir 2015 og hafa laekkad um 15,94%. Sjddurinn ber kostn-
ad af gerd og Utgafu kjarasamninga og 6drum pattum tengd-
um kjaramalum. Nyr kjarasamningur vid Samtok atvinnulifsins
gildir fra 1. januar 2016. Ad pessu sinni var atkvaedagreidsla um
samninginn rafreen og sameiginleg medal stéttarfélaga innan
ASi og var framkvaemd af ASi sem einnig s& um kynningarefni
en [6ng hefd er fyrir pvi ad breytingar & grundvallaratridum if-
eyriskerfisins séu afgreiddar med sameiginlegum haetti. Hlutur
Eflingar vegna pessa nam kr. 2,3 milljonum.

PRENTUN KJARASAMNINGA,
GALLUP OG VERKFALLSSTYRKIR

Kostnadur vegna prentunar kjarasamninga var kr. 1,7 millj-
onir & arinu. ba var gerd érleg kjarakdnnun Gallup og er hin
gerd i samstarfi vid Verkalydsfélagid Hlif og Verkalyds- og
Sjdmannafélag Keflavikur eda fyrir Fl6afélégin auk pess sem
Stéttarfélag Vesturlands baettist i hdpinn & drinu. Kostnadur
vegna kénnunarinnar nemur kr. 7.5 milljdnum. Pa var i fyrsta
skipti i langan tima greiddir verkfallsstyrkir Ur sj@dnum og
nam su fidrhaed kr. 831.600. a arinu i verkfalli sjomanna i des-
ember. Rekstrarafgangur fyrir fidrmagnslidi er kr. 62,5 milljénir
en & fyrra ari var rekstrarafgangur kr. 40,1 milljdn eda aukning
um 55,81%

Fjdrmunatekjur sjédsins hafa laekkad milli dra og eru nd
kr. 99,3 milljonir samanborid vid kr. 114,5 milljonir & fyrra ari og
er breytingin 13,29% laekkun.

Rekstrarafgangur eftir fiarmagnslioi er kr. 161,7 milljénir en var
a fyrra ari kr. 154,6 milljonir eda haekkun um 4,63%.

Eigid fé Vinnudeilusjods i arslok er kr. 2.448140.888. saman-
borid vid kr. 2.286.399.985. & fyrra &ri og hefur aukist um
7,07% milli &ra.

FREDSLUSJOPUR

18gjéld fraedslusjods eru 4% af innheimtum idgjoldum félags-
5j6ds.

|dgjaldatekjur sjodsins i ar eru kr. 25,7 milljdnir en voru | fyrra
kr. 21,5 milljonir eda aukning um 19,78% fra fyrra ari.
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Rekstrargjoldin nema kr. 29,4 millionum samaborid vid k.
23,9 milljonir &rid adur og hafa haekkad um 23,32%. Almennt
fraedslustarf hefur & undanfornum misserum faerst meira og
meira til starfsmenntasjédanna og sifellt fleiri félagsmenn nyta
sér pa styrki sem standa til boda par. Sjodurinn ber pd kostnad
vegna ymissa félagslegra namskeida og helstu namskeid sem
haldin voru & arinu eru starfslokandmskeid, starfsleikni, ntvit-
und, markbjalfun og fleiri auk trinadarmannanamskeida sem
haldin eru reglulega. Kostnadur vegna pessara ndmskeida er
kr. 5,3 milljonir og haskkar um 40,15% milli ara.

Gjold umfram tekjur  fraedslusjddi eru kr. 3,7 milljonir saman-
borid vid kr. 2,4 millidnir i fyrra. Fjdrmunatekjur nema kr. 4,8
milljénum en voru kr. 4,9 millidnir & fyrra ari og hafa laekkad
um 219%. Rekstrarafgangur eftir figrmagnslioi er kr. 1,1 millj-
on i ar en & fyrra ari var rekstrarafgangur kr. 2,5 milljénir og
hefur afkoman pvi versnad um 56,95%.

Eigid fé Fraedslusjods i arslok er kr. 155.916.630. en var &
sidasta ari kr. 154.832.574. milljénir og hefur adeins aukist
um 0,70%.

SJUKRASJODUR
Umsamin idgjold sjukrasjods eru 1% framlag launagreidanda.

|&gjaldatekjur i Sjukrasjodi haekka milli dra um 24,49% og eru
na kr. 738,9 milljonir.

Sjodurinn hefur einnig tekjur af husaleigu vegna skrif-
stofuhusnaedis félagsins og nema paer kr. 34,5 milljionum.
Eftir sjodagjold eru heildartekjur sjédsins kr. 727,6 milljonir
samanborid vid kr. 598,1 milljén & fyrra ari.

Rekstrargjéldin aukast milli dra og eru nd kr. 673,2 milljonir
samanborid vid kr. 4839 millionir & fyrra ari eda haekkun
um 39,12%.

Baetur og styrkir Ur sjodnum halda enn afram ad aukast og
botabegum fidlgar. Rekstrarafgangur fyrir figrmagnslioi er

kr. 54,4 millionir samaborid vid kr. 114,2 milljonir i fyrra eda
laekkun um 52,37% fra fyrra ari. Fjarmunatekjur sjukrasjods
eru i ar kr. 163,8 milljdnir en voru i fyrra kr. 246,7 milljénir og
hafa leekkad um 33,57%.

Baetur og styrkir haekka milli éra um 39,87% og eru nu
kr. 555,5 milljénir en voru i fyrra kr. 3972 milljénir.

UMSOKNUM FJOLGAR OG DAGPENINGA-
GREIDSLUR AUKAST

Umsoknum i sjédinn heldur afram ad fiélga og baetur og
styrkir aukast pvi samfara auk pess sem pad timabil sem dag-
peningagreidsiur vara hverju sinni hefur lengst. Flestar bota-
tegundir haekka milli dra en mismikid pd. Sjukradagpeningar
sem nu nema kr. 485,3 milljdnum & méti kr. 328,3 milljdnum
arid & undan hafa aukist um 47,83% 4 arinu. Eins og adur hafa
heilsufarslega tengdir styrkir svo sem vegna sjukra- og endur-
bjdlfunar, heilsuraektar, laser augnadgerda og styrkir vegna
salfraedi- og annarra félagslegrar pjonustu haekkad mest en
tla ma ad pad dragi Ur hugsanlegum heilsubresti eda studli
ad betri heilsu félagsmanna. A heildina litid eru haekkun &
botum og styrkjum milli éra 39,87% en & fyrra ari nam haekk-
unin 7,83% milli dra. Rétt er ad geta pess ad sjukradagpen-
ingar og danarbaetur vegna félagsmanna i starfi eru tengdir
launavisitdlu og breytast styrktarfjgrhaedir samkvaemt pvi
1.jUli @r hvert. Haekkun & drinu 2016 var 12,47%. Hlutfall béta af
idgjaldatekjum er i &r 80,14% en var 4 fyrra ari 70,37%.

10 MILLJONIR TIL ENDURH/AFINGARDEILDAR

A adalfundi félagsins 28. april 2016 var sampykkt ad
sjukrasjodur styrkti endurhafingardeild félagsins um
kr. 10.000.000. til a0 mata uppsdfnudu tapi deildarinnar
en endurgreidslur fra VIRK starfsendurhaefingarsjodi hafa
ekki dugad ad fullu til ad standa undir utgjéldum.

Eigid fé Sjukrasjods i arslok er kr. 4.647.291.574. en var & fyrra
ari kr. 4.429.053.985. og hefur aukist um 4,93%.

FJOLSKYLDU- OG STYRKTARSJOBUR

Umsamin idgjold Fos. sjods eru 0,75% framlag launagreio-
anda.

Ad teknu tilliti til sjodagjalda eru idgjaldatekjur arsins kr. 1231
milljién samanborid vid kr. 116,2 milljonir & fyrra &ri eda sem
samsvarar 595% heekkun milli &ra. | bessum sjédi eru mun
minni breytingar i tekjum og gjéldum milli dra en i sjukra-
sj0di en baetur og styrkir aukast adeins um 5,61% milli ara.
Rekstrargjéldin sem nema nu kr. 1379 milljdnum haekka um
6,57% milli dra en pbau voru & fyrra ari kr. 129,4 milljénir.

Gjold umfram tekjur fyrir figrmagnslidi eru kr. 14,8 milljonir
en i fyrra voru gjold umfram tekjur kr. 13,2 milljonir og er
breytingin 11,98%.
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Fjdrmunatekjur nema kr. 11,6 milljdnum samanborid vid kr. 15,4
milljonir & fyrra éri og gjéld umfram tekjur eftir figrmagnslioi
verda kr. 3,2 milljonir en & fyrra éri voru tekjur umfram gjéld
kr. 2,2 milljonir.

Eins og i Sjukrasjodi heldur umsoknum i sjodinn &fram ad
fiolga og baetur og styrkir aukast en mun minna en i sjukra-
sj00i. Sjukradagpeningar aukast um 6,88%. og nema kr. 741
milljén prétt fyrir ad umsaminn veikindaréttur félagsmanna i
bessum sjodi sé mun lengri en & almenna markadnum. Pad
sama & vid | pessum sjédi eins og sjukrasjodi ad heilsufarslegar
botategundir haekka mest og flestar botategundir haekka milli
ara en mismikid en styrkir til heilsueflingar laekka pd milli dra
um 15,43%. Sama gildir i pessum sjodi eins og i sjukrasjédi
ad sjukradagpeningar og danarbaetur vegna félagsmanna i
starfi eru tengdir launavisitélu og breytast styrktarfjarhaedir
samkvaemt pvi 1. juli ar hvert.

REKSTRARAFKOMA VERSNAR

All oft & undanférnum drum hafa arlegar tekjur og gjéld ymist
stadist & eda innkomin idgjold hafa ekki dugad fyrir drlegum
Utgjoldum sjddsins og pannig er pad fyrir arid 2016 ad tekjur
sjodsins duga ekki fyrir Utgjoldum og rekstrarafkoman versnar
um 248,59%.

prisvar sinnum frd stofnun arid 2001 hefur sjodurinn verid
styrktur sérstaklega. 10gjold i sjodinn i dag eru ad lagmarki
0,75% en voru upphaflega 0,30% vid stofnun.

Hlutfall bota af idgjaldatekjum er ndi 89,21% en var a fyrra ari
89,51%.

Eigid fé Fjolskyldu- og styrktarsjods er kr. 283.126.399. i arslok
en var & fyrra ari kr. 286.339.702. eda laekkun um 112% fra
fyrra ari.

STYRKTARSJOPUR

18gjold styrktarsjods er 5% framlag af innheimtum idgjoldum
sjukrasjoda.

Styrktarsjodur feer sinar tekjur med framlagi Ur Sjukrasjodi og
Fjolskyldu- og styrktarsjodi. Nema tekjur hans fyrir arid 2016
kr. 42,4 milljdnum og hafa haekkad um 2110% fra fyrra éri en
ba voru tekur sjodsins 35,1 milljon. Rekstrargjold sjodsins hafa
haekkad & milli &ra og eru nu kr. 33,6 milljonir samanborid
vio kr. 29,9 milljonir & fyrra ari eda haekkun um 12,20%. Eins
og fram hefur komid &dur fa peir atvinnuleitendur sem voru
sjodfélagar sjukrasjoda Eflingar fyrir atvinnuleysi sjukrabastur
0g styrki Ur pessum sjodi ef greitt er félagsgjald af atvinnu-
leysisbotum en af peim er ekki er greitt idgjald i sjukrasjod.
Greiddar baetur og styrkir & arinu nema kr. 27,7 milljonum
samanborid vid kr. 23,8 milljénir & fyrra ari. Greiddir dag-
peningar i ar nema kr. 19,6 milljiénum samanborid vid kr. 17,8
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milljonir arid & undan sem er athyglisvert par sem atvinnuleysi
hefur verid minnkandi og er i dag tiltdlulega litid.

Einnig voru veittir ymsir styrkir r pessum sjoédi alls ad fjar-
haed kr. 4.280.000. vegna liknarmala m.a. vegna jolaadstodar
2016. Hjalparstarf Kirkjunnar var styrkt um kr. 1,2 milljonir
vegna fidrhagsadstodar skjolstaedinga. Sjddurinn ber lika
kostnad vegna kaffisamsaetis fyrir eldri félagsmenn og kostn-
adur pess vegna nemur kr. 1,9 milljionum i &r. Tekjur umfram
gjold fyrir fidrmagnslioi eru kr. 8,9 milljonir samanborid vid kr.
51 million i tekjur umfram gjold a fyrra ari. Eftir figrmagnslioi
sem nema tekjum upp & kr. 4,2 milljénir eru tekjur umfram
gjold kr. 13,1 milljdn samanborid vid kr. 8,7 milljonir & fyrra éri
0g hefur afkoman pvi batnad um 50,99%.

Baetur og styrkir Ur sjodnum & arinu eru 65,15% af idgjaldatekj-
um en voru i fyrra 67.97% af idgjaldatekjum.

Eigid fé Styrktarsjods i arslok er kr. 119.486.685. en var i fyrra
kr. 106.418.500. eda haekkun um 12,28%.

ENDURH/AFINGARSJOBUR

| Endurhaefingarsjodi virdist vera kominn dkvedinn stodugleiki
i starfsemi sjodsins og fidldi starfsmanna deildarinnar hefur
verid Obreyttur & sidustu drum en sex radgjafar eru i starfi
hja sjodnum. Adsokn vegna starfsendurhaefingar hefur aukist
jafnt og pétt undanfarin ar og eru likur & ad pessi starfsemi
geti komid til med ad draga Ur Utgreidslum dr sjukrasjodum
og lifeyrissjodum i lengri framtid en fidlda folks hefur verid
visad til sjodsins til radgjafar vegna starfsendurhaefingar.
Hlutverk VIRK Starfsendurhafingarsjods er ad efla starfs-
getu einstaklinga i kj6lfar veikinda eda slysa med arangurs-
rikri starfsendurhaefingarpjénustu. Um aramoét voru rdmlega
2.000 einstaklingar & landsvisu i pjonustu hjd VIRK og alls
hafa 11.000 einstaklingar leitad til Virk fra stofnun starfsend-
urhaefingarsjodsins arid 2008. Pa hafa utanadkomandi adilar
stadfest ad arangursrik starfsendurhaefingarpjonusta sé ein
af allra ardbaerustu fidrfestingum i okkar samfélagi sem skilar
sér badi til Tryggingastofnunar, lifeyrissjoda og rikisins ad
otéldum dbata hvers einstaklings sem pjonustunnar nytur.
Kostnadur vid rekstur sjddsins er endurgreiddur fra VIRK
Starfsendurhaefingarsjdodi samkvamt samningi par um og
nam su greidsla kr. 62,8 milljdnum & arinu 2016 samanborid
vid kr. 62,6 millidnir arid & undan.

Pessi hluti starfseminnar hefur fra upphafi verid rekinn med
gjéldum umfram tekjur nema & rinu 2013 pegar akvedid var
a adalfundi ad styrkja stddu hans um kr.10.000.000. dr sjukra-
sj0di til ad maeta uppsdfnudu tapi. Samkveemt adalfundar-
sampykkt 2016 var aftur sampykkt ad sjukrasjodur legdi kr.
10.000.000. til starfseminnar vegna uppsafnads halla par sem
endurgreidslur frd VIRK starfsendurhaefingarsjddi hafa ekki
dugad til ad standa undir rekstrinum enda sé rekstur pessar-

31



SKYRSLA STJORNAR 2016 -

ar deildar ein af lykilstodum i pvi stora verkefni ad daga ur
ororkubyrdi medal félagsmanna og mikilvaegt ad standa vord
um uppbyggingu starfseminnar til framtidar.

Rekstrargjoldin eru kr. 63,1 milljon i ar en & fyrra &ri voru
rekstrargjold kr. 68,4 millionir. Olikt 6drum sj6dum eru engar
fidrmagnstekjur i Endurhaefingarsjodi.

Eigid fé sjodsins i arslok pvi jakvaett um kr. 892.561 en var &
fyrra ari neikvaett um kr. 8.785.573. milljonir i &rslok.

ORLOFSSJOPUR
Umsamin idgjold 0,30-0,33% framlag launagreidanda.

|dgjaldatekjur Orlofssjods eru nu kr. 250,7 milljonir saman-
borid vid kr. 193,6 millidnir @ fyrra ari og hafa aukist um
29,51%. Sjédurinn hefur einnig leigutekjur vegna orlofshusa
sem nema i ar kr. 43,3 milljdnum samanborid vid kr. 42,2
milljénir arid & undan auk annarra tekna vegna sélu orlofs-
husa kr. 1,9 millidnir og eru pvi heildartekjur sjddsins fyrir
arid 2016 kr. 295,9 milljénir samanborid vid kr. 245,3 milljonir
3 fyrra &ri eda aukning um 20,63%. Rekstrargjold alls eru
kr. 158,8 milljénir samanborid vid kr. 159,9 milljdnir { fyrra
09 laekka um 0,74%. Rekstur orlofshisa nemur nd kr. 101,9
milljdnum og laekkar um 2,69% fra fyrra ari. Sifellt er verid ad
baeta, breyta og laga i orlofshusunum og reynt er ad dreifa
kostnadi pess vegna pannig ad ekki sé verid i kostnadar-
sdémum framkvaemdum eda endurbotum & 6llum stédum i
einu auk pess sem endurnyjun gamalla hdsa skilar sér i minni
vidhaldskostnadi. Orlofssjodur tekur einnig patt i kostnadi
vio flugmida hja Icelandair i formi afslattarmida og greidir
nidur kostnad fyrir Veidikort, Utilegukort og Golfkort auk
kostnadar vid patttoku i skipuldgdum orlofsferdum & vegum
félagsins. Alls nam kostnadur vegna pessa afslattar kr. 4,9
milljdnum 2016.

Rekstrarafgangur fyrir figrmagnslioi er kr. 1372 milljonir en
var kr. 85,4 millinir  fyrra eda aukning um 60,66%. A pessu
ari hefur Orlofssjodur figrmunatekjur sem nema kr. 10,9 millj-
onum samanborid vid 5,8 milljénir i fyrra. Rekstrarafgangur
sjodsins eftir fiarmagnslioi er kr. 148,1 milljén samanborid vid
kr. 91,2 milljénir & drinu & undan og hefur aukist um kr. 62,50%
fra fyrra ari.

AUKIN FJOLBREYTNI VID BREYTINGAR A EIGNUM
0G LEIGUHUSUM

Eins og fyrri ar hafa verid leigd orlofshis og ibudir hja
pridja adila til ad auka fjdlbreytni. Breytingar urdu i eigna-
safni Orlofssjods & arinu en selt var orlofshus félagsins i
Asabyggd & Fladum. Endurnyjad var hisid i Borgarseli i
landi Svignaskards sem keypt var & sidast ri. Lagfaert var i
sex husum i Svignaskardi, husin voru staekkud og endurbaett
utanhuss. Pallar voru lagadir i Flokalundi og endurnyjadar
utanhUsskledningar & Einarsstodum. A lllugastodum var
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haldio &fram vid endurnyjun ytrabyrdis hisanna par. A arinu
var einnig byrjad ad undirbta nyframkvaemdir i Reykholti og
unnid vid gatnagerd og lagningu veitukerfa i jord, rotprda o.p.h.

Fasteignir Orlofssjdds hafa aukist um 8,13% & &rinu og nemur
bokfaert verd peirra i arslok kr. 760,0 milljionum samanborid
vid kr. 702,9 milljonir i fyrra.

Nyting orlofshusa félagsins hefur verid mjog géd 4 pessu
starfsari eins og undanfarin ar og vetrarleiga heldur arlega
afram ad aukast.

Eigid fé Orlofssjods sem ad storum hluta er bundid i orlofshus-
um og orlofsbyggdum er kr. 1119.112.950. i arslok en var i fyrra
kr. 940.542.512. og hefur aukist um 18,99% fra fyrra éri.

AVOXTUN

Hrein eign félagsins i arslok 2016 var kr. 10.711,0 milljénir og
haekkadi um kr. 738,3 milljonir & milli &ra. Nafndvéxtun eigin
fidr reiknast jakvaed um 7.4% & arinu 2016 samanborid vid
jakvaeda nafndvoxtun um 8,3% &rid a undan. Hrein rauna-
voxtun eigin fidr, sem tekur mid af haekkun neysluvisitélu upp
a 21%, reiknast jakvaed um 5]9% & arinu 2016 samanborid
vid jakvaeda raundvoxtun 6,23% 4&rid & undan. Raundvoxtun
eignasafns félagsins & arinu 2016 reiknast jakvaed upp & 2,62%
samanborid vid 4,38% jakvaeda raundvoxtun arid 2015, Med
eignasafni félagsins er att vid alla verdbréfaeign félagsins
asamt bundnum bankainnstaedum og handbaeru fé.

Eins og fram hefur komid halda idgjaldatekjur félagsins afram
a0 aukast.

Efnahagur fyrirtaekja og heimila hefur haldid afram ad
batna og stada vinnumarkadarins haldid afram ad styrkjast.
Kaupmattur hefur aukist og eiginfiarstada heimilanna batnad
med haekkun & eignaverdi og laekkun a skuldum og almenn
bjartsyni virdist vera a framtidina.

HRABUR VOXTUR FERDAPJONUSTU
BER UPPI GJALDEYRISOFLUN

Hradur voxtur ferdapjonustunnar hefur a skdmmum tima gert
pa starfsgrein ad peirri umfangsmestu i gjaldeyriséflun pjddar-
innar og ferdabjonusta og storf sem henni tengjast ordin ein af
grunnatvinnuvegum landsins. Verdbdlgupréun undanfarinna
missera hefur einnig verid afar dvenjuleg fyrir islenskt efna-
hagslif og hefur verdbolga nu verid undir verdbdlgumarkmidi
Sedlabankans neer samfleytt fré arinu 2013, Astaedan er
ad steerstum hluta umtalsverd styrking kronu & timabilinu.
Verdbdlgumarkmid Sedlabankans er stédugt verdlag. Hinn 27.
mars 2001 var tekid upp formlegt verdbdlgumarkmid sem enn
er i gildi sem skilgreinir stédugt verdlag sem 2,5% verdbdlgu a
tolf manudum. Sedlabankinn hefur pad hlutverk ad verdbdlgan
verdi ad jafnadi sem naest verdbolgumarkmidinu en [6gum
samkvaemt er pad hans hlutverk ad studla ad traustu fiarmala-
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kerfi og stddugleika i islensku efnahagslifi en horfur i efna-
hagsmalum métast m.a. af pvi hversu vel tekst til ad vardveita
bann stodugleika sem vid hdfum buid vid ad undanférnu.

OVISSA UM bROUN EFNAHAGSMALA

Ovissa er um préun efnahagsmala & komandi misserum f ligsi
pbess ad SALEK samkomulagid svonefnda sem studla atti ad
stodugleika og samraemingu a vinnumarkadi er i uppnami.
Su stada sendir ekki jakvaed skilabod um efnahagsproun og
hag landsmanna auk pess sem umtélud akvordun kjararads
um launahaekkanir embaettismanna, pingmanna og radherra
er ekki til pess fallin ad studla ad framhaldandi stédugleika.

PATTASKIL | EFNHAGSLIFINU?

Samkvaemt nylegum hagspam gaetu ordid hér pattaskil i
islensku efnahagslifi og eru nd farin ad sjast merki um spennu
a vissum svidum hagkerfisins. Vaxandi umsvif eru i efna-
hagsmalum vegna vaxtar i ferdapjonustu og med vaxandi
fidrfestingum. Afram hefur dregid Ur atvinnuleysi og stada
vinnumarkadarins styrkst ad pvi leyti. En pd ad atvinnuleysi
hafi minnkad er ennpa nokkur hépur launafélks an atvinnu og
med peim alvarlegu félagslegu og fidrhagslegu afleidingum
sem pvi fylgir.

STODUGLEIKI | REKSTRI FELAGSINS

Stodugleiki er i rekstri félagsins milli dra pratt fyrir ad al-
mennur rekstrarkostnadur aukist arlega. P6 svo ad reynt
sé ad hagraeda i rekstri félagsins eins og vid verdur komid
an bess po ad skerda pjdnustuna parf alltaf ad endurnyja
einhvern skrifstofubiinad arlega sem og ad sinna almennu
vidhaldi hisnaedis og skrifstofubuinadar eins og edlilegt er.
Fjoldi peirra félagsmanna sem njota pjonustu fra éllum sjéo-
um félagsins fer sifellt fidlgandi auk allra peirra sem leita til
félagsins dag hvern vegna kjaramala.

NYTT SKRIFSTOFUHUSN/EDI | HVERAGER®DI

Félagid keypti a arinu huseignina ad Breidumaork 19 i Hvera-
gerdi fyrir kr. 35.000.000. Petta er hus & tveimur haadum og
a besta stad i baenum og hysti & sinum tima m.a. heilsugaeslu
bagjarins. NU standa yfir breytingar & hisnaedinu og gert er
rad fyrir ad flytja skrifstofu félagsins & 1. haedina en & annarri
haed verdur innréttud ibud sem nytt verdur af Orlofssjddi sem
orlofsibud fyrir félagsmenn. Niverandi skrifstofuhtsnaedi ad
Austurmaérk 2 verdur selt.

Skrifstofan sem er annarri haed i hdsinu pykir ekki lengur
mjog hentug fyrir starfsemina m.a. eru ekki lyftur og énnur
starfsemi er einnig i husinu sem ekki fellur vel ad starfsemi
félagsins. Gert er rad fyrir ad flutt verdi i nytt skrifstofuhts-
nadi seinnihluta ars 2017,

2017

VARFZERIN FJARFESTINGARSTEFNA

Fjarfestingarstefna félagsins er varfaerin og asaettanlegir fjar-
festingakostir eru takmarkadir pratt fyrir ad peim hafi fjélgad.
Eftir porfum eru haldnir fundir med 6ggiltum fagadilum &
markadi til ad fara yfir allar fjdrfestingar og stéduna i fiarmal-
um félagsins. Par hefur verid stadfest ad inneignir félagsins
a reikningum i bénkum bera eins gdda avoxtun og hagt er
midad vid pa vexti sem bankakerfid bydur i dag og med tilliti til
sampykktrar figrfestingarstefnu félagsins. Mjog hefur dregid ur
Utgafu opinberra verdbréfa & sidustu drum. Pé ad fiarfestinga-
umhverfid hafi breyst og skuldabréf og hlutabréf séu keypt i
miklum maeli & markadi skortir enn a gdda fjarfestingakosti
fyrir félagio.

Fjarfest var i verdbréfasjodum og skuldabréfum fyrir kr. 5912
milljénir & arinu.

Markmid félagsins med gddri dvoxtun er ad hamarka eignir og
auka i réttindi félagsmanna baedi i nitid og framtid en félaginu

er mjog prongur stakkur skorinn hvad vardar fiarfestingar sbr.
[6g félagsins og reglugerdir sjddanna.

FJARMAGNSTEKJUR L/EKKA

Fjarhagsleg stada félagsins er sterk og eignasafn félagsins
hefur aetid verid metid med dkvednum vartdartakmorkunum
baedi his og landeignir félagsins. A sidustu drum hafa fir-
magnstekjur laekkad i takt vid ldga vexti og verdbdlgu og i ar
laekka fjarmagnstekjur um 21,80% fra fyrra ari. Fjarmagnstekjur
hafa i gegnum tidina verid stor pattur i gddri afkomu félagsins
09 hafa dsamt idgjaldatekjum lagt grunn ad auknum réttind-
um félagsmanna. Allir sjodir félagsins nema Fjolskyldu- og
styrktarsjodur skila rekstrarafgangi eftir figrmagnslioi. Flestir
sjodir félagsins hafa mjog sterka eiginfjdrstddu. Einnig eru
sjodir félagsins nanast skuldlausir nema innbyrdis sin & milli
sem var duppgert um dramot. Langtimaskuldir eru engar.

STERK EIGINFJARSTADA UNDIRSTADA RETTINDA

p3 stadfesta sifellt auknar bdtagreidslur Ur sjukrasjodum ad
sjodir félagsins eru Oflugur bakhjarl pegar & reynir og gdd
avoxtun undanfarinna dra 4 eigid fé félagsins er grunnur ad pvi
markmidi ad vidhalda eda auka i réttindi félagsmanna. Oflugur
hofudstoll félagsins og sterk eiginfiarstada er undirstada peirra
réttinda sem félagsmenn njéta i dag. P6 alltaf sé verid ad leita
leida til ad baeta pjdnustuna er aldrei of varlega farid og ario-
andi ad hafa i huga ad félagid skili afram sem bestri afkomu til
framtidar og til hagsbota fyrir alla félagsmenn.
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GILDI-LIFEYRISSJOPUR

STARFSEMIN A ARINU 2016

PUNGT AR HJA SJODNUM

Ari® 2016 var lifeyrissjodum nokkud bungt i skauti & fiarméla-
morkudum. Nafndvoxtun Gildis af skuldabréfum og innldnum
var 5,9% og nafndvdxtun innlendra hlutabréfa i safni Gildis nam
2% samanborid vio 9% laekkun Urvalsvisitélu Nasdaq Iceland.
islenska kronan styrktist mikid & arinu sem haféi umtalsverd
ahrif til hins verra & afkomu lifeyrissjoda. Hlutfall eigna Gildis i
erlendri mynt nam 271% i &rslok.

Uppgjor Gildis fyrir &rid 2016 er gert samkvaemt nyjum reglum
Fjarmalaeftirlitsins. baer leida til breytinga & framsetningu og
mati verdbréfa i drsreikningi og var samanburdarfigrhadum
fyrra ars breytt til samraemis.

SAMTRYGGINGARDEILD OG SEREIGNARDEILD

Sjédurinn skiptist i tveer deildir, samtryggingardeild og sér-
eignardeild. Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu lifeyris
nam 467.576 m.kr. i arslok 2016 og haekkadi & &rinu um 11.655
m.kr. Hrein eign séreignardeildar til greidslu lifeyris nam 4.11
m.kr. i arslok 2016. Hrein nafndvoxtun samtryggingardeildar var
1,2% & arinu og hrein raunavoxtun var -0,9%. Innan séreignar-
deildar var hrein nafndvoxtun 2,3% hja Framtidarsyn 1, 3,5% hja
Framtidarsyn 2 og 3,9% hja Framtidarsyn 3. Hrein raundvoxtun
var 0,2% hja Framtidarsyn 1,1,3% hja Framtidarsyn 2 og 1,8% hja
Framtidarsyn 3. A arinu var fyrrum séreignardeild Lifeyrissjods
Vestfirdinga sameinud Framtidarsyn 10g vid pad haekkadi hrein
eign til greidslu lifeyris hja Framtidarsyn 1um 671 m.kr.

IDGJOLD TIL SIOPSINS

A &rinu 2016 greiddu 5.449 launagreidendur idgjold til sjods-
ins, samtals ad fidrhaed 19.354 m.kr. fyrir 50.582 sjddfélaga.
Sjédfélagar med réttindi i arslok voru 216.896 i samtryggingar-
deild og 36.177 rétthafar i séreignardeild sjodsins.
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LIFEYRISGREIDSLUR

Lifeyrisgreidslur sjodsins & arinu namu 14.182 m.kr. samtals
samtryggingar- og séreignarsjodi og haekkudu um 7% & milli
ara. Ellilifeyrir nam 8.701 m.kr,, 6rorkulifeyrir 4.458 m.kr., makalif-
eyrir 874 m.kr. og barnalifeyrir 148 m.kr. Heildarfjoldi lifeyrispega
var alls 20.33].

ORORKULIFEYRIR

Orokulifeyrisgreidsiur eru sem fyrr mjdg hatt hiutfall lifeyris-
greidsina sjodsins og med pvi haesta sem pekkist hja islenskum
lifeyrissjodum en hlutfall drorkulifeyris af greiddum lifeyri hja
Gildi hefur verid um 32% undanfarin prju ar. Helstu orsakir
ororku hja lifeyrispegum Gildis ma ad staerstum hluta rekja
annars vegar til stodkerfis- og gigtarsjukdoma eda 35,4% og
hins vegar til ged- og punglyndissjukddma 22,6%. Adrar helstu
orsakir rorkugreiningar eru vegna slysa og averka 12,2% og
hjarta-, ®da og lungnasjukddma 8,2%.

Til pess ad jafna stodu lifeyrissjoda vegna mismunandi érorku-
byrdi hafa lifeyrissjodir fengid Uthlutad framlagi fra rikinu sem
greidist af tryggingagjaldi. Gildi hefur nytt framlagid til pess ad
haekka réttindi lifeyrisbega og greidandi sjédfélaga um 4,5%.
Samkvaemt Utreikningum & tryggingafraedilegri stddu og mati
tryggingarstaerdfraedings sjddsins parf ad laekka vidbdtarhlut-
fallid, sem drlega er radstafad af Grorkuframlagi rikisins til
réttindadvinnslu sjodfélaga, dr 4,5% i 4,0%.

TRYGGINGAFREDILEG UTTEKT OG LIFSLIKUR

Tryggingafraedileg Uttekt var gerd & stodu samtryggingardeild-
ar sjodsins midad vid arslok 2016. Samkveemt Uttektinni voru
heildarskuldbindingar sjodsins 21.316 m.kr. haerri en heildareignir
i drslok. Nidurstada uttektarinnar fyrir arid 2016 er bvi neikvaed
um 2,7% en stadan i arslok 2015 var jakvaed um 1,4%. Helstu
astaedur pessa mikla vidsnunings eru annars vegar avoxtum
sjddsins og hins vegar ad vid mat & skuldbindingum i arslok
2016 eru notadar nyjar danar- og eftirlifendatoflur byggdar &
reynslu dranna 2010-2014. Fram til pessa hefur verid notast vid
sdgulega reynslu vardandi tryggingafraedilega Utreikninga en
dzetlad er ad gefa ut nyjar toflur um lifslikur & arinu 2017 par
sem midad verdur vid framtidarspa um haekkandi medalavi
& komandi drum. bessi forsendubreyting mun auka verulega a
skuldbindingar lifeyrissjoda.

AUKNING A LANVEITINGUM

Mikil aukning vard i lanveitingum & sjddfélagalanum Gildis &
arinu 2016 en veitt voru 625 ny 1an samtals ad fjarhaed 7.343
milliénir kréna. | byrjun érs 2015 voru lanareglur sjédsins teknar
til endurskodunar og til ad auka sveigjanleika sjodfélaga var gef-
inn kostur & dverdtryggdum lanum. Sjédfélagar geta valid um
verdtryggd eda dverdtryggd 1an, med fasta eda breytilega vexti
til allt ad 40 ara og vedhlutfall allt ad 75%. Sjodfélagalanum

2017

[=] GILDI

er skipt i tvo hluta eftir vedhlutfalli 1dna. Annars vegar er um
ad raeda grunnlan fyrir vedsetningu & bilinu 0-65% af virdi
fasteignar og hins vegar vidbdtarlan fyrir pann hluta lans sem
er med vedsetningu & bilinu 65-75%. Allir sem greitt hafa til
Gildis, i samtryggingu eda séreign, eiga rétt a ad seekja um lan
hja sjédnum. Markmid Gildis med lanunum er ad vera bakhjarl
sjo0félaga sinna i pessari mikilvaegu fjdrfestingu sem kaup &
husnaedi er. Einnig eru sjodfélagalan traustur fidrfestingarkostur
o0g eykur dhattudreifingu i safni sjodsins.

HLUTHAFASTEFNA VERID [ STODUGRI PROUN

Hluthafastefna Gildis hefur verid i stédugri préun fra arinu
2013 og hafa breytingar & stefnunni & undanférnum arum
m.a. tekid mid af pvi ad sjodurinn er ordinn staerri hluthafi |
rekstrarféldgum en &dur. Hluthafastefnan markar stefnu og
stjdrnarhaetti Gildis-lifeyrissjods sem eiganda i peim féldgum
sem hann fjarfestir i. HUn er hdfd ad leidarljosi vid akvardanir
sjodsins um fjarfestingar og segir til um pad hvernig Gildi
hyggst beita sér sem fiarfestir og hvernig sjodurinn mun
fylgja fidrfestingum sinum eftir.

STJORNIN KOM REGLULEGA SAMAN A ARINU

Stjorn Gildis kom reglulega saman & érinu og urdu fundir
hennar 16. Atta manns skipa stjornina. Fiérir eru kosnir af
fulltraum sjodfélaga a arsfundi og fiorir tilnefndir af stjorn
Samtaka atvinnulifsins. Fundir endurskodunarnefndar voru
10 & &rinu. | &rslok voru starfsmenn Gildis 33.

35


http://m.kr/
http://m.kr/
http://m.kr/
http://m.kr/
http://m.kr/
http://m.kr/

NY LOG UM ALMENNAR LEIGUIBUPIR
0G HUSN/AEDISBATUR SAMPYKKTAR

iBUDIR FYRIR TEKJULAGAR FJOLSKYLDUR

[ juni 2016 voru sampykkt [6g um almennar ibudir og hus-
nadisbaetur sem skapa taekifaeri til ad byggja upp nytt
félagslegt ibudakerfi & islandi

Arlegar vidhorfskannanir Eflingar hafa stadfest sifellt erf-
idari stddu félagsmanna pegar kemur ad hisnaedismalum.
bannig kom fram i sidustu Gallup kénnun Eflingar sem fram-
kvaemd var i lok arsins 2016 ad 43% félagsmanna byggju i
eigin husnadi. Ungt folk sker sig hér sérstaklega Ur par sem
einungis 37% & aldrinum 25 til 34 dra bua i eigin husnaedi og
2% & aldrinum 18 til 24 dra. Pessi nidurstada endurspeglar
adrar upplysingar sem syna hve illa pessi aldurshdpur hefur
farid t dr afleidingum hrunsins eftir 2008.

i jini 2016 voru sampykkt 16g um almennar ibudir og hus-
naedisbaetur sem skapa taekifeeri til ad byggja upp nytt
félagslegt ibudakerfi & islandi. Med pessum nyju Idgum er
rikisstjornin ad fylgja eftir einu af peim mikilveegu atridum
i yfirlysingu stjérnvalda sem voru forsendur pess ad skrifad
var undir kjarasamning til priggja ara pann 29. mai 2015.

ASi OG BSRB STOFNA iBUDAFELAG A GRUND-
VELLI LAGANNA

i tilefni af 100 &ra afmaeli ASI & sidasta &ri stofnadi
Alpydusambandid, dsamt BSRB, almennt ibudafélag, sem
hlaut heitid Ibudafélagio Bjarg en félagid mun bjoda upp &
odyrt leiguhtsnaedi fyrir tekjuldgar fidlskyldur. Forsendan
fyrir starfsemi félagsins eru 16gin sem getid er um hér ad
framan en verkalydshreyfingin hefur haft hisnaedismal sem
eitt af staerstu bardttumalum sinum i heila 6ld. Med laga-
setningunni mun hreyfingin aftur hefja beina patttoku i has-
naedismalum med bvi ad byggja leiguibudir fyrir tekjuldgar
fiolskyldur.

Efling-stéttarfélag atti adild ad pessu framtaki baedi sem
eitt adildarfélag ASI og med beinu framlagi i formi lans til
verkefnisins.
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BEINT FRAMLAG TIL REKSTRAR iBUDAFELAGSINS
BJARGS

Ljost var fra upphafi ad foudafélagid hefdi ekki bolmagn til
ad standa undir rekstri fyrstu rekstrararin og var leitad til
nokkurra stéttarfélaga innan ASi og BSRB til ad fijdrmagna
rekstur Bjargs fyrstu brju rekstrarar félagsins. Gert er rad fyrir
a0 rekstrarfjdrporfinni verdi fullnaegt & pessu timabili med
vikjandi brdarlani og gdd samstada myndadist einnig um
bad hvernig batttokuféldgin innan ASI og BSRB i verkefninu
skipta med sér kostnadinum. Pad eru nokkur adildarfélog
ASi og BSRB sem standa ad Iani til Bjargs sem sidan verdur
endurgreitt eftir dkvednu fyrirkomulagi.

Heildarupphaed fidrmdgnunar félagsins & timabilinu nemur
100 milljonum kréna, par af 80 milljionum kréna fra adildar-
féldgum ASI & héfudborgarsvaedinu og 20 milliénir fra batt-
tokuféldgum BSRB. Hlutur Eflingar af kostnadi ASI félaga
er 40 millionir kréna. Gert er rad fyrir fidrum greidslum fra
Eflingu & &runum 2016-2018.

Forsendur Utreiknings gagnvart adildarfélogum byggist &
fiolda greidandi félagsmanna sem eru med undir 400 pusund
krdnum en s hopur er til vidmidunar sem mogulegir njotend-
ur Uthlutunar Ur pessu nyja ibudafélagskerfi.

Stjorn Eflingar stadfesti fyrir sitt leyti samning um petta mal
bann 19. jantar 2017 og tryggdi bannig fyrir sitt leyti rekstur
félagsins Bjargs sem vonandi mun med timanum verda upp-
hafid ad miklum umbdtum i husnaedismalum lagtekjufdlks &
Reykjavikursvaedinu.

UMRADA UM MiMI-SIMENNTUN
A STARFSARINU
MIMIR SIMENNTUN OG FRAMTIDIN

A &rinu 2016 komu stéttarféldgin Efling-stéttarfélag og VR
ad umraedu uum stédu Mimis simenntunar. Malid var raett ad
frumkvaedi ASI, sem &tti einnig adild ad vidraedunum. Fram
foru upplysingafundir um rekstrar- og fjdrhagsstddu skolans
asamt greiningu & stédu fraedslumala i umhverfi Mimis og
framtidarmoguleikum skdlans. M.a. var til umraedu hvort pad
vaeri moguleiki ad tvd staerstu félégin innan ASI, Efling og
VR kaemu ad rekstri Mimis. S, vetur for sidan fram nokkur
greiningarvinna & vegum ASI og pessara tveggja félaga, hvort
betta vaeri fysilegur kostur fyrir félogin og hvernig vaeri haegt
a0 sja fyrir sér framtid Mimis. Malid var sidan i hvild um sum-
ari en haustid 2016 téku félgin og ASI aftur upp pradinn og
einnig komu forsvarsmenn Mimis ad fundunum. b3 kom VIf.
HIif i Hafnarfirdi inn { bessar vidraedur med Eflingu, VR og ASI.

Stjorn Eflingar skipadi starfshop til ad leggjast yfir malid og
gera tilldgu til stjornar um framtidarsyn okkar a starfi Mimis

2017

0g hugsanlegri adkomu Eflingar ad skolanum. Ljost er ad
Efling & mjog mikid undir bvi ad rekstur Mimis gangi vel pvi
stor hluti af fraedslustarfi félagsins er rekinn med adstod
skdlans. bar er einnig mikid frumkvaedi i menntamalum
Eflingar og mikil samvinna vid félagid um fraedslumal.

Ekki vard nidurstada af pessum vidreedum félaganna og
ASI og verdur malid veentanlega til skodunar beirra &fram.

YMISLEGT
BARATTUDAGURINN 1. MAi

Pad var badi gledi og barattuandi sem einkenndi 1. mai
génguna sl. &r pegar félagsmenn Eflingar gengu fylktu
li6i med 6drum patttakendum i gddvidri nidur Laugaveg
en |Udrasveitir spiludu undir gdngunni og érraedur voru
fluttar nidur Laugaveg og Bankastraeti. begar komid var
nidur & Ingolfstorg toku vid raeedur og tonlistaratridi sem
voktu mikla katinu hja baedi ungum sem 6ldnum en pad
voru Samuel Jon Samuelsson Big Band og Sigtryggur
Baldursson og Parabdlurnar sem sau um tonlistina. Petta
var skemmtilegur og eftirminnilegur dagur fyrir alla ba sem
toku patt i hatidahdldunum.

EFLING BAUD | KAFFI | VALSHEIMILINU

Ad lokinni gdngu og utifundi var félagsmoénnum Eflingar
bodid i Valsheimilid par sem mikid fidlmenni kom i kaffid og
hafdi pad notalegt saman. Kaffid i Valsheimilinu hefur verid
mjog vel sétt & undanférnum arum enda veitingar godar
og félagsmenn njota pess greinilega ad koma saman penn-
an dag og hitta gamla starfsfélaga og spjalla saman eftir
Utifundinn i midbae Reykjavikur. Rumlega 1000 félagsmenn
komu i 1. maf kaffid.

FRAMTALSADSTOD

Efling hefur bodid félagsmdnnum sinum upp & framtals-
adstod vid gerd skattaframtala undanfarin ar. b6 ad mikill
fioldi skattgreidenda vinni pessi framtdl sjalfir og sendi
rafreent og faekkad hafi i peim stéra hopi sem padi pessa
bjonustu fyrir nokkrum arum er ennpd nokkud stér hdpur
sem kemur & skrifstofu félagsins til pess ad njota pessar-
ar adstodar. Bodid var upp & adstodina helgina 1. og 12.
mars 2017 og voru badir dagar fullnyttir i petta verkefni en
bad var Karl O. Karlsson 1dgmadur sem styrdi vaskri sveit
adstodarmanna vid petta verkefni.

ATAK | KYNNINGARMALUM EFLINGAR
- UTGAFUMAL, VEFUR OG SAMFELAGSMIPLAR

Vorid 2016 toku Efling-stéttarfélag og Auglysingastofan
PIPAR/TBWA upp samstarf um kynningar- og imyndarmal
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STETTARFELAG

Eflingar en nu er lidinn meira en aratugur sidan félagid var
i samvinnu vid auglysingastofu sidast um kynningarmal. Um
haustid 2016 for fram ymis grunnvinna i verkefninu par sem
sérfraedingar PIPARS og starfsmenn Eflingar, svidsstjorar,
formenn og stjornarmenn baru saman baekur sinar um pad
hvernig verkefninu yrdi hattad og greindu ymsa paetti sem
mikilvaegt vaeri ad kynna Ut & vid fyrir Eflingu. Sidan i kjolfar
greiningar for fram kynning & nidurstédum verkefnisins.
Notud var sérstok greiningaradferd vid pessa vinnu sem kall-
ast & ensku disruption en adferdin felst i pvi ad skoda félagid
o0g starfsemi pess med gagnrynum augum og leita eftir pvi
i framhaldinu hvernig haegt er ad styrkja imynd pess medal
félagsmanna og almennings en pessi pattur sem nu hefur
verid framkveemdur ma eiginlega lysa sem handritsgerd
ad pvi sem koma skal i framhaldinu. Pa voru ymiss konar
gdgn nytt vid pessa vinnu svo sem Félagsblad Eflingar og
heimasida, Gallup kannanir og adrar kannanir sidustu ara auk
upplysinga um félagio sem gatu leitt okkur til meiri drangurs
a bessu svidi.

FYRSTA KYNNINGARMYND EFLINGAR SYND
| KRINGUM 1. MAI

Stadan er su i pessu verkefni ad fyrsta auglysing og kynn-
ingarmynd sem fjallar um hdsnaedismal er komin i vinnslu
og verdur vonandi tilbuin fyrir barattudag launafdlks 1. mai
2017 en sidan taka vid dnnur verkefni sem eru i undirbuningi.

NYTT MERKI EFLINGAR OG NYR FANI FELAGSINS
MED NYJU MERKI

Pa er ad verda til nytt 1696 Eflingar en gamla merki sem
hannad var af borfinni Sigurgeirssyni hefur nd lifad i
félagsstarfi Eflingar fra pvi félagid var stofnad fyrir sidustu
aldamat.

MARGIR KOMID AD VERKINU

Pad sem einkenndi petta verkefni medan & vinnslu  pess
stdd hja Eflingu, var hve margir komu ad pvi fra félaginu
0g PIPAR. P3 veittu paer upplysingar sem fram komu um
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starfsemi félagsins og umraedur um hana, starfsménnum
og forystufolki Eflingar mjdég gdda innsyn inn i baedi fiol-
midlaheiminn og i hvada ljési almenningur og auglysingafélk
veeri ad skoda Eflingu og verkalydshreyfinguna. Starfshdpar
voru ad storfum og kalladur var til sérstakur rynihdpur auk
bess sem verkefnid var kynnt fyrir stjorn og trdnadarradi
og fjdlmidlahdpur innan Eflingar fékk dkvedid hlutverk vid
tilldgugerd um pad hvernig malid yrdi unnid afram.

HEIMASIDA OG SAMFELAGSMIPLAR

Eitt af pvi sem til skodunar var i verkefninu, var hvort
Efling eigi ad setja upp sérstaka Facebooksidu og verda
synilegt & 66rum samfélagsmidlum eins og algengt er
hér 4 landi og verkalydssamtdkum i ndlaegum I6ndum t.d.
Nordurléndunum.

MIKID UTGAFUSTARF HJA EFLINGU

Ad jafnadi er mikid Utgafustarf unnid & vegum Eflingar a
hverju ari, kynningarefni er sent Ut med 6llum steerri kjara-
samningum um leid og peir fara i atkvaedagreidsiu og er
betta efni jafnframt til afhendingar & skrifstofum félagsins
asamt ymsum sérsamningum sem annad hvort eru prentadir
eda fidlfaldadir. Samningar staerri samningssvida eru ad jafn-
adi prentadir i nokkru upplagi en samningar sem eru smaarri
i snidum oft fidlfaldadir & skrifstofum Eflingar.

FRETTABLAD EFLINGAR OG HEIMASIDA

Fréttablad Eflingar kemur Ut i sex tolublddum arlega auk
veglegs orlofsblads og tveggja sérstakra fraeedslublada sem
fylgja Fréttabladinu i september og januar. Pessi sérblod hafa
pbann tilgang ad kynna baedi pad sem er & sérstakri dagskra
i fraedslumalum auk pess sem orlofshladid er aetlad til kynn-
ingar allt &rid. Efling leggur mikinn metnad i gott Fréttablad
0g pbad er sameiginlegt verkefni starfsmanna ad leggja efni til
bladsins eins 0g sja ma i hverju télubladi. Allar utgafudaetlanir
bladsins hafa undanfarin ar stadist upp & dag en par eigum
vid { g60u samstarfi vid prentsmidjuna Odda en pad samstarf
hefur stadid um aratuga skeid.

Pad hefur verid raett & undanférnum arum hvort dherslan &
bennan prentmidil, Fréttablad Eflingar, sé of mikil og pad
raett hvort félagid aetti ad faera sig meira inn & rafraena midla.
Nidurstada hefur verid su ad leggja raekt vid Fréttabladid en
setja aukna dherslu d heimasiduna og rafraenar afgreidslur
bar sem pvi verdur vid komid. Pa hafa kynningar og auglys-
ingamal félagsins t.d. vid afgreidslu kjarasamninga verid faerd
talsvert inn & rafraena midla til ad reyna ad nalgast pa hopa
meira sem ekki fylgjast mikid med hefdbundnum fiéimidlum,
dagblédum, Utvarpi og sjénvarpi.
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MIKIL AHERSLA A FREDSLUMAL

Mikil ahersla er 16gd a fraedslumal félagsins og leitast vid ad
syna | Fréttabladinu og & heimasidunni sem flest af pvi sem
félagid er ad gera i menntamalum félagsmanna med vidtol-
um vid pa sem eru i ymiss konar nami tengdu félaginu og
b3 er jafnan fjallad um oIl nymaeli sem fraedsludeildin er ad
vinna ad & hverjum tima, baedi i innri fraedslusjodum félags-
ins og i Starfsafli, menntaskrifstofu Fldabandalagsfélaganna.

MINNT A SJUKRASJOD
0G STARFSENDURH/EFINGU

Stefnan hefur verid st ad minna & réttindi i sjukrasjodi i
hverju télubladi Fréttablads Eflingar og einnig vekja athygli
eins og kostur er & pjonustu radgjafa félagsins i starfsend-
urhafingu par sem um mjdg mikilvaeg réttindi og pjonustu
er ad raeeda i félaginu. P4 er mikil dhersla 16gd & vidtol vid pa
sem hafa reynslu af starfsendurhafingu til ad kynna pessa
starfsemi sem best og draga fram pann mikla drangur sem
bessi pattur i starfsemi Eflingar og VIRK er ad na fram.

KJARAMAL SEM TAKA MEST RYMI

Pad efni sem alla jafna tekur mest rymi i bladinu og & vef
félagsins er edlilega umfidllun um kjara- og samningamal en
a timabili kjarasamninga er petta efni alltaf mjog fyrirferda-
mikid og reyndar er pad stefna ad ekkert télublad Eflingar
sé an umfjdllunar um kjara- og samningamal.

Pa er alltaf i hverju tdlubladi ymiss konar efni sem tengist bar-
attu verkalydshreyfingarinnar a fyrri tid en Efling-stéttarfélag

byr yfir mjég merku mynda- og skjalasafni félagsins og eldri
félaga sem er stodug uppspretta efnis i bladio.

P3 er leitast vid ad kynna nidurstddur i ddmsmalum sem
skipta mali fyrir launafolk og eru lgmenn okkar hja LAG l6g-
monnum, pau Karl O. Karlsson og Anna Lilia Sigurdardéttir
dugleg ad vinna pau mal fyrir okkur i laesilegt efni fyrir
félagsmenn.

BREYTINGAR OG PROUN HEIMASIBU

Heimasida Eflingar er i stanslausri proun baedi hvad vardar
framsetningu a efni og efnistdkunum sjalfum.

Sidasta sumar var heimasida Eflingar faerd yfir & annad snid-
mat & vefumsjonarkerfinu Wordpress sem notast er vid. Nyja
snidmatid heitir Divi og er adalastaedan fyrir pvi ad skipt var
yfir i petta kerfi 6ryggisins vegna en med nyja snidmatinu
verda stddugar og sjalfkrafa uppfaerslur virusvarna. bad eru
margir kostir vid petta nyja snidmét pvi med pvi er mun
einfaldara ad breyta uppsetningu a efni & sidunni eda Utliti
0g pvi eru ymsir moguleikar fyrir hendi sem er spennandi
ad vinna med.

Utlitio & heimasiounni var svipad og bad sem ddur var en pé
med Orlitlum breytingum. Par ber helst ad nefna forsiduna
en nokkrar breytingar voru gerdar & henni. NU er afgreidslu-
timinn ekki lengur efst uppi i borda heldur nedst i borda og
einnig undir flipanum Um félagid. Fréttirnar eru einnig betur
afmarkadar. [ stad myndbands ur gamalli auglysingaherferd
Eflingar var settur bordi nedst 4 siduna med upplysingum
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um pad sem félagid vill vekja athygli 4, nu er pad appid Klukk,
einn réttur ekkert svindl og vidtalstimi [dgmanna.

NYTT LOGO TEKID | NOTKUN

Ymsar adrar smavaegilegar breytingar voru gerdar en eins og
adur sagdi eru moguleikar & breytingum & sidunni fleiri nu
0g audvelt ad breyta forsidunni eins og t.d. pegar atkvaeda-
greidslur um kjarasamninga standa yfir og félagid vill vekja
sérstaka athygli & peim. NU er unnid ad breytingu 4 forsidu
bannig ad fréttir birtast um leid og heimasidan opnast. Pad
a ad verda til fyrir 1. maf og birtast um leid og breytt verdur
um 1896 a sidunni og nyja 6g6 Eflingar sett inn.

KJARAMALIN FRAMSETT MED NYJU SNIDI
0G REIKNIVEL

Staersta breytingin @ efnistdkum og framsetningu vardar
kjaramalin en farid var markvisst yfir allt efnid undir peim
flipa og nyr texti settur inn. NU er haegt ad lesa sér til um
helstu atridi kjarasamningsins i stuttu og einféldu mali, eins
0g um uppsagnarfrest, vinnutima, yfirvinnu og fl. Einnig var
forritud reiknivél par sem félagsmenn geta reiknad Ut 1ag-
markslaun fyrir storf i hotel- og veitingageiranum,

Talsvert er um ad verid sé ad greida félagsmonnum fast tima-
kaup eda svokollud jafnadarlaun og pba sérstaklega & hotelum
0g veitingastddum 6had pbvi hvort unnid sé 4 daginn, kvoldin
eda um helgar. Er reiknivélin pvi kaerkomin vidbdt en mikid
hefur verid kallad eftir henni af félagsmdnnum til ad finna Ut
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hvort laun séu undir ldgmarki eda ekki. Reiknivélin er pvi svar
vid akalli félagsmanna.

TIL AD EINFALDA OG SPARA HANDTOKIN

Fleiri breytingar voru gerdar og ma par nefna ad nu er haegt
ad deila fréttum & sidunni & Facebook og Twitter bar sem
settir voru inn sérstakir hnappar sem folk getur smellt 3 til
ad deila efninu. Bokunarvefur Eflingar var gerdur meira dber-
andi og settur i sérflipa undir orlofsvefnum. Fréttasafnio var
lagfaert pannig ad nu kemur pad mun betur Ut i snjalltaekjum.

[ fyrra var sett inn eitt umsoknareydublad fyrir alla sjédina
sem var til mikillar einfoldunar fyrir félagsmenn begar peir
saekja um styrki. NU er enn beett i og rafraenum umsdknum
var breytt pannig ad nu feer umsaekjandi stadfestingu i télvu-
pdsti um ad umsoknin hafi skilad sér dsamt pvi ad afrit af
umsdkninni fylgir med.

VEL FYLGST MED ORYGGISMALUNUM

Avallt er leitast vid ad hafa 6ryggismal heimasidunnar i lagi
0g i pvi sambandi er heimasida Eflingar nu komin med SSL
vottord. Petta pydir ad samskiptin & milli notandans og vef-
sidunnar eru varin og dulkédud og ma sjd pegar heimasida
Eflingar er opnud pd birtist 1as til vinstri vid slddina og slédin
byrjar & HTTPS en ekki HTTP eins og &dur. Venjan var ad
bad voru adallega greidslusidur og vefverslanir med petta en
nu er meelt med pessu fyrir fleiri sidur adallega vegna nyrra
taekja og deilinga & myndum, hlekkjum o.s.frv. Svo eykur
betta lika 6ryggid svo og éryggistilfinningu notenda.

Samhlida breytingum & heimasidunni er alltaf haft til hlidsjon-
ar hvernig vefurinn muni birtast i snjallsimum en & algengara
er ad félagsmenn skodi vefinn i gegnum simann sinn.

DAGBOK EFLINGAR

Dagbok Eflingar-stéttarfélags fyrir arid 2017 var ad venju
send félagsmonnum. [ békinni er ad finna allar helstu upplys-
ingar sem eru mikilvaegar fyrir félagsmenn Eflingar. Dagbdkin
liggur einnig frammi i afgreidslu félagsins og er jofn eftirspurn
eftir henni fram eftir ari. Innihaldi er nokkud breytt & hverju ari
i samraemi vid breytingar & starfsemi félagsins og almanaki
sem hefur einnig verid gefid aukid rymi og eykur notagildi
bokarinnar.

SAFN FYRIR AHUGA- OG FREDIMENN
UM SOGUNA

HVAD ER BOKASAFN DAGSBRUNAR?

Bokasafn Dagsbrunar er sérfraedisafn & svidi atvinnulifsrann-
sokna, verkalydsmala og handbokasafn fyrir ReykjavikurAka-
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Starfsmenn Eflingar [ vinnustadaeftirliti dsamt starfsménnum VR rélta hér nidur Laugaveginn & leid sinni milli fyrirtaekja.

demiuna. Pad hefur verid i umsjon ReykjavikurAkademiunnar
um fiortan éra skeid eda allt fra arinu 2003. A safninu
er vinnuadstada fyrir pd sem rannsaka proun verkalyds-
hreyfingar, velferdarkerfis og islensks atvinnulifs. Bokasafn
Dagsbrunar er i eigu Eflingar-stéttarfélags, en hefur starfad
i husakynnum ReykjavikurAkademiunnar nu sidustu arin i
Pérunnartuni 2.

Safnid er opid a hverjum virkum degi fra kl. 12.00-16.00.

Gudny Kristin Bjarnadottir hefur verid bokasafnsfraeding-
ur safnsins undanfarin ar en 16t af pvi starfi & sidasta &ri.
Ingibjérg Hjartarddttir, bdkasafnsvérdur sinnir nd gestum
bokasafnsins.

Framkvaemdastjori ReykjavikurAkademiunnar er Svandis
Nina Jonsdottir.

AFM/LISDAGS DAGSBRUNAR MINNST
26. JANUAR

STADA UTLENDINGA A VINNUMARKADNUM
MIKIL ASKORUN AP TAKAST A VID PETTA
VERKEFNI

Pann 26. jantar & hverju ari er pess minnst ad penn-
an dag arid 1906 var stofnfundur Verkamannafélagsins
Dagsbrunar haldinn i Barubud sem pa stdd vid Vonarstraeti

i midbae Reykjavikur. Fra pessum degi atti Dagsbrin eftir
ad verda merkisberi bardttunnar fyrir betri kjérum og
réttindum launamanna i Reykjavik naerfellt alla 20. éldina.
Bokasafn Dagsbrunar og ReykjavikurAkademiunnar hafa
um margra ara skeid bodid upp & fyrirlestur i husakynn-
um Akademiunnar. Ad pessu sinni var pad Dr. Hallfridur
Pdrarinsddttir, mannfraedingur sem flutti erindi um innflytj-
endur & vinnumarkadi hér  landi.

[ fyrirlestri sinum fialladi Hallfridur um stéduna & vinnumark-
adnum, hvar folk med erlent rikisfang er helst ad storfum
0g hvernig stada peirra er i kjorum og félagslega. ba raeddi
hin um pad hvernig innflytjendur eru ad radast inn i morg
storf hér t.d. i ferdabjonustu sem er vaxandi atvinnugrein. |
byggingaridnadi eru sifellt ad koma fram nyjar leidir atvinnu-
rekenda par sem peir bjéda launakjér sem eru undir 1ag-
markslaunum og stada pessara hdpa getur verid veik badi
i launakjérum og félagslegu tilliti svo sem i hisnaedismalum.
Petta vaeru miklar skoranir sem stéttarféldg standa frammi
fyrir i nGverandi astandi par sem fjéldi erlends launafdlks fer
nu vaxandi a ny.

Upplysandi umraedur urdu medan 4 fyrirlestrinum stéd og
einnig 1 lok fundarins par sem margir fundarmenn voru
ahugasamir um umraeduefni fundarins.
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EFLING STYDUR FEL'AGS- OG MENNINGARMAL,
MANNUDAR- OG HJALPARSAMTOK

Efling hefur 8 undanférnum arum stutt ymis manntdarmal.
[ sidustu skyrslu stjornar var sérstaklega getid Hjalparstarfs
kirkjunnar sem motadi nyja stefnu i studningi vid skjdl-
staedinga sina med pvi ad beina fjdrstudningi vid pa i farveg
Uttektarkorta sem peir geta framvisad i verslunum til ad
losna pannig vid nidurlaegjandi stddu i bidrodum eftir mat-
aradstod. Efling studdi einnig ungmenni til ndms i gegnum
Framtidarsjod kirkjunnar sem & vegum Hjdlparstarfsins. Pa
studdi Efling einnig dnnur samtdk sem vinna ad sému mark-
midum. bad eru Maedrastyrksnefnd, Fidlskylduhjalp islands
0g Samhjalp sem félagid studdi med jélaadstod en einnig
til ad standa undir jélamatarbodi sem Samhjalp bydur til
um jolahdtidina. Sama a vid um Hjalpraedisherinn sem hefur
fengid studning til ad standa undir jolamatarbodi & Hernum.

LUDRASVEIT VERKALYDSINS

Efling hefur lengi att samstarf vid Ludrasveit Verkalydsins
0g hefur sveitin hlotid arlegan rekstrarstyrk fra félaginu
enda hafa hljémsveitarmenn atid verid reidubunir til ad spila
vio 0l helstu taekifzeri pegar félagid og verkalydshreyfingin
hefur purft & hljomsveitinni ad halda vid fjolmdrg taekifaeri.
A betta vid um baedi barattudag verkalydsins 1. maf og ymis
onnur taekifzeri verkalydsfélaganna og ASl.
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EFLING STYPUR VID STARF
AD NEYTENDAMALUM

Efling-stéttarfélag hefur um langt arabil stutt vid starf ad
hagsmunum neytenda og hafa pannig Neytendasamtokin
fengid styrk félagsins til ad standa ad ymsu starfi sem pjénar
hagsmunum neytenda.

EFLING STYBUR FJOLSMIDJUNA

Efling hefur nu veitt Fjlsmidjunni arlegan rekstrarstyrk sam-
kvaemt priggja ara samkomulagi vid smidjuna sem rekur mjog
mikilvaegt og drangursrikt starf ad menntamalum fyrir ungt
folk.

KAFFIBODI ELDRI FELAGSMANNA

BARA GLEDI | ARLEGU KAFFIBOD
ELDRI FELAGSMANNA

Pad var heldur betur fijér hja eldri félagsménnum Eflingar
begar hatt i atta hundrud Eflingarfélagar og gestir beirra
komu saman 4 arlegu kaffibodi félagsins 24. april 2016 &
Gullhdmrum Grafarholti.

pad var dnaegjuleg samverustund pegar gamlir kunningjar
og vinnufélagar hittust aftur og margir komu med maka
sina eda félaga med sér en félagsmonnum er heimilt ad
taka med sér einn gest & skemmtunina. Eins og alltaf drifu
gestirnir sig Ut & dansgolf pegar hljiomsveitin byrjadi ad spila
en Raggi Bjarna hélt uppi studinu vid gddar undirtektir. Allir
foru dnaegdir heim.

G/AEDASTUND LEIKSKOLA-

0G FELAGSLIPA
GOD STUND MED FELOGUNUM

Leikskola- og félagslidar | Eflingu hittust pann 29. ndvember
2016 og &ttu notalega stund saman fyrir jolahatidina. Jona
Hrénn Bolladéttir var med skemmtilegt og hugljuft erindi
Ert pu jélatréll? bar sem hin for yfir naudsyn pess ad njota
adventunnar og lata ekki jolavenjur pvaelast um of fyrir sér.
Mikil dnaegja var med erindid og ma segja ad leikskdla- og
félagslidar hafi farid slakir inn i adventuna.

JOLABALL EFLINGAR 2016
FRABZRT 0G FJOLMENNT JOLABALL

Pad var gledi og einleeg skemmtun sem einkenndi and-
ramsloftid pegar jdlaball Eflingar var haldid i Gullhémrum i
Grafarholti laugardaginn 17. desember 2016. bad var dansad
0g sungid i kringum jolatréd undir spili hljomsveitar hussins
sem stdd sig med eindeemum vel. Mikil tilhiokkun rikti hja
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bornunum pegar pau kdlludu & jolasveinana Askasleiki og
Skyrgam.

Peir félagar voktu mikla lukku, Skyrgdmur med skyr i skegg-
inu 0g Askasleikir med askinn gdda.

Baedi born og fullordnir skemmtu sér hid besta pegar jola-
sveinarnir birtust og léku & alls oddi. bad var mikid hlegid
ad peim sveinkum enda miklir dlatabelgir & ferd. Allir voru
vel mettir eftir godar veitingar og i lokin fengu bdrnin
nammipoka fra jolasveinunum. Frabaer skemmtun fyrir alla
fidlskylduna.

BREYTINGAR A STARFSMANNAHALDI

Nokkrar breytingar urdu & starfsmannahaldi Eflingar-
stéttarfélags a pessu starfsari. Harpa Dis Jonmundsdéttir,
bionustufulltrii i kjaramaladeild sem verid hefur starfs-
madur & skrifstofu Eflingar fra pvi i mai 2013 16t af stérfum
f lok dgust 2016 pegar hun for utan til framhaldsnéms. fris
Sigurdardéttir, pjonustufulltrii lét af storfum i byrjun sept-
ember 2016 en pa hafdi hin starfad hja félaginu sidan i maf
2014. Elias Kristjansson kom til starfa hja Eflingu sem pjon-
ustufulltrdi- um midjan mai 2016 og hvarf til annarra starfa
i lok februar a pessu ari 2017. Nyir starfsmenn sem komu til
starfa & starfsarinu voru pau Fjéla Rés Magnusdéttir sem
hof storf hja Eflingu sem méttékufulltrdi i maimanudi 2016.
Vegna faedingarorlofs starfsfolks i sjukrasjodi voru paer
Ingibjorg Dis Gylfadéttir og Ingibjérg Elin Porvaldsdottir

rédnar sem pjonustufulltriar i sjukrasjodi. Ingibjoérg Dis hof
stérf um midjan mai 2016 og Ingibjérg Elin i lok juni 2016.
Kristinn Orn Arnarson var radinn til Eflingar med pad megin-
verkefni ad sinna vinnustadaeftirliti félagsins og hof hann
storf i lok jandar 2017,

b4 var Lisbet Einarsddttir radin sem framkvaemdastjori
Starfsafls, starfsmenntaskrifstofu Fldafélaganna um mitt
sidasta ar 2016 en Sveinn Adalsteinsson, fyrrverandi fram-
kvaeemdastjori hafdi pa skémmu &dur 1atid af storfum.
Starfsafl hefur fra upphafi verid stadsett i nordurhusi See-
tins 10g er mikid og gott samstarf milli Eflingar og starfs-
manna Starfsafls.

Nyir starfsmenn Eflingar og samstarfsadila eru bodnir vel-
komnir til starfa og peir sem Itu af storfum & starfsarinu eru
bokkud god storf i bagu félagsins.

STJORN EFLINGAR

BREYTINGAR i STJORN EFLINGAR A ADALFUNDI
2017

Vid stjornarskiptin ni & adalfundi 2017 verdur su eina
breyting & stjorn Eflingar ad Franz Arason, Flugleidum,
hverfur Ur stjorninni og Hjérdis Kristjansdttir, Ossuri kemur
i hans stad.
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STJORN EFLINGAR-STETTARFELAGS 2016-2017

Formadur Medstjornendur
Sigurdur Bessason Skrifstofu Eflingar Franz Arason Flugfélagi slands
Varaformadur Guéngl Oskarsdéttir Grand hételi .
Sigurrds Kristinsdéttir Skrifstofu Eflingar Halldor Valur Geirsson Orkuveitu Reykjavikur
Hrénn Bjarnporsdottir Réttarholtsskola
Ritari Ingibjorg Sigridur Aradéttir - Sp borléksHofn
Fanney Fridriksdottir pjénustuibudum Johann Hardarson Eimskipum
Nordurbrin 1 Kolorin Eva Sigurdardéttir — Olgerdinni
Reykjavikurborg Kristjan Benediktsson Samskipum
Gjaldkeri Sigurlaug Brynjélfsdéttir Leikskélanum Jérva
Ragnar Olason Skrifstofu Eflingar Steinpér Ingi borsson Eldisstédinni ispor

Porsteinn M. Kristjdnsson Loftorku

STJORNIR SJODA EFLINGAR-STETTARFELAGS 2016-2017

FREDSLUSJOBUR ORLOFSSJODUR

Adalmenn Adalmenn

Sigurrs Kristinsdottir, formadur Stjorn borsteinn M. Kristjansson, formadur Stjorn
Porsteinn M. Kristjansson, varaformadur Stjdrn Adalbjdrg J. J6hannsdéttir, varaform. Stjorn

Elin Jonsdéttir Trinadarrad Kolbrn Eva Sigurdardattir Trinadarrad
Gudny Oskarsdottir Trinadarrad Hordur Adalsteinsson Trinadarrad
Steinbor Ingi Porsson Trunadarrao Jéhann I, Hardarson Trunadarrdd
Varamenn Varamenn

Ingibjérg Sigridur Arnadéttir Trunadarrad Sigurdur Bessason Trinadarrad
Kristjan Benediktsson Trunadarrao Halldor Valur Geirsson Trunadarrdd
SJUKRASJOBUR VINNUDEILUSJOBUR

Adalmenn Adalmenn

Sigurdur Bessason, formadur Stjorn Magnds Jakobsson, formadur Stjomn
Sigurrds Kristinsdottir, varaformadur Stjorn Hrénn Bjarnpérsdottir, varaformadur Stjorn
Ragnar Olason Trinadarrad Ingélfur Bjérgvin Jonsson Trinadarrad
Gudny Oskarsdottir Trinadarrad Johann I. Hardarson Trinadarrad
Sigurlaug Brynjolfsdottir Trunadarrad bérdur Olafsson Trinadarrad
Varamenn Varamenn

Franz Arason Trinadarrad Jonina Sigurdardottir Trinadarrad
Sigridur Eyglé Hafsteinsdttir Trinadarrad Fanney Fridriksdéttir Trunadarrad
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