ADALFUNDUR

EFLING

STETTARFELAG
Stendur med pér!



SKYRSLA STJORNAR 2015 - 2016

APALFUNDUR
28. APRIL 2016

EFNISYFIRLIT
Bls.

Felagsmenn. .. ... . 3
Kiaramal . ... 7
SIAKIASIOOUT . ... 18
Starfsendurhafingarsjodur. .............. 20
Menntamal . ... .. 23
Orlofs-og ferdamal. . ... ...t 27
FjarhagurEflingar. .. ... ... ... . . 31
Gildi Lifeyrissjoaur .. ... ..o 36
Félagsmal. ... .. 38
Stjorn Eflingar-stéttarfélags. ..............co i 44
Stjérnir sjoda Eflingar-stéttarfélags............ ... ... i, 44

EFLING

STETTARFELAG



STIORNARFUNDIR — TRUNADARRABSFUNDIR
06 FELAGSFUNDIR

begar litid er yfir starf & fundum Eflingar med stjorn,
samninganefndum, trinadarradi og félagsfundum, er
ljost ad mjog annasamt hafi verid ad pessu leyti i
Eflingu-stéttarfélagi 4 starfsarinu. A stjérnarfundum
og trinadarradsfundum eru ad venju allar veigamiklar
akvardanir i félaginu teknar, en & sidustu tveimur arum
ma segja ad samninganefnd Fléabandalagsfélaganna
hafi gengt meira hlutverki og timafrekara en oft adur.
[ skyrslu stjornar hefur verid gerd grein fyrir fostum
fundum stjérnar og trdnadarrads en fundir samninga-
nefndar Fléabandalagsfélaganna hafa stadid ad mestu
leyti samfellt yfir fra arinu 2014 par sem samningavid-
reedur og fragangur kjarasamninga hefur verid 4 dofinni
meira og minna allan pennan tima. | skyrslunni ad pessu
sinni er birtur listi yfir fundi samninganefndarinnar fra
2014-2016.

Fra adalfundi Eflingar og fram til draméta 2015 voru
haldnir 9 stjérnarfundir i félaginu og 4 arinu 2016 fram
ad adalfundi félagsins hafa verid haldnir 7 fundir i stjorn
Eflingar. Alls hafa pvi 16 stjérnarfundir verid haldnir 4

Stjdrn Eflingar. F.v. Steinpdr Ingi borsson, Ragnar Olason, Sigurlaug Brynjdlfsddttir, Ingvar Vigur Halldérsson, Sigurrds Kristinsddttir, Franz Arason, Hronn Bjarnpérsddttir, borsteinn M. Kristjansson
Fanney Fridriksddttur, Gudny Oskarsddttir, Ingibjirg Sigridur Amadottir og Sigurdur Bessason. A myndina vantar, Jéhann Hardarson, Sigurey Agétu Olafsddttur og Stanislaw Bukowski.

starfsarinu en ad jafnadi eru fundir haldnir a tveggja til
briggja vikna fresti yfir veturinn og gert hlé yfir hdsumarid.

A bessu timabili hafa verig haldnir sex trinadarréds-
fundir, fjorir fyrir dramét, par af einn trinadarrads- og
félagsfundur og tveir eftir dramét og par af einn sam-
eiginlegur trinadarrads- og félagsfundur auk adalfundar
4 timabilinu.

FUNDIR MED FELAGSMONNUM

Stér hluti af starfsemi Eflingar fer fram & fundum med
félagsmonnum, vinnustadafundum, fundum 4 Eflingu
med einstdkum hopum félagsmanna enda er félaginu
mikid stjérnad i gegnum fundi badi med innri fundum
i stjornum sjoda félagsins, fundum um einstok malefni,
med einstokum hépum um tilfallandi mal og sidan eru
starfsmenn og forystumenn oft kalladir til adstodar
vid lausn ymissa mala & vinnustddum. bannig hafa
fiolmargir fundir verid haldnir med félagsménnum &



starfsarinu eins og undanfarin ar, badi til ad standa
fyrir kjori tranadarmanna, undirblningi samninga med
ymsum hépum félagsmanna og sidan fjallad um ymis
mal sem tengjast kjarasamningum badi 4 almennum
markadi og hinum opinbera. b4 er énefnt starf félagsins
ad vinnustadaeftirliti sem gerd er sérstok grein fyrir sidar
i skyrslunni.

SAMNINGANEFND FLOAFELAGANNA — KOSNING
NEFNDARINNAR 0G FYRIRKOMULAG SAMNINGA

Eins og fyrr segir hefur dvenjulega mikid starf hvilt &
samninganefnd Fldafélaganna. Segja ma ad nar samfelld
fundalota hafi stadid yfir fra pvi fyrsti undirbtningsfundur
kjarasamninga & almennum markadi var haldinn pann 26.
november 2014. bar med héfst samningaferill sem endadi
ekki fyrr en i febrdar & pessu ari 2016 pegar kjarasamn-
ingur ASf félaganna og SA 4 almennum markadi var sam-
pykktur.  Samninganefndin samanstendur af fulltrdum
Eflingar, Hlifar og VSFK sem standa saman ad kjarasamn-
ingum Fléabandalagsins. | lok pessa timabils battist
g6dur lidsauki i hopinn pegar Stéttarfélag Vesturlands
gekk til lids vid Fléabandalagsféldgin. Formadur samn-
inganefndar Fléabandalagsins hefur allan pennan tima
komid ar r6dum Eflingar en Sigurdur Bessason var 4 fyrsta
fundinum i pessari samningalotu kjérinn formadur samn-
inganefndar.

Félogin i pessu samfloti hafa unnid mjog vel saman og
hittast forystumenn peirra nokkrum sinnum & 4ri eftir

undirritun kjarasamninga par sem vidredunefnd formanna
og varaformanna auk leidandi starfsmanna fer yfir stédu og
framkvaemd samninganna, samramir sjénarmid og tekur
ymsar akvardanir er varda stefnumétun félaganna i kjara-
og samningamalum. betta samstarf hefur gengid mjog
vel allt fra pvi féldgin héfu samstarf sitt i samninga- og
fredslumalum um sidustu aldamét. A fyrri hluta samn-
ingstimans er farid i ymsa gagnadflun og skodun sidustu
vidhorfskénnunar, sidan tekur vid starf ad métun megin-
aherslna i kjarasamningunum framundan en nanar er vikid
ad pvi hér sidar i kaflanum um kjaramal. b4 eru ad jafnadi
haldnir fundir medan a4 samningavidredum stendur til ad
kynna stéduna i vidredunum og fa heimildir til ad halda
afram i peim farvegi sem malin eru.

FUNDIR SAMNINGANEFNDARINNAR

Eins og fyrr segir er sidar i skyrslunni yfirlit yfir fundi
samninganefndar Fléafélaganna fra pvi fundir samninga-
nefndarinnar héfust i niverandi samningaferli sem rekja
ma til haustdaga 2014.

HAUSTFUNDUR TRUNABARMANNA
16. SEPTEMBER — MANSAL | BRENNIPUNKTI

Vorfundur trdnadarmanna hefur verid haldinn a hverju vori
med godri maetingu en ad pessu sinni var fundurinn fluttur
til haustsins 2015 vegna anna vid kjarasamninga og var
haldinn 16. september & sidasta ari og var meginefni
fundarins mansal.

VINNUSTADAEFTIRLIT
— VINNUSTABASKIRTEINI
MIKIL SERSTABA VEITINGAGEIRANS

Efling-stéttarfélag hefur & starfsarinu komid ad auknu
vinnustadaeftirliti med stéttarfélogun Matvis og idnadar-
mannaféldgunum eftir bvi sem vid &.

Efling og Matvis einbeittu sér ad veitingageiranum i vinnu-
stadaeftirliti 4 vettvangi félaganna eins og undanfarin ar.
P4 var byrjad 4 arinu ad fara aftur 4 byggingastadi enda si
atvinnugrein komin & fullt eftir hrun. Svipadur fjéldi vinnu-
stada var heimsottur eda um 80 fyrirtaeki. Nokkud dro dr
heimsoknum vegna anna i kringum kjarasamningsgerdina
i vetur sem t6k langan tima en starfsmenn i vinnueftirlitinu
unnu pad upp pegar leid & arid. NG 4 fyrri hluta ars 2016 er
verid ad setja enn meiri kraft i vinnustadaeftirlitid.

Sa aherslubreyting sem gerd var & sifasta starfsari hefur
skilad gédum arangri og pvi var akvedid ad halda pessu



fyrirkomulagi heimsékna afram, nota timann til ad kynna
félagid og reeda vid starfsmenn, en minna var lagt upp 0r
bvi ad skra alla i sameiginlegan gagnagrunn.

Ef hinsvegar grunur |ék & svartri atvinnustarfsemi eda eitt-
hvad kom i ljés 4 vinnustadnum sem benti til ad pad pyrfti
ad skoda starfsmannahopinn betur, voru allir skradir.

pad verdur ad segjast ad gifurleg aukning er i allri starfsemi
sem snyr ad hotelum. Gististddum og veitingahdsum fjdlgar
hratt og par med starfsmonnum i pessari atvinnugrein.
pessi préun hefur hefur kallad 4 fleiri brot & launaménnum.

pad lodir vid pennan geira ad greida lag laun og ekki alltaf
rétt laun. bad er misjafn saudur i mérgu fé.

pad var tilfinning peirra starfsmanna sem vinna i vinnu-
stadaeftirlitinu ad nokkud bakslag hafi ordid. S& misskiln-
ingur hefur jafnvel komid fram ad vinnustadaeftirlitid veeri
hatt starfsemi og ekki veeri dhersla & vinnustadaskirteini
lengur. Sennilega var pad einfaldlega fyrirslattur fyrirtekja
sem ekki geta farid ad logum.

MIKIL SERSTABA VEITINGAGEIRANS
A VINNUMARKABI

Veitingageirinn hefur mikla sérstodu & vinnumarkadnum.
Mikid er um kennitdluflakk, alltaf nokkud um fyrirtaeki par
sem laun eru undir Iagmarkslaunum og téluvert um svarta
vinnu og svik i kringum launatengd gjold. Margt ungt folk
og margir tlendingar starfa i pessari atvinnugrein og pad

segir nokkud um atvinnurekendur sem kjésa ad svikja pa
sem hafa veikasta stddu & vinnumarkadnum.

EINN RETTUR EKKERT SVINDL

Stéttarfélog innan ASI i samstarfi vid skattayfirvold,
Vinnumalastofnun, Vinnueftirlit og 16greglu dkvadu & starfs-
arinu ad setja petta verkefni Einn réttur ekkert svindl af
stad ad nyju i arsbyrjun. Er petta framhald af hinu hefd-
bundna vinnustadaeftirliti og tengist vinnustadaskirteinum
en med aukinni pyngd par sem skattayfirvéld taka nd patt
i pessu af fullum krafti. bad er dyrmatt ad hafa adstod
fré skattyfirvldum par sem pau bda yfir upplysingum um
skattamal og geta skodad badi skattaskil einstaklinga
og fyrirtekja. En ljost er ad nyjar dskoranir fylgja stodugt
nyjum adferdum sem atvinnurekendur nota, sérstaklega &
byggingamarkadi til ad lekka launakostnad og hafa laun og
réttindi af launaménnum.

FYRIRT/KI | UNDIRVERKTOKU REYNA AD
KOMAST HJA LOGMATUM GJOLDUM

Pannig ma segja ad nytt fyrirbaeri eda afbrigdi af nyju
fyrirkomulagi verktoku og undirverktoku adallega i bygg-
ingageiranum og framkvemdum sé ad rydja sér til rims
4 sidustu misserum. petta fyrirkomulag snyst m.a. um
stodu verkalydshreyfingarinnar og félagsadildarmal par sem
starfsmenn med erlent rikisfang eru fluttir hingad til lands
og eru demi um ad allar greidslur af peim sem &ttu ad



renna i sjodi stéttarfélaga, atvinnurekenda og sjodi rikisins
til ad standa undir tryggingum og réttindum eru ekki ad
skila sér til pessara adila nema i mjog litlum mali. Hja
Eflingu-stéttarfélagi hafa verid skodadir hopar bygginga-
manna hjé fyrirtekjum sem eru ad flytja folk i vinnu af
erlendu rikisfangi og hefur m.a. komid i ljos ad fyrirtaeki
sem var med stéran hop verkamanna i byggingavinnu hér,
greiddi félagsgjold og onnur gjold af drfau folki til Eflingar
medan 4 annad hundrad manns voru 4 peirra vegum vid
storf hér. Ljost er ad pad eru ekki bara verkalydsfélogin
og lifeyrissj6dir sem verda af idgjoldum hja pessum fyrir-
tekjum, heldur einnig atvinnurekendur og rikissjodur.

pad er mjog erfitt ad fylgjast med pessum fyrirtaekjum par
sem pau stunda pad sum ad flytja folk til landsins sem
vinnur hér um nokkurra manada skeid og er svo horfid til
sinna heimalanda ad pvi loknu. Vid erum oft ekki i stédu
til ad fylgjast naid med pessum fyrirtekjum, hvad pau
adhafast, hvort pau standi t.d. i 6l6glegri starfsemi. bad er
i reynd engin leid ad fylgast med pessum adilum vid pessi
skilyrdi sem peir hafa skapad sér. Ljost er ad starfsmenn
med erlent rikisfang i pessum hdpi verda ekki & islenskum
kjorum heldur kjorum heimalands sins og vid vitum alveg
hvada réttindi t.d. fylgja pdlskum vinnuréttindum og
polskum atvinnuleysisbotum. ASI hefur gert krofur um
svokallada kedjuabyrgd bar sem fyrirtaekid sem radur
verktaka og undirverktaka til starfa beri hina endanlegu
abyrgd & kjorum starfsmanna verktaka og undirverktaka
ef bad kemur i ljds ad farid er & svig vid lagmarkskjor &
vinnumarkadi eda réttindi ekki virt sem gilda hér & landi.

NG hafa SA tekid undir pessa krofu ASI um kedjuabyrgd og
pad er stor afangi & beirri leid ad na til pessara adila ef
svo verdur.

PJONUSTA EFLINGAR — VIBTALSTIMI
LOGMANNA FELAGSINS

pad fer ekki framhja neinum sem kemur & skrifstofu
Eflingar i Setdni 1 ad par er mikid verk unnid. A hverjum
einasta degi sakja tugir og stundum hundrudir félags-
manna til félagsins auk peirra sem hafa samband i sima
eda & heimasidunni. Starfsmenn Eflingar morkudu sér
pjonustustefnu fyrir nokkrum arum par sem mikil ahersla
var 10gd 4 trausta og goda pjonustu & skrifstofu. Mottaka og
medferd mala i svo stéru stéttarfélagi er ekki alltaf einfold
og parf ad vanda vel til verka i daglegri pjonustu par sem
flest mal sniast um ad verja kaup og kjor og gata réttinda
félagsmanna. Fjoldi félagsmanna kemur med innheimtu-
mal til félagsins auk allra peirra sem leita til félagsins eftir
almennum upplysingum um kjaramal og fleira. begar teknar
hafa verid saman tolur fyrir vinnufund stjérnar & hverju &ri
ar ollum sjodum, af kjaramalasvidi og starfsendurhafingu
kemur oft i ljés ad heildarfjldi peirra sem njéta pjonustu
skagar hétt { fjolda félagsmanna Eflingar. A seinni rum
hefur einn mikilveegur malaflokkur bast vid sem er starfs-
endurhafing med talsverdum umsvifum gagnvart peim sem
burfa 4 peirri pjonustu ad halda. bar eru i dag starfandi sex
radgjafar sem hafa mikil samskipti vid dnnur svid félagsins,
sérstaklega sjikrasjodina. P4 eru otaldir peir sem ferdast
med félaginu, koma i kaffibod eldri félagsmanna eda nyta
sér framtalsadstod félagsins. Enginn efi er & pvi ad si goda
einkunn sem félagid faer i pjonustupetti vidhorfskannana
Gallup er ekki sist vegna pess hve félagid leggur rika &herslu
a g6da pjonustu vid félagsmenn sina.

Ekki er haegt ad ljuka pessari yfirferd um starfsemi Eflingar
an pess ad nefna logmenn félagsins fra LAG l6gmdnnum,
bau Karl 0. Karlsson og Onnur Lilju Sigurdardéttur sem
standa vaktina & skrifstofu Eflingar & hverjum pridjudegi
og geta pa félagsmenn leitad til skrifstofunnar an sér-
stakra timapantana og fengid radgjof og adstod Idgmanna
en adstodin midast fyrst og fremst vid launa- og kjaramal
b6 ad grunnradgjof sé einnig veitt 4 6drum svidum. Einnig
veita lIogmenn starfsmonnum og forsvarsmonnum Eflingar
almenna radgjof i fjolda mala sem koma til Eflingar auk
pess ad vera radgjafar i kjarasamningum, veita mikilvaga
adstod vid kjarasamningsgerdina og sinna margvislegum
malum sem parfnast logfredilegrar yfirferdar og tengjast
samningamalum eda 6drum hagsmunamalum félags-
manna.



Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi undirritadir hja rikissattasemjara pann 29. mai 2015.

GALLUP KONNUN

Arleg Gallup konnun Floafélaganna var ad pessu sinni
framkvamd i desember 2015 til janar 2016 og afmarkad-
ist vid almenna samningssvidid, par sem ad nidurstédur
kjarasamninga & opinbera svidinu lagu ekki fyrir pegar
kénnunin for fram.

Almennt mé greina aukna bjartsyni medal félagsmanna
en pbo vekur dhyggjur hversu lagt hlutfall félagsmanna
byr i eigin hasnzdi. Aukna bjartsyni ma merkja af pvi
ad fleiri eru komnir i vinnu og préatt fyrir aukna spennu
a vinnumarkadi, lengist vinnutimi félks ekki almennt og
fleira folk telur ad aukid svigram sé til ad hakka launin.
Launavidtol peirra sem leita eftir peim virtust i meirihluta
tilvika skila arangri i hakkun launa.

KONUR ERU MED 77% AF LAUNUM KARLA
| HEILDARLAUN A MANUBI AB MEBALTALI

Karlar hofdu ad medaltali um 102 pasund kronum harri
heildarlaun en konur fyrir fullt starf. Heildarlaun karla
i fullu starfi voru ad medaltali 443.000 kr. & manudi og
341.000 kr. hja konum samkvaemt kdnnuninni.

begar spurt var hver varu sanngjorn laun fyrir vinnu vid-
komandi, toldu karlar ad pau pyrftu ad vera 63 pisund
krénum hzrri og konur 69 pdsund krénum harri ad medal-
tali @ manudi en nd er. Munurinn & dagvinnulaunum karla
og kvenna var mun minni en & heildarlaunum eda 42.000
krénur & manudi. Karlar voru ad medaltali med 320.000 kr.

/

o

a manudi i dagvinnulaun 4 medan konur voru ad medaltali
med 278.000 kr. i dagvinnulaun fyrir fullt starf.

Konur toldu ad medaltali ad um 20% vantadi upp 4 til
pess ad laun peirra varu sanngjorn & medan mat karla ad
medaltali var ad pad vantadi um 14% upp & laun sin.

L/GSTU DAGVINNULAUN i RAESTINGU

Af einstaka starfsstéttum voru starfsmenn sem vinna vid
reestingar med legstu dagvinnulaunin eda 262.000 kr. 4
manudi ad medaltali og var um helmingur rastingafolks
med minna en 250.000 krénur & manudi ad medaltali
i dagvinnulaun. Heildarlaun rastingafélks voru einnig
legst efa ad medaltali 325.000 kr. fyrir fullt starf. Um
36% raestingafélks voru med undir 300.000 kr. & manudi i
heildarlaun. P4 hlytur pad ad vekja upp frekari vangaveltur
ad yfir helmingur rastingafélks sagdist ekki fa4 neinar vid-
bétargreidslur svo sem yfirvinnu- eda vaktaalagsgreidslur
en sagdist 4 sama tima hafa unnid utan dagvinnutima.

Sérfraedingar voru med hastu heildarlaunin eda 494.000
kr. 4 manudi ad medaltali en fast & hala peirra komu bil-
stjorar/tekjamenn med 473.000 kr. & manudi ad medaltali
i heildarlaun.




HATT HLUTFALL FELAGSMANNA MED GREIDSLUR
TIL VIDBOTAR VID DAGVINNULAUN

Tveir af hverjum premur félagsménnum sdgdust vera med
adrar greidslur til vidbétar vid dagvinnulaun, svo sem
yfirvinnugreidslur, vaktadlag, bonus, faedishlunnindi eda
bilastyrk. Hlutfallid var haest medal bilstjora/teekjamanna
eda 86% en legst medal rastingafolks eda 45%.

LAUNAVIDTOL SKILUBU ARANGRI

Um bpridjungur svarenda for i launavidtal 4 sidasta ari
og af peim stgdust tveir af hverjum premur ad pad hefdi
skilad sér i launahakkun umfram kjarasamningsbundnar
haekkanir.

P4 toldu yfir 65% félagsmanna ad atvinnurekandi peirra
hefdi mikid svigrim til ad greida heerri laun en peir voru
med. Hlutfallid var haest medal starfsfolks i raestingu eda
76% og 73% i fiskvinnslu.

KARLAR UNNU AD MEDALTALI UM 5 KLUKKU-
STUNDUM LENGUR A VIKU EN KONUR

Heildarvinnutimi félagsmanna i fullu starfi haféi minnkad
litillega milli 4ra og var nii ad medaltali rétt teplega 46
kist. Karlar i fullu starfi unnu ad medaltali 47,5 kist. og
konur 42,7 klst.

Bilstjérar/tekjamenn unnu lengstan vinnudag eda taep-
lega 51 kist. & viku. ba voru byggingastarfsmenn med
teplega 50 Kist. 4 viku.

Um 15% sogdust vera i fleiri en einu starfi og af peim
sem voru i fullu starfi var hlutfallid 11% sem unnu annad
starf ad auki.

AUKIN BJARTSYNI MEDAL FELAGSMANNA

Yfir sjo af hverjum tiu téldu starfsdryggi sitt vera mjog
eda frekar mikid fra pvi ad vera sex af hverjum tiu arid
adur. Hér skaru starfsmenn i byggingaridnadi sig ar par
sem 80% beirra telja sig bda vid mikid starfsoryggi.

P4 rikti mun meiri bjartsyni en arid 40ur medal félags-
manna til pess ad audvelt veri fyrir pa ad fa adra vinnu
med svipud kjor og peir vaeru med. Pannig svorudu 57%
beirra sem starfa vid veitingastorf og restingar ad peir
&ttu audvelt med ad skipta um vinnu an pess ad lekka
i tekjum.

Mun fleiri félagsmenn voru ni sattari med laun sin
en arid adur eda teplega pridjungur en einungis 22%
félagsmanna voru sattir med laun sin arid adur. Starfsfolk

i restingu var 6sattast med laun sin par sem 56% peirra
segjast vera 6sattir en 41% félagsmanna i heild var 6sétt
med laun sin.

Dregid hefur Gr ahyggjum félagsmanna vegna fjarhags-
legs 6oryggis milli ara en um 45% félagsmanna hafa
miklar dhyggjur nd en hlutfallid var 52% arid adur.

HATT HLUTFALL UNGS FOLKS i LEIGUHUSN/BI

Innan vid helmingur félagsmanna i Fléanum byr i eigin
hisnzdi og var petta hlutfall enn legra medal félags-
manna Eflingar eda 43%. Ungt folk sker sig hér sér-
staklega ar par sem einungis 41% & aldrinum 25 til 34
ara bjo i eigin hisnadi og 4% & aldrinum 18 til 24 ara.
bessi nidurstada endurspeglar adrar upplysingar sem vid
héfum um hve illa pessi aldurshépur hefur farid at ar
afleidingum hrunsins eftir 2008.

FLEIRI FRA VEGNA VEIKINDA

St6dug aukning veikindafravika medal félagsmanna hefur
verid milli dra sem leidir hugann ad pvi hvort hér séu ahrif
sfaukins vinnualags ad gera vart vid sig. Um helmingur
félagsmanna var fra vegna veikinda 4 sidustu 3 manudum
en 43% arid 4dur og 38% 2011. Starfsfolk i fiskvinnslu var
oftast fra vegna veikinda par sem 64% beirra sdgdust hafa
verid fra vegna veikinda & sidustu 3 manudum.

MARGT FLEIRA ATHYGLISVERT | KONNUNINNI

bad var margt fleira athyglisvert i kbnnuninni, svo sem mis-
munandi vinnufyrirkomulag og vinnualag.

Talsverd 4tok voru & vinnumarkadi i upphafi arsins 2015
par sem Fldafélogin hofdu fundad an arangurs vid Samtok
atvinnulifsins en kjarasamningar hofdu verid lausir fra
1. mars og var kjaradeilunni ad lokum visad ftil rikis-
sattasemjara pann 17. april. Pann 20. mai sampykkti yfir-
gnafandi meirihluti ad hefja verkfallshodun sem hefdi nad
til um 17.000 félagsmanna Eflingar. Mjog g6d samvinna
var vid VR og LIV sem greiddu atkvadi um verkfallshodun
4 sama tima. bad for b6 svo ad skridur komst a vidredur ad
nyju og verkfallsbodun var frestad. bad var i rauninni afstada
og frumkvaedi Fléa, VR og LIV sem rauf pann vitahring sem
kominn var upp og bessir adilar [6gdu sidan fram tilldgur
sem endudu i kjarasamningi.



KIARASAMNINGUR VIB SAMTOK
ATVINNULIFSINS

Skrifad var undir nyjan kjarasamning vid Samtdk atvinnu-
lifsins bann 29. mai 2015 med gildistima fra 1. mai 2015
til 31. desember 2018. Kjarasamningurinn felur i sér
verulegar launahakkanir fyrir pa sem eru & lagri launum.

Pannig hakkar tekjutryggingin um 86.000 kr. & samn-
ingstimanum eda um 40,2% og fer ar 214.000 kr. i
300.000 kr. & samningstimanum. Launataxtar & samn-
ingstimanum hakka um 62.500 kr. ad medaltali eda &
bilinu 25% til 32,5%.

Orlofsuppbét haekkar um 21,5% 4 samningstimanum og
fer i 42.000 kr. vid upphaf samnings en verdur komin i
48.000 kr. i lok samnings. P4 hakkar desemberupphét
um taeplega 21% og fer i 78.000 kr. & &rinu 2015 en
89.000 kr. i lok samnings.

LAUNAH/KKANIR 1. MAI 2015

Launataflan hakkar um 25.000 kr. vid upphaf samnings,
auk pess sem ad nedsti launaflokkur fellur nidur. Pa
breytast starfsaldursprep i launatéflu pannig ad prep
eftir 7 ar i sama fyrirtaeki verdur eftir 5 r i sama fyrirtaeki,
brep eftir 5 ar i starfsgrein verdur eftir 3 ar i starfsgrein,
brep eftir 3 4r i starfsgrein verdur eftir 1 ar i starfsgrein
og prep eftir 1 ar i starfsgrein verdur byrjunarlaun 20 &ra.
Pannig hekka launataxtar i launatoflu ad medaltali um
27.000 kr. eda & bilinu 11% til 14%.

LAUNAPROUNARTRYGGING 1. MAI 2015

peir starfsmenn sem ekki toku laun samkvamt launatoflu
hekka ad lagmarki 4 bilinu 3,2% til 7,2% bar sem laegri
laun hzkka hlutfallslega meira en laun peirra sem harri
eru. Hér er um svokallada launaprounartryggingu ad raeda
sem felur i sér ad peir starfsmenn sem voru i starfi hja
sama launagreidanda fyrir 1. febrdar 2014 og voru ekki
ad taka laun samkvaemt taxtatoflu hakka um 7,2% séu
laun peirra 300.000 kr. eda legri. Grunnhakkun launa
starfsmanns sem er med harri laun en 300.000 kr. fer
stiglekkandi pannig ad hin lekkar jofnum skrefum fra
300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni med 750.001 kr.
i laun eda harri.

Ef starfsmadur hof storf & timabilinu fra 1. febrdar 2014 til
loka desember 2014 var lagmarkshakkunin 3,2%.

Launagreidanda er heimilt ad draga frd adrar launahaekk-
anir sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. febrdar 2014
en hakkun launa og launatengdra lida getur aldrei verid
legrien 3,2%.

Kjaratengdir lidir | kjarasamningi hakkudu um 7,2% nema
um annad hafi verid samid.

LAUNAH/KKANIR 1. MA 2016

bann 1. mai 2016 hakka taxtar um 15.000 kr. en grunn-
hakkun launa sem skilgreint er sem launaprounartrygging
verdur ad lagmarki 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid
starfi hja sama launagreidanda fra 1. mai 2015.

Ef starfsmadur héf storf & timabilinu fra 1. mai 2015 til
loka desember 2015 er lagmarkshakkun launa og launa-
tengdra lida 3,2% fra 1. mai 2016.

Kjaratengdir lidir i kjarasamningi hakka um 5,5% nema
um annad hafi verid samid.

LAUNAH/EKKANIR 1. MA 2017

bann 1. mai 2017 hzkka kauptaxtar um 4,5% en almenn
laun og launatengdir lidir um 3,0%.

LAUNAH/EKKANIR 1. MA 2018

pann 1. mai 2018 hakka kauptaxtar um 3,0% en almenn
laun og launatengdir lidir um 2,0%.

LAUN STARFSMANNA UNDIR 20 ARA ALDRI

Hlutfallstélur ungmenna breytist par sem ad laun 18 og 19
ara verda nll 95% af byrjunarlaunum 20 &ra. Ef hins vegar
18 og 19 éra einstaklingar hafa starfad a.m.k. { 6 manudi
og ad lagmarki 700 vinnustundir i starfsgrein eftir ad 16 4ra
aldri er nad, eiga peir rétt & byrjunarlaunum 20 4ra.

SAMNINGSFORSENDUR

Mikilveeg &kvadi um samningsforsendur fylgja samn-
ingnum sem fela i sér ad samningurinn getur opnast 1.
mai 2016 og einnig ari sidar 1. mai 2017. Forsendur fyrir
opnunarakvadi felast i premur atridum:

e Ad stjérnvaldsékvardanir og lagabreytingar rikisstjorn-
arinnar dags. 29. mai 2015 standist

e AJ launastefna samningsins sé stefnumarkandi fyrir
vinnumarkadinn

e Ad markmid samningsadila um aukinn kaupmatt launa
gangi eftir

BREYTINGAR A ADALKJARASAMNINGI ABILA

Ymsar breytingar urdu 4 einstskum koflum adalkjarasamn-
ingsins:



e Ny almenn grein um bakvaktir.

e Breytingar og lagfaeringar 4 texta i 15. kafla um bygg-
ingastarfsmenn, 16. kafla um taekjastjornendur, 17. kafla
um hépbifreidastjora,18. kafla um fiskvinnslufélk og 22.
kafla um raestingarfolk.

SERSTOK HAKKUN i FISKVINNSLU

e Samid var um |dgmarkshonus i fiskvinnslu ad upphad
220 kr. 4 greidda klukkustund.

e Sérhaft fiskvinnslufélk Il sem lokid hefur grunn- og vid-
botarnamskeidum og er i efsta starfsaldursprepi hakkar
ar launaflokki 9  launaflokk 11 og flokkast sem sérhaft
fiskvinnslufélk I1l. b4 kemur ny innrddun fyrir fisktaekna i
launaflokk 13.

e Reiknitélur i hoplaunakerfi og dkvadisvinnu haekka strax
i upphafi samnings um 12,4% og 25% & samningstim-
anum.

SERSTOK H/AKKUN i RESTINGU

par sem ad storf i restingu fara Gr launaflokki 2 i
launaflokk 4 & samningstimanum kemur vidbétarhakkun
sem pvi nemur. Hakkunin tekur einnig til timamaldrar
akvadisvinnu i restingu.

NYR SAMNINGUR SA VID EFLINGU UM STORF
| UMONNUN

Lagmarkslaunaflokkarddun fyrir storf i uménnun verdur
samkvaemt nyjum samningi launaflokkur 21 par sem
midad er vid vaktavinnufyrirkomulag.

FYLGISKIOL 0G BOKANIR

Ymsar bokanir og fylgiskjol fylgdu samningnum svo sem
bokun um sveigjanleg starfslok og bokun um vidreedur um
skipulag vinnutima.

BOKUN UM MAT A NAMI TIL LAUNA

e Unnid verdur ad pvi ad meta nam/raunfarmi til launa i
tveimur prepum & grundvelli hafnigreininga starfa

o Hafnipattir starfs verda settir upp i ndmskré i samradi
vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins

e Namskeid og raunfernimat verdur sett af stad haustid
2016

e Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hatti skuli
greitt fyrir pa haefni sem metin er til starfa

b4 voru sameiginleg méal med ASI par sem lagfaerd voru
akvaedi sem sniia m.a. ad slysatryggingum og veikindarétti
kjarasamningsins.

Farid var i endurskodun & samningum vid ymsa sér-
hopa svo sem bensinafgreidsluflk, oliustddvar, hladmenn
a Reykjavikurflugvelli, Securitas, Eimskip, Samskip og
Mjélkursamsdluna.

f tengslum vid kjarasamningana fylgdi einhlida yfirlysing rik-
isstjornar i 11 liGum sem han lagdi fram i lok samningavid-
redna i peim tilgangi ad lidka fyrir gerd kjarasamninganna.
Ymis fyrirheit stjornvalda munu beeta hag launafdlks, en par
ber hast tekjuskattslakkun, jofnun drorkubyrdi lifeyrissj6da,
menntamal og aukinn studning i hisnadismalum, badi vid
félagslegt ibtdakerfi, tekjulaga einstaklinga og leigjendur.

MIKILVAEG AFORM | HUSN/AEBISMALUM

[ yfirlysingu rikisstjornarinnar um hasnadisméal ma
lita svo & ad rikisstjornin hafi komid mikid til méts vid
méalflutning Alpydusambandsins og stéttarfélaganna
bar sem pau markmid ad fjélga hagkvemum og ddyrum
ibGadum, stydja vid kaup 4 fyrstu ibdd og tryggja frambod
a {badarhasnadi fyrir tekjulagar fjélskyldur og ungt
folk & husnedismarkadi hafa verid hluti af mélflutningi
stéttarfélaganna undanfarin 4r.

RADIST i BYGGINGU 2300 FELAGSLEGRA
LEIGUIBUBA

pad vekur athygli ad rikisstjornin hefur nd sett 4form um
uppbyggingu félagslegs hdsnadiskerfis 4 oddinn ad nyju
en rikisstjornir undangengin ar hafa ekki viljad endur-
reisa félagslega husnadiskerfid. bess vegna eru fyrir-
heit um byggingu 2300 félagslegra leiguibtida & naestu
fiorum arum 2016-2019 sérstaklega fréttnam og hlytur
ad teljast mikilvegur lidur i ad endurreisa félagslegt
hisnadiskerfi hér & landi og tryggja pannig tekjulaegri
fjolskyldum leiguhtsnadi til lengri tima.

STUBNINGUR VIB KAUP A FYRSTU iBUB

pad hefur komid fram i Gallup-kénnunum félaganna vid
Fléann ad mikil fakkun hefur ordid i peim hdpi sem byr vid
oryggi i hdsnedismalum og ungt félk sér margt ekki nokkra
moguleika 4 ad taka ibdd 4 leigu eda eignast ibadarhds-
n&di. Pess vegna eru 4form stjérnvalda um studning vid félk
til ad kaupa 4 fyrstu ibid sérlega mikilvaeg.



MIKILV/GT AD L/AKKA HUSN/EDISVERD
06 HAEKKA HUSN/BISBATUR

En gera m4 rad fyrir ad pau séu ekki sidri 4formin um
hakkun hdsnadisbéta og almennar radstafanir til ad laekka
byggingakostnad en 6l pessi vidleitni stjornvalda er til pess
fallin ad adstoda pa efnaminni og tekjulagri til ad eignast
eda leigja ibadarhisnadi.

TEKJUSKATTSLAKKUN EINSTAKLINGA
ER MIKILVAGT FRAMLAG

Pau mal sem gera ma rad fyrir ad skipti launafélk mestu
mali eru skattamal en par er tekjuskattslekkun einstak-
linga eitt mikilveegasta framlagid. Heildarlekkun & tekju-
skatti einstaklinga skv. 4ztlunum stjérnvalda mun pannig
nema allt ad 16 milljordum kréna & timabilinu 2014-2017
sem svarar til 13% af tekjum rikissj6ds af tekjuskatti ein-
staklinga & aatlun fjarlaga yfirstandandi ars.

LAKKUNIN KEMUR EFRI TEKJUHOPUM
MEIRA TIL GOBA

Ljost er ad tekjuskattslekkunin mun koma efri tekju-
hopum meira til géda en peim sem eru & laegri launum. A
hinn bdginn vegur kjarasamningurinn mun pyngra i nedri
hluta launastigans pannig ad pad ma segja ad & medan
stéttarfélogin hafa horft ad mestu leyti til pess ad verja folk
med legri og medallaun, eru stjornvéld ad stydja meira vid
bak peirra sem eru med harri tekjur og tekjuskattslakkunin
kemur peim mest til géda sem eru med harri laun.

PERSONUAFSLATTUR MUN H/EKKA | TAKT VID
VERDLAGSBREYTINGAR

Fyrirheit um ad persénuafslattur muni haekka i takt vid
verdlagsbreytingar er jakvatt fyrir launafélk en demi er um
bad (r fortidinni ad persénuafslattur hafi ekki fylgt verd-
lagsforsendum sem hefur smém saman pyngt skattbyrdina.

JOFNUN A ORORKUBYRBI LIFEYRISSIODA

pad olli gridarlegum vonbrigdum & pessu kjortimabili pegar
stjornvold akvadu ad ganga & bak loforda sem veitt hoféu
verid um ad rikid jafnadi ororkubyrdi lifeyrissjddanna en
lifeyrissjodir almenns verkafélks og sjdmanna bera mun
harri drorkubyrdi en adrir sj6dir. Framlag til ad pjona pessu
markmidi var fest { kjarasamningi 2005 en sidan l6gbundid
ari sidar. Nu hefur rikisstjornin akvedid i yfirlysingu sinni ad
draga fyrri akvordun sina til baka og halda afram ad jafna
ororkubyrdina og skiptir petta miklu mali fyrir sjodfélaga i
almennu lifeyrissjodunum en peirra lifeyristekjur hefdu farid
ad skerdast ef pessi breyting kaemi ekki til.

TRYGGJA NAMST/KIFZRI FYRIR 25 ARA
0G ELDRI

[ yfirlysingu rikisstjornarinnar eru 4form um ad tryggja
afram namstaekiferi fyrir 25 4ra og eldri en bdid var ad
svipta pennan aldurshop réttindum til framhaldsmenntunar
hja simenntunarstdédvum par sem ekki var gert rad fyrir
fjarframlagi til ad standa undir kostnadi vié menntun pessa
hdps.

Nyr kjarasamningur vid rikid var undirritadur 7. oktéber 2015
og gildir hann afturvirkt fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019.
Kjarasamningurinn byggdi 4 pvi meginuppleggi sem samid
var um fyrr & &rinu vid Samtok atvinnulifsins.

e Kjarasamningurinn felur i sér verulegar launahakkanir
vid upphaf samnings par sem ad launataxtar haekka um
25.000 kr. eda ad medaltali um 9,78%.

e launataxtar hekka ad lagmarki um 15.000 kr. 1. juni
2016 auk leidréttingar & launatdflu sem jafngildir 5,9%
hakkun ad medaltali.

e pbann 1. jani 2017 haekka launataxtar um 4,5%.
e pann 1. jani 2018 haekka launataxtar um 3%.

e Sérstok eingreidsla kemur 1. febriar 2019 ad upphad
kr. 45.000, midad vid pa sem eru i fullu starfi 1. jandar
2019 og hlutfallslega fyrir pa sem eru i hlutastarfi.

e Arin 2016-2018 verda arlega settar 20 milljénir i bad verk-
efni ad samrema stofnanasamninga heilbrigdisstofnana
og eftir atvikum til ad styrkja stofnanasamningskerfid.

e Framlag i fredslusjod eykst um 0,15% og verdur 0,82%
sem er mjog jakvaett skref til pess ad efla félagsmenn enn
frekar { starfi.



e |aunataxtar fyrir timamalda akvadisvinnu i restingum
haekka um teplega 34% & samningstimanum.

e Tekjutryggingin haekkar um 86.000 kr. 4 samningstim-
anum og verdur komin i 300.000 kr. 1. mai 2018.

e QOrlofsupphét haekkar um 21,5% & samningstimanum og
fer i 42.000 kr. vid upphaf samnings en verdur komin {
48.000 kr. { lok samnings.

e Desemberupphét haekkar um teplega 21% og fer i 78.000
kr. & arinu 2015 en 89.000 kr. i lok samningstima.

BREYTING A GREIN 2.6.2 UM VAKTAVINNU

Gerd var breyting & grein 2.6.2 um vaktavinnu, par sem
stofnunum er nii gert ad leggja drog ad vaktskra 6 vikum
adur en ad han tekur gildi par sem jafnframt er 16gd ahersla
4 ad uppsofnun vinnutima sé takmadrkud eins og frekast er
unnt.

Er hér verid ad horfa til pess ad vidverukerfi eda timabankar
leidi ekki til verulegra fravika & raunvinnutima midad vid
radid starfshlutfall i hverjum manudi.

b4 eiga starfsmenn ad & i framhaldinu einnar viku svigrim
til ad gera athugasemdir og 6ska eftir breytingum 4 fyrir-
liggjandi drégum ad vaktskra.

BREYTING A GREIN 3.5.1 UM SKYLDUR STARFS-
MANNA AB MATAST MED SJUKLINGUM/VIST-
MONNUM

Baett var vid texta i grein 3.5.1 ad starfsmenn skulu hafa
sambzrilega adstodu og sama fadi og sjiklingar/vistmenn.

TIMAMZLD AKV/ZDISVINNA i RESTINGU

Taxtar i timamaldri akvaedisvinnu haekka um taep 34% &
samningstimanum.

LAGFZRINGAR A TEXTA KJARASAMNINGS

Ymsar lagfringar voru gerdar 4 texta kjarasamnings, badi
til ad skyra einstok akvaedi auk pess ad samraema vid adra
kjarasamninga.

SAMNINGSFORSENDUR

Mikilveg akvaedi um samningsforsendur fylgja samningn-
um sem fela medal annars i sér ad adilar taki upp vidradur,
komi til pess ad samningum & almenna vinnumarkadnum
verdi sagt upp.

FYLGISKIOL 0G BOKANIR

Ymsar békanir og fylgiskjol koma med samningnum svo sem
bokun um sveigjanleg starfslok og bokun um vidredur um
skipulag vinnutima.

[ kjolfar kjarasamnings vid rikid var skrifad undir hlidstedan
kjarasamning vid Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV)
bann 20. oktéber 2015. Um 1500 félagsmenn i Eflingu heyra
undir samning SFV en um 600 félagsmenn taka mid af
kjarasamningi vid rikid.

Riflega 2000 félagsmenn heyra undir kjarasamning Eflingar
vid Reykjavikurborg en pann 13. névember 2015 var skrifad
undir nyjan kjarasamning adila. Samningurinn gildir aftur-
virkt fra 1. maf 2015 til 31. mars 2019.

e Kjarasamningurinn felur i sér verulegar launahakkanir
vid upphaf samnings par sem ad launataxtar haekka um
25.000 kr. en p6 ad lagmarki um 7,7%.

e bann 1. jini 2016 hakka launataxtar um 6,0%.

e pann 1. jini 2017 kemur ny launatafla par sem lifaldurs-
prep falla nidur en starfsaldursprep koma inn i stadinn.
Auk pess er tenging starfsmats vid launatdflu breytt.

e Ny launatafla felur i sér verulegan avinning fyrir starfs-
menn med langan starfsaldur og einnig fyrir yngri starfs-
menn.

e pann 1. jani 2018 haekka launataxtar um 3,0%.

o Sérstok eingreidsla kemur 1. febriar 2019 ad upphad kr.
40.000 midad vid pa sem eru { fullu starfi i desember 2018
og enn i starfi { jandar 2019. Greitt er hlutfallslega fyrir pa
sem eru { hlutastarfi.

e Tekjutryggingin haekkar um 86.000 kr. 4 samningstim-
anum og verdur komin i 300.000 kr. 1. mai 2018.

e Orlofsuppb6t haekkar um 21,5% & samningstimanum og
fer { 44.500 kr. i mai 2016 en verdur komin i 48.000 kr. i
lok samnings.

e Desemberuppbdt haekkar um 22,1% og fer i 85.600 kr. &
arinu 2015 en 97.100 kr. i lok samningstimans.



BREYTING A GREIN 2.6.2 UM VAKTAVINNU

Gerd var breyting & grein 2.6.2 um vaktavinnu, par sem
stofnunum er nii gert ad leggja drog ad vaktskra 6 vikum
adur en ad han tekur gildi par sem jafnframt er 16gd ahersla
4 ad uppsofnun vinnutima sé takmaorkud eins og frekast er
unnt.

Er hér verid ad horfa til pess ad vidverukerfi eda timabankar
leidi ekki til verulegra fravika & raunvinnutima midad vid
radid starfshlutfall i hverjum manudi.

b4 eiga starfsmenn ad & i framhaldinu einnar viku svigrim
til ad gera athugasemdir og 6ska eftir breytingum 4 fyrir-
liggjandi drégum ad vaktskra.

LAGFZRINGAR A TEXTA KJARASAMNINGS

Ymsar lagferingar voru gerdar 4 texta kjarasamnings, badi
til ad skyra einstdk akvaedi auk pess ad samraema vid adra
kjarasamninga.

SAMNINGSFORSENDUR

Mikilveeg akvaedi um samningsforsendur fylgja samningn-
um sem fela medal annars i sér ad adilar taki upp vidradur,
komi til pess ad samningum & almenna vinnumarkadnum
verdi sagt upp.

FYLGISKIOL 0G BOKANIR

Ymsar békanir og fylgiskjsl koma med samningnum svo
sem um framkvaemd hafnislauna, Gttekt 4 monnun i leik-
skéla og storfum 1 pjénustuibidum og heimapjénustu.

Pann 20. névember 2015 var skrifad undir nyjan kjara-
samning Eflingar vid Samband islenskra sveitarfélaga en
rétt um 300 félagsmenn heyra undir pann kjarasamning.
Samningurinn gildir afturvirkt fra 1. mai 2015 til 31.
mars 2019.

e Kjarasamningurinn felur i sér verulegar launahakkanir
vid upphaf samnings par sem ad launataxtar haekka um
25.000 kr. en p6 ad lagmarki um 7,7%.

e bann 1. jini 2016 hakka launataxtar um 15.000 kr. en p6
ad lagmarki um 5,5%.

e bann 1. jini 2017 hakka launataxtar um 2,5%, auk pess
kemur inn ny launatafla par sem bil & milli launaflokka
verdur leidrétt i 1,1% & milli flokka, til samraemis vid pa
nidurstodu sem samid var um 1. mai 2014.

e pann 1. jini 2018 hakka launataxtar um 2,0%.

o Sérstok eingreidsla kemur 1. febriar 2019 ad upphad kr.
42.500, midad vid pa sem eru i fullu starfi i desember
2018 og enn i starfi i jantar 2019. Greitt er hlutfallslega
fyrir & sem eru i hlutastarfi.

e Tekjutryggingin haekkar um 86.000 kr. & samningstim-
anum og verdur komin i 300.000 kr. 1. mai 2018.

e Qrlofsuppbét hakkar um 21,5% a samningstimanum og
fer { 44.500 kr. i mai 2016 en verdur komin i 48.000 kr. {
lok samnings.

e Desemberuppbdt hakkar rétt innan vid 21% & samnings-
timanum og fer i 100.700 kr. & arinu 2015 en 113.000 kr.
i lok samningstima.

BREYTING A GREIN 2.6.2 UM VAKTAVINNU

Gerd var breyting & grein 2.6.2 um vaktavinnu, par sem
stofnunum er na gert ad leggja drog ad vaktskra 6 vikum
adur en ad han tekur gildi par sem jafnframt er [6gd dhersla
a ad upps6fnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er
unnt.

Er hér verid ad horfa til pess ad vidverukerfi eda timabankar
leidi ekki til verulegra fravika & raunvinnutima midad vid
radid starfshlutfall i hverjum manudi.

P4 eiga starfsmenn ad fa i framhaldinu einnar viku svigrim
til ad gera athugasemdir og dska eftir breytingum 4 fyrir-
liggjandi drégum ad vaktskra.

Einnig fa na starfsmenn greidda 2 tima aukalega ef peir eru
kalladir til vinnu um helgar eda & naeturvakt med stuttum
fyrirvara, midad vid 8 tima vakt.

NAM LEIKSKOLALIDA 0G STUBNINGSFULLTRUA
METID TIL LAUNA

Starfsheitin leikskolalidi og studningsfulltrii verda tekin upp
i starfsmati og pau sem luku nami & arabilinu 2009-2015

begar namid var stytt verda jafnsett peim sem ljika nami
eftir 2015 med gildistoku 1. mai 2015.

LAGF/ZRINGAR A TEXTA KJARASAMNINGS

Ymsar lagfaringar voru gerdar 4 texta kjarasamnings, badi
til ad skyra einstok akvaedi auk pess ad samrema vid adra
kjarasamninga.



SAMNINGSFORSENDUR

Mikilveeg akvaedi um samningsforsendur fylgja samningn-
um sem fela medal annars i sér ad adilar taki upp vidradur,
komi til pess ad samningum & almenna vinnumarkadnum
verdi sagt upp.

NIDURSTABA UM NYJA KIARASAMNINGA
A OLLUM SAMNINGSSVIBUM

Langri samningalotu lauk hja félaginu fyrir arslok 2015
begar gengid hafdi verid fra nyjum kjarasamningum vid
ymsa vidsemjendur sem fylgdu peim megin nidurstddum
sem samid hafdi verid um fyrr & &rinu en pannig var skrifad
undir nyja kjarasamninga vid Sorpu og Faxafldahafnir sem
taka mid af kjarasamningi vid Reykjavikurborg. Orkuveitan
tekur ennpa ad miklu leyti mid af kjarasamningsumhverfi
Reykjavikurborgar en hefur b6 feert sig ner almenna samn-
ingssvidinu par sem fyrirteekid hefur verid innan Samtaka
atvinnulifsins um nokkurt skeid. Samtok sjalfstaedra skdla
(Sssk) par sem um 350 félagsmenn Eflingar starfa & fjol-
morgum einkareknum leikskélum eru einnig innan Samtaka
atvinnulifisns en taka ennpd mid af kjarasamningi vid
Reykjavikurborg. bann 17. desember 2015 skrifadi Sssk
undir yfirlysingu um ad adildarfyrirtaekin fylgdu launahakk-
unum Reykjavikurborgar.

pann 27. oktdber 2015 skrifudu adilar vinnumarkadarins
undir rammasamkomulag um métun nys samningslik-
ans fyrir islenskan vinnumarkad, sem einnig hefur verid
nefnt SALEK samkomulag. Mikil vinna er framundan vid
métun samningslikansins par sem kallad verdur eftir patt-
toku adildarfélaga og félagsmanna, m.a. med fj6lmennu
stefnum@ti i byrjun mai 2016. begar nidurstada liggur fyrir,
mégulega 4 vormanudum 2017, verdur hin 16gd i sérstaka
atkvaedagreidslu félagsmanna.

Pann 21. jandar var skrifad undir nyjan kjarasamning
adildarfélaga Alpjdusambands fslands vid Samtok atvinnu-
litsins med gildistoku fra 1. jandar 2016 til 31. desember
2018 sem er endurnyjun & kjarasamningi fra 29. mai 2015
Med samningnum er verid ad flyta launabreytingum, haekka
bar, hakka framldg atvinnurekenda til lifeyrissjéda og auka
|ifeyrisréttindi.

Samningurinn byggir 4 rammasamkomulagi adila vinnu-
markadarins fra 27.10.2015 og bokun um lifeyrisréttindi
fra 5.5.2011 og er xtlad ad tryggja jafnraedi i kjarapréun
a grundvelli sameiginlegrar launastefnu og jofnun lifeyris-
réttinda.

Markmid kjarasamningsins er pvi tvipatt:

Ad auka lifeyrisréttindi 4 almennum vinnumarkadi r 56%
i 76% af medalavitekjum og jafna &vinnslu lifeyrisréttinda
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Til ad na pessu
barf ad haekka i 4fongum métframlag atvinnurekanda i lif-
eyrissjod ar 3,5%, ur 8% i 11,5%.

Ad laga launa- og kjarabreytingar dranna 2016-2018 ad
rammasamkomulagi adila vinnumaradarins fra 27.10.2015.

Launahzkkanir 1. jandar 2016

[ stad 55% launaprounartryggingar kemur 6,2% al-
menn launahakkun, ad lagmarki kr. 15.000 & manudi.
Launahakkunin gildir fr 1. jandar 2016 i stad 1. maf 2016.

Launahzkkanir 1. mai 2017
[ stad 3,0% almennrar launahakkunar 1. mai 2017 kemur
4.5% almenn launahakkun.

Launahzkkanir 1. mai 2018
| stad 2,0% almennrar launahakkunar 1. mai 2018 kemur
3,0% almenn launahakkun.

Framlag atvinnurekenda i lifeyrissjod hakkar og verdur
eftirfarandi:

2016: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. jali 2016 um 0,5%
stig og verdur 8,5%.

2017: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. jali 2017 um 1,5%
stig og verdur 10,0%.

2018: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. jali 2018 um 1,5%
stig og verdur 11,5%.

EFTIRFYLGNI MED FRAMKVAMD RASTINGA
| KIOLFAR UTBODA

Fj6lmargar abendingar hafa borist félaginu um aukid
vinnualag hjé rastingafolki i kjélfar Gtboda fyrirtaekja &
vegum rikis og sveitarfélaga. ba hefur Efling purft ad fylgja
eftir launakrofum fyrir storf pessa folks par sem ljést er ad
talsverd brogd eru ad pvi ad verid sé ad greida undir pvi
lagmarki sem kjarasamningur kvedur & um.

Til pess ad fylgja frekar eftir framkvaemd rastinga sem
bodin hafa verid Ut af opinberum adilum, hefur félagid hafid
mealingar 4 einstaka svedum bar sem &bendingar hafa
komid um ad asteda sé til ad &tla ad dkvaedi kjarasamnings
sé ekki virt. Med pvi méti er hagt ad bera saman pann



Sigurrds Kristinsddttir, varaformadur Eflingar, skrifar undir kjarasamning vid Samtdk fyrirtzekja i velferdarpjonustu.

lagmarksfjélda starfsmanna sem malingar segja til um
vid pann fjolda starfsmanna sem starfandi er & vidkomandi
svaedi. Fyrsta verkid sem fer i slika skodun er Landspitalinn
en par eru starfandi 4 raestingafyrirtaeki.

Mikilvaegt er ad opinber fyrirtaeki hafi forsendur i (tbods-
skilmalum med peim hatti ad tryggt sé ad farid sé eftir
kjarasamningum. En pad hlytur ad hvila skylda & opin-
berum adilum ad vinnuélag sé innan edlilegra marka par
sem fyrir liggi porf vinnuframlags midad vid fyrirliggjandi
(tbodsgogn.

ARSFUNDUR FAGHOPA FELAGSLIDA-
0G LEIKSKOLALIDA

Faghdpur leikskolalida og Faghopur félagslida i Eflingu-
stéttarfélagi héldu arsfund sinn fimmtudaginn 26. mars
2015. Fundurinn var haldinn i hisnadi Eflingar Seetini 1.
Fagh6parnir héldu sinn arsfund sitt i hvoru lagi og sam-
einudust svo.

A sameiginlega fundinum var Adalheidur Sigurjonsdéttir fra
Mimir simenntun med kynningu & ndmsframbodi hja Mimi,
par & medal var framhaldsnam fyrir leikskolalida og félags-
lida. Einnig benti hiin 4 ad namsradgjof vaeri nii i bodi hja
Eflingu, félagsmonnum ad kostnadarlausu. bad var einnig
bent 4 ad Borgarholtsskoli er med framhaldsnam fyrir leik-
skolalida 4 dagskra, fimm anna ndm sem gefur moguleika 4
stiidentsprofi sem nytist afram i haskola.

Fila Jonsdottir freedslustjéri Eflingar kynnti dthlutunarreglur
einstaklingsstyrkja hja Starfsmenntunar- og starfspréunar-

sjodi Eflingar og Reykjavikurborgar. Hin for vitt og breitt yfir
reglur sjédsins.

Ad lokum for Sigurrés Kristinsdéttir yfir stodu kjaramala.

LEIKSKOLALIDAR

A arsfundi faghops leikskdlalida for Adalbjorg Johannesdéttir
yfir &rsskyrslu leikskolalida. A fundinum kom fram ad faghop-
ur leikskolalida veeri ad hefja sitt 4ttunda starfsar og hefur
leikskolalidum hja Eflingu fi6lgad stddugt 4 pessum tima.

Elin Jénsdottir og Sigurlaug Brynjélfsdéttir budu sig aftur
fram til tveggja ara i stjorn faghdps leikskolalida og voru
her sjalfkjornar. Akvedid var ad Sigurrés Kristinsdottir yrdi
afram tengilidur leikskolalida vid Eflingu.

FELAGSLIDAR

A fundi faghops félagslida for Fanney Fridriksdéttir yfir ars-
skyrslu faghops félagslida og pad sem a daga peirra hafdi
drifid fra sidasta arsfundi.

Kosning stjornar var sampykkt svohljédandi: Kristin Bjorns-
dottir og Lilja Eiriksddttir voru kosnar til tveggja éra.
Fanney H Fridriksdéttir, Astridur Hanna Jénsdéttir og Anna
Gisladottir gafu kost 4 sér afram til eins ars.

Mikil og g6d umraeda skapadist um malefni félagslida og
ma segja pad ad l6ggilding starfsheitisins hafi verid efst 4
baugi og skorad a stjorn félagslida ad lata ekki deigan siga
i beim malum. Einnig var vikid ad pvi ad Gtvikka pyrfti frekar
styttri namskeid. Sagt var fré pvi ad Lilja Eiriksdéttir, félags-



lidi i Eflingu atskrifadist fyrst Eflingarfélagslida dr tveggja
ara framhaldsnami félagslida i Borgarholtsskola.

Faghdpar félagslida og leikskolalida héldu sameiginlegan
fredslu- og kynningarfund 9. névember 2015. Fundurinn
var vel séttur og voru patttakendur dnagdir med fyrirlestur
kvdldsins og ekki sidur ad fa ad hitta hvort annad, fara yfir
kjiaramal og onnur réttindamal sem sntia ad faghdpunum.

{ byrjun fundar for Sigurdur Bessason, formadur Eflingar, yfir
stoduna { kjaramalum og eftir stuttar umraedur var komid ad
|éttara efni. Eybor Edvardsson, fra Pekkingarmidlun, sl6 i
gegn med leikrenum tilprifum pegar hann flutti fyrirlestur
sinn Rugl og vitleysisgangur samstarfsmannanna.

Faghépur leikskdla- og félagslida i Eflingu-stéttarfélagi hélt
arsfund sinn manudaginn 11.april 2016 i hisnadi Eflingar,
Satlni 1 og hoéfst fundurinn kI.20.00. Eins og & fyrri ars-
fundi héldu héparir sinn arsfund sitt { hvoru lagi og sam-
einudust svo i skemmtilegum fyrirlestri Eypérs Edvardssonar
um bad sem er Stranglega bannad. bar var & ferdinni brad-
skemmtilegur og hressandi fyrirlestur um allt pad sem ekki
ma i daglegum samskiptum.

LEIKSKOLALIDAR

Faghdpur leikskélalida er nd ad hefja sitt niunda starfsar
og hefur leikskélalidum hja Eflingu fjdlgad stédugt &
pessum tima og eru nii 215 Gtskrifadir og 40 i nami.

A fundinum fér Adalbjorg yfir arsskyrslu leikskélalida og
kosning stjornar for fram par sem Harpa Asgeirsdéttir og
Adalbjorg Johannesdéttir budu sig aftur fram til tveggja
ara. bad voru engin métframbod pvi var petta sampykkt
med Ollum greiddum atkvadum. Sigurrds Kristinsdéttir er
afram tengilidur leikskolalida vid Eflingu.

FELAGSLIDAR

A fundi faghdps félagslida var farid yfir arsskyrsluna 4samt
pvi sem kosid var i stjorn.

Talsverdar breytingar urdu 4 stjérninni par sem prir nyir
félagslidar gafu kost & sér og voru sjalfkjornar, pad eru

Dagny Bjorg Helgadottir, Kristin borsteinsdéttir og Signe
Reidun Skarshd. Fyrir i stjorn eru Kristin Bjérnsdéttir og Lilja
Eiriksdottir.

bad sem hefur verid i brennidepli hja félagslidum er
[oggilding starfsheitsins en félagslidar hafa barist fyrir
pvi ad verda loggilt heilbrigdisstétt um drabil en litid hefur
gengid. Fulltriar félagslida gengu 4 fund heilbrigdisradherra
i ndvember 2015 til ad tala fyrir 16ggildingu en engar fréttir
hafa borist af framgangi malsins.

bvi var akvedid i mars 2016 ad birta opinberlega askorun
til heilbrigdisradherra um ad ldggilda starfsheitid félagslidi.
Krafan um loggildingu er sterk innan stéttarinnar enda 6lid-
andi ad félagslidar sitji ekki vid sama bord og sambarilegar
stéttir. Loggilding félagslida er ekki bara mikilvaeg fyrir
framgang stéttarinnar heldur ekki sist fyrir gaedi pjénustu
vid pann vaxandi hop sem parf & adstod ad halda.

FUNDIR i SAMNINGANEFND FLOABANDALAGSINS
| SAMNINGALOTU 2014-2016

Fundur — 26. névember 2014

Fyrsti fundur nefndarinnar haustid 2014 til ad undirbda
kjarasamningsgerd & almennum markadi. Farid var yfir
framkvaemd kosninga i samninganefndina og hlutverk
hennar. bvi nast var farid yfir meginaherslur i komandi
samningum og vinnuna framundan.

Fundur — 10. febriar 2015

Tilefni fundar var ad undirbia kjarasamningsgerd frekar 4
almennum markadi. Farid var nanar yfir stefnu i komandi
vidredum og krofugerd Fléabandalagsins. Samninganefnd
veitti vidredunefnd heimild til ad leggja krofugerdina fram &
fundi med Samtékum atvinnulifsins pann 11. febraar 2015.

Fundur — 16. april 2015

Tilefni fundar var ad fara yfir pa alvarlegu stédu sem
upp var komin i samningsvidredunum. Samninganefnd
veitti vidredunefnd heimild til ad visa deilunni til rikis-
sattasemjara.

Fundur — 4. mai 2015

Tilefni fundar var ad bera upp tilldgu ad adgerdaplani
verkfallsadgerda. Jafnframt var farid yfir framkvaemd verk-
fallshodunar, atkveedagreidsiu um verkfall og greidslur til
félagsmanna i verkfalli. Samninganefndin sampykkti tillogu
ad adgerdaplani og stadfesti heimild adalfundar um ad
Fldafélogin, VR og Landssamband verslunarmanna mundu
vinna eftir samraemdu fyrirkomulagi vinnustddvana.
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Fundur — 26. mai 2015

Tilefni fundar var ad fara yfir drog ad nyjum kjarasamningi
vid Samtok atvinnulifsins. Samninganefnd veitti vidraedu-
nefnd heimild til ad halda kjarasamningsgerdinni 4fram 4
peim forsendum sem kynntar voru.

Fundur — 29. mai 2015

Tilefni fundar var ad kynna lokadrog ad nyjum kjara-
samningi vid Samtok atvinnulifsins og fa4 afstédu samn-
inganefndarinnar til peirra. Samninganefndin sampykkti
fyrirliggjandi kjarasamning og sampykkti jafnframt ad
heimila ad samningurinn yrdi sendur i postatkvaedagreidslu
til félagsmanna Eflingar-stéttarfélags, VLF. Hlifar og VSFK.

Fundur — 8. oktéber 2015

Tilefni fundar var ad fara yfir nidurstodur nygerds kjara-
samnings vid rikid og einnig ad fara yfir stéduna &
storfum SALEK-nefndarinnar. Samninganefndin veitti for-
manni umbod til ad finna lausn vardandi opnunarakvadi
kjarasamninga med hlidsjon af peirri nalgun sem finna ma
i tillsgum SALEK-hopsins og hinsvegar ad vinna ad gerd
nys vinnumarkadsmadels sem yrdi & endanum borid undir
samninganefndina og sidan undir félagsmenn til endan-
legrar afgreidslu.

Fundur — 11. janiiar 2016

Tilefni fundar var ad fara yfir endurskodun kjarasamninga
2016. Samninganefnd heimiladi formanni ad halda afram
vinnu vid undirbdning kjarasamnings & peim forsendum
sem kynntar voru & fundinum. Fundurinn heimiladi jafn-
framt, ad pegar nidurstada fengist sem hyggdist & fyrr-
greindum forsendum, ad kjarasamningurinn yrdi sendur
i heildaratkveedagreidslu medal félagsmanna Alpydu-
sambands lslands.

PROUN ATVINNULEYSIS i EFLINGU

Atvinnuleysi hja félagsmonnum Eflingar hefur dregist
saman undanfarin ar eins og { pjédfélaginu 6llu. [ febraar
2016 var atvinnuleysi & medal félagsmanna Eflingar
um 4,2% en um 2,9% 4 landinu 6llu samkvaemt télum
Vinnumalastofnunar. A mynd 1 sést atvinnuleysi hja
félagsmonnum Eflingar annars vegar og 4 landinu ollu
hins vegar fra mars 2011. A 6llu timabilinu var hlutfall
atvinnuleitenda harra hja félagsmonnum Eflingar en
munurinn hefur minnkad sidustu ar.

ATVINNULEYSI FOLKS AF ERLENDUM UPPRUNA
0G EFTIR ALDRI

Atvinnuleysi & medal félagsmanna Eflingar af erlendum
uppruna var um 6,0% i febrdar en um 3,0% 4 medal

2016

félagsmanna af islenskum uppruna. Teeplega 20% félags-
manna hofdu verid atvinnulausir innan vid 3 méanudi i febrd-
ar en rimlega 40% hofdu verid lengur en eitt &r an atvinnu.
Medalaldur atvinnulausra félagsmanna var 37 ar og rimlega
30% voru undir 30 ara aldri. Adeins 6% atvinnuleitenda voru
60 4ra og eldri. Flestir atvinnulausir félagsmenn stérfudu
adur & hételum eda veitingastddum eda teplega 20%. Einnig
storfudu margir vid rastingar, framleidslu, i verslunum og
bensinstddvum og eins i opinbera geiranum.

BREYTINGAR A HLUTFALLI KYNJASKIPTINGAR

Hlutfall atvinnuleitenda eftir kyni hefur breyst nokkud sidustu
ar eins og sést 4 mynd 2 en eftir hrunid var hlutfall kvenna
adeins 25% en { mars 2011 var hlutfall kvenna ordid 35%.
Hlutfall kvenna haekkadi svo jafnt og pétt pegar leid a tima-
bilid og voru atvinnulausar konur ordnar fleiri en karlmenn
um mitt 4 2013. [ dag er hlutfall atvinnuleitenda medal
félagsmanna nokkud jafnt og mé segja ad pad endurspegli
hlutfall heildarfjélda félagsmanna. Eins og adstaedur eru i
pj6dfélaginu i dag pa ma baast vid ad atvinnuleysi minnki
enn frekar 4 nestu manudum.

Atvinnuleysi
Efling sbr. vid allt landid
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Mynd 1: Atvinnuleysi — Efling sbr. vid allt landid
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Mynd 2: Atvinnuleitendur i Eflingu — kyn




GREIDSLUR HALDA AFRAM A AUKAST

A sidasta adalfundi voru ekki gerdar breytingar 4 reglugerd
Sjukrasjods og ekki stendur til ad svo verdi i ar enda
hafa att sér stad miklar breytingar & sidustu arum til
hagredingar og réttindaauka fyrir sjodfélaga. Greidslur
ar Sjukrasjodum Eflingar halda afram ad aukast eins og
fyrri ar. Arid 2015 voru greiddar tepar 527 milljonir dr
ollum sjodum. Stersti manudurinn var desember manudur
en pa voru greiddar tepar 52 milljonir. Hekkun milli ara
fra 2014 til 2015 var 7,87% a medan fjoldi einstaklinga
sem fékk greidslur ar sjodum jokst um 2,23%. Alls fengu
4.943 einstaklingar styrki og dagpeninga dr sjikrasjédum
félagsins arid 2015.

Flestir sem fa greitt ar sjakrasjodi eru a aldrinum 20-39
ara sem passar vel vid aldurssamsetninguna i félaginu. b6
eru hlutfallslega fleiri sem s&kja um dagpeninga og styrki
eftir pvi sem peir eru eldri enda edli styrkjanna pannig.
begar likamsraktarstyrkurinn er skodadur eru hlutfollin
adeins jafnari.

Fleiri konur en karlar sa&kja um i sjakrasjédi en kynjahlut-
foll eru naer j6fn i félaginu. begar adeins er horft & dagpen-
ingagreidslur virdast hlutféllin po adeins jafnari. Konur eru
bvi duglegri ad sakja um styrki en karlar.

Hlutfall karla og kvenna a sjukrasjédum og
i félaginu
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STYRKIR

Fioldi einstaklinga sem sakja um styrki dr sjédnum hefur
aukist jafnt og pétt milli ara. Fra 2014 til 2015 var aukningin
b6 nokkud hofleg eda 2%. betta er i takt vid hakkun upphzda
sem greiddar voru i styrki en upphadirar hakkudu einnig um
2%. Mest nyttu styrkirnir 2015 voru likamsraektarstyrkur, endur-
hafing, krabbameinsskodun og gleraugnastyrkur. Alls fengu
4 415 einstaklingar styrki (r sjikrasj6dum félagsins & sidasta
ari og var heildarupphadin um 111 milljonir. Ad medaltali fengu
452 einstaklingar styrki i hverjum manudi. Flestir styrkir voru
greiddir i névember til 572 félagsmanna en fastir i aglst eda
til 313 félagsmanna.

Fjoldi einstaklinga og styrktegundir ar
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Toluvert meiri fjélgun var & einstaklingum sem séttu um
dagpeninga fra 2014 til 2015. Einstaklingum & dagpen-
ingum fjélgadi um 8,45% & medan upphadir hekkudu um
9,54%, sem getur talist edlilegt par sem laun haekkudu
umtalsvert & &rinu. betta er i samrami vid prounina sem
hefur verid sidustu ar en dagpeningaupphadir hafa stodugt
verid ad hakka. b4 hefur fjoldi einstaklinga & dagpeningum
aukist um 69% sidan 2002 & medan upphadir hafa hakkad
um taep 400%.

Ad medaltali fengu 154 einstaklingar dagpeninga & man-
udi arid 2015. Steersti manudurinn var jili en pa fengu
164 einstaklingar dagpeninga en legsti manudurinn var
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jandar, pa voru 136 einstaklingar sem fengu dagpeninga.
Heildargreidsla dagpeninga & arinu var um 415 milljonir til
770 félagsmanna.

Aldursskipting a sjukrasjodi og i félaginu.
Dagpeningar og styrkir
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SJUKRASJOBUR — ALMENNUR VINNUMARKABUR

Sjikrasj6dur er sa sjodur sem félagsmenn & almennum vinnu-
markadi greida til. bar er hamarks réttur dagpeninga 180 dagar
en atvinnurekandi greidir 1% idgjald i sjodinn. bessi sj6dur
hefur eflst mjog mikid sidustu arin. Medan réttindi dr sj6dnum
hafa stor aukist og mun herra hlutfall er greitt dr sjédnum en
adur hafa eignir sjodsins aukist og nagja idgjold sjédsins vel
fyrir Gtgreidslum og rekstri hans. A &rinu 2015 voru greiddar
397 milljonir dr sjédnum og er hakkun milli ara 7,48%. Alls
fengu 3.272 einstaklingar greidslur dr sjodnum arid 2015 og
var fidlgun milli ara um 3,48%.

FJOLSKYLDU- 06 STYRKTARSJOBUR
— OPINBER VINNUMARKABUR

[ Fiolskyldu- og styrktarsj6d geta peir sétt sem vinna
hja riki, sveitarfélogum og sjéalfseignastofnunum. bar er
greitt laegra idgjald til sjodsins en 4 moti eru hamarks
dagpeningagreidslur 90 dagar. Kjarasamningsbundinn
veikindaréttur er aftur & méti mun lengri hja peim sem
tilheyra bessum sj6di. Arig 2015 voru greiddar tepar 104
milljonir dr sj6dnum og er um ad raeda haekkun um 9,41%
milli 4ra, pa fengu 1.546 einstaklingar greitt (r sjédnum
og er filgun um 2% milli ara. Einstaklingum sem fengu
dagpeninga fekkadi b6 pratt fyrir ad heildarupphaed dag-
peningagreidsina haekkadi. bessi sj6dur hefur ekki nad ad
safna jafn haum hofudstoli og Sjikrasjédur. Astaedan er
s ad streymi ar sjodnum hefur alltaf verid mjdg mikid.
Halli hefur pvi verid & tekjum annars vegar og ttgreidslum
og rekstri hins vegar 4 sidustu arum en hefur pé komid Gt
réttu megin vid nallid eftir fjarmagnstekjur.

STYRKTARSJOBUR EFLINGAR

{ Styrktarsjod fara 5% félagsgjalda dr Sjtkrasjédi og Fiolskyldu-
og styrktarsjodi og gegnir sjédurinn mikilveegu hlutverki vié ad
adstoda pa félagsmenn sem ekki eiga beinan rétt (r 6drum
sjdum félagsins. Ur styrktarsjodi voru greiddir styrkir og
dagpeningar til um 200 félagsmanna & atvinnuleysisskra upp
4 ramar 20 milljonir & arinu 2015. Einnig voru greiddir styrkir
til félagasamtaka upp & ramar 3 milljonir krona. pad m4 einnig
nefna ad sjodurinn greidir fyrir kaffibod eldri félagsmanna sem
haldid er 4 vormanudum ar hvert. Heildargreidslur dr sj6dnum
arid 2015 voru teepar 26 milljonir og haekkudu um 7,83% pratt
fyrir ad einstaklingum sem fengu greidslur r sjodnum faekkadi.
Eftir hrun var streymi (r sjodnum mikid og sjédurinn rekinn med
tapi til arsins 2013. N0 aftur & méti gengur rekstur sjodsins vel
og félagsgjold duga fyrir Gtgreidslum og rekstri.

SJUKRASJOBIR STANDA VEL

pad er ljost ad sjodir félagsins standa vel og eru godur bakhjarl
fyrir félagsmenn sem lenda { veikindum. Fyrirbyggjandi hlutverk
sjodsins er einnig oflugt og mikilvaegt. bad parf bd ad vinna ad
bvi ad efla Ftlskyldu- og styrktarsj6d svo hann standi jéfnum
feeti vid Sjdkrasjod. bad er mikilvaegt skref svo haegt sé ad halda
4fram ad tryggja og jafnvel auka réttindi sj6dfélaga.

Fjoldi einstaklinga sem fékk greidslur ur
sjukrasjodum félagsins 2015
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Rédgjafar Eflingar hja starfsendurhafingarsjodi eru fré vinstri Arna Bjérk Arnaddttir, Berglind Kristinsddttir, Helga Bryndis Kristjansdottir, Ingibjérg Olafsddttir, Tomas
Hermannsson og Gudrin Sigurbjérnsddttir.

NZERRI 14 MILLJARDA AVINNINGUR
AF STARFSEMI VIRK 2015

Allt fra stofnun VIRK starfsendurhafingarsjéds hefur verid
spurt um arangur i vinnu gagnvart rorku a vinnumarkadi.
VIRK vard til i kjarasamningum 2008 og fyrsti radgjafinn
var radinn til starfa hja Eflingu um vorid 2009. bad hefur
pvi verid erfitt ad meta starf VIRK af svo stuttum starfs-
tima par sem vinna gegn préun 6rorku er langtimamal.
pad er engu ad sidur anagjulegt ad nii tvo ar i rod hefur
Talnakdnnun synt beinan talnalegan évinning af starfi
VIRK sem nemur milljordum kréna, en par med er ekki
talinn mesti 4vinningurinn sem er gagnvart pvi folki &
vinnumarkadi sem hefur endurheimt starfsorku sina og allt
pad tap sem einstaklingar, fjélskyldur og samfélagid verdur
fyrir af véldum ororkunnar.

13,8 milljarda kréna avinningur var af starfsemi VIRK
starfsendurhafingarsj6ds arid 2015 samkvaemt skyrslu
sem Benedikt Jéhannesson tryggingastardfraedingur hja
Talnakdnnun vann fyrir stjorn VIRK. Nidurstodur fyrri athug-
ana Talnakénnunar syndu ad avinningur af starfi VIRK
var 11,2 milljardar kréna 2014 og 9,7 milljardar & arinu
2013. [ pessu samhengi mé benda 4 ad rekstrarkostnadur
VIRK &rid 2015 var 2,2 milljardar, 2 milljardar 2014 og 1,3
milljardar & arinu 2013.
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Nidurstada Talnakdnnunar er mjog anaegjuleg, sérstaklega
i ljosi pess ad vandi einstaklinganna sem leita til VIRK er
floknari ni og fjdlpattari en adur, segir Vigdis Jonsdéttir
framkvaeemdastjori VIRK. Jafnvaegi i starfseminni eftir mikla
og hrada uppbyggingu mdrg undanfarin ar hefur verid nytt
til faglegrar prounar og aframhaldandi uppbyggingar i sam-
vinnu vid adrar stofnanir velferdarkerfisins. ba hefur mikil
vinna og kraftur verid I6gd i ad skyra og bzeta alla pjénustu-
ferla hjg VIRK sem skilad hefur pessum gdda arangri, segir
 frétt fra VIRK.

SAMSTARF EFLINGAR 0G VIRK-
STARFSENDURHAFINGARSI0DS

Radgjafar i starfsendurhzfingu, radgjafar VIRK, eru starfs-
menn stéttarfélaga og med starfsadstodu i hisnzdi peirra
til ad audvelda adgengi félagsmanna ad bessari pjonustu.
Tilgangur og markmid pjonustunnar er ad adstoda pa sem hafa
dottid Ut af vinnumarkadi vegna veikinda ad komast aftur Gt 4
vinnumarkad.

SKILYRDI FYRIR bJONUSTU RABGIAFA | STARFS-
ENDURHAFINGU HJA EFLINGU / RABGJAFA VIRK
Til ad geta s6tt um pjonustu i starfsendurhafingu, parf ein-
staklingur ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

Ad einstaklingur geti ekki sinnt starfi eda tekid patt &
vinnumarkadi vegna hindrana af véldum heilsubrests.

Ad markmid einstaklings sé ad verda aftur virkur patttakandi
a vinnumarkadi, eins flj6tt og audid er.



SKYRSLA STJORNAR 2015 -

Ad pjonustan sé likleg til arangurs, & peim tima sem hin
er veitt.

Sja ma nanari upplysingar & heimasidu VIRK: www.virk.is.

HVERNIG ER OSKAD EFTIR PJONUSTU
| STARFSENDURHAFINGU?

Komi fram ad adkomu VIRK sé dskad & sjikradagpeninga-
vottordi leknis til Sjukrasjods Eflingar, pa er hagt ad nyta
pad vottord sem beidni um pjénustu VIRK. Ad pvi gefnu
ad heilsufarsupplysingar 4 sjikradagpeningavottordi séu
fullnaegjandi. Einnig getur leknir sent Beidni um pjonustu
VIRK & skrifstofu VIRK, Gudrdnartani 1, 105 Reykjavik.

STARFSARIN 2009-2015

Arid 2009 var einn radgjafi i starfsendurhafingu starfandi hja
Eflingu. A undanférmum 4rum hefur starfig vaxid og proast
mikid og samhlida pvi hefur radgjofum fiolgad jafnt og pétt. A
arinu 2015 voru starfandi 6 radgjafar i starfsendurhaefingu 4
vegum Eflingar.

EINSTAKLINGAR i PJONUSTU HJA RABGJOFUM
EFLINGAR ARID 2015

A 4rinu 2015 leitudu fiolmargir eftir pvi ad komast i starfs-
endurhafingu hja radgjéfum Eflingar. Ad jafnadi eru i kringum
270 einstaklingar i pjénustu & hverjum tima fyrir sig. Fra
upphafi hafa radgjafar Eflingar pjonustad 1.221 einstakling
og (tskrifad teeplega 600 einstaklinga fullstarfsendurhafda og
tilbana ad fara aftur it & vinnumarkad. S& hépur sem radgjafar
Eflingar pjonustar, hefur yngst 4 sidustu arum. Er pad i takt
vid breytingar & aldurssamsetningu félagsmanna Eflingar og
kemur m.a. til af mikilli aukningu & starfsfélki sem sinnir ort
vaxandi ferdamannaidnadi.

ARANGUR STARFSENDURH/EFINGAR
HJA EFLINGU

A arinu 2015 dtskrifudust um 150 einstaklingar fra radgjéfum
Eflingar, tilbtnir ad fara (t & vinnumarkad.

Fra upphafi hafa radgjafar Eflingar atskrifad i kringum 600
einstaklinga.

pvi midur er pad pannig ad ekki tekst ad endurhafa alla til
vinnu. Af 6llum peim sem notid hafa pjonustu radgjafa Eflingar,
hafa um 18% verid (tskrifadir & 6rorku. Stundum er nidur-
stadan su, ad einstaklingi er betur borgid i 6drum drradum
4 vegum heilbrigdiskerfisins og er pa visad pangad eda i vid-
eigandi rraedi.

2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mynd 1. Fjoldi nyskrddra pjonustupega hja radgjéfum Eflingar & arunum 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mynd 2. Fjoldi titskrifadra einstaklinga fra Eflingu & drunum 2010-2015

55-64 dra 65+ dra

<25 ara 2534 é4ra

35-44 dra 45-54 éra

Mynd 3. Aldursdreifing einstaklinga sem hafa leitad til radgjafa Eflingar

GILDI LIFEYRISSJOBUR
MEDAL SAMSTARFSABILA

Samstarf Gildis og VIRK-starfsendurhafingarsjods hefur ni
stadid yfir & fimmta ar. Gildi visar einstaklingum inn i pjonustu
VIRK og peer beidnir eru sidan afgreiddar i samraemi vid paer
verklagsreglur sem gilda i pessu samstarfi. betta samstarf er
avallt i endurskodun og er sifellt ad breytast og adlagad pannig
ad pjonustan sé nytt i pagu allra hagsmunadila.

Adrir samstarfsadilar VIRK, eru t.d. Vinnumalastofnun, Grensas,
Reykjalundur og sveitarféldg. Haldnir eru reglulegir fundir med
bessum adilum m.t.t. ad beina einstaklingum i pjonustu VIRK
begar vid 4. Markmid pjénustunnar er alltaf pad sama, ad
adstoda einstaklinga 0t 4 vinnumarkad i kjolfar veikinda.
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http://www.virk.is/

Madur verdur ad finna leid til ad halda afram, sagdi Sergio G Rodriguez Figueroa i vidtali vid Eflingarbladid en hann var pakklatur fyrir adstod Virk sem hjalpadi honum (it
4 vinnumarkadinn aftur.

VERKEFNI | STARFSENDURH/FINGU
A ARINU 2015

VIRK hefur komid ad morgum verkefnum sem sett hafa verid
4 laggimar af halfu rikisins, Vinnumalastofnunar, sveitar-
félaga og fleiri adila. Allt eru petta verkefni til ad studla ad
pvi ad stydja vid endurkomu einstaklinga & vinnumarkad.

Radgjafar VIRK vinna ad starfsendurhaefingu pjénustupega
i samradi vid marga adila, badi heilbrigdisstarfsfolk, fyrir-
teeki og stofnanir. Radgjafi getur pvi purft ad vinna ad mali
einstaklings i samradi vid atvinnurekendur, heilsugaslu,
sérfradilekna, Vinnumalastofnun, pjénustumidstédvar og
fleiri adila, ef vid 4.

GADAMAL i FYRIRRUMI

Sidan VIRK var sett a laggirnar 2008 hefur starfsemin vaxid
hratt, mikil proun att sér stad og ahersla & samhafingu ferla
med pad ad markmidi ad tryggja gadi pjonustunnar. A &rinu
2015 var tekin akvérdun um ad stefna markvisst ad formlegri
vottun 4 gadakerfi VIRK. [ febrtiar 2016 var gadakerfi VIRK
formlega vottad samkvaemt alpjodlega gaedastadlinum 1SO
9001 og nar vottunin yfir alla pjénustu og radgjof VIRK & svidi
starfsendurhafingar.
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SAMVINNA VIRK 0G ATVINNULIFS

VIRK-starfsendurhzfingarsjodur leggur aherslu & ad eiga gott
samstarf vid atvinnurekendur og alla pa sem koma ad velferd
starfsmanna. Samstarfid midar m.a. ad pvi ad vidhalda starfs-
getu peirra sem eru & vinnumarkadi. Starfsfolk VIRK hefur farid
inn { fyrirteeki til ad kynna starfsemi sj6dsins og mikilvaegi virkni
& vinnumarkadi. [ tengslum vid verkefni og samvinnu VIRK og
atvinnulifs hafa verid préadar leidbeiningar og fagleg vidmid
fjarverustjérnunar 4 vinnustodum.

A 4rinu 2015 gaf VIRK it fredslubakling um gedren vandamal
&tladan stjornendum og vinnustédum i samvinnu vid embatti
landleknis. Baklingurinn er badi hugsadur sem almennur
freedslubaeklingur um gedraen vandamal og vinnustadinn en i
honum ma einnig finna upplysingar um hvernig bregdast megi
vid slikum adstedum a vinnustad.

RABDEILD — LAKKUN A IDGJOLDUM TIL VIRK
A ARUNUM 2016-2017

Adilar vinnumarkadar 16gdu til vid Alpingi ad pingid sampykkti
bradabirgdaakvaedi sem 6dludust gildi og komu til framkvemda
1. jantiar 2016. Akvaedid fialladi um lekkun idgjalda peirra ein-
staklinga sem eru & vinnumarkadi til VIRK. Fra 1.jandar 2016
og Gt arid 2017 greida launpegar 0,10% idgjald af launum ftil
VIRK i stad 0,13% &dur. bessi timabundna laekkun gjaldsins er
tilkomin vegna gddrar rekstrarstodu sjodsins.



frid 2015 voru starfsmenntamal toluvert til umradu

medal annars i tengslum vid gerd kjarasamninga og
nadust par mikilvegir 4fangar. A almenna markadn-
um nadist sa afangi ad samningsadilar myndu vinna
ad pvi ad meta nam/raunferni til launa & grundvelli
hafnigreiningu starfa. Si vinna er hafin i samradi vid
Fredslumidstod atvinnulifsins, par sem aztlun verdur
gerd um greiningu starfa med adkomu beggja adila og
hafnipattir starfa verda settir upp i namsskra.

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur unnid ad pvi ad kort-
leggja storf i ferdapjonustunni ad beidni starfsgreinarads
matvala-, veitinga- og ferdapjonustugreina. Markmidid
med bessari vinnu er ad f& yfirsyn yfir helstu storf og
starfsheiti i ferdapjonustu. Pbeirri vinnu fer ad ljika og
mun hin nytast inn i 4 vinnu sem framundan er vardandi
hafnigreiningu starfa.

Um mitt sidasta &r var sampykkt ad fraedslusjédir almenna
vinnumarkadarins teekju hondum saman til ad koma & fét
sameiginlegri vefgatt til ad taka vid umséknum fré fyrir-
tekjum. Verkefnid er i samraemi vid bokun i kjarasamn-
ingum ASI og SA frd 2014. Alls taka 4tta fredslusjodir
batt i verkefninu. Vefsidan Attin.is var sidan opnud i byrjun
november og hefur verid i préun allar gétu sidan. Gert er
rad fyrir ad verkefninu ljaki um mitt ar 2016 og freedslu-
sjodirnir taki yfir verkefnid ad pvi loknu.

MENNTAVERDLAUN 0G MENNTASPROTI
TIL ICELANDAIR 0G SECURITAS

A Menntadegi atvinnulifsins sem haldinn var 28. jandar
sl. fengu fyrirtaekin Icelandair Hotelin og Securitas verd-
laun sem menntafyrirteeki arsins og Menntasproti arsins.
petta er Eflingu sérstaklega anagjulegt par sem Starfsafl
hefur att adkomu ad menntunardrredum pessara fyrir-
tekja fyrir okkar félagsmenn.

EINSTAKLINGSSTYRKIR

Arig 2015 voru greiddir Gt 3923 einstaklingsstyrkir sam-
tals ad upphad kr. 157.400.531.

Aukning um rim 3% vard 4 einstaklingsstyrkjum a vegum
Eflingar & arinu 2015. Konur eru 63% en karlar 37% af
beim sem fengu styrk & arinu 2015 sem er aukning um
1% hja konum fra arinu 2014. Félagsmenn af erlendu
bergi brotnu eru 38% af styrkbegum en fslendingar 62%.
bad er afar anaegjulegt ad sja hversu vel félagsmenn nyta
fraedslusjodina til ad sekja sér aukna menntun, bata og
styrkja stddu sina & vinnumarkadi.
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http://�ttin.is/

Nyitskrifadir Eflingarfélagar af fagnamskeidi | og Il i mai 2015.

STOFNANA- 0G FYRIRTAKIASTYRKIR

A arinu 2015 fengu alls 178 fyrirteki og stofnanir
styrkloford hja starfsmenntasjédunum sem er 4,5% farri
styrkloford fra & arinu 2014.

Alls hafa rimlega 3571 félagsmenn notid styrkja i
gegnum stofnana og fyrirtakjastyrki a rinu 2015 sem er
teplega 11% faekkun fra arinu 2014. bess ber ad geta ad
aukning var i styrkjum 4 almenna markadnum.

FRADSLUSIODIR EFLINGAR
Fraedslusjodir félagsins eru fimm talsins:
Fredslusjodur Eflingar, Starfsafl, Fléamennt, starfs-

menntasjodur Eflingar og Reykjavikurborgar, starfs-
menntasjodur Eflingar og Kdpavogs og Seltjarnarness.

Allir sj6dirnir standa vel og eiga b6 nokkurn hdfudstol til
ad byggja starfsemi sina 4.

FRADSLUSJODIR A ALMENNA
MARKABNUM

Starfsemi Starfsafls freedslusjods gekk vel & arinu. Fjoldi
styrkja til einstaklinga og fyrirtakja sl6 ny met og hefur
aldrei verid meiri. Fjarhagur sjodsins er sterkur og til
demis mé nefna ad vaxtatekjur sjodsins dsamt styrkjum
vegna Evrépuverkefna greiddu allan rekstrarkostnad
sj6dsins & arinu.

NYTT STARFSNAM FYRIR PERNUR

Komid var 4 fot nyju starfsnami fyrir pernur { samstarfi vid
Eflingu stéttarfélag, IDUNA fraedslusetur, Centerhotels og
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Icelandair Hotels. bernunamid héfst i oktober sl. og lauk
i lok névember, 40 kennslustundir. Seinni hluti namsins
hofst i arsbyrjun 2016 og er einnig dxtlad 40 kennslu-
stundir. Tilfinnanlega hefur vantad ndm fyrir pessa
mikilvegu starfsgrein og er framkvaemd namsins mikid
anagjuefni.

FRADSLUSTIORI A LANI

Fraedslustjori ad |ani er verkefni sem var umfangsmikid
a arinu 2015. Starfsafl, 4samt ddrum sjodum & almenna
markadnum hafa bodid upp & pessa pjonustu, ad lana
fyrirtekjum mannaudsradgjafa til ad parfagreina fredslu
innan fyrirtekja, sidan arid 2007. Fraedslustjoranum er
®tlad ad adstoda fyrirtaekid vid ad kortleggja hafni og
bjalfunarpérf starfsmanna fyrirteksins. Alls fengu 11
fyrirteki fredslustjora ad lani par af 7 innan hinnar 6rt
vaxandi ferdapjonustu.

STYRKIR TIL EIGIN FRADBSLU FYRIRTAKIA

Styrkir til eigin fraedslu fyrirtekja er onnur tegund pjonustu
sj6dsins sem vex ar fra ari. Fyrirtaeki geta s6tt um styrki til
ad nota eigin leidbeinendur i fraedslu innan fyrirtekisins
en verda ad leggja fram fraedsluaatiun par sem namskeid
fyrirtekisins eru tilgreind. Alls fengu 5 fyrirteki pessa
bjénustu & arinu 2015.

EVROPUVERKEFNI

Starfsafl lauk Evrépuverkefninu NordGreen EQF & érinu.
NordGreen EQF er samstarfsverkefni allra nordurlandapj6d-
anna, undir forystu Starfsafls, um ad gera nyja vistvena
namskré i skridgardyrkju sem getur hentad jafnt formlega
sem oOformlega menntakerfinu. Jafnframt var skrifud ny
kennslubok i faginu sem er datlad ad komi Gt 4rid 2016.

FREDBSLUSIODIR A OPINBERA
MARKABNUM

Undirbdningur hefur verid vardandi vidbétarfradsiu fyrir
starfsmenn vid uménnun 4 hjikrunarheimilum og vid
heimapjénustu. St vinna er langt komin og standa vonir
til pess ad hagt verdi ad byrja tilraunakennslu nasta
haust.

STARFSTENGD NAMSKEID

Starfstengd namskeid eru stor pattur i fraedslu hja opin-
berum stofnunum og er almennt mikil dnzgja med pau,
badi hja patttakendum og yfirmonnum. bau skila starfs-



Trinadarmenn Eflingar stilla sér upp 1 flispeysum merktum Eflingu sem peir fengu ad gjof eftir triinadarmannanamskeid Il.

ménnum odruggari, upplystari og umfram allt dnagdari
aftur til starfa. Bodid var upp 4 starfstengd namskeid
ikt og fyrir heilbrigdis- og félagspjénustu, fyrir eldhis og
métuneyti, fyrir starfsmenn & leikskolum og 4 umhverfis-
og skipulagssvidi Reykjavikurborgar.

Starfsmenntasjddirnir hafa styrkt margskonar fraedslu
stofnanna 4 arinu. Ymis 6ryggisnamskeid eins og skyndi-
hjalp og eldvarnir voru &berandi, samskiptandmskeid,
styrkir vegna radstefna, nams- og kynnisferda auk ymissa
fredsluerinda er snia ad starfsemi hverrar stofnunar
fyrir sig.

MIKIL AHERSLA A GOBA TRUNABARMANNA-
FRADBSLU

Fraedslan var med hefdbundnu snidi 4rid 2015. Ad jafnadi
voru um 240 tranadarmenn vid storf sidastlidid ar. God
adsokn var ad tranadarmannanaminu hja Eflingu og séatu
nokkrir tranadarmenn fra 6drum félogum hluta namskeida
okkar. bad var frédlegt fyrir trinadarmenn Eflingar ad
hitta og heyra i trinadarménnum annarra stéttarfélaga.
Trinadarmannanamskeid | og Il hafa gengid vel eins
og vant er og séttu alls 62 trinadarmenn namskeidin.
Namskeidin standa yfir i eina viku og hefur sa hattur
skilad samheldnum hdp i lok ndmskeids. God tengsl hafa
myndast milli tranadar- og starfsmanna stéttarfélagsins
4 medan & namskeidunum stendur.

HAUSTFUNDUR TRUNADARMANNA

i september sl. var haldinn haustfundur par sem &llum
tranadarmdnnum Elingar var bodid. Malefni fundarins var
mansal og mattu hatt { 100 tranadarmenn & fradsluna.
Venja er ad halda pessa fundi 4 vorin en vegna kjaravid-
redna sl. vor frestadist fundurinn.

Trdnadarmenn hafa einnig verid hvattir til pess ad sakja
bau ndmskeid sem eru i bodi hja Félagsmalaskola alpydu
og hafa p6 nokkrir nytt sér pad.

FELAGSLEG FR/DSLA

Arig 2015 var logd ahersla & margvisleg namskeid er sniia
ad sjalfsumhyggju fyrir félagsmenn Eflingar. bar ma nefna
markpjalfun, streitustjérnun, samskiptanamskeid, skyndi-
hjalparnamskeid og starfslokandamskeidin. Toluverdur
dhugi var fyrir ndmskeidunum og verdur aframhald &
svipudum nétum. bessi namskeid eru félagsmonnum ad
kostnadarlausu og er félagid stolt af ad geta bodid félags-
monnum pessi vondudu gédu namskeid.

FRADSLA UM VINNUMARKADINN

A starfsarinu var farid i heimsoknir i framhaldsskéla &
hofudborgarsvedinu. | pessum heimsoknum er fiallad
um vinnumarkadinn, réttindi og skyldur peirra sem eru i
vinnu. bessar heimsoknir hafa verid farnar undanfarin ar
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og eru okkur alltaf jafn dnagjulegar. Einnig fékk Efling i
heimsoékn nokkra hopa ungs folks fra nokkrum fraedslu- og
Grreedaradilum. Hefdbundin fredsla var einnig 4 ymsum
starfstengdum namskeidum i samstarfi vid simenntunar-
midstodvar.

NAMS- 0G STARFSRADGJOF

A arinu 2015 gafst félagsmonnum kostur & ad fa dkeypis
nams- og starfsradgjof i samstarfi vid Mimi simenntun.
Nams- og starfradgjof i atvinnulifinu hefur ni fest sig i
sessi sem gott taeki til ad hjalpa folki ad atta sig & styrk-
leikum sinum og &huga fyrir framhaldsndmi eda starfs-
frama. b6 nokkrir félagsmenn Eflingar nyta sér pessa
pjonustu ar hvert.

LANDNEMASKOLINN

Um langt skeid hefur Landnemaskdlinn verid fastur lidur
i némsframbodi Mimis og Eflingar. { pessu nami er verid
ad kynna islenskt samfélag fyrir patttakendum og adstoda
bé vid ad adlagast nyju samfélagi og lera & par reglur og
venjur sem gilda hér 4 fslandi.
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AFTUR i NAM

Aftur i ndm er xtlad einstaklingum, 20 &ra og eldri, sem
glima vid lestrar- og skriftarérdugleika. Namid er 95
kennslustundir par af eru 40 stundir i einkatimum hja
Davis lesblinduradgjafa.

GRUNNMENNTASKOLINN

bessi namsleid er sennilega si vins&lasta af 6llum peim
namsskram sem bodid er upp 4 hja Mimi og Eflingu. Parna
fa patttakendur annad tekiferi til ad hefja skélagongu og
rifja upp helstu nadmsgreinar framhaldsskélans. Logd er
ahersla & fjolbreyttar kennsluadferdir og einstaklingsmidad
nam.

MENNTASTOBIR

Menntastodir er namsleid sem jafnan hefur notid mikilla vin-
selda. barna er um ad reda namsskra fra Fraedslumidstod
atvinnulifsins sem er ®tlad ad nytast peim sem vilja taka
aftur upp pradinn og stefna & frekara ndm innan formlega
skolakerfisins. Pad var mikil Iyftistong fyrir ndmid pegar
Keilir & Sudurnesjum vidurkenndi namid sem adfararnam
fyrir Haskdlastodir. bad pydir ad peir sem klara pessa nams-
skra geta farid i undirbningsnam fyrir haskéla hja Keili.



Fjorugir ferdalangar i sumarferd um Dalina sumarid 2015.

Sidastlidid starfsar er eitt pad oflugasta hvad vardar
framkvamdir, breytingar og eignasamsetningu hja
orlofssjodi fra upphafi. Kemur pad i kjolfar margra
annarra mjog storra ara i framkvaemdum, endurnyjun
hisakosts og fleiru sem hefur skilad sér i ellefu nyjum
hisum & sidustu arum auk priggja endurgerdra radhisa-
ibida a Akureyri. Ma hiklaust segja ad petta sé afar god
nidurstada a sama tima og undirbiiningur vid stersta
verkefni sjodsins fra upphafi, uppbyggingu nyja orlofs-
svadisins i Reykholti i Biskupstungum a Sudurlandi,
hefur verid i undirbiningi. Medvitad og markvisst hefur
verid stefnt ad tekjuafgangi hja orlofssjodi a sidustu
arum sem lagdur hefur verid til hlidar til ad koma pvi
verkefni af stad en pad snyst um uppbyggingu a tolf hiisa
orlofshyggd i Reykholti.

FJARMAL 0G AFKOMA

A starfsarinu sem er ad lida vard aukning 4 tekjum sjédsins
um rim 12 % & medan rekstrargjold jukust um 11%. Si
rekstrarnidurstada sem liggur fyrir i arsreikningi synir
ad vonum framar hefur tekist til vid pau markmid ad na
jakvaedri nidurstddu einmitt i peim tilgangi sem ad ofan
greinir, p.e. uppbyggingu nyrrar orlofshyggdar.

Fiarhagsleg afkoma arsins er afgangur upp 4 rimar 91
milljénir sem gefur sjodnum jakvaeda afkomu & sidustu
tveimur starfsarum upp & 160 milljonir sem fara i upp-
hafsframkvaemdir verkefnisins i Reykholti.

Otvirett ma halda pvi fram ad sifellt betri nidurstodur
seinni ara i rekstrinum sé fyrst og fremst pvi ad pakka ad
med morgum nyjum orlofshdsum og fakkun peirra elstu
verdur allur rekstur markvissari, 1éttari og fyrirsjaanlegri.
Ad pvi var einmitt stefnt pegar paer stéru dkvardanir voru
teknar fyrir um 10 &rum ad fara i pa vegferd ad losa 0t
elstu hasin dr eignasafni orlofssjéds og byggja ny i stadinn.

Orlofssjodurinn stendur mjog sterkur, eignasafnid hefur
steekkad ort ad verdmaeti sidustu ar svo og handbart fé.

Ad odru leyti er vardar fjarmalapattinn hja orlofssjodi er
visad i sérstakan kafla par ad litandi i pessari skyrslu um
fiarmal par sem itarlega er farid i hvern patt i rekstrinum.

IJJ(]NUSTA 06 FRAMBUB

eru i heilsarsleigu utan tveggja hisa i Flokalundl en orlofs-
byggdin par lokar yfir vetrartimann. Mjég aukin eftirspurn
hefur verid i vetur eftir hisum og skarar Akureyri fram ar
en &sokn i vetrarorlof par eykst sifellt. Er pad adallega
tengt skilamennsku en @ algengara er ad fjdlskyldur taki
vetrarorlof i peim tilgangi. Einmitt til ad maeta pessu hefur
einnig verid 10gd ahersla & ad baeta adstdduna par og fjdlga
staerri eignum og losa it minni og 6hagstaedari.

MIKIL NYTING ORLOFSHUSANNA

Alls voru orlofshisabdkanir & sidasta ari 3039 i vetrar- og
sumarleigu, par af voru Gtgefnir sumarleigusamningar
769 en pad gerir um 97% nytingu & sumarvertidinni sem
telst afar gott. Mikill meirihluti peirra sem séttu um fengu
vidunandi drlausn og er athyglisvert hve stér hluti peirra
sem sa&kja um orlofshis hja félaginu fa einhverja nidur-
stodu.

MIDA 06 KORTASALA SPARAR FELAGSMONNUM
PENINGINN

Onnur pjénusta er svokdllud midasala en undir pad
fellur Veidi- Utilegu- og Golfkort, aflattarmidar 4 gist-
ingu innanlands, Icelandair afslattarmidar og midar i
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¥ t*"ill':' :

Fjdr hja krokkum & nyju leiksvaedi i Svignaskardi.

Hvalfjardargongin. Oll pessi pjonusta er riflega nidur-
greidd og getur sparad peim félagsmdnnum sem geta nytt
sér hana, talsverda peninga.

NYJUNG i GISTINGU 0G AFSLATTARMIBUM

Nyjung i starfseminni voru nidurgreidsla & innanlandsgist-
ingu og afslattarmidar hja Icelandair. Var pad hugsad til ad
koma til méts vid pa félagsmenn sem ekki hafa ahuga eda
tok & ad nyta sér orlofshisin en kjésa gjarnan adra kosti.
Vidbrogd voru mikil vid afslattinn & flugmidum en minni vid
gistiafslattinum. Ljést er ad afram verdur bodid upp a alla
pessa kosti & pessu 4ri.

FJORUG KORTASALA

Annars var nidurstadan st med midasolu ad alls seldust 524
Veidikort, 173 Utilegukort og 20 Golfkort auk mikils fiolda
Spalarmida eda 2931 sem 461 félagsmadur keypti.

YFIR 4500 FELAGSMENN NJOTA PJONUSTU
SIODSINS

Ad ollu samanteknu ma sja ad verulega margir félags-
menn njéta pjénustu orlofssjods med einum eda ddrum
hetti. Fullyrda mé ad peir séu yfir 4500 sem synir hve stor
pattur orlofsmalin eru hja Eflingu og mikil naudsyn ad gera
vel { pessari starfsemi. Um pad eru allir sem ad malunum
vinna medvitadir og med pad markmid ad gera sem best i
malaflokknum.
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FRAMKVAMDIR 0G REKSTUR

Daglegur rekstur orlofshisanna er sem fyrr langstaersti
einstaki lidurinn i rekstrinum en undir pann lid fellur allt
hefdbundid vidhald, eftirlit og edlileg endurnyjun binadar.

FLEIRI RABHUS A AKUREYRI

A Akureyri hefur Efling 4tt og rekid sjo orlofsibudir undanfarin
ar, par af voru sex i blokkaribidum og ein radhisaibid. Um
nokkurt skeid hefur verid unnid markvisst ad pvi ad breyta
bessari samsetningu og feekka 6hagstaedum ibidum & annari
og pridju haed i blokkum og fjélga i stadinn radhdsaibidum.

Ari6 2008 eignadist félagid radhisaibid ad Furulundi 11 sem
kom inn med sameiningu vid Bodann & peim tima. Sokum
mikillar eftirspurnar eftir peirri ibad var stefnan sett & ad
kaupa fleiri ibadir i sému radhdsalengjunni en mikid hag-
r&edi er af pvi ad reka einingarnar saman eda sem nast hvor
annarri.

pad anegjulega er ad tekist hefur ad fjdlga peim um tvaer og
eru ni prjar ibadir hlid vié hlid i pessari lengju i eigu orlofs-
sjods. Afskaplega mikil anagja er med pessar breytingar og
eftirspurn eftir pessum ibtdum med pvi mesta sem vid sjaum
hja orlofssj6di, svo mikil ad enn er til skodunar ad bata vid
ibad par.

NYTT HUS | BORGARFIRBI | FALLEGU UMHVERFI

[ lok sidasta ars bettist skemmtilegur kostur vid i orlofs-
kostum félagsmanna. ba keypti Efling his sem stendur 4 afar
fallegum stad { landi Svignaskards i Borgarfirdi og hefur verid



YT pdkDmregur

Gert er rad fyrir 12 hiisa byggd i Reykholti samkvaemt medfylgjandi skipulagsmynd.

i eigu Borgfirdingafélagsins i Reykjavik. Hasid er af eldri gerd
og eftir ad gengid var fra kaupum var strax hafist handa vid
ad undirbta nokkud miklar breytingar og lagferingar a has-
inu og stendur til ad endurnyja bad ad dllu leiti innanhiss
svo og solpalla og Gtisvaedi auk hisbanadur.

Hisid stendur eitt og sér & grodurselu landi med miklu
Gtsyni vitt og breytt. Er allt landslag og umhverfi stor-
brotid og miklir moguleikar til ad njéta Gtivistar og umhverfid
frabaert fyrir born og fullordna til leikja. Naegt plass er
umhverfis og g6d adstada fyrir ferdavagna og adgengi gott
ad rafmagnstenglum Gti vid.

Er pad von orlofsnefndar Eflingar ad petta hiis megi og muni
nytast fjolskyldum til ad koma saman og njéta godra stunda
a pessum fridszla og fallega stad.

REYKHOLT i BISKUPSTUNGUM

Hér i upphafi kaflans var nefnt ad mjog stort verkefni
veri framundan sem mestur pungi starfseminnar mun
fara { nastu 4rin. Adur hefur verid kynnt i félagshladi

Eflingar ad undanfarin mérg ar hefur farid fram geysimikil
vinna vid skipulag og undirbining a landskika sem Efling
a og er (r landi Stéra Flj6ts i Blaskogabyggd. Nanar til-
tekid stendur skikinn sud- austan byggdarinnar i Reykholti {
Biskupstungum & haholti med miklu atsyni yfir Sudurland og
til Flada. Markmidid er ad byggja par upp kjarnabyggd sem
mun verda pungamidja starfsemi orlofssjéds & Sudurlandi i
framtidinni.

 6llum pessum ferli hefur verid haft ad leidarljési ad vanda
til verks og gaumgafa hvert skref sem tekid hefur verid. Na
er lokid allri undirbinings- og skipulagsvinnu og sveitar-
félagid i raun ad gera landid byggingarhaft pessa dagana,
en gatnagerd og 6dru 4 vegum peirra & ad vera lokid snemma
ars 2017.

GENGID FRA RAMMASAMNINGI UM GATNAKERFI
0G LAGNIR

10. mars s.I. var undirritadur rammasamningur milli Eflingar
og Sveitarstjornar Blaskégabyggdar um gatnaframkvaemdir
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Blémlegt i Brekkuskdgi - Hignhdfdi i baksyn.

4 svadinu og vegtengingar ad pvi. Einnig um fyrirkomulag
greidslu gatnagerdargjalda, tengigjalda fyrir heitt og kalt
vatn auk tengigjalda vid fraveitu. P4 er verkefninu lyst
itarlega og timasett midad vid verkafanga.

Endanlegt skipulag af svadinu gerir rad fyrir télf hisa byggd
i ad minnsta kosti tveimur aféngum og standa vonir til ad
hagt verdi ad hefjast handa vid framkvamdir ekki sidar en
vorid 2017.

Augljést er ad & nastu drum mun allur pungi i starfsemi
orlofssjods fara i petta verkefni. bar sem stor hluti tekna
orlofssjods er bundinn vid fastan rekstur orlofshisanna mun
purfa ad skipuleggja verkefnid til nokkurra ara og vinna pad
i 4fongum.

EITT FALLEGASTA SV/BI A LANDINU
TIL ORLOFSBYGGDAR

Um er ad reda eitthvert allra best stadsetta og fallegasta
svaedi sem vol er 4 i dag til ad byggja & fristundahus. Auk
pess er stadsetningin frabar med tilliti til byggdarinnar i
Reykholti en par er 6ll bjonusta vid hendina.

MERKILEG SAGA AB BAKI STORA FLIOTI
VID REYKHOLT

Sagan & bak vid pad hvernig landid komst i eigu Eflingar er
um margt merkileg. Verkamannafélagid Dagsbrin, sem var
eitt peirra félaga sem st6d ad stofnun Eflingar med samruna
nokkurra félaga, keypti pessa spildu arid 1944 i akvednum
tilgangi. Hann var sa ad reisa félags- og hvildarheimili
fyrir Dagsbranarfélaga og ma & pvi sja ad peir sem ad pvi
st6du voru langt & undan sinum samtima og er parna jafn-
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vel kominn forveri orlofsmala stéttarfélaganna eins og vid
pekkjum pau mal i dag.

Ekkert vard hins vegar af framkvemdum & peim tima
og ma med sanni segja ad timabart sé ad dusta rykid af
bessum hugmyndum og byggja fyrirmyndar orlofsadstddu
fyrir Eflingarfélaga a pessum stad.

FERBIR EFLINGAR 2015
SUMARFERD UM SN/EFELLSNES

Hin arlega sumarferd sidasta sumar var farin um Snafellsnes
og tokst hid besta ad vanda. Dvalid var & Laugum i
Salingsdal.

Farid var vitt um og margt dhugavert skodad i ferdinni. Medal
annars var farid um Borgarfjordinn og snatt nesti vid fossinn
Glanna i Nordurd, gengid var & Krosshélaborg og ekid um
Fellsstrond, eytt var drjigum tima i Stykkishdlmi og sidast en
ekki sist farid 0t i Flatey 4 Breidafirdi.

DAGSFERDIR i KERLINGARFJOLL

Dagsferdirnar voru tvaer ad venju en par eru farnar i lok
agust og byrjun september ar hvert.

A3 pessu sinni var farid i Kerlingarfjéll og tokust ferdirnar
afskaplega vel ad venju. Margt var skodad baedi i Fidllunum
sjalfum og 4 leid til og fra peim. Stoppad var m.a. vid Gullfoss,
fossinn Faxa i Tungufljéti i Blaskégabyggd, hverasvadin vid
Geysi skodud og ad sjalfsogdu margt fleira.

Ad endingu var svo dagsferdunum lokad med dyrindis sdpu-
hladbordi og heimabokudu braudi a Hotel Geysi. Allt tokst hid
besta og feralangar komu heim slir og gladir ad vanda.



Hér fara a eftir helstu kennitolur i rekstrarreikningi
Eflingar-stéttarfélags fyrir arid 2015, efnahagsreikn-
ings midad vid 31.12.2015 og sjodstreymi arsins 2015
fyrir samstedureikninga félagsins sem samanstanda
af Félagssjodi, Sjikrasjodi, Fjolskyldu- og styrktar-
sjodi, Endurhzfingarsjodi, Orlofssjodi, Vinnudeilusjodi,
Fredslusjodi og Styrktarsjodi.

Afkoma félagsins er g6d eins og han hefur einnig verid
undanfarin &r. ldgjaldatekjur hekka milli 4ra sem nemur
14,18% fra fyrra ari en pad skyrist baedi af fjdlgun starfa
4 timabilinu og einnig virdast idgjaldaskil launagreidenda
skilvirkari ni en 46ur med aukningu rafrenna skila idgjalda
en 79,3% idgjaldaskila arsins eru ni rafren. Greidendum
heldur einnig afram ad fjélga milli ara og voru alls 2.694
launagreidendur med hreyfingu & &rinu 2015 en rétt er ad
taka fram ad sumir peirra greida eingdngu hluta dr ari.
A &rinu 2014 voru launagreidendur med hreyfingu 2.545.
Eins og i fyrra er fjdlgun starfa mest i greinum tengdum
ferdapjonustu. Skradum atvinnuleitendum hefur haldid
afram ad feekka og maelist atvinnuleysi  drslok 2015 adeins
1,9% skv. upplysingum Hagstofunnar en er p6 harra medal
Eflingarfélaga en par malist atvinnuleysi um 4% i arslok.

Greitt var til félagsins fré 77 starfsgreinum samkvamt [SAT
stadli og greidandi félagsmenn voru 34.738 med einhverja
hreyfingu 4 arinu par af voru 17.930 karlar og 16.808 konur.

A arinu 2014 voru hreyfingar érsins fra 32.852 kennitdlum.
par af voru karlar 16.787 og konur 16.065.

Fiarmunatekjur sem ®tid hafa verid stér pattur i g6dri
afkomu félagsins aukast nii um 116,44% & milli 4ra en
hafa & sidustu arum verid fremur litlar i takt vid laga vexti
og litla verdbdlgu. [ arslok 2015 meldist verdhélga 2% en
var 0,08% i arslok 2014.

Félagid rekur tvaer starfsstodvar, adalskrifstofu i Reykjavik
og skrifstofu & Sudurlandi sem stadsett er i Hveragerdi.

Allir sjodir félagsins nema Endurhafingarsjédur skila rekstr-
arafgangi 4 arinu.

Samkvaemt samstedureikningi Eflingar - stéttarfélags voru
heildartekjur arsins 2015 kr. 1.600.147.769. samanborid
vid kr. 1.386.431.256. a arinu 2014. Breyting milli ara er
hakkun um kr. 213.716.513. eda 15,41%.

Rekstrargjold arsins 2015 eru alls kr. 1.322.223.742. saman-
borid vid kr. 1.155.863.927. & &rinu 2014 og er breyting
rekstrargjalda milli ara 14,39%. A fyrra 4ari hakkudu
rekstrargjold um 5,58% milli ara. Tekjur umfram gjéld fyrir
fiarmagnslidi eru kr. 268.379.067. en voru & fyrra &ri kr.
230.567.329. eda haekkun um 16,40% en & fyrra &ri var
breytingin 87,15% aukning milli &ra. Fjarmunatekjur eru kr.
469.861.071. & arinu 2015 en voru kr. 189.047.395. 4 arinu

2014 og er breyting milli &ra 148,54% aukning en 4 fyrra ari
var 38,74% laekkun milli ara.

Félagid greidir fjarmagnstekjuskatt sem i &r nemur kr.
44.963.692. og telja ma sem igildi 12,75% tekjuskatts pratt
fyrir ad starfsemi félagsins sé ekki tekjuskattsskyld. A fyrra
ari nam fjarmagnstekjuskattur kr. 45.862.236.

Tekjuafgangur arsins eftir fjarmagnslidi er kr. 747.785.098.
samanborid vid kr. 419.614.724. i tekjuafgang & arinu 2014.
Breyting & milli ara er 78,21% hakkun.

FELAGSSIOBUR

13gjold félagssjods eru 0,7% af 6llum launum.

 Félagssjdi eru idgjaldatekjur alls kr. 547.901.584. &dur en
framlag er lagt til annarra sjoda og haekka um 13,28% milli
ara. Eftir sj6dagjold eru tekjur félagssjods kr. 441,0 milljénir
samanborid vid kr. 387,9 milljonir 2014 og hafa aukist um
13,69% 4 milli ara. Rekstrargjoldin eru alls kr. 386,4 millj-
onir samanborid vid kr. 333,9 milljonir 2014 og hafa aukist
um 15,72% milli ara 4 heildina litid pé ad einstaka rekstrar-
lidir breytist misjafnlega innbyrdis.

Tekjur umfram gjold i félagssjodi fyrir fjarmagnslidi eru i ar
kr. 54,6 milljénir en & sidasta ari voru tekjur umfram gjéld
kr. 54,1 milljonir.

Fjarmunatekjur sem nd nema kr. 79,1 milljon samanborid
vid kr. 38,3 milljonir & fyrra &ri hafa hakkad milli ara um
106,56% samanborid vid 34,81% hakkun 2014.

Eftir fjarmagnslidi er rekstrarafgangur félagssjods kr. 133,7
milljénir en & arinu 2014 var rekstrarafgangur kr. 92,3 millj-
onir og er aukning 44,82%.

[dgjold og skattar til adildarsambanda sem avallt hefur verid
stor pattur rekstraritgjalda haekka milli ara um 15,71% i
takt vid auknar idgjaldatekjur. Kostnadur vid idgjaldaskran-
ingu i félagakerfinu Joakim hakkar einnig i samremi vid
aukningu idgjalda og nemur haekkunin 12,15% milli ara.

Endurnyjadur var samningur vid ReykjavikurAKADEMIUNA 4
arinu vegna reksturs Bokasafns Dagshbrinar og gildir hann i
brjti ar eda til 1. jantar 2018. Haekkun & pessum rekstrarlid
milli &ra er 73,27% en hisnadiskostnadur safnsins hefur
aukist verulega.

Kostnadur vid markadsmal og utgafu félagsbladsins sem
kemur at 6 sinnum 4ri auk orlofs- og ferdablads hakkar
um 42,39%. Munar par mest um aframhaldandi hakkun
postburdargjalda auk pess sem auglysingatekjur halda enn
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afram ad lekka. bad 4 einnig vid um dagbok félagsins par
hafa auglysingatekjur dregist saman um 55,81% milli ara.
Logfraedikostnadur hefur hekkad um 57,12% fréa fyrra ari.
Skrad mal i medferd [6gmanna eru 112 { arslok 2015 en voru
80 i arslok 2014 en 168 malum sem farid hafa i loginn-
heimtu er lokid hja l[6gmdnnum & &rinu. ba m4 einnig geta
bess ad margar launakréfur sem starfsmenn eru med til
medferdar hefur purft ad fella nidur m.a. par sem itrekad
naest ekki i kréfuhafa og pvi ekki hagt ad halda malum
afram. Auk peirra mala sem fara til l6gmanna tekst ad ljika
fjolda mala an loginnheimtu en 95 mal eru skrad i vinnslu
hja pjonustufulltrdum i arslok 2015 en voru 36 & sama tima
i fyrra. P4 eru skrad atvinnuleyfi til umsagnar hja félaginu
243 & arinu 2015.

Eigid fé Félagssjods var i arslok kr. 1.777.978.420. en var &
fyrra ari kr. 1.644.273.544. eda aukning um 8,13%.

VINNUDEILUSJOBUR

|dgjold vinnudeilusjods eru 15% af innheimtum idgjoldum
félagssjods.

Tekjur sjodsins i ar eru kr. 80,5 milljonir samanborid vid kr.
71,7 milljonir 2014 eda aukning um 12,26% fra fyrra ari.

Rekstrargjold eru kr. 40,4 milljénir samanborid vid kr. 39,8
milljonir 2014 og hafa adeins hakkad um 1,66%. Eins og
nafnid bendir til ber sj6durinn kostnad af gerd og (tgafu
kjarasamninga og 6drum pattum tengdum kjaramélum en
kjarasamningar voru i vinnslu badi & arinu 2014 og 2015.
Kostnadur vid atkvaedagreidslu um heimild til verkfalls-
bodunar nam kr. 5,9 milljonum og kostnadur vegna kynn-
ingar og atkvadagreidslu um kjarasamninga nam kr. 8,3
milljonum & arinu. Kostnadur vid arlega kjarakénnun Gallup
er & arinu adeins kr. 1,4 milljénir og er st kdnnun fram-
kvaemd i samstarfi vid Verkalydsfélagid Hlif og Verkalyds- og
Sjdmannafélag Keflavikur eda fyrir Fl6afélégin en ad pessu
sinni var eingdngu framkvamd kénnum hja félagsménnum
4 almenna vinnumarkadnum vegna stédunnar i kjaramalum
og henni var ekki lokid fyrr en a arinu 2016.

Rekstrarafgangur fyrir fijarmagnslidi er kr. 40,1 milljon en &
fyrra ari var rekstrarafgangur kr. 31,9 milljénir eda aukning
um 25,47%.

Fiarmunatekjur sjodsins hafa hakkad milli ara og eru nd kr.
114.5 milljonir samanborid vid kr. 54,0 milljonir & fyrra ari
og er breytingin 112,02% hakkun.

Rekstrarafgangur eftir fjarmagnslidi er kr. 154,6 milljonir en
var i fyrra taepar kr. 86 milljonir eda hakkun um 79,85%.

Eigid fé Vinnudeilusjods i arslok er kr. 2.286.399.985.
samanborid vid kr. 2.131.811.770. & fyrra ari og hefur aukist
um 7,25% milli ara.
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FRADSLUSIOBUR

1dgjold freedslusjods eru 4% af innheimtum idgjoldum félags-
sj6ds.

|dgjaldatekjur sjodsins i ar eru kr. 21,5 milljénir en voru i fyrra
kr. 19,1 milljon eda aukning um 12,26% fra fyrra ari.

Rekstrargjoldin eru kr. 23,9 milljonir samaborid vid 19,4
milljonir arid adur og hafa hakkad um 22,84%. Almennt
fredslustarf hefur & undanférnum misserum ferst meira og
meira til starfsmenntasjédanna og sifellt fleiri félagsmenn
nyta sér pa styrki sem standa til boda par. Sjédurinn ber
pé kostnad vegna ymissa félagslegra namskeida og helstu
namskeid sem haldin voru & arinu eru starfslokadmskeid,
starfsleikni, skyndihjalp, markpjalfun og fleiri auk trin-
adarmannanamskeida sem haldin eru reglulega. Kostnadur
vegna pessara namskeida er sambarilegur vid fyrra ar og
hakkar adeins um 0,5% milli ara.

Gjold umfram tekjur i freedslusjodi eru kr. 2,4 milljonir
samanborid vid kr. 199 pusund i tekjur umfram gjold i fyrra.
Fiarmunatekjur nema kr. 4,9 milljonum en voru kr. 4,3 milljén-
ir & fyrra ari og hafa hakkad um 15,22%. Rekstrarafgangur
eftir fjarmagnslidi er kr. 2,5 milljonir i ar en & fyrra ari var
rekstrarafgangur kr. 4,5 milljénir og hefur afkoman pvi
versnad um 43,84%.

Eigid fé Fraedslusjods i arslok er kr. 154.832.574. en var & sid-
asta ari kr. 152.314.305. milljonir og hefur aukist um 1,65%.

SIUKRASJGBUR

Umsamin idgjold sjakrasjods eru 1% framlag launagreid-
anda.

[dgjaldatekjur i Sjikrasjodi haekka milli 4ra um 16,71% og
eru nd kr. 593,6 milljonir.

Sj6durinn hefur einnig tekjur af hisaleigu vegna skrif-
stofuhdsnaedis félagsins og nema par kr. 33,7 milljonum.
Eftir sj6dagjold eru heildartekjur sj6dsins kr. 598,1 milljon
samanborid vid kr. 499,4 milljénir & fyrra éri.

Rekstrargjoldin aukast milli ara og eru nii kr. 483,9 milljénir
samanborid vid kr. 417,5 milljonir & fyrra ari eda hakkun um
15,92%.

Utgreidslur dr sj6dnum halda enn 4fram ad aukast i samrami
vid fjélgun botapega. Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslidi er
kr. 114,2 milljonir samaborid vid kr. 81,9 milljénir i fyrra eda
haekkun um 39,43% fra fyrra ari. Fjarmunatekjur sjikrasjods
eru i ar kr. 246,7 milljonir en voru { fyrra kr. 79,2 milljonir og
hafa hakkad um 211,5%.

Batur og styrkir haekka & milli 4ra eins og undanfarin ar og
eru ni kr. 397,2 milljénir en voru i fyrra kr. 369,9 milljonir.
Umsoknum i sjodinn heldur afram ad fjolga og baetur og



styrkir aukast pvi samfara auk pess sem nanast arlega
hefur verid beett i réttindi sjodfélaga. Flestar bétategundir
haekka milli 4&ra en mis mikid en b6 hafa danarbaetur lekkad
milli ara. Sjikradagpeningar aukast um 8,16% og eru kr.
328,3 milljonir. Eins og adur hafa heilsufarslega tengdir
styrkir svo sem vegna sjikra- og endurpjéalfunar, heilsu-
reektar, laser augnadgerda og styrkir vegna salfradi- og
annarrar félagslegrar pjonustu hakkad mest en a&tla ma ad
pbad dragi (r hugsanlegum heilsubresti eda studli ad betri
heilsu félagsmanna. A heildina litid eru hakkun & bétum
og styrkjum milli 4ra 7,40% en & fyrra ari nam hakkunin
10,26% milli 4ra. Rétt er ad geta pess ad sjikradagpen-
ingar og danarbatur vegna félagsmanna i starfi eru tengdir
launavisitélu og breytast styrktarfjarhadir samkvaemt pvi 1.
jali &r hvert. Hekkun & arinu 2015 var 7,13%. Hlutfall béta
af idgjaldatekjum er i ar 70,37% en var 4 fyrra ari 76,49%.

Eigid fé Sjukrasj6ds i arslok er kr. 4.429.053.985. en var &
fyrra ari kr. 4.068.208.159. og hefur aukist um 8,87%.

FJOLSKYLDU- 0G STYRKTARSJOBUR

Umsamin idgjold Fos. sjéds eru 0,75—1% framlag launa-
greidanda.

Ad teknu tilliti til sjodagjalda eru idgjaldatekjur arsins
kr. 116,2 milljonir samanborid vid kr. 109,1 milljon &
fyrra ari eda sem samsvarar 6,48% hakkun milli 4ra.
Eins og i sjikrasjodi aukast batur og styrkir milli ara.
Rekstrargjoldin sem nema nt kr. 129,4 milljonum og hekka
um 12,27% milli ara en pau voru & fyrra ari kr. 115,2
milljonir.

Gjold umfram tekjur fyrir fjarmagnslidi eru kr. 13,2 milljénir
en i fyrra voru gjold umfram tekjur kr. 6,2 milljonir og er
breytingin 114,90%.

Fjarmunatekjur sem nd nema kr. 15,4 milljonum gera pad
ad verkum ad rekstrarafgangur arsins eftir fjarmagnslidi
verdur kr. 2,2 milljonir en & fyrra ari voru tekjur umfram
gjold kr. 1,0 milljonir.

Eins og i Sjikrasjodi heldur umsoknum i sjoédinn afram
ad fjolga og baetur og styrkir aukast pvi samfara. Sjikra-
dagpeningar aukast um 11,47% og nema kr. 69,3 millj-
Onum. bad sama 4 vid i pessum sj6di eins og i sjikrasjddi
ad heilsufarslegar bétategundir hakka mest og nanast allar
bétategundir haekka milli ara en mismikid p6 en danarbaetur
aukast um 103,59%. Sama gildir i pessum sjodi eins og
i sjlkrasjodi ad sjukradagpeningar og danarbatur vegna
félagsmanna i starfi eru tengdir launavisitdlu og breytast
styrktarfjarhaedir samkvamt pvi 1. jili ar hvert.

Undanfarin &r hafa arlegar tekjur og gjold nanast stadist
a en & fyrri arum hafa innkomin idgjold ekki dugad fyrir

arlegum atgjoldum sjédsins og pad gildir einnig fyrir arid
2015 ad innkomin idgjold duga ekki fyrir atgjoldum.

brisvar sinnum fra stofnun &rid 2001 hefur sjédurinn verid
styrktur sérstaklega. 13gjold i sjodinn i dag eru ad lagmarki
0,75% en voru upphaflega 0,30% vid stofnun.

Hlutfall béta af idgjaldatekjum er nd 89,51% en var 4 fyrra
ari 87,11%.

Eigid fé Fidlskyldu- og styrktarsj6ds er kr. 286.339.702. i
arslok en var & fyrra ari kr. 284.177.234. eda aukning um
0,76% fré fyrra éri.

STYRKTARSJOBUR

1dgjold styrktarsjods er 5% framlag af innheimtum idgjoldum
sjukrasjoda.

Styrktarsjodur far sinar tekjur med framlagi tr Sjikrasjodi
og Fjdlskyldu- og styrktarsjodi. Nema tekjur hans fyrir arid
2015 kr. 35,1 milljon og hafa hekkad um 14,12% fra fyrra
ari en pa voru tekur sj6dsins 30,7 milljonir. Rekstrargjold
sjodsins hafa hakkad 4 milli &ra og eru nd kr. 29,9 milljénir
samanborid vid kr. 27,6 milljonir a fyrra ari eda hakkun um
8,52%. Eins og fram hefur komid adur fa peir atvinnu-
leitendur sem voru sjodfélagar sjikrasjéda Eflingar fyrir
atvinnuleysi sjukrabdtagreidslur ar pessum sjodi ef greitt er
félagsgjald af atvinnuleysishdtum en af peim er ekki er greitt
idgjald i sjakrasjod og nemur st fjarhzd kr. 20,5 milljonum
i ar samanborid vid kr. 18,5 milljonir & fyrra &ri. Greiddir
dagpeningar i ar nema kr. 17,9 milljonum samanborid vid
kr. 13,9 milljonir arid & undan. Baetur og styrkir r sj6dnum
hafa verid lekkandi sidustu ar i takt vid minnkandi atvinnu-
leysi en ndi ber svo vid ad greiddar batur hafa haekkad um
11,09% milli &ra pratt fyrir ad atvinnuleysi sé litid.

Einnig voru veittir ymsir styrkir ar pessum sjodi alls ad fjar-
had kr. 3.290.000. vegna liknarméla m.a. vegna j6laadstodar
2015. Hjalparstarf Kirkjunnar var styrkt um taeplega kr. 1,6
milljonir vegna fjarhagsadstodar skjolstaedinga. Sjédurinn
ber lika kostnad vegna kaffisamsatis fyrir eldri félagsmenn.
Tekjur umfram gjold arsins fyrir fjarmagnslidi eru kr. 5,1
milljon samanborid vid kr. 3.1 milljénir i tekjur umfram gjéld
a fyrra ari. Eftir fjarmagnslidi sem nema tekjum upp & kr. 3,5
milljonir eru tekjur umfram gjéld kr. 8,7 milljonir samanborid
vid kr. 5,7 milljonir & fyrra ari og hefur afkoman pvi batnad
sem pvi nemur.

Baetur og styrkir r sjédnum & arinu eru 67,97% af idgjalda-
tekjum en voru i fyrra 72,22% af idgjaldatekjum. Eigid
fé Styrktarsjods i arslok er kr. 106.418.500. en var i fyrra
kr. 97.763.558. eda hakkun um 8,85%. Eigid fé sjodsins
hefur verid lekkandi & undan férnum arum i samremi vid
Gtgreidslur bota r sjodunum umfram idgjaldatekjur en eykst
ni aftur & pessu ari.
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ENDURH/FINGARSJOBUR

| Endurhefingarsj6di virdist vera kominn 4 &kvedinn stodug-
leiki en starfsemi sj6dsins & skrifstofu Eflingar er nti komin
a4 attunda ar og fjoldi starfsmanna deildarinnar dbreyttur.
| dag eru sex radgjafar i starfi hja sjodnum. Adsokn vegna
starfsendurhafingar hefur aukist jafnt og pétt undanfarin ar
og eru likur & ad pessi starfsemi geti komid til med ad draga tr
Gtgreidslum dr sjikrasjodum og lifeyrissjédum i lengri fram-
tid en fjolda folks hefur verid visad til sj6dsins til radgjafar
vegna starfsendurhafingar. Nylega var birt arleg nidurstada
Talnakdnnunar um starfsemi Virk Starfsendurhafingarsjéds.
bar kemur m.a. fram ad arangursrik starfsendurhafingar-
bjonusta sé ein af allra ardbarustu fjarfestingum i okkar
samfélagi sem skilar sér badi til Tryggingastofnunar, Iif-
eyrissjoda og rikisins ad otdldum é&bata hvers einstaklings
sem pjonustunnar nytur. Kostnadur vid rekstur sjodsins er
endurgreiddur fra Virk Starfsendurhafingarsjodi samkvaemt
samningi par um og nam s greidsla kr. 62,5 milljonum &
arinu 2015 samanborid vid kr. 57,7 milljénir & fyrra ari.

bessi hluti starfseminnar hefur fra upphafi verid rekinn med
gjoldum umfram tekjur nema & arinu 2013 pegar akvedid
var 4 adalfundi ad styrkja stédu hans um kr. 10.000.000. dr
sjlkrasjodi til ad mata uppsdfnudu tapi enda mikilvegt ad
standa vord um uppbyggingu starfseminnar til framtidar.

Rekstrargjoldin eru kr. 68,4 milljonir i ar en & fyrra ari voru
rekstrargjold kr. 58,5 milljnir. Olikt 6drum sjédum eru engar
fjarmagnstekjur i Endurhafingarsj6di.

Eigid fé sjodsins i arslok er neikvaett um kr. 8.785.573. en &
fyrra ari var uppsafnad tap kr. 2.9 milljonir i arslok.

ORLOFSSJOBUR

Umsamin idgjold eru 0,30 — 0,33% framlag launagreidanda.

[dgjaldatekjur orlofssjods eru ndi kr. 193,6 milljonir samanborid
vid kr. 169,0 milljénir & fyrra ari og hafa aukist um 14,51%.
Sjodurinn hefur einnig leigutekjur vegna orlofshiisa sem namu
i arkr. 42,2 milljonum samanborid vid kr. 41,3 milljénir arid &
undan auk annarra tekna vegna solu orlofshiisa kr. 9,5 milljonir
og eru heildartekjur sjodsins fyrir arid 2015 kr. 245,3 milljonir
samanborid vid kr. 210,3 milljonir & fyrra ari eda aukning um
16,64%. Rekstrargjold alls eru kr. 159,9 milljonir samanborid
vid kr. 144,0 milljénir i fyrra og hakkar um 11,09%. Rekstur
orlofshisa nemur nd kr. 104,7 milljonum og hzkka um
10,81% fré fyrra ari. Sifellt er verid ad baeta, breyta og laga
i orlofshiisunum og reynt er ad dreifa kostnadi pess vegna
pannig ad ekki sé verid i kostnadarsdmum framkvemdum
efa endurb6tum & ollum stédum i einu auk pess sem
endurnyjun gamalla hisa skilar sér i minni vidhaldskostnadi.
Orlofssjodur tekur einnig patt i kostnadi vid flugmida hja
Icelandair i formi afslattarmida og greidir nidur kostnad fyrir
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Veidikort, Utilegukort og Golfkort auk kostnadar vid patttoku
i skipuldgdum orlofsferdum & vegum félagsins. Alls nam
kostnadur vegna pessa afslattar kr. 6,1 milljén 2015.

Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslidi er kr. 85,4 milljonir en
var kr. 66,4 milljénir i fyrra eda aukning um 28,68%. A bessu
ari hefur orlofssj6dur fjarmunatekjur sem nema kr. 5,8 millj-
6num samanborid vid 3,6 milljonir i fyrra. Rekstrarafgangur
sjodsins eftir fjarmagnslidi kr. 91,2 milljénir samanborid vid
kr. 69,9 milljonir & fyrra ari og hefur aukist um kr. 30,35%
fré fyrra ari.

Eins og fyrri ar hafa verid leigd orlofshis og ibudir hja pridja
adila til ad auka fjolbreytni. bad ma hins vegar velta fyrir sér
verdlagningu 4 leigugjéldum slikra hiisa en svo virdist sem
hisnadi & landshyggdinni sé sist ddyrara i leigu en ibtdar-
hisnadi 4 dyrasta stad & hofudborgarsvadinu.

Breytingar urdu i eignasafni orlofssjods a arinu. Félagid keypti
his i Svignaskardi sem verid hefur i eigu Borgfirdingafélagsins
i Reykjavik og einnig foru fram endurbatur & ibidarhdsinu i
Skardi i landi Svignaskards. Keypt var eitt radhds til vidbétar
{ Furulundi & Akureyri og minni ibtd i Furulundi seld. Eitt
his 4 Kirkjubajarklaustri var einnig selt. Fasteignir orlofs-
sjods hafa aukist um 2,28% 4 arinu og nemur bokfaert verd
beirra { arslok kr. 702,9 milljonum samanborid vid kr. 687,2
milljénir i fyrra.

Nyting orlofshisa félagsins hefur verid mjég géd & pessu
starfséri eins og undanfarin ar og vetrarleiga haldid afram
ad aukast.

Eigid fé Orlofssj6ds sem ad storum hluta er bundid i orlofs-
hiisum og orlofshyggdum er kr. 940.542.512 { arslok en var i
fyrra kr. 828.660.651. og hefur aukist um 13,50% fra fyrra ari.

AVOXTUN

Hrein eign félagsins i arslok 2015 var kr. 9.972,8 milljonir
og hakkadi um kr. 768,5 milljénir & milli ara. Nafnavoxtun
eigin fjar reiknast jakvaed um 8,3% & arinu 2015 sam-
anborid vid jakvaeda nafnavoxtun um 5,0% &rid 4 undan.
Hrein raunavoxtun eigin fjar, sem tekur mid af hakkun
neysluvisitolu upp 4 2,0%, reiknast jakvaed um 6,23% &
arinu 2015 samanborid vid jakvada raunavoxtun 3,92%
arid & undan. Raundvoxtun eignasafns félagsins & arinu
2015 reiknast jakvaed upp & 4,5% samanborid vid 1,96%
jakvaeda raunavoxtun arid 2014. Med eignasafni félagsins
er att vid alla verdbréfaeign félagsins dsamt bundnum
bankainnstedum og handbaru fé.

Eins og fram hefur komid halda idgjaldatekjur félagsins
4fram ad aukast. [ sidustu kjarasamningum nédist sogulegt
samkomulag svokallads SALEK hops um breytt vinnubrogd 4
vinnumarkadi og ahrif peirra & kaupmattarpréun, verdbolgu,



gengi og vaxtastig auk jofnunar lifeyrisréttinda par sem
samkomulag um kostnadarramma vid gerd kjarasamn-
inga er forsenda efnahagslegs stodugleika. Efnahagur
fyrirtaekja og heimila hefur haldid 4fram ad batna og stada
vinnumarkadarins haldid afram ad styrkjast. Kaupmattur
heimilinna hefur verid ad aukast og eiginfjarstada ad batna
med haekkun a eignaverdi og laekkun & skuldum.

b6 ad endurreisn fjarmalakerfisins sé ad mestu lokid er ekki
med o6llu fyrirséd hvada ahrif frekara afnam gjaldeyrishafta
hefur 4 islenskt efnahagslif. Samkvaemt nylegum hagspam
eru pattaskil ad eiga sér stad i islensku efnahagslifi og eru
ni farin ad sjast merki um spennu 4 vissum svidum hag-
kerfisins. Vaxandi umsvif eru i efnahagslifinu vegna vaxtar
i ferdapjonustu og med vaxandi fjarfestingum. Afram hefur
dregid (r atvinnuleysi og stada vinnumarkadarins styrkst.
En po ad atvinnuleysi hafi minnkad er ennpa nokkur hépur
launafélks an atvinnu og med peim alvarlegu félagslegu
og fjarhagslegu afleidingum sem pvi fylgir. Stodugleiki er i
rekstri félagsins milli ara pratt fyrir ad almennur rekstrar-
kostnadur aukist &rlega. P6 svo ad reynt sé ad hagraeda i
rekstri félagsins eins og vid verdur komid an pess p6 ad
skerda pjonustuna parf alltaf ad endurnyja einhvern skrif-
stofubdnad arlega sem og ad sinna almennu vidhaldi hs-
n&dis og skrifstofubtinadar eins og edlilegt er. Fjoldi peirra
félagsmanna sem njéta pjonustu fra ollum sjodum félagsins
fer sifellt fjolgandi auk allra peirra sem leita til félagsins
dag hvern vegna kjaramala.

FRAMKV/MDIR VIB S/ETUN 1

A érinu var lokid vid framkvamdir vid stekkun & skrifstofu-
hasnazdi félagsins i Satini 1 en lokadttekt a vidbyggingu var
gerd i febriar 2016. Endanlegur byggingakostnadur vegna
framkvaemdanna er kr. 633,4 milljonir en upphafleg aatlun
gerdi rad fyrir kr. 562,5 milljonum. Megin astadur pess ad
kostnadur hakkadi umfram upphaflega byggingaraztlun er
ad grafa purfti dypri grunn en aztlad var, dyrari kledningar
4 husid par sem eldri kledning nyttist ekki eins og aatlad
var og purfti pvi nytt og dyrara flisaefni. P4 urdu magntélur
haerri en dztlanir gerdu rad fyrir svo sem vid brot og sdgun 4
veggjum og dyrari gluggar vegna aukins vindalags par sem
gluggar voru staekkadir. P4 var kostnadur vegna gatnagerd-
argjalda og byggingargjalda borgarinnar umfram éaatlanir.
Hlutur Eflingar af framkvamdakostnadi er kr. 408,4 milljonir.
Til vidbdtar voru gerdar breytingar innanhdss og er kostnadur
pess vegna kr. 72,6 milljonir til vidbotar. Alls er pvi kostnadur
félagsins vid framkvamdirnar kr. 480,9 milljonir.

Fjarhagsleg stada félagsins er sterk og kostnadur vid pessar
framkvaemdir nemur adeins um 4,82% af heildareignum
félagsins og hefur litil ahrif & fjarhag pess.

Eignasafn félagsins hefur ®tid verid metid med akvednum
varidartakmérkunum bzdi hds og landeignir félagsins.

VARFERIN FJARFESTINGASTEFNA

Fjarfestingastefna félagsins er varferin og asattanlegir
fjarfestingakostir eru takmarkadir préatt fyrir ad peim hafi
fjblgad. Mjog hefur dregid dr ttgafu rikistryggdra skuldabréfa
4 sidustu arum. b6 ad fjarfestingaumhverfid hafi breyst og
skuldabréf og hlutabréf séu keypt i miklum meli & markadi
skortir enn & géda fjarfestingakosti fyrir félagid.

Fijarfest var i verdbréfasjodum og skuldabréfum fyrir kr. 801,2
milljonir & arinu.

Markmid félagsins med godri dvoxtun er ad hamarka eignir
og auka i réttindi félagsmanna badi i nitid og framtid en

félaginu er mjog prongur stakkur skorinn hvad vardar fjar-
festingar sbr. 16g félagsins og reglugerdir sjédanna.

FJARMAGNSTEKJUR HAEKKA

A sidustu arum hafa fiarmagnstekjur lkkad i takt vid laga
vexti og verdbolgu.

[ ar er pessu 6druvisi farid og aukast fjarmagnstekjur um
148,54% milli &ra en & arinu 2014 |aekkudu fjarmagnstekjur
um 38,74%. Fjarmagnstekjur hafa i gegnum tidina verid stor
battur i g6dri afkomu félagsins og hafa 4samt idgjaldatekjum
lagt grunn ad auknum réttindum félagsmanna. Allir sjodir
félagsins nema Endurhafingarsjodur skila rekstrarafgangi
eftir fjarmagnslidi. En pess ber ad geta ad s& sjodur er
gegnumstreymissjodur med endurfjarmégnun fré Virk starfs-
endurhafingarsjodi 4 hverju ari. Flestir sjodir félagsins hafa
mjog sterka eiginfjarstodu. Einnig eru sj6dir félagsins nanast
skuldlausir nema innbyrdis sin @ milli sem var duppgert um
aramot. Langtimaskuldir eru engar.

b4 stadfesta sifellt auknar bétagreidslur dr sjikrasjodum ad
sjodir félagsins eru oflugur bakhjarl pegar & reynir og g6d
avoxtun undanfarinna éra 4 eigin fé félagsins er grunnur ad
bvi markmidi ad vidhalda eda auka i réttindi félagsmanna.
Oflugur hofudstell félagsins og sterk eiginfjarstada er undir-
stada peirra réttinda sem félagsmenn nj6ta i dag. b6 alltaf sé
verid ad leita leida til ad bata pjonustuna er aldrei of varlega
farid og aridandi ad hafa i huga ad félagid skili 4fram sem
bestri afkomu til framtidar og til hagsbéta fyrir alla félags-
menn.
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[=] GILDI

GOTT AR HJA SJOBNUM

Arid 2015 var gott hja Gildi-lifeyrissj6di, nafndvoxtun sam-
tryggingardeildar var 10,1% og hrein raunavoxtun var 7,7%
a arinu. Hrein eign sj6dsins jokst um 83,7 milljarda krona fra
fyrra ari og skyrir sameining Gildis og Lifeyrissj6ds Vestfirdinga
i upphafi arsins ad hluta pessa miklu eignaaukningu. ba
batnadi tryggingafraedileg stada sjodsins verulega milli 4ra og
var heildarstada i arslok jakvaed um 1,4%. A &rinu 2015 voru
haldnir 20 stjornarfundir og endurskodunarnefnd sjédsins hélt
10 fundi. Starfsmenn sjédsins voru 32 i arslok 2015, en 27 i
lok ars 2014.

SAMEINING VID LIFEYRISSJOD VESTFIRBINGA

Lifeyrissjodur Vestfirdinga var sameinadur Gildi & arinu 2015.
Sameining sjédanna midadist vid 1. jandar 2015 og fra
peim tima ték Gildi vid 6llum eignum og skuldbindingum
Lifeyrissjods Vestfirdinga. Vid sameininguna hakkadi hrein
eign sjodsins um 37.686 millj. kr.

AFKOMA SJOBSINS

Sj6durinn skiptist i tvaer deildir, samtryggingardeild og sér-
eignardeild. Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu lif-
eyris nam 451.050 millj. kr. i arslok 2015 og hakkadi & arinu
um 82.785 milljénir kr., par af eru 37.080 milljonir kr. vegna
sameiningar Lifeyrissjods Vestfirdinga vid sj6dinn. Hrein eign
séreignardeildar til greidslu lifeyris nam 4.012 milljonum kr. {
arslok 2015 og haekkadi 4 arinu um 940 milljonir kr., par af eru
607 milljonir kr. vegna sameiningar Lifeyrissjods Vestfirdinga
vid sjodinn. Hrein raunavoxtun samtryggingardeildar var 7,7%
& arinu og hrein raundvixtun séreignardeildar var pannig:
Framtidarsyn | 7,2%, Framtidarsyn Il 8,4%, Framtidarsyn Ill
1,8% og séreignarleid Lifeyrissjods Vestfirdinga 8,5%.
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FJOLDI SIODFELAGA

A rinu 2015 greiddi 5.081 launagreidandi idgjold til sjodsins,
samtals ad fjarhed 17.718 milljonir. kr. fyrir 46.328 sjod-
félaga. Sjodfélagar med réttindi i samtryggingardeild voru i
arslok 209.268 og fjoldi rétthafa i séreignardeild sj6dsins var
36.557.

LIFEYRISGREIBSLUR

Lifeyrisgreidslur sjodsins 4 arinu namu alls 13.262 milljonum
kr., en voru 11.190 milljonir kr. &rid 2014. Ellilifeyrir nam 7.994
milljonum kr., ororkulifeyrir 4.254 milljonum kr., makalifeyrir
846 milljonum kr., barnalifeyrir 143 milljGnum kr. og tima-
bundnar dtgreidslur séreignarsparnadar namu 25 milljonum
kr. Hja samtryggingardeild var fjoldi ellilifeyrishega & arinu
16.321, ororkulifeyrishega 6.155, makalifeyrispega 2.346 og
1.306 fengu greiddan barnalifeyri. Heildarfjoldi lifeyrishega
var 20.580.

ORORKULIiFEYRIR

Orokulifeyrisgreidslur eru sem fyrr mjog hétt hlutfall Iif-
eyrisgreidsina sj6dsins og med pvi hasta sem pekkist hja
lifeyrissjodum. Til pess ad jafna stédu lifeyrissjoda vegna
mismunandi 6rorkubyrdi hafa lifeyrissjédir fengid athlutad
framlagi sem greidist af tryggingagjaldi. Gildi hefur nytt
framlagid til pess ad hakka réttindi lifeyrispega og greidandi
sjodfélaga. N liggur fyrir ad Grorkuframlagid stendur ekki
undir peirri haekkun sem sampykktir sj6dsins gera rad fyrir og
ad obreyttu mun purfa ad lzkka lifeyrisgreidslur og uppbdt &
ny idgjold. Stjorn sjodsins telur ad skipting drorkuframlagsins
a milli lifeyrissj6da sé ekki réttlat og og telur mjog brynt ad han
verdi endurskodud.

TRYGGINGAFR/BILEG UTTEKT 0G LiFSLIKUR

Tryggingafredileg dttekt var gerd & stédu samtryggingar-
deildar sjodsins midad vid arslok 2015. Samkvamt henni voru
eignir sjodsins 20.312 milljonir kr. haerri en aunnin réttindi
sjodfélaga. begar tekid er tillit til aatladra framtidaridgjalda
eru eignir sjodsins 10.244 milljonir kr. harri en heildarskuld-
bindingar i arslok midad vid 3,5% vexti. Heildareignir umfram
skuldbindingar i arslok 2015 nema pvi 1,4% samanborid vid
0,9% heildarskuldbindingar umfram eignir i érslok 2014.
Midad er vid somu forsendur og i arslok 2014, par & medal
lifslikur sem byggja 4 reynslu aranna 2007 til 2011 4 [slandi.
Félag islenskra tryggingastaerdfraedinga hefur bodad ad nyjar
Iifslikutoflur verdi gefnar Gt & arinu 2016 og verdi par midad vid
spa um lekkandi danartidni & komandi arum. bad mun auka
verulega skuldbindingar lifeyrissjéda. Engar akvardanir hafa



verid teknar um hvernig pessum auknu skuldbindingum verdi
matt, en liklegt ad bad verdi gert med pvi ad haekka ellilifeyris-
aldur sj6dfélaga og ad st breyting muni gerast & Iongum tima.

UNNID AD HLUTHAFASTEFNU MED GEGNSAI
06 ABYRGD

Stjorn Gildis hefur 4fram unnid ad innleidingu & hluthafastefnu
sjodsins sem sampykkt var i arsbyrjun 2015. Hluthafastefnan
markar stefnu og stjérnarhatti Gildis-lifeyrissj6ds sem eig-
anda i peim félégum sem hann fjarfestir i. Stjorn sj6dsins vill
studla ad auknu gegnsai og dbyrgd sem eigandi og fjarfestir 4
markadi. Markmidid er medal annars ad beita sér sem eigandi i
félogum par sem sj6durinn er hluthafi i peim tilgangi ad studla
ad langtimahagsmunum og sjalfbarni peirra og abyrgum
stjérnarhattum.

Innlendur hlutabréfamarkadur hefur verid ad staekka og eflast
undanfarin ar sem leidir til nyrra vinnubragda hagsmunaadila
a markadi, bzdi hlutafélaga og ekki sidur fjarfesta. Sjédurinn
er ordinn virkari hluthafi i félogum en adur og vill pvi axla
abyrgd til samraemis vid pad hlutverk.

SVEIGJANLEIKI | HOSNABISLANUM SJODFELAGA

Sjodfélagar Gildis njota toluverds sveigjanleika begar kemur
ad hasnadislanum sjodsins. Hegt er ad velja & milli verd-
tryggdra og Overdtryggdra lana, fastra og breytilegra vaxta.
Gildi hof  mars 2015 ad bjoda sjodfélogum dverdtryggd lan
i fyrsta sinn. Med auknum sveigjanleika og hagstedum
voxtum og lantokugjaldi bj6dast sjodfélogum Gildis einna
hagstedustu 1an sem vol er 4. Allir sem greitt hafa til Gildis,
i samtryggingu eda séreign, eiga rétt 4 ad sekja um lan
hja sjodnum. Markmid Gildis med lanunum er ad vera bak-
hjarl sjédfélaga sinna i pessari mikilvaegu fjarfestingu sem
kaup & hiasnzdi er. Einnig eru sjodfélagalan traustur fjar-
festingarkostur og eykur dhattudreifingu i safni sjodsins.
Mikil aukning vard & Gtlanum sjodsins til sjédfélaga 4 arinu
2015.
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YMISLEGT
BARATTUDAGURINN 1. MAi

Barattudagurinn 1. mai var haldinn eins og venja er
med kréfugdngu og barattufundi & Ingélfstorgi. Safnast
var ad venju saman nedan vid Hlemm & Laugavegi en
kréfugangan for um Laugaveg og nidur Bankastrati med
Ladrasveit verkalydsins og Lidrasveitinni Svani sem Iéku
fyrir gdngunni alla leid inn & Ingdlfstorg. Pad hefur verid
brugdid 4 ymsa nybreytni i gongunni & si6ustu &rum.
pannig hafa redumenn flutt orreedur Gr 1. mai avarpi
dagsins medan & gbngunni hefur stadid. Fundurinn var
eins og sidustu arin & Ingélfstorgi og var aberandi god
batttaka félagsmanna Eflingar i gdngunni en fanaberar og
adrir 4hugasamir félagsmenn safnast saman i Satdninu
0g ganga padan fylktu lidi 4 Hlemm.

EFLING BAUD i KAFFI i VALSHEIMILINU

Ad loknum hatidarhéldunum i midborg Reykjavikur baud
Efling-stéttarfélag upp 4 kaffi i Valsheimilinu ad Hlidarenda.
Félagsmenn Eflingar fjémenntu i kaffid, alls & annad pus-
und manns sem nutu stundarinnar med vinnuféldgum og
fiblskyldum saman eftir ad hafa tekid patt i gdngunni og
hiytt & redumenn dagsins.
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FRAMTALSADSTOD

Efling baud félagsménnum upp & adstod vid ad telja
fram til skatts og stdd pessi adstod laugardag og sunnu-
dag 12. og 13. mars. bad er long hefd fyrir pessari adstod
sem stadid hefur um aratugaskeid. Nokkud hefur dregid
ar adsokn ad pessari pjonustu og er astedan eflaust
st ad allir skila ordid skattaframtalinu med rafrenum
hatti. Enn eru samt margir sem nyta pessa pjonustu
sem starfsmenn LAG I6gmanna hafa annast fyrir félags-
menn Eflingar og er gert rad fyrir ad bjoda upp & pessa
pjonustu afram medan porf er fyrir hana.

UTGAFUMAL 0G VEFUR
FRETTABLAD EFLINGAR 0G HEIMASIDA

Ad jafnadi er mikid atgéafustarf unnid & vegum Eflingar
a hverju ari, kynningarefni er sent 0t med ollum sterri
kjarasamningum um leid og peir fara i atkvaedagreidsiu
og er petta efni jafnframt til afhendingar & skrifstofum
félagsins 4samt ymsum sérsamningum sem annad hvort
eru prentadir eda fjolfaldadir. Samningar steerri samn-
ingssvida eru ad jafnadi prentadir i nokkru upplagi en
samningar sem eru smarri | snidum oft fjélfaldadir 4
skrifstofum Eflingar.

Fréttablad Eflingar kemur Gt i sex tolublddum arlega auk
veglegs orlofshlads sem nytist vel til kynningar & starfi



orlofsdeildarinnar og félagsins allt arid. Efling leggur
mikinn metnad i gott Fréttablad og pad er sameiginlegt
verkefni starfsmanna ad leggja efni til bladsins eins og sja
ma i hverju tolubladi. Allar atgafudatlanir bladsins hafa
undanfarin &r stadist upp 4 dag en par eigum vid i godu
samstarfi vid prentsmidjuna Odda en pad samstarf hefur
stadid um ératuga skeid.

bad hefur verid rett 4 undanfdrnum arum hvort dherslan a
pennan prentmidil, Fréttablad Eflingar, sé of mikil og pad
reett hvort félagid &tti ad fera sig meira inn & rafrena midla.
Nidurstada hefur verid su ad leggja rekt vid Fréttabladid en
setja aukna aherslu & heimasiduna og rafraenar afgreidslur
par sem pvi verdur vid komid. P4 hafa kynningar og auglys-
ingamal félagsins t.d. vid afgreidslu kjarasamninga verid
feerd talsvert inn & samfélagsmidla til ad reyna ad nalgast
pa hdépa meira sem ekki fylgjast mikid med hefébundnum
fj6lmidlum, dagblédum, Gtvarpi og sjonvarpi.

Mikil dhersla er 16gd & freedslumal félagsins og leitast vid ad
syna i Fréttabladinu og 4 heimasidunni sem flest af pvi sem
félagid er ad gera i menntamalum félagsmanna med vidtélum
vid ba sem eru i ymiss konar nami tengdu félaginu og pa er
jafnan fjallad um 6l nymeli sem fredsludeildin er ad vinna
ad & hverjum tima, b&di { innri fraedslusjodum félagsins og i
Starfsafli, menntaskrifstofu Fldabandalagsfélaganna.

Stefnan hefur verid st ad minna 4 réttindi i sjikrasj6di
i hverju télubladi Fréttablads Eflingar og einnig vekja
athygli eins og kostur er & pjonustu radgjafa félagsins i
starfsendurhafingu par sem um tiltélulega ny réttindi og
pjonustu er ad reda i félaginu. P4 er mikil ahersla 16gd a
vidtol vid b4 sem hafa reynslu af starfsendurhafingu til ad
kynna pessa starfsemi sem best og draga fram pann mikla
arangur sem bessi pattur i starfsemi Eflingar og VIRK er
ad na fram.

bad efni sem alla jafna tekur mest rymi i bladinu og 4 vef
félagsins er edlilega umfjéllun um kjara- og samningamal
en & timabili kjarasamninga er petta efni alltaf mjog
fyrirferdamikid og reyndar er pad stefna ad ekkert télublad
Eflingar er 4n umfjdllunar um kjara- og samningamal ad
einhverju marki.

b4 er alltaf i hverju télubladi ymiss konar efni sem tengist
sogu verkalydsfélaganna og barattu verkalydshreyfingar-
innar & fyrri tid en Efling-stéttarfélag byr yfir mjog merku
mynda- og skjalasafni félagsins og eldri félaga sem er
stodug uppspretta efnis i bladid. A pessu starfsari hefur
Fréttabladid lagt sig eftir ad kynna framlag kvenna til
verkalydsharattunnar til pess ad minna 4 100 ara afmali
kosningaréttar kvenna.

P4 er leitast vid ad kynna nidurstédur i domsmalum
sem skipta mali fyrir launafdlk og eru I6gmenn okkar
hj4 LAG logmonnum, pau Karl 0. Karlsson og Anna Lilja
Sigurdardéttir dugleg ad vinna pau mal fyrir okkur i
lesilegt efni fyrir félagsmenn.

BREYTINGAR 0G PROUN HEIMASiBU

Nokkud er sidan opnad var fyrir orlofshisabokanir 4
vefnum allan arsins hring og félagsmonnum beint inn
& sérstakan bokunarvef. Samhlida pessum breytingum
voru gerdar breytingar & Gtliti orlofshluta heimasidunnar
til ad gera upplysingar um orlofshisin adgengilegri en
adur.

Ymsar adrar breytingar hafa verid gerdar 4 heimasidu
Eflingar og mida par allar ad pvi ad gera efnid sem
adgengilegast fyrir félagsmenn. Ma par nefna ad nd velur
folk & milli tveggja fredslusjoda pegar kemur ad upp-
lysingum um styrki, opinbera og almenna i stad pess ad
adur purftu félagsmenn ad velja réttan sjod 4 opinberum
markadi.

Jafnframt er einungis eitt umsdknareydublad um ein-
staklingsstyrki fyrir alla sj6dina og er pad til einfoldunar
fyrir félagsmenn. Forsida heimasidunnar breyttist einnig
og birtist ni mynd yfir allan skjainn med texta um pad
sem helst ber ad nefna hverju sinni og er pad meira
aberandi en pad sem adur var.

Margar adrar breytingar hafa verid gerar a4 vefnum
eins og t.d. & framsetningu & efni fra sjikrasj6di, tlits-
breytingar hafa verid gerdar 4 fraedslusjodnum, letur var
staekkad & allri heimasidunni, bordinn nedst & heimasidu
var staekkadur og fleiri breytingar voru gerdar & vefnum.

Farid var yfir oryggis- og afritunarmal med fyrirtaekinu
Kaliber sem sér um ad pjonusta heimasidu Eflingar.
Haldinn var sérstakur fundur um oryggismal eftir drygg-
isbrest sem kom fram & heimasidunni en margir adilar
eru ni ad herda oryggiskrofur sinar & heimasidum sinum.

Vinna vid heimasiduna er stédugt i fullum gangi og alltaf
parf ad uppfera upplysingar sem birtast sem fréttir um
stodu mala sérstaklega pegar kemur ad kjarasamnings-
vidredum. Einnig er alltaf vinna i gangi vid ad breyta
framsetningu a efni sem pegar er & sidunni og nd stendur
til ad breyta forsidunni til ad gera hana enn adgengilegri.
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DAGBOK EFLINGAR

Daghdk Eflingar-stéttarfélags fyrir arid 2016 var ad venju
send félagsmonnum. [ bokinni er ad finna allar helstu
upplysingar sem eru mikilvagar fyrir félagsmenn Eflingar.
Daghokin liggur einnig frammi i afgreidslu félagsins og
er jofn eftirspurn eftir henni fram eftir ari. Innihaldid er
nokkud breytt & hverju ari i samremi vid breytingar a
starfsemi félagsins og almanaki sem hefur einnig verid
gefid aukid rymi og eykur notagildi békarinnar.

NYR SAMNINGUR VIB RA UM BOKASAFNID

Bokasafn Dagsbrinar i Reykjavikur Akademiunni er til
hisa vid gamla Skilatinid sem ni heitir Porunnartin 2
i Reykjavik en petta safn er alveg einstakt hér & landi.
Bokasafn Dagsbrinar er sérfredisafn & svidi atvinnulifs-
rannsékna, verkalydsméla og handbokasafn. A safninu
er vinnuadstada fyrir pd sem rannsaka proun verka-
lydshreyfingar, velferdarkerfis og islensks atvinnulifs.
Bokasafn Dagsbranar er i eigu Eflingar-stéttarfélags, en
hefur starfad i hisakynnum Reykjavikur Akademiunnar
sidan 2003. Safnid er opid & hverjum virkum deg. Na hefur
verid endurnyjadur samningur vid ReykjavikurAkademiuna
sem gildir til naestu ara.

Bokasafn Dagsbrdnar hefur verid i umsjon og vardveislu
Reykjavikur Akademiunnar i um t6lf &ra skeid en &dur var
safnid hja Verkamannafélaginu Dagsbrin & Lindargdtu og
sidar i Skipholti. Arid 2003 var gerdur fyrsti samningurinn
vid ReykjavikurAkademiuna um vardveislu safnsins sem
bydir ad RA hefur umsjon med safninu og annast alla
pbjonustu vid pad og notendur pess.

Bokasafnid er pad eina sinnar tegundar 4 landinu en i
bvi eru fjdlmorg fradirit um vinnumarkad og atvinnulifid
a fyrri tid.

Gengid hefur verid fra nyjum samstarfssamningi milli
Reykjavikur Akademiunnar og Eflingar en samningurinn
er byggdur & upphaflegum samningi milli pessara tveggja
adila fra arinu 2003, sem framlengt hefur verid nokkrum
sinnum.

Vid pessa endurnyjun samningsins var nokkud um breyttar
aherslur med pvi ad skodud verdur aukin samvinna adil-
anna, fersla bokasafnsins { rafrent form og ny verkefni
sem adilar hafa &kvedid ad skoda saman svo sem mynda-
safn félagsins o.fl. en samningurinn er i meginatridum
byggdur & somu forsendum og eldri samningar og gildir
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hann til 1. jantar 2018. Samkvemt honum greidir Efling-
stéttarfélag akvedid framlag @ manudi til Reykjavikur
Akademiunnar fyrir vardveislu og umsjoén med safninu.

LODRASVEIT VERKALYBSINS — NYR FIMM ARA
SAMNINGUR VI EFLINGU

Efling hefur lengi att samstarf vid Lidrasveit Verkalydsins
og hefur nii innsiglad nyjan samning vid sveitina fyrir arin
2015-2020. Sveitin hefur hlotid arlegan rekstrarstyrk fra
félaginu enda hafa hljémsveitarmenn atid verid reidubdnir
til ad spila vid 6ll helstu taekiferi begar félagid og verkalyds-
hreyfingin hefur purft a hljémsveitinni ad halda vid fjlmorg
tekifaeri. A petta vid um badi barattudag verkalydsins
1. mai og ymis nnur tkiferi verkalydsfélaganna og ASI.

EFLING STYBUR FELAGS- 0G MENNINGARMAL,
MANNUDAR- 0G HJALPARSAMTOK

Efling-stéttarfélag studdi 4 starfsarinu ymis manndidarmal
eins og gert hefur verid & undanfornum arum. M4 par nefna
Hjalparstarf kirkjunnar sem er getid hér sérstaklega pvi
Hjalparstarfid hefur &4 undanférnum misserum beitt 8drum
adferdum vid studning vid skjélstedinga en adur tidkudust.
Oftar en ekki purftu skjolstedingar hér adur fyrr ad saekja
matargjafir og standa i bidrodum eftir adstod en i stad pess
hefur verid tekin upp sd stefna ad stydja skjolsteedinga til
sjalfshjalpar med ymiss konar radgjof og beina fjarstudningi
vid pa i farveg (ttektarkorta sem peir geta framvisad i
verslunum til ad losna pannig vid nidurlegjandi stodu i
bidrodum. P4 studdi Efling einnig dnnur samték sem vinna
ad somu markmidum en pad eru Madrastyrksnefnd og
FjdIskylduhjalp islands auk Samhjalpar sem félagid studdi
med jolaadstod en einnig til ad standa undir jolamatarbods
sem Samhjalp bydur til um j6lahétidina. Sama & vid um
Hjalpradisherinn sem hefur fengid studning til ad standa
undir jolamatarbodi 4 Hernum. b4 fékk Afallasjédur Rauda
krossins & hofudborgarsvaedinu sem er nytt verkefni &
vegum Rauda krossins styrk til ad adstoda félk sem hefur
ordid fyrir skyndilegu, fjrhagslegu afalli og faer ekki studn-
ings annars stadar fra.

HVAD GERDIST i ALPYBUBRAUBGERBINNI?

Gudjon Fridriksson, sagnfradingur, flutti 4hugaverdan fyrir-
lestur 4 60 ara afmali Békasafns Dagsbrinar 26. jandar
2016. Fyrirlesturinn bar yfirskriftina Vort daglegt braud -
Albydubraudgerdin i Reykjavik. Gudjon sagdi skemmtilega
fra bessu merka fyrirtaeki sem stofnad var af verkamonnum


http://o.fl/

Sesselja G. Magniisddttir, framkvemdastjéri Reykjavikur Akademiunnar, Ragnheidur Olafsddttir, verkefnastiori fyrirlestursins, Sigurdur Bessason, formadur Eflingar-
stéttarfélags og Gudjon Fridriksson, sagnfradingur, eftir fyrirlesturinn fyrir framan eina af myndunum sem voru til synis.

og sjomonnum | Reykjavik 4rid 1917 til ad lekka verd &
braudi en fyrirtekid var sidan rekid af alpyduhreyfingunni
allt til arsins 1977.

Ad fyrirlestrinum stodu auk Bokasafns Dagsbrinar, Efling-
stéttarfélag og ReykjavikurAkademian.

EFLING STYDUR VID STARF
AD NEYTENDAMALUM

Efling-stéttarfélag hefur um langt arabil stutt vid starf ad
hagsmunum neytenda og hafa pannig Neytendasamtokin
fengid styrk félagsins til ad standa ad ymsu starfi sem
pjénar hagsmunum neytenda.

EFLING STYBUR FJOLSMIBJUNA

Efling hefur ni veitt Fjdlsmidjunni arlegan rekstrarstyrk
samkvaemt 3ja dra samkomulagi vid smidjuna sem rekur
mjog mikilvaegt og drangursrikt starf ad menntamalum fyrir
ungt folk. Um er ad reeda 500 pisund kréna arlegan styrk.

ARLEGT KAFFIBOD
ELDRI FELAGSMANNA

GAMAN 10.MAi A GULLHOMRUM i GRAFARHOLTI

Arid 2015 var gerd st breyting 4 dagsetningu Kaffibods
eldri félagsmanna ad kaffisamsatid for fram pann 10. mai
i stad marsmanadar adur. bad var I4tid reyna 4 petta eftir
ad félagsmenn héfdu samband vid félagid med dbendingu
um ad breyta pessu vegna erfids tidarfars og faerdar i mars-
manudi. bad ma segja ad pessi breyting hafi verid mjog til
bota og mikil 4naegja med ad faera bodid meira fram & vorid.

Eflingarfélagar sem voru 70 4ra komu til skemmtunarinnar
10. mai. bessi skemmtun er jafnan mikid tilhlokkunarefni
hja moérgum eldri félagsmonnum Eflingar sem hafa hist
og spjallad, sungid og dansad og hlytt & upplifgandi
skemmtiatridi pessa sunnudagsstund.

JOLABALL EFLINGAR
FRABZR SKEMMTUN FYRIR FIOLSKYLDUNA

pad var gledi og tilhlokkun sem rikti a jolaballi Eflingar sem
haldid var i Gullhdmrum 16. desember sl. bad var dansad
og sungid i kringum jélatréd undir spili hljémsveitar hdssins
sem stdd sig med eindemum vel. Mikil tilhlokkun rikti hja
bérnunum pegar tilkynnt var ad jélasveinarnir gaetu att leid
hja. Ba&di born og fullordnir skemmtu sér hid besta pegar
j6lasveinarnir birtust og léku & alls oddi. bad var mikid
hlegid ad beim sveinkum enda miklir 61atabelgir 4 ferd. Allir
voru vel mettir eftir gédar veitingar og i lokin fengu bdrnin
nammipoka fra jolasveinunum. Frabaer skemmtun fyrir alla
fidlskylduna.

NYR HATIDARFANI EFLINGAR

ALLIR BOKSTAFIR FANANS UR SERPONTUBU
LAXARODI

A &rinu 2104 var akvedid ad semja vid myndlistarkonuna
Margréti G. Bjornson um ad sauma nyjan hatidarfana
fyrir Eflingu-stéttarfélag en verkid var unnid eftir upp-
haflegri teikningu Porfinns Sigurgeirssonar, myndlistar-
manns. Margrét lauk vid gerd fanans 2015 sem var til
synis & adalfundi Eflingar i lok april pad ar. Faninn er allur
handsaumadur. Grunnurinn er Gr bémullarflaueli og gyllt
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jereyefni er i félagsmerkinu. Allir bokstafir hatidarfanans eru
ar sérpontudu, gylltu laxarodi fra Sjavarledri & Saudarkroki.
Sndrur og skreytingar eru einnig sérpantadar erlendis fra.
Hatidarfaninn er mjog fallegur enda vandad til hans eins
og kostur er.

HJUKRUNARHEIMILIN 0G VANDI SKOGARB/JAR

[ sidustu skyrslu stjornar var farid vel yfir pa umradu sem
att hefur sér stad i stéttarfélogunum um adild stéttarfélag-
anna ad stjornum og fulltrdarddum hjikrunarheimila &
Reykjavikursvaedinu. Tilefnid pa voru fjarhagserfidleikar
hjakrunarheimilsins Eirar sem voru mjdg alvarlegir & peim
tima en ljost er ni ad miklir fjarhagserfidleikar hafa stedjad
ad fjlmérgum hjikrunarheimilum par sem rikid hefur komid
sér hja ad fjarmagna starfsemina eins og gert er rad fyrir.

Vid stofnun hjikrunarheimilanna & Reykjavikursvadinu
komu ymis stéttarfélog ad badi stofnun peirra og 16gdu
til fjdrmagn til stofnframkvaemda heimilanna. Sidan toku
fulltriar stéttarfélaganna i sumum tilvikum sati i full-
triaradum peirra og stjéornum og hefur st skipan haldist
badi hja stéttarfélogunum og ASI og eru pvi tengslin vid
hjdkrunarheimilin baedi séguleg og félagsleg auk pess sem
fjarhagslegur studningur kom til i upphafi.

Fioldi starfsmanna & heimilunum eru i ASI félogunum og
rekstrarvandi heimilanna, par sem stéttarfélogin eiga adild
ad stjornum og fulltrdaradum getur haft ahrif & starfsum-
hverfi og starfskjor félagsmanna vid pessar erfidu adstadur.
pad vakna pvi edlilega spurningar um pad hvort pessi félags-
lega adild ad stjornum og fulltrdaradum sé ekki barn sins
tima og pvi edlilegt ad slita 4 petta samband pegar bzdi
sveitarfélogin sem stodu ad stofnun heimilanna og rikid eru
ekki lengur reidubdin ad fjarmagna rekstur heimilanna eins
og verid hefur.

Vegna vanefnda rikisins er ni mjog erfid rekstrarstada hja
hjakrunarheimilinu Skégarbe. Um 150 milljon kréna upp-
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safnadur halli er n(i & rekstrinum og borgin hefur ekki heldur
tekid & vandanum eda beitt sér sem starsti stofnadilinn.
Nidurstada stjérnar Eflingar hefur verid st ad félagid geti
ekki haldid afram i stjorn og fulltriaradi Skégarbaejar vid
bessar adstaedur. Hefur stjorn Eflingar na akvedid ad stefna
ad (rségn 0r fulltrdaradi Skogarbajar nema nyjar upplysing-
ar berist fra stjornvéldum um fjdrmégnun hjakrunarheimila.

ATAK i KYNNINGARMALUM EFLINGAR

NG i marsmanudi og april hafa forsvarsmenn Eflingar ratt
vid Auglysingastofuna Pipar um kynningar- og auglysinga-
herferd sem snyr ad félagsmonnum Eflingar. Markmidid
er ad styrkja stédu félagsins i fjéimidlum og almennri
umraedu i pjodfélaginu. Auglysingaherferdin er hugsud
sem langtimaverkefni pessara adila par sem peir byggja
upp sameiginlega imynd par sem byggt er 4 félagsmann-
inum, virdingu fyrir honum og starfi hans.

NYBYGGINGU SZETUNS 1 LOKID

BETRI ADSTABA FYRIR FELAGSMENN
0G STARFSEMI EFLINGAR

Vidbyggingu Satins 1 sem stadid hefur sidan i upphafi ars
2013 er ni lokid. Nybyggingin hefur i for med sér gridarlega
breytingu fyrir starfsemi Eflingar par sem rymkast um alla
fundaradstodu fyrir starfsemina og munar ekki sist um
betta fyrir samningafundi og adra fundi 4 vegum félagsins
en prongt var ordid um pé starfsemi. P4 hafa einnig verid
gerBar breytingar innanhiss & pridju had par sem skrif-
stofa Eflingar er til hisa. bar mida allar ad pvi ad bazta
adstodu félagsmanna i vidtolum og pjénustu. Nybyggingin
skapar mikid svigram fyrir Eflingu { framtidinni en auk skrif-
stofurymis og adstédu undir mikid fundarstarf eru afram
freedslusalir & fjérdu haedinni auk pess sem Efling leigir
VIRK starfsendurhafingarsjodi nordurhis fjordu hadar og



hluta sudurhdss sému hadar. bad er mikil dnzgja med
ad pessi mikla framkveemd vid hdsid gekk afallalaus fyrir
sig og engin alvarleg slys urdu vid framkvamdirnar allan
bennan tima.

Lokadttekt hefur farid fram & vidbyggingu Sztins 1 og
hefur THG sem er umsjénaradili byggingarframkvemdanna
skilad lokaskyrslu um framkvemdirnar. Heildarkostnadur
vegna allra framkvemdanna vid Satin 1 nemur um 640
milljonum kréna en upphaflegar aatlanir voru rimar 562
milljonir. Af pessari heildarupphad 640 milljonum, greidir
Efling um 400 milljénir. Mismunurinn skyrist af miklum
breytingum sem urdu badi 4 kostnadi vegna meira bygg-
ingamagns, aukins byggingarefnis, meiri vinnu vid bygg-
inguna, dyrari vinnu vid grunn hissins, breytinga sem gera
vard 4 byggingunni badi 4 stigapdllum, tengibyggingum,
kjallara og ymsum kerfum hassins. Efling feer mun staerri
hluta af byggingunni i sinn hlut, naerri 1000 fermetra aukn-
ingu i heild par af um 130 fm i sameign en alls & Efling ni
um 2800 fermetra i byggingunni af um 6000 fermetrum og
eignarhlutur félagsins fer ar 40,94% i 46,7%.

bess mé geta i lokin ad petta stora verkefni, bedi bygg-
ingarframkvaemdir vid nybyggingu Satins 1 og fram-
kvaemdir hja Eflingu hafa gengid nar slysalaust fyrir sig.
bad er Teiknistofa Halldérs Gudmundssonar THG sem
hafdi yfirumsjon med framkvaemdinni, Parfaping s& um
framkvaeemdirnar og Mannvit bar abyrgd & dryggismalum.
Samdel Gudmundsson fra THG hafdi yfirumsjon med fram-
kvemdum af halfu THG.

BORGARSTIORN K/ERD VEGNA SYNJUNAR
BYGGINGARLEYFIS BILAKIALLARA

Husfélagid Satin 1 6skadi eftir pvi i tengslum vid staekkun
hissins ad fa ad byggja bilastedahds nordan megin
hassins i samremi vid stekkun hassins. Borgarstjorn
Reykjavikur sampykkti ekki leyfi til byggingar bilakjallara
nema med pvi skilyrdi ad bilastedi ofanjardar verdi fjar-
legd um leid. A petta gat Hasfélagid Seetin 1 ekki fallist
enda veri par med miklum fjarmunum kastad 4 gle. bess
vegna tok Husfélagid pa akvordun haustid 2016 ad leggja
fram karu gegn Urskurdi Borgarstjornar Reykjavikur til
Urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala. betta var
gert eftir ad reynt hafdi verid itrekad ad fa& Borgarstjorn
Reykjavikur til ad endurskoda afstddu sina i pessu mali.

BREYTINGAR A STARFSMANNAHALDI

Ekki urdu miklar breytingar & starfsmannahaldi & pessu
starfsari. Oddny Einarsdéttir, pjonustufulltrdi i kjara-
maladeild sem verid hefur lengi starfsmadur 4 skrifstofu
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Eflingar, 16t af storfum pann 18. febrdar pegar hin
hvarf til annarra starfa. bad hefur faekkad i starfs-
mannahépnum um einn starfsmann vegna veikinda.
Nyir starfsmenn sem komu til starfa & starfsarinu voru
fista Gudny Kristjansdéttir sem radin var til starfa sem
bionustufulltrdi { kjaraméladeild 5. jani 2015, Karen Osk
Nielsen Bjornsdottir sem hof storf hja Eflingu, fyrst sem
sumarstarfsmadur i kjaramaladeild 29. mai 2015, og
var sidan { hlutastarfi sl. vetur, Maria Karevskaya sem
kom til starfa hja sjikrasjodi Eflingar 24. mars 2015 og
Elma Dogg Frostadottir sem hof storf hja félaginu sem
bjénustufulltrii i kjaramaladeild pann 22. jantar 2016.

Nyir starfsmenn eru bodnir velkomnir til starfa og peir sem
|6tu af storfum & starfsarinu eru pokkud g6d storf i pagu
félagsins.

STJIORN EFLINGAR

BREYTINGAR i STIORN EFLINGAR
A ABALFUNDI 2016

begar kom ad frambodum til stjérnar & pessu &ri, kom
fram ad prir stjornarmenn gafu ekki kost & sér afram
til stjdrnarsetu. bad voru pau Ingvar Vigur Halldérsson,
Sigurey Agatha Olafsdéttir og Stanislaw Bukowski. Stjérn
og trinadarrad Eflingar sampykktu & fundum sinum 18.
febrdar 2016 tillogu uppstillingamefndar. | stad peirra
sem gafu ekki kost & sér, gerdi uppstillingarnefnd tillogu
um pau Halldér Val Geirsson, starfsmann hja Orkuveitu
Reykjavikur, Kolbranu Evu Sigurdardéttur hja Olgerdinni
og Kristjan Benediktsson hja Samskipum. Ekki komu fram
onnur frambod til stjornarinnar og var hin pvi sjalfkjérin
med pessum breytingum.
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SKYRSLA STJORNAR 2015 - 2016

STJORN EFLINGAR-STETTARFELAGS 2015-2016

Formadur Medstjornendur

Sigurdur Bessason Skrifstofu Eflingar Franz Arason Flugleidum

Varaformagur Gudny Oskarsdotir Reykjavik Hotels

Sigurrés Kristinsdottir  Skrifstofu Effingar Hronn Bjarnpdrsddttir ~  Réttarholtsskola

o Ingibjorg Sigridur Arnadéttir Sb borlaksHofn

Ritari Ingvar Vigur Halldérsson ~ Efnaméttokunni

Fanney Fridriksdottir Reykjavikurborg J6hann Hardarson Eimskipum

Gjaldkeri Sigurey Agatha Olafsdéttir ~ Ossuri

Ragnar Olason Skrifstofu Eflingar Sigurlaug BrynjéIfsdéttir Leikskdlanum Jorva
Stanislaw Bukowski Gardyrkjupjénustunni
Steinpdr Ingi borsson Eldisstodinni [spér

borsteinn M. Kristjansson  Loftorku

STJORNIR SJOPA EFLINGAR-STETTARFELAGS 2015-2016

FRADBSLUSIOBUR ORLOFSSIOBUR

Adalmenn Adalmenn

Sigurrds Kristinsdottir, formadur Stjorn borsteinn M. Kristjansson, formadur ~ Stjérn
borsteinn M. Kristjansson, varaformadur ~ Stjérn Sigurey Agatha Olafsdottir, varaform. ~ Stjorn

Elin Jonsdottir Trinadarrad Adalbjérg J. Johannsdottir Tranadarrad
Gudny Oskarsdattir Tranadarrad Hordur Adalsteinsson Trinadarrad
Ingvar Vigur Hallddrsson Trinadarrad Johann Ingvar Hardarson Triinadarrad
Varamenn Varamenn

Ingibjorg Sigridur Arnadéttir Trinadarréad Sigurdur Bessason Trinadarrad
Ingdlfur Bjorgvin Jonsson Tranadarrad Kolbrin Eva Sigurdardgttir Trinadarrad
SJUKRASIOBUR VINNUDEILUSJGBUR

Adalmenn Adalmenn

Sigurdur Bessason, formadur Stjorn Magniis Jakobsson, formadur Stjorn
Sigurrés Kristinsdéttir, varaformadur Stjorn Hrénn Bjarporsddttir, varaformadur ~ Stjorn
Ingvar Vigur Hallddrsson Trnadarrad Ingdlfur Bjérgvin Jonsson Triinadarrad
Jona Sigridur Gestsdottir Trinadarréad Johann |. Hardarson Trinadarrad
Ragnar Olason Tranadarrad bordur Olafsson Trdnadarréad
Varamenn Varamenn

Franz Arason Trinadarrad J6nina Sigurdardottir Trinadarrad
Sigridur Eyglé Hafsteinsdéttir Trdnadarrad Fanney Fridriksdottir Tranadarrad
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Skyrsla stjdrnar Eflingar-stéttarfélags 2015-2016

Ritstj.: brainn Hallgrimsson

Abm.: Sigurdur Bessason

Umbrot og hénnun: borfinnur Sigurgeirsson

Lijésmyndir: Herdis Steinarsdattir, Sveinn Ingvason og borfinnur Sigurgeirsson

Prentun: Litlaprent ehf.

Skyrsla stidrnar Eflingar-stéttarfélags er unnin ad miklu leyti upp dr heimildum og gignum félagsins, m.a. fundargerdum stjérnar Eflingar,
gognum tengdum kjarasamningum félagsins og heimildum frd stjérnum sjéda félagsins. ba er studst vid frasagnir og umfiéllun um félagid i

Fréttabladi Eflingar og 4 heimasidu.
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