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Skyrsla stjdrnar Eflingar-stéttarfélags 2014-2015

Ritstj.: brainn Hallgrimsson

Abm.: Sigurdur Bessason

Umbrot og hénnun: borfinnur Sigurgeirsson

Liésmyndir: Herdis Steinarsdattir, borfinnur Sigurgeirsson og Sveinn Ingvason

Prentun: Litlaprent ehf.

Skyrsla stjiérnar Eflingar-stéttarfélags er unnin ad miklu leyti upp ur heimildum og gignum félagsins, m.a.fundargerdum stjérnar Eflingar,
gbgnum tengdum kjarasamningum félagsins og heimildum fra stjérnum sjéda félagsins. ba er studst vid frasagnir og umfiéllun um félagid i
Fréttabladi Eflingar og & heimasidu.



Stidrn Eflingar. Fremri rdd f.v. Gudny Oskarsdéttir, Sigurrds Kristinsddttir, Sigurdur Bessason og Porsteinn M. Kristjansson. Aftari réd f.v.: Ingibjirg Sigridur Amadottir, J6hann Hardarson, Franz Arason,
Hrénn Bjarnpérsddttir, Ragnar Olason, Sigurlaug Brynjélfsddttir, Ingvar Vigur Hallddrsson og bdrdur Olafsson. A myndina vantar Fanney Fridriksddttur, Sigurey A. Olafsddttur og Stanislaw Bukowski.

STIOGRNARFUNDIR — TRUNADARRADSFUNDIR
0G FELAGSFUNDIR

Fra adalfundi Eflingar og fram til araméta 2014-2015
voru haldnir sjé stjérnarfundir i félaginu og & érinu
2015 fram ad adalfundi félagsins hafa verid haldnir 4tta
fundir { stjérn Eflingar. Alls hafa pvi fimmtéan stjornar-
fundir verid haldnir & starfsarinu en ad jafnadi eru fundir
haldnir & tveggja til priggja vikna fresti og gert hlé yfir
hasumarid.

A pessu timabili hafa verid haldnir atta trinadarrads-
fundir, fjorir fyrir dramot og fjorir eftir &ramét og par af
einn sameiginlegur tranadarrads- og félagsfundur auk
adalfundar & timabilinu.

FUNDIR MED FELAGSMONNUM

pad er mikid um fundahald i Eflingu enda félaginu stjérn-
ad mikid i gegnum fundi, badi innri fundi i stjornum sj6da
félagsins, vinnustadafundum, fundum med einstokum
hopum um tilfallandi mal og sidan eru starfsmenn og
forystumenn oft kalladir til adstodar vid lausn ymissa
mala & vinnustédum. bannig hafa fjdlmargir fundir verid
haldnir med félagsménnum & starfsarinu eins og undan-

farin ar badi til ad standa fyrir kjori trdnadarmanna,
fjalla um ymis mal sem tengjast kjarasamningum badi
& almennum markadi og hinum opinbera.

SAMNINGANEFND FLOAFELAGANNA — KOSNING
NEFNDARINNAR 0G FYRIRKOMULAG SAMNINGA

Samninganefnd Fléafélaganna kom saman i fyrsta sinn
vegna undirbiinings kjarasamninga 4 almennum markadi
bann 26. névember 2014. Samninganefndin samanstendur
af fulltrdum Eflingar, Hlifar og VSFK sem standa saman ad
kjarasamningum Fléabandalagsins. Formadur samninga-
nefndar Fléabandalagsins var & pessum fundi kjdrinn
Sigurdur Bessason, formadur Eflingar-stéttarfélags.

Samradsfundir eru haldir nokkrum sinnum & ari medal
Floafélaganna eftir undirritun kjarasamninga par sem
vidredunefnd formanna og varaformanna auk leidandi
starfsmanna kemur saman til ad fara yfir stodu kjara-
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samninganna og framkvamd peirra, samrema sjonarmid
og taka ymsar akvardanir er varda stefnumoétun félaganna
i kjara- og samningamalum. betta samstarf hefur gengid
mjog vel allt fra pvi féldgin héfu samstarf sitt { samninga-
og fredslumalum um sidustu aldamét. A pessum fyrsta
fundi samninganefndarinnar var farid yfir meginaherslur i
kjarasamningunum framundan en nanar er vikid ad pvi hér
sidar i kaflanum um kjaramal.

Annar fundur samninganefndarinnar var haldinn 10.
febrdar 2015 par sem gengid var fra meginkréfum
Fléabandalagins og heimild fengin til ad leggja paer fram
4 fundi med SA daginn eftir.

A prigja fundi samninganefndarinnar 16. april 2015
sampykkti nefndin sidan ad visa kjaradeilunni til
rikissattasemjara.

VINNUSTADAEFTIRLIT — VINNUSTABASKIRTEINI
UM 80 FYRIRT/AKI HEIMSOTT A STARFSARINU

Vinnustadaeftirlitid breytti nokkud um aherslur & sidasta
ari. Efling og Matvis hafa um nokkurra ara skeid verid med
samstarf sin & milli i eftirlitinu og einbeittu sér afram ad
veitingageiranum eins og adur og heimséttu ram 80 fyrir-
teeki 4 arinu 2014. Er pad & svipudu rdli og undanfarin 4r.

Si breyting vard 4 eftirlitinu ad i stad pess ad eftirlitsmenn
stéttarfélaganna einbeittu sér ad pvi ad skra alla vidstadda
a vinnustadnum, starfsmenn og eigendur, pa skradu beir
nokkra starfsmenn en nyttu fremur timann i ad rada vid
félagsmenn og stjérnendur um kjarasamninga og malefni
sem snda ad félaginu.

Ef grunur 1ék & svartri atvinnustarfsemi eda grunsemdir
voru um ad starfsemin stangadist ad einhverju leyti & vid
[6g og kjarasamninga, voru allir starfsmenn og eigendur
skradir.

Stefna Eflingar & starfsarinu hefur verid ad einbeita sér ad
veitingageiranum enda adeins tvo stéttarfélog sem hafa
virkt eftirlit med peim geira & moti nokkrum félogum sem
sja um tiltélulegan litinn byggingageira.

Sméam saman eru vinnustadaskirteinin ad verda ttbreiddari
en po er vida pottur bratinn enda mjég mikil endurnyjun i
veitingageiranum.

MIKIL SERSTABA VEITINGAGEIRANS A VINNU-
MARKABI

Veitingageirinn hefur mikla sérstédu & vinnumarkadnum.
Mikid er um kennitéluflakk, alltaf nokkud um fyrirteki par
sem laun eru undir [agmarkslaunum og téluvert um svarta
vinnu og svik i kringum launatengd gjold. Margt ungt folk
starfar i pessari atvinnugrein sem einnig einkennist af
hérri starfsmannaveltu.

VIRK EFTIRLITSDEILD SKATTYFIRVALDA

P4 eru skattayfirvld med virka eftirlitsdeild sem bregst
flj6tt og vel vid dbendingum eftirlitsadila vinnumarkadar-
ins. Pad hefur gridarlega mikid ad segja. b6 petta vinnu-
stadaeftirlit komist aldrei yfir nema brot af veitingageir-
anum ba fréttist pad 0t i atvinnugreinina og hefur pannig
vonandi fyrirbyggjandi ahrif. Mikilvegt er sidan ad hid
opinbera sé vakandi yfir pvi ad beita sektum eda lokunum
bar sem pad & vid. Af halfu verkalydshreyfingarinnar viljum
vid svo gjarnan sja miklu virkara eftirlit med bessum geira
enda mikid i hafi.

Samtok atvinnulifsins sem voru mjog virk i pessu starfi og
hofou tvo starfsmenn i fullu starfi sem sinntu engu 6dru
hafa nd hatt pvi fyrir tepum tveimur drum. Hvort pad er
timabundid hlé eda varanlegt vitum vid ekki.

Med tilkomu vinnustadaskilrikja er allt eftirlit mun audveld-
ara. Login sem pad eftirlit byggir 4, veita frekari heimildir
til ad heimsakja fyrirtaeki 4n pess ad gera bod & undan sér.
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[ pessum heimsoknum skré eftirlitsmenn starfsmenn og
eigendur, ymist alla eda af handahofi. Fer pad i gagna-
grunn sem badi skattayfirvold og Vinnumalastofnun hafa
adgang ad. Komi i ljos ad vidkomandi sé til demis 4 fullum
atvinnuleysishotum en jafnframt i vinnu er brugdist vid pvi
med pvi ad taka vidkomandi af btum.

begar 4steda pykir til, fara eftirlitsmenn med skraninguna
& Lifeyrissjédinn Gildi, sem pa gengur (r skugga um
félagsadild og logbundnar adrar greidslur til félagsins og
i lifeyrissjodinn.

Fulltraar Eflingar og Matviss hafa heimsétt rim 80 fyrirtaeki
4 arinu 2014. Fulltrdar Eflingar og Matviss sem sinnt hafa
bessu verkefni eru Tryggvi Marteinsson fra Eflingu og Niels
Sigurdur Olgeirsson fra Matvis.

DAGLEG PJONUSTA FELAGSINS — LOGMENN
EFLINGAR

pad er stodugur ys og hys 4 afgreidslu Eflingar-stéttarfélags
i Satini par sem gridarlega mikil dagleg bjénusta vid
félagsmenn 4 fjdlmérgum svidum fer fram. Fjoldi félags-
manna kemur med innheimtumal til félagsins auk allra
beirra sem leita til félagsins eftir almennum upplysingum

um kjaramal og fleira. Fyrir vinnufundi stjérnar félagsins 4
hverju ari hafa svidsstjorar nokkrum sinnum tekid saman
tolur yfir félagsmenn sem njéta einhverrar pjonustu félags-
ins og tolur yfir pa félagsmenn sem leita til skrifstofunnar
fara audveldlega i 12.000—-14.000 manns. Um er ad reda
busundir félagsmanna sem njéta pjénustu fra sjodum
félagsins, orlofs-, sjikra- og freedslusjédum auk allra peirra
sem leita til félagsins i kjaramalum. A seinni 4rum eftir
2009 hefur einn mikilveegur mélaflokkur baest vid sem er
starfsendurhefing med talsverdum umsvifum gagnvart
beim sem purfa & peirri pjénustu ad halda. par eru i dag
starfandi sex radgjafar sem hafa mikil samskipti vid énnur
svid félagsins, sérstaklega sjikrasj6dina. ba eru Gtaldir
beir sem ferdast med félaginu, koma i kaffibod eldri félags-
manna eda nyta sér framtalsadstod félagsins. Enginn efi er
a pvi ad st goda einkunn sem félagid fer i vidhorfskonn-
unum Capacent Gallup er ekki sist vegna pess hve félagid
leggur rika dherslu & géda pjénustu vid félagsmenn sina.

Loks m& minna 4 ad & hverjum pridjudegi geta félags-
menn leitad til Eflingar og fengid radgjof og adstod og-
manna félagsins, peirra Karls 0. Karlssonar og Onnu Lilju
Sigurdardattur en adstodin midast fyrst og fremst vid launa-
og kjaramal p6 ad radgjof sé einnig veitt 4 6drum svidum.
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PROUN KIARAMALA A STARFSARINU

GALLUP KONNUN

Arleg Gallup kénnun Fléafélaganna sem for fram f septem-
ber 2014 synir mikinn studning vid hakkun laegstu launa
umfram almenna hakkun Iikt og undanfarin ar. P4 toldu
riflega sjo af hverjum tiu ad launamunur hefdi aukist &
sidastlidnum fimm &rum.

KONUR MEB 73% AF LAUNUM KARLA i HEILD-
ARLAUN A MANUBI AD MEDALTALI

Karlar hofdu ad medaltali um 114 pidsund kronum harri
heildarlaun en konur fyrir fullt starf. Heildarlaun karla
i fullu starfi voru ad medaltali 425.000 kr. & manudi og
311.000 kr. hja konum.

begar spurt var hver varu sanngjorn laun fyrir vinnu vid-
komandi, p4 toldu karlar ad pau pyrftu ad vera 94 pisund
krénum hzerri og konur 86 pasund krénum harri ad medal-
tali & manudi en nd er. Munurinn & dagvinnulaunum karla
og kvenna var mun minni en & heildarlaunum eda 45.000
krénur & manudi. Karlar voru ad medaltali med 305.000
kr. & méanudi i dagvinnulaun & medan konur eru ad med
260.000 kr. i dagvinnulaun fyrir fullt starf.

LAGSTU DAGVINNULAUN i RASTINGU

Af einstaka starfsstéttum voru starfsmenn sem vinna vid
restingar med legstu dagvinnulaunin eda 237.000 kr. &
manudi ad medaltali og voru um 73% rastingafélks med
minna en 250.000 kronur 4 méanudi ad medaltali i dag-
vinnulaun. Pa voru leidbeinendur & leikskdla med laegstu
heildarlaunin ad medaltali & méanudi eda 261.000 kr.

Konur téldu ad um 27% vantadi upp & til pess ad laun
beirra vaeru sanngjorn & medan mat karla var ad pad
vantadi um 22% upp 4 laun sin. Af einstaka starfahdpum
toldu leidbeinendur & leikskélum ad mest vantadi upp 4 til
bess ad heildarlaun peirra vaeru sanngjorn en peir téldu ad
laun peirra @ttu ad vera riflega 100 psund krénum haerri
eda um 39%.

FELAGSMENN SJA GREINILEG MERKI UM
AUKINN LAUNAMUN

Riflega sjo af hverjum tiu téldu ad launamunur hefdi aukist
a sidast lidnum fimm drum. P4 voru 57% kvenna 6satt vid

launin og rétt innan vid helmingur karla. Af einstaka starfa-
hdpum voru leidbeinendur & leikskélum dsattastir eda prir
af hverjum fjérum. b4 téldu 72% karla og 53% kvenna ad
atvinnurekandi peirra hefdi mikid svigrim til launahekkana.

VINNUTiMINN LENGIST

Heildarvinnutimi félagsmanna i fullu starfi jokst milli ara
og var nii ad medaltali rétt teeplega 47 kist. Karlar i fullu
starfi unnu ad medaltali 50,5 kist. og konur 42,5 Klst.

b4 sogdust 19% vera i fleiri en einu starfi sem var greini-
leg aukning milli ra en &rid 2011 var petta hlutfall 13%.

UM HELMINGUR STARFA i UMONNUN UNNIN i
HLUTASTARFI

Hlutfall peirra sem starfadi i hlutastarfi var svipad og
arig adur eda um einn af hverjum fimm. Hja peim sem
storfudu vid umdnnun var petta hlutfall hins vegar ennpa
mjog hatt en rétt um helmingur pessa hdps sagdist
vinna hlutastarf  sinu adalstarfi. begar verid er ad bera
saman heildarlaun milli hopa i nidurstédunum voru launin
reiknud upp midad vid 100% starf og pvi mikilvegt ad
halda pvi til haga ad begar verid er ad bera saman
medaltal heildarlauna umdnnunarstarfa vid adra hopa er
einungis um helmingur peirra sem starfa vid uménnun i
raun ad f& greidd laun sem samsvara fullu starfshlutfalli.
P4 var i bessum stéra hlutavinnuhépi { uménnun um 72%
i minna en 75% starfi. bad hlytur ad teljast ahyggjuefni
ad vaktavinnufyrirkomulag pessa fjslmenna kvennahdps
skuli vera med beim haetti ad ekki faist launagreidslur sem
samsvari fullu starfshlutfalli.

MIKIL AHERSLA A HZEKKUN SKATTLEYSISMARKA

begar spurt var um aherslur i nestu samningum gagn-
vart atvinnurekendum kom i ljés vaxandi studningur vid
hakkun launa en um 76% svorudu pvi til. P4 hafdi einnig
adeins fjolgad i peim hopi sem vildi leggja dherslu 4 stytt-
ingu vinnutimans en tep 9% svorudu pvi nd til ad par atti
ad leggja mestar aherslur gagnvart atvinnurekendum.
Gagnvart stjornvoldum var mesta &herslan & hakkun
skattleysismarka. En pad var einnig mikill studningur vid
adgerdir sem mida ad stodugleika verdlags, ad jafna laun
kynjanna, lekka kostnadarhlutdeild notenda i heilbrigdis-
kerfinu og drbatur i hdsnaedisméalum.
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PEIM FJGLGAR SEM TELJA VINNUALAGID VERA
OF MIKID

Hlutfall peirra sem téldu vinnuélagid vera of mikid haekk-
adi milli &ra og toldu um sex af hverjum tiu félagsmanna
bad vera of mikid. b4 hofdu um 43% félagsmanna verid
fra vegna veikinda 4 sidustu premur manudum fra pvi
konnunin var gerd sem var litilshattar aukning milli ara.

MARGT FLEIRA ATHYGLISVERT i KONNUNINNI

bad var margt fleira athyglisvert i kbnnuninni, svo sem
mat félagsmanna & pvi hversu heilsusamlegt vinnuum-
hverfi peirra vaeri og eins um pad hvernig peir méatu
heilsufarsastand sitt almennt. ba var einnig spurt um
samgdngumata félagsmanna, p.e. hvernig peir ferdudust
oftast til og fra vinnustad.

STOFNANASAMNINGAR

{ framhaldi af nyjum kjarasamningi sem skrifad var undir
vid rikid 1. april 2014, 14 fyrir ad endurskoda purfti fjolmarga
stofnanasamninga vid ymis fyrirtaeki sem toku mid af kjara-
samningi vid rikid. Pannig kom launahakkun hja mérgum
stofnunum til deemis i formi grunnlaunaflokkahakkana og
starfsaldurshakkana. Einhverjum stofnanasamningum var
fyrst gengid fré & &rinu 2015 en gildistiminn var hins vegar
s& sami eda fra 1. mars 2014 sem var upphafstimi nyja
kjarasamningsins vid rikid.

SAMNINGUR VID HJUKRUNARHEIMILI

Likt og svo oft 4dur raku Samtok fyrirtaekja i velferdar-
bjonstu lestina pegar kom ad pvi ad ganga fré nyjum
kjarasamningi sem tekur mid af rikisumhverfinu. En
manudi eftir ad gerdur var samningur vid rikid var skrifad
undir nyjan kjarasamning vid SFV eda 8. mai 2014 og lauk
atkvaedagreidslu um samninginn 26. mai bar sem mikill
meirihluti félagsmanna sampykkti samninginn.

Samningurinn var sambarilegur samningi Eflingar vid
rikid par sem laun hekkudu fra og med 1. mars 2014 og
sérstakar eingreidslur komu i upphafi samnings kr. 14.600
og i lok samnings kr. 20.000 og midudust peer vid starfs-
hlutfall. Launataxtar upp ad launaflokki 11 haekkudu um
9.750 kr. og launataxtar fra launaflokki 11-20 hakkudu
um 8.000 kr. Adrir kjaratengdir lidir haekkudu um 2,8%.
Orlofsuppbdt 2014 haekkadi i 39.500 kr. og desemberupphét
2014 173.600 kr.

P4 var einnig gengid fra nyjum stofnanasamningi sem tok
gildi 1. mars 2014 sem f6l i sér talsverdar launahakkanir.

SAMNINGUR VID SAMBAND iSLENSKRA
SVEITARFELAGA

Efling, HIif og VSFK eda Fldabandalagid skrifudu undir
nyjan kjarasamning vid Samband islenskra sveitarfélaga

2. j0li 2014. Hér var um skammtimasamning ad rada par
sem |6gd var meginahersla 4 lagfaringu launa en likt og
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Vidraedunefnd samninganefndar Floafélaganna a fundi med forystumdénnum Samtaka atvinnulifins

um adra kjarasamninga sem gengid hafdi verid fra fyrr
4 arinu 2014 var midad vid adfarasamning sem atti ad
fela pad i sér ad strax um haustid 2014 hafist vinna vid
undirbdning 4 langtimasamningi par sem farid yrdi yfir
einstok mal hja olikum starfahopum.

Launahakkanir komu i tveimur skrefum, 1. mai 2014 og
1. jantar 2015.

Launahakkunin 1. mai 2014 félst i [agmarkskronutélu-
hakkun upp 4 9.750 kr. auk pess sem ad lagfering &
tengitoflu tok gildi.

P4 hakkadi launatafla aftur 1. jandar 2015 par sem ad
bil & milli launaflokka var aukid.

Samtals voru launahakkanir & timabilinu fra taeplega
10.000 kr. upp i 28.000 kr. Mismunandi var eftir starfahdp-
um og eins starfsaldri hver hakkunin var. Fjélmennasti
hopurinn hakkadi um lidlega 20.000 kr. & timabilinu eda
riflega 8%. Lagmarkslaun urdu samkvemt samningnum
teeplega 230.000 kronur.

Desemberuppbot haekkadi um 15,9% og for i 93.500 kr.

ENDURSKOBUN STARFSMATS

Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar lauk vinnu vid endur-
skodun starfsmats i desember 2014 samkvaemt akvad-
um i kjarasamningi. St nidurstada skiladi talsverdum
launahakkunum fyrir einstaka starfahdpa en hakkunin
gilti afturvirkt fra upphafi samnings eda 1. febriar 2014.

pbad er po ljost ad i naesta samningi bidur pad verkefni ad
lagfaera launatoflu Reykjavikurborgar par sem bil & milli
flokka hefur pjappast saman og dregid har med (r vagi
starfsmatsins.

Endurskodun & starfsmati Sambands islenskra sveitar-
félaga sem naer m.a. til starfsmanna Kdpavogshajar og
Seltjarnarness er komin skemur 4 veg en endurskodun starfa
hj4 Reykjavikurborg. | siustu samningum var hins vegar
stigid stort skref i ad lagfaera launatdflu Sambandsins sem
endurspegladist i talsverdum launalagfaringum félags-
manna Eflingar sem heyra undir samning Sambandsins.

RETTL/ATI — JOFNUBUR — EITT SAMFELAG

Kjarasamningar 4 almenna markadnum voru lausir 1. mars
2015 en samningar sem taka mid af riki og sveitarfélégum
eru hins vegar lausir 1. mai 2015. Grundvallarforsendur
kjarasamninga sem sampykktir voru & sidasta ari byggdu
a auknum kaupmeatti med héfstilltum launahakkunum
allra samtaka launafélks.

SU stefna var pverbrotin af samninganefndum rikis- og
sveitafélaga par sem samid var um umtalsvert meiri
launahakkanir til ymissa hopa svo sem kennara og lekna.

Krofugerd Fldafélaganna gagnvart Samtékum atvinnulifsins
byggir pvi & krofu um leidréttingu launa og jafnradi félags-
manna stéttarfélaga 4 vinnumarkadi. bad er réttlaetismal 4
hverjum tima ad pad sem er til skiptanna i samfélaginu &
hverjum tima sé deilt upp med réttmaetum hatti.
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Tekist var @ um kjor starfsfolks i raestingum 4 LSH i Fossvogi

P4 er ljost ad ekkert traust er til stadar gagnvart stjorn-
véldum til myndunar kjarasamninga til lengri tima
og midar pvi krofugerd Fléafélaganna ad gerdur verdi
kjarasamningur til eins 4rs. Af hélfu Fléafélaganna
hefur einnig verid 16gd mikil dhersla & vidredur um
einstaka hdpa og sérsamninga. Hér mé nefna hétel- og
veitingahlsasamning par sem horfa parf sérstaklega
til pess vaxandi hops sem starfar nii i ferdapjonustu. b4
eru hépar eins og bensinafgreidslufélk, hafnarverkafolk,
reestingafélk og hdpbilstjorar en Efling er med yfir 20
sérsamninga sem taka mid af kjarasamningi vid Samtok
atvinnulifisins.

| krofugerd Fl6ans er gerd krafa um ad ldgmarkshakkun
ménadarlauna i launatoflu verdi 35.000 krénur en ad
jafnframt verdi launataflan lagferd og aukid aftur bil 4
milli flokka og prepa. b4 er gerd krafa til eingreidslu sem
meti peim launahekkunum sem urdu umfram almennar
kjarasamningshakkanir & sidasta samningstimabili.

MIKILV/AGT AD FELAGSMENN LEITI TIL
STETTARFELAGSINS

Talsvert er um ad verid sé ad greida félagsménnum undir
pvi [agmarki sem kjarasamningar kveda & um. bad er pvi
mjog mikilvegt ef grunur leikur & um slikt ad félagsmenn
leiti til skrifstofu félagsins par sem pjonustufulltrdar geta
yfirfarid malid.

Pannig koma fjélmérg mal til félagsins vegna svokall-
adra jafnadarlauna sem oft eru greidd 4 veitingahdsum.
Talsvert var fjallad um eitt slikt mal i fjlmidlum sidla
sumars 2014 eftir ad ung kona var rekin Gr starfi sinu
& Lebowski bar i Reykjavik fyrir ad hafa krafist réttra
launa. Vid skodun Eflingar & launum hennar Iék enginn
vafi & ad henni hafdi verid greitt undir pvi lagmarki sem

kjarasamningur kvedur 4 um. bad er jakvatt ad badi
fjolmidlar og almenningur l&tur pad sig varda ef verid er
ad brjéta & launakjorum félks sem er hvatning til félags-
manna ad satta sig ekki vid ad fa greidd laun undir pvi
sem kjarasamningar kveda & um.

LSH | FOSSVOGI 0G HREINT MALID

P4 var einnig talsverd fjlmidlaumfjéllun um starfsmenn
Hreint sem sinna rastingum & Landspitala i Fossvogi. Hér
var um ad reda tolf reestingarstarfsmenn sem sau um prif
4 26 pasund fermetra svaedi og unnu samfellt i tolf daga
vinnulotum med tveggja daga hvild 4 milli sem er ekki
heimilt samkvaemt kjarasamningi auk pess sem peir fengu
ekki par lagmarksgreidslur sem kjarasamningur kvedur
4 um. Fyrirtekid breytti i kj6lfarid vaktafyrickomulagi til
samramis vid kjarasamning Eflingar auk pess ad gangast
vid pvi ad leidrétta beeri launakjor starfsmanna.

MIKILVAGT AD FYLGJAST MED AD RASTINGAR-
FOLK SE A RETTUM KIORUM

Félagid telur hins vegar fulla porf & ad fylgjast 4fram med
storfum raestingarfélks sem unnin eru i kjélfar (tboda
fyrirteekja & vegum rikis og sveitarfélaga. bad hlytur ad hvila
skylda & opinberum adilum ad vinnuélag sé innan edlilegra
marka par sem fyrir liggi porf vinnuframlags midad vid fyrir-
liggjandi ttbodsgdgn.

FELAGSLIDAR
NIUNDI ARSFUNDUR FAGHOPS FELAGSLIBA VAR
HALDINN 8. APRIL 2014.

Lilja Eiriksdottir félagslidi styrdi pessum niunda ars-
fundi félagslida sem héfst & pvi ad Kristin  Bjornsdéttir
félagslidi las arsskyrslu faghdpsins fra lidnu ari. b4 var
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A fundi félagslida & Akureyri begar félagslidar vitt og breitt um landid fundudu saman

skipad i nyja stjorn faghopsins par sem Anna Gisladéttir,
Skalatinsheimilinu, Astridur Hanna Jonsdéttir, Eir-
hjakrunarheimili og Fanney Fridriksdéttir, Nordurbrdn voru
kosnar til n&stu tveggja 4ra. Harpa Andersen, [safold og
Kristin Bjoérnsdottir, Hrafnistu eru afram i stjorninni til
eins ars.

Harpa Olafsdattir forstodumadur kjaramélasvids Eflingar
for yfir préun starfsumhverfis félagslida og launapréun
hja helstu vidsemjendum Eflingar par sem félagslidar eru
starfandi. P4 f6r Harpa einnig yfir aukid alag i starfsum-
hverfi félagslida og proun vinnutima. [ lokin reddi Harpa
um framtidarsyn hja starfshopi félagslida og pa auknu
borf sem mun skapast fyrir pennan hép par sem pjddin
mun eldast hratt & naestu arum.

Fanney Fridriksdéttir, félagslidi og Salvér S. Jonsdéttir for-
madur Félags islenskra félagslida foru yfir stdduna vardandi
|dggildingu & starfsheiti félagslida og bann seinagang sem
einkennt hefur 16ggildinguna. NG vaeri malid i sérstakri
skodun hja Landlaknisembattinu en fundargestir voru
sammala um ad mikilvegt vari ad halda afram pessari
barattu par til 18ggildingin veri i hofn.

FRADSLUFUNDUR FELAGSLIDA HALDINN A
LANDSBYGGDINNI

Stjorn faghdps félagslida i Eflingu fundadi 10. névember
2014 & Akureyri med félagslidum sem starfa vitt og
breytt um landid og eru i 6drum stéttarfélogum innan
Starfsgreinasambandsins. Ratt var um eitt stersta
barattumalid sem er ad fa félagslidastarfid metid sem
|oggilta heilbrigdisstétt en mikid hefur verid unnid i pvi
sidustu arin og heldur si barétta afram. Einnig var farid yfir
ymis sameiginleg hagsmunamal og hlustad & ahugaverd
freedsluerindi.

Eftir daginn voru fundargestir sammala um aukna porf &
storfum félagslida i framtidinni enda veeru peir sérstaklega
menntadir i umonnun Gt fra andlegri lidan og félagslegri
virkni. P4 kom fram eindregin dsk um aframhaldandi sam-
starf félagslida af ollu landinu enda er ljost ad hér er oflugt
folk i vaxandi stétt.

ARSFUNDUR FAGHOPS LEIKSKOLALIDA

Faghdpur leikskélalida i Eflingu-stéttarfélagi hélt sinn
arsfund 7.april 2014. Fra fyrsta fundi hefur leikskéla-
lidum hja Eflingu fj6lgad stodugt sem er gledilegt. Adalbjorg
Johannesdottir for yfir arsskyrslu leikskolalida og kosn-
ing stjornar for fram. Adalbjorg Johannesdéttir og Harpa
Asgeirsdéttir budu sig aftur fram til tveggja 4ra og par
sem engin métframbod voru var petta sampykkt med ollum
greiddum atkvaedum. Akvedid var ad Sigurrés Kristinsdottir
yrdi afram tengilidur félagslida vid Eflingu.

Eypér Edvardsson hja bekkingarmidlun ehf. hélt dhugaverd-
an fyrirlestur sem bar heitid Hamingja, mérall, vinnugledi
og helviti. Hamingjufraedin er & mikilli uppleid og bar er m.a.
spurt hver ber abyrgd 4 hamingjunni. Ad lokum fér Sigurrés
Kristinsdéttir yfir ndmsleidir Mimis simenntunar.

FRADSLUFUNDUR LEIKSKOLALIDA

A fraedslufundinum sem haldinn var 11. névember 2014 hélt
porhildur Porhallsdéttir fyrirlesturinn Af kynslédabilunum og
odrum bilunum i samskiptum félks, en par var farid 4 fredi-
legan hatt yfir rannséknir & kynslédabilunum.

Sigurrés Kristinsdéttir for yfir astand leigumarkadarins og
ahrif bess & born. Hin sagdi ad petta veeri 6lidandi astand
sem enginn & ad bda vid og batti vid ad pad vaeru mann-
réttindi en ekki forréttindi ad bda bérnunum druggt hisnzdi.
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Nyr svidsstjori sjtikrasjoda Eflingar, Sigridur Olafsdéttir med adstodarkonu sinni, Mariu Karevskaya sem er nyradin til Eflingar-stéttarfélags

ENGAR REGLUGERDARBREYTINGAR A ABAL-
FUNDI 2015

A sidasta adalfundi 2014 voru gerdar nokkrar breytingar
a reglugerd sem félu enn og aftur i sér aukin réttindi til
dagpeninga og danarbéta. betta var prettdnda breyting
sem gerd var 4 reglugerd i fimmtan 4ra sogu sjodsins. Arid
2013 voru einnig gerdar miklar breytingar 4 reglugerdum
til aukningar réttinda sjédfélaga auk pess sem flestir
styrkir hakkudu mikid. Ad bessu sinni eru engar breytingar
a dagskra, enda matti gera rad fyrir badi fjolgun styrkbega
og hazkkanir 4 dagpeningum og styrkjum i Sjikrasj6di
og FOS-sjodi pegar lida tok & arid 2014, en med faekkun
atvinnuleitenda laekka greidslur dr Styrktarsj6di ad sama
skapi.

Arid i heild var erilsamt hjd sjodunum. Enn erum vid ad
verda vitni ad pvi ad umsaminn veikindaréttur er ekki virtur
hja mérgum atvinnurekendum, hvort sem fyrirtaekid er 4
almennum markadi eda rekid af opinberu fé. bar ad auki
virdist peim fjdlga sem ytt er 0t i ad segja starfi sinu lausu
i veikindum. Veikindaréttur pessa folks fellur pvi allur a
sjukrasjodina. Miklar sveiflur einkenndu arid, pannig var
haesta greidsla i desembermanudi s.l. en ba voru greiddar
tepar 50,2 milljonir krona Gr sjikrasjodunum en flestir
styrkir { einum manudi voru i jandarmanudi 2014 alls 748.
Heildargreidslur r sjodunum & arinu 2014 namu um 489
milljénum kréna og hafa par aldrei verid harri, og fjoldi
greidsina voru lidlega 7.100.

SJUKRASIOBUR

Dagpeningar og styrkir afgreiddir hja Sjitkrasjodi 4 arinu 2014
namu um 370 milljénum krdna, en greidslur voru 335,5 milljénir
krona & arinu 2013 og er haekkun pvi um taepar 35 milljonir
krona milli 4ra eda um 10,3 %. 1dgjéld haekkudu um 14,8% milli
ara. Greidslur sjakradagpeninga 4 arinu namu teplega 303,5
milljonum kréna eda 82% af heildargreidslum Gr sjédnum,
en adrir styrkir ndmu um 66,4 milljonum krona eda um 18%.
Styrkupphaedir haekkudu um rim 21% milli ara en greidslum
fjolgadi um taep 10,3% milli 4ra. Rekstrarnidurstada sjédsins
er agaet og er sj6durinn rekinn med rekstrarafgangi.

FJOLSKYLDU- 0G STYRKTARSJOBUR

Greidslur ur Fjdlskyldu- og styrktarsjods Eflingar 4 arinu
namu lidlega 95 milljonum krona 2014 en namu alls
teplega 84,7 milljonum kréna 4 &rinu 2013, og er pvi um
10,3 milljon krona haekkun ad reeda milli 4ra eda um 12,3%,
sem liggur ad mestu leyti i fjdlgun greidsina. ldgjaldatekjur
sjodsins ndmu um 109 milljénum kréna & méti 97,8 millj-
onum krona arid 2014 og haekka pvi um 11,3 milljénir krona
milli &ra. bratt fyrir had vantar lidlega 6 milljénir kréna til



ad idgjoldin dugi fyrir rekstri sj6dsins. Dagpeningar einir og
sér haekka um taep 11%. Pad ma pvi ljost vera ad idgjalda-
greidslur til sjodsins pyrftu ad hakka svo sjddurinn standi
undir sér.

STYRKTARSJODUR EFLINGAR SEM ABUR VAR
JOHONNU- 0G VILBORGARSJOBUR

Atvinnulausir félagsmenn Eflingar fa greidda dagpeninga og
styrki (r Styrktarsjodi. Einnig greidir Styrktarsjodur ymsa styrki,
svo sem sérstaka styrki til félagasamtaka sem sinna mann-
Gdarmalum sem og eldri félagsmanna og oryrkja sem ekki
eiga rétt (r sjikrasj6dum félagsins. Mérg undanfarin ar hefur
sjodurinn til ad mynda bodid 750 til 1.000 eldri félagsménnum
til kaffisamsaetis & hverjum vori.

Tekjur sjodsins eru samkvaemt reglugerd 5% af idgjaldatekjum
Sjakrasjods og FOS-sjods. baer tekjur namu taeplega 30,8 millj-
onum krona 4 arinu en voru 27,2 milljénir 2013. Dagpeningar
til atvinnuleitenda & arinu 2013 ndmu um 13,9 milljonum
a méti 16,2 milljonum kréna arid 2013 og lekka pvi um 2,3
milljén krona milli dra enda heldur atvinnuleysi medal félags-
manna okkar afram ad lekka.

Styrkveitingar ndmu um 10,3 milljonum kréna &4 méti 11,6
milljonum kréna 2013. Timabil atvinnuleysishéta hefur verid
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stytt nidur i 2 ¥2 &r fra sidustu dramétum. bad kann ad leida af
sér fiolgun peirra sem leita til sjédsins eftir dagpeningum. pad
kemur oft i ljds ad pegar atvinnuleitendur sem fullnytt hafa rétt
sinn til atvinnuleysishéta sekja um dagpeninga hja sjodnum,
s(i néturlega stadreynd ad peir hdfdu verid veikir i langan tima
eda hreinlega veikst 4 medan peir voru & botunum.

GREININGAR A YMSUM PATTUM SJUKRASJODA

MYND 1: Sidast lidid haust for fram vinna vid greiningar
a ymsum pattum sjdkrasjoda Eflingar. Medal annars var
greindur fjoldi peirra sem fengu greidslur & sidustu 12 drum
fra jandar til september ar hvert.

MYND 2: Hér sést hvernig Gtborganir hja Sjakrasjodi hafa
breyst fyrir sama timabil sidustu 12 &rin.

MYND 3: Greining sjakdéma eftir kyni hja 6llum sjédunum
timabilid jandar 2013 til og med agust 2014. Sjikdomar i
stodkerfi eru algengastir hja badum kynjum.

MYND 4: Skipting greidsIna eftir aldri 4 arinu 2013. Hér eru
allir prir sjodirnir medtaldir. Athygli vekur ad sjodfélagar &
aldrinum 30 til 39 ara eru & pari hvad vardar fjolda eins-
taklinga, styrkja eda upphad. Sjodfélagar & aldrinum 40 til
69 4ra eru hins vegar ad fa harri greidslur.
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MYND 1 MYND 2

FJOLDI GREIDSLNA UR SJOKRASJOBI UPPH/D GREIDSLNA UR SJUKRAS)0BI
Janiar til september, 12 ara timabil Jandar til september, 12 ara timabil
6.000 400.000.000
5.000 350.000.000
300.000.000
4.000
250.000.000
3.000 200.000.000
150.000.000
2.000
100.000.000
1000 50.000.000 I I I I
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
W Fjoldi 2488 3.025 3402 3.177 2961 3.056 3.862 4.235 4694 5311 4.835 5557 5714 B Upphmd 74670562 86352378 97838218 99564986 137014060 150697485 20153478 208309201 227.967.751 259.953357 26620215 315819460 353916630
LOKAORD — HAGRADINGIN SEM FYLGDI MYND 3
ST/AKKUN KEMUR FRAM i RETTINDUM FJOLDI GREIBSLNA UR SIOKRAS)GBI

NG 4 vordggum leetur Gudran Kr. Oladattir af storfum hja sjod- Janiiar 2013 til agiist 2014

unum eftir mjog farsalt uppbyggingarstarf par sem hiin hefur -
sem sjodsstjori borid hitann og pbungann af daglegum stérfum

30%
og motad starfid til framtidar. 25%
] ) 20% 109% 20,8%]
GREIDSLUR UR SJODNUM NAR FIMMFALDAST N ———
bad er dhugavert ad skoda préun sjikrasj6danna fra pessum %% I ' I-
s s oz P .y . 5% — 4.4%. 44%
tima. Fra arinu 1999 sem var fyrsta starfsar sjodsins, hafa . e - R

greidslur r sjodnum neer fimmfaldast eda hekkad dr tepum e e s e e e Mg s s o
sjiikdémar sjikdomur lungu, 23 sjikdomur skammtimaveik.
kr. 108 milljonum { kr. 489 milljonir. Fjoldi greidslubega hefur a

sama tima prefaldast sem er langtum meira en fiolgun félags- mo

manna & pessum 15 arum. Styrkgreidslur voru & érinu 2014

lidlega 7.100 en & arinu 1999 voru paer 2.405. betta segir meira

en morg ord um ba préun sem hefur ordid & aukningu réttinda MYND 4

Sjodfélaga frd stofnun sjosins. HLUTFALLSLEG SKIPTING UTBORGANA
EFTIR ALDRI ARID 2013

HAGR/ZDINGIN KEMUR FRAM i AUKNUM
RETTINDUM % 2=

2,9%
245% 24,3%24,2%
21,9%
196%
165%
|5,a%m% 16,1%
14,8%) 147%
124%
107%
42%
3% 271%
07% 06% 4%
———
9

f reynd mé segja ad staekkun félagsins og s4 ardur sem vard til %%
vid hagraedinguna af sameiningu stéttarfélaganna og fidlgun
félagsmanna, hafi verid nyttur til ad auka réttindi félagsmanna.

20%

petta endurspeglast mjog vel i tolum sem syna réttindaaukn- 15%

inguna i Sjkrasjédum Eflingar. 10%

Sigridur Olafsdottir tekur nd vid sem svidsstjori Sjikra- 5%

sj6da, en han hefur verid samstarfsmadur Gudrinar til 0%

margra ara og pekkir pvi afar vel til sjikrasjédanna. i ssvin e T i
Gudranu Oladéttir er pakkad fyrir gott og gefandi samstarf st B Ut

vid starfsmenn og félagsmenn & lidnum aratugum.
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SAMSTARF EFLINGAR 0G VIRK-STARFSENDUR-
H/ZEFINGARS)0DS

VIRK-starfsendurhafingarsjodur var stofnadur arid 2008
ad undirlagi stéttarfélaga og adila vinnumarkadarins.
Radgjafar i starfsendurhafingu eru med starfsadstodu i
hisnadi stéttarfélaga til ad audvelda adgengi félagsmanna
ad bessari pjonustu. Tilgangur og markmid pjonustunnarer
ad adstoda pa sem hafa dottid Gt af vinnumarkadi vegna
veikinda ad komast aftur dt & vinnumarkad.

SKILYRBI FYRIR PJONUSTU VIRK

peir sem nyta sér pjonustu VIRK purfa m.a. ad uppfylla eftir-
farandi skilyrdi:

Ad vidkomandi geti ekki sinnt starfi eda tekid patt 4 vinnu-
markadi vegna hindrana af véldum heilsubrests.

Ad markmid einstaklings sé ad verda aftur virkur patt-
takandi & vinnumarkadi, eins fljétt og audid er.

Ad pjonustan sé likleg til drangurs, 4 peim tima sem hin
er veitt.

Auk sjiikrasjods Eflingar, er pad heimilislzknir eda medhdndl-
andi lzknir sem visar einstaklingi inn i pjonustu VIRK. Laeknir

14

skrifar annad hvort sjiikradagpeningavottord til sjiikrasjods eda
Beidni um pjonustu VIRK sem send er & skrifstofu VIRK.

STARFSARIN 2009-2014

Arid 2009 var einn ragjafi starfandi hja Eflingu. A undan-
fornum &rum hefur starfid vaxid og préast mikid. Einnig
hefur as6kn i bjonustuna aukist verulega. A &rinu 2014 voru
starfandi 6 radgjafar i starfsendurhafingu hja Eflingu, likt
og arin 2012 og 2013.

EINSTAKLINGAR i PJONUSTU HJA RABGJGFUM
EFLINGAR ARID 2014

A &rinu 2014 leitudu fislmargir eftir pvi ad komast i pjonustu
hja radgjofum Eflingar. Ad jafnadi eru i kringum 260 ein-
staklingar i pjonustu radgjafa 4 hverjum tima fyrir sig. A
arinu 2014 voru 168 nyskradir einstaklingar i pjonustu Virk
hja Eflingu. bad er adeins fakkun fra arinu 2013 pegar peir
voru 234 talsins.

115 EINSTAKLINGAR UTSKRIFUBUST A ARINU
2014

A &rinu 2014 Gtskrifudust 115 einstaklingar, full-starfsendur-
haefdir fra radgjofum Eflingar. betta er svipadur fjoldi og hafdi
Gtskrifast & arinu & undan. Af pessum 115 einstaklingum voru
52% af peim (tskrifadir med starfshaefni ad hluta eda ollu leyti.
Sumir Gtskrifudust til fyrri starfa, adrir fundu sér annan starfs-
vettvang eda Utskrifudust i nam eda i virka atvinnuleit. Peir sem

J

Radgjafar Eflingar hja starfsendurhafingarsjédi eru fra vinstri Helga Bryndis Kristjansddttir, Ama Bjdrk Amadottir, Tomas Hermannsson, Gudrin Sigurbjornsdéttir, Ingibjérg Olafsddttir og Berglind Kristinsdéttir



(tskrifudust & drorku & arinu 2014, voru 30 talsins en 22 &rid
2013. Alls voru pad 19 einstaklingur sem voru binir ad vera i
virku starfsendurhafingarferli sem purftu ad hatta i pjonustu
og gatu pvi ekki klarad starfsendurhafinguna. betta er sama
tala og 4rid 2013.

GILDI MEBAL SAMSTARFSABILA

Samstarf VIRK-starfsendurhafingarsjods og Gildis lifeyrissjods
hefur ndi stadid yfir { & fjérda ar. Gildi visar einstaklingum inn i
bjonustu VIRK og par beidnir eru sidan afgreiddar i samrami
vid paer verklagsreglur sem gilda i bessu samstarfi. betta sam-
starf er dvallt i endurskodun og er sifellt ad breytast og adlagast
pbannig ad pjénustan sé nytt i pagu allra hagsmunaadila.

VERKEFNI | STARFSENDURH/FINGU

VIRK hefur einnig komid ad mérgum verkefnum sem sett hafa
verid & laggirnar af halfu rikisins, Vinnumalastofnunar og fleiri
adila. Allt eru petta verkefni til ad studla ad pvi ad stydja vid
endurkomu einstaklinga & vinnumarkad.

Radgjafar VIRK vinna ad starfsendurhafingu pjénustupega, i
samradi vid marga adila, b&di heilbrigdisstarfsfalk, fyrirtaeki
og stofnanir. Radgjafi getur pvi purft ad vinna ad malinu
i samradi vid atvinnurekendur, heilsugaslu, sérfraedilekna,
Vinnumélastofnun, pjonustumidstodvar og fleiri adila, ef vid 4.

DEILA UM FJARMOGNUN VID RiKIB LEYST TIL
BRABABIRGDA

Deilt hefur verid um pad i alllangan tima hver eigi ad fjar-
magna pann kostnad sem fellur & rikid vegna peirra pjonustu-
bega sem koma til VIRK 4 vegum ymissa stofnana sem tengjast
rikinu en ekki fra adilum vinnumarkadar. bessi deila gekk svo
langt ad & fjarlogum Gthlutudu stjérnvéld um 200 milljénum
til VIRK sem var adeins brot af peim kostnadi sem VIRK var
ad leggja til pessa hluta pjénustupega. VIRK afhakkadi pessa
nidurstédu stjornvalda og fjarlaganefndar og sagdist ekki geta
tekid vid fjarframlagi sem mundi adeins ad litlu leyti koma il
mots vid kostnad af starfseminni sem tengdist &byrgd rikisins
af starfsendurhafingu. Malid var pvi komid i algeran vitahring.
En skemmst er fra pvi ad segja ad 4.mars 2015 var undirritad
samkomulag milli stjérnvalda og heildarsamtaka atvinnulifs-
ins um hvernig framldgum dr rikissjodi til starfsendurhafingar-
sj6da skuli hattad. Samkomulagid tryggir ad 6llum sem 4 purfa
ad halda er nd tryggd atvinnutengd starfsendurhafing til ad
verda virkir  vinnumarkadi. Samkomulagid gildir til 2017 og er
bvi til bradabirgda en leysir & peim tima fjarmégnunarvanda til
ad geta sinnt verkefnum pessa hops.

G

Radgjafinn var min heilladis, sagdi Sandra Dégg Gudmundsddttir i vidtali vid Eflingarbladid & sidasta
ari en hun pakkar radgjafa 4 Eflingu fyrir ad hafa getad sndid lifi sinu til betri vegar, badi vardandi

menntun og betra og heilbrigdara lifs

OFT SPURT UM ARANGUR HJA RABGJOFUM VIRK
— MIKILL AVINNINGUR AF STARFSEMINNI

Forsvarsmenn og starfsfolk stéttarfélaganna er oft spurt ad
pvi hvada arangur VIRK starfsendurhafingarsj6dur sé ad skila
med allri starfsemi sinni. betta er mjég mikilveg spurning
og VIRK starfsendurhafingarsj6dur leitadi & sidasta ari til
Talnakénnunar og bad fyrirtekid ad leggja mat & éarangur
af starfsemi VIRK, badi ad kanna hvort starfsemin veeri
ardbaer og leggja sidan mat & pad hve mikill vinningur veri
af starfseminni.

Talnakénnun HF. komst ad peirri nidurstodu i skyrslu sem hin
vann 4 sidasta ari ad starfsemi VIRK Starfsendurhzfingarsjods
sé mjog arbbaer. Um 10 milljarda &vinningur hafi verid af
starfsemi VIRK arid 2013 sem skili sér il Tryggingarstofnunar,
lifeyrissjoda og rikisins ad 6toldum abata hvers einstaklings.

MIKIL AHERSLA A AD KYNNA STARFSENDUR-
HZFINGU HJA VIRK

VIRK starfsendurhafingarsj6dur hefur hleypt af stokkunum
mjog vondudu kynningaréataki i fjolmidlum par sem vakin er
athygli & starfseminni m.a. i sjénvarpi og fiélmidlum. Efling-
stéttarfélag hefur allt fra upphafi starfseminnar lagt &herslu &
ad kynna starfsendurhafinguna, badi i Fréttablédum Eflingar,
4 heimasidu félagsins og gagnvart trinadarménnum.
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GOTT AR i FREBSLUMALUNUM

Starfsérid 2014—2015 var { stodugri sékn { fraedslumalum
Eflingar-stéttarfélags eins og undanfarin 4r. Anzgjulegt
er ad sja hversu morg fyrirteki nyta sér Fredslustjora ad
lani. A Menntadegi atvinnulifsins sem haldinn var 19.
febrdar sl. fékk verkefnid Fraedslustjéri ad lani mikid hros
a malstofu SAF og kom fram ad pad hafdi skipt sképum
i ad hjalpa fyritekjum vid ad koma sinum fraedslu-
malum i gédan farveg. Atvinnulifid hefur kallad eftir sokn i
freedslumalum er snerta ferdapjénustuna vegna fyrirsjaan-
legrar aukningar i komu ferdamanna nastu érin og er hluti
félagsmanna Eflingar par undir.

Aukning er & milli &ra i fredslustyrkjum hvort sem er
um einstaklings- eda fyrirteekjastyrki ad reda og er pad
anagjuleg proun. Hja einstaklingum er stor hluti styrkja
vegna framhalds- og haskélanams auk ymis konar styttri
starfstengdra namskeida.

Félagsmenn i atvinnuleit hafa getad nytt sér fraedslustyrki
til pess ad styrkja stodu sina & vinnumarkadi fyrir utan
pa fraedslu sem peim hefur stadid til boda & vegum
Vinnumalastofnunarinnar. Fjélmargir hafa nytt sér styrk-
ina. Efling hefur einnig bodid upp & sérstok namskeid fyrir

atvinnuleitendur sem kallast Aukinn kraftur i atvinnuleit i
samstarfi vid Mimi-simenntun. Markmid er ad opna & nyjar
hugmyndir i atvinnuleitinni. Farid er yfir mikilvega peetti i
virkri og markvissri atvinnuleit eins og ferilskra, kynningar-
bréf og markmidasetningu. Einnig er farid yfir mikilvaegi
pess ad virkja tengslanetid og halda markvisst utan um
allar umsoknir.

Adsokn i félagslega fraedslu hefur aukist jafnt og pétt
og hafa sum namskeid verid haldin ar eftir ar vegna
mikillar eftirspurnar. bar ber hast starfslokanamskeid,
markpjalfun, og fleiri ndmskeid sem sniiast um ad byggja
sig upp og lera adferdir til ad na betri tokum & tilverunni
og bata sig personulega og i starfi. bessi namskeid eru
félagsmonnum ad kostnadarlausu og er félagid stolt af ad
geta bodid félagsménnum pessi vondudu, gédu namskeid.

EINSTAKLINGSSTYRKIR

Arid 2014 voru greiddir at 3796 einstaklingsstyrkir sam-
tals ad upphad kr. 137.476.822.

Aukning um 8% vard & einstaklingsstyrkjum & vegum
Eflingar & arinu 2014. Konur eru 62% en karlar 38% af
peim sem fengu styrk & arinu 2014 sem er sama hlut-
fall og arid 2013. Félagsmenn af erlendu bergi brotnu
eru 42% af styrkpegum en Islendingar 58%. bad er afar
anagjulegt ad sja hversu vel félagsmenn nyta fredslu-
sjodina til ad saekja sér aukna menntun, baeta og styrkja
stédu sina & vinnumarkadi.



STOFNANA- 0G FYRIRTAKIASTYRKIR

A &rinu 2014 fengu alls 186 fyrirteki og stofnanir styrk-
loford hja starfsmenntasjédunum sem er 32% aukning
styrkloforda fra & &rinu 2013.

Alls hafa rimlega 3954 félagsmenn notid styrkja i
gegnum stofnana- og fyrirtakjastyrki fra arinu 2014 sem
er 8% aukning fra arinu 2013.

FREDSLUSIODIR EFLINGAR
Fraedslusjodir félagsins eru sex talsins:

Fredslusjodur Eflingar, Starfsafl, Fléamennt, starfs-
menntasjodur Eflingar og Reykjavikurborgar, starfs-
menntasjodur Eflingar, Képavogs og Seltjarnarness og
starfsmenntasjodur Eflingar, Eirar og Skjéls.

Allir sj6dirnir standa vel og eiga b6 nokkurn hofudstol til
ad byggja starfsemi sina 4.

TRONADARMANNAFR/EDSLAN

(60 adsokn var ad trinadarmannanaminu hja Eflingu &
arinu 2014. Tranadarmannanamskeid | og Il hafa gengid
vel eins og vant er og s6ttu alls 63 tranadarmenn nam-
skeidin. Namskeidin standa yfir i eina viku og hefur sa
hattur skilad samheldnum hép i lok namskeids. God
tengsl hafa myndast milli trinadar- og starfsmanna
stéttarfélagsins 4 medan 4 namskeidunum stendur. Einnig
hafa trinadarmenn verid hvattir til pess ad sakja pau
namskeid sem eru i bodi hja Félagsmalaskola alpydu og
hafa p6 nokkrir nytt sér pad.

FELAGSLEG FR/DSLA

Margvisleg félagsleg fredsla var i bodi vorid 2014 en
vegna framkvemda & hisnadi Eflingar var namskeidum
frestad haust 2014. Farid var af stad med pemad Fadu
sO! { sinnid vorid 2014 og var porri ndmskeida sem sneri
ad ymis konar sjalfsumhyggju. bar ma nefna Bjartsyni
og svartsyni i samskiptum, umhyggja, markpjalfun og
fleira. Asokn 4 oIl namskeidin var mjog g6d eda samtals
173 manns. Starfslokanamskeidin gengu vel ad vanda og
voru haldin 3 ndmskeid, samtals 62 manns.

LANDNEMASKOLINN

Um langt skeid hefur Landnemaskalinn verid fastur lidur
i namsframbodi Mimis og Eflingar. bad er mikil porf fyrir
menntun af pessu tagi og voru nokkur namskeid haldin i
Gerdubergi i Breidholti i 4takinu Menntun nina. | pessu
nami er verid ad kynna islenskt samfélag fyrir patt-

takendum og adstoda pa vid ad adlagast nyju samfélagi
og lzera 4 par reglur og venjur sem gilda hér 4 [slandi.

GRUNNMENNTASKOLINN

bessi namsleid er sennilega s vinslasta af 6llum peim
namsskram sem bodid er upp & hja Mimi og Eflingu.
barna f& patttakendur annad takiferi til ad hefja skdla-
gbngu og rifja upp helstu ndmsgreinar framhaldsskélans.

BRUARLEIDIR 06 FAGNAMSKEID

Braarleidirnar leikskélabri og félagslidabri dsamt fag-
namskeidunum fyrir starfsfolk i leikskdlum og i umdnn-
unarstdrfum hafa fyrir [6ngu sannad gildi sitt og & starfs-
arinu 2014-15 voru i gangi b&di leikskdla og félags-
lidabryr. Namskeidin eru i samstarfi vid Mimi-simenntun.
Fagnamskeid starfsfélks i uménnun og starfsfolks leik-
skola hafa gengid vel og er asoknin j6fn og stodug i
pessar namsleidir.

Fagnamskeid fyrir starfsmenn eldhisa og mdtuneyta
hafa verid undanfarin ar i samstarfi vid Menntaskélann
i Kopavogi og lduna. Félagsmenn Eflingar hafa verid
duglegir ad nyta sér fagnamskeidin og sumir hverjir farid
i framhaldi af peim i raunfernimat og afram i nam &
matreidslusvidi.

AFTUR i NAM

Namsleid sem nytur sifellt aukinna vinsalda heitir Aftur i
nam. barna er um ad reda namsskré fra Fraedslumidstod
atvinnulifsins sem er @tlad ad nytast peim sem vilja
taka aftur upp pradinn og stefna & frekara ndm innan
formlega skdlakerfisins. bad var mikil lyftistong fyrir
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namid pegar Keilir & Sudurnesjum vidurkenndi namid
sem adfararnam fyrir Haskélastodir. Pad pydir ad peir sem
kldra pessa namsskra geta farid i undirbtningsnam fyrir
haskéla hja Keili.

FRADSLUSTIORI AD LANI

Fraedslustjori ad lani er hugmynd sem er fengin vida ad og
verid adlogud ad einkafyrirtekjum sem réada yfir 75-80%
vinnuafls slendinga. Fradslustjérinn kemur inn { stofn-
anir og fyrirteki, 4 kostnad fraedslusjédanna, eins eda
fleiri, fer yfir freedsluparfir fyrirtakisins, samhafir vid vid-
skipta- og mannaudsstefnu og byr til simenntunardatiun
med hjalp rynihdpa sem eru mannadir starfsménnum sem
eru i margs konar storfum innan fyrirtaekis. bannig er biin
til stefna sem fyrirteekid & og gerir ad sinni. Fradslusjodir
koma svo inn med kostun namskeida og hafa pa tryggt,
med greiningum, ad fraedslan nytist fyrirtekjunum og
starfsmdnnunum vel.

Med Fraedslustjoraverkefninu er bodid upp & kledskera-
saumada fredslu sem porf er fyrir og nytist badi starfs-
monnum og fyrirtekjunum. N hafa yfir 100 fyrirtaki
virka simenntun med hjalp pessa verkefnis og 4hug-
inn vex stodugt. A &runum 2013-2014 téku nokkur
hjikrunarheimili patt i sliku verkefni og eru opinberar
stofnanir kaerkomin vidbot peirra sem nyta sér fredslu-
stjéraverkefnid. bessi fyrirtaki - og morg fleiri - eru virkir
namsstadir. Fyrirteki eru 6flugur vettvangur ndms og
timabart ad undirstrika pad og hlda ad peirri hugsun.
Fraedslustjoraverkefnid er samvinnuverkefni vid systur-
sjodi Starfsafls, Landsmenntar og Starfsmenntasjod versl-
unar og skrifstofufolks. Fleiri fredslusjodir m.a. sjodir
idnadarmanna hafa komid inn i einstok verkefni og er

bad mjog anagjulegt. P4 hefur verkefnid vakid athygli at
fyrir landsteinana eins og margar adrar lausnir fullordins-
fredslunnar.

NAMS- 0G STARFSRADGJOF

A starfsarinu gafst félagsmonnum kostur & ad fa 6keypis
nams- og starfsradgjof i samstarfi vid Mimi-simenntun.
Nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu hefur ni fest sig i
sessi sem gott taeki til ad hjalpa folki ad atta sig & styrk-
leikum sinum og &huga fyrir framhaldsnami eda starfs-
frama. PG nokkrir félagsmenn Eflingar nyta sér pessa
pjonustu ar hvert.

FRADSLA UM VINNUMARKABINN

A starfsarinu var farid { fjslmargar heimséknir i grunn- og
framhaldsskéla & hofudborgarsvadinu. | pessum heim-
soknum er fjallad um vinnumarkadinn og réttindi og
skyldur peirra sem eru i vinnu. Mjég gaman er ad hitta
unga folkid sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi
og reda pessi mal vid pad.

Einnig fékk Efling i heimsokn nokkra hopa fra Atvinnutorgi
og Namsflokkum Reykjavikur asamt pvi ad fara i heim-
soknir til annarra fredsluadila.

MENNTUN NUNA

Menntun ntina er tilraunaverkefni Menntaméalaradu-
neytisins, Reykjavikurborgar, adila vinnumarkadarins og
fredslustofnana sem hefur pad ad markmidi ad auka
radgjof og studning vid folk basett i Breidholti i pvi skyni
ad audvelda peim ad hefja ndm ad nyju. Verkefnid er stad-
sett i Gerdubergi. Efling-stéttarfélag hefur att fulltria i
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verkefnastjorn en aatlad er verkefninu ljuki arid 2015.
Fj6lmérg namskeid hafa verid i bodi fyrir Breidholtshda
og hefur Efling verid med fredslu um vinnumarkadinn &
morgum peirra.

RAUNF ARNIMAT

Raunferni er samanlogd farni sem einstaklingur hefur
nad med ymsum hatti, s.s. starfsreynslu, starfsnami, fri-
stundanami, skélanami, félagsstorfum og fidlskyldulifi.
Nam fer ekki eingdngu fram innan formlega skolakerfisins
heldur vid ymsar adstedur. Allt ndm er verdmatt og pvi
er mikilvaegt ad pad sé skjalfest 6had pvi hvar pess hefur
verid aflad.

Med raunfarnimati geta einstaklingar fengid mat & haefni/
feerni 6had pvi hvernig hennar hefur verid aflad. beir geta
sidan nytt sér nidurstodurnar til ad halda afram nami.
begar raunfernimat fer fram 4 méti ndmsskra eru gerdar
somu krofur um pekkingu og i skélakerfinu. Raunferimat
er ekki afslattur 4 kréfum um pekkingu eda hafni.

Nokkrir félagsmenn Eflingar hafa nytt sér pennan val-
kost og medal annars farid i raunfarnimat i véruhdsum,
almennum boéklegum greinum og svo i idngreinarnar.

ERLEND SAMSTARFSVERKEFNI

NORDGREEN EQF

Starfsafl styrir verkefninu NordGreen EQF sem er samstarfs-
verkefni nokkurra landa kostad af Evrépusambandinu. |
verkefninu er verid ad setja saman namskra og kennslubok
bar sem umhverfisfredi og idngreinin skridgardyrkja er
vidfangsefnid. Namskrdin er byggd upp pannig ad hin
henti almennum starfsménnum med vinnu, a.m.k. 4 fyrstu
stigum namsins. Aztlad er ad verkefninu ljiki &rig 2015.

MANNASKIPTAVERKEFNI
Kynnisferd starfsmanna og stjérnarmanna til Péllands

Efling fékk styrk til bess ad senda étta starfsmenn fra
Eflingu til Pdllands haustid 2014 til ad kynna sér starf-
semi stéttarfélaga i Péllandi. Markmid ferdarinnar var ad
fa dypri skilning & launakjérum, réttindum launafélks til
ymissa bota s.s. atvinnuleysishota, launa i veikindum og
slysum, i fredsluméalum og 6drum réttindamalum til ad
geta betur pjénad peim stora hopi félagsmanna i Eflingu
sem eru polskir ad uppruna.

pad er mat starfsmanna Eflingar ad pessi ferd til
Solidarnosc i Gdansk hafi veitt peim pekkingu & polsku
samfélagi, polskri verkalydshreyfingu og kjérum folksins i

Sigurdur Bessason, formadur Eflingar, og Krzysztof Dosla forseti Solidarnosc takast i hendur

i kynnisferd sem farid var i til Pdllands

landinu sem peir hefdum ekki getad aflad sér med 6drum
hetti. Pad stendur ekki sidur upp r ad hafa kynnst pvi
mikla hugsjénafélki sem vinnur hja Solidarnosc, bdi 4
golfinu og medal forystumanna sem med audmykt sinni
gagnvart erfidum verkefnum uppskaru hrifningu starfs-
manna Eflingar

EMPROS

Efling var patttakandi i sex landa samstarfi um proun
matskerfis par sem atlunin var ad til yrdi verkfaeri sem
audveldadi peim sem af einhverjum orsokum geta ekki nytt
sér skrifad mal til ad meta faerni sina & vinnumarkadi og
f& vidurkenningu & pekkingu sinni pratt fyrir tungumala-
erfidleika, lesblindu osfrv. Verkefninu lauk arid 2014 en
sott var um framhaldsstyrk til pess ad ljika gerd mats-
kerfisins, sem pvi midur fékkst ekki.

NYR FRADSLUSTIORI TEKUR VID A EFLINGU

Atli Lydsson sem verid hefur fradslustjori Eflingar-
stéttarfélags sidan um mitt &4r 2006 16t af starfinu sumarid
2014 og tok Fjola Jonsdottir vid starfi fraedslustjora fra
sama tima. Fjola hefur starfad hja Eflingu med hléum fra
arinu 1996 og unnid 4 flestum svidum félagsins.

Atla Lydssyni er pakkad fyrir mikid uppbyggingarstarf sem
freedslustjori um niu ara skeid og Fjéla Jonsdottir bodin
velkomin til nyrra starfa.
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FS- OG FERPAMAL

FJARMAL 0G AFKOMA

bad starfsar sem nii er ad baki er dumdeilanlega eitt pad
besta hja orlofssjodi hvad vardar fjarhagslega afkomu
bratt fyrir miklar framkvamdir og einnig var batt vid rad-
hisi & Akureyri i eignasafn sjédsins.

A undanférum 4arum hafa ordid miklar breytingar hjé
orlofssj6di i pa veru ad yngja upp orlofshis og ibudir
félagsins og er pess ni pegar farid ad geta i minna vid-
haldi og betri skipulagningu rekstursins. bad skilar sér
svo hratt i bettri rekstramidurstédu sem gloggt mé sja
i &rsreikningi félagsins fyrir arid 2014 en afkoman var
afgangur upp & um 70 milljonir kréna.

Hefur proun sifustu &ra verid & pann sama veg og afar
anegulegt ad geta safnad i sjod i ljosi pess ad & nastu
arum verdur kostnadarsém og mikil uppbygging 4 orlofs-
hisasvaedi Eflingar i Aratungu i Blaskogabyggd. Stada
orlofssjds er sterk og & sjédurinn ad vera vel i stakk biinn
ad takast 4 vid petta verkefni & naestu arum. Verdur vikid
ad pvi sidar i skyrslunni.

Afram hakka leigutekjur Iitillega milli dra bo ekki hafi verid
um verdbreytingar & leigunni ad reda og bendir pad til

pess ad enn sé nyting ad aukast sem kemur fyrst og fremst
fram i aukinni leigu & virkum ddgum & vetrartima.

[ heild hakka tekjur sj6dsins um tap 12% milli 4ra. Hins
vegar lekkar rekstur orlofshisa verulega og vegur par
pyngst ad komin eru mérg ny og vidhaldsléttari hads i stad
gamalla. Um fjarmalin er ad 6dru leyti visad i sérstakan
kafla par ad litandi og skyrslu fjarmalastjéra par sem farid
er itarlegar i hvern patt.

bJONUSTA 0G FRAMBOD

Alls voru gefnir Gt um 2200 leigusamningar & sidasta ari,
bar af voru vetrarleigusamningar teplega 1500. Umsoknir
fyrir sumarid 2014 voru 892 og fékk mikill meirihluti
vidunandi trlausn.

eru { heilsarsleigu og & algengara ad félagsmenn njéti vetr-
ardvalar  peim. Mjog aukin &sokn er { vetrarorlof & Akureyri
og er til skodunar ad fjélga jafnvel staerri eignum par.

b4 var 4fram bodid upp 4 Veidi- og Utilegukortid en pau
nj6ta mikilla vinsalda enda riflega nidurgreidd og 4 sérlega
g6du verdi til félagsmanna. Batt var vid sélu & Golfkortinu
en pad veitir afslatt a fjélda golfvalla vida um land. Sala &
Spalarmidum i Hvalfjardargdng er einnig mikid nytt og verda
bessir beettir 4fram { solu.
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Alls seldust 560 Veidikort og 231 Utilegukort og 20 Golfkort
auk fjolda Spalarmida en 461 félagsmadur nytti sér pa.

A3 6llu samanteknu ma segja ad fjoldi félagsmanna
sem njéta pjonustu orlofssjods sé & milli 3700 og 3800.
Langflestir umsakjendur fa einhverja trlausn samkvaemt
6skum sinum og ma fullyrda ad hlutfall umsakjenda sem
feer athlutun hja félaginu sé med pvi hasta sem gerist 4
bessum vettvangi. Pannig fengu um 700 umsakjendur
Gthlutun sumarid 2014 af taeplega 900 sem s6ttu um i
heildina. Er pad i raun 6trilega hatt hlutfall.

FRAMKVZAMDIR 0G REKSTUR

Daglegur rekstur orlofshisanna er sem fyrr langstarsti
einstaki lidurinn i rekstrinum en undir pann lid fellur allt
hefdbundid vidhald, eftirlit og edlileg endurnyjun binadar.

Af einstokum verkefnum 4 sifasta starfsari ber hast ad
keypt var radhisaibid & Akureyri en fyrir 4tti félagid eina
slika ibad ad Furulundi 11. Pegar ibud i sému hisalengju
kom i s6lu var akvedid ad skoda ad gera breytingar i pa
veru ad losa ibudir & annarri og pridju had i fjdlbylishdsum
i skiptum fyrir radhis en gifurleg eftirspurn hefur verid
medal félagsmanna eftir radhdsaibadinni sem keypt var
arid 2013. Kaupin gengu eftir og i kjélfarid var hafist handa
vid veigamiklar breytingar og endurbatur sem tokust afar
vel. Fullyrda mé ad pessar ibudir eru medal eftirséttustu
orlofshisa félagsins og geysimikid notadar badi sumar
og vetur.

P4 var haldid afram framkvemdum vid hds félagsins i
Olfushorgum en undanfarin &r hefur verid 4tak i gangi vid
endurnyjun innanstokks og er ni lokid vid sjo has af tiu
hisum okkar par. Lokid var framkvemdum vid tvd hds
& arinu en breytingarnar sntia ad allsherjar endurb6tum
innanhass, sérstaklega i eldhdsi og & badherbergi. Hefur
tekist afar vel til med petta verkefni og hdsin niitimaleg og
vel bdiin en pau eru nd ad nalgast fimmtugsaldurinn. Ohett
er ad segja ad Olfusborgir hafi gengid { gegnum endurnyjun
lifdaga og sennilega aldrei verid vinslli en nd.

Stért atak hofst i Svignaskardi er snyr ad Gtisvaedum,
gbngustigum og bilastedum auk pess ad taka ytra byrdi
eldri hdsanna i gegn en sannarlega var ordin porf &
bvi. betta verkefni er unnid i samvinnu vid Rekstarfélag
Svignaskards og mun standa yfir ad minnsta kosti i tvo ar.

A lllugastodum var einnig unnid i sameiginlegu &taki vid
ad kleda hdsin par ad utan en pau eru um 40 ara gémul
og kledning ordin 8leg. bratt fyrir aldurinn eru pau i gédu
standi enda badi biid ad endurnyja bau ad innan og byggja

solpall og setja nidur heitan pott. bad hefur skilad sér i pvi
ad aukin eftirspurn er inn & svadid allan 4rsins hring.

A'sjalfstgdu er hér adeins stiklad 4 storu og bara pad helsta
upp talid en daglega er unnid ad vidhaldi, eftirliti og endur-
bétum & dllum eignum félagsins, allan arsins hring.

FRAMTIDIN — ARATUNGA i UNDIRBUNINGI

A undanfornum arum hefur verid logd mikil vinna i ad
undirbda og skipuleggja landssvaedi Eflingar i Aratungu
Blaskogabyggd med tilliti til framtidaruppbyggingar par.
Ljost er ad par mun eiga sér stad mikil og 6flug uppbygging
a nastu arum og allur pungi rekstrar orlofssjods mun liggja
bar. Segja ma ad pad hafi legid fyrir lengi og raett & marg-
vislegum vettvangi félagsins.

P svo ad langan tima hafi tekid ad koma pessum méalum
a alvoru rekspdl hefur pad ad lokum skilad sér i miklu betri
nidurstodu fyrir félagid pannig, ad a 6llum stigum malsins
hafa komid i [jés hlutir sem betur mega fara og munu verda
til béta fyrir vaentanlega orlofsbyggd Eflingar & svadinu.

Tvennt vegur par pyngst, annars vegar kom i ljos ad lega
alkomuvegar inn & svadid var oheppileg med tilliti til
snjosofnunar og halkumyndunar, og hins vegar gafst mogu-
leiki & ad fjolga byggingarlodum an pess p6 ad prengja ad
eda skerda gdi fyrirliggjandi 16da. Oskadi félagid eftir
bvi ad skipulagi yrdi breytt til samraemis vid pad og for i
kjélfarid i gang breytingarferill sem stendur i raun ennpa.
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pessir ferlar, p.e. vid breytingar & adal- og deiliskipulagi
hja sveitarfélogum, taka ad jafnadi langan tima og i tilfelli
Eflingar ma reikna med allt ad einu ari. Allt bendir pé til
bess i dag ad dskir félagsins verdi sampykktar og pessari
[6ngu géngu ljaki nd i vor.

Naestu skref verda pa vidradur vid sveitarstjorn Blaskoga-
byggdar um fyrirkomulag verkefnisins. Sveitarfélagid hefur
tekid vel i paer hugmyndir Eflingar ad prétt fyrir eignarhald
félagsins 4 landinu sjai peir um gatnagerdarframkvamdir
og rekstur gatna og lagnakerfa i framtidinni gegn greidslu
hefdbundinna gatnagerdargjalda af félagsins hélfu. Er pad
Gtvireett hagradi ef horft er til framtidar med tilliti til vid-
halds, snjdmoksturs og halkuvarna og fleiri patta.

Hugmyndir okkar um fjolgun hisa & svadinu liggja ni
fyrir atferdar og eru godar likur & ad & par verdi fallist.
Byggingarsvadinu er pa skipt upp i tvo byggingarafanga,
hvor med sex byggingarl6dum. bd svo ekki verdi radist i ad
byggja allar I6dirnar strax i upphafi pa eru mikil verdmati
folgin i pvi ad eiga skipulagt svadi sem haegt verdur ad nyta
afram & naestu arum. Rétt er ad itreka ad prétt fyrir bessa
fjélgun hasa er ekki 4 nokkurn hatt verid ad skerda gedin
eda pétta byggdina heldur er vel ramt um 6ll his i hverfinu.

BREYTINGAR — NYJUNGAR

Afram hefur verid haldid vid ad endurskoda og skerpa 4
beim reglum sem unnid er eftir er varda réttindi félags-
manna i sjodnum, abyrgd leigjanda vegna leigu hisa,
aukinn rétt med lengri greidslusogu og fleira sem ad
pessum pattum snia.

P4 var 4 sidasta ari akvedid ad bata vid nyjum kostum
fyrir félagsmenn er varda ferdalog og gistingu innanlands.

Nokkur &r eru sidan hatt var ad gefa Gt Ferdaavisnir og
semja vid einstaka gististadi um afslatti. Na i ar hefur
verid samid vid Icelandair um afslattarmida sem geta nyst
félagsmonnum sem allt ad 30.000.- kr. nidurgreidsla &
ferdum. Astzda pess ad adeins er samid vid einn adila er
ad adrir sem voru med svipada samninga vid stéttarfélog
eru hattir med pa starfsemi. Mikil eftirsokn var strax
eftir bessari pjonustu og horfur 4 ad bata verdi vid adur
akvedinn fjolda pessara afslattarmida.

b4 var akvedid ad endurgreida félagsménnum hluta kostn-
adar vid gistingu innanlands 6had vid hvada adila skipt
er. Adeins er gerd krafa um ad verslad sé vid fullgilda
ferdapjénustuadila og framvisad sé loglegum reikningi.
Nar petta einnig yfir leigu & ferdavognum.

Ad lokum ber ad geta pess ad tekid var upp nytt afslatt-
arkerfi fyrir félagsmenn en pad er Frimann — afslattur.
Innifelur pad samninga vid fjdlda verslana og hjon-
ustuadila og veitir hja peim mismunandi afslatti eftir edli
pbjonustunnar. Med framvisun 4 stadfestingu félagsadildar
fa félagsmenn afslatt pegar skipt er vid vidkomandi adila.
A heimasidu Eflingar ma nalgast afsl4ttarbékina 4 orlof-
svefnum undir flipanum F4du afslatt.

VEFUMHVERFI

Um langt skeid hefur verid til skodunar ad faera starfsemi
orlofssjdds meira inn i vefumhverfi, p.e. ad félagsmenn geti
skodad sina sogu og bokad sig i laus hus sjalfir rafrent.

A sidustu arum hofum vid verid ad fikra okkur inn 4 pessa
braut og hafa félagsmenn getad sent inn umsoknir og sott
um i sumar- og paskaleigu, p.e. & dthlutunartima, rafrant.

Kostirnir sem til greina komu voru tvo kerfi sem adallega
eru notud i orlofshiisastarfseminni og hafa hvort sina kosti
og galla. Annad peirra er pad kerfi sem notad hefur verid {
morg ar fyrir allt félagid og heldur utan um alla innheimtu
gjalda, ségu félaga i sj6dum og annad utanumhald sem ad
starfinu snyr.
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Afar mikil greiningarvinna for fram til ad skofa hvad
hentadi félaginu best. Kom par margt til 4lita, m.a. tenging
vid adra sjodi félagsins, innlestur réttinda félagsmanna i
kerfin, bekking 4 rekstri kerfanna og fleira. Segja mé ad pad
sem ad lokum rédi drslitum hafi verid ad hafa ,eitt kerfi fyrir
allt félagid“ og ollu pvi sem ad félagsstarfinu snyr.

[ Kjblfarid var svo ni i vetur opnad fyrir adgang félags-
manna inn & orlofshiisakerfid i gegnum vefinn. bar geta
félagsmenn skodad ymsar upplysingar um sig sjalfa. beir
geta kannad med laus orlofshis, séd sina bokunarsogu,
fyllt Gt umséknir, séd punktastddu, bokad sig i laus orlofs-
his, gengid fra greidslu og prentad Gr samninginn. Mun
bessi nyjung vafalaust verda til hagraedis fyrir marga en
ad sjalfségdu mun afram verda veitt pjonusta & pessu svidi
badi i sima og & skrifstofu félagasins.

FERDIR EFLINGAR 2014

Sumarferdin sidastlidid sumar var farin um Austurland og
tokst ad vanda frabarlega. Dvalid var & Faskradsfirdi og
dagarnir notadir vel og keyrt vitt og breytt um nélega firdi
og sogufraegir stadir skodadir i bland vid pad ad ferdalangar
nutu dasemda nattdru svadisins. Ad venju var fullbokad i
ferdina enda eru pessar sumarferdir félagsins bzdi veglegar
og ddyrar. Allt tokst hid besta og komu allir gladir og heilir
heim.

Dagsferdirnar voru tvaer ad vanda og var farid sidsumar um
Snafellsnes og Vesturland. bessar ferdir hafa léngu unnid
sér sess i starfseminni og fjéldi félagasmanna sem tekur
batt & hverju ari. Farid var af stad snemma morguns og
a0 venju endad i glesilegu kaffihladbordi & Hétel Hamri i
Borgarfirdi.

A fiérda hundrad félagar og gestir peirra toku patt i pessum
ferdum.
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Hér fara & eftir helstu kennitolur i rekstrarreikningi
Eflingar-stéttarfélags fyrir arid 2014, efnahagsreikn-
ings midad vid 31.12.2014 og sjodstreymi arsins 2014
fyrir samstedureikninga félagsins sem samanstanda
af Félagssjodi, Sjikrasjodi, Fjolskyldu- og styrktar-
sjodi, Endurhafingarsjodi, Orlofssjodi, Vinnudeilusjodi,
Fraedslusjodi og Styrktarsjodi.

Afkoma félagsins er g6d eins og hin hefur einnig verid
undanfarin ar. ldgjaldatekjur haekka milli 4ra sem nemur
12,46% fra fyrra ri en pad skyrist bxdi af fjdlgun starfa
a timabilinu og einnig virdast idgjaldaskil launagreidenda
skilvirkari ni 4dur med aukningu rafreenna skila idgjalda
en 73,5% idgjaldaskila arsins eru nd rafren. Greidendum
heldur einnig afram ad fjélga milli ara og voru alls 2.545
launagreidendur med hreyfingu 4 arinu 2014 en rétt er ad
taka fram ad sumir peirra greida eingdngu hluta Gr ari.
Eins og i fyrra er fjlgun starfa mest i greinum tengdum
ferdapjonustu en jafnframt méa merkja fjolgun starfa i
byggingageiranum og skradum atvinnuleitendum hefur
feekkad og svo virdist sem atvinnulifid sé ad taka vid sér
aftur. Greitt var til félagsins fra 76 starfsgreinum skv.
[SAT stadli og greidandi félagsmenn voru 32.852 med
einhverja hreyfingu & arinu par af voru 16.787 karlar og
16.065 konur.

Fjarmunatekjur sem atid hafa verid stor pattur i godri
afkomu félagsins halda 4fram ad lekka & milli ara enda
vextir lagir. Verdbdlga hefur einnig verid i sogulegu lag-
marki ad undanfornu og reiknadist um 0,8% i arslok 2014.

Félagid rekur tveer starfsstodvar, adalskrifstofu i Reykjavik
og skrifstofu & Sudurlandi sem stadsett er i Hveragerdi.

Allir sjodir félagsins nema Endurhafingarsjodur skila
rekstrarafgangi 4 arinu.

Samkvaemt samstedureikningi Eflingar-stéttarfélags voru
heildartekjur arsins 2014 kr. 1.386.431.256. & méti kr.
1.217.927.350. & arinu 2013. Breyting milli 4ra er hakkun
um kr. 168.503.906. eda 13,84%.

Rekstrargjold arsins 2014 eru alls kr. 1.155.863.927.
a moti kr. 1.094.725.108. & arinu 2013 og er breyting
rekstrargjalda milli ara 5,58% sem er lakkun fra fyrra ari
en pa jukust rekstrargjoldin um 12,69% milli 4ra. Tekjur
umfram gjéld fyrir fjarmagnslidi eru kr. 230.567.329. en
voru & fyrra ari kr. 123.202.242. eda haekkun um 87,15%.
Fjarmunatekjur eru kr. 189.047.395. & érinu 2014. en

voru kr. 308.612.532 & érinu 2013 og er breyting milli 4ra
38,74% lakkun.

Félagid greidir fjarmagnstekjuskatt sem i ar nemur kr.
45.862.236. og telja ma sem igildi 12,75% tekjuskatts
pratt fyrir ad starfsemi félagsins sé ekki tekjuskatts-
skyld og hefur fjarmagnstekjuskattur lekkad um
27,33% milli 4ara i takt vid legri fjsrmagnstekjur. A
fyrra &ri nam fjarmagnstekjuskattur kr. 63.106.311.
Tekjuafgangur eftir fjarmagnslidi er kr. 419.614.724. &
moéti kr. 431.814.774. i tekjuafgang 4 arinu 2013. Breyting
a milli ara er 2,83% lakkun.

FELAGSSIOBUR

[dgjold félagssjods eru 0,7% af 6llum launum.

[ Félagssjodi eru idgjaldatekjur alls kr. 483.671.829.
adur en framlag er lagt til annarra sjoda og haekka um
12,42% milli ara. Eftir sjodagjold eru tekjur félagssjods
kr. 387,9 milljonir og hafa aukist um 12,84% & milli 4ra.
Rekstrargjoldin alls kr. 333,9 milljonir hafa aukist um
6,91% milli 4ra 4 heildina litid b6 ad einstaka rekstrarlidir
breytist misjafnlega innbyrdis.

Tekjur umfram gjold i félagssjodi fyrir fijarmagnslidi eru i
ar eru kr. 54,1 milljonir en & fyrra ari voru tekjur umfram
gjold kr. 31,5 milljonir.

Fiarmunatekjur sem ni nema kr. 38,3 milljonum lakka
milli 4ra og nemur lekkunin 34,81%.

Eftir fjarmagnslidi er rekstrarafgangur félagssjods kr.
92,3 milljénir en var kr. 90,2 milljonir & arinu 2013 eda
hakkun 2,36%.

[dgjold og skattar til adildarsambanda sem é&vallt hefur
verid stor pattur rekstrardtgjalda hakka milli ara um
9,69% i takt vid auknar idgjaldatekjur og kostnadur vid
idgjaldaskraningu i félagakerfid Joakim hakkar einnig i
samraemi vid aukningu idgjalda.

Samningur er enn i gildi vid ReykjavikurAKADEMIUNA
vegna reksturs Bokasafns Dagsbrinar en honum Iykur i
jandar 2016.

Kostnadur vid utgafu félagsbladsins sem kemur Gt 6
sinnum ari auk orlofs- og ferdablads haekkar um 14,64%.
Munar par mest um hakkun pdstburdargjalda en pau
haekka 20,62% fra fyrra ari eftir ad afslattarkjor i bréfa-
flokknum bldd og timarit hafa verid afnuminn auk pess
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sem auglysingatekjur halda afram ad lekka. bad &
einnig vid um daghok félagsins. Logfraedikostnadur hefur
haekkad fra fyrra ari en po hefur malum sem fara til 1og-
manna farid fekkandi. Skrad mal i medferd l6gmanna eru
80 1 arslok 2014 en 195 mélum sem farid hafa i l6ginn-
heimtu er lokid hja [6gmonnum & arinu. P4 ma einnig geta
bess ad margar launakrofur sem starfsmenn eru med til
medferdar hefur purft ad fella nidur m.a. par sem itrekad
nast ekki i krofuhafa og pvi ekki haegt ad halda méalum
afram. Auk peirra méla sem fara til 1dgmanna tekst ad
ljlika fjélda mala &n loginnheimtu og eru 36 mal skrad i
vinnslu hja pjonustufulltrdum i arslok en voru 94 & sama
tima i fyrra.

Eigid fé Félagssjods var i arslok kr. 1.644.273.544. en
var & fyrra ari kr. 1.551.945.882. eda aukning um 5,95%.

VINNUDEILUSJOBUR

1dgj6ld vinnudeilusjods eru 15% af innheimtum idgjoldum
félagssjods.

Tekjur sjodsins i ar eru kr. 71,7 milljonir i &r eda aukning
um 11,38% fra fyrra éri.

Rekstrargjold eru kr. 39,8 milljonir og hafa hakkad um
37,40%. Kostnadur vid gerd kjarasamninga hefur aukist
um 104,15% en kjarasamningar voru framlengdir um 1 ar
i byrjun ars 2014. bar af er hluti kostnadur vid atkvaeda-
greidslu um samningana kr. 8,2 milljénir.

Eins og nafnid bendir til ber sjédurinn kostnad af gerd og
(tgafu kjarasamninga og 6drum pattum tengdum kjara-
malum. Kostnadur vid arlega kjarakbnnun Gallup er & arinu
kr. 4,9 milljonir og er st kénnun framkvaemd i samstarfi
vid Verklydsfélagid HIif og Verkalyds- og Sjémannafélag
Keflavikur eda fyrir Fléafélogin. ba er enn samstarf vid
Verkalydsfélag Sudurlands vardandi storf trinadarmanns
vid Badarhalsvirkjun.

Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslidi er kr. 31,9 milljénir
en var 4 sidasta ari 35,4 milljénir.

Fjarmunatekjur sjodsins hafa lekkad milli 4ra og eru
nd kr. 54,0 milljénir en voru i fyrra 84,9 milljénir og er
breytingin 36,42% l&kkun.

Rekstrarafgangur eftir fjarmagnslidi er taepar 86 milljonir
kr. en var i fyrra 120,4 milljonir eda lekkun um 28,60%.

Eigid fé Vinnudeilusjods i arslok er kr. 2.131.811.770.
en var & fyrra ari kr. 2.045.859.527. og hefur aukist um
4.20% milli ara.

FRAEBSLUSIOBUR

ldgjold fredslusjods eru 4% af innheimtum idgjoldum
félagssjods.

[dgjaldatekjur sjodsins eru kr. 19,1 milljénir en voru i fyrra
kr. 17,2 milljénir eda aukning um 11,38% fra fyrra ari.

Rekstrargjoldin eru kr. 19,4 milljonir og hafa lekkad um
41% fra fyrra éri. Kostnadur vegna namskeida hefur
aukist um 16,59% en fleiri trdnadarmannanamskeid hafa
verid & pessu ari en i fyrra.

Tekjur umfram gjéld i fredslusjodi eru kr. 199 pasund
en i fyrra voru gjold umfram tekjur kr. 3,0 milljonir.
Fjarmunatekjur nema kr. 4,3 milljonum og hafa lekkad
um 38,92% fréa fyrra ari en rekstrarafgangur eftir fjar-
magnslidi er kr. 4,5 milljénir.

Almennt fredslustarf hefur 4 undanfornum misserum faerst
meira og meira til starfsmenntasjédanna og sifellt fleiri
félagsmenn nyta sér pa styrki sem standa til boda par en
sjodurinn ber pd kostnad vegna félagslegra namskeida.

Eigid fé Freedslusjods i arslok er kr. 152.314.305. en var
a sidast ari kr. 147.830.065. milljénir og hefur aukist um
3,03%.

SIUKRASIOBUR

Umsamin idgjéld sjukrasjéds eru 1% framlag launagreid-
anda.

|dgjaldatekjur i Sjakrasjodi hakka milli dra um 14,79%
og eru nd kr. 508,6 milljonir.

Sjédurinn hefur einnig tekjur af hdsaleigu vegna skrifstofu-
hisnadis félagsins og nema par kr. 15,8 milljonum. Eftir
sjodagjold eru heildartekjur sjodsins kr. 499,4 milljonir.

Rekstrargjoldin aukast milli ara og eru nd kr. 417,5 millj-
oOnir eda hakkun um 7,60%.

Utgreidslur dr sjédnum halda enn 4fram ad aukast i sam-
remi vid fjdlgun bétapega. Rekstrarafgangur fyrir fjar-
magnslidi er kr. 81,9 milljénir eda haekkun um 163,49%
fra fyrra ari. Fjarmunatekjur sjikrasjéds eru i ar kr. 79,2
milljonir en voru i fyrra kr. 138,5 milljonir og hafa lekkad
um 42,84%.

Batur og styrkir hakka & milli 4ra eins og undanfarin
ar og eru nd kr. 369,9 milljénir en voru i fyrra kr. 335,5
milljonir. Umséknum i sjodinn heldur afram ad fjolga og
batur og styrkir aukast pvi samfara auk pess sem nanast
arlega hefur verid baett { réttindi sjodfélaga. Allar botateg-
undir haekka milli ara en mis mikid. Sjikradagpeningar
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aukast um 8,13%. Heilsufarslega tengdir styrkir svo
sem vegna sjikra- og endurpjalfunar, heilsuraktar,
laser augnadgerda og styrkir vegna salfredi- og annarra
félagslegrar pjonustu haekka mest en ®tla ma ad pad
dragi r hugsanlegum heilsubresti eda studli ad betri
heilsu félagsmanna. A heildina litid eru hakkun &
bétum og styrkjum milli &ra 10,26% en & fyrra ari nam
haekkun milli dra 31,4%. Rétt er ad geta pess ad sjukra-
dagpeningar og danarbatur vegna félagsmanna i starfi
eru tengdir launavisitdlu og breytast styrktarfjarhadir
samkvaemt pvi 1. jli &r hvert. Haekkun & arinu 2014 var
5,44%. Hlutfall béta af idgjaldatekjum er i &r 76,49%
en var a fyrra ari 81,62%.

Eigid fé Sjukrasjods i arslok er kr. 4.068.208.159. en var
a fyrra ari kr. 3.907.133.247 og hefur aukist um 4,12%.

FJOLSKYLDU 0G STYRKTARSJGBUR

Umsamin idgjold Fos. sj6ds eru 0,75—1% framlag launa-
greidanda.

Ad teknu tilliti til sjodagjalda eru idgjaldatekjur arsins kr.
109,1 milljénir sem samsvarar 11,52% hakkun milli ara.
Eins og i sjakrasjodi aukast batur og styrkir milli 4ra.
Rekstrargjoldin sem nema na kr. 115,2 milljonum haekka
milli &ra um 11,73%.

Gjold umfram tekjur fyrir fjarmagnslidi eru kr. 6,2 millj-
onir en i fyrra voru gjold umfram tekjur kr. 5,3 milljonir
breytingin er 15,56% hakkun.

Fjarmunatekjur eru kr. 7,2 milljénir sem gerir pad ad
verkum ad rekstrarafgangur arsins eftir fjarmagnslidi
verdur kr. 1,0 milljon og hefur lekkad um um 78,46%
fré fyrra ari.

Eins og i Sjukrasj6di heldur umséknum i sj6dinn afram
ad fjolga og batur og styrkir aukast pvi samfara.
Sjukradagpeningar aukast um 10,58%. bad sama & vid
i pessum sjodi eins og sjiukrasjédi ad heilsufarslegar
bétategundir hekka mest og ndnast allar botategundir
hakka milli ra en mismikid p6. Sama gildir i pessum
sjodi eins og i sjukrasjodi ad sjukradagpeningar og
danarbatur vegna félagsmanna i starfi eru tengdir
launavisitélu og breytast styrktarfjarhaedir samkvaemt
pvi 1. jali &r hvert.

Undanfarin ar hafa arlegar tekjur og gjold nanast stadist
4 en & fyrri drum hafa innkomin idgjéld ekki dugad fyrir
arlegum atgjéldum sjodsins.

prisvar sinnum fra stofnun &rid 2001 hefur sjédurinn
verid styrktur sérstaklega. 13gjold i sj6dinn i dag eru ad
lagmarki 0,75% en voru upphaflega 0,30% vid stofnun.

Hlutfall bota sem hlutfall af idgjaldatekjum ernii 87,11%
en var 4 fyrra ari 86,52%.

Eigid fé Fj6lskyldu- og styrktarsjdds er kr. 284.177.234. i
arslok en var & fyrra ari kr. 283.128.030. eda aukning um
0,37% fra fyrra éri.

STYRKTARSJOBUR

ldgjold styrktarsjéds er 5% framlag af innheimtum
idgjoldum sjakrasjoda.

Styrktarsjodur faer sinar tekjur med framlagi ar Sjikrasjédi
og Fidlskyldu- og styrktarsjodi. Nema tekjur hans fyrir arid
2014 kr. 30,7 milljonum og hafa haekkad um 13,12% fra
fyrra ari. Rekstrargjold sj6dsins hafa lekkad & milli ara
og eru na 27,6 milljonir eda lekkun um 12,15% fré fyrra
ari. Beatur og styrkir nema kr. 22,2 milljonum. Eins og
fram hefur komid adur f& peir atvinnuleitendur sem voru
sjodfélagar sjikrasjoda Eflingar fyrir atvinnuleysi sjikra-
botagreidslur dr pessum sjodi ef greitt er félagsgjald af
atvinnuleysishétum en af peim er ekki er greitt idgjald i
sjlkrasjod og nemur sa fjarhad kr. 18,5 miljonum i ar.
Batur og styrkir tr sjédnum hafa farid lekkandi i takt vid
minnkandi atvinnuleysi og lekkudu um 14,57% i ar.

Einnig voru veittir ymsir styrkir ar pessum sj6di alls ad
fjarhed kr. 3.696.000. vegna liknarmala m.a. vegna
j6laadstodar 2014. Hjalparstarf Kirkjunnar styrkt um
teepar kr. 2 milljénir vegna fjarhagsadstodar skjolstaed-
inga. Sjodurinn ber lika kostnad vegna kaffisamsatis
fyrir eldri félagsmenn. Gjold umfram tekjur arsins fyrir
fjarmagnslidi eru kr. 3,1 milljon & méti kr. 4,2 milljona
gjdldum umfram tekjur a fyrra ari. Eftir fjarmagnslidi sem
nema tekjum upp & kr. 2,5 milljénir eru tekjur umfram
gjold kr. 5,7 milljonir og hefur afkoman pvi batnad um kr.
5,4 milljonir milli ara.

Batur og styrkir ar sjédnum 4 arinu eru 72,22% af
idgjaldatekjum en voru i fyrra 95,62% af idgjaldatekjum.
Eigid fé Styrktarsjods i arslok er kr. 97.763.558. en var
i fyrra kr. 92.103.725. eda hakkun um 6,15% en eigid
fé sjodsins hefur verid lekkandi & undan férnum arum
i samraemi vid atgreidslur béta dr sjédunum umfram
idgjaldatekjur.
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ENDURHAFINGARSJOBUR

i Endurhafingarsj6di virdist vera kominn & 4kvedinn
stodugleiki en starfsemi sjodsins & skrifstofu Eflingar er
nd komin & sjdunda ar og fjoldi starfsmanna deildarinnar
obreyttur. | dag eru sex radgjafar i starfi hja sjédnum.
Adsokn vegna starfsendurhafingar hefur aukist jafnt og
bétt undanfarin ar og afram ma gera rad fyrir ad pessi
starfsemi geti komid til med ad draga dar Gtgreidslum Gr
sjikrasjodum og lifeyrissj6dum i lengri framtid en fjolda
folks hefur verid visad til sjodsins til radgjafar vegna starfs-
endurhafingar. Nylega var birt nidurstada Talnakénnunar
um starfsemi Virk Starfsendurhafingarsjods. bar kemur
m.a. fram ad arangursrik starfsendurhafingarpjénusta sé
ein af allra ardbarustu fjarfestingum i okkar samfélagi sem
skilar sér baedi til Tryggingastofnunar, lifeyrissjéda og rikis-
ins ad 6téldum abata hvers einstaklings sem pjonustunnar
nytur. Kostnadur vid rekstur sjédsins er endurgreiddur fra
Virk Starfsendurhafingarsjodi samkvemt samningi par um
og nam sa greidsla kr. 57,7 milljonum & arinu 2014.

pessi hluti starfseminnar hefur fra upphafi verid rekinn med
gjoldum umfram tekjur nema 4 arinu 2013 pegar &kvedid
var 4 adalfundi ad styrkja stodu hans um kr. 10.000.000. dr
sjikrasjodi til ad meeta uppsofnudu tapi enda mikilvaegt ad
standa vord um uppbyggingu starfseminnar til framtidar.

Rekstrargjoldin eru kr. 58,5 milljonir i ar en & fyrra &ri i
fyrsta skipti fra pvi ad starfsemin héfst voru tekjur umfram
gjold kr. 5,5 milljénir. Olikt 6drum sj6dum eru engar fiar-
magnstekjur i Endurhafingarsjodi

Eigid fé sj6dsins er nii neikvaett um kr. 2,9 milljonir en &
fyrra ari var uppsafnad tap i arslok tepar kr. 2,1 milljonir.

ORLOFSSIOBUR
Umsamin idgjéld 0,30—-0,33% framlag launagreidanda.

|dgjaldatekjur orlofssj6ds eru nd kr. 169,0 milljénir og
hafa aukist um 13,85% fra fyrra ari. Sjodurinn hefur
einnig leigutekjur vegna orlofshisa sem nema i ar kr. 41,3
milljonum og eru heildartekjur sjodsins fyrir &rid 2014 kr.
210,3 milljonir eda aukning um 11,63%. Rekstrargjold
alls eru kr. 144 milljénir & méti kr. 156,1 milljon i fyrra.
Rekstur orlofshidsa nemur ndi kr. 94,5 milljonum og lekkar
um 14,21% fra fyrra ari. Sifellt er verid ad bata, breyta
og laga i orlofshdsunum og reynt er ad dreifa kostnadi
bess vegna pannig ad ekki sé verid i kostnadarsémum
framkvemdum eda endurbotum & 6llum stédum i einu
auk pess sem endurnyjun gamalla hisa skilar sér i minni
vidhaldskostnadi.

Rekstrarafgangur fyrir fjarmagnslidi er kr. 66,4 milljonir
en var kr. 32,3 milljonir i fyrra eda aukning um 105,57%.
A bessu ari hefur orlofssjodur fijarmunatekjur sem nema
kr. 3,6 milljonum og er rekstrarafgangur sjodsins eftir
fjarmagnsliéi kr. 69,9 milljonir og hefur aukist um kr.
32,9 milljonir fra fyrra &ri.

Eins og fyrri &r hafa verid leigd orlofshiis og ibtdir hja pridja
adila til ad auka fjdlbreytni. Pad m4 hins vegar velta fyrir sér
verdlagningu & leigugjéldum slikra hisa en svo virdist sem
hisnadi & landsbyggdinni sé sist 6dyrara i leigu en ibidar-
hasnadi 4 dyrasta stad 4 hofudborgarsvaedinu.

Framkvaemdir hafa haldid afram i Svignaskardi og nu er
verid ad laga og endurbata Gtisvaedi géngustiga og bila-
stadi. Einnig var unnid ad endurb6tum badi i Olfusborgum
og 4 lllugastédum. ba var keypt ny ibGd & Akureyri a
arinu radhds i Furulundi en fyrir atti félagid eitt radhis a
Akureyri auk ibida. Fasteignir orlofssjods hafa aukist um
6,23% & arinu og nemur bokfaert verd peirra { arslok kr.
687,2 milljonum.

Nyting orlofshiisa félagsins hefur verid mjog géd 4 pessu
starfsari eins og undanfarin ar og vetrarleiga haldid
afram ad aukast.

Eigid fé Orlofssj6ds sem ad stérum hluta er bundid i orlofs-
hdsum og orlofshyggdum er kr. 828.660.651. i arslok en
var i fyrra kr. 740.466.795. og hefur aukist um 11,91%
fré fyrra ari.

EIGNASTADA FELAGSINS

Hrein eign félagsins i arslok 2014 var kr. 9.204,3 milljonir
og haekkadi um kr. 437,9 milljonir & milli ara. Nafnavoxtun
eigin fjar reiknast jakvaed um 5,0% & arinu 2014 sam-
anborid vid jakvaeda nafnavoxtun um 6,3% arid & undan.
Hrein raundvoxtun eigin fjar, sem tekur mid af hakkun
neysluvisitdlu upp 4 1,03%, reiknast jakveed um 3,92% 4
arinu 2014 samanborid vid jakvaeda raundvoxtun 2,51%
arid 4 undan. Raunavoxtun eignasafns félagsins 4 arinu
2014 reiknast jakvaed upp 4 1,96% samanborid vid 1,30%
jakvaeda raunavoxtun arid 2013. Med eignasafni félagsins
er att vid alla verdbréfaeign félagsins dsamt bundnum
bankainnstedum og handbaru fé.

Eins og fram hefur komid eru idgjaldatekjur félagsins afram
ad aukast. Samkvaemt nylegum hagspam hefur islenskt
efnahagslif nd hrist af sé mest af peim slaka sem myndadist
eftir hrunid 2008. Jafnvaegi hefur nadst og sjaldsédur stod-
ugleiki einkennt badi verdbdlgu og gengispréun & pessu
4ri. Afram hefur dregid Gr atvinnuleysi og stada vinnu-
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markadarins styrkst. Efnahagur fyrirtekja og heimila hefur
batnad, kaupmattur radstéfunartekna aukist, eignaverd
haekkad og skuldahlutféll lekkad. Allt eru petta merki um
bata i efnahagslifi pjédarinnar. En p6 ad atvinnuleysi hafi
minnkad er fjoldi folks enn an atvinnu og med peim alvar-
legu félagslegu og fjarhagslegu afleidingum sem pvi fylgir.
Samkvaemt nylegum upplysingum bldémstrar ferdapjonusta
sem aldrei fyrr og aukning er & storfum i starfsgreinum
tengdum ferdapjonustu. Stodugleiki er i rekstri félagsins
milli &ra préatt fyrir ad almennur rekstrarkostnadur aukist
arlega. b6 svo ad reynt sé ad hagraeda i rekstri félagsins
eins og vid verdur komid an pess po ad skerda pjonustuna
barf alltaf ad endurnyja einhvern skrifstofubinad arlega
sem og ad sinna almennu vidhaldi hisnadis og skrif-
stofubtinadar eins og edlilegt er. Fjdldi peirra félagsmanna
sem njéta pjonustu fra ollum sj6dum félagsins fer sifellt
fiélgandi auk allra peirra sem leita til félagsins dag hvern
vegna kjaramala.

FRAMKV/EMDIR VIB S/ETUN 1

A &rinu voru framkvamdir vid stakkun & skrifstofuhds-
nadi félagsins i Satini 1 og nemur 4xtladur kostnadur
vegna pess kr. 562,5 milljonum. Hlutur Eflingar samkvaemt
aatlun er 62,4% af pessari fjarhad eda kr. 351,2 milljonir.
{ framhaldi verda gerdar breytingar innanhiss og aztladur
kostnadur er 78,9 milljénir til vidbotar. Ekki ma hins vegar
gleyma pvi ad petta eru aatladar télur en allt bendir til ad
bar standist storum drattum eins og fram kemur sidar i
skyrslunni. Gert er rad fyrir ad ollum framkvemdum vid
hisid verdi lokid & fyrri hluta &rs 2015. Fjarhagsleg stada
félagsins er sterk og kostnadur vid pessar framkvaemdir
nemur adeins um 5% af heildareignum félagsins og hefur
litil ahrif & fjarhag pess.

VARFZERIN FJARFESTINGASTEFNA

Fjarfestingastefna félagsins er varferin og asattanlegir
fijarfestingakostir eru enn mjog takmarkadir. Mjog hefur
dregid ar atgafu rikistryggdra skuldbréfa & sidustu arum
en svo virdist sem &hugi fyrir slikum bréfum sé ad gladast
ad nyju og eru lifeyrissjodir eru sterstu lanadrottnar rikis-
sjods. Fjarfest var i verdbréfasjodum og skuldabréfum fyrir
kr. 501,3 milljénir & arinu en félaginu er mjog prongur
stakkur skorin hvad vardar fjarfestingar shr. 16g félagsins
og reglugerdir sjodanna.

FJARMAGNSTEKJUR HALDA AFRAM AD LAKKA

Fjarmagnstekjur halda 4fram ad lakka i takt vid laga vexti
og nemur lekkun arsins 38,74% en 4 fyrra ari lekkudu fjar-
magnstekjur um 25,27%. Fjarmagnstekjur hafa & undan-
gengnum arum verid stor pattur i gédri afkomu félagsins og
hafa dsamt idgjaldatekjum lagt grunn ad auknum réttindum
félagsmanna. Allir sj6dir nema Endurhzfingarsjodur skila
rekstrarafgangi eftir fjarmagnslidi. En pess ber ad geta ad
sé& sjodur er gegnumstreymissjodur med endurfjarmégnun
fra VIRK starfsendurhafingarsjodi & hverju &ri. Flestir sjodir
félagsins hafa mjog sterka eiginfjarstédu. Einnig eru sjodir
félagsins nanast skuldlausir nema innbyrdis sin & milli sem
var 6uppgert um aramot. Langtimaskuldir eru dverulegar.
pa stadfesta sifellt auknar botagreidslur dr sjikrasjodum ad
sjodir félagsins eru oflugur bakhjarl pegar & reynir og g6d
avoxtun undanfarinna 4ra 4 eigin fé félagsins er grunnur
ad pvi markmidi ad vidhalda eda auka i réttindi félags-
manna. Oflugur héfudstoll félagsins og sterk eiginfjarstada
er undirstada peirra réttinda sem félagsmenn njota i dag. bd
alltaf sé verid ad leita leida til ad baeta pjonustuna er aldrei
of varlega farid og aridandi ad hafa i huga ad félagid skili
afram sem bestri afkomu til framtidar og til hagsbéta fyrir
alla félagsmenn.
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YFIRLIT UM STARFSEMI 2014

Arig 2014 var dgtt hja Gildi-lifeyrissj6di, hrein raunavxtun
samtryggingardeildar var 8,8% a &rinu og 6vissu um stédu
eigna sj6dsins hefur ad mestu verid eytt. Afram hefur verid
unnid ad pvi ad bata regluverk sjédsins. Breytt starfsum-
hverfi sjodsins kallar & aukna vinnu af hélfu stjérnar-
manna og 4 arinu 2014 voru haldnir atjan stjérnarfundir.
Endurskodunarnefnd sjédsins hélt a arinu ellefu fundi.

A undanférnum arum hefur eignastyring sjodsins verid efld par
sem mikil dhersla er 6gd & faglega vinnu vid ad meta fjar-
festingarkosti. Gjaldeyrishdft gera sjodnum erfitt fyrir og setja
prongar skordur til aukinna fjarfestinga erlendis.

Stjorn Gildis vann ad endurskodun & hluthafastefnu sjédsins
a arinu 2014 og sampykkti nyja stefnu i jandar 2015.
Hluthafastefnan markar stefnu og stjérnarhaetti Gildis-
Iifeyrissjods sem eiganda i peim félogum sem hann fjarfestir
i. Stjorn sj6dsins vill studla ad auknu gegnsai og abyrgd sem
eigandi og fjarfestir 4 markadi. Markmidid er medal annars ad
beita sér sem eigandi i félégum par sem sjodurinn er hluthafi i
peim tilgangi ad studla ad langtimahagsmunum og sjalfharni
peirra og abyrgum stjérnarhattum. Innlendur hlutabréfamark-
adur hefur verid ad stekka og eflast undanfarin ar sem
leidir til nyrra vinnubragda hagsmunaadila & markadi, badi
hlutafélaga og ekki sidur fjarfesta. Sjédurinn er ordinn virkari
hluthafi { féldgum en adur og vill pvi axla abyrgd til samramis
vid pad hlutverk.

Fra ndvember 2012 hefur Gildi greitt 16gbundid framlag i VIRK
Starfsendurhafingarsjdd. Stjornin vann ad pvi 4 sidasta ari
med VIRK og trinadarlakni sjodsins ad mota frekar samstarfid
vid sjodinn og ytt var (r vor sérstoku samstarfsverkefni milli
Gildis og VIRK til bess ad starfid verdi sem drangursrikast.

A arinu 2014 greiddu 4.369 launagreidendur idgjold til
sjodsins, samtals ad fjarhad 14.095 millj. kr. fyrir 41.506 sj6d-
félaga. Sjodfélagar med réttindi i arslok voru 196.768. Fjoldi
rétthafa i séreignardeild sjodsins var i arslok 33.971

Lifeyrisgreidslur sj6dsins & arinu namu alls 11.190 millj. kr.,
en voru 10.083 millj. kr. &rid 2013. Ellilifeyrir nam 6.730 millj.
kr., drorkulifeyrir 3.528 millj. kr., makalifeyrir 728 millj. kr.,
barnalifeyrir 122 millj. kr. og timabundnar Gtgreidslur sér-
eignarsparnadar namu 82 millj. kr. Hja samtryggingardeild
var fjéldi ellilifeyrispega & arinu 13.581, ororkulifeyrishega
4.860, makalifeyrispega 2.006 og 1.092 fengu greiddan
barnalifeyri. Heildarfjoldi lifeyrisbega var 18.189.

Sjodurinn skiptist i tvaer deildir, samtryggingardeild og sér-
eignardeild. Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu
Iifeyris nam 368.265 millj. kr. i é&rslok 2014 og hakkadi a
arinu um 36.884 millj. kr. eda 11,1%. Hrein raundvoxtun &

eignum deildarinnar midad vid visitdlu neysluverds var 8,8%.
Hrein eign séreignardeildar til greidslu lifeyris nam 3.073
millj. kr. i arslok 2014 og hakkadi & arinu um 170 millj. kr.
Hrein raunavoxtun séreignardeildar var pannig: Framtidarsyn |
6,3%, Framtidarsyn Il 5,5% og Framtidarsyn Il 1,5%.

TRYGGINGAFR/DILEG UTTEKT

Tryggingafredileg uttekt var gerd & stédu samtryggingar-
deildar sj6dsins midad vid arslok 2014. Samkvemt henni voru
eignir sjodsins 6.291 millj. kr. harri en dunnin réttindi sjod-
félaga. begar tekid er tillit til 4ztladra framtidaridgjalda eru
eignir sj6dsins 5.292 millj. kr. legri en heildarskuldbindingar
i arslok midad vid 3,5% vexti. Heildarskuldbindingar umfram
eignir { arslok 2014 nema pvi 0,9% samanborid vid 3,5% i
arslok 2013.

Gildi gekk fra samkomulagi vid Glitni undir lok &rs 2014 um
vidurkenningu 4 kréfu sjodsins vegna vikjandi skuldabréfs
sem sjodurinn keypti & arinu 2008. Samkomulagid felur i sér
ad krafan er vidurkennd ad hluta og gengur til jéfnunar &
skuld sjodsins vegna uppgjors afleidusamninga sem gert var
arid 2012. Vegna samkomulagsins tekjufaerdi sj6durinn 1.800
millj. kr., en krafan var gjaldferd i arslok 2008 vegna Gvissu
um endurheimtur hennar. [ 4rslok 2014 4 sjédurinn krofur 4
Glitni sem metnar eru & 418 millj. kr.

{ desember 2014 sampykktu aukaarsfundir Gildis-lifeyrissjods
og Lifeyrissjods Vestfirdinga samrunasamning sjédanna.
Samruninn gildir fra 1. jandar 2015, en pa tok Gildi vid 6llum
eignum og skuldbindingum Lifeyrissjods Vestfirdinga. Sj6dirnir
eru sameinadir & grundvelli eigna og afallinnar stédu lifeyris-
skuldbindinga 31. desember 2014. begar fyrir liggur endanlegt
mat 4 eignum og skuldbindingum skal jafna mun sem vera
kann 4 hlutfalli eigna midad vid skuldbindingar milli sjédanna
og auka réttindi i peim sj6di sem betur stendur pannig ad fullt
jafnvaegi naist milli sjdanna. Gerd verdur grein fyrir endanlegu
uppgjori 4 arsfundi Gildis 2015.

bad er stefna sjodsins og hluti af dhattustyringu hans ad
eiga vel dreift eignasafn, sem ekki byggir eingdngu a islenska
hagkerfinu. Sjodurinn hefur i samrami vid heimildir i Iogum
avaxtad hluta af eignum sinum i erlendum verdbréfum i pvi
skyni ad dreifa dhattu sinni. Fjarfestingar sjodsins i verdbréf-
um i erlendum gjaldmidlum namu i arslok 2014 105.836 mill].
kr. og byr sjodurinn vid gengisahattu sem pvi nemur. Vegna
stodu fjarmalamarkada hér a landi og gjaldeyrishafta getur
sjodurinn ekki varist gengisahattu med gerd afleifusamninga.
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BARATTUDAGURINN 1. MAi

Baréattufundur var ad venju haldinn & Ing6lfstorgi & 1. mai
eftir gdnguna nidur Laugarveg og um Austurstraeti. Ingélfur
Bjorgvin Jonsson, félagsmadur i Eflingu og stjdrnarmadur i
ASI Ung var medal redumanna 4 torginu.

KAFFI EFLINGARFELAGA i VALSHEIMILINU

Efling baud i kaffi i Valsheimilinu par sem félagsmenn
fjolmenntu eins og undanfarin 4r.

FRAMTALSADBSTOD

Efling baud félagsmdnnum upp 4 adstod vid ad telja
fram til skatts og stdd pessi adstod eina helgi i mars-
manudi. Nokkud hefur dregid dr adsékn ad bessari
pjonustu og er astaedan eflaust st ad margir skila ordid
skattframtalinu med rafrenum hatti. Enn eru samt
margir sem nyta pessa pjonustu sem starfsmenn LAG
[6gmanna hafa annast fyrir félagsmenn Eflingar.

) esee

UTGAFUMAL

FRETTABLAD EFLINGAR 0G HEIMASIDA

Mikid atgafustarf er unnid 4 vegum Eflingar, allir kjara-
samningar eru gefnir 0t og eru til afhendingar 4 skrifstofu

félagsins 4samt ymsum sérsamningum sem annad hvort
eru prentadir eda fjolfaldadir.

Fréttablad Eflingar kemur Gt i sex tolublodum & sidasta
ari auk veglegs orlofshlads sem nytist vel til kynningar
a starfi orlofsdeildarinnar allt arid. Efling leggur mikinn
metnad i gott fréttablad og pad er sameiginlegt verkefni
starfsmanna ad leggja efni til bladsins eins og sja ma
i hverju tolubladi. Allar atgafudatlanir bladsins hafa
undanfarid stadist upp & dag en par eigum vid i godu
samstarfi vid prentsmidjuna Odda en pad samstarf hefur
stadid um langt arabil.

Mikil ahersla er 16gd a freedslumal félagsins og leitast vid
ad syna sem flest af pvi sem félagid er ad gera i mennta-
malum félagsmanna med vidtolum vid pa sem eru i ymiss
konar nami tengdu félaginu og pa er jafnan fjallad um
oll nymeali sem fredsludeildin er ad vinna ad & hverjum
tima badi i innri fredslusjodum félagsins og i Starfsafli,
menntaskrifstofu Fldabandalagsfélaganna.

Minnt er i hverju télubladi & réttindi i sjikrasjodi og reynt
hefur verid ad vekja athygli eins og kostur er & pjonustu
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radgjafa félagsins i starfsendurhafingu par sem um
tiltdlulega ny réttindi og pjonustu er ad reda i félaginu.
P4 er mikil ahersla 16gd 4 vidtol vid pa sem hafa reynslu
af starfsendurhafingu til ad kynna pessa starfsemi sem
best og draga fram pann mikla drangur sem pessi pattur
i starfsemi Eflingar og VIRK er ad na fram.

pad vidfangsefni sem tekur alla jafna mikid rymi { bladinu
og a vef félagsins er edlilega umfjéllun um kjara- og
samningamal en & timabili kjarasamninga er petta efni
alltaf mjog fyrirferdamikid.

P4 er alltaf i hverju télubladi ymiss konar efni sem tengist
sdgu verkalydsfélaganna og barattu verkalydshreyfingar-
innar & fyrri tid en Efling-stéttarfélag byr yfir mjog merku
mynda-, og skjalasafni félagsins og eldri félaga sem er
stddug uppspretta efnis 1 bladid.

Einnig er leitast vid ad kynna nidurstddur i ddmsmalum
sem skipta mali fyrir launafélk og eru ldgmenn okkar
hja LAG logmonnum, pau Karl 0. Karlsson og Anna Lilja
Sigurdardéttir dugleg ad vinna pau mal fyrir okkur i
lesilegt efni fyrir félagsmenn.

HEIMASIDAN PARF AB VERA i STOBUGRI
PROUN

P4 hefur efni Fréttabladsins verid nytt jofnum hondum
inn 4 heimasiduna og efni heimasidunnar einnig nytt
sem fréttaefni fyrir bladid. Undanfarin misseri héfum vid
skodad nyja prounarmdguleika sidunnar en nokkud er um
lidid sidan heimasida Eflingar fékk sidast andlitslyftingu.
pad er reynsla med slika rafrena midla ad pad parf ad
vera med pa i stodugri préun bdi i teknimalum og Gtliti
par sem peir eru hluti af imynd stéttarfélgsins.

Nidurstadan eftir pessa skodun var ad fa nytt atlit &
heimasidun med breyttum aherslum og hefur pessi
breyting melst vel fyrir.

DAGBOK EFLINGAR ER MIKID NOTUB

Daghdk Eflingar-stéttarfélags fyrir arid 2015 var ad
venju send félagsmonnum. | bokinni er ad finna allar
helstu upplysingar sem eru mikilvaegar fyrir félagsmenn
Eflingar. Daghdkin liggur einnig frammi i afgreidslu
félagsins og er jofn eftirspurn eftir henni fram eftir
ari. Innihaldi er nokkud breytt & hverju ari i samremi
vid breytingar & starfsemi félagsins og almanaki sem
hefur einnig verid gefid aukid rymi og eykur notagildi
bokarinnar.

I
‘ﬂ“ 5” ‘

=

enda er hann aufusugestur og nagranni med adsetur i ReykjavikurAkademiunni

BOKASAFN DAGSBRUNAR FLYTUR

begar ljost var ordid i upphafi hausts ad ReykjavikurAka-
demian var ad flytja ar JL hasinu vid Hringbraut par sem
bad hefur verid til hisa undanfarin ar og finna purfti
nytt hdsnaedi var gegnid fra samkomulagi bess efnis ad
Bokasafn Dagsbrinar myndi flytja med stofnuninni i nytt
hisnzdi.

Husnzadisleit ReykjavikurAkademiunnar gekk sidan frekar
fljétt fyrir sig og pann 1. oktdber skrifadi RA undir samning
vid BE eignir ehf., fyrirtaeki i eigu Byggingarpréunarfélagsins
Eyktar um hisnadi i bérunnartini 2.

Boksafnid verdur stadsett & fjordu haed hissins & medan
ReykjavikurAkademian sjalf far adra hadina til yfirrada.
Minnihattar breytingar purfti ad gera & hasnzdinu til ad
koma safninu fyrir sem félust fyrst og fremst i pvi ad rifa
nidur einn vegg. Par med héfst enn eitt flutningsatakid i
sogu Bokasafns Dagsbriinar og var vanur madur 4 vegum
Eflingar, Ingi Ingason, fenginn til ad framkvama pad verk.

bad ad flytja bokasafn er meira en eins manns verk og eftir
undirbiningsvinnu starfsmanna bokasafnsins, Gudnyjar
Kristinar Bjarnardéttir og Onnu Jensdéttur meetti skrifstofu-
stjori Eflingar med vaskan hép starfsmanna fra Eflingu i
JL hisi6 manudaginn 27. oktéber og tok til vid ad pakka
Ollu nidur. Tveim dogum sidar allt klart i kdssum og Ingi
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mattur med flutningamenn. begar ndvember gekk i gard
voru allir kassarnir komnir i hds i bérunnartdninu og hill-
urnar komnar a sinn stad. Flutningsferlid gekk hratt og vel
fyrir sig.

Nastu vikurnar unnu starfsmenn safnsins, par Anna og
Gudny svo af alad vid pad ad koma safninu fyrir & nyja
stadnum og 21. jandar 2015, i innflutningshodi Reykja-
vikurAkademiunnar, var allt komid 4 sinn stad og 6trilegt
ad sja hvad safnkosturinn rimadist vel.

Samstarfid vid RA um Békasafnid hefur préast eftir peim
markmidum sem sett voru i upphafi um ad safnid yrdi meira
opid badi almenningi og fredimonnum 4 svidi félags-
visinda og s&kja pad badi adilar & vegum Akademiunnar,
sjalfstedir fredimenn 4 eigin vegum og nemendur og
kennarar haskélanna.

Samningur um vardveislu safnsins rann 0t 1. jantar 2015
og hefur stjorn Eflingar falid formanni ad ganga til samn-
inga vid ReykjavikurAkademiuna um nyjan vardveislusamn-
ing. Liklegt er ad samstarfid vid ReykjavikurAkademiuna
verdi aukid ni pegar Efling-stéttarfélag og Bdkasafn
Dagsbrinar eru aftur komid i ndid samstarf i géngufaeri fra
Satlni 1. Nyr samningur vid RA gefur taekifeeri til ad proa
betta samstarf sem hefur gengid afar vel.

Efling-stéttarfélag hefur komid pokkum til Reykjavikur
Akademiunnar fyrir hversu vel var stadid ad 6llum fram-
kvemdum vid flutning safnsins.

DAGSBRUNARFYRIRLESTURINN 2014

Hinn érlegi fyrirlestur, Dagsbrinarfyrirlesturinn, var hald-
inn bann 12. ndvember 2014 pegar Sumarlidi R. fsleifsson
fialladi um bok sina um Ségu Alpydusambands Islands.
Dagsbrinarfyrirlesturinn var haldinn i nystandsettu his-
nedi ReykjavikurAkademiunnar og Bdkasafns Dagsbrinar
Pérunnartdni 2.

Sumarlidi R. [sleifsson, sagnfraedingur. skrifadi sogu Alpydu-
sambands [slands sem kom (it { tveimur bindum 4 sidasta
ari. [ vor sem leid lauk hann doktorspréfi i sagnfradi fré
Haskola Islands.

[ fyrirlestrinum fjalladi Sumarlidi um tilgang pess ad skrifa
sdgu verkalydshreyfingarinnar og lysti uppbyggingu sogu
ASI. Hann fjalladi sidan um helstu vidfangsefni verkalyds-
hreyfingarinnar og hvernig henni vegnadi i baréttu sinni. ba
reddi hann skipulag verkalydshreyfingarinnar og hvernig
til tokst vid uppbyggingu hreyfingarinnar og einnig um
sérkenni hreyfingarinnar samanborid vid nagrannaléndin.

bessi fyrirlestur um ségu ASI var haldinn i nyjum hdsa-
kynnum Bokasafns Dagsbridnar i Pérunnartiini 2 en pangad
flutti ReykjavikurAkademian og Békasafnid i lok sidasta ars
og fer vel um safnid & hinum nyja stad.

EFLING STYBUR FELAGS- 0G MENNINGARMAL,
MANNUDAR- 0G HJALPARSAMTOK

Efling-stéttarfélag studdi & starfsarinu ymis mannidar-
mal eins og gert hefur verid 4 undanférnum &rum. M4 par
nefna ad Hjalparstarf kirkjunnar var styrkt sérstaklega
til ad studla ad breytingu & studningi vid skjolstedinga
sem hingad til hafa purft ad sekja matargjafir og standa
i bidrodum eftir pessari hjalp. Efling tekur patt i verkefni
Hjalparstarfsins sem midar ad pvi ad meta adstedur
skjolstedinga, adstoda pa til sjalfshjalpar og beina fjar-
studningi vid pa i farveg korta sem peir geta framvisad i
verslunum til ad losna pannig vid nidurlegjandi stodu i
bidrodum. P4 studdi Efling einnig 6nnur samtdk sem vinna
ad sému markmidum en pad eru Fjdlskylduhjalp islands,
Samhjalp, Mzdrastyrksnefnd, Hjalpradisherinn og Raudi
Krossinn.

P4 hefur Efling stutt Neytendasamtdkin um drabil og
Liadrasveit Verkalydsins hefur hlotid arlegan rekstrarstyrk
fra félaginu enda sveitin atid verid reidubuin til ad spila
vid 6l helstu tekiferi pegar félagid og verkalydshreyfingin
hefur purft & hljomsveitinni ad halda vid fjplmorg taekifari.

ARLEGT KAFFIBOD ELDRI FELAGSMANNA

Arlegt Kaffibod Eflingar-stéttarfélags var haldid i Gull-
hémrum sunnudaginn 9. mars s.I. pegar a sjdunda hundrad
Eflingarfélagar og gestir beirra maettu i hid arlega kaffisam-
seti Eflingar. Eins og jafnan 4dur voru fagnadarfundir med
gbmlum vinum og vinnufélégum. Bodid var upp 4 glasilegt
kaffihladbord og var pjonusta hissins til fyrirmyndar. Na
hefur verid akvedid ad flytja petta vinsala bod fram i
maimanud til ad freista pess ad vedurskilyrdi verdi heldur
betri pegar svo langt er komid fram & vorid.

JOLABALL EFLINGAR 2014

Jolaball Eflingar var haldid ad Gullhémrum i Grafarholti
bann 30. desember 2014 og tékst afar vel ad vanda.

MALPING i TILEFNI AF 100 ARA AFMLI
VERKAKVENNAFELAGSINS FRAMSOKNAR

Afmelisradstefna og mélping var haldid i 1dn6 fostudaginn
10. oktober 2014 vegna aldarafmalis Verkakvennafélagsins
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Framséknar en 25. oktéber 2014 hefdi Verkakvennafélagid
ordid 100 ara. Eins og kunnugt er sameinadist Vkf. Framsokn
Verkamannafélaginu Dagsbran 4rid 1997 en pad var upp-
hafid ad sameiningu allra félaganna & pessum samn-
ingssvidum launafdlks i Eflingu-stéttarfélag. Radstefnan
tokst mjog vel en medal framségumanna voru Johanna
Sigurdardéttir, fyrrverandi forsatisradherra, Drifa Snadal,
framkvemdastjéri SGS, Dr. Sumarlidi [sleifsson, sagn-
freedingur en Marianna Traustadéttir annadist undirbiining
og skipulag mélpingsins fyrir hond Eflingar, ASI, SGS,
Jafnréttisstofu og Kvennasogusafns Islands.

NYR HATIBARFANI EFLINGAR

A sidasta éri var akvedid ad semja vid myndlistarkonuna
Margréti G. Bjornson um ad sauma nyjan hatidarfana fyrir
Eflingu-stéttarfélag en verkid er unnid eftir upphaflegri
teikningu borfinns Sigurgeirssonar, myndlistarmanns.
Verkid er nii sem naest fullunnid og verdur til synis & adal-
fundi Eflingar.

NORRZNA KVENNARABSTEFNAN i MALMO
12.-15. JUNi 2014
Sjo stjérnarkonur i Eflingu toku patt i Norreena kvennarad-

stefnunni, Nordisk Forum 2014, var haldin 12.-15. jini
2014 i Malmd, Svipjad.

Alls voru 360 einstaklingar fra slandi sem toku patt en
talid er ad um 20.000 gestir hafi s6tt vidburdi radstefnunnar

til ad reda jafnréttismal og setja skyr markmid fyrir fram-
tidina.

Nordisk Forum hefur tvisvar verid haldin 4dur, i Oslé 1988
og i Finnlandi 1994.

bpad sem snéri ad verkalydshreyfingunni sérstaklega
fra [slandi var kynning jafnréttisfulltria ASI, Mariénnu
Traustadéttur & jafnréttisstadlinum auk pess sem ASI
baud asamt systursamtékunum upp 4 mélstofu um verka-
lydssamték og feminisma og par tok Drifa Snaedal fram-
kvaeemdastjori SGS patt i pallbordi.

BREYTINGAR A STARFSMANNAHALDI EFLINGAR

Nokkrar breytingar urdu & starfsmannahaldi Eflingar &
starfsarinu.

Atli Lydsson, fredslustjori félagsins 16t af storfum i lok
jali 2014 og var Fjéla Jonsdottir radin i hans stad fra 1.
september sl. Fjola & langan feril ad baki i Eflingu, var lengi
starfsmadur orlofssj6ds og atvinnuleysisdeildar eftir ad han
var radin til félagsins 1996. Hin hefur starfad 4 flestum
svidum Eflingar og sidustu arin starfad mikid ad fraedslu-
malum, mélefnum atvinnulausra og méalefnum félks sem er
af erlendu bergi brotid. Fjola mun taka s&ti fredslustjora i
fredlsusjodum Eflingar & starfsarinu.

Harpa Dis Jonmundsdéttir, sem verid hefur starfsmadur
sjukrasjods, verdur afram starfandi sem varamadur fyrir
sjukrasjédinn en kemur nd ad nyjum verkefnum i kjaramal-
um vid hlid hagfredings félagsins. Harpa Dis tok einnig vid
ymsum adstodarstorfum vid kjarasamningagerd Eflingar.
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Berglind Kristinsdattir var radin sem radgjafi hja Eflingu i
starfsendurhafingu i lok mai 2014.

iris Sigurdardéttir hof storf sem sumarstarfsmadur hja
Eflingu og tok sidan vid adstodarstorfum i fraedslusjodum
og orlofssjodi, ymsum verkefnum er tengjast trinadar-
mannakerfi og 6drum storfum undir stjorn freedslustjora.

Herdis Steinarsdottir tok & starfsarinu vid yfirumsjén med
heimasidu félagsins og kemur meira ad skrifum og ljés-
myndatoku fyrir Fréttablad Eflingar med ritstjorn bladsins.

Atli Lydsson verdur félaginu til adstodar i nokkrum verk-
efnum ét af storfum um mitt sidasta ar 2014. bau verk-
efni felast  ad ljoka endurskipulagningu heimasidunnar,
hafa umsjon med starfsmannavidtélum og auk pess situr
Atli  tveimur sjédum til eins ars & vegum heildarsam-
takanna sem tengjast fredslumalum.

Gudrdn Oladéttir sem verid hefur svidsstjori sjtikrasjoda og
starfsmadur sjikrasjoda fra sameiningu félaganna 1998
|6t af storfum i marsméanudi 2015. Han 4 langan feril ad
baki, um 30 ar i verkalydsbarattunni innan Eflingar og
Soknar.

Sigridur Olafsdattir hefur verid adstodarmadur svidsstjéra
sjikrasjods og pekkir vel til & pessu svidi, tok vid starfi
svidsstjora Sjakrasjéda fra marsmanudi 2015.

Hrannar Gislason, pjonustufulltrdi Iét af storfum hja
Eflingu um midjan febrdar 2015, en hann hafdi starfad hja
félaginu sidan haustid 2012.

Harpa bordardottir, radgjafi i starfsendurhafingu, lét
af storfum hja félaginu i marsmanudi 2015 en han hafdi
starfad hja félaginu sidan i arshyrjun 2012.

Maria Karevskaya var radin til starfa i lok marsmanudar
2015 sem adstodarmadur sjodsstjora sjikrasjoda Eflingar
auk pess sem hin gegnir almennum stérfum & Eflingu.

Nyir starfsmenn voru bodnir velkomnir til starfa hja Eflingu
en peim sem kvedja pokkud god storf i pagu félagsins a
starfstimanum.

BREYTINGAR A STIORN EFLINGAR A ABAL-
FUNDI 2015

Stjérn og tranadarrad sampykktu tillogu uppstillingar-
nefndar félagsins ad stjornarménnum fyrir timabilid
2015-2016. Ekki barust 6nnur frambod til stjornar en listi
uppstillingarnefndar. Stjérnarmenn voru pvi sjalfkjornir ad
pessu sinni. Nyr stjornarmadur er Steinpor Ingi Porsson
sem kemur i stad bérdar Olafssonar, fyrrum formanns
Bodans en hann hefur setid i stjorn Eflingar sidan 2009.

UMR/DA UM ADILD STETTARFELAGA AD
STIORNUM 0G FULLTRUARABUM HJUKRUNAR-
HEIMILA — TILNEFNINGAR STETTARFELAGA i
FULLTRUARAP 0G STIORNIR

Efling-stéttarfélag hefur 4samt ddrum stéttarfélégum innan
ASI att sati i fulltrdaradum og stjérmum hjtkrunarheimila
og i ar pegar pegar kom ad tilnefningu fulltria i fulltrdarad
Hjakrunarheimilisins Eirar kom upp umraeda um adild
stéttarfélaganna ad fulltrdaradum og stjornum hjikrunar-
heimilanna.

Vid stofnun hjakrunarheimilanna & Reykjavikursvaedinu
komu ymis stéttarfélog ad badi stofnun peirra og 16gdu
til fjarmagn til stofnframkveemda heimilanna. Sidan téku
fulltrdar stéttarfélaganna i sumum tilvikum sati i full-
triarddum peirra og stjornum og hefur st skipan haldist
badi hja stéttarfélogunum og ASI og eru pvi tengslin vid
hjakrunarheimilin baedi soguleg og félagsleg auk pess sem
fjarhagslegur studningur kom til i upphafi.

begar upp komu mjog erfid fjarhagsleg stada i Hjikrunar-
heimilinu Eir fyrir nokkrum &rum og fjarhagur annarra hjikr-
unarheimila vard med peim hatti ad rikid yfirtok reksturinn,
vard pad enn til ad yta & umredu um adild stéttarfélaganna
og ASI ad stjornum og fulltrdaradum heimilanna, sér-
staklega eftir ad ljost var ad fjarhagsstada peirra flestra
var mjog veik og stjornir og fulltrdarad peirra baru ekki
abyrgd & rekstrinum eins og adur. Einnig kemur pad til ad
fioldi starfsmanna & heimilunum eru i ASI félogunum og
rekstrarvandi heimilanna, par sem stéttarfélogin 4ttu adild
a0 stjornum og fulltrdaradum gat haft ahrif 4 starfsum-
hverfi og starfskjor félagsmanna vid pessar erfidu adstadur.
pad voknudu pvi edlilega spurningar um pad hvort pessi
félagslega adild ad stjornum og fulltrdaradum vaeri ekki
barn sins tima og hvort pessi tengsl @ttu ad haldast afram
eda hvort slitid yrdi 4 félagslegt samband med pvi ad adilar
ar rodum stéttarfélaga yrdu ekki lengur fulltriar félaganna
sem slikra en geaetu verid i fulltrdara6um og stjornum sem
studningsmenn beirrar hugmyndafredi sem lagt var upp
med pegar hjukrunarheimilin voru stofnud.

Eftir miklar umraedur badi 4 vettvangi Eflingar-stéttarfélags,
annarra félaga og ASI var akvedid i samradi vid stjornendur
Eirar ad halda naverandi fyrickomulagi fulltraskipunar
afram Gbreyttu en taka malid upp ad nyju sidar.
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Sigurdur Bessason, asamt borsteini M. Kristjanssyni dr stjérn Eflingar og Flosa Helgasyni ad skoda vidbyggingu begar biid var ad opna inn i hana

HOSN/ZBISMAL EFLINGAR-STETTARFELAGS
FRAMKV/MDIR VID NYBYGGINGU 0G STAKKUN
SATUNS 1

FRAMKV/MDIR UTANHUSS

Framkvaemdir vid nybyggingu Satlns 1 héfust 26. agist
2013. Um var ad raeda stekkun & kjallararymi og fjorar
hadir hissins til nordurs og ein had er byggd ofan &
nordurhds auk ymissa annarra breytinga vid hisid. Haekkun
nordurhuss er sidan fokheld 4. april 2014. Uppsteypu hiss-
ins lauk 16. agust 2014. Fragangi utanhiss a sudurhusi er
nd ad mestu lokid. Alls er um 1000 m2 staekkun sem kemur
i hlut Eflingar og fer eignarhlutur félagsins Gr 40,94% i
46,7% af heildareign Satins 1.

FRAMKVAMDIR INNANHUSS

Framkvamdir innanhdss i nordurhdsi héfust 4. april 2014.
A 4. haed nordurhdss er framkvemdum lokid og VIRK flutti
inn & 4. hadina { jini 2014. Akvedid var ad leigja Global blue
afram hisnadi en bjoda fyrirtekinu nytt hishadi 4 3ju haed
nordurhiss sem &dur var stjérnarsalur Eflingar sem flyst yfir
i sudurhds. Hasnadi undir starfsemi Global blue var inn-
réttad og afhent f lok maf 2014. A 4. had sudurhss er fram-
kveemdum lokid VIRK flutti inn i pann hluta i okt6ber 2014.
Fragangi innanhuss er ekki lokid bar sem enn 4 eftir ad stilla
oll ny kerfi i hisinu sem og ad ljuka vinnu vid glerveggi og
stigagang i midrymi sem breytt var i lok framkvaeemda. Allir
eigendur Satins 1 hafa gert breytingar & hisnadi sinu i
tengslum vid innréttingu hdssins en mismikid. beim er na
ollum lokid ad undanskildum sidasta hluta breytinga hja
Eflingu & 3.had. sem ljika mun i mai méanudi.

FRAMKV/MDIR A L0D

Ekki hefur verid lokid vid framkvaemdir & 100 vegna Gvissu
um hvort heimilad verdi af halfu borgarinnar ad stakka

bilasteedahts vid hisid sem mjdg naudsynlegt er vegna
fiblgunar starfsmanna i byggingunni. Vonast er til ad leyfi
faist til ad byggja bilastaedahdsid 4 naestu vikum.

FRAMKV/MDIR i HEILD

Staekkun hassins & 4. had fyrir Virk var afhent 8 umsomd-
um tima. Innrétting staekkunar i enda hissins var lokid
bremur vikum sidar en fyrsta verkaatlun var gerd. Astzdan
er ad storum hluta ad tafir urdu meiri vegna takmarkana &
héavadavinnu en rad var fyrir gert { verkdatlun. Innréttingar
fyrir hvern og einn eiganda hafa einnig tekid lengri tima en
rad var fyrir gert vegna m.a. takmarkana & havadavinnu.

HONNUBIR 0G VERKTAKAR BREYTINGANNA

THG arkitektar hafa hannad allar breytingar & his-
nadinu. Mannvit var laegst i atbodi & verkfraedihdnnun
og hafa séd um verkfredihdonnun verksins. THG arki-
tektar hafa séd um verkefnisstjorn og eftirlit med fram-
kvemdum. Parfaping reyndust legstbjédendur i badum
(thodunum vegna framkvaemdanna. Samid hefur verid
vid b4 & grundvelli tilboda i fyrri verksamningum um
innréttingar fyrir eigendur Satins 1.

KOSTNADUR

{ upphafi verkefnis adur en honnun 14 fyrir var heildar-
kostnadur vid staekkun hassins aatladur um 562 milljén-
ir krona. Na teepum premur arum sidar stefnir kostnadur
vid verkid i ad verda 2—3% yfir fyrstu kostnadaraatiun
vegna verksins eda 4 bilinu 570-580 m.kr. bar vegur
kostnadaraukning vegna kréfu um ad havadavinna sé
unnin utan hefébundins vinnutima pungt.
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RFELAGS 2014-2015

Formadur Medstjornendur
Sigurdur Bessason Skrifstofu Eflingar Franz Arason Flugleidum
Varaformadur Hrb’nn, E}jarnbé@@ttir Réttgrh(,)ltss,kéla
Sigurr6s Kristinsdéttir Skrifstofu Eflingar G“?"}’ OSk?rs?Ott", o Reykjlz‘a.wk Hotels
o Ingibjorg Sigridur Arnadéttir Audbjorgu hf.
Ritari Ingvar Vigur Halldérsson ~ Efnaméttokunni
Fanney H. Fridriksdéttir Reykjavikurborg J6hann Hardarson Eimskipum
Gjaldkeri Sigurlaug Brynjolfsdottir ~ Leikskdlanum Jérva
Ragnar Olason Skrifstofu Eflingar Sigurey Agatha Olafsdottir ~ Ossuri
Stanislaw Bukowski Gardyrkjupjénustunni
borsteinn M. Kristjansson  Loftorku
béraur Olafsson sfélagi borlakshafnar
-STETTARFELAGS 2014-2015
FRADSLUSIOBUR ORLOFSSJOBUR
Adalmenn Adalmenn
Sigurrés Kristinsdéttir, formadur Stjorn borsteinn Kristjansson Stjérn
porsteinn M. Kristjansson, varaformadur ~ Stjorn Sigurey Agatha Olafsdottir Stjérn
Elin Jonsdottir Tranadarrad Adalbjorg J6hannsdattir Trinadarrad
Gudny Oskarsdottir Trinadarrad Hordur Adalsteinsson Triinadarrad
Ingvar Vigur Halldérsson Tranadarrad Jéhann Ingvar Hardarson Trinadarrad
Varamenn Varamenn
Ingibjérg Sigridur Arnadéttir Trinadarrad Sigurdur Bessason Trinadarrad
Ingolfur Bjérgvin Jonsson Trinadarrad Kolbriin Eva Sigurdardottir Triinadarrad
SJIUKRASIOBUR VINNUDEILUSJOBUR
Adalmenn Adalmenn
Sigurdur Bessason, formadur Stjorn Magnis Jakobsson, formadur Stjorn
Sigurrés Kristinsdéttir, varaformadur Stjorn Hronn Bjarnpérsdéttir, varaformadur ~ Stjérn
Ingvar Vigur Halldorsson Trinadarrad Ingdlfur Bjérgvin Jonsson Triinadarrad
Jona Sigridur Gestsdottir Trdnadarrad Johann Hardarson Tranadarrad
Ragnar Olason Trdnadarrad bordur Olafsson Trldnadarréad
Varamenn Varamenn
Franz Arason Trunadarrad Jénina Sigurdardattir Trinadarrad
Sigridur Eyglé Hafsteinsdéttir Trinadarrad Fanney H. Fridriksdottir Trdnadarrad
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