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Lykiltolur

Almenn starfsemi og pjonusta - samanburdur milli dra

Atvinnuleysisbaetur 2.842 2.408 1.277
Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn 1.461 1.157 1.183
Starfsmennta- og tomstundastyrkir 2.540 2.399 2.033
Namskeid & vegum VR 1.028 1.235 1.063
Sjukrasjoour 8.292 7.348 7.625
Orlofshus og tjaldvagnar 2.667 2.542 2.107
Orlofsavisanir (nyttar i annad en orlofshis VR) ~ 4.249 2.204

Morgunverdarfundir 800 750

Samtals 23.879 20.043 15.288

Fjoldi félagsmanna - samanburdur milli ara
o Fullgildir s Heildarfjoldi

5003 o 30.249
5002 e 29.744
2001 19.189 27
2000 18.698 28.609
1999 17.210 26518

1998 15.261 24137

1997 13.937 21523

1996 13615 o

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Onnur samskipti 2003

Simtol til félagsins 9.722 116.664
Heimsoknir 8 www.vr.is 7.667 92.004
Upplag VR bladsins, m.v. 8 tbl. 22.500

Félagsgjold 454.802.361
Sjukrasjodsidgjold 451.379.368
Orlofssjodsidgjold 109.956.962
Adrar tekjur 88.898.045
Samtals tekjur 1.105.036.736
Baetur og styrkir 374.912.200
Rekstrargjold 683.296.256
Samtals gjold, baetur og styrkir 1.058.208.456
Fjarmagnslidir 379.424.646
Hreinar tekjur til radstofunar 426.252.926
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FELAGID | HNOTSKURN

Samantekt a starfseminni

Undirbuningur kjarasamninga setti svip sinn a arid 2003 en samningar félagsins voru lausir um mdanadamét februar-
mars 2004. M.a. var gerd konnun medal félagsmanna & dherslum i samningum og leiddi hdn i ljos vilja til ad leggja
meginpungann a haekkun launa. Haldnir voru fundir med starfsmonnum sem starfa samkvaemt sérkjarasamningum
sem og med verslunarmannafélogum utan félagssvaedis VR en félagid vann kréfugerdir sinar i samvinnu vid LiV,
Landssamband islenzkra verzlunarmanna. Kréfur félagsins voru kynntar félagsménnum i baeklingi sem peim var
sendur og var honum fylgt & eftir med vidhorfskénnun. Niu af hverjum tiu lystu yfir 3naegju med peer. Krofur
félagsins eru birtar i heild sinni & bls. 6-9. begar skyrslan for i prentun hofdu samningar ekki nadst en gédur gangur
var i vidreedunum.

Félagsmonnum VR hefur fjélgad mikid & sidustu arum. Fullgildir félagsmenn undir lok drs 2003 voru yfir 20 pdsund
talsins og hafdi fjolgad um taeplega 3% frd arinu 4dur. Til samanburdar md nefna ad fjolgun fullgildra félagsmenn er
neer 50% fra arinu 1996. Ad sama skapi hefur pjonusta vid félagsmenn aukist ad umfangi a sidustu drum,
félagsmenn sottu pjonustu til félagsins i teeplega 24 pusund skipti & arinu 2003 sem er 19% aukning fra arinu adur.
Sem deemi ma nefna ad kjaramalum til medferdar fjélgadi um 26% & milli ara, 18% fleiri félagsmenn fengu greiddar
atvinnuleysisbaetur, 12% fleiri fengu greidslur Ur Sjukrasjédi og riflega 90% aukning var i nytingu orlofsdvisana.
Taeplega 117 pasund simtdl bérust til félagsins & arinu og 90 puisund heimsdttu heimasiou pess. Sja nanar 3 bls. 4.

A arinu var sampykkt sameining VR og Verslunarmannafélags Akraness en félggin hafa verid i nanu samstarfi i tvo ar.

pa skrifudu VR og Félag vidskipta- og hagfraedinga undir samstarfssamning & drinu. Sampykktar hafa verid breytingar
a skipulagi skrifstofu VR og verdur pjonustusvidi skipt i tvo svid; svid sérfraedinga kjaramdla og pjonustusvid. bessar
breytingar koma til framkvaemda & vormanudum 2004.

Stjérn VR
Stjorn Verzlunarmannafélags Reykjavikur var pannig skipud starfsarid 2003-2004:
Gunnar Pall Palsson, formadur

Stefania Magnuasdéttir, varaformadur
Jéhanna E. Vilhelmsdottir, ritari

Benedikt Vilhjalmsson Sigurdur Sigfusson
Bjarndis Larusdottir Steinar ). Kristjansson
Edda Kjartansdottir Valdis Haraldsdéttir
Gunnar Bodvarsson Valur M. Valtysson
Kolbeinn Sigurjénsson Varamenn:

Kristin Sigurdardéttir Jén Magnusson
Rannveig Sigurdardottir Margrét Torfadottir
Sigrun Baldursdottir porldkur J6hannsson



KJARASAMNINGAR 2004

Kjarasamningur VR og Samtaka verslunarinnar - FiS var laus 29. febrtar 2004 og kjarasamningur VR og Samtaka
atvinnulifsins 1. mars 2004.

Undirbaningur kjarasamninga

Undirbiningur vegna endurskodunar kjarasamninga héfst fyrir rimu ari, 8 nyarsfundi 2003 med stjorn, trinarrddi og
trinadarmoénnum. A fundinum kom fram eindreginn vilji til pess ad halda afram & peirri braut sem maérkud hefur
verid par sem dhersla er 16g0 3 efnahagslegan stodugleika og kaupmattaraukningu. Kjarasamningar félagsins voru
teknir til endurskodunar og ad peirri vinnu komu stjérn, starfsmenn kjaramaladeildar og sérfreedingar auk I6gmanns VR.

Gerd var konnun medal félagsmanna haustid 2003 um dherslur félagsins i samningum. Sex af hverjum tiu s6gdust
vilja ad meginahersla yrdi 16gd & hakkun launa og annar hver lysti yfir anaegju med aherslu VR & markadslaun.
Félagid stod fyrir fundaherferd sidla drs 2003 vegna sérkjarasamninga og voru haldnir fundir med starfsménnum
Baugs, Kaupass, Samkaupa, apoteka, soluturna, gestaméttoku, kvikmyndahisa og Flugleida. Krofurgerdir félagsins
voru unnar i samvinnu vid LiV og voru m.a. haldnir fundir med fulltrum verslunarmannafélaga utan félagssvaedis VR,
b.e. i Borgarnesi, Vestmannaeyjum, 3 Selfossi, Pérshofn, Saudarkroki, Siglufirdi, Akureyri, Hisavik og Egilsstédum.
Haldnir voru 10 fundir med trdnadarmoénnum & arinu par sem aherslur i kjarasamningum voru raeddar og gerd var
kénnun medal peirra. Fulltrdar félagsins kynntu sér kjarasamninga og aherslur verslunarmannafélaga i
nagrannalondunum, s.s. Danmorku, Svipj6d, Englandi og Bandarikjunum (sja nénar Erlend samskipti).

i upphafi ars 2004 var félagsmonnum sendur baeklingur par sem dherslurnar voru kynntar og gerd var
vidhorfskonnun medal peirra @ nyjan leik. Nidurstédur hennar voru kynntar & nydrsfundi verslunarmanna um midjan
januar. Niu af hverjum tiu félagsmoénnum voru dnaegdir med aherslurnar og téldu peir mestu skipta ad endurskoda
veikindaréttinn og ad launahaekkanir samrymdust markmidum um efnahagslegan stédugleika.

Krofugerdir voru lagdar var fram um midjan desember 2003 og kynntar & nydrsfundinum. paer eru birtar i heild hér
asamt kréfum vegna launa og sérkjarasamninga.

Krofur Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtokum
atvinnulifsins

Verzlunarmannafélag Reykjavikur og Landssamband islenzkra verzlunarmanna leggja vid gerd nys kjarasamnings dherslu & ad
tryggja afram pann stédugleika sem skapast hefur og ad verdbélgu verdi haldio i skefjum.

Stefnt verdi ad pvi ad auka lifsgaedi félks med peim haetti ad starfskjor verdi vidunandi fyrir héflegan vinnutima og atvinnuéryggi
verdi aukid.

Tryggd verdi dframhaldandi kaupmattaraukning launafélks auk pess sem hugad verdi sérstaklega ad stodu peirra sem taka laun eftir
launatéxtum samningsins.

Samningstimi verdi fjogur ar med fyrirvara um ad samningar ndist um sérstaka haekkun ldgmarkslauna, almennar launahaekkanir og
tryggingadkvaedi. Ad 6drum kosti verdi samid til skemmiri tima.

Laun
* Laun taki almennum haekkunum auk pess sem 16gd verdi dhersla & haekkun lzegstu launa med sérstakri haekkun launataxta.
Launakrofur verda nanar skilgreindar i jantar 2004.
* Launpegum verdi gefid valfrelsi um pad med hvada fyrirkomulagi peir nyta umsamda launahaekkun. Hver einstakur
starfsmadur geti drlega valid hvort umsamin launahakkun komi 6ll til Gtborgunar sem laun eda fari ad hluta i aukid orlof eda
viobotar séreignarlifeyrissparnad.

Stadfest verdi ad launataxtar kjarasamnings séu lagmarkskjor og ad almennt verdi tekid mid af launakénnunum vid dkvérdun
launa.

Tryggt verdi ad starfsmenn fai samningsbundin vidtol um storf sin og starfskjor og ad nidurstada Gr peim liggi fyrir innan
dkvedins tima. Samningsadilar setji 4 stofn drskurdarnefnd sem bregdist vid vanefndum i pessum efnum.

Texti um yfirvinnu og greidslur @ almennum friddgum og stérhatidardégum verdi skyrour.

Samningsakvaedi vegna hlutastarfa verdi endurskodud i samraemi vid 6g.

¢ Akvaedi um radningarsamninga verdi endurskodud og m.a. baett vid akveedi um ad tilgreina skuli sérstaklega hamark
yfirvinnustunda i samningum um fost laun.

Vinnutimi
* Starfsfolki verslana verdi tryggdur Idgmarksfjoldi frihelga (fostudagskvold til manudagsmorguns) & dkvednu
vidmidunartimabili.

* Eingdngu verdi kvedid & um virkan vinnutima.
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KJARASAMNINGAR 2004

Starfsmenn, sem ferdast 8 vegum fyrirtaekis innanlands og utan, fai ferdatima greiddan auk pess ad peir 6dlist rétt til fridaga
3 moti peim helgum sem varid er a ferdalogum erlendis 8 vequm vinnuveitanda, an skerdingar launa.

Greidslur fyrir bakvaktir & almennum fridogum og stérhatidardogum taki mid af yfirvinnu- og stérhatidaralagi. Sett verdi inn
skyrari dkvaedi um greidslu fyrir pa vinnu sem vidkomandi sinnir 3 bakvakt.

Starfsmenn, sem verda fyrir 6nadi utan vinnutima ad frumkvaedi vinnuveitanda, fai greitt fyrir slik tilvik.

Akvaedi, sem heimilar ad med skrifleqgu samkomulagi geti atvinnurekandi og starfsmadur skipulagt vinnutima & arsgrundvelli
med tilliti til helga, orlofs og fridaga.

Atvinnudryggi

Uppsagnarfrestur starfsmanna med langan starfsaldur verdi aukinn.

Almennur uppsagnarfrestur lengist fari atvinnuleysi & viokomandi félagssvaedi umfram skilgreind mork.

Lifeyrismal, tryggingar, veikindaréttur o.fl.

Lifeyrisréttindi starfsmanna verdi tekin til endurskodunar med pad ad markmidi ad samraema pau lifeyrisréttindum i A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Stofnad verdi til sérstaks sparnadarfyrirkomulags sem starfsmenn geti valid ad lata hluta launa sinna renna til og sem
atvinnurekendur greidi moétframlag til af launum hvers starfsmanns. Inneign i sjodnum verdi séreign hvers starfsmanns sem
hann getur tekid Ut lendi hann i langvarandi atvinnuleysi eda fari i nam. Nyti hann pad ekki pa baetist pad vid
séreignarlifeyrissparnad hans.

Endurskodud verdi dkvaedi um tryggingar launpega.

vinnuslysaréttur verdi greiddur med sambaerilequm heetti og annar veikindaréttur skv. kjarasamningi adila, p.e. midad verdi
vid fost og reglubundin laun starfsmanns.

i veikindatilfellum barna verdi greidd fést og reglubundin laun starfsmanns.

Endurskodud verdi dkvaedi samningsins um adbunad og hollustuhaetti med pad ad markmidi ad baeta 6ryggi starfsmanna i
verslunum og til samraemingar nyjum logum.

Skodud verdi dkvaedi um trdnadarlaekna vinnuveitanda og greidslufyrirkomulag vegna laeknisvottorda.

Veikindaréttur launpega i orlofi erlendis verdi med sama haetti og innanlands.

Fraedslumal

Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks verdi tryggdur ébreyttur rekstrargrundvollur.
Greitt verdi ad fullu fyrir namskeid sem sétt eru ad 6sk vinnuveitanda utan daglegs vinnutima.

Annad:

Samid verdi um rétt launpega med langan starfsaldur til ad minnka starfshlutfall sitt sidustu ar adur en eftirlaunaaldri er nad,
an skerdingar launa.

Skodud verdi réttindadvinnsla foreldra i faedingarorlofi.
Akvaedi um radningarsamninga verdi endurskodud.
Endurskodud verdi dkveedi um trinadarmenn 3 vinnustodum.

Félagslega kjornum fulltraum stéttarfélaga verdi tryggdur réttur til patttoku i starfsemi stéttarfélags sins, s.s.
kjarasamningsgerd.

Landssamband isl. verzlunarmanna fai beina adkomu ad vidreedum um virkjanasamninginn.

Allir sérkjarasamningar verdi endurskodadir med sérstakri dherslu @ launataxta og vinnutima. Starfsfélk kvikmyndahusa fai
sérstaka haekkun.

Samninganefndin 3skilur sér rétt til ad leggja fram nyjar og/eda breyttar krofur, ef adstaedur breytast.

Verslunarmenn eru i samvinnu vid énnur adildarsambond ASi ad vinna ad kréfum & stjérnvéld vegna lifeyris- og
velferdarmala sem eetlunin er ad na nidurstddu i d0ur en gengid er fra samningum.

Lagt fram 17. desember 2003.

Krofur Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtokum verslunarinnar Fis
Verzlunarmannafélag Reykjavikur og Landssamband islenzkra verzlunarmanna leggja vid gerd nys kjarasamnings dherslu & ad
tryggja dfram pann stédugleika sem skapast hefur og ad verdbolgu verdi haldid i skefjum.

Stefnt verdi ad pvi ad auka lifsgaedi folks med peim haetti ad starfskjor verdi vidunandi fyrir héflegan vinnutima og atvinnudryggi
verdi aukio.

Tryggd verdi dframhaldandi kaupmattaraukning launafélks auk pess sem hugad verdi sérstaklega ad stodu peirra sem taka laun eftir
I3gmarkslaunum samningsins.

Samningstimi verdi fjdgur ar med fyrirvara um ad samningar ndist um sérstaka haekkun ldgmarkslauna, almennar launahakkanir og
tryggingadkvaedi. Ad 6drum kosti verdi samid til skemmri tima.
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Laun

* Laun taki almennum drlequm haekkunum auk pess sem 16gd verdi dhersla & haekkun ldgmarkslauna. Launakrofur verda nanar
skilgreindar i jandar 2004.

* Launpegum verdi gefid valfrelsi um pad med hvada fyrickomulagi peir nyta umsamda launahakkun. Hver einstakur
starfsmadur geti arlega valid hvort umsamin launahakkun komi 6l til Gtborgunar sem laun eda fari ad hluta i aukid orlof eda
vidbotar séreignarlifeyrissparnad.

Stadfest verdi ad launataxtar kjarasamnings séu lagmarkskjor og ad almennt verdi tekid mid af launakonnunum vid dkvordun
launa.

Tryggt verdi ad starfsmenn fai samningsbundin vidtél um storf sin og starfskjor og ad nidurstada Ur peim liggi fyrir innan
dkvedins tima. Samningsadilar setji 8 stofn Urskurdarnefnd sem bregdist vid vanefndum i pessum efnum.

* Texti um yfirvinnu og greidslur & almennum fridogum og stérhdtidardogum verdi skyrdur.
* Samningsdkvaedi vegna hlutastarfa verdi endurskodud i samraemi vid 16g.

Vinnutimi

* Starfsfolki verslana verdi tryggdur lagmarksfjoldi frihelga (fostudagskvold til manudagsmorguns) & dkvednu
vidmidunartimabili.

Starfsmenn, sem ferdast 8 vegum fyrirtaekis innanlands og utan, fai ferdatima greiddan auk pess ad peir 6dlist rétt til fridaga
3 moti peim helgum sem varid er & ferdalégum erlendis @ vequm vinnuveitanda, an skerdingar launa.

Greidslur fyrir bakvaktir & almennum fridogum og stérhatidardogum taki mid af yfirvinnu- og stérhatidaralagi. Sett verdi inn
skyrari dkvaedi um greidslu fyrir pa vinnu, sem vidkomandi sinnir & bakvakt.

Starfsmenn, sem verda fyrir 6naedi utan vinnutima ad frumkvaedi vinnuveitanda, fai greitt fyrir slik tilvik.

* Akveedi sem heimilar ad med skriflequ samkomulagi geti atvinnurekandi og starfsmadur skipulagt vinnutima & arsgrundvelli
med tilliti til helga, orlofs og fridaga.

Atvinnudryggi

* Uppsagnarfrestur starfsmanna med langan starfsaldur verdi aukinn.

 Almennur uppsagnarfrestur lengist fari atvinnuleysi 8 viokomandi félagssveedi umfram skilgreind mork.

Lifeyrismal, tryggingar, veikindaréttur o.fl.

* Lifeyrisréttindi starfsmanna verdi tekin til endurskodunar med pad ad markmidi ad samreema pau lifeyrisréttindum i A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Stofnad verdi til sérstaks sparnadarfyrirkomulags sem starfsmenn geti valid ad lata hluta launa sinna renna til og sem
atvinnurekendur greidi motframlag til af launum hvers starfsmanns. Inneign i sjodnum verdi séreign hvers starfsmanns, sem
hann getur tekid Ut lendi hann i langvarandi atvinnuleysi eda fari i nam. Nyti hann pad ekki pa baetist pad vid
séreignarlifeyrissparnad hans.

Endurskodud verdi dkvaedi um tryggingar launpega.

i veikindatilfellum barna verdi greidd fost og reglubundin laun starfsmanns.

Endurskodud verdi dkvaedi samningsins um adbunad og hollustuhaetti med pad ad markmidi ad baeta 6ryggi starfsmanna i
verslunum og til samraemingar nyjum Iégum.

* Skodud verdi dkvaedi um trunadarleekna vinnuveitanda og greidslufyrickomulag vegna lzeknisvottorda.

Veikindaréttur launpega i orlofi erlendis verdi med sama haetti og innanlands.

Fraedslumal

* Starfsmenntasjodi verslunarinnar verdi tryggdur ébreyttur rekstrargrundvollur.

* Greitt verdi ad fullu fyrir namskeid sem sétt eru ad 6sk vinnuveitanda utan daglegs vinnutima.

Annad:

* Samid verdi um rétt launpega med langan starfsaldur til ad minnka starfshlutfall sitt sidustu ar 4dur en eftirlaunaaldri er nad,
an skerdingar launa.

* Skodud verdi réttindadvinnsla foreldra i faedingarorlofi.

* Akvaedi um radningarsamninga verdi endurskodud.

Endurskodud verdi dkvaedi um trdnadarmenn a vinnustodum.

Félagslega kjornum fulltrdum stéttarfélaga verdi tryggdur réttur til patttoku i starfsemi stéttarfélags sins, s.s.
kjarasamningsgerd.

Samninganefndin askilur sér rétt til ad leggja fram nyjar og/eda breyttar krofur, ef adstaedur breytast.

Verslunarmenn eru i samvinnu vid énnur adildarsambénd ASI ad vinna ad kréfum & stjérnvold vegna lifeyris- og
velferdarmala, sem atlunin er ad na nidurstddu i d0ur en gengid er frd samningum.

Lagt fram 18. desember 2003.
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Krofur Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtékum
atvinnulifsins vegna launa og sérkjarasamninga

Laun
Almennar launahaekkanir midad vid 4ra dra samning verdi:

2004; 5% - 2005; 5% - 2006; 4% - 2007; 4%.
Launatoxtum verdi feekkad i tvo:

* Byrjunarlaunataxta sem midast vid 18 dra aldur.

* Grunnlaunataxta sem gildi fyrir 24ra ara og eldri og/eda pa sem hafa starfad 3 ar eda lengur i starfsgreininni.
16 0g 17 ara unglingar taki afram laun i hlutfalli af taxta fyrir 18 ara.
Vegna aukins dlags verdi laun deildarstjéra i verslunum ad ldgmarki 15% haerri en laun almenns afgreidslufélks.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf i lok 4ra dra samningstimabils verdi kr. 130.000 og launataxtar haekki i samraemi vid haekkun beirra.

Orlofs- og desemberuppbaetur haekki i samraemi vid almennar launahaekkanir.

Sérkjarasamningar Baugs, Kaupdss og Samkaupa:
Launatoflur taki sambaerilequm haekkunum og almennir launataxtar afgreidslufélks.

vinna umfram 170 stundir 8 manudi greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

Sérakveedi vegna 10-11:
Bzett verdi inn grein, sem kvedur & um ad peir starfsmenn sem vinna minna en 35% vinnutimans i dagvinnu taki laun samkveemt
naesta starfsaldursprepi i launataxta.

Sérkjarasamningur vegna starfsfolks i soluturnum og séluskalum:
Raeddir verdi kostir pess ad gera svipadan samning og gildir fyrir verslanir 10-11 en laun taki ad I3gmarki sambaerilequm
haekkunum og almennir launataxtar afgreidslufdlks.

sérkjarasamningur fyrir kvikmyndahs:
Launatoflur taki sambaerilegum haekkunum og almennir launataxtar afgreidslufélks en auk pess komi til sérstok leidrétting vegna
sidustu kjarasamninga.

Starfsfélk sem sinnir uppgjérum, midasolu og dyravorslu taki laun samkvaemt launataxta fyrir vaktstjora.
sérkjarasamningur fyrir apétek:

Launatoflur taki sambaerilegum haekkunum og almennir launataxtar afgreidslufélks.

Defectricer taki laun samkvaemt launatoflu fyrir lyfjateekna.

Saki lyfjateeknar endurmenntunarndmskeid haekki laun peirra um:

kr. 5.000, pegar 40 kennslustundum er nad,
kr. 5.000, pegar 80 kennslustundum er nad,
kr. 5.000, pegar 150 kennslustundum er nad.

Vegna aukins dlags verdi laun lyfjateekna sem hafa umsjon med lyfjadtibGum ad lagmarki 15% haerri en almenn laun lyfjatekna.

sérkjarasamningur vegna starfsfolks i farskrardeild og a soluskrifstofum Flugleida:
Launataxtar verdi feerdir ad greiddum launum og laun haekki um sama hlutfall og adrir launataxtar.

Gerdar verdi starfslysingar.
Sett verdi inn sérstok akvaedi vegna greidslu fyrir bakvaktir.

sérkjarasamningur vegna starfsfolks i gestamottokum:
Launatoflur taki sambaerileqgum hakkunum og almennir launataxtar.

Lagt fram 29. jantar 2004.

Krofur Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtokum
verslunarinnar FiS vegna launa

Laun
Almennar launahzakkanir midad vid 4ra dra samning verdi:

2004; 5% - 2005; 5% - 2006; 4% - 2007; 4%.
i lok samningstimans verdi lagmarkslaun kr. 130.000, lagmarkslaun 16 &ra og yngri kr. 117.000 og 17 &ra kr. 123.500.
Vegna aukins dlags verdi laun deildarstjéra i verslunum ad ldgmarki 15% heerri en lagmarkslaun.
Desemberuppbét 2004 verdi kr. 60.000, 2005 kr. 63.500, 2006 kr. 66.000 og 2007 kr. 68.500.

Lagt fram 30. jandar 2004.
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Kjarasamningar

Gerdur var kjarasamningur vid islenska atvarpsfélagio hf. og Syn hf. pann 29. jantar 2003 og gildir hann til 31.
oktéber 2004.

Gerdur var kjarasamningur vid Neydarlinuna hf. pann 14. mars 2003 og gilti hann til 29. febrdar 2004. Samningurinn
byggir 4 nyju vaktavinnuskipulagi, Time Care, og er petta i fyrsta sinn sem VR gerir slikan samning.

Gerdur var kjarasamningur milli VR og Samtaka atvinnulifsins vegna Arvakurs hf. vegna starfsmanna sem vinna vid
bladautburd pann 9. april 2003.

Nokkrir fundir voru haldnir med forsvarsmonnum Fréttabladsins & drinu med pad fyrir augum ad nda kjarasamningi
fyrir starfsmenn sem vinna vid bladautburd. Samningar hafa enn sem komid er ekki nddst.

Rannsoknir og kannanir

Launakonnun 2003 var kynnt i september. Launamunur kynjanna minnkadi & milli kannana og var 14% &rid 2003 ad
teknu tilliti til peirra patta sem mali skipta fyrir laun. Medalheildarlaun félagsmanna voru 259 pusund 4 manudi.

Fyrirtaeki arsins 2003 voru valin Haskélinn i Reykjavik i flokki steerri fyrirtzekja med 50 eda fleiri félagsmenn VR og
Melabudin i flokki smaerri fyrirtaekja. petta er annad arid i r6d sem Haskalinn i Reykjavik ber sigur Gr bytum.

i neyslukénnun Gallup i mars 2003 kom fram ad VR félogum fannst peirra stéttarfélag standa sig betur en 6drum en
VR fékk 4,0 i einkunn af 5 mogulegum.

VR leitadi eftir 4liti Sidfreedistofnunar Haskéla islands a stjérnarsetu fulltrda VR i Lifeyrissjodi verzlunarmanna og
félogum i hans eigu. Nidurstadan var st ad pad gaeti haft dhrif & triverdugleika formanns félagsins ad sitja i stjornum
fyrirtaekja. Formadur VR benti & ad ef formenn verkalydsfélaga gaefu ekki kost & sér til setu i stjornum fyrirtaekja vaeru
pau i raun ad gefa atvinnurekendum eftir ad skipa paer.

VR, Efling og Starfsmenntarad leitudu til Hagfraedistofnunar Haskéla islands til ad vinna skyrslu um menntareikninga
en VR og Efling settu fram krofur um menntareikninga i kjarasamningum. Menntareikningar eru eignaséfnunar-
reikningar par sem starfsfolk legqur fyrir hlutfall af launum i sj6d og vid baetist framlag vinnuveitenda.

Kjara- og innheimtumal a skrifstofunni

Mesta alagio i kjaramaladeild arid 2003 sem endra neer var i tulkun kjarasamninga og radgjof auk innheimtu 3
launakréfum. Innheimta launakrafna hefur aukist & sidustu arum eda ur 500 malum arid 1998 i teeplega 1.500 mal
arid 2003. Hafa ber i huga ad margir urdu fyrir launamissi pegar Utgafufélagid DV ehf. var rskurdad gjaldprota i
névember 2003. i pvi mali voru kréfulysingar fyrir 430 einstaklinga og er petta fjslmennasta gjaldprot sem félagid
hefur stadid frammi fyrir.

Gjaldprotamalum hefur fjélgad ar fra ari. Arid 2003 voru pad fyrirtaeki i upplysinga- og taeknigeira, fjoImidlun,
likamsraekt og ferdapjénustu sem tekin voru til gjaldprotaskipta. A rinu komu mérg mal sem varda uppsagnir til
kasta kjaramadladeildar. Aukning hefur verid & uppségnum & pungudum konum og foreldrum i faedingarorlofi en auk
pessa voru uppsagnir & arinu sem falla undir hépuppsagnir og 16g sem paer varda. Jafnréttis-, eineltis- og
persénuverndarmal jukust lika ad umfangi 3 arinu og flékin mal komu upp vegna nyrra laga um adilaskipti ad
fyrirteekum. Med peim logum er verid ad feera rétt i rikari maeli en 3dur til pess adila sem yfirtekur rekstur fyrirtaekis.
Nokkur mal eru i vinnslu hja ldgmanni félagsins vegna pessara nyju laga.

Domsmalum hefur fjolgad og foru & annad hundrad mal fyrir démstdla & arinu og féllu pau ad steerstum hluta VR i
hag. Ber einkum ad nefna tvé mal. Annad fjalladi um brot gegn jafnréttislogum og er fyrsta mal hér & landi svo vitad
er par sem fjallad er um jafnrétti i tengslum vid radningu i stodu hja einkafyrirtaeki. Nidurstada démsins var st ad
viokomandi fyrirtaeki hafi brotid jafnréttislog med pvi ad ganga framhja konu vid rddningu i starf og var pad demt til
greidslu béta. Sidara malid snerist um uppsdgn a ofriskri konu og réttarstédu hennar a reynslutima, p.e. starfstimi
hennar var skemmri en prir manudir. Samkvaemt nidurstodu démsins er 6heimilt ad segja upp barnshafandi konu
nema gildar astaedur séu fyrir hendi og stadfestir domurinn ad sonnunarbyrdin hvili 8 vinnuveitanda hvad pad vardar.
Ekki potti ddmnum ad synt hefdi verid fram & gildar dstaedur i malinu og voru launpeganum daemdar beetur fram ad
faedingu barns, auk uppsagnarfrests eftir ad faedingarorlofi lauk.
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Namskeid og fyrirlestrar

Veturinn 2003-2004 voru haldin namskeid og fyrirlestrar & vegum VR fyrir félagsmenn peim ad kostnadarlausu i 51
skipti. Mest var eftirspurn i ndmskeid um samskipti og framkomu auk pess sem feerri komust ad en vildu i namskeid
um réttindi og skyldur & vinnumarkadi sem haldid var fyrir starfsfélk i starfsmannahaldi. VR tok upp & peirri nybreytni
ad bjéda upp 3 namskeid sérstaklega fyrir karlmenn en 3dur hefur félagid bodid upp a namskeid fyrir konur
eingdngu. Eftirtalin namskeid voru haldin:
A0 semja um launin - Stjéornendandmskeid - Hvernig vinnum vid leikinn? - Er lif eftir vinnu? - Framkomu-
namskeid - Sjélfstraust og samskipti — Ertu & réttri leid? - Réttindi og skyldur - Mismunandi heimar kynjanna
Starfslokandamskeid - Gedraekt - leid ad betri lidan

Eftirtaldir fyrirlestrar voru haldnir:
Ad ryna til gagns - Gedveiki @ vinnustad - Tengslanet sem leid til ad nd drangri - Skapandi hugsun - Valdid er
mitt ... og p6 - Er ég g6dur vinnufélagi?

Um eitt pusund félagsmenn sottu fraedslu @ vegum félagsins & arinu 2003.

Onnur ndmskeid og fraedsla

Um 600 manns s6ttu netndmskeid um starfsmannavidtalid 4 heimasiou VR, www.vr.is, og 39 nyttu sér starfs- og
namsrddgjof arid 2003.

Veturinn 2003-2004 baud VR afram upp 4 kynningu 3 réttindum og skyldum & vinnumarkadi fyrir nemendur i grunn-
og framhaldsskélum og séttu hana 1.627 nemendur frd 28 skélum. P var nemendum Héskélans i Reykjavik, Haskéla
islands og Teeknihaskélans bodid & namskeidid Ad stiga skrefid - Gr haskéla ut 4 vinnumarkadinn og s6ttu pad um
100 nemendur. Svipadur fjéldi nemenda Gr nokkrum deildum Haskéla islands sotti fyrirlestra VR um sama malefni.
Aframhaldandi samstarf var vid Vinnuskola Reykjavikur & arinu.

Ndmskeid fyrir trinadarmenn
Haldin voru prju hefdbundin ndmskeid fyrir trinadarmenn en ad auki var peim bodid 4 sérstakt ndmskeid um streitu
og éhrifavalda hennar. Liggur nzerri ad helmingur trinadarmanna félagsins hafi sétt pad ndmskeid.

Fredslustefna
Lokid var vid endurskodun a freedslustefnu félagsins.

Onnur verkefni

Eins og undanfarin ar ték VR patt i framadogum haskdlanna i mars. Lokaverkefnastyrk VR i ar hlaut Hildur
Fridriksdottir fyrir rannsékn um alag a einstaklinga, annarsvegar Gt frd vinnuumhverfi og hins vegar alagi i
fjolskyldulifi, m.t.t. samspils fjolskyldulifs og atvinnu.

Styrkir til félagsmanna

A arinu 2003 voru greiddir Gt 2.540 styrkir Ur starfsmenntasjédunum vegna nams hjé um 260 skélum og stofnunum
ad upphad kr. 63.252.958. Mest var as6kn félagsmanna i nam hja Haskola islands og Haskélanum i Reykjavik.

styrkir vegna freedslu og menningarmala

Fraedslustyrkir til félagsmanna VR, alls 2.540 félagsmenn  63.252.958
Styrkir vegna fraedslu- og menningarmala 737.680
Samtals 63.990.638

Stjornir fredslumala

i framkvaemdastjorn fraedslusjods VR sitja Rannveig Sigurdardottir formadur, Bjarndis Larusdottir, Edda Kjartansdottir,
Sigrun Baldursdéttir og Sigurdur Sigfdsson.

i stjorn Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks sitja Sigurdur Jonsson formadur (SA), Hafsteinn Joh. Hannes-
son ritari (VR), Ingibjérg R. Gudmundsdéttir (VR), Jinia porkelsdéttir (LiV), Gunnar Ingi Sigurdsson (SA) og Anna Ros
ivarsdottir (SA).

i stjorn Starfsmenntasj6ds verslunarinnar sitja Stefan S. Gudjonsson formadur (SV-FiS), Hafsteinn J6h. Hannesson
(VR), Ingibjorg R. Gudmundsdattir (VR) og Halldér Pall Gislason (SV-FiS).

115



Fjarveitingar ar Sjukrasjodi
Vardandi tekjur &rid 2003 visast til reikninga aftast i drsskyrslunni. Greiddar bzetur sundurlidast pannig:

a) Sjukra- og dagpeningar

Dagpeningar vegna veikinda 507 236.958.975
Dagpeningar vegna dfengisvanda 41 6.308.324
Dagpeningar vegna veikinda barna 27 4.080.495
Dagpeningar vegna maka 1 371.091
Sjukra- og slysadagpeningar samtals 576 247.718.885

(2002, samtals fjoldi 547, kr. 215.938.593)

b) Danarbaetur

Liftryggingar félagsmanna undir 70 4ra 28 23.890.000
Dénarbeetur félagsmanna eldri en 70 dra 33 8.890.000
Danarbaetur samtals 61 32.780.000

(2002, fjoldi bétapega 45, kr. 26.660.000)

¢) Slysabzetur

Ororkubaetur 4.260.871

Slysabaetur samtals 9 4.260.871
(2002, fjoldi botapega 6, kr. 3.018.556)

Baetur samtals 646 284.759.756
(2002, fj6ldi botabega 598, kr. 245.617.149)

styrkir til sjodfélaga

Heilsureektarnamskeid 4.083 46.855.997
sjakrapjalfun 969 8.661.189
Krabbameinsskodun 1.048 1.258.480
Gleraugu 1.442 20.478.645
Hjarta- og lungnastddin og Hjartavernd 77 290.271
Heilsustofnun NLFi i Hveragerdi 23 392.776
Glasafrjévgun 85 6.651.000
Hjalpar- og heyrnataeki 60 451.146
Lif-, sjukdéma- og slysatrygging 501 5.186.777
Adrir styrkir 4 595.500
Styrkir til sjodfélaga samtals 8.292 90.821.781

(2002, fjoldi styrkbega 7.348, kr. 71.078.449)

Baetur og styrkir til félagsmanna 2003 samtals 8.938 375.581.537
(2002, fjoldi bota- og styrkpega 7.946, kr. 316.695.598)
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Endurtrygging (669.337)

Baetur og styrkir ar Sjikrasj6di samtals 374.912.200

(2002, kr. 316.505.939)

Ad auki styrkir til stofnana og félagasamtaka 2003 samtals 2.076.425

(2002, kr. 2.697.715)

Stjorn Sjukrasjods starfsarid 2003-2004

Gunnar Pall Palsson, formadur
Stefania Magnusdattir
Johanna E. Vilhelmsdattir
Rannveig Sigurdardottir
Kolbeinn Sigurjénsson

Varamenn:
Edda Kjartansdottir
Benedikt Vilhjdlmsson
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ORLOFSMAL

Orlofshas arid 2003

A arinu 2003 var 41 orlofshis og ibudir dsamt 37 tjaldvégnum i eigu VR. Sja t6flu hér ad nedan med upplysingum um
stadsetningu hdsanna. A arinu t6k félagid & leigu nokkur hds og endurleigdi til félagsmanna eins og verid hefur
undanfarin 3r. Nyting yfir vetrarmanudina hefur verid mjog géd i peim hisum sem hafa heita potta auk pess sem
ibudrnar @ Akureyri eru vinsalar § peim arstima.

Nyting orlofshisa og vagna 2003

Sumar Vetur Samtals

Fjolskyldur Fjolskyldur Fjolskyldur
Akureyri (5) 119 106 225
Einarsstadir (2)* 42 2 44
Fludir (3) 60 176 236
Husafell (3) 61 99 160
Kirkjubaejarklaustur (2) 46 36 82
Midhdsaskdégur (21)** 438 637 1075
Stykkishélmur (1) 18 30 48
Skyggnisskdgur (1) 20 23 43
Stéri-Kambur (2) 35 36 71
Olfusborgir (1)* 18 149 167
Tjaldvagnar (37) 274 0 274

Félagid tok 4 leigu eftirtalin hus sumarid 2003:

Einarsstadir (2) 24 0 24
Ulfsstadaskogur (2) 16 0 16
Bakki i Vatnsdal (3) 29 0 29
Vestmannaeyjar (2) 23 0 23
Sadavik 8 0 8
Gerdhamrar 12 0 12
Varmahlid (2) 34 36 70
Spann (10) 60 0 60
Samtals 2003 1.337 1.330 2.667
(Samtals 2002 1.283 1.259 2.542)

* Hus i Olfusborgum og & Einarsstddum eru leigd Ut & vegum rekstrarfélagana yfir vetrarmanudina. VR félagar hafa adgang ad byggdunum a
félagsafsletti og geta pa fleiri verid en fjoldi hasa VR gefur til kynna.
“* Eitt hus i Midhusaskdgi er umsjonarhts og geymsla.

Orlofsavisanir

Sendar voru orlofsavisanir ad upphaed kr. 5.000 til félagsmanna i jandar 2003. Alls nyttu 6.220 félagsmenn sér
avisunina en par af var 1.971 sem notadi hana til greidslu orlofshisa eda tjaldvagna hja félaginu. A &rinu 2003 voru
samningar vid ferdapjénustuadila ordnir alls 18 talsins.

Tjaldvagnar
Sampykkt var ad leitad yrdi eftir tilbodum i leigu 3 tjaldvognum fyrir 4rid 2004. Alls bdrust prju tilbod og var dkvedio
ad semja vid Tjaldvagna ehf.
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Skammtimaleiga

Sumarid 2003 voru 10 hus og ibadir i skammtimaleigu (1-4 dagar) og var haegt ad béka hus einn manud fram i
timann. Var reglan fyrstur kemur fyrstur faer, 6hdd punktastodu félagsmanns. Reyndist petta vel og verdur haldid
afram 3 sému braut.

Spann

Sumarid 2003 voru leigd 10 hus af leiguadila & Spéni til dframhaldandi leigu til félagsmanna. Sampykkt var leita
tilboda i gistingu og flug til Spanar fyrir 3rid 2004. Tilbod barust fra flestum starfandi ferdaskrifstofum og var samid
vid Sumarferdir um leigu & 20 ibadum og flugi til Spénar.

Stori-Kambur

Akvedid var & haustmanudum ad kanna vilja félagsmanna til ad saekja um 160ir i landi Stéra-Kambs & Snaefellsnesi.
Su kénnun stendur enn yfir.

Stjorn Orlofssjods VR starfsarid 2003-2004

Benedikt Vilhjalmsson, formadur
Bjarndis Larusdéttir, varaformadur
Valur M Valtysson

Steinar ) Kristjansson

Sigriin Baldursdottir

Sigurdur Sigflsson

Gunnar Bédvarsson

Varamenn:
Margrét Torfadottir
Valdis Haraldsdottir
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Uthlutun atvinnuleysisbéta

Skrifstofa VR annast Gthlutun og greidslu atvinnuleysisbéta fyrir Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta nr. 2 fyrir
hofudborgarsveedid. Nyr pjénustusamningur milli VR og Atvinnuleysistryggingasjods var undirritadur pann 12.
névember 2003 eftir ad fyrri samningi hafdi verid sagt upp af hélfu Atvinnuleysistryggingasj6ds. Samningurinn er i
flestu eins og sa eldri nema hvad vardar Gtreikning 4 poknun og gildistima.

Nefndin heldur fundi hdlfsmanadarlega og fer yfir allar nyjar umsoéknir og drskurdar um gildi peirra. Um er ad reeda
umsoknir fra félagsmonnum VR og 72 annarra félaga og samtaka. Oll vinna sem lytur ad ttreikningum og bétarétti
umsakjenda dsamt dtborgun atvinnuleysisbota, sem fer fram halfsmanadarlega, er unnin & skrifstofu VR.

Fjoldi sem fékk greiddar baetur - 6ll félog

Konur 2.333 2.023
Karlar 2.046 1.633
Samtals 4.379 3.656

Fjoldi félagsmanna VR sem fékk greiddar baetur

Konur 1.685 1.495
Karlar 1.157 913
Samtals 2.842 2.408

Bétagreidslur

Greiddar beetur, oll félog 1.432.258.960 1.030.872.350
Greiddar baetur til VR félaga  920.136.927  578.994.663

Hamarksbaetur fyrir einstakling frd 1. jandar 2004 eru kr. 3.681 fyrir hvern virkan dag atvinnuleysis eda um pad bil kr.
79.757 4 manudi ad medaltali.

Fjoldi atvinnulausra VR félaga arin 1993 - 2003

2003 2.842

2002

2001

2000

1999

1998 1.635

1997 1.829

1996 1.967

1995 1.914

1994 2.001

1993 2.041
L B
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta nr. 2

Margrét Témasdotti,r formadur
Arni Ledsson A.S.i., varaformadur
Birna S. Karlsdottir BSRB
Jakobina Jonsdattir SA

Kristin J6nsdattir SA



SAMSKIPTI OG FUNDIR

Fundir
Stjorn VR fundadi 12 sinnum & starfsarinu og tveir fundir voru haldnir i trinadarradi.

A nyérsfundi verslunarmanna 15. jandar 2004 var fjallad um krofugerdir verslunarmanna gagnvart atvinnurekendum
i komandi kjarasamningum, stodu efnahagsmdla i addraganda samninga, skyrt frd nidurstooum konnunar Gallup
medal félagsmanna um vidhorf peirra til ahersina i kjarasamningum og alit Sidfradistofnunar Haskéla islands &
stjornarsetu fulltrda VR i fyrirtaekjum fyrir hond Lifeyrissjods verzlunarmanna. Frambodslisti stjérnar og trinadarrads
fyrir arid 2004 var kynntur.

Uppstillingarnefnd fundadi 7 sinnum fyrir nyarsfundinn. Auglyst var eftir félagsmonnum sem hofdu dhuga 4 ad starfa
med félaginu og svorudu 18 auglysingunni.

Radgjafarnefnd félagsmanna starfadi afram 2003-2004. Félagsmonnum er bodid til morgunverdarfundar par sem
starfsemi félagsins er reedd. Markmidid er ad feera félagid naer félagsmonnum og skapa peim vettvang til ad koma
skodunum sinum & framfeeri. Haldnir voru um 60 fundir & starfsarinu par sem maettu um 800 félagsmenn. Nefndin
var sett & laggirnar 2002 og hafa um 1.500 félagsmenn tekid patt i pessu verkefni fré upphafi.

Fjoldi annarra funda var haldinn med félagsménnum, s.s., vinnustadafundir vegna markadslauna og kjarasamninga.

Erlend samskipti
Steinunn Bodvarsdottir sotti radstefnu fyrir vefstjéra verkalydsfélaga sem haldin var @ vequm UNI i Sviss i mars.

Stefania Magnusdéttir, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Gudrin Erlingsdattir frd Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja
s6ttu ping UNI-Europe Commerce 16.- 18. mai i Stokkhdlmi. Gunnar P3ll Pélsson, Ingibjérg R. Gudmundsdéttir og
Guarun Erlingsdattir séttu ping UNI-Europe 4 sama stad 19.-21. mai. Adalumraduefni beggja pinga var staekkun
Evrépusambandsins, myntbandalagid og réttur folks til ad eiga adild ad stéttarfélogum.

Hofudborgarradstefnan var haldin i Finnlandi 2.-4. juni. Fjallad var um heilsuvernd & vinnustodum og veikindi
starfsmanna. Gunnar Pall Palsson, Stefania Magnusdoéttir, Sigrin Viktorsdottir og Ingibjorg R. Gudmundsdéttir sottu
radstefnuna. Gunnar P3ll Palsson sétti einnig undirbiningsfund i Svibjéd vegna rddstefnunnar arid 2004.

VR og LiV budu formanni og framkvamdastjéra UNI, Maj-Len Remahl og Philip Jennings, i heimsokn i dgdst 2003 og
voru pau gestir & fundi um alpjédasamstarf sem VR og LIV héldu i agust.

Gunnar Pall Palsson, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Ingibjorg R. Gudmundsdottir, Harpa Gunnarsdottir,
Solveig Haraldsdéttir fra Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar og Ulfhildur Rognvaldsdottir fra FVSA foru til HK i
Danmorku 18.-20. september par sem einkum var farid yfir kjarasamninga sambandsins.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Kristin Sigurdardottir, Astridur S. Valbjérnsdottir, Gudbrandur Einarsson fré VS og Halldor
Gronvold fra ASi féru til UFCW (United Food and Commercial Workers Union) og FMCS (Federal Mediation and
Conciliation Services) i Bandarikjunum 26. september til 2. oktéber. Heimséttir voru ymir adilar tengdir pessum
stofnunum og farid yfir skipulag verkalydshreyfingarinnar, samskiptareglur & vinnumarkadi, kjarasamninga og
samskipta- og kynningarmal. Fulltrdar fra Handel og Kontor i Danmorku téku patt i fundunum.

Sigurlaug Hilmarsdéttir og Andrjes Guomundsson féru til HTF i Svipjod og HK i Danmérku i oktéber til ad kynna sér
starfsemina hja peim, einkum starfsemi pjénustuvers, simkerfi og vefmal.

Gunnar Pall Palsson, Elias G. Magnusson, Kolbeinn Sigurjénsson, Snorri Kristjdnsson, Gunnar Bodvarsson og Kristin M.
Bjornsdottir frd VFA heimséttu USDAW (Union of shop, distributive and allied workers) i Englandi 30. oktéber til 2.
névember. Meginefni fundarins var skipulag sambandsins, kjarasamningar og kynningar- og Gtbreidslumal.

17 a



ALMENNAR UPPLYSINGAR

Pjonustuver

Fulltriar pjonustuvers svara fyrirspurnum um alla helstu pjénustu félagsins, s.s. starfsmenntasjédina, atvinnuleysis-
baetur, sjukrasjod, orlofshis og kjaramal. Flestar fyrirspurnir snia ad kjaramdlum og leita baedi launpegar og atvinnu-
rekendur upplysinga um pau mal. Heildarfjéldi simtala til VR arid 2003 var teeplega 117.000 eda ad medaltali 450 3
hverjum degi og er dlagid mest i kringum manadarmét. begar pjénustuverid hof starfsemi i oktéber 2002 var
markmidid ad pad lyki 70% af simtélum til félagsins. Pad markmid nadist i desember 2003. Samhlida simsvéruninni
vinna starfsmenn i bakvinnslu fyrir starfsmenntasjédina og atvinnuleysisbétadeild dsamt 6drum verkefnum.
Pjonustuver VR er starfraekt & Akranesi og i Reykjavik. Stodugildi i arslok 2003 voru 9.

Félagsmal

VR og VA sameinast

Adalfundur VR pann 31. mars 2003 sampykkti sameiningu vid Verslunarmannafélag Akraness, VA, med 6llum
greiddum atkvaedum gegn einu. Félagsmenn i VA sampykktu sameininguna i pdstkosningu i névember med
yfirgneefandi meirahluta atkvaeda.

Samstarf vid Félag vidskipta- og hagfraeedinga

VR og Félag vidskipta- og hagfreedinga, FVH, skrifudu undir samstarfssamning & drinu sem midar ad pvi ad efla hag
vidskipta- og hagfraedinga innan VR, leggja dherslu @ endurmenntunar- og freedslustarf fyrir pa og skila peim meiri
avinningi af adild ad félaginu. VR mun tilnefna einn mann i stjérn FVH.

Oryrkjar fa adgang ad félaginu
Akvedid var ad veita 6ryrkjum adgang ad félaginu gegn pvi ad peir greidi 1% af drorkub6tum sinum fré Lifeyrissjodi
verzlunarmanna til VR.

Mannfagnadir

1. mai

Bardttudagur verkalydsins var haldinn hatidlequr & hefdbundinn hatt med kréfugéngu og utifundi. Rimlega 1.300
manns padu kaffiveitingar i bodi VR ad fundi loknum.

Uppstigningardagur
Hid arlega siddegisbod fyrir eldri félagsmenn var vel sétt og maettu 700 félagsmenn. Gudmundur H. Gardarsson
dvarpadi gesti.

Fridagur verslunarmanna
Rumlega 3tta pisund maettu i Fjoskyldu- og hdsdyragardinn i bodi VR & fridegi verslunarmanna 4. 4gust.

Golfmot
i annad sinn var haldid golfmot i samvinnu vid Golfkdbb Reykjavikur i Grafarholti. Alls toku 114 golfarar patt i métinu.

Kynningarferdir haskélanema
A drinu tok VR i fyrsta skipti & moti hopi haskdlanema i svokallada visindaferd og voru pad nemar i stjsrnmalafraedi
Haskola islands sem komu i heimsokn.

Utgafu- og kynningarmal

VR bladid atti 25 dra afmeeli @ arinu og var utliti pess breytt af pvi tilefni sem og efnistokum. Télubléd voru 8 og var
upplag bladsins i arslok 23.400 eintok. VR bladid er sent til allra félagsmanna VR. pad er i upplagseftirliti
Verslunarrads islands. Ut kom eitt tbl. af Pinu méli sem dreift var med Morgunbladinu. Alls séttu rimlega 90 pusund
gestir vef VR, www.vr.is & starfsarinu 2003-2004 m.v. manadarlega talningu.

Gerdur var baeklingur um styrki ur Sjakrasjédi og bladaauglysing um greidslur dagpeninga ar Sjukrasj6di. Vorid 2003
st60 félagid fyrir vidamikilli auglysingaherferd til ad skerpa & rétti ungs félks & vinnumarkadi. Herferdin vakti mikla
athygli og hlaut prjar vidurkenningar pegar islensku auglysingaverdlaunin voru afhent i febriar 2004. i september var
gerd jafnréttisauglysing sem birt var samhlida kynningu launakénnunar 2003. b4 voru gerdar auglysingar og
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veggspjold i peim tilgangi ad fjolga tranadarmonnum og efla pa i starfi. i desember var birt sjonvarpsauglysing par
sem minnt var @ hvildartima afgreidslufélks i verslunum. Einnig var pdstkorti dreift i verslanir um réttindi
afgreidslufolks i desember. Ad venju var gefin Ur vasabék med texta um réttindi félagsmanna VR.

Adild ad stofnunum
Verzlunarmannafélag Reykjavikur 3 beina adild eftirtéldum stofnunum:

Alpydusamband islands Eir, hjukrunar- og uménnunarheimili
Fjolmidlasambandid Landssamband islenskra verzlunarmanna
Lifeyrissjodur verzlunarmanna  Verzlunarskéli islands
Menntaskdlinn Hradbraut Janus endurhafing

Félagatal

Fullgildum félagsmonnum fjélgadi um 2,6% & milli ara. Heildarfjoldi peirra sem hofdu vidkomu i félaginu og greiddu
einhver félagsgjold til VR @ arinu 2002 var 30.249 sem er um pad bil 1,7% fleiri en arid 2002.

Ar Greitt Gjaldfriir Fullgildir Undir Heildarfjoldi

lagmark eldri félagar  félagsmenn lagmarki  félagsmanna
1996 12.813 802 13.615 6.267 19.882
1997 13.104 833 13.937 7.586 21.523
1998 14.326 935 15.261 8.896 24157
1999 16.228 982 17.210 9.308 26.518
2000 17.705 993 18.698 9.911 28.609
2001 18.138 1.051 19.189 10.268 29.457
2002 18.699 1.067 19.766 9.978 29.744
2003 19.196 1.079 20.275 9.974 30.249

Félagsgjold

Félagsgjald til VR er 1% af launum. Ldgmarksgjald til ad 6dlast félagsréttindi & arinu 2003 var kr. 6.536.

Skipulag skrifstofu

Rekstur skrifstofu VR skiptist i fjogur svid; rekstrar- og fjarmalasvid, samskipta- og préunarsvid, tengslasvid og
pjénustusvid. Akvedid hefur verid ad skipta pjonustusvidi i tvé svid, annars vegar svid sérfraeedinga kjaramala og hins
vegar pjonustusvid, og kemur sd breyting til framkvaemda & vormanudum 2004. i byrjun ars 2003 var radinn
svidsstjori samskipta- og prounarsvids, Kristin Siqurdardéttir, og i byrjun rs 2004 var Arni Ledsson radinn svidsstjori
hins nyja pjonustusvids. Elisabet Magndsdoéttir mun taka vid hans storfum. Adrir svidsstjorar eru Elias Magnudsson,
Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, og Sigurlaug Hilmarsdattir. Formadur ber sem d0ur 4byrgd a rekstri félagsins dsamt
stjorn pess.

Starfsmenn

Hja félaginu starfa nd 46 starfsmenn i 43 stodugildum. Ennfremur eru 4 starfsmenn i hlutastérfum vid umsjén
orlofshusa auk pess sem 4 voru radnir i sumarstarf vid hirdingu og afthendingu tjaldvagna. Félagid rédi einnig 2
sumarstarfsmenn i juni og jali til ad sja um vinnskélafraedslu samkvaemt samningi vid TR og 1 starfsmann vid umsjon
orlofshisabyggdar i Midhusaskdgi sumarlangt. prir starfsmenn létu af storfum hja félaginu & arinu; Elvar Nielsson,
Hallur Gudjonsson og Ragnhildur Anna porgeirsdattir.
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Fastradnir starfsmenn a skrifstofu eru (midad vid skipulag a skrifstofu i febraar 2004):

Gunnar Pall Palsson

Rekstrar- og fjarmalasvid
Sigurlaug Hilmarsdéttir
Audur Buadottir

Sigradn Viktorsdéttir
Andrjes Gudmundsson
Bjorn H. Bjornsson

Gunnar Kristinn Hilmarsson
Einar M. Nikuldsson

Asta Kristin Sveinsdottir
Elin Sveinsdottir

Frida Hjaltested

Kristjana Skarphédinsdattir
Johann Haflidason

Samskipta- og préunarsvid
Kristin Sigurdardattir

Alda Sigurdardaéttir

Elisabet Magnusdottir

Grétar Hannesson

Harpa Gunnarsdottir

Anna Bjorg Siggeirsdottir
Steinunn Bodvarsdéttir

Elin V.Margrétardattir

Tengslasvid
Ingibjorg R. Gudmundsdattir
Astridur S. Valbjornsdattir

formadur

forstodumadur
bokhald

starfsmannahald - gjaldkeri

upplysingataekni - ums;jon
upplysingataekni
gaedamal

eignaumsysla - umsjon
reestingar

raestingar

husnaedi

motuneyti

trésmidur

forstodumadur

freedsla

bein félagatengsl

bein félagatengsl

bein félagatengsl
tgafa og kynningarmdl
Utgafa og kynningarmal
freedsla grunn-og
framhaldsskélanema

forstodumadur
tengsl vid félog -
starfsmenntasjédir

Kjorin stjorn og trinadarrad arid 2003

Sjo stjornarmenn til tveggja ara:

Jéhanna E. Vilhelmsdattir
Kolbeinn Sigurjénsson
Rannveig Sigurdardottir
Sigran Baldursdottir
Gunnar Bodvarsson
Bjarndis Larusdottir
Valur Magnds Valtysson

Trinadarrad, adalmenn:
Magnus L. Sveinsson
Gudmundur H. Gardarsson
Grétar Hannesson

Reynir Jésepsson

Bjorn borhallsson

Hannes P. Sigurdsson
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir
Teitur Jensson

Sélveig Magnea Gudjonsdottir
Steinn Gunnarsson
porsteinn Bjarnason

Gunnar Helgi Gudmundsson
Hanna Baldvinsdottir
Asmundur 1. Périsson
Sigridur Sigurdardottir

Pétur Ingimundarsson

Heimur

Slippfélagid i Reykjavik
Sjova - Almennar
Eimskip

Brimborg

0ddi

Barki

VR

VR

Liv

Suzuki bilar
Vatryggingafélag islands

Byko
Melabudin

Teeknival

bjonustusvid

Elias Magnusson

Anna J. Seevarsdottir
Reynir Josepsson

Snorri Kristjdnsson
porgrimur Gudmundsson
Hafsteinn J. Hannesson
Malfridur porkelsdottir
Déra Bjork Scott

Guarun Erla Hafsteinsdattir
Jania porkelsdéttir
Laufey Eydal

Sigrin Esther Gudmundsdéttir
Sigrin Svava Gisladattir
Hansina Gisladoéttir
Bertha Biering

Gudrdn p. Hlddversdottir
Arni Le6sson

Rannveig Rognvaldsdéttir
porgerdur Sigurdardottir
Résmary Ulfarsdottir
pérunn Jonsdottir

Varamenn til eins ars:
Margrét Torfadottir

Jon Magnasson
porlakur Jéhannsson

forstodumadur
kjaramal

kjaramal

kjaramal

kjaramal

pjénustuver - umsjon
pjénustuver - umsjén
pjénustuver
pjénustuver
pjénustuver
pjénustuver
pjonustuver
pjonustuver

mottaka

mottaka - bakvinnsla
pjénustuver - bakvinnsla
atvinnuleysisbaetur - umsjon
atvinnuleysisbaetur
sjukrasjédur
sjikrasjédur - umsjon
orlofsmal - umsjon

Delta
Hekla
Sindra - stal

Stjérnarmenn eru alls 18, sjo auk formanns sétu 4fram

kjornir arid 2002. Sja bls. 5.

Varamenn i trinadarradi:
Anna Bjorg Siggeirsdottir
Elias Magnusson

Fanney Proppé Eiriksdéttir
Gudrdn Katla Kristjansdottir
Jona G. pérdardottir

Kolbran Fridriksdottir

Margrét Eiriksdottir

Sigridur Hafdis Benediktsdottir
Sigran 0ddgeirsdottir
Steinunn Rosa Einarsdottir
Stella Breidfjord Magnusdottir
Stsanna Gisladottir

Dagrin Arnadottir

Anna Jonsdottir

iris D8gg Jonsdottir

Eva Hrund Willatzen

VR

VR

Skrefid

Hreyfill

1 - brautir og gluggatjold
Laeknamidstodin

Noi - Sirius

Edda - midlun og Utgdfa
Lyfjadreifing

islenska Utvarpsfélagid
Ikea

Jonar Transport

Ossur

Radison SAS - Hotel Saga
Osta og smjorsalan

Byko



Tranadarrad, adalmenn frh.:
Marélina Arnheidur Magnusdottir
Arni J. Arnpérsson

Ragnar Engilbertsson
Olafur Olafsson

Alfred Gustaf Mariusson
Anita KnUtsdottir
Sigurhans Wium Hansson
Elsa Unnur Gudmundsdéttir
Jon Hrafn Gudjénsson

Einar Magnus Nikuldsson
Pétur Astbjartsson
Gudmundur Pétursson

Arni G. Ferdinandsson
Juliana Séley Gunnarsdottir
Svala Ingimundardéttir
Juliana Palsdottir

Olafur Sigurbér Sveinsson
Alma isleifsdéttir

Valdimar Ingibergur pérarinsson
Birna Dis Benediktsdottir
Skarphédinn K. Erlingsson
Svanur M. Gestsson

Kristin Gisladéttir
Gudmundur J. Jénsson
Semundur Bjarnason
Gudrdn Hrefna Bragadottir
Valva Arnadottir

Eyrun Ingvaldsdattir

unnur porsteinsdéttir

Arni Steingrimsson

Drofn Snaeland Palsdéttir
Fj6la Agusta Asgeirsdottir
Helga Bjork pdrisdottir
Jonina Séley Olafsdottir
Kristjdn E. Halldérsson
Lykke Bjerre Larsen

Olafur Ingimarsson
Margrét Sverrisdottir
Sigridur Jonsdottir

porbjérg Sigurdardéttir

Erla Ludviksdottir

Skodunarmenn reikninga:
Steinn Gunnarsson
Anita Knutsdottir

ALMENNAR UPPLYSINGAR

Varamenn i trinadarradi frh.:

Grafarvogsapétek Stefdn Halldér Kristvinsson
Tengi Ingibjorg Svana Rundlfsdéttir
Ellingsen Svanhildur E. Benjaminsddttir
Hagkaup, Spénginni Helga Arnadoéttir

Carpe Diem Elisabet Magnusdéttir
Flugleidir Ellen Emilsdottir

NGi - Sirius Sigurbjérn Grétar Eggertsson

Helga Stefansdottir
Harpa - Sj6fn Esther Gisladottir
VR
Malning
Saga Film

Raesir

Hjd Déra

Rekstrarfélag Olfusborga
Slaturfélag Sudurlands
Eimskip

Samskip
Pricewaterhouse Coopers
Ingvar Helgason

Litaver

Boksala Studenta
Europay 4 islandi
islenska utvarpsfélagid
Bilanaust

Edda - midlun og Utgdfa
Daniel Olafsson

Vélaver

Bjorninn

Hagkaup, Smaralind
Arvakur

Marel

Austurbakki

Brimborg

0g Vodafone
Vatryggingafélag islands
Nyherji

Sjova - Almennar
Flugleidir, s6luskrifstofa

Debenhams

Varamenn:
Eftirlaun Valdimar Ingi Pérarinsson
Flugleidir Gunnar Helgi Gudmundsson

Tranadarmenn & vinnustédum
Tranadarmenn félagsins voru alls 179 talsins i febrdar 2004 en voru 174 3 sama tima arid 2003. Listi yfir tranadarmenn 3
vinnustédum er & heimasidu félagsins, www.vr.is

Oliuverslun islands
Penninn
Tryggingamidstodin
Kaupas

VR

Flugfélagid Atlanta
Intrum & islandi
Sorpa

Hagkaup

Samskip
Byko
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Efnisyfirlit drsreiknings

Aritun stjérnar bls. 23
Aritun endurskodenda bls. 23
Rekstrarreikningur bls. 24-25
Efnahagsreikningur bls. 26-29
Sjodstreymi bls. 30
Skyringar med arsreikningi bls. 31-33




ARITANIR

Aritun stjérnar
AQ aliti stjérnar Verzlunarmannafélags Reykjavikur koma fram i arsreikningi pbessum allar upplysingar sem naudsyn-
legar eru til ad gloggva sig & stodu félagsins i arslok, rekstrararangri og fjarhagslegri préun a arinu.

Stjorn Verzlunarmannafélags Reykjavikur stadfestir hér med drsreikning félagsins fyrir arid 2003 med undirskrift sinni.

Reykjavik, 18. febraar 2004.

Gunnar Pall Palsson Stefania Magnusdottir Johanna E.Vilhelmsdottir
Edda Kjartansdottir Benedikt Vilhjalmsson Bjarndis Larusdottir
Gunnar Bédvarsson Kristin Sigurdardattir Kolbeinn Sigurdsson
Rannveig Sigurdardottir Sigrun Baldursdottir Sigurdur Sigfusson
Steinar J. Kristjdnsson Valdis Haraldsdéttir Valur M.Valtysson
Varamenn:

Jon Magnuisson Margrét Torfadottir porlakur J6hannsson

Aritun endurskodenda
Til stjérnar Verzlunarmannafélags Reykjavikur.

Vid hofum endurskodad arsreikning Verzlunarmannafélags Reykjavikur fyrir arid 2003. Arsreikningurinn hefur ad
geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi og skyringar fyrir félagssj6d, sjukrasjoo, orlofssjéd og vinnu-
deilusjod. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum félagsins og & abyrgd peirra i samraemi vid 16g og reglur.
Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum i ljos a arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid géda endurskodunarvenju & islandi, en samkvaemt henni skal skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé i meginatridum annmarkalaus. Endur-
skodunin felur i sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir 8 gégnum til ad sannreyna fjarhadir og upplys-
ingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 3 peim reikningsskilaadferdum og
matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskod-
unin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 3.

pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins @ arinu 2003, efnahag pess 31. desember
2003 og breytingu & handbaeru fé & &rinu 2003, i samrami vid 16g og goda reikningsskilavenju & islandi.

Reykjavik, 18. febrdar 2004.
Deloitte hf.

Gisli Gudmundsson
endurskodandi

Aritun skodunarmanna

Arsreikning pennan hofum vid yfirfarid og med tilvisun til aritunar hins l6ggilta endurskodanda leggjum vid til ad
hann verdi sampykktur.

Anita Knuatsdattir
Steinn Gunnarsson
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Félagsgjold 454.802.361 384.502.509

Sjukrasjodsidgjold 451.379.368 451.379.368
Orlofssjédsidgjold 109.956.962

Adrar tekjur 88.898.045 53.111.452

Rekstrartekjur alls 1.105.036.736 437.613.961 451.379.368
10gjold og skattar 46.634.309 46.634.309

Baetur og styrkir 374.912.200 374.912.200
Rekstur orlofshusa 47.841.101

Orlofsavisanir 28.769.066

Utbreidslu- og félagsmal 136.858.201 131.162.411 3.827.716
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 344.555.993 216.585.571 77.249.032
Rekstur husnaedis 18.532.780 10.551.908 5.151.177
Afskriftir fastafjarmuna 60.104.806 39.904.974

Rekstrargjold alls 1.058.208.456 444.839.173 461.140.126
Rekstrartekjur umfram -gjold 46.828.280 (7.225.212) (9.760.758)
Fjarmunatekjur 390.999.397 10.383.621 272.750.656
Fjdrmagnsgjold (3.183.108) (3.171.950)

Ardur af hlutabréfum 2.035.742 2.035.742
Fjarmagnstekjuskattur (10.427.385) (138.420) (10.288.918)
Fjarmagnslidir alls 379.424.646 7.073.251 264.497.480
Hreinar tekjur til radstofunar 426.252.926 (151.961) 254.736.722




| Rekstrarteljur:  odofssoour  Vinnudeilusiodur  samstwda 2002 |

Fih. Félagsgjold 70.299.852 419.411.255
Frh. Sjikrasjédsidgjold 417.427.373
Frh. Orlofssjodsiogjéld 109.956.962 101.735.392
Frh. Adrar tekjur 35.786.593 65.041.596
Frh. Rekstrartekjur alls 145.743.555 70.299.852 1.003.615.616

Frh. 19gjold og skattar 48.522.353
Frh. Beetur og styrkir 319.203.654
Frh. Rekstur orlofshidsa 47.841.101 58.907.140
Frh. Orlofsdvisanir 28.769.066 22.613.733
Frh. Utbreidslu- og félagsmal 1.868.073 108.984.789
Frh. Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 50.721.390 276.369.468
Frh. Rekstur husnzedis 2.829.696 14.433.847
Frh Afskriftir fastafjarmuna 20.199.832 66.979.582
Frh. Rekstrargjold alls 152.229.157 916.014.566
Rekstrartekjur umfram -gjold (6.485.602) 70.299.852 87.601.050

Frh. Fjarmunatekjur 6.717.161 101.147.959 92.554.438
Frh. Fjdrmagnsgjold (11.158) (2.798.254)
Frh. Ardur af hlutabréfum

Frh. Fjdrmagnstekjuskattur (47) (11.628.940)
Frh. Fjarmagnslidir alls 6.705.956 101.147.959 78.127.244
Frh. Hreinar tekjur til radstofunar 220.354 171.447.811 165.728.294

25'a



‘226

Eignir

Varanlegir rekstrarfjarmunir:

Orlofshas 257.584.458

Fasteignir 282.790.947 210.997.328

Adrir rekstrarfjgrmunir 130.269.650 129.040.730

Varanlegir rekstrarfjarmunir alls 670.645.055 340.038.058

Ahzttufjarmunir og langtimakréfur:

Verdbréf 2.271.615.526 48.467.367 1.302.055.016
Hlutabréf 295.384.560 5.000.000 290.384.560
Ahzttufjarmunir og langtimakrofur alls 2.567.000.086 53.467.367 1.592.439.576
Fastafjarmunir alls 3.237.645.141 393.505.425 1.592.439.576

Oinnheimt iégjdld 69.820.296 31.193.290 31.021.623
Adrar skammtimakrofur 19.948.069 18.909.648

Bankainnstaedur 89.770.436 49.285.762 40.484.674
Veltufjarmunir alls 179.538.801 99.388.700 71.506.297
Eignir samtals 3.417.183.942 492.894.125 1.663.945.873




Eignir

Varanlegir rekstrarfjarmunir:

Samstaeda -

Frh. Orlofshus 257.584.458 275.399.589
Frh. Fasteignir 71.793.619 289.731.558
Frh. Adrir rekstrarfjdrmunir 1.228.920 156.105.128
rh. Varanlegir rekstrarfjarmunir alls 330.606.997 721.236.275
Ahzttufjarmunir og langtimakréfur:

Frh. Verdbréf 51.839.035 869.254.108 1.912.221.928
Frh. Hlutabréf 231.314.530
rh. Ahaettufjarmunir og langtimakréfur alls 51.839.035 869.254.108 2.143.536.458
Frh. Fastafjarmunir alls 382.446.032 869.254.108 2.864.772.733
Fih. Ginnheimt idgjold 7.605.383 56.215.610
Frh. Adrar skammtimakrofur 1.038.421 37.177.164
Frh. Bankainnstaedur 60.286.660
Frh. Veltufjarmunir alls 8.643.804 153.679.434
Frh. Eignir samtals 391.089.836 869.254.108 3.018.452.167
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Skuldir og eigid fé

Framkvaemdasjodur 9.000.000 9.000.000
Starfs- og endurmenntunarsjodur 37.049.814 37.049.814

Oradstafad eigid fé 3.264.621.007 349.331.190 1.654.945.873
Eigid fé alls 3.310.670.821 386.381.004 1.663.945.873

Vedskuldir 15.217.222

15.217.222

Langtimaskuldir alls 15.217.222

15.217.222

Vidskiptaskuldir 91.295.899 91.295.899
Skammtimaskuldir alls 91.295.899 91.295.899
Skuldir alls 106.513.121 106.513.121
Skuldir og eigid fé samtals 3.417.183.942 492.894.125 1.663.945.873




Skuldir og eigid fé

Samstaeda -

Framkvaemdasj6dur 59.000.000
Starfs- og endurmenntunarsjodur 37.449.814
Oradstafad eigio fé 391.089.836 869.254.108 2.838.368.081
Eigid fé alls 391.089.836 869.254.108 2.934.817.895
Vedskuldir 24.529.946
Langtimaskuldir alls 24.529.946

Vidskiptaskuldir 59.104.326
Skammtimaskuldir alls 59.104.326
Skuldir alls 83.634.272
Skuldir og eigid fé samtals 391.089.836 869.254.108 3.018.452.167
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Hagnadur af reglulegri starfsemi 426.252.926 165.728.293

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif a fjdrstreymi:

Afskriftir fastafjarmuna 60.104.806 66.979.582
Gengisbreyting dheettufjdarmuna og langt.krafna (373.221.388) (64.778.119)
Adrir lidir 481.392 410.988
Veltufé fra rekstri 113.617.736 168.340.744
Skammtimakrofur, (haekkun) laekkun 3.624.409 (19.988.778)
Skammtimaskuldir, haekkun (laekkun) 32.191.573 27.195.817
Handbeert fé fra rekstri 149.433.718 175.547.783

Fjarfesting:

Seldir rekstrarfjarmunir 1.880.000
Keypt orlofshis (6.687.256)
Keyptir rekstrarfjgrmunir (11.196.049) (69.233.847)
Ahzettufjdrmunir og langtimakréfur, breyting (50.242.240) (99.636.519)
(59.558.289) (175.557.622)
Afborganir langtimaskulda (9.991.653) (9.772.538)
Framldg eigin sj6da (50.400.000)
(60.391.653) (9.772.538)
Hakkun (leekkun) handbaers fjar 29.483.776 (9.782.377)
Handbeert fé i arlok 89.770.436 60.286.660
Handbaert fé i arsbyrjun 60.286.660 70.069.037
Hakkun (lekkun) handbaers fjar 29.483.776 (9.782.377)




SKYRINGAR MED ARSREIKNINGI 2003

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er i samraemi vid 16 0og géda reikningsskilavenju & islandi. Vid gerd arsreikningsins er i 6llum
meginatridum fylgt sému reikningsskilaadferdum oq & fyrra ari. Arsreikningurinn er gerdur eftir kostnadarverdsadferd.

2. Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af stofnverdi.

3. Eignir og skuldir sem bundnar eru visitélu eda gengi erlendra gjaldmidla eru faerdar upp midad vid verdlag og gengi i
arslok.

4. Verdbréf sem skrdd eru a skipulequm verdbréfamarkadi eru eignfaerd & markadsverdi i arslok, en pad telst vera verdid
a sidasta skraningadegi arsins. Onnur bréf eru faerd til eignar midad vid avoxtunarkrofu beirra & kaupdegi.

5. Félagsgjold og idgjold eru tekjufeerd vid greidslu, en auk pess eru datladar dinnheimtar krofur @ launagreidendur i
arslok. Mat krafna byggist 4 reynslu lidinna ara og studst er vid gogn sem fyrir liggja um skil eftir lok
reikningstimabils.

6. Beinn kostnadur hvers sjéds er faerdur beint & videigandi sjod. Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli
sj60a eftir dkvednum hlutfollum. A drinu var kostnadarskipting milli sjéda endurmetin og leiddi pad til pess ad
kostnadarhlutdeild sjikrasj6ds og orlofssjéds var haekkud en kostnadarhlutdeild félagssjods laekkud.
Samanburdartélum frd arinu 2002 var ekki breytt til samraemis vid pessa breytingu.

Hluti Vinnudeilusj6ds i félagsgjoldum arsins er 15% samkvaemt dkvordun adalfundar VR, eda kr. 70.299.852.

7. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir, endurmat og afskriftir greinast pannig:

Adrir rekstrarfjarm. Fasteignir Orlofshus Samtals.
Stofnverd 01.01 308.890.761 347.030.504 472.963.660 1.128.884.925
Afskrifad adur 152.785.633 57.298.946 197.564.071 407.648.650
Stofnverd 31.12 156.105.128 289.731.558 275.399.589 721.236.275
Keypt & drinu 11.196.049 11.196.049
Selt & arinu (1.682.463) (1.682.463)
Afskrift arsins (35.349.064) (6.940.611) (17.815.131) (60.104.806)
Bokfeert verd 31.12 130.269.650 282.790.947 257.584.458 670.645.055
Afskriftaprésenta 12 -30% 2% 4%

Fasteignamat orlofshusa i arslok er kr. 199.719.000 og fasteignamat annarra fasteigna félagsins er kr. 268.633.000.

Brunabdtamat orlofshusa i drslok er kr. 341.803.000 og annarra fasteigna félagsins kr. 532.248.000.
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8. Verdbréf
Verdbréf greinast pannig:

Innlendir skuldabréfasjédir 1.494.703.013
Innlendir hlutabréfasj6dir 123.007.082
Erlendir hlutabréfasjédir 440.135.658
Innlend skuldabréf 164.313.001
Ahzettufjarfestinga- og vogunarsjodir 33.665.754
Onnur verdbréf 15.791.018

2.271.615.526

Hlutabréf

Hlutabréfaeign er eignfaerd 4 markadsverdi og sundurlidast pannig 31.12.2003:

Afl fjarfestingarfélag hf. 0,0 1.336.898 2.553.475
Eimskipafélag islands hf. 0,0 133.203 945.741
Fjarfestingarfélagid Atorka hf.. 0,0 1.315.789 2.368.420
islandsbanki hf. 0,1 10.264.923 65.695.507
KB banki hf.. 0,0 46.903 10.529.724
Straumur fjarfestingarbanki hf. 0,9 36.891.743 181.876.293
Menntaskélinn hradbraut hf. 25,0 5.000.000 5.000.000
Janus endurhzfing ehf. 10,0 250.000 250.000
Mattarstolpar ehf. 31,4 26.165.401 26.165.401

295.384.561




10.

Yfirlit yfir bundid eigio fé

Eigid fé 01.01 59.000.000 37.449.814
Framlag til Eirar, hjukrunarheimilis (50.000.000)

Uthlutun &rsins (400.000)
Eigid fé 31.12 9.000.000 37.049.814

11.

Yfirlit yfir annad eigid fé

Eigio fé 01.01 2.838.368.081 2.838.368.081

Hreinar tekjur til rddstofunar. 426.252.926 426.252.926

3.264.621.007 3.264.621.007

. Laun og launatengd gjold

Laun 198.980.753 157.477.803
Launatengd gjold 44.637.510 24.222.886
Fjéldi starfsmanna i arslok 45 45

Laun yfirstjérnar ndmu 4 4rinu 2003 samtals 14,9 milljénum kréna. Par af namu laun formanns 9,0 milljonum kréna
a0 medtoldum bifreidahlunnindum. Formadur fékk einnig greitt i lifeyrisjod 2% vidbétarframlag umfram almenna
kjarasamninga.
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