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Lykiltölur
Almenn starfsemi og fljónusta – samanbur›ur milli ára

Fjöldi félagsmanna 2003 2002 2001

Atvinnuleysisbætur 2.842 2.408 1.277

Kjaramál til me›fer›ar fyrir félagsmenn 1.461 1.157 1.183

Starfsmennta- og tómstundastyrkir 2.540 2.399 2.033

Námskei› á vegum VR 1.028 1.235 1.063

Sjúkrasjó›ur 8.292 7.348 7.625

Orlofshús og tjaldvagnar 2.667 2.542 2.107

Orlofsávísanir (n‡ttar í anna› en orlofshús VR) 4.249 2.204

Morgunver›arfundir 800 750

Samtals 23.879 20.043 15.288

Önnur samskipti 2003

Me›altal á mánu›i Ári› 2003

Símtöl til félagsins 9.722 116.664

Heimsóknir á www.vr.is 7.667 92.004

Upplag VR bla›sins, m.v. 8 tbl. 22.500

Ársreikningur 2003 

Félagsgjöld 454.802.361

Sjúkrasjó›si›gjöld 451.379.368

Orlofssjó›si›gjöld 109.956.962

A›rar tekjur 88.898.045

Samtals tekjur 1.105.036.736

Bætur og styrkir 374.912.200

Rekstrargjöld 683.296.256

Samtals gjöld, bætur og styrkir 1.058.208.456

Fjármagnsli›ir 379.424.646

Hreinar tekjur til rá›stöfunar 426.252.926
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Samantekt á starfseminni
Undirbúningur kjarasamninga setti svip sinn á ári› 2003 en samningar félagsins voru lausir um mána›amót febrúar-

mars 2004. M.a. var ger› könnun me›al félagsmanna á áherslum í samningum og leiddi hún í ljós vilja til a› leggja

meginflungann á hækkun launa. Haldnir voru fundir me› starfsmönnum sem starfa samkvæmt sérkjarasamningum

sem og me› verslunarmannafélögum utan félagssvæ›is VR en félagi› vann kröfuger›ir sínar í samvinnu vi› LÍV,

Landssamband íslenzkra verzlunarmanna. Kröfur félagsins voru kynntar félagsmönnum í bæklingi sem fleim var

sendur og var honum fylgt á eftir me› vi›horfskönnun. Níu af hverjum tíu l‡stu yfir ánægju me› flær. Kröfur

félagsins eru birtar í heild sinni á bls. 6-9. fiegar sk‡rslan fór í prentun höf›u samningar ekki ná›st en gó›ur gangur

var í vi›ræ›unum.

Félagsmönnum VR hefur fjölga› miki› á sí›ustu árum. Fullgildir félagsmenn undir lok árs 2003 voru yfir 20 flúsund

talsins og haf›i fjölga› um tæplega 3% frá árinu á›ur. Til samanbur›ar má nefna a› fjölgun fullgildra félagsmenn er

nær 50% frá árinu 1996. A› sama skapi hefur fljónusta vi› félagsmenn aukist a› umfangi á sí›ustu árum,

félagsmenn sóttu fljónustu til félagsins í tæplega 24 flúsund skipti á árinu 2003 sem er 19% aukning frá árinu á›ur.

Sem dæmi má nefna a› kjaramálum til me›fer›ar fjölga›i um 26% á milli ára, 18% fleiri félagsmenn fengu greiddar

atvinnuleysisbætur, 12% fleiri fengu grei›slur úr Sjúkrasjó›i og ríflega 90% aukning var í n‡tingu orlofsávísana.

Tæplega 117 flúsund símtöl bárust til félagsins á árinu og 90 flúsund heimsóttu heimasí›u fless. Sjá nánar á bls. 4. 

Á árinu var samflykkt sameining VR og Verslunarmannafélags Akraness en félögin hafa veri› í nánu samstarfi í tvö ár.

fiá skrifu›u VR og Félag vi›skipta- og hagfræ›inga undir samstarfssamning á árinu. Samflykktar hafa veri› breytingar

á skipulagi skrifstofu VR og ver›ur fljónustusvi›i skipt í tvö svi›; svi› sérfræ›inga kjaramála og fljónustusvi›. fiessar

breytingar koma til framkvæmda á vormánu›um 2004. 

Stjórn VR
Stjórn Verzlunarmannafélags Reykjavíkur var flannig skipu› starfsári› 2003–2004:

Gunnar Páll Pálsson, forma›ur

Stefanía Magnúsdóttir, varaforma›ur

Jóhanna E. Vilhelmsdóttir, ritari

Benedikt Vilhjálmsson Sigur›ur Sigfússon

Bjarndís Lárusdóttir Steinar J. Kristjánsson

Edda Kjartansdóttir Valdís Haraldsdóttir

Gunnar Bö›varsson Valur M. Valt‡sson

Kolbeinn Sigurjónsson Varamenn:

Kristín Sigur›ardóttir Jón Magnússon

Rannveig Sigur›ardóttir Margrét Torfadóttir

Sigrún Baldursdóttir fiorlákur Jóhannsson
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Kjarasamningur VR og Samtaka verslunarinnar – FÍS var laus 29. febrúar 2004 og kjarasamningur VR og Samtaka

atvinnulífsins 1. mars 2004. 

Undirbúningur kjarasamninga
Undirbúningur vegna endursko›unar kjarasamninga hófst fyrir rúmu ári, á n‡ársfundi 2003 me› stjórn, trúnarrá›i og

trúna›armönnum. Á fundinum kom fram eindreginn vilji til fless a› halda áfram á fleirri braut sem mörku› hefur

veri› flar sem áhersla er lög› á efnahagslegan stö›ugleika og kaupmáttaraukningu. Kjarasamningar félagsins voru

teknir til endursko›unar og a› fleirri vinnu komu stjórn, starfsmenn kjaramáladeildar og sérfræ›ingar auk lögmanns VR. 

Ger› var könnun me›al félagsmanna hausti› 2003 um áherslur félagsins í samningum. Sex af hverjum tíu sög›ust

vilja a› megináhersla yr›i lög› á hækkun launa og annar hver l‡sti yfir ánægju me› áherslu VR á marka›slaun.

Félagi› stó› fyrir fundaherfer› sí›la árs 2003 vegna sérkjarasamninga og voru haldnir fundir me› starfsmönnum

Baugs, Kaupáss, Samkaupa, apóteka, söluturna, gestamóttöku, kvikmyndahúsa og Fluglei›a. Kröfurger›ir félagsins

voru unnar í samvinnu vi› LÍV og voru m.a. haldnir fundir me› fulltrúum verslunarmannafélaga utan félagssvæ›is VR,

fl.e. í Borgarnesi, Vestmannaeyjum, á Selfossi, fiórshöfn, Sau›árkróki, Siglufir›i, Akureyri, Húsavík og Egilsstö›um.

Haldnir voru 10 fundir me› trúna›armönnum á árinu flar sem áherslur í kjarasamningum voru ræddar og ger› var

könnun me›al fleirra. Fulltrúar félagsins kynntu sér kjarasamninga og áherslur verslunarmannafélaga í

nágrannalöndunum, s.s. Danmörku, Svífljó›, Englandi og Bandaríkjunum (sjá nánar Erlend samskipti).

Í upphafi árs 2004 var félagsmönnum sendur bæklingur flar sem áherslurnar voru kynntar og ger› var

vi›horfskönnun me›al fleirra á n‡jan leik. Ni›urstö›ur hennar voru kynntar á n‡ársfundi verslunarmanna um mi›jan

janúar. Níu af hverjum tíu félagsmönnum voru ánæg›ir me› áherslurnar og töldu fleir mestu skipta a› endursko›a

veikindaréttinn og a› launahækkanir samr‡mdust markmi›um um efnahagslegan stö›ugleika. 

Kröfuger›ir voru lag›ar var fram um mi›jan desember 2003 og kynntar á n‡ársfundinum. fiær eru birtar í heild hér

ásamt kröfum vegna launa og sérkjarasamninga.

Kröfur Verzlunarmannafélags Reykjavíkur og Landssambands íslenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtökum

atvinnulífsins
Verzlunarmannafélag Reykjavíkur og Landssamband íslenzkra verzlunarmanna leggja vi› ger› n‡s kjarasamnings áherslu á a›
tryggja áfram flann stö›ugleika sem skapast hefur og a› ver›bólgu ver›i haldi› í skefjum.

Stefnt ver›i a› flví a› auka lífsgæ›i fólks me› fleim hætti a› starfskjör ver›i vi›unandi fyrir hóflegan vinnutíma og atvinnuöryggi
ver›i auki›.

Trygg› ver›i áframhaldandi kaupmáttaraukning launafólks auk fless sem huga› ver›i sérstaklega a› stö›u fleirra sem taka laun eftir
launatöxtum samningsins.

Samningstími ver›i fjögur ár me› fyrirvara um a› samningar náist um sérstaka hækkun lágmarkslauna, almennar launahækkanir og
tryggingaákvæ›i. A› ö›rum kosti ver›i sami› til skemmri tíma.

Laun

• Laun taki almennum hækkunum auk fless sem lög› ver›i áhersla á hækkun lægstu launa me› sérstakri hækkun launataxta.
Launakröfur ver›a nánar skilgreindar í janúar 2004.

• Launflegum ver›i gefi› valfrelsi um fla› me› hva›a fyrirkomulagi fleir n‡ta umsamda launahækkun. Hver einstakur
starfsma›ur geti árlega vali› hvort umsamin launahækkun komi öll til útborgunar sem laun e›a fari a› hluta í auki› orlof e›a
vi›bótar séreignarlífeyrissparna›.

• Sta›fest ver›i a› launataxtar kjarasamnings séu lágmarkskjör og a› almennt ver›i teki› mi› af launakönnunum vi› ákvör›un
launa.

• Tryggt ver›i a› starfsmenn fái samningsbundin vi›töl um störf sín og starfskjör og a› ni›ursta›a úr fleim liggi fyrir innan
ákve›ins tíma. Samningsa›ilar setji á stofn úrskur›arnefnd sem breg›ist vi› vanefndum í flessum efnum.

• Texti um yfirvinnu og grei›slur á almennum frídögum og stórhátí›ardögum ver›i sk‡r›ur.

• Samningsákvæ›i vegna hlutastarfa ver›i endursko›u› í samræmi vi› lög.

• Ákvæ›i um rá›ningarsamninga ver›i endursko›u› og m.a. bætt vi› ákvæ›i um a› tilgreina skuli sérstaklega hámark
yfirvinnustunda í samningum um föst laun.

Vinnutími

• Starfsfólki verslana ver›i trygg›ur lágmarksfjöldi fríhelga (föstudagskvöld til mánudagsmorguns) á ákve›nu
vi›mi›unartímabili.

• Eingöngu ver›i kve›i› á um virkan vinnutíma.
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• Starfsmenn, sem fer›ast á vegum fyrirtækis innanlands og utan, fái fer›atíma greiddan auk fless a› fleir ö›list rétt til frídaga
á móti fleim helgum sem vari› er á fer›alögum erlendis á vegum vinnuveitanda, án sker›ingar launa.

• Grei›slur fyrir bakvaktir á almennum frídögum og stórhátí›ardögum taki mi› af yfirvinnu- og stórhátí›arálagi. Sett ver›i inn
sk‡rari ákvæ›i um grei›slu fyrir flá vinnu sem vi›komandi sinnir á bakvakt.

• Starfsmenn, sem ver›a fyrir ónæ›i utan vinnutíma a› frumkvæ›i vinnuveitanda, fái greitt fyrir slík tilvik.

• Ákvæ›i, sem heimilar a› me› skriflegu samkomulagi geti atvinnurekandi og starfsma›ur skipulagt vinnutíma á ársgrundvelli
me› tilliti til helga, orlofs og frídaga.

Atvinnuöryggi

• Uppsagnarfrestur starfsmanna me› langan starfsaldur ver›i aukinn.

• Almennur uppsagnarfrestur lengist fari atvinnuleysi á vi›komandi félagssvæ›i umfram skilgreind mörk.

Lífeyrismál, tryggingar, veikindaréttur o.fl.

• Lífeyrisréttindi starfsmanna ver›i tekin til endursko›unar me› fla› a› markmi›i a› samræma flau lífeyrisréttindum í A-deild
Lífeyrissjó›s starfsmanna ríkisins.

• Stofna› ver›i til sérstaks sparna›arfyrirkomulags sem starfsmenn geti vali› a› láta hluta launa sinna renna til og sem
atvinnurekendur grei›i mótframlag til af launum hvers starfsmanns. Inneign í sjó›num ver›i séreign hvers starfsmanns sem
hann getur teki› út lendi hann í langvarandi atvinnuleysi e›a fari í nám. N‡ti hann fla› ekki flá bætist fla› vi›
séreignarlífeyrissparna› hans.

• Endursko›u› ver›i ákvæ›i um tryggingar launflega.

• Vinnuslysaréttur ver›i greiddur me› sambærilegum hætti og annar veikindaréttur skv. kjarasamningi a›ila, fl.e. mi›a› ver›i
vi› föst og reglubundin laun starfsmanns.

• Í veikindatilfellum barna ver›i greidd föst og reglubundin laun starfsmanns.

• Endursko›u› ver›i ákvæ›i samningsins um a›búna› og hollustuhætti me› fla› a› markmi›i a› bæta öryggi starfsmanna í
verslunum og til samræmingar n‡jum lögum.

• Sko›u› ver›i ákvæ›i um trúna›arlækna vinnuveitanda og grei›slufyrirkomulag vegna læknisvottor›a.

• Veikindaréttur launflega í orlofi erlendis ver›i me› sama hætti og innanlands.

Fræ›slumál

• Starfsmenntasjó›i verslunar- og skrifstofufólks ver›i trygg›ur óbreyttur rekstrargrundvöllur.

• Greitt ver›i a› fullu fyrir námskei› sem sótt eru a› ósk vinnuveitanda utan daglegs vinnutíma.

Anna›:

• Sami› ver›i um rétt launflega me› langan starfsaldur til a› minnka starfshlutfall sitt sí›ustu ár á›ur en eftirlaunaaldri er ná›,
án sker›ingar launa.

• Sko›u› ver›i réttindaávinnsla foreldra í fæ›ingarorlofi.

• Ákvæ›i um rá›ningarsamninga ver›i endursko›u›.

• Endursko›u› ver›i ákvæ›i um trúna›armenn á vinnustö›um. 

• Félagslega kjörnum fulltrúum stéttarfélaga ver›i trygg›ur réttur til flátttöku í starfsemi stéttarfélags síns, s.s.
kjarasamningsger›. 

• Landssamband ísl. verzlunarmanna fái beina a›komu a› vi›ræ›um um virkjanasamninginn.

• Allir sérkjarasamningar ver›i endursko›a›ir me› sérstakri áherslu á launataxta og vinnutíma. Starfsfólk kvikmyndahúsa fái
sérstaka hækkun.

• Samninganefndin áskilur sér rétt til a› leggja fram n‡jar og/e›a breyttar kröfur, ef a›stæ›ur breytast.

• Verslunarmenn eru í samvinnu vi› önnur a›ildarsambönd ASÍ a› vinna a› kröfum á stjórnvöld vegna lífeyris- og
velfer›armála sem ætlunin er a› ná ni›urstö›u í á›ur en gengi› er frá samningum.

Lagt fram 17. desember 2003.

Kröfur Verzlunarmannafélags Reykjavíkur og Landssambands íslenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtökum verslunarinnar FÍS
Verzlunarmannafélag Reykjavíkur og Landssamband íslenzkra verzlunarmanna leggja vi› ger› n‡s kjarasamnings áherslu á a›
tryggja áfram flann stö›ugleika sem skapast hefur og a› ver›bólgu ver›i haldi› í skefjum.

Stefnt ver›i a› flví a› auka lífsgæ›i fólks me› fleim hætti a› starfskjör ver›i vi›unandi fyrir hóflegan vinnutíma og atvinnuöryggi
ver›i auki›.

Trygg› ver›i áframhaldandi kaupmáttaraukning launafólks auk fless sem huga› ver›i sérstaklega a› stö›u fleirra sem taka laun eftir
lágmarkslaunum samningsins.

Samningstími ver›i fjögur ár me› fyrirvara um a› samningar náist um sérstaka hækkun lágmarkslauna, almennar launahækkanir og
tryggingaákvæ›i. A› ö›rum kosti ver›i sami› til skemmri tíma.
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Laun

• Laun taki almennum árlegum hækkunum auk fless sem lög› ver›i áhersla á hækkun lágmarkslauna. Launakröfur ver›a nánar
skilgreindar í janúar 2004.

• Launflegum ver›i gefi› valfrelsi um fla› me› hva›a fyrirkomulagi fleir n‡ta umsamda launahækkun. Hver einstakur
starfsma›ur geti árlega vali› hvort umsamin launahækkun komi öll til útborgunar sem laun e›a fari a› hluta í auki› orlof e›a
vi›bótar séreignarlífeyrissparna›.

• Sta›fest ver›i a› launataxtar kjarasamnings séu lágmarkskjör og a› almennt ver›i teki› mi› af launakönnunum vi› ákvör›un
launa.

• Tryggt ver›i a› starfsmenn fái samningsbundin vi›töl um störf sín og starfskjör og a› ni›ursta›a úr fleim liggi fyrir innan
ákve›ins tíma. Samningsa›ilar setji á stofn úrskur›arnefnd sem breg›ist vi› vanefndum í flessum efnum.

• Texti um yfirvinnu og grei›slur á almennum frídögum og stórhátí›ardögum ver›i sk‡r›ur.

• Samningsákvæ›i vegna hlutastarfa ver›i endursko›u› í samræmi vi› lög.

Vinnutími

• Starfsfólki verslana ver›i trygg›ur lágmarksfjöldi fríhelga (föstudagskvöld til mánudagsmorguns) á ákve›nu
vi›mi›unartímabili.

• Starfsmenn, sem fer›ast á vegum fyrirtækis innanlands og utan, fái fer›atíma greiddan auk fless a› fleir ö›list rétt til frídaga
á móti fleim helgum sem vari› er á fer›alögum erlendis á vegum vinnuveitanda, án sker›ingar launa.

• Grei›slur fyrir bakvaktir á almennum frídögum og stórhátí›ardögum taki mi› af yfirvinnu- og stórhátí›arálagi. Sett ver›i inn
sk‡rari ákvæ›i um grei›slu fyrir flá vinnu, sem vi›komandi sinnir á bakvakt.

• Starfsmenn, sem ver›a fyrir ónæ›i utan vinnutíma a› frumkvæ›i vinnuveitanda, fái greitt fyrir slík tilvik.

• Ákvæ›i sem heimilar a› me› skriflegu samkomulagi geti atvinnurekandi og starfsma›ur skipulagt vinnutíma á ársgrundvelli
me› tilliti til helga, orlofs og frídaga.

Atvinnuöryggi

• Uppsagnarfrestur starfsmanna me› langan starfsaldur ver›i aukinn.

• Almennur uppsagnarfrestur lengist fari atvinnuleysi á vi›komandi félagssvæ›i umfram skilgreind mörk.

Lífeyrismál, tryggingar, veikindaréttur o.fl.

• Lífeyrisréttindi starfsmanna ver›i tekin til endursko›unar me› fla› a› markmi›i a› samræma flau lífeyrisréttindum í A-deild
Lífeyrissjó›s starfsmanna ríkisins.

• Stofna› ver›i til sérstaks sparna›arfyrirkomulags sem starfsmenn geti vali› a› láta hluta launa sinna renna til og sem
atvinnurekendur grei›i mótframlag til af launum hvers starfsmanns. Inneign í sjó›num ver›i séreign hvers starfsmanns, sem
hann getur teki› út lendi hann í langvarandi atvinnuleysi e›a fari í nám. N‡ti hann fla› ekki flá bætist fla› vi›
séreignarlífeyrissparna› hans.

• Endursko›u› ver›i ákvæ›i um tryggingar launflega.

• Í veikindatilfellum barna ver›i greidd föst og reglubundin laun starfsmanns.

• Endursko›u› ver›i ákvæ›i samningsins um a›búna› og hollustuhætti me› fla› a› markmi›i a› bæta öryggi starfsmanna í
verslunum og til samræmingar n‡jum lögum.

• Sko›u› ver›i ákvæ›i um trúna›arlækna vinnuveitanda og grei›slufyrirkomulag vegna læknisvottor›a.

• Veikindaréttur launflega í orlofi erlendis ver›i me› sama hætti og innanlands.

Fræ›slumál

• Starfsmenntasjó›i verslunarinnar ver›i trygg›ur óbreyttur rekstrargrundvöllur.

• Greitt ver›i a› fullu fyrir námskei› sem sótt eru a› ósk vinnuveitanda utan daglegs vinnutíma.

Anna›:

• Sami› ver›i um rétt launflega me› langan starfsaldur til a› minnka starfshlutfall sitt sí›ustu ár á›ur en eftirlaunaaldri er ná›,
án sker›ingar launa.

• Sko›u› ver›i réttindaávinnsla foreldra í fæ›ingarorlofi.

• Ákvæ›i um rá›ningarsamninga ver›i endursko›u›.

• Endursko›u› ver›i ákvæ›i um trúna›armenn á vinnustö›um.

• Félagslega kjörnum fulltrúum stéttarfélaga ver›i trygg›ur réttur til flátttöku í starfsemi stéttarfélags síns, s.s.
kjarasamningsger›.

• Samninganefndin áskilur sér rétt til a› leggja fram n‡jar og/e›a breyttar kröfur, ef a›stæ›ur breytast.

• Verslunarmenn eru í samvinnu vi› önnur a›ildarsambönd ASÍ a› vinna a› kröfum á stjórnvöld vegna lífeyris- og
velfer›armála, sem ætlunin er a› ná ni›urstö›u í á›ur en gengi› er frá samningum.

Lagt fram 18. desember 2003.
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Kröfur Verzlunarmannafélags Reykjavíkur og Landssambands íslenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtökum

atvinnulífsins vegna launa og sérkjarasamninga

Laun
Almennar launahækkanir mi›a› vi› 4ra ára samning ver›i:

2004; 5% – 2005; 5% – 2006; 4% – 2007; 4%.

Launatöxtum ver›i fækka› í tvo:

• Byrjunarlaunataxta sem mi›ast vi› 18 ára aldur.

• Grunnlaunataxta sem gildi fyrir 24ra ára og eldri og/e›a flá sem hafa starfa› 3 ár e›a lengur í starfsgreininni.

16 og 17 ára unglingar taki áfram laun í hlutfalli af taxta fyrir 18 ára.

Vegna aukins álags ver›i laun deildarstjóra í verslunum a› lágmarki 15% hærri en laun almenns afgrei›slufólks.

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf í lok 4ra ára samningstímabils ver›i kr. 130.000 og launataxtar hækki í samræmi vi› hækkun fleirra.

Orlofs- og desemberuppbætur hækki í samræmi vi› almennar launahækkanir.

Sérkjarasamningar Baugs, Kaupáss og Samkaupa:
Launatöflur taki sambærilegum hækkunum og almennir launataxtar afgrei›slufólks.

Vinna umfram 170 stundir á mánu›i grei›ist me› tímakaupi sem nemur 1,0385% af mána›arlaunum vi›komandi starfsmanns.

Sérákvæ›i vegna 10-11:
Bætt ver›i inn grein, sem kve›ur á um a› fleir starfsmenn sem vinna minna en 35% vinnutímans í dagvinnu taki laun samkvæmt
næsta starfsaldursflrepi í launataxta.

Sérkjarasamningur vegna starfsfólks í söluturnum og söluskálum:
Ræddir ver›i kostir fless a› gera svipa›an samning og gildir fyrir verslanir 10-11 en laun taki a› lágmarki sambærilegum
hækkunum og almennir launataxtar afgrei›slufólks.

Sérkjarasamningur fyrir kvikmyndahús:
Launatöflur taki sambærilegum hækkunum og almennir launataxtar afgrei›slufólks en auk fless komi til sérstök lei›rétting vegna
sí›ustu kjarasamninga.

Starfsfólk sem sinnir uppgjörum, mi›asölu og dyravörslu taki laun samkvæmt launataxta fyrir vaktstjóra.

Sérkjarasamningur fyrir apótek:
Launatöflur taki sambærilegum hækkunum og almennir launataxtar afgrei›slufólks.

Defectricer taki laun samkvæmt launatöflu fyrir lyfjatækna.

Sæki lyfjatæknar endurmenntunarnámskei› hækki laun fleirra um:

kr. 5.000, flegar 40 kennslustundum er ná›,
kr. 5.000, flegar 80 kennslustundum er ná›,
kr. 5.000, flegar 150 kennslustundum er ná›.

Vegna aukins álags ver›i laun lyfjatækna sem hafa umsjón me› lyfjaútibúum a› lágmarki 15% hærri en almenn laun lyfjatækna.

Sérkjarasamningur vegna starfsfólks í farskrárdeild og á söluskrifstofum Fluglei›a:
Launataxtar ver›i fær›ir a› greiddum launum og laun hækki um sama hlutfall og a›rir launataxtar.

Ger›ar ver›i starfsl‡singar.

Sett ver›i inn sérstök ákvæ›i vegna grei›slu fyrir bakvaktir.

Sérkjarasamningur vegna starfsfólks í gestamóttökum:
Launatöflur taki sambærilegum hækkunum og almennir launataxtar.

Lagt fram 29. janúar 2004.

Kröfur Verzlunarmannafélags Reykjavíkur og Landssambands íslenzkra verzlunarmanna gagnvart Samtökum

verslunarinnar FÍS vegna launa

Laun
Almennar launahækkanir mi›a› vi› 4ra ára samning ver›i:

2004; 5% – 2005; 5% – 2006; 4% – 2007; 4%.
Í lok samningstímans ver›i lágmarkslaun kr. 130.000, lágmarkslaun 16 ára og yngri kr. 117.000 og 17 ára kr. 123.500.

Vegna aukins álags ver›i laun deildarstjóra í verslunum a› lágmarki 15% hærri en lágmarkslaun.

Desemberuppbót 2004 ver›i kr. 60.000, 2005 kr. 63.500, 2006 kr. 66.000 og 2007 kr. 68.500.

Lagt fram 30. janúar 2004.
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Kjarasamningar
Ger›ur var kjarasamningur vi› Íslenska útvarpsfélagi› hf. og S‡n hf. flann 29. janúar 2003 og gildir hann til 31.

október 2004.

Ger›ur var kjarasamningur vi› Ney›arlínuna hf. flann 14. mars 2003 og gilti hann til 29. febrúar 2004. Samningurinn

byggir á n‡ju vaktavinnuskipulagi, Time Care, og er fletta í fyrsta sinn sem VR gerir slíkan samning. 

Ger›ur var kjarasamningur milli VR og Samtaka atvinnulífsins vegna Árvakurs hf. vegna starfsmanna sem vinna vi›

bla›aútbur› flann 9. apríl 2003.

Nokkrir fundir voru haldnir me› forsvarsmönnum Fréttabla›sins á árinu me› fla› fyrir augum a› ná kjarasamningi

fyrir starfsmenn sem vinna vi› bla›aútbur›. Samningar hafa enn sem komi› er ekki ná›st.

Rannsóknir og kannanir
Launakönnun 2003 var kynnt í september. Launamunur kynjanna minnka›i á milli kannana og var 14% ári› 2003 a›

teknu tilliti til fleirra flátta sem máli skipta fyrir laun. Me›alheildarlaun félagsmanna voru 259 flúsund á mánu›i.

Fyrirtæki ársins 2003 voru valin Háskólinn í Reykjavík í flokki stærri fyrirtækja me› 50 e›a fleiri félagsmenn VR og

Melabú›in í flokki smærri fyrirtækja. fietta er anna› ári› í rö› sem Háskólinn í Reykjavík ber sigur úr b‡tum.

Í neyslukönnun Gallup í mars 2003 kom fram a› VR félögum fannst fleirra stéttarfélag standa sig betur en ö›rum en

VR fékk 4,0 í einkunn af 5 mögulegum. 

VR leita›i eftir áliti Si›fræ›istofnunar Háskóla Íslands á stjórnarsetu fulltrúa VR í Lífeyrissjó›i verzlunarmanna og

félögum í hans eigu. Ni›ursta›an var sú a› fla› gæti haft áhrif á trúver›ugleika formanns félagsins a› sitja í stjórnum

fyrirtækja. Forma›ur VR benti á a› ef formenn verkal‡›sfélaga gæfu ekki kost á sér til setu í stjórnum fyrirtækja væru

flau í raun a› gefa atvinnurekendum eftir a› skipa flær. 

VR, Efling og Starfsmenntará› leitu›u til Hagfræ›istofnunar Háskóla Íslands til a› vinna sk‡rslu um menntareikninga

en VR og Efling settu fram kröfur um menntareikninga í kjarasamningum. Menntareikningar eru eignasöfnunar-

reikningar flar sem starfsfólk leggur fyrir hlutfall af launum í sjó› og vi› bætist framlag vinnuveitenda.

Kjara- og innheimtumál á skrifstofunni
Mesta álagi› í kjaramáladeild ári› 2003 sem endra nær var í túlkun kjarasamninga og rá›gjöf auk innheimtu á

launakröfum. Innheimta launakrafna hefur aukist á sí›ustu árum e›a úr 500 málum ári› 1998 í tæplega 1.500 mál

ári› 2003. Hafa ber í huga a› margir ur›u fyrir launamissi flegar Útgáfufélagi› DV ehf. var úrskur›a› gjaldflrota í

nóvember 2003. Í flví máli voru kröful‡singar fyrir 430 einstaklinga og er fletta fjölmennasta gjaldflrot sem félagi›

hefur sta›i› frammi fyrir. 

Gjaldflrotamálum hefur fjölga› ár frá ári. Ári› 2003 voru fla› fyrirtæki í uppl‡singa- og tæknigeira, fjölmi›lun,

líkamsrækt og fer›afljónustu sem tekin voru til gjaldflrotaskipta. Á árinu komu mörg mál sem var›a uppsagnir til

kasta kjaramáladeildar. Aukning hefur veri› á uppsögnum á flungu›um konum og foreldrum í fæ›ingarorlofi en auk

flessa voru uppsagnir á árinu sem falla undir hópuppsagnir og lög sem flær var›a. Jafnréttis-, eineltis- og

persónuverndarmál jukust líka a› umfangi á árinu og flókin mál komu upp vegna n‡rra laga um a›ilaskipti a›

fyrirtækum. Me› fleim lögum er veri› a› færa rétt í ríkari mæli en á›ur til fless a›ila sem yfirtekur rekstur fyrirtækis.

Nokkur mál eru í vinnslu hjá lögmanni félagsins vegna flessara n‡ju laga. 

Dómsmálum hefur fjölga› og fóru á anna› hundra› mál fyrir dómstóla á árinu og féllu flau a› stærstum hluta VR í

hag. Ber einkum a› nefna tvö mál. Anna› fjalla›i um brot gegn jafnréttislögum og er fyrsta mál hér á landi svo vita›

er flar sem fjalla› er um jafnrétti í tengslum vi› rá›ningu í stö›u hjá einkafyrirtæki. Ni›ursta›a dómsins var sú a›

vi›komandi fyrirtæki hafi broti› jafnréttislög me› flví a› ganga framhjá konu vi› rá›ningu í starf og var fla› dæmt til

grei›slu bóta. Sí›ara máli› snerist um uppsögn á ófrískri konu og réttarstö›u hennar á reynslutíma, fl.e. starfstími

hennar var skemmri en flrír mánu›ir. Samkvæmt ni›urstö›u dómsins er óheimilt a› segja upp barnshafandi konu

nema gildar ástæ›ur séu fyrir hendi og sta›festir dómurinn a› sönnunarbyr›in hvíli á vinnuveitanda hva› fla› var›ar.

Ekki flótti dómnum a› s‡nt hef›i veri› fram á gildar ástæ›ur í málinu og voru launfleganum dæmdar bætur fram a›

fæ›ingu barns, auk uppsagnarfrests eftir a› fæ›ingarorlofi lauk. 
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Námskei› og fyrirlestrar
Veturinn 2003-2004 voru haldin námskei› og fyrirlestrar á vegum VR fyrir félagsmenn fleim a› kostna›arlausu í 51

skipti. Mest var eftirspurn í námskei› um samskipti og framkomu auk fless sem færri komust a› en vildu í námskei›

um réttindi og skyldur á vinnumarka›i sem haldi› var fyrir starfsfólk í starfsmannahaldi. VR tók upp á fleirri n‡breytni

a› bjó›a upp á námskei› sérstaklega fyrir karlmenn en á›ur hefur félagi› bo›i› upp á námskei› fyrir konur

eingöngu. Eftirtalin námskei› voru haldin:

A› semja um launin – Stjórnendanámskei› – Hvernig vinnum vi› leikinn? – Er líf eftir vinnu? – Framkomu-

námskei› – Sjálfstraust og samskipti – Ertu á réttri lei›? – Réttindi og skyldur – Mismunandi heimar kynjanna

Starfslokanámskei› – Ge›rækt – lei› a› betri lí›an

Eftirtaldir fyrirlestrar voru haldnir:

A› r‡na til gagns – Ge›veiki á vinnusta› – Tengslanet sem lei› til a› ná árangri – Skapandi hugsun – Valdi› er

mitt ... og fló – Er ég gó›ur vinnufélagi? 

Um eitt flúsund félagsmenn sóttu fræ›slu á vegum félagsins á árinu 2003.

Önnur námskei› og fræ›sla

Um 600 manns sóttu netnámskei› um starfsmannavi›tali› á heimasí›u VR, www.vr.is, og 39 n‡ttu sér starfs- og

námsrá›gjöf ári› 2003.

Veturinn 2003-2004 bau› VR áfram upp á kynningu á réttindum og skyldum á vinnumarka›i fyrir nemendur í grunn-

og framhaldsskólum og sóttu hana 1.627 nemendur frá 28 skólum. fiá var nemendum Háskólans í Reykjavík, Háskóla

Íslands og Tækniháskólans bo›i› á námskei›i› A› stíga skrefi› – úr háskóla út á vinnumarka›inn og sóttu fla› um

100 nemendur. Svipa›ur fjöldi nemenda úr nokkrum deildum Háskóla Íslands sótti fyrirlestra VR um sama málefni.

Áframhaldandi samstarf var vi› Vinnuskóla Reykjavíkur á árinu.

Námskei› fyrir trúna›armenn

Haldin voru flrjú hef›bundin námskei› fyrir trúna›armenn en a› auki var fleim bo›i› á sérstakt námskei› um streitu

og áhrifavalda hennar. Liggur nærri a› helmingur trúna›armanna félagsins hafi sótt fla› námskei›.

Fræ›slustefna

Loki› var vi› endursko›un á fræ›slustefnu félagsins. 

Önnur verkefni 

Eins og undanfarin ár tók VR flátt í framadögum háskólanna í mars. Lokaverkefnastyrk VR í ár hlaut Hildur

Fri›riksdóttir fyrir rannsókn um álag á einstaklinga, annarsvegar út frá vinnuumhverfi og hins vegar álagi í

fjölskyldulífi, m.t.t. samspils fjölskyldulífs og atvinnu.

Styrkir til félagsmanna
Á árinu 2003 voru greiddir út 2.540 styrkir úr starfsmenntasjó›unum vegna náms hjá um 260 skólum og stofnunum

a› upphæ› kr. 63.252.958. Mest var ásókn félagsmanna í nám hjá Háskóla Íslands og Háskólanum í Reykjavík.

Styrkir vegna fræ›slu og menningarmála

Fræ›slustyrkir til félagsmanna VR, alls 2.540 félagsmenn 63.252.958

Styrkir vegna fræ›slu- og menningarmála 737.680

Samtals 63.990.638

Stjórnir fræ›slumála
Í framkvæmdastjórn fræ›slusjó›s VR sitja Rannveig Sigur›ardóttir forma›ur, Bjarndís Lárusdóttir, Edda Kjartansdóttir,

Sigrún Baldursdóttir og Sigur›ur Sigfússon.

Í stjórn Starfsmenntasjó›s verslunar- og skrifstofufólks sitja Sigur›ur Jónsson forma›ur (SA), Hafsteinn Jóh. Hannes-

son ritari (VR), Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir (VR), Júnía fiorkelsdóttir (LÍV), Gunnar Ingi Sigur›sson (SA) og Anna Rós

Ívarsdóttir (SA).

Í stjórn Starfsmenntasjó›s verslunarinnar sitja Stefán S. Gu›jónsson forma›ur (SV-FÍS), Hafsteinn Jóh. Hannesson

(VR), Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir (VR) og Halldór Páll Gíslason (SV-FÍS).

FRÆ‹SLA



Fjárveitingar úr Sjúkrasjó›i
Var›andi tekjur ári› 2003 vísast til reikninga aftast í árssk‡rslunni. Greiddar bætur sundurli›ast flannig:

a) Sjúkra- og dagpeningar

Fjöldi Upphæ› kr.

Dagpeningar vegna veikinda 507 236.958.975

Dagpeningar vegna áfengisvanda 41 6.308.324

Dagpeningar vegna veikinda barna 27 4.080.495

Dagpeningar vegna maka 1 371.091

Sjúkra- og slysadagpeningar samtals 576 247.718.885
(2002, samtals fjöldi 547, kr. 215.938.593)

b) Dánarbætur

Fjöldi Upphæ› kr.

Líftryggingar félagsmanna undir 70 ára 28 23.890.000

Dánarbætur félagsmanna eldri en 70 ára 33 8.890.000

Dánarbætur samtals 61 32.780.000
(2002, fjöldi bótaflega 45, kr. 26.660.000) 

c) Slysabætur 

Fjöldi Upphæ› kr.

Örorkubætur 9 4.260.871

Slysabætur samtals 9 4.260.871
(2002, fjöldi bótaflega 6, kr. 3.018.556) 

Fjöldi Upphæ› kr.

Bætur samtals 646 284.759.756
(2002, fjöldi bótaflega 598, kr. 245.617.149) 

Styrkir til sjó›félaga

Fjöldi Upphæ› kr.

Heilsuræktarnámskei› 4.083 46.855.997

Sjúkrafljálfun 969 8.661.189

Krabbameinssko›un 1.048 1.258.480

Gleraugu 1.442 20.478.645

Hjarta- og lungnastö›in og Hjartavernd 77 290.271

Heilsustofnun NLFÍ í Hverager›i 23 392.776

Glasafrjóvgun 85 6.651.000

Hjálpar- og heyrnatæki 60 451.146

Líf-, sjúkdóma- og slysatrygging 501 5.186.777

A›rir styrkir 4 595.500

Styrkir til sjó›félaga samtals 8.292 90.821.781
(2002, fjöldi styrkflega 7.348, kr. 71.078.449)

Bætur og styrkir til félagsmanna 2003 samtals 8.938 375.581.537
(2002, fjöldi bóta- og styrkflega 7.946, kr. 316.695.598) 
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Upphæ› kr.

Endurtrygging (669.337)

Bætur og styrkir úr Sjúkrasjó›i samtals 374.912.200
(2002, kr. 316.505.939) 

A› auki styrkir til stofnana og félagasamtaka 2003 samtals 2.076.425
(2002, kr. 2.697.715) 

Stjórn Sjúkrasjó›s starfsári› 2003-2004
Gunnar Páll Pálsson, forma›ur 

Stefanía Magnúsdóttir 

Jóhanna E. Vilhelmsdóttir 

Rannveig Sigur›ardóttir 

Kolbeinn Sigurjónsson

Varamenn:

Edda Kjartansdóttir 

Benedikt Vilhjálmsson

HEILBRIG‹ISMÁL



Orlofshús ári› 2003
Á árinu 2003 var 41 orlofshús og íbú›ir ásamt 37 tjaldvögnum í eigu VR. Sjá töflu hér a› ne›an me› uppl‡singum um

sta›setningu húsanna. Á árinu tók félagi› á leigu nokkur hús og endurleig›i til félagsmanna eins og veri› hefur

undanfarin ár. N‡ting yfir vetrarmánu›ina hefur veri› mjög gó› í fleim húsum sem hafa heita potta auk fless sem

íbú›rnar á Akureyri eru vinsælar á fleim árstíma. 

N‡ting orlofshúsa og vagna 2003
Sumar Vetur Samtals

Fjölskyldur Fjölskyldur Fjölskyldur

Akureyri (5) 119 106 225

Einarssta›ir (2)* 42 2 44

Flú›ir (3) 60 176 236

Húsafell (3) 61 99 160

Kirkjubæjarklaustur (2) 46 36 82

Mi›húsaskógur (21)** 438 637 1075

Stykkishólmur (1) 18 30 48

Skyggnisskógur (1) 20 23 43

Stóri-Kambur (2) 35 36 71

Ölfusborgir (1)* 18 149 167

Tjaldvagnar (37) 274 0 274

Félagi› tók á leigu eftirtalin hús sumari› 2003:

Einarssta›ir (2) 24 0 24

Úlfssta›askógur (2) 16 0 16

Bakki í Vatnsdal (3) 29 0 29

Vestmannaeyjar (2) 23 0 23

Sú›avík 8 0 8

Ger›hamrar 12 0 12

Varmahlí› (2) 34 36 70

Spánn (10) 60 0 60

Samtals 2003 1.337 1.330 2.667

(Samtals 2002 1.283 1.259 2.542)

* Hús í Ölfusborgum og á Einarsstö›um eru leig› út á vegum rekstrarfélagana yfir vetrarmánu›ina. VR félagar hafa a›gang a› bygg›unum á

félagsafslætti og geta flá fleiri veri› en fjöldi húsa VR gefur til kynna.

** Eitt hús í Mi›húsaskógi er umsjónarhús og geymsla.

Orlofsávísanir
Sendar voru orlofsávísanir a› upphæ› kr. 5.000 til félagsmanna í janúar 2003. Alls n‡ttu 6.220 félagsmenn sér

ávísunina en flar af var 1.971 sem nota›i hana til grei›slu orlofshúsa e›a tjaldvagna hjá félaginu. Á árinu 2003 voru

samningar vi› fer›afljónustua›ila or›nir alls 18 talsins.

Tjaldvagnar
Samflykkt var a› leita› yr›i eftir tilbo›um í leigu á tjaldvögnum fyrir ári› 2004. Alls bárust flrjú tilbo› og var ákve›i›

a› semja vi› Tjaldvagna ehf.

14
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Skammtímaleiga
Sumari› 2003 voru 10 hús og íbú›ir í skammtímaleigu (1-4 dagar) og var hægt a› bóka hús einn mánu› fram í

tímann. Var reglan fyrstur kemur fyrstur fær, óhá› punktastö›u félagsmanns. Reyndist fletta vel og ver›ur haldi›

áfram á sömu braut.

Spánn
Sumari› 2003 voru leig› 10 hús af leigua›ila á Spáni til áframhaldandi leigu til félagsmanna. Samflykkt var leita

tilbo›a í gistingu og flug til Spánar fyrir ári› 2004. Tilbo› bárust frá flestum starfandi fer›askrifstofum og var sami›

vi› Sumarfer›ir um leigu á 20 íbú›um og flugi til Spánar. 

Stóri-Kambur
Ákve›i› var á haustmánu›um a› kanna vilja félagsmanna til a› sækja um ló›ir í landi Stóra–Kambs á Snæfellsnesi.

Sú könnun stendur enn yfir.

Stjórn Orlofssjó›s VR starfsári› 2003-2004
Benedikt Vilhjálmsson, forma›ur 

Bjarndís Lárusdóttir, varaforma›ur 

Valur M Valt‡sson 

Steinar J Kristjánsson 

Sigrún Baldursdóttir 

Sigur›ur Sigfússon 

Gunnar Bö›varsson

Varamenn:

Margrét Torfadóttir 

Valdís Haraldsdóttir

ORLOFSMÁL



Úthlutun atvinnuleysisbóta
Skrifstofa VR annast úthlutun og grei›slu atvinnuleysisbóta fyrir Úthlutunarnefnd atvinnuleysisbóta nr. 2 fyrir

höfu›borgarsvæ›i›. N‡r fljónustusamningur milli VR og Atvinnuleysistryggingasjó›s var undirrita›ur flann 12.

nóvember 2003 eftir a› fyrri samningi haf›i veri› sagt upp af hálfu Atvinnuleysistryggingasjó›s. Samningurinn er í

flestu eins og sá eldri nema hva› var›ar útreikning á flóknun og gildistíma.

Nefndin heldur fundi hálfsmána›arlega og fer yfir allar n‡jar umsóknir og úrskur›ar um gildi fleirra. Um er a› ræ›a

umsóknir frá félagsmönnum VR og 72 annarra félaga og samtaka. Öll vinna sem l‡tur a› útreikningum og bótarétti

umsækjenda ásamt útborgun atvinnuleysisbóta, sem fer fram hálfsmána›arlega, er unnin á skrifstofu VR.

Fjöldi sem fékk greiddar bætur - öll félög

2003 2002

Konur 2.333 2.023

Karlar 2.046 1.633

Samtals 4.379 3.656

Fjöldi félagsmanna VR sem fékk greiddar bætur 

2003 2002

Konur 1.685 1.495

Karlar 1.157 913

Samtals 2.842 2.408

Bótagrei›slur 

2003 2002

Greiddar bætur, öll félög 1.432.258.960 1.030.872.350

Greiddar bætur til VR félaga 920.136.927 578.994.663

Hámarksbætur fyrir einstakling frá 1. janúar 2004 eru kr. 3.681 fyrir hvern virkan dag atvinnuleysis e›a um fla› bil kr.

79.757 á mánu›i a› me›altali. 

Úthlutunarnefnd atvinnuleysisbóta nr. 2
Margrét Tómasdótti,r forma›ur 

Árni Leósson A.S.Í., varaforma›ur 

Birna S. Karlsdóttir BSRB

Jakobína Jónsdóttir SA 

Kristín Jónsdóttir SA
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Fundir
Stjórn VR funda›i 12 sinnum á starfsárinu og tveir fundir voru haldnir í trúna›arrá›i. 

Á n‡ársfundi verslunarmanna 15. janúar 2004 var fjalla› um kröfuger›ir verslunarmanna gagnvart atvinnurekendum

í komandi kjarasamningum, stö›u efnahagsmála í a›draganda samninga, sk‡rt frá ni›urstö›um könnunar Gallup

me›al félagsmanna um vi›horf fleirra til áherslna í kjarasamningum og álit Si›fræ›istofnunar Háskóla Íslands á

stjórnarsetu fulltrúa VR í fyrirtækjum fyrir hönd Lífeyrissjó›s verzlunarmanna. Frambo›slisti stjórnar og trúna›arrá›s

fyrir ári› 2004 var kynntur.

Uppstillingarnefnd funda›i 7 sinnum fyrir n‡ársfundinn. Augl‡st var eftir félagsmönnum sem höf›u áhuga á a› starfa

me› félaginu og svöru›u 18 augl‡singunni.

Rá›gjafarnefnd félagsmanna starfa›i áfram 2003-2004. Félagsmönnum er bo›i› til morgunver›arfundar flar sem

starfsemi félagsins er rædd. Markmi›i› er a› færa félagi› nær félagsmönnum og skapa fleim vettvang til a› koma

sko›unum sínum á framfæri. Haldnir voru um 60 fundir á starfsárinu flar sem mættu um 800 félagsmenn. Nefndin

var sett á laggirnar 2002 og hafa um 1.500 félagsmenn teki› flátt í flessu verkefni frá upphafi. 

Fjöldi annarra funda var haldinn me› félagsmönnum, s.s., vinnusta›afundir vegna marka›slauna og kjarasamninga. 

Erlend samskipti
Steinunn Bö›varsdóttir sótti rá›stefnu fyrir vefstjóra verkal‡›sfélaga sem haldin var á vegum UNI í Sviss í mars.

Stefanía Magnúsdóttir, Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir og Gu›rún Erlingsdóttir frá Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja

sóttu fling UNI-Europe Commerce 16.- 18. maí í Stokkhólmi. Gunnar Páll Pálsson, Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir og

Gu›rún Erlingsdóttir sóttu fling UNI-Europe á sama sta› 19.-21. maí. A›alumræ›uefni beggja flinga var stækkun

Evrópusambandsins, myntbandalagi› og réttur fólks til a› eiga a›ild a› stéttarfélögum.

Höfu›borgarrá›stefnan var haldin í Finnlandi 2.-4. júní. Fjalla› var um heilsuvernd á vinnustö›um og veikindi

starfsmanna. Gunnar Páll Pálsson, Stefanía Magnúsdóttir, Sigrún Viktorsdóttir og Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir sóttu

rá›stefnuna. Gunnar Páll Pálsson sótti einnig undirbúningsfund í Svífljó› vegna rá›stefnunnar ári› 2004.

VR og LÍV bu›u formanni og framkvæmdastjóra UNI, Maj-Len Remahl og Philip Jennings, í heimsókn í ágúst 2003 og

voru flau gestir á fundi um alfljó›asamstarf sem VR og LÍV héldu í ágúst. 

Gunnar Páll Pálsson, Rannveig Sigur›ardóttir, Sigur›ur Sigfússon, Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir, Harpa Gunnarsdóttir,

Sólveig Haraldsdóttir frá Verslunarmannafélagi Hafnarfjar›ar og Úlfhildur Rögnvaldsdóttir frá FVSA fóru til HK í

Danmörku 18.-20. september flar sem einkum var fari› yfir kjarasamninga sambandsins.

Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir, Kristín Sigur›ardóttir, Ástrí›ur S. Valbjörnsdóttir, Gu›brandur Einarsson frá VS og Halldór

Grönvold frá ASÍ fóru til UFCW (United Food and Commercial Workers Union) og FMCS (Federal Mediation and

Conciliation Services) í Bandaríkjunum 26. september til 2. október. Heimsóttir voru ‡mir a›ilar tengdir flessum

stofnunum og fari› yfir skipulag verkal‡›shreyfingarinnar, samskiptareglur á vinnumarka›i, kjarasamninga og

samskipta- og kynningarmál. Fulltrúar frá Handel og Kontor í Danmörku tóku flátt í fundunum. 

Sigurlaug Hilmarsdóttir og Andrjes Gu›mundsson fóru til HTF í Svífljó› og HK í Danmörku í október til a› kynna sér

starfsemina hjá fleim, einkum starfsemi fljónustuvers, símkerfi og vefmál.

Gunnar Páll Pálsson, Elías G. Magnússon, Kolbeinn Sigurjónsson, Snorri Kristjánsson, Gunnar Bö›varsson og Kristín M.

Björnsdóttir frá VFA heimsóttu USDAW (Union of shop, distributive and allied workers) í Englandi 30. október til 2.

nóvember. Meginefni fundarins var skipulag sambandsins, kjarasamningar og kynningar- og útbrei›slumál. 

SAMSKIPTI OG FUNDIR



fijónustuver
Fulltrúar fljónustuvers svara fyrirspurnum um alla helstu fljónustu félagsins, s.s. starfsmenntasjó›ina, atvinnuleysis-

bætur, sjúkrasjó›, orlofshús og kjaramál. Flestar fyrirspurnir snúa a› kjaramálum og leita bæ›i launflegar og atvinnu-

rekendur uppl‡singa um flau mál. Heildarfjöldi símtala til VR ári› 2003 var tæplega 117.000 e›a a› me›altali 450 á

hverjum degi og er álagi› mest í kringum mána›armót. fiegar fljónustuveri› hóf starfsemi í október 2002 var

markmi›i› a› fla› lyki 70% af símtölum til félagsins. fia› markmi› ná›ist í desember 2003. Samhli›a símsvöruninni

vinna starfsmenn í bakvinnslu fyrir starfsmenntasjó›ina og atvinnuleysisbótadeild ásamt ö›rum verkefnum.

fijónustuver VR er starfrækt á Akranesi og í Reykjavík. Stö›ugildi í árslok 2003 voru 9.

Félagsmál
VR og VA sameinast 

A›alfundur VR flann 31. mars 2003 samflykkti sameiningu vi› Verslunarmannafélag Akraness, VA, me› öllum

greiddum atkvæ›um gegn einu. Félagsmenn í VA samflykktu sameininguna í póstkosningu í nóvember me›

yfirgnæfandi meirahluta atkvæ›a. 

Samstarf vi› Félag vi›skipta- og hagfræ›inga

VR og Félag vi›skipta- og hagfræ›inga, FVH, skrifu›u undir samstarfssamning á árinu sem mi›ar a› flví a› efla hag

vi›skipta- og hagfræ›inga innan VR, leggja áherslu á endurmenntunar- og fræ›slustarf fyrir flá og skila fleim meiri

ávinningi af a›ild a› félaginu. VR mun tilnefna einn mann í stjórn FVH.

Öryrkjar fá a›gang a› félaginu

Ákve›i› var a› veita öryrkjum a›gang a› félaginu gegn flví a› fleir grei›i 1% af örorkubótum sínum frá Lífeyrissjó›i

verzlunarmanna til VR. 

Mannfagna›ir
1. maí

Baráttudagur verkal‡›sins var haldinn hátí›legur á hef›bundinn hátt me› kröfugöngu og útifundi. Rúmlega 1.300

manns flá›u kaffiveitingar í bo›i VR a› fundi loknum.

Uppstigningardagur 

Hi› árlega sí›degisbo› fyrir eldri félagsmenn var vel sótt og mættu 700 félagsmenn. Gu›mundur H. Gar›arsson

ávarpa›i gesti.

Frídagur verslunarmanna 

Rúmlega átta flúsund mættu í Fjöskyldu- og húsd‡ragar›inn í bo›i VR á frídegi verslunarmanna 4. ágúst.

Golfmót

Í anna› sinn var haldi› golfmót í samvinnu vi› Golfkúbb Reykjavíkur í Grafarholti. Alls tóku 114 golfarar flátt í mótinu.

Kynningarfer›ir háskólanema

Á árinu tók VR í fyrsta skipti á móti hópi háskólanema í svokalla›a vísindafer› og voru fla› nemar í stjórnmálafræ›i

Háskóla Íslands sem komu í heimsókn.

Útgáfu- og kynningarmál
VR bla›i› átti 25 ára afmæli á árinu og var útliti fless breytt af flví tilefni sem og efnistökum. Tölublö› voru 8 og var

upplag bla›sins í árslok 23.400 eintök. VR bla›i› er sent til allra félagsmanna VR. fia› er í upplagseftirliti

Verslunarrá›s Íslands. Út kom eitt tbl. af fiínu máli sem dreift var me› Morgunbla›inu. Alls sóttu rúmlega 90 flúsund

gestir vef VR, www.vr.is á starfsárinu 2003-2004 m.v. mána›arlega talningu.

Ger›ur var bæklingur um styrki úr Sjúkrasjó›i og bla›aaugl‡sing um grei›slur dagpeninga úr Sjúkrasjó›i. Vori› 2003

stó› félagi› fyrir vi›amikilli augl‡singaherfer› til a› skerpa á rétti ungs fólks á vinnumarka›i. Herfer›in vakti mikla

athygli og hlaut flrjár vi›urkenningar flegar Íslensku augl‡singaver›launin voru afhent í febrúar 2004. Í september var

ger› jafnréttisaugl‡sing sem birt var samhli›a kynningu launakönnunar 2003. fiá voru ger›ar augl‡singar og
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veggspjöld í fleim tilgangi a› fjölga trúna›armönnum og efla flá í starfi. Í desember var birt sjónvarpsaugl‡sing flar

sem minnt var á hvíldartíma afgrei›slufólks í verslunum. Einnig var póstkorti dreift í verslanir um réttindi

afgrei›slufólks í desember. A› venju var gefin úr vasabók me› texta um réttindi félagsmanna VR.

A›ild a› stofnunum
Verzlunarmannafélag Reykjavíkur á beina a›ild eftirtöldum stofnunum: 

Alfl‡›usamband Íslands Eir, hjúkrunar- og umönnunarheimili

Fjölmi›lasambandi› Landssamband íslenskra verzlunarmanna

Lífeyrissjó›ur verzlunarmanna Verzlunarskóli Íslands

Menntaskólinn Hra›braut Janus endurhæfing

Félagatal
Fullgildum félagsmönnum fjölga›i um 2,6% á milli ára. Heildarfjöldi fleirra sem höf›u vi›komu í félaginu og greiddu

einhver félagsgjöld til VR á árinu 2002 var 30.249 sem er um fla› bil 1,7% fleiri en ári› 2002.

Ár Greitt Gjaldfríir Fullgildir Undir Heildarfjöldi

lágmark eldri félagar félagsmenn lágmarki félagsmanna

1996 12.813 802 13.615 6.267 19.882

1997 13.104 833 13.937 7.586 21.523

1998 14.326 935 15.261 8.896 24.157

1999 16.228 982 17.210 9.308 26.518

2000 17.705 993 18.698 9.911 28.609

2001 18.138 1.051 19.189 10.268 29.457

2002 18.699 1.067 19.766 9.978 29.744

2003 19.196 1.079 20.275 9.974 30.249

Félagsgjöld 
Félagsgjald til VR er 1% af launum. Lágmarksgjald til a› ö›last félagsréttindi á árinu 2003 var kr. 6.536.

Skipulag skrifstofu
Rekstur skrifstofu VR skiptist í fjögur svi›; rekstrar- og fjármálasvi›, samskipta- og flróunarsvi›, tengslasvi› og

fljónustusvi›. Ákve›i› hefur veri› a› skipta fljónustusvi›i í tvö svi›, annars vegar svi› sérfræ›inga kjaramála og hins

vegar fljónustusvi›, og kemur sú breyting til framkvæmda á vormánu›um 2004. Í byrjun árs 2003 var rá›inn

svi›sstjóri samskipta- og flróunarsvi›s, Kristín Sigur›ardóttir, og í byrjun árs 2004 var Árni Leósson rá›inn svi›sstjóri

hins n‡ja fljónustusvi›s. Elísabet Magnúsdóttir mun taka vi› hans störfum. A›rir svi›sstjórar eru Elías Magnússon,

Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir, og Sigurlaug Hilmarsdóttir. Forma›ur ber sem á›ur ábyrg› á rekstri félagsins ásamt

stjórn fless. 

Starfsmenn
Hjá félaginu starfa nú 46 starfsmenn í 43 stö›ugildum. Ennfremur eru 4 starfsmenn í hlutastörfum vi› umsjón

orlofshúsa auk fless sem 4 voru rá›nir í sumarstarf vi› hir›ingu og afhendingu tjaldvagna. Félagi› ré›i einnig 2

sumarstarfsmenn í júní og júlí til a› sjá um vinnskólafræ›slu samkvæmt samningi vi› ÍTR og 1 starfsmann vi› umsjón

orlofshúsabygg›ar í Mi›húsaskógi sumarlangt. firír starfsmenn létu af störfum hjá félaginu á árinu; Elvar Níelsson,

Hallur Gu›jónsson og Ragnhildur Anna fiorgeirsdóttir.

ALMENNAR UPPL†SINGAR
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Rekstrar- og fjármálasvi› 
Sigurlaug Hilmarsdóttir forstö›uma›ur
Au›ur Búadóttir bókhald
Sigrún Viktorsdóttir starfsmannahald – gjaldkeri
Andrjes Gu›mundsson uppl‡singatækni – umsjón
Björn H. Björnsson uppl‡singatækni
Gunnar Kristinn Hilmarsson gæ›amál
Einar M. Nikulásson eignaums‡sla – umsjón
Ásta Kristín Sveinsdóttir ræstingar
Elín Sveinsdóttir ræstingar
Frí›a Hjaltested húsnæ›i
Kristjana Skarphé›insdóttir mötuneyti
Jóhann Hafli›ason trésmi›ur

Samskipta- og flróunarsvi› 
Kristín Sigur›ardóttir forstö›uma›ur
Alda Sigur›ardóttir fræ›sla
Elísabet Magnúsdóttir bein félagatengsl
Grétar Hannesson bein félagatengsl
Harpa Gunnarsdóttir bein félagatengsl
Anna Björg Siggeirsdóttir útgáfa og kynningarmál
Steinunn Bö›varsdóttir útgáfa og kynningarmál
Elín V.Margrétardóttir fræ›sla grunn-og

framhaldsskólanema

Tengslasvi› 
Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir forstö›uma›ur
Ástrí›ur S. Valbjörnsdóttir tengsl vi› félög –

starfsmenntasjó›ir

fijónustusvi› 
Elías Magnússon forstö›uma›ur
Anna J. Sævarsdóttir kjaramál
Reynir Jósepsson kjaramál
Snorri Kristjánsson kjaramál
fiorgrímur Gu›mundsson kjaramál
Hafsteinn J. Hannesson fljónustuver – umsjón
Málfrí›ur fiorkelsdóttir fljónustuver – umsjón
Dóra Björk Scott fljónustuver
Gu›rún Erla Hafsteinsdóttir fljónustuver
Júnía fiorkelsdóttir fljónustuver
Laufey Eydal fljónustuver
Sigrún Esther Gu›mundsdóttir fljónustuver
Sigrún Svava Gísladóttir fljónustuver
Hansína Gísladóttir móttaka
Bertha Biering móttaka – bakvinnsla
Gu›rún fi. Hlö›versdóttir fljónustuver – bakvinnsla
Árni Leósson atvinnuleysisbætur – umsjón
Rannveig Rögnvaldsdóttir atvinnuleysisbætur
fiorger›ur Sigur›ardóttir sjúkrasjó›ur 
Rósmar‡ Úlfarsdóttir sjúkrasjó›ur – umsjón
fiórunn Jónsdóttir orlofsmál – umsjón

Fastrá›nir starfsmenn á skrifstofu eru (mi›a› vi› skipulag á skrifstofu í febrúar 2004):
Gunnar Páll Pálsson forma›ur

Kjörin stjórn og trúna›arrá› ári› 2003

Sjö stjórnarmenn til tveggja ára: 
Jóhanna E. Vilhelmsdóttir Heimur
Kolbeinn Sigurjónsson Slippfélagi› í Reykjavík
Rannveig Sigur›ardóttir Sjóvá - Almennar
Sigrún Baldursdóttir Eimskip
Gunnar Bö›varsson Brimborg
Bjarndís Lárusdóttir Oddi
Valur Magnús Valt‡sson Barki

Varamenn til eins árs: 
Margrét Torfadóttir Delta
Jón Magnússon Hekla
fiorlákur Jóhannsson Sindra - stál

Stjórnarmenn eru alls 18, sjö auk formanns sátu áfram

kjörnir ári› 2002. Sjá bls. 5.

Trúna›arrá›, a›almenn: 
Magnús L. Sveinsson
Gu›mundur H. Gar›arsson
Grétar Hannesson VR
Reynir Jósepsson VR
Björn fiórhallsson
Hannes fi. Sigur›sson
Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir LÍV
Teitur Jensson
Sólveig Magnea Gu›jónsdóttir Suzuki bílar 
Steinn Gunnarsson
fiorsteinn Bjarnason Vátryggingafélag Íslands
Gunnar Helgi Gu›mundsson Byko
Hanna Baldvinsdóttir Melabú›in 
Ásmundur I. fiórisson
Sigrí›ur Sigur›ardóttir
Pétur Ingimundarsson Tæknival 

Varamenn í trúna›arrá›i: 
Anna Björg Siggeirsdóttir VR
Elías Magnússon VR
Fanney Proppé Eiríksdóttir Skrefi›
Gu›rún Katla Kristjánsdóttir Hreyfill 
Jóna G. fiór›ardóttir Z - brautir og gluggatjöld
Kolbrún Fri›riksdóttir Læknami›stö›in
Margrét Eiríksdóttir Nói - Síríus
Sigrí›ur Hafdís Benediktsdóttir Edda - mi›lun og útgáfa
Sigrún Oddgeirsdóttir Lyfjadreifing 
Steinunn Rósa Einarsdóttir Íslenska útvarpsfélagi›
Stella Brei›fjör› Magnúsdóttir Ikea
Súsanna Gísladóttir Jónar Transport
Dagrún Árnadóttir Össur 
Anna Jónsdóttir Radison SAS - Hótel Saga
Íris Dögg Jónsdóttir Osta og smjörsalan
Eva Hrund Willatzen Byko



Sko›unarmenn reikninga: Varamenn: 
Steinn Gunnarsson Eftirlaun Valdimar Ingi fiórarinsson Samskip
Aníta Knútsdóttir Fluglei›ir Gunnar Helgi Gu›mundsson Byko

Trúna›armenn á vinnustö›um
Trúna›armenn félagsins voru alls 179 talsins í febrúar 2004 en voru 174 á sama tíma ári› 2003. Listi yfir trúna›armenn á
vinnustö›um er á heimasí›u félagsins, www.vr.is
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ALMENNAR UPPL†SINGAR

Trúna›arrá›, a›almenn frh.:
Marólína Arnhei›ur Magnúsdóttir Grafarvogsapótek
Árni J. Arnflórsson Tengi 
Ragnar Engilbertsson Ellingsen 
Ólafur Ólafsson Hagkaup, Spönginni
Alfre› Gústaf Maríusson Carpe Diem
Anita Knútsdóttir Fluglei›ir
Sigurhans Wium Hansson Nói - Síríus
Elsa Unnur Gu›mundsdóttir
Jón Hrafn Gu›jónsson Harpa - Sjöfn
Einar Magnús Nikulásson VR
Pétur Ástbjartsson Málning 
Gu›mundur Pétursson Saga Film
Árni G. Ferdinandsson
Júlíana Sóley Gunnarsdóttir Ræsir 
Svala Ingimundardóttir Hjá Dóra
Júlíana Pálsdóttir Rekstrarfélag Ölfusborga
Ólafur Sigurflór Sveinsson Sláturfélag Su›urlands
Alma Ísleifsdóttir Eimskip
Valdimar Ingibergur fiórarinsson Samskip
Birna Dís Benediktsdóttir Pricewaterhouse Coopers
Skarphé›inn K. Erlingsson Ingvar Helgason
Svanur M. Gestsson Litaver
Kristín Gísladóttir Bóksala Stúdenta
Gu›mundur J. Jónsson Europay á Íslandi
Sæmundur Bjarnason Íslenska útvarpsfélagi›
Gu›rún Hrefna Bragadóttir Bílanaust 
Valva Árnadóttir Edda - mi›lun og útgáfa
Eyrún Ingvaldsdóttir Daníel Ólafsson
Unnur fiorsteinsdóttir Vélaver 
Árni Steingrímsson Björninn 
Dröfn Snæland Pálsdóttir Hagkaup, Smáralind
Fjóla Ágústa Ásgeirsdóttir Árvakur
Helga Björk fiórisdóttir Marel 
Jónína Sóley Ólafsdóttir Austurbakki
Kristján E. Halldórsson Brimborg 
Lykke Bjerre Larsen Og Vodafone 
Ólafur Ingimarsson Vátryggingafélag Íslands
Margrét Sverrisdóttir N‡herji 
Sigrí›ur Jónsdóttir Sjóvá - Almennar
fiorbjörg Sigur›ardóttir Fluglei›ir, söluskrifstofa
Erla Lú›víksdóttir Debenhams

Sko›unarmenn reikninga: 

Varamenn í trúna›arrá›i frh.: 
Stefán Halldór Kristvinsson Olíuverslun Íslands
Ingibjörg Svana Runólfsdóttir Penninn
Svanhildur E. Benjamínsdóttir Tryggingami›stö›in
Helga Árnadóttir Kaupás
Elísabet Magnúsdóttir VR
Ellen Emilsdóttir Flugfélagi› Atlanta
Sigurbjörn Grétar Eggertsson Intrum á Íslandi
Helga Stefánsdóttir Sorpa
Esther Gísladóttir Hagkaup



Efnisyfirlit ársreiknings

Áritun stjórnar bls. 23
Áritun endursko›enda bls. 23
Rekstrarreikningur bls. 24–25
Efnahagsreikningur bls. 26–29
Sjó›streymi bls. 30
Sk‡ringar me› ársreikningi bls. 31–33
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Áritun stjórnar
A› áliti stjórnar Verzlunarmannafélags Reykjavíkur koma fram í ársreikningi flessum allar uppl‡singar sem nau›syn-

legar eru til a› glöggva sig á stö›u félagsins í árslok, rekstrarárangri og fjárhagslegri flróun á árinu.

Stjórn Verzlunarmannafélags Reykjavíkur sta›festir hér me› ársreikning félagsins fyrir ári› 2003 me› undirskrift sinni.

Reykjavík, 18. febrúar 2004.

Gunnar Páll Pálsson Stefanía Magnúsdóttir Jóhanna E.Vilhelmsdóttir

Edda Kjartansdóttir Benedikt Vilhjálmsson Bjarndís Lárusdóttir

Gunnar Bö›varsson Kristín Sigur›ardóttir Kolbeinn Sigur›sson

Rannveig Sigur›ardóttir Sigrún Baldursdóttir Sigur›ur Sigfússon

Steinar J. Kristjánsson Valdís Haraldsdóttir Valur M.Valt‡sson

Varamenn:

Jón Magnússon Margrét Torfadóttir fiorlákur Jóhannsson

Áritun endursko›enda
Til stjórnar Verzlunarmannafélags Reykjavíkur.

Vi› höfum endursko›a› ársreikning Verzlunarmannafélags Reykjavíkur fyrir ári› 2003. Ársreikningurinn hefur a›

geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjó›streymi og sk‡ringar fyrir félagssjó›, sjúkrasjó›, orlofssjó› og vinnu-

deilusjó›. Ársreikningurinn er lag›ur fram af stjórnendum félagsins og á ábyrg› fleirra í samræmi vi› lög og reglur.

Ábyrg› okkar felst í flví áliti sem vi› látum í ljós á ársreikningnum á grundvelli endursko›unarinnar. 

Endursko›a› var í samræmi vi› gó›a endursko›unarvenju á Íslandi, en samkvæmt henni skal skipuleggja og haga

endursko›uninni flannig a› nægjanleg vissa fáist um a› ársreikningurinn sé í meginatri›um annmarkalaus. Endur-

sko›unin felur í sér greiningara›ger›ir, úrtakskannanir og athuganir á gögnum til a› sannreyna fjárhæ›ir og uppl‡s-

ingar sem koma fram í ársreikningnum. Endursko›unin felur einnig í sér athugun á fleim reikningsskilaa›fer›um og

matsreglum sem nota›ar eru vi› ger› ársreikningsins og mat á framsetningu hans í heild. Vi› teljum a› endursko›-

unin sé nægjanlega traustur grunnur til a› byggja álit okkar á.

fia› er álit okkar a› ársreikningurinn gefi glögga mynd af afkomu félagsins á árinu 2003, efnahag fless 31. desember

2003 og breytingu á handbæru fé á árinu 2003, í samræmi vi› lög og gó›a reikningsskilavenju á Íslandi.

Reykjavík, 18. febrúar 2004. 

Deloitte hf.

Gísli Gu›mundsson 

endursko›andi

Áritun sko›unarmanna
Ársreikning flennan höfum vi› yfirfari› og me› tilvísun til áritunar hins löggilta endursko›anda leggjum vi› til a›

hann ver›i samflykktur.

Anita Knútsdóttir 

Steinn Gunnarsson

ÁRITANIR



Rekstrartekjur: Samstæ›a 2003 Félagssjó›ur Sjúkrasjó›ur

Félagsgjöld 454.802.361 384.502.509 

Sjúkrasjó›si›gjöld 451.379.368 451.379.368 

Orlofssjó›si›gjöld 109.956.962 

A›rar tekjur 88.898.045 53.111.452 

Rekstrartekjur alls 1.105.036.736 437.613.961 451.379.368 

Rekstrargjöld:

I›gjöld og skattar 46.634.309 46.634.309 

Bætur og styrkir 374.912.200 374.912.200 

Rekstur orlofshúsa 47.841.101 

Orlofsávísanir 28.769.066 

Útbrei›slu- og félagsmál 136.858.201 131.162.411 3.827.716 

Skrifstofu- og stjórnunarkostna›ur 344.555.993 216.585.571 77.249.032 

Rekstur húsnæ›is 18.532.780 10.551.908 5.151.177 

Afskriftir fastafjármuna 60.104.806 39.904.974

Rekstrargjöld alls 1.058.208.456 444.839.173 461.140.126 

Rekstrartekjur umfram -gjöld 46.828.280 (7.225.212) (9.760.758) 

Fjármunatekjur og fjármagnsgjöld: 

Fjármunatekjur 390.999.397 10.383.621 272.750.656

Fjármagnsgjöld (3.183.108) (3.171.950)

Ar›ur af hlutabréfum 2.035.742 2.035.742

Fjármagnstekjuskattur (10.427.385) (138.420) (10.288.918)

Fjármagnsli›ir alls 379.424.646 7.073.251 264.497.480 

Hreinar tekjur til rá›stöfunar 426.252.926 (151.961) 254.736.722 
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REKSTRARREIKNINGUR FYRIR ÁRI‹ 2003

Rekstrartekjur: Orlofssjó›ur Vinnudeilusjó›ur Samstæ›a 2002 

Frh. Félagsgjöld 70.299.852 419.411.255 

Frh. Sjúkrasjó›si›gjöld 417.427.373

Frh. Orlofssjó›si›gjöld 109.956.962 101.735.392 

Frh. A›rar tekjur 35.786.593 65.041.596 

Frh. Rekstrartekjur alls 145.743.555 70.299.852 1.003.615.616 

Rekstrargjöld:

Frh. I›gjöld og skattar 48.522.353 

Frh. Bætur og styrkir 319.203.654 

Frh. Rekstur orlofshúsa 47.841.101 58.907.140 

Frh. Orlofsávísanir 28.769.066 22.613.733 

Frh. Útbrei›slu- og félagsmál 1.868.073 108.984.789 

Frh. Skrifstofu- og stjórnunarkostna›ur 50.721.390 276.369.468 

Frh. Rekstur húsnæ›is 2.829.696 14.433.847 

Frh. Afskriftir fastafjármuna 20.199.832 66.979.582 

Frh. Rekstrargjöld alls 152.229.157 916.014.566 

Rekstrartekjur umfram -gjöld (6.485.602) 70.299.852 87.601.050 

Fjármunatekjur og fjármagnsgjöld:

Frh. Fjármunatekjur 6.717.161 101.147.959 92.554.438 

Frh. Fjármagnsgjöld (11.158) (2.798.254)

Frh. Ar›ur af hlutabréfum

Frh. Fjármagnstekjuskattur (47) (11.628.940)

Frh. Fjármagnsli›ir alls 6.705.956 101.147.959 78.127.244 

Frh. Hreinar tekjur til rá›stöfunar 220.354 171.447.811 165.728.294 



Fastafjármunir Samstæ›a Félagssjó›ur Sjúkrasjó›ur 

Varanlegir rekstrarfjármunir: 

Orlofshús 257.584.458 

Fasteignir 282.790.947 210.997.328 

A›rir rekstrarfjármunir 130.269.650 129.040.730 

Varanlegir rekstrarfjármunir alls 670.645.055 340.038.058 

Áhættufjármunir og langtímakröfur: 

Ver›bréf 2.271.615.526 48.467.367 1.302.055.016 

Hlutabréf 295.384.560 5.000.000 290.384.560 

Áhættufjármunir og langtímakröfur alls 2.567.000.086 53.467.367 1.592.439.576 

Fastafjármunir alls 3.237.645.141 393.505.425 1.592.439.576 

Veltufjármunir

Óinnheimt i›gjöld 69.820.296 31.193.290 31.021.623 

A›rar skammtímakröfur 19.948.069 18.909.648 

Bankainnstæ›ur 89.770.436 49.285.762 40.484.674 

Veltufjármunir alls 179.538.801 99.388.700 71.506.297 

Eignir samtals 3.417.183.942 492.894.125 1.663.945.873 
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2003

Eignir

Fastafjármunir Orlofssjó›ur Vinnudeilusjó›ur Samstæ›a

Varanlegir rekstrarfjármunir:

Frh. Orlofshús 257.584.458 275.399.589 

Frh. Fasteignir 71.793.619 289.731.558 

Frh. A›rir rekstrarfjármunir 1.228.920 156.105.128 

Frh. Varanlegir rekstrarfjármunir alls 330.606.997 721.236.275 

Áhættufjármunir og langtímakröfur: 

Frh. Ver›bréf 51.839.035 869.254.108 1.912.221.928 

Frh. Hlutabréf 231.314.530 

Frh. Áhættufjármunir og langtímakröfur alls 51.839.035 869.254.108 2.143.536.458 

Frh. Fastafjármunir alls 382.446.032 869.254.108 2.864.772.733 

Veltufjármunir 

Frh. Óinnheimt i›gjöld 7.605.383 56.215.610 

Frh. A›rar skammtímakröfur 1.038.421 37.177.164 

Frh. Bankainnstæ›ur 60.286.660 

Frh. Veltufjármunir alls 8.643.804 153.679.434 

Frh. Eignir samtals 391.089.836 869.254.108 3.018.452.167 



Eigi› fé Samstæ›a Félagssjó›ur Sjúkrasjó›ur 

Framkvæmdasjó›ur 9.000.000 9.000.000 

Starfs- og endurmenntunarsjó›ur 37.049.814 37.049.814 

Órá›stafa› eigi› fé 3.264.621.007 349.331.190 1.654.945.873 

Eigi› fé alls 3.310.670.821 386.381.004 1.663.945.873 

Langtímaskuldir

Ve›skuldir 15.217.222 15.217.222 

Langtímaskuldir alls 15.217.222 15.217.222 

Skammtímaskuldir

Vi›skiptaskuldir 91.295.899 91.295.899 

Skammtímaskuldir alls 91.295.899 91.295.899 

Skuldir alls 106.513.121 106.513.121 

Skuldir og eigi› fé samtals 3.417.183.942 492.894.125 1.663.945.873 
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2003

Skuldir og eigi› fé

Eigi› fé Orlofssjó›ur Vinnudeilusjó›ur Samstæ›a

Framkvæmdasjó›ur 59.000.000 

Starfs- og endurmenntunarsjó›ur 37.449.814 

Órá›stafa› eigi› fé 391.089.836 869.254.108 2.838.368.081 

Eigi› fé alls 391.089.836 869.254.108 2.934.817.895 

Langtímaskuldir

Ve›skuldir 24.529.946 

Langtímaskuldir alls 24.529.946 

Skammtímaskuldir

Vi›skiptaskuldir 59.104.326 

Skammtímaskuldir alls 59.104.326 

Skuldir alls 83.634.272 

Skuldir og eigi› fé samtals 391.089.836 869.254.108 3.018.452.167 



Handbært fé frá rekstri 2003 2002

Hagna›ur af reglulegri starfsemi 426.252.926 165.728.293 

Rekstrarli›ir sem hafa ekki áhrif á fjárstreymi:

Afskriftir fastafjármuna 60.104.806 66.979.582 

Gengisbreyting áhættufjármuna og langt.krafna (373.221.388) (64.778.119)

A›rir li›ir 481.392 410.988 

Veltufé frá rekstri 113.617.736 168.340.744 

Skammtímakröfur, (hækkun) lækkun 3.624.409 (19.988.778)

Skammtímaskuldir, hækkun (lækkun) 32.191.573 27.195.817 

Handbært fé frá rekstri 149.433.718 175.547.783 

Fjárfestingarhreyfingar 

Fjárfesting:

Seldir rekstrarfjármunir 1.880.000 

Keypt orlofshús (6.687.256)

Keyptir rekstrarfjármunir (11.196.049) (69.233.847)

Áhættufjármunir og langtímakröfur, breyting (50.242.240) (99.636.519)

(59.558.289) (175.557.622)

Fjármögnunarhreyfingar 

Afborganir langtímaskulda (9.991.653) (9.772.538)

Framlög eigin sjó›a (50.400.000)

(60.391.653) (9.772.538)

Hækkun (lækkun) handbærs fjár 29.483.776 (9.782.377)

Handbært fé í árlok 89.770.436 60.286.660 

Handbært fé í ársbyrjun 60.286.660 70.069.037 

Hækkun (lækkun) handbærs fjár 29.483.776 (9.782.377)
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Reikningsskilaa›fer›ir
1. Ársreikningurinn er í samræmi vi› lög og gó›a reikningsskilavenju á Íslandi. Vi› ger› ársreikningsins er í öllum

meginatri›um fylgt sömu reikningsskilaa›fer›um og á fyrra ári. Ársreikningurinn er ger›ur eftir kostna›arver›sa›fer›. 

2. Afskriftir eru reikna›ar sem fastur árlegur hundra›shluti af stofnver›i. 

3. Eignir og skuldir sem bundnar eru vísitölu e›a gengi erlendra gjaldmi›la eru fær›ar upp mi›a› vi› ver›lag og gengi í

árslok.

4. Ver›bréf sem skrá› eru á skipulegum ver›bréfamarka›i eru eignfær› á marka›sver›i í árslok, en fla› telst vera ver›i›

á sí›asta skráningadegi ársins. Önnur bréf eru fær› til eignar mi›a› vi› ávöxtunarkröfu fleirra á kaupdegi. 

5. Félagsgjöld og i›gjöld eru tekjufær› vi› grei›slu, en auk fless eru áætla›ar óinnheimtar kröfur á launagrei›endur í

árslok. Mat krafna byggist á reynslu li›inna ára og stu›st er vi› gögn sem fyrir liggja um skil eftir lok

reikningstímabils.

6. Beinn kostna›ur hvers sjó›s er fær›ur beint á vi›eigandi sjó›. Sameiginlegum kostna›i er hins vegar skipt á milli

sjó›a eftir ákve›num hlutföllum. Á árinu var kostna›arskipting milli sjó›a endurmetin og leiddi fla› til fless a›

kostna›arhlutdeild sjúkrasjó›s og orlofssjó›s var hækku› en kostna›arhlutdeild félagssjó›s lækku›.

Samanbur›artölum frá árinu 2002 var ekki breytt til samræmis vi› flessa breytingu. 

Hluti Vinnudeilusjó›s í félagsgjöldum ársins er 15% samkvæmt ákvör›un a›alfundar VR, e›a kr. 70.299.852. 

7. Varanlegir rekstrarfjármunir

Varanlegir rekstrarfjármunir, endurmat og afskriftir greinast flannig:

A›rir rekstrarfjárm. Fasteignir Orlofshús Samtals.

Stofnver› 01.01 308.890.761 347.030.504 472.963.660 1.128.884.925

Afskrifa› á›ur 152.785.633 57.298.946 197.564.071 407.648.650

Stofnver› 31.12 156.105.128 289.731.558 275.399.589 721.236.275

Keypt á árinu 11.196.049 11.196.049

Selt á árinu (1.682.463) (1.682.463)

Afskrift ársins (35.349.064) (6.940.611) (17.815.131) (60.104.806)

Bókfært ver› 31.12 130.269.650 282.790.947 257.584.458 670.645.055

Afskriftaprósenta 12 – 30% 2% 4% 

Fasteignamat orlofshúsa í árslok er kr. 199.719.000 og fasteignamat annarra fasteigna félagsins er kr. 268.633.000.

Brunabótamat orlofshúsa í árslok er kr. 341.803.000 og annarra fasteigna félagsins kr. 532.248.000.

SK†RINGAR ME‹ ÁRSREIKNINGI 2003



8. Ver›bréf

Ver›bréf greinast flannig:

Innlendir skuldabréfasjó›ir 1.494.703.013

Innlendir hlutabréfasjó›ir 123.007.082

Erlendir hlutabréfasjó›ir 440.135.658

Innlend skuldabréf 164.313.001

Áhættufjárfestinga- og vogunarsjó›ir 33.665.754

Önnur ver›bréf 15.791.018

2.271.615.526

9. Hlutabréf

Hlutabréfaeign er eignfær› á marka›sver›i og sundurli›ast flannig 31.12.2003:

Eignarhlutdeild Nafnver› Bókfært ver›

Afl fjárfestingarfélag hf. 0,0 1.336.898 2.553.475

Eimskipafélag Íslands hf. 0,0 133.203 945.741

Fjárfestingarfélagi› Atorka hf.. 0,0 1.315.789 2.368.420

Íslandsbanki hf. 0,1 10.264.923 65.695.507

KB banki hf.. 0,0 46.903 10.529.724

Straumur fjárfestingarbanki hf. 0,9 36.891.743 181.876.293

Menntaskólinn hra›braut hf. 25,0 5.000.000 5.000.000

Janus endurhæfing ehf. 10,0 250.000 250.000

Máttarstólpar ehf. 31,4 26.165.401 26.165.401

295.384.561
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10. Yfirlit yfir bundi› eigi› fé

Framkvæmdasjó›ur Starfs- og endurmenntunar sjó›ur

Eigi› fé 01.01 59.000.000 37.449.814

Framlag til Eirar, hjúkrunarheimilis (50.000.000)

Úthlutun ársins (400.000)

Eigi› fé 31.12 9.000.000 37.049.814

11. Yfirlit yfir anna› eigi› fé 

Órá›stafa› eigi› fé Samtals

Eigi› fé 01.01 2.838.368.081 2.838.368.081

Hreinar tekjur til rá›stöfunar. 426.252.926 426.252.926

3.264.621.007 3.264.621.007

12. Laun og launatengd gjöld

Laun og launatengd gjöld greinast flannig: 2003 2002

Laun 198.980.753 157.477.803

Launatengd gjöld 44.637.510 24.222.886

Fjöldi starfsmanna í árslok 45 45

Laun yfirstjórnar námu á árinu 2003 samtals 14,9 milljónum króna. fiar af námu laun formanns 9,0 milljónum króna

a› me›töldum bifrei›ahlunnindum. Forma›ur fékk einnig greitt í lífeyrisjó› 2% vi›bótarframlag umfram almenna

kjarasamninga.
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