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1.0 INNGANGUR

Framkveemdasysla rikisins hefur fra arinu
2003 unnid i anda geedastjornunar, eins og
han er sett fram i alpj6dlega geedastjornunar-
stadlinum ISO 9001.

I oktéber 2004 tok Framkveemdasyslan upp
adferdafreedi samhaefds arangursmats sem
hluta af geedastjérnun sinni og i tengslum vid
pad hafa verid sett upp stefnukort og skorkort
fyrir stofnunina.

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir arangri
Framkvaemdasyslunnar a arinu 2008, baedi
hvad vardar pjénustu, fjarmal, innra starf,
mannaud og frumkveedi, og er pad medal
annars gert med pvi ad birta og fjalla um
nidurstddur meelinga & meelikvérdum i skor-
kortinu. Hver vidd starfseminnar faer umfjollun
i sérstokum kafla og i sidasta kaflanum er
farid yfir hvernig rekstraraeetlun arsins 2008
stédst, med pvi ad bera saman aaetlun og
raunt6lur.

2.0 VIDDIR STARFSEMINNAR

Starfsemi Framkveemdasyslu rikisins hefur
verid flokkud nidur i fimm viddir: Pjonustu,
Fjarmal FSR, Innra starf, Mannaud og
Frumkveedi. Hugmyndin er su ad i hverri vidd
sé tekid & ahersluatridum sem stofnunin hefur
sett fram & vidkomandi svidi.

Samkvaemt adferdafreedi samhaefds arangurs-
mats eru innan hverrar viddar sett fram yfir-
markmio, markmid og meelikvardar sem tengj-
ast peirri starfsemi eda aherslum sem hver
vidd skilgreinir.

Fjallad verdur um hverja vidd fyrir sig i peim
koflum sem hér fara & eftir. Tekin verda fyrir
pau verkefni og &hersluatridi sem tilheyra
viddinni, dsamt peim markmidum og meeli-
kvoroum sem par eru sett fram.

i hverjum kafla er synd skjamynd af nidur-
stédum skorkortsins til frekari skyringar.

>

E A1 Weita vidskiptavinum gdda bidnustu
2.2: Widhalda faglequm vinnubrégdum

B.1: Widhafa markyvizsa stvringu fiarmuna

B B

B.2: Halda fiarmalum innan ramma aztlana

Z.1: Hafa vel skilgreinda oqg =skjalfesta verkferla

Z.2: Hafa markviz=a og areidanlega upplvsingamidlun

0.1: Hafa heeft starf=falk hia FSE

.21 Vighalda godri og oflugri sérpelklkingu

Y
i C i
g Innra starf )
I
R A
A D.2

D E.1: Studla a3 vandudum undirbiningi framkyvaemda

E %W E.Z: Studla aa broun radgiafa- og verktakamarkadar
Frumlbovas Si ] . o ]
E E.Z: Svna frumkyvaedi i notkun upplvsingataskni

Skorkort: Skjamynd af inngangssiou Skorkorts FSR arid 2008.
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3.0 PJONUSTA

3.1 Meelikvardar

Hér er synt hvernig skorkort FSR litur ut fyrir pjonustuviddina arid 2008. Sidan er fjallad um hvern
meelikvarda og stddu hans i lok arsins.
= AL Pjonusta
= D, A1, Veita vidskiptavinum goda pjonustu
= [}, Tryggia upphy=ingamidlun til vidskiptavina
= D Framvinduskyrslur til verkkaupa (4nna Braguina)
Jandar (75 %)
Februar (30 %a)
Mars (32 %)
April {90 %)
Marl (96 %)
Jni (85 %5)
20l (80 %5)
Agust (73 %)
September (25 %)
Oktdber (35 %)
Mdvember (32 %4)
Desember (70 %%)

EEEROONOOOOMN

= [E Fjarhagsyfirit til verkkaupa (Anna Braguina)
Jandar (39 %)
Februar (95 %)
Mars (95 %)

April (86 %G)

Mai (95 %)

Juni (90 %%)

Juli (90 %)

Agust (97 %)
September (94 %%)
Cktaber (95 %)
Mavember (27 5%)
Desember (36 5%)

EEECONOONOEEQO

= M Hafa leidbeiningar fyrir vidskiptavini 8 vefzidu FSR (Anna Braguina)
M Jandar - 1ani {2 af/a)
W 1li - Desember (2 af/3)
= D, Uppfylla parfir vidgkiptavina
= E Rynifundur mes vidskiptavinum (Anna Braguina)
M Jandar - Mars (1 fundir)
W april - 20ni (0 fundir)
M 100 - September (2 fundir)
B cCktdber - Desember (0 fundir)
= A A2 Vidhalda faglegum vinnubrégdum
=) W Gera areidanlegar asetlanir og fylgja beim
= % Hutfall verkefna bar sem fravik raunkostnadar (ad fradregnum vidbétarverkum) fra dsstlun er minna en 5% (Anna Braguina)
M Jandar - J0ni (50 %)
B 10l - Desember {50 %)
= A& Gesta jafnresdis og hlutlz=gni i afgreidslu mala
= A As kvirtunum og kesrum vegna Gtboda sem eiga 2ér sted =& haldid i lagmarki. (Anna Braguina)
M Jandar - J0ni (0 %)
W 10l - Desember {0 %)
= A Taka mig af stddlum, vidmidunum og leidbeiningum vid radgjof
= A Hiutfall frumathugana og umsagna um pesr gem taka mid af videigandi stddlum, vidmidunum og lsidbeiningum. (Anna Braguina)
M Jandar - J0ni (100 %)
B 0l - Desember {100 %)
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3.1.1 Framvinduskyrslur til verkkaupa

Framkveemdasyslan hefur pa vinnureglu ad
veita verkkaupum reglulega upplysingar um
framvindu verka. bvi hefur verid dtbdinn maeli-
kvardi til ad meta hversu vel gengur ad koma
upplysingunum til skila.

Forstjori akvedur i samvinnu vid verkefnastjora
hvort og hvenaer 4 ad Utbda framvinduskyrslu
og senda til verkkaupa. Skyrslurnar eiga sidan
ad vera sendar med tdlvupdsti, settar inn &
verkefnavef FSR eda med 6drum sannanleg-
um haetti komid til verkkaupa.

Meelikvardinn er athugadur manadarlega og er
pa fundid hlutfall skyrsina, sem voru sendar,
midad vid deetlun. Markmidid er 100% en leyft
er 5% fravik fyrir greent svaedi og 20% fravik
fyrir gult sveedi.

i lj6s kemur ad i premur manudum arsins er
meelikvardinn raudur, i sex er hann gulur og i
premur manudum greenn.

Af pessu ma sja ad arangur hefur ordid nokkur
i ao fjdlga manadarlegum framvinduskyrslum,
greenum manudum fjélgad ar einum i prja og
raudum faekkad um einn. Asteedur pess ad
ekki tekst ad na betri arangri geta verid ymsar.
Medal annars ad adkeyptir eftirlitsadilar hafa
ekki stadid vid samningsskyldur sinar, en
einnig hafa einstakir verkkaupar 6skad eftir pvi
ad pessar upplysingar séu ekki sendar til
peirra. P4 getur hér verid um ad reeda of
metnadarfulla aeetlun i upphafi.

3.1.2 Fjarhagsyfirlit til verkkaupa

A sama hatt og med framvinduskyrslur er gerd
aaetlun yfir hveneer og i hvada verkum a ad
koma upplysingum um fjarhagsstéou til verk-
kaupa.

pessi maelikvardi er skodadur manadarlega og
er pa fundid hlutfall skyrsina, sem voru sendar,
midad vid asetlun.

Markmidio er 100% en leyft er 5% fravik fyrir
graent sveedi og 20% fravik fyrir gult svaedi.

I lj6s kemur ad meelikvardinn er gulur i fimm

manudum og greenn i sj6. Enginn manudur
feer raudan lit.

3.1.3 Adgengilegar leidbeiningar &
vefsiou FSR fyrir verkkaupa

Meelikvardinn beinist ad pvi hvort birtar séu a
vefsiou FSR skyrar og einfaldar upplysingar
og leidbeiningar fyrir vidskiptavini stofnun-
arinnar. Meelingin felst i ad sannreyna og/eda

uppfeera fyrirliggjandi upplysingar tvisvar & ari.
Sé pad ekki gert verdur meelikvardinn & raudu
sveeoi.

Upplysingar a vef FSR uppfylltu kréfur i beedi
skiptin sem meelikvardinn var skodadur og er
hann pvi graenn fyrir arid 2008.

3.1.4 Rynifundur med vidskiptavinum

Meelikvardinn beinist ad pvi ad kanna vidhorf
vidskiptavina FSR til stofnunarinnar og pjén-
ustu hennar. Gert var rad fyrir ad forstjori og
skrifstofustjéri fundi med ad minnsta kosti
einum vidskiptavini i hverjum arsfjérdungi.
Ekkert svigram er gefid fyrir gult sveedi innan
hvers éarsfjérdungs, pannig ad annad hvort er
meelikvardi arsfjoroungsins graenn eda raudur.

Alls  hefur verid fundad med premur
vioskiptavinum yfir &rid. Einn fundur var a
fyrsta &rsfjéroungi og tveir & peim pridja.
Heildarmeeling arsins gefur pvi gulan lit.

3.1.5 Hlutfall verkefna par sem fravik
raunkostnadar (ad fradregnum
viobétarverkum) fra aeetlun er
minna en 5%

bPegar skilamat hefur verid gefid at fyrir
akvedid verk er raunkostnadurinn, an kostn-
adar vio viobotarverk, borinn saman vid aeetl-
anir.

Meelingin er sidan i pvi félgin ad kanna hversu
hatt hlutfall lokinna verka hefur haldist innan
5% vidmidsins.

Markmidio er 100% en leyft er 5% fravik fyrir
greent sveedi og 15% fravik fyrir gult sveedi.

Venjan er ad meela petta hlutfall tvisvar a ari
en arid 2008 voru einungis tvd skilamét gefin
at svo meelingin var adeins gerd einu sinni. |
60ru verkinu var fravikid 2% en i hinu 29%.
Pannig verdur gildi meelikvardans 50% og
hann par af leidandi raudur.

FRAMKVZAEMDASYSLA RIKISINS
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3.1.6 A0J kvértunum og keerum sem eiga
sér stod sé haldio i lagmarki

Keerur er varda Utbod a vegum FSR berast
I6gum samkveemt til keerunefndar Utbodsmala.
Ef nidurstédur nefndarinnar gefa tilefni til eru
Utbods- og samningsskilmalar FSR endur-
skodadir og pad sama a vido um nidurstoour
domstola.

Gildi meaelikvardans er fundid med pvi ad deila
fiolda darskurda keerunefndar atbodsmala, sem
fellur FSR i 6hag, med fjdlda tilkynninga FSR
um toku tilbods.

A &rinu 2008 hefur enginn Urskurdur keeru-
nefndar Utbodsmala fallid FSR i 6hag og meeli-
kvardinn er pvi graenn.

3.1.7 Hlutfall frumathugana og umsagna
um paer sem taka mid af videig-
andi st6dlum, vidmidunum og leid-
beiningum

Tvisvar a ari kannar forstjori hvort farid hafi
verid eftir videigandi stédlum, verklagsreglum,
viomidunum og leidbeiningum i peim
frumathugunum og umségnum um peer sem
FSR hefur latid fra sér fara.

Meelt er hlutfall peirra gagna sem uppfylla
pessar krofur. Markmidido er 100% en leyft er
5% fravik fyrir graent svaedi og 20% fravik fyrir
gult sveedi.

Allar frumathuganir og umsagnir um frum-
athuganir sem unnar voru hja FSR arid 2008
reyndust i samraemi vid krofur og er meeli-
kvardinn pvi graenn.

FRAMKVZEMDASYSLA RIKISINS
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4.0 FJARMAL FSR

4.1 Meelikvaroar

Hér & eftir verdur fjallad um hvern meaelikvarda fjarmalaviddarinnar og st6du hans & arinu 2008. Einnig
er synt hvernig skorkort FSR litur Gt fyrir viddina.

~'[}  B.Fiarmal FSR
= A B.1. Vighafa markvizza styringu fiarmuna
= D, Greidzluasstianir gerdar fyrir dll verk

= D, Fjdldi greidzluasstiana =em hlutfall af fjolda verka i verklegri framkvaemd | umzjon FSR (Anna Braguina)
O Jandar - J0ni {75 %)
O 14l - Desember {30 %)

= D, Endurzkodadar greidzluasstianic (£4nna Braguina)
B Jandar - Jani {75 %)
O 20l - Desember (80 %)

= & Fjarmagnzkostnadi haldia i lagmarki
= & Fjarmagnzkestnadur =em hiutall af vettu (&nna Braguina)
W Jandar - Jani (0,01 %)
M 2l - Desember (0,02 %)

= & Afzkrifudum kridfum haldia i lagmarki
= & Afskrifadar kridfur =em hiutall af veltu (Anna Braguina)
W 2008 (0 %)

= D, B.2. Halda fjarmalum innan ramma asstlana
=l A Fraviki rauntaina fra fiarhagsasstiun haldid innan rmarka
= & Hiutfallzlegt fravik (tap) rauntalna fra asstiun (Anna Braguina)
B 2008 (0,5 %)
= D, Winnustundafjdlda haldid | zamrasmi vid dsstlanir
B A Hiutfallzlegt fravik (t=eldra tima fra asstiun (Anna Braguina)
Jandar (4 %)
Febriar (4 %)
Mars {5 %)
April (3 %)
Mai (2 %)
Jani {4 %)
2l (3 %)
Aguist {5 %)
September {4 %)
Cktober {2 35)
Movember (1 %)

Desember (1 %)

= D, Hlutfallzlegt fravik inn=eldra tima fra asstiun (Anna Braguina)
Januar (5 %)
Febriar {4 %)
Mars (5 %)

April (6 %)

Mai (5 %)

Jini (5 %)

20l (5 %)

Agust (6 %)
September (5 %)
Qktdber {7 %)
Movember (& %)
Desember (5 %)

EO0ONOENONON NN
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4.1.1 Fjoldi greidsluaeetlana sem hlutfall
af fiolda verka i verklegri fram-
kveemd i umsjon FSR

Pessi maelikvardi er skodadur tvisvar a ari og
synir fiélda greidsluasetlana sem hlutfall af
fiolda verka i umsjon FSR. Markmidid er 100%
en leyft er 10% fravik fyrir greent svaedi og
30% fravik fyrir gult sveedi.

A fyrri hluta arsins var hlutfall greidsluasetlana
75% og a peim sidari reyndist hlutfallid vera
80%.

i ljos kom i meelingum fyrra ars ad svigram
veeri til Urbota hvad vardar pennan meelikvarda
og hefur arangur batnad a arinu 2008.

4.1.2 Endurskodadar greidsludeetlanir

Mikilveegt er ad innborganir til FSR fra
vidskiptavinum sé i géoum takti vid Utstreymi
fiarmagns fra stofnuninni. bvi er mikilveegt ad
fram fari reglubundin  endurskodun &
greidsludeetlunum vidskiptavinanna, eftir pvi
sem verkin préast.

Pessi meelikvardi er skodadur tvisvar a éari. ba
er meelt hlutfallid af endurskodudum greidslu-
aeetlunum, sem eru i gildi a hverjum tima i
verklegum framkveemdum.

Markmidio er ad minnsta kosti 90% greidslu-
aeetlana séu endurskodadar. Leyft er pé 20%
fravik fyrir gult sveedi.

Meelikvardinn meelist 75% & fyrri arshelmingi
0g 80% & peim seinni. Meelikvardinn fyrir &rid
er pvi gulur.

4.1.3 Fjarmagnskostnadur sem hlutfall
af veltu

Pessi maelikvardi er skodadur tvisvar a ari og
synir fjarmagnskostnad FSR sem hlutfall af
veltu.

Markmioido er 0% en pad er mjog stif krafa
vardandi petta hlutfall. Leyft er 0,05% fravik
fyrir greent sveedi og 0,1% fravik fyrir gult
sveedi.

Meelikvardinn er 0,01% og 0,02% og meelist
pvi greenn i bAdum meelingum arsins

4.1.4 Afskrifadar krofur sem hlutfall af
veltu

bessi maelikvardi er skodadur einu sinni & ari
og synir afskrifadar kréfur FSR sem hlutfall af
veltu.

Markmidio er 0% en leyft er 0,5% fravik fyrir
greent sveedi og 2,0% fravik fyrir gult svaedi.

Gildi maelikvardans fyrir arid 2008 er 0% og er
hann graenn.

4.1.5 Hiutfallslegt fravik (tap) rauntalna
fra deetlun

Rekstrardaetlun FSR midar vid ad stofnunin sé
rekin a nulli ar hvert. Verdi hagnadur af
rekstrinum telst ekki um fravik ad reeda i pessu
tilliti.

Pessi meaelikvardi meelir pvi eingbngu tap &
rekstri. Markmidio er 0% en leyft er 4,0% fravik
fyrir greent sveedi og 10,0% fravik fyrir gult
sveedi.

Hlutfallslegt fravik var 0,5% arid 2008 og meeli-
kvardinn er pvi graenn.

Frekari umfjéllun um samanburd & rauntdlum
vio rekstrarasetlun arsins er i kafla 8.

4.1.6 Hiutfallslegt fravik utseldra tima fréa
aeetlun

i upphafi hvers ars gera allir starfsmenn FSR
aeetlun um vinnu sina. Vinnutimar eru annars
vegar flokkadir i “Gtselda tima” og hins vegar i
“‘innselda tima” og innan hvors flokksins eru
timarnir sidan settir nidur & akvedin verkefni.
Med Udtseldum timum er &tt vid pa tima sem
FSR gerir reikninga fyrir til sinna verkkaupa,
p.e. einungis raduneyti og stofnanir peirra,
fyrir ymiss konar pjonustu, baedi radgjof og
umsjon med framkvaemdum.

Pessi meaelikvardi er skodadur manadarlega og
synir hlutfallslegt fravik Utseldra tima fra
aeetlun. Markmidid er ad ekkert fravik sé fra
aaetlun, en leyft er 5% fravik fyrir greent sveedi

FRAMKVZAEMDASYSLA RIKISINS



ARANGURSSKYRSLA 2008

og 10% fravik fyrir gult svaedi. Einungis er
meelt neikveett fravik, p.e. ef Utseldir timar eru
feerri en aeetlad var. Ef fravikio er jakveett, p.e.
Utseldir timar eru fleiri en aeetlad var, tulkast
pad ekki sem fravik.

Allir manudir arsins maeldust med minna en
5% fravik og er pvi meelikvardinn graenn.

4.1.7 Hlutfallslegt fravik innseldra tima
fra asetlun

Med innseldum timum er att vid pa tima sem
starfsmenn FSR verja til innra starfs og
préunarvinnu af ymsu tagi.

Pessi maelikvardi er skodadur manadarlega og
synir hlutfallslegt fravik innseldra tima fra
aeetlun. Markmidid er ad ekkert fravik sé fra
aeetlun, en leyft er 5% fravik fyrir graent svaedi
og 10% fravik fyrir gult sveedi. Einungis er
meelt neikveett fravik, p.e. ef innseldir timar eru
fleiri en aeetlad var. Ef fravikio er jakveett, p.e.
innseldir timar eru feerri en aeetlad var, tllkast
pad ekki sem fravik.

Sj6 manudi arsins syndi maeling minna en 5%
fravik og eru peir manudir pvi greenir i
skorkorti en fimm manudir fa gulan lit par sem
fravik eru meiri en 5%. Heildarmeelikvardinn er
pvi gulur.

FRAMKVZEMDASYSLA RIKISINS
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5.0 INNRA STARF

5.1 Meelikvardar

Hér & eftir verdur fjallad um hvern maelikvarda
viddarinnar um innra starf og st6du hans a
arinu. Einnig er synt hvernig skorkort FSR litur
at fyrir viddina.

~[}  C.Innra starf
= E‘ C.1. Hafa vel gkilgreinda og =kjalfesta verkferla

= & Alir verkferlar 2&u =kraair i Rekstrarhandbok FSR

5.1.1 Fjoéldi funda um vidhald a
verklagsreglum

Tvisvar & éri fara forstjori og geedastjori yfir
fravik og athugasemdir Ur innri Uttektum dsamt
abendingum 0r abendingakerfi og sannreyna
ao tekid hafi verio tillit til peirra vid
endurskodun Rekstrarhandbdkar.

Tveir fundir voru haldnir & arinu, einn a
hvorum arshelmingi.  Meelikvardinn er pvi
graenn.

= A& Fjdldi funda um vidhald 4 verklagsreglum. (Anna Braguina)

B Jandar - Jani {1 stk.)
B 10l - Desember {1 st}

= W vishalda og proa Rekstrarhandbok FSR

= [;" Endurzkedun =kjala | Rekstrarhandbok FSR (Anna Braguina)

B Jandar - Mars (1 fundir)

B April - 14ni {0 fundir)

B 10l - September (1 fundir)

B Cktdber - Desember {0 fundir)

= W' Fa gesdastidrnunarkerfi FSR vottad (Anna Braguina)

B 2008 (0 af/a)

= W Hlutfallslegt fravik fidlda innri Gttekta fra dsstiun (Anna Braguina)

B Jandar - Jani {100 %)
B 1l - Desember {100 %)

=| El C.2. Hafa markvizza og arsidanlega upph=ingamidlun
= E Tryggja gada midlun upphy=inga mili =tarfzmanna

= % Notkun & Innrivef FSR (Anna Braguina)
Jandar (2,25 sthk.)
Febriar (2,25 stk.)
Mars (2,25 stk.)

April (2,25 stk.)

Mai (2,25 stk.)

ini (2,25 stk.)

Jli (2,25 stk.)

Agust (2,25 stk.)
September (2,25 stk.)
Cktober (2,25 stk.)
Mavember (2,25 sth.)
Desember (2,25 sth.)

= E' Anssgja starfemanna med midlun upphyzinga (Anna Braguina)

O 2008 (70 %)

Skjamynd af sidu Skorkorts FSR &rid 2008, sem synir viddina fyrir innra starf med markmidum og meelikvoréum.

FRAMKVZAEMDASYSLA RIKISINS
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5.1.2 Endurskodun skjala i
Rekstrarhandbok FSR

pessi maelikvardi meelir fidlda funda forstjora
0g geedastjdra par sem farid er yfir skjol i
Rekstrarhandbok. Ef haldinn er einn fundur &
priggja méanada fresti verdur meelikvardi
arsfjoroungsins greenn, en raudur ef enginn
fundur er haldinn.

s

Tveir fundir voru haldnir, einn a fyrsta
arsfjéréungi og annar & peim pridja. Heildar-
nidurstada meelingar er gulur litur.

5.1.3 Fa gaedastjornunarkerfi FSR
vottad

Fyrir arslok 2004 var gerdur samningur vio
Vottun hf. um vottun geedakerfis FSR. | upp-
hafi arsins 2008 var stefnan sett 4 ad & sidari
hluta arsins yréi geedakerfi stofnunarinnar
vottad.

Af ymsum orsdkum vard minna Ur vinnu vid
vottunarferlio en til st6d. Markmid um ad
vottun yrdi komin fyrir lok ars nadist ekki og er
meelikvardinn pvi raudur.

5.1.4 Hlutfallslegt fravik fjdlda innri
Uttekta fra daetlun

Engar innri attektir féru fram & arinu og er
meelikvardinn pvi raudur.

5.1.5 Notkun & innri Vef FSR

Innri vefur FSR tekinn formlega i notkun, 5.
desember 2007. Med notkun hans er eetlad ad
auka upplysingafleedi til stafsmanna, veita
peim annars vegar upplysingar um pad sem er
sameiginlegt fyrir starfmenn i innra starfi FSR
og hins vegar einstaklingsbundnar upplysingar
um pad sem snua ad vidkomandi starfmanni
0og einnig ymislegt til gagns og gamans &
vinnustadnum.

Med pessum meelikvarda er meeldur fjoldi
fréttaskota og tilkynninga sem sett eru & Vef
FSR & hverju timabili. Azetlun skorkortsins
gerdi rad fyrir meelingu méanadarlega en svo
for ad ad pessi meelikvardi var einungis
meeldur einu sinni eftir arid. Gert var rad fyrir
10 feerslum inn & innri vefinn manadarlega fyrir
greent sveedi og og 4 fyrir gult sveedi.

Nidurstada arsins vard ad manadarlega voru
ad medaltali 2,25 fréttir eda tilkynningar settar
a innri vefinn. Pbannig verdur heildarnidur-
stadan meeling & raudu sveaedi.

5.1.6 Anaegja starfsmanna med midlun
upplysinga
Meeling & énsegju starfsmanna med midlun

upplysinga innan FSR byggir a vidhorfskénnun
medal starfsmanna.

Markmidio er 100% en leyft er 15% fravik fyrir
greent sveedi og 30% fravik fyrir gult sveedi.

Samkvaeemt  vidhorfskénnun sem  Rikis-
endurskodun framkveemdi innan stofnunar-
innar eru 70% starfsmanna anaegdir med
midlun upplysinga. Maelikvardinn er pvi gulur.

T -
e

pos
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6.0 MANNAUDUR

6.1 Meelikvardar

Hér & eftir verdur fjallad um hvern maelikvarda
mannaudsviddarinnar og st6du hans a arinu.
Einnig er synt hvernig skorkort FSR litur Gt
fyrir viddina.

- 7 D. Starfsmenn
= /M D.1. Hafa hasft starfzfolk hja FSR

= A Studla ad starfzanssgju

6.1.1 Fjoldi starfsmannasamtala a ari
sem hlutfall af starfsmannafjolda

Pessi meelikvardi, sem skodadur er einu sinni
a ari, synir fjolda starfsmannasamtala a ari
sem hlutfall af starfsmannafjdlda. Meelikvard-
inn er graenn ef reett er vid a.m.k. 80% starfs-
manna og gulur ef hlutfallid er milli 60 og 80%.

Reett hefur verid vid alla starfsmenn a pessu
ari og maelikvardinn er pvi graenn.

=l A Fjoidi starfzmannazamtala 4 4ri 2em hiutfall af starfamannafjélda (&nna Braguina)

B 2008 (100 %)

= A Fjoldi vidburda 4 vegum starfemannafélags (Anna Braguina)

B Janiar - Mars (2 Fisldi)

B April - 30ni (2 Fisldi)

B 2l - September {1 Fildi)

B Cktdber - Desember {2 Fialdi)

= Et Hlutfall =tarfsmanna =em eru anssgdir eda nokkud ansegdir med uthlutun verkefna (Anna Braguina)

O 2008 (74 %)

= / Hafa vandlega Gtfsert radningarferli

= A Fravik fra gatlizta vid radningu nyrra starfgmanna (&nna Braguina)

W 2008 {0 Fisldi)

= A Vidhalda gédu vinnuumhwverfi

=l A Hlutfall starfzmanna sem siga kost 4 sveigjanlegum vinnutima (&nna Braguina)

B Jandar - Jani (92 %)
B 1l - Desember {22 %)
=l M D.2. Vidhalda godri og 6flugri =érpekkingu

= /A Studla ad simenntun starfzmanna

= A Azt hwerjum starfzmanni fiarmagn til 2imenntunar (4nna Braguina)

W 2008 (1af/3)

Skjamynd af sidu Skorkorts FSR &rid 2008, sem synir starfsmannaviddina med markmidum og meelikvéréum.

6.1.2 Fjoldi vidburda & vegum
starfsmannafélagsins

pessi meelikvardi, sem skodadur er arsfjéro-
ungslega, synir fjdlda vidburda & vegum starfs-
mannafélagsins. Lagmarkid er einn vidburdur
a timabili til ad meelikvardinn sé greenn, en
annars er hann raudur.

Atburdir voru tveir a premur timabilum og einn
a einu svo meelikvardinn er graenn.

FRAMKVZAEMDASYSLA RIKISINS

13



ARANGURSSKYRSLA 2008

iﬁh} jl‘lli‘k

F—“—.—'-.\I.\.E

6.1.3 Hlutfall starfsmanna sem eru
anaegadir eda nokkud ansegdir med
Uthlutun verkefna

Hér er maelt hvernig til hefur tekist vid Gthlutun
verkefna til starfsmanna enda er stefnt ad pvi
ad Uthluta verkefni i samraemi vid heefileika og
ahugasvio hvers starfsmanns. Studst er vid
nidurstddur ar vidhorfskdnnun & medal starfs-
manna.

Meelt er hlutfall peirra sem eru mjég anaegdir
eda frekar aneegoir. Markmidid er 100%
anaegoir starfsmenn en leyft er 15% fravik a
greenu sveedi og 30% fravik & pvi gula.

Samkvaemt nidurstddu vidhorfskdnnunar eru
74% starfsfolks anaegt med uthlutun verkefna
0g pvi er meelikvardinn gulur.

6.1.4 Fréavik fra gétlista vid radningu
nyrra starfsmanna

Med meelikvarda pessum er meeldur medal-
fioldi fravika fr4 gatlista vid radningu nyrra
starfsmanna. Markmidid er ad fravik verdi
engin, en leyft er fravik vio 5 atridi & greena
sveedinu og 10 fravik & gula svaedinu.

Arid 2008 var enginn starfsmadur radinn i fullt
starf hja Framkveemdasyslunni og pvi voru
engin fravik fra gatlistanum og er maelikvaro-
inn pvi graenn.

6.1.5 Hlutfall starfsmanna sem eiga kost
a sveigjanlegum vinnutima

Pessi maelikvardi er skodadur tvisvar a ari og
meelir hlutfall peirra starfsmanna sem eiga
kost & sveigjanlegum vinnutima arid 2007.
Markmidio er 100% en leyft er 10% fravik a
greenu sveedi og 20% fravik & gulu sveedi.

A badum arshelmingum attu 92% starfsfolks
kost & sveigjanlegum vinnutima. Maelikvardinn
er pvi greenn.

6.1.6 Aeetla hverjum starfsmanni
fjarmagn til simenntunar

Pessi maelikvardi er skodadur i upphafi hvers
ars og meelir hvort eetlad hefur verid fyrir
simenntun i rekstrardeetlun stofnunarinnar fyrir
nybyrjad ar. Meelt er af/a, pannig ad til ad
svaedio haldist graent parf svarid ad vera ja.

Gert var rad fyrir pessu i asetlun fyrir &rid 2008
og er meelikvardinn pvi graenn.

FRAMKVZAEMDASYSLA RIKISINS
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7.0 FRUMKVZADI

7.1 Meelikvardar

Hér & eftir verdur fjallad um hvern maelikvarda frumkvaedisviddarinnar og stédu hans & arinu. Einnig
er synt hvernig skorkort FSR litur Gt fyrir viddina.

=[ E Frumkvasi
=| E E.1. Studla ad vondudum undirblningi framkvamda
= E braa krofur um tihdgun frumathugana og asstiunargerda
= E’ Fjéldi funda med verkkaupur, par em tilhdgun umzagna er resdd (Anna Braguina)
O Janiar - Jani {1 Fisldi)
O 2l - Desember {1 Fjaldi)

=) % E.2. Studla ad préun radgjafa- og verktakamarkadar
= % bréa mizmunandi tegundir =amningzforma
= W Samrazma og stadla samningsform | samradi vid SOV (Anna Braguina)
B Jandar - Mars (0 fundir)
B April - 14ni {0 fundir)
B 10l - September (0 fundir)
B Cktober - Desember {0 fundir)

= '? Setfja upp og vidhalda kostnadarbanka
= ? Fjdldi zamradzfunda vegna uppsetningar og vidhalds a kestnadarbanka (Anna Braguina)
B Jandar - Jani {0 fundir)
B 1l - Desember {0 fundir)

=| E E.3. Svna frumkvasdi i notkun upphrzingata=kni
= E Vidhalda og proa Verksfnavef FSR
= E’ Hlutfall verkefna hja FSR =em =&t er a Werkefnavef (Anna Braguina)
O Jandar - Mars (75 %)
O april - 34ni (30 %)
B 1l - September (20 %)
B Ckidber - Desember {30 %)

=) W Taka patt i uppbyggingu a Verklyzingavef
= W Fibldi funda i styrindp Verklyzingavefiar (4nna Braguina)
B Jandar - Mars (0 fundir)
B April - 30ni (0 fundir)
B 1l - September (0 fundir)
B Ckidber - Desember {0 fundir)

Skjamynd af sidu Skorkorts FSR arid 2008, sem synir frumkvaedisviddina med markmidum og maelikvéroum.

7.1.1 Fj6ldi funda med verkkaupum, par Formlegir fundir voru ekki haldnir en umraedur
sem tilhogun umsagna er reedd foru fram mili adila (igildi funda) svo

bessi meelikvardi, er skodadur tvisvar & ari og meelikvardinn telst vera gulur.

meelir fjolda funda sem haldnir eru a tima-
bilinu. Markmidié er ad halda ad minnsta kosti
tvo fundi med verkkaupum a halfs ars timabili
og gefur sa fjoldi greent sveedi en einn fundur
gefur gult sveedi.
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7.1.2 Samreema og stadla samningsform
i samradi vio SOV

bessi meelikvardi er skodadur fjorum sinnum &
ari og meelir fjolda funda sem haldnir eru &
timabilinu.

Markmidio er ad halda ad jafnadi tvo fundi i
samradshopnum i hverjum arsfjéroungi og
gefur sa fjoldi greent sveedi en einn fundur a
hverju timabili gefa gult svaedi.

Starfsemi SOV la nidri a arinu 2008 svo engir
fundir voru haldnir. Meelikvardinn er pvi raudur
arié 2008.

Umhugsunarvert er hvort rétt er ad hafa
pannig meaelikvarda i skorkortinu, sem stjérnast
svo mjog af frammistédu adila utan stofn-
unarinnar.

7.1.3 Fjoldi samradsfunda vegna
uppsetningar og vidhalds &
kostnadarbanka

SU samvinna sem fjallad er um i kafla 7.1.2
naer einnig til samreemingar a uppsetningu
kostnadarbanka, en samraemdar &eetlanir milli
hinna stéru verkkaupa gera 6ll samskipti mark-
vissari.

Pessi maelikvardi er skodadur tvisvar a ari og
meelir fjélda funda sem haldnir eru a
timabilinu. Markmi®id er ad halda tvo fundi &
hvoru timabili og gefur s& fjoldi greent sveedi
en einn fundur & hverju timabili gefur gult
sveedi.

Hér a pad sama vid og i 7.1.2 ad starfsemi
SOV la nidri a arinu 2008 og engir fundir pvi
haldnir.

7.1.4 Hlutfall verkefna hja FSR sem sett
er & Verkefnavef

Markmio er ad verkum i umsjon FSR verdi
jafnt og pétt beint inn a Verkefnavefinn.

pPessi meelikvardi er skodadur arsfjérdungs-
lega og meelir hlutfall peirra verkefna, sem sett
eru a Verkefnavefinn. Stefnt er ad 90% hlutfalli
a hverju timabili og gefur pad hlutfall greent
svaedi, en 75% gefa gult sveedi.

Hlutfalli® var & bilinu 75-90% yfir arid og
meelikvardinn pvi gulur.

7.1.5 Fjoldi funda i styrihopi
Verklysingavefjar

Med meelikvarda pessum, sem skodadur er
fjorum sinnum a ari, er maeldur fjoldi funda i
styrindbp um gerd Verklysingavefjar. Stefnt er
ad pvi ad hafa ad minnsta kosti tvo fundi &
hverju timabili og gefur s& fj6ldi greent sveedi,
en einn fundur gefur gult sveedi.

petta verkefni hefur verid sett i bid og pvi var
engin vinna pvi tengd a arinu. Meelikvardi er
pvi raudur.

FRAMKVZAEMDASYSLA RIKISINS
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8.0 Samanburdur rauntalna vid rekstrarasetlun fyrir aridé 2008

Hér ad nedan ma sja samanburd rauntalna vio rekstraraaetlun Framkveemdasyslu rikisins

fyrir arid 2008. | koéflum 8.1 til 8.10 verdur fjallad nanar um hvern greidslulid.

Greidslulidir: Rauntélur Aztlun
2008 2008
l. Laun
Dagvinna 98.819 89.375
Yfirvinna 17.136 24.978
Onnur laun 1.828 1.674
Launatengd gjold 24.331 23.902
Laun samtals 142.113 139.929
I Ferdir og fundir
Ferda- og dvalarkostnadur innanlands 1.847 600
Ferda- og dvalarkostnadur erlendis 2.820 3.500
Fundir, namskeid og risna 5.668 3.100
Akstur 5.519 3.500
Ferdir og fundir samtals 15.854 10.700
. Almennar rekstrarvérur 3.238 1.700
Alm. rekstrarvor. samtals 3.238 1.700
IV.  Adkeypt pjonusta
Tolvu-og kerfisfraedipjonusta 26.650 10.000
Adkeypt pjonusta onnur 2.761 1.500
Simi og ymis leigugjold 6.272 3.500
Prentun, postur, augl, flutningar 2.049 1.200
Adkeypt pbjonusta samtals 37.732 16.200
V. Hasnaedi
Husaleiga og reesting 6.633 5.700
Rafmagn og heitt vatn 266 250
Verkkaup og byggingavorur 183 100
Husnaedi samtals 7.082 6.050
VI.  Bifreidar og vélar
Rekstur bifreida 1.036 800
Bifreidar og vélar samtals 1.036 800
VII.  Vextir, baetur, skattar, afskriftir 974 1.000
VIIl.  Eignakaup
Skrifstofuvélar og taeki 1.728 500
Hulsgogn 1.637 500
Simbunadur 1.707 1.500
Tolvubinadur (teeki og hugbunadur) 2.698 2.000
Eignakaup samtals 7.771 4.500
Rekstrarkostnadur alls 215.800 180.879
X. Tekjur
Sértekjur -210.009 -175.090
Framlag rikissj6ds -2.700 -2.700
Tekjur samtals -212.709 -177.790
Gjold umfram tekjur 3.091 3.089

Fravik
%

11%
-31%
9%
2%
2%

208%
-19%
83%
58%

48%
90%

90%

166%
84%
79%
71%

133%

16%

6%
83%
17%

29%
29%
-3%

246%
227%
14%
35%
73%

19%

20%
0%
20%
0%
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8.1 Laun

A arinu 2008 urdu ekki miklar breytingar i
starfsmannahépnum. Nyir starfsmenn voru
Anna Sigridur Gudnadottir og Heiddis
Brandsdéttir. ba haetti Bjarni Gudnason i lok
arsins. Yfirvinna drést téluvert saman a arinu,
eda um 31% fra aeetlun, enda hofou tilmeeli
borist fra fjarmalaraduneytinu um ad skera
nidur yfirvinnu. Rauntdlur arsins 2008 vegna
heildarlauna foru 2% fram ar aaetlun, sem po
er i rauninni samdrattur i medallaunum &
starfsmann vegna pess ad um var ad reeda
aukningu i stédugildum.

8.2 Ferdir og fundir

Ferdakostnadur innanlands kemur ad mestu
leyti til vegna ferda stjérnenda FSR & fundi
eda opnanir mannvirkja ati & landi. BoOkun &
pessum kostnadi breyttist a arinu og fer
ferdakostnadur vegna verka na i gegnum
reksturinn og myndar pvi tekjur & moti. pessi
lidur var pvi edlilega nokkud yfir aaetlun, par
sem ekki hafoi verid &eetlad fyrir peim
kostnadi.

Framkveemdasysla rikisins er adili ad norraenu
samstarfi, eins og NKS, NKU og NBD auk
annars evrépusamstarfs. betta samstarf kallar
a feroir til atlanda & fundi og radstefnur.
Kostnadur vegna ferda til Gtlanda vard 19%
leegri en aeetlun gerdi rad fyrir, enda dregio ur
honum eins og unnt var vegna timeela fra
fjarmalardduneytinu. Ekki vard raunaukning i
kostnadi vio akstur heldur var um breytta
skraningaradferd ad reeda, eins og i 6drum
ferdakostnadi. Auknar tekjur koma a moti
pessum kostnadi.

8.3 Almennar rekstrarvorur

pessi lidur var 90% haerri en aaetlun gerdi rad
fyrir. Petta skyrist ad hluta af pvi ad eftir ad
dagpeningagreidslur vegna ferda starfsmanna
innanlands voru lagdar af og adeins greiddur
Utlagour kostnadur. bessi kostnadur bokast
pvi & pennan lid. En petta er ekki stor lidur i
heildarmyndinni og hafdi verid vanaeetladur.

8.4  Adkeypt pjénusta

Flestir lidir adkeyptrar pjonustu komu Gt
nokkru fyrir ofan &eetlun. Munar mest um
kostnad vegna tolvu og kerfisfreedipjonustu
sem ad mestu leyti stafar af Ovaentum
viobétarkostnadi  vegna  innleidingar &
vioskipta- og bokhaldskerfinu Orra. ba var
einnig radist i ljdsmyndun & verkum, en ekki
hafdi verid &eetlad fyrir pvi.

|

-

=
=

8.5 HUsnaeoi

Framkveemdasysla rikisins er til husa i Borgar-
tuni 7A. bessi lidur reyndist fara 17% umfram
azetlun og munar par mest um haekkun
hasaleigu.

8.6 Bifreidar og vélar

Framkveemdasysla rikisins hefur eina bifreid a
rekstrarleigu. Rekstur bifreidarinnar  var
toluvert kostnadarsamari en gert hafdi verid
rad fyrir og skyrist pad einkum af almennum
verdhaekkunum.

8.7 Vextir, skattar og afskriftir

bessi lidur var & aasetlun.

8.8 Eignakaup

Engin veruleg eignakaup hoféu verid asetlud a
arinu en ekki vard hja pvi komist ad kaupa
hasgdgn og télvur vegna radningnar tveggja
nyrra starfsmanna. pessi lidur fér pvi fram ar
aeetlun.

8.9 Tekjur

Sértekjur Framkveemdasyslunnar voru arid
2008 um 20% heerri en atlad hafdi verid.
Munurinn stafar ad miklu leyti af pvi ad utseld
vinna var 4eetlud midad vid feerri starfsmenn
en par kemur einnig til ferdir, akstur og
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Utlagour faediskostnadur innanlands sem
myndar baedi tekjur og gjold.

8.10 Nidurstada arsins

Nidurstada rekstrar Framkvaemdasyslu rikisins
fyrir ario 2008 er ad gjold eru um premur
milljbnum krona heerri en tekjurnar. betta er
alveg i samreemi vid pad sem gert var rad fyrir
i rekstrardeetlun arsins. Uppsafnad eigid fé
stofnunarinnar leekkar sem pvi nemur.

9.0 LOKAORD

Arid 2008 var i nokkud hefdbudnum farvegi
hja Framkveemdasyslunni. Toluvert var bodio
ut af verklegum framkveemdum & &rinu og
einnig var nokkud unnid ad undirblninngi
verka.

Pad er von héfunda ad skyrsla pessi gefi les-
endum gott yfirlit yfir starfsemi Framkveemda-
syslu rikisins & arinu 2008.

Reykjavik. 10. &gust 2009

%J WM%’W

Oskar Valdimarsson, forstjori
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