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Almannatryggingar

ukin gjaldtaka fyrir pjonustu

hins opinbera er préun sem

verdur ad snua vid. Fyrir
barf ad liggja skyr stefna stjornvalda
vardandi fyrir hvada peetti velferdar-
bjonustunnar sé réttlaetanlegt ad
innheimt sérstakt gjald fyrir.

Gera barf grundvallarbreytingar
4 almannatryggingakerfinu par sem
litid er til starfsgetu einstaklinga en
ekki 6rorku peirra. BSRB telur rétt
ad einfalda lifeyriskerfid, hverfa
fra tekjutengingu béta og lif-
eyrisgreidslna og ad lifeyrispegar fai
aukinn sveigjanleika til lifeyristoku.
bad eru grundvallaratridi ad lifeyrir
tryggi elli- og 6rorkulifeyrishegum
mannszemandi lifskjor.

Einfalda barf almannatrygg-
ingakerfid og hafa pad skilvirkara og
notendaveanna.

beir sem hafa tok 4 og treysta
sér til ad vinna hlutastarf 4 a0 vera
gert kleift ad gera pad an skerdingar
lifeyris. Aukinn sveigjanleiki i pa

veru getur adeins ordi0 til ad baeta
lifskjor og lidan folks.

Mikilveegt er ad folki sé gert kleift
ad snua aftur 4 vinnumarkadinn
eftir veikindi eda slys. Arangur
VIRK-starfsendurhzafingarsjods
hefur skilad umtalsverdum arangri i
beim efnum og ber ad efla bad gbéda
starf enn frekar. VIRK hefur hjalpad
miklum fj6lda folks ad snua aftur a
vinnumarkadinn og pannig aukid
lyoheilsu folks, studlad ad aukinni
atvinnupétttoku og sparad umtals-

verda fjarmuni.

Fjarmunum sem vario er i starfs-
endurhzefingu skila sér margfalt til
baka pegar drangurinn er sa ad gera
folki kleift ad taka patt 4 vinnumark-
adi. Hluti af bessu er ad gera flki
kleift ad stunda vinnu pratt fyrir
skerta starfsorku og pa er mikil-
veegt ad baeta adstodu og adgengi
vinnustada { samreemi vid sattmala

Sameinudu pjédanna.









Almannapjonusta

Imannapjénustuna ber

ad reka 4 samfélagslegum

grunni af opinberum ad-
ilum bar sem allir eiga jafnan rétt,
6had efnahag. bPad er grund-
vallaratridi ad svo verdi afram.
Reynslan synir ad velferdarpj6d-
félag verdur ekki reist nema &
gildum samvinnu og jafnadar,
gildum sem verkalydshreyfingin
hefur haldid 4 lofti fra 6ndverdu.

BSRB telur ad opinber al-
mannapjonusta eigi ad gegna
lykilhlutverki i uppbyggingu sam-
félagsins. Almannapjonusta sem
tryggir landsmonnum adgang ad
m.a. fyrsta flokks heilbrigdispjon-
ustu, félagspjonustu, menntun og
réttarvorslukerfi, p.m.t. 16ggaeslu
og annarri 6ryggispjonustu.

Slikt er ekki haegt ad tryggja
nema ad almannapjonustan sé
i hondum hins opinbera sem
skipuleggur, styrir og fjirmagnar
hana 4 grundvelli jafnréttis.
Pjonustuna parf med 6drum
ordum ad skipuleggja pannig

a0 parfir allra landsmanna séu
hafdar { huga en ekki midad vid
greidslugetu. Tryggja verdur ad
lagarammi almannapjénustunnar
sé neegilega traustur til ad veita
henni vernd gegn markadsvaed-
ingu. Almannapjénustuna 4 aldrei
ad reka 4 hagnadargrundvelli
heldur eiga almannahagsmunir
og samfélagsmarkmid ad vera i
forgrunni.

Oflug almannapjénusta
byggir 4 faglegu og haefu starfs-
folki. Tryggja pbarf ad monnun
4 vinnustad sé me0 peim heetti
ad oryggi notenda og starfs-
manna sé ekki heetta bain. bvi er
naudsynlegt ad hlaa ad og veita
starfsfélki almannapjénustunnar
teekifeeri til ad ad saekja sér aukna
menntun og pjalfun. Med 6flugri
kjara- og mannaudsstefnu verdur
almannapjonustan ad eftir-
sOknarverdari vinnustad.
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Atvinnumal

att atvinnustig er lykilfor-

senda pess a0 haegt sé ad

halda uppi velferdarkerfi
og pvi er brynasta vidfangsefni
stjornvalda hvers tima ad bua svo
um ad sem flestir hafi tok a pvi ad
stunda vinnu.

Stjornvold verda ad leggja sitt af
morkum dsamt verkalydshreyfing-
unni og fulltrGum atvinnurekenda
ad hlia sem best ad peim sem af
einhverjum astaedum falla ut af
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad
huga ad langtimaatvinnulausu félki
svo pad einangrist ekki félagslega
og efnahagslega. Sporna parf vid pvi
ad folk dvelji lengi i atvinnuleysis-
bétakerfinu.

Tryggja verdur framtidarfjar-
mognun VIRK starfsendurheef-
ingarsjods. VIRK hefur 4 starfstima
sinum unnid mikilveegt starf vid ad
undirbua félk sem fallid hefur af
vinnumarkadi til ad sntia aftur til
starfa. Pjodhagslegur avinningur af
starfi sj6dsins er gridarlegur. VIRK
hefur me0 starfi sinu studlad ad

aukinni lyoheilsu pjédarinnar og 4
sama tima sparad samfélaginu mikla
fjarmuni.

Opinber vinnumarkadur er
grunnstod norraena velferdarkerfis-
ins par sem jafnrétti folks er haft ad
leidarljosi. Sterk almannapjonusta
er drangursrikasta jofnunarteeki
sem til er og jafnframt einn mikil-
vaegasti hlekkur atvinnulifsins sem
skilar pjoofélaginu miklum ardi.
Innan almannapjénustunnar starfa
btisundir i skdlum, félags- og heil-
brigdispjonustu og vida eru konur
i miklum meirihluta pessara starfa.
Mikilvaegt er ad efla grunnpjonustu
samfélagsins og byggja upp enn
sterkari opinberan vinnumarkad
sem er samkeppnisfzer vid hinn

almenna vinnumarkad.

Stjornvéld geta aukid fjolbreytni
a vinnumarkadi med pvi ad huga
betur ad menntun sem midast
vid parfir atvinnulifsins. Traustur
grundvollur hefur verid lagdur
ad fjolbreyttri atvinnustarfsemi

med aukinni menntun. Pess vegna



er'r;likﬁigegt - a0 studla ad frekari
nysképun og hltia ad vaxtarsprotum. |
Vaxandi atvinnugreinar 4 bord vid |
ferdapjonustu, upplysingatekni og
lifteekni skapa morg storf og eru neer
undantekningarlaust gjaldeyrisskap-
andi. Med fj6lbreyttu atvinnulifi og
raunverulegri gjaldeyrissk6pun fyrir-

teekja ma draga ar likum 4 storfelldum

ordugleikum i atvinnulifinu. '|

Styrkja verdur stou landshlutanna
svo beir hafi addrattarafl fyrir folk til
busetu og starfa. Styrkja verdur upp-
byggingu atvinnulifs og opinberrar
pjénustu 4 landinu 6llu. Leitast verdur
vid ad skapa ny opinber storf 1 61lum

landshlutum { stad pess ad flytja storf- =
landshluta 4 milli. Reynslan synir

a0 tilfeersla starfa 4 milli landshluta

hefur badi neikvaed ahrif 4 starfsfolk,

starfsemi viokomandi stofnunar og

bjonustuna sem a ad veita.

Markmidid verkalydshreyfingar-
innar 4 alltaf ad vera ad auka lifkjor og
lifsgeedi launafélks. Til ad nd mark-
midum um aukin lifsgsedi vinnandi
f6lks og ardsemiskrofur atvinnurek-
enda ma b6 aldrei gleyma sioferdisleg-
um og félagslegum grunnvidmidunum
um jofnud, réttleeti og samfélagslega
abyrgd.

landmannaafréttur
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Efnahags-
skattamal

SRB leggur dherslu 4 ad
skattkerfid sé nytt sem j6fn-
unartaeki. Reka a skattkerfid
og um leid velferdarkerfid med
pvi hugarfari ad folk greidi inn
eftir efnum en taki ut eftir porfum.
beir sem betur eru staedir settu
a0 bera meiri byrdar en hinir sem
verr eru staddir. Samstada parf
a0 nast um pessa hugsun i rekstri
hins opinbera og hafa samst6du og
jofnud félks ad leidarljosi.

Mikilveegt er ad alégur 4 pa sem
minnstar hafa tekjurnar verdi ekki
of miklar. Skattbyrdi folks verour
a0 taka mid af framfeerslubyrdi og
vera réttlat. Draga parf verulega
ur gjaldtoku i velferdarkerfinu
en vaxandi greidslupatttaka
launafélks 1 t.d. rekstri heilbrigdis-
kerfisins er daseettanleg.

Koma verdur til méts vio fjol-
skylduf6lk med endurskodun 4
fyrirkomulagi barnabédta og hackka
greidslur til barnafélks.

og

BSRB er fylgjandi brepaskipt-
ingu i skattkerfinu en slikt verdur
a0 taka mid af skerdingum boéta-
megin. Einnig leggst BSRB gegn
tekjutengingu bota og lifeyris-
greidslna og leggur jafnframt til ad
dregid verdi sem mest tr tekju-
tengingum { skattakerfinu. Ekki er
haegt ad tekjutengja baedi skatta
og beetur.

Ymiskonar jadarskattar geta
verid ipyngjandi og leggjast mjog
misjafnlega 4 folk eftir efnum og
adsteedum.

BSRB er hlynnt audlindaskatti
og telur ad greida eigi fyrir nytingu
audlinda, hverjar sem peer eru.
Bandalagio leggur b6 dherslu a ad
audlindir verdi i almannaeigu en
ekki i eigu einkaadila.

BSRB leggst alfarid gegn
hakkunum 4a virdisaukaskatti,
vorugjoldum og tollum. Brynt er
ad feekka undanpagum fra virdis-



aukaskattkerfinu og laekka virdisaukaskatt 4

naudsynjavorur.

BSRB varar vid bvi ad adgerdir.sem settar
eru fram i nafni einfoldunar a skattkerfi leioi

ireynd til heerra alaga 4 launaf6lk. Mikilveegt

er ad kjor heimilanna séu 16gd til grundvallar, &

6llum breytingum a skattkerfinu en ekki
6ljosar hugmyndir um einf6ldun skatt-
kerfisins.

BSRB hafnaralfarid 6llum
hugmyndum um skatt-
lagningu inngreidsina
séreignarsparnadar.

|\
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Heilbrigdismal

afnt adgengi allra ad heil-

brigdispjonustu, 6had efna-

hag, studlar 6dru fremur ad
auknum jofnudi f6lks og vid pvi
fyrirkomulagi ber ekki ad hroéfla.
BSRB leggst alfarid gegn markads-
vaedingu heilbrigdispjonustu og
gjaldtoku sem byggir 4 hagnadar-

sjonarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku
fyrir ymsa beetti heilbrigdis-
pjénustu til ad studla frekar ad
jofnu adgengi f6lks ad pjonustunni.
BSRB vill draga tr gjaldtéku innan
heilbrigdiskerfisins. Heilbrigdis-
kerfi Islendinga 4 ad veita hverjum
sem parf 4 adstod ad halda alla pa
pjénustu sem vol er 4 an tilkostn-

adar fyrir vidkomandi.

Endurskoda parf aukna patt-
toku almennings i greidslu
fyrir naudsynleg lyf . Pad liggur i
hlutarins edli ad lyfjakostnadur
lendir mest 4 peim sem eiga vid
veikindi ad strida. Veikindi valda
tekjumissi ofan 4 adra erfidleika og

bvi eetti pad ad vera grunnréttur
beirra sem veikir eru ad fa lyf vid
heefi 4n mikils kostnadar fyrir
vidkomandi. BSRB krefst pess ad
su mismunun sem vidgengst milli
einstaklinga vegna edlis og uppruna
sjukdoma beirra, raskana og kvilla
verdi leidrétt. Sem deemi ma nefna
augn-, heyrnar-, munnhols- og
tannsjikdoma. BSRB leggur til ad
tannheilsa barna og pad sem henni
fylgir falli undir almenna heil-
brigdispjonustu.

Huga verdur ad jafnreedi til heil-
brigdispjonustu eftir basetu. Hid
opinbera verdur sem deemi ad taka
rikari patt i ferdakostnadi folks
sem busetu sinnar vegna hefur
ekki sama adgengi a0 heilbrigdis-
pjonustu og adrir. Afar brynt er
a0 storefla utanspitalapjonustu,
sjukraflutninga og sjukraflug og
tryggja par med ad slik pjonusta
sé atio til stadar { hinum dreifdu
byggdum.

Utgjold til heilbrigdismala eru



grundvallarforsenda hagvaxtar pvi ef heilsa folks er géé g'er.ir baé.-b.'vi i

kleift ad vinna og skila betur til samfélagsins. Umonnun aldr; adraog—
barna skiptir lika skopum i bessu samhengi og veitir ﬂelrum mogulelka a
ad vinna og leggja pannig til samfélagsins.

Hio opinbera a.ad reka heilbrigdiskerfid- 4 réttlatan-hattfyrir skattfé
landsmanna. Kerfio a ad vera skilvirkt og tryggja-6llum jafnanradgang ad
fyrsta flokks bJonustu Petta er mikilvaegur pattur pess ad viohalda¢ oryggl
og hfsgzeéum félksins i landinu.

litlisjor



badstofuloftid @ beenum hnausum vid eldvatn



Hiasnadismal

(N J
ruggt husaskjol, hvort sem

um er ad raeda leiguhtisnzaedi

eda séreign, er einn af horn-
steinum almennrar velferdar og pvi
verdur ad bregdast vid breyttum
porfum a husnaedismarkadnum
sem allra fyrst til ad tryggja 6llum
vidunandi hisneedi 4 vidunandi
kjorum til framtidar.

Stefna stjornvalda i hiisneedis-
malum verdur ad taka mid af nyjum
adstaedum sem skapast hafa 4 s-
landi. Koma verdur til méts vid hina
miklu eftirspurn eftir leiguhtisnaedi.

BSRB vill ad almennu leigukerfi
ad norreenni fyrirmynd verdi komid
a hér alandi til ad tryggja 6llum
htisnaedi 4 vidunandi kjérum. Pannig
meetti lika tryggja busetudryggi
leigjenda til lengri tima. Hasnaedis-
kostnadur verdi ekki meiri en 20%
af radstofunartekjum. Auka verdur
lanveitingar til bygginga a leiguhts-
naedi til muna svo ad petta geti ordid
ad veruleika.

Reisa verdur hiisnadi sem mida
sérstaklega ad pérfum leigjenda.

Sérstaklega vantar smeerra hus-
naedi af 6dyrari gerdinni vida um
land. Hentugt leiguhtisnaedi myndi
leggja sitt af mérkum vid ad gera
leigumarkadinn édyrari valkost en
adur hefur verid og pannig studla ad
pvi ad gera leiguformid ad raun-
verulegum valkosti i busetumalum
4 Islandi.

Studning hins opinbera vid
olik busetuform verdur a0 jafna.
Samraemdar htuisnaedisbeetur { stad
vaxta- og leigubdta munu jafna
htsnaedisstudning milli peirra
sem eiga htiisnaedi og beirra sem
leigja. Slikt kerfi verdur ad koma
til framkveemda enda myndi slikt
htsnaedisbotakerfi studla ad frekari
jofnudi folks.

ibtdalanasjédur hefur um langt
arabil veri0 mikilveeg stod ein-
staklinga vid ibudakaup. Med
lanveitingum studlar sjédurinn
ad pvi ad landsmenn geti buid vid
oryggi og jafnrétti { husnaedismalum,
6h4ad busetu. Mikilveegt er ad tryggja
grundvoll sjédsins og ad hann verdi

afram i eigu rikisins.

Stefna BSRB / 2015-2018
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Jafnrettismal

SRB skal standa v6rd um ad

allir atvinnurekendur fylgi

eftir markmidum laga um
jafna st60u og jafnan rétt kvenna
og karla. Pad felur m.a. i sér ad
komid verdi & jafnrétti og jofnum
teekifeerum kvenna og karla 4 6llum
svidum pjoofélagsins. Bandalagio a
ad tryggja a0 allir félagsmenn pess
bi vid jafnrétti 4 vinnumarkadi.
baod er ekki eingdngu jafnréttismal
heldur pj6dhagslega hagkveemt ad
jafnrétti sé tryggt 4 vinnumarkadi.
ba er pad grundvallaratridi ad
mati BSRB ad vid stefnumdtun og
daetlanagero stjornvalda sé jafnrétti
haft ad leidarljosi.

Eitt af hlutverkum BSRB er ad
geeta bess og fylgja pvi eftir ad geett
sé a0 mannréttindum. Hugtakid
felur i sér ad allir eiga rétt 4 ad njota
mannréttinda 4n mismununar, eins
og til a0 mynda vegna kynferdis,
kynhneigdar, kynpéttar, litarhattar,
aldurs, traar, tungumals, busetu,
stjornmalaskodana, pjodernis, félags-
legrar st60u, fétlunar eda efnahags.

Starfsemi adildarfélaga BSRB og
skrifstofa bandalagsins skal endur-

spegla ad unnid sé i samreemi vid
jafnréttislog.

Kynbundinn
launamunur

A0 mati BSRB er pad forgangs-
verkefni stjornvalda, atvinnurekenda
og verkalydshreyfingarinnar ad
uppreata kynbundinn launamun.
Kjarakannanir, m.a. adildarfélaga
BSRB, syna fram a ad kynbundinn
launamunur er enn til stadar.

Kynbundinn launamunur hefur
verid til umraedu hja adilum vinnu-
markadarins og stjérnvéldum um
mjog langt skeid. Skipadir hafa verid
margir starfshopar og fjéldinn allur
af sérfraedingum verid fengnir til ad
greina vandann sem 16ngu er ordinn
1j6s. Launaleynd heyrir sdguninni til
16gum samkveemt en vidgengst engu

ad sidur enn 4 vinnumarkadi.

BSRB krefst pess stjornvold
gripi til adgerda gegn kynbundnum
launamun. Lyfta parf hulunni af

launasetningu inn 4 vinnustédum og
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gera stjornendur abyrga fyrir launa-
jafnrétti i reynd. Jafnlaunastadallinn
er deemi um taeki sem stjérnendur
burfa ad nyta sér i rikara meelti til
ad nd betri drangri i barattunni gegn
kynbundnum launamun.
Naudsynlegt er ad brjota upp
hinn kynskipta vinnumarkad med
markvissum adgerdum samtaka
launafolks og stjornvalda, jafna laun
kynjanna og hafa verdmeeti starfa

par ad leidarljosi.

Fjolskylduvaent
samfélag

BSRB telur naudsynlegt ad byggja
upp fj6lskylduveent samfélag sem
gerir folki kleift ad samrsema fjol-
skyldulif og atvinnu. Fj6lskylduveent
samfélag sem byggir 4 jofnum
teekifeerum og jafnri st6ou for-
eldra. Samhlida vinnu vid ad eyda
launamun kynjanna verdur ad jafna
st60u foreldra vid uppeldi barna og
auka moguleika peirra til ad verja
tima me0 fj6lskyldunni.

Nylegar tolur syna ad fedur taka
sidur faedingarorlof eftir efnahags-
hrun en 4dur. Tilgangur faedingaror-
lofslaganna er ad tryggja samvistir
beggja foreldra vid barn sitt 4 fyrstu
manudum avi pess en vegna mikilla
skerdinga 4 greidslum tr Feedingar-

orlofssjodi hafa feerri nytt rétt sinn
til téku feedingarorlofs. Ljost er ad
faedingarorlofslogin na ekki ad pjona
tilgangi sinum eins og naudsynlegt
er. Brynt er ad lengja feedingaror-
lofsrétt foreldra 4 vinnumarkadi
samhlida pvi sem greidslupak
feedingarorlofssjods verdi haekkad
og lagmarksframfeersla tryggd. Jafn-
framt parf ad tryggja bornum 6rugga
dagvistun strax ad loknu fzedingar-
orlofi foreldra, par sem parfir peirra
og fj6lskyldna peirra eru lagdar til
grundvallar.

Stytting vinnuvikunnar Gr 40
stundum { 36 og stytting vinnutima
vaktavinnufélks eru grundvallar-
krofur BSRB og mikilveegur lidur
i pvi ad bua til fjélskylduvaenna
samfélag sem grundvallast 4 sam-
beettingu fjolskyldu- og atvinnu-
lifs. Styttri vinnuvika leidir til betri
starfsanzegju og aukinna afkasta,
beettrar heilsu, meiri vellidunar og
studlar ad auknu jafnrétti kynjanna
inn 4 heimilum. BSRB telur mikil-
vaegt ad skoda fj6lbreyttar lausnir
vardandi sveigjanlegan vinnutima.
Sveigjanlegur og fyrirsjaanlegur
vinnutimi leikur ad mati BSRB
lykilhlutverk vid ad byggja upp
fj6lskylduveent samfélag.

Naudsynlegt er ad taka til skood-
unar samspil atvinnulifs, skéla og



heimilis med pad ad leidarljosi ad
draga ar arekstrum og alagi 4 fjol-
skyldufolk. Fjolskyldufolk parf ad
hafa meiri sveigjanleika i starfi til
bess ad sampeetta atvinnu og fjol-
skyldulif, t.d. med toku sérstakra
fridaga til a0 koma til mots vid vetr-
arfri, starfsdaga og lokanir skola.
Mikilvaegt er ad atvinnurekendur
axli abyrgd og stjornvold, fulltraar
atvinnulifs og skoéla klari pad samtal
sem parf ad eiga sér stad til ad koma
i veg fyrir siendurtekna arekstra
vegna vetrarfria, sumarlokana og
starfsdaga i skdlum.

Miklu mali skiptir ad launaf6lk
geti brugdist vid hinum ymsu
adsteedum sem geta komid upp i
einkalifi og hafi rétt til fjarvista fra
vinnu vegna alvarlegra langvarandi
veikindi barna an skerdingar &
launum. Hid sama er ad segja um
lengingu ldgmarksréttar foreldra til
fjarvista vegna veikinda barna sem
og vegna maka eda annarra nainna
adstandenda. Slik sampaetting leidir
til aukinnar starfsansegju, beettrar
frammist6du, aukinna afkasta og

minni starfsmannaveltu.

Tryggja verdur ad folki standi
sveigjanleg starfslok til boda pegar
eftirlaunaaldur nalgast. Gera verdur
f6lki kleift a0 minnka starfshlutfall
og hefja toku lifeyris ad hluta, hvort

sem bad kys ad gera pad fyrr eda

sidar 4 aevinni en nu er gert rad fyrir.

Til ad byggja upp fjolskylduveent
samfélag telur BSRB mikilveegt a0
i allri opinberri stefnumérkun og
fjarhagsazetlanagerd séu jafnréttis-
sjénarmid hofo ad leidarljosi.

Kynbundin og kyn-
ferdisleg areitni
Kynbundin og kynferdisleg areitni
er vidvarandi vandamal { atvinnu-
lifinu sem verdur ad uppraeta.
Samkvaemt jafnréttis- og vinnu-
verndarlogum hvilir st skylda 4
atvinnurekendum ad gera sérstakar
ridstafanir til pess ad koma i veg
fyrir ad starfsfolk eda skjolsteed-
ingar verdi fyrir kynferdislegri eda
kynbundinni areitni 4 vinnustad.
Mal af pessu tagi eru enn algeng og
porf er 4 vitundarvakningu gegn
bessu alvarlega samfélagsmeini.
BSRB lystir sig reidubuid til ad
vinna med stjornvéldum ad sér-
stakri adgerdadeetlun til ad stemma
stigu vi0 kynbundinni og kynferdis-
legri areitni 4 vinnustodum.

Vid purfum ad breyta vichorfum
og tryggja ad allir njoti virdingar.
Pad hvernig pjodfélag vid viljum
bua vid er 4 abyrgd okkar allra.
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Kjaramal

1lt launafélk & rétt 4 mann-

seemandi launum fyrir vinnu

sina. BSRB telur grundvallar-
atridi ad launamunur milli hins opin-
bera og hins almenna vinnumark-
adar verdi jafnadur. b4 verdur afram
ad vinna a0 pvi markmidi ad haekka
leegstu laun.

Grundvallaratridi er ad launafolk
geti lifad af dagvinnulaunum. Draga
parf ar yfirvinnu en minna vinnualag
leidir til pess ad afkost starfsfolks
aukast hlutfallslega. BSRB vill ad
logfest verdi ad vinnuvikan sé ekki
lengri en 36 stundir.

BSRB telur pad forgangsmal ad
baeta stoou tekjulaegri fjolskyldna.
Tryggja parf ad 611 bérn bui vid
orugga fjarhagslega afkomu, bui vid
busetuoryggi og hafi taekifeeri til
ad iproétta- og tomstundaidkunar.
Samfélag jafnadar verdur ekki byggt
nema allar fj6lskyldur geti bodid
bornunum sinum upp 4 sambeerileg
taekifeeri.

BSRB krefst pess ad sérstok
launaproéunartrygging verodi sett {
kjarasamninga opinberra starfs-
manna en megintilgangur hennar
er a0 tryggja samraemi i launapréun
4 milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins. Pannig telur
BSRB ad opinberir starfsmenn muni
njota launahaekkana sem eru um-
fram umsamdar launahzekkanir
i kjarasamningum auk pess sem
upptaka launapréunartryggingar
eetti ad leida til aukins stodugleika &

vinnumarkadi.

Gera barf heildartttekt 4 starfs-
hattum vinnustada og adbtinadi
launafélks. Sérstaklega parf ad skoda
vinnutilh6gun og vinnuadstédu
vaktavinnufélks, 16g um l6gbundinn
hvildartima og sja til pess ad alag
starfsmanna sé ekki 6hoflegt.
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Lifeyrismal

ikissjodur verdur ad standa

vid skuldbindingar sinar

vid lifeyrissjodi opinberra
starfsmanna. Ekki ma hrofla vio
pegar aunnum réttindum opinberra
starfsmanna og allar breytingar a
lifeyrismalum verda ad vera unnar
i fullu samradi vid samt6k peirra.
Nuverandi vandi A- og B-deilda LSR
verdur ad vera leystur 4 pann veg ad
inngreidslur vegna skuldbindinga
rikisins i B-deild verdi ad veruleika
og idgjald i A-deild verdi haekkad
eins og 16g meela fyrir um.

BSRB hafnar pvi ad niverandi
vandi A-deildar verdi leystur med
réttindaskerdingum af einhverjum
toga eda med pvi a0 moguleg ny
deild med breyttum forsendum verdi
nytt til ad rétta af hallann.

Nyskipan i lifeyrismalum kallar 4
heildarendurskodun launa opinberra
starfsmanna. Launakannanir hafa
synt fram 4 a0 munurinn 4 launum
starfsmanna 4 almenna og opinbera

vinnumarkadnum er um 17%. Komi

til samreemingar 4 lifeyrisréttindum
milli hins almenna og opinbera
vinnumarkadar verdur ad baeta
opinberum starfsménnum pad upp
med leidréttingu launa.

Lifeyriskerfi Islendinga stendur 4
sterkum grunni byggdum 4 premur
stodum: Opinberu almannatrygg-
ingakerfi, atvinnutengdum lifeyris-
sjo0um me0 skylduadild og frjalsum
lifeyrissparnadi. Styrkur islenska
kerfisins felst ad storum hluta i
sj6dsofnun en med pvi er att vid ad
eignir eru lagdar fyrir jafn6dum og
réttinda er aflad til greidslu lifeyris
sidar. BSRB leggur rika dherslu 4 ad
vid bessu fyrirkomulagi verdi ekki
hroéflad.

Draga verdur ur tekjutengingu lif-
eyrisgreidslna og almannatrygginga.
Mikilveegt er ad peir sem greitt hafa i
lifeyrissjooi alla starfssevina sjai pess
stad i afkomu sinni pegar kemur ad
starfslokum.



Nyskipan i lifeyrismalum kallar a
heildarendurskodun launa opinberra
starfsmanna. Launakannanir hafa synt
n a ad munurinn a launum starfs-
na a almenna og opinbera vinnu-

alpingishusid
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Menntamal

enntun leidir til jafnari
teekifeera, framfara og heerra
atvinnustigs landsmanna.
Menntun skilar sér i auknum tekjum
og leggur grunn ad virkni og lengri
veru folks 4 vinnumarkadi. Menntun
studlar pannig ad sjalfbeerum
hagvexti og auknum sameigin-
legum tekjum fyrir hid opinbera
og landsmenn alla. J6fn taekifeeri
til menntunar og fraedslu vio heefi
a0 skyldunami loknu er hornsteinn
hvers samfélags.

BSRB leggur dherslu 4 a0 félags-
menn adildarfélaganna hafi teekifeeri
til ad proa sig og mennta pannig ad
beir verdi eftirséknarverdir a vinnu-
markadi alla starfseevina. Mikilvaegt
er ad bodid sé upp 4 ,,annad taekifeeri
til nams* og studlad sé ad pvi ad
menntun og starfsreynsla sé metin
ad verdleikum. BSRB leggur dherslu
a ad bandalagio og adildarfélog pess
séu virkir patttakendur i umraedu
og akvordunartoku um préun og
framvindu menntunar og freedslu i

landinu.

Menntastefna BSRB styrkir
adildarfélogin i pvi mikilveega
verkefni a0 hsekka menntunar-
stig félagsmanna i samstarfi vid
atvinnurekendur. Stefnan studlar
ad bvi ad adildarfélogin hafi skyra
syn, markmid og leidir begar fjallad
er um menntun og freedslu, hvort
sem er innan rada BSRB eda i vid-
reedum vid atvinnurekendur. BSRB
og forysta adildarfélaganna leggur
aherslu 4 gildi og mikilveegi mennt-
unar og beitir sér fyrir pvi ad stjérnir,
starfsmenn og beir sem gefa kost 4
sér til félagsstarfa fai pa freedslu og
menntun sem naudsynleg er.

Tryggja barf jafnrétti til nAms
6had aldri eda 6drum adstaedum.
BSRB leggst jafnframt gegn bvi ad
skodlagjold séu 16g0 a i opinberum
menntastofnunum. Kostnadur vid
skyldunam, p.m.t. nAmsgagnakostn-
adur, 4 ad greidast alfarid tr sam-
eiginlegum sjédum.



- J Tryggja parf jafnretti til nams 6had
-/ aldri eda 66rum adstaedum. BSRB leggst
= _]afnframt gegn pvi-ad skolagjold séu 16go
a 1 opinberum menntastofnunum,

stendur og efla verdur Lanasjod 1slenskra namsmanna. Einnig Veréur adefla> - f —— =
starfssemi sfmenntunarmidstédva um allt land enda gegna paer mikilvaegu “;J e =
hlutverki vid menntun launafélks. =1 =

Auka parf samvinnu 4 milli launamannahreyfingarinnar, atvinnulifs og™
menntastofnana til ad sporna viod skorti 4 fagmenntudu starfsfolki.

tomas gudmundsson, ljodskald
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Starfsumhverfi
starfsfolks 1
almannapjonustu

lutverk starfsfolks i

almannabpjénustu er

ad veita mikilveega og
l6gbundna pjonustu par sem
hagsmunir almennings eru
hafdir ad leidarljosi. Tryggja parf
samheefingu i pjonustunni og ad
vinnustadir og storfin proist {
samhengi vio samfélagid.

Til ad tryggja 6fluga og gbda
almannabpjénustu er mikilvaegt
ad starfsmenn bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfi, par
sem pekking, fagmennska og
starfsanaegja er h6f0 ad leidar-
1jési. Skapa parf svigrim og
teekifeeri fyrir starfsmenn til ad
préa heaefni sina og pekkingu
med 6flugri simenntun og bua
beim vinnuadsteedur sem gera
beim kleift ad sinna starfi sinu 4
faglegan og vandadan hatt.

Mikilveegt er ad marka skyra
mannaudsstefnu par sem saman
fara hagsmunir starfsmanna og
stofnunar eda fyrirteekis. Styrkja
parf gott samband milli stjérn-
enda og starfsmanna m.a. med
reglulegum starfsmannasam-
t6lum og mikilvaegt er ad tryggja
adkomu starfsmanna ad skipu-

lagi og bréun vinnustadarins.

Sveigjanleiki og samheefing
vinnu og einkalifs aetti avallt ad
vera i fyrirrimi til ad studla ad
fjolskylduveenna samfélagi og
til ad koma i veg fyrir dlag og
streitu.

Allar breytingar sem varda
stoou starfsfolks i almannapjon-
ustu, svo sem breytingar 4 stofn-
anaumhverfi, verdur ad vinna med

faglegum heetti og i samradi vid



starfsmenn og stéttarfélog. Pannig
er heegt ad tryggja naudsynlega
satt sem og ad pekking, reynsla og
heefni starfsfélks glatist ekki.

Vinnuvernd

Hagsmunir starfsmanna og
vinnuverndarsjénarmio skulu
avallt h6fd ad leidarljési viod
skipulagningu vinnu. Starfsor-
yggi, likamleg og andleg vellidan
4 vinnustad, gédar vinnuad-
steedur, hoflegur vinnutimi og
neaegt vinnuafl skipta par mestu
mali. Fyrirbyggjandi adgerdir

i vinnuverndarmélum eiga ad
vera { fyrirrimi enda koma peer
best i veg fyrir 6parfa heettu eda
alag i vinnu. Vid hagraedingu
skulu vinnuveitendur geeta pess
a0 faekka verkefnum i takt vid
feekkun starfa svo dlag aukist
ekki ar hofi fram.

Tryggja verdur ad vinnuad-
staedur folks séu 1 fullu samraemi
vid 16g og reglur. St abyrgd
hvilir 4 herdum vinnuveitenda.
Virda verdur reglur um hvildar-
tima og oryggiskrofur. Einnig
er mikilvaegt ad starfsfélki séu

kynntar reglur um vinnuvernd

og vinnuveitendur sjdi til bess ad
farid sé eftir peim.

Vaktavinnufolk

Naudsynlegt er ad ljika peirri
vinnu sem hafin var arid 2009
og midar ad pvi a0 skilgreina
vinnu og vinnuadstdodu vakta-
vinnufolks.

Gera barf heildartttekt 4
starfshattum vinnustada og
adbunadi vaktavinnufélks, 16gum
um légbundinn hvildartima og
sja til pess a0 alag starfsmanna
sé hoflegt.

Einnig verdur ad légfesta ad
full vinnuvika vaktavinnufélks
verdi 80% af vinnutima dag-
vinnufélks.
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Umhverfismal

mhverfisvernd og sjalfbaer BSRB leggur dherslu 4 ad
nyting audlinda parfad njéta  atvinnurekendur hvetji starfs-
6flugs studnings stjérnvalda,  folk til ad nota vistveena sam-

verkalydshreyfingar og atvinnulifs. gbéngumata a leid i og Gr vinnu,
t.d. med pvi ad bjoda starfsfolki
Tryggja parf ad audlindir samgoéngustyrki.

landsins verdi i almannaeigu
og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur.

Tryggja parf ad nyting natt-
uruaudlinda verdi sjalfbeer og
a0 sem vidteekust satt riki um

nytingu peirra.

Standa parf vérd um almanna-
rétt folks til ad ferdast frjalst um
landid. Tryggja barf fjarmagn til
uppbyggingar ferdamannastada
sem geti ad einhverju leyti ordid
4 kostnad ferdamanna.




heidmork




kolugljufur i vididal T




Velferdarmal

o0
flugt velferdarkerfi tryggir

samfélag jafnadar og sanngirni.

Eitt af meginhlutverkum hins
opinbera er ad halda uppi 6flugu
velferdarkerfi par sem landsménnum
6had bisetu er tryggd 6rugg fram-
feersla, heilbrigdis- og félagspjonusta,
menntun og réttarvarsla.

Velferdarkerfi verdur ad tryggja
Ollum adgang ad framurskarandi
bjénustu an tillits til greidslugetu.

Velferdarkerfid & ad fjarmagna tar
sameiginlegum sjédum landsmanna.
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