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Utdrattur: A vettvangi félagsfraeedinnar hefur talsvert verid fjallad um atvinnuleysi og
ahrif pess 4 einstaklinga og samfélog. Litid hefur hins vegar verid fjallad um tengsl samdrattar
i rekstri vid 66ryggi, alag og vanlidan starfsfolks sem heldur starfi sinu. { pessari yfirlitsgrein
verdur fjallad um islenskar rannsoknir sem hafa batt Gr pessu med pvi ad rannsaka vinnufyrir-
komulag og lidan starfsfolks fjarmalafyrirtekja (banka og sparisjoda) og sveitarfélaga
(grunnskola- og leikskdlakennara, starfsfolks i 6ldrunarpjonustu og & sambylum) hér & landi i
kjolfar efnahagskreppunnar sem hofst haustio 2008. Rannséknirnar, sem byggja 4 eigindleg-
um (qualitative) og megindlegum (quantitative) gdgnum, syna ad fjarmalahrunid 4 Islandi
hafdi 1 for med sér umtalsverda aukningu & vanlidan, veikindafjarvistum og samskipta-
vandamalum medal peirra sem ekki misstu vinnuna. Starfsfolk deilda og stofnana sem hafa
ord10 fyrir beinum nidurskurdi eda miklum breytingum 4 frekar en annad starfsfolk a haettu ad
verda veikt eda finna fyrir ymiss konar vanlidan og samskiptavandamalum 4 vinnustad. bvi er
mikilvaegt ad efla starf sem midar ad heilbrigdu fyrirkomulagi vinnu sem og heilsueflingu i
kjolfar efnahagsprenginga. A pad einkum vid um pa sem vinna par sem miklar skipulags-
breytingar hafa 4tt sér stad og par sem starfsfolki hefur verid sagt upp.

Lykilord: Efnahagskreppa m vinnutengd heilsa m veikindafjarvistir m samskipti m kynjamunur

Abstract: There has been a considerable amount of sociological work dealing with un-
employment and its influence on individuals and society. Little has been said, however, about
the connection of recessions to workers’ insecurity, stress and depression. There has also been
little research into the results of the economic crash on those who did not lose their jobs. This
overview will deal with Icelandic research which has rectified this by researching work
environments of the financial sector (banks and pension funds) and municipal employees
(elementary and primary school teachers, senior services and group homes) domestically
following the economic crash which began in the fall of 2008. The research, which builds on
qualitative and quantitative data, shows that the financial collapse in Iceland resulted in a
considerable increase in depression, work absences and relationship problems among people
that were not unemployed. Workers’ departments and offices which saw direct reductions or
large changes rather risked employees becoming sick. It is therefore important to strengthen
work solutions that promote a healthy work environment following an economic crisis. This is
especially true about those who work in places where many organizational changes have
occurred and where workers have been laid off.

Keywords: Recession m occupational health m sickness absence m social relations
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Inngangur

Haustid 2008 foru prir staerstu vidskiptabankar Islands i greidsluprot og verulegar blikur voru
4 lofti i vidskiptaumhverfi {slendinga. betta hafdi ahrif 4 starfsumhverfi margra, jok atvinnu-
leysi og 60ryggi & vinnustodum.

Med neydarlogum sem voru sett hinn 6. oktober 2008 fékk rikisstjornin vidtaekar heim-
ildir til adgerda 4 fjarmalamarkadi og i krafti peirra laga tok Fjarmalaeftirlitid bankana yfir,
einn af 6drum. I kjolfarid drost starfsemi vidskiptabankanna saman og gripid var til fjolda-
uppsagna. Afleidingar bankahrunsins komu einnig nidur 4 6drum starfsgreinum, svo sem i
byggingaridnadi par sem morg fyrirteki urdu gjaldprota og onnur drogu verulega saman
seglin. Ahrifanna gaetti einnig hja hinu opinbera. Til daemis purftu morg sveitarfélog ad draga
ur utgjoldum. bad 14 beinast vid ad draga ur launakostnadi, sem er staersti utgjaldalidur
sveitarfélaganna. Yfirvinna var skorin nidur, afleysingarstorfum faekkad, ekki var raoid i
stodur peirra sem hettu, laun voru leekkud og folki sagt upp, en uppsagnir hofou verid fatidar
hja sveitarfélogunum fram til pessa (Arney Einarsdottir, 2010).

Skrad atvinnuleysi jokst ur 1,2% (1,6% medal kvenna og 1,0% medal karla) i agust
2008 1 7,7% (7,5% medal kvenna og 7,9% medal karla) ari sidar, eda i agust 2009. Atvinnu-
leysi for haest 1 9,1% 1 april 2009 og 1 9,3% i febraar og mars 2010 (Vinnumalastofnun, e.d.).
Ahrifa bankahrunsins gztti pvi langt ut fyrir fjisrmalaheiminn.

Félagsfredingar hafa i gegnum tidina rannsakad 4hrif atvinnuleysis & lidan og heilsu
folks. A hinn boginn hefur 1itid verid fjallad um tengsl kreppu og samdrattar vid vinnu-
fyrirkomulag, lidan og heilsu peirra sem halda vinnunni (Carter o.fl, 2013).

[ pessari yfirlitsgrein verdur fjallad um islenskar rannséknir sem hafa batt ur pessu, med
pvi ad skoda vinnufyrirkomulag og lidan starfsfolks fjarmalafyrirtaekja og sveitarfélaga hér &
landi 1 kjolfar efnahagskreppunnar haustid 2008. RannsOknirnar luta einkum ad heilsu og
lidan, veikindafjarvistum og samskiptum starfsfolks sem hélt vinnunni hjé fjarmalafyrir-
tekjum og stofnunum sveitarfélaga i kjolfar efnahagskreppunnar. P6 verdur einnig greint fra
nokkrum rannséknarnidurstodum sem fjalla um heilsu og lidan peirra sem var sagt upp hja
bonkunum. AQ auki ber ein rannsoknin saman lidan peirra sem misstu vinnuna i fjarmala-
fyrirtekjum og peirra sem héldu vinnunni vid lidan einstaklinga Gr pjodarurtaki. Rannsoknin
a vinnufyrirkomulagi og lidan starfsfolks fjarmalafyrirtekja tok til allra starfandi banka og
sparisjoda a slandi arid 2009, auk peirra sem misstu storf i kjolfar bankahrunsins. Rann-
soknin & starfsfolki sveitarfélaganna tok til 20 sterstu sveitarfélaga 4 fslandi, fyrir utan
Reykjavik. Hin nadi pannig til naerri helmings alls starfsfolks sveitarfélaga hér 4 landi.
Rannsoknin er mikilvaeg 1 1j0si pess ad uppsagnir og/eda endurskipulagning starfsmannamala
innan fyrirtekja eru fremur algengar adgerdir og ekki einungis tengdar efnahagskreppum.
Fyrirtaeki gripa til uppsagna jafnvel & timum stodugs efnahagsastands, pa gjarnan i nafni hag-
redingar eda breyttra dherslna.

Rannsoknirnar sem fjallad er um byggja & eftirfarandi gagnaséfnum:

Fjarmalafyrirteeki. Spurningalisti (netkoénnun) var lagdur fyrir alla félagsmenn Sam-
bands starfsfolks fjarmalafyrirtakja (SSF) sem storfudu hja ,,Nyja“ Landsbankanum, Islands-
banka, ,,Nyja“ Kauppingi og hja sparisjodum um land allt & timabilinu 18. mars til 1. april
2009. Alls voru send Ut 3939 bréf til vaentanlegra patttakenda sem innihéldu adgangsord ad
netkonnuninni. Svarhlutfallid var 62% (Asta Snorradottir, 2009; Snorradottir, Rafnsdottir,
Tomasson og Vilhjalmsson, 2013; Snorradottir, Vilhjalmsson, Rafnsdottir og Tomasson,
2013).

f juni 2009 var samberilegur spurningalisti lagdur fyrir starfsfolk fjarmalafyrirtaekja
sem hafodi misst vinnuna 1 hopuppségnum i kjolfar hruns hvers banka og sparisjods. Listi yfir
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patttakendur var fenginn hja SSF. Hringt var i folk og pvi bodin patttaka. Peim sem padu
bodid var sendur tolvupostur med tengingu inn a varid vefsvaoi par sem spurningalistanum
var svarad. Spurningalisti var sendur til 680 ventanlegra patttakenda. Svarhlutfallid var 63%
(Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2009; Helena Jonsdottir, 2009).

Arid 2009 voru tekin tolf vidtol vid einstaklinga sem misstu vinnuna i fjarmélafyrir-
tekjum vegna hopuppsagna eda hagredingar i kjolfar bankahrunsins. Vidmalendur tjadu
upplifun sina og reynslu af atvinnumissinum. Par sem pad er almennt audveldara fyrir yngra
folk a0 fa vinnu eftir atvinnumissi en pad eldra (Chan og Stevens, 2001; Gallo, Bradley,
Siegel, og Kasl, 2000; Gallo, Brand, Teng, Summers og Byers, 2009), voru einungis tekin
vidtol vid pa sem voru fertugir eda eldri. Listi yfir patttakendur var fenginn hja SSF. Kynn-
ingarbréf var sent til viokomandi og peim bodin patttaka i rannsokninni. Pau sem padu bod
um patttdku voru atta konur og fjorir karlmenn (Saeunn Gisladéttir, 2009).

Arid 2013 voru tekin vidtol vid prettdn konur og sjo karlmenn sem storfudu i vidskipta-
bonkunum premur fyrir og eftir fall bankanna. Med adstod SSF og mannaudsdeilda vidskipta-
bankanna var kynningarbréf sent 1 tolvuposti til hops félagsmanna hja SSF og peim bodin
patttaka. Peir sem hofou dhuga voru bednir ad senda tolvupdst til rannsakanda (Snorradottir,
Rafnsdottir og Aust, 1 ritryni).

Sveitarfélég. Spurningalisti (netkénnun) var sendur i prigang; 2010, 2011 og 2013, til
starfsfolks 20 sveitarfélaga hér 4 landi. Pau voru Akureyrarbaer, Akranes, Alftanes, Borgar-
byggd, Fjallabyggd, Fljotdalshérad, Gardabaer, Grindavik, Hafnarfjardarbeer, Hverageroi,
[safjardarbaer, Kopavogsbar, Mosfellsbar, Nordurping, Reykjanesbaer, Seltjarnarnes, Arborg,
Hofn, Skagafjordur og Vestmannaeyjar. Skilyrdi fyrir patttoku var ad hafa ndd 18 ara aldri, ad
vera 1 50% eda haerra stodugildi hja sveitarfélaginu og ad hafa pekkt netfang. Arid 2010 upp-
fylltu 7329 starfsmenn pessi skilyrdi og var svarhlutfallid 64,5%. Arid 2011 uppfylltu 7182
starfsmenn skilyrdin og var svarhlutfallid pa 60,0%. Arid 2013 uppfylltu 7490 starfsmenn
skilyrdin og var svarhlutfallid pa 61,3% (Hjordis Sigursteinsdéttir, 2013; Hjordis Sigursteins-
dottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011).

Arid 2011 voru niu rynihdpavidtol tekin vid starfsfolk Akureyrarbajar og Hafnafjardar-
bagjar (43 konur og 10 karlar), um ahrif kreppunnar 4 vinnufyrirkomulag og lidan starfsfolks.
Skilyroi fyrir patttdku i rynihopnum var ad tilheyra aldurshopnum 30—45 éara og hafa verid
starfandi hja vidkomandi sveitarfélagi frad pvi 1 mars arid 2008 (Hjordis Sigursteinsdottir,
Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011).

Heilsa og lidan Islendinga. Til vidbotar vid ofannefad gdgn byggir ein rannséknin a
nidurstodum gagnasafnsins ,,Kénnun 4 heilsu og lidan Islendinga® (HL2007). Urtakid saman-
stendur af islenskum rikisborgurum 4 aldrinum 18-79 4ra sem voru med 16gheimili 4 {slandi
22. oktober 2007 og ekki skradir med adsetur erlendis. Spurningalisti var sendur til 9846
einstaklinga. Fjoldi svara var 5772. Svarhlutfallid var um 60% (Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
2009).

Adur en greint verdur fra nidurstodum rannséknanna verdur ljosi varpad a kenningar um
vinnunna og mikilveegi hennar 1 lifi folks.

Kenningar um mikilvaegi vinnunnar

Vinnan skiptir miklu mali 1 lifi flestra fullordinna einstaklinga, ekki einungis efnahagslega
heldur og fyrir sjalfsmynd og lidan (Ezzy, 1993). Atvinnustig hefur verid hatt 4 fslandi,
vinnudagur langur og Islendingar hafa almennt haft jakvaed vidhorf til vinnunnar i samanburdi
vid adrar pjodir (Kolbeinn Stefansson og Péra Kristin borsdottir, 2012; Stefan Olafsson,
1996). Umfang vinnu, melt i vinnustundum og atvinnustigi pjédanna, er meira 4 {slandi en i

41



/

@' )
ISLENSKA PJODFELAGID

60rum OECD l6ndum (Kolbeinn Stefansson, 2012). bvi getur hugsast ad vinnan hafi meiri
ahrif & sjalfsmynd og lidan Islendinga en annarra pj6da, par sem atla ma ad ahrif vinnunnar &
lif folks sé¢ i beinu hlutfalli vid umfang hennar i lifi einstaklingsins (Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, 2009; Kolbeinn Stefansson, 2012). Vinnan moétar hversdaginn, hefur ahrif a
hvenar vid voknum, hvar vid dveljum, hverja vid hittum og hvernig vid skipuleggjum
fritimann. Vinnan radar okkur i stéttir og pjodfélagshopa og hefur viss ahrif & hvernig 6skylt
folk litur & okkur (Andersen 2009; Ezzy, 1993). Vinnan er hornsteinn velferdar (Kolbeinn
Stefansson, 2012).

Olikar kenningar ttskyra 4 mismunandi og stundum motsagnarkenndan hatt hvers vegna
vinnan er okkur mikilvaeg. Emile Durkheim horfir 4 félagskerfi einstaklinga i tengslum vid
(atvinnutengda) lidan. Hann litur & félagskerfid sem vélrena einingu sem grundvallast a
sterkri samvitund (e. collective conscience). Siorof (e. anomie) verdur til pegar gja skapast 4
milli langana og leida sem faerar eru til ad uppfylla pessar langanir. I vélraenni einingu vita
allir hvada reglur gilda um hina ymsu peetti fyrirtaekisins og samstada starfsfolks er mikil.
sidrofsastandi upplifir starfsfolk hins vegar 66ryggi og dvissu um leikreglur og sidferdi, sam-
stadan minnkar og tilgangsleysid eykst (Durkheim, 1893/1984). Elton Mayo (1933/2003) og
adrir sem kenndir eru vid Human Relations-skolann eru sammala Durkheim um ad starfsfolki
1101 illa 1 sidrofsastandi og ad litil samkennd og samvinna komi nidur & lidan. Mayo taldi
einstaklinga motast af umhverfi sinu og starfi og hélt pvi fram ad madurinn s¢ félagsvera sem
njoti sin best 1 jakvaedum samskiptum vid annad folk. ba nidurstodu hafdi Karl Marx pegar
kynnt i verkum sinum um efnahagslega firringu, enda vinnan i hans huga miklu meira en
einungis pad ad skapa adstaedur til ad eiga i sig og & (Watson, 2005). Marx og sporgdngu-
menn hans, svo sem Blauner (1964), litu 4 einstaklinginn sem skapandi veru og ad launa-
vinnan gegndi lykilhlutverki i skopun hans. Vinnan var grunnur sjalfsmats og pvi ein af gof-
ugustu athdfnum mannsins. Vinna sem veari innt af hendi an pess ad starfsfolk upplifoi sjalfs-
skopun veeri firrt vinna og leiddi af sér andlega og likamlega vanlidan. Kenningin um firringu
hefur p6 ad mati Blauner aldrei ndd ad skyra ad fullu pa floknu innri merkingu sem hver
einstaklingur leggur i vinnuna og pad sama 4 vid um sambandid 4 milli vinnu og hamingju.
Jafnvel hinar firrtustu vinnuadstedur verda aldrei svo slemar ad mati Blauner ad starfsfolk
hafni peim alveg. Firrt vinna geti verid launafolki mikilveeg pvi pad hafi eitthvad fyrir stafni
og s¢ i samskiptum vid annad folk, og vinnan gefi pvi pratt fyrir allt akvedna stodu 1 sam-
félaginu, umfram pad ad hafa enga vinnu. Blauner benti einnig & ad storf sem innihalda mikla
skopun og sjalfredi geti verid starfsfolki erfid, til deemis ef pad sér ekki tilganginn med pess-
um storfum. Pa alyktum dr6 einnig Antonovsky (1987) eftir rannsoknir 4 tengslum vinnu-
streitu, heilsu og lidanar. Antonovsky og Blauner eiga pad sameiginlegt ad lita a firringu sem
astand sem samanstendur af hlutlegum adsteedum og huglagu tilfinningaastandi. A sidustu
aratugum tuttugustu aldarinnar urdu péstmoderniskar kenningar @ meira aberandi, en paer
afneita algildum sannleika sem haegt er nota til pess til demis ad skyra lidan folks i vinnu
(Watson, 2005). bar standa pvi nar kenningum Blauner og Antonovsky en kenningum Durk-
heim og Marx. Michel Foucault er einn peirra kennismida sem heldur pvi fram ad ordredan,
eda st umraedu- og hugmyndahefd sem vid baum vid, skilgreini, moéti og setji pvi skordur
sem leyfilegt er ad hugsa og segja & hverjum tima. Mikilvaegt sé pvi ad stadsetja ordreduna i
tima og rumi, pvi hun badi moti og motist af pvi samfélagi og hugarastandi sem umlykur
einstaklinga hverju sinni (Foucault, 1969/2002). betta ber ad hafa i huga pegar svor folks um
lidan i vinnu eru talkud. Ymsir feminiskir freedimenn taka undir pa fullyrdingu ad ordraedan
s¢ mikilvaeg (sja t.d. Butler, 2004).
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Salfélagslegir vinnuverndarpeaettir

f 1josi pess sem ad ofan er sagt um mikilvagi vinnunnar parf ekki ad koma & 6vart pott
00ryggi og aukid alag sem starfsfolk upplifir i kjolfar samdrattar i efnahagslifinu hafi neikvad
ahrif 4 heilsu pess og lidan (Sverke, Hellgren og Naswall, 2002), jaftnvel pott ekki komi til
atvinnumissis. Samkvamt langtimarannsokn sem var gerd i tengslum vid efnahagskreppuna i
Finnlandi & 10. aratug sidustu aldar hafoi samdrattur i finnskum sveitarfélogum neikvaed ahrif
a fyrirkomulag vinnu (e. work characteristics) hja peim sem ekki var sagt upp og neikveaed
ahrif 4 sjalfmetna heilsu peirra (Kiviméki, Vathera, Pentti, Thomson, Griffiths og Cox, 2001).
Kiviméki o.fl. (2007) syndu einnig fram 4 aukna notkun gedlyfja hja starfsfolki i kjolfar sam-
drattar. Einnig var synt fram a aukna ddnartioni vegna hjartasjukéma (Vahtera o.fl., 2004) og
aukin gedraen vandamal (Kivimaéki o.l., 2007) hja starfsfolki sveitarfélaga.

[ grein sem byggir 4 4durnefndri ranns6kn medal starfsfolks islenskra fjarmélafyrirtakja
sem ekki missti vinnuna i kjolfar efnahagshrunsins 2008 (Snorradéttir, Vilhjalmsson,
Rafnsdottir og Tomasson, 2013) eru 4hrif nidurskurdar og skipulagsbreytinga i vidskipta-
bonkunum premur sem féllu i oktober 2008 skodud ut frad adeins 60rum sjonarholi en adur-
nefndar erlendar greinar hofou gert. I stad pess ad horfa einungis til fyrirtakjanna sem sjalf-
stedra rannsoknareininga voru tengslin skooud eftir pvi hvort starfsfolkid vann i deildum sem
h6fou ordid fyrir beinum nidurskurdi eda 6rum skipulagsbreytingum eda ekki. Astadan er s
ad pott enginn bankanna hafi farid varhluta af efnahagshruninu hér a4 landi purftu sumar
deildar ad gripa til uppsagna starfsfolks og/eda annarra veigamikilla skipulagsbreytinga
medan adrar deildir gatu starfad nanast obreytt, &n uppsagna.

Nidurstodurnar syna ad pratt fyrir vidtek ahrif efnahagshrunsins a allt starfsfolk, pa
fann starfsfolk sem vann i deildum sem urdu fyrir beinum nidurskurdi eda skipulagsbreyt-
ingum frekar fyrir andlegri vanlidan en starfsfolk annarra deilda. Rannsoknin syndi jafnframt
ad pegar tekio var tillit til annarra patta i vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif 4 hvernig
starfsfolk metur andlega vanlidan, eins og alags, sjalfredis, hvetjandi stjornunar og studnings,
var andleg vanlidan enn meiri medal peirra sem hofou upplifad breytingar &4 vinnuumhverfinu
en annarra. Hvetjandi stjornun (Arnetz, 2005; Svensen, Neset og Eriksen, 2007), eins og
pegar stjornendur veita gddar upplysingar, hvetja til patttoku i mikilvegum dkvérdunum og
syna ad peim er umhugad um lidan og heilsu starfsfolks, var sa pattur sem var liklegastur til
ad draga ur andlegri vanlidan pess starfsfolks sem hafdi upplifad breytingar i vinnuum-
hverfinu. Rannsdknin syndi ad konur voru liklegri en karlar til ad upplifa andlega vanlidan
(marktaekt vid 95% oOryggismork, p<0.05). Pad ad hafa barn 4 heimilinu (eitt eda fleira) var
einnig tengt pvi ad upplifa andlega vanlidan (p<0.05) (Snorradottir, Vilhjalmsson, Rafnsdottir
og Tomasson, 2013).

Studningur er einn peirra vinnuverndarpatta sem pykir mikilvagur til ad vernda starfs-
folk fyrir of miklu 4lagi (House, 1980). Engu ad sidur syna rannsoknir ad dregid getur ur
studningi i kjolfar mikils nidurskurdar (Lavoy-Tremble o.fl., 2010). Astzedan er oft su ad vid
uppsagnir hverfa starfsfélagar sem hafa verid mikilvaegir fyrir studningsnet vidkomandi
(Shah, 2000). { kjolfar uppsagna getur togstreita, tortryggni og onnur samskiptavandamal auk-
ist vegna minni samstodu samstarfsfolksins (Campbell og Pepper, 2006; Koeber, 2002). bad
kom 1 1jos i 4dur nefndri megindlegri rannsokn medal starfsfolks fjarmalafyrirtzekja 4 {slandi
(Snorradéttir, Vilhjalmsson, Rafnsdottir og Témasson, 2013). Pratt fyrir pad syndu vidtol sem
voru tekin vio starfsfolk fjarmalafyrirteekjanna arid 2013 ad ymsir upplifdu ad studningur og
samstada starfsfolks hafoi aukist strax i kjolfar bankahrunsins. Einnig kom fram ad pessi
studningur skipti verulega miklu mali fyrir lidan pess i starfi. Einn vidmelanda ordadi pad
svo: ,,[|Bankastarfs]folk upplifoi ad pad atti meiri samleid med hvert 6dru pessar fyrstu vikur

43



/

@' )
ISLENSKA PJODFELAGID

eftir hrun heldur en einhverjum 6drum.* Og annar sagdi: ,,bu vilt ekki ipyngja hverjum sem er
med pessu [reynslu af pvi ad vinna 1 banka 1 hruninu], f6lki sem veit ekkert hvad pu ert a0 tala
um.” (Snorradottir, Rafnsdoéttir og Aust, 1 ritryni). Studningurinn fra samstarfsfolki og
stjornendum hjalpadi starfsfolkinu medal annars ad takast 4 vid pa miklu reidi sem beindist ad
bonkunum og starfsfolki peirra i kjolfar bankahrunsins. betta eru ord eins vidmalanda:

Eg vard vor vid pad ad folk var bara svona ad leyfa sér pad ad hella sér yfir [starfsfolk
bankanna] ati bud, pu veist bara pvi petta varu einhverjir glepamenn skilurdu sem
ynnu hja svona fyrirteekjum. Petta folk hafoi ekki gert neitt af sér. Pad var rosalega erfitt
og slem upplifun og audvitad get ég alveg sagt pér pad ad ég sagdi ekkert ad ég ynni i
banka ad fyrra bragdi i langan tima. Eg nennti ekkert ad fa umraduna...

Rannsoknin syndi jafnframt ad pott studningur samstarfsfolks veeri mikilvegur skiptu vid-
brogd og studningur stjérnenda mestu. Pad var mikilvagt ad peir ynnu ad pvi ad skipuleggja
og framkvaema studningsadgerdir a4 vinnustad og veru jafnframt sjalfir viljugir ad veita
studning vid rlausn verkefna eda ad 1étta undir med pvi alagi sem starfsfolk upplifir (Snorra-
dottir, Rafnsdottir og Aust, 1 ritryni).

Veikindafjarvistir

bott fyrrnefndar rannsoknir syni tengsl 4 milli vanlidunar starfsfolks og nidurskurdar 4 vinnu-
stodum, pa eru rannsoknir ekki 4 einu mali um &hrif nidurskurdarins & veikindafjarvistir.
Finnskar rannsoknir 4 nidurskurdi i fyrirtaekjum i kjolfar kreppunnar i Finnlandi 1 lok sidustu
aldar syna aukna tioni veikindafjarvista medal starfsfolks (Kivimiki, Vahtera, Pentti og
Ferrie, 2000; Vahtera o.fl., 2004; Vahtera, Kivimdki og Pentti, 1997). Samkvaemt saenskri
rannsokn leiddi nidurskurdur sem nemur 1% faekkun starfsfolks til 9% aukningar fjarvista
(Bryngelson o.fl., 2011). Senskar rannsoknir syna jafnframt ad samdrattur sem nemur um 8-
18% faekkun starfsfolks & arsgrundvelli eykur langtima veikindi og fjolgar innlognum a
sjukrahus, einkum medal kvenna i opinbera geiranum. Athygli vekur p6 ad sterri samdrattur
en sem nemur 18% fakkun starfsfolks 4 arsgrundvelli fjolgar ekki veikindafjarvistum (West-
erlund, Theorell og Alfredsson, 2004). Rannsokn Reed og Fevang (2007) & norskum hjikr-
unarfraedingum synir tengsl 4 milli samdrattar og aukinna veikindafjarvista. Olikt pvi sem
kom fram i Svipj00 (Westerlund, Theorell og Alfredsson, 2004), syna badi norskar (Reed og
Fevang, 2007) og finnskar (Kivimiki, Vahtera, Pentti og Ferrie, 2000) rannsoknir ad mikill
samdrattur hafdi almennt sterkari tengsl vid auknar veikindafjarvistir en litill samdrattur.
Norsk rannsokn (Dsthus og Mastekaasa, 2010) synir jafnframt ad samdrattur i fyrirtekjum
haf®i litil ahrif 4 veikindafjarvistir starfsfolks. A pessu ma sja ad rannsoknarnidurstédur eru i
einhverjum tilfellum misvisandi.

Rannsoknir sem fjalla um tengsl samdrattar og veikindafjarvista syna ad orsakir slikra
fjarvista megi oft Utskyra med auknu vinnualagi og streitu sem starsfolk upplifir 1 kjolfarid. Ad
auki fylgi samdreetti oft aukid starfs6oryggi, 6vinselar skipulagsbreytingar og versnandi samskipti
(Moore, Grunberg og Greenberg, 2004; Westerlund, Theorell og Alfredsson, 2004). Sjikdomar
eru pvi ekki eina asteeda pess ad starfsfolk tekur sér veikindaleyfi, heldur geta slik leyfi verid ein
leid starfsfolks til ad takast 4 vid vinnualag, streitu og déanaegju i starfi (Kristensen, 1991; Van
Rhenen, Schaufeli, Van Dijk og Blonk, 2008). A hinn boginn geta samdrattur og uppsagnir einnig
haft 1 for med sér ad starfsfolk meeti frekar veikt til vinnu en adur, sokum manneklu. Pannig synir
rannsokn Aronsson o. fl. (2000) ad um pridjungur senskra launpega hefur meett veikur til vinnu
par sem peim fannst peir ekki hafa tekiferi til ad taka veikindaleyfi vegna alags.
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Rannsokn & veikindafjarvistum medal starfsfolks sveitarfélaga hér & landi synir baedi
aukin veikindi og veikindafjarvistir i kjolfar efnahagskreppunnar. Nidurstodurnar leiddu
medal annars 1 1j6s a0 i morgum grunn- og leikskélum hefur starfsfolki verid sagt upp og
starfsoryggi minnkad. Tengsl eru 4 milli 66ryggis i starfi og slemrar heilsu starfsfolksins.
Skert starfsoryggi hafoi marktaek tengsl vid longun starfsfolks til ad skipta um starfsvettvang
og vid versnandi heilsufar. Tengslin voru sterkari & milli 66ryggis og slemrar andlegrar heilsu
en 4 milli 600ryggis og slerar likamlegrar heilsu (Hjordis Sigursteinsdottir, Gudbjorg Linda
Rafnsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011).

[ vidtslum sem voru tekin vid starfsfolk tveggja sveitarfélaga (Akureyrar og Hafnar-
fjardar) kemur fram ad fyrir kreppuna hafi varla nokkur einstaklingur verid fra vinnu vegna
eigin veikinda; allir unnu sem teymi og mattu undantekningarlitid til vinnu. Eftir kreppuna
hafi hins vegar starfsfolk farid ad taka sér veikindaleyfi, einkum vegna minni starfsanagju,
aukins alags og langtima streitu. Vidmalendur bentu jafnframt 4 ad fjélgun veikindafjarvista
hefdi 1 for med dkvedinn vitahring pvi pad leiddi til aukins alags & pa sem meettu til vinnu.
Leikskolakennari sagdi petta 1 vidtalinu: ,,Meira dlag kallar 4 meiri veikindi sem kalla & enn
meira dlag og enn meiri veikindi. Petta er ekki g6d blanda. Pad kemur enginn i stadinn og
madur reynir ad sinna 6llu.* (Hjordis Sigursteinsdoéttir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Por-
gerdur Einarsdottir, 2011, bls. 10). Pessi lysing leikskélakennarans var demigerd fyrir um-
reduna i rynihopunum. Bent var 4 ad eina raunverulega leidin sem starfsfolk hefdi til ad
meta auknu alagi vaeri ad vinna hradar og taka styttri matar- og kaffihlé. Adur fyrr hafi
starfsfolk bitid 4 jaxlinn og drifid sig til vinnu, jafnvel pott pad fyndi fyrir einhverjum
krankleika. Nu s¢ 4lagid svo mikid ad pad gangi ekki lengur. Einn leikskélakennari sagdi:

bu vaknar upp med hofudverk og pinu beinverki og pa ertu bara heima. Hér adur fyrr
tokstu bara verkjatoflu og dreifst pig i vinnuna en pu gerir pad ekki lengur. bt veist ad
pad er undirmoénnun og alag pannig ad pu bara treystir pér ekki lengur til ad fara pannig
i vinnu (Sigursteinsdottir og Rafnsdottir, i ritryni).

[ vidtolunum kemur fram ad aukid alag hefdi i for med sér ad ekki veri lengur haegt ad taka
dag og dag fii til ad sinna 6drum erindum. I kjolfar kreppunnar hefdi starfsfolk engin 6nnur
urredi en ad skra sig veikt. Aukid alag, fyrst og fremst vegna faekkunar starfsfolks, hefur
pannig tekid sinn toll. Grunnskélakennari ordadi petta svona:

A minum vinnustad er vanlidan medal starfsfolks og mikill kvidi. Pad sem hefur
breyst er ad folk er vidkvaemara, pad er hratt og finnst pvi vera misbodid. Pad er
gagnrynna 4 naerumhverfid, pad er styttri pradurinn i folki en adur og folk er bara
oOttaslegid um faglegt starf i sk6lanum. Fram til pessa pa hefur folk verid med dkvedna
leid til ad bregdast vio en 1 dag pa finnst mér bara vera akvedin preyta komin i folk og
folk veit ekki hvad pad & ad gera, hvernig framhaldid verdur. Rosaleg preyta og mikid
alag. Pannig myndi ég nu lysa pessu (Hjordis Sigursteinsdéttir, Guobjorg Linda
Rafnsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011, bls.10).

Tolfredigdgnin endurspegla pad sem fram kemur 1 viotolunum. bau syna ad veikindafjarvistir
starfsfolks grunnskola, leikskola, sambyla og 6ldrunarheimila hja sveitarfélogunum jukust a
milli dranna 2010, 2011 og 2013 (p<0.001). Pannig var pad um fimmtungur (20,2%) starfs-
folks sem sagoist aldrei hafa verid veikur arid 2010, 16,2% arid 2011 og 13,5% arid 2013.
Einnig fj6lgadi peim sem hofou verid fra vinnu vegna veikinda i meira en sjo daga (p<0.001).
bratt fyrir pad jokst einnig hlutfall pess starfsfolks sem sagdist meta veikt til vinnu. Veikindi
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starfsfolks voru mest 4 peim vinnustddum sem hofou ordid fyrir beinum nidurskurdi og par
var starfsfolk einnig liklegra til a0 hafa meett veikt til vinnu. Pa hafdi hlutfall peirra sem hafdi
leitad laeknis sidastliona 12 manudi vegna eigin veikinda aukist 4 milli &ranna 2010 og 2013,
einkum & vinnustodum sem h6fou ordid fyrir beinum nidurskurdi. Konur voru liklegri til ad
hafa leitad l&knis vegna veikinda en karlar (Sigursteinsdottir og Rafnsdottir, 1 ritryni).

Osamileg hattsemi

Ovissan sem skapadist 4 umreeddum vinnustédum i kjolfar efnahagskreppunnar 2008 hafdi
ekki einungis i for med sér aukna vanlidan og veikindi, eins og bent hefur verid 4, heldur
einnig aukin samskiptavandamal. Reyndar hafa rannsoknir synt ad slikt évissuastand & vinnu-
stodum getur verid grodrarstia fyrir 6zskilega hegdun svo sem einelti og kynferdislega areitni
(McCarthy, Sheehan og Kearns, 1995; Sheehan, 1999). Nylegar norskar, belgiskar og breskar
rannsoknir syna ad beinn nidurskurdur og skipulagsbreytingar eru einnig ahettupeettir fyrir
einelti og kynferdislega areitni (Baillien og De Witte, 2009; Hoel og Cooper, 2000; Skogstad
o.fl., 2007a; Skogstad, Matthieses og Einarsen. 2007b). betta &4 einkum vid ef starfsfolki finnst
breytingarnar vera 6sanngjarnar og ad fyrirkomulag vinnunnar versni (Baillien og De Witte,
2009; Skogstad o.fl., 2007b). Hegdun stjornenda & nidurskurdartimum getur einnig haft ahrif
a pad hvort samskiptavandamal svo sem einelti og kynferdisleg areitni nai fotfestu (Skogstad
o.fl, 2007a; Ironside og Seifert, 2003). Astralskar rannsoknir syna ad einelti getur valdid
streitu (McAvoy og Murtagh, 2003) og haft neikvad likamleg og andleg ahrif a polandann og
sjalfsmynd hans (Einarsen, 2000; Namie, 2003). Rannsokn Gudbjargar Lindu Rafnsdottur og
Kristins Tomassonar (2004) medal starfsfolks i utibium banka og sparisjoda hér 4 landi synir
auk pess ad polendur eineltis eru liklegri en adrir til ad segjast bua vid slemt salfélagslegt
vinnufyrirkomulag. beir eru liklegri til ad hafa fundid fyrir mikilli streitu, vera andlega
urvinda eftir vinnudaginn, hafa att vid svefnvandamal a0 strida, fundid fyrir slemri andlegri
heilsu og verid 6anaegdir i starfi. Af ofannefndu ma draga pa alyktun ad kostnadur vegna
vanlidunar og veikinda sem tengjast einelti og 60rum samskiptavandamalum & vinnustodum
getur verid umtalsverdur.

Langtimaransokn medal starfsfolks leikskola, grunnskodla, sambyla og 6ldrunarheimila
hér 4 landi synir ad tioni 6semilegrar hattsemi, p.e. eineltis, kynferdislegrar areitni, likamlegs
ofbeldis og hdtana, jokst i1 kjolfar efnahagshrunsins. Aukningin vard mest 4 peim vinnu-
stodum sem hofou ordid fyrir beinum nidurskurdi. Arid 2010 vard 8% starfsfolks fyrir einelti,
pad jokst i 13% arid 2011 og i teeplega 20% arid 2013. Arid 2010 vard 7% starfsfolks fyrir
likamlegu ofbeldi, teeplega 12% &rid 2011 og 13% arid 2013. Hétanir voru um 7% arid 2010,
teplega 11% arid 2011 og 11% arid 2013. Kynferdisleg areitni var 3% arid 2010 og 5% badi
arin 2011 og 2013. { 6llum tilfellum var um marktaeka aukningu ad reda (p<0,001). Ekki kom
fram munur 4 milli kynja, nema hvad karlmenn h6fou frekar en konur ordid fyrir hotunum 4
vinnustad (p <.001). Hjuskapur reyndist vera verndandi pattur (p <.001). beim fj6lgadi
stodugt sem sogdu ad starfsmonnum stofnana peirra hefdi verid sagt upp (27% arid 2010,
45% 2011 og 51% 2013).

Eins og sja ma 4 mynd 1 eykst 6s@mileg hattsemi mest & vinnustodum par sem starfs-
folki hafdi verid sagt upp (Sigursteinsdottir, Jonsdottir og Rafnsdottir, 1 ritryningu). Hjordis
Sigursteinsdottir (2013) bendir & ad peir sem hafa ordid fyrir einelti upplifa minni studning i
starfi en adrir, peir eru sidur dnaegdir med stjérnendur og eru liklegri en adrir starfsmenn til ad
segjast vilja skipta um starf.
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Mynd 1. Osemileg hdttsemi é vinnustéoum par sem einhverjum hefur verid sagt upp og
par sem engum hefur verid sagt upp.

Atvinnumissir og kynbundin lidan

Connell (2005) er medal peirra sem bendir a ad karlmennskan hafi verid tengd peirri imynd ad
vera virkur 4 vinnumarkadi og bera megindbyrgd a fjarmalum fjélskyldna. Af pessu hafa paer
alyktanir verid dregnar (Paul og Moser, 2009; Stronks, Van de Mheen, Van den Bos og
Mackenbach, 2007) ad ovissa & vinnumarkadi og atvinnuleysi sé erfidara fyrir karlmenn en
konur. Slikt 6gni imynd peirra sem helstu fyrirvinnu fjolskyldunnar. Andstatt peim alykt-
unum hafa Hammarstrom og félagar (2011) synt fram 4 ad atvinnuleysi i Svipjod hafi ekki
sidur slem ahrif 4 konur en karla. Lewis (2001) og Nordenmark (1999) komast ad svipudum
nidurstodum og telja asteduna vera pa ad i 1ondum par sem atvinnupatttaka kvenna er mikil,
eins og & Nordurlondunum, liti konur & sig sem fyrirvinnu fjolskyldna ekki sidur en karlar.
fslensk rannsokn 4 stodu og lidan karla og kvenna sem misst hofdu vinnuna hja fjarmala-
fyrirtekjum 1 kjolfar bankakreppunnar leidir ad hlidstedri nidurstodu. Hin synir ad atvinnu-
lausar konur komu verr Ut en karlar 4 6llum malingum sem voru gerdar 4 andlegu alagi sem
pau upplifdu i kjolfar atvinnumissis (Snorradottir, Rafnsdoéttir, Toémasson og Vilhjalmsson,
2013). Rannsoknin syndi jafnframt ad erfidara virtist vera fyrir konur en karla ad fa vinnu a
ny, en 45,5% kvenna og 31,4% karla sem hofou misst vinnuna eftir fall bankanna haustid
2008 voru ennpa atvinnulaus sumarid 2009. Konur og karlar sem hofdu haskélaprof voru
liklegri til a0 hafa fengid vinnu aftur en pau sem voru med leegra menntunarstig og yngra folk
var liklegra til ad hafa fengid vinnu aftur en pad eldra. Aldur virtist frekar vinna gegn pvi ad
konur fengju vinnu 4 ny en karlar (Snorradéttir, Rafnsdoéttir, Tomasson og Vilhjalmsson,
2013). Rannséknin syndi jafnframt ad svipadur hluti atvinnulausra kvenna (73,9%) og karla
(74,5%) sagdi ad atvinnuleysid hafi haft slem ahrif & heimilistekjurnar. b6 hofou fleiri
atvinnulausar konur (63,4%) en karlar (54,5%) ahyggjur af fjdrméalum heimilisins og somu
sogu er ad segja af peim sem hofou fengid vinnu a ny (44,8% og 37,8%). Markteekt fleiri
konur en karlar s6gdu ad pad ad missa vinnuna hefdi verid peim afall (Snorradoéttir, Rafns-
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dottir, Tomasson og Vilhjalmsson, 2013). Peir sem hofdu adur tekid lyf vio kvida og/eda
punglyndi skyrdu frekar fra vanlidan en adrir og sému sogu er ad segja um pa sem ekki hofou
fengio vinnu 4 ny (Helena Jonsdottir, 2009). Viotdl sem voru tekin vid starfsfolk fjarmala-
fyrirteekja sem missti vinnuna i kjolfar falls bankanna syndu ad vidmalendur téldu pad vera
mun erfidara fyrir eldra f6lk en pad yngra ad fa vinnu 4 ny (Seeunn Gisladottir, 2011).

Pad vekur athygli ad um fjordungur badi kvenna og karla sagdist vera feginn ad hafa
misst vinnuna. Atvinnulausir karlar voru liklegri en atvinnulausar konur til ad vera virkir i
atvinnuleit, en pad gilti p6 ekki um pa sem hofou fengid fengid vinnu 4 ny (Snorradéttir,
Rafnsdottir, Tomasson og Vilhjalmsson, 2009).

Samanburdur vid pjédina

Arid 2009 var gerdur samanburdur 4 sjalfmetinni heilsu kvenna og karla i islenskum fjarmala-
fyrirtekjum annars vegar og hja peim sem var sagt upp storfum i sému fyrirtekjum i kjolfar
bankahrunsins hins vegar. Svor peirra voru borin saman vid pjodarartak fra arinu 2007—
HL2007 (Guobjorg Linda Rafnsdottir, 2009). Samanburdurinn var lidur 1 ad fa betri upp-
lysingar um heilsu og lidan starfsfolks fjarmalafyrirteekjanna og ad hve miklu leyti pad var
likt eda olikt pvi sem gilti medal pjodarinnar i heild 40ur en kreppan reid yfir. bratt fyrir ad
ekki s¢ um sama ransoknarsnid ad reda gefa nidurstodurnar visbendingar um ad vanlidan hafi
aukist eftir fall bankanna, badi hja peim sem h6fou misst vinnuna og peim sem ennpa storf-
udu i fjarmalafyrirteekjunum.

Tafla 1 synir a0 eftir ad leidrétt er fyrir aldri og menntun eru konur liklegri en karlar til
ad hafa leitad leknis vegna veikinda/heilsubrests sem rekja ma til falls bankanna. Atvinnu-
lausar konur eru liklegastar allra til ad hafa leitad leknis af pessum sokum. Pegar karlarnir eru
bornir saman sést ad peir sem enn starfa i fjarmalafyrirtekjunum eru liklegri til ad hafa leitad
leeknis vegna veikinda/heilsubrests sem rekja ma til falls bankanna en karlar sem misstu vinn-
una (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2009).

[ rannsokninni var spurt sérstaklega um prekleysi, vodvabolgu, verki i baki/herdum, tida
hofudverki, svetnerfidleika, pungar dhyggjur og kvida. Pegar einkenni starfsfolks fjarmala-
fyrirteekjanna arid 2009 eru borin saman vid pessi einkenni pjodarinnar allrar sést ad lidanin
er ad medaltali betri medal pjédarinnar arid 2007 en medal fyrrverandi starfsfolks (peim sem
hafdi verid sagt upp) og nuverandi starfsfolks fjarmalafyrirteekjanna (peim sem héldu vinn-
unni) arid 2009, med peirri undantekningu pé ad fleiri reyndust vera med verki i baki og herd-
um medal pjodarinnar en medal fyrrverandi starfsfolks. Konur voru liklegri en karlar til ad
upplifa vanlidan og peir sem misstu vinnuna liklegri til ad upplifa vanlidan en peir sem héldu
starfi (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2009).

Umradur

baer rannsoknir sem hér er fjallad um syna ad bankahrunid 4 {slandi hafdi i for med sér aukna
vanlidan, veikindafjarvistir og samskiptavandaméal medal peirra sem ekki misstu vinnuna. A
pad baedi vio um starfsfolk fjarmalafyrirtaekja (banka og sparisjoda) og starfsfolk sveitarfélaga
(grunnskola- og leikskolakennara, starfsfolk i 6ldrunarpjonustu og 4 sambylum).

bad kemur ef til vill ekki & 6vart ad starfsfolk fjarmalafyrirtekjanna, sem var i 6ldurdti
hrunsins og upplifdi reidi og tortryggni i gard bankanna, hafi fundid fyrir aukinni starfstengdri
vanlidan. bess vegna er dhugavert ad skoda einnig hvernig starfsfolki stofnana 4 vegum sveit-
arfélaganna vegnadi i kjolfar hrunsins. Efnahagshrunid hafoi ekki 1 for med sér fjoldaupp-
sagnir hja sveitarfélogunum eins og hja fjarmalafyrirteekjum og stérf & vegum peirra pykja ad
jafnadi oruggari en storf i fjarmalageiranum.
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Tafla 1. Svor fyrrverandi (pau sem misstu vinnuna) og nuverandi (pau sem héldu starfi)
starfsfolks fjarmalafyrirteekja vio spurningunni: ,,Hefurou leitad lceknis vegna veikinda/
heilsubrests sem pu telur ad rekja megi til falls bankanna?*. Leidrétt er fyrir aldri og
menntun. Ja = 1. Nei = 2.

Fyrrverandi starfsmenn Nuverandi starfsmenn
fjarmalafyrirtaekja fjarmalatekja
Karlar Konur Karlar Konur
(n=175) (n=246) (n=556) (n=1714)
Medaltal 1,92a 1,78b 1,90a 1,86b
Stadalfravik 27 42 31 35

Skyringar: Medaltol innan hvers hops, (p.e. hops fyrrverandi og niverandi starfsmanna) sem
eru ekki med sama bokstaf eru 6lik og s& munur er marktekur (p<0,05). (Heimild: Gudbjorg
Linda Rafnsdottir, 2009).

bott hér sé ekki um ad raeda beinan samanburd 4 lidan starfsfolks i pessum o6liku tegundum
starfa sést ad starfsfolk sveitarfélaganna hefur, eins og starfsfolk fjarmalafyrirteekjanna,
upplifad aukid alag og vanlidan i kjolfar hrunsins. betta er i samraemi vid nidurstodur
Kivimdki o.fl. (2001 og 2007) sem rannsokudu ahrif samdrattar i fyrirtekjum a lidan
starfsfolks 1 kjolfar kreppunnar i Finnlandi 4 10. aratug sidustu aldar. boétt erlendar rannsoknir
séu ekki 4 einu mali um hvort samdrattur i fyrirtekjum i kjolfar kreppu leidi til aukinna
veikindafjarvista syna nidurstoour islensku rannsoknanna sem kynntar eru hér mjog skyrt ad
um slik tengsl er ad raeda hér 4 landi.

{ anda postmoderniskra kenninga ma benda 4 ad ekki er til algildur meelikvardi 4 lidan.
Foucault geti hafa bent 4 ad aukning vanlidunar og veikindafjarvista stafadi af pvi ad ord-
redan 1 kjolfar kreppunnar hafi hvatt starfsfolk til ad tja vanlidan i meera mali en adur, ekki
sist starfsfolk fjarmalafyrirteekja vegna falls bankanna. Einnig er hugsanlegt ad konur geti
fremur tjad vanlidan sina en karlar vegna kynbundinnar félagsmotunar. Ekki er po oliklegt ad
,raunveruleg® vanlidan hafi aukist, ad minnsta kosti ef litid er til kenninga Antonovskys og
Blauners um ad firring og vanlidan helgist badi af hlutlegum adstedum og tilfinningalegu
astandi. bott starfsfolk sveitarfélaga hafi ekki ordid fyrir somu reidi i gard vinnustadarins og
starfsfolk fjarmalafyrirteekja kom fram i viotélum ad margir skjolstedingar peirra vaeru i verra
andlegu og félagslegu astandi eftir fall bankanna en fyrir pann tima og ad pad skapadi aukid
vinnualag, til vidobodtar vid alag sem skapadist vegna aukins samdrattar i rekstri sveitarfélag-
anna og jafnvel aukins alags heimafyrir.

P4 ma sja visbendingar um ad sidrofsastand innan fjarmalafyrirteekjanna, vegna 66rygg-
is og oOvissu sem rédi par rikjum, gaeti hafa ytt undir vanlidan medal peirra sem enn voru
starfandi (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2009), pott vidtalsgogn (Snorradottir, Rafnsdéttir and
Aust, 1 ritryni) bendi til pess ad samstadan sem myndadist medal starfsfolks strax i kjolfar
bankahrunsins hafi unnid gegn sidrofi medal pess sem nutu studnings. Gégnin um lidan
starfsfolks sveitarfélaganna syna ad pott 66ryggid og dvissan medal peirra sé toluvert annars
edlis en medal starfsfolks fjarmalafyrirteekjanna, pad sé pad af peim toga ad jafnvel megi
einnig par tala um ad tiltekid sidrofsastand hafi skapast.
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Ransoknir eins og par sem hér eru kynntar eru mikilvegar, enda er dvissudstand og
nidurskurdur i fyrirteekjum og stofnunum ekki einungis bundinn vid kreppur. Fyrirtaeki taka
breytingum og beita nidurskurdi jafnvel 4 timum stodugs efnahagséastands. Pad kann pd ad
vera ad viobrogo starfsfolks i peim fyrirtekjum og stofnunum sem hér koma vid sdgu séu
ovenju sterk vegna vidtekra ahrifa bankahrunsins. Hins vegar skapadist kjorid taekifeeri til ad
skoda tengsl vinnufyrirkomulags og lidanar starfsfolks i kjolfar kreppu, par sem hagt var ad
na til storra hopa starfsfolks sem hafoi ordid fyrir sambaerilegri reynslu. bad gefur og tekiferi
til ad midla pekkingu til stjornenda og annarra sem bera abyrgd & vinnufyrirkomulagi og lidan
starfsfolks, pannig ad unnt sé ad gripa til videigandi radstafana og lagmarka neikveaedar
afleidingar i kjolfar samdrattar.

Styrkur rannsdéknanna sem eru kynntar felst 1 pvi ad spurningalistarnir voru sendir til allra 1
peim fyrirteekjum/stofnunum sem féllu undir rannsoknarsnidid. Svarhlutfallid var yfir 60% sem
telst vidunandi. I stad pess ad varpa einungis ljosi 4 starfsstéttir sem oftast er talad um ad hafi ordid
hvad mest fyrir kreppunni (starfsfolk i byggingarionadi, verslun og pjonustu, auk starfsfolks
fjarmalafyrirtaekja) pa er jatnframt horft til starfsfolks sem af mérgum er talid hafa farid betur Gt ur
kreppunni, pad er starfsfolks sveitarfélaga. Ljost er & pessum rannséknum ad i badum starfshépum
hafdi efhahagshrunid slem ahrif & vinnufyrirkomulag og lidan starfsfolksins. Pad ber p6 ad
undirstrika ad 4 grundvelli pessara gagna er ekki haegt ad fjalla um tengsl kreppunnar vid vinnu-
fyrirkomulag og lidan starfsfolks almennt, heldur einungis pa hopa sem rannsoknin neer til. P4 ma
og benda 4 ad megindlega rannsoknin & starfsfolki fjarmalafyrirtaekjanna er pversnidsrannsokn,
sem takmarkar moguleikana 4 ad draga vidtekar alyktanir um orsakatengsl. St gagnasofnun for
fram 1 fjarmalafyrirteekjum arid 2009 og lysir pvi sérstoku andramslofti sem var til stadar ari eftir
fall bankanna. Panelgognin fra starfsfolki sveitarfélaganna eru hins vegar bysna sterk og syna ad
tiltekin svor breytast 4 milli ara (samskipti og lidan versnar). bvi midur héfum vid ekki langtima
panelgdgn Ur fjarmalafyrirteekjunum.

Alyktun

Talsvert hefur verid fjallad um éahrif atvinnumissis 4 heilsu og lidan folks. bessi grein synir ad
nidurskurdur getur einnig haft neikvaed ahrif 4 heilsu, lidan og samskipti peirra sem halda
vinnunni. Starfsfolk sem vinnur & deildum (fjarmalafyrirtaekin) og stofnunum (sveitarfélogin)
sem hafa ordid fyrir beinum nidurskurdi eda miklum breytingum 4 frekar & hattu ad verda
veikt eda finna fyrir ymiss konar vanlidan og samskiptavandaméalum en annad starfsfolk. I pvi
lj6si er mikilvaegt ad efla starf sem midar ad heilbrigdu fyrirkomulagi vinnu sem og heilsu-
eflingu starfsfolks i kjolfar efnahagsprenginga. A pad einkum, en pé ekki eingéngu, vid um
pa sem vinna & stodum sem hafa ordid fyrir miklum skipulagsbreytingum eda par sem
starfsfolki hefur verid sagt upp.

bakkaroro

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja — SSF og RANNIS eru faerdar pakkir fyrir veittan
studning vid rannsoknina: Breytingar & vinnumarkadi — athugun 4 lidan og heilsu ntiverandi
og fyrrverandi starfsfolks 1 fjarmalafyrirtaekjum.

Styrktarsjodi Margrétar og Bent Schevings Thorsteinssonar eru ferdar pakkir fyrir
veittan studning vid rannsokn 4 einelti 4 vinnustddum medal starfsfolks sveitarfélaga.
Ritrynum og ritstjora er pakkad fyrir gloggt auga.
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