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Samantekt a niourstodum

Leikskdlinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Undralands hoéfst arid 1990. Leikskolinn var fyrst starfraektur i bradabyrgdar-
husnaedi en 2003 flutti leikskdlinn i eigid hisnaedi & Fludum. Leikskdlinn hefur gert skélanamskra sem
samraemist adalndmskra leikskéla frd 2011, vinnur samkveemt skéla- og lydraedisstefnu Skeida- og
Gnupverjahrepps og nyjum dherslum i skéla- og velferdarpjonustu Arnespings. Hisnaedi leikskélans
uppfyllir krofur sem gerdar eru til skdlahtsnaedis i [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Leikskdlinn uppfyll-
ir akvaedi laga um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda nr. 87/2008. Leikskdlinn starfar
samkveemt hugmyndafraedi priggja freedimanna og veeri seskilegt ad endurskoda pann patt par sem
starfsmenn og stjérnendur telja sig fyrst og fremst fylgja hugmyndafraedi Reggio Emilia en litid vinna
med hugmyndafraedi Howard Gardners og Caroline Pratt. Leikskdlinn hefur sett sér einkunnarord; um-
hverfi, umhyggja en par sem starfsmenn og foreldrar virdast ekki vera med pessi einkunarord a hreinu
veeri seskilegt ad taka upp umraedu um pau og festa i sessi. Litid er a leikinn sem nams- og proskaleid
barna, 16gd dhersla 4 einstaklingabundid ndm og mikilvaegi pess ad gefa 6llum sému taekifzeri til nams
og proska. Husnzdid er vel skipulagt og vel nytt til uppeldis og menntunar barna. Adstada starfsfolks
er god nema hvad sama rymi er nytt til funda og sérkennslu en par sem leikskdlinn er litill og fAmennur
kemur pad ekki ad mikilli sék. Utileiksvaedi barna er rimgott og vel skipulagt. Hljédvist er i lagi.

Skolanamskra

Skélandamskra Undralands er fra arinu 2013 og uppfyllir paer krofur sem gerdar eru i adalnamskra fra
2011, I6gum um leikskdla nr. 90/2008 og skdla- og lydraedisstefnu Skeida- og Gnupverjahrepps. Stefna
leikskolans kemur fram i skélanamskranni, hin er adgengileg & heimasidu leikskélans og samraemi
er ad miklu leyti milli leikskélastarfs og namskrar. Margir nliverandi starfsmenn leikskélans voru ekki
starfandi pegar skélanamskrain var unnin, par 8 medal leikskélastjéri og tveir deildarstjorar, einnig var
adkoma pdaverandi starfsmanna litil vid gerd hennar. bvi er aeskilegt ad namskrain verdi tekin til endur-
skodunar. [ leikskélanum er mikil 4hersla & ad nyta umhverfid til Gtindms og leikskélinn er i g6du sam-
starfi vid grenndarsamfélagid. Namsumhverfid er skipulagt ut fra pérfum barnanna, mikié unnid med
ténlist og skapandi starf. Framkoma starfsmanna einkennist af umhyggju og hlyju. I leikskélanum er
ekki synilega mikid unnid med sjalfbaerni og vaeri gott ad skoda hvort leikskolinn geti tekid upp flokkun

a pappir og urgangi.

Stjornun og starfsfolk

Stjornun leikskdlans er samkvaemt I16gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti. Samvinna stjorn-
enda er ekki i 6llum atridum gdd og verkaskipting éskyr. Mikilvaegt er ad leikskdlastjori skerpi & faglegri
stjérnun og leggi aukna aherslu & lydraedisleg vinnubrogd i stjérnun leikskélans. | leikskdlanum er ekki
til skipurit eda formlegar starfslysingar fyrir stjérnendur og starfsmenn og er mikilvaegt ad baeta ur pvi.
Samvinna stjérnenda vid skolanefnd er gdd, leikskolinn gefur Gt starfsdzetlun og skilar arsskyrsu. Gera
etti starfslysingu fyrir stadgengil leikskdlastjora, verkferla um akvardanatdku og simenntunardaetlun
fyrir starfsmenn.

Uppeldi, menntun og uménnun

Leikskdlinn starfar fyrst og fremst eftir hugmyndafraedi Reggio Emilia p6 talad sé um fleiri kenningar
i skélanamskra. [ leikskdlanum er 16gd dhersla 4 ad auka sjalfstaedi og sjalfsbjargarvidleitni barna og
tru peirra a eigin getu. Vel heppnad préunarverkefni um fyrirkomulag matmalstima byggist 4 pessum
hugmyndum. Starfsadferdir einkennast af umhyggju og virdingu og husnzdi leikskdlans er nytt vel i
bagu barnanna. Fyrirhugad er ad setja af stad préunarverkefni um starfsadferdir Reggio Emilia til ad
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festa peer starfsadferdir i sessi. Ekki er naegilega mikid samstarf milli deilda og parf ad baeta ur pvi og
einnig er porf 4 ad allir starfsmenn taki patt i umraedu um markmid og leidir i starfinu og taki patt i
gerd starfsdzatlunar fyrir leikskdlann. Gera parf simenntunaraaetlun fyrir allt starfsfolk.

Skdlabragur og samskipti

Skélabragur er almennt gédur i leikskdlanum en pé er mikilvaegt ad halda opinni umraedu um starfs-
andann og samskipti stjdrnenda og starfsmanna til ad auka vellidan allra. £skilegt vaeri ad leikskélinn
setti sér starfsmannastefnu.

Mat a4 nami og velfero barna

Notast er vid TRAS, sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna, og
HLIOM 2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskélanum. Uppeldis-
freedilegar skraningar eru notadar til ad fylgjast med proska og framférum barna og foreldrar koma ad
mati 4 lidan og proskastddu barnanna. ZEskilegt vaeri ad gera adferdir vid mat a nami og velferd barna
synilegri i gognum leikskélans.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad er ekki starfandi vid leikskdlann og parf ad baeta ur pvi. Foreldrafélag er starfandi vid leik-
skélann og foreldrar eru almennt anaegdir med samstarfid vid leikskdlastjora og starfsfélk leikskdlans.
Foreldrar eru anaegdir med pau verkefni sem bérnunum er bodid upp 3, sérstaklega géd tengsl vid
natturu og samfélag og einnig med foreldrasamtdl og paer upplysingar sem par eru gefnar. Leikskdlinn
er med motttokuaasetlun fyrir bdrn sem eru ad byrja i leikskéla. G6d upplysingagjof er til foreldra og
gott samstarf vid grunnskola stadarins en aeskilegt vaeri ad gera skriflegt samkomulag um pa vinnu.
Leikskdlinn er i reglulegu sambandi vid eldri borgara og nokkur fyrirtaeki & stadnum, auk pess er leik-
skélinn i gddum tengslum vid vinnustadi & sveedinu. Innan stjérnendahdpsins er dhugi 4 ad auka og
baeta foreldrasamstarfid og veeri gott ad taka upp pa umraedu med starfsfélki og foreldrum.

Sérfraedipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskolans ad sérfreedipjonustu er i samraemi vid reglugerdir um sérfreedipjénustu sveitar-
félaga. Sveitarfélagid er patttakandi i skdla- og velferdarpjonustu Arnespings og géd samvinna er milli
leikskélans og sérfreedinga skélapjénustunnar. Sérkennslustjéri er starfandi vid leikskdlann og 16gd er
ahersla @ ad maeta porfum allra barna. Foreldrum sem ekki tala islensku er bodin tulkapjénusta og eru
hvattir til ad tala vid og lesa fyrir bérn sin @ moédurmalinu. Ekki er til skrifleg sérkennslustefna i leik-
skélanum og zetti ad baeta Ur pvi og gera verkferla fyrir sérkennslu. [ sveitarfélaginu er i vinnslu mét-
tokudaetlun fyrir félk af erlendum uppruna og gefur pad leikskélanum taekifeeri til ad madta sina eigin
stefnu i malefnum barna sem eiga annad médurmal en islensku.

Innra mat

 leikskdlanum er ekki unnid kerfisbundi innra mat i samraemi vid |6g um leikskéla nr. 90/2008 og adal-
namskra leikskola fra 2011 og ur pvi parf ad baeta. [ leikskélanum er ad finna ymis gégn sem nyta ma
i innra mati og fjolbreyttar leidir eru farnar til ad meta ndm og lidan barna. bessi gogn atti leikskdlinn
ad nyta i vinnu med innra mat.
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Inngangur

| pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Undralandi i Hrunamannahreppi. Matid er
gert 4 grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Kolbrinu Vigfusdéttur
og Ingu Déru Jénsdéttur og fér fram & vettvangi @ timabilinu 17.-19. mars 2015. Adur hafdi farid
fram gagnadflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir niu matspaettir; leikskélinn og umhverfi hans,
skélanamskra, stjornun og starfsfélk, uppeldi, menntun og uménnun, skdlabragur og samskipti, mat
a ndmi og velferd barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta sveitarfélaga og innra mat.
pvi til vidbdtar var metid samstarf starfsfélks og starfsandi. Sidast toldu matspeettirnir voru ad dsk
sveitarfélags og komu fram pegar soétt var um ytra mat.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

e ad veita upplysingar um skoélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskola og foreldra.

e a0 starfsemi skdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar leikskdla.
e auka gadi nams og leikskélastarfs og studla ad umbdtum.

e tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvaemt
[6gum.*

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og sérstok dhersla [6gd 4 ad efla og stydja
innra mat og gaedastjérnun skdla, stydja vid skélastjornendur og kennara i umbdétum 3 eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera skélum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaraduneytis um ytra
mat leikskodla. Auk pess geta sveitarstjornir/skolar éskad eftir mati & vidbdtarpattum. Vié matid eru
notud viomid um gaedastarf a leikskélum. sem unnin hafa verié upp ur vidmidum og visbendingum
fyrir innra og ytra mat 8@ geedum leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd 4 logum og
reglugerdum um leikskolastarf og adalndmskra leikskéla og aherslur Kennarasambands islands hafdar
til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi a leikskdlastarfid, ymist a prenti eda a
rafreenu formi.2 Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskolastjéra 19. jandar 2015 3
rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifaeri til
ad nalgast pessi gbgn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Mats-
menn maettu i leikskélann 17. mars 2015 og fengu kynningu a leikskdlanum hja leikskdlastjéra. Nokkru
sidar téku vid vettvangsathuganir @ premur deildum leikskélans. Haldnir voru rynihdpafundir med
deildarstjérum, starfsménnum, bérnum og foreldrum. batttakendur i rynihdpum barna og foreldra
voru valdir med slembiurtaki en vegna pess hve starfsmannahdpurinn er famennur var tekid ryni-
hdpavidtal vid alla starfsmenn. Tekid var sameiginlegt vidtal vid tvo deildarstjora, vidtal vid stadgengil
leikskolastjora og vidtol vid sérkennslustjéra og leikskdlastjéra.®> Vegna vidbdtarmatspatta var spurn-
ingum vegna peirra beint til stjérnenda og starfsmanna. Haft var samband vid formann skdélanefndar
Hrunamannahrepps.

1 Lég um leikskola nr. 90/2008.

2 Skoélanamskra, starfsaaetlun, greinargerdir um innra mat, umbdtadaetlun, matsdaetlun, dagskipulag,
simenntunardaetlun, nidurstédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- ogmenningarmalardduneytis.
Onnur gdgn sem skélinn lagdi fram.

3 pegar talad er um deildarstjéra i skyrslunni er att vid deildarstjérana tvo og stadgengil leikskdlastjéra, nema
annad sé tekid fram.
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Skélaheimséknin stéd yfir i tvo og hélfan dag, 17., 18. og 19. mars 2015. Starfsmenn vissu hvada
daga matsmenn voru vantanlegir i vettvangsheimsokn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med upp-
eldi, kennslu og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndams og
namsadsteedna a deildum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir hverja vettvangsathugun a deild og gafu
einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur mynd af skdla-
starfi @ peim fimm meginpattum sem vidmidin na til*. Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau gogn
sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdékn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust ad
sameiginlegum nidurstodum vardandi pd paetti sem metnir voru. Leikskdlastjéra var gefinn kostur 8 ad
koma a framfaeri athugasemdum og leidréttingum vid skyrsluna.

Pad ber ad hafa i huga ad paer gagnaodflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathug-
anir, eru pess edlis ad nidurstdodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjélbreyttar visbendingar
um pad starf sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn Undraland

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Undralands hoéfst arid 1982 og var rekinn af foreldrum ftil arsins 1990 pegar
sveitarfélagid tok yfir rekstur hans. Leikskélinn var fyrst starfraektur i bradabirgdarhisnaedi en 2003
flutti leikskdlinn { eigid hisnaedi & FlGdum. Staerd leikskdlans er 434 m2. [ leikskdlanum dvelja 36 born
a aldrinum 12 mdanada til sex ara, 17 stulkur og 19 drengir. Bornunum er skipt a prjar deildir, Skégar-
kot, Heidakot og Mdakot. Niu til 16 bérn eru & deildum og fer fjéldinn eftir aldri barnanna. Atta born
i leikskdlanum eiga annad mdédurmal en islensku, eitt barn er med skilgreindan studning og er gerd
einstaklingsndmskra fyrir pad. Leikskdlinn er opinn fra kl. 7:45 — 16:00.

Starfsmenn

Vid leikskolann starfa 15 starfsmenn i 8,81 stodugildum, par med talinn leikskolastjori, starfsmadur i
eldhusi, reestingum og afleysingum. Stjérnunarhlutfall Undralands er 100%, enginn adstodarleikskola-
stjori er i leikskdlanum en einn deildarstjori er stadgengill leikskolastjéra. Fimm starfsmenn eru med
leikskélakennaramenntun, par med talinn leikskodlastjori. Sérkennslustjéri i 65% starfi er menntadur
broskapjalfi og einn starfsmadur er nemandi i leikskdlafreedum. Adrir starfsmenn eru ekki uppeldis-
menntadir. Leikskdlinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skoéla-
stjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.®

Starfsmannavelta

Starfsmannahald i leikskélanum er frekar st6dugt, tveir starfsmenn hafa verid rddnir i stad starfs-
manna sem haettu i lok sidasta ars og byrjun pessa. Tid skipti 8 leikskdlastjérum hafa verid undanfarin
ar, frd 2011 hafa fjorir einstaklingar gegnt leikskdlastjérastddu i leikskdlanum.

Husnadi

Husnzedi leikskolans uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahisnadis i l6gum um
leikskéla nr. 90/2008.¢ Hisnadid er rimgott og hljédvist gdd. Hver deild hefur til umrada leikstofu,
hvildarherbergi, snyrtingu og fataklefa. Auk pess er sameiginlegt rymi @ opnu svaedi i midju leikskolans
sem nytt er undir einingakubba og sem matsalur leikskdlans. Einnig er listaskdli i sameiginlegu rymi
leikskdlans. Skrifstofa er fyrir leikskdlastjéra, fundarherbergi sem einnig er nytt fyrir sérkennslu, undir-
buningsherbergi og kaffistofa fyrir starfsmenn.

*  Sja nanar i lok skyrslunnar.

5 L6g um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.
6 Log um leikskdla nr. 90/2008
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi er stort, vel skipulagt og buid gédum leiktaekjum. A Gtileiksvaedi er matjurtagardur sem
nyttur er med bornunum.

Breytingar i kjolfar laga um leikskéla nr. 90/2008

Gefin var Ut skdélanamskra sem tekur mid af aherslum adalnamskrar leikskola fra 2011.

Ahrif hagraedingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskoélans

Nidurskurdur var a fjarmagni til leikskélans til endurmenntunar og teekjakaupa. Starfsménnum var
feekkad og teknar af afleysingar. Yfirvinna var tekin af og starfsmannafundir voru styttir ur tveimur
timum @ manudi i einn tima. Opnunartimi leikskdlans var styttur um klukkutima og su breyting hefur
ekki gengid til baka. Buid er ad auka aftur fjarmagn til leikskdlans, m.a. til taekjakaupa.

Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins

Sveitarfélégin Hrunamannahreppur og Skeida- og Gnupverjahreppur hafa sett sér skéla- og aesku-
lydsstefnu fyrir leik- og grunnskdla. [ stefnunni segir ad viskomandi stofnunum sé zetlad ad taka mid
af henni { allri starfsemi sinni. [ stefnunni segir ad sveitarfélogin leggi dherslu & ad reka metnadarfullt
skéla- og aeskulydsstarf med lydraedisleg sjonarmid ad leidarljési. Leggja skuli aherslu & fjdlbreytileika
einstaklinga og ad 6ryggi og vellidan nemenda og starfsfélks sé avallt i fyrirrimi. [ stefnunni er hvatt
til samstarfs stofnana en um leid skal hverri stofnun skapad svigrim til ad vidhalda menningarlegum
sérkennum.

i stefnunni eru sett fram nokkur almenn markmid:

e Bodid verdi upp a fjolbreytt nam og kennsluhzetti med aherslu 8 samfélag, natturu, iprottir og
list- og verkgreinar.

e Ahersla skal 16gd & nyskopun og ad nam virki skapandi og hvetji til gagnryninnar hugsunar
nemenda.

e Ad proska og virkja nemendur i sjalfsndmi og samvinnu.

e Markmidum adalndmskrar verdi ndd med fjolbreyttum leidum og med einstaklinginn i for-
grunni.

e Samstarf milli skéla og skélastiga verdi eflt.
Auk pessara almennu markmida eru sett markmid fyrir eftirtalda peetti:
e Umbhverfi og utivist
e Adbunad skdla
e Heilbrigdi og vellidan
e Vinattu og virdingu
e Lydreedi i skolastarfi
e Starfsfolk

[ stefnunni kemur fram ad leggja skuli aherslu & fjdlbreytni i ndmi og kennsluhattum sem er undirstada
proska, velferdar og menntunar nemenda.’

7 Skodla- og aeskulydsstefna Hrunamannahrepps.
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Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskélans

Leikskdlinn Undraland starfar eftir hugmyndafreedi Reggio Emilia, fjolgreindakenning Howard Gar-
dners og kenningum Caroline Pratt og einkunnarord leikskélans eru umhverfi, umhyggja.¢ i vidtali vid
leikskdlastjéra kom fram ad adalaherslur i starfi leikskdlans tengist hugmyndafraedi Reggio Emilia en
litid sé unnid med kenningar Gardners eda Pratt. Fram kom i vidtdlum vid leikskdlastjora og deildar-
stjéra a0 peir hafi ekki komid ad métun peirrar hugmyndafraedi sem leikskélinn starfar eftir og ad vilji
sé til ad endurskoda pessar aherslur. [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad peir telja einkunnarord
leikskélans vera gledi, vir@ing og vindtta.® Leikskdlastjori lagdi aherslu a ad frjalsi leikurinn vaeri mikil-
veegur sem namsleid barnanna. Logd er ahersla a8 skapandi starf i leikskélanum og gott adgengi barna
ad efnivid til pess. Einnig er mikil ahersla & Gtindm og samstarf vid stofnanir samfélagsins.2 [ vidtélum
vi0 deildarstjora kom fram ad peir telja leikskélann starfa samkvaemt hugmyndafreedi Reggio Emilia
med aherslur & skapandi starf og Utindm. Starfsmenn og foreldrar pekkja Reggio Emilia hugmynda-
freedi leikskdlans og telja ad unnid sé samkvaemt henni. Starfsmenn segja einkunnarord leikskdlans
vera virding og vitneskja. Foreldrar i rynihdpi sogdu einkunnarord leikskélans vera virding, vitneskja,
vindtta. Af vidtélum vid stjérnendur, starfsmenn og foreldra ma pvi rada ad einkunnarord leikskolans
eru ekki 6llum ljos eda tom i umraedu. Unnid er med ART (e. Aggression Replacement Training) sem
er adferd vid félagsfernipjalfun i leikskdlum. | vidtdlum vid stjérnendur og starfsmenn kom fram ad
16gd er mikil dhersla @ ad maeta hverju barni par sem pad er statt, horfa 4 styrkleika hvers og eins og
gefa 6llum taekifeeri til ad proska einstaklingsfaerni sina.*?

Styrkleikar
e [leikskdlanum er unnid Ut fra akvedinni hugmyndafraedi.

e Leikskolinn vinnur samkvaemt skéla- og aeskulydsstefnu sveitarfélagsins.
e LOgd er dhersla a leikinn sem nams- og proskaleid barnanna.

e LOgd er dhersla a einstaklingsbundid nam og mikilvaegi pess ad gefa 6llum somu taekifzeri il
nams og proska.

e G6d samvinna er vid skéla- og velferdarpjénustu Arnespings.

Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt er ad endurskoda hugmyndafraedi leikskdlans med adkomu alls starfsfolks.

e Taka parf upp umraedu um einkunnarord leikskolans.

Skolanamskra

Skélandmskra leikskdlans Undralands er frd drinu 2013 og var ad mestu unnin af paverandi leikskola-
stjora. Starfsmenn sem voru starfandi @ peim tima komu adeins litillega ad peirri vinnu. Skélanamskra
uppfyllir kr6fur sem settar eru fram i adalnamskra fra arinu 2011, 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og
skéla- og aeskulydsstefnu Hrunamannahrepps og Skeida- og Gnupverjahrepps frd arinu 2012. Skéla-
namskrain er adgengileg @ heimasidu leikskélans. Hugmyndafraedi leikskélans byggir & hugmynda-
freedi Reggio Emilia, fidlgreindakenningu Howard Gardners og kenningum Caroline Pratt. | ndmskra
er fjallad um lykilpzettina leik og nam, lydraedi og jafnrétti, leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan,
sjalfbaerni og visindi og skdpun og menningu.

Einkunnarord leikskélans eru umhverfi, umhyggja. | skélanamskra segir ad 16gd sé ahersla & ad barnid
fai neegan tima i frjalsum leik, hvort sem er Uti eda inni, vegna pess ad leikurinn er ein 6flugasta leidin
til proska barnsins og ad bornin tileinki sér pad ad hugsa sjalfsteett med pvi ad fa pau til ad spyrja
spurninga og leita svara.®

8 Skdlanamskra leikskolans.

® Vidtal vid deildarstjéra.

10 Vigtal vid leikskdlastjora.

1 ART.

12 Vigtol vid leikskélastjora, sérkennslustjora, stadgengil leikskdlastjéra og deildarstjora.
13 Namskra leikskolans.
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i skélanamskra er einnig 16gd ahersla & abyrgd og fagmennsku kennarans vid ad skapa bérnunum
proskavaenlegt umhverfi. Kennarinn @ ad vera patttakandi i leik barnanna, pannig kynnist hann boérn-
unum betur og getur attad sig a hvad leikurinn kann ad endurspegla.**

Samrami leikskolastarfsins vio skolanamskra

Samkvaemt dagskipulagi skdélans skiptist dagurinn i hdpastarf fyrir hadegi og i skipulagdar verkefnast-
undir eda frjalsan leik inni eda Uti eftir hddegi par sem hlutverk kennarans er ad tengja saman namsvid
adalnamskrar.”s [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad peir skipuleggja vikuna pannig ad einn dag i
viku er utikennsla, annan dag er myndlist, pridja hreyfing og fjérda pema mdanadarins. Fostudagar eru
notadir til fundarhalda.’ [ hépastarfi er unnid med akvedid pema sem starfsfélk yngri deilda akvedur
manud i senn en boérnin a elstu deildinni taka patt i ad velja pemad og fer pad pa eftir dhuga barnanna
hverju sinni hvert pemad er."” | vettvangsathugun sau matsmenn skraningar frd pessum stundum.

Einu sinni i viku eru svokalladar snillinga- og vitringastundir a eldri deildum. Markmid vitringastunda eru ad efla
malskilning, talnaskilning, form og likamsvitund. Markmid snillingastundar eru ad efla hdpkennd, samvinnu og
ad bornin fai ad kynnast floknari verkefnum, élikum peim sem pau hafa adur unnid.'® Markvisst Utinam er einu
sinni i viku og sau matsmenn hvernig dhugasvid barnanna var notad i pessum stundum. Leikskolinn hefur ad-
gang ad ipréttahusi grunnskdlans og fara tvaer eldri deildirnar pangad i hreyfistund einu sinni i viku og yngsta
deildin adra hverja viku. [ frjalsa leiknum fa bornin ad flaeda éhindrad um deildina og starfsfélk var duglegt ad
nyta allt hisnaedi leikskdlans vel.*®

[ vettvangsathugun sau matsmenn ad bérnunum er maett af mikilli hlyju og virdingu. Starfsfélk var
mikid 4 golfinu med bérnunum i leik og allt umhverfid var skipulagt med aldur og proska barnanna
i huga. Boérnin voru hvétt til sjalfshjalpar og gefinn gédur timi til pess. | rynividtdlum vid starfsmenn
kom fram ad vinnan med bérnunum einkennist af gledi, jdkvaedni og ad mikilveegt sé ad bornunum
lidi vel og séu gl6d.>°

Vinna med lzesi er dgaetlega synileg i leikskélanum. A eldri deildum er ritmal synilegt. Matsmenn sau
hvernig unnid var med laesi 4 mismunandi hatt; sagdar sogur, lesnar baekur og mikid sungid af krefj-
andi textum. Bornin hafa adgang ad bokum og takn med tali er dberandi i 6llu starfi. A3 sogn leikskola-
stjora er verid ad vinna ad gerd laesisstefnu fyrir sveitarfélagid og 4 hun ad vera tilbdin vorid 2015.%

Skopun er dberandi pattur i leikskdlanum og sdu matsmenn mikid af efnivid sem bornin hafa gédan
adgang ad og verk eftir bornin eru vida synileg i leikskélanum. A dagskipulagi er vinna i listasmidju
deetlud ad minnsta kosti einu sinni i viku.?

Einingakubbar eru i leikskdélanum og er peir stadsettir i sameiginlegu rymi i midju hussins. Afmarkad
sveeli er xtlad fyrir kubbana sem bydur upp a pann moguleika ad byggingarnar geti stadid dag fra
degi og leikurinn préast afram.

[ starfi leikskélans er mikid unnid med Gtindm en umbhverfi leikskélans bydur upp 4 mikla méguleika
fyrir umhverfismennt par sem skégarlundir, fioll og ar eru allt um kring. i starfsdzetlun Undralands eru
akvednar vikur i juni sem kallast gardyrkjuvika, fallgonguvika, skégarvika og vatnsvika. Markmidid med
[ gardyrkjuviku er samstarf vid Fludaskéla um ad setja nidur kartdflur og elstu bérnin { leikskélanum
fara i Gtinam med 1. bekk Fludaskodla. i fjallgonguviku ganga priggja til sex ara born & Midfell sem er
fjall i nagrenni leikskdlans. i skégarviku er farid i kvennfélagsskdginn alla vikuna og bérnin njéta sin i
frialsum leik og skipuldgdum verkefnum. [ vatnsviku er leikid med vatn, gerdar tilraunir og medal ann-
ars eru Litla-Laxa og Hellisholtalaekurinn rannsokud. Uppskeruhatid er ad hausti en pa koma bornin i
1. bekk og hjalpa til ad taka upp kartoflurnar sem settar voru nidur i gardyrkjuvikunni.?

14 Namskrd leikskélans.

15 Dagskipulag leikskdlans.

16 Vigtal vid deildarstjora.

17 Vidtal vid deildarstjora.

18 Starfsdaetlun leikskdlans.

1 Vidtal vid deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.
20 Rynihépur starfsmanna.

21 Vidtal vid leikskdlastjora.

22 Dagskipulag leikskdlans.

3 Starfsaaetlun leikskdlans og gogn fra leikskolastjora.
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 leikskdlanum er flokkadur lifreenn Grgangur og pappir, en matsmenn sau bérnin ekki taka patt { flokk-
uninni.

Til pess ad auka heilbrigdi og vellidan barnanna er bodid upp a hollan mat og mikla hreyfingu. Matur-
inn kemur fra eldhusi grunnskélans. [ nagrenni leikskdlans er mikid af grédurhisum og i vettvangsat-
hugun sdu matsmenn hvad bornin nutu pess ad borda graeenmeti jafnt sem &vexti. | tengslum vid
Utindmid er farid i lengri og styttri vettvangsferdi og eru pa fyrirtaekin 4 stadnum gjarnan heimsott. |
rynihépi barna kom fram ad peim finnst gaman i leikskélanum og pau geta valid hvad pau vilja gera. |
rynihépi foreldra kom fram ad peir telja ad bornin fai almennt krefjandi og fjolbreytt verkefni.?*

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Ny namskra fyrir leikskélann Undraland var gerd 2013. [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad hann
tok vid leikskdlastjorastarfinu sidasta sumar og kom pvi ekki ad gerd hennar. Tveir af deildarstjorunum
hofu storf eftir ad namskrain kom Gt og komu par af leidandi heldur ekki ad gerd hennar. | vidtali vid
stadgengil leikskélastjéra kom fram ad hann hafi litid komid ad gerd namskrarinnar, adeins skodad
namspaettina. [ rynihdp starfsmanna kom fram ad peir komu ekki ad gerd namskrar. [ vidtali vid leik-
skélastjora kom fram ad hann hefur dhuga a ad endurskoda ndmskrana og dformar ad hefja pa vinnu
a pessu ari.»

Styrkleikar
e Mikil ahersla er 4 ad nyta umhverfi leikskdlans til utinams.
e Leikskdlinn er i godu samstarf vid grenndarsamfélagid.

e Skipulag namsumbhverfisins i leikskélanum er hugsad Ut fra pérfum barna og husnaedid er
mjog vel nytt.

e Mikid er unnid med ténlist og myndlist, skolinn er vel bdinn hljédfaerum og efnivid fyrir skap-
andi starf.

e Mikid er sungid med bornunum og textaval fjolbreytt.
¢ Framkoma starfsmanna vid bornin einkennist af umhyggju og hlyju.
e Starfsmenn taka virkan patt i leik barnanna.
Teekifeeri til umbota
e Auka patttoku barna i flokkun pappirs og Urgangs.
e /[skilegt er ad endurskoda skélandmskra med adkomu alls stafsfélks.

e Skoda aetti hvort leikskélinn geti tekid upp flokkun pappirs og urgangs.

Stjornun og starfsmannamal
Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskélans Undralands er Hrunamannahreppur. Sveitarfélagid tekur patt i rekstri skéla-
og velferdarpjonustu Arnespings dsamt sex 6drum sveitarfélégum. Sveitarstjorn Hrunamannahrepps
hefur rekstrarlegt eftirlit med skélum sveitarfélagsins en skrifstofa skéla- og velferdarpjénustu hefur
faglegt eftirlit. Markmid skélapjonustunnar er ad veita sem besta kennslufreedilega og salfreedilega
radgjof og adstoda vid umbdta- og préunarstarf i grunnskélum og leikskdlum samkvaemt skélastefnu
Hrunamannahrepps. Leikskdlaradgjafi fra Skola- og velferdarpjonustu fundar einu sinni i manudi med

24 Rynihdpar barna og foreldra.
% Vidtal vid deildarstjéra, stadgengil leikskdlastjora, leikskdlastjora og rynihdp starfsmanna.
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leikskdlastjérum svaedisins. A fundunum er bodid upp a freedslu og kynntar nyjungar & svidi leikskéla-
mala. Leikskolastjori segir ad gott adgengi sé ad starfsmdnnum pjénustunnar.?® A vegum sveitarfélags-
ins er starfandi skélanefnd sem skipud er prem fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af sveitarstjérn.
Skdlastjérnendur, fulltrdar starfsmanna og foreldra i Hrunamannahreppi eiga setu a fundum leikskola-
nefndar med malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk radsins er ad fara med malefni leikskélans. Eftirlit med
starfsemi leikskdlans er i hondum leikskélanefndar sem fer yfir starfsdaetlanir og starfsskyrslur fra
leikskélanum.?

Leikskdlastjéri Undralands hof storf i juni 2014 en hafdi starfad tvo ar sem leikskdlastjori i afleysingum
a drunum 2009-2011. Hann leggur aherslu & ad mikilvaegt sé ad vinna Ut fra dkvedinni hugmynda-
freedi og ad allir starfsmenn komi ad pvi ad méta starf leikskélans.? [ leikskdlanum er ekki adstodar-
leikskdlastjéri en einn deildarstjorinn er stadgengill leikskélastjéra. Hlutverk stadgengils er ad leysa
leikskolastjéra af pegar hann er fjarverandi og vera leikskdlastjéra til adstodar vid ymis mal er varda
starfsemina en ekki er til skriflegur samningur um petta.? Leikskdlastjéri fundar annan hvern manug,
med skélanefnd Hrunamannahrepps og oftar ef med parf.® Ekki er til skipurit fyrir leikskélann en i
starfsmannahandbdk eru lysingar & verkefnum sem varda opnun og lokun leikskdlans og & heima-
sidu leikskdlans er listi yfir starfsmenn med starfsheitum.:! | starfsmannahandbdk eru upplysingar um
fiolda og skipulag starfsdaga og starfsmannafunda. Sex starfsdagar eru & ari, starfsmannafundir eru
manadarlega, deildarstjorafundir prisvar i manudi og fundir annara starfsmanna a deildum einu sinni i
manudi. Deilarfundir eru vikulega. Starfsdagar og starfsmannafundir eru nyttir til ad raeda starfsemi og
uppeldisstarf leikskdlans.?? Deildarstjérafundir eru nyttir til ad skipuleggja daglegt starf i leikskdlanum.
Dagskra er gerd fyrir fundi og starfsdaga og ritadar fundargerdir. Fundir starfsmanna & deildum eru
nyttir til ad reeda starfid 4 deildum eda fa fraedslu og leikskdlastjéri leggur fram efni fyrir pessa fundi.
Daglega eru stuttir upplysingafundir i byrjun dags.

Akvardanataka vardandi faglegt starf er ad mestu i héndum leikskélastjéra en i vidtali vid deildarstjéra
kom fram ad peir vildu gjarnan koma meira ad stjérnun og dkvardanatoku i leikskdlanum. beir vilja
vera meiri medstjornendur og sogdu ad pad vantadi betra upplysingastreymi milli leikskdlastjora og
deildarstjéra. Ad sogn deildarstjora parf ad bzeta verkferla vardandi akvardanatoku og 6ll stjérnun
leikskdlans parf ad vera skilvirkari.® [ rynihépi starfsmanna kom fram ad adkoma peirra ad dkvardana-
toku innan leikskélans er mest innan deilda, par eru peir hvattir til ad koma med hugmyndir og par
er hlustad 4 peer.® [ vidtali vid sérkennslustjéra kom fram ad adkoma hans ad stjérnun er litil og pa
adeins i sambandi vid sérkennslu. Sérkennslustjori vill gjarnan koma meira ad stjérnun og stefnu-
moétun leikskélans og nefndi sem daemi ad leikskdlinn purfi ad modta sér lestrarstefnu.> Leikskdlastjori
telur ad starfsmenn hafi adkomu ad daglegum rekstri leikskélans en upp hafi komid hugmyndir um
aukid frelsi fyrir starfsmenn til ad koma med hugmyndir um nyjungar og ad peir fai meira svigram ftil
ad hafa ahrif & stjérnun og dkvardanatoku.?® Skélanamskra leikskdlans var unnin i tid fyrrverandi leik-
skélastjoéra en arleg starfsazetlun er unnin af deildarstjérum og leikskélastjéra.’” Ad sogn deildarstjéra
og starfsmanna hafa peir gott adgengi ad leikskdlastjora en bodleidir eru ekki alltaf négu skyrar og
hlutverk stadgengils dskyrt. 3 Foreldrar segja ad audvelt sé ad nd sambandi vid leikskdlastjora og adra

% \igtal vio leikskdlastjora.

27 Vidtal vid formann skdlanefndar.

2 \iotal vio leikskdlastjéra.

2 Viotol vid leikskolastjora og stadgengil leikskdlastjora.
30 vigtal vid formann skdlanefndar.

31 Heimasida leikskdlans og starfsmannahandbdk — gagn fra leikskolastjora.
32 Vidtal vio leikskdlastjora og stadgengil leikskdlastjora.
33 Vidtal vio deildarstjéra.

34 Rynihépur starfsmanna.

35 Vidtal vid sérkennslustjéra.

3 Vidtal vid leikskdlastjora.

37 Vidtal vio leikskdlastjora.

38 Vidtal vid deildarstjéra.
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starfsmenn leikskdlans.*® Deildarstjorar og starfsmenn eru ekki sattir vid stjérnun leikskdlans, telja
skorta 4 faglega forystu og samrad vid pd, ,vantar meira lydraedi.“* Leikskdlastjori sagdist koma mikid
inn & deildir, mest til ad leysa af, en reyna ad fylgjast med starfinu og hrdsa félki fyrir vel unnin storf,
en ték fram ad pad par geeti hann sennilega baett sig.** Deildarstjérar og starfsmenn stadfesta pad
ad leikskolastjori komi oft inn a deildir og hjalpi til en telja ad hrds og hvatning fra hans hendi maetti
vera meiri. Pessir hdpar eru sammala um ad leikskolastjérinn reyni ad leggja sitt af morkum til ad efla
gddan starfsanda i leikskdlanum.” Fram kom hja deildarstjérum ad nyjum hugmyndum er mis vel
tekid af leikskélastjéra og vantar @ ad hann veiti starfsmonnum studning vid framkvaemdir.** Fram kom
i rynihdpi barna ad pau vita hvad leikskélastjérinn heitir og adspurd um hvad hann geri s6gdu pau ad
hann radi i leikskdlanum og vinni 4 tolvu.*

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gefur arlega Gt starfsazetlun eins og l6gbundid er. Hana er ad finna a heimasidu leikskdl-
ans. Par er ad finna upplysingar um innra mat vegna starfsmannamala, dherslur i leikskdlastarfinu
fyrir naesta skolaar, par sem fram koma markmid fyrir hverja deild, upplysingar um fjolda starfsmanna,
rammi fyrir starfsproun, dagskipulag leikskdlans, leikskdladagatal fyrir skélaarid, upplysingar um fjolda
barna, kynjaskiptingu, aldur og dvalartima. bar er einnig kafli um foreldrasamstarf og samstarf leik-
skola og grunnskéla.® Leikskdlinn skilar arsskyrslu til skdlanefndar arlega.*® Starfsmannasamtol eru
einu sinni 4 ari og tekur leikskdlastjori pau.” Leikskolinn er ekki med simenntunardaetlun fyrir utan
pann ramma sem settur er i starfsaaetlun. Ekki er til moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn i leikskél-
anum. Leikskolinn er med rymingaraeetlun, jardskjalftavarnir, ahaettumat og infliensudaetlun.*® Leik-
skélinn er ekki med afalladaetlun.

Styrkleikar
e Stjornun leikskélans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjéornunarheetti.
e Samvinna stjérnenda vid skélanefnd er géd og funda pessir adilar manadarlega.
e BOrnin hafa gott adgengi ad leikskélastjora.
o Leikskolinn gefur ur starfsazetlun og skilar arsskyrslu.
Teekifeeri til umbota
e Gera atti skriflegt samkomulag um hlutverk stadgengils leikskélastjora.
e Gera atti skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskélans.
e Gera atti formlegar starfslysingar fyrir stjérnendur og starfsmenn.
e Gera atti formlega verkferla um akvardanatoku.
e Auka eetti lydraedi i leikskdlanum vardandi stjérnun leikskélans.
o Leikskolastjori aetti ad skerpa a faglegri stjérnun i leikskélanum.

e Gera atti simentunaraaetlun fyrir starfsmenn.

39 Rynihdpur foreldra.

40 Vidtal vid deildarstjéra og rynihdpur starfsmanna.

4 Vidtal vid leikskdlastjora.

42 Viotal vid deildarstjéra og rynihdpur starfsmanna.

4 Viotal vid deildarstjéra.

4 Rynihépur barna.

% Starfsazetlun leikskdlans.

4 Vidtal vid formann skélanefndar.

47 Vidtal vid leikskdlastjora, deildarstjéra og rynihdpur starfsmanna.
% Gogn frd leikskdlastjora - Starfsmannahandbdk.
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Uppeldi, menntun og uménnun

i adalnamskra leikskdla er 16gd ahersla & gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis { 6llu leik-
skoélastarfi. bar segir:

Leikurinn er érjufanlegur pattur bernskuaranna og pungamidja leikskolastarfsins. Leikurinn er megin-
namsleid barna. Hann skapar bornum taekifzeri til ad leera og skilja umhverfi sitt, tja hugmyndir sinar,
reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vid 6nnur born.*

[ skélanamskra Undaralands kemur fram ad leikurinn i allri sinni fidlbreytni, er hornsteinn leikskdla-
starfsins. Fyrir born er leikurinn lifs- og leerddmsform sem pau nota til tjdningar. Leikurinn er i raun
baedi markmid og leid i uppeldisstarfinu. | frjalsa leiknum er barnid ad skapa ur eigin hugarheimi, pad
tekur akvardanir 4 eigin forsendum og leitar lausna.* [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad verid sé ad
leyfa bornunum ad uppgotva sjalf og starfsfélk er duglegt vid ad spyrja bornin, leyfa peim ad stjorna
sér sjalf og finna leidir med aherslu 4 leikinn.>*

Hver deild gerir eigin starfsazetlun fyrir komandi ar. [ peim koma fram aherslur hverrar deildar med
markmidum og leidum. bessar starfsaaetlanir eru adgengilegar & heimasidu. i vidtélum vid deildar-
stjéra og starfsmenn kom fram ad ekki er haft mikid samrad milli deilda vid gerd pessara dzetlana
og ad pad vanti umraedu og samraemingu um leidir i leikskdlastarfinu.? Samkveemt upplysingum fra
leikskoélastjéra, deildarstjorum og starfsmonnum er fyrirhugad ad leikskélinn fari i prounarverkefni a
naesta leikskdladri um hugmyndafreedi Reggio Emilia og eru miklar vaentingar hja starfsménnum um
ad pad leidi pa afram i pvi ad samraema sjénarmid og proa fagleg vinnubrégd.>

A vettvangi sdu matsmenn ad bornin fengu gédan tima fyrir leik og daglegar athafnir. Allt hiisnaedi var
vel nytt og adlagad fyrir frjalst fleedi i leik barnanna og starfsadferdir einkenndust af lydraedislegum
vinnubrogdum, gledi og sképun. Leaesi var synilegt i umhverfinu og var nokkud um myndskraningar i
had barnanna a yngri deildum. Gert er rad fyrir daglegri Utiveru barnanna, daglegu hdpastarfi sem
skiptist i vinnu med pema, skdpun, utinami, hreyfingu i iprottasal og sérstokum verkefnastundum.
Elstu bornin fara vikulega i heimsdkn i grunnskdlann.

[ leikskdlanum er matast i sameiginlegu rymi og um dramét var fyrirkomulagi matartimans breytt
pannig ad nu skammta boérn allt nidur i 18 manada aldur sér sjalf mat a disk af hladbordi. Matsmenn
urdu vitni ad pvi hvernig matmalstimar einkenndust af ré og yfirvegun barnanna. [ samtali vid matrad
og annad starfsfélk kom fram ad betri nyting er 8 matnum, bornin klara frekar pad sem pau fa sér og
eins hefur greenmetisneysla aukist eftir ad pessi breyting var gerd.

Starfsfélk maetir bérnunum af virdingu og gledi, hlustar og beygir sig nidur i augnhaed barnana pegar
bad talar vid pau. Starfsfélk leggur sig fram um ad vera patttakendur i leik barnanna og situr mikid a
golfinu svo bornin hafa gott adgengi ad peim.

Leikfong og efnividur

Efnividur innanhduss er fjolbreyttur. Tolvuvert er um opinn efnivid eins og kubba. Einingakubbar eru i
sameiginlegu rymi sem allar deildir hafa adgang ad og atlad er eingdngu fyrir pa. Geta byggingar pvi
stadid par dag fra degi og leikurinn préast afram. Dyr og 6nnur smaleikféng, pusl og spil eru til stadar
og baekur eru i haed barnanna inni & deild. Hlutverkaleiknum er gerd géd skil og hefur starfsfélk notad
hugmyndaflug sitt til ad nyta pad sem til fellur i pvi sambandi. Speglar, bdkstarfir, tolvustafir og mynd-
skraningar i haed barnanna eru inni & deildum. | sameiginlegri listasmidju er mikid af fjdlbreyttum efni-
vidi. Ad mati starfsmanna og stjérnenda er almenn anzegja med pann efnivid sem i bodi er.>*

49 Adalndmskra leikskdla 2011.

0 Skdlanamskra leikskolans.

51 Vidtal vid deildarstjéra.

2 Vidtal vid deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.

53 Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdépur starfsmanna.
% Vidtal vio leikskdlastjéra, deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.
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Lidan barna

{ rynihép barna kom fram ad pad veeri gaman i leikskdlanum. Pau ségdu ad stundum vaeri verid ad
stirda en pa ,hunsa pau bara vidkomandi“ og hlusta ekki & pad.> i rynihdpi starfsmanna kom fram ad
beir telja ad bornunum lidi vel, pau eru kit ad koma og vilja ekki fara heim i lok dags.>¢ Deildarstjorar
sogdu ad foreldrar tali um pad i foreldravidtélum ad bornin veeru dnaegd i leikskdlanum.>” Matsmenn
sau ad bornin voru glod og starfssom og ad starfsmenn voru vakandi fyrir pvi ad sinna peim og bregd-
ast vid ef eitthvad for Urskeidis. Afslappad andrimsloft var i leikskdlanum og i dagskipulagi er 6llum
pattum gefinn gédur timi.

Lyoraedi og mannréttindi

i skdlastefnu Hrunamannahrepps, Skeida- og GnUpverjahrepps er eitt af markmidunum ad efla lyd-
reedislega patttoku nemenda.s® | skdlanamskra leikskdlans kemur fram ad dhersla er & jafnrétt og
ad lydraedisleg vinnubrogd skulu fléttast inn i allt starf leikskdlans, m.a. i samskiptum, samvinnu
starfsmanna og barna, samstédu og vidurkenningu & dlikum skodunum.® | vidtali vid stadgengil leik-
skoélastjora kom fram ad hann telur ad leikskdlastjorinn vilji leggja upp med patttokustjérnun og vald-
dreifingu i starfsmannahaldinu.® [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad hann telur mikilvaegt ad allt
starfsfolk taki patt i stefnumotun leikskdlans.® | rynividtolum vid bornin kom fram ad pau segjast
mega velja sér verkefni og pau megi rada hvad pau leiki badi inni og Uti. Einnig kom fram ad pau megi
skipta um verkefni en , ekki alveg pbegar pau eru ad byrja.” [ hépastarfi, pema og Gtindmi segjast pau
stundum mega rada.®? Deildarstjdrar og foreldrar sogdu ad elstu boérnin vaeru arlega tekin i vidtal til ad
heyra skodanir peirra um leikskdlann.®® begar deildarstjorar og starfsmenn voru spurdir hvort bornin
geti haft ahrif 4 verkefni sin og umhverfi svorudu peir ad svo veeri, peir reyndu ad lata pau hafa ahrif.*
Matsmenn urdu vitni ad pvi ad bornin voru spurd og pau hofdu teekifzeri til ad hafa ahrif 4 verkefnaval
og framgang stunda.

SamskKipti og hegoun

Bornin i Undralandi eru gl6d og ahugasém ad mati matsmanna. | rynihépi barna kom fram ad peim
finnst gaman i leikskdlanum. Pegar pau voru spurd hvort pad vaeru einhverjar reglur i leikskélanum
toldu pau upp fjdrar reglur og sdgdu ad born og kennarar hefdu samid paer.® | vidtali vid deildarstjéra
kom fram ad |6gd veeri ahersla 4@ ad bornunum lidi vel og pad vaeri borin virding fyrir peim og proska
beirra. Einnig veeri [6gd dhersla 8 umburdarlyndi, gledi og keerleik i samskiptum vid bdrnin.®

Matsmenn sau géd og arekstrarlaus samskipti { barnahdpnum. | vettvangsathugun matti sja ad bérnin
fengu tima og starfsmenn syndu polinmaedi i fataklefa og leikurinn fékk ad flaeda frjalst. Allsstadar sau
matsmenn ad starfsfélk sat mikid a gélfinu med bornunum i frjdlsa leiknum og ad bornin hofdu gott
adgengi ad peim. Starfsmonnum leikskélans hefur tekist ad skapa jakvaett og afslappad andrumsloft i
leikskdlanum og i 6llum samskipum matti greina virdingu fyrir bérnunum, vidleitni til ad koma til mots
vio parfir peirra og vilja til ad leidbeina peim & uppbyggilegan hatt.

% Rynihépur barna.

% Rynihépur starfsmanna.

57 Vidtal vid deildarstjéra.

%8 Skolastefna Skeida- og Gnupverjahrepps.

%9 Skdlanamskra leikskolans.

60 Vidtal vid stadgengil leikskdlastjora.

61 Vigtal vid leikskdlastjora.

62 Rynihdpur barna.

& Vidtal vid deildarstjéra og rynihépur foreldra.
& Vidtal vid deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.
8  Rynihépur barna.

6 Vidtal vid deildarstjora.
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Skélapréun

| starfsazetlun leikskdlans er daetlun um starfspréun og par segir ad allir starfsmenn fari & haustping 8.
deildar Félags leikskdlakennara og Félags stjornenda i leikskélum og sameiginlegan namskeidsdag a
vegum skélapjonustu og velferdarpjonustu Arnespings. Auk pessa eru starfsmenn hvattir til ad saekja
namskeid og fyrirlestra. Einnig er 16gd dhersla 4 g6d og jakvaed samskipti og gott upplysingafleedi.s”
viotolum vid starfsmenn og deildarstjora kom fram ad ekki hafa verid morg taekifzeri til ad saekja sér
freedslu eda endurmenntunar utan leikskdlans. Ekki vaeri naegt frambod af freedslu en fram kom ad
leikskoélastjéri hvetur folk til ad leita sér endurmenntunar en hins vegar vaeri ekki mikid svigram til pess
vegna veikinda starfsmanna.®

[ vidtdlum kom einnig fram ad erfitt getur reynst ad vinna nyjum hugmyndum brautargengi og oft
maeti paer motleeti. Skortur er @ samvinnu milli deilda og samraemingu i starfi. Mjog skyrt kom fram i
Ollum vidtdlum ad starfsmenn vaenta pess af stjornanda ad hann taki @ pessum malum og syna sterka
faglega stjornun. Stjérnendur og starfsmenn hafa miklar vonir um ad vaentanlegt préunarverkefni um
hugmyndafraedi Reggio Emilia komi til med ad sameina starfsmannahdpinn og umraedan leidi til sam-
eiginlegrar synar @ markmid og leidir i leikskdlastarfinu.®

[ vetur var gerd breyting 4 matmalstimum i leikskélanum. Tekid var upp svokallad hladbord og flaedi.
Pad pydir ad bornin saekja sér sjalf mat af hladbordi. Bérnin borda ekki 6ll i einu heldur fara nokkur
born i einu af deildinni og borda. begar einhver er buinn og pad er laust plass vid bordin, pa kemur
naesta barn ad borda. bessi breyting hefur tekist mjog vel og nutu matsmenn pess ad sja hvad bornin
voru réleg, 6rugg og yfirvegud i matartimanum. bessi vel heppnada breyting bendir til pess ad leik-
skolinn bui ad gédum mannaudi sem getur unnid saman ad pvi ad gera gédan leikskdla enn betri.

Sérkennslustjori sagdi ad mikid veeri i bodi fyrir sig af namskeidum og annarri simenntum sem hann
veeri duglegur ad saekja og er hann hvattur til pess af leikskélastjéra og 66ru samstarfsfolki.”
Styrkleikar

e Starfsfolk synir bornunum umhyggju og virdingu.

e Husnadi leikskdlans er vel skipulagt og nytt i pagu barnanna.

e préunarverkefni um fyrirkomulag matmalstima hefur tekist mjog vel.

e Fyrirhugad er ad setja af stad préunarverkefni um hugmyndafraedi Reggio Emilia.
Teekifaeri til umbodta

e Gera parf simenntunaraaetlun fyrir allt starfsfolk.

e Leita parf leida til ad auka samstarf milli deilda.

e Mikilveegt er ad i tengslum vid veentanlegt préunarverkefni um Reggio Emilia verdi allt starfs-
folk patttakendur og taki patt i umraedu um markmid og leidir i leikskélastarfinu.

e Gera parf sameiginlega starfsazetlun fyrir allan leikskélann med adkomu allra starfsmanna.

Skolabragur og samskKipti

Leikskélinn hefur ekki sett sér starfsmannastefnu. [ namskra leikskdlans segir ad leikskélastjori sem
yfirmadur leikskélans beri dbyrgd 4 rekstri leikskélans og eigi ad sja til pess unnid sé samkvaemt 16gum,
reglugerdum, stefnum og ndmskram sem eiga vid um skolastigid. Par eru einnig upplysingar um hlut-
verk og abyrgd stadgengils, deildarstjéra, leikskdlakennara, leidbeinenda og matrads.” [ vidtali vid
deildarstjéra og rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir eru almennt dnaegdir med pau verkefni sem

7 Starfsaeetlun leikskdlans.

% Vidtal vid deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.

8 Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.
70 Vidtal vid sérkennslustjéra.

L Namskra leikskolans.
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verid er ad vinna i leikskdlanum og telja sig geta notid heefileika sinna og pekkingar i starfinu. bo
vanti @ hvatningu fra leikskélastjéra vardandi nyjungar og faglegt starf.’? Starfsmannakoénnun var gerd
i febrdar 2015 en nidurstédur voru ekki komnar pegar matid var unnid.”

Starfsandi

Samkvaemt upplysingum fra leikskdlastjora voru erfidleikar i starfsmannamalum i leikskélanum & sid-
asta ari og var brugdist vio pvi med ad fa utanadkomandi radgjof. bad er alit leikskodlastjéra ad astandid
sé mun betra i 4r.”* S6mu upplysingar komu fram hja deildarstjorum, starfsménnum og foreldrum.”

[ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad hann telur ad starf leikskdlans einkennist af lydraedi og leik-
gledi allra, barna sem fullordinna.” Deildarstjdrar telja ad skélabragurinn einkennist af vilja til ad gera
vel, en samstada starfsmanna er ekki ndgu géd ad peirra mati, félki hefur verid sagt upp og pad verid
feert milli deilda og pad hefur skapad togstreitu. Umraeda um ad breyta leikskdélanum i tveggja deilda
leikskdla skapar dvissu og 66ryggi sem kemur nidur a starfsandanum.”” Stadgengill leikskdlastjora
sagdi ad virkni og gledi einkenni starfid og félk beri virdingu hvert fyrir 66ru og leitist vid ad vinna
saman.”® Starfsmenn s6gdu ad samstarfid gengi upp og nidur, leikskdlinn veeri kvennavinnustadur og
starfsmenn telja ad askilegt vaeri ad fa karlmenn til starfa i leikskdlanum til ad auka fiélbreytni i starfs-
mannahdpnum og i sama streng tdk sérkennslustjori.” Starfsmenn vilja einnig fa meiri samvinnu milli
deilda i leikskélanum.® | rynihépi foreldra kom fram ad starfsandinn i leikskélanum vaeri gédur & pessu
ari.®* Starfsfolk leikskélans undirritar skjal um trinad og pagnarskyldu og leitad er leyfis til ad kalla eftir
sakavottordi.® [ leikskélanum er starfandi skemmtinefnd sem skipuleggur vidburdi fyrir starfsfélk til ad
efla jdkveedan starfsanda, m.a. med pvi ad hittast utan vinnu tvisvar a onn, fara i skemmtiferd ad vori
og starfsmenn skiptast 4 um ad koma med kaffiveitingar 4 fostudogum.®

Jafnrétti

[ jafnréttisdaetlun leikskdlans segir ad leikskélinn vinni samkvaemt jafnréttisdaetlun Hrunamanna-
hrepps par sem kvedid er 8 um markmid og gerd dzetlunar um hvernig starfsménnum eru tryggd
bau réttindi sem kvedid er & um i 19.-22. grein laga nr. 10/2008. | jafnréttisazetiun leikskélans segir
ad geett skuli fyllsta jafnréttis milli kynjanna og ad hver einstaklingur, nemandi eda starfsmadur, verdi
metinn 4 eigin forsendum.® Vardandi jafnrétti i leikskdlanum nefndi leikskdlastjori sem daemi ad i leik-
skélanum starfi starfsmadur af erlendum uppruna og einnig vinnur fatladur starfsmadur hlutastarf i
leikskélanum. Starfsmenn leggi sig fram um ad taka tillit til skodana annarra og syna hver 68rum um-
burdarlyndi.® [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad peir telja jafnrétti i leikskélanum hafi aukist med
fidlgun fagfdlks.® Starfsmenn segja ad horft sé 4 styrkleika einstaklingsins, pé beri adeins @ hnokrum i
samskiptum leikskélastjora vid fagmenn.?’

72 Vidtal vid deildarstjéra og rynihdpur starfsmanna.
73 Vidtal vio leikskdlastjora.

74 Vidtal vio leikskdlastjora.
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76 Vidtal vio leikskdlastjora.

77 Vidtal vid deildarstjora.
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82 Vidtal vio leikskdlastjora.
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Styrkleikar
e Almennt eru starfsmenn leikskdlans ansegdir med starfid i leikskdlanum.

e Leikskolinn hefur sett sér jafnréttisaaetlun.

e Starfsandinn i leikskdlanum hefur batnad fra pvi sem var a sidasta ari.

Taekifeeri til umbdta
e /[skilegt veeri ad leikskdlinn setti sér starfsmannastefnu.

e Mikilveegt er ad halda afram umraedu um starfsandann og samskipti stjérnenda og starfs-
manna.

Mat a nami og velferd barna

Notast er vid TRAS (n. tidlig registrering af sprdkunvikling), sem er skraningarlisti til ad fylgjast med
maltoku tveggja til fimm dra barna, og HLJOM 2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund
elstu barna i leikskélanum. Saga min i leikskélanum er mappa par sem safnad er myndverkum, |jés-
myndum og frasdgnum af leikskdlagdngu barnsins. [ lok leikskélagdngu feer barnid méppuna med sér
heim til eignar. Upplysingar ir moppunni eru notadar i foreldrasamtélum. Deildarstjérar skrd umsogn
um hvert barn tvisvar 4 vetri, & haust- og vorénn. [ vettvangsathugun sdu matsmenn ad mikid er til af
skrdningum sem nota ma sem gogn i innra mati.

Foreldravidtol eru nytt til ad meta proska og framfarir barnanna, farid er yfir proska og framfarir
barnanna med foreldrum og peir upplystir um hvad aeskilegt er ad gera til ad 6rva proska barnanna,
badi i leikskdélanum og heima.®® Almenn dnaegja er med skipulag og innihald foreldravidtala af halfu
foreldra. ® Foreldrakénnun i gegnum Skdlapulsinn var i gangi pegar matid for fram i leikskdlanum.

Talmeinafraedingur sem starfar sem verktaki hja Skéla- og velferdarpjénustu Arnessyslu veitir radgjof
vardandi malorvun einstakra barna. %

Styrkleikar
e Fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad meta proska og framfarir barna.

e Uppeldisfreedilegar skraningar eru unnar i tengslum vid méppuna Saga min i leikskélanum.

e Foreldrar koma ad mati & proska og framférum barna og eru patttakendur i verkefnum sem
Orva proska barnanna.

Teekifeeri til umbodta
e /[skilegt veeri ad gera adferdir vid mat a nami og velferd barna synilegri i gognum leikskolans.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Leikskdlinn hefur gert foreldrakdnnun annad hvert ari en hefur nu tekid upp samstarf vid Skdlapulsinn
og bar var i gangi foreldrakdnnun pegar matid var gert.®* Leikskélinn er med moéttokudzetlun fyrir
born sem eru ad byrja i leikskélanum og handbdk fyrir foreldra og einnig er kafli um foreldrasam-
vinnu i starfsmannahandbok.*? [ vidtélum vid leikskdlastjora og deildarstjéra kom fram ad aetlunin er
ad endurskoda starfsmannahandbdk og mottokudaetlun fyrir born sem eru ad byrja i leikskdla, m.a.
vegna pess ad tekin hefur verid upp patttokuadlogun i leikskdlanum.® [ vidtali vid deildarstjéra kom
fram ad peir vilja auka og baeta foreldrasamvinnu i leikskdlanum, t.d. med pvi ad fa foreldra meira inn

8 Vidtal vid deildarstjéra.

8  Rynihdpur foreldra.

% Gogn fra deildarstjérum — Sagan min i leikskélanum.

91 Vidtal vid leikskdlastjora.

92 @Gogn fra leikskolastjéra — moétttokuazetlun, handbdk fyrir foreldra og starfsmannahandbok.
% Vidtol vid leikskolastjora og deildarstjora.
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i leikskélann og ad peir geti ordid meiri patttakendur i akvardanatdku leikskélans.®* [ rynihépi med
foreldrum kom fram almenn dnzegja med faglegt starf i leikskdlanum, stjérnun hans og samskipti
vid starfsfdlk. Foreldrar eru anaegdir med vidfangsefni leikskdlans og nefndu sérstaklega hvad mikid
er farid med bornin Ut i nattdruna og samvinnu leikskdlans vid stofnanir samfélagsins.® Leikskélinn
bydur foreldrum og adstandendum ad taka patt i ymsum skipuldgdum verkefnum, s.s. karla- og kerl-
ingaddégum, vorsyningu, fjoruferd og fjallgdngu. Foreldrar eru alltaf velkomnir i leikskélann til ad fylgj-
ast med starfinu en ekki er mikid um ad peir nyti sér pad.*® Fram kom i rynihépi foreldra ad ekki eru
allir 3 eitt sattir med opnunartima leikskélans og vistunarreglur.” Margar leidir eru farnar til ad koma
upplysingum til foreldra, s.s. & upplysingatoflum vid hverja deild, i télvupdstum, & Facebook-sidu leik-
skélans, heimasidu og i daglegri samraedu.*®

Foreldrarad og foreldrafélag
i leikskdlanum er ekki starfandi foreldrarad.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og eru upplysingar um markmid pess ad finna i skdlandmskra leik-
skdlans.®® Samkvaemt upplysingum fra leikskélastjora og foreldrum i rynihdpi tekur foreldrafélagid ad sér ymsa
vidburdi i leikskdlanum, s.s. 6skudagsskemmtun, Utskriftarferd og vordag (grillhatig).1°

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Fludaskdli er samstarfsskdli Undralands. Ekki er til skriflegt samkomulag um samstarf. Ad hausti er
gerd dzetlun um samstarf milli skélanna. Deildarstjori elstu deildar leikskélans og umsjénarkennari 1.
bekkjar grunnskélans bera abyrgd 4 samstarfi skélanna og vinna arlega samstarfsazetlun. | daetluninni
er gert rad fyrir ad leikskdlabornin fai ad kynnast 6llum pattum grunnskdlastarfsins, kennslustundum,
frimindtum, leikfimi, matartima og heimsadkn til skdlastjora. Grunnskdlabdrnin heimsaekja leikskdlann
einu sinni i manudi. Ad vori hittast deildarstjorar og umsjénarkennari 1. bekkjar til ad meta samstarfid.
Eina viku & vori er vorskéli par sem leikskélab6rnin og yngsti argangur grunnskdlans vinna saman.®
i vidtali vid deildarstjéra kom fram ad porf sé & ad endurskoda petta samstarf og préa afram vinnu
med nam a morkum skdlastiga. Deildarstjorar telja ad vilji sé fyrir slikri endurskodun baedi i leikskdla
og grunnskdla.i®? Foreldrar eru dnaegdir med pessa samvinnu og i rynihdpi barna kom fram ad gaman
veeri ad fara i heimsékn i grunnskélann. 3

Annad samstarf

Leikskdlinn er i samstarfi vid eldri borgara sveitarfélagsins sem koma arlega i 1. desember kaffi og lesa
fyrir bornin og allir syngja saman. Samstarf er vid verslunina & stadnum (Samkaup) og par er arlega
sett upp syning i tengslum vid dag leikskélans i febraar. Kaffisel, sem er kaffihus golfskalans, bydur
leikskélabérnunum til sin & 6skudaginn par sem haldid er ball og bordadar pizzur. Elstu bornin fara i
utskriftarferd ad vori og pa bydur Utlaginn, sem er veitingastadur & FIGdum, hépnum i mat. Einnig er
haegt ad fara i vettvangsferdir og lita i heimsdkn inn i hvada fyrirtaeki sem er & stadnum og alltaf er
tekid vel 8 moti bornunum.* Eins og adur sagdi eru foreldrar mjog dnaegdir med gdd tengsl vid sam-
félagid.

% Viotal vid deildarstjéra.

% Rynihdpur foreldra.

% Vidtal vid leikskdlastjora, deildarstjéra og rynihdpa starfsmanna og foreldra.
% Rynihdpur foreldra.

% Vidtol vid leikskolastjora, deildarstjora og rynihdpa foreldra og starfsmanna.
9 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpur foreldra og ndmskra leikskélans.

100 vigtal vid leikskolastjora og rynihépur foreldra.

101 Vidtal vid leikskolastjora.

102 vidtal vid deildarstjora.

193 Rynihopar foreldra og barna.

104 Vidtal vid leikskolastjora.
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Styrkleikar
e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.

e Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskdla.
e G600 upplysingagijof er til foreldra.

e Foreldrar eru anaegdir med pau verkefni sem bornunum er bodid upp 3, sérstaklega géd tengsl
vid nattdru og samfélag.

e Foreldrar eru anaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem par eru gefnar.
e  Gott samstarf er milli skdlastiga.
e Leikskolinn er i fostu samstarfi vid eldri borgara og fyrirtaeki 4 stadnum.

e Leikskdlinn er i godum tengslum vid vinnustadi 4 svaedinu.

Teekifzeri til umbodta
e Stofna parf foreldrarad vid leikskdlann.

e  /[skilegt veeri ad gera skriflegt samkomulag um samstarf leik- og grunnskéla og gera pad syni-
legt @ heimasidu leikskdlans.

e Gott veeri ad taka upp umraedu med starfsfolki og foreldrum um skipulag foreldrasamstarfs.

Sérfradipjonusta og sérkennsla

Hrunamannahreppur tekur pétt i rekstri skdla- og velferdarpjénustu Arnespings dsamt sex 6drum
sveitarfélogum. Skoéla- og velferdarpjonusta sér um sérfraedipjonustu vid leik- og grunnskdla sam-
kvamt reglugerd um sérfradipjonustu sveitarfélaga nr. 584/2012.' Kennsluradgjafi hefur umsjén og
eftirlit med studningi og sérkennslu i leikskdlanum, auk salfreedings sem starfar a skdla- og velferdar-
pjonustunni. Sérkennslustjori leikskdlans hefur samband vid kennslurddgjafa pegar grunur vaknar um
fravik eda til ad meta hvort porf er & ad visa barninu i greiningu hja séalfraedingi. | leikskdlanum er
TRAS skraningarlistinn (n. tidlig registrering af sprakunvikling) lagdur fyrir til ad fylgjast med maltoku
tveggja til fimm ara barna. Leikskolinn hefur ekki sett sér skriflega stefnu um studning en samkvaemt
upplysingum fra sérkennslustjéra og leikskélastjora er pad meginreglan ad sérkennsluborn taki patt i
Ollum verkefnum i leikskdlanum en alltaf er horft a parfir einstaklingsins og pvi stundum kennt i minni
hépum eda einstaklingslega, s.s. malérvun sem fer fram i minni hédpum.' | vettvangsathugun urdu
matsmenn vitni ad pvi hvernig mikid likamlega fatlad barn var stutt til ad taka patt i 6llum verkefnum
med hdépnum, leikjum innanhduss, vettvangsferdum og til ad fylgja sému reglum og barnahdpurinn i
matsalnum. Ekki eru til verkferlar i leikskdlanum um hvernig skuli bregdast vid pegar grunur vaknar
um fétlun eda um skipulag pegar greining er fengin. Sérkennslustjori fer &4 milli deilda ef grunur vaknar
um porf fyrir sérkennslu eda studning. Byrjad er ad skoda skriflega skraningu og nota malproskaprofio
Ordaskil**” og handbdkina Snemmtaek ihlutun.**® Einnig er TRAS skraningin skodud. Sérkennslustjori
segir mikilvaegt ad bida ekki med ad skoda stodu barnanna, snemmtaek ihlutun sé mikilvaeg.*®

Leikskolastjori kemur ekki ad pessum peetti og fram kom i vidtali vid hann ad mikilvaegt sé ad koma 3
samradi milli sérkennslustjora og leikskdlastjora.i® Sérkennslustjéri gerir einstaklingsaaetlun fyrir sér-
kennsluborn i samstarfi vid deildarstjora en leitar einnig til skdla- og velferdarpjénustu ef med parf.
Einstaklingsazetlanir eru metnar i samradi vid deildarstjéra og foreldra, ,Vid erum komin med gbda
samvinnu vid foreldra sérkennslubarna.” Sérkennslustjéri sér um sérkennsluna, baedi einstaklings-
pjalfun og pjalfun sem fer fram i almennu starfi. Sérkennslustjori segir ad vel sé brugdist vié beidnum

105 Reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i
grunnskolun nr. 584/2010.

106 Vidtal vid leikskdlastjora og sérkennslustjora.

107 Ordaskil.

108 Handbdk - snemmtaek ihlutun.

109 Vidtal vid sérkennslustjéra.

110 Vidtal vid leikskdlastjora.
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um sérkennslubinad en segir pad galla ad ekki er sérkennsluherbergi i leikskélanum.*'* Ekki eru til
skriflegir ferlar um moéttoku fatladra barna eda flutning milli deilda. Ef vitad er ad fatlad barn sé ad
byrja i leikskélanum er byrjad 4 ad afla upplysinga um fétlun pess og allt starfsfélk upplyst um komu
pess, ,Vid leggjum aherslu a ad allir starfsmenn pekki barnid og geti brugdist vid pvi.” Trinadargogn
eru geymd i laestum skdp a skrifstofu leikskdlastjora.*?

Foreldrar geta leitad upplysinga um pjonustu sveitarfélagsins i leikskélanum og hja Skdla- og velferdar-
bjénustu Arnespings sem hefur gefi Gt upplysingabaekling um pjénustu sina. Haldnir eru teymisfundir
med foreldrum barna med skilgreinda greiningu. Pa fundi sitja foreldrar, sérkennslustjori, deildar-
stjori, leikskélastjori og deildarstjéri Skdla- og velferdarpjonustu.'*® Deildarstjorar taka viotol vid for-
eldra sérkennslubarna sem ekki eru med skilgreinda greiningu. | sumum tilfellum parf sérkennslustjéri
ad taka pessa foreldra i vidtal vegna sérkennslu barnanna. Til pess ad ekki purfi ad kalla foreldra i tvo
vidtol veeri seskilegra ad sérkennslustjori taki patt i vidtélum med deildarstjorum. Ad vori er haldinn
skilafundur fyrir sérkennsluborn sem eru ad flytjast yfir i grunnskélann og par eru afhent gogn og
skyrslur fra leikskélanum.***

Foreldrar eru anaegdir med sérkennslu leikskdélans og samskipti vid sérkennslustjora.*®

Born sem eiga annad médurmal en islensku

 leikskdlanum er reynt ad nota sem flestar adferdir il ad vinna med foreldrum af erlendum uppruna.
Bodid er upp a tulkapjonustu ef med parf og starfsmenn reyna med ymsum leidum ad ndlgast for-
eldrar, t.d. pyda 4 ensku og fa adstod annarra foreldra sem tala saman tungumal og viokomandi.!*¢ Sér-
kennslustjori sér um maldrvun tvityngdu barnanna i malérvunarhépum.*” Logd er ahersla a ad hvetja
erlenda foreldra til ad tala vid bornin sin og lesa fyrir pau & médurmalinu.t® | leikskdlanum eru uppi
bjédfanar allra sem par dvelja, starfsfdlkid reynir ad laera 16g og syngja med bornunum a peirra tungu-
mali og spila tonlist fra peim |[6ndum sem boérnin eru aettud fra. Stofnadur hefur verid starfshépur i
sveitarfélaginu sem vinna 4 mottokuaaetlun fyrir folk af erlendum uppruna.*®

Styrkleikar
e Sveitarfélagid er patttakandi i Skéla- og velferdarpjéonustu Arnespings.
e Leikskolinn hefur adgang ad pjénustu talmeinafraedings.
e Leikskolinn leggur dherslu @ ad maeta porfum allra barna.
e Sérkennslustjori med sérpekkingu (proskapjalfi) er starfandi vid leikskélann.
e Bodid er upp a tulkapjonustu.
e Erlendir foreldrar eru hvattir til ad tala vid og lesa fyrir bornin @ médurmalinu.
e Starfsmenn reyna ad finna sem flestar leidir til ad nd sambandi vid foreldra.
Teekifeeri til umbodta
e Gera atti skriflega sérkennslustefnu fyrir leikskodlann.
e Gera aetti verkferla um sérkennslu innan leikskdlans.

e Med tilkomu méttdkuaaetiunar sveitarfélagsins fyrir folk af erlendum uppruna getur leikskél-
inn sett sina eigin stefnu vardandi vinnu med born sem eiga annad médurmal en islensku.

11 vigtal vid sérkennslustjéra.

12 vigtal vid sérkennslustjéra.

13 vigtal vid sérkennslustjéra.

14 Vidtal vio sérkennslustjora.

115 Rynihopur foreldra.

16 vigtal vid leikskdlastjéra og deildarstjora.
17 Viodtal vid deildarstjora.

18 Vigtal vid leikskolastjora.

19 vigtal vid stadgengil leikskdlastjora.
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Innra mat

Leikskdlar eiga [6gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gaedi leikskdlastarfs.
[ sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra, eftir pvi sem vid &, og birta
upplysingar um pad opinberlega.’*® Mat a starfi skéla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna
séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad reeda innra mat
sem framkvaemt er af leikskdlanum sjalfum og hinsvegar ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur 4
vegum sveitarfélagsins, rdduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.**

[ starfsazetlun leikskélans Undralands 2014-2015 segir:

Innra mati a leikskélum er tlad ad veita upplysingar um starfsheetti leikskdlans, studla ad um-
bétum og auknum gaedum og vera lidur i proun skolastarfs i leikskdlum. Med kerfisbundnu mati
er greint hvad gengur vel og hvad midur og sidan teknar dkvardanir um umbaetur @ grundvelli
nidurstadna. Innra mat 4 ad vera samofid daglegu starfi leikskdlans, efla pekkingu, haefni og
igrundun & starfinu, auka vitund starfsfolks um abyrgd pess a starfsemi leikskdlans og vera lidur
i foreldrasamvinnu.*??

[ rynihédpum og vidtolum vid starfsmenn, deildarstjéra og leikskélastjéra kom fram ad innra mat hefur
ekki farid fram i leikskélanum.2

| vettvangsathugun sau matsmenn ad i leikskélanum er unnid med skraningar og mikid af pvi eru gégn
sem nyta etti i innra mat. Foreldrakannanir og vidhorfskannanir eru gerdar annad hvert ar og 6form-
legt mat fer fram & samstarfi leikskdla og grunnskdla. [ starfsazetlunum sem deildir setja sér eru sett
maelanleg markmid.

Styrkleikar

e {leikskdlanum er ad finna gbgn sem nyta ma i innra mat.

e Notadar eru fjdlbreyttar leidir til ad meta ndm og lidan barna.
Teekifeeri til umbodta

e Taka parf upp kerfisbundid innra mat i samraemi vid akvaedi i l6gum um leikskdla nr. 90/2008
og adalnamskra leikskdla fra 2011.

120 1 6g um leikskola nr. 90/2008.

121 Adalndamskra leikskéla 2011.

122 Starfsdaetlun leikskdlans.

123 Vigtal vid leikskdlastjora, deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.
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Matspeettir

Nidurstddur matsins eru settar fram @ myndranan hatt med litudum kvarda.

e B> 2,63,5=ljosgrent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vid lysingu 4 geedastarfi.

e C>1,6—-2,5 = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir viomid um
geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbota.

Stjornun

Skélanamskra,
starfsazetlun og
verklags reglur

Stjérnandinn
sem faglegur
leidtogi

Skélanamskra,
starfsazetlun og
verklags reglur

Faglegt samstarf | Leikur og nam
lydraedi, jafn-
rétti og patttaka
barna

Uppeldis- og menntastarf

Foreldrasamstarf

batttaka foreldra
i leikskolastarfi
og upplysinga-
midlun

Namssvid leik-
skdlans

Fagmennska
starfsfolks

Mat @ ndmiog | Starfsanaegja Gagnasofnun og
velferd barna vinnubrogd
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Samantekt

Helstu styrkleikar leikskélans Undralands

[ leikskélanum er unnid ut fra akvedinni hugmyndafraedi.
Leikskdlinn vinnur samkvamt skéla- og aeskulydsstefnu sveitarfélagsins.
L6gd er ahersla a leikinn sem ndm- og proskaleid barna.

L6gd er ahersla 4 einstaklingsbundid nam og mikilveegi pess ad gefa 6llum sému taekifeeri til
nams og proska.

G6d samvinna er vid Skdla- og velferdarpjonustu Arnespings.
Mikil dhersla er @ ad nyta umhverfi leikskélans til utinams.
Leikskolinn er i godu samstarf vid grenndarsamfélagid.

Skipulag namsumhverfisins i leikskélanum er hugsad ut frad porfum barna og husnadid er
mjog vel nytt.

Mikid er unnid med ténlist og myndlist, skélinn er vel bdinn hljédfaerum og efnivid fyrir skap-
andi starf.

Mikid er sungid med bérnunum og textaval fjolbreytt.

Framkoma starfsmanna vid bornin einkennist af umhyggju og hlyju.

Starfsmenn taka virkan patt i leik barnanna.

Stjérnun leikskdlans er samkvaemt I6gum og almennum reglum um stjéornunarheetti.
Samvinna stjornenda vid skélanefnd er g6d og funda pessir adilar manadarlega.
Bornin hafa gott adgengi ad leikskolastjora.

Leikskdlinn gefur ur starfsazetlun og skilar arsskyrslu.

Starfsfolk synir bornunum umhyggju og virdingu.

Husnazedi leikskdlans er vel skipulagt og nytt i pagu barnanna.

Préunarverkefni um fyrirkomulag matmalstima hefur tekist mjog vel.

Fyrirhugad er a0 setja af stad prounarverkefni um starfsadferdir Reggio Emilia.
Almennt eru starfsmenn leikskélans anaegdir med starfid i leikskélanum.

Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisdzetlun.

Starfsandinn i leikskdlanum hefur batnad fra pvi sem var a sidasta ari.

Fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad meta proska og framfarir barna.
Uppeldisfreedilegar skraningar eru unnar i tengslum vid méppuna Saga min i leikskélanum.

Foreldrar koma ad mati & proska og framférum barna og eru patttakendur i verkefnum sem
Orva proska barnanna.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskolann.

Leikskdlinn er med mottokudaetiun fyrir born sem eru ad byrja i leikskdla.
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G606 upplysingagjof er til foreldra.

Foreldrar eru anaegdir med pau verkefni sem bérnunum er bodid upp 4, sérstaklega god tengsl
vid nattdru og samfélag.

Foreldrar eru dnaegdir med foreldrasamtol og peer upplysingar sem par eru gefnar.
Gott samstarf er milli skolastiga.

Leikskdlinn er i fostu samstarfi vid eldri borgara og fyrirteeki @ stadnum.
Leikskdlinn er i gddum tengslum vid vinnustadi & svaedinu.

Sveitarfélagid er patttakandi i Skéla- og velferdarpjonustu Arnespings.
Leikskdlinn hefur adgang ad pjonustu talmeinafraedings.

Leikskdlinn leggur aherslu @ ad maeta porfum allra barna.

Sérkennslustjori med sérpekkingu (proskapjalfi) er starfandi vid leikskélann.
Bodid er upp a tulkapjonustu.

Erlendir foreldrar eru hvattir til ad tala vid og lesa fyrir bornin & médurmalinu.
Starfsmenn reyna ad finna sem flestar leidir til ad na sambandi vid foreldra.

[ leikskdlanum er ad finna gégn sem nyta ma i innra mat.

Notadar eru fidlbreyttar leidir til ad meta nam og lidan barna.

Teekifeeri til umbota

/Zskilegt er ad endurskoda hugmyndafraedi leikskdlans med adkomu starfsfélks.
Taka parf upp umraedu um einkunnarord leikskélans.

/Askilegt er ad endurskoda skélanamskra med adkomu alls stafsfolks.

Skoda eetti hvort leikskélinn geti tekid upp flokkun pappirs og urgangs.

Gera zetti skriflegt samkomulag um hlutverk og afleysingu fyrir stadgengil leikskélastjéra.
Gera aetti skipurit sem endurspeglar stjornskipulag leikskdlans.

Gera aetti formlegar starfslysingar fyrir stjiérnendur og starfsmenn.

Gera aetti formlega verkferla um akvardanatoku.

Auka paatttoku barna i flokkun pappirs og urgangs.

Auka eetti lydrzedi i leikskdlanum vardandi stjérnun leikskdlans.

/Askilegt veeri fyrir leikskélastjéra ad skerpa a faglegri stjérnun i leikskélanum.
Gera parf simenntunardaetlun fyrir allt starfsfélk.

Leita parf leida til ad auka samstarf milli deilda.

Tryggja parf ad allt starfsfolk taki patt i fyrirhugudu prounarverkefni um Reggio Emilia og taki
patt i umraedum um markmid og leidir i leikskélastarfinu.

Gera parf sameiginlega starfsaaetlun fyrir allan leikskélann med adkomu allra starfsmanna.
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e /[skilegt veeri ad leikskdlinn setti sér starfsmannastefnu.

e Mikilveegt er ad halda afram umraedu um starfsandann og samskipti stjornenda og starfs-
manna.

e /[skilegt veeri ad gera adferdir vid mat a nami og velferd barna synilegri i gognum leikskdlans.
e Stofna parf foreldrardd vid leikskdlann.

e  /[skilegt veeri ad gera skriflegt samkomulag um samstarf leik- og grunnskdla.

e  Gott veeri ad taka upp umraedu med starfsfélki og foreldrum um skipulag foreldrasamstarfs.
e Gera atti skriflega sérkennslustefnu fyrir leikskélann.

e Gera aetti verkferla um sérkennslu innan leikskdlans.

e Med tilkomu méttdkuaaetiunar sveitarfélagsins fyrir folk af erlendum uppruna getur leikskél-
inn sett sina eigin stefnu vardandi vinnu med bdrn sem eiga annad médurmal.

e Taka parf upp kerfisbundid innra mat i samraemi vid akvaedi i [l6gum um leikskéla nr. 90/2008
og adalnamskra leikskdla fra 2011.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskélanum leidir i ljos ad
bornunum i Undralandi lidur vel. Starfsmenn leggja sig fram um ad skapa bornunum géd uppeldis-
og proskaskilyrdi og leggja mikla dherslu @ umhyggju og virdingu i samskiptum vid bornin. Umhverfi
leikskolans er vel nytt i pagu barnanna og 6llum pattum i starfinu gefinn gédur timi. Logd er ahersla a
ad hver einstaklingur fai teekifeeri til ad proskast a eigin forsendum og unnid er med lydraedi og sjalf-
steedi barnanna. Foreldrar eru dnaegdir med starfsemi leikskdlans og samskiptin vid starfsmenn og
stjérnendur. beir eru sérstaklega anaegdir med utinam, vettvangsferdir og gott samstarf leikskélans vid
grenndarsamfélagid. Fj6lbreyttar leidir eru farnar til ad meta nam og velferd barna og leikskolinn er i
gddu samstarfi vid sérfraedipjonustu a vegum sveitarfélagsins. Skélanamskra samraemist adalndamskra
fra 2011 en stjérnendur hafa hug 4@ ad endurskoda hana, sérstaklega hugmyndafraedina sem ekki er
unnid eftir nema ad hluta til. Starfsfolk vill vinna samkvaemt hugmyndafraedi Reggio Emilia og hefur
verid akvedid ad fara af stad med préunarverkefni sem studla & ad meiri pekkingu starfsfdlks & hug-
myndafraedinni og betri samraemingu 4 vinnubrégdum innan leikskdlans. G6d samvinna er milli leik-
skolans og grunnskdlans. Almennt er gdédur starfsandi i leikskdlanum en skoda parf faglega stjérnun
leikskélans og samstarf milli deilda. [ leikskélanum er ekki unnid kerfisbundi innra mat og Ur pvi parf
ad beeta.
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Elin bOll bordardéttir. 1998. Ordaskil. Reykjavik, Framsaga.

Gogn fra deildarstjorum — Sagan min i leikskélanum.

Gogn fra leikskolastjéra - dagskipulag leikskélans.

Gogn fra leikskdlastjéra — foreldrahandbok.

Gogn fra leikskdlastjora — moéttokuaasetiun fyrir born sem eru ad byrja i leikskélanum.
Gogn fra leikskodlastjéra — starfsmannahandbdk.

Handbdk - Snemmtaek ihlutun i malorvun tveggja til priggja ara barna. Vefsléd. www.talmein.is/
node300. (Sott a vef 29. mars. 2015.)

Jafnréttisdaetlun leikskdlans. Vefsldd. http://undraland.is/index.php/skyrslurl. (Sott & vef 24. mars
2015.)

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og rddningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.

Reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i grunn-
skélun nr. 584/2010.

Rynihépur barna.
Rynihépur foreldra.
Rynihdépur starfsmanna.

Skéla- og aeskulydsstefna Hrunamannahrepps. Vefsldd. http://www.fludir.is/index.php/samthykktir.
(Sott & vef 23. mars 2015.)

Skélanamskra leikskdlans. Vefslod. http://undraland.is/index.php/namskra. (Sétt 4 vef 23. mars 2015.)

Skoélastefna Skeida- og Gnupverjahrepps. Vefsldd. http://www.fludir.is/index.php/samthykktir. (Sétt a
vef 1. april 2015.)

Starfsaaetlun leikskdlans. Vefsldd. http://undraland.is/index.php/skyrslurl. (Sétt & vef 23. mars 2015.)
Vidtal vid deildarstjora.

Vidtal vid formann skélanefndar.

Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid stadgengil leikskdlastjora.
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