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SAMANTEKT A NIDURSTODUM

I bessari skyrslu er gerd grein fyrir uttekt 4 starfsemi leikskélans Lautar i Grindavik.
Markmio uttektarinnar er ad leggja mat 4 starfsemi leikskélans meo hlidsjén af gildandi
logum, reglugerdoum og adalnamskra. Uttektin er gerd 4 grundvelli 20. gr. laga um
leikskola nr. 90/2008. Lagt er mat 4 stjérnun, skipulag og stefnu skoélastarfsins og gerd
grein fyrir pvi hvernig innra og ytra mat leikskdlans asamt eftirliti sveitarfélagsins nytist
honum. Sveitarfélagio taldi mikilvaegt a0 fa4 mat a stjornun og starfsanda 1.

Leikskélinn Laut ték til starfa arid 1977. I leikskélanum eru 98 bérn og 30
starfsmenn, einn karl og 29 konur, p.a. 30 % leikskélakennarar. Starfsmannavelta arid
2012 var 13%. Deildirnar eru fjérar og yngstu boérnin eru feedd arid 2012. Skélastefna
sveitarfélagsins var sampykkt 1 mars 2010. Leikskélinn  starfar  eftir
uppbyggingarstefnunni, Uppeldi til abyrgoar. Stjérnendur toku akvéroun um stefnuna en
allir starfsmenn komu a0 préun og innleidingu. Helstu dhrif hagreedingaradgeroa i kjolfar
efnahagshrunsins 4 starfsemi leikskélans eru a0 minna svigram er til fundarhalda og
adhald er i efniskaupum og fjolda stoougilda.

Leikskélinn uppfyllir hvorki 16g og reglugerdir um hisnegdi og adbtnad né krofur
starfsmanna og foreldra. Porf er 4 viohaldi skélalédar, fataklefar eru prongir, og
heimastofur litlar. Rymingar- og viobragosasetlanir liggja fyrir. Freaedslunefnd gegnir
hlutverki sinu vel og heldur reglulega fundi. Ekki rikir satt um stjornun skoélans en
skélabragur er jakveeour og starfslysingar fyrir flesta starfsmenn liggja fyrir.
Starfsmannahandbdk er til og adgengileg starfsménnum en betur maetti kynna innihald
hennar. Verkferlar eru til en purfa ad vera skriflegir i meira meli. Adkoma almennra
starfsmanna ad stjérnun skélans er ekki naegileg pa sérstaklega eftirfylgni. Skriflegt mat
um skoélann er framkvaemt en betur meetti huga ao Grvinnslu og framsetningu matsins.

Skolanamskra leikskélans er fra arinu 2005. Han var endurskoouo sidast ario 2010
en ekki adgengileg 4 heimasiou skélans. Skélanamskrain hefur ekki verio adlogud ad
adalnamskra 2011 né logum og reglugerdum fra arinu 2008. Leikskélinn tekur patt i
sameiginlegu verkefni allra skéla sveitarfélagsins um gerd nyrrar skélanamskrar asamt
pvi a0 endurskoda skolastefnu sveitarfélagsins. Porf er 4 ad skilgreina betur adkomu
foreldra vio gerd skélanamskrar.

Tengsl milli skélastiga eru g6 og samstarf er vido grunnskola sveitarfélagsins. Si-
og endurmenntunarasetlun liggur fyrir en starfsmenn virdast ekki medvitadir um tilvist
hennar. Endurmenntun starfsfélks skélaario 2012 - 2013 snyr a0 fraedslu um gero nyrrar
namskrar, namskeid og fyrirlestrar um Uppeldi til dbyrgoar og namsfero erlendis.

Starfsmannasamtol fara fram a leikskélanum. Vinnslu og eftirfylgni peirra hefur verio
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abotavant til pessa en fer batnandi med samraemdu ferli sveitarfélagsins 1 tengslum vid
starfsmannasamtol. ()formlegt ferli um moéttoku nyrra starfsmanna liggur fyrir, porf er &
a0 pao sé skriflegt. Fundir eru meo ageetum en bodskiptum er p6 abdotavant. Dagskipulag
liggur fyrir. Aolégun barna hefur gengio vel. Leikskoélinn hefur ad einhverju leiti sett sér
namsmarkmio, en skortur er 4 a0 pau séu sett fram med markvissum heetti og ad starfsfolk
sé upplyst um pau. Agastefna liggur fyrir, Uppeldi til abyrgoar, en ekki er samraemi i aga
og hegounarmalum milli deilda. Veegi frjalsa leiksins er neegilegt.

Aokoma barna ad dkvardanatoku innan leikskélans virdist vera med dgesetum. Vel
er stadio ad heilbrigdi og velferd, ahersla er 16g0 4 4 freedslu, hreyfingu og almenna vellidan,
fjolbreytt matarsedi, mikilveegi neeringar og fl. Innra mat 4 leikskélanum er til stadar en
pbao er ekki ad fullu 1 samraemi vid 16g um leikskoéla fra arinu 2008 og adalnamskra leikskodla
fra arinu 1999 né 2011. Skortur hefur verid 4 ytra mati sveitarfélagsins sbr. log,
adalnamskra og skélanamskra. Foreldrarao er i leikskdlanum og foreldrafélag er virkt og
stendur m.a. fyrir paskaeggjaleit, listaverkasyningu barnanna og jélaballi. Mikid samstarf
er vid grenndarsamfélagio. Leita meetti leida til ad virkja foreldra til patttoku i starfi
leikskélans. Adgangur skélans og foreldra ad sérfraedipjénustu er 1 samraemi vid dkvaeoi
reglugerdar um  sérfraedipjonustu  sveitarfélaga. Almenn A4n®egja er med
sérfreedipjonustuna en beseta maetti utanumhald, verkferla og eftirfylgni i framhaldi af
greiningu. Samstarf er vid heilsugeesluna.

Leikskolinn er hvattur til ad endurskoda verkferla skdlans og kynna pa 6llum
hagsmunaadilum, stjérnendur hans hugi a0 beettum stjérnunar- og starfshattum, adkoma
og adgengi foreldra ad skélandmskra verdi aukin, starfslysingar par sem verka- og
abyrgoaskipting kemur skyrt fram veroi til fyrir 611 storf, peer kynntar fyrir starfsfolki og
verol peim adgengilegar, aaetlanir, stefna og handbaekur verdi endurskodadar reglulega
meo patttoku starfsmanna og kynntar hluthafandi adilum ad peirri vinnu lokinni. Skélinn
setji sér stefnu um val 4 leikefni og efnivid, patttaka barna, starfsmanna og foreldra veroi
aukin, skélinn setji sér skrifleg namsmarkmiod sem starfsmenn hans eru upplystir um og
liggja til grundvallar 1 innra mati skélans, endurskoda bparf hvernig tekid er 4
eineltismalum, nyjar leidir til ad koma upplysingum a framfeeri verdi skooadar og innra
mat verol framkveemt innan skélans i samraemi vio adalnamskra, 16g og reglugeroir. Lagt
er til ao sveitarfélagio auki eftirlitshlutverk sitt m.a. med ytra mati, leiti leioa til a0 satt
riki innan leikskélans um stjérnun hans, adstooi stjérnendur til ad eflast 1 starfi, stuolao
veroi a0 pvi a0 auka hlutfall faglerdra starfsmanna innan leikskélans og leiti leida svo

niourskurour hafi ekki ahrif 4 faglegt starf.



1. INNGANGUR

I bessari skyrslu er gerd grein fyrir Uttekt 4 starfsemi leikskélans Lautar i Grindavikurbee.
Uttektin er gerd a grundvelli 20. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 og skv. priggja ara
4deetlun mennta- og menningarméalaraduneytisins um uttektir 4 leikskdlastigi. Markmio
uttektarinnar er a0 leggja mat 4 starfsemi leikskélans meo hlidsjéon af gildandi 16gum,
reglugeroum og adalnamskra. [ Gttektinni er m.a. lagt mat a stjérnun, skipulag og stefnu
skélastarfsins auk pess sem gero er grein fyrir hvernig innra og ytra mat leikskdlans asamt
eftirliti sveitarfélagsins nytist honum 2.

Ndmsmatsstofnun f] Attentus — mannaudi og radgjéf ad gera Gttektina 3. I skyrslu
pessari er i upphafi sagt fra gagnaoflun og adferoum vio uttektina. Sidan er gero grein fyrir
leikskdélanum Laut og nidurstéoum uttektarinnar, styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og

teekifserum skoélans. Ad lokum er samantekt 4 nidurstooum og tillogur til Grbdta.

1.1. Gagnadéflun

Tekin voru viotol vio leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, umsjonarmann sérkennslu,
fjéra deildarstjéra, einn kennara, 15 starfsmenn, atta born og atta foreldra. P4 var fundao
med fjérum fulltraum fraedslunefndar, baejarstjéra og fjérum fulltrium fra skélaskrifstofu
(leikskoélaraogjafa, salfreedingi, félagsradgjafa og sérkennslufulltrua). Alls var reett vio 48
einstaklinga. Pess ma geta ad aldeins einn kennari var vi0 vinnu pann dag sem
uttektaraoilar reeddu vio fagfélk leikskélans. Leikskdlinn var heimséttur tvisvar sinnum
og hiisna0i og 160 skoouo.

Markmio med viotélum, vettvangsskodun og rynihépum var ad fa fram viohorf
mismunandi adila a starfi leikskélans og var studst vio vidtalsramma sem ték mio af peim
pattum sem mat Namsmatsstofnunar beindist ao. Oskad var eftir gognum fra
leikskélanum 1 samraemi vid efnisyfirlit skyrslu og fékk leikskélastjori gatlista til ad
stydjast vid. Gogn voru misjofn ad geedum. Auk ofangreindra patta byggir uttektin 4 16gum
og reglugeroum um leikskéla, adalnamskra leikskéla og gégnum um starfsemi hans (sja

nanar i heimildaskra).
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2. LEIKSKOLINN OG UMHVERFI HANS

Leikskélinn Laut er vio Laut 1 i Grindavik. Leikskoélinn héf starfsemi sina ario 1977.
Lengst framan af starfadi hann sem tveggja deilda leikskdli. Arid 1992 var byggt vio
skélann og starfadi hann um niu 4ra skeid sem priggja deilda skéli. Fra arinu 2001 var
Laut tveggja deilda leikskoéli og baud upp a sveigjanlegan vistunartima fyrir bérn 4
aldrinum atjan manada til sex ara aldurs. Pann 22. mai 2006 fékk Laut nytt htsnaeoi fyrir

starfsemi sina og hefur i dag fjérar deildir/heimastofur. (1)

2.1. Helstu einkenni leikskélans

Heimastofur Lautar eru nefndar Muli, Eyri, Hagi og HIid. (2) Leikskolinn er aldurskiptur
pbannig a0 tvaer heimastofur eru med born 4 aldrinum atjan manaoda til priggja ara og tveer
stofur fyrir priggja til sex 4ra born. (3) Nemendur eru alls 98. Vio leikskélann starfa 30
starfsmenn par af eru 9 leikskélakennarar, 16 leidbeinendur og 4 starfsmenn i eldhusi og
prifum. Einn starfsmaodur er i feedingarorlofi. Kynjaskipting starfsfélks er 1% karlar og
99% konur. (4) Laut byggir sérstoou sina i uppeldisstarfinu m.a 4 pvi ad skélinn er i nalaegd
vi0 natturuna og sjéinn. Laut er 1 gronu sjavarplassi, stutt er 1 fjéru og ferdir Gt i nattaruna.

1)

2.2. Skolastefna sveitarfélagsins

Skoélastefna sveitarfélagsins, Grindavikurbaejar, var sampykkt 4 fundi beejarstjérnar 10.
mars 2010 en henni er @tlad a0 taka til allra patta 1 uppeldis- og skélastarfi beejarins.
Markmio hennar var a0 skapa framtidarsyn i malaflokknum til neestu priggja ara asamt
pbvi a0 vera malefnalegur grundvéllur ad umfjollun um skélastarf i sveitarfélaginu. Helstu
ahersluatriol stefnunnar ma sja nanar i vidauka tvo. A0 auki inniheldur skodlastefnan
sérstakan kafla um leikskélann par sem fram kemur ad adalmarkmio sveitarfélagsins sé
ao ,,Skapa oruggt umhverfi sem eykur moéguleika nemenda til nams og proska a forsendum
hvers og eins“. Einnig eru tilgreindar leidir ad pessu markmidi svo sem eins og ad starfio
einkennist af hlyju, umhyggju og fagmennsku og a0 16go verdi ahersla 4 einstaklingsmidao
nam. Megin 4hersluatrioi sveitarfélagsins 1 ytra mati er ad skélar innleidi
gjalfsmatsaoferdir sem eru i samraemi vio 16g og geri hagsmunaadilum kleift ad meta
skoélastarfio og arangur pess. Tilgreindar leidir a0 pessu markmidi eru eftirfarandi: (5)

e hver skéli meti G reglubundinn hdtt drangur og gl
skolastarfsins med pdtttoku starfsmanna, nemenda og foreldra.
Stjornendur tryggi urvinnslu, kynni niourstéour og beri

e dbyrgo d gerd umbdtadeetlana

e forstoouménnum stofnana verdi kynntar hugmyndir ad
stefnumioadri drangursstjornun og notkun stefnu- og skorkorta



e uttektir og ytra mat sveitarfélagsins a skolastarfi sé virkt og
eolilegur pattur i ao préa og efla starfsemi pess
e skdlar i Grindavik eigi kost d radgjof vegna mats d skélastarfi.

Skélastefna sveitarfélagsins er na 1 endurskodun og hafa ibuar, foreldrar, fulltriar
fra leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskéla dsamt fulltrum fra beenum adkomu ad gerd
hennar, ad ségn fulltria sveitarfélagsins. Drog verodi gerd ad stefnunni sem sidan veroi
kynnt hagsmunaoilum 4 ibtafundi. Sveitarfélagid hefur starfsmanna- og jafnréttisstefnu.
Starfsmannastefnan var endurskooud i oktéber 2012. Einstaka kaflar stefnunnar eru nad i

endurskodun. Ennfremur er jafnréttisstefna sveitarfélagsins nu til endurskodunar. [8]

2.3. Hugmyndafreeoi, stefna og helstu aherslupaettir leikskélans

Laut hefur akve0dio a0 vinna i anda uppbyggingarstefnunnar, Uppeldi til abyrgoar. Ario
2006 var akveoid ad hefja innleidingu stefnunnar. Deildarstjérar, leikskolastjori og
aostoOarleikskoélastjori, toku akvoroun um stefnuna en allir starfsmenn komu ao préun og
innleidingu. Fra innleidingu hefur kerfio verio préad og adlagad ad starfsemi leikskoélans
hverju sinni. (6) Uppbyggingarnefnd fundar reglulega og skipuleggur starfid framundan
og um hvao betur ma fara. Leikskdlinn Laut sétti formlega um a0 vera Skéli G greenni grein
30. mars 2009 og fékk Greenfdnann i mai 2011. Umhverfisnefnd fundar reglulega og fer
yfir stoduna hverju sinni. (7)

Uppeldisaherslur eru synilegar i einkunnaroroum leikskélans sem eru gleoi, hiyja
og virding og leikskélaperlum. Par kemur fram ao barnio sé i innsta hring, neest barninu
sé proski, feerni, reynsla og pekking. Pvi naest komi athafnir daglegs lifs svo sem hreinleeti,
borosioir, svefn, hvild og fragangur. Leikurinn, vinattan, samskipti og umburdarlyndi.
Namssvioin komi sidan utan um, tonlist, samfélag, myndsképun, hreyfing og menning.
Utan um pad komi sidan sjalfsteedi, jafnrétti, umoénnun, samskipti, lifsleikni og lyoraeoi. i
leikskélanum er unnid, skv. skdlanamskra, meo lifsleikni i gegnum allt uppeldisstarfio. (3)

Unnio er eftir hefobundinni skipulagori dagskra. Stefna leikskélans hefur ekki
verid endurskodud m.t.t. adalnamskrar leikskéla fra arinu 2011 en a0 ségn stjérnenda og
fulltria sveitarfélagsins eru tengsl milli hennar og skdlastefnu sveitarfélagsins. Peir benda
b6 a4 a0 verid sé ao vinna ad endurskodun a skoélastefnu sveitarfélagsins og 16g0 veroi
dhersla 4 samreemingu par sem allir séu ad tala saman. (8) (9) (10) A0 sogn allra
starfsmanna eru peir upplystir um hugmyndafreeoi, stefnu og aherslur leikskélans og hun
hafi verido endurskoouo reglulega og breytt eftir pérfum med patttoku peirra, m.a. séu nu i
gangl ndmskeid um uppbyggingarstefnuna. Deildarstjorar benda pé 4 ad ekki hafi verid
neegilega vel upplyst um stefnuna en verid sé ad vinna i pvi nina. A0 sbégn allra
starfsmanna er stefna og hugmyndafreedi skélans adgengileg 4 heimasiou hans og einnig
séu adgengilegar baekur og baeklingar til kynningar fyrir foreldra og starfsmenn. (11) (12)
[ vidhorfskénnun foreldra sem unnin var 1 okt. — név. 2012 kemur fram ad 65,5% foreldra

er mjog satt vio uppeldisstefnu leikskélans og 32,2% frekar satt, 2,3% eru hlutlaus. (13)



2.4. Innleioing laga og reglugerda og hagresedingaradgeroir

A0 sogn stjornenda hafa 16g um leikskéla fra arinu 2008 og reglugeroir hvorki falio 1 sér
miklar breytingar a skélastarfinu né aukinn kostnao. Fremur sé 16g0 ahersla 4 niourskuro
og aukio skrifraedl en innleidingu peirra. Oljést er hvort 16g og reglugerdir hafa verio
innleiddar ao fullu ad ségn stjérnenda en ad peirra mati unnid i samreemi vio 16g og
reglugerdir. Stjéornendur segja ad nidurskurdur hafi verid i leikskdélanum 1 kjolfar
efnahagshrunsins. Minna svigram sé til fundarhalda dsamt pvi a0 adhald sé i efniskaupum
og fj6lda stodugilda a leikskélanum. (6) Pessu eru starfsmenn sammala. (11) P6 taka peir
fram a0 starfsdégum hafi verid fjolgad og 6ll pjonusta vio leikskélann aukin s.s. pjonusta
skoélaskrifstofu. (6) Ao sogn foreldra i rynihépi hafa hagraedingaraodgeroir haft ahrif a
matsedil og efniskaup. Einnig hafi starfsdégum verio fjolgad og gjaldtaka aukin milli
klukkan 16:00 — 17:00. (14) Skv. fulltrdum sveitarfélagsins hafa ordid peer breytingar ad
hekkud gjaldskra og fjoldi stoougilda fari nu eftir reiknilikani. Einnig sé unnid ad pvi a0
minnka reestikostnad. (8) (9)

2.5. Hlsneae0i skolaléo og aobuiinadur

Samkvemt 12. gr. laga um leikskola nr. 90/2008 skal gero leikskélahtisncedis

skal taka mio af porfum barna og peirri starfsemi sem fram fer i leikskola.

Leggja skal dherslu d 6ruggt og rumgott nams- og starfsumhuverfi. Hiisneoi og

allur aobunaour skal taka mio af pvi ao tryggja oryggi og vellioan barna og

starfsfolks, svo sem hvao vardar hiisbiinad, hljéovist, lysingu og loftreestingu.

Gert skal sérstaklega rao fyrir rymi fyrir sérfreedipjonustu vegna barna med

sérparfir og vinnuaostoou starfsfolks?
Husneeoi skélans er 675 m2, par af 360 m? leikrymi og skiptist i fjéorar heimastofur,
fataherbergi, hreyfi- og listarymi, rymi fyrir sérkennslu og einstaklingspjalfun,
undirbuningsherbergi fyrir starfsfolk og viotalsherbergi, eldhus og bar. Skv. stjérnendum
og fulltrGum sveitarfélagsins er hisn@0i og utisvaeoi leikskélans 1 samraemi vid 16g og
reglugerdir. (6) (8) (9) Lagdar hafa verid fyrir starfsmenn kannanir, m.a. i Ecerskvaroa a

viohorfi peirra til husna0is, adObunadar, skélaléoar og ttisvaedis en ekki fyrir foreldra, ad

peirra ségn. (14) (11) (12)

2.5.1. Hasna0i og adbunaour

Leikskolinn fullnegir ekki kréfum er vardar hisnaedi og adbtnad ad ségn stjérnenda,
starfsmanna og foreldra. A0 peirra ségn eru fataklefar prongir, heimastofur litlar og
starfsmenn hafi litla méguleika 4 ao skipta einingum htsnadisins nidur. Ennfremur kom

fram a0 ¢jafn hiti veeri 1 gélfum, loftraesting hafi ekki virkao sem skyldi, pad vanti glugga

4 Log um leikskéla nr. 90/2008,12.gr.
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1 huro innandyra og opnanleg fog i fataherbergjum, porf sé 4 endurnyjun stéla og breytinga

sé porf 4 skiptiadstoou. (6) (11) (14) (12)

2.5.2. Skolaléo

L60 skélans er 4300 m2. Adgengi Gt 4 skélaléoina er Gr fataherbergum sem og hreyfisal.
Leikteeki 4 skélaléoinni eru sandkassi, rélur, rennibraut, kastali, batur, kérfuboltavollur
og fotboltavollur. Malbikadir hjélreioarstigar liggja um l60ina med umferoarmerkjum.
Einnig er grasi groin brekka. Ennfremur er par a0 finna matjurtagard asamt gréourreit,
og ahalda- og leikteekjaskur. (4) A0 sogn stjérnenda og starfsmanna leikskélans uppfyllir
hann ekki krofur peirra um skoélal6o og utisveeoi. Lo leikskélans hafi komid illa undan
vetri og porf sé & vidhaldi. Einnig a0 kastali uppfylli ekki kréfur um haeo, steypuklumpar
standi upp Gr sandkassa, hellur éjafnar, mikid sé um mol, bérn geti opnad ldsa 4 girdingu
o.fl. (6) (12) (11) Foreldrar i rynihdpi sogou ad skélaléd og utisveedi uppfylli krofur peirra
en b6 maetti vera meira um opinn efnivio umfram lokadan (s.s. kastala) og par meo ,hvetja

bornin til ad skapa leikinn sjalf*. (14)

2.5.3. Eftirlit, oryggi og slysavarnir

Eftirlitsheimsokn vinnueftirlitsins hefur ekki fario fram a leikskélanum. Skv. stjérnendum
stendur pao po til béta par sem til standi ad setja 4 fot vinnueftirlits- og 6ryggisnefnd a
vegum Grindavikurbaejar par sem allar stofnanir baejarins eigi tvo fulltrua,
oryggistrinadarmann og oryggisvord. Starfsmadur Oryggismidstédvarinnar yfirfer
brunavarnir leikskélans arlega. Stjérnendur segja ad brunavarnir hafi verio yfirfarnar
fyrir 4rid 2013 en skélanum hafi ekki borist skyrsla med nidurstédum. I skyrslu fyrir 4rid
2011 kom fram ein athugasemd vardandi utisirenu en skv. stjérnendum hefur hun verid
lagferd. (4) Oskad var eftir skyrslu Slokkvilids Grindavikur vegna eldvarnareftirlits 30.
mai 2013. Skyrslan sem barst uttektaradilum var dagsett 30. mai 2013. Engar
athugasemdir komu fram 1 skyrslunni. Reglubundio eftirlit 4 vegum heilbrigoiseftirlits
Sudurnesja for fram i jini 2012 og purfti leikskélinn ad beeta Gr atridoum eins og merkingu
og blondun hreingerningaefna, 6ryggismol o.fl. A0 ségn stjornenda hafa allar athugasemdir
eftirlitsins verio lagfeerdar. P6 taka peir fram ao porf sé a4 a0 laga aftur rof 1 jarovegi vio
rennibraut og fétboltamork. (4) BSI 4 Islandi® framkvaemdi adalskodun 4 leiksveedi skélans
ario 2012 en skodun fyrir ario 2013 hefur ekki fario fram. Uttektaradilar 6skudu eftir
skyrslu BSI vegna skodunar 2012 en fengu adeins hluta hennar eda prjar siour af tiu. (15)

A0 sogn stjérnenda uppfyllir leikskoélinn, hisnae0i0, skélaléo og aobtnaodur krofur
eftirlitsadila, leikskélinn hafi fengio faar athugasemdir fra eftirlitsadilum en brugoist hafi

verid vid peim. (6) Skv. fulltraum sveitarfélagsins hefur leikskdlinn fengid athugasemdir

5 BSI 4 Islandi er faggild skodunarstofa frd ISAG og annast adalskodun leiksvéaeda
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fra heilbrigoiseftirlitinu en peim hafi ekki verio naegilega vel fylgt eftir, en fyrirhugadar
séu breytingar sem feli { sér aukna eftirfylgni. Fraeoslunefnd er ekki upplyst um skyrslur
eftirlitsadila né kallar hin eftir peim, ad ségn fulltria i nefndinni. (9)

Leikskolinn hefur rymingar- og viobragdsasetlun i tengslum vio bruna. Hun er
aogengileg 1 starfsasetlun og upp 4 vegg inn a deildum, skv. stjérnendum. A0 peirra ségn
eru brunasefingar ekki gerdar reglulega par sem starfsmenn og bérn eru patttakendur par
sem paod hafi ekki verid metio seskilegt med svo ung born. (6) Starfsmenn s6gou misjafnt
hversu vel upplyst starfsfélk er um deetlunina og engar brunasfingar séu haldnar. Born
eru ekki upplyst um deetlun, ad ségn starfsmanna. (12) (11) Skriflegir verkferlar séu til ef
slys ber ad hondum 1 leikskélanum en misjafnt er hversu upplyst starfsfélk er um pa. (6)
(11) (12) Skyndihjalparnamskeio eru haldin reglulega, ad ségn stjérnenda, en tvo ar eru
sidan starfsmenn sottu namskeid. (6) Vinnuverndarnefnd er starfandi fyrir allt
sveitarfélagio. Slokkviliosstjori ber abyrgd 4 gerd rymingarasetlana. Vinnuverndarnefnd
vinnur aheettumat. Nu stendur yfir endurskooun dhaettumats undir forystu

slokkviliosstjora, a0 sogn stjérnenda. (6)

2.6. Mat uttektaraoila

e Skolastefna sveitarfélagsins var sampykkt ario 2010.

e Stefna leikskoélans hefur ekki verio endurskooud m.t.t. adalndmskra leikskéla fra arinu
2011. Verio er a0 vinna ad endurskodoun a skoélastefnu sveitarfélagsins og hvetja
uttektaraoilar til a0 stefna leikskélans verdi endurskodud og 16gud ad endurskodadri
stefnu sveitarfélagsins (begar hun liggur fyrir), adalnamskra leikskdéla fré arinu 2011
og videigandi logum og reglugeroum.

e Starfsmenn eru upplystir um hugmyndafraedi, stefnu og 4aherslur leikskodlans.
Ennfremur hafa peir haft adkomu ad endurskodun. Stefna leikskélans og helstu
aherslur eru adgengilegar a4 heimasiou hans. Anaegjulegt er a0 verid sé ad bjéoa
starfsménnum upp 4 namskeid um uppbyggingarstefnuna.

e Helstu ahrif hagreeodingaradgeroa i kjolfar efnahagshrunsins a starfsemi leikskélans
eru a0 minna svigram er til fundarhalda, adhald er i innkaupum og fjolda stéougilda
asamt pvi ad gjaldskra hefur verio heekkuo. Mikilvaegt er ad gjaldtaka siodegis veroi
endurskodud pegar kostur er 4.

e Leikskolinn uppfyllir hvorki 16g og reglugerdir um huisnaedi og adbuinad né krofur
starfsmanna og foreldra, pratt fyrir ad stjérnendur telji ad svo sé. Til deemis hefur
eftirlitsheimsékn vinnueftirlitsins ekki fario fram a leikskélanum. Adalskodun
leiksveedis var framkveemd ario 2012. Par sem heildarskyrsla barst ekki
uttektaraoilum er ekki haegt ao leggja mat 4 Urbaetur i kjélfar hennar. Komio hefur
fyrir ad born hafi getad opnad las a4 girdingu og steypuklumpar standa upp ur

sandkassa asamt pvi a0 annars viohalds er porf. Mikilvaegt er ad htisnaeoi og adbuinadur
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leikskélans verdi tekin Ut af Vinnueftirlitinu og eldvarnareftirlit sé framkvaemt af
Slokkvilidoi Grindavikur. Ennfremur ad videigandi uUrbeetur verdi framkvemdar i
kjolfario.

Skolinn hefur rymingar- og viobragosaaetlun i tengslum vio bruna. Brunaafingar eru
ekki framkvemdar reglulega. Born eru ekki upplyst um asetlunina og misjafnt er
hversu vel starfsmenn eru upplystir. Brunavarnir leikskélans hafa verid yfirfarnar af
Oryggismidstooinni. Mikilveegt er ad reglulegar brunasefingar verdi i leikskélanum svo
starfsmenn séu upplystir og pjalfadir i réttum vidbréogdum vio bruna. Einnig ao
brunavarnir veroi yfirfarnar af 16gskyldum adilum sbr. 16g um brunavarnir nr. 75/2000.
Jafnframt meetti endurskoda ba akvoroun ad ekki sé radlegt ad framkveema

brunasefingu med bornum vegna aldurs peirra.
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3. STJORNUN OG REKSTUR

Vio leikskéla skal vera leikskélastjori sem stjornar starfi hans i umbooi
rekstraradila. Leikskélastjori stjornar daglegum rekstri og starfi leikskéla og
geetir pess ad leikskélastarf sé i samreemi vio log, reglugeroir, adalnamskrd
leikskola, skélandmskrd og onnur gildandi fyrirmeeli... Leikskolastjori gerir
rekstraradila og beejarstjérn grein fyrir starfsemi leikskéla i drsskyrsius.
Sveitarfélog bera dbyrgd d starfsemi leikskéla. Sveitarfélog hafa forustu um ad
tryggja bornum leikskéladvil og bera dabyrgo d heildarskipan skélahalds 1
leikskolum sveitarfélags, préun einstakra leikskéla, hisnedi og buinadi
leikskdla, sérurrceoum leikskéla, sérfreedipjonustu, mati og eftirliti, 6flun og
miolun upplysinga og d framkvemd leikskdlastarfs i sveitarfélagi. Sveitarfélog
setja almenna stefnu um leikskélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibtium
Dbess.
Rekstraradili leikskélans er Grindavikurbeer. A vegum hans starfar fraedslunefnd.
Fraeoslunefnd fer m.a. med malefni leikskélans. Hun er skipuo fimm fulltrum og fimm til
vara. Fundi nefndarinnar sitja skélastjori tonlistarskola, fulltrai starfsmanna a leikskéla,
fulltrai foreldra barna a leikskélum og fulltrai leikskolastjéra. Auk pess sitja par sem
aheyrnarfulltriar skoélastjéri grunnskédlans, einn grunnskdlakennari og einn fulltrdi
foreldra grunnskélabarna. Svidsstjori félags- og fraedsluméla situr einnig fundi
nefndarinnar med malfrelsi og tillogurétt (16). Freedslunefnd heldur manadarlega fundi.
Fundargeroir freedslunefndar eru 4 heimasiou Grindavikurbaejar. Par méa sja ad nefndin
hefur fjallad um skélanamskra, sjalfsmat, stjérnun ofl (10).

Leikskolastjori hof storf sem slikur ario 2008. A0 ségn stjérnenda hefur leikskoélinn 1
heildina staoist fjarhagsasetlanir en rekstur hans hafi litillega farid umfram aeetlanir.
Bejaryfirvold hafi ekki gert neinar athugasemdir vio rekstur skdlans. (6) Ad soégn fulltraa
sveitarfélagsins hafa verio geroar athugasemdir vid rekstur leikskélans m.a. 1 tengslum
vi0 ofménnun. (8) Stjérnendur leikskdlans geri beejaryfirvoldum grein fyrir starfinu med
pvi a0 athenda peim gégn sem peir 6ska eftir en pao séu fremur télulegar upplysingar en
upplysingar um faglegt starf leikskélans. (6) Leikskélinn gerir grein fyrir starfi sinu med
starfs- og fjarhagsasetlun sem veitt hafi verio endurgjof 4 af halfu baejarins, skv. fulltrium
hans. (8) (9) A0 sogn stjérnenda leikskélans er samvinna vid baejaryfirvold mjog g60 og pvi
eru fulltraar sveitarfélagsins sammala. (8) (9) (6) P6 benda fulltruar sveitarfélagsins 4 ad
komid hafi upp hnokrar i samskiptum aodila s.s. skortur 4 eftirfylgni og ad lengi hafi verid

beoid eftir gognum fra skélanum, stjérnun sé ekki naegilega skilvirk og verklag ekki

samraemt. (8) (9)

6 Log um leikskéla nr. 90/2008.5.gr.2.mgr.
7 Log um leikskéla nr. 90/2008,4 gr.1.mgr.
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3.1. Stjornskipulag og skipurit

Skv. stjéornendum leikskoélans og fulltraum sveitarfélagsins er stjornun skélans i samremi
vi0 16g, reglugerdir og viourkennda starfshaetti. P6 taka fulltraar freeoslunefndar fram ao
porf sé a a0 betrumbaeta starfsheetti 1 tengslum vio stjérnun. (8) (9) (6) Skipurit og
starfslysingar flestra starfsmanna eru til (17) (18) (19) (20) (21) (22). I skipuriti leikskélans
ma sja ao leikskdlastjori er yfirmadur leikskélans. Samkvaemt starfslysingu hans ber hann
abyrgd 4 kennslu- og uppeldisstarfi sem og rekstri. Adstodarleikskodlastjori heyrir beint
undir leikskolastjora samkveemt skipuriti og ber samkvaemt starfslysingu abyrgo a rekstri
leikskélans asamt leikskolastjéra og er staogengill hans. Abyrgéarskipting stjérnenda
kemur fram 1 starfslysingum. Stjéornendur segja dbyrgdaskiptingu peirra skyra en hun
purfi e.t.v. a0 vera skrifleg. (6)

Samkvaemt starfslysingu bera deildarstjorar 4byrgd 4 deildarstarfi, deildarfundum
og ao starf deilda sé 1 samraemi vid skélandmskra og arsdsetlun. Leikskélakennarar og
annao starfsfélk vinnur undir stjérn deildarstjéra ad uppeldi og menntun nemenda. Ekki
er til starfslysing fyrir starfsmenn i eldhusi eda reestingum. Samkvaemt dnaegjukénnun
meodal starfsfélks leikskélans fra pvi 1 mars 2013 (23) segjast 76% patttakenda vita
nakvaemlega til hvers er setlast af peim 1 vinnunni. A0 ségn starfsmanna er misjafnt milli
starfsmanna hvort peir telji hlutverk sin og verkaskipting skyra. (12) (11) A0 sogn
stjérnenda, deildarstjéra og kennara hentar stjérnskipulag leikskdlans sterd hans og
verkefnum. (6) (12) Stjérnendur segja a0 skipurit skélans endurspegli sérstodu hans og
akveeoi laga og reglugerda. A0 peirra sogn er notast vio patttokustjornun innan skoélans og
»getl pbad stundum verid erfitt pegar margir komi ad akvoroun®. Peir telja b6 a0 almenn
satt riki um stjérnun leikskélans. (6) Pessu eru starfsmenn ekki sammala. A0 peirra mati
skortir stjornendur innsyn inn 1 storf deilda, skortur sé a handleioslu, faglegum stuoningi
og endurgjof, beeta purfi ar eftirfylgni i kjolfar funda, skortur sé a yfirsyn og bodleidir séu
6skyrar. Ennfremur kom fram pad viohorf ad stjérnendum reynist erfitt a0 ,taka 4 malum®.
(11) (12) Skv. fulltraum sveitarfélagsins er af halfu beejarfélagsins ekki satt um stjornun
skolans. (8) (9)

Akvardanataka innan leikskélans er ekki skilvirk ad mati starfsmanna. Hun sé of
Iyoraedisleg og stjornendur komi sér undan akvorounartoku. (11) (12). Skv. stjérnendum
fer akvorounartaka yfirleitt fram 4 deildarstjorafundum. (6) A0 sogn stjérnenda og
starfsmanna er adkoma barna ad akvardanatéku innan skélans i tengslum vid matsedil og
daglegt starf s.s. val. (6) (11) (12) Starfsmenn segja a0 verkferlar leikskélans séu skyrir og
almenn satt riki um pa. (11) (12) Stjérnendur og starfsmenn segjast b6 vera sammala um
a0 porf sé a a0 betrumbeeta pa og kynna betur fyrir starfsfélki. (11) (6) Ekki hafa verio
lagoar fyrir sérstakar viohorfskannanir um stjérnun en 1 ansegjukénnun meoal starfsfélks

fra pvi 1 mars 2013 (23) kemur fram a0 88% bpatttakenda segjast fa studning fra
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yfirménnum pegar vid a. [ kénnun medal foreldra (13) kom fram a0 97,7% peirra sem téku

patt 1 kbnnuninni ségdust vera frekar eda mjog aneegdir med stjérnun leikskdlans.

3.2. Starfsasetlun

Leikskolastjori gefur darlega ut sérstaka starfsdcetlun. I starfsacetlun er gero

grein fyrir drlegri starfsemi leikskéla, svo sem skéladagatali og 60ru pvi sem

varoar starfsemi leikskélanss
Starfsaeetlun leikskdlans hefur verio gefin Gt og er hiin adgengileg 4 heimasiou skoélans (7).
[ henni kemur fram ad htn sé byggo 4 endurmati skdladrsins 4 undan en sé p6 1 stoougri
préun og hao breytingum. Helstu verkefni leikskélans skoélaario 2012-2013 snta ad
raunheefri og abyrgri nytingu fjarmuna, préun verkferla hvad vardar foreldrasamstarf,
upplysingafleedi, verkefnisins Uppeldi til abyrgoar og pverfaglegs samstarfs, pjonustu vio
foreldra og born og ad lokum uppbyggingu mannauds og mannaudsferla (sja nanar vidauka
eitt). Starfsdeetlun Lautar inniheldur einnig hagnytar upplysingar um leikskélann,
stoopjénustuna, auk umfjollunar um starfid, uppbyggingarstefnuna, umhverfismennt,
foreldrasamstarf, foreldrafélag og rdad, ytra og innra mat, umbdtadeetlun, viobragos- og
rymingarasetlun, hlutverk skélans og dagatal hans og ad lokum umsogn foreldrardds.
Einnig hefur verid gefin Ut endurmat/arsskyrsla fyrir skéladrio 2011-2012 sem er
aogengileg 4 heimasiou leikskoélans (24).

A0 sogn stjornenda leikskélans hefur arsskyrslu og starfsasetlun verio skilao til
sveitarfélagsins fra arinu 2008. P6 benda peir 4 ad form skyrslunnar hafi breyst og heiti
nu starfsaeetlun og endurmat, en par sé endurmatio likt og arsskyrsla hafi verid aour. (6)
Pessu eru fulltraar sveitarfélagsins 6sammala en peir greindu fra ad leikskélinn hefoi ekki
skilad eiginlegri arsskyrslu 1 juni 2012 pegar kallao var eftir henni. Hann hafi p6 skilad
starfsasetlun og sjalfsmatsskyrslu en pau goégn hafi ekki verid négu markviss hvorki i

Hformi til né efni til“. (8) (9)

3.3. Mat uttektaraoila

e Leikskolinn hefur ad flestu leiti stadist fjarhagsaeetlanir. Samvinna stjornenda og
fulltria sveitarfélagsins er gd6o. Auka parf innra skipulag og eftirfylgni af halfu
stjornenda leikskélans.

e Starfslysingar eru til fyrir flestar sto0ur innan leikskélans. A0 mati uttektaraoila er
mikilveegt ad starfslysingar séu til fyrir 61l storf.

e Samkvaemt stjérnendum er abyrgoaskipting peirra skyr en pyrfti e.t.v. ad vera skrifleg.

Uttektaradilar benda & ad abyrgoaskipting stjornenda kemur skyrt fram 1

8 Log um leikskéla nr. 90/2008,14.gr.2. mgr.
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starfslysingum beirra og hvetja stjérnendur til ad vinna eftir peim starfslysingum
4asamt pvi a0 upplysa starfsmenn um peer.

Hvorki er skyrt medal allra starfsmanna hvert hlutverk peirra er né verkaskipting
milli starfsmanna. Mikilveegt er ad baeta Gr pvi m.a. med bvi ad stydjast vid
starfslysingar og upplysa starfsmenn um innihald peirra. Verkferlar eru skyrir og rikir
um pa almenn satt. Mikilveegt er ad peir séu yfirfarnir reglulega og kynntir fyrir
starfsfélki.

Ekki rikir satt um stjéornun skélans medal starfsmanna og fulltria sveitarfélagsins.
Skv. foreldrakonnun er satt meoal peirra med stjérnun skélans. Mikilvaegt er ao
stjérnendur gegni stjérnendahlutverki sinu og reidi sig ekki um of 4 patttékustjérnun.
M.a. er skortur 4 eftirfylgni, skilvirkni, endurgjof, yfirsyn o.fl. Ennfremur er mikilveegt
ad starfsmenn verdi spurdir i auknum meli um stjérnun i viohorfskénnunum og béa sé
greint 4 milli deildarstjora, adstodarleikskélastjora og leikskélastjora.

Starfsmenn og born hafa adkomu ad akvorounartoku. Mikil dhersla hefur verid 16g0 a
patttokustjérnun innan leikskélans sem hefur komio niour 4 eftirfylgni og skilvirkni i
akvorounartoku stjérnenda.

Leikskolinn hefur sameinad innra mat og arsskyrslu i eitt og nefnist pad endurmat.
Hun er adgengileg 4 heimasiou skélans dsamt starfsaeetlun. Ao sogn stjéornenda hefur
skélinn skilao arsskyrslu til sveitarfélagsins. Skv. fulltraum sveitarfélagsins skilaoi
skélinn ekki arsskyrslu i juni 2012 pegar kallad var eftir henni. Mikilveegt er ad
stjérnendur og fulltriar sveitarfélagsins komi sér saman um fyrirkomulag 4 arsskyrslu
4asamt pvi a0 henni veroi skilao til sveitarfélagsins ar hvert, sbr. 16g um leikskdéla nr.

90/2008.
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4. SKOLANAMSKRA LEIKSKOLA

Samkvcemt logum um leikskdla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskola ad semja
skolanamskra og er leikskélastjort abyrgur fyrir gero hennars. I skolanamskra
skal gero grein fyrir hvernig leikskolinn hyggst vinna ad peim markmioum sem
adalndmskra leikskéla setur, hvaoa leidir veroa farnar og hvernig stadid er ad
mati. Jafnframt skal fjallad um pau gildi sem starf leikskélans byggist d og
beer hugmyndafredilegu dherslur sem tekio er mio af. I skélandmskrd eiga
einnig a0 koma fram pcer aherslur og leioir sem leikskélinn hefur dkvedio ad
fara i samskiptum vio born, starfsfolk, foreldra og nersamfélagio.

4.1. Skolanamskra leikskodlans

Skélanamskra leikskdlans Lautar er fra arinu 2005. Han var endurskooud ario 2007 og
sidan aftur 2010. Sidasta endurskooun var ekki sett & heimasiou skélans en endurskodun
fra 2007 er par ad finna. A0 s6gn deildarstjora og kennara hafa allir starfsmenn mikil ahrif
4 préun og breytingar a skélanamskranni, ,petta hafi verid mjog virkt®. (12) Starfsmenn
taka undir petta sjénarmio. (11) Namskrain byggir 4 peim dherslum sem skélinn hefur
valid sem sinar i uppeldisstarfinu. [ skélanamskra leikskélans kemur fram stefna skélans
og sérstada, stefna gegn einelti, aféllum og i barnavernd, mat 4 leikskdlastarfi og
uppeldisleg skraning, namssvio, lifleikni og sérstakar dherslur i skélastarfi, sérkennsla,
foreldrasamstarf og upplysingar um samstarfsadila Lautar, hagnytar upplysingar o.fl. (3)
Skélanamskrain var unnin og endurskoouo a4 starfsmannafundum og starfsdogum og komu
allir starfsmenn a0 gerd hennar. (4) (12) (11)

A0 sogn stjérnenda fékk Grindavikurbeer ario 2011 styrk fra Sprotasjéoi til pess
a0 Grindavikurbeer yroi prounarsveitarfélag i gero nyrrar skélanamskrar par sem o6ll
skolastig 1 Grindavik taekju patt, grunnskolar, leikskolar, tonlistarskéoli og Fisktaekniskoli
Suodurnesja. Einnig verour skélastefna sveitarfélagsins endurskooud. Sameiginlegir fundir
og fyrirlestrar hafa verid0 haldnir a4 starfsdégum og starfsmannafundum bpar sem
fyrirlesarar hafa kynnt grunnstodirnar i nyrri adalnamskra leikskoéla. Sidan hafa
viokomandi stofnanir tekid saman hvernig hegt er ad vinna med pessa paetti. (4)

A0 sogn stjérnenda koma allir starfsmenn ad vinnu vid nyja skélanamskra, pott
fagfolk leidi vinnuna. Asetlad sé ad hver skoli vinni ad sinni ndmskrd og gefi sér um pad bil
tvo ar. A0 peirra sogn er leikskélinn kominn vel aleidis. (6)

A0 sogn stjéornenda og starfsmanna endurspeglar skoélastarfio nuverandi
skélanamskra ad flestu leiti en peir benda 4 a0 endurskodun skélanamskrar hafi verio
frestao vegna utgafu nyrrar adalnamskrar leikskéla. (11) (6) (12) Ao ségn foreldra hafa peir
ekki fengio eintak af skdlanamskra afhent en peim hefur verio kynnt innihald hennar, htn

sé einnig adgengileg 4 heimasiou leikskoélans en adgengi ad henni par maetti vera betra.

9 Lég um leikskéla nr.90/2008
10 Adalnamskra leikskéla 2011:34
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(14) Samkveemt fulltria sveitarfélagsins er leikskolinn Greenfdnaskéli og er bad pvi stefna
hans a0 prenta ekki at efni fyrir alla. (25) Foreldrar sé6goust ekki hafa komid a0 métun og
endurskodun a skdélandmskranni en benda pé 4 ad foreldrarad hafi fengio hana til
yfirlestrar. (14) Stjérnendur segja leikskélann ekki hafa skilgreint hver adokoma foreldra
a0 namskrargerd 4 a0 vera en benda 4 a0 ahugi 4 adkomu peirra sé til stadar.
Skoélanamskra leikskélans hafi ekki verid adlégud ao nyrri adalnamskra leikskola fra 2011,
né logum og reglugeroum fra 2008. Skiptar skodanir komu fram i rynihépum um hvort
skélastefna sveitarfélagsins komi fram i skélandmskranni med skyrum heetti. Ad ségn
stjérnenda kemur skoélastefnan ekki beint fram, pad sé samraming en ekki beinar
tilvitnanir. (6) Fulltraar sveitarfélagsins benda hins vegar 4 stefnur skélans b.e.

Uppbyggingarstefnan og Grenfdninn séu 1 samraemi vio skolastefnu sveitarfélagsins. (25)

4.2. Tengsl skolastiga

I skélandmskra skal gera grein fyrir samstarfi milli leikskéla og grunnskéla og
hvernig skuli standa a0 feerslu og aologun barna milli skélastiga.!!

’

I skb6landmskra er greint fra tengslum leik- og grunnskola. Leikskdlinn Laut hefur um
langt arabil verid 1 samstarfi vido Grunnskoéla Grindavikur um ad brda bilid 4 milli
skolastiga. A 4rinu 2001, pegar nyr leikskoli ték til starfa i Grindavik, kom hann inn i
samstarfio. Kennarar skdlastiganna hittast og skipuleggja hvern vetur fyrir sig.
Gagnkveemar heimséknir eru 4 milli skdlastiga og sameiginlegir leikja- og ipréttadagar.
Haldnir eru skilafundir a0 vori um hvert barn og samsetningu barnahépsins. (3)
Leikskolinn hefur sett sér skrifleg markmio og leidir med samstarfinu. Born i elsta argangi
Lautar vinna saman 1 hépi er nefnist Stjornuhépur. Par er medal annars unnid med
bokstafi, steerofreedi og markvissa malérvun. Unnio er med Stjérnuhodpi 1 samstarfi vio
grunnskélann og leikskdlann Krok. (26) A0 sogn stjérnenda rikir mikil satt innan
leikskodlans meo samstarfio milli skoélastiga. Eftirfylgni sé g60o og alltaf sé verio a0 slipa
starfio til. Pa sé skodlaskrifstofa med sérstok skilabléd sem fylgi bérnunum upp i

grunnskoélann. (6)

4.3. Mat uttektaraoila

e Leikskélinn Laut hefur skélanamskra fra arinu 2005 en hin var endurskoduod sidast
arid 2010 med aokomu allra starfsmanna. Su endurskodun var ekki birt 4 heimasiou
leikskélans en par er ad finna endurskodada utgafu fra 2007. Uttektaradilar hvetja til

ad petta verklag veroi beett og avallt séu birtar nyjar endurskodadar utgafur.

11 Log nr. 90/2008 um leikskéla, 16. gr.
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Vinna er hafin vi0 endurskodun a skélanamskra 1 samraemi vido gildandi 1og,
adalnamskra leikskdla fra 2011 og skdlastefnu sveitarfélagsins sem er i endurskodun.
Aokoma starfsmanna a0 vinnunni er skyr og fyrir liggur timadsetlun.

Skilgreina parf med skyrum heetti a0komu foreldra ad skélanamskrargerd.
Skélanamskra er adgengileg 4 heimasiou leikskdlans en baeta mé adgengi a0 henni.
Tengsl milli skélastiga eru gb6d og logd dhersla 4 gott samstarf milli leik- og

grunnskoélans.
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5. MANNAUDUR

Sveitarstjorn eda annar rekstraradili tekur dkvéroun um fjélda og samsetningu
starfsmannahépsins i samrdoi vio leikskélastjora. Akvorounin skal byggjast d
mati og tillogum leikskélastjora og mioast vio aldur, parfir og fjolda barna2.

Starfsmenn leikskdlans eru 3013, par af 29 konur (96,6%) og 1 karlmaodur (3,3%), 1 20,12
stoougildum. Stjérnendur eru leikskélastjori, adstodarleikskolastjori, fjorir deildarstjorar,
prir fagstjérar og umsjénarmadur sérkennslu. Stjérnendur deila med sér 4,9 stéougildum.
A0 auki eru starfandi prir leikskélakennarar, fjortan leidbeinendur, tveir leikskolalioar,
tveir starfsmenn i eldhusi og tveir i reestingu. Pessir starfsmenn deila med sér 16,22
stoougildum. Medal starfsaldur leikskélakennara er 12,28 ar, en 6,08 ar medal annars
starfsfolks. Starfsmannavelta ario 2010 var 11,24%, ario 2011 9,64% og ario 2012 12,66%.
(4) (27). Menntun starfsfolks ma sja i toflu 1.

Tafla 1. Menntun starfsfolks!4

Leikskolakennari ad mennt 9
Framhaldsskélaprof 1
Ionskolaprof 1
Grunnskolapréf 15
Annao — leikskolaliol 2

Leikskolinn hefur ekki sett sér starfsmannastefnu en fylgir starfsmannastefnu
Grindarvikurbaejar (28). Samkveemt stefnunni hefur Grindavik pad ad markmioi sinu ad
framlag og pjoénustuvitund starfsmanna baejarfélagsins sé g6d og vinnuskilyroi peirra
einnig. Pannig eetlar baejarfélagio sér ad hafa haefa og dhugasama starfsmenn sem veiti
gbéda pjoénustu og geti brugodist vio porfum baejarbtia sem eru sibreytilegar. i
starfsmannastefnunni eru tilteknir peettir sem starfsmannastefnan tekur til og helstu
markmio innan hvers pattar.

Leikskolinn hefur utbuaio starfsmannahandbdk fyrir starfsmenn sina (29). [ henni m4
finna helstu upplysingar um leikskélann, starfsreglur, umgengni og fragang, fundi og
starfsdaga, starfsmannastefnu og hvernig bregoast eigi vio aféllum og slysum. A0 ségn
stjérnenda og starfsmanna er handbdkin adgengileg starfsménnum en kominn sé timi 4
endurskodun. Ennfremur benda starfsmenn 4 a0 betur meetti kynna peim efni hennar. (12)
(6) (11) Skv. stjérnendum eru gerdar miklar krofur til starfsfolks ad pad vinni skv.
starfslysingum sem séu adgengilegar i starfsmannahandbdk. (6) Starfsmenn eru, ad eigin

sogn, upplystir um hlutverk sitt og verkaskipting sé skyr, pa einkum milli almennra og

12 Regl -0 um star hverfi leikskéla nr. 655/2009.

13 Einn starfsmadur er i faedingarorlofi vorid 2013

14 ATH: 28 starfsmenn standa ad baki upplysingum um menntun starfsmanna
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fagleerora starfsmanna. P6 sé porf 4 a0 kynna starfslysingar betur fyrir nyju starfsfélki

hverju sinni. (11) (12)

5.1. Méttaka nylida

A0 sbgn stjornenda er moéttoku nylida hagad 4 pann hatt ad vid upphaf starfs eiga
stjérnendur vidtal vid starfsmann par sem farid sé yfir helstu atrioi s.s. stefnu skélans en
a0 pvi viotali loknu taki deildarstjéri vidkomandi deildar vid. Skv. peim er ekki til
skriflegur verkferill um moéttoku nylida. Hvernig henni er hattao sé einstaklingsbundio og

nylioum oft ,hent ut i djapu laugina®. (6) Pessu segjast starfsmenn sammala. (12) (11)

5.2. Starfspjalfun og simenntun

Simenntunarasetlun var gerd a leikskélanum fyrir skéladrio 2012-2013 (7). Samkvaemt
henni samanstendur simenntun starfsfélks af vinnu vid gerd nyrrar namskrar,
namskeidum og fyrirlestrum 1 tengslum vid uppbyggingarstefnu skélans og namsferd
erlendis. I 4eetluninni er einnig tekio fram ad reynt verodi a0 bregdast vio 6skum kennara
um ad saekja namskeid samkvaemt peirra vali. Auk pess kemur fram ad starfsmannasamtol
verol nytt sem grundvollur hugmynda og 6ska vardandi simenntunarasetlunina. (30) Ao
sogn stjérnenda geta peir starfsmenn sem ekki hafa kost 4 ad fara 1 namsferoina erlendis
fario i heimséknir i aora skoéla og kynnt sér starfsemi peirra. (6)

Starfsmenn segja a0 verio sé ad bua til simenntunaraeetlun leikskélans hja beenum
en henni sé ekki lokido og par af leidandi hafi peim ekki verid kynnt innihald hennar.
Starfsmenn greindu pé fra ad upplysingar um namskeid veeru settar upp a toflu og sendar
beim 1 tolvuposti asamt pvi ad stjornendur hafi hvatt starfsmenn til a0 saekja sér aukna
menntun. (11) (12) Ad s6gn deildarstjora og kennara koma peir skoounum sinum er vardar
si- og endurmenntun a framfeeri { konnun sveitarfélagsins sem 16g0 var fyrir, 1 fyrsta sinn,
4 starfsdegi og 1 gegnum samraedur sin 4 milli sem leikskélastjori bregst svo stundum vio.
(12) A0 sbgn almennra starfsmanna er ekki leitao til peirra pegar kemur ad akvéroun um
framboo 4 si- eda endurmenntun. (11) Frambod 4 endurmenntun er, ad soégn starfsmanna,

naegilegt og ,haegur heimagangur sé ao fa ao fara®. (12) (11)

5.3. Fundir og bodskipti

Skv. starfsmannahandbdk Lautar er meginreglan st ad starfsmannasamtol skuli vera einu
sinni 4 ari og a0 par skuli allt pad reett sem viokemur starfi leikskélans (29). Ao ségn
stjérnenda hafa starfsmannaviotol ekki alltaf verio haldin arlega en nd standi pau yfir. (6)
Starfsmenn segja viotolin hafa fario fram a u.p.b. tveggja ara fresti, haeegagangur hafi verio
4 beim og aldrei raett vio alla starfsmenn. Nu hafi hins vegar framkveaemd peirra verio

samreemd fyrir alla starfsmenn baejarfélagsins. (12) (11)
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[ starfsmannahandbék kemur einnig fram a0 starfsmannafundir skuli haldnir
fjéorum til sex sinnum 4 ari til ad koma a framfeeri upplysingum um starfsemina, til
undirbinings og freedslu. (29) Stuttir daglegir fundir eru haldnir 4 hverjum morgni med
deildarstjérum, leikskoélastjora og aodstodarleikskolastjora. A peim fundum er farid yfir
daginn. Deildarstjorafundir eru a tveggja vikna fresti, pa fundi sitja deildarstjorar,
leikskoélastjori og adstodarleikskoélastjori. Hver deild heldur deildarfund einu sinni i
manudi og pa sitja allir starfsmenn 1 heimastofu. Fagstjérafundir eru tvisvar i manudi,
einn fyrir eldri heimastofur og einn fyrir yngri, pa fundi sitja deildarstjorar,
umsjénarmadur sérkennslu, umsjénarmadur méalérvunar, fagstjori listaskala og fagstjori
hreyfisals. Fagfundir eru haldnir tvisvar til prisvar 4 ari, en pa sitja allir fagmenntaoir
starfsmenn skélans. Ennfremur fundar uppbyggingarteymi og umhverfisrao leikskélans
fjérum sinnum 4 skélaari. Skipulagsdagar eru fimm sinnum 4 ari en peir eru notadir m.a.
1 innleidingu adalnamskrar. Stjérnendur leikskélans sitja einnig manaodarlega fundi med
skoélaskrifstofu asamt pvi a0 leikskélastjori situr ymsa fundi 4 beejarskrifstofu. (4)

A leikskélanum er upplysingum komid 4 framfeeri vid starfsmenn { gegnum
skilabodatoflu, morgunfundi, vikupdstum, vikudeetlun og fundargerdum, skv. stjérnendum,
deildarstjérum og kennurum. (6) (12) Almennir starfsmenn greindu fra ad litid
upplysingafleedi veeri inn a deildirnar og skortur veeri 4 a0 upplysingar feeru 4 milli
starfsmanna. Helst veeri komio upplysingum til peirra a skilabodatoflunni eda i gegnum
tolvupost. (11) A0 sogn fulltria sveitarfélagsins eru upplysingafundir haldnir 1
leikskélanum 4 hverjum morgni og efni hans skrdad i baekur asamt pvi ad vikupistill sé

sendur ut 1 hverri viku. (25)

5.4. Mat uttektaraoila

e Hlutfall leikskélakennara vid skélann er 30%. Uttektaradilar hvetja stjérnendur og
sveitarfélagio til a0 stuodla a0 auknu hlutfalli fagmenntadra starfsmanna.

e Starfsmannavelta leikskélans ario 2012 var 13%. Mikilveegt er a0 mati uttektaradila
a0 stjéornendur geri aeetlun um endurnyjun i starfsmannahépnum. Pa sé velta
starfsmanna, s.s. starfslok vegna aldurs, i meira meeli fyrirsjaanleg og haegt a0 standa
betur ad undirbuiningi og nylioun asamt pvi ad haegt er ad gera videigandi radstafanir.

e Leikskolinn fylgir starfsmannastefnu sveitarfélagsins. Starfsmannahandbdk er til a
leikskélanum og er hun adgengileg starfsfélki. Formlegir fundir eru med ageetum.
Mikilveegt er ad starfsmannahandbok og starfsmannastefna séu endurskooud
reglulega og kynnt starfsfélki.

e Starfsmannasamto6l fara nd fram arlega og eru pau samraemd fyrir alla starfsmenn
sveitarfélagsins. Mikil breyting hefur ordio 4 fyrirkomulagi starfsmannasamtala og
hvetja uttektaradilar stjornendur og fulltria sveitarfélagsins ad halda afram peirri

vinnu.
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Skoélinn hefur ekki skriflegt ferli um méttoku nylida og er fyrirkomulag méttéku nylidoa
pbvi einstaklingsbundin. Mikilvaegt er ad gert verdi skriflegt ferli svo tryggt sé ao
moéttaka nylida sé samraemd og peir hljéti naudsynlega freedslu og pjalfun 1 starfi.
Samkvemt stjornendum hefur leikskélinn si- og endurmenntunarasetlun fyrir
skélaario 2012 — 2013. Starfsmenn eru ekki upplystir um pa 4setlun og hafa takmorkuo
ahrif 4 gerd hennar. Mikilveegt er ad stjérnendur upplysi starfsmenn um aaetlunin og
geri 6llum starfsménnum kleift ad koma skodunum sinum um si- og endurmenntun a
framfeeri fyrir gerd hennar.

Stjéornendur stydjast vid margar leidir til a0 koma upplysingum a framfeeri vid
starfsmenn. Misjafnar skooanir eru medal starfsmanna um upplysingafleedi innan
leikskélans, pa helst upplysingar sem eigi a0 berast inn 4 deildir eda a4 milli
starfsmanna. Mikilveegt er a0 stjérnendur endurskooi leidir til a0 koma upplysingum

4 framfaeri med pad ad sjénarmioi ad paer veroi skilvirkari og néi til allra starfsmanna.
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6. UPPELDI, MENNTUN OG UMONNUN

6.1. Nemendur

I reglugerd um starfsumhverfi leikskéla segir ad dkvoroun um fijslda barna
skuli taka miod af samsetningu barnahdpsins, dvalartima barna dag hvern,
aldri  peirra og porfum, samsetningu starfsmannahdps og umfangi
sérfreedipjonusturs,
Vio0 skélann stunda alls 98 bérn nam, 47 drengir og 51 stilka. Bornin eru fra 18 manada
aldri (Argangar 2007 - 2011). Flest born eru feedd ario 2007 en feest ario 2011. [ toflu 2 og

3 ma sja skiptingu barna eftir deildum og argangi asamt fjolda nemenda eftir dvalartima.

(4)

Tafla 2. Skipting barna eftir deild og argangi.

Samtals 29 29 19 21 98
2011 0 0 4 5 9
2010 0 0 8 12 20
2009 5 4 7 4 20
2008 9 14 0 0 23
2007 15 11 0 0 26

Tafla 3. Fjoldi barna eftir dvalartima.

Fj6ldi barna 6 21 71 98

6.2. Daglegt starf leikskélans

Daglegur opnunartimi leikskdlans er fra 7:45 — 17:00 og er bo0id upp 4 sveigjanlegan
vistunartima. A hverri deild er stundaskra bar sem gerd er ndnari grein fyrir starfi
deildanna og timasetningum. i dagskipulagi allra deilda eru fastir punktar vegna matar,
hvildar og rélegrar stundar. Reett er um dagskipulag og breytingar a bpvi a
deildastjérafundum og deildafundum og ad endurmati koma starfsmenn deilda og
stjérnendur leikskélans. (6) (11) Skéladagatal og stundaskra deilda eru adgengileg a
heimasiou leikskélans. (31) Adlégun barna er, skv. foreldrahandbdk, einstaklingsbundin
en gengid er Ut fra pvi ad hun taki a.m.k. fimm daga. Leiksko6lakennari og foreldrar reeda
saman um tilhogun adlégunar og mikilveegi pess ad annad foreldri dvelji med barninu i
upphafi. A pbessu timabili kynnast barn og foreldrar starfsfélki leikskélans og starfsemi
hans. Medan 4 adlégun stendur er &dhersla a4 a0 foreldrar kynnist kennurum
heimastofunnar. Med pvi er lagdur grunnur ad samvinnu & milli heimilis og leikskéla.

Ahersla er 16gd 4 a0 barnio tengist einum kennara, verdandi hépstjéra barnsins vio upphaf

15 Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009
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leikskélagéngu og ber hann 4byrgd 4 adlégunarferlinu. [ foreldrahandbék leikskélans er
fario yfir ferli adlégunar 4 leikskélanum og pad er einnig adgengilegt 4 heimasiou hans.
(26) (31)

A0 sbgn stjérnenda og starfsmanna rikir almenn satt um hvernig stadio er ao
aologun barna. Peir benda p6 4 ad pegar storir hopar barna séu 1 aolégun 1 einu fylgi pvi
mikid alag. Einnig geti brugoio til beggja vona ad fa tulk fyrir bérn a0 erlendum uppruna.
(11) (6) (12) Foreldrar i rynihépi sbégdust almennt mjog sattir vid hvernig stadid er ad
aolégun barna beirra. (14) [ viohorfskénnum foreldra kemur fram ad 86,2% er mjog
sammala a0 vel sé stadid ad adlogun barna 4 leikskélanum, 11,5% er frekar sammadla og
2,3% hlutlaus. (13) A0 sogn stjérnenda hefur leikskélinn ekki sett sér naegilega skyr
namsmarkmio en vel sé fylgst meo bérnunum og foreldrum gero grein fyrir stéou peirra.
Skimad sé fyrir fravikum varoandi hreyfiproska og fagstjori listaskala hafi sett
namsmarkmio vegna pennagrips. (6) Deildarstjérar og kennarar ségou ad asteeda geeti
verid til a0 sett vaeru skyrari ndmsmarkmio. (12) Foreldrar eru almennt sattir vio
fyrirkomulag starfsins. Peir benda b6 4 a0 hafa megi meira samrad vid pa vardandi
sumarlokanir. (14) A0 sogn fulltrda sveitarfélagsins hefur skélinn sett sér fagleg
namsmarkmiod og komi pau skriflega fram i skélandmskra hans, , kannski erum vio ekki

medvitud og négu markviss®.

6.3. Leikur og nam

Leikur er orjufanlegur pdttur bernskudaranna og pungamioja leikskolastarfsins.
Letkur er sjdlfsprottinn og bornum edlislegur..... Leikur er meginndmsleio
barna. Hann skapar bornum teekifeert til ao lera og skilja umhverfi sitt, tjda
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vio onnur
born.... Hlutverk leikskélakennara er ad stydja vio nam barna i gegnum leik d
margvislegan hatl.

Eins og fram kom a0 ofan hefur leikskélinn 4kvedido ad vinna 1 anda
uppbyggingarstefnunnar. Dagskipulag byggir a4 peim sérstoku aherslum sem lagoar eru til
grundvallar innan leikskélans. Logd er ahersla 4 a0 skapa rymi og skipuleggja
leikumhverfi. Staero barnahodpsins og efnividur utanhiss og innandyra er midadur vid ad
leikurinn fai notid sin 1 uppeldisstarfinu. (3) [ stundaskr4 deilda er frjals leikur fra 08:00
— 09:30 og fra 13:00 — 17:00. Leiknum er eetladur stadur i stundaskranni beeodi med
fleedi/vali og 1 hopastarfi, eins er leikio mikid Uti og inni 1 6skipulégdum stundum. Ad ségn
deildarstjéra og kennara verour p6é akvedin roskun 4 frjalsa letkknum snemma 4 morgnana
og 1 eftirmiddaginn par sem verid er a0 koma meo og sakja bérnin 4 pessum tima, petta
trufli leikinn. (12) Foreldrar eru ao peirra sogn frekar dnaegoir med veegi frjalsa leiksins.
(14) Fagstjorar sja um hreyfingu i sal skélans og hafa umsjéon med listaskéla. Peir sja um

skipulagningu og skraningu 4 frammistédu barnanna og starfsins. Hver hépur 4 sinn
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adkvedna tima 1 viku 1 hreyfingu og listum hja fagstjérum. Légo er mikil 4hersla 4 hreyfingu
iformi vettvangsferoa, Gtiveru og hreyfikennslu i sal skélans. Unnid er markvisst meo takn
meo tali. (3)

[ fleeoi geta born 4 aldrinum 3 - 6 ara notio sin i frjalsum leik asamt pvi a0 hafa val
um ao leika inni 4 heimstofunum eoda i Rasinni par sem akvedin verkefnavinna er i booi.
Hépastarf er tvisvar til fjorum sinnum 1 viku. Bérnum er skipt i hépa eftir aldri. Hver
hépur hefur sinn fasta hépstjéra sem ber abyrgd a ollu skipulégou starfi innan hépsins.
Unnid er med pema sem akveoid er fyrirfram. Markmio med hoépastarfinu eru ad gera
uppeldisstarfio markvissara, einnig gefst betra teekifeeri til ad sinna hverjum einstaklingi
innan hépsins. (26) A0 sogn stjérnenda hefur verio gerd deetlun um leesi i tengslum vio
dagskipulagio en par er fario yfir hvernig vinna ma aod leesi barna i hinum ymsu stundum
bess s. s. ativeru og vettvangsferoum, vinnustund/kénnunarleik, leik, samverustund og
matmalstimum. (4) [ vidhorfskénnun foreldra kemur fram ad 71% eru mjog sammala pvi
a0 pau séu dnaegd med pa Utiveru sem barninu peirra er booid upp 4, 24% frekar sammala,
4% hlutlaus, 1% frekar ésammala og 2% benda 4 annad. (13) Ahrif barna 4 veegi leiksins
felst fyrst og fremst ad mati stjérnenda og starfsmanna i samsetningu leikhépa sérstaklega
i fleedinu og timalengd leikstunda en pau hafi minni dhrif annars stadar. Yfirleitt sé petta
b6 mjog frjalst en pad sé b6 mismunandi eftir deildum og aldri barna. (11) (12) (6) A0 ségn
barnanna radur kennarinn hveneger pau leika sér, pau megi aftur 4 méti rdda vido hvern
pau leiki. Pau telja sig stundum mega rada hve lengi pau leika sér. A0 peirra sogn er
skemmtilegast a0 leika inn 4 Akri ,par gerum vio leikfimi, svo gerum vid eefingar og jéga.

Par megum vi0 lika leika okkur og btium til tré og stjornu®. (32)

6.4. Leikefni og efniviour

Efniviour leikskéla & a0 vera margbreytilegur og héfoa til élikra barna d
6likum aldri... Leikefni parf a0 vera hvetjandi og hofoa til mismunandi
skynjunar og érva béornin til rannsokna og kannanal’.

Leikskoélinn vinnur skv. hugmyndafreedinni Skéli ¢ greenni grein og er unnid mikio meo
endurnytanlegan efnivid, ad sogn stjérnenda. Einnig er leitast vid ad hafa sem mest opinn
efnivio, einingakubba, heimatilbdinn leir ofl. Vid innkaup a leikefni sé reynt a0 velja
proskandi leikféong sem studli a0 aukinni feerni barnanna 4 mérgum svidoum svo sem
malorvun, steerofreedi o.fl. (4) Ao sogn deildarstjora og starfsmanna er of mikio framboo a
leikefni og engin skyr rok styri leikefnisvali og innkaupum a pvi. Leikskélanum sé gefio
leikefni og pad styri pvi sem er 1 bodi. ,, Frekar eins og madur eigi a0 vera anaegour meo pad
sem madur feer. Pad verdur a0 vera samstada um petta og samreming.“ (12) Starfsmenn
benda 4 a0 of mikid sé af lokudum efnivid og ekki hafi verid fario yfir rékin fyrir vali 4

leikefni og efnivid sem booid er upp 4 i leikskélanum. (11) (12) Stjérnendur segja ad almenn
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satt riki um leikefni leikskélans en benda b6 4 a0 leikskélanum hafi stundum verid gefinn
efniviour sem ekki hafi hentad og a0 6dnaegju geeti helst medal starfsmanna meo lokadan
efnivid. (6) Foreldrar segjast mjog sattir vio konnunarleikinn og pao leikefni sem 1 booi er
pbar. (14)

Ahrif barna 4 val 4 leikefni eru ekki mikil ad sogn stjornenda og starfsmanna. Pau
felist fyrst og fremst 1 pvi ad ef pau bioji um eitthvao sé pao tekio fram. Pau hafi val innan
deildarinnar en velji ekki leikefni inn 4 peer. (11) (12) (6) Ad s6gn barnanna mega pau rada
hvada leikefni er 4 leiksk6lanum og hvada leikfong pau leika sér med. Pau sogoust anaego
meod 611 leikfong sem 1 booi eru. Skemmtilegast sé a0 leika i skipinu og kastalanum sem eru
ati og mj6lkurkéssunum inni. ,,Vid byggjum his Gr késsunum og btium til btd, hundabuo
og kisubuo. Eg atti kisu en hun var svo vond vio kettlingana sina. Eg 4 sex ketti. Eg er med

ofneemi fyrir kéttum og mamma min er med ofneemi fyrir kattahari i nefio sitt®. (32)

6.5. Lidan nemenda

Unnio er samkvaemt uppbyggingarstefnunni, Uppeldi til abyrgoar en par er 16g0 ahersla
a0 hvert barn sé skodad med tilliti til grunnparfanna sem eru ast, umhyggja, gledi, anaegja
og frelsi. Einnig er unnid med Hjdlparhendur sem er kennsluverkefni fra Upledger
skélanum en tilgangur bess er ad kenna elstu bérnum leikskdla og yngstu bérnum
grunnskoéla videigandi og hjalplega snertingu, kallao hjalparhendur. (4) . Verkefnio a raetur
sinar ad rekja til Bandarikjanna en Upledger skéli er starfandi 4 Islandi. (33) A0 sogn
deildarstjora og kennara er ahersla a einstaklingsmidao sjonarhorn, ekki gildi sama regla
fyrir alla. Starfsmenn benda 4 a0 reynt sé a0 horfa 1 parfir barnana og hvert barn sé metio
fyrir sig. (11) (12) Ef grunur er um a0 barni 1ioi illa er reett vio foreldra og einnig er gripio
til skraningar ef um itrekuod atvik er ad reeda ad sogn stjornenda. Deildarstjérar bera
abyrgo 4 samskiptum vio foreldra og skraningu mala. Ef mal leysast ekki er haft samband
vio skodlaskrifstofu par sem salfraedingur, félagsraogjafi og leikskoélaradgjafi eru h6fo meo 1
raoum. (4)

A0 sogn deildarstjéra og kennara rikir mikil dnasegja med hvernig staoid er ao
studningi skoélaskrifstofu pegar kemur a0 malum sem pessum. Mjog skyrt sé til hvers 4 a0
leita ef upp kemur grunur um aod barni 1i0i illa. A0 peirra ségn er hins vegar ekki samraemi
milli deilda med hvernig brugdist er vio og ekki séu til neinir skriflegir verkferlar. S6gou
peir ad Ur pvi megi baeta. (12) Ad sogn starfsmanna skortir & samreemi hvernig brugoist er
vio vardandi lidan barna, pao skorti a eftirfylgni og ganga purfi a eftir pvi ad malefni
barnsins sé komio i ferli. (11) [ vidhorfskénnun foreldra kemur fram ad 81% eru mjog
sammala pvi ad barninu peirra 1i0i vel 1 leikskélanum. 18% eru frekar sammala og 1% eru
hlutlaus. Ekkert foreldri telur ad barninu sinu lioi illa i leikskélanum. (13) A0 sogn
nemenda, lidur peim almennt vel 1 leikskélanum. Best sé ad vera 1ti og fa friskt loft. Mikil

aneegja sé med hopastarfio og a0 sja hvao er inni 1 fiskum. ,,Eg hef sé0 pissublooruna i
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fiskinum og augad®. (32) Pau segjast gefa hvert 60ru hjalparhond ef einhverjum lioi illa.
,Vio gefum hjalparhénd svo gledjum vido hann og leikum vid hann og syngjum um

hjalparhond. Ef okkur liour illa pa kemur einhver og gefur okkur hjalparhénd®. (32)

6.6. Lyorsedi og mannréttindi

Laut hefur sett sér deetlun um hvernig unnio er ad lyoreedi og mannréttindum og hvernig
haegt sé a0 vinna meod pessi hugtok 1 dagskipulaginu a0 ségn stjérnenda. (6) Ahersla er 4
a0 koma eins fram vid 61l bérn og allir séu jafn mikilveegir. i morgunmat hafa bérnin val
innan akveodins timaramma um hvenaer pau koma a0 borda eda hvort pau vilja boroda og fa
a0 skammta sér sjalf a diskana. I leik og nami er blandaour efnividur i boodi fyrir beedi kynin
og bornin fa sjalf ad velja sér verkefni. Ahersla er 4 virkar samrsedur, hlustun, samvinnu
og sameiginlega syn 4 hvad ma og ma ekki. Samraedur eru @foar og skipst er 4 a0 hlusta
og segja fra. Einnig hafa pau ahrif 4 val béka sem lesnar eru og laga og fa ad tulka efnid
eftir sinu hofoi. I utiveru og vettvangsferoum geta pau valid hvert fario er, hvad er gert og
safnad ao sér hlutum Gr umhverfinu. Einnig hafa pau val um hvada efnividur er i booi uti.
Hver heimastofa velur eina maltido 4 matsedilinn i hverjum manudi, allir fa a0 vera pjénar
og bornin skammta sér sjalf 4 diska. (34)

A0 ségn stjérnenda er mest unnio med elstu boérnin pegar kemur a0 akvardanatoku
barna og lyorsedislegum ahrifum, pau setji m.a. umgengnisreglur. (6) Deildarstjérar og
kennarar benda a a0 ahersla sé a a0 virkja pau til patttoku. Hlustad sé a4 bornin og peim
sé leyft a0 hafa hlutverk s.s. ad velja 16g, velja matinn og vera bjénar. Meiri styring sé 4
yngri deildunum en peim eldri. (12) Starfsmenn benda 4 ad a leikskélanum sé verio ao fara
af staod 1 vinnu vid ad kanna moguleika 4 auknum ahrifum barna. (11) Ad ségn barna pa
stjérna kennararnir i leikskélanum. ,, peir stjérna pvi a0 pa getum vio ekki verid épekk og
i fylu. Vio getum bara stjérnad heima en faum ekki a0 stjorna i leikskélanum. Ji nema
hvao vid veljum®. (32) A0 peirra sogn bua pau stundum til reglur i leikskélanum. Pegar
pbau eru spuro hverju pau vilji helst breyta pa benda pau 4 ao helst vilji pau fa sundlaug ut
i garo. ,,Vi0 viljum hafa sundlaug og heitan pott og fa ad vera mest uti. Eg vil prumputaeki
og hafa rennibraut og vera med trampdélin tti. Vid fengum ad fara a netaverksteedio og

sdum nal til a0 buaa til netid. Hun er Ur spytu®. (32)

6.7. Samskipti agi og hegdoun.

A0 sogn stjornenda er Uppeldi til abyrgdar agastefna par sem bornin leera a0 lita i eigin
barm og taka abyrgd 4 eigin gjoroum og oroum undir handleidslu starfsfélks. Einnig eru a0
pbeirra ségn tveir leikskdélakennarar & P.M.T. ndmskeioi sem skélaskrifstofan byour upp a
en med pessu namskeidi verdi vonandi fleiri verkfeeri til a0 vinna med i starfinu. (4)
Stjéornendur benda 4 ad bad skorti samremda verkferla milli deilda vardandi aga og

hegdunarmal 4 leikskélanum, félk raeoi b6 saman. Aftur 4 méti sé ferlio skyrt pegar kemur
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a0 skolaskrifstofu. (6) A0 sogn deildarstjéra og kennara er unnid med
uppbyggingarstefnuna vardandi aga og hegdunarmal. Notud séu hjalparord og setningar
og dhersla sé 4 a0 born finni sin eigin mistok. Ad peirra ségn verda peir a0 fara i gegnum
skolaskrifstofu ef peir purfa studning. ,Leitum ekki eftir stuoningi hja innanhuasfélki®
Ekki séu til samreemdir og skriflegir verkferlar um svona mal. Peir s6gou einnig a0 finna
meetti betri leidir Gt fra uppbyggingarstefnunni i pessum malum i stao pess ao fara i PMT,
petta séu 6lik verkfeeri sem ad peirra mati samraemast ekki alveg. Uppbyggingarstefnan
virki kannski ekki fyrir alla en pad hefdi purft a0 finna eitthvad sem veeri i samraemi vio
hana. Einnig benda peir 4 ad starfsf6lkid sem for 4 PMT, namskeioid hafi ekki verio folk
sem starfar inni 4 deildum leikskolans. (12) Starfsmenn taka undir ad ekki séu samraemdir
verkferlar milli deilda. Peir benda 4 a0 verid0 sé a0 nyta sér verklagio ur
uppbyggingarstefnunni en pad sé breytilegt milli deilda hverjir verkferlarnir séu. (11) Ao
sogn stjérnenda og starfsmanna er uppbyggingarstefnan leidarljésio i samskiptum. Einnig

sé gripid til skraningar ef purfa pykir. (11) (12) (6)

6.8. Skoélaproun

Leikskoli verour ad vera i stéougri préun, fylgja straumum og stefnum d
hverjum tima og auka pekkingu og framfarir i letkskélanum til hagsbota fyrir

-

skolasamfélagio i heild. Prounarstarf getur m.a. falist i skipulégoum

verkefnum sem eiga a0 leioa til nybreytni, prounar og umbdita i

leikskolastarfinus.
Leikskolinn varo Skéli d greenni grein ario 2010 og fékk afhentan Graenfanann i fyrsta sinn
ario 2011. NG er komio a0 endurnyjun og er leikskélinn nu 1 uttekt og feer Greenfanann
afhentan formlega i mai 2013, a4 afmeelisdegi skoélans. Samstarf hefur verid vid
Grunnskdlann, leikskélann Krék og Toénlistarskélann og gagnkveemar heimsoknir eru
fastir 1l10ir 4 hverju starfsari. I 4r hefur einnig verio samstarf vio félagsstarf eldri borgara
og Hjukrunarheimilido Vidihlio og hafa eldri borgarar komid 1 heimsékn i leikskélann.
Beerinn minn er verkefni sem elstu nemendur skélans taka patt 1 en tilgangurinn er ad
kynna bornunum stofnanir og fyrirtaeki baejarins. Heimsétt er m.a. heilsugeeslan,
beejarskrifstofan, fiskvinnsluhus, logreglustooin, bdkasafnido ofl. Nylega fékk Laut sex
spjaldtolvur og er verid ad préa hvernig @tlunin er ad vinna med paer i starfinu med
bérnunum. Pao verkefni er 4 frumstigi. (4) A0 ségn stjéornenda og starfsmanna hefur gengio
agaetlega ao festa ahrif Grenfanaverkefnisins 1 sessi, bornin séu til ad mynda ahugasamir
og virkir patttakendur. Peir benda 4 a0 pé vel hafi gengid ao innleida verkefnio pa sé heldur
meira mal a0 viohalda pvi. Sumt gangi mjog vel en annad megi baeta. Allaf megi gera betur.

(11) (12) (6) A0 sogn stjérnenda er dhersla 4 ad gefa starfsfolki og bornum tima til ad
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adlagast nyju husnaedl og pvi hafi verid 4akvedid a0 yfirkeyra ekki félk meo

préunarverkefnum. (6)

6.9. Mat uttektaraoila

e Dagskipulag liggur fyrir og rikir almenn satt um paod a leikskélanum. Ao endurmati
koma starfsmenn deilda og stjérnendur leikskélans. Skoladagatal og stundaskra deilda
eru adgengileg 4 heimasiou leikskélans.

e Verkferlar vegna adlégunar eru skyrir og skriflegir og rikir almenn satt um pa. Skoda
ma verkferla pegar storir hépar barna eru i adlégun i einu og leita leida til a0 jafna
alag.

e Namsmarkmio meod kennslunni eru ekki sett fram med neegilega skyrum heetti og er
leikskélinn hvattur til a0 beeta Gr pvi, t.d. vio endurskooun skélanamskrar.

e Foreldrar eru sattir vio fyrirkomulag starfsins. Beeta méd samrad vid pa vardandi
sumarlokanir.

e Vagi frjdlsa leiksins er naegilegt en deildarstjérar og starfsmenn eru hvattir til skoda
hvort haegt sé a0 draga med einhverjum heetti Gr truflun 4 leik snemma 4 morgnana
og 1 eftirmiodaginn.

e Mbta parf skyra stefnu um val a leikefni og efnivio 1 samvinnu vid alla starfsmenn.
Uttektaradilar telja mikilvaegt a0 leikskolinn og sveitarfélagio skodi nanar pann efnivio
sem booid er upp 4 i leikskélanum og méti 4setlun hvernig baeta megi leikfangakost
hans.

e Ahrifbarna med val 4 leikefni felast fyrst og fremst 1 a0 pau hafi val innan deildarinnar
en velja ekki leikefni inn 4 paer. Auka ma patttoku barna meo val 4 leikefni og efnivid
a leikskélanum.

e Setja parf skyra og skriflega verkferla um lidan barna og mikilvaegt er ad samreema pa
milli deilda. Einnig benda uttektaradilar a ad skoda megi eftirfylgni mala innan
leikskoélans.

e  Mikil anaegja rikir innan leiksk6lans med hvernig staoio er ad stuoningi skélaskrifstofu.
Skyrt sé til hvers 4 a0 leita ef upp kemur grunur um ao barni lioi illa.

e Lyoraedisleg ahrif barna eru téluverd og hefur Laut sett sér aaetlun um hvernig unnid
er ad lyoraeoi og mannréttindum. Leikskélinn er einnig ad fara af stad meo vinnu til ad
kanna moguleika 4 auknum dhrifum barna. Uttektaradilar Iysa 4neegju sinni meo
hvernig staoid er ad pessum peetti a leikskélanum.

e Unnido er med Uppeldi til dbyrgoar 4 leikskflanum og einnig eru tveir
leikskodlakennarar 4 P.M.T. namskeiodi. Samrema parf verkferla milli deilda vardoandi
aga og hegounarmal og leita parf leida til ad starfsfolk finni studning i pessum malum

innanhuss auk pess a0 fa studning fra skoélaskrifstofu.
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e Hvatt er til a0 aukin samstada ndist um innleidingu PMT eda annars agakerfis sem
satt naest um.

e Skoélapréun er gbd a leikskélanum.
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7. SKOLABRAGUR OG SAMSKIPTI

I skélum barf ad skapa jakveeoan skélabrag og heilsueflandi umhverfi pbar sem
markvisst er hlid ad proska og heilbrigdi fra ymsum hlioum 1°.Starfsfolk skal
leitast vio ad vera i gefandi samskiptum vio born, samstarfsfélk og fjolskyldur
barna og vera goo fyrirmynd i hvivetna 2°.

Skoélabragur leikskoélans einkennist, ad sogn stjéornenda og starfsmanna, af heimilislegum

brag, nand, samheldni, gledi, hlyju og virdingu. P6 kom fram aod i kjolfar steekkunar

leikskélans hafi myndast dlag sem hafi haft ahrif 4 skélabraginn s.s. dlag a starfsfélk. (12)
(11) (6)

7.1. Starfsandi og samskipti

Viohorfskénnun var gerd medal starfsmanna i mars 2013. (23) Niourstéour hennar 1 heild
sinni ma sja i toflu fjogur. Af peim 25, sem svérudu kénnuninni, voru allir sem s6goust vera
aneeglir i vinnunni, 88% s6gou samstarfsmenn syna sér vingjarnlegt viomét og sama
hlutfall segir sig fra stuoning fra yfirménnum pegar vio 4. Hins vegar segja adeins 12% ad

vinnustadurinn sé laus vio samskiptavandamal en 40% eru 4 badum attum.

Tafla 4. Nidurstoour anaegjukonnunar medal starfsfolks Leikskolans Lautar i mars 2013

Ertu dnsegour 1 vinnunni ? 100% 0% 0%

Geturou nytt pekkingu pina og heefni i naverandi starfi ? 88% 8% 4%

Veistu fyrirfram hveneer pa parft ad vinna yfirvinnu ? 80% 4% 16%
Syna samstarfsmenn pér almennt vingjarnlegt vidomét ? 88% 4% 8%

Kemstu fra vinnunni pegar bér hentar ( t.d. Aw.C )? 76% 8% 16%
Syna starfsmenn umburdarlyndi, hverjir gagnvart 60rum a 44% 36% 20%
vinnustao ?

Faerou studning fra yfirménnum pegar vio 4 ? 88% 4% 8%

Er vinnustadurinn laus vid hétanir og ofbeldi ? 92% 4% 4%

Veistu ndkveemlega til hvers er @etlast af pér { vinnunni ? 76% 8% 16%
Er upplysingafleedi i lagi 4 vinnustadnum ? 52% 16% 32%
}I?;tls?)mlé fram vio alla starfsmenn 4 vinnustadnum 4 svipadan 56% 19% 39%
Er vinnutimi pinn heefilega langur ? 100% 0% 0%

Er borin virding fyrir pér sem starfsmanni ? 84% 16% 0%

Tekst pér a0 ljuka verkefnum pinum 4 tilsettum tima ? 80% 16% 4%

Hefurou feeri 4 a0 spjalla og fylgjast med pvi sem fram fer i 84% 3% 3%

kringum pig ?

Er vinnustaourinn laus vid samskiptavandamal ? 12% 40% 48%
Er vinnustaourinn laus vio einelti ? 76% 16% 8%

Ertu tiltélulega épreyttur eftir vinnudaginn ? 24% 20% 56%

19 Adalndmskra leikskéla 2011: 15
20 Adalndmskra leikskéla 2011: 22
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Faerou stuoning fra samstarfsfélki pegar vio 4 ? 76% 16% 8%
Myndir bi meela med vinnustadnum ? 88% 12% 0%

Til a0 byggja upp jakvaeodan skélabrag og studla a0 vellidan barna og fullorona er,

haldin arshatio, fario i bid, sumarbustadarferdir, haldin litlu jél, gonguhdpar, évissufero,
paskaeggjaleit, sumarhatio, listaverkasala, sveitaferoir, leikhusferdir o.fl. (6) (12) (11)
Innan leikskélans er unnid med samskipti i gegnum uppbyggingarstefnuna s.s. med
broskollum, a0 ségn stjéornenda. (6) Almennt segjast foreldrar upplifa samskipti sin og
barna sinna vi0 leikskélann mjog g60. A0 peirra mati meetti pé baeta skipulag er varoar

mat 4 bérnum og foreldraviotol svo og samskipti milli foreldra og deildarstjéra. (14)

7.2. Jafnrétti

Skoélinn hefur sett sér jafnréttisstefnu (35). Stefnan hefur ekki verid stadfest og kynnt
6llum starfsménnum. (25) [ henni kemur fram ad leikskélinn setli sér ad studla ad jafnrétti
meo pvi ao taka: (35)

...mi0 af jofnum rétti allra dn tillits til kynferdis, kynhneigoar,
truarbragoa, litarhdttar, uppruna, aldurs, starfsstéttar, fotlunar eda
annarra pdtta. Allir eiga ad geta latio ljés sitt skina ut frd eigin
forsendum og jofn teekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi eiga ad bjéoast
ollum.

Skv. nidurstéoum vidhorfskonnunar meodal starfsmanna ario 2013 telja 32% peirra ad ekki
sé eins komio fram vid alla starfsmenn, sja nanar 1 toflu fjogur. Skv. peim hefur peim ekki
veri0 kynnt jafnréttisstefna leikskélans. (12) (11) Ao sogn stjornenda og starfsmanna er
jafnréttis geett 1 starfi skélans meod pvi ad draga Gr hlutgervingu kynja, kynjabundnum
leikfongum og litum, aolaga vinnu a0 getu barna m.a. fatladra, ekki séu kynjaskipt salerni,
haldio sé upp a alpjéolega daga o.s.frv. (6) (12) (11) Ekki eru til skriflegar méttokuasetlanir
vegna erlendra barna 4 leikskélanum. (6) eda samreemdir verkferlar. Studst er vio
mottokudaetlun Reykjavikurborgar. (12) Umsjénarmadur sérkennslu hefur yfirumsjén meo
mottoku barna af erlendum uppruna og foreldrum er bo0id upp 4 adstoo tulks. Einnig er
sérstakur dagur tileinkadur peim pegar pau eru komin 1 elsta hopinn par sem land peirra

er kynnt. (6)

7.3. Patttaka og ahrif

A0 sogn starfsmanna geta peir komid skodunum sinum 4 framfeeri vio stjérnendur, m.a. a
starfsmannafundum. Misjafnar skodanir voru meoal starfsmanna hvort peir teldu sig geta
haft ahrif med pvi ad koma skodunum sinum 4 framfeeri og pbeim veeri fylgt eftir (11) (12)
Deildarstjorar og kennarar ségoust taka patt i endurskooun umbdéta. (12) Foreldrar ségoust

hafa ahrif, vel veeri tekio 1 athugasemdir peirra en peir hefou ekki tekio patt i métun
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adgerda. A0 peirra sogn stuolar leikskélinn ekki ad auknu adgengi og formlegri patttoku

foreldra { métun uppeldisstarfsins. (14)

7.4. Einelt1

Skolinn hefur eineltisdsetlun fyrir nemendur. (36) Ekki er 1 gildi eineltisaaetlun sérstaklega
fyrir starfsmenn. Hinsvegar kemur pao fram 1 eineltisdaetlun nemenda a0 leikskdlinn skuli
vera oruggur vinnustadur barna og fullordinna. Skv. stjornendum er ekki i gildi skrifleg
eda formleg eineltisasetlun en verid sé ad skoda leidir 1 pessum efnum. (6) Ekki hafa verio
gerdar kannanir til pess ad kanna einelti medal nemenda eda starfsmanna. Fram kom i
viotolum ao einelti hafi komio fram 1 konnunum. Skv. fulltria sveitarfélagsins finnast
nidurstoour peirra kannana ekki i leikskélanum. (25) Eineltismal hafa komid upp a
leikskélanum medal barna og medal starfsmanna. [ tilfelli starfsmannanna var, ad ségn
stjérnenda, reett vido vidkomandi starfsmenn og beir feerdir til. (6) Starfsmenn segjast
upplystir um eineltismal en langt sé sidan fario hafi verio yfir eineltisdsetlun skélans. (12)
(11) Eineltisasetlunin hefur ad sogn foreldra ekki verio kynnt fyrir peim. (14) Misjafnar
skodanir komu fram i viotélum vio starfsmenn hvort satt riki um hvernig skélinn tekur a
eineltismalum. Meoal annars kemur fram ao seint sé tekido 4 malum, peim sépad undir
teppid, eineltisasetlun sé ekki skyr og porf sé 4 ad skilgreina verkferla. (12) (11) Ad sogn
stjérnenda hafa peir ordid varir vid éansegju med hvernig tekid hafi verid 4 eineltismalum
en telja pad vera vegna pess ad ekki hafi allir verid upplystir um hvad hafi verio gert vegna
trinaodar. (6) Ekki eru lagdar kannanir fyrir nemendur, ad sogn fulltria sveitarfélagsins,

til pess a0 kanna lidan nemenda. (25)

7.5. Mat uttektaraoila

e Almennt er géour starfsandi a leikskélanum og skélabragur jakveeour. Vidhorfskonnun
meoal starfsmanna leikskélans stadfestir gooan og jakvaedan starfsanda og skélabrag.

e Foreldrar eru almennt ansegdir med samskipti sin vio starfsmenn leikskélans en benda
4 a0 beta meetti skipulag er vardar mat 4 bérnum og foreldraviotol. Uttektaradilar
hvetja stjérnendur til a0 vinna ad betra skipulagi hvad petta vardar s.s. med gerd
skriflegs verkferils.

o Leikskolinn hefur sett sér jafnréttisstefnu en hun hefur ekki verio kynnt
starfsméonnum. Ekki eru til skriflegar moéttokuasetlanir vegna barna af erlendum
uppruna. Jafnréttis er gaett 1 skélastarfinu m.a. meo pvi ad halda upp 4 alpjédlega daga
og draga ur hlutgervingu kynja. Skélinn er hvattur til a0 halda afram ad geeta ao
jafnréttii starfi skélans. Mikilveegt er a0 jafnréttisstefnan verdi endurskodud reglulega
og kynnt fyrir starfsménnum. Ennfremur er mikilveegt ad komid veroi a skriflegu og

samreemdu ferli er vardar mottoku barna af erlendum uppruna.
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Patttaka og ahrif barna er naegileg ad mati uttektaraoila. Auka parf patttoku og ahrif
starfsmanna. Almennir starfsmenn virdast litid koma ad akvérounartoku um starfsemi
leikskélans. Aokoma deildarstjéra virdist vera mjog mikil, jafnvel of mikil. Mikilveegt
er a0 stjornendur taki endanlegar dkvardanir en starfsmenn og deildarstjérar taki patt
og fai a0 koma skodunum sinum 4a framfeeri.

Leikskélinn hefur eineltisdsetlun fyrir nemendur en ekki starfsmenn. Aeetlunin hefur
ekki verio kynnt fyrir foreldrum og langt er sidan hun var kynnt fyrir starfsménnum.
Ekki hafa verio lagoar fyrir kannanir er Iata a0 einelti né rikir satt um hvernig skélinn
tekur 4 eineltismalum. Mikilvaegt er ao eineltisstefna skélans verdi endurskodud m.t.t
nemenda og starfsmanna dsamt pvi a0 hin sé kynnt 6llum haghéfum. Ennfremur ad
skyr verkferill sé um hvernig sé tekid 4 eineltismalum og starfsmenn og foreldrar séu

upplystir um hann. Jafnframt a0 kannanir er varda einelti veroi lagoar reglulega fyrir.
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8. LEIDARLJOS, GRUNNPATTIR MENNTUNAR OG

NAMSSVID LEIKSKOLA

I adalndmskré er settir fram grunnpceettir menntunar sem eiga ad vera

leidarljos vio ndmskrdrgerd. Peir eru leesi, sjalfbeerni, heilbrigoi og velfero,

lyoreeoi og mannréttindi, jafnrétti og skopun?l. Namssvio leikskélans eru: Leest

og samskipti, heilbrigoi og vellioan, sjdlfbeerni og visindi skopun og menning?.
Leikskélinn vinnur ad ségn stjérnenda ao pvi ad adlaga skélastarf ad nyrri adalnamskra
leikskdla, sja kafla fjogur. Settur hefur verid fram grunnur ad deetlunum um hvernig
deildirnar etla ad vinna ad heilbrigdi og velferd, jafnrétti og sjalfbeerni, lyoraedi og
mannréttindum, sképun og laesi. (4) A0 sogn stjérnenda eru fagfundir notaoir til ao reda
pbessi mal. Umreedan hafi meira verido meodal fagmenntadra innan skélans, pad vanti meiri
tima til a0 reeda pessi mal. (6) Starfsmenn taka undir petta sjénarmio, peir hafi ekki komio
a0 umraedu innan skélans um ofangreind mal. Peir benda 4 ad vinna sé farin af stao a
vegum Grindarvikurbeejar og par hafi peir tekio patt. (11) Leidarljés Lautar 1 allri vinnu
eru gledi, hlyja og virding. Gledi stendur fyrir ad 4 leikskéla 4 ad vera gaman. Hlyja stendur
fyrir a0 umgangast ber born af hlyju og 4stid og hafa ber i huga ad hvert barn er einstakt.
Virding stendur fyrir pa grundvallarskodun ad born eru lika f6lk og bera 4 virdingu fyrir
bernsku peirra og skoounum. (26) Einnig er unnio Gt fra leidarljésum starfsmanna sem er
a0 vera samstilltur og jakvaeour starfsmannahdépur og vinna saman 1 satt og virda skodanir

annarra. (3)

8.1. Sampaett og skapandi skélastarf

Leikskolastarf byggist d logum um leikskéla par sem 16g0 er dhersla d gildi
leiksins. Vio skipulagningu leikskélastarfs skal jafnframt taka mio af
leioarljosum leikskéla, grunnpdttum menntunar og namssvioum leikskola?s.

’

I skélanamskra leikskélans kemur fram ad hann starfar eftir namssvioum adalnamskrar
leikskéla fra arinu 1999 en pau eru hreyfing, myndsképun, menning og samfélag, nattira
og umhverfi, malraekt og ténlist. Fyrir hvert namssvid eru tilgreind markmio og leidir
leikskélans a0 peim markmidum. Einnig hefur leikskoélinn hafio vinnu um hvernig vinna
ber a0 jafnrétti og sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, skopun og leesi 1 dagskipulaginu. (4) Ao
sogn deildarstjora og kennara er aologun namssvida a0 nyrri adalnamskra 4 frumstigi og
a0 peirra sogn er folk enn a0 na attum. (12) Starfsmenn benda a ao ekki fari fram umraeoa
um namssvidin og peer kennsluadferdir sem leikskélinn fylgir til ad na peim fram. Petta sé

aldrei reett en sé inn 1 daglegu starfi. (11)

21 Adalndmskra leikskéla 2011: 9
22 Adalndmskra leikskéla 2011: 28
23 Adalndmskra leikskéla 2011:9
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8.1.1. Namssvio leikskola

Markmio Lautar meo malrekt er ad born leri tungumalio og ao efla mal og malskilning,
kenna hlustun og 6rva frasagnargleoi. Logo er ahersla 4 malraekt i samtélum og fraségnum
med pvi a0 lesa fyrir barnio og segja pvi sogur. (3) Unnio er med markvissa malérvun meo
boérnunum fra 18 méanada aldri. (26) Hljém—2 er lagt fyrir elsta drganginn i leiksk6lanum
ad hausti. Ef itkoma er sleem er sérstaklega unnid med hvert tilvik og Hljém-2 lagt aftur
fyrir barnio ad vori. Nidurstéour Hljém-2 eru sendar med barninu i grunnskélann vio
byrjun skélagéngu. (7) Markmio Lautar i ténlist er ad bornin leeri a0 njéta ténlistar sem
proskandi gledigjafa. Sameiginleg séngstund er einu sinni i manudi med 6llum hépnum.
Unnio er med séng, ténlist og hreyfingu 1 daglegu starfi inn 4 heimastofum beedi 1 stérum
hép og 1 hépastarfi. (3) préttatimar eru undir stjorn fagstjora hreyfingar og fara 6ll bérn
leikskoélans 1 aldursskiptum hépum 1 skipulagt hreyfistarf einu sinn 1 viku. (26) Fario er {
vettvangsferdir med hvern hép a.m.k einu sinni 1 viku og oftar ef adstaedur eru til, einnig
er Utivera 4 hverjum degi. (3) Sérstada skélans liggur i a0 hann er stutt fr4 fjorunni og ef
horft er it um gluggana sjast hestar og kindur 4 beit.

Fjoruferdir eru tidar og er gjarnan tekio med heim kuoungar, skeljar og krabbar.
Pessir hlutir eru skooadir i steekkunargleri og fleiri teekjum. Fario er 1 atvinnufyrirtaeki i
nanasta umhverfi og skodadar eru stofnanir sem eru til stadar i umhverfi skélans. (3)
Hafoar eru 1 heiori ymsar hefoir og hatioir 1 islensku pjéolifi s.s. porrablot, sprengidagur,
oskudagur og fl. (26) Ahersla er 4 virdingu barnanna fyrir uppruna og menningu 6likra
pbjédarbrota. Pad er gert m.a. med umrsedum og lestri boka. (3) Sérstakur fagstjori sér um
listskopun 1 listaskala. Bornum er skipt i hépa eftir aldri og koma 611 bérn einu sinn i viku
i verkefnavinnu. (26) [ 4eetlun Lautar um heilbrigdi og velferd er ahersla a freedslu,
hreyfingu og almenna vellidan, fj6lbreytt mataraeoi og mikilveegi neeringar og fl. (37)
Leikskolinn hefur sett sér stefnu vardandi maltidir par sem hollusta og neeringargildi eru
hofo ao leidarljési. Fiskur er tvisvar 1 viku, unnar kjétvorur eru ekki nema einu sinni i
mAanudi. Avextir og greenmeti eru 1 booi daglega sem og gréft brauo og kornmeti. Seelgaeti
er ekki { bodi 4 leikskélanum. A Laut er hver kennari med sitt bord og bornin eiga fast saeti
hja sinum kennara. A leikskélanum eru télvur { heimastofum eldri barna. Unnid er med
tolvurnar i fleodi og einnig i hépum. Bornin 4 Laut hafa adgang ad Internetinu undir
umsjon kennara. (3)

[ 4zetlun um jafnrétti og sjalfbeerni er ahersla 4 a0 bornin leggi 4 bord, skammti sér
gjalf 4 diska og gangi fra eftir sig. Verolaust efni er nytt 1 leik og fraedsla og umraedur eru
um umhverfi, samfélag, jafnrétti, margbreytileika, nattiru og endurvinnslu. Bérnin hafa
ahrif 4 val 4 leikefni og verkefnum og adgangur er ad efnivid fyrir beedi kynin. Utivera er
valbundin en allir fara einu sinni i viku 1 vettvangsferd. Hopar eru blandaoir, strakar og
stelpur. (38) A0 sogn stjornenda tvinnast namssvidin saman en ahersla er a félagsfeerni og

samskipti 1 6llum dagskemum. (6) A0 ségn deildarstjéra og starfsmanna er dhersla a
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umhverfismennt, leesi, skopun, hreyfingu og malresekt i daglegu starfi. Gognum sé safnad i
vettvangsferoum sem unnid er meo vardandi namssvidin og i bematengdri vinnu. Peir taka

fram a0 mikio hafi verid a0 gera 4 vorénn og pvi hafi gengio illa ad vinna eftir pemunum.

(12)

8.2. Mat uttektaraoila

e Veri0 er a0 vinna ao pvi ad laga skélastarf ad nyrri adalnamskra og er leikskdlinn
komin nokkud aleidis i peirri vinnu. Settur hefur verio fram grunnur ad dsetlunum um
hvernig deildirnar setla a0 vinna ad heilbrigdi og velfero, jafnrétti og sjalfbaerni, lyoreedi
og mannréttindum, skopun og leesi. Leikskolinn er hvattur til a0 huga ad patttoku allra
starfsmanna 1 pessari vinnu.

e Auka parf umraeou um namssvio leikskdla og peer kennsluadferdir sem leikskoélinn
fylgir til a0 na peim fram. Skyra parf adkomu starfsmanna ad adlégun namssvida ao
nyrri adalndmskra. Leikskolinn er Graenfanaskoéli og vel er hugad ad neysluvenjum og
umgengnishattum. Hreyfistarf er 1 fostum skordum og hefur leikskdlinn sett sér stefnu
vardandi maltidir. Unnid er med markvissa malérvun med bérnunum fra 18 manada

aldri. Sérstada skélans liggur 1 nalaegd vio nattaru.
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9. INNRA MAT

Huver leikskoli metur meo kerfisbundnum heetti drangur og geeoi skélastarfs a

grundvelli 17. gr. med virkri patttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pui

sem vi0 4. Leikskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl

Dbess vio skélanamskrad og dcetlanir um umbcetur?.
I Endurmati ¢ starfsdacetlun — drsskyrslu (24) er greint fra innra mati skdlans. Par er
starfsdaetlun arsins 4 undan metin, fario yfir starfsarid og greint fra simenntun, freedslu
og ymsum uppakomum. i skyrslunni ma einnig finna hagnytar upplysingar um bornin,

foreldrasamstarf og starfsmenn leikskélans 4samt viomidum um umbeetur. (7)

9.1. Framkveemd og abyrgo

Skv. stjérnendum er framkveemd innra mats 1 samrsemi vid 1og, adalndmskra og
skdolanamskra, pé benda peir 4 a0 avallt sé haegt ad gera betur t.d. meo itarlegri
viohorfskénnunum. Leikskélastjéri og adstodarleikskélastjéri eru abyrgir fyrir skipulagi
og framkvemd matsins, ad peirra ségn. Skv. peim hefur skélinn ,,nokkurn veginn“ aaetlun
um innra mat. Ecerskvardinn sé lagour fyrir ad hausti en skortur sé 4 4setlun um Grvinnslu
og viobrogo vio matinu. (6) Pessu eru starfsmenn sammala. (12) (11) Ekki hafa verio settir
fram skriflegir verkferlar varoandi innra mat, skv. stjérnendum. (6) A0 ségn deildarstjora
og kennara hefur 4stlun um innra mat ekki verio kynnt fyrir peim né heldur verkferlar.
Skv. peim koma beir ekki ad dkvorounum um framkveemd innra mats heldur séu peir
aoeins upplystir um hvad eigi ad meta hverju sinni. (12)

Innra mat var framkveemt i leiksk6lanum 2012 (24). | skyrslu um innra mat kemur
fram a0 skélinn eetlar sér ad leggja fyrir Ecerskvaroann haustio 2012 og hefur pao verio
gert. Par er gerd aeetlun um ad taka fyrir kaflana um samskipti, skipulag og mal og
hugtakanotkun. i skyrslunni kemur fram ad starfandi er sjalfsmatsteymi vio leikskélann
sem mun fara yfir nidurstéour Ecerskvardans og vinna ur peim. (24) Skv. fulltraa
sveitarfélagsins er raoio virkt. (25) [ umbétadeetlun kemur einnig fram ad skélinn aetli sér
a0 kynna sér nyja adalnamskra leikskéla og leggja fyrir viohorfskonnun medal foreldra.
Tilgreind eru markmid og leidir vegna pessara adgerda. (24) Oformlegt mat 4 frammistéou
kennara fer fram 1 starfsmannasamtoélum, ad soégn stjérnenda, deildarstjéra og kennara. A
sto0ludu matsbladi Grindavikurbaejar er gert rao fyrir mati starfsmanna og yfirmanna a
akveOnum pattum. Veturinn 2012 — 2013 er i fyrsta sinn notast vid petta fyrirkomulag. (6)
(12)

24 Log um leikskéla 90/2008,18. gr.
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9.2. Patttaka og ahrif

A0 sbgn stjornenda og starfsmanna eru peir virkir i innra mati, med patttoku i
viohorfskonnun. (6) (12) (11) Foreldrar koma ad innra mati meo patttoku i viohorfskonnun
sem er a0 ségn foreldra 1 rynihépi 16go0 fyrir 4 tveggja ara fresti. (14) Fram kom meoal
stjérnenda dhugi til ad efla a0komu barna i innra mati. (6)

Skv. stjérnendum veitir innra mat skélans ,ad0 moérgu leiti“ fullnsegjandi
upplysingar um veikleika og styrkleika skélastarfsins. A0 peirra ségn er skortur 4 tima til
pbess a0 igrunda starfio a faglegum grundvelli og til drvinnslu mats. (12) Deildarstjérar og
kennarar segja a0 innra mat skoélans veiti fullnegjandi upplysingar um veikleika og
styrkleika skolastarfsins ,gagnvart manni sjalfum, kveikir 1j6s sem maour vissi ekki af
aour”. (12) Skv. fulltrGum sveitarfélagsins veitir innra matid0 ekki fullnsegjandi
upplysingar um veikleika og styrkleika skoélastarfsins. Porf sé 4 daetlun til lengri tima,

itarlegri irvinnslu og eftirfylgni. (8) (9)

9.3. Eftirfylgni og kynning a nidurstéoum

A0 sogn stjérnenda eru peir i samradi vio deildarstjéra abyrgir fyrir umbétum og eftirfylgni
i kjolfar innra mats. (6) Pessu eru deildarstjérar og kennarar ekki sammala en skv. peim
eru pao stjérnendur en pad sé b6 ekki sérstaklega kynnt hver sé abyrgur. (12) Skv.
stjornendum hefur innra mati ekki verio fylgt eftir med markvissri skélaproun. (6)
Deildarstjorar og kennarar segja umbdétadeetlun ekki gerda par sem m.a. sé tekio mio af
nidurstéoum innra mats. Stjérnendur leggi pad 1 hendur hvers og eins deildarstjéra ao
fylgja eftir tillogum a0 umbdétum sinnar deildar. (12) Ao s6gn fulltria sveitarfélagsins hefur
ekki verido gerd umbdtadsetlun i tengslum vio innra mat. Skv. peim hefur sveitarfélagio
kallad eftir slikri asetlun og ad hun sé faglega gerd. (8) (9)

Stjérnendur segja ad nidurstéour og aogerdir innra mats séu kynntar fyrir
baejaryfirvoldum og foreldraraoi. (6) Ao sogn deildarstjéra og kennara hafa niourstéour
konnunar medal foreldra verid birtar 4 heimasiou skélans. (12) Almennir starfsmenn segja
niourstoour alltaf kynntar en skortur sé a eftirfylgni. (11) Foreldrar i rynihépi ségou ad
nidurstoour innra mats hafi ekki verido kynntar fyrir peim og a0 peir hefou ekki ordio varir
vi0 breytingar i kjolfar matsins. (14) A0 sogn fulltria sveitarfélagsins hefur leikskdlinn
ekki kynnt fyrir peim nidurstéour né adgeroir i tengslum vi0 innra mat ad fyrra bragoi. (8)
Skv. fulltraum freedslunefndar hefur leikskélinn ad hluta til kynnt fyrir peim nidurstéour
og aogerodir i tengslum vid innra mat en nefndin hafi kallad eftir auknum upplysingum.

Peir hafi ekki oroid varir vid breytingar i kjolfar innra mats. (9)
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9.4. Mat uttektaraoila

e Innra mat leikskdlans er ekki ad fullu i samraemi vid 16g um leikskéla fra arinu 2008
og adalnamskra leikskéla fra arinu 1999 eda 2011 og mikilveegt er ad svo veroi.

o Leikskélinn hefur ekki formlega dsetlun um innra mat umfram pao ad Ecerskvaroinn
sé lagour fyrir ad hausti. Mikilveegt er ad skdlinn setji sér skriflega asetlun um innra
mat til lengri eda skemmri tima, hin sé birt i arsaaetlun, skilgreini meelitaeki matsins
og umboétadsetlun gerd 1 kjolfar nidurstaona. Ennfremur er mikilveegt ao skélinn setji
upp skriflegan verkferil sem snyr a0 Grvinnslu matsins.

e Starfsmenn og foreldrar hafa adkomu a0 innra mati leikskdélans en auka ma adkomu
barna 1 innra mati.

e Mikilvaegt er ad stjérnendur Utbuii sérstaka skyrslu um innra mat sem er aoskilin
arsskyrslu leikskolans.

° Abyrgéaskipting er vardar urbaetur i kj6lfar innra mats er ekki skyr. Mikilveegt er ad
SVo sé.

e Ekki eru allir hagsmunaaodilar upplystir um innra mat skélans. Niourstéour og
urbétadeetlun parf ad kynna 6llum hagsmunaadilum. Ennfremur purfa stjérnendur ad

fylgja umbodtadeetlun eftir.
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10. FORELDRASAMSTARF OG YTRI TENGSL

Foreldrar leikskélabarna skulu geta hagsmuna barna sinna. Peir skulu hafa
ndio samrdo vio starfsfélk leikskola og fylgjast med skélagongu barna sinna og
veita peer upplysingar sem kunna ad skipta madli fyrir skélastarfio og velfero
barna. Foreldrar skulu jafnframt eiga rétt d upplysingum um skélastarfio og
stéou barna sinna. Eigi i hlut foreldrar sem tala ekki islensku eda nota taknmdal
skal skoli leitast vio a0 tryggja peim tulkun & upplysingum sem naudsynlegar
eru vegna samskipta foreldra og skola samkvemt pessart grein?.

Skoélanum hefur tekist a0 koma 4 samvinnu vio foreldra og adra hagsmunaadila, ad ségn
stjérnenda, starfsmanna, foreldra og fulltria sveitarfélagsins. (6) (12) (11) (14) (8) (9). Pao
endurspeglist m.a. 1 daglegum samskiptum og adgengi, uppdkomum & vegum
foreldrafélagsins, foreldrasamtélum, géou aogengi ad beejarstjéra, pabba og afadégum,
fjolmenningadegi o.fl. Ad ségn foreldra 1 rynihép rikir satt milli leikskélans og foreldra um

fyrirkomulag starfsins, ad undanskildu fyrirkomulagi sumarlokana. (14)

10.1. Foreldrarao

Kjésa skal foreldrardo vio leikskéla og skal leikskdlastjori hafa frumkvedi ad
kosningu i rdaoio ... Hlutverk foreldrardos er ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskrd og adrar deetlanir sem varoa
starfsemi leitkskolans. Pa skal raoio fylgjast meo framkvemd skélanamskrar
og annarra deetlana innan letkskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum.
Foreldrarao hefur umsagnarrétt um allar meirt hdttar breytingar d
leikskolastarfizs.
Foreldrarao er vio leikskélann (39). Par sitja prir foreldrar auk leikskélastjora. Samkveemt
umfjéllun um rao0io i starfsasetlun skoélans (7) fundar foreldrar4aoid einu sinni a ari, i byrjun
hvers skoélaars, en b6 oftar ef porf krefur. Fundargeroir foreldrarads eru ekki adgengilegar
4 heimasiou skoélans. Fulltraar raosins eru valdir af leikskodlastjora. Ao hans ségn er pao
vegna pess hve erfitt sé ao fa folk 1 r4010. (6) Pessu segjast foreldrar 1 rynihépi sammala.
(14) Skv. stjérnendum og foreldrum i rynihoépi er radio virkt, pad fundi einu til tvisvar
sinnum 4 ari og sé nu a0 vinna a0 pvi a0 setja sér starfsreglur. A0 peirra ségn eru foreldrar

almennt ekki upplystir um hlutverk og skyldur foreldrarads. P6 greina peir fra ad aasetlad

sé a0 setja paer upplysingar inn 4 heimasiou skélans. (6) (14)

10.2. Foreldrafélag

Vid skélann er starfandi foreldrafélag (7) og var pad stofnad 4rid 2000 (40). I stjérn
foreldrafélagsins sitja sex einstaklingar. Ad ségn stjéornenda og fulltria foreldra 1 rynihdépi

er foreldrafélagio virkt og fundar pad einu sinni i manuodi. Fundina situr tengiliour

25 Loég um leikskéla nr. 90/2008, 9. gr.
26 Log um leikskéla nr. 90/2008, 11. gr
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leikskélans. Haldio er utan um fundargerodir en peer eru ekki til 4 rafreenu formi. Til
stendur a0 beeta ar pvi. (6) (14) A skélagrinu 2012 — 2012 st6d foreldrafélagio fyrir hinum
ymsu vioburoum s.s. paskaeggjaleit, leiksyningu og jélaballi. (41)

10.3. Lyoraedi og patttaka

Skv. stjérnendum, starfsmonnum og foreldrum er einstaklingsbundid hversu virkir
patttakendur foreldrar eru i skélastarfinu. Ao ségn stjérnenda hefur leikskélinn ekki leitao
leioa til a0 virkja foreldra til patttoku. Skv. foreldrum 1 rynih6pi eru taekifeeri til stadar til
patttoku peirra i skélastarfinu. Skolinn kemur upplysingum a framfeaeri til foreldra i
gegnum heimasiou skélans, med upplysingatoflu, tolvupdéstum og daglegum samskiptum.
Samkvaemt foreldrum i rynihépi pa geta foreldrar komid sjénarmidum sinum 4 framfeeri.
A0 sogn peirra hafa peir litla adkomu ad dkvorounum um skélastarfio, en adallega med
abendingum 4 fundum. Ad sogn stjérnenda, deildarstjéra og kennara koma foreldrar ad
akvorounum um skolastarfio skriflega, 1 gegnum dagleg samskipti og foreldrarao skélans.

(6) (12) (14)

10.4. Samskipti vid heimili og grenndarsamfélag

Virkt samstarf er milli skélans og grenndarsamfélagsins, ad sogn stjérnenda og fulltria
sveitarfélagsins. Skoélinn fari i vettvangsferdir, heimséknir a4 slokkviliosstooina og til
logreglunnar, taki 4 méti nemendum grunnskélans, samvinna sé vid fyrirteeki 1 beenum
o.fl. (9) (6) Samkvemt starfsaetlun skélans (7) skipuleggur leikskoélinn foreldrasamtol
einu sinni a ari i afmaelismanudi barnsins. Auk pess kemur par fram ao foreldrar eigi ao
geta 6skad eftir viotélum aukalega ef purfa pykir. Par kemur einnig fram ad upplysingum
er komio 4 framfeeri vio foreldra 4 heimasiou skélans en einnig eru foreldrum sendir
tolvupostar, til deemis 1 peim tilgangi ad koma 4 framfaeri upplysingum um vioburoi.
Samkvaemt stjérnendum, deildarstjérum og kennurum pa fara samskipti heimilis og
leikskélans fram i1 daglegum samskiptum, 4 heimasiou og meod tolvupésti. Hve mikil
samskiptin eru sé einstaklingsbundid og stjérni foreldrar pvi. Sem demi hafi foreldrar
komid meo efnivid og verkefni leikskdlans hafi leitad inn 4 heimili barnanna, t.d 1 tengslum
vi0 rafmagnsnotkun. (6) (12) Skv. foreldrum 1 rynihépi er samstarfi vid leikskélann hattao
pbannig a0 peir fylgist med pvi sem sé um ad vera og vel sé tekio i athugasemdir peirra s.s.

lengd svefntima. (14)

10.5. Mat uttektaraoila

e Leikskoélanum hefur tekist ad koma 4 samvinnu vid foreldra, grenndarsamfélagio og

aora hagsmunaaoila.
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Foreldraraoio er nokkud virkt og vinnur nu ao pvi ao setja sér starfsreglur. Pao fundar
reglulega en fundargerdir pess eru ekki adgengilegar. Fulltraar radsins eru valdir af
stjornendum vegna pess hve erfitt er ad fa foreldra 1 r40i0. Hvetja uttektaradilar
fulltrda rédsins til ad ljuka vinnu vid starfsreglur sem fyrst og birta 4 heimasiou
skélans. Ennfremur a0 pao geri fundargeroir sinar aogengilegar 4 heimasiou skélans.
Leikskolinn er hvattur til ad leita leida vido ad auka ahuga og vitneskju foreldra a
patttoku i starfsemi radsins.

Foreldrafélag er vio skdélann. Pad er virkt og fundar reglulega. Fundargerdir radsins
eru ekki aogengilegar. Félagio hefur staoio fyrir fjolbreyttum vidburoum. Félagio er
hvatt til pess ad gera fundargeroir sinar adgengilegar a4 heimasiou skélans.

Virkni foreldra 1 starfi leikskdlans er einstaklingsbundin en skv. peim eru taekifeeri til
aukinnar patttoku bpeirra til stadar. Mikilveegt er ad skélinn leiti leida til ad virkja
foreldra enn fremur til patttoku i starfsemi skélans. Einnig mé gera foreldrum betur

grein fyrir ahrifum peirra a4 skdlastarfio t.d. i gegnum kannanir og 4bendingar.

45



11. SERKENNSLA BARNA OG SERFRAEDIPJONUSTA

SVEITARFELAGSINS

Mat d ndmi d ad beina sjénum ad dhuga barna, getu peirra og heefni. Born syna
getu, pekkingu, heefni og ahuga a élikan hatt. Mat ¢ par af leidandi ad vera
einstaklingsmidad og til pess gert ad efla hvert barn. A grundvelli pess skal
veita peim ndmsteekifeeri og studning vio heefi svo ad pau geti tekio virkan pdtt
{ skélastarfinu=. A vegum sveitarfélaga skal rekin sérfreedipjonusta fyrir
leikskéla. I sérfreedipjonustu felst annars vegar studningur vio leikskélaborn og
fiolskyldur peirra og hins vegar stuoningur vio starfsemi leikskéla og starfsfolk
beirra. Leikskélastjori skal samrema innan hvers leikskdla storf peirra sem sja
um mdalefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa samrdd vio
félagspjonustu sveitarfélaga vegna mdlefna einstakra barna eftir pvi sem purfa

Dbykirs.
11.1. Sérkennsla barna

A leikskélanum er starfandi umsjénarmadur sérkennslu i 62,5 % starfi. Hann er
menntadur leikskélakennari en hefur ekki sérmenntun er vardar sérkennslu barna. Ao
sogn stjérnenda og umsjéonarmanns sérkennslu sér hann um pau bérn sem eru m.a.
tvityngd og pbau sem eiga vio félagslega erfioleika ad strida, einnig pau sem koma slok Ut
ar Hljom 2. Deildarstjori raedir vio foreldra ef grunur vaknar um seinkadan proska hja
bérnum. Sidan eru med peirra sampykki sendar beionir um athugun adsamt rékstuoningi
til skélaskrifstofu par sem adgangur er ad salfraedingi, leikskélaraogjafa og félagsraogjafa.
Eftir a0 t.d. salfredingur hefur loki0 frumgreiningu ba er barninu visad til
Greiningarstoovar rikisins ef purfa pykir. Einnig veitir skélaskrifstofan stundum heimild
til studnings vido heimastofu barnsins 40ur en greining liggur fyrir. (6) (42)

Leikskolinn hefur talmeinafraeding i skélanum tvisvar i manuoi, b6 ekki yfir
sumartimann. Hann greinir malraskanir hja bérnum og vinnur i samraemi vio pad med
foreldrum og kennurum. Einnig kemur reglulega leikskélaraogjafi i leikskélann sem sér
um eftirfylgni med bérnum sem purfa 4 sérstudningi a0 halda. (3) Einstaklingsasetlanir
eru geroar fyrir hvern nemenda sem hlytur sérkennslu og sér deildarstjéri um ao atbua
beer. I skélanum eru jafnframt starfsmenn sem sinna sérkennslu sem viokomandi deild
hefur fengio tuthlutao fra skolaskrifstofu vegna barna med sérparfir undir umsja
deildarstjéra a0 sogn stjornenda. Mynduo eru teymi 1 kringum barnid sem i sitja foreldrar,
deildarstjéri, studningsfulltrii ef vid 4, dsamt leikskélarddgjafa. A teymisfundum er farid
yfir st60una baeoi 1 leikskélanum og heima fyrir. Einstaklingsnamskra er endurskoduo eftir
porfum. Ad auki leggur ipréttakennari Mot-hreyfiproskapréfio fyrir pau born 1 elsta

argangnum sem eru slok 1 gréfthreyfingum. (4) Ao s6gn umsjonarmanns sérkennslu meetti

27 Adalnamskra leikskéla 2011:31.
28 Log um leikskéla nr. 90/2008, 21. og 22. gr.
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skerpa a verkferlum vardandi sérkennslu innan skélans, t.d. vardandi Hljém, en par megi
beaeta verkferla varoandi eftirfylgni. (42)

Sérkennsla er kynnt foreldrum og 60rum hluteigandi aoilum a foreldrafundum, a
heimasiou leikskélans, 1 skdlanamskra og svo sérstaklega peim foreldrum sem purfa a
pjonustunni a0 halda ad sb6gn stjornenda, umsjéonarmann sérkennslu og fulltrda
sveitarfélagsins. A0 peirra sogn er adgengi foreldra ad pjonustunni g60, ekki sé 16ng bid og
sveigjanleiki sé til stadar. (8) (9) (6) (42) Foreldrar ségoust ekki f4 almenna kynningu a
sérkennslunni en hun sé kynnt fyrir foreldrum peirra barna sem nyta pjénustuna. Upp
hafi komid deemi par sem adgengi ad pjénustunni var ekki négu gott. (14) Satt rikir meoal
almenns starfsfolks um sérkennslu innan leikskélans en deildarstjérar og kennarar s6gou
a0 ekki leegi fyrir hverjar starfslysingar varoandi sérkennslu veeru. Deildarstjérarnir vaeru
4 eigin vegum vi0 gerO einstaklingsnamskraa og ef peir pyrftu aostod vio gero peirra pa
veeri pao innbyrodis 4 milli deildarstjéra. Peir baeru einnig abyrgd 4 framkvemd sérkennslu
og studnings. Peir bentu pé 4 ad starfsmadur veeri biinn ad vera 4 namskeidi vardandi
verkferla vi0 einstaklingsndmskrargerd og eetlunin veeri ad hun kynnti efni pess innan
leikskolans. (11) (12)

Fulltraar sveitarfélagsins s6gou ad margt veeri gott 1 sérkennslumélum 4 Laut en
morgu veeri lika abdotavant. Skortur veeri 4 samreemingu og einblint 4 studning vid barn en
4 skorti stuoning vio deild. Ekki sé négu skyrt hver beri dbyrgd a4 sérkennslunni.
Umsjénarmaour sérkennslu virki ekki eins og yfirmadur eda tengiliour heldur pjénusti
eingdngu akveona hépa. Enginn einn aoili sé innan leikskdlans sem haegt sé ao leita til og
taka akvardanir um hvernig skipuleggja eigi studning. A0 beirra ségn nytist stada
umsjénarmanns sérkennslu beejarskrifstofunni ekki vel. Hann taki ekki patt i teymum og

komi ekki a0 heildreenu skipulagi, dstlanagero og eftirfylgni. (8) (9)

11.2. Sérfreedipjonusta sveitarfélagsins

Adgengi skolans og foreldra ad sérfraedipjonustu er i samresemi vid akveeoi reglugerdar um
sérfraedipjénustu sveitarfélaga a0 mati stjéornenda, umsjonarmann sérkennslu og fulltraa
sveitarfélagsins. [8] (9) (6) (42) Stodpjonusta er a vegum Skolaskrifstofu Grindavikur en
par er ad0gangur ad salfreedingi, félagsradgjafa og leikskélaraogjafa. (7) Skv. stjéornendum,
umsjénarmanni sérkennslu og fulltrGum sveitarfélagsins feer leikskélinn raogjof um
skélastarf fra sérfraedingum utan skélans sé 6skad eftir pvi. [8] (9) (6) (42) Stjérnendur
benda a aod foreldrar og born hafi adgengi a0 pjénustu skélaskrifstofu 1 gegnum leikskélann.
Peir geti fengio viotal beedi hja leikskélaraogjafa sem jafnframt er med fjolskylduradgjof og
salfraedingi sem gerir frumgreiningu. (6) Adgengi barna og foreldra ad sérkennslu er g60
a0 mati umsjénarmanns sérkennslu, foreldra og fulltraa sveitarfélagsins. [8] (9) (14) (42)
Sérfreedipjénusta sveitarfélagsins er ekki kynnt fyrir foreldrum. Ad sogn fulltrua

sveitarfélagsins er i umbdétadeetlun fyrir grunnskéla ad gera kynningarbaekling svo f6lk
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geti so6tt sér upplysingar um tilvisunarferlio. S4 beeklingur gseti einnig nyst
leikskoélastiginu. [8] (9) Ad sogn stjérnenda og umsjénarmanns sérkennslu eru verkferlar
hja sveitarfélaginu 1 framhaldi af greiningu skyrir. (6) (42) A0 sogn fulltraa
sveitarfélagsins meetti baeta petta ferli. Greiningarferlio sé skyrt og skilafundir séu haldnir
en ekki sé fast ferli um framhaldio. A0 peirra ségn er pjénusta sveitarfélagsins pé 6flug og
teymio breitt. [8] (9) Leikskolinn er i samstarfi vio heilsugaeslu og ad ségn stjérnenda
kemur hjukrunarfredingur fra heilsugeeslunni i leikskélann & légbodnum timum og
broskaproéfar bornin. Peir benda 4 a0 gott adgengi sé a0 hjikrunarfreedingi og hann sé til

taks vardandi radleggingar og ageetis eftirfylgni sé med malum. (6)

11.3. Mat uttektaraoila

e Aodgangur leikskélans, barna og foreldra ad sérfradipjonustu sveitarfélagsins er i
samraemi vio akveedi reglugerdar um sérfraedipjonustu sveitarfélagsins.

e Leikskélinn er hvattur til ad umsjonarmaour sérkennslu virki sem yfirmadur en
pbjénusti ekki eingéngu akveona hépa. Hann taki patt 1 teymisvinnu, komi ao
heildreenu skipulagi, aeetlanagerd og eftirfylgni. Skoda parf starfslysingar
umsjénarmanns sérkennslu. Nyta parf stoou sérkennslu betur i ad taka akvardanir um
hvernig skipuleggja eigi stuoning og sem tengilios milli leikskélans og skélaskrifstofu.

e Sérkennsla leikskélans er kynnt fyrir foreldrum og 60rum hluteigandi adilum 4
foreldrafundum a heimasiou leikskélans, 1 skélanamskra og svo sérstaklega peim
foreldrum sem purfa 4 pjénustunni ad halda.

o  Sérfraedipjénusta sveitarfélagsins er ekki kynnt fyrir foreldrum. A0 ségn fulltraa
sveitarfélagsins er i umbdtadaetlun fyrir grunnskodla ad gera kynningarbeekling svo f6lk
get1 sott sér upplysingar um tilvisunarferlio. Hvatt er til ad sa beeklingur veroi einnig
nyttur fyrir leikskélastigio.

e Skooda parf adgengi foreldra a0 peirri sérfreedipjénustu sem leikskélinn veitir.

e Skoda ma verkferla hja sveitarfélaginu i framhaldi af greiningu A0 sogn fulltria
sveitarfélagsins meetti beeta petta ferli. Pad er skyrt hvernig greiningarferlio er og
skilafundir en ekki er fast ferli um framhaldio.

e  Gott samstarf viroist vera milli leikskélans og heilsugeeslu.

48



12. MAT OG EFTIRLIT SVEITARFELAGSINS

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti med geeoum skélastarfs og ldta rddouneyti i
té upplysingar um framkvemd skolahalds, innra mat skéla, ytra mat
sveitarfélaga, framgang skdélastefnu sinnar og deetlanir um umbcetur.
Sveitarfélog skulu fylgja eftir innra og ytra mati pannig ad slikt mat leioi til
umbdta i skélastarfiz.
Skortur hefur verio a ytra mati sveitarfélagsins a4 skélanum en pad er na i endurskodun
hja baenum 1 tengslum vi0 skélastefnu hans, ad sogn stjornenda. (6) Ad sogn fulltraa
sveitarfélagsins er ekkert formlegt ytra mat framkveemt af halfu sveitarfélagsins en mat
sveitarfélagsins 4 starfsemi skélans fari fram 1 gegnum fraeodslunefnd en hun kalli eftir
skyrslum fra skélanum s.s. sjalfsmatsskyrslu. [8] (9)

Aherslur sveitarfélagsins 1 rekstri leikskéla er, skv. fulltrium pess, a0 styodjast vio
fjolbreyttar stefnur og rekstrarform og skila kdatum leikskélabornum og dnegdum foreldrum.
Einnig er aukin dhersla 4 utikennslu. [8] Rekstur skélans hafi gengio vel en skortur sé a
faglegri og formlegri skyrslum og verkferlum svo audveldara sé fyrir baeinn a0 leggja mat
4 faglegt starf innan leikskélans. P6 hafi purft a0 feekka starfsmonnum eftir ad 4dlagsmat
for fram. Eftirlit og studningur sveitarfélagsins med skélanum fari adallega 1 gegnum
leikskoélafulltria og snii mest ad sérkennslu en einnig stjérnunarlegum- og
stefnumoétunarpattum. Einnig hafi freeoslunefnd eftirlit meod leikskélanum med pvi ao
kalla eftir gognum. Sveitarfélagio er ekki i samstarfi vio 6nnur sveitarfélog um skola. [8]
9)

Fulltriar sveitarfélagsins sogoust vilja sja leikskdlann sem samheldinn og
metnadarfullan vinnustao, samstilltan 60rum stofnunum baejarfélagsins, aukio fleoi sé
milli grunn- og leikskoéla, aukio gegnseeil i vinnubrogoum, med gboda sérfraedipjénustu,
einstaklingsmidad nam, ansegd born og foreldra asamt aukinni dherslu 4 hreyfingu og

hollan mat. [8] (9)

12.1. Mat uttektaraoila

e Formlegt ytra mat sveitarfélagsins er ekki framkvemt 4 leiksk6lanum i samrsemi vid
16g um leikskéla fra arinu 2008 og adalnamskra 1999 eoa 2011. Ao mati uttektaradila
er ytra mat 6fullneegjandi og mikilvaegt a0 pad verdi baett hio fyrsta.

e Ytra mat sveitarfélagsins hefur fyrst og fremst fario i gegnum fraedslunefnd en hun
kallar eftir gognum fra skélanum.

e Samkveaemt fulltrGum sveitarfélagsins er skortur a faglegri og formlegri skyrslu og
verkferlum fra stjornendum leikskdlans. Uttektaradilar hvetja  fulltraa

sveitarfélagsins til a0 leita leida til ad auovelda stjérnendum pessa vinnu s.s. meod si-

29 Log um leikskéla nr. 90/2008, 19.gr.
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og endurmenntun. Einnig a0 skyrt og skriflegt verdi hvernig framsetning og innihald

gagna eigl a0 vera sem skilad sé inn til sveitarfélagsins.
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13. NIDURSTODUR HOFUNDA

I bessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstédum 4 uttekt 4 leiksk6lanum Laut.

Ahersla tttektarinnar félst { ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri 1 samreemi

vi0 akvaedi laga og reglugerdar og adalndmskra leikskoéla. [ vidtslum voru stjéornendur,

kennarar, starfsmenn, born, foreldrar, fulltriar skélaskrifstofu og fulltriar sveitarfélags

spurodir ut i styrkleika, veikleika, 6gnanir og teekifeeri leikskélans. Hér ad nedan ma sja

helstu nidurstoour Gr viotolum vio pessa adila asamt mati uttektaraoila.

13.1. Styrkleikar og veikleikar

Tafla 5. Styrkleikar og veikleikar leikskodlans.

Starfsmenn upplystir um hugmyndafraeoi,
stefnu og aherslur.

Leikskolinn uppfyllir ekki 16g og
reglugerdir um husnegedi og adbunad. Ytra
eftirlit og skodanir eru ekki fullnaegjandi.

Rymingar- og viobragosaeetlanir liggja fyrir.

Ekki rikir satt um stjérnun leikskélans.

G060 stadsetning leikskélans.

Eftirfylgni, skilvirkni og skipulag ekki
fullneegjandi af halfu stjérnenda.

Abyrgéaskipting stjéornenda skyr.

Leikskolinn hefur ekki skilad arsskyrslu
ario 2012.

G060 samvinna 4 milli stjérnenda og fulltria
sveitarfélagsins og skélinn stadist
fljarhagsaeetlanir.

Aodkoma foreldra ad skélandmskrargerd er
Oskyr. Adgengi a0 skélanamskra a
heimasiou er ekki négu gott.

Skélanamskra liggur fyrir.

Lagt hlutfall leikskélakennara.

Aokoma starfsmanna vid endurskodun 4 nyrri
skélanamskra er skyr og fyrir liggur
timadeetlun.

Skortur 4 starfslysingum fyrir 611 storf og
kynning 4 peim. Verkaskipting og
abyrgoaskipting 601j6s meodal starfsmanna.

Uppbyggingarstefnan og tenging vio

Starfsmannastefna og
starfsmannahandbdk hefur ekki verid

grunnskoélann. endurskoouo reglulega né kynnt
starfsfolki.
Greenfanaverkefnid Ekki liggur fyrir Slfll;',llfi]aeagt ferli um mottoku

Satt rikir um dagskipulag.

Skortur er 4 a0 starfsmenn séu upplystir
um si- og endurmenntunaraeetlun og peim
gert kleift a0 koma ad gero hennar. Onég
umrada er meodal starfsmanna um nam og
kennsluaoferoir.

Lyoraedisleg ahrif barna téluvero.

Verkferlar um lidan barna eru ekki négu
skyrir og samraema parf pa 4 milli deilda.

Vettvangsferdir og ttinam

Verkferli vegna aga og hegdunarmala eru
6fullneegjandi.

Skélapréun er g60.

Skortur er 4 stefnu vardandi val 4 leikefni
og efnivio. Patttaka barna ekki naegileg.

Verkferlar vegna aolégunar skyrir og
skriflegir.

Leikskolinn hefur ekki sett sér naegilega
skyr skrifleg namsmarkmio.

Reynslumiklir starfsmenn, gott viomoét
starfsmanna, jakveeour skélabragur.

Kynning a jafnréttisstefnu 6fullnegjandi
og moéttokuaesetlanir vegna erlendra barna
onbgar.
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Patttaka og ahrif barna er g6o.

Patttaka og ahrif starfsmanna ekki naeg.

Samvinna vio foreldra og grenndarsamfélag
g60.

Agetlunum og eftirfylgni eineltismala
abotavant. Ekki satt um meofero
eineltismala.

Veaegi frjalsa leiksins er naegjanlegt.

Aokoma foreldra og vitneskja um
foreldrarao ekki naegjanleg.

Virkt foreldrafélag.

Endurskoda parf leidir vid upplysingaflaeoi.

Aogangur leikskolans, barna og foreldra ao
sérfreedipjonustu sveitarfélagsins er i
samraemi vid dkveedi reglugerdar um

sérfraedipjonustu sveitarfélagsins.

Umsjénarmadur sérkennslu virkar ekki
sem yfirmaour og tengiliour milli
leikskélans og skélaskrifstofu.

Stuoningur skélaskrifstofu er mjog géour.

Skortur 4 faglegum og formlegum
skyrslum og verkferlum fra stjérnendum
leikskélans. Onégar leiobeiningar um
framsetningu og innihald gagna.

heilsugaeslu.

Gott samstarf virdist vera milli leikskdlans og

Innra og ytra mat 6fullnaegjandi.

13.2. Ognanir og teekifaeri

Tafla 6. Ognanir og tekifzeri leikskolans.

Husn®01 leikskolans, s.s. hljéovist.

Innleiding 4 nyrri skélanamskra.

Frekari nidurskurour.

Samremd stefna 4 milli skélastiga og frekari
vinna med Graenfanaverkefnid.

Skortur 4 fagmenntuodu starfsfélki.

Samstada ndist um innleidingu agakerfis.

Samvinna milli Lautar og Kréks (leikskolar
sveitarfélagsins).

Frekari notkun 4 teekni, s.s. spjaldtélvum.

Umhverfi og nattdran i kringum leikskélann.

A0 sveitarfélagio leiti leida til pess aod fjolga
fagmenntudu starfsfélki.
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13.3.

NS o

10.

Tillogur ad adgeroum til Grboéta

13.3.1 Tillégur til irbéta a adkomu sveitarfélagsins

Sveitarfélagio framkveemi ytra eftirlit 4 starfsemi skélans m.a. hafi eftirlit med pvi
ad skoélinn uppfylli 16g og reglugerdir um hiisnaedi og adbtnad.

Sveitarfélagio 1 samvinnu vi0 stjérnendur skélans leiti leida til a0 mynda satt um
stjérnun innan leikskélans.

Fulltraar sveitarfélagsins aostodi stjérnendur ad stuola ad baettum stjérnunar- og
starfshattum. Mikilvaegt er a0 sveitarfélagio setji skyrt fram viomio um vinnubroégd
og framsetningu gagna sem skilad sé til pess.

Leikskolanum veroi skylt a0 skila arsskyrslu til sveitarfélagsins, sbr. 16g

Leitad veroi leida til ad auka hlutfall fagleerdra starfsmanna.

Jafnréttisstefna sveitarfélagsins veroi sampykkt og kynnt hluteigandi adilum.
Fulltraar sveitarfélagsins og stjérnendur skélans leiti leida til ad efla
umsjénarmann sérkennslu i starfi svo hann geti starfad sem yfirmaour sérkennslu
innan leikskodlans og tengiliour hans vio Skélaskrifstofu.

Leitao veroi leioa til a0 hisnae0i og adbunadur skdlans uppylli krofur starfsmanna
og foreldra m.a. er vardar hljéovist.

Sveitarfélagio leiti leida svo nidurskurdour hafi ekki dhrif 4 faglegt starf leikskélans.

13.3.2. Tillogur til urbéta a starfi skélans

Stjéornendur leiti leida til a0 eflast i starfi m.a. med pvi ad auka eftirfylgni,
skilvirkni og skipulag.

Allir verkferlar leikskodlans veroi endurskodadir, kynntir fyrir starfsménnum og
geroir aogengilegir.

Aogengi og adkoma foreldra ad gerd skélanamskra veroi aukin.

Starfslysingar veroi til fyrir 6ll storf dsamt pvi a0 verka- og abyrgoaskipting
stjérnenda og starfsmanna verdi kynnt og adgengileg 6llum starfsménnum.
Starfsmannastefna og starfsmannahandbdk verdi endurskodud reglulega meo
aokomu starfsfélks og kynnt peim ao vinnslu lokinni.

Skriflegt ferli veroi um moéttoku nylida og barna af erlendum uppruna.
Starfsmenn verodi betur upplystir um si- og endurmenntunarasetlun skélans asamt
pbvi a0 peim sé gert kleift ad koma ad gerd hennar.

Skolinn parf a0 setja sér stefnu og val 4 leikefni og efnivio.

Leita parf leida til a0 auka patttoku barna og starfsmanna i skdlastarfinu.
Leikskolinn parf a0 setja sér skyrari namsmarkmio sem liggi til grundvallar i innra

mati. Ennfremur parf ad upplysa starfsmenn um pau.
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11.

12.

13.
14.

Koma parf & verkferli um hvernig skélinn tekur 4 eineltismalum i samstarfi vid
hluthafandi adila, upplysa pa um hann og leita leida til ad koma & satt um hvernig
tekio sé 4 eineltismalum innan leikskélans.

Leita parf leioa til ad auka adokomu foreldra ad skélastarfinu dsamt pvi a0 upplysa
pba betur um hlutverk og skyldur foreldrarads.

Endurskoda parf leioir vid upplysingaflaeoi.

Framkveemd innra mats verodi 1 samraemi vio adalnamskra og 16g. Skilgreina parf
abyrgo starfsmanna og stjornenda, Gtbua skyra adgerdadaetlun, kynna nidurstéour

fyrir helstu hagsmunaadilum og fylgja Grbétum eftir.
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VIDAUKAR

Vioauki 1 -Verkefnadaetlun Lautar 2012- 2013

Raunheef
fjarhagsaeetlun

Forgangsrada verkefnum 1 fjarhagsasetlun

Abyrgé nyting
flarmuna

Nyta fjarmuni og eigur leikskoélans. Leitao tilboda hverju sinni,
reynt a0 fa hagsteedari tilboo med magnkaupum. Endurnyting og
endurvinnsla er mikilvaegur pattur sem baeoi starfsmenn og
nemendur tileinki sér.

samstarf

rd

Anaegoir

Virkt Bo0i0 verdi upp 4 heimséknir a leikskélatima likt og tiokast hefur 1
foreldrasamstarf | grunnskélanum
= Fréttir af skélastarfinu komi amk. einu sinni i viku 4 heimasiou
Oflugt , , . . N S
> . . | skdlans, ymsar tilkynningar sendar télvupdsti, einnig nyta

upplysingaflaeodi . . N S o

upplysingatofluna 1 Rasinni.
Uppeldi til Uppbyggingarnefndin komi med amk. tvo til prju innslég 1 vetur til
abyrgoar a0 vinna eftir sameiginlegri syn kennara a stefnuna.
bverfaglegt Auka samvinnu innan skélans sem og utan. Aukin samvinna

annarra leikskola, grunnskoéla og tonlistarskoéla.

menntun vio
hefi hvers og
eins

nemendur og Hlusta 4 parfir foreldra og nemenda
foreldrar
Uppeldi og Reyna eftir fremsta megni ad koma til méts vio parfir hvers og

eins. Gero einstaklingsnamskra ef purfa pykir, talmeinafreedingur,
ymsir skimunarlistar. Tmt teymisfundir og samstarf vio
sérfreediteymi Skoélaskrifstofu.

Umhverfis- og
heilsuvaenn
leikskoli

Samabyrgo og
studningur

Hvert barn fari amk. einu sinni 1 viku i vettvangsfero allt arido um
kring. Aframhaldandi vinna vid umhverfismennt og sétt um
Grenfanann vorio 2013. Booid upp 4 heilsusamlegt faeoi.

Heimsoknir 4 milli heimastofa verda reglulega i vetur, beeoi
nemendur og starfsfolk.

Gleoi, hlyja og
virding

Unnin verda verkefni tengd pessum hugtékum med bérnunum og
starfsmonnum

Virk simenntun
og starfspréun

Virkja mannaudinn sem fyrir er. Hvetja til simenntunnar beedi
innan skéla og utan. Fredslufyrirlestur amk. einu sinn 4 hausténn
0g einu sinni 4 vordnn.

Starfsanaegja 1

Légé ahersla 4 opin og jakveed samskipti 4 meoal starfsmanna.

hvetjandi Oveaentar uppakomur veroi innan skélans sem utan. Stefnt a
starfsumhverfi | namsferd vor 2013.

., Vinna betur meod ad dreifa stjérnun innan skélans. Betrumbeaeta
Stjérnun

deildarstjérahandbdok sem fyrir er.

58



Vioauki 2— Helstu ahersluatrioil ar skoélastefnu Grindavikur

A0 i Grindavik veroi heilsteed grunnmenntun @ 6llum stigum, ad jafnredi riki { aogangi ad
nami og tengdri pjonustu, einstaklingsmioad nam og fjolbreyttir kennsluhcettir, aukio
samstarf skéla, skélastiga og ncersamfélagsins, ad uppeldisstefna skélanna byggi d
umhyggju fyrir ollu lifi, samuio og keerleika sem studli ad umburdarlyndi, fridi og samfélagi
an ofbeldis, sampeetting pekkingar, lifsgilda og almennan heilbrigdan lifsstil i ndmi barna,
virk tengsl milli heimilis og skéla dsamt sameiginlegri dabyrgo, starfsfélk upplifi
starfsancegju, fdi hvatningu og teekiferi til pess ad auka feerni sina, nemendum og
starfsfolki veroi tryggt heilncemt starfsumhuverfi og biunad sem ad samremist porfum
viokomandi skélastarfs, dhersla & hugmyndafreeor sjdlfbeerrar préunar og ad nytt veroi

sérstada nanasta umhverfis til kennslu. (5)
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