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Mottaka efnis

Heimilt er ad senda inn efni til birtingar i Timarit félags-
radgjafa & hvad tima sem er, en sidasti skiladagur efnis
fyrir naesta tolublad er 1. névember.

TIL HOFUNDA

Greinar og annad efni skal sent & rafraenu formi til rit-
stjéra Sigrunar Juliusdoéttur, sigjul@hi.is. Tekid skal fram
hvort greinarhéfundur hugsar sér handritid til almennrar
birtingar eda 6skar ad fa pad ritrynt. Efni sem 6skast ritrynt
skal vera nytt og ekki hafa verid birt annars stadar. H6f-
undarnafn med upplysingum skal sett a (6t6lusett) sérblad
framan vid greinina. Adur en grein er send skal héfundur
hafa kynnt sér raekilega leidbeiningar um fragang.

Almennt. Efni sem birtist | Timariti félagsradgjafa skal & ein-
hvern hatt tengjast félagsradgjof (rannséknum, fagpréun, hug-
myndafraedi, sidfraedi, pjonustupréun, stefnumadtun o.s.frv.). Pad
skal ad jafnadi ekki hafa birst sem slikt adur.

Timarit félagsradgjafa kemur ad jafnadi Ut einu sinni a ari i
prentudu formi og jafnframt vefreent (opinn adgangur). Hofundar
skulu fylgja leidbeiningum Gagnfraedakversins um heimildamed-
ferd, tilvitnanir og fragang.

Utdrattur (abstract) skal fylgja handriti. Par skal gerd hnit-
midud grein fyrir markmidi, efnistbkum og innihaldi greinar asamt
nidurstddum i hnotskurn. Gefa skal upp 3-5 lykilord sem visa til
meginefnis og aherslu. Hamarkslengd er 180 ord. Utdrattur skal
vera bzedi a islensku og ensku & sama bladi.

Malfar og textamedferd. Vandad skal til roklegrar samningu
texta, malfars og fragangs. Eingéngu er tekid vid handritum
sem eru vandlega yfirfarin hvad vardar stafsetningu, stafavillur/
brengsl og medferd islensks mals. Meelst er til ad greinarhof-
undar hafi ad lokinni samningu fengid nakveeman yfirlestur a
handrit sitt, baedi malfar og textamedferd adur en pad er sent til
ritstjornar. Sé vitnad i erlendar malsgreinar skulu paer ad jafnadi
byddar a islensku. Sé visad til erlendra orda skal nota islenskt
ord i lengstu 16g en visa ma til erlenda ordsins i sviga, t.d. likan
(e. model), med e. fyrir ensku, d. fyrir dénsku o.s.frv.

Lengd, letur og linubil. Midad er vid 12-14 bls. eda 4500
ord ad medtdldum heimildalista og Utdrattum. Nota skal 12 p
letur en heiti erindis med 16 p letri og millifyrirsagnir med 14 pt
letri. Nota skal 1,5 linubil. Spassia skal vera 2 cm og texti full-
jafnadur. Nota skal Times New Roman leturgerd. Skjdlin skulu
vera vistud i Microsoft Word. Allar myndir sem eiga ad birtast i
texta skulu sendar sem sérstok skjol (pdf/jpg) par sem baedi er
ad finna myndir og pau télugildi sem myndin byggist a. Fordast
ber nedanmalsgreinar en setja slikan texta frekar i sviga.
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Fra ritstjéra

Timarit félagsradgjafa birtist ni félagsmonnum {
nyjum biningi dr hondum nyrrar ritstjérnar. Fyrir-
rennarar timaritsins eru Mdlpipan og Félagsrdo-
gjafabladid, en badar per utgafur eru born sins tima.
Malpipan var fyrst og fremst eins konar ménadarlegt
fréttablad, kom fyrst dt 1977 og var pa mikilvegur
vidburdamidill sem barst 1 sniglapdsti 4 forsoguleg-
um timum frd sjénarmioi télvutekninnar. Han hélt
lengi velli og kom sidast Gt sem vefrit frd 2007. Na
pjénar heimasida FI hlutverki hennar.

A 4ttunda dratugnum 6x greininni faglega fiskur
um hrygg en litid var um fredilegar ritsmidar, enda
eigin vettvangur enginn. fsland dtti hins vegar hlut ad
undirbiningi og ritstjérn fyrsta freedilega timaritsins
félagsradgjof a Nordurlondum, Nordisk Sosialt Arbeud,
sem hof gongu sina drid 1981. Pad verdur ni leyst af
hélmi med ventanlegu nyju strangfraedilegu timariti &
ensku, Journal Nordic of Social Work Research.

Félagsrddgjafabladid var svo stofnad arid 1987.
Pvi var wtlad ad birta faglegt efni og vera islenskur
vettvangur fyrir fredilega umredu og frampréun
félagsradgjafar. Pad var gefio tdt oreglulega fram
til 2004, en drid 2006 var Timarit félagsradgjafa
stofnad. Par skyldu birtar fradilegar greinar med
moguleika 4 ritryni. Med pessu var brotid blad {
freedilegri dtgafustarfsemi félagsradgjafar 4 fslandi og
fyrstu tveir drgangarnir mérkudu mikilvaeg spor 1 pa
att. Pad reyndist p6 nokkrum 6rdugletkum bundid ad
einskoroda timaritid vio fraedilegar greinar og vard hlé
4 atgifu um skeid. Haustid 2009 t6k ny ritstjérn til
starfa og um leid var mé6tud ny ritstjérnarstefna { sam-
vinnu vid stjérn FI. T Timariti félagsradgjafa verdi
birtar ritryndar greinar, almennar faglegar greinar og
umrzedugreinar. Auk greina verdi adrir efnisbdlkar
sem pjéna pvi hlutverki ad midla nypekkingu med
margvislegum heetti, veita innsyn 1 faglega starfsemi
dsamt pvi ad kynna fradastarf og nidurstédur rann-
s6kna, m.a. dr ritgerdum framhaldsndms.

Heftid sem félagsmenn fi ni { hendur er pvi ekki
adeins i nyjum buningi heldur er pad af nokkud
annarri gerd. Um ritstjérnarstefnuna md lesa ndnar
aftast { heftinu dsamt med upplysingum um krofur
sem gerdar eru til hofunda greina. Einn pattur { rit-
stjérnarstefnunni er ad virkja félagsmenn til dhrifa og
patttoku 1 préun timaritsins med pvi ad stofna viofedmt
20 manna fagrdd sem endurspeglar breidd fagsins og
sérfreedisvid pess. Hlutverk fagrdds er ad tryggja ad

pesst breidd komi fram 1 timaritinu auk pess sem pad
sé uppspretta hugmynda og bakland fyrir ritstjérn
um efnis6flun, ritryni og annad framlag. Haldnir hafa
veri prir vel heppnadir hidegisfundir med fagrioi og
er FI pokkud adstod og léttar veitingar.

Efnividurinn sem birtist i pessu hefti synir ad vett-
vangur sem pessi er fyllilega timabzer. Mikid og fjol-
breytilegt efni hefur streymt ad timaritinu og var rit-
stjorn vandi 4 hondum ad velja par tr. Fleiri greinar
barust med 6sk um ritryni en unnt var ad taka vid
og birta. Brd ritstjérn 4 pad rdd ad efna til ndimskeids
4 haustdégum um ritun fredigreina og var Helga
Sél Olafsdéttir doktorsnemi fengin til kennslunnar.
Nokkur hépur sétti nimskeidid og er Helgu pakkad
fyrir mikilsvert framlag. Ritstjorn undirbyr nd nim-
skeid um vinnulag vid ritryni til ad fjolga { peim hépi
sem komid getur ad pvi ferli.

A0 pessu sinni eru birtar fjérar ritryndar greinar.
bar endurspegla vel breidd og sérpekkingu 1 félagsrao-
gjof. T grein Anniar G. Haugen er sagt frd rannsékn
a ofbeldi og vidbrogdum fagfélks, verkefni sem teng-
1st adgerdadeetlun rikistjrnarinnar gegn kynbundnu
ofbeldi. T grein Onnu Déru Sigurdardéttur er sagt
frd fyrstu islensku rannsékninni um félagslegar og
sidferdilegar hlidar nyragjafar. I grein Erlu Bjargar
Sigurdardéttur er kynnt til ségunnar hugmyndin um
a0 velferdarpjonusta og stefnumétun byggist & rann-
séknatengdri pekkingu, pad sem 4 erlendum mdlum
er tengt vid EBPP (evidence based policy and practice),
en annars stadar i heftinu er sagt fra timariti um pad
efni, Evidence & Policy. T grein Unnar V. Inglfs-
déttur er sagt frd nystdrlegri rannsékn 4 félagsradgjof
i félagspjonustu. Tver almennar fagfraedilegar greinar
eru { heftinu, 6nnur um hépavinnu, ségulega stodu
hennar 1 félagsradgjof og gildi hennar fyrir samfélag
4 timamétum og hin um notkun stadladra matstaekja
vid pjénustumat aldradra. Pd eru fréttir af sérsvidum,
kynningar 4 b6kum og timaritum og st nyjung ad birta
umfj6llun um brennandi malefni 4 svioi fagsins.

Félagsmenn eru hvattir til ad l4ta { sér heyra til FI
um kost og 16st 4 pessu nyja snidi Timarits félagsrao-
gjafa, koma med hugmyndir og dbendingar og lita
vita um dhuga 4 ad leggja timaritinu lid.

Ritstjérn er pakkad oflugt samstarf, fagraoi og
ritrynum fyrir sinn skerf og stjérn FI fyrir hvatningu
og framlag vi0 ad gera timaritid sem best ar gardi.

Swgrin Filtusdotter, ritstjore
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Stetnumoétun 1 félagspjénustu byggo

a sannreyndri pekkingu

Erla Bjorg Sigurdardéttir, félagsradgjafi MA, PhD nemi

FAGID OG FRADIN

Norges Teknisk - Naturvitenskapelige Universitet (NTNU)

Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse Institutt for sosialt arbeid og helsevitenskap

Utdrittur
Greinin fjallar um opinbera stefnumétun og starfsemi sem
byggd er 4 sannreyndri pekkingu. A lidnum drum hafa
stjérnvold vida 4 Vesturlondum lagt dherslu 4 ad beita bestu
adferoum sem vol er 4 hverju sinni og 4 sem hagkvemastan
hitt til pess a0 jikvao dhrif opinberrar pjénustu séu sem
mest fyrir pd sem piggja hana. A svidi félagsradgjafar hafa
menn nytt sér nidurstédur rannsékna i takmoérkudum meeli
og mjog skortir samraemi milli pess sem rannséknir hafa leitt
i1j6s og pess sem beitt er { raun 1 stefnu, stjérnun og starfsemi
4 vettvangi. Undanfarin 4r hefur ny leid til ndlgunar, sann-
reynd starfsemi (evidence based practice) sett vaxandi svip &
storf félagsradgjafa en pad getur feert bjénustu 4 vettvangi og
ranns6knir neer hvort 60ru. Margir félagsrddgjafar efast pé
um ad sannreynd starfsemi sé rétta leidin til ad styrkja pekk-
ingargrundvoll { greininni en dridandi sé ad hann neerist 4
6likum uppsprettum samhlida rannséknum. Pegar sann-
reynd starfsemi er tekin upp i félagspjénustu er naudsynlegt
ad breyta verklagi vardandi framkvemd pjénustu, skipulag
og stjérnun til samreemis vid pad sem etlunin er ad innleida.
Rannséknir syna ad rikjandi sidir og tregda i skipulagi og
starfi stofnana eru algengar hindranir pegar @tlunin er ad
innleida sannreynda starfsemi { félagspjénustu og annarri
opinberri pjénustu. A sidastlidnum dratug hafa rannséknir
fengid aukid vegi vid opinbera stefnumétun, préun adferda
og vid eflingu félagslegra trraeda 4 Islandi.

Lykilord: Sannreynd stefnumétun, sannreynd starfsemi,
sannreynd pekking, félagspjénusta, prepakerfi rannsékna.

Abstract

This article discusses evidence based public policy and
practice. Many Western governments have emphasized the
importance of using the best methods that have the most
favorable effects for users of public services in the most cost
effective way. Research findings are underutilized in social
work and there is a gap between what we have learned from
research and what is used in practice. In recent years social
work has been under the influence of a new framework, Evi-
dence Based Practice, which can bridge the gap and bring
practice and research closer together. Many social workers
have doubts about whether Evidence Based Practice is the
right approach to strengthen the knowledge base of the pro-
fession and argue that the knowledge base must be built on

multiple sources. In implementing Evidence Based Practice
in social services, it is necessary to change the procedures in
which services are practiced, structured and managed in line
with what is being implemented. Research findings show
that organizational barriers are commonly present in imple-
mentation of Evidence Based Practice in social services and
other public services. In the last 10 years research has played
an increasing role in public policy, in developing interven-
tions and in improving social services in Iceland.

Keywords: Evidence based policy, evidence based prac-
tice, evidence based knowledge, social services, hierarchy
of research.

Opinber stefnumétun grundvolluod

a sannreyndri pekkingu

A lidnum drum hafa stjérnvold vida & Vesturlsndum
lagt vaxandi dherslu 4 drangur og hagkvemni { opin-
berri pjénustu. T peirri vidleitni hefur athygli manna
4 pekkingu og nidurstédum rannsékna beinst baedi
a0 stefnumétun og starfsemi 4 vettvangi. Ekki eru
allir 4 einu mdli um pad hve vel pessi tvo svid tengj-
ast, en 4 undanfornum drum hefur dhugi aukist 4 pvi
a0 grundvalla opinbera stefnumétun og starfsemi
4 vettvangi 4 sannreyndri pekkingu (evidence based
policy and practice). Peir sem fylgja pessu vidhorfi ad
mélum telja ad sannreynd pekking hjdlpi peim adilum
sem starfa ad stefnumétun vid ad taka vel upplystar
dkvardanir um stefnu, préun og framkvemd drreda
(Davies, 2004).

Pessi aukni dhugi kemur m.a. fram { stofnun
samtakanna Cochrane Collaboration arid 1994 og
Campbell Collaboration drid 2000. Campbell-sam-
tokin beina sjonum ad gedamati { félagsvisindum 4
svio1 félagsradgjafar, réttarkerfis og uppeldismaila, en
fyrirmynd peirra eru Cochrane-samtokin sem vinna
4 sama hatt 4 svid1 heilbrigdisvisinda. Meginhlut-
verk Campbell-stofnunarinnar er ad hafa eftirlit med
gadum og veita adhald dsamt pvi ad hvetja til visinda-
legra vinnubragda, préa og kynna skipuleg heildar-
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Ritryndar greinar

yfirlit um gaedi og gagnsemi félagspjonustu og thlut-
unar. Samtokin skapa pannig kerfisbundin tengsl
4 milli rannsékna og beitingar peirra i dkveonum
adgeroum og vinnubrogdum 4 vettvangi (sjd ndnar
vefsiouna www.campbellcollaboration.org) (Sigrin
Jaliusdéttir o.1l., 2004).

Ymislegt bendir til pess ad sérfraedingar 4 svidi
opinberrar pjénustu séu sér medvitadri og hafi meiri
dhuga en d0ur 4 mikilveegi stefnumétunar byggori 4
sannreyndri pekkingu, og kemur pad fram { vaxandi
umfjollun fredimanna um efnid. Aukid frumkveeo:
peirra sem standa ad stefnumétun vid ad nota sann-
reynda pekkingu vid métun opinberrar stefnu er pé
enn eindregnari visbending 1 pessa dtt (Guomunds-
son, Jénsdéttir og Jaliusdéttir, 2010). Ad baki pess-
ari préun liggur ymist sterkari gagnsemishyggja en
adur, eda aukin medvitund um dbyrgd viokomandi
aoila 4 pvi hvernig fé tr opinberum sj6dum skuli rad-
stafad til pjonustupega (Davies, 2004; Rosen, 2003).
Verkefnid NORFACE Seminar Series on Evidence
and Policy er evrépskt préunar- og samstarfsverkefni
um eflingu pessarar hugmyndafraedi og er afrakstur
pess starfs ad finna i nyju pemahefti timaritsins Evi-

dence & Policy.

Sannreynd starfsemi

Sidustu dr hefur hugmyndin um sannreynda starf-
semi verid mjog til umfjollunar medal félagsradgjafa
um allan heim. Litid hefur p6 fario fyrir henni hér 4
landi, en umrada af pessu tagi er mikilveeg par sem
hiin Ijtur ad tengslum freda og fags innan félagsrad-
gjafar. Skipuleg ryni synir ad nidurst6dur rannsékna
eru vannyttar innan félagsradgjafar og bil er 4 milli
pess hvad rannséknir hafa leitt { lj6s og hvad menn
nota { raun og veru vid stefnumorkun, stjérnun og
onnur storf sin. Petta bil er vel pekkt og vardar ekki
eingongu félagsradgjof heldur einnig adra opinbera
pjénustu (Johnson og Austin, 2005; Mullen, Bledsoe
og Bellamy, 2008; Rosen, 2003).

Samkvemt Mullen o.fl. (2008) er sannreynd
starfsemi ny leid til ndlgunar sem baedi hefur haft
mikil dhrif 4 félagsrddgjof 4 undanférnum drum
og getur brdad bilid milli rannsékna og starfsemi
4 vettvangi. Sannreynd starfsemi hefur haft mikil
ahrif medal heilbrigdisstétta vida 4 Vesturlondum
og er préunin lengst & veg komin { Bandarikjunum.
Innan félagsradgjafar er préun skyrust i Bretlandi
og Astralfu, en veikust { Bandarikjunum (Gilgun,
2005). Sannreynd starfsemi 4 sér raetur i laeknis-
fraed1 par sem henni var beitt vid pjilfun lakna til ad

kenna peim matsadferoir 4 gagnryninn hatt. Mark-
mioid var ad auka hafni peirra til ad byggja dkvaro-
anir sinar 4 visindalegum grundvelli med pvi ad
beita sannreyndri starfsemi i leeknisfraed: (evidence
based medicine (EBM)). EBM var fyrst Iyst { grein {
timariti Bandariska leeknafélagsins drid 1992 sem
ritud var af sérfredingum vid McMaster Univer-
sity 1 Ontario Kanada (Gilgun, 2005; McNeece og
Thyer, 2004; Mullen o.fl., 2008).

Margar skilgreiningar eru til 4 sannreyndri starf-
semi en umfjollunarefni pessarar greinar byggist a
eftirfarandi skilgreiningu sem er grundvéllud 4 EBM:
»- - -evldence based practice is the integration of the
best research evidence with clinical expertise and cli-
ent values in making practice decisions...“ (McNeece
og Thyer, 2004, bls. 9). Samkvemt Gibbs og Gam-
brill (2002) felur sannreynd starfsemi { sér eftirfar-
andi fimm prep:

1. Breyta upplysingap6rfum { svaranlegar spurn-
ingar.

2. Finna bestu fdanlegar rannséknir til ad svara
peim spurningum.

3. Meta 4 gagnryninn hatt visindalegt gildi og
gagnsemi rannséknanna.

4. Samhzfa matid faglegri sérfraedipekkingu sinni,
sioferdl gagnvart skj6lstaedingum og adstzdum
peirra. Nota pad sidan vid dkvardanir { starfi.

5. Meta ttkomu med pvi ad nota einsaga ferilat-
hugun sé pad dkjésanlegt.

Samkvamt fylgjendum pessarar ndlgunar er sann-
reynd starfsemi taeki 1 starfi félagsraogjafa til ad taka
dkvardanir um pad hvernig best sé ad skilja parfir
skjélsteedinga og bregdast vid peim. Ennfremur er
16gd dhersla 4 pad ad samkvamt sidareglum félagsrad-
gjafa beri peim ad beita bestu pekkingu 1 vinnu sinni
med skjélstedingum vardandi pad hvada drradi eigi
best vid i hverju tilfelli, p.e. hvad skjélsteedingnum
gagnist best. T pvi sambandi skiptir miklu mali ad
félagsradgjafar hafi feerni til ad ryna i rannséknir a
gagnryninn hdtt og meta peer atfrd geedum. Ef s feerni
er ekki til stadar er heett vid ad vidkomandi get1 ekki
metid hvada rannséknir séu nothafar eda préi med sér
pad vidhorf ad 6llum rannséknum megi i raun hafna.
Slikt er audvitad ekki { samraemi vid sidareglur félags-
radgjafa. A0 préa ferni { sannreyndri starfsemi krefst
getu til ad nota jofnum hondum pekkingu byggda d
ranns6knum og pekkingu byggda 4 reynslu i starfi
(Walker, Briggs, Koroloff og Friesen, 2007).
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Mikill dgreiningur rikir 4 milli peirra sem ad-
hyllast sannreynda starfsemi tt fra ddurnefndri skil-
greiningu og peirra sem eru andvigir henni. Pessum
agreiningi verda gerd ndnari skil sidar { greininni.

Prepakerfi rannsékna

Olikar skodanir eru 4 pvi hvada upplysingar eru
taldar eiga best vid i sannreyndri starfsemi, en
krafist er bestu fianlegra rannsékna i hverju tilfelli
fyrir sig. Nidurst6dur rannsékna eru flokkadar
eftir geedum samkvemt prepakerfi sem er stigskipt
eftir rannséknarsnidi; skipuleg ryni, eftirgreining,
tilviljanadrtakskannanir 4 samanburdargrunni,
samhangandi drgangarannséknir, vidmidunarhéps-
rannséknir, pversnidsrannséknir og ferilsathugun.
Tilviljanadrtakskannanir & samanburdargrunni eru
alitnar dreidanlegustu rannséknirnar, par valda
minnstri skekkju i nidurstodum og hafa svokall-
adan ,gullstandard“ vardandi gaodi nidurstadna. Af
sidferdilegum dsteedum og vegna edlis thlutunar er
ekki alltaf hegt ad beita slikri adferd. Par af leidandi
skortir rannséknarupplysingar vardandi sum trreaeoi
sem félagsradgjafar og fleiri fagadilar i opinberri
pjénustu veita (Johnson og Austin, 2005; Mullen
o.fl., 2008; Sigrin Jalfusdéttir, Gisli A. Eggertsson
og Gudrin Reykdal, 2004).

Margar mikilvegar gerdir rannsékna, sem eru sér-
staklega dberandi fyrir mat & pjénustu vid born og
fjolskyldur, eru ekki taldar med i prepakerfi rann-
soknaradferda. Par md nefna viomidunarreglur, efna-
hags- og dkvardanagreiningar, eigindlegar ranns6knir
og ymsar matsrannséknir. Vidfangsefnin eru fjolmorg
og 6lik og pvi er naudsynlegt ad hagt sé ad velja d milli
ranns6knarsnida af margvislegu tagi pegar unnio er
a0 rannsoknum sem eiga ad gagnast pjonustu vio born

og fjolskyldur (Johnson og Austin, 2005).

Prepakerfi pekkingar fra sjénarhorni

pjonustu a vettvangi

Arid 2001 settu Bretar 4 laggirnar stofnun sem hefur
pad verkefni ad préa pekkingu um bestu fianlega
félagspjonustu og tutbreidslu hennar, Social Care
Institute for Excellence (SCIE) (Smith, 2004). Sér-
fredingar SCIE hafa skilgreint pekkingu sem reynsla
skjélsteedinga félagspjénustu og starfsmanna hennar
hefur kennt peim. Ut fra peirri skilgreiningu hefur
Pawson (2003) lagt til eftirfarandi prepakerfi pekk-

ingar frd sjénarhorni pjénustu 4 vettvangi:
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1. Pekking skjolstzedinga og starfsmanna. Att
er vido ad skjélstedingar og starfsmenn félags-
pjénustu bii oft yfir 6sagdri og vanmetinni
pekkingu sem fengin er med reynslu af pjénustu
og mati 4 margs konar thlutun.

2. Starfsmannapekking. Starfsmenn 6dlast svo-
kallada reynslupekkingu sem er vidurkennd og
oft deilt 6formlega medal starfsfélaga. Pekking
sem byggd er 4 siendurtekinni reynslu peirra {
samskiptum vid skjolstedinga sem hafa likan
bakgrunn og vandamail. Einnig 4 pad vid um
pekkingu 4 pvi hvernig stofnanir starfa til ad
veita pjonustu eda hindra ad pjénusta sé veitt.

3. Stofnanapekking. Pekking sem oft er safnad
saman i formi detlana og ferlahandbdka. Einnig
arsskyrslur sem fela { sér stjornunarlegar upp-
lysingar sem gera grein fyrir fj6lda skj6lstaedinga
sem fd pjénustu, drangri af pjénustu og kostnadi
vegna hennar.

4. Pekking i formi stefnumorkunar. Pekking sem
oft birtist { 16gskyringum, greinargerdum um
hugmyndafradi, démsirskurdum, teknilegum
skyrslum og fraediritum frd rannséknarstofnun-
um.

5. Rannsoknapekking. Pekking sem oft kemur
fra visindalegum ranns6knum sem beita fjolda

megindlegra og eigindlegra adferda.

Ef haft er i huga bad1 prepakerfi rannsékna og
prepakerfi frd sjénarhorni pjénustu 4 vettvangi, er
frédlegt a0 velta fyrir sér mogulegri préun 4 rann-
séknaradferoum til ad beeta félagspjénustu (Johnson
og Austin, 2005; Pawson o.1l., 2003).

Efasemdir um sannreynda starfsemi

Undanfarin dr hefur sannreynd starfsemi verid
agreiningsefni medal félagsradgjafa, en margir peirra
efast um ad hin svari peim dskorunum sem felast {
starfi 4 vettvangi. Sannreynd starfsemi hefur verid
gagnrynd fyrir pad ad vera grundvollud 4 adferda-
fredi raunvisinda, p.e. hlutlausum melingarkerfum
en skorti adferdir til ad rannsaka dhrif fjlbreyttrar
ihlutunar innan félagsradgjafar. Rannséknaraoferdir
raunvisinda og krafa um tilviljanadrtakskannanir 4
samanburdargrunni sem ,,gullstandard“ henti sjald-
an og ad rannséknir sem byggjast 4 pessum vid-
midum fangi ekki pad ferli sem 4 sér stad i vinnu
félagsradgjafa i beinum samskiptum hans vid skjol-
stzdinga. Slikar rannséknaradferdir fangi heldur

ekki pau dhrif og pad vagi sem tilfinningar, vidhorf,
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mat og domgreind hafa i vinnu félagsradgjafa med
skj6lsteedingum. Félagslegir peettir eru oft svo fl6knir
a0 erfitt er ad greina 4 milli hvort pad er thlutunin sem
slik, fagmadurinn sem styrir henni eda adrir samverk-
andi félagslegir pettir i umhverfi vidkomandi sem
hafa dhrif (Jordan, 2000; Payne, 2005).

Pd telja gagnrynendur ad gedapréun starfs 4 vett-
vangi verdi ad eiga sér upptok 1 starfinu sjalfu. Sann-
reynd starfsemi geti hreinlega hindrad rannsakendur
og fagfélk 4 vettvangi vio ad koma auga 4 adrar leidir
til ad takast 4 vid starfid. Sannreynd starfsemi skadi
sveigjanleikann sem medferdarsamband, skilningur
og mat fela i sér (Jordan, 2000; Payne, 2005).

Pvi hefur verid haldid fram ad sannreyndri starf-
semi sé pvingad upp 4 fagsvioid af utanadkomandi
aoilum sem taka ekki tillit til faglegra patta. Par er
att vio a0 aukin krafa um hagkvemnisjénarmid og
arangursmeelingar hafi leitt til pess ad stjérnvold og
fjirmognunaradilar adhyllist sannreynda starfsemi.
Starf félagradgjafa verdi pannig undir stjérn par sem
markmidi0 er takmorkun 4 dtgjoldum og dregid er tr
sveigjanleika { vinnu med skjélstedingum. Afleiding
pessa sé sidan markadshugsun par sem ihlutun og
félagspjonusta er veitt Gt fra stadladri framleidslu-
hugsun og hépar med dkvednar greiningar geroir ad
markadsvoru. Peir adilar sem lita 1 [j6si efasemdir {
pessa veru tengja sannreynda starfsemi gjarnan vid
nyfrjalshyggju (Jordan, 2000; Webb, 2006).

Samkvemt Pease (Allan, o.fl., 2009), sem er tals-
madur gagnryninna kenninga { félagsradgjof, er litid
um tilldgur um adra valkosti vid sannreynda starf-
semi til ad styrkja pekkingargrundvoll fagsins. Pease
telur dridandi ad pekkingargrundvéllur félagsrdd-
gjafar sé byggour 4 fjolbreyttum uppsprettum ef pau
markmid hennar ad studla ad félagslegum umbreyt-
ingum eigi ad ndst. Tillaga hans felur { sér gagnrynar
kenningar, eigindlegar og megindlegar rannséknar-
aoferdir, reynslupekkingu, gagnryna endurskodun
starfsemi, gildi sem felur i sér félagslegt réttleti og
pekkingu sem byggist 4 reynslu skjélsteedinga (Allan
o.fl., 2009).

Sannreynd starfsemi i félagspjonustu

Mikill hluti félagsradgjafa starfar i félagspjénustu, en
vida 4 Vesturlondum, par & medal 4 fslandi og 60rum
Nordurlondum, hefur verid 16gd 4 pad dhersla undan-
farin dr ad auka gzoi pjénustunnar. Ekki er etlunin
a0 fjalla itarlega um pennan pitt, heldur litid nzegja
a0 kynna { stuttu mali dhugaverdar dherslur sem varda

tengsl freeda og fags { Noregi og Bretlandi.

Arid 2006 var stofnad til samstarfs milli félags-
pjénustu og haskéla i fimm sveitarfélogum i Noregi
i pvi skyni ad efla samvinnu milli félagspjénustu,
atvinnumidlunar, heilsugaeslu, rannsékna, kennslu
og skjélsteedinga. Samstarfid stendur i fimm ar og ber
heitid HUSK (Hogskole og universitetssosialkontor).
Med pvi er m.a. 16g0 dhersla 4 a0 tengja betur freo:
og fag 1 félagsradgjof til ad auka gedi félagspjonustu
(Marthinsen og Skjefstad, 2007). Pad verour dhuga-
vert ad fylgjast med drangri af pessu samstarfi { fram-
tidinni, p.e. hvort um framhald verdur ad rada og
hver afraksturinn veroi.

Adurnefnt SCIE { Bretlandi hefur gefid it leid-
beiningar um innleidingu sannreyndrar starfsemi
i félagspjénustu par i landi. Hér verdur ekki gerd
grein fyrir peim { heild, en 1 skyrslu Marsh, Fisher,
Mathers og Fish (2005) koma m.a. fram sex megin-
rok fyrir porf & bestu fianlegum nidurst6dum rann-
sékna innan félagspjénustu:

1. Fagf6lk i félagspjénustu parf oft med litlum
fyrirvara ad taka dkvardanir sem hafa mikil dhrif
a lif skjolsteedinganna. Slikar dkvardanir eru t.d.
pegar porf er & drraedum til ad breyta adsteedum
skjélsteedinga og starfsmanna strax (t.d. { barna-
vernd). Sérstaklega er mikilvegt ad hafa vel
upplysta starfsmenn vardandi skjétar trbeetur
fyrir pd sem eiga erfidast og eru jafnvel { neyo.

2.1 félagspjénustu eru teknar dkvardanir sem
varda breytingar til langs tima fyrir skjélstad-
inga og starfsmenn (t.d. born 1 féstri eda starfs-
menn 4 pvi svidi). Akvardanir sem teknar eru 4
nokkrum vikum og manudum munu t.d. hafa
ahrif 4 menntun barna { vistun, sem sidan hafa
grundvallardhrif 4 moguleika peirra { framtio-
nni.

3. Bestu faanlegar nidurst6dur rannsékna hvetja til
endurmats 4 grundvallardlyktunum um félags-
pj6nustu sem getur ordid til mikilla béta fyrir
skjolsteedinga og starfsmenn. Sem dami ma
nefna rannséknir 1 heilbrigdispjénustu sem hafa
synt fram 4 yfirburdi pess ad préa notendastyro
trredl par sem langveikir stjérna sjélfir peirri
pjénustu sem bpeir fa.

4. Mikilvegt er ad setja fram vidmidunarreglur
sem byggjast & bestu fianlegri pekkingu svo
komast megi hjd pvi ad taka skyndidkvardanir.
A umfangsmiklum svidum félagshjénustu hefur
fagf6lk mikil vold sem lata ad dkvordunum varo-
andi mikilveeg atrioi 1 lifi f6lks.
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5. Almenningur 4 audveldara med ad taka patt {
raunheefri umredu um pjénustu ef bestu fian-
legar nidurst6dur rannsékna sem varda pjén-
ustuna eru adgengilegar.

6. Notendastyrd pjonusta krefst pess ad bestu faan-
legar nidurst6dur rannsékna séu adgengilegar
fyrir pjénustunotanda og starfsfélk i pjénustu.

Hindranir i innleidingu sannreyndrar
starfsemi og leidir til ad komast yfir paer

{ rannsékn 4 innleidingu sannreyndar starfsemi {
félagspjonustu i Hampshire i Bretlandi ario 1999
voru greindar hindranir 4 vettvangi stofnana. Fram
kom ad hindranirnar eru af stjérnskipulegu tagi, {
vinnuumhverfi og ndmsadst6du starfsmanna. Stjérn-
skipuleg hindrun felst i pvi ad { menningu stofnunar-
mnar er litil hefd fyrir sliku starfi og ventingar litlar
um ad sannreynd starfsemi sé notuo til ad skipuleggja
og styrkja verklag. Hindranir eru hjd peim einstak-
lingum sem eiga ad yta framkvemdinni dfram og al-
mennir starfsmenn telja hana algerlega vera verkefni
peirra sem sjd um stjérnun, en ad hin sé sameiginlega
4 dbyrgd allra. Ahzttufelni dregur dr pvi ad brugd-
ist sé jakvett vio nyjum hugmyndum. Hindranir {
vinnuadstoou starfsmanna koma fram 1 vinnudlagi og
skorti 4 tima sem dregur dr likum 4 pvi ad starfsmenn
afli sér videigandi pekkingar til ad endurmeta verk-
efni eda framkvemd. Slikt vinnuumhverfi bydur ekki
upp 4 g6da verkferla til ad deila bestu adferoum med
60rum { stofnuninni. Oft virdist sannreynd starfsemi
ekki vera 4 audskiljanlegu formi sem gerir rad fyrir ad
audvelt sé a0 breyta stefnu og framkvaemd (Johnson
og Austin, 2005; Mullen o.1l., 2008).

Samkvemt Gray (2001) er pad grundvallaratridi
pegar innleida skal sannreynda starfsemi ad fram-
kveemd hennar vardi tvo ndtengda petti, p.e. pjalfun
starfsfélks 1 ad beita nyju adferdinni og préun menn-
ingar innan stofnunarinnar sem felur i sér studning
vid innleidinguna (Mullen o.fl., 2008). Breytingar
verda badi ad eiga sér stad { hinu smda (micro) og
stéra (macro). Fra sjénarhorni hins smda (micro plan)
sem liggur ,,a0 nedan og upp* verda breytingar d
vinnulagi og hegdun starfsmanna, en frd sjénarhorni
hins stéra (macro plan) sem liggur ,,ad ofan og nidur
er um ao reoda breytingar 4 lykildzetlunum stofnunar-
innar. Skipulagsadferdir, sem geta falid i sér pessa
tvenns konar ndlgun, beina athyglinni ad pvi kerfi og
peim adstzdum sem starfsmenn starfa vid. Pessi ad-
ferd beaegir frd peim hindrunum sem d0ur eru nefndar
med nyjum leidum dt frd endurgeroum detlunum

FAGID OG FRADIN

Stefnumdtun 7 félagspjonustu

sem lata ad daglegum venjum, starfsemi, menningu
og hegdun. Med pessu er séd fyrir studningi vid pa
formgerd sem er naudsynleg til ad hegt sé ad beita
sannreyndri starfsemi (Johnson og Austin, 2005;
Mullen o.1l., 2008).

Leioir til a0 komast yfir hindranir

fra syjénarhorni hins smaa

Rannséknir sem beinast ad sjénarhorni hins smda
(micro) & dhrifum ymissa dtbreidslu- og framkveemda-
deetlana imnan heilbrigdispjénustu syna nokkra peetti
sem skila drjagum dhrifum til ad nd fram breyt-
ingum hvad vardar hegdun starfsmanna. Samkvaemt
Johnson og Austin (2005) eru dhrifin mismikil, ymist
skila pau st60ugum dhrifum, hafa bléndud dhrif eda

litil sem engin.

1. Stooug dhrif. Menntun og endurmenntun
dsamt margpettum fhlutunum sem fela 1 sér
sambland tveggja eda fleiri eftirfarandi patta:
endurskodun og ryni, hvatningu, samstéou a
vinnustad og markadssetningu. Einnig gagn-
virkir fraedslu- og vinnufundir sem innihalda
umraedur eda verkefni med patttoku starfsfolks.

2. Blondud ahrif. Sérhver samantekt 4 verklegri
framkvaemd. Starfsmenn sem eru tilnefndir af
starfstélogum sinum og eru dhrifamiklir fraedi-
menn eru fengnir til ad nd fram samst6du a
vinnustad. Samstada medal starfsmanna um
hvada vanda { starfseminni purfi ad laga og ad
adferdin vid ad nd tokum 4 vandanum sé videig-
andi. Breytingar 4 starfshdttum tt fra sérstokum
upplysingum sem eru séttar til skj6lstedinga.

3. Litil eda engin adhrif. Fredsluefni, sem t.d. er
dreift 4 prenti, med rafrenum hetti, & mynd-
bandi eda kynnt { fyrirlestrum dn frekari um-
redu, hefur litil eda engin dhrif 4 innleidingu
sannreyndrar starfsemi.

Pegar velja skal adgerdir til ad nd fram breytingum
parf m.a. ad taka tillit til pess hversu vel stofnana-
tengdar hindranir eru pekktar og hve vel starfsmenn
eru undir pad binir ad meata breytingum (Johnson

og Austin, 2005; Mullen o.fl., 2008).

Leioir til ad komast yfir hindranir

fra sjénarhorni hins stéra

[ rannsékn Barratt (2003) 4 innleidingu sannreyndrar
starfsemi { barnavernd { Bretlandi kom fram ad pad
pykir mikilvegt ad innan stofnunar sé sameiginlegur

TIMARIT FELAGSRADGJAFA 1. TBL. 4. ARGANGUR 2010




FAGID OG FRADIN

Ritryndar greinar

skilningur & pvi hvad sannreynd starfsemi er svo
hlta megi ad st6dugri umraedu um edli hennar og
gildi. Fyrr er ekki hegt ad wtlast til ad starfsmenn
geti 4 drangursrikan hatt tekist 4 vid pad ad innleida
slika starfsemi, hvort sem pad er 4 stjérnunarstigi eda
medal almennra starfsmanna. Pad parf virka sam-
remda forystu yfirmanna til ad stydja frekari og st60-
uga beitingu sannreyndrar starfsemi { allri stofnun-
inni (Johnson og Austin, 2005). Samkvamt Sackett,
Straus, Richardson, Rosenberg og Haynes (1997)
kallar pad 4 sterka samst6du ad innleida sannreynda
starfsemi, og pad ferli er { 56 skrefum:

1. Vera dhugasamur um a0 koma 4 starfi sem bygg-
1st 4 sannreyndri starfsemi.

2. Breyta porf fyrir upplysingar { spurningar.

3. Rekja af skilvirkni bestu rannséknarnidurst6dur
til ad svara spurningum.

4. Gagnrynid mat 4 rannséknarnidurstbdum um
gildi og gagnsemi.

5. Koma nidurstodum { framkvaemd.

=)

. Meta drangur framkvemdarinnar.
7. Kenna 60rum pad sama og lerst hefur { ferlinu.

Pad gengur best ad innleida sannreynda starfsemi
hjd stofnunum par sem studningur er vid hana 4
hverju stigi ferlisins. Fjolpzttar og vidtekar adgerdir
verda ad koma til par sem stofnunin og hdskélar vinna
saman a0 pvi ad safna gégnum sem stydja notkun
sannreyndrar starfsemi. Pjalfun starfsfélks i ad beita
adferdum hennar skal fara fram 4 vinnustad og/eda i
60ru sérstoku umhverfi (Johnson og Austin, 2005;
Mullen o.1l., 2008).

Sannreynd pekking i stefnumétun og
starfsemi i félagspjénustu 4 Islandi

A sl. tiu drum hafa rannséknir fengid aukid veegi
vid opinbera stefnumétun og préun félagslegra tr-
reeda 4 Islandi. Pess 4 sér stad 4 svidi barnaverndar,
oldrunarpjénustu, fjolskylduréttar, pjénustu vio fatl-
ada, innflytjendur og hvad vardar drreoi i tengslum
vid atvinnuleysi og nysképun { atvinnumdlum. Stjérn-
vold hafa att frumkveaoi ad rannséknum og lagt fram
beidni um ad rannséknir séu gerdar til ad afla pekk-
ingar pegar kemur ad pvi ad marka stefnu og semja
16g. Ahrif rannsékna koma einnig fram 1 stofnun
samtaka sem tengjast ranns6knum og md par nefna
samtokin ISFORSA sem voru stofnad arid 2002 svo
og norraent samstarf, en fulltrdi fslands hefur 4tt sati
i stjérn Nordic Campbell Centre fri stofnun pess.

Rannséknastarf vid félagsradgjafardeild Haskéla
fslands (HI) hefur verid eflt med pvi ad prji stodu-
gildi voru kostud af adilum 4 vettvangi (Velferdar-
svidi Reykjavikurborgar, Heilbrigdisrdiduneytinu og
Reykjavikurdeild Rauda kross Islands) til pess ad
byggja upp ny kennslu- og rannséknasvid. Arid 2006
kom félagsradgjafardeild 4 f6t Ranns6knastofnun i
barna- og fjolskylduvernd (RBF) 4 grundvelli sam-
starfssamnings vid sex adila af vettvangi. Haskéli
fslands, Velferdarsvid Reykjavikur (ddur Félagspjon-
ustan i Reykjavik) og Félags- og tryggingamadlarddu-
neytid (ddur Félagsmalardouneytid) dttu samstarf um
framlag fslands til Campbell-starfsins 4rid 2004, en
pad var lidur i pvi ad efla markvissara gaedaeftirlit
rannsékna sem lagdar eru til grundvallar 1 félagslegri
stefnumorkun og préun trreda. Pvi nast var hafist
handa vi0 ad vinna grunn ad skrdningu islenskra
rannsékna fyrir Nordic Registry. St stefna sem hér
er rakin byggist 4 hugmyndafraed: stefnumétunar og
starfsemi byggdri & sannreyndri pekkingu um ad
braa bilid milli rannsékna og vettvangs og tryggja
pannig gaedi og drangur pjénustu 4 vettvangi (Sigran
Jaliusdéttir o.1l., 2009).

Hjad Velferdarsvidi Reykjavikurborgar hefur sio-
ustu 15-20 drin verid 16gd dhersla 4 rannséknir og
mikilvaegi rannsékna vid stefnumérkun, préun nyrr-
ar pjénustu og endurbztur i peim efnum. Petta felur
i sér gedamat, eftirfylgd pjénustu, matsrannsékn-
ir, gagnasofnun, uppbyggingu upplysingakerfis,
notkun matstekja og tolfredi vid stefnumétun og
pjonustu. Velferdarsvid Reykjavikur hefur eins og
d0ur var lyst dtt margvislegt samstarf vid félagsrad-
gjafardeild HI baedi med pvi ad eiga frumkveedi og
vinna verkefni, en einnig vid midlun pekkingar med
gestafyrirlesurum, rddstefnum og dtgiafu (Sigrin
Jaliusdéttir o.1l., 2009).

Nidurlag

[ pessari grein hefur verid gerd grein fyrir dherslum
i skrifum fj6lmargra freedimanna 4 alpj6davettvangi
um sannreynda starfsemi en mikil porf er 4 frekari
umradu um sannreynda starfsemi { félagsradgjof 4
fslandi og ad sambandinu milli rannsékna og starf-
semi 4 vettvangi sé gefinn meiri gaumur. Préun starf-
seml & vettvangl byggist 4 ninum tengslum pessara
tveggja pdtta. Pess ber einnig ad geta ad aridandi er
a0 pekkingargrundvollur fagsins sé byggour 4 fj6l-
breyttum uppsprettum ef markmidi félagsradgjafar
um ad studla ad félagslegum umbétum 4 ad vera full-
nzegt (Sigrin Jaliusdéttir, 2006).
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Eins og d0ur var nefnt eiga rannséknaradferdir
raunvisinda oft ekki vid { rannséknum 4 félagsleg-
um drredum og ihlutun félagsriogjafa og pvi erfitt
a0 uppfylla kréfu um ,,gullstandard® vardandi geoi
nidurstadna. Pvi er mikilveegt ad préa nyjar rann-
séknaradferoir innan félagsradgjafar sem uppfylla
gaedaviomid og fanga dhrif ihlutunar félagsradgjafa.
Sampetting eigindlegra og megindlegra adferda er
askileg og varasamt ad einblina eingdngu 4 eigind-
legar adferdir. P6 ad peer séu oft betur fallnar en meg-
indlegar rannséknir til ad kanna félagsleg trreo: og
ihlutun félagsradgjafa, pa er ekki hegt ad alhefa tt
frd nidurst6dum peirra (Neuman, 2003).

Samkvaemt hugmyndafredi um sannreynda pekk-
ingu i stefnumétun og starfsemi er 16gd dhersla 4
tengsl rannsékna, stefnumétunar og pjénustu sem
sioan er ®tlad ad efla gaed1 og skilvirkni i félagspjon-
ustu. Félagsradgjafar geta med rannséknum sinum
upplyst pd sem standa ad stefnumétun, baeoi stjérn-
mélamenn og embettismenn & svidi velferdamala. A
fslandi hefur menntun félagsradgjafa verid aukin og
krafist er meistarapréfs til starfsréttinda i greininni
vid HI. Samfara pessu skrefi er brynt ad efla hdskéla-
rannséknir med stéraukinni samvinnu vid vettvang,.
A pbad sérstaklega vid matsrannséknir 4 Grreedum {
félagspjonustu og barnavernd, pvi ad varla er haegt
a0 efla drreo1 dn pess ad fyrir liggi visindalegt mat 4
peim. HUSK 1 Noregi sem d0ur var nefnt er ad minu
mati g60 fyrirmynd ad samstarfi pjénustuadila 4 vett-
vangi og visindamanna { hdskéla. Slik samvinna krefst
pess ad kjornir fulltrdar i sveitarstjérnum landsins
og 4 Alpingi veiti sliku starfi brautargengi med fjar-
magni. [ ljési pess efnahagsdstands sem nd rikir 4
fslandi er ef til vill ekki audvelt ad fjirmagna slika
vinnu, enda gerir hin kréfur um mikinn mannafla og
tima. Reyndar md pad teljast dbyrgdarleysi ad veita
ekki fjirmunum { slikt starf einmitt nd pegar nidur-
skurdur og sparnadaradgerdir hins opinbera bitna
hardast & peim sem hafa alla jafna minnst dr ad spila.

Pad er verkefni félagsradgjafa ad standa gjalfir ad
pvi ad auka eigin tiltra 4 starfi sinu og gagnvart skjél-
steedingum, 60ru fagfélki og almenningi. Félagsrad-
gjafafélag Tslands hefur verkefni ad vinna hvad petta
vardar med pvi ad efla dbyrgdarkennd og samkennd
medal félaganna. Betri pjénusta félagsradgjafa vid
skjélsteedinga sina eflir traust og virdingu stjérnvalda
og almennings fyrir stétt peirra og pvi svidi sem peir
starfa 4. Aukin rannséknarstarfsemi innan félagsrad-
gjafar er teeki og tekiferi fyrir félagsradgjafa til ad efla
drangur og styrkja pannig imynd sina { faglegu tilliti.
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Félagsraogjof i télagspjénustu

sveitarfélaga

Unnur Valgerdur Ingélfsdéttir, félagsradgjafi MA,

félagsmalastjori i Mosfellsbze

Utdrittur

Félagshjénusta sveitarfélaga 4 fslandi 4 timum breytinga.
Tilviksathugun 4 dhrifum lagabreytinga 4 storf og starfsum-
hverfi félagsrddgjafa drin 1990-2005.

Breytingarnar eru skodadar { [j6si kenninga um félagsrdo-
gjof og kenninga um stjérnun og skipulagsheildir. Greining
var framkvemd 4 541 drskurdi drskurdarnefndar félags-
pjonustu sveitarfélaga og vidtslum vio tiu starfsmenn sex
sveitarfélaga.

Nidurstodur benda til pess ad innleiding breytinga sem
16gin bodudu hafi verid tilviljanakennd, almenns dhuga-
leysis virdist hafa geett hjd félagsmélardouneyti og fulltrdum
sveitarfélaga. Skyrari reglur og vinnubrégd studludu ad betri
samskiptum starfsmanna vid skjélstzdinga, auk pess sem
peer juku 4 krofu um markvissari og 6ruggari vinnubrégo.

Lykilorod: Félagsrdogjof, félagspjénusta sveitarfélaga, til-
viksathugun, fagstéttaskrifraedi, stjérnun.

Abstract

Local social services in Iceland in a time of change. A case
study research of the influence of the changes of legislation
on the social workers from the year 1990 to 2005.

The study is based on theories of social work, manage-
ment and organizational theories. The Social Services Ap-
peals Committee’s decisions in 541 cases were analyzed and
ten social workers in six municipalities were interviewed.

Results of the research indicate that implementation of
the changes of legislations was haphazard with lack of inter-
est within the Ministry of Social Affairs and by municipal
counselors. Better defined regulations helped social workers
improve interactions with clients as well as enforcing them to
follow more reliable and transparent processes.

Keywords: Socialwork, local social service, case study re-
search, professional bureaucracy, management.

Inngangur

Félagsraogjof er freedigrein og grunnurinn sem peir
sem mennta sig til starfa { félagspjénustu sveitarfélaga
byggja 4. Félagspjonustunni er wtlad ad beeta lifskjor
peirra sem standa héllum feti og gripa til adgerda til
a0 koma i veg fyrir félagsleg vandamal (L6g um félags-
pjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991). Félagsradgjafinn
parf ad glima vid fléknar adstadur, togstreitu milli
valds og samutdar, samvisku og 16ghlydni. Sidferois-

FAGID OG FRADIN

grunnur félagsrddgjafar er virding fyrir skjolstad-
ingnum og pad er stada hans og parfir sem dkvarda
vid hvad hjdlpin midast. Rik krafa er um ao félags-
radgjafar i félagspjénustu vinni i samraemi vid 16g og
reglur par sem stér hluti verkefna peirra snertir stjérn-
valdsdkvardanir. Grein pessi byggir 4 rannsékn 4
breytingum 4 starfsumhverfi starfsmanna félagspjon-
ustu sveitarfélaga 1 kjolfar setningar laga nr. 40/1991
um félagspjonustu sveitarfélaga og stjornsyslulaga nr.
37/1993. Spurt var hvada dhrif breytingarnar h6fdu
a starfsumhverfi og vinnulag starfsmanna félagspjon-
ustunnar. Einnig var spurt um hlutverk fulltrda rikis,
sveitarfélaga og starfsmanna i breytingaferlinu. Breyt-
ingarnar eru skodadar 1 lj6si kenninga um félagsrao-
gjof og kenninga um stjérnun og skipulagsheildir.
Tilviksathugun var beitt vid framkveemd rannsékn-
arinnar og s hluti hennar sem gerd verda hér skil er
nidurstada vidtala vid tiu starfsmenn sex sveitarfé-
laga, um vidhorf peirra til breytinga 4 starfsumhverfi,
félagslegri radgjof og breytingaferlinu. T vidtslunum
var studst vid vidtalsvisi sem byggdur var 4 nidur-
stoou annars hluta rannséknarinnar sem er greining a
trskurdum drskurdarnefndar félagspjénustu sveitar-
félaga arin 1991-2005.

Rannséknin er grunnrannsékn og hlidstzd rann-
sokn hefur ekki verid framkvemd 4dur 4 fslandi.
Nidurstodum er tlad ad varpa ljési 4 starfsadsteedur
félagsradgjafa hja félagspjénustu sveitarfélaga 1 kjolfar
setningar laganna og hvernig studla megi ad skilvirk-
ar1 framkvamd { sliku ferli.

Kenningar

Félagsradgjafar i félagspjénustu fist vid adstedur i
lifi f6lks par sem ekki er hegt ad gefa forskrift ad pvi
hvernig bregdast skuli vid. Vaentingar samfélagsins
geta veri0 mikill dhrifavaldur og pvi reynir 4 sjalf-
ste0l, faglegt neemi og pekkingu félagsradgjafans, auk
hzfileika hans til ad meta einstaklinginn og adstaedur
hans. Félagsradgjafar i félagspjonustu eru hluti af fag-
stéttaskrifredi (e. professional bureaucracy), ratur
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Ritryndar greinar

pess eru utan stofnana og pangad skja ridgjafarnir
viomid sin (Bolman og Deal, 1997; Coulshed og
Mullender, 2001; Mintzberg, 1993; Morgan 1997;
Rainey, 2003). Faglegt hlutverk peirra er stért og storf
peirra geta haft dhrif vid métun politiskrar stefnu
(Sigurbjorg Sigurgeirsdéttir, 2006).

Rekstrarform opinberra stofnana er hio tilskipun-
um valdhafa hverju sinni. Reglustyring er par mikil
og stefna peirra er oft 6lj6s og tilviljanakennd. Til-
gangurinn er yfirleitt ad nd pélitiskum og félagslegum
markmidum. Rikar skyldur eru gagnvart almanna-
hagsmunum og dhrif hagsmunaadila 4 reksturinn eru
mikil. Starfsmenn stofnana hafa itt erfitt med ao til-
einka sér nitimalegar stjérnunaradferdir medal ann-
ars vegna pess hvao starfsemin er l6gbundin og svig-
ram til framkveemda takmarkad. Almenningur gerir
rikar krofur um sanngirni, skj6t vidbrogd, dreidan-
leika og heidarleika vid medferd méla. Stjérnandinn
hefur takmarkad svigram til dkvardanatoku og tidar
mannabreytingar medal kjorinna fulltrda og stjérn-
enda geta studlad ad oGtraustum tengslum og fall-
voltu umbodi til stefnumétunar. Heetta er 4 ad kjornir
fulltrdar beiti almennum inngripum eda liti undan
prystingi hagsmunahépa til ad skapa sér vinsaldir {
kosningum (Allison, 1997; Gunnar Helgi Kristins-
son, 2007; Rainey, 2003; Ring og Perry, 1985).

Siofredigrundvillur félagsrddgjafar

Hlutverk pess sem hjdlpar og hins sem hefur eftirlit
er gjarnan samtvinnad i starfi félagsradgjafa i félags-
pjonustu. Pvi fylgja vold sem oft eru hulin 4 bak
vid hugmyndafraedi og dkvedi laga um manndd. Si0-
freedigrundvollur félagsradgjafar byggir 4 virdingu og
hugmyndum um jafnrétti og hjdlpin midast vid st6du
einstaklingsins og parfir. Kjarninn { starfinu byggir 4
tengslum og breytingum en peer hafa verid sem raudur
pradur félagsradgjafar sem fags fra upphafi. Hugtokin
einstaklingur eda hépur einstaklinga — samfélag og
breyting hafa verid samtvinnud stérfum peirra. Skiln-
ingur og talkun félagsradgjafans 4 pessum tengslum
leggur grunninn ad starfi hans. Sigran Jaliusdott-
ir (2006) lysir pvi hvernig hugmyndir um #jalp til
sjalfshydlpar fengu byr undir bada veengi i tengslum
vid préun sem dtti sér stad { kjolfar rannsékna, fag-
umradu og préunarstarfs i félagsradgjof. Petta voru
breytingar vegna beinskeyttrar gagnryni um midja
20. 6ldina 4 neikved dhrif stofnanavedingar. Sigrin
visar til skrifa Chambon, Irving og Epstein (1999) um
Michel Focault en hann setti fram rétteekar hugmynd-
ir um samspil pekkingar og valds, sem h6fou mikil

ahrif 4 umraedu um fagimynd félagsradgjafa. Peir voru
dsamt 60rum skyldum fagstéttum fulltrdar kerfisins
med umbod til valdbeitingar. Sjilfsskodun og sam-
félagsryni sem fylgdu { kj6lfarid 4 sjounda dratugnum
studludu ad samsomun félagsradgjafa vid skjolstaed-
inga, og pad dtti patt i ad fagleg valdastada peirra
var endurskilgreind og préun hugtaksins valdefling
(e. empowerment). Hugtakid f6l 1 sér ad fagfélk skyldi
nota pekkingu sina til ad fera skj6lstedingum aukinn
styrk og vold til ad hafa dhrif 4 adstadur sinar. Kann-
anir 4 aoferdafredi félagsradgjafar 1 senskum sveitar-
félogum eru lysandi deemi um petta. Paer syna dherslu
4 tengslavinnu (s. nitverksarbete) par sem fjolskylda
og vinir eru virkjadir til starfa. Samhlida pvi beitir
félagsradgjafinn lausnarmidadri vinnu (s. 16snings-
fokuserat arbete) sem felst i hvatningu (s. motivati-
onsarbete) af hans hilfu. Levin (2004) segir a oft sé
deilt 4 félagsradgjafa fyrir pad ad peir séu of uppteknir
af adgerdum 1 stad pess ad einbeita sér a0 greiningu
mals, edli vanda og samhengi hlutanna. Pad telur hin
a0 helgist af starfsadstaedum peirra og tengist ad hluta
til kr6funni um ad peir studli ad breytingum. Fra 1991
hefur krafan um aukna hafni, menntun og drangur {
storfum félagsradgjafa farid vaxandi. Einnig krafan
um ad vinna peirra sé byggd 4 pekkingu (s. kun-
skapsbaserd) og melanleg (Bergmark, 1995; Berg-
mark og Lundsréom, 2000; Coulshed og Mullender,
2001; Helund og Juul, 2005; Meeuwisse og Swird,
2000; Sigrin Jalfusdéttir, Gisli Arni Eggertsson og
Gudrdn Reykdal, 2004).

Félagsrddg)of og réttarreglur

Félagsradgjafinn skipar sér gjarnan i st6du verjanda
skj6lstedingsins sem getur skapad togstreitu milli
peirra og stofnunarinnar, l6gfraedilegra, pdlitiskra og
efnahagslegra sjénarmida. Verkefni sem tengjast pvi
a0 talka akveeoi laga og reglna, svo sem um rétt eda
skyldur manna, eru vidamikil i starfi félagsradgjafa hja
félagspjonustu sveitarfélaga. Rik krafa er um vondud
vinnubrsgd. [ pvi sambandi m4 nefna kréfuna um
a0 undirbda dkvorounartoku med nikvemum upp-
lysingum um st6ou hvers méls. Oft geetir dkvedinnar
métsagnar, svo sem pegar 16g krefjast pess ad sjalfs-
dkvordunarréttur einstaklings sé virtur og ad reglum
sveitarfélags sé framfylgt. Félagsradgjafinn er vid peer
aosteour tengilidur milli borgarans og hins opinbera
(Heilund, 2002; Hollander, 2000; Krogstrup, 2006;
Levin, 2004; Sigran Jalfusdéttir o.fl., 2004; Vil-
hjalmur Arnason, Salviér Nordal og Kristin Astgeirs-
déttir, 2010).
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Athafnafrelst, takmarkanir og sidferd
Félagsradgjafinn er fulltrdi stofnunar og pad métar
samskipti hans vid skjélstedinginn. Réttarreglur,
efnahagslegur rammi og hefoir hafa dhrif 4 adstad-
urnar. Heilund (2002) spyr hvort raunhzft sé ad fé-
lagsradgjafinn geti ad fullu verio sidferdilega dbyrgur
fyrir radgjof sinni og medferd vid slikar adstedur. Ad-
stzedunum lysir hann 4 myndrenan hitt, sja mynd 1.

Vidfangsefni félagsradgjafar eru adstedur félks
4 hverjum tima en logfradin byggir ad miklu leyti
a talkun lagatexta dr fortid. Heilund (2006) nefnir
ferns konar vanda vid beitingu laga vio félagspjon-
ustu. I fyrsta lagi tilhneigingu til hefdbundins skiln-
ings og tilkunar 4 lagatexta en pd sé ekki tekid tillit
til métsagnar sem gjarnan sé ad finna milli l6gfraeo:-
legra, fjarhagslegra og stjérnmdlalegra sjénarmida.
Hann segir ad tilhneigingar geeti hjd peim fiu sem
ritad hafi um danska félagsmaélaloggjof ad upphefja
lagatextann sjilfan 4 kostnad beitingar hans. Mikil-
vaegl borgaralegra réttinda felist ekki eingéngu 1 sér-
tekum vidomidum heldur einnig framkvemd peirra
par sem réttur og sidferdileg afstada haldist  hendur.
[ 560ru lagi nefnir hann kréfuna um ad félagsradgjafar
tileinki sér adferdir og hugsunarhitt 15gfredinga.
pridja lagi ad hefdbundin nilgun 16gfreedinnar dugi
skammt vid lysingu og skilgreiningu 4 peim félags-
lega raunveruleika sem félagspjonustan faist vid. I
fjorda og sidasta lagi segir Hoilund ad ymislegt bendi
til pess ad logfradingar og félagsradgjafar sem annist
framkvemd laganna telji sig ekki dbyrga fyrir fram-
kveaemd lagatextans { stérfum sinum (d. moralsk dege-
nereret social retsorden).

Heilund (2002) segir félagsmalaloggjof og beit-
ingu hennar fjalla um sjalfsmynd og frelsi einstak-
lingsins, par sem mikilvegi sjilfsmyndar hans og
mikilvegi samfélagsskipulagsins koma vid sogu.

FAGID OG FRADIN

Félagsrdogjif @ félagspjonustu sveitarfélaga

Hann segir verkfradinga og laekna bda yfir mikil-
vaegri pekkingu i edlisfradi, steerdfraedi og lifefna-
fradi en peir purfi ekki ad vera edlisfreedingar, sterd-
freedingar eda lifefnafreedingar til ad pekkingin nytist
peim. Framlag félagsradgjafa oglogfredinga til félags-
pjénustunnar er mikilvegt, hinir fyrrnefndu purfa p6
ekki ad vera logfreedingar til pess ad geta beitt laga-
dkveedum vid mdlsmeoferd. Hoilund undirstrikar ad
félagsraogjafar eigi ekki ad vera smekkud utgifa af
logfraedingum. Utgangspunktur félagsradgjafar er ad
16g geti att sinn pdtt i pvi ad leysa félagsleg vandamal.
A9 fara ad logum er einungis einn péttur af morg-
um { starfi félagsradgjafa i félagspjénustu. Malsmed-
ferd 1 greininni hvilir & rannséknarreglunni og peirri
dbyrgd stjérnvaldsins ad mdl sé naegjanlega upplyst.
Vidtalshefdin innan félagsradgjafarinnar er ad pvi
leyti 6lik malsmedferd fyrir démstélum, ad hin eykur
moguleikann 4 pvi ad sjénarmid malsadila komi fram
en rik dhersla er 16gd 4 samstarf vid malsadila 1 félags-
malal6ggjof Nordurlandanna (Hollander, 2000).
Grundvéllur farsels starfs félagsradgjafans er ad
sidferdilegur pattur vinnunnar { samskiptum vid ein-
staklinginn sé 4 hreinu. Togstreita milli samvisku og
16ghlyoni, sidferdilegrar afstoou og aga eda kerleika
og valds verdur samt ekki umfliin. T félagsradgjof er
mikilvaegt ad virda alla pessa peetti. Starf félagsrao-
gjafans sem byggir 4 pverfaglegri nalgun og dherslu
4 mikilvaegi tengsla og adstaedna hverju sinni, bydur
heim hzttunni 4 dtokum vid grundvallarreglur eins
og lagadkvaedi. Lagahefd er demi um logfradilega
meginreglu sem félagsradgjafinn verdur ad geta visad
til vid meoferd mala i tilvikum par sem dkvardan-
ir byggjast 4 mati hans. Sameiginlegir hagsmunir
félagsradgjafa, skj6lstedings og stofnunar felast i pvi
a0 finna videigandi lausn 4 vanda hverju sinni. Laga-
fyrirmeli eru bindandi fyrir alla og félagsradgjafinn

Svigram dkvardanatoku

Réttarreglur

Stadbundid vald
Efnahagsstjérn

h 4

Félagsrdogjafi

Stadbundnar hefdir

Gildismat
Sjalfsmynd

oS

Borgari

Lifsreynsla

Mynd 1. Svigriim dkvardanatoku (Hoilund, 2002, 79)
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ber dbyrgd 4 ad dkvordun sem hann tekur sé { sam-

remi vio 16g (Hollander, 2000; Heilund, 2002).

Adfero

Tilviksathugun (e. case study research) var beitt vid
rannséknina. Adferdin hentar vel vid greiningu 4
vidhorfum einstaklinga og félagslegri préun. Med
henni ma greina tengsl milli hins smda, svo sem sjén-
arhorns og reynsluheims einstakra starfsmanna, og
hins stéra, pad er ad segja breytinga innan félagspjon-
ustunnar. Styrkur adferdarinnar felst medal annars {
pvi ad greina mismunandi vidhorf og félagslega préun
yfir tiltekio timabil (Foreman, 2006; Neuman, 2003;
Rubin og Babbie, 1997).

Studst var vid aoferdafredr Rubin og Babbie
(1997) i vidtolunum. Notadur var hélfopinn vidtals-
visir sem unninn var med hlidsjén af nidurstodum
rannséknar 4 drskurdum drskurdarnefndar félags-
pjénustu (Unnur V. Ingélfsdéttir, 2008). Vidtals-
visirinn samanst6d af sex pattum: upplysingum um
viomelanda, starfsumhverfi hans, vinnulagi, mals-
medferd, dlagi og skodun vidkomandi 4 drskurdar-
nefnd félagspjénustu. Vidtolin sem féru fram i mars
2006 voru hlj6dritud og sidan skrdd ord fyrir ord.
Mynstur peirra var greint og adleidslu-rokfraed: beitt
par sem hlidstazdur og mismunur { viotslunum voru
leitud uppi. Pd var einnig tekid mid af sex atridum
sem Rubin og Babbie nefna sem mikilveg vid grein-
ingu rannséknargagna: tioni, magni, formi, ferli, or-
sokum og afleidingum.

V10 val 4 viomelendunum tiu var 16g0 dhersla 4 ad
peir veeru fulltrdar stérra og litilla sveitarfélaga a hof-
uoborgarsvaedinu og landsbyggoinni. Einnig purftu
peir ad hafa:

a) langan starfsaldur 1 félagspjénustu

b) g6da yfirsyn yfir breytingarnar

c) borid abyrgd 4 framkvemd félagspjénustu sveit-
arfélagsins og ver1d leidandi vid métun hennar

d) reynslu af beinni trlausn mdla einstaklinga

P4 var 16gd dhersla 4 ad sem flestir peirra veru
félagsradgjafar og ad i hépnum veeru badi konur og
karlar. Fjorir voru félagsmdlastjérar, fimm deildar-
stjérar og einn verkefnastjéri. Medalaldur peirra var
47 ar (yngsti 33 dra og elsti 54 dra), dtta konur og tveir
karlar. Atta hofou lokid profi { félagsradgjof, sjo konur
og einn karl. Medalstarfsaldur { félagspjénustu var 17
ar (mest 25 og minnst fimm). Medalaldur hjd sama
vinnuveitanda var 15 dr (mest 22 og minnst fimm),

sami timi og rannséknargbgnin spanna sem ztti ad
stydja triverougleika svaranna. Nidurstoour vidtal-
anna eru ekki algild sannindi en { peim md greina vis-
bendingar um hvad breytingarnar f6lu 1 sér.

Nidurstoour

Vidtolin gifu til kynna ad dhrif breytinganna 4 starfs-
umhverfi og vinnulag starfsmanna hafi verid umtals-
vero:

Eg held ad petta sé tvimelalaust kostur vid hifum
ndnast engu fornad af pvi sem, petta er til demas
kostur vid ad bia 1 litlu sveitarfélagi. Otvirad-
ur kostur, par er pessi nand og hversu audvelt er
ad virkja storfjolskylduna til ad mynda. En petta
hefur agad okkur svo ad hafa petta allt formlegt,
petta er ekki eitthvad rassvasa eda madur pekkir
mann. Eg held bara ad petta sé mjig naudsynlegt
og ekky siour ¢ svona litlum bejarféligum ad pad sé
alveg d hrevnu hvad sé hlutverk hvers og eins, hvad
madur md og hvad madur md ekki ¢ pessum mdla-

Sflokkum (deildarstjor: @ landsbyggdinna).

Login um félagspjonustu sveitarfélaga studludu ad
dkvedinni vidurkenningu 4 mdlaflokkunum sem:

...komst @ kortid hyd sveitarfélogunum hvort sem
maonnum likadi pad betur eda verr. Pad var kominn
ytre prystingur @ ad sveitarfélogin skyldu standa ad
einhverri pjonustu og skilgreina hana.

Vidmelendur téldu innleidingu laganna hafi verid
hegfara og 6markvissa. Skipulagdar adgerdir hafi
skort af hdlfu yfirvalda pratt fyrir rika dbyrgd beaeoi
raduneytisins og sveitarfélaga. Viobrogoin hafi ein-
kennst frekar af tilviljun og illri naudsyn ,,...madur
bara svona leerdi 4 peim mist6kum sem madur gerdi,
ég allavega upplifdi pad pannig.“ Adkoma kjorinna
fulltrda félst { afgreidslu tillagna frd starfsménnum {
félagsmélanefnd og baejarstjérn ,,...frumkvaed: komid
fra starfsfélki og pad var ndttdrulega baid ad rada
petta i einhvern tima pegar petta var dkvedid. Hver
og einn starfsmadur bar dbyrgd 4 ad kynna sér nyj-
ungar { lagasetningu. Daemi eru um ad framkvaemd
laganna hafi tafist vegna tregdu vio ad setja reglur um
einstaka malaflokka.

Freosla og umreda um mdalsmedferd samkvaemt
16gum um félagspjénustu sveitarfélaga hefdi ad mati
vidmelenda mitt vera samfelldari og nd yfir lengri
tima. I pvi sambandi var nefnt ad nidurstédur tGr-
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skurdarnefndar i einstaka mdlum, préfmdlum sem
bodudu nyja syn, hefdu dn efa verid gagnlegar. Fram
kom ad ndmskeid og endurmenntun péttu of kostn-
adarsom, jafnvel 6porf fyrir haskélafélk ,,...pad eimir
ennpd svolitid eftir af pessum fordémum, pegar pa
ert biin a0 mennta pig pd ert pu bara biin ad mennta
pig.. .«

Breytingunum fylgdu auknar kréfur um gagnszei,
formlegri og vandadri vinnubrogd. Abyrgd 1 starfi
er dpreifanlegri og synilegri. Formgalli i médlsmed-
ferd getur ,,...kostad helling...“ svo sem vid manna-
raoningar, afgreidslu mdla og adkomu démsvalds
a0 malum. Aukio dlag fylgdi krofu um ndkvemari
skraningu mala og krofu um upplysingag;jof:

Fd pad eru meiri krofur og folk parf meri sjdlfsaga
og kannski meiri faglegheit. Eg held ad pad sé mjig
makilveegt ef madur @ ad standa undir ventingu, jd
bara sjdlfs sins, sem fagadili og pd fyrir stofnunina
lika og lika notendurna. Pd parf madur ad vanda
s1g og markmidid med, ndttirulega er ad vanda sig.
Réttaroryggio er pad ekki (deildarstjori @ hofud-

borgarsvadinu).

Annarra sjénarmida um ghrif aukinnar kréfu um
formfestu getti einnig:

...pad md kannski segja ad félagspjonustan sé um
lerd pa formlegre og sidur kannski personuleg og geti
pd sidur kannski sinnt svona tilfinningalegum og
personulegum pirfum einstaklinganna. En parna
er ég sko ekki ad tala Wit frd stadreyndum, heldur
er ég ad tala it frd tilfinningum ad hin sé svona
hardari félagspjonustan ¢ dag en hiin var (félags-
mdlastjore d hifudborgarsvedinu).

Vidmelandinn taldi ad dhersla 4 lagalegt umhverfi
hefdi ad vissu leyti gert starfsfolk hraeddara vid ad
takast 4 vio mdl ,,...hefur dregid ar pvi tennur...*. Ad
mati vidmalenda naut félagspjénustan almennt g6ds
af breytingunum. Pzr studludu ad aukinni dherslu
4 6gud og formleg vinnubrégd og aukinni vitund
almennings um ad félagspjénustan veeri pjénustu-
stofnun en ekki afgreidslustofnun. Gleggri rammi eda
skyrari reglur og vinnubrégd studludu ad betri sam-
skiptum starfsmanna vid skj6lsteedinga og aukinni
vitund starfsmanna um hlutverk peirra og ventingar.
Félagspjonustan:

FAGID OG FRADIN

Félagsrdogjif @ félagspjonustu sveitarfélaga

...komst @ kortid hyd sveitarfélogunum hvort sem
maonnum likadi pad betur eda verr. Pad var kominn
ytre prostingur @ ad sveitarfélogin skyldu standa ad
einhverri pjonustu og skilgreina hana.

Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991
fela i sér a0 sveitarfélogum ber ad uppfylla dkvednar
lagaskyldur:

Pad var komid feeri, pad var komin lagastod og for-
senda til vidhorfsbreytinga ... og ... grundvillur
til ad reeda félagspjonustuna dn pess ad petta veer:
hérna ob! ob! svona gamall arfur framferslulag-

anna og fyrir pessa audnuleysingja.

Almennt t6ldu vidmzlendur ad dkvedi laga um
félagspjonustu sveitarfélaga um félagslega raog;jof
veri framfylgt:

... hiin kemur inn 7 allt sem vid erum ad gera og
stundum er hreinlega um ekkert nema félagslega
rddg)if ad reda po ad, folk viti ekki hvad pad heiter.
Madur verdur ad leggja dherslu & ad mdlin verd

ekki svona sjalfvirk afgreidsla.

Flestir t6ldu ad toluvert vantadi upp 4 ad pessum
petti pjénustunnar veeru gerd negjanleg skil. Helst
skorti 4 radgjof vardandi persénulegan vanda, skilnad
og samskipti hjéna eda sambtdaradila. Petta taldi
einn viomalandi vera vegna pess ad starfsmenn hefou
ekki negjanlegar forsendur til pess ad taka 4 slikum
malum ,,...pad er eitthvad svona pinulitid { peirra
identiteti sem hindrar.“

Umraeoda og alyktanir

Breytingar hafa verid sem raudur prddur i préun
félagsraogjafar sem fags og kjarninn i starfi félags-
radgjafa byggir 4 tengslum og breytingum. Skiln-
ingur og talkun félagsradgjafans d tengslunum leggur
grunninn ad starfi hans (Sigran Jaliusdéttir, 2006).
Af viotolum vio starfsmenn félagspjonustunnar md
rada a0 breytingar 4 starfsumhverfi peirra hafi verio
umtalsverdar. Peer f6lu { sér auknar krofur til félags-
pjénustu sveitarfélaga um formleg, vondud og gagnsze
vinnubrogd. Skyrari reglur og vondud vinnubrégd
studludu ad betri samskiptum starfsmanna vid skjo6l-
steedinga og hofou 1 for med sér markvissari og orugg-
ari mdlsmedferd. Starfsmenn urdu medvitadri um
hlutverk sitt, hvers er venst af peim og um mikil-
vaegl endurmenntunar. Fredsla og umreda um mals-
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medferd samkvemt 16gum um félagspjénustu sveit-
arfélaga hefd1 purft ad vera samfelldari og nd yfir
lengra timabil. Birting drskurda trskurdarnefndar,
sem almenningur sér ekki, hefdi getad studlad ad
markvissar: mdlsmedferd par sem mikilveegt er fyrir
félagsradgjafa ad geta visad til lagahefdar vid medferd
mala (Hollander, 2000; Heilund, 2002) .

Nidurst6dur vidtalanna benda til pess ad innleid-
ing laganna hafi verid tilviljunum hdod og ad starfs-
menn hafi gegnt par lykilhlutverki. Atla ma ad dlagid
og krofurnar sem fylgdu breytingunum, hugsanlega
einnig dhuga- og skilningsleysi rddandi adila, hafi haft
ahrif 4 forgangsr6dun verkefna. Vidomealendur toldu
sig vera undir miklu vinnudlagi og upplifdu auknar
krofur til sin { starfi. Petta er hlidstett nidurst6oum
i rannsékn Steinunnar Hrafnsdéttur (2004) par sem
84% stjérnenda i félagspjonustu sveitarfélaga toldu
sig neer alltaf eda oft vera undir miklu vinnudlagi, auk
pess sem peir upplifdu vaxandi kréfur til sin { starfi
og streitu samfara auknu sjalfsteoi.

Félagsleg radgjof sem er verkefni félagsmalanefnda
skal tid beitt i edlilegu samhengi vid adra adstod
samkvaemt [6gum um félagspjénustu sveitarfélaga nr.
40/1991. T greinargerd med frumvarpi til laganna
segir a0 um nymeli og hvatningu til sveitarfélaga
sé ad raeda. Tvennt liggi par einkum til grundvallar.
Annars vegar ad sd adstod og pjénusta, sem lagafrum-
varpid fjalli um sé pess edlis ad hdn verdi taeplega
veitt nema samhlida félagslegri radgjof. Pd segir ,,... 1
sumum tilvikum getur radgjofin jafnvel vegid pyngra,
pegar til lengri tima er litid, en hin eiginlega adstod
sem meelt er fyrir um, t.d. fjarhagsadstod.“ Hins vegar
segir par ad lj6st sé ad hio flkna nitimapjéofélag
kalli 4 adgang f6lks ad rddgjof um almenn félagsleg
réttindi og leidbeiningar og radgjof i einkamdlum.
Pad eigi ekki sist vid um samskipti f6lks vid opin-
bera adila og adstod til pess ad leita réttar sins. Petta
sj6narmid endurspeglast { vidtolunum, félagsradgjof
er par midleg og naudsynleg ad mati viomaelenda
til ad koma {1 veg fyrir sjdlfvirka afgreidslu. Flestir
toldu ad toluvert vantadi upp 4 ad pessum peetti pjon-
ustunnar veru gerd negjanleg skil. Pad er ef til vill
lysandi fyrir vidhorf til pjénustunnar ad upplysingar
um fjolda og menntun starfsmanna i félagspjonustu
sveitarfélaga eru ekki tilteekar hjd félags- og trygg-
ingamdlardduneyti, Hagstofu Islands eda Sambandi
islenskra sveitarfélaga.

Abyrgd og hlutverk riduneytis, sveitarfélaga
og starfsmanna er mikil pegar laga parf stjérnsyslu
sveitarfélaga ad nyrri 16ggjof. Hlutverk félags- og

tryggingamalardduneytisins er ad hafa eftirlit og veita
leidbeiningar um framkvemd laga um félagspjon-
ustu sveitarfélaga. Samkvemt sidareglum opinberrar
stjornsyslu er megindherslan yfirleitt 16gd 4 pa frum-
skyldu opinberra starfsmanna ad starfa almenningi til
heilla. Starfsmadurinn hefur peer skyldur ad dkvaro-
anir sem hann tekur séu f samrzmi vid 16g. Abyrgdar-
og haefnisskyldur sidareglna félagsriogjafa kveda 4
um ad peir beri dbyrgd 4 eigin heefni og peim stérfum
sem peir inna af hendi { samraemi vid videigandi log
(Félagsradgjafafélag fslands, e.d; Vilhjalmur Arnason
og fl., 2010, 133).

Beitler (2003) bendir 4 ad forsenda drangursriks
breytingarferlis sé ad patttakendur séu medvitadir um
leidarlj6s stofnunar og med hvada adferdum eigi ad na
markmidunum. Likt og fram kom { rannsékn breska
endurskodunarfyrirtekisins Audit Commission/Social
Services Inspectorate (SSD) sem nddi til verkefna-
stjéra félagspjénustunnar, pd bera svor viomelenda 1
pessari rannsékn pess merki ad stefna yfirvalda hafi
ekki verid naegjanlega skyr (Ahrenfelt, 1995; Couls-
hed og Mullender, 2001). Opinberir starfsmenn 4 fs-
landi vilja vita hvers sé veenst af peim, peir gera krofu
um studning og patttoku i verkefnum og vilja hafa
dhrif. A9 pvi leyti eru nidurstoour rannséknarinnar
hlidsteedar pvi sem fram kom i skyrslu Rikisendur-
skodunar, Nadist drangur? (Omar H. Kristmunds-
son, 2003; Steinunn Hrafnsdéttir, 2004).

Viomelendur toldu ad frumkveed: hafi skort af
hélfu rdduneytis, sveitarfélaga og Sambands islenskra
sveitarfélaga vid innleidingu laga um félagspjénustu
sveitarfélaga. [ pessu endurspeglast ef til vill s tilvilj-
un sem rddid hefur préun stjérnsyslu Islands borid
saman vid hin Nordurléndin. Stjérnvold hafa getad
lagad stjérnsyslukerfid og einstakar stofnanir pess ad
eigin porfum og adstedum hverju sinni. Petta hefur
leitt til pess ad dbyrgd og stjérnsyslustada er oft 6lj6s,
samraemi hefur skort sem getur skapad réttarévissu
og 6markvissa stjérnun (Gunnar Helgi Kristinsson,
1999). Stefnu- og adgerdaleysi stjérnvalda vid slikar
adstaedur getur leitt til stefnureks, pad er pegar fram-
kveemd og dkvaedi laga og reglna fara ekki saman
(Winter, 2003a og b).

Rannséknarnidurstodur benda til pess ad pré-
unin hafi verid heegfara og markvissar adgeroir til ad
breyta fyrirkomulagi pjénustunnar hafi skort. Mark-
vissari stefna stjérnvalda og bejaryfirvalda samfara
lagasetningunni hefdi hugsanlega dregid dr dlagi
4 starfsmenn, studlad a0 markvissari innleidingu,
auknu réttaréryggi og betri pjonustu. Margar spurn-
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ingar vakna i pessu sambandi, md par nefnda hvert er
vidhorfkjorinna fulltrtia og/eda baejar- og sveitarstjéra
til breytinganna. Skorti ad peirra mati & markvissa
stjornun? Einnig veri dhugavert ad kanna vidhorf
peirra sem notid hafa pjénustunnar, feerdu l6gin peim
aukid réttardryggi og beetta hjénustu? Akvedin fag-
og starfspréun virdist hafa dtt sér stad medal starfs-
manna félagspjonustunnar med tilkomu laganna, i
pviljési er mikilveegt ad kanna hvernig studla megi ad
frekari préun félagsradgjafar i félagspjénustu sveitar-
félaga 4 fslandi.
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Rannsékn um viobrogd fagtélks

v10 kynbundnu otbeld:

Anni G. Haugen, félagsradgjafi MA,

lektor vid félagsradgjafardeild Haskola Islands

Utdrittur
Konnud voru vidbrogo félagspjénustu og barnaverndar i nfu
sveitarfélogum pegar konur sem bia vid kynbundid ofbeldi
leita eftir adstod og hvada drraodi peim og bornum peirra eru
bodin. Nidurstodur benda til pess ad innan félagspjénustu
er litil dhersla 16g0 4 a0 tala vid born sem bda vid ofbeldi og
peim er ekki bodin markviss pjénusta. Vida er 6lj6st i hvada
tilvikum malum er visad frd félagspjénustu til barnaverndar.
Vi0 kénnun mdla hjd barnavernd er yfirleitt ekki spurt um
ofbeldi og bornum er bodinn almennur studningur, en engin
sérstok trreedl hafa verid til fyrir pennan hép. Héfundur
leggur dherslu 4 ad vinna purfi skipulega ad pvi ad finna
born sem bia vid ofbeldi. Naudsynlegt er ad skyra hvenzer
barnavernd eigi ad fjalla um pessi mil og byggja parf upp
pjénustu vido born og madur. Pérf er 4 ad kanna hlutverk
feora frekar og 4 hvern hdtt peir geta tekid pétt { ad tryggja
velferd barna sinna.

Lykilord: ofbeldi & heimilum, barnavernd, félagsleg pjén-
usta.

Abstract
A survey was done on how social services and child protec-
tion in nine municipalities respond when women living with
violence in their homes seek help and what kind of assistance
they and their children are offered. According to the findings
there is little emphasis on talking to these children within the
social services and they are not offered any systematic help.
It is unclear under what circumstances social services refer a
case to child protection. During assessment child protection
rarely asks about violence and the child is offered general but
no specific support. The author emphasizes the necessity of
a systematic routine to find children who live with violence
in the home. It is important to clarify when a case should be
referred from social services to child protection, and to build
special services for the children and their mothers. Further
research is needed on how fathers can contribute to the wel-
fare of their children.

Key words: violence in homes, child protection, social
service.

Inngangur

Sagt hefur verid ad ofbeldi gegn konum sé Iydradis-
legasti gleepurinn sem til er par sem allar konur eru
jafnar, 6hdd stétt, kynpetti og trdarbrégdum. sland

FAGID OG FRADIN

er engin undantekning og 4 lidnum dratugum hefur
reglulega dtt sér stad umraeda um kynbundid ofbeldi,
oftast ad tilstudlan kvennahreyfinga. Arid 1982 héf
fyrsta Kvennaathvarfid starfsemi sina, og sama dr
gerdu Hildigunnur Olafsdéttir, Porgerdur Benedikts-
déttir og Sigrin Jaliusdéttir (1982) fyrstu islensku
rannséknina 4 heimilisofbeldi, en fyrsta heildstada
ranns6knin var gerd 4 vegum démsmdlariduneyt-
isins arid 1997 (Déms- og kirkjumadlardduneytio,
1997). Island hefur stadfest alpj6dasamninga er varda
mismunun gegn konum og ofbeldi, svo sem Samning
um afndm allrar mismununar gagnvart konum og
Yfirlysingu Sameinudu pjodanna um afndm ofbeldis
gagnvart konum (Sigridur Svana Helgadéttir, 2009).

Adgerdardeetlun rikisstjérnarinnar var sampykkt
arid 2006 og markadi opinbera stefnu til ad vinna
gegn kynbundnu ofbeldi og kynferdislegu ofbeldi
gegn konum og bérnum (Félagsmalardduneytid, e.d.).
Einn lidur { henni var rannsékn 4 ofbeldi karla gegn
konum. Félags- og tryggingamalardouneytid leitadi
til Rannséknarstofnunar i barna- og fj6lskylduvernd
um ad framkvama rannséknirnar sem skiptust { sex
hluta, simak6nnun til ad fa yfirlit yfir tioni ofbeldis og
rannséknir hjd félagspjénustu, barnavernd, grunn-
skélum, heilbrigdispjonustu, 16greglu og félagasam-
tokum um hvernig konum sem ordio hafa fyrir of-
beldi er meatt og hvada pjénusta peim er veitt.

Hér verdur fjallad um hluta af einni rannsékn-
inni, p.e. 4 hvern hétt fagf6lk innan félagspjénustu
og barnaverndar tekur 4 méti konum sem bda vid
kynbundid ofbeldi og sjénum beint sérstaklega ad
bornum peirra. Rannséknina ma lesa { heild sinni
a http://www.felagsmalaraduneyti.is/frettir/frettatil-
kynningar/nr/4532.

Born sem alast upp vid ofbeldi

Gera md rdo fyrir ad fullkomid yfirlit yfir tioni kyn-
bundins ofbeldis muni aldrei verda pekkt. Fyrir pvi
eru margar dstedur enda er hér um fl6kid og marg-
peett fyrirbeeri ad reda sem snertir tilfinningar eins og
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skomm, sekt, hraedslu og dst. Fyrir konuna og barnid
er pad ad opna umraduna um ofbeldid og leita ad-
stodar stér dkvoroun og liklegt ad long saga liggi ad
baki pegar pad er gert (Nicholas, Povey, Walker and
Kershaw, 2005).

Simakoénnunin, sem gerd var til ad fa yfirlit yfir
umfang kynbundins ofbeldis hér 4 landi, leidd: {
lj6s ad 42% kvennanna sem reett var vid sogdust hafa
ord10 fyrir ofbeldi, peim verid hétad eda peer ordid
fyrir kynferdislegri snertingu sem leiddi til vanlid-
unar frd pvi paer urdu 16 dra. T peim tilvikum sem
born voru 4 heimilinu t6ldu madurnar ad 25% peirra
hefdu oroid vitni ad ofbeldinu (J6hanna Résa Arnar-
déttir, 2009). Arid 2008 dvéldu 130 konur { Kvenna-
athvarfinu med 77 born. Ad ségn maedranna héfou
70% pessara barna verid beitt ofbeldi, 70% beirra
h6fdu verid beitt andlegu ofbeldi, teep 30% likamlegu
ofbeldi og 11% kynferdislegu ofbeldi (Kvennaathvarf,
e.d). Vida i erlendum rannséknum kemur fram ad for-
eldrar trii pvi ad born peirra viti ekki af ofbeldinu
pvi ad pad fari fram pegar bornin eru sofnud eda ekki
heima (Gorin, 2004; Ingélfur V. Gislason, 2008).
P4 eru visbendingar um ad pad geti verio erfitt fyrir
foreldra ad horfast i augu vid pau dhrif sem ofbeldid
getur haft 4 bornin fyrr en pvi er lokio (Stanley, Miller,
Foster, og Thomson, 2010). Pegar bornin eru spurd
kemur hins vegar i [j6s ad pau skynja andrdmsloftid,
pau heyra rifrildi og ofbeldishlj6d, pau sja ummerkin
og dverkana og verda stundum sjalf fyrir likamlegu
ofbeldi. Ymsar rannséknir benda til pess ad pegar
erfidleikar stedja ad i fjolskyldum er oft litid reett vid
bornin um pad sem er ad gerast og pvi er takmorkud
vitneskja til um hugsanir peirra og lidan (Anni G.
Haugen, 2007; Sandbzk, 1999; Sigrin Jaliusdéttir
og Johanna Résa Arnardéttir, 2007). Sama 4 vid um
opinbera adila eins og félagspjénustu og barnavernd,
en nokkur breyting hefur pé ordid 4 pvi & undan-
fornum drum hjd peim sidarnefndu og drid 2008
reddu starfsmenn vid 68% barna vid kénnun mdla
hjd barnaverndarnefndum (Halla Bjork Marteins-
déttir, 2010). T rannsékn, sem Gudrin Kristinsdéttir
og samstarfskonur hennar hafa unnid um pekkingu
barna 4 ofbeldi eru bérnin sjélf spurd. Par kemur
fram ad 25% peirra pekktu einhvern sem ordid hafo
fyrir ofbeldi heima hjd sér og svor 6,5% pessara barna
bentu til pess ad pau visudu { eigin reynslu. Pekkingu
sina um ofbeldi h6fou bérnin sjaldan fra foreldrum.
(Guorin Kristinsdéttir, Ingibjorg H. Hardardéttir,
Margrét Olafsdttir og Steinunn Gestsdéttir, 2007).
A fyrstu sex mdnudum 4rsins 2009 barust barna-

verndarnefndum 134 tilkynningar vegna barna sem
mogulega bjuggu vid ofbeldi, en pad voru 3% af 6llum
tilkynningum sem bérust 4 peim tima (Barnaverndar-
stofa, 2009). A Bretlandi hefur fjslda mdla sem visad
er til barnaverndar par sem bérnin verda vitni ad
ofbeldi 4 heimili fj6lgad mikid. Barnaverndin hefur
hins vegar ekki verid 1 stakk biin til ad sinna pessum
malum, pau verda ekki forgangsmal, { langflestum til-
vikum eru pau ekki konnud og mjog fi medferdar- og
stuoningstrradi eru til fyrir bornin. Pvi hafa vaknad
spurningar um hvort tilkynning til barnaverndar sé
atid rétta leidin og naudsyn pess ad virkja fleiri adila
til ad stydja pessi born (Stanley og fél. 2010). Astrolsk
rannsékn syndi einnig ad pessi mdl voru ekki litin
jafn alvarlegum augum og onnur ofbeldismal innan
barnaverndar (Irvin og Waugh, 2007).

A sidustu drum hefur rannséknum um st6du og
lidan barna sem bta vid ofbeldi fjolgad (Overlien,
2007). Par syna m.a. hve alvarlegar afleidingar pad
getur haft fyrir born ad alast upp i skugga ofbeldis,
hvort heldur sem pau verda sjalf fyrir beinu likam-
legu ofbeldi eda verda vitni ad pvi. Bent hefur verid
4 a0 hetta er 4 pvi a0 pessi born préi med sér vanda-
mal sem tengjast tilfinningalegum og silfélagslegum
pattum, hegdunarvandamdlum og félagslegri og hug-
reenni feerni (Holt, Buckley og Whelan, 2008; Lang
og Stover, 2008; Miller-Perrin og Perrin, 2007; Stan-
ley og fél. 2010). Afleidingarnar eru pvi ekki eingéngu
skammvinnar heldur hafa peer dhrif 4 allt proskaferli
barnsins (Freydis J. Freysteinsdéttir, 2005; Ingo6lf-
ur V. Gislason, 2008; Spilsbury, Shoshana, Drotar,
Creeden, Flannery og Friedman, 2008). Ein dsteda
pess ad konur sem bda vid ofbeldi veigra sér vid
a0 leita til félagsmala- eda barnaverndaryfirvalda er
hredsla vid ad missa born sin (Stanley og fél. 2010).
Jafnframt hafa ymsar rannséknir leitt { lj6s ad fagfélk
innan félagspjénustu og barnaverndar vinnur fyrst og
fremst med medrunum sem fi dkvedna vidurkenn-
ingu 4 pvi ad vera kdgadar og beittar ofbeldi af sam-
bylis/eiginmanni en er sidan alfarid tlad ad tryggja
vernd barna sinna, sjd um pau og jafnvel vera tengilio-
ur 4 milli peirra og fedranna (Gudrdn Kristinsdéttir,
1991; Scourfield, 2003; Stanley og fél. 2010). Um leid
eru karlarnir skilgreindir sem ofbeldismenn, fi litla
athygli fagfélks innan félagspjénustu og barnavernd-
ar og afskrifadir sem fedur med dkveonar skyldur
gagnvart bornum sinum (Featherstone and Peckover,

2007; Scourfield, 2003).
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Adfero

Rannséknarstofnun i barna- og fj6lskylduvernd 6sk-
ao1 eftir pvi vid hofund ad kanna hver vidbrogo félags-
pjénustu og barnaverndar eru pegar konur sem bida
vid ofbeldi 4 heimilum 6ska eftir adstod eda er visad
pangad og hver drradin eru. Leitad var til yfirmanna
félags- og velferdarpjénustu svo og barnaverndar i niu
sveitarfélogum og 6skao eftir patttoku peirra eda ann-
arra fagmanna innan stofnunarinnar { rannsékninni.
Sveitarfélogin eru 6lik svo og skipulag pjénustunnar.
A einum stad eru barnaverndarmélin unnin 4 sér-
stakri skrifstofu, 4 tveimur stooum er barnaverndin
sérstok deild innan félagspjénustunnar og d sex st60-
um vinna starfsmenn j6fnum héndum med madl er
tengjast félagslegri adstod og barnavernd. Spurning-
arnar sem leitad var svara vid voru:

* Hvernig berast mdl sem tengjast ofbeldi 4 heim-
ilum til barnaverndar og félagspjénustu?

* Hvers konar pjénusta er bornum sem alast upp
vid ofbeldi veitt?

* Hver er pekking starfsmanna pessara stofnana a
ofbeldi og afleidingum pess?

o A hvern hitt er hagt ad beta pjénustuna?

Reett var vid 16 fagmenn, 12 peirra eru félags-
radgjafar en hinir hafa adra hdskélamenntun innan
félagsvisinda og stjornunar. Sex vidmelenda eru
félagsmalastjérar, fimm eru millistjérnendur, fjérir
vinna almenn félagsradgjafarstorf & medan einn er
forstjéri rikisstofnunar (Anni G. Haugen, 2009).

f skyrslu um rannséknina eru allir vidmaelendur
nafngreindir og markmiodid ad fa yfirlit yfir pjénustu
i dkvednum sveitarfélogum. Pad getur p6 hafa haft
dhrif 4 svorin sem fengust. Eingéngu var rett um
fyrirkomulag pjénustu og pvi voru sidfredileg dlita-
mal f, 6likt pvi sem verid hefo ef rett hefdi verid vio
notendur pjénustunnar.

Nidurstodur

A 6llum peim stodum sem patt téku 1 rannskninni
koma upp midl sem tengjast ofbeldi gegn konum.
Vidmelendur t6ldu umraeduna hafa aukist 4 sidustu
drum og nefnt var ad békin Myndin af pabba um
Thelmu Asdisardéttur hefdi haft mikil dhrif 4 pessa
umradu. Folk lati nd frekar vita af ofbeldi og tilkynni
til barnaverndarnefndar, og stundum er haft sam-
band vi0 félagspjénustu par sem fram koma dhyggjur
af konum sem talid er ad bui vid ofbeld:i & heimili.
Flest mdlin virdast p6 tengjast pvi ad born séu
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heimilinu og pau virtust stundum verda eins konar
a0gongumidl ad adstod hjd félagspjénustunni. ,,...
pad er oft ekki fyrr en konurnar verda hreddar um
bornin sin sem ad peer fd pennan kraft sem parf til ad
rifa sig 4t wr pessum vitahring.“

Pegar konur sem btia vid kynbundid ofbeldi leita
aostodar hjd félagspjénustu er pad sjaldnast vegna
ofbeldisins heldur er pad vegna praktiskra mala svo
sem hisnadis eda fjirhagsadstodar sem tengist pvi
a0 flytja af heimilinu. Einnig kom pad sjénarmid
fram ad konan leiti ekki eftir adstod eda tali ekki um
ofbeldid fyrr en eftir ad pvi er lokid eda hdn farin dr
sambandinu.

Ef11j6s kemur ad um ofbeldi 4 heimili er ad raeda
er sérstaklega hugad ad st6du barnanna 4 heimilinu.
A flestum stodum nefndu vidmelendur innan félags-
pjénustu ad leggja pyrfti mat 4 pad hvort tilkynna tti
malin til barnaverndarnefndar og & nokkrum st6dum
er pessum malum alltaf visad pangad pannig ad heegt
sé ad vinna pau 4 grundvelli barnaverndarlaga. Ann-
ars stadar virdast félagsradgjafar félagspjénustunnar
spyrja médur um bornin og veita pann studning sem
talinn er henta. Oljést er hvort almennt sé reett vid
pessi born innan félagspjénustunnar og einn vidmeael-
enda nefndi ad pad veri ekki oft gert, ,,pad er hlutur
sem liggur einhvern veginn i hefdinni [ad tala ekki
vid born], en mér finnst alveg timabert ad reyna ad
breyta pvi*.

Mil sem berast barnaverndinni vegna ofbeldis
4 heimili eru unnin 4 sama hétt og 6nnur mal sem
henni berast. Vid kénnun méla er oftast talad vid
bornin og 4 nokkrum st6dum er dvallt rett vid pau
hafi pau ordid vitni ad ofbeldinu, eda ef um endur-
tekin tilvik ad reda.

Hvorki félagspjénustan né barnaverndin leita
markvisst ad pvi hvort um ofbeldi 4 heimili sé ad raeda
pegar mal berast. Hjd félagspjénustunni er almennt
ekki spurt um ofbeldi nema einhver visbending sé
um pad eda ad sagt er frd ofbeldinu pegar myndast
hefur dkveoid traust milli konunnar og félagsrao-
gjafans. ,,... alveg evns og vid spyrjum aldrer sérstak-
lega vt 7 fotlun, vid tokum @ mdte folke og folk gefur
upp sina komudstedu i vidtali.“ Einn vidomeelandi
nefndi p6 ad 4 hans vinnustad veru konur ner alltaf
spurdar um ofbeldi pegar pear leita adstodar og ad
konurnar bregdast yfirleitt vel vid pessari spurningu.

Vid konnun mdla hjd barnavernd svorudu vio-
melendur 4 tveimur sto0um pvi ad ti0 veer1 spurt
um ofbeldi vid kénnun mala. A hinum st6dunum er
spurt um ofbeldi ef einhver grunur eda visbendingar
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eru um ofbeldi. Olikar dstzedur virdast liggja fyrir pvi
ad ekki er spurt beint um ofbeldi. A einum stad var
nefnt ad ,,petta [ofbeldi] er ekki svona eitt af poi sem
vid erum sérstaklega ad sigta eftir. En ef pad vaknar
einhver grunur eda visbending pd forum vid ¢ saum-
ana @ pvi.“ Annar vidmealandi visaoi beint { barna-
verndarlogin pegar hann lysti vinnubrégdunum og
pvi a0 konnunin afmarkist af tilkynningarefninu og
eigi ekki ad vera umfangsmeiri en porf krefur. P4 var
einnig nefnt ad 1 miklu vinnudlagi gaetu petta verid
erfidar spurningar. ,,Pad parf kjark og fagmennsku til
ad horfast { augu vid vonda hluti sem eru ad gerast d
heimalum folks. Starfsmenn hafa mikid ad gera og pad
er léttast ad komast © gegnum daginn dn pess ad vera
ad spyrja mikid dpeegilegra spurninga — madur af-
greidir pad sem madur fer. ..

Nefnt var ad gera pyrfti verklagsreglur um madla-
flokkinn sem myndu studla ad pvi ad madlin feru {
dkveoinn og markvissan farveg 4 sama hétt og mal
sem tengjast kynferdislegu ofbeldi.

Viomelendur innan félagspjénustu sem reett var
vid skrd ekki fjolda méla sem tengjast ofbeldi & heim-
ili en hjd barnaverndarnefndum var farid ad skrd pau
sérstaklega drid 2009. Fram ad peim tima voru pessi
mél skrdd samkvemt greiningar- og skilgreiningar-
kerfi sem notad er og pa sem tilfinningalegt/sdlraent
ofbeldi, en i peim flokki voru mal sem tengdust 6drum
péttum en ofbeldi d heimili. Starfsmenn hafa pvi tak-
markada yfirsyn yfir fjolda pessara mila. ,,Reyndar er
bad min tilfinwing ad d Islandi sé ekki mjog mikid wm
likamlegt ofbeldi, ekki narri eins mikid og kynferdus-
legt til deemais, en hins vegar alveg orugglega © meira
meeli en vid faum wpplysingar um ...«

f rannsékninni var sérstaklega spurt um mal sem
tengjast konum { viokvemum hépum, p.e. erlendum,
fotludoum og 6ldrudum konum. Nefnd voru nokkur
tilvik par sem médlum fatladra kvenna hafdi verid
visad til félagspjénustu vegna ofbeldis og par sem
félagsradgjafarnir voru ésittir vid hve takmarkada ad-
stod hagt var ad veita. Pad virdist mismunandi eftir
stooum hvort konur af erlendum uppruna éska eftir
adstod vegna ofbeldis eda ekki. A nokkrum st6dum
var nefnt ad peer leitudu ekki til félagspjénustunnar og
pad skyrt med pvi ad per 6ttudust ad adstod hennar
kynni ad hafa dhrif 4 moguleika peirra til ad dvelja
dfram 4 landinu. A 66rum stodum var talid ad erlend-
ar konur leitudu i auknum meeli eftir adstod, mogu-
lega vegna pess ad tengslanet peirra vid ttingja og
vini veerl minna en islenskra kvenna. Flestar pessara
kvenna eiga born. Hvorki félagspjénustan né barna-

verndin spyrja sérstaklega um ofbeldi pegar konur ar
pessum vidkvemu hépum leita adstodar. Fram kom
a0 oft veeri dfengis- og fikniefnaneysla tengd ofbeldis-
malum og ad starfsmenn toldu sig pd vera meira vak-
andi fyrir mégulegu ofbeldi.

Langflestum malum sem tengjast kynbundnu of-
beldi er visad til barnaverndarnefnda af16greglu. Pau
berast einnig frd heilsugaeslu, ndgronnum og 6drum.
Fram kom ad tilkynningum frd heilsugzslu hefo:
fjolgad eftir a0 komid var 4 markvissu samstarfi &
elnum stad og pad sama hefdi gerst eftir ad logregla
tok upp dkvednar vinnureglur i pessum malaflokki
ari0 2005. Par sem reglulegt samstarf er 4 milli pjén-
ustuadila virdast tilkynningar berast oftar og var til
demis nefnt ad eftir ad formlegt samstarf héfst vio
sjikrahis 4 einum stad berist nd alltaf tilkynningar
pegar kona leitar adstodar vegna ofbeldis 4 slysadeild,
jafnvel p6 ad barn hennar sé ekki med dverka og hafi
ekki verid 4 heimilinu pegar ofbeldid dtti sér stad.

Yfirleitt er bornum, sem btiid hafa vid ofbeldi,
ekki bodi0 upp 4 nein sértak drraed. Pad sem fyrst
er hugad ad er hvort barnid sé i 6ruggum adstedum
og ef svo er ekki pd er reynt ad adstoda médur vid ad
tryggja pad. Tveir vidmalendur nefndu moéguleika
4 pvi a0 visa ofbeldismanni af heimili eda 6ska eftir
ndlgunarbanni pannig ad barnid geti dvalid afram
4 heimili sinu. Allir vidmzlendur nefndu mikilvegi
Kvennaathvarfsins og ad médir og barn veru styrkt
til ad dvelja par ef porf krefoi. Einn vidomzlenda velti
pvi fyrir sér hvort fagfélk félagspjonustunnar treysti ef
til vill um of & pjénustu athvarfsins. Félagspjénustan
getur bo0id méour fjarhagsadstod og reynt ad adstoda
hana vid ad komast 1 nytt hisnaedi. Ddlitid mismun-
andi er eftir stodum hvort médurinni eru bodin viotol
hjd félagspjénustunni eda hin adstodud vid ad kom-
ast { viotol hjd 60rum sérfraedingum. Barnaverndin
nytir pau trreol sem nefnd eru i barnaverndarlgum
svo sem persénulegan riogjafa og studningsviotol.
A einum stad var { undirbiningi ad koma 4 hép-
astarfi fyrir born sem btiid hafa vid ofbeldi og tilbod
fyrir pau um leik- og listmedferd. A minni st6dunum
var pad tekid fram ad audveldara veeri ad sérsmida
studningsurradi { hverju einstoku tilviki og ad kerfid
veri sveigjanlegra og skjétvirkara en & hofudborgar-
svaedinu. A pessum st6dum var einnig nefnt ad skort-
ur veri 4 fagfélki med pekkingu 4 ofbeldi sem geeti
bodi0 bornum og madrum vidtsl og medferd. Pad
veeri badi dyrt og oft erfitt ad sekja pessa pjénustu til
Reykjavikur.
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Almennt t6ldu vidomelendur ad starfsmenn félags-
pjénustu og barnaverndar hefdu géda pekkingu 4
ofbeldi, en p6 veri porf & frekari fraedslu, baedi fyrir
pessa starfsmenn og fyrir samstarfsadila svo og starfs-
menn sem veita adstod & heimilum f6lks eins og heim-
ilishjalp og heimahjikrun. Aherslan { fraedslu ztti
fyrst og fremst a0 mida ad pvi ad:

¢ auka medvitund um tilvist ofbeldis,

e a0 fd betri pekkingu 4 afleidingum pess fyrir
born ad alast upp 4 heimili par sem ofbeld: vio-
gengst,

e a0 auka pekkingu & peirri adstod sem bornin
purfa ad fa,

* a0 geta tekist betur 4 vid madl dr 6liku menn-
ingarumhverfi.

Ein leid til a0 efla freedslu var talin ad hafa reglu-
lega fundi med 6llum peim adilum sem koma ad mal-
efnum barna sem btda vid ofbeldi eins og til demis
starfsmonnum skdéla, heilsugzslu og 16greglu. Par
yroi reett almennt um madlaflokkinn, kynntar rann-
soknir um ofbeldi og fjallad um 4 hvern hétt heegt
veeri a0 meeta pessum bérnum. P4 var einnig nefnt ad
gagnlegt gaeti verid ad fi fraedslu frd einhverjum sem
bidid hefur vid ofbeldi og getur fjallad um reynslu
sina. Margir viomalendur 6skudu eftir freedslu frd
starfsmonnum Kvennaathvarfsins en einnig var nefnt
a0 ef til vill pyrftu peir einnig ad fd aukinn studning
og hann geti fagfélk 4 pjénustumidstodvum veitt.
P4 var nefnt ad bjéda tti upp 4 ndmskeid { Haskdla
fslands um ofbeldi.

Nokkrir viomzlendur 16gdu dherslu 4 fradslu og
umradu um skommina sem oft er svo rikjandi hjd
konum sem verda fyrir ofbeldi & heimili. ,,Ofbeldinu
Pylgir oft svo mikil skomm, pannig ad pad parf ad opna
bessa umraedu svo konurnar pori ad stiga fram.

bar tillsgur sem fram komu til drbéta 1 mala-
flokknum og snda ad bérnum voru:

e Skrining parf ad vera pannig ad fj6ldi barna
verdl synilegur og audveldara verdi ad byggja
upp pjénustu.

o Utbtia parf verklagsreglur fyrir barnaverndar-
starfsmenn { médlaflokknum.

* Gera parf dtak til ad kenna bérnum ao nota 112
og bidja um hjilp vegna ofbeldis.

haldi ndmskeid

fyrir barnaverndarstarfsmenn um kynbundid

o Starfsmenn Kvennaathvarfs

ofbeldi og afleidingar pess.

FAGID OG FRADIN
Rannsdkn um vidbrigd fagfilks vid kynbundnu ofbelds

e Nyta parf Barnahds { mdlum sem tengjast of-
beldi 4 heimilum.

* Koma 4 rddgefandi teymi sérfreedinga par sem
barnaverndarstarfsmenn geta leitad adstodar.

Umraeda

[ pessari rannsékn var adeins ratt vid litinn hluta
pess fagf6lks sem vinnur hja félagspjonustu og barna-
vernd. Pvi verdur ad lita 4 nidurstodurnar sem demi
um viohorf, skodun og hugmyndir peirra sem rett
var vi0 og vafasamt ad alhzefa at frd peim. Engu ad
sidur er leitast vid ad varpa skyrara lj6si 4 pennan
milaflokk og fi mynd af pvi 4 hvern hatt félagspjon-
usta og barnavernd stydja konur sem bda eda hafa
b0 vi0 ofbeldi og bérn peirra.

Allir vidmelendur voru uppteknir af stéou
barnanna pegar verid er ad vinna ad mdli sem teng-
ist kynbundnu ofbeldi en ndlgun peirra virdist vera
med ymsu méti. Konurnar virdast leita til félagspjon-
ustunnar vegna praktiskra mdla, svo sem adstodar
vegna hisnazdis eda fjarhagsvanda og eru pd oft ad
undirbta ad flytja fra ofbeldismanninum. Kvennaat-
hvarfid og adrir opinberir adilar benda konum einnig
4 a0 leita eftir pessari pjénustu. Vidast hvar er unnt
a0 bj6da konunum viotsl, annadhvort innan eda utan
stofnunarinnar en hvorki virdist vera 16g0 dhersla 4
a0 reda vio born kvennanna né ad veita peim mark-
vissan stuoning, pratt fyrir ad bornin séu eins konar
adgongumidi ad pjénustu. Engin skyring kom fram 4
pvi hvers vegna svo litil dhersla er 16g0 4 ad tala vid
bornin en nefnt var ad litil hefo veeri fyrir pvi ad reeda
vid born innan félagspjénustu en timabzrt veri ad
breyta pvi. Pessi nidurstada er { samremi vid adrar
rannséknir sem syna ad badi foreldrar og opinberir
aoilar veita bérnum takmarkadar upplysingar um
erfida hluti innan fj6lskyldunnar eins og skilnad
og barnaverndarafskipti. Pritt fyrir pad md tla ad
pessi born hafi litinn adgang ad studningi annars
stadar en hjd fjolskyldu sinni. Visbendingar eru til
demis um ad starfsmenn skoéla hafi litla méguleika
4 a0 sinna peim (Guorin Helga Sederholm, 2009).

Skyldur félagspjénustunnar gagnvart bérnum eru
miklar og per eru m.a. dréttadar i Samningi Sam-
einudu pj60anna um réttindi barnsins og 1 16gum
um félagspjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991. Vera md
a0 fagfolk félagspjonustu telji ad barnaverndin eigi
frekar ad rada vid bornin og veita peim studning en
pad hvort malum er visad frd félagspjénustu til barna-
verndar virdist hins vegar fremur 6]j6st og pessi rann-
sékn svarar ekki hvad pad er sem veldur pvi.
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Flest pessara mdla berast barnaverndinni frd
l6greglu. Barnaverndin hefur skyrt umbod og ber
skylda til ad sinna mélefnum barna sem bda vid
6vidunandi adstedur. Fylgt er malsmedferdarreglum
barnaverndarlaganna, m.a. vid ad meta porf barns
fyrir studning og vio kénnun madla er { flestum til-
vikum rett vid barnid. Hjd vidmelendum innan
barnaverndar var pé sjaldnast regla ad spyrja um
ofbeldi, nokkud sem audveldlega getur leitt til pess
a0 pad uppgotvast ekki og ad ekki er unnid med pad
eda afleidingar pess. Astedurnar sem nefndar voru
fyrir pessu voru ad samkvemt barnaverndarlogum
eigi konnun madla ekki ad vera umfangsmeiri en porf
krefur og ad 16gd sé dhersla 4 medalhéfsreglu. T 22.
gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 segir ad markmid
kénnunar sé ad afla naudsynlegra upplysinga um ad-
stedur og hagi barns, medal annars um adbinad pess
4 heimili, tengsl vid foreldra og fleira. Lidur { pvi er
a0 ganga tr skugga um hvort barn bii vid ofbeldi og
jafnframt er pd opnad 4 moguleika fyrir barn og for-
eldri ad reda ofbeldid sem svo oft er pagad um og
litad af skomm. Petta skiptir sérstaklega miklu mali
pegar um er ad reeda vidkvema hépa kvenna svo sem
erlendar konur, fatladar konur og konur sem eiga vid
afengis- og vimuefnavanda ad strida og sem oft hafa
litid tengslanet kringum sig og bérnin.

Af nidurstodum rannséknarinnar ma draga pd
dlyktun ad badi barnavernd og félagspjonusta purfi
a0 vera markvissari { vinnu sinni vid ad adstooa pau
born sem bida vid eda hafa biid vid ofbeldi. Pd er
porf d ad skyra betur hvort 61l mél af pessum toga eigi
a0 vinna sem barnaverndarmadl, hvort og pa hvern-
ig félagspjonustan sinnir peim og i hvada tilvikum
eigi ad visa peim til barnaverndar. I peirri umradu
er naudsynlegt ad skoda reynsluna fra Bretlandi og
hvort barnaverndin sé i stakk buin til ad taka vid pess-
um aukna malafj6lda. Einnig parf ad skyra hvernig
félagspjonustan atlar ad stydja pessi born ef malum
peirra er ekki visad til barnaverndar og hvort rétt sé
a0 efla patt frjilsra félagasamtaka i malaflokknum.

Ein lei til ad vinna ad pvi ad adstoda fleiri born
sem btia vid pennan vanda er ad koma 4 kembi-
leit innan barnaverndar eins og komid hefur verid 4
vida erlendis (Ingélfur V. Gislason, 2008). Forsendan
fyrir slikri leit er ad komid verdi 4 sérstoku verklagi
sem unnid er eftir og ad videigandi drredi séu til
stadar. Medurnar purfa adstod i anda valdeflingar og
meta parf porf peirra fyrir hjalp til ad sinna porfum
barnsins. Ekki liggja fyrir upplysingar um hvort eda 4
hvern hatt unnid er med fedrunum en mikilvagt er ad

skoda tengsl barnsins vid ofbeldismanninn og hvern-
ig hann kemur ad pvi ad stydja barnid og tryggja vel-
ferd pess.

Hér getur reynt & samstarf margra adila { umhverfi
barnsins og reglulegir samstarfsfundir og fraedsla um
malaflokkinn er naudsynleg um leid og hlutverk ein-
stakra stofnana og fagmanna er skyrt, og tryggt er
ad trdanadur um madlefni barnsins sé { heidri hafour.
Félagsradgjafar baedi innan félagspjénustu og barna-
verndar eru { lykilst6ou til ad préa pessi verkefni og
veita peim forystu.

Pad er gledilegt ad sjd ad dkvedin hreyfing er 4
pessum madlaflokki, Barnaverndarstofa er ad undir-
bda sérstakt medferdarirradi fyrir born sem bia vid
ofbeldi og 4 einhverjum stodum er ad hefjast kembi-
leit. Akureyrarbaer hefur sampykkt sérstaka adgerdar-
detlun gegn kynbundnu ofbeldi, par sem sjénum er
einnig beint ad bérnum og gera md rad fyrir ad fleiri
sveitarfélog fylgi 4 eftir.
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Nyragjot - reynsla lifandi gjata

Anna Déra Sigurdardottir, MA

félagsradgjafi 4 skilunardeild Landspitala-Haskélasjikrahiss

Utdrittur
Greinin fjallar um eigindlega rannsékn 4 sj6 lifandi nyragjof-
um sem er hluti af meistarandmi. Leiobeinandi var doktor
Sigran Jalfusdéttir, préfessor. Markmid rannséknarinnar
var ad dypka skilning 4 dsteedum og dkvordunarferli lifandi
nyragjafa dsamt pvi ad skoda upplifun peirra af pjénustu og
stuoningi heilbrigdisstarfsfélks 4 ferlinu. Einnig var kénnud
upplifun gjafanna af pvi ad hafa gefid nyra. Nidurstodur gefa
visbendingar um ad nyragjof fri ndkomnum sé géour kostur,
fyrir gjafa, pega og fjolskyldu. Margt bendir til, og nidur-
stoour hér stydja pad, ad nyragjof frd maka sjaklings sé eski-
leg — a0 pvi gefnu a0 um sterk og dstrik hjénabond sé ad reda.
Lykilord: Lifandi gjafar, lifsgjof, dkvordunarferli, dsted-
ur, sidferdisleg malefni.

This article focuses on live kidney donation. It describes a
qualitative study in which seven donors, aged 36-67 were
interviwed, one to three years after donation. The aim of the
study was to learn about and to explore the experience of the
donors, their motives, the decision-making process, the sup-
port of the health care staff in the evaluation process and the
donor’s quality of life after donation.

The main results indicate that the key motives were a de-
sire to improve the recipient’s health and loyalty toward the
recipient and/or the original family. For the spouses, the
donation had also improved their own lives. Most of the do-
nors made their decision immediately. The decision-making
process and the waiting time before the surgery could be
emotionally difficult for various reasons.

Key words: Living-kidney donors, gift of life, decision-
making process, motives, ethical issues.

Inngangur

Rannsékninni sem hér verdur lyst var ztlad ad vera
innlegg i fredilega umraedu um nyragjafir fra lif-
andi gjofum dsamt pvi ad styrkja stoou félagsrad-
gjafa i islenska igraedsluteyminu. Fyrst og fremst var
hin p6 hugsud til ad dypka skilning 4 dstedum og
dkvorounarferli lifandi nyragjafa, dsamt pvi ad skoda
upplifun peirra af pjénustu og studningi heilbrigois-
starfsfolksins 4 ferlinu og pvi ad hafa gefid nyra. A
fslandi hafa ekki verid gerdar rannséknir 4 pessum
pattum ddur (Anna Déra Sigurdardéttir, 2009). Pess
ber p6 ad geta ad danskur hjikrunarfradingur lauk

nylega doktorsritgerd um nyrnaigredslur og reddi
hdn medal annars vid nokkra islenska pega og gjafa
(Frgjk, 2006). Erlendis, baedi i Bandarikjunum og
Evrépu, hefur reynsla lifandi gjafa af nyragjof hins
vegar verid nokkud rannsékud og til pess jafnvel
verid hvatt af stjrnvoldum. Arid 2004 undirritadi
George Bush, paverandi Bandarikjaforseti, til deemis
16g um sérstakar fjarveitingar til ymissa patta tengd-
um lifferagjofum, par & meoal til rannsékna (War-
ren, 2004). i fraedilegri umfjollun um rannséknir a
reynslu lifandi gjafa er hér pvi fyrst og fremst studst
vid erlent efni.

Nyrnabilun 4 lokastigi er vaxandi vandamal a
Vesturlondum sem medal annars er hagt ad mata
med igraedslu nyrna ar litnum og lifandi gjofum.
Vegna skorts 4 lifferum frd litnum gjéfum hefur
igreedslum 4 nyrum frd lifandi gjéfum fjolgad 4
undanférnum dratugum. Fyrsta drangursrika nyra-
igreedslan for fram 1 Bandarikjunum arid 1954 pegar
nyra var flutt milli eineggja tvibura (Harrison og
Bennett, 1977) en med tilkomu 6namisbzlandi lyfja
urdu til moguleikar 4 ad flytja nyru milli 6skyldra ein-
staklinga (Margrét Birna Andrésdéttir og Rundélfur
Pélsson, 2000). Auknir méguleikar 4 nyraigraedslu
hafa hins vegar gert allt ferlid floknara hvad snertir
félags- og sioferdislega petti, par sem gjafi getur i dag
veri0 baoi liffredilega og tilfinningalega 6skyldur
peganum.

Arid 2003 var byrjad ad framkvema igredslur
nyrna fra lifandi gjéfum 4 fslandi en peer hafa verid
65-70% allra nyrnaigraedslna i islenska sjaklinga sio-
ustu tvo dratugi. Hlutfall lifandi islenskra gjafa er
med pvi allra hasta sem pekkist & Vesturlondum
(Runélfur Pilsson, 2009). fslenskur leeknir, basettur
i Bandarikjunum, framkvaemir adgerdirnar i sam-
starfi vid islenska skurd- og lyflekna en adrar fag-
stéttir koma einnig ad malunum, par 4 medal félags-

radgjafi.
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Fraedilegt bakland
Hlutverk félagsradgjafa ¢ igradsluteym:
Félagsraogjafi er yfirleitt talinn naudsynlegur starfs-
kraftur 1 igraedsluteymi pé hlutverk hans sé nokkud
mismunandi eftir sjakrahdsum. Dami eru um ad
félagsradgjafar hafi pr6ad og sjdi um sdlfélagslegt mat
sem 4 sumum sjikrahdsum er viobét vid leeknisfredi-
legt mat 4 gjafa (Sterner, Zelikovsky, Green, Kaplan,
2006). Mat 4 gjafa felur i sér dkvedio ferli sem snyst
i grunninn um leknisfreedilegt mat en tilgangur pess
er ad tryggja likamlegt 6ryggi gjafans og draga dr
neikvedum dhrifum pess ad gefa nyra. Silfélagslegt
mat 1 tengslum vid nyragjof frd lifandi gjafa getur
haft bao1 pann tilgang ad audvelda igraedsluteym-
inu eda leekni ad meta mogulega gjafa og jafnframt
mogulegum gjofum ad taka dkvordun sina (Kahn og
Matas, 2002). Damigert silfélagslegt mat felur 1 sér:
Mat 4 heafiletkum mogulegs gjafa til ad gefa upplyst
sampykke; dstedum hans fyrir nyragjofinni; tengslum
gjafa og pega; tilfinningum og hegdun sem geti haft
ahrif 4 nyragjofina og loks d pvi hvort fjdrhags- og
félagslegt stuoningskerfi mogulegs gjafa sé fullnaegj-
andi (Sterner, Zelikovsky, Green og Kaplan, 2006).
Hlutverk félagsradgjafa islenska igredsluteymis-
ins hefur verid i métun undanfarin 4r. [ dag f4 allir
sem bj60a sig fram til ad gefa nyra, vidtal vid félags-
radgjafa, eftir ad laeknisfreedilegar rannséknir hafa
leitt 1 lj6s moguleikann & ad gefa. Hann ber dbyrgd 4
a0 kanna félags- og fjarhagslega st6du vidkomandi og
veita upplysingar um pd adstod sem til boda stend-
ur { tengslum vid nyragjofina. Fjarhagsadstod til ad
meeta launatapi lifandi islenskra nyragjafa var 6trygg
par til 1. jandar 2010. Pa téku gildi 16g um réttindi
peirra til timabundinnar fjirhagsadstodar 4 medan
peir geta hvorki stundad vinnu né ndm vegna liffera-
gjafar (Log um réttindi lifandi liffeeragjafa til tima-
bundinnar fjarhagsadstodar nr. 40/2009).
Félagsradgjafi redir einnig vio ventanlegan gjafa
um dkvordunina um ad gefa nyra og dstaedur fyrir
gjof. Pd kannar hann porf gjafa og annarra fjol-
skyldumedlima fyrir studning og fredslu i tengslum
vid nyragj6fina og midlar peirri pjénustu.

Akvirdunarferli lifandi nyragjafa

Einn mikilveegasti patturinn { pvi ferli sem fer af stad
pegar fjolskyldumedlimur parf d nyju nyra ad halda er
dkvorounarferlid innan fj6lskyldunnar. Rannséknir
Fellner og Marshall og Simmons o.fl. 4 dkvordunar-
ferli lifandi nyragjafa syndu ad dkvordun meirihluta
peirra byggdist sidur en svo & grunni hins upplysta
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sampykkis. Pannig virtist meirihluti gjafanna taka
dkvoroun um ad vilja gefa nyra um leid og hann
frétt1 af porf pega fyrir nyra. Upplysinga var ekki
leitad ddur en dkvordunin var tekin og hdn var aldrei
endurskodud (Fellner og Marshall, 1968; Simmons,
Marine og Simmons, 2002). Umhugsunarferli gjaf-
anna f6lst fyrst og fremst i pvi ad meta hvort peir
hefdu meiri skyldur vid pegana en vid ndverandi
fislskyldu sina (Simmons o.fl., 2002). I rannséknum
hefur einnig komid fram ad minnihluti gjafa frestad
a0 taka akvordun en sampykkti ad gangast undir
frumrannséknir og lita kanna hvort peir getu gefid
nyra. Vio jikvaeda nidurstodu 4 pvi, en dn pess ad
hafa enn dkvedid ad gefa nyra, héldu peir sidan afram
i ranns6knum par til allir { kringum pd - veentanlegur
pegt, heilbrigdisstarfsfélk og adrir fjolskyldumedlim-
ir - gerdu rad fyrir ad peir vildu gefa nyra. Sjalfir upp-
lifdu gjafarnir ymist ad hafa ekki tekid pd dkvoroun
eda ad hafa tekid hana 4 sidustu stundu pegar engir
aorir moguleikar virtust vera fyrir hendi (Fellner og
Marshall, 1968; Simmons o.fl., 2002).

Skyringa d pvi ad tekin er skjét og umhugsunar-
litil dkvordun um jafn mikilvegt malefni, md medal
annars leita { rannséknum 4 dstwdum gjafa fyrir
nyragjofinni. Par koma fram ymsar dstzdur svo
sem endurgjald greida og hradsla vid ad fi sam-
viskubit ef nyra yroi ekki gefid (Y1, 2003). P4 hefur
sjalfsavinningur vegna bzttrar heilsu pegans, utan-
aokomandi prystingur, aukid sjdlfsmat og triarlegar
dstedur einnig komid fram sem dstaeda fyrir gjof
(Lennerling, Forsberg og Nyberg, 2003; Lennerl-
ing, Forsberg, Mayer og Nyberg, 2004; Simmons
ofl., 2002;). Algengust er hins vegar dsteedan ad
bjarga lifi ndkomins ttingja eda beta lifsskilyro
hans (Brown, Lou Karley, Boudpville, Bullas, Garg,
Amit o.fl., 2008; Eggeling, 1999; Hilton og Star-
zomski, 1994; Pradel, Mullins og Bartlett, 2003;
Simmons o.fl., 2002; Yi, 2003). P4 hefur tilfinn-
ingin um ad vera ad uppfylla mikilvega sidferdilega
skyldu gagnvart fj6lskyldunni einnig komid fram
sem algeng dsteda (Lennerling o.fl., 2003; Simmons
o.fl., 2002; Yi, 2003) og vilji til ad halda fj6lskyld-
unni ,,heilli“ og samstilltri (Y1, 2003). Hja foreldr-
um og systkinum hefur ennfremur komid fram ad
gefid er vegna dstar 4 viokomandi pega en hugtakid
dst eda pad ad ldta sig djapt varda, tengist hugtokum
eins og sidferdileg skylda og dergingirni (altruism)
(Brown o.fl., 2008; Lennerling o.fl., 2003; Lennerl-
ing o.fl., 2004).
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Tengsl ¢ fjolskyldum — hollustubind

Megindstedur gjafa koma ekki 4 6vart en { gegn-
um tidina hefur fj6lskyldum borid skylda til ad ,,sjd
fyrir sinum®; fyrr & 6ldum fyrst og fremst fjarhags-
lega (Gisli Agtist Gunnlaugsson, 1988; Sigrin Julfus-
déttir, 2001). I nylegri skilgreiningu 4 fj6lskyldunni
kemur medal annars fram ad fj6lskyldumedlimir séu
skuldbundnir hverjir 6drum i ,,sioferdilegri, gagn-
kveaemri hollustu® (Sigran Jaliusdéttir, 2001). Kenn-
ing Ungverjans Boszormenyi-Nagy um hulin holl-
ustubond { fj6lskyldum lytur ad pvi hvernig skyldur
innan fjolskyldunnar myndast og viohaldast. Ad
hans mati liggur hugtakid ,,loyalty” sem pyoa ma
sem tryggd eda hollusta til grundvallar dypri tengsla-
myndun innan fj6lskyldna. Hann likir hollustu- og
tryggdabondum vid 6synilega en sterka praedi sem
haldi saman flékinni ,,tengslahegdun® innan fj6l-
skyldna. At einstaklingurinn sér ad vera tryggur
hépfélagi purfi hann ad hafa tileinkad sér gildi og
veentingar hépsins og gert pau ad sinum. Hann purfi
jafnframt sjdlfur ad telja sig feeran ad standa undir
peim. Um sé ad rada eins konar kvio til ad reynast
60rum vel sem pyoir i verki ad einstaklingurinn er af
eigin vilja tilbdinn til ad ganga gegn eda férna eigin
hagsmunum fyrir adra { fjélskyldunni. Jafnframt byst
hann lika vid pvi sama af 60rum sér tengdum. Pessi
vidhorf festast sidan i sessi og flytjast dfram i vitund
einstaklinga og i fjolskylduségunni.

Samkvemt kenningunni getur tryggd eda hollusta
fjolskyldumedlima vid hvern annan ordid of mikil og
breyst i hljoni eda kvod fremur en tryggd. Vid pad
skapist 6j6fnudur par sem sumir séu kndnir til ad
leggja meira 4 sig 1 padgu annarra en peir fi endur-
goldid. Framlag peirra verdi { stadinn eins konar
férn og skapi vanlidan sem geti haft heftandi dhrif 4
einstaklinginn (Boszormenyi-Nagy og Spark, 1973;
Sigrin Jaliusdéttir, 1997).

Nyragjif fra maka
f rannsékn Lennerling o.fl. (2003) kom sjilfsavinn-
ingur vegna bettrar heilsu pegans fram sem dstaeda
og pd eingongu hjd gjéfum sem gefid hofou maka
sinum. [ annarri og umfangsmeiri rannsékn peirra
frda 2004 kom pessi sama dsteda fram hja mokum og
reyndar einnig hjd foreldrum sem gafu bérnum sinum
nyra (Lennerling o.fl., 2003; Lennerling o.fl., 2004).
Nyragjof frd maka vard ad veruleika med tilkomu
6nzemisbeelandi lyfja. Einn og sér getur moguleikinn
4 nyragjof frd maka skapad sioferdilega togstreitu.
Maki 1 veikari st6ou getur verid undir prystingi til

a0 gefa og ,,férna* sér fyrir fjolskylduna hvad petta
snertir (Watanabe og Hiraga, 2002). P4 hefur verid
bent 4 a0 makinn (oftast eiginkonan) eigi betra med
en sjiklingurinn sjélfur ad segja frd porf hans fyrir
nyra. Ef maki hefur ekki sjalfur dhuga 4 ad gefa nyra
missir sjuklingurinn pennan ,,talsmann“ par sem
maki sem getur mogulega gefid nyra, en vill pad ekki,
er i verri adstodu til ad wtlast til nyragjafar frd 6drum
(Simmons o.fl., 2002).

A méti pessu kemur ad studningsmenn pess ad
makar gefi nyra, beoi frd Bandarikjunum, Japan og
Sviss, hafa greint frd beettum fj6lskyldusamskiptum,
par 4 medal styrkingu hjénabandsins, endurreisn
kynhlutverka, baettu kynlifi og betri tilfinningalegum
tengslum vid bornin (Mazaris og Papalois, 2006).

Adferd

{ rannsékninni sem hér verdur Iyst var notud eigind-
leg rannséknaradferd en hin byggir 4 kenningum
hugsmidahyggju (constructivism) um ad veruleikinn
sé félagslega skapadur. Undir sjénarhorn hugsmida-
hyggjunnar falla einnig kenningar um tiknbundin
samskipti (symbolic interaction) sem fela i sér ad
hlutir eda fyrirbzri hafi ekki merkingu i sjalfu sér
heldur sé peim gefin merking i gegnum félagsleg sam-
skipti einstaklinga. Markmid eigindlegra rannsékna
er pvi ekki ad leida i [jés ,,sannleika® heldur fremur
a0 birta reynslu einstaklinga af dkvednum atburdum
og pvi hvada merkingu atburdurinn hefur fyrir pa
(Bogdan og Biklen, 2007). Hin eigindlega adferd var
valin hér par sem markmio rannsakanda var ad kanna
persénulega reynslu lifandi einstaklinga af ymsum
péattum tengdum nyragjof dsamt upplifun peirra af
pvi ad hafa gefid nyra. Helstu takmarkanir rann-
s6knarinnar, eoli mélsins samkvemt, eru a0 um fia
patttakendur er ad reda auk pess sem peir segja frd
atburoi sem lidinn er fyrir p6 nokkru.

Undirbtningur rannséknarinnar f6lst medal ann-
ars 1 pvi ad senda tilkynningu um rannséknina til
Persénuverndar og fi leyfi fyrir rannsékninni hja
sidanefnd Landspitalans. Einnig var sétt um leyfi
yfirleeknis nyrnalekninga 4 Landspitalanum fyrir ad-
gengl ad gjofunum.

Tekin voru vidtol vid sjo einstaklinga, prja karla og
fjérar konur, 4 timabilinu névember 2006 til febraar
2007. Fra nyragjofinni voru lidin eitt til prja ar. Tveir
gjafar gifu maka sinum nyra, einn gaf foreldri og
fyorir gafu systkini. Fjérir gjafanna sem gafu foreldri
eda systkini voru giftir eda i sambdd. Vid nyragjofina
var yngsti gjafinn 36 dra og elsti 67 dra. Fimm nyra-
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pegar af 556 (par af badir sem fengu nyra frd maka
sinum) voru { skilun (medferd vid nyrnabiluninni)
pegar nyraigraedslan f6r fram.

Val 4 pessum patttakendum f6r fram eftir dbend-
ingum fra nyrnaleeknum. Sambandi vi0 pd var komid
d 1 gegnum pann nyrnalaekni sem hverju sinni hafoi
haft yfirumsjén med igraedslunni og kannadi hann
vilja gjafa til patttoku { rannsékninni. Jakvett svar
fékkst strax frd 6llum sem bednir voru um patttoku.
Rannsakandi hafdi samband vid patttakendur til ad
dkveda stad og stund vidtals og mattu peir allir. {
upphafi vidtals fékk gjafi afhent og las yfir kynningar-
bréf um rannséknina og skrifadi undir upplyst sam-
pykki. Rannsakandi baud upp 4 ad hafa samband vid
pétttakendur eftir vidtolin til ad kanna hvort erfidar
tilfinningar hefou rifjast upp. I kynningarbréfinu til
pétttakenda kom fram ad peim stedi til boda studn-
ingsvidtal undir peim kringumstedum.

Trdnadur gagnvart pétttakendum var tryggdur
med pvi ad breyta nofnum peirra auk pess sem pers-
6nugreinanlegum gognum var eytt ad lokinni rann-
sokn.

Gagnaoflun f6lst  u.p.b. klukkustundarvidtali vio
hvern pitttakanda og féru pau 6ll fram 4 Landspital-
anum. Notadur var hilfstadladur spurningalisti sem
breyttist litillega (lengdist) milli vidtala. Logd var
megindhersla 4 a0 fa fram upplifun gjafanna sjilfra af
dsteedum fyrir gjof, dkvérounarferlinu, undirbiningi
og eftirfylgd dsamt reynslu peirra af pvi ad hafa gefio
nyra. Oll vidtslin voru hljédritud og sidan afritud
ordrétt.

Gagnagreining fér fram med pvi ad lesa gognin
itrekad yfir. Pannig birtust bemun eitt af 60ru en pau
helstu voru éeigingirni og hollusta, samid og traust,
togstreita og kvioi, satt og pakkleeti.

Nidurstodur

Rannséknarspurningarnar snérust um dstaedur fyrir
nyragjofinni, reynslu gjafa af dkvorounarferli, reynslu
af undirbuningsferli og eftirfylgd og loks upplifun
peirra af pvi ad hafa gefid nyra. Nidurstodum rann-
s6knarinnar var skipt { fjéra hluta { samremi vid
ranns6knarspurningarnar.

Astewdur fyrir gjof

Megindstedur allra gjafanna fyrir nyragjofinni voru
a0 beeta lifsskilyrol peganna og hollusta vid pega og/
eda upprunafjolskyldu. Flestir toldu sjdlfa sig vera
hentugasta gjafann, baedi ttfra félagslegu sjénarhorni
(toldu sig vera i bestu adstodunni midad vid adra i
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fjolskyldunni) og liffreedilegu. Hio sidarnefnda atti pé
ekki vi0 { einu tilviki par sem gjafi var einn eftir sem
mogulegur gjafi.

Af 556 gj6fum voru prir bednir um ad thuga nyra-
gjof en fjérir budu sig fram dn pess ad vera beonir.
Athyglisvert er ad 1 6llum tilvikum peirra gjafa sem
gifu foreldri og systkinum (alls fimm) voru adrir fj5l-
skyldumedlimir vidstaddir pegar peir fréttu af porf
begans fyrir nyra. I sumum tilvikum var jafnvel peg-
inn sjilfur vidstaddur. Oftast var pad einnig ndinn
fjolskyldumeolimur sem sagoi gjafanum fra porfinni.
Vi0brogd gjafanna vid porf peganna fyrir nyra syndu
ef til vill fyrst og fremst pd hollustu sem peir finna
fyrir gagnvart pegunum en einnig gagnvart fj6lskyld-
unni. Allir dttu peir greinilega sameiginlegt ad telja
pad i verkahring fjolskyldunnar ad uppfylla porf peg-
ans fyrir nyra. Hollusta peirra birtist { samanburd-
inum sem peir gerou 4 sinum adstazdum og annarra
i fjolskyldunni sem leiddi til peirrar nidurstdu hja
flestum ad pad veri peirra sjilfra fremur en hinna ad
gefa nyra.

Akvirdunarferlio

Hvad dkvordunarferlio snerti sogdust allir gjafarnir
nema tveir hafa verid tilbunir til ad gefa um leid og
peir heyrou af porf pega fyrir nyra og vissu ad pad
veerl moguleiki ad peir getu gefid. Tveir téku sér
lengri umhugsunarfrest, annar af pvi hann taldi sig
ekki henta af likamlegum dstzdum og hinn vegna
togstreitu vid maka sinn. Flestir gjafanna toldust
hafa tekid dkvordun um ad vilja gefa nyra ddur en
peir fengu nakveemar upplysingar hja lakni um hvad
i pvi felist. P4 upplifou flestir ad ekki hefd1 farid
fram mikil umreeda innan fjélskyldunnar um nyra-
gjofina.

Langflestir gjafanna lystu fj6lskyldum sinum sem
samrymdum, og sem heegt vaeri ad reida sig 4 ef erfid-
leikar keemu upp. Pvi virtust géd og ndin tengsl,
annad hvort milli gjafa og pega eda pd gjafa og upp-
runafj6lskyldu, hafa haft dhrif 4 ad gjafinn baud sig
fram til ad gefa nyra.

Skodad var hvad virtist audvelda peim ad taka
dkvordun og hvad geroi peim erfitt fyrir. Pattur sem
virtist audvelda dkvordunartokuna var ef til vill fyrst
og fremst mikill vilji til ad gefa nyra. P4 voru viobrogo
ndnustu attingja i flestum tilvikum mj6g jakvaed. Ad
sama skapi gatu neikvaed vidobrogd einnig skapad tog-
streitu og kom pad sérstaklega fram hjd peim gjéfum
sem dttu maka. Kvioi makanna fyrir pvi ad nyragjofin
atti eftir ad skada gjafann var megindsteoda togstreit-
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unnar. Akvérdunin parfnadist pvi umradu { pessum
tilvikum, par til satt nddist um nyragjofina.

Gjafarnir voru spurdir at i dhrif fjarhagslegrar
stoou { tengslum vid nyragjofina par sem ekki var um
neina sérstaka fjarhagsadstod til lifandi gjafa ad raeda
4 pessum tima til ad meeta vinnutapi. Flestir voru {
fastri vinnu og fengu greidd laun frd vinnuveitanda 4
medan peir voru ad nd sér eftir adgerdina. Hjd tveim-
ur kom fram ad um tekjutap hefdi verid ad reda sem
vitad var fyrirfram og hafdi pad ekki dhrif 4 dkvoro-

unina um ad gefa nyra.

Reynsla af undirbiningsferli og studnings
heilbrigdusstarfsfolks

Reynsla gjafanna af undirbiningsferlinu og studn-
ing1 heilbrigdisstarfsfélks var { heildina g60 sem lysti
sér i pvi ad peir styrktust { dkvéroun sinni um ad gefa
nyra. Fram komu dbendingar um peetti sem meetti
beta, til ad styrkja pjénustuna enn frekar, en peir
voru: A0 hrada etti rannséknarferli eins og hagt
veerl par sem Gvissa um moguleika 4 nyragjof veeri
mjog erfid og 4 medan gaeti veentanlegum pega lika
versnad; maka nyragjafa wtti ad standa til boda form-
leg fraedsla um nyragjof, 4 spitalanum; ad fraedsluefni
meetti beeta; ad bj6da maetti upp 4 ad hitta adra gjafa
i dkvordunarferlinu; ad undantekningalaust ztti ad
veita sérstok studningsviotol ef eitthvad évent kami
upp { undirbiningsferlinu og jafnvel meetti viotal vid
studningsadila vera fastur lidur { ferlinu; og ad eftir-
fylgd meetti vera markvissari (gjafi etti ad eiga fastan
tima i skodun drlega en atti ekki ad purfa ad panta
hann sjalfur).

Fram kom ad langflestum gj6funum hafoi oft verid
gefinn kostur 4 ad heetta vid nyragjofina sem flestir
upplifou sem mjog jikvett. Med pvi fannst peim
hugsad um sinn hag ekki sidur en pegans.

Lidan gjafanna 4 undirbiningsferlinu einkennd-
1st nokkud af kvida. Hjd sumum, einkum mékunum,
stafadl hann af 6vissunni um hvort peir meettu gefa
nyrad, af leeknisfreedilegum dsteedum. Einnig var til-
hugsunin um adgerdina kvidavaldandi, sérstaklega
hjd einum gjafa sem lysti kvidak6stum 4 bidtimanum
fyrir adgerd. Nokkud mismunandi var hvort gjofun-
um fannst peir fd naega adstod vegna kvidans.

Reynsla af nyragjif

Hvad vardar upplifun gjafanna af pvi ad hafa gefid
nyra var hdn { heildina mjég g6d. Langflestir nadu
vinnupreki innan dtta vikna frd uppskurd: pé hjd
einum gjafa teki batinn mun lengri tima. Hjd 6llum

kom fram satt vid ad hafa gefid sem gera ma rao fyrir
a0 stafadi af pvi ad allar adgerdirnar heppnudust vel.
P4 kom einnig fram ad pegarnir hefou ekki litio 4
nyragjofina sem sjdlfsagoa og ad pakkleti peirra og
storfjolskyldunnar eftir gjof var mikid. Margir gjaf-
anna upplifdu einnig sjélfir pakkleeti yfir a0 hafa med
nyragjofinni fengid tekifeeri til ad beeta lif pega. Allir
gjafarnir nema peir sem gafu maka sinum upplifou ad
tengslin vid pega veeru ndnari eftir nyragjofina. Hja
gjo6funum sem gafu maka sinum kom hins vegar mjog
skyrt fram ad eftir igredsluna hefdi sameiginlegt lif
peirra tekid stakkaskiptum til hins betra. Med nyra-
gjofinni hefor peim hindrunum sem nyrnasjikdém-
urinn hefdi valdid verid rutt ar vegi. Tveir gjafanna
toldu sig finna mun 4 nyrnastarfseminni eftir nyra-
gjofina sem f6lst { meiri viokveemni gagnvart dfengis-
og saltneyslu.

Breytt sjalfsmynd eftir nyragjof var mismunandi
- einkum voru pad gjafarnir sem giafu maka sinum
sem ekki toldu sig finna fyrir neinum sérstékum til-
finningum eftir nyragjéfina. Flestum hinna gjafanna
fannst hins vegar ad peir hefdu latid verulega gott af
sér leida og fundu fyrir dkvednu stolti yfir ad hafa
gefid nyra.

Umraeda

P6 igraedsla nyrna hafi i upphafi verid umdeild, ekki
sist innan leeknastéttarinnar, par sem hdn pétti stang-
ast 4 vi0 starfseid leekna, ,,umfram allt, skadid ekki*
(Harrison og Bennett, 1977) er { dag vidtek sitt um
a0 hin sé askilegasta medferdin vid nyrnabilun a
lokastigi. Rannséknir 4 heilsufari peirra sem gefid
hafa nyra, sem og sjalfsmynd peirra, hafa itrekad synt
a0 hvort tveggja er betra en hja samanburdarhép-
um (Davis og Delmonico, 2005; Gutmann og Land,
1999; Johnson, Anderson, Jacobs, Suh, Humar,
Suhr, o.1l., 1999; Olson og Bogetti-Dumlao, 2001).

Upplifun af nyragjof

Rannséknin sem hér er Iyst stydur pad ad nyragjof
fra lifandi, ndkomnum gjafa sé @skilegur kostur en
i heildina er reynsla gjafanna jikved. Fram kom hjd
sumum peirra ad timinn sem f6r { undirbdningsrann-
séknirnar og sidan dvol 4 spitalanum eftir adgerd
kalladi fram gédar minningar. Athygli vekur ad jafn-
vel p6 tveir gjafanna telji sig finna fyrir mun 4 nyrna-
starfseminni eftir gjof og ad hjd einum hafi bataferlid
verid mun lengra en buist var vid, virdist pad ekki
hafa dhrif 4 satt peirra. Atla md ad par séu nokkrir
pettir dhrifavaldandi. Par md fyrst nefna ad allar
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igreedslurnar heppnudust vel en rannséknir hafa synt
a0 pegar likami pegans hafnar nyranu er upplifun
gjafans af gjofinni neikvao (Eisendrath, 1969; Sim-
mons o.fl., 2002). P4 kom fram ad enginn peganna
hafo1 4litid gjofina sjilfsagda. Baeoi peir og uppruna-
fjolskyldurnar létu 1 lj6s mikid pakkleti yfir gjofinni
en rannséknir hafa synt fram 4 mikilvegi pess (Sim-
mons o.fl., 2002). Hjd flestum gjofunum kom fram
bett sjilfsmynd eda ad minnsta kosti g6 tilfinning
gagnvart pvi a0 hafa litid gott af sér leida. Loks toldu
allir gjafarnir, nema peir sem gifu maka sinum nyra,
a0 tengslin milli peirra og pega veru nanari. Adrar
rannséknir hafa einnig synt fram 4 nanari tengsl eftir

nyragjof (Clemens o.fl., 2006; Simmons o.l., 2002).

Nyragjof fra maka

Rannséknin hér styour einnig ad makar geti verid
heppilegustu lifandi gjafarnir — ef um sterk og dstrik
hjénabond er ad reda. Nyru frd mékum reynast hafa
g60an lifunartima (Terasaki o.fl., 1997) auk pess sem
aorar fjolskyldur purfa ekki ad blandast i mdlid, til
demis systkini { hjonabandi sem ef til vill hefou ekki
studning frd sinum maka til ad gefa. T rannsékninni
hér kom einmitt fram ad togstreita myndadist 4 milli
giftra gjafa og maka peirra sem h6fou dhyggjur af vel-
ferd peirra. Vid nyragjof frd maka losni peginn (og
hugsanlega maki hans) einnig vid mégulegt samvisku-
bit yfir ad hafa pegid nyrad. Loks hefur pvi verid hald-
10 fram a0 nyragjof fra maka styrki hjénabandid. Strax
eftir igraedsluna heyri baedi hjénin hvernig best sé ad
fara meo sig eftir pad sem 4 undan er gengid og undir-
striki pad sameiginlegt lif peirra afram (Watanabe og
Hiraga, 2002). Ranns6knin hér stydur petta dlit.

Hollusta og kvoo

Kenning Boszormenyi-Nagy um hollustub6nd innan
fjolskyldna lysir ad morgu leyti einkar vel pvi sem
virdist eiga sér stad hjd fjolskyldum sem standa
frammi fyrir pvi ad einn medlimur hennar parf 4
nyju nyra ad halda. Innbyrdis hollusta fj6lskyldu-
medlima veldur peirri ,,sjdlfviljugu kvod“ ad einn
er tilbdinn til ad fera pd ,,férn* ad gefa nyra til ad
annar geti 60last betra lif. Jafnframt felur kenningin
i sér mikilvegi pess ad fjolskyldumedlimir séu ekki
kndnir til ad leggja petta 4 sig hafi tilfinningin fyrir
hollustu ekki verid vakin. I sumum rannséknum um
upplifun lifandi gjafa af nyragjof kemur fram litill
hépur sem er 6dnegdur og sér jafnvel eftir ad hafa
gefid nyra. T rannsékn Johnson o.fl. kom fram ad af
871 gjafa sdu 4% eftir ad hafa gefid nyra og 6nnur 4%

FAGID OG FRADIN

Nyragjof — reynsla lifandi gjafa

upplifou nyragjofina sem afar streituvaldandi. Eins
og Johnson o.fl. (1999) benda 4 geta andstedingar
nyraigredslu lagt dherslu 4 ad petta sé allt of mikill
fjoldi. Adrir getu talid petta litinn hluta midad vid
hina sem voru dnzegdir med reynslu sina af pvi ad hafa
gefid. T rannséknum hefur einnig komid fram ad hluti
gjafanna fér i upphafsrannséknir en frestadi pvi ad
taka dkvordun par til allir voru farnir a0 reikna med
pvi ad peir myndu gefa (Fellner og Marshall, 1968;
Simmons o.fl., 2002). I rannsékninni hér frestadi
einn gjafi dkvoroun sinni par sem hann taldi sig ekki
i negilega g6du likamlegu dstandi til ad gefa nyra. Ad
lokum vard hann einn eftir af stérum systkinahépi
sem mogulegur gjafi. P6 hann teldi sig sattan vid ad
hafa gefid nyrad undirstrika framangreindar rann-
séknarnidurstodur mikilveegi pess ad fram fari sdl-
félagslegt mat til ad tryggja ad gjafar gangi alla leid af

fasum og frjalsum vilja.

Studningur og pjonusta heilbrigisstarfsflks

b6 gjafarnir veeru 4 heildina litid dnaegdir med pjon-
ustu og studning heilbrigdisstarfsfélks i ferlinu komu
fram dbendingar um petti sem metti beta. Ad
sumum peirra hefur verid hugad betur i seinni tio,
par 4 medal af félagsradgjafa. Par md nefna a0 maka
mogulegs nyragjafa (og 60rum ndnum adstandend-
um ef dsteda pykir til) er nd, 4 markvissari hdtt en
dour, bodin fredsla 4 spitalanum um nyragjof sem og
studningur félagsradgjafa og silfredings. Einnig er
verid ad vinna ad gerd fradslubaeklings fyrir lifandi
gjafa. Loks md nefna ad Félag nyrnasjikra hefur haft
milligobngu um ad bjé6da mogulegum gjéfum ao hitta
gjafa i dkvordunarferlinu.

Ahrif menningarbundinna patta

Adur er getid um ad hlutfall lifandi islenskra gjafa sé
med pvi allra heesta sem pekkist 4 Vesturlsndum. I
pvi sambandi md velta fyrir sér dhrifum menningar-
bundinna pétta. T rannsékn Lennerling o.fl. (2004)
um dsteedur 154 senskra og norskra gjafa fyrir nyra-
gjof kom sioferdileg skylda fram sem dstaeda, ymist
sem myjog sterk dstaeda ({ Noregi) eda mjog veik (i Svi-
pj69). Hofundar skyra pennan mun med pvi ad land-
freedilegar adstzzdur séu mun hardari { Noregi og par
sé meira um litla beei par sem ibdarnir séu mjog hdoir
hverjir 60rum. Einnig hafi efnahagslegar adstaedur
veriO erfidari i Noregi 4 fyrri timum og Noregur en
ekki Svipj60 hafi lent { seinni heimsstyrjoldinni. Pvi
hefur gjarnan verid haldid fram ad &hrif fj6lskyld-

unnar séu sterk 4 Islandi, m.a. hvad snertir kvadir og
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ihlutun. T samraemi vid nidurstodur Lennerling o.fl.
gaeti pad, og pd um leid hitt hlutfall lifandi gjafa 4 fs-
landi, stafad af pvi ad pj60in er fimenn og byr i hard-
bylu landi par sem reynir medal annars 4 samst6du
fjolskyldunnar til ad komast af. P4 md einnig segja
a0 1 sogu islensku pj6darinnar birtist krafan um sjalf-
steedl einstaklingsins og forsjd fjolskyldunnar fremur
en hins opinbera (Gisli Agﬁst Gunnlaugsson, 1988;
Sigrin Jaliusdéttir, 1997; 2001).

Rannséknin sem hér hefur verid kynnt er ein si
fyrsta sem unnin er 4 fslandi um félags- og tilfinn-
ingalega hlid nyragjafar frd lifandi gjofum. Med henni
hefur skapast grundvéllur til frekari rannsékna, en
einnig pekking sem nd pegar hefur eflt vinnu félags-
radgjafa i islenska igreedsluteyminu.
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Almennar greinar

Endurreisn samfélags -
héopavinna 1 félagsradgjof

Gudny Bjork Eydal og Hervor Alma Arnaddttir

Guony Bjork Eydal, Hervor Alma Arnadéttir,
félagsradgjahi félagsradgjafi MA,
prdfessor vid félags- lektor vid félagsrdo-
rddgjafardeild Hdskdla gjafardeild Hdskdla
Islands Islands

Félagsradgjafar eru i lykilhlutverki vid endurreisn
samfélags 1 kjolfar efnahagshruns. T ndmi sinu hafa
peir medal annars hlotid sérhafingu vid ad skipu-
leggja og leida hépavinnu. St starfsadferd hefur skilad
g6oum drangri i breytingavinnu med einstaklingum
og samfélogum 4 timamétum. Hépavinna 4 sér langa
sogu i félagsradgjof sem heegt er ad draga laeerdém af.
Um leid og fredileg pekking d hépastarfi hefur vaxid
eru geroar auknar kréfur um fagmennsku og ferni til
a0 greina og nyta hlutverkasamspil { hépum. Askileg
heefni félagsradgjafa sem styra hépavinnu er ad hluta
til hin sama og vi0 einstaklingsvinnu: pekking 4 med-
ferdarkenningum, virk hlustun, umordun, samhygd,
og endurgjof eda igrundun.

Lykilord: Hépavinna, fagmennska, endurreisn
samfélags

Markmid pessarar greinar er ad minna 4 gildi og
mikilveegi hépavinnu 1 félagsradgjof. Samfélag okkar
stendur 4 timamétum, vid erum minnt 4 gémul gildi
og spurt er hvort dhersla & hrada og einstaklings-
hyggju hafi ordid 4 kostnad samvinnu og samhygdar.
Reynsla af hépastarfi hefur synt ad kraftur hépa getur
nyst vel vid adstedur likt og peer sem vid stondum
frammi fyrir i dag.

Hépavinna er ein af megin starfsadferdum félags-
radgjafar og sagan kennir okkur ad pegar kreppir ad
i samfélogum pd hafa vinsaldir hennar aukist (Farley,

Smith og Boyle, 2006; Nanna Sigurdardéttir, 1991).
Astaedur vinselda hépavinnu 4 slikum timum md
medal annars rekja til pess ad storir hépar f6lks purfa
a0 takast 4 vio félagslegan vanda sem hefur litid med
eiginleika eda adstedur einstaklinga ad gera, en eiga
sér fremur retur { pvi pjéofélagsistandi sem rikir.
Pegar margir einstaklingar verda fyrir sému reynslu
getur hépavinna étt vel vid (Gladding, 2008). Demi
um slikt eru vidbrogo 1 kjolfar dfalla eftir drdsirnar {
New York 11. september drid 2000. Fagfélk opnaoi
méttokur fyrir einstaklinga, en per voru litid séttar.
Félagsradgjafar dttudu sig 4 pvi ad ibdar borgarinnar
vildu takast 4 vio dfallid sameiginlega og logou i
kjolfarid dherslu 4 samfélagsvinnu og hépavinnu, t.d.
med starfshépum sem unnu saman tr dfallinu (Pad-
get, 2002). Pannig er mikilvaegt a0 félagsraogjafar
nyti pau tekiferi sem felast i faglegri hépavinnu
bzo1 { vinnu med f6lki sem parf ad takast 4 vid afoll
og félagsleg vandamal en ekki sidur til ad leggja af
morkum til endurreisnar samfélags 4 timamé6tum.

Vid byrjum 4 ad lita um 6xI og rifja stuttlega
upp sogu tveggja frumkvoola 1 félagsradgjof og hopa-
vinnu, peirra Jane Addams og Gertrude Wilson. Pa
redum vid um megineinkenni faglegrar hépavinnu
og a0 lokum hvernig hdn getur nyst félagsradgjofum
i starfi.

Frumkvoolar:

Métun starfsadferda og hugmyndafraedi

Miklar samfélagsbreytingar dttu sér stad 4 fyrstu
dratugum sidustu aldar en 4 pvi umrétstimabili
var lagdur grunnur ad meginstarfsadferoum félags-
rédgjafar. A upphafsirunum var tekist & um hvort
vinna atti med einstaklingum eda med dherslu 4 sam-
félagio. Akvedin sitt hefur ordid um ad sambaetta
purfi vinnu med samfélogum og einstaklingum ut fra
6likum porfum 4 hverjum tima (Lupton og Nixon,
1999; Netting, Kettner og McMurtry, 2010; Sigriin
Jaliusdéttir, 2006; Steinunn Hrafnsdéttir og Elisabet
Karlsdéttir, 2009). Einn helsti talsmadur pess ad huga
pyrfti ad hlutverki samfélagsins og pess félagslega var
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Jane Addams (1860-1935). Addams heimsétti hverfa-
midst60ina Toynbee Hall i London og sétti pangad
fyrirmynd ad hverfamidstodinni Hull House sem hin
stofnadi arid 1889 i Chicago dsamt samstarfskonu
sinni, Ellen Gates Starr. Oll starfsemi Hull House
(Addams, 1994) hafoi pad markmid ad beeta adstaedur
og lif heimamanna. Hull House hverfamidst60in st6d
i midju fatektarhverfi og var nokkurskonar fradslu-
félags- og menningarmidst60. Addams lagdi dherslu
4 a0 orsakir félagslegra vandamdla veeri fremur ad
finna { umhverfinu en hyjd einstaklingum og ad til pess
a0 skilja adstaedur skjélstzdinga veri naudsynlegt ad
deila kjorum med peim, og pvi bjuggu starfsmenn
i hverfamidstodinni. Addams lagdi dherslu 4 vald-
eflingu einstaklinga og bestu leidirnar til pess taldi
hin felast 1 hépa- og samfélagsvinnu (Lasch, 1965).

Ahrif Addams 4 bandariskt samfélag voru mikil.
A bad hefur t.d. verid bent ad flestar breytingar 4 vel-
ferdarpjénustu { Bandarikjunum 4 timabilinu 1895-
1930 hafi ordid fyrir hennar atbeina eda dhrif. Sem
demi mad nefna 16ggj6f um vinnumarkad, atta tima
vinnudag, ellilifeyri og atvinnuleysisbztur, adgerdir
gegn vendi, rikisrekna skéla, leikvelli og unglinga-
démstéla auk hdasnedisloggjafar (Lasch, 1965). Ad-
dams vann einnig 6tullega ad fridar- og kvennabar-
attu og arid 1932 var hin semd fridarverdlaunum
Nobels (Addams, 1965). Addams skrifadi fjolda boka
t.d. Democracy and Social Ethic (1902) en par skyrir
hdn grunninn ad hugmyndum sinum um lydrzaois-
samfélag (Seigfried, 2002).

Annar mikilvegur frumkv6dull & svidr hépavinnu

-

er félagsradgjafinn Gertrude Wilson (1895-1984). A
héskéladrum sinum vard hin fyrir dhrifum frd hug-
myndafredingnum John Dewey sem flestum er kunn-
ur fyrir framlag sitt til uppeldismdla og hugmynda
um eflingu lyoradis. Hann var einnig ndinn vinur
Jane Addams og heilladist af hugmyndum um hlutverk
hépa sem 10 1 ljoraedislegri hugmyndafraedi. Wilson
kenndi hépavinnu vid félagsradgjafardeild haskélans
i Pittsburgh 1 USA frd drinu 1935 til 1951. A pessum
tima var hépavinna ekki hdtt skrifud innan haskéla-
samfélagsins. Hin var einkum notud 4 geddeildum og
markmidid var ad spara tima, sinna morgum i einu.
Pess vegna var Wilson gagnrynd af samstarfsfélki sinu
fyrir ad s6a tima sinum { ad vinna ad hépavinnu. Eftir
Wilson liggja beekur um hépavinnu t.d. békin Social
group work practice sem hin skrifadi dsamt Gladys
Ryland arid 1949 (Andrews, 2001). Vinna med hépa
ndol pannig smdm saman ad festa sig { sessi sem ein

megin vinnuadferd félagsradgjafa (Reich, 1998).

Hépavinna nzr fraedilegri fotfestu

A fimmta dratug sidustu aldar voru freedimenn farnir
a0 gefa hépavinnu aukinn gaum og fredileg frampro-
un vard talsverd med frekari dtferslu 4 adferdum
og auknum rannséknum. Félagsfreedingurinn Kurt
Lewin setti fram hugmyndir um samspil einstaklinga
og umbhverfis tt fra Gestalt hugmyndafraedi og fjallad
um innri kraft (dyramaics) hépa. Einnig setti hann
fram pd kenningu ad hépavinna veri dhrifarikari en
einstaklingsvinna pegar vinna ztti ad breytingum 4
hugmyndum og hegdun f6lks, en pekktastur er hann
fyrir pd kenningu ad hépur sé eitthvad annad og
meira en peir einstaklingar sem mynda hann. Fraoi-
leg pekking jokst baedi 4 hlutverkum { hépum, ferlum
i hépastarfi og jakvedum og neikvedum kroftum
hépanna. Pannig 6x hépavinnu fiskur um hrygg og
oft er vitnad til sjéunda og dttunda dratugarins sem
blémaskeids hépavinnu. Timabilid einkenndist af
byltingarkenndu umréti, gagnryninni syn 4 stofn-
anavinnu med dherslu 4 einstaklinga og sjikdéms-
greiningar og tilraunastarfsemi { vinnu med hépa. A
tfunda dratugnum urdu sidan talsverdar breytingar
i kjolfar gagnryni sem var sett fram 4 drangur og
vinnuadferdir hépavinnu fyrri tima, meiri dhersla var
16g0 fagmennsku og faglegar kréfur fengu aukinn
hljémgrunn (Gladding, 2008).

A sidustu drum hafa freedimenn aftur beint sjonum
sinum ad hépa- og teymisvinnu og endurmetid gildi
peirra adferda. Préunin hefur verio talsverd og hépa-
starf hefur aukist hja stofnunum par sem félagsrad-
gjafar starfa vid margvisleg vidfangsefni, svo sem vid
medferdastarf, i sjalfshjalparh6pum og vid pverfaglegt
samstarf (Payne, 2000). Hépavinna hefur einnig nad
fotfestu 1 starfi pjénustu- og framleidslufyrirtekja og
hefur veri0 nytt til pess ad studla ad samstarfi starfs-
folks 1 pvi skyni ad auka dnaegju 1 starfi en samtimis
a0 auka framleidni (Mohrman, Cohen og Mohrman,
1995; Netting, Kettner og McMurtry, 2010).

Félagsraogjof og hépavinna

Einn mikilvegur pdttur i starfi félagsradgjafa i sam-
timanum er ad leida hépavinnu med einstaklingum
sem purfa eda vilja breyta lifi sinu og lifshattum.
Margir hafa skilgreint hépavinnu, en mikid notud
skilgreining frd 1994 er wttud frd Johnson og Johnson
sem segja ad vid getum kallad pad hép ,,...pegar tveir
eda fleiri eru saman komnir og eiga samskipti augliti
til auglitis, tilheyra hépnum og hafa pann tilgang
ad nd drangri med sameiginlega sampykktum mark-
midum® (Corey, Corey og Corey, 2010).
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Félagsraogjafar hafa i nami sinu hlotid sérheefingu
til ad skipuleggja og leida hépavinnu. Askileg haefni
félagsradgjafa sem stjérnar hépavinnu er ad hluta til
hin sama og pegar einstaklingsvinna er unnin: pekk-
ing 4 medferdarkenningum, virk hlustun, umordun,
samhygd, umhyggja og endurgjof eda igrundun.
En bessu til viobétar kemur til pjalfun og pekking
a videigandi adferdum i hépavinnu, sem snta ad
pvi hvernig parf ad undirbida og skipuleggja parf
hépastarfid i samremi vid pau markmid sem pvi
eru sett hverju sinni. Slikur undirbiningur skapar
grunninn til ad hagt sé ad vinna med markmid og
parfir hvers og eins i huga pannig ad hépurinn verdi
styrkur og stod peim sem taka patt { starfinu. Ad
smala einstaklingum saman i hép er ekki dvisun 4
pad ad hépavinna verdi drangursrik eda ad gagn-
kvamur studningur muni eiga sér stad. Tryggja parf
a0 dkveonar forsendur séu fyrir hendi og faglega sé ad
malum stadid. Meod drangursrikri hépavinnu er verid
a0 tala um umbreytingu 4 hegdun og ferlum par sem
patttakendur fi tekifeeri til ad hafa dhrif og hvetja
adra patttakendur til pess ad studla ad pvi ad mark-
midi hépsins og markmidum einstaklinganna veroi
nad (Corey, Corey og Corey, 2010; Gladding, 2008).

Hépavinna er 6flugt radgjafar- og studningsteki
ekki sist fyrir einstaklinga sem eru ad ganga i gegnum
breytingar svo sem atvinnumissi og purfa ad takast
4 vid ytri og innri hindranir sem pvi getur fylgt.
Ymis likon hafa verid sett fram til ad skoda og greina
hépavinnu. T pvi likani sem mikid er notad i dag er
hépavinnu skipt { fjéra grunnpetti sem eru verk-
efnahépar, leerdémshépar, radgjafa-/studningshépar
og medferdarhépar (Gladding, 2008). Hépavinna 4
misvel vid, og huga parf vel ad pvi hvada vinnuadferd
hentar best hverju sinni.

Félagsradgjafar vinna fyrst og fremst med hépa
sem flokkast undir radgjafa/studningshépa og med-
ferdarhépa. Einkenni peirra er ad i peim er oft verid
a0 kljast vio erfidan vanda pdtttakenda, s.s. félags-
legan vanda tengdan samfélagsstodu, persénulegan
vanda 4 bord vid kvida eda punglyndi og vanda sem
tengist félagslegri einangrun eda vanmeetti { félags-
ferni. Markmidin eru einstaklingsbundin, kraftar
hépsins eru virkjadir (group dynamic) og ferli hops-
ins notad til pess ad stydja vio hegdunar- og sam-
skiptabreytingar til ad innleida nyja hefni { daglegu
lifi. Samskipti innan hépsins eru nytt sem efnividur
og patttakendur leera hver af 60rum. Einstaklingarnir
stydja hver annan meo jikvaedu viomoéti og leitast vid
a0 proska med sér persénulega- og tilfinningalega
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hafni til ad takast 4 vi0 adstedur sinar, en mikil-
vaegur hluti af pjalfun fagfélks 1 hépastarfi felst 1 ad
vinna einnig med og nyta 4 uppbyggilegan hitt ymsa
neikveoda petti og ferli sem koma upp i hépstarfinu
(Barnes, 2002; Gladding, 2008).

Hlutverk félagsrdadgjafans i hépavinnu er marg-
pett. Undirbiningur starfsins er mikilvagur og parf
a0 huga ad morgum péttum svo sem tegund héps,
fjolda leidbeinenda, stad, stund, inntoku, dagskrd,
dskorunum, timalengd, fj6lda og markhépi. Starfid
parf ad fara fram { umhverfi sem tryggir 6ryggi patt-
takenda sem best (Gladding 2008; Sigriin Jaliusdétt-
ir, 2002). Leitast er vid ad skilja vanda hvers og eins
og leita lausna. Félagsraogjafinn stydur patttakendur
vid ad skooa styrkleika sina og samfélagslegar hindr-
anir til ad rdda betur vio vanda dagsins og hugsan-
legan framtidarvanda. Félagsradgjafinn beinir athygli
sinni a0 samskiptum innan hépsins og utan og ferli
samskipta. Stutt er vid medvitada hugsun, tilfinn-
ingu og hegdun sem svo er igrundud 4 dkvedinn hitt
med pad ad markmidi ad vinna med einstaklingnum
a0 eigin markmidum og hépnum ad sameiginlegum
markmidum hans (Gladding, 2008; Payne, 2000).

Lokaoro:
Hépavinna i kjolfar efnahagshruns
Verkefnin sem islenskir félagsridgjafar standa
frammi fyrir { kjolfar efnahagskreppu eru erin.
Vandfundinn er sd vinnustadur sem ekki hefur i
senn oro1d fyrir nidurskurdi 4 fjarveitingum og &
sama tima purft ad pjéna fleiri skjélsteedingum med
fléknari vandamél. A sama tima purfa starfsmenn
velferdarkerfisins margir hverjir ad takast 4 vid eigin
fjarhagsvanda 1 kjolfar efnahagskreppu, atvinnu-
missis maka eda vanda { eigin fjolskyldum. A slikum
timum er mikilveegara en nokkru sinni ddur ad st
pekking og pjilfun sem félagsradgjafar hafa hlotid
i ndmi og starfi nytist sem allra best. Rannséknir
sem félagsradgjafar hafa unnid 4 sidustu drum 4
drangri hépavinnu undir handleidslu fagfélks hér-
lendis syna ad hdn hefur skilad gédum drangri. Sem
demi md nefna Halendishépinn (Sigrin Jaliusdéttir,
2002), Kvennasmidjuna (Kristin Lilja Didriksdéttir,
2009), Grettistak (Erla Bjork Sigurdardattir, 2006),
Systkinasmidjuna (Hanna Ragnheidur Bjornsdéttir,
2009) og hépavinnu meo foreldrum barna med rosk-
un 4 einhverfuréfi (Gudrin Porsteinsdéttir, 2010).
Pegar storir hépar félks takast 4 vid sama vanda
sem 4 raetur sinar ad rekja til félagslegra adsteona er
lj6st ad hépavinna getur att mjog vel vid og { morgum
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tilvikum betur en einstaklingsvinna. Pad er okkar
trd ad hépavinna undir handleidslu fagfélks geti nyst
mjog vel 1 vinnu med skjélstaedingum og ofangreind
demi stadfesta pad. Pd er einnig mikilvagt ad horfa
til héphandleidslu og hépavinnu sem moguleika til
eflingar i starfi, ekki bara vegna pess ad slikar adferoir
geti komid { stad einstaklingshandleidslu 4 timum
nidurskurdar heldur geta pezr dtt betur vid pegar
félagsraogjafar eru, rétt eins og skjélstzdingar, ad
takast 4 vid sameiginlegar hindranir. Vid slikar ad-
stedur getur verid neerandi ad takast 4 vid hindranir
sem faghépur.

Hépavinna er ekki bara vidbragd vio vandamalum.
Félagsradgjafar purfa ad huga ad forvérnum og vid
veroum ad vera vakandi fyrir pvi hvar parf ad styrkja
dkvedna hépa til sjilfshjilpar og vinna ad valdeflingu
peirra sem purfa ad meta erfioum adsteedum. Hér
koma samfélagsverkefni einnig sterklega til greina.
Hett er vid ad 4 dlagstimum { velferdar- og heil-
brigdispjénustu meeti forvarnir afgangi, en { raun er
aldrei mikilveegara en pd ad huga ad peim svo haegt
sé ad fordast frekari skada og aukin ttgjold.

V10 teljum einnig ad hépavinna sé st vinnuadferd
sem eigi eftir ad nytast mjog vel vid pd samredu
og vinnu sem parf til ad traust verdi endurvakio
4 stofnunum samfélagsins. Sidareglur félagsradgjafa
eru skyrar. Félagsrddgjofum ber ad vera mdlsvarar
skjolstaedinga sinna og pitttaka i enduruppbyggingu
islensks samfélags er pvi sioferdileg skylda okkar.

Heimildaskra

Addams, J. (1994). Twenty Years at Hull-House with Auto-
biographical Notes. New York: Buccaneer Books.

Addams, J. (1965). Democracy and Social Ethics. Chicago:
University of Illinois Press.

Andrews, J. (2001). Group work’s place in social work: a his-
torical analysis. Fournal of Sociology and Social Welfare,
28(4), bls. 45-65. Adgengilegt d: http://www.findarticles.
com/cf_0/m0CYZ/4_28/83530630/pl/article.jhtml.

Barnes, P. (2002). Leadership with young people. Dorset,
UK: Russel House.

Corey, M. S., Corey, G. og Corey, C. (2010). Groups: Process
and Practice. Belmont: Brooks/Cole, Cengage Learning.

Erla Bjorg Sigurdardéttir. (2006). Endurhefingarirredid
Grettistak. Matsrannsékn d endurhafingu alkéhdlista
med langvarandi féllagslegan vanda. Obirt meistararit-
gerd: Haskoli fslands.

Farley, O.M., Smith, L.L. og Boyle, S.W. (2006). Introduc-
tion to Social Work. Boston: Person Education.

Gladding, S.T. (2008). Groups: A Counselling Speciality.
New Jersey: Prentice-Hall.

Guordn borsteinsdéttir. (2010). Hépastarf med foreldrum
barna med riskun d einhverfurdfi. Oll d sama bdti? Obirt
meistararitgerd: Haskéli fslands.

Hanna Ragnheidur Bjornsdéttir. (2009). Systkinasmidjan:
Mat pdtttakenda. Obirt meistararitgerd: Haskoli [slands.

Kristin Lilja Didriksdéttir. (2009). Kvennasmidjan: Rann-
s0kn @ endurhefingu fyrir einstedar madur med lang-
varands félagslegan vanda. Reykjavik: Rannséknastofn-
un { barna og fj6lskylduvernd.

Lasch, G. (1965). The Social Thought of Fane Addams. Indi-
anapolis, USA: The Bobbs-Merrill Company.

Lupton, C og Nixon, P. (1999). Empowering practice? 4
critical appraisal of the family group conference. Bristol:
The policy press.

Mohrman, S.A, Cohen, S.G. og Mohrman, A.M. (1995).
Designing team based organizations. New form for knowl-
edge work. San Fransisco: Jossey Bass.

Nanna K. Sigurdardéttir. (1991). Félagsrddgjafarstarfio.
Stéttarfélag islenskra félagsrddgjafa. Afmelisrit, 8-18.
Netting, F.E., Kettner, PM. og McMurtry, S.L. (2010).

Social work. Macro practice. Boston: Pearson.

Padget, D. (2002). Social work research on disasters in the
aftermath of the September 11 tragedy: Reflections from
New York City. Social Work Research, 26, 185-192.

Payne, M. (2000). Teamwork in Multiprofessional Care. New
York: Palgrave.

Reich, M. (1998) The Sociopolitical context and social work
method 1890-1950. The Social Service Review. Sétt 21.
april 2010 af http://wwwjournals.uchicago.edu/doi/
abs/10.1086/515748.

Seigfried, C.H. (ritstj.). (2002). Democracy and Social Eth-
tcs. Chicago: University of Illinois Press.

Sigran Jaliusdéttir. (2006). Félagsrdogjof 1 heilbrigdispjén-
ustu - eitt fraedasvid. I Sigrin Jalfusdéttir og Halldér
Sig. Guomundsson (ritstj.), Heelbrigd: og heildarsyn,
Jélagsrddgjif © heilbrigdishjonustu, bls. 33-47. Reykja-
vik: Héskéli fslands og Rannséknasetur { barna- og fjol-
skylduvernd.

Sigran Jaliusdéttir. (2002). Lvintyre d fjollum, rannsékn d
reynslu unglinga af starfi med Hdalendishépnum d tima-
bilinu 1989-2000. Reykjavik: Haskdlattgafan.

Steinunn Hrafnsdéttir og Elisabet Karlsdéttir. (2009). Com-
munity work in Iceland. T G.S. Hutchinson, (ritstj.).
Communaty Work in The Nordic Countries- New Trends,
bls. 64-74. Oslo: Universitetsforlaget.

38

TIMARIT FELAGSRADGJAFA 1. TBL. 4. ARGANGUR 2010



FAGID OG FREDIN ‘
W.

Almennar greinar

Samstarfs- og préunarverkefni
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Halldor Sig. Guomundsson og Stexnunn K. Jonsdottir
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Halldér Sig. Steinunn K. Jénsdéttir,
Guomundsson, MA,

félagsraogjafi MA, Jélagsrddgjafi vid

lektor vid félags- oldrunarlakningadeild
rddgjafardeild HI Landspitala, Landakoti

[ greininni er lyst préunar- og gedaverkefni félags-
radgjafa vid oldrunarleekningadeild LSH Landakoti,
um innleidingu og notkun d st6dludu matstaeki i pjon-
ustumati aldradra. Samstarfsadilar ad undirbtiningi
verkefnisins eru félagsradgjafardeild Haskola fslands
og ASEBA i Tslandi. Azwtlad er ad verkefnid verdi
umfangsmeira og fleiri stofnanir og sveitarfélog veroi
patttakendur. Préunarverkefnid er unnid 4 drinu
2010 og er tvipeett, p.e. 1) freedsla, pjalfun og hand-
leidsla starfsfélks, og 2) mat 4 gagnsemi af notkun
matstekjanna { pjénustu vid aldrada.

Addragandi
Arin 2005-2006 var unnid ad pydingu, forpréfun og
utgafu matslista ASEBA 60-90+ dra. Verkefnid var
unnid i samstarfi vid adila innan 6ldrunarpjénustu
4 Akureyri, [safirdi og Dalvik og med fjarstudningi
Framkvaemdasj6ds aldradra. Starfsfélki sem tok patt
i forpréfun poétti pessi adferd timabzr ndlgun vid
gerd pjonustumats og dwtlana fyrir eldra félk og
dhugavert ver1 ad meelitekid byggdi 4 upplysingum
fra notendum sjdlfum og ndnum adilum. Nidurst6dur
forpréfunar leiddu medal annars { ljés dhuga starfs-
f6lks 6ldrunarpjénustunnar a ad nyta sér matslistana
i storfum sinum.

Vid skorun matslista ASEBA 60-90+ er unnid
med upplysingar um adlégunarferni einstaklings
p.e. tengsl og samskipti vid vini, vid maka og einnig

styrkleika vidkomandi sem og erfidleika. Svor eru
flokkuo i safnpetti sem innihalda visbendingar eda
lysingu 4 erfidleikum og styrkleikum einstaklings-
ins. Nidurstoour birtast sem linurit og stoplarit sem
koma ad g6dum notum vid mat 4 stoou einstakl-
ings og sérstaklega vid midlun upplysinga, t.d. vid
samrdd vid notandann og fj6lskyldu hans eda adra
faghépa (Halldé6r Sig. Gudmundsson, 2006; Halldér
Sig. Guomundsson og Sigurveig H. Sigurdardéttir,
2009).

Tilgangur og porf

A Landakoti fer fram endurhaefing og medferd { kjol-
far heilsufarsifalla og langvinnra sjikdéma. Ahersla
er 16gd 4 pverfaglega teymisvinnu vid greiningu,
medferd, endurhzfingu og gerd pjénustudzetlana.
Miklu skiptir ad vinnubrégd séu markviss fra fyrsta
innlagnardegi. Greining félagsradgjafa 4 sjélfsbjarg-
argetu, og gerd pjénustumats byggir 4 vidtolum vid
sjaklinga og upplysingaséfnun frd adstandendum og
fagfolki. Med notkun matslistanna gefst tekifeeri til
a0 innleida med formlegri heetti sjdlfsmat og mat ad-
standenda { greiningarvinnuna.

Tilgangurinn med verkefninu er ad nota stadlada
matslista vid upplysingaéflun, pjénustumat og skipu-
lagningu pjénustu samhlida 60rum matsadferdum
sem pegar eru notadar. Jafnframt verdi matslistarnir
notadir til reglubundins endurmats 4 pjénustu- eda
vistunarporf. Pannig verdi innleidd upplyst og gagn-
reynd 6ldrunarpjénusta (enformed and evidence based
elderly care) sem mioi ad pvi ad greina hvada petti 1
adsteedum og lidan eldra f6lks purfi ad styrkja eda
meeta meo sérstakri pjénustu.

Verkefninu er @tlad ad innleida notkun gagn-
reynds meelitekis i pjénustudztlun fyrir 60 dra og
eldri 4 6ldrunarlekningadeild LSH Landakoti. L6go
er dhersla 4 ad nyta melitaeki sem nytur alpj6dlegr-
ar viourkenningar, hefur ekki i for mér sér mikinn
kostnad, er einfalt i innleidingu og notkun og hefur
augljésan dvinning fyrir sjiklinga og fjolskyldur
peirra. Auk pess er markmidid ad vinnubr6gd veroi
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Almennar greinar

markviss og hagkvam, badi innan sjikrahdssins og
einnig eftir ttskrift med markvissari adstod i heima-
hdsi.

Fraedsla, pjilfun og handleidsla

Framkveemd préunarverkefnisins felst i fredslu og
niamskeidum sem veita pjalfun til ad starfsfélkid geti
lagt matslistana fyrir, unnid dr nidurstédum og nytt
peer 1 starfi sinu. T kjolfar pjalfunar er starfsfolki veitt
regluleg handleidsla i tengslum vio notkun matstaek-
1sins, baed1 vid mat og endurmat 4 pjénustuporfum
einstaklinga sem nota eda sekja um drraedi félags-
legrar pjénustu eda Sldrunarpjénustunnar. Notkun
matstekisins er innleidd { samstarfi vio starfsfolk eda
tengilion.

Ventanlegur dvinningur er ad starfsfélk pjalfist {
notkun stadladra matsadferda vid mat & pjénustu vid
eldra f6lk. Pannig verdi til reynsla af notkun stadlads
matstaekis i pjonustu- og gaedamati. Verkefnid getur
leitt til pess ad vinnulag vid parfagreiningu, endur-
mat og skipulagningu pjénustunnar verdi samramt
enn frekar. Pd kann slikt vinnulag ad leida til sam-
nytingar 4 upplysingum og gégnum.

Mat 4 gagnsemi
{ 50rum hluta verkefnisins er gert rdd fyrir ad { kjolfar
innleidingar og reglubundinnar notkunar matstaekj-
anna, fari fram mat 4 verkefninu og notagildi mzli-
teekisins. I pvi felst ad tekin verdi saman lysing 4 verk-
efninu, framkvaemd pess og lagt mat & nokkra peetti
m.a. hvort matstekin og matsadferdir séu hentugar.
Skodad verdur hvort og hvar { starfsemi stofnunar sé
meiri eda minni gagnsemi af notkuninni, hvort vis-
bendingar um parfir einstaklinga leidi til endurmats
4 pjénustu og hver reynsla notenda, adstandenda og
starfsmanna eru af matsadferdunum { verkefninu.
Avinningur af verkefninu felst { ad styrkja not-
endamidada adferd vid mat, pjénustu og geedauttekt-
ir innan oldrunarpjénustunnar. Fyrirsjdanlegt er ad
slikt vinnulag parf ad styrkja { framtidinni enda eru
vaxandi krofur um slikt. Préunarverkefnid hefur pvi
bzo1 hagnyta og fraedilega hlid um leid og dhersla er
a virka patttoku eldra f6lks og adstandenda peirra.

Heimildir:

Halldér Sig. Guomundsson. (2006). Sjdlfsmat eldri borg-
ara. Greinargerd til heilbrigdisrdduneytis vegna styrks
wr Framkvaemdasjidi aldradra. Dalvik: Héfundur.

Halldér Sig. Gudmundsson og Sigurveig H. Sigurdardéttir.
(2009). Mat 4 pjénustuporf aldradra - patttaka peirra og
adstandenda. T Halldér Sig. Gudmundsson og Silja Bira
Omarsdéttir (ritstj.). Rannséknir i félagsvisindum X.
Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskéla fslands.

7550 Frd félagsrddgjafardeild

-

= Haskola Islands

Félagsradgjafardeild vex nu ort fiskur um hrygg.
Aukin adsékn er a0 ndminu, badi { grunn- og
framhaldsndm. Kennsludrio 2009-2010 stund-
udu 413 nemendur nim vid deildina. T jini
s6tti 151 nemandi um innritun { BA ndm og 57
i framhaldsndm. Pann 12. jini sl. atskrifadist
fyrsti hépurinn med MA prof til starfsréttinda,
14 nyir félagsradgjafar. Pd utskrifudust 4 nem-
endur med rannséknatengt MA préf, 1 med
diploma i 6ldrunarfradum og 46 med BA prof i
félagsradgjof. I febriar dtskrifadist fyrsti hopur
nemenda tr diplémandmi { barnavernd. Fimm
nemendur eru innritadir { doktorsndm vid
deildina, en tveir erlendir doktorsnemar voru
gistinemar sl. kennsludr. Fj6lmargir erlendir
gestir hafa heimsétt deildina, haldid fyrirlestra
og styrt malstofum med kennurum.

Tveir nyir lektorar hafa bast vid fastalid
kennara vid deildina, paer Hrefna Olafsdéttir
og Hervor Alma Arnadéttir, og verda pvi alls
niu (8,2 stoougildi) fastir kennarar en ad auki
kenna vi0 deildina adjunktar, stunda- og starfs-
pjalfunarkennarar. Félagsradgjafardeild og RBF
standa fyrir reglulegum maélstofum sem eru
ollum opnar. Upplysingar um per og annad
starf deildarinnar md finna 4 heimasidu HI
www.hi.is.
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Félagsraogjof a alpjédavettvangi

Fra Rognu Byjorgu Gudbrandsdottur, felagsradgjafa, MSW

Haustio 2008 flutt: Ragna dsamt fjolskyldu sinni til
Managua hifudborgar Nikaragva ¢ Mid-Ameriku par
sem hin starfadr ad gidgerdamdlum. Eftir drsdvol
flutti fjslskyldan til Kampala, hifudborgar Uganda
Afriku, par sem Ragna vann vid félagsrddgjof. Bedr

londin flokkast wndir alpjéolegar skilgreiningar d
prounarrikjum.

Nikaragva
Nikaragva er fallegt land par sem allt graer og bl6mstr-
ar sem kemst { snertingu vid jardveg. Folksfjoldi er um
5,5 milljénir og bia um 2 milljénir i héfudborginni
Managua. Kynbundio ofbeldi gegn konum og bornum
er vidvarandi og vioteekur vandi { Nikaragva og trredi
eru afar fi. Vald eiginmanna er ekki dregid i efa og
litar pad vidhorf til heimilisofbeldis og misnotkunar 4
bornum. Féstureyoingar eru bannadar og er Nikaragva
med eina strongustu féstureydingarloggjofina 1 heim-
inum. Bannid er mj6g heftandi fyrir konur par sem
engar undanpdgur eru veittar og eru baedi konur og
leeknar sem koma ad 6l6glegum féstureyoingum 16g-
sott. Bannid ner lika til stdlkubarna sem sett hafa
kynferdislegu ofbeldi og verda barnshafandi 1 kj6lfarid.
Ragna starfadl med Damas Diplomatica sem eru
samt6k kvenna sem vinna ad gédgerdamdlum fyrir
ymsa hépa samfélagsins sem standa hollum feeti.
Samtokin reka prjar samfélagsmidstodvar fyrir bérn
a skolaaldri og fa pau eina heita maltid 4 dag. Einnig
eru skipulogd ymis lydheilsuverkefni fyrir bérnin
eins fraedsla um hreinleti, neringu og lasaleit. Pau

fi einnig augnmelingu
T og gleraugu ef porf er 4.
Samtokin taka patt { upp-

byggingu 4 atvinnuskap-

; “=| andi starfsemi eins og
e korfu- og skrautmunagerd
S : ur endurunnum dagbl69-

e = | um og timaritum. Um 20
o Y fjolskyldur 4 fatekustu
L svedum Nikaragva hafa af

P e

pessu verkefni framfzerslu.

Ragna, aftast t.v., i gleraugnaafhendingu i I’Jganda.

Félagsradgjof er ungt fag i Nikaragva og verk-
efnin erin. Peir félagsridgjafar sem Ragna hitti 4
medan dvol hennar st60 unnu héroum héndum vid
a0 afla fjarmagns fyrir verkefni til studnings konum
og bornum. Hid pdlitiska landslag er ekki hlidhollt
kvennasamt6kum eda pvi starfi sem pau standa fyrir
par sem barist er fyrir réttindum og auknum lifs-
geedum kvenna og barna, ad sogn Régnu og stendur
pad starfinu fyrir prifum

Uganda

Uganda er fallegt land med um 30 milljénir ibia,
par af adeins um 2 milljénir { Kampala sem er hofud-
borgin. Félagsleg vandamal i Uganda eru yfirpyrm-
andi 4 vestrenan malikvarda og er alnemisvandinn
steerstur. Mesta athygli og fjarmagn frjilsra félaga-
samtaka (NGO) fer 1 pd bardttu.

Mikid virdist vera gert badi til ad hjilpa peim
sem eru veikir, auk pess sem forvarnir eru mjog syni-
legar. Uganda hefur pétt vera gott demi um drangur {
bardttunni vid alnzemi en talid er ad hlutfall alnemis-
smitadra hafi fario ar 15% dri0 1991 i 5,4% i dag.

Barnavernd eda félagspjénusta eins og vio pekkj-
um 4 fslandi er ekki til stadar { Uganda. Athyglisvert
er ad sd pjonusta sem er { bodi er ndnast 6ll 4 vegum
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frjalsra félagasamtaka eda pridja geirans eins og vid
pekkjum hann. Um pessar mundir er Barnahjilp
Sameinudu pjé6danna, UNICEF, ad leggja dherslu 4
uppbyggingu barnaverndar i landinu og vinnu med

stjornvoldum ad drbétum 4 pessu svidi. I dag er
einungis hagt ad tilkynna um illan adbinad og mis-
notkun barna til 16greglu og hefur hiin sérstaka deild
sem sér um pau mdl. Ef purfa pykir er bérnum komid
fyrir 4 heimilum fyrir munadarlaus b6érn. Munadar-
leysingjaheimili og samt6k sem reka slik heimili eru
fislmorg { Uganda. [ samtali vid félagsrddgjafa, sem
starfar hyd kristilegum samt6kum ,,Watoto Children’s
Villages“ kom fram ad mikid vantadi upp 4 skran-
ingu, eftirlit og leyfisveitingu fyrir starfsemi af pessu
tagi. Opinberar stofnir sem eiga ad sjd um pennan
malaflokk skortir fjarmagn. A sama tima heyrast
sogur af mansali, fornum og stuldi 4 b6rnum par sem
f6lk misnotar traust illa staddra foreldra og barna.
Eitthvad er um ad éprittnir adilar kynna sig sem
samtok sem vinna ad malefnum barna en eru { reynd
skipulogd gleepasamtdk sem rena bérnum og selja.
Mikilveegt er ad stydja stjérnvold i peirri vinnu sem
er framundan, p.e. a0 6dlast yfirsyn yfir pau félags-

Allt greer i Uganda.

legu vandamail sem eru til stadar og ad skrining og
eftirlit sé fullnaegjandi pannig ad illa statt félk vero
ekki férnarlomb spillingar og graedgi.

Ragna dkvad ad nyta pekkingu sina og reynslu
sem félagsrddgjafi og valdi ao starfa fyrir samtSk sem
nefnast Kawempe Home Care. Pau reka heilsugeeslu
fyrir HIV greinda, krabbameins- og berklasjiklinga.
Heilsugzeslan er { einu af fitaekustu hverfum Kampala
og porfin pvi mikil. Parna er boo1d upp 4 sjikdéms-
greiningu og préfanir 4 HIV smiti, lyfjagof, radgjof
og fraedslu fyrir HIV jikvada, auk adhlynningar fyrir
veika. Par vinna jafnframt 25 sjalfbodalidar, sem eru
skjélsteedingar i bata. Sd hépur sér um heimséknir
og eftirlit med skjolsteedingum, peir meta félagslegar
parfir, auk pess ad veita studning og radgjof vardandi
mataraedl og lyfjagjof. Eitt af hlutverkum Rognu er
a0 stydja pennan hép med fredslu og studningsvid-
tolum auk bess ad proéa betri leidir til skrdningar og
mats 4 félagslegum porfum skjélstedinga. Félags-
legur studningur fékk alveg nyja merkingu hja Rognu
pegar hin fér og afhenti litla grisi til skjélstadinga
med pad ad markmioi ad efla félagslega stoou peirra.
Hépvinna med ung born sem eru HIV jikvaed og
koma einn dag { viku 4 heilsugeesluna til ad fi studn-
ing og jakveda upplifun, er einnig hluti af starfi
hennar. Ragna sér fram 4 tima mikilla anna og dskor-
ana i pessu verkefni. Pad 4 eftir ad dypka enn frekar
bd reynslu sem hiin er ad 6dlast { Uganda.

Valgerdur Halldorsdottir bjé til birtingar.
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Stondum barnavaktina

eftir Olgu Bjort Pérdardottur bladamann

Velferdarvakt
tryggingaraduneytisins var stofn-
uo { febrdar 2009. Hlutverk henn-
ar er ad fylgjast med félagslegum

Félagsmala- og

og fjarhagslegum

afleidingum
efnahagshrunsins fyrir fjolskyld-

ur og einstaklinga { landinu. Jafn-
framt er henni wtlad ad leggja
fram tillsgur ad adgeroum vid stjérnvold sem sja um
framkvaemd peirra. Vaktina skipar breidur hépur f6lks
sem heegt er ad kynna sér 4 heimasidu rdduneytisins.
Formaour Velferdarvaktarinnar er Lira Bjornsdéttir
félagsradgjafi. Ymsir undirhépar hafa verid skipadir
og er einn peirra svonefndur barnahépur sem ztlad er
a0 fylgjast sérstaklega med st6du barna.

En hvernig mun skyrslan um vidbr6go peirra sem
falid er ad gaeta hagsmuna barna 4 fslandi 4 kreppu-
timum lita Gt { framtidinni? Skyrsla Rannséknar-
nefndar um hrun fjarmailakerfisins hefur medal ann-
ars staofest ad full dsteeda hafi verio fyrir okkur ad
hlusta, lera, igrunda og ekki sist ad bregdast vid
pegar merki féru ad berast um ad ekki veeri allt med
felldu i fjarmalakerfi landsins. Pad er ekki nokkur
vafi 4 a0 haegt hefd1 verid ad koma i veg fyrir margt
af pvi sem misférst hefdou menn sinnt peim merkjum
sem sdust, kreppan ordid minni og afleidingarnar
vidradanlegri. A pad sama ekki vid pegar kemur ad
malefnum barna? Hvad getum vio lert af 60rum sem
hafa farid { gegnum svipadar adstadur, til ad mynda
Finnum og Fareyingum.

Barnarannséknir hafa leitt 1 [j6s ad tekjur foreldra
gefa ekki endilega upplysingar um lifskjor barna.
Pad getur att vid pegar ttgjold foreldra eru meiri
en tekjur, til deemis vegna veikinda, skulda, neyslu
og pess hattar. Pad er ekki einungis mannddlegt ad
pétta silfélagslega netid 1 kringum born og unglinga
a krepputimum, heldur édyrara en ad gera pad ekki,
pegar horft er til lengri tima. Margir eru medvitadir
um pessa stadreynd og hafa morg sveitarfélog sett a
laggirnar vinnuhépa til ad fylgjast med stodu fjol-
skyldna { sinu umdaemi, svo sem vidbragds- og sam-

hafingarteymi Reykjavikurborgar Birnin i borg-
inni. T Arborg er kappkostad ad nidurskurdur 4 drinu
komi ekki nidur 4 fjarveitingum til barnaverndar og
télagslegrar radgjafar. Fjolmargar stofnanir og sam-
tok fylgjast somuleidis ndid med préun méla og hafa
sumar peirra pegar gripid til radstafana.

Bladamadur leitadi til Arna Pils Arnasonar félags-
og tryggingamalaradherra, Braga Guodbrandssonar
forstjéra Barnaverndarstofu og Valgerdar Halldérs-
déttur formanns barnahéps Velferdarvaktarinnar og
spurdi pau dlits um mélefni barna 4 krepputimum.

Arni Pdll Arnason, félags- og tryggingamdlarddherra

Hvad blasir vid { malefnum
barna 4 timum efnahags-

kreppu og hvad parf ad gera?

Mikilvegasta skrefid er ad pétta
samfélagsnetid. Pad sem blasir
vid er ad born { erfiori st6ou eru
lakara sett en 40ur. Medaltals-
melingar rannsékna gefa ekki
alveg rétta mynd, pvi pau born

A

atleti standa betur nd en fyrir kreppu. Barnaverndar-

sem eiga traust bakland og fd gott

tilkynningum hefur fj6lgad undanfarin dr, en sd
préun héfst fyrir kreppu. Astedur eru ymsar, m.a.
gerum vid okkur betur grein fyrir réttindum barna.
Vid erum meira vakandi sem samfélag og umraeda
um mdlefni barna er g6d. Pad sem vid 6ttumst alltaf
er ad { stad hattumerkja férum vid sjd tjon, og vel-
ferdartjon { kjolfar svona kreppu kemur fram 4 l16ng-
um tima.

Matargjafir félagasamtaka

Matargjafir pridja geirans eru ad minu mati ekki
skynsamleg leid til ad veita f6lki neydaradstod. Pad
er nidurlegjandi ad wtla félki ad standa { bidrod eftir
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mat. Pad eru sveitarfélogin sem eiga ad axla pessa
dbyrgd og sja um framferslu i peim tilvikum pegar
f6lk neer ekki endum saman. Vid purfum ad finna
leidir til ad gera sveitarfélogunum kleift ad sinna
pessu verkefni af myndarskap.

Hins vegar er pridji geirinn 6metanlegur lidstyrkur
og hann getur sérstaklega stutt vio silfélagslega netid
fyrir fj6lskyldur sem eru i hettu ad lenda i fatekt
og félagslegri einangrun. Verkefni hans getu verid
a0 sinna radgjof, veita jafningjafraedslu og stydja med
fjolpeettum hztti vio par fjolskyldur sem eru i mestri
heettu - fjolskyldur einstedra foreldra, lagtekjufélks og
mnflytjenda, svo daemi séu nefnd. Vid sjdum drangur-
inn af starfi Syénarhéls, sem veitir rddgjof og studning
fi6lskyldum langveikra og fatladra barna. Med sama
hetti er haegt ad benda 4 Rauda krossinn & Akranesi,
sem hefur sinnt svipudu hlutverki vio fjolskyldur af
erlendum uppruna. A pessum grunni parf ad byggja
betur.

Pad sem okkur ber ad gera er ad tryggja ad videig-
andi drradi séu fyrir hendi. Vid purfum ad stydja vid
foreldra i foreldrahlutverkinu. Par skipta miklu g60,
fjolbreytt foreldrafernindmskeid sem henta 6likum
foreldrah6pum, s.s. ndmskeio fyrir seinfeera foreldra
sem reyndar er pegar farid af stad peim ad kostnadar-
lausu. Jafnframt purfum vid ad halda dfram ad stydja
vid foreldra 4 heimilum.

Breytingar 4 hlutverki sveitarfélaga

Sveitarfélog eru i @ rikara meeli veitendur pjénustu,
pvi getur foreldri lent i peirri adst6du ad pad eru
6]j6s skil 4 milli hlutverks sveitarfélagsins ad veita pvi
pj6nustu, og svo ad veita pvi rdd og drskurda um rétt-
indi pess. Hver 4 ad rddleggja foreldrum i vanda? Er
kannski edlilegt ad greida fyrir pvi ad pridj geirinn
taki 1 rikari meeli ad sér radgjafarhlutverk? Er endilega
rétt ad sd sem veitir pjénustu & vegum sveitarfélaganna
sé best til pess fallinn ad veita rdd um pjénustutirredi?
Reynslan af Sjénarhéli bendir pvert & méti til pess ad
»millistykki“ sem felist { hlutlausri radgjof 4 vegum
frjalsra félagasamtaka geti hjilpad mjog,.

Félk verdur ad geta leitad pangad sem pad getur
treyst til ad leida sig dfram ad réttum drredum og
farseelli nidurstédu. Vida & Nordurlondunum er aukio
frumkveedi og patttaka pridja geirans { ad veita f6lki sal-
félagslega adstod og vid foreldrahlutverkid. f Danmérku
hefur Maedrahjilpin - sem er runnin af sému rét og
Mzodrastyrksnefnd hér heima - tekist 4 hendur sfaukid
hlutverk i ad leidbeina ungu f6lki og einsteedum for-
eldrum og veita jafningjafredslu, studning og adstoo.

Verkefnid er nd ad setja nidur fyrir okkur nytt
verklag. Vid purfum ad nyta betur kraftana og skipta
betur med okkur verkum - sveitarfélog, pridji geirinn
og rikid. Pad er edlilegt ad rikid komi ad pvi ad fjar-
magna radgjafarpjénustu og studningskerfi 4 vegum
pridja geirans, en & méti ztti slikt fyrirkomulag ad
létta dlagi af peim sem veita pjénustu hins opinbera,
eins og Syénarhdll hefur gert.

Stjérnbord barnamaila

V10 vitum ad born eru { vidkvaemri st6du { kreppunni
og verda pad dfram { kjolfar hennar. Mikilvagt er ad
endurmeta hvernig vid bregdumst vid peim tetknum
sem vid sjdum og komum til med ad sja um neikvadar
afleidingar kreppunnar 4 born.

Velferdarvaktin dregur saman mikilveegar upp-
lysingar. Sjalfur er ég veikur fyrir peirri hugmynd ad
setja til vidbétar 4 fot einhvers konar stjérnbord full-
trda rdduneyta og stofnana sem maélin varda, til pess
a0 gripa til adgerda pegar 4 parf ad halda. Nytt vel-
ferdarraduneyti verour vonandi til pess ad audvelda
okkur yfirsyn um adstedur barna og moguleika til ad
bregoast vid. Pad er firanlegt ad Barnaverndarstofa,
Greiningar- og radgjafarst6d, BUGL og Studlar heyri
undir tvo 6lik rdiduneyti.

Hvad med fjairmagn til framkvemda 4 timum nio-
urskurdar?

Mikilvaegasta verkefni okkar ndna er ad greina
hvad vid purfum ad gera. Pad er haegt ad gripa inn
i préun pétt ekki séu rdam fjarrdd. Vio breyttum til
demis um daginn reglum um dtreikninga lagmarks-
framferslutryggingar Tryggingastofnunar, pannig ad
beetur vegna sjikra- og lyfjakostnadar dragast ekki fra
henni. Pessi breyting kostadi ekki mikid, en skipti pa
sem hiin vardar mj6g miklu. Um naestu dramét stefnum
vid 4 a0 taka i notkun nytt barnatryggingakerfi, sem
mun beta verulega stoou ligtekjufélks med born, og
nytt hdsnaedisbotakerfi 1 stad vaxta- og hisaleigubéta.
Vid getum synt dgetan drangur & moérgum svidum.
Lagmarksbeetur almannatrygginga og atvinnuleysis-
beetur hafa aldrei i s6gunni verid haerri sem hlutfall
af lagmarkslaunum. Lifskjarakénnun Hagstofunnar
synir umtalsverda fekkun i hépi lifeyrisbega sem ekki
na endum saman frd drinu 2007. Petta er mjog dsaettan-
legur drangur vid niverandi adstedur.

Barnaverndarstofa hefur ndd a0 meta adhalds-
krofum mjog vel dn pess a0 skerda pjénustu, ljika
samningum og hagreda { drreedum. Starfsfélk 1 vel-
ferdarkerfinu meetir adsteedum { kjolfar nidurskurdar
af mikilli yfirvegun og vinnur vel dr st6dunni.
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Bragi Gudbrandsson forstjore
Barnaverndarstofu

Hvada drbetur og adgerdir

eru brynastar { dag?

Mikilvaegast er ad halda sam-
félagsvitundinni gangandi, med
foreldra 1 lykilhlutverki. Kreppa
eins og st sem pj6din glimir vid
nina hefur neikvaed dhrif 4 born,
lidan peirra og uppeldisadsted-

ur, ekki einungis f efnahagslegum
skilningi. Finna parf tt fyrir hvada atridum bérn eru
nem og efla foreldraferni med samfélagslegri um-
raedu um uppeldismdl. Samhlida pvi er brynt ad finna
it med hvaoda hetti er hagt ad stydja vid foreldra sem
eru a0 glima vid erfidleika, svo sem ungar kynsléoir
og foreldra barna sem bua vid f6tlun, fravik, gedraen
vandamadl 4 unglingsdrum.

Markviss studningur mikilvegur

Studningur parf einnig ad vera markvissari. Vid
hofum kerfi, Barnaverndaryfirvold, sem halda utan
um pekkingu og gégn um fjélskylduadstedur barna.
Pad liggur vida fyrir hvada heimili standa verst. Til-
kynningar hafa aukist, kannski vegna aukinnar ,,nd-
grannagaslu“ og vitneskju medal starfsmanna hjd
skélum og stofnunum.

Stofnanalausnir eru oft og tidum takmarkadar og
timabundnar. Petta kallar einnig 4 samfélagsumraedu.
Allir sem koma ad uppeldi, svo sem ipréttafélog,
eru medvitadir um gildi uppeldis sem born purfa 4
a0 halda og eru fljétari ad gripa inn i pegar eitthvad
kemur upp 4.

Uppeldishiis til studnings foreldrum
Meo stofnun Uppeldishiss, nokkurs konar pekking-
arsetur { uppeldismdlum, yrd1 moguleiki 4 ad veita
trredl 4 pann hétt ad styrkja foreldra og stydja { upp-
eldismdlum og samhzefa adgerdir; efla feerni peirra.
Nyr veruleiki er { gangi og margt nytt { umhverfi
barna. Jafnvel er tala0 um margmidlunaruppeldi.
Samskipti og samrada minnkar og félagsleg einangr-
un eykst. Meginreglur i Barnasdttmdla Sameinudu
pjédanna kveda & um hlutdeild barna i akvérdunum
og ad per séu teknar { samrddi vio born.

FAGID OG FREDIN ‘
~.

Af vettvangi sérsvida

Valgerour Halldorsddttir formadur barnahdps
Velferdarvaktarinnar og fulltric BHM.

Heetta a leerdu dhuga-
leyst medal barna

Pad er dnegjulegt ad vita ad al-
mennt 1{di bornum 4 Islandi
betur nd en fyrir kreppu en sterk-
ar visbendingar eru um ad bérn

og fjolskyldur sem glima viod
vanda séu { meiri erfidletkum en
aour. Félagsraogjafar segja morg
mal mun pyngri og oft floknari en ddur og finna fyrir
mikilli reidi og pirringi medal skjélsteedinga. And-
riamsloft 4 heimilum er pvi oft pragandi fyrir born,
sem sjalf hafa miklar dhyggjur af foreldrum sinum.
Heetta er 4 ad pau tileinki sér leert dhugaleysi gagnvart
morgum hlutum, vitandi ad ekki pyoir mikid ad reyna
a0 fa peninga fyrir témstundum, ipréttum, fétum,
biéferoum eda afmelisgjofum fyrir vini og skéla-
félaga. Par af leidandi meeta pau ekki 4 slikar upp-
dkomur og hetta er 4 a0 pau einangrist félagslega.

Langtimaafleidingar kreppu

Sleem fjarhagsstada foreldra getur jafnframt bitnad 4
heilsu barnanna, témstundum og 6drum naudsyn-
legum studningi. Afleidingar kreppu og fatektar eru
nokkud pekktar og engin dsteda er til ad bida eftir
a0 merki berist til ad bregdast vid — sem reyndar eru
farin a0 sjst. P6 svo ad kreppa sé timabundid dstand
parf ni ekki mikla gloggskygeni til ad dtta sig 4 hvada
langtimaafleidingar hin geti haft fyrir born, sé ekki
brugdist vid og forgangsradad.

Pad er pvi mikilvagt ad peir sem koma ad mal-
efnum barna séu medvitadir um pennan hép og stilli
saman strengi sina. Efla parf alla fj6lskyldurddgjof
og gera hana adgengilega sem vidast, t.d. { sk6lum, 4
heilsugzslustodvum og hja félagasamtokum. Félk vill
hafa val um hvert pad leitar. Morg stéttarfélog geta lika
stad1o sig betur og styrkt félagsmenn sina meira til ad
saekja sér pjonustu sérfredinga. Engin dsteda er til ad
pau sitji uppi med feita sj601 sem eru eign félagsmanna
og krefjist kostnadarpdtttoku af peirra halfu  styrkjum
sem pau veita t.d. vegna vidtala vid félagsraogjafa eda
adra sérfraedinga. Stundum er nég fyrir f6lk ad fa eitt
til tvo viotol til ad finna Gt dr sinum mdlum og fa pau
viotol greidd ad fullu, 1 stad nidurgreidslna 1 tiu skipti
med krofu um kostnadarpétttoku peirra 4 méti, sem
margir hverjir hafa ekki rdd 4.
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Af vettvangi sérsvida
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Samhzafingarmidst60

Valgerdur bendir 4 ad pj60félagid purfi samstillt dtak
rdduneyta, sveitarfélaga og félagasamtaka og ad f6lk
tali saman { stad pess a0 hver og einn passi upp 4
»sitt“ 4 kostnad heildarsynar og hagsmuna barna.
Barnahépur velferdarvaktarinnar hefur lagt til ad
opnud verdi einskonar samhzfingarmidst6d { méalefn-
um barna sem pessir adilar koma ad - og henni veroi
@tlad ad starfa { kreppunni. Margir adilar eru ad gera
g60a hluti en til ad fjirmagn og mannafli nytist sem
best megum vid stilla betur saman strengi, sérheefa
okkur meira og visa hvert 4 annad eftir pvi sem vid
4. Samkeppni er ekki naudsyn heldur er samvinna

Barsky, A.E. (2009). The legal and ethical context
for knowing and using the latest child welfare re-
search. Child Welfare, vol 88, no 2: 69-92.
Milaferlum og skadabétamalum gagnvart velferd-
arpjénustunni fer fjolgandi. Gagnreyndar adferdir
eru ekki adeins leid til aukins drangurs 1 pjénustu
vid born og fjolskyldur, heldur lika til ad bregdast
vid ds6kunum um vanreekslu { starfi. Greinin fjallar
um lagalega og sidferdilega dhattu sem i pvi felst
ad nyta sér ekki nyjar rannséknarnidurstodur um

naudsynleg. hvad virkar. T lokaordum eru tilmeli til stofnana og
starfsmanna sem vilja vidhalda geedum { starfi, dt fra
lagalegum og sidferdilegum sjénarmidum.
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Samfélagsvinna

Gunn Strand Hutchinson (ED), (2009)
Community work in the Nordic countries -
New trends.

Oslo: Universitetsforlaget.

ISBN: 9788215015088

sl Samfélagsvinna 4 Nordurlondum

z

er til umfj6llunar i bdkinni
Community work in the Nordic

o e

COMMUNITY
WORK IN THE

countries - New trends og er
hiin afrakstur samtaka félagsrdo-
gjafaskéla 4 Nordurlondum,

NORDIC
COUNTRIES NASSW og NSHK.

W TREKDS Ritstjéri og einn héfunda
bokarinnar er Gunn Strand
Hutchinson. Adrir hofundar,
sem allir eru kennarar i félags-
raogjof eru Paivi Turunen, Steinunn Hrafnsdéttir,
Elisabet Karlsdéttir, Gordon Vincenti, Irene Roivai-
nen, Alf Ronnby, Mary Alice Okland, Kjell Henr-
1sksbo og Karna Lindén.

[ inngangskafla békarinnar eftir Gunn Strand
Hutchinson kemur fram ad samfélagsvinna hafi verid
hluti af félagsradgjafavinnu 4 Nordurlondunum frd pvi
i lok sj6tta dratugs sioustu aldar. Samfélagid hafi hins-
vegar tekid stakkaskiptum 4 peim tima sem lidinn er
og kalli pad 4 nyjar dherslur { samfélagsvinnu. Fjallad
er um rannséknir 4 svidinu og nyleg daemi.

f bokinni er jafnframt reett um hid tvéfalda hlut-
verk félagsradgjafa, par sem honum er stillt upp 4
milli skjélsteedinga og yfirvalda. Greint er fra ,,bot-
tom- up®“ og ,top — down“ adferdum og hlutverki
peirra i samfélagsvinnu.

Umfjéllun er um mikilvegi pess ad félagsradgjafar
eigl samrdd vid pd einstaklinga sem peir vinna meod,
pegar dkvardanir eru teknar er pd varda sem lid {
valdeflingu peirra.

Gordon Vincenti raedir um hlutverk félagsradgjata
i neersamfélaginu og hvernig peim sem beita adferdar-
freedi samfélagsvinnu hefur tekist ad studla ad breyt-
ingum hjd hépum, samtékum og i nersamfélaginu til
hins betra.

Félagsradgjafarnir Steinunn Hrafnsdéttir  og
Elisabet Karlsdéttir fjalla um samfélagsvinnu 4 fs-
landi sem eigi retur ad rekja til félags- og sjalfboda-
lidasamtaka.

Samfélagsvinna er vel pekkt hér 4 landi og héfst
kennsla { samfélagsvinnu { félagsradgjof 4 Islandi 4rid

UTGAFUR OG NYPEKKING

1981. Adferdin hefur pé verid litid rannsokud til
pessa eda um hana skrifad.

Hugtakio samfélagsvinna er litid notad i opin-
berum skj6lum og finnst pad ekki { islenskum 16gum.
Skilgreint er hvao felst { hugtakinu samfélagsvinna og
sagt auk pess frd nokkrum islenskum deemum.

Visad er i heimasidur sem tengjast efni békar-
innar. Békin er gagnleg fyrir pa sem vilja vinna sam-
félagsvinnu.

Ella Kristin Karlsdottir félagsradgjafi, MA

Systkinasmidjan.
Mat patttakenda

Nemandi: Hanna Ragnheidur Bjornsdottir
Leidbeinandi: Chien Tai Shill

Utdrattur

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hver
drangur Systkinasmidjunnar er i ad meta
markmidum sinum og upplifun patttakenda af
patttoku i Systkinasmidjunni. Um er ad reda
frumrannsékn 4 starfsemi Systkinasmidjunnar.
Rannséknin var megindleg og voru patttak-
endur 59 systkini f6lks med fétlun 4 aldrinum
10-18 dra sem tekio hafa pitt i byrjendandm-
skeidi og a0 minnsta kosti einu framhaldsndm-
skeidi Systkinasmidjunnar. Pitttakendur svor-
udu rafrenum spurningalista sem var préadur
sérstaklega fyrir pessa rannsékn. Tolfredileg
trvinnsla var Iysandi. T heildina Iysir st6r meiri-
hluti pdtttakenda yfir dnegju med ndmskeid
Systkinasmidjunnar (86%), telja ad hdn hydlpi
systkinum félks med sérparfir (86%) og meiri-
hluti patttakenda maelir med Systkinasmidjunni
(85%). Nidurstoour um hvort Systkinasmidjan
meti markmidum sinum eru mismunandi og
visbendingar um ad hluta markmidanna er verid
a0 nd en skooda purfi 6nnur ndnar. Um pridjung-
ur til helmingur patttakenda telur ad peir hafi
leert eitthvad um sérparfir systkinis, um leidir
til a0 takast 4 vio erfidar adstedur og fengid
teekifeeri til ad tjd sig um lidan. Nidurstodur tr
pessari rannsékn eru sambzrilegar vid niour-
stodur erlendra ranns6kna, nema hvad mark-
midum virdist ndd betur { peim erlendu.
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Foreldraorlof 4 Islandi

Gudny Bjork Eydal and Ingélfur Gislason (eds.) 2008
Equal rights to earn and care — parental leave
in Iceland

Publisher: Félags- og tryggingaraduneytio.
ISBN-10: 9979984740 / ISBN-13: 9789979984740

This book presents findings from
the work of six researchers, all
looking at the Icelandic law on
parental leave that was intro-
duced in 2000. The joint focus of
the six chapters is the changes in
the wake of this law, and the dis-
cussion of what changes in paren-
tal leave entitlements mean with
regards to gender relations, care,

fertility and the labour market.
Considering the attention the change in the parental
leave legislation in year 2000 has received, this book
was most likely sought after by researchers and politi-
cians alike. As the authors state in the introduction,
the law succeeded in bringing fathers into the family
sphere to an unparalleled degree through allowing
fathers independent rights to parental leave. Changes
in gender relations as a consequence of the parental
leave legislation is the common theme of this book,
however it also discusses the changes in parental leave
benefits within a broader family policy context.

The first chapter guides us through the historical
background of family policy in Iceland. Furthermore
it describes the details of the law when it was intro-
duced as well as the changes that have been made to
it later. The second chapter looks at fertility trends in
Iceland and compares these to trends in other Euro-
pean countries. The author finds that the introduc-
tion of the law on parental leave might have changed
a downward trend in fertility in Iceland. The third
chapter discusses the perception of the fathers leave in
Iceland, and the way parents take their leave; showing
high up-take numbers and a general positive attitude
towards the introduction of the law. This chapter also
includes the perspective of employers. The forth chap-
ter looks especially on fathers and describes how the
father’s leave has become a taken- for — granted part of
the care for the child in the first year. The fifth chapter
explores care patterns of children born in 1997 and
in 2003, thus comparing division of care before and
after the introduction of the new parental leave ben-

efits. The numbers in these surveys show that parents
divide the care more equally in the latter group, and
this is understood in connection to the policy changes
that were made. In the concluding chapter the differ-
ent threads and perspectives in the book are gathered
and thoroughly discussed.

The book is an important and interesting contri-
bution to the discussion of parental leave legislation
and serves as an example on how family policy directs
the opportunities parents have when deciding on care
arrangements. A lot of attention was given to the
ground breaking changes made in Iceland, and the re-
sults described in this book give the reader insight to
the process involved. At the same time the book raises
many questions for further research. One example 1s
the puzzle concerning how Iceland has managed to
keep fertility rates relatively high through times of
low parental leave and day care benefits, and a high
rate of female employment. Also chapters three and
five arrive at different conclusions concerning men’s
socio-economic status and up- take of parental leave.
These different findings unveil a complexity of ques-
tions that needs to be explored further.

In the concluding chapter it is said that the
authors do not imply anything about the nature of
the causal relationship between gender equality and
parents’ practices around parental leave. Still such
causality might very well be read into the individual
chapters. One reason for this is that the chapters
mainly presents numbers and figures, and leave little
room for a broader discussion about the reason for
these findings. Especially missed (except in chapter
four) is the qualitative perspective adding more meat
to the quantitative bones.

As the editors write in the introduction of the
book, the main recipients of the book are research-
ers, politicians, NGOs, labour market organisations
and policy makers. I believe it also would be possible
to include parts of the book in study programs on
welfare state policy or in family and gender studies.
However it must be kept in mind that this book re-
flects on a field that is constantly changing, and that it
1s written before the financial recession Iceland now
1s facing. Still this book is a very good starting point
for further discussion on whether changes in policy
lead to social changes, and if so, in what way.

Gunhild R. Farstad PhD student,
NOVA/REASSESS/Hiskéla fslands
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Fagtimarit um rannsoknir, umredu og
framkvemd.

Evidence & Policy

Evidence & Policy. A journal of research,

debate and practice

Evidence & Policy er breskt fag-
timarit 4 sviol félagsvisinda sem

er dhugavert fyrir félagsridgjafa
a0 kynna sér. Pad er fyrsta rit-
rynda timaritid med pad ad
markmiodi ad skoda faglega og 4

gagnrynan hétt tengslin milli
rannséknarnidurstadna og
hvernig peer geta nyst eda eru
notadar vio vinnu ad stefnumét-

un, 4 starfsvettvangi sem og af
60rum rannsakendum eda frediménnum.

Athyglinni er beint ad alpjédarannséknum sem
og innan einstakra fraedigreina sem nytast i opin-
berri pjénustu, vid mat 4 rannséknarnidurstodum og
préun opinberrar pjénustu. Fagsvid timaritsins naer
fra félagslegri pjonustu til menntakerfisins og fra heil-
brigdispjénustu til réttarkerfisins. Auk hefdbundinna
freedigreina tekur timaritid til birtingar mdlefni sem
ber hast { umredunni & hverjum tima, hagnytar
greinar frd fagfélki 4 vettvangi og greinar um mikil-
vaegar heimildir og trredi.

Ritstjorar eru Annette Boaz, Division of Health
and Social Care Research, King’s College i London
og David Gough, Institute of Education hja Lunddn-
arhdskdla. Auk peirra kemur fjoldi freedimanna vids-
vegar Ur heiminum ad dtgdfunni eins og Sandra Nut-
ley préfessor vio Edinborgarhédskéla sem er mérgum
félagsradgjofum hér 4 landi ad g6du kunnug.

Utdreettir dr timaritinu eru birtir 4 alpjédavett-
vangi eins og International Bibliography of Social
Sciences (IBSS), CSA (Sociological abstracts; British
Humanities Index), Social Care Online, Elsevier bi-
bliographic databases (including Scopus; Geobase;
Compendex; EMBASE; EMNursing and Mosby ye-
arbooks), Centre for Policy on Ageing, International
Political Science Abstracts, Zetoc (through the Brit-
ish Library).

Timaritid kemur at fjérum sinnum 4 ari og er
gefio 1t af The Policy Press vid hdskélann 1 Bristol.
Pad er einnig haegt ad fi pad rafrent & netinu. Ad 6llu
jofnu er hvert hefti byggt 4 dkvednu pema. I névem-
ber 2009 eru greinar ur stjérnmadlafraedi, stjérn-

UTGAFUR OG NYPEKKING

syslufradi (social policy) og félagsradgjof par sem
fjallad er um pa dskorun ad nyta rannséknarnidur-
stodur tt fra fraedilegu og hagnytu sjénarmidi. { allra
nyjasta heftinu (nr 2, mai, 2010) er pemad afrakstur
a0 tveggja dra evrépsku préunarverkefni um petta
efni. Par er m.a. ad finna grein frd fslandi. Nénari
upplysingar um timaritid og p.4.m pessa grein er ad
finna 4 http://www.ingentaconnect.com/content/tpp/
ep/2010/00000006/00000002>.

Johanna Rosa Arnarddttir

Fagtimarit um skolafélagsradgjof
School Social Work Journal

Timaritid School Social Work
FJournal er gefid ut af samtokum
skolafélagsradgjafa 1 Illinois fylki
i USA. Ritstjori er

Kopels, préfessor vid haskélann {

Sandra

Mlinois / Urban Campaign. |
fagraodi sitja 20 einstaklingar dr
ymsum dttum m.a. skélafélags-
radgjafar, haskélakennarar, adil-
ar fra félagasamtSkum og tr eftir-

118 ggg

launahépi.

[ ritstjornarpistli fjallar ritstjérinn um megin-
dherslur { hverri grein fyrir sig sem birtist { vid-
komandi hefti. Timaritid skiptist i annars vegar
ritryndar greinar og hinsvegar békakynningar. Rit-
stjérinn sendir adsendar greinar til fjogurra ritryna
sem eru valdir dr fagradi timaritsins og tekur ritrynin
tvo mdnudi. Sidan tekur ritstjérn dkvordun vardandi
birtingu greina.

Timaritio er gefid tt { mars og september dr hvert af
Lyceum Books Inc. International Standard Number:
0161-5653, bladid er 106 bladsidur.

Gudrin Helga Sederholm sérfredingur d
sv10t skdla - og freedslufélagsradgjafar
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Fosturborn

Kjersti Ericsson (2009). Samfunnets stebarn.
Oslo: Universitetsforlaget ISBN: 9788215014074

TSI Fosturborn eru stjipborn sam-
félagsins og hefur hid opinbera 1

= aldaradir rdostafad bornum,
ymist til einstaklinga eda 4 stofn-
anir. Kjersti Ericsson er sélfraed-
ingur og préfessor i afbrotafradi.
Eg kynntist békum hennar fyrst

ario 1974 pegar ein af hennar

fyrstu békum, Den tvetydige om-
sorgen, kom dut. Par fjalladi hin
um préun adstodar vid gedsjika.
Rannséknir hennar og baekur sem sidan hafa birst
fjalla allar um hépa sem eru 4 jadrinum og hafa 4 einn
eda annan hdtt ordi0 utangdtta i samfélaginu. Sjénar-
horn hennar er gagnrynid, hin spyr spurninga og
tekur fiu sem gefnu. Petta hefur einkennt allan henn-
ar feril hvort sem hin hefur verid ad skrifa um mal-
efni gedsjikra, unglinga eda konur og er lika dber-
andi 1 j6dum hennar.

Békin sem hér um radir, fjallar um bérn sem
vistud eru utan heimilis. Hin kallar pessi born stjap-
born samfélagsins og bendir & ad hér er ekki um
nylegt fyrirbzri ad rada heldur hefur hid opinbera
i aldaradir radstafad bérnum, ymist til einstaklinga
eda 4 stofnanir. Hian skir efnividinn baedi 1 eigin
ranns6knir og annarra, m.a. i rannséknarskyrslur
sem gerdar hafa verid 4 adstedum barna i umsjd
barnaverndaryfirvalda i Noregi.

Tekin eru demi af mérgum hépum barna 4 6lik-
um timum, allt fr4 bérnunum sem f6ru i krossferd
til landsins helga arid 1212 og til medferdar hins
opinbera 4 helisleitandi bérnum i dag. Han synir
fram 4 hvernig born hafa stundum verid notud {
dkvednum pélitiskum tilgangi, par sem markmidid
hefur verid ad nd taumhaldi 4 dkvednum pj60félags-
hépum eins og téturum og sémum. Markmidin med
vistun barna utan heimilis hafa verid margvisleg en
oftar en ekki dtti vistunin ad studla ad pvi ad gera
barnid ad gagnlegum pj6ofélagspegn innan pess
ramma sem samfélagid setur. Vistunin dtti ad bjarga
bornum frd glapstigum, stdlkunum fra lausleeti en
strakunum frd afbrotum. Eg vil sérstaklega nefna
einn hép barna sem nefndur er, p.e. hirdingjabérnin.
[ békinni er petta hugtak notad yfir pau born sem
barnaverndarkerfid vistar aftur og aftur 4 6likum

stooum. I barnaverndarstarfi er 16gd dhersla 4 porf
barna fyrir stodugleika, en hinar sfendurteknu vist-
anir verda eingongu til pess ad barnid byr vid enn
meiri 6stodugleika.

Af bvi sem a0 framan segir mad @tla ad békin sé
fyrst og fremst ad lysa neikvedum hlidum vistana
barna. Svo er p6 ekki. Logo er dhersla 4 ad ekki sé
unnt ad horfa 4 s6guna med augum dagsins { dag eda
skella skuldinni 4 einstaka starfsmenn. Hins vegar
er bent 4 ad pad hefur oft mikil dhrif 4 okkur ad lesa
um hvernig farid var med born fyrr 4 timum og vid
hugsum sem svo ad pad sé nd gott hvad allt er ordid
miklu betra nina. En er pad pannig? Kjersti Erics-
son bendir 4 ad sému hugmyndir, somu hugsanir og
samskonar adgeroir birtast aftur og aftur { breyttum
myndum og med 6drum néfnum.

Pad er einmitt pess vegna sem pessi bk 4 erindi
vid okkur hér 4 fslandi. Nartzkt er ad leida hugann
a0 Breidavikurskyrslunni, hugmyndum og adgerdum
stjéornvalda gagnvart ungum stdlkum 4 stridsirunum
og umradum i bagjarstjérn Reykjavikur um aldamét-
in 1900 um naudsyn pess ad vernda borgarbda fyrir
hépum barna sem s6fnudust saman 4 gétunum. Og &
sama hatt og Nordmenn purfum vid ad spyrja okkur
hvernig vid tékum 4 méti heelisleitandi bérnum og &
hvern hatt vio getum hindrad ad bérn hér verdi eins
konar hirdingjar.

Samfunnets stebarn er mikilvagt innlegg i um-
redu um réttindi og st6du barna, ekki bara i Noregi

heldur lika 4 fslandi.

Anny Haugen félagsrddgjafi, lektor ¢
félagsradgjif vid Haskdla Islands

Fag- og landshlutadeildir

Virkni félagsmanna FI hefur verid g6d undan-
farin dr. Pakka md ad miklu leyti pa virkni
stofnun landshlutadeilda 4 Akureyri og Sudur-
nesjum og fagdeilda félagsins sem eru 4 sviol
fredslu- og skolafélagsraogjafar, oldrunarpjon-
ustu, barnaverndar, dfengis- og vimuefnarad-
gjafar og fagdeild sjilfstaett starfandi félagsrad-
gjafa. A heimasidu félagsins mé sjd upplysingar
um bd adila sem eru med eigin rekstur sem og
upplysingar um fag- og landshlutadeildir.
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Fagpréun {1 félagsraogjot
Sigrian Jaliusdéttir og Halldér Guomundsson, (2009).

Rannsoknarsetur ¢ barna- og fjolskylduvernd/
Haskolaprent ehf.
ISBN: 978-9979-70-711-0

TP [aghroun © félagsrddgydf er safn

aour birtra greina um fagpréun
og rannséknir 1 félagsradgjof. Su
fyrsta sem birtist um efnid 4 is-
lensku er, eftir pvi sem vitad er,
greinin Félagsrddgjif: rannséknar
og fagproun, 1989. Pessi grein
var endurbirt 1 25 dra Afmelisrite
Stéttarfélags islenskra félagsrdo-
gjafa (ni FI, Félagsridgjafafélag

fslands). Greinarnar sem hér birt-
ast spanna pvi lidlega 20 dra timabil, safnad hefur verid
saman vioteku efni frd mérgum hofundum um fraeda-
préun innan fagsins. Efnid er valid utfrd eftirfarandi
viomioum: ritad af islenskum freediménnum 4 svidi
félagsraogjafar; hafi verid birt 4 vettvangi freedilegrar
umfjollunar og uppfylli krofur { samremi vid pad; sé
tengt beint vid félagsradgjof og snerti sampaettingu
rannsékna, fradavedingar og fagpréunar.

Megin markmioid med dtgafunni er i fyrsta lagi
a0 midla pekkingu og gefa yfirsyn yfir pd framvindu
og umraodu sem étt hefur sinn pdtt { ad greinin er nd
jafn vel stodd i pessum efnum og raun ber vitni, {
60ru lagi ad gera préunina synilega fyrir nemendur,
i pridja lagi ad efnid sé adgengilegt 4 einum stad, og
si0ast en ekki sist ad leggja grunn ad yfirliti sem ad
gagni geti komid vid sidari greiningu og umfjollun
freedimanna 4 préun fagsins.

Greinasafnio er einkum ztlad nemendum 1 félags-
radgjof badi i grunn- og framhaldsndmi. Pad 4 pé
einnig erindi til annarra nemenda, félagsraogjafa og
annars fagf6lks 1 tengdum greinum. Nokkrar nims-
ritgerdir hafa verid unnar um efnid og eru paer merkt-
ar me0 stjornu i efnisyfirliti. Per eru ekki birtar med 1
lesheftinu en eru adgengilegar & Pjodarbokhloou. Pess
er veenst a0 meo pessu fyrsta skrefi verdi dhugi vak-
inn 4 pvi ad halda til haga pvi sem ritad hefur verid
um efnisflokkinn rannséknir, adferdir og fagpréun i
félagsraogjof. Pad efli vitund um vaegi hans og veroi
faginu og fraedigreininni til framdrattar. Abendingar
um vidbétarefni eru vel pegnar pannig ad haegt sé ad
fylla i og vikka dt i naestu prentun.

Lesheftio er faanlegt i Boksolu stddenta.

UTGAFUR OG NYPEKKING

Heilabilun - Kennsluhefti
Nylega kom tr prentun kennslu-

hefti um heilabilun 4 vegum

= | Bjarmalundar, radgjafarstofu um

Alzheimer og 6ldrun. Pad bygg-

e LB ]

ir 4 ndmsskrd sem hefur verid
kennd félagslioum undanfarin
ar og fjallar um ndnast allt sem
snertir

heilabilunarsjakdéma.
M4 par nefna upplysingar um

= pd sjikdéma sem heyra undir

heilabilun; tidni, greiningu og
einkenni. Fjallad er um samskipti vid sjiklinga og
aostandendur, pjénustu i heimahdsum og 4 stofnun-
um, auk pess sem sérstakir kaflar eru um heilabilun
hya f6lki & midjum aldri og um tengsl Down’s heil-
kennis og Alzheimerssjikdéms.

Kennsluheftid nytist beoi fagfélki og adstand-
endum. Heegt er ad panta eintok hja Bjarmalundi
i gegnum heimasiduna www.bjarmalundur.is eda i
sima 895-9737. Starfsmenntasjédur styrkti dtgafuna.

i

‘#4 Rannséknastofnun {

rRBF barna- og fjélskylduvernd
Rannsoéknastofnun 1 barna- og fj6lskylduvernd
(RBF) var stofnud arid0 2006 med stofn- og
rekstrarstyrk fra fjolmorgum samstarfsadilum 4
vettvangi. Han er hluti af félagsradgjafardeild
Hiskola fslands og heyrir undir Félagsvisinda-
stofnun. RBF er vidtekur vettvangur ranns6kna
a svioi félagsradgjafar, einkum barna- og fjol-
skylduverndar. Stofnunin sinnir rannséknum
og pjénustuverkefnum sem snerta adferdapréun
og stefnumétun auk pess ad eiga samstarf vid
innlendar og erlendar rannséknastofnanir og
fredimenn { félagsradgjof. Verkefni RBF eru af
ymsum toga p.d.m. ttgafa ritradar og béka, mal-
stofur, fyrirlestrar og ymis rannséknarverkefni.
Dami um rannséknarverkefni eru kynbundid
ofbeldi, bérn og skilnadir, born af erlendum
uppruna, uménnun ungra barna i Reykjavik og
afdrif barna sem dvéldu 4 medferdarheimilum.
Félagsraogjafar sem dhuga hafa & rannsékna-
starfi, ymist til ad eiga beint samstarf, fi radgjof
og dbendingar eda koma med hugmyndir geta
sndid sér til RBF. Néanari upplysingar um RBF
m4 finna 4 heimasiou stofnunarinnar, www.rbf.is
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Félagsraog;jot, fjolskyldu-
stefna og velfero barna
i norraenu ljos1

Hannele Forsberg og Teppo Kroger, (2010).

Soctal Work and Child Welfare Politics.
Through Nordic lenses

Policy Press, Bristol, 206 bls.
ISBN: 978-1-84742-406-8

N rsiM™  Markmid bokarinnareradleggja

norrent 160 4 vogarskdl alpj60-
legrar umredu um fjolskyldu-
stefnu og barnavernd. Adur hafa
orfiar baekur og greinar verid
skrifadar 4 ensku um petta efni
utfrd norrenum sjénarhdéli og er
pessi bék pvi mikilvaegt fram-
lag 4 alpj6davettvangi. Békin er
gagnrynin umreda um félags-

radgjof og velferdarstefnu en
einnig eru par demi um vinnuadferdir félagsrdod-
gjafa { pessum madlaflokki. Héfundar varpa ljés1 4
morg af peim hugmyndafredilegu dlitaefnum sem
fram hafa komid 4 sidustu drum um félagsrddgjof,
fjolskyldur og barnavernd. Sem demi md nefna
breytt valdatengsl fagfélks, foreldra og barna og
préun ¢likra fjolskylduforma. A Nordurlsndum
hefur sérstok dhersla verid 16go 4 réttindi barna,
nyjar hugmyndir og syn 4 bernskuna. Hefur petta
sums stadar leitt til nyrra vinnuadferda i félagsrad-
gjof. A sama tima hafa vaknad spurningar eins og,
@ttu félagsradgjafar ad leggja meir1 dherslu 4 ad
vinna med bérnum heldur en foreldrum, og hvernig
Jjafnvagi eigi ad vera 4 milli réttinda og verndar
barnsins og foreldranna. Einnig hefur mikil dhersla
verid 16gd 4 forvarnir og studning i stad pess ad ad-
skilja born og foreldra. Jafnvel pegar bérn eru vistud
utan heimilis er nd neer alltaf litid & pad sem tima-
bundid trraedi og markmidid ad pau hafi sem nanust
tengsl vio foreldra sina. Bent er 4 ad pessi tilhneig-
ing hafi gert hlutverk félagsradgjafa vid eftirlit med
fjolskyldum og vernd barna 6lj6st. P4 samrymist
pad ekki rikjandi hugmyndafraedi ad vista bérn utan
heimilis en pad geti leitt til pess ad born, sem purfa
skjota og beina ihlutun, til deemis vegna ofbeldis 1
fjolskyldu, fi1 ekki pd pjénustu sem skyldi.

i fyrsta kafla békarinnar sem ritstjérar skrifa, er

gerd grein fyrir markmidum hennar og helstu hug-
myndafredi.

f 60rum kafla sem Gudny Bjork Eydal, préfessor
og Teppo Kréger annar ritstjori békarinnar skrifa,
er gerour samanburdur 4 fjolskyldulogg;jof og -stefnu
Nordurlandanna fimm. Kaflinn er pvi mikilvegt
yfirlit um hvad er likt og 6likt 4 pessi svioi { hinu
norrena velferdarkerfi.

{ pridja kafla er gerdur samanburdur & barnavernd
i fiorum Nordurlsndum. fsland er ekki hluti af pess-
um nidurstéoum og er pad midur.

{ kafla fjsgur og fimm er fjallad um dlitamal vard-
andi nyja hugmyndafradi og vinnuadferdir i barna-
vernd. Kaflarnir eru skrifadir 1t frd finnskum veru-
leika. I fyrri kaflanum er fjallad um hugtakid ,jillfare*
og hvernig finna 4 jafnvaegid milli pess ad draga hina
vidkveemu linu 4 milli studnings og eftirlits. T sidari
kaflnum er gerd grein fyrir fjolskylduvinnu® sem
vinnuadferd vid barnavernd. Hafa ber p6 i huga ad
petta er ekki ,,fjolskylduvinna®“ i peirri merkingu sem
vid pekkjum hér 4 landi. Sérstok dhersla er 16go 4 fjol-
skyldur og born sem purfa a4 mikilli thlutun ad halda.

{ kafla sex sem Sigrin Jalfusdéttir, préfessor, skrif-
ar, er gagnrynin umfjollun um dskoranir fjolskyldu-
félagsraogjafar 4 21. 6ldinni. Kaflinn er skrifadur at fra
sogulegu og faglegu sjénarhorni. fsland er notad sem
deemi, en { samhengi vid reynsluna & hinum Nordur-
I6ndunum og i Bandarikjunum. Bent er & mikilvagi
pess ad vardveita upprunalega hugmyndafreo: fjol-
skyldufélagsradgjafar 1 silfélagslegri vinnu med fjol-
skyldum og bornum. Einnig er fjallad um ad p6stméd-
ernisk hugsun og gildi med auknu Ijdraeoi og breyttum
hugmyndum um ad vald hafi haft rétteek dhrif 4 félags-
radgjof og breytt hlutverki hennar og stodu.

f kafla 7 eru 4 gagnryninn hitt skodadar breyt-
ingar 4 hugmyndafradi  norskri barnavernd. T stuttu
mili pa er pad st hugmyndafraoi ad born eigi ad hafa
sjalfsteedan rétt, a0 fjolskyldan og nersamfélagid eigi
a0 hafa meir1 dhrif vid dkvardanir { barnaverndar-
malum og markmidid um ad pjénustan eigi ad vera
byggd 4 stadreyndri pekkingu (evidence based know-
ledge). Hofundar spyrja hvad gerist ef pessi atridi eru
i métsogn hvert vid annad i barnaverndarmélum og
hvada dhrif pad geti haft 4 barnio.

{ kafla 8 er fjallad um nidurstédur norskrar rann-
séknar 4 pvi hvernig félagsradgjafar og félagspjonusta
getl unnid 4 virkari hdtt med fitekum bornum og
fjolskyldum peirra.

{ kafla 9 er greint frd nidurstdum senskrar rann-
s6knar um boérn sem verda vitni ad heimilisofbeldi,
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mikilveegi pess ad hlusta 4 raddir peirra og hvada
aoferdir md nota til ad skilja reynslu peirra.

f kafla 10 er sidan gerd grein fyrir finnskri rann-
s6kn 4 vistun barna utan heimilis (residental care)
sem 4 sér langa sogu en hefur ad sama skapi ekki
verid dberandi { umradu, rannséknum eda fagpréun.
Miklar breytingar eru ad verda d pessu formi { Finn-
landi m.a. er verid ad stofna einkarekin heimili, en
1iti0 er vitad um pessi dhrif eda geedi thlutunarinnar
d born og ungt félk.

Lokakafla békarinnar 4 Keith Pringle par sem
hann fjallar um framtidaraskoranir { norrenni og al-

pj6dlegri fjolskyldustefnu og barnavernd.

Join btiseta barna hja
badum foreldrum
eftir skilnad

Nemandi: Soélveig Sigurdardéttir
Leiobeinandi: Sigrin Jaliusdéttir, préfessor

Vidtalsrannsékn d reynslu tiu foreldra
Helstu nidurstodur rannséknarinnar voru ad for-

eldrar barna sem buda vid jafna busetu lita mjog
Jakvaedum augum 4 fyrirkomulagid. Foreldrarnir
eru i g6du sambandi og leggja mikla dherslu 4 ad
vinna { sameiningu ad pvi ad tryggja hagsmuni
og velferd sameiginlegs barns. Samvistir foreldra
og barna breytast eftir skilnad, sem ma rekja til
pess ad foreldrarnir hafa afmarkadri tima med
barni sinu. J6fn biseta hefur hins vegar ekki dhrif
4 gOl tengsla foreldris og barns. Foreldrar verda
eigingjarnari 4 sinn eigin tfma med barninu og
hefur pad dhrif & samvistir barnsins vid adra fjol-
skyldumedlimi, og ba fyrst og fremst 6mmu og
afa beggja vegna. Nidurstodur rannséknarinnar
gifu visbendingar um dkvedna petti sem purfa
a0 vera til stadar til pess ad j6fn buseta barna hja
badum foreldrum geti gengid vel. Pessi paettir
eru: (1) géo foreldrasamvinna sem einkennist af
gagnkvemri virdingu og traustt, (11) sterk tengsla-
myndun barns vid bdda foreldra, sérstaklega po
vid fedur, (i) jafnreedr © hlutverkum foreldra
Syrir og eftir skilnad, (vv) foreldrar biisettir ndleegt
hvort éoru og (v) géd adlogunarhefn barns.

UTGAFUR OG NYPEKKING

Bok pessi er gagnlegt framtak sem spannar mjog
vitt svid fjolskyldu- og barnaverndarmadla { norranu
samhengi. Pad md pé velta vongum yfir pvi hvort
békin hefdi matt mynda sterkari heild til demis med
annarri upprodun kafla og fleiri af samanburdarrann-
séknum. Hafa ber p6 i huga ad hver kafli stendur
fyllilega fyrir sinu. Békin & mikid erindi til peirra
sem vinna vid fj6lskyldu- og barnavernd, en einnig
til peirra sem vinna vid stefnumétun, rannséknir og
kennslu 4 pessu svidi.

Dr. Stexnunn Hrafnsddtter,
désent vio Félagsradgjafardeild.

Upplitun af afallaréskun
og le10ir ad beettri 1idan

Nemandi: Elisabet Porgeirsdottir
Leiobeinandi: Anni G. Haugen

Utdréttur

Eigindleg rannsékn par sem rett var vio dtta
manneskjur sem hafa fengid dfallar6skun
(PTSD) og unnid ad pvi ad losna vid einkenni
hennar. Markmid rannséknarinnar er ad beta
vid og dypka skilning félagsradgjafa og annarra
4 einkennum afallaréskunar og leidum til bata.

Nidurstodur rannséknarinnar eru ad afalla-
roskun hefur valdid viomalendum margs konar
vanlidan en med sérhaefori medferd eru sex neer
alveg laus vi0 einkenni en tvo hafa enn nokkur
einkenni. Fjérir vidmelendur urdu fyrir afsll-
um { esku og fengu ekki greiningu 4 afalla-
roskun fyrr en dratugum sidar. Pad bendir til
pess a0 pekking 4 afleidingum dfalla hafi ekki
verid til stadar pegar dfollin urdu. Rannséknin
leidir hins vegar { ljés ad peirri pekkingu fer
fram en af sex vidmalendum sem fengu ekki
greiningu fyrr en drum eda dratugum eftir fyrsta
afall fengu fjogur greiningu og adstod fljétlega
eftir seinni afoll.

Meoferd vid afallaroskun krefst sérpekkingar
og tekur tima. [ lj6s kom ad medferdartimabil
viomelenda var frd tveimur vidtolum upp 1 eitt
og halft ar. Algengast var ad medferd stedi yfir

{ tfu manudi.
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FELAGIP

Avarp formanns FI

Pdll Olafsson

A pessum timum uppgjors vid
fortidina, ringulreidar i samfé-
laginu og vaxandi erfidleika fyrir
marga af okkar skjélstzdingum
og okkar félagsmenn er vert ad

huga ad pvi hvad vid erum ad

el gera { félaginu okkar og hvert vid

stefnum. I framhaldi af gridar-
lega skemmtilegri stefnumétunarvinnu vardandi
framtid félagsins héfum vid sem storfum fyrir ykkur
stefnt ad pvi ad virkja pd audlind sem byr i félaginu
okkar. Vid viljum stydja vid bakid 4 ykkur og bein-
tengja félagid okkar inni starf BHM og gera okkur
gildandi i samfélagsumradunni. Pad er hlustad 4
félagsradgjata, reynsla okkar og pekking er dyrmet,
sérstaklega 4 pessum timum 6réa og erfidleika. Pad
er einnig mikilvaegt ad vid possum uppd okkur sjalf
og stydjum hvert annad 4 pessum undarlegu timum.
Eins og segir 1 sidareglum okkar er mikilvagt ad fé-
lagsrdogjafar mioli pekkingu sinni sem vidast m.a. til
annarra félagsradgjafa. Sidareglur okkar hafa ni sem
aldrei fyrr veri0 mikilvaegari. Paer eru grunnur sem allt

okkar starf byggir 4, nokkud sem vid purfum ad hafa
i huga 4 hverjum degi nina pegar hardnar 4 dalnum
hyd sveitarfélogum og riki. Vid purfum ad muna ad fé-
lagsradgjafar eiga ad vinna gegn mannréttindabrotum
hvar sem pau eiga sér stad og réttindi skjélsteedinga
okkar eiga ad vera mikilveegari heldur en fjarhags-
stada vinnuveitandans. Vid erum umbodsmenn peirra
sem minna mega sin. En vid purfum einnig ad hlia
a0 okkur, huga ad vinnudlagi, fjolda mdla og pyngd
peirra. Atvinnuumhverfid okkar ma ekki vera pannig
a0 vid brennum upp, ad okkar nyutskrifada unga f6lk
hverfi 4 braut eftir skamma dvdl 1 faginu vegna pess
a0 pad gat ekki haldid petta 1t, kannski vegna pess
a0 pad fékk ekki pann studning sem purfti. Stjérn
FI hefur farid ymsar leidir til ad stydja ykkur, keru
félagsmenn. Vid héfum reynt ad virkja ykkur med
pvi ad finna pd samnefnara sem geta hjilpad ykkur
ao treysta bondin milli hvers annars og geta pannig
stutt hvert annad. Fag- og landshlutadeildir félagsins
eru ein leid til ad finna pessa samnefnara. Peer eru
eins og xdakerfi félagsins par sem gréskumikid starf
pessara deilda ber vitni um pann sprengikraft sem

Stjérn og starfsmenn FI 2010 - 2011
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byr i okkar félagsménnum og eru demi um hvernig
vid getum stutt hvert annad med pvi ad miola reynslu,
hittast og fraedast af hvert 6dru. Onnur leid til ad finna
samnefnara til ad stydja vid bakid 4 ykkur er valid 4
félagsraogjafa drsins sem fer fram 4 alpj6olegum degi
félagsradgjafar ar hvert. Pad ad vid hofum tekiferi til
a0 klappa hvert 60ru 4 axlirnar, segja frd pvi af hverju
vid erum stolt hvert af 60ru er frabeer leio til hvatningar
afram til ddda { stéru sem smdu. Ad fa hrés frd vinnu-
félogum er eitthvad sem 6llum pykir gott og ad vera
tilnefndur til vidurkenningar er géd tilfinning fyrir
alla. Ad geta valio félagsradgjafa drsins er tekifeeri til
ad syna pann mannaud sem er til innan okkar rada.
pessu tolubladi er einmitt vidtal vid einn slikan fulltrda
okkar stéttar. Vio {1 stjérn félagsins viljum hvetja ykkur
til ad taka pdtt { pvi ad hrésa hvert 60ru, ekki bara einu
sinni 4 dri heldur alltaf pegar vio hofum taekifer: til.
Pad ad vera dugleg ad hrésa er ein leid til ad vidhalda
gaedum mannlegra samskipta. Eg vil einnig minnast
a folkid sem leggur 4 sig 6meelda vinnu fyrir okkur {
nefndum félagsins, visinda-, kjara- og sidanefnd sem
og 1 fagdeildum félagsins. Petta starf md segja ad sé
hjartad i starfinu og vonumst vi0 til ad pessar nefndir
dafni, préist og eflist. Til deemis hefur vakid athygli
mnan BHM hversu vel er vandad til verka hja visinda-
nefnd vi0 dthlutun drlegra visindastyrkja, sem er einn
af okkar f6stu punktum { starfinu. Ef nefndirnar eru
hjartad pd er starfsemi skrifstofunnar stodkerfid, sem a
a0 halda 6llu pessu gangandi. Pao er frabeert ad vinna
meo géoum framkveemdastjéra og starfsmanni okkar.
Vil ég hvetja ykkur til ad nyta ykkur petta starfstélk
ykkur til studnings og til upplysinga, engar spurn-
ingar eru rangar og allar upplysingar eru mikilvagar.
Félagio hefur verid virkt innan BHM og { samfélaginu
sem aldrei fyrr og viljum vid ad pid keeru félagsmenn
opnid ykkur og koma sjénarmidum ykkar a framfeeri.
Stjérnin hefur lika uppfyllt porf ykkar fyrir ad gera
skemmtilega hluti saman. Arshitidin, jolahladbordio,
Jénsmessugangan og félagsradgjafadagurinn. Pessir
fostu drlegu atburdir hafa 1 gegnum tidina komid til
méts vid porf okkar ad geta hist og farid tr vinnuhlut-
verkinu og fengid ad vera vio sjlf med okkar félogum.
A9 vidhalda mannaudnum er eitt ad pvi mikilvegasta
sem pj60 gerir 4 erfidum timum. Vid verdum ad halda
okkur vid, hlta ad nemunum okkar og okkur sjalfum.
Vid erum mannaudur sem ef einhverntiman hefur
verl0 mikilvaegur er pad nina.

FELAGIP

Stig af stig1 — dhrif
a félagsheefni og
vanda barna

Nemandi: Katrin Arnadéttir
Leiobeinandi: Halldér S. Guomundsson

Utdrittur

A undanfornum &ratugum hafa skélar tekid
aukinn pitt { uppeldi og félagsmétun barna og
unglinga. Til ad takast 4 vid ymiskonar vanda
og efla félagshaefni hafa verid préud margskonar
drreedi. Eitt peirra er Stig af stigi (Second Step)
sem var innleitt 1 skéla hér a landi 2002. Pad
hefur a0 markmidi ad efla félags- og tilfinn-
ingaproska og studla ad alhlida félagslegri feerni.
Tilgangur rannséknarinnar var ad meta hvort
og hvada dhrif Stig af stigi hafdi 4 pd nemendur
sem toku pdtt { tilraunakennslunni (2002) og
kanna vidhorf kennara til efnisins.

Rannséknin var megindleg, byggdi 4 ar-
angursmati og lysandi rannséknarsnidi. Hluti
gagnao6flunar byggoi 4 einhlidasnioi, pad er fyr-
irliggjandi gégnum sem safnad var med SDQ
matslistum (The Strengths and Difficulties
Questionnaire) i tengslum vio tilraunakennslu
nimsefnisins Stig af stigi. Kennarar og foreldrar
barna dr fjérum skélum téku pdtt i matinu.
Fjértan kennarar svérudu vidhorfskonnun sem
fjallad: um notagildi og dhrif Stig af stigi.

Helstu nidurstdur voru ad marktaek breyt-
ing vard 4 heildarvanda auk hegdunar- og til-
Sinningavanda 1 kjolfar thlutunar ad mati for-
eldra og kennara. Auk pess urdu marktekar
breytingar 4 félagshafni barnanna ad mati kenn-
ara. Mat foreldra og kennara benti til a0 bérnum
sem féllu utan edlilegra vidmida SDQ) vardandi
heildarvanda fekkadi hlutfallslega 1 kjolfar til-
Nidurstodurnar falla ad
ymsu leyti { sému att og erlendar rannséknir a

raunakennslunnar.

drangri af notkun efnisins Stig af stigi.
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FELAGIP

Um Visindas)oo:

Rannséknir og préunarstort
eru mikilveg

Sveindis A. fohannsdottir, formadur visindanefndar

Rannséknir og préunarstorf eru
mikilveg i verkfeerakistu félags-
radgjafar. Velferd i vioum skiln-
ingi parf ad rannsaka og préa
afram pa pjénustu sem félagsrao-
gjafar veita auk pess ad skapa ny

Grraedl.

Arid 2009 voru 20 4r lidin
frd pvi a0 Visindasjéour félagsradgjafa var stofnadur
en markmid hans er ad efla rannséknir og préunar-
verkefni medal félagsmanna. [ tilefni tvitugsafmeelis
§)60sins var dkvedid ad veita Dr. Sigrdnu Jalfusdéttur
sérstakan heidursstyrk ad upphaed kr. 500.000 fyrir
rannsékna- og ritstorf 4 svioi félagsradgjafar, en Sig-
ran fagnar 40 dra dtskriftarafmeeli 4 pessu dri.

Visindasj6our hefur gegnt mikilveegu hlutverki {
préun fagsins og rannséknum. Fra drinu 2005 hafa
36 umsoknir verid sampykktar og styrkir veittir fyrir
ramar 9 milljénir. Lista yfir Gthlutada styrki er ad
finna 4 heimasiou félagsins og 6hett er ad segja ad par
er ad finna fjolbreytileg og dhugaverd verkefni. Styrk-
pegar kynna helstu nidurstédur rannsékna sinna 4
arlegum udthlutunar- og kynningarfundi { september.
A sama tima er nyjum styrkjum tthlutad.

Visindanefnd hefur m.a. pad hlutverk ad vidhalda
lifandi umradu um rannséknir innan félagsins og
sjd um fredslu til félagsmanna m.a. med nimskeida-
haldi. Samkvemt 8. gr. dthlutunarreglna sj6dsins
skulu styrkpegar skrifa grein i Timarit Félagsrdo-
gjafa innan tveggja dra frd dthlutun. T samstarfi vid
Visindanefnd og ritstjérn baud FI upp 4 namskeid i
ritryndum greinum hausténn 2009. Helga S61 Olafs-
déttir, félagsradgjafi og doktorsnemi, hafdi umsjén
med namskeidinu og voru félagsmenn sem s6ttu ndm-
ske1010 dnaegoir. Vonandi munu greinar fra peim birt-
ast hér i TF 4 nastunni.

Framl6g { sj60inn eru bundin { kjarasamningum.
Vegna breytinga 4 kjarasamningi rikisstarfsmanna
ari0 2008 var sampykkt 4 adalfundi félagsins 2009

solarlagsikvaedl sem veitir rikisstarfsménnum rétt-

indi { §j601nn til drsins 2011 en eftir pad fellur réttur
peirra nidur.

Umsakjendur eru hvattir til ad kynna sér vel dat-
hlutunarreglur og per skuldbindingar sem fylgja
méttoku styrkja. Heppilegra getur verid ad sekja um
styrk 4 seinni stigum rannsékna til ad geta stadid vid
pé kréfu ad kynna helstu nidurstddur innan tveggja
dra. Visindanefnd er drlega med opinn fund i april
fyrir pa félagsmenn sem hafa hug 4 ad szkja um i
5)60inn. Pessi fundur hefur fest sig { sessi og er nd
fastur lidur { undirbtiningi rannsékna sem sétt er um
styrk fyrir.

Umsoéknarfrestur er til 15. mai 4r hvert. A heima-
sidu félagsins er ad finna dthlutunarreglur og um-
séknareydublad auk fleir1 upplysinga um Visinda-
5)60inn og nefndina.

Social Care Institute for Excellence. (2009). 4 know-
ledge management and evidence-based practice for
adult social care in the North West of England. Lon-
don: Social Care Institute for Excellence http://
www.scie.org.uk/publications/reports/report23b.
pdf.

Beverly, C. (2009). 4 review of knowledge man-
agement and evidence-based practice activities and
networks in adult social care in the North West of
England. London: Social Care Institute for Excel-
lence http://www.scie.org.uk/publications/reports/
report23a.pdf.

Baedi pessi skjol draga saman upplysingar um pekk-
ingarstjornun (Knowledge management, KT) og gagn-
reyndar adferdir (EBP) og samstarfsmalefni { pjonustu
vid fullordna i nord-vestur Englandi. Fyrri skyrslan
(23a) dregur fram hindranir gagnvart drangursrikri
pekkingarstjornun og gagnreyndum adferdum, og
gefur tilmaeli um hvernig megi yfirvinna per. Skyrsla
23b fjallar um adferdir til ad innleida pessi tilmeli.
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FELAGIP

Pekkir pa trtinadarmann pinn?

Hildigunnur Arnaddttir félagsradgjafi og trinadarkona

d Pjonustumidstid Arbejar og Grafarholts

Pad er mikilvegt ad pekkja rétt
sinn sem starfsmanns gagnvart
vinnuveitanda og leita adstodar
ef 4 parf ad halda. Trdnadar-
' menn félagsriogjafa gegna par
‘ mikilvegu hlutverki dsamt stétt-

arfélagi okkar Félagsradagjafa-

félagi fslands. Trdnadarmenn
eru valdir af samstarfsfélogum sinum til ad geta
hagsmuna peirra gagnvart vinnuveitanda. Peir eru
fulltrdar félagsins 4 vinnustad og eru tengilidir milli
félagsmanna 4 vinnustad og vinnuveitenda annars
vegar og milli félagsmanna og Félagsradgjafafélagsins
hins vegar.

Peim sem taka ad sér ad vera trinadarmenn 4
sinum starfsstad stendur til boda ad sitja trinadar-
mannandmskeid 4 vegum Bandalags hdskélamanna
sem undirbyr pd fyrir hugsanleg verkefni og skyrir
hlutverk peirra og dbyrgo.

Virkt tranadarmannakerfi er mikilveegur pattur {
réttinda- og kjarabarattu félaga i Félagsradgjafafélag-
inu. Kerfid bindur félagsradgjafa sterkari bondum
um land allt sem styrkir innvidi félagsins til muna og
eflir stéttarvitund. I dag er 21 trinadarmadur skradur
hjé félaginu, allt konur eda trinadarkonur eins og ég
kys ad kalla okkur.

Tranadarkonur funda mdnadarlega hjd félaginu,
venjulega { hideginu undir léttum maélsverdi. Farid
er yfir stodu félagsradgjafa & vinnumarkaoi, tekin
eru upp mél sem varda velferd félagsradgjafa 1 starfi,
krofur atvinnurekanda og réttmeeti peirra i einhverj-
um tilvikum. Undanfarid hefur verid rett um mikla
aukningu 4 dlagi 1 starfi félagsradgjafa um allt land,
hvernig nidurskurdur kemur nidur a okkar f6lki og
hvernig trdnadarmenn geta beitt sér fyrir hond félags-
radgjafa, med pvi ad lta i sér heyra.

A0 mati undirritadrar hefur aldrei verid meiri
porf fyrir 6flugt trinadarmannakerfi en einmitt na.
Niourskurdur 4 starfsstodum félagsrdaogjafa er stad-
reynd, 4 sama tima koma fram yfirlysingar yfirvalda

um a0 ekki eigi ad skerda grunnpjénustu vid f6lk-
10 1 landinu, laun margra félagsridgjafa hafa verid
laekkud, starfshlutfall peirra minnkad i einhverjum
tilvikum, handleidsla stendur ekki lengur til boda og
4 sama tima eykst dlagid. Med auknu dlagi er 6hja-
kveemilegt ad pjénusta skerdist, pad er raunveruleiki
sem vi0 blasir.

Nt pegar er farid ad bera 4 dlagseinkennum hjd
félagsraogjofum, sem hafa leitad til undirritadrar, og
ef ekkert verour gert til ad létta 4 dlaginu er einungis
timaspursmal hveneer fagfélk i okkar r6dum fer ad
brenna dt. Alag 6gnar, Shjakvemilega, faglegum
vinnubrégdum i starfi sem er undirstada félagsrdd-
gjafar sem fagstéttar. Pad getum vid ekki latid vid-
gangast.

Undirritud hvetur alla félagsradgjafa til ad nyta
sér tranadarmannakerfid sem na pegar hefur verid
lagdur grunnur ad og ldta i sér heyra. Eins og stéttin
blasir vio undirritadri pd er hin full af f6lki sem
hefur pad ad atvinnu ad finna lausn 4 vanda, draga
fram styrkleika og lita heildraent 4 adstedur. Félags-
radgjafar, nytum pessa heefileika okkar til ad takast 4
vid eigin vanda.

Halldér Sig. Gudmundsson, Sigridur Jonsdottir og
Sigrin Jaliusdottir. (2010). Evidence-based policy
and practice in social service in Iceland. Evidence
& Policy, vol 6, no 2: 195-212.

Greinin fjallar um préun gagnreyndrar stefnu-
moétunar og pjénustu innan félagspjénustu og fjol-
skyldustefnu 4 fslandi. A breidum grunni er lyst ad-
stedum 4 fslandi og leitast vid ad draga fram demi
sem syna ad vaxandi eftirspurn er eftir gagnreyndri
pekkingu hjd stefnumétandi adilum og einnig hvernig
fredasamfélagio hefur leitast vid ad hvetja til og svara
eftirspurninni.
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FELAGIP

Félagsraogjati arsins 2010
Softia Egilsdottir

Mikil samstada var i stjérn félags-
ins um val 4 félagsrddgjafa drsins
2010 en i dr hlaut Soffia Egils-
déttir framkvemdastjori félags-
og pjénustusvids Hrafnistu pann
titil & Alpj6dadegi félagsradgjafa
pann 17. mars sl. Er petta { pridja
sinn sem hann er valinn. Sofffa er jafnframt formadur

fagdeildar félagsraogjafa i 6ldrunarpjénustu.

Styrkleikar hins aldrada virkjadir
,»A0 velja félagsradgjafa drsins getur vakiod athygli 4
peim madlefnum sem félagsradgjafar eru ad fist vio
4 hverjum tima og er pad mikils virdi,“ svaroi Soffia
a0spurd um hvort titillinn skipti mdli en bztti sidan
vid ,,starfid 1 fagdeild félagsradgjafa i 6ldrunarpjon-
ustu er lika mikilvegt fyrir faglega umreou og gagn-
kveeman studning sem heldur manni gangandi.*
,»Pad er gott ad fa taekifeeri til ad vekja athygli baedi
félagsradgjafa og annarra 4 mdlefnum aldrada 4 pvi
sem par er ad gerast en mikil préun hefur tt sér stad
i mélaflokknum. Vid megum ekki missa médinn pritt
fyrir kreppuna og tapa nidur pvi sem hefur dunnist
4 undanférnum drum,” sagdi Soffia. Hin hefur m.a.
verid ad vinna ad innleidingu nyrrar hugmyndafraedi
vid uménnun aldradra 4 hjakrunarheimilum. T Boda-
pingi i Képavogi er verid ad opna nytt heimili sem
byggir 4 hugmyndafreo: par sem ibiinn er settur {
forsaeti og 16g0d dhersla 4 ad virkja pa styrkleika sem
ibdarnir bda enn yfir pritt fyrir veikindi.

Heimilislegt andrimsloft
Sa tid er li0in ad sjilfsagt potti ad hafa fleiri en einn
i herbergi 4 6ldrunarheimilum og ad adstandendur
setu 4 rambrikinni 4 afmérkudum heimséknartim-
um. Aukin krafa er { samfélaginu um betri adbtnad,
einbyli og meira persénulegt rymi og heimilislegri
byggingar fyrir aldrada eftir pvi sem syn 4 parfir
hinna 6ldrudu hefur breyst.

A9 auki gera adstandendur meiri kréfur um ad fa
a0 taka patt { lifinu 4 hjdkrunarheimilum sem kallar 4
breytta adstodu fyrir pd sem og heimilismenn. Kalla
allar pessar breytingar 4 fjolbreyttari floru fagf6lks
til starfa & hydkrunarheimilum hér 4 landi, sem er

afleiding af pessum breyttu kréfum. Md par nefna
félagsradgjafa, 1djupjilfa, presta og sdlfreedinga. Na
starfa tveir félagsraogjafar 4 Hrafnistuheimilunum og
mun sd pridji ventanlega hefja starf i haust.

Med hund og kott

Hvernig vill Soffa sji ,sitt* hjakrunarheimili? ,,Eg
vona a0 pjénusta verdi med peim heetti ad baedi ég og
a0standendur geti haft dhrif 4 daglegt lif 4 heimilinu.
Svo vil ég endilega ad leyft veroi ad hafa dyr 4 hyikrun-
arheimilum og ibtdum sem byggoar eru fyrir aldrada.
Eg er sjalf med prjd ketti sem ég hef dtt { nokkur 4r. Eg
hefo1 ekki trdad pvi ad 6reyndu hvad pad er gefandi og
skemmtilegt ad vera med dyr. Nd svo mundi ég kunna
vel a0 meta ad hafa lj6smyndaadstoou en ég hef sér-
staklega gaman af ad taka myndir af f6lki. ZAtli ég verid
ekki med kettina mina { kringum mig med myndavélina
d naesta manni ef ég gaeti rao10,” sagdi Soffia ad lokum.

Valgerdur Halldorsddttir tok saman

Hundar draga dr streitu

Rannséknir syna ad félagskapur vid geeludyr hefur svipud
dhrif 4 lidan og heilsu manna og mannlegur studningur
(Garrity, Stallones, Marx og Johnson, 1989). bau draga dr
einmanaleika, auka vellidan og geta dtt stéran pétt { ad draga
ur punglyndi. Pau eru sérstaklega mikilveg fyrir pd sem
hafa skerta getu til ad eiga félagsleg samskipti vid annad f6lk.
Fyrir aldrada og fatlada geta dyr verid sérstaklega mikilvaeg.
[ einni rannsékn kom fram ad allt ad 70% eldri borgara téldu
hundinn sinn vera sinn eina vin (Peretti, 1990). Med hunda-
eign fer eigandi hans hlutverk eins og ad hreyfa hann, f6dra
og geela vid. A méti synir dyrid honum hlgju, traust og um-
hyggju dn allra skilyrda og fullnaegir pannig porfum eiganda
sins fyrir ndleegd vid adra. Hundaeigendum finnst hundarnir
veita peim oryggi og peir hradast pd sidur innbrot. AJ finna
fyrir 6ryggi er mjog mikilveegt fyrir eldri borgara sérstaklega
bé sem bia i péttbyli.

Upplifun eldri borgara og 6ryrkja 4 geeludyraeign - dr
BA ritgerd Dagnyjar Marfu Sigurdardéttur félagsridgjafa
frd 2007.

Peretti, P. O. (1990). Elderly-Animal Friendship Bonds
[Rafreen utgafa]. Social Behavior & Personality: An Inter-
national Journal, 18, 151-156.

Garrity, T. F., Stallones, L., Marx, M. B., og Johnson,
T. P. (1989). Pet Ownership And Attachment As Support-
wve Factors In The Health Of The Elderly [Rafrzn utgafa].
Anthrozoos, 3 (1), 35-44.
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RITSTJIORNARSTEFNA

Timarit félagsradgjafa er vettvangur fyrir kynningu a faglegu efni, nidurstédum rannsoékna,
prounarverkefnum og 6drum fraedilegum efnivid & svidi félagsradgjafar. Ritstjorn metur gaedi
alls innsends efnis og feer nafnlausa adila til ad meta greinar sem hofundar 6ska eftir ad fa
ritryndar.

Timariti® er gefid Ut { nanu samstarfi vid stjorn Félagsradgjafafélags Islands og kemur ad
jafnadi Ut einu sinni a ari. Sérhefti i umsjon utanadkomandi ritstjora um pemu, adferdir eda
malaflokk eru gefin Ut ef tilefni er til.

Meginmarkmid Timarits félagsradgjafa er ad midla nypekkingu i félagsradgjof, efla freedilega
og faglega stbdu greinarinnar og studla pannig ad traustari grunni hennar til ad auka geedi
félagsradgjafarpjonustu.

Bakhjarl timaritsins er fagrad skipad fislmennum hépi félagsradgjafa af olikum sérsvidum.
Med pvi er fulltrdum svida aetlad ad fylgjast med rannsdknum, verkefnum og pjénustupréun a
sinu svidi og hvetja til kynningar & pvi med greinaskrifum og vidtélum asamt samantektum af
radstefnum og 6drum faglegum vidburdum.

Timarit félagsradgjafa birtir umfjdllun um nyuUtkomnar erlendar og islenskar fag- og freedi-
beekur asamt kynningu a nyjum meistara- og doktorsritgerdum. Pa eru balkar um starfsemi m.a.
Félagsradgjafafélags Islands, Félagsradgjafardeildar Haskdla Islands og Rannséknastofnunar i
barna — og fiblskylduvernd.

Vinnuferli vid ritryni

Ritryndar greinar purfa sampykki ritstjornar &dur en peer eru sendar 6nafngreindar til ritryna.
Peir koma oftast Ur r6dum félagsradgjafa, en einnig er leitad Ut fyrir greinina ef vid a. Ritrynar
fylgja par til gerdu matsbladi og rita umsdgn um styrkleika og veikleika greinar hvad vardar
geedi freedilegs efnis og framsetningu pess, asamt med tiimaslum um hvort greinin verdi sam-
pykkt til birtingar dbreytt, hvad purfi ad endurbasta eda hvort henni skuli hafnad. Greinum sem
ekki standast kréfur ad mati ritryna er hafnad af ritstjorn. Ritstjorn askilur sér rétt til ad gera
minnihattar breytingar a framsetningu & texta vid lokafragang alls birts efnis.

Namskeid um ritryni

Pann 4. oktéber naestkomandi bydur ritstjiorn TF i samvinnu vid Fi, upp & ér-namskeid (4 kist.)
um ritryni, markmi® og taekni. Ahugasdémum er bent & ad skra sig hja Félagsradgjafafélagi Is-
lands (felagsradgjof@ felagsradgjof.is) fyrir 1. oktdber naestkomandi.
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