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STEFNA HASKOLANS | REYKJAVIK

STEFNA HASKOLANS i REYKJAVIK

beim sem er tekid eins og hann er verdur eins og hann er.

beim sem er tekid eins og hann geeti ordid verdur sa sem hann
gaeti ordio.

-Goethe

Vié skopum og midlum pekkingu...

Hlutverk Haskdlans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu.
Pad er framlag okkar til samfélagsins sem vid erum patttakendur
i. Samkeppnishaefni einstaklinga, fyrirteekja og pjoda a 21. dldinni
reedst af haefni peirra til ad nyta pekkingu til framfara og patttoku i
alpjédasamfélaginu.

Vid sképum pekkingu med rannséknum og nyskdpun sem eiga
erindi til visindasamfélagsins og atvinnulifsins. Vid viroum frelsi
hugans til skdpunar en gerum strangar kréfur um fagleg vinnu-
brégd og geedi. Vid setjum markid hatt og leitum samstarfs vid
péa bestu. Rannséknir og nysképun eru undirstada kréftugrar
pekkingarskdpunar.

Vid stefnum markvisst ad pvi ad auka rannséknarvirkni

okkar, vegna pess ad:

e Samfélagid parf & pekkingarskdépun ad halda til ad auka
hagvoxt og lifsgeedi

e Akademisk stada okkar er metin a grundvelli rannséknarvirkni

e Rannsoéknir opna nyjar leidir til tekjutflunar og faglegrar
uppbyggingar

Akademisk stada okkar er metin med tilliti til priggja meginpatta.
Til ad styrkja stddu okkar enn frekar og auka samkeppnishaefni
Haskolans i Reykjavik i samanburdi vid adra haskola hér & landi
og { nagrannaldndunum munum vid:

e  Fjblga kennurum med doktorsprof

e Auka fidlda birtinga i ritryndum timaritum

e Auka sokn okkar i rannséknarfé ar samkeppnissjédum

SERSTAPA okkar markast hins vegar af:

e Lifandi kennsluadferdum og virkri patttdéku nemenda

e  Sterkum tengslum vid atvinnulifid

e Samstarfi vid alpjédlega freedimenn og gestakennara

e Moguleikum & ad adlaga kennsluadferdir og adgengi ad
pjonustu okkar i takt vid parfir natima samfélags

Vio  myndum HINA FULLKOMNU HEILD pvi innan veggja
Haskodlans | Reykjavik starfa einstaklingar sem stunda rannséknir
a heimsmeelikvarda, einstaklingar med mikla reynslu Ur atvinnu-

lifinu og fj6ldi erlendra gestakennara. Pessi breidd skapar teekifaeri
til ad skapa skoélanum sterka akademiska st6du, alpjédlegan blee
0g bjoda hagnytt nam med parfir atvinnulifsins { fyrirrdmi.

...til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi

Vid sképum og midlum pekkingu med pad ad leidarljosi ad auka
samkeppnishaefni nemenda okkar og samstarfsadila. Vid leggjum
jafnframt kapp & ad auka okkar eigin samkepnisfeerni med
stddugri pekkingarleit og starfsproun. Vid stédnum ekki og horfum
avallt fram & vid. Vid hikum ekki vid ad fara étrodnar slédir og vid
leitum stdéAugt nyrra leida til ad auka feerni okkar, tryggja alpjéo-
leg geedi rannsékna og kennslu og baeta pannig framlag okkar
til samfélagsins. Til ad n4 tileetludum &rangri parf sérhvert okkar
ad berjast til ad na afburdaarangri. Afourdaarangur naest ekki
nema med framurskarandi astundun og feerni. Vid vinnum 6had
landamaerum og héfum kjark til ad brjdta hémlur sem vid og adrir
setjum okkur.

Vid i Haskolanum 1 Reykjavik héfum einstakt teekifeeri til ad auka
lifsgaedi i samfélaginu. Med stérfum okkar héfum vid teekifeeri til ad
mota framtidina, til hagsbéta fyrir hvern og einn einstakling sem
og samfélagid i heild. Pad gerum vid med pekkingunni sem vid
sképum, med pekkingunni sem vid midlum og med brennandi
ahuga okkar og 16ngun til ad lata gott af okkur leida. Géd menntun
er lifsgaedi fyrir pann sem hennar nytur og vid viljum ad studentar
og starfsmenn upplifi pad og njéti pess ad nema og starfa hja
Haskolanum i Reykjavik.

Alpjodleg og pverfagleg

Starfsumhverfi fyrirteekja og einstaklinga hefur gjoérbreyst med
tilkomu alpjodavaedingar. Hun faerir okkur taekifeeri fremur en ogn.
pPekkingarmidlun er besta vopnid & timum siaukinnar samkeppni.
Med pvi ad sinna hlutverki okkar af kostgaefni 6dlast nemendur
okkar pekkingu og pjalfun til ad takast betur & vid krefjandi
adstaedur. Vio eflum pannig samkeppnishaefni peirra i pbekkingar-
samfélagi natimans.

En til pess ad svo megi verda tokum vid i Haskélanum i Reykja-
vik mid af krofum atvinnulifsins. Skilin @ milli freedasvida verda
sifellt dskyrari og sampaetting & milli peirra mikilveegari. Krafan um
aukna samskiptaleikni og feerni i alpjodlegum samskiptum til ad
tryggja hndkralaust samstarf a milli dlikra menningarheima og sér-
freedisvida gerist ae haveerari. Vid tryggjum ad nemendur okkar og
kennarar bui yfir bestu sérfraedipekkingu sem vél er & og studlum
jafnframt ad pverfaglegri haefni peirra med auknum valkostum og
sampeaettingu. Kennsluadferdir purfa ad vera hvetjandi og pjélfa
samskiptaleikni og tungumalakunnattu nemenda.

HASKOLINN | REYKJAVIK | 3



Til ad skipa Haskolanum i Reykjavik sess sem

alpjodlegur haskéli munum vid:

e Auka samstarf vid leidandi skéla a hverju svidi med adkomu
peirra ad hénnun namsbrauta, kennslu og gaedastddlum

e Kanna moguleika & patttoku okkar i samstarfsnetum haskéla

e Fjélga erlendum nemendum

e Fjolga erlendum kennurum

e  Starfreekja 6flugt alpjodasvid innan HR

e Vera ao fullu tvityngdur skoli ario 2010

Fyrsti valkostur nemenda og starfsmanna

Haskolinn i Reykjavik stefnir avallt ad afburdaarangri. Vio setjum
markid hatt og vid leggjum aherslu & gaedi en ekki fjdlda nemenda
eda namsbrauta. Vid viljum utskrifa afourdafélk sem er dhreett vio
ad lata til sin taka, jafnt i atvinnulifi sem visindum. Til pess 168um
vid ad efnilega nemendur, bjédum peim einungis afburdakennslu
og pjalfun i hagnytingu pekkingar sem peir afla sér. Vid stundum
blémlegt rannsoéknarstarf med patttoku nemenda til ad undirbua
pa og hvetja til frekara nams og patttdku i visindasamfélaginu.
Vid viljum vera fyrsti valkostur peirra stidenta sem vilja stunda
haskoélanam 4 Islandi.

petta markmid gerir miklar krofur til okkar sjélfra. Vid vitum ad
haskali er litid meira en folkid sem par starfar. Vid purfum stdédugt
ad heekka rana og auka paer kréfur sem vid gerum, en um leid
ad lada ad nytt folk sem hjalpar okkur ad meeta peim kréfum.
Pvi viljum vid einnig verda fyrsti valkostur peirra sem vilja starfa i
islensku haskolaumhverfi. Pess vegna parf Haskdlinn i Reykjavik
ad bjéda upp &

e Krefijandi en hvetjandi vinnuumhverfi sem ladar ad sér pa
bestu a hverju svioi

e Markvissa sfmenntun starfsfélks og umhverfi par sem haefni,
frelsi og fjdlbreytileiki fa ad njoéta sin

e Umbunar- og framgangskerfi sem hvetur til rannséknarvirkni,
framsaekinna kennsluadferda og virks samstarfs vid atvinnu-
lifid

e Alpjodlegt vinnuumhverfi sem skapar frijdan jardveg fyrir
pbekkingarskdpun, midlun og sterk tengsl vid atvinnulifid

e Vinnuumhverfi par sem jafnrétti er avallt haft ad leidarljosi og
par sem einstaklingum er ekki mismunad vegna kynferdis,
aldurs, traar, pjodernis, kynpattar, fétlunar, kynhneigdar eda
stjiornmalaskodunar.
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Framtidin er nana

Haskadlinn i Reykjavik er einstakur haskoli sem getur brdad
bilid a milli vidskipta og teekni, rokhugsunar og skdpunargledi,
pekkingarskdpunar og hagnytingar.

Vid viljum vera kraftmikill alpjodlegur haskoli sem er fyrsti valkostur
hér alandiog sterkur ahrifavaldur f proun samfélagsins. Lega lands-
ins & milli austurs og vesturs myndar krossgotur fyrir alpjodlegt
samstarf sem vid munum nyta okkur til fulls.

Vid hofum teekifeeri til ad vera fyrirmynd framsynna haskéla ef vid
héfum hugrekki til ad fara étrodnar slédir og nyta skdpunargledi
okkar og frelsi til ad byggja upp metnadarfullan, pverfagleglegan
haskdla an landameera.

Gildin leida okkur

Haskaolinn i Reykjavik er skoli 21. aldarinnar; kraftmikill alpjéo-
legur haskali sem verdur fyrsti valkostur peirra sem vilja framseekio
og skapandi nam og starfsumhverfi. Til pess ad vid naum
settum markmidum purfum vid ad byggja upp og hlda ad éflugum
fyrirtaekjabrag sem einkennist af hugrekki til ad fara étrodnar slodir
og vilja til pess ad na stédugt lengra.

Fyrirteekjabragur métast af peim gildum sem vid héfum ad leidar-
lj6si i daglegu starfi okkar.

Pau lysa hegdun og vidhorfum sem leidbeina okkur vid akvérdun-
artdku og liggja til grundvallar radningum, frampréun og arangri
sem vid naum i starfi.

Vid héfum metnad til ad stefna eetid heerra, heilindi til ad koma
hreint fram, snerpu til ad gripa teekifeerin pegar pau bjdédast og
areedni til ad pora pegar réttu taekifeerin eru i augsyn.

Gildin setja téninn um paer veentingar sem vid gerum til okkar
sjalfra, samstarfsfélks og nemenda. | Haskolanum i Reykjavik
synum vid metnad og heilindi i 6llum okkar ath6fnum og akvéroun-
um. Vid vinnum hratt og 6érugglega ad stédugum endurbétum med
snerpu og araedni ad leidarljési.

Hugsum stért og framkvaemum markvisst

Stefna okkar er skyr. Vid leggjum allan metnad okkar i ad
skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi
i samfélaginu. Vid storfum an landamaesra med peim bestu & okkar
svioum.

Vid erum haskoli 21. aldarinnar sem hefur ad leidarljosi parfir
atvinnulifsins fyrir sérfreedipekkingu, pverfaglega faerni og sam-
skiptaleikni 1 alpjédlegu umhverfi. Med stérfum okkar gerum vid
nemendur okkar og samstarfsadila betur { stakk buna til ad takast
a vio sibreytilegt og krefjandi starfsumhverfi.

Stédug proun namsefnis og kennsluadferda, aukin rannséknar-
virkni og 6flug tengsl vid atvinnulifid auk frumkvddlaanda
skapa okkur forystu hér a landi og gera okkur kleift ad verda
fyrirmynd framsaekinna haskdéla um allan heim. Vid munum nyta
stadsetningu landsins okkur til framdrattar og skapa hér midstdd
alpjédlegs visindasamstarfs.

Til pess purfum vid ad leggja okkur fram af 6llu afli og setja okkur
ny vidmid um arangur. Vid héfum i hendi okkar geedi vinnu okkar
0g pann sess sem vid skipum okkur.

Skipulag skélans parf ad stydja vel vid stefnu hans og taka mid af
peim breytingum sem verda. Rannsoéknarstefna og vinnulag okkar
i starfsmannamalum, kennslu, pjonustu og tengslum vid atvinnulif
og samfélag sla toninn fyrir dagleg storf okkar. Pad er frumkvaedi
okkar, metnadur og haefni til stddugra endurbdta sem rada hins
vegar urslitum um hversu hratt vid ndum settu marki.

SEX PREP hafa verid skilgreind sem grunnurinn ad innleidingu
stefnu okkar til arsins 2010. Adgerdaaeetlanir deilda mida ad pvi
ad kortleggja hvao vid purfum ad gera naestu 12-36 manudi til ad
na settu marki.

Til ad gera framtidarsyn okkar ad veruleika munum vid:

e Auka rannsoknarvirkni

e Auka geedi kennslu og innleida framsaeknari kennsluadferdir

e Alpjodaveeda starfsemi okkar

e Sambpeetta starfsemina til ad gera namio pverfaglegra

e Byggja upp sterkara tengslanet vid atvinnulifid, erlenda
haskéla og visindasamfélagio

e Baeta enn frekar rekstur og fjarhagsstodu okkar

Adgerdaraaetlanirnar eru grunnur ad fjarhagsaeetlun okkar naestu
ar. Reglulega er fylgst med framkveemd &eetlananna sem er |
héndum kennsludeilda og stodsvida.

Vid hofum hugrekki til a0 hugsa stort og baeta stédugt frammi-
stddu okkar og framkvaeemum fyrireetlanir okkar markvisst. Vid
berum 6l dbyrgd & peim arangri sem vid naum. Framtio Haskoélans
i Reykjavik er i okkar héndum.
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HASKOLARAD

Stjérn Vidskiptarads Islands, Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadar-
ins skipa haskoélarad Haskolans i Reykjavik. Haskoélaradid markar stefnu
haskodlans, akvedur stofnun nyrra deilda og akvardar meginstarfstilhdgun
haskoélans. Jafnframt akvedur pad skolagjold. Haskoélarad skal hafa stoédugt
eftirlit med rekstri haskolans, bokhaldi og medferd a fjarmunum hans, p.m.t.
sj6dum peim, er haskoélanum tilheyra. Haskodlarad stadfestir rekstrar- og fjar-
festingaraaetlun fyrir haskodlann og arsreikning hans.

Haskoélarad HR var pannig skipad arid 2008:
Arni Hardarson

Halla Tomasdottir

Jon Sigurdsson

Katrin Pétursdottir

Larus Welding

Robert Wessman (formadur)
Sigurdur Bragi Gudmundsson
poérdis Sigurdardottir
Varamenn voru:

Eggert B. Gudmundsson
Finnur Oddsson

SIDAREGLUR

Virding - Heilindi - Jafnrétti — Sanngirni

Haskolinn i Reykjavik er pekkingarsamfélag par sem nemendur,
kennarar og adrir starfsmenn vinna saman ad 6flun, nysképun og
midlun pekkingar. | sliku samfélagi er mikilveegt ad allir taki sio-
ferdislega abyrgd a stérfum sinum. Til pess ad petta megi takast
vill skolinn skapa starfsumhverfi par sem samskipti og vinnubrégd
einkennast af virdingu, heilindum, sanngirni og jafnrétti.

Markmidid med pessum sidareglum er ad studla ad pvi ad hegdun
peirra sem starfa innan skélans uppfylli itrustu sidferdiskréfur sem
gerdar verda innan haskéla. Reglurnar eru settar fram i 10 tolu-
lidum. Peer eiga pad sammerkt ad minna a skyldur adila skélans i
samskiptum sin & milli og vinnubrégdum. baer ma hins vegar ekki
skoda sem teemandi lysingu & aeskilegri hegdun.

1. Vid virdum pa sem leera og starfa innan skélans sem einstak-
linga, komum fram vid pa af tillitsemi og gaetum trunadar
gagnvart peim.

2. Vid komum i veg fyrir ad i HR vidgangist hvers konar
oOréttlaeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mismunun
byggd & évidkomandi pattum svo sem kynferdi, aldri, trg,
bjéderni, kynpeetti, f6tlun eda kynhneigd.

3. Vid stdndum vord um heidur skélans og adhéfumst ekki neitt
pad sem kynni ad vera til pess fallid ad ryra alit samfélagsins &
skélanum.

4. Vio vinnum 6ll okkar verk innan HR af heidarleika og heilum
hug og studlum ad pvi med virkum haetti ad adrir geri slikt hid
sama.

5. Viod leitum pekkingar af heilindum og hlutleegni, og leggjum
aherslu & fagleg vinnubrégd, gagnryna hugsun og malefna-
legan rokstudning.

6. Vid geetum persénuverndar og stondum vérd um hagsmuni
peirra sem taka patt i rannsdknum okkar.

7. Vid virdum fraedilegt sjalfstaedi, vinnum avallt samkveemt
eigin sannfeeringu og latum hagsmunatengsl ekki hafa ahrif &
nidurstdour okkar.

8. Vid virdum hugverkaréttindi, eignum okkur ekki heidurinn af
hugmyndum annarra, og getum avallt peirra heimilda sem vid
notum, { samraemi vid venjur visindasam félagsins.

9. Vid geetum pess ad vera maélefnaleg og sanngjorn i
umsdgnum, endurgjoéf og ummeelum um adra innan skélans.

10. Vid erum virkir patttakendur i starfi og préun skélans og litum
a pad sem skyldu okkar ad midla upplysingum sem geta ordid
til pess ad beeta starf skolans.

Malsmedferd og vidbrégd vegna abendinga um brot a

sidareglum

1. Rektor skipar priggja manna sidanefnd eftir abendingum
starfsmanna og nemenda. Hlutverk hennar er ad taka afstédu
til og gefa stjornendum HR umsdgn um mal sem til hennar er
beint vegna meintra brota & sidareglum.

2. Rokstuddar abendingar um brot & sidareglum skulu berast til
sidanefndar HR. Sidanefnd fjallar um abendingar samkvaemt
starfsreglum sidanefndar sem sampykktar eru af fram-
kvaemdastjorn. | starfsreglunum skal kvedio 4 um andmasla-
rétt, medalhdéf og Onnur atridi sem tryggja méalefnalega
umfjéllun sidanefndar.

3. Sidanefnd skal taka rokstudda afstodu afstddu til pess hvort
um brot & sidareglum HR er ad raeda og um grofleika brots. |
afstédu nefndarinnar skal einnig koma fram hvort brot eru
ftrekud. Sidanefnd tilkynnir malsadilum, rektor og forseta
viokomandi deildar um nidurstddu sina og er heimilt ad maela
med pvi ad hinn brotlegi verdi latinn saeta videigandi
vidurlogum. Nidurstddur sidanefndar eru endanlegar og
verdur ekki afryjad.

4. Viobrogd vido brotum & sidareglum eru akvedin af forseta
deildar, framkveemdastjora eda rektor eftir atvikum.

Sampykkt af rektor og framkvaeemdastjorn i april 2006

Rektor Haskolans f Reykjavik skipadi pann 30. juni 2007 eftirfarandi
adila f sidanefnd skodlans:

Steinn Johannsson forstddumadur kennslusvids, formadur
(steinn@ru.is)

Luca Aceto, professor i tolvunarfreedi

Margrét Vala Kristjansdéttir, lektor i lagadeild
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SKIPULAG

LAGADEILD

VIDSKIPTADEILD

KENNSLUFR/EDI-
& LYDHEILSUDEILD

TOLVUNARFRZEDIDEILD

KJARNINN | STARFSEMI HR ER KENNSLA, RANNSOKNIR OG ATVINNULIFSTENGSL
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Allar deildir hafa pad ad markmidi ad taka upp framsaeknari
kennsluadferdir, auka rannsoknarvirkni og styrkja tengslanet sitt.
Hver deild einbeitir sér ad frampréun a sinu svidi til ad tryggja
geedi nams og trausta sérfraedipekkingu. Til ad maeta poérfum
atvinnulifsins fyrir pverfaglega pekkingu og skapa HR sérstodu
skipuleggja deildir sameiginlegar namsbrautir, verkefni og nam-
skeid sem 1 bodi verda hverju sinni. Myndreaen framsetning skipu-
lagsins undirstrikar kjarnastarfsemi okkar og pverfaglega aherslu
skolans.

Stjornskipulag Haskolans i Reykjavik er flatt par sem ahersla er
16g0 & akademiskt frelsi deilda og abyrgd peirra & geedum nams
og rannsoknarstarfsemi sem og rekstrarafkomu.

Haskdlarad er skipad fulltrdum eigenda Haskolans 1 Reykjavik og
koma peir fra Vidskiptaradi islands, Samtékum atvinnulifsins og
Samtokum idnadarins. Haskoélarad HR markar stefnu haskélans,
akveodur stofnun nyrra deilda, dkvardar inntdkuskilyrdi og akvaroar
meginstarfstilhdgun haskdlans. Jafnframt akvedur pad skdlagjold.
Haskolarad hefur eftirlit med rekstri haskélans, bodkhaldi og
medferd & fjarmunum hans, p.m.t. sjodum peim, er haskélanum
tilheyra. Haskoélardd stadfestir rekstrar- og fjarfestingaraaetiun
fyrir haskélann og arsreikning hans. Haskdlarad raedur rektor HR,
akvedur laun hans og énnur starfskjor.

Rektor kemur fram fyrir hdnd haskdlans, annast daglegan rekst-
ur hans og ber abyrgd & rekstrinum gagnvart haskoélaradi. Rektor
situr fundi radsins med malfrelsi og tilldgurétt, nema haskoélarad
akvedi annad um einstaka fundi. Rektor leggur éarlega fram
fiarhagséaaetiun HR fyrir haskoélarad til stadfestingar. Rektor reedur
forseta deilda og adra lykilstarfsmenn haskdélans.

Deildir Haskolans i Reykjavik eru fimm. Kennslufredi- og
lyéheilsudeild, lagadeild, taekni- og verkfreedideild, télvunar-
fraedideild og vidskiptadeild. Deildunum er styrt af deildarfor-
setum sem heyra undir rektor. Forseti deildar fer med faglega
stjorn hennar og rekstrar- og fjarhagslega abyrgd gagnvart
rektor og skal eiga frumkvaedi ad métun stefnu fyrir deildina. Hann
reedur kennara og adra starfsmenn til deildarinnar og préfessora
i samraadi vio rektor. beir skulu jafnframt fylgja vidurkenndu vinnu-
lagi skolans vid ékvardanatdku um starfsmannaval og framgang
akademiskra starfsmanna. Forseti deildar gerir fjarhagsaeetlun
fyrir viokomandi deild sem 16gd skal fram til afgreidslu i fram-
kveemdastjorn HR sem hluti af heildarfjarhagséaetlun haskdlans.

Framkvamdastjorn HR skal skipud rektor sem er formadur fram-
kveemdastjornar, forsetum deilda og 6drum lykilstarfsménnum
samkvaemt &kvoroun rektors. Rektor skal setja framkvaemdastjorn
reglur par sem kvedid skal & um hlutverk hennar og starfshaetti.

Visindarad studlar ad aukinni rannséknarvirkni med hvatningu og
studningi vid rannsoéknarstarf skélans, hénnun ferla sem lata ad
rannsoknarstarfi og patttéku i fjarmoégnun rannséknarverkefna.
Hver deild skipar fulltrda sinn i Visindarad eitt akademiskt ar i
senn. Forseti radsins heyrir undir rektor og starfar med deildar-
forsetum ad markvissri innleidingu rannsoknarstefnu HR.

Radgjafanefnd HR

I byrjun &rs 2008 tok til starfa erlend radgjafanefnd Haskdlans
Reykjavik (e. advisory board), en hun er skipud stjérnendum og
préfessorum vid sjd haskéla sem standa i fremstu réd  heiminum.
Nefndin hefur pad hlutverk ad starfa med haskolaradi og stjorn-
endum HR ad métun framtidarstefnu og adgerdadaetlana. Nefndin
kom til islands i februar.

i radgjafanefndinni eru:

e Dr. Rafael L. Bras, forseti verkfreedideildar Kaliforniuhaskola f
Irvine. Kaliforniuhaskali i Irvine telst vera 46. besti haskoli 1
heimi (ARWU, 2008).

e Dr. Eric Weber, préfessor i stjornun fra IESE a Spani og vara-
deildarforseti vidskiptadeildar IESE og i framkveemdastjorn
IESE. Samkveemt Economist Intelligence Unit var IESE talinn
besti vidskiptaskdli i heimi.

e Dr. Maria Fox, forseti tolvunarfreedideildar Strathclyde haskéla
i Skotlandi en hann er medal bestu haskdla Stéra Bretlands.

e Dr. Jonathan Gosling, forstddumadur leidtogafraeda vid
Exeter haskodla i Bretlandi. Exeter var Utnefndur haskoli arsins
i Bretlandi 2007-2008.

e Dr. Ola Medstad, professor i I6gum vid Osldarhaskola.
Oslodarhaskali er einn af 100 bestu haskdlum heims (ARWU,
2008), og par starfa nu 4 Nobelsverdlaunahafar.

e Dr. John Allegrante, préfessor i lyodheilsufreedum  vid
Columbia University og Héaskdélann i Reykjavik. Columbia
haskoli er einn af fremstu haskdélum heimsins og hafa
skélanum hlotnast 76 Nobelsverdlaun.

e Dr. Zellman Warhaft, Zellman Warhaft, préfessor i vélaverk-
freedi vio Cornell haskdla. Cornell er einn af atta vy League
haskélum Bandarikjanna og var valinn besti haskélinn i visind-
um og verkfreedi af the National Science Foundation.
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MANNAUDS- OG GADAMAL

Mannaudur

Ad jafnadi voru starfandi vid skélann 255 fastradnir starfsmenn
a arinu, par af um 155 akademiskir starfsmenn og um 100 i
stodpjon-ustu og Opna haskélanum. Lektorar, désentar og profes-
sorar voru rimlega 100 og 62% peirra voru med doktorsprof.
Margir stundakennarar komu ad stérfum vid skélann, og ma segja
ad heildarfjoldi peirra sem komu ad stérfum vid HR hafi verid alls
um 500 manns.

Nyradningar

A arinu var leitad ad nyjum akademiskum starfsménnum & allmérg
freedasvid innan skolans, en einkum var ahersla 16gd a ad styrkja
akademiska st6du teekni- og verkfraedideildar og ad fjélga nydokt-
orum. Storfin voru auglyst baedi & Islandi og erlendis i samraemi
vid nyja stefnu skélans um ad leggja aherslu & alpjodlegt starfsum-
hverfi og ad lada ad haefa freedimenn hvarvetna ad Ur heiminum.
Yfir 70 nyir starfsmenn héfu storf & arinu, par af ramlega helmingur
i nyjar stéour. Af einstdkum deildum fj6lgadi mest i taekni- og verk-
freedideild eda um 12 stdédugildi. Starfsmannavelta fastra starfs-
manna var 6% & arinu.

Heefni og heilsa

Arid hofst med stérum starfsmannafundi, Attavitanum 2008, par
sem farid var yfir stefnu skélans og kynntar nokkrar nyjungar sem
tengjast eflingu mannauds vid skélann. Aherslan var 16gd 4 ad
efla heefni og heilsu starfsmanna, i takt vid pa stefnu HR ad vera
vinnustadur sem styrkir einstaklinginn baedi faglega og persénu-
lega. Ymis namskeid fyrir starfsmenn voru haldin 1 fyrsta sinn &
arinu, til deemis i verkefnastjérnun, ensku og raddbeitingu, og
ymis heilsueflingarverkefni féru af stad, svo sem greenmetisfeedi
einu sinni i viku og jéga i hadeginu.

Starfspréun

A arinu voru formgerd ymis vidmid vardandi starfspréun og eflingu
mannaudsins sem starfar { HR. bar & medal voru nyjar reglur um
rannsoknamisseri akademiskra starfsmanna, reglur um namsleyfi
starfsmanna, og ny viomid sem gera 6llum starfsménnum kleift
ad seekja allt nam vid HR sér ad kostnadarlausu. Ny starfsmanna-
samtdl akademiskra voru tekin upp, par sem starfid er skilgreint
sem kennsla, rannsoknir og pjénusta innan og utan skoélans.

Framsaekin kennsla

Kennslupjalfari var radinn til starfa vid skélann i agust 2008, i
kjolfar stefnumotunar skélans um ad verda pekktur fyrir framsaekni
og nyskdépun i kennslu. Kennslupjélfarinn veitir kennurum radgjof
um uppbyggingu namskeida, gerd heefnividmida og namsmats
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0g um adra peetti i framkvaemd kennslunnar, og var pjénustan
strax mjog vel nytt af kennurum HR. Arlegir kennslufrsedidagar
HR voru haldnir um midjan agust, og voru par medal annars tveir
fyrirlesarar fra MIT haskéla { Bandarikjunum, pau Donald Sadoway
professor og Janet Rankin fra nams- og kennslumidstdd MIT. Alls
meettu yfir 140 kennarar HR & kennslufraedidagana.

Alpjodlegt starfsumhverfi

Fastir erlendir starfsmenn voru i lok ars um 20 talsins fra um 15
|6ndum, og ad meodtdldum lausradnum erlendum kennurum pa
ma segja ad 17% starfsmanna HR sem komu ad rannséknum og
kennslu hafi veri® med erlent rikisfang. Ahersla var [6gd 4 pad &
arinu ad gera starfsumhverfid i HR alpjoédlegra, og su regla var
tekin upp ad allir télvupdstar sem sendir eru & stéra hépa starfs-
manna séu baedi 4 islensku og ensku.

Akademiskur styrkur

{ februar kom i fyrsta skipti til islands hin alpjodleg radgjafanefnd
skoélans, en han er skipud stjornendum og proéfessorum vid sjo
virta erlenda haskdéla. Margar gagnlegar abendingar komu fra
nefndinni, medal annars su hugmynd ad halda reglulega
svokallada ,Borgarafundi” (e. Town hall meetings) par sem teekifeeri
geefist til ad raeda um akademisk malefni skolans, en fyrsti sliki
fundurinn var haldinn i mai 2008. Annar mikilvaegur pattur i ad efla
akademiskan styrk skolans & arinu var stofnun préunarsjods HR,
en i pann sj6d geta starfsmenn soétt um styrki vegna verkefna sem
mida ad pvi ad efla akademiskan styrk, auka nysképun i kennslu
eda efla tengslanet skélans. Tvisvar var Gthlutad Ur bPréunarsjodn-
um a arinu 2008, alls um 53 milljonum kréna.

NEMENDUR 2008

Haustid 2008 stundudu hatt { 3.000 nemendur nam vid Haskdlann
i Reykjavik. Fjoldi nemenda hafdi aldrei verid meiri og var bodid
upp a nam i fimm haskoéladeildum: Lagadeild (LD), vidskiptadeild
(VD), teekni- og verkfreedideild (TVD), télvunarfreedideild (TD) og
kennslufreedi- og lydheilsudeild (KLD) auk nams & frumgreina-
svidi. Fjolmennasta haskdladeildin var VD med 938 nemendur.
Hlutfall HR-inga af heildarfjélda haskoélastudenta var 17% og hefur
aukist litillega i samanburdi vid arid 2007. Steerstu deildir skélans
eru vidskiptadeild og teekni- og verkfraedideild med um 31%
nemenda.

Mynd 1. Fjéldi nemenda eftir deildum
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begar tegund nams er skodud kemur i ljés ad 82% nemenda voru i
stadarnami, 13% i HMV (haskoélanam med vinnu) og 5% i fjarnami.
HMV er bundid vid VD, TD og TVD og fjarnam er adeins i bodi |
TVD og TD. Nam i HMV hefur aukist um 2% milli ara.
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Ef aldursdreifing nemenda er skodud kemur { ljos ad steerstur
hluti nemenda er 20-24 ara eda 34%. bad sem vekur athygli er
ad medalaldur nemenda er u.p.b. 30 &r. Eldri nemendum hefur
fidlgad jafnt og pétt vegna aukins frambods i meistaranami.

Mynd 2. Aldursdreifing
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i premur deildum eru konur i meirihluta: VD, LD og KLD. bar sem
taeknigreinar eru radandi eru karlmenn i meirihluta. Ef hlutfall karla
og kvenna er skodad eftir deildum er nidurstadan eftirfarandi:

Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna i deildum HR
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Karlar eru i meirihluta i HR eda hatt i 60% og er pad athyglisvert
i lj6si pess ad & landsvisu er hlutfall karla i haskélanami 1/3 maoti
2/3 konur.

Umséknir

Fjoldi umsoékna um nam i HR var langt umfram veentingar. Rum-
lega 2.200 umsoknir barust um nam vid skélann og er pad
metadsokn. Ef kyn umsaekjenda er skodad kemur i ljos ad teep
54% umsaekjenda voru karlar og 46% konur. Fjoldi umsodkna fra
konum hefur aukist ar fra ari og hefur aldrei verid meiri.

Tafla 1. Fj6ldi og kyn nemenda eftir deildum

2008 KLD TD LD VD TVD Frumgrsvid Samtals

KK 73 156 102 336 412 126 1205
KVK 140 48 166 414 187 81 1036
Samtals 213 204 268 750 599 207 2241

SU namsleid/braut sem naut mestra vinseelda var nam til BSc-
profs i vidskiptafreedi en par barust 257 umsoknir. Til vidbotar
pessum fjdlda séttu 135 um ad stunda HMV-nam til BSc-profs
i vidskiptafraedi. Fast a heela vidskiptafraedinnar fylgdi BA-nam i
|6gfreedi med 192 umsoknir.
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Fj6ldi nynema

Um 1.300 nynemar innritudust inn & rdmlega 40 namsbrautir
haustid 2008. Mestur fj6ldi nynema i haskoéladeild var innritadur i
vidskiptadeild eda rimlega 400 nemendur.

Flestar namsbrautir voru i bodi i teekni- og verkfreedideild eda
21 talsins medan ad faestar voru i bodi i LD eda tveer. Um 20
meistaranamsbrautir voru i bodi fyrir umsaekjendur, flestar i teekni-
og verkfraedideild.

Hvadan koma nemendur HR?

Nemendur HR komu Ur rumlega 60 beejar- og sveitarféldgum.
Auk pess bua fjdlmargir nemendur erlendis sem stunda fjarnam
vid skoélann. Flestir nemenda komu ur Reykjavik eda 45,5%.
Skiptingin var annars eftirfarandi:

Mynd 4. Hvadan koma nemendur HR
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Fj6ldi utskriftarnemenda

Arid 2008 Utskrifadi Haskolinn { Reykjavik 818 nemendur. Flestir
nemendur Utskrifudust med BSc-gradu i vidskiptafreedi eda 181
nemendur. Alls Utskrifadi skélinn nemendur af rimlega 40 nams-
brautum. Steerstur hluti Utskriftarnemenda kom ur vidskiptadeild
eda 319.

Mynd 5. Fjoldi utskriftarnema eftir stigi nams
51
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12 | ARSSKYRSLA 2008

Kennslu- og husnaedismal

Kennsla i Haskélanum i Reykjavik for fram a fimm starfsstédvum:
Ao Ofanleiti, Hé6fdabakka, Reykjanesbeae, i Kringlunni 1 og Kring-
lunni 7. Skolinn hafdi til umrada teeplega 19.000 fermetra. Steersta
starfsstdd skdlans var i Ofanleiti par sem rumlega 2.000 nemen-
dur stundudu nam sitt. M4 4eetla ad um 2.500 nemendur hafi
stundad nam sitt & Kringlusvaedinu.

Ad Hoéfdabakka for fram kennsla i teeknigreinum og verkfreedigrein-
um og & frumgreinasvidi. | {préttaakademiunni i Reykjanesbae var
kennd iprottafreedi i kennslufraedi- og lydheilsudeild, i Kringlunni
1 for fram kennsla i verkfraedigreinum og toélvunarfraedi. | husi
verslunarinnar (Kringlan 7) var kennt i meistaranami i vidskipta-
deild. [ Ofanleiti fér fram kennsla { flestum fraedigreinum auk pess
sem kennsla Opna haskoélans fér ad mestu leyti fram par.

Gaedamal kennslu
Kennslumat var framkvaemt tvisvar sinnum & 6nn i 6llum nam-
skeidum i grunnnami og einu sinni til tvisvar sinnum i meistaranami.

Medaltal skélans & haustmisseri 2008 var 4,0 fyrir anaegjuvogina
(Hversu aneegdur/éansegdur varstu med namskeidid og kennslu-
na & misserinu?). Kennslufreedi- og lydheilsudeild var med haesta
medaltalid eda 4,4. Svérun nemenda var almennt & bilinu 50-75%
og almennt voru nemendur anaegdir med kennslu og fyrirkomulag
hennar.

Forstédumenn svida og forsetar deilda vinna med kennslumat og
taka vidtol vid kennara. Ef alvarlegar athugasemdir eru gerdar i
fyrra kennslumati fa kennarar teekifeeri til pess ad laga pad sem
betur méa fara. Kennslupjalfari adstodar kennara og kemur inn i
namskeid par sem porf er 4.

DEILDIR HASKOLANS | REYKJAVIK

Haskolinn i Reykjavik hlaut vidurkenningu a fraedasvidi félagsvisinda
(I6gfraedi, vioskiptafraodi, kennslufraedi og lydheilsufraedi) i april 2008
og var par med ordinn fullvidurkenndur haskdli a 6llum fraedasvidum.

TAKNI- OG VERKFRADIDEILD - TVD

Kennsla og gradéur

Innan teekni- og verkfraedideildar Haskoélans i Reykjavik var kennt i grunnnami til Dipléma- og BSc-
gradu og i framhaldsnami til MSc-gradu. Deildin skiptist i fimm fagsvid: byggingarsvid, fjarmala- og
rekstrarsvid, heilbrigdissvid, véla- og rafmagnssvid og frumgreinasvio.

| idnfreedi var kennt til Diplémagrédu  byggingarionfraedi, rafidnfraedi og vélidnfraedi. Namio er 90
ECTS einingar. Ad loknu idnfreedinami er bodid upp a 30 ECTS nam i rekstrarionfraedi. Haustid 2008
hofst nam til BSc-gradu i byggingafraedi sem er 120 ECTS nam i framhaldi af byggingaridnfreedi.

| teeknifreedi var kennt til BSc-gradu | byggingartaeknifraedi, vél- og orkuteeknifraedi og
rafmagnstaeknifreedi. Namslengd er 210 ECTS.

| verkfraedi var kennt til 180 ECTS eininga BSc-gradu i fiarmalaverkfraedi, rekstrarverkfraedi, heil-
brigdisverkfraedi, hateekniverkfreedi og hugbunadarverkfraedi (i samstarfi vid télvunarfraedideild).
Haustid 2008 tok gildi nytt namsfyrirkomulag par sem verkfraedinaminu er skipt i kjarna, svidskjarna
og val.

Bodid var upp & nam til 120 ECTS eininga meistaragradu i byggingarverkfraedi a eftirfarandi svidum:
Framkveemdafreedi, umferd og skipulagi, steinsteyputeekni og mannvirkjahénnun. Nemendur sem
hafa annan bakgrunn en BSc-prof 1 verkfraedi eiga kost & ad Utskrifast med meistaraprof & sumum
pessara sérsvida. Haustid 2008 var i fyrsta sinn bodid upp & nam til meistaraproéfs i fjarmalaverkfraedi,
akvardanaverkfraedi og heilbrigdisverkfraedi. Unnid er ad frekari uppbyggingu meistaranamsins med
fidlgun namsbrauta.

Vid taekni- og verkfreedideild var i bodi nam i frumgreinum. Markmid nams a frumgreinasvidi er fyrst
og fremst ad undirbda nemendur undir frekara nam & haskolastigi med sérstaka aherslu & nam vid
teekni- og verkfreedideild. Haustid 2008 fluttist frumgreinasvid undir Opna haskdlann en er eftir sem
adur i nanu samstarfi vid teekni- og verkfraedideild.

| taekninami vid Haskolann i Reykjavik er 16gd sérsték dhersla & verklega hluta namsins vio kennslu
undirstddugreina og hagnytra fag- og teeknigreina. Vid teekni- og verkfraedideild er i gangi sérstakt
atak 1 uppbyggingu adstédu til verklegrar kennslu med nyju og endurbaettu hisnaedi, baettum teekja-
kosti og fyrsta flokks hugbunadi, auk pess sem verid er ad fjélga verklegum aefingum og verkefnum
i fislmorgum namskeidum. A arinu 2008 var m.a. unnid ad uppbyggingu taekjakosts i vélsmidju,
orkutaeknistofu, styriteeknistofu og edlisfreedistofu.

Rannséknir

Rannsoknir eru mikilveegur pattur i starfsemi haskéla sem undirstada kennslu og til sjélfsteedrar
pekkingarleitar. Mikil &hersla er 16gd & uppbyggingu rannsokna vid teekni- og verkfraedideild og
& sfoustu misserum hafa fjélmargir nyir akademiskir starfsmenn hafid storf vid deildina, baedi inn-
lendir og erlendir. Haskalinn i Reykjavik stefnir ad pvi ad alpjédaveaeda starfsemi sina med verulegri
fidlgun erlendra starfsmanna og nemenda vid skélann auk samstarfs vid erlenda haskodla, stofnanir
og fyrirteeki. Rannsoknir eru unnar i samstarfi vid ymsa adila innan Haskdlans i Reykjavik, vid adra
haskola & Islandi og erlendis, vi® innlendar og erlendar rannséknarstofnanir og fyrirtaski.
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A arinu 2008 voru birtingar starfsmanna teekni- og verkfraedideildar 4 ritryndum vettvangi alls 133
og héfou aukist um 20% fra arinu & undan. Rannsoknarstyrkir Ur islenskum samkeppnissjodum til
starfsmanna taekni- og verkfreedideildar namu alls um 60 milljonum kréna & arinu 2008 og héfou
aukist um 65% fra arinu & undan.

A arinu 2008 voru auglystar lausar stddur akademiskra starfsmanna & ymsum starfssvioum deildar-
innar og gengid var fra radningu alls niu nyrra akademiskra starfsmanna.

Tengsl vid atvinnulifid

Haskolinn 1 Reykjavik er i eigu islensks atvinnulifs og mikil ahersla er 16gd & tengsl vio atvinnulifid
starfsemi taekni- og verkfraeedideildar. Fj6lmérg nemendaverkefni og rannséknarverkefni eru unnin i
samstarfi vid fyrirteeki og stofnanir og umtalsverdur fjéldi stundakennara Ur atvinnulifinu kennir vid
deildina.

Haskolinn i Reykjavik hefur umsjon med samstarfssamningi MIT-haskoélans vid islenskt atvinnulif,
sem felur 1 sér adgang ad vidteeku samstarfi, rannsdknum, fyrirlesurum, radstefnum, pekkingu og
feerni MIT eftir pérfum.

Teekni- og verkfraedideild sa um rekstur Lagnakerfamidstodvar islands  Keldnaholti & &rinu
2008. | husnaedi LKI var byggd vélsmidja og orkuteeknistofa TVD auk annarrar starfsemi Lagna-
kerfamidstodvar. Formlegu samstarfi um rekstur LK lauk i arslok 2008 en vélsmidja og orkutaeknistofa
verda stadsettar par fram ad flutningi i nytt hdsneedi HR.

Orkuskali

Orkuskolinn REYST (Reykjavik Energy Graduate School of Sustainable Systems) er samstarfsverkefni
Orkuveitu Reykjavikur, Haskola {slands og Haskélans | Reykjavik par sem bodid er upp & pverfaglegt
nam i sjalfbeerum orkuvisindum til meistaraprofs. Fyrstu nemendur skdélans innritudust haustid 2008.

Radgjof fra MIT

Til pess ad tryggja hamarksgaedi i kennslu og rannséknum fékk deildin hop préfessora vid MIT til
radgjafar um uppbyggingu meistaranams i verkfraedi. Stofnadir voru vinnuhdépar um hvert peirra
svida verkfraedinnar par sem bodid er upp & namsbrautir vid deildina par sem saman komu nokkrir
starfsmenn MIT og starfsmenn teekni- og verkfraedideildar a vidkomandi svidi. Tillégur vinnuhépanna
lagu fyrir & vormanudum 2008.

LAGADEILD - LD

Kennsla og gradéur

Lagadeild Haskolans i Reykjavik bydur upp & 3ja ara grunnnam til BA-gradu i 16gfraedi (180 ECTS
einingar). Ad pvi loknu gefst nemendum kostur & ad stunda 2ja ara (120 ECTS einingar) meistaranam
i16gfraedi (ML). { grunnnaminu er [6gd héfudahersla 4 ad veita nemendum trausta undirstédu i adferda-
freedi og yfirgripsmikla pekkingu i 6drum hoéfudgreinum légfraedinnar. Kennsla fer ad hluta fram i
fyrirlestrum og raunhaefum verkefnum en einnig i formi vinnu- og umraedufunda.

Meistaranamid einkennist af miklu persénulegu vali um &herslur og namsleidir og gefur m.a.
moguleika & sérheefingu innan 16gfraedinnar og sampeettingu vid adrar haskolagreinar en 16gfreedi.
Meistaranamid er rannséknartengt. Einn megintilgangur pess er ad hvetja nemendur og pjalfa pa
til greinandi og gagnryninnar hugsunar og visindalegra vinnubragda & grundvelli einstaklingsbund-
innar namsaaetlunar. Fjoldi namskeida er { bodi innan meistaranamsins en sérstdk ahersla er 16go a
ad bjoda namskeid og malstofur a svidi:

a) Alpjédalaga og alpjédavidskipta.
b) Démstoéla og malflutnings.
c) Fjarmunaréttar.

Lagadeildin Utskrifadi arid 2008, 55 nemendur med BA préf og 50 nemendur med meistaraprof 1
|6gfreedi par af 2 med adra grunngradu en 16gfraedi.

Logrétta - félag laganema
Félagid vard fimm ara arid 2008. A arinu komu Ut prit t8lubléd af Timariti Logréttu, sem er vandad
ritrynt fraedirit & svidi 16gfraedi. Malfundafélag Logréttu stdd fyrir fjdlda opinna funda og fyrirlestra.

Erlend studentaskipti — namsferdir nemenda

Nemendum vid lagadeild HR stendur til boda ad ljuka hluta namsins, allt ad 60 ECTS einingum, vid
erlenda héaskdla, & grundvelli nemendaskiptasamninga eda & 8d8rum forsendum og pa ad fengnu
sampykki lagadeildarinnar. Lagadeild gerdi nyja nemendaskiptasamninga vid Haskoélann i Ottawa,
Haskolann i Leiden, Carlos Il og Escade & Spani og Sabanci haskélann 1 Istanbul.

Lagadeild HR er einnig adiliad NORDPLUS nemendaskiptadaetlun Nordurlanda, sem gerir nemen-
dum Kleift ad saekja nam til haskola a Nordurldndum skv. peim reglum sem um slik nemendaskipti gil-
da & hverjum tima. Nemendur i Evrépurétti & 2. ari féru i arlega namsferd til Brussel i febrdar, par sem
heimsott-ar voru stofnanir Evrépusambandsins, EFTA, Eftirlitsstofnun EFTA og fastanefnd {slands
gagnvart Evrépusambandinu. Ferd til Brussel sem fara atti i oktdber var frestad vegna hruns
bankakerfisins. Nemendur i meistaranami heimséttu Mannréttindadémstoélinn i Strassborg.

Keppnislid lagadeildar Haskoélans i Reykjavik, skipad fjéorum meistaranemum, hélt & vormanudum til
Vinarborgar i Austurriki til patttoku i Willem C. Vis International Commercial Arbitration gerdardoms-
keppninni. Lagadeild HR er fyrst islenskra lagadeilda til ad taka patt i umreeddri keppni, sem haldin
er arlega i Vinarborg og Hong Kong, med patttéku keppnislida fra um 200 lagadeildum, vids vegar
ad ur heiminum.
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Rannsoknir

prir kennarar lagadeildar hlutu styrki { 16gfraedi Ur rannséknarsjodi Bjarna Benediktssonar vorid 2008.
Margrét Vala Kristjansdattir, lektor og dr. Ragnhildur Helgadottir préfessor hlutu 500.000. krona styrk
fyrir rannsoknarverkefnid Inntak og beiting 15. gr. stjérnarskrarinnar. Dr. Oddny Mjoll Arnardaéttir
professor hlaut einnig 500.000 kréna styrk fyrir rannséknarverkefnid Visindarannsoéknir & heilbrigdis-
svidi — lagaumgjoro stjornsyslu og réttarvernd patttakenda.

Stofnanir a vegum lagadeildar HR:

Evrépuréttarstofnun HR

Markmid EHR er ad auka rannsoknir a svidi Evropuréttar hér & landi og studla ad faglegri umraedu
um stoou Islands i samfélagi Evrépupjéda. Meginhlutverk stofnunarinnar er ad efla tengsl rannsékna
og kennslu & svidi Evrépuréttar og Evrépu-mala, einkum med patttdku nemenda i rannséknarvinnu
vid stofnunina. EHR veitir pvi nemendum i framhaldsnami faglegan studning og adstédu til eigin
rannsokna. Forstddumadur er Peter Chr. Dyrberg adjunkt vid lagadeild.

Midst6d Evropuupplysinga (EU i)

Evrépuupplysingarmidstod(EU i) i Haskolanum i Reykjavik er hluti af upplysingastefnu Framkveemda-
stjornar Evropusambandsins, ,EU in the World". Midst6din er méskvi i upplysinganeti i I6ndum utan
sambandsins. Hun er st eina sinnar tegundar & islandi og hefur verid starfraekt sidan 2003 undir
merkjum European Documentation Centre — EDC. Hlutverk EU i er ad studla ad kennslu, hvetja til
rannsokna og gera upplysingar frd ESB adgengilegar, baedi i haskdlasamfélaginu og annars stadar.
Evrépuupplysingamidstddin tekur patt i umraedunni um Evrépusambandid par sem pad a vié.

Fjarmalaréttarstofnun HR

Markmid Fjarmalaréttarstofnunar er ad vera vettvangur rannsékna og umraedu a svidi loggjafar
um slika pjonustu, 1 pvi skyni ad efla pekkingu og ahuga & svidinu og styrkja samkeppnishaefni
islensks atvinnulifs. Hlutverk stofnunarinnar er ad efla rannsoknir og kennslu i fjarmélapjonusturétti,
auka samstarf vid innlenda og erlenda rannséknaradila, gefa Ut og kynna nidurstédur rannsékna og
annars fraedsluefnis auk pess ad veita freedslu og radgjof um fjarmalapjonustuldggjof. Forstédumadur
Fjarmalaréttarstofnunar er Adalsteinn E. Jonasson, dosent vid lagadeild.

Audlindaréttarstofnun HR

Stofnuninni er eetlad ad vera vettvangur fyrir freedilegar rannsoknir & réttarreglum sem varda
hagnytingu og vernd nattdruaudlinda, vera midstdd pekkingar og freedslu um audlindarétt og veita
pjénustu og radgjof um lagaleg atridi a pvi svidi. Forstddumadur er dr. jurs Gudrun Gauksdottir dosent
vid lagadeild.

Midst6d islands um samfélagsabyrgd fyrirtaekja — Epikos

Epokis var sett 4 fot i mai 2008, med studningi sex islenskra fyrirteekja og utanrikisraduneytisins.
Markmi® midstddvarinnar er ad efla getu fyrirtaekja 4 Islandi til ad syna abyrgd gagnvart samfélaginu,
umhverfi sinu og mannréttindum f daglegum rekstri. Forsvarsmadur Epikos er Pall Asgeir Davidsson,
sérfraedingur vid lagadeild.

Tengsl vid atvinnulif

Hluti af meistaranami vid lagadeild Haskolans i Reykjavik getur farid fram i vidurkenndu starfsnami
0g getur nemandi fengid allt ad 12 ECTS einingar metnar i meistaranami & grundvelli starfsnams-
samninga lagadeildarinnar og einstakra stofnana og fyrirtaekja. Lagadeild HR gerdi nyja starfsnams-
samninga a arinu vid Vidskiptarad, Rikislogreglustjorann, Logreglustjorann a héfudborgarsvaedinu,
Rikissaksoknara, Fangelsismalastofnun, Logregluskéla rikisins, Umbodsmann barna og Héradsdém
Nordurlands eystra

Kennarar lagadeildar unnu margvisleg |6gfreedileg verkefni fyrir fyrirtaeki og stofnanir p.m.t. rikis-
fyrirteeki og raduneyti. Pessi verkefni eru af margvislegum toga og ma par nefna 16gfreedilegar alits-
geradir og undirbuning undir lagasetningu. P4 er astaeda til ad nefna i pessu sambandi ad vid laga-
deild starfa margir stundakennarar sem flestir starfa jafnframt fyrir einkafyrirtaeki eda opinbera adila.
A vegum deildarinnar eru & hverju ari fluttir fyrirlestrar og haldnar radstefnur baedi af erlendum og
innlendum sérfreedingum og freediménnum, sem sérstaklega eru aetladar fyrirtaekjum og stofnunum
par sem krufin eru til mergjar ymis 16gfraedileg alitaefni er pydingu hafa fyrir atvinnulifid.

Annad
Vorid 2008 6adludust nemendur Ur fyrsta Utskriftarhépi lagadeildar réttindi til ad flytja mal fyrir hérads-
doémi.

Gudmundur Gisli Ingdlfsson 16gfreedingur Ur fyrsta utskriftarargangi lagadeildar HR hlaut i mars 16g-
mannsréttindi i New York fylki i Bandarikjanum en padan lauk hann einnig LL.M. gradu i hugverkarétti.
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KENNSLUFRADI — OG LYDHEILSUDEILD - KLD

Kennsla og gradéur

Deildin baud upp & sex namsmaoguleika:

e Grunnnam i iprottafreedum fyrir verdandi ipréttakennara og pjélfara par sem medal annars er
1690 ahersla a mikilveegi iprétta i heilsueflingu og forvérnum.

e Grunnnam { staerofraedi.

e Grunn- og meistaranam fyrir verdandi kennara sem vilja verda framurskarandi i kennslu
steerdfreedi og raungreina.

e Meistaranam i lydheilsufreedum, sem atlad er peim sem vilja vinna ad stjérnun og stefnumaétun
i lyoheilsu, skipulagningu og Utfaerslu lydheilsuverkefna, eda vid rannséknir, hvort sem er innan
stofnana og fyrirteekja, eda a vegum rikis og sveitarfélaga. Namid nytist jafnframt vel peim sem
hyggijast vinna med bérnum og ungmennum i skipuldégdu starfi & vettvangi.

e Meistaranam fyrir verdandi kennara, sem vilja leggja aherslu & lydheilsu i starfi sinu innan skola.

e EMPH: Framhaldsnam sem er eetlad brautrydjendum sem vilja starfa vid nyskdpun, rekstur,
pjénustu og stjérnun a svidi heilbrigdismala.

Deildin er moétud og skipuldgd i gédu samstarfivid skdla sem standa framarlega f kennslu og rannsékn-
um & svidi lydheilsu og kennslufraeda, ma par nefna Columbia haskdla i New York, Penn State haskéla
i Pennsylvaniu, Karolinska Institute i Stokkhélmi, Nordic School of Public Health i Gautaborg, King's
College  London ofl. Freedimenn fra pessum haskoélum eru medal peirra sem kenna og stunda
rannsoknir vid deildina.

Framtidarsyn deildarinnar er ad verda framurskarandi kennslu- og rannséknarsetur par sem nemend-
ur hljéta fyrsta flokks fagmenntun. Ahersla verdur 16go & rannséknarmidad nam. Nemendur vinna
raunhaef og krefjandi verkefni og hljéta jafnframt pjalfun til forystu og stjérnunar & svidi kennslu og
lydheilsu.

Tengsl vid atvinnulifid

Hluti ndmsins er skipulagdur i 6flugu starfsnami, par sem nemendum bydst ad kenna vid valda grunn-
og framhaldsskdla, undir leidsdgn leidbeinanda fra HR i samstarfi vid reynda kennara i vidkomandi
skélum. Pa gefst nemendum kostur & ad vinna verkefni i samstarfi vid fyrirtaeki, stofnanir, adrar deildir
HR og erlenda haskdla.

Rannsoknarmidstod kennslufradi- og lydheilsudeildar

Vid kennslufreedi- og lydheilsudeild er starfraekt rannséknarmidstdodin Rannsoknir & greining. Mark-
mid R&G er ad sinna pekkingarskdpun og Utbreidslu pekkingar a mélefnum barna og ungs félks. par
hafa kennarar og nemendur adgang ad stérum gagnagrunni sem byggdur hefur verid upp & undan-
fornum arum og hefur ad geyma upplysingar um fisimarga paetti er varda ungt félk 4 islandi. A medal
pess eru vidamiklar upplysingar um namsarangur barna og ungmenna, lidan i skéla og adra nams-
tengda peetti, svo og upplysingar um ymsa peetti er tengjast lydheilsu i vidu samhengi. Nidurstédur
rannsoknanna birtast 1 alpjodlegum ritryndum timaritum en einnig i skyrslum og bokum. Hér & landi
hafa peer verid nyttar sem grundvéllur stefnumétunar i malefnum barna og unglinga. Rannséknir R&G
eru pverfaglegar. Pannig er leitast vid ad virkja samstarf vid rannsoknarfolk i 6drum deildum skoélans
sem og i 6drum hasksélum hér heima og erlendis.

TOLVUNARFRZDIDEILD - TD

Tolvunarfraedideild Haskoélans | Reykjavik er fremsta télvunarfreedideild landsins. Hlutverk deildarinn-
ar er ad annast kennslu og stunda rannsoknir { télvunarfraedi, steerdfreedi, hugbunadarverkfraedi,
méalteekni og skyldum greinum.

Kennsla og gradéur

{ grunnnami er bodid upp & fimm gradur: Diplémagradu i kerfisfraedi, BSc-gradu i tolvunarfraedi, BSc-
gradu i hugbunadarverkfraedi, BSc-gradu i steerdfraedi og BSc/BEd-gradu i steerdfraedi og kennslu-
freedi. BSc-gradurnar eru 180 ECTS einingar og taka pvi prju &r med fullum namshrada. Dipldmagrada
i kerfisfraedi er 120 ECTS einingar og tekur pvi tvd ar, en einnig er haegt ad taka kerfisfraedindmid i
fifarnami og i haskélanami med vinnu. Peim sem bua utan héfudborgarsvaedisins og peim sem eru |
vinnu er pannig gefio taekifeeri til ad afla sér framarskarandi menntunar i télvutaekni. | 6llum greinum er
1698 ahersla & gaedi kennslu og jafnveegi milli styrkrar freedilegrar undirstédu og hagnytrar pekkingar
a nyjustu teekni. Hugbunadarverkfreedinamid og BSc/BEd-nami i steerdfraedi og kennslufraedi eru
pverfaglegar namsbrautir sem skipulagdar eru i nanu samstarfi vid taekni- og verkfreedideild annars
vegar og kennslufreedi- og lydheilsudeild hins vegar.

Vid télvunarfraedideild hefur verid 16gd mikil ahersla & ad efla framhaldsnam. Fra 2003 hefur verid
bodid MSc-nam i télvunarfraedi og fra 2007 i malteekni. Badar namsbrautirnar eru 120 ECTS einingar
og taka pvi tvo ar. Arid 2008 héfst svo MSc-nam i hugbunadarverkfraedi. A éllum pessum brautum
er haegt ad velja a milli pess ad leggja aherslu & rannséknir og pess ad leggja aherslu & namskeid.

Doktorsnam i télvunarfraedi héfst einnig arid 2008 med vidurkenningu menntamalaraduneytis. Namid
var metid af alpjodlegri nefnd, sem gaf doktorsnaminu bestu mégulegu medmeeli fra byrjun, enda
var nidurstada nefndarinnar ad télvunarfraedideild Haskoélans i Reykjavik veeri su 6flugasta a landinu
0g ad rannsoknir deildarinnar staedu jafnfaetis rannsdknum i mjdég gédum alpjédlegum rannséknar-
stofnunum.

Tveir stérir nemendaskiptasamningar voru gerdir 2008 vid erlenda haskdla og rannséknarstofnanir.
Undirritadur var samningur vid Haskolann i Camerino (UNICAM) um sameiginlega profgradu (e. dou-
ble degree) i meistaranami i télvunarfraedi. Samstarfid nytur studnings italska menntamalaraduneytis-
ins og heimilar premur nemendum fra hvorum skéla ad fara a milli skéla & namsstyrk a hverju ari.
Einnig var gerdur samningur vid Fraunhofer Center for Experimental Software Engineering (CESE) vid
Haskélann i Maryland. | pessum samningi felst m.a. ad nemendur télvunarfraedideildar geta fengid
launada pjalfunarstddu (e. internship) 1 allt ad sex manudi i senn.

Rannséknir

Vid télvunarfreedideild eru starfandi fimm rannsdknarsetur: Gervigreindarsetur, bekkingarsetur i
fraedilegri tolvunarfreedi, Gagnasetur, Tungutaeknisetur og Oryggissetur. Auk pessara setra eru starfs-
menn | télvunarfreedideild burdarasinn i Steerdfraedisetri Haskdlans i Reykjavik, sem er pverfaglegt
rannsoknarsetur um rannsoknir { fléttufraedum og skyldum greinum steerdfraedinnar. A arinu var radinn
inn nyr sérfreedingur | hugbunadarverkfraedi til ad efla rannséknir & svidinu og efla namid i hug-
bunadarverkfraedi.
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 juli stod bPekkingarsetur i fraedilegri télvunarfraedi fyrir arlegri radstefnu evrépsku samtakanna EATCS
um freedilega tolvunarfraedi. Radstefnan, International Conference on Algorithms, Languages and
Computation, eda ICALP, er beedi flaggskip samtakanna og fagsins i Evropu. Radstefnunni var skipt
i prjar brautir: Braut A sneri ad reikniritum, fleekjustigsfreedi, og leikjum, Braut B ad rokfraedi, merk-
ingarfreedi og grundvallaratridum forritunar, en braut C fjalladi um kjarna télvuéryggis og dulkédunar.
Medfram radstefnunni voru einnig skipulagdir 13 vinnuhdpar sem margir h6fou sinar eigin dagskra
og valnefndir. Um 300 manns voru skradir 4 sjalfa radstefnuna en um 200 i vinnuhdépana og er petta
mun meiri adsokn en verid hefur ad radstefnunni undanfarin ar.

Gervigreindarhatid HR var haldin i pridja sinn. Yfirskrift og pema hennar var ,Gervigreind og leikir*
og var dagskrain mjog fidlbreytt. Um 130 manns komu & hatidina; sottu fyrirlestra, hlyddu & tonlist, og
kynntu sér rannsoknarverkefni nemenda, setra og sprotafyrirtaekja sem parna voru.

Arangur rannsoékna vid deildina birtist einnig  verki pegar forritid CADIA-player vann heimsmeistara-
keppni gervigreindarforrita f almennu leikjaspili a meginradstefnu alpjodlega gervigreindarsamfélags-
ins annad ario i r6d. Sifellt fleiri nemendur kjésa lokaverkefni med rannsdknaraherslu, og eitt slikt
verkefni hlaut tvenn verdlaun & syningu nemendaverkefna a einni helstu alpjédlegu radstefnu um
gerd greindra syndarmenna.

Visindaménnum télvunarfreedideildar voru veitt vidurkenningar i formi stérra styrkja dar Rannsékna-
sjodi Rannis & arinu til ad préa afram rannsoknir sinar. Steersti styrkur arsins var veittur til verkefnis
,Mannlegar vitverur i félagslegu leikjaumhverfi“ sem er samstarfsverkefni Gervigreindarseturs og
télvuleikjaframleidandans CCP. ba fékk rannsokn & proun keyrslumerkingafreedi styrk og samhlida
pvi voru gervigreindarrannsoknir efldar med styrk til ad proa frekar alhlida leikjaspilara.

Tengsl vid atvinnulif

Sterk tengsl vid atvinnulifid eru lykilpattur i starfsemi télvunarfraedideildar og birtist pad baedi i kennslu
og rannsoknum. Lokaverkefni BSc-nemenda hafa I6ngum verid unnin i nanu samstarfi vid fyrirtaeki &
islandi og hafa pau pannig skapad nyja pekkingu og eflt tengsl nemenda vid atvinnulifid. Auk pess
kenna sérfraedingar fra fyrirteekjum, innlendum sem erlendum, namskeid vid télvunarfreedideild og
auka pannig breidd deildarinnar og styrkja tengsl vid idnadinn.

Nidurstddur rannsdkna deildarinnar nytast 4 ymsan hatt i atvinnulifinu og ma t.d. nefna nytingu taekni
sem proud var i Gervigreindarsetrinu i sjalfvirkar ysuflokkunarvélar (i samstarfi vid Vélku) og préun
mannlegra vitvera i syndarheimum i samstarfi vio CCP.

Fyrirtaekid Eff2, sem sprottid er Ur Gagnasetri deildarinnar, vann Gulleggid 2008 , sem er frum-
kvodlakeppni Innovit. Fyrirtaekid préar og markadsetur teekni i gagnagrunnum fyrir margmidlunarefni
sem hefur gert leit ad myndum og kvikmyndum mun hradvirkari.

Tengsl télvunarfreedideildar vid atvinnulifid eru pd ekki einskordud vid fyrirteeki innanlands, enda
starfa visindamenn vid télvunarfraedideild med fyrirtaekjum um allan heim. Ma til deemis nefna sam-
starf vid Honda Research Institute i Bandarikjunum, par sem unnid er vid ad préa mannlega hegdun
{ vélmennum, og Alelo, einnig i Bandarikjunum, par sem unnid er ad préun leikjataekni til tungumala-
kennslu.

VIDSKIPTADEILD - VD

Kennsla og gradéur

Innan vidskiptadeildar Haskolans i Reykjavik er kennt i grunnnami til Dipléma- og BSc-proéfs og i
framhaldsnami til meistaraprofs, MSc og MBA. Einnig var i fyrsta sinn bodid AMP diplémanam fyrir
aedstu stjornendur fyrirtaekja i samstarfi vid IESE haskoélann i Barcelona. Vidskiptadeild HR sotti um
leyfi & arinu til ad halda uti doktorsnami vid deildina.

Um pad bil pusund nemendur stundudu nam vid vidskiptadeild & arinu 2008 og var kennt i 130 nam-
skeidum.

Fastradnir kennarar og starfsmenn deildarinnar voru i kringum 55. Til vidboétar stérfudu um 60
islenskir stundakennarar vid deildina og 30 utlendir stundakennarar. Hatt i 100 gestafyrirlesarar
seekja deildina heima & ari hverju.

Grunnnam

I grunnnaminu er 16gd ahersla & framsaekid og krefiandi nam par sem mikil dhersla er 16gd & yfir-
gripsmikla pekkingu & helstu svidum innan vidskiptafreedi. L6gd er dhersla & ad nemendur hafi
lok ndmsins nad akvednum heaefnividmidum en pad eru ékvedin vidmid um pekkingu og haefni. bau
eiga ad mida ad pvi ad nemandi hafi farid i gegnum og bui yfir a&kvedinni tegund pekkingar, svo sem
hagnytri heefni, fraedilegri heefni, haefni i samskiptum og upplysingaleesi.

Haegt er ad ljuka BSc- gradu i fullu nami i dagskola & premur arum en einnig er haegt ad stunda namid
medfram vinnu & premur og halfu ari i svonefndu haskélanami med vinnu (HMV). A &rinu 2008 voru
haldin 55 namskeid i BSc-naminu og soéttu pad um 600 nemendur.

[ HMV er lika haegt ad ljtka Diplomaprdfi | vidskiptafraedi en pad nam er til tveggja ara. Haegt er velja
a milli fiarmala og reksturs, stjérnunar og starfsmannamala og markadsfreedi og alpjédavidskipta.

Framhaldsnam

Vidskiptadeild baud fimm namslinur til meistaraproéfs & arinu 2008. Kennslan for naer eingdngu fram &
ensku. Voru nemendur pjalfadir i vondudum vinnubrégdum baedi einir og sér og i hépum. Kennslan er
{ héndum innlendra sem erlendra kennara. Nemendum er einnig bodid ad starfa eda nema erlendis.

Alls voru um 250 nemendur { meistaranami i vidskiptadeild & arinu 2008.

MBA

MBA stjérnunar- og rekstrarnam & meistarastigi er atlad einstaklingum med haskolaprof af mis-
munandi fagsvidum og reynslu Ur atvinnulifinu. Namid er skipulagt pannig ad flestir nemendur taka
pad medfram stérfum. Markmidid er ad efla stjornunar- og leidtogaheefileika og veita metnadarfullum
nemendum pekkingu og feerni til ad vera leidandi i nyskdpun og rekstri fyrirteekja og stofnana.

Flestir kennarar eru erlendir og koma fra vidskiptahaskélum sem rada sér i efstu saetin i alpjodlegum
samanburdarkénnunum, svo sem |ESE, London Business School og Insead. Adrir kennarar eru
fastradnir vio Haskolann i Reykjavik. Namid fer allt fram & ensku og er krafist virkrar patttéku nemenda.
Arid 2008 voru 110 nemendur { MBA-n&minu f tveimur argéngum.

A arinu 2008 var sérstok ahersla 16gd & ad préa pann hluta namsins sem snyr ad persénulegri faerni
nemenda, peirri feerni sem i raun hefur mest ahrif & pad hvort einstaklingur neer arangri i leidtoga-
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hlutverki. Sett var upp itarlegt ferli med verkefnum, fyrirlestrum og kennslu sem spannar baedi arin i
naminu.

Kénnun sem var gerd medal nyutskrifadra nemenda &rid 2008 leiddi i ljés ad um 95% peirra toldu
gaedi namsins ymist géd eda mjdg gdd en 5% voru hlutlaus. Um 95% nemenda s6gdu ad namid hefdi
styrkt pa sem starfsmenn en 5% voru hlutlaus. P& s6gdu 100% nemenda ad namid hefdi verid virdi
peirra férna sem purfti ad feera i tima, peningum og vinnu.

AMP

Haskalinn i Reykjavik og IESE haskadlinn i Barcelona hofu i april 2008 samstarf um nam fyrir aedstu
stjornendur fyrirtaekja. Namid, sem kallast AMP (Advanced Management Program), er vel pekkt og
hefur verid kennt vid IESE um langa hrid. Namio fer fram baedi i Reykjavik og i Barcelona og tekur
halft &r. Kennt er i fijérum lotum og fer sidasti fjordungur namsins (vika) fram vid IESE i Barcelona.
Kennarar koma medal annars fra IESE, London Business School, Richard Ivey School of Manage-
ment og NASA.

Markmidid er ad bjéda nam fyrir aedstu stjérnendur fyrirtaekja sem pegar bua ad umtalsverdri reynslu
af fyrirtaekjarekstri. | naminu er tekid & mikilveegum pattum sem snta ad rekstri fyrirtaskja og kynntar
helstu nyjungar i freedunum og nyjar adferdir og hugmyndir til ad takast & vid askoranir i nutid og
framtio.

Rannséknir

| vidskiptadeild er starfraekt sérstakt rannséknarrad en i pvi sitjia prir starfsmenn deildarinnar. pa
eru { deildinni nokkrar rannséknarmidstddvar og rannsdknarhdpar, en sterkustu svid deildarinnar i
rannsoknum eru hagfreedi, fjarmal, frumkvodlafreedi, nyskdpun, mannaudsstjornun, markadsfraedi og
neytendahegdun.

[ kringum 20 akademiskir starfsmenn hofdu skilgreint rannsoknarhlutfall &rid@ 2008 en rannsoknir
deildarinnar hafa verid ad styrkjast. A arinu birtu akademiskir starfsmenn vidskiptadeildar 24 greinar
i ritryndum timaritum, par af 10 i svokdélludum vidurkenndum IS ritum.

Vidskiptadeild HR birti flestar ritryndar alpjodlegar greinar af llum vidskiptahasksélum landsins Iikt og
arid 2007. Einnig voru 33 rannsoknir kynntar & radstefnum og prir bokarkaflar birtir.

Tengsl vid atvinnulifid

Vidskiptadeild HR hefur fra upphafi lagt &herslu & virk tengsl vid atvinnulifid enda eru slik tengsl
ein af grunnstodum f{ starfsemi skélans. Lokid var vid gerd stefnumétunar um tengsl haskoélans vid
atvinnulifid i arslok 2007 og var hdn innleidd a arinu 2008.

Kennarar deildarinnar voru med margvisleg tengsl vid atvinnulifid og héldu afram ad efla pau, til ad
mynda med setu i nefndum og radum, med pvi ad veita radgjof, skipuleggja radstefnur og taka patt
i rannsoknum i samstarfi vid atvinnulifid. Sjoé fastradnir kennarar stérfudu sem fyrr Gti 1 atvinnulifinu
samhlida starfi sinu hja vidskiptadeild. ba heimsoéttu 40 gestir Ur atvinnulifinu nemendur deildarinnar
og midludu af reynslu sinni. Fjdldi nemenda vann ad raunhaefum verkefnum fyrir fyrirtaeki og stofnanir.
Vidskiptadeild er vettvangur fyrir fulltrda atvinnulifsins til pess ad fjalla um peaer &skoranir sem peir
standa frammi fyrir og kynnast rannséknum sem skélinn stundar. | pvi augnamidi voru haldnar nokkrar
sameiginlegar radstefnur. Gerdur var einn nyr samstarfssamningur vid fyrirtaeki til styrktar kennslu-
og rannséknarstodu. Adur hafdu KPMG og [slandsbanki gert sambzerilegan samstarfssamning.

RANNSOKNIR VID HR

Vid Haskaolann i Reykjavik er 16gd éhersla a ad stunda alpjédlega vidurkenndar rannséknir sem efla
orostir skdlans & alpjodavettvangi, naera kennsluna vid skélann og veita nyrri pekkingu inn i islenskt
atvinnulif og samfélag. HR hefur métad sér skyra og framsaskna rannséknarstefnu og markviss skref
hafa verid stigin til ad efla rannséknir & 6llum freedasvidum skélans. Rannsoknarvirkni HR hefur aukist
jafnt og pétt sidustu arin og fjoldi birtinga 4 ritryndum vettvangi ad sama skapi. A megin fraedasvidum
skoélans, p.e. vidskiptafreedi, 16gfraedi, t6lvunarfraedi, teekni- og verkfraedi og kennslu- og lydheilsu-
freedi, er Haskaolinn i Reykjavik ad verda fremstur medal jafningja hér & landi pegar litid er til arangurs
i rannsoknum.

Stada HR i islensku rannsoknarumhverfi styrktist verulega a arinu 2008 og skolinn hefur ni nad a
skdmmum tima ad byggja upp frjott og adladandi rannsdknarumhverfi fyrir baedi innlenda og erlenda
visindamenn. A arinu stérfudu vid skolann um 160 akademiskir starfsmenn (p.e. lektorar, désent-
ar, professorar, adjunktar, nydoktorar, gestapréfessorar og adrir sérfreedingar) ad margvislegum
rannsoknarverkefnum i samstarfi vid baedi innlendar og erlendar rannséknarstofnanir og fyrirtaeki.

Vid allar deildir skélans eru stundadar umfangsmiklar rannséknir og vidfangsefnin eru margbreyti-
leg. Margar rannséknarstofnanir og rannsoknarmidstédvar eru starfraektar vid skélann og starfa par
visindamenn og nemendur ad mérgum ahugaverdum rannsoknarverkefnum, oft i nanu samstarfi
vid virta erlenda haskdla og rannsoknarstofnanir. Visindamenn og nemendur vid skélann eru virkir
patttakendur i alpjédlegu samstarfi svo sem alpjodlegum visindasamtékum, visindaradstefnum og
visindanetum. Petta er mikill styrkur fyrir skélann, sérstaklega pegar kemur ad rannséknartengdu
nami, p.e. meistara- eda doktorsnami.

Rannséknarrad HR

Nytt Rannsoknarrad HR, sem hefur pad megin hiutverk ad stydja vid og efla rannséknir vid skélann,
var skipad & érinu til tveggja ara:

o Alfgeir Logi Kristjansson, lektor vid kennslufraedi- og lydheilsudeild.

e Fridrik Méar Baldursson, préfessor vid vidskiptadeild (formadur).

e Karl Agir Karlsson, dosent vid teekni- og verkfraedideild.

e Leifur Geir Hafsteinsson, lektor vid vidskiptadeild.

e Ragnhildur Helgaddttir, préfessor vid lagadeild.

e Yngvi Bjérnsson, désent vid télvunarfraedideild.

Til ad efla akademiskan styrk skélans og na settum markmidum med uppbyggingu & innra starf-
semi hans leetur HR gera itarlegt mat arlega & rannsoknararangri allra akademiskra starfsmanna
vid skolann af 5 manna nefnd erlendra sérfraedinga (fyrsta matid var gert 2007). Rannséknarrad
HR hefur yfirumsjén med matinu sem sidan er lagt til grundvallar vid skiptingu alls rannséknarfjar
fr& menntamalaraduneytinu. Petta arlega mat & rannséknarvirkni akademiskra starfsmanna er afar
mikilveegur pattur i eflingu og geedaettirliti rannsdkna vid skolann.

Styrkir Gr rannsoknarsjéodum

Akademiskir starfsmenn skoélans hafa jafnt og pétt aukid sokn sina i rannsdknarsjodi og var aridé 2008
engin undantekning. Skdlinn hlaut marga styrki Ur baedi innlendum og erlendum rannsoknarsjédum
a arinu. Heildarstyrkupphaed til skélans Ur Rannsodknasjodi Visinda- og teeknirads hefur aukist ar
fré ari og 2008 fékk skoélinn um 68 milljonir krona til fiolmargra verkefna. Skolinn hefur einnig aukid
jafnt og pétt sékn sina i erlenda samkeppnissjédi og var heildarsjélfsaflafé til rannsékna (fyrir utan
rannsoknarframlag rikisins) & arinu 2008 um 129 milljonir kréna.
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Uthlutun Ur Rannséknasj6di Visinda- og tseknirads til
Haskolans i Reykjavik 2005-2008.
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Birtingar akademiskra starfsmanna HR i ritryndum
timaritum 2008.
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Birtingar akademiskra starfsmanna HR i ritryndum timaritum 2008.

A sidari hiuta arsins 2007 var stofnadur sérstakur bréunarsjédur Haskdlans i Reykjavik og var fyrst
Uthlutad Ur sjédnum a arinu 2008. Stefnt er ad pvi m.a. ad styrkir dr sjdédnum verdi notadir til ad setja
a fét nyjar rannséknarstofnanir, setja af stad stér alpjédleg rannséknarverkefni, efla rannsdknartengt
nam og rada fleiri framdrskarandi visindamenn vio skélann. Uthlutad var Ur sjédnum i mai og aftur f

agust 2008.

Uthlutun ar Préunarsjodi HR til rannsoknarverkefna 2008.

Verkefnisstjori

Uthlutun i mai 2008

Heiti verkefnis
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Agust Valfells Armannamidud hermunarlikén (e. agent-based 4.000
models) til pess ad rannsaka flokin vidfangsefni.

Gudmundur Sigurdsson The Changing Face of the Welfare State? 500
Developments in compensation law.

Hlynur Stefansson Production Planning for Dynamic Demand. 3.200

Hrafn Loftsson Proun grofpydingakerfis med tilteekum télum. 2.000

Inga Ddra Sigfusdottir Samlegdarahrif & 6flun upplysinga ur heilsuvernd 3.000
barna og upplysingadflun RoG.

Karl Agir Karlsson Virkni hypocretin kerfisins. 2.700

Kristinn R. Périsson Rannsoknaradstada (teekjakaup) fyrir gagnvirka 1.400
gervigreind og armannahegdun.

Luca Aceto New Developments in Operational Semantics. 3.000
Oddgeir Agust Ottesen Tax rates over time in the USA and in Europe, and 700
levels of mergers and acquisitions.

Oddny Mjsll Arnardattir Visindarannsoknir & heilbrigdissvidi — lagaumgjérd 1.000

stjornsyslu og réttarvernd patttakenda.
Régnvaldur J. Seemundsson  Rannsodknarstada vid rannsoknarmidstod HR i 4.000
nyskdépunar- og frumkvédlafreedum.
Ulfar Erlingsson Oryggi notendaforrita & vefnum. 1.000
Yngvi Bjérnsson General Game-Playing (GGP) project. 670
Poérdis Ingadaottir Impact of International Criminal Procedures on 2.800
Domestic Criminal Procedures in Mass Atrocity Cases.
Uthlutun i 4gtst 2008
Arney Einarsdottir Alpj6dleg samanburdarrannsékn & mannaudsstjérnun. 1.000
Armann Gylfason Turbulence laboratory. 2.000
Bjorn poér Jénsson Tegundarflokkun stérra gagnasafna. 2.000
Karl Agir Karlsson Zebrafiskar sem svefnlikan. 3.200
Kristinn R. bdrisson Interactive Social Robots. 1.000
Leifur Por Leifsson Vélfugl - bréun frumgerdar. 3.000
Olafur [sleifsson Vidsnuningur f fiarhag islenskra lifeyrissjéda. 800
Samtals: 42.970
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OPNI HASKOLINN | HR

Arid 2008 hleypti Haskolinn i Reykjavik af stokkunum nyrri starfseiningu, sem hlaut nafnid ,Opni
haskélinn i HR*. Med Opna haskélanum setti HR einn hatt yfir margvislega starfsemi sina sem atti
pad sameiginlegt ad pjona islensku atvinnulifi med framsaeknum lausum til hlidar vid hefébundnar
haskoélabrautir. beer einingar sem voru feerdar undir Opna haskélann voru m.a. Stjérnendaskalinn,
Simennt, Frumgreinadeild, samstarfsamningar vid AdAstra, Klakid, MIT ILP, FranklinCovey og verk-
efnid MannAudur.

Stefna og s6kn

Markmid Opna héaskolans er ad virkja pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgeedi med fag-
legu og hagnytu nami. Opni haskalinn pjonar atvinnulifinu med fidlbreyttu frambodi 6flugra namsleida
undir leidsdgn innlendra og erlendra sérfraedinga.

Hlutverk Opna haskélans i HR er ad virkja pekkingu til ad audga samfélagid.
Framtidarsyn Opna haskoélans i HR er ad vera medal fremstu pekkingarpinga Nordur Evrépu fyrir
2020.

e  Fyrsti valkostur einstaklinga, hopa og vinnustada.
e Fyrirmynd & svidi freedi- og fagmennsku, rekstrar og pjonustu.
e Framsaekin i lausnum og farseel i samstarfi.

Gildi Opna haskélans i HR eru fagmennska, kraftur og gledi.

Skipulag og stjérnun
Opni haskdlinn samanstendur af 6 pekkingargattum eda starfseiningum:

e FagMennt — namsleidir til ad auka faerni og fagpekkingu einstaklinga.

e StjérnMennt - fyrirtaekjalausnir til ad efla rekstur, raekta stjornendur og starfsfélk.
e FrumgreinaMennt — nam fyrir pa sem vilja brda bilid inn i haskélanam.

e GrunnMennt — haskolanamskeid fyrir bradger og namsfus born.

e FrumkvédlaMennt — frumkvodlasetur fyrir 6flugar vidskiptahugmyndir .

e Mannaudur — samstarfsverkefni um mannreekt.

Helstu stjornendur Opna haskélans i HR eru:

Guodrun Hognadéttir, framkvaemdastjori

Halldéra G. Hinriksddttir, forstédumadur StjornMenntar
Charlotta Karlsdottir, forstdumadur FagMenntar

Malfridur Poérarinsdattir, forstédumadur FrumgreinaMenntar

Svipmyndir af starfinu

Lysa ma Opna haskélanum sem regnhlif yfir pjonustu HR vid islenskt atvinnulif og nemendur utan
hefdbundna haskdlabrauta. Bodid er upp & fijdlda namsleida a haskoélastigi m.a. eininganamskeid,
|6ggildingar, starfsréttindi og diplémanam, einkapjalfun, markpjalfun, vinnustofur, stjérnendasetur,
radstefnur og vidburdi; og ytir undir arangur fyrirteekja og stofnana.

FagMennt pjonar vexti faghdpa og fyrirtaekja med opnum hagnytum namskeidum, diplémanami
og adgangi ad einingabaerum kdrsum Haskdlans i Reykjavik. Arid 2008 var til deemis bodid upp &
diplémanam i alpjédavidskiptum, mannaudsstjérnun og stjérnun og rekstri sem og l6ggildingarnam
fyrir fasteignasala, verdbréfamidlara og bokara og fleiri fagstéttir. Mjoég mikill véxtur var i nam
FagMenntar eins og kemur fram 1 télunum hér ad nedan.

Frumgreinanam er 6flugur valkostur fyrir folk ar atvinnulifinu sem parf frekari undirbuning til &fram-
haldandi nams & haskélastigi. Frumgreinanam hentar lika stidentum sem purfa ad beeta vid sig nami
i steerdfreedi og raungreinum. Frumgreinanam Haskolans i Reykjavik byggir & ramlega 40 ara gamalli
hefd en um er ad reeda priggja anna nam sem veitir adgang ad haskolanami.

Mikill voxtur var i pjonustu Stjornendaskolans sem nu fellur undir Opna haskoélann undir heitinu
StjérnMennt. A arinu voru snidnar lausnir og tekid & méti nemendum fra um 70% staerstu fyrirtaekja
landsins. | naminu er leitast vid ad nyta peer audlindir sem felast i freediménnum vid Haskélann i
Reykjavik, fagménnum erlendis fra og samstarfi vio fyrirteeki innan lands og utan s.s Capacent,
Franklin Covey og MIT, en 1 StjérnMennt vinna stjérnendur og starfsfolk framsaekinna fyrirtaeka med
arangur { rekstri og vid ad hrinda i framkveemd stefnu. Medal vidskiptavina &rid 2008 voru Rio Tinto
Alcan, Glitnir, Landsvirkjun, KB banki, Sjéva, Ossur, Marel, CCP, Nyherji, Menntasvid Reykjavikur-
borgar, BYR, Siminn, Penninn og fj¢ldi annarra.

Opni haskalinn vinnur jafnframt med frumkvédlum landsins i samstarfi vio Klak — nysképunarmidstéd
atvinnulifsins. Par vinna frumkvédlar ad pvi ad préa vidskiptahugmynd sina, leera um stofnun
fyrirtaekis og rekstur pess, fijarmal og markadsmal, stefnumaétun og fleiri lykilpaetti til arangurs &
svokalladri hradbraut nyrra fyrirtaekja.

Opni héaskolinn tekur med stolti & méti bérnum og ungmennum med namskeidum i GrunnMennt
m.a. { samtarfi vid AdAstra. Namskeidin eru haldin & laugardagsmorgnum og eru atlud bradgerum
og namsfusum boérnum.

Adsoknartolur

Adsokn ad starfseiningum Opna haskdlans i HR jokst verulega milli ara. Alls voru 272 vidburdir
haldnir a arinu (namskeid, vinnustofur, radstefnur o.s.frv.) med patttdku 6.884 nemenda. betta
samsvarar um 39% fjélgun nemenda milli ara.

Opni haskélinn 2008 Fjoldi vioburda Fjoldi pattakenda Fjoldi kennara
Fagmennt 89 3049 183
StjornMenntv 87 3274 182
FrumgreinaMennt 71 311 15
GrunnMennt 25 250 25
FrumkvédlaMennt

Samtals 272 6884 405
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Nyjungar i pjénustu Opna haskdlans
Eftirfarandi er stutt svipmynd af nokkrum helstu nyjungum i starfi Opna haskoélans arié 2008:

Havarp Opna haskdlans i HR - fleiri en 20 fyrirlestrum var midlad um hladvarp Opna héskélans &
arinu f samstarfi vid RUV. Gridarlega margir hafa nytt sér pessa dhugasému og ékeypis bjénustu
skdélans um mikilveeg malefni lidandi stundar.

Hugmyndahusid — Opni haskélinn tok patt i ad undirbla og yta Ur vér Hugmyndahusi haskélanna.
Hugmyndahus Haskolanna er frumkvédlasetur Haskélans § Reykjavik og Listahaskola islands. Mark-
mid setursins er ad skapa a.m.k. 50 fyrirteeki sem veita a.m.k. 500 manns atvinnu & tveimur arum.

Teekifeeri — Verkefninu ,Teekifeeri“ var ytt ar vor veturinn 2008 til ad hjalpa félki ad takast a vio pau
afoll sem tengdust hruni islenska efnahagskerfisins og pjona sérstaklega peim sem misstu atvinnu.
Verkefnid var unnid i samstarfi vid VR og Rafidnadarsambandi og baud fjdlda vidburda um veturinn
til a0 patttakendur geetu baett vid pekkingu sina og tengslanet og nota timann til ad undirbda, byggja
upp og saekja fram.

Mannaudur — Med samstarfs- og bakhjarlasamningi sem HR og Li gerdu 25. september 2007 um
Mannaud, var horft er til framtidar og leitad leida til ad skapa samfélag og vinnuumhverfi par sem
tekst ad lifa heilbrigdu og gefandi lifi jafnframt pvi ad auka samkeppnishaefni og beeta arangur i starfi.
Fjéldi vidburda voru haldnir & arinu i nafni Mannauds.

Freeid — Opni haskadlinn tok patt i ad undirblda stofnun Fraesins a arinu. Verkefni midar ad pvi ad
stydja vid samtok/féldg sem vinna ad almannaheill med pvi ad gefa samtdkum i pridja geiranum
adgang ad pekkingarmidlun sem byggir a alpjédlegum grunni. Pannig ma skapa uppsprettur fyrir nyja
pekkingu, nyskdpun og frumkvédlastarf.

Stefnumarkandi samstarf — A arinu voru undirritadir samningar um stefnumarkandi samstarf, m.a.
vid Matis, ReykjavikurAkademiuna, Lydheilsustdd, Vegagerdina, FranklinCovey, Hafrannsoknarstofn-
un, Fiskistofu, islenska sendiradid i Kina, MIT, Epikds, International Institute for Public Procurement,
Demos, Simey, Haskolasetur Vestfjarda, Fraedslunet Austurlands, 1dunna, UniCon og fleiri.

7 habits for teens — prir skolar & midstigi a héfudborgarsveedinu toku patt i verkefninu 7 venjur til
arangurs fyrir ungt félk sem hluta af kennslu f lifsleikni.

Gull i Mund - Fyrirlestrard fyrir stjornendur med nokkrum fremstu fyrirlesurum HR. Morgunverdar
namskeid voru haldin annan hvorn manugd.

Pekkingarbrunnur stjérnenda — Ornamskeid f fiarnami fyrir stjornendur
Namskeid fjarmalafaerni fyrir almenning — f samstarfi vid islandsbanka,
Ny namskeid fra FranklinCovey — Trust, Leadership Modules, 4 disciplines of Execution, xQ ofl.

ATVINNUPJONUSTA

Atvinnupjonusta Haskolans i Reykjavik byggir & sterkum tengslum skoélans vid islenskt atvinnulif. Med
stofnun Atvinnupjénustu arid 2006 steig HR fram fyrstur islenskra haskoéla med slika pjonustu. Megin-
markmid hennar er ad greida leid nemenda og fyrirtaekja ad arangursrikum radningum og styrkja
pannig tengsl skdlans vid vidskiptalifid enn frekar, auka faerni nemenda med kennslu og pjélfun og
studla ad samskiptaleikni og metnadi peirra til ad stiga fram af &raedni i leit ad starfi. Atvinnupjénustan
neer baedi til niverandi nemenda og peirra sem pegar hafa utskrifast fra HR og nytist pjonustan pvi
ekki sidur fyrirteekjum sem &ska eftir starfskrafti med akvedna starfsreynslu. Atvinnupjénustan midlar
jafnt framtidarstorfum sem hluta- og sumarstdrfum. Arid 2008 var starfandi radgjafi i fullu starfi hja
Atvinnupjénustu HR.

Pjonusta vido nemendur og fyrirteeki

Atvinnupjonustan midar ad poérfum nemenda annars vegar og fyrirteekja hins vegar. Atvinnu-
pjénustan bydur nemendum skélans einstaklingsradgjof. Par er medal annars farid yfir ahugasvio,
stefnumorkun og leidségn vardandi arangursrika paetti er snla ad atvinnuleit, svo sem gerd ferilskrar
og kynningarbréfs, vidtalstaekni, samningateekni og adra peetti umsodknar- og radningarferlisins.

Reglulega yfir skélaarid eru haldnar vinnustofur par sem sjonum er beint ad vinnumarkadnum, peim
pattum er tengjast starfsumsoknum, radningum og hvernig nemendur geta stjérnad eigin starfs-
frama. Fyrirlesarar ur vidskiptalifinu eru tidir gestir a slikum vinnustofum sem veita nemendum innsyn
i storf sin og midla dyrmeetri reynsilu.

Atvinnupjonustan sér einnig um beina midlun starfa og geta fyrirtaeki valid milli tvenns konar pjénustu.
Annars vegar geta fyrirtaeki auglyst laus storf & vef Atvinnupjénustunnar og hins vegar 6skad eftir
ad starfsmadur Atvinnupjonustunnar leiti markvisst ad rétta einstaklingnum medal nemenda sem
eru skradir i gagnagrunn Atvinnupjénustunnar. Ad jafnadi eru riflega 1.200 ndverandi og fyrrverandi
nemendur HR skradir i Atvinnupjénustuna og hafa peir mjog fjélbreyttan bakgrunn og menntun ar
6llum deildum skolans.

Arid 2008 voru haldnar 10 vinnustofur med alls 360 patttakendum. Nemendur sem komu i einstak-
lingsradgjof voru 280 talsins. Atvinnupjénustan midladi til naverandi og fyrrverandi nemenda skélans
um 150 atvinnutaekifeerum og var um ad reeda jafnt framtidarstorf sem sumar- og hlutastorf.

Medal peirra fyrirtaekja sem rédu starfsfélk i gegnum Atvinnupjénustu HR voru skattstjérinn i Reykja-
vik, LSH, SP Fjarmdgnun, Sjéva, NimbleGen, Jardboranir, Képavogsbaer, Gardabaer, Borgarleikhusid,
Jardboranir, Fjarvakur og Félag islenskra stérkaupmanna.
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STUDENTAPJONUSTA

A vorénn 2008 voru starfandi prir nams- og starfsradgjafar vio skélann, en i september basttist fjordi
starfsmadurinn vid. Markmid stidentapjénustunnar er ad auka samkeppnishaesfni og lifsgaedi nem-
enda, studla ad pvi ad nemendur styrkist sem einstaklingar og namsmenn og nai metnadarfullum
markmidum sinum.

Studentapjonusta HR leggur aherslu a ad:

e Eflafeerni og metnad nemenda vardandi nam og storf.

e Adstoda nemendur vid ad baeta vinnubrégd og aesetlanagerd.

e  Styrkja nemendur sem einstaklinga og sérfreedinga pannig ad peir nai hamarksarangri.

e Efla vitund nemenda um heefileika sina, vidhorf og ahugasvid pannig ad peir njéti sin i nami og
starfi.

e Auka sjalfséryggi og sjélfspekkingu nemenda.

Viotol

Nams- og starfsradgjafar voru med vidtalstima fyrir nemendur skélans og adra sem sottust eftir
upplysingum um nam i HR. Heildarfjoldi skradra vidtala arid 2008 var um 1.750, auk pess féru um
750 vidtsl fram i sima og 1.470 fyrirspurnum var svarad i télvupdsti. Alls um fjégur pdsund erindi yfir
ario.

bverfagleg namskeid

Studentapjonusta HR bydur nemendum skoélans fidlbreytt og pverfagleg ndmskeid par sem medal
annars er 16gd ahersla & ad nemendur tileinki sér markmidssetningu, timastjérnun, lestrartaekni,
proftaekni og fleira sem studlar ad betri arangri { nami. Ari® 2008 voru haldin 55 namskeid med 778
patttakendum. Matsbldd voru 16gd fyrir nemendur eftir 6l namskeid. Yfir 90% nemenda sem soéttu
namskeidin gafu peim 8, 9 eda 10 { einkunn & matsblédum.

Styrkir til afburdanemenda

Studentapjonusta HR hefur umsjon med Forsetalista HR og nynemastyrkjum. Peir nemendur
sem bestum drangri na & hverju préftimabili i grunnnéami eiga kost & ad komast & Forsetalista
og fa skélagjold neestu annar nidurfelld. Arid 2008 voru alls 140 nemendur & Forsetalista,
69 & haustdénn og 71 a vordénn. Midad var vid ad um 3% nemenda i tiltekinni deild keemust &
Forsetalista hverju sinni. Straumur styrkti Forsetalista HR.

Arid 2008 hlutu 35 nemendur nynemastyrk & hausténn. Nynemastyrkir vid Haskélann § Reykjavik voru
fyrst veittir haustid 2007 en styrkurinn nemur skélagjéldum & fyrstu 6nn namsins. Purfa umsaekjendur
ad hafa minnst 8,0 i medaleinkunn & studentsprofi til ad hafa mdéguleika & ad hljéta styrkinn. Lands-
bankinn er styrktaradili skdlans vardandi nynemastyrki.

Ahugakénnun

Studentapjénsta HR sér um ad framkvaema Ahugakénnun Strong nokkrum sinnum & 6nn.
Ahugakonnun Strong (Strong Interest Inventory) er elsta og mest rannsakada &hugasvidsprof i
heimi. Nidurstddurnar segja til um i hvada att ahugi viokomandi beinist vardandi val & nami, starfi og
téomstundum. Enn fremur hvernig ahugasvid einstaklingsins fellur ad ahugasvidi folks i hinum ymsu
starfsgreinum.
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Adstodarkerfi

Studentapjonusta HR sér um adstodarkerfi fyrir nemendum med sérteeka namsoérdugleika eda
hamlanir. A arinu 2008 var stofnud sértrraedanefnd sem tekur fyrir umsoknir nemenda um sérdr-
reedi i préfum. | nefndinni eiga seeti fulltrtii kennslusvids, Stidentapjénustu, akademiskra deilda og
leeknir. Nemendur purfa ad skila greiningu fra sérfraedingi til ad haegt sé ad veita peim sérarraedi i
nami. Skriflegir samningar eru gerdir vid nemendur par sem fram koma pau Urreedi sem veitt eru a4
nams- og profatima.

Ny verkefni & arinu

Haustid 2008 var i fyrsta skipti bodid upp & tveggja daga dagskra fyrir nynema HR adur en kennsla
hofst. A Nynemaddgum var pjénusta skélans og vidkomandi deilda kynnt vandlega fyrir nemend-
um. Studentapjonustan hafdi umsjén med ad koma pessari nyjung a og vann ad skipulaginu asamt
6drum stoddeildum. Pessi aukna pjénusta vid nemendur meeldist vel fyrir samkvaemt nidurstédum a
matsblédum sem nemendur fyllitu Ut { lok sidari dagsins.

Fioldi nyrra namskeida var i bodi & arinu fyrir nemendur og voru pau lang flest kennd af starfs-
ménnum Studentapjénustu. Samid var vid nokkra adila svo sem Hradlestrarskélann um ad bjoda
namskeid i hisnaedi skélans, eingdngu fyrir nemendur hans og & betri kjiorum. Bryddad var medal
annars upp a peirri nyjung ad fa nemendur a Forsetalista til ad halda namskeid fyrir nynema i sinni
deild f samvinnu vid Studentapjonustuna par sem 16gd var ahersla & ad gefa hagnyt rad vardandi
namsarangur.

A arinu 2008 var stofnud sérdrrasdanefnd sem tekur fyrir umsoknir nemenda um sérarraedi f préfum.
{ nefndinni eiga seeti fulltrdi kennslusvids, Studentapjénustu, akademiskra deilda og lzeknir.

Haustid 2008 tok Studentapjénustan upp pa nybreytni ad koma inn i skipulagda dema- eda
kennslutima nemenda & fyrsta ari i hverri deild skélans til ad kenna nams- og profataekni. Um var ad
reeda prja kennslustundir fyrir hverja deild ad hausti.
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ALPJODASKRIFSTOFA

Alpjodaskrifstofa Haskolans i Reykjavik ber abyrgd & alpjédaveedingu skoélans en han felur i sér
aukin tengsl vid erlenda haskola, vegna skiptinams og annarra samstarfsverkefna. Alpjédaskrifstofan
studlar medal annars ad aukinni patttoku Haskolans i Reykjavik i hinum ymsu dsetlunum Evrépusam-
bandsins & svidi visinda, menntunar og pjalfunar, sem og auknum stidenta-og kennaraskiptum vid
haskéla erlendis. Markmidid er ad senda sem flesta nemendur Ut { skiptinam og bjéda fleirum upp a
alpjodlega reynslu.

Alpjédaskrifstofan hefur préad mottdkukerfi fyrir erlenda studenta sem stunda skiptinam vid HR og
leggur jafnframt aherslu & ad adstoda studenta vid ad velja og saekja um studentaskipti vid erlenda
haskdla. Arid 2008 var allt umséknarferlid rafvaett auk pess sem heimasida svidsins tok stokk-
breytingum. P& stod alpjédaskrifstofa HR fyrir ferd til Gineu Bissa og fér pangad i kynnisferd til ad
Utfeera studning vido Amilgar Cabral haskélann.

Studentaskipti veita haskolastudentum teekifeeri til ad stunda néam vid erlenda héskodla i eina eda
tvaer annir. | mai 2008 héfdu verid gerdir samningar vid rimlega hundrad haskola, flestir peirra eru
i vioskiptadeild en peim fer fidlgandi i lagadeild og teekni- og verkfreedideild. Auk samninga innan
Erasmus-aaetiunar Evréopusambandsins hafa baest vid samningar i Nordplus-aaetluninni i vidskipta-
og lagadeild. Arid 2008 undirritadi HR samstarfssamning vi® Conahec en pad er samstarfsnet &
annad hundrad haskdla i Mexikd, Bandarikjunum og Kanada. Jafnframt hafa baest vid fjdImargir sam-
starfsskolar i Evropu, Kina, Kéreu og Singapore. P& voru gerdir yfir tuttugu samningar vid islensk
fyrirtaeki { Utras um ad taka til sin meistaranema i starfsnam i um priggja manada skeiod.

Skiptinemum HR fjélgadi umtalsvert arid 2008 og foéru eitt hundrad nemendur i skiptinam, ymist i eitt
eda tvd misseri. Flestir nemanna komu ur VD eda 62.

BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTA

Hlutverk Bokasafns og upplysingapjonustu HR (BUHR) er ad stydja og efla skdpun og midlun
pekkingar vid Haskoélann i Reykjavik med pvi ad safna efni & fraedasvidum skoélans, gera pad
adgengilegt og veita peim er til safnsins leita framurskarandi pjénustu. Ahersla er annars vegar 16gd
a hatt pjonustustig, hins vegar a rafreen gogn. Vid setjum markid hatt og stefnum ad pvi ad studentar
og starfsmenn HR hafi adgang ad rafreenu efni & sinum freedasvidum sambeerilegan vid pad sem
best gerist i alpjédlegu haskdlasamfélagi.

BUHR reekir hlutverk sitt med pvi ad :

e \Velja, safna, vardveita og skipuleggija fidlbreyttar upplysingar a freedasvidum skolans

e greida notendum leid ad upplysingum

e studla ad upplysingalaesi innan skélans med markvissri freedslu og leidsdgn

e Dbjoda fidlbreytta, nutimalega og persénulega pjonustu

e bjoda uppa adstddu i samraemi vid parfir notenda

e bjoda notendum adgang ad oflugri rafreenni pekkingarveitu

e fylgjast med nyjungum & svidi bdkasafns- og upplysingamala og taka patt i samstarfi & peim
vettvangi.

Fra pvi BUHR var formlega opnud i januar 1999 hefur pad verid stefna stjérnenda ad nyta upplys-
ingateeknina sem mest vid uppbyggingu safnsins og er pad ad staerstum hluta rafraent békasafn og
i fremstu réd slikra safna hérlendis. Jafnframt er unnid ad uppbyggingu safnkosts a prenti. BUHR er
askrifandi ad fjolImérgum lykilgagnaséfnum og rafreenum timaritum & freedasvioum HR, ymist eitt eda
i samstarfi vi® adra. Aherslan 4 rafraent bokasafn hefur gert BUHR kleift ad meeta peim &skorunum
sem felast { stddugri préun nams og rannsoékna vid HR.

BUHR bydur alla almenna békasafnspjénustu, s.s. atlan, millisafnalan og upplysingaleit. Arveknipjon-
usta er mikilveegur lidur { starfseminni, en henni er eetlad ad audvelda einstaklingum ad fylgjast meod
pvi sem er efst & baugi & sérfraedisvidi viokomandi. M& par nefna upplysingar um nytt efni hja BUHR,
rafreenar sendingar efnisyfirlita valinna timarita og geymsluleitir i gagnastfnum. BUHR heldur uti
namsbokasafni par sem kennarar geta I14tid taka fra efni vegna kennslu einstakra ndmskeida. | nams-
bokasafni eru eintdk af 6llum kennslubdkum namskeida i grunnnami & yfirstandandi 6nn og eintdk af
lokaritgerdum nemenda.

Upplysingalaesisfraedsla er midlaegur pattur i starfsemi BUHR. Upplysingalaesi eykur haefni einstak-
linga til ad takast a vid sibreytilegt og krefjandi starfsumhverfi og buda sig undir frekara haskélanam og
patttéku 1 visindasamfélagi. Bokasafns- og upplysingafraedingar annast freedslu i éllum deildum HR
og er hun skipuldgd i samvinnu vid forstddumenn og kennara. Ahersla er 16gd 4 géda grunnfraedsiu
fyrir alla nemendur & fyrsta ari og upprifjun fyrir alla nemendur sem vinna ad lokaritgerd. Freedslu-
leidir eru jafnframt fj¢lbreyttar. Bodid er uppéa kennslu i notkun sérhaefdra gagnasafna, kennarar geta
pantad bdkasafns- og upplysingafraeding i tima i tengslum vid verkefnavinnu og einstaklingar geta
bokad tima hja bokasafns- og upplysingafraedingi og fengid persénulega adstod vid heimildaleit.

A safninu er starfraekt sérhaefd upplysingapjonusta & svidi Evrépuupplysinga EU i. bjénustan er st eina
sinnar tegundar 4 islandi og starfar samkvaemt samningi BUHR vid Fastanefnd framkvaemdastjérnar
ESB fyrir island og Noreg. Hlutverk pjénustunnar er ad stydja og efla haskélanam, haskélakennslu og
rannsoknir & {slandi, sem tengjast malefnum Evrépu.

BUHR er med starfsstodvar i Ofanleiti og & Héfdabakka. Starfsmenn eru 7 i 6,5 stodugildi.
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NYBYGGING HR VID OSKJUHLID

{ byrjun ars 2008 hofust byggingarframkvaemdir vid 36.000 fermetra nybyggingu Haskdlans i
Reykjavik. Akvedid var i tengslum vid efnahagshrunio ad minnka bygginguna i um 30.000 fermetra
og fresta tveimur minni &lmum vid skélann. Svaedi haskdlans upp af Nauthdlsvik vid rastur Oskjuhlidar
skapar teekifeeri til ad byggja upp pekkingar- og nyskdpunarsamfélag & heimsmeelikvarda. Svaedid
nytur géds af fogru umhverfi Oskjuhlidar og Nauthdlsvikur, naleegdar vid midborg Reykjavikur,
studentaibldir og eina bestu ipréttaadstodu & hofudborgarsvaedinu. Auk pess eru morg helstu
fyrirteeki og stofnanir landsins i nagrenninu sem audveldar sterk tengsl vid atvinnulifid.

Leidarljésio vid hoénnun haskoélabyggingarinnar tengist stefnumérkun HR um opinn, alpjédlegan
haskodla par sem eftirfarandi ahersluatridi eru i fyrirrdmi:

e Sveigjanleiki i hdnnun og rekstri.

e Opin haskdlabygging med audveld samskipti milli allra haskolasvida.

e Hvetjandi starfsumhverfi pbar sem 16g0 er ahersla & paegindi, gaedi og margbreytileika.
e  Studentamioud bygging par sem vinnuadstada nemenda og pjénusta er i fremstu réo.
e Byggingin falli vel ad umhverfinu og styrki Utivistarsvaedi Nautholsvikur og Oskjuhlioar.

A pessu 20 hektara haskolasvaedi sem Reykjavikurborg Gthlutadi HR er vidbotarrymi fyrir nysképu-
nar- og frumkvodlasetur, rannséknarstofnanir, sprotafyrirtaeki eda adra starfsemi sem & samleid med
bvi pekkingarsamfélagi sem HR vill byggja upp & sveedinu.

Honnudir og radgjafar i fremstu r6d

Henning Larsen Architects i Danmérku og Arkis & Islandi eru arkitektar haskélabyggingarinnar.
Mannvit annast verkfraedilega hdnnun i samstarfi vid Verkis og Cowi i Danmdrku. Landslagsarkitektar
eru Landmotun. Efla verkfraedistofa hefur verid sérstakur réddgjafi HR  pessu verkefni og er jafnframt
med eftirlit med byggingarframkveemdum. Byggingin er i eigu Eignarhaldsfélagsins Fasteignar sem
leigir hana med kauprétti & fimm ara fresti til HR til neestu 50 ara. Verkefnastjorn fyrir hond Fasteignar
vid framkveemd hénnunar og samskipta vid HR er i héndum Prounar og radgjafar ehf.

MARKADS- OG KYNNINGARMAL

Kynningarefni
Haskolinn i Reykjavik gaf venju samkvaemt Ut baekling um allt pad nam sem i bodi er i skdlanum. Auk
pess gafu einstakar deildir ut mikid af kynningarefni.

pa rédist skolinn { imyndarherferd & vormanudum i dagblédum, sjonvarpi og & Netinu. Skolinn fékk
Hvita husid til ad hanna og gera sjénvarps og bladaauglysingar sem voktu mikla athygli og voru
m.a. tilnefndar til fslensku auglysingaverdlaunanna. Auk pessa var utbuinn fijéldi ,hefébundinna*
dagbladaauglysinga, vefauglysinga og auglysinga fyrir kvikmyndahus.

Radist var i stutta kynningarherferd & haustmanudum i ljési pess ad i fyrsta sinn i ségu HR var
akvedid ad taka inn nynema i allar deildir skdlans um aramatin. Yfirskrift herferdarinnar var: Ny syn, ny
hugsun, nyskdpun. Sérstaklega athyglisverd pottu veggspjoldin sem sett voru a byggingar skoélans i
Ofanleiti og Kringlunni. Afram var unnid ad endurhénnun og uppfeersiu heimasidu skélans.

Framhaldsskélakynningar

Haskolinn i Reykjavik leggur mikla aherslu & ad kynna starfsemi sina fyrir verdandi haskélanemum.
Ollum studentsefnum landsins var bodid i heimsokn { HR par sem starfsfélk og nemendur skélans
kynntu nam og adra starfsemi skélans.

Haskalinn i Reykjavik tok patt i Stéra Haskéladeginum i febrdar 2008. Ad pessu sinni toku 6 haskolar
sig saman og kynntu starfsemi sina med veglegum heetti i Radhusi Reykjavikur. Pennan sama dag
kynnti Haskdli islands og Kennarahaskolinn starfsemi sina i htisakynnum Hi og danskir haskélar (og
einn saenskur) stédu fyrir ndmskynningu i Norreena husinu. A pennan hatt var almenningi bodid ad
kynna sér allt haskolanam 4 islandi (auk nams i Danmérku) & litlu svaedi sem audvelt var ad ganga &
milli. PUsundir manna nyta sér petta taekifeeri & hverju ari og vida ad sér upplysingum um haskélanam
& Islandi. Sams konar kynning fér svo fram nokkrum dégum sidar & Akureyri, Egilsstddum og Isafirdi.
HR hélt enn fremur Opid hus i husakynnum skoélans i mars, par sem 0ll starfsemi skélans var kynnt
fyrir hundrudum gesta sem komu  heimsokn.

Petta var 4 medal pess sem gerdist i Haskolanum i Reykjavik arid 2008...

e 1. febrdar: Lid vél-og orkutaeknifreedinema ur HR sigrar i arlegri hdnnunarkeppni verkfraedideildar
Hi. Lioio fekk fullt hus stiga i badum umferdum.

e 18, februar: Arna Oskarsdottir og Tinna Osk bérarinsdottir, nemar f heilbrigdisverkfraedi i HR,
hljsta Nyskopunarverdlaun Forseta islands. Sex verkefni voru tilnefnd til verdlaunanna. Af peim
attu HR-ingar prjar tilnefningar.

e 24 febrdar: MBA-nemar vid HR unnu til bronsverdlauna i alpjédlegri samkeppni i gerd vidskipta-
aeetlana sem fram fér & Tailandi. Yfir 100 af bestu vidskiptahaskélum heims sendu lid { keppnina.

e 26. februar: Radgjafarnefnd Haskdlans i Reykjavik kom saman i fyrsta skipti. Nefndin er skipud
virtum freediménnum og stjornendum fra nokkrum af bestu haskdlum heims. Tilgangur hennar er
koma HR i fremstu rod.

e 12, april: HR-ingar unnu fyrstu verdlaun i frumkvoodlasamkeppni haskélanema, sem haldin var ad
frumkveedi Innovit. Fyrirtaekid Eff2 Technologies / Videntifier er ungt og fjolpjodlegt hataekni-
fyriteeki sem sprottid hefur upp Ur gagnagrunnssetri HR.

e 22 april: Haskolinn i Reykjavik hlaut vidurkenningu a freedasvidi félagsvisinda og er par med
ordinn fullvidurkenndur haskali & 6llum freedasvidum, en i fyrrahaust hlaut hann vidurkenningu &
freedasvidi verk- og teeknivisinda.
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27. mai: Ari Kristinn Jonsson, forseti télvunarfraedideildar HR, hlaut hvatningarverdlaun Visinda-
og teeknirads. Verdlaunin eru arlega veitt visindamanni sem pykir snemma & starfsaevinni gefa
fyrirheit um arangur 1 visindum og rannséknum og eru pau steerstu verdlaunin sem veitt eru |
islensku visindasamfélagi.

14. juni: Haskolinn 1 Reykjavik brautskrair 423 nemendur og hafa aldrei jafnmargir nemendur
verid brautskradir fra skélanum. Fyrstu ipréttafreedingarnir i ségu HR voru brautskradir og sému-
leidis voru nemendur med bakkalargradu utskrifadir 1 fyrsta sinn fra 4 namsbrautum 1 verkfraedi;
fijarméla-, hateekni, heilbrigdis- og rekstrarverkfraedi.

17. juni: Forseti [slands seemdi Svofu Gronfeldt, rektor Haskolans i Reykjavik, riddarakrossi fyrir
storf i pagu atvinnulifs og haskélamenntunar.

21. juli: Hugbunadur fra Gervigreindarsetri Haskdlans i Reykjavik vann heimsmeistaratitilinn i
gervigreind annad &rid i réd. islenska lidid lagdi lid Kaliforniuhaskala (UCLA) eins og i fyrra. betta
er i 4. sinn sem keppnin er haldin; UCLA hefur unnid einu sinni, Teeknihaskalinn i Dresden einu
sinni og HR tvisvar. Margir af 6flugustu rannséknarhaskélum heims taka patt i pessari keppni.
5. agust: Orkuskdlinn REYST var settur i fyrsta sinn. Skolinn er samstarfsverkefni Orkuveitu
Reykjavikur, Haskolans i Reykjavik og Haskdla [slands. 14 meistarapréfsnemendur, fra 8 I6ndum,
eru skraadir til nams, en pad tekur tvo ar.

4. september: Haskolinn i Reykjavik fagnar 10 ara afmeeli sinu. Vid pad tilefni var Opni haskalinn
stofnadur en markmid hans er ad pjona islenskum almenningi og atvinnulifi med pvi ad virkja
pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi med stuttu og hagnytu nami.

13. desember: Haskolinn i Reykjavik gerist einn af hornsteinum Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) rannsdknarinnar, en han er umfangsmesta alpjédlega rannsokn a frumkvoola-
samstarfi i heiminum. Adrir haskélar sem leida GEM samstarfid 4 naestu premur arum eru
Babson College, sem er talinn fremsti haskoéli Bandarikjanna & svid frumkvédlafraeda og —
rannsokna og London Business School.

ARSREIKNINGUR 2008

Rekstrartekjur
Framlag Rikissjods til kennslu og rannsokna 1.891.400.000 53,5%
Skolagjold og adrar tekjur 1.290.951.128 36,5%
Styrkir 352.552.266 10,0%
3.534.903.394 100,0%
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold 2.165.794.430 61,9%
Husneediskostnadur 403.595.940 11,5%
Annar rekstrarkostnadur 824.765.240 23,6%
Afskriftir 104.771.600 3,0%
3.498.927.210 100,0%
Rekstrarafkoma 35.976.184
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjoéld)
Vaxtatekjur og verdbaetur 50.845.205
Vaxtagjold, verdbaetur og gengismunur 35.717.247
15127958
Afkoma arsins 51.104.142
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