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Almennt um vidskiptadeild

Vidskiptadeild HR stefnir ad pvi ad veita framurskarandi menntun a svidi vid-
skiptafreeda. Nemendur sem Utskrifast fra vidskiptadeild ganga i gegnum
framseaekid og krefjandi nam par sem rik ahersla er 16gd a frumkvédlahugsun
og nyskdépun med sampaettingu traustrar pekkingar a helstu svidum vidskipta-
freedinnar. Deildin vill veita alpjédlega samkeppnishaefa vidskiptamenntun sem
byggir a sterkum akademiskum innvidum deildarinnar asamt nanum tengslum
vid vidskiptalifid. Ahersla er [6gd & vinnu hagnytra verkefna i samvinnu vid fyr-
irteeki og stofnanir i islensku atvinnulifi. Alpjodleg nemendaskipti, samstarf vid
erlenda haskola og namskeid a ensku eru vidbrégd HR vid alpjodavaedingu
efnahagslifsins og undirbla nemendur fyrir storf i alpjédlegu vidskiptaum-
hverfi.

Stefna og markmid vidskiptadeildar er ad bjoda vidskiptamenntun sem gerir
nemendum kleift ad na framurskarandi arangri baedi i frekara haskdlanami og
i atvinnulifinu. Deildin vill vera fyrsta val peirra sem velja sér ad laera vidskipta-
fraedi 4 Islandi. Markmid deildarinnar er einnig ad vera fyrsta val fyrirtaekja og
stofnana sem vilja rada vidskiptafraedinga til starfa. Til pess ad tryggja petta
er haft ad leidarljési ad vidskiptafraedingar fra HR séu framurskarandi vel ad
sér a helstu svidum vidskiptafraedinnar en kunni einnig ad tileinka sér nyja
hluti; ad vidskiptafraedingar fra HR séu vanir ad vinna i hopi og eigi audvelt
med ad adlagast dliku samstarfsfélki; ad vidskiptafraedingar fra HR geti unnid
sjalfstaett sem einstaklingar og séu pvi 6flugir lidsmenn & sinum vinnustédum
strax fra fyrsta degi.

Hlutverk skélans: Haskodlinn i Reykjavik er haskélastofnun sem sinnir
20ri menntun, rannséknum og tengdum verkefnum. Hlutverk HR er ad
skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi.

Skipulag deildarinnar - nefndir og rad
Starfsemi vidskiptadeildar Haskolans i Reykjavik skiptist a fimm meginsvid
kennslu og rannsékna auk yfirstjornar:

1. BSc-nam

2. MSc-nam

3. Rannsoéknir og PhD-nam

4. MBA-nam

Ad auki eru innan deildarinnar fjérar rannséknarmidstédvar p.e. rannsékn-
armidstdd i nyskdpunar- og frumkvodlafreedum (CRIE), um einkaframkvaemd,
um mannaudsstjérnun og rannséknarstofnun i fjarmalum.
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Deildarforseti

Forseti deildar fer med faglega stjorn deildar og rekstrar- og fjarhagslega
abyrgd gagnvart rektor og skal eiga frumkvaedi ad métun stefnu fyrir deild-
ina. Hann raedur kennara og adra starfsmenn til deildarinnar. Forseti deildar
gerir fjarhagsaaetlun fyrir vidkomandi deild sem 16gd skal fram til afgreidslu |
framkvaemdastjérn HR sem hluti af heildarfjarhagsaaetlun haskolans. Forseti
deildar hefur endanlegt akvérdunarvald i malum sem snerta réttindi og skyldur
nemenda. Forseti tekur helstu akvardanir asamt deildarradi, en i pvi sitja auk
forseta, forst6dumenn svida.

Deildarrad

Deildarrad fer med yfirstjorn allra mala sem lita ad nemendum, namsskra,
rannséknum og ytri tengslum deildarinnar. | deildarradi sitja, auk deildarfor-
seta; forst6dumadur BSc-nams, MBA-nams og MSc-nams, forstédumadur
rannsékna og PhD-nams, forstddumadur tengsla vid atvinnulif og fulltrdi kenn-
ara. Deildarforseti styrir fundum deildarrads og er abyrgur fyrir pvi ad kalla
saman fundi eigi sjaldnar en tvisvar i manudi ad teknu tilliti til venjulegra fria.
Akvardanir og tillégur radsins skulu feerdar til bokar og gerdar adgengilegar og
einnig kynntar a deildarfundum eftir pvi sem vid a.

Deildarfundir
A deildarfundum vidskiptadeildar eiga seeti allir starfsmenn deildarinnar og
starfsmenn stofnana sem heyra undir deildina.Tilgangur deildarfundar er ad:
¢ Vera vettvangur umraedna um markmid og hlutverk deildarinnar.
e \Veita upplysingar til starfsmanna um ymis fagleg malefni er snerta deildina.
e Fjalla um skipulag kennslu, namsframbod og namsileidir.
e Fjalla um rannsoéknir vid deildina.
e Fjalla um hlutverk og skyldur rada og nefnda.

Forstodumadur BSc-nams

Forstédumadur BSc-nams starfar i umbodi deildarforseta og er abyrgur fyrir
namsbrautinni. Forstédumadur heldur fundi i namsstjérn BSc-nams, gaedaradi
BSc-nams og radgjafarnefnd BSc-nams.

Namsstjérn BSc-nams
i ndmsstjorn BSc-nams sitja prir fastir kennarar deildarinnar, forstédumadur
BSc-nams, verkefnastjori BSc-nams og einn fulltrdi nemenda. Forst6dumadur
er formadur stjérnar og tilnefnir hina prija til eins ars i senn. Fundargerdir rads-
ins eru adgengilegar 66rum starfsménnum deildarinnar.
Namsstjorn er abyrg fyrir eftirtéldum atridum:

e Uppbyggingu namsins, préun pess og gaedamati.

e Uppbyggingu nyrra namsbrauta eda namsleida innan BSc-nams.
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¢ Inntdku nynema i BSc-nam og mati a fyrra nami peirra.
e Nemendaskiptum vid adra haskdla a BSc-stigi.
e Framvindu- og préfareglum.

Gaedarad BSc-nams

i geedaradi BSc-nams eiga seeti forstédumadur BSc-nams, verkefnastjori
BSc-nams, namsstjérnarfulltrii nemenda og allt ad tveir fulltrdar tilnefndir af
nemendum & hverju namsari, baedi ur haskélanami med vinnu og dagskodla.
Geedarad er vettvangur umraedna og skodanaskipta um geedi kennslu og
framkvaemd namskeida. Forstddumadur kallar saman fund ad minnsta kosti
tvisvar & onn.

Radgjafarnefnd BSc-nams

Til ad tryggja ad vidskiptadeild Haskoélans i Reykjavik verdi fyrsta val peirra
fyrirtaekja og stofnana sem vilja rada nyutskrifada vidskiptafraedinga til starfa
hafa verid fengnir pekktir forystumenn Ur islensku atvinnulifi til ad sitja i rad-
gjafarnefnd namsins asamt forstédumanni BSc-nams. Radgjafarnefndin er til
radgjafar um ymis mal sem snua ad préun namsins og tengslum pess vid
atvinnulifid. Framlag pessara einstaklinga er mikils virdi og er starfid med peim
pattur i sérstédu vidskiptafraedinamsins vid HR.

Rannsdéknir og PhD-nam

Forstédumadur rannsdkna starfar i umbodi deildarforseta og er sem slikur
abyrgur fyrir eftirliti og studningi vid virkt rannséknarstarf innan deildarinnar.
Innan svidsins starfar sérstakt rannsoknarrad. Forst6dumadur rannsokna situr
i stjorn allra rannsdknarstofnana sem heyra undir deildina og ber abyrgd a ad
samheefa ymis konar peetti i starfsemi peirra.

Rannsoknarrad
i rannsoknarradi sitja prir starfsmenn deildarinnar og eru peir tilnefndir af for-
stddumanni rannsékna sem jafnframt er formadur radsins. Fundargerdir rads-
ins eru adgengilegar 66rum starfsménnum deildarinnar. Rannsdknarrad sinnir
eftirtéldum skyldum:
e Stefnumotun rannsékna innan deildarinnar.
¢ Fylgjast med framvindu og stédu allra rannséknarverkefna innan deild-
arinnar.
¢ Fylgjast med straumum og stefnum i rannséknum innan vidskiptafraeda.
e Koma a og vidhalda rannsdknarsamstarfi vid adra haskola og rannsékn-
arstofnanir.
e Hafa yfirsyn yfir styrki og fjarveitingar til vidskiptatengdra rannsékna.
e pbréa matskerfi til magngreiningar og sjalfsmats a rannséknarstarfi innan
deildarinnar.
e Skipuleggja namstefnur, radstefnur, utgafu ritgerda o.s.frv.

11
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e Vinna ad stefnumoétun fyrir rannséknarsamstarf milli kennara og nem-
enda.

e Umsjén med storfum matsnefnda vegna akvoérdunar stdduheita starfs-
manna.

e Méta reglur um PhD-nam.

BSc- og dipldmanam, nam a fyrsta haskadlastigi

BSc-nam (180 ECTS einingar) er i bodi i dagskdla og haskélanami med vinnu
(HMV). | dagskéla taka nemendur 30 ECTS einingar & 6nn ad jafnadi. | ha-
skélanami med vinnu (HMV) taka nemendur 18 einingar & énn en baeta vid sig
bridju dnninni, sumarénn sem er i mai, juni og agust (sumarfri i jali). | HMV er
kennt fra kl. 16:35 - 19:00 prja daga i viku.

Nemendur i HMV geta ad loknu tveggja ara nami flutt sig yfir i dagskdlann,
valid ur fjdlda valnamskeida sem par er i bodi og lokid pridja ari a tveimur
Onnum med pvi ad taka 30 ECTS einingar & hvorri 6nn. Ef allt namid er tekid a
HMV tima tekur pad 3,5 ar og pa eru moguleikar a4 valnamskeidum takmark-
adri. S6mu krofur eru gerdar til nemenda i haskélanami med vinnu og nem-
enda i dagskola i vidskiptadeild og preyta nemendur sambeerileg eda sému
prof. Midad er vid ad peir nemendur sem eru teknir inn i HMV bui yfir umtals-
verdri starfsreynslu.

Sérstada BSc-nams i vidskiptafreedi vid HR

A fyrri stigum BSc-namsins er 16gd ahersla 4 ad nemendur 6dlist haldgéda
pekkingu a undirstddugreinum almennra vidskiptafreeda. Mikilvaeg sérstada
BSc-nams i vidskiptafreedi i HR felst i pvi ad snemma i naminu vinna nem-
endur stér sjalfstaed verkefni sem mida ad pvi ad sampaetta namid i grunn-
namskeidum fyrsta og annars ars, i namskeidunum Nyskdpun og stofnun fyr-
irteekja og Stefnumaétun.

Eftir pvi sem lidur 4 namid er leitast vid ad dypka og auka fraedilega innsyn i f6g
vidskiptafraedinnar auk pess sem rik ahersla er 16gd a ad nemendur sjai vid-
fangsefni sin i alpjédlegu ljdsi og tileinki sér fagleg vinnubrégd. A pessu stigi
hafa nemendur kost a ad gerast skiptinemar vid einhvern af samstarfsskélum
HR og eru nemendur eindregid hvattir til ad nyta sér pann mdguleika. Einnig
geta nemendur beint namskeids vali sinu i akvedna att og utskrifast pannig
med aherslu a pvi svidi.

BSc-nami lykur med 12 ECTS eininga BSc-ritgerd sem tveir nemendur vinna
saman undir handleidslu kennara. Markmid ritgerdarinnar er ad pjalfa og profa
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haefni nemenda til stunda sjalfstaed, skipuldgd, 6gud og visindaleg vinnubrogd
og til ad setja fram nidurstddur eigin vinnu a skyran hatt.

i ndminu er 1698 rik ahersla & verkefnavinnu og virkni nemenda. Namsmat fer
fram med margvislegum heetti, med préfum, hépverkefnum, einstaklingsverk-
efnum og patttdku nemenda i kennslustundum.

i naminu er mikid lagt upp Ur virkum tengslum vid atvinnulifi®, m.a. med pvi ad
nota raunhaef vidskiptadeemi i kennslu og fa gestafyrirlesara Ur atvinnulifinu en
ad sama skapi er 16gd ahersla a ad pjalfa med nemendum véndud akademisk
vinnubrdgd. Rik ahersla er 16gd a ad nemendur saki allar kennslustundir, jafnt
fyrirlestra og deematima. Nemendum gefst kostur 4 ad taka patt i ad baeta
geedi kennslunnar med kennslumatskerfi.

Aherslur og val i BSc-nami
Helsta sérstada BSc-nams sem hefst haustid 2010 er ad nemendur sem vilja
sérhaefa sig geta gert pad med pvi ad velja sér aherslu innan deildar eda utan.
Aherslurnar midast vid eftirfarandi svid*:
e Alpjodavidskipti og tungumal (enska eda spaenska)
Fjarmal og hagfraedi
Reikningshald og endurskodun
Stjornun og markadsfraedi
Logfraedi (i LD)
Télvunarfreedi (i TD)

* Frambod & valnamskeidum innan hverrar aherslu er had pvi ad neeg patttaka faist.

BSci vidskiptafreedi med l6gfraedivali. Nemendumi vidskiptafraedi gefst kostur
aad taka val i 16gfraedi sem nemur 24 ECTS einingum og Utskrifast Ur vidskipta-
freedi med l6gfraedivali. Eftirtalin namskeid standa nemendum i vidskiptafraedi
til boda: Fjarmunaréttur (haust), Verdbréfamarkadsréttur (haust), Skattaréttur
(haust), Stjérnsysluréttur (vor), Félagaréttur (vor) og Samkeppnisréttur (vor).
Forkrafa: nemendur purfa ad hafa lokid vidskiptaldg- og sidfreedi i vidskipta-
deild til pess ad geta tekid namskeid i lagadeild. Nemendur purfa pvi ad taka
vidskiptaldg- og sidfraedi a fyrsta eda 6dru ari i vidskiptadeild til pess ad geta
tekid valnamskeid i lagadeild & pridja ari.

BSc i vidskiptafraedi med télvunarfreedivali. Nemendum i vidskiptafraedi gefst
kostur & ad taka val i télvunarfreedi sem nemur 24 ECTS einingum, og Utskrif-
ast Ur vidskiptafraedi med toélvunarfraedivali. Nemendur taka pa 2 skyldunam-
skeid i télvunarfraedi (Gagnasafnsfreedi og Kerfisgreiningu) og 2 valnamskeid.
Valid takmarkast af undanférum og skérun vid namskeid sem tekin eru i vid-
skiptadeild, leita skal eftir sampykki télvunarfreedideildar a valnamskeidum.
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Alpjédleg prof. | tengslum vid ahersluna Alpjédavidskipti og tungumal gefst
nemendum kostur a ad preyta alpjodleg prof i ensku og/eda speensku. Préf af
bessu tagi eru oftar en ekki naudsynlegur adgdngumidi ad starfsmoguleikum i
spaensku og enskumaelandi I6ndum.

Forsetalisti vidskiptadeildar HR

Peir nemendur i nami a fyrsta haskolastigi sem bestum arangri na a hverju
proftimabili eiga méguleika @ ad komast a forsetalista vidskiptadeildar og fa
skolagjold neestu annar nidurfelld. Til pess ad vera gjaldgengir a forsetalista
purfa nemendur i dagskéla ad ljuka ad minnsta kosti 30 ECTS einingum en
nemendur i HMV purfa ad ljuka ad minnsta kosti 18 ECTS einingum & énninni.
Eingdngu arangur namskeida sem nemendur ljuka a adalproftimabili, eda fyrir
pann tima, eru gild & forsetalista. Pannig telur arangur i sjukra- og endurtekt-
arprofum ekki. Midad er vid ad um 2% nemenda komist a forsetalista hverju
sinni.
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Yfirlit nams
ATH: Eftirfarandi yfirlit nams gildir fyrir nemendur sem hefja nam haustié 2010

BSc-nam i vidskiptafraedi — dagskoli

1. ar | Haustonn Vorénn
Hagnyt steerdfraedi | Rekstrarhagfraedi |
Fjarhagsbokhald Rekstrargreining
Markadsfraedi Hagnyt tolfreedi |
Adferdafreedi Stjérnun
bjéodhagfraedi Nyskopun og stofnun fyrirteekja
2.ar | Hausténn Vorénn
Fjarmal | Fjarmal Il
Neytendahegdun og markadssamskipti Rekstrarhagfreedi Il
Alpjodavidskipti Stefnumaétun
Hagnyt upplysingakerfi Rekstrarstjornun
Gerd og greining arsreikninga Vidskiptalog- og sidfraedi
3.4ar | Hausténn Vorénn
Hagnyt tolfraedi Il BSc-verkefni
Mannaudsstjérnun Vorustjérnun
Markads-og vidskiptarannsoknir Valnamskeid llI
Valnamskeid | Valnamskeio IV
Valnamskeid Il

BSc-nam i vidskiptafraedi - Haskélanam med vinnu (HMV)

1. ar | Hausténn Vorénn Sumardénn
Hagnyt steerdfraedi | Hagnyt t6lfraedi | Rekstrargreining
Markadsfraedi pjodhagfraedi Adferdafraedi
Fjarhagsbdkhald Stjérnun Vidskiptalog- og sidfraedi
2.ar | Hausténn Vorénn Sumarénn
Fjarmal | Fjarmal Il Nyskopun og stofnun
fyrirtaekja
Rekstrarhagfraedi | Neytendahegdun og Hagnyt upplysingakerfi
markadssamskipti
Mannaudsstjérnun Rekstrarhagfraedi Il Alpjodavidskipti
3.ar | Hausténn Vorénn Sumardnn
Gerd og greining Rekstrarstjornun BSc-verkefni
arsreikninga
Hagnyt t6lfreedi Il Valnamskeid | Vorustjornun
Markads-og Valnamskeid I
vidskiptarannsoknir
4. ar | Haustonn Vorénn Sumarénn
Stefnumotun
Valnamskeid Il
Valnamskeid IV
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Diplémanam med aherslu a fjarmal og rekstur: Haskélanam med vinnu (HMV)

1.ar | Hausténn Vorénn Sumardnn
Hagnyt staerdfraedi | bjodhagfreedi Rekstrargreining
Fjarhagsbokhald Hagnyt tolfreedi | Hagnyt upplysingakerfi
Markadsfreedi Stjérnun Vidskiptaldg- og sidfraedi
2.ar | Hausténn Vorénn Sumarénn

Fjarmal |

Rekstrarstjérnun

Rekstrarhagfraedi |

Alpjodafiarmal*

Gerd og greining
arsreikninga

Fjarmal II*

*Eda annad valnamskeid a pessu svidi

Diplémanam med aherslu a stjornun: Haskélanam med vinnu (HMV)

markadssamskipti

1.ar | Hausténn Vorénn Sumardnn
Mannaudsstjérnun Stjérnun Rekstrargreining
Fjarhagsbokhald Hagnyt tolfreedi | Hagnyt upplysingakerfi
Markadsfraedi Neytendahegdun og Vidskiptaldg- og sidfraedi

2. ar | Haustoénn

Vorénn

Sumarénn

Stefnumaotun

Rekstrarstjornun

Leidtogafreedi*

Samningataekni®

pjonustustjornun®

Hagnyt vinnusalfraedi*

*Eda annad valnamskeid a pessu svidi

Dipldomanam med aherslu a8 markadsfraedi: Haskélanam med vinnu (HMV)

markadssamskipti

1.ar | Haustonn Vorénn Sumardnn
Markadsfraedi Stjérnun Rekstrargreining
Fjarhagsbokhald Hagnyt tolfreedi | Hagnyt upplysingakerfi
Mannaudsstjornun Neytendahegdun og Vidskiptaldg- og sidfraedi

2. ar | Haustoénn

Vorénn

Sumarénn

Stefnumaotun

Gerd markadsaaetlana *

Markads-og
vidskiptarannsoéknir

Samningataekni

pjoénustustjornun*

Solustjérnun*

*Eda annad valnamskeid a pessu svidi
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ATH: Eftirfarandi yfirlit nams gildir fyrir nemendur sem héfu ndam fyrir haustié 2010

BSc-nam i vidskiptafraedi - dagskali

1. ar | Hausténn Vorénn
Hagnyt steerdfraedi | bjodhagfraedi |
Rekstrarhagfraedi | Rekstrargreining
Fjarhagsbdkhald Fjarmal |
Markadsfraedi Stjérnun
Adferdafreedi Nyskopun og stofnun fyrirtaekja

2. ar | Hausténn Vorénn
Hagnyt t6lfraedi | Mannaudsstjérnun
Fjarmalamarkadir Vorustjornun
Rekstrarstjornun Neytendahegdun og markadssamskipti
Gerd og greining arsreikninga Stefnumotun
Alpjodavidskipti Fjarmal Il

3. ar | Hausténn Vorénn
Vidskiptaldgfraedi BSc-verkefni
Hagnyt upplysingakerfi Val
Markads-og vidskiptarannséknir Val
Val Val
Val

BSc nam i vidskiptafraedi: Haskélanam med vinnu (HMV)

1. ar | Hausténn Vorénn Sumardénn
Fjarhagsbokhald Hagnyt t6lfraedi | Rekstrargreining
Markadsfraedi Vidskiptalogfraedi Adferdafraedi
Hagnyt staerdfraedi | Fjarmal | Rekstrarhagfraedi |

2.4ar | Haustoénn Vorénn Sumarénn
Gerd og greining Mannaudsstjérnun Nyskdpun og stofnun
arsreikninga fyrirtaekja
Stjérnun Stefnumotun Fjarmal Il
pjodhagfraedi | Fjarmalamarkadir Alpjodavidskipti

3.4ar | Haustoénn Vorénn Sumarénn
Neytendahegdun og Vorustjornun BSc-verkefni
markadssamskipti
Rekstrarstjornun Markads-og Hagnyt upplysingakerfi

vidskiptarannsoknir
Valnamskeid | Valnamskeid Il

4. ar | Haustoénn Vorénn Sumardnn

Valnamskeid llI

Valnamskeid IV

Valnamskeid V
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Diplomanam med aherslu a fjarmal og rekstur: Haskélanam med vinnu (HMV)

1.ar | Haustonn Vorénn Sumardnn
Fjarhagsboékhald Hagnyt tolfreedi | Rekstrargreining
Markadsfraedi Vidskiptalogfraedi Hagnyt upplysingakerfi
Hagnyt staerdfraedi | Fjarmal | Rekstrarhagfraedi |
2.ar | Hausténn Vorénn Sumardnn

Gerd og greining
arsreikninga

Alpjodafjarmal*

Stjérnun

Stefnumaotun

bjodhagfraedi |

Fjarmalamarkadir

*Eda annad valnamskeid a pessu svidi

Diplomanam med aherslu a stjérnun og starfsmannamal:
Haskoélanam med vinnu (HMV)

1.ar | Haustonn Vorénn Sumardnn
Fjarhagsboékhald Hagnyt tolfreedi | Rekstrargreining
Markadsfraedi Vidskiptalogfraedi Hagnyt upplysingakerfi
Stjérnun Mannaudsstjérnun Alpjédavidskipti

2.ar | Hausténn Vorénn Sumardnn

Pjonustustjornun*

Samningataekni®

Vidskiptasiofreedi*

Vinnusalfreedi*

Neytendahegdun og
markadssamskipti

Stefnumaétun

*Eda annad valnamskeid a pessu svidi

Diplomanam med aherslu 4 markadsfraedi og alpjédavidskipti:
Haskoélanam med vinnu (HMV)

1.ar | Haustonn Vorénn Sumardnn
Fjarhagsboékhald Hagnyt tolfreedi | Rekstrargreining
Markadsfraedi Vidskiptalogfraedi Hagnyt upplysingakerfi
Stjérnun Mannaudsstjérnun Alpjédavidskipti

2.ar | Haustonn Vorénn Sumardnn

pjonustustjornun*

Markadsaeetlun *

Vidskiptasiofreedi*

Solustjérnun*

Neytendahegdun og
markadssamskipti

Stefnumaétun

*Eda annad valnamskeid a pessu svidi
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Namskeidslysingar

Namid er i sifelldri préun og er leitast vid ad pad sé i samreemi vid alpjodleg
vidmid um vidskiptamenntun & hverjum tima. Hér a eftir er ad finna nugildandi
lysingar & namskeidum i vidskiptadeild.

ECTS-stadallinn

ECTS (European Credit Transfer System) er namseiningakerfi sem métad
hefur verid innan ramma ERASMUS-azaetlunarinnar. ECTS namseiningakerfid
var métad til ad samreema mat 4 namsframvindu innan evrépskra haskola til
ad tryggja vidurkenningu a nami erlendis. Midad er vid ad ein ECTS feli i sér
um 25-30 klst. vinnu fyrir nemandann.

ATH. Upplysingar i kennsluskra midast vid nytt yfirlit nams sem tekur gildi
haustié 2010.

V-101-FBOK Fjarhagsbékhald 6 ECTS
Ar: 1. ar

Onn: Haust

Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: Fjorir fyrirlestrar og tveir deematimar a viku

Kennarar: Ingunn H. Hauksdottir 16ggiltur endurskodandi, stundakennari og
Unnar Fridrik Palsson 16ggiltur endurskodandi, stundakennari

Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemar kunni grund-
vallarhugmyndir fjarhagsbdkhalds, par sem 16gd er ahersla a tvihlida bokhald
og hver ahrif einstakra vidskipta eru a rekstur, efnahagsstédu og sjédstreymi.
Lysing: | namskeidinu verdur farid yfir grundvallaratridi fjarhagsboékhalds, par
sem 16gd verdur ahersla a tvihlida békhald og hver ahrif einstakra vidskipta
eru a rekstur, efnahagsstédu og sjédstreymi. Nemendur 6dlast pekkingu a
peim reglum sem reikningshaldid byggir a og skilning a mikilveegi peirra til ad
tryggja areidanleika reikningsskilanna. Nemendur fa einnig innsyn i pydingu
reikningsskila til midlunar upplysinga og hvernig peer upplysingar eru notadar
i vidskiptalifinu.

Lesefni: Edmonds, Thomas P. (2008). Fundamental Financial Accounting
Concepts. McGraw-Hill.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar

Namsmat: Verkefnavinna 30%), midannarprof 10%, lokaprof 60%
Tungumal: islenska
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V-102-FJAR Fjarmal | 6 ECTS
Ar: 1. ar/2.ar

Onn: Haust

Stig namskeids: Grunnnam- Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: brir fyrirlestrar a viku og tveir deematimar

Kennarar: Jon Pér Sturluson PhD, dosent

Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu aettu nemendur ad bua yfir pekkingu a
helstu undirstédum i fjarmalafraedum, einkum peim er varda fjarmal fyrirtaekja
og heefni til ad undirbla akvardanir a svidi fjarmala litilla og medalstorra fyr-
irteekja. Hugtdk eins og timavirdi peninga, ahaetta og avoxtun, verdmyndun
hluta- og skuldabréfa, fjarmagnskostnadur, fjarmagnsskipan og fjarfestinga-
aaetlanir eiga ad vera nemendum tém. | namskeidinu er 16gd ahersla a skiln-
ing a namsefninu i vidu samhengi, svo nemendur aettu ad vera i stakk bunir
til ad fylgjast med umfjéllun og atburdum a svidi fjarmala og hafa yfir ad rada
grundvallarpekkingu til frekara nams i fjarmalum.

Lysing: Fjarmalafraedi og stjéornun verda kynnt fyrir nemendum auk pydingar
peirra fyrir atvinnurekstur. Skodad verdur samband a milli avéxtunar og ahaettu.
Farid verdur i timagildi peninga og navirdingu fjarstreymis. Nemendum verda
kynnt hlutabréf og kenningar um verdmyndun peirra. Akvardanir fyrirtaekja um
fjarfestingu verda athugadar sem og fjarmégnun langtimaverkefna og grunn-
atridi fjarhagsaeetlanagerdar. Pa verdur fjallad um hagkvaemustu fjarmagns-
skipan fyrirtaekja og grunnatridi i aheettustyringu.

Lesefni: Ross, Stephen A. (8. utg. 2007). Modern Financial Management.
McGraw-Hill.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar og verkefni

Namsmat: Verkefni samtals 25%, midannarprof 15%, lokapréf 60%
Tungumal: islenska

V-103-THAG Pj6dhagfraedi 6 ECTS
Ar: 1. ar

Onn: Haust (dsk.) og vor (HMV)

Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Enginn

Skipulag: brir fyrirlestrar a viku og tveir deematimar

Kennarar: Katrin Olafsdéttir PhD, lektor og Axel Hall MSc, lektor
Haefniviomid: Markmid namskeidsins er ad nemendur geti greint adsteedur
og metid stdédu og horfur i efnahagsmalum. Ad loknu namskeidinu eiga nem-
endur ad:
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e Geta gert grein fyrir grunnhugtékum pjédhagfreedinnar og pekkja hugtdk a
bord vid margféldunarahrif, peningastefnu, greidslujéfnud og raungengi
e Hafa 6dlast skilning a peim pattum er hafa ahrif a verdbdlgu, atvinnuleysi,
vexti, gengi og adrar pjédhagsstaerdir
e Geta metid ahrif stjornvaldsadgerda a hina ymsu paetti hagskerfisins
e Skilja og geta tulkad fréttir fjidlmidla sem tengjast efnahagsmalum
e Geta leitad fanga i peim gagnaveitum a vefnum sem safna upplysingum
um efnahagsastand og greina efnahagshorfur
Lysing: Pau efnisatridi sem farid verdur i & namskeidinu eru medal annars:
pjodhagsreikningar og verdlagspréun; landsframleidsla til langs tima, hag-
voxtur, hagsveiflur og atvinnuleysi; peningar og hlutverk peirra, fjarmagns-
markadir og verdbolga; heildarframbod, heildareftirspurn og ahrif hagstjérn-
aradgerda; vidskipti milli landa. Ahersla er 1698 & ad tengja fraedin islenskum
adsteedum.
Lesefni: Parkin, Michael. (9. utg. 2010). Macroeconomics. Pearson Addison-
Wesley.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar
Namsmat: Verkefni, midannar- og lokaprof
Tungumal: islenska

V-104-STZR Hagnyt staerdfraedi | 6 ECTS
Ar: 1. ar
Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam- Inngangsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar & viku og tveir deematimar
Kennarar: Katrin Olafsdéttir PhD, lektor og Axel Hall MSc, lektor
Haefnividmid: Ad namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:

e Geti notad logra og veldisvisaféll vid présentureikning og navirdingu

e Séu feerir um ad nuvirda endanlegt og éendanlegt tekjustreymi i 6sam-
felldum jafnt sem samfelldum tima
Geti leyst linuleg jéfnukerfi med fylkjareikningi
Geti leyst ymis hagraen vandamal med adstod steerdfraedigreiningar
Geti leyst hamodrkunardaemi med einni eda fleiri breytusteerdum

e Geti leyst hamorkunardaemi med hlidarskilyrdum.
Lysing: Notkun logra og veldisvisisfalla vid vaxtautreikning, t.d. samfellda
vexti. Undirstéduatridi i runum og rédum. Navirding og framtidarvirding end-
anlegs og o6endanlegs tekjustreymis i ésamfelldum og samfelldum tima.
Undirstéduatridi i fylkjareikningi. Linuleg bestun. Lausn hagreenna vanda-
mala med adstod steerdfraedigreiningar. Hamdrkun og lagmérkun med og an
hlidarskilyrda. Hvelfd og kupt foll. Margvid steerdfraedigreining. Hlutafleidur.
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Lagrange-adferdir. Ath. Midad er vid ad peir nemendur sem hafa veikan grunn
hafi gengist undir undirbuiningsnamskeid sem bodid er upp a i agust.
Lesefni: Barnett, Ziegler og Byleen. (11. utg. 2007). College mathematics for
business, economics, life sciences and social sciences. Prentice Hall.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar

Namsmat: Vikuleg skilaverkefni 25%, midannarpréf 25%, lokaprof 50%
Tungumal: islenska

V-105-MAR1 Markadsfradi 6 ECTS
Ar: 1. ar
Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam- Inngangsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar a viku
Kennarar: Fridrik Larsen MSc, lektor
Haefnividmid: Ad namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:
o Odlist skilning og pekkingu & grunnpattum markadsfraedinnar
e pekki fidlbreytta snertifleti markadsfraedinnar i nitima samfélagi
e pekki og skilji mikilveegi og hlutverk markadsfreedinnar i rekstri fyrirtaekja
e préi med sér hagnyta pekkingu @ markadsfraadum.
Lysing: Farid er i gegnum grunnpeetti markadsfraedinnar og byggt a nokkrum
meginpattum i bék Kotler og Keller: Ad skilja grunnpeetti markadsstarfs, greina
markadsumhverfid, pekkja neytendur, byggja og vidhalda sterkum voéru-
merkjum, setja saman tilbod til vidskiptavina og koma peim tilbodum til skila. |
lok namskeidsins eiga nemendur ad hafa 6dlast skilning a mikilvaegi markads-
starfs i daglegri starfsemi fyrirtaekja.
Lesefni: Kotler og Keller. (13.utg. 2009). Marketing Management. Pearson
Education Ltd. Ymsar greinar og ljésrit.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og umraedur byggdar & kennslubdkinni til ad
skyra fraedileg hugtdk og svara spurningum fra nemendum. Hopverkefni mun
auka raunheefa nalgun namskeidsins vardandi skipulagningu markadsstarfs.
Til ad auka enn frekar a raunhaefa nalgun verda gestakennarar fengnir til ad
raeda akvedin atridi sem peim tengjast.
Namsmat: Hopverkefni 20%, st6dupréf 10%, lokaprof 70%
Tungumal: islenska

V-201-RHAG Rekstrarhagfraedi | 6 ECTS
Ar: 1. ar/2.ar
Onn: Vor (dsk.) og haust (HMV)
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Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Hagnyt staerdfreedi og Pjédhagfraedi

Skipulag: Fjorir fyrirlestrar & viku og tveir deematimar

Kennarar: Katrin Olafsdéttir PhD, lektor

Haefniviomid: Ad namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:

e Kunni skil & helstu l6gmalum efnahagslifsins og geti nytt sér kenningar

rekstrarhagfraedinnar

e Hafi tdk & greiningu a atferli neytenda og starfsemi fyrirtaekja 4 markadi

e Kunni skil & helstu kenningum um fyrirteekid, framleidslu- og kostnadar-

adsteedur.

e Skilji helstu kenningar velferdarhagfreedi um ahrif skatta, tolla og innflutn-

ingskvota.

e Hafi nad tékum a ad leysa hagnyt verkefni a svidi rekstrarhagfraedi
Lysing: | namskeidinu verdur farid yfir nokkur helstu hugtdk rekstrarhagfraed-
innar & bord vid frambod og eftirspurn, teygnihugtok og ahrif dlikra patta a
nidurstédu a markadi. Fjallad verdur um val neytandans a markadi og kénnud
ahrif breytinga a verdi og tekjum a akvardanir neytenda og tengt vid eftirspurn.
Anersla er 16gd 4 hefébundin vidfangsefni rekstarhagfreedinnar, s.s. nytjafoll
og hegdun neytenda a markadi, framleidslu-, kostnadar- og hagnadarfoll fyrir-
taekja, fullkomna samkeppni, og einokun. Taeki velferdarhagfraedi verda notud
til skyra skilvirkni markada. Leitad verdur svara vid spurningunni um hlutverk
stjérnvalda a mérkudum og ahrif peirra a vidskipti og velferd. Pa verda skod-
adar kenningar um almennt jafnvaegi i efnahagslifinu og greining a velferd pvi
tengdu.

Lesefni: Verdur tilkkynnt sidar

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar, verkefni
Namsmat: Verkefni, midannarprof, lokaprof
Tungumal: islenska

V-202-REGR Rekstrargreining 6 ECTS
Ar: 1. ar

Onn: Vor (dsk.) og sumar (HMV)

Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Fjarhagsbokhald

Skipulag: Fjorir fyrirlestrar & viku auk deematima

Kennarar: Gunnar Le6 Gunnarsson MBA, stundakennari og Olafur Jéhannsson,
leidbeinandi

Haefnividmid: A0 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad:
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e Nemendur hafi 60list skilning a4 grundvallaratridum rekstrarbokhalds,
samspili pess vid fjarhagsbdékhald og mikilveegi rekstrarbdkhalds sem
teekis vio akvardanatoku, eftirlit og asetlanagerd

e Nemendur skilji grundvallaratridi skattalaga er Iuta ad skattlagningu ein-
staklinga utan atvinnurekstrar og 60dlist faerni i gerd skattskila fyrir ein-
staklinga utan atvinnurekstrar

Lysing: Fjallad verdur um grundvallaratridi i rekstrarbdkhaldi, m.a. hegdun/teg-
undir kostnadar og ahrif a rekstrarvogun (Operating Leverage), videigandi og
naudsynlegar upplysingar fyrir akvoérdunartoku, ferlisbdkhald (Process Order
System), verkbdkhald (Job Order System), verkgrundadan kostnadarreikn-
ing (Activity Based Costing), frammistédugreiningar, abyrgdabodkhaldskerfi
(Responsibility Accounting), kostnadargreiningu fyrir verdlagningu og notkun
og gerd aezetlana.

Lesefni: Edmonds, Thomas, et al. (5.utgafa, 2009). Fundamental Managerial
Accounting Concepts, McGraw-Hill.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar

Namsmat: Hopverkefni 20%, kynning 10%, midannarprof 20%, lokaprof
50%

Tungumal: islenska

V-203-STJ1 Stjornun 6 ECTS
Ar: 1. ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar a viku
Kennarar: Hrefna Sigridur Briem MSc, forstédumadur BSc-nams i
vidskiptafraedi.
Haefniviomid: A3 namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemar:
e Hafi pekkingu a héfudvidfangsefnum stjérnunar, p.e. azetlanagerd, skipu-
lagningu, forystu og eftirliti, og geri sér grein fyrir samhengi pessara patta
i rekstri skipulagsheilda
e Hafi skilning a fjdlbreytileika vidfangsefna i stjérnun og ad takast megi a
vid pau med mismunandi sjénarhorn og lausnir i huga
e Nemendur skilji einnig mikilveegi stjérnunar i skipulagsheildum og atti sig
a samhengi stjornkerfis fyrirteekis og rekstrararangurs
Lysing: Fjallad er um skipulagsheildir, einkenni peirra og uppbyggingu og
mikilveega paetti sem hafa ahrif i pvi sambandi. Helstu vidfangsefni i stjornun
fyrirtaekja og stofnana kynnt og raedd me? tilliti til rekstrarumhverfis og breyt-
inga i atvinnulifi. Stefna og stefnumoétun i fyrirtaekjum og stofnunum, grunn-
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atridi stjornskipulags, ytra umhverfi fyrirtaekja, tengsl @ milli og innan fyrirtaekja,
eeviskeid fyrirtaekja og menning fyrirteekja og stofnana og sidferdileg gildi.
Préun og breytingar i fyrirteekjum og stofnunum, akvardanataka og akvard-
anatokuferli, agreiningur og vald innan fyrirtaekja og ny vidfangsefni i rekstri og
skipulagi fyrirteekja og stofnana.

Lesefni: Hitt, Black, Porter. (2009). Management. Greinar og annad efni fra
kennara.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, verkefnavinna, umraedur

Namsmat: Hopverkefni 25%, kynning 5%, midannarpréf 20%, lokaprof 50%
Tungumal: islenska

X-204-STOF Nyskopun og stofnun fyrirtaekja 6 ECTS
Ar: 1. &r/2.4r
Onn: Vor (dsk.) og sumar (HMV)
Stig namskeids: Grunnnam-Sérhaeft namskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Sja kennsluadferdir. Fyrirlestrar og hdpastarf, 3 vinnuvikur i lok
annar
Kennarar: Andri Heidar Kristinsson, leidbeinandi, Eypér Ivar Jénsson PhD,
stundakennari og Hrefna Sigridur Briem MSc, forstédumadur BSc nams i
vidskiptafraedi.
Haefniviomid: Ad namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemar:

o Odlist haefni i hugmyndavinnu, hvernig 4 ad bua til vidskiptahugmynd ur

akvednu teekifaeri.
e Leaeri ad vinna saman i pverfaglegum hép ad sameiginlegu markmidi.
e Leeri ad undirbua vidskiptahugmynd pannig ad hun sé sannfeerandi i
kynningu.

o Odlist heefni i ad kynna og ,selja“ hugmyndir.
Lysing: Namskeidid midar ad préun vidskiptahugmyndar innan akvedins vid-
skiptaklasa og gera einfalda vidskiptadaetlun sem midar ad pvi ad Utskyra
hugmyndina og sannfeera fjarfesta um ageeti hennar. Nemendum er radad
i pverfaglega hopa, sem byggdir eru a einstaklingsvali nemenda a milli sex
pbekkingarklasa: orkugeira, heilsugeira, menningargeira, framleidslugeira, ha-
teeknigeira og ferdageira. Takmarkadur fjoldi nemenda riumast innan hvers
klasa og gildir pvi reglan um ad fyrstir til ad skra sig i hvern klasa hafa forgang.
Pannig skiptist heildarhopurinn upp i 6 hopa, hver hopur skiptist 50 — 60 nem-
endahopa og audvidradanlegri hdpa sem munu jafnframt fa upplysingar og
fyrirlestra sem tengjast eingdngu peirra vidskiptakldsum. Vidskiptahugmyndin
a svo ad vera innan pessa vidskiptaklasa. Nemendur skulu einnig halda fund-
argerdir og fjalla um samstarf hopsins i skyrsluformi.
Namskeidid skiptist i fjéra meginpaetti:
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1. Uppbygging vidskiptateyma, sameiginleg gildi og tilgangur, vinnureglur
og verkaskipting og hépefli
2. Vidskiptateekifaeri ut fra vidskiptaklosum — verkleg hugmyndasmidjan
(Creative lab). Vinna med upplysingar til ad finna taekifeeri, nota frumleika
til ad méta hugmyndir, velja hugmynd Gt fra fysileika og likindum
3. Préun og profun vidskiptahugmyndar, Utskyra vidskiptamddelid, greina
markadsadsteedur - vidskiptavini, setja fram rokstudning fyrir likum a
arangri
4. Kynning vidskiptahugmyndar, framsetning vidskiptahugmyndar i formi
fysileikakynningar, kynning a vidskiptahugmynd, rékstudningur fyrir ein-
stokum pattum hugmyndar
Lesefni: The art of the start. Kawasaki Guy. (2004). Penguin Books.
Kennsluadferdir: Namskeidid byggist 4 teymisvinnu og vinnusmidju.
Fyrirlestrar eru i formi &rfyrirlestra. Fyrsti hluti namsins er verkleg hugmynda-
smidja, par sem nemendur fara i gegnum akvedid ferli & einum degi sem a ad
vekja upp nokkrar vidskiptahugmyndir sem nemendahdpar geta valid a milli.
Aetlast er til ad hoparnir vinni pessar hugmyndir afram med adstod leidbein-
enda. Lokaafurdin er einfold vidskiptadeetlun sem skila parf a pappirsformi.
Einfold vidskiptaaaetlun snyst ad mestu leyti um vidskiptamddelid, markadinn
og rokstudning fyrir vidskiptateekifaerinu (hvort sem er i ordum eda télum).
Sérstakar vinnubudir verda starfraektar til ad undibua kynningu vidskiptahug-
mynda. Lokaverkefni annarinnar er ad kynna vidskiptaaaetlun fyrir sérfraed-
ingum. Nemendur purfa ad gera rad fyrir téluverdum tima fyrir sjalfsteeda
gagnadflun og vidskiptateymisstarf en sérstakar vinnubudir fyrir hugmyndir
innan akvedinna klasa verda haldnar til pess ad hjalpa nemendum i ferlinu.
Nemendur purfa ad halda fundargerd og lysa teymisvinnunni og skila skyrslu
um pad i lok namskeids.
Namsmat: Vaegi 20%. Val a vidskiptahugmynd (sbr. hugmyndavinnusmidju).
Veegi 40%. Einfold vidskiptadeetlun - vidskiptamoddel, markadur, rokstudn-
ingur (sbr. lokaskyrslu). Vaegi 20%. Kynning & vidskiptahugmynd - framsetn-
ing, kynning og rokstudningu (sbr. kynningu fyrir sérfreedinga). Vaegi 20%.
Fundargerd og lysing a starfsemi hépsins.
Tungumal: islenska

V-206-UPLT Hagnyt upplysingakerfi 6 ECTS
Ar: 2. ar

Onn: Haust (dsk.) og sumar (HMV)

Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: Tveir fyrirlestrar & viku og prir deematimar
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Kennarar: Ingimar P6r Fridriksson MBA, stundakennari
Haefniviomid: A0 namskeidinu loknu eiga nemendur ad hafa 6dlast:

e Reynslu i notkun verkfeera til ad vinna med gégn og byggja upp minni
lausnir sem ekki pykir borga sig ad leysa i hefédbundnum vidskipta-
hugbunadi

e Godaundirstddupekkingu askipulagningu gagnaitélvukerfum. Nemendur
geta eftir namskeidid stofnad gagnaséfn og vidhaldid gagnasofnun. Peir
munu &dlast heefni i ad vinna med eldri gagnaséfn pannig ad gégnin nyt-
ist peim betur i vidskiptum

e Goda undirstodupekkingu a prounarferli hugbunadar og getu til ad taka
patt i eda leida slikt ferli

e Undirstddupekkingu a hvernig vidskiptahugbunadur virkar, hvada vio-
skiptahugbunadur stendur til boda og hvernig eigi ad standa ad vali a
slikum hugbunadi

Lysing: Farid er yfir alla helstu paetti upplysingataekninnar sem snua ad stjérn-
endum og sérfreedingum fyrirteekja. L6gd er rik ahersla 4 ad skoda upplys-
ingateeknina sem verkfeeri sem nytist baedi til ad skapa ny vidskiptataekifaeri
og til ad hagreeda i rekstri. Nemendur kynnast vel peim hugbunadarlausnum
sem best henta vidskiptalifinu & hverjum tima og kynnast peim adferdum sem
notadar eru vid val a slikum lausnum. Nemendur kynnast helstu pattum hug-
bunadarpréunar med aherslu a parfagreiningu og proéfanir. Farid er yfir grund-
vallaratridin i uppbyggingu vensladra gagnagrunna og leera nemendur ad
saekja gogn Ur slikum gagnagrunnum til ad vinna med i rekstrarlegum tilgangi.
Nemendur kynnast pannig medal annars voruhusi gagna og gagnateningum.
Lesefni: O'Brien og Marakas. (8.Utg.2005). Management Information Systems.
McGraw-Hill. Ymsar greinar, kaflar, vefsidur og handbaekur.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar

Namsmat: Daematimaverkefni 10%, lokaverkefni 30% og lokaprof 60%
Tungumal: islenska

V-207-SPIl Vidskiptaspaenska Il / Business Spanish Il 6 ECTS

Year of study: 2nd, 3rd year

Semester: Spring

Level of course: Initial (A2 according to the European standars)

Type of course: Elective. Students who wish to start studying Spanish in a
business context. First approach to the language and the culture
Prerequisites: Business spanish | or spanish study in college (teacher
evaluation)

Schedule: 4 lectures per week

Lecturer: Pilar Concheiro MA, Adjunkt

Learning Outcomes: To hold short conversations and write short texts to
communicate in a professional context.
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Content: Students reinforce the basic structures and get a stronger grammar
base. The emphasis will be on active skills (speaking and writing). Cultural aw-
areness will be intertwined in the language study.

Reading Material: Material designed by the teacher for this course. It will be
given in class.

Teaching and learning activities: Communicative methodology based on
the practice of the four skills: reading, writing, listening and speaking.

New technologies will be used as tools to practice the mentioned skills:
work with Blogs and multimedia content (videos, ads, podcasts, short films,
chatroom, news etc.) for the whole course.

Assessment: Two tests: 15 % each, Attendance and participation: 10%, Final
exam (Oral and written): 50%, 2 oral presentations: 5% each.

Language of instruction: Spanish and English

V-208-ENII English for
Banking and Finance (Business English ll) 6 ECTS

Year of study: 2nd, 3rd year
Semester: Spring
Level of course: First cycle-Intermediate - Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: None
Schedule: Four Lectures per week
Lecturer: Erlendina Kristjanssson M.Paed, Lawyer, Adjunkt
Learning Outcomes: On completion of the course students should:Have
acquired specialized vocabulary relating to the world of money, banking, fin-
ance, and the economy .
e Have acquired the skills in writing messages in a direct format and an
indirect format
e Know the formal structure of business reports and letters relating to the
world of finance
e Understand the language and structure of annual reports
e Have the ability to analyze technical material relating to financial data
e Have acquired a better understanding of advanced English idioms, col-
locations, and metaphors that are used in the business world
e Have knowledge of various language learning strategies
e Have acquired effective oral communication skills for purposes of small
talk, speeches, debates, and presentations
e Have sharpened their listening skills in specialized areas.
Content: This course is aimed at increasing students’ understanding of the
language of banking, finance and the economy. The course deals with practical
aspects such as types of financial institutions, the role of the central bank, the
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economy, types of investments and vocabulary relating to securities and capi-
tal markets. A practical approach is followed in that real-life examples from the
world of finance will be used as teaching material. Students take active part in
the lessons though lively discussions on the lasts news and developments in
the world of finance and the economy. Vocabulary work form the basis of the
course and students will increase their productive use of specialized vocabul-
ary substantially. As effective communication skills are of core importance in
the international business environment, the course requires students to view
critical opinions relating to the course themes.

Reading Material: Mackenzie, lan. 1995. Banking and Finance. Hove:
Language Teaching Publications. Taylor, Shirley.1998. Model Business
Letters and Other Business Documents. Harlow: Financial Times Professional
Limited. Kristjansson, Erlendina. 2005. Professional English. Reykjavik.
Teaching and learning activities: Classes are interactive and formal lectures
are kept to a minimum. The course is based on various themes and students
work on authentic material aimed at increasing their language proficiency.
Students are encouraged to take an active part in discussions and are expec-
ted to use English at all times.. Autonomous learning strategies are gradually
introduced aimed at life-long learning skills. Emphasis is placed on practical
applicability of the learning material.

Assessment: Three Vocabulary Tests 45%. Business letter 5%. Two short re-
ports 10%. Presentation 10%. Speeches 10%. Personal Vocabulary Glossary
of 200 words 10%. Final Oral exam 10%.

Language of instruction: English

V-303-TOL1 Hagnyt tolfraedi | 6 ECTS
Ar: 1.ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar og tveir deematimar a viku
Kennarar: Katrin Olafsdéttir PhD, lektor og Olafur isleifsson MSc, lektor
Haefnividmid: A0 namskeidi loknu skulu nemendur geta:

e Skilgreint grundvallarhugtok i lysandi t6lfraedi og alyktunarfraedi

e Beitt adferdum télfraedinnar vid lausn hagnytra deema og verkefna

e Tulkad nidurstodur tolfreedilegra kannana
Lysing: | upphafi namskeids verdur farid yfir helstu adferdir lysandi tolfraedi.
Ad pvi bunu verda kenndir helstu meelikvardar & midlaegni og dreifingu gagna.
Pa verdur farid yfir helstu hugtdk likindafraeeda sem undirstodu tolfraedilegra
adferda. Naest verda teknar fyrir strjdlar og samfelldar hendingar og dreifingar
peirra. Fjallad verdur um urtdk og urtaksdreifingar. Pa er komid ad kjarna alykt-
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unartélfraedinnar, mati a stikum og préfun a tilgatum. Ad lokum verdur farid i
fylgni og farid yfir adferd minnstu kvadrata (e. ordinary least squares, OLS)
vid adhvarfsgreiningu med pad ad markmidi ad meta hagnyt linuleg sam-
bénd i vidskiptalifinu. Ahersla verdur 16gd 4 ad beita adferdum télfraedinnar vid
lausn hagnytra deema og verkefna. Lagt verdur upp Ur pvi ad nemendur geti
reiknad daemi a bladi med adstod vasareiknis og i télvu med Excel og skyldum
forritum.

Lesefni: Newbold, P. & Carlson, W.L. (7. utg. 2009). Statistics for Business
and Economics. Prentice Hall.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar og skilaverkefni

Namsmat: Skilaverkefni 20%, afangapréf 10% og lokaprof 70%

Tungumal: islenska

V-304-FMAR Fjarmalamarkadir 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust eda vor
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Fjarmal | og bjodhagfraedi
Skipulag: brir fyrirlestrar og tveir deematimar a viku
Kennarar: Gudrun Johnsen MA, MAE, lektor
Haefniviomid: A6 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemar:

e BUui yfir grundvallarpekkingu a islenskum fjarmalamoérkudum og stofn-

unum peirra

e Skilji samhengi starfsemi fijarmalafyrirteekja vid efnahagslifid i heild

e Kunni skil & grundvallareiginleikum fjareigna og verdlagningu peirra

e Geti tulkad med gagnrynum huga helstu vidfangsefni efnahagsumraed-

unnar & Islandi og séu um leid virkir patttakendur i henni.

Lysing: | pessu namskeidi er fijallad um fjarmalakerfid og helstu stofnanir pess.
Fjallad er um helstu undirmarkadi fjarmalakerfisins og samspil peirra. Einnig er
fjallad um hlutverk hins opinbera a fjarmalamorkudum og stjérn peningamala.
L6g0d er ahersla a islenska fjarmalakerfid og stofnanir pess i allri umfjéliun.
Lesefni: F.S. Mishkin og S.G. Eakins. (6. utg. 2008). Financial Markets and
Institutions. Addison Wesley Professional. Greinar, vefsidur og fleira.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar
Namsmat: Verkefni 30% og lokaprof 70%
Tungumal: islenska

V-307-GARS Gerd og greining arsreikninga 6 ECTS
Ar: 2. ar/3.ar
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Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Fjarhagsboékhald og Rekstrargreining
Skipulag: Prir fyrirlestrar og einn deematimi a viku
Kennarar: J6n Gunnsteinn Hjalmarsson 16ggiltur endurskodandi, adjunkt
Haefniviomid: Markmid namskeidsins eru ad nemendur:
o Odlist skilning & légum og reglum sem gilda um arsreikninga islenskra
fyrirtaekja
o Odlist skilning & helstu matsreglum, hugtékum og kennitdlum sem birtast
i islenskum arsreikningum
e Séu feerir um ad semja tiltdlulega einfaldan arsreikning p.e. rekstrarreikn-
ing, efnahagsreikning og sjodstreymi
e Skilji grunnhugsunina a bakvid samsteedureikningsskil séu feerir um ad
bera saman lykilyfirlit arseikninga og tulka nidurstédur peirra
e Séu feerir um ad gera einfalt verdmat a fyrirteekjum utfra upplysingum i
arsreikningum/aaetlunum
Lysing: Kynning aldgum um arsreikninga, kynning reglugerdar um framsetningu
og innihald arsreikninga og arsreikningskafla hlutafélagalaganna. Nemendur
fa pjalfun i gerd einfaldra arsreikninga. Deemum um arsreikninga verdur dreift
eda visad a heimasidur og farid yfir i tima. Reglur um fjarfestingar i hlutabréfum
og 66rum markadsverdbréfum kynntar med hlidsjon af Idgum um arsreikninga
og stédlum alpjodlegu reikningsskilanefndarinnar (IASB). Eiginfjarreikningar
kynntir og radstéfunarmdéguleikar einstakra reikninga med skirskotun i 16g.
Reglur um feaerslu tekjuskatts i reikningsskil kynntar. Sjédstreymi og notkun
helstu kennitalna pvi tengdu. Medferd kaupréttar a4 hlutabréfum (options) i
reikningsskilum kynnt. Helstu kennit6lur i arsreikningum kynntar. Stutt kynn-
ing verdur a lifeyris- og abyrgdarskuldbindingum, éefnislegum eignum og gerd
verdur grein fyrir mismuninum & fjarmégnunarleigu- og kaupleigusamningum.
Kynning a samstaedureikningsskilum.
Lesefni: Verdur tilkkynnt i upphafi namskeids
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar
Namsmat: Tvo verkefni 7,5% (2*3,75%), midannarpréf 10%, verkefni 15%,
lokaprof 70%
Tungumal: islenska

V-308-ALVI Alpjédavidskipti 6 ECTS
Ar: 2. ar

Onn: Haust (dsk.) og sumar (HMV)

Stig namskeids: Grunnnam-framhaldsnamskei®

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Pjédhagfraedi | og Markadsfreedi |
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Skipulag: Fyrirlestrar
Kennarar: Kristjan Vigfusson MBA og MA, adjunkt og Porgeir Palsson Cand.
Oecon, stundakennari.
Haefniviomid: A6 namskeidi loknu er gert rad fyrir ad nemendur:
e pekkimeginatridii uppbyggingu og nylegripréun alpjoédlegravidskiptakerf-
isins
e Skilji helstu ahrif og afleidingar frelsis og takmarkana a frelsi i
alpjodavidskiptum
e Ppekki til helstu freedikenninga um alpjédavidskipti
e Skilji astaedur studnings og andstodu vid alpjédleg vidskiptabandalég og
hnattvaedingu
e pekki med hvada heetti menningarmunur getur truflad alpjoédleg vidskipti
e pekki olikar og mdégulegar leidir til alpjédavaedingar fyrirtaskja
e Skilji meginatridi i skipulagi alpjédlegs rekstrar og fjolpjodlegri stjérnun
e pekki aheettur i alpjodlegum rekstri
Lysing: | fyrri hluta namskeidsins, sem kenndur verdur af Kristjani Vigfassyni,
er eftirfarandi til umfjollunar: Umhverfi og préun heimsvidskipta, hnattveed-
ing vidskipta, freedilegar kenningar um alpjédleg vidskipti, politisk motun vid-
skiptastefnu og vidskiptaumhverfis, vidskiptahindranir, sveedisbundin vid-
skiptabandalég, ESB og NAFTA, ahrif menningar a alpjédleg vidskipti, erlend
fiarfesting, stadsetning framleidslu, GATT og WTO, alpjédlega peningakerfid
og IMF. | seinni hluta ndmskeidsins, sem kenndur verdur af Porgeiri, eru malin
skodud fra sjonarhdli fyrirtaekjanna sjalfra. Medal annars verdur eftirfarandi
tekid fyrir: Avinningur og &haettur erlendrar starfsemi, mégulegar leidir vid al-
pjodavaedingu fyrirtaekja, Utras islenskra fyrirteekja: saga og leerdémur, skipu-
lag alpjodlegs rekstrar, alpjédleg markadssetning og préunarstarfi, alpjédlegt
samstarf, inn/Gtflutningur, fjolpjédleg stjérnun, fijarmalastyring og reiknings-
hald.
Lesefni: Hill. Charles W. L. (7.utg. 2008). International Business.
McGraw-Hill.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar
Namsmat: Hopverkefni 40%, verkefni 10% og lokaprof 50%
Tungumal: islenska

V-309-ENG3 English for the Global Manager
and International Relations (Business English Ill) 6 ECTS

Year of study: 2nd and 3rd year

Semester: Fall

Level of course: Advanced

Type of course: Elective

Prerequisites: None

Schedule: 4 Lectures per week for 12 weeks
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Lecturer: Erlendina Kristjanssson M.Paed, Lawyer, Adjunkt
Learning Outcomes: On completion of the course students should:

e Have improved oral communication skills with good pronunciation

¢ Have the ability to use English effectively in a multi-cultural workplace

¢ A solid understanding of the communication strategies of various cult-
ures

e Have the ability to conduct interviews and draw up professional job
descriptions

e Know the formal structure of the European CV’s, covering letters, letters
of recommendation, and business reports.

e Have acquired specialized vocabulary relating to the world of global
management, human resource management, negotiations, and int-
ernational meetings.

e Have increased intercultural competence skills.

e Have an in-depth understanding of the business culture of at least three
foreign countries

e Be able to critically discuss aspects relating to international business
etiquette

e Have the ability to read articles relating to international companies, poli-
tics and controversial issues relating to social responsibility, sustainabi-
lity and human rights

e Have acquired a better understanding of advanced English idioms, col-
locations, and metaphors that are used in meetings and negotiations

¢ Have knowledge of various language learning strategies

e Have sharpened their listening skills in specialized areas.

Content: This course focuses on advanced oral communication skills and
vocabulary acquisition.

The course covers the language needed to operate efficiently in multi-cultural
companies, and covers aspects of: intercultural competence, culture shock,
human resource management in an international environment, communication
strategies of various cultures, interpersonal skills of a global manager, and int-
ernational negotiations and meetings.

Reading Material: TBA

Teaching and learning activities: Short lectures, interactive language ses-
sions, mock meetings and negotiations, discussion work, real-life project with
the Intercultural Cultural House of Iceland.

Assessment: Personal CV - 10%, Inter-Cultural House Project — interviews,
report on cultural differences and CV - 15%, Short Speech — 5%, Presentation |
-10%, Presentation Il - 10%, Business Culture Report - 10%, Three Vocabulary
Tests - 30%, Final Oral exam — 10%.

Language of instruction: English
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V-310-SPA3 Vidskiptaspaenska lll / Business Spanish lll 6 ECTS

Year of study: 2nd and 3rd year
Semester: Fall
Level of course: Intermediate (B1 according to the European standars)
Type of course: Elective. Third level of Spanish. Students who want to start
using Spanish for their professional purposes
Prerequisites: Business Spanish | and Il or Spanish study in college (teacher
evaluation)
Schedule: 4 lectures per week
Lecturer: Pilar Concheiro MA, Adjunkt
Learning Outcomes: Upon completion of the course, participants will have
gained:

¢ Reinforcement of the oral and writing skills.

e Usage communications strategies in order to hold conversations related

to past, present and future.

e Start building a business vocabulary.
Content: Students learn how to communicate in private life and at work. The
classes will be in Spanish (although some explanations will be done in English).
Cultural awareness will be intertwined in the language study. The course is
divided into three parts, emphasizing grammar (fluent use of past and tense),
business vocabulary acquisition and socioculture.
Reading Material: Primer Plano 2 (libro del alumno y cuaderno de ejrecicios).
M. Angeles Palomino. Ed. Edelsa. Material designed by the teacher for this
course and Class Blog.
Teaching and learning activities: Communicative methodology based on
the practice of the four skills: reading, writing, listening and speaking.
New technologies will be used as tools to practice the mentioned skills:
work with Blogs and multimedia content (videos, ads, podcasts, short films,
chatroom, news etc.) for the whole course.
Assessment: 10% Attendance to class, 20% Participation and creation of the
Spanish Il class blog trough different tasks (10%), 20% Oral presentations,
40% Final exam.
Language of instruction: Spanish and English

V-311-OPMA Rekstrarstjornun 6 ECTS
Ar: 2. ar/3.ar

Onn: Vor

Stig namskeids: Grunnnam- Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: Fjorir fyrirlestrar a viku
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Kennarar: Reynir Kristjansson MSc, stundakennari
Haefnividmid: Eftir namskeidid eiga nemendur ad:

e Hafa skilning a grundvallarhugtékum rekstrarstjornunar og geta utskyrt

pau
e Hafa skilning a faginu og geta notad pad til ad leysa rekstrarstjérnunarleg
vidfangsefni

e Hafa skilning & mikilvaegi ferlahugsunar i stjérnun
Lysing: Kynning & rekstrarstjornun og tengslum hennar vid adra paetti
skipulagsheilda. Proun rekstrarstjérnunar og tengsl hennar vid ferlastjérnun.
Stefna: Stada rekstrareininga innan skipulagsheilda pegar kemur ad stefnu-
motun. Métun rekstrarstefnu og tengsl hennar vid vidskiptastefnu. Mikilvaegi
heildarferla i skipulagi fyrirtaekja og stefnumétun (resource-based view).
Hoénnun og greining: Tegundir verkferla. Ahrif magns og fidlbreytni (véru-
eda pjénustuframbods) a ferlahdnnun, fyrirkomulag (layout), skipulag vinnu
og teeknimal. Vinnuadstaedur og timameelingar. Skipulag adfangakedjunnar,
Utvistun, val a stadsetningu og stjérnun afkastagetu til langs tima. Spalikén.
Ardsemisutreikningar og framlegd. Asetlanir og styring: Edli frambods og eft-
irspurnar. Framkveemd aaetlunargerdar og styringar. Mismunandi leidir til ad
bregdast vid sveiflum i eftirspurn. Hagkvaemasta pontunar- og framleidslu-
magn. Kerfi til ad styra birgdum. Eiginleikar adfangakedjunnar og stjornun
hennar. JIT adferdir vid stjornun birgda. Samhaefdur vidskiptahugbunadur
(ERP). Verkefnastjornun. Umbaetur: Mismunandi skilgreiningar & gaedahugtak-
inu. Greining gaedavandamala. Tolfreedileg ferlastjérnun (SPC) og six sigma.
Meelingar & frammistddu, viomid (benchmarking) og stefnumidad arangursmat
(balanced scorecard). Forgangsrédun umbdtaverkefna. Roétteekar breytingar
a vidskiptaferlum (business process reengineering) borid saman vid stédugar
(og oft litlar) breytingar (continous improvement). Lean stjérnunaradferdin
(straumlinustjérnun) i framleidslu- og pjoénustufyrirteekjum. Laerddmsfyrirteeki
og pekkingarstjornun. Adferdir vid umbastur. Altaek geedastjornun (TQM).
Innleiding & umbodtamenningu (Lean eda TQM). Ferlastjornun: Ferlahugtakid
og ferlamidud fyrirtaeki. Heildarferli, kjarnaferli, stodferli og stjérnunarferli.
Lesefni: Slack, Nigel og fl. (2007). Operations Management. Pearson Education
Limited.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, umreedur og deemareikningur
Namsmat: Hopverkefni 20%, midannarpréf 20% og lokaprof 60%
Tungumal: islenska
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V-401-LOG Vidskiptalogfraedi

(Vidskiptalog- og sidfraedi verdur kennt fra 2011) 6 ECTS
Ar: 2.ar/1.4r

Onn: Vor (dsk.) og sumar (HMV)

Stig namskeids: Grunnnam-Inngangsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: Fjorir fyrirlestrar a viku

Kennarar: Helgi J6hannesson hrl., stundakennari

Haefniviomid: A6 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemar:

Hafi 60last innsyn i islenskt réttarkerfi og pau réttarsvid sem einkum koma til
skodunar vid rekstur fyrirteekja.

Lysing: | namskeidinu verda nemendum kynntar helstu réttarheimildir i 16g-
freedi og uppbygging islensks réttarkerfis. Farid verdur yfir grundvallarreglur
samningaréttar, krofuréttar, kauparéttar og félagaréttar. Kynning a helstu
I6gum og reglum um kaup og s6lu a verdbréfum a markadi auk pess sem farid
verdur yfir helstu réttindi og skyldur i vinnumarkadsrétti.

Lesefni: Sigridur Logadottir. 2003. LSg a bok, yfirlitsrit um 16gfraedi. Mal og
menning. Aslaug Bjérgvinsdéttir. 1999. Félagaréttur. Orator.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar

Namsmat: Midannar- og lokaproéf

Tungumal: islenska

V-404-STEF Stefnumétun 6 ECTS
Ar: 2.ar/4.ar
Onn: Vor (dsk.) og haust (HMV)
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fyrirlestrar og verkefnavinna
Kennarar: Kristjan Vigfusson MBA, MA, adjunkt og Prostur Olaf Sigurjonsson
MBA, lektor
Haefniviomid: A6 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemar:
e Hafi 6dlast grundvallar pekkingu a hugmynda- og adferdafraedi stefnumét-
unar
e BUi yfir skilningi a pvi hvernig stefnumaétun hjalpar fyrirtaekjum, stofnunum
og félagasamtdkum vid ad médta og na markmidum i rekstri
e Hafi hlotid pjalfun i ad beita adferdum stefnumdtunar a raunveruleg fyr-
irteeki, stofnanir og eda félagasamtok
e Hafi getu til ad taka patt og jafnvel leida stefnumotun innan fyrirtaekis,
stofnunar og eda félagasamtaka.
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Lysing: Fjallad verdur um helstu kenningar og adferdir stefnumidadrar stjérn-
unar. Ahersla verdur 16gd 4 adferdir vid greiningu a4 getu skipulagsheilda,
rekstrarumhverfi og vaentingum hagsmunaadila og peim beitt i umfangsmikilli
verkefnavinnu. Fjallad verdur um leidir til ad na og vidhalda samkeppnisfor-
skoti, tengsl médurfélags og vidskiptaeininga, préun stefnu, mat a stefnumid-
udum valkostum og framkvaemd stefnu. Vinna vid lokaverkefni hefst samhlida
fyrirlestrum um midja 6nn en fer ad mestu fram eftir ad hefdbundnu préftimabili
er lokid (dagskali).

Lesefni: Tilkynnt i upphafi namskeids

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og verkefnavinna

Namsmat: Prof 20%, stefnumaétunarverkefni 65% og framséguhopar 15%
Tungumal: islenska

V-406-TOL2 Hagnyt t6lfrzedi Il 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Hagnyt t6lfreedi |
Skipulag: Fjorir timar a viku, fyrirlestrar og deematimar
Kennarar: Katrin Olafsdéttir PhD, lektor
Haefnividmid: Ad namskeidi loknu eiga nemendur:

e AJ geta notad adferdir t6lfraedi vid greiningu gagna

e Ad geta smidad einféld spalikdn

¢ AJ geta notad tolfreedilikdn vid akvardanatdku af ymsu tagi

e AJ geta lagt mat a rannséknir annarra.
Lysing: Kynntar verda helstu adferdir hagmaelinga og beitingar hagnytrar t6l-
freedi. Fjallad verdur um freedilegar og hagnytar hagrannséknir - ,economet-
rics“. Ahersla verdur 16gd & adhvarfsgreiningu til ad meta studla hins linulega
likans. Fjallad verdur um vandamal sem koma upp vid slikt mat og adferdir til ad
bregdast vid peim. Jafnframt verdur fjallad um notkun pessara adferda i hag-
nytum tilgangi. Farid verdur yfir t6lfreedilikdn sem nytast vid akvardanatdku.
Lesefni: Studenmund, A.H. (5. utgafa 2006). Applied Econometrics. Addison-
Wesley.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar
Namsmat: batttaka i timum, skilaverkefni, midannarprof, lokaverkefni og loka-
prof
Tungumal: islenska

37



Vibdskiptadeild — Grunnnam
V-412-FJA2 Fjarmal Il 6 ECTS
Ar: 2. ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Fjarmal |, Hagnyt steerdfraedi | og Hagnyt t6lfraedi |
Skipulag: brir fyrirlestrar a viku og tveir deematimar
Kennarar: Gudrun Johnsen MA og MAE lektor
Haefnividmid: A6 namskeidi loknu eiga nemendur ad:

e Kunna skil & hugtékum og adferdum ad baki akvérdunum um verdlagn-

ingu verdbréfa og myndun eignasafna
e Kunna skil & verdlagningu skuldabréfa, helstu vaxtahugtokum og aheettu
tengdri slikum bréfum

e Hafa 60last glégga innsyn i afleidur og beitingu peirra i fjarmalum.
Lysing: Markmid namskeidsins er ad gefa patttakendum skilning a helstu
verdmyndunarlikénum i fijarmalafraedum. A namskeidinu verdur farid yfir helstu
adferdir vid vaxtautreikning og leidd verda ut greidslufleedi allra helstu tegunda
skuldabréfa. Utreikningur & navirdi mismunandi greidsluflaeda midad vid gef-
inn afvixtunarpatt og Utleidsla eingreidsluvaxtaferilsins, p.e. samband vaxta
og tima. Fjallad verdur um samband avoxtunar og ahasttu, Markowitz-likanid
leitt Ut, helstu verdmyndunarlikdn verdbréfa, s.s. CAPM og APT kynnt auk vid-
béta vid pau og einstakar kenningar um verdmat hlutabréfa. Pa verdur reett
um skilvirkni markada og kynnt likdn sem utskyra fravik raunverulegs verds
fra fraedilegu gildi. Mikil ahersla verdur 16gd a ad nemendur tileinki sér hina
taeknilegu hlid namsefnisins, p.e. séu feerir um ad setja fram pau vandamal
sem glimt er vid med skipulegum haetti og geti notad paer reiknireglur sem til
parf vid lausn peirra.
Lesefni: Bodie, Kane og Marcus. (8. utg. 2008). Investments. McGraw-Hill.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar, verkefni
Namsmat: Verkefni 15%, midannarprof 20% og lokaprof 65%
Tungumal: islenska

V-413-SPIV Vidskiptaspaenska IV / Business Spanish IV 6 ECTS

Year of study: 2nd, 3rd year

Semester: Spring

Level of course: High Intermediate. (B2 according to the European standars)
Type of course: Elective. Students who wish to emphasize business vocabul-
ary building and focus their study of Spanish in the business context.
Prerequisites: Business Spanish Il or other Spanish study (teacher
evaluation)

Schedule: 4 lectures per week
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Lecturer: Pilar Concheiro MA, Adjunkt
Learning Outcomes: Upon completion of the course, participants will have
gained:

¢ Reinforcement of the Grammar basis in order to write more complicated texts.

® Increase business vocabulary acquisition

¢ Reinforcement of the oral skills to prepare the students for oral presenta-
tions in a business context.

e Content Grounding in the language of Business. Students will express
themselves fluently and write texts as work reports. Different aspects of
the Spanish economy will be taught in class.

Reading Material: Material designed by the teacher for this course. Class
blog.

Teaching and learning activities: Communicative methodology based on
the practice of the four skills: reading, writing, listening and speaking.

New technologies will be used as tools to practice the mentioned skills:
work with Blogs and multimedia content (videos, ads, podcasts, short films,
chatroom, news etc.) for the whole course.

Assessment: 10% Attendance to class, 20% Participation and creation of the
Spanish 4 class blog trough different tasks (10%), 20% Oral presentations,
40% Final exam.

Language of instruction: Spanish and English

V-414-VORU Vorustjornun / Logistics Management 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring and summer
Level of course: First cycle-Advanced
Type of course: Mandatory
Prerequisites: None
Schedule: 4 Lectures per week
Lecturer: Thomas Moéller MBA, Associate Lecturer
Learning Outcomes: On completion of the course students should:
¢ To understand the key issues and challenges of logistics management
e To understand the main theories, concepts, and best practices of log-
istics management
e To develop an understanding of inter-dependencies of key logistics
management processes within and between companies
e To be able to discuss these issues the viewpoint of key business pro-
cesses such as customer service, transport, warehousing, inventory,
production, distribution, sourcing, order processing and product return
(reverse logistics)
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e To be able to review theories and concepts to analyze, explain and de-
sign logistics solutions for a single company or a set of companies in
supply chains

¢ To enhance knowledge and understanding of Logistics management

Content: Logistics activities play a vital role in a variety of organisations:
manufacturing companies, service organisations, and even governmental in-
stitutions. At least four key business trends have fuelled the interest for log-
istics management among managers and CEOs. These include increased
competitive pressure, developments in information technology, globalisation
of both supply and markets, and not least the effect logistics has on environ-
mental sustainability. The course works with problems related to efficient and
effective flow of materials and information within and between companies in
the wider context of supply chains. By providing a qualitative, managerial per-
spective on logistics, the course unit views the challenges of logistics as an
organisational problem.

Reading material: Logistics and Supply Chain Management- Creating Value
Adding Networks. Christopher, Martin. 3rd edition. 2005. Prentice Hall.
Teaching and learning activities: Lectures, active student involvement and
cold calls, case studies, and company presentations

Assessment: individual task 10%, team task with presentation 20%, final
exam 50%, class participation 20%

Language of instruction: English

V-502-ADFR Adferdafraedi 6 ECTS
Ar: 1. ar
Onn: Haust (dsk) og sumar (HMV)
Stig namskeids: Grunnnam-Ilnngangsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fjorir timar a viku
Kennarar: Haukur Freyr Gylfason MSc, adjunkt
Haefniviomid: A0 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:

e Hafi hlotid pjalfun i gagnryninni hugsun

e Hafi hlotid pjalfun i ritun texta um vidskiptafraedileg malefni a greinargdédu

islensku mali

e Hafi hlotid pjalfun i réttri medferd heimilda

e Hafi hlotid pjalfun i flutningi hnitmidadra og arangursrikra kynninga

e Hafi hlotid pjalfun i gerd, fyrirldgn og Urvinnslu spurningalista.
Lysing: | namskeidinu verdur i fyrsta lagi 16gd ahersla 4 ad kenna nemendum
ba adferdafraedi sem notud er vid heimildavinnu i tengslum vid gerd verkefna,
skyrslna og annarra nams- og starfstengdra greinargerda. Rik ahersla verdur
16gd 4 ad nemendur temji sér ad fjalla um vidfangsefni sin a4 greinargddri is-
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lensku. Verkefni felast m.a. i ritun stuttra greinargerda og skyrslna sem byggja
4 heimildaéflun og umfijdliun télulegra upplysinga. | &ru lagi verdur stuttlega
fiallad um adferdafraedi visindalegra rannsékna og peer takmarkanir sem mis-
munandi rannsoknaradferdir eru hadar. L6gd verdur ahersla a ad nemendur 60l-
ist grunnfzerni i gerd spurningakénnunar med verkefnavinnu. [ pridja lagi verdur
hluta namskeidsins varid i ad kenna nemendum grunnatridi Microsoft Excel for-
ritsins. | fjorda lagi verda nemendum kynnt grundvallaratridi kynninga i téludu
mali og fa nemendur teekifeeri til ad sefa sig med flutningi eigin kynningar.
Lesefni: Fridrik H. Jonsson og Sigurdur J. Grétarsson. (2007). Gagnfraedakver
handa haskdlanemum (4. utgafa). Reykjavik: Haskolautgafan. Ljésrit med
ymsum greinum og k&flum.

Annad namsefni akvedid sidar.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, umreedutimar og verkefnatimar

Namsmat: Verkefni og lokaprof

Tungumal: islenska

V-504-AFLE Afleidur / Derivatives 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Fall

Level of course: First cycle-Advanced

Type of course: Elective

Prerequisites: Applied Mathematics and Corporate Finance |

Schedule: 4 Lectures per week

Lecturer: Rébert Ragnar Gronqgvist MSc, Associate Lecturer

Learning Outcomes: The course objective is to extend the students underst-
anding of financial derivatives. After the course students should be able to
price most types of financial derivatives. Students should be able to price and
use most types of derivatives to solve financial problems. The topics covered
in the course are: Arbitrage and risk-free pricing; pricing and use of forward
contracts, swaps and options; hedging; the building of the zero-coupon yield
curve; use of derivatives in risk management and for investing purposes.
Content: This course covers forwards, futures, swaps, and options. By the
end of the course, students will have good knowledge of how these products
work, how they are used, how they are priced, and how financial institutions
hedge their risks when they trade these products.

Reading material: Hull, John. (2008). Options, Futures and Other Derivatives
(7. utg.). Pearson.

Teaching and learning activities: Lectures will introduce financial theory
along with numerical exercises

Assessment: Assignments 30% (10% each), final exam 70%

Language of instruction: English
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V-505-VSFR Hagnyt vinnusalfraedi 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Vor (HMV)
Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Stjérnun og Mannaudsstjornun
Skipulag: brir fyrirlestrar a viku
Kennarar: Audur Arna Arnardéttir PhD, lektor
Haefniviomid: A0 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemendur hafi:
e Kynnst vinnusalfraedi sem visindagrein, tilgangi hennar og vidfangsefnum
o Odlast goéda yfirsyn yfir helstu kenningar i freedunum og hvernig unnt er
ad beita peim & hagnytan hatt
e Aukna faerni i ad skilja og greina hagnyt vandamal tengd mannlegum
pattum & vinnustad
o Odlast meiri leikni i pvi ad lesa og rékraeda greinar sem eru tengdar namsefni
e Getu til ad setja fram ahugaverda rannsoknarspurningu tengda namsefni,
getu til ad afla gédra ritadra heimilda og svarad spurningu, sem og kynnt
efnid i maeltu sem ritudu mali
Lysing: Haegt er ad lita 4 nAmskeidid sem priskipt. | fyrsta hluta (vika 1) verdur
undirstadan 16gd. Fjallad verdur um hvad vinnusalfraedi er og nemendur fa
efni til ad rifja upp undirstédu peirra rannséknaadferda sem beitt er i pekk-
ingaréflun i freedunum. [ 68rum hluta (vikur 2-11) er sjénum beint ad efni sem
flokkast getur undir O-hlid vinnu- og skipulagssalfraedi, s.s. efni sem flokkast
undir efni tengt einstaklingnum s.s. skynjun hans, ahugahvét, gildum og pers-
6nuleika, asamt efni sem flokkast undir skipulagsheildir s.s. efni um edli hépa
og teyma, tjaskipti, agreining og agreiningslausn. i pridja hluta taka nemendur
patt i hagnytu hépverkefni par sem peim er atlad ad rannsaka tiltekid vio-
fangsefni, spyrja ahugaverdrar spurningar og reyna ad finna svar vid henni.
Lesefni: Robbins & Judge. (13.utg. 2009). Organizational Behavior. Pearson.
itarefni: Ljésrit med greinum.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar
Namsmat: Verkefni 50%, midannarprof 10% og lokaprof 40%
Tungumal: islenska

V-508-EVRO island og Evré6pusambandid /
Iceland and the European Union 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Fall

Level of course: First cycle-Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: None
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Schedule: 4 Lectures per week
Lecturer: Hogni S. Kristjansson, Associate Lecturer and Kristjan Vigfusson
MBA, Adjuct
Learning Outcomes: After the course students should have developed an:

¢ Understanding of the European Union

¢ Understanding of the European Economic Area

e Understanding of the relationship between Iceland and the European

Union

Content: Europe in the world, European politics and business, the genesis
of EU, the evolving sturctures and institutions of European integration, power
and institutional development within the EU, intergovernmental cooperation
and supranational power within EU, the Single European Act and the dee-
pening of integration, the Euro, the enlargement of the EU, different views on
the future shape of the EU, Iceland and European integration, EFTA and the
European Economic Area, the nature of the EEA and its future, the common
fisheries policy and Iceland, costs and benefits of Icelandic membership of
the EU and of adopting the euro as currency, Icelandic politics and the issue
of European integration. Recent application from Iceland for EU membership
will be discussed.
Reading material: McCormic, John. (2008).Understanding the European
Union. Palgrave Mcmillan.
Teaching and learning activities: Lectures
Assessment: Multiple choice exam (50%), group project (30%), individual
project (20%)
Language of instruction: English

V-510-UPSK Uppgjor og skattskil 6 ECTS
Ar: 3.ar
Onn: Haust (HMV)
Stig namskeids: Grunnnam-Sérhaeft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Fjarhagsboékhald og Rekstrargreining
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar a viku
Kennarar: Ludvik Prainsson, 16ggiltur endurskodandi og Pall Jéhannesson
hdl, stundakennarar
Haefnividmid: A0 namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemar:
e Kunni skil & helstu grundvallarreglum islenskra skattalaga
e Hafi 6dlast almennan skilning a islensku skattaumhverfi, sem naudsyn-
legur er stjornendum fyrirtaekja, baedi vid fjarhagslega akvardanatdku og
i samskiptum vid utanadkomandi skattaradgjafa
e Kunni ad lesa og nota islensk skattaldg og adrar skattlagningarreglur
b.m.t. tviskéttunarsamninga sem Island hefur gert, en eitt einkenni peirra
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er ad pau eru sibreytileg og pvi er naudsynlegt fyrir stjornendur fyrirtaekja
ad fylgjast vel med breytingum a Ibgunum
e pekki mismuninn a reikningshaldslegri og skattalegri afkomu fyrirtaekja
og kynnist helstu fravikum a milli reikningshaldsins og skattaregina varo-
andi mat & einstaka lidum i reikningsskilum félaga
e Geti stillt upp skattauppgjori og fundid Ut réttan skattstofn og hafi fullan
skilning & pvi af hverju skattstofn eda skattskylda akvardast a pann
hatt sem hun gerir og verdi feerir i ad Utskyra pad med lagarokum og
almennum rékum.
Lysing: Grundvallarreglur islenskra skattalaga og islensks skattkerfis kenndar
beaedi ad pvi er vardar einstaklinga og fyrirtaeki. Kennd er hagnyt notkun og
skilningur a skattaldgum og tviskéttunarsamningum og Utleidsla skattstofna ut
fra peim mismun sem er a reikningshaldslegri og skattalegri afkomu fyrirtaekja.
Uppstilling skattauppgjors og Utskyring a pvi hvad reedur skattstofnum med
reikningslegum og lagalegum rékstudningi.
Lesefni: Log um tekjuskatt og eignarskatt nr. 90/2003, L6g um virdisauka-
skatt nr. 50/1988, Loég nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda, Lég nr.
94/1996 um stadgreidslu skatts a fjarmagnstekjur, L6g nr. 4/1995 um tekju-
stofna sveitarfélaga, L6g nr. 113/1990 um tryggingagjald
Onnur 16g, s.s. 16g um idnadarmalagjald, bunadargjald, og reglugerdir nanar
tilgreindar sidar.
Urskurdir yfirskattanefndar, démar héradsdéms og Hezestaréttar er tengj-
ast namsefninu. Greinar sem birst hafa vidkomandi kennsluefninu. itarefni:
Skattur & fyrirtaeki eftir Asmund G. Vilhjaimsson. Handbdk um virdisaukaskatt.
Leidbeiningar RSK um virdisaukaskatt. Skattur a fjarmagnstekjur og eignir eftir
Asmund G. Vilhjalmsson.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og verkefni
Namsmat: Tvo stor verkefni sem gilda hvort um sig 15%. Lokaprof 70%
Tungumal: islenska

V-511-STST Mannaudsstjéornun 6 ECTS

Ar: 2.4r/3.4r

Onn: Haust

Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Enginn

Skipulag: Fjérar kennslustundir & viku

Kennarar: Arney Einarsdéttir MA, lektor

Haefniviomid: Ad namskeidi loknu er markmidid ad nemar geti:

e Skilgreint, flokkad, lyst, borid saman og beitt lykilhugtokum og lykilad-

ferdum a svidi mannaudsstjérnunar og jafnframt gert grein fyrir og lyst
helstu hornsteinum mannaudsstjérnunar.
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e Rokstutt af hverju ein adferd eda ferli eigi betur vid en 6nnur i lykilferlum
a svidi mannaudsstjérnunar.

e Gert grein fyrir stefnumaétandi hlutverki mannaudsstjérnunar og peim
askorunum og mdéguleikum sem i pvi hlutverki felast fyrir samkeppn-
isheefni fyrirteekja.

e Markad stefnu og sett fram kostnadarmedvitada og skyra aaetlun fyrir
radningarferli, geti skilgreint starfs- og haefniskréfur fyrir radningu, hannad
spurningar og stillt upp vidtalsramma fyrir radningarvidétol og lagt upp
med drog ad frammistdédumati.

e Gert grein fyrir verksvidi og helstu verkefnum mannaudsstjérnunardeildar,
tilgangi peirra og hlutverki asamt hlutverki stjérnenda & svidi starfsmanna-
mala.

Lysing: Fjallad er um ferli mannaudsstjornunar fra radningu til starfsloka, p.m.t.
monnun og radningar, pjalfun og starfspréun, frammistédustjornun, launa-
stjérnun, starfsmannatengsl og vinnurétt. Ahersla er 1698 4 tengsl mannauds-
stjérnunar vid stefnumaétun fyrirteekja og stofnana, verkaskiptingu almennra
stjérnenda og starfsmannadeilda og maelingar & arangri. Verklegar afingar og
lausn raundaema er atlad ad pjalfa ymis atridi namsins.

Lesefni: Noe, Hollenbeck, Gerhart og Wright (6.utg. 2008). Human resource
Management-Gaining a competitive advantage. McGraw-Hill. Hefti med ra-
undaemum, gefingum og greinum og annagd itarefni 4 namskeidsvefnum.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, unni® med raundeemi i hopum og fyrirlestrar
nema

Namsmat: Tvo hopverkefni, 30% og 10%, midannarpréf 10% og lokaprof
50%

Tungumal: islenska

V-514-VISI Vidskiptasidfraedi 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam-Sérheeft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: 3 fyrirlestrar a viku
Kennarar: Ketill Berg Magnusson MA, MBA, stundakennari
Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemendur eigi:
e Audveldara med ad koma auga & sidraen vandamal i vidskiptum
e Ad geta greint & milli mismunandi sjonarmida til agreiningsmala og sett
sig i spor hagsmunaadila
e Audveldara med ad taka akvardanir um sidferdisleg malefni
e Ad hafa heilsteett og rékstutt vidhorf til tengsla atvinnulifsins og sam-
félagsins
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Lysing: | namskeidinu verdur sidferdilegur grundvéllur vidskipta skodadur og
nemendum veitt pjalfun i ad taka vidskiptalegar akvardanir med sidferdilegu
sjonarmidi. Nemendur kynnast hugtékum, kenningum og adferdum vidskipta-
sidfraedi og glima vid nokkur af helstu sidferdilegu malefnum atvinnulifsins, s.s.
innherjasvikum, hagsmunaarekstrum, mutum, persénuvernd, kynferdislegri
areitni, umhverfisvernd og hagraedingu i fyrirtaekjarekstri.

Lesefni: Verdur kynnt sidar

Kennsluadferdir: Nemendur glima vid einstaklings- og hdpverkefni, auk pess
sem peir taka patt i hlutverkaleikjum og framségum um sidferdileg malefni.
Gerd er krafa um virka patttoku i timum.

Namsmat: Hépverkefni og patttaka i umraedum 40%, einstaklingsverkefni
20%, lokaprof 40%

Tungumal: islenska

V-516-VERD Verdmat 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Fjarmal |
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar & viku og einn daematimi
Kennarar: Sigurdur Erlingsson MSc, 16ggiltur verdbréfamidlari, stundakennari
og David Bloéndal, leidbeinandi
Haefniviomid: A0 namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemar:
e Hafi 6dlast yfirgripsmikla pekkingu a verdmati fyrirtaekja
e pekki pa adferdafraedi sem vidohofd er vid mat a verdi hlutabréfa hja fjar-
malafyrirteekum hérlendis sem erlendis
e Geti tekid rokstuddar akvardanir um kaup eda sélu einstakra fyrirteekja
byggda a verdmati peirra
e Hafi géda skilning & peim pattum er studla ad verdmaetaaukningu fyr-
irteekja.
Lysing: A namskeidinu verdur verda kynntar allar helstu verdmatsadferdir fyr-
irteekja og rekstrareininga. Fjallad verdur um pad hvernig haga beri verdmati
vid Olikar adstaedur og olikar gerdir fyrirtaekja, og hvernig helstu forsendur
verdmats eru grundvalladar. Tulkun nidurstédu verdmats og rékstudningur
verdur einnig til umfjdllunar, i ljési 6likra verdmatsadferda. Fjallad verdur um
greiningarskyrslur fyrirteekja og raunhaef deemi verda tekin til umfjollunar
i timum. Komid verdur inn & verdmat vid samruna og yfirtokur, og vid fjar-
hagslega endurskipulagningu. Fjallad verdur um virdisstjornun og adgerdir til
aukinnar verdmaetaskdpunar. | namskeidinu verdur unnid eitt stért raunhaeft
verOmatsverkefni og eitt raundaemi (e. business case).
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Lesefni: J.D. Stowe, T.R. Robinson, J.E. Pinto, og D.W. McLeavey. (2002).
Analysis of Equity Investments: Valuation. AIMR. Ymsar greinar og kaflar
— ljosrit.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar

Namsmat: Business case 20%, verdmatsverkefni 40%, prof samtals 40%.
patttaka og virkni i timum gildir til heekkunar i namundum & lokaeinkunn
Tungumal: islenska

V-518- ENGL English Business
Writing and Oral Reporting (Business English I) 6 ECTS

Year of study: 2nd or 3rd year
Semester: Fall
Level of course: Intermediate
Type of course: Elective
Prerequisites: None
Schedule: Distance Course with 4 onsite meetings
Lecturer: Erlendina Kristjansson M.Paed, Lawyer, Adjunct
Learning Outcomess: On completion of the course students should have
improved writing skills in the following areas:
e Basic structures of formal writing
e Formal structure of British and American business letters.
¢ Business e-mails
e Structure and style of persuasive writing (sales letters)
[ ]
[ ]

Style and punctuation
Business grammar
On completion of the course students should have improved their vocabulary
in the following areas: management, marketing, production, business news,
business metaphors, idioms, collocation, and phrasal verbs, vocabulary ac-
quisition strategies.
On completion of the course students should have improved their speaking
skills in the following areas:
¢ Pronunciation skills
e Small talk
e Short talks and speeches
e Public reading skills
e The business presentation
Other Learning Outcomess are:
e The ability to read advanced texts and daily news articles relating to bus-
iness
e The ability to work independently and direct your own studies
e Sharpened listening skills in specialized areas.
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Content: This course is aimed at enhancing students’ communicative compe-
tence in the business environment by practising their four language skills:
reading, writing, speaking and listening. The main emphasis of the course in
on increased business vocabulary and fluency. The course themes are bus-
iness administration, management, and marketing. Students are introduced to
the basic principles of business writing and oral communication.

Reading Material: Mackenzie, lan. 1997. Management and Marketing. Hove:
Language Teaching Publications. Taylor, Shirley.1998.

Model Business Letters and Other Business Documents. Harlow: Financial
Times Professional Limited. Farrall, Cate & Marianne Lindsley. 2008.
Professional English in Use: Marketing. Cambridge University Press.
Teaching and learning activities: Online lectures and learning material, BBC
Online, audio recordings of pronunciation and written texts, speeches, 4 on-
site meetings (between 16:35 — 19:00) and a final oral exam.

Assessment: Three vocabulary Tests - 30% / Four short writing tasks: bus-
iness letters , e-mails with voice recordings - 15% / Class Presentation - 10%
/ Online speech - 5% / Personal Glossary of 300 words - 15% / Oral exam
— presentation of language portfolio (10%) and test on vocabulary dictionary
(10%)

Language of instruction: English

V-519-STAR Stjérnun starfsframans 6 ECTS
Ar: 3.ar
Onn: Haust
Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Kennarar: Prostur Olaf Sigurjonsson MBA, lektor
Haefniviomid: A6 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemar:
e Hafi unnid markvisst ad starfsframa sinum
¢ Viti sem best hvar ahuginn liggur
e pekki pa teekni sem megi beita til ad komast i starf sem heillar
e Markmid namskeidsins midar ad pvi ad efla nemendur til ad vinna
markvisst ad starfsframa sinum. | pessu felst (i) hid fyrra ad vita hvar
ahuginn liggur, (i) hid seinna er ad kunna taeknina sem kemur manni a
afangastad.
Lysing: Leitast er vid ad gefa nemendum taekifeeri til ad meta ahuga sinn og
teekifeeri. Jafnframt er horft til pess ad nemendur hljéti tengingu vid pann hluta
vidskiptalifsins sem peir vilja starfa &, peir kynnist stjérnendum og fai m.a.
pbekkingu a vidtalstaekni, gerd CV og kynningarbréfa. Namskeidid i heild a
ad efla adgreiningu nemenda og skapa peim samkeppnisforskot. Jafnframt
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verdur leitast vid ad upplysa nemendur um mdguleika a framhaldsnami ad
BSc gradunni lokinni og hverju pad getur skilad me? tilliti til starfsframa.
Lesefni: Tilkynnt i upphafi namskeids

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar o.fl.

Namsmat: Skyrslur, ritgerdir, framsagnir og patttaka i timum

Tungumal: islenska

V-522-SERV Pjonustustjornun / Service Management 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Fall

Level of course: First cycle-Intermediate

Type of course: Elective

Prerequisites: Management and Marketing

Schedule: Weekly lectures

Lecturer: Kristinn T. Gunnarsson MBA, Associate Lecturer

Learning Outcomes: On completion of the course the students should have
increased their knowledge in the following:

e Develop their skills to manage service company

e Understand the importance of service strategy

¢ Realize the importance of service processes and metrics

¢ Recognize the vitality of human resources in services.

Content: The course is divided into three modules:

e First module is “Strategising the promise” which provides insight into the
changing world of the service industry. First we take a look at how the
concept of service has evolved and the importance of service in today’s
marketplace. Second we introduce the concept of collective leadership
of all organizational members in a service setting and finally provide a
theoretical framework of a new concept, Service leadership.

e Second module highlights practical tools and methods for designing
services. The first two chapters in this module discuss design principles
for service strategies and processes. The third covers the crucial area
of service recovery — what a company must do to recover the customer
when service is not delivered right the first time. The final chapter in this
module discusses the use of metrics in all phases of the service design
and delivery processes.

e The third and last module focuses on the role of the service provider in
the quest for service quality and competitive advantage. First, methods
of enhancing employees’ customer-oriented behaviors are explored and
second, important issues in managing a service organization are dis-
cussed. The third chapter in this module deals with the crucial role of
human resources in successful service organizations. Finally, a step-by-
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step approach on how to build an effective service leadership culture is
summarized.
Reading material: Service Leadership — The quest for competitive advantage
Teaching and learning activities: Lectures, discussions, in class projects
and company visits.
Assessment: Class participation 15%, Monthly projects 30%, Final project
(individual) 55%
Language of instruction: English

V-523-MACO Neytendahegdun og markadssamskipti/
Consumer Behaviour and Marketing Communications 6 ECTS

Year of study: 2nd year
Semester: Fall and Spring
Level of course: First cycle-Intermediate
Type of course: Mandatory
Prerequisites: Marketing
Schedule: Lectures and project work
Lecturers: Arni Arnason MA, Associate Lecturer and Valdimar Sigurdsson
PhD, Lecturer
Learning Outcomes: On completion of the course the students should:

e Know important behavioral laws.

e Understand the importance of consumer behavior for marketing comm-

unications.

e Know and understand the promotional planning process

e Know and understand the main components of integrated marketing
communications.
Be able to prepare a creative brief for an IMC plan.
Be able to prepare and put together an IMC plan.
Be able to support marketing decisions with the use of theory.
Develop a practical knowledge on the course subjects.
Content: The aim of the course is to provide a comprehensive understand-
ing of consumer behaviour, and the main variables affecting it. In this respect
special attention will be given to integrated marketing communication. In fact,
the course is bifurcated. First, students will learn the essentials of consumer
psychology. This involves topics such as information processing, involvement,
means-end chains, attention, comprehension, memory, attitudes, intentions,
classical conditioning, and operant conditioning. The second part of the co-
urse will put this consumer science into marketing practice as students will
learn how to apply their knowledge, about consumers’ behaviour, to a mar-
keting communication strategy. Emphasis will be on communication models,
marketing communication, objectives, planning, and the different promotional
elements.
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Reading material: Consumer Behaviour and Marketing Communication, cu-
stomized book made up of Peter, J. P., & Olson, J. C. (2008). Belch, G.E., &
Belch, M.A. (8th ed. 2004). Consumer behavior & marketing strategy. McGraw-
Hill. Advertising and promotion: An integrated marketing communications per-
spective (7th ed.). Boston: McGraw-Hill. Various journals and articles.
Teaching and learning activities: There will be regular lectures based on the
text to clarify theoretical areas, explain approaches, techniques, and respond
to questions from students. Some of the text will also be covered through
student work during class so come prepared. A group project will enhance
practical skills in consumer marketing, specifically in market communication
planning. To bring the course further to a practical application there will be
guest speakers, who will emphasis the practical application of related issues.
Assessment: Creative brief 15%, status exam 15%, IMC plan 20%, final
exam 50%. Students have to pass the final exam with a grade of 5.0 for the
other factors to be taken into account

Language of instruction: English

V-524-LESH Leidtogafradi / Leadership 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring
Level of course: First cycle-Intermediate
Type of course: Elective
Prerequisites: Management
Schedule: 3 lectures per week
Lecturer: Sigurdur Ragnarsson MBA, Associate Lecturer
Learning Outcomes: The main purpose of this course is to explore and
develop knowledge and understanding of effective leadership. To achieve this
students need to:
e Learn the key elements of course subjects, such as: Ethical leadership,
followers, team leadership, leadership traits, leadership theories etc.
e Learn about key theories of leadership
¢ Recognize the importance of ethical leadership and how it can help lead-
ers to succeed
e Understand team leadership and its application in practice
e Understand the differences between leaders and managers and what it
means in terms of achieving effective leadership
e Be able to interpret, analyse, evaluate and explain key elements of co-
urse subjects
¢ Be able to know how to contribute in a teamwork
e Be able to recognize effective leadership and criticize bad leadership
e Be able to explain how course subjects can be applied in the real world
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e Be able to evaluate and determine appropriate leadership depending on
different  situations

Content: Leadership is an important topic for many reasons and we will exp-
lore many of those reasons as well as study the key concepts of leadership.
This course offers a special focus on team leadership and ethical leadership.
Through readings, in class discussions, case studies, assignment projects etc.
students will explore and develop their knowledge and understanding of ef-
fective leadership. In addition, the course will emphasize how effective leader-
ship is achieved and how one can analyze and assess effective leadership.
Reading material: Peter G. Northouse. Leadership: Theory and Practice.
Sage Publications.
Teaching and learning activities: Lectures, discussions, case studies, pre-
sentations etc.
Assessment: Assignments total 55% and final exam 45%
Language of instruction: English

V-526-SPAS5 Vidskiptaspaenska V / Business Spanish V 6 ECTS

Year of study: 2nd, 3rd year
Semester: Fall
Level of course: Advanced (C1 according to the European standars)
Type of course: Elective. Students who wish to emphasize business vocabul-
ary building and focus their study of Spanish in the business context.
Prerequisites: Business Spanish VI or other Spanish study (teacher
evaluation)
Schedule: 4 lectures per week
Lecturer: Pilar Concheiro MA, Adjunkt
Learning Outcomes: Upon completion of the course, students should be
able to:

e Write different texts as reports, presentation letters or informative

messages
e Understand and produce different types of texts, oral and written, related
to the business world.

e Acquisition of a good business vocabulary
Content: Students gain a solid grounding in the language of business and
gain the skills required for public speaking purposes and also for writing long
reports. The language used in the class will be just Spanish.
Reading Material: Material designed by the teacher for this course. Class
blog.
Teaching and learning activities: Communicative methodology based on
the practice of the four skills: reading, writing, listening and speaking.
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New technologies will be used as tools to practice the mentioned skills:
work with Blogs and multimedia content (videos, ads, podcasts, short films,
chatroom, news etc.) for the whole course.

Assessment: 10% Attendance to class, 10% creation of the class glosary
(using myschool platform), 20% other reading and writing task through the
participation in the blog class, 20% Oral presentations, 40% Final exam.
Language of instruction: Spanish

V-528-MAVI Markads- og vidskiptarannséknir 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust (dsk) og vor (HMV)
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Skyldunamskeid
Undanfarar: Hagnyt t6lfraedi | og Adferdafraedi
Skipulag: Prir fyrirlestrar a viku og einn deematimi
Kennarar: Haukur Freyr Gylfason MSc, lektor
Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:

e Skilji hlutverk markads- og vidskiptarannsékna i akvordunatdku stjérn-

enda.

e Geti skipulagt og framkvaemt einfalda rannsokn.

e Geti unnid Ur einfaldri rannsékn med SPSS og sett fram nidurstddur.

e Kunni skil a styrkleikum og veikleikum helstu rannséknaradferda og viti

hvenaer hver og ein eigi vid pegar porf er a ad gera rannsokn.

Lysing: Fjallad verdur um hlutverk og mikilvaegi vidskiptarannsékna og farid
yfir helstu paetti i rannséknarferlinum. Einnig verdur fjallad um uppbyggingu
rannsékna og um helstu rannséknaradferdir i vidskiptafreedi med sérstakri
aherslu & kannanir. | hverri adferd fyrir sig er ytarleg krufning 4 uppbyggingu,
hefdum hennar og peim tokum sem adferdin er tekin. Pa er 16gd ahersla 4 ad
nemendur pekki til maelinga og sé6fnun gagna, svo og urvinnslu og framsetn-
ingu nidurstadna. Nemendur laera & SPSS-hugbunadinn sem er mjodg algengur
vid Urvinnslu nidurstadna Ur markads- og vidskiptarannséknum. Pa er 16gd
ahersla a gerd og vinnslu raunhaefra verkefna.
Lesefni:Verdur kynnt sidar
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og deematimar
Namsmat: Verkefni, afangaproéf og lokaprof
Tungumal: islenska

V-534-BEEN Orkumal, umhverfi og vidskipti 6 ECTS
Ar: 3.ar
Onn: Haust
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Stig namskeids: Grunnnam- Sérhaeft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fyrirlestrar og hopastarf
Kennarar: Kristjan Vigfusson MBA, MA, adjunkt
Haefnividmid: A6 namskeidi loknu eiga nemendur ad:

¢ pekkja meginatridi i audlinda- og umhverfishagfraedi

¢ pekkja til samspils alpjédastjérnmala og audlindanytingar a orkugjéfum

e pekkja vedurfraedilegan grunn loftslagsbreytinga og helstu breytingar a

vedurfari i kjolfar haekkandi hitastigs

e Ppekkja tilraunir alpjodasamfélagsins og eda einstakra sveeda til ad vinna
gegn loftlagsbreytingum
Pekkja 16ggo6f og stefnu islenskra stjornvalda i loftlags- og orkumalum
Pekkja notkun jardefnaeldsneytis og hugsanleg hlidarahrif pess
Pekkja til endurnyjanlega orkugjafa og helstu teekifaeri & pvi svidi
Pekkja starfsemi islenskra fyrirtaekja a svidi orkumala
bPekkja efnahagslegar, sidferdilegar og félagslegar afleidingar loftslags-
breytinga

e Geti motad sér skodun, skilid og gagnrynt umraedu og umfjéliun um orku-

og loftlagsmal

Lysing: | karsinum er farid i gegnum audlindahagfraedi sem og hefdbundnar
hagfraedikenningar um markadsbresti og rikisbresti. Sérstaklega verdur hugad
ad orkuidnadinum. Ljost er ad aukning & notkun jardefnaeldsneytis setur pressu
a rikisstjornir, alpjodasamfélagid og hin frjalsu markadséfl med ad greina og
meta raunverulegan kostnad sem leggst 4 umhverfid vegna pessarar notkunar.
Aherslan i karsinum er mikid & loftlagsmal og hugsanlegar afleidingar peirra.
Vedurfraedilegur grunnur peirra er einnig skodadur. Hinar ymsu lausnir & um-
hverfisvandanum og aukinni orkunotkun verda raeddar og settar i heildarsam-
hengi vid stefnu rikisstjérna, alpjédasamfélagsins og fyrirtaekja. Stada slands
verdur sérstaklega raedd og fengnir verda ahugaverdir gestafyrirlesarar til ad
nalgast vidfangsefnid fra hinum ymsu hlidum.
Lesefni: Hanley, Nick. (2007). Environmental Economics: In Theory and
Practice. Macmillan Publishers.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, verkefnavinna, umraedur og vettvangsferdir
Namsmat: Verkefni, patttaka i timum og lokaprof
Tungumal: islenska

V-535-BALT Norraent-baltneskt markadssamstarf /
Nordic Baltic Perspective on Marketing 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Fall (Modular)
Level of course: Advanced
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Type of course: Elective

Prerequisites: Marketing Managment, Consumer behaviour and marketing
communications.

Schedule: Modular

Lecturer: Halldor Orn Engilbertsson MSc, Assistant Professor

Learning Outcomes: The aim of the course is to introduce a Nordic per-
spective into marketing and to give the students the possibility to work in
multicultural environment and create their own Nordic business network of
future business people during the course.

Content: The course is different from other marketing courses in three aspects:
1.It has a Nordic perspective on marketing theory in contrast to the dom-
inant Anglo-American perspective. 2.It deals explicitly with cultural and other
differences between the Baltic/Nordic countries. 3.1t brings together students
from six countries for firsthand experience of working together with students
from the other countries.

Reading Material: Teachers will assign reading material

Teaching and learning activities: Lectures

Assessment: Group work 100%

Language: English

V-536-UTIS Utanrikismal island 6 ECTS
Ar: 3. ar

Onn: Haust eda vor

Stig namsgreinar: Grunnam - sérhaeft namskeid (eetlad laganemum og
vidskiptafraedinemum)

Tegund namskeids: Valnamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: Fyrirlestrar

Kennarar: Gudni Th. Jéhannesson PhD, lektor

Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu skulu nemendur hafa:

o Odlast pekkingu og skilning 4 sdgu islenskra utanrikismala og alpjoda-
vaedingu [slands fra midri sidustu 6ld til okkar daga.

e Attad sig 4 peirri spennu sem hefur gaett undanfarna aratugi milli peirra
islendinga sem 6ttast erlend ahrif og peirra sem telja ad velmegun lands-
ins byggist a sem mestum samskiptum og vidskiptum vid adrar pjodir.

e Attad sig 4 bakgrunni, stadreyndum og godségnum i sambandi vid ,,ut-
rasina“ i islensku efnahagslifi undanfarin ar.

Lysing: Fyrir um hundrad arum og fram a midja sidustu 6ld var island eitt
fataekasta land Evropu. Landid var skuldum vafid rétt fyrir seinni heimsstyrj-
6ld og algerlega had fiskveidum og fisksélu. island var ad ymsu leyti i sému
kreppu og Nyfundnaland, annad eyland a Atlantshafi, sem vard i raun gjald-
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brota og missti fullveldi sitt. En sidan breyttist allt 4 islandi: Seinni heimsstyrj-
oldin feerdi landsménnum fljéttekinn gréda og svipad gerdist i kalda stridinu.
pjonusta vid herlid, hagkveemur adgangur ad fiskmérkudum og lan, styrkir
og gjafir styrktu efnahagsilifid. Hins vegar véknudu aleitnar spurningar um hin
erlendu ahrif; hversu mikil pau skyldu vera, ad hve miklu leyti islendingar zettu
ad tengjast umheiminum og a hvada forsendum. Petta syndi sig til daemis
i vidhorfi radamanna og almennings til stéridju, Evrépusamruna og Utfaerslu
fiskveidilogsdgunnar.

Sidustu tvo aratugi hafa samskipti Islands vid umheiminn svo tekid stakka-
skiptum, einkum vegna inngdngu landsins i Evropska efnahagssvaedid, brott-
hvarfs Bandarikjahers og siaukinna umsvifa islenskra fyrirteekja i utlondum.
island er nu eitt efnadasta riki heimsins, po6tt pad sé eitt hid famennasta, og
pessi gerbylting a innan vid 6ld gefur tilefni til ymissa spurninga sem leitast
verdur vid ad svara i namskeidinu.

Lesefni: Ymsar greinar um islensk utanrikismal

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, gestafyrirlestrar, umraedutimar

Namsmat: Ritgerd og skriflegt lokaprof

Tungumal: islenska

V-538-BTOB Markadssetning a fyrirtaekjamarkadi /
Business to Business 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust/vor
Stig namskeids: Sérhaeft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Markadsfraedi 1, Neytendahegdun og markadssamskipti
Skipulag: Lotunamskeid
Kennarar: Fridrik Larsen MSc, lektor og Halldér Orn Engilbertsson MSc,
lektor
Haefnividmid: | lok namskeids eiga nemendur ad hafa:
o Odlast skilning & pvi umhverfi sem einkennir idnadar- og fyrirtaekja mark-
adssetningu
e Fengid dypri pekkingu a tengingunum a milli markadsstarfs og almennrar
fyrirtaekjastjornunar
¢ Fraedilegan skilning a eftirspurn a fyrirtaekjavérum annars vegar og pjon-
ustu hins vegar
e Proad med sér heefileika til stefnumoétandi akvordunartdku a svidi solu,
vidskiptatengsla og markadssetningar a fyrirtaekjamarkadi
e préad med sér haefileika til malefnalegrar rokreedu
e Aukna faerni i gerd kjarnyrtra skyrsina og minnisblada.
Lysing: Markmid namskeidsins er ad nemendur 6dlist yfirgripsmikla pekkingu
a peim askorunum sem einkenna markadsstarf & fyrirtaekjamarkadi. Pvi mark-

56




Kennsluskra 2010-2011

midi er best nad med nakvaemri greiningu a raundaemum i bland vid fraedilega
pekkingu. Med visan i rannséknir og fraedileg likdbn ma styrkja haefileika til ad
taka akvardanir sem stjérnendur i dag purfa ad takast a vid.

Lesefni: Hutt, M.D. & Speh, T.W. (2007). Business Marketing Management: A
Strategic View of Industrial and Organizational Markets.

Kennsluadferdir: Vikulega verda fyrirlestrar sem kynna freedisvidid, utskyra
verkfaeri og verklag. Jafnframt verda vikuleg raundeemi sem verda notud a
dynamiskan mata til greiningar, asamt minnisblédum, i peim tilgangi ad beeta
stjérnunarskilning nemenda. Gestafyrirlesarar munu ennfremur veita innsyn
i peer askoranir sem stjérnendur standa frammi fyrir a fyrirteekjamérkudum.
Arangur af raundsemum er hadur munnlegri patttéku allra nemenda. Pad
bydir ad samskipti purfa ad eiga sér stad a milli nemenda og kennara en ekki
sidur nemenda a milli. Farid er fram a stundvisi og gédan undirbuningi fyrir
raundamatima.

Namsmat: Lokaprof 50%, patttaka i hermideemum 40%, minnisbl6d 10%
Tungumal: islenska

V-539-VMPL Vinnumarkadur og préun lifskjara 6 ECTS
Ar: 3.ar

Onn: Vor

Stig namskeids: Grunnnam- Sérhaeft namskeid

Tegund: Valnamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: Fyrirlestrar og hopastarf

Kennarar: Jén Sigurdsson MBA, lektor

Haefnividmid: Ad namskeidi loknu & namsmadur ad hafa synt fram a:

e pekkingu a vinnumarkadsmalum og helstu skilgreiningum a pvi svidi, svo
0g a proun islensks vinnumarkadar, samtékum og samskiptum peirra,
kjarasamningum 4 [slandi og 16gum um pau malefni, og & helstu pattum
samningamala, launamala, kaupmattarpréun, atvinnustigi og a4 ymsum
félagslegum ahrifapattum i pessum efnum;

e Skilning a einkennum og mikilveegi vinnumarkadsmala, kjaramala, samn-
ingastarfa og samningaferlis, a stddu einstaklinga, samtaka og fyrirteekja,
og a tengslum vinnmarkadsmala vid almenna hagproéun, lifskjor og ymis
samfélagsmal;

e pjalfun vid ad fjalla um og skilgreina, baedi freedilega og hagnytt, mikilvaeg
umfjéllunaratridi sem tilheyra efnissvidi namskeidsins.

Lysing: Namskeidid a ad veita yfirlit, skyringar og umfjollun um:
Vinnumarkadsfraedi og helstu hugtok a pvi svidi

islenskan vinnumarkad, einkenni hans og préun og tengsl vid hagpréun
Adila og samtdk a vinnumarkadi, samskipti og réttarstédu
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Kjarasamninga og radningarsamninga

L&g og reglur um kjarasamninga, samningaferlid og sattastorf

Atdk & vinnumarkadi, verkfoll og verkbdnn

Launamal, launapréun, launadreifingu og kaupmattarpréun

Atvinnustig, atvinnuleysi og tegundir atvinnuleysis

Nokkra ahrifapeetti, s.s. menntun, starfsfraedslu, jafnrétti og félagsmal.
Freedileg vidhorf verda kynnt en jafnframt leitast vid ad fjalla um islenskar ad-
staedur og islenska reynsilu.

Lesefni: Sja yfirlit um skylduefni og ytarefni; m.a. efni fra Hagstofu islands,
ASI, SA og &8rum hagsmunasamtékum; m.a. efni & heimasidum (I6g, efni
samtaka o.fl.); arsskyrslur, heimasidur, sampykktir samtaka, o.p.h.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, spurningar og umraedur; skriflegt verkefni
Namsmat: Skriflegt einstaklingsverkefni 40%, patttaka i umraedum10%, loka-
prof 50%

Tungumal: islenska

V-540-UIAF Upplysingamidlun, imynd og asynd fyrirtaekja 6 ECTS
Ar: 3.ar

Onn: Haust

Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid

Tegund: Valnamskeid

Undanfarar: Enginn

Kennarar: Katrin Palsdéttir MA, stundakennari

Haefnividmid: A0 namskeidinu loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:

e Hafi 6dlast freedilega og hagnyta pekkingu a pvi hvernig imynd og asynd
fyrirtaekja er byggd upp og hvada pydingu géd imynd/asynd hefur fyrir
afkomu fyrirtaekja og stofnana.

e pekki upplysinga- og samskiptasvid fyrirteekja/stofnana, helstu verkefni
pess og hlutverk.

e Hafi tileinkad sér helstu peetti afallastjornunar og geti brugdist rétt vid.

e Hafi skilning a4 ahrifamaetti fjélmidla og samskiptum vid pa. Pekki sida-
reglur og vinnureglur blada- og fréttamanna.

Lysing: imynd: Hér er att vid innri imynd fyrirtaekja/stofnana og hvernig m.a.
stefnu er midlad til starfsmanna pannig ad peir fai skyra mynd af pvi sem peir
og fyrirtzeki® standa fyrir. Asynd: Ytri imynd, eda asynd fyrirteekja/stofnana,
skapast med kynningu og markadsetningu til veentalegra vidskiptavina og al-
mennings. A namskeidinu verdur fiallad um hvernig haegt er ad na fram seski-
legri imynd og asynd fyrirtaekja/stofnana. Farid verdur yfir helstu adferdir sem
notadar eru til ad koma upplysingum a framfaeri vid starfsmenn og hvernig peir
geta ordid patttendur i pvi ad koma imynd fyrirtaekis/stofnunar til vidskipta-
vina og almennings. Til ad kom imynd og asynd til skila parf pekkingu a peim
leidum sem faerar eru til pess.
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Fjallad er um afallastjornun og hvernig stjérnendur geta brugdist vid ef fyr-
irteekid/stofnunin verdur fyrir afalli sem tengist rekstrinum. Pa verdur einnig
fiallad um afoll hja stjornendum og hvernig peir geta brugdist vid.

Fjolmidlar eru spegill samfélagsins a hverjum tima en um leid eru peir métunar-
afl med pvi einu ad veita sumum malum athygli en 66rum ekki og med pvi ad
halda fram skodunum um tiltekin mal.

Lesefni: Tilkynnt sidar

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og vinnustofa

Namsmat: Hopverkefni 70%, lokaprof 30%

Tungumal: islenska

V-541-BUID Markadur og form /
Business Ideas and Design 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Fall

Level of course: Advanced

Type of course: Elective

Prerequisites: Marketing Management, Consumer behaviour and marketing
communications

Schedule: Module

Lecturer: Halldor Orn Engilbertsson MSc, Assistant Professor

Learning Outcomes: The aim is to enhance students’ product innovative-
ness, marketing skills and business formulation.

Content: Students will form teams that will turn in a business venture around a
new product idea they will develop into a presentable opportunity for business
investors. When the new opportunity is demonstrated, emphasis will be given
on why it would be good to invest in the new idea by expressing the added
value of the new opportunity and how the idea makes lives of the consumer
easier. Each team includes members with different skills and interest from both
Reykjavik University and Academy of the Arts. Team members collaborate to
foster and develop a concept with emphasis on functionality, creative identity,
business viability and consumer impact of the offering. The most significant
benefit of this course is the learning process generated by the fusion of bus-
iness people and creative minds. The learning experience sparked by dynamic
student interaction should not be underestimated.

Reading Material: Teachers will assign reading material

Assessment: Individual class participation 20%, Business plan 30%, Financial
plan 10%, Final presentation, defence and exhibition 40%

Language of instruction: English
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V-601-EIGN Eignastyring / Portfolio Management 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring
Level of course: First cycle-Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: Necessary: Applied Statistics |, Corporate Finance | and Asset
Pricing.
Recommended: Applied Statistics Il
Schedule: Modular
Lecturer: Kari Sigurdsson PhD, Assistant Professor
Learning Outcomes: On completion of the course students should:

¢ Understand mutual funds, hedge funds and pension funds
Know about factors that influence expected returns
Be able put together efficient portfolios
Know various risk measures
Know various performance measures
Content: The course objective is twofold. The main emphasis is on introduc-
ing students to investor methodology in the securities market when forming
portfolios. Students are especially expected to gain an overview of what is
available in the domestic and international financial markets. Students will be
introduced to main theories and approaches of capital asset allocation. The
major pricing models are also covered along with individual theories on the
pricing of stocks. There is great emphasis on students being able to apply the
technical part of the study, i.e. able to present the problems they are dealing
with in an organized manner, using the necessary formulas.
Reading Material: Teaching notes contain references to various textbooks
and journal articles
Teaching and learning activities: Lectures and practical sessions
Assessment: Quizzes 20%, Project 20% and Final Exam 60%
Language of Instruction: English

V-603-ALFM Alpjédafjarmal / International Finance 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Spring

Level of course: First cycle-Advanced

Type of course: Elective

Prerequisites: Corporate Finance

Schedule: Lectures and practical sessions

Lecturer: Almar Gudmundsson, MBA, Associate Lecturer

Learning Outcomes: On completion of the course students should have
knowledge of:
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e The relevant aspects of the international financial environment of
corporations

¢ Financial management of companies with operations in more than one

country

Corporate foreign direct investment

International corporate financing

Risk in international business operations and its management

The use of financial derivatives in corporate financial management

Content: Most companies in the present day, not least Icelandic ones, are

faced with international competition. They export goods or services to foreign

markets, license/franchise their unique assets to foreign parties or establish

specific companies abroad. Multinational corporations and internationalization

have been dominating attributes in the development of business and econo-

mic systems in the past decades. The course is intended to be a knowledge

source for its students on the various financial aspects of managing an int-

ernational business in the present open environment. The material will be of

use to all those students who wish to enhance their understanding of this imp-

ortant side of corporate management, irrespective of whether they intend to

work as financial managers or not. The conditions of multinationals as well as

domestic companies with business in more than one country in open econo-

mic systems will be covered. Great emphasis will be placed on the utilization

of the material and students* participation in the course.

Reading Material: Cheol S. Eun & Bruce G. Resnick. (5th Edition). International

Financial Management, McGraw Hill.

Teaching and learning activities: Lectures and practical sessions

Assessment: Group Assignments (40%), Class partipation (10%), Final Exam

(50%)

Language of Instruction: English

V-621-SPAN Vidskiptaspaenska | / Business Spanish 1 6 ECTS

Year of study: 2nd, 3rd year

Semester: Fall and spring

Level of course: Absolute beginners (A1 according to the European stand-
ars)

Type of course: Elective. Students who wish to start studying Spanish in a
business context. First approach to the language and the culture.
Prerequisites: None

Schedule: 4 lectures per week

Lecturer: Pilar Concheiro MA, Adjunkt

Learning Outcomes: Upon completion of the course, participants will have
gained:
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e Understand basic instructions or take part in a basic conversation on a
predictable topic

e Understand basic notices, instruction or information

e Give personal information and describe themselves and other people

e Complete basic forms, and write notes including times, dates and places.
Content: The course is divided into three parts and emphasis will be on
grammar, vocabulary and culture. An overview will be given of basic Spanish
grammar contents. A common vocabulary in daily life will be taught. Real texts
will be used. Students will learn how to communicate at the work place and
express their opinions and feelings. Thirdly a cultural awareness will be int-
ertwined in the language study.
Reading Material: Nuevo Ele Inicial. Libro del alumno + CD and Nuevo Ele
Inicial. cuaderno de ejercicios + CD . Virgilio Borobio. Ed. SM. Aditional ma-
terial given by the teacher.
Teaching and learning activities: Comunicative methodology based on the
practice of the four skills: reading, writting, listening and speaking.
Assessment: Two parcial exams 15 % each, Attendance 10%, Final exam
(Oral and written) 50%, Homework/ tasks 10%.
Language of instruction: Spanish and English

V-624-STIl Hagnyt steerdfraedi Il 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Hagnyt staerdfreedi |
Skipulag: Tveir fyrirlestrar a viku og tveir deematimar
Kennarar: Olafur isleifsson MSc, lektor
Haefniviomid: A0 namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:
e Hafi dypkad pekkingu sina og styrkt tok a steerdfraedilegum adferdum i
vidskiptum og hagfraedi
e Kunni skil & helstu hugtékum og geti beitt adferdum staerdfraedigrein-
ingar
e Hafi aukid faerni sina til ad takast a vid krefjandi stérf eda framhaldsnam
ad loknu BSc-profi
Lysing: | namskeidinu beinist athyglin ad staerdfraedigreiningu af einni og fleiri
breytisteerdum. Ahersla er 1698 4 tengingu efnisins vid deemi Ur vidskiptum og
hagfreedi.
Lesefni: Akvedid sidar
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar, verkefni
Namsmat: Verkefni 20%, lokaprof 80%
Tungumal: islenska
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Taekni, nyskopun og sjalfbaerni 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam - Sérhaeft namskeid
Undanfarar: Enginn
Tegund: Valnamskeid
Skipulag: Fjorir fyrirlestrar & viku
Kennarar: Régnvaldur J. Seemundsson PhD, désent, Teitur Porkelsson MSc,
Birna Helgadéttir, MSc.
Haefniviomid: Ad namskeidi loknu er stefnt ad pvi ad nemendur:
e Kunni skil & grunnkenningum um taeknipréun, nyskdépun og préun
atvinnuvega.
e Hafi skilning a peim breytingum sem eru ad eiga sér stad a porfum neyt-
enda og teenkipréun i tengslum vid auknar aherslur a sjalbaerni.
e Séu betur faerir um ad meta og nyta teekifaeri til nyskdpunar sem felast i
aukinni aherslu a sjalfbzerni.
Lysing: Aukin orkunotkun og loftslagsbreytingar hafa a sidustu misserum leitt
til breyttra vidhorfa hja almenningi, fyrirteekjum og stjérnvéldum um allan heim.
Aukin ahersla & sjalfbaera proun hefur leitt til nyrra parfa hja neytendum, hefur
ahrif &8 nams- og starfsval hja ungu félki og styrir fjarmégnun til visinda- og
teeknirannsékna. Hvergi eru pessi umskipti synilegri i dag en i Bandarikjunum
Fjallad verdur um adurnefndar breytingar Ut fra tveimur sjonarhornum. Annars
vegar ut fra sjonarholi nyskdpunar og préun atvinnugreina og hins vegar ut fra
sjonarholi orkudryggis og alpjodastjornmala. Einnig verdur fjallad um frum-
kvodlastarf og nyskdépun innan starfandi fyrirtaekja, stofnun nyrra fyrirteekja og
sérstok ahersla 16gd a pad hvernig unnid er ad breyttum aherslum i umhverf-
ismalum.
Lesefni: Greinasafn sem er afhent i upphafi annar og medan a namskeidi
stendur
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, hopverkefni, gestafyrirlesarar
Namsmat: Lestrarprof 20%, verkefni 30% lokapréf 50%
Tungumal: islenska

V-625-RHIl Rekstrarhagfraedi Il 6 ECTS
Ar: 2. ar

Onn: Vor

Stig namskeids: Grunnnam

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Rekstrarhagfraedi |, Pjodhagfraedi og Hagnyt steerdfraedi
Skipulag: Prir fyrirlestrar a viku og tveir deematimar

Kennarar: EKKki tilgreindur
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Haefniviomid: Markmid namskeidsins er ad nemendur uppfylli i lok namskeids
eftirfarandi haefnividomio:
e Fai itarlega innsyn i starfsemi fyrirtaekja @ markadi og pekkingu a mis-
munandi markadsformum.
e Hafi 6dlast greiningarhaefni til ad lysa verdstefnu fyrirtaekja i ljosi kenninga
rekstrarhagfraedinnar vid ymis markadsskilyrdi.
e Hafi skilning a leikjafreedilegum adsteedum a markadi og get spad fyrir
um hegdun fyrirtaekja og beitt kenningum leikjafraedi.
e Kunni skil a helstu kenningum um ahrif 6samhverfra upplysinga, tegundir
geeda (p.m.t. almannagaedi) og pekki kenningar um umbjédendavanda.
e Geti sett fram og leyst ymis steerdfraedileg likon i rekstrarhagfraedi.
Lysing: Hér er tekinn upp pradurinn par sem fra var horfid i Rekstrarhagfraedi
| og byggt & pvi. | namskeidinu er nemendum synt hvernig nyta ma rekstr-
arhagfraedina vid akvardanatdku innan fyrirteekja. Hér er gerd tilraun til ad na
betri skilningi @ hegdun adila i efnahagslifinu hvort sem litid er til neytenda eda
fyrirtaekja. Reynt verdur ad tengja saman hagnytingu og fraedi med pvi ad nota
raunhaef daemi. Pa verda nemendum kynnt pau vidfangsefni sem rutt hafa sér
til rdms innan rekstrarhagfraedi sidustu arin, s.s. hlutverk upplysinga, évissu og
tilvist umbjoédendavanda. Ahersla er 1698 & leikjafraedi og strategiska hegdun
fyrirtaekja vid adsteedur fakeppni um leid og skodadar eru olikar fakeppnisad-
staedur. Farid er yfir helstu kenningar um markadi med framleidslupaetti. | lok
namskeidsins eru kynntar kenningar um ahrif ésamhverfra upplysinga, hug-
takid almannagaedi og hlutverk hins opinbera.
Lesefni: Akvedid sidar
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, deematimar og verkefni
Namsmat: Akvedid sidar
Tungumal: islenska

V-627-VERK Verkefnastjéornun / Project Management 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring
Level of course: First cycle- Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: None
Schedule: 4 lectures
Lecturer: Rognvaldur J. Seemundsson PhD, Associate Professor
Learning Outcomes: At the end of this course the student should:
¢ Understand the fundamentals of project management and recognize its
role for managing companies and other organizations.
e Know common methods used for planning, scheduling and controlling
projects and have been trained in using them.
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e Know major challenges in managing project work, be able to identify and
analyze problems that arise and understand how they can be solved to
ensure successful teamwork.

e Be able to describe selected project management systems, recognize
their strengths and weaknesses, and understand their usefulness.

e Content: In this course academic and practical aspects of project
management are combined by material from the textbook and guest
lectures by experienced project managers. The course is divided into
four parts:

e The basics and history of project management will be discussed and
how project management is used in managing companies and other org-
anizations.

¢ Basic methods of project planning will be presented, such as defining the
project, breaking down project work and processes, linking work packa-
ges into project networks, estimating costs and duration, and managing
risks. Students will be trained in using these methods using the Microsoft
Project software.

e The main challenges of project work and project management will be
presented, both internal to the organization and through collaboration
with other organizations. Students will be trained in problem-solving
through case studies.

e An overview of major project management systems will be presented
and their pros and cons discussed. Students will be trained to asses
what systems are appropriate given certain constraints.

Assessment: 10% Multiple choice exam from part one, 10% Project work
from part, 10% Exam from part two, 10% Project work from part three, 10%
Project work from part four, 50% Final exam.

Reading Material: Clifford F. Gray and Erik W. Larsson. (4. edt. 2008). Project
Management: The Managerial Process. McGraw-Hill.

Teaching and learning activities: Lectures and discussions

Language of instruction: English

V-628-SAMN Samningataekni / Negotiation 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Spring

Level of course: First cycle-Advanced

Type of course: Elective

Prerequisites: None

Schedule: Three lectures per week

Lecturer: Sigurdur Ragnarsson MBA, Associate Lecturer
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Learning Outcomes: The main purpose of this course is to learn to become
an effective negotiator. To achieve this students need to:
Understand the importance of course subjects
Understand the value of communication skills in negotiations
Understand the role of behavior in negotiations
Learn the key elements of course subjects, such as: BATNA, win-win,
dispute resolution, ethics, interests etc.
e Acknowledge the need to adopt different communication styles in diffe-
rent cultural environments
e Be able to explain the importance of trust and building long-term bus-
iness relationships
e Be able to analyze and understand the negotiation process
e Be able to evaluate the outcome of negotiations practices and assign-
ments and recognize how to develop further ability to negotiate
e |earn to prepare for effective negotiations
e |earn how to handle conflicts and solve problems in a professional way
Content: To master the art of negotiation has become a crucial factor for
success, both in business and personal life. The course covers the study of
the key elements of effective negotiation. Through readings, in class discus-
sions, case studies, assignment projects, role playing games etc. students will
explore and develop their knowledge and skills in negotiations. The course
offers a valuable learning experience that combines theory and practice and
through active participation students will have the opportunity to learn to be-
come effective negotiators.
Reading Material: Leigh Thompson. The Heart and Mind of the Negotiator.
(2009). Prentice Hall.
Teaching and learning activities: In class discussions, case studies, assign-
ment projects, role playing, presentations and more
Assessment: Participation/Individual contribution to class 15%, Negotiation
diary (Individual project) 40%, Assignments (total 45%), First assignment:
10%, Second assignment: 15%, Third assignment: 20%
Language of Instruction: English

V-633-SOST Solustjornun 6 ECTS
Ar: 3. ar.

Onn: Vorénn

Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid

Tegund: Valnamskeid

Undanfarar: Engir

Skipulag: brir fyrirlestrar a viku

Kennarar: Kari Pér Gudjénsson Cand.Oecon, stundakennari og Halldér B.
Ludvigsson, stundakennari
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Haefniviomid: Ad namskeidi loknu skulu nemendur:

e pekkja helstu ferli s6lustjornunar og skilji tilgang hennar.

e Getad stjornad séluteymi og annast mikilvaega vidskiptavini.

e Hafa 6dlast pjalfun i ad sinna peim pattum almennra stjérnunarstarfa sem
[Uta ad stjérnun sdluteyma, svo sem radningum, frammistédustjérnun og
pbjalfun.

Lysing: Namskeidid kennir helstu ferla og hugmyndafraedi sélumennsku og
s6lustjornunar. Adferdum solustjérnunar til ad auka tekjur fyrirteekja med pvi
ad stjorna og leida séluteymi verda kynnt. Fjallad verdur um uppbyggingu
og hvatningu (motivation) sdluteyma. Farid er yfir nyjustu strauma og stefnur
vardandi motun séluteyma, sjalfvirkni séluteyma, CRM (vidskiptavinastjornun),
innri s6lu og alpjodlega sdlu. Namskeidid kennir stefnumoétandi hugsun og
hvernig s6luteymi hjalpar til vid ad auka virdi vidskiptavina og na samkeppn-
isforskoti. Einnig verdur pjalfun i grunnhugmyndum samningataskni.

Lesefni: Dalrymple, Cron, DeCarlo. Sales Management. Annad namsefni
akvedid sidar.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og verklegir timar

Namsmat: patttaka i tima 10%, einstaklingsverkefni 10%, hopverkefni 30%,
krossapréf 20% og lokaprof 30%

Tungumal: islenska

V-634-SPA6 Vidskiptaspaenska VI / Business Spanish VI 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring
Level of course: Proficiency (C2 according to the European standars)
Type of course: Elective. Students who wish to emphasize business vocabul-
ary building and get deeper in their study of Spanish in the business context
Prerequisites: Business Spanish V or other Spanish study (teacher
evaluation)
Schedule: 4 lectures per week
Lecturer: Pilar Concheiro MA, Adjunkt
Learning Outcomes: Upon completion of the course, students should have:
e Deep understanding of message structures (direct and indirect comm-
unication)
¢ Ability to use properly Spanish language tools in a business context.
Content: Students cover the various formats of business writing and practice
their skills in designing various texts. Students also practice their oral skills
talking about complex topics as well as inferring implicit meaning in them.
Reading Material: Material designed by the teacher for this course. Class
blog.
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Teaching and learning activities: Communicative methodology based on
the practice of the four skills: reading, writing, listening and speaking.

New technologies will be used as tools to practice the mentioned skills:
work with Blogs and multimedia content (videos, ads, podcasts, short films,
chatroom, news etc.) for the whole course. The vocabulary and the structures
practiced in class will be related to bussiness world.

Assessment: 10% Attendance to class, 10% creation of the class glosary
(using myschool platform), 20% other reading and writing task through the
participation in the blog class, 20% Oral presentations, 40% Final exam.
Language of instruction: Spanish

V-637-ALHA Alpj6dahagfraedi 6 ECTS
Ar: 3.ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Pjédhagfraedi og Rekstrarhagfraedi |
Skipulag: 4 fyrirlestrar a viku
Kennarar: Axel Hall MSc, lektor
Haefniviomid: Markmid namskeidsins er ad nemendur uppfylli i lok pess eft-
irfarandi haefnividmio:
e Hafi 60last skilning a helstu kenningum um abata vidskipta og edlis
alpjodavaedingar.
e Geti metid og lyst peim togkréftum sem eru ad verki i utanrikisvidskiptum
milli landa.
e Hafi getu til ad lysa vidskiptamynstri pjéda ut fra efnhags- og fram-
leidsluadstaedum.
e Faiinnsyn i starfsemi fyrirtaekja og préun markadsadstaedna & mérkudum
vid markadssamruna milli landa og innan peirra.
e Geti greint adstaedur hagsmunaadila og hagraena hvata hagsmunageeslu
vid samningagerd um utanrikisvidskipti.
e Hafi 60last greiningarhaefni til ad nota ahrif leikjafraedi vid ad lysa liklegri
samningsnidurstddu i vidskiptasamningum milli landa.
e Hafi pekkingu & helstu kenningum alpjédafjarmala um préun vaxta,
gengis, og verdlags i opnum hagkerfum.
e Geti hagnytt helstu kenningar alpjodafjarmala.
e Geti lyst helstu kostum og géllum myntsamruna.
Lysing: | pessu namskeidi eru eftirfarandi atridi tekin til umfiéllunar: Sérhaefing
i framleidslu. Hagur af erlendum vidskiptum. Utflutningur, innflutningur og
vidskiptakjor. Vidskipti, hagvoxtur og tekjuskipting. Stefna stjérnvalda i vid-
skiptamalum. Utflutningsstyrkir, innflutningshdmlur og gjaldeyrishéft. Tollar og
kvotar. Flutningur vinnuafls og fjarmagns milli landa. Markadsgerd og alpjéda-
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vidskipti. Alpjodasamstarf i efnahagsmalum. Gjaldeyrismarkadur, greidslujéfn-
udur og gengi. Greidslujafnadarreikningar. Vidskiptajoéfnudur og fjarmagns-
jofnudur. Vextir og fjarmagnsjofnudur. Greidslujéfnudur og hagstjorn vid féstu
gengi. Ahrif gengisbreytinga. Fljétandi gengi. Myntsamruni. Alpjédlegir fjar-
magnsmarkadir.

Lesefni: Paul R. Krugman & Maurice Obstfeld. International Economics Theory
and Policy.

Kennsluadferdir: Tilkynnt sidar

Namsmat: Tveggja manna verkefni 20%, eitt prof & 6nninni 20% til heekkunar
og lokaprof 60%

Tungumal: islenska

V-640 FCTA Financial Computer Techniques 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring
Level of course: First cycle-Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: The course assumes that students are comfortable with the
course material of standard undergradute finance (portfolio theory, asset pric-
ing, options&derivatives) and statistics (econometrics and statistics) courses.
Basic knowledge of Excel is also assumed. Students are encouraged to con-
tact the teacher if in doubt of having an adequate background.
Schedule: Modular
Lecturer: Ulf Vidar Nielsson PhD, Adjunct
Learning Outcomes: The purpose of the course is that students learn to apply
financial theory in a practise. The course will present how to approach real
world problems by using theory in the spreadsheet environment of Excel (and
partly in the coding environment of Visual Basic and Matlab). At completion
of the course, students should be comfortable with pricing securities (bonds,
stock, derivatives) and perform various types of risk evaluations. Students
should also be able to perform term structure estimation, present portfolios
on the efficient frontier, assess equilibrium price models, etc. In short, the pur-
pose of the course is that students adopt the tools necessary to use financial
theory in a practical way which will benefit them in any finance or research
related position.
Content: The main topics to be covered in the course are:

¢ Interest rate calcul., term structure estim., pricing of bonds, immunization

strategies

e Portfolio theory and choice/management (e.g. efficient frontier)

e Stock pricing models of finanical markets (e.g. CAPM, Fama-French)
Event studies
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e Volatility predictions; standard deviation, MA, EWMA, ARCH, GARCH
models
e Option pricing (European, American, Asian and Bermuda options)
e Risk measurement; the Value-at-Risk methodlogy and extensions
thereof
¢ In addition to the spreadsheet environment of Excel, the course will
introduce how to apply Visual Basic Application (in Excel) and Matlab to
conveniently solve some financial tasks.
¢ Introduction to the main financial databases available online and elsew-
here.
Reading Material: Simon Benninga. (3rd edt.). Financial Modeling.
Teaching and learning activities: Lectures and practical sessions
Assessment: Assignments (15%) and final test (85%)
Language of Instruction: English

V-642-KOST Konur og stjérnun /
Women and Management 6 ECTS

Year of study: 3rd year
Semester: Spring
Level of course: First cycle-Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: Management
Schedule: 4 lectures per week
Lecturer: Hulda Déra Styrmisdottir MBA, Associate Lecturer
Learning Outcomes: By the end of the course, students should:
e Have an increased understanding of their own leadership strengths and
how they want them to develop
¢ Name some of the pitfalls experienced women managers have fallen into
in their careers and the barriers they may encounter, as well as the cop-
ing strategies that have worked well for them.
¢ Understand the importance of diversity in the work place and argue why
it is better for companies to use talents of both men and women
e Take an active part in discussions, listen to arguments and be willing to
articulate own opinions.
Content: Women have been at least 37 % of business students in Iceland since
1989, becoming a majority in the year 2000. This is not reflected in the number
of women managers in top positions in Icelandic business life. This course is
intended for those who are interested in reading about, discussing and reflect-
ing on the experiences of women in international business life, with the aim of
learning from these experiences and putting them to use in their own future
careers. Topics discussed in the course include: Leadership, Management,
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Change Management, Emotional Intelligence, Power, Strengths, Diversity and
Female Leadership Talents.

Reading Material: TBA

Teaching and learning activities: Lectures, discussions, group work
Assessment: Class participation, 2 papers, presentation and final exam
Language of Instruction: English

V-648-RSTO Rekstur samtaka og stofnana 6 ECTS
Ar: 3. ar

Onn: Haust

Stig namsgreinar: Grunnnam-Sérhaeft namskeid

Tegund namskeids: Valnamskeid

Undanfarar: Enginn

Skipulag: Fjorir fyrirlestrar & viku

Kennarar: Jén Sigurdsson MBA, lektor

Haefnividmid: Ad namskeidi loknu & namsmadur ad hafa synt fram & pekkingu
vardandi rekstur sem ekki hefur hagnad eda hamorkun hagnadar ad markmidi
(e. non-profit) og a helstu vidskiptalegum einkennum hans og hlutverkum i
nutimasamfélagi:

e Skilning a sérstddu, hlutverkum og umfangi almannasamtaka, félags-
rekstrar og peirra rekstrarforma sem einkenna félagshagkerfid (e. social
economy/social enterprise) 4 islandi, i Evrépu og Bandarikjunum;

e pjalfun vid ad greina einkenni rekstrar sem ekki er ardseekinn og vid ad
fialla um og skilgreina mikilvaeg vidskiptaleg og rekstrarleg fyrirbaeri og
sjonarmid

Lysing: Namskeidid a ad veita yfirlit um rekstur sjalfstaedra stofnana, fyr-
irteekja, samtaka og félaga sem ekki eru ardsaekin, hafa énnur markmid en
hagnad (e. non-profit), svo sem rekstur ipréttafélaga, liknarfélaga, heilsugaeslu,
dvalarheimila, skéla og menntastofnana, menningarsamtaka, stéttarfélaga,
trufélaga, ahugasamtaka, velferdarsamtaka og hagsmunafélaga. Sérstaklega
verdur fjallad um sjalfseignarstofnanir, sameignarféldg, sparisjodi, lifeyrissjodi,
samvinnufélég, busetaféldg. Ahersla i efnismedferd hvilir & vidskiptalegum ein-
kennum, rekstrarskipulagi og samfélagshlutverkum. Fjallad verdur um mark-
midasetningu og stefnumaotun, svo og umfang og vaegi i hagkerfinu (svokallad
félagshagkerfi, pridji geirinn, listahagkerfi, sjalfbodavinna o.fl.)

Namsmat: 40% einstaklingsverkefni lagt fram, flutt og raett, 10% patttaka i
umraedum, 50% lokaprof.

Lesefni: Sja yfirlit um skylduefni og ytarefni; efni & heimasidum (16g, lifeyriss;.,
sparisj., o.fl., EU, USA, o.fl.); arsskyrslur, heimasidur, sampykktir stofnana,
samtaka, fyrirtaekja

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og umraedur
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Tungumal: islenska

V-649-STMP Gerd markadsazetlunar 6 ECTS
Ar: 3. ar.

Onn: Vor

Stig namskeids: Grunnnam-Sérhasft namskeid

Tegund: Valnamskeid

Undanfarar: Markadsfraedi 1, Neytendahegdun og markadssamskipti
Skipulag: brir fyrirlestrar a viku

Kennarar: Fridrik Larsen MSc, lektor

Haefnividmid: | lok kursins eiga nemendur ad hafa 6dlast getu til ad skilja
stefnumarkandi azetlunargerdar i markadsstarfi og skilja mikilvaegi markads-
azetlana i markadsstarfi fyrirteekja. Nemendur eiga ad pekkja grundvallarhug-
t6k tengd markadsaaetlunum og vera faerir um ad Utbua markadsaaetlun og
bekkja greiningarverkfeaeri.

Lysing: Med fyrirlestrum og verkefnavinnu verdur nemendum kennt ad taka
saman upplysingar um markadinn sem og synt fram a hverju markadsstarf
getur aorkad. Markadsstefna og adgerdir tengdar henni verda kynntar og
fiallad um hvernig innleida ber markadsstefnuna a arangursrikan hatt. Ad
lokum verda kenndar adferdir til ad bera saman arangur vid raunveruleikann
og fa i framhaldinu stédumat og maelanleika.

Kennsluadferdir: Kennt verdur med hefébundnu fyrirlestraraformi, hvatt til
umraedna sem og verkefni unnin i timum. Skilvirkasta leidin til ad na vidmidum
kursins er ad vinna ad raunverkefni og jafnhlida byggja undir fraedilegan grunn
nemanda sem og yta undir notkun peirra & likénum og 6drum télum markads-
freedinnar. Pvi verda pessir peettir unnir samhlida og midast yfirferd kennslu-
békar ad pvi ad unnid sé samhlida i hépum ad markadsaaetiun. Prir nemendur
vinna saman i hép og hluta af flestum kennslustundum verdur varid i ad hép-
arnir vinni ad sinni aaetlun. Pvi er eetlast til pess ad nemendur hafi alltaf lesid
ba kafla sem a ad fjalla um i timanum, sem og annad efni sem kennari leggur
fyrir til ad fyrirlestrar nytist sem best vid gerd markadsaeetlunarinnar. Til ad
dypka enn fremur pekkingargrunn nemenda og koma til méts vid skilgreind
haefnividmid kuarsins, verda fengir sérfraedingar Ur atvinnulifinu til ad flytja fyr-
irlestra. Einnig verdur farid i heimsokn i fyrirtaeki sem poétt hafa skarad fram ar i
pvi efni sem namskeidid snyst um, gerd markadsaaetlana. Nemendum verdur
skylt ad skila minnisblédum i kjoIfar gestafyrirlestra til ad hvetja pa til ad med-
taka hagnyta skirskotun og tengja vid freedilegan grunn namskeidsins.
Lesefni: Marian Burk Wood. (2004). Marketing Planning; principles into
practice.

Namsmat: Hopverkefni 65%, Verkefnavinna og patttaka i timum 15%, loka-
prof 20%

Tungumal: islenska
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V-652-VOAP English Vocabulary and Oral Proficiency for Business
Purposes 6 ECTS

Year of study: 2nd / 3rd year
Semester: Spring
Level of course: Intermediate — Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: None
Schedule: Distance course with 4 onsite meetings
Lecturer: Erlendina Kristjanssson M.Paed, Lawyer, Adjunkt
Learning Outcomess: On completion of the course students should:

e Have increased their active vocabulary by at least 300 new words
Have a good grounding in the vocabulary from the Academic Word List
Have improved their reading comprehension substantively
Understand the overall vocabulary of business and the news
Have the ability to give a professional presentation
Be able to discuss issues relating to the business and economic
environment

e Have improved their overall pronunciation and pronunciation of complex

words / phrases
e Have a good understanding of the strategies for autonomous language
learning

Content: Vocabulary Acquisition and Oral Proficiency for business purposes
is a distance course in which students work on the course material autonomo-
usly and under the guidance of the course instructor. There are four on-site
meetings over the term that cover pronunciation, small talk, speeches and
the business presentations. The overall aim of the course is increased use of
advanced and specialized vocabulary. The course covers the main vocabul-
ary strategies and students receive access to a bank of vocabulary lists and
other resources in order to increase their active and passive knowledge of
new words/phrases. Students take active part in the design and development
of a personal vocabulary dictionary which will form the basis of their final as-
sessment. Various listening and pronunciation exercises are completed aimed
at increased fluency.
Reading Material: Mascull, Bill.2004. Business Vocabulary In Use: Advanced.
Cambridge University Press. Godwin/Strutt.2003. Test Your Business English
in Use. Cambridge University. McCarthy, Michael and Felocity O'Dell. 2008.
Academic Vocabulary in Use. Cambridge University Press.
Teaching and learning activities: Online lectures, autonomous learning,
online and self-directed vocabulary work, BBC news - listening and pron-
unciation exercises, forum discussions, writing and voice recording activities,
4 onsite meetings,
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Assessment: Speaking — 40% (Presentation — 10% / Four Voice Recordings
— 10% / Online speech — 5% /Oral Exam - 15%). Vocabulary - 45% (Three
Vocabulary Tests — 10% each and Vocabulary Glossary of 300 words - 15%)).
Writing — 15% (Language Portfolio / 2 writing texts)

Language of instruction: English

X-657-1SPO islensk stjornmal 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid (estlad laganemum og
vidskiptafraedinemum)
Tegund namskeids: Valnamskeid
Undanfarar: Engir
Skipulag: Fyrirlestrar
Kennarar: Gudni Th. Jéhannesson PhD, lektor
Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu skulu nemendur kunna skil &:

e Helstu atburdum i stjornmalasdgu islands fra lydveldisstofnun til okkar
daga, einkum eftirtéldum pattum:
Flokkaskipan og breytingum a henni
Rikisstjornum
Hagpréun
Busetupréun

e Fjélmidlapréun
Lysing: Nemar i framhaldsnami i 16gfraedi og vidskiptafreedi purfa naudsynlega
ad kunna skil 4 helstu pattum i stiornmalaségu Islands sidustu aratugi. Stada
mala i samtimanum verdur ekki skilin til hlitar nema menn hafi grunnpekkingu a
hinni ségulegu préun. | nAmskeidinu verdur farid yfir helstu paetti i stiornmala-
sdgu landsins. L6gd verdur ahersla annars vegar a virka patttoku nemenda og
hins vegar a adkomu gestafyrirlesara Ur stjornmala- og atvinnulifi.
Lesefni: Baskur og greinar sem kennari kynnir sidar
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og umraedutimar
Namsmat: Ritgerdir, skyndipréf og lokaprof
Tungumal: islenska

V-655-ATFJ Atferlisfjarmal / Behavioral Finance 6 ECTS

Year of study: 3rd year

Semester: Spring

Level of course: First cycle-Advanced
Type of course: Elective
Prerequisites: None

Schedule: Modular
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Lecturer: Loftur Olafsson MSc, Associate Lecturer
Learning Outcomes: On completion of the course students should:

e Understand the difference between Standard Finance and Behavioral
Finance.

e Understand the role and relevance of psychology, sociology, social
psychology and neuroscience in behavioral finance.

e Have aquired a better understanding of decison making under
uncertainty.

e Have an insight into how the brain works and what that means for inve-
stor behavior

e Know the types of behavioral biases and how to identify and deal with
those biases.

e Understand how behavior reflects frame dependance.

e Have knowledge of number of concepts/issues that are relevant for inve-
stor thinking and behavior, incl. predictions and forecasts, greed, regret,
risk, fear and surprise

e Be able to understand investor’s/client’s motivations, irrational behaviors
and expectations.

e Know how to incorporate behavioral finance into investment and asset
allocation decisons and building of portfolios.

e Have knowledge of asset bubbles and how they build up.

e Have aquired a better understanding of how media can effect investor
behavior.

Content: This course covers the basis aspects of behavioral finance and how
investors behave and make decisions. A broad spectrum of issues is covered
with an emphasis on practical application.

Reading Material: Jason Zweig. (2007). Your Money and Your Brain. New
York: Simon & Schuster. Further reading: Scholarly papers, articles and sel-
ected chapters from books.

Teaching and learning activities: Lectures, discussion work, webcasts,
guest lectures

Assessment: Final exam (45%), class participation (15%), Assignments
(Group/individual) (40%) Language of instruction: English

V-660-SKAT Skattaskipulagning 6 ECTS
Ar: 3. ar

Onn: Vor

Tegund namskeids: Valnamskeid

Undanfarar: Uppgjor og skattskil

Kennarar: Pall J6hannesson hdl., stundakennari
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Haefnividmid: Nemendur munu greina islensk skattalég og islenskt skattkerfi
betur med itarlegrilestri a skattaldgum, urskurdum og alitum fra skattyfirvéldum
og fraedigreinum a svidi skattamala. Einnig munu nemendur fara i gegnum
meginreglur tviskéttunarsamninga sem gilda i vidskiptum milli landa. Gert er
rad fyrir ad nemendur muni 6dlast dypri skilning a skattlagningu mismunandi
tekna, edli skattkerfisins og peim adferdum sem beitt er vid skipulagningu a
skattbyrdi fyrirtaekja. Pannig munu nemendur baedi geta svarad fraedilegum
spurningum auk pess ad takast a vid raunheef verkefni med pvi ad gera grein
fyrir skattalegum alitaefnum og adferdum vid skipulagningu skatta.

Lysing: Namskeidid er hugsad sem framhald af namskeidinu Uppgjor og
skattskil og er gert rad fyrir ad nemendur hafi lokid pvi namskeidi eda hafi adra
reynslu af skattamalum. Markmid namskeidsins er ad nemendur 6dlist dypri
pbekkingu a uppbyggingu skattkerfisins og helstu hugtokum a svidi skatta-
réttar. Auk pess er 16gd ahersla 4 ad midla hagnytri pekkingu vid skipulagningu
a skattbyrdi fyrirtaekja. Farid verdur i gegnum Urskurdi og alit sem utgefin hafa
verid af skattyfirvdldum og kennarar gefa innsyn i bakgrunn slikra alita.
Kennsluadferdir: Fyrirlestrar og yfirferd verkefna par sem 1696 er ahersla a
patttoku nemanda i umraedum.

Namsmat: Verkefni 40% og lokaprof 60%

Tungumal: islenska

V-667-STNA Starfsnam 6 ECTS
Ar: 3. ar
Onn: Haust og vor
Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Enginn
Skipulag: Verknam
Kennarar: Prostur Olaf Sigurjonsson MBA, lektor
Haefniviomio:

e Ad auka pekkingu studenta a pvi svidi sem peir vilja starfa vid i framtio-

inni
e Veita studentum reynslu af pvi ad vinna ad Urlausn raunhaefra vidéfangs-
efna & vettvangi undir leidsogn fyrirtaekis og kennara.

e Undirbtua nemendur undir starf eftir skolalok.

e Koma nemendum inn & vinnumarkadinn — opna dyr

¢ Efla enn tengsl okkar vid atvinnulifid
Lysing: Nemandi vinnur undir eftirliti umsjénarkennara fra HR og umsjon-
aradila fra fyrirtaeki. Heegt er ad dreifa starfsnaminu a 4 — 12 vikur og vinnutima
skal haga pannig ad hann skarist ekki & vid kennslustundir nemenda. Midad er
vid 120 klist. vinnu & timabilinu.
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Kennsluadferdir: Nemandi vinnur undir eftirliti umsjénarkennara fra HR og
umsjénaradila fra fyrirtaeki

Namsmat: Lokaskyrsla/verkefni. Stadid / fallid.

Tungumal: islenska

V-668-CORE Endurskipulagning fyrirtaekja 6 ECTS
Ar: 3.ar
Onn: Vor
Stig namskeids: Grunnnam - Sérhaeft namskeid
Tegund: Valnamskeid
Undanfarar: Fjarmal | og Fjarmal Il
Skipulag: Fyrirlestrar og umraedur
Kennarar: Brynjar Pétursson MBA, stundakennari og Bjérgvin Ingi Olafsson,
leidbeinandi
Haefniviomid: Ad namskeidinu loknu er eetlast til ad nemendur:
e pekki visbendingar um ad fjarhagslegrar endurskipulagningar sé porf
e Hafi skilning & stédu o6likra hagsmunaadila og adkomu peirra ad endur-
skipulagningu eda endurfjarmdgnun fyrirtaekja
e Hafi skilning & grunnpattum fjarhagslegrar endurskipulagningar fyrirteekja,
med aherslu a fyrirteeki i fjarhagslegum vandraedum, og geti myndad
raunhaefa aaetlun um endurskipulagningu
e Geti verdmetid helstu hluti fjarmagnsskipunar félaga m.a. ad teknu tilliti til
krofuradar og lanaskilmala
e Hafa skilning a adferdafeerdi vid verndun verdmaeta vid fjarhagslega
endurskipulagningu
e Hafi skilning a fjarfestingum i fjarhagslega illa stéddum fyrirtaekjum
e Geti sett freedilegar adferdir fjarhagslegrar endurskipulagningar i sam-
hengi vid islenskan samtima
e Hafi pekkingu til ad mynda fjarmagnsskipan sem gerir endurskipulagn-
ingu fyrirteekja einfaldari
Lysing: Farid yfir grunnatridi fjarhagslegrar endurskipulagningar fyrirteekja med
sérstaka aherslu a endurskipulagningu fyrirteekja i fjarhagslegum vanda. Fjallad
um endurskipulagningu skulda, eigna og eigin fjar og hagreenar astsedur og
naudsyn endurskipulagningar. Horft er a endurskipulagningu fra sjénarhorni
helstu hagsmunaadila svo sem fyrirteekjanna sjalfra (stjérnenda og stjérn) sem
og fijarmalamarkadarins. Gestafyrirlesarar fara yfir patttdku sina i fjarhagslegri
endurskipulagningu islenskra fyrirtaekja (stjérnendur, fjarfestar, lanveitendur).
Farid er yfir adferdir vid endurskipulagningu og samstarf og hagsmuna-
arekstra hagsmunaadila vid urlausn fjarhagslegra vandamala. Ahersla er 4 ad
setja fraedilegar undirstédur i samhengi vid raunhaef Urlausnarefni i islenskum
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samtima. Soguleg yfirferd 4 addraganda fjarhagslegs vanda margra islenskra
fyrirtaekja i dag med aherslu & greiningu teikna um yfirvofandi fjarhagslegan
vanda. Fjallad er um mikilvaegi endurmats eigna og skulda, hlutverk fjarfesta
sem sérhaefa sig i fjarfestingum i fyrirtaekjum i fjarhagslegum vanda og askor-
unum vid verdmat a fyrirteekjum sem eru gjaldprota eda stefna i gjaldprot.
Lesefni: Stuart C. Gilson. Creating Value Through Corporate Restructuring:
Case Studies in Bankruptcies, Buyouts, and Breakups. Greinar ofl. tilkynnt
sidar.

Kennsluadferdir: Fyrirlestrar, umreedur og raunhaef verkefni

Namsmat: patttaka i timum 30%, hépverkefni 50% og lokaverkefni 20%
Tungumal: islenska

V-699-RITG BSc-ritgerd 12 ECTS
Ar: 3. ar

Onn: Haust, vor og sumar

Stig namskeids: Grunnnam-Framhaldsnamskeid

Tegund: Skyldunamskeid

Undanfarar: Nemandi skal hafa lokid ad lagmarki 120 ECTS adur en hann
skrifar BSc-ritgerd og hafa lokid Markads- og vidskiptarannséknum. Pessi
regla er an undantekninga.

Kennarar: Umsjénarmadur BSc-verkefna er Axel Hall MSc, lektor
Kennsluefni: Fridorik H. Joénsson og Sigurdur J. Grétarsson(2007),
Gagnfreedakver handa haskdlanemum (4. Utgafa), Reykjavik: Haskolautgafan.
Tungumal: islenska eda enska

Haefniviomid: Markmid BSc-verkefna er ad pjalfa og profa heefni nemenda til
sjalfstaedra, skipulegra, gagnrynna, agadra og visindalegra vinnubragda, og
til skyrrar framsetningar a nidurstddum eigin vinnu. BSc-verkefnum er aetlad
ad undirbda nemendur fyrir sjalfstaed vinnubrdégd vid greiningu gagna og ritun
skyrslna a vinnumarkadnum, en um leid er BSc-verkefnum aetlad ad undirbua
nemendur fyrir framhaldsnam.

1) Tegundir verkefna. BSc-verkefni skulu vera sjalfstaedar Uttektir nemenda
a afmérkudum spurningum innan akvedins fraedasvids vidskiptafraedinnar.
BSc-verkefni geta verid tvenns konar, fyrirteekjaverkefni eda rannsokn.
BSc-verkefnum er aetlad ad pjalfa og préfa haefni nemenda i:

e Afmorkun fraedilegra eda hagnytra spurninga

e Sjalfsteedum og skipulegum vinnubrégdum

e Skipulegri 6flun og framsetningu a fraedilegum heimildum

e Agadri gagnryni & heimildir og nidurstédur annarra

e Framsetningu a tilgatum og eigin nidurstddum samkvaemt visindalegum
venjum.
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Nemendur skilgreina vidfangsefni sitt sjalfir, og peim er fenginn leidbeinandi

a)

b)

2)

3)

4)

begar efni verkefnisins liggur fyrir og hefur verid sampykkt af halfu umsjon-
armanns BSc-verkefna.

Nemendur sem velja ad gera rannsékn purfa ad safna nyjum gégnum um
bad vidfangsefni sem peir velja sér, eda ad vinna a nyjan hatt ur fyrirliggj-
andi gégnum. Verkefnid felst i ad vinna ur gégnum til ad komast ad nid-
urstédu um pa rannséknarspurningu sem sett var fram. Nemendur skulu
vinna sjalfstaett ad gagnadflun hvort sem gognin eru ny eda fyrirliggjandi
(fra fyrirteekjum, stofnunum eda einstaklingum), vinna Ur peim og tengja
vid adra fraedilega pekkingu. Framkveemd rannsoknar a ad vera i samraemi
vid peer adferdir sem kynntar eru i Adferdafraedi og Markads- og vidskipta-
rannsoknum.

Nemendur sem velja ad vinna fyrirtaekjaverkefni purfa ad fa til samstarfs
fyrirtaeki eda stofnun sem sampykkir ad verkefnid sé unnid innan pess.
Verkefnid felst i ad skilgreina akvedid vandamal sem vidkomandi stofnun
eda fyrirtaeki stendur frammi fyrir, og verdur pad vandamal ad tengjast
akvednu svidi a vettvangi vidskiptafraeda. Verkefnid parf ad fela i sér vand-
ada greiningu og urvinnslu videigandi fraedilegra heimilda, auk beinnar
vinnu sem lytur ad pvi vandamali sem vidkomandi fyrirtaeki glimir vid.
Nidurstada verkefnisins a ad fela i sér tillégu eda lausn fyrir fyrirteekid, sem
haegt er ad rokstydja med freedilegum heetti.

Samvinna nemenda. Almenna reglan er su ad nemendur vinna BSc-
verkefni i tveggja manna hépum. Umsjénarmanni BSc-verkefna er pé
heimilt i undantekningartilvikum ad veita nemanda leyfi til ad vinna BSc-
verkefni einn.

Val a vidfangsefni. Nemendur velja sér verkefni sjalfir en mega leita rad-
gjafar hja umsjénarmanni BSc-verkefna eda kennurum deildarinnar. | ein-
hverjum tilvikum hafa kennarar hugmyndir ad BSc-verkefnum og er peim
komid a framfeeri i Markads- og vidskiptarannsdéknum eda & vefsidu nam-
skeidsins sem opnad er u.p.b. tveimur manudum fyrir skil verkefnisazsetl-
unar. Val a verkefnum er had sampykki umsjonarmanns BSc-verkefna og
einnig had pvi ad leidbeinandi faist.

Skiladagur verkefnisazetlunar. Verkefnisazetlun skal skilad til umsjon-
armanns BSc-verkefna eigi sidar en 4 vikum adur en 6nnin hefst (p6 skila
pbeir i mai sem skrifa & hausténn). Azetlunin skal innihalda stutta lysingu &
peim spurningum sem verkefninu er aetlad ad glima vid, freedilegan ramma
sem skoda parf, og beinagrind ad kaflaskiptingu sem gefur hugmynd um
vaegi einstakra patta i verkefninu. Sé um ad raeda verkefni i samstarfi vid
fyrirtaeki parf ad skila samningi vid fyrirteekid eda yfirlysingu par sem fram
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5)

6)

7

8)
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kemur lysing & fyrirhugudu samstarfi. Umsjénarmanni BSc-verkefna ber
ad sampykkja verkefnid eda veita afsvar innan 2ja vikna fra pvi ad tillaga
berst, nema sérstakar adstaedur hamli. Leidbeinandi er skipadur ef verk-
efnid telst uppfylla paer kréfur sem gerdar eru til verkefnisaaetlunar. Pad er
a abyrgd nemenda ad standa pannig ad vali a verkefni og fragangi verk-
efnisaeetlunar ad haegt sé ad skipa leidbeinanda adur en énnin hefst.

Leidbeinandi. Leidbeinandi er skipadur af umsjonarmanni BSc-verkefna
midad vid efni verkefnis pegar verkefnisaaetlun nemandans liggur fyrir.
Leidbeinendur geta verid innan eda utan skdlans.

Samskipti leidbeinanda og nemenda. Mida skal vid ad nemendur eigi fund
eda onnur samskipti vid leidbeinanda tvisvar i manudi og samtals ma
reikna med um 15 kist. i bein samskipti. Leidbeinandi og nemendur koma
sér sjalfir saman um timasetningar vidtalstima. Pad er 4 abyrgd nemenda
ad fylgja eftir samskiptum vid leidbeinanda. Nemendur 6ska eftir fundum.

Helstu peettir er varda hlutverk leidbeinanda:

e Med pvi ad taka ad sér verkefnid stadfestir leidbeinandi pa verkefn-
isazetlun sem skilad var til umsjénarmanns BSc-verkefna. Sampykki
leidbeinanda parf fyrir breytingum & peirri azetlun.

e Frumkvaedi, azetlanagerd, akvardanir, abyrgd og vinnsla verkefnisins
hvilir &8 nemendunum sjalfum, og leidbeinendur hafa ekki eftirlitsskyldu
med framgangi verksins.

e pad er ekki hlutverk leidbeinandans ad leidrétta ritadan texta nemenda
medan hann er i vinnslu. Nemendur skulu Utvega sér utanadkomandi
yfirlesara ef naudsyn krefur.

Skiladagar a drégum og lokagerd BSc-verkefnis. | upphafi hvers miss-
eris mun umsjénarmadur BSc-verkefna tilkynna tvaer mikilvaegar dagsetn-
ingar fyrir skil & verkefninu, p.e. skil a uppkasti og skil a lokautgafu verk-
efnisins. Pegar uppkasti hefur verid skilad skal leidbeinandi fara yfir pad
svo fljott sem mdgulegt er og gefa nemendum alit sitt & stédu verksins og
rad um framhaldid. Midad er vid ad u.p.b. fimm vikur lidi & milli skiladags
uppkasts og lokautgafu verkefnis. Skilyrdi fyrir pvi ad hafa rétt til ad skila
lokagerd BSc-verkefnis eru ad hafa (a) fengid verkefnisaaetlun sampykkta
af umsjénarmanni BSc verkefna a fyrrgreindum tima og (b) skilad uppkasti
til leidbeinanda & tilsettum tima.

Skipun préfdomara. Umsjénarmadur BSc-verkefna skipar profdémara
fyrir 61l BSc-verkefni. Préfdomari getur verid fastur kennari vid skélann eda
stundakennari. Préfdémari og leidbeinandi gefa i sameiningu einkunn fyrir
BSc-verkefni. bPeir geta akvedid ad gefa peim nemendum sem ad verk-
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efninu standa sitt hvora einkunnina, enda séu rok fyrir pvi ad framlag hafi
verid mjog 6jafnt. Préfareglur skélans eiga vid BSc-verkefni likt og énnur
prof. Tilvist profddmara gerir pad ad verkum einkunn fyrir lokaverkefni telst
endanleg.

9) Viomid fyrir einkunnagjof. Pau vidmid sem leidbeinendur og profdém-
arar hafa til hlidsjénar vid einkunnagjéf ma finna i leidbeiningarbaeklingi
BSc-verkefna. Leidbeinandi og préfddomari gefa sameiginlega einkunn og
endurgjof, poétt hvor um sig meti verkefnid fyrst sjalfstaett.

10) Lengd, fragangur og skil a lokagerd BSc-verkefnis. BSc-verkefni sem
tveir nemendur vinna skulu vera a bilinu 15.000-25.000 ord (ef einn nem-
andi vinnur verkefni skal pad vera & bilinu 10.000-15.000 ord). Titilblad,
efnisyfirlit, t6flur, myndir, heimildaskra og vidaukar teljast ekki med pegar
lengd er metin.

BSc-verkefni skulu fylgja stadli APA um ritun fraedilegra verka. Ad teknu til-
liti til peirra leidbeininga sem eru hér ad framan. Utdréattur (abstract) fremst
i textanum skal vera & islensku. A titilbladi skal koma fram heiti verkefnis,
nafn nemanda, nafn leidbeinanda, 4 hvada 6nn ritgerdin er skrifud og
ahersla ef vid a.

BSc-verkefni skal skila i premur prentudum eintdkum & skrifstofu skélans.

Ritgerdir nemenda verda vardveittar a bokasafni Haskolans i Reykjavik
i bundnu formi. Nemendur eiga héfundarrétt ad ritgerdum sinum en
Haskdlinn i Reykjavik askilur sér rétt til ad veita adgang ad peim vid nam
og heimildaséfnun. | peim tilvikum par sem hugmynd ad verkefni er fra
leidbeinanda og verkefnid er hluti af rannséknum hans/hennar er héfund-
arréttur leidbeinandans einnig. Ef trunadarupplysingar er ad finna i ritgerd,
a vidkomandi nemandi og eigandi vidkomandi upplysinga rétt a pvi ad
ritgerdin sé geymd sem trunadarmal i fimm ar.

11) Endurskodun reglna. Reglur pessar eru endurskodadar arlega af nams-
stjérn BSc-namsins.
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Reglur um nam og verkefnavinnu

Vidskiptadeild leggur mikla aherslu a vondud akademisk vinnubrégd, sem
medal annars kemur fram i pvi ad hofundarréttur er virtur og ad allir nemendur
leggja sitt af mérkum i hopstarfi.

a)

b)

c)

82

Pitt hugverk

Vidskiptadeild gerir pa kréfu til pin sem nemanda ad oll verkefni sem pu
skilar séu pitt eigid hugverk. | pvi felst medal annars ad pu vinnur verkefnid
sjalf(ur) fra grunni, an adstodar annarra, og tekur aldrei upp texta annarra
eda vinnu annarra og setur fram sem pitt eigid verk. Kennara er heimilt ad
gera undantekningu fra peirri meginreglu ad nemendur megi ekki vinna
saman ad verkefnum, og gerir hann pa skriflega grein fyrir pvi i verkefn-
islysingu. Sama a vid i hépverkefnum; verkefnid skal vera unnid af hépnum
fra grunni, an adstodar annarra, og er allur hdpurinn abyrgur fyrir pvi ad rétt
vinnubrégd séu vidhofd.

Pitt framlag

Vidskiptadeild gerir pa krofu til pin sem nemanda ad pu leggir pig avallt
fram i hépastarfi og gaetir pess ad pitt framlag sé sambeerilegt a vid hina
i hépnum. Kennarar hafa heimild til ad gefa einstaklingum i hépum mis-
munandi einkunnir ef ljost pykir ad framlag nemenda hefur verid verulega
Sjafnt.

Einstaklings- og hépverkefni

i einstaklingsverkefnum er gerd krafa um ad hver nemandi vinni sjalfur
0g an adstodar alla peetti verkefnisins, en i hdpverkefnum hefur hépurinn
moguleika a ad skipta med sér verkum, pd pannig ad vinnuframlag ein-
stakra hépmedlima til verkefnisins sé sambeerilegt. Allur hépurinn er pé
eftir sem adur abyrgur fyrir heildarverkinu.

Vidurldg vid broti & ofangreindum reglum um verkefnavinnu geta verid 0
fyrir verkefnid, 0 i namskeidi, aminning og jafnvel brottrekstur ur skoéla.
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Namsframvinda

Framvinda i BSc-nami dagskédla
Nemandi ma flytjast upp a annad namsar ef hann hefur lokid a.m.k. 48 ECTS
a fyrsta ari. Nemandi skal hafa lokid a.m.k. 90 ECTS tveimur arum eftir si®-
ustu innritun & fyrsta namsar. Nemandi skal hafa lokid a.m.k.132 ECTS premur
arum eftir sidustu innritun. Hamarks namstimi er 2 ar ofan a edlilega framvindu
i nami samkvaemt skipulagi skols.

Framvinda i BSc nami i HMV

Nemandi i BSc-nami i HMV flyst upp a4 annad namsar ef hann hefur lokid
a.m.k. 36 ECTS a fyrsta ari. Nemandi skal hafa lokid a.m.k. 72 ECTS tveimur
arum eftir innritun a fyrsta namsar og hafa lokid a.m.k.108 einingum premur
arum eftir innritun & fyrsta namsar. Nemandi i BSc-nami skal hafa lokid a.m.k.
144 ECTS fjérum arum eftir innritun a fyrsta namsar. Hamarks namstimi er 2 ar
ofan & edlilega framvindu i nami samkvaemt skipulagi skéls. Nemandi i diplom-
anami skal hafa lokid 90 einingum & atta 6nnum.

Ef nemandi sem uppfyllir ekki skilyrdi um namsframvindu hyggst halda afram
nami ber honum ad seekja um endurinnritun(*). Vidskiptadeild askilur sér pann
rétt ad hafna nemendum um endurinnritun. Sé nemanda veitt heimild til endur-
innritunar heldur hann einungis peim namskeidum sem hann hefur lokid med
einkunn 6,0 eda haerri.

*Umsdkn um endurinnritun skal vera skrifleg og send til verkefnisstjora BSc-nams.

Mat a fyrra nami a haskdlastigi

1. Hafi nemandi lokid namskeidum a haskolastigi sem eru fyllilega sambaeri-
leg vid pau namskeid sem i bodi eru vid HR, gefst honum kostur & ad 6ska
eftir pvi ad fa namskeidin metin.

2. Nemendur purfa ad skila inn skriflegri umsékn um mat a fyrra nami til deild-
arinnar. Haegt er ad nalgast umsdknareydublad a skrifstofu skélans eda a
heimasidu vidskiptadeildar. | umsoékninni parf ad koma fram hvada nam-
skeid fra fyrra nami umsaekjandi saekir um ad fa metin og néfn namskeida
sem eru sambeerileg i naminu i HR. Til ad umsoékn verdi tekin til greina
burfa eftirfarandi gégn ad fylgja med:

e Stadfest afrit af einkunnum fra peim skéla par sem fyrra nam foér fram.
e Namskeidslysingar fra skdlanum par sem fyrra nam fér fram.

3. Umsékn um mat & fyrra nami parf ad berast fyrir 1.juli vegna nams sem
hefst &4 haustéonn og fyrir 1.desember vegna nams sem hefst a vorénn.
Umsoknir sem berast of seint verda ekki teknar til athugunar fyrr en a
naestu 6nn. Beidni um mat a fyrra nami skal senda til verkefnisstjora BSc-
nams sem leggur umsoknina fyrir matsnefnd. Nidurstédur matsnefnda
skulu liggja fyrir manudi sidar og fjalla skal um peer i namsstjérn i agust
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og desember ar hvert. Eftir umfjollun i namsstjérn sér verkefnisstjéri BSc-
nams um ad senda umsaekjendum nidurstédu namsstjérnar.

4. Til pess ad fa namskeid metin purfa pau, ad mati forstédumanns deild-
arinnar og kennara viokomandi fags, ad standast samanburd vid sambeeri-
leg namskeid i HR. Umsaekjendur geta ekki att von a pvi ad namskeid sem
tekin voru fyrir meira en 9 arum, namskeid med laegri einkunn en 7,0 eda
namskeid sem eru faerri en 6 ECTS faist metin. Mat & fyrra nami inn i BSc-
nam vid vidskiptadeild HR getur aldrei numid fleiri en 90 ECTS. Einingar ur
lokudum profgradum fast alla jafna ekki metnar.

Undanfarar namskeida

Undanfarar einstakra namskeida koma fram i kennsluskra sem ma finna
a heimasidu skolans. Skrai nemandi sig i namskeid an pess ad hafa lokid
undanférum, askilur kennslusvid og vidskiptadeild sér ad skra nemanda ur
namskeidi.

Hamarksfjoldi eininga sem nemandi getur tekid

Nemandi i BSc- og dipldmanami getur skrad sig i 36 einingar a 6nn ad ha-
marki. Heimilt er ad sesekja um undanpagu til verkefnisstjéra BSc-nams, en
slik undanpaga er adeins veitt ef nemandi hefur medaleinkunn 7,5 eda haerri.
Namsstjorn metur hvert tilfelli sérstaklega.

Almennt akveedi um fyrningu namskeida
Namskeid sem nemandi hefur stadist an pess ad uUtskrifast fyrnast 4 9 arum.

Sjalfstaett verkefni

Nemendur geta 6skad eftir pvi ad taka sjalfsteett verkefni (independent study)
hja einstékum kennurum. Getur pad baedi att vid um adlégun a almennu nam-
skeidi sem kennari hefur umsjon med eda vinnu nemanda vid sérteekt rann-
séknarverkefni undir handleidslu fastradins kennara vié deildina. | slikum til-
vikum er pad alfarié undir vidkomandi kennara komid ad sampykkja eda hafna
slikri beidni. Kennurum ber ad upplysa forstédumann namsbrautar og verk-
efnisstjora um nemendur sem peir hyggjast leidbeina i sjalfsteedu verkefni.
Nemendum er heimilt ad taka 6 ECTS ad hamarki sem sjalfstaed verkefni.

Reglur um préftéku

Nemendum er heimilt ad sitja hvert namskeid tvisvar og preyta pau préf sem i
bodi eru i baedi skiptin. Ad sitja namskeid pydir ad nemandi er skradur i nam-
skeid eftir ad frestur um arségn er lidinn. Standist nemandi ekki namskeid
eftir setu i annad sinn, telst hann fallinn Gr nami. Ber honum pa ad seekja um
endurinnritun i namid. Sé honum veitt heimild til endurinnritunar heldur hann
einungis peim namskeidum sem hann hefur lokid med einkunn 6,0 eda heerri.
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Namshlé

Namshlé er eingdngu veitt af sérstdkum astaedum, s.s. vegna veikinda, barn-
eigna eda slysa. Hamarkslend namshlés er eitt ar. Ef nemandi skrair sig ekki
i namskeid ad namshléi loknu verdur hann skradur Ur nami. Umsokn um
namshlé skal send til forstédumanns namsbrautar og parf nemandi ad tiltaka
gilda astaedu fyrir namshléi. Med umsdkn parf ad berast leeknisvottord ef sott
er um namshlé vegna veikinda. Sé umsékn sampykkt er gerdur samningur milli
nemandans og skélans um namshlé og akveedi um namsframvindu Utfeerd
sérstaklega eftir porfum.

Nanari upplysingar um almennar nams- og profareglur ma finna a heimasidu
skolans, www.hr.is
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