HASKOLINN [ REYKJAVIK 2007-2008

VERKFRADI
TAKNIFRADI
TOLVUNARFRADI
IDNFRADI
FRUMGREINAR
VIDSKIPTAFRADI
LOGFRADI
KENNSLUFRADI
LYDHEILSUFRADI
STARDFRADI
[PROTTAFRADI

HASKOLINN | REYKJAVIiK

REYKJAVIK UNIVERSITY



"' WWW.hr.is

LEIDARLJOS HASKOLANS [ REYKJAVIK

NYSKOPUN

Til ad vidhalda og auka velsald & islandi parf
nyskopunar- og frumkvodlastarf ad njéta

sin i menntun og rannséknum 4 haskolastigi.
Nyskopun naer yfir &Il fraedasvid HR. Vid viljum ad
Utskrifadir nemendur kunni ad bua til fyrirtaeki og
skapa storf og viljum hlGa ad nyskdpun i islensku
atvinnulifi.

SAMSTARF

Vidtaekt samstarf vio fyrirtaeki, haskdla, stofnanir
og fraedimenn er mikilvaegt fyrir uppbyggingu
hdskéla sem 4 ad efla samkeppnishafni islensks
atvinnulifs. Einnig visar leidarljésia til pess 6fluga
samstarfs sem er milli stjérnenda, starfsmanna
og nemenda skélans.

TZAKNIPROUN

Til ad byggja upp frekari hataekniionad & islandi
parf ad efla taekni- og verkfradimenntun.

Auk pess eru rannséknir i taekni- og verkfraedi
gridarlega mikilvaegar fyrir 4framhaldandi
nyskdpun og uppbyggingu atvinnulifs.
Taeknipréun visar lika til innra starfs skélans par
sem rafraenir verkferlar eru notendavaenir og
teekninyting er til fyrirmyndar.

ALPJODASAMSKIPTI

Aukin alpjédasamskipti pjéda, stofnana,
fyrirtaekja og einstaklinga purfa ad endurspeglast
i hdskélamenntun og rannséknum. Visindi,
vidskipti, menning og listir byggja ordid i vaxandi
meeli 4 alpjédasamskiptum. Nyr haskéli parf ad
vera i viotaeku alpjédlegu samstarfi vid erlenda
haskdla, fraedimenn og nemendur, og auk pess ad
huga ad utflutningi menntunar.
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HASKOLI

Stjérnendur og sérfraedingar framtidarinnar
purfa ad bda yfir feerni til ad greina og

midla upplysingum, kunna ad greina hvada
upplysingum ma treysta og bua yfir 6flugri
grunnpekkingu & sérhaefdum svioum en geta
samtimis beitt rékhugsun og sképunargafu
viod lausn flékinna pverfaglegra
viofangsefna. Nyjar parfir atvinnulifsins hafa
pvi mikil ahrif & hvad er kennt og hvernig er
kennt i Hdskélanum i Reykjavik.

Viltu skapa pér
samkeppnisforskot?
peir sem skara munu fram Ur 4 komandi
4rum eru peir einstaklingar og fyrirtaeki
sem na tokum & pverfaglegri faerni.
Verkfraedingurinn parf ad geta unnid naid
med vidskiptafradingnum. Frumkvddullinn
med fjdrmdlamdnnunum. Logfraedingurinn
med visindamonnunum. Skilin & milli
sérfraedisvida verda éskyrari og tengingin
4 milli peirra mikilvaegari. bvi er ndm {
Haskdélanum i Reykjavik byggt & samvinnu
nemenda ur 6likum deildum, visindagreinum
og jafnvel menningarheimum. Samskiptin
auka skilning & pérfum annarra, auka faerni
og gera namid litrikara og fjolbreyttara auk
pess ad undirbla nemendur enn betur fyrir
atvinnulifio.

Nemendur i Haskélanum { Reykjavik
geta sétt ndmskeid i u.p.b. 100 skélum
i rimlega 20 I6ndum. Peir vinna undir
handleidslu valinkunnra einstaklinga ur
islensku atvinnulifi og feerustu kennara
og visindamanna hér & landi sem leggja
metnad sinn i ad midla markvisst pekkingu
sinni og reynslu. Kennarar vid skélann
eru nd rimlega 400 talsins og erlendir

21. ALDARINNAR

gestakennarar eru & fjérda tug. Vio
uppbyggingu skélans var sétt i smidju
haskdla sem skara fram ur baedi i Evrépu
og Bandarikjunum og med virku samstarfi
vid haskola, rannséknarstofnanir, fyrirtaeki
og stofnanir hér heima og erlendis verdur
Haskdélinn i Reykjavik stoougt oflugri.
Haskélinn i Reykjavik er eftirséttur pvi
peir sem Utskrifast dr skélanum hafa kynnst
alpjédlegu samstarfi, unnid med félki Ur
6likum fraedigreinum og 6dlast skilning &
islensku atvinnulifi. Peir hafa leert ad leysa
raunheaf verkefni en jafnframt ad beita
fraedilegri ndlgun vid lausn raunverulegra
viofangsefna. Pannig studlar Haskélinn
i Reykjavik ad nyskopun og eykur
samkeppnisfarni islensks atvinnulifs og
nemenda sinna.

Skiptir umhverfid mali fyrir
arangur pinn?

Gledi og gagnvirkt ndm einkennir
Haskdlann i Reykjavik. Tekid er & moti
hverjum ndmsmanni sem einstaklingi
sem gefid er svigrdm til ad njota sin og
pbroskast. A upplysingadld er Iitil porf &
utanbdkarlaerddmi. Meiri porf er & ad proska
gagnryna hugsun og samskiptafeerni. Pad
vidhorf endurspeglast i efnistékum og
kennsluadferdum skélans.

Haskélinn i Reykjavik er i forystu hvad
vardar pjonustu vid nemendur. Hatt
pjonustustig felur ekki i sér ad slegid sé af
krofum til kennara eda nemenda. bvert 4
moéti. Vid gerum alltaf okkar allra besta og
vantum pess sama af nemendum. Pjénustan
byqggist & jdkvaedu vidmaéti, framdrskarandi
adstoou til kennslu og ndms sem og gédu

adgengi ad ndmsefni og starfsfélki skélans.
Samskipti innan skélans einkennast af
gagnkvamri virdingu og eldmaai til ad
midla pekkingu og skapa eitthvad nytt og
spennandi.

A hverju &ri Gtskrifast um 600 nemendur
fra Haskoélanum i Reykjavik med dipléma-,
bakkalar- eda meistaragrddu. Ad loknu
krefjandi og skemmtilegu nami tekur
atvinnulifid vid eda frekara ndm. Til ad
pjéna atvinnulifinu og nemendum sem best
hefur verio sett 4 f6t Atvinnupjénusta HR
sem hefur pad ad markmioi ad nemendur
Haskdlans i Reykjavik finni spennandi
og krefjandi stérf ad loknu ndmi og ad
islensk fyrirtaeki og stofnanir finni rétta
starfsmanninn i hdpi nemenda skoélans.

Viltu undirbda pig undir
framtidina?

bad er svo margt 6hugsandi par til pad
hefur verio framkvaemt. Vido purfum einungis
ad hafa hugrekki til ad lata okkur dreyma

0g getu til ad framkvaema drauma okkar.
Haskolinn i Reykjavik undirbyr stjérnendur
og sérfraedinga framtidarinnar med
framdrskarandi kennslu, tengingu vid innlent
og erlent atvinnulif og hann gefur okkur
innsyn i framtidina i gegnum brautrydjandi
rannsoknir og virkt alpjédasamstarf. Ef

pu vilt undirbua pig fyrir framtidina, lzera

og proskast i skemmtilegu, skapandi

og krefjandi umhverfi pa er Haskdlinn {
Reykjavik fyrir pig. Oflug menntun og skyr
framtidarsyn leggur grunninn ad bjartri
framtio.

Gangi pér vel.
Dr. Svafa Gronfeldt
rektor



HVAD SEGJA NEMENDUR HR?

-

HVAD KOM PER MEST A OVART PEGAR
PU BYRJADIR | HR?

,Wide range of teaching approaches and
projects - it means that the learning process
is varied, challenging and constantly
interesting."”

Brian Marshall, & 2. dri i lydheilsu- og
kennslufraedi.

HVAD KOM PER MEST A OVART PEGAR
pU BYRJADIR | HR?

,Pad sem kom mér eiginlega mest & évart
er hversu 6flugur og stér skélinn er { raun.
Eqg vissi ad skélinn veeri ad saekja i sig
vedrid en atti samt ekki von & slikum styrk.
Fjolbreytileikinn og uppbyggingin & naminu
finnst mér sérstaklega g6d. Verkefna-

vinnan gerir pad ad verkum ad madur kynnist

krokkunum betur og feer betri skilning &
pvi sem madur er ad fast vio. Adstadan er
jafnframt rosalega g6, enn betri en éqg atti
von 4. Svo er félagslifio mjog 6flugt innan

|6gfreedideildarinnar og krakkarnir frabeerir."”

Birgitta Kristjansddttir, laganemi & 1. ari.

-

VERNIG HEFUR NAMSRADGJOF HR NYST PER?
.Pad er krefjandi ad byrja i haskélandmi og pvi

mikilveegt ad endurskoda timastjérnun sina og

namstakni. Namshringurinn er frabeert framhald af

ndmstaeknindmskeidi og patttakan i honum styrkti mig
'mikia vid upphaf hdskélagéngu minnar. Hopumraedur,

- markmidasetning, reynsluségur og radleggingar
emenda sem nad hafa gédum drangrii
askélanami eru mjog upplifgandi og hvetjandi. |
shring gefst einnig einstakt taekifeeri til ad
na gott tengslanet vido samnemendur."

Seeunn Elsa Sigurdarddttir,
nemandi i vidskiptadeild HR.

v -

N Ndénari upplysingar um Némshringi & bls. 59.

. .

HVERNIG ER ADSTADA NEMENDA | HR?
HR statar af mjog godri adstodu til nams,
enda adstadan sifellt i endurskodun par sem
hlustad er & nemendur og parfir peirra.”

HVAD ER SKEMMTILEGAST VID

VERKFRAEDINA?

Hvernig skélinn tengir ndmio vid atvinnulifio
med raunhaefum verkefnum og fyrirlesurum
ar atvinnulifinu*

Sigurdur Freyr Sigurdsson, laganemi & 3. dri
og varaformadur Logréttu. Omar Berg Torfason &

2. dri [ rekstrarverkfraedi.

+Eg var bdinn ad taka pé dkvordun fyrir
nokkrum drum ad ég atladi ad fara i nam
tengt télvum eftir stidentsprofio. Eftir ad
hafa skodad baedi skéla hérna a Islandi og
Uti i heimi komst ég ad pvi ad pessi skoli
er fyllilega sambeerilegur vid skéla i 6drum
I6ndum, hvad vardar adbinad og gadi
nams, og dkvad pvi ad sakja um i HR."

Arndr Gauti Hauksson, 4 2. dri
i hugbdnadarverkfraedi.

www.hr.is "

UPPLYSINGAR FYRIR UMSAKJENDUR

Umsédknarfrestur

Umsoéknarfrestur i grunnnam er til og med
31. mai. Upplysingar um umséknarfrest

i meistarandm er ad finna a vef skélans.
Haegt er ad saekja um skoélavist rafraent &
www.hr.is eda ndlgast umsdéknareydublod
a skrifstofum skélans vid Ofanleiti,
Hoéfoabakka og i Kringlunni 1.

Skolagjold

Skélagjold veturinn 2007-2008 eru 128.000
kr. fyrir hverja 6nn { grunnndmi. Skélagjold {
idnfraedi eru 65.000 kr. & 6nn. Upplysingar
um skolagjold i meistaranami ma nalgast

a vef skélans, www.hr.is. Nemendur a
frumgreinasvidi greida innritunargjald. Full
skolagjold eru greidd fyrir 4tta einingar eda
fleiri. Skélagjold eru 6endurkraef og eru
endurskodud drlega. Skélagjold eru l[dnsheaef
hja LiN.

Haskoélaarid

i hefabundnu ndmi eru tvaer annir, hausténn
og vordnn. [ hdskélandmi med vinnu

(HMV) er ad auki sumardnn. Nynemar eru
eingdngu teknir inn & haustonn, nema i HMV
i taekni- og verkfraedideild, en peir eru teknir
inn { janGar. { ndm & frumgreinasvidi eru
nemendur teknir inn & haustonn og vordnn.

Einingar

i hefabundnu n&mi er gert rad fyrir ad
nemendur ljuki 15 einingum (30 ECTS) &
hverri 6nn. Nemendur i haskélandmi med
vinnu (HMV) ljdka faerri einingum & hverri
onn, en @ méti kemur ad peir taka ndmskeid
4 sumarénn. Ndmskeid sumarannar eru
opin fyrir alla nemendur og geta peir nytt
sér pann moguleika til ad flyta ndminu.

Ad jafnadi eru ndmskeid i vidskiptadeild

0g teekni- og verkfraedideild metin til 3ja
eininga, en i lagadeild og kennslufraedideild
er misjafnt hve margar einingar liggja ad
baki hverju ndmskeidi.

Inntokuskilyrai

Umsaekjendur i grunnnam purfa ad 6llu
j6fnu ad hafa lokid studentsprofi eda
sambaerilegu ndmi, nema peir sem sakja
um & frumgreinasvidi. Inntokuskilyrdi eru
b6 breytileg eftir deildum og er ndnari
upplysingar ad finna & vefsidu skélans,
www.hr.is. Vid val 3 nemendum eru
einkunnir & studentsproéfi lagdar til
grundvallar en einnig er tekio tillit til peirrar
nadmsbrautar sem umsakjandi Utskrifadist
af. Frekari menntun og starfsreynsla er
jafnan talin umsaekjanda til tekna.

UMSOKNARFRESTUR i GRUNNNAM RENNUR UT 31. MAI.

SKOLASETNING ER 17. AGUST.

FYRSTI KENNSLUDAGUR ER 20. AGUST.
ALLAR NANARI UPPLYSINGAR ERU A WWW.HR.IS



TAKNI- OG |
VERKFRADI

METNADARFULLT NAM { VERKFRA
TAKNIFRADI 0G TOLVUNARFRAD

Taekni- og verkfraealdelld er steersta deild i
Haskdlans i Reykjavik. Helsta hlutverk hennar
er ad veita afburda haskélamenntun fyrir -
teeknifélk og stjérnendur framtidar, stunda -
6flugar rannséknir og sinna nyskdpunar- og
préunarstorfum i teeknifraedi, tolvunarfraea
verkfraedi. Ad auki byaur‘taeknl og verkfrae
upp 4 fjélbreytta méguleika & simenntun a
fagsvidum hennar. b,

Deildin skiptist i sex fagsvio: -
¢ Byggingar- og véltaeknisvid !

e Fjarmala- og rekstrarsvio

¢ Heilbrigdistaeknisvid

e Hataekni- og rafmagnssvid

e Tolvunarfraedisvid

¢ Frumgreinasvid

Su stefna hefur verid tekin upp vid skipulag
deildarinnar ad byggja upp teeknifraedi og
verkfraedi sem sjalfsteedar greinar. Med pvi
moti er tryggt ad sérkenni pessara tveggja
greina haldist, samtimis pvi ad bodid er upp a
framhaldsnam i samrami vid vaxandi krofur um
aukna sérhafingu innan hvorrar greinar um sig.
Télvunarfraedin heldur einnig sérstddu sinni og
breidd innan deildarinnar.

Rannsdéknir eru mikilveegur pattur i starfsemi
deildarinnar sem undirstada kennslu og til
sjalfstedrar bekkingarleﬁar. Fyrir atvinnulifid er
rannsoknir forsenda aframhaldandi uppbygginga
hateaekni og naudsynlegaritil ad tryggja ad
islensk fyrirtaeki hafi yfir ad rada nyjustu taekni,
bestu adferdum og haefum sérfraedingum.
Rannséknarstarf i teekni- og verkfraedideild er
unnid i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir hér &
landi og erlendis.

Verkfraedinemar i hiisakynnum [staks.

8

e |
il

VID TAKNI-O

VERKFRADI:

BSc i fjdrmalaverkfraedi
BSc i heilbrigdisverkfraedi
BSc i hatekniverkfraedi
BSc i hugbunadarverkfraedi
BSc i rekstrarverkfraedi
MSc i byggingarverkfraedi

TZAKNIFRAEDI:

BSc i byggingartaeknifreedi
BSc i rafmagnstaeknifraedi
BSc i vél- og orkutaeknifraedi
MSc i byggingartaeknifraedi

TOLVUNARFRZEDI;
BSc i télvunarfreedi
IDNFRADI

FRUN]GREINAR



VERKFRADI

Langar pig til ad verda leidtogi i hataekniidnadi framtidarinnar? Langar pig til ad undirblda patttoku pina a alpjédlegum
atvinnumarkadi? Langar pig til ad verda virkur patttakandi i visindasamfélaginu? Viltu stunda gott grunnndm sem nytist
sem undirstada til gédra starfa eda framhaldsndms? Ef pu svarar einhverri af pessum spurningum jatandi, pd skaltu lesa

meira!

Nam i taeknifraedi, télvunarfraedi og verkfraedi hefur [6ngum verid verdmaett veganesti peirra sem vilja starfa i fremstu
viglinu atvinnulifsins. Vaegi taeknindms er sifellt ad aukast, og taeknimenntad starfsfélk & stéran hlut i velgengni margra
islenskra fyrirtaekja 4 alpjédamarkadi, fyrirtaekja & bord vid Marel, MarOrku, Hafmynd, TM Software, Kégun, Ossur og

fjdrmalafyrirtaekin.

Taekni- og verkfraedideild er ein af staerstu haskdladeildum landsins, og leggur dherslu & géda kennslu, 6flugar
rannséknir og sterk tengsl vid atvinnulifid. Taeknifraeedindm heldur sérkennum sinum, sem gédur undirbuningur fyrir
hagnyt verkfraedistorf. Tolvunarfraedisvio Haskdlans i Reykjavik byour tvimeelalaust upp & 6flugasta tolvunarfraedindm
landsins. Og pott verkfradigreinarnar séu yngstar innan deildarinnar, er framtid peirra bjért. Freedimenn taekni- og
verkfraedideildar hafa pegar markad spor sin i visindasamfélagid og nemendur deildarinnar eru pekktir 4 atvinnumarkadi
fyrir trausta undirst6du og vidtaeka faglega pekkingu.

Stefna taekni- og verkfraedideildar er ad pjéna atvinnulifinu og stydja vid pa jakvaedu préun sem ordid hefur |
nyskopun, taeeknipréun og alpjédavaedingu islenskra fyrirtakja. Vio viljum ad nemendur okkar fai trausta menntun og
brennandi dhuga 4 ad starfa vid og leida ny eda roétgroin fyrirtaeki, og faera pau med sér inn i nyja 6ld 6tal teekifaera &
alpjédamarkadi. Ef hugur pinn stefnir & hataeknifyrirtaeki, 4 alpjédlegan vinnumarkad, eda til frekara ndms, pa er nam vid
teekni- og verkfraedideild Haskdlans i Reykjavik fyrir pig.

Dr. Bjérn Pér Jénsson

Ingunn Semundsddttir MSc,

starfandi forsetar taekni- og verkfraedideildar.

VERKFRADI

Sterk fredileg undirstada og sérhaefd fagpekking

g
LN
aﬁm{fﬁ

+Ahersla HR & taekni- og verkfradi
er mikid fagnadarefni fyrir Marel
og onnur hérlend taeknifyrirtaeki.
Sérstaklega i 1josi pess hversu
mikilveegt er ad fjélga taekni- og
verkfraedingum hér a landi, eins

og kannanir Samtaka idonadarins
hafa m.a. stadfest. Teekni- og
verkfraedideild mun auka
fiélbreytni i ndmsframbodi og
kennslufyrirkomulagi i pessum
greinum 4 Islandi og efla samstarf
haskdla vid taeknifyrirtaeki. petta
mun an efa hvetja ungt folk til pess
ad velja taekni- og verkfraedigreinar i
auknum meeli."”

Dr. Hérdur Arnarson,
forstjéri Marel.

Taekni- og verkfraedideild HR byour
upp & ndm i verkfraedi til BSc- og MSc-
grddu i fimm mikilvaegum greinum:
fjdrmalaverkfraedi, hdtaekniverkfraedi,
heilbrigdisverkfraedi, hugblinadarverkfraedi
og rekstrarverkfradi. Atvinnumdguleikar
verkfraedinga eru mjog godir og mikil
eftirspurn eftir félki med pessa menntun,
sem og adra taeknimenntun, baedi hér 4
landi og erlendis.

N&mid byggir & pvi ad veita nemendum
sterka fraedilega undirstoou i bland
vid sérhaefda fagpekkingu. Sérstada
verkfraedinga er mikil greiningarhafni og
pekking til ad fast vid krefjandi vidfangsefni,

hvort sem pau eru hagnyt eda fraedileg. Ad
ndmi loknu eru nemendur vel undirbdnir
til patttoku i atvinnulifinu eda til frekara
nams. Vid uppbyggingu og hdgun namsins
er gert rdd fyrir patttoku nemenda 1
umfangsmiklum verkefnum i samstarfi vio
fyrirtaeki og rannséknarstofnanir.
Inntékuskilyroi er stidentsproéf eda
sambeaerileg menntun. Til ad geta hafid
ndm i verkfraedi parf haldgéda pekkingu {

staerdfraedi, raungreinum, islensku og ensku.

Til leidbeiningar er askilegt ad nemandi
hafi lokid a.m.k. 21 einingu i steerdfraedi og
6 einingum { edlisfraedi. beir sem ekki hafa
nagan boéklegan undirbuning geta sétt um
ad baeta vid sig a frumgreinasvidi taekni- og
verkfraedideildar.

Fjarmalaverkfraedi
Fjarmalaverkfraedi er spennandi grein

sem hefur vaxid 6rt innan verkfradinnar

i samraemi vid stéraukio flaekjustig
fjdrmalamarkada og fjdrmalaafurda.
Markmid ndmsins er ad mennta
lykilstarfsmenn fyrirtaekja par sem djdpur
skilningur & fjarmalamorkudum skiptir
miklu mali. { greininni er fengist vid télulega
greiningu, tolfraedi, adgerdagreiningu,
hermun og bestun, auk hefdbundinna
fjdrmdlagreina og vidskiptalogfraedi.
Fjadrmalaverkfradingar beita
verkfradilegum adferdum til pess ad greina,
herma og besta fjarmalatengd verkefni.

TAKNIFRADI
OG VERKFRADI
- HVER ER MUNURINN?

Teekni- og verkfraedideild hefur tekio
pa stefnu ad byggja upp taeknifraedi

og verkfraedi sem sjalfstaeedar
ndmsbrautir innan deildarinnar. |
taeknifraedindmi til embeaettisprofs er
16gd megindhersla 4 ad nemendur vinni
hagnyt, raunhzf verkefni sem byggja

4 pekkingu kennara ur atvinnulifinu.
Langflestir kennaranna hafa mikla
starfsreynslu vid honnun, framleidslu
eda framkvaemdir. Nemendur sem
stunda ndm i taeknifraedi eru gjarnan
idnmenntadir eda hafa verkpekkingu

4 fagsvidinu og namid er byggt ofan a
pann grunn. Nam i taeknifraedi er prju
og halft ar til embeettisprofs og veitir
mikil starfsréttindi midad vio lengd
ndmsins. Nemendur dtskrifast pannig
fullbnir til patttoku i atvinnulifinu eftir
priggja og halfs ars ndm, en jafnframt er
adgengilegt ad byggja MSc-ndm ofan &
embeaettisprof { taeknifraedi, hér & landi
eda vio erlenda skéla.

{ verkfraedindmi til BSc-gradu er [6gd
meginahersla 4 ad skapa nemendum
traustan fraedilegan grunn til ad

stunda frekara nam i faggreinum
verkfraedinnar til MSc-grddu. Faggreinar
verkfraedinnar eru fraedilega krefjandi
0g pvi leera verkfraedinemar meira f
staerdfraedi, edlisfraedi og efnafraedi

en teeknifreedinemar. Verkfradingar
eru pannig mjog vel undir pad bunir

ao fast vid greiningu flékinna kerfa,

t.d. burdarvirki, raforkukerfi eda
framleidsluferli, og stunda rannséknir
og énnur fraedilega krefjandi verkefni.
Nemendur med BSc-gradu i verkfraedi
eiga greidan adgang ad framhaldsnémi,
hvort sem er hér a landi eda erlendis.
Embeaettisprof i verkfraedi krefst 5 ara
ndms sem lykur med MSc-gradu.

Hatakniverkfreedi

i hataekniverkfraedi er 16gd ahersla

4 sjalfvirkni, styringar, vélmenni,
framleidslutaekni, orkutaekni og hénnun.
Markmidid er ad tvinna saman rafmagns-,
tolvu- og véltaekni pannig ad nemendur
hafi géda yfirsyn yfir hénnun og rekstur
flékinna véla og kerfa sem byggja 4
pessum taeknigreinum ad nami loknu.

{ framhaldsnami sérhaefa nemendur

sig ( hdtaeknihdnnun eda fjoltaekni

(e. mechatronics), orkutaekni eda
framleidslutaekni.

Heilbrigdisverkfradi
Heilbrigdisverkfraedi er nylegt svid innan
verkfraedinnar og pad sem hvad mestur
voxtur hefur verid i erlendis & undanférnum
arum. [ heilbrigdisverkfraedi er fengist vid
verkefni sem tengjast laekningum, s.s. préun
gervilida og gerviliffera, einnig verkefni sem
tengjast upplysingakerfi mannslikamans,
rekstur heilbrigdiskerfa og margvisleg énnur
verkefni. Greinin er pverfaglegt freedisvio
sem sampeettir verkfraedi vid grunnpekkingu
4 mannslikamanum og skilning & pvi

hvernig hann virkar i heilbrigdu astandi, i
veikindadstandi og vio slys.

Kjarni ndmsins er sa sami og i almennri
verkfraedi, p.e. edlisfraedi, steerofraedi,
verkfraedilegar undirstédugreinar, honnun
og rekstur. Vid petta baetist svo lifedlisfradi,
liffeerafraedi, maelitaekni, stodtaekni,
myndgerd og heilbrigdisgreinar, auk pess
sem rik dhersla er 16g0 4 télvunotkun.
Heilbrigdisverkfraedingar starfa idulega
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i hépum med leeknum, sjuklingum, fram-
leidslufyrirtaekjum og markadsfélki, og eru
gjarnan i hlutverki pess sem bruar bilid 4
milli pessara adila. Heilbrigdisverkfradingar
fa sérstaka pjalfun i ndminu til pess ao flytja
pverfaglega pekkingu frd grunnrannséknum
inn  sjukrahus og fyrirtaeki.

Heilbrigdistaekni er einn helsti
vaxtarbroddur hataekninnar i dag,
hvad markadssteero og fjolda
nyjunga varoar, og forsenda

leeknisfraedi sidustu dra og dratuga.
Pad er pvi sérstaklega anaegjulegt
ad HR stefni ad metnadarfullri
namsbraut i heilbrigdisverkfraedi.

ao slegjast.”

Dr. Pérdur Helgason,
forstédumadur rannséknar- og
préunarstofu heilbrigdistaeknisvids
Landspitala - hdskdlasjukrahuss.

HVAD ER PAD BESTA VID HR?

,Eqg vildi fara i skéla sem velur sina nemendur
0g adstodar pa vid ad komast dfram i naminu.
Eg hafai heyrt géda hluti um HR og langadi
ad taka patt i pessum géada starfsanda sem
veeri par. Bekkirnir i verkfraedi eru litlir og
myndast oft g6d tengsl milli nemenda og
kennara sem skapar Iétta og géda stemmingu
i fyrirlestrum. Kennararnir eru alltaf tilbunir
ad utskyra efnid nadnar fyrir nemendum sé
Oskao eftir pvi.”

Gudrdn Sj6fn Axelsdéttir, & 2. ari i
fidrmdlaverkfraedi.

verulegs hluta glaesilegra framfara i

bar eru mérg teekifeeri og eftir miklu
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VERKFRADI

HugbuUnadarverkfraedi
Hugbunadarkerfi eru 4 medal sterstu og
teeknilega fléknustu kerfa sem smidud

eru, sér i lagi kerfi par sem gerdar eru
miklar kréfur um areidanleika. Markmid
hugbunadarverkfraedindmsins er ad mennta
lykilstarfsmenn sem koma til med ad beita
verkfraedilegum adferdum vid hénnun og
smidi slikra kerfa. Ndmi® veitir sterkan
grunn i télvunarfraedi, staerafraedi, og

undirstédugreinum verkfraedi, jafnframt pvi
ad rik dhersla er 16gd & formlegar adferdir
vid gerd hugbuinadarkerfa, p.m.t. verkefna-
0g gaedastjérnun.

Rekstrarverkfradi
Rekstrarverkfraedi er pverfaglegt svio par
sem fengist er vid rekstur og stjornun {
vidtaekri merkingu. Beitt er verkfraedilegum
adferdum & bord vid adgerdagreiningu og

tolfraedi, til greiningar og Utfeerslu i rekstri
og stjérnun. L6gd er dhersla & nyskopun

og nysképunarhafni, alpjédavidskipti og
nyjustu stjérnunaradferdir. Auk pess er
fengist vid fjarmdal og vidskiptaldgfraedi.
Markmid rekstrarverkfraedindmsins er

ad mennta framtidarstjéornendur og
leidtoga sem geta tekist 4 vid spennandi
nyskdpunarverkefni, alpjédleg vidskipti og
uppbyggingu nyrra teekifaera i atvinnulifinu.

Verkfraedi
Fjarmalaverkfraedi Heilbrigdisverkfraedi Hugbinadarverkfraedi Hataekniverkfraedi Rekstrarverkfradi

1.6nn  Steerofraedi| Staerofraedi | Staerofraedi | Staerofredil Steerofredi |
Edlisfraeoi | Eolisfraeai | Forritun Eolisfraedi| Eolisfraedi |
Fjdrmalaverkfraedi Efnafraedi Strjal staerofraedi | Tolvuteikning Rekstrarverkfraedi
Fjdrmal fyrirtaekja Lifedlisfreedil Edlisfreedi| Efnafreedi Fjdrmal fyrirtaekja
Télvunarfreedi | Tolvunarfreedil Verklegt ndmskeid Télvunarfraedi | Tolvunarfraedi |

2.6nn Steerofraeaill Staerofraedi Il Steerofredill Steerofreedill Staerofraedi Il
Eolisfraedi Il Eolisfraeaill Gagnaskipan Vélhlutafraedi| Eolisfraedi ll
Hagfraedi Lifedlisfraeai Il Kerfisfreoi Stafraen tekni Hagfreoi
Kerfisgreining Rafmagnsfraedi Gagnasafnfraedi Rafmagnsfraedi Kerfisgreining
Tolvunarfraedi Il Vélhlutafraedi H - 3V Verkl. namskeid Tolvunarfraedill Télvunarfraeai Il

3.6nn Steerofreedi lll Steerofraedi |l Steerofraedilll . Steerofreedi lll Steerofraedi lll .
Tolfreedi | TOlfreedi | Tolfreedi | Tolfreeai | TOlfreedi |
Fjarstyring Lifedlisfraeai lll Reiknirit Vélhlutafraedi ll Stjornun |
Verdbréf Merkjafraedi Styrikerfi » Merkjafraedi Verdbréf .
Verkefnastjornun. Verkefnastjornun Verkefnastjornun. Verkefnastjornun Verkefnastjornun

4.6nn Sterofredilv. Sterofraedi V. Strjal steerofraedi |l Steerdfraedi IV Steerofraedi IV
Adgerdagreining Heilbrigdisedlisfraedi Adgerdagreining Reglunarfraedi Adgeradagreining Il
Tolfreeoi Il Efnisfraedi Ny taekni Efnisfreoi Tolfreoill
Nyskdpun/stofnun fyrirt.  Nyskdpun/stofnun fyrirt.  Nyskdpun/stofnun fyrirt. Nyskdpun/stofnun fyrirt.  Nyskdpun/stofnun fyrirt.
Val Val Val Val Val

5.6nn Timaradagreining Reglunarfredi Téluleg greining Aflfreedi Timaradagreining
Hermun Varma- og rennslisfraedi  Forritunarmdl Varmafraedi Hermun
Afleidur Rafeindafraedi Hugbunadarfraedi Mekatronik | Stjérnunil
Fjarmadlasteerofraedi Meelitaekni og lifsmork Stoduvélar og reiknanleiki Styritaekni og vélmenni  Alpjodavidskipti
Val Val Val Val Val

6.06nn Logfraedi Stodtaeki og gerviliffaeri  Hugbunadarfraedi Il Adgerdagreining Logfreeoi
Ahettustyring Laeknisfraedileg myndgerd Pyodendur Hermun og styringar Leidtogapjdlfun
Akvaraanatékuaérferrrair Hagnytt verkefni Hagnytt verkefni Mekatronik Il Akvaréanatékuaaferair
Hagnytt verkefni Val Val Hagnytt verkefni Hagnytt verkefni
Val Val Val Val Val
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MEISTARANAM [ BYGGINGARVERKFRADI OG BYGGINGARTAKNIFRADI

Haskélinn i Reykjavik bydur framhaldsndm
til MSc-préfgraou fyrir pa sem hafa lokiod
BSc-préfi i byggingartaeknifraedi eda
byggingarverkfraedi. Nemendur geta
Utskrifast med MSc-grddu i verkfraedi eda
MSc-grddu i teeknifraedi, hdd pvi hvada
samsetningu ndmsgreina peir velja.

L&god er dhersla &:

+ Hagnytt ndm og hagnytar rannséknir
i pagu atvinnulifsins, i samstarfi vid
fyrirtaeki og stofnanir & fagsvidinu.
Kennslufraedilega ndlgun sem gerir
nemendum kleift ad setja sig hratt inn {
fiélbreytt verkefni og eykur faerni peirra
til nysképunar og pverfaglegs samstarfs.
Alpjéolegt ndm i samstarfi vid valda
erlenda haskdla.

+ Pbverfaglegt nam i samstarfi vid lagadeild
og vidskiptadeild Haskdlans i Reykjavik.

i meistaranaminu eru fjogur
meginaherslusvia:

Framkvaemdir og framkvaemdastjornun
med dherslu & pverfaglega tengingu vid
16gfraedi og vidskiptafraedi. Ahersla er 1690
4 byggingar- og framkvaemdastjérnun,
daetlanagerd, verkefnastjornun,
fasteignastjérnun, adgerdagreiningu,
dhaettustyringu, kostnadarfraedi,
vorustjérnun, rekstrarstjérnun,
vinnusalfraedi og mannaudsstjérnun.

Mannvirki og mannvirkjahonnun

med dherslu & hénnun, burdarvirkja-
greiningu og sérhaefda byggingarefnis- og
byggingaredlisfraedi. Ahersla er [6gd &
nyskopun i leit ad byggingartaeknilegum
lausnum og notkun byggingarefna, samspil
byggingarefna og hénnunar, samspil
verkfraedi og arkitekturs, sjalfbaerar lausnir
og préun nyrra leida i honnun mannvirkja.

Efnisfradi steinsteypu (Concrete
Technology)

N&mio er sérhaeft og eru nemendur ad
stérum hluta MSc, PhD eda post-doc nemar
frd erlendum samstarfsskélum. Kennt er &
ensku.

Umferd og skipulag

med dherslu & umhverfis- og skipulagsmal,
umferdar- og samgoéngumal, veghénnun og
vegagero.

Skipulag nams

N&mid tekur 3 til 4 annir ad loknu BSc-préfi,
hao pvi hvort nemandi hefur adur lokid 90
eda 105 eininga BSc-nami. Fullt ndm er 15
einingar & 6nn og eru flest ndmskeid 3ja
eininga. Naminu lykur med 15-30 eininga
meistaraverkefni. Hver nemandi velur
sérhaefingarsvid, en getur tekid valfog af
Ollum svidum og einnig Ur meistarandmi

i lagadeild og vidskiptadeild. Nemendum
byodst ad stunda hluta af ndminu viod erlenda
hdskdla.

Hver nemandi velur sér namsgreinar og
gerir einstaklingsmidada namsaztiun i
samradi vid umsjonarkennara.

N4amid er rannséknartengt og getur
nemandinn valid ad nyta sér pad til
umtalsverdrar sérhafingar.

Rannséknartengt meistaraverkefni er ad
6dru jofnu unnid i samstarfi vid erlendan
haskéla.

Markmidid er heildstaett nam sem nytist
markvisst & vinnumarkadi.

MSc-préfqgradur oqg starfsréttindi
peir sem vilja Utskrifast sem verkfraedingar
MSc taka fleiri einingar i undirstédugreinum,
s.s. steerofraedi og edlisfraedi, i samraemi

vid krofur Verkfraedingafélags islands. beir
sem vilja Utskrifast sem taeknifraeedingar
MSc purfa ekki ad baeta vid sig i
undirstddugreinum og geta i stadinn

tekid fleiri einingar i ymsum hagnytum
faggreinum, s.s. verkefnastjérnun,
framkvaemdastjérnun, fasteignastjérnun,
|6gfraedi, rekstrarstjornun, kostnadarfraedi
o.fl. Forstddumadur getur leidbeint
nemendum vid val & ndmskeidum

til ad tryggja aod peir sem pess éska uppfylli
skilyrdi um I6gverndada starfsheitiod
verkfraedingur og peir sem pess 6ska
uppfylli skilyrdi um I6gverndada starfsheitio
teeknifraedingur ad ndmi loknu.

Kennarar og tengsl vid
atvinnulifio

Kennarar i meistaranaminu, islenskir sem
erlendir, eru valdir & grundvelli menntunar,
starfsreynslu og hafni til kennslu og
rannsokna. Leidandi fyrirtaeki i islensku
atvinnulifi koma ad faglegri métun ndms,
kennslu og rannsékna. Rannséknarpattur
namsins er byggdur upp i samstarfi vid

valda erlenda haskéla sem skara fram ur &
dherslusvidum ndmsins. Starfandi verk- og
taeknifraeedingum bydst ad saekja stok
nadmskeid sem simenntun.

Inntokuskilyradi

Umsaekjendur skulu ad [dgmarki hafa lokid
BSc-proéfi i taeknifraedi eda verkfraeoi fra
vidurkenndum innlendum eda erlendum
hdskdéla med vidunandi drangri.

Frekari upplysingar um skipulag ndmsins og
einstdk ndmskeid er ad finna & heimasidunni
www.hr.is.

.Nemendahdpurinn er mjég
samheldinn p6 ad aldursdreifingin
sé mikil og menn hafi élikan
bakgrunn. Margir kennarar {
meistarandminu eru peir fremstu
4 sinu svidi  atvinnulifinu og

mér finnst pad frabaert, pad
gerir kennsluna svo lifandi.
Namid er krefjandi og Utheimtir
mikla vinnu, en i timum skapast
liflegar umraedur og pad er oft
mjog skemmtilegt i timunum. Eg
tel ad nemendum muni bjédast
fiélbreytt atvinnutaekifeeri eftir
petta ndm og ad ég verdi vel sett
pegar ég utskrifast dr HR."

Maria Dis Asgeirsddttir,
meistaranemi d 1. ari {
byggingarverkfraedi.



FJOLBREYTT T£KI

Innan taekni- og verkfraedideildar HR er
bodid upp & fjolpaett ndm i taeknifraedi til
embaettispréofs og MSc-grdou i greinum
sem byggja a hefdbundnum idngreinum:
Byggingartaeknifraedi, vél- og orku-
taeknifraedi og rafmagnstaeknifraedi. Namio 200U
opnar margpatta atvinnumoguleika i pessum ; t
premur greinum, par sem mikil eftirspurn er
eftir folki med pessa menntun, badi hér a
landi og erlendis. Einnig eru étalmargir
mdguleikar & framhaldsnami.

Inntékuskilyrai er studentsprof

eda samberilegt préf. Gerdar

eru kréfur um ad nemendur

hafi haldgéda pekkingu { LS
steerofraedi, raungreinum, 7
islensku og ensku. Z£skilegt
er ad nemandi hafi lokid
a.m.k. 21 einingu |
staerafraedi og

6 einingum
edlisfraeoi.
Nemendur

sem ekki hafa
nagilega bdklega
undirstddu eiga pess kost ad

baeta vid sig ndmi & frumgreinasvioi. Pa er
nemendum gert ad afla sér sex manada
fagtengdrar starfsreynslu fyrir namslok.
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TAKNIFRADI

TAKNIFRADI

.Peir pekkja hann flestir,
frumkvdoulinn sem ungur var
farinn ad taka hluti { sundur og
setja saman aftur med misgédum
drangri. Hann er éafvitandi farinn
ao stefna ad greiningu og hdnnun,
reynir ad finna betri lausnir en
aaur hafa veriod notadar. Til ad nd
arangri @ pessu svidi parf ad lera
ao skipuleggja sig og vinna jafnt og
pétt &fram ad settu marki. Til ad
verja sig fyrir hugsanlegum afollum,
parf ad laera ad varast gildrur &
leidinni og pekkja haettumerkin

i peim vandamdalum sem upp
koma. Taeknifraedindmid er gédur
grunnur fyrir framtioarstarf i sliku
umhverfi. Pad sem hefur pegar
verid fundid upp er fljétt ad Ureldast
i hrodu samfélagi nutimans. pd
leerir grundvallarlogmal fyrir

peirri taekni sem idnvadingin
byggir &, svo hagt sé ad takast

4 vio pa teekni sem mun koma |
framtidinni. Namid er fjolbreytt
og spennandi, békalestur brotinn
upp meod verklegum afingum og
fyrirtaekjaheimsdéknum."

Jén Arnarsson, varaformadur
Taeknifraedingafélags Islands.

Nam til embeettisprofs i taeknifraedi er 105
einingar og tekur sjé annir. { ndminu taka
nemendur patt i raunhaefum verkefnum sem
undirbda pé vel fyrir patttoku i atvinnulifinu,
jafnframt pvi ad veita géda undirstodu

fyrir framhaldsndm. Flestir kennaranna
hafa mikla reynslu ur atvinnulifinu.

Undir lok ndmsins vinna nemendur

verkefni sin i samstarfi vid fyrirtaeki

og rannséknarstofnanir. Lokaverkefni
peirra til 12 eininga er honnunar- og
rannséknarverkefni sem parf ad byggja 4
faglegum og sjalfstaedum vinnubrégdum.

Byggingartaeknifradi
i byggingartaeknifraedi er fengist vid
hénnun mannvirkja og framkvaemdir & bord
vid husbyggingar, vegagerd og virkjanir.
Burdarpolsfradi, efnisfraedi, polhénnun
bygginga, jardtaekni, framkvaemdafraedi
og gatnagerd eru lykilndmsgreinar {
byggingartaeknifraedi. A sidustu 6Snnum
namsins baetast vid valfég sem bjéda
upp & nokkra sérhafingu. Lokaverkefni i
byggingartaeknifraedi eru tengd sérhafingu
i burdarvirkjahénnun, lagnahénnun eda
framkvaemdafraedi.

Flestir byggingartaeknifraedingar starfa
sem honnudir & verkfraedistofum eda
sem stjérnendur byggingarframkvaemda
hjd verktakafyrirtaekjum eda
sveitarféldgum. Mikil eftirspurn er eftir
byggingartaknifraeedingum hér & landi, enda
hafa margar stérar framkvaemdir stadid
yfir ad undanférnu og ljést ad verklegum

framkvaemdum mun fjélga { ndnustu framtio.

Rafmagnstaknifraedi
Rafmagnstaknifraedi er spennandi og
einkar viofedmt hataknisvid sem spannar

rafmagnsfraedi, rafeindataekni, raforkufraedi,
fjarskiptataekni, styritaekni, tdlvutaekni,
stéridju og orkutaekni & breidum grundvelli.
Rafmagnstaeknifraed skiptist i veik-straums-,
télvu- og sterkstraumssviod.

Starfssvio rafmagnstaeknifraedinga
er fjdlbreytt, hvort heldur unnid er vid
hénnunarverkefni, framkvaemdir eda
stjérnun og eftirlit. Storf rafmagnstaekni-
fraedinga felast einkum i rddgjof,
uppsetningu, skipulagi, hénnun og
smidi raforkukerfa og rafeindabinadar.
Rafmagnstaeknifraedingar annast einnig
eftirlit med verklegum framkvamdum
og framleidslu, auk pess ad gegna lykil-
hlutverkum { stéridju og orkuidnadi.
Or préun er fyrirsjdanleg i faginu i ndnustu
framtio, s.s. & svidi liftaekni, sjalfvirkni
og kraftrafeindataekni. Haegt er ad auka
fagpekkingu og sérhaefingu med frekara
ndmi og storfum hér & landi og erlendis.

Vél- og orkutaeknifraedi
Namiod byggist & béklegum ndmskeidum og
vinnu nemenda i raunhafum verkefnum i
tengslum vid véla- og orkuidnad, m.a. undir
leidsdgn sérfraedinga ur atvinnulifinu. Helstu
ndmsgreinar eru sterofraedi, edlisfradi,
burdarpolsfreedi, tdélvuteiknun og polhénnun,
vélteknileg honnun, umhverfisfraedi
og styri- og reglunartaekni. Sjalfvirkni,
hermun og bestun vinnu- og orkuferla og
adgerdagreining er stér pattur i ndmi og
storfum véltaekni- og orkutaeknifraedinga.
A sidustu s6nnum namsins gefst nemendum
kostur & nokkurri sérhafingu. Flestir
nemendur vinna lokaverkefni sin i tengslum
vid sérhafingu i véltaeknihdnnun eda
orkutaekni.

Starfssvid vél- og orkutaeknifraedinga
er fjdlpaett, s.s. storf vio stjérnun, eftirlit,
radgjof, honnun og préun. beir vinna m.a. &
verkfraedistofum, i framleidslufyrirtaekjum
og hjd orkufyrirtaekjum. Framtidartaekifaeri
felast medal annars i endurnyjanlegum
orkugjofum og sjalfbaerri préun, p.m.t.
virkjun vatnsorku og jardvarma, nyting
vetnis, lifmassa og efnarafala.

Teeknifraedi
Byggingartaeknifradi Rafmagnstaeknifraedi Vél- og orkutaeknifraedi
1.6nn Steerofreedi | Steerofraedi | Steerofreedi |
Edlisfraedi Edlisfraedi Edlisfraedi
Teiknifreedi Rafmagnsfraedi Teiknifraeai |
Burodarpolsfraedi Tolvusamskipti og styrikerfi  Burdarpolsfraedi
Tolvunarfraedi Tolvunarfraedi Tolvunarfraedi
2.6nn Steerofraeai ll Steerdfraedill Steerdfraedill
Burdarpolsfraedi Télvunarfraedi Il Burdarpolsfraedi
Efnisfraedi Stafraen taekni Aflfraedi
Rennslisfraedi Rafeindataekni Efnisfraedi og vinnsla |
Byggingarfraedi-tolvustudd Hagnytt verkefni Tolvustudd hénnun
hénnun
3.6nn Steerdfraeai lll Staerdfraedi lll Staerdfraedi lll
Burdarpolsfraeodi Télvunarfraedi Il Efnisfraedi og vinnsla Il
Burdarpolsfraedi -6rygqgi & alag Raforkukerfi | Vélhlutafraedi
Efnisfraedi Gagnagrunnur | Varma- og rennslisfraedi |
Jardfreedi - Jarotekni Verkefnastjérnun Verkefnastjérnun
Verkefnastjérnun
4. 6nn Burodarpolsfraedi bygginga Reglunarfraedi Vélhlutafraedi
Jardtaekni og grundun Kraftrafeindateekni Varma- og rennslisfreeai Il
Steinsteypuvirki | Rafsequlfraeodi Rafmagns- og styritaekni
Byggingareolisfraedi Tolvunet og fjarskipti | Reglunarfraedi
- Hitunarfreeai
Landmeelingar Meelitaekni Télvustudd hénnun FEM
5. 6nn Tré- og stalvirki | Adgerdagreining Styritaekni
Vega- og gatnagerd | Rafeindataekni Il Adgerdagreining
Burdarpolsfraedi -FEM Rafmagnsvélar Sveiflufraedi
Adgerdagreining Samrasir Honnun
Lagnahdnnun Orkutaekni | Orkutaekni |
Brunahénnun Raforkukerfi Il Rekstur, stjérnun og
nyskopun
Rekstur, stjérnun og nyskdpun Rekstur, stjérnun og
nysképun
6. 6nn Tré- og stalvirki Il Merkjafraeoi Keelitaekni
Steinsteypuvirki Il Fjarskiptakerfi Adgerdarannsoknir og
hermun
Byggingarfraeai Il [dntélvur Raforkukerfisfraedi og
rafvélar
Vega-og gatnagera Il Hermun og bestun Orkutaekni Il
Umhverfisfraedi og Ortolvutaekni Jarahiti
skipulagsmal
Hitunar-og loftraestiteekni Orkuhagfraedi Vélhlutahonnun
Vatns-og fraveitur Orkuhagfreedi
Adgerdarannséknir og hermun
Hoénnun - pverfaglegt verkefni
7.06nn Lokaverkefni Lokaverkefni Lokaverkefni

Adferdafraedi vid rannsoknir

Adferdafraedi vid rannsoknir

Adferdafraedi vid rannsoéknir
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AF HVERJU VALDIR bU HR?
,Ad takast & hendur haskélanam eftir ad
hafa verid lengi & vinnumarkadnum Ikt
og ég gerdi er stor dkvordun. Eg akvad
pvi ddur en ég héf ndm ad nyju ad gera
miklar krofur til pess skéla sem yroi
fyrir valinu. Menntunin sem ég taeki med
mér Ur skélanum yrdi ad vera su besta
sem vol veeri & og myndi gefa mér mikla
og vidteeka moguleika i atvinnulifinu.
bess vegna stunda ég mitt ndm vio
Haskdlann i Reykjavik."”

Grettir Adolf Haraldsson, & 3. ari {

byggingartaeknifraedi.

ER IDNMENNTUN GODUR o
UNDIRBUNINGUR FYRIR NAM I
TAKNIFRAEDI?
.Pad liggur i augum uppi ad su verklega
pekking sem hlyst af idnmenntun sem
og idntengdri starfsreynslu er mjog
mikilveegt innlegg i taeknifraedimenntun.
Fyrir mér bydur Haskélinn i Reykjavik
idnmenntudu félki upp a fjolbreytt drval
framhaldsmenntunar & haskélastigi.
Teeknifreedingar virdast eiga mjog
auodvelt med ad koma sér inn i pau storf
sem peim bjédast og tel ég dstaedu pess
vera ad ndmid byggir @ raunhafum
verkefnum og mikil tengsl eru vio
atvinnulifid. Samspil alls pessa gerir
einstaklinginn haefari pegar hann kemur
Gt & vinnumarkaainn."

Asgrimur Sigurdsson, 4 3. &ri i véla- og

orkutaeknifraedi.

ER NAM A FRUMGREINASVIDI
GODUR UNDIRBUNINGUR FYRIR
NAM | TAKNIFRADI?
+Eg héf ndm vid frumgreinadeild
Haskdlans i Reykjavik og var pad mjog
gdéaur grunnur fyrir teeknifreedinamia.
Rafmagnstaeknifraedin er fjdlbreytt og
krefjandi ndm, par sem hluti kennara
kemur Ur atvinnulifinu og midlar pvi
reynslu sinni padan. Ad ndmi loknu eru
atvinnumaéguleikar miklir og & breidum
starfsvettvangi.”

Bragi Birgisson, & 3. ari [

rafmagnstaknifraedi.
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TOLVNARFRADI

TOLVUNARFRZAEDI

BSc i tolvunarfraedi

Nemandi parf ad ljuka 90 einingum til
BSc-proéfs i tolvunarfraedi. bPar af purfa

i pad minnsta 72 einingar ad vera af
tolvunarfraedisvidi, p.m.t. 6ll kjarnafég
BSc-ndmsins. Nemandi hefur frjalst val

um hvada valndmskeid hann tekur innan
télvunarfraedisvids. Nokkur fyrirfram
skilgreind dherslusvid bjédast til leidbeiningar
um samsetningu valafanga.

Vidskiptafraedival eda aukagrein
Nemendur geta kosid ad utskrifast med
vidskiptafraedival sem aukagrein, med pvi

ad taka feerri valfog dr télvunarfraedi en i
stadinn velja fog ur vidskiptafraedideild sem
samsvara a.m.k. einni dnn. Ao auki bydst
nemendum sem pegar hafa tekid heilsteypt
ndm & haskoélastigi { annarri fraedigrein (t.d.
ar raungreinum, listgreinum eda sélfraedi) ad
fa pad metid sem aukagrein.

Kerfisfraedi

Nemandi parf ad ljika 60 einingum til
kerfisfraediprofs. bar af purfa i pad minnsta
54 einingar ad vera af télvunarfraedisvidi,
p.m.t. 6ll kjarnafog kerfisfraeedindmsins.

Dr. Luca Aceto, préfessor
télvunarfraedi.
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Utskrifadir kerfisfraedingar geta sétt um ad
hefja ndm ad nyju 4 3. ari ( peim tilgangi ad
ljika BSc-gradu. Samskonar reglur gilda um
nadmskeidaval utan télvunarfraedisvids og i
BSc-ndminu. Lokaverkefni vinnur nemandi &
toélvunarfraedisvidi.

Fjarndm og haskélandam med
vinnu

Nemendur sem ekki hafa tok & ad stunda
skélann i dagskéla geta valio ad taka fyrstu
tvé ndmsarin annadhvort i fjarndmi eda
hdskélanami med vinnu (HMV). Ndmsefni
og nadmskrofur eru paer sému og i dagskdla.
Nemendur innritast  kerfisfraedi (60
einingar), en geta dkvedio sidar ad ljuka
BSc-gradu i stadarnami. Fyrstu fjérar annir
stadarnams eru i bodi i fjarndmi og HMV og
taka nemendur 6-9 einingar & 6nn. Verkleg
ndmskeid 4 1. og 2. 6nn fara fram i hisnaai
HR og taka prjar vikur.

{ fiarnami leggur kennari fyrir verkefni,
sér um umraedupraedi og er { sambandi vid
nemendur. Nemendur sakja hljéofyrirlestra
4 Netinu. Tveer tveggja daga vinnulotur eru
haldnar & hverri 6nn. Nynemar hefja fjarndm
4 haustonn.

HVAD ER SKEMMTILEGAST VID

TOLVUNARFRAZADINA?

Pad skemmtilegasta vid tolvunarfraedina
er ao pad er alltaf nég ad gera. Hvort
sem pad eru skolaverkefni, vinna ad
stéru hugbunadarverkefni i priggja

vikna verkefni, laera eitthvad nytt &
priggja vikna ndmskeidi eda vinna ad
skemmtilegu rannséknarverkefni fyrir
eitthvert rannséknarsetra skélans, pa
leidist manni aldrei.”

Agust Hlynur Hélmgeirsson, & 3. &ri {
télvunarfraedi.
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Tolvunarfraedi 2006-2008

Sérstada télvunarfraedi-
nams vio HR 1.6nn  Forritun |

Strjal steerofraedi |
Kerfisgreining
Tolvuhégun

Verklegt 1. 6nn (3ja vikna)

Tolvunarfraedindm vid HR einkennist

af fjolbreytileika og skapandi umhverfi
par sem nemendum gefst kostur & ad
vinna verkefni i ndnum tengslum vid
rannsakendur og fyrirtaeki. Lokaverkefni

nemenda 4 4. eda 6. 6nn er einnig eitt af 3.0nn Reiknirit

<k Ko b T d Styrikerfi
sérkennum skélans. par gefst nemendum Starofraedileg greining
taekifeeri til ad vinna ad raunverulegu Vainamekeia

hugbulnadarverkefni i ndnum tengslum
vid fyrirtaeki eda rannséknarverkefni

i samvinnu vid kennara skélans. Mikil 5.6nn  Forritunarmal

ahersla er 16gd 4 ad vidfangsefnin Hugbunadarfraedi ¥
endurspegli helstu nyjungar og taeknipréun Valndmskeio

i télvunarfraedi. Deemi um lokaverkefni Valndmskeid

nemenda eru hugbuinadur fyrir [6fatolvur Sérhaeft namskeid (3ja vikna)
og vefpjénustu. Rannséknarverkefnin
hafa sum hver vakid umtalsverda athygli
0g nidurstodur verid birtar & alpjédlegum
visindarddstefnum.

Sérhaeft ndmskeid (3ja vikna)

YM4 taka 8 5. 6nn
2’ M4 taka d 2. eda 6. 6nn
M4 taka 4 3. 6nn

HMV, eda haskdélandm med vinnu, er
byggt upp med ndmi i skélanum og fjarnami.
Nemendur maeta i deematima tvisvar i viku
en sakja hljéafyrirlestra 4 vef deildarinnar.
{ HMV eru prjar annir & hverju &ri: Vorénn,
sumarénn og haustonn. Haegt er ad klara
60 eininga kerfisfraedipréf & premur arum.
Nynemar hefja ndm vido HMV 4 vordnn.

Verkleg ndmskeid

Eftir ad préfum lykur { béklegum
namskeidum, & 1. og 2. 6nn, taka vid priggja
vikna verkleg ndmskeid. Tilgangur peirra er
ad sampaetta ndmsefni annarinnar i stéru
hugbuinadarverkefni sem unnid er i 3-5
manna hépum. Verkefnin eru unnin undir
handleidslu kennara og lykur med munnlegri
kynningu og syningu hvers héps & skyrslum
og hugbunadi. Verkefnaval er margpeett, allt
fra skraningarkerfum, eins og fasteignasélu-
kerfi, til vefkerfa sem halda utan um
kosningaupplysingar.

2.6nn_ Gluggakerfi
Gagnaskipan
Gagnasafnsfraedi
Valnamskeid
Verklegt 2. 6nn (3ja vikna)

4.06nn  Strjal steerofraedill
Tolfreeoi
Viométshonnun 2
Télvusamskipti
Sérhaft ndmskeid (3ja vikna)

6.06nn Valndmskeid
Valndmskeid
Valndmskeid
Lokaverkefni
Lokaverkefni

Dami um valndmskeid: AfkGst gagnasafnskerfa,
Gervigreind, Ny taekni, Notendamidud hugbunadargero,
Steerdfraedileg reiknirit, Stéduvélar og reiknanleiki,
Tolvugrafik, Upplysingapjédfélagid og bydendur

HVERNIG ER FELAGSLIFID i HR?

Elin Helga Egilsdéttir, & 3. ari i télvunarfraedi.
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Dr. Bjérn bér Jdénsson,
ddsent i télvunarfreedi.

Sérhaefd namskeid

Eftir ad préfum lykur i béklegum
namskeidum & 3., 4. og 5. 6nn taka

vid priggja vikna sérhaefd ndmskeid.
Sérfraedingar eru gjarnan fengnir erlendis
fra til ad kenna. Sem daemi um slik ndmskeid
ma nefna:

+ Gervigreind (dr. Ari Kr. Jonsson, NASA
Ames Research Center).

+ Roébétafraedi (dr. Robin Murphy og Aaron
Gage, University of South Florida).

+ Fallaforritunarmal (dr. Franco Barbanera,
University of Catania).

+ Graffreedi (dr. Ryan Hayward, University
of Alberta).

» Bayesian Net (dr. Finn Verner Jenssen,
Aalborg Universitet).

Meistaranam i tolvunarfraedi
Tolvunarfraedi er mjog breitt fagsvid sem
bydur upp 4 marga valkosti fyrir ndm og
storf, allt fra hagnytum verkefnum til
fraedilegra, fra télvuumsjon til smidi mjog
flékinna hugbunadarkerfa, fra forritun

til stjornunar. Reynslan hefur synt ad
toélvunarfraedindm er gédur almennur
grunnur fyrir starfsferil & mérgum svidum
0g ad undanférnu hefur atvinnumarkadurinn
kallad & sifellt fleiri einstaklinga

med framhaldsndm i télvunarfraedi.
Framhaldsnam gefur, til deemis, stjérnendum
{ upplysingataekni meiri sveigjanleika

og hreyfanleika innan fyrirtaekja. Paod er
enginn vafi ad hér 4 landi, sem og erlendis,
parf hatakniidnadurinn naudsynlega &
framhaldsmenntudu starfsfélki ad halda.

Vid sem storfum 4 tolvunarfraedisvioi
Haskodlans i Reykjavik teljum ad lykillinn
ad pessum storfum sé geta til ad kynnast
fléknum viofangsefnum, greina og leysa
erfid teeknileg vandamal, og haefni til
nysképunar. Vid teljum ennfremur ad besta
leidin til ad 6dlast pessa hafni sé med
pjalfun i rannséknarstorfum.

Vid bjédum ykkur pvi velkomin til ndms
og starfa vid 6flugasta télvunarfraedisvid
islands, par sem pid buid ykkur undir
krefjandi storf i akademiu, upplysingataekni
og hataekniionadi framtidarinnar.

MSc-nam

Tolvunarfraedisvid Haskdlans i Reykjavik
byodur upp 4 tveggja ara (60 eininga)
framhaldsnam til MSc-gréaou. Namid er
alpjodlegt.

Meistaraproéf er ymist tekio med
rannséknar- eda namskeidadherslu.
meistarandmi med rannséknaraherslu er
fyrra arid byggt upp med ndmskeidum &
framhaldsstigi, en seinna 4riod er helgad
umfangsmiklu rannséknarverkefni. {
meistarandmi med ndmskeidaaherslu eru
fyrstu prjdr annirnar helgadar ndmskeidum,
en su sidasta lokaverkefni. Haegt er ad
taka meistaranam med ndmskeidaaherslu i
hlutandmi. Haegt er ad ljuka meistaranami
i tolvunarfraedi alfario vido Haskélann |
Reykjavik, en i bodi er ad stunda ndm vid
erlendan samstarfsskéla i eina énn. Oft
bjédast meistaranemum styrkir til starfa vio
rannséknir og kennslu vid skélann medan a
nami stendur.

Markmio okkar er ad ndmio sé mjog
krefjandi, en jafnframt sveigjanlegt og
skemmtilegt.

Medal kosta MSc-namsins eru:

+ G&d tengsl milli nemenda og kennara.
Hver nemandi hefur sinn eigin
leidbeinanda sem adstodar vid ad moéta
namsferil sem best hentar markmidoum
og faerni nemandans.

i ndmi med rannséknaraherslu gefst
nemendum kostur 4 ad stunda rannséknir
i fremstu réd innan rannsoknarsetra
deildarinnar.

Flest ndmskeid i ndminu eru &
rannsoknarsvidum kennara deildarinnar
og kennslan fer fram i ndnum tengslum
vio rannséknarstarfsemina. Nemendum
bydst einnig ad stunda hluta af ndminu
vid erlendan samstarfshdskdla eda
rannsoknarstofu.

+ Nam med ndmskeidadherslu er
sveigjanlegt og gefst nemendum pvf
kostur & pvi ad stunda ndmid med vinnu.

Doktorsndm i télvunarfraedi
Doktorsnam er rannséknarndm sem

hentar peim sem vilja verda rannsakendur,
kennarar vid hdskéla eda leidtogar |
hataekniidnadi. Namid tekur ad jafnadi um
3-4 &r og fer gjarnan fram i virku samstarfi
vid erlenda adila. Ollum nemendum sem
boain er skélavist i doktorsnami gefst kostur
d rannséknarstéoum og styrkjum tengdum
peim.

IDNFRADI

Fjolbreytt diplémanam i fjarnami

,1dnfraedi er kjorio nam fyrir

pa sem lokid hafa sveinsprofi

i byggingar-, rafmagns- eda
vélgreinum. betta er 45 eininga
haskdlandm sem lykur med
diplémaprofi og veitir teekifeeri til
aukinna starfsréttinda og starfa vio
eftirlits-, taekni- og honnunarstoérf.”

Jens Arnljétsson, lektor vid
bygginga- og vélasvid.

i taekni- og verkfraedideild er bodid upp &
idnfraedi sem er hagnytt 45 eininga nam

a haskolastigi. Markmid namsins er ad
styrkja st6du nemenda & vinnumarkadi og
gera pa haefari til ad takast & vio fleiri og
fjdlbreyttari storf. 10nfraedi er eingdngu
kennd i fjarndmi og er gert rado fyrir ad
ndmid taki prjd ar samhlida vinnu. Med
fullu ndmi ma ljlka idnfraedi & einu og halfu
ari. Vida 4 landsbyggadinni f& nemendur
adstoou til hépvinnu i starfsstédvum, en

4 hofudborgarsvaedinu bydst nemendum
vinnuadstada i skélanum. Skilyradi fyrir
inngdngu er idnmenntun ad vidbeettri einni
onn a frumgreinasvidi HR eda sambeerilegur
undirbuningur.

N&mid skiptist { prju svid: Byggingar-
ianfraedi, rafionfraedi og vélidnfraedi.
Nemandi parf ad hafa lokid sveinsproéfi
iongrein & viokomandi svidi og veitir ndmid
pba rétt til meistarabréfs. { idnfradindminu
baeta nemendur verulega vid pekkingu
og feerni a sinu fagsvioi, en ndminu lykur
med lokaverkefni par sem peir syna fram
4 verkpekkingu og faglega haefni vid
teeknilegar drlausnir i hénnun, skipulagningu
og préun.

www.hr.is "'

Byggingarionfreedi

Helstu ndmsgreinar eru byggingarfraeadi,
burdarpolsfraedi, efnisfraedi, rekstur og
stjérnun, dsamt hagnytu lokaverkefni.
Byggingarionfraedingar starfa & arkitekta- og
verkfraedistofum, vid byggingaeftirlit eda
sem stjérnendur & byggingarstad. beim sem
ljika ndmi i byggingaridnfraedi bydst ad halda
afram i 60 eininga ndm i byggingarfraedi.

Rafionfraedi

Helstu ndmsgreinar eru rafmagns-, télvu- og
rekstrargreinar, dsamt hagnytu lokaverkefni.
Starfssvio rafionfradinga er fjélbreytt

en peir starfa gjarnan vid hlid verk- og
teeknifraedinga & verkfraedistofum og sem
verkstjérnendur.

Vélidnfraedi

i vélionfraedi er &hersla & véltaeknilegar
greinar, télvuhénnun, rekstur og stjérnun
fyrirtaekja, dsamt hagnytu lokaverkefni.
Einnig er fengist vido umhverfisfraeai,
endurvinnslu, verkefnavinnu i raunumhverfi
og notkun tolvuforrita vid lausn verkefna.

{ atvinnulifinu starfa vélidnfradingar vid
fidlbreytt verkefni svo sem vid verkstjérn,
framleidslustjérnun, rekstur og stjérnun
fyrirtaekja & vélasvidi. Enn fremur annast
peir eftirlit med framkvaeemdum, vélbinaadi,
taekjum i verksmidjum, orkuverum og skipum.

lonfraedi
Byggingarionfraedi Rafionfraeodi Vélidnfraedi

1.6nn Burdarpolsfraedi Tolvustudd teikning Burodarpolsfraedi
Tolvustudd teikning Rafmagnsfraedi Tolvustudd teikning

Békfaersla og reikningshald
2.6nn Burdarpol byggingarvirkja
Byggingarfraedi- byggingartaekni
Stjérnun, rekstur og éryqggi
3.6nn  Byggingaredlisfraedi - meelitaekni
Efnisfreedi - steinsteypa

4.6nn  Efnisfraedi - timbur og malmar
Jaroteekni
Framkvaemdafraedi

5.6nn  Lagnir
Logfraedi

6.6nn  Lokaverkefni

Békfaersla og reikningshald
Rafeindataekni
Raforkukerfisfraedi og rafvélar
Stjérnun, rekstur og éryggi
Stafraen taekni

1dntdlvustyringar og meelitaekni |
Lysingartaekni og reglugerd
1dntdlvustyringar og maelitaekni Il
Raflagnahdénnun

Reglunar- og kraftrafeindataekni
Logfraeodi
Lokaverkefni

Békfaersla og reikningshald
Vélhlutafraedi

Tolvustudd hénnun

Stjérnun, rekstur og éryggi
Stafreen taekni

Efnisfreedi og framleidslutaekni
Honnun

Varma- og rennslisfraedi
Framkveemdafraeai

lantdlvustyringar og meelitaekni
Logfraedi
Lokaverkefni

IDNFRADI
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FRUMGREINAR

A,

FRUMGREINAR

Frumgreinasvid sem fyrsta skref ad haskélamenntun

Teekni- og verkfraedideild bydur upp &
ndm { frumgreinum. Markmid ndms &
frumgreinasvidi er fyrst og fremst ad
undirbda nemendur fyrir frekara nam {
deildinni. Ndmid veitir traustan grunn og
er kjorin leid fyrir f6lk med idnmenntun
og adra ur atvinnulifinu sem purfa frekari
undirbudning til &framhaldandi ndms i
teekni- og verkfraedideild. Frumgreinasvio er
lika vettvangur fyrir stddenta
sem purfa ad baeta vio
sig ndmi i steerofraedi
og raungreinum.
Nemendur &
frumgreinasvioi
eru pvi breidur
hépur; idnadarmenn,
stidentar og f6lk med
mikla starfsreynslu.
Namio er hagnytt
og krefjandi og hentar
vel metnadarfullum
einstaklingum. Mikil
samheldni er hja
nemendum og kennurum

frumgreinasvios par sem allir stefna ad
sama markmiodi. Nemendur hafa fyrsta

flokks adstodu i skélanum og peir vinna
mikid saman i hépum ad lausn verkefna.

Lengd ndms & frumgreinasvidi fer eftir
undirbdningi nynema. Namid er lanshaeft
hj4 LIN og kennsla fer fram i dagskdéla. Hver
namsafangi er prjdr einingar og hver énn
er 15 vikur auk préfa. Allir &fangarnir eru
kenndir baedi 4 haust- og voronn.

Kennarar & frumgreinasvidi
leggja metnad sinn i ad veita
nemendum fyrsta flokks

menntun. Pad er keppikefli

kennaranna ad fylgjast
vel med i namsgrein sinni
0g bjéda nemendum upp
4 fjolbreytni i kennslu.
Samstarf er vid erlenda
skola og & vegum
Sékrates-daetlunarinnar
hafa komid hingad til

lands adstodarkennarar i

ensku, donsku og pysku.

HVAD KOM PER MEST A OVART
PEGAR bU BYRJADIR | HR?
,Pad sem kom mér mest a

Ovart pegar ég héf ndmid var
hversu gott andrumsloft er i

HR. Vid erum eins og ein stér
fj6lskylda. Traust til nemenda

er mikid. Allir nemendur fa
adgangskort ad skélanum og geta
pvi notad adstddu skélans allan
sélarhringinn. Sterk tengsl eru

a milli kennara og nemenda og
nemendur hjdlpast mikid ad vio
leerdéminn. petta traust i gard
nemenda skapar éneitanlega
petta heimilislega andrdmsloft
sem mér finnst einkenna
skélann.”

Stella Gudjénsddttir, & 1. ari
4 frumgreinasvidi.

Frumgreinar

1.8nn  FSTA1003 FISL1003 ~ FENS1003  F DAN1003
F STA 1103

2.6nn FSTA2003 FEDPL1003 FEFN1003 FISL2003 FENS2003 F DAN 2003
F STA 2103

3.6nn FSTA3003 FEDL2003 FEFN2003 FISL3003 FENS3003 FDAN 3003
F STA 3103

4.6nn  FSTA 4003 FEDL 3003 FISL 4003  FENS 4003
F STA 5003
F STA 4103
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FBOK1003 F TOL 1003
F PYS 1003
F bYS 2003

FHUG1003 F TOT1003

ADSTADA NEMENDA HR

Haskoélinn i Reykjavik leggur sig fram um ad
bjéda upp & framurskarandi kennsluadstéou
og taeknilegt umhverfi fyrir nemendur.
Haskdélanum i Reykjavik er prddlaust net
sem nemendur geta komist inn & & 6llum
starfstodvum skélans. Langstaerstur hluti
nemenda notar fartélvur i ndminu og hefur
notendum fj6lgad ort sidustu &r. { &llum
kennslustofum er skjdvarpi og télva auk
pess sem vida eru upptoku- og hljédkerfi

en pad hefur feerst { voxt ad fyrirlestrar

séu teknir upp vegna aukins frambods 4
namskeidum i fjarnami og aukinnar pjénustu
vid nemendur.

Skélinn notar MySchool-kennslukerfid par
sem nemendur finna efni og upplysingar
sem tengjast peim ndmskeidum sem
peir stunda ndm i & hverjum tima. par
er m.a. ad finna bdkalista, kennsluskrd,
fyrirlestra kennara, verkefni, umraedupradi,
préfabanka, eigin ndmsferil o.m.fl. Hver

nemandi faer sina eigin stundaskrd uppsetta
eins 0og almanak og getur par komist

beint inn & pad efni sem fjallad er um f
namskeidum pann daginn asamt pvi ad

par er yfirlit fyrir pau verkefni sem eru
framundan og kennarar hafa skrdd inn i
kerfid.

A starfsstodvum HR (Hofoabakki, Ofanleiti
og Kringlan 1) eru sex tdlvuver sem eru opin
nemendum allan sélarhringinn allt drid um
kring likt og 6nnur adstada. Lesadstada
fyrir nemendur er & 6llum starfsstodvum
og er steersti lessalurinn i Kringlunni 1 sem
rdmar um 150 nemendur. Auk pess er &
hverri starfsst6d adstada fyrir hdp- og
verkefnavinnu. Nemendur i meistarandmi
(MSc/MBA/ML) hafa séradst6du fyrir les- og
verkefnavinnu.

Til viobdtar vid lesadstodu geta nemendur
nytt minni kennslustofur pegar engin
kennsla er i gangi.
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VIDSKIPTAFRADI

FRA FORSETA
VIDSKIPTADEILDAR

Um pessar mundir er mikil gréska f fyrirtaekjum { vidskipta- og atvinnulifi 4 slandi og medal
nagrannapjédanna. G6o pekking og faerni i stjornun og rekstri fyrirtaekja er lykilundirstada
fyrir virka patttoku folks & peim vettvangi. Vidskiptamenntun vid gédan skdla er vissulega

kostur fyrir pa sem sem vilja afla sér peirrar pekkingar og faerni.

Eg vil pvi bj6da pér, nemandi gédur, ad koma og mennta pig { vidskiptafraedi til hagsbéta

fyrir pig, fyrirtaekin og pjéofélagid i heild. Seektu um ndm vid deildina og par verdur pér gefid
taekifeeri til ad blémstra. Vid veitum pér bestu adstaedur til ad nd drangri - skélann, samskipti

vid kennara, adra nemendur og fyrirtaeki. Albesti drangur naest svo pegar pu leggur pig fram
af alefli, af alefli vid ad afla pér pekkingar og faerni i vinnubrégdum vidskiptalifsins.

Utskrifudum nemendum vidskiptadeildar HR hefur reynst audvelt ad fa starf vid sitt haefi
eda komast i framhaldsndm. Vinnumarkadurinn og atvinnulif islendinga gerir a rikari kréfu
um haskélamenntun peirra sem koma til starfa - petta er framhald & préun sidustu dratuga.
Ad ndmi loknu getur pd sidan valid um hvort pu ferd strax til starfa & vinnumarkadi eda i
framhaldsndm. Farir pa til starfa ad loknu til deemis BSc nami i vidskiptafraedi, hugleiddu ad
koma aftur i ndm ad lokinni 6flun dyrmeaetrar starfsreynslu, pvi pa er ekki éliklegt ad krafa
verdi gerd um meistara- eda doktorsproéf i pinu draumastarfi.

Gangi pér vel i ndmi og starfi!

Dr. borldkur Karlsson

NAM VID VIDSKIPTADEILD HR

Haefnin til ad vinna i hdépi og

nd sem mestu Gt Ur élikum
einstaklingum er eitt af pvi besta
sem Haskdlinn i Reykjavik kenndi
mér. Eg hef getad nytt mér pessa
pekkingu baedi i starfi minu sem
fjdrmdlastjéri og eins i ndmi minu
i dag vid MIT Sloan haskélann |
Bandarikjunum.”

Maria Runarsdéttir
Utskrifadist med BSc
vidskiptafraedi 2001. MBA-
nemi { MIT Sloan School of
Management i Boston.
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3ja ara grunnnam til BSc-gradu
Vidskiptafraeedinamio i HR er gédur
undirbdningur fyrir mikla dbyrgd {
atvinnulifinu og fyrir framhaldsndm. Haegt
er ad velja um vidskiptafraedindm i dagskdla
eda i hdskélandmi med vinnu (HMV).

Kénnun sem gerd var i jandar
2007 & medal peirra sem
utskrifudust fra vidskiptadeild
HR 2003 og 2004 synir ad
medallaun peirra eru 450.000 kr.
4 manuai.

N&mid samanstendur af 69 eininga kjarna,
15 eininga vali og 6 eininga BSc-verkefni.

A fyrstu tveimur drunum er skdpud traust
undirstada f lykilpattum vidskipta, s.s.
reikningshaldi, fjarmalum, sterofradi,
tolfraedi, stjornun og markadsfraedi. Tengsl
vid atvinnulifid er eitt af dhersluatrioum i
BSc-ndminu i HR, og koma pau medal annars
fram i fj6lda gestafyrirlesara og hagnytra
verkefna sem unnin eru i ndminu.

+  Stér hagnyt verkefni eru unnin i lok
fyrsta og annars ndmsars, og gefa pau
vidskiptafraedindmi vid HR dkvedna
sérstdou.

+ A &rinu 2006 komu alls 90
gestafyrirlesarar ar atvinnulifinu inn {
tima i BSc-naminu i vidskiptadeild HR.

A pridja &ri gefst nemendum kostur 4 fjélda
valndmskeida i samraemi vid dhugasvio
sitt. Lokaverkefnid er rannséknarverkefni
eda fyrirtekjaverkefni sem tveir nemendur
vinna saman, og er par 16gd ahersla
4 ad préfa og pjalfa faglega haefni og
sjalfstaed vinnubrégd. A pridja arieru
morg ndmskeidanna kennd & ensku, enda
er tungumalakunnatta a mikilveegari med
aukinni alpjédavaedingu vidskiptalifsins.
Nemendur i BSc-ndmi vidskiptadeildar geta
beint vali sinu i dkvedna att og Utskrifast
bannig med sérstaka dherslu & eitt
eftirfarandi svida:
+ Alpjodavidskipti
+ Fjarmal og hagfraedi
+  Markadsfraedi
+ Tungum@l

Reikningshald og endurskodun
+ Stjérnun
« Voru- og rekstrarstjérnun

_______________________________________________________

,Pad ad Haskdlinn i Reykjavik skuli
bj6éda nemendum lykil ad skélanum
gerir mér kleift ad leera pegar mér
hentar. Einnig er adgengi ad kennurum
mjog gott og peir fljétir til svara. Gaedi
kennslunnar eru mikil og an efa pad
besta sem er i bodi hér & landi. Ef pu ert
ad huga ao haskoélanami og HR byour
upp a pad ndm sem hentar, pa parftu
ekki ad leita lengra.”

Pétur Oli Jénsson,
d 2. dri i vidskiptafredi.

_______________________________________________________

Einnig er haegt ad ljika 15 einingum
télvunarfraedi eda 16gfraedi og utskrifast pa
ur vidskiptafraedi med télvunarfraedi- eda
|6gfraedivali.

Kennarar i BSc-nami i vidskiptafraeoi

vid HR eru 6flugir sérfraedingar med
framhaldsmenntun fra vidurkenndum
haskélum en jafnframt vidtaeka reynslu

ar atvinnulifinu. Namid einkennist af
miklum metnadi ( kennslu og mikilli ndlaegd
starfsmanna og nemenda.

Okkar framtidarsyn:
Ad vera fyrsta val folks sem vill
leera vidskiptafraedi a Islandi.

Til ad tryggja petta hofum vio eftirfarandi ad

leidarljdsi:

+ A3 BSc-ndm i vidskiptafraeai vio HR
einkennist af framurskarandi kennslu.
Ad ndmiod sé { stédugri préun og i
sterkum tengslum vid atvinnulifio.

+ Vid synum i verki ad hver einasti nemandi
{ HR skiptir mali.

Alpjédleg tengsl og
stidentaskipti

Vidskiptadeild HR hefur samninga vid 45
skéla um studentaskipti og nemendur eru
eindregio hvattir til ad fara utan  eina eda
tveer annir til ad stunda vidskiptafraeedindm
vid einhvern pessara skola.

Tungumalakunnatta i vidskiptum
Med aukinni alpjédavadingu skipta
tungumalakunnatta og menningarlaesi

sifellt meira mali til ad na drangri {
vidskiptum. Vidskiptadeild HR bydur
sampeett tungumala- og vidskiptandm sem
er ein af dherslum deildarinnar, og geta
nemendur valid um vidskiptaensku eda
vidskiptaspaensku. Namio vid deildina fer ad

hluta til fram & ensku og nemendur verda ad
vera feerir um ad stunda ndm baedi & ensku
og islensku.

Atvinnulifid fagnar
vidskiptafraedingum fra HR
Utskrifadir vioskiptafraedingar frd HR eru
eftirséttir i atvinnulifinu, enda hafa peir
fengid pjalfun i sjalfstaedum vinnubréogdum
og mikla reynslu af vinnslu hagnytra
verkefna i samstarfi vid fyrirtaeki medan &
nami stendur.

«  Atvinnupjénustu HR barust um
150 beidnir um nyradningar
vioskiptafreedimenntadra einstaklinga &
arinu 2006.

+ 80% nemenda sem Utskrifudust vorid
2006 voru komin med vinnu { april og
91% var komid med vinnu viku fyrir
Gtskrift.

Okkar framtidarsyn:

Ad vera fyrsta val fyrirtekja
og stofnana sem vilja rada ny-
utskrifada vidskiptafradinga til
starfa.

Til ad tryggja petta héfum vio eftirfarandi ad
leidarljdsi:

Ad vidskiptafraedingar frd HR séu
framdrskarandi vel ad sér & helstu
svidum vioskiptafreedinnar en kunni
einnig ad tileinka sér nyja hluti.

Ad vidskiptafradingar frad HR séu vanir
ad vinna i hépi og eigi audvelt med ad
adlagast 6liku samstarfsfolki.

Ad vidskiptafradingar frd HR geti unnio
sjalfstaett sem einstaklingar og séu pvi
oflugir lidsmenn & sinum vinnustédum
strax frd fyrsta degi.

,Namio i vidskiptafraedi vid
Haskdlann i Reykjavik er an

efa ein af minum allra bestu
fjarfestingum. Mikil hépavinna,
krefjandi verkefni og ndlaegd
vid atvinnulifid hafa komid sér
afar vel baedi i leik og starfi. |
ndminu eignadist ég fjolda vina
og kunningja og myndadi pannig
oflugt tengslanet sem mun
vafalitid endast mér aevina. Pad
var frabaer dkvordun aod fara |
Haskélann i Reykjavik."”

Ragnhildur Agustsdéttir,
framkvaemdastjéri Odyra
simafélagsins, Utskrifadist med
BSc i vidskiptafraedi 2005.
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+Eg var [ fyrsta hépnum sem
Utskrifadist sem vidskiptafraedingur
Ur HR og fékk par géda menntun sem
hefur nyst mér vel i minum stérfum

i fjdrmalageiranum. Pad hefur veriod
anaegjulegt ao fylgjast med skdélanum
vaxa og dafna og ég er sannfaerour
um ad hann eigi eftir ad gera enn
betur i framtidinni.”

Jon Sigurdsson, adstodarforstjori
FL Group. Utskrifadist med BSc i
vidskiptafraedi 2001.

o

Sérstada vidskipta-
fraedinamsins i HR

Frabzrir nemendur: BSc-NAM | VIDSKIPTAFREDI - DAGSKOLI

Val @ nemendum i ndmid midast vio

ad taka inn g6da ndmsmenn med skyr Haustonn Voronn e
markmio i lifinu og lmlkla .s,amsk|ptafaer.n|. 1 4r Hagnyt staerafraedi | bj6ahagfradi |

Sterkur nemendahdpur hjalpar okkur til : o

ad tryggja skilvirkt ndm, enda lykur stér Rekstrarhagfraedi | Rekstrargreining

hluti nemenda 15 einingum & hverri 6nn og Fjarhagsbdékhald Fjarmal |
meirihlutinn Gtskrifast & réttum tima.

Markadsfraedi Stjérnun
Framurskarandi kennarar: Aoferdafraedi Nyskoépun og stofnun fyrirtaekja
Vid val & kennurum leggur vidskiptadeild
HR dherslu & framurskarandi fraedilega . e . L
bekkingu, g6da kennsluhazfileika og 2.ar Hagnyt tolfreeai | Mannaudsstjornun
fjdlpaetta reynslu r atvinnulifinu. Fjarmalamarkaadir Vérustjornun
Rannsoknir, kennsla og tengsl vid Rekstrarstjérnun Neytendahegdun og markadssamskipti
atvinnulifid eru grunnurinn ad Gerd e iKni Stef ot
B ist8aumati kennara. erd og greining arsreikninga efnumotun
Alpjodavioskipti Fjarmal Il
Markviss pjalfun:
Markmidid er ad utskrifadir nemendur séu 34 i3skintaltafraed Sc-verkefni
gerendur, greinendur og gagnrynendur. -ar Vigskiptalogireedi BSc-verkefni
pessu markmidi ndum vid med jafnvaegi Hagnyt upplysingakerfi Valndmskeid
a fni!li hagnytra og fraedilegra verkefna Markads- og vidskiptarannséknir  Valnamskeid
naminu.
Valndmskeid Valndmskeid
Sterk tengsl vid atvinnulifia: Valndmskeid

Vidskiptadeild HR hefur sterk tengsl vio

atvinnulifid. Kennarar eru ymist starfandi

i atvinnulifinu eda taka virkan patt i pvi i

gegnum radgjof og sérfraedivinnu, auk pess

sem nemendur vinna raunhaf verkefni { e T -

VIDSKIPTAFRADI

samstarfi vio fyrirtaeki og stofnanir.

G069 pjonusta og gagnkvaem abyrgo:

Nemendur vid HR greida skélagjold,
sem gefur skélanum svigram til ad veita
framurskarandi pjénustu. A sama tima
gerir HR miklar krofur til nemenda, enda
litum vid svo & miklar krofur séu hluti af
goari pjénustu og allra hagur.

Vingjarnlegt andrimsloft:
Andrimsloftio i HR er sérstakt og
einkennist af hlyjum og vingjarnlegum
samskiptum og mikilli samheldni.
Starfsmenn HR vinna med hjartanu — ekki
bara héfoi og hondum!

30

Atvinnulifid

., Vid hja Greiningu Glitnis hofum
raoio til okkar félk sem hefur numid
vid Haskdlann i Reykjavik, baedi i
vidskiptadeild og verdbréfamidlun
og héfum verid afar dnaegd med
pessa starfskrafta. Peir hafa dgeetis
vald & fraedunum og flestum peim
taekjum og télum sem hér er beitt
0g eru vanir hépasamstarfi sem er
mikilvaegur pattur. Eg kann afar vel
ad meta pann kraft og frumkveaedi
sem i nemendum og starfsfolki
skélans byr."

Ingdlfur Bender, forstédumadur
Greiningar Glitnis.
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MEISTARANAM | VIDSKIPTADEILD

MSc i reikningshaldi og
endurskodun

Namid i reikningshaldi og endurskodun
er &tlad peim sem hyggjast leggja stund
4 endurskodun med I6gqgildingu i huga,
eda peim sem hafa dhuga & ad starfa sem
sérfraedingar 4 svidi reikningshalds hja
fyrirtaekjum.

Fjarfesting til framtidar

Utskrifadir nemendur eru eftirséttir
starfskraftar hja endurskodendaskrifstofum
landsins og einnig til ymissa stjérnunarstarfa
i atvinnulifinu, einkum hja storfyrirtaekjum i
alpj6dlegri starfsemi. { ndminu er kappkostad
ad undirbda nemendur sem best fyrir
|6gqgildingarpréf i endurskodun, hérlendis
sem erlendis.

Haar gadakrofur

Adeins okkar bestu sérfraedingar & sviai
reikningshalds og endurskodunar koma til
greina sem leidbeinendur i ndminu i bland
vid alpjédlega vidurkennda fraeedimenn frd
Evrépu og Nordur-Ameriku.

Sveigjanleiki

Namio er haegt ad stunda hvort heldur sem
fullt starf eda & minni hrada med annarri
vinnu. Fyrirlestrar eru flestir seinnipart dags
eda um helgar.

. Fyrir mig er meistarandmio i HR mjég géa viabst
I vid pbann grunn sem ég hef Ur idnadarverkfraedi. Baai
| erndmid mjég hagnytt og hnitmidad & pann hatt

, ad kennslan métast af raunhafum og praktiskum

1 verkefnum sem hafa nyst mér vel eftir ad ég lauk

, nami. Ad minu mati er alpjédleg uppbygging og

, fjolbreytilequr hépur kennara, medal annars erlendis
1 fra, helstu kostir meistarandmsins, dsamt pvi ad

: uppbygging ndmsins gerir einstaklingum kleift ad

1

1

1

1

1

1

stunda pad mea vinnu."

Eyrdn Anna Einarsddttir, dtskrifadist med

meistaragradu / fiarmalum (MSIM)  jandar 2006 og
starfar nd [ Eignastyringu Landsbanka Islands.

MSc i fjarmalum

(fjarmal fyrirtekja og
fjarfestingarstjérnun)

i fjirmalandminu er hagt ad velja & milli
tveggja lina; MSc i fjarfestingastjérnun
(MSIM) og MSc i fjarmalum fyrirtaekja.

i takt vid parfir fjarmalageirans
MSIM linan er atlud peim sem hyggjast starfa
sem sérfraedingar 4 fjdrmalamarkadi, einkum
vid eignastyringu og fjarfestingar. Fjarmal
fyrirtaekja hentar peim sem vilja starfa sem
fjdrmalastjérar eda stjérnendur fyrirtaekja.

Alpjodleg dhersla

Namio var upphaflega préad i samstarfi vid
Boston University. Hluti ndmskeidanna er

i umsjon préfessora padan eda frd 6drum
virtum erlendum haskélum s.s. Brandeis,
Harvard, CBS og IESE. Namid fer ad miklu
leyti fram siddegis og um helgar.

Spennandi starfsmogquleikar
Starfsmoguleikar Utskrifadra i 6rt staekkandi
fjdrmalaheimi eru afar gédir, enda ndmid
sérsnidid ad porfum fjarmalafyrirtaekja og
framsaekinna alpjédlegra fyrirtaekja.

NYTT!

Meistaranam i alpjédavidskiptum
- MSc International Business
Haustid 2007 hefst nytt og metnadarfullt
meistarandm { alpjédavidskiptum. Ndmio
mun njéta mikillar sérstédu & fslandi.

Efni pess er i senn byggt 4 alpjédlegum
fraedikrofum og itarleqgu samrddi vid nokkur
af framsaeknustu fyrirtakjum fslands:

Alpjodlegt
Allt némio verdur kennt 4 ensku af
islenskum og erlendum sérfraedingum.

Sveigjanlegt
Haegt verdur ad stunda ndmid med vinnu
eda sem fullt ndm.

Misseri i Gtlondum

Allir nemendur starfa eina 6énn i Gtlondum
ad sérverkefni fyrir islenskt fyrirtaeki eda
sendirdd. Einnig veraur gefinn moguleiki 4
ad stunda ndm vid erlendan hdskdla.

Sérhafing

Nemendur fa taekifeeri til ad sérhaefa
sig i mismunandi markadssvadum,

i rannséknum { vidskiptafraedi eda i
alpjédamarkadsfraedi.

Tungumalanam

HIluti ndmsins er tungumdlandm og
nemendur geta valid & milli ndms m.a. i
spaensku, pysku, fronsku og kinversku.
Nemendum verdur bodid stoduprof vid
upphaf ndms.

Metnadur

Namid er snidid fyrir metnadarfulla
einstaklinga med grunnndm i vidskiptafraedi
eda hagfraedi, en pad er einnig opid
einstaklingum med annarskonar grunn-
menntun. Hver og einn umsakjandi verour
metinn sérstaklega.

MBA-ndmid vid Haskélann i Reykjavik

er tveggja dra krefjandi stjérnunar- og
rekstrarndm & meistarastigi, eetlad
einstaklingum med haskdlaproéf sem vilja
styrkja stjérnunar- og leidtogahafni sina.
Namio er snidid ad alpjédlegum vidmioum
um MBA-ndm og er sambezerilegt MBA-ndmi
vid erlenda hdskdla, par sem ahersla er 16gd
4 liflegar kennsluadferadir, hagnytar dherslur
i efnistékum og mikil tengsl vid atvinnulifio.
Sérstada MBA-namsins vid HR byggir &
alpjédlegri tengingu namsins og sérlega
sterkum hépi kennara og nemenda.

Alpjédleg tenging

Oll kennsla og verkefnavinna fer fram &
ensku og rimlega helmingur kennara f
naminu kemur fra samstarfsskélum HR

vids vegar um heiminn. A ndmstimanum gefst
nemendum taekifaeri til ad saekja hluta nams
vid erlenda samstarfsskéla, kynnast starfsemi
alpjédlegra fyrirtaekja i heimséknum og
starfsnami 4 erlendri grund. Ahersla & ensku
i naminu gefur patttakendum feeri d ad baeta
verulega tungumalakunndttu sina sem er
naudsynleg i islensku vidskiptalifi  dag.

Oflugir kennarar

MBA-namio vid HR hefur 4 ad skipa sérlega
oflugum hépi kennara. Sérfraedingar sem
kenna i MBA-ndminu purfa ad uppfylla prju
grunnskilyrai. Peir purfa ad vera viourkenndir
4 sinu svidi, hafa getid sér gott ord fyrir
afburdakennslu og hafa umtalsverda reynslu
ar atvinnulifinu. Flestir kennaranna koma

frd virtum erlendum haskélum & bord IESE
(Spdnn), London Business School (England),
INSEAD (Frakkland), Cranfield University
(England), Boston University (Bandarikin)

0g Ivey Business School (Kanada). Einnig
kenna i ndminu kennarar fra Haskélanum

Reykjavik auk sérfradinga ur atvinnulifinu,
baedi innlendir og erlendir. Allir kennarar

sem koma ad ndminu hafa mikla reynslu af
kennslu i MBA-ndmi og i stjérnendapjdlfun.

Framurskarandi nemendur
Mikil adsékn er { MBA-ndmid og komast faerri
ad en vilja. bvi er sa hépur sem hefur ndm
4 hverju 4ri afar sterkur. Par sem patttaka
nemenda er stér pattur i MBA-nami skipta
gaedi nemendahdpsins miklu mali fyrir
upplifun og leerdém nemenda.

{ MBA-ndmi vid HR er nemendum gefid
taekifeeri til ad auka skilning a rekstri
og préa leidtogahafni i alpjédlegu
umhverfi sem einkennist af kréofum og
metnadi, reynslumiklum sérfraeedingum og
framurskarandi nemendum. Namio er pvi
sambeerilegt pvi besta sem bydst { virtum
erlendum hdskélum.

Nanari upplysingar um ndmid ma finna a
heimasidu ndmsins, www.hr.is/mba.

www.hr.is "'

,Styrkur MBA-namsins { HR felst {
tengslum skdlans vid atvinnulifio
og hagnytri samsetningu
namsefnis og kennsluadferda.
Ahersla 4 lausn raunhafra
verkefna i hépum er sennilega
einn besti undirbdningur sem
nemendur geta fengio fyrir
atvinnulifio, fyrir utan ad

vera storkostlega skemmtileg
vinnuaoferd.”

Jdéhanna Vigdis Gudmundsdattir,
forst6dumadur samskiptasvids
Straums-Burdardss
fidrfestingarbanka hf. MBA 2005.

[ upphafi ndmsins var mér gerd
grein fyrir pvi ad MBA-nam er ad
stérum hluta kennsla i verklagi
og aoferdafraedi. Ad loknu ndmi
spyr folk oft sjalft sig, hvad
laerai ég og hvernig nytist ndmio
mér? MBA-namid er eins og stér
verkfaerakista sem pu tekur med
pér at i lifia. PU hefur fengio
kynningu & peim verkfaerum sem
i bodi eru og einnig hvernig haegt
er ad beita peim. | minu starfi
upplifi ég i hverri viku hvad ég
leerdi i ndminu, og ég beiti jafnt
og pétt peim verkfaerum sem vid
séfnudum f verkfaerakistuna.”

Helgi Bjérn Kristinsson,

framkveemdastjori
tekjusvids 365. MBA 2006.
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Haustid 2005 framkvaemdu tveir nemendur
vidskiptadeildar HR rannsékn til ad meta pann
avinning sem haskdlanam med vinnu i vidskiptafraedi
hefdi skilad folki Gti & vinnumarkadnum. Helstu
nidurstédur rannséknarinnar eru pessar:

Hver er avinningurinn af

haskélanami med vinnu?

+ beir sem hafa lokid BSc-gradu i HMV
eru med 43% heerri laun en peir hofou
adur en ndm hoéfst - pad er 16% meiri
haekkun en atla maetti midad vid
hakkun launavisitélu & ndmstimanum.

+ Um 33% haekkudu sérstaklega
launum i tilefni af Gtskriftinni ar
haskdlandmi med vinnu.

» Um 45% peirra sem hafa lokid HMV
nami gegna stjérnunarstédum i dag.

+ Af peim sem skiptu um vinnustad eftir
ad nami lauk telja riflega 80% liklegt
ad haskdélamenntunin hafi ordid til pess

imimme . ad peir fengu starfio.
1 L LI + Um 75% svarenda telja ad peir
i njoti meiri virdingar i starfi sem
haskdlamenntadir starfsmenn.
- o
L s R - Neer allir telja ndmio vera pess viroi
- a ﬁ } = midad vid paer férnir sem faera purfti.
- it ol Jfl:"“'- s -7 Hverjir eru pad sem ljika
haskolanami med vinnu i Haskélanam med vinnu (HMV): BSc-nam i vidskiptafraedi
vidskiptadeild HR?
- Algengast er ad félk sem Hausténn Vorénn Sumardnn
Iykur haskdlandmi med vinnu 1. 4r Fjarhagsbékhald Hagnyt t6lfraedi | Rekstrargreining
vidskiptafraedi sé 4 aldrinum 31-40 ara. . S . .
- Yfir 80% peirra sem hafa Gitskrifast ur Marka’asfraeél ‘ V.|<’35k|[,Jtangfrae6| Aoferoafraedi .
HMV stundudu vinnu medan & ndminu Hagnyt sterofraedi | Fjarmal | Rekstrarhagfraeoi |
stéd, 0g 32% af peim minnkudu vid sig
vinnu medan & pvi st.oa. . . 2.ar Gerd og greining Mannaudsstjérnun Nyskdpun og stofnun
* Um 83% nutu studnings vinnuveitanda arsreikninga fyrirtakja
medan & nami stoo. Stjérnun Stefnumétun Fjarmal Il
Valid inn - ekki of stérir hépar pjédhagfreedi Fjarmalamarkaair Alpjédavidskipti
A hverju &ri er um 200 manns bodid
ad hefja nam a grunnhaskolastigi | 3.4r Neytendahegdun og Vorustjérnun Hagnyt upplysingakerfi

vidskiptafraedi - 100 i dagskdla og 100 i

V4 /7 V4 Ly markadssamskipti
HASKOLANAM MED VINNU (HMV SN
» A fyrstu tveimur drunum er nemendum

. , ; . vidskiptarannsoéknir
skipt upp i deematima, pannig ad Vi Vainam s
adgangur ad kennurum verdi betri. ainamskel ainamskel

+ [valndmskeidum eru aldrei fleiri en 50

er frabaer skéli med gdda adstdou,
hlylegt umhverfi og gott viomot.”

Ndénari upplysingar: www.hr.is/hmv
_____________________________________________________ pérdis Arny Sigurjénsdaéttir,
g 2. dri fHMV [ vidskiptafraedi.

Haskélandm med vinnu (HMV) { Med pessu moti ma ljuka BSc-profi § nemendur. 4. 4r Valnémskeid
vidskiptadeild HR er gédur valkostur vioskiptafraedi & premur og halfu ari og » Ekki er &formad ad fj6lga nemendum f ; ; :
fyrir einstaklinga sem hafa reynslu tr diplémapréfi & taepum tveimur drum. Sému vidskiptadeild HR & naestu arum, heldur Valnamskeid !
atvinnulifinu og vilja stunda fullgilt ndm { krofur eru gerdar til nemenda  hdskélanami verdur 16gd dhersla & enn meiri gaedi Valndmskeid !
haskdla samhlida vinnu. Nemendur taka ad med vinnu og nemenda i dagskdla { 0g enn meiri alpjédasamskipti. |
jafnadi 9 einingar & énn, og eru 3 annir & ari, vidskiptadeild og preyta nemendur |
haustdnn (september - desember), vorénn sambeerileg eda sému prof. !
(januar - april) og sumardnn (mai, juni og |
&gust, sumarfri i jdli. Unnt er ad velja & milli fjégurra '
leida i HMV: L i . i :
_______________________________________________________ - BSc { vidskiptafraedi - 90 ein. Hvers vegna kemur félk i haskolanam mead vinnu i !
.+ Dipléma - Fjarmal og rekstur - 45 ein. vidskiptadeild HR? '
ey 1+ Dipléma - Stjérnun og starfsmannamal :
o ,Pad sem ég leitaodi eftir var leid til ao fara : - 45 ein. , L 1 .bPegar ég sa auglysingu um HMV
Qﬂ i hdskéla og Utskrifast med BSc, &n pess ! Dipléma - Markadsfraedi og . Ahugl a naminu: 72% i fra Haskélanum { Reykjavik vissi ég
o ad purfa ad heetta f vinnunni. HMV hja | alpjédavidskipti - 45 ein. . Von um hearri laun: 65% ! ?é betta rv]aefri eitlghV_aﬁ f_v”ri;mi_g.
L Haskdlanum i Reykjavik féll mjog vel ad ! . 1 rjarnam herur aldrel heitlao mig og
< minum pérfum.” | Kennt er brj4 daga i viku, KI. 16:20-19:00. Ef ’ Von um betra starf: 55% S | &g var ekki tilbdin til ad fara Gt af
— Armbiern Glafsson, 4 3. 41 | damatimar eru { ndmskeidinu er kennt til ki. . Aukin krafa um menntun i pjéofélaginu: 53% '+ vinnumarkadnum. Namié f HR hefur
o THMV i vioskiptafreeoi. | 20:00 eda 4 laugarddgum. . Aukin samkeppni & vinnumarkadi: 48% 1 stadist allar minar veentingar, petta
x : |
v ! \
Q |
> |
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LOGFRAEDI
VID HASKOLANN
[ REYKJAVIK

e BA i logfredi
e ML i Iogfreedi

L AGADEILD =

NYJAR AHERSLUR - MARKVISST NAM - MEIRI MOGULEIKAR

Vio lagadeild Haskolans

i Reykjavik er { bodi
metnadarfullt og ndtimalegt
lagandm, sem midar ad pvi ad
Utskrifadir nemendur verai
framurskarandi [6gfraedingar
og i fremstu réd a sinu svioi.
Vorid 2007 utskrifar lagadeild
fyrstu laganemana med
fullnadarproéf i 16gfraedi eftir
fimm dra ndm.

Nemendur sem hefja ndm vio
lagadeild HR byrja almennt &
3ja ara (90 eininga) grunnnami
til BA-grddu. Kennsla fer

ad hluta fram i fyrirlestrum

og raunhafum verkefnum

en einnig { formi vinnu- og
umradufunda. Ad grunnnami
loknu gefst nemendum
kostur & tveggja ara (60
eininga) framhaldsnami til
meistaraproéfs i 16gfraedi, ML.




LOGFRADI

FRA FORSETA
LAGADEILDAR

Lagadeild HR a sér pad meginmarkmid ad mennta framurskarandi l6gfraedinga.
Einn megintilgangur lagandms vid Haskoélann i Reykjavik er ad hvetja nemendur og
pjalfa til greinandi og gagnryninnar hugsunar og visindalegra vinnubragda & grundvelli

einstaklingsbundinnar ndmsdaetlunar.

baer meginstodir sem lagadeild HR hvilir & eru lifandi, ndtimalegt og krefjandi nam, drvals
kennarar og freedimenn og nemendur, sem eru tilbdnir ad leggja pad & sig sem parf til ad
verda framurskarandi I6gfradingar. Lagandm er mikil vinna en hdn er baedi skemmtileg og
proskandi. bad er adalsmerki okkar ad namid er i sifelldri endurskodun og métun med pad
fyrir augum ad peir sem frd okkur Utskrifast geti strax ad nami loknu tekist & vid vandasom
l6gfraedileg viafangsefni og verid virkir patttakendur i nysképun og frampréun islensks
atvinnulifs. Lagadeild HR er kraftmikil og framsaekin hdskdéladeild sem sakir afl sitt og prott
til peirra sem par starfa, jafnt nemenda, kennara og annarra starfsmanna.

Sérstada lagadeildar HR er veruleg enda er deildin brautrydjandi i ndtimavaedingu

lagandms hér & landi, hvort sem litid er til skipulags ndmsins, kennsluadferda eda peirra miklu

krafna sem gerdar eru til nemenda & 6llum nédmsstigum. Vid bium vel ad okkar nemendum

umhverfi sem er i senn krefjandi og skapandi.

Pad er { svona umhverfi sem framirskarandi [6gfraedingar verda til. Eg vil hvetja pa sem
hyggja & laganam ad bera pa valkosti sem i bodi eru vel saman.
i pvi sambandi er einnig athyglisvert ad skoda paer breytingar sem & allra sidustu drum

hafa verid gerdar a laganami i peim I6ndum sem vid berum okkur helst saman vid eda eru nud f

undirbudningi og bera paer saman vid islensku lagadeildirnar.

bérdur S. Gunnarsson

NAM VID LAGADEILD HR

AF HVERJU VALDIR bU
AD STUNDA NAM | HR?

.Eqg valdi ad stunda ndm i HR vegna
pess ad i HR er [6gd mikil ahersla

4 ad bla nemendur sem best

undir atvinnulifid med raunhafum
verkefnum og hépavinnu. bad sem

skipti mig mestu mali pegar ég dkvad

ad fara i HR frekar en adra skéla
sem einnig bjéda upp a lagandm, er
ad i HR er lagt mikid upp ur pvi

ad bjéda nemendum upp & haefa
kennara, géda adstédu til ndms og
persoénulegt andriumsloft med nanu

samstarfi nemenda og starfsfélks. HR

hefur fullkomlega stadio undir 6llum
peim vantingum sem ég gerdi mér
aour en ég hof ndm vid skélann og
rimlega pad.
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: Svanhildur Skdladdttir,
, laganemi & 1. dri.
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3ja ara grunnnam til BA-gradu

{ grunnndminu er lagdur mjog breidur
fraedilegur grundvollur med kennslu i 8llum
megingreinum l8gfraedinnar. Leitast er vid ad
tengja hina fraedilegu umfjdllun raunhaefum
vidfangsefnum og verkefnavinna er mikil
innan einstakra ndmskeida og i sérstokum
verkefnandmskeioum.

Sérstada lagadeildar

e Ahersla & hefdbundnar greinar en
einnig a nyjar kjarnagreinar i 16gfraedi,
s.s. skattarétt, samkeppnisrétt,
fjarmalapjénusturétt, hugverkarétt o.fl.

e Fjolbreytt namsmat, m.a. i formi
midannarpréfa og raunhafra verkefna.

¢ Krefjandi, praktiskt og framsakid
laganam undir leidsogn afburdakennara.

e Nuatimalegt laganam snidid ad porfum
atvinnulifsins og patttoku islenskra
I6gfraedinga i peirri préun.

e Vinnuadstada nemenda til fyrirmyndar.
Nemendur fa adgangskort ad skélanum.
Skélinn og bokasafnid eru opin allan
sélarhringinn.

Raunhef verkefni og valnamskeid
{ grunnnédmi er veruleg 4hersla 16gd &
raunhaef vidfangsefni og pannig leitast vid
ad tengja 16gfraedindmid peim veruleika

sem bidur laganema ad nami loknu. |
meistarandmi lagadeildar er sérstok dhersla
[6gd & ad hvetja og pjalfa nemendur til
greinandi og gagnryninnar hugsunar og
visindalegra vinnubragda & grundvelli
einstaklingsbundinnar ndmsdaetlunar.

Strax & fyrsta ari taka laganemar patt i
nyskdpunarndmskeidi sem heitir Nyskopun
og stofnun fyrirtaekja. Ndmskeidio er
einnig skyldundmskeid hja nemendum i
vidskiptafraedi og verkfraedi og valndmskeid
{ 68rum deildum skdélans. Markmid
namskeidsins er ad nemendur lzeri ad stofna
fyrirtaeki & grundvelli vidskiptahugmynda og
vioskiptadaetlana sem peir hafa sjalfir tekio
patt i ad mota.

A vordnn & 2. ari er ndmskeid sem
leidir nemendur i gegnum gero flékinna
vidskiptasamninga og malarekstur.
Namskeidid er byggt 4 Urlausn raunhafra
verkefna og tvinnar saman nokkrar af
megingreinum ldgfraedinnar.

A vorénn & 3. ari er nemendum
gefinn kostur & aukinni sérhafingu innan
|6gfraedinnar i gegnum fjélda valndmskeida.
Ennfremur gefst peim kostur & ad velja
namskeid @ 6drum svidum innan annarra
hdskoladeilda hér & landi eda erlendis.

Alpjédleg nemendaskipti

Lagadeild HR er i samstarfi vid fj6lda erlendra
haskdla, m.a. { Japan, S-Afriku, Russlandi, Kanada,
Austurriki og & Nordurléndum. Nemendum
stendur til boda ad ljuka hluta ndmsins, allt

ad 15 einingum { grunnndmi og 30 einingum |
meistarandmi, vid erlenda haskodla, & grundvelli
nemendaskiptasamninga eda & 6drum forsendum
og pa ad fengnu sampykki lagadeildar. Vel
skipulagt lagandm vid erlenda hdskdla getur falid
i sér mikinn virdisauka { menntun og reynslu og
opnad nemendum nyja syn og méguleika i ndmi
og starfi. Ennfremur hefur laganemum stadio til
boda ad fara i starfspjalfun og -ndm vid erlendar
|6gmannsstofur svo sem i Jersey, London og
Brussel.

L)

=

,Starfsnamio hja Carey Olsen var
mjog dyrmeet reynsla. Starfsfoélkio
téok mér opnum 6rmum. Mér var
treyst til ad semja og yfirfara
samninga, gera uttekt & tilteknum
pattum vegna sattaumleitana,
yfirfara nyjar breytingar & 16ggj6f um
fjarvorslusjodi og ymislegt fleira. Eg
meeli eindregid med starfsndmi hja
Carey Olsen sem og ad nemendur
fhugi almennt ad fara f starfsnam
erlendis par sem pad veitir aukna
innsyn { 16gfraedistarfid, gerir manni
kleift ad nyta namid a nyjan hatt og
vikkar sjéndeildarhringinn. Einnig
m4d segja ad reynsla af pessu tagi
syni hversu vel ndmid i Haskélanum
i Reykjavik undirbyr mann fyrir
|6gfraedistarfio.”

Hildur Eva Sigurdarddttir,
laganemi & 5. 4ri.

GRUNNNAM

(90 einingar, 3 ar)

1. ar

2.ar

3.ar

£1.6nn

2.06nn

:3.6nn

4.0nn

:5.6nn

6. 6nn

Aoferoafraedi

Krofuréttur
Stjérnskipunarréttur

Bokhald og greining drsreikninga

Eignaréttur

Félagaréttur

Samningaréttur

Nyskopun og stofnun fyrirtaekja

Hugverkaréttur
Réttarfar
Samkeppnisréttur
Skadabotaréttur

Evréopuréttur
Refsiréttur
Stjérnsysluréttur
Raunhaft verkefni

Fjolskyldu- og erfoaréttur
Skattaréttur
Verdbréfamarkaosréttur
pjéoaréttur

A lokadnn { grunnndmi gefst nemendum kostur & ad velja fimm
valgreinar { 16gfraedi. Eftirtaldar valgreinar eru i bodi:

Enskt lagamal

Fjarmagnsfélog - Hlutafélagaréttur

Fullnusturéttur

Kauparéttur
Lagafranska
Opinbert réttarfar
Upplysingataekniréttur
Vinnuréttur
BA-ritgerd getur komio i stad tveggja valgreina. Nemendum er
heimilt ad fengnu sampykki lagadeildar ad velja ndmsgreinar innan
annarra deilda HR eda innan annarra haskéla, innlendra og erlendra, |
stad einnar eda fleiri ofangreindra valgreina.
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. N FRADAFUNDIR OG RADSTEFNUR
VIDSKIPTAFRZADINEMA LAGADE”—DAR HR

TIL BRUSSEL

Evrépuréttur er eitt af kjarnafégum
lagadeildar Haskélans i Reykjavik

og i skélanum er starfraekt
Evrépuréttarstofnun HR. A

hverju &ri fara patttakendur f
Evrépurétti i namsferd til Brussel,

par sem heimséttar eru stofnanir
Evrépusambandsins, EFTA,
Eftirlitsstofnun EFTA og fastanefnd
{slands gagnvart Evrépusambandinu.
Starfsmenn pessara stofnana,

erlendir fraedimenn og fulltrdar
hagsmunasamtaka flytja fyrirlestra auk
pess sem alpjédlegar I6gmannsstofur
eru heimséttar. Markmid ferdarinnar er
ad veita nemendum gagnryna innsyn

i Evropurétt og gefa peim taekifaeri til
ad kynnast af eigin raun samskiptum
{slands vi® Evrépusambandid. Alpjédleg
samskipti skipa sifellt staerri sess {
storfum islenskra l16gfraedinga, m.a.
vegna samningsins um Evrépska
efnahagssvaedio (EES). [ ndmi vio
lagadeild HR er 1690 rik dhersla &

ad undirbla nemendur fyrir storf {
alpjédlegu umhverfi.

Lagadeild HR stendur reglulega fyrir
fraedafundum & svioi 16gfraedi. Haustid 2006
voru haldnir & annan tug vidburda & vegum
deildarinnar par sem fjallad var um hin

ymsu svid |6gfradinnar svo sem réttarstodu
métmaelenda, bétarétt vegna vinnuslysa,
samkeppnisrétt og dfengisauglysingar og EES
rétt.

Lagadeildin stéd ennfremur fyrir stérri
alpjédlegri radstefnu i samstarfi vid
mannréttindanefnd ELSA og LMFi um
tjdningarfrelsid. Ymsir sérfraedingar um
malefnid voru kalladir til leiks, peirra &
medal varaforseti Mannréttindadémstols
Evrépu, préfessor vid Sabanci-haskdélann i
Istanbul i Tyrklandi, bladamadur fra Mio-
Austurlondum og préfessor fra haskélanum {
Jéhannesarborg i Sudur-Afriku.

_______________________________________________________

,Lagandm vio Haskoélann i Reykjavik er i
senn dkaflega krefjandi og skemmtilegt.
Kennarar stydja nemendur af fullum hug

i ndminu, dn pess ad neitt sé slakad 4

peim krofum sem gddar lagadeildir gera.
petta tvennt gerir pad ad verkum ao
akaflega skemmtilegt andrimsloft er innan
lagadeildarinnar, par sem nemendur stydja
vid bakid hver & 6drum i vidleitni sinni til
ad komast { gegnum namid. Sé 16gfraedi 4
annad bord a dagskranni, mali ég sterklega
med lagadeild Haskdlans i Reykjavik."

Halldér Brynjar Halldérsson, laganemi & 3.
dri, student fra MA og pétttakandi i Gettu
betur 2002-3 og 2003-4.
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Hvernig er félagslifid i HR?

.Félagslifio er sa hluti namsins sem pjappar
nemendum saman og visindaferdirnar gefa
peim taekifaeri til ad sja atvinnulifio i nyju ljési.
Heimsoknir i fyrirtaeki og stofnanir l[andsins hafa
tekist mjog vel & undanférnum arum og hafa

margir hverjir fundid par sina framtidarvinnustaai.

petta Iéttir ged og lund nemenda og hafa verid

mjog gédar undirtektir & undanférnum misserum."

Sigrun Eyjdlfsdéttir, laganemi & 2. dri og
skemmtanastjori L6gréttu félags laganema vid HR.

www.hr.is "'

. The European Law Institute

has a three-folded ambition; to
provide tuition and research at the
highest international standards,

to cater for the needs of the legal
community in Iceland in respect

of EEA/EU-law and to contribute

to enlighten the public debate on
European matters. To that effect the
Institute offers an extensive range
of courses, organises seminars for
professionals and arranges public
lectures. Associated to the Institute
are leading Icelandic scholars and
practitioners in EU-matters as well as
international experts."”

Peter Chr. Dyrberg, forst6dumadur

Evrépuréttarstofnunar HR og
adjunkt vid lagadeild HR.
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eistaranemar i 16gfraedi
[ Haestarétti.

MEISTARANAM ML

(60 einingar, 2 ar)

2ja ara nam til meistaragradu
Meistarandm héfst vid lagadeild HR haustid
2005. Skipulag ndmsins einkennist af miklu
persénulegu vali um dherslur og namsleidir,
og gefur m.a. moéguleika & sérhaefingu innan
|6gfraedinnar og sampaettingu vid adrar
haskélagreinar en 16gfraedi.

Namid byggist ad verulegu leyti &
sjalfstaedri vinnu nemenda undir handleidslu
feerustu kennara, med mikilli dherslu &
rannséknir og verkefnavinnu.

Aherslusvid

Fjoldi ndmskeida er i bodi innan meistara-
ndmsins en sérstdk dhersla er [6gd & ad
bj6éda namskeid og malstofur 4 sviai:

a) alpjédalaga og alpjédavidskipta.
b) démstéla og malflutnings.
c) fjdarmunaréttar.

Mogulegt er ad ljuka meistaranami af
alpjédasviai.

Innt6kuskilyrdi i meistaranam
beir sem hafa BA-préf eda adra
sambeerilega hdskdlagraou i 16gfraedi
geta s6tt um meistaranamia, sem og peir
sem hafa BA-préf eda adra sambeerilega
haskélagradu (t.d. BS eda BEd) i annarri
ndmsgrein en [6gfraedi.

beir sem ljuka meistarandmi vid deildina
ad undangengnu grunnndmi i 16gfraedi
0g a.m.k. 120 einingum { 16gfraedigreinum
teljast hafa lokid fullnadarpréfi i 16gfraedi og
uppfylla pvi almenn menntunarskilyrai til ad
gegna stdrfum démara og malflytjenda.
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Skipulag meistaranamsins
Ollum nemendum i meistaranami
er skylt ad skrifa 15 eda 30 eininga
meistarapréfsritgerd.

Ad 0dru leyti akveda nemendur sjalfir
samsetningu meistarandmsins.

Eftirtaldir ndmspeettir geta skilad
nemendum ndmseiningum i
meistaranaminu:

a) batttaka i hefdbundnum ndmskeidum
(kjorgreinum) vid lagadeild HR.

b) Nam vid erlenda hdskdla.

c) Malstofur sem m.a. tengjast rannséknar-
verkefnum kennara.

d) Starfsndm sem skipulagt er i samvinnu
deildarinnar annars vegar og stofnana og
fyrirtaekja hins vegar.

e) Nadm i 6drum greinum en [6gfraedi.

f) Meistarapréfsritgerd.

Auk pess er gert rad fyrir ad stident geti
ad dkvednu marki stundad ndm i 6drum
haskdlagreinum en 16gfraedi og fengid pad
metid til eininga i meistaranami.

Frekari upplysingar um skipulag ndmsins
og einstok ndmskeid er ad finna i
kennsluskréd meistarandmsins 2007-2009
sem er adgengileg & heimasidu lagadeildar
www.hr.is/lagadeild.

LEitt mikilveegasta hlutverk haskdla er ad

vera vettvangur visindalegra rannsékna og
pekkingarskopunar. Rannsoéknir fyrri tima
hafa myndad pekkingargrunn [6gfradinnar

og rannséknir eru i ndtio og framtio forsenda
fyrir frampréun fraedigreinarinnar. Midlun
pekkingar til laganema byggist einnig &
rannsoknum, og patttaka haskélakennara {
rannsoknarsamfélaginu glaedir kennsluna dypt
og lifi. Vio i lagadeild Haskdlans i Reykjavik
leggjum pvi rika dherslu & mikilvaegi rannsékna
fyrir alla patttakendur i hdskélasamfélaginu."”

Dr. Oddny Mjéll Arnardéttir, préfessor vid
lagadeild HR og formadur rannséknarrads.

www.hr.is "'

YFIRLIT YFIR KJORGREINAR OG MALSTOFUR [ MEISTARANAMI

HAUST 2007

Kjorgreinar/malstofur

Kennarar

HAUST 2008

Kjorgreinar/malstofur

Kennarar

ML ritgerd

Advanced Legal English
Afbrotafreeoi

Alpjéoleq lausafjarkaup
Einkaleyfaréttur

Evrépskur fjdlmidlaréttur
Evrépuréttur II1A/Free movement
of goods and adjacent areas
Evrépuréttur 1ll/Competition Law

Fjarskiptaréttur

Fjarmalafyrirtaki og
Evrépuloggjof & sviai
fjdrmdlapjénustu

Gagnadflun og malflutningur
i einkamdlum

Hlutverk verjanda i opinberum
malum

Lagakenningar
Mannréttindasattmali Evrépu

Public Procurement in the EEA:
How to award Public Contracts?

Sjé- og flutningaréttur

Stjérnsysluréttur Il

The Philip C. Jessup International
Law Moot Court Competition

VOR 2008

Kjorgreinar/malstofur

Erlendina Kristjansson
Svala Olafsdéttir
Poérdur S. Gunnarsson
Jon Vilberg Gudjénsson
PAll Pérhallsson

Peter Chr. Dyrberg

Peter Chr. Dyrberg/
Alastair Sutton

Sigurjén Ingvason og
Jéhanna H. Halldérsdottir
Hallgrimur Asgeirsson og
Joénas Fr. Jénsson

Sigurdur Témas Magnusson

Bjorn L. Bergsson og Guorudn
Sesselja Arnardottir

Arnar bo6r Jénsson

Oddny Mjéll Arnardéttir,
Davio por Bjérgvinsson og
Gudrun Gauksdottir

Jesper Svenningsen og

Poul Runge Nielsen

Guomundur Sigurdsson og Einar

Baldvin Axelsson
Margrét Vala Kristjdnsdottir

poérdis Ingadoéttir

Kennarar

ML ritgerd

Advanced Legal English
Afbrotafraeoi
Alpjédavidskipti

Alpjodlegur skattaréttur
Evrépuréttur IIA/Free movement
of goods and adjacent areas
Evrépuréttur I1l/Competition Law
Gagnadflun og malflutningur {
einkamalum

Fjarmdlafyrirtaeki og
Evrépuloggjof & svioi
fjdrmdlapjénustu

Malstofa i bétarétti

Malstofa i fjoImiolarétti

Malstofa i stjérnskipunarrétti
Malstofa um héfundarrétt
Malstofa um stjérnhaetti
hlutafélaga
Mannréttindasattmali Evrépu

Stjérnsysluréttur Il
The Philip C. Jessup International
Law Moot Court Competition

Umhverfisréttur

VOR 2009

Kjorgreinar/malstofur

Erlendina Kristjansson

Svala Olafsdéttir

pérdis Ingadottir,

James H. Mathis og Alastair Sutton
Gunnar Gunnarsson

Peter Chr. Dyrberg

Peter Chr. Dyrberg/Alastair Sutton
Sigurdur Témas Magnusson

Hallgrimur Asgeirsson og
Joénas Fr. Jénsson

Gudmundur Sigurdsson
Pall bérhallsson
Ragnhildur Helgadottir
Ran Tryggvaddttir
Aslaug Bjorgvinsdéttir

Oddny Mjéll Arnardéttir,

Davio pér Bjérgvinsson og Gudrun
Gauksdottir

Margrét Vala Kristjansdéttir
pordis Ingadottir

Ragna Arnadéttir og
Sigridur Audur Arnardottir

Kennarar

ML ritgerd

Alpjodastofnanir

Alpjédlegur einkamdlaréttur,
lagaskil & svidi samningaréttar
Evrépuréttur 11B/Free movement
of persons, services and capital
Evrépuréttur IV/The State

and Competition
Fjarfestingafélog, verdbréfasjéair
og lifeyrissjodir

Hagnytur samningaréttur

Heilbrigdisréttur

Kaup & fyrirtaekjum/samruni
- dreidanleikakannanir
Malstofa i stjérnsyslurétti

Malstofa um alpjédlega
mannréttindavernd
Malstofa um audlindarétt

Malstofa um evrépskan
samningarétt
Réttarsaga
Réttarsalarfraedi

Verktaka- og Utbodsréttur
Vorumerkjaréttur

WICA, Willem C. Vis Int.
Commercial Arbitration Moot

pérdis Ingadoéttir

Herdis Hallmarsdottir og
Joénas Johannsson
Peter Chr. Dyrberg

Peter Chr. Dyrberg
Tédmas Njall Moller

Guarun B. Birgisdéttir og
Adalsteinn Leifsson
D6gg Palsdottir
Adalsteinn E. J6nasson

Margrét Vala Kristjansdottir
og Témas Eiriksson

Oddny Mjéll Arnardéttir og
Gudrdn Gauksdottir

Margrét Vala Kristjansdéttir og
Gudrun Gauksdottir

Matthias G. Pélsson

Ragnhildur Helgadéttir
Gisli H. Gudjénsson og
Jon Fridrik Sigurdsson
Othar Orn Petersen og
Erlendur Gislason

Ran Tryggvadéttir

poérdur S. Gunnarsson

ML ritgerdo
Almannatryggingaréttur

Alpjodaddmstdlar og friosamlegar
urlausnir deilumala
Alpjodlegir fidrmagnsmarkadir

Bandarisk réttarsaga, réttarkerfi
og 16g

Evrépuréttur 11B/Free movement
of persons, services and capital
Evropuréttur IV/The State and
Competition

Hagnyt réttarheimspeki
Mannréttindi i vidskiptum

Malstofa: Audlindir og stjérnsysla
- Fra hugmynd til framkvaemdar
Malstofa um alpjédlega
mannréttindavernd

Alpjéolegur skattaréttur Il
Hagnytur samningaréttur

Réttarsdlarfraedi
Skuldaskilaréttur
Vatryggingaréttur
Malstofa um evrépskan

samningarétt
Taekniframsalsréttur

Guomundur Sigurdsson og
Ragnhildur Helgadéttir
pordis Ingadottir

Adalsteinn E. J6nasson og
Einar Pall Tamimi

Steinn Jéhannsson og
John A. (Drew) Prisner
Peter Chr. Dyrberg

Peter Chr. Dyrberg

Kristrdn Heimisdottir

Pall Asgeir Davidsson og
Ursula Wynhoven

Elin Smdradoéttir og
Margrét Vala Kristjansdottir
Oddny Mjoll Arnardéttir og
Guadrun Gauksdottir

Gunnar Gunnarsson
Gudrun B. Birgisdéttir og
Adalsteinn Leifsson

Gisli H. Gugjoénsson og

Jon Fridrik Sigurdsson
Steinunn Gudbjartsdoéttir og
Valgerdur Valdimarsdottir
péra Hallgrimsdottir
Matthias G. Palsson

Jon Vilberg Gudjénsson
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i HRAFNHILDUR OG GUNNAR EGILL HAFA AKVEDNAR (0G JAKVAEDAR)
SKOPANIR A NAR OLLU bVI SEM VIDKEMUR HR.

‘I

Hrafnhildur Jérgensddéttir
Moestrup er d 2. dri i HR
[ vidskiptadeild. Hun var
ritstjori Haskdlabladsins i
fyrra og er ndna formadur
Studentafélagsins.

avik v 5 mjég
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{dinni svo frabs
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etta. 0g é9 sé ekki €
1 :etta pad hefur alqerleq

mlfmmum og gott petur!™
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.Eg dkvad ad hefja ndm vid lagadeild
HR eftir ad hafa kynnt mér pad sem til
boda stdd i islensku laganami. Pad skipti
mig mestu mali ad lagt vaeri mikid upp
Ur vandadri kennslu og gédu skipulagi
ndmsins. Namiod hefur uppfyllt veentingar ,‘h
minar og reynst mjog skemmtilegt.”

Finnur Beck, laganemi & 2. dri, y
fréttamadur og BA i stiérnmdlafraedi frd Hl.
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HVAD ER SKEMMTILEGAST

VID LAGADEILD?

,Lagadeildin bydur upp a framurskarandi og
krefjandi ndm. Kennarar deildarinnar gera
kennsluna liflega og draga fram ahugavero
alitaefni i timum par sem nemendur taka
patt i umradum. Leitast er eftir ad tengja
namsefnid vid dhugaverd malefni lidandi
stundar. Samnemendur mynda skemmtilegan

HVAD ER PAD BESTA VID AD VERA | HR?
.Frabaer adstada og frelsi til ad nyta sér
hana. Skélinn er opinn allan sélarhringinn
fyrir nemendur, hvort sem pad er bdékasafnio,
lesadstada eda billjardbord. Finni madur

hja sér knyjandi porf til ad fletta upp
Haestaréttarddémi fra 1932 klukkan 04:00
aofaranétt sunnudags, nd pa er ekkert
sjalfsagdara en ad kikja upp i skdla."”

AF HVERJU AKVADSTU AD FARA i
LAGANAM VID HR?

»Eqg valdi [6gfraedina { HR vegna pess ad ég
var aod leita ad krefjandi og skemmtilegu nédmi
og sé alls ekki eftir pvi vali. Mér finnst namio
vel upp sett hvad vardar kennslu og raunhaef
verkefni sem faera mann neer lesefninu. betta
er vissulega krefjandi en jafnframt dhugavert
og skemmtilegt nam. Svo er félagslifio

+HR bydur i raun
upp a endalaus

tekifeeri. Hann

kjarna sem gerir vinnuumhverfio afar rdsinan { pylsuendanum & pessu 6llu
breytti minu lifi.”

hvetjandi.” Péll Jénsson, laganemi & 2. &ri. saman. Eg mali hiklaust med Haskélanum |
Reykjavik."”

Lilja Bjérk Gudmundsddttir, laganemi & 3. 4ri.
Lilja Bjarnaddttir, laganemi & 14ri.

Gunnar Egill Egilsson er d 5. ari . 'TmVnd HR

- ; . a meg

/' lagadeild HR. Hann stefnir ad un al
pvi ad dtskrifast i ver og verour ha:s folks er SU ag
bd.i tskriftarhGpi sem N s€ biinn a9 festa

d meistaraprof Sig i sessj ¢
HR. Hann hefur : me"“tastofe rotqrom
edamikill i félagslifi ; nun,"”
. ann hefur »Madur heyrir ad fyrirtaeki
\iritnefnd timarits Logréttu, og atvinnulifid liti mjog
var formadur Logréttu jdkvaedum augum & HR.
Madur hefur heyrt adé sum

n ereinn af stofnendum %

h rottafélags studenta vid
. Hann er einn af ritstjérum
Hdskdlabladsins i vetur.

,.-"' fyrirtaeki vilji ekkert annad en
Utskrifada HR-inga."”
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RANNSOKNIR HR

RANNSOKNIR VID HR

RANNSOKNARMIDSTODVAR

VIDSKIPTADEILDAR

Vi vidskiptadeild HR er 1690 dhersla

4 ad stunda alpjodlega vidurkenndar
rannséknir sem skapa nyja pekkingu og
skilning & starfsemi fyrirtaekja og umhverfi
peirra. Rannséknirnar styrkja kennslu vid
deildina, efla samstarf vid atvinnulifid og
sidast en ekki sist skapa paer taekifeeri fyrir
nemendur til ad taka patt i dhugaverdum
rannséknarverkefnum.

Allmargir kennarar i deildinni stunda
rannsoknir & 6drum svioum en 4 nedan-
greindum rannséknarmidstédum og er
stefnt ad pvi ad setja 4 laggirnar fleiri nyjar
rannséknarmidstddvar 4 naestu fimm drum.

Rannséknarmidstod i nyskopunar-
og frumkvodlafreedum

Hlutverk Rannséknarmidstddar HR |
nyskdpunar- og frumkvddlafreedum er ad
efla haefni atvinnulifsins til nysképunar- og
frumkvodlastarfsemi. A medal helstu
verkefna eru hin alpjédlega Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) rannsékn
par sem frumkvddlastarfsemi og umhverfi
hennar er borin saman arlega Gt um allan
heim, vidamikil langtimarannsékn & stofnun,
vexti og vidgangi nyrra taeknifyrirtaekja,
dsamt rannsékn & mikilveegi hénnunar {
nyjum taeknifyrirtaekjum. - www.hr.is/vd

Rannséknarmidstod i
mannaudsstjornun

Hlutverk rannséknarmidstodvar HR {
mannaudsstjérnun er ad stydja islensk
fyrirteeki til betri drangurs, med rannséknum
og fraedslu. Midstodin er adili ad alpjédlequ
rannsoknarsamstarfi Cranfield Network

on International Human Resource
Management (CRANET), sem framkvamir
reglulegar samanburdarrannsoéknir &
mannaudsstjérnun & milli landa. [ september
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2006 kom Ut 4 vegum midstédvarinnar
skyrsla um adferdir i mannaudsstjérnun hja
190 staerstu vinnuveitendum 4 fslandi.

Rannsdéknarmidst6d um
einkaframkvemd
Rannséknarmidstod um einkaframkvaemd
midar ad pvi ad efla rannséknir sem

stutt geta samvinnu hins opinbera

0g einkaadila med einkaframkvamd.
Rannséknarmidstéadin er pverfaglegur
vettvangur innan og utan haskdélans enda
geta mdlefni einkaframkvaemdar legid

& breiou svidi. Aztlad er ad kennarar

ur flestum deildum haskdélans komi ad
rannséknum og verkefnum rannséknar-
midstédvarinnar. Adilar ar vidskiptalifinu
eru mikilvaegir patttakendur og byr
rannséknarmidstddin ad radgjafaradi sem
er stefnumarkandi gagnvart dherslum og
uppspretta hagnytra rannsékna.

- www.hr.is/ref

RANNSOKNARSTOFNANIR

LAGADEILDAR

Vid lagadeild HR eru starfraektar

prjar rannséknarstofnanir og Midsto6o
Evréopuupplysinga. Nemendum gefst kostur
4 ad starfa vid pessar stofnanir, m.a. f
tengslum vid rannséknarverkefni kennara og
eigin rannsoknarverkefni.

Evrépuréttarstofnun HR
Evrépuréttarstofnun HR (EHR) var stofnud
haustio 2002. Markmid hennar er ad

auka rannsoknir a svidi Evréopuréttar hér

4 landi og studla ad faglegri umraedu um
stéou Islands i samfélagi Evrépupjéda.
Meginhlutverk stofnunarinnar er ad

efla tengsl rannsékna og kennslu & svidi
Evrépuréttar og Evrépumala, einkum med
patttéku nemenda i rannséknarvinnu vid

stofnunina. EHR veitir pvi nemendum
i framhaldsnémi faglegan studning og
adstodu til eigin rannsokna.

- www. evropurettarstofnun.is

Midstod Evréopuupplysinga
Midstdd Evrépuupplysinga ték til starfa
vid Haskdlann i Reykjavik i aglst 2003
4 grundvelli samnings lagadeildar HR og
framkvamdastjérnar Evrépusambandsins.
petta er ein af 500 upplysingamidstéavum
sinnar tegundar i Evrépu og su eina 4 islandi.
Hlutverk midstodvarinnar er ad stydja vid
og efla haskélanam, kennslu og rannséknir
sem tengjast malefnum Evrépu, auk pess ad
vera upphafspunktur upplysingaleitar um
Evrépusambandid, en i midstodinni er m.a.
ad finna opinberar utgafur og gogn stofnana
Evrépusambandsins. - www.hr.is/edc

Fjarmalaréttarstofnun HR
Markmid Fjdrmalaréttarstofnunar HR er ad
vera vettvangur rannsékna og umradu a
svidi loggjafar um fjdrmdlapjénustu, i pvi
skyni ad efla pekkingu og 4huga 4 svidinu
og styrkja samkeppnishafni islensks
atvinnulifs. Hlutverk stofnunarinnar

er ad efla rannséknir og kennslu f
fjdrmalapjénusturétti, auka samstarf vid
innlenda og erlenda rannséknaradila, gefa ut
og kynna nidurstodur rannsékna og annars
fraedsluefnis, auk pess ad veita fraedslu og
réaagjof um fjidrmdlapjénustuldggjof.

- www.fjarmalarettarstofnun.is

Audlindaréttarstofnun HR
Audlindaréttarstofnun HR var stofnud
haustio 2003. Stofnuninni er atlad ad vera
vettvangur fyrir freedilegar rannséknir

a réttarreglum sem varda hagnytingu

og vernd nattdruaudlinda, vera midst6d
pekkingar og fraedslu um audlindarétt og
veita pjénustu og rddgjof um lagaleg atriai &
bvi svioi.

- www.audlindarettarstofnun.is

RANNSOKNARSETUR T4£KNI-

OG VERKFRADIDEILDAR

Vid Haskélann i Reykjavik starfa nokkur
pekkingarsetur i taekni- og verkfradideild.
Markmid peirra er ad par séu stundadar
rannsoknir i fremstu réd. Vio setrin starfa
rannsakendur og nemendur skélans ad
rannséknarverkefnum i samstarfi viod virta
erlenda haskdla og rannséknarstofnanir.
Starfsmenn setranna hafa hlotid marga
styrki ar innlendum og alpjédlegum
rannsoknarsjéoum, auk pess sem

peir taka virkan patt i hinu alpjédlega
rannséknarsamfélagi.

Freedileg tolvunarfraedi

{ pekkingarsetri { fraedilegri télvunarfraedi
er meginahersla 16gd & hinn steerdfraedilega
grunn télvunarfraedinnar. | pessu felst
medal annars préun og beiting 4 adferdum
og hugtékum til ad setja fram og sannproéfa
staerofraedileg likdn fyrir hugbldnadarkerfi.
betta svid gefur mikla mdguleika fyrir pa
sem dhuga hafa & sterofraedi en einnig er
upplagt ad nota adferdafraedi pess til ad
leysa flékin en hagnyt hugbdnadarverkefni.
bad er 6rt vaxandi porf fyrir f6lk med
pekkingu & pessu svidi i sifléknari
hugbuinadargerd. Setrid er rekid sem
samstarfsverkefni Haskélans i Reykjavik og
Haskdla islands. - www.ru.is/icetcs

Gagnasafnsfraedi

Gagnasetur HR starfar & svioi
gagnasafnsfraedi, en gagnasafnskerfi af
ymsu tagi gegna lykilhlutverki i flestum
hugbunadarkerfum sem smidud eru nu til
dags. Helstu rannséknarverkefni setursins
sndast um margmidlunargagnaséfn og
afkodst gagnasafnskerfa. Fjélmargir doktors-,
meistara-, og BSc-nemar hafa tekid virkan
patt i rannséknunum.

- http://datalab.ru.is

Gervigreindarsetur HR
Gervigreindarsetur HR er nytt
pekkingarsetur fyrir rannséknir og préun &
svidi vitvera og greindra hugblnadarkerfa.
Setrid leggur dherslu & birtingar &
alpjédlegum vettvangi og stefnir ad pvi ad
vera @ medal fremstu visindasetra heims

i rannséknum og préun & vélmennum

og vitverum, syndarveruleikum, vélum

sem laera, upplystum leitaradferdum og
nattdrulegum samskiptum svo sem tali

og latbragai. Gervigreind gegnir sifellt
mikilvaegara hlutverki  taeekniframférum og
mun geta af sér margar spennandi nyjungar
svo sem vélmenni til hjdlparstarfa og
gervigreindar syndarverur fyrir télvuleiki og
kennslu. - http://cadia.ru.is

Netsetur HR

Netsetur HR er pekkingarsetur & svidi
netkerfa og netpjonustu. Helstu dherslusvid
i rannséknum Netseturs eru ny hogun
nethndta, nyir samskiptastadlar og
netpjénusta, margvarp og fjarkennsla,
dsamt meaelingum & afkdstum og gaeedum. Vid
Netsetrid starfa nemendur og starfsmenn
HR. - http://netlab.ru.is

Tungutaknisetur HR
Tungutaeknisetrio, sem er samstarfsverkefni
taekni- og verkfraedideildar HR,
Malvisindastofnunar Hi og Stofnunar

Arna Magnussonar { islenskum fraadum,
hefur pann megintilgang ad vera
samstarfsvettvangur um rannséknir, préun
og kennslu { maltaekni (tungutaekni).

Rannséknarverkefnin eru af ymsum toga, t.d.

greining beyginga- og oromynda, morkun og
setningagreining, gerd malheilda, talkennsla
og talgerving. - www.tungutaekni.is

Orkurannsoknarsetur HR
Orkurannsoéknarsetur HR er vettvangur
rannsékna sem snda ad orkumalum.
Markmid pess er ad auka pekkingarsképun

www.hr.is "'

4 svidinu og bua til grundvoll fyrir frekari
teeknipréun og markvissari stefnumétun

vid frumvinnslu og notkun orku. L6gd er
dhersla & ad skoda baedi taeknilegar og
pjoafélagslegar hlidar orkurannsékna.
Ennfremur er 16gd dhersla & ad efnilegir
nemendur fai teekifeeri til pess ad taka patt |
verkefnum vio setrid. Sem deemi um verkefni
setursins mé nefna forhdénnun & hahitameeli
fyrir djupborun, tilraunir & kvikri hegdun
Utfellinga i jardvarmaorkuverum og notkun
rontgenmyndatoku til ad greina tvifasaflaedi
i safnaedum.

RANNSOKNARMIDSTOD

KENNSLUFRADI- OG
LYPHEILSUDEILDAR

Rannsoéknir & greining
Vid kennslufraedi- og lydheilsudeild er
starfraekt rannséknarmidstodin Rannsoknir
& greining. Markmid R&G er ad sinna
pekkingarskdpun og Utbreidslu pekkingar
4 malefnum barna og ungs félks. bar hafa
kennarar og nemendur adgang ad stérum
gagnagrunni sem byggaur hefur veriod
upp & undanférnum arum og hefur ad
geyma upplysingar um fjolmarga peetti er
varda ungt félk 4 islandi. A medal pess eru
vidamiklar upplysingar um ndmsarangur
barna og ungmenna, lidan i skéla og adra
namstengda paetti, svo og upplysingar
um ymsa peetti er tengjast lyoheilsu i vidu
samhengi. Nidurstédur rannséknanna birtast
{ alpjédlegum ritryndum timaritun en einnig
i skyrslum og békum. Hér & landi hafa paer
verid nyttar sem grundvéllur stefnumétunar
i madlefnum barna og ungmenna. Rannséknir
R&G eru pverfaglegar. bannig er leitast vid
ad virkja samstarf vid rannséknafélk { 6drum
deildum skélans sem og i 6drum haskdélum
hér heima og erlendis.

- www.rannsoknir.is
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ERU PRIPATT
Ad standa framarlega a alpjédavettvangi i rannséknum og
kennslu, ad kennslan i deildinni narist a rarnsoknavirkni II, 5' :g
kenna q, 31:] st en .g‘_f(_'h'p'sist,-aé hafa é?} 4 menntun og r

_heilsuPjod L L

\l,

BYDUR U IMM NAMSMOGULEIKA: N

i fyrsta lagi grunnn i steerdfreedi.To lagi grunn- og

Istaranamn fyrirlverdandikennara sem vilja verda
framurskarandi i kennslu steerdfreedj og raungreina.
| pridja lagi meistaranam i lydheilsufraedi, sem &tlad
er peim sem vilja vinna ad stjérnun, stefnumétun og
verkefnum & svidi forvarna og heilsueflingar innan
stofnana og fyrirteekja, rikis eda sveitarfélaga. betta
nam nydjst jafnframt vel peim sem hyggjast vinna med
bdérnum og ungmennum i skipuldgdu starfi & vettvangi.

i fioraa lagi mePﬂTm\égn-maf)rir EGELD

kennara, sem vilja leggja™aherslu a
lydheilsu i starfiginu innan skoéla. Slikir
kennarar verda til ad myn jog heefiriad o
greina pa nemendur sem eru §ahattu varaandl
andlega vanlidan eda fravikshegQun. | fimmta

NAM VID KENNSLUFRADI-
OG LYDHEILSUDEILD

BS il’bréttafraeai
BS i sterofraedi
BS-Ed & starofradisvidi
1 MEd i staerafrafal 0og kennslufr-aeal
- MPH & lydheilsusvidi
" MEd i yahelelfﬂ- og kennslufreagm
5
A

g 1

P

e




Vid kennslufraedi- og lydheilsudeild leggjum vid dherslu & ad veita nemendum okkar fyrsta
flokks fagpekkingu og faerni & véldum svidum. Vid leggjum umtalsverda dherslu & rannséknir
og stefnum ad pvi ad deildin standi par { fremstu réa.

Kennarar deildarinnar standa framarlega & alpjédavettvangi & fagsvidum sinum, auk
pess ad vera framurskarandi kennarar, og 16gd er dhersla & ad rannsoknir peirra styrki
kennsluna par sem pad & vio. Vid leggjum ad sama skapi aherslu a ad beita fjolbreyttum
kennsluadferdum.

Deildin er i samstarfi vid bestu erlenda hdskdla a svidi kennslufraeda og lydheilsu, par &
medal Columbia-hdskdla og Penn State-haskdla i Bandarikjunum. Studst er vid fyrirmyndir
frd pessum hdskélum i ndmskeidavali og innihaldi ndms. Pa kenna préfessorar fra pessum
haskélum fjolmoérg peirra namskeida sem nemendum er bodid upp a.

Vid deildina er bodid upp @ ndm & premur svidum; staerdfraedi og steerdfraedikennslu,
lydheilsufraedi og ipréttafraedi. Rokin fyrir pvi ad samtvinna innan sému haskéladeildar
dherslu & forvarnir, menntun, proska og velferd einstaklinga eru augljoés. Ef vid setlum okkur
ad skapa kjoradstedur menntunar fyrir bérn og ungmenni verdum vid ad huga ad hogum
peirra og lidan, ekki sidur en pekkingu peirra. Vid verdum ad sja til pess ad pau séu faer um
ao leera.

Vid leggjum dherslu 4 ad kennarar Utskrifadir fra deildinni verai leidandi & svidi
sterdfraedikennslu. Peir munu gera islenskum bérnum kleift ad standa fremst medal
jafningja og vera stolt af drangri sinum. Ad sama skapi munu nemendur okkar af svidi
ibrétta- og lydheilsufraeda sinna forvérnum, stefnumétun, stjérnun og rannséknum og studla
pannig ad beettri lidan og heilbrigdi.

Vid viljum gera nemendur okkar ad virkum patttakendum i ad breyta samfélaginu til hins
betra. bad gerum vid med pvi ad veita peim bestu menntun 4 véldum svidum, med pvi ad efla

FRA FORSETA
KENNSLUFRZAEDI- OG
LYDHEILSUDEILDAR

z

KENNSLUFRADI- OG LYDHEILSUDEILD

frumkvaedi peirra og greiningarhafileika.

Dr. Inga Déra Sigfusddéttir

NAM FYRIR BREIDAN HOP FAGFOLKS
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»Markmidid med kennaranaminu
er ad mennta staerdfraedikennara
fyrir grunn- og framhaldsskdla med
mikla faerni og pekkingu i faginu
og hafileika til ad midla henni til
nemenda. Einnig 4 ndmid ad vera
géour undirbdningur fyrir ymis
onnur storf. Staerofraedinamio er
ad mestu byggt & verkefnavinnu
nemenda par sem peir njéta
stoougrar leidsagnar kennara.
Farid er yfir allar helstu greinar
nutimastaerofraedi, en namsefnio er
midaod vio parfir verdandi kennara.
Pannig er 16gd meiri dhersla &

ad nemendur 6dlist gott vald &
grundvallaratridum og pjalfun {
lausn stérra viofangsefna en ad
fara yfir mikio efni. Gerdar eru
miklar kréfur til nemenda, en séd
til pess ad sérhver nemandi fai pa
adstod sem parf til ad standa undir
peim."

Dr. Einar Steingrimsson, préfessor
[ staerdfreedi.

Vid deildina bjédast nyir og spennandi
namsmadguleikar fyrir breidan hép fagfélks,
sem vinnur ad pvi ad mennta born og
ungmenni, efla proska peirra, heilsu og
velferd. Ndminu er atlad ad héfda baedi
til peirra sem vilja afla sér kennsluréttinda
og vinna innan skélakerfisins og til peirra
sem vilja vinna ad velferd einstaklinga
{ samfélaginu, svo sem { félags- og
heilbrigdispjénustu.

Framtidarsyn deildarinnar er ad
verda framurskarandi kennslu- og
rannséknarsetur par sem nemendur hljéta
fyrsta flokks fagmenntun. Ahersla er 1690 &
rannséknarmidad ndm par sem nemendur
vinna raunhef og krefjandi verkefni og
hljéta jafnframt pjélfun til forystu og
stjérnunar & svidi kennslu og lydheilsu.

-

., Vid gerd syndarheima er
naudsynlegt ad kunna pad mal
sem lysir veruleika okkar hvad
best, en pad er staerdfraedin.
Pad ma segja sem svo ad
tolvuleikir séu banir til ar
staerdfraedi. Pess vegna er
skilningur a staerdfraedi pad sem
vid hja CCP horfum hvad mest
til pegar vio radum folk."”

Hilmar V. Pétursson,
framkvaemdastjéri CCP.

L6gd er dhersla & pverfaglegt samstarf
utan og innan haskélans. Leitast er vid
ad nyta pekkingu & 6drum svidum i HR,
baedi hvad snertir kennslu og rannséknir.
Kennarar Ur 68rum deildum skélans taka
patt i kennslunni og nemendur geta tekio
namskeid vid adrar deildir skélans.

Staerofraedisvid
pekking og kunnatta i staerafraedi og
raungreinum er undirstada efnahagslegra
framfara og samkeppnishafni pjoda.
Markmid deildarinnar er ad bjéda
nemendum upp & traust fagndm & sviai
steerdfraedi/raungreina og kennslufraedi.
Bodid er upp & ndmsgradurnar BS |
steerofraedi og BS-Ed 4 svidi staerofraedi
og kennslufraedi. Kennarar Gtskrifadir af

staerdfraedi- og raungreinasvidi munu bua
ad godri fagmenntun sem er sérsnidin ad
pdrfum peirra sem kennara. beir munu geta
tekist & vid margbreytileg vidfangsefni &
svidi steerdfraedi og raungreina og geta ad
sama skapi ordid leidandi i préun kennslu og
i ndmsefnisgera.

Lydheilsusvid

Pad ma fullyrda ad hlutverk peirra sem
sinna menntun og heilsueflingu hafi
aldrei verid jafnmikilveegt. Traust fagleg
pekking & hégum, lidan og adstaedum

félks i ndtimanum og hagnyting peirrar
pekkingar & markvissan hatt til forvarna
og heilsueflingar er forsenda heilbrigdis
pjédarinnar.

A lydheilsusvidi er bodid upp & menntun
fyrir pa sem hyggjast vinna ad fraedslu og
studningi eda hafa &hrif & adstaedur félks og
umhverfi i gegnum skipulag, stefnumétun
og stjérnun. i ndminu er 16gd &hersla &
forvarnir i heilbrigdismalum almennt og &
heilbrigdi og lidan barna og ungmenna.

A lydheilsusvidi er bodid upp & tvaer
namsgradour: MPH i lydheilsufreedum og MEd
i lydheilsu- og kennslufreedum.

MPH-grada i lydheilsufreedum opnar
t.a.m. moguleika & ad vinna ad skipulagi
og framkvamd verkefna & svidi lydheilsu
a vettvangi sveitarstjérna, heilbrigdis- og
félagspjénustu sem og i skélum. Jafnframt
veitir ndmid géda innsyn i stjérnun og
stefnumétun lydheilsu, rannséknir og mat
a arangri verkefna med aherslu a peetti
sem hafa ahrif & heilsu og lifsgaedi barna og
ungmenna.

MEd-grédda i lydheilsu- og kennslufraadum
veitir I6gverndud réttindi til ad starfa sem
kennari par sem sérstok ahersla er 16gd
4 peetti sem hafa ahrif 4 heilsu og velferd
barna og ungmenna.

N&mid er rannséknamidad og byggt
4 gagnreyndum adferdum lydheilsu.

HVAD ER SKEMMTILEGAST VIDb STARDFRADINA?
Pad skemmtilegasta vid staerofradina er hversu fjolbreytt
ndmid er. P6 svo sterdfraedin sé frekar einstaklingsbundio
nam er reynt ad leggja mikid upp Ur hépavinnu sem gerir
pad ad verkum ad nemendur kynnast betur og sifellt
skemmtilegra verdur ad maeta i skélann.”

Audur Anna Jénsdéttir, &
1. dri [ staerdfraedi.

Verkefnavinna og ndmsmat byggist &
raunhaefum verkefnum og visindalegum
aoferdum. Rannséknaverkefni til lokapréfs
eru unnin i samvinnu vid leidbeinendur

og efni peirra tengjast ymsum greinum
lydheilsu med aherslu a velferd og heilsu
barna og ungmenna. Gert er rad fyrir ad
rannséknarskyrslan sé heef til birtingar sem
visindagrein. Vid kennslu og verkefnavinnu
er 1690 ahersla a samstarf vid innlenda og
erlenda samstarfsadila.
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1
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1
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. «Nam i lydheilsufreedum vio

i Haskélann i Reykjavik, hid fyrsta

1 sinnar tegundar 4 Islandi, midar

: ad pvi ad undirbla nemendur fyrir
. fjolbreytileg storf & vinnumarkaai.
1 Ndmio er samsett Ur skemmtilegum
' enjafnframt krefjandi ndmskeidum
: sem byggja baedi & fraeedilegum

1 0g hagnytum grunni. Krofur eru

' gerdar um adferdafreedilega

| vbndud vinnubrégd. Nemendum

i gefst medal annars kostur 4 ad

I vinna sjdlfstaed verkefni tengd

: lydheilsu sem metin eru til eininga.
i Vid ndmslok eiga nyutskrifaair

1 lydheilsufraedingar ad vera i stakk
: bunir til ad taka ad sér leidandi

, storf, jafnt { opinbera geiranum

1 sem einkageiranum, med heilsu og
: velferd folks ad leidarljési.”

1

1

1

1

1

Alfgeir Logi Kristjdnsson,

adjunkt vid kennslufraedi- og
lydheilsudeild HR.
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IPRO FRADISVIE
Markviss iprét n og hreyfing _fUr_'ekki’aaei 'é‘gc’ra ahrif @ likamlega heilsu iokenda heldur einnig jakvaed ahrif & andlega
aukin hreyfing og likamspjdlfun getur til ad mynda flytt fyrir proska barna &

l{dan. Rannsékni ﬁ_afa'lg-ittzl’ljé
vioum, styrkt sjalfsvirdingu a, sjalfstraust og likamsimynd. Einnig hefur komid i 1jés ad patttaka f ipréttastarfi
&0 ahrif 4 namsarangur u ks og eykur metnad nemenda.

ftum pv;’fgiéttir sem jakvaett uppeldisstarf sem endurspeglast i heilbrigdum einstaklingum & sél og likama, sem og { |
 afreksfolki f fremsturés. 4

A ipréttafraedisvioi er upp @ ndmsgraduna BS i ipréttafraedi en grddan veitir m.a. keﬂfu?ﬁndi { fbréttum & ollum
skélastigum. Markmi nslu i fpréttafraedi vid kennslufraedi- og lydheilsudeild HR er a* Ua verdandi ipréttafraedi e =
es ar.

sem best undir stérf er lGta ad radgjof, kennslu, pjélfun og stjérnun & fjolmdrgum svidum rétta, likams- og hei
t"Maetingar a er i 6ll ndmskeid i ipréttafraedi og fer kennslan ad mestu leyti fram ifbréttaaké_z_derj_m“un i f Reykjanesbae.
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KENNSLUFRADI- OG LYDHEILSUDEILD

___________________________________________________________________________________

1

1

: ~Markmid okkar i fpréttafraedinni er ad Utskrifa afburda

1 ipréttafraedinga. Folk sem hefur trausta pekkingu a

: undirstdduatrioum fpréttafraeedinnar sem og yfirgripsmikla
, bekkingu & hlutverki og mikilveaegi iprétta og hreyfingar f

! nutimasamfélagi. Rannséknir & afreksfélki i ibréttum syna
: medal annars ad arangur { ipréttum raedst fyrst og fremst af
, peim vinnubrégdum sem vid tileinkum okkur. Til ad standa
! sig vel i ndminu og verda godir ipréttafraedingar, purfa

! nemendur pvi ad tileinka sér gédar venjur eins og jakveett
: hugarfar, vinnusemi og sjdlfsaga, likt og afreksfélkid. Pannig
! ndum vid markmidum okkar pvi gédar venjur leida til géds
1

1

1

1

1

1

1

1

]

1

arangurs!”

Vidar Hallddrsson,
svidsstjori ibréttafraedisvids.

___________________________________________________________________________________

.Félagsleg, menningarleg og taeknileg préun
sidustu dra hefur haft veruleg og margpaett
ahrif & lif okkar. Margar jdkvaedar breytingar
hafa fylgt pessari préun, sem og taekifeeri,
frelsi og jafnrétti sem vid bjuggum ekki

vid ddur. En ad sama skapi hafa itarlegar
rannsoknir synt ad orar pjéafélagsbreytingar
koma gjarnan nidur 4 velferd barna og
unglinga og geta valdid andlegri og likamlegri
vanlidan. bad er rik dstaeda til ad fagna tilkomu
lydheilsundmsins pvi hlutverk peirra sem sinna
menntun og uppeldi barna utan heimilanna
hefur aldrei verio jafnmikilvaegt. Traust fagleg
pekking & velferd og adstaedum barna og
unglinga og drangursrikum leidum til ad stydja
umhverfi peirra er ein af meginforsendum fyrir
jdkvaedum proska peirra.”

Dr. Gudjén Magndsson, framkvaemdastjori
hja Evrépuskrifstofu WHO (Alpjéda heilbrigdis-
madlastofnunin).
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HVAD ER SKEMMTILEGAST VID
KENNSLUFRZADINA?

.Mér finnst frabaert hvad kennararnir
eru skemmtilegir og dhugasamir. Pad er
lagdur mikill metnadur i ad finna géda
kennara til ad kenna namskeidin."

Sélrdn Dréfn Bjérnsdéttir & 1. dri 1
kennslufraedi.

www.hr.is "'

NAM [ KENNSLUFRZADI- OG LYDHEILSUDEILD

BS i sterdfreedi

Um er ad raeda 90 eininga ndm par sem bodid
er upp a:

+ 60 einingar { steerdfraedi

+ 30 einingar { vali i ymsum deildum skélans

BS-Ed a staerdfraedisvidi

Um er ad raeda 90 eininga ndm par sem bodid
er upp a:

+ 60 einingar f staerdfraedi

+ 30 einingar { kennslufradi

MEd i sterdfredi og kennslufraedi

Um er ad raeda 60 eininga ndm par sem bodid

er upp a:

+ 30 einingar { steerdofraedi

+ 30 einingar  kennslufraedi eda 30 einingar |
vali ef nemandi er med kennararéttindi.

Daemi um ndmskeid i steerdfraedi:
* Inngangur ao staerofraedi
« Strjal steerofraedi

« Staerofraedigreining

« Forritun

» Algebra og talnafraedi

+ Algebra

« Linuleg algebra

« Likindafraedi og tolfraeoi
+ Leikjafraeoi

* Netafreeoi

- Fléttufraeodi

« brautalausnir

* Bestunarfraedi

» Télvunarfraedi

« Staerofraedigreining

Namskeid & svidi kennslufraedi:

* Kennslufraedi staerdfraedinnar

« Arangursrikir kennsluheettir

» Menntun og samfélag

 Upplysinga- og samskiptataekni i skélastarfi

« Lausnamioud leikni og jakvaed samskipti

» Kennsluafingar

- Mat i skélastarfi - ndmsskrarfraedi

+ Ndm og proski, helstu kenningar og adferoir
» Ndmsvenjur, ndmsframvinda og vidtalstaekni
« Stjornun og stefnumaétun

MPH a lydheilsusvidi

Um er ad raeda 60 eininga ndm sem skiptist i:

+ 30 einingar 4 svidi lyoheilsu

+ 15 eininga valndmskeid i lydheilsu

+ 15 einingar: Rannsoknarverkefni & svidi
lydheilsu

Nadmskeid & lydheilsusvidi:

» Inngangur ad lyoheilsu og adferdum
lydheilsufraedinnar

« Heilsa og velferd barna og unglinga

* Faraldsfraedi og tolfraedi lifvisinda

« Ahrifapeettir heilbrigais

« Stefnumaétun og stjérnun i lydheilsu

« Skipulag adgerda og préun Urraeda
4 sviai lyoheilsu

* Inngangur ad heilsuhagfraedi og
mati & lydheilsuverkefnum

+ Megindlegar rannséknaraoferair

- Eigindlegar rannséknaradferair

» Rannsoéknarverkefni

MEd i lydheilsu- og kennslufreedum
Um er ad raeda 60 eininga ndm sem skiptist i:
+ 30 einingar & svidi lydheilsu

+ 30 einingar i kennslufraedi

Namskeid 4 lydheilsusvidi:

» Inngangur ad lyoheilsu og adferdum

lydheilsufraedinnar

+ Heilsa og velfero barna og unglinga

* Faraldsfraedi og tolfraedi lifvisinda

+ Ahrifapeettir heilbrigais

» Stefnumétun og stjérnun i lydheilsu

« Skipulag adgerda og préun Urraeda
4 svidi lydheilsu

» Inngangur ad heilsuhagfraedi og
mati & lyoheilsuverkefnum

Namskeid a svidi kennslufraedi:

- Arangursrikir kennsluheettir

* Menntun og samfélag

 Upplysinga- og samskiptataekni i skélastarfi

« Lausnamioud leikni og jakvaed samskipti

» Kennsluafingar

-+ Mat i skélastarfi - ndmsskrarfraeoi

+ Nam og proski, helstu kenningar og adferair

« Ndmsvenjur, ndmsframvinda og
viotalstaekni

« Stjérnun og stefnumaétun

BS i iprottafreedi

Um er ad raeda 90 eininga ndm par sem bodid

veraur upp a:

+ 30 einingar 4 ipréttasvioi

+ 30 einingar { kennslufraeoi

* 30 einingar 4 pridja ari, val um tveer linur:
Ipréttapjalfun / heilsupjalfun, auk annarra
valndmskeida.

1. 6nn

« Heimur iprétta: Inngangur ad ipréttafraeai

+ Rannsoéknir og vinnubrogd i haskélandmi

- Liffeerafraedi

+ Hagnyt kennslufraedi kennara, pjalfara og
leidtoga

« Iprottir: Knattspyrna og handknattleikur

2.06nn

« Lifedlisfraedi |

* Hreyfiproski og ndm barna og unglinga
+ Sérkennsla

* Likams- og heilsuraekt

« [prottir: Valdar greinar |

3.6nn

+ Kennslufraedi Il: Kennsluadferdir og kenningar
« bjalffraedi

* Hreyfingafreeoi

* broskasalfraedi

* Ipréttir: Fimleikar og leikfimi

* [prottir: Sund |

4. 06nn

+ Sérkennsla

* Neering og heilsa

* [prottir: Kérfuknattleikur og blak
* Iprottir: Frjdlsar iprottir

« [prottir: Sund Il

+ Skyndihjalp

« Verknam I: Grunnskolar

5. 6nn

* |prottasalfraedi

+ Rannsoknir og maelingar

+ Sérhaefd iprottagreinapjalfun/heilsupjalfun

+ Verkndm II: Framhaldsskoélar/
likamsraektarstédvar/heilsustofnanir

+ Valndmskeid: Aflfraedi iprétta

+ Valndmskeid: Markadsfraedi iprétta

+ Valndmskeid: Einkapjalfun

6. 6nn

« [préttameidsl, forvarnir og endurhafing

+ Sérhaefd iprottagreinapjalfun/heilsupjalfun
« bjalfun afreksfdlks/pjalfun almennings

+ Lokaverkefni

+ Valndmskeid: Fjarhagsstjornun

* Valndmskeio: Stjérnun { ipréttum

+ Valndmskeio: Iprottir fatladra og aldradra
+ Valndmskeid: Stefnumétun og verkefnastjérnun
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.Eg hvet alla sem hafa dhuga

4 skiptindmi erlendis ad skoda
vel pann moguleika um leid

0g peir hefja ndm vid HR pvi
timabundid nam a erlendri
grund getur verid mjog gefandi
baeoi faglega og félagslega.
pao gerir einstaklinga hafari til
pess ad adlagast margvislegum
aostaedum. Einnig eykur

paod hafni peirra til ad eiga
samskipti vid félk meo élikan
menningarbakgrunn og veitir
peim pekkingu & malefnum
annarra pjéda. L6go er
dhersla & ao flestir stidentar
eigi kost & ao dvelja erlendis

4 namstimanum. Erlendir
skiptistudentar sem stunda ndm
{ HR og midla pekkingu sinni
hver fra sinu heimalandi setja
jafnframt alpjédlegan svip a
skolalifio."”

Bjérg Birgisdattir,

forst6dumadur
alpjédaskrifstofu HR.
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Alpjédlegt samstarf
Alpjodasamskipti eru eitt af leidarljésum
Hdaskdlans i Reykjavik. bvi er 1699 rik
ahersla & ad efla tengsl og samvinnu vid
erlenda haskdla og stofnanir. Samstarfid
studlar m.a. ad aukinni patttoku HR vid
hinar ymsu datlanir Evrépusambandsins
4 svidi visinda, menntunar og pjalfunar.
Alpjodlegt samstarf felur i sér morg
spennandi taekifaeri fyrir stidenta og
kennara HR. beim stendur til boda ad dvelja
timabundid erlendis eda fara i skipulagdar
heimséknir i samstarfsskéla og stofnanir.
Einnig er alpjédlegt samstarf skdlans vid
virta erlenda hdskdéla d6metanlegt
pegar kemur ad ndmspréun og
kennslu en margir erlendir
gestakennarar starfa vio
skélann 4r hvert.

heim."

Studentaskipti

Haskélinn i Reykjavik er i samstarfi vid
haskéla i Evrépu innan Erasmus og
Nordplus. Jafnframt eru gerdir tvihlida
samningar vid haskdla utan Evrépu.
Samstarfid gefur teekifaeri til stidenta- og
kennaraskipta. Stidentaskiptin geta

verid i eina til tveer annir. bannig gefst
haskdlastidentum teekifeeri til ad kynnast
nyju pjéafélagi, annarri menningu, auk
pess sem pad gefur innsyn { framhaldsndam
0g adra moguleika sem { bodi eru.
Stddentar HR eru hvattir til pess ad nyta
sér pessi taekifeeri i peim tilgangi ad vikka
sjéndeildarhringinn, auka vid pekkingu
sina og upplifa nyjar adstaedur. Eitt af
meginhlutverkum alpjédaskrifstofu HR er ad
adstoda pa studenta sem vilja seekja um ad
fara utan sem skiptistidentar.

.Eg stunda ndm i vioskiptafraedi med dherslu & spaensku
og alpjédavidskipti. Eg dvaldi sem skiptinemi i Guadalajara
i Mexiké vorid 2006. bar sem ég hef sérhaeft mig i
alpjodavidskiptum var petta kjorio teekifaeri fyrir mig til
ad dypka skilning minn & vidskiptamenningu Mexikd. bessi
reynsla veitti mér vidari syn inn i hinn spaenskumaelandi

Léa Bdra Magnusddattir,
nemandi 8 3. dri i vidskiptafraedi HR.

.| came to Reykjavik University to
explore the academic perspective of
the Icelandic business life, since it

has a large impact in Denmark. Here |
learned about the great entrepreneurial
spirit of Iceland and how an easy-
going atmosphere can really aspire to
achievement. The size of the classes
and the space given to each student
creates an intense and unique learning
experience. The ambitions and energy
shown by the teachers, instructors and
externals is a source of inspiration and
motivates to put in the extra effort.”

Peter Rydahl Mols,
Business student at CBS, Denmark.

.Every moment spent in Iceland will never be
forgotten. At first | was a little afraid because

of the weather and the distance from my home,
but once there, people made me feel at home. It
may sound strange, but “warm" is the adjective
that best describes the environment at Reykjavik
University. The native students and the teachers
are really open-minded and helpful and | received
very personal attention from everybody. | only
had to act natural to gain people’s trust. | could
never have imagined how difficult it would be to
leave this magic country.”

Germadn Linares Ibdfiez, nemandi i idnadarverkfraedi
vid Universidad Carlos Il de Madrid (Spani).
Hann var skiptinemi vid Haskdlann i Reykjavik &

hausténn 2006.

Haskélinn i Reykjavik er i sékn &
alpjédavettvangi. Sifellt fleiri erlendir
nemendur og kennarar stunda nam og
starfa vid skélann. Stuttar namsferair
til dtlanda eru algengar og nemendur
eru hvattir til pess ad fara Gt i skiptindm
til ad auka vidsyni sina. Eg stundaai
ndm i eina énn vid einn af bestu
vidskiptahdskoélum Evrépu og slik
reynsla er mjég dyrmeet.”

Saléme Gudmundsddttir,
nemandi & 3. ari i vidskiptafraedi
og alpjédafulltrii SFHR.

.Eg tel fjolbreytni { ndmi og kynni af
Slikum vinnuadferdum vera mikilvaegar
forsendur til ad auka mdéguleika mina &
vinnumarkadnum i framtidinni. Eg valdi
Alaborgarhaskéla vegna pess ad par er
16gd mikil dhersla & rannséknarvinnu
0g skélinn hefur yfir ad rada faerustu
kennurum & minu svidi. A medan a
dvoél minni stéd kynntist ég morgum
kennurum og nemendum og par sem
Olikur hugsunarhattur og fjélbreytt
menning koma saman, pa skapast
adstaedur til ad midla reynslu og préa
nyjar hugmyndir.”

Arnar Olafsson, nemandi / meistarandmi
i tolvunarfraedi HR.
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HASKOLINN [ REYKJAVIK HEFUR UNNID MED HASKOLUM
OG HASKOLANEMUM UR OLLUM HEIMSHORNUM

AUSTURRIKI

* Management Center Innsbruck
« Technische Universitat Wien

« Universitat Salzburg

BANDARIKIN

« Boston University

« Carnegie Mellon University

« Columbia University, New York

« MIT, Massachusetts

« Penn State University, Pennsylvania
« University of Michigan

BRETLAND
« University of Edinburgh
« University of Hull

DANMORK
« Aalborg Universitet
« Aarhus Universitet

« Bioanalytikeruddannelsen i Kgbenhavn

« Copenhagen Business School

< Danmarks Tekniske Universitet

* Ingenigrhgjskolen Kgbenhavn

* Ingenigrhgjskolen Odense Teknikum

« Kgbenhavns Universitet

« Niels Brock Copenhagen Business
College

< Odense Tekniske skole

- Tietgen Business College

- Vitus Bering, Horsens

EISTLAND

« Tallinn University of Technology

FINNLAND

« Arcada, Nylands svenska
yrkeshogskola, Esbo

« Abo Universitet

« Aland Polytechnic, Mariehamn

< EVTech, Espoo

« Haaga-Helia University of Applied
Sciences

« Helsinki Polytechnic

« Lahti University of Applied Sciences

« Lapplands Universitet
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» Nord Karelia Polytechnic

- Savonia University of Applied Sciences,
Kuopio

- Svenska Yrkeshogskolan, Vaasa

« Tampere Polytechnic

= Turku Polytechnic

 Turku University of Applied Sciences

= University of Helsinki

- Vaasa Polytechnic

 Yrkeshogskolan Sydvéast

FRAKKLAND

+ Ecole Polytechnique, Paris

+ Escem School of Business and
Management

ESCP-EAP European School of
Management, Paris

« ESIGETEL, Ecole Supérieure
d'Ingénieurs en Informatique et génie
des Télécommunication

Université de Avignon et des Pays de
Vaucluse

- Université Francois Rabelais

« Université Jean Moulin Lyon 3

GRIKKLAND
« Athens University of Economics
and Business

HOLLAND
+ Eindhoven University of Technology
+ Erasmus University Rotterdam

fRLAND
« University College Cork

ITALIA

+ Libera Universita di Bolzano

- Universitd degli studi di Camerino
« Universitd degli studi di Catania

- Universita degli studi di Firenze

« Universitd degli studi di Torino

- Universitd di Bologna

+ Universita di Urbino

JAPAN
+ Kyushu University

KANADA

Richard Ivey School of Business
University of Alberta
University of Ottawa

KINA

CEIBS, China Europe International
Business School

MEXIKO

ITESMG, Instituto Technoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Guadalajara, Mexico

NOREGUR

Hogskolen Buskerud, Hénefoss
Hogskolen i Bergen

Hogskolen i Oslo

Hégskolen i Ser-Trgndelag
Hogskolen i Telemark, Bo
Hogskolen i Ostfold, Halden
Norwegian School of Economics and
Business Administration

Oslo Universitet

Tromsg Universitet
Universitetet i Bergen

POLLAND

Karol Adamiecki University of
Economics in Katowice

RUSSLAND

Moscow State Law Academy

SPANN

Esade, Escuela Superior de
Administracién y Direccién de
Empresas

|IESE Business School

Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Burgos

Universidad de Castilla la Mancha
Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de Compostela

SUBUR-AFRIKA
+ University of Johannesburg

SVIpPJOD

+ C3L Centrum for LivsLangt Larande,
Tyrsjo

+ Chalmers University, Goteborg

- Goteborgs Universitet

- Hogskolan Dalarna, Borlange

Hogskolan i Jonkdping

Hogskolan i Malmo

- Hogskolan i Skévde

- Hogskolan pa Aland

* Ingenjoérshoégskolan Jonkoping

+ Kungliga Tekniska Hogskolan,

Stockholm

Lunds Universitet

+ Malmo Hogskola

+ Mélardalens Hogskola, Vésteras

- Mitthégskolan i Harnosand

+ Stockholms Universitet

Umea Universitet

+ Uppsala Universitet

UNGVERJALAND
- University of Szeged

PYSKALAND

+ Fachhochschule Darmstadt

+ Fachhochschule Kiel

+ Fachhochschule Lineburg

+ Fachhochschule Neubrandenburg

« FHTW Berlin, Fachhochschule fiir
Technik und Wirtschaft Berlin

+ Hochschule fir Technik, Wirtschaft und
Kultur Leipzig

+ Hochschule Ravensburg-Weingarten

- Leipzig Graduate School of
Management

 Technical University of Clausthal

Namsstyrking

Til ad audvelda nemendum ad
hefja nam & hdskoélastigi eru i bodi
namskeid sem styrkja nemendur,
adlaga pd ao nyju skoélastigi og
adstoda pa vid ad na settum
markmidum i ndminu.

Namstaeknindmskeid
Namstaeknindmskeid eru haldin {
upphafi hverrar annar. Farid er yfir
ymsa paetti ndmstaekni svo sem
timastjérnun, markmidasetningu,

lestrartaekni, glésutaekni og proftakni.

G0 namstaekni veitir nemendum
adhald og er taeki til timasparnadar.

Namshringur

Namshringur er famennur hépur
nemenda sem vilja styrkja sig og efla
i upphafi ndms. Namsraagjafi hefur
umsjén med hépnum og par er farid
yfir mikilveega paetti vardandi namid

svo sem vinnubrdga og skipulagningu.

Eldri nemendur koma og midla
reynslu sinni og benda & mikilveeg
atridi i ndmskeidum annarinnar.

Vidtalstimar ndmsradgjafa eru
auglystir & vef skélans www.hr.is.
Haegt er ad lita vio & auglystum
vidtalstimum eda panta tima 1
gegnum sima eda télvupost.

www.hr.is "'

NAMSRADGJOF

Namsrddgjof HR leggur dherslu & ad adstoda
0g leidbeina nemendum pannig ad peir nai
ad tileinka sér pau vinnubrégd sem ndm &
haskdlastigi krefst. Sjalfsndm er stor pattur
i haskélandmi og pvi mikilvaegt ad nemendur
tileinki sér gédar ndmsvenjur strax i upphafi
ndms. Namsradgjafar HR halda ndmskeid
fyrir nemendur auk pess sem peir veita
einstaklingsrdagjof.

Einstaklingsradgjof

Namsrddgjof HR er ad miklu leyti
einstaklingsrdagjof sem felst {
upplysingagjof um pa peetti er lGta ad nami

nemenda svo sem namsleidir skélans,
skipulag nams og ndmsframvindu. Radgjofin
felst einnig i persénulegri rddgjéf og ma

par nefna préfkvida, frestun eda adra

paetti er kunna ad hafa dhrif 4 ndmia. Auk
pess sja namsradgjafar um studningskerfi
fyrir nemendur sem vegna sértaekra
ndmsordugleika eda annarra dstaedna purfa
sérteka adstod i nami.

Upplysingagjof um namsleidir til adila
utan skélans er einnig stér pattur i starfi
namsradgjafar HR.

,Pad sem hjalpadi mér mest vio
ndmshringinn var ad heyra fra

eldri nemendum og sja hvernig peir
féru ad i ndminu. bad var fario {
almenna namstakni eins og glésu- og
lestrartaekni. Vio héldum einnig
dagbakur sem hjalpadi mér ad sja
hvernig ég var ad eyda timanum

og pannig gat ég skipulagt mig

betur. betta og fleira adstodadi mig vio
ad na betri tokum & ndminu.”

Steingrimur E. Jénsson,
nemandi & 1. dri [ 16gfraedi.
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STUDENTAFELAGID
(SFHR)

Stddentafélagio (SFHR) er hagsmunafélag
nemenda vid Haskdlann i Reykjavik.
Félaginu ber ad standa vérd um hagsmuni
félagsmanna sinna sem og ad auka einingu
4 medal nemenda skélans. Allir nemendur
Haskodlans i Reykjavik eru medlimir { SFHR
og eru félagsgjold engin.

Stjérn SFHR er skipud premur nemendum
sem sitja eitt skéladr i senn og fara
kosningar fram & voronn. Starfsemi
félagsins gengur ad miklu leyti Gt 4 ad
veita skélanum adhald hvad vardar gaedi
kennslunnar og adstédu nemenda til ndms.

Hver deild vid skélann hefur sitt
hagsmunafélag sem stendur vérd um
hagsmuni félagsmanna sinna. Formadur
hvers hagsmunafélags situr svo i
framkvaemdastjorn SFHR og hefur pannig
ahrif 4 stefnu og verkefni SFHR.

Félagar SFHR eiga sjdlfkrafa adild
ad Byggingarfélagi ndmsmanna (BN)
og Bandalagi islenskra namsmanna
(BISN). BN sér um byggingu og vidhald
ndmsmannaiblida sem standa nemendum
HR til boda & nemendagéroum sem
stadsettir eru vidsvegar um borgina. BISN
er ndmsmannahreyfing sem beitir sér
fyrir betri kjorum ndmsmanna og situr
varaformadur SFHR i stjérn félagsins.

SFHR hefur tveer skrifstofur, annars vegar
ad Hofdabakka og hins vegar { Kringlunni 1.
Stjérn SFHR er med vidverutima 4 skrifstofu
fyrir nemendur einu sinni i viku 4 hvorum
stad og eru peir auglystir & heimasidu
félagsins, www.studentafelag.is.

Studentafélagio leggur mikla dherslu
4 ad eiga gott samstarf vid nemendur
og starfsfélk skélans og ad leggja sitt
af mérkum til ad gera haskdélandmio ad
frabeerri upplifun. - studentafelag@ru.is
- www.studentafelag.is
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VIDSKIPTARAD
FELAG VIDSKIPTA-
FRADINEMA:

Vidskiptardd er hagsmunafélag
vidskiptafraedinema vid Haskdélann {
Reykjavik, og er félagid steersta adildarfélag
Studentafélags Haskdélans i Reykjavik.
Félagid geetir pess ad félagsmenn sitji

ekki audum hondum pegar peir lita upp ar
békunum og ad enginn purfi ad skemmta sér
einn. bad hefur verid stefna Vidskiptardds
ad hafa i pad minnsta einn atburd i hverri
viku. Visindaferair eru flesta féstudaga og
virdisaukandi ndmskeid, eins og ndmskeid

i Excel, Navision og ndmskeid um notkun

a reiknivélum eru haldin adra hverja viku
sem og Vidskiptaping par sem merkir
einstaklingar Ur atvinnulifinu koma
heimsékn og kynna sig og fyrirteeki sin.

Vidskiptarao stendur einnig fyrir
steerri atburdum eins og t.d. vetrarhatio
0g arshatid, einnig sténdum vio fyrir
ipbréttamotum, trubadorakvoldum og ymsum
6arum skemmtunum.

Auk virdisaukandi ndmskeida og atburda
hefur Vidskiptarad einnig reynt eftir fremsta
megni ad Utvega félagsmonnum afslaetti
a sem flestum stédum. Pvi er gaman ad
segja frd pvi ad Vidskiptardd gerdi samning
vid Einkaklibbinn og njéta félagsmenn
Vidskiptardds allra peirra fridinda sem
Einkakldbburinn hefur upp & ad bjéda.

- www.vidskiptarad.is

LOGRETTA
FELAG LAGANEMA:

Logrétta, félag laganema vid Haskdlann |

Reykjavik, starfar adallega a premur svioum.
 fyrsta lagi sér félagio um ad halda

uppi 6flugu félags- og skemmtanalifi fyrir

laganema. Vid sténdum fyrir drshatio,
humarhatid, golfméti, fétboltaméti og
spurningakeppni svo fatt eitt sé nefnt.

Auk pess hafa fyrirtaeki verio dugleg

vid ad bjoda okkur i heimsoknir til sin &
fostudagseftirmioddgum, par sem bodid er
upp 4 léttar veitingar. Neestum pvi hvern
einasta fostudag er eitthvad i gangi hja
Logréttu.

{ 6oru lagi hefur félagid pad hlutverk
ad halda uppi 6flugu fraedastarfi. Vio
gefum at Timarit Légréttu, sem inniheldur
fraedigreinar a svidi 16gfraedi, og héldum
uti malfundafélagi, sem stendur fyrir
mdalfundum um 16gfraedileg malefni sem eru
i deiglunni.

Sidast en ekki sist gegnir félagio
hagsmunahlutverki fyrir hénd félaga sinna.
Nemendur eru mjég duglegir vido ad senda
inn dbendingar um pad sem ma betur fara
hvad vardar kennslu, adstédu og dnnur
hagsmunatengd mdalefni og vid héfum verid
i ndnum tengslum vid starfsfélk skélans vio
ad reyna ao feera pad sem amar ad til betri
vegar. - www.logretta.is

PRAGMA
FELAG VERKFRADINEMA:

Pragma er félag allra verkfraedinema vid
Haskdélann i Reykjavik og hefur pad starfad
sidan i agust 2005. Fra byrjun hofum vid
haldid uppi kraftmiklu félagsstarfi, pokk

sé fradbaerum undirtektum nemenda f
verkfraedideildinni. Skemmtanir 4 vegum
félagsins hafa heppnast med eindeemum
vel enda eru verkfradinemar ekki pekktir
fyrir annad en ad kunna ad skemmta sér. A
medal fastra lida i félagsstarfi Pragma eru
visindaferdir, skidaferd, sumarbustadafero,
jélahladbord og arshatiod svo fatt eitt sé
nefnt.

Adalmarkmid Pragma er hins vegar ad
berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna,
auka verdmeeti ndmsins og efla tengslin vid
atvinnulifia. Til ad nd pessum markmidum
starfraekir Pragma Verkfraediskélann, pad
stendur fyrir étal visindaferdum i dhugaverd
fyrirtaeki og tryggir kjor félagsmanna sinna
med samningum vid 6fluga samstarfsadila.

Pad er pvi ljést ad med stofnun Pragma
hafa verkfraedinemar vid Haskdélann i
Reykjavik eignast framsaekid og drifandi
afl sem vinnur ad pvi ad auka verdmaeeti
verkfraedinamsins med sterkum tengslum
vid islenskt atvinnulif. Med fjélgun nemenda
i verkfraedi & naestu drum mun Pragma
staekka og eflast enn frekar.

- Www.pragma.is

TECHNIS
FELAG TAKNIFRADI- OG
FRUMGREINANEMA:

Technis er félag taeknifraedi- og
frumgreinanema vid Haskdlann i Reykjavik.
{ félaginu eru um 800 manns og er Technis
pvi naeststaersta nemendafélag skélans.
Stefna allra sem standa ad Technis er ad
vidhalda gédum anda og samkennd innan
deildarinnar. Eitt af markmidum Technis

er ad virkja sem flesta félagsmenn til ad
taka patt i pvi gdda félagslifi sem haskoli
byour upp a. Gott félagslif hefur ekki adeins
skemmtanagildi heldur myndar sambénd

4 milli drganga sem getur studlad ad

go6du upplysingaflaedi fra eldri nemendum
til peirra sem eru ad hefja haskélanam.

{ Technis er lagdur metnadur { ad hafa
fiolbreytileika i fyrirrdmi pegar kemur ad
pvi ad skemmta félagsmdnnum. Tekiod er
vel @ méti nynemum med skemmtunum
fyrsta daginn til ad kynna fyrir peim hvad
bidur peirra eftir ad nam er hafid. Félagio

W
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skipuleggur svo ymsar uppakomur og ma
nefna ad reglulega er farid i visindaferair {
fyrirtaeki og stofnanir. ipréttavidburdir skipa
einnig fastan sess og ma par nefna skvass,
ballskak (pool) og fleiri mét af ymsu tagi.
Arshatid Technis er haldin & vorsénn &r hvert.
Par eru helstu vidburdir rsins gerdir upp og
ymislegt gert til ad skemmta félagsmonnum.
En Technis gerir meira en bara skemmta
félki. Reglulega eru haldin ndmskeid sem
félagsmenn hafa gagn og gaman af. Einnig

4 félagio fulltrua i deildarrdai til ad huga

ad ymsum madlefnum er varda namio.
Technis heldur Gti heimasidu par sem allir
helstu atburdir eru auglystir og par gefur
ennfremur ad lita myndasyrpur fra sidustu
atburdum. - www.techn.is

TVIUND
FELAG TOLVUNAR-
FRAEDINEMA:

Tviund er hagsmunafélag télvunarfraedinema
vid Haskdlann i Reykjavik. Tilgangur
félagsins er ad standa vord um hagsmuni

og velferd tolvunarfraedistidenta vid HR.
Visindaferair eru fastur liour i félagslifi
Tviundar. Félagsmenn eiga pess kost ad
skré sig { visindaferdir og f4 par ad kynnast
starfsemi ymissa fyrirtaekja og stofnana.
Visindaferairnar eru kjorinn vettvangur fyrir
nemendur til ad mynda tengsl vid dhugaverd
fyrirtaeki sem getur komid ad gédum notum
ad nami loknu.

Taeknimessur eru haldnar reglulega, en pa
koma fyrirlesarar ar atvinnulifinu til okkar og
fjalla um ymis sérhaefd atridi sem tengjast
4 einhvern hétt télvunarfradi og samfélagi
okkar nérdanna.

Nokkur stutt og hnitmidud namskeid verda
haldin { vetur. Slikum ndmskeidum er atlad
ad dypka skilning og pekkingu nemenda

VI1OAZAH
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4 dkvednum atridoum tolvunarfraedinnar
med 2ja-3ja daga ndmskeidi (WorkShop)

i viokomandi efni. Daami um ndmskeid

eru reklaforritun (driver programming),
forritun uppsetningarforrita (InstallShield
programming) og leikjaforritun svo eitthvad
sé nefnt.

Tviund heldur Gti vefsidu a slédinni www.
studentafelag.is/tviund. bar er ad finna allar
upplysingar um starfsemi félagsins dsamt
mjog gagnlegum glésubanka. Félagsmenn
sem greitt hafa félagsgjald fa einnig adgang
ad innri vef Tviundar.

Einu sinni & hverjum vetri er OfurNjoérour-
inn, en pad er keppni milli Tviundar og NORD
sem er félag télvunarfraedinema i Hi. Keppt
er i alls kyns greinum, ipréttagreinum eda
prautum hugans til ad fa ar pvi skorid hver
sé ofurnoérd. bessi keppni hefur atid verid
vel s6tt og skapast jafnan mikil og g6o
stemmning i kringum hana. Eftir keppnina
sjdlfa er svo haldin sameiginleg veisla.

- www.studentafelag.is/tviund

ATLAS

FELAG NEMENDA |
KENNSLUFREDI- 0G
LYDHEILSUDEILD:

Atlas er yngsta nemendafélagio i
Haskdlanum i Reykjavik og er { st6dugum
vexti. Markmid félagsins eru ad geeta
hagsmuna nemenda i kennslu- og
lydheilsudeild og ad bjéda nemendum upp &
fjolbreytt og virkt félagslif. A sidasta skéladri
voru haldnar ymsar skemmtanir eins og
Ovissuferdir, visindaferadir, skemmtikvold,
arshatio, jolagledi, ibréttamét og margt
fleira. Stefnan er ad gera félagslifid enn
liflegra og baeta fleiri spennandi vidburdum
inn i skélaario.

- www.studentafelag.is/sidur/atlas
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,Haskélanum i Reykjavik hefur
tekist ao skapa andrumsloft
frumkvaedis og athafnamennsku
sem einkennir sidan nemendur
skélans. HR félkio okkar er
Urvals starfskraftur; pad

hefur gaman af pvi ad meeta |
vinnuna og synir fagmennsku
og frumkveedi i starfi.
Atvinnupjénusta HR hefur
reektad sambandio vid Sjéva og
pad samband hefur reynst félagi
okkar happadrjugt.”

bér Sigfdsson,
forstjéri Sjovar.

Tengsl Haskolans i Reykjavik vid atvinnulifid
hafa verio afar sterk og traust allt fra
stofnun skélans. Ein birtingarmynd pessara
tengsla er ad atvinnulifid leitar til skélans
eftir dbendingum um hafa starfskrafta

sem eru ad nalgast utskrift. NU hefur pessi
pjénusta verid sett { fastara form undir
heitinu Atvinnupjénusta HR.

Hlutverk Atvinnupjénustu HR er ad
aostooda fyrirtaeki og stofnanir vid ao finna
framurskarandi starfsmenn i hépi ndverandi
og Utskrifadra nemenda Haskdélans |
Reykjavik og ad adstoda stidenta vid ad
finna nytt starf sem heefir peirri menntun
sem peir hafa aflad sér i HR. Mikilvaegur
pattur i starfi Atvinnupjénustunnar er
ad veita studentum fraedslu og raagjof i
tengslum vid stjérnun starfsframans og
undirbdning fyrir atvinnuleit ad loknu nédmi.

Atvinnupjénustan neer til allra deilda
skoélans og jafnt til stddenta i grunnndmi
sem 4 meistarastigi. Stérfin sem eru i bodi
eru framtidarstorf, sumarstorf, hlutastorf
og timabundin verkefni. Atvinnupjénustan
hefur einnig umsjén med ,,stddentavinnu*
innan HR, en slik storf eru ymist launud
verkefni eda sjalfbodastarf i pdgu skdlans.

Atvinnupjénustan starfraekir sérhannadan
gagnagrunn par sem starfsferilsskrar,
namsbrautir og dhugasvid studenta eru
skrdd. Studentar geta fylgst med auglystum
storfum, en einnig er haft beint samband
vid pa sem henta vel fyrir tiltekid starf.
Atvinnupjénustan er ekki sidur fyrir
Utskrifadra HR-inga, sem geta afram verid
skrdair i grunninn, og fengid ad vita pegar
draumastarfid er i boai.

Ndnari upplysingar er ad finna & www.
hr.is/atvinna.

1
,Vid hja Deloitte héfum rddid marga :
starfsmenn fra Haskélanum i Reykjavik, ,
baedi Ur lagadeild og vidskiptadeild, 1
og erum afar dnaegd med petta félk :
0og med samstarfid vid HR. Stofnun i
Atvinnupjénustu er enn eitt merkid um 1
framsaekni Haskdélans i Reykjavik og J
sterk tengsl hans vid atvinnulifio.” \
1
1
1
1
1
1

Margrét Sanders,
framkvaemdastjéri Deloitte.

7

ATVINNUPJPONUSTA HR



s

SIMENNT HR

"' www.hr.is

8

.Vera min i Haskélanum i Reykjavik
uppfyllti fyllilega paer vaentingar
0g hugmyndir sem ég hafdi um
framurskarandi og metnadarfullan
haskdla sem ber hag nemenda
fyrir brjésti. Haskélinn hefur & ad
skipa frabaeru starfsfolki sem gerir
pao eftirséknarvert ad stunda

ndm vid hann. Ndmid gerdi mér
kleift ad setja markio hatt og

nd drangri & pvi svidi sem mig
langadi ad starfa 4. Pad var pvi
frabeert ad geta hafid ndm aftur
vid skoélann i 16ggildingarnami fyrir
verobréfamidlara hja Simennt

HR. Pad nam hefur stagio fyllilega
undir peim kréfum sem éqg geri til
menntunar.”

Jénas R. Gunnarsson, sérfraedingur
i eignastyringu hjd Virdingu.
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SIMENNT HR

Oflug simenntun er émetanleg hverjum
einstaklingi til ad vaxa og dafna i starfi og
einkalifi.

Hlutverk Simenntar HR er ad styrkja
samkeppnishafni atvinnulifsins med pvi ad
efla pd einstaklinga sem sakja ndmskeid
Simenntar HR til drangurs i starfi og
einkalifi. Til ad fylgja pessu hlutverki eftir
byour Simennt HR upp & 6flugt og fj6lbreytt
frambod af styttri og lengri ndmskeidum
fyrir starfsfélk og sérfraedinga i islensku
atvinnulifi. Simennt HR bydur einnig upp
4 sérsnidnar lausnir { fraeedslumalum og
adlagar ndmskeid ad pérfum vidkomandi
fyrirteekis.

Sérstada Simenntar HR felst medal
annars i pvi ad bjéda upp 4 hagnyt og
spennandi ndmskeid sem eru jafnframt {
takt vid pad sem er ad gerast { pjéofélaginu
i dag. Framurskarandi pjénusta, adgangur
ad breidum hoépi sérfraedinga innan HR og ar
atvinnulifinu, g6 adstada og sveigjanleiki
eru lysandi fyrir Simennt HR.

Vid erum stolt af pvi ad baeta drangur
fyrirtaekja og einstaklinga og eiga patt i pvi
ad skapa verdmeeti fyrir atvinnulifio i heild
sinni. Jakvaed vidbrogad vidskiptavina okkar
eru hvatning fyrir Simennt HR til ad halda
afram & somu braut.

_______________________________________________________

.Namskeid hja Simennt HR eru persénuleg
og krefjandi. pau henta med vinnu, gefa
innsyni i margt dhugavert og 6rva til
frekara ndms. Kennararnir eru frabeerir
og 6ll adstaoda til fyrirmyndar. Eg meeli
hiklaust med ndmi hja Simennt HR mjog
metnadarfullur skéli og andrimsloftid
pannig ad gaman er ad nema par."

Margrét Hallddrsdattir,
hjukrunarfraedingur og flugfreyja.

_______________________________________________________
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STJORNENDASKOLI HR

Framsaekin pjalfun og menntun stjérnenda,
sérfraedinga og starfsfdlks fyrirtaekja gerir
peim kleift ad skara fram Ur { samkeppni og
vera skapandi 4 timum breytinga.

Hlutverk Stjérnendaskdéla Haskélans |
Reykjavik er ad starfa ndid med fyrirtaekjum
vid ad efla stjérnunar- og leidtogahaefni,
halda og baeta vio fagpekkingu og veita
studning vid stefnumdétun og innleidingu
breytinga i rekstri. | Stjérnendaskdlanum
vinnum vid i vidtaeku samstarfi vid moérg

___________________________

1

1

! .Stjérnendaskdéli Haskolans i Reykjavik leggur

! metnad i ad bjéda dvallt fremstu lausnir sem

. pjéona hagsmunum framsakinna islenskra

1 fyrirtaekja. Med petta ad leidarljési dkvadum vid
: ad ganga til einkaréttasamninga vid FranklinCovey
, NordicApproach um ad bjéda sannreyndar og

1 ahrifamiklar lausnir peirra & bord vid 7 venjur til
| arangurs, executive coaching og XQ (framkvamt
, stefnu). Viod leggjum aherslu & persénulega og

1 sérsnidna pjalfun pvi vid trdum ad einstaklingar

: skapi drangursrika lidsheild og séu uppspretta

1

1

1

1

1

1

varanlegs samkeppnisforskots.

Gudrdn Hégnaddttir, préunarstjori
Stjérnendaskdla HR.

____________________________

af 6flugustu fyrirteekjum landsins. Lausnir
Stjérnendaskdlans eru sérsnidnar ad
pérfum og adstaedum vidskiptavina okkar,
hvort sem unniod er ad afmorkudum peetti

i leidtogapjalfun eda i umfangsmikiu og
vidtaeku samstarfi sem snertir alla starfsemi
fyrirtaekisins.

Sérstada Stjérnendaskodlans felst |
klaedskerasnionum lausnum sem byggjast
4 faglegri greiningu & st6du, stefnumétun
og porfum vidkomandi fyrirtaekis eda

stofnunar. Stjérnendaskélinn hefur adgang
ad breidum hoépi sérfraedinga innan HR sem
hafa sterkan fraedilegan grunn, umtalsverda
reynslu Ur atvinnulifinu og hafa skarad
fram ar { rddgjof a sinu svidi. Ennfremur
er leitad fanga utan HR pegar porf krefur,
t.a.m. til pekktra sérfraedinga fra hdskélum
4 bord vid Harvard Business School
(Bandarikin), London Business School
(England), Columbia University (Bandarikin),
Insead (Frakkland), IESE (Spann) og IMD
(Sviss), sem hafa lagt sitt af mérkum til
ad Stjérnendaskadlinn geti bodid sérsnidna
pjonustu sem byggist & rannséknum,
reynslu og faglegri pekkingu alpjédlegrar
framvardasveitar { viokomandi fraedigrein.
Stjérnendaskdli Haskolans i Reykjavik
skilgreinir drangur med hlidsjon af
velgengni peirra fyrirtaekja og stofnana
sem starfa med skélanum. Frabaer drangur
vidskiptavina og jdkveedar viotokur i islensku
atvinnulifi eru okkur hvatning til ad préa
pjénustu skélans &fram & somu braut med
aherslu 4 viotakt samstarf vid fyrirtaeki,
sérsnidnar lausnir, faerustu sérfraedinga
og fagleg vinnubrogd. Vido erum stolt
af pvi ad koma vid sogu i drangursriku
starfi viokiptavina okkar og eigum von
4 ad Stjornendaskdlinn haldi 4fram ad
byggja bra & milli freedilegrar pekkingar og
arangursrikrar hagnytingar hennar { islensku
atvinnulifi.
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BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTA

7

7

BOKASAFN

OG UPPLYSINGA-

bJONUSTA HR

Hlutverk Békasafns og upplysingapjénustu
HR er ad stydja og efla ndm, kennslu og
rannsoknir vid skélann med pvi ad velja
og safna efni & freedasvioum HR, gera
pad adgengilegt og veita vidskiptavinum
fiélbreytta, ndtimalega og persénulega
pbjénustu. Ahersla er annars vegar 16gd

4 hatt pjénustustig, hins vegar & rafraen
gogn og er stefnt ad pvi ad studentar og
starfsmenn HR hafi adgang ad rafraenu
efni & sinum fraedasvidum, sambaerilegan
vid pad sem best gerist  alpjédlegu
haskdélasamfélagi.

BUHR er ad stérum hluta rafraent
békasafn og i fremstu réa slikra safna
hérlendis. Jafnframt & safnid nokkurn
safnkost & prenti. Unnid er ad uppbyggingu
hans og vandad til vals & efni i samstarfi vid
fagdeildir.

BUHR er &skrifandi ad fjélmérgum
lykilgagnaséfnum og um 20.000 rafraeenum
timaritum & fraedasvidum skélans, ymist
eitt eda i samstarfi vid adra. Gagnasofn
i dskrift eru m.a.: ACM Digital Portal,
Cambridge Scientific Abstracts, Dialog, Ei
Village, Gagnasafn Morgunbladsins, Idunn.
no, JSTOR Collection, Karnov, Lecture
Notes in Computer Science, LexisNexis,
LovData, ProQuest 5000, ScienceDirect,
SourceOECD, UN Treaties Online og
Web of Science. BUHR bydur stddentum
og starfsfélki HR adgang ad heimilda-
skraningarforritinu RefWorks.

A safninu er starfraekt Midst6o Evrépu-
upplysinga (EDC) & slandi. Midst6din, sem
er su eina sinnar tegundar & landinu, starfar
samkvaemt samningi Framkvaemdastjérnar
ESB og Evrépuréttarstofnunar lagadeildar
HR (EHR). Hlutverk hennar er ad stydja
og efla hdskdélandm, haskoélakennslu og
rannséknir & {slandi, sem tengjast malefnum
Evrépu. Midstdain er i safninu i Ofanleiti.

A safninu er einnig starfraekt
Rannséknarpjénusta HR (RHR). Hlutverk
hennar er ad stydja og efla rannséknir vid
Haskdlann i Reykjavik med markvissri og
fjolbreyttri pjénustu vid rannséknarstofnanir
HR og einstaklinga sem vinna vid rannsoéknir.
RHR er i safninu i Ofanleiti.

BUHR er med afgreidslu i starfsstédavum
HR i Ofanleiti og & H6fdabakka. Adgangur
er ad rafraenu boékasafni Ur &llum
starfsstéovum HR allan sélarhringinn.
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SKOLASTYRKUR FYRIR
BESTU NEMENDUR HR

peir nemendur sem na bestum drangri 4
hverju préftimabili komast & forsetalista
Haskolans i Reykjavik. Pad pyair ad
vidkomandi nemendur fa skélagjold
nastu annar felld nidur. Auk pess fa um
15 nynemar sem eru med bestar einkunnir
ur framhaldsskdla ndmsstyrk i formi
nidurfellingar skélagjalda & fyrstu énn.
Nemendur i dagskéla purfa ad ljika a.m.k.
15 einingum eda sem svarar fullu ndmi &
viokomandi namsbraut til ad eiga moguleika
4 ad komast & forsetalista. Nemendur sem
stunda hdskélandm med vinnu (HMV) purfa
ad ljuka 9 einingum til ad vera gjaldgengir.

Forsetalistinn er eingdngu fyrir nemendur
i grunnndmi, en midad er vid ad um 3%
nemenda grunnnams komist & forsetalistann
4 hverri 6nn. Daemi eru um ad nemendur
hafi farid  gegnum allt sitt ndm  HR &n pess
ad purfa ad greida skolagjold.

Haskolinn i Reykjavik og Straumur
Burdaras fjarfestingarbanki hf. skrifudu
undir 3ja 4ra samstarfssamning haustid
2006, sem felur m.a. i sér ad Straumur
Burdaras greidir skélagjold allra bestu
nemenda HR fram til 4rsins 2009. betta
samstarf Haskdlans i Reykjavik vid leidandi
fyrirtaeki { islensku samfélagi er i fullu

samrami vid eitt af meginmarkmidum
skoélans, sem er ad mynda 6flug tengsl vid

islenskt atvinnulif og samfélag.

A hausténn 2006 komust 65 nemendur
Haskélans i Reykjavik & forsetalistann og
voru peir heidradir fyrir frammistodu sina

vio hatiolega athofn.

Hver deild setur sér itarlegri reglur um
hvada skilyroi purfi ad uppfylla til ad vera
gjaldgengur & forsetalista, og er haegt ad
kynna sér peer a heimasidum deildanna i

gegnum www.hr.is.

., Vid hja Straumi-Burdardsi erum
afar stolt af samstarfinu vio
Haskélann i Reykjavik. Menntun

er hornsteinn samfélagsins og

lykill allrar frampréunar og vid hja
Straumi-Burdardsi sjaum okkur hag
0g metnad i ad styrkja menntun

4 Islandi. Vid viljum sja drangur
pegar vio stydjum vio bak verdugra
verkefna, og pvi veljum vid pau af
gaumgeefni. Enginn vafi leikur 4 ad
sterk tengsl Haskolans i Reykjavik vio
atvinnulifio veita nemendum hans
forskot pegar alvara lifsins tekur vio
ad loknu ndmi, og hafa peir lidsmenn
bankans sem ur skélanum koma
reynst afar vel. Vio finnum mikla
samsvorun | kraftinum, draedinu

og frumkvaedinu sem einkenna
menningu Haskdlans i Reykjavik, en
petta eru jafnframt helstu styrkleikar
Straums-Burdarass."

Fridrik J6hannsson,
forstjori Straums-Burdardss
fidrfestingarbanka hf.
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Adalsteinn Leifsson
Lektor

MSc i alpjédastjérnmélum fra
London School of Economics
(LSE) og MBA fra Edinburgh
Business School.

Sérsvid: Alpjédavidskipta-
stofnunin (WTO), (ESB) og
samningataekni.

Dr. Arni Halldérsson
Lektor

PhD MSc Logistics &
Innovation.

Sérsvid: Stjérnun
aofangakedjunnar,
vorustjérnun, samvinna milli
fyrirtaekja og Gtvistun.

Edvald Maller

Désent

MSc i idnadar- og
rekstrarverkfraedi fra

KTH Stockholm. MBA fra
Edinborough University
Management School.
Sérsvio: Verkefna-, rekstrar-
og voérustjérnun.

Dr. Finnur Oddsson
Lektor, forstédumadur
MBA- ndms

PhD fra West Virginia
University.

Sérsvid: Frammistédu-
stjérnun, umbun, hvatning,
stefnumétun og pjalfun.

Halldér Orn
Engilbertsson

Adjlnkt

MSc [ alpjédamarkadsfraedi
fré HI.

Sérsvid: Markadsfraedi og
markadssamskipti.

Katrin Olafsdottir

Lektor

MA i hagfraedi fré Cornell
University.

Sérsvid: Vinnumarkadshagfraedi
0g hagfraedi hins opinbera.

Dr. Margrét Jonsdoéttir
Désent

PhD fré Princeton University.
MBA frd HR.

Sérsvid: Menningarlesi,
fjidrmélalaesi og
alpjédasamskipti.

Dr. Régnvaldur J.
Saemundsson

Désent

PhD fré Chalmers Tekniska
Hogskola.

Sérsvid: Frumkvodlafraedi,
med sérstakri dherslu &
uppvoxt nyrra taeknifyrirtaekja.

Dr. Sverrir Olafsson
PhD { edlisfraedi fra
Héskélanum i Karlsruhe,
byskalandi.

Sérsvid: Fjarmal.

Dr. Pérarinn G.
Pétursson

Désent

PhD fré Aarhus Universitet.
Sérsvid: bjédhagfraedi,
hagrannsoéknir og
fjdrméalahagfreeadi.

vidskiptadeildar

Harpa |
Hauksdoéttir
Verkefnastjori
BSc-nams
Hofdabakka

Kristin
Leopoldina

Bjarnadottir
Verkefnastjori

BSc-ndms

BSc fra HR og BEd

fréd KHI.

Dr. Anders Claesson
Lektor

PhD fré Chalmers Tekniska
Hogskola.

Sérsvid: Staerdfraedi, med
sérstakri dherslu & fléttufraedi.

Dr. Asta Bjarnadoéttir
Lektor og framkvaemdastjori
mannauds og gaeda

PhD fra University of
Minnesota.

Sérsvid: Stjérnun, mannauds-
stjérnun og vinnusalfraedi.

Dr. Einar Steingrimsson
Préfessor

PhD fré Massachusetts
Institute of Technology.
Sérsvia: Algebruleg og
talningaleg fléttufraedi.

Fridrik Larsen
Lektor

MSc i vidskiptafraedi fra
Héskéla Islands 2004.
Sérsvio: Markadsfraedi.

Ing6lfur Périsson
Lektor

MSc fidnadarverkfraedi fra
University of Michigan, Ann
Arbor, USA. MBA fra HI.
Sérsvid: Rekstrarstjérnun.

Kari Sigurdsson
Sérfraedingur

M.phil i fjarmalum fr& London
Business School. MSc {
fijdrmélahagfraedi frd London
School of Economics. BSc {
hagfreedi fra HI.

Sérsvid: Eignaverdlagning og
eignastyring.

Marina Candi
Sérfraedingur vid
vidskiptadeild

MSc i rafmagnsverkfraedi fra
University of Washington.
Sérsvid: Nyskopun |
teeknifyrirtaekjum og stjérnun
nyskopunar.

Sigurjén Valdimarsson
Lektor ;
Cand.oecon. vidskiptafraedi HI.
Sérsvid: Fjarmal og
reikningshald.

Dr. Tommi Sottinen
Désent

PhD fra University of Helsinki.
Sérsvid: Likindareikningur og
fjdrmalaleg staerafraedi.

pérdur. Vikingur
Fridgeirsson
Sérfraedingur

MSc i vélaverkfraedi fra
Aalborg Universitet.
Sérsvid: Stjérnunarfraedi,
breytingastjérnun, verkefna-
stjérnun, dheettugreining og
dkvorounartaka vio 6vissar
aodstaedur.

Kristin Luise
Kétterheinrich
Verkefnastjori
MSc-ndms

{ alpjédavidskiptum
MA [ pysku frd
Philipps-Universitat
i Marburg.

Dr. Audur Arna
Arnardéttir
Sérfraedingur

PhD fra Virginia.
Commonwealth University.
Sérsvid: Rddgefandi salfraedi
0g hépar.

Bolli Hédinsson

Adjlnkt

MBA fré& Simon School,
University of Rochester, NY.
Cand.oecon. pjédhagskjarni, Hl.
Sérsvid: Hagfraedi.

Dr. Erla S. Kristjansdottir
Désent

PhD i alpjédasamskiptum vid
Arizona State University. MA

i bodskiptum fra University of
West Florida.

Sérsvio: Alpjédasamskipti,

med sérstakri dherslu a pver-
menningaradlégun.

Gudrun Hognadoéttir
Adjunkt og prounarstjéri
Stjérnendaskéla

BSPH og MHA frd University of
North Carolina at Chapel Hill.
Sérsvid: Stjérnendapalfun
(executive coaching),
leidtogafraedi, stefnumétun og
persénuleg forysta.

Dr. J6n Ormur
Halldérsson

Désent

PhD fra University of Kent.
Sérsvid: Alpjédaveeding,
alpjédavidskipti, alpjéda-
stjornmal, Evrépusamruninn,
efnahags- og stjornmal Asiu.

Dr. Leifur Geir
Hafsteinsson

Lektor

PhD i vinnusalfraedi frd Virginia
Tech University.

Sérsvio: Vinnusalfraedi,
mannaudsstjérnun og
adferdafraedi rannsékna.

Olafur Isleifsson

Lektor

MSc i hagfraedi frd London
School of Economics and
Political Science.

Sérsvid: Hagfraedi, steerofradi
og fjarmal.

Stefan Svavarsson
Désent
Vidskiptafraedingur frd
rikishaskélanum { Ohio og
16ggiltur endurskodandi.
Sérsvid: Reikningsskil
fyrirtaekja.

UIf Nielsson

Adjlnkt )

MSc { hagfraedi fré Hl og
MPhil i hagfraedi og fjdrmalum
frd Cambridge University,
Englandi.

Sérsvid: Fjarmal,
alpjéaafjarmal og
menntunarhagfraedi.

préstur Olaf
Sigurjonsson

Lektor

MBA frd IESE, Cand.oecon.
frd HI, BA Phil fra HI.
Sérsvid: Stefnumétun,
skipulag fyrirtaekja, stjérnun,
4atlanagerd og stjérnun
starfsframans.

Telma

Verkefnastjori
MBA-ndms

Sr

frd HR.

e
Saemundsdoéttir

BSc i vidskiptafraedi

Axel Hall

Adjunkt

MSc i staerdfraedilegri hagfraedi
og hagrannséknum fré London
School of Economics and
Political Science (LSE).
Sérsvid: Hagfraedi.

Dr. David Griswold
Désent

PhD i fjdrmdlum og hagfraedi
fra Boston University, USA.
Sérsvid: Fjarmal.

Erlendina Kristjansson
Adjunkt

B.Proc i 16gfraedi, Sudur-
Afriku, M.Paed. i enskukennslu
og BA i enskri malfraedi.
Sérsvid: Vidskiptaenska,
lagaenska og umsjén
alpjédlegra profa.

Gudrin Johnsen

Lektor

MA i hagnytri hagfreedi og
MA i tolfraedi fra University of
Michigan.

Sérsvid: Rekstrar- og
kerfishagfraedi, fjiarmal og
greining panelgagna.

Dr. J6n Pér Sturluson
Désent

PhD i hagfraedi frd Stockholm
School of Economics, BSc og
MSc { hagfraedi fra HI.
Sérsvio: Atvinnu-
vegahagfraedi, orku-
hagfraedi, leikjafraedi og
tilraunahagfraedi.

Lilja Déra Halldorsdottir
Adjlnkt

MBA frd Levick Leuven Gent
Management School.

Sérsvid: Stefnumétun og
stjérnun.

Pilar Concheiro
Sendikennari

MA fra University of Antonio
de Nebrija.

Sérsvid: Kennsla spaensku sem
annars tungumals.

Sverrir Arngrimsson
Lektor og forstodumadur
BSc-nams vid Hofdabakka
MBA fré CBS.

Sérsvid: Rekstrarhagfraedi,
stjérnun og stefnumétun.

Dr. Porlakur Karlsson
Forseti vidskiptadeildar

PhD fra West Virginia
University.

Sérsvio: Markadsrannsoknir,
adferdafraedi rannsékna og
tolfraedi.

Péra Bjork
Eysteinsdéttir
Verkefnastjori
MSc-ndms i fjdrmalum
og reikningshaldi

og endurskodun

BSc i alpjéda-
markadsfraedi

fra THI.

KENNARAR HR

Lagadeild

Adalsteinn E. Jonasson
Lektor og hrl.

Cand. juris fré lagadeild Hf,
LL.M fré Harvard Law School.
Sérsvid: Krofuréttur,
fjdrmélastofnanir og
verdbréfavidskipti.

Birgir Mar Ragnarsson
Adjunkt og hdl. i
Cand. juris frd lagadeild HI,

LL.M. frd Harvard Law School.

Sérsvid: Fjarmdalaréttur.

Dr. juris Gudmundur
Sigurdsson

Professor og hrl. )
Cand. juris frd lagadeild Hi
og Dr. juris fra Haskélanum
i Oslo.

Sérsvid: Skadabdtaréttur,
tryggingaréttur og sjé- og
flutningaréttur.

Gunnar Gunnarsson
Adjlnkt og hdl. ;
Cand. juris frd lagadeild HI,
LL.M frd Leiden University.
Sérsviod: Skattaréttur.

Helga Melkorka
Ottarsdottir

Agjunkt og hdl. ;
Cand. juris frd lagadeild HI,
LL.M frd Ruprech-Karls-
Universitat, Heidelberg.
Sérsvid: Evrépuréttur og
samkeppnisréttur.

Jonas bor
Gudmundsson

Adjunkt og hdl. )
Cand. juris frd lagadeild HI.
Sérsvio: Krofuréttur,
kauparéttur og almenn
16gfraedi.

Dr. Oddny Mjéll
Arnardottir

Préfessor 3
Cand. juris frd lagadeild HI,
PhD frd Edinborgarhdaskéla.
Sérsvid: Mannréttindi,
vinnuréttur og heilbrigdis-
réttur.

Ran Tryggvadoéttir
Désent

Cand.juris fra

lagadeild Hi, M.PH. fra
Edinborgarhdskdla.
Sérsvid: Hugverkaréttur og
upplysingatakniréttur.

bérdis Ingadéttir
Désent

Cand. juris fré lagadeild

HI, LL.M. frd New York
University School of Law.
Sérsvid: bjédaréttur,
alpjédastofnanir, alpjédlegur
refsiréttur.

Skrifstofa lagadeildar

Jéhanna Olafsdéttir
Verkefnastjéri lagadeildar

1

Alastair Sutton

Préfessor og [6gmadur

BA i 16gfraedi fra Aberdeen
University, ML [ [6gfraedi fra
London University

Sérsvia: Evrépuréttur og
16ggjof a svidi fjarmdalapjénustu

David bor Bjorgvinsson
Préfessor og domari vid
Mannréttindadémstél Evrépu
LL.M fré Duke University School
of Law, cand. juris fra lagadeild
HI, BA i heimspeki og sagnfraedi
fré HI.

Sérsvia: Evrépuréttur, pjéda-
réttur og stjérnskipunarréttur.

Gudrin Bjorg
Birgisdottir

Adjlinkt )

Cand. juris frd Hl, LL.M. fra
University of Miami.
Sérsvia: Samningaréttur.

Gunnar Por Pétursson
Adjunkt og hdl.

Cand. juris frd lagadeild HI,
LL.M fré Lunds Universitet,
Svipjéa.

Sérsvia: Evrépuréttur og
samkeppnisréttur.

Heimir Orn Herbertsson
Agjunkt og hrl. 3
Cand. juris frd lagadeild HI.
Sérsvia: Samkeppnisréttur.

Kristinn Freyr
Kristinsson

Adjunkt

Cand. oecon., 16ggiltur
endurskodandi fra
vidskiptadeild HI.
Sérsvia: Endurskodun og
reikningsskil.

Olafur Arinbjérn
Sigurdsson

Adjunkt og hdl. )
Cand. juris frd lagadeild HI.
Sérsvio: Verabréfavioskipti,
fjdrmalastofnanir og
félagaréttur.

Sigurdur Témas
Magnuisson
Sérfraedingur )
Cand. juris frd lagadeild HI.
Sérsvia: Réttarfar.

Poérdur S. Gunnarsson
Forseti lagadeildar og hrl.
Cand.juris fré lagadeild

Hi, framhaldsnam vid
Osléarhéskéla.

Sérsvio: Adferdafraedi, alpjéda-
vidskiptasamningar og 16ggjof
um éréttmeeta vidskiptahaetti.

Jona K. Kristinsdéttir
Skrifstofustjéri lagadeildar
Dipléma  16gfreedi

fra lagadeild Hi.
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Andri Arnason

Adjunkt og hrl.

Cand. juris fra lagadeild H.
Framhaldsnam vid King s
College, London.

Sérsvid: Samkeppnisréttur og
almenn 16gfraedi.

Dogg Palsdottir

Adjlnkt og hrl. )
Cand. juris frd lagadeild HI, MPH
frd Johns Hopkins University.
Sérsvid: Fjolskyldu- og
erfdaréttur, heilbrigdisréttur.

Gudrun Bjork
Bjarnadottir

Adjlnkt og hdl.

Cand. juris fra lagadeild HI,
LL.M fré Stokkhdlmshéskdla.
Sérsvid: Félagaréttur og
vinnuréttur.

Haraldur Flosi
Tryggvason
Sérfraedingur

Cand. juris fra lagadeild Hf,
M.Jur fra Oxford University,
MBA frd Oxford Brooks
University.

Sérsvid: Félagaréttur, krofu-
réttur og pverfagleg tengsl.

Herdis Hallmarsdottir
Adjlnkt og hdl.

Cand. juris fra lagadeild H.
Sérsvio: Vinnuréttur, skada-
bétaréttur, skiptastjorn,
alpjédlegur einkamalaréttur.

Margrét Vala
Kristjansdottir

Lektor og hdl. ;
Cand. juris frd lagadeild HI,
LL.M. fré University of Texas at
Austin, MPA fra HI.

Sérsvid: Stjérnsysluréttur,
mannréttindi og audlindaréttur.

Peter Christian Dyrberg
Agjunkt og I6gmadur

Master of Law University of
Arhus, BA in Political Science,
University of Copenhagen
Sérsvid: Evrépuréttur.

Svala Olafsdéttir
Sérfradingur =
Cand. juris frd lagadeild HI.
Sérsvid: Refsiréttur, opinbert
réttarfar, afbrotafraedi og
lagafranska.
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Aslaug Bjorgvinsdottir
Désent

Cand. juris frd lagadeild

HI, LL.M fra Haskélanum |
Hamborg.

Sérsvio: Félagaréttur,
stjérnheettir fyrirtaekja,
kauphallaréttur og
verdbréfamarkadsréttur.

Erlendina Kristjansson
Adjunkt

Logfraedingur fra S-Afriku,
M.Paed. og BA frd HI.
Sérsvid: Lagaenska.

Dr. juris Gudrin
Gauksdoéttir

Désent )
Cand. juris frd lagadeild HI,
LL.M og Dr. juris fra Lunds
Universitet, Svipjéd.
Sérsvid: Eignaréttur,
mannréttindi og audlinda-
réttur.

Heidran Jonsdottir
Adjlnkt og hdl. I
Cand. juris frd lagadeild HI,
16ggiltur verdbréfamidlari
2006.

Sérsvid: Samningaréttur,
félagaréttur, verobréfa-
markadsréttur.

Jon Steinar
Gunnlaugsson

Adjunkt og haestaréttardéomari
Cand. juris fré lagadeild HI.
Sérfraedisvid: Malflutningur,
réttarheimildir, mannréttinda-
akvaedi stjérnarskrar og
réttarfar.

Dr. Matthias G. Pélsson
Adjlnkt )
Cand. juris frd lagadeild HI,
PhD fra Evrépuhdskélanum f
Flérens.

Sérsvid: Alpjédlegur samninga-
réttur og Evrépuréttur.

Dr. Ragnhildur
Helgadottir

Préfessor B
Cand. juris frd lagadeild HI,
LL.M og S.J.D. fra University
of Virginia.

Sérsvio: Stjérnskipunarréttur,
stjornsysluréttur og
réttarsaga.

Porgeir Ingi Njalsson
Adjunkt og héradsdémari
Cand. juris frd HI.

Sérsvio: Stjérnskipunarréttur
og réttarfar.
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Takni- og verkfraedideild / Teknifraedi og verkfraedi
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Dr. Agust Valfells
Lektor/Hataekni- og
rafmagnssvio

PhD fra University of Michigan.
Sérsvio: Lofttoms-
rafeindataekni, orkumal.

Baldur Jénasson
Désent/Bygginga- og vélasvid
MSc Danmarks Tekniske

ks

Dr. Armann Gylfason
Lektor/Hataekni- og
rafmagnssvid

PhD fra Cornell University.
Sérsvio: Straumfraedi

med dherslu & idustreymi,
varmafraedi og orkuferli.

Dr. Bjarni V. Halldérsson
Lektor/Heilbrigdistaeknisvid
PhD fr& Carnegie Mellon

Dr. Asdis Hlokk
Theodorsdottir
Adjunkt/Bygginga- og vélasvid
M.Phil. frd University of Reading
i Bretlandi.

Sérsvid: Skipulagsfraedi og
umhverfismat.

Dr. Brian Atkin
Gestaproéfessor/Bygginga- og
vélasvid

Dr. Asgeir bPor Eiriksson
Désent/Svidsstjéri hateekni- og
rafmagnssvids

PhD og MSEE frd University of
Minnesota.

Sérsvid: Tolvuverkfraedi, honnun
4 vélbanadi fyrir hdhrada TCP/
IP télvunet.

Dr. Brynjar Karlsson
Désent/Heilbrigdistaeknisvid
PhD fra Université de Tours,

KENNARAR HR

Takni- og verkfraedideild / Télvunarfraedi

Dr. Anna Ingélfsdéttir
Préfessor/
Télvunarfraedisvid

PhD i télvunarfreedi fra
University of Sussex.
Sérsvid: Fredileg
tolvunarfraedi med dherslu
a steerafraedileg Iikon fyrir
samsida kerfi.

Halldér Halldérsson
Désent/Tolvunarfraedisvid
MSc i hagnytri steerofraedi

Asrin Matthiasdottir
Lektor/Télvunarfraedisvid
MA i fijarndmsfraedi fra Open
University.

Sérsvid: Tolvunarfraedi og
kennslufraedi fjarnams.

Hallgrimur Arnalds
Lektor/Télvunarfraedisvid
Cand, scient. i verkfraedi

Dr. Bj6érn Pér Jonsson
Désent/Tolvunarfraedisvid

PhD i télvunarfraedi fra
University of Maryland, College
Park.

Sérsvia: Gagnasafnsfraedi.

Dr. Hannes Hogni
Vilhjalmsson
Lektor/Tolvunarfraedisvid

Dr. Gisli Hjalmtysson
Préfessor/Tolvunarfraedisvio
PhD i télvunarfreedi fra
University of California,
Santa Barbara.

Sérsvid: Netkerfi og
netpjénusta.

Hrafn Loftsson
Lektor/Télvunarfraedisvid
MSc frd Pennsylvania State

" . University. PhD fré University of Reading { Frakklandi. L] fré Rensselaer Polytechnic - fra HI. PhD fré Media Lab MIT University.
UI:]IVE!’SItet. . Sérsvid: Reiknirit fyrir Englandi og Lunds Universitet Sérsvid: Laeknisfraedileg Institute, MSc i tolvunar- Sérsvid: Forritun og styrikerfi. Sérsvia: brivid syndarumhverfi Sérsvid: Maltaekni og
Sérsvid: Orkutaekni, hdnnun. lifupplysingar. i Svibjéa. edlisfraedi, heilbrigdistaekni. fraedi fra University of 'E'P- i og félagslegar verur. forritunarmdl.
Sérsvid: Framkvaemdafraedi. Wisconsin-Madison.
Sérsvio: Sterofraedi og
hugbunadarfraedi.
- =P “ “ (3 i Jon Freyr Kari Hardarson Dr. Kristinn R. Périsson Dr. Luca Aceto
Elin Kristjana Eypér Rafn Pérhallsson Gudbrandur Steinpérsson — Gudmundur Borgpérsson Johannsson Adjlnkt/Tolvunarfreedisvia Désent/Tolvunarfraedisvid Préfessor/Tolvunarfraedisvio

Sighvatsdottir
Adjunkt/Hataekni- og

("\

Dosent/Bygginga- og vélasvid
MSc frd Heriot Watt University.

Désent/Bygginga- og vélasvid
Cand.polyt. Danmarks Tekniske

Lektor/Verkefnisstjéri/ Bygginga-
0g vélasvio

Adjlnkt/Télvunarfraedisvid
MBA frd HR, BSc i

MSc i télvunarfraedi og BSc i
steerofraedi fra University of

PhD fré Media Lab MIT.
Sérsvid: Gervigreind.

PhD frd University of Sussex.
Sérsvio: Fraedileg

rafmagnssvid o Sérsvid: Honnun burdarvirkja. Universitet. . BSc fré Ingeniorhgjskolen télvunarfraedi fra Hi. North Carolina. télvunarfraedi med herslu
Tolvunarfraedi fra Hf, MBA ¥ Sérsvid: Byggingarverkfraedi, Odense Teknikum, &fangar til Sérsvid: Kerfisgreining, Sérsvid: Vélbuinadur og strjal 4 steerdfraedileg Iikon fyrir

Global eManagement fra HR.
Sérsvid: Gagnagrunnar, skipu-
lagning upplysingakerfa,

burdarpol.

mastergradu vio H.
Sérsvid: Burdarpolsfraedi,
vélhlutafraedi, honnun og

gagnasafnsfraedi, rafraen
Vidskipti.

steerofraedi.

samsida kerfi.

stjérnun hugbunadarverkefna. verkefnastjérnun.

Gudmundur Hjalmarsson Gunnar Magnisson Dr. Halldér G. Dr. Haraldur Audunsson = Marta Kristin Olafur Andri Ragnarsson Dr. Yngvi Bjérnsson

Lektor/Bygginga- og vélasvid , Adjlnkt/Hataekni- og Svavarsson F Désent/Svidsstjéri heilbrigdis- Larusdéttir o Adjlinkt/Télvunarfreedisvid Désent/Tolvunarfraedisvio

BSc i byggingartaeknifraedi fra E i rafmagnssvio Lektor/Hétaekni- og $A - taeknisvids Lektor{ToIvunarfraeénsvnc‘) MSc i télvunarfraedi fra Oregon PhD i télvunarfreedi fra

Hoyskolen i Bergen. e e MSc(E) frd DTU, Danmarku, rafmagnssvio i " PhD fra Oregon State MSc fré Kobenhavns University, BSc f tolvunarfraedi University of Alberta.

Sérsvia: Hita-, neysluvatns- ; BSc(Elektr.) fra IKT, Danmérku. PhD i edlisfraedi fra HI. | " University, USA. v < Universitet. ) fra Oregon University, Sérsvid: Gervigreind.

og fraveitulagnir i hds Fa Sérsvid: Rafeindataekni, Sérsvio: Edlisfraedi halfleidara, L Sérsvia: Eolisfraesi Sérsvid: Notendamioud kerfisfraedi fra Tolvuhaskola VI.

og gotur sveitarfélaga. styringar. keramisk efni. (jardedlisfraedi). ] honnun og vidmaotsprofanir. Sérsvid: Honnun og smidi

Byggingaredlisfradi. hugbdnadar.

Geometria.

Dr. Haraldur Oskar Dr. Haraldur Sigpérsson Hlynur Stefansson Indridi Seevar Rikhardsson i= idei i - ifei i

Haraldsson Adjunkt/Bygginga- og vélasvid Adjunkt/Fjarméla- og o Lektor/Hataekni- og rafmagnssvid Taekni og Ver!ﬁfr&alqell'd / Geisla og ||f9|l:|da'fr&a’| : L . .

Lektor/Fjarmala- og PhD fr& Haskdlanum i rekstrarsvid MSc i vélaverkfraedi frd Danmarks Gudbjorg Halldorsdottir Gudran Tomasdottir Katrin Sigurdardottir Larus St. Gudmundsson
rekstrarsvid 1 - Al Karlsruhe. PhD nemi vid Imperial College — Tekniske Hojskole, vélaverkfraeodi Adjlnkt/Heilbrigdistaeknisvid Adjlnkt/Heilbrigdistaeknisvid Adjunkt/Verkefnastjori Adjunkt/Heilbrigdistaeknisvid
PhD fra Kungliga Tekniska {"___'._-h_ Sérsvid: Umferdartaekni, 6ryggi London, MSc frd Danmarks fra HI. Sérsvio: Geislafraedi. Sérsvid: Geislafradi geislafraedi MSc i lyfjafraeai frd Hi og
Hogskolan (KTH) i Stokkhoimi. og skipulag. Tekniske Universitet. _;, & Sérsvid: Tolvustudd hénnun og . : Sérsvia: Geislafraedi. faraldsfraedi frd Erasmus,
Sérsvid: Fjarmalaverkfraedi. !," Sérsvia: Adgerdarannsoknir og greining, styri- og rébotataekni. doktorsnemi vid

Ingélfur Porbjérnsson
Lektor/Bygginga- og vélasvid
MSc Vélaverkfraedi fra Ala-

Ingunn Gunnarsdoéttir
Adjunkt/Fjdrmala- og
rekstrarsvid

idnadarverkfraedi.

Ingunn Seemundsdoéttir
Désent/Svidsstjéri bygginga-
0g vélasvids

Jens Arnljétsson
Lektor/Bygginga- og vélasvid
BSc Mech. Eng.

lyfjafraedideild HI.
Sérsvia: Lyfjafraeai,
faraldsfraeoi.

borgarhaskdla. i Cand.Scient. frd Roskilde Byggingarverkfraedingur Dipl. Sérsvio: Varmafraedi, Margrét Martha A. Ragna Ragnars Sigurrés Jonasdottir

Sérsvio: Efnistaekni malma og Universitetscenter. Ing. fré Technische Universitét vélhlutafraedi. Halldérsdottir Hjalmarsdottir Adjlnkt/Heilbrigdistaeknisvid Adjlnkt/Heilbrigdistaeknisvio

samsetninga. Sérsvid: Steerdfraedilikon. Berlin. I Adjlnkt/ Désent/Verkefnastjori Sérsvid: Geislafraedi. BSc Lifeindafraedingur fré
Sérsvia: Jardtaekni og grundun. Heilbrigdistaeknisvid lifeindafraedi Taekniskéla [slands.

Joén Bjarnason
Adjlnkt/Hataekni- og
rafmagnssvio B
CS f rafmagnsverkfraedi fra Hl,
kennsluréttindi.

Sérsvid: Rafmagnsfraedi og
merkjafraedi.

Kristinn Sigurjonsson
Lektor/Hataekni- og
rafmagnssvid

MSc efnaverkfraedi fra
NTH, prandheimi, CSc.
rafmagnsverkfraedi fra Hi.
Sérsvio: Raforkukerfi.

Rébert Pall Pétursson
Lektor/Bygginga- og vélasvid
B.Arch. University of Strath-
clyde Glasgow i Skotlandi,
skipulagsfraedi, Nordplan,
Stokkhdlmi.

Sérsvid: Byggingarfraedi,
byggingartaekni, skipulagsfraedi
og teiknifraedi.

r. Semundur Kjartan
ttarsson
Désent/Hataekni- og
rafmagnssvid
PhD fra University of Warwick,
Englandi.
Sérsvio: Staerofraedi.
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Jon Helgi Egilsson
Adjunkt/Fjarmala- og
rekstrarsvid

MSc fré Danmarks Tekniske
Universitet.

Sérsvid: Fjarmal, rekstur og
nysképun.

Oddur Sigurdsson
Adjunkt/Bygginga- og vélasvid
MSc i jardverkfraedi fra
verkfreedideild hdskélans f
Bresku Kélumbiu i Kanada.
Sérsvio: Jard- og bergtaekni.

Dr. Sigurdur Freyr
Hafstein

Lektor/Fjarmala- og
rekstrarsvio

Dr.rer.nat. frd University
Duisburg-Essen

Sérsvid: Diffurjofnur, hreyfikerfi
og styrifraedi.

Dr. Sukumar
Adjunkt/Hataekni- og
rafmagnssvio

PhD fra University of Central
England.

Sérsvid: Rafeindataekni.

Karl Fridriksson
Adjunkt/Fjarmaéla- og
rekstrarsvid

MSc i hagfraedi.

Sérsvid: Stefnumétun,
vorupréun og markadsmal.

Dr. Olafur Wallevik
Adjunkt/Bygginga- og
vélasvio

Dr. Ing. frd NTNU Préndheimi.
Sérsvio: Flotfraedi og
steinsteyputaekni.

Stefan Arnar Kérason
Lektor/Idnadar- og
rafmagnssvid

BSc i taeknifraedi frd Aarhus
Teknikum i Danmorku.
Sérsvid: Rafmagnstaeknifraedi.

Dr. Pérdur Helgason
Adjunkt/Heilbrigdistaeknisvid
PhD fra Haskélanum i
Karlsruhe.

Sérsvid: Heilbrigdisverkfraedi,
raférvun tauga og voodva.

Dr. Karl £gir Karlsson
Lektor/Heilbrigdistaeknisvid
PhD fré University of lowa.
Sérsvid: Taugavisindi.

Pall Kr. Palsson
Lektor/ Fjarmala- og
rekstrarsvio

Diplom Ingenieur fra
Taeknihdskolanum i Berlin.
Sérsvio: Rekstrarverkfraedi,
nyskopun, frumkvodlafraedi.

Steindér Haarde
Désent/Bygginga- og vélasvid
Verkfraedingur MSc fra NTH {
bréndheimi.

Sérsvid: Burdarpolsfraedi,
burdarvirkjahonnun.

Pérdur Vikingur
Fridgeirsson
Adjunkt/Fjarmala- og
rekstrarsvio

MSc i vélaverkfraedi fra AAU
Danmorku

Sérsvid: Verkefnastjérnun,
dhattustjornun og akvérdunar-
greining.

Sérsvid: Geislafraedi.

|

BSc lifeindafraedi, Takniskéli
Islands.

Sérsvid: Syklafraedi, geda-
stjérnun & rannséknastofum,
menntun { lifeindafraedi.

Taekni- og verkfradideild / Frumgreinasvid

o

L

:
)

€

Skrifstofa taekni- og verkfraedideildar

&

L
A

Anna Sigridur
Bragadéttir
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid 3
BA og kennsluréttindi fra HI.
Sérsvid: Islenska og raedu-
mennska, hugblnadarfraedi.

JE&
Maria Vigdis
Kristjansdottir
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

Cand. mag., enska og bok-
menntafraedi Universitetet i
Tromso, kennsluréttindi fra Hi.
Sérsvio: Enska.

Steinar Matthiasson
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

BA fra HI.

Sérsviod: byska, fslenska.

Hrund | L
Steingrimsdottir
Markadsfulltrdi

MSc i markadsfraedi fra

Valdis Osp Arnadoéttir
Deildarfulltrdi i verkfraeai og
frumgreinum )
BA i félagsfraeai fra Hi.

Bjorg Hilmarsdottir
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

Cand.mag. i donsku fra
Kaupmannahafnarhéskéla
2001, kennsluréttindi HI 1996.
Sérsvio: Danska.

Malfridur bérarinsdéttir

Svidsstjéri frumgreinasvids

MA i dénsku og kennsluréttindi

fré Hi.
Sérsvio: Danska.

Hugran Hardardéttir
Skrifstofustjori
BSc i vidskiptafraedi frd HR.

&

Daniel Vidarsson
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

MSc i lyfjaefnafraedi og DipMath |
staerafraedi fra Open University {
Englandi, kennsluréttindi frd HI.

Sérsvio: Staerofradi og
efnafraedi.

Sigurlaug Kristjansdéttir

Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

Nam frd Hi i ensku og uppeldis-
og kennslufraedum, BA i ensku
fra Ohio State University.
Sérsvia: Enska, undirbunings-
kennsla fyrir taeknindm og
verslunarenska.

Kristin Agustsdottir
Deildarfulltrdi i teeknifreedi og
ionfraedi

BSc i vidskiptafraedi frd HR.

Sérsvid: Liffeerameinafraedi,
aoferdafraedi.

Dr. Karl Jésafatsson
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

PhD { edlisfraedi frad University
of Colorado, Boulder.

Sérsvid: Stjarnedlisfraedi.

Snjolaug Steinarsdoéttir
Frumgreinakennari/
Frumgreinasvid

MBA frd University of San
Francisco, California.

Sérsvid: Fjarmal.

Sélran Drofn
Bjornsdottir
Deildarfulltrdi { télvunarfraedi
BSc i tolvunarfraedi frd HR.
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Kennslufradi- og lydheilsudeild

Alfgeir Logi Kristjansson
Adjlnkt

MSc frd University of
Edinburgh.

Sérsvio: Félagsleg adferdafraedi,
heilsa barna og unglinga.

- Dr. Anders Claesson
Lektor
PhD i steerofraedi frd Chalmers
- Tekniska Hogskola i Gautaborg.
J Sérsvid: Algebruleg fléttufraedi.

Dr. Einar Steingrimsson
Préfessor

PhD fré Massachusetts Institute
of Technology.

Sérsvid: Algebruleg fléttufraedi.

Adjlnkt )
broskapjalfi frd pSI, MSW {
félagsrdagjof fra University of
Michigan.

Sérsvid: Olympiusteerofraedi
fyrir grunnskélanemendur.

E Chien Tai Shill

og visinda, barna- og

1:"| unglingarannsoéknir.

Kerry Bozza Pawel Bartoszek
Lektor Adjinkt
Ed.D fré Columbia héskdla. MSc frd Hl.
Sérsvid: Heilsufar barna Sérsvia: Vixlin reiknialgebra.
og unglinga, kennsla i
heilbrigdisfraedum, pjalfun
kennara.
Vidar Halldérsson pérdis Lilja Gisladoéttir
Lektor Adjlnkt
MA i félagsfraedi iprétta fra MA i menningar- og

- University of Leicester. menntastjérnun fra

. ¥, Sérsvio: Ipréttafélagsfraedi og Héskélanum 4 Bifrost.

ibréttasalfraedi. Sérsvid: [prétta- og heilsufraedi.

Dr. Inga Déra Dr. John Allegrante
Sigfusdottir Préfessor vid Columbia
Forseti kennslufraedi- og University.
lydheilsudeildar PhD fra University of Illinois.
PhD fra Pennsylvania State Sérsvid: Lyoheilsufraedi fyrir
University. mennta- og heilbrigdisstofnanir,
Sérsvio: Félagsfraedi menntunar: stefnumétun heilsueflingar.
III
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\ 'I:'E‘T
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Skrifstofa kennslufraedi- og lydheilsudeildar

Elin Arna Porgeirsdottir
Deildarfulltrdi kennslufraedi- og
lydheilsudeildar

MA i félagsfraedi frd Haskéla
Islands.

Sérsvid: Barna- og
unglingarannséknir, mentoring.

Stjornendaskélinn

Adalheidur Jonsdoéttir
‘ J"a

Verkefnastjori
Simennt HR

Charlotta Karlsdéttir
Verkefnastjori

Gudrin Hognadoéttir
préunarstjori

Eva Mjoll Agustsdottir
Verkefnafulltrai

“\ikii

bérunn Slgurdardéttir
Verkefnafulltrai

Nyskopunar- og préunarsvid

Porkell Sigurlaugsson
Framkvaemdastjori

Dagny Hronn Pétursdottir
Forst6dumadur

Asrin Matthiasdottir
Lektor

MA i fjarnamsfraeai frd Open
University.

Sérsvid: Tolvunarfraedi og
kennslufraedi fjarnams.

Dr. Geir Gunnlaugsson
Préfessor

Phd i barnalaekningum

fré Karolinska Institutet 1
StokkhdImi.

Sérsvid: Barnalaekningar og
lydheilsufraedi.

Dr. Jén Fridrik Sigurdsson

Désent

PhD { salfraedi fré Institute of

Psychiatry, King's College.
Sérsvio: Réttarsalfraedi og
klinisk sélfraedi.

Dr. Philip Chase
Préfessor vid West Virginia
University.

PhD fra University of
Massachusetts.

Sérsvia: Kennslufraedi.

Elisabet I. Porvaldsdéttir
Verkefnastjéri og

pjénustufulltrii

Léa Ingvarsdottir
Verkefnafulltrdi

Bryndis Bj6rk
Asqeirsdéjttir

Adjunkt

MA i félagsfraedi fré Haskdla
Islands.

Sérsvid: Barna- og
unglingarannsoéknir.

Dr. Gisli Gudjénsson
Préfessor vid King s College,
London.

PhD i salfraedi fr University of
Surrey.

Sérsvid: Réttarsalfraedi og klinisk
sdlfraedi.

Dr. Kathleen M. Roe
Préfessor vid San Jose State
University.

PhD fra University of California,
Berkeley.

Sérsvio: Félagsfraeai,
lydheilsufraedi, stefnumétun og
stjornun.

Dr. Sergey Kitaev

Désent

PhD i steerdfraesi frd Goteborgs
Universitet.

Sérsvid: Algebruleg fléttufraedi.

Gudran Helga Hamar
Verkefnastjori

pér Clausen,
Forstéoumadur

STARFSFOLK STOPSVIPA HR

Alpjédasvid og namsradgjof

Bjorg Birgisdottir

Forstodumadur
¥

Bdkasafn og upplysingapjonusta

Anna Kristin
Stefansdottir {

Bdkasafns- og
upplysingafraedingur

1
Gudrin Tryggvadoéttir
E Forstédumadur

Fjarmalasvio

Anna Léra Gisladéttir
Bokari
p— .
Joéhanna Bjorg
@ Jéhannsdéttir
Launafulltrdi

Kennslu- og pjonustusvido Héfdabakka

Anna Steinunn
Jonsdottir
bjénustufulltrii

Harpa Lind |

Gudbrandsdoéttir

Ritari nemendabdkhalds
-

Kennslusvid, tolvu- og taeknisvid

Arnar Egilsson
bjénustustjori

Kerfisstjori

&
ﬁ Sigdér Ranarsson

Karen Bjornsdoéttir
Néms-og starfsradgjafi

Aslaug Eiriksdottir
Bdkasafns- og
upplysingafraedingur,
Hoéfoabakka

Gunndis Gunnarsdéttir
Bdkavoraur

H. Margrét
Grétarsdottir
Innheimtufulltrdi

Sigridur Maria
Sverrisdottir
Adstodarfjarmalastjori

Gudmundur Bjarnason
Taekjavorour

Hjordis Jaliusdottir
bjénustufulltrdi

Agusta Gudrin
Bernhardsdottir
Verkefnastjoéri & kennslusvidi og
profstjéri Ofanleiti og Kringlunni 1

Steinn Johannsson
Forstédumadur

bPjonustu- og rekstrarsvid, Ofanleiti og Kringlunni

Gudrun Elva Jonsdéttir
bjénustufulltrdi

S
&

Jon Ingi Hjadlmarsson
Umsjénarmadur fasteigna
Lo

Gudrin Gyda Olafsdéttir
Verkefnastjori

Kristin Hulda
Sverrisdottir
Forstédumadur

@
§
£

o

Léa Hronn Hardardéttir
Nams- og starfsradgjafi

Elisabet Maria
Andrésdéttir
Verkefnastjori
Rannsoéknarpjonustu HR

Ingunn Mjéll Birgisdottir
Skjalastjéri

Inga Lilja Larusdoéttir
Adalbékari

Guomundur Magni
Porsteinsson
Umsjénarmadur eigna

Péra Ragnheidur
Stefansdottir
Forstédumadur

Ellert Ingi Hardarson
Teeknistjori

borgils Bjorgvinsson
Taeknimadur

Hjortur Pér Gunnarsson
Umsjénarmadur fasteigna

Sélrdn Smaradéttir
Verkefnastjori

Sigridur Kristinsdéttir
Verkefnastjori & alpjédaskrifstofu

Erna Jona Gestsdottir
Bdkasafns- og
upplysingafraedingur

béra Gylfadéttir
Bdkasafns- og
upplysingafraedingur, EDC

Johann Hjartarson
Forstédumadur

Markadssvid

Alda Siqurdardéttir
Kynningarstjori

Johann Hlidar
Hardarson
Markadsstjori

Ingimunda Maren
Gudémundsdottir
Verkefnastjori

Vilborg Jonudottir
bjénustufulltrii
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SIDAREGLUR

HASKOLANS | REYKJAVIK

Haskaélinn { Reykjavik er pekkingarsamfélag par sem nemendur, kennarar og aorir
starfsmenn vinna saman ad 6flun, nysképun og midlun pekkingar. | sliku samfélagi er
mikilvaegt ad allir taki sioferdislega dbyrgo a storfum sinum. Til pess ad petta megi
takast vill skélinn skapa starfsumhverfi par sem samskipti og vinnubrégo einkennast
af virdingu, heilindum, sanngirni og jafnrétti.

Markmidid med pessum sidareglum er ad studla ad pvi ad hegdun peirra sem starfa
innan skdélans uppfylli itrustu sidferdiskréfur sem gerdar verda innan hdskéla.
Reglurnar eru settar fram 10 tolulidum. beer eiga pad sammerkt ad minna a skyldur
adila skolans i samskiptum sin @ milli og vinnubrégdum. Paer ma hins vegar ekki skoda
sem taemandi lysingu & aeskilegri hegdun.

1. Vid viroum pa sem laera og starfa innan skélans sem einstaklinga, komum fram vid
pa af tillitssemi og gaetum trinadar gagnvart peim.

2. Vido komum i veg fyrir ad { HR vidgangist hvers konar éréttleeti, svo sem einelti,
kynferdisleg areitni eda mismunun byggd & évidkomandi pattum svo sem kynferai,
aldri, trd, pjéderni, kynpeetti, fétlun eda kynhneigd.

3. Vio sténdum voroe um heidur skélans og adhdfumst ekki neitt pad sem kynni ad vera
til pess fallid ad ryra dlit samfélagsins & skélanum.

4. Vid vinnum 6l okkar verk innan HR af heidarleika og heilum hug og studlum ao pvi
med virkum heetti ad adrir geri slikt hid sama.

5. Vid leitum pekkingar af heilindum og hlutlaegni og leggjum aherslu & fagleg
vinnubrégd, gagnryna hugsun og malefnalegan rokstudning.

6. Vid gaetum persénuverndar og stondum vord um hagsmuni peirra sem taka patt {
rannséknum okkar.

7. Vid viroum fraedilegt sjalfstaedi, vinnum avallt samkvaemt eigin sannfaeringu og
I[dtum hagsmunatengsl ekki hafa ahrif & niourstéour okkar.

8. Vid virdum hugverkaréttindi, eignum okkur ekki heidurinn af hugmyndum annarra
og getum avallt peirra heimilda sem vid notum, i samraemi vid venjur visinda-
samfélagsins.

9. Vid gaetum pess ad vera mélefnaleg og sanngjérn i umségnum, endurgjof og
ummaelum um adra innan skdélans.

10. Vid erum virkir patttakendur i starfi og préun skélans og litum & pad sem skyldu
okkar ad midla upplysingum sem geta ordid til pess ad baeta starf skélans.

MALSMEDFERD OG VIDBROGD VEGNA
ABENDINGA UM BROT A SIDAREGLUM

1. Rektor skipar priggja manna sidanefnd eftir abendingum starfsmanna og nemenda.
Hlutverk hennar er ad taka afstéou til og gefa stjérnendum HR umségn um mél sem
til hennar er beint vegna meintra brota & sidareglum.

2. Roékstuddar abendingar um brot & sidareglum skulu berast til sianefndar HR.
Sidanefnd fjallar um abendingar samkvaemt starfsreglum sidanefndar sem
sampykktar eru af haskélardai. | starfsreglunum skal kvedid & um andmaelarétt,
medalhéf og 6nnur atridi sem tryggja malefnalega umfjéllun sidanefndar.

3. Sidanefnd skal taka rokstudda afstéou til pess hvort um brot & sidareglum HR er ad
rada og um gréfleika brots. [ afstédu nefndarinnar skal einnig koma fram hvort brot
eru itrekud. Sidanefnd tilkynnir malsadilum, rektor og forseta viokomandi deildar
um nidurstéou sina og er heimilt ad maela med pvi ad hinn brotlegi verai latinn saeta
videigandi vidurlégum. Nidurstédur sidanefndar eru endanlegar og verour ekki
afryjao.

4. Vidbrogo vid brotum 4 sidareglum eru dkvedin af deildarforseta, framkvaemdastjéra
eda rektor eftir atvikum.

www.hr.is "'
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Kringlan 1,103 Reykjavik
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