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Háskólinn í Reykjavík stefnir ávallt að afburðaárangri. Við setjum markið hátt og við leggjum áherslu 

á gæði en ekki fjölda nemenda eða námsbrauta. Við viljum útskrifa afburðafólk sem er óhrætt við að 

láta til sín taka, jafnt í atvinnulífi sem vísindum. Til þess löðum við að efnilega nemendur, bjóðum þeim 

einungis afburðakennslu og þjálfun í hagnýtingu þekkingar sem þeir afla sér.

Háskólinn í Reykjavík er einstakur háskóli sem getur brúað bilið á milli viðskipta 

og tækni, rökhugsunar og sköpunargleði, þekkingarsköpunar og hagnýtingar.

Við Höfum metnað Til að sTefna æTíð HæRRa

heilindi Til að koma HReinT fRam

snerpu Til að gRípa TækifæRin þegaR þau bjóðasT
og áræðni Til að þoRa þegaR RéTTu TækifæRin eRu í augsýn.

Háskólinn í Reykjavík er skóli 21. aldarinnar; kraftmikill alþjóðlegur háskóli sem verður fyrsti 
valkostur þeirra sem vilja framsækið og skapandi nám og starfsumhverfi.
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það eru draumar um framtíðina sem hvetja 
o kkur áfram og kveikja löngun til að ná 
nýjum hæðum en það er hæfileikinn til að 
hrinda draumum í framkvæmd sem skilar 
áþreifan legum árangri. Háskólinn í Reykja-
 vík leggur metnað sinn í að bjóða hagnýtt, 
gagnvirkt og alþjóðlegt nám sem miðar að 
því að undirbúa nemendur sem allra best 
fyrir framtíðina.

Háskólinn í Reykjavík er alþjóðleg vís-
inda- og menntastofnun sem tekur virkan 
þátt í alþjóðlegu fræðasamfélagi. Hlut-
verk háskól ans er að skapa og miðla 
þekkingu til að auka samkeppnishæfni 
og lífsgæði þjóðarinnar. samkeppnis-
hæfni einstak linga, fyrirtækja og þjóða á 
21. öld ræðst af hæfni þeirra til að nýta 
þekkingu til framfara og þátttöku í 
alþjóðasamfélaginu.

SækiSt þú eftir hag-
nýtri þjálfun og 
alþjóðlegri r eynSlu?
Háskólinn í Reykjavík er háskóli 
atvinnu lífsins. nám í öllum deildum 
skólans er framsækið og tekur mið 
af því sem best gerist erlendis. 
námið er í s töðugri þróun og s kólinn 
býður nú upp á tæp lega 700 nám-
skeið á ári; rúmlega 500 í grunn-
námi og u.þ.b. 160 á meistara stigi 
með þarfir nemenda og atvinnu-
lífsins í huga.

kennarar við skólann eru um 
500 t alsins og koma frá meira en 
15 þjóð löndum. margir af f remstu 
vís inda  mönnum þjóðarinnar s tarfa 
við HR en auk þess er um það bil 

inn í Reykjavík að nýsköpun og eykur 
samkeppnis færni íslensks atvinnu  lífs 
og nemenda sinna. HR-ingar hafa hug-
rekki til að horfa lengra og frelsi til að 
skapa ný tækifæri.

Viltu undirbúa þig fyrir 
framtíðina?
það er svo margt óhugsandi þar til 
það hefur verið framkvæmt. Við 
þurfum einungis að hafa hugrekki til 
að láta okkur dreyma og getu til að 
framkvæma drauma okkar. Háskól-
inn í Reykjavík undirbýr stjórnendur 
og sérfræðinga framtíðarinnar með 
framúrskarandi kennslu, tengingu 
við innlent og erlent atvinnulíf og 
hann gefur okkur innsýn í f ramtíðina 
með brautryðjandi rannsóknum 
og virku alþjóðasamstarfi.

nemendur HR hafa meTnað til að 
stefna ætíð hærra, HeilinDi til að 
koma hreint fram, sneRpu til að 
grípa tækifærin þegar þau bjóðast 
og ÁRæðni til að þora þegar réttu 
tækifærin eru í augsýn.

ef þú vilt undirbúa þig fyrir fram-
tíðina, læra og þroskast í skemmti-
legu, skapandi og krefjandi u m-
hverfi þá er Háskólinn í Reykja vík 
fyrir þig. öflug menntun og skýr 
framtíðarsýn leggur g runninn að 
bjartri framtíð.

dr. svafa Grönfeldt
rektor

helming ur k enn ara skól-
ans starf andi sérfræð-
ingar og stjórn endur í 
m örgum af stærstu fyrir-
tækjum lands ins. n ýjar 
þarfir atvinnu lífsins hafa því 
mikil áhrif á hvað er k ennt og 
hvernig er k ennt í HR.

alþjóðleg tengsl, virk þátttaka í 
atvinnulífi og sterkur fræði-
legur grunnur kennara HR 
t ryggir n emendum framúr-
skarandi k ennslu og fjöbreytilegt 
tengslanet að námi loknu.

Skiptir umhVerfið máli 
fyrir námSár angur 
þinn?
gleði og gagnvirkt nám einkennir 
Háskólann í Reykjavík. Tekið er á móti 
hverjum námsmanni sem einstaklingi 
sem gefið er svigrúm til að njóta sín og 
þroskast. Á upplýsingaöld er mikil þörf fyrir 
gagnrýna hugsun, sköpunarkraft og sam-
skiptafærni. það viðhorf endurspeglast 
í efnis tökum og kennslu aðferðum skólans. 
sérstaða HR felst í gæðum kennslu, aðstöðu 
til náms og k raftmiklu, skapandi a ndrúms lofti.

námsárin eru skemmtilegur, spennandi og 
krefjandi tími. Háskólinn í Reykjavík er í f orystu 
hvað varðar þjónustu við nemendur. Hátt þjón-
ustu  stig felur ekki í sér að slegið sé af k röfum til 
kennara eða nemenda. þvert á móti, gerum við 
alltaf okkar besta og væntum þess sama af nem-
endum. þjónustan byggist á jákvæðu viðmóti, 
framúrskarandi aðstöðu til kennslu og náms sem 
og góðu aðgengi að námsefni og starfsfólki skólans. 
s amskipti einkennast af g agnkvæmri virð ingu og 

e ldmóði við að miðla þekkingu og skapa 
e itthvað nýtt og spennandi.

Viltu Skapa þér   
SamkeppniSforSkot?
þeir sem skara fram úr á komandi árum 
eru þeir einstaklingar sem ná tökum 
á þverfaglegri færni. skilin á milli sér-
fræðisviða verða óskýrari og tengingin 
á milli þeirra mikilvægari. því er nám 
í Háskólanum í Reykjavík byggt á sam-
vinnu nemenda úr ólíkum deildum, 
vísinda greinum og jafnvel menningar-
heimum. samskipti auka skilning 
á þörfum annarra, auka færni og gera 
námið litríkara og fjölbreyttara auk 
þess að undirbúa nemendur enn 
betur fyrir atvinnulífið.

nemendur í Háskólanum í Reykjavík 
geta sótt námskeið í meira en 100 
skólum í rúmlega 20 löndum. þeir 
vinna undir handleiðslu valin kunnra 
einstaklinga úr íslensku atvinnulífi 
og færustu kennara og vísinda-
manna hér á landi sem leggja 
metnað sinn í að miðla markvisst 
þekkingu sinni og reynslu.

Háskólinn í Reykjavík er eftir-
sóttur því þeir sem útskrifast úr 
skólanum hafa kynnst alþjóð legu 
samstarfi, unnið með fólki úr 
ólíkum fræðigreinum og öðlast 
skilning á íslensku atvinnu lífi. 
þeir hafa lært að vinna raun-
hæf verkefni en jafn framt að 
beita fræðilegri nálgun við 
lausn raunveru legra viðfangs-
efna. þannig stuðlar Háskól-

fRamTíðin eR hr
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hVerjir eru helStu koStir hr?
„framsækni, hvatning, metnaður. þetta eru kostir sem nemendur HR njóta í náminu. kennarar í lagadeild HR hafa 

fjölbreytta reynslu og menntun að baki. sumir í hringiðu atvinnulífsins, aðrir á vettvangi dómskerfisins og enn aðrir við 
fræðastörf. allir eiga það sammerkt að leitast við að glæða námið lífi og opna augu nemendanna fyrir margbreytilegum 

framtíðarkostum. stærð bekkjanna greiðir fyrir fjörugum samræðum og áhugaverðum skoðanaskiptum. í grunnnámi í 
lagadeild HR gefst kostur á að kynnast mörgum greinum lögfræðinnar og í meistaranáminu er hægt að kafa dýpra á 

þrengri sviðum. krefjandi raunhæf verkefni auka enn við reynslu og þekkingu laganema svo þeir verða hæfari til góðra 
verka að námi loknu. þess vegna er HR spennandi háskóli að mínu mati.“

Sigríður Árnadóttir, laganemi á 3. ári.
     

sTúDenTafélagið
stúdentafélagið (sfHR) er hagsmunafélag nemenda við Háskólann í Reykjavík. félaginu ber að standa 

vörð um hagsmuni félagsmanna sinna sem og að auka einingu á meðal nemenda skólans. allir nemendur 

Háskólans í Reykjavík eru meðlimir í sfHR og eru félagsgjöld engin. stjórn sfHR er skipuð þremur nemendum sem sitja eitt skólaár í senn og fara kosningar 

fram á vorönn. starfsemi félagsins gengur að miklu leyti út á að veita skólanum aðhald hvað varðar gæði kennslunnar og aðstöðu nemenda til náms. Hver deild 

við skólann hefur sitt hagsmunafélag sem stendur vörð um hagsmuni félagsmanna sinna. formaður hvers hagsmunafélags situr svo í framkvæmdastjórn sfHR 

og hefur þannig áhrif á stefnu og verkefni sfHR. félagar sfHR eiga sjálfkrafa aðild að byggingarfélagi námsmanna (bn) og bandalagi íslenskra námsmanna 

(bísn). bn sér um byggingu og viðhald námsmannaíbúða sem standa nemendum HR til boða á nemendagörðum sem staðsettir eru víðs vegar um borgina. bísn 

er námsmannahreyfing sem beitir sér fyrir betri kjörum námsmanna og situr varaformaður sfHR í stjórn félagsins. sfHR hefur tvær skrifstofur, annars vegar 

að Höfðabakka og hins vegar í kringlunni 1. stúdentafélag HR stendur einnig fyrir sameiginlegum atburðum eins og t.d. nýnemadeginum og ólympíuleikum HR 

í samstarfi við aðildarfélög sín og heldur úti heimasíðunni www.studentafelag.is. stúdentafélagið leggur mikla áherslu á að eiga gott samstarf við nemendur og 

starfsfólk skólans og að leggja sitt af mörkum til að gera háskólanámið að frábærri upplifun.

HVað segja nemendur hr?

 

af hVerju Valdir þú hr?

„Ástæðan fyrir að ég valdi Háskólann í Reykjavík eru góð tengsl skólans við atvinnulífið, nútíma-

legar kennsluaðferðir, greiður aðgangur að kennurum og virkt samstarf á milli deilda skólans.“

hVað er SkemmtilegaSt Við Verkfræðina?
„það er svo margt í boði sem ekki er í boði annars staðar. auk þess er lögð mikil á hersla 
á að gera deildina að þeirri fremstu á landinu.“

Torfi Már Hreinsson, á 2. ári í fjármálaverkfræði.

„félagslífið í HR er alveg frábært og gæti ekki verið betra. ég hefði haldið að það væri minna en í menntaskóla 
en þvert á móti. það er alltaf eitthvað skemmtilegt og spennandi að gerast í hverri viku sem vekur hlátur og 
ánægju.“ mjög góð aðstaða er í gamla mbl-húsinu sem er félagsmiðstöð HR-inga. þar er hægt að spila billjard, 
borðtennis, pílukast, tölvuleiki og fótboltaspil, sem er einmitt aðal leiktæki stærðfræðideildarinnar, ásamt því að 
sýna sig og sjá aðra.“

Valdís Lilja Andrésdóttir, á 1. ári í stærðfræði og kennslufræðum.
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umSóknarfreStur
umsóknarfrestur í grunnnám er til og með 30 . maí. upplýsingar um um-
sóknarfrest í meistaranám er að finna á vef skólans. Hægt er að sækja um 
skólavist rafrænt á www.hr.is eða nálgast umsóknareyðublöð á skrifstofum 
skólans við ofanleiti 2, Höfðabakka 9 og í kringlunni 1.

Skólagjöld
upplýsingar um skólagjöld má nálgast á vef skólans, www.hr.is. nem-

endur á frumgreinasviði greiða innritunargjald. full skólagjöld eru 

greidd fyrir átta einingar eða fleiri í grunnnámi til háskólagráðu. 

skólagjöld eru óendurkræf og eru endurskoðuð árlega. skólagjöld eru 

lánshæf hjá lín.

háSkólaárið
í hefðbundnu námi eru tvær annir, haustönn og vorönn. í háskólanámi 

með vinnu (HmV) er að auki sumarönn. nýnemar eru eingöngu teknir 

inn á haustönn, nema í HmV í tækni- og verkfræðideild, en þeir eru 

teknir inn í janúar. í nám á frumgreinasviði eru nemendur teknir inn 

á haustönn og vorönn.

upplýsingaR fYRiR

einingar
í hefðbundnu námi er gert ráð fyrir að nemendur ljúki 15 einingum (30 eCTs) 

á hverri önn. nemendur í háskólanámi með vinnu (HmV) ljúka færri einingum á 

hverri önn, en á móti kemur að þeir taka námskeið á sumarönn. námskeið sumar-

annar eru opin fyrir alla nemendur og geta þeir nýtt sér þann möguleika til að 

flýta náminu. að jafnaði eru námskeið í viðskiptadeild og tækni- og verkfræði-

deild metin til 3ja eininga, en í lagadeild og kennslufræði- og lýðheilsudeild er 

misjafnt hve margar e iningar liggja að baki hverju námskeiði.

inntökuSkilyrði

umsækjendur í grunnnám þurfa að öllu jöfnu að hafa lokið stúdentsprófi eða 

s ambærilegu námi, nema þeir sem sækja um á frumgreinasviði. inntökuskilyrði eru 

þó breytileg eftir deildum og er nánari upplýsingar að finna á vefsíðu skólans, 

www. hr.is. Við val á nemendum eru einkunnir á stúdentsprófi lagðar til grund vallar 

en einnig er tekið tillit til þeirrar námsbrautar sem umsækjandi útskrifaðist af. 

frekari menntun og starfsreynsla er jafnan talin umsækjanda til tekna.

umSækjendur

w
w

w
.h

r.
is

allar nánari upplýSingar eru á WWW.hr.is 
umSóknarfreStur í grunnnám rennur út 30. maí.
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STUDENTAFLAG

 

meisTaRanÁm
byggingarSVið

msc í byggingarverkfræði

msc í framkvæmdastjórnun

msc í steinsteyputækni

msc í umferðar- og skipulagsfræðum

fjármála- og rekStrarSVið

msc í fjármálaverkfræði

msc í rekstrarverkfræði

heilbrigðiSSVið

msc í heilbrigðisverkfræði

msc í heilbrigðisvísindum

Véla- og rafmagnSSVið

msc í hátækniverkfræði

msc í orkuverkfræði   

(í samstarfi við ReYsT)

Tækni- og verkfræðideild er stærsta deild Háskólans 

í Reykjavík. Hlutverk hennar er að veita afburða- 

háskólamenntun til bsc-prófs og framhaldsnáms 

fyrir tæknifólk og stjórnendur framtíðar, stunda 

öflugar rannsóknir og sinna nýsköpunar- og 

þróunar störfum. að auki býður tækni- og verkfræði-

deild upp á fjölbreytta möguleika á diplómanámi 

fyrir iðnmenntaða.

deildin SkiptiSt í fimm fagSVið:

• byggingarsvið  

• fjármála- og rekstrarsvið

• Heilbrigðissvið

• Véla- og rafmagnssvið 

• frumgreinasvið

Við tækni- og verkfræðideild HR er boðið upp  

á eftirfarandi námsbrautir:

gRunnnÁm
 
tæknifræði

bsc í byggingartæknifræði

bsc í rafmagnstæknifræði

bsc í vél- og orkutæknifræði

Verkfræði
bsc í fjármálaverkfræði

bsc í rekstrarverkfræði

bsc í hátækniverkfræði

bsc í heilbrigðisverkfræði

byggingafræði

bsc í byggingafræði

iðnfræði og matStækni

Diplóma í byggingariðnfræði

Diplóma í véliðnfræði

Diplóma í rafiðnfræði

Diplóma í rekstrariðnfræði

Diplóma í matstækni

frumgreinar

metnaðarfullt nám í Verkfræði, tæknifræði og tengdum faggreinum
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sterk fræðileg undirstaða og sérhæfð fagþekking

Tækni- og verkfræðideild HR býður upp á nám til bsc- og msc-gráðu í 

verkfræði. atvinnumöguleikar verkfræðinga eru mjög góðir og mikil eftir-

spurn eftir fólki með verkfræðimenntun, sem og aðra tæknimenntun, 

bæði hér á landi og erlendis. nám til bsc-gráðu í verkfræði er 90 einingar og tekur 3 ár. námið byggir á því að veita nemendum sterka 

fræðilega undirstöðu í bland við sérhæfða fagþekkingu. sérstaða verkfræðinga er mikil greiningarhæfni 

og þekking til að fást við krefjandi viðfangsefni, hvort sem þau eru hagnýt eða fræðileg. að bsc-

námi loknu eru nemendur vel undirbúnir til frekara náms til msc-gráðu í verkfræði sem tekur 

víðast hvar 2 ár.

nám í tæknifræði og verkfræði hefur löngum verið verðmætt veganesti þeirra sem vilja starfa í fremstu víglínu atvinnulífsins. Vægi tæknináms er sífellt að aukast og tæknimenntað starfsfólk á stóran hlut í v elgengni margra íslenskra fyrirtækja á alþjóðamarkaði.

inntökuskilyrði er stúdentspróf eða sambærileg menntun, með haldgóða þekkingu í stærðfræði, raungrein-

um, íslensku og ensku. miðað er við að nemandi hafi lokið a.m.k. 21 einingu í stærðfræði og 6 eining um í 

eðlisfræði. þeir sem ekki hafa nægan bóklegan undirbúning geta sótt um að bæta við sig á frumgreina-

sviði tækni- og verkfræðideildar.

Tækni- og verkfræðideild er ein stærsta háskóladeild landsins og leggur áherslu á framúrskarandi 
k ennslu, öflugar rannsóknir og sterk tengsl við atvinnulífið. fræðimenn tækni- og verkfræðideildar hafa 
þegar markað spor sín í vísindasamfélagið og nemendur deildarinnar eru þekktir á atvinnumarkaði fyrir 
trausta undir stöðu og víðtæka faglega þekkingu. 

gunnar guðni er með bsc-próf í byggingarverkfræði frá Háskóla íslands og meistara- og doktorsgráður í straum-

fræði frá massachusetts institute of Technology (miT).

Gunnar Guðni Tómasson

forSeti tækni- og Verkfræðideildar:

gunnar guðni hefur stundað rannsóknir við miT og sem dósent við Háskóla íslands. Hann starfaði í á annan 

áratug sem verkfræðingur hjá VsT hf., sem er ein stærsta verkfræðistofa landsins, var einn meðeigenda 

fyrirtækis ins og síðustu árin aðstoðarframkvæmdastjóri þess. Á meðal sérfræðisviða gunnars guðna eru 

straumfræðileg hönnun mannvirkja, virkjanir, áhættumat og varnir vegna snjóflóða og gerð reiknilíkana í straum-

fræði. gunnar guðni hefur verið forseti tækni- og verkfræðideildar Háskólans í Reykjavík síðan vorið 2007.

sTaðReYnD sem fÁiR ViTa um gunnaR guðna: Hann sprengdi efnafræðisettið sem hann fékk í ferm-

ingargjöf í loft upp inni í herberginu sínu. það þurfti að þrífa herbergið rækilega á eftir, en enginn komst 

að því (fyrr en núna).

 

hVað er SkemmtilegaSt Við Verkfræðina?

„það sem mér finnst skemmtilegast við verkfræðina er meðal annars hvað námið er fjölbreytt, hvað 

nálægðin við kennarana er mikil og síðast en ekki síst hversu vel nemendurnir ná saman þar sem 

HR leggur mikla áherslu á að kennt sé í litlum hópum.“

hVað kom þér meSt á óVart Við námið í hr?

„það sem kom mér mest á óvart þegar ég byrjaði í HR er hvað það er gaman í skólanum. námið, félagslífið, 

nemendurnir, þetta smellur allt svo skemmtilega saman að maður vill helst ekkert hætta í skólanum og fara 

út á vinnumarkaðinn þótt það sé einmitt tilgangurinn með þessu öllu saman.“ 

Agla Friðjónsdóttir, á 2. ári í rekstrarverkfræði.

VeRkfRæði 
til bSc-prófS
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hátækniVerkfræði
í hátækniverkfræðinni er fengist við það svið verkfræðinnar sem stundum er kallað mekatróník (e. mechatronics). þar er lögð áhersla á að samtvinna hönnun vélbúnaðar við nútíma skynjara og stýritækni. því má segja að námið blandi saman mörgum þáttum hefðbundinnar vélaverkfræði, r afmagnsverkfræði og tölvunarfræði til þess að nemendur geti tekist á við flókin samþætt kerfi sem byggja á tölvustýringum eins og nú eru algengust. sökum breiddarinnar er hátækniverkfræðin góð undirstaða fyrir framhaldsnám í langflestum verkfræðigreinum.heilbrigðiSVerkfræði

Heilbrigðisverkfræði er nýleg grein verkfræðinnar. aðferðum verkfræðinnar er beitt á eða í mannslíkamanum til að 
leysa mismunandi vandamál tilkomin vegna veikinda eða slysa, eða einfaldlega til að bæta lífsgæði og öryggi okkar 
allra. þannig er þekking á mannslíkamanum samþætt verkfræðilegum aðferðum í þverfaglegu námi. undirstöðu-
greinar heilbrigðisverkfræðinnar eru stærðfræði, eðlisfræði og lífeðlisfræði.

Heilbrigðisverkfræðingar vinna oft í teymum ólíkra sérfræðinga. Viðfangsefnin eru spennandi 

og fjölþætt, sem dæmi má nefna hönnun gervilima og ígræðanlegra hjartastuðgjafa, mælingu 

ólíkra lífmerkja, þróun tækja til notkunar á skurðstofum, notkun raförvunar við endurhæfingu v öðva 

þverlamaðra einstaklinga, gerð tölvulíkana til að meta burðarþol beina o.fl. einnig hafa heilbrigðis-

verkfræðingar verið eftirsóttir í stjórnun fyrirtækja og sjúkrahúsa.
rekStrarVerkfræði

Rekstrarverkfræði er þverfagleg grein þar sem notaðar eru verkfræðilegar aðferðir og hugmyndafræði við rekstrarfræðilegar 

á kvarðanir og stjórnun í víðtækri merkingu. í náminu er blandað saman námskeiðum í hefðbundinni verkfræði og rekstrarfræði, 

jafnt undirstöðuþekkingu sem og sérhæfðri verkfræðiþekkingu svo sem aðgerðagreiningu, tölfræði, reikniritum og stærðfræði-

líkönum sem nýtast við að taka ákvarðanir sem snúa að rekstri og stjórnun á tæknilegum viðfangsefnum. markmið rekstrarverk-

fræðinámsins er að mennta framtíðarstjórnendur, sérfræðinga og leiðtoga sem geta tekist á við spennandi nýsköpunarverkefni, 

flókin alþjóðleg viðskipti og uppbyggingu nýrra tækifæra í atvinnulífinu.

sjá nánar um einstakar námsbrautir og námsgreinar í verkfræði www.hr.is/tvd

fjármálaVerkfræði
fjármálaverkfræði er spennandi grein sem hefur vaxið ört innan verkfræðinnar í samræmi við stóraukið flækjustig 
fjármálamarkaða og fjármálaafurða. markmið námsins er að mennta lykilstarfsmenn fyrirtækja þar sem djúpur skiln-

ingur á fjármálamörkuðum skiptir miklu máli. fjármálaverkfræði er þverfagleg grein sem samþáttar fjármálafræði við 
verkfræðilegar aðferðir, stærðfræðileg líkön, tölfræði, aðgerðagreiningu og hagnýta tölvunarfræði. fjármálaverkfræðingar 
b eita verkfræðilegum aðferðum og reiknilíkönum til að leysa ýmis vandamál, taka ákvarðanir sem snúa að fjármálum 
og  taka þátt í þróun á nýjum fjármálaafurðum og þjónustu.

pragma er hagsmunafélag nemenda sem leggja stund á verkfræði við Háskólann í Reykjavík. félagið sér um að 
halda uppi fjörugum skemmtunum, bjóða upp á fjölbreytta afþreyingu, fræðslu til félagsmanna og margt fleira. 
pragma vinnur að því að auka verðmæti námsins og efla tengsl nemenda við atvinnulífið. Til að stuðla að þess-
um tengslum starfrækir félagið Verkfræðiskólann, stendur fyrir fjölda vísindaferða til áhugaverðra fyrirtækja og 
tryggir kjör félagsmanna sinna með samningum við öfluga samstarfsaðila.

margir misstórir viðburðir skreyta félagslífið yfir árið og ber þar helst að nefna vísindaferðir, ólympíuleika HR, 
jólahlaðborð, árshátíð og hin ýmsu ferðalög. Verkfræðinemendur hafa undanfarin ár verið einstaklega virkir við 
að halda uppi fjörugu félagslífi og stefnan er að sjálfsögðu að efla það enn frekar í framtíðinni. - www.pragma.is

félag VeRkfRæðinema
praGma
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gRunnnÁm 
í Verkfræði 

sViðsKJarni 
30 eininga sviðskjarni  - 10 skyldufög fyrir hverja námsbraut
   
heilbrigðisverkfræði hátækniverkfræði Fjármálaverkfræði rekstrarverkfræði 
Rafmagnsfræði Rafmagnsfræði fjármál fyrirtækja fjármál fyrirtækja 
efnafræði efnafræði aðgerðagreining i aðgerðagreining i 
Rafeindatækni i Rafeindatækni i Tölfræði ii Tölfræði ii 
Vélhlutafræði burðarþolsfræði Töluleg greining Töluleg greining 
lífeðlisfræði i Hreyfiaflfræði fjármálaverkfræði Rekstrarverkfræði 
lífeðlisfræði ii Reglunarfræði fjárstýring stjórnun i 
lífeðlisfræði iii Tölvustudd teikning Hagfræði Rekstrargreining 
mælitækni og lífsmörk Varmafræði Verðbréf Vörustjórnun 
læknisfræðileg myndgerð efnisfræði Áhættustýring Ákvarðanatökuaðferðir 
eðlisfræði iii Véleindafræði i fjármálastærðfræði Hermun 
    

ValFÖG 
30 einingar  -  8 verkfræðifög og 2 fög frjálst val   
Taflan sýnir dæmi um valfög, önnur fög eru einnig í boði. Velja má allt að 4 fög úr öðrum deildum og 2 fög úr meistaranámi í verkfræði
   
heilbrigðisverkfræði hátækniverkfræði Fjármálaverkfræði rekstrarverkfræði 
þverfaglegt verkefni t.d. um þverfaglegt verkefni t.d. um þverfaglegt verkefni t.d. um þverfaglegt verkefni t.d. um 
nýsköpun og stofnun fyrirtækja nýsköpun og stofnun fyrirtækja nýsköpun og stofnun fyrirtækja nýsköpun og stofnun fyrirtækja 

2 fög úr sviðskjarna fjármála-  2 fög úr sviðskjarna fjármála-  2 fög úr sviðskjarna heilbrigðis-  2 fög úr sviðskjarna heilbrigðis-  
eða rekstrarverkfræði eða rekstrarverkfræði eða hátækniverkfræði eða hátækniverkfræði 

Fagtengd valfög t.d.: Fagtengd valfög t.d.: Fagtengd valfög t.d.: Fagtengd valfög t.d.: 
stoðtæki og gervilíffæri stýritækni og vélmenni fjármálamarkaðir aðgerðagreining ii 
Raförvun Rafsegulfræði afleiður alþjóðafjármál 
mótanleiki í taugakerfum stafræn tækni C++ og töluleg greining Rekstrarhagfræði 
merkjafræði orkutækni i/ii fjármál ii Tímaraðagreining 
líffræðileg eðlisfræði straumfræði leikjafræði stjórnun ii 
straumfræði mælitækni í orkukerfum Tímaraðagreining Reiknirit 
Reglunarfræði Véleindafræði ii eignastýrirg breytingastjórnun 
lífupplýsingafræði bestun lögfræði gagnasafnsfræði 
sjálfstætt rannsóknarverkefni sjálfstætt rannsóknarverkefni strjál stærðfræði lögfræði 
Töluleg greining Töluleg greining gagnaskipan mannauðsstjórnun 
stærðfræði iV - Hlutafleiðujöfnur eðlisfræði iii alþjóðahagfræði samningatækni 
fög úr meistaranámi í verkfræði fög úr meistaranámi í verkfræði fög úr meistaranámi í verkfræði fög úr meistaranámi í verkfræði 
erlend tungumál o.fl. erlend tungumál o.fl. erlend tungumál o.fl. erlend tungumál o.fl.
 
auk þess geta nemendur tekið valfög úr námsbrautum í tæknifræði, viðskiptafræði, tölvunarfræði, lýðheilsu og lögfræði.   

- 90 eininga nám til Bsc-gráðu  
• 30 einingar kjarni, nauðsynleg undirstaða fyrir allar verkfræðigreinar
• 30 einingar sviðskjarni, nauðsynlegar faggreinar í hverri námsbraut
• 30 einingar valfög, þar af 24 einingar sem talist geta til verkfræðigreina   
    

KJarni 
30 eininga kjarni  -  10 fög sem eru eins fyrir allar námsbrautir
   
stærðfræðigreining i stærðfræðigreining ii  stærðfræði iii - Diffurjöfnur línuleg algebra eðlisfræði i 
eðlisfræði ii Tölfræði i forritun i forritun ii Verkefnastjórnun
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Tækni- og verkfræðideild hefur tekið þá stefnu að byggja upp tæknifræði 
og verkfræði sem sjálfstæðar námsbrautir innan deildarinnar. 

og VeRkfRæði – hVer er munurinn?

TæknifRæði 

í tæknifræðinámi til lokaprófs er lögð megináhersla á að nemendur vinni hagnýt, raunhæf verkefni sem byggja á þekkingu úr atvinnulífinu. langflestir kennaranna hafa mikla starfsreynslu við hönnun, framleiðslu eða framkvæmdir. nemendur sem stunda nám í tæknifræði eru gjarnan iðnmenntaðir eða hafa verkþekkingu á fagsviðinu og námið er byggt ofan á þann grunn. nám í tæknifræði er 3 ½ ár til lokaprófs sem veitir full starfsréttindi. nemendur útskrifast fullbúnir til þátttöku í atvinnulífinu eftir þriggja og hálfs árs nám, en jafnframt er mjög aðgengilegt að b yggja msc-nám ofan á tæknifræðiprófið, hér á landi eða við erlenda háskóla.

í verkfræðinámi til bsc-gráðu er lögð megináhersla á að skapa 

n emendum traustan fræðilegan grunn til að stunda frekara nám í fag-

greinum verkfræðinnar til msc- og phD-gráðu. faggreinar verkfræð-

innar eru fræðilega mjög krefjandi og því læra verkfræðinemar meira 

í stærðfræði, eðlisfræði, efnafræði og forritun en tæknifræðinemar. 

Verkfræðingar eru þannig mjög vel undir það búnir að fást við grein-

ingu flókinna kerfa, t.d. burðarvirki, raforkukerfi eða framleiðsluferli, 

og stunda rannsóknir og fræðilega krefjandi verkefni. nemendur með 

bsc-gráðu í verkfræði eiga greiðan aðgang að framhaldsnámi, hvort 

sem er hér á landi eða erlendis. lokapróf í verkfræði krefst 5 ára náms 

sem lýkur með msc-gráðu.

w
w

w
.h

r.
is

lið vél- og orkutæknifræðinema HR sem sigraði 
í hönnunarkeppni verkfræðideildar Hí í febrúar 2008.
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inntökuskilyrði er stúdentspróf eða sambærileg menntun, með haldgóða þekkingu 
í stærðfræði, raungreinum, íslensku og ensku. miðað er við að nemandi hafi lokið 

a.m.k. 21 einingu í stærðfræði og 6 einingum í eðlisfræði. þeir sem ekki hafa næg-
an bóklegan undirbúning geta sótt um að bæta við sig á frumgreinasviði tækni- og 

verkfræðideildar. fyrir námslok þurfa nemendur að hafa aflað sér sex mánaða 
fagtengdrar starfsreynslu.

hagnýtt nám og fjölbreytt tækifæri að námi loknuinnan tækni- og verkfræðideildar HR er boðið upp á fjölþætt nám í tæknifræði til lokaprófs í greinum sem byggja á hefðbundnum iðngreinum: byggingartæknifræði, vél- og orkutækni-fræði og rafmagnstæknifræði. námið opnar margþætta atvinnumöguleika í öllum grein-unum þar sem mikil eftirspurn er eftir fólki með tæknifræðimenntun, bæði hér á landi og erlendis. einnig eru fjölbreyttir möguleikar á framhaldsnámi til meistaraprófs í verkfræði eða á tengdum sérsviðum.

byggingartæknifræði

í byggingartæknifræði er fengist við hönnun mannvirkja og framkvæmdir á borð við húsbyggingar, 

vegagerð og virkjanir. burðarþolsfræði, efnisfræði, þolhönnun bygginga, jarðtækni, framkvæmda-

fræði og gatnagerð eru lykilnámsgreinar í byggingartæknifræði. Á síðustu önnum námsins bætast 

við valfög sem bjóða upp á nokkra sérhæfingu. lokaverkefni í byggingartæknifræði eru tengd 

sérhæfingu í burðarvirkjahönnun, lagnahönnun eða framkvæmdafræði. flestir byggingartækni-

fræðingar starfa sem hönnuðir á verkfræðistofum eða sem stjórnendur byggingarframkvæmda 

hjá verktakafyrirtækjum eða sveitarfélögum. mikil eftirspurn er eftir byggingar tæknifræðingum 

hér á landi, enda hafa margar stórar framkvæmdir staðið yfir að undanförnu og ljóst að verk-

legum framkvæmdum mun fjölga í nánustu framtíð.

„það sem mér finnst skemmtilegast við tækni-
fræðina er hve mikla tengingu flestar náms-
greinanna hafa við raunveruleikann og vinnu-
markaðinn. maður meðtekur efnið miklu betur 
þegar það hefur þessa tengingu auk þess sem 
það verður áhugaverðara.

rafmagnStæknifræði
Rafmagnstæknifræði er spennandi og einkar víðfeðmt hátæknisvið sem spannar rafmagns fræði, rafeindatækni, raforkufræði, fjarskiptatækni, stýritækni, tölvutækni, stóriðju og orkutækni á breiðum grundvelli. Rafmagnstæknifræði skiptist í veik-straums- og sterkstraumssvið. starfssvið rafmagnstæknifræðinga er fjölbreytt, hvort heldur unnið er við hönnun, framkvæmdir eða stjórnun og eftirlit. störf rafmagnstækni-fræðinga felast einkum í ráðgjöf, uppsetningu, skipulagi, hönnun og smíði raforku-kerfa og rafeindabúnaðar.

Rafmagnstæknifræðingar annast einnig eftirlit með verklegum framkvæmdum og framleiðslu, 
auk þess að gegna lykilhlutverkum í stóriðju og orkuiðnaði. ör þróun er fyrirsjáanleg í faginu í 
nánustu framtíð, s.s. á sviði líftækni, sjálfvirkni og kraftrafeindatækni. Hægt er að auka 
fagþekk ingu og sérhæfingu með framhaldsnámi hér á landi og erlendis.

mér finnst helsti kostur HR vera hve mikil áhersla er 
lögð á góð samskipti milli nemenda og starfsmanna 
skólans. Hér er mikið aðhald við nemendur og námið er 
skemmtilega uppbyggt. í tæknifræðinni erum við látin 
vinna og skila inn mikið af verkefnum sem við fáum svo 
fljótt til baka þannig að maður getur alltaf séð hvar 
maður stendur gagnvart námsefninu. 

félagslífið í HR er mjög öflugt og á hverri önn bjóða 
nemendafélögin upp á tugi atburða sem við nem-
endur getum sótt.“ 

Aðalbjörg Sigurjónsdóttir, á 2. ári 
í vél- og orkutæknifræði.

TæknifRæði

nám til lokaprófs í tæknifræði er 105 einingar og tekur 3 ½ ár. í náminu taka nem-

endur þátt í raunhæfum verkefnum sem undirbúa þá vel fyrir þátttöku í atvinnulífinu, 

jafnframt því að veita haldgóða undirstöðu fyrir framhaldsnám. flestir kennaranna 

hafa mikla reynslu úr atvinnulífinu. undir lok námsins vinna nemendur verkefni sín 

í samstarfi við fyrirtæki og rannsóknarstofnanir. lokaverkefni þeirra er hönnunar- 

og rannsóknarverkefni sem þarf að byggja á faglegum og sjálfstæðum vinnu-

brögðum.

 



15

Vél- og orkutæknifræði
námið byggist á bóklegum námskeiðum og vinnu nemenda í raunhæfum verkefnum 

í tengslum við véla- og orkuiðnað, m.a. undir leiðsögn s érfræðinga úr atvinnulífinu. 

Helstu námsgreinar eru stærðfræði, e ðlisfræði, burðarþolsfræði, tölvuteiknun 

og þolhönnun, véltæknileg hönnun, umhverfisfræði og stýri- og reglunartækni. 

sjálfvirkni, h ermun og bestun vinnu- og orkuferla og aðgerðagreining er stór þátt-

ur í námi og störfum vél- og orkutæknifræðinga. Á síðustu ö nnum náms ins taka 

nemendur valfög sem veita þeim nokkra sérhæfingu. flestir nem endur vinna 

loka verkefni sín í tengslum við s érhæfingu í véltæknihönnun eða o rkutækni. 

starfs svið vél- og orku tækni fræðinga er 
fjölþætt, s.s. störf við s tjórnun, eftirlit, ráðgjöf, 

hönnun og þróun. þeir vinna m.a. á verkfræði-
stofum, í  framleiðslufyrir tækj um og hjá orkufyrirtækjum. framtíðartækifæri felast meðal 

annars í endurnýjanlegum orkugjöf um og sjálfbærri þróun, þ.m.t. virkjun vatnsorku og 
jarðvarma, nýting vetnis, lífmassa og efnarafala.

sjá nánar um einstakar námsbrautir og námsgreinar í tæknifræði www.hr.is/tvd

„sterk tenging HR við vinnumarkaðinn gerir manni kleift 

að afla reynslu og kunnáttu á mörgum sviðum. Raunsæ 

og krefjandi verkefni, kunnáttumiklir kennarar og ötull 

hópur nemenda skapa stemningu sem búast má við á 

vinnustað. því er HR mjög góður undirbúningur fyrir at-

vinnulífið.“ 

Anna Kristín 
Sigursteinsdóttir, út skrif-

aðist með BSc í byggingar t
æknifræði árið 

2007 og starfar nú hjá verkfræði-

stofunni Línuhönnun.

 

Technis samanstendur af nemendum úr tæknifræði, iðnfræði og frumgreina-
sviði. félagslífið í Technis er með allra besta móti og hefur félagið fjölbreyti-
leikann í fyrirrúmi þegar kemur að því að skemmta félagsmönnum sínum. eitt af 
markmiðum Technis er að virkja sem flesta félagsmenn til að taka þátt í því góða 
félagslífi sem í boði er. gott félagslíf hefur ekki aðeins skemmtanagildi heldur 
stuðlar það einnig að myndun sambanda á milli árganga sem getur stuðlað að 
góðu upplýsingaflæði frá eldri nemendum til þeirra sem eru að hefja námið.
Helstu atburðir á vegum félagsins eru:

en Technis gerir meira en bara skemmta fólki. Reglulega eru haldin námskeið 

sem félagsmenn hafa gagn og gaman af. einnig á félagið fulltrúa í deildarráði til 

að huga að ýmsum málefnum er varða námið.

Technis heldur úti heimasíðu þar sem allir helstu atburðir eru auglýstir og þar 
getur ennfremur að líta myndasyrpur frá síðustu atburðum. – www.techn.is 

 • Árshátíð
 • nýnemadagur
 • Haustferð
 • óvissuferð
 • ýmis íþróttamót

 • grímuball
 • próflokapartý
 • kosningapartý
 • Vísindaferðir
 • bjórkvöld

technis
félag TæknifRæði-   
og fRumgReinanema
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105 eininga nám til lokaprófS Sem Veitir full StarfSréttindi      

   ByGGinGartæKniFræði raFmaGnstæKniFræði Vél- oG orKutæKniFræði 
1. önn stærðfræði i stærðfræði i stærðfræði i    
 eðlisfræði  eðlisfræði  eðlisfræði    
 Teiknifræði og tölvustudd teikning Rafmagnsfræði  Tölvustudd teikning    
 burðarþolsfræði i forritun burðarþolsfræði i    
 Hagnýt forritun  Tölvusamskipti og stýrikerfi i  Hagnýt forritun     
       
2. önn stærðfræði ii stærðfræði ii stærðfræði ii    
 burðarþolsfræði ii gagnaskipan burðarþolsfræði ii    
 efnisfræði - timbur og málmar stafræn tækni  Hreyfiaflfræði     
 Rennslisfræði  Rafeindatækni i efnisfræði og vinnsla i    
 byggingafræði  Hagnýtt verkefni i  Tölvustudd hönnun - Teiknifræði     
       
3. önn stærðfræði iii stærðfræði iii stærðfræði iii    
 burðarþolsfræði - öryggi og álag Reiknirit efnisfræði og vinnsla ii   
 efnisfræði - steinsteypa Raforkukerfi i  Vélhlutafræði i   
 jarðfræði - jarðtækni gagnagrunnar i  Varma- og rennslisfræði i   
 Verkefnastjórnun  Verkefnastjórnun Verkefnastjórnun    
 og framkvæmdafræði og framkvæmdafræði og framkvæmdafræði 
  
4. önn burðarþolsfræði - tölvustudd hönnun  kraftrafeindatækni Vélhlutafræði ii   
 steinsteypuvirki i  Rafsegulfræði Varma- og rennslisfræði ii   
 byggingareðlisfræði - Hitunarfræði  Tölvusamskipti Rafmagnsfræði   
 aðferðafræði og tölfræði  aðferðafræði og tölfræði aðferðafræði og tölfræði    
 landmælingar  mælitækni Tölvustudd hönnun fem    
      
5. önn Tré- og stálvirki i  Rafeindatækni ii  stýritækni    
 Vegagerð i Rafmagnsvélar  Reglunarfræði   
 burðarþolsfræði - fem samrásir  sveiflufræði    
 aðgerðagreining orkutækni i  Hönnun    
 lagnahönnun  Raforkukerfi ii  orkutækni i    
 brunatæknileg hönnun mechatronics i  aðgerðagreinng   
 Rekstur, stjórnun og nýsköpun aðgerðagreining Rekstur, stjórnun og nýsköpun    
  Rekstur, stjórnun og nýsköpun     
      
6. önn Valfög á sérhæfingarsviði: Valfög á sérhæfingarsviði: Valfög á sérhæfingarsviði:   
 Burðarvirki, framkvæmdir eða lagnir sterkstraumur eða veikstraumur orkutækni eða véltækni   
 Tré- og stálvirki ii  merkjafræði  orkutækni ii   
 steinsteypuvirki ii  fjarskiptakerfi  jarðhiti   
 byggingarfræði ii iðntölvur  kælitækni   
 jarðtækni og grundun mechatronics ii  Raforkukerfisfræði og rafvélar    
 Vega-og gatnagerð ii  örtölvutækni  Vélhlutahönnun    
 framkvæmdafræði - umhverfisfræði orkuhagfræði  Tölvustudd verkefni    
 Hitunar-og loftræsitækni  Hermun og bestun Hermun og bestun   
 Vatns-og fráveitur  Hönnun - þverfaglegt verkefni  Hönnun - þverfaglegt verkefni   
 Hönnun - þverfaglegt verkefni      
      
7. önn lokaverkefni á sérhæfingarsviði lokaverkefni á sérhæfingarsviði lokaverkefni á sérhæfingarsviði   
 Valfag Valfag Valfag   
      
Á lokaári taka nemendur fagtengd valfög og geta einnig valið takmarkaðan fjölda námskeiða úr verkfræði, viðskiptafræði og tölvunarfræði.

til bSc-prófS

 105 eininga nám til lokaprófS    

TæknifRæði
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„það er skemmti legra en ég bjóst við að fara í skóla 
aftur. meistara námið í HR býður upp á fræðileg og 
hagnýt námskeið í góðum tengslum við atvinnulífið 
og alþjóðlegan vettvang. Valmöguleiki námskeiða er 
almennt meiri en tíðkast í bsc-námi þannig að meira 
s vigrúm er á samsetningu námsins eftir áhuga sviði. 
Hluta af náminu tók ég erlendis við einn af samstarfs-
háskól um HR og slík reynsla h efur gefið því aukið 
gildi.“

Óskar Torfi Þorvaldsson, meistar a -
nemi í bygg ingar  verkfræði á sviði 
framkvæmdastjórnunar.

meisTaRanÁm
hauStið 2008 býður tækni- og Verkfræðideild háSkólanS  
í reykjaVík meiStaranám á þeSSum SViðum Verkfræðinnar:

byggingarSVið
msc í byggingarverkfræði
msc í framkvæmdastjórnun
msc í steinsteyputækni
msc í umferðar- og skipulagsfræðum

fjármála- og rekStrarSVið
msc í fjármálaverkfræði
msc í rekstrarverkfræði

heilbrigðiSSVið
msc í heilbrigðisverkfræði
msc í heilbrigðisvísindum

Véla- og rafmagnSSVið
msc í hátækniverkfræði
msc í orkuverkfræði  
(í samstarfi við ReYsT)

hvers vegna ættir þú að velja meistara-

nám við tækni- og verkfræðideild hr?

• Hagnýtt nám með nútímalegum áherslum

• lögð er áhersla á viðfangsefni 21. aldarinnar,   

 en einnig á að veita nemendum sterka undir-   

 stöðu í viðurkenndum aðferðum og þekkingu

• alþjóðlegt nám þar sem erlendir kennarar   

 HR og gestakennarar frá samstarfsskólum   

 erlendis gegna lykilhlutverki

• þverfaglegt nám í samstarfi við aðrar deildir   

 HR og aðra háskóla

• fjölbreyttar rannsóknir í nánu samstarfi við   

 atvinnulífið og vísindasamfélagið

• metnaðarfull kennsla byggir jöfnum höndum   

 á þekkingu á íslenskum aðstæðum og þróun   

 á alþjóðavettvangi 

• nemendur geta nýtt námið til að sérhæfa sig   

 á mörgum ólíkum sviðum verkfræðinnar

• nemendum býðst að stunda hluta af námi   

 sínu við erlenda háskóla sem skiptinemar 

• frábær aðstaða í glæsilegri nýbyggingu HR   

 við rætur öskjuhlíðar

sjá nánar www.hr.is/tvd

Fyrir hverja er námið: námið er einkum æ tlað þeim sem hafa lokið bsc-prófi í verk-

fræði eða tæknifræði með góðum árangri. n emendur sem hafa annan bakgrunn úr 

bsc-námi sínu geta útskrifast með meistarapróf á tilteknum sérsviðum verkfræð-

innar s.s. meistarapróf í framkvæmdastjórnun, umferðar- og skipulags fræðum, heil-

brigðisvísindum o.fl. 
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byggingariðnfræði
Helstu námsgreinar eru byggingarfræði, burðarþolsfræði, efnisfræði, rekstur og stjórnun, 

ásamt hagnýtu lokaverkefni. byggingariðnfræðingar starfa á arkitekta- og verkfræði  stofum, 

við byggingaeftirlit eða sem stjórnendur á byggingarstað. 

námið skiptist í þrjú svið: byggingariðnfræði, rafiðnfræði og véliðnfræði.
nemandi þarf að hafa lokið sveinsprófi í iðngrein á viðkomandi sviði og veitir námið þá rétt til meistarabréfs. í iðnfræðináminu 
bæta nemendur verulega við þekkingu og færni á sínu fagsviði, en náminu lýkur með lokaverkefni þar sem þeir sýna fram á 
verkþekkingu og faglega hæfni við tæknilegar úrlausnir í hönnun, skipulagningu og þróun.

Fjölbreytt diplómanám í fjarnámi með möguleikum á framhaldsnámi
í tækni- og verkfræðideild er boðið upp á iðnfræði sem er hagnýtt 45 eininga nám á háskólastigi. markmið námsins er að styrkja stöðu nemenda 

á vinnumarkaði og gera þá hæfari til að takast á við fleiri og fjölbreyttari störf. iðnfræði er eingöngu kennd í fjarnámi og er gert ráð fyrir að námið 

taki þrjú ár samhliða vinnu. með því að stunda fullt nám má ljúka iðnfræði á einu og hálfu ári. Víða á landsbyggðinni fá nemendur aðstöðu til 

hópvinnu í starfsstöðvum, en á höfuðborgarsvæðinu býðst nemendum vinnuaðstaða í skólanum. skilyrði fyrir inngöngu er iðnmenntun að við bættri 

einni önn á frumgreinasviði HR eða sambærilegur undirbúningur. 

rafiðnfræði
Helstu námsgreinar eru rafmagns-, tölvu- og rekstrargreinar, ásamt hagnýtu lokaverkefni.

starfssvið rafiðnfræðinga er fjölbreytt en þeir starfa gjarnan við hlið verk- og tæknifræðinga 

á verkfræðistofum og sem verkstjórnendur.

Véliðnfræði
í véliðnfræði er áhersla á véltæknilegar greinar, tölvuhönnun, rekstur og stjórnun fyrirtækja, 
ásamt hagnýtu lokaverkefni. einnig er fengist við umhverfisfræði, endurvinnslu, verkefna vinnu í 
raunumhverfi og notkun tölvuforrita við lausn verkefna. í atvinnulífinu starfa véliðnfræðingar við 
fjölbreytt verkefni svo sem við verkstjórn, framleiðslustjórnun, rekstur og stjórnun fyrirtækja á 
vélasviði. enn fremur annast þeir eftirlit með framkvæmd um, vélbúnaði, tækjum í verksmiðjum, 
orkuverum og skipum.

  ByGGinGariðnFræði raFiðnFræði  VéliðnFræði
1. önn burðarþolsfræði  Rafmagnsfræði  burðarþolsfræði
  Tölvustudd teikning  Tölvustudd teikning Tölvustudd teikning 
  bókfærsla og reikningshald  bókfærsla og reikningshald  bókfærsla og reikningshald 
     
2. önn burðarþol byggingarvirkja  Rafeindatækni  Vélhlutafræði
  byggingarfræði - byggingartækni Raforkukerfisfræði og rafvélar  Tölvustudd hönnun
  stjórnun, rekstur og öryggi  stjórnun, rekstur og öryggi  stjórnun, rekstur og öryggi 
     
3. önn byggingareðlisfræði - lagnir stafræn tækni  stafræn tækni 
  efnisfræði - steinsteypa - viðhald iðntölvustýringar og mælitækni i efnisfræði og framleiðslutækni 
   lýsingartækni og reglugerð Hönnun 
     
4. önn efnisfræði - timbur og málmar iðntölvustýringar og mælitækni ii  Varma- og rennslisfræði 
  framkvæmdafræði  Raflagnahönnun / forritun framkvæmdafræði 
  jarðtækni   
     
5. önn mælitækni – Tölvutækni Reglunar- og kraftrafeindatækni  iðntölvustýringar og mælitækni i
  lögfræði  lögfræði lögfræði 
     
6. önn lokaverkefni  lokaverkefni  lokaverkefni 

 

iðnfRæði

„iðnfræðin er góður valkostur fyrir iðnaðarmenn 

til frekara náms. sú reynsla sem þeir hafa af vinnu 

við iðn sína nýtist þeim í náminu. þá opnast fleiri 

möguleikar um starfsval í framtíðinni.“

Loftur Ingi Sveinsson, á 2. ári í
 

byggingariðn
fræði.
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kennsla í rekstrariðnfræði hófst í ágúst 2007 og kennsla í byggingafræði hefst í ágúst 2008. 

í báðum tilfellum er um að ræða námsbrautir sem byggja ofan í iðnfræðinámið.

rekStrariðnfræði

nám í rekstrariðnfræði er 15 einingar í fjarnámi og er eingöngu ætlað þeim sem lokið hafa byggingar-, vél- eða 

rafiðnfræði. námsgreinar eru fjármálastjórnun, nýsköpun og stofnun fyrirtækja, hagfræði, rekstrargreining og 

fjármál fyrirtækja.

matStækni 

sérhæft diplómanám í staðarnámi

matstækni er hagnýtt og sérhæft nám sem er sniðið fyrir þá sem hafa hug á að starfa á sviði tjónamats fasteigna, 

fasteignamats vegna viðhalds, lánshæfismats vegna fasteignaviðskipta, o.fl. inngönguskilyrði er stúdentspróf eða 

jafn gild þekking og reynsla. fullt nám er 30 einingar og nemendur sem ljúka því útskrifast með diplóma í matstækni.

Sjá nánar um matstækni www.hr.is/tvd.  

byggingafræði
nám í byggingafræði er 60 eininga viðbót við byggingariðnfræði, kennt í fjarnámi með verkefnalotum í 

staðarnámi, og er námið eingöngu ætlað þeim sem lokið hafa byggingariðnfræði. að loknu samtals 105 

eininga námi útskrifast nemendur með bsc-gráðu í byggingafræði. 

sjá nánar um iðnfræði og byggingafræði www.hr.is/tvd. 

Frumgreinasvið sem fyrsta skref að háskólamenntun
Tækni- og verkfræðideild býður upp á nám í frumgreinum. markmið náms á frumgreinasviði 
er fyrst og fremst að undirbúa nemendur fyrir frekara nám í deildinni. námið veitir traustan 
grunn og er kjörin leið fyrir fólk með iðnmenntun og aðra úr atvinnulífinu sem þurfa frekari 
undirbúning til áframhaldandi náms í tækni- og verkfræðideild. frumgreinasvið er líka vett-
vangur fyrir stúdenta sem þurfa að bæta við sig námi í stærðfræði og raungreinum.

1. önn  2. önn 3. önn 4. önn
sTæ 1003 sTæ 2003 sTæ 3003 sTæ 4003 
sTæ 1103 sTæ 2103 sTæ 3103 sTæ 5003
ísl 1003 eðl 1003 eðl 2003 sTæ 4103 
ens 1003 efn 1003 efn 2003 eðl 3003
Dan 1003 ísl 2003 ísl 3003 ísl 4003
bók 1003 ens 2003 ens 3003 ens 4003 
Töl 1003 Dan 2003 Dan 3003 Hug 1003 
 þýs 1003 þýs 2003 TöT 1003
   
    
    
    

 

„Helstu kostir HR eru góðir kennarar, góð 
aðstaða, samvinna nemenda er mjög góð og hvað hann er nútímalegur 

vegna þeirra nýjunga sem skólinn hefur tileinkað sér.“

Ívar Örn Halldórsson, á 2. ári á frumgreinasviði.

fRumgReinaR

w
w

w
.h

r.
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nemendur á frumgreinasviði eru því breiður hópur; iðnaðarmenn, stúdentar og fólk með m ikla starfsreynslu. námið er hagnýtt og krefjandi og hentar vel metnaðarfullum einstaklingum. mikil samheldni er hjá nemendum og kennurum frumgreinasviðs þar sem allir stefna að sama markmiði. nemendur hafa fyrsta flokks aðstöðu í skólanum og þeir vinna mikið saman í hópum að lausn verkefna. lengd náms á frumgreinasviði fer eftir undirbúningi nýnema. námið er lánshæft hjá lín og kennsla fer fram í dagskóla. Hver námsáfangi er þrjár einingar og hver önn er 15 vikur auk prófa. allir áfangar nir eru kenndir bæði á haust- og vorönn. kennarar á frumgreinasviði leggja metnað sinn í að veita nemendum fyrsta flokks menntun. það er k eppikefli k ennaranna að fylgjast vel með í námsgrein sinni og bjóða nemendum upp á fjöl-breytni í kennslu.

sjá nánar um frumgreinar www.hr.is/frumgreinar 
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Viðskiptafræði við Háskólann í Reykjavík er fjölbreytt 

og krefjandi nám sem opnar þér dyr að margvíslegum 

starfstækifærum, góðum launum og framhaldsnámi.

 • bsc-nám í viðskiptafræði

 • msc-nám í viðskiptafræði

 • mba-nám

 • HmV-Háskólanám með vinnu



22

 

alþjóðleg tengSl og StúdentaSkipti

Viðskiptadeild HR hefur samninga við yfir 50 skóla um stúdentaskipti og 

nemendur eru eindregið hvattir til að fara utan í eina eða tvær annir til að 

stunda viðskiptafræðinám við einhvern þessara skóla.

Á þriðja ári gefst nemendum kostur á fjölda valnámskeiða í samræmi við áhugasvið. lokaverkefnið er rannsóknarverk-

efni eða fyrirtækjaverkefni sem tveir nemendur vinna saman, og er þar lögð áhersla á að prófa og þjálfa faglega hæfni 

og sjálfstæð vinnubrögð. Á þriðja ári eru mörg námskeiðanna kennd á ensku, enda er tungumálakunnátta æ m ikilvægari 

með aukinni alþjóðavæðingu viðskiptalífsins. nemendur í bsc-námi viðskiptadeildar geta beint vali sínu í ákveðna átt 

og útskrifast þannig með sérstaka áherslu á eitt eftirfarandi sviða:

 • stór hagnýt verkefni eru unnin í lok fyrsta og annars námsárs, og gefa 

  þau viðskiptafræðinámi við HR ákveðna sérstöðu.

 • Á árinu 2007 komu alls 90 gestafyrirlesarar úr atvinnulífinu í kennslu í 

  bsc-náminu í viðskiptadeild HR.

3ja ára grunnnám til bSc-gráðu

Viðskiptafræðinámið í HR er góður undirbúningur fyrir mikla ábyrgð í atvinnulífinu og fyrir framhaldsnám. 

Hægt er að velja um viðskiptafræðinám í dagskóla eða í háskólanámi með vinnu (HmV).

námið er 69 eininga kjarni, 15 eininga val og 6 eininga bsc-verkefni. Á fyrstu tveimur árunum er sköpuð traust 

undirstaða í lykilþáttum viðskipta, s.s. reikningshaldi, fjármálum, stærðfræði, tölfræði, stjórnun og markaðs-

fræði. Tengsl við atvinnulífið er eitt af áhersluatriðum í bsc-náminu í HR, og koma þau meðal annars fram í 

fjölda gestafyrirlesara og hagnýtra verkefna sem unnin eru í náminu.

• alþjóðaviðskipti
• fjármál og hagfræði
• markaðsfræði
• Reikningshald og endurskoðun
• stjórnun
• Tungumál
• Vöru- og rekstrarstjórnun

einnig er hægt að ljúka 15 einingum í tölvunarfræði eða lögfræði og útskrifast þá úr viðskiptafræði með tölvunarfræði- eða lögfræðivali.
kennarar í bsc-námi í viðskiptafræði við HR eru öflugir sérfræðingar með framhaldsmenntun 
frá viður kenndum háskólum en jafnframt víðtæka reynslu úr atvinnulífinu. námið einkennist af 
miklum metnaði í kennslu og mikilli nálægð starfsmanna og nemenda.

okkar framtíðarSýn:
að vera fyrsta val fólks sem vill læra viðskiptafræði á íslandi.

Til að tryggja þetta höfum við eftirfarandi að leiðarljósi:
 • að bsc-nám í viðskiptafræði við HR einkennist af 
  framúrskarandi kennslu.
 • að námið sé í stöðugri þróun og í sterkum tengslum við atvinnulífið.
 • Við sýnum í verki að hver einasti nemandi í HR skiptir máli.

tungumálakunnátta í ViðSkiptum
með aukinni alþjóðavæðingu skipta tungumálakunnátta og menningarlæsi sífellt meira máli til að ná árangri í viðskiptum. Viðskiptadeild HR býður samþætt tungu mála- og viðskiptanám sem er ein af áherslum deildarinnar, og geta nem-endur valið um viðskiptaensku eða viðskiptaspænsku. námið við deildina fer að hluta til fram á ensku og nemendur verða að vera færir um að stunda nám bæði á ensku og íslensku.

atVinnulífið fagnar ViðSkiptafræðingum frá hr

útskrifaðir viðskiptafræðingar frá HR eru eftirsóttir í atvinnulífinu, enda hafa 

þeir fengið þjálfun í sjálfstæðum vinnubrögðum og mikla reynslu af vinnslu hag-

nýtra verkefna í samstarfi við fyrirtæki meðan á námi stendur.

 • atvinnuþjónustu HR bárust um 200 beiðnir um nýráðningar 

  viðskiptafræðimenntaðra einstaklinga á árinu 2007.

 • nánast allir nemendur á lokaári í viðskiptadeild eru komnir með starf 

  áður en þeir útskrifast. 

Þorlákur karlsson

sTaðReYnD sem fÁiR ViTa um þoRlÁk: Hann skaut gæludýr bróður síns þegar þeir voru í sveit saman í gamla daga. gæludýrið var hrafn og þorlákur hefur ekki viðurkennt þetta fyrr en nú.

 

forSeti ViðSkiptadeildar:

þorlákur er með ba-próf frá Háskóla íslands, ma-próf frá West Virginia háskólanum í bandaríkjunum 

og doktorsgráðu í sálarfræði með aukagrein í tölfræði og aðferðafræði frá sama skóla.

þorlákur starfaði í u.þ.b. áratug sem lektor og dósent við Háskóla íslands í aðferðafræði og tölfræði. 

Hann kom að undirbúningi að stofnun Viðskiptaháskólans í Reykjavík og hann gegndi stöðu rannsóknar-

stjóra og síðar framkvæmdastjóra hjá gallup (nú Capacent). þorlákur situr í Vísinda- og tækniráði og 

í íslenskri málnefnd. Hann hefur verið forseti viðskiptadeildar Háskólans í Reykjavík síðan árið 2004.
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Sterk tengSl Við atVinnulífið

Viðskiptadeild HR hefur sterk tengsl við atvinnulífið. kennarar starfa ýmist 

í atvinnulífinu eða taka virkan þátt í því í gegnum ráðgjöf og sérfræðivinnu, 

auk þess sem nemendur vinna raunhæf verkefni í samstarfi við fyrirtæki og 

stofnanir. þá starfar við deildina ráðgjafarnefnd við hverja námslínu og hver 

nefnd er skipuð öflugum einstaklingum úr atvinnulífinu.

framúrSkarandi kennarar

Við val á kennurum leggur viðskiptadeild HR áherslu á framúrskarandi fræðilega 

þekkingu, góða kennsluhæfileika og fjölþætta reynslu úr atvinnulífinu. Rannsóknir, 

kennsla og tengsl við atvinnulífið eru grunnurinn að frammistöðumati kennara.

frábærir nemendur

í námið eru valdir góðir námsmenn með skýr markmið í lífinu og mikla s amskiptafærni. 

sterkur nemendahópur hjálpar okkur til að tryggja skilvirkt nám, enda lýkur stór h luti 

nemenda 15 einingum á hverri önn og meirihlutinn útskrifast á réttum tíma.

markViSS þjálfun

markmiðið er að útskrifaðir nemendur séu gerendur, greinendur og 

gagn rýnendur. þessu markmiði náum við með jafnvægi á milli hagnýtra 

og fræðilegra verkefna í náminu.

góð menntun og gagnkVæm ábyrgð
nemendur við HR greiða skólagjöld, sem gefur skólanum svigrúm til að 

veita framúrskarandi menntun. Á sama tíma gerir HR miklar kröfur til 

n emenda, enda er litið svo á að miklar kröfur séu hluti af góðri menntun og 

allra hagur.

Vingjarnlegt andrúmSloft
andrúmsloftið í HR er sérstakt og einkennist af hlýjum og vingjarn-legum samskiptum og mikilli samheldni. starfsmenn HR vinna með hjart anu – ekki bara höfði og höndum.

„ég fann strax og ég gekk inn um dyrnar í ofanleitinu í fyrsta skipti að hér ætti ég að vera.

fyrir utan framúrskarandi nám hefur skólinn upp á svo margt að bjóða og ég er eiginlega búin 

að koma við alls staðar!

ég fékk tækifæri til þess að taka þátt í öflugu félagsstarfi innan HR með því að vera í stjórn 

Viðskiptaráðs, félags viðskiptafræðinema við HR. ég er einnig búin að vera skiptinemafélagi og 

ætla sjálf sem skiptinemi á vegum HR. atvinnuþjónusta HR útvegaði mér síðan sumarvinnu hjá 

öflugu fyrirtæki sem ég vinn einnig hjá með skólanum.

ég er umfram allt búin að eignast frábæra vini og kunningja og ef ég þyrfti að lýsa a ndrúmsloftinu 

í HR í nokkrum orðum þá væri það „líflegt, krefjandi og s kemmtilegt“.“

Rósa Gréta Ívarsdóttir, á 3. ári í við
skiptafræði.

 

sérstaða ViðsKiptaFræðinámsins í hr

„ég var í fyrsta hópnum sem útskrifaðist sem viðskiptafræðingur úr HR og fékk 

þar góða menntun sem hefur nýst mér vel í mínum störfum í fjármálageiranum. 

það hefur verið ánægjulegt að fylgjast með skólanum vaxa og dafna og ég er sann-

færður um að hann eigi eftir að gera enn betur í framtíðinni.“

Jón Sigurðsson, forstjóri FL Group. Útskrifaðist með 
BSc í viðskiptafræði 2001.

 

okkar framtíðarSýn:

að vera fyrsta val fyrirtækja og stofnana sem vilja ráða nýútskrifaða 

viðskiptafræðinga til starfa.

Til að tryggja þetta höfum við eftirfarandi að leiðarljósi:

 
 • að viðskiptafræðingar frá HR séu framúrskarandi vel að sér á helstu 

  sviðum viðskiptafræðinnar en kunni einnig að tileinka sér nýja hluti.

 • að viðskiptafræðingar frá HR séu vanir að vinna í hópi og eigi auðvelt með 

  að aðlagast ólíku samstarfsfólki.

 • að viðskiptafræðingar frá HR geti unnið sjálfstætt sem einstaklingar og séu  

  því öflugir liðsmenn á sínum vinnustöðum strax frá fyrsta degi.
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ViðsKiptaráð
félag ViðskipTafRæðinema

Viðskiptaráð er hagsmunafélag nemenda við viðskiptadeild Háskólans í Reykjavík sem gætir þess að nem-endur fái góða þjónustu innan skólans og það sér einnig til þess að félagar Viðskipta ráðs sitji ekki auðum höndum þegar þeir líta upp úr skólabókunum.
félagið skipuleggur að jafnaði vísindaferðir vikulega, yfirleitt á föstudögum, þar sem fyrirtæki eru 
heimsótt sem tengjast yfirleitt náminu á einn eða annan hátt. þannig fá nemendur tækifæri til að 
kynnast fyrirtækjunum og starfsmönnum þess og geta hugsanlega fundið draumavinnustað 
framtíðarinnar.

Viðskiptaráð hefur fest í sessi árlega hátíð sem er eiginleg upphitun fyrir árshátíð félagsins og nefnist hún Vetrar-

hátíð Viðskiptaráðs og er haldin á síðari hluta haustannar.

ýmis nytsamleg námskeið standa félögum Viðskiptaráðs einnig til boða. þar má nefna námskeið í 

að búa til ferilskrár, excel, fjármálareiknivélum, navision, dansnámskeið og margt fleira áhuga-

vert og skemmtilegt.

í heildina er Viðskiptaráð lifandi og virkt nemendafélag sem vinnur öflugt starf innan veggja skólans 

í samstarfi við nemendur og kennara. – www.vidskiptarad.is. 

Viðskiptaþing eru haldin öðru hverju yfir skólaárið í hádeginu á fimmtudögum þar sem 

þ ekktir einstak lingar úr viðskiptalífinu koma og fræða okkur um það helsta sem er að g erast 

hverju sinni.

 haustÖnn VorÖnn

1. ár Hagnýt stærðfræði þjóðhagfræði
 Rekstrarhagfræði i Rekstrargreining
 fjárhagsbókhald fjármál i
 markaðsfræði stjórnun
 aðferðafræði nýsköpun og stofnun fyrirtækja

2. ár Hagnýt tölfræði i mannauðsstjórnun
 fjármálamarkaðir Vörustjórnun
 Rekstrarstjórnun neytendahegðun og markaðssamskipti
 gerð og greining ársreikninga stefnumótun
 alþjóðaviðskipti fjármál ii 

3. ár Viðskiptalögfræði bsc-verkefni
 Hagnýt upplýsingakerfi Valnámskeið
 markaðs- og viðskiptarannsóknir Valnámskeið
 Valnámskeið Valnámskeið
 Valnámskeið
 

„kpmg hefur á undanförnum árum ráðið til sín nemendur frá Háskólanum 

í Reykja vík. margir þeirra eru nú orðnir lykilstarfsmenn hjá kpmg í þjónustu 

o kkar við kröfuharða viðskiptavini sem eru í fararbroddi íslensks viðskiptalífs og 

leiða meðal annars útrás íslenskra fyrirtæka á erlendum mörkuðum. Reynsla 

okkar af nemendum HR er mjög góð, skólinn hefur á að skipa góðum kennurum 

og kennsluaðferðir hans undirbúa nemendur vel undir að sinna fjölbreyttum 

verkefnum innan kpmg þar sem samvinna, sveigjanleiki og faglegur metnaður 

er lykilatriði í þjónustunni. Við tökum því vel á móti umsækjendum úr röðum 

nemenda HR og lítum á skólann sem vænlegan samstarfsaðila í framtíðar-

áformum félagsins í starfsmannamálum.“

Andrés Guðmundsson, starfsmannastjóri KPMG.

 

w
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sveigjanlegt
Hægt er að stunda námið samhliða vinnu eða sem fullt nám. 
miðað er við að fullt nám taki fjórar annir, en sé það stundað 
samhliða vinnu bætast tvær sumarannir við.

Fjárfesting til framtíðar
útskrifaðir nemendur eru eftirsóttir starfskraftar hjá endurskoðunarskrif stofum landsins og einnig til ýmissa stjórnunarstarfa í atvinnulífinu, einkum hjá stór-fyrirtækjum í alþjóðlegri starfsemi. í náminu er kappkostað að undirbúa n em-endur sem best fyrir löggildingarpróf í endurskoðun, hérlendis sem erlendis.

msc í alþJóðaViðsKiptum  

meistaranám í alþjóðaviðskiptum við Háskólann í Reykjavík er tveggja ára nám. 

efni námsins er byggt á alþjóðlegum fræðikröfum og ítarlegu samráði við nokkur 

af framsæknustu fyrirtækjum íslands. markmið námsins eru að veita nemendum 

sterkan fræðilegan grunn og hagnýta og víðtæka þekkingu á alþjóðaviðskiptum.

msc í reiKninGshaldi oG endursKoðun
námið í reikningshaldi og endurskoðun er ætlað þeim sem hyggjast leggja 
stund á endurskoðun með löggildingu í huga, eða þeim sem hafa áhuga á að 
starfa sem sérfræðingar á sviði reikningshalds hjá fyrirtækjum.

alþjóðlegt
öll kennsla fer fram á ensku og er í höndum 
íslenskra og erlendra sérfræðinga.

skiptinám í útlöndum
allir nemendur dveljast erlendis í eina önn. þeir geta valið á milli þess að 
starfa að sérverkefnum fyrir íslensk fyrirtæki eða íslensk sendiráð eða að 
stunda nám við erlenda samstarfsháskóla. nám eða verkefni sem nem-
endur ljúka á þessari önn eru metin til allt að 15 eininga (30 eCTs).

sérhæfing
boðið er upp á sex leiðir til sérhæfingar í náminu:

 alþjóðaviðskipti - franska
 alþjóðaviðskipti - kínverska
 alþjóðaviðskipti - spænska
 alþjóðaviðskipti - þýska
 alþjóðaviðskipti - markaðsfræði
 alþjóðaviðskipti - rannsóknir
nemendur velja sér námskeið með tilliti 
til þeirrar sér hæfingar sem þeir velja.

metnaður
námið er sniðið fyrir metnaðarfulla einstaklinga með grunnnám í viðskipta-

fræði eða hagfræði, en það er einnig opið einstaklingum með annars konar 

grunnmenntun. Hver og einn einstaklingur er metinn sérstaklega inn í námið.

miklar gæðakröfur
aðeins okkar bestu sérfræðingar á sviði reikningshalds og endurskoðunar koma 

til greina sem leiðbeinendur í náminu í bland við alþjóðlega viðurkennda fræði-

menn frá evrópu og norður-ameríku.

msc í FJármálum (FJármál FyrirtæKJa eða FJár-
FestinGarstJórnun)
í fjármálanáminu er hægt að velja á milli tveggja lína; msc í fjárfestingar stjórnun 

(msim) og msc í fjármálum fyrirtækja.

í takt við þarfir fjármálageirans
msim-línan er ætluð þeim sem hyggjast starfa sem sérfræðingar á fjármálamarkaði, 
einkum við eignastýringu og fjárfestingar. fjármál fyrirtækja hentar þeim sem vilja 
starfa sem fjármálastjórar eða stjórnendur fyrirtækja.

alþjóðleg áhersla
námið var upphaflega þróað í samstarfi við boston university. Hluti námskeiðanna er 

í umsjón prófessora þaðan eða frá öðrum virtum erlendum háskólum s.s. brandeis, 

Harvard, Cbs og iese. námið fer að miklu leyti fram síðdegis og um helgar.

spennandi starfsmöguleikar
starfsmöguleikar útskrifaðra í ört stækkandi fjármálaheimi eru afar góðir, enda námið 

sérsniðið að þörfum fjármálafyrirtækja og framsækinna alþjóðlegra fyrirtækja.

sveigjanleiki
námið í reikningshaldi og endurskoðun, og fjármálum er hægt að stunda hvort 

heldur sem fullt starf eða á minni hraða með annarri vinnu. fyrirlestrar eru 

flestir seinnipart dags eða um helgar.

„mikil tengsl við atvinnulífið gera HR kleift að skapa fjölbreytt nám sem tekur 

á öllum hliðum alþjóðaviðskipta. Ástæða þess að ég valdi meistaranám 

í alþjóðaviðskiptum eru tengsl HR við atvinnulífið, góð námsaðstaða og fjölbreytt 

samsetning námskeiða sem mæta síauknum kröfum alþjóðlegra fyrirtækja. fjöl-

breyttur og skemmtilegur hópur íslenskra og erlendra nemenda dýpka enn á þ eirri 

þekkingu og menningarvitund sem námið veitir mér.“ 

Finnur Tjörvi Bragason, meistaranemi í alþjóðaviðskiptum.

meisTaRanÁm
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mba-námið við Háskólann í Reykjavík er tveggja ára krefjandi stjórnunar- og rekstrarnám á meistarastigi meðfram vinnu, ætlað 

einstaklingum með háskólapróf sem vilja styrkja stjórnunar- og leiðtogahæfni sína. námið er sniðið að alþjóðlegum viðmiðum um 

mba-nám og er sambærilegt mba-námi við erlenda h áskóla, þar sem áhersla er lögð á líflegar kennsluaðferðir, hagnýtar áherslur í 

efnistökum og mikil tengsl við atvinnulífið. sérstaða mba-námsins við HR byggir á alþjóðlegri tengingu námsins og sérlega sterkum 

hópi kennara og nemenda.

„ég hefði aldrei skráð mig í mba-nám í HR nema vegna þess að ég hafði mikla trú á 

skólanum. þrátt fyrir það hefur það komið mér þægilega á óvart hvað námið er framúr-

skarandi gagnlegt og skemmtilegt. ég hef lært miklu meira en ég þorði að binda vonir 

við og þakka það sérstaklega kennurum á heimsmælikvarða, stórkostlegum hópi sam-

nemenda og metnaðarfullu starfsfólki HR sem leggur sig 100% fram. eitt af því sem 

hefur staðið upp úr í náminu er leadership Roundtable hjá hinum heimsfræga Henry 

mintzberg sem haldið var í bled í slóveníu. með nýstárlegum kennsluaðferðum og 

ögrandi verkefnum fékk hann nemendur héðan og þaðan úr heiminum til að sjá sín 

daglegu viðfangsefni í nýju ljósi. eftir viku dvöl í fjölmenningarlegu umhverfi komum 

við til baka til íslands með ekki einungis alþjóðlegri sýn heldur einnig nýjar og 

árangurs ríkar lausnir í farteskinu.“Ásdís Halla Bragadóttir, MBA 2009.

alþjóðleg tenging
öll kennsla og verkefnavinna fer fram á ensku og um þrír fjórðu kennara koma frá samstarfsskólum HR víðs 
vegar um heiminn, sem raða sér í efstu sæti í alþjóðlegu mati á bestu viðskiptaháskólum. Á námstímanum 
gefst nemendum tækifæri til að sækja hluta náms við erlenda samstarfsskóla, kynnast starfsemi alþjóðlegra 
fyrirtækja í heimsóknum og starfsnámi á erlendri grund. Áhersla á ensku og alþjóðlegt umhverfi í náminu 
gefur þátttakendum færi á að þjálfa tungumálakunnáttu og alþjóðlega færni.öflugir kennarar

mba-námið við HR hefur á að skipa sérlega öflugum hópi kennara. sérfræðingar sem kenna í mba-náminu þurfa að upp-
fylla þrjú grunnskilyrði. þeir þurfa að vera viðurkenndir á sínu sviði, hafa getið sér gott orð fyrir afburðakennslu og hafa 
umtalsverða reynslu úr atvinnulífinu. flestir kennaranna koma frá virtum erlendum háskólum á borð iese (spánn), lon-
don business school (england), insead (frakkland og singapúr), Cranfield university (england), boston university 
(b andaríkin), imD (sviss) og Richard ivey business school (kanada). einnig kenna í náminu kennarar frá Háskólanum í 
Reykjavík auk sérfræðinga úr atvinnulífinu, bæði innlendir og erlendir. allir kennarar sem koma að náminu hafa mikla 
reynslu af kennslu í mba-námi og í stjórnendaþjálfun.

erfitt en gaman og gagnlegtkannanir sem gerðar hafa verið á upplifun útskrifaðra nemenda, allt frá fyrsta árganginum 2002, gefa mjög afdráttar-

lausa niðurstöðu. Yfir 95% segja að námið hafi gert það að sterkari starfskröftum, 91% segir að það hafi aukið 

möguleika á vinnumarkaði, 95% segja að það hafi verið vel virði þeirra fórna og þeirrar vinnu sem því fylgdi og þegar 

nemendur voru beðnir að nefna kosti námsins voru algengustu svörin: framúrskarandi kennarar, samnemendur, 

ný tækifæri og persónulegur vöxtur.
nánari upplýsingar um námið má finna á heimasíðu námsins, www.hr.is/mba.

 

alþjóðlegT mba-nÁm
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hVað er SkemmtilegaSt     

Við ViðSkiptafræðina?„mikil tenging við atvinnulífið. það koma reglulega öflugir gesta-

fyrirlesarar þar sem skapast líflegar og skemmtilegar umræður 

um það sem er að gerast í atvinnulífinu hverju sinni.“
Bjarni Freyr Guðmundsson, 
á 2. ári í HMV í viðskiptafræði.

háskólanám með vinnu (hmV): Bsc-nám í viðskiptafræði

  haustÖnn VorÖnn sumarÖnn

1. ár fjárhagsbókhald Hagnýt tölfræði i Rekstrargreining
  markaðsfræði i Viðskiptalögfræði aðferðafræði
  Hagnýt stærðfræði fjármál i Rekstrarhagfræði i

2. ár gerð og greining ársreikninga mannauðsstjórnun nýsköpun og stofnun fyrirtækja     
  stjórnun stefnumótun fjármál ii
   þjóðhagfræði i fjármálamarkaðir alþjóðaviðskipti

3. ár neytendahegðun og markaðssamskipti Vörustjórnun Hagnýt upplýsingakerfi      
  Rekstrarstjórnun markaðs- og viðskiptarannsóknir bsc-verkefni
  Valnámskeið Valnámskeið    

4. ár Valnámskeið
  Valnámskeið
  Valnámskeið 

Háskólanám með vinnu (HmV) í viðskiptadeild HR er góður valkostur fyrir ein-
staklinga sem hafa reynslu úr atvinnulífinu og vilja stunda fullgilt nám í h áskóla 
samhliða vinnu. nemendur taka að jafnaði 9 einingar á önn (18 eCTs), og eru 
3 annir á ári, haustönn (september–desember), vorönn (janúar–apríl) og  
sumarönn (maí, júní og ágúst, sumarfrí í júlí).

með þessu móti má ljúka bsc-prófi í viðskiptafræði á þremur og hálfu ári 

og diplómaprófi á tæpum tveimur árum. sömu kröfur eru gerðar til nem-

enda í háskólanámi með vinnu og nemenda í dagskóla í viðskiptadeild og 

þreyta nemendur sambærileg eða sömu próf.

unnt er að velja á milli fjögurra leiða í hmV:

 • bsc í viðskiptafræði – 90 ein.

 • Diplóma – fjármál og rekstur – 45 ein.

 • Diplóma – stjórnun og starfsmannamál – 45 ein.

 • Diplóma – markaðsfræði og alþjóðaviðskipti – 45 ein.

kennt er þrjá daga í viku, kl. 16:20–19:00. ef dæmatímar eru 
í námskeiðinu er kennt til kl. 20:00 eða á laugardögum.

hæfilegur fjöldi nemenda
 • Á hverju ári er um 200 manns boðið að hefja nám á     grunnháskólastigi í viðskiptafræði – 100 í dagskóla   og 100 í HmV.
 • Á fyrstu tveimur árunum er nemendum skipt í hópa     í æfingatímum, þannig að aðgangur að kennurum     verði enn þá betri.
 • í valnámskeiðum eru ekki fleiri en 50 nemendur.
 • ekki er áformað að fjölga nemendum í viðskiptadeild     HR á næstu árum, heldur verður lögð áhersla á enn     meiri gæði og enn meiri alþjóðasamskipti.

HÁskólanÁm
með Vinnu (HmV)

w
w

w
.h

r.
is
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Hlutverk lagadeildar HR er að skapa og miðla þekkingu 

í umhverfi sem hvetur til frumkvæðis, gagnrýninnar 

hugsunar og vísindalegra vinnubragða og auka þannig 

lífsgæði og samkeppnishæfni í samfélaginu.

lögfRæði
Við háSkólann í reykjaVík

nýjar áherSlur - markViSSt nám - meiri möguleikar

• ba í lögfræði
• ml í lögfræði

lagadeild HR ætlar að vera í fararbroddi lagadeilda 
á norðurlöndum fyrir nútímalegt og framsækið nám 
sem gerir hana að fyrsta valkosti í laganámi hér á landi. 
Deildin ætlar sér jafnframt að vera alþjóðleg miðstöð 
fyrir vandaðar og krefjandi rannsóknir og sterkur 
áhrifa valdur á þróun samfélagsins. 
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SérStaða ba-námSinS:
 • mjög umfangsmikið, metnaðarfullt og nútímalegt 
  grunnnám sem byggir á endurskilgreiningu á  
  grunnmenntun lögfræðinga m.a. til að mæta   
  þörfum atvinnulífsins.

 • mikil áhersla á verkefnavinnu.

 • fjölbreytt og dreift námsmat m.a. í formi
   miðannarprófa og raunhæfra verkefna.

 • mikil áhersla á gæði kennslu.

 • greiður aðgangur nemenda að kennurum
   deildarinnar.

 • Vinnuaðstaða nemenda er til fyrirmyndar.   
  nemendur fá aðgangskort að skólanum. skólinn  
  og bókasafnið eru opin allan sólarhringinn.

nemendur sem hefja nám við lagadeild HR byrja almennt á 3ja ára (90 ein-
inga) grunnnámi til ba-gráðu. kennsla fer að hluta fram í fyrirlestrum og 
raunhæfum verkefnum en einnig í formi vinnu- og umræðufunda. að 
grunnnámi loknu gefst nemendum kostur á tveggja ára (60 eininga) fram-
haldsnámi til meistaraprófs í lögfræði, ml.

SérStaða lagadeildar hr er Veruleg enda er deild-

in brautryðjandi í nútímaVæðingu laganámS hér 

á landi, hVort Sem litið er til SkipulagS námSinS, 

kennSlu aðferða eða þeirra miklu krafna Sem 

gerðar eru til nemenda á öllum námSStigum.  

af hVerju Valdirðu að Stunda nám í hr?

„eftir að hafa kynnt mér hvaða laganám væri í boði hérlendis ákvað ég að velja laganám 

við Háskólann í Reykjavík. Háskólinn í Reykjavík er framsýnn skóli hvað varðar nám og 

skólinn er í sókn á alþjóðavettvangi. laganám við Háskólann í Reykjavík er fjölbreyti-

legt og skemmtilegt, en umfram allt góður undirbúningur fyrir nútíma lögfræðistörf. 

miklar kröfur eru gerðar til nemenda, en aðstæður og starfsfólk skólans miða að því 

að nemendur standist þær kröfur. sú reynsla sem ég hef haft af kennurum og náms-

efni hefur styrkt þá skoðun mína að ég hafi tekið rétta ákvörðun.“

breiður fræðilegur grunnur
í grunnnáminu er lagður mjög breiður fræðilegur grunnur með k ennslu í 
öllum megingreinum lögfræðinnar, bæði í hinum svonefndu hefðbundnu 
kjarnagreinum en að auki er lögð veruleg áhersla á þær námsgreinar 
sem í dag má nefna hinar „nýju kjarnagreinar“ lögfræðinnar. sem dæmi 
um þær má nefna félagarétt, samkeppnisrétt, hugverkarétt, evrópu- og 
ees-rétt, skattarétt, fjármálaþjónusturétt og þjóðarétt.

raunhæf Verkefni og ValnámSkeið
í grunnnáminu er veruleg áhersla lögð á raunhæf viðfangsefni, innan einstakra 
námskeiða og í sérstökum verkefnanámskeiðum og þannig leitast við að tengja 
lögfræðinámið þeim veruleika sem bíður laganema að námi loknu.

strax á fyrsta ári taka laganemar þátt í nýsköpunarnámskeiði sem heitir nýsköpun og stofnun 

fyrirtækja. námskeiðið er einnig skyldunámskeið hjá nemendum í viðskiptafræði og verkfræði og 

valnámskeið í öðrum deildum skólans. markmið námskeiðsins er að nemendur læri að stofna fyrir-

tæki á grundvelli viðskiptahugmynda og viðskiptaáætlana sem þeir hafa sjálfir tekið þátt í að móta.

á vorönn á 2. ári er námskeið sem miðar að því að þjálfa nemendur í skjalagerð, ræðu-
mennsku og málflutningi. Á námskeiðinu eru fluttir fyrirlestrar um gerð stefnu og greinar-
gerðar og reyndir lögmenn fræða nemendur um málflutning fyrir dómi. nemendur byggja 
síðan upp dómsmál frá grunni með gerð stefnu og greinargerðar og námskeiðinu lýkur með 
munnlegum málflutningi í dómsal. 

á vorönn á 3. ári er nemendum gefinn kostur á aukinni sérhæfingu innan lögfræðinnar 

í gegnum fjölda valnámskeiða. ennfremur gefst þeim kostur á að velja námskeið á 

öðrum fræðasviðum, innan annarra háskóladeilda hér á landi eða erlendis.

 Þórður S. Gunnarsson.

þórður lauk embættisprófi í lögfræði (cand.juris) frá Háskóla íslands 1975. Hann stundaði framhaldsnám á sviði 
löggjafar um óréttmæta viðskiptahætti og samkeppnishömlur við lagadeild oslóarháskóla 1980-1981. Hann hefur 
sótt fjölda námskeiða í lögfræði, hérlendis og erlendis, m.a. í bretlandi og austurríki.

sTaðReYnD sem fÁiR ViTa um þóRð: undir rólyndislegu yfirborði þórðar leynist „uppreisnarmaður“ sem á unglings-
árum sínum var rekinn úr skóla fyrir mótþróa og uppsteyt gegn skólayfirvöldum. sumir segja að „uppreisn“ þórðar 
2002 gegn ríkjandi skipulagi í lagakennslu hér á landi sé af sömu rót runnin.

þórður hlaut réttindi til málflutnings fyrir héraðsdómi 1977 og Hæstarétti 1982 og hafði lögmennsku að aðalstarfi allt til 

ársins 2002. Á þeim tíma var hann lögfræðilegur ráðgjafi fjölda stórfyrirtækja, bæði innlendra og erlendra og sat í 

stjórn um fjölmargra félaga. þórður hefur setið í stjórn lögmannafélags íslands og laganefnd félagsins sem og í fjölda 

n efnda og vinnuhópa á vegum hinna ýmsu ráðuneyta. Hann var stundakennari við viðskiptadeild Háskóla íslands 

1977-1981, prófdómari við lagadeild sama skóla 1984-2002 og lektor og síðar dósent við viðskiptadeild Háskólans í 

Reykjavík 1999-2002. þórður átti frumkvæði að stofnun lagadeildar Háskólans í Reykjavík 2002 og hefur verið forseti 

deildarinnar frá u pphafi.

krisTján Valdimarsson, 
meisTaranemi í laGadeild.

forSeti lagadeildar:

3ja ára grunnnám til ba-gráðu
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grunnnám 90 einingar, 3 ár
1. ár 1. önn 
 • aðferðafræði
 • fjármunaréttur i – samningaréttur  
  og inngangur að skaðabótarétti og   
  almennum hluta kröfuréttar.  
 • bókhald og greining ársreikninga
 • stjórnskipunarréttur
 
 2. önn
 • félagaréttur
  • fjármunaréttur ii – kröfuréttur  
   síðari hluti
 • stjórnsýsluréttur
 • nýsköpun og stofnun fyrirtækja

2. ár 3. önn
 • Réttarfar
  • fjármunaréttur iii - skaðabótaréttur
  • evrópuréttur 
  • fjölskyldu- og erfðaréttur 

 4. önn
 • fjármunaréttur iV - eignaréttur
  • fjármunaréttur V - Raunhæft
   málflutningsverkefni
 • Refsiréttur
 • samkeppnisréttur
 
3. ár 5. önn
 • Verðbréfamarkaðsréttur
 • skattaréttur
 • þjóðaréttur
 • Hugverkaréttur

 6. önn 
Á lokaönn í grunnnámi gefst nemendum 
kostur á að velja fimm valgreinar í lög-
fræði. eftirtaldar valgreinar eru í 
boði, 3 einingar hver /6 eCTs:

 
 • enskt lagamál 
 • fjármagnsfélög – hlutafélagaréttur
 • fullnusturéttur
 • kauparéttur
  • lagafranska
 • opinbert réttarfar
 • upplýsingatækniréttur
 • Vinnuréttur

ba-ritgerð getur komið í stað tveggja 
valgreina, 6 ein./12 eCTs.

nemendum er heimilt að fengnu s amþykki 
lD að velja námsgreinar innan annarra 
deilda HR eða innan annarra háskóla, 
innlendra og e rlendra, í stað einnar eða 
fleiri ofangreindra valgreina.

alþjóðleg nemendaSkipti 
lagadeild HR er í samstarfi við fjölda erlendra háskóla, m.a. í japan, s-afríku, Rússlandi, kanada, spáni, 
írlandi, Hollandi, austurríki og á norðurlöndunum. nemendum stendur til boða að ljúka hluta námsins, allt 
að 15 einingum í grunnnámi og 30 einingum í meistaranámi, við erlenda háskóla, á grundvelli nemendaskipta-

samninga eða á öðrum forsendum og 
þá að fengnu samþykki lagadeildar. 
Vel skipulagt laganám við erlenda 
háskóla getur falið í sér mikinn 
virðisauka í menntun og reynslu 
og opnað nemendum nýja sýn og 
möguleika í námi og starfi. enn 
fremur hefur laganemum staðið 
til boða að fara í starfsþjálfun og 
nám við erlendar lögmanns-
stofur svo sem í jersey, london 
og brussel.

atVinnuhorfur lögfræðinga frá hr
Reynslan hefur þegar sýnt að lagamenntun frá HR er afar mikils metin af fyrirtækjum og stofnunum hér á landi og er traustur grunnur að frekara námi og störfum á erlendum vettvangi. útskrifaðir lög-fræðingar frá HR hafa átt auðvelt með að fá vel launuð störf við sitt hæfi og hefur víðtæk menntun þeirra, samfara sérhæfingu og reynslu af úrlausn raunhæfra viðfangsefna, reynst vel í þeim efnum. 

lagadeild hr býr Vel að nemendum Sínum í u mhVerfi 

Sem er í Senn krefjandi og Skapandi. 

Við lagadeild hr er í boði metnaðarfullt og 

nútíma legt laganám, Sem miðar að þVí að út-

Skrifaðir nemendur Verði framúrSkar andi 

l ögfræðingar og í fremStu röð á Sínu SViði.

ferð laga- og ViðSkiptafræðinema til bruSSel 

evrópuréttur er eitt af kjarnafögum lagadeildar Háskólans í Reykjavík og í skólanum er starfrækt

evrópuréttarstofnun HR. Á hverju ári fara nemendur í evrópurétti í námsferð til brussel, þar sem 

heimsóttar eru stofnanir evrópusambandsins, efTa, eftirlitsstofnun efTa og fastanefnd í slands gagn-

vart evrópusambandinu. starfsmenn þessara stofnana, erlendir fræðimenn og fulltrúar hagsmuna-

samtaka flytja fyrirlestra auk þess sem alþjóðlegar lögmannsstofur eru heimsóttar. markmið ferðar-

innar er að veita nemendum gagnrýna innsýn í evrópurétt og gefa þeim tækifæri til að kynnast af eigin 

raun samskiptum íslands við evrópu sambandið. alþjóðleg samskipti skipa sífellt stærri sess í störfum 

íslenskra lögfræðinga, m.a. vegna samningsins um evrópska efnahagssvæðið (ees). í námi við laga-

deild HR er lögð rík áhersla á að u ndirbúa nemendur fyrir störf í alþjóðlegu umhverfi.

www.hr.is
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Tilgangur lögréttu er fyrst og fremst að gæta hagsmuna l aganema. 

af öðrum markmiðum lögréttu má m.a. nefna að efla fræða starf 

innan deildarinnar, ásamt því sem félagslífið fær sinn sess.

fRæðafunDiR og RÁðsTefnuR 
lagaDeilDaR

„Reynsla okkar hjá logos af nemendum úr lagadeild HR hefur verið mjög 
góð. Við höfum fengið til okkar sterka nemendur sem hafa reynst vel í starfi. 
grunnurinn sem þeir hafa úr náminu er góður, þeir eru áhugasamir og skila 
metnaðarfullri vinnu. Hjá logos gerum við miklar kröfur um gæði og skil-
virkni og hafa nemendur úr lagadeild HR staðist þær kröfur. lagadeildin við 
HR er enn ung og í mótun og verður öflugri með hverju árinu sem líður.“

Sigríður Þorgeirsdóttir, framkvæmdastjóri rekstrar-
sviðs LOGOS.

innan lögréttu starfa, auk stjórnar félagsins, þrjár undirnefndir; ritnefnd, 
málfundafélag og skemmtinefnd en þær eru undirstaða fræðastarfs og 
skemmtanalífs lögréttu. Ritnefndin sér um útgáfu á Tímariti lögréttu, sem 
er ritrýnt fræðirit á sviði lögfræði. málfundafélagið stuðlar að fræðilegri 
umfjöllun um lagaleg málefni og stendur fyrir málfundum um  ýmis lögfræði-
tengd umræðuefni, sem ofarlega eru á baugi í samfélaginu hverju sinni. 
málfundafélagið stendur einnig fyrir ræðunámskeiði ár hvert ásamt réttar-
söguferð til þing valla  . skemmtinefndin skipuleggur skemmtanir og sam-
komur fyrir félagsmenn lögréttu. 

að auki stendur lögrétta fyrir ókeypis lögfræðiþjónustu fyrir innflytjendur alla 
miðvikudaga frá kl. 17-21. þjónustan fer fram á efstu hæð alþjóðahússins, 
Hverfis götu 18 í miðbæ Reykjavíkur. þar taka 3.-5. árs laganemar við HR á móti 
þeim sem vantar lögfræðilega ráðgjöf. - www.logretta.is.

lÖGrétta
félag laganema

 

lagadeild HR stendur reglulega fyrir fræðafundum á sviði lögfræði. Haustið 2007 voru 

haldnir á annan tug viðburða á vegum deildarinnar sem spönnuðu hin ýmsu svið lög-

fræðinnar. Á vegum evrópuréttarstofnunar kom til landsins pierre mathjisen, pró-

fessor og fyrrum skrifstofustjóri framkvæmdastjórnar eb og hélt erindið „The new eu 

Treaty and iceland“, ráðstefnan „samspil hugverkaréttar og samkeppnisréttar“ var 

haldin í samstarfi við lögfræðiskrifstofu Reykjavíkur og málstofan „Deilt á dómarana“ 

– hlutverk dómstóla, aðhald dómstóla og sönnunarkröfur var haldin í október. enn-

fremur má nefna að ný heildarlöggjöf um sameignarfélög var til umfjöllunar á fræða-

fundi, talsmaður neytenda hefur flutt erindi um hópmálshöfðun og fjármálaréttar-

stofnun HR hefur fjallað um ný heildarlög um verðbréfaviðskipti og kauphallir.

Árið 2007 stóðu lagadeild Háskólans í Reykjavík og mannréttindaskrifstofa 

íslands fyrir alþjóðlegri ráðstefnu um sáttmála sameinuðu þjóðanna um 

réttindi fólks með fötlun. fjöldi þekktra fræðimanna flutti e rindi á ráðstefn-

unni og um 160 innlendir og erlendir gestir sóttu hana. safn fræðigreina 

eftir ráðstefnufyrirlesara verður gefið út á árinu 2008 undir nafn inu „The un 

Convention on the Rights of persons with Disabilities: e uropean and scandi-

navian perspectives“ og verður ritstýrt af dr. oddnýju mjöll arnardóttur, 

prófessor við lagadeild HR, og gerard Quinn, prófessor við national univer-

stiy of ireland. Hið virta útgáfufyrirtæki m artinus nijhoff publishers í  

Hollandi gefur bókina út.

litið um öxl
„nám mitt við lagadeild Háskólans í Reykjavík hefur reynst mér ómetanlegt í mínum fyrstu skrefum 

í atvinnulífinu. námið var krefjandi en umfram allt skemmtilegt, metnaðarfullt og nýstárlegt með 

áherslu á vinnslu raunhæfra verkefna og hópavinnu og hefur það komið sér afar vel í mínu starfi. 

sá metnaður sem viðhafður er í allri umgjörð námsins veitti mér enn fremur aukið sjálfstraust sem 

er nauðsynlegt í nýju starfi. ég er fullviss um að námið mun nýtast mér í öllum þeim verkefnum 

sem bíða mín framtíðinni, í leik og starfi.“Eva Ómarsdóttir, útskrifaðist vorið 2007 með meistarapróf í lög-

fræði frá lagadeild HR og starfar nú sem lögfræðingur hjá 

Samkeppnis eftirlitinu.
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2ja ára nám til meiStaragráðu

meistaranám hófst við lagadeild HR haustið 2005. skipulag námsins einkenn-

ist af miklu persónulegu vali um áherslur og námsleiðir, og gefur m.a. mögu-

leika á sérhæfingu innan lögfræðinnar og samþættingu við aðrar háskóla-  

greinar en lögfræði. námið byggist að verulegu leyti á sjálfstæðri vinnu 

nemenda undir handleiðslu færustu kennara, með mikilli áherslu á rannsóknir 

og verkefnavinnu.

 

„eitt mikilvægasta hlutverk háskóla er að vera vettvangur vísindalegra rann-
sókna og þekkingarsköpunar. Rannsóknir fyrri tíma hafa myndað þekkingar-
grunn lögfræðinnar og rannsóknir eru í nútíð og framtíð forsenda fyrir 
framþróun fræðigreinarinnar. miðlun þekkingar til laganema byggist e innig á 
rannsóknum, og þátttaka háskólakennara í rannsóknarsamfélaginu glæðir 
kennsluna dýpt og lífi. Við í lagadeild Háskólans í Reykjavík leggjum því ríka 
áherslu á mikilvægi rannsókna fyrir alla þátttakendur í háskólasamfélaginu.“

Dr. Oddný Mjöll Arnardóttir, prófessor við lagadeild 
HR og formaður rannsóknarráðs.

„í laganáminu fékk ég tækifæri til þess að vinna að rannsókn undir stjórn 
t veggja prófessora við skólann. ég starfaði að rannsókninni í tvö ár og allan 
tímann fékk ég krefjandi og lærdómsrík verkefni. það var ómetanlegt fyrir mig 
að fá að starfa undir handleiðslu fræðimanna og kynnast aðferðafræði þeirra 
og vinnubrögðum. þessi reynsla hafði mikla þýðingu fyrir námið mitt til hins 
betra og á án efa eftir að gera mig að betri lögfræðingi í framtíðinni.“

Hulda Hákonardóttir, meistaranemi í lagadeild.

áherSluSVið
fjöldi námskeiða er í boði innan meistaranámsins en sérstök áhersla er lögð á 

að bjóða námskeið og málstofur á sviði: a) alþjóðalaga og alþjóðaviðskipta.

b) dómstóla og málflutnings.

c) fjármunaréttar.

mögulegt er að ljúka meistaranámi af alþjóðasviði.

inntökuSkilyrði í meiStaranám
þeir sem hafa ba-próf eða aðra sambærilega háskólagráðu í lögfræði geta sótt 
um meistaranámið, sem og þeir sem hafa ba-próf eða aðra sambærilega 
háskólagráðu (t.d. bsc eða bed) í annarri námsgrein en lögfræði. 

Skipulag meiStaranámSinS
öllum nemendum í meistaranámi er skylt að skrifa 15 eða 30 eininga 
meistaraprófsritgerð.
að öðru leyti ákveða nemendur sjálfir samsetningu meistaranámsins.  
eftirtaldir námsþættir geta skilað nemendum námseiningum í meistaranáminu: 

 • þátttaka í hefðbundnum námskeiðum (kjörgreinum) við   lagadeild HR.
 • nám við erlenda háskóla.
 • málstofur sem m.a. tengjast rannsóknarverkefnum kennara. • starfsnám sem skipulagt er í samvinnu deildarinnar   annars vegar og stofnana og fyrirtækja hins vegar. • nám í öðrum greinum en lögfræði.
 • meistaraprófsritgerð.

auk þess er gert ráð fyrir að nemandi geti að ákveðnu marki stundað nám í öðrum háskólagreinum en lögfræði og fengið það metið til eininga í meistara-námi. frekari upplýsingar um skipulag námsins og einstök námskeið er að finna í kennsluskrá meistaranámsins 2008-2010 sem er aðgengileg á heimasíðu laga-deildar: www.hr.is/lagadeild.

þeir sem ljúka meistaranámi við deildina að undangengnu grunn námi 

í lögfræði og a.m.k. 120 einingum í lögfræðigreinum teljast hafa lokið 

fullnaðarprófi í lögfræði og uppfylla því almenn menntunar skilyrði til 

að gegna störfum dómara og málflytjenda.

meistaranámið við lagadeild HR hefur talsverða sérstöðu hér á landi 

vegna mikils og breiðs námsframboðs sem miðar að sérhæfingu á 

grundvelli einstaklingsbundinnar námsáætlunar. þá er ótvírætt að að-

gangur nemenda, sem ekki hafa lokið grunnnámi í lögfræði, að 

meistaranáminu, skapar því umtalsverða sérstöðu.

Hátt hlutfall doktorsmenntaðra kennara við lagadeild HR er einn megin-
styrkur lagadeildar HR og nauðsynleg forsenda fyrir rannsóknartengdu 
meistara námi við deildina.

meisTaRanÁm ml
(60 einingar, 2 ár)
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Tölvunarfræðideild Háskólans í Reykjavík 
skapar og miðlar þekkingu í tölvunarfræði, 
kerfisfræði, stærðfræði, hugbúnaðarverk-
fræði og skyldum greinum. nám í þessum 
greinum er kennt til diplómaprófs, bsc-
gráðu, msc-gráðu og doktorsgráðu.

útskrifaðir nemendur eru afar eftirsóttur 
starfskraftur hjá fyrirtækjum og stofnunum 
á fjölmörgum sviðum, frá hugbúnaðargerð 
til fjármálaþjónustu. styrk fræðileg undir-
staða í námi tryggir að nemendur eru vel 
búnir til framhaldsnáms og þess að halda 
við menntun sinni á fagsviði sem er í örri 
þróun. Hagnýt þekking og þjálfun í námi 
leiðir til þess að útskrifaðir nemendur 
k unna að beita þekkingu sinni í raunveru-
legum verkefnum. mikil gæði kennslu og 
góð þjón usta við nemendur eru einnig lykil-
atriði í kennslu við deildina.

Við viljum því bjóða nýja nemendur til náms 
og starfa við öflugustu tölvunarfræðideild 
landsins, þar sem þeir geta búið sig undir 
fjölbreytt og krefjandi störf  í u pplýsingatækni 
og hátækniiðnaði framtíðarinnar.

kerfiSfræði
Diplómapróf

tölVunarfræði
bsc í tölvunarfræði
msc í tölvunarfræði
msc í máltækni
Doktorsnám í tölvunarfræði

hugbúnaðarVerkfræði
bsc í hugbúnaðarverkfræði
msc í hugbúnaðarverkfræði

Stærðfræði
bsc í stærðfræði
bsc-ed í stærðfræði og kennslufræði
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sterk tengsl eru á milli rannsókna og kennslu við tölvunarfræðideild 

HR. það tryggir að kennarar þekki vel til nýjustu tækni og geti þannig 

best undirbúið nemendur fyrir framhaldsnám og störf í atvinnulífi í 

örri þróun. þessi tengsl gefa nemendum einnig einstaka möguleika á 

að taka þátt í rannsóknar- og þróunarverkefnum og auka þannig enn 

frekar menntun sína og samkeppnisfærni. Rannsóknir við deildina, á 

sviðum gervigreindar, tölvuöryggis, gagnasafna, máltækni, notenda-

viðmóts og fræðilegrar tölvunarfræði, fara fram í samvinnu við er-

lenda háskóla, fyrirtæki í atvinnulífinu og aðra samstarfsaðila. 

Tölvunarfræði er breitt og fjölbreytilegt fagsvið sem býður upp á marga valkosti fyrir 

nám og störf. menntaðir tölvunarfræðingar starfa í flestum geirum atvinnulífsins, en þó 

sér í lagi á þeim stöðum þar sem framþróun er hröð og þar sem nýting upplýsinga og 

tækni gegnir lykilhlutverki. Tölvunarfræðingar fást við allt frá hagnýtum verkefnum til 

fræðilegra rannsókna, frá tölvuumsjón til smíði flókinna hugbúnaðarkerfa, frá hönnun 

til stjórnunar. 

bSc í tölVunarfræði
Til að ljúka bsc-gráðu í tölvunarfræði, þarf nemandi að ljúka 90 einingum. þær einingar 

samanstanda af skyldukjarna í grunnfögum tölvunarfræði, vali innan tölvunarfræðinnar og 

vali sem má vera innan eða utan tölvunarfræði. boðið er upp á ýmsar áherslur og línur 

i nnan tölvunarfræðinnar. Á meðal þeirra áherslna sem boðið er upp á eru viðskiptaáhersla, 

þar sem nemendur taka einingar í viðskipta fögum, og öðlast þannig þekkingu bæði á n otkun 

tölvutækni og grunnatriðum viðskipta lífsins. einnig hafa nemendur þó nokkurt svigrúm til 

að raða sínu námi saman til þess að ná þeim markmiðum sem þeir hafa. Til dæmis er hægt 

að leggja áherslu á gervigreindar nám eða tölvunar fræði með fjármálaverkfræði.

fjarnám og háSkólanám með Vinnu
nemendur sem ekki hafa tök á að stunda skólann í dagskóla 
geta valið að taka fyrstu tvö námsárin annaðhvort í fjarnámi eða 
háskólanámi með vinnu (HmV). námsefni og náms kröfur eru 
þær sömu og í dagskóla. nemendur innritast í kerfisfræði (60 
einingar), en geta ákveðið síðar að ljúka bsc-gráðu í staðar-
námi. fyrstu fjórar annir staðarnáms eru í boði í fjarnámi og 
HmV og taka nemendur 6-9 einingar á önn. Verkleg námskeið á 
1. og 2. önn fara fram í húsnæði HR og taka þrjár vikur.

 

  
í fjarnámi leggur kennari fyrir verkefni, sér um umræðuþræði 
og er í sambandi við nemendur. nemendur sækja hljóðfyrir-
lestra á vef deildarinnar. Tvær tveggja daga vinnulotur eru 
haldnar á hverri önn. nýnemar hefja fjarnám á haustönn.

HmV, eða háskólanám með vinnu, er byggt upp með námi í skól-
anum og fjarnámi. nemendur mæta í dæmatíma tvisvar í viku en 
sækja hljóðfyrirlestra á vef deildarinnar. í HmV eru þrjár annir á 
hverju ári; vorönn, sumarönn og haustönn. Hægt er að klára 60 
eininga kerfisfræðipróf á þremur árum. nýnemar hefja nám við 
HmV á vorönn.

 

Ari Kristinn Jónsson
ari er með bsc-gráðu í stærðfræði og tölvunarfræði frá Háskóla íslands og meistara- og doktorsgráður 
í tölvunarfræðum frá stanford-háskóla.

sTaðReYnD sem fÁiR ViTa um aRa: þegar ari var ungur (yngri) varð honum á að kveikja óvart í afar fínni loðhúfu 
ömmufrænku sinnar með stjörnuljósi. sem betur var hún ekki með húfuna á höfðinu og varð því ekki meint af.

ari hefur starfað sem hugbúnaðarverkfræðingur hjá softis inc. og við rannsóknir við stanford-háskóla 

og háskólann í oregon. undanfarinn áratug hefur ari starfað hjá bandarísku geimferðastofnuninni (nasa) 

í k aliforníu, þar sem hann hefur sinnt rannsóknum og þróunarvinnu og stýrt fjölmennum rannsóknahópum. 

Á meðal þeirra verkefna sem ari hefur stjórnað hjá nasa má nefna stærsta þróunarverkefni nasa á sviði gervi-

greindar og sjálfvirkni og þróun forrits til að stjórna sólarrafhlöðum alþjóðlegu geimstöðvarinnar. Rannsóknir 

hans hafa skilað sér bæði í fræðilegum niðurstöðum sem og í hagnýtri notkun innan geimferðastofnunar innar, 

meðal a nnars í ferðum til mars. ari hefur verið forseti tölvunarfræðideildar síðan vorið 2007.

forSeti tölVunarfræðideildar:

TölVunaRfRæði

w
w

w
.h
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is

 

 

„ég valdi HR því mér fannst það áhugaverður og krefjandi skóli. fyrst var ég 
hrædd um hvernig væri að læra í háskóla í öðru landi og á öðru tungumáli en 
móðurmáli mínu, en þegar ég byrjaði í HR kom mér mest á óvart hversu vel var 
tekið á móti mér, allir mjög opnir og duglegir við að aðstoða hver annan. 

að mínu mati eru helstu kostir HR að námið er mjög nútímalegt og vinnuaðstaðan frábær, það 
er alltaf nóg að gera, auk þess er skólinn opinn fyrir nemendur allan sólarhringinn í þokkabót!

kennararnir eru frábærir, þeir taka sér tíma til að kynnast nemendum og gera sitt besta til 

að hafa námið bæði skemmtilegt og krefjandi. 

félagslífið er mjög öflugt og skemmtilegt. það er alltaf eitthvað á dagskrá 
í hverri viku til að gefa manni smá frí frá lærdómnum. 

Háskóli er ekki bara lærdómur, líka skemmtun og fjör og já, tölvunarfræði 
er líka fyrir stelpur! ;)“

Waleska Tinoco Giraldo, á 1. a´ri í tölvunarfræði.

kerfiSfræði
nemandi þarf að ljúka 60 einingum til kerfisfræðiprófs. þar af þurfa í það minnsta 

54 einingar að vera innan tölvunarfræði, þ.m.t. öll kjarnafög kerfisfræðinámsins. 

útskrifaðir kerfisfræðingar geta sótt um að hefja nám að nýju á 3. ári í þeim t ilgangi 

að ljúka bsc-gráðu. sams konar reglur gilda um námskeiðaval utan tölvunar-

fræðisviðs og í bsc-náminu. lokaverkefni vinnur nemandi á tölvunarfræðisviði.
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Tölvunarfræðinám við HR einkennist af fjölbreytileika og skapandi umhverfi þar sem 

nemendum gefst kostur á að vinna verkefni í nánum tengslum við rannsakendur 

og fyrirtæki. lokaverkefni nemenda á 4. eða 6. önn er einnig eitt af sérkennum skólans. 

þar gefst nemendum tækifæri til að vinna að raunverulegu hugbúnaðarverkefni í 

n ánum tengslum við fyrirtæki eða rannsóknarverkefni í samvinnu við kennara skólans. 

mikil áhersla er lögð á að viðfangsefnin endurspegli helstu nýjungar og tækniþróun 

í tölvunarfræði. Dæmi um lokaverkefni nemenda eru hugbúnaður fyrir lófatölvur 

og vefþjónustu. Rannsóknarverkefnin hafa sum hver vakið umtalsverða athygli 

og niðurstöður verið birtar á alþjóðlegum vísindaráðstefnum.

heimSmeiStarar
gervigreindarsetur tölvunarfræðideildar HR náði árangri á 

heimsmælikvarða á síðastliðnu ári, en auk þess að vinna til 

heimsmeistaratitils alhliða leikjaforrita, átti setrið þátttakanda í 

rannsóknarteymi sem fann fullkomna lausn á leiknum Damtafl, 

sem var útnefnt af hinu virta vísindatímariti science sem ein af 

10 merkustu vísindaupp götvunum ársins 2007.

séRsTaða TölVunaR-
fRæðinÁms Við HR 

„Tölvunarfræðimenntun er góður undirbúningur fyrir atvinnulífið og býður upp á marga val-
kosti fyrir störf, allt frá hönnun og forritun til stjórnunar. Háskólinn í Reykjavík útskrifar tölvunar- 
fræðinga með þá þekkingu sem er nauðsynleg upplýsingafyrirtækjum í dag sem og öðrum 
fyrirtækjum, enda þurfa fyrirtæki sem vilja vera fremst á sínu sviði á upplýsinga tækni að halda.  
Tölvunarfræðinám hentar ekki síður konum en körlum og það er reynsla mín að útskriftarnemar 
sem koma frá Háskólanum í Reykjavík standi sig mjög vel þegar út í atvinnulífið er komið.“
 
Sigrún Eva Ármannsdóttir, framkvæmdastjóri Eskils og fyrrverandi 
kennari í tölvunarfræði við Háskólann í Reykjavík. Stundar nú MBA-
nám við HR. 

Verkleg námSkeið
eftir að prófum lýkur í bóklegum námskeiðum, á 1. og 2. önn, taka við 
þriggja vikna verkleg námskeið. Tilgangur þeirra er að samþætta náms-
efni annarinnar í stóru hugbúnaðarverkefni sem unnið er í 3–5 manna 
hópum. Verkefnin eru unnin undir handleiðslu kennara og lýkur með 
munnlegri kynningu og sýningu hvers hóps á skýrslum og hugbúnaði. 
Verkefnaval er margþætt, allt frá skráningarkerfum, eins og fasteigna-
sölukerfi, til vefkerfa sem halda utan um kosningaupplýsingar.

Sérhæfð námSkeið
eftir að prófum lýkur í bóklegum námskeiðum á 3., 4. og 5. önn taka við  þriggja vikna sérhæfð námskeið. sérfræðingar eru gjarnan fengnir erlendis frá til að kenna. sem dæmi um slík námskeið má nefna:

• Róbótafræði (dr. Robin murphy og aaron gage, university of south florida).• fallaforritunarmál (dr. franco barbanera, university of Catania).
• graffræði (dr. Ryan Hayward, university of alberta).
• bayesian net (dr. finn Verner jenssen, aalborg universitet).

Tvíund er hagsmunafélag allra nemenda í tölvunarfræði við Háskólann í R eykjavík. markmið okkar er að standa vörð um hagsmuni og velferð nemenda í tölvunarfræði, ásamt því að halda úti öflugu félagsstarfi. félagið hefur staðið fyrir ýmsum námskeiðum og reynt er að halda ráðstefnu á hverju ári. Áhersla er lögð á að tvinna saman skemmtun og því að efla tengsl nemenda við atvinnu-lífið með reglulegum vísindaferðum í fyrirtæki sem eru öllum tölvunarfræð-ingum að góðu kunn. þá stendur félagið fyrir ýmsum keppnum og má þar t.a.m. nefna HRinginn, sem var 150 manna tölvuleikjamót sem haldið var í HR í ágúst 2007 (www.hringurinn.net). annar fastur viðburður er ofurnörd, en það er k eppni á milli tölvunarfræðideilda HR og Hí í ýmsum nördalegum þrautum og íþróttum. - www.tviund.net.

félag TölVunaRfRæðinema
tVíund
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lykillinn að spennandi og krefjandi störfum í hátæknisamfélagi er að búa yfir þeirri getu og þekkingu sem þarf til að geta tekist á við ný og flókin viðfangsefni, geta greint og leyst erfið tæknileg vandamál, og geta skapað nýja tækni, þróað hana og markaðssett. ein besta leiðin til að öðlast þessa getu og þekkingu er þjálfun í rannsóknar- og þróunarstörfum. Tölvunarfræðideild Háskólans í Reykjavík býður því upp á fjölbreytt framhaldsnám í tölvunarfræði. boðið er upp á tveggja ára (60 eininga) framhaldsnám til meistaragráðu í tölvunarfræði og máltækni. enn fremur er nú boðið upp á öflugt doktorsnám í tölvunar-fræði, sem yfirleitt tekur um þrjú til fjögur ár að ljúka.

Reynsla útskrifaðra nemenda og gríðarleg eftirspurn atvinnu lífsins eftir tölvunarfræðingum sýna glöggt að tölvunarfræðinám er góður grunnur fyrir starfsferil á mörgum sviðum. atvinnumarkaðurinn k allar nú á æ fleiri einstaklinga með framhaldsmenntun í tölvunar-fræði, enda gefur slík þekking stjórnendum í upplýsingatækni meiri sveigjanleika og þeim sem hafa framhaldsmenntun meiri möguleika. Hátækniiðnaður framtíðarinnar þarf nauðsynlega á fólki með fram-haldsmenntun i tölvunarfræði að halda.

mSc-nám í tölVunarfræði
meistarapróf í tölvunarfræði er ýmist tekið með rannsóknar- 
eða námskeiðaáherslu. í meistaranámi með rannsóknar áherslu 
er fyrra árið byggt upp með námskeiðum á framhaldstigi, en 
seinna árið er helgað umfangsmiklu rannsóknarverkefni. í 
meistara námi með námskeiðaáherslu eru fyrstu þrjár ann irnar 
helgaðar námskeiðum en síðasta önnin er helguð lokaverkefni. 

markmið o kkar er að meistaranámið sé mjög krefjandi, en 

jafnframt sveigjanlegt og skemmtilegt. það er því mögulegt 

er að taka meistaranám með námskeiðaáherslu í hluta námi. 

einnig er í boði að nemendur stundi nám við erlendan 

samstarfs skóla í eina önn. mörgum meistaranemum bjóðast 

einnig styrkir til starfa við rannsóknir og kennslu við skólann  

meðan á námi stendur.

mSc-nám í máltækni
máltækni er rannsóknar- og þróunarsvið sem hefur það að 
markmiði að smíða kerfi sem geta unnið með og skilið nátt-
úruleg tungumál og stuðlað að notkun þeirra í samskiptum 
manns og tölvu. máltækni er þverfaglegt svið sem spannar t.d. 
tölvunarfræði, málvísindi, gervigreind, tölfræði og sálfræði. 
námið fer fram í samvinnu við Háskóla íslands og nordic grad-
uate school of language Technology (nslT) og markmiðið með 
náminu er tvíþætt; a nnars vegar að útskrifa nemendur sem 
hafa þekkingu til að stjórna verkefnum og útfæra lausnir á sviði 
máltækni, og hins vegar að undirbúa nemendur u ndir doktors-
nám á sviðinu.

á meðal koSta mSc-námSinS eru:
 •  góð tengsl á milli nemenda og kennara. Hver  
  nemandi hefur sinn eigin leiðbeinanda sem   
  aðstoðar við að móta námsferil sem best   
  h ent ar markmiðum og færni nemandans.
 •  í námi með rannsóknaráherslu gefst nem-  
  endum kostur á að stunda rannsóknir í fremstu  
  röð innan rannsóknarsetra deildarinnar.
 •  flest námskeið í náminu eru á rannsóknar-
  sviðum kennara deildarinnar og kennslan
  fer  fram í nánum tengslum við rannsóknar-
  star fsemina. nemendum býðst einnig að   
  stunda hluta af náminu við erlendan sam-  
  starfsháskóla eða rannsóknarstofu.
 •  nám með námskeiðaáherslu er sveigjanlegt   
  og gefst nemendum því kostur á að 
  stunda námið með vinnu.

doktorSnám í tölVunarfræði
Doktorsnám er rannsóknarnám fyrir þá sem vilja 
stýra rannsóknum og þróun, starfa í rannsóknum 
eða kennslu við háskóla, eða leiða hátækniiðnað 
framtíðarinnar. markmið námsins er að veita nem-
endum þá þjálfun og þekkingu sem þarf til að gegna 
leiðtogahlutverkum í þróun og rannsóknum, bæði í 
akademíu og atvinnulífi. námið er því krefjandi, en á 
sama tíma er það mjög gefandi og skemmtilegt. 
námið fer fram í náinni samvinnu við erlenda 
h áskóla og stofnanir og er nemendum skylt að verja 
hluta af sínum námstíma erlendis.

Doktorsnám er mjög fjölbreytt og sveigjanlegt, en skipt-
ist yfirleitt í þrjá lykilhluta. sá fyrsti er að tryggja grunn-
þekkingu í tölvunarfræði og á því sérsviði sem nemandi 
velur sér. næsti hluti er að gera og verja tillögu að 
rannsóknar- og þróunarplani sem skapar nýja þekkingu 
á viðkomandi sérsviði. síðasti hlutinn er að klára 
rannsóknarvinnuna, skrifa doktorsritgerðina og verja 
hana. nemanda til fulltingis í þessu ferli eru leiðbein-
andi og doktorsnefnd. leiðbeinandi og nefndarmenn eru 
allir alþjóðlegir sérfræðingar á því sérsviði sem valið 
hefur verið og a.m.k. einn nefndarmanna kemur frá 
erlend um háskóla.

öllum nemendum sem boðin er skólavist í doktors-
námi gefst kostur á rannsóknar- og kennslu stöðum 
og styrkjum tengdum þeim.

fRamHalDsnÁm 
í TölVunaRfRæði
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bSc-nám í hugbúnaðarVerkfræði
í grunnnámi í hugbúnaðarverkfræði er lögð áhersla á styrkan grunn fyrir 
frekari menntun og fyrir virka þátttöku í atvinnulífinu. jafnframt því er það 
markmið deildarinnar að veita nemendum tækifæri til að kynnast nýjustu 
tækni sem notuð er í dag, sem og þeirri tækni sem er í þróun.

Tölvunarfræðideild Háskólans í Reykjavík býður upp á þriggja ára bsc- 
gráðu (90 einingar) í hugbúnaðarverkfræði ásamt tveggja ára (60 eininga) 
framhaldsnám til msc-gráðu í hugbúnaðarverkfræði. 

Hugbúnaðarkerfi eru á meðal stærstu og flóknustu kerfa sem smíðuð eru, og þá sérstaklega kerfi þar sem gerðar eru miklar kröfur um áreiðanleika, eins og til dæmis í fjármálavinnslu. markmið hugbúnaðarverkfræðinámsins er að mennta þá lykilstarfsmenn hátækniiðnaðar framtíðarinnar sem beita munu vel skilgreindum aðferðum við hönnun og smíði slíkra kerfa. námið gefur nemendum sterkan grunn í tölvunarfræði, stærðfræði, og undirstöðugreinum verkfræði, jafnframt því að rík áhersla er lögð á formlegar aðferðir við gerð hugbúnaðarkerfa, þ.m.t. verkefna- og gæðastjórnun.

af hVerju Valdir þú hr?
„ég á vini úr ýmsum skólum og hafði tekið eftir því að HR-ingarnir voru áberandi jákvæðari 
gagnvart náminu sínu. eftir að hafa kynnt mér skólann betur komst ég að því að hann 
bauð upp á námið sem ég hafði áhuga á og kenndi það á nútímalegan og þægilegan hátt. 
einnig skipti máli að félagslífið virtist mjög virkt og öflugt.“

Steinar Hugi Sigurðsson, á 2. ári í hugbúnaðarverkfræði.

HugbúnaðaRVeRkfRæði

nám í hugbúnaðarverkfræði fer fram í náinni samvinnu við tækni- og verk-

fræðideild, og því er skipulag námsins samþætt skipulagi annarra verk-

fræðigreina. grunnnámskeið í stærðfræði og eðlisfræði eru að mestu leyti 

þau sömu, og námið er skilgreint í samræmi við þær kröfur sem gerðar 

eru til þeirra er vilja fá verkfræðingaréttindi. 

námið samanstendur af 75 skyldueiningum í stærðfræði, eðlisfræði, 

tölvunar fræði og verkfræði, og 15 valeiningum sem hægt er að taka í tölvunar-

fræði, verkfræði eða öðrum deildum Háskólans í Reykjavík.

dæmi um námskeið í Bsc-námi

• Verkefnastjórnun
• gagnasafnsfræði
• stærðfræði
• eðlisfræði
• stafræn tækni
• stýrikerfi
• Hugbúnaðarfræði
• aðgerðagreining
• forritunarmál

mSc-námið í hugbúnaðarVerkfræði
í meistaranámi í hugbúnaðarverkfræði er lögð áhersla á að dýpka og breikka þekkingu, samhliða aukinni þjálfun í beitingu þeirra aðferða sem notaðar eru í verkefnavinnu og rannsóknum. námið er því byggt upp með námskeiðum, sjálfstæðum verkefnum og meistararitgerð.
Hluti námskeiða á meistarastigi beinist að því að auka þekkingu á lykil sviðum hugbúnaðarverkfræði. þar má nefna aðferðir við prófun hugbún aðar og hönnun skilvirkra gagnasafna. önnur námskeið miða að því að bæta við nýrri þekkingu sem hagnýt er hugbúnaðarverkfræðingum, eins og n otkun líkana og formleg sannreyning hugbúnaðar. 

Verkefnavinna þjálfar nemendur í beitingu þeirra aðferða sem notaðar eru í iðnaði í dag, 
á meðan rannsóknarvinna þjálfar getu nemenda til að þróa og meta nýja tækni. Verkefni 
og rannsóknir eru því lykilatriði í náminu og fá nemendur þar tækifæri til að vinna bæði 
með leiðbeinendum sem vinna við HR og með sérfræðingum úr atvinnulífinu. nemendum 
er auk þess gefinn kostur á að auka frekar þekkingu sína og alþjóðlega færni með því að 
taka eina önn (allt að 15 einingar) við einn af fjölmörgum erlendum samstarfsháskólum 
tölvunarfræðideildar.

inntökuskilyrði fyrir msc-námið eru bsc-gráða í tölvunarfræði, 

hugbúnaðarverkfræði, verkfræði eða skyldri fræðigrein. Til að hljóta msc-gráðu í 

hugbúnaðarverkfræði þarf að ljúka 60 einingum á meistarastigi, þar af 30-45 eining-

um í námskeiðum og 15-30 einingum í rannsóknum, verkefnum og m eistararitgerð.

dæmi um námskeið í msc-námi

• modeling and Verification
• user-based software Design
• automata and Computability
• software Development and Testing
• Research methodology
• advanced Databases
• intelligent systems
• security and Dependability
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en það eru fleiri ástæður til að velja stærðfræðinám, ekki síst sú að stærðfræðin 
er ómótstæðilega heillandi!

eftirspurn eftir fólki með öfluga menntun og þjálfun í stærðfræði fer stöðugt 

vaxandi. Ástæðan er að stærðfræðin verður æ mikilvægari í greinum eins og 

hugbúnaðargerð, líftækni, fjármálum og rannsóknum af ýmsu tagi. það er við-

varandi skortur á fólki sem getur leyst flókin stærðfræðileg viðfangsefni, 

samtímis því sem slíkum verkefnum fjölgar í háþróuðu atvinnulífi.

Við tölvunarfræðideild Háskólans í Reykjavík er boðið upp á öflugt bsc-nám í stærð-
fræði, svo og bsed-nám á sviði stærðfræði og kennslufræði, í samstarfi við kennslu-
fræði- og lýðheilsudeild.

bSc í Stærðfræði
Til að ljúka bsc-námi í stærðfræði þarf 90 einingar – þar af 60 einingar í stærðfræði. svigrúm í valnámskeiðum gefur nemendum tækifæri til að bæta við þekkingu í tengdum greinum, svo sem tölvunarfræði, verkfræði, fjármálafræði og viðskipta-fræði. auk þess að kynna nemendum allar helstu greinar nútímastærðfræði er lögð rík áhersla á að þjálfa þá í að leysa verkefni og vandamál með stærðfræðilegum aðferðum. í námskeiðunum er því ekki eingöngu um að ræða fyrirlestra, heldur vinna nemendur með aðstoð kennara að lausn verkefna sem kenna nemendum viðkomandi efni og þjálfa þá í beitingu þess. nemendum gefst einnig kostur á að taka hluta náms-ins við erlenda háskóla. inntökuskilyrði í bsc-námið er stúdentspróf af eðlisfræði- eða náttúrufræðibraut.

bSed í Stærðfræði og kennSlufræði

bsed-próf í stærðfræði og kennslufræði er 90 eininga nám sem vanalega er tekið á þremur árum. 

þetta er hefðbundið grunnnám í stærðfræði sem veitir þar að auki kennsluréttindi í grunnskóla. 

einnig verður hægt að bæta við námið eftir bsc-próf til að öðlast kennsluréttindi í framhaldsskóla. 

kennarar útskrifaðir af þessari braut munu búa að góðri fagmenntun sem er sérsniðin að þörfum 

þeirra sem kennara. þeir eiga auk þess að geta verið leiðandi í þróun og nýsköpun í kennslutækni 

og í námsefnisgerð. inntökuskilyrði í bsed-námið er stúdentspróf, en nauðsynlegt er að hafa tals-

vert stærðfræðinám að baki í framhaldsskóla.

 

„innihaldið í bsc-náminu okkar er að mestu hefðbundið. Við leggjum hins 

vegar mikla áherslu á að gera nemendur okkar að sjálfstæðum stærð-

fræðingum, þ.e.a.s. að þjálfa þá í að leysa erfið stærðfræðileg verkefni á 

eigin spýtur.

Við gerum miklar kröfur til nemenda, en sjáum til þess að sérhver nem-

andi fái þá aðstoð sem þarf til að standa undir þeim.“Dr. Einar Steingrímsson, prófessor í stærðfræði.

sTæRðfRæði
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Háskólinn í Reykjavík leggur sig fram um að bjóða upp á framúrskarandi kennsluaðstöðu og tæknilegt umhverfi fyrir nemendur. í Háskólanum í Reykjavík er þráðlaust net sem nemendur geta komist inn á á öllum starfs stöðvum skólans. langstærstur hluti nemenda notar fartölvur í náminu og hefur notendum fjölgað ört síðustu ár. í öllum kennslustofum er skjávarpi og tölva auk þess sem víða eru upptöku- og hljóðkerfi en það hefur færst í vöxt að fyrirlestrar séu teknir upp vegna aukins framboðs á námskeiðum í fjarnámi og aukinnar þjónustu við nemendur.

aðsTaða

skólinn notar myschool-kennslukerfið þar sem nemendur finna efni og upplýs-
ingar sem tengjast þeim námskeiðum sem þeir stunda nám í á hverjum tíma. þar 
er m.a. að finna bókalista, kennsluskrá, fyrirlestra kennara, verkefni, umræðu-
þræði, prófabanka, eigin námsferil o.m.fl. Hver nemandi fær sína eigin stundaskrá 
uppsetta eins og almanak og getur þar komist beint inn á það efni sem fjallað er 
um í námskeiðum þann daginn ásamt því sem þar er yfirlit fyrir þau verkefni sem 
eru framundan og kennarar hafa skráð inn í kerfið.

Á starfsstöðvum HR (Höfðabakka 2, ofanleiti 9 og kringlunni 1) eru fimm tölvuver 

sem eru opin nemendum allan sólarhringinn allt árið um kring líkt og önnur 

aðstaða. lesaðstaða fyrir nemendur er á öllum starfsstöðvum og er stærsti les-

salurinn í kringlunni 1 sem rúmar um 150 nemendur. auk þess er á hverri starfs-

stöð aðstaða fyrir hóp- og verkefnavinnu. nemendur í meistaranámi (msc/mba/

ml) hafa séraðstöðu fyrir les- og verkefnavinnu.

Til viðbótar við lesaðstöðu geta nemendur nýtt minni kennslustofur þegar 

engin kennsla er í gangi.

nemenDa HR

w
w

w
.h
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meginmarkmið deildarinnar eru:
 • að standa framarlega á alþjóðavettvangi í rannsóknum og kennslu
 • að kennslan í deildinni nærist á rannsóknarvirkni kennara
 • að hafa áhrif á menntun og heilsu þjóðarinnar

deildin býður upp á fimm námSbrautir:
 • grunnnám fyrir verðandi íþróttafræðinga – þar er lögð áhersla á íþróttir    sem mikilvægan þátt í forvarnarstarfi.
 • meistaranám í lýðheilsufræði – nám sem ætlað er þeim sem vilja vinna að   stefnumótun og verkefnum á sviði forvarna og heilsueflingar innan   stofnana og fyrirtækja, ríkis eða sveitarfélaga. þetta nám nýtist jafnframt   vel þeim sem hyggjast vinna með börnum og ungmennum í skipulögðu   starfi á vettvangi.
 • meistaranám í forystufræðum og nýsköpun á heilbrigðissviði – nám sem    er ætlað brautryðjendum sem vilja starfa við nýsköpun, rekstur, þjónustu    og stjórnun á sviði heilbrigðismála.
 • Diplómanám í kennslufræði – nám sem veitir kennsluréttindi í efstu    bekkjum grunnskóla og í framhaldsskóla.
 • Diplómanám í stærðfræði – fyrir kennara sem vilja efla þekkingu sína    og verða framúrskarandi stærðfræðikennarar. 

metnaðarfull Sýn á menntun kennara og foryStufólkS

nÁm Við kennslufRæði-     

og lýðHeilsuDeilD 

• bsc í íþróttafræði 

• mpH í lýðheilsufræði

• mpH eXeCuTiVe í forystufræðum og nýsköpun á heilbrigðissviði

• Diplómanám í kennslufræði

• Diplómanám í stærðfræði fyrir kennara
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markviss íþróttaiðkun og hreyfing hefur ekki aðeins góð áhrif á líkamlega heilsu iðkenda heldur einnig 

jákvæð áhrif á andlega og félagslega líðan. Rannsóknir hafa leitt í ljós að aukin hreyfing og líkamsþjálfun 

getur til að mynda flýtt fyrir þroska barna á öðrum námssviðum, styrkt sjálfsvirðingu þeirra, sjálfstraust 

og líkamsímynd. einnig hefur komið í ljós að þátttaka í íþróttastarfi hefur jákvæð áhrif á námsárangur 

ungs fólks og eykur metnað nemenda. Við lítum því á íþróttir sem jákvætt uppeldisstarf sem endur-

speglast í heilbrigðum einstaklingum á sál og líkama, sem og í afreksfólki í fremstu röð. Á íþróttafræði-

sviði er boðið upp á námsgráðuna bsc í íþróttafræði en gráðan veitir m.a. kennsluréttindi í íþróttum á 

öllum skólastigum. markmið kennslu í íþróttafræði við kennslufræði- og lýðheilsudeild HR er að undir-

búa verðandi íþróttafræðinga sem best undir störf er lúta að ráðgjöf, kennslu, þjálfun og stjórnun á fjöl-

mörgum sviðum íþrótta, líkams- og heilsuræktar.

góð heilsa og vellíðan eru veigamiklar forsendur lífsgæða fólks, framfara og velgengni hverrar þjóðar. eitt af lykilatriðum þess 
að þetta markmið náist er vel menntað og metnaðarfullt fagfólk sem starfar að menntun og þroska barna og ungmenna, 
a lmennu lýðheilsustarfi; frumkvöðla - og forystustörfum á heilbrigðissviði.

hVað er SkemmtilegaSt Við íþróttafræðinámið?

„ætli ég verði ekki að segja að fjölbreytnin sé skemmtilegust, maður fær að hreyfa sig og kynnast 

íþróttum sem maður hefur ekki prófað áður. svo er fólkið í þessu námi bæði fallegt og skemmtilegt.“

hVað kom þér meSt á óVart þegar þú byrjaðir í hr?

„bensíneyðslan varð ekki eins mikil og ég óttaðist.“

þegar þú lítur um öxl, hVernig meturðu þá árin þín í hr og námið þar?

„þegar ég klára námið mun ég aðallega horfa til alls þess skemmtilega fólks sem maður kynnist á þessu 3ja 

ára ferðalagi.“

Einar Hansberg Árnason, á 2. ári í íþróttafræði. 

Við kennslufræði- og lýðheilsudeild er lögð áhersla á að veita nemendum fyrsta flokks fagþekkingu og færni á 

völdum sviðum í náinni samvinnu við erlenda háskóla, þar á meðal Columbia og penn state háskólana í banda-

ríkjunum og mcgill háskólann í kanada. kennarar deildarinnar standa framarlega á alþjóðavettvangi á fagsviðum 

sínum og rannsóknir þeirra styrkja kennsluna. lögð er áhersla á fjölbreyttar kennsluaðferðir.

Við deildina bjóðast nýir og spennandi námsmöguleikar fyrir breiðan hóp fagfólks sem vill vinna að velferð einstaklinga 

í samfélaginu svo sem í félags- og heilbrigðisþjónustu, svo og innan skólakerfisins.

framtíðarsýn deildarinnar er að verða framúrskarandi kennslu- og rannsóknarsetur þar sem nemendum 

er boðið upp á rannsóknarmiðað nám með raunhæfum og krefjandi verkefnum sem búi þá undir forystu 

og s tjórnun á sviðum kennslu og lýðheilsu.

Áhersla er lögð á þverfaglegt samstarf utan og innan háskólans og leitast er við að nýta þekkingu á öðrum fagsviðum innan HR.

íþRóTTafRæðisVið

Inga Dóra Sigfúsdóttir

inga Dóra hefur ba-próf í stjórnmálafræði frá Háskóla íslands og meistarapróf í félagsfræði frá sama skóla. 
Hún hefur doktorsgráðu í félagsfræði frá pennsylvania state university.

sTaðReYnD sem fÁiR ViTa um ingu DóRu:  Hún á fleiri en eina haglabyssu og fer reglulega á veiðar.

inga Dóra hefur aðallega  starfað við rannsóknir síðustu árin, en fékkst áður m.a. við blaðamennsku og  var 

aðstoðarmaður tveggja ráðherra, Davíðs oddssonar í forsætisráðuneytinu og ólafs g. einarssonar í 

menntamálaráðuneytinu. Hún hefur ennfremur sinnt sérverkefnum fyrir nokkur ráðuneyti, síðast sem 

sérstakur ráðgjafi guðlaugs þórs þórðarsonar, heilbrigðisráðherra. Hún er stofnandi Rannsókna og grein-

ingar sem um árabil hafa rannsakað hagi og líðan íslenskra ungmenna og hún stjórnar nú rannsóknar- og 

forvarnaverkefnum víða um evrópu. inga Dóra hefur verið forseti kennslufræði- og lýðheilsudeildar Háskólans 

í Reykjavík frá stofnun deildarinnar árið 2005.

forSeti kennSlufræði- og lýðheilSudeildar:
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Á lýðheilsusviði er boðið upp á menntun fyrir þá sem hyggjast vinna að fræðslu og stuðningi eða hafa áhrif á 

aðstæður fólks og umhverfi í gegnum skipulag, stefnumótun og stjórnun. boðið er upp á tvær námsgráður: 

mpH í lýðheilsufræðum og mpH executive, leiðtoga nám í lýðheilsu og stjórnun heilbrigðisþjónustu.

það má fullyrða að hlutverk þeirra sem sinna heilsueflingu hafi aldrei verið jafn mikilvægt. Traust fagleg 

þekking á högum, líðan og aðstæðum fólks í nútímanum og hagnýting þeirrar þekkingar á markvissan 

hátt eru forsenda heilbrigðis þjóðarinnar og hefur áhrif á árangur hennar og samkeppnishæfni.

„sem heilbrigðisráðherra legg ég ríka áherslu á heilsueflingu og forvarnir auk öflugrar 
og skilvirkrar heilbrigðisþjónustu í hæsta gæðaflokki. frumkvöðlastarf Háskólans 
í Reykjavík í lýðheilsukennslu og rannsóknum á því sviði fellur einstaklega vel að 
þ essum markmiðum mínum og áherslum og mun renna styrkari stoðum undir 
v elferð þjóðar innar til framtíðar.“

Guðlaugur Þór Þórðarson, heilbrigðisráðherra.

mpH-gráða í lýðheilsufræðum opnar til að mynda möguleika á að vinna að skipulagi og fram-
kvæmd verkefna á sviði lýðheilsu á vettvangi sveitarstjórna, heilbrigðis- og félagsþjónustu sem og 
í skólum og fyrirtækjum. jafnframt veitir námið góða innsýn í stjórnun og stefnumótun lýðheilsu 
og rannsóknir og mat á árangri verkefna með áherslu á þætti sem hafa áhrif á heilsu og lífsgæði 
barna og ungmenna.

mpH executive er nýtt meistaranám fyrir brautryðjendur í heilbrigðisþjónustu við Háskólann í 
Reykjavík í samvinnu við mcgill háskólann í montreal, kanada, Columbia háskóla í new York og 
mayo Clinic í Rochester, bandaríkjunum. námið hentar öllum sem starfa við nýsköpun, rekstur, 
þjónustu, stjórnun og forystu á sviði heilbrigðismála og lýðheilsu. náminu er ætlað að veita þátt-
takendum nýja sýn á forystu og nýsköpun í heilbrigðisþjónustu 21. aldar og stuðla að því að skipa 
íslendingum í fremstu röð framsækinna þjóða á sviði heilbrigðismála og lýðheilsu.

Verkefnavinna í lýðheilsufræðinámi og námsmat byggist á raunhæfum verkefnum 
og vísindalegum aðferðum. Rann sóknar verkefni til lokaprófs eru unnin í sam-
vinnu við leiðbeinendur og efni þeirra tengjast ýmsum greinum lýðheilsu.

lýðHeilsusVið

 

af hVerju Valdir þú hr?
„Ástæðan fyrir því að ég valdi HR var þríþætt. í fyrsta lagi sá gríðarlegi 
metnaður sem er innan skólans, í öðru lagi góð tengsl hans við atvinnulífið 
og það sem er að gerast í þjóðfélaginu á hverjum tíma og í þriðja lagi 
námsframboð sem féll algjörlega að mínum óskum og væntingum.“

hVað er SkemmtilegaSt Við lýðheilSunámið?

„lýðheilsunámið er einstaklega fjölbreytt, skemmtilegt, áhugavert og krefjandi. 

kennararnir eru fyrsta flokks og frábært að vera í námi með góðum hópi fólks 

sem hefur vilja og áhuga á að láta til sín taka í heilsumálum þjóðarinnar.“

Ólöf Kristín Sívertsen, útskrifaðist með meistaragráðu í 

lýðheilsufræði (MPH) árið 2007 og starfar nú sem 

skrifstofustjóri kennslufræði- og lýðheilsudeildar HR.
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atlas, félag íþróttafræðinema við Háskólann í Reykjavík, er hagsmunafélag nemenda við deildina. félagið fundar með 
stjórn deildarinnar reglulega yfir skólaárið. atlas er í góðu samstarfi við Háskólann í Reykjavík, íþróttaakademíuna í 
Reykjanesbæ, stúdentafélag Háskólans í Reykjavík og önnur nemendafélög innan skólans. einnig er gott samband á 
milli atlass og nemenda í íþróttafræði við íþróttakennaraháskólann að laugarvatni. markmið atlass er að tengja nem-
endur atvinnulífinu á sem bestan hátt og kynna sér starfsemi fyrirtækja. Við viljum að úr deildinni okkar útskrifist 
metnaðarfullir og duglegir einstaklingar. einnig sér atlas um skemmtanir og aðra atburði fyrir nemendur, bæði íþrótta– 
og útivistartengda, menningartengda og þá sem snúa að því að gera sér glaðan dag. - www.studentafelag.is/sidur/atlas.

atlas

diplómanám í kennSlufræði

lykill að góðri kennslu er sjálfsöryggi, virðing fyrir nemendum, áhugi á mannlegum sam-

skiptum og fagleg þekking. góður kennari þarf að geta beitt árangursríkum kennslu-

aðferðum sem taka mið af fjölbreyttum nemenda hópi. í kennslufræðináminu er lögð 

á hersla á kennslu unglinga og fullorðinna og kennaranemar þjálfaðir í árangursríkum 

kennslu háttum sem henta ólíkum aldurshópum.

kennslufRæðisVið

námið er 30 eininga diplómanám sem veitir kennsluréttindi í efstu bekkj um grunnskóla 

og framhaldsskóla og er ætlað þeim sem hafa lokið ba- eða bsc-námi. nemendur sem 

hafa lokið meistaranámi taka 15 einingar í stað 30 til að öðlast kennsluréttindi. kennt er í  

þrjár annir á ári og er námið lotubundið þar sem hvert námskeið stendur yfir í fjórar vikur 

og er kennt frá kl. 16:20–19:00.

diplómanám í Stærðfræði fyrir kennara
frá og með haustinu 2008 býður kennslufræði- og lýðheilsudeild upp á 15 eininga diplómanám í stærð-
fræði. námið er öllum opið, en er sérstaklega ætlað starfandi kennurum í grunn- og framhaldsskólum 
sem vilja efla þekkingu sína og færni í stærðfræðinni. námið getur einnig nýst þeim sem vilja öðlast 
kennsluréttindi í  framhaldsskóla. síðast en ekki síst er þetta kjörið nám fyrir þá sem vilja læra stærðfræði 
vegna þess hve heillandi hún er! Við viljum mennta kennara sem verða í fararbroddi fyrir eflingu stærð-
fræðikennslunnar á öllum skóla stigum, og sem geta orðið leiðandi í þróun kennsluaðferða og náms efnis. 
nemendur sem útskrifast frá Háskólanum í Reykjavík eiga því að geta orðið leiðtogar í starfi, og stuðn- 
ingur öðrum stærðfræðikenn urum í sínum skóla. kennslan fer fram frá kl. 16:20–19:00, tvo daga í viku og 
stendur í einn vetur (haust- og vorönn). öll námskeiðin nýtast til fulls til meistaragráðu í stærðfræði og 
kennslufræði. ef næg þátttaka fæst verður einnig boðið upp á þetta nám í fjarnámi, með staðbundnum 
lotum nokkrar helgar á önn. 

„sjóvá er trygginga- og forvarnafélag. það lá því beinast við að leita til lýðheilsufræðinnar í HR eftir hæfum einstaklingum til að fylgja eftir nýjum áherslum okkar í forvarna- og heilsumálum. það sem kom mér þægilegast á óvart var hversu mikil viðbót það var fyrir okkar teymi að fá útskrifaðan einstak-ling úr lýðheilsufræðinni með þau tól og tæki sem lýðheilsufræðin byggir á; það styrkti alla stefnu-mörkun okkar og frumkvöðlaanda á þessu sviði.“

Þór Sigfússon, forstjóri Sjóvár.

 

félag nemenDa í kennslufRæði- 
og lýðHeilsuDeilD
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mph executiVe

um er að ræða 60 eininga nám sem skiptist í:

• 30 einingar á sviði lýðheilsu

• 15 einingar: almenn stjórnun og rekstur

• 15 einingar: sérhæfð stjórnun heilbrigðis- 

 þjónustu og heilsueflingar

dæmi um námskeið:

• lýðheilsufræði, verkefni og aðferðir

• stjórnun breytinga í heilbrigðisþjónustu

• leiðtogahlutverk í þekkingarfyrirtækjum

• þáttur heilbrigðisstofnana í heilsu þjóðar

nÁm í kennslufRæði- 
og lýðHeilsuDeilD

bSc í íþróttafræði
um er að ræða 90 eininga nám þar sem 
boðið verður upp á:
• 30 einingar á íþróttasviði
• 30 einingar í kennslufræði
• 30 einingar á þriðja ári, val um tvær línur:
 í þróttaþjálfun / heilsuþjálfun,    
 auk annarra valnámskeiða.

1. ár
• Heimur íþrótta: inngangur að íþróttafræði
• Vinnubrögð í háskólanámi
• líffærafræði
• Hagnýt kennslufræði kennara, þjálfara   
 og leiðtoga
• íþróttir: knattspyrna og handknattleikur
• lífeðlisfræði i
• Hreyfiþroski og nám barna og unglinga
• sérkennsla
• líkams- og heilsurækt
• íþróttir: Valdar greinar i
• íþróttir: sund i
• Raddbeiting

2. ár
• kennslufræði ii
• þjálffræði
• Hreyfiþroski
• þroskasálfræði
• íþróttir: fimleikar og leikfimi
• íþróttir: sund ii
• næring og heilsa
• íþróttir: körfuknattleikur og blak
• íþróttir: frjálsar íþróttir
• Hreyfingafærni
• Verknám i

3. ár
• íþróttasálfræði
• Rannsóknir og mælingar
• sérhæfð íþróttagreinaþjálfun/heilsuþjálfun
• Verknám ii
• íþróttameiðsl, forvarnir og endurhæfing
• sérhæfð íþróttagreinaþjálfun/heilsuþjálfun
• þjálfun afreksfólks/þjálfun almennings
• Valnámskeið
• lokaverkefni

diplómanám í Stærðfræði fyrir kennara

um er að ræða 15 eininga nám sem er öllum opið, en er sérstaklega ætlað 

starfandi kennurum í grunn- og framhaldsskólum sem vilja efla þekkingu 

sína og færni í stærðfræðinni. 
dæmi um námskeið í stærðfræði:
• inngangur að stærðfræði
• strjál stærðfræði
• stærðfræðigreining
• algebra og talnafræði
• að kenna stærðfræði

diplóma í kennSlufræðinámið er 30 eininga diplómanám sem veitir kennsluréttindi í efstu bekkjum grunnskóla og framhaldsskóla og er ætlað þeim sem hafa lokið ba- eða bsc-námi.
dæmi um námskeið á sviði kennslufræði:
• Árangursríkir kennsluhættir
• lausnamiðuð leikni og jákvæð samskipti
• mat í skólastarfi – námsskrárfræði
• nám og þroski, helstu kenningar og aðferðir
• námsvenjur, námsframvinda og viðtalstækni
• upplýsinga og samskiptatækni í skólakerfinu
• kennsluæfingar

mph á lýðheilSuSViði

um er að ræða 60 eininga nám sem skiptist í:

• 30 einingar á sviði lýðheilsu

• 15 eininga valnámskeið í lýðheilsu

• 15 einingar: Rannsóknarverkefni á sviði   

 lýðheilsu

dæmi um námskeið á lýðheilsusviði:

• inngangur að lýðheilsu og aðferðum

 lýðheilsufræðinnar

• Heilsa og velferð barna og unglinga

• faraldsfræði og tölfræði lífvísinda

• Áhrifaþættir heilbrigðis

• stefnumótun og stjórnun í lýðheilsu

• skipulag aðgerða og þróun úrræða

 á sviði lýðheilsu

• inngangur að heilsuhagfræði    

 og mati á lýðheilsuverkefnum

• megindlegar rannsóknaraðferðir

• eigindlegar rannsóknaraðferðir

• Rannsóknarverkefni

w
w

w
.h

r.
is
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ný rannSóknarStefna og VíSindaráð

Háskólinn í Reykjavík hefur nýlega samþykkt framsækna rannsóknarstefnu, sett á stofn sérstakt 

Vísindaráð og komið á fót stoðþjónustu til eflingar rannsóknarumhverfis skólans. Á næstu árum 

er stefnt að því að fjölga verulega framúrskarandi vísindamönnum við skólann, fjölga til muna 

birtingum í viðurkenndum vísindaritum og stórauka sókn í innlenda og erlenda rannsóknarsjóði. 

samhliða þessu er stefnt að því að setja á laggirnar doktorsnám við skólann og ráða nýdoktora 

á öllum fræðasviðum hans. umfangSmiklar rannSóknir og VíSindaSamStarf
Við allar deildir skólans eru stundaðar umfangsmiklar rannsóknir og viðfangs-
efnin margbreytileg. margar rannsóknarstofnanir og -miðstöðvar eru starf- 
ræktar við skólann og starfa þar vísindamenn og nemendur að mörgum áhuga- 
verðum rannsóknarverkefnum, oft í nánu samstarfi við virta erlenda háskóla og 
rannsóknar stofnanir. Vísindamenn og nemendur við skólann eru virkir þátttak-
endur í alþjóðlegu samstarfi svo sem alþjóðlegum vísindasamtökum, vísinda-
ráðstefnum og vísindanetum. þetta er mikill styrkur fyrir skólann, sérstaklega 
þegar kemur að rannsóknartengdu námi, þ.e. meistara- eða doktorsnámi. 

fjármögnun rannSókna
Vísindamenn við HR standa sig mjög vel í samkeppni um rannsóknarfjármagn og hafa hlotið marga styrki úr 
innlendum og alþjóðlegum rannsóknarsjóðum. úthlutunarhlutfall (fjöldi styrkja/fjölda umsókna) skólans hjá 
einum stærsta rannsóknarsjóði landsins, Rannsóknasjóði Vísinda- og tækniráðs, var árið 2007 um 37%. 
í s amanburði við aðra háskóla á íslandi var Háskólinn í Reykjavík með hæsta úthlutunarhlutfallið. Heildar-
styrk upphæð til skólans úr Rannsóknasjóði hefur einnig aukist frá ári til árs og 2007 voru veittar um 
51,4 milljónir króna til 17 verkefna. Vísindamenn við skólann hafa einnig verið duglegir að sækja í erlenda 
samkeppnissjóði og nýlega fékk lagadeild skólans 120 milljóna króna rannsóknarstyrk úr 7. rannsóknaráætlun 
evrópusambandsins, sem er hæsti styrkur sem úthlutað hefur verið til íslensks verkefnis á sviði hug- og 
félagsvísinda.

þróunarSjóður hr
Hinn 17. september 2007 kynnti Háskólinn í Reykjavík nýjar leiðir í fjármögnun skólans til að tryggja honum sess á 
meðal framsæknustu háskóla evrópu. þessari nýju fjáröflunarleið skólans er ætlað að skapa honum enn frekari 
tækifæri til að styrkja akademíska stöðu sína, efla rannsóknarvirkni og leggja grunninn að alþjóðlegum háskóla í 
Reykjavík. stofnaður verður sérstakur þróunarsjóður HR með viðbótarfjárframlagi frá nýjum hluthöfum og stefnt er að 
því að hann hafi um 1.500 milljónir króna til ráðstöfunar. auk þessarar fjáröflunar er fyrirhugað að gera þjónustu-
samninga við fyrirtæki hér heima og erlendis, m.a. á sviði rannsókna. Hinn nýi þróunarsjóður verður mikil lyftistöng 
fyrir allar rannsóknir og rannsóknartengt nám við skólann á næstu árum. Áætlað er að fjármagn úr sjóðnum verði m.a. 
notað til að setja á fót nýjar rannsóknarstofnanir, setja af stað stór alþjóðleg rannsóknarverkefni, efla rannsóknartengt 
nám og ráða fleiri framúrskarandi vísindamenn við skólann.

RannsókniR Við HR
alþjóðlegar rannSóknir

Við Háskólann í Reykjavík er lögð áhersla á að stunda alþjóðlega viðurkenndar rannsóknir 

sem efla orðstír skólans á alþjóðavettvangi, næra kennsluna við skólann og veita nýrri þekk-

ingu inn í íslenskt atvinnulíf og samfélag. Við skólann starfa vísindamenn og nemendur að 

fjölbreyttum rannsóknarverkefnum í samstarfi við bæði innlendar og erlendar rannsóknar-

stofnanir og fyrirtæki. Háskólinn í Reykjavík leggur áherslu á erlent samstarf bæði í kennslu 

og rannsóknum, og eru margir samstarfsaðilar skólans fremstir meðal jafningja á sínu sviði. 

Viðurkenndur rannsóknarháskóli á alþjóðavísu verður ekki til án öflugra rannsókna og 

rannsóknartengds náms sem standa föstum fótum í alþjóðasamfélaginu. 
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lagadeild
evrópuréttarstofnun

fjármálaréttarstofnun 

auðlindaréttarstofnun 

dæmi um rannsóknarverkefni  

•  skýringarrit með lögum um verðbréfa-  

 viðskipti. 
•  möguleikar við gerð reglna um losun  

 gróðurhúsalofttegunda og áhrif þeirra.  

 samstarfsverkefni með tækni- og 

 verkfræðideild.

•  umhverfismat áætlana og mat á um- 

 hverfis áhrifum framkvæmdatengsl  

 og samþætting. samstarfsverkefni með 

 tækni-og verkfræðideild.

•  impact of international Criminal 

 procedures on Domestic Criminal 

 procedures in mass atrocity Cases 

 (DomaC).
•  almannatryggingar: Hlutverk og samspil

 við önnur bótaúrræði.

•  The un Convention on the Rights of 

 persons with Disabilities: european 

 and scandinavian perspectives. 

ViðSkiptadeild     

Rannsóknarmiðstöð í nýsköpunar- og frumkvöðlafræðum

Rannsóknarmiðstöð um einkaframkvæmd 

Rannsóknarmiðstöð í mannauðsstjórnun (Ra-maus)

dæmi um rannsóknarverkefni

•  global entrepreneurship monitoring (gem).

•  Rannsóknir á nýjum tæknifyrirtækjum.

•  Rannsókn á einkaframkvæmd í heilbrigðis-   

 þjónustu í nágrannalöndum íslands.

•  Rannsókn á einkavæðingu á íslandi.

•  Cranfield network on Comparative Human 

 Resource management (CRaneT).

•  Rannsóknir á tengslum íslenskrar mannauðs-

 stjórnunar og rekstrarárangurs. 

RannsóknaR-

tölVunarfræðideild

þekkingarsetur í fræðilegri tölvunarfræði

gagnasetur 

gervigreindarsetur 

Tungutæknisetur 

öryggissetur

dæmi um rannsóknarverkefni 

• aðferðir til að formlega sannreyna flókin  

 samhliða kerfi eins og samskipta- og netkerfi.

•  þróun reiknirita til að finna 

 nálgunarlausnir fyrir erfið vandamál eins

  og verkröðun.

•  eff-square verkefni um hraðvirka og 

 skilvirka leit að margmiðlunarefni. 

• Tækni til að leita og skoða á auðveldan 

 hátt í stórum margmiðlunarsöfnum.

• mannlegar vitverur í sýndarheimum.

• forrit sem geta spilað hvaða opinn leik 

 sem er. 
• Tækni til að marka íslenskan texta með   

 mikilli nákvæmni. 

• Tækni til að finna ritvillur í íslensku með  

 tilliti til samhengis. 

• þróun tækni og aðferða til að meta 

 og tryggja öryggi vefkerfa framtíðarinnar.

• þróun aðferða til að skilgreina og 

 framfylgja öryggisreglum. 

tækni- og Verkfræðideild

orkurannsóknarsetur

dæmi um rannsóknarverkefni

• möguleikar við gerð reglna um losun    

 gróðurhúsalofttegunda og áhrif þeirra.

• Ákvarðanataka fyrir nýtingu háhitasvæða.

• uppbygging iðustreymis.

• Zebrafiskar sem svefnlíkan.

• Rannsókn á útbreiðslu rafvirkni í leginu. 

 Hagnýting við greiningu yfirvofandi    

 fyrirburafæðingar.

• Virkni í miðlægri undirstúku við tilfinninga- 

 áreiti.

kennSlufræði-   

og lýðheilSudeild

Rannsóknir & greining

dæmi um rannsóknarverkefni

• Yfirlitsrannsóknirnar ungt fólk á íslandi.

• „Youth in europe“. samstarfsverkefni 15 

 evrópuborga. 

• fræðileg og hagnýt þróun íslenska 

 forvarnamódelsins.

• Health behavior and academic achievement   

 among adolescents.

• parental influences on academic achievement   

 among adolescents.

• Tímaraðagreiningar á vísum um heilsu og líðan   

 barna og unglinga.

þVerfaglegar    

rannSóknarStofnanir

stærðfræðisetur HR

Rannsóknarstofnun í fjármálum

dæmi um rannsóknarverkefni 

• umraðanamynstur.

• umraðanir, mynstur og algebrur.

• large deviations and stochastic analysis  

 with applications to insurance, mathe-  

 matical finance and mathematical economics.

• Representable graphs.

• abstract Catalan structures.

• smíði lyapunov-falla fyrir ólínuleg hreyfikerfi  

 með línulegri bestun.

sTofnaniR HR
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„ég fór einn út í skiptinám í eina önn til madrid á spáni. Á þessari einu önn kynntist ég fullt af fólki, ferðaðist 
um allan spán, lærði spænsku og kynntist spænskri menningu. erasmus-félagið í uC3m er gríðarlega virkt 
og var með skipulagða atburði og ferðir reglulega. sem dæmi voru ferðir til barcelona, Valencia, sevilla, 
Toledo, san sebastian, ibiza, allar með skemmtilegri dagskrá og skemmtilegu fólki. þetta er reynsla sem ég 
mun aldrei nokkurn tímann gleyma og mæli eindregið með því að allir fari allavega eina önn í skiptinám!
Hægt er að lesa um sumt af því sem ég gerði hérna: http://bjarnia.blogspot.com.“

Bjarni Þór Árnason, á 3. ári í tölvunarfræði.

„góð menntun er sú sem breytir fólki. eitt er víst og 
það er að dvöl erlendis er lífsbreytandi reynsla. 
skiptinám er einhver besta leið sem hægt er að 
hugsa sér til að ná samkeppnisforskoti í námi og 
þroskast hratt á skömmum tíma. nemendur k ynnast 
öðru landi og þjóð auk þess sem næmi þeirra fyrir 
eigin menningu eykst til muna. Tungumálakunnátta 
eykst. því eru allir nemendur hvattir til að nota 
tækifærið, fara út sem skiptinemar og nýta sér að 
hægt er að sækja um styrki og námsvist við virta 
e rlenda háskóla. lögð er áhersla á að allir nem-
endur skólans öðlist alþjóðlega færni og taki þátt í 
alþjóðasamstarfi skólans hvort sem um lengri eða 
skemmri dvöl er að ræða. einnig fá nemendur 
tækifæri til alþjóðlegra samskipta við sístækkandi 
hóp erlendra stúdenta við skólann.    

Margrét Jónsdóttir, forstöðumaður 
alþjóðasviðs HR.

StúdentaSkipti

Háskólinn í Reykjavík er í samstarfi við háskóla í evrópu innan erasmus- og  nordplus-áætlananna. 

HR hefur enn fremur gert fjölda tvíhliða samninga við háskóla utan evrópu.

samstarfið gefur tækifæri til stúdenta- og kennaraskipta. stúdentaskiptin geta verið í eina til tvær annir. 

þannig gefst háskólastúdentum tækifæri til að kynnast nýju þjóðfélagi, annarri menningu, auk þess sem 

það gefur innsýn í meistaranám og annað framhaldsnám. starfsmannastjórar stórra fyrirtækja á íslandi 

segja það ótvíræðan kost ef umsækjendur hafa dvalið erlendis um lengri eða skemmri tíma. því er mikil-

vægt fyrir nemendur að afla sér alþjóðlegrar færni með því að fara út sem skiptinemar.

stúdentar HR eru hvattir til þess að nýta sér þessi tækifæri í þeim tilgangi að víkka sjóndeildar-

hringinn, auka við þekkingu sína, læra nýtt tungumál, ná samkeppnisforskoti og upplifa nýjar 

aðstæður. eitt af meginhlutverkum alþjóðasviðs HR er að aðstoða þá stúdenta sem vilja sækja 

um að fara í skiptinám.

 

Skiptinám Við lagadeild 

„lagadeild Háskólans í Reykjavík býður nemendum sínum upp á fjölbreytt úrval skiptináms við 

háskóla um allan heim. ég lét það tækifæri ekki úr greipum mér renna og valdi k yushu university, 

einn virtasta háskóla japans, sem jafnframt hefur verið metinn einn af f immtán bestu háskólum í 

asíu. lagadeild skólans býður jafnt upp á alþjóðlega tengd námskeið sem og námskeið er varða 

japanskt lagaumhverfi. Vera mín í japan hefur svo sannarlega verið lærdóms rík, það eitt að  

kynnast menningu og þjóðfélagi svo fjarlægs lands er ómetanlegt. ég er í engum vafa um að sú 

dýrmæta reynsla sem ég hef öðlast í japan mun hafa mikið gildi þegar fram líða stundir.“

Arnar Þór Sæþórsson, meistaranemi í lögfræði.

 

alþjóðasVið HR

 

 Sá einn Veit er Víða ratar...

Háskólinn í Reykjavík er alþjóðlegur skóli. markmið hans er að sem flestir nemendur fari til útlanda sem 

skiptinemar enda skapar það þeim samkeppnisforskot. því er lögð rík áhersla á að efla tengsl og samvinnu 

við erlenda háskóla og stofnanir á sviði rannsókna og nemendaskipta. alþjóðlegt samstarf felst m.a. í a ukinni 

þátttöku HR í hinum ýmsu áætlunum evrópusambandsins á sviði vísinda, menntunar og starfsþjálfunar. 

slíkt samstarf felur í sér mörg spennandi tækifæri fyrir stúdenta og kenn ara HR. þeim stendur til boða að 

dvelja tímabundið erlendis eða fara í skipulagðar heimsóknir í samstarfs skóla og stofnanir. jafnframt er 

alþjóðlegt samstarf skólans við virta erlenda háskóla ómetanlegt þegar kemur að námsþróun og kennslu en 

margir erlendir gestakennarar starfa við skólann ár hvert. þannig bygg jum við einnig upp nýjar háskóla-

deildir. sem dæmi má nefna að nám í lýðheilsufræði hefur verið byggt upp í samstarfi við hinn virta  háskóla 

Columbia university og nám í verkfræði hefur verið þróað í nánu samstarfi við einn virtasta v erkfræðiháskóla 

heims, miT í bandaríkjunum.
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holland
• eindhoven university of Technology
• erasmus university Rotterdam
• leiden university

 

eiStland
• Tallinn university of Technology

auSturríki
• management Center innsbruck
• Technische universität graz
• Technische universität Wien
• universität salzburg

bandaríkin
• boston university
• Carnegie mellon university
• Columbia university, new York
• Cornell university 
• miT, massachusetts
• northWestern university
• oglethorpe university
• penn state university, pennsylvania
• university of maryland
• university of michigan

bretland
• aston university
• university of edinburgh
• university of exeter
• university of Hull
• university of strathclyde

danmörk
• aalborg universitet
• aarhus universitet
• bioanalytikeruddannelsen i københavn
• Copenhagen business school
• Danmarks Tekniske universitet
• ingeniørhøjskolen københavn
• ingeniørhøjskolen odense Teknikum
• københavns universitet
• niels brock Copenhagen business College
• odense Tekniske skole
• Tietgen business College
• Vitus bering, Horsens

finnland
• arcada, nylands svenskayrkeshögskola, esbo
• Åbo universitet
• Åland polytechnic, mariehamn
• eVTech, espoo
• Haaga-Helia university of applied sciences
• Helsinki polytechnic
• lahti university of applied sciences
• lapplands universitet
• nord karelia polytechnic
• savonia university of applied sciences, kuopio
• svenska Yrkeshögskolan, Vaasa
• Tampere polytechnic
• Turku polytechnic
• Turku university of applied sciences
• university of Helsinki
• Vaasa polytechnic
• Yrkeshögskolan sydväst

frakkland
• ecole polytechnique, paris
• escem school of business and management
• esCp-eap european school of management, paris
• eisTi, ecole internationale des sciences du Traitement  
   de l’information
• esi geTel, ecole supérieure d’ingénieurs en informa-  
 tique et génie des Télécommunication
• groupe esC Troyes
• université de avignon et des pays de Vaucluse
• université paris Diderot – paris 7
• université francois Rabelais
• université jean moulin lyon 3

grikkland
• athens university of economics and business

írland
• griffith College Dublin
• university College Cork

ítalía
• libera universitá di bolzano
• universitá degli studi di Camerino
• universitá degli studi di Catania
• universitá degli studi di firenze
• università degli studi di modena 
   Reggio emilia
• universitá degli studi di Torino
• universitá di bologna
• universitá di urbino

japan
• kyushu university

kanada
• Richard ivey school of business
• university of alberta
• university of ottawakína

• Ceibs, China europe international 
   business school

mexíkó
• iTesmg, instituto Technológico y de estudios 
   superiores de monterrey, Campus guadalajara,          
   mexico noregur

• Högskolen buskerud, Hönefoss
• Högskolen i bergen
• Högskolen i oslo
• Högskolen i sør-Trøndelag
• Högskolen i Telemark, bö
• Högskolen i östfold, Halden
• norwegian school of economics and business 
   administration
• oslo universitet
• Tromsø universitet
• universitetet i bergen

pólland
• karol adamiecki university of economics in 
   katowicerúmenía

• bucharest academy of econmic studies

rúSSland
• moscow state law academy

Spánn
• esade, escuela superior de administración 
   Dirección de empresas
• iese business school
• institute empresa, madrid
• universidad Carlos ii de madrid
• universidad de burgos
• universidad de Castilla la mancha
• universidad del país Vasco
• universidad de salamanca
• universidad de santiago de Compostela

Suður-afríka
• university of johannesburg

SVíþjóð
• C3l Centrum för livslångt lärande, Tyrsjö
• Chalmers university, göteborg
• göteborgs universitet
• Högskolan Dalarna, borlänge
• Högskolan i jönköping
• Högskolan i malmö
• Högskolan i skövde
• Högskolan på Åland
• ingenjörshögskolan jönköping
• kungliga Tekniska Högskolan, stockholm
• lunds universitet
• malmö Högskola
• mälardalens Högskola, Västerås
• mitthögskolan í Härnosand
• stockholms universitet
• umeå universitet
• uppsala universitet

ungVerjaland
• university of szeged

þýSkaland
• fachhochschule Darmstadt
• fachhochschule kiel
• fachhochschule lüneburg
• fachhochschule neubrandenburg
• fHTW berlin, fachhochschule für Technik   
 und Wirtschaft berlin
• Hochschule für Technik, Wirtschaft und kultur   
 leipzig
• Hochschule Ravensburg-Weingarten
• leipzig graduate school of management
• Technical university of Clausthal
• universität karlsruhe
• universität Witten/Herdecke

hefur unnið með háSkólum og háSkólanemum
HÁskólinn í ReYkjaVík 

úr Öllum heimshornum
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• styrkja nemendur sem námsmenn og sérfræðinga
• aðstoða nemendur við að tileinka sér árangursrík vinnu- 
 brögð og viðhorf
• efla færni og metnað nemenda varðandi nám og störf 
• auka sjálfsöryggi og sjálfsþekkingu nemenda 
• aðstoða nemendur varðandi eigin náms- og starfsáætlun

Hlutverk stúdentaþjónustu HR er að aðstoða nemendur við að efla færni sína og samkeppnishæfni 
meðal annars með því að:

„í upphafi skólaársins voru liðin tvö ár síðan ég var í háskóla síðast. markmiðið hjá mér í þessu námi var að nýta 
tímann vel ásamt því að ná góðum tökum á námsefninu. námshringur hafði ekki staðið mér til boða áður. ég var 
ákveðinn í að ná góðum tökum á náminu, það, ásamt smá forvitni gerði það að verkum að ég ákvað að taka þátt í 
honum.  í námshringnum kynntist ég nýnemum sem voru að glíma við sömu vandamál og ég sjálfur í náminu.  e innig 
komu eldri nemendur og miðluðu reynslu sinni og gáfu góð ráð. það hjálpaði til að geta rætt um námið og síðan var 
þetta góð hvatning til að skipuleggja tímann sinn betur og setja sér hæfileg markmið.“

Arnar Sigurjónsson, á 2. ári í fjármálaverkfræði.

stúdentaþjónusta heldur ýmis námskeið 

fyrir nemendur. meðal annars náms-

tækninámskeið þar sem unnið er með 

markmiðssetningu, tímaskipulag, lestrartækni, próftækni og jákvæðan lífsstíl. nemendum gefst kostur 

á að taka áhugasviðskönnun sem gefur vísbendingar um áhugasvið og getur auðveldað ákvarðanatöku 

um val á námi og starfi. nemendur geta einnig fengið einstaklingsráðgjöf varðandi vinnubrögð og náms-

tækni, samhæfingu námsframvindu og einkalífs og fleira sem kann að hafa áhrif á námið. stúdenta-

þjónustan hefur umsjón með styrkjum sem skólinn veitir nemendum og má þar nefna nýnemastyrki, 

styrki til nemenda á forsetalista og frumkvöðlaverðlaun. auk þessa hefur stúdentaþjónustan umsjón 

með aðstoðarkerfi fyrir nemendur með sértæka námserfiðleika. 

• stefndu á hámarksárangur
• settu þér markmið
• Trúðu á eigin getu 
• sýndu ábyrgð og vinnusemi
• Velgengni gerir þig frjálsa(n)
• Dragðu fram styrkleika þína
• skapaðu þér ný tækifæri
• Vertu hluti af s terkum nemendahópi
• Ræktaðu líkama og sál
• Hleyptu gleðinni inn í líf þitt 
• Taktu áskorunum því þær gera þig  
 að sterkari einstaklingi

lykilatriði til árangurS

sýn: settu þér metnaðarfull og raunhæf markmið sem þú vinnur að frá degi til dags.

sjálfsagi: aðeins þú stýrir eigin velgengni. agi, tímarammi og gott skipulag er forsenda 

árangurs. Taktu ábyrgð á eigin lífi og stýrðu því í þann farveg sem þú óskar.
sjálfsþekking: þekktu og nýttu styrkleika þína og áhugasvið um leið og þú áttar þig á hvernig 

þú vilt efla þig enn frekar. 

seigla: Ræktaðu með þér seiglu og þol til að yfirstíga hindranir án þess að 

missa sjónar á markmiði þínu.

sjálfsvirðing: Virtu sjálfa/n þig sem einstakling þannig að þú hámarkir möguleika þína.

Viðtalstímar náms- og starfsráðgjafa eru auglýstir á heimasíðu skólans, 

www.hr.is, þar sem einnig er að finna nánari upplýsingar.

sTúDenTa-
þjónusTa HR
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forSetaliSti hr 
þeir nemendur sem ná bestum árangri á hverri önn innan sinnar deildar 

komast á forsetalista Háskólans í Reykjavík og fá þá skólagjöld fyrir næst-

komandi önn felld niður.

„það að hljóta nýnemastyrkinn auðveldaði mér námið fjárhagslega. það var 

einnig mjög mikill heiður og hvatning að fá styrkinn. það er alveg ljóst að 

styrkir á borð við þennan hvetja nemendur til að gera sitt allra besta í 

náminu. mér finnst námið í HR mjög skemmtilegt, hér eru góðir kennarar 

og frábærir nemendur. námið er einnig mjög krefjandi og frábær undir-

búningur fyrir þátttöku í atvinnulífinu.“

Kristín Inga Pétursdóttir, á 1. ári í viðskiptafræði.

„forsetalisti HR er að mínu mati mjög mikilvægur. Hann er hvatning fyrir ne-

mendur til að ná sem bestum árangri í náminu og eykur einnig möguleika 

þeirra sem komast á listann þegar sótt er um vinnu og/eða nám á erlendri 

grundu. í öllu falli felur forsetalistinn í sér umtalsverðan ávinning, bæði 

fjárhagslegan og persónulegan.“

Halldór Karl Halldórsson, meistaranemi í lagadeild.

nÁmssTYRkiR fYRiR 
afbuRða 

nÁmsÁRanguR

forsetalistinn nær til allra nemenda í grunnnámi og miðað er við að um 

3% nemenda grunnnáms komist á forsetalistann á hverri önn. alls eru 

um 65 nemendur Háskólans í Reykjavík á forsetalistanum hverju sinni og 

eru þeir heiðraðir fyrir frammistöðu sína við hátíðlega athöfn. Dæmi eru 

um að nemendur hafi farið í gegnum allt sitt nám í HR án þess að þurfa að 

greiða skólagjöld.

stúdentaþjónusta HR og deildarfulltrúar skólans veita nánari upplýsingar 

um forsetalistann og nýnemastyrk HR. einnig er hægt að fá upplýsingar 

á heimasíðu skólans; www.hr.is.

styrktaraðili forsetalista HR er straumur.

nýnemaStyrkir hr
allir nýnemar sem sækja um skólavist í grunnnámi HR og eru með yfir 8,0 í 

meðaleinkunn á stúdentsprófi geta sótt um nýnemastyrk. markmið nýnema-

styrkja HR er að hvetja framúrskarandi námsmenn til metnaðarfulls náms og 

auðvelda þeim að helga sig náminu af krafti.   

 

 

www.hr.is

Haustið 2007 veitti Háskólinn í Reykjavík í fyrsta sinn 35 afburðanemendum 
nýnemastyrki á fyrstu önn þeirra við skólann. styrkurinn nemur skólagjöldum 
á fyrstu önn námsins auk framfærslustyrks að upphæð 150.000 kr.  

styrktaraðili nýnemastyrkja HR er landsbanki íslands.
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Við erum stolt af því að bæta árangur fyrirtækja og einstaklinga og eiga þátt í því að skapa verðmæti fyrir atvinnulífið í heild sinni. jákvæð viðbrögð viðskiptavina okkar eru hvatning fyrir símennt HR til að halda áfram á sömu braut.

sérstaða símenntar HR felst meðal annars í því að bjóða upp á hagnýt og spennandi námskeið 
sem eru jafnframt í takt við það sem er að gerast í þjóðfélaginu nú á dögum. framúrskarandi 
þjónusta, aðgangur að breiðum hópi sérfræðinga innan HR og úr atvinnulífinu, góð aðstaða og 
sveigjanleiki eru lýsandi fyrir símennt HR.

nánari upplýsingar má finna á heimasíðu símenntar; www.simennthr.is.

í boði er lengra og styttra nám samhliða starfi. stystu námskeiðin eru 

allt frá 4 tímum en þau lengri allt upp í tveggja ára nám. má helst nefna rekstrar- og fjármálanám, 

öfluga enskukennslu, viðurkennda bókara, nám til prófs í verðbréfaviðskiptum og nám til löggildingar 

fasteigna-, fyrirtækja- og skipasala. einnig er í boði fyrir almenning að taka valin námskeið metin til 

eininga úr deildum skólans. þessi leið hentar vel fyrir fólk sem vill byrja rólega í háskólanámi eða hefur 

áhuga á að bæta þekkingu sína á ákveðnum sviðum.

Hlutverk símenntar HR er að styrkja samkeppnishæfni atvinnulífsins með því að efla þá 

einstaklinga sem sækja námskeið símenntar HR til árangurs í starfi og einkalífi. Til að 

fylgja þessu hlutverki eftir býður símennt HR upp á öflugt og fjölbreytt framboð af styttri 

og lengri námskeiðum fyrir starfsfólk og sérfræðinga í íslensku atvinnulífi. símennt HR 

býður einnig upp á sérsniðnar lausnir í fræðslumálum og aðlagar námskeið að þörfum 

viðkomandi fyrirtækis.

öflug símenntun er ómetanleg hverjum einstaklingi til að vaxa og dafna 
í starfi og einkalífi.

„Háskólinn í Reykjavík stóðst fyllilega væntingar mínar þar sem ég sótti námskeið í 
rekstrar- og fjármálanámi hjá símennt HR. námskeiðið hentaði með vinnu, var 
k refjandi, leiðbeinendur góðir, aðstaða til fyrirmyndar ásamt því sem veran í s kólanum 
örvar mann til frekara náms. ég mæli með að þeir sem eru í námshugleiðingum k ynni 
sér hvað er í boði hjá símennt HR.“

Þuríður Bernódusdóttir, þjónustufulltrúi Þjónustu-
miðstöðvar Grafarvogs og Kjalarness.

símennThr
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framsækin þjálfun og menntun stjórnenda, sérfræðinga og starfsfólks fyrirtækja gerir 

þeim kleift að skara fram úr í samkeppni og vera skapandi á tímum breytinga.

nánari upplýsingar má finna á heimasíðu stjórnendaskólans; www.stjornendaskoli.is.

sTjóRnenDa-

„stjórnendaskóli Háskólans í Reykjavík leggur metnað í að bjóða ávallt fremstu lausnir sem þjóna 
hagsmunum framsækinna íslenskra fyrirtækja. með þetta að leiðarljósi ákváðum við að ganga til 
einkaréttasamninga við franklinCovey nordicapproach um að bjóða sann reyndar og áhrifamiklar 
lausnir á borð við 7 venjur til árangurs, executive coaching og XQ (framkvæmd stefnu). Við l eggjum 
áherslu á persónulega og sérsniðna þjálfun því við trúum að einstaklingar skapi árangurs ríka 
liðsheild og séu uppspretta varanlegs samkeppnisforskots.“

Guðrún Högnadóttir, þróunarstjóri Stjórnendaskóla HR.

Hlutverk stjórnendaskóla Háskólans í Reykjavík er að starfa náið með fyrirtækjum við að efla 

s  tjórn unar- og leiðtogahæfni, halda og bæta við fagþekkingu og veita stuðning við stefnumótun 

og innleiðingu breytinga í rekstri. í stjórnendaskólanum vinnum við í víðtæku samstarfi við mörg 

af öflug ustu fyrirtækjum landsins. lausnir stjórnendaskólans eru sérsniðnar að þörfum og 

aðstæðum viðskiptavina okkar, hvort sem unnið er að afmörkuðum þætti í leiðtogaþjálfun eða í 

umfangsmiklu samstarfi sem snertir alla starfsemi fyrirtækisins.

sérstaða stjórnendaskólans felst í klæðskerasniðnum lausnum sem byggjast á faglegri greiningu á 
stöðu, stefnumótun og þörfum viðkomandi fyrirtækis eða stofnunar. stjórnendaskólinn hefur aðgang 
að breiðum hópi sérfræðinga innan HR sem hafa sterkan fræðilegan grunn, umtalsverða reynslu úr 
atvinnulífinu og hafa skarað fram úr í ráðgjöf á sínu sviði. ennfremur er leitað fanga utan HR þegar þörf 
krefur, t.a.m. til þekktra sérfræðinga frá háskólum á borð við london business school (england), 
C olumbia university (bandaríkin), insead (frakkland), iese (spánn) og imD (sviss), sem hafa lagt sitt 
af mörkum til að stjórnendaskólinn geti boðið upp á þjónustu sem byggist á traustum rannsóknum, 
reynslu og faglegri þekkingu alþjóðlegrar framvarðasveitar í viðkomandi fræðigrein.

stjórnendaskóli Háskólans í Reykjavík skilgreinir árangur með hliðsjón af velgengni þeirra fyrirtækja og 
stofnana sem starfa með skólanum. frábær árangur viðskiptavina og jákvæðar viðtökur í íslensku atvinnu-
lífi eru okkur hvatning til að þróa þjónustu skólans áfram á sömu braut með áherslu á víðtækt samstarf við 
fyrirtæki, sérsniðnar lausnir, færustu sérfræðinga og fagleg vinnubrögð. Við erum stolt af því að koma við 
sögu í árangursríku starfi viðskiptavina okkar og erum þess fullviss að stjórnendaskólinn haldi áfram að 
byggja brú á milli fræðilegrar þekkingar og árangursríkrar hagnýtingar hennar í íslensku atvinnulífi.

skólinn

 

 



58

buHR er áskrifandi að fjölmörgum lykilgagnasöfnum og um 20.000 rafrænum 
tímaritum á fræðasviðum skólans, ýmist eitt eða í samstarfi við aðra. einnig er 
unnið að uppbyggingu safnkosts á prenti og vandað til vals á efni í samstarfi við 
deildir.

 • velja, safna, varðveita og skipuleggja fjölbreyttar  

  upplýsingar á fræðasviðum HR
 • stuðla að upplýsingalæsi innan HR og auka með því  

  hagnýta færni og samkeppnisforskot einstaklinga

 • bjóða viðskiptavinum aðgang að öflugri rafrænni  

  þekkingarveitu

Hlutverk bókasafns og upplýsingaþjónustu HR (buHR) er að styðja og efla sköpun og miðlun þekkingar 

við Háskólann í Reykjavík með því að velja og safna efni á fræðasviðum HR, gera það aðgengilegt og 

veita viðskiptavinum framúrskarandi þjónustu. Áhersla er annars vegar lögð á hátt þjónustustig, hins 

vegar á rafræn gögn. stefnt er að því að stúdentar og starfsmenn HR hafi aðgang að rafrænu efni á 

sínum fræðasviðum, sambærilegan við það sem best gerist í alþjóðlegu háskólasamfélagi. 

buHR rækir hlutverk sitt, m.a. með því að 

BóKasaFn oG 

buHR býður viðskiptavinum sínum alla almenna bókasafns- og upplýsingaþjónustu, s.s. 
ú tlán, millisafnalán og upplýsingaleitir, auk sértækari þjónustu. Árvekniþjónusta er mikil-
vægur liður í starfseminni, en henni er ætlað að auðvelda viðskiptavinum að fylgjast með því 
sem er efst á baugi á sérfræðisviði viðkomandi. má þar nefna upplýsingar um nýtt efni hjá 
buHR, rafrænar sendingar efnisyfirlita valinna tímarita og geymsluleitir í gagnasöfnum. 
markviss fræðsla er sömuleiðis mikilvægur og vaxandi þáttur í starfsemi buHR.

þjónusta buHR er einkum ætluð stúdentum og starfsmönnum HR. öllum er þó velkomið að heimsækja safnið
á auglýstum afgreiðslutíma og nýta sér aðstöðuna, þjónustuna og safnkostinn þar.

evrópuupplýsingastofa (eui) er starfrækt í safninu í ofanleiti, sú eina sinnar tegundar hérlendis. eui-stofur er að finna víða í löndum utan evrópu-sambandsins og eru þær hluti af upplýsingastefnu þess „eu in the World“. eui-stofunni er fyrst og fremst ætlað að þjóna íslenska háskólasamfélaginu, auk fyrirtækja og stofnana.buHR er með afgreiðslu 
í ofanleiti og á H öfðabakka. Á báðum stöðum er góð les- og tölvuaðstaða fyrir gesti og í ofanleiti eru vinnuherbergi sem hægt er að bóka. a fgreiðsla buHR er opin í um 60 klst. á viku, handhafendur aðgangskorta hafa aðgang að aðstöðunni og safn kostinum utan afgreiðslutíma og aðgangur er að rafrænu bókasafni úr öllum starfsstöðvum HR a llan sólar hringinn.

upplýsingaþjónusTa HR

www.hr.is
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Karítas Diðriksdóttir, útskrifaðist með BSc í viðskiptafræði árið 2007 
og starfar nú hjá Straumi.

mikilvægur þáttur í starfi atvinnuþjónustunnar er að veita nemendum skólans 

fræðslu og ráðgjöf í tengslum við stjórnun starfsframans og undirbúning fyrir 

atvinnuleit að námi loknu. því leggur atvinnuþjónustan ríka áherslu á að nemendur byrji snemma á 

námsferlinum að huga að framtíð sinni og marka sér stefnu því góður undirbúningur fyrir atvinnuleit 

eykur líkur á árangursríkri ráðningu og ánægju í starfi. atvinnuþjónustan býður nemendum reglulega 

upp á vinnu stofur þar sem farið er yfir hagnýt atriði er snúa að vinnumarkaði og hvernig nemendur geta 

stjórnað eigin starfsframa. Vinnustofurnar eru opnar öllum nemendum skólans.

Tengsl Háskólans í Reykjavík við atvinnulífið hafa alla tíð verið afar sterk og traust. 

Hlutverk atvinnuþjónustu HR er að styrkja tengslin enn frekar og aðstoða fyrirtæki og 

stofnanir við að finna framúrskarandi framtíðarstarfsmenn í hópi núverandi og útskrif-

aðra nemenda skólans og aðstoða stúdenta við að finna starf sem hæfir þeirri mennt-

un sem þeir hafa aflað sér í HR.

„með stofnun atvinnuþjónustu hefur Háskólinn í Reykjavík gert atvinnulífinu kleift að eiga aðgang að 
nemendum sem eru að ljúka námi og ráðið til sín starfsfólk sem er fullt af eldmóði og tilhlökkun að 
komast út í atvinnulífið. Vbs fjárfestingarbanki hf. hefur nýtt sér þessa þjónustu með mjög góðum 
árangri og fengið úrvalsstarfsfólk til starfa hjá bankanum.“

Guðmundur Frímannsson, fjármálastjóri VBS fjárfestingarbanka. 

„í Háskólanum í Reykjavík er rík áhersla lögð á sterk tengsl við atvinnulífið. atvinnu þjónusta 
HR hefur styrkt þessi tengsl enn frekar með því að aðstoða nemendur við að h ámarka hæfni 
sína í atvinnuleit og aðstoða fyrirtæki við að finna öflugan liðsauka. þar sem atvinnu þjónusta 
HR er rekin af skólanum hefur hún einstaklega góða þekkingu á eiginleikum og ó skum nem-
enda. farið er með nemendum yfir áhugasvið þeirra, markmið eru sett og atvinnutækifæri 
skilgreind. fyrir tilstuðlan atvinnuþjónustu HR bauðst mér starf hjá straumi, traustu og 
skemmti legu fyrirtæki í örum vexti á alþjóðlegum vettvangi.“

BóKasaFn oG 

aTVinnu-
þjónusTa   hr

atvinnuþjónustan nær til allra deilda skólans og jafnt til stúdenta í grunnnámi sem og á meistarastigi. 
störfin sem eru í boði eru framtíðarstörf, sumarstörf, hlutastörf og tímabundin verkefni. auk þess hefur 
atvinnuþjónustan umsjón með „stúdentavinnu“ innan HR, en slík störf eru ýmist launuð eða sjálf-
boðastörf í þágu skólans. atvinnuþjónustan starfrækir einnig sérhannaðan gagnagrunn þar sem starfsferilskrár nú verandi 

og útskrifaðra nemenda eru skráðar. stúdentar geta fylgst með auglýstum störfum en einnig er 
haft beint samband við þá nemendur sem henta í tiltekin störf. atvinnuþjónustan er einnig fyrir 
útskrifaða HR-inga, sem geta áfram verið skráðir í gagnagrunninn og fengið að vita þegar 
drauma starfið er í boði.

nánari upplýsingar er að finna á www.hr.is/atvinna.
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kennaRaR
Við háSkólann í reykjaVík

dr. andrei manolescu  
Véla- og rafmagnssvið 
phD frá institute of atomic physics   
í búkarest.
sérsvið: kennileg eðlisfræði þéttefnis.
 
anna sigríður Bragadóttir 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
m.paed. í íslensku og kennsluréttindi frá Hí. 
sérsvið: íslenska og ræðumennska.

dr. ágúst Valfells 
lektor/sviðsstjóri véla- og rafmagnssviðs 
phD frá university of michigan.  
sérsvið: lofttómsrafeindatækni og orkumál. 

dr. ármann Gylfason
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
phD frá Cornell university.  
sérsvið: straumfræði með áherslu á  
iðjustreymi, varmafræði og orkuferli. 

ásdís hlökk theodórsdóttir 
aðjúnkt/byggingarsvið 
m.phil frá university of Reading.
sérsvið: skipulagsfræði og umhverfismat. 

dr. Bjarni V. halldórsson 
lektor/Heilbrigðissvið 
phD frá Carnegie mellon university. 
sérsvið: Reiknirit fyrir lífupplýsingar.  

Björg hilmarsdóttir 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
Cand.mag. í dönsku frá kaupmannarhafnar-
háskóla og kennsluréttindi frá Hí.  
sérsvið: Danska. 

dr. Brian atkin 
gestaprófessor/byggingarsvið 
phD frá university of Reading   
og lunds universitet. 
sérsvið: framkvæmdafræði. 

dr. Brynjar Karlsson
Dósent/Heilbrigðissvið/ 
forstöðumaður rannsókna 
phD frá université de Tours. 
sérsvið: læknisfræðileg eðlisfræði 
og heilbrigðistækni. 

daníel Viðarsson 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
msc í lyfjaefnafræði og Dipmath í stærð-
fræði frá open university, kennsluréttindi 
frá Hí. 
sérsvið: stærðfræði og efnafræði.

dr. eyjólfur ingi ásgeirsson 
lektor/fjármála- og rekstrarsvið 
phD frá Columbia university.  
sérsvið: aðgerðarannsóknir. 

eyþór rafn þórhallsson 
Dósent/byggingarsvið 
msc frá Heriot Watt university. 
sérsvið: Hönnun burðarvirkja. 

Gísli Freyr þorsteinsson 
umsjónamaður verklegrar kennslu/ 
Véla- og rafmagnssvið 
Vélvirki.  

Guðbrandur steinþórsson 
Dósent/byggingarsvið 
Cand.polyt. frá Danmarks Tekniske   
universitet.  
sérsvið: byggingarverkfræði og burðarþol. 

Guðmundur Borgþórsson 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
bsc frá ingeniørhøjskolen odense  
Teknikum. 
sérsvið: burðarþolsfræði, vélhlutafræði, 
hönnun og verkefnastjórnun. 

Guðmundur hjálmarsson 
lektor/byggingarsvið 
bsc í byggingartæknifræði frá Høyskolen i 
bergen. 
sérsvið: Hita-, neysluvatns- og fráveitu-
lagnir og byggingareðlisfræði.  

dr. Gunnar Guðni tómasson 
forseti tækni- og verkfræðideildar  
scD í straumfræði frá massachusetts 
institute of Techonology. 
sérsvið: straumfræði. 

dr. halldór G. svavarsson 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
phD í eðlisfræði frá Hí.  
sérsvið: eðlisfræði hálfleiðara og kera mísk 
efni. 

dr. haraldur auðunsson 
Dósent/sviðsstjóri heilbrigðissviðs 
phD frá oregon state university.  
sérsvið: eðlisfræði. 

dr. haraldur óskar haraldsson 
lektor/fjármála- og rekstrarsvið 
phD frá kungliga Tekniska Högskolan (kTH) 
í stokkhólmi. 
sérsvið: fjármálaverkfræði. 

dr. haraldur sigþórsson 
aðjúnkt/byggingarsvið 
phD frá Háskólanum í karlsruhe. 
sérsvið: umferðartækni, öryggi og skipulag. 

dr. hlynur stefánsson 
lektor/sviðstjóri fjármála - og rekstrarsviðs
phD frá imperial College london. 
sérsvið: aðgerðagreining. 

indriði sævar ríkharðsson 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
msc í vélaverkfræði frá Danmarks Tekniske 
Højskole. 
sérsvið: Tölvustudd hönnun og greining, 
stýri– og róbotatækni. 

ingólfur Örn þorbjörnsson 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
msc í vélaverkfræði frá Álaborgarháskóla. 
sérsvið: efnistækni málma og samsetninga. 

ingunn sæmundsdóttir 
Dósent/sviðsstjóri byggingarsviðs/
forstöðumaður grunnnáms  
Dipl.ing. í byggingarverkfræði frá  
Technische universität berlín. 
sérsvið: jarðtækni og grundun. 

Jens arnljótsson 
lektor/Verkefnastjóri iðnfræðináms/ 
Véla- og rafmagnssvið 
bsc mech. eng. 
sérsvið: Varmafræði og vélhlutafræði. 

dr. Jérémy F.a.terrien 
nýdoktor /Heilbrigðissvið 
phD frá university of Technology of  
Compiègne.
sérsvið: lífmerkjafræði. 

Jón helgi egilsson 
aðjúnkt/fjármála- og rekstrarsvið 
msc frá Danmarks Tekniske universitet. 
sérsvið: fjármál, rekstur og nýsköpun. 

Karl G. Friðriksson 
aðjúnkt/fjármála- og rekstrarsvið 
msc í hagfræði. 
sérsvið: stefnumótun, vöruþróun   
og markaðsmál. 

dr. Karl Jósafatsson 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
phD í eðlisfræði frá university of Colorado, 
boulder og kennsluréttindi frá kHí. 
sérsvið: eðlisfræði.

dr. Karl ægir Karlsson 
lektor/Heilbrigðissvið 
phD frá university of iowa. 
sérsvið: Taugavísindi. 

Kristinn sigurjónsson 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
msc í efnaverkfræði frá nTH, þrándheimi,  
Csc í rafmagnsverkfræði frá Hí.  
sérsvið: Raforkukerfi.

tækni- og Verkfræðideild

Gunnar magnússon 
aðjúnkt/Véla- og rafmagnssvið 
msc(e) frá Danmarks Tekniske universitet. 
sérsvið: Rafeindatækni og stýringar. ingunn Gunnarsdóttir 

aðjúnkt/Véla- og rafmagnssvið 
Cand.scient. frá Roskilde universitetscenter.
sérsvið: stærðfræði og straumfræði.
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Kristján Karlsson 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
bs í rafmagnstæknifræði frá aarhus  
Teknikum. 
sérsvið: stærðfræði og eðlisfræði. 

dr. leifur þór leifsson 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
phD í flugvélaverkfræði frá Virginia  
polytechnic institute and state university. 
sérsvið: straumfræði. 

málfríður þórarinsdóttir 
sviðsstjóri frumgreinasviðs/ 
frumgreinasvið 
ma í dönsku og kennsluréttindi frá Hí.  
sérsvið: Danska. 

oddur sigurðsson 
aðjúnkt/byggingarsvið 
msc í jarðverkfræði frá Háskólanum í 
bresku kólumbíu. 
sérsvið: jarð- og bergtækni. 

dr. ólafur Wallevik 
prófessor/byggingarsvið 
Dr. ing. frá nTnu þrándheimi. 
sérsvið: flotfræði og steinsteyputækni. 

páll Kr. pálsson 
lektor/fjármála- og rekstrarsvið 
Dipl. ing. í hagverkfræði frá Technische 
universität berlín. 
sérsvið: Rekstrarverkfræði, nýsköpun 
og frumkvöðlafræði. 

róbert páll pétursson 
lektor/byggingarsvið 
b.arch. frá university of strathclyde. 
sérsvið: byggingarfræði, byggingartækni, 
skipulagsfræði og teiknifræði. 

dr. sigurður Freyr hafstein 
Dósent/Véla- og rafmagnssvið 
Dr.rer.nat. frá university Duisburg-essen. 
sérsvið: Diffurjöfnur, hreyfikerfi og 
stýrifræði. 

sigurlaug Kristjánsdóttir 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
ba í ensku frá ohio state university og 
kennsluréttindi frá Hí. 
sérsvið: enska, undirbúningskennsla fyrir 
tækninám og verslunarenska. 

dr. slawomir Koziel  
Véla- og rafmagnssvið 
phD frá university of gdansk og phD 
frá gdansk university of Technology. 
sérsvið: Rafmagnsverkfræði og bestun. 

snjólaug steinarsdóttir 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
mba frá university of san francisco, 
California og kennsluréttindi frá Hí. 
sérsvið: stærðfræði og rekstrarfræði.

stefán arnar Kárason 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
bsc í tæknifræði frá aarhus Teknikum. 
sérsvið: Rafmagnstæknifræði. 

steinar matthíasson 
frumgreinakennari/frumgreinasvið 
ba í þýsku, íslensku og sögu og kennslu-
réttindi frá Hí.  
sérsvið: þýska og íslenska. 

steindór haarde 
Dósent/byggingarsvið 
msc í verkfræði frá nTH í þrándheimi. 
sérsvið: burðarþolsfræði og burðarvirkja-
hönnun. 

dr. sæmundur Kjartan óttarsson
Dósent/Véla- og rafmagnssvið 
phD frá university of Warwick. 
sérsvið: stærðfræði. 

dr. tommi petteri sottinen 
Dósent/fjármála- og rekstrarsvið 
phD frá Helsinki háskóla. 
sérsvið: fjármálastærðfræði. 

dr. William scott harvey 
lektor/Véla- og rafmagnssvið 
phD frá university of minnesota. 
sérsvið: Hönnun sjálfbærra orkukerfa.

þórður Víkingur Friðgeirsson 
aðjúnkt/fjármála- og rekstrarsvið 
msc í vélaverkfræði frá Álaborgarháskóla. 
sérsvið: Verkefnastjórnun, áhættustjórnun 
og ákvarðanagreining. 

dr. þórður helgason 
aðjúnkt/Heilbrigðissvið 
phD frá Háskólanum í karlsruhe. 
sérsvið: Heilbrigðisverkfræði; tauga- 
og stoðkerfi.  
 
   

ViðSkiptadeild  
aðalsteinn leifsson
lektor og forstöðumaður mba-náms
msc í alþjóðastjórnmálum frá london 
school of economics and political science 
(lse) og mba frá edinburgh business 
school. 
sérsvið: alþjóðaviðskiptastofnunin (WTo), 
(esb) og samningatækni.

arndís thorarensen 
sérfræðingur
bsc frá Coastal California university.
sérsvið: stærðfræði og tölfræði.

arney einarsdóttir
lektor
ma í viðskiptafræði með áherslu á 
m annauðsstjórnun frá Hí.
sérsvið: stjórnun og mannauðs stjórnun, 
starfsánægja, frammistöðu stjórnun, 
starfsþróun, fræðsla og þjálfun, ferða-
málafræði.

dr. auður arna arnardóttir
lektor
phD frá Virginia Commonwealth university, 
Richmond.
sérsvið: Hagnýt vinnusálfræði, mannauðs-
stjórnun, uppbygging og stjórnun liðsheilda 
og hugræn atferlismeðferð.

axel hall
lektor
msc í stærðfræðilegri hagfræði og 
h agrannsóknum frá london school of 
economics and political science (lse).
sérsvið: Hagfræði.

dr. árni halldórsson
Dósent
phD í logistics & innovation frá Copenhagen 
business school.
sérsvið: stjórnun aðfangakeðjunnar, 
vörustjórnun, samvinna milli fyrirtækja og 
útvistun.

dr. ásta Bjarnadóttir
lektor
phD frá university of minnesota, minneapolis.
sérsvið: stjórnun, mannauðsstjórnun og 
vinnusálfræði.

Bolli héðinsson
aðjúnkt
mba frá simon school, university of 
Rochester, new York, Cand.oecon., 
þjóðhagskjarni, Hí.
sérsvið: Hagfræði og fjármál.

dr. claus parum
gestaprófessor
phD í fjármálum frá Copenhagen business 
school.
sérsvið: fjármál fyrirtækja.

dr. david Griswold
Dósent
phD í fjármálum og hagfræði frá boston 
university.
sérsvið: fjármál.

erla s. Kristjánsdóttir
Dósent
phD í alþjóðasamskiptum við arizona state 
university, ma í boðskiptum frá university 
of West florida.
sérsvið: alþjóðasamskipti, með sérstakri 
áherslu á þvermenningaraðlögun.

erlendína Kristjánsson 
aðjúnkt
b.proc í lögfræði, suður-afríku, m.paed. 
í enskukennslu og ba í enskri málfræði.
sérsvið: Viðskiptaenska, lagaenska 
og umsjón alþjóðlegra prófa.

dr. Finnur oddsson
lektor
phD frá West Virginia university.
sérsvið: frammistöðustjórnun, umbun, 
hvatning, stefnumótun og þjálfun.

Friðrik larsen
lektor
msc í viðskiptafræði frá Hí.
sérsvið: markaðssamskipti og vöru-
merkjastjórnun.

dr. Friðrik már Baldursson
prófessor og framkvæmdastjóri 
Rannsóknar stofnunar í fjármálum við HR
phD frá Columbia university, new York.
sérsvið: fjármálahagfræði, atvinnu-
vegahagfræði og auðlindahagfræði.

dr. Guðni th. Jóhannesson
lektor
phD frá Queen mary, university of london.
sérsvið: samtímasaga, utanríkissaga og 
alþjóðamál.

dr. Guðrún heiður Baldvinsdóttir
Dósent
phD í reikningshaldi og endurskoðun frá 
gautaborgarháskóla.
sérsvið: Reikningshald og endurskoðun.

Guðrún högnadóttir
þróunarstjóri stjórnendaskóla og aðjúnkt
bspH og mHa frá university of north 
Carolina, Chapel Hill.
sérsvið: stjórnendaþálfun (executive 
coaching), leiðtogafræði, stefnumótun og 
persónuleg forysta.

Guðrún Johnsen
lektor
ma í hagnýtri hagfræði og ma í tölfræði frá 
university of michigan, ann arbor.
sérsvið: Rekstrar- og kerfishagfræði, 
fjármál og greining panel-gagna.
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halldór Örn engilbertsson
aðjúnkt
msc í alþjóðamarkaðsfræði frá Hí.
sérsvið: stefnumótun markaðsmála 
og markaðssamskipti.

haukur Freyr Gylfason
aðjúnkt
ma frá Hí, msc í heilsuhagfræði frá 
university of York.
sérsvið: aðferðafræði, launamunur 
kynjanna, heilsuhagfræði, lífsgæði og 
atferlisfjármál.

hrefna sigríður Briem
forstöðumaður bsc-náms
msc í viðskiptafræði frá Hí.
sérsvið: stjórnun og stefnumótun og 
á rangursstjórnun/stefnumiðað árangursmat.

ingólfur þórisson
lektor
msc í iðnaðarverkfræði frá university 
of michigan, ann arbor, mba frá Hí.
sérsvið: Rekstrarstjórnun.

dr. Jesper rangvid
gestaprófessor
phD í fjármálum frá Copenhagen business 
school.
sérsvið: alþjóðafjármál.

Jón Gunnsteinn hjálmarsson
aðjúnkt
Cand. oecon. frá Hí og löggiltur endur-
skoðandi.
sérsvið: Reikningshald.

dr. Jón ormur halldórsson
Dósent
phD frá university of kent.
sérsvið: alþjóðavæðing, alþjóðaviðskipti, 
alþjóðastjórnmál, e fnahags- og stjórnmál 
asíu.

Jón sigurðsson
sérfræðingur
mba frá national university, san Diego, 
kaliforníu.
sérsvið: Haglýsing, inngangur að hagfræði, 
þjóðhagfræði, fjármál fyrirtækja, skipu-
lagsmál fyrirtækja, kostnaðarbókhald, 
fyrirtækjaform og stjórnunargreining (cases).

dr. Jón þór sturluson
Dósent
phD í hagfræði frá stockholm school of 
economics.
sérsvið: atvinnuvegahagfræði, orkuhag-
fræði, leikjafræði og tilraunahagfræði.

dr. K. ravindran
gestaprófessor
phD frá university of Waterloo, kanada.
sérsvið: Áhættustjórnun og afleiðuviðskipti.

Katrín ólafsdóttir
lektor
ma í hagfræði frá Cornell university, ithaca.
sérsvið: Vinnumarkaðshagfræði og hagfræði 
hins opinbera.

dr. Kári sigurðsson
lektor
phD í fjármálum frá london business 
school.
sérsvið: eignaverðlagning og eigna stýring.

Kristján Vigfússon
aðjúnkt
mba frá HR, ma frá Hí.
sérsvið: orku- og loftlagsmál, 
alþjóðaviðskipti, stjórnsýsla, markaðs- 
og ríkisbrestir.

dr. leifur Geir hafsteinsson
lektor
phD í vinnusálfræði frá Virginia Tech 
university, blacksburg.
sérsvið: Vinnusálfræði, mannauðsstjórnun 
og aðferðafræði rannsókna.

dr. margrét Jónsdóttir
Dósent
phD frá princeton university, new jersey, 
mba frá HR.
sérsvið: menningarlæsi, fjármálalæsi og 
alþjóðasamskipti.

marina candi
sérfræðingur
msc í rafmagnsverkfræði frá university 
of Washington.
sérsvið: nýsköpun í tæknifyrirtækjum 
og stjórnun nýsköpunar.

dr. oddgeir ágúst ottesen
aðjúnkt
phD frá university of California, santa 
barbara.
sérsvið: fjármálahagfræði og fjármál 
fyrirtækja.

ólafur ísleifsson
lektor
msc í hagfræði frá london school of 
economics and political science,   
bsc í stærðfræði.
sérsvið: Hagfræði, stærðfræði og fjármál.

dr. páll ríkharðsson
Dósent
phD frá Árósaháskóla.
sérsvið: stjórnunarreikningsskil, 
upplýsinga tækni og reikningshaldskerfi.

pilar concheiro
sendikennari
ma frá university of antonio de nebrija.
sérsvið: kennsla spænsku sem annars 
tungumáls.

rögnvaldur J. sæmundsson
Dósent
phD frá Chalmers Tekniska Högskola.
sérsvið: frumkvöðlastarfsemi, nýsköpun og 
tæknistjórnun.

stefán svavarsson
Dósent
Viðskiptafræðingur frá ríkisháskólanum 
í ohio og löggiltur endurskoðandi.
sérsvið: Reikningsskil fyrirtækja.

sverrir arngrímsson
lektor
mba frá Copenhagen business school.
sérsvið: Rekstrarhagfræði, stjórnun 
og stefnumótun.

dr. sverrir ólafsson
prófessor
phD í eðlisfræði frá Háskólanum í karlsruhe.
sérsvið: Áhættustjórnun, vaxtalíkana gerð og 
varnarbrögð.

úlf Viðar níelsson
aðjúnkt
msc í hagfræði frá Hí og m.phil í hagfræði 
og fjármálum frá Cambridge university.
sérsvið: fjármál, alþjóðafjármál og 
menntunarhagfræði.

dr. Valdimar sigurðsson
lektor
phD frá Cardiff university.
sérsvið: neytendahegðun, markaðs-
rannsóknir, tilraunamarkaðsfræði og 
hagfræðileg sálfræði.

dr. þorlákur Karlsson
forseti viðskiptadeildar
phD frá West Virginia university, 
m organtown.
sérsvið: markaðsrannsóknir, aðferðafræði 
rannsókna og tölfræði.

dr. þórarinn G. pétursson
Dósent
phD frá Árósaháskóla.
sérsvið: þjóðhagfræði, hagrannsóknir og 
fjármálahagfræði.

þórður Víkingur Friðgeirsson
sérfræðingur
msc í vélaverkfræði frá Álaborgarháskóla.
sérsvið: stjórnunarfræði, breytinga stjórnun, 
verkefnastjórnun, áhættugreining og 
ákvörðunartaka við óvissar aðstæður.

þröstur olaf sigurjónsson
lektor og forstöðumaður 
Rannsóknarmiðstöðvar um einkafram-
kvæmd við HR
mba frá iese í barcelona.
sérsvið: stefnumótun, skipulag fyrirtækja, 
stjórnun, áætlanagerð og stjórnun starfs-
framans.

lagadeild
aðalsteinn e. Jónasson
Dósent og hrl. 
Cand. jur. frá lagadeild Hí. ll.m frá Harvard 
law school.
sérsvið: kröfuréttur, fjármálastofnanir 
og verðbréfaviðskipti.

alastair sutton 
prófessor og lögmaður 
ba í lögfræði frá aberdeen university,
ml í lögfræði frá london university.
sérsvið: evrópuréttur og löggjöf á sviði 
fjármálaþjónustu.

andri árnason
aðjúnkt og hrl.
Cand. jur. frá lagadeild Hí. framhaldsnám 
við kings College london.
sérsvið: samkeppnisréttur og almenn 
lögfræði.

kennaRaR
Við háSkólann í reykjaVík
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áslaug Björgvinsdóttir
Dósent  
Cand. jur. frá lagadeild Hí. ll.m frá 
Háskólanum í Hamborg.
sérsvið: félagaréttur, stjórnhættir fyrir-
tækja, sjálfseignarstofnanir, félagasamtök, 
kaup hallaréttur og verðbréfamarkaðsréttur.

davíð þór Björgvinsson
prófessor og dómari við 
mannréttindadómstól evrópu 
ll.m frá Duke university school of law,
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ba í heimspeki 
og sagnfræði frá Hí.
sérsvið: evrópuréttur, þjóðaréttur, 
stjórnskipunarréttur og auðlindaréttur.

dögg pálsdóttir
aðjúnkt og hrl. 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, mpH frá johns 
Hopkins university.
sérsvið: fjölskyldu– og erfðaréttur   
og heilbrigðisréttur.

erlendína Kristjánsson
aðjúnkt
lögfræðingur frá s-afríku, m.paed. og ba 
frá Hí.
sérsvið: lagaenska.

Gísli tryggvason
aðjúnkt
Cand. jur frá lagadeild Hí, mba frá HR.
sérsvið: neytendaréttur.

dr. juris Guðmundur sigurðsson
prófessor og hrl. 
Cand. jur. frá lagadeild Hí og Dr. jur. frá 
Háskólanum í osló.
sérsvið: skaðabótaréttur, tryggingaréttur 
og sjó- og flutningaréttur.

dr. Guðni th. Jóhannesson
lektor
Doktor í sagnfræði frá Queen mary, 
university of london.
sérsvið: samtímasaga, hafréttarsaga 
og utanríkissaga.

Guðrún Björg Birgisdóttir
aðjúnkt og hdl.
Cand. jur. frá Hí, ll.m. frá university 
of miami.
sérsvið: samningaréttur.

Guðrún Björk Bjarnadóttir
aðjúnkt og hdl.
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m frá 
stokkhólmsháskóla.
sérsvið: félagaréttur og vinnuréttur.

dr. juris Guðrún Gauksdóttir
Dósent 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m og Dr. jur. 
frá lunds universitet.
sérsvið: eignaréttur, mannréttindi og 
auðlindaréttur.

Gunnar Gunnarsson
aðjúnkt og hdl.
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m frá leiden 
university.
sérsvið: skattaréttur.
 
Gunnar þór pétursson
aðjúnkt og hdl. 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m frá lunds 
universitet.
sérsvið: evrópuréttur og samkeppnisréttur.

heiðrún Jónsdóttir
aðjúnkt og hdl.
Cand.jur. frá lagadeild Hí,
löggiltur verðbréfamiðlari 2006.
sérsvið: samningaréttur, félagaréttur 
og verðbréfamarkaðsréttur.

helga melkorka óttarsdóttir
aðjúnkt og hdl. 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m frá 
Ruprech-karls-universität, Heidelberg. 
sérsvið: evrópuréttur og samkeppnisréttur.

heimir Örn herbertsson
aðjúnkt og hrl.
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: samkeppnisréttur.

herdís hallmarsdóttir
aðjúnkt og hdl.
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: alþjóðlegur einkamálaréttur.

Jón steinar Gunnlaugsson
prófessor emeritus og hæstaréttardómari 
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: málflutningur, réttarheimildir, 
mannréttindaákvæði stjórnarskrár og 
réttarfar.

Jónas þór Guðmundsson
aðjúnkt og hdl. 
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: kröfuréttur, kauparéttur og almenn 
lögfræði.

Kristinn Freyr Kristinsson 
aðjúnkt og löggiltur endurskoðandi 
Cand. oecon frá viðskiptadeild Hí.
sérsvið: endurskoðun og reikningsskil.

margrét Vala Kristjánsdóttir
lektor 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m. frá 
university of Texas at austin, mpa frá Hí.
sérsvið: stjórnsýsluréttur, mannréttindi 
og auðlindaréttur.

dr. matthías G. pálsson
aðjúnkt 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, phD frá 
evrópuháskólanum í flórens.
sérsvið: alþjóðlegur samningaréttur 
og evrópuréttur.

dr. oddný mjöll arnardóttir
prófessor 
Cand. jur. frá lagadeild Hí, phD frá 
edinborgar háskóla.
sérsvið: mannréttindi, vinnuréttur   
og heilbrigðisréttur.

ólafur arinbjörn sigurðsson
aðjúnkt og hdl.
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: Verðbréfaviðskipti, fjármála-
stofnanir og félagaréttur.

páll ásgeir davíðsson 
sérfræðingur
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m. Columbia 
university. 
sérsvið: þjóðaréttur og samfélagsleg ábyrgð 
fyrirtækja.

páll þórhallsson
aðjúnkt   
Cand. jur. frá lagadeild Hí, Dea-gráða við 
Robert schuman háskólann í strassborg,
ba í heimspeki og stjórnmálafræði frá Hí.
sérsvið: mannréttindi, stjórnskipunarréttur  
og fjölmiðlaréttur.

peter christian dyrberg 
aðjúnkt og lögmaður 
master of law frá Árósaháskóla, ba í 
stjórnmálafræði frá kaupmannahafnar-
háskóla.
sérsvið: evrópuréttur.

dr. ragnhildur helgadóttir
prófessor
Cand. jur. frá lagadeild Hí, ll.m og s.j.D. 
frá university of Virginia.
sérsvið: stjórnskipunarréttur, stjórnsýslu-
réttur og réttarsaga.
 
rán tryggvadóttir
Dósent
Cand.jur. frá lagadeild Hí, m.phil. frá 
edinborgarháskóla.

sigurður tómas magnússon
sérfræðingur 
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: Réttarfar.

svala ólafsdóttir
sérfræðingur
Cand. jur. frá lagadeild Hí, diplómagráða á 
meistarastigi í afbrotafræði frá Hí 
og ba-próf í frönsku frá Hí.
sérsvið: Refsiréttur, opinbert réttarfar, 
afbrotafræði og lagafranska.

þorgeir ingi njálsson
aðjúnkt og héraðsdómari 
Cand. jur. frá lagadeild Hí.
sérsvið: stjórnskipunarréttur og réttarfar.

þórdís ingadóttir
Dósent
Cand. jur. frá lagadeild Hí,  ll.m new York 
university school of law.
sérsvið: þjóðaréttur, alþjóðastofnanir og 
alþjóðlegur refsiréttur.

þórður s. Gunnarsson  
forseti lagadeildar og hrl.
Cand.jur. frá lagadeild Hí, framhaldsnám 
við oslóarháskóla.
sérsvið: aðferðafræði, alþjóðaviðskipta-
samningar og löggjöf um óréttmæta 
við skiptahætti.

tölVunarfræðideild
dr. anders claesson
lektor
phD í stærðfræði frá Chalmers.
Tekniska Högskola í gautaborg.
sérsvið: algebruleg fléttufræði.

dr. anna ingólfsdóttir
prófessor 
phD í tölvunarfræði frá university of sussex.
sérsvið: fræðileg tölvunarfræði með áherslu
á stærðfræðileg líkön fyrir samsíða kerfi.

ásrún matthíasdóttir
lektor 
ma í fjarnámsfræði frá open university.
sérsvið: Tölvunarfræði og kennslufræði 
fjarnáms.

dr. Björn þór Jónsson
Dósent 
phD í tölvunarfræði frá university of 
maryland, College park.
sérsvið: gagnasafnsfræði.

sérsvið: Hugverkaréttur og upplýsinga-
tækniréttur.
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dr. einar steingrímsson
prófessor
phD í stærðfræði frá massachusetts 
institute of Technology.
sérsvið: algebruleg fléttufræði.

halldór halldórsson
Dósent 
msc í hagnýtri stærðfræði frá Rensselaer 
polytechnic institute, msc í tölvunarfræði
frá university of Wisconsin-madison.
sérsvið: stærðfræði og hugbúnaðarfræði.

hallgrímur arnalds
lektor 
Cand. scient. í verkfræði frá Hí.
sérsvið: forritun og stýrikerfi.

dr. hannes högni Vilhjálmsson
lektor 
phD frá massachusetts institute of 
Technology.
sérsvið: þrívíð sýndarumhverfi og félags-
legar verur.

dr. hrafn loftsson
lektor 
phD í tölvunarfræði frá university of 
sheffield.
sérsvið: máltækni og forritunarmál.

Jón Freyr Jóhannsson
aðjúnkt 
mba frá HR, bsc í tölvunarfræði frá Hí.
sérsvið: kerfisgreining, gagnasafnsfræði 
og rafrænviðskipti.

Kári harðarson
aðjúnkt 
msc í tölvunarfræði frá university of north 
Carolina.
sérsvið: Vélbúnaður og strjál stærðfræði.

dr. Kristinn r. þórisson
Dósent 
phD frá massachusetts institute of 
Technology.
sérsvið: gervigreind.

dr. luca aceto
prófessor 
phD í tölvunarfræði frá university of sussex.
sérsvið: fræðileg tölvunarfræði með 
áherslu á stærðfræðileg líkön fyrir samsíða 
kerfi.

marta Kristín lárusdóttir
lektor 
msc í tölvunarfræði frá københavns 
universitet.
sérsvið: notendamiðuð hönnun   
og viðmótsprófanir.

ólafur andri ragnarsson
aðjúnkt 
msc í tölvunarfræði frá oregon university.
sérsvið: Hönnun og smíði hugbúnaðar.

dr. magnús már halldórsson
prófessor
phD í tölvunarfræði frá Rutgers university.
sérsvið: Reiknirit, netafræði og 
lífupplýsinga fræði.

pawel Bartoszek
aðjúnkt
msc í stærðfræði frá Hí.
sérsvið: Víxlin reiknialgebra.

dr. úlfar erlingsson
phD í tölvunarfræði frá Cornell university.
sérsvið: Tölvuöryggi og hugbúnaðarkerfi.

dr. yngvi Björnsson
Dósent 
phD í tölvunarfræði frá
university of alberta.
sérsvið: gervigreind.

kennSlufræði- 
og lýðheilSudeild
álfgeir logi Kristjánsson
aðjúnkt
msc frá university of edinburgh.
sérsvið: félagsleg aðferðafræði, heilsa 
barna og unglinga.

dr. ásgeir rúnar helgason
Dósent
phD í klínískri heilsusálfræði frá karolinska 
institutet í stokkhólmi.
sérsvið: klínísk lýðheilsufræði.

ásrún matthíasdóttir
lektor og sviðsstjóri
ma í fjarnámsfræði frá open university.
sérsvið: Tölvunarfræði og kennslufræði 
fjarnáms.

Bryndís Björk ásgeirsdóttir (í leyfi)
aðjúnkt
ma í félagsfræði frá Hí.
sérsvið: barna- og unglingarannsóknir.

chien tai shill
aðjúnkt
þroskaþjálfi frá þsí, msW í félagsráðgjöf 
frá university of michigan .
sérsvið: ólympíustærðfræði fyrir 
grunnskólanemendur.

dr. einar steingrímsson
prófessor og sviðsstjóri
phD frá massachusetts institute of 
Technology.
sérsvið: algebruleg fléttufræði.

dr. Geir Gunnlaugsson
prófessor og sviðsstjóri
phD í barnalækningum frá karolinska 
institutet í stokkhólmi.
sérsvið: barnalækningar og lýðheilsufræði.

dr. Gísli Guðjónsson
prófessor við king´s College, london. 
phD í sálfræði frá university of surrey.  
sérsvið: Réttarsálfræði og klínísk sálfræði.

dr. Guðjón magnússon
prófessor og sviðsstjóri
phD frá karolinska institutet í stokkhólmi.
sérsvið: lýðheilsufræði.

dr. hermundur sigmundsson
prófessor
phD í sálfræði frá norwegian university of 
science and Technology nTnu.
sérsvið: Hreyfiþroski.

dr. inga dóra sigfúsdóttir
forseti kennslufræði- og lýðheilsudeildar
phD frá pennsylvania state university.
sérsvið: félagsfræði menntunar og vísinda, 
barna- og unglingarannsóknir.

ingi þór einarsson
aðjúnkt
ms í íþróttafræðum frá kennaraháskóla 
íslands.
sérsvið:  íþróttir og þjálfunarlífeðlisfræði.

dr. John p. allegrante
prófessor við Columbia university,
phD frá university of illinois.
sérsvið: lýðheilsufræði fyrir mennta- og 
heilbrigðisstofnanir, stefnumótun heilsu-
eflingar.

dr. Jón Friðrik sigurðsson
Dósent
phD í sálfræði frá institute of psychiatry, 
king’ College, london.
sérsvið: Réttarsálfræði og klínísk sálfræði.

dr. Kathleen m. roe
prófessor við san jose state university
phD frá university of California at berkeley.
sérsvið: félagsfræði, lýðheilsufræði, 
stefnumótun og stjórnun.

dr. Kerry Bozza 
lektor
edD frá Columbia háskóla.
sérsvið: Heilsufar barna og unglinga, 
kennsla í heilbrigðisfræðum og þjálfun 
kennara.

margrét lilja Guðmundsdóttir
aðjúnkt
ma í félagsfræði frá Hí.
sérsvið: félagsleg aðferðafræði.

dr. sergey Kitaev
Dósent
phD í stærðfræði frá göteborgs universitet.
sérsvið: algebruleg fléttufræði.

unnur Guðrún pálsdóttir
aðjúnkt
mba frá HR.
sérsvið: líffærafræði.

Viðar halldórsson (í leyfi)
lektor
ma í félagsfræði íþrótta frá university 
of leicester.
sérsvið: íþróttafélagsfræði og íþrótta-
sálfræði.

þórdís lilja Gísladóttir
aðjúnkt og sviðsstjóri
ma í menningar- og menntastjórnun 
frá Háskólanum á bifröst.
sérsvið: íþróttir og heilsa.

kennaRaR
Við háSkólann í reykjaVík
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í HnoTskuRnh
r

3000 nemendur stunda nám við Háskólann í Reykjavík.

250 fastráðnir kennarar starfa við Háskólann í Reykjavík, en alls koma um 
500 manns að starfi skólans.

kennarar Háskólans í Reykjavík koma frá 23 löndum.

Háskólinn í Reykjavík er með samstarfssamninga við yfir 100 háskóla um allan heim.

heimsmeistarar í GerViGreind árið 2007 eru kennari og nemandi við Háskólann í Reykjavík.

nemendur í Vél- oG orKutæKniFræði hásKólans í reyKJaVíK 
siGruðu hönnunarkeppni véla og iðnaðarverkfræðiskorar Hí árið 2008.

Háskólinn í Reykjavík flytur árið 2009 í öskjuhlíð í 

einn Best Búna hásKóla í eVrópu 
sem verður með glæsilegustu byggingum í Reykjavík.

Háskólaráð Háskólans í Reykjavík er skipað forstjórum margra af 

      leiðandi FyrirtæKJum landsins.
Ráðgjafanefnd Háskólans í Reykjavík er skipuð stjórnendum og fræðimönnum frá mörgum af 
Fremstu hásKólum heims á borð við miT, Columbia, Cornell, northWestern, iese, 

exeter og strathclyde.

Gæði Kennslu eru mest í hásKólanum í reyKJaVíK 
að mati íslenskra háskólanema sem tóku þátt í könnun Ríkisendurskoðunar 2007.

Framtíðarsýn HR er að vera fyrsti valkostur nemenda, starfsmanna og atvinnulífsins. 
Við erum alþjóðlegur háskóli sem hefur mótandi áhrif á samfélagið.
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framtíðin er
hr

útgefandi: háskólinn í reykjavík
ritstjóri og ábyrgðarmaður: jóhann hlíðar harðarson

hönnun: hvíta húsið
prentun: prentmet

Sérstakar þakkir: Saltfélagið og epal ásamt nemendum og velunnurum skólans






