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Upplysingar og tilkynning um breytt verklag a undanpagulistum

i vor féllu prir domar i Félagsdomi er varda Utgafu undanpagulista yfir pau stérf sem undanpegin eru
verkfallsheimild, skv. 19. gr. laga nr. 94/1986. i kj6lfar peirra hefur Kjara- og mannaudssysla rikisins dkvedid
ad endurskoda og baeta verklag vid utgafu undanpagulista. Hid baetta verklag felur i sér ad stofnanir munu
purfa ad rokstydja akvardanir sinar um veru starfa a listanum med mun itarlegri haetti en gert hefur verid
og parf sa rokstudningur ad liggja fyrir adur en undanpagulistinn er birtur i Stjornartidindum. pa verdur
samrad a milli stofnana og stéttarfélaga einnig eflt og rik ahersla 16gd a ad adilar sem koma ad gerd
undanpagulistanna bregdist fljott vid samradsbeidnum. Verklaginu er atlad ad tryggja faglegra mat a
undanpagum fra verkfallsheimild og studla ad aukinni satt med pau storf sem 4 listanum eru. Bodad hefur
verid til fundar pann 11. september nk. kl. 13.15-15.00 i sal 132 i Oskju par sem nytt verklag verdur kynnt.
Einnig munu forstddumenn stofnana fa bréf par sem ferlid er Utskyrt itarlega.

Upplysingar um st6du radgjafarmala og tolfraedi KMR

Kjara- og mannaudssysla rikisins hefur m.a. pad hlutverk ad veita raduneytum og stofnunum radgjof
tengda starfsmannamalum. A timabilinu 01.05.2015 til 31.08.2015 barust rumlega 130 fyrirspurnir um
starfsmannamal til KMR i gegnum radgjafapdstinn, radgjofkmr@fjr.is. Algengustu fyrirspurnirnar ad pessu
sinni varda laun og starfskjor starfsmanna, hvernig standa eigi ad radningu i starf, veikinda- og orlofsrétt,
si- og endurmenntun starfsmanna og adstod vid rokstudningsbeidnir. Kjara- og mannaudssyslan hvetur
forstédumenn stofnana og adra starfsmenn sem hafa umsjon med starfsmannamalum ad leita sér
radgjafar med urlausn vafamala med pvi ad senda fyrirspurnir & télvupostfangid, radgjofkmr@fjr.is. ba
minnir Kjara- og mannaudssyslan a heimasidu skrifstofunnar.

Kjarasamningsvidraedur

Samninganefnd rikisins hefur, f.h. fjarmala- og efnahagsradherra, gengid fra kjarasamningum vid
allnokkur stéttarfélog. Ad medtalinni nidurstodu gerdardoms i malum Félags islenskra hjukrunarfraedinga
og 18 adildarfélaga BHM hafa komist a kjarasamningar vid 42.7% af stodugildum starfsmanna rikisins. Enn
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er dsamid vid stéttarféldg innan ASI, BSRB og hluta adildarfélaga BHM, dsamt félégum sem eru utan
bandalaga og Kjararad. Samanlagt eru pessi féldg i forsvari fyrir 57,3% af stodugildum starfsmanna rikisins.

NIVA rddstefna um vinnustadaeinelti

Tveir starfsmenn Kjara- og mannaudssyslu rikisins sottu radstefnu & vegum NIVA um einelti & vinnustad i
juni sl. A ndmskeidinu var farid yfir préun vinnustadaeineltisrannsékna & Bretlandi, Nordurléndunum og i
Astraliu. Sérstok &hersla var 16g8 & rannsokn vinnustadaeineltisméla, innan og utan vinnustada,
greiningarfaerni stjornenda og muninn a stjérnunarvanda og eiginlegs vinnustadaeineltis. Pa var einnig
gerd grein fyrir endurhaefingarirreedum einstaklinga sem verda fyrir vinnustadaeinelti. Pad var mat
starfsmanna ad namskeidid hafi verid mjog gagnlegt og muni nytast vid radgjof til stofnana. Vakin er
athygli @ ad midvikudaginn 11. ndvember n.k. verdur fjordi hluti launaskdlans, Mannaudur og haefni,
haldinn @ vegum Starfsmenntar. Hluti pess namskeidis er tileinkadur einelti og areitni a vinnustad og
verdur par farid sérstaklega i rannsoknir a vinnustadaeinelti, fyrirbyggjandi adgerdir og lagalegar skyldur
stjornenda. Skraning fer fram & heimasidu Starfsmenntar.

Namskeid i starfsmannarétti

Dagana 18. og 19. névember nk. mun Kjara- og mannaudssyslan, i samstarfi vid Starfsmennt, halda
namskeid fyrir forstddumenn, stjornendur og mannaudsstjora hja hinu opinbera i starfsmannarétti.

Fjallad verdur um upphaf starfsins, malsmedferd vid veitingu embaetta og starfa og hverra sjonarmida
veitingarvalds ber ad geeta vid val a starfsmanni. Sérstaklega verdur fjallad um réttindi og skyldur
rikisstarfsmanna, en p.a.m. er tjaningarfrelsi og pagnarskylda, hlydni- og trunadarskylda, réttur til launa og
lifeyrisréttindi. Einnig verdur fjallad um pau atvik og Urraedi er snerta breytingar & storfum, tilflutning,
nidurlagningu starfs, o.fl. Pa verdur fjallad um starfslok starfsmanna rikis og mismunandi
malsmedferdarreglur, eftir pvi hvada astaedur liggja peim til grundvallar. Hvetur KMR forstédumenn og
adra stjornendur sem koma ad starfsmannamalum ad skra sig til patttoku og kynna sér réttindi sin i
starfsmenntunarsjodum sem eftir atvikum veita styrki vegna namskeidanna. Skraning a namskeidid fer
fram a vef Starfsmenntar.

https://www.smennt.is/nam-hja-starfsmennt/namskeid/?allotmentid=a6b221bb-o90a-4e6¢c-9201-
230365d0315a

Ny heimild i starfsmannalogum

i sumar voru sampykkt a Alpingi l6g nr. 82/2015 um breytingu & légum um Stjérnarrad islands. Maelt er fyrir
um breytingu @ 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins sem ber med sér ad nu er
heimilt , an pess ad starf sé auglyst laust til umsdknar, ad akveda ad starfsmadur sem er radinn
otimabundid til starfa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli stjornvalda enda liggi fyrir sampykki
viokomandi forstodumanns fyrir flutningnum og starfsmannsins sjalfs. Kjara- og mannaudssysla rikisins
hvetur pa sem hyggjast nyta sér pessa nyju heimild ad hafa samband og fa leidbeiningar um framkvaemd
adur en heimildin er nytt.
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Vinnustofur um Jafnlaunastadal

Namskeid og préf voru haldin & vordégum a vegum velferdarraduneytisins i samstarfi vid Endurmenntun
fyrir Uttektaradila & Jafnlaunastadlinum. Vottunaradilar eru nu i pvi ferli ad afla sér faggildingar hja
faggildingarsvidi Einkaleyfastofu eda sambaerilegum adila & evrépska efnahagssvaedinu i samraemi vid
reglugerd nr. 929/2014 um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana & grundvelli stadalsins ST
85:2012. BUid er ad skipuleggja fjorar vinnustofur i innleidingu Jafnlaunastadals i september og er haegt ad
skra sig a vef Starfsmenntar. Namskeidin eru hugsud fyrir pa sem eru ad ihuga innleidingu stadalsins og
fyrir pa sem er i innleidingarferlinu. Namsskra og nanari upplysingar um kostnad og greidslufyrirkomulag
ma nalgast a vef Starfsmenntar.

Heildarlog um stofnanakerfi rikisins undirbuin

Rikisstjornin hefur sampykkt tillogu fjarmala- og efnahagsradherra um ad hefja undirbuning ad gerd
heildarlaga um stofnanakerfid. http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/19913

Fimm ara innleidingarazetlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd

Rikisstjornin hefur sampykkt fimm ara innleidingardaetlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd.
http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/19653
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