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Sameining heilsugaslustddva og sjukrahtsa sem eru i starfstengslum.

I stefnu Félags islenskra hjukrunarfreedinga i hjukrunar- og heilbrigdismalum segir
eftirfarandi:

"Félag islenskra hjukrunarfreedinga telur ad leggja beri aherslu a ad tryggja 6fluga
heilsugeeslu i landinu™.

Med heilsugeslu er visad til hugtaksins "primary health care". pad felur i sér ad ad 16gd
er meginahersla & ad meta frumheilbrigdispérfum samfélagsins. Heilbrigdispjonustan fer
fram sem nast heimilum og vinnustédum ibdanna. Reynt er ad tryggja greidan adgang ad
bjonustunni, 16gd ahersla & ad hun samraemist ventingum og 6skum skjolstaedinga og
samfélagid er virkjad til patttoku.

Ennfremur segir i stefnu Félags islenskra hjukrunarfraedinga:
"Félag islenskra hjakrunarfraedinga:

Bendir a ad samfara peirri stefnu ad minnka veegi stofnanapjonustu en leggja jafnframt
aherslu & ad veita pjonustu ner vettvangi skjolsteedings ( & heimilum, vinnustédum
o0.s.frv.) er naudsynlegt ad byggja upp 6flugt studningskerfi heilbrigdis- og félagspjonustu
fyrir skjolstedinga og fjolskyldur peirra.

Bendir & ad pessi breyting Gtheimtir samhafingu mismunandi pjonustupatta til ad tryggja
samfellu. Ljost verdur ad vera hver ber abyrgd & einstokum malaflokkum."

(Stefna Félags islenskra hjukrunarfreedinga i hjukrunar- og heilbrigdismalum, 1997)



Med hlidsjon af framangreindu lysir Félag islenskra hjukrunarfreedinga sig sammala
eftirfarandi markmidum heilbrigdisraoherra:

AQ styrkja beri heilsugaesluna sem hornstein heilbrigdispjonustu i landinu.

A0 heilsugaslustddvar og sjukrahus sem eru i starfstengslum verdi sameinadar og reknar
sem ein rekstrarleg eining i nainni framtio.

AQ tilgangur sameiningar verdi fyrst og fremst ad skapa moguleika & ad meeta
heilbrigdispérfum samfélagsins & arangursrikari mata.

I pessu sambandi vill Félag islenskra hjakrunarfreedinga benda & eftirfarandi paetti:

Ef rétt er ad stadid gefur sameining pessarra tveggja patta heilbrigdispjonustu teekifeeri a
aukinni samhafingu og auknum gaedum i heilbrigdispjénustu, par sem
heilbrigdispjonustan er skodud sem ein heild.

Rik hefd er fyrir pvi ad pjonusta sjukrahlsa annars vegar og heilsugaslu hins vegar séu
faglega adskildar. Hugmyndafraedi og aherslur i starfi pessara tveggja patta
heilbrigdispjonustu eru olikar og byggir hvor pattur um sig a sérhafingu fagfolks.
Meginaherslur i starfi hjukrunarfreedinga a heilsugaeslustédvum snda ad forvérnum og
fyrirbyggjandi starfi sem skilar sér i beettri heilsu i samfélaginu. Mikilvaegt er ad standa
vord um pennan patt heilbrigdispjonustu.

Fagleg pekking i heilsugaeslu byggir & sérhafingu a svidi heilsugaeslu. Hid sama & vid um
faglega pekkingu a sjukrahisum. Samnyting & fagfolki milli pessara tveggja svida er pvi
akvednum takmdérkunum had og verda faglegar astedur ad liggja ad baki.

Anhersla hefur verid 16gd & ad halda uppi sjukrahtspjonustu & landsbyggdinni af ymsum
asteedum. Til demis er sjukrahlspjénusta talin veita meira 6ryggi en heilsugaeslan
(byggdasjénarmid); han nytur vida meiri virdingar en pjonusta heilsugaslunnar og hdn
skapar fleiri atvinnuteekifeeri i byggdarlaginu, sérstaklega fyrir 6fagleert folk
(atvinnusjonarmid). Heetta er & ad framangreind sjonarmid leidi til pess ad ahersla verdi
16g0 & hlutverk sjukrahussins i sameinadri stofnun & kostnad heilsugeaeslunnar til ad
vidhalda dbreyttu astandi.

Pad er mat ymissa sem starfa vid heilsugaeslu & landsbyggadinni ad ekki riki skilningur par
& ad heilsugaeslan sé i fararbroddi og sett i forseeti i heilbrigdispjonustunni. Med hlidsjon
af aherslu sem 16gd hefur verid a sjukrahuspjénustu a landsbyggadinni, er pvi talin heetta &
ad bradapjoénusta og pjonusta vid inniliggjandi sjuklinga hafi forgang & fyrirbyggjandi
bjonustu og heimapjénustu.

Stefnt er ad pvi 8 mérgum pessara stada ad leggja nidur stddur hjukrunarforstjora i
heilsugaeslu (tveir hjukrunarforstjorar hafa pegar fengid uppsagnarbréf). Su stadreynd ad
hjukrunarforstjorum a sjukrahtusum er i flestum tilvikum atlad hlutverk sdsta stjornanda
i hjukrun & sameinadri stofnun setur hugmyndum um ad sameiningin verdi a forsendum
heilsugeeslunnar i &kvedna haettu.

Af framangreindu mé sja ad Félag islenskra hjukrunarfreedinga metur pad svo ad
sameiningin geti skadad proun pjonustu heilsugaeslunnar og nai ekki peim tilgangi ad
koma til mots vid parfir skjélstedinga heilbrigdispjoénustunnar, nema til sérstakra
radstafana verdi gripid. Félag islenskra hjukrunarfraedinga telur pvi naudsynlegt ad
forsendur sameiningar liggi ljosar fyrir og sameiningin byggi & eftirfarandi pattum:



Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid gefi skyrari linur um hvernig stadid verdi ad
sameiningu sjukrahusa og heilsugaslustddva, sem eru i starfstengslum, og markmidum
med breytingunni.

L6gd verdi dhersla & ad sameiningin byggi & forsendum heilsugeaeslunnar. Med pvi er att
vid ad 16gd er meginahersla & ad meeta frumheilbrigdisporfum samfélagsins og
meginstyring a peirri pjonustu byggi a hugmyndafraedi heilsugaslunnar (sbr. skilgreining
& heilsugeeslu hér ad framan).

Skilgreining fari fram & hvada pjénustu heilbrigdisstofnunin veitir og hvernig henni er
styrt. Ljost verdi hvert yrdi pjonustustig stofnunarinnar (p.e. hvada pjonusta er veitt) og
hvar og hvernig su pjonusta er veitt. T.d. hvar og hvernig brugdist er vid bradatilvikum,
feedingum, sérhaefoum tilvikum o.s.frv.

Stadid verdi pannig ad breytingunni ad ibdar skynji hana sem beatta pjonustu, en ekKi
nidurskurd a pjénustu.

prétt fyrir breyttar &herslur i heilbrigdispjonustu med aukinni samhafingu i pjonustu er
porf & ad standa voré um sérhafingu innan beggja svida heilbrigdispjonustu. bvi parf ad
tryggja dkvedid faglegt sjalfstaedi beggja svida til ad proa pé pjonustu sem veitt er og ad
virda sérhafingu starfsfolks. I hinni nyju heilbrigdisstofnun verdi pvi tveer faglega
jafngildar einingar, heilsusgaslusvid annars vegar og sjukrahdssvid hins vegar.
Stjérnskipulag stofnunar hvad vardar hjakrunarpatt pjonustunnar geri rad fyrir ad
faglegur yfirmadur hjukrunar (forstédumadur hjakrunar /hjukrunarforstjori) verdi
starfandi & hvorri einingu fyrir sig. Radinn verdi einn stjornunarlegur yfirmadur
hjakrunar. Hugsanlegt er ad annar faglegu yfirmanna hjukrunar sé jafnframt
stjornunarlegur yfirmadur hjukrunar a stofnuninni. Haefnismat verdi lagt til grundvallar
radningu adsta yfirmanns i hjukrun. Brynt er ad engum verdi sagt upp vegna sameiningar
til ad tryggja ad markmidum med breytingunni verdi nad.

Skipurit stofnunar taki mid af ad sjukrahdssvid og heilsugaslusvid séu jafngildar einingar
og tryggt verdi jafnraedi i tengslum fagadila beggja svida inn i stjorn stofnunar.
Stjornkerfisbreytingar sem verda i kjolfar sameiningar tveggja stofnana taki jafnt til
lzekninga- og hjukrunarpattar starfseminnar.

Endurskodun fari fram a pjonustugjéldum, pannig ad pau verdi ekki akvardandi pattur i
hvar pjonustan er veitt, sbr. mismunur a méttokugjoldum i heilsugaeslu og &
bradamottoku sjukrahlsa vegna slysa i dag.

Vardandi framkvemdahlid breytinganna vill Félag islenskra hjakrunarfreedinga koma
eftirfarandi & framfeeri:

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid og stjérnendur vidkomandi stofnana upplysi na
begar nuverandi starfsmenn um grundvéll breytinganna og hvernig skuli stadid ad peim.
Gera verdur rad fyrir ad breytingaferillinn taki a.m.k. 1-2 ér.

Stofnuninni sé gert ad setja fram timasetta asetlun um pessar breytingar sem taki m.a. til

eftirfarandi pétta:

Akvordun um skipurit og skipan i framkvaeemdastjorn.

Greining & pjonustuporf og dkvardanataka um pjonustustig stofnunarinnar.

Aztlun um samhafingu og fyrirkomulag pjonustunnar.

Akvordun um starfsmannahald stofnunar.

Breyting & pjonustugjoldum.



