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NIDURSTODUR

[ skyrslunni Verktakagreidslur vid Hdskdla [slands (febriar 2010) beindi Rikisendur-
skodun athygli ad allhdum verktakagreidslum Haskdla islands til nokkurra fastradinna
akademiskra starfsmanna sinna og félaga sem bpeir attu eda satu i stjérn. Greidslurnar
voru fyrir kennslu sem var skilgreind sem endurmenntun, var ekki hluti af starfsskyld-
um akademiskra starfsmanna skdélans og var innt af hendi utan venjulegs vinnutima
peirra.

Ad mati Rikisendurskodunar baru pessar greidslur ymis merki ,gerviverktoku”, p.e.
baer runnu 4n auglysingar til einstaklinga sem héfdu kennslu vid Héaskéla Islands ad
adalstarfi, fengu par endurgjaldslausa vinnuadstodu og adgang ad naudsynlegum ad-
fongum, verkfeerum og teekjum og nutu somuleidis endurgjaldslausrar adstodar fra
6drum starfsmonnum skélans. Olikt venjulegri verktoku stéd umraedd kennsla pvi ekki
Ollum peim til boda sem hofdu getu og vilja til ad sinna henni og fjdrhagsleg abyrgd
verktakanna var litil sem engin. Ad auki nadu reglur Haskéla islands sem attu ad
tryggja ad vidamikil aukastorf akademiskra starfsmanna hans keemu ekki nidur 4 adal-
starfi peirra vid skélann ekki til pessarar starfsemi par sem paer beindust eingdngu ad
aukastorfum utan skélans.

[ skyrslu sinni beindi Rikisendurskodun premur dbendingum til Haskdla islands: [ fyrsta
lagi peirri ad skélanum bzeri ad fylgja reglum um mun & verktakavinnu og launavinnu, i
00ru lagi ad tryggja pyrfti gagnsaei og jafnraedi vid rddningu kennara pegar um um-
fangsmikil storf veeri ad reeda og i pridja lagi ad herda pyrfti 4 reglum skélans um helg-
un i starfi.

Med nyjum og breyttum reglum sem haskdlarad sampykkti & fundi sinum 3. jani 2010
ték Haskoli islands fyrir ad fastir starfsmenn hans veeru jafnframt verktakar vid skol-
ann. Einnig var kvedid & um ad haskdlanum vaeri éheimilt ad kaupa af starfsménnum
sinum pjonustu a starfssvidi peirra, par 4 medal kennslu og rannséknir. Sama mali gilti
um félog sem peir eda fjolskyldumedlimir peirra aettu verulegan hlut i. P4 baeri ad
bjéda ut verktakavinnu og innkaup ef daetladur kostnadur feeri umfram tilgreint ha-
mark. Loks voru par dkveedi til ad tryggja ad fastradnir starfsmenn haskdlans sem
vinna & vegum Endurmenntunar Haskdla islands eda annarra stofnana hans uppfylli
starfsskyldur sinar i adalstarfi, p. & m. kennsluskyldu og stjérnunarstorf.

Med pessum reglubreytingum litur Rikisendurskodun svo & ad brugdist hafi verid med

fullnaegjandi haetti vid 6llum dbendingum hennar og ad adkomu stofnunarinnar ad
umraeddum paetti i starfsemi Haskola islands sé par med lokid.
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EFTIRFYLGNI
PREMUR ARUM
EFTIR UTTEKT

1 INNGANGUR

Rikisendurskodun er sjalfstaed eftirlitsstofnun Alpingis og saekir heimild sina til stjorn-
sysluendurskodunar i 9. gr. laga nr. 86/1997 um Rikisendurskodun. Slik endurskodun
felst i pvi ad kanna medferd og nytingu 4 almannafé, hvort hagkvaeemni og skilvirkni sé
gaett i rekstri rikisstofnana og hvort gildandi lagafyrirmzalum sé framfylgt i pvi sam-
bandi. Rikisendurskodun skal gera hlutadeigandi stjédrnvoldum grein fyrir nidurstédum
sinum, vekja athygli & pvi sem hdn telur ad hafi farid urskeidis i rekstrinum og benda a
leidir til drbdta. Rikisendurskodun fylgir hverri Uttekt sinni eftir med athugun a pvi
hvernig brugdist hefur verid vid abendingum hennar. Slik eftirfylgni fer fram um pad
bil premur arum eftir utgafu skyrslu.

[ bessari skyrslu er gerd grein fyrir eftirfylgni Rikisendurskodunar med skyrslunni Verk-
takagreidslur vid Hdskodla Islands (febrtar 2010) sem unnin var sem hluti af sérstakri
uttekt Rikisendurskodunar @ kaupum rikisins og stofnana pess & vérum og pjénustu.
Leitast er vid ad meta hvort paer dbendingar sem par voru settar fram hafi nd pegar
leitt til askilegra umbéta. | pvi sambandi var aflad upplysinga hja Haskéla islands, auk
bess sem reglur skélans voru ryndar og tekid Urtak Ur bokhaldskerfi hans. Haskdli fs-
lands og mennta- og menningarmalaraduneyti fengu drog ad skyrslunni til umsagnar.
Rikisendurskodun pakkar peim gott samstarf.
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2 VERKTAKAGREIDSLUR VID HASKOLA
ISLANDS

2.1  UTDRATTUR UR SKYRSLU RIKISENDURSKODUNAR

A drunum 2009 og 2010 vann Rikisendurskodun nokkrar Gttektir 4 kaupum rikisins og
stofnana pess & vorum og pjonustu. Uttektirnar voru lidur i samtimaeftirliti stofnunar-
innar og midudu ad pvi ad efla adhald med rekstri rdduneyta, stofnana og fyrirteekja
rikisins. [ pvi skyni var m.a. tekid allstort drtak vidskipta ur bokhaldskerfi rikisins, pad
greint eftir edli og umfangi vidskiptanna og upplysinga aflad um ymsa peetti sem
vordudu vidskiptin.

pessi vinna beindi athygli Rikisendurskodunar ad verktakagreidslum Haskodla islands til
nokkurra fastradinna akademiskra starfsmanna sem pa voru i fullu starfi sem launa-
menn vid skélann og félaga sem peir attu eda satu i stjorn. Greidslurnar voru fyrir
kennslu sem var skilgreind sem endurmenntun, var ekki hluti af starfsskyldum um-
raeddra starfsmanna og var innt af hendi utan venjulegs vinnutima peirra. Arid 2009
namu slikar greidslur til peirra 23 adila (kennitalna) sem fengu haestar pdknanir alls 84
m.kr. par af nam haesta greidsla til sama adila um 18,5 m.kr. Rikisendurskodun taldi
fyrirkomulag pessara verktakagreidsina éedlilegt.

i fyrsta lagi virtist sem Haskdli islands fylgdi ekki almennum reglum og vidmidunum
skattyfirvalda um mun & verktakavinnu og launpegavinnu, p.e. greiddi fastradnum
starfsmonnum sinum fyrir tiltekin kennslustorf sem verktakavinnu pétt peir fengju
endurgjaldslausa vinnuadst6du vid haskdlann og auk pess 61l naudsynleg adfong, verk-
feeri, teeki og adstod fra launudum starfsménnum skdlans. Starfsemin baeri med 6dr-
um ordum 6ll einkenni venjulegrar launpegavinnu og veeri pvi i edli sinu nokkurs konar
»gerviverktaka“.

i 68ru lagi vakti Rikisendurskodun athygli & mikilveegi pess ad Haskdli islands tryggdi
gagnsaei og jafnraedi vid val a starfsmonnum sem sinntu kennslu sem skilgreind veeri
sem endurmenntun og félli par med utan reglubundinna starfa fastra starfsmanna.
Edlilegt vaeri ad auglysa umfangsmikil kennslustorf af slikum toga svo ad allir sem
hefdu getu og vilja til ad sinna peim szetu vid sama bord.

i pridja lagi var vakin athygli 4 tilteknum annmarka i paverandi Reglum um aukastérf
akademiskra starfsmanna Hdskdla islands nr. 1096/2008. bar voru dkvaedi um helgun
i starfi sem 4attu ad tryggja ad vidamikil aukastorf hefdu ekki ahrif & starfsskyldur
akademiskra starfsmanna vid skdlann. Sa haengur var 8 pessum reglum ad paer beind-

A

HLUTI UTTEKTAR A
OPINBERUM
INNKAUPUM

HAAR VERKTAKA-
GREIDSLUR TIL
FASTRADINNA
STARFSMANNA

FYLGJA bYRFTI
REGLUM UM
VERKTAKAVINNU

TRYGGIA PYRFTI
GAGNSAI OG
JAFNRADI

SKERPA PYRFTI A
REGLUM UM
HELGUN i STARFI



ABENDINGUM
MATT MED NYJUM
OG BREYTTUM
REGLUM

ust eingéngu ad aukastérfum starfsmanna utan haskdlans. Rikisendurskodun taldi ad
reglurnar aettu einnig ad na til umfangsmikilla aukastarfa innan skélans.

Gerd var grein fyrir pessum athugasemdum og dabendingunum sem af peim leiddu i
skyrslu sem gefin var it um midjan febrdar 2010. bar var sdmuleidis birtur listi yfir
haestu verktakagreidslur Haskdla Islands 4rid 2009 til akademiskra starfsmanna sinna
og fyrirtaekja sem peir attu eda satu i stjorn. Loks voru rakin samskipti Rikisendur-
skodunar og Haskdla [slands vegna malsins og birt itarleg greinargerd skélans par sem
spurningum Rikisendurskodunar um malid var svarad. Par lysti Haskdli islands pvi m.a.
yfir ad erindi Rikisendurskodunar og athugun skélans i framhaldi af pvi gaefu tilefni til
ad taka sérstaklega til skodunar fyrirkomulag peirra namsleida sem vordudu athuga-
semdir Rikisendurskodunar og verktakagreidslur vegna peirra:

Telur Haskdlinn ad setja purfi traustari ramma utan um namsleidir sem tilheyra endur-
menntun, m.a. med skyrum verklagsreglum, aukinni yfirsyn stjérnenda Haskdlans og
starfsmanna reikningshalds skdlans, 6flugu innra eftirliti og gegnsaei vid akvardanatoku.

Mun Haskélinn pegar hefja pa vinnu.

2.2 VIDBROGD VID UTTEKT OG ABENDINGUM

2.2.1 TAFARLAUS VIDBROGD

Ljést er ad uttekt Rikisendurskodunar og samskipti hennar vid Haskéla islands hafdi
strax nokkur ahrif. Gleggst birtist pad i adurnefndum vidbrégdum skélans og mati 4
bvi ad setja pyrfti verklagsreglur sem teekju 4 peim vandamalum sem Rikisendurskod-
un vék ad, auka yfirsyn stjdrnenda hdskdlans og starfsmanna reikningshalds skélans
og efla innra eftirlit og gagnsaei vid akvardanatoku.

[ beinu framhaldi af pessu héf Haskali islands smidi nyrra regina sem haskélarad sam-
bykkti @ fundi sinum 3. juni 2010 sem Verklagsreglur um greidslur vegna aukastarfa
innan Hdskdla Islands sem kostud eru af 6dru fé en opinberum fidrveitingum til
Hdéskdla Islands. Reglurnar toku gildi 1. juli 2010. A sama fundi haskdlarads sampykkti
bad einnig breytingu & Reglum um aukastérf akademiskra starfsmanna Hdskéla Is-
lands nr. 1096/2008 til samraemis vid dbendingar Rikisendurskodunar um helgun i
starfi. Eftir pa breytingu na paer einnig til aukastarfa akademiskra starfsmanna Haskéla
islands innan skélans eda stofnana hans eins og Rikisendurskodun lagdi til. Reglurnar
voru birtar i B-deild Stjornartidinda.

Med pessum reglum var i raun brugdist vid peim premur dbendingum sem Rikisendur-
skodun setti fram i skyrslu sinni.

2.2.2 VIDBROGD VID EINSTOKUM ABENDINGUM

1. FYLGJA BER REGLUM UM MUN VERKTAKAVINNU OG LAUNPEGAVINNU

i 48urnefndum verklagsreglum Haskdla islands fra 1. juli 2010 um greidslur vegna
aukastarfa innan skdélans sem kostud eru af 68ru fé en opinberum fjarveitingum til
Haskdla islands er kvedid & um eftirfarandi meginreglu:
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Fastir starfsmenn Hi skulu ekki einnig vera verktakar vid haskélann. Vegna hugsanlegra
hagsmunaarekstra er Haskdla islands 6heimilt ad kaupa af starfsménnum, félégum sem
starfsmenn Haskdla islands eda fjolskyldumedlimir peirra eiga verulegan hlut i, pjénustu &
starfssvidi vidkomandi starfsmanns, p.m.t. kennslu og rannsdknir. Til kennslu telst auk

kennslunnar sjalfrar undirbdningur kennslu og préfa.

Urtakskénnun Rikisendurskodunar i arsbyrjun 2013 bendir til pess ad pessum reglum
hafi verid fylgt arid 2012. [ pessu sambandi var sérstaklega hugad ad akademiskum
starfsmonnum haskélans og félégum i peirra eigu sem pagu heaestar verktakagreidslur
vegna kennslu & vegum Endurmenntunar Haskdla islands arid 2009.

2. TRYGGJA PARF GAGNSZI OG JAFNRADI VID RADNINGU KENNARA

[ 3. gr. verklagsreglna Haskola islands um greidslur vegna aukastarfa innan skélans er
eftirfarandi akveedi um Utbod: , Verktakavinnu og innkaup ber ad bjéda Ut ef datladur
kostnadur fer umfram tilgreint hamark.” Ekki hefur reynt 4 petta akvaedi vegna rddn-
ingar kennara vid Endurmenntun Héaskélans. Samkvaemt svérum Haskdla islands leggja
sérfraedingar a vegum Endurmenntunar Haskdélans mat a pda adila sem Endurmenntun
gengur til samstarfs vid. Sérfraedingarnir verda ad vera vidurkenndir adilar i samfélag-
inu og syna af sér fagmennsku i hvivetna.

3. HERDA PARF A REGLUM UM HELGUN [ STARFI

[ 5. gr. verklagsreglna Haskdla islands um greidslur vegna aukastarfa innan skélans er
kvedid 4 um heimild fastradinna kennara og starfsmanna i stjérnsyslu og stodpjonustu
til ad taka ad sér verkefni sem eru fyrir utan adalstarf peirra. bar kemur m.a. fram ad
su heimild sé had pvi ad starfsmadur uppfylli med vidunandi haetti starfsskyldur sinar i
adalstarfi, m.a. kennsluskyldu og stjérnunarstorf. Einnig skal hann uppfylla kréfur skél-
ans um fjolda rannsdknastiga undanfarin priju ar.

i pessu sambandi ber einnig ad minna & breytingu haskdlarads fra 3. juni 2010 4 regl-
um nr. 1096/2008 um aukastdrf akademiskra starfsmanna Haskéla islands. [ 2. gr.
peirra er nu ekki adeins kvedid @ um ad akademiskir starfsmenn skélans skuli geta
bess ad storf peirra utan Héaskoéla Islands, hvort sem pau eru launud eda ekki, sam-
remist faglegum skyldum peirra i haskélanum heldur einnig ad sama eigi vid um
,storf sem raekt eru i pagu verkefna innan haskdlans eda stofnana hans og eru ekki
hluti af starfsskyldum vidkomandi starfsmanns“. | 7. gr. reglnanna segir sémuleidis ad
haskdlakennari i fullu starfi skuli ekki taka ad sér vidamikla kennslu eda fyrirlestrahald
utan haskélans nema gerdur hafi verid um slikt sérstakur samstarfssamningur med
patttdoku kennarans eda med leyfi forseta fraedasvids. ,,Hid sama a vid um kennslu og
fyrirlestrahald i endurmenntunarnami sem metid er til eininga.”

2.3 NIDURSTAPA

A3 mati Rikisendurskodunar hefur Haskdli islands brugdist med fullnaegjandi haetti vid
6llum abendingum hennar i skyrslunni Verktakagreidslur vid Hdskdla islands (2010).
Adkomu stofnunarinnar ad umraeddum paetti i starfsemi Haskéla islands er par med
lokid.
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