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INNGANGUR

Skyrsla forseta um storf AST 4rid 2018 er, eins og fyrri skyrslur, hugsud sem
uppflettirit um storf verkalydshreyfingarinnar par sem finna ma 4 einum
stad allt pad helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi Alpydusambandsins fra
september 2017 til september 2018. Skyrslan er prentud i lagmarksupplagi en
verdur pess { stad dreift { rafreenu formi. Petta er lidur { peirri vidleitni AST ad
minnka pappirseydslu. Pannig verdur komandi ping ASI, likt og pad sidasta,
pappirslaust.

Stersta mal lidins vetrar var ad likindum endurskodun kjarasamninga og
formannafundur um uppsogn kjarasamninga. Sjalfur taladi ég fyrir uppsdgn
samninga enda var pad afstada fulltria ASI 1 forsendunefnd ad ekki hafi nadst
almenn satt um launastefnu og forsendur pvi brostnar. Par vé ad sjalfsogdu
pyngst trskurdur kjararads um hakkun launa rddherra, pingmanna og embett-
ismanna rikisins og sleifarlag rikisstjérnar vid ad taka 4 pvi mali. A formanna-
fundi ASI par sem greidd voru atkvadi um uppsdgn purfti meirihluta badi
formanna og fjolda félagsmanna til ad segja upp samningum. Pad nddist ekki
og pvi var samningum ekki sagt upp en ndnar er fjalla® um malid { kaflanum
um kjaramdl.

A undanférnum drum hefur verid unnid ad endurnyjun kjarasamnings
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okkar og SA um lifeyrismal. Adur en st vinna héfst hefur mikil undirbtinings-
vinna farid fram, en AST st6d fyrir sérstoku pingi um lifeyrismél 4 Selfossi
vorid 2010 og { tvigang hofum vid tekid drog ad stefnu ASI { lifeyrismalum
til umredu 4 pingum sambandsins. Afrakstur pessarar vinnu er margvislegur,
en eftir ad sidasta hakkun métframlags atvinnurekenda kom til framkvemda
i sumar ma segja ad tekist hafi { fyrsta skipti ad jafna lifeyrisréttindin milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins m.t.t. dvinnslu réttinda eftirleiois.
Samhlida pessu hofum vid lagt mikla vinnu { endurskodun 4 stjérnkerfiskafla
samningsins um lifeyrismal og var samkomulag um pann kafla undirritad
24. april sl. Helstu nymali samkomulagsins varda skipan og samsetningu
stjornarmanna, uppstillingarnefndir tilnefningaradila, hamarkssetu { stjérn,
hafisreglur og hagsmunadrekstur.

Bjarg-ibidafélag st6d { strongu 4 drinu. Félagid hefur pegar hafid fram-
kvaemdir ad byggingu ibida { Grafarvogi, i Ulfarsirdal og er ad fara af stad
4 Akranesi, Akureyri og i Arborg. I juni var opnad fyrir skraningar 4 bidlista
vegna leiguibiidanna en ibudir Bjargs eru fyrir fjolskyldur og einstaklinga 4
vinnumarkadi sem eru undir dkvednum tekju- og eignamorkum og hafa verid
fullgildir félagsmenn adildarfélaga AST eda BSRB sl. 24 méanudi midad vid
uthlutun. Pegar petta er skrifad eru teplega pisund manns bunir ad skra sig
en fyrstu ibidirnar verda tilbtinar sumarid 2019. A nastu premur drum dztlar
félagid ad vera buid ad byggja um 1.450 leiguibudir.

A fundi midstjérnar 4. april fjalladi undirritadur um valkostina i kjara-
mdlum. Hvatti midstjérn til pess ad efnid yrdi gert opinbert og adgengilegt
i tengslum vid undirbiining pings ASI. Akvedid var ad setja i gang oflugt
kynningaratak 4 samfélagsmidlum, einkum Facebook, og var Gunnar Steinn
Pélsson hja GSP samskiptum fenginn til ad styra pessu tiltekna kynningarver-
kefni. Hans hlutverk var ad framleida sjo myndbond til dreifingar 4 samfé-
lagsmidlum { samvinnu vid WEBMO Design og auglysingastofuna Arnasyni
sem sd um framleidslu og dreifingu efnisins dsamt voktun 4 vidbrogdum vid
efnisdreifingunni. Atak petta héfst 1 byrjun maf og st6d i riman manud. Vakti
pad mikla athygli og toluvert hord viobrogd m.a. innan verkalydshreyfingar-
innar enda var lagt upp med ad skilabodin hreyfou vid folki

Samantekt WEBMO Design ad lokinni kynningarherferdinni syndi ad
myndbondin sjo fengu alls 296.440 dhorf og nddu til 160.711 notenda. Virkni
notenda var mald med beinum vidbrogdum eins og ,.like”, komment og
deilingar. 3.437 einstaklingar brugdust vid efninu 4 einhvern hatt. Myndbondin
fengu rimlega 2.000 ,like* d4samt 617 kommentum frd 214 einstaklingum.
70% af peim sem settu inn athugasemdir voru neikveedir { gard myndbandanna,
eda 150 einstaklingar. Neikvaedu vidbrogdin reyndust pvi koma frd famennum
en havaerum hépi folks (4% peirra sem brugdust vid efninu voru neikveaedir).
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[ mafmanudi 2018 hélt skrifstofa ASI { fundarherferd um landid par sem
haldnir voru 10 fundir til ad undirbtia 43. ping Alpydusambandsins. A fundun-
um voru prju af vidfangsefnum pingsins kynnt med stuttum framségum auk
pess sem forseti ASI hélt erindi um 4dskoranir 4 vinnumarkadi og valkosti
kjarabarattu. P4 dvarpadi formadur stéttarfélags 4 stadbnum hvern fund. Eftir-
farandi malefni voru til umfjollunar: Tekjuskipting og jofnudur, Teekniproun og
skipulag vinnunnar og Jafnveegi atvinnupdtttoku og einkalifs.

Tilgangur fundanna var ad audvelda patttakendum ad tja sig um pad sem
4 peim brennur, kynna peim vidfangsefnin og gera peim kleift ad koma med
dbendingar og tillogur ad dherslum og adgerdum af halfu Alpydusambands-
ins og adildarfélaganna. Notast var vid fundarform sem byggir 4 sem mestri
virkni fundarmanna. Eftir seinni fundar6dina, sem farin var { september 2018
(reett um hdsn®dis-, heilbrigdis- og velferdarmadl), voru 16g0 fyrir midstjérn
drog ad stefnuyfirlysingu og adgerdardzetlun byggd 4 nidurstodum fundanna,
sem sidan verdur 16gd fyrir 43. ping AST til frekari umfjollunar og afgreidslu.
Pessar fundarherferdir gengu badar vel og voru fundirnir prydilega sottir.

Pessi skyrsla forseta ASI verdur sii sidasta { minu nafni pvi ég hef tekid
pa dkvordun ad stiga til hlidar sem forseti 4 pinginu okkar nu { oktéber. Pessa
avoroun mina tilkynnti ég { jini med eftirfarandi yfirlysingu:

. Eg tok vio sem forseti ASI premur vikum eftir hrun og pad var gridarleg
dskorun sem beio okkar sem vorum i forystu d vinnumarkadinum d peim
tima. N 10 drum sioar erum vid komin fyrir vind og vel pao. Kaupmdittar-
aukningin d sidustu premur drum er si mesta { Islandssogunni, atvinnu-
leysi er litid, verobdlga ldg og vextir { sogulegu ldgmarki, pott enn séu
peir alltof hdir. Allir pessir peettir skipta launafolk miklu mdli.

Undanfario hafa deilur innan verkalyoshreyfingarinnar hins vegar
hardnad og menn tekist d um leidir i kjarabardttunni. I peim deilum viro-
ist pvi midur sem perséna min, i stad skooana minna, sé ordin adalatrioi
0g pd d kostnad mdlefnalegrar umreou. Alpyousambandio er meira en
100 dra gamalt og gridarlega mikilveegt T allri réttinda- og kjarabardttu
launafolks d Islandi. ASI er mun stwrra en nokkur einstaklingur, en ég
viourkenni ad paod er erfitt og lyjandi ao eiga i dtékum vio félaga sina.
Eg hef dvallt verio reidubiiinn til ad berjast med félogum minum og fyrir
pd, en ao berjast vio pd gefur mér ekkert og skilar heldur engu fyrir
hreyfinguna.

Eg er sannfwerour um ad si syn sem forysta Alpyousambandsins og
adildarfélaganna hefur haft ao leidarljosi d sioustu dratugum hafi skilad
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miklum drangri og ég vona ad dhersla verdi dfram l6go d ad tryggja stoo-
ugleika og langtimadrangur i kjarabardttunni. Ef brotthvarf mitt getur
ordio til pess ad auka likurnar d ad dfram verdi haldio d svipudum notum
ber mér aod thuga stoou mina og hlutverk. Pad hef ég nii gert og niour-
stada min er sii ad ég mun ekki gefa kost @ mér sem forseti ASI d pinginu
okkar i haust. Eg tek pessa dkviroun i pakkleti og audmykt fyrir ad hafa
fengio ad starfa fyrir islenska verkalydshreyfingu allan minn starfsferil.
Eg vona sannarlega ad hreyfingin ndi vopnum sinum og sameinist i storf-
um sinum fyrir launafolk d Islandi @ komandi kjarasamningum. Verka-
lyoshreyfingin er nefnilega svo miklu oflugri pegar allir réa i somu dtt.*
Eg hef verid forseti ASI i 10 4r, endurkjorinn fjérum sinnum en par 4 undan
starfadi ég sem framkvamdastjéri ASI frd 2001 en kom fyrst til starfa hja
verkalydshreyfingunni 4rid 1989, pa sem hagfredingur ASI hja Kjararann-

s6knarnefnd. Pad er pvi mal ad linni.

Gylfi Arnbjornsson
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FORMANNAFUNDUR ASIi 2017

Formannafundur Alpydusambands fslands 2017 var haldinn 25. oktéber { Raf-
idnadar-skélanum, Stérhéfda 27, Reykjavik. Fundurinn héfst k1. 09.30 med
skraningu fundarmanna. Formleg dagskrd héfst k1. 10.00.

Fundarstjéri, Gylfi Arnbjérnsson, forseti AST
Fundarritarar, Marianna Traustadéttir og Halldér Oddsson fr4 skrifstofu ASI.

Gylfi Arnbjornsson, forseti AST setti fundinn og flutti eftirfarandi reedu.

Avarp forseta ASI

,Nii pegar vio setjumst d pennan formannafund milli pinga eru um margt
ovenjulegar adstedur i okkar samfélagi — pad er eins og allir haldi niori i sér
andanum og bidi eftir einhverju sem po er erfitt ao dtta sig d hvao er. Augljost
er ao i landinu rikir alvarleg pdlitisk kreppa sem leitt hefur til pess ad enn
og aftur stendur pjédin frammi fyrir pvi ad kjosa til Alpingis i lok vikunnar.
brdtt fyrir mikinn hagvoxt og uppbyggingu eru pung sky farin a0 myndast
yfir utflutningsstarfseminni — einkum hjd litlum og medalstérum fyrirtekjum
— 0g vinnumarkadurinn i algjorri biostéou vegna kosninga og undirliggjandi
odneegju.
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Velferoarmdlin skipta launafolk mali

Enginn vafi er d pvi ao pdlitiskur ostoougleiki d vettvangi stiornmdlanna hefur
haft mjog neikveed dhrif d vinnumarkadinn. Ostéougleikinn hefur leitt til meiri
dtaka og hamlad pvi ad vio getum préad hann til betri vegar til ad geta meett
nyjum dskorunum.

Vio hofum deilt vio stjiornvdld um raunverulegt inntak hugtaksins ,,stooug-
leiki*“ par sem Alpyousambandio hefur gert krofu til pess aod jafnveegi verdi
d milli efnahagslegs og félagslegs stoougleika — ad petta séu tveer hlioar d
sama peningi sem hliia verdur jafnt ad — og reyndar gengio svo langt ad setja
pao sem fyrirvara vio frekari umreou og proun d nyju samningamaodeli ad
norreenni fyrirmynd hér d landi.

Stjiornmdlamenn verda ao gera sér grein fyrir peirri miklu alvoru sem ad
baki pessari krofu okkar liggur, peir veroa einfaldlega ad koma velferdar-
mdlunum i pann farveg ad pau verdi i raun reist d grundvelli norrenu sam-
félagsgerdarinnar. | addraganda kosninga dkvad midstjorn ASI ad setja
gang kynningu d pvi sem vio hofum kallad ,,samfélagssdttmdla um félagslegan
stoougleika“‘par sem vio leggjum dherslu d dflugt heilbrigdiskerfi, druggt
hiisneedi d viorddanlegum kjorum, ad allir bii vio drugga afkomu og adstwo-
ur, ad vinnumarkaourinn byggi d dbyrgum stodum og traustri velferd og ad
tekjudflun hins opinbera byggi d réttldatu skattkerfi.

Stjornmdlaflokkarnir syna vinnumarkadonum litinn dhuga

Eg held ad okkur hafi tekist dgeetlega ad skapa umredu um dhersluatrioi
okkar gagnvart velferdarkerfinu en pad sama verdur ekki sagt um sjdlfan
vinnumarkadinn. Pad hefur enginn flokkur ad pvi ad ég best veit tekio upp
dherslur okkar um dbyrgan vinnumarkad med innleidingu kedjudbyrgdar
aoalverktaka og adgerdir til ad sporna gegn félagslegum undirbooum og
kennitoluflakki. Pad fer miklu meira fyrir loforoum um lwkkun trygginga-
gjaldsins heldur en hekkun atvinnuleysisbota til jafns vio kaupgjald og
hdamarksgreidslur i feedingarorlofi eru ennpd langt undir meoaltekjum. Petta
dhugaleysi um bryn mdlefni almenns launafdlks er okkur mikio dhyggjuefni
sem vio veroum einfaldlega ad bregoast vio, beedi med aukinni dherslu d ad
kynna pau dlitaefni og vandamdl sem félagsmenn okkar standa frammi fyrir
0g d endanum meo beinni krdfugero vio gero kjarasamninga.

Samstada d pingi um ad standa voro um dkvaroanir kjarardds

Vio hofum einnig gagnrynt stjornvold fyrir ad gripa ekki inn i dkvardanir
kjarardds, sem deilt hefur iit launahekkunum til cedstu radamanna og embeett-
ismanna sem eru i engu samhengi vio pad sem meginporri landsmanna hefur
fengio ad njota svo um munar. Prdtt fyrir ad i logum um kjarardo séu mjog
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skyr dkveedi um ao rddio megi ekki verda leidandi um hvorki launasetningu
né launaproun er pao engu ad siour stadreynd ad svo er. Pao er athyglisvert
hversu sterk samstadan er milli flokkanna d Alpingi ad halda hlifoarhendi
Yfir dkvorounum kjarardds og segir okkur ad rdoio hafoi samrdo vio forystu
flokkanna d Alpingi vorio 2016, dour en pessi hekkunarhrina for i gang, um
pessar breytingar.

Fastgengisstefna nytist launafolki
Ofan i pessa préun hifum vio hjd ASI d undanfornum vikum fundad bedi med
nefnd stjornvalda um endurskooun peningastefnunnar og nokkrum erlendum
sérfreedingum sem fengnir hafa verio til pess ad gefa dlit d heppilegu formi
peningastefnunnar. [ peim samtolum hefur komid fram ad eitthvert form fast-
gengisstefnu sé ad morgu leyti heppilegra en fljotandi gengi med verdbdlgu-
markmioi. Slik leid er hins vegar ekki feer nema hér takist vioteekt samkomulag
milli vinnumarkadar, stiornmdlanna og Sedlabankans um bedi markmio og
verkaskiptingu milli adila til pess ad tryggja forsendur slikrar fastgengis-
stefnu. Pao er enginn vafi d pvi ad dbati launafolks og almennings af sliku
samkomulagi er grioarlegur, pvi pannig geetum vio beedi tryggt mun legri
verobolgu og vaxtastig, i landi par sem almenningur parf ad rddstafa fimmt-
ungi sinna rdaostofunartekna i heerri hiisncedisvexti en annars stadoar i Evrépu.
Eg hef sagt pad i dvorpum minum d pingum beedi Starfsgreinasambandsins
og verslunarmanna nylega og i opinberri umfjollun, ad pad sé mitt mat ad
viotekt samkomulag milli vinnumarkadarins og stjiornmdlanna um triverougt
samhengi efnahagslegs og félagslegs stoougleika sé farsel leid til pess ad
koma d meiri festu og triiverougleika d vettvang stjornmdlanna og vinnumark-
adarins ef vel er d mdlum haldio. Slik sdtt um efnahagslegan og félagslegan
stoougleika geeti jafnframt lagt grunn ad endurskooun samningalikansins og
pannig rekid traustari stodir undir fastgengisstefnu og verulega leekkun vaxta.

Rikisvaldio purrkar it dbata af hekkun legstu launa

Ef stiornmdlin hafa einhvern dhuga d ad proska slikt samkomulag er alveg
ljost ad pau verda ad byrja d pvi ad axla dbyrgo d kjararddi. Jafnframt verour
launafolk ad geta treyst pvi ad stadid verdi vio pad sem samid verdur um. [
nylegri skyrslu hagdeildar ASI um préun skatta og fjélskyldubéta kom fram,
ao prdtt fyrir ad verkalyoshreyfingunni hafi tekist ad lyfta grettistaki { hekkun
leegstu launa — reyndar svo ad hlutfall leegstu launa af medallaunum er hvergi
heerri medal OECD rikjanna. Ndnast d sama tima hafa stjornvéld ryrt vero-
gildi beoi skattleysismarka og barna- og hiisnedisbota med peim heetti ad
pessi sokn okkar um betri lifskjor fyrir pd tekjuleegri hefur verio nettuo it med
heerri skattbyrdi og legri botum.
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,,Leiorétting“ i ncestu kjarasamningum

Ageetu félagar. Vio pessar adstedur munu kjarasamningar adildarfélaga ASI
losna d neesta dri, annadhvort i drsbyrjun vegna forsendubrests gagnvart
nigildandi kjarasamningum eda i drslok pegar peir renna sitt skeio d enda {
lok névember. P6 pad sé i dag otimabeert ad segja til um pad hvad kann ad
veroa uppi i febriiar nk. vardandi endurskodun kjarasamninga, er ljost ad
adildarfélogin fara inn i nestu vioredur d ébreyttum forsendum frd sioustu
lotu. Pao hefur semsagt ekki tekist a0 endurskoda eda endurnyja islenska
samningamddelio. Pao rikir ekki samstada um pao hvad eigi ad liggja til
grundvallar skilgreiningum d svigrimi til launabreytinga og stadreyndin er ad
rikio er og hefur verio leioandi { beedi launasetningu og launapréun undanfar-
i0. Vid pessar adsteedur verda adildarfélog okkar d almennum vinnumarkadi
ao freista pess ad halda i horfinu og seekja d um ,,leioréttingu sinna félaga d
sama tima og margar greinar atvinnulifsins standa a.m k. d veikari stooum en
sioast pegar vio vorum med opna samninga.

Oliklegt ad ASI féligin verdi i samfloti i neestu kjaravioredoum

Pessu tengdu er [jost a0 mikil évissa er um bedi forsendur og vilja til sam-
starfs innan okkar eigin rada, hvad pd vio onnur heildarsamtok. P6 pad sé
{ minum huga ekki nokkur vafi d pvi ao hreyfingin er sterkari sameinud en
sundrud, er pad min nidurstada ad ekki sé ad dbreyttu forsenda fyrir breio-
fylkingu { komandi vidredum vio atvinnurekendur. Eg vil audvitad ekki iitiloka
neitt og tel ad forysta sambandanna og storu félaganna verdi d neestu vikum
0g mdnudum ad setjast yfir mdlid, en adstedurnar niina eru einhvern veginn
pannig ad madur sér ekki hvert vio ecettum ad scekja limio i slikt samflot. Hitt er
svo annad mdl ad hreyfingin parf ad skoda pad i mikilli alvéru hvernig stadid
verour ad samskiptum og sameiginlegum krofum d stjornvold pvi dhugaleysi
stjiornmdlanna um vidfangsefni vinnumarkaoarins segja okkur ad ef vio ekki
tokum pad upp mun enginn gera pad. En pd verdum vid einnig ad reda
hvernig vio eetlum ad fylgja peim krofum eftir.

Skipulagsmal hreyfingarinnar

A pessum formannafundi cetlum vio ad reeda tillogur skipulags- og starfs-
hdttanefndar um félagsadild og skorun. Eg tel ad pessi umreeda sé okkur
afar mikilveg og ég wtla ekkert ad leyna pvi ad ég hef lengi haft verulegar
dhyggjur af stoou pessara mdla innan okkar rada. Pad er mitt mat ad vid
einfaldlega veroum ao taka pessi skipulagsmdl fastari tokum ef vio eetlum ekki
bara ad verja pad fyrirkomulag sem vid hifum byggt upp heldur scekja fram
um endurbeetur d pvi. Astedan fyrir pessum dhyggjum er einfold og til ad
titskyra pao hef ég leyft mér ad nota drangur i beedi kvenna- og karlalands-
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lioinu 1 fotbolta. Pao er almennt viourkennt ad storan hluta pessa drangurs
peirra [ undankeppninni @ HM megi rekja til annars vegar gods skipulags d
vellinum milli peirra ,,eininga* sem par starfa — vornin, miojan og soknin — i
paulskipulagdri verkaskiptingu par sem hver leikmadur og eining veit til hvers
s€é af honum ctlast. Hins vegar hafa menn bent d viohorf, samstoou og peirrar
sameiginlegrar synar sem einkennir beedi einstaka leikmenn og lidio sem heild
0g vegna pess peirrar miklu leikgleioi sem skin i gegn.

begar vio redum pessi skipulagsmdl veroum vio ad hafa pad hugfast
ad hlutverk og markmio verkalydshreyfingarinnar um ad préa hér betra
samfélag hefur ekkert breyst, po adstedur { samfélaginu séu sibreytilegar og
nyjar dskoranir birtast okkur i sifellu. Geta okkar til pess a0 meeta pessum
dskorunum er hins vegar ndtengd pvi skipulagi og peirri verkaskiptingu sem
vio veljum okkur d hverjum tima. Adstedur okkar félagsmanna eru og ad
breytast vio peer hrédu breytingar sem eru ad veroa d beedi innihaldi starfs-
ins sem og hvernig tengsl hins almenna launamanns vio vinnustadinn eru ad
breytast meo vaxandi hlut skammtimardoninga, verktakavinnu og hvers kyns
launamennsku. Vio pessar adstedur megum vio ekki festa okkur i skipulagi
gwerdagsins. Vio veroum ad pora ad horfast i augu vio afleidingar pessarar
prounar gagnvart pvi verkefni sem okkur er treyst fyrir og finna leidir til pess
ao ldta skipulagio og leikgledina vinna meod okkur. P mikio hafi verio gert ad
pvi ad sameina félog innan rada Alpyousambandsins, sem ég held ao eigi ad
halda dfram, hefur  raun litid nytt gerst i okkar skipulagsmdlum. Eg hef tekio
eftir pvi { umre@ounni innan okkar rada ad pad er mikil tregdoa vio ad reyna
eitthvad nytt d svioi samningamdla, hvort sem pad er nytt samningamddel
eoa tilraunir med ad sameina dlika krafta innan einstakra atvinnugreina med
svokdlludum kartelsamningum. Hér veroum vio ad vera okkur medvitud um
pad, ad ef hreyfingin parf ad beita sér i dtokum, og ég preytist ekkert d pvi ad
undirstrika ad peer adstedur eru ad skapast, munu pessi atrioi skipta skopum
um drangur.

Kynferoisofbeldi a vinnumarkadi verour ekki lidio

En godir félagar. A undanfornum vikum hofum vio fylgst med samstéou-
vakningu kvenna d samfélagsmiolum um allan heim undir yfirskriftinni
,,metoo “par sem konur vekja athygli d peirri kynferoislegu dreitni og misnotk-
un sem peer veroa fyrir d vinnumarkaoi og i samfélaginu. Pao er ekki hegt
annao en ddst af pessu framtaki og peirri einurd og mikla kjarki sem ao baki
svona dtaki liggur samhlioa pvi ao lysa fullum stuoningi vio markmio pess —
ad konur og karlar geti fengio ad sinna storfum sinum dn pess ad verda fyrir
misnotkun af hvada tagi sem er. Paod er einleg von min og dsk ao allir peir
sem eru misrétti beittir d vinnumarkaoi eigi sér baedi skjol og studning hjd
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stéttarfélogunum i landinu pvi petta er mdlefni sem vio eigum og verdum ad
ldta okkur varoa.

A0 lokum vil ég dska okkur velfarnadar i storfum okkar d fundinum og
segi hann settan.”

Gylfi Arnbjornsson fundarstjori stadfesti ad fundurinn vari bodadur med
réttmatum hetti eins og 160g sambandsins gera rad fyrir. Hann sagdi ad engar
alyktanir hefou borist fyrir fundinn og midstjérn hafi dkvedid ad leggja ekki
fyrir neinar dlyktanir.

Pvi nest téku vid fundarstorf 1 samremi vid bodada dagskra.

Félagsaoild a0 stéttarfélogum — naestu skref

Signy Johannesdéttir, Stéttarfélagi Vesturlands, taladi fyrir hond skipulags-
og starfshattanefndar ASI og fjalladi um nidurstodur malpings sem fram fér
22. maf sl. par sem var til umradu félagsadild og samningssvid adildarfélaga
ASI.

Adur en Signy gerdi grein fyrir nidurstsdum malpingsins fér hin {
nokkrum ordum yfir skipulagssogu ASI. Sambandid var stofnad arid 1916 af 7
félogum og pd gatu 61l verkalyds- og jafnadarmannafélog ordid adilar. Nokkru
sidar, eda arid 1924, var sampykkt ad félogin getu myndad fjordungssam-
bond. Arid 1930 voru félég sambandsins 36 og pegar skilid var 4 milli AST og
Alpyduflokksins 10 drum sidar voru félogin 98 talsins.

Fri 4rinu 1940 hefur skipulag ASI i adalatridum ekki breyst mikid.
Ofdar nefndir hafa verid skipadar, sagdi Signy, til ad koma med tillsgur ad
skipulagsbreytingum. Arid 1960 voru 161 félag sem éttu adild ad ASI og voru
126 félog med ferri en 200 félagsmenn. Arid 1963 var sett fram tillaga um ad
sambandid samansta0di af 9 landssambondum og var pad tilraun til ad sameina
pennan mikla fjolda félaga, par sem pad hafdi neikvaed 4hrif 4 einstaka vinnu-
stadi ad starfsmenn vaeru { 6 eda jafnvel 8 mismunandi félogum.

Signy sagdi ad pessar skipulagshugmyndir hefdu ekki fengid gdédan
hljémgrunn, frekar en hugmyndir forystunnar um ad rétt veri ad sameina
verkakvenna- og karlafélogin. A pingi sambandsins 1980 var sampykkt alykt-
un um skipulagsmdl par sem fram kom ad pdverandi skipulag vari med ollu
6vidunandi. Arid 1983 voru landssambandin 8 og 43 félég med beina adild.

30 drum eftir ad tillagan var sett fram var sampykkt 4 pingi sambandsins
4rid 1992 ad ASI yrdi samband landssambanda. Pessari skipulagsbreytingu
hefur aldrei verid lokid og ennpd er AS samband landssambanda og félaga
med beina adild. [ dag eru 5 landssambénd og 6 félog med beina adild sem
mynda ASI.

Signy sagdi ad lokum ad hennar reynsla veri si ad stéttarvitund veri 4
miklu undanhaldi og hugmyndir f6lks og ekki sidur fyrirteekja um svokallad
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»~félagafrelsi® veri 4 godri leid med ad ganga ad skipulagi vinnumarkadarins
daudu.

Pvi nast gerdi Signy grein fyrir addraganda og nidurstodum mdlpings um
félagsadild ad stéttarfélogum. [ méli hennar kom fram ad { 1jési reynslunnar
sambandi vid pau vandamal sem komu upp { tengslum vid verkfallsbodun og
verkfoll sem Starfsgreinasambandid st6d frammi fyrir 4 sidasta 4ri pa hafi for-
ysta SGS talid mikilvegt ad reda malid 4 vettvangi ASI. Var malinu visad til
skipulags- og starfshittanefndar sambandsins sem dkvad ad boda til mélpings
22. maf 2017 par sem fjallad yroi um eftirfarandi spurningar:

1. Hvernig getum vid minnkad eda komid { veg fyrir ad skorun 4 milli
stéttarfélaga hafi dhrif 4 samningsstodu peirra og framkvaemd verk-
falla?

2. Hvernig tryggjum vid betur ad atvinnurekendur, innan og utan sam-
taka atvinnurekenda, virdi pa kjarasamninga sem bpeir eru bundnir af
vardandi rétt skil idgjalda til peirra stéttarfélaga sem 1 hlut eiga?

3. Hvernig er best ad haga samskiptum félaga, m.a. vardandi skil
i0gjalda og ferslu réttinda milli félagslegra sj6da (sjikra-, orlofs- og
menntasjéda)?

Signy gerdi grein fyrir meginnidurstodum malpingsins og sagdi um leid ad
vonandi nyttust per til &framhaldandi umredna 4 formannafundinum.

Helstu tillogur voru ad efla samstarf og samstarfssamninga 4 milli félaga
og p.m.t. samstarf vid félog 4 opinbera vinnumarkadinum. Einnig pyrfti ad
samrama réttindi og audvelda tilflutninga réttinda 4 milli félaga og landssam-
banda. I pvi tilfelli vaeri spurning um breytingar 4 ldgmarksakvadum laga ASI.

Umreda um nyja ndlgun og samvinnu vid gerd kjarasamninga var ein
af megin-nidurstddum malpingsins. Par var ratt um breytt skipulag AST og
breytingar 4 16gum nr. 80/1938 — 16g um stéttarfélog og vinnudeildur. Fyrsta
skrefid gati verid til reynslu, einhvers konar samstarfssamningur.

Einnig kom fram 4 mdlpinginu ad pad pyrfti ad vera vettvangur til lausnar
4greiningsmala fyrir adildarfélog ASI. Hugmynd ad bindandi gerdardémi var
reedd og pad pydir breyting 4 16gum ASI.

Ad lokum sagdi Signy ad midstjorn ASI hafi fjallad um malid 4 fundi
sinum 4. oktéber sl. par sem fram hafi komid ad pad veri hlutverk og 4 dbyrgd
midstjérnar ad vinna Ur umradunni sem fram feri 4 formannafundinum og
akveda hvernig eigi ad vinna malid afram { addraganda sambandspingsins
2018. Pad veeri mikilvaegt ad gefa umradunni pann tima sem pyrfti og leyfa
henni ad proskast par sem hér veeru 4 ferd morg vidkvaem élitamal.

Fundarstjori pakkadi Signyju Jéhannesdéttur fyrir og opnadi fyrir
umradur.
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Félagsadild ao stéttarfélogum - umraedur

Sverrir Albertsson, Afli Starfsgreinafélagi, sagdi ad hreyfingin hefoi til-
hneigingu til ad setja allt { hélf eda skuffur, eftir pvi sem hentadi best. Ad horft
veri framhja pvi hvad vel veri gert. [ ndgrannalondum, par sem félagsadild
sé mjog skyr, er stéttarfélagsadild ad dragast saman. Hér 4 landi er dkvedid
kads eda dreida en um leid mikil stéttarfélagsadild og ad folk hafi tengsl og
tilfinningar gagnvart sinu félagi. Pvi efast hann um ad pad sé rétt leid ad fara {
mikla midstyringu 4 félagsadildinni. Hja ndgrannalondunum fer mikill timi og
fjarmunir { 6flun nyrra félaga, sem vid hér 4 landi erum ekki mjog upptekin af.
Umradan hér 4 landi, pegar fjallad er um stéttarfélagsadild, einkennist oft af
pvi ad félog hafi ekki umbod til ad fylgja eftir malum, p.e. { héradsdémi eda
Hestarétti. Sverrir benti 4 ad pad veari félagsmadurinn sem faeri med malid,
stéttarfélagid sé nokkurs konar ,,nedanmdlsgrein®, p.e. fylgi malinu eftir f.h.
félagsmannsins. Reynsla Afls er st ad p6 svo ad félagsmennirnir séu um land
allt pa hafa t.d. innheimtumadl sem félagid hefur rekid fyrir sina félagsmenn
gengid vel.

Sigurdur Bessason, Eflingu-stéttarfélagi, sagdi frd pvi ad dkvedid mal
hafi verid stoppad 4 midri leid af fulltrium Samtaka atvinnulifsins, par sem
félagsmadur var ranglega skradur { Eflingu en 4tti ad vera i stéttarfélagi a
Vesturlandi. [ framhaldi var haft samband vid vidkomandi formann, malid og
oll gogn afhent félaginu sem hélt afram vinnslu pess. Hann benti 4 ad pad hafi
tekid tep hundrad ar ad sameina karla- og kvennafélag 4 Reykjavikursvaedinu,
pegar fyrstu félogin sameinudust pd 4 stuttum tima komu 6nnur prji inn { pa
sameiningu. Oft kom pad fyrir ad félagsmenn voru ranglega skradir { félog og
pad myndadist dkvedin togstreita hvernig atti ad fara med einstok mal félags-
manna, pannig ad sameining félaga var til béta fyrir félagsmanninn.

Sigurdur lysti yfir dhyggjum sinum 4 stédunni 1 dag par sem mikid inn-
streymi verkaf6lks og idnadarmanna veri til landsins, par er { raun pridji
adili sem dkvardar rodun inn { félog an pess ad taka tillit til kjarasamninga.
Deilur um félagsleg undirbod hafa komid til umredu og ad pad sé gert {
skjoli stéttarfélaga. Petta er stada sem er erfid fyrir alla, ad starfsmenn séu
ekki { peim stéttarfélogum sem peir { raun eiga ad vera samkvamt starfi og
menntun. Vid hofum ekki fundid lausn 4 pessu, sagdi hann, en sagdi einnig
ad hann hafi lagt til vid idnadarmannafélogin ad félogin ®ttu ad sameinast 4
hofudborgarsvadinu, likt og gert var pegar ad verkamanna- og verkakvenna-
félogin sameinudust.

Morg félog 4 hofudborgarsvaedinu eru tengd 4 landsvisu og @ttu audvelt
med ad sameinast, pad er tregda til sameiningar sagdi Sigurdur. Hvad er ad
gera med litil félog par sem eru 150 félagsmenn eda jafnvel ferri? Hann telur
ad ein leid sé ad félog sameinist innan fjérounga, erum vid ad pjénusta folk-
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10 okkar nzgjanlega vel med svona famenn félog, spurdi hann. Hann sagoi
einnig ad félogin veru med mismunandi reglur vardandi dvinning réttinda {
sj60i stéttarfélaga og pad hafi komid upp vandamal pegar félagsmenn ferast
4 milli félaga { sambandi vid tilflutning 4 réttindum. Hann sagdist ekki vera
ad gagnryna dkvardanir einstakra félaga, en pad veru dkvedin vandamadl sem
metti leysa med sameiningu félaga.

Sigurdur sagdi ad pad vaeri mikilvaegt ad taka umraduna um pad sem
ekki er verid ad gera, p.e. ad reda malin hvad sé best fyrir félagsmennina. Ad
lokum sagdi hann frd pvi ad dkvedin stada veri komin upp 4 einum vinnustad
4 Sudurlandi, par sem ad atvinnurekandi hafi dkvedid vid hvada stéttarfélag
hann vill semja, pad er ekki atvinnurekandinn sem 4 ad dkveda slikt, sagdi
hann. Sveitarfélog hafa verid ad sameinast ad undanférnu og mun si préun
halda afram 4 nastu drum, pvi sé mikilvegt ad hreyfingin raedi innan sinna
rada um préun stéttarfélaga { einstokum sveitarfélogum, hvort ad ekki purfi ad
reda stéttarfélog it fra landsvedum.

Signy Johannesdoéttir, Stéttarfélagi Vesturlands, sagdi ad samkveaemt upp-
lysingum tir ségu ASI p4 hafi verid sampykkt arid 1924 ad adildarfélog gaetu
myndad fjéroungssambond. Landshlutasambondin voru skrifud tt dr sogu
sambandsins um sidustu aldamét. Hun sagoi ad petta vaeri dkvedid vandamadl,
p.e. breytingar par sem oft keemu personulegir pattir inn { myndina, eins og
t.d. dkvednir einstaklingar ekki tilbinir ad vinna med 6drum, pad vaeri mikil-
vagt ad hafa alltaf { huga hlutskipti félagsmannsins.

Hun sagdi ad samkvamt sinni reynslu pd veri erfitt ad sameina félog, hin
hafi unnid ad pvi 4 Nordurlandi, pad hafi tekid tima og blondud félog eru pvert
4 skipulag ASI. Signy lagdi dherslu 4 ad sameina  sterri einingar, ad stzrri
einingar pjénusti félagsmanninn best, pvi markmidid er ad gera sem besta
kjarasamninga og verja hagsmuni okkar félks sem best. Ad lokum sagdi hin
ad hun hafi eitt sinn lagt til ad gera eitt félag fyrir allt landid, félag islenskra
launamanna, og taka einnig inn félagsmenn udr opinbera geiranum og sidan
veru pjonustuskrifstofur um land allt.

Finnbjorn Hermannsson, BYGGIDN, sagoi ad 6ll umrada veri god,
en naudsynlegt vaeri ad hafa markmid med umradunni, erum vid dnegd med
skipulagid eins og pad er, spurdi hann. Erum vid dnagd med pad ad atvinnu-
rekendur velji stéttarfélog fyrir sina starfsmenn eda ad einstaklingar séu utan
stéttarfélaga? Vid tolum um mikla stéttarfélagspatttoku hér 4 landi, sagdi hann,
en ad mikilvegt sé ad hafa { huga ad stéttarfélagspatttaka a4 opinbera vinnu-
markadinum hakkar heildart6luna, pannig ad peir sem eru { stéttarfélogum 4
almenna vinnumarkadinum, hlutfall peirra er { raun ekki eins mikid og @tlad
er.

Hann visadi { ummeli Sverris, um mikilvegi ndndar félagsmannsins vid
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sitt félag, hann sagdi ad pad veri rétt, pad vari mikilvaegt ad huga ad peim
paetti pegar fjallad vaeri um sameiningu stéttarfélaga. Hann visadi { ord Sig-
urdar sem fjalladi um mikilvaegi kjarasamninga, hann sagdist taka undir ord
hans ad pad veri mikilvegt ad menn 4 sama vinnustad { somu storfum ynni
eftir sama kjarasamningi. Pad sem parf ad taka umradu um er grunnur stéttar-
félagsins, er pad kjarasamningurinn, landfredileg stadsetning eda menntun
sem & ad styra skipulaginu, spurdi Finnbjorn.

Hann telur ad drifkrafturinn { umredu um skipulagsbreytingar verdi pegar
ad atvinnurekandinn fer ad skipuleggja sjalfur { hvada stéttarfélog hann setur
sina starfsmenn, pvi sé mikilvaegt ad taka pessa umraedu, 4 ad skoda atvinnu-
greinar, landfredilegar stadsetningu, eda hvad?

Gudmundur Ragnarsson, VM, sagdi a0 skipulagsmdl varu biin ad vera
lengi { umradunni og hann hafi haft dkvednar skodanir hvad vardar idnadar-
mannasamfélagid allt frd pvi ad hann hoéf storf fyrir hreyfinguna 2008. Hann
sagdi a0 VM hefdi aldrei ordid til nema ad tveir forystumenn hafi verid ad
haetta og pvi var tekiferid nytt og tvo félog sameinud. Verkefni verkalyos-
hreyfingarinnar eru @rin, sagdi hann, og til pess ad nd drangri pa parf sam-
stodu og afl og kraftur aflsins er alltaf meiri eftir pvi sem vid erum sterri.
Gudmundur sagdi ad sér patti stersta hindrun { umradunni vera ad hin byggi
4 tilfinningum, pad sé { raun akkilesarhall umradunnar.

Hann sagdi ad med aukinni samskiptataekni pd @tti ad vera audveldara ad
sameina félog par sem ndlaegdin skipti ekki eins miklu mali og 40ur fyrr. Hann
benti 4 ad rafidonadarmenn hafi borid pa gefu ad verda landsfélag og pannig
séu peir sterkari, en smerri félog sem vilja vera sjélfsted geti fengid adstod
frd peim sem eru steerri.

Pegar litid er 4 sjomannaverkfallid sem var 4 lionum vetri pa telur Guo-
mundur ad pad sem hafi verid stersta vandamalid par var ad alltof margir éttu
par patt. Ad lokum sagdi hann ad pegar hann hafi komid ad verkalydsmalum
b4 hafi verid mikid starf ad 4tta sig 4 skipulaginu, pad sé alltof fl6kid og mikil-
vagt ad endurskoda skipulagid.

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, Afli Starfsgreinafélagi, byrjadi 4 pvi ad
segjast vera 6sammadla pvi sem fram hafi komid hja Gudmundi, ad landsfélog-
in veru til hagsbota fyrir landsbyggdina, hiin sagdi ad pau veru med dkvedinn
yfirgang og k&mu 4 engan hétt ad samfélagsverkefnum, sérstaklega 4 lands-
byggdinni. Hin gerdi grein fyrir heimsdkn forystu SGS til adildarfélaga sinna
og par hafi umredan um pau vandamal sem upp hafi komid i verkfalli sam-
bandsins { maf 2015 verid dberandi. Hjordis spyr hvort verkalydshreyfingin
fari of sjaldan { 4tok eda verkfoll, pvi 4 fundunum kom fram ad i verkfallinu
attudu adilar sig 4 ad skipulag hreyfingarinnar og hvernig menn radast { félog
er ekki negjanlega gott. Hiin sagdi pad sina skodun ad pegar menn eru ad
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vinna eftir dkvednum kjarasamningi, hvar sem er 4 landinu, pa taki vinnu-
deilur til peirra sem vinna eftir peim samningi sem deilan er um.

A pingi SGS sem fram f6r fyrr { manudinum var fjallad um félagsadild og
var mélinu visad dfram, sem endurspeglar pa stadreynd ad vid purfum tima til
ad vinna malid innan félaganna og stjérna. Hvad vardar sameiningu sveitar-
félaga pa er pad sannarlega rétt ad stéttarfélag skal ekki nd yfir minna svedi
en sveitarfélogin eru. Stéttarfélog sameinast oft { framhaldi af sameiningu
sveitarfélaga eins og gerdist 4 Austurlandi og er Afl gott demi pess. Félog eru
einnig deildarskipt, sem Afl er sannarlega, med fjorar deildir, si deildarskipt-
ing passar heldur ekki inn { skipulag Alpydusambandsins, pvi er naudsynlegt
ad fjalla um skipulagsmalin 4 opinn hatt.

Georg Pall Skilason, Grafiu, kvaddi sér hljods og sagdi stuttlega fra
nylegri heimsékn sinni til Skandinaviu par sem fjallad hafi verid m.a. um stodu
stéttarfélagsmadla, ekki sist malefna sjalfstett starfandi einyrkja og pa i sam-
hengi vid fyrirteki eins og Uber sem og samberileg starfatorg sem varu t.d.
mjog stér { grafiskri honnun. Georg kvadst telja ad gata purfi vel ad skipulagi
verkalydshreyfingarinnar og hagt veri ad lita 4 6likar leidir sem farnar hafi
verid { Danmorku og Noregi hvad pad vardar. Skipulagid verdi ad taka mid
af raunveruleikanum en ekki draumaheimi sem eigi sér ekki veruleikastod. Ef
til vill sé svokollud fjorda idnbylting sd utanadkomandi atburdur sem hagt
sé ad nota til ad pjappa hreyfingunni saman. I 6llu falli sé mikilvagt ad taka
umraduna og skoda hvernig best sé ad bregdast vid nyjum veruleika.

Finnbogi Sveinbjornsson, VerkVest, steig 1 pontu og kvadst vilja minnast
a sameiningarferlid 4 Vestfjordum en 1t ur pvi hafi komid blandad félag sem
passi ekki vel inn { landssambandaskipulag innan ASI. Finnbogi sagdist vera
peirrar skodunar ad préa pyrfti skipulagsumreduna enn frekar til ad félogin
geti virkad betur sem samherjar. Frekari sameiningar purfi sidur en svo ad
leida til skertrar pjénustu. Oflugar pjénustuskrifstofur r4di mjog vel vid sitt
pjonustuhlutverk. Sagdist hann vera reidubuinn ad skoda réttekar hugmyndir
um breytingu 4 skipulagi ef pad yki farseld verkalydshreyfingarinnar en nd
faeri of mikil orka { innri samkeppni 4 milli félaga innan ASI.

Sverrir Mar Albertsson kvadst vilja fara varlega i umraeduna og fordast
sérstaklega umreedu um ad sameiningar félaga séu lausn 4 6llum peim dskorunum
sem verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir. Til veeru fjolmorg deemi um pad ad
sameiningar hafi heppnast vel og nefndi hann Eflingu, Afl og VR { pvi samhengi.

KristjaAn Pérdur Snzbjarnarson, RSI, sagdist vilja fara rélega i
skipulagsbreytingar, best veri ef par eigi sér stad yfir tima. Kvad hann pad
vera sina skodun ad fyrst purfi ad greina hinn raunverulega vanda 4dur en stor-
ar dkvardanir vaeru teknar { skipulagsmalum. Kristjan sagdi 1 1j6si umradna ad
pad veri stadreynd ad félagslega veeri stadan ekki g6d 4 hinum Nordurlondun-
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um. I samhengi vid pad veri stadan hj4 fslensku verkalydshreyfingunni ekki
slem. Kjarasamningar ndi yfir storfin hér 4 landi og kvad hann pad a.m.k.
vilja rafidnadarmanna ad svo vari dfram. Annad mal sem pyrfti ad skoda
veri framkvamd og tidni verkfalla. Ad hans mati vaeri gott ad fara reglulega {
verkfall til ad skoda stodu madla og { pvi samhengi mattu félog vera duglegri
i a0 eiga samstarf og samvinnu { adgerdum til ad hdmarka dhrif peirra. Ad
lokum sagdi Kristjan pad vera sina skodun ad ASI ztti ekki ad leida umradu
um skipulagsmdl. Frekar veri pad grasrotarinnar ad koma med slikar tillogur
og umradan @tti best heima par.

Hilmar Haroarson, FIT, kvaddi sér hlj6ds og sagdi umra@duna naudsyn-
lega og tok undir pad sem fram hafi komid. Nefndi hann ad nd veri stér
hluti idnadarmannafélaga ad fara ad sameinast { hiisn@0i og af sliku hlyti ad
aukast samstarf og samvinna, hann veri jafnframt peirrar skodunar ad morg
idnadarmannafélog geti sameinast. Hilmar vék einnig ad peim breytingum
sem nu eru ad verda 4 vinnumarkadi { tengslum vid upphaf svokalladrar fjérou
iOnbyltingar og ad par veru stérar dskoranir fyrir verkalydshreyfinguna. Jafn-
framt vék Hilmar ad pvi ad skoda purfi hvernig ASI hafi ordid vettvangur
fyrir neikvaeda umradu 4 sama tima og almenn jakvaoni veri til stadar { gard
stéttarfélaganna.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, sagdist vera hreddur vid
pé préun sem falist i pvi ad auka vold ASI til kjarasamningsgerdar. Stéttar-
félogin veru { peim efnum ad vinna gott starf og ndlegd peirra vid félags-
menn veri mikilveg. Hann kvadst telja ad smerri einingar veru alla jafha
betri fyrir hagsmuni félagsmanna og eins smarri samningar og nefndi hann
stéridjusamningana sem demi um pad. Med visan { pad matti skoda pad ad
brytja t.d. nidur almenna SGS samninginn. Hvad vardar verkfoll og hugsan-
leg vandkvadi 4 beitingu peirra tt af skipulagi hreyfingarinnar pa vakti hann
athygli 4 pvi ad 1itid hafi verid um verkfoll 4 undanfornum drum og nefndi
hofudborgarsvadid sérstaklega { pvi samhengi.

Jakob Tryggvason, FTR, kvadst vilja vekja athygli 4 pvi ad pad séu hépar
i morgum félogum, m.a. { pvi sem hann er { forsvari fyrir, sem passi ekki inn
i ramma hefdbundinna kjarasamninga. Finna purfi leidir til ad pjénusta pad
f6lk betur. Sagdi hann ad FTR horfi ad sumu leyti frekar til Bandarikjanna
og Bretlands par sem furdulegt nokkud sé stéttarfélagspétttaka 1 skapandi
greinum mikil. Ték hann undir med fyrri redumoénnum um &dskoranir sem
fylgja aukningu 4 verktoku { samhengi vid breytta atvinnuhztti sem fylgja t.d.
fyrirberum eins og Uber og ekki sist peirri menningu sem pvi fylgir. Teldi
hann naudsynlegt ad reyna ad gera rammasamning fyrir f6lk sem vinnur {
6hefdbundnu rddningarformi og nefndi hann t.d. ad kvikmyndageirinn eins og
hann legoi sig veri { verktoku, annad pekktist varla.
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Finnbjorn Hermannsson ték undir dhyggjur med pa préun ad hefdbundid
rddningarform sé hugsanlega 4 undanhaldi fyrir verktakaformi eda svokalladri
launamannaverktoku. Nefndi hann { pvi samhengi byggingastadi sem peir
komi nt 4 par sem enginn sé starfsmadur byggingafyrirtekisins, heldur ymist
verktakar eda hj starfsmannaleigum. I raun sé pvi um ad reda vandamal sem
kannast sé vid og hafi verid { deiglunni oft 48ur. Finnbjorn kvadst kalla eftir
syn um hvernig vid viljum byggja upp stéttarfélogin { 1j6si hagsmuna félags-
mannsins, of oft sé ad hans mati bedid eftir pvi ad formadur 1ati af storfum
adur en hagt sé ad sameina félog. Ad lokum tilték hann sérstaklega ad pad
vari slemt pegar atvinnurekandinn geti dkvedid { hvada stéttarfélag sé greitt
enda misnoti peir pad gjarnan. Finna purfi lausn 4 pessu.

Gylfi Arnbjornsson pakkadi fyrir gédar og malefnalegar umraedur og
sagdi ad hann hafi tekid patt 1, & norre@num vettvangi, umredu um stodu ein-
yrkja par sem oft veri verid ad pvinga f6lk 1t { lausamennsku. P6 séu til, eins
og t.d. 1 kjarasamningi Samidnar, dkvednir pattir { sambandi vid launamanna-
verktokuna sem veru til fyrirmyndar. Gott demi er ad pegar VR kom inn {
ASI p4 hafi einyrkjar eda verslunareigendur purft ad ganga tr félaginu, nd sé
breytt stada og pvi naudsynlegt ad skoda pennan patt vel. Hann sagdi ad pad
hljéti ad vera leidarljés ASI og adildarfélaga pess { umraedunni um skipulag
sambandsins ad hafa hagsmuni félaga okkar { fyrirrtimi.

Hann sagdi ad st umrada sem hér hafi att sér stad hafi verid mjog géd og
pad sé naudsynlegt ad halda henni 4fram, vidfangsefnid er hvort ad eitthvad
megi betur fara i skipulagi ASI pannig ad skipulagid standi ekki i vegi fyrir
peim breytingum sem eiga sér stad & vinnumarkadinum. Gylfi benti 4 ad 4rid
2010 hafi AST haett ad vera samband landssambanda eins og dkvedid var 1992,
pé svo ad engin umrada hafi att sér stad um pad fyrirkomulag. Pessi breyting,
ad ekki eingongu landssambond ttu adild ad ASI, kom fra adildarfélogum
sambandsins. Pad eru adildarfélogin sem dkvarda pad hvort pau vilja nota
,stodina“ landssamband eda einhverja adra. ASI hefur ekki skodun 4 pvi
hvernig félogin vinna.

Formenn félaga og hverjir teljast formenn deilda skv. skipulagi ASI fer
eftir peim 4s sem kallast ,,hver fer med samningsumbodid*. Hver er pad sem
hefur stoduumbodid, spyr hann. Blondud félog eru deildarskipt eftir lands-
sambondum, pvi purfa peir sem hafa umbod fyrir hverja deild ad hafa sitt
stoduumbod. Gylfi sagdi einnig ad kartel-umbod felist ekki 1 pvi ad stofna
félag, heldur ad skoda adstedur og pa um leid ad horfa 4 atvinnugreinarnar.
Gott demi um kartelsamning hér 4 landi eru stéridjusamningarnir. Pvi tokum
vid ekki pad sem vel hefur tekist og holdum afram ad vinna 4 peim nétum,
sagdi hann ad lokum.

Pvi nast pakkadi hann aftur fyrir gédar umradur og sagdi ad nd veri pad
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midstjérnar ASI { samvinnu vid skipulags- og starfshittanefnd ad dkvarda
hvernig eigi ad halda afram umradunni.

Hadegishlé k1. 12.10

Fundi haldid afram kl. 13.00

Fimm spurningar um framtio vinnunnar
Rébert Farestveit hagfredingur og Halldér Oddsson, 16gfredingur a skrif-
stofu ASI, reddu framtid vinnumarkadarins. Framfarir { upplysingatekni,
gervigreind og 4 fleiri svidum munu hafa mikil dhrif & umhverfi launaf6lks
og atvinnulif 4 nestu drum. Peir spurdu fundamenn hvort verkalydshreyfingin
veri undirbdin fyrir pessa framtid og kynntu um leid ndmskeid sem haldid
verdur 4 vegum hreyfingarinnar 4 n@stunni.

Pvi nast settu peir fram 5 spurningar um framti® vinnunnar, sem fundar-
menn svorudu med misgdédum arangri.

Nyjar personuverndarreglur

Halldér Oddsson, logfraedingur hja AST, kynnti nyja persénuverndarloggjof.
Nanar tiltekid helstu nymeli og ahrif 4 verkalydshreyfinguna. Halldér f6r um
vidan voll { kynningu sinni og lagdi dherslu 4 ad um veri ad reda mikilvaega
uppfeerslu 4 gildandi reglum { 1j6si teeknipréunar undanfarinna dratuga. Fjall-
adi hann svo sérstaklega um édhrif 4 perséonuvernd launafélks annars vegar en
par er ekki um ad r&da neina grundvallarbreytingu; og um stéttarfélog sem
vinnsluadila en par eru nokkur atridi sem kalli 4 einhverja skodun til ad gengid
sé€ ur skugga um ad starfsemin samra@mist hinum nyju reglum. Halldér kvad
pad sina skodun ad mskilegast veri ad adildarfélog AST myndu eiga mikid
samstarf um adlogunina.

Bjarg ibuoafélag
Bjorn Traustason, framkvemdastjori Bjargs ibidafélags, byrjadi 4 pvi ad segja
fra stofnun og uppbyggingu félagsins. Bjarg var stofnad i september 2016 af
ASI og BSRB og er hisnzdissjilfseignarstofnun sem rekin er 4n hagnadar-
markmida. Pvi er ®tlad ad tryggja tekjulagum fjolskyldum 4 vinnumarkadi
adgengi ad oruggu og vondudu ibudarhisnadi. Bjarg byggir 4 16gum nr.
52/2016 um almennar ibudir og 4 ad vera langtimavalkostur 4 leigumarkadi
fyrir fjolskyldur og einstaklinga sem eru undir dkvednum tekju- og eignar-
morkum og 4 ad studla ad pvi ad husnadiskostnadur sé¢ ad jafnadi ekki
umfram fjéroung tekna. A sama tima 4 leigufjérhaed ad vera dkvedin pannig
ad rekstur {bidanna sé sjalfber.

Bjorn gerdi pvi na®st grein fyrir stofnframlogum til Bjargs, en fra 30% til
44% af stofnvirdi er fjarmagnad med framlagi rikis og sveitarfélags, pad sem
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upp 4 vantar er fjarmagnad med ttldnum Ibtidaldnasjéds og 63rum lanveitend-
um. Endurgreidsla fer pannig fram ad leigjandi greidir leigugreidslu, pad er
Ibidaldnasjédur sem annast innheimtu stofnframlaga fra riki og sveitarfélagi.
Gert er rad fyrir ad 4 50 drum séu lanin upp greidd og i framhaldi rennur 50%
af leigugreidslum, sem er umfram rekstrarkostnadar, { Hisn@®dismalasjod, en
endurgreidslur stofnframlaga og 50% leigugreidslna eru nyttar til veitingar
frekari stofnframlaga.

Bjorn sagdi frd pvi ad Bjarg veri med 392 ibudir { vinnslu og Félagsbu-
stadir munu kaupa 20% ibtida { peim verkefnum sem eru i Reykjavik. Pess
utan er Bjarg med um 312 {budir { umsoéknarferli, { Reykjavik, Akranesi, Akur-
eyri og Sandgerdi. Hann sagdi frd mjog dhugaverdu verkefni sem er undirbin-
ingur smioi radhusa sem stefnt er 4 ad byggja vids vegar um landid. Petta ®tti
ad vera mjog hagkvemur byggingakostur, p.e. radsmidi og eda magninnkaup
ef byggt verdur 4 morgum stodum { sama dfanga. Slikt verkefni er { samremi
vid markmid Bjargs sem er a0 byggja hagkvemt en um leid ad tryggja gadi
hdsnadisins. Bjarg vinnur mjog ndid med honnudum og byggingaverktokum,
par sem ad honnunarferlid er samvinnuverkefni arkitektsins, verkfradistof-
unnar, verktaka og eiganda. Markmid samvinnunnar er ad nd fram hagkvaemni
i byggingu, rekstri og endingu.

Bjorn gerdi grein fyrir stodu einstakra verkefna sem eru { vinnslu en ad
lokum sagdi hann ad stefnt verdi ad pvi ad opna fyrir umséknir um ibidir &
fyrsta arsfjérdungi 2018, unnid veari ad verklagi um reglur fyrir umséknir og
sd vinna vaeri unnin { samvinnu vid pd sem malid snerta pannig ad viotek satt
ndist um reglur um umséknir {btida, en { grunninn er petta bidlistakerfi fyrir
félagsmenn adildarfélaga AST og BSRB.

Fundarstjori pakkadi Birni fyrir sitt erindi og opnadi fyrir umraedu.

Gylfi Arnbjornsson sagdi ad hugmyndir hafi verid um ad bjéda upp a
ibudir { langtimaleigu 4 almenna leigumarkadinum og var bidid ad undirbtia
stofnun félags um pa hugmynd. Pvi midur pd hafi pad ekki gengid eftir, eins
og er, pvi ad pegar 4 reyndi pa mé Ibtidaldnasjédur ekki ldna nema 80% af
kostnadarverdi og verkefnid er pad vidamikid ad erfitt er ad leita til adildar-
félaganna um fjarmagn par sem markmidid er ad verkefnid sé ekki hagnadar-
drifid. Ennpad er verid ad leita leida hvort petta sé mogulegt, p.e. ad verkalyos-
hreyfingin komi sér upp hisn®diskerfi 4 almenna leigumarkadinum, par sem
ekki eru tekjuvidomio gagnvart leigu en tryggt 6ruggt hisnedi.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, spurdi hvernig vidmid vid byggingakostnad
veri reiknad og hvernig veri hegt ad tryggja ad pad verd sem veari dkvedid
héldist. Sagoist Ragnar hafa heyrt ad verktakar hafi miklar efasemdir um ad
pad sé hegt.
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Bjorn Traustason svaradi pvi til ad pad vari dskorun. Pegar forval verk-
taka for fram voru reglurnar um byggingafélagid sent ut. Ad sjalfsogou hafa
byggingarkostnadartolur haekkad frd peim tima pegar 16gin voru undirbiin,
sagdi Bjorn ad verid veri ad ryna nyjar tolur og 4 sama tima endurmeta kostn-
adarmarkmid til haekkunar. [bidaldnasjédur er ad gefa tt nyjar tolur 4 nzstu
dogum, en ad sama skapi veri kostur vid ad hafa petta svona lagt pannig ad
allir legdust 4 eitt vid ad halda kostnadi nidri. I stéru verkefnunum er verid ad
nd pessum kostnadarvidmidum, en pad veri sannarlega erfidara { minni verk-
efnum, en petta veeri dskorun sem pyrfti ad takast 4 vid, sagdi Bjorn.

Ragnar Pér Ingolfsson spurdi einnig hvort gerdar verdi einhverjar rdd-
stafanir til ad meta hakkun 4 fasteignaverdi 4 byggingartimanum?

Bjorn Traustason sagdi ad velferdarrdduneytid veri ad endurskoda
reglugerdina og sd vinna veari unnin { samvinnu vid Bjarg. Pad er mikilvagt
ad verklag sé skyrt, sagdi hann, pegar farid er af stad { pessi stéru og miklu
verkefni sem eru i bigerd. I nyju reglugerdinni er gert rad fyrir ad tengja
hamarksverdid byggingarvisitolunni en fasteignaverd er ekki endilega tengt
byggingarkostnadi.

Porarinn G. Sverrisson, Oldunni stéttarfélagi, spurdi um heattuna 4
félagslegum undirbodum og hvort gert veeri rdd fyrir kedjudbyrgd adalverk-
taka.

Gylfi Arnbjornsson sagoi ad strax { forvalinu pa er krafa um kedjudbyrgo.
Hann lagdi dherslu 4 ad pad verd sem birtist félagsmonnum veri ekki endilega
markadsverd. Byggingaverktakar vilja eiga samstarf vid Bjarg, sagdi hann,
petta er pad stort verkefni ad t.d. { ,kdldum* drum pa verda alltaf byggdar
félagslegar ibuidir og pad vita byggingaverktakar og peir sjd hag sinn { ad
vinna med Bjargi.

Bjorn Traustason itrekadi ad pad hafi verid skilyrdi { 6llu forvali, krafa
um kedjudbyrgd og par hafi Bjarg gengid 4 undan 60rum med pessa krofu.

Finnbjorn A. Hermannsson, BYGGIPN, sagdi ad ibidaverd og
byggingarkostnadur veri tvennt 6likt par sem ibidaverd feri eftir frambodi
og eftirspurn og hefoi ekkert med byggingarkostnad ad gera, og ad bygg-
ingarkostnadur hafi ekki hakkad eins og fasteignaverd hefur gert 4 undan-
fornum arum. Hann spyr um birgjana, er Bjarg med pa vid bordid { ollum
samningum?

Bjorn Traustason svaradi pvi til ad peir stéru verktakar sem Bjarg ynni
me0d, leitudu tilboda beint til sinna birgja erlendis fra. Peir leita tilboda til
fjolmargra par sem ad petta eru pad stérar pantanir. Mikilvaegt atrioi er, sagoi
hann, ad pegar hugad er ad tilbodum fra birgjum pa parf einnig ad huga ad
vidhaldi og rekstri. Ef tekst samstarf vid birgi um mikil magninnkaup, t.d.
1400 ibidir sem 4 ad byggja, sem pydir 1400 eldhusinnréttingar, pd er mikil-
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vaegt ad allir adilar gangi inn { pad tilbod. Pad audveldar vidhald og rekstur ad
allt sé eins. Pannig ad pad verdi ekki tilbod i eina blokk { einu, heldur heildina.

Ragnar P6r Ingélfsson spurdi hvort pad hafi ekki verid til umraedu innan
ASI ad skoda 16g um lifeyrissj6di og gera breytingar pannig ad peir geti sett
pening { hisnedid. Lifeyrissjodir eiga meira en 3000 milljarda og eru t.d. ad
fjarfesta 1 fyrirtekjum eins og kisilmdlmverksmidjunni Silicon o.fl. Einnig
sagdi Ragnar ad par sem buid veri ad hekka i0gjold til lifeyrissjéda hvort
ekki veri rétt ad lata fara fram konnun medal sjédsfélaga um ad sjoédirnir setji
fjarmagn 1 hisn®di? Pad er ekki verid ad tala um ad gefa peningana, sagdi
hann, heldur ad f4 pa til baka aftur.

Gylfi Arnbjornsson svaradi pvi ad pegar veri bdid ad gera videigandi
lagabreytingar pannig ad lifeyrissjodunum sé heimilt ad fjarfesta { fasteignum.
En pad ad lifeyrissjodirnir leggi fjarmagn 1 eigio félag par sem ekki ma greida
ard er onnur umrada. Pad er gerd krafa um 20% eigid fé { hisnedisleigufé-
lagi, en ad sama skapi er ekki gert rdd fyrir ardi af pvi fjarmagni og pad gangi
ekki gagnvart lifeyrissjodunum. Par sem husn®disleigufélag 4 vegum verka-
lydshreyfingarinnar er ekki félag til hagnadarmyndunar, pd er erfitt ad né {
fjarmagn til lifeyrissj6danna par sem ekki ma borga ard til peirra. Pvi er, sagdi
Gylfi, erfitt ad finna lausn 4 pvi ad finna fjarmagn til uppbyggingar almenns
leiguhdsnadis 4 vegum verkalydshreyfingarinnar, par sem engin tekjuvidomid
eru gagnvart leigu en oruggt leiguhisnadi tryggt.

Sverrir Mar Albertsson benti 4 ad pegar veri Stapi lifeyrissjodur ad byggja
40 ibudir 4 Akureyri. Pvi @tti hver lifeyrissjodur og p.m.t. lifeyrissjodur VR ad
geta fario { slika framkvamd.

Gylfi Arnbjornsson sagdi ad verkalydshreyfingin sem rekstraradili ad
leigufélagi veeri ad skoda med hvada hatti vaeri haegt ad gera petta midad vid
par reglur sem pegar eru til stadar. Hann sagdi ad radherra hafi verid bent 4
ad breyta pessum logum pannig ad félog sem varu ekki til hagnadarmynd-
unar getu fjdrmagnad sig 4 samberilegan hétt og gerd er krafa um gagnvart
Ibidalanasjédi.

Kaffihlé kl. 14.35

Fundi haldid afram kl. 14.55

I addraganda alpingiskosninga

Gylfi Arnbjornsson gerdi grein fyrir pvi, eins og fram kom { dvarpi hans {
upphafi fundar, a0 midstjorn hafi tekid pa akvordun ad endurflytja somu krof-
ur fyrir alpingiskosningar { 4r og lagdar voru fram fyrir alpingiskosningarnar
2016. Ekkert hafi breyst frd peim tima og pvi nast spiladi hann myndband par
sem fram koma krofur sambandsins, s.s. kréfuna um endurskodun 4 vinnulog-
gjofinni gagnvart undirbodum 4 vinnumarkadi og kennitoluflakk. Krafan um
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endurskodun 4 kjorum aldradra er einnig par & medal og uppbygging htisnad-
iskerfisins. Pessi myndbond hafa verid 4 samfélagsmidlum. Gylfi sagdi ad litid
annad vari ad segja um addraganda alpingiskosninga annad en ad dherslur
ASI vaeru 4 vinnumarkadsmalin.

Hagspa a0 hausti
Henny Hinz, hagfredingur ASI, gerdi grein fyrir helstu atridum i haustspa
hagdeildar AST sem birt verdur formlega 26. oktéber, en hiin nzr yfir timabilid
2017-2019. Hiin sagdi ad samkvamt spanni bd vaeri toppi hagsveiflunnar nad.
Hagvisar benda til pess ad hegja muni 4 vexti efnahagslifsins 4 spadtimanum og
mun sd préun einkenna efnahagslifid arin 2018 og 2019. Voxtur einkaneyslu
ner hamarki 4 pessu dri, en pegar hefur dregid ur fjarfestingaumsvifum og
eru pad ibudafjarfestingar sem halda uppi fjarmunamynduninni 4 n@stu drum.
Husnzdisverd er i sdgulegu hamarki og varadi hagdeild ASI, 1 sidustu spa
sinni, vid pessari préun, liklegt er ad draga muni dr hakkununum, en aukid
svigrim heimila til skuldsetningar getur enn ytt undir hekkanir.

Gert er 140 fyrir ad utflutningur aukist um allt ad 8,3% 4 spatimabilinu og
ad draga muni Ur fjolgun ferdamanna til landsins. Pvi fylgir ad pad hegir 4
fjolgun starfa og liklegt er ad atvinnuleysi aukist 4 naestu drum. Gert er rdd
fyrir ad atvinnuleysi verdi ad medaltali 2,3% 1 ar, verdi 2,5% 4 nesta ari og
fari upp 1 2,9% 4rid 2019. Huin sagdi ad verdbdla veri innan vikmarka ef spdin
gengur eftir, en s préun er verulega had 6d0rum pattum og er par helst ad nefna
hdsnadisverd sem getur ordid helsti drifkraftur verdbdlgunnar.

begar skodadur er rekstur rikissjods pa er hann 1 jarnum, einkum vegna til-
slakana 4 tekjuhlio fjarlaganna. Adhald { rikisfjarmdlum hefur fyrst og fremst
byggt 4 pvi ad halda aftur af brynum velferdarverkefnum og ad ébreyttu munu
tekjur rikissjods ekki duga til ad fjarmagna ndverandi utgjold pegar hagir 4
efnahagslifinu. Pvi blasir vid nidurskurdur eda aukin skattheimta pvert 4 hag-
sveifluna, sagdi Henny.

Fundarslit

Fundarstjori pakkadi fyrir gédan fund og fyrir pA mélefnalegu umredu
sem fram fér yfir daginn og éskadi 6llum gédrar heimkomu.

Fundi lauk kl. 15.15
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FULLTRUAR A FORMANNAFUNDI ASi 2017

Framsyn, stéttarfélag Adalsteinn Arni Baldursson
Félag {sl. rafvirkja Andri Reyr Haraldsson
Eining — I8ja Anna Jul{usdéttir

Drifandi, stéttarfélag Arnar G. Hjaltalin
Flugfreyjufélag Islands Berglind Hafsteinsdéttir
Aldan, stéttarfélag Bjarki Elmar Tryggvason
Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri Eidur Stefansson

Félag rafeindavirkja Eyjolfur Olafsson

BYGGIDN - Félag byggingamanna Finnbjorn A. Hermannsson
Verkalydsfélag Vestfirdinga Finnbogi Sveinbjornsson
GRAFIA — stéttarfélag { prent- og midlunargreinum Georg Pall Skiilason
Verkalyodsfélag Vestfirdinga Gudjon Kristinn Hardarson
Stéttarfélagid Samstada Gudmundur Finnbogason

VM - Félag vélstjéra og malmteknimanna Gudmundur Pérdur Ragnarsson
Verkalydsfélag Sudurlands Gudrin Elin Péalsdottir

Baran, stéttarfélag Halldéra Sigridur Sveinsdéttir
Félag i0n- og teknigreina Hilmar Hardarson

AFL - Starfsgreinafélag Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Verslunarmannafélag Skagfirdinga Hjortur S. Geirmundsson
Félag teknifolks 1 rafidnadi Jakob Tryggvason
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Félag malmidnadarmanna Akureyri
PINGIDN

LEIDSOGN - Félag leidsdgumanna
Sjéomanna- og vélstj.fél. Grindavikur
Verkalydsfélagid Hlif
Sjémannafélag Eyjafjardar

V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
AFL - Starfsgreinafélag

Félag harsnyrtisveina
Verkalydsfélag Grindavikur

V1. og sjom.fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Vestfirdinga
MATVIS

VR

Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Snzfellinga

Efling, stéttarfélag

AFL - Starfsgreinafélag
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Akraness

Aldan, stéttarfélag

Fulltriar midstjérnar:

Gylfi Arnbjornsson

Ingibjorg Osk Birgisson
Kristjan Pérdur Snebjarnarson
Sigurrés Kristinsdottir

Sverrir Mar Albertsson
Valmundur Valmundsson
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Jéhann Runar Sigurdsson
Jénas Kristjansson

Kari Jonasson

Kaéri M. Hlodversson
Kolbeinn Gunnarsson
Konrad Porsteinn Alfredsson
Kristinn G. Pormar

Kristjan G. Gunnarsson

Lars Jéhann Andrésson

Lilja Kristbjorg Semundsdéttir
Magnis Mar Jakobsson
Magnus Sigfis Magntsson
Margrét Johanna Birkisdottir
Niels Sigurdur Olgeirsson
Ragnar Pér Ing6lfsson

Signy Jéhannesdéttir
Sigurdur A. Gudmundsson
Sigurdur Bessason

Sigurdur H6lm Freysson
Savar Gestsson

Vilhjdlmur E. Birgisson
Pérarinn Gudni Sverrisson

Forseti ASI

2. varaforseti ASI
RSI

SGS

SGS

SSi



FORMANNAFUNDUR ASIi 2018

Formannafundur Alpydusambands Islands 2018 var haldinn 28. febriar 4
Hilton hétel

Fundurinn héfst kl. 10.30 med skrdningu fundarmanna. Formleg dagskra
héfst k1. 11.00.

Fundarstjéri, Gylfi Arnbjérnsson, forseti AST

Fundarritarar, Gudrin Agista Gudmundsdéttir og Halldér Oddsson fra
skrifstofu ASI.

Avarp forseta ASI

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, setti fundinn og rakti addraganda hans sem

var eftirfarandi yfirlysing midstjérnar ASI fra 21. febrdar sl.:
Forsendur kjarasamninga eru brostnar ad mati ASI en samkvemt dkvadi
i samningunum koma peir til endurskodunar fyrir lok pessa mdnadar. Pao
er mat ASI, ad ébreyttu, ad forsendur um ad launastefna kjarasamning-
anna hafi verio stefnumarkandi hafi ekki gengio eftir. Pvi er heimild til
uppsagnar peirra fyrir lok febriar enn 1 gildi.

Vegna pessarar stoou hefur miostjorn ASI dkvedio ad boda til formanna-
fundar adildarfélaga ASI midvikudaginn 28. febriiar par sem farid verdur
yfir mdlio og dkvéordun tekin um viobrogo verkalydshreyfingarinnar.
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Auk yfirlysingar midstjérnar hafi samninganefnd ASI ad tillsgu hans
sampykkt ad boda til formannafundar par sem endurskodun kjarasamninga
yrdi bedi redd og leidd til lykta med atkvadagreidslu sem samninganefnd
skuldbindi sig til ad hlita. Pad hafi verid sampykkt fyrr um morguninn
af samninganefndinni og pvi yrdi ad loknum umrazdum vidhofd leynileg
atkvaedagreidsla um pa tillogu sem borin veeri undir fundinn um ad { 1jési
forsendubrests yrdi kjarasamningum sagt upp. Aréttadi Gylfi ad til ad tillagan
yrdi sampykkt pyrfti bedi meirihluta fundarmanna sem fara med atkvadi 4
fundinum og meirihluta pess atkvadavagis sem ad baki peim standa sbr. 2.
mgr. 39. gr. laga ASI.

Pvi nast for Gylfi ndnar yfir forsendudkvedi kjarasamninganna. Sud
fyrri byggoi 4 pvi ad kjarasamningarnir fra 2015 varu stefnumarkandi og
forsendunefnd samningsadila hefdi komist ad peirri einréma nidurstodu {
febrdar 2017 med visan { dkvardanir kjarardds ad pad veri forsendubrestur en
eins og pekkt veri hefdi verid dkvedid ad segja ekki upp pd en ni veri deilt
vid SA um hvort ad heimilt veri ad segja nd upp 4 grundvelli peirrar forsendu
eda ekki. Rakti Gylfi ymsar stadreyndir um gagnsemi krénutdluhekkana fyrir
lagtekjuhdpa og setti pad allt saman { samhengi vid haekkanir annarra samn-
inga 4 timabilinu, t.a.m. kennara, hjikrunarfredinga og flugvirkja. Ljost veri
ad pad er enn 6samid vid stéra hopa eins og helming BHM og nastum allt
Kennarasambandid og sagdi hann vera visbendingar um ad kroéfurnar veru
ekki innan rammasamkomulagsins um 32% kostnadaraukningu frd arinu 2013
og bad vari edli mals skv. mikilvaeg forsenda fyrir adildarfélog ASI. Nefndi
Gylfi lika sérstaklega { samhengi vid mat 4 forsendum samspil launahekkana
skv. dkvordunum kjarardds annars vegar og skv. dkvordun stjérnar Lands-
virkjunar hins vegar. Petta hvildi pungt 4 verkalydshreyfingunni. Gylfi sagdi
6umdeilt ad hin forsenda kjarasamninganna um kaupmattaraukningu hefdi
stadist og um pad veri ekki dgreiningur i forsendunefndinni.

Rakti Gylfi ttspil stjérnvalda fra 27. febrdar sl. { tengslum vid pad ad
studla ad fridi 4 vinnumarkadi. Nefndi hann { pvi samhengi ad hann teldi
forsendubrestinn ad miklu leyti vera 4 peirra dbyrgd enda hafi verid klipid af
launah&kkunum til handa legstu tekjuhopunum med breytingum 4 ymsum
bétum og persénuafsletti. Kvadst Gylfi telja rétt ad nefna sérstaklega ad full-
trdar AST { vidredunum hafi hafnad 6llum hugmyndum sem komid hafi fra
Sjalfstedisflokknum um styttingu timabils atvinnuleysisbéta.

A9 lokum ftrekadi Gylfi ad samninganefnd hafi sampykkt ad Idta nidur-
stodu formannafundar og fér hann { framhaldinu yfir taknileg atridi um hverjir
hafi atkvaedisrétt og hvad purfi ad gerast til ad tillagan teljist sampykkt. Ljost
veri ad skodanir varu skiptar innan hépsins og hann hvatti til méalefnalegra
umradna. Hans skodun veri si sem hann hefdi kynnt 4 fundum midstjérnar
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og samninganefndar undanfarid, p.e. ad hann telji timabaert ad segja upp
samningunum nuna, misskipting vari ad aukast og naudsynlegt veri ad senda
sterk og skyr skilabod ut { samfélagid. Ljost vaeri ad adgerdir og atok vaeru
o6umflyjanleg en hann teldi hreyfinguna vel { stakk btina ad takast 4 vid pad.

Umradur

Sverrir Albertsson, Afli starfsgreinafélagi, sagdi sina skodun og skodun Afls
starfsgreinafélags vera pa ad ef forsendur standast ekki eigi ad segja samn-
ingunum upp. Pvi midur virdist fair hafa tri 4 pvi ad AST félogin hafi kjark til
ad segja upp samningunum. Sagdi Sverrir ad verkalydshreyfingin hefdi verid
svo lansom hér 4dur fyrr ad hafa foringja sem hofou kjark og por til ad rydja
brautina med pvi ad taka slaginn um sina framtidarsyn. Stjérnvold veru svo
ad reyna ad hafa f6lk ad fiflum med utspili sinu 4 sjélfsogdum leidréttingum 4
greidslum 1r atvinnuleysistryggingarsjoodi og dbyrgdarsjodi launa. Hann teldi
ad stjérnvold muni vinna pannig par til verkalydshreyfingin velji ad standa {
lappirnar. Adalatridid veri ad misskipting vaeri ad aukast og t.a.m. veeri verid
ad svelta unga f6lkid ur landi. Na veri timapunkturinn til ad standa upp og
syna hnefann og skoradi hann 4 adra ad gera hid sama.

Sigurdur Bessason, Eflingu, kvad préun undanfarinna ara vera afleita par
sem dvinningur af launah&kkunum og auknum réttindum launafélks veri svo
allur tekinn til baka med einu pennastriki af stjornvoldum. Oréttlztid { samfé-
laginu fari ad hans mati mjog vaxandi og stjérnvold beri hvad mesta dbyrgd 4
pvi astandi. Embattismenn telja sig geta skammtad sér kjor sem séu talsvert
betri en adrir { landinu bui vid. Stadan sé ordin pannig i dag ad ni sé nég
komid. Studningur yfirvalda hafi brugdist { 6llum pattum maélsins. Svarid sem
samninganefnd Eflingar gefur sé ad segja kjarasamningunum upp og keyra
afram bardttuna um hakkud laun og bett réttindi. Stodunni verdi ad breyta og
pad geti verkalydshreyfingin kosid ad gera i dag.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, greindi fra pvi ad pad veri afstada stjornar
og trinadarrdds VLFA ad segja bari upp samningum enda varu forsendur
brostnar. Vilhjalmur kvadst vilja bata nokkrum atridum inn { umreduna. Bar
hann saman launabreytingar hépa samfélagsins 1 krénutélum og 1 1jési pess
veeri skyrt ad hans mati ad rangt veri ad tala um ad peir tekjulegstu hafi
fengid mestu hekkanirnar. Pv{ til vidbotar veri dstandid 4 leigumarkadnum
afleitt sem kami fyrst og fremst nidur 4 tekjulaegsta hépnum og eins varu
verdtryggdar skuldir buinar ad hazkka vegna husnadislidarins 1 visitolunni.
Sagoi hann ad hredsludrédurinn vaeri byrjadur um naudsyn hoflegra krafna til
a0 vidhalda stodugleika en ad hans mati hefdi préun undanfarinna dra og aukin
misskipting synt ad engin innisteda vari fyrir peim ar6dri.

Ragnar Pér Ingolfsson, VR, sagdi mikio af pvi sem hann vildi sagt hafa
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verid komid fram hja Vilhjdlmi en gerdi hann pé grein fyrir afstodu VR og
pvi ferli sem hefdi verid par vid dkvordunina. Kvad Ragnar ad mikil breyting
hafi ordid pegar forystufélk sem vildi segja upp samningum for ad segja sina
skodun, pa hafi stemningin breyst 4 fundum og samstada og hugur komid
i folk fyrir pvi ad segja upp samningum. Ragnar sagdi pad sina skodun ad
verkalydshreyfingin metti alls ekki verda medvirk dstandinu sem feli 1 sér
mikla misskiptingu. Stérir hépar lagtekjufélks hafi enga kaupmattaraukningu
fengid { 1j6si t.d. kerfisbreytinga og slems dstands 4 hisnedismarkadi. Ad
endingu kvadst Ragnar vilja itreka pa afstodu VR ad vilji félagsins standi
til pess ad segja upp samningum { stad pess ad vera medvirk med pvi slema
astandi sem nd sé.

Kristjan Pérour Snzbjarnarson, RSI, kvad hreyfinguna standa 4
timamétum par sem ad { samfélaginu veri verid ad leggja grunn ad aukinni
misskiptingu. Sagdi hann pad vera mat RSI ad pad purfi ad segja upp samn-
ingum nuna til ad spyrna fétum vid pvi ad fera samfélagid { att til aukinnar
misskiptingar. Stadan { dag veri pannig ad peir efnamestu skommtudu sér
pad sem peir vildu 4 medan verkalydshreyfingin sé sokud um ad vera frek og
6dbyrg { sinum malflutningi. Ad lokum kvadst Kristjan vilja varpa fram peirri
spurningu ad ef ekki er heppilegur timi nu til ad segja upp samningum, hvenagr
sé hann p4?

Hjordis Péra Sigurpérsdottir, Afl starfsgreinafélag, steig { pontu og
kvadst fagna pvi ad fleiri virtust sammadla launaf6lki 4 Austurlandi sem upplifi
sig hlunnfarid { skiptingu audsins { samfélaginu. Greindi hin fra pvi ad skila-
bodin fra launaf6lki 4 Austurlandi vaeru skyr um pad ad segja @tti upp samn-
ingum { ljési vaxandi éjafnadar { samfélaginu og auk pess pyrfti ad stodva
gredgisvaedingu yfirstéttarinnar { {slensku samfélagi.

Hilmar Hardarson, FIT, kvaddi sér hljods og lysti pvi ferli sem hefdi farid
fram hja FIT. Haldnir hafi verid félagsfundir og par komid fram skyr vilji um
ad menn vildu ekki segja upp samningum ntina. Medvitund vari um forsendu-
brest samningsins en ad sama skapi 6ttudust menn verdbdlgudrauginn og pvi
hafi nidurstadan félagsins verid su ad kldra pennan samning.

Finnbjorn Hermannsson, Byggidn, kvadst anegdur med hversu kroft-
ugur fundurinn veri og hann teki undir pad ad misskiptinguna og éréttleetio
i samfélaginu verdi ad stodva. Finnbjorn sagdi ad félagsmenn Byggidnar geri
sér grein fyrir pvi ad midad vid stoduna vaeru atok 4 vinnumarkadi dumflyjan-
leg. Hins vegar veeri pad mat félagsins ad rétti timinn fyrir 4tok veri ekki nina
enda purfi téluverdan undirbining og aukna samstodu ef atok eiga ad bera
drangur. Afstada félagsins veri su ad klara samninginn og nota frekar timann
sem eftir er af drinu til undirbtinings ad drangursrikum adgerdum.

Guobrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, sagdist
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vilja nota tekiferid og pakka samninganefnd fyrir ad flytja umbodid til
akvorounartokunnar til formannafundar. Gudbrandur kvadst geta tekid undir
hvert einasta ord sem fram hafi komid 4 fundinum. Sjalfur hafi hann sveiflast
fram og til baka { sinni afstodu undanfarid og ténninn { hans félagi hafi verid
pannig ad vonir stedu til ad haegt veri ad bata samninginn svo hagt vari ad
halda honum tt drid. Pad hafi ekki nadst og og pvi hafi f6lk farid 4 pa skodun
ad melirinn veri fullur. Verid veri ad hekka hépa umfram adra og peir legra
launudu sztu eftir og pvi hafi st skodun verid ofan 4 { hans félagi ad nég sé
komid og samningum eigi ad segja upp.

Adalsteinn Baldursson, Framsyn, hof mal sitt 4 pvi ad lysa anagju
sinni med fundinn. Kvadst fagna pessum géda fundi sem hér veri { gangi.
Hann hefoi fylgst med umraedunni undanfarid og hiin vari ad hans mati gé0.
Umradan 4 fundinum veri { samremi vid pad sem veri hjd hans baklandi.
Misskiptingin og éjofnudurinn veeri pannig ad ekki veri lengur hegt vid
pad ad una. Nefndi hann ad pegar hann kynnti gildandi samning fyrir sinu
folki hafi hann visad { forsendudkvadin pannig ad adrir ®ttu ekki ad geta
komid 4 eftir og fengid meira en pad hafi ekki reynst rétt pegar 4 reyndi. Til
vidbotar veri hann peirrar skodunar ad stadan til adgerda t.d. ad pad veri
miklu betra ad fara { adgerdir med vorinu frekar en { lok drsins 1 kringum jol
og pann kostnad sem peim fylgdi. Skodun Framsynar veri si ad segja @tti
upp samningum ef verkalydshreyfingin @tli ad geta stadid keik m.v. pad sem
gengid hafi 4 { samfélaginu undanfarid vardandi tekjuskiptingu og sjalftoku
dkvedinna hépa 4 ofurlaunum.

Hadegishlé

Guobjorg Kristmundsdéttir, VSFK, gerdi grein fyrir nidurstodu ur sinu
félagi, Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur. Par hafi verid afgerandi
afstada, folk vaeri bid ad fi nég og vilji segja upp. Osanngjarnt veeri ad tlast
til pess ad efnahagslegur stodugleiki veri eingdngu 4 dbyrgd almenns launa-
folks. Pad veri mikil 2007 lykt af dstandi dagsins og ad vitad veri hvernig
pad endadi. Verkalydshreyfingin pyrfti ad standa { lappirnar og ad lata purfi
i 1jos okkar 4lit 4 pessari misskiptingu. Kvadst hin dnegd med samstdduna {
hépnum og ad hin hefdi engar dhyggjur af 60ru en ad f6lkid kemi med.

Bjorn Snaebjornsson, Eining-10ja, sagdist vera dnegdur med pad hversu
mikil pétttaka veeri 4 fundinum og pvi ad dkvordunin um uppsdgn kjarasamn-
inga veri fert til formannafundar. Bjorn gerdi grein fyrir nidurstodu sins
félags sem veri ad segja ekki upp samningum. Hans f6lk legdi mikla dherslu
4 ad fa pad sem buiid vari ad semja um og ekki sist ad nd 300 pisund kréna
tekjutryggingunni. Nota @tti frekar timann og undirbia komandi kjarasamn-
inga fram 4 vorid og undirbta sig og vera tilbdin { september/oktéber { samn-
inga um nyjan samning. Kvadst hann jafnframt vona ad sama hver nidurstadan
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4 fundinum yrdi, ad monnum beeri gaefa til ad virda pa nidurstdodu an pess ad
ala 4 sundurleitni og fara ad dsaka hvert annad um hugleysi og slikt. Pad veri
lydraedisleg nidurstada sem verid sé ad fa fram 4 fundinum.

Guomundur Ragnarsson, VM, kvadst verda ad hlita peirri lyoraedislegu
nidurstodu sem tekin var { VM um ad ldta @tti samninginn halda dfram og eftir
sumarfri @tti ad hefja undirbining ad krofugerd og sliku. Gudmundur lagdi
dherslu 4 pad ad ef nidurstada fundarins yrdi su ad segja upp samningunum pa
muni ekki standa 4 VM ad fara { adgerdir og beita yrdi pa vopninu af fullum
krafti. Nefndi hann imynd verkalydshreyfingarinnar og { pvi samhengi ad ef
farid yrdi af stad og ndd einhverjum vendipunkti pa yrdi ad kldra pann slag og
feera naudsynlegar férnir. Ef nidurstadan yrdi ad taka slaginn strax pd eigi ad
klara pann slag af fullum krafti og med einhverri reisn.

Signy Johannesdoéttir, Stéttarfélag Vesturlands, sagdi ad haldnar hefou
verid flottar redur og gott ad heyra ad hugur sé i félki 4 fundinum. Sagdi hiin
stjorn og trinadarrdd Stéttarfélags Vesturlands hafa haldid opinn fund nylega
til ad reda stoduna. Par hafi verid farid yfir stoduna hreinskilnislega og m.a.
nefnt ad pad liti illa ut ad segja ekki upp { 1j6si forsendubrests. Signy nefndi
ad hér 4 fundinum hafi t.d. idnadarmenn talad sem vilji fara varlega og kvadst
hin sammala peim um ad vanda eigi pbad sem vel eigi ad standa. Pad sé betra
ad lata timbrid vaxa adur en farid sé ad smida dr pvi. Signy sagdist hafa
dhyggjur af verkalydshreyfingunni og taldi ad ekki veeri timabert ad fara i slag
4 morgun. Ef szkja eigi réttletio pa purfi ad gera pad saman og naudsynlegt
veri ad stilla saman strengi med betri hatti 4dur en lagt verdi af stad. Betur
feeri 4 ef undirbiningur veri betri. Signy sagoi fra pvi ad 4 fundi Stéttarfélags
Vesturlands hafi tillaga um ad fella samninga fallid 4 jofnu og pvi muni hin,
fyrir hond félagsins, greida atkvedi gegn tillogu um ad segja upp samningum.
Hiin ték pad sérstaklega fram ad hver sem nidurstada formannafundar yrdi pa
muni félagar {1 Stéttarfélagi Vesturlands hlita nidurstodunni. Peir muni taka
patt { barattunni med peim hetti sem lagt verdur upp med. AJ endingu sagdist
hin vilja minna 4 16gin um stéttarfélog og vinnudeilur, pau eru um pad m.a. ad
vid sekjum kjarabaztur 4 hendur atvinnurekenda en okkar helsti 6vinur { dag er
rikisvaldid og vid getum ekki farid 1 adgerdir gegn rikisvaldinu.

Johann Rinar Sigurdsson, félagi malmidnadarmanna a Akureyri, kynnti
afstodu sinna félagsmanna sem sé si ad menn vilja ekki segja upp samningun-
um. Rétt sé p6 pad sem fram hefur komid um ad idnadarmenn hafa setid eftir.
Launakjor idnadarmanna séu pannig { dag ad ungt folk sekist ekki 1 idnnam.
Kvedst hann p6 ekki sammadla pvi ad peir séu aumingjar sem ekki vilji segja
upp samningum. Lydraedislegar umradur séu gédar og per purfi ad eiga sér an
pess ad verid sé ad nidast 4 0drum. Pess { stad @ttum vid frekar ad tala meira
saman en ad ala 4 sundurleitni og sagdi hann ad naudsynlegt veeri ad reda og
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taka afstodu til, Iika mdl eins og ad finna rétta framfarslu, skilgreina menntun
okkar, erfidleikastig starfanna og verdtryggingu.

Kolbeinn Gunnarsson, Hlif { Hafnarfirdi, sagdi fra nidurstodu atkvada-
greidslunnar 4 fundi samninganefndar hja Hlif sem veri si ad ekki @tti ad
segja upp samningum nitina. Samstadan sé pad léleg ad pad sé ekki venlegt til
drangurs og ner veri ad reyna ad mynda einhverja heildarnidurstédu og fara
yroi saman til ad reyna ad na einhverri leidréttingu fyrir okkar folk. Byggja
@tti frekar upp samstoduna 1 sumar og fara strax 1 vioredur med okkar krofur
i september.

Georg Pall Skilason, Grafiu stéttarfélagi i prent- og midlunargreinum,
kvadst vera anaegdur med pad hvad menn vaeru barittugladir. [ hans félagi
hafi komid fram su afdréttarlausa nidurstada ad segja ekki upp samningum og
pad byggt 4 pvi ad pad sé pad stutt eftir af samningunum. Hvatti hann til pess
ad 6had nidurstodu fundarins pa veri mikilvegt ad sama hver nidurstadan
vari ad syna stillingu og fylkja sér ad baki nidurstodunni. Pad skipti mali ad
verkalydshreyfingin komi sameinud til leiks 1 haust.

Ragnar Por Ingolfsson, VR, sagdist ekki hafa ahyggjur af pvi ad uppsogn
myndi pyda ad 300 pdsund krénurnar eda 3% vearu ad tapast. Ragnar kvadst
6sammala Signyju um kroéfur 4 hendur stjornvalda, stadan vari pannig og
hefdi verid pannig ad vid sekjum par krofur pangad sem vid teljum naudsyn-
legt hverju sinni og eftir pvi sem vid 4. Kjarasamningar hafi oft stadid eda
fallid med ttspili stjérnvalda. Sagdi hann ad samstada veri einskis virdi ef
forystan nytur ekki trausts { baklandinu. Kvadst hann skilja pad ad dkvordunin
sé erfio fyrir morg félog. Ragnar sagdi ad VR yroi ekki lengi ad setja saman
sfna krofugerd, pad taki ekki langan tima. [trekadi hann fyrri afstodu sina og
hvatti formenn til ad greida atkvedi med pvi ad segja upp samningum, bretta
upp ermar og byrja pessa vinnu strax.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, pakkadi fyrir fina umraedu, vidfangsefnid
veari snuid og skiptar skodanir 4 mélinu. Gylfi sagdi frd sinni afstodu sem veri
su ad pad veri dsteda til pess ad staldra vid. Pad sé ordid opegilegt eftir 10
ar { sinu starfi, ad gegna pvi hlutverki bedi gagnvart atvinnurekendum og
stjornvoldum. A9 vid geltum alltaf en bitum aldrei. Hans mat vari pad ad tt
fra heildarhagsmunum verkalydshreyfingarinnar veri dsteda til ad staldra vid
og segja upp. Kvadst hann ekki vilja gagnryna skodanir annarra. ftrekadi hann
pad sem hann kvadst adur oft hafa haldid fram ad samstadan sé lykilatrioi.
Arangurinn byggi alfarid 4 pvi hvernig forystunni tekst ad vinna saman. Vegna
pess hversu skiptar skodanir eru innan hreyfingarinnar pa veri mikilvaegt
ad feera dkvordunina um uppsdgn samninganna nar félogunum pvi pid erud
einmitt talsmenn pess sem eru med umbodid { héndunum. Sagdi hann verk ad
vinna { pvi ad skapa samstodu 4 medal félaga og sambanda, hvort sem verk-
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efnid verdur 4 vormanudum eda { haust og hvatti alla til ad gera pad, sama hver
nidurstadan verdur { atkvaedagreidslunni.

Magnis Norddahl, 16gfredingur Alpydusambandsins, kynnti kosninguna
og framkvamd hennar. A kosningavef fundarins opnist spurningin: Viltu segja
upp samningnum? Og svarmoguleikarnir séu ja, nei eda tek ekki afstodu. Peir
sem ekki taka afstodu vegi ekki inni { talningu. Peir sem taki afstodu eru pau
atkvedi sem skipta mali.

HI¢é vegna atkvadagreidslu

Niourstada atkvaedagreioslu
Gylfi Arnbjornsson, forseti AST, kynnti nidurstodu atkvedagreidslunnar. Pad
voru 49 (91%) sem greiddu atkvadi.

Af fjolda formanna sogdu 21 (42,9%) ja og 28 (57,1%) sdgdu nei.

Ad baki pessu liggur pad atkvedavegi ad fulltriar peirra sem sogou ja eru
52.890 (66,9%) og 26.172 (33,1%) ad baki peirra sem sogdu nei.

Samkvamt peirri reglu sem beitt er 4 formannafundum ASI parf ad fara
saman meirihluti talsmanna félaganna og meirihluti félagsmanna. Nidurstada
atkvaedagreidslunnar er si ad meirihluti talsmanna félaganna vill ekki segja
upp samningi.

Samninganefnd Alpydusambandsins mun funda strax ad loknum pessum
fundi. Atvinnurekendum verdur gerd grein fyrir pessari nidurstodu dsamt
pvi ad fjolmidlar verda bodadir & bladamannafund ad loknum fundi samn-
inganefndarinnar, par sem peim verda kynntar nidurstodur atkvadagreidsl-
unnar.

Ad lokum sleit Gylfi Arnbjornsson fundinum med pvi ad hvetja fundarfélk
til ad hefja undirbining sem fyrst og minnti menn 4 ad Alpydusambandid veri
hlutfallslega stersta og best skipulagda verkalydshreyfing { heimi. En hin ndi
adeins drangri med pvi ad vinna saman. Vid erum ad velja bardttunni tima-
setningu og verdum ad fara heim { hérad til ad efla samst6duna svo vid getum
byggt upp sterka krofu 4 atvinnurekendur 4 hausti komanda.

Fundi slitid kl. 14.05
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FULLTRUAR A )
FORMANNAFUNDI ASi 2018

Graffa-stéttarfélag
i prent- og midlunargreinum

VM - Félag vélstjéra og malmtaeknimanna

MATVIS
Félag harsnyrtisveina

LEIDSOGN - Félag leidsogumanna

Mjélkurfredingafélag Islands
VR

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Stéttarfélag Vesturlands

Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

AFL-Starfsgreinafélag
Verkalydsfélag Pérshafnar
Félag isl. stmamanna

Félag isl. rafvirkja

Félag rafeindavirkja

Félag teknifolks 1 rafidnadi

Georg Pill Skilason
Gudmundur Pérdur Ragnarsson
Oskar Hafnfj6rd Gunnarsson
Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir
Indridi Haukur Porldksson
Kristjan Rudolf Larsen

Ragnar Pér Ingélfsson
Gudbrandur Einarsson

Maria Hrund Gudmundsdoéttir
Hjortur S. Geirmundsson

Eidur Stefansson

Lars Jéhann Andrésson Imsland
Sigridur J6hannesdottir

Gudrtn S. Bergpdrsdottir
Borgpoér Hjorvarsson

Eyjolfur Olafsson

Jakob Tryggvason
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Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Félag rafidnadarmanna Sudurlandi
BYGGIDN - Félag byggingamanna
Félag i0n- og teknigreina
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Ionsveinafélag Skagafjardar
PINGIDN

AFL-Starfsgreinafélag

Félag jarnidnadarmanna Isafirdi
Félag malmionadarmanna Akureyri
Efling, stéttarfélag
Verkalydsfélagid Hlif

V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Verkalydsfélag Grindavikur

V1. og sjom . fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Snafellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Aldan, stéttarfélag

Eining - Idja

Framsyn, stéttarfélag
AFL-Starfsgreinafélag

Drifandi, stéttarfélag
Verkalydsfélag Sudurlands

Béran, stéttarfélag

VL. og sjém.fél. Bolungarvikur
Alpydusamband fslands
Rafidnadarsamband Islands

AOrir fulltriiar meo seturétt:
Flugfreyjufélag Islands
Aldan stéttarfélag

VR

Stéttarfélag Vesturlands
Sjémannasamband Islands
VR
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J6n Oskar Gunnlaugsson
Helgi Jonsson

Steinar Gudjénsson
Finnbjorn A. Hermannsson
Hilmar Hardarson

Francois Emile Theodorus Claes
Gudjon Kristinn Hardarson
Bjorgvin J. Sveinsson

Jénas Kristjansson

Sigurdur H6Im Freysson
Asmundur Ragnar Sveinsson
Jéhann Runar Sigurdsson
Sigurdur Bessason

Kolbeinn Gunnarsson
Gudbjorg Kristmundsdottir
Magnus Mar Jakobsson
Magnus Sigfis Magnisson
Vilhjdlmur E. Birgisson
Signy Jéhannesdottir
Gudmundur Finnbogason
Sigurdur A. Gudmundsson
Bergvin Eypdrsson

Poérarinn Gudni Sverrisson
Bjorn Snabjornsson
Adalsteinn Arni Baldursson
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Arnar G. Hjaltalin

Gudrtn Elin Palsdottir
Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Hrund Karlsdéttir

Gylfi Arnbjornsson

Kristjan Pérdur Snebjarnarson

Berglind Hafsteinsdéttir
Bjarki Elmar Tryggvason
Bjarni P6r Sigurdsson
Eirikur P6r Theodérsson
Hoélmgeir Jonsson
Ingibjorg Osk Birgisdottir



Efling stéttarfélag

VR

AFL Starfsgreinafélag

VIf. Vestfirdinga
Sjémannasamband [slands
Samidn samband idnfélaga

Sigurrés Kristinsdottir
Stefan Sveinbjornsson
Sverrir Mar Albertsson
S@var Gestsson
Valmundur Valmundsson
Porbjorn Gudmundsson
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AF VETTVANGI MIDSTJORNAR ASIi

Midstjérn Alpydusambands [slands kemur ad jafnadi saman tvisvar i manudi
ef frd er talid timabilid frd seinni hluta jun{ fram { seinni hluta dgtistmanadar ar
hvert. Midstjérn styrir daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samrami vid 16g
pess og sampykktir sambandspinga, og reglulegra formannafunda eftir pvi sem
vid 4. Mi0stjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og stofnana
bess og stofnana 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad um allt
pad helsta er vardar stefnumdétun og starf Alpydusambandsins og samskipti vid
adildarsamtokin, onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda, stjérnvold
og adra adila er varda starfsemi verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni launa-
félks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni med gerd starfs-
og fjarhagsdetlunar sem sampykkt er { byrjun hvers drs. P4 eru dherslur og
stefna ASI { peim malum sem hzst ber hverju sinni métadar og ttfaerdar frekar
4 grundvelli sampykkta pinga og reglulegra formannafunda ASI.

Fj6lmorg méal komu til kasta midstjérnar ASI 4 timabilinu frd september
2017 til september 2018. { byrjun ars 2018 afgreiddi midstjérn starfs- og
fjarhagsdaetlun ASI fyrir yfirstandandi 4r. Starfs- og fjarhagsdeetlunin métar
rammann um starfsemina og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu
og notkun peirra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til radst6funar hverju
sinni. P4 voru reikningar ASI og stofnana pess fyrir arid 2017 afgreiddir af
halfu midstjérnar.
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E0li malsins samkvamt eru kjaramdl { vidum skilningi og samskiptin vid
samtok atvinnurekenda og stjornvold fyrirferdarmest { storfum midstjérnar
og voru pau 4 dagskrd 4 6llum fundum hennar 4 timabilinu. Pvi tengt hefur
itrekad verio fjallad um efnahags-, vinnumarkads- og félagsmal, s.s. stoduna 4
vinnumarkadi almennt og félagsleg undirbod, jafnlaunavottun og kynbundinn
launamun, st6du heimilanna { landinu, hidsna@dismadlin, heilbrigdis- og vel-
ferdarmalin, lifeyrismalin og mélefni ungs folks.

Midstjérnin afgreidir allar tilnefningar af halfu ASI { stjérnir og nefndir og
dkvedur per dherslur sem fulltrdar Alpydusambandsins fylgja.

Pa voru eftirtalin malefni kynnt sérstaklega med framsogum sérfredinga
utan AST og umradum i midstjérn:

»  Starfsemi og verkefni VIRK: Vigdis Jonsdéttir, framkvamdastjori VIRK.

e Stada heilbrigdiskerfisins: Birgir Jakobsson landlaknir.

e Fraedslumidstod atvinnulifsins: Sveinn Adalsteinsson, framkvaemda-

stjori FA.

e Stadan 4 hdsnzdisleigumarkadi: Una Jénsdottir, sérfredingur hja

[bidalanasjodi.

*  Mimir, simenntun: Sélveig Hildur Bjornsdéttir, framkvaemdastjéri Mimis.

e Bjarg ibudafélag: Bjorn Traustason, framkvaemdastjori Bjargs.

e Listasafns ASI: Elisabet Gunnarsdéttir, forstodumadur Listasafns ASI.

e Rammi um peningastefnu: Asgeir Jénsson, formadur nefndar um

ramma peningastefnu.

Hér a eftir er gerd frekari grein fyrir umfj6llun og dkvordunum midstjérnar
ASI  nokkrum malum & pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 6drum st6dum
i skyrslunni eru dlyktanir midstjornar birtar sérstaklega. Par er einnig fjallad
itarlega um fjolmorg peirra méla sem voru til umfjollunar { midstjérn ASI.
Par ma nefna kjara, skatta- og efnahagsmdlin, hisnadismadlin, jafnréttis-
madl, adgerdir gegn undirbodum 4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi,
menntamadl, lifeyrismadl, heilbrigdismal, almannatryggingar og verdlagseftirlit.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal

Eoli malsins samkvaemt var umfjollun um efnahags- og kjaramdl og helstu
hagsmunamal launafGlks helsta vidfangsefni midstjérnar allt timabilid. ftrekad
var dlyktad um pessi mal. ftarlegar er gerd grein fyrir kjara- og efnahags-
malunum annars stadar { skyrslunni og allar alyktanir midstjérnar birtar.

P4 hefur pad komid { hlut Alpydusambandsins og starfsmanna pess ad
fylgja eftir békunum { kjolfar samninga sidustu dra, par sem fjolmorg hags-
munamadl launafélks eru undir. ftarlegar er gerd grein fyrir kjara- og efnahags-
malunum annars stadar { skyrslunni.
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Formannafundir ASI 2017 og 2018

A fundi midstjérnar 4. oktber 2017 var afgreidd dagskra reglulegs formanna-
fundar ASI sem haldinn var 25. oktéber s.4. { samraemi vid tillogu skipulags-
og starfshattanefndar ASI. En umfjollunarefnid var skipulag og starfshzttir
verkalydshreyfingarinnar { nitid og framtid og helstu dskoranir sem hin
stendur frammi fyrir.

A fundi midstjérnar ASI 21. oktéber var kynnt tillaga um ad boda til
formannafundar ASI til ad fjalla um og taka afstodu til pess hvort segja eigi
upp kjarasamningunum, par sem meirihluti formanna med meirihluta félags-
manna ad baki sér geti mzlt med pvi vid samninganefnd ASI ad hiin segi upp
samningum. Parna veri um ,,rddgefandi alit” ad reda par sem pad kemi pa
formlega { hlut samninganefndar AST ad segja upp samningunum. Hugmyndin
sem kynnt var er pannig:

Tillaga

Med visan til 40. gr. laga ASI sampykkir samninganefnd adildarsamtaka
ASI ao fela midstjérn ad kalla saman sérstakan formannafund ASI, par
sem fram fari atkveeoagreidsla um uppsogn gildandi kjarasamninga vio
Samték atvinnulifsins. Atkveedagreidslan fari fram skv. 39. gr. laga ASI
par sem m.a. segir:

., Formenn adildarfélaga og deilda sambandanna fara meo atkveedisrétt
d formannafundum i samremi vio reiknad veegi d neestlionu sambandspingi.
I fjarveru peirra fara varaformenn adildarfélaga og deilda sambandanna
med atkveedisrétt d formannafundum. Midstjornarmenn (adal- og vara-
menn), sem ekki eru jafnframt formenn adildarfélaga eda deilda sambanda
fara med eitt atkveedi hver sem og formadur ASI-UNG.

Til pess ao tillaga teljist sampykkt d formannafundi parf hiin ad hljota
einfaldan meirihluta atkveda skv. 1. mgr. og atkvedi meirihluta peirra
sem fundinn scekja.

Midstjorn, eda minnst 10 fulltriar, geta krafist leynilegrar atkveeoa-
greidslu um mal.”

Rétt til setu d pessum formannafundi med atkvedisrétt um uppsogn
kjarasamninga, eigi einungis formenn peirra adildarfélaga og deilda, eoa
stadgenglar peirra, hvers kjarasamningar vio Samtk atvinnulifsins koma
til endurskoounar pann 28.2 2018 auk peirra medlima samninganefndar
ASI sem ekki eru jafnframt formenn adildarfélaga eda deilda. Adrir for-
menn, medlimir midstjornar (adal- og varamenn) og formadur ASI-UNG
eiga seturétt d fundinum dn atkveedisréttar.

Sampykki formannafundur uppségn samninga skv. framanskrdou,
Jjafngildir pad ad sampykki fundarins, afstoou samninganefndar adildar-
samtaka ASI og vid per adstewdur felur samninganefndin forseta ASI
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ao tilkynna Samtékum atvinnulifsins uppsogn peirra fyrir hond samn-
inganefndarinnar ASI.

Greinargero

Samkveemt gildandi forsendudkveedi kjarasamninga frda 28.2 2017
hefur samninganefnd adildarsamtaka ASI heimild til pess ad segja upp
kjarasamningum vio Samtok atvinnulifsins, enda sé pad gert fyrir kl.
16:00 pann 28.2 2018. Samninganefndin hefur fridlsar hendur um pad
med hvada heetti hiin framkallar nidurstéou sina enda sé pad hiin og
einungis hiin sem formlega segir upp samningum vio fyrrgreind timamork.
Nefndin hefur komist ad peirri niourstoou, ao vio niiverandi adstedur par
sem Olik sjonarmio eru uppi um hvort segja skuli kjarasamningum upp
eda ekki, og par sem einstokum samningaeiningum sé ekki d eigin spytur
heimilt ad taka sjdlfsteda og skuldbindandi afstéou til uppsagnar sinna
samninga, ad best fari d pvi ad sem [yorceoislegast umboo verdi framkall-
ad ad baki dakvoroun nefndarinnar. Formannafundur ASI tryggir éllum
adildarfélogum og deildum landssambanda teekifeeri til pess ad koma
afstoou sinni og viohorfum ad og nidurstada hans si lyoredislegasta og
breidasta sem heegt er ad framkalla vio niiverandi adstedur.

[ umraedunum sem 4 eftir fylgdu komu fram pau afdréttarlausu sjénarmid ad
forsenda pess ad samninganefnd ASI dkvedi ad fara ad nidurstodu atkvada-
greidslu 4 formannafundi veri ad einhugur veri & medal samninganefndar-
manna um ad fara pa leid. Pannig hafi i reynd hver einstakur samn-
inganefndarmadur neitunarvald { pessum efnum. Nidurstada umradunnar var
ad boda formannafund 28. febriar nk. og ad fyrir pann fund yroi ad liggja fyrir
vilji samnings eininganna ad baki samninganefnd ASI hvad pad vardar ad lita
formannafundinn greida atkvadi um uppsogn.

Starfs- og fjarhagsasetlun ASI fyrir ario 2018

Starfs- og fjarhagsd@tlun sambandsins fyrir arid 2018 var til umfjollunar 4
fundi midstjérnar ASI  desember 2017 og sampykkt 10. jantiar 2018. [ dztlun-
inni segir:

,,A arinu verdur sérstok dhersla 4 ad kalla eftir umredu um per askor-
anir og pau tekiferi sem launafélk stendur frammi fyrir vegna hnattreenna
umhverfisdhrifa, einkum loftslagsmdlin og vaxandi mengun og hins vegar
ahrif tekni- og skipulagsbreytinga a storfin okkar badi til skemmri og lengri
tima. Inn { petta munum vid flétta dhrifum pessara dskorana 4 réttindi og
skyldur launafélks, hlutverk stéttarfélaga og vidfangsefni kjarasamninga.

Markmidid er ad vid verdum buin ad vida ad okkur negjanlegu efni og
breidur hépur innan okkar hreyfingar fengid beina adkomu ad umraedu um
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pessi malefni til ad vid getum sidan betur nytt okkur pjédfundarfyrirkomulag-
10 til ad draga saman dhersluatridin { endurskodudum stefnum 4 pinginu 2018.

o Logd er rik dhersla 4 ad allar fastanefndir midstjornar taki patt {
undirbiiningi 43. pings ASI. Med pvi er tryggd sem virkust patttaka
frd 6llum fastanefndum til ad dypka sem mest umraduna innan hreyf-
ingarinnar fyrir pingid. Hlutverk allra nefnda er ad koma med framlag
i undirbuningi pingsins vardandi par dskoranir og tekiferi sem ny
tekni og préun 4 vinnumarkadi hefur fyrir storf, skipulag vinnunnar
og samskipti 4 vinnumarkadi.

e Hvernig getum vid sem verkalydshreyfing brugdist vid peim dskorun-
um og tekiferum sem framtidin ber med sér?

e Alpjédanefnd mun fjalla um moguleika 4 samstarfi 4 alpjédavisu a
vettvangi verkalydshreyfingarinnar og alpjédasamtaka. Einnig hvada
drangurs megi venta af sliku samstarfi og hvad islensk verkalyds-
hreyfing geti lagt inn { pad.

e Unnid verdi ad utgéfu 4 riti um islenskan vinnumarkad og préun hans.

e Unnid gegn undirbodum & vinnumarkadi, svartri atvinnustarfsemi,
kennitoluflakki og ad battu sidferdi 1 vidskiptalifinu.”

43. ping ASI
A fundi midstjérnar AST 21. mars 2018 var fjallad um 43. sambandsping AST,
yfirskrift og vidfangsefni pingsins. Akvedid var ad pingid feri fram dagana
24 -26. oktéber 2018 4 Hilton Reykjavik Nordica. Jafnframt var sampykkt
ad yfirskrift pingsins verdi STERKARI SAMAN. [ hnotskurn er vidfangsefni
pingsins: ,,Hvert er erindi Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar?*
Fjallad verdi um pau verkefni og dskoranir sem Alpydusambandid, adildar-
félogin og launafélk standa frammi fyrir ni og { nestu framtid og hvernig 4
ad takast 4 vid per 1t frd grunngildum og barittu verkalydshreyfingarinnar.
Vidfangsefni pingsins verdi rtémmud inn undir fimm fyrirsdgnum:

e Tekjuskipting og jofnudur.

e Heilbrigoispjonusta og velferd.

e Jafnvagi atvinnupdtttoku og einkalifs.

e Husn®disoryggi.

e Framtidin er nina! Teknipréun og skipulag vinnunnar.
Pé var sampykkt ad til undirbinings pinginu yrdu farnar tveer hringferdir um
landid, par sem vidfangsefni pingsins verda kynnt stjérnum, trinadarrddum og
dhugasomum félagsmonnum/vaentanlegum pingfulltrium adildarfélaganna og
leitad eftir vidhorfum og skodunum peirra til efnisins.
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Viobétarlifeyrissparnadur - tilgreind séreign

I lok 4rs 2017 og byrjun drs 2018 var itrekad fjallad { midstjérn ASI um pad
hvernig fara skyldi med vidbétarlifeyrissparnad sem samid var um { kjara-
samningum sem ,tilgreinda séreign“. [ umredunum kom fram ad skiptar
skodanir voru innan Alpydusambandsins um pad hvernig skuli med fara, en
almennt var samstada um ad mikilvaegt vaeri ad tryggja ad stadid veri pannig
a0 malum ad tilgreinda séreignin skiladi sér med druggum hetti til launafdlks.

A fundi midstjérnar 4. oktéber 2017 var malid ratt par sem 6likar skodanir
voru reifadar og dkvedid ad skoda frekar pa kosti sem voru { stodunni. 8. ndv-
ember var malid aftur til umradu. Par var sampykkt af 9 midstjérnarmonnum
ad ASI og SA sendu sameiginlega bréf 4 lifeyrissjédina um framkvamdina
vardandi tilgreinda séreign og hvert efni bréfsins skyldi vera. 2 midstjornar-
menn voru andvigir og 4 satu hjd. Bréfid var aldrei sent.

A fundi midstjérnar ASI 20. desember kom fram ad forseti ASI og fram-
kvaemdastjéri SA hafi 4tt fund med fjarméla- og efnahagsradherra. A fundin-
um 16gdu peir fram dkvedna tillogu um pad hvernig s@tta meatti 6lik sjonarmio
sem komid hafa fram an pess ad férna pvi mikilvaega atridi ad innheimtukerfi
vegna idgjaldanna verdi tryggd eins og kostur er og par med hagsmunir launa-
folks. Tillagan felur { sér ad almennu lifeyrissjodirnir taki ad sér innheimtuna
gegn gjaldi sem svarar kostnadi vid innheimtuna en ad einstaklingarnir geti
rddstafad tilgreindu séreigninni { pa sj6di sem peir kjosa.

Fram kom ad fjarmdlarddherra hafi litist vel 4 pessa ndlgun. Hann hafi
kallad eftir frekari upplysingum vardandi innheimtukostnadinn og ad reiknad
s€ med ad hann leggi til { rikisstjorn ad 16gunum um lifeyrissjodi verdi breytt
til samramis. A medan mun pad fyrirkomulag sem ni vidgengst og byggir 4
aliti FME haldast 6breytt.

ASI-UNG

A timabilinu var itrekad fjallad um starf ASI-UNG og hvernig metti stydja
vid og efla starf unglidahreyfingarinnar. Pannig var 4 midstjérnarfundi 6.
desember gerd grein fyrir stédu médla og hugmyndum stjérnar ASI-UNG um
hvernig mztti efla starfsemina og faera hana til betri vegar. A fundinum var
tillaga stjérnar ASI-UNG um breytta starfshaetti sampykkt. [ framhaldinu st6d
ASI-UNG i febrdar fyrir fundi fyrir ungt f6lk um #METOO.

Mailefni ASI-UNG voru itrekad til umfjollunar i midstjérn veturinn
2017-2018 og 4 fundi midstjérnar 16. mai sagdi starfandi formadur frd starf-
inu og pvi sem veri fram undan og umradu sem farid hefur fram 4 vettvangi
stjrnar ASI-UNG. Fram kom ad stefnt er ad pvi ad ping ASI-UNG yrdi 14.
september nk. Pad vari mikill hugur i peim stjérnarménnum ASI-UNG sem
eru virkir og margar hugmyndir hafa komid fram um hvernig efla megi starf-
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i0 og skilgreina betur hlutverk ASI — UNG. Kom fram ad stjérn ASI-UNG
mundi innan skamms eiga fund med framkvamdastjéra ASI og starfsmanni
um stoduna og framhaldid. P4 kom fram ad ndmskeidid ,,Ungir leidtogar hafi
heppnast mjog vel og eru bundnar vonir til pess ad nemendurnir muni skila sér
i virku starfi innan verkalydshreyfingarinnar og par med ASI-UNG.

#METOO
8. névember 2017 fjalladi midstjorn AST um METOO byltinguna. Par segir
upphafi:

. Miostiorn Alpyousambands Islands fagnar umredu ad undanfornu par
sem mikill fjoldi kvenna hefur stigio fram undir yfirskriftinni #metoo og
motmeelt kynferdislegu ofbeldi og dreiti { llum myndum og d ollum svioum
samfélagsins. Petta er svartur blettur d samfélaginu og enn eitt demio um
kynbundna mismunun sem uppreta ber med éllum tilteekum rdoum.

Verkalydshreyfingin hafnar allri mismunun og 6rétti d vinnumarkadi. A pvi
byggir sjdlf tilvist hennar. I pvi felst ad verkalydshreyfingin hafnar hvers konar
mismunun d grundvelli kynferdis, p.m.t. kynbundnum launamun og einelti og
kynferdislegu ofbeldi d vinnustad.*

A fundi midstjérnar ASI 20. desember 2017 var sidan kynnt dskorun
kvenna { verkalydshreyfingunni til forustu samtaka launafélks i tengslum vid
#metoo byltinguna. Askorunin 14 fyrir fundinum dsamt minnisbladi jafnréttis-
og fjolskyldunefndar AST um sama efni. [ vidbrogdum sem sampykkt voru 4
midstjérnarfundinum er { upphafi visad til dlyktunarinnar fra 8. névember og
sidan fjallad um med hvada hatti Alpydusambandid hyggst fylgja malum eftir.
[ umredum var ratt frekar um hlutverk ASI { pessu sérstaklega. Par kom fram
ad Alpyousambandid eigi ad gegna dkvednu forystu- og samremingarhlut-
verki var@andi fredslu, leidbeiningar og rddgjof til starfsmanna stéttarfélag-
anna og vid ad tengja saman pd adila sem malid vardar. Einnig ad midla milli
adildarfélaganna hvad pau geta lert hvert af 60ru. Var { pessu sambandi nefnt
frumkveadi sem midar ad pvi ad ttbida veggblod og leidbeiningar sem verid er
ad vinna og til stendur ad setja upp 4 vinnustodum. P4 var bent 4 ad stéttar-
félogin fai 1 gegnum pau madl sem koma upp upplysingar og yfirlit yfir pau
mal sem koma inn 4 peirra bord. Pannig verdi til upplysingar um einstaklinga
sem fitrekad eru sakadir um dreitni og kynferdislegt ofbeldi sem gagnast {
barattunni. Markmidid med starfi verkalydshreyfingarinnar 4 ad vera ad skapa
vidhorf og skilyroi par sem einelti, areitni og kynferdislegt ofbeldi er ekki
polad 4 vinnustddum eda { samfélaginu.

[ framhaldi var sidan 4 fundi midstjérnar ASI 24. jandar sl. sampykkt
,.Stefna og vidbragdsaztlun Alpydusambands Islands vegna eineltis, ofbeldis,
kynferdislegrar og kynbundinnar areitni*.
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Launastefna og jafnlaunastefna skrifstofu ASI

A fundi midstjérnar AST 24. jantiar var sampykkt launastefna og jafnlauna-
stefna skrifstofu ASI.

[ launastefnunni segir m.a.:

Alpyousambandio greidir laun sem taka mio af peim krofum sem starfio
gerir um pekkingu, heefni og dbyrgo. Alpyousambandio er ekki launaleio-
andi d vinnumarkadi, en telur mikilveegt ad lada til sin heeft starfsfolk.
Uppbyggingu launa er pvi wtlad ad studla ad samkeppnisfeerum launum
[ samanburdi vio samberilega hdpa d vinnumarkaodi og stefnir pvi ad
pvi ad stadsetja launasetningu d milli miogildis og efri fjoroungs tekna
sambcerilegra hopa.

[ jafnlaunastefnunni segir m.a.: , Alpyousambandio skuldbindur sig til
ao greioa jofn laun og somu kjor fyrir jafnveromeet storf og sambeerilega
frammistoou 6hdo kyni, kynpeetti eda Gdrum ordkstuddum viomioum.

Framkvemdastjori ber dbyrgd d jafnlaunakerfi skrifstofu Alpyou-
sambandsins. Hann ber dbyrgd d jafnlaunastefnu og ad peim lagalegu
krofum og d0rum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Fram-
kveemdastjori er jafnframt dbyrgur fyrir innleidingu og viohaldi jafnlaunakerf-
isins { samraemi vid stadalinn IST 85 .«

Yfirskrift 1. mai aogerda 2018

A fundi midstjérnar 7. mars var dkvedid ad yfirskrift 1. mai adgerda 2018 yri:
Sterkari saman. [ greinargerd med tillogunni ad yfirskrift segir:

,.Verkalydshreyfingin 4 {slandi vard til { lok 19. aldar pegar verkaf6lk hof
ad skipuleggja sig {1 stéttarfélog. Pad 4ttadi sig 4 aflinu sem bjé { fjoldanum
og samtodunni og gerdi hvad pad gat til ad virkja pad afl. Fra peim tima hefur
sameinud verkalydshreyfing barist fyrir réttindum og kjorum launafélks a
Islandi med peim drangri ad 6vida i heiminum er stada félks 4 vinnumarkadi
sterkari en hér. Par leikur samstadan lykilhlutverk.

Nu horfum vid hins vegar upp 4 vaxandi misskiptingu tekna og auds {
samfélaginu. Alpingismenn, embattismenn rikisins og stjérnendur fyrirtaekja
taka launah@kkanir langt umfram venjulegt launafélk og skattar eru lekkadir
4 storeignafélk. A sama tima taka stjérnvold kaupmattaraukninguna frd hinum
legst launudu med skattahekkunum og skerdingu bdta.

Pad er verk ad vinna fyrir samhenta og samsteda verkalydshreyfingu. Vid
erum famenn pjéo 1 gjofulu landi og pad verdur ad skipta gedunum af sann-
girni. Vid hofum vopnin og vid hofum aflid ef vid stondum saman.

Eftir hardvitugt sex vikna verkfall 4rid 1955 nddist sigur & ymsum svidum
verkalydsbarattunnar og atvinnuleysistryggingum var komid 4. P4 var skrifad
stéru letri 4 forsidu Vinnunnar, blads ASI:
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Sterk og sameinud verkalyossamtok hofou vario rétt sinn meo semd ok
komu heil hildi frd.

Endurskooun kjarasamnings um lifeyrismal

A fundi midstjérnar AST 21. mars 2018 var forseta ASI veitt heimild til ad
undirrita samkomulag um breytingar 4 kafla kjarasamnings AST og SA um Iif-
eyrismal sem fjallar um stjérnkerfi lifeyrissjédanna. Helstu nymali samkomu-
lagsins varda skipan og samsetningu stjéornarmanna, uppstillingarnefndir
tilnefningaradila, hdmarkssetu { stjérn, haefisreglur og hagsmunadrekstur.

Nyjar personuverndarreglur

A fundi midstjérnar ASI 18. april 2018 var gerd grein fyrir vinnu starfshGps 4
vegum AST um persénuverndarmal og peim gognum sem ldgu fyrir og hépur-
inn hefur unnid. Verkefni persénuverndarhdpsins eru tvipaett. Annars vegar ad
fjalla um stéttarfélogin sem vinnsluadila persénuupplysinga og hvernig peim
beri ad halda 4 mdlum. Hins vegar ad ttbda upplysingar sem félogin geta
veitt sinum félagsménnum um efni laganna og hvad pau pyda fyrir pa sem
launafélk. A fundinum var sidan gerd grein fyrir peim fyrirmyndarskjélum
og upplysingaefni sem hépurinn hefur unnid og verid send 4 adildarfélogin.
P4 var fjallad um pd tillogu ad adildarfélogin geti 6skad eftir ad ASI tilnefni
persénuverndarfulltrda fyrir peirra hond. Fram kom { umr@dum studningur
vid ad ASI bj6di peim adildarfélogum sem pess Gska ad tilnefna persénu-
verndarfulltria fyrir peirra hond.

Velferdarstefna ASI

A fund midstérnar ASIT 2. maf var sampykkt uppfzrd og endurskodud ,,vel-
ferdarstefna ASI sem  grunninn er fra 4rinu 2003, en skjalid var lagt fram 4
sidasta midstjérnarfundi. Settar hafa verid inn sterkari dherslur vardandi ungt
folk og hagsmuni pess. P4 hefur verid tekid tillit til peirra breytinga sem ordid
hafa frd 2003 vardandi velferdarkerfid, ekki sist vegna drangurs verkalyds-
hreyfingarinnar { ymsum malum. Um leid hafa komid fram ny verkefni og
nyjar dskoranir og er m.a. aukin dhersla 16g0 4 mikilvagi opinberrar velferdar-
pjénustu. P4 hefur ordferid { stefnunni verid fert til samramis vid ordredu
dagsins i dag. T umradum kom fram ad ein markverdasta breytingin vaeri ad
dreginn er lerdémur af reynslunni af einkaframkvemd { heilbrigdispjénust-
unni og peim mistokum sem par hafa verid gerd. Var i pvi sambandi m.a. visad
til gagnryni fyrrverandi landleknis 4 veikingu almennrar heilbrigdispjonustu
vegna einkarekstursins og hvernig heilbrigdiskerfid i heild og pjénusta vid
landsmenn, ekki sist & landsbyggdinni, hefur 1i6i0 fyrir pad.
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Fundargerdir midstjérnar ASI - Fréttamolar fra skrifstofu ASI

Til ad meta sjalfsagdri krofu um ad stjérnarmenn adildarsamtaka ASI, triin-
adarmenn og adrir félagsmenn séu upplystir um pau malefni sem tekin eru til
umfjollunar af midstjérn ASI, stefnumétun sem par 4 sér stad og dkvardanir
sem par eru teknar er storfum midstjoérnar ni gerd skil med eftirfarandi hetti:

Allar dlyktanir, meiri héttar stefnumétun og dkvardanir midstjérnar ASI eru

birtar 4 vef ASI www.asi.is um leid og per liggja fyrir.

1. Fréttamolar - frd skrifstofu ASI er rafrent rit sem kemur Gt 4 manu-
dagsmorgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru 4 midvikudogum
tvisvar { manudi). [ Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega fra pvi helsta
sem fram kom 4 sidasta midstjornarfundi, auk pess sem birt er ymis-
legt efni til upplysingar og frédleiks fyrir stjérnarmenn, trinadarmenn,
starfsmenn og virka félagsmenn adildarsamtaka ASI. Fréttamolarnir eru
sendir til midstjornar ASf, formanna allra adildarsamtaka ASf, stjornar
ASI-UNG og tengilida adildarfélaga ASI samkvaemt tlvupdstfongum
skrifstofu ASI. Adildarfélogunum er frjalst og pau eru hvétt til ad dreifa
Fréttamolunum afram til stjérnar, trinadarrdds, trinadarmanna og starfs-
manna félaganna.

2. Rafrent Fréttabréf ASI kemur 4t yfir vetrarmanudina. Par gerir forseti
ASI grein fyrir starfi og dherslum ASI { peim malum sem hzst ber hverju
sinni, auk pess sem fjallad er um mal sem efst eru 4 baugi { starfi ASI.

3. 1 skyrslu forseta sem 1t kemur 4rlega i oktdber, og badi er gefin tt 4
pappir og rafrent, er sidan ad finna samantekt 4 starfi midstjérnar ASI og
helstu mdlum sem bar hafa verid til umfjollunar 4 starfsarinu.

Studningur vio ymsa adila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gédgerdarfélog 4 hverju dri sem nemur
u.p.b. 2 milljénum kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum sem vidast.
Auk pessa styrkir AST jélatthlutun Hjalparstarfs kirkjunnar, Rauda krossins
og M@drastyrksnefndar um 800 pusund krénur fyrir jolin. Adstodin fer fram
um allt land, m.a. med dthlutun 4 matvelum og fatnadi til peirra sem eiga {
fjarhagslegum erfidleikum.

Alpydusamband Islands og Jafningjafraedslan hafa unnid saman undanfar-
in sumur. Samvinna AST og Jafningjafraedslunnar héfst 4rid 2009 og hefur tek-
ist afar vel. Leidbeinendur Jafningjafreedslunnar uppfreda 13—15 ara krakka {
Vinnuskdla Reykjavikur, Vinnuskéla Képavogs og Vinnuskéla Seltjarnarness
um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamal 4 vinnumarkadi. I stadinn
styrkir AST starf Jafningjafraedslunnar fjarhagslega og nemur styrkurinn 250
pusund krénum. Alpydusambandinu er heidur ad pvi ad koma ad pvi gdda
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starfi sem Jafningjafreedslan innir af hendi en Jafningjafredslan er forvarna-
starf, unnid af ungu félki par sem fraedslan byggist 4 ad bata sjalfsmynd unga
félksins. P4 styrkir AST starf Lidrasveitar verkalydsins um 250 pasund kr. 4
ari en fimm dra styrktarsamningur pess efnis var undirritadur { desember 2015.
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ALYKTANIR MIDSTJORNAR ASIi

Alyktun midstjérnar ASI um einelti og kynferdislegt ofbeldi 4
vinnustad og uppratingu pess, 8. névember 2017

Midstjérn Alpydusambands Islands fagnar umraedu ad undanférnu par sem
mikill fjoldi kvenna hefur stigio fram undir yfirskriftinni #metoo og métmalt
kynferdislegu dreiti og ofbeldi { 6llum myndum og & 6llum svidum samfélags-
ins. Petta er svartur blettur 4 samfélaginu og enn eitt demid um kynbundna
mismunun sem upprata ber med 6llum tiltekum radum.

Verkalydshreyfingin hafnar allri mismunun og 6rétti 4 vinnumarkadi. A
pvi byggir sjalf tilvist hennar. I pvi felst ad verkalydshreyfingin hafnar hvers
konar mismunun 4 grundvelli kynferdis, p.m.t. kynbundnum launamun og
einelti og kynferdislegu ofbeldi 4 vinnustad.

Baratta verkalydshreyfingarinnar fyrir bettum kjorum og réttindum launa-
folks 4 fjolmorgum svidum hefur skilad miklum drangri, m.a. { reglum um
vinnuvernd, leidbeiningum til trinadarmanna um medferd slikra mala o.fl.
Pratt fyrir pad verdur ad vidurkenna ad enn er langt { land. Pad gildir um kyn-
bundna mismunun 4 vinnumarkadi.

Midstjorn hvetur adildarsamtok Alpydusambandsins og verkalydshreyfing-
una alla til ad stydja med 6llum rddum einstaklinga sem stiga fram og hafna
hvers konar einelti og ofbeldi 4 vinnustad. Pad er sameiginlegt verkefni okkar
allra.

Alyktun midstjérnar ASI um fjarlagafrumvarpid fyrir 4rid
2018, 20. desember 2017

Alpydusambandid hefur pad ad leidarljosi ad hefja samstarf vid nyjar rik-
isstjornir 4 jadkvedum ndétum. Préun pess samstarfs motist sidan af peim
dherslum og adgerdum sem komid er { framkvemd. Petta 4 ad sjdlfsogdu
einnig vid um pessa rikisstjérn. Pannig stydur ASI aform nyrrar rikisstjérnar
um eflingu menntakerfisins og opinbera heilbrigdiskerfisins, m.a. med aukn-
um fjarveitingum og dherslubreytingum.

Lestur fjarlagafrumvarps nyrrar rikisstjornar gefur hins vegar litid tilefni
til bjartsyni og ad ébreyttu mun bilid 4 milli rikra og fatekra { samfélaginu
enn fara vaxandi.

Aukin framlog til heilbrigdiskerfisins eru vissulega til béta en pau duga med
engu moti til ad mata peirri miklu fjarporf sem til stadar er. Greidslupdtttaka
sjiklinga er allt of mikil og enn er gert rdd fyrir pvi ad framlog til einkareksturs
i heilbrigdiskerfinu aukist umtalsvert meira en til opinberu pjénustunnar. Jafn-
framt métmelir AST hardlega viljaleysi rikisstjGrnarinnar til ad auka j6fnud og
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endurreisa réttindi launafélks. Petta birtist m.a. { veikingu 4 barna- og vaxta-
bétakerfinu og virdingarleysi fyrir afkomutryggingu launafélks { atvinnuleysis-
tryggingum, dbyrgdarsjodi launa og fedingarorlofi. Gridarlegur hisnaedisvandi
peirra tekjulegstu er ekki tekinn alvarlega og sd hluti menntakerfisins sem
pjénar launafélki med litla formlega menntun er vanrektur. Pa sjast engin merki
um ad efna eigi loford um eflingu verk- og starfsnams.

Midstjorn ASI kallar eftir peim dherslum { fjarlsgum sem bodadar eru i
stjornarsattmadla nyrrar rikisstjornar um samrdd og samstarf vid adila vinnu-
markadarins um efnahagslegan og samfélagslegan stodugleika. Ljost ma vera
ad petta fjarlagafrumvarp dugar ekki til pess ad leggja grunn ad sliku sam-
starfi. Midstjorn lysir jafnframt vonbrigdum sinum med ad rikisstjérnin @tli
ekki ad hafa neitt frumkvadi ad battum lifskjorum og auknu afkomuoryggi
félagsmanna ASI.

Bilio milli rikra og fdteekra eykst

[ rannsékn hagdeildar ASI 4 préun skattbyrdi launafélks sidastlidin 20 4r
kemur skyrt fram ad skattbyrdi launafélks hefur aukist og peim mun meira
eftir pvi sem tekjurnar eru legri. Pad eru pvi mikil vonbrigdi ad ekki sé brugo-
ist vid pessari proun { fjarlagafrumvarpinu heldur pvert & méti haldid afram
4 somu braut med pvi ad lekka utgjold til barnabdta, vaxtabdta og hiisnadis-
béta. Tekju6jofnudur mun halda dfram ad aukast par sem dregid er enn frekar
ur jofnunarhlutverki skattkerfisins.

Afkomudryggi launafolks 6gnao

Afkomutrygging launafélks i atvinnuleysistryggingum, Abyrgdarsj6di launa
og fedingarorlofi er veikt enn eitt arid. Atvinnuleysisbatur eru {1 sogulegu
lagmarki sem hlutfall af ldgmarkslaunum og mun pad hlutfall enn lekka a
milli dra. Hdmarksgreidslur tr Abyrgdarsj6di launa nema nd rétt um 50% af
medaltekjum 4 vinnumarkadi en voru um 90% 4 arinu 2009. Ekki 4 ad endur-
reisa fedingarorlofskerfid prétt fyrir tillogur starfshdps stjornvalda par um.
Kaupmattur hdmarksgreidsina ur fedingarorlofssjodi mun pvi ryrna afram
og verdur um 40% lagri en 4 arinu 2007. Engin 4form eru heldur uppi um
lengingu fedingarorlofsins.

Vanefndir i hiisneedismdlum

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid kjarasamninga vorid 2015 var
gert rad fyrir byggingu 600 {buida { almenna ibidakerfinu drlega til 4rsins
2019. Arleg framlog til ad mzta pessu hafa verid 3 milljardar kr. en byggingar-
kostnadur hefur hins vegar haekkad 4 timabilinu og pvi dugir framlagid ekki
fyrir peim fjolda {bida sem lofad var.
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ASI hefur itrekad Iyst pvi yfir ad fjolga purfi ibidum i almenna fbida-
kerfinu mun hradar en aformad er, eda um a.m.k. 1.000 a ari nastu arin til ad
meta uppsafnadri porf og sld 4 penslu 4 hisn@dismarkadi. Almennar ibidir
eru fyrir tekjulaegsta launaf6lkio en margir { peim hépi eru { alvarlegum hus-
nzdisvanda. Stjornvold verda ad sja soéma sinn { pvi ad tryggja 6llum hdsnad-
isoryggi. Niverandi dstand er smédnarblettur 4 samfélaginu.

Framhaldsfreedslan skilin eftir

Framlog til vinnustadandmssjéds og framhaldsfredslu sem pjénar peim
hépum sem hafa hvad minnsta menntun 4 vinnumarkadi munu ad ébreyttu
lekka ad raungildi. P4 sjast pess ekki merki { frumvarpinu ad efna eigi fyrir-
heit stjornarsattmalans um eflingu verk- og starfsndms. Ekki er gert rdd fyrir
neinum frekari fjdrmunum vegna préunar faghdskélandms sem verid hefur {
vinnslu undanfarin ar. Undrun vekur ad verkefnid eigi ad fera { hendur haskol-
anna og ad ekkert sé minnst 4 hlutverk Samradshéps um faghdskélandm.

Einelti, kynferoislegt ofbeldi og areiti & vinnustad verdur ad upp-
rata, 20. desember 2017

Alpydusambandinu hefur borist dskorun fra lokudum hépi kvenna { verka-
lydshreyfingunni, sem deilt hefur sin { milli reynslu sinni af kynbundinni
areitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi sem per hafa ordid fyrir { vinnunni og
félagsstorfum innan verkalydshreyfingarinnar. Petta er { takt vid p4d vakningu
sem ordid hefur { tengslum vid #metoo byltinguna. Midstjérn AST dlyktadi um
#metoo pann 8. névember sl. Par segir:

. Miostjérn Alpyousambands Islands fagnar umredu ad undanfornu par
sem mikill fjoldi kvenna hefur stigio fram undir yfirskriftinni #metoo og
motmeelt kynferdislegu ofbeldi og dreiti i llum myndum og d dllum svioum
samfélagsins. Petta er svartur blettur d samfélaginu og enn eitt demio um
kynbundna mismunun sem uppreta ber med ollum tiltekum rdoum.

Verkalydshreyfingin hafnar allri mismunun og orétti d vinnumarkadi. A pvi
byggir sjdlf tilvist hennar. I pvi felst ad verkalydshreyfingin hafnar hvers konar
mismunun d grundvelli kynferois, p.m.t. kynbundnum launamun og einelti og
kynferdislegu ofbeldi d vinnustao.

Midstjorn hvetur adildarsamtok Alpyousambandsins og verkalyoshreyf-
inguna alla til ad stydja med ollum rdoum einstaklinga sem stiga fram og
hafna hvers konar einelti og ofbeldi d vinnustad. Pad er sameiginlegt verkefni
okkar allra.*

Ad gefnu tilefni vill midstjorn ASI 4rétta stefnu sina i pessum médlum.
Alpydusamband Islands skuldbindur sig til ad vinna gegn kynbundnu og kyn-
ferdislegri dreiti og ofbeldi 4 vinnustodum og standa ad eftirfarandi adgerdum:
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ASI hefur unnid stefnu og vidbragdsiztlun gegn einelti, kynbundnu
areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Eitt af markmidum vinnunnar er
a0 adildarfélog sambandsins geti nytt afraksturinn { sinu starfi.

ASI vinnur, { samvinnu vid BSRB, BHM og Ki og Kvenréttindafélagio,

ad motun adgerdardatlunar par sem svara 4 kalli peirra pisunda kvenna

sem stigid hafa fram og sagt frd kynferdisofbeldi, dreitni og kynbundinni
mismunun sem par hafa ordid fyrir. Verkefnio er vidamikio og ®tla sam-
tokin sameiginlega ad vinna ad eftirfarandi:

O  Vinna adgengilegt upplysinga- og fraedsluefni 4 grundvelli beklings-
ins sem samtok launafélks gafu dt { mars 2016 um kynbundid og
kynferodislegt 4reiti og ofbeldi 4 vinnustédum.

O Vinna leidbeinandi efni fyrir starfsmenn stéttarfélaga.

O Efla fredslu um hvernig hegt er ad koma { veg fyrir alvarlegar
afleidingar kynbundinnar og kynferdislegrar dreitni og ofbeldi 4
vinnustodum. Med bvi t.d. ad samtokin deila pekkingu og reynslu
sin 4 milli.

O  Kortleggja pekkinguna { malaflokknum, afla upplysinga hjd mismun-
andi adilum og tengja pannig ad pekkingin nytist 6llum.

O Nyta samfélagsmiola til fredslu og upplysinga. Vinna stutt mynd-
bond par sem dhersla er 4 samfélagsleg ahrif kynferdisofbeldisins.
M.a. verdi skilabodum beint til gerenda sem i langflestum tilfellum
eru karlar og dhersla 16gd 4 valdamisvagi kynja o.s.frv.

O Raodstefna 8. mars 2018 par sem dhersla verdur 4 kynbundid ofbeldi
og areiti & vinnumarkadi. Par verda 6ll verkefnin kynnt og lagdar
fram tillogur ad dframhaldandi adgerdum.

[ starfsazetlun ASI fyrir 4rid 2018 er dhersla 4 adgerdir gegn einelti, kyn-

bundid og kynferdislegt areiti og ofbeldi { allri fredslu, hvort sem er trin-

adarmannafraedslu, fredslu 4 opnum ndmskeidum Félagsmalaskdlans eda

4 sérstokum radstefnum. Jafnframt verda eftirfarandi vidburdir 4 dagskra:

O Tokum brina! — kvennaradstefna ASI 1 april 2018. Tveggja daga
rddstefna par sem dhersla er 4 valdeflingu og tengslamyndun.

O Karlar { verkalydshreyfingunni — rddstefna i april 2018 par sem
dhersla verdur 4 stodu karla og hvernig peir geta tekid virkan patt {
barattunni fyrir jafnrétti kynjanna.

ASI leggur dherslu 4 ad stéttarfélog hafi frumkvaedi ad pvi ad kalla eftir

nyjum leidum og styrkja p@r sem pegar eru til stadar, til ad berjast gegn

kynbundnu ofbeldi.

ASI gerir kréfur um ad sett verdi vinnuverndarstefna fyrir fsland og ad 1og

um adbuinad, hollustuhetti og oryggi 4 vinnustodum verdi endurskodud



hid fyrsta. Vid pa endurskodun verdi m.a. tekid 4 kynbundnu og kynferd-
islegu dreiti og ofbeldi 4 vinnumarkadi.

e ASI stydur fyrirhugada sampykkt 4 vettvangi Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar (ILO) og 16ggjof 4 Evrépuvisu gegn kynbundnu ofbeldi 4
vinnumarkadi, par sem mikilvegi kjarasamninga er vidurkennt.

e Kynna parf lagaleg réttindi fyrir polendur kynbundins ofbeldis 4 vinnu-
stad og hvada skyldur atvinnurekandi ber til ad koma { veg fyrir pessa
tegund ofbeldis.

e Mikilvegt er ad breyta hugsunarhatti og dvarpa atridi eins og 6meod-
vitada, stofnanalega og kerfisbundna mismunun kynja i samfélaginu, 4
vinnustodum og par med talid vinnubrogd innan verkalydshreyfingar-
innar.

e Inngréin menning mismununar og ¢jafnadar 4 vinnustad verdur ekki skil-
in fra rikjandi karlveldi og 6jofnudi kynjanna badi innan samfélagsins og
fjolskyldna.

e Kynjajafnrétti krefst virkrar patttoku og er 4 dbyrgd allra. Verkalyos-
hreyfingin verdur ad skuldbinda sig til ad taka virkan patt med freedslu og
adgerdum sem mida ad vitundarvakningu.

e Karlar sem eru { forystu verkalydshreyfingarinnar, samningamenn og
karlar almennt eru sérstaklega hvattir til ad tileinka sér pad vidhorf ad
kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni sé¢ aldrei sampykkt, par med
talid innan verkalydshreyfingarinnar.

e Verkalydshreyfingin hvetur til pess ad rddist verdi i kerfisbundid og vid-
varandi atak til ad tryggja ad karlar, verkalydshreyfingin og atvinnurek-
endur skilji edli kynbundins ofbeldis.

e Detta er sérstaklega mikilvaegt til ad tryggja ad kynbundid ofbeldi og areiti
sé hluti af pvi sem tekid er 4 { fyrirtekja- og vinnustadasamningum.

Mikilvagt er ad halda 4 lofti pvi sem vel hefur verid gert og l@ra af pvi.

Yfirlysing miostjornar ASI vegna endurskodunar kjarasamn-
inga, 21. febraar 2018

Forsendur kjarasamninga eru brostnar ad mati ASI en samkvaemt dkvadi
samningunum koma peir til endurskodunar fyrir lok pessa médnadar.

Pad er mat ASI, ad 6breyttu, ad forsendur um ad launastefna kjarasamn-
inganna hafi verid stefnumarkandi hafi ekki gengid eftir. Pvi er heimild til
uppsagnar peirra fyrir lok febriar enn { gildi.

Vegna pessarar stodu hefur midstjorn ASI dkvedid ad boda til formanna-
fundar adildarfélaga AST midvikudaginn 28. febrdar par sem farid verdur yfir
malid og dkvordun tekin um vidbrogd verkalydshreyfingarinnar.
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Oruggt huisna0i a ekki a0 vera forréttindi, 16. mai 2018
Husnaedismal launafélks eru i algjorum Olestri. Stodugt fleiri purfa ad reida
sig 4 60oruggan leigumarkad og nota stéran hluta launa sinna til ad borga
okurleigu. Pessi stada bitnar verst 4 peim sem standa hollum fati fyrir. Petta
er fatekragildra.

Midstjérn ASI krefst pess ad rikisstjérn Katrinar Jakobsdéttur og Alpingi
axli nd pegar dbyrgd 4 ad leysa hiisn@disvandann med raunhafum adgerdum.
Tryggja verdur fjarmognun vegna a.m.k. 1000 ibida 4 ari til leigufélaga sem
ekki eru rekin { hagnadarskyni og setja reglur sem treysta rétt leigjenda. Um
leid verdur ad adstoda ungt félk og adra sem eignast vilja eigin hisn®di med
eflingu vaxta- og hisnadisbétakerfisins og hagkvaemara hisnadislanakerfi &
forsendum heimilanna. Hisnadisoryggi 4 ad vera sjalfsogd mannréttindi, ekki
forréttindi.

Adildarfélog AST settu hisnzdismélin 4 oddinn vid gerd sidustu kjara-
samninga med nokkrum drangri. Nu liggur hins vegar fyrir ad stjérnvold @tla
ad svikja pau loford sem pé voru gefin pvi pad vantar 600 milljénir kréna 4 ari
til ad haegt verdi ad byggja pad sem lofad var. Ekki stendur til ad mata pessu
ef marka md fjarmdladatlun rikisstjérnarinnar til naestu fimm &ra.

Alyktun midstjérnar ASI um fjarmalagaetlun 2019-2023,24. april 2018
Midstjérn AST 1ysir miklum vonbrigdum med fjarmaladatlun rikisstjérnarinn-
ar til nastu fimm dra og gagnrynir hardlega paer dherslur sem par eru kynntar.
A undanfornum drum hefur AST lagt mikla dherslu 4 mikilvaegi pess ad vel-
feroarkerfid verdi endurreist og dregid verdi ur skattbyrdi peirra tekjulegstu
med pvi ad rddstafa { pad mikilvaega verkefni auknum tekjum rikisins vegna
hagvaxtar. Pannig veeri haegt ad auka satt { samfélaginu og tryggja ad a naestu
fimm 4rum verdi hlutdeild velferdar af landsframleidslu komin 4 svipad stig
og var fyrir hrun. Med pessari fjarmdladzetlun til nestu fimm 4ara dkvedur
rikisstjornin ad veikja tekjustofna vid broth@ttar efnahagshorfur og draga ur
studningi { formi barnabdta og vaxtabota. Einnig er of 1itid gert { ad mata
alvarlegum vanda 4 hisna@dismarkadi og fyrirséd ad ekki verdi byggt negilega
mikid til ad mata fyrirliggjandi porf.

Ping ASI hafa itrekad dlyktad um ad forsenda pess ad hér verdi hagt ad
préa og ttfaera samningamddel ad norrenni fyrirmynd veari ad velferdarkerfid
verdi préad nzr pvi kerfi sem freendur okkar hafa byggt upp. Midstjérn AST
4réttar ad um pessa leid rikisstjornarinnar verdur ekki nein satt. ASI akvad ad
skipa ekki fulltrda { Pjoohagsrdd vegna pess ad of naumt vari skammtad til
velferdar- og menntamadla. Pessi stefna rikisstjornarinnar mun klarlega tor-
velda gerd kjarasamninga 4 komandi misserum.
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HRINGFRDIR ASi 2018

Til ad undirbia 43. ping Alpydusambands Islands var dkvedid ad halda fundi
hringinn { kringum landid par sem pingid og vidfangsefni pess yrdu kynnt og
reedd med stjérnum, trinadarrddum og 6orum dhugasomum félogum og/eda
ventanlegum pingfulltrium adildarfélaganna. I pessum tveimur hringferdum,
vor og haust 2018, st6d ASI fyrir 18 fundum med u.p.b. 600 einstaklingum tr
grasrét verkalydshreyfingarinnar.

Fyrri hringferdin samanstéd af 10 fundum sem haldnir voru frd 3. maf til
6. juni. Fundir fyrri hringferdarinnar voru haldnir & Akureyri, Saudarkroki,
[safirdi, Selfossi, Borgarnesi, Reykjanesba, Reydarfirdi og i Reykjavik.

Seinni hringferdin samanstéd af 8 fundum sem haldnir voru frda 4.-17.
september. Fundir seinni hringferdarinnar voru haldnir 4 Husavik, Saud-
arkroki, Isafirdi, Selfossi, Borgarnesi, Egilsstodum, Vestmannaeyjum og {
Reykjavik.

Vidfangsefni pingsins eru rommud inn undir fimm fyrirsognum: Tekju-
skipting og jofnudur, jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs, teknipréun og
skipulag vinnunnar, heilbrigdispjonusta og velferd og hisnadisoryggi.

Yfirskrift 43. pings Alpydusambands Islands er Sterkari saman og vid-
fangsefnio i hnotskurn: Hvert er erindi Alpyousambandsins og verkalyoshreyf-
ingarinnar?
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A pessum 18 fundum hefur verid fjallad um pau verkefni og dskoranir
sem Alpydusambandid, adildarféldgin og launafélk standa frammi fyrir nd og
i naestu framtid og hvernig 4 ad takast 4 vid per 1t frd grunngildum og barattu
verkalydshreyfingarinnar.

Megintilgangur fundanna var ad audvelda patttakendum ad tja sig um pad
sem 4 peim brennur, kynna peim vidfangsefnin og gera peim kleift ad koma
med dbendingar og tillogur ad dherslum og adgeroum af halfu Alpydusam-
bandsins og adildarfélaganna. Notast var vid fundarform sem byggir 4 sem
mestri virkni fundarmanna.

Hoépastarfid 4 fundunum hefur verid med peim heatti ad hvert bord radir
saman um vidfangsefnid og kemur sér saman um prja til fimm mida med
peim dherslum og dbendingum sem félagar vid bordid vilja koma 4 framferi
og hengja upp 4 t6flu. Ad lokum er peim atridum sem 6ll bordin hafa komid
4 framfeeri forgangsradad af fundarmonnum. Engu ad sidur hafa allir midar
verid skradir og peir birtir 4 vef pingsins dsamt myndum frd vinnunni:http://
www.asi.is/thing2018/

Med bessu er reynt ad brjéta adeins upp hépastarfid, { stad pjéofundafyrir-
komulagsins er um ad reda heldur frjalsari hringbordsvinnu.

Unnid hefur verid dr tillogum fundanna og sampykkti midstjérn ad visa
trvinnslu efnisins til efnislegrar medferdar i malefnanefndum ASI. Mail-
efnanefndirnar hafa lagt drog ad stefnuyfirlysingum og adgerdardetlunum
fyrir midstjérn sem byggja 4 nidurstodum fundanna og visar midstjorn efninu
til frekari umfjollunar og afgreidslu til pingsins.
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EFNAHAGSMAL

Helstu kennitolur
Hlutfallsleg breytin 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Einkaneysla -03 2,6 20 0,8 3.2 4,7 7.1 7.8
Samneysla 37 -0, -1.8 1,0 1,7 10 2.3 2,6
Fjarmunamyndun 86 116 53 22 16,5 18,7 225 93
par af atvinnuvegir -19 238 79 2.1 179 302 264 473
par af hiisneoi -180 54 69 10,8 154 -32 264 21,6
par af hid opinbera  -175 -160 -6,1 12,1 12,5 2,6 0,1 234
bjodarutgjold 2,5 34 1,7 0,6 55 6,3 9,0 6,8
Utﬂutningur 1,0 34 3,6 6,7 32 9.2 109 48
Innflutningur 44 6,8 4.6 0,1 9.8 138 145 119
Landsframleidsla ~ -36 20 13 43 22 43 75 36
Launavisitala 4.8 6,8 7.8 5,7 5.8 7.2 114 114
Kaupmattur launa -0,7 2,6 2,6 1,7 3,7 55 9,5 50
Verdbolga' 54 40 52 39 2,0 1,6 1,7 1.8
Atvinnuleysi 2 7,6 7,1 6,0 54 49 40 30 30
Gengisvisitala? 216,0 2170 2220 2190 207,0 2010 1800 1600
Voru- og pjénustu

jofnudur* 10,1 8.4 6,1 74 64 70 6,6 4,1

! Breyting milli drsmedaltala, neysluverdsvisitala

> Hlutfall af detludum mannafla 63
j Arsmedaltal

Hlutfall af landsframleidslu an innlansstofnana i slitamedferd



Haegir a vexti

Pad haegdi 4 vexti efnahagslifsins 4 sidasta dri eftir mikinn uppgang 4 arinu
2016. Hagvoxtur var 3,6% 4rid 2017 en hafdi verid 7,5% &rid 4 undan. Mik-
ill voxtur neyslu heimilanna 4 sidasta 4ri studdi vid hagvoxt 4 sidasta dri en
einkaneysla jokst um 7,8% eda um 0,7 présentustigum meira en 4rid 4dur.
Petta er mesta aukning einkaneyslu frd hruni og skyrist af betri fjarhags- og
skuldastodu heimila. Hagdeild gaf ut tver hagspar 4 sidasta ari og hefur pro-
unin ekki verid 6lik peirri svidsmynd sem par er dregin upp. [ bedi vor- og
haustspa sidasta drs var gert rad fyrir ad haeegja myndi 4 6rum vexti efnahags-
lifsins m.a. vegna hagari fjolgunar ferdamanna og minnkandi fjarfestinga
atvinnuveganna.

b6 dregid hafi ir hagvexti milli dra telst hann mikill 4 alpj6dlega meli-
kvarda. Préunin hefur heldur ekki verid évaent og skyrist af minna framlagi
helstu drifkrafta niverandi uppsveiflu en 4 sidasta ari féru ad sjast merki um
hagari fjolgun erlendra ferdamanna med tilheyrandi dhrifum & fjarmuna-
myndun og utflutning. Ferdamonnum hafoi fjolgad um naer 40% &rid 2016 en
voxturinn vard minni eftir pvi sem leid 4 2017. Yfir arid { heild fjolgadi ferda-
monnum um 24% 4 sidasta ari en par af einungis 11% 4 fjérda arsfjérdungi.

Efnahagslegar adstedur voru um margt gédar 4 arinu 2017, verdbdlga
var undir markmidi Sedlabankans fjérda arid 1 r6d, atvinnupdtttaka mikil og
atvinnuleysi litid. Pj6darttgjold jukust um 6,8% 4 sidasta dri sem telst umtals-
verdur voxtur p6 hann hafi dregist saman milli dra. Aukin einkaneysla skyrir
voxtinn ad miklu leyti en milli dra hagdi toluvert 4 vexti fjarmunamyndunar.
Fjarfesting atvinnuveganna jokst einungis um 4,3% milli 4ra en fjarfesting
badi { ibidum og hja hinu opinbera jokst hins vegar um yfir fimmtung milli
dra. Sé rynt { fjormunamyndun sidasta ars, ma sjd ad ahrif ferdapjénustu eru
minni en arid 2016 pegar mikil aukning var { fjarfestingu 4 flugvollum, { sam-
gongutekjum.

Heegir a fjolgun ferdamanna

Brottfarir erlendra ferdamanna @ manudi - medaltal
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Fr4 drinu 2010 hefur fjoldi ferdamanna sem heimsétt hefur {sland farid dr pvi
a0 vera 454 puisund { 2,2 milljénir arid 2017. Fjolgunin hefur haldist { hendur
vid stekkun og utpenslu islenskra flugfélaga, Icelandair og WOW air sem
hafa stekkad flugflota, lekkad fargjold, fjolgad dfangastodum og byggt upp
samgonguleid yfir Atlantshafid med stoppi 4 Keflavikurflugvelli.

Mikill voxtur ferdapjénustunnar undanfarin r gerir pad einnig ad verkum
ad ferdapjonustan er sem stendur einn stersti vissupatturinn { islensku efna-
hagslifi. Styrking gengis krénunnar hefur gert fsland ad dyrari 4fangastad en
p6 haegt hafi 4 fjolgun ferdamanna hefur faekkun ekki gert vart vid sig enn.
b6 ekki hafi faekkad 1 fjolda pd ma sjd ad ferdamenn hafa stytt dvalarlengd 4
Islandi d4samt pvi ad eyda minna hér 4 landi. Visbendingar eru einnig um ad
ferdamenn kunni ad vera ad ferdast skemur innanlands, sem dregur tr dsékn {
gistingu og pjoénustu 4 landsbyggdinni. P6 liklegt sé ad greinin feerist { att ad
jafnvegi er heldur ekki haegt ad ttiloka ad fekkun geti att sér stad en 1jost er
ad slik préun geti haft ahrif vids vegar um hagkerfid eftir pvi hvert umfangid
verdur. Umrada um stodu islensku flugfélaganna hefur einnig ordid haver-
ari undanfarin misseri en pratt fyrir mikla fjolgun farpega og aukna nytingu
eru flugfélogin { mikilli samkeppni sin & milli &samt pvi ad keppa vid erlend
flugfélog. Erfitt getur pvi reynst ad hakka fargjold an pess ad tapa nytingu og
hakkun olfuverds getur pvi flj6tt haft neikved ahrif 4 rekstur flugfélaganna.

Verobdlga, gengi og vextir

Verobolga
8,0
Verdbolga
60 | Verdbolga an hisnzdis

Verdbolgumarkmid

0 A
" AN VA e

0,0

-2,0 1

Heimild: Hagstofa [slands

Verdlag hefur verid stoougt undanfarin ar og { febriar 2018 hafdi verdbdlga
verid undir markmidi Sedlabankans samfellt { fjogur 4r. Odru fremur matti
rekja lekkun verdbdlgu til styrkingar 4 gengi kréonunnar 4 undanférnum drum
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dsamt hagfelldri préun oliu- og hravoruverds en einnig metti telja upp afndm
tolla og vorugjalda og aukna samkeppni 4 matvérumarkadi med tilkomu
Costco sem demi. A méti hefur préun hisnaedisverds haft mikil ghrif 4 visi-
tolu neysluverds sokum mikilla heekkana 4 hisn®disverdi 4 sidasta dri. Um
mitt sidasta 4r var verdbdlga 1,8% en veari horft framhjd dhrifum hisnzdis
rikti verdhjodnun um 3,1%. Akvedinn vidsntningur hefur ordid fra peim tima
en dregio hefur ur hakkunum hdsn®dis undanfarin misseri og dregid ur laekk-
unum 4 60ru verdlagi. Fyrir vikio sveiflast verdbolga nd { kringum markmid
Sedlabankans, melist um 2,7%, eda 1,4% ef horft er framhja hisnadislidonum.

Arsbreyting verdlags
25 =jal17 mjil.18
20
15
10
i i
o mHl - | | -
-5
-10
-15
VNV Dagvara  Grenmeti Innl. Mat- Adrarinnl. Innfluttar Innfluttar  Huasneaedi Bensin
og drykk. Vorur mat-og  vorur adrar
Heimild: Hasstofa islands drykk.

Likt og sést ad ofan hafa ekki ordid stérar breytingar 4 sjélfri verdbélgunni en
préun 4 undirlidum, p.e. dritkréftum verdbdlgunnar, hefur tekid pé nokkrum
breytingum. Dagvara hefur hakkad litillega undanfario ar og ahrif af opnun
Costco og styrkingar krénunnar fara nii dvinandi { malingum. Ahrif hiisnzd-
isverds hafa einnig minnkad en 4 sidasta 4ri hafdi hisnadi hekkad um 19% {
visitélunni en 4ri sidar var haekkunin teplega 6%. A mdéti fara fleiri undirlidir
hakkandi likt og sést { hekkunum 4 innlendum og innfluttum vérum. Vio-
sniningur 4 heimsmarkadsverdi oliu hefur einnig komid fram { malingum
VNV en { juli 4 sidasta dri hafdi bensinverd farid lekkandi um 4% milli dra en
arshakkunin nemur um 16% 4 sama tima 4 pessu dri.

bratt fyrir héflega verdbdlgu hafa styrivextir mest megnis verid ébreyttir
undanfarin misseri og peningastefnunefnd Sedlabankans séd dstzdu til ad
halda uppi peningalegu adhaldi. Pannig kemur fram { yfirlysingu nefndarinnar
i mai sidastlionum, ,, Horfur eru d minnkandi spennu i pjéoarbiiskapnum. Eigi
ad siour er dfram porf fyrir peningalegt adhald til ad halda aftur af 6rum vexti
innlendrar eftirspurnar. Dregio hefur ir heettu d osjdalfberum launahekkun-
um til skamms tima litio en undirliggjandi spenna d vinnumarkadi er enn til
staoar.”
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Husnedisverd hafdi haekkad gridarlega hratt i lok arsins 2016 og { byrjun ars
2017 voru dhyggjur um ad fasteignabdla vaeri ad myndast. [ byrjun érs 2017
hafdi fasteignaverd hekkad um yfir fimmtung milli dra og langt umfram préun
annarra hagvisa. Préunin skyrdist af morgum pdttum, en bett fjarhagsstada
heimila, 4s6kn fjarfesta { leiguhisn®di, mannfjolgun og hagfelld préun vaxta
ytti undir aukna eftirspurn 4 sama tima og litid hafdi verid byggt af husnaoi
um langt skeid. Préunin hlaut p6 nokkra umfjollun 4 sidasta 4ri og tilefni til
vidvSrunarorda m.a. fré fbidaldnasj6di. T spa hagdeildar fra hausti 2017 sagdi
ma.: [ sidustu spd hagdeildar var varad vid heettunni d bélumyndun d hiis-
nwodismarkadi en vio utgdfu hennar hafoi hiisneedisverd hekkad um tep 23%
milli dra. Frd peim tima hefur dregio mjog iir heekkunum. A neestu misserum
eru forsendur fyrir pvi ad draga muni iir penslu d hiisncedismarkadi eftir pvi
sem fjolgun nybygginga meetir mikilli eftirspurn. Fdtt bendir hins vegar til
pess ao lekkun hiisncedisverds sé i kortunum. S préun virtist a0 morgu leyti
raungerast en verulega dr6 Ur hakkunartakti eftir pvi sem leid 4 sidasta ar
pegar dré ur veltu og medalsolutimi fér loks ad lengjast. [ maf sidastlidnum
nam drshakkun hisnadis 4,6%, eda einungis 2,5% ad raunvirdi og markadur-
inn pvi 6dum ad ferast i edlilegra horf.

Mikil umrada hefur att sér stad um préun 4 leigumarkadi undanfarin miss-
eri og margar visbendingar eru um erfida stodu einstaklinga 4 leigumarkadi.
A leigumarkadi eru 50 pus’. einstaklingar busettir, ekki einungis ungt f6lk,
heldur lika tekjuldgir og adfluttir. Mikill fjoldi erlends launafélks byr ni og
starfar 4 Islandi og var sérstaklega fjallad um p4 préun og dskoranir pess hops
i skyrslu Hagdeildar sem kom ut fyrr { vor.® Par var bent 4 ad 70% erlendra
félagsmanna Fléabandalagsins séu 4 leigumarkadi samanborid vid 25%
islenskra félagsmanna. Par var einnig vakin athygli 4 ad pdlskir félagsmenn
borgi meira fyrir hisnadi en islenskir.

5 ILS https://www.ils.is/library/1-Forsidumyndir/Stadan-a-husnaedismarkadi/ 67
Ni%C3%BO0urst%C3%B6%C3%B0ur%20vi%C3%B0horfsk %C3%B6nnunar.pdf
6 http://www.asi.is/media/314075/ny-vinnumarkadsskyrsla-2018.pdf



Samkvaemt gognum Hagstofunnar hefur hlutfall leigjenda 4 hisnadis-
markadi vaxid dr 22% arid 2014 en hafdi verid 14,7% aratugi a0ur’. Sam-
kvaemt gégnum [bidalanasjéds er hvergi 4 Nordurlondum staerri hépur sem
byr vid ipyngjandi hisnzdiskostnad en 4 Islandi, eda yfir 50% af radstofunar-
tekjum. Sami hépur nar sidur ad safna sparifé og hefur pvi sidur tok 4 ad geta
keypt hdsnadi. Stada hisnzdiseigenda er ekki ad ollu samberileg, en par
reedur miklu hvenar eign var keypt. Stor hluti hisn®diseigenda hefur notid
g60s af beattri eiginfjarstodu undanfarin 4r og med endurfjarmoégnun getad
leekkad greidslubyrdi af lanum. Leigjendur bia einnig vid erfida stodu, litinn
fyrirsjdanleika og 1itid hisn®disoryggi og hafa purft ad mata hekkun leigu-
verds sem haekkadi um teeplega 70% fra arinu 2012. A sama timabili hafa laun
haekkad ad medaltali um 56,9%. Petta er ein af dstazdum ad pad sé stor hopur,
p.e. leigjendur, sem hefur ekki upplifad bett lifskjor undanfarin ar, pratt fyrir
hagfellda launapréun.

Rikisfjarmal

ASI gagnryndi préun rikisfjarmala { umségnum sinum 4 pessu og sidasta 4ri.

[ umsdgn um fjarmalastefnu frd pvi 1 jandar 2018 segir m.a.:
...visynt hvort ad su fjdrmdlastefna sem hér er sett fram muni stydja vio
efnahagslegan og félagslegan stoougleika d komandi drum sokum peirra
annmarka sem d henni eru. Samkveemt stefnunni d fyrst og fremst ad auka
titgjold med pvi ao draga ur afgangi af rikisrekstrinum d sama tima og
dregio er ur tekjuoflunardformum fyrri rikisstjornar. Heett er vio dform
um ad feera ferdapjonustutengda starfsemi i efra prep virdisaukaskatts og
fyrirhugadar eru frekari skattalewkkanir. Engin dform virdast hins vegar
uppi um ad styrkja tekjugrunn rikisins til frambioar til ad standa undir
auknum utgjoldum. Rikisstjornin cetlar pvi ad draga vir adohaldi i opinber-
um fjdrmdlum og getu peirra til ad standa undir 1itgjoldum til frambiioar.
Heett er vio pvi ad ef heegir d i efnahagslifinu munu tekjur rikissjoos ekki
duga til ad fjarmagna niverandi iitgjold og vio blasir niourskurour eda
aukin skattheimta pvert d hagsveifluna. Einn helsti veikleiki stefnunnar er
ao i hana vantar greiningu d hagsveifluleioréttum frumtekjum og frum-
gjoldum sem veldur pvi ad ekki er heegt ad meta adhaldsstig hennar med
fullneegjandi heetti. P6 er ljost ad adhaldsstigio fer minnkandi og sjdlfvirk
sveiflujofnun er veikt. Likt og fjdrmdlardo bendir d, vaxa bedi tekjur og
gjold i takt vio voxt i vergri landsframleioslu.

Fjarméladetlun var 16gd fram { kjolfar stefnunnar ad vori. Ljost er ad ttlit var
fyrir haegari voxt efnahagslifsins pegar fjarmaéladatlun var 16gd fram en { fjar-

7 Skv. télum Hagstofunnar.
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maladztlun var ad morgu leyti gengid it frd bjartsynum forsendum. I umsogn
ASI sagdi m.a.: ,,Sii svidsmynd er vissulega fyrir hendi ad éveent dfoll leidi til
neikveedari préunar en spdr gera rdd fyrir. I slikri svidsmynd yroi einkaneysla
mogulega minni og atvinnuleysi meira meo tilheyrandi dhrifum d afkomu
rikisins, m.a. tekju- og virdisaukaskatts. Pess ber ad geta ad engin tilraun er
gerd til ad meta dhrif af sliku fraviki i fjarmdladcetlun né heldur gerd grein
fyrir pvi hvernig stiornvild hyggist bregdast vio.“ 1 dztluninni voru einnig
bodadar skattalekkanir en gert var rdd fyrir pvi ad samanlogd 4hrif peirra
breytinga séu um 7,2 milljardar kr. til lekkunar 4 tekjum rikisins. Heildardhrif
allra breytinga 4 tekjuhlid eru detlud um 25 milljardar kr. til lekkunar pegar
paer hafa allar komid til framkvamda 4rid 2023.

Verdlagseftirlit ASI
Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambands-
ins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og
verdpréun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi er fyrirtekjum og verslunar-
eigendum veitt adhald sem { kjolfarid eykur samkeppni og kemur { veg fyrir
ohoflegar verohakkanir. Verdlagseftirlitid leggur dherslu 4 ad gera verdkann-
anir 4 peirri voru og pjonustu sem vegur hvad pyngst i bokhaldi heimilanna.
Verdkannanir 4 matvoru vega pvi pungt hjd Verdlagseftirlitinu enda hefur sa
lidur mikil dhrif 4 dtgjold heimilanna. Adrir utgjaldalidir sem Verdlagseftirlitid
leggur dherslu 4 a0 kanna eru bankakostnadur, tryggingar, sima- og internet-
kostnadur, opinber utgjold eins og fasteignagjold, dagvistunargjold fyrir
fristundaheimili, skélamatur og leiksko6lagjold en allt eru petta lidir sem vega
pungt { utgjoldum heimilanna og skiptir mali ad fylgjast med.

ber verdkannanir sem hafa verid gerdar sidastlidid ar, eda 4 timabilinu 31.
aguist 2017 til 1. september 2018, eru eftirfarandi:

6 verdkannanir 4 matvoru { ldgvoruverdsverslunum og stérmorkudum um
land allt

1 konnun & fiskmeti

1 konnun & paskaeggjum

1 k6nnun 4 umfelgun

1 konnun 4 bilatryggingum

1 konnun 4 sumarndmskeidum fyrir bérn

1 konnun 4 nyjum og notudum skélabékum

Par ad auki hefur Verdlagseftirlitid gert eftirfarandi uttektir 4 opinberum gjoldum:
1 tdttekt 4 breytingum 4 fasteignagjoldum 2017-2018
1 uttekt 4 leikskolagjoldum
1 tdttekt 4 skéladagvistun og skélamat
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Costco ahrifin ekki eins mikil og vaentingar st6du til um

Opnun Costco fékk mikla athygli og vaentingar um ad koma verslunarkedjunn-
ar myndi hafa dhrif 4 samkeppni hér 4 landi og lekka voruverd. Ef ad préun a
visitolu neysluverds er skodud sést ad verd 4 mat- og drykkjarvoru tekur dyfu
um leid og tilkynnt er um komu Costco { dgust 2016. Verdid hélt dfram ad
leekka { addraganda opnunarinnar og tekur svo meiri dyfu nidur 4 vid pegar
verslunin er opnud { mai 2017. Verd heldur dfram ad leekka fram 4 haust 2017
en svo virdist sem jafnvaegi hafi komist & markad pegar Costco hafdi komid
sér fyrir & markadinum og fyrirteekio hafi adlagad sig ad peim fakeppnismark-
adi sem er hér 4 landi en verd 4 matvoru ték aftur ad haekka i oktber 2017. I
dag er verd komid aftur { pad sem pad var 4dur en verslunin var opnud og
virdast ahrifin af opnuninni ekki hafa verid jafn mikil 4 verdlag til lengri tima
og vonast var eftir. A linuritinu hér ad nedan ma sja verdpréun 4 mat- og
drykkjarvoru fra arinu 2016 til dagsins { dag og par sjast framangreindar dyfur
mjog greinilega.

01 Matur og drykkjarvorur
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(Heimild: Hagstofan)

ba geta fleiri pattir hafa haft dhrif 4 verdlag 4 sama tima, eins og geng-
isbreytingar. Verdstodugleiki hefur verid meiri sidustu ar en Islendingar
eiga almennt ad venjast og ekki urdu miklar breytingar 4 pvi 4 pessu ari p6
verdbolga hafi farid adeins yfir markmid Sedlabankans { byrjun sumars. Ef
einstaka 1idir eru skodadir { visitolu neysluverds sést ad mat- og drykkjarvorur
hafa haekkad um 2,7% { verdi pratt fyrir komu Costco og pa hefur bensin- og
oliuverd hakkad um 12,6% & einu 4ri. Pattir eins og bankakostnadur og
onnur fjarmélapjonusta hefur einnig hakkad og somuleidis tryggingar en
badir markadirnir einkennast af fakeppni. Einhverjir pattir hafa pé lekkad {
verdi og par ber helst ad nefna fatnad sem hefur lekkad um 7,2% 4 sidasta
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ari og toluvert meira ef litid er lengra aftur { tfmann. Par spilar inn { ad meiri
samkeppni er 4 markadi en aukning { netverslun og tidari ferdir til dtlanda gera
pad ad verkum ad innlend fyrirteki eru { meiri samkeppni vid erlend sem hefur
pessi jadkvedu dhrif 4 verdpréun. P4 hafa simtaeki og simapjoénusta lekkad
toluvert { verdi en farsimapjonusta hefur lekkad um 37% {1 verdi sidastlidid
ar og simteki um 9,6%. Pratt fyrir nokkurn verdstodugleika er mikilvaegt ad
vera 4 verdi gagnvart verohakkunum og mun Verdlagseftirlitid halda afram
ad fylgjast grannt med.

D@mi um verdlaekkanir og verdhaekkanir 4 timabilinu dgust 2017- dgust
2018

01 Matur og drykkjarvérur 2,7%
011 Matur 2,6%
0312 Fatnadur -7,2%
0722 Bensin og oliur 12,6%
125 Fijarmalapjénusta é.t.a. 5,5%
12511 Bankakostnadur 4,3%
12512 Greidslukort 7,1%
0812 Simtceki -9,6%
081312 Farsimapjénusta -37,1

(Heimild: Hagstofan)

Breytingar a Verolagseftirlitinu

Verdlagseftirlitid er einstakt sinnar tegundar og er gridarlega mikilvaegt
adhaldsteeki vid fyrirtekin { landi 4 peim fakeppnismarkadi sem rikir { miklum
meli hér 4 landi. Verdlagseftirlit AST hefur dvallt vakid eftirtekt og pakklaeti
hja almenningi og hafa fréttir Verdlagseftirlitsins verid par mest lesnu af
fréttum Alpydusambandsins. A pvi hefur ekki ordid nein breyting en hins
vegar hafa ordid miklar breytingar 4 fjolmidlun sidustu ar sem hefur breytt pvi
umhverfi sem Verdlagseftirlitid starfar {. Upplysingamidlun fer ordid fram a
fleiri stodum en 4dur fyrr og eru pad pa helst samfélagsmidlar sem hafa skipad
sér stéran sess { fjolmidlalandslaginu og breytt neyslu almennings 4 fréttum
og upplysingum almennt. Fjolmidlum hefur fjolgad, almenningur fer fréttir
og upplysingar frd fleiri stodum en adur, athygli almennings er dreifdari og
erfidara er ad nd 1 gegn 1 pvi gridarlega fl60i upplysinga sem almenningur er
berskjaldadur fyrir 4 degi hverjum. P4 notar folk fjolmidla 4 mismunandi hétt,
sumir treysta 4 samfélagsmidla til ad fa fréttir & medan adrir hlusta adallega
4 utvarp eda lesa fréttir. Til pess ad na til breids héps og sem flestra er pvi
mikilvaegt fyrir Verdlagseftirlitid ad vera 4 sem flestum stodum. Pannig eru
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meiri likur 4 ad neytendur fai naudsynlegar upplysingar um verdlag og adhald

vid markadinn verdur meira og sterkara. Hingad til hefur ASI deilt fréttum

Verdlagseftirlitsins 4 sinni Fésbokarsidu en nd verdur breyting par 4 par sem

opnud verdur sérstok Fésbokarsida tileinkud Verdlagseftirlitinu. Markmidid

med pessu er:

e Ad styrkja ,,vorumerki“ Verdlagseftirlitsins pannig ad fleiri pekki pad og
taki eftir pegar kannanir eru birtar

* A0 virkja neytendur — neytendur verdi patttakendur {1 verdlagseftirlitinu

e Ad auka verdvitund hja neytendum og umredu um verdlag i samfélaginu

e AOJ par kannanir sem eru gerdar ndi til fleira félks og hafi lengri liftima
{ umraedunni

Mikilvaegt er ad Verdlagseftirlitid sé sem allra sterkast en pannig hefur pad

mest dhrif og mikilvegt er ad leita allra leida til pess ad auka vagi pess og er
petta stér lidur { pvi.
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KJARAMAL
Endurskodun kjarasamninga

Pegar 1ida tok 4 haustid 2017 var 1jést ad skiptar skodanir voru innan ASI
um vidbrogd. Vid endurskodun kjarasamninga { febrdar 2017 var dkvedid ad
fresta viobrogdum vid peim forsendubresti sem pd vard til loka febriar 2018,
enda sampykkti rikisstjornin ad auka vid fjarmagn sem feri til nidurgreidslu
4 félagslegu ibudarhiisn®di og tryggja hlut almenns launafélks 1 peim fram-
kvemdum. Pessi nidurstada fra febrdar 2017 lagdi ad mestu grunninn ad peirri
endurskodun kjarasamninga sem héfst formlega pegar 1ida tok 4 febriar 2018,
en jafnframt var forsenda um hakkun kaupmattar sem 1jést var ad hafoi ekki
stadist.

Vid endurskodunina komu pvi til skodunar peir kjarasamningar sem gerd-
ir hofdu verid frd pvi { febrdar 2017 dsamt pvi ad urskurdir kjarardds voru
idulega langt umfram pa launastefnu sem morkud var med rammasamkomu-
laginu. Hins vegar var ljost ad stérir hépar hask6lamanna hja rikinu hofou ekki
lokid vid gerd kjarasamninga og voru med krofugerd sem t6k mid af kjararadi
fremur en rammasamkomulaginu. AST var peirrar skodunar ad ef pessir hépar
hefou ekki lokid kjarasamningi fyrir lok febrdar vaeri pad { sjalfu sér forsendu-
brestur, pvi pad bari ekki vott um sitt & vinnumarkadi.

Um dramétin hafoi Katrin Jakobsdottir forsetisrddherra frumkvedi ad
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pvi ad boda til fundaradar med fulltrium heildarsamtaka 4 vinnumarkadi
til pess ad hefja undirbining ad kjaravioredum, hvort sem pad yrdi 4 vor-
manudum 2018, yrdi kjarasamningum sagt upp, eda { arslok pegar peir renna
sitt skeid (sja umfjollun um pad 4 6drum stad). P6 pad hafi verid eindregin
afstada fulltriia AST 4 pessum fundum, ad peir vzru ekki lidur i endurskodun
kjarasamninga, er pvi ekki ad neita ad dkvedinn hluti peirra samtala tengdust
endurskoduninni, einkum stada Atvinnuleysistryggingasj6ds og Abyrgdasjéds
launa dsamt hisnaedismalum.

Lj6st var { jantiar ad mjog skiptar skodanir voru { badi samninganefnd AS{
og medal forystumanna { hreyfingunni. Vid pessar adstedur vidradi forseti pad
sjénarmio sitt, ad { 1josi stodunnar innan Alpydusambandsins og peirra dtaka
og 6liku sjénarmida sem uppi vaeru veri skynsamlegt ad reyna ad koma malum
pannig fyrir ad dkvordunin um uppsogn eda ekki uppsogn kjarasamninga veroi
feerd sem nast félogunum sjalfum, annadhvort med pvi ad faera dkvordunina {
hendur samningseininganna sem somdu vid SA eda beint til adildarfélaganna
sjalfra. Med peim hetti verdi pad hvers adila fyrir sig ad meta pa kosti sem
eru { stodunni og taka dkvordun 4 peim grunni. P4 geti peir sem vilja segja upp
gert pad og 14tid reyna 4 hverju peir geti n4d 4 medan pau félog par sem ekki
er vilji til uppsagnar geti haldid sinu striki og tryggt sinum félagsmonnum per
hakkanir sem fram undan voru. Fékk betta sjéonarmid almennt nokkurt fylgi
ef pad veri framkvaemanlegt. Til ad svo gati ordid pyrfti ad nd samkomulagi
vid SA um ad breyta fyrirkomulaginu vardandi uppsdgn samninganna, par
sem akvordunin var 1 hondum samninganefndar ASI par sem valid stendur
um ad segja samningnum upp sem gildir pa fyrir 6ll adildarfélégin eda ad
segja honum ekki upp sem hefur 4 sama hatt almennt gildi. Til pess ad segja
upp samningum parf meirihluta ba&di i samninganefndinni og jafnframt parf
samanlagdur félagsmannafjoldi peirra ad mynda meirihluta.

[ samtolum vid SA var fljétlega 1jést ad peir hofou ekki dhuga 4 pvi ad um
skipta nidurstodu yrdi ad reda, p.e. ad sum sambond eda félog getu sagt upp
en onnur ekki. Hins vegar gerdu pau ekki athugasemd um pad med hvada hatti
bessi nidurstada yrdi fengin. { 1j6si pessa lagdi forseti til { samninganefnd AST
ad bodadur yrdi formlegur formannafundur innan ASI og ad samninganefndin
myndi framkalla bindandi atkvaedagreidslu medal formanna adildarfélaga
og deilda landssambanda 4 grundvelli dkvada laga ASI um vegna atkvaeda-
greidslu og var pad sampykkt. Gerdu sambondin og félogin med beina adild
me0 sér eftirfarandi samkomulag um mélsmedferd:
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Samkomulag adildarsamtaka ASI um
atkvaeodagreioslu 4 formannafundi um uppsogn kjarasamninga

Adildarsamtok ASI, sem adild eiga ad samninganefnd ASI vegna
kjarasamninga félaganna vid Samtok atvinnulifsins frd 2015 og eru til
endurskodunar nuna i febrdar 2018, hafa ordid sammala um ad kalla eftir
skuldbindandi atkvaedagreidslu um uppsdgn kjarasamninga skv. 2.mgr.
39.gr. laga ASI 4 sérstokum fundi formanna adildarfélaga og deilda lands-
sambanda, sem haldinn verdur midvikudaginn 28. febrdar.

Petta felur pad { sér ad ef meirihluti fundarmanna sem fara med atkvaedi
a fundinum og meirihluti pess atkvadavaegis sem ad baki peim standa
sampykkir tillogu um uppsogn kjarasamninga, mun samninganefnd ASI
gera ba nidurstodu sem { atkvaedagreidslunni faest ad sinni.

[ vinnu forsendunefndar kjarasamninganna, en { peirri nefnd situ tveir fh.
ASI og tveir fh. SA, nadist ekki samkomulag um tilkun samkomulagsins fra
febrdar 2017. Fulltridar SA toldu ad porri peirra samninga sem gerdir hafi verio
frd peim tima hafi verid 4 forsendum rammasamkomulagsins & medan fulltrdar
ASI t6ldu ad 1jést veeri ad engin satt veri um ad gera rammasamkomulagid
ad grundvelli kjarasamninga og ad einstaka samningar hefdu verid umfram
pann ramma.
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Nidurstada
forsendunefndar ASI og SA vegna
endurskoounar kjarasamninga i febraar 2018

Forsendunefnd AST og SA, sem starfar skv. kjarasamningum adila sem
gerdir voru 4 timabilinu maf til september 2015, hefur tekid til skodunar
tveer forsendur samninganna.

1. Mat a pvi hvort launastefna og launahakkanir kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA 4 drinu 2015 hafi verid stefnumarkandi
fyrir adra samningagero a vinnumarkaoi

Kjarasamningar adila, sem gerdir voru 4 timabilinu frd mafi til september
2015 med vidbétum { kjarasamningi 21. jandar 2016 med visan { ramma-
samkomulag adila, dagsett 27. oktéber 2015, byggdu 4 skyrum kostnadar-
ramma og launastefnu. Kostnadarramminn var samningsbundinn hekkun
launakostnadar ad hdmarki 32% frd névember 2013 til drsloka 2018.
Launastefnan félst m.a. { sérstakri launahakkun fyrir p4 legst launudu.

Vid endurskodun samninga { febrdar 2017 var pad samdéma nidur-
stada forsendunefndarinnar ad forsendan um ad kjarasamningar SA og
adildarsamtaka AST 4 drinu 2015 yrou stefnumarkandi hefdi brostid, sbr.
undirritad skjal nefndarinnar dags. 28. febriar 2017.

Samkomulag var milli samninganefndar AST og framkvamdastjérnar
SA um ad fresta vidbrogdum vegna pess forsendubrests par til { febriar
2018. Yrou samningar sem lausir voru 4 drinu 2017 { samremi vid gild-
andi launastefnu myndi uppsagnarheimildin falla nidur.

Ekki er eining { nefndinni um nidurstodu hvad pennan 1id vardar.
Afstada ASI
Fulltrdar ASI 1 forsendunefnd telja ad frd pvi ad nefndin drskurdadi sidast
i febriar 2017 hafi ekki nadst almenn satt um ofangreinda launastefnu og
pvi haldi uppsagnarheimildin gildi sinu.

Afstada SA
Fulltrdar SA 1 forsendunefnd telja ad peir kjarasamningar sem gerdir hafa
verid undanfarna t6lf mdnudi séu { samremi vid launastefnu ramma-
samkomulagsins og pvi ekki forsendur fyrir uppsogn kjarasamninga.
2. Aukinn kaupmattur launa a samningstimanum
A9 teknu tilliti til pess ad kaupmattur launa { arsbyrjun 2018 er umtalsvert
meiri en vid gerd kjarasamninga 4rid 2015 telur nefndin ad pessi forsenda
hafi stadist.

Reykjavik 22. febriar 2018
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Pann 27. febrdar gaf rikisstjérnin tut einhlida eftirfarandi yfirlysingu sem
byggd var 4 peim samtolum sem &tt hofou sér stad. Forsatisradherra tok upp
pa nybreytni ad skilyrda pessa yfirlysingu ekki med neinum hetti dkvordun
formannafundarins um uppsogn kjarasamninga, heldur yrdi pessum atridum
hrint { framkvaemd 6had peirri nidurstodu.

27. febraar 2018

Adgerdir rikisstjornarinnar i pagu félagslegs stoougleika i tilefni af
mati a Kjarasamningum a almennum vinnumarkaoi

Oflugur vinnumarkadur er forsenda efnahagslegrar og félagslegrar vel-
ferdar. Rikisstjérn Islands lysir yfir vilja sinum til ad vinna med adilum
vinnumarkadarins ad pvi markmidi ad auka kaupmatt 4 grundvelli lagrar
verdbolgu og vaxta og stodugs gengis med félagslega velferd ad leidar-
1j6si.

[ sattmala Framsoknarflokks, Sjalfstzdisflokks og Vinstrihreyfingar-
innar — grens frambods um rikisstjérnarsamstarf og eflingu Alpingis fra
30. névember 2017 segir ad rikisstjornin muni beita sér fyrir samstilltu
ataki med adilum vinnumarkadarins til ad tryggja ad kjarasamningar skili
launafélki og samfélaginu raunverulegum dvinningi. Satt 4 vinnumarkadi
er naudsynleg forsenda pess ad studla ad stodugu verdlagi og jafnvaegi og
skapa pannig efnahagsleg skilyrdi til leegra vaxtastigs og bettra lifskjara.

Samtal stjérnvalda vid adila vinnumarkadarins hofst i desember sl.
Fundir hafa verid haldnir um einstok madl, svo sem félagslegar undirst6d-
ur, vinnumarkadstengda sj6di og fjarmognun peirra, menntamal, efna-
hagsmal, kjarardd og undirstodur launatolfraedi. A grunni pessa samtals
hefur eftirfarandi vinna verid unnin:

e Kjararad. Nefnd var skipud um kjararad og hefur hin lokid storfum.
Nidurstada nefndarinnar var ad hverfa @tti fra pvi ad drskurda 1 kjararddi
um laun pjodkjorinna fulltria, &dstu embaettismanna, raidherra og annarra
sem undir rddi0 heyra. Laun pjodkjorinna fulltria og domara skyldu
dkvedin { 16gum og endurskodud drlega med einfaldri viomidun. P4 fér
nefndin yfir valkosti vid ad jafna préunina 4 timabili rammasamkomulags
4 vinnumarkadi 4 milli peirra sem standa utan og innan kjararaos.

e Pjoohagsrao. Forsaetisrddherra hefur lagt fram tillogu til adila vinnu-
markadarins um ad ttvikka hlutverk rddsins til ad tryggja samhengi og
jafnvaegi efnahagslegs og félagslegs stodugleika { umrazdu um stjorn
opinberra fjarmadla, peningastefnu og kjaramala.
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e Launatolfraedi. Stjornvold og adilar vinnumarkadarins eru sammala
um naudsyn pess ad gera umbatur 4 Urvinnslu og nytingu tolfrediupp-
lysinga um laun og undirbda upptoku launaupplysinga frd 6llum launa-
greidendum ad norskri fyrirmynd. Stofnadar verda tver nefndir um baetta
launatolfredi.

1. Abyrgdasjédur launa

Stjérnvold eru reidubtin til ad hakka hdmarksfjairhed mdnadarlegra
greidslna dr Abyrgdasj6di launa 4n pess ad samtimis sé hreyft vid pvi
gjaldi sem greitt er til sjodsins. Hadmarksgreidsla er nd 385 pus. kr. 4
manudi vegna launamissis { allt a0 3 méanudi, auk tryggingar 4 greidslu
orlofs allt ad 617 pus. kr. Himarksgreidsla & manudi verdur 633 pus. kr.
og gildir frd 1. juli 2018.

2. Atvinnuleysistryggingar

Atvinnuleysisbatur verda hakkadar og stofnad verdur til samrdds milli
stjornvalda og adila vinnumarkadarins um skilgreiningu 4 jafnadargjaldi
i Atvinnuleysistryggingasjod par sem horft er til sjalfbarni sjodsins til
lengri tima litid og sveiflujofnunarhlutverks hans { hagstjérnarlegu tilliti.

Akv6rdun um breytingar 4 fjarhadum atvinnuleysistrygginga felur
i sér ad batur hakki og verdi 90% af dagvinnutekjutryggingu og tekur
breytingin gildi frd 1. mai nk..

Sérstakur starfshopur, skipadur fulltrdum fjarméla- og efnahagsradu-
neytis, velferdarrdduneytis og fulltrium adila vinnumarkadarins, feer pad
hlutverk ad leggja mat 4 stodu Atvinnuleysistryggingasjods og gera tillog-
ur um pau hlutlegu vidomid sem 16gd verdi til grundvallar dkvordun um
atvinnuleysistryggingagjald til lengri tima og yfir hagsveifluna. Sjédurinn
gegnir mikilvagu hlutverki til efnahagslegrar sveiflujéfnunar. T tengslum
vid pessa vinnu verdi hugad ad mogulegri styttingu bétatimabilsins 1 24
manudi pannig ad pad verdi samberilegt vid pad sem gerist annars stadar
4 Nordurlondunum. Starfshépurinn skal skila af sér { haust.

3. Tekjuskattskerfio

Hafin verdur endurskodun & tekjuskattskerfinu med dherslu 4 lekkun
skattbyrdi og mogulegar breytingar 4 fyrirkomulagi persénuafsléttar og
samspili vid botakerfi sem @tlad er ad stydja vid tekjulaegri hopa (lagtekj-
ur og laegri millitekjur). Medal pess sem skodad verdur er ad sett verdi
a fot heildstett kerfi er taki jafnt til studnings hins opinbera vid barna-
fjolskyldur og studnings vegna hisn@diskostnadar, hvort heldur er fyrir
ibudareigendur eda leigjendur. Pessi vinna verdur undir forystu fjarmala-
og efnahagsrdduneytis 1 samstarfi vid samtok launpega 1 pvi skyni ad
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sem breidust samstada geti nddst um dherslur og endanlegar breytingar.
Ztlunin er ad ljika pessari vinnu 4 haustmdnudum 2018 4dur en fjarlog
arsins 2019 verda afgreidd.

Stjérnvold skuldbinda sig til samtals um skattlagningu greidslna ur
sjukrasjédum. Kannadir verdi moguleikar 4 pvi ad tryggja skattleysi
slikra greidslna til launpega vegna heilbrigdispjonustu, svo sem salfradi-
pjonustu og tannlekninga, 4n neikvadra dhrifa 4 skattframkvamd.

4. Fraeoslusjodur og Vinnustadanamssjodur

Gerd verdur uttekt 4 stodu Fradslusjods og Vinnustadanamssjods med
tilliti til skilvirkni og drangurs. Samstada er um ad tryggja verdi nimsur-
redi og tekiferi fyrir pd sem litla menntun hafa 4 vinnumarkadi og ad
sérstaklega purfi ad tryggja ad ndm peirra sem stunda starfs- eda verknam
4 vinnustad sé { samraemi vid skilgreind ndms- og faernimarkmid. Ef synt
er ad aukinna fjarmuna sé porf til ad tryggja pessi markmid munu stjorn-
vold bregdast vid pvi. Pessari vinnu mun ljika 4 haustmanudum 2018
4dur en fjarlog drsins 2019 verda afgreidd.

A fundi formanna adildarfélaga og deilda landssambanda innan ASI pann 28.
febriiar voru kjaramalin redd itarlega. Forseti ASI fér yfir addragandann ad
fundinum, samskipti vid stjérnvold og pd miklu gremju sem almennt veri {
okkar samfélagi og innan okkar rada. Ljost vaeri ad mjog skiptar skodanir
veru um malid innan okkar rada og pvi mikilvaegt ad reda malin { paula og
freista pess ad komast ad sameiginlegri nidurstodu. Framhald malsins og stada
okkar félagsmanna veri algjorlega hdd pvi ad samstada yrdi innan okkar rada
um badi pessa nidurstodu og nastu skref. Mjog margir kvoddu sér hljéods 4
fundinum og gerdu grein fyrir afstodu sinna stjérna og trinadarrdda. Engin
launung er 4 pvi ad mikill munur var 4 ndlgun peirra og engan veginn ljést
hvad yrdi ofan 4. [ lok umrzdunnar sagdi forseti sambandsins pad sina skodun
ad pratt fyrir ad skynsemin segdi manni ad segja ekki upp kjarasamningum
heldur nota timann til ad undirbda n@stu samningalotu vaeru samskiptin vid
stjornvold med peim hetti ad 6hjakvamilegt veri ad segja kjarasamningum
upp. Pad veri ekki verid ad efna pau loford sem gefin voru og pad veri ekki
vilji til pess ad snia dkvordunum kjarardds vid. Ad peim ordum sdgdum ték
vid rafren atkvadagreidsla um hvort segja @tti upp karasamningum eda ekki.

Alls greiddu 49 atkva®di en peir voru med 79.062 félagsmenn (heilsars-
storf) 4 bak vid sig. Nidurstadan var:

J4, vil segja upp 21 (42,9%)

Nei, vil ekki segja upp 28 (57,1%)

A0 baki pessum formonnum voru hins vegar (vegiskosning)
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J4 52.890 (66,9%)
Nei 26.172 (33,1%)

Par med var 1jést ad tillaga um ad segja samningum upp var ekki sampykkt
pvi til ad svo yrdi pyrfti meirihluta ba&di formanna og fjolda félagsmanna. Var
SA gerd grein fyrir pessari stoou.

Samid um launapréunartryggingu
I rammasamkomulaginu frd pvi { oktéber 2015 var m.a. samid um launapré-
unartryggingu milli almenna og opinbera vinnumarkadarins, en framkvaemd
pessarar tryggingar var had pvi ad lifeyrisréttindin yrou jofnud milli markada.
begar breytingarnar 4 A-deild LSR téku gildi sumarid 2017 var 1jést ad
pessum fyrirvara hafdi verid mett. Pvi héfust vidredur um utferslu launa-
préunartryggingarinnar og n4dist samkomulag um hana { desember 2017. A
peim grundvelli 14 fyrir fyrstu udtreikningar 4 launapréun milli markada og
14 1j6st fyrir ad efna yrdi launapréunartryggingu til starfsmanna rikis vegna
arsins 2017. Var samkomulag undirritad { fjarméla- og efnahagsrdduneytinu
skommu fyrir j6l. Laun félagsmanna { adildarfélogum ASI sem starfa hja rik-
inu hekkudu um ad medaltali 1,8% vegna samkomulagsins og laun félaga {
BSRB sem starfa hja rikinu um 1,3%. Launapréunartryggingin er afturvirk og
gildir frd 1. jandar 2017.

[ rammasamkomulaginu er kvedid 4 um ad launapréun peirra sem starfa
hja riki og sveitarfélogum verdi ekki lakari en 4 almennum vinnumarkadi.
Med pvi er @tlunin ad tryggja ad laun opinberra starfsmanna sitji ekki eftir {
almennri launapréun. Samkomulagid er afar mikilvegt gagnvart félagsmonn-
um ASI hjd riki og sveitarfélogum til ad tryggja ad launapréun peirra verdi
ekki lakari en 4 almennum vinnumarkadi.

Horft var til préunar launa 4 almenna markadinum annars vegar og hja
peim félagsmonnum sem starfa hjd rikinu hins vegar 4 timabilinu névem-
ber 2013 til névember 2016. Laun félagsmanna ASI og BSRB, sem starfa
hja sveitarfélogum, hofdu hakkad meira en laun 4 almenna markadinum &
timabilinu og kom pvi ekki til hekkunar vegna drsins 2016.

I mars ldgu hins vegar fyrir nidurstodur um launapréun pessara hépa vegna
arsins 2017 og undirritadi forseti ASI samkomulag um launapréunartryggingu
til starfsmanna rikis og sveitarfélaga. Laun félagsmanna { adildarfélogum ASI
sem starfa hja sveitarfélogum hakkudu um ad medaltali 1,4 présent vegna
samkomulagsins og laun félaga ASI sem starfa hja rikinu hekkudu um ad
medaltali 0,5 présent. Launapréunartryggingin var afturvirk og gilti fra 1.
jandar 2018.

Nesta meling samkvaemt pessu dkvaedi verdur m.v. névember 2018 og
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&ttu nidurstodur ad liggja fyrir snemma 4 drinu 2019 og ef tilefni er til munu
par breytingar taka gildi m.v. 1. jandar 2019.

Kjararao lagt niour

[ jantar 2018 skipadi rikisstjérnin, ad hofou samradi vid heildarsamtok 4
vinnumarkadi, starfshép um kjarardd. Hopurinn skyldi bera saman fyrir-
komulag um dkvordun launa hja kjornum fulltrdum, domurum og embzttis-
monnum { ndgrannalondum og leggja fram tillogur ad breyttu fyrirkomulagi
launadkvardana kjarardds, veri annad fyrirkomulag talid liklegra til betri
séttar 1 pjoofélaginu til framtidar um dkvordun launa peirra sem stodu sinnar
vegna njoéta ekki samningsréttar. Jafnframt skyldi hépurinn taka til skodunar
urskurdi kjarardds, meta med hlidsjon af launasetningu og launabreytingum
peirra stétta sem samningsfrelsis nj6ta og peirri launastefnu sem samid var
um vid meginporra launafélks og eftir atvikum leggja fram tillogur um trbeet-
ur. Magnis M. Norddahl, 16gfredingur ASI, var skipadur { starfshépinn skv.
tilnefningu ASI. Starfshépurinn hittist 4 8 16ngum fundum 4 timabilinu 23.1
til 14.2 2018 og skiladi pd af sér umfangsmikilli skyrslu ad aflokinni mikilli
gagnadflun, bedi { formi skriflegra gagna, dtreikninga og heimsdékna.

[ nidurstédum segir m.a. ad dkvardanir kjararads hafi ekki verid teknar
tomardimi og hafi itrekad valdid uppndmi { samfélaginu par sem paer hafa ekki
samremst adstedum { kjaramdlum eda efnahagslifinu almennt. Vid pessu
hafi verid brugdist med lagabreytingum sem falid hafi { sér bein fyrirmeli til
kjararads eda almenn dkvaedi um ad fylgja skuli almennri préun. I 16gum nr.
47/2006, sem giltu um kjarardd pegar hinar umdeildu dkvardanir voru teknar
arin 2015 og 2016, segdi m.a. { 2. mgr. 8. gr. ad kjarardd skuli ®t{0 taka tillit
til almennrar préunar kjaraméla 4 vinnumarkadi. [ rammasamkomulagi adila
4 vinnumarkadi { oktéber 2015 hafi su lina verid 16gd ad kostnadarhakkanir
vegna kjarasamninga yrou ekki meiri en 32% 4 bilinu névember 2013 til ars-
loka 2018. Samkomulagid byggist m.a. & pvi ad starfsgreinar eda hopar geti
innan pess ramma fengid mismunandi launahakkanir en heildarnidurstadan
skuli vera tryggd. P4 er tekid fram { rammasamkomulaginu ad opinberum
starfsmonnum verdi ,,tryggt pad launaskrid sem verdur 4 almennum vinnu-
markadi umfram launaskrid 4 opinberum vinnumarkadi*“. Med trskurdi kjara-
rdds, einkum { oktéber 2016, hafi verid teknar dkvardanir um launabreytingar
sem hofou pa { for med sér hekkanir langt umfram vidmid rammasamkomu-
lagsins. Fyrir 14 ad paer heekkanir sem um redir { drskurdum kjararads veru a
bilinu 35-64% 4 gildistima rammasamkomulagsins. Adilar vinnumarkadarins
og ymsir fleiri telji ad pessir drskurdir kjarardds hafi farid 4 svig viod sttina {
rammasamkomulaginu og ad rikisvaldid hafi pvi brugdist peim skuldbinding-
um sem pad ték 4 sig med undirritun pess.
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Starfsh6purinn vard sammadla um ad leggja kjarardd nidur og voru tillogur
hennar um hvad { stad pessi skyldi koma eftirfarandi:

1.

Horfid verdi fra pvi ad drskurda i kjararddi, eda hja sambarilegum
urskurdaradila, um laun pjéokjorinna fulltrda, edstu embattismanna,
radherra og annarra sem undir radid heyra.

Laun pingmanna verdi akvordud i 16gum um pingfararkaup med
fastri krénutolufjarhed midad vid tiltekid timamark. Laun rddherra
verdi dkvedin med sama hztti { [ogum um Stjérnarrdd {slands. Sama
gildi um starfstengdar kostnadargreidslur sem jafnframt verdi ein-
faldadar og gagnszi peirra aukid. Laun forseta {slands verdi dkvedin
med sambearilegum hzetti { 16gum um laun forseta {slands.

Kjor démara verdi einnig dkvedin { 16gum me0 fastri fjarhaed. Rikis-
saksoknari nytur samkvamt 16gum um medferd sakamdla somu kjara
og hastaréttardomarar.

Pau laun sem pannig eru fastsett med 16gum verdi endurdakvérdud
hinn 1. maf ar hvert og gildi ébreytt { eitt 4r frd peim degi.

Vid endurdkvordun launa samkvamt 1id 4 telur starfshépurinn rokrétt
ad mida vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa rik-
isstarfsmanna, eins og pad birtist { tslum Hagstofu {slands fyrir naest-
1i8i0 almanaksér. Hagstofan birti upplysingar med stuttri greinargerd
um breytingu medaltals reglulegra launa rikisstarfsmanna eigi sidar
en 1. april 4r hvert.

Vegna alpjédlegra skuldbindinga um sjalfstedi sedlabanka og fjar-
malaeftirlits, og hlutverks peirra i ad tryggja fjarmalastodugleika og
efnahagslegan stodugleika er edlilegt ad bankardd Sedlabankans og
stjorn Fjarmadlaeftirlitsins taki dkvordun um laun @dstu stjérnenda
peirra.

Um adra sem heyra nd undir kjarardd gildi ad meginstefnu samnings-
réttur um kaup og kjor eda pad fyrirkomulag sem dkvedid var { 39.
gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Hér undir falla
einnig biskup Islands og starfsmenn pjédkirkjunnar en taka parf tillit
til skuldbindinga rikisvaldsins gagnvart pjodkirkjunni 1 pvi sambandi.

Starfshopurinn vard hins vegar ekki sammdla um hvernig bregdast @tti vid
utafkeyrslu kjarardds. Par kemu prir valkostir til greina.

[ fyrsta lagi kemi til greina ny dkvordun um lekkun peirra launa sem
kjarardd dkvad til samremis vid rammasamkomulag adila og endurgreidsla
peirra launa sem greidd hafa verid 4 grundvelli peirra. Starfshépurinn telur
a0 pessi valkostur gangi of langt og feli 1 sér ipyngjandi afturvirkni sem vart

staedist.
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[ 60ru lagi kaemi til greina ny akvordun um lekkun peirra launa sem radid
akvad.

[ pridja lagi keemi til greina akvordun um ad laun verdi ébreytt i tiltekinn
tima, p.e. par til nytt fyrirkomulag um dkvordun launa tekur gildi. Um pessa
valkosti vard starfshopurinn ekki sammadla.

Meirihluti starfshopsins taldi tvo fyrri valkostina ekki koma til greina og
taldi ad taka beri pridja kostinn og leyfa mismuninum pannig ad deyja tt.
Minnihluti starfshépsins, fulltrii AST, mzlti med pvi ad valkostur tvo, p.e. um
leekkun launa, yrdi ofan 4 hvad vardar forseta, rddherra, pingmenn, rdduneytis-
stjora og skrifstofustjora, eda med 6drum ordum ad laun pessara adila yrdu
leekkud med nyrri dkvordun. Sa valkostur gengi ekki of langt, veeri { samremi
vid rammasamkomulag adila vinnumarkadarins og rikisins fra 27. oktéber
2015, hann stzdist 16g og heimildir stjérnvalda samkvamt stjérnarskrd og
peim alpjédlegu samningum sem Island er bundid af og liklegastur til pess ad
studla ad sdtt 4 vinnumarkadi.

Skipan pessa starfshps og nidurstodur hans urdu ekki { framhaldinu til
pess ad skapa svigrim til satta vid verkalydshreyfinguna.

Fundir samninganefndar ASI

Samninganefnd ASI starfar 4 grundvelli samstarfssamnings adildarsamtaka
ASI fra 21.6 2010. A starfsarinu hittist hin 9 sinnum. Rétt til setu { samn-
inganefnd eiga peir einstaklingar sem stodu sinnar vegna skv. 5.gr. laga nr.
80/1938, fara med samningsumbod fyrir pau samtok sem pau eru { forystu
fyrir. Nanar er fjallad um efni fundanna undir 60rum koflum skyrslunnar.
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ATVINNUMAL

Mikill uppgangur i efnahagslifinu hefur verid synilegur 4 vinnumarkadi
undanfarin 4r. Um 241 pidsund manns voru 4 vinnualdri 4 sidasta éri (p.e.
16-74 4ra) en af peim eru um tvé hundrud puisund einstaklingar virkir 4
islenskum vinnumarkadi. Af peim sem voru 4 vinnumarkadi voru ad jafnadi
um 194 pusund starfandi og um 5.500 atvinnulausir & medan um 40 pusund
voru utan vinnumarkadar. Eftir pvi sem hagir 4 efnahagslegum umsvifum
munu ahrifin sjast 4 vinnumarkadi og pvi ekki 6edlilegt ad haegt hafi 4 fjolgun
starfandi og atvinnuleysi ndd botninum.

Dregid hefur ir mestu spennunni 4 fslenskum vinnumarkadi og samkvamt
konnun medal fyrirtekja hefur dregid Ur skorti & starfsfolki. Mestur var
skortur & starfsfélki frd midju 4ri 2016 til 2017 en sidan pa hefur fyrirtekjum
sem glima vid skort 4 vinnuafli fakkad®. [ dag telja 72% fyrirtekja ad naegt
starfsfolk sé ad fa { peirra atvinnugrein en helst eru pad fyrirteki { verslun og
byggingaridnadi sem telja meiri porf 4 vinnuafli.

8  https://sa.is/frettatengt/frettir/400-staerstu-skyr-merki-um-hjodnun
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Fjolda sagt upp i hépuppségnum
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Heimild: Vinnumélastofnun

Hoépuppsognum fjolgadi 4 sidasta ari pegar 632 einstaklingum var sagt upp
i hépuppsognum og hafa par ekki verid fleiri frd drinu 2011. Flestar voru
uppsagnirnar { fiskvinnslu og idnadi par sem 366 var sagt upp en par 4 eftir
i verslun. Meirihluti uppsagnanna var 4 héfudborgarsvedinu en par 4 eftir
topudust storf 4 Vesturlandi, ndnar tiltekid 4 Akranesi.

Mikill uppgangur { vinnuaflsfrekum atvinnugreinum hefur att stéran patt {
aukinni vinnuaflseftirspurn undanfarin 4r. Ferdapjonusta og tengdar greinar
hafa par haft mikil ahrif 4samt mikilli aukningu umsvifa { mannvirkjagerd og
byggingaridnadi. Ein birtingarmynd hefur verid mikil fjolgun adfluttra sem
hingad hafa komid til ad starfa { m.a. ferdapjénustu og mannvirkjagerd en
einnig 1 fjolbreyttri annarri pjénustustarfsemi. A sidasta ari fjolgadi erlendum
einstaklingum 4 vinnumarkadi um 4 pisund samkvemt gognum Vinnumaéla-
stofnunar en 4 sama tima faekkadi [slendingum 4 vinnumarkadi.

Vinnuafl
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Fjolgun erlends launaf6lks hefur haft toluverd dhrif 4 islenskan vinnumarkad
en st préun var sérstakt umfjollunarefni i skyrslu Hagdeildar, ,Islenskur

86



vinnumarkadur®, sem gefin var it { mars 2018. [ lok 4rs 2017 voru erlendir
rikisborgarar 10,9% af ibium 4 [slandi, en til samanburdar voru peir 6% 4
hdpunkti sidustu uppsveiflu 4rid 2007. Hlutfallslega feekkadi erlendum rikis-
borgurum litillega { kjolfar efnahagshrunsins en byrjadi smam saman ad fjolga
aftur um mitt ar 2012 og hefur fjolgad hradar en nokkru sinni fyrr 4 sidustu
premur drum; tr 7,5% vid byrjun ars 2015 1 10,9% 1 lok 2017. Vinnumala-
stofnun gerir rdd fyrir ad atvinnupétttaka erlendra rikisborgara sé nokkud
harri en Islendinga, og ad erlent launafélk sé a.mk. 12-13% launafélks 4
Islandi. T skyrslunni var einnig farid yfir nidurstodur spurningakannana
adildarfélaga ASI en per benda til pess ad 70% af erlendum félagsménnum
Fléabandalagsins biii { leiguhisn®di borid saman vid 25% islenskra. Nidur-
stodurnar benda einnig til pess ad félagsmenn af erlendum uppruna féi sidur
hdsnzdisstudning og greidi ad jafnadi hearri leigu.
Atvinnupatttaka
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Heimild: Hagstofa [slands
Starfandi einstaklingum fjolgadi par um rimlega prju pisund 4 sidasta ari, eda
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um 1,8% milli dra samkvemt vinnumarkadskonnun Hagstofunnar. Er petta
Ollu haegari voxtur en 4rid 2016 pegar starfandi einstaklingum fjolgadi um tep
6.900 milli dra, eda um 3,7%. Fjolgunin 4 sidasta 4ri var ner eingdéngu medal
einstaklinga { fullu starfi en einstaklingum { hlutastarfi fjolgadi einungis um
teplega 300. Tolur frd fyrri hluta pessa drs benda einnig til pess ad pad sé ad
draga tr spennu & vinnumarkadi. Tolur Hagstofunnar um fjolda launpega gefa
ageetis mynd af pvi { hvada greinum storfum hefur fjolgad. Hlutfallslega fjolg-
adi starfandi mest hja starfsmannaleigum 4 sidasta 4ri par sem fjoldinn meira
en tvofaldadist. Fjolgunin var jafnframt mikil { mannvirkjagerd p.a. um 20%
i byggingarstarfsemi og ferdapjonustu par sem starfandi vid farpegaflutninga
fjolgadi um 20% og um 10% { gistingum og veitingapjénustu.

Atvinnuleysi

Atvinnuleysi
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Dregid hefur ur atvinnuleysi 4 undanfornum drum samhlida fjolgun starfa.
Samkvaemt vinnumarkadskonnun Hagstofunnar voru ad jatnadi 5.500 einstak-
lingar 4n atvinnu 4 sidasta dri, eda um 300 faerri en arid 4 undan. Atvinnuleysi
var hins vegar svipad milli dra, 2,8% 4 sidasta dri borid saman vid 3% arid
2016. Atvinnuleysi samkvamt skrdningu Vinnumdlastofnunar hefur verid
nokkud stodugt undanfarin ar, 2,2% 4 sidasta ari og 2,3% &rid. Atvinnuleysi
hefur gjarnan verid leegra utan hofudborgar ef frd eru talin Sudurnes. Atvinnu-
leysi var pannig 1,1% 4 Nordurlandi vestra, 1,7% 4 Vesturlandi og 1,6% 4
Austurlandi borid saman vid 2,2% 4 hofudborgarsvadinu.
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Heimild: Hagstofa [slands

Likt og sést hefur atvinnuleysi haldist nokkud stodugt ef litid er 4 fjolda
atvinnulausra eftir lengd. Langtimaatvinnuleysi hefur pannig haldist svipad
milli 4ra en peim sem hafa verid atvinnulausir lengur en 6 manudi fjolgadi
ekki 4 sidasta ari. Jafnframt drd tr fjolda peirra sem hafa verid atvinnulausir {
1-5 mdnudi 4 medan peim sem voru dn atvinnu skemur en einn manud fjolgadi
litillega milli 4ra.
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VELFERPARMAL

Ny stefna ASI i velferdarmalum

Arid 2003 var métud stefna ASI i velferdarmalum sem unnin var i ninu
samrddi vid fjoldann allan af fagfélki og hagsmunaadilum. Mikid vatn hefur
runnid til sjavar sidan stefnan var métud og margt { stefnunni hefur breyst.
Arid 2003 var mikil dhersla 16gd 4 fjolbreytt rekstrarform og rekstur einka-
aodila {1 heilbrigdispjénustu. Sidustu ar hefur ordid algjor stefnubreyting varo-
andi t.d. pessa patti og hefur frekari einkavaedingu heilbrigdiskerfisins verid
hafnad. Sumt { stefnunni er pegar ordid ad veruleika og nyjar dskoranir hafa
tekid vid. Mestar breytingar voru gerdar undir lidnum ,,Aherslur AS[“. Par
er dherslunum nu skipt 1 fjéra flokka; afkomutryggingu, heilbrigdispjénustu,
barnafjolskyldur og rétturinn til mannsemandi lifs og ad lokum ibudir fyrir
alla.

Mjog margt hefur breyst sl. 15 ar hvad vardar réttindakerfi velferdarkerf-
isins og breytingarnar 4 textanum bera pess merki. Margar pessara breytinga
m4 rekja til 4ralangrar bardttu ASI eins og um kostnadarpak vegna heil-
brigdispjonustu og lyfja, eflingu heilsugaslu, nytt greidslupatttokukerfi fyrir
tannlaknapjonustu barna, endurskodun & ellilifeyrishluta almannatrygginga,
nytt atvinnuleysistryggingakerfi, nytt kerfi starfsendurhafingar, nytt kerfi
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hdsaleigubéta og almenna ibidakerfid. Ny stefna i velferdarmdlum var ad
lokum sampykkt i midstjérn { mai 2018. Par segir m.a.:
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Velferoarkerfio skiptir skopum fyrir lifsgeedi launafolks, fjolskyldur peirra
og samfélagio i heild. Velferoarkerfio d ao tryggja grundvallarmann-
réttindi og er forsenda pess ad heegt sé ao skapa og varoveita félagslega
samheldni og par meo frio og samkennd. Velferoarkerfio er éadskiljan-
legur hluti félagslegrar stefnu stjiornvalda og adila vinnumarkaoarins, til
ao varna og vinna gegn fdtewkt og félagslegri einangrun. Velferdarkerfio
getur, ef pjoofélagsleg samstada ncest par um, dreift félagslegri dbyrgo,
aukio mannlega reisn, jafnredi og félagslegt réttleeti. Pao er einnig mikil-
veegt hvad vardar politiska pdtttoku, valddreifingu og proun [yoreedisins.

Velferdarkerfi d a0 hvila d nokkrum grundvallargildum. Pad d ad tryggja
Ollum dkvedin lifsgeedi, pao d ao hvila d einstaklingsbundnum félagslegum
réttindum og pjonustan d ad vera gé0. Hlutfall hins opinbera i pjonustu d
ad vera hdtt og framkvemdin d ad vera sampeett. Peir peettir velferoarkerf-
isins sem lita ao réttindum d vinnumarkadi eiga ad vera d dbyrgd adila
vinnumarkadarins. Velferoarkerfio d ao steerstum hluta ao fjdrmagna med
skattfé og greioslum launafolks og atvinnurekenda i samtryggingarsjooi
vegna afkomu- og dfallatrygginga. Adilar vinnumarkadarins eiga ad gegna
lykilhlutverki vio uppbyggingu og skipulag d vinnumarkadi.

Verkalydshreyfingin lysir yfir dhyggjum af pvi ad pau grundvallargildi
sem velferdarkerfio byggdi d, standi i vaxandi meeli hollum feeti og synt
ad sifellt steerri hdpar fd ekki pd pjonustu og adstod sem naudsynleg er til
ao forda peim frd fdateekt og félagslegri einangrun. Auknar tekjutengingar
og skilyroingar utiloka folk i viokvemri stoou og skapar hjd peim évissu
um afkomu sina med skelfilegum afleidingum. I e rikari meeli er adgangur
ad pjonustu grundvalladur d tekjum og efnahag. Alpyousamband Islands
telur ad velferoarkerfio eigi ad grundvallast d eftirfarandi:

Adgengi fyrir alla eftir porfum, en ekki eftir kaupgetu eda efnahag.
Gwoum og goou eftirliti.

Fjdrmégnun med réttldtu skattkerfi.

Lyoreoi sem tryggir almenningi innsyn og teekiferi til pess ad veita
stjiornvéldum aohald.

Til a0 meeta pessum skyldum velferdarsamfélagsins er mikilvegt ad
skilgreina hvada adilar pad eru sem bera beina og dbeina dbyrgo d vel-
ferdarkerfinu og hvada hlutverki peir eigi ad gegna vio framkvemd pess.



Peir adilar sem koma ad mdlinu eru riki, sveitarfélog, samtok launafolks,
atvinnurekendur, ymis frjdls félagasamtok og hagsmunahdpar notenda.

Aherslur ASI:

Félagsmdlahluti og heilbrigdishluti velferdarrdduneytisins verdi sam-
einadir ao nyju til ad tryggja betur samfellu i stefnumdtun d svidi vel-
feroarmdla.

Draga verour skorp skil um hvada eignar- og rekstrarform veroi heimilt
ad nota i velferdarpjonustu.

Dbrongir efnahagslegir hagsmunir einkaadila um ao skapa vioskipti og
hagnad, mega ekki 6gna markmioum um jafnan adgang, réttleti og gwoi
pjonustunnar.

Komio veroi i veg fyrir arogreidslur i velferoarpjonustu sem fjarmognuo
er med skattfé.

Afkomutryggingar

Afkomuvanda eldri borgara, sem hafa litinn eda takmarkadan rétt {
lifeyrissjooum, verdi meett med heekkun ellilifeyris.

Leiorétta verour vaxandi mun d réttindum lifeyrispega sem biia einir og
peirra sem biia med 60rum.

Dregio veroi uir tekjutengingum almannatrygginga.

Endurskooun ororkulifeyris almannatrygginga verdi flytt eins og kostur
er og réttur oryrkja til almannatrygginga taki mio af pvi ad framfeerslu-
byroi peirra er énnur og meiri en t.d. eldri borgara. Komid verdi i veg
Sfyrir vixlverkun milli rorkulifeyris almannatrygginga og lifeyrissjooa.
Atvinnuleysisbeetur heekki i takt vid launaproun.

Tryggja verour atvinnuleitendum starfsendurhceefingu og menntun til pess
ad treysta stéou pess d vinnumarkaodi.

Fram fari heildarendurskodun d dfallatryggingum, med pad ad markmidi
ao beeta rétt til:

launa vegna langtimaveikinda.

launa vegna veikinda og slysa barna og adstandenda.

bota vegna kostnaoar i tengslum vio langtimaveikindi.

Tryggt verdi i loggjof ad heegt verdi ad taka upp ny tryggingarsvio d sam-
tryggingargrunni { samningum milli adila vinnumarkadarins.

Heilbrigdispjonusta

Sniiio veroi af braut einkaveedingar heilbrigdispjonustunnar.
Sjuikrahiisin veroi undir engum kringumstwoum sett undir skilmdla
markadskerfisins.
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Hlutverk og verkaskipting milli heilsugceeslu, sjiikrahiisa, heilbrigdisstofn-
ana, umonnunar aldradra og langveikra og sérfreedipjonustu verdi skyro
it frd peirri grunnhugsun, ad heilsugeeslan veroi fyrsti viokomustadur
folks i heilbrigdiskerfinu.

Haldio veroi dfram ad efla opinbera heilsugeslu.

Verkaskipting milli sjiikrahiisa og sjdlfsteett starfandi sérfreedilcekna verdi
endurskooud og gongudeildarpjonusta sjikrahiisa efld.

Komid verdi i veg fyrir ad sérfreedileknar starfi beoi d sjitkrahiisum og
einkastofum.

Landspitala og Sjitkrahiisinu d Akureyri veroi falio ao sjd ibium lands-
byggoarinnar fyrir pjonustu sérgreinalekna.

Draga verdur ir kostnadarpdtttoku sjiiklinga vegna heilbrigdispjonustu
og lyfja og til lengri tima skal stefna ad gjaldfrjdlsri heilbrigdispjonustu.
Tryggja parf raunheefa nidurgreidslu d ferdakostnadi vegna heilbrigdis-
pjonustu.

Tekio verdi upp tilvisanakerfi, par sem almenningi verdi tryggt adgengi
ad pjonustu sérfreedinga ad undangenginni heimsokn d heilsugeeslu og
gjold vegna komu til sérfreedinga verdi leekkud verulega.

Fjolgun sérfreedilekna d samningum verdi pvi adeins heimilud ad hiin
falli ao porfum og verkaskiptingu i heilbrigdiskerfinu.

Haldio veroi dfram aod efla gedheilbrigdispjonustu og sdlfredipjonusta
verdi i booi innan bedi heilbrigdiskerfisins og menntakerfisins.

Brynt er ao setja aukio fjarmagn i hjiikrunarrymi, fjolga peim og tryggja
oruggan rekstur peirra med pvi ao beeta kjor starfsfolks.

Efla verour almenna éldrunarpjonustu og auka framboo af dagvistar-,
endurheefingar- og hvildarrymum.

Efla verour heimahjitkrun og almenna heimapjonustu fyrir aldraoa
pannig ad peim verdi i auknum meeli gert kleift ad vera i eigin hiisn@oi
sem lengst, m.a. med pvi ad beeta kjor og menntun starfsmanna i heima-
pjonustu og fiolga peim.

Storefla verdur pjonustu vio folk med fiknivanda og endurreisa parf
opinbera hluta pjonustunnar. Préa parf fjolbreyttari pjonustu med sam-
peettingu heilbrigdis- og félagspjonustu fyrir mismunandi aldurshépa og
folk i mismunandi stoou.

Fjolga verdur pjonustutirreedum fyrir born og ungt folk med fjolpeettan vanda
0g tryggja verour aod pjonustan sé adgengileg dour en allt er komio i defni.

Barnafjolskyldur og rétturinn til mannscemandi lifs

Greidslur i almannatryggingakerfinu, fedingarorlofskerfinu, atvinnu-
leysistrygginga-kerfinu og fjdrhagsadstod sveitarfélaga fylgi launaproun.



Dregio verdi tir kostnadi folks vegna lyfja- og heilbrigdispjonustu.
Skolamdltidir verdi gjaldfrjdlsar.

Dregio veroi iir gjaldtoku sveitarfélaga vegna leikskdla og fristundastarfs.
Barnabeetur greidist vegna allra barna til ad jafna skattbyrodi félks med
mismikla framfeerslubyroi.

Vinnuvikan veroi stytt til ad auka frelsi launafolks til einkalifs og til ad
tryggja pvi aukna hlutdeild ( veromeetaskopun sinni d vinnumarkaoi.
Fario veroi aod tillogum Velferoarvaktarinnar um vrbeetur i mdlefnum
fdteeks folks og ymissa jadarhdpa.

Ibiidir fyrir alla

Brugdist verdi vio verulegri heekkun d hiisnceediskostnadi og skorti d hiis-
nwoi med mun fleiri ibrioum i almenna ibiidakerfinu og fjolgun félags-
legra ibiida sveitarfélaga.

Vio uppbyggingu d hiisnceedi verdi tekio tillit til mismunandi parfa aldurs-
hopa, folks meo fotlun og folks med alvarlega gedfotiun.
Hiisneedisbeetur heekki til samremis vio hiisnceediskostnad.
Vaxtabdtakerfio veroi endurreist til ad meeta hdum vaxtakostnadi launa-
[folks vio oflun eigin hiisncedis.

Osampykktu hiisncedi, td. { idnadarhisneedi, verdi itrymt og strong
viourlog sett vio pvi ad misnota sér hiisnwdisneyd folks.

Helstu verkefni ASI eru ad:

Vera virkur pdtttakandi og taka frumkveedi { umredunni i samfélaginu um
uppbyggingu og nyskopun velferdarkerfisins.

Vera lifandi vettvangur fyrir skodanaskipti og stefnumdtun verkalyos-
hreyfingarinnar um velferoarkerfio. Koma fram fyrir hond adildarsam-
taka sinna gagnvart stjornvoldum og samtokum atvinnurekenda i pessum
mdlaflokki, i samreemi vio 1oggjof og dkvardanir adildarsamtaka sinna
hverju sinni.

Vinna greiningar d mismunandi pdttum velferdarkerfisins, styrkleikum
pess og veikleikum.

Vinna ad pvi ad audvelda almenningi adgang ad upplysingum um réttindi
sin i velferoarkerfinu.

Velferdarnefnd og midstjorn ASI vinni dfram ad métun stefau ASI i vel-
Sferdarmdlum.

Vinna ao pvi ad mynda breida sdtt um stefnuna i velferoarmdlum.

Ndio samrdd veroi haft vio fulltriia hagsmunahdpa.

Vinna pvi politiskt fylgi ad hér veroi oflugt velferoarkerfi sem tryggir
ollum oryggi.
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ASI efni til samstarfs vid hagsmunahdpa um opinbera kynningu og
umredu um aogeroir til ao treysta stodir og framtioaruppbyggingu vel-
ferdarkerfisins.

Kaup og kjor

Visitala launa hafoi { juli hekkad um 6,3% milli dra og um 11,9% fra byrjun
ars 2017. Almennar hakkanir launa hafa haft mest dhrif 4 préun visit6lunnar
badi 4 almenna markadinum og hjd hinu opinbera en par md nefna almennar
hakkanir sem komu til framkvemda i mai 2017 og svo aftur i mai 2018.
Pannig hekkadi visitala launa um 3,24% milli mdnada { maf 2017 og svo um
2,27% 1 mai 2018. Hins vegar hefur dregid tr 12 mdnada haekkunartakti visi-
tolunnar fra byrjun ars 2017 pegar laun hofou hekkad um 8,7% milli dra en
hagt og rélega hefur dregid dr pessum hekkunum undanfarid ar og likt og fyrr
segir er arshakkunin 6,3% 1 juli 2018.

Almenn launapréun
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Laun hafa préast med svipudum hetti eftir starfsstéttum ef frd eru talin laun
stjornenda. Undanfarna 12 méanudi hafa laun pjoénustu-, sdlu- og afgreidslu-
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folks haekkad mest um 7,4% & medan laun stjéornenda hafa hekkad um 4,6%.
P6 ber ad geta pa meelir launavisitalan préun reglulegs timakaups en segir ekki
endilega til um préun heildarlauna, éreglulegar greidslur og fleira sem geti
haft meiri ahrif 4 ein storf en 6nnur.

Préun launa hefur 4tt sér stad samhlida jidkveadri préun verdlags, p.e. verd-
lag hefur verid afar stodugt undanfarin ar og verdbdlga verid undir markmidi
Sedlabankans. Petta hefur leitt til pess ad kaupmattur reglulegs timakaups
hefur aukist og nam 4rsvoxturinn 3,53% { juli og par af 5,3% 1 jili 2017.

Skuldastada heimilanna hefur farid batnandi undanfarin 4r en pad var ekki
fyrr en 4rid 2017 sem skuldir heimilanna toku ad vaxa ad nyju og skyrdist
préunin fyrst og fremst af aukinni skuldsetningu vegna ibudakaupa. Laegra
skuldahlutfall heimila skyrist pé lika af steerra hlutfalli heimila sem nu er 4
leigumarkadi.

Skattbyroi launafélks og jofnudur

Ojofnudur hefur farid vaxandi i heiminum og vida hefur launafélk ekki notid
hlutdeildar { vaxandi verdmataskopun par sem raunlaun préast ekki i takt
vid aukna framleidni. {sland telst til undantekninga frd pessari préun. Hér er
stéttarfélagspatttaka mikil og oflug stéttarfélog hafa med kjarabarattu undan-
farinna dra aukid hlutdeild launa { verdmataskopun hér 4 landi. Pad @tti pvi
ekki ad koma 4 Gvart ad vida hefur verid bent 4 sterkt samband stéttarfélags-
patttoku og mikils jofnudar. Hvad 6jofnud vardar segir launapréun pé ekki
alla soguna. OECD birtir tver 6likar gerdir af Gini studlinum, annars vegar
einfaldan Gini studul og hins vegar Gini studul ad teknu tilliti til skatta og til-
ferslna. Samkvaemt badum studlum er §jofnudur litill hér 4 landi 1 alpjédlegu
samhengi en minni pegar tekid er tillit til skatt- og tilferslukerfanna. A sidari
drum hefur dregid tdr jofnunardhrifum tilferslukerfanna og veldur si préun
dhyggjum par sem pau hafa mikilvegu hlutverki ad gegna fyrir endanlega
tekjudreifingu samfélagsins.

[ kjolfar ttgafu skattaskyrslu ASI 4 sidasta ari hefur umrzda um samspil
launa, skatta, personuafslattar, tilferslukerfa og kaupmattar verid haver.
Nidurstodur rannséknar hagdeildar syndu ad skattbyrdi launafélks hefur
farid vaxandi frd arinu 1998. Pad sem vekur sérstaka athygli er hversu mikio
tilferslukerfin hafa verid veikt yfir tfmabilid og hversu fakkar { hopi peirra
sem njota vaxta- og barnabéta. Nidurstadan hefur medal annars verid ad pus-
undir fjolskyldna hafa verid skert ut ur bedi vaxtabota- og barnabdtakerfinu.
[ barnabétakerfinu fkkadi fjolskyldum um teeplega 12.000 milli dranna 2013
og 2016°. Tekjuskerdingarmork voru ébreytt i barnabétakerfinu & drunum
2013-2016 og arid 2015 var skerdingarhlutfall tekna aukid. Skerdingarmork

9 https://www.asi.is/um-asi/utgafa/frettasafn/almennar-frettir/theim-sem-fa-barnabaetur-
-faekkad-um-12-thusund-fra-2013/ 97



voru hekkud um 12,5% arid 2017 en fra arinu 2013 hefur launavisitala hakk-
ad um nerri pridjung. Nidurstadan hefur verid minni utgjold til barnabéta ad
raungildi og ekki annad ad sjd en ad stefnan sé ad draga enn frekar Ur studningi
vid barnafjolskyldur. Svipud préun hefur komid fram { vaxtabétakerfinu, par
sem vidtakendum vaxtabéta fakkadi um 18 pusund 4 drunum 2013-2016. Par
koma einnig fram ahrif af gridarlega hradri eignaskerdingu '° en par hefur hrod
hakkun eignaverds haft dhrif. Pad er lj6st ad full eignaskerding vaxtabdta &
einungis 4 1-2 drum dregur verulega ur fyrirsjdanleika vid fasteignakaup og er
likleg til ad hafa neikvaed ahrif 4 kaupendur og peirra adstadur.

Meginnidurstada pessarar prounar er st ad pé kaupmattur reglulegs tima-
kaups launa hafi vaxid hefur pad ekki skilad sér 1 sama lifskjarabata vegna
aukinnar skattbyrdi og minni studnings hins opinbera. Pessi préun hefur bitn-
ad illa 4 hinum verst settu hépum samfélagsins.

I skyrslu Gylfa Zogga, sem gefin var it { addraganda undirbinings kjara-
samninga, er tekid undir mikid af gagnryni AST sem birtist { skattaskyrslu hag-
deildar. Helstu nidurstodur Gylfa Zoéga voru ad samkeppnisstada dtflutnings-
greina sé takmorkud um pessar mundir m.a. vegna gengis- og launapréunar.
Hann bendir 4 ad raungengi krénunnar hafi haeekkad 4 undanfornum arum og
Island fyrir vikid ordinn dyr dfangastadur fyrir ferdamenn og islenskar vérur
dyrar { samanburdi vid erlendar. I skyrslunni gerir Gylfi 6likum sjénarmidum
skil og tekur ad einhverju leyti undir gagnryni verkalydshreyfingarinnar og
deilir par dhyggjum af starfstengdum heilsubresti, streitu og 4lagi. Hann til-
tekur nokkrar leidir til ad bata lifskjor almennings dn pess ad ryra samkeppn-
ishaefni. [ fyrsta lagi ad lzekka megi vaxtamun og kostnad i bankakerfinu med
faekkun banka eda aukinni samkeppni 4 fjarmalamarkadi. [ 6dru lagi nefnir
hann utreikning hisnadislidar visitolu neysluverds og hvernig endurskoda
megi pann pitt til ad auka traust 4 fjarmélakerfinu. [ pridja lagi ad koma purfi
upp 6dyru hiisnadi fyrir ungt félk { samradi vid sveitarfélog. I fjéroa lagi tekur
hann undir gagnryni ASI 4 tekjuskatt og bétakerfi, ad haegt sé ad draga tr
dhrifum tekna 4 vaxta- og barnabatur og hvernig kerfid ytir undir 6j6fnud par
sem efri tekjumork préist med launavisitdlu og persénuafslattur med visitolu
neysluverds.

10 http://www.asi.is/media/313671/skattbyrdi-launafolks-1998-2016.pdf
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Fjarhagsaostoo sveitarfélaga
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Vidtakendum fjarhagsadstodar sveitarfélaga fekkadi arid 2017 pegar alls
5.142 heimili fengu fjarhagsadstod. Alls fekkadi heimilum um 716 milli dra
og hefur peim feekkad samfellt undanfarid frd arinu 2013. Einstedir barnlausir
karlar eru stersti hépur vidtakenda fjarhagsadstodar, alls 2.238 einstaklingar,
en par nest koma einstedar konur med born og einstedar barnlausar konur.
Flestir sem piggja fjarhagadstodina eru 4 aldrinum 25-39 dra, alls 2.315
einstaklingar en um 66% vidtakenda eru pvi undir 39 4ra og langflestir 4
hofudborgarsvadinu.

Almanna- og sjikratryggingar

Pann 1. jandar 2018 voru gerdar eftirtaldar breytingar:

Fjarhedir béta almannatrygginga ellilifeyrispega haekkudu um 4,7%og er elli-
lifeyrir 239.484 4 manudi. Heimilisuppbdt ellilifeyrispega er nd 60.516 kr. &
manudi. Orlofsuppbét er 36.122 kr. og desemberuppbdt 54.182 kr.

Fjarh®dir béta almannatrygginga ororkulifeyrispega haekkudu um 4,7%.
Lagmarksframferslutrygging ororkulifeyrispega haekkar um 4,7%, tr 227.883
i kr. 238,594, fyrir einstakling sem byr med 60rum en um 7,1% hja peim sem
bua einir, dr kr. 280.000 kr. { 300.000 4 manudi fyrir einstakling { sambud.
Lagmarksframfaerslutrygging skerdist 100% vegna tekna.

Fritekjumork vegna annarra tekna ellilifeyrispega verda likt og 4dur
25.000 kr. & manudi en fra 1. febriar 2018 betist vid sérstakt fritekjumark
vegna atvinnutekna ellilifeyrisbega sem er 100.000 kr. 4 mdnudi. Hj4 ororku-
lifeyrispegum eru fritekjumork obreytt fra fyrra ari.

Grunnatvinnuleysisbetur hekka um 4,7%, ur kr. 217.208 1 227.417 kr
4 manudi. I tengslum vid endurskodun kjarasamninga i febriar 2018 voru
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grunnatvinnuleysisbatur hekkadar fra 1. mai 2018 { 90% af lagmarkstekju-
tyggingu { kr. 270.000 & manudi.

Léagmarksgreidslur dr faedingarorlofssjodi og fedingastyrkur um 4,7%, tr
164.003 kr. 1 171.71 kr.1 4 manudi. Himarksgreidsla tr sj6dnum haekkadi 4
sama tima dr 500.000 kr. { 520.000 kr. 4 manudi.

Pak 4 drlegum hdmarkskostnadi vegna nidurgreiddra lyfja var ébreytt fra
fyrra dri, kr. 62.000 hja almennum notendum og 41.000 hja bornum, lifeyris-
pegum og ungmennum undir 22 éra aldri.

Pann 1. september 2018 ték gildi nyr rammasamningur um tannlekn-
ingar fyrir aldrada og oryrkja sem tryggir samre@mda verdlagningu og aukna
greidslupdtttoku  sjikratrygginga. Aztlad er ad greidslupdtttaka sjikra-
trygginga { tannleknakostnadi pessara hopa fari { heildina dr um 27% 1 rdm
50%.

Greidslupak fyrir heilbrigdispjonustu haekkadi um 2% pann 1. mars 2018.
Hamarksgreidslan verdur almennt 71.113 kr. 4 4ri en aldrei hearri en 25.100 &
manudi. Hin verdur pé legri hja 6ldrudum, 6ryrkjum og bérnum, eda 47.313
kr. & 4ri, og aldrei haerri en 16.700 kr. 4 manudi. Bérn med sama fjolskyldu-
ntmer samkvamt skilgreiningu Pjédskrér Islands teljast sem einn einstakling-
ur { greidslupétttokukerfinu.

Einingaverd fyrir pjonustu sérfredilekna hekkadi tr 401 kr. { 419 kr. pann
1. juli 2018.

Alpydusambandid hefur 4 arinu tekid patt { vinnu samrddshéps um nytt
greidslukerfi almannatrygginga gagnvart oOrorkulifeyrispegum. Sja ndnar
umfj6llun um endurskodun almannatrygginga i kaflanum um lifeyrismal.

Hisnaedismal
Likt og fram kemur { kaflanum um efnahagsmal hagdi toluvert 4 hekkunum
4 husnedisverodi arid 2018. Husnaedisverd hafoi hekkad meira en fimmtung
i byrjun drs 2017 en aukin r6 ferdist yfir markadinn { kjolfar vidvorunar-
orda opinberra adila. Hisn®disverd er hins vegar enn dyrt og adstedur 4
leigumarkadi hafa ekki farst til betri vegar. Um 50 pus.! einstaklinga eru
4 leigumarkadi, ekki einungis ungt folk, heldur lika tekjuldgir og adfluttir.
Mikill fjoldi erlends launafélks byr ni og starfar 4 Islandi og var sérstaklega
fjallad um pa préun og 4skoranir pess héps i skyrslu hagdeildar sem kom it
fyrr 1 vor. Par var bent 4 ad 70% erlendra félagsmanna Fléabandalagsins séu 4
leigumarkadi samanborid vid 25% islenskra félagsmanna. Par var einnig vakin
athygli 4 ad polskir félagsmenn borgi meira fyrir hisnadi en islenskir.
Samkvemt gognum Hagstofunnar hefur hlutfall leigjenda 4 husnadis-

11 ILS https://www.ils is/library/1-Forsidumyndir/Stadan-a-husnaedismarkadi/
100 Ni%C3%B0urst7%C3%B6%C3%B0ur%20vi%C3 %BOhorfsk %C3 %B6nnunar.pdf
12 http://www.asi.is/media/314075/ny-vinnumarkadsskyrsla-2018.pdf



markadi vaxid tdr 22% &rid 2014 en hafdi verid 14,7% ératugi 4dur'®. Sam-
kvaemt gognum Ibidaldnasjéds er hvergi 4 Nordurlésndum stzrri hépur sem
byr vid ipyngjandi hisnadiskostnad en 4 Islandi, eda yfir 50% af radstofunar-
tekjum. Sami hépur ner sidur ad safna sparifé og hefur pvi sidur tok 4 ad geta
keypt hisnedi. Sé stada husnzdiseigenda skodud munar miklu um hvenar
eign var keypt, en 1jést er ad hisnadiskostnadur eigenda hisnadis hefur ekki
hakkad 1 takt vid hisnadiskostnad leigjenda par sem hagfelld préun 4 vaxta-
kjorum hefur komid eigendum til g6ds. Petta er ein af dstedum pess ad pad sé
stor hépur, p.e. leigjendur, sem hefur ekki upplifad bett lifskjor undanfarin ar,
pritt fyrir hagfellda launapréun.

Verkalydshreyfingin hefur lagt dherslu 4 ad hér verdi byggdur upp betri
leigumarkadur og var stofnun Bjarg ibidafélags risastort skref 1 pa att. Skoflu-
stungur voru teknar ad fyrstu framkvemdum { byrjun ars 2018 par sem tvo
verkefni eru nii 1 fullum gangi. I byggingu eru nd 4 pridja hundrad ibudir sem
afhendar verda 4rid 2019 og undirbuningur hafinn ad byggingu fjolda leigu-
ibida vida um land. Verkefnid mun auka frambod af stodugu og hagkvemu
leiguhdsnadi sem mun draga Ur hidsnadiskostnadi hja peim hépum sem verst
standa.

ASI hefur p6 séd dstzdu til ad gagnryna adkomu stjérnvalda ad upp-
byggingu ibidakerfis likt og kom fram f dlyktun midstjérnar AST um fjarlaga-
frumvarpid en par sagoi:

I yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vio kjarasamninga vorio 2015
var gert rdo fyrir byggingu 600 ibiida d dri i almenna ibiidakerfinu til
drsins 2019. Arleg framlig til ad meta pessu hafa verid 3 milljardar
kr. en byggingarkostnadur hefur hins vegar hewkkad d timabilinu og pvi
dugir framlagio ekki fyrir peim fjolda thiida sem lofad var. ASI hefur
itrekao lyst pvi yfir ao fjolga purfi ibiioum i almenna ibiidakerfinu mun
hradar en dformaod er, eda um a.m.k. 1.000 d dri neestu drin til ad meeta
uppsafnaori porf og sld d penslu d hiisnedismarkadi. Almennar ibidir
eru fyrir tekjulegsta launafolkio en margir i peim hopi eru [ alvarlegum
hiisneedisvanda.

Pessi gagnryni var jafnframt itrekud i umsdgn AST um fjarmaladzetlun 4 vor-
manudum 2018.
Komio hefur i ljos ad pessi framlog duga ekki til pess ad hagt veroi ad
byggja pessar 600 ibidir. Skyrist petta af aukinni uppbyggingu ibiioa
fyrir ndmsmenn og oryrkja sem rétt eiga d allt ad 40% framlagi rikis og
sveitarfélaga og vegna pess ad raunkostnadur vio byggingu ibiidarhiis-
nedis hefur vaxio um riflega 12%. Ef rikisstjornin hefur pad a0 markmioi

13 Skv. tolum Hagstofunnar.
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ao efna pau loford, sem gefin voru vio gero kjarasamninganna 2015 er
ljost ad auka verdur pessi framlog um 600 m.kr. beedi d gildandi fjdrlog-
um og 1 fjadrmdladeetluninni dsamt pvi ad gera rdo fyrir edlilegri hewkkun
byggingakostnadar d neestu drum. I fidrmdladcetluninni er sidan gert rdd
fyrir ad dregio verdi verulega iir framlogum til almennra ibiida prdtt fyrir
knyjandi porf fyrir filgun ibiida. ASI hefur lagt dherslu d ad byggja purfi
a.m.k. 1000 ibidir d dri til pess ad heegt verdi ad meeta pessum porfum, en
til pess purfa framlogin ad heekka um 2.400 mill kr. d dri. Fleiri almennar
ibiidir er besta lausnin vio vanda verst setta hdpsins d hiisnedismarkadi
0g Yta undir stédugari og heilbrigdari hiisnedismarkadi. ASI krefst pess
ao stjornvold stigi inn med afgerandi heetti til ad leysa pann vanda sem
er d hiisnedismarkadi.

Midstjérn ASI fjalladi um dstandid 4 hiszdismarkadi 4 fundi sinum 16. mai
2018 og var eftirfarandi dlyktun sampykkt:

Oruggt hiisndi d ekki ad vera forréttindi

Hiisneedismdl launafolks eru i algjorum dlestri. Stoougt fleiri purfa ad
reida sig d ooruggan leigumarkad og nota storan hluta launa sinna til
ao borga okurleigu. Pessi stada bitnar verst d peim sem standa hollum
feeti fyrir. Petta er fdtekragildra. Midstiorn ASI krefst pess ad rikisstiorn
Katrinar Jakobsdottur og Alpingi axli ni pegar dbyrgo d ao leysa hiis-
needisvandann med raunhefum adgeroum. Tryggja verour fjarméognun
vegna a.m.k. 1000 ibiidum d dri til leigufélaga sem ekki eru rekin i hagn-
aoarskyni og setja reglur sem treysta rétt leigjenda. Um leio verour ad
adstoda ungt folk og adra sem eignast vilja eigin hiisnedi meo eflingu
vaxta- og hiisnedisbotakerfisins og hagkvemara hiisneedislanakerfi d
forsendum heimilanna. Hisneedisoryggi d ad vera sjdlfsogd mannréttindi,
ekki forréttindi. Adildarfélog ASI settu hiisneedismdlin d oddinn vio gerd
sioustu kjarasamninga med nokkrum drangri. Nii liggur hins vegar fyrir
ad stjornvold cetla ad svikja pau loford sem pd voru gefin pvi pad vantar
600 milljonir krona d dri til ad hegt verdi ad byggja pao sem lofao var.
Ekki stendur til ad meeta pessu ef marka md fjdrmdladeetlun rikisstjiornar-
innar til neestu fimm dra.

Opinn fundur um borgaralaun

Hagdeild ASI st6d fyrir opnum fundi um borgaralaun i Norrzna hisinu 5.
april k. 8.30. A fundinum t5ludu adalhagfraedingur finnska ASI, og sagdi fra
tilraunaverkefni med borgaralaun par 1 landi, og ritstjori Social Europe, sem
mun fjalla um hvernig best verdi brugdist vid dhrifum taeknibreytinga 4 vinnu-
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markadinn. Formadur velferdarnefndar Alpingis, Halldéra Mogensen, er fyrsti
flutningsmadur pingsalyktunartillogu um borgaralaun og htin mun kynna bak-
grunn tillogunnar 4 fundinum. Skiptar skodanir komu fram um borgaralaun
vid niiverandi adstedur. [ Finnlandi hefur verid gerd tilraun med borgaralaun
en hagfraedingur finnska ASI Iysti efasemdum med ad borgaralaun yrou tekin
upp { Finnlandi. Kom hann par inn 4 ad borgaralaun rynnu til einstaklinga sem
ekki pyrftu 4 peim a0 halda og gatu aukid 6jofnud med pvi ad draga tr studn-
ingi til peirra sem purfa 4 honum ad halda. Fulltrdi Pirata 4 fundinum hafoi
adrar skodanir og kalladi eftir dypri samfélagslegri umradu um borgaralaun.
Hzgt er ad sj4 erindin af pessum fundi 4 Youtube-rds ASI.
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LIFEYRISMAL

Afkoma lifeyrissjédanna 4 arinu 2017 batnadi verulega fra fyrra dri. Hrein
raundvoxtun samtryggingadeilda var 5,5% 4 arinu 2017 samanborid vid 0%
arid adur. Langtimadrangur lifeyrissjodanna er gédur, hrein raunavoxtun sl.
25 4ra samtryggingardeilda lifeyrissjodanna nemur 4,1% sem er vel yfir 3,5%
langtima dvoxtunarviomidi peirra. Takmorkunum 4 fjarfestingum lifeyrissjooa
erlendis vegna gjaldeyrishafta i kjolfar efnahagshrunsins lauk 4 fyrri hluta
ars 2017 og ndmu nyfjarfestingar { erlendum eignum um 90 milljordum 4
arinu 2017 og nema erlendar eignir nd um fjérdungi af heildareignum sjéo-
anna. Utlan lifeyrissj6da til sj6dfélaga hafa aukist talsvert undanfarin ar enda
vaxtakjor peirra mun hagstzdari en annarra ldnastofnana. Utlén til sjédfélaga
jukust um teplega 100 milljarda 4 drinu 2017 og ndmu heildaritldn 8,4% af
heildareignum sjédanna { arslok 2017.

Pann 1. jdli 2018 tok gildi pridji og sidasti dfangi hekkunar 4 métframlagi
atvinnurekenda 4 almennum vinnumarkadi til lifeyrissjéda sem samid var
um { kjarasamningum { jandar 2016 og er lidur { jofnun lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins. Idgjaldid er pvi ni samtals 15,5%,
4% framlag launamanns og 11,5% métframlag atvinnurekenda.

Sem fyrr er mikill munur 4 stodu lifeyrissjoda launafélks & almennum
og opinberum vinnumarkadi en halli opinberu sjédanna fer enn vaxandi.
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Tryggingafrzdileg stada lifeyrissj6da launafélks innan AST batnadi fra fyrra
ari og var jakved um teplega 25 milljarda kréna { drslok 2017 sem samsvarar
um 0,7% af skuldbindingum sjédanna sem er vidsniningur um riflega 44
milljarda frd drinu 4dur pegar stadan var neikvad um riflega 19 milljarda.

Halli sj6da opinberra starfsmanna sem bera launagreidendadbyrgd hefur
vaxid jafnt og pétt undanfarin 4r. Heildar tryggingafredileg stada sam-
tryggingadeilda pessara sjoda var { arslok 2017 neikved um teplega 771
milljarda, eda sem samsvarar um 33% af skuldbindingum sj6danna. Hallinn
6x um 29 milljarda frd arinu 4dur og hefur frd drinu 2009 vaxid um 275
milljarda kréna.

Tryggingafraedileg stada lifeyrissjoda 2009 -2017
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Heimild: Arsreikningar lifeyrissjoda

Ovissan um tilgreindu séreignina

I tengslum vid hzekkun 4 métframlagi launagreidenda f lifeyrissjéd um 3,5%,
sem samid var um { kjarasamningum milli adildarfélaga ASI og Samtaka
atvinnulifsins { jandar 2016, var gert rdd fyrir ad sjodfélagar hefdu val um
hvort vidbétaridgjaldinu yrdi rddstafad til ad auka rétt { samtryggingu eda til
sérstaks bundins séreignarsparnadar (tilgreind séreign). I jiini 2016 undirritudu
ASI og SA sérstakt samkomulag um framkvamd 4 haekkun framlags atvinnu-
rekenda 1 lifeyrissjod, 4 grundvelli samnings adila jantdar 2016, sem kvedur &
um skyldur atvinnurekenda til ad skila 6llu skyldutryggingaridgjaldinu, nd
15,5%, til skyldutryggingarsj6ds og rétt sjodfélaga til ad rddstafa allt ad 3,5%
i tilgreindan séreignarsparnad. Samkomulagid byggdi hins vegar 4 pvi ad
gerdar yrdu naudsynlegar breytingar 4 lifeyrissjodalogunum nr. 129/1997 fyrir
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gildistoku heimildarinnar pann 1. jali 2017. Tafir urdu 4 framlagningu frum-
varps pess efnis m.a. vegna dgreinings vid frjalsu lifeyrissjédina. Petta skapadi
mikla dvissu um stodu tilgreindrar séreignar innan skyldutryggingakerfisins.
Fjarmalaeftirlitid setti svo { juli 2017 fram tilkun sem fer alfarid gegn samn-
ingi adila vinnumarkadarins og telur sj6dfélogum heimilt ad rddstafa idgjaldi
til bundinnar séreignar til pess sj6ds sem peir kjésa. Pessu métmala AST og
SA hardlega i sameiningu { kjolfarid. Benedikt J6hannesson, paverandi fjar-
malarddherra, tilkynnti svo 6vent 1 byrjun september 2016 ad hann teldi ekki
porf 4 lagabreytingu til ad skyra stodu tilgreindu séreignarinnar og hann
hyggdist ekki leggja fram frumvarp pess efnis. Petta jok enn 4 ¢vissu um med-
ferd pessa dkvadis kjarasamnings ASI og SA. Skiptar skodanir voru innan
rada AST um hvernig bregdast skyldi vid pessari stodu og lagdi forseti ASI til
ad heimildardkvaedi kjarasamningsins yrdi frestad par til pessari lagalegu
ovissu yrdi eytt. Var malid itrekad rett 4 fundum midstjérnar { september og
oktober, par sem eftirfarandi drog ad erindi til lifeyrissjédanna um ad fresta
frekari inngreidslum { tilgreindu séreignardeildina voru kynnt.

Drog ad erindi til lifeyrissjoda a4 samningssvioi ASI og SA

Pann 17. mai sl. sendu ASI og SA peim sji lifeyrissjéoum sem eru d samn-
ingssvioi adila erindi um ao peir gengjust fyrir breytingum d sampykktum
sinum pannig ad peir yrou i stakk bunir til pess ad taka vio beioni sjoo-
félaga um rdostofun d kjarasamningsbundinni hekkun framlags atvinnu-
rekenda til svonefndrar tilgreindrar séreignar. Forsvarsmenn sjédanna
sjo brugdust hratt vio og boouou til aukadrsfundar par sem sampykktum
peirra var breytt og sjédfélogum bodio upp d pessa nyju leid frd og med
1. juli sl.

Eins og fram kom i erindi ASI og SA er pad mat samtakanna ad pessi
nyju kjarasamningsbundnu réttindi séu afar mikilveg fyrir sjodfélaga.
Forsenda innleidingar veeru po breytingar d logum nr. 129/1997 til pess
ad taka af allan vafa um lagalega stoou pessarar nyju tegundar séreignar
innan samningsbundinnar lagmarkstryggingar. A peim tima ld fyrir frum-
varp til laga um petta efni og skyrt loforé fidrmdla- og efnahagsraéherra
um framlagningu pess d haustpingi. I samkomulagi ASI og SA frd pvi i
juni 2016, sem hefur kjarasamningsgildi, var pad skilyroi sett fyrir pess-
um valrétti sjodfélaga ao slikt samkomulag um lagasetningu leegi fyrir
og pvi toldu adilar ekkert ad vanbiinadi ad hefja innleidingu pessa nyja
kerfis pegar i sumar.
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N liggur fyrir ad frumvarpio verdur ekki lagt fram d neestunni. Pd tiillkar
Fjdrmdlaeftirlitio dkveeoi laga nr. 129/1997 og reglugerd nr. 391/1998,
hvad vardar rétt sjodfélaga til pess aod rdodstafa hekkun iogjaldsins ad
eigin vali, med afar priongum heetti. Jafnframt telur Fjdrmdlaeftirlitio
ad ASI og SA hafi ekki heimild til pess ad skuldbinda fyrirtwki til pess
ad skila pessum hluta samningsbundna idgjaldsins til skyldutrygginga-
sjoos heldur megi sjodfélagi rddstafa honum i beinum samskiptum vio
launagreidanda sinn. Pessari tilkun Fjdrmdlaeftirlitsins eru ASI og SA
dsammdla.

Sii stada sem upp er komin, beedi évissa um lagagrundvoll tilgreindrar
séreignar og tilkun Fjdrmdlaeftirlitsins, veldur pvi ad forsendur fyrir
stofnun deilda lifeyrissjodanna um tilgreinda séreign hafa brostio. Tiilkun
FME varoandi skil d hekkuou iogjaldi veldur pvi ad ovissa skapast um
hver beri dabyrgo d innheimtu pess ef til vanskila kemur. Jafnframt munu
lifeyrissjooirnir eiga erfitt med ad dkveda hvort efna eigi til innheimtuad-
gerda gagnvart fyrirteekjum sem skila einungis 12% iogjaldi pvi peir vita
ekki hvort viokomandi sjoofélagi hafi éskad eftir pvi ao launagreioandi
skili hluta iogjalds til annars vorsluadila. Af pessum dstedum er einnig
heetta d pvi ad pessi hluti iogjalda missi stoou sem forgangskrafa vio
gjaldprot launagreidenda med tilheyrandi tjoni fyrir sjodfélaga.

Skortur d lagagrundvelli og tilkun Fjdrmdlaeftirlitsins valda pvi ao
ekki verour unnt ad uppfylla pad dkveedi samkomulags ASI og SA ad
umrcett val sé skilyrt pvi ad viokomandi sjodfélagi hafi tekio upplysta
dkvoroun um rddstofun hluta skyldutryggingariogjalds til tilgreindrar
séreignar, lagt mat d dhrif peirrar dkvordunar d samsetningu réttinda
sinna og undirritad upplyst sampykki fyrir rddstéfuninni. Ovissa mun
pvi rikja um réttindi og skyldur hjd viokomandi lifeyrissjooum. Jafnvel
pott launagreidandi skiladi skyldutryggingariogjaldinu beint til skyldu-
tryggingasjoos, sem myndi eyda umreeddri ovissu, veeri lifeyrissjoounum
skylt a0 dframsenda idgjaldio til pess vorsluadila sem sjodfélaginn til-
greindi en veeri oheimilt ad taka edlilega poknun fyrir, til ad meta kostn-
adi vegna innheimtunnar. Aorir sjoofélagar munu pvi bera pann kostnad
og takist ekki ad innheimta idgjaldio er oljost hver beri dbyrgo d pvi.

Pad er sameiginlegt mat ASI og SA ad ekki sé unnt ad biia vid pd
ovissu sem framangreindur forsendubrestur hefur skapad. Su stada sem
komin er upp var ekki markmid samningsadila, pvert d méti. Ovissan
veldur pvi ad hagsmunum fjolmargra sjoofélaga er teflt i tvisynu.
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Vegna framangreinds forsendubrests oska ASI og SA eftir pvi ad lif-
eyrissjooirnir fresti framkvemd pessa dkveedis kjarasamnings adila um
lifeyrismdl, sbr. samkomulag ASI og SA frd 15. juni 2016 og bréf adila
frd 17. mai 2017 til lifeyrissjodanna. Frestunin gildi i eitt dr, frd 1. nov-
ember 2017 til 31. oktéber 2018. A pvi timabili gildi dkveedi samkomu-
lags ASI og SA frd 15. juini 2015 sem segir ad ndist ekki samkomulag vio
stjornvold um breytingar d logum 129/1997 og naudsynleg lagabreyting
i framhaldinu skuli hekkud idgjold renna til samtryggingar. ASI og SA
munu i oktober 2018 taka afstoou til pess hvort taka parf dkvoroun um
dframhaldandi frestun d tilgreindri séreign i ljosi pess hvort samkomulag
hafi nddst vio stjornvold d peim tima um naudsynlega breytingu d logum
129/1997.

Lj6st var ad ekki var einhugur { midstjérn ASI um naestu skref i malinu og
kom fram bad sjénarmid ad rétt veeri ad bida atekta pvi pessu hafi verid lofad
pegar samid var um hzkkun idgjaldanna i jandar 2016. Aréttad var p6 ad
pegar samid var um petta dkvedi var pad med skyrum fyrirvara um ad pad
metti ekki raska samtryggingarkerfinu og innheimtukerfi lifeyrissjédanna
veeri veigamikill pattur { peirri réttarvernd sem launafélk nytur.

A sidari fundi midstjérnar i oktéber lagdi forseti ASI til ad malid yrdi
tekid til efnislegrar afgreidslu 4 fyrri fundi midstjérnar { névember og dskadi
eftir pvi ad midstjéornarmenn reddu malid 1 baklandinu til pess tima. Enginn
dgreiningur var um malid milli AST og SA, en fyrrgreind drog ad erindi til
lifeyrissjédanna voru sameiginleg milli samtakanna. Atti forseti ASI fundi
med sambondunum og fulltrdarddum einstakra lifeyrissjoda dsamt fram-
kvemdastjéorum sterstu lifeyrissjodanna og forystu Landssambands lifeyris-
sj6da til pess ad skyra stoduna.

A fundi midstjérnar 8. névember 2017 kom malid enn til umfjollunar og
afgreioslu. Forseti rifjadi upp forsoguna og umraduna 4 sidustu midstjérnar-
fundum um efnid. {trekadi hann ad mat sitt vaeri Gbreytt ad fresta atti fram-
kvemd tilgreindrar séreignar par til logum hefur verid breytt { samraemi vid
efni kjarasamningsins 4 milli AST og SA. Pannig veri liklegast ad prysta metti
4 um naudsynlega lagabreytingu. Hilmar Hardarson, formadur Samidnar, lagdi
fram eftirfarandi bokun um sina afstédu:

Bokun vegna erindis til lifeyrissjoda d samningssvioi ASI og SA
Vio afgreioslu kjarasamninga 2016 var dkvedio ao setja i framkvemd
fyrirheit um heekkun iogjalds til lifeyrissjooa i 15,5% sem gefio var drio
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2011. Jafnframt var gefio fyrirheit um ad sjoofélagar geetu skipt hekkun-
inni milli samtryggingar og séreignar og var pad ein af forsendum pess
ao heekkunin var sampykkt.

Prdtt fyrir ad ekki hafi verio komin lagastoo sl. vor, eins og gert var
rdo fyrir i gildandi kjarasamningi, voru pad eindregin tilmeli ASI og
SA ad breyta sampykktum sjédanna og urdu peir vio pvi prdtt fyrir mjog
stuttan fyrirvara.

A0 leggja til ao framkvemdinni verdi frestad medan ekki er starfheef
rikisstjiorn pjonar engum tilgangi og mun koma 6ordi d lifeyrissjodina og
skapa mikla odneegju meoal sjodfélaga.

Jafnframt er naudsynlegt ao horfa til 4. gr. laga nr. 129/1997 en par
segir m.a.: , Lifeyrissjéour skal, i samreemi vio 24. gr. pessara laga, til-
greina pao iogjald sem parf til ad standa undir peirri ldgmarkstrygginga-
vernd sem hann veitir. Lifeyrissjooi er heimilt, i samreemi vio trygginga-
freedilega athugun, ad dkveda ldgmark tryggingaverndar pannig ao
iogjald sem vario er ad hluta til oflunar lifeyrisréttinda i séreign skv. Il
kafla og ad hluta til éflunar lifeyrisréttinda i sameign skv. Il kafla.*

Jafnframt segir: ,,Sjoofélagi getur dkvedio ad rdostafa til annars
adila en pess lifeyrissjods sem tekur vio idogjaldi vegna hans peim hluta
gjalds sem renna skal til séreignar skv. 3. mgr. 4. gr. og peim hluta sem
renna skal til viobotartryggingaverndar.“

Samkveemt logum er ldgmarks iogjald 12% sem veitir ldgmarks-
tryggingavernd sem svarar til 56% af peim mdnadarlaunum sem greitt er af.

Verdi framkvemdinni um tilgreinda séreign frestad eru miklar likur d
ao sjodfélagar nyti sér heimildir 4. gr. og rddstafi iogjaldi sem er umfram
pad sem parftil ad veita ldgmarkstryggingavernd i 6bundna séreign. Yroi
pad raunin myndi pad skapa enn meiri glundroda og vandredi. Eg legg
dherslu d ad um leid og ny rikisstjorn hefur tekio vio voldum verdi teknar
upp vioredur um dseettanlega lausn og medan verdi bedio med frekari
dkvardanatoku.

Eg Iysi pvi hér med yfir ad ég er andvigur pvi ad fresta miverandi
framkveemd um tilgreinda séreign og mun meela gegn pvi par sem pao
d vio. Frestun mun ekkert leysa en skapa morg erfio vandamdl og mikla
oVissu.

bott 6lik sjonarmid veru sett fram um malid og hvernig best vari ad halda
4 pvi voru allir adilar { grunninn sammala um markmidin, sem eru ad fa
naudsynlegar lagabreytingar til ad tryggja framkvaemd tilgreindu séreignar-
innar i samrzemi vid samning ASI og SA og verja pannig innheimtukerfi lif-
eyrissjédanna og pad oryggi sem { pvi felst fyrir sjédsfélagana.
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A9 lokinni umredu var gengid til atkvaeda og féllu pau pannig ad niu
midstjérnarmenn studdu ad bréf ASI og SA yrdi sent til lifeyrissjédanna {
samremi vid pad sem kynnt hafdi verid. Tveir midstjéornarmenn voru 4 moti.
Fjorir midstjérnarmenn satu hja. P4 kom fram ad formadur VR var 4 méti pvi
ad senda betta bréf.

[ framhaldi af afgreidslu midstjérnar ASI spannst mikil umrada innan
hreyfingarinnar um pessa dkvoroun og 1jést ad meginrok midstjérnar komust
ekki alltaf 4 framfeeri. Af pvi tilefni sendi ASI fra sér eftirfarandi yfirlysingu
pann 10. névember 2017 til ad skyra afstodu sina:

Lagaleg ovissa um tilgreinda séreign
Afstada ASI og dhrif tillkunar FME

Addragandi malsins

[ janiar 2016 sémdu adildarfélog ASI vio SA um breytingar d gildandi
kjarasamningi. [ pessum samningi var samid um jofnun lifeyrisréttinda
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins med samkomulagi um
heekkun iogjalda i lifeyrissjooi vur 12% i 15,5%. Pad varod jafnframt ad
samkomulagi ad dreifa pessari hekkun d prji dr, 0,5% 1. juli 2016,
1,5% 1. juli 2017 og 1,5% 1. juli 2018. Samkomulag var um ad skoda
maoguleika d pvi ao gefa félagsmonnum okkar teekifeeri til pess ad rddstafa
hluta eda allri heekkuninni { bundna séreign (sem sioar var nefnd tilgreind
séreign). Sd fyrirvari var po settur ad petta val meetti ekki raska stoou
sjooanna ad doru leyti og ad dkvordunin yroi ad byggja d upplystu sam-
pykki gagnvart peim skyldutryggingasjooi sem viokomandi félagsmaour
greidir til. Samkvemt dkveedinu dtti ad ljiika frekari umfjollun og utfeerslu
Sfyrir lok mai 2016.

Vioreounefndir ASI og SA unnu sidan ad pvi ad iitfera pessa leid og
komust ad nidurstéou um breytingar d kjarasamningi ASI og SA um lif-
eyrismdl frd 1969 og 1995, par sem opnud var heimild fyrir lifeyrissjooi
d samningssvioi adila ad gefa sjodfélogum rétt til pess ao rddstafa allt ad
3,5%, i peim dfongum sem pad kemi til d neestu drum, i tilgreinda sér-
eign. Sd fyrirvari var po settur ao petta val yroi ad koma fram gagnvart
viokomandi lifeyrissjooi — ad atvinnurekanda veeri dfram skylt ao skila
ollu iogjaldinu til skyldutryggingasjodsins — og byggja d upplystu sam-
bykki viokomandi fyrir pvi ao réttindi hans og hans fjolskyldu til cevilangs
lifeyris, ororkulifeyris og makalifeyris veeri afmarkaour vio 12% iogjald
0g 56% af medaleevitekjum viokomandi. Jafnframt var skyr fyrirvari ao
til pess ao petta veeri heegt pyrfti ao breyta logum um starfsemi lifeyris
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sjédanna. A pessum grunni var dkvedio i samningnum ad fyrsta heekkun
iogjaldsins um 0,5% pann 1. juli 2016 rynni til samtryggingar og heimild
til rddstofunar frestadist par til samkomulag needist um setningu laga.

Samkomulag um lagasetningu la fyrir

Vorio 2017 ld fyrir samkomulag vio pdverandi fjdrmdlardoherra um
innihald frumvarps til breytinga d logum um starfsemi lifeyrissjooa par
sem sjoounum yroi gert kleift ad opna slikar deildir. Ekki reyndist unnt
ao leggja frumvarpio fram fyrir pinglok en fyrirheit voru gefin um ao pao
yroi lagt fram strax d haustpingi.

A peim grundvelli sendu ASI og SA peim sjé lifeyrissjéoum, sem eru
d samningssvioi peirra, erindi um midjan mai um ad peir gengjust fyrir
breytingum d sampykktum sinum pannig ad peir geetu tekio vio beioni
sjoofélaga um rdostofun d kjarasamningsbundinni heekkun framlags
atvinnurekenda til svonefndrar tilgreindrar séreignar. Forsvarsmenn
sjooanna sjo brugdust hratt vio og booudu til aukadrsfundar par sem
sampykktum peirra var breytt og sjoofélogum bodio upp d pessa nyju leio
frd og meo 1. juli 2017.

Eins og fram kom { erindi ASI og SA er pad mat samtakanna ad
pessi nyju kjarasamningsbundnu réttindi séu afar mikilveeg fyrir sjoo-
félaga. Eins og fram kom hér ad framan ld pao alltaf fyrir ao forsenda
innleidingar veeru breytingar d logum nr. 129/1997 til pess ad taka af
allan vafa um lagalega stoou pessarar nyju tegundar séreignar innan
samningsbundinnar ldgmarkstryggingar. Var sérstaklega d pvi tekio i
ao pao veeri skilyroi fyrir pessum valrétti sjoofélaga ao slikt samkomulag
um lagasetningu leegi fyrir og pvi toldu adilar ekkert ad vanbiinadi ad
hefja innleidingu pessa nyja kerfis pegar i sumar.

N liggur fyrir ad frumvarpio verour ekki lagt fram d neestunni. Jafn-
framt tilkar Fjdrmdlaeftirlitio dkveedi laga nr. 129/1997 og reglugero
nr. 391/1998, hvao vardar rétt sjoofélaga til pess ad rddstafa hekkun
iogjaldsins ad eigin vali, meo afar prongum heetti. Fjdrmdlaeftirlitio telur
ad ASI og SA hafi ekki heimild til pess ad skuldbinda fyrirteki til pess
ao skila pessum hluta samningsbundna iogjaldsins til skyldutrygginga-
§j00s heldur megi sjoofélagi radstafa honum i beinum samskiptum vio
launagreidanda sinn. Pessari tilkun Fjdrmdlaeftirlitsins eru ASI og SA
osammdla.
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Ovissa um lagalegan grundvoll

Su stada sem upp er komin, bedi ovissa um lagagrundvoll tilgreindrar
séreignar og tilkun Fjdrmdlaeftirlitsins, veldur pvi ad forsendur fyrir
stofnun deilda lifeyrissjooanna um tilgreinda séreign hafa brostio. Trilk-
un FME vardandi skil d hewkkuou iogjaldi veldur pvi ao ovissa hefur
skapast um hver beri dbyrgo d innheimtu pess ef til vanskila kemur.
Jafnframt munu lifeyrissjooirnir eiga erfitt meo ad dkveda hvort efna
eigi til innheimtuadgerda gagnvart fyrirtekjum sem skila einungis 12%
iogjaldi pvi peir vita ekki hvort viokomandi sjoofélagi hafi oskao eftir pvi
ao launagreidandi skili hluta iogjalds til annars vorsluadila. Af pessum
dstedum er einnig heetta d pvi a0 pessi hluti iogjalda missi stoou sem
forgangskrafa vio gjaldprot launagreidenda meo tilheyrandi tjoni fyrir
sjodfélaga. Pessi stada verdur enn viokvemari i ljosi pess aod ekki hafa
verid gerdar breytingar d dkveedoum laga um Abyrgdasjéd launa pannig
ao heekkad iogjald fellur ekki undir abyrgdarsvio hans. Pvi er aukin heetta
d pvi ad iogjold glatist vio gjaldprot fyrirtekja.

Skortur d lagagrundvelli og tilkun Fjdrmdlaeftirlitsins valda pvi aod
ekki verour unnt ad uppfylla pad dkveedi samkomulags ASI og SA ad
umreett val sé skilyrt pvi ao viokomandi sjoofélagi hafi tekio upplysta
dkvoroun um rdostofun hluta skyldutryggingariogjalds til tilgreindrar
séreignar, lagt mat d dhrif peirrar dkvorounar d samsetningu réttinda
sinna og undirritad upplyst sampykki fyrir rddstofuninni. Ovissa mun
pvi rikja um réttindi og skyldur hjd viokomandi lifeyrissjooum. Jafnvel
pott launagreidandi skiladi skyldutryggingariogjaldinu beint til skyldu-
tryggingasjoos, sem myndi eyoa umreeddri 6vissu, veeri lifeyrissjoounum
skylt a0 dframsenda idgjaldio til pess vorsluadila sem sjoofélaginn til-
greindi en veeri oheimilt ad taka edlilega poknun fyrir, til ad meeta kostn-
adi vegna innheimtunnar. Aorir sjodfélagar munu pvi bera pann kostnao
o0g takist ekki ad innheimta iogjaldio er éljost hver beri dbyrgd d pvi.

Frestun en ekki afndm
Midstjorn ASI telur ad pad sé ekki unnt ad biia vid pd ovissu sem fram-
angreindur forsendubrestur hefur skapad. Su stada sem komin er upp var
ekki markmio samningsadila, pvert d méti. Ovissan veldur pvi ad hags-
munum fjélmargra sjoofélaga er teflt i tvisynu.

Pad er pvi skodun ASI ad réttast sé ad lifeyrissjédirnir fresti fram-
kveemd pessa dkveedis kjarasamnings adila um lifeyrismdl, sbr. samkomu-
lag ASI og SA frd 15. jiini 2016 og bréf adila frd 17. mai 2017
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til lifeyrissjédanna. Frestunin gildi til drsloka 2018. A pvi timabili gildi
dkveedi samkomulags ASI og SA frd 15. jiini 2015 sem segir ad ndist
ekki samkomulag vio stjornvold um breytingar d logum 129/1997 og
naudsynleg lagabreyting i framhaldinu skuli hekkuo i0gjold renna til
samtryggingar.

ASI vill jafnframt drétta ad pad sé mikilvegt ad eiga pad samtal
vio nykjorio Alpingi ao tryggja okkar félagsmonnum pessi réttindi — ad
geta buio sér og fjolskyldu sinni sveigjanlegri starfslok med samblandi
samningabundinna lifeyrisréttinda i samtryggingu og tilgreindri séreign
dn pess ad raska med nokkru moti getu sjooanna til ad tryggja rétta inn-
heimtu idgjaldanna.

[ kjolfar stjérnarslita haustid 2017 var dkvedid ad bida atekta par til ny rikis-
stjorn teki vid,  von um ad hin teki 4 mélinu med 60rum heetti. Fljétlega eftir
ad ny rikisstjérn tok vid voldum attu forseti AST og framkvamdastjéri SA fund
med nyjum fjarmalarddherra, Bjarna Benediktssyni, 4samt pvi ad taka malid
itrekad upp vio rikisstjornina a reglulegum samradsfundum.

[ byrjun desember 2017 var eftirfarandi minnisblad lagt fyrir fjarmalarao-
herra, par sem ASI og SA freista pess ad leggja fram malamidlun til pess ad
hoggva 4 pann hniit sem malid var komid {:
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7. desember 2017

Minnishlad ASi og SA um naudsynlegar breytingar a I6gum 129/1997 um starfsemi lifeyrissj6da og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda

1.
2.

Lagmarksidgjald verdi 15,5%.

Lagmark réttindadflunar til manadarlegs aevilangs ellilifeyris verdi i 1,8% a ari (nu 1,4%) af
manadarlaunum sem greitt er af, p.e. 72% m.v. 40 ara inngreidslutima (i stad 56%).

Heimilt verdi ad radstafa allt ad 3,5% i tilgreinda séreign.

Heimild til radstofunar i tilgreinda séreign er had skriflegu, upplystu vali sjédfélaga. bar verdi
honum gerd 1jds ahrif valsins a rétt hans til aevilangs lifeyris, 6rorku-, maka- og barnalifeyris.
Sjodfélaga verdi heimilt ad flytja tilgreindan séreignarsparnad fra skyldutryggingarsjédi til
annars vorsluadila sem bydur upp a tilgreinda séreignarsparnadarleid og 6fugt.

Vid flutning tilgreindrar séreignar milli vorsluadila verdi peim sj6di sem sér um innheimtuna
heimilt ad taka gjald sem samsvarar kostnadi vid innheimtuna og flutninginn.

Vorsluadili haldi tilgreindri séreign adskilinni fra 6drum séreignarsparnadi innan
skyldutryggingar og vidbotarlifeyrissparnadi.

Lagatextinn verdi eftirfarandi:

1.
2.

[ stad ,12%" kemur 15,5% (1. mgr. 2. gr).

Lagmarkstryggingavernd sem lifeyrissjodur veitir skal fela i sér ad medaltal réttindaoflunar til
mdnadarlegs avilangs ellilifeyris nemi 1,8% & éri af manadarlaunum sem greitt er af. (1. ml.
1.mgr.4.gr.a.).

Lifeyrissjodi er heimilt ad veita sjodfélogum rétt til pess ad radstafa allt ad 3,5% af
idgjaldsstofni til tilgreindrar séreignar gegn upplystu sampykki sjédsfélaga, sem telst hluti
lagmarkstryggingaverndar. (5. ml. 1. mgr. 4. gr. a.).

A eftir 13. gr. laganna kemur ny grein, 13. gr. a, svohljédandi:

Lifeyrissjodi er heimilt ad veita tilgreind réttindi til séreignar, sbr. 2. mgr. vegna pess hluta
lagmarksidgjalds sem sjodfélagi hefur dkvedid ad radstafa i tilgreinda séreign, sbr. 5. malsl. 1.
mgr. 4. gr.
Tilgreind séreign veitir réttindi til vidbdtar vid pa lagmarkstryggingarvernd sem vidkomandi
hefur valid skv. 5. malsl. 1. mgr. 4. gr.
Tilgreind réttindi til séreignar eru had somu takmoérkunum og um getur i 2. mgr. 8. gr. og
skulu i6gjold vardveitt og dvoxtud i samraemi vid paer reglur sem gilda um
ldgmarkstryggingarverndina.

i sampykktir lifeyrissjods skulu sett frekari akveedi um tilgreinda séreign, svo sem um krofur
um upplyst sampykki, radstofun idgjalds og tilhdgun greidsina.

Sja 6.

Endurskoda parf 1. og 2. mgr. 5. gr. laga 129/1997 med eftirfarandi heetti: Sjodfélagi getur
akvedid ad radstafa til annars vorsluadila en pess lifeyrissjéds sem tekur vid idgjaldi vegna
hans inneign sinni i séreign.

Vidkomandi lifeyrissjodi ber ad faera inneign eda greidslu samkvaemt akvordun sjodfélaga skv.
1. mgr. til annars vorsluadila, ad teknu tilliti til kostnadar vid innheimtuna og/eda greidsluna.

Lifeyrissjodur skal tilgreina vid Utborgun lifeyris pann hluta séreignar sem byggir a
ldgmarksidgjaldinu skv. 1. mgr. 2. gr. og pbann hluta séreignar sem myndast hefur a grundvelli
vidbotaridgjalds. (Nyr malslidur sem baetist vid 3. mgr. 4. gr.).

Breyta parf dkvaeedum nokkurra vinnumarkadstengdra laga:
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7. desember 2017

Breyting a 16gum nr. 155/1998, um S6fnunarsjéd lifeyrisréttinda,

med sidari breytingum.

11. gr.

1. mgr. 5. gr. laganna ordast svo:

18gjald til sjodsins skal ad lagmarki nema 15,5% af idgjaldsstofni, sbr. 2. mgr., sem skiptist
pannig ad launpegi greidir 4% en launagreidandi ad lagmarki 11,5%.

Breyting a légum nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof,
med sidari breytingum.

13. gr.

[ stad hlutfallstélunnar ,8%" i 1. mgr. 14. gr. laganna kemur: 11,5%.

Breyting 4 logum nr. 88/2003, um Abyrgdasj6d launa, med sidari breytingum.
14. gr.
[ stad hlutfallstolunnar ,12%“ i d-1id 5. gr. laganna kemur: 15,5%.

Breyting @ légum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari breytingum.
15. gr.

1. [stad hlutfallstélunnar ,12%"“ i 3. mgr. 5. tolul. 28. gr. laganna kemur: 15,5%.

Vid endurskodun kjarasamninga { febrdar 2018 kom madlid enn og aftur til
umfjollunar 1 samskiptum vid stjérnvold og var adilum tilkynnt ad fjar-
madlarddherra myndi undirbda frumvarp par sem lagalegri dvissu um tilvist
tilgreindrar séreignar yrdi eytt 4 grundvelli fyrrgreindrar malamidlunar. Vegna
sveitarstjornarkosninga tokst ekki ad ljuka malinu fyrir lok pings vorid 2018

og er pess ad venta ad mdlid komi til kasta Alpingis 4 haustpingi 2018.

Endurskooun a kjarasamningi ASI og SA um lifeyrismal

— Nyr stjornkerfiskafli

[ febrdar 2016 héfust samningavidraedur milli Alpydusambandsins og Sam-
taka atvinnulifsins um endurskodun 4 gildandi kjarasamningi um lifeyrismél
fra drinu 1995. T samninganefnd fyrir hond ASI sitja Gylfi Arnbjornsson,
forseti ASI og formadur lifeyrisnefndar, Ragnar Pér Ingélfsson, formadur
VR, Sigurdur Bessason, formadur Eflingar og 1. varaforseti AST og Porbj6rn
Gudmundsson, framkvaemdastjéri Samidnar. Starfsmadur samninganefndar
er Henny Hinz, hagfredingur ASI. Margir pettir lifeyrissamningsins parfnast
endurskodunar og uppfarslu { samrami viod breytingar 4 umhverfi sjodanna og
gildandi 16ggjof og leggur ASI dherslu 4 ad koma lykilpéttum tr stefnumdtun
sambandsins { lifeyrismdlum inn { kjarasamninginn. Fyrsti 4fangi vidrednanna
sneri ad utferslu 4 tilgreindri séreign skv. kjarasamningi adila frd pvi { jandar
2016 (sja nanar kafla ad framan). Annar hluti vidrednanna sneri ad breyting-
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um & stjornkerfiskafla kjarasamningsins sem fjallar um drsfundi, skipan og
hlutverk fulltriardds og stjornar lifeyrissj6da. Lagt var upp med ad einfalda
kaflann og skyra med tilliti til peirra breytinga sem ordid hafa 4 umhverfi
lifeyrissjédanna frd drinu 1995 pegar samningurinn var sidast endurskodadur
i heild, auk pess sem breytingarnar dvarpa pad dkall sem fyrir liggur um aukid
gagnsai vid val 4 fulltrdum og { starfsemi sjédanna. Tillogurnar byggja 4 pvi
ad fulltrdarddin verdi afram su grundvallareining sem tengir stéttarfélogin
og sjédina og ad 1 gegnum pau sé fulltrialydraedid idkad med virkum hetti.
Fyrstu drog ad breyttum stjérnkerfiskafla kjarasamningsins voru send lands-
sambondum AST til umsagnar { névember 2016. Umsagnir barust frd SGS,
Samidn og félogum med beina adild en almenn samstada var um tillogurnar.
Milid var tekid til umfjollunar 4 midstjérnarfundi ASI pann 21. desember
2016 og pvi visad til ndnari umfjollunar { lifeyrisnefnd AST og samninganefnd-
ar um lifeyrismal sem vinni afram med malid. Vegna tafa sem urdu 4 dtfeerslu
tilgreindrar séreignar og breytinga { forystu atvinnurekenda frestudust frekari
umradur um stjérnkerfiskaflann nokkud en voru teknar upp ad nyju { lok 4rs
2017. Gerdar voru breytingar { samninganefndinni 4 dkv@dum samningsins
{ samremi vid per athugasemdir sem fram komu hjd landssambéndum AST
og i baklandi atvinnurekenda. Uppfzrd drog voru send landssambondum AS{
til umsagnar 1 mars 2018 og var malid kynnt og raett { midstjérn ASI pann 7.
mars. Midstjérn afgreiddi malid 4 fundi sinum pann 21. mars par sem forseta
ASI var veitt umbod til ad undirrita samkomulagid um breytingar 4 stjérn-
kerfiskafla kjarasamningsins um lifeyrismdl. Samkomulag um breytingar 4
kjarasamningi ASI og SA um lifeyrismal frd 12. desember 1995 var undirritad
pann 24. april 2018.
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Samkomulag um breytingar & kjarasamningi AlpySusambands (slands og Samtaka
atvinnulifsins um lifeyrismal fra 12, desember 1995

Stjérnkerfi lifeyrlssjodanna

A Arsfundir lifeyriss)étia

Fyrir j0nfllok ar hvert skal stdrn lifeyrissjods bada til drsfundar sjédsing op hefur hann ®8sta vald |
malefnum Iifeyrissjddising, sé ekki annad dkvedid | samningi bessum eda sampykktumm einstakra sjoda,
Allir sjodfélagar, jafnt greidandi sem lifeyrispegar, eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og tillagurétti.
Fulttrdarad fer med atkveedi 4 drsfundi.

Arsfund skal boda skriflega med tilkynningu til allra adildarfélaga sjddsins med minnst fisgurra vikna
fyrirvara. Jafnframt skal auglysa fundinn tryggilega.

A arsfundi skal taka fyrir:

e Skyrslu stjornar,

*  kynningu og afgreidslu drereikninga,

o tryggingarfredilega Ottekt,

s fjarfestingarstefnu 5)odsins,

s hluthafastefru sjddsins,

o starfskjarastefnu sjddsins,

»  tilkynningu um kosningu stidrnar og nefndar um laun stjdrnarmanna sky. reglum
vidikomandi sjods,

e kosningu endurskodanda eda endurskodunarfyrirtagkis,

o tillégur um breytingar 4 sampykktum, begar beer liggja fyrir,

*  tilldgu um laun stigrnarmanna,

e dnnur mal.

B. Fulltriarad tilnefringaradila

Skipon fulltriordds

Fulltrdarad lifeyrissjéds skal ad jofou skipad fulltrium stéttarfélaga sem adild eiga ad vidkomandi
lifeyrissjodi og fulltrium atvinnurekenda. Fulltraar i fulltriarddinu skulu koma dr hopi sjddfélaga eda
stjgrnenda fyrirtaekja sem eru greifiendur til sjddsins. Stéttarfélog sem adild eiga ad lifeyrissjodi skulu
gera med sér formlegt samkomulag um val og skiptingu fulltrda sinna { fulltrdaradid, Fulltriar samtaka
atvinnurekenda skulu valdir Or hdpi steerstu launagreifenda til sjodsing efa hagsmunasambékum
atvinnurekenda. Um fjolda fulltria { fulltraard @i skal ad ddru leyti kveSa 8 um i sampykktum vidkomandi
[ifeyrissjods.

Hiutverk fulltrdardds

Fulltruardd fer med atkvaedi & arsfundum Viteyrissjéds [ umboedi adildarsamtakanna og | samraemi vid
sampykktir beirra par um. Vid atkvazdagreifislu raadur afl atkveefia nema adruvisi s¢ dkvedifi [ samningi
bessum edy sampykkium, en heimilt er po ad dska eltir skiptri atkvasSagreldslu, bannig ad fulltrdar
samtaka atvinnurekends g stéttarfélaga greidi atkvaedi hvor | sinu lagl ag parf pa tilskilinn meirihluta i
b&fum hlutum fulitriarrddsins, svo sampykkt sé lGgmat. Fulltrda er heimilt ad fara med allt ad tvi
atkvaedi til vidbdtar vid eigid atkvaedi eftir reglum sem framangreindir tilnefningaradilar setja.

Fulltrdardd skal starfa & grundvelli akvaeda kjarasamnings bessa, Radid stadfestir tilnefningar til stjdrnar
lifeyrissjdds og hefur eftirlit og adhald med stdrfum hennar, flallar um og afgreidir breytingar &
sampykktum sjddsing, stadfestir flarfestingarstefnu og starfskjarastefnu sjodsins og hefur eftivlit med

framvindu peirra.
%
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Stjsrn lifeyrissjéds skal kalla saman fulltriardd feyrissjods a.m k. tvivegls & 4ri, ad hausti og i afdraganda
drsfundar, par serm m.a. eru raeedd mdlefni sjdfsins, breytingar 4 sambykktum undirbinar og ykiltdlur Or
afkomu og framvindu fjarfestingarstefru kynntar.

€. Stjdrn lifeyrissjods

Hiutverk og heefi stidrnar

stjorn lifeyrissjdds fer med aedsta vald hans & milli arsfunda og skal sjd til pess ad skipulag og starfseml
sé jafnan { réttu og godu horfi. Hin skal hafa eftirlit med daglegum rekstri og studla ad vidgang sjésins
ag langtimadrangri.

Stjdrn [ifeyrissjofis skal vera af peirri staerd og pannig samsett ad henni $é kleift ad sinna malgfnum
sjodsins af skilvirkni og heilindum.

Stjarn lifeyrissjods skal skipud fulltrium stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda ad |6fau og skulu peir
tinefndir til tveggja eds fibgurra ara i senn, | samraemi vid dkvaEdi samjykkta vidkomandi 3j68s. Med
sama hatti skal hvar tilnefningaradili ad [dgmarki tilnefna einn varamann.

Stigrn lifeyriss[dds skiptir sjalf med sér verkum, bo pannig ad fulltriar atvinnurekenda og stéttarfélaga
hafi & hendi formennsku til skiptis.

Stjgrmarmadur skal a8 hamarki sitja 8 &r samfellt serm adatmadur | stjorn lifeyrissjdds & samningssyidi SA
ag A5l Einstaklingur sem sedd hefur i stjarn sem afalmafiur i & ar ma ekki taka saeti | stjdrn sem
adalmadur lifeyrissjds & samningssvidinu & ny fyrr en ad premur drum lidnum.

Um verkefni stjornar, haefi st}érnarmanna og framkvaemedastjora fer ad &dru leyti skv. [dgum 129/1997.
stjorn lifeyrissjads skal Jafinframt taka mid af Leifbeiningum urm goda stidrnarhaetti!

Hogsmiunadrekstuy

Stigrnarmadur lifeyrissjods eda frambvaemdastjori ma ekki taka patt | medferd mils ef hann hefur
hagsmuna ad gaeta sem kynnu ad fara | bdga vid hagsmuni sjddsins. Sama gildir of um er ad reeda
akvardanir sem tenglast fyrirtaki par sem stjdrnarmadur kann ad eiga hagsmuna ad ga&ta sem eigandi,
stjornarmadur, starfsmadur eda af fidrhagslegum toga. Vidkomandi stjgrnarmenn skulu vikja af fundi er
slik mal koma upp. Um hafi til medferdar einstakra mala ter af Gdru leyti eftir hafisreglum
stidrnsysiulaga. Skylt er peim, semn [ hlut eiga, ad upplysa um adstedur sem valda kunna vanhzf sky.
framanstigiu. Almennar dkvardanir um vexti og skimdla & sjodfélagalinum valda ekki vanhaefi
stjornarmanna sem eru med sjédfélagalan hja sjddnum.

Stjorn sjodsing setur nanari reglur um hagsmunaskraningu i samrami vid kréfur Fjdrmalaeftirlitsins 8
hvarjum tima. Stjorn og starfsmenn skulu gera regloverdi sjodsins grein fyrir vidskiptum med
fjdrmalagerninga og upplysa um eignarhald og tengs! hans og venslamanna vid einstik félidg of vid &
Stjdgrnarmenn skulu ekki sitja i stjarn, eiga eignarhlut eda stunda viflskipti fyrir eigin reikning § fyrirtaekjum
sem |ifeyrissjddurinn 8 hlut i nema um dverdlegar fjarhadir s& ad raeda. Eigi stjdrnarmadur verulegan
hlut | fyrirtaeki @ skradum verSbréfamarkadi vid upphaf stjdrnarsetu ber hanum ad selja hlutinn, kama
honum i eignastyringu hja fjdrmalafyrirtaeki eda eiga ekki vidskipti med vidkomand| hiutabréf 4 medan
hann situr { stjdrn sjodsins.

Stjdrn lifeyrissjods, framkveemdastjon og adrir sem hafa heimild til ad koma fram fyrir hiind sjodsins,
mega ekki gera neinar pasr radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla dkvednum sjgdfélogum,
fyrirtakjum eda ddrum otilhlypdilegra hagsmuna umfram adra adila eda § kostnad sjddsins,

Stjdrnarmenn og starfsmenn (ifeyrissjods skulu ekki sitja i sticrnum atvinnufyrirtaekja § umbodi hans.
petta gildir po ekki um fyrirteeki sem stofnud eru til ad sinna sérstéikum pattum i starfsemi sjodsins,

! Leigheiningar um stisrnarheetti yytakia, 5. otgdfa, mal 2015. Digefandi Vidskiptarad, Samlék atvinnulifsing og

Nasdag Island.
m

119



Skipan stidrmuormonna - uppstiliingarnefndir tilnefningaradifa

Fulltriar stéttarfélaga sem afdild eiga ad vidkomandi lifeyrissjodi og fulltriar atvinnurekenda skulu hvor
um sig starfraekja uppstillingarnefnd sem fialli um heefi einstaklinga sem gefil hafa kost & sér til
stjornarstarfa. Tilnefningaradilar skulu éska eftir starfskrofturn haetra einstaklinga til stjgrnarstarfa med
auglysingum og almennri hwatningu. Sast verdi eftir einstaklingum Gr hopi sio8félaga, stjornenda
fyrirteekja sem eru greidendur til vidkomandi 5jé8s eda farystumanna samtaka atvinnurekenda, med
fiblbreytta reynslu og pekkingu t.d. var8andi lifeyrismal, kjarasamninga, stjéraun, dztlanagerd OE
reikningshald, |5gfredileg mélefni og fiarmalamarkad. Ur bessurn hépi gerir uppstillingarnefnd till &gy um
einstaklinga til stjérnarsetu sem heefastir eru taldir [1josi peirra eiginleika sem sost er eftlr [ vikamandi
stjérn.

Tilnefningaradilar skulu hafa med sér formlegt samrad vid tilnefningar sem tryggi ad stjdrn lifeyrissjoss
bai sem heild yfir nazgilegri pekkingu og reynslu til pess ad raekja hiutverk sitt.

Tilnefningar uppstiliingarnefnda stéttarfélaga i stjornir lifeyrissidda verSi stadfestar af fulltrium
stéttarfélaga i fulltrbarddi vidkomandi lifeyriss|ods.

Med sama haetti skulu fulltriar atvinnurekenda i fulltriarddi stadfesta tilnefningar Samtaka atvinnulifsing
um stjarnarmenn | vidkomandi lfeyrissja,

Nefnd uin loun stjdrnormanna

Arsfundur skal skipa sérstaka nefnd sem leggur fram tilligu um Jaun stjérnar fyrir arsfund. [ tllégum
sinum skal nefndin mida vid ad laun stjdrnarmanna endurspegli abyrgd, sérpekkingy, reynsiu og pann
tirma sem verja parf til stjornarstarfa, Mefndin skal kynna stjorn tillogur sirar eigi sifar en tveimur vikum
fyrir arsfund lifeyrissjods.

Nefnd um faun stjérnarmanna skal skipud premur ménnum hi§ minnsta, formanni stidrnar og einum
adtila fra hvarum tilnefringaradila sem ekki eru stjérnarmenn i vidkomandi Iifeyrissjési.

Strorfskfarastefng
5tjorn skal setja sjd8num starfskjarastefnu varBandi starfskjor stjornenda sem [6gh skal fram til
samnpykkear 8 arsfundi og birt i drsskyrsiu g 4 heimasidu sjédsins.

D. Samradshépur um lifeyrismal

Stigrnarmenn og framkveemdastjorar lifeyrissjodia, sem falla undir gildissvid pessa samnings auk
fulltria fra ASI ag S&, mynda samradshap um lifeyrismal. Hopurinn hittist a8 jafnafii tvisvar a &ni til ad
flalla um stddu og proun lifeyriskerfisins, malefni lifeyrissjéfanna og framwindu 3 grundvelli
kjarasamnings pessa. ASl og 54 bera til skiptis byrgd a undirblningi og bodun fundanna.

Revkjavik, 24, april 2018

f.h. Alpy&usambands islands f.h. Samtaka atvinnulifsins

2%/7"%// —
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Nestu skref 1 vidredum vid SA um kjarasamninginn um lifeyrismal er
umfjollun um kafla samningsins sem fjalla um sjalf lifeyrisréttindin og fjar-
festingar sjédanna.

120



Endurskodun almannatrygginga

Pann 1. jandar 2017 téku gildi breytingar 4 16gum um ellilifeyri almanna-
trygginga sem byggja 4 nidurstodu nefndar um endurskodun almanna-
trygginga sem skiladi nidurstodum sinum 1 mars 2016. Med breytingunni er
boétakerfi almannatrygginga gagnvart ellilifeyrispegum einfaldad verulega og
samspil vid lifeyrissjédina batt til muna, sem skilar mestum kjarabdtum til
peirra ellilifeyrisbega sem hafa lagar tekjur ur lifeyrissj6oi. P4 er sveigjanleiki
til toku lifeyris somuleidis aukinn verulega en frd og med 1. jandar 2018 var
heimilt ad taka halfan ellilifeyri Gr almannatryggingum samhlida halfum lif-
eyri fra lifeyrissjodunum fyrir p4 sem vilja draga Ur atvinnupatttoku { skrefum.
Vid breytinguna var hins vegar ekki gerd nein breyting 4 dkvedum almanna-
tryggingalaga er varda ororkulifeyrispega { samrami vio tillogur nefndarinnar,
m.a. vegna deilna vid forsvarsmenn Oryrkja um starfsgetumatid. Meirihluti
nefndarinnar lagdi dherslu 4 ad samhlida upptoku 4 pverfaglegu starfsgetu-
mati { stad niverandi 6rorkumats yrdi gerd breyting 4 greidslukerfi almanna-
trygginga gagnvart pessum hépi par sem samspilid vid lifeyrissjédina verdi
baett og dhersla 16g0 4 moguleika og hvata til endurhafingar og atvinnupatt-
toku. Asmundur Einar Dadason félags- og jafnréttismalaradherra skipadi i april
2018 samradshop um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga sem hefur pad
hlutverk ad leggja fram tillogur ad nyju greidslukerfi almannatrygginga sem
stydur vid markmid starfsgetumats { samraemi vid tillogur fagh6ps um métun
og innleidingu starfsgetumats sem einnig er nd ad stérfum. Nyju kerfi er @®tlad
ad tryggja hvata til atvinnupatttoku par sem dhersla er 16gd 4 snemmtaeka
ihlutun, pverfaglega nalgun og samfellu 1 framferslu, ad pvi er fram kemur {
skipunarbréfi hépsins. I vinnu samrédshépsins er einnig tekid mid af nidur-
stodum { peirri vinnu sem adur hefur farid fram { nefndum um endurskodun
almannatrygginga og stefnt ad pvi ad einfalda bétakerfi almannatrygginga
sem snyr ad ororkulifeyrispegum pannig ad bétaflokkar verdi sameinadir,
skerdingarreglur einfaldadar og framfersluuppbdt, sem i dag veldur sk. krénu
4 méti krénu skerdingu, verdi afnumin. I hépnum sitja niu fulltrdar, einn fra
hverjum stjérnarflokki, einn sameiginlegur fulltrii stjérnarandstédunnar, einn
sameiginlegur fulltrdi samtaka atvinnurekenda, einn fulltrdi fra Proskahjélp og
einn fra Oryrkjabandalagi fslands. Samtok launafélks skipudu sameiginlega
einn fulltrda sem er Henny Hinz, hagfradingur ASI, og varamadur er Georg
Brynjarsson, hagfredingur BHM. Formadur hépsins er Gudmundur Pall Jéns-
son, tilefndur af Framsdknarflokknum. Hépnum er @tlad ad skila radherra
tillogum sinum 4 haustdogum 2018 og stefnt er ad framlagningu frumvarps
um malid 4 Alpingi 4 vorpingi 2019.
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Deilur um halfan lifeyri almannatrygginga

[ upphafi drs 2018 t6k gildi dkvaedi { Iogum um almannatryggingar sem heim-
ilar toku 4 halfum ellilifeyri almannatrygginga samhlida toku 4 halfum ellilif-
eyri ur skyldubundnum lifeyrissjédum. Samkvaemt l6gunum er taka 4 halfum
ellilifeyri almannatrygginga undanpegin 6llum tekjuskerdingum og greidist
pvi éskert 6hdd 6drum tekjum s.s. lifeyrissjédstekjum, atvinnutekjum, fjar-
magnstekjum eda tekjum tr séreignarsjooum. Peir sem eiga rétt til ellilifeyris
ur skyldutryggingarlifeyrissjodi geta hafid toku 4 halfum ellilifeyri almanna-
trygginga fra 65 4ra aldri med peim skilyroum ad peir lifeyrissjodir sem viod-
komandi 4 rétt hja hafi einnig sampykkt ad greida vidkomandi hélfan lifeyri
frd sama timabili. Heimildin til toku 4 halfum ellilifeyri almannatrygginga
fyrir 67 ara aldur er somuleidis hdd peim skilyroum ad samanlagdur dunninn
réttur til ellilifeyris fra lifeyrissjodum og almannatryggingum, ad teknu til-
liti til hinnar varanlegu lekkunar vegna flytingarinnar, verdi jafnhar fullum
ellilifeyri almannatrygginga sem nu er 239.484 kr. 4 manudi. [ reglugerd nr.
1195/2017 sem félags- og jafnréttismdlarddherra gaf tt { lok desember 2017
er petta skilyrdi ekki tilkad umfram pad sem fram kemur { 16gunum. M.v.
tdlkun Tryggingastofnunar 4 dkvaedinu er hins vegar 1jést ad til pess ad eiga
rétt 4 halfum lifeyri frd TR parf viokomandi ad eiga ad lagmarki full réttindi
i lifeyrissj6di sem nema 239.484 krénum 4 manudi, sé hdlfur lifeyrir tekinn
fra 67 é4ra aldri og um 305.000 krénum ef halfur lifeyrir er tekinn frd 65 ara
aldri. Pessi tilkun ttilokar allflest launafélk fra pessum moguleika og pydir
i reynd ad einungis tekjuhdir einstaklingar hafa tok 4 ad draga ur vinnu og fa
6skertan hélfan ellilifeyri almannatrygginga. Sé midad vid lifeyrissjodstekjur
ndverandi ellilifeyrispega hja TR ma dztla ad um 25% lifeyrispega eigi kost 4
ad taka halfan ellilifeyri frd 67 ara aldri en einungis um 15% fra 65 ara aldri.
Pessari tilkun hefur AST métmalt hardlega og telur ad tilka hefdi 4tt dkvadid
pannig ad samanl6gd full réttindi { almannatryggingum og lifeyrissjédum, ad
teknu tilliti til skerdingar vegna flytingar, purfi ad nema ad lagmarki 239.484
kr. 4 manudi sem pydir ad vidkomandi parf ad eiga um 35.000 krénur { fullan
rétt hja lifeyrissjodum til ad eiga pess kost 4 ad taka halfan lifeyri fra 65 ara
aldri og 6llum @tti pannig fra 67 dra aldri a0 gefast kostur 4 hdlfum lifeyri fra
67 ara 6hao réttindum 1 lifeyrissjodi. Midad vid pessa tilkun @ttu langflestir
sem verid hafa 4 vinnumarkadi og greitt { lifeyrissjod eiga kost 4 pvi ad taka
hélfan lifeyri fra 65 dra aldri.

Hugmyndin um ad auka sveigjanleika til toku lifeyris byggir 4 pvi ad
gefa folki kost 4 ad draga dr vinnu { 4&fongum { stad pess ad hverfa alfario af
vinnumarkadi og geta an tekjuskerdingar fengid halfan ellilifeyri. Halfur lif-
eyrir visar pvi ventanlega til pess ad viokomandi hafi adrar tekjur til ad vega
4 moti. Tulkun TR gerir { raun rdd fyrir pvi ad tekjur lifeyrispega af halfum
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lifeyri séu samanlagt aldrei legri en 239.484 krénur 4 manudi (119.742 fra
TR og 119.742 fra lifeyrissj6d), til viobdtar koma svo adrar tekjur. Petta er
sama upph®d og full ldgmarksframfersla ellilifeyrispega 4 fullum ellilifeyri.
Reglurnar virdast pannig gera rdd fyrir pvi ad peir sem taki halfan lifeyri séu
ekki endilega med adrar tekjur og eru pvi eingdngu moguleiki fyrir pa sem
verid hafa fremur tekjuhdir 4 vinnumarkadi til pess ad fa dskertar greidslur tr
almannatryggingum. Pessi tilkun dkvadisins er ad mati AS med 6llu Gasatt-
anleg og endurspeglar 4 engan hatt upphaflegan tilgang pess. ASI hefur fra
pvi malid kom upp itrekad tekid pad upp vid velferdarraduneytid og 4 fundum
med radherra mélaflokksins. Pau svor hafa fengist ad fyrirhugad er ad gera
breytingar 4 dkvedum laga um almannatryggingar er varda hélfan lifeyri 4
haustpingi 2018 og mun ASI fylgja pvi fast eftir ad par verdi med peim hztti
ad urredid geti nyst almennu launaf6lki til aukins sveigjanleika.
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Félags- og vinnumarkadsmadlin eru edli mélsins samkvamt mikilvaegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og skrifstofu pess. Petta gildir jafnt
um vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og { samstarfi vid adra
adila, s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjornvold.
Med adild sinni ad stjornum Vinnumalastofnunar, Atvinnuleysistrygginga-
$j60s, Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlitsins og Jafnréttisradi, auk fjélmargra
nefnda 4 svidi félags- og vinnumarkadsmala, vinna fulltrdar ASI einnig ad pvi
ad hafa dhrif 4 métun og framkvaemd stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Islenskur vinnumarkadur hefur sidustu 4r vaxid sem aldrei fyrr og
mikil fjolgun starfsmanna hefur verid i greinum eins og ferdapjénustunni,
byggingaridnadi og mannvirkjagerd og pjonustustarfsemi af ymsu tagi. Um
leid hefur brotastarfsemi og undirbod 4 vinnumarkadi vaxid hratt.

Mikilvaegur péttur { bardttunni gegn undirbodum & vinnumarkadi er ad
treysta lagarammann og fylgja eftir af festu { framkvaemd. [ peim tilgangi
hefur verid 16g0 sérstok dhersla 4 ad styrkja 10ggjof um réttindi ttsendra
starfsmanna hér 4 landi og starfsmanna starfsmannaleiga. P4 var vorid 2018
gert mikilvegt samkomulag vid SA um starfsemi starfsmannaleiga.

[ byrjun drs 2016 var hrundid af stad verkefninu EINN RETTUR —
EKKERT SVINDL! { samstarfi vid adildarsamtok Alpydusambandsins. Mark-
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mid verkefnisins er ad vinna gegn brotastarfsemi og undirbodum 4 vinnu-
markadi, einkum gagnvart ungu félki og erlendum starfsmonnum. Verkefnid
hefur préast og vaxid mikid ad umfangi sidan pad var sett 4 laggirnar og hafa
adildarfélog AST lagt stodugt meira af morkum { pvi sambandi.

Eins og 4dur hefur Alpydusambandid lagt mikla dherslu 4 jafnréttismalin
og ad vera leidandi 4 pvi svidi, bedi innan verkalydshreyfingarinnar og { sam-
starfi vid adra adila. Par hefur vinnan vid jafnlaunastadalinn og innleidingu
hans haft dkvedinn forgang.

Hér 4 eftir er gerd grein fyrir nokkrum helstu malaflokkum 4 svioi félags-
og vinnumarkadsméla sem unnid var ad 4 vettvangi ASI frd hausti 2017 til
hausts 2018. [ einhverjum tilfellum var jafnframt um ad rada eftirfylgni med
kjarasamningunum sem gerdir hafa verid 4 undangengnum arum og yfirlys-
inga rikisstjorna { tengslum vid p4.

Jafnrétti 4 vinnumarkadi

Alpydusamband Islands hefur fra upphafi barist fyrir battum lifskjorum allra
landsmanna og gerd er su krafa til velferdarsamfélagsins ad allir hafi jafnan
rétt, 6hdd kyni, aldri bisetu og pjéderni. Jafnvagi atvinnupatttoku, fjolskyldu-
abyrgdar og einkalifs er naudsynleg forsenda pess ad efla lifsgaoi allra, pvi
parf ad leita fjolbreyttra leida til ad vinna ad jafnrétti & vinnumarkadi og {
islensku samfélagi. Erfidlega getur reynst einstaklingum ad finna jafnvagid
4 milli vinnu og fjolskyldudbyrgdar. Pad eru sameiginlegir hagsmunir launa-
félks, atvinnulifsins og samfélagsins alls ad finna nyjar leidir til pess ad sam-
rema vinnu og fjolskyldulif.

Umradan um kynbundid ofbeldi og dreiti 4 vinnumarkadi og { 6llum
logum samfélagsins undir myllumerkinu #metoo hefur verid dberandi allt fra
pvi ad konur téku hondum saman og dkvadu ad rjifa pognina i ndvember
2017. Islenskt samfélag hefur ekki farid varhluta af #metoo- eda #églika
byltingunni. Vegna kjarks pisunda hugrakkra kvenna sem stigid hafa fram
og sagt frd pvi ofbeldi sem per hafa ordid fyrir, hafa augu fjoldans opnast og
pessi plaga vidurkennd sem stérhattuleg andlegri og likamlegri velferd peirra
sem fyrir henni verda.

Pad er 4 abyrgd verkalydshreyfingarinnar ad vera leidandi { fyrirbyggjandi
adgerdum til ad vinna bug 4 pvi pjédfélagsmeini sem kynbundid og kynferd-
islegt dreiti, dreitni og ofbeldi er.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Nefndinni er @tlad ad hafa frumkvedi ad stefnumdétun og adgerdum 4 svioi
jafnréttis- og fjolskyldumdla og ad vera vettvangur fyrir upplysingar til
adildarfélaga ASI. Auk reglulegra funda nyta nefndarmenn sér télvutaknina
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til samskipta. Nefndin er mikilvaegt bakland fyrir jafnréttisfulltria ASI og
adra fulltrda sambandsins sem sitja { nefndum og rddum par sem fjallad er um
jafnrétti & vinnumarkadi.

Kynjabékhald ASI
Kynjabékhald AST hefur ad geyma kyngreindar tolulegar upplysingar um hlut-
fall fulltrda { stjérnum og radum einstakra félaga, deilda og landssambanda.
Einnig eru kyngreindar upplysingar um malefnanefndir midstjérnar og fulltria
i nefndum sem skipadar eru af sambandinu. Par er einnig ad finna kyngreindar
upplysingar um stjérnir lifeyrissjéda adildarfélaga ASI og patttoku 4 nam-
skeidum Félagsmalaskoéla alpydu. Kynjabokhaldid er sett fram myndraent og {
toflum og pvi adgengilegt ad skoda.

Kynjabdkhaldid 4 ad nytast sem verkfaeri peirra sem tilnefna { nefndir og
rdd 4 vegum sambandsins. Pad er ad finna i skyrslu forseta og einnig gefid tt
4 rafrenu formi og er ad finna 4 heimasiou ASI.

Adgerdahopur um launajafnrétti

Adgerdahopur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafn-
rétti hefur starfad fra pvi i oktdber 2016. Verkefni adgerdah6psins er medal
annars ad vinna ad eftirfylgni framkvemdadatlunar { jafnréttismalum fyrir
arin 2016-2019, en lidur 8 sem fjallar um jafnrétti 4 vinnumarkadi og launa-
jafnrétti kynja er leidarljos hopsins. Eitt af verkefnum adgerdahdpsins var ad
koma ad undirbiningi og framkvaemd Jafnréttispings { samvinnu vid Mann-
réttindaskrifstofu [slands.

Jafnréttisping var haldid dagana 7. og 8. mars undir yfirskriftinni ,,Utvi-
kkun jafnréttisstarfs - #metoo og margbreytileiki.“ Pema bess var um jafna
medferd og vernd gegn mismunun { vidum skilningi med hlidsjén af marg-
breytileika { islensku samfélagi.

Jafnframt var 4 pinginu fjallad um st6du kvenna og karla 4 opinberum
vettvangi og vinnumarkadi, kynjada hagstjérn og fjarlagagerd, sampattingu
kynja- og jafnréttissjonarmioa i stefnumétun, kynbundna hatursordredu og
hétanir sem og édhrif #metoo-byltingarinnar 4 moguleika kvenna til jafnra
valda og éhrifa 1 {slensku samfélagi. Kynntar voru nidurstédur nyrra rann-
sokna 4 kyngreindu innihaldi fjélmidla og launamun karla og kvenna. Einnig
lauk formlega tilraunaverkefninu um innleidingu jafnlaunastadalsins sem
stadid hafoi fra pvi { névember 2013. Per stofnanir og fyrirteki sem patt toku
i verkefninu fengu athent jafnlaunamerki.

Jafnlaunavottun
Ny 16g um jafnlaunavottun téku gildi 1. jandar 2018 sem kveda 4 um ad fyrir-
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teki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri 4 arsgrundvelli skuli 6last
jafnlaunavottun. Til ad jafnlaunavottun faist parf jafnlaunakerfi ad hafa verid
innleitt og framkvaemd pess ad uppfylla krofur jafnlaunastadalsins [ST:85.
Meginmarkmid jafnlaunavottunarinnar er ad vinna gegn kynbundnum launa-
mun og studla ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi. Med pvi ad innleida
jafnlaunakerfi sem byggir 4 kréfum jafnlaunastadalsins IST:85 geta vinnustad-
ir komid sér upp stjérnunarkerfi sem tryggir ad mélsmedferd og akvoroun {
launamdlum byggi 4 malefnalegum sjénarmidum og feli ekki 1 sér kynbundna
mismunun.

Jafnlaunastadallinn er afurd samstarfs adila vinnumarkadarins og stjorn-
valda, en sampykkt var sérstok jafnréttisbokun { kjarasamningum i febrdar
2008 milli AST og SA par sem m.a. var tillaga um gerd jafnlaunakerfis. A sama
tima var gerd breyting 4 jafnréttislogum par sem kvedid var 4 um ad unnid yroi
ad gerd jafnlaunakerfis 4 svipudum nétum og fram kom i békun AST og SA.

Med 16gunum um jafnlaunavottun (nr. 56/2017) er samtékum adila vinnu-
markadarins falid ad annast eftirlit med pvi ad fyrirteki og stofnanir med 25
eda fleiri starfsmenn 6dlist jafnlaunavottun og hiin sé endurnyjud 4 priggja ara
fresti. Vinna er hafin medal adila { samvinnu vid Jafnréttisstofu vid ad undir-
bia samremdar leidir sem teljast naudsynlegar til ad sinna eftirlitinu.

Allt fra upphafi hefur ASI tekid virkan patt { allri peirri vinnu sem tengist
jafnlaunastadlinum og jafnlaunavottuninni. Eftir fjogurra dra starf vid gerd
jafnlaunastadalsins, tok vid vinna vid tilraunaverkefnid, 4 sama tima vinna vid
gerd reglugerdar um krofur til peirra sem votta innleidingu stadalsins, sértek
vidmio fyrir vottunaradila jafnlaunastadalsins voru unnin og reglur um notkun
jafnlaunamerkisins. Jafnlaunastadallinn og ekki sist su stadreynd ad jafnlauna-
vottun er ordid ad logum hefur gert pad ad verkum ad mikil eftirspurn hefur
verid eftir upplysingum og fredslu um stadalinn erlendis fra.

Tokum brina — Kvennaradstefna ASI

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd { samvinnu vid freedsludeild AST bodadi talskon-
ur adildarfélaga ASI 4 fredslu- og tengslaradstefnuna Tékum briina dagana 5.
og 6. april undir yfirskriftinni ,,Sannarlegt lof er ekki um of*. Ahersla var
16g0 4 ad virkja kraft kvenna sem birtist m.a. { samstodunni { kringum #metoo
byltinguna og sannar enn einu sinni ad samtakamdttur er helsta barattutaeki
kvenna til 4hrifa.

Likt og med fyrri kvennarddstefnur pa var var hiin mjog vel sétt og fimm-
tiu konur vids vegar af landinu komu saman til ad fredast, efla tengslanet og
skiptast 4 skodunum. Petta er sjotta kvennaradstefnan fra arinu 2006 og midad
vid undirtektir pa er kvennaradstefna ASI komin til ad vera.

Dagskrdin samanstéd af hépefli, fredsluerindum og hdépastarfi og var
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afrakstur Tokum brina 2018 { formi dlyktunar sem send var midstjérn. Marfa
Léa Fridjonsdéttir, sérfraedingur 4 skrifstofu AST, byrjadi 4 pvi ad styra kraft-
miklu hopefli og 1 framhaldi baud Lilja Semundsdottir, formadur jafnréttis- og
fjolskyldunefndar ASI, konur velkomnar. Marfanna Traustadéttir, jafnréttis-
fulltrdi ASI, flutti erindi, ,.I kjolfar #MeToo. Hvad svo? Neastu byltingar?* og
MajBrit Hjordis Briem 16gfraedingur fjalladi um Jafnlaunaregluna og tengsl
hennar vid mannréttindi. Solveig Rds, fredslustyra Samtakanna 78, spurdi
hvort veru skdpar 4 vinnustodum? Huin fjalladi um hinsegin f6lk og atvinnu-
lifid. Sigridur Ingibjorg Ingadottir, hagfredingur og fyrrverandi pingkona,
bar konum barittuanda { brjost med erindi sem hiin nefndi ,,Stondum saman
— breytum kerfinu!“. Ad lokum styrdi Eyrin Bjork Valsdottir, deildarstjori
fraedsludeildar AST, hépastarfi. Afrakstur kvennaradstefnu ASI var eftirfarandi
dlyktun sem send var midstjérn ASI.

,Skipulag og l6g ASI endurspegla ekki par breytingar og dskoranir sem
ordid hafa 4 vinnumarkadi 4 lidnum 4ratugum. Kvennaradstefna AST skorar 4
midstjérn ad endurskoda uppbyggingu sambandsins til ad auka fjolda kvenna
i dhrifastddum og endurspegla pannig betur hagsmuni félagsmanna adildarfé-
laga ASI.

Nyta skal upplysingar tr Kynjabékhaldi ASI sem raunverulegt verkfzeri
pegar tilnefnt er 1 nefndir og rdd 4 vegum sambandsins. Auka parf vaegi 6likra
hépa { dhrifastodum innan hreyfingarinnar 6hdd kyni, uppruna, trdar o.s.frv.
Sérstaka dherslu skal leggja 4 ad styrkja konur og veita brautargengi verkefn-
um sem hafa ad markmidi ad efla konur til starfa par sem talsmenn hreyfingar-
innar eiga ad endurspegla fjolbreytileika félagsmanna.

Haldin skal sérstok karlarddstefna eda ,rakarastofurddstefna™ par sem
karlar koma saman og rada jafnréttismal 4 eigin forsendum. Pad er naudsyn-
legt allri frampréun {1 jafnréttismalum ad karlar jafnt sem konur taki patt {
barattunni.

A 43. pingi ASI skal jafnrétti { vidum skilningi vera i forgrunni par sem
m.a. skal leggja dherslu 4 eftirfarandi:

e Jafnvagi einkalifs og atvinnupatttoku s.s. ad;
O endurreisa afkomutryggingu foreldra 1 fedingarorlofi
O  efla dagvistunardrredi
O endurskoda og ttvikka veikindarétt { kjarasamningum

e Efla fraeodslu til félagsmanna adildarfélaga sambandsins um fjolbreytileika
samfélagsins med pad ad markmidi ad ttryma hvers konar fordémum.

» Efla og styrkja starf ASI-ung sem er gédur vettvangur fyrir ungt félk
innan hreyfingarinnar.”
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#metoo

Eins og fram kemur i inngangi kaflans um jafnrétti, pa er pad hlutverk og a
abyrgd verkalydshreyfingarinnar ad vera leidandi 1 fyrirbyggjandi adgerdum
til ad vinna bug 4 pvi pjéofélagsmeini sem kynbundid og kynferdislegt areiti,
dreitni og ofbeldi er 4 vinnumarkadi. Hvarvetna { heiminum er mikil vakning
um hvers konar kynbundid ofbeldi og areitni 4 6llum svidum samfélagsins
undir myllumerkinu #metoo.

Alpjédasamtok verkalydsfélaga (ITUC) hafa 14tid til sin taka 1 bardttunni
um hvers konar ofbeldi og dreiti 4 vinnumarkadi og lagt dherslu 4 oryggi {
vinnunni, jafnt og 6ryggi heima fyrir. A kvennaradstefnu ITUC, sem fram
for dagana 11.-13. oktéber 2017 { Kosta Rika, Mid-Ameriku, en jafnréttis-
fulltrii AST var patttakandi par, var 16gd megindhersla 4 ad fulltriar verka-
lydshreyfingarinnar um heim allan takju virkan pétt { undirbiningi og vinnu
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) ad alpjédasampykkt um ad dtryma
kynbundnu ofbeldi og areitni 4 vinnumarkadi.

Hér 4 landi hofst byltingin { névember 2017 4 pvi ad konur { stjérnmél-
um birtu areitni- og ofbeldissogur. Sogunum fylgdi dskorun sem konur ur
ollum stjérnmélaflokkum undirritudu. I kjolfarid streymdu inn sambarilegar
frasagnir og dskoranir frd a.m.k. 15 mismunandi kvennah6pum, hundrud fra-
sagna hafa verid birtar 4 samfélagsmidlum og pdsundir kvenna hafa skrifad
undir dskoranir par sem ofbeldinu er métmelt og breytinga krafist.

Alpydusambandinu barst i desember 2017 dskorun frd lokudum hdpi
kvenna { verkalydshreyfingunni, sem deilt hefur sin 4 milli reynslu sinni af
kynbundinni dreitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi sem par hafa ordio fyrir
i vinnunni og félagsstorfum innan hreyfingarinnar. Midstjérn ASI sendi frd
sér alyktun 21. desember, med yfirskriftinni ,,Einelti, kynferdislegt ofbeldi og
dreiti 4 vinnustad verdur ad upprata“. Par er visad { fyrri dlyktun midstjornar
um sama efni frd 8. ndvember. Bddar dlyktanirnar er ad finna { skyrslu forseta
par sem allar dlyktanir midstjornar eru settar fram.

Pad er 4 abyrgd allra, stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og samfélagsins
i heild a0 gripa tafarlaust til adgerda til ad fyrirbyggja og stodva slika hegdun
og skorast verkalydshreyfingin ekki undan peirri dbyrgd og hefur markvisst
unnid, { samvinnu vid fjolmarga adila, ad pvi ad finna lausnir. Fyrsta skrefid {
pa att var ad heildarsamtok launafélks; ASf, BSRB, BHM og KI sendu frd sér
yfirlysingu 22. névember 2017.

»Rjufum pognina

Pusundir hugrakkra kvenna hafa ad undanfornu stigid fram og sagt fra
kynferodislegri areitni og ofbeldi sem par hafa ordid fyrir 4 vinnustédum med
notkun myllumerkisins #metoo (#églika) 4 samfélagsmidlum.

Pad er abyrgd atvinnurekenda ad fyrirbyggja og stodva slika hegdun. Sam-
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tok launafélks kalla eftir pvi ad atvinnurekendur og stjérnvold axli dbyrgd og
storefli adgerdir til ad ttryma pessari pldgu 4 vinnustodum. Vid erum reidu-
buin til ad taka pétt { slikum adgerdum.

Samtok launafélks standa pétt ad baki polendum. Vid hvetjum hverja pd og
hvern pann sem polad hefur ofbeldi og 4reitni 4 vinnustad ad leita til stéttar-
félags sins eftir adstod. Bardtta samtaka stéttarfélaga fyrir bettum kjorum og
réttindum launafélks 4 fjolmorgum svidum hefur skilad miklum drangri, m.a. {
reglum um vinnuvernd og leidbeiningum til trinadarmanna um medferd slikra
madla. Samt er enn langt { ad kynferdislegri dreitni og ofbeldi verdi ttrymt 4
vinnumarkadi.

Pvi midur er sjaldgeft ad polendur kynferdislegrar dreitni eda ofbeldis
4 vinnustodum leiti til stéttarfélaga sinna, eftirlitsadila, drskurdarnefnda eda
démstola eftir drlausn mdéla. Par rannséknir sem gerdar hafa verid benda til
ad kynferdisleg dreitni sé landleg og alvarleg 4 islenskum vinnumarkadi.
Fjoldi peirra kvenna sem sagdi sogur sinar af kynferdislegri dreitni undir
myllumerkinu #metoo vakti marga til umhugsunar og ljést er ad bryn porf er
4 vitundarvakningu.

Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnustodum fra 2015 leggur rikar skyldur 4 herdar atvinnu-
rekenda. Samkvaemt henni skulu atvinnurekendur gera skriflegt mat 4 dhattu-
pattum kynferdislegrar dreitni og ofbeldi 4 vinnustadnum, dzetlun um forvarnir
og adgerdir til ad koma 1 veg fyrir slika hegdun og loks par adgerdir sem gripa
skuli til ef talid er eda vitad ad slik hegdun eigi sér stad eda hafi att sér stad.

Konur @ttu ekki ad purfa ad berjast fyrir réttindum sinum med #metoo.
Pad er { hondum atvinnurekenda og stjérnvalda ad tryggja oruggt vinnu-
umhverfi 4 vinnustad. Pad 4 ekki ad sopa kynferdislegri areitni og ofbeldi
undir teppid. Pad parf ad dtryma pvi!

Afleidingar kynbundinnar og kynferdislegrar dreitni geta verid margvis-
legar. D@mi par um er ad peir sem verda fyrir slikri dreitni verdi punglyndir
og kvidnir. Alvarlegustu afleidingar slikrar dreitni valda fjarvistum vegna
veikinda, 6vissu um starfsoryggi og jafnvel starfsmissi. Petta er sameiginleg-
ur vandi okkar allra pvi afleidingarnar hafa ekki bara ahrif 4 einstaklinginn,
heldur einnig 4 fjolskyldu hans, vinnustadinn og samfélagio.

Vid purfum ad efla forvarnir verulega, studla ad vitundarvakningu 4 vinnu-
markadi og tryggja ad 4 polendur sé hlustad. Atvinnurekendur eiga ad bregdast
rétt vid og syna polendum studning. Samtok launafélks skorast ekki undan pvi
ad taka patt { peim adgerdum.

Laugardaginn 25. névember er alpjédadagur Sameinudu pjédanna um
afndm ofbeldis gegn konum. Stondum pétt saman og vinnum ad pvi ad upp-
reta ofbeldi og dreitni 4 6llum svidum samfélagsins, lika 4 vinnust6dum.
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Elin Bjorg Jonsdoéttir, formadur BSRB,

Gylfi Arnbjornsson, forseti Alpydusambands fslands,

P6rdur Hjaltested, formadur Kennarasambands Islands og
Pérunn Sveinbjarnardéttir, formadur Bandalags haskélamanna.*

Heaettum a0 laga konur — Logum samfélagio!

[ febrdar 2018 hélt AST dsamt 63rum heildarsamtokum launafélks og Kven-
réttindafélaginu fund par sem #metoo konum var bodid til samtals um nastu
skref byltingarinnar. Lagt var upp med spurninguna ,,Hvad getum vio gert?
Nidurstada fundarins, sem for fram med pjédfundarsnidi, var ad stéttarfélog,
atvinnurekendur og stjéornvold purfa ad bregdast vid #metoo umredunni og
gripa tafarlaust til fyrirbyggjandi adgeroa.

Unnin var skyrsla upp ur dbendingum fundarkvenna, sem komu frd mis-
munandi #metoo hépum. ,,Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?*
Par er ad finna fjolmargar dbendingar sem verkalydshreyfingunni og kvenna-
hreyfingunni var falid ad fylgja eftir.

Abendingar fundarkvenna voru jafnt til stéttarfélaga, atvinnurekenda sem
og stjérnvalda en einnig kom skyrt fram ad dbyrgdin er okkar allra. A fundin-
um var kroftug samstada um ad vio 6ll, sem einstaklingar og samfélag, berum
abyrgd 4 pvi ad halda umradunni lifandi og fylgja eftir adgerdum til breytinga
i kjolfar #metoo. Hettum ad laga konur. Logum samfélagio!

[ framhaldi fundar med fulltrdum #metoo kvenna var baklingur gefinn ut
4 ensku og p6lsku um kynbundna og kynferdislega dreitni og ofbeldi 4 vinnu-
stodum. Baklingurinn kom fyrst dt { mars 2016, 4 islensku, { samstarfi vid
BSRB, BHM, KI, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu.

[ kjolfar dtkomu skyrslunnar frd fundinum med #metoo konum var haldinn
vinnufundur med helstu hagsmunaadilum er lata sig malid varda. Pad var
gert med pad { huga ad sterk krafa kom fram medal #metoo kvenna ad adilar
@ttu ad vinna saman. Fulltrdar 4 fundinum komu fra samtokum launafélks,
samtokum atvinnurekenda, samtokum sveitarfélaga, vinnueftirlitinu, fjarmala-
rdduneytinu, kvennasamtokum, fagfélogum s.s. salfredingafélaginu og félagi
mannaudsstjéra. Einhugur var medal patttakenda ad halda dfram ad vinna
saman ad pessu mikilvega verkefni.

ASI i samvinnu vid jafnréttis- og fjolskyldunefnd vann stefnu og vid-
bragdsdetlun vegna eineltis, kynbundinnar og kynferdislegrar dreitni og
ofbeldis. Markmidid med vinnunni er ad adildarfélogin geti nytt sér vinnuna
til ad vinna samberilegar stefnur og vidbragdsaztlanir fyrir sina félagsmenn.

Kynjaping Kvenréttindafélagsins
Kynjaping KRFI var haldid i Takniskélanum 4 Skélavérduholtinu 3. mars
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2018 og var hugmyndafraedin par ad baki si sama og Nordisk forum, p.e.
tengslarddstefna fyrir félagasamtok sem vinna ad mannréttindum og jafnrétti,
par sem patttakendur og gestir kynnast nyjum hugmyndum og ndlgunum {
jafnréttisfreedi. Einnig var pingid hugsad sem upplysingarddstefna, til ad gefa
almenningi tekifaeri 4 ad kynnast starfi félagasamtaka sem vinna ad mdlefn-
inu.

ASI, BHM, BSRB og KI voru saman med kynningu 4 helstu nidurstodum
#metoo vinnufundarins og adra sameiginlega kynningu sem bar yfirskriftina
#jofnkjor sem visar til yfirskriftar Kvennafris 2016.

Barattan gegn undirbodum a vinnumarkadi og annarri brota-
starfsemi

Beett 16ggjof um ttsenda starfsmenn, starfsmannaleigur o.fl. - kedjuabyrgo
Ad frumkvedi Alpydusambandsins var 4 fyrri hluta ars 2016 hafin endur-
skodun 4 16gum um ttsenda starfsmenn 45/2007, 4samt tengdri 16ggjof. Pessi
vinna fér fram 4 vettvangi velferdarraduneytisins { samstarfi vid adila vinnu-
markadarins. Inn { pd vinnu var sidan { arsbyrjun 2017 tekid pad samkomulag
sem nadist 4 milli AST og SA um kedjuibyrgd.

Nidurstada vinnunnar var frumvarp sem lagt var fyrir Alpingi 1 april 2017
en ekki nadist ad afgreida pad fyrir pinglok. [ frumvarpinu var ad finna ymsar
lagfeeringar 4 nigildandi logum sem allar horfa til béta. Paer varda m.a. sjalf-
stett starfandi einstaklinga sem koma hingad til lands og er @tlad ad koma {
veg fyrir undirbod med gerviverktoku, aukna upplysingaskyldu erlendra pjon-
ustufyrirteekja og innlendra notendafyrirtekja, auknar heimildi stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins til ad f4 upplysingar og midla peim, hert vidurlog
vid brotum o.fl. P4 er { frumvarpinu komid inn dkvadi um kedjudbyrgd {
byggingaridnadi eda mannvirkjagerd.

A sidustu stigum vinnunnar vid frumvarpid setti fulltrii AST fram harda
gagnryni & tvennt sem ad hans mati veri ekki tekid 4 med fullnegjandi haetti
og 1 63ru tilfellinu gengid ad mati ASI pvert gegn peirri satt sem nadst hafdi
4 milli AST og SA og réduneytid hafdi 4 fyrri stigum undirgengist. Pau mal
sem hér um ra&dir voroudu annars vegar moguleika 4 ad lata kedjudbyrgdina
nd til fleiri atvinnugreina, ef porf krefur, og hins vegar ad nd betur bondum
yfir erlend ritu- og ferdapjonustufyrirteeki sem eru med starfsemi hér 4 landi
an pess ad hin sé skrdd.

begar 1jost var ad frumvarpid yrdi ekki afgreitt & Alpingi vorid 2017,
m.a. vegna andmala Persénuverndar, 6skadi Alpydusambandid eftir pvi ad
hafin yroi vinna vid ad fara yfir frumvarpid pannig ad leggja metti pad fram
endurbett strax vid upphaf pings haustid 2017. Vid pvi vard ekki ordid og
héfst vinnan ekki fyrr en { september sama ar. Fyrir pa vinnu lagdi AST fram

133



minnisblad um pau efnisatridi sem fjalla pyrfti og sammalast um { tengslum
vid breytingar 4 1ogum nr. 45/2007 um dttsenda starfsmenn og 16gum nr.
139/2005 um starfsmannaleigur:

1. Vidbrogd og mogulegar breytingar vegna athugasemda Persénuvernd-
ar vid frumvarpid.

2. Taka af allan vafa um hvada skilyrdi purfi ad vera til stadar til ad
starfsmadur teljist vera patttakandi 4 {slenskum vinnumarkadi og falli
undir fslenskan vinnurétt.

3. Taka af allan vafa um hvada skilyrdi purfi ad vera til stadar til ad
einstaklingur geti talist vera verktaki 4 islenskum vinnumarkadi.

4. Endurskoda/ttvikka til hvada atvinnugreina ,.kedjudbyrgdin‘ skuli nd.

5. Fjalla um og fella inn { 16gin hvada skilyrdi parf ad uppfylla til ad
stéttarfélag/samband stéttarfélaga eigi vidurkennda adild ad méali sem
ris 4 grunni laganna.

Mikil vinna var 16g0 { malid veturinn 2017-2018 sem lauk med pvi ad félags-
og jafnréttisradherra lagdi fram 4 Alpingi frumvarp sem afgreitt var fyrir
pinglok vorid 2018 sem 16g nr. 75/2018.

[ umsgn ASI um frumvarpid var gerd stuttlega grein fyrir meginefni
frumvarpsins eins og pad horfdi vid Alpydusambandinu.

,» 1. Forsendur og meginmarkmio frumvarpsins

bad er meginregla d islenskum vinnumarkadi ad launafolk skuli njota launa
og annarra starfskjara i samremi vio kjarasamninga og log hér d landi
0hdo pjoderni starfsmanna eoa peirra fyrirtekja sem peir starfa fyrir, p.m.t.
erlendra pjonustufyrirteekja ad medtoldum starfsmannaleigum. Petta er drétt-
aoi4.og5. gr.miigildandi laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem
senda starfsmenn timabundio til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, nr.
45/2007.

A sidustu misserum og drum hafa undirbod og tengd brotastarfsemi fario
vaxandi d islenskum vinnumarkadi. Par hafa erlend pjonustufyrirteki sem
koma timabundio med starfsmenn hingad til lands, p.m.t. starfsmannaleigur,
verio mjog dberandi.

Algengustu brotin eru ad laun og onnur starfskjor eru oft langt undir
islenskum kjarasamningum, yfirvinna ekki greidd og réttindi starfsmanna
eru ekki virt hvad vardar orlof og veikindi og slys. Hér er vert ad hafa i
huga ao starfsmenn pjonustufyrirteekja eiga ao ldagmarki ad njota launa skv.
kjarasamningum og starfsmenn starfsmannaleiga somu launa og annarra
starfskjara og ef peir veeru i beinu rdoningarsambandi vio islenska notenda-
fyrirtekio.
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Almennt md segja a0 pessi fyrirteeki, sem flest koma frd fdatekum rikjum
Evropu, reyni ad flytja med sér hingad til lands léleg kjor og takmorkud
réttindi d vinnumarkaoi sem gilda ( heimalandinu. Pd gildir um morg pessara
fyrirtekja ad pau halda starfsmonnum sinum frd upplysingum um laun og
onnur starfskjor sem hér gilda, vitvega peim ibiidarhisnedi sem er med éllu
Gdseettanlegt og ala d dtta starfsmannanna vio ad swkja rétt sinn. I alvarleg-
ustu tilfellunum md fullyrda ao pessi fyrirteeki stundi brotastarfsemi sem jaora
vio mansal, ef ekki er hreinlega um vinnumansal ad reda.

[ framangreindu ljési er mikilveegt ad i frumvarpinu sem hér er til umfjoll-
unar er beett inn markmidsgrein par sem réttindi framangreindra starfsmanna
eru dréttud, en par segir:

, Markmio laga pessara er ad tryggja ao laun og onnur starfskjor starfs-
manna sem erlend fyrirtewki senda timabundio hingad til lands i pvi skyni ad
veita pjonustu hérlendis séu { samremi vio dkvedi laga, reglugerda og kjara-
samninga sem gilda d vinnumarkaoi hér d landi.

Enn fremur er pad markmio laga pessara ao stjornvéld geti fengio yfirsyn
Yfir edli og umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér d landi og eftir
atvikum i heimariki peirra, hvort sem peir veita pjonustu hérlendis sem sjdlf-
steett starfandi einstaklingar eda hafa starfsmenn i vinnu, i pvi skyni ad tryggja
ao erlendir pjonustuveitendur starfi loglega hér d landi.”

2. Skyldur erlendra pjonustufyrirtekja, p.m.t. starfsmannaleiga, heimildir til
eftirlits og viourlog

Med frumvarpinu er dreginn leerdomur af peirri reynslu sem fengist hefur
af starfsemi erlendra pjonustufyrirtekja og starfsmannaleiga d islenskum
vinnumarkadi sioustu misseri og dr og treystar betur peer reglur sem gilda um
starfsemi pessara fyrirtekja og réttindi starfsmanna peirra, pannig ad tryggja
megi ad kjarasamningar og log d islenskum vinnumarkadi séu virt og koma
megi i veg fyrir brotastarfsemi af hdlfu framangreindra fyrirteekja. Frumvarp-
i0 felur i sér nokkra mikilveega peetti i pessum efnum:

—  Kvedid er d um ad Vinnumdlastofnun skuli © samstarfi vio samtok adila
vinnumarkadarins birta med adgengilegum heetti upplysingar um l6g og
reglur sem gilda d vinnumarkaoi hér d landi dsamt pvi hvar megi ndlgast
gildandi kjarasamninga. Pannig er erlendum pjonustufyrirtekjum ekki
steett d pvi ad skyla sér d bakvio skort d upplysingum um framangreint efni.

—  Frumvarpio felur i sér rikari skyldur en ni er gagnvart erlendum pjon-
ustufyrirtekjum, p.m.t. starfsmannaleigum, ad pau veiti naudsynlegar
upplysingar um starfsemi sina beedi { heimalandinu og hér d landi til ao
heegt sé ad ganga tir skugga um ao pau starfi hér med logmeetum heetti og
virdi pau log og reglur sem hér gilda, p.m.t. réttindi starfsmanna sinna.
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Tekin eru af tvimeeli um ad pau stiornvold hér d landi sem mdlio vardar
geti midlad upplysingum um starfsemina sin d milli pegar mdlefnaleg rok
liggja til pess.

Lagdar eru skyldur d Vinnumdlastofnun um ad adstooa stjornvold i rikjum
EES pegar um er ad raeda gistiriki islensks fyrirteekis, hvort sem er vio dflun
upplysinga um islenska fyrirteekio eda vegna samskipta vio islenska fyrir-
teekio, p.m.t. vegna innheimtu sekta, éski par til beer stjornvold 1 gistirikinu
eftir slikri adstod. Pessi skylda er 10g0 d Vinnumdlastofnun d grundvelli
tilskipunar Evrépusambandsins nr. 2014/67. Pad sem er mikilveegt fyrir
islenskan vinnumarkao er ad skyldan er gagnkveem og pvi ber stjornvéldum
i 60rum EES rikjum ad adstooa islensk stjornvold med sama heetti.

Auk dkveeoa i nigildandi logum um heimild Vinnumdlastofnunar til ad
krefjast pess ao logregla stoovi vinnu timabundio eda loki starfsemi fyrir-
teekisins hér d landi timabundio pangad til virbeetur hafa verio gerdar
eru heimildir til ao leggja d starfsemina dagsektir geroar skyrari. Pd er
{ frumvarpinu komin heimild sem ekki er { niigildandi logum til ad leggja
stjiornvaldssektir d fyrirteki og sjdlfsteett starfandi einstakling sem veitir
stofnuninni ekki upplysingar og/eda aogang ad gognum d tilskildum tima
eda veitir stofnuninni rangar eda dfullnegjandi upplysingar.

Markmidin med framagreindum heimildum og nymeelum er fyrst og fremst
ao hafa varnadardhrif, en jafnframt er mikilvegt ad peim verdi beitt ef

porf krefur.

3. Skyldur notendafyrirteekja til ad veita upplysingar og dbyrgo d launapdttum
-, kedjudbyrgo“
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[ frumvarpinu er ad finna dbyrgd innlendra notendafyrirtekja, adalverk-
taka (verkkaupa), sem semja vio erlend pjonustufyrirteki, p.m.t. starfs-
mannaleigur. Abyrgd notendafyrirteekis neer til vangoldinna launa skv.
kjarasamningi um viokomandi starf, annarra vangoldinna launapdtta og
vangoldinna launa fyrir yfirvinnu. Einnig vangoldinna launa i veikinda-
og slysatilvikum, sem og vangoldinna launatengdra gjalda d Islandi.
Abyrgdin neer ekki til vangoldinna orlofslauna og er litid svo d ad lengd
dbyrgdartimans vegi pad upp.

Megintilgangurinn meo , kedjudbyrgdinni“ er ad notendafyrirteeki
vandi betur val sitt pegar kemur ad samningum vio erlend pjonustufyrir-
teeki, p.m.t. starfsmannaleigur. Pao er einnig reynslan frd Noregi par sem
kedjudbyrgo hefur verio vio 1yoi { nokkurn tima.

Med frumvarpinu er med itarlegum heetti titfeert hvernig kedjudbyrgdin er
virkjuo og hvernig hiin er i framkvemd. Pad sem er mikilveegt ad hafa (
huga hér er eftirfarandi:



O  Kedjudbyrgdin neer eingdngu til launapdtta, og launatengdra gjalda.

O  Kedjan er ,0slitin“. P.e. ekki er heegt ad slita kedjuna med fléttum
eda svikafyrirtekjum.

O  Reynt ad tryggja ad framkvemdin geti verio einfold/mdoguleiki d
ad virkja kedjudbyrgdina dn pess ad einstaklingar setji sig i ,,skot-
linuna“ med pvi ad krafa telst einnig hafa borist ef samrddsnefnd
adila vinnumarkadarins hefur tilkynnt notendafyrirtekinu um van-
greidslur vegna starfsmanns pjonustufyrirteekisins, p.m.t. starfs-
mannaleigunnar.

—  Kedjudbyrgoin neer eingongu til byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero-
ar, sbr. F bdlkur atvinnugreinaflokkunar Hagstofunnar.

O Alpyousambandio gagnrynir pd nidurstoou sem er i frumvarpinu
vardandi afmorkun kedjudbyrgdarinnar og telur hana ekki { samremi
Vid pd sdtt sem nddist { vioredum ASI, SA og velferdarrdduneytisins.
Gero er tillaga um breytingu d pessum peetti sioar i pessari umsogn.

4 .Skrdaningar- og upplysingaskylda sjdlfsteett starfandi einstaklinga af EES

svedinu

— [ frumvarpinu ad finna pad nymeeli ad i eiga login einnig ad gilda um
skrdningar- og upplysingaskyldu einstaklingsverktaka sem koma hingad
til starfa af EES svedinu. Med pvi er verid ad bregdast vio peirri proun
sem farid er a0 geeta hér d landi og hefur fario mjog vaxandi annars
staoar d Evropska efnahagssvedinu, par sem verid er ad biia storf launa-

Jfolks i ymiss konar pjonustu- og verktakastarfsemi og starfsmannaleiga {

biining verktoku til ad komast undar skyldum fyrirtekja og hafa af launa-

folki marghdttud réttindi. Einnig tengjast pessu skattaundanskot. I reynd
er parna um ao reda hreina gerviverktoku sem mikilveegt er ao uppreeta
med ollu.“

Fyrir Alpydusambandinu liggur ad fylgja eftir efni laganna og hrinda pvi {
framkvaemd, m.a. { samhengi vid samkomulag pad sem gert var vid Samtok
atvinnulifsins { april sl. um starfsmannaleigur. P4 parf ad fylgja eftir brada-
birgdadkvadi sem fylgir logunum par sem kvedid er 4 um nefnd sem sérstak-
lega 4 ad fylgjast med framkvaemdinni vardandi porf fyrir frekari kedjudbyrgd
i16gum nr. 45/2007 og gera tillogur pess efnis ef porf krefur. P4 liggur fyrir ad
endurskoda parf 16gin innan tveggja dra vegna breytinga 4 tilskipun Evrépu-
sambandsins um utsenda starfsmenn sem sampykktar voru 4 vormdnudum
2018.
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Samkomulag ASI og SA um starfsmannaleigur

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins undirritudu 12. april 2018
samkomulag um eftirlit med launum og starfskjorum starfsmanna starfsmanna-
leiga, abyrgd notendafyrirtaekja og sérstaka vidurkenningu starfsmannaleiga.

Markmidid er ad tryggt sé ad starfsmenn starfsmannaleiga nj6ti peirra

kjara og réttinda sem peim ber.

Til ad tryggja betur framangreind markmid og réttindi starfsmanna starfs-

mannaleiga eru samningsadilar sammadla um eftirfarandi adgerdir:

a. Starfsmannaleigum gefist kostur 4 ad undirgangast sérstakt launa-
eftirlit af halfu stéttarfélaga og samradsnefndar ASI og SA. Pad felur
i sér ad paer leggi fram gdgn svo ad haegt sé ad sannreyna ad par upp-
fylli skilyrdi laga og kjarasamninga vardandi laun og 6nnur starfsk;jor
starfsmanna sinna.

b. Samridsnefnd ASI og SA veiti peim starfsmannaleigum vidurkenn-
ingu sem undirgengist hafa sérstakt launaeftirlit og uppfylla skilyrdi
samkomulagsins ad 60ru leyti.

c. Logfest verdi dbyrgd notendafyrirtekja 4 vangoldnum launum starfs-
manna starfsmannaleiga sbr. frumvarp félags- og jafnréttisrddherra
sem getid er um hér ad framan.

Alpydusamband fslands og Samtk atvinnulifsins hafa axlad sameiginlega abyrgd
4 uppbyggingu vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Sam-
tokin lita 4 pad sem sameiginlegt verkefni samtakanna ad treysta { sessi heilbrigd-
an vinnumarkad par sem gatt er ad umsomdum réttindum launafdlks.

AST og SA hafa 14tid sig mélefni starfsmannaleiga varda. Kemur pd tvennt
til, annars vegar ad starfsmenn peirra eru narri undantekningarlaust erlendir
og pvi rikari porf fyrir eftirliti med kjorum peirra og hins vegar ad starfsemi
starfsmannaleiga felur { sér fravik frd meginreglu islensks vinnumarkadar um
ad starfsmenn séu rddnir 6timabundid beint til vinnuveitanda.

Markmid samkomulagsins er m.a. ad tryggja réttindi starfsmanna starfs-
mannaleiga. Samningsadilar leggja dherslu 4 ad notendafyrirtaki, p.e. pau fyr-
irteeki sem eru med starfsmenn starfsmannaleiga 1 pjonustu sinni, syni dbyrgd,
taki ekki patt { brotum gegn starfsmonnum starfsmannaleiga og skipti einungis
vid starfsmannaleigur sem pau bera traust til.

Einn réttur — ekkert svindl!

Fa 4rinu 2016 hefur Alpydusambandid og adildarsamtok pess stadid ad ver-
kefninu EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!. Verkefninu er beint gegn
undirbodum 4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med aherslu 4 erlenda
starfsmenn og ungt f6lk sem er ad hefja patttoku 4 vinnumarkadi.
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Utlendingum 4 fslenskum vinnumarkadi hefur fjolgad mjog 4 undanforn-
um misserum og drum og { arsbyrjun 2018 voru peir ad jafnadi um 24.000-
25.000 manns, eda um 13% af vinnumarkadinum hér 4 landi. Afram m4 budast
vid ad ttlendingum fjolgi 4 fslenskum vinnumarkadi nastu 2-3 4r vegna
penslu 1 byggingaridnadi og fleiri greinum. Verulega virdist vera ad hegja 4
penslu 1 ferdapjénustu og er gert rad fyrir ad eftirspurn eftir erlendu starfsfolki
i peirri grein muni minnka verulega nzstu 2 rin. A hinn béginn md afram
buast vid mikilli eftirspurn eftir starfsfélki { byggingaridnadi. P4 hefur verid
vaxandi eftirspurn eftir starfsfélki { ymsum greinum pjénustu, s.s. vid prif,
umoénnun og geslustorf. Einnig { sumum greinum idnadar s.s. 1 matvala-
i0nadi. Hins vegar synir ny konnun medal 400 sterstu fyrirtekja landsins ad
skortur 4 starfsfolki fer minnkandi almennt séd, pé hann sé afram toluverdur
i ferdapjonustu og byggingarstarfsemi. Fjolgun starfa verdur pvi hagari og er
gert rdd fyrir ad ny storf 4 arinu 2018 verdi naer 2.500 pad ar og nalegt 2.000
4 arinu 2019. Pvi m4 gera rad fyrir ad haegist 4 biferlaflutningum ttlendinga
hingad til lands med minnkandi eftirspurn 4 vinnumarkadi.

Alpydusambandid hefur bent 4 ad erlendu starfsmennirnir leggja mikid til
samfélagsins og 1j6st ad sd hagvoxtur sem hér hefur verid sidustu misseri er ad
storum hluta drifinn dfram af peirra framlagi til atvinnulifsins.

Préun 4 vinnumarkadi 4 sér hins vegar skuggahlidar. Alpydusambandid og
adildarsamtok pess hafa 4 undangengnum misserum og arum ordid askynja
um stodugt vaxandi vanda vegna undirboda 4 vinnumarkadi og svartrar
atvinnustarfsemi. Fullyra md ad stadan nud sé alvarlegri en pegar verst 16t 4
arunum fyrir hrunid 2008 og { verstu tilfellunum er um hreint vinnumansal
ad reda. Vandinn er sterstur { helstu vaxtargreinunum { islensku atvinnulifi;
i byggingaridnadi og mannvirkjagerd og i ferdapjonustunni. P6 eru adrar
greinar ekki 6hultar, s.s. ymsar pjénustugreinar adrar. Brotastarfsemin beinist
einkum ad peim sem ,.eru veikastir fyrir”. Par eru utlendingar mest dberandi
en einnig ungt folk ad stiga sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi. Hér skiptir miklu
mali ad ttlendingar sem hingad koma til starfa koma { miklum meli fra fatek-
um rikjum Austur-Evrépu og Asiu:

e Par sem kjor, onnur starfsréttindi og adbunadur eru allt onnur og lakari

en hér pekkist.

e Par sem vinnumarkadurinn er illa skipulagdur, stéttarféldgin veik og

kjarasamningar annadhvort ekki til stadar eda peir tryggja litil og mjog
takmorkud réttindi.

P4 er 1jost ad adferdirnar eru préadri og brotastarfsemin 6svifnari en 4dur og {
sumum tilfellum er um skipulagda glaepastarfsemi ad reda. Utlendingunum er
kerfisbundid haldid frd samfélaginu og upplysingum um pau kjor og réttindi
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sem hér gilda og peim hétad atvinnumissi og jafnvel einhverju ennpd verra ef
peir reyna ad leita réttar sins. Demi eru um ad rddningasamningar, launasedlar
og timaskrift virdist 1 lagi vid skodun en sidar komi { Ijés ad starfsmenn eru
latnir stimpla sig Ut pegar hefdbundnum dagvinnutima lykur en gert ad halda
afram ad vinna langt fram eftir kvoldi eda néttu 4n pess ad fa sérstaklega greitt
fyrir b4 vinnu. P4 ma einnig nefna ad eftirlitsfulltrdar verda varir vid ad adbuin-
adi starfsmanna er mjog afatt, starfsmenn eru rukkadir um randyra huisaleigu
og starfsmenn eru oft hddir atvinnurekanda um fedi og hisn®di, margir starfs-
menn hafdir saman { herbergi, matar- og kaffitimar ekki virtir né adstada til ad
nzrast og svo matti lengi telja. I morgum tilfellum geta starfsmenn ekki gert
sig skiljanlega pvi peir tala hvorki né skilja ensku né annad tungumal en sitt
eigid sem getur verid albanska, rimenska, rissneska eda annad.

Ljést er ad niitimapralahald eda mansal er stadreynd 4 Islandi og hafa slik
mal komid inn 4 bord verkefnastjéra ASI. Illa hefur gengid ad koma peim malum
i farveg m.a. vegna skorts 4 trredum og verkreglum af hendi stjérnsyslunnar.

Vid petta batist sidan hépur ungs félks sem er ad koma hingad til lands {
@vintyraleit og til ad kynnast landi og pj6d. Bjoda sig fram eda er bodid ad
starfa sem sjalfbodalidar upp 4 fedi og hisn®di en er sidan 14tid vinna storf
sem 4 ad launa { samraemi vid kjarasamninga og 16g.

Sé& hépur fer pvi stekkandi sem er berskjaldadur gagnvart brotum atvinnu-
rekenda 4 réttindum og stéttarfélog purfa { auknum meli ad glima vid brota-
starfsemi af 6likum toga, kerfisbundinn launapjéfnad, vinnumansal, undirbod
4 vinnumarkadi, kennitdluflakk og svarta atvinnustarfsemi. Slik brotastarf-
semi grefur undan heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstodum samfélagsins.
Hun felur { sér kiigun sem leidir til fatektar og aukinnar misskiptingar.

Porf er 4 6flugum og markvissum adgerdum gegn brotastarfseminni. Vio-
fangsefnio er:

* AOd tryggja kjor og réttindi 4 islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem
hér starfa, p.m.t. dtlendinga sem hingad koma og ungt f6lk sem er ad
hefja pétttoku 4 vinnumarkadi.

* A0 tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstoou fyrirtekja sem
vir@a kjarasamninga og 16g og pau vidmid og samskipti sem gilda a4
islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan { islensku atvinnulifi.

e AOQ tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins fai sitt til ad fjar-
magna m.a. 6flugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Leggja verdur dherslu 4 einfold og skyr skilabod; pad tapa allir 4 undirbodum
4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi nema svindlararnir. Markmidid er
ad allur porri landsmanna stydji bardttuna gegn brotastarfseminni med virkum
hatti.
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Verkefnastjori sem { upphafi var radinn til ad styra verkefninu 1ét af storf-
um { jini 2017 og verkefnid var pvi i bidstodu i nokkra manudi. Var pad mat
og dkvordun ASI ad halda pyrfti dfram med verkefnid ,,EINN RETTUR —
EKKERT SVINDL!* og { febrtiar 2018 var rddinn nyr verkefnastjori.

Fra pvi ad dkvordunin var tekin 4 vettvangi ASI um ad fara af stad med
verkefnid ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!* hefur dherslan einkum
verio 4 eftirtalda peetti:

e Upplyst fyrirteeki um skyldur peirra og 4byrgd: Badi islensk notenda-

fyrirteeki og erlend pjénustufyrirteki.

e Upplyst erlent launafélk um réttindi pess og skyldur og islenskan
vinnumarkad.

+  Upplyst Islendinga um afleidingar brotastarfseminnar.

e Eflt vinnustadaheimsoknir stéttarfélaganna og eftirlit 4 vinnustédum {
samstarfi peirra adila sem malid vardar. Markmidid er ad midla upp-
lysingum, kanna adstedur og fylgja malum eftir og koma 4 framferi
upplysingum um brot 4 starfsmoénnum.

[ fyrri hringferd ASI til undirbinings fyrir ASI pingid i oktéber 2018 var {
vinnusmidjum m.a. fjallad um vinnumarkadinn almennt og dherslur og éskir
félags- og starfsmanna stéttarfélaganna. Par kom sterklega fram 4dhersla 4
ad efla vinnustadaeftirlit til ad sporna gegn brotastarfsemi og undirbodum a
vinnumarkadi, ad auka heimildir til beittara og 6flugra vinnustadaeftirlits og
ad skyrar reglur yrdu settar um sjalfbodalidastorf. Fundirnir voru haldnir 4
Akureyri, { Borgarnesi, 4 [safirdi, i Reykjanesba, 4 Reydarfirdi, prir fundir
Reykjavik, 4 Sauddrkroki og 4 Selfossi.

Ljoést er ad mikilvaeg forsenda arangurs i bardttunni gegn brotastarfsemi
gagnvart utlendingum er samstarf og samvinna vid adra adila sem skyldum
hafa ad gegna um upplysingamidlun, eftirlit og eftirfylgni, badi opinbera
adila - Vinnumadlastofnun, Vinnueftirlitid, rikisskattstjéra og logregluna, auk
annarra — og samtok atvinnurekenda. Einnig ad efla vinnustadaeftirlitid og
stydja vid eftirlitsfulltria 4 vettvangi.

Sidustu manudi hefur jafnframt verid unnid ad pvi ad efla eftirlitsfulltria
og verkefnid ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!“. Enn fremur ad skoda
hvad verkefnid skortir til ad haegt sé ad efla pad og proa afram.

Pad sem m.a. hefur verid gert:

e Unninn gagnagrunnur fyrir eftirlitsfulltria sem nu er ad finna 4 innri

vef ASI undir heitinu ,,Vinnustadaeftirlit*.

e Starfs- og verklysingar eftirlitsfulltria hafa verid endurskodadar og

uppfaerdar.

e Haldnir hafa verid prir fundir med eftirlitsfulltrdum par sem farid
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hefur verid yfir malefnin og skapadur grundvollur fyrir umraedur og
samskipti eftirlitsfulltrda.

[ september var haldid tveggja daga ndmskeid fyrir fulltrda til ad
styrkja pa { starfi.

Pi hefur verkefnastjéri ASI fyrir EINN RETTUR — EKKERT
SVINDL!* farid med eftirlitsfulltraum { eftirlitsferdir, baedi a4 hofud-
borgarsvadinu sem og 4 landsbyggdinni.

Vefnum www.volunteer.is var hleypt af stokkunum { byrjun ars 2018,
er honum ®tlad ad benda 4 ad sjalfbodalidastorf { efnahagslegri starf-
semi séu 6logleg 4 Islandi.

Nokkur stéttarfélog rédu eftirlitsfulltrda ymist 1 fullt eda hlutastarf til
ad sinna vinnustadaeftirlitinu.

Nokkur stéttarfélog hafa komid sameiginlega ad eftirliti og hefur pad
styrkt vinnustadaeftirlitid ad vinna pvert 4 svedi og atvinnugreinar.
Samradur og samvinna hefur att sér stad vid adra adila sem koma
ad eftirlitinu, RSK, VMST, VER, logregluna 4 hofudborgarsvaedinu
og fleiri, en mikilvaegt er ad festa einhvers konar samkomulag um
samstarf.

Ztlunin er ad styrkja og stydja enn frekar vid eftirlitid og eftirlitsfulltria med
meiri fredslu og namskeidum.

Aukin samvinna og sampatting og studningur vid eftirlitsfulltrda hefur eflt
vinnustadaeftirlitid. En pratt fyrir ad eftirlit sé { nokkud fostum farvegi er 1jst
a0 enn er mikiod verkefni fyrir hondum, efla og préa afram. Mikilvaegt er ad:

Opna umradu og koma af stad vitundarvakningu um brotastarfsemi,
glepastarfsemi, nitimapralahald og mansal { samfélaginu 6llu. Vekja
parf athygli bajar- og sveitarfélaga, stjérnsyslunnar, stjérnmdlamanna
og samfélagsins alls 4 niverandi dstandi og hvernig purfi sameiginlegt
atak til ad taka 4 vandanum.

Efla samstarf vid stjérnsyslustofnanir um eftirlit og eftirfylgni.

F4a samtok atvinnurekenda til samstarfs.

Efla vinnustadaeftirlit og gera pad markvissara og drangursrikara.
Fylgja pvi eftir ad per eftirlits-, vidurlaga- og refsiheimildir sem eru/
verda til stadar séu nyttar.

Beta kynningar og upplysingamidlun.

Beita félagslegum adgerdum bpegar porf krefur.

P4 synir reynsla ad veikasti hlekkurinn er eftirfylgni og ad brotastarfsemin sé
stodvud ef ekki vill betur.
Jafnframt er naudsynlegt ad préa og bata pann regluramma sem gildir
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pegar kemur ad barittunni vid brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Par leggur
Alpydusambandid dherslu 4 eftirfarandi:

e Greina veikleika 1 16ggjof og vinna ad trb6tum. Gera rikari krofur 4
notendafyrirteeki og adalverktaka m.a. med 16gleidingu kedjudbyrgdar
og a0 gildissvid laga og ymis hugtok verdi skyrd frekar. Einnig ad
vidurlog verdi hert og skyrari stodvunarheimildir.

e Setja skyrar reglur um hvenzr verkefni geta fallid undir sjalfbodastorf.

e Settar verdi reglur um allt starfsndm og starfspjdlfun, byggja 4 for-
demi 16ggiltra idngreina.

e Efla patttoku { samstarfi 4 alpjédavisu m.a. um adgerdir gegn gervifyr-
irtekjum og hvad vardar adstod og samstarf um adgerdir vegna brota
a starfsmonnum.

e Efld verdi 16ggjof og adgerdir til ad stodva kennitoluflakk.

e Hér 4 eftir verdur gerd ndnari grein fyrir nokkrum verkefnum sem
unnid er ad 4 grunni greiningarinnar og dherslnanna sem hér hafa
verid nefndar.

Klukk

Timaskraningarappid Klukk var sett { loftid { febrdar 2016 og fékk strax mjog
g6dar vidtokur. A fyrstu 9 manudunum séttu 10 pisund manns appid en nd
i lok sumars 2018 hafa um 22 pisund manns ndd sér i Klukk { Appstore og
Playstore.

Notkunin er nokkud sveiflukennd eftir drstimum og hin sveiflast einnig
med kynningarherferdum sem ASI stendur fyrir prisvar 4 4ri (vetur, vor, haust)
og er na®r eingdngu 4 netinu. Pegar mest laetur nota um 3.000 manns Klukk
en notkunin getur lika farid nidur i ca 1.000 manns og er pad midad vid pann
fjolda sem notar Klukk eitthvad { hverjum méanudi. I jini 2018 voru t.d. 2.500
ad nota Klukk. I appheimum telst pad mjog dszttanleg nidurstada.

[ mars 2018 voru ensk og pélsk titgafa af Klukk settar { loftid sem fengu
strax gédar vidtokur. Kynningarherferd innan pélska samfélagsins 4 Islandi
og medal annarra utlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi skiladi mjog géoum
drangri. Meirihluti peirra sem notudu Klukk { jini 2018 eru ad nota erlendu
utgafur appsins.

I jini 2018 var sett { 1oftid ny og mun adgengilegri timaskyrsla { Klukk sem
er mjog til bota. Stodugt er verid ad vinna { ad betrumbeta og préa Klukk, auk
pess sem regluleg kynning, { fjolmidlum, sk6lablodum og { skélakynningum,
halda vorumerkinu Klukk & lofti.

Kjaradeila FFI og Primera Air

Eins og greint var fra { sidustu skyrslu forseta 2016 er Flugfreyjufélag Islands
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atokum vid flugfélagid Primera Air Nordic SIA { Lettlandi. Pann 12.9 2017 var
pingfest i Félagsdémi mél Primera gegn FFI til gildingar 4 verkfallsbodun
FFI. 1 skyrslu forseta 2017 er ytarleg grein gerd fyrir malsékninni og mélsvérn
FFi. [ greinargerd fyrir Félagsdémi var gerd gagnkrafa um sjalfstzdan dém
til vidurkenningar 4 rétti FFI. Primera krafdist fravisunar gagnkréfunnar en
Félagsdomur hafnadi peirri krofu. S4 drskurdur var kerdur til Hestaréttar
sem sneri nidurst6du Félagsdéms vid. [ démi Hestaréttar nr. 633/2017 kom
fram ad gagnkrafan félli ekki undir verkefni Félagsdoms sbr. 44. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Malflutningur fér ad svo bunu fram
fyrir Félagsdémi um kréfu Primera og med démi meirihluta démenda i mélinu
nr. 7/2017 var bodun verkfallsins talin 616gmat par sem rikissattasemjari hefoi
ekki tekid deiluna fyrir. Minnihlutinn var ekki sammala en tok ekki efnislega
afstodu til bodunarinnar. Mdlinu var ad nyju visad til rikissattasemjara sem
nd tok malid fyrir. Haldnir voru 7 fundir og metti Primera 4 engan peirra, sa
sidasti 13.8 2018. Hinn 14.8 2018 sampykkti stjérn og trinadarrad FFI nyja
verkfallsbodun og skal atkvadagreidslu um hana ljika 30.9 2018 en verkfall
mun hefjast 15.11 2018. Gera ma rad fyrir aframhaldandi mélaferlum vegna
pessa en AST hefur séd um pann pétt malsins skv. sampykkt midstjérnar.

Kjaradeila FFI og WOW

Kjarasamningur FFf og WOW air losnadi { september 2016. f névember 2017
lagu fyrir drog ad nyjum kjarasamningi sem sérstok vidredunefnd félagsins,
skipud starfsmonnum WOW air, lagdi fyrir stjérn og trinadarrdd (samn-
inganefnd félagsins). Akvednar efasemdir risu um nokkra patti hans, m.a.
vardandi dreifingu launah@kkana og ad { raun veri verid ad semja um lekkun
launakostnadar sem haft geeti dhrif 4 adra kjarasamninga félagsins. Af pessum
dstedum m.a. urdu tafir 4 afgreidslu samninganefndarinnar. Nokkur 6réi vard
innan félagsins og var bodad til stofnunar nys stéttarfélags sem einungis teki
inn fluglida 1 storfum hja WOW air. T6ldu fundarbodendur ad einsynt veri ad
fluglidar 1 storfum hjd Icelandair stedu { vegi kjarasamningsgerdar og { vegi
pess ad félagsmenn { storfum hja WOW air fengju ad taka afstoou til hans.
Vegna adkomu stjérnenda ad stofnfundi pessa félags o.fl. 6skadi forseti ASI
eftir fundi med stjiorn WOW air. A peim fundi var farid yfir st6du mala og
stjérnendum gerd grein fyrir pvi ad pd stofna metti annad stéttarfélag legi
fyrir a0 FFI veri { kjaradeilu vid fyrirtzekid vegna endurnyjunar kjarasamn-
ings. Peirri vinnu yroi ad ljuka en fyrirtekid virtist alita ad ef gerdur veri
kjarasamningur med forgangsréttarakvadi vid hid nyja félag veri pvi dheim-
ilt a0 endurnyja karasamning sinn vid FFI. Pessum misskilningi var eytt. A
félagsfundi med fluglidum { starfi hja WOW air, par sem m.a. var tekist 4 um
pau dgreiningsmadl sem uppi voru og um pann kjarasamning sem fyrir 14, var
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dkvedid ad samningurinn faeri { atkvaedagreidslu peirra sem honum var @tlad
a0 taka til. P4 bar svo vid ad samningurinn var felldur. Sest var ad nyjum vio-
redum, breytingar gerdar 4 fyrirliggjandi drogum, kjarasamningurinn ad nyju
settur { atkvaedagreidslu og sampykktur. Ekkert vard af stofnun nys stéttarfé-
lags og vinnur FFI ad pvi ad tryggja { 16gum sinum ad peir hépar sem vinna
undir hverjum kjarasamningi fyrir sig komi sem mest og best ad gerd peirra.

Storf fastanefndar vegna storframkvaemda vio Burfellsvirkjun
Sérfredingar 4 skrifstofu ASI hafa { samremi vid dkvadi kjarasamnings
adildarfélaga AST og SA um stérframkvamdir, séd um samraemingu og verk-
stjorn verkefna sem eiga undir sérstaka fastanefnd sem skal starfa { kringum
hverja framkvemd. Svo mannaflsfrekar og landfredilega einangradar fram-
kvaemdir kalla 4 alls konar dskoranir frd bejardyrum stéttarfélaga. Reyndin er
su ad verkefnin eru ad stérum hluta unnin af fyrirtekjum sem koma hingad til
landsins 4 grundvelli meginreglu EES um frjdlsa f6r pjonustu. P4 eru vidkom-
andi starfsmenn einungis 4 islenskum vinnumarkadi { takmarkadan tima en
eiga engu ad sidur ad njota somu kjara og stéttarsystkin peirra hér 4 landi gera.
Petta hefur kallad 4 ymsar flekjur, ymist af voldum pekkingarleysis vidkom-
andi fyrirtekis og erlendra starfsmanna pess og/eda um er ad ra&da einbeittan
brotavilja, enda er pad gomul saga og ny 4 fslandi og nagrannaléndum ad
talsvert sé¢ um undirbod { byggingageiranum. Vidkomandi fastanefnd starfadi
talsvert mikid 4 lidnum misserum og almennt gekk starfid vel og pau vanda-
mal sem upp komu og 16gd voru fyrir fastanefndina voru leyst farsellega.
Samstarf umraeddra stéttarfélaga og sérfredinga ASI hefur verid med besta
moti og til fyrirmyndar um pad hvernig sameinud og 6flug verkalydshreyfing
virkar pegar 4 reynir.

GRECO gerir athugasemdir vid framkvaemd a skipun Félagsdoms
Group of States Against Corruption (GRECO), sem eru samtdk 4 vegum
Evrépurddsins (e. Council of Europe), hefur { drlegum skyrslum sinum drin
2015-2017 gert athugasemdir vid {slenska rikid um framkvaemd 4 skipun
Félagsdoms. Athugasemdirnar, eda ndnar tilteki® gagnrynin, Iytur annars
vegar ad pvi ad engar sérstakar haefiskrofur séu gerdar { logum til peirra
démaraefna sem Heastiréttur tilnefnir { dominn likt og 16g nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur mela fyrir um; og hins vegar ad pvi ad ekki séu
i gildi sérstakar reglur um skipunina, t.a.m. séu stodurnar ekki auglystar likt
og ber ad gera um st6du annarra domara { démskerfinu. Framangreindar
athugasemdir séu ad mati GRECO ekki sist alvarlegar 1 1jési pess ad mal sem
hofda 4 fyrir Félagsdémi skulu ekki flutt fyrir héradsdémi og ad sama skapi
séu efnislegar nidurstodur Félagsdoms ekki afryjanlegar til Haestaréttar og pvi

145



endanlegar. I kjolfar athugasemda GRECO setti velferdarrdduneytid i maf sl.
4 f6t vinnuhop adila vinnumarkadarins sem @tlad er ad leggja fram til rao-
herra tillogu ad vidbrogdum vid athugasemdum GRECO. Vert er ad nefna ad
GRECO gerir ekki athugasemdir vid pad verklag ad adilar vinnumarkadarins
tilnefni démara i déminn en AST legur dherslu 4 mikilvagi pess ad halda pvi
fyrirkomulagi enda sé pad heppilegt 1 1jsi pess ad verkefni Félagsdéms er ad
tilka kjarasamninga. Sérfraedingar  16gfredideild ASI hafa sinnt pessu verk-
efni f.h. AST og er 4ztlad ad tillaga um trlausn vegna athugasemdanna verdi
athent rddherra undir lok 4rsins.

Vinnuhépur um personuverndarmal

Fra pvi ad reglugerd ESB um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(EU 2016/679 — General Data Protection Regulation ,,GDPR*) var sampykkt
og gefin ut { april 2016 hefur legid fyrir ad umradd reglugerd myndi er hin
teki gildi hafa talsverd dhrif 4 einstaklinga, fyrirteki sem og ymiss konar
starfsemi sem med einum eda 6drum hetti vinnur med persénuupplysingar
frd peim degi { mai 2018 sem @tlast var til ad innleidingu veri lokid. Fra
sjonarholi verkalydshreyfingarinnar var breytingunum tekid fagnandi enda
helsta markmiod hennar ad styrkja fridhelgi einstaklinga gagnvart ofriki stor-
fyrirtaekja. Jafnframt var ljést ad par sem stéttarfélog vinna med talsvert mikid
magn af perséonuupplysingum um sina félagsmenn og stéttarfélagsadild hefur
verid skilgreind sem vidkvamar persénuupplysingar, ad nyja reglugerdin kall-
adi 4 pad ad gengid yrdi Ur skugga um ad starfsemi stéttarfélaga yrdi adlogud
a0 peim krofum sem nyja reglugerdin leggur 4 dbyrgdaradila.

[ 1j6si framangreinds dkvad midstjérn strax 1 kjolfar erindis Halldérs Odds-
sonar, 1ogfraedings hja ASI, 4 formannafundi i oktéber sl. ad skipa vinnuhdp
um persénuverndarmal. Samkvamt bréfi sendu it 4 formenn adildarfélaga AST
pann 9. névember sl. var 6skad eftir tilnefningu landssambanda, sterstu adildar-
félaga og fulltrda félaga med beina adild { hép sem var @tlad pad hlutverk ad:

a. Greina med hvada heetti nyjar personuverndarreglur munu hafa dhrif

d starfsemi stéttarfélaganna og stofnana peirra hvad varoar skipulag
starfseminnar og sofnun, vorslu og eyoingu personugreinanlegra
upplysinga. Jafnframt ad vinna kynningar- og leiobeiningarefni fyrir
Alpyousambandio og adildarsamtok pess og standa fyrir ndmskeioum
eftir pvi sem porf krefur.

b. Greina med hvada heetti nyjar personuverndarreglur munu hafa dhrif
d réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna peirra hvad vardar
sofnun, vorslu og eydingu upplysinga um viokomandi starfsmenn,
p.m.t. rafreena voktun d vinnustad. Jafnframt ad vinna kynningar- og
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leidbeiningarefni fyrir adildarsamtik ASI og starfsmenn peirra um
petta efni og standa fyrir ndmskeioum eftir pvi sem porf krefur.

Vinnuhdpurinn, sem starfadi undir verkstjérn Halldérs Oddssonar, 16g-
fraedings hja ASI, var skipadur eftirfarandi fulltrium: Leifi V. Gunnarssyni
(Efling/Fl6inn), Hafdisi Asbjarnardéttur (SGS), Ingibjorgu Hrund Prains-
dottur (VR/LfV), Valmundi Valmundssyni (SSf), Jéhanni Ruanari Sigurdssyni
(Samidn), Olafi Eyjélfssyni (RSI) og Benény Hardarsyni (VM/bein adild).
Hoépurinn fundadi med reglulegu millibili frd jandar sl. og sendi { allt frd sér
prji leidbeiningarskjol til adildarfélaga. I kjolfar greiningar var 16gd dhersla
4 pad 1 fyrsta lagi ad adildarfélog fullvissudu sig um ad vinnsla persénuupp-
lysinga hja félaginu skv. niverandi verklagi uppfyllti pagildandi regluverk
sem voru 16g nr. 77/2000 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
enda byggoi nyja reglugerdin 4 6llum somu meginreglum og par veri ad finna.
Samhlida pvi voru forystumenn adildarfélaga hvattir til ad svara og greina tiu
Iykilspurningar sem @tlad var ad svorin myndu varpa 1jési 4 stodu persénu-
verndarméla hvad vardar vinnslu vidkomandi félags. I kjolfar pessa sem og
fjolmargra fredsluerinda og fyrirspurna sem medlimir vinnuhdpsins attu med
sinum umbjédendum var radist { naesta skref sem var ad ttbia og dreifa fyrir-
myndarskjolum ad verklagsreglum, persénuverndarstefnu og vinnsluskra sem
reglugerdin gerdi krofu um ad yrdu ttbiin af dbyrgdaradilum vinnslu persénu-
upplysinga, til notkunar fyrir adildarfélog ASI. Samhlida pvi var dkvedid ad
adildarfélogum ASI stzdi til boda ad gera Halldér Oddsson, 16gfreding hja
ASI, ad svokslludum persénuverndarfulltria en slikt embetti er einmitt ein
af peim nyjungum sem reglugerdin melir fyrir um. Pegar petta er ritad hafa
fjoslmorg adildarfélsg ASI kosid ad fara pd leid en endurskodad verdur pegar
fram lida stundir hvort ad pad fyrirkomulag sé dkjosanlegt par sem erfitt
er ad meta umfang verkefnis persénuverndarfulltrda. Hvorki er 1jést hvort
félog muni kjésa ad hafa annan en sinn eigin fulltria né hve mikill fjoldi af
umkvortunum muni koma fra peim einstaklingum sem eiga hagsmuna ad gaeta
af vandadri vinnslu. ZAtla md ad fyrstu manudina og jafnvel drin eftir gildis-
toku reglugerdarinnar verdi verkefni personuverndarfulltrda hvad mest vid ad
fullkldra innleidingu og fraeda sina umbjédendur um vandad og gott verklag.

Pratt fyrir ad reglugerdin hafi verid formlega innleidd { islenskan rétt med
I6gum nr. 90/2008 sem tdéku gildi nd { jdli sl., pA mun vinnuhdépurinn starfa
eitthvad dfram. Ba0i til ad eiga samstarf og samrdd ef einhver mal koma upp
og jafnframt til ad leida hugann frekar ad pvi verkefni ad greina hvort og pa
hvada breytingar munu eiga sér stad vardandi vinnuréttarlega hlid persénu-
verndar en ad einhverju leyti verdur ad koma frekari framkvemd 4 16gin 4dur
en haegt er ad fullyrda um slikt.
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Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilveegu hlutverki ad gegna fyrir
launaf6lk, velferd pess 4 vinnustad og 6ryggi og heilbrigdi almennt. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adstzdum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum peirra urlausnarefna sem varda 6ryggi vid vinnu og adbtinad 4 vinnu-
stodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanférnum drum { vaxandi mali beinst
ad 6drum pattum vinnuverndar eins og atvinnusjikdomum og ymsum sdlraen-
um og félagslegum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og dlags sem
leitt hefur { vaxandi meli til kulnunar { starfi og samskiptum f6lks 4 vinnustad.
Nu sidast med dherslu 4 adgerdum gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri og kyn-
bundinni dreitni 4 vinnustodum. P4 hefur vaxandi dhersla verid 16g0 4 a0 efla
innra vinnuverndarstarf { fyrirtekjum med pvi ad styrkja innvidi pessa starfs 4
vinnustodunum og med betri upplysingum og meiri freedslu.

Lykillinn ad starfi verkalydshreyfingarinnar { vinnuverndarmdlum er ad
koma hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarfi vid Vinnueftirlitio.

Stada vinnuverndarmala

Stada vinnuverndarmala 4 {slandi hefur 1itid skanad fra fyrra 4ri. P6 m4 telja
pad til béta ad 1 vor sampykkti Alpingi reglugerd um réravinnupalla sem er
mikil bét fyrir pa sem purfa ad vinna 4 peim. Einnig heekkudu sektargreidslur
sem Vinnueftirlitid getur beitt pannig ad hdmarkid er nd 1 milljén kréna en
var 4dur 100 pdsund.

Vegna aukinna sértekna hefur Vinnueftirlitid getad batt vid starfsmonnum
og vonandi nytist pad til ad auka eftirlit 4 peim fjolmorgu vinnustodum bar
sem heattur eru mestar, svo sem 4 byggingarvinnustodum og 1 fiskvinnslu.

Talsverd fjolgun hefur ordid 4 fallslysum ur meiri h®d, slys sem hafa { for
med sér beinbrot og ymis mein sem seint gréa. Ad ekki sé minnst 4 daudsfoll
af voldum pannig slysa.

Hettur vegna asbest er vida og er allof sjaldan teknar alvarlega. Nylega var
fyrirteeki stodvad vid nidurrif 4 asbesti par sem pad hafdi ekki leyfi til ad vinna
med pad. Petta kemur alltof oft fyrir og liklega oftar en nokkur veit um. Pekk-
ing 4 hvar pad er ad finna { byggingum er af mjog skornum skammti. Slikt er
mjog bagalegt par sem pad er krabbameinsvaldandi og hefur notkun pess verid
bonnud hér 4 landi sidan 1992. Pad veri verdugt verkefni ad stjérnvold settu
i pad fjarmuni ad greina og skrdsetja hvar asbest er i byggingum. Slik skra
verdur reyndar aldrei temandi og parf alltaf ad vera vakandi fyrir pvi pegar
unnid er vid eldri byggingar.

Stéttarfélogin hafa ekki synt vinnuvernd mikinn dhuga, sem er ekki gott
pegar tillit er tekid til pess ad i morgum tilfellum lendir pad 4 peim ad greida
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styrki til félagsmanna sem hafa ordid fyrir vinnuslysum eda purfa adstod {
kjolfar sleemra vinnuadstedna. Hér @tti samtakamattur peirra ad vera nyttur
til gédra verka sem myndi skila sér { bettum vinnuadstedum og betri 1idan
félagsmanna.

Mengun 4 vinnustddum er mikid til umraedu, sérstaklega { Evrépu, nina.
Komid hefur { 1jés ad alls konar mengun er vold ad fjolda veikinda- og dauds-
falla. Par ma nefna mengun frd disiloliu sem dregur pisundir til dauda 4 hverju
ari.

Hegt gengur ad fa sampykkt vidmidunarmork um magn haettulegra efna {
lofti 4 vinnustddum, en almennt er ordin satt um ad stérdtak purfi ad gera til
ad baeta dstand pessara mala.

Evrépska vinnuverndarvikan mun { 4r og 2019 fjalla um petta mélefni.

Komum heil heim ir vinnu! - radstefna ASI um vinnuvernd
Pann 29. september 2017 st6d ASI fyrir malpingi um vinnuvernd undir
yfirskriftinni Komum heil heim tr vinnu. Mélpingid var @tlad forystufélki {
verkalydshreyfingunni og 60ru dhugafélki um vinnuvernd. Medal fyrirlesara
voru fremstu sérfredingar Nordurlandanna 4 svidi vinnuverndar. Kristinn
Témasson, yfirleknir hja Vinnueftirlitinu, flutti magnada framsogu um stodu
vinnuverndarmdla 4 fslandi { dag. Par komu fram margar dhugaverdar og um
leid 6gnvekjandi upplysingar. Fram kom ad 4 drinu 2016 voru tilkynnt 2.040
vinnuslys. Pau hafa aldrei verid fleiri hér 4 landi. Sama gildir um alvarleg
vinnuslys par sem beinbrot verda. P4 fer daudaslysum vid vinnu fjolgandi.

Pal Molander, forstjéri norsku Vinnuumhverfisstofnunarinnar, flutti mjog
dhugavert erindi um stoduna 1 Noregi og pad sem par er 4 dagskrd { vinnu-
verndarmdlum. M.a. kom fram { mdli hans ad adilar vinnumarkadarins hafa
gert med sér samninga um markmid og adgerdir { vinnuverndarmdlum sem
skilad hafa miklum drangri. [ 1j6si alvarlegrar stédu méla hér 4 landi er ahuga-
vert ad velta fyrir sér hvort ekki sé rétt ad lata reyna 4 hvort hegt sé ad gera
hlidsteda samninga hér 4 landi og { Noregi.

Barbro Kohler Krantz fra s@nska vinnueftirlitinu gerdi grein fyrir starf-
semi vinnueftirlitsins par { landi.

Loks flutti Bjorn Agust Sigurjénsson, annar fulltrdi AST 1 stjérn Vinnu-
eftirlitsins, sina syn 4 stodu méla hér 4 landi og stodu Vinnueftirlitsins. I mali
hans kom fram hord gagnryni 4 framgdngu stjérnvalda 1 pessum malaflokki og
framgongu fulltria atvinnurekenda { stjérn Vinnueftirlitsins sem ekki sé hagt
ad kalla neitt annad en skemmdarstarfsemi.

Erindin sem flutt voru 4 malpinginu m4 611 finna 4 Youtube-rds ASI.
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Evroépsk vinnuverndarvika 2017

Vinnuverndarvikan arin 2016 og 2017 hafdi yfirskriftina ,,Vinnuvernd alla
@vina®“. Fram hefur komid ad 27% vinnuafls { ESB telja ad pau muni ekki
geta unnid sama starf fram ad sextugu. Verkefnid er ad bzta starfsevi allra
kynsléda vinnandi f6lks og vinna ad sjalfbaerri vinnu og heilbrigdri 6ldrun.

Herferd evrépsku vinnuverndarvikunnar ,,Vinnuvernd alla @vina“ sner-
ist um sjalfbera starfsevi { Evrépu par sem aldur félks 4 vinnumarkadi fer
hakkandi. Forvarnir 4 starfs@vinni eru lykilskilabod, par sem dh@ttumat er
grundvollur pess ad koma { veg fyrir slys og sjikdoma 4 vinnustad, dsamt
endurh@fingu, endurkomu til vinnu og simenntun.

Alpydusambandid kom ad vinnuverndarvikunni { gegnum fulltrda sina {
stjérn Vinnueftirlitsins.

Atvinnuleysistryggingar, vinnumiolun og vinnumarkadsadgerodir
Pad timabil sem skyrsla forseta naer til hefur einkennst af mikilli penslu a4
vinnumarkadi, battu atvinnudstandi og litlu atvinnuleysi 4 alpjédlegan meli-
kvarda. Pannig var skrad atvinnuleysi { julf sl. 2,2% og hafdi vaxid litillega
frd 4rinu 4 undan. Spar benda til ad haegja muni 4 penslunni 4 nastunni og
atvinnuleysi aukast.

[ kjarasamningum adildarfélaga ASI 4rid 2015 var samid um talsverdar
hakkanir 4 legstu launum { landinu, en samkomulag var um ad legstu laun
myndu hakka { 4féngum til drsloka 2018 1 kr. 300.000 4 manudi. [ vidredum
vid paverandi rikisstjérn var pad krafa ASI ad batur almannatrygginga og
atvinnuleysisbatur myndu haldast { hendur vid lagmarkslaun en pvi var alger-
lega hafnad. I 4rslok 2017 voru atvinnuleysisbatur ordnar leegri sem hlutfall
af lagmarkslaunum en nokkru sinni 4dur, eda 78%, og stefndi { ad peer mundu
leekka enn frekar hlutfallslega med hakkun launa 1. mai 2018.

Alpydusambandid hefur undanfarin 4r gagnrynt pessa stefnu stjérnvalda {
malefnum atvinnulausra hardlega og krafist tirbéta. Pannig 16gdu fulltrdar AST
i stjorn Atvinnuleysistryggingasjods fram tillogu { stjérn sjédsins 4 drinu 2017
um hakkun atvinnuleysisbota til jafns vid launapréun og dkvordun Alpingis
um hakkun béta almannatrygginga. Fram kom ad samkvamt drsreikningi
Atvinnuleysistryggingasjéds fyrir arid 2016 var eiginfjarstada hans jakvaed
um rima 18 milljarda kréna og stefnir { ad hekka um a.m k. pridjung { 4r og
verda 25 milljardar kréna! Sjédurinn veeri pvi vel { stakk buinn til ad takast 4
vid pessa hekkun.

[ vidredum nyrrar rikisstjiérnar og adila vinnumarkadarins { byrjun érs
2018 4réttudu fulltrdar AST kréfur sambandsins um ad atvinnuleysisbatur
yrdu hakkadar umtalsvert og einnig vidmid vardandi tekjutengingu bétanna.
Rikisstjérnin féllst ad lokum 4 pessa krofu. 1. mai 2018 haekkudu grunnbatur
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ur 227.417 kr. 1 270.000 kr. 4 manudi sem eru 90% af dagvinnutekjutryggingu.
Hamarksfjarhaed tekjutengdra béta haekkadi ur 358.516 kr. { 425.647 kr. Loks
haekkudu greidslur vegna barna yngri en 18 dra tr 9.096 4 ménudi fyrir hvert
barn { 10.800, eda sem nemur 4% af fullum grunnbdtum.

Um starfsemi Vinnumdlastofnunar visast til Arsskyrslu Vinnumalastofnun-
ar fyrir 4rid 2017. Dregin eru fram meginatridin { starfsemi stofnunarinnar og
vardandi fjarmal hennar. P4 eru birtar ytarlegar upplysingar um vinnumarkad-
inn. Fjallad er um dherslur vardandi vinnumarkadsadgerdir 4 4rinu, atvinnu-
madl dtlendinga og erlenda rikisborgara 4 islenskum vinnumarkadi. Einnig
er sérstaklega gerd grein fyrir starfsemi samevrépsku vinnumidlunarinnar
(EURES) og atvinnumalum fatladra, auk annars.

Abyrgoasjoour launa

[ samraemi vid videigandi 16g hefur ASI tilnefnt sinn fulltriia { stjérn Abyrgda-
$j60s launa en sjodurinn dbyrgist greidslu vinnulauna og lifeyrissjodsidgjalda
i tilvikum gjaldprota. Heildargreidslur sj6dsins arid 2017 ndmu 605 milljénum
kréna og er um ad reda talsverda aukningu 4 milli dra en arid 2016 ndmu
greidslurnar 482 milljénum kréna. Reikna md med ad umfang reksturs sjoos-
ins aukist talsvert 4 drinu 2018, badi i 1j6si pess ad buist er vid auknum fjolda
i krofum og eins { 1j6si pess ad hamarksfjarhadir vegna launakrafna voru {
juli 2018 hekkadar toluvert med reglugerd utgefinni af radherra nr. 645/2018.
Nanar tiltekid er hdmarksfjarhed vegna vangreiddra launa nd kr. 633.000 4
manudi og vegna vangreidds orlofs kr. 1.014.000 en 4dur voru umraddar fjar-
hadir kr. 385.200 vegna vangreiddra launa og kr. 617.000 vegna vangreidds
orlofs.

Stoovum kennitoluflakk

Alpydusamband Islands hefur 4 undanférnum drum lagt mikla og vaxandi
dherslu 4 bardttuna gegn kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi. Fjallad
hefur verid um starf Alpydusambandsins { pessum mdlum og drbétatillogur
sambandsins { fyrri skyrslum forseta.

Pratt fyrir pad gerdist 1itid { mélinu fyrr en undir drslok 2016 pegar Samtok
atvinnulifsins lystu sig tilbdin til vidredna um adgerdir gegn kennitoluflakki.
Vidredurnar leiddu til sameiginlegra tillagna sem kynntar voru fyrir fulltri-
um rikisstjérnarinnar og fjélmidlum { jini 2017. [ kynningunni sem fylgdi
tillogunum segir m.a.:

,ZBtla ma ad tjon samfélagsins vegna kennitoluflakks hlaupi 4 milljoroum
kréna 4 hverju dri. Kennitoluflakk er meinsemd { islensku samfélagi sem
er hegt ad lagmarka med breytingu laga { samremi vid pad sem tidkast {
nagrannalondunum.®
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Fram kemur ad lagt sé til ad hagt verdi ad banna peim sem verda upp-
visir ad kennitoluflakki ad eiga og reka hlutafélog og einkahlutafélog 1 allt
ad prju ar. Lagt er til ad Rikisskattstjora verdi veitt heimild til ad drskurda
kennitoluflakkara 1 svokallad atvinnurekstrarbann ad fengnum trskurdi dém-
st6la. Bannid myndi ekki einungis n4 til skrddra stjérnenda heldur einnig til
svokalladra skuggastjérnenda. Skilyrdi atvinnurekstrarbanns eru éverjandi
vidskiptahattir eda rokstuddur grunur um refsiverdan verknao i tengslum vid
atvinnurekstur.

Tillogur ASI og SA eru { sjo lidum alls og eru ttfaerdar frekar.

Sl. haust setti ferdamadla-, idnadar- og nyskopunarradherra af stad vinnu
vegna lagasetningar sem @tlad er ad sporna vid kennitoluflakki og var leitad
samrds vid AST og SA um pa vinnu.

Radherra for med minnisblad { rikisstjérn 16. febriar sl. I pvi minnisbladi
voru reifadar prjar mogulegar leidir / ttfaerslur. T fyrsta lagi st leid sem ASI
og SA hafa lagt til, { 60ru lagi su leid sem Danir og NorOmenn hafa farid og {
pridja lagi ad skodad verdi { samvinnu atvinnuvegaraduneytisins, ddmsmala-
raduneytisins og fjarmdla- og efnahagsraduneytisins hvort haegt sé ad utfera
tillogur AST og SA med 6drum hetti. A fundi rikisstjérnarinnar var sampykkt
a0 halda afram med malio skv. leid 3.

Alpydusambandid hefur verulegar efasemdir vid leid 3 um ad fela hér-
adssaksoknara heimild til pess ad fara med pessi mal og lata pau fara eftir
almennri malsmedferd { gegnum démskerfid. Hegur malshradi hjd dkeru-
valdinu og sd sonnunarvandi sem er til stadar { refsimdlum gerir pad ad verk-
um ad rikissjodur, launamenn, atvinnurekendur og almenningur allur stendur
nar berskjaldadur gegn kennitoluflokkurum. Ef og pegar svo dliklega vill
til ad refsidomur fellur hafa pessir einstaklingar valdid stortjoni sem hefdi
verid hagt ad draga ur ad miklu leyti ef vid hefdum samsvarandi heimildir og
ndgrannapjédir okkar. Einnig mé benda 4 ad { peim féau tilvikum sem einstak-
lingar fa refsidom sleppa peir mjog oft vid fullnustu sékum langrar bidar {
fangelsi landsins. Varnadarahrifin eru pvi litil sem engin.
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FRZEDSLU- OG MENNTAMAL

MFA fraedsludeild AST

MFA fraedsludeild ASI veitir stéttarfélogum pjénustu vardandi uppbyggingu
fredslu og hvernig pau geta nytt sér hana til ad efla og méta starf peirra, par
sem dhersla er 10g0 4 ad styrkja talsmenn og trinadarmenn verkalydshreyf-
ingarinnar. Fraedsludeildin rekur Félagsmalaskdélann og er deildarstjori jafn-
framt skoélastjéri hans. Bodid er upp 4 ndmskeid sem taka 4 médlefnum hvers
tima og midad er vid ad ndmsframbodid taki til parfa og adstedna félaga
hverju sinni. Adildarfélog ASI hafa moguleika 4 ad fa sérteka fredslu eftir
porfum til ad méta starf og stefnu. Radgjofin midar ad pvi ad styrkja talsmenn
stéttarfélaganna, efla innra starf félaga og samskipti ut 4 vid. Tekid er mid af
adstedum 4 vinnumarkadi og { samfélaginu hverju sinni. Form, stadsetning og
timalengd namskeida er hluti af rddgjofinni. Einnig bydur MFA upp 4 itarlega
parfagreiningu 4 fradslustarfi fyrir einstok félog til ad méta starf og stefnu
félagsins. Menntanefnd AST er stjérn MFA fradsludeildar. Haldnir voru tveir
fundir haustid 2017 og einn fundur hefur verid haldinn pad sem af er drinu
2018.
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Skipulag hopfunda

Fredsludeild hefur adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og vinnufundi
med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad vinna
med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir
4 pvi besta sem pekkist ur kennslufredinni og ndmssalarfredinni. P4 hefur
bessi adferd verid notud 4 arsfundum og pingum ASI og hefur fredsludeildin
s€d um pd vinnu. Auk pess hafa félogin leitad til fredsludeildar um erindi 4
trinadarmannaradstefnur, félagsfundi og starfsmannadaga.

Kynningar i framhaldsskélum

Undanfarin ar hefur fredsludeild Alpydusambandsins bodid framhaldsskélum
upp 4 freedsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga og eftirspurn sifellt
ad aukast. Petta hafa verid stutt erindi { kennslustundum, m.a. { lifsleikni og
félagsfraedi. Fyrst og fremst hefur verid 16gd dhersla 4 grunnpetti er vardar
réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi svo sem vinnutima, rddningarsamninga,
veikindarétt, uppsagnarfrest og launatitreikninga.

Einnig er bodid upp 4 fredslu i grunnskélum. Vid hofum fundid fyrir
brynni porf 4 pvi ad freeda nemendur { efstu bekkjum grunnskéla sem margir
hverjir eru farnir ad vinna med skdla, en eru litt medvitadir um réttindi og
skyldur samkvamt kjarasamningum og 16gum. Fredsludeildin vinnur { ndnu
samstarfi vid stéttarfélogin 4 landinu, sem morg hver sinna pessari fredslu
i sinni heimabyggd. Farid var { um 50 heimsdknir 4 vegum MFA 4 sidasta
skdladri og { sumum tilfellum oftar en einu sinni { hvern skdla.

Utbiin hafa verid myndbénd par sem helstu réttindi eru kynnt { stuttu mali
4 myndranan hatt. Pau hafa m.a. verid notud til kynningar { framhaldsskélum,
fyrir kennara til kennslu, 4samt pvi ad peim var komid 4 framferi til stéttar-
félaganna. Pau m4 nalgast 4 heimasidu ASI, www.asi.is. P4 hefur AST verid
samstarfi vio Jafningjafreedsluna sidan 4rid 2009. Par hefur farid fram fredsla
fyrir unga f6lkid um verkalydshreyfinguna og helstu réttindi 4 vinnumarkadi,
i gegnum Vinnuskéla Reykjavikur, Képavogs og Seltjarnarness. Hefur pad
samstarf gefist afar vel og verid mikilvaegur pattur { ad efla pekkingu ungs
folks & vinnumarkadi.

Fjarfundarerindi

Yfir vetrartimann eru haldin vikulega stutt fjarfundarerindi par sem tekid er
fyrir pad sem er efst 4 baugi hverju sinni. Jafnframt hefur verid leita0 til félag-
anna eftir 6skum um fradslu, en binadurinn bydur upp 4 ad sd sem heldur
fjarfundarfyrirlestur geti verid 4 sinni starfsstod. Fredslufundarerindin er haegt
ad nélgast 4 heimasiou Alpydusambandsins.
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Visinda- og taeknirad

ASI 4 tvo fulltrda i Visinda- og teekniradi. Med setu 1 r4dinu hefur AST taeki-
feeri til ad koma dherslum 1 mennta- og atvinnumalum 4 framfaeri og { fram-
kvemd. Visinda- og teknirdd hefur pad hlutverk ad efla visindarannséknir,
visindamenntun og teknipréun { landinu { pvi skyni ad treysta stodir islenskrar
menningar og auka samkeppnish@fni atvinnulifsins. R48i0 markar stefnu
stjérnvalda { visinda- og teknimalum til priggja dra { senn. R4did er skipad af
forsatisrdadherra og samanstendur af fimm rddherrum, fulltrdum adila vinnu-
markadarins, fulltrdum dr atvinnulifi og fulltrium menntastofnana.

Helstu dherslur { stefnum Visinda- og teknirdds hafa verid ad efla
samkeppnissjédi { rannséknum og préun, auka klasasamstarf og alpj6dlega
sokn { rannsoknarfjarmagn. Jafnframt hefur rddid unnid ad og hvatt til tuttekta
4 islenska mennta- og rannséknarkerfinu.

Innan Visinda- og teeknirdds er starfad i tveim nefndum, visindanefnd par
sem fulltrdar menntastofnana sitja og svo tekninefnd par sem fulltrdar ur
atvinnulifi sitja. Storf visindanefndar sniia ad mestu ad rannséknum og storf-
um hdskéla 4 medan storf tekninefndar snia ad teknipréun. Jafnframt bera
nefndirnar 4byrgd 4 skipun stjérnar og fagrads fyrir pa sj6di sem heyra undir
nefndirnar, t.d. Teknipréunarsj6d, Rannséknarsjod o.fl. Nefndirnar hafa med
sér samrdd og hittast reglulega 4 sameiginlegum fundum visinda- og tekni-
nefnda. Sjalft rdoid hittist svo 4 priggja manada fresti par sem storf nefnda ber
4 géma og samrdad er 4tt vid radherra.

Stefna Visinda- og teknirdds fyrir drin 2017-2019 var sampykkt og gerd
opinber { jini 2017. { stefnunni eru nii fimm meginmarkmid; Rannséknir og
nyskopun { heimi 6rra breytinga, Oflug patttaka i pekkingarsamfélagi, G6d
menntun og lykilhafni, Framsakin fyrirteki og nyskopun og Markviss upp-
bygging rannséknarinnvida.

Genfarskoélinn

Norreni lydhdskélinn 1 Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpjéda-
vinnumalapinginu { Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
madlastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnuméalum 4 vegum Sameinudu
pjédanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru fra stjérnvoldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Patttakendur kynnast norr@nu samstarfi a
vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok verkalydshreyfingarinnar
sem starfa { tengslum vid ILO. Namio fer fram { formi fjarnams, fyrirlestra,
hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumadlapingsins og
nefndarstarfi pess. Forndmskeid eru haldin i upphafi i Svipj6d, oftast { mars,
ar hvert. Ad pvi loknu tekur vid fjarndm sem stendur par til patttakendur fara
ut til Genfar, { lok mai. Skélinn er @tladur virkum félagsmonnum 1 stéttarfé-
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16gunum. Gert er rdd fyrir pvi ad umsakjendur hafi dhuga 4 alpjédamalum
verkalydshreyfingarinnar. Eskilegt er ad peir hafi sott fredslustarf verkalyos-
hreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka peirra hér &
landi. Adild ad Genfarskélanum eiga MFA-sambondin { Svipj6d, Noregi, Dan-
morku, Finnlandi og hér 4 landi. Islensku patttakendurnir i Genfarskélanum
hafa verid tveir undanfarin ar. Peir hafa sétt kynningarfundi hér 4 landi, sem
haldnir hafa verid til undirbtnings pétttku i skélanum. A kynningarfundinum
hitta patttakendur fulltria fslands sem sakja ILO pingid, 4samt patttakendum
sidasta ars. Deildarstjori fredsludeildar situr { stjérn Genfarskélans. S160 Gen-
farskélans er www.geneveskolan.org.

Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmalaskoli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori fradsludeildar
jafnframt skolastjéri Félagsmalaskoélans. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang
a0 Félagsmalaskolanum. Skélanefnd Félagsmdlaskodla alpydu ber dbyrgd 4
rekstri skélans dsamt skolastjéra. Haldnir voru tveir fundir i skélanefnd 4
sidasta skodladri. Félagsmdlaskdlinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur af
framlagi frd rikissj6di. Framlagio er nd um 16,5 milljénir 4 4ri. St breyting var
gerd 4 fjarlogum 2017, ad nd er skdlinn ekki lengur 4 sér fjarlagalid, heldur
feer nd dthlutad fjarmunum af safnlid. Petta skapar aukna 6vissu um fjarmogn-
un skélans fra dri til ars. Félagsmalaskdlinn er vidurkenndur fraedsluadili.
Skv. dkvaedum laga nr. 27/2010, 7. gr. um framhaldsfredslu, er skélanum pvi
heimilt ad annast framhaldsfraedslu. [ slikri vidurkenningu felst stadfesting
a pvi ad starfsemi freedsluadilans uppfylli & peim tima sem vidurkenningin
er veitt, almenn skilyrdi laganna og reglna sem settar eru med stod { peim.
Meodal atrida sem tekin eru sérstaklega fyrir, pegar veitt er vidurkenning,
eru adstada til kennslu og ndmskeidahalds, skipulag ndms og umsjén med
pvi, ndmskrar eda nadmslysingar, hafni med tilliti til pekkingar og reynslu,
fjarhagsmalefni, tryggingar og tilvist gedakerfis med dherslu 4 ndm full-
ordinna. Alls voru haldin 61 ndmskeid 4 vegum Félagsmadlaskdlans, skéladrid
2017-2018. Heildarfjoldi patttakenda var 791, par af konur 461 og karlar 330.
Starfsmenn skdlans eru fjérir en starfshlutfall peirra mismunandi. Einn er {
fullu starfi, einn { halfu starfi, einn { 40% starfi og einn { 70% starfi. { samstarfi
skoélanefndar Félagsmdlaskolans, menntanefndar og starfsmanna skélans, er
métud heildarsyn freedslustarfsins og stefnu fyrir hverja 6nn. Parfagreining og
stefnumotun fléttast inn { daglegt starf starfsmanna skélans og eru tengsl vid
talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur pattur { starfi peirra. P4 hefur verid 16g0
meiri dhersla 4 rafrena kennsluhatti og upplysingadflun 4 namskeidum og
rikari dhersla 16g0 4 a0 nemendur hafi medferdis fartdlvu, [IPad eda notist vid
farsimann til a® minnka pappirsnotkun.
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Trinadarmannanamskeio

Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum og {
samr4di vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskra. A sidasta skéladri var
unnid dt frd nyrri og endurbzttri ndmskrd. Namio { heild sinni er 96 kennslu-
stundir. Nyja ndmskrdin samanstendur af 11 ndmspattum. Ndmskrdin hefur
hlotid sampykki og vidurkenningu hja Menntamdlastofnun og er 4 prepi 2
skv. fslenska haefnirammanum. Byrjad var ad vinna eftir nyrri ndmskra haustid
2017. Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 sidasta
skéladri. Voru pau allt fra tveimur dogum til fimm.

Alls voru haldin 40 trinadarmannandmskeid sidasta skoladr. Petta eru
adeins fleiri ndmskeid en haldin voru 4 sidasta skoéladri, en pa voru haldin 35
trinadarmannanamskeid. Haldin voru 14 ndmskeid 4 haustonn 2017 og 26 a
vordnn 2018. Alls séttu 549 ndmskeidin, sem er meiri pétttaka en undanfarin
ar, en 4 sidasta ari voru 480 nemendur sem séttu trinadarmannanamskeid
skélans. Par af voru 348 konur og 201 karl. P4 hafa félogin innan ASI og
BSRB haldid sameiginleg ndmskeid fyrir sina trinadarmenn og hefur pad
melst vel fyrir. Auk pess hefur ferst { aukana ad trinadarmenn einstakra
félaga sitji trinadarmannandmskeid hja 60rum félogum. Félagsmdlaskdlinn
hefur fra dramétum 2013 rekid eigid nemendabdkhald.

Almenn namskeid

Félagsmalaskdlinn bydur einnig upp 4 almenn ndmskeid sem eru opin 6llum
talsmonnum og trinadarmonnum verkalydshreyfinganna. Auk pess hafa
einstaka stéttarfélog pantad sérstok namskeid fyrir sina talsmenn. A haustonn
2017 var bodid upp 4 fimm almenn ndmskeid, pad voru: Réttindi og skyldur
utlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi, Vinnustadaeftirlit og heimildir eftirlits-
fulltrda, Hvildartimaakvedi, Utlendingar 4 islenskum vinnumarkadi, Hlutverk
stéttarfélaga i breyttum heimi vinnunnar. A vorénn 2018 var bodid upp 4 fimm
almenn ndmskeid, en adeins nddist ad halda tvd vegna dremrar patttoku. Pad
voru: Karphusid og kjarasamningar, Ndmskeid um dreitni og einelti. P4 voru
haldin sjo sérnamskeid fyrir einstaka félog eftir 6skum peirra. P4 var jafn-
framt bodid upp 4 ndmskeidin { fjarfundi, eftir pvi sem vid 4tti. Alls séttu 139
almenn ndmskeid, par af 56 konur og 83 karlar.

P4 hafa verid ttbunar nokkrar ndmslinur par sem tekin eru fyrir einstaka
pemu. Par ma nefna Jafnréttisfredslu, Umhverfisfraedslu, Einn réttur — ekkert
svindl!, Smidjan og Namshvatning & vinnustad. Undir hverju pema eru teknir
fyrir einstaka efnispattir sem tengjast mdlefninu og mynda eina heild.

Ungir leiotogar
Bo0id var upp 4 nytt ndmskeid fyrir ungt félk (18-35 ara) { verkalydshreyf-
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ingunni. Namskeiodid var snidid ad trinadarmonnum, starfsmoénnum stéttarfé-
laga og félki { trinadarrddum. Markmid namskeidsins var ad styrkja ungt félk
i verkalydshreyfingunni og gera pvi kleift ad koma réddum pess 4 framfeeri, 4
vinnustadnum, innan hreyfingarinnar og 1ti { samfélaginu. Med namskeidinu
gafst patttakendum feri 4 ad 6dlast fjolbreytta pekkingu 4 verkalydshreyf-
ingunni 4samt pvi ad efla redumennsku, framkomu og sjalfsstyrk. P4 var ndm-
skeidinu @tlad ad styrkja enn frekar tengsl og samvinnu ungs launafélks pvert
4 starfsgreinar og landshluta. Pratt fyrir ad ungt folk (18-35 dra) sé stér hopur &
vinnumarkadi er virkni pess litil innan stéttarfélaga og adkoma pess ad stjérn-
um, pingum og dkvordunartdku innan verkalydshreyfingarinnar takmorkud.
Ungt launafélk glimir vid 6tal dskoranir & vinnumarkadi og mikilvagt er ad
rodd pess heyrist vida. Alls toku 18 patttakendur patt i ndmskeidinu, fra 13
stéttarfélogum.

Lifeyrissjoosnamskeio

Haldid var eitt ndmskeid 4 voronn 2018 fyrir stjérnarmenn lifeyrissj6da, til
ad undirbda stjérnarmenn undir hafismat FME. FME kallar alla stjérnarmenn
til vidtals vid sérstaka radgjafarnefnd sem metur hafi stjéornarmanna. Nam-
skeidunum er @tlad ad tryggja ad stjornarmenn uppfylli skilyrdi sem kvedid
er 4 um { lagaheimild frd drinu 2008 sem batt var { lifeyrissj6dalogin nr.
129/1997, en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn bui yfir nagilegri pekkingu
og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Mat FME 4
faglegu haefi stjornarmanna byggir m.a. 4 pessari lagaheimild. Namskeidin,
sem standa yfir { prja og halfan dag, téku mid af peim efnispattum sem hafoir
voru til hlidsjonar { vidtali rddgjafarnefndarinnar og hofdu allir leidbeinendur
yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjornun lifeyrissj6da. Alls hafa um
213 s6tt ndmskeidid.

P4 voru einnig haldin styttri si- og endurmenntunarndmskeid fyrir stjérn-
armenn { lifeyrissjodum, starfsfélk & skrifstofum lifeyrissjodanna og pa sem
dhuga hafa 4 lifeyrismdlum. Um er ad r@da simenntunarndmskeid par sem
m.a. pétttakendum fyrri ndmskeida gefst kostur 4 ad bata vid sig. Petta eru
stutt priggja klukkustunda ndmskeid. A haustonn 2017 var haldid eitt nim-
skeid, pad var: Ahattustjérnun lifeyrissj6da. A vorénn 2018 voru haldin tvo
namskeid, Ahzttustjornun lifeyrissjéda og Samfélagsleg dbyrgd  fjarfesting-
um lifeyrissjéda. Alls séttu 110 lifeyrissjédsnamskeid, par af 42 konur og 68
karlar.

Samstarf vio Fraoslusetrio Starfsmennt
Undanfarin 4r hafa Félagsmalaskolinn og Fradslusetrid Starfsmennt bodid
upp 4 ndmslinu sem kallast Forystufradsla fyrir stjérnir og starfsfolk stéttar-
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félaga. Pessari ndmsleid er ®tlad ad meta fredsluporfum starfsmanna stéttar-
félaganna, hvort sem pad eru formenn, stjérnendur eda starfsfélk. Tilgangur
forystufredslunnar er ad styrkja alla pessa adila til ad uppfylla krofur og
vantingar sem gerdar eru til peirra og dtvega peim teki og pekkingu til ad
mata floknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad. Fradslunni er jafn-
framt @tlad ad efla lidsheild, efla samstodu, greida fyrir fledi upplysinga
innan heildarsamtakanna ASI og BSRB og adildarfélaga peirra, dsamt pvi
ad samstarf heildarsamtakanna verdi 6flugra. Forystufredslan er heildstad
ndmsleid sem skiptist { 9 ndmspemu med 30 ndmskeidum sem spanna alls
192 klukkustundir. I 1jési pess ad hépurinn hefur fiolbreyttar fraedsluparfir
og mismunandi starfsreynslu pa eru namskeidin valfrjals. A haustonn 2017
voru haldin tvé namskeid, Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun og Karphusio
og kjarasamningar. A vorénn 2018 voru haldin tvé ndmskeid, Kynbundin
og kynferdisleg areitni og ofbeldi og Persénuvernd launafélks. Alls séttu 64
namskeid 1 Forystufredslu, par af 41 kona og 23 karlar. Skipting milli félaga
var 17 pétttakendur fra ASI, 40 frda BSRB og 6drum félogum 7.
Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skraningarkerfi Fradslu-
setursins Starfsmenntar er notad. Par ma jafnframt ndlgast patttokuskjol, pjon-
ustukonnun og mat 4 ndmi dsamt pvi ad fa yfirlit yfir ndmsframvindu.

Handbék trinadarmannsins

Handbok trinadarmannsins kom fyrst tt vorid 2004 og hefur selst 1 4.536
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Undanfarin misseri hefur stadid yfir vinna vid gagngera endurskodun sem
nd er tilbdin og hefur verid gefin 1t rafrent. Allt efni hennar er adgengilegt 4
heimasidu Félagsmalaskoélans, www.felagsmalaskoli.is.

Faghaskolastigio

[ skyrslum forseta ASI hefur itrekad verid fjallad um stéduna vardandi fag-
hédskolastigid, tillogur sem kynntar voru { september 2016, samkomulag adila
vinnumarkadarins og menntamélaradherra 4 peim grunni og eftirleikinn. {
sidustu skyrslu er sagt frd pvi ad haldinn var fundur 14. dgtst 2017 { mennta-
malardduneytinu i framhaldi af 6sk forsvarsmanna adila vinnumarkadarins til
menntamdlaradherra um fund til ad fjalla um st6du méla vardandi undirbining
faghdskoélandms og dkvardanir menntamalarddherra sem ad peirra mati ganga {
berhogg vid par tillogur og samkomulag sem gert hefur verid. Rddherra brast
skjott vid en valdi jafnframt ad boda til fundarins rektora allra hdskdlanna.
Nidurstada fundarins var ad rddherra lysti pvi yfir ad hann mundi skoda malin
frekar med starfsfélki raduneytis og vera { sambandi 1 framhaldinu. Hins vegar
voru ekki gefin nein fyrirheit um hvad st skodun mundi leida til.
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22. 4gust svaradi radherra fyrirspurn um stodu malsins med pvi ad arétta
ad hann hafi falid rdduneytinu ad leita leida til ad gera ad veruleika pau fimm
verkefni sem adilar vildu hleypa af stokkunum. Sidan segir: ,,Ad pvi er nid
unnid og ég venti tillagna um fjarmognun peirra innan tidar.

Eins og 4dur hefur komid fram var skipad samstarfsrdd um faghdskola-
ndm { byrjun ars 2017 { framhaldi af skyrslu og tillogum verkefnishéps um
faghdskélandm. I 1ysingu 4 verkefnum samstarfsradsins var vikid nokkud fra
tillogum verkefnishépsins en fullyrt af halfu rdduneytisins ad ekki veri um
efnislega breytingu ad reeda. Samstarfsradio kom saman i nokkur skipti { byrj-
un ars 2017 til ad fjalla um hlutverk sitt en sidan ekki soguna meir.

Pad var loks 21. névember 2017 sem samstarfsradid fundadi ad nyju. A
fundinum 4aréttadi formadur radsins ad hann hafi ekki séd astedu til ad kalla
rddid saman { 1j6si pess ad rdduneytid hefdi hundsad rddid og farid sinu fram
pvert gegn pvi sem kemur fram i skipunarbréfi samstarfsradsins. Fulltrdi radu-
neytisins 4 fundinum fér sidan yfir atburdardsina 1t frd sjénarhorni rdduneyt-
isins 4n pess ad skyra dsteduna fyrir framgongu pess med neinum hetti. P4
var lagdur fram listi yfir pau verkefni sem fengid hafa styrk eda sem reiknad
veeri med ad fengju styrk. Ekki kom fram hvernig rdduneytid hygdist halda 4
malum { framhaldinu.

[ umredum sem 4 eftir fylgdu var rdduneytid gagnrynt hardlega fyrir
framgongu pess og bent 4 ad vinnubrogd pess vaeru fordemalaus { samskipt-
um stjérnvalda og adila vinnumarkadarins. Einnig var bent 4 ad framganga
raduneytisins veri skemmdaverkastarfsemi og ad hatta veri 4 ad hin mundi
skemma fyrir malinu til framtidar. Einnig var spurt hvad rdduneytid hygdist
gera vardandi préun raunfernimats 4 faghdskdlastigi. Svor raduneytisins voru
helst pau ad pad veri verkefni haskélanna. Pegar spurt var nanar 1t { pau ver-
kefni sem raduneytid er ad styrkja var fatt um svor. I lokin pegar gengid var 4
raduneytid um framhaldid var fatt um svor og 4 méti spurt hvad samstarfsradio
vildi gera. Fulltrdi AST dréttadi ad verkefni radsins leegju fyrir { skipunarbréfi
pess og pad vari rdduneytisins ad virda pad. Pad eina sem kom fram 4 fund-
inum var ad radherra mundi tryggja vidbotarfjarmagn pannig ad 6ll verkefni
sem adilar vinnumarkadarins 16gdu til yrdu fjarmognud.

18. mai 2018 bodadi nyr mennta- og menningarmdlarddherra til fundar
med adilum vinnumarkadarins, raduneytinu og skélasamfélaginu. A peim
fundi var upplyst ad 12 préunarverkefni { starfsndmi 4 hdskodlastigi hefdu
fengio alls 127,9 m.kr. { styrk frd rdduneytinu. P4 kynnti rddherra tillogu um
nastu skref:

1. Samstarfsra0 um faghaskélanam: AQ starfandi samstarfsrdd um

faghdsk6landm verdi lagt nidur en jafnframt skipadur nyr hépur par
sem sitja fulltriar somu adila. I nyju skipunarbréfi verdur 15gd ahersla
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4 ad préunarverkefnin verdi nytt til pess ad leera af peim til ad préa
frekara starfsndm 4 haskdlastigi og pjéna sem samradsvettvangur fyrir
verkefnastjorn. Formadur hépsins verdur fulltrii radherra.

2. Verkefnastjorn: Ad skipud verdi verkefnastjorn (3-5 manna hépur)
sem fer pad hlutverk ad leida vinnuna dfram en getur og skal med
reglubundnum hetti leita til samrddsvettvangs vardandi préun maéla.
Formadur samradsvettvangsins verdi verkefnastjori.

3. DProéunarverkefnin: Ad rdduneyti oski eftir uppferdri detlun um
préunarverkefnin og ad stefnt verdi ad pvi ad funda med fulltrdum
hdskoélanna um framvindu { verkefnunum { haust.

4. Raunfernimat: Ad veitt verdi sérstoku fjarmagni til ad flyta fyrir
samstarfi haskéla um raunfernimat fyrir haskdlastigio.

Petta virdist meira og minna vera tillagan eins og hun var upphaflega i
samkomulaginu sem vid gerdum { starfshépnum um faghdskéla (nema pad
sem lytur ad tilraunaverkefnunum og raunfernimatinu).

[ framhaldi af fundinum med mennta- og menningarmalarddherra voru
fulltrdar adila vinnumarkadarins bodadir 4 fund { rdduneytinu til ad rada
framhald mélsins. A fundinum fér fulltrdi AST yfir forséguna og gagnrynina
4 framgongu rdduneytisins og hdskélanna og hvernig i reynd malid hafi allt
verid sett { uppndm. P4 lagdi hann dherslu 4 ad pad er skylda nidverandi rao-
herra ad taka af skarid og koma med politiska leidsdgn gagnvart starfsmonn-
um raduneytisins og hdskélunum { samremi vid pa satt sem fékkst { september
2016. Par med ad setja fram syn um pad hvernig eigi ad radstafa fjarmunum til
hédskolastigsins og hvada leidsogn fylgi peim af hdlfu stjérnvalda og jafnframt
a0 héskoélarnir verdi ekki einir til ad rddstafa fjarmununum. Pa lagoi fulltrdi
ASI dherslu 4 ad samtok launafélks eigi fulltrda i verkefnastjorninni sem
bodud var 18. mai.

Pegar petta er skrifad { byrjun september 2018 hefur ekki gerst neitt frekar
i malinu og ekkert heyrst frd rdduneytinu um framhaldid pratt fyrir itrekadar
fyrirspurnir af halfu Alpydusambandsins.

Mat 4 nami til launa
Med kjarasamningum SGS/Eflingar og LIV/VR i mai 2015 fylgdi békun um
mat 4 nami til launa og var 6skad eftir ad fulltrdi AST tki patt { peirri vinnu
og hefdi med héndum dkvedna verkstjérn. I sidustu skyrslu forseta er fjallad
um vinnuna vid békunina og stédu malsins.

Ekkert pokadist { vidredum adila seinni hluta ars 2017 pott afram veeri
unnid ad ymsum pdttum er varda efni malsins og pa einkum hvad vardar
préun 4 raunfaernimati 4 méti storfum {1 atvinnulifinu undir leidsogn Fraedslu-
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midstodvar atvinnulifsins. 12. desember 2017 fundudu fulltrdar launafélks {
vidredunefndinni til ad fara yfir stodu mala og leggja mat 4 framhaldid. Par
voru settar fram eftirfarandi tillogur sem sendar voru Samtokum verslunar-
manna og verkafélks:

1.

z

,»Vi0 préun 4 matid 4 ndmid til launa 4 ad byggja 4 adferdafredi

raunfernimats 4 moti storfum {1 atvinnulifinu. Pegar hefur verid unnid

mikid préunarstarf vardandi raunfernimatid sem mikilvaegt er ad
leggja til grundvallar um leid og haldid verdur dfram 4 peirri braut.

Fyrir liggur ad peir fjdrmunir sem nd eru til radstofunar til ad préa

og framkvaema raunfaernimat fyrir verslunar- og skrifstofufélk og

verkafélk duga hvergi neerri til ad setja kraft { préunarstarfid og til ad

haegt verda ad bjoda peim mikla fjolda sem fyllir markhépinn upp a

raunfarnimat og videigandi trredi { framhaldinu.

Hér parf hvoru tveggja ad koma til, umtalsvert auknir fjarmunir 4
n@stu misserum og drum um leid og moétud verdi stefna um nytingu
peirra fjarmuna sem fyrir eru og, préunarstarf sem midar ad pvi ad
gera raunfernimatid hagkvemara { framkvaemd. Samhlida parf ad efla
simenntunarmidstodvarnar, préa nyjar adferdir vid ferniuppbyggingu
og efla vinnustadina sem ,,ndmsstadi*.

Med kjarasamningum parf ad tryggja ad hefni sem er metin og vidur-

kennd sé metin til launa og ad pannig sé skapadur hvati fyrir launafélk

til ad sekja sér nyja pekkingu og auka hefni sina { starfi.

Fulltrdar launafélks { vidredunefndinni lysa sig tilbtina til ad vinna

afram 4 grundvelli békunarinnar ad eftirtoldum verkefnum sem nyta

m4d 1 dframhaldandi vinnu:

a. Standa fyrir mélpingi/rddstefnu { samstarfi vid SA um adferoa-
fredi raunfaernimats 4 méti storfum { atvinnulifinu fyrir forystu-
f6lk i samtokum launafélks og medal atvinnurekenda.

b. Leggjaisamstarfi vid fulltria SA og FA mat 4 kostnad vid afram-
haldandi préun 4 raunfaernimati 4 méti storfum { atvinnulifinu og
hvernig sé best ad standa ad pvi starfi.

c. Leggja fram hugmyndir um mogulega verka- og kostnadarskipt-
ingu peirra sjéda og adila annarra sem malid vardar og eiga vid-
redur um pad vid fulltrda SA.

d. Setja fram hugmyndir um hvernig byggja megi upp launasetningu
a grundvelli raunfernimats, par sem fslenski hefniramminn og
hafniprepin eru 16gd til grundvallar.

Nidurstada samtakanna var ad dska eftir ad vidraedunefndin héldi afram storf-
um 4 framangreindum grunni.
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A drinu 2018 hafa fulltriar samningsadila haldid dfram sinni vinnu {
samstarfi vid Fredslumidstod atvinnulifsins 4 peim grunni sem lyst er hér ad
framan. Sd vinna leiddi til pess ad dkvedid var ad Fraedslusjodur sekti um
styrk til menntamalardduneytisins vegna préunarverkefnis sem ,hefur pad ad
meginmarkmidi ad gera hefni synilega { heildstedu kerfi um raunfarnimat
4 moti viomidum atvinnulifsins sem tekur til badi raunfernimats sem og
pjélfunar til ad uppfylla pau haefniviomid sem 4 vantar ad loknu mati* en fyrir
liggur ad fjarmagna megi verkefnid med fjarmunum tr Fradslusjéoi.

Pegar petta er skrifad hafa ekki borist svor frd menntamdlardduneytinu
vardandi fjdrmdgnunina, en pad er forsenda dframhaldandi vinnu.

Fraeoslumiostoo atvinnulifsins (FA)

Arid 2018 er 16. starfsar Freedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og attunda
ar starfseminnar byggt 4 16gum um framhaldsfredslu nr. 27/2010. Starfsemin
hefur verid med nokkud reglubundnum heatti 4 arinu. Unnid hefur verid ad
styrkingu innra starfs FA med ymsum hetti, lokid var vid grunnstefnumétun
i byrjun 4rs 2018 og endurmenntunardetlun var métud { drslok 2017 fyrir
starfsmenn med studningi Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks.
Unnid var ad endurbétum 4 hisnaedi FA 4 timabilinu. FA var falin 4fram-
haldandi hysing og rekstur Hafniseturs ferdapjonustunnar, i oktéber 2017,
sem atvinnu- og nyskopunarrdduneytid veitir styrk til. Neer styrkur raduneyt-
isins til arsloka 2020.

Stjérn

Stjérnarmenn 1 Fraedslumidstod atvinnulifsins 4rid 2018 eru fyrir hond ASI:
Eyriin Valsdéttir, Oskar Hafnfjérd Gunnarsson og Fjéla Jénsdéttir; fyrir hond
SA: Kristin Péra Hardardottir, Maria GuOmundsdoéttir og Falur Hardarson;
fyrir hond Sambands islenskra sveitarfélaga: Margrét Sigurdardéttir og fyrir
hond BSRB: Karl Runar Pérsson. Varamenn { stjérn eru Selma Kristjansdottir
fyrir hond ASI, fyrir hond SA Ingibjorg Osp Stefinsdéttir, Gudmundur H.
Gudmundsson fyrir hond fjarmdlardduneytisins og Porveig Pormo6dsdottir
fyrir hond BSRB. Stjérnin hefur haldid sjo fundi pad sem af er arinu 2018 auk
adalfundar { juni. Formadur stjérnar fra adalfundi 2018 er Eyrin Valsdottir og
varaformadur er Kristin Péra Hardardattir.

Starfsmenn

Starfsmenn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins 2018 eru: Sveinn Adalsteinsson,
framkvaemdastjéri, Arnar Porsteinsson, Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir,
Bjorn Gardarsson, Fjéla Maria Larusdéttir, Gudmunda Kristinsdéttir, Gudrin
Erla ijéré Olafsdéttir, Gunnhildur Sveinsdéttir, Halla Valgeirsdéttir, Haukur
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Hardarson, Hildur Oddsdéttir, Hildur Betty Kristjansdoéttir, Hjordis Kristins-
déttir (til 1.6.2018), Lilja Rés Oskarsdéttir, Sigridur J6hannsdéttir, Sigrin
Kristin Magnusdéttir, Steinunn Pérdis Jaliusdéttir og Valdis A. Steingrims-
déttir. Stodugildi voru 15. Starfsmannafundir eru haldnir 4 priggja vikna fresti
og verkefnastjérafundir vikulega.

Pjonustusamningur og starfsazetlun FA ario 2018
[ gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmélardduneytid sem
tok gildi { drsbyrjun 2016 og gildir Gt 4rid 2021. Samningurinn byggir 4 [l6gum
um framhaldsfredslu sem @tlad er a0 maeta porfum einstaklinga med stutta
formlega skélagongu. FA sinnir markhépnum ekki med beinum hetti, heldur
i gegnum samstarfsadila sina, sem eru fredslu- og simenntunarmidstoovar
innan KVASIS, { idngreinum og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru
petta 14 fradsluadilar, sem jafnframt eru samstarfsadilar Fradslusjods. Gerd
er starfsd@tlun fyrir hvert 4r sem ndlgast md 4 heimasidu FA, www.frae.is og
byggir hin 4 pjénustusamningnum vid mennta- og menningarmalardduneytio
og er 16gd fyrir pad til sampykktar. T lok 4rs er gerd arsskyrsla, sem skilad er
til mennta- og menningarmdlardduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norr&na
netsins um nam fullordinna, sem kostad er af Norrenu radherranefndinni.
Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA & timabilinu 1.
jandar 2018 til 31. dgust 2018. Visad er til arsskyrslu FA 2017 4 vef FA (www.
frae.is) vardandi itarlega umfjollun um pad ar, en hér 4 eftir ma finna stutta
tolfredilega samantekt um arid 2017 auk umfjollunar um starfid sem af er
arinu 2018.

Fraeoslusjoour

Fredslusjodur starfar samkvemt 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu.
Stjorn sj6dsins er skipud eftirtéldum fulltrdum: Gudrin Ragnarsdéttir, skipud
af mennta- og menningarmdlardduneytinu 4n tilnefningar og er hin formadur
stjérnar. Svanhildur Kr. Sverrisdéttir, skipud af mennta- og menningarmala-
raduneytinu 4n tilnefningar og er hiin varaformardur stjérnar. Tilnefnd af AST
i stjorn eru Fjola Jonsdéttir og Halldor Gronvold, til vara er Hilmar Hardarson
og Soélveig Lilja Snabjornsdoéttir. Tilnefnd af SA { stjorn eru Kristin Péra
Hardardéttir og Ingibjorg Osp Stefansdattir, til vara er Olafur Gardar Halldérs-
son og Bergpéra Halldérsdéttir. Tilnefnd af BSRB { stjérn eru Gardar Hilmars-
son og til vara Birna Olafsdéttir. Tilnefnd sameiginlega af Sambandi islenskra
sveitarfélaga og fjarméla- og efnahagsraduneyti er Margrét Sigurdardéttir og
til vara Guomundur H. Gudmundsson. Tilnefnd af velferdarraduneyti er Klara
Baldursdéttir Briem og til vara Bjorg Baldursdottir. Tilnefnd af Félagi islenskra
framhaldsskéla er Arszll Gudmundsson og til vara Gudbjorg Adalbergsdottir.
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Samkvamt bjénustusamningi mennta- og menningarmdlardduneytisins
vid FA er FA falid ad sja um fjarreidur sjodsins og veita radgjof ef eftir pvi er
6skad. I pvi felst m.a. ad FA bodar fundi { samradi vid formann stjérnar, ritar
fundargerdir, annast fjairmal, m.a. gerd fjarhagsdetlana 4 grundvelli dkvardana
stjérnar sj6dsins, annast bokhald og eftirfylgni med fjarmunum og notkun
peirra.

FA tekur 4 méti umséknum vegna tithlutana tr Fredslusj6di. Uthlutad er
i upphafi ars nema til nyskopunar- og préunarverkefna sem tthlutad er til 4
vorméanudum. Auk pessa er endurtthlutad fjarmagni sem skilad er fra fredslu-
adilum 4 haustmanudum.

FA gerir samninga vid fredsluadila fyrir hond stjérnar Fraedslusjéds, safn-
ar upplysingum um framgang verkefna, safnar tolfredilegum upplysingum um
arangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA veitir sérfredirddgjof eftir pvi sem stjérn sjédsins éskar eftir. A pessu
ari hefur su radgjof fyrst og fremst falist { pvi ad fara yfir umséknir um vott-
adar ndmsleidir, raunfernimat og ndms- og starfsradgjof. Pa hefur farid fram
skodun og greining 4 verkpattum og kostnadi vid framkvaemd raunfaernimats.
Starfsmenn FA hafa tekid patt { pessari vinnu og m4 skipta adkomu bpeirra {
eftirfarandi verk:

e Greina verkpatti og kostnad vid raunfernimat { samstarfi og med

patttoku framkvaemdaradila.

o Utfera hugmyndir ad breytingum i samstarfi vid stjorn Fredslusjéds
og meta ahrif peirra midad vid umfang vidkomandi leida { framhalds-
fredslunni (ndmsleidir, raunfernimat, nams- og starfsradgjof).

e Afla gagna um framkvaemd framhaldsfredslu og leggja fram sérfraedi-
alit 4 vafaatrioum { framkvaemdum ef upp koma.

Ytarlegar upplysingar um tthlutanir og framkvamd 4rsins 2017 er ad finna
i arsskyrslu Fredslusjods 2017 & http://frae.is/fraedslusjodur/arsskyrslur-um-
-framkvaemd/.

Fyrir 4rid 2018 séttu samstarfsadilar sjodsins um framlog ad upphad tep-
lega 980 milljonir. Skiptust umsdknirnar pannig ad til vottadra ndmsleida var
sott um rdmar 625 milljénir, til ndms- og starfsradgjafar var sétt um teplega
183 milljénir og til raunfernimats tepar 172 milljonir kr.

Uthlutad var eftirfarandi:

e Vottadar namsleidir, kr. 505.460.000

e  Raunfarnimat, kr. 152.841.100

e Nams- og starfsradgjof, med ferdakostn., kr.  136.582.000

Samtals uthlutad, kr.794.883.100
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Uthlutanir til nysképunar- og préunarverkefna féru fram { lok mai. Sér-
stok uthlutunarnefnd skipud af Fredslusj6di fer yfir umsdknir og gerir til-
16gur til sj6dsins um tdthlutanir. S6tt var um styrki til 20 verkefna ad upphad
46.798.500 kr. Uthlutad var til 16 verkefna, samtals 36.179.000 kr.

Tolfraedi ur starfinu

Fjarmagnsupplysingar eru birtar { kaflanum um Fraedslusj6d hér ad ofan.
Einnig er ndnari upplysingar ad finna 4 vef Fredslumidstodvar atvinnulifsins
og { arsskyrslu Fraedslusjoos.

Vottadar namsleidir

A drinu 2017 voru vottadar ndmsleidir kenndar hji 13 af samstarfsadilum
Fraedslusjods og voru patttakendur { vottudum ndmsleidum, sem Fraedslusjoo-
ur fjarmagnar, 2.583 talsins 4 180 ndmsleidum sem kennd voru eftir 33 mis-
munandi vottudum ndmskrdm. Um 67% patttakenda séttu ndmid 4 lands-
byggdinni en 33% 4 hofudborgarsvadinu. Fjoldi patttakenda jokst um 315 4
milli dranna 2016 og 2017.

Fjoldi namsleida og patttakenda 2015 - 2017

(vottad nam fjarmagnad af Fraedslusjodi)

2015| 2016| 2017
Fjoldi kenndra namsleida 215 158 180
Fjoldi patttakenda 2706 | 2310| 2583

Skipting patttakenda 4 milli landsbyggdar og hofudborgarsvaedisins er ekki {
samremi fjoldatolur markhéps 4 svedunum, en hlutfall patttakenda 4 héfud-
borgarsvedinu er mun laegra en fjoldatolur gefa tilefni til. Petta hlutfall hefur
1itid breyst undanfarin 4r.

Hlutfall milli landsbyggdar og hofudborgarsvaedis 2013 - 2017

(vottad nam fjarmagnad af Fraedslusjodi)

2013| 2014| 2015| 2016| 2017
Hofudborgarsvaedid 36% 38% 34% 33% 33%
Landsbyggd 64% 62% 66% 67% 67%

Kynjahlutfall peirra sem s@kja vottadar ndmsleidir sem Fradslusjéour fjar-
magnar breytist 1itid frd ari til ars en konur eru { miklum meirihluta. Hlutfall
karla hefur pé adeins aukist arid 2017 midad vid undangengin 4r.
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pattakendur eftir kyni 2013 - 2017

(Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusjodi)
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Arid 2017 voru 70% bitttakenda skradir i félsgum innan ASI, 9% voru skrad-
ir { félogum innan BSRB og 21% bpatttakenda voru skrddir { 6drum félagasam-
tokum, 6félagsbundin eda pekkja ekki félagsadild sina.

patttakendur eftir heildarsamtokum
stéttarfélaga 2017

(Vottad nam, fjdrmagnad af Fraedslusjodi)
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Patttakendur innan AST voru heldur fleiri 4rid 2016 og 2017 en undanfarin ar
eins og sjd ma 4 eftirfarandi sdluriti, en hluti af skyringunni 4 pvi getur einnig
verid betri skrdning 4 stéttarfélagsadild.

patttakendur eftir félagsadild 2013 -2017

(Vottad ndm, fjarmagnad af Fraedslusjédi)
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Nams- og starfsraogjof

Alls féru fram 8.690 radgjafaviotol hja freedslu- og simenntunarmidstodvum a
arinu 2017 sem greidd voru af Fredslusj6di, pad eru 353 ferri vidtol en arid
2016, eda fekkun um 3,9% . Milli dranna 2016 og 2015 hafdi peim fjolgad um
8,4% en fekkad um 12% milli 2014 og 2015.

Fjoldi radgjafavidtala 2013 - 2017

12.000

10.864
10.000 2467 9.043
8319 8.690
8.000
6.000
4.000
2.000
2013 2014 2015 2016 2017

168



Fjoldi rddgjafavidtala 4rid 2017 hjd ndms- og starfsradgjofum simenntunar-
midstodvanna voru 6.395 og 2.295 fredslumidstodva idngreina.

Radgjafavidtol fr=dsluadila 2016 - 2017

(Fiarmdgnud af Freedslusjodi)

2016 2017 Breyting Breyting %

Austurbra 138 262 124 90%
Farskalinn 257 276 i9 7%
Framvegis 273 231 - 42 -15%
Viska 181 302 121 B7%
Freedslumidstad Vestfiarda 403 397 - B -1%
Freedzlunetid 716 701 -~ 15 -2%
Starfsmennt 35 39 - 45 -54%
Freedsluskrifstofa rafidnadarins 370 454 B4 23%
1E2AN 2757 1841 - 916 -33%
M55 346 329 - -2%
Mimir 1322 1523 201 15%
Simey 929 736 R L5 5 -21%
Simenntunarmidstdd Vesturlands 412 521 109 26%
pekkingarnet Pingeyinga 354 578 224 63%
9.043 B.620 - 353 ]

Af vidtolum 4rsins flokkast 69% sem hefdbundin radgjafavidtol, 20% hoprad-
gjof og 11% hvatningarviotol.

Kynjasamsetning radpega helst nokkud svipud fra 4ri til 4rs par sem konur
eru { meirihluta. A drunum 2012-2017 hefur hlutfallid verid konur 54%-58%
ridpega og karlar 42%-46%. Arid 2017 voru konur 54% radpega og karlar
46%.

Aldurssamsetning rddpega helst einnig nokkud svipud milli dra. Flestir
radpega eru 4 aldrinum 2640 dra, eda 48% 4arid 2017. P6 hefur adeins fjolgad
i hopi peirra sem eru 25 dra og yngri, en peir voru 18% radpega arid 2017 {
samanburdi vid 13% &rid 2012.

A drinu 2017 voru 84% af peim sem s6ttu pjénustu radgjafa, ad falla undir
viomid i gildandi skilmalum Fraedslusj6ds sem lytur ad pvi ad 80% pjoénustu
ndms- og starfsrddgjafar séu vid markhép framhalds—fredslulaga.
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Menntunarstada radpega 2013 -2017
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Arid 2008 voru 9% peirra sem séttu pjénustu radgjafa hja simenntunarmid-
stodvum { atvinnuleit en arid 2009 voru peir ordnir 47% af heildarfjolda rao-
pega. Arid 2010 nadi pessi fjoldi hamarki i hépi peirra sem séttu pessa pjon-
ustu og voru 59% allra radpega. Sidan hefur petta hlutfall minnkad jafnt og
pétt og var 11% &rid 2017. Pau 19% sem eru ekki { vinnu eda atvinnuleit
(Annad 4 suluritinu hér fyrir nedan) eru 40% f{ starfsendurhafingu, 26% {
nami, 21% eru { irredum VMST eda 60ru 6skradu, 6% i hlutastarfi og 4 hluta-
bétum og 7% oryrkjar.

Stada radpega 4 vinnumarkadi
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Meirihluti radpega eru i stéttarfélsgum innan ASI eins og sja m4 4 eftirfarandi
skifuriti fyrir arid 2017.

Hlutfall radpega eftir heildarsamtdkum launpega

. = Annad eda 6pekkt/6skrad
= AS|
= BSRB

Ré4dpegum af erlendum uppruna fer fjolgandi eins og sja ma 4 eftirfarandi
mynd. Meirihluti rddpega af erlendum uppruna er fra Péllandi.

Radpegar eftir pjoderni 2013 - 2017
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Raunfzernimat

Einstaklingum sem luku raunfernimati faekkadi um 15% 4 milli dranna
2017 og 2016, fekkun um 16% { idngreinum og 40% { raunfarnimati 4 moéti
ndmskram. Hins vegar fj6lgadi verulega { hopi peirra sem luku raunfernimati
4 moti vidmidum atvinnulifsins, eda um rimlega 150%.
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Fjoldi sem lauk raunfaernimati
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Loggildar idngreinar 241 316 357 192 232 194
Annad raunfaernimat 166 53 213 226 252 152
Almennar greinar 22 12
Vidmid atvinnulifsins

ALLS

Medalfjoldi stadinna eininga i raunfeernimati 2017

Meadalfj.
Stadnar Fjoldi stadinna
einningar einstaklinga eininga
Loggildar idngreinar 8.224 194 42
Raunfaernimat utan idngreina 5.598 152 37

Raunfarnimat an eininga

ALLS 3.822

Af peim 194 einstaklingum sem féru { raunfarnimat { 16ggildum idngreinum
arid 2017 féru 154 { raunfaernimat hja Idunni, freedslusetri og 40 hja Fredslu-
skrifstofu rafidnadarins. Medalfjoldi stadinna eininga { raunfarnimati { 16g-
gildum idngreinum voru 42 en 37 { raunfeernimati 4 méti ndmskram.

Fjoldi stadinna eininga i raunfaernimati

2012 2013 2014 2015 2016
Loggildar idngreinar 6.539 8.614 11.233 9.755 11.514 8.224
Annad raunfaernimat 3.826 976 5.581 8.560 9.361 5.598
Almennar greinar Faerniprep i adalnamskra framhaldsskéla
Vidmid atvinnulifsins Faernividmid i atvinnulifinu

ALLS

A drinu 2017 luku 152 einstaklingar raunfernimati 4 méti nimskram, 12 {
almennum greinum og 81 { greinum 4 maéti viomidum atvinnulifsins. Heildar-
fjoldi stadinna eininga { raunfernimati utan idngreina voru 5.598, eda 37 ein-
ingar ad medaltali 4 hvern einstakling. Raunfernimat { almennum greinum og
4 moéti vidmidum atvinnulifsins gefa ekki einingar til mats heldur faernividmid
i tiltekinni grein.



Raunfzaernimat utan idngreina 2017

Karl Kona Einstakl.alls Fj.stadinna eininga

Fisktaeknir 17 6 23 1885
Fiskvinnsla 15 16 31 2308
Skipstjorn 22 22 289
Skograekt 6 2 8 238
Skélalidi 2 2 27
Skrifstofugreinar 4 4 67
Studningsfulltrai 1 1 27
Tolvubraut 8 8 338
Verslunarfulltrui 10 36 46 398
Leikskdlalidi 7 7 21
Almenn starfshaefni 34 38 72 Feerniprep i atvinnul.
Hljédvinnsla 9 9 Feerniprep i atvinnul.
Almennar boklegar greinar 9 3 12 Feerniprep i atvinnul.
Hezefnigreiningar

Afram var unnid ad préun 4 Fradsluferli FA (greining, hénnun, innleiding og
mat) vegna starfstengds ndms. Logd hefur verid dhersla 4 greiningarhlutann
sem byggir 4 hefnigreiningum FA. Hefnigreiningarnar eru komnar { dkvedinn
farveg en unnid hefur verid ad endurskodun gagna { hafnigrunni FA en 4.
utgafa af spjoldum sem notud eru vid hafnigreiningar kom 1t { mai 2018.
Einnig var unnid ad 3. utgdfu af handbdk fyrir umsjénarmenn greininga. Mikil
vinna hefur jafnframt verid 16g0 { ad yfirfara fjolmorg onnur gégn sem sntia
ad hafnigreiningum.

Framkvemd hafnigreininga hefur verid { hondum FA og samstarfsadila
sem hafa hlotid pjlfun i ad nota adferdina. A timabilinu september 2017 til
september 2018 hafa 13 hafnigreiningar verid framkvaemdar ymist af FA eda
samstarfsadilum. Vinna vid 7 hafnigreiningar til vidbdtar héfust 1 dgust 2018.
[ jini 2018 gerdu Haskoli Islands og Fraedslumidstd atvinnulifsins med sér
samning um hafnigreiningu sex starfa er tengjast skipulagningu faghdskola-
nams vid skélann. Um er ad reda storf { ferdamennsku, leikskdlafraoi og
heilbrigdisgagnafredi. Nidurstodur Ur haefnigreiningu starfa eru nyttar til ad
skipuleggja faghdskélandm og vid préun raunfernimats. Med faghaskélanami
verdur til aukid ndmsframbod fyrir einstaklinga 4 vinnumarkadi til ad préa sig
i starfi og afla sér menntunar vid heefi.
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Afram hefur verid unnid markvisst ad pvi ad efla patttoku atvinnulifsins
i haefnigreiningum og pjdlfa umsjénarmenn greininga pannig ad fleiri sam-
starfsadilar geti nytt sér adferdina til ad undirbyggja namskrar- og eda raun-
feernimatsvinnu.

Nyir starfapréfilar sem verda til vid greiningar hafa verid ferdir inn {
hafnigrunn FA. Fylgt verdur eftir ritun og notkun ndmskrda med pad { huga
a0 meta hvernig nidurstodur hefnigreininga nytast vido nadmshonnun og
ndmskrdrritun.

FA hefur étt fulltria { norreenu tengslaneti 4 vegum NVL um sameiginlega
syn 4 hefniparfir { atvinnulifi 4 Nordurlondum og eflingu starfsndms.

Afram er fylgst med nyjungum 4 svidi hafnigreininga og fraedsluhénnun-
ar. Starfsmenn fylgjast med ymsu efni og vefsidum sem tengjast malefninu s.s.
hja Dokkunni, Kompds og videigandi hépum 4 Facebook auk erlendra boka
og timaritsgreina.

FA tekur patt { samstarfi vid adila atvinnulifsins ad eflingu framhalds-
freedslunnar og oflun upplysinga um markhépinn og menntunarparfir hans
med pvi ad vinna med og tilka gogn frd innlendum og erlendum adilum

Namskrar og namslysingar

Hja FA hafa fra upphafi yfir 50 ndmskrar verid hannadar og skrifadar. Unnid
var dfram ad préun Fredsluferlis FA (greining, honnun, innleiding og mat)
vegna starfstengds ndms. Logd hefur verid dhersla 4 greiningahlutann sem
byggir 4 hefnigreiningum FA.

Jafnframt hefur verid 16g0 dhersla 4 ad ljika vinnu vid ndmskrar sem voru
med timabundinn gildistima fr4 MMR (nd sér MMS um vottun nidmskraa)
4dur en farid er { endurskodun eldri namskrar sem liggur pé fyrir ad purfi ad
gera. Samstarfsadilum hefur verid veitt adstod vid gerd namskrda og namslys-
inga eins og kostur er.

A timabilinu vottadi MMS nfu namskrar. Pad eru: Frzdsla i formi og lit,
Menntastodir, [slensk menning og samfélag, Skrifstofuskélinn, Solu-, mark-
ads- og rekstrarndm, Fagnam starfspjdlfa, Skjalaumsjon, Lif og heilsa og
endurskodud ttgafa ad namskranni Fagndmskeid fyrir starfsmenn { félags- og
heilbrigdispjonustu. Af pessum niu ndmskram byggja prjar namskrar 4 starfa-
préfilum sem eru nidurstada hefnigreininga. Pad eru ndmskrarnar: Fagndm
starfspjdlfa, Skjalaumsjon og Fagndmskeid fyrir starfsmenn { félags- og heil-
brigdispjénustu. [ allt hafa pvi fjérar ndmskrar sem byggja 4 starfaprofil verid
vottadar af MMS. Namskrarnar eru unnar { samraemi vid fredsluferilinn og
vid pa nyju ndlgun vid gerd ndmskrda og ndmslysinga sem verid er ad proa.
Pessi nyja ndlgun byggir 4 pvi ad starfaprofill sé dtferdur sem ndmskrd med
namslysingum.
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Med patttoku i NVL tengslaneti um grunnleikni fullordinna hefur vinna
vid kortlagningu 4 st6du malaflokksins 4 Islandi hafist. A drinu 2018 er 16gd
dhersla 4 starfrena ferni fullordinna 4 vinnumarkadi hjd tengslaneti NVL.
[ lok 4gtist var haldin malstofu med patttoku fulltria { NVL. Helstu hags-
munaadilum framhaldfraedslu 4 Islandi var bodid ad taka pétt i mélstofunni.
Umfjollunarefnid var stadan 4 fslandi hvad vardar stafrena ferni, PIAAC og
hvernig Noregur hefur nytt sér nidurstodur ur rannsékninni.

Kennslufradimiostoo

Starfid hefur frd upphafi falist { ad préa og halda kennslufredindmskeid en
einnig { fredslufundum og rddgjof. Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og
pr6ad afram 20 mismunandi ndmskeid fyrir freedslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur 4 svidi fullordinsfradslu sem nefnast Stiklur. Ndmskeidin eru
4 mismunandi svidum med parfir markhéps FA ad leidarljési og 1 samremi
vid 6skir og dbendingar samstarfsadilanna. Vinna vid undirbining & yfir-
ferslu 4 Stiklundmskeidunum Fullordnir ndmsmenn og forsendur peirra og
Fjolbreyttar kennsluadferdir yfir 4 rafreent form hefur stadid yfir 4 drinu.

Stiklundmskeidid Fjolbreyttar kennsluadferdir { fullordinsfredslu var
haldid hja Rio Tinto Alcan { upphafi ars og f lok ars 2017 var Stiklundmskeidid
Fullordnir namsmenn og forsendur peirra haldid hja SIMEY.

Hefni leidbeinenda hefur verid til umredu medal annars { tengslum vid
hugmyndir um almenna ndmskrd fyrir framhaldsfredslu. Mikilvegt er ad
vidhalda sveigjanleika kerfisins en 4 sama tima ad tryggja gedi. Samstarf 4
milli FA og Menntavisindasvids Haskoéla [slands héfst 2017 um préun vidmida
um hafni leidbeinenda og stendur su vinna enn. Vidredur eru jafnframt {
gangi vegna préunar 4 hugsanlegu faghaskélanami 4 svidinu.

Haldin var mélstofa um grunnleikni fullordinna { dguist 2018 par sem helstu
hagsmunaadilum 4 svidinu var bodid. Ratt var einkum um stafreena hefni {
atvinnulifinu sem verdur ein helsta dhersla nets NVL um grunnleikni fullordinna.

Raunfzernimat
Eitt af hlutverkum FA er a0 préa adferdir vid mat 4 raunfaerni og innleidingu
pess i samstarfi vid hagsmunaadila. Framkvaemd raunfernimatsverkefna er
i hondum samstarfsadila FA, sem eru simenntunarmidstodvar vida um land.
Helsta hlutverk FA er ad tryggja g@di vid framkvaemd raunfaernimats, med
pvi ad midla og veita radgjof um vidurkennda adferdafredi og adstoda vid
innleidingu { nyjum greinum.

Fra drinu 2004 hafa 4.391 einstaklingur lokid raunfarnimati & moti
ndmskram framhaldsskélanna og vidmidum atvinnulifsins.

Sjd md ndnari umfjollun um raunfaernimat { Arsskyrslu FA 2017.
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Préun og samstarf

A drinu 2018 hefur verid 15gd dhersla 4 ad styrka tengsl FA vid samstarfsad-
ila vegna raunfernimats med heimséknum 4 starfsstodvar peirra med pad ad
markmidi ad reda framkvaemd raunfernimats, midla upplysingum og meta
teekifzeri til frekari préunar raunfarnimats. [ samrami vid ad sifellt fleiri sam-
starfsadilar FA styra raunfernimatsverkefnum hefur umfang raunfernimats {
starfi fredsluadila aukist. Flest samtol vid samstarfsadila snida ad framkvaemd
en einnig er mikid leitad eftir upplysingum pegar opnad er fyrir umséknir {
Fraedslusj6d. Pad sem af er arinu 2018 hefur verid haldid eitt ndmskeid fyrir
matsadila med samtals 16 patttakendum.

Innleiddir hafa verid orfundir { fjarfundi { samstarfi vid fredsluadila sem
koma ad raunfernimati, tilgangurinn med peim er ad fara yfir pad helsta sem
er ad gerast { préun raunfaernimats hverju sinni, dthlutanir og hvada verkefni
eru i gangi hverju sinni.

[ maf var haldinn vinnudagur med fredsluadilum sem hafa framkvaemt
raunfernimat { almennri starfshaefni. Fundinn séttu sjo fulltrdar fra fredslu-
og simenntunarmidstddvum auk starfsmanna FA. Dagurinn gekk vel og var
unnid ad pvi ad greina hvad hefur gengid vel og hvad ma bata. Nidurstodur
verda svo kynntar { fjarfundi { n6vember 2018.

Arid 2017 var fyrsta heila 4rid sem framkvamdaadilar sdu um ad skré ein-
ingar sem stadnar voru med raunfernimati { INNU. Sd breyting gekk almennt
vel og med henni er gr. 14 { reglugerd 1163 um framhaldsfredslu loks ordin
virk. Par er fjallad um ad 6formlegt ndm hafi sama vaegi og formlegt ndm sem
og mikilvaegi 4 skraningu nidurstodum raunfernimats 1 gagnagrunn.

A drinu var unnid ad endurnyjun gatlista fyrir pjénustugreinar f raunfzrni-
mati. Mimir sa um framkvamdina { samstarfi vid Borgarholtsskéla. Unnid var
ad endurgerd gatlista fyrir verslunarfulltrda dt frd viomidum atvinnulifsins.
Jafnframt var unnid ad gerd tillogu ad breyttu vinnulagi vardandi gerd git- og
skimunarlista sem eru 4 dttunda tug talsins.

Arid 2017 var upphaf innleidingar 4 gedavidmidum fyrir raunfernimat
og radgjof. A midju dri 2018 hafa allir samstarfsadilar FA sem halda utan um
framkvamd raunfernimats sent inn umsokn um ad fara 1 gedavottun og pegar
hafa prir fredsluadilar sem framkvaema raunfarnimat fengid vottun.

Pridja utgdfa vefjarins Naesta skref for { loftid (sjd umfjollun & 60rum stad)
en par er m.a. ad finna upplysingar um framkvaemd raunfaernimats, rafrena
skimunarlista fyrir einstaklinga og tengingu vid radgjof.

Fulltrdi FA atti sati { vinnuhdpi sem fjalladi um moguleika 4 ad koma 4
raunfeernimati 4 haskolastigi. Helsta verkefni FA par var ad midla reynslu og
einnig hafa tengingar 4 Nordurléndum komid sér vel til ad midla pekkingu
erlendis fra til hopsins. Skyrslu vinnuhdpsins er ad finna hér.
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Erlent samstarf

Tveir fulltrdar FA sitja { norrenum sérfredingah6pi NVL um raunfaernimat.
Tveir fundir hafa verid haldnir 4 timabilinu par sem unnid var sérstaklega ad
gedamalum. Innlendur bakhépur, sem samanstendur af fulltrdum hagsmuna-
adila, fundadi tvisvar 4 timabilinu um préun raunfarnimats hér 4 landi. Premur
fulltrdum FA var bodid 4 Uppskeruhdtid raunfernimats { Evrépu { Brussel {
juni sl. til ad kynna islenska raunfarnimatskerfid 4 vettvangi framhaldsfradsl-
unnar.

FA hefur haft pad hlutverk ad lysa stédu raunfernimats 4 fslandi { lands-
skyrslu fyrir European Inventory sem CEDEFOP heldur utan um. Hafin var
vinna vid skyrslu sem kemur ut 4 nasta dri. Jafnframt var gerdur samningur
vid austurriska rannsoknaradila sem starfa fyrir CEDEFOP ad rannsokn a
raunfernimati og tengingu pess vid radgjof. Rannséknin verdur unnin { sam-
starfi vid IDUNA fraedslusetur sem var valin sem eitt af fyrirmyndardemum {
Evrépu. Unnid var ad undirbiningi fyrir gagnaséfnun 4 timabilinu.

A Islandi hafa adilar vinnumarkadar hafid skodun 4 raunfarnimati
atvinnulifinu og hefur Fredslumidstdd atvinnulifsins verid par til rddgjafar.
FA st60 fyrir ferd til Noregs og Svipjédar { april 2018 par sem sérstaklega var
horft til préunar 4 raunfernimati fyrir storf og moétunar hefnistefnu 4 lands-
visu. Ferdin var styrkt af Erasmus+ KA1 mennta- og @&skulydsdaetlun Evrépu-
sambandsins. Auk starfsmanna FA t6ku sex fulltriar AST og SA pitt { ferdinni.

Erlendir adilar leita talsvert til FA eftir upplysingum um stodu, drangur
og framkvemd raunfernimats hérlendis. Reglulega koma hépar i kynningar
hja FA. Eitt af pvi sem vekur mikla athygli erlendis er prihlida samstarf adila
vinnumarkadarins og rikis um fredslumal og einnig hversu ndkvamar kostn-
adartolur liggja fyrir.

S6fnun upplysinga og nemendabékhald

Sofnun og vardveisla upplysinga er mikilvaegur pattur { starfsemi FA. Areid-
anlegar og traustar upplysingar eru grundvollur pess ad FA geti skilad stjorn-
um Fraoslusj6ds og FA skyrslum og midlad upplysingum innanlands sem
utan. Tolfredi um framkvaemdina hefur verid safnad fra byrjun og er einnig
mikilvaegur pattur 1 pvi ad fylgjast med notkun fjarmagns Fredslusj6ds og
drangri starfsins.

Atlunin er ad préa gagnagrunn FA ndnar og fer su vinna af stad 4 nastu
vikum og manudum. Framsetning 4 gégnum og tolfrediupplysingum hefur
einnig verid { préun og er nd birt 4 vef Fradslumidstodvar atvinnulifsins www.
frae.is { meira meli en 4dur.

Unnid var { samstarfi vid Advania ad adlogun og préun INNU sem nyju
kerfi fyrir nemendabdkhald framhaldsfredslunnar og var hun tekin i notkun
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hja FA og samstarfsadilum upp tr midju 4ri 2017. Vidmot vegna skraningar 4
radgjafarviotolum var sérsmidad fyrir framhaldsfreedsluna. Adlogun og lausn-
ir voru unnar vegna skrdningar raunfarnimats, gagnaséfnunar og tolfraedi-
skyrslna. INNA var kynnt fyrir samstarfsadilum og kennsla og adstod veitt.
Utbtinar voru leidbeiningar fyrir notkun 4 INNU. Einnig fér sérfraedingur FA
til samstarfsadila um landid til ad kenna betur 4 notkun INNU 4 vormdnudum
2018, pegar nokkur reynsla var komin 4 notkunina.

Umsjon og préun nams- og starfsradgjafar

Markmid FA er ad efla sérfredipekkingu { ndms- og starfsrddgjof innan fram-
haldsfredslunnar med pvi ad halda utan um samstarf radgjafa um allt land
dsamt pvi ad leita leida til ad efla gaedi pjonustunnar { gegnum préun adferda-
fredi og endurgjof frd notendum pjoénustunnar. Nams- og starfsrddgjof hja
freedslu- og simenntunarmidstodvum er nd framkvaemd hja 13 adilum. Sam-
tals sinna 25-27 rddgjafar verkefninu um land allt, { mismiklu starfshlutfalli.
Peir eru med kynningarfundi 4 vinnustodum, einstaklingsvidtol, hdpradgjof,
taka patt 1 virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, verkefnum { raunfarnimati
og préun adferdafredi { samstarfi vid FA, m.a. { gegnum erlend préunar-
verkefni.

[ oktéber 2017 var bodid upp 4 tveggja daga namskeid um nams- og starfs-
radgjof { atvinnulifinu sem um 50 manns séttu.

[ febrdar sl. var haldinn fundur { rddgjafaneti FA { hiisnzdi IDUNNAR
freedsluseturs. Fundinn séttu 16 fulltrdar frd fredslu- og simenntunarmio-
stodvum auk starfsmanna FA og nokkrir fulltrdar voru { fjarfundi. Farid var yfir
préun mala, tolfredi (sjd ndnar { umfjollun um Fredslusj6d) og nidurstddur ur
starfinu fyrir 4rid 2017. Farid var yfir arsskyrslur allra simenntunarmidstédva
um radgjofina. I auknum meli er talad um notkun net- og samfélagsmidla til
ad nd til rddpega. Parfir og dherslur eru mismunandi hja midstodvunum og
margar fara meira ut { fyrirteekin til ad kynna rddgjofina og sina starfsemi en
adrar. Pad virdist vera audveldara ad na til fyrirtekjanna 4 landsbyggdinni
par sem bodleidirnar eru stuttar en tengsl vid hagsmunaadila skipta verulegu
madli vardandi starfsemi framhaldsfraedslunnar. Best virkar ad na til einstak-
linga med pvi ad kynna rddgjofina { tengslum vid 6nnur verkefni og i gegnum
»madur 4 mann®. Var@andi ndmsparfir hdpsins pa dskar folk helst eftir styttra
ndmi sem nyst getur til ad fa framgang { starfi eda atvinnuleit. Mikilvegt pykir
ad geta stundad nam { heimabyggd og nemendur vilja geta sétt meira nam til
simenntunarmidstodvanna 4 sinu svadi. Einnig eru svadisbundnar parfir til
stadar. Aukin porf er fyrir radgjof fyrir f6lk af erlendum uppruna. Innflytjend-
ur leita eftir ad fa mat 4 nami erlendis fra, fa adstod vid ad afla starfsréttinda,
fara { islenskundm o.fl. (i VISKA verkefninu er unnid meira med radgjof vio
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innflytjendur). Oft eru rddpegar ad kljast vid dskoranir 4 bord vid namserfio-
leika, litid sjalfstraust, erfidan fjarhag, bisetu og adra félagslega peaetti.

Kynning 4 markadsmalum og umraour um INNU

A fundinum var einnig fjallad um markadsmal i framhaldsfradslu og adferda-
fredi Haefniseturs { ferdapjonustu um hvernig unnid er ad pessum mélum bar,
en leidin til ad n4 til einstaklinga 4 vinnumarkadi er oftast { gegnum fyrirteekin
og stjérnendur. P4 var farid yfir t6lfraedi drsins vardandi rddgjofina og reynslu
af skraningu viotala { INNU, nemendabdkhaldskerfid sem tekid var { gagnid
4 sidasta dri. Radgjafar eru yfirleitt dnegdir med INNU og telja skraningar
ganga vel og kerfid skyrt og notendavant.

Brotthvarf og gaedamal

Borid hefur 4 pvi ad sterri hépur nemenda simenntunarmidstodvanna eru {
meiri brotthvarfshattu nd en 40ur og eru sumir ad fast vid margs konar hindr-
anir vardandi ndmid. A fundinum var kynnt hvernig unnid hefur verid med
nemendum sem eru { brotthvarfshattu hja Mimi og ratt hvernig rddgjafar geti
unnid til ad sporna gegn brotthvarfi nemenda. Hépur radgjafa hittist { jin{ til
ad fara betur yfir malid og verdur unnid afram med hugmyndir til ad vinna
med brotthvarfshépinn 4 haustfundi radgjafanetsins.

[ maf var send it pjénustukonnun til notenda radgjafarpjénustu simenntun-
armidstodvanna um land allt, frd &runum 2017 og 2018. Petta er lidur 1 dttekt
mennta- og menningarmalardduneytisins 4 starfsemi framhaldsfraedslunnar, en
slikar kannanir eru lagdar fyrir notendur annad hvert ar 4 vegum FA sem lidur
i préun og til ad bzta gadi radgjafarinnar. Urvinnsla Gr konnuninni er { gangi
og verda nidurstodur kynntar 4 haustfundi radgjafanetsins. Fylgst hefur verid
med vottunarferli EQM um gadi 4 drinu en par er ndms- og starfsradgjofin
inni { fyrsta skipti sem hluti af tttekt (sjd ndnar { umfjollun um gaedi).

Erlendir gestir hafa synt radgjofinni dhuga sem og nemendur { ndms- og
starfsradgjof fra Haskola fslands vegna MA verkefna. Fulltrii FA sétti tvo
fundi 4 vegum sérfredinganets NVL um ndms- og starfsradgjof fullordinna.
Par hefur verid unnid ad pvi ad undirbia malstofu sem haldin verdur { Feer-
eyjum 20. september um ndms- og starfsrddgjof og raunfernimat par sem
vinna og afurdir netsins verda m.a. kynntar. Par ad auki verdur sameiginlegur
fundur rddgjafa- og raunfernimatsneta NVL haldinn { Fereyjum. Rddgjafa-
netid hefur einnig unnid ad undirbiningi vinnustofu sem netid mun standa
fyrir 4 rddstefnu alpjédlegu rdadgjafasamtakanna IAEVG sem haldin verdur
i Gautaborg i oktéber. Par verdur starfsemi radgjafanets NVL kynnt, helstu
verkefni og afurdir.
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Neestaskref.is

Upplysinga- og radgjafavefurinn Neaestaskref.is hefur tekid miklum breyting-
um 2017 og 2018. Onnur titgafa vefjarins var opnud { jandar 2017 og pridja
utgafa var gerd adgengileg { dgustlok 2018 par sem, { samstarfi vid vef-
honnunarfyrirtekid Konsept, biid er ad snida af ymsa teknilega vankanta
sem homludu dframhaldandi uppbyggingu vefjarins. Stefnt er ad pvi ad 4
hverjum tima séu 4 vefnum adgengilegar 300 almennar starfslysingar, upplys-
ingar um 150 ndmsleidir, skimunarlistar vegna raunfernimats, { sem flestum
greinum, auk dhugakonnunar, rafrennar radgjafar, upplysinga um pjénustu
simenntunarmidstodva og margs konar annars efnis um ndm og storf likt og
finna md 4 sambarilegum vefsidum ndgrannalanda. Vefurinn er eins konar
andlit framhaldsfradslunnar { landinu og unninn { samrddi vid ymis samtok
og hagsmunaadila 4 svidinu.

Gadamal

Eitt af hlutverkum FA er ad efla gedi fredslustarfs og rddgjafar hja fredsluad-
ilum sem starfa { anda laga nr. 27/2010 um framhaldsfradslu. FA gerir krofu til
samstarfsadila um ad peir framfylgi almennum samningsskilmalum, m.a. um
g®di 1 framkvemd og kennslu. Markmidid med gedaeftirliti er ad studla ad
auknum gadum 4 vettvangi framhaldsfredslunnar 1 gegnum EQM og EQM+
gadavottunarkerfid. Fra drinu 2012 hefur verid unnid eftir gedavidomioum
European Quality Mark (EQM) { peim tilgangi ad auka gadi fredslustarfs.
Aframhaldandi vinna var vid préun EQM (fredsla) og EQM+ gedavidomida
og vottunarferlis sem ner til priggja stoda framhaldsfredslunnar; fredslustarf-
semi, ndms- og starfsrddgjafar og raunfernimats (EQM+).

Vinnudagur fyrir EQM og EQM+ ga&davottun var haldinn haustid 2017 og
meattu um 20 starfsmenn simenntunarmidstddvanna sem koma ad gedamal-
um. Farid var yfir breytingar og nyjungar 4 svidi gedamadla. Markmidid med
vinnudeginum var ad fara yfir pau sjalfsmatseydublod sem nytt eru, gedaferl-
i0 og uttektina. Eins hafa verid haldnir fundir med fraedsluadilum { fjarfundi
til ad veita handleidslu vid ferlid.

Alls hafa 16 fredsluadilar skrdd sig formlega 1 nyja gedavottunarferlid
sem hofst haustid 2017. Hafa fjorir freedsluadilar farido { gegnum ferlid og
fengid vottun, fyrirtekid Vaxandi radgjof ehf. sér um dtttektir & gedum vegna
EQM og EQM+ gedavottunar.

Midlun upplysinga um starfio a vettvangi framhaldsfraedslu

Gitt er arsrit Fradslumidstodvar atvinnulifsins og ber undirtitilinn Arsrit um
framhaldsfredslu. Gatt kemur ut 1 fimmtadnda skipti { tengslum vid arsfund
Fredslumidstodvarinnar sem haldinn verdur 29. névember 2018. Fra drinu
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2017 hefur Gétt verid gefin ut rafrent og er adgengilegt 4 vef Fredslumio-
stodvar atvinnulifsins. I ritinu er alhlida umfjollun um framhaldsfredslu
4 Islandi og i Evrépu. Ritid er kynnt vida, m.a. til sifmenntunarmidstodva,
framhaldsskdla og bokasafna. Gatt er notad til kennslu { premur haskélum,
Hi, HA og LHI.

Unnid hefur verid ad undirbiiningi drsfundar 2018 med pemad hefnipréun
i atvinnulifinu. Leitad hefur verid til Svipjédar og adalfyrirlesarar verda sér-
fredingar padan.

Vefur FA fékk nytt ttlit 4 arinu 2017 og er nd unnid ad pvi ad gera hann
enn betri. Einnig var d4synd FA aukin 4 samfélagsmidlum.

Upplysingum { tengslum vid starfid er midlad med ymsum hetti, m.a.
med kynningarbaklingum, tutgafu ndmskrda og dreifingu peirra, patttoku {
rddstefnum og méttoku gesta, badi innlendra og erlendra.

[ september nk. fer fram radstefna i samstarfi vid norrznt tengslanet um
ndm fullordinna (NVL) sem FA kemur ad og fjallar um ndm fullordinna, préun
dreifbylis og gagnvirka skapandi tekni.

Starfsemi FA var 4 timabilinu kynnt fyrir um sex hundrud manns. Par 4
medal hépum frd Nordurlondunum, Eistlandi og alpjédlegum rddstefnum {
Brussel. Umfjollunarefni kynninganna var starfsemi FA, Hafnisetur ferda-
pjoénustunnar, hefniramminn, raunfa@rnimat og ndms- og starfsradgjof.

Préunarverkefnin GOAL og VISKA (Evrépuverkefni)

Unnid hefur verid ad adkomu nyrra hépa { leidir framhaldsfraedslunnar { gegn-
um Erasmus+ Key Action 3 verkefnin GOAL — Guidance and Orientation for
Adult Learners og VISKA — Visible Skills for Adults. Um er ad ra@da priggja
ara long verkefni sem hafa pad ad markmidi ad stydja vid stefnumotun og eru
pau badi unnin fyrir mennta- og menningarmdlaraduneytid. Verkefnin falla ad
markmidum pjénustusamnings FA vid mennta- og menningarmalardduneytid
og eru fjarmdgnud ad stérum hluta sérstaklega.

Sja ma umfjollun um verkefnin i Arsskyrslu FA 2017

GOAL verkefninu lauk formlega i byrjun ars 2018 en pad var undir forystu
flzmska mennta- og menningarmalardduneytisins 1 Belgiu. Onnur samstarfs-
Iond voru Holland, Tékkland, Slévenia og Lithden. Ad auki var breskur rann-
soknaradili og fulltrdi frd Tyrklandi sem fylgist med préuninni. Hér 4 landi
var verkefnid unnid { samstarfi vid Mimi simenntun og Midst6d simenntunar
a Sudurnesjum, 4 peirra svedum (rannsdknarhluti).

[ gegnum samstarf landanna var unnid ad pvi ad préa leidir f 4tt ad heild-
stedri pjonustu namsradgjafar sem beinist ad hépum samfélagsins sem sekja
sidur 1 ndm. Préuninni var @tlad ad byggja 4 peirri pjonustu sem er til stadar
i 1ondunum, en dhersla 16gd 4 aukinn drangur med auknu samstarfi. Unnid er
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a0 pvi ad skilgreina drangursrikar leidir vid ad virkja markhépinn til ndms, p.4
m. drredi sem ma nyta 4 vettvangi, fyrirkomulag samstarfs hagsmunaadila
og 4bendingar fyrir dframhaldandi stefnumétun fyrir malaflokkinn. FA og
freedslu/simenntunarmidstodvar hafa préad ofluga ndms- og starfsradgjafa-
pjénustu innan framhaldsfredslunnar fyrir fullordna, en porf hefur verid 4
ad fera vettvanginn nar fleiri hépum {1 pvi skyni ad hvetja til ndms. N4id
samstarf hefur verid vid Félagspjonustu og Vinnumalaskrifstofur 4 svadum
framkvaemdaradila (hofudborgarsvedid og Reykjanes) { verkefninu. Rann-
soknarhluta verkefnisins lauk 2017, par sem 98 einstaklingar foéru { gegnum
radgjofina hér 4 landi. Hegt er ad kynna sér nidurstédur landanna 4 vefnum
www.adultguidance.eu. Einnig mé ndlgast upplysingar um verkefnid 4 www.
projectgoal .eu.

Unnid hefur verid ad préun tengslanets og samstarfi tengdra hagsmuna-
adila/stofnana fyrir préun verkefnisins hérlendis 1 gegnum fundi med sérs-
tokum samrddshépi par sem sitja fulltrdar frd mennta- og menningarmaéla-
rdduneytinu, velferdarraduneytinu, Vinnumdlastofnun, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Rauda krossinum, Fangelsismalastofnun, Leikn, Mimi, Midst6d
simenntunar 4 Sudurnesjum og FA.

Unnin var itarleg lokaskyrsla verkefnisins i upphafi 4rs. [ byrjun ars
voru unnar samantektir af innanlandsrddstefnu verkefnisins og vinnufundur
med hagsmunaadilum (haldinn { desember 2017) par sem kortlagdir voru
dherslupettir fyrir dframhaldandi vinnu med markhépnum. Pessi gdgn voru
yfirfarin 4 fundi med samrddshépi verkefnisins. Par kom m.a. fram ad brynast
pykir ad formgera samstarf 4 milli adila, t.d. félagspjonustunnar og ndms- og
starfsradgjafa framhaldsfredslunnar, Vinnumalastofnunar og 6drum adilum
it frd einstaklingsporfum. T verkefninu voru préadar samstarfs- og verklys-
ingar sem nyta parf { pessu samhengi { gegnum tengslanet hagsmunaadila.
Stadsetning adila getur haft dhrif 4 samstarf. Pad gekk mjog vel hja MSS par
sem fjolbreyttir pjénustuadilar eru allir { sama hisn®di og bodleidir par med
stuttar. Huga parf ad framferslu til ndms fyrir markhépinn, midla betur upp-
lysingum um storf og ndm (t.d. med pvi ad efla upplysinga- og radgjafarvefinn
Nestaskref.is) og efla samstarf vid fyrirtekin vardandi radgjof og hvatningu
til peirra sem fara sidur { ndm.

A nastu mdnudum verdur unnid ad stuttri skyrslu par sem nastu skref
verda dregin fram af samradshopi hagsmunaadila og tengslanet virkjad til ad
hafa umsjon med peim.

VISKA verkefnid hofst formlega { febridar 2017 undir forystu Kompetanse
Norge. Verkefnid er tilrauna- og rannséknarverkefni sem beinir sjonum ad pvi
forgangsatridi 1 stefnu Evropusambandsins ad efla starfshefni innflytjenda
med pvi ad meta ferni peirra og auka par med moguleika peirra 4 pvi ad fa
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storf vid hefi og hlda pannig ad félagslegri adlogun. Midad er ad pvi ad préa
og efla tengslanet hagsmunaadila, préa verkferi sem gera faerni innflytjenda
synilegri og auka adgengi peirra ad raunfernimati. Onnur samstarfslond eru
Belgia, Island og Irland (rannséknaradili).

frskur rannséknaradili leggur upp rannséknarhluta verkefnisins sem felst
i maelingu dt frad stodumati i malaflokknum { upphafi og nidurst6dum 1 lok
pess sem undirbyggja jafnframt dframhaldandi stefnumétun { malaflokknum.
FA og IDAN-fredslusetur styra VISKA verkefninu hér 4 landi 1 sameiningu {
samstarfi vid mennta- og menningarmdlardduneytid og hagsmunaadila.

Fundur samstarfsadila var haldinn { Osl6 { vor og hefur stadid yfir undir-
buningur vegna nasta fundar VISKA sem haldinn verdur hér 4 landi { septem-
ber. Haldnir hafa verid tveir fundir med samradshopi verkefnisins (mennta- og
menningarmdlardduneytid, velferdarrdduneytid, Vinnumdlastofnun, Leikn,
Raudi krossinn, Samband islenskra sveitarfélaga, fulltrdi Pélverja, IDAN og
FA)

FA hefur umsjén med préun tekja, pjalfun matsadila og gaedavidomidum
i heildarverkefninu. Unnid var ad lysingu 4 yfirferanlegri hafni (Transversal
Skills) { samhengi VISKA verkefnisins. Skodud hafa verid rafren teki fyrir
einstaklinga til ad kortleggja h®fni sina. Horft er sérstaklega til European
Skills Profile Tool sem Evrépusambandid hefur umsjén med. Atlunin er ad
profa pad { tilraunahluta verkefnisins og taka saman endurgjof 4 tekid. Unnid
var jafnframt ad matsvidmidum fyrir yfirfaeranlega haefni dsamt adferdafredi
vid notkun peirra { tilraunahluta verkefnisins. Pjdlfunarmoédel hefur verid
pr6ad fyrir matsadila med dherslu & menningarn@mi og samstarf vio tilka og
sett hafa verid upp gedaviomiod fyrir verkefnid.

Fram undan er undirbuningur fyrir tilraunahluta verkefnisins par sem upp-
lysingum verdur safnad fyrir rannséknarhluta pess. IDAN mun hafa umsjén
med tilraunahluta heildarverkefnisins og framkvaemd hér 4 landi sem hefst
i haust. Menntavisindastofnun Héskéla fslands mun sjd um ad safna gogn-
um fyrir rannséknarhlutann. Hér 4 landi verdur unnid med fyrirtekjum og
Vinnumadlastofnun vid ad afla patttakenda { verkefnid. ZAtlunin er ad bjéda 50
innflytjendum upp 4 ferniskraningu og/eda raunfarnimat.

Norrzent samstarf (NVL)
NVL (norrent tengslanet um nam fullordinna) er starfreekt 4 vegum Norrenu
rddherranefndarinnar. Netid var { flokki verkefna en var fert yfir { flokk dtl-
ana til jafns vid Nordplus menntadetlunina 4rid 2015. FA hefur vistad NVL
4 Islandi frd upphafi. Samningur er { gildi til loka 4rsins 2020 og ték Hildur
Hronn Oddsdéttir vid starfi tengilids fyrir Islands hond 1 jandar 2018.

NVL moédurnetid hefur fyrstu 6 manudi arsins 2018 haldid prjd sam-
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eiginlega fundi, par af var einn fundur haldinn 4 fslandi { 4gist. Fundinn {
Stokkhélmi 1 mai sdtu einnig stjérnendur peirra stofnana sem vista NVL 4
Nordurlondunum, auk fulltrda landanna i sérstokum verkefnum sem Idta ad
fraedslu fullordinna 4 vegum Evrépusambandsins (European Agenda for Adult
Learning). Sja umfjollun um starfsiar NVL 2017 i Arsskyrslu FA.

Tengilidur hefur haft umsjén med tengslaneti sem sinnir verkefnum tengd-
um nams- og starfsradgjof 4 Nordurlondum. Netid hefur haldid tvo fundi 4
arinu og skipulagt patttoku 1 mélstofum og rddstefnum sem haldnar verda {
haust.

Innlend verkefni fyrstu 6 manudina voru eftirfarandi: Fundur allra fulltrda
Islands i undirnetum NVL og vinnuhépum dsamt framkvamdastjéra NVL
i febrdar. Par mioludu fulltrdar upplysingum sin & milli og greindu helstu
dherslur { starfinu. Netid st6d fyrir ndmskeidi { samvinnu vid Félag ndims-og
starfsradgjafa i april og hafinn er undirbliningur radstefnu um menntun {
dreifdum byggdum sem haldin verdur { september.

Haefnisetur ferdapjonustunnar
I jandar 2016 tok til starfa verkefnahépur 4 vegum Stjérnstodva ferdaméla
sem greindi parfir fyrir heildsteedar trbztur sem stydja vid haefni, gedi, fag-
mennsku og pekkingu innan ferdapjénustunnar og vinna ad skilvirkum leidum
til drbéta. Hopurinn skiladi tillogum { juli sama ar { skyrslunni Hefni og gedi
i ferdapjonustu — Fjarfestum { hefni starfsmanna (Stjornstdd ferdamala 2016)
par sem gerd er tillaga um stofnun sérstaks Hefniseturs { greininni.
Hefnisetur ferdapjonustunnar er samstarfsverkefni rdduneyta mennta-
mdla og ferdamdla, adila vinnumarkadarins, freedsluadila og stjérnvalda um
heildstzdar lausnir og trbatur til ad auka hazfni i ferdapjénustu 4 Islandi.
Starfsemin snyst um ad uppfylla parfir ferdapjonustunnar fyrir aukna hafni
og audvelda fyrirteekjum ad fjarfesta { haefni starfsmanna. Verkefnid er vistad
hjd Fradslumidstod atvinnulifsins. I jandar 2017 skrifadi ferdamalarddherra,
Pérdis Kolbriin R. Gylfadoéttir, undir samning vid Fredslumidstdd atvinnulifs-
ins og Stjornstoo ferdamala, 4 grundvelli sampykktar Alpingis, um verkefnid
Hefnisetur ferdapjonustunnar og vistun pess hja Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins. Med samningnum var starfsemin tryggd ut arid 2017. Sidar sama ar
undirritadi radherra ferdamala pjénustusamning vid FA um ad hysa verkefnid
Hefnisetur ferdapjénustunnar (HsF) tt 4rid 2020. Atvinnuvega- og nyskdpun-
arraduneytid (ANR) leggur til fjarmagn til HsF naestu prju drin. Heildarfjoldi
stodugilda setursins var 3,6 4 drinu 2017. Adkoma ANR ad verkefninu synir
augljéslega mikilvaegi fredslu og pjdlfunar { pessari stéru og mikilvegu
atvinnugrein og tengingu rekstrarafkomu fyrirtaekja og fredslu.
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Styring verkefnisins
Hlutverk styrih6ps er skilgreint samkvaemt pjénustusamningi vid atvinnu-
vega- og nyskopunarrdduneytid og felst { ad:
e Mbéta stefnu verkefnisins 4 svidi hefniaukningar og forgangsrada ver-
kefnum til skemmri og lengri tima.
e Greida fyrir tengingum vid hagadila t.d. fyrirteki, stéttarfélog, form-
lega skolakerfid og rdduneyti.
e Meta afurdir med reglubundnum og skipulogdum hetti.
e «Onnur verkefni sem styrihépurinn telur porf 4 og verda métud 4 fund-
um hépsins.

[ styrihGpi sitja einn fulltrdi fra hverjum eftirtalinna adila: Alpydusamband
Islands (ASI), Samtok ferdapjénustunnar (SAF), atvinnuvega- og nyskopun-
arrdduneyti, Stjornstod ferdamala og mennta- og menningarmalaraduneyti.
Jafnframt er sérstakt fagrad til adstodar vid stefnumérkun setursins. A
arinu 2017 hefur starfid sndist um eftirfarandi petti:
o Abendingar um barfir fyrir fredslu og heppilegar leidir ad fram-
kvaemd fredslu.
e Tillogur um fredslu og pjalfun byggt 4 reynslu og pekkingu adila
radsins.
e Mat 4 afurdum sem Heafnisetrid préar { samvinnu vid freedsluadila.

[ fagradi sitja 14 einstaklingar og pad fundar tvisvar til prisvar 4 4ri. Fagrad
samanstendur af fulltrdum frd atvinnulifinu, freedsluadilum og dsamt styrihdpi.
ASI 4 tvo fulltrda f fagradi.

A drinu 2017 var mérkud stefna fyrir Hefnisetur ferdapjénustunnar. Pessi
vinna var unnin { styrih6p og faghdép. Med stefnunni er biid ad marka dherslur
i starfsemi setursins nastu ar og ekki sidur hvernig Hafnisetur ferdapjon-
ustunnar vinnur.

Hlutverk HsF

e Ad starfa 4 forsendum ferdapjonustunnar til ad auka hafni starfsfolks og

par med auka gadi, fagmennsku, starfsinegju og ardsemi greinarinnar.

* A0 greina fredsluparfir, méta leidir, auka samvinnu um fredslu og

koma henni 4 framferi til fredsluadila og fyrirtekja.

e A0 fa fredsluadila til ad standa fyrir malanlegri og drangursmidadri

fredslu { samrami vid parfir greinarinnar (ROI).

Framtidarsyn HsF
e Uppbygging hefni innan ferdapjoénustu er 4 forsendum og { takt vid
parfir og préun greinarinnar og samfélagsins.
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e Ferdapjonustan er eftirséknarverdur starfsvettvangur med miklum
moguleikum til ad préast { starfi.
e Ferdapjonustan hefur 4 ad skipa framurskarandi hafu starfsfolki.

Stada verkefnis
Rdmt ar er fra pvi a0 Hafnisetur ferdapjonustunnar var sett 4 stofn og of
snemmt er ad segja til um drangur. Fyrsta arid hefur einkennst af stefnumork-
un, leidarvali og samtolum vid hagsmunaadila. Mikill dhugi & starfinu, b&di
hja atvinnulifi og freedsluadilum, vekur bjartsyni um framhald.

Hvernig einstokum verkefnum innan heildarverkefnisins reidir af 4 eftir
ad koma { 1j6s, en 1 heildina séd gengur verkefnid vel og vekur verdskuldada
athygli fyrir nyja nalgun fyrir atvinnugrein sem er { orum vexti.

Mimir

Ohztt er ad segja ad 4rid 2017 hafi reynst vidburdarikt og ad morgu leyti
sérstakt 1 rekstrarsogu Mimis. Par ber helst ad nefna umtalsverdar breytingar
4 innri starfsemi vid eftirfylgni stefnumorkunar félagsins { heild frd fyrra 4ri
en ny stefna og leidarljéos Mimis dsamt nyju skipuriti kalladi & toluverdar
breytingar innbyrdis. Ahersla var 16gd 4 straumlinustjérnun en hiin felur { sér
ad einfalda alla starfsemi eftir fongum og auka skilvirkni med pvi markmioi
ad auka dnegju vidskiptavina af pjénustu félagsins og virdi hennar fyrir pa.

A réttri leid

Taplega 2.500 manns séttu ndm hja Mimi arid 2017 og er pad um 6% aukn-
ing 4 milli dra. P4 voru radpegar fleiri en arid 4 undan, eda um 14% fleiri.
Nemendastundum fjolgadi um 2% og fjolgar vinnustadandmskeidum einnig
4 milli ara.

Pratt fyrir ad hafa verid ar uppbyggingar og styrkingar 4 stodum Mimis,
pa skiladi félagid hagnadi upp 4 rimar 10,1 milljén kréna. Hagnadur fyrra drs
hja félaginu nam 240 pusundum kréna en par 4dur var reksturinn { jirnum;
tap ad fjarhed 9,1 milljén kréna arid 2015 og tap 4 drunum 2011 til 2013 var
um 43,5 milljénir. Rekstur Mimis var prongur fyrstu dtta manudi arsins og
verulegt dhyggjuefni. Pvi var sérlega kerkomid pegar Mimir hlaut vidbot-
arstyrk frd rdduneytinu um haustid sem veittur var i fjarlagafrumvarpi 2017,
rétt rimar 34,2 milljénir kréna. Petta vidbétarfjarmagn reyndist Mimi mjog
mikilvagt. Fyrir tilstilli pess tokst ad renna stodum undir rekstur Mimis og
hrinda brynum verkefnum { framkvaemd sem hofou verid létin sitja 4 hakan-
um sokum fjarskorts. Pvi midur barst vidbotarfjarmagnid fra rdduneytinu svo
seint 4 drinu, 4 haustmdnudum, ad ekki nddist ad kldra eins morg mikilveg
verkefni 4 fjarhagsarinu sem porf var svo sannarlega fyrir og skyrir pad medal
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annars ad hagnadur vard 4 drinu. Vert er ad geta pess ad arid 2018 er sidasta
arid af premur sem vidboétarfjarmagnid ner til, enda er pad { samremi vid gild-
istima ndverandi kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi. Pad er pvi mikid
hagsmunamal fyrir Mimi og adrar simenntunarmidstodvar ad samid verdi um
aframhald 4 vidkomandi fjdrveitingu frd riki { nestu kjarasamningum.

Heildartekjur haekkudu talsvert, eda samtals um 52 milljonir kréna. Helstu
skyringu 4 peim vexti er ad finna { ndmskeidahaldi, b2di { ndmsbrautum
framhaldsfredslunnar en ekki sist { islenskundmskeidum fyrir ttlendinga. Eft-
irspurn eftir ndmskeidum { islensku 6x gridarlega 4 drinu og haekkudu tekjur af
peim um 41% 4 milli 4ra. P4 hafa verkefni eins og framkvamd rikisborgara-
préfa fyrir Utlendingastofnun fest sig f sessi. Vaxtarsproti er { hefnigreiningu
starfa en pad verkefni er nu pegar byrjad ad gefa tekjur eftir talsverda fjar-
festingu 1 mannaudi Mimis.

Verkefni Mimis eru langflest framkvemd med framlagi frd opinberum
adilum eins og mennta- og menningarmalardduneyti, Fredslusj6di, Mennta-
madlastofnun og Fjolmennt. P4 eru opinberar stofnanir medal kaupenda pjon-
ustunnar. Pegar tgjoldin eru skodud bera pau einnig vott um voxtinn sem
vard 4 verkefnum. Pannig er kennslukostnadur og 6nnur rekstrargjold herri
en aodur. Gert var dtak i endurnyjun tekjabtinadar og annarrar adstodu fyrir
nemendur. A 4rinu dkvad stjérn Mimis ad breyta fyrirkomulagi vid innkaup
4 tekjum og buinadi pannig ad haett var ad eignfaera innkaup nema um veri
ad raeda fjarhad eins hlutar yfir einni milljén kréna. Petta pydir ad taki og
hdsbinadur eru gjaldfero.

Enda pétt reksturinn virdist vera 4 réttri leid eftir umfangsmikla stefnu-
morkun og endurskodun & innra starfi pa er vidbotarfjarmagnid fra raduneyti
enn gridarlega mikilvaegt til ad tryggja grunnrekstur Mimis, enda hafa fjar-
framlog ur rikissjo6di til Mimis undanfarin ar ekki endilega haldist { hendur vid
steerd markhdépsins sem Mimir sinnir. Mimir bindur { pessu sambandi miklar
vonir vid endurskodun mennta- og menningarmdlaraduneytisins 4 ttreikning-
um vardandi skiptingu fjarmagns milli fredsluadila. Umfang starfseminnar og
grunnadstada hennar hlytur ad purfa ad taka mid af steerd pess markh6ps sem
midstodin pjénar og peirri skilyrtu pjénustu sem henni ber ad veita honum.

Innleiding taekni hja Mimi

Eitt lykilatrida { allri starfsemi Mimis er traust, fagleg og skilvirk pjénusta
gagnvart nemendum, leidbeinendum og samstarfsadilum. A peim nétum
gengu starfsmenn til verka 4rid 2017 og vard vel dgengt. Afram var unnid ad
pvi ad undirbua innleidingu 4 tekni { kennslu 4 vegum Mimis en sd vinna héfst
4 haustmanudum 2016. Netpjonar voru styrktir enn frekar til ad gera nemend-
um og kennurum kleift ad nyta teknilegar adferdir til pekkingardflunar 4 fleiri
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en einu snjallteki. Tolvu- og tekjakostur hja Mimi var endurnyjadur ad miklu
leyti enda rik asteda til. P4 var vinnurymi nemenda endurnyjad med pad ad
leidarljosi ad bia nemendum til heimilislegt en jafnframt pagilegt og hvetj-
andi ndmsumhverfi. Innleiding 4 nyju nemendaskraningar- og kennslukerfi,
INNU, var gridarlega umfangsmikil en Mimir er fyrsta simenntunarmidstodin
4 Islandi sem tekur upp kennslukerfi INNU. P4 er Mimir einnig brautrydj-
andi medal midstodva { ad samtengja annars vegar nemendaskraningar- og
kennslukerfi INNU, svo og vefsidu fyrirtekisins og DK-bdkhaldskerfid hins
vegar en hvort tveggja mun auka hagredi i rekstri og hjalpa til vid ad takast
4 vid nyja tima. Nd m4d sjd fyrir endann 4 pvi verkefni pegar lagt er { loka-
sprettinn. Vefsvadid, www.mimir.is, er nd pegar ordin 6flug gétt inn { Mimi
par sem pjonusta og skilvirkni er sett i ondvegi. P4 hefur hradi og adgengi
verid storbatt og adgangur nemenda ad namsferli sinum tryggdur sem gerir
peim kleift ad hafa betri yfirsyn 4 ndmid og ndmsferil sinn. Mimir sekir { sig
vedrid hvad tekni { kennslu vardar og baud upp 4 fjarndm 1 fyrsta sinn 1 sogu
Mimis, badi { hinni sivins@lu ndmsbraut Menntastodir, sem og islensku fyrir
utlendinga 4 stigi fjogur og fimm.

Aukid samstarf vid atvinnulifio

Samstarf vid atvinnulifid skipar sifellt sterri sess { starfseminni, hvort sem
um radir faglega radgjof til fyrirtaekja, préun og framkvemd fredsludetl-
ana eda adstod vid ad greina fredsluparfir starfsfélks 1 samhengi vid stefnu
vinnustadarins. Mimir var medal fjogurra simenntunarmidstédva sem gerdu
samstarfssamning vid Hafnisetur ferdapjénustunnar vegna fredslu medal
fyrirtekja { ferdapjonustu. Skapar sd samningur tekiferi til ad na til fleiri
fyrirtaekja 4 pvi svidi { samstarfi vid stéttarfélog og starfsmenntasj6di. P4 hofst
samstarf vid I[SAL um framkvemd namsbrautarinnar Nam { stéridju. Mimir
hoéf 4 drinu ad haefnigreina storf med vidurkenndri adferd sem Fraedslumidstod
atvinnulifsins hefur innleitt hér 4 landi en afurd greiningarinnar er starfaprofill
sem er sidan notadur til grundvallar vid gerd ndmskrar.

Namskeio i islensku fyrir utlendinga aldrei vinszelli

Eftirspurn eftir ndmskeidum { islensku fyrir dtlendinga hefur aldrei verid meiri
hja Mimi en einmitt nd en 17% aukning vard 4 fjolda kenndra ndmskeida
fra arinu 4 undan. Ekkert 14t virdist @tla ad verda 4 eftirspurninni sem hefur
aukist gridarlega milli ara, hvort sem er frd einstaklingum eda vinnustodum.
Pessi préun helst { hendur vid pd aukningu & hlutfalli erlends vinnuafls 4
Islandi sem eykst hratt 4 milli 4ra samkvamt tolum tr vinnumarkadsrannsékn
Alpydusambands fslands (mars 2018) en par segir medal annars: ,,Arié 2017
var fjoldi erlendra rikisborgara sem fluttust til Islands umfram pa sem fluttust
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hédan { sogulegu hdmarki og nu er talid ad erlent launafélk sé ad minnsta
kosti 12—13% launafélks 4 Islandi.“ A sama tima og pad er fagnadarefni hve
margir adfluttra vilja lzera médurmal okkar Islendinga til ad eiga pess betri
kost ad adlagast islensku samfélagi — og ad sama skapi hve margir vinnustadir
eru tilbunir til ad stydja erlent vinnuaf] sitt til islenskundms (oftar en ekki 4
vinnutima), er pad mikid dhyggjuefni ad dthlutad fjarmagn fra rikinu til méla-
flokksins haldist ekki { hendur vid fjolgun ttlendinga 4 Islandi.

Fjolbreytt pjonusta vio innflytjendur

Med hradvaxandi fjolgun innflytjenda frd ymsum heimshornum hefur porf
fyrir pjénustu og studning aukist gridarlega. Taplega 2.000 innflytjendur
heimsakja Mimi 4 4ri hverju til ad s&kja sér ndm og radgjof og/eda preyta
prof fyrir islenskan rikisborgararétt. Mimir hefur pvi sérstodu hvad petta vard-
ar enda ekki vitad til pess ad annar eins fjoldi innflytjenda seki sér slika pjon-
ustu hja 60ru fyrirteki eda stofnun 4 {slandi. P4 4 Mimir samstarf vid Rauda
krossinn um ad skapa innflytjendum vettvang til ad efla félagslega ferni sina
i islensku samfélagi med stadgddri kunndttu { {slensku. Hja Mimi er dyrmaet
pekking og reynsla af kennslu, rddgjof og pétttoku { ymsum préunarverkefn-
um sem varda adlogun og ferni innflytjenda. Innan rada Mimis er vilji til ad
nyta pessa sérstodu enn frekar { samstarfi vid hid opinbera og vinnumarkadinn
til ad innflytjendum bj6dist enn meiri og skilvirkari pjénusta sem midar ad pvi
ad stydja pd til virkrar samfélagslegrar patttoku { islensku samfélagi.

Gott teymi skilar drangri

Arid var krefjandi og skemmtilegt p6tt pad reyndi stundum 4 hina 6flugu 1ids-
heild starfsfélks Mimis. Pessi reynslumikli hépur hefur synt sinar bestu hlidar,
tekid nyjungum opnum Srmum og synt { verki ad saman hlyst arangur. Eg vil
pakka stjorn, starfsfélki, leidbeinendum og samstarfsadilum fyrir gott starf {
pagu Mimis og nemenda félagsins. Med jdkvaedni, samheldni og prautseigju {
farteskinu tékst hdpnum ad nd morgum sigrum 4 drinu og leggja grunn ad enn
fleiri. P6tt dvallt megi gera betur eru margar visbendingar um ad starfsemin sé
a réttri leid. Menntun er hornsteinn framfara, drifkraftur mannauds, grunnstod
samfélagsinnvida og eflir samkeppnishafni Islands. Abyrgd menntastofnana
og midstddva er pvi mikil. Hja Mimi bldsa ferskir vindar sem fa&ra nemendum
fleiri spennandi tekifeeri til ndms og sjilfseflingar. Mimir heldur afram ad
sekja fram og veita géda pjonustu.

Mannaudur
[ stjérn Mimis sitja fimm adalmenn og prir varamenn. Stjérnarmenn koma fra
Eflingu, VR, Rafidnadarskélanum, ASI, Verkalydsfélaginu HIif og Samion.
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Mannaudur Mimis samanstendur af 6flugum starfsménnum og leidbeinendum
sem skila pvi faglega og géda starfi sem unnid er hja Mimi. Stodugildi hja
Mimi voru 20 4rid 2017 sem er samberilegt drinu 4 undan.

Mimir er med 6flugt tengslanet vid kennara og adra sérfredinga 4 vinnu-
markadi og voru teplega 140 manns { verktdku hja fyrirtekinu 4rid 2017 en
verktakar eiga stéran pétt { pvi g6da starfi sem unnid er hja Mimi. Stér hluti
kennara hja Mimi hefur mikla reynslu af kennslu 4 6llum skélastigum. Pa eru
einnig leidbeinendur vid kennslu sem hafa sterk tengsl vid atvinnulif, til ad
mynda peir sem kenna { starfstengdum namsbrautum.

Fraeosla

Afram var unnid eftir meginmarkmidum Mimis um ad skapa tzkifzri til ndms
fyrir f6lk med stutta formlega skélagongu og hvetja folk 4 vinnumarkadi til
simenntunar og starfspréunar. Mimir er med pjénustusamning vid Fraedsl-
umidstdd atvinnulifsins, starfar samkvaemt 16gum um framhaldsfraedslu nr.
27/2010 og hefur vidurkenningu mennta- og menningarmalardduneytisins til
ad annast framhaldsfredslu. P4 midadi starfid jafnframt ad pvi ad bjéda upp 4
fjolbreytta kennslu { islensku fyrir tdtlendinga { samstarfi vid rdduneytid, sem
og 4 tungumalandmskeidum. Sem fyrr ték skipulag ndmsins mid af porfum
einstaklinga og atvinnulifsins hverju sinni. Ahersla var 16gd 4 ad efla farni
folks og styrkja, sem og ad bata stodu folks 4 vinnumarkadi og til ndms. P4
var grunnur lagdur ad auknu samstarfi vid atvinnulifid um préun fjolbreyttra
ndmstilboda. Unnid var ad pvi ad beta ndmsumhverfi hja Mimi, med endur-
nyjun nemendarymis og battum tzkjakosti. Heildarfjoldi nemendastunda
jokst & milli &ra um 2% eins og mynd hér ad nedan synir. Fjoldi nemenda-
stunda { almennum og starfstengdum ndmskeidum, sem og namskeidum Fjol-
menntar, drést hins vegar saman. P4 jokst fjoldi nemendastunda { erlendum
tungumdlum. Nemendastundum { ndmskeidum { islensku fyrir dtlendinga
fjolgadi til muna & milli 4ra og var 4s6kn { ndmskeidin pad mikil ad fjarmagn
frd raduneyti til framkvaemdar ndmskeidanna dugoi ekki til. Fjoldi vidtala {
nams- og starfsradgjof jokst milli dra.

Namskeio i islensku fyrir atlendinga

Almenn namskeio i islensku fyrir utlendinga

Umsvif ndmskeida 1 islensku fyrir utlendinga jukust til muna milli &ra.
Namskeidum fjolgadi mikid, eda um 21,5%. Mennta- og menningarmala-
raduneytid nidurgreidir islenskundmskeid hja vidurkenndum fraedsluadilum
eins og Mimi. Styrkjum er dthlutad til eins ars i senn og fylgja tthlutanir og
greidslur reglum rdduneytisins um udthlutun styrkja til islenskukennslu fyrir

utlendinga. Eins og 4dur voru ndmskeidin 4 sex stigum auk sérstakra ritunar-
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og talpjdlfunarndmskeida og voru i bodi b&di morgun- og kvoldnamskeid.
Einnig voru haldin fjarndmskeid 4 stigum fjogur og fimm. Fjarndm 4 stigi
fimm { fslensku sem 60ru mali var nyjung 4 drinu hja Mimi og voru ndm-
skeidin préud i framhaldi af préunarverkefni um fjarndim sem Mimir vann
4rid 4our. I fjarndminu unnu nemendur bzdi sjalfstztt og { nanu samstarfi vid
kennarann og samnemendur gegnum gagnvirk verkefni, hépaspjall, skilaverk-
efni og Skype spjall vid kennarann. Bodid var upp 4 kennslu 4 sjo mismunandi
tungumdlum fyrir byrjendur { islensku par sem kennarinn stydst vid médurmal
nemenda og medal nyjunga par ma nefna namskeid fyrir Kurda. Kennsla for
fram 4 premur stodum, pad er { Hofdabakka, { hisnzdi Mimis 4 Oldugotu og {
Gerdubergi { Breidholti. Kennsla og ndmsefni taka mid af ndmskrd mennta- og
menningarmalaraduneytisins og 16g0 er dhersla 4 fjolbreyttar kennsluadferoir,
fjolmenningarlega kennsluhtti og hagnytt daglegt mal.

Namskeio i islensku fyrir dtlendinga 4 vinnust6oum

Starfstengdum {slenskundmskeidum fjolgadi um 83% milli dra en alls voru
haldin 22 namskeid hja nfu fyrirtekjum 4 4rinu. I samstarfi Mimis og fyr-
irtekja var 16gd dhersla 4 markviss og drangursrik islenskundmskeid sem
koma til méts vid parfir ba2oi vinnustada og starfsmanna. Sérfredingur fra
Mimi greinir parfir vinnustadarins fyrir fredslu og skilgreinir markmid og
gherslur { ndminu { samvinnu vid vinnustadinn. A drinu var gerdur samningur
vid Landspitalann um islenskundmskeid fyrir erlent starfsfélk sem starfar vid
umonnun auk fagmenntads félks, svo sem lakna, hjukrunarfredinga, geisla-
fredinga og fleiri stétta. P4 voru gerdir samningar vid fleiri vinnustadi um
ndmskeid svo sem Marel, Mj6lkursamsoluna, Reykjavikurborg og fleiri.

Namskeio i islensku fyrir dtlendinga i samstarfi vio Vinnumalastofnun
Fimm {slenskundmskeid voru haldin fyrir atvinnuleitendur af erlendum upp-
runa { samstarfi vid Vinnumdlastofnun og er pad aukning um prji namskeid
fra 4rinu 4dur. I ndminu var fléttad saman islenskunami og 6drum pattum sem
styrkja folk 1 atvinnuleit eins og sjalfsstyrkingu, gerd ferilskrda og radgjof.
Prir hépar luku ndmsbrautum sem Menntamdlastofnun hefur vottad par sem
60 stunda islenskundmi var beatt vid namid auk starfspjalfunar 4 vinnustad.
Namsbrautirnar eru Medferd matvala, Pjonustulidar og Grunnndm fyrir
skdlalida.

Alls féru fram 130 namskeid hja Mimi { islensku fyrir utlendinga sem er
17% aukning fré { fyrra og luku 1.408 nemendur ndmi.

Namsbrautir
Eins og 4dur sneri stér hluti starfseminnar 4 arinu ad pvi ad skapa tekiferi til
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nams fyrir f6lk med stutta formlega skélagongu og hvetja f6lk 4 vinnumarkadi
til simenntunar og starfspréunar. Arid 2017 baud Mimir upp 4 nam vid 21
ndmsbraut med studningi frad Fraedslusjodi. Namskrarnar, sem ndmsbrautirnar
byggja 4, eru skrddar { namskrargrunn mennta- og menningarmalaraduneytis-
ins og vottadar 4 prep samkvamt hafniramma um fslenska menntun og til ein-
inga 4 framhaldsskoélastigi af Menntamdlastofnun. Vottadar ndmskrar skiptast
i starfstengdar ndmskrar og almennar namskrar. Nyjungar 4 arinu felast { ad
Grunnnam { stéridju héfst 1 samstarfi vid ISAL, ndmskrain Landnemaskélinn
II var tilraunakennd og Skref til sjalfshalpar var kennd { fyrsta sinn. P4 var
einnig bodid upp 4 fjérar namsbrautir { samvinnu vid Eflingu stéttarfélag.

Heildarfjoldi nemendastunda 2013-2017
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Almennar namsbrautir

Grunnmenntaskoli - 300 kennslustundir

[ Grunnmenntaskélanum er unnid ad pvi ad byggja upp almenna pekkingu
og sjalfstraust nemenda, hvort heldur horft er til dframhaldandi ndms eda
hins daglega lifs. Pau f6g sem nemendur lera eru medal annars ndmstakni,
islenska, framsogn, sterdfredi, enska, ad nyta sér tolvur og ad gera ferni-
moppu. Einn Grunnmenntaskdli var kenndur 4 drinu.

Menntastodir - 660 kennslustundir

Namsbrautin veitir peim sem na tilskildum drangri greidan adgang ad undir-
buningsdeildum haskdla og eru nemendur par med komnir { ldnshaft ndm.
Helstu ndmsgreinar eru, auk namstekni og sjalfsstyrkingar, islenska, enska,
danska, sterdfraedi, tolvu- og upplysingatekni og lokaverkefni. Nemendum
stendur til boda ad ljika Menntastodum 4 einni 6nn, i dreifndmi, 4 tveimur
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onnum eda { fjarndmi sem nar yfir tver annir en pad er nyjung 4 arinu. Niu
hépar héfu ndm 4 4rinu og luku atta peirra innan arsins.

Landnemaskélinn — Islenska og samfélagio - 120 kennslustundir

[ Landnemaskélanum er leitast vid ad flétta saman islenskukennslu og samfé-
lagsfredslu med fjolbreyttum hetti. Farid er { vettvangsferdir og patttakendur
vinna saman verkefni med myndum og textum tr ferdum og islenskunaminu.
Ferilskrargerd, sjalfsstyrking og tolvupjilfun eru einnig hluti af ndminu. Einn
hépur lauk ndmi 4 drinu.

Landnemaskolinn Il — Tilraunakennsla - 120 kennslustundir
Landnemaskdli II gerir rad fyrir pvi ad nemendur hafi pegar lokid namskranni
Landnemaskéli. I ndminu er meginahersla 4 ad auka pekkingu nemenda 4
islensku samfélagi, menningu og atvinnulifi. Gert er rad fyrir ad nemendur
hafi grunnkunnéttu { islensku, pad er tali og skilji einfalt mal, en kennsla fer
ad Ollu jofnu fram 4 islensku. Tveir hépar luku ndmi 4 drinu.

A0 lesa og skrifa d islensku 120 kennslustundir

Namio er hugsad fyrir félk af erlendum uppruna sem parf pjalfun vid ad lesa
og skrifa 4 islensku, glimir vid 6lasi eda hefur ekki ndd tokum 4 latneska letr-
inu. Namsgreinar eru lestur, skrift, tolvupjalfun og sjalfsstyrking. Einn hépur
lauk ndmi 4 drinu.

Skref til sjdlfshjdlpar - 60 kennslustundir

Namid er @tlad einstaklingum med lesblindu og/ eda adra lestrar- og
skriftarordugleika. Markmid er ad auka faerni peirra { lestri og ritun auk pess
ad peir upplifi 6ryggi og sjélfsstyrk { lestri, stafsetningu, ritun og tjaningu og
geti nytt sér upplysingatzknina sér til adstodar. Ahersla er 16gd 4 ad ndms-
menn kynnist mismunandi adferdum til ad bata sig { lestri og ritun medan 4
ndmskeidi stendur og eftir ad pvi lykur. Eitt ndmskeid var haldid 4 arinu.

Starfstengdar namsbrautir

Ferni { ferdapjonustu II - 100 kennslustundir

Namskeidinu er ®tlad ad efla feerni og pekkingu patttakenda til ad sinna
fjolbreyttum og krefjandi verkefnum 4 ymsum svidum ferdapjonustu. Medal
namsgreina eru samfélags- og stadarpekking, umhverfismal og ferdapjonusta,
skyndihjdlp auk pess sem nemendur vinna lokaverkefni sem peir kynna vid
namskeidslok. Namskeid voru kennd badi 4 {slensku og 4 ensku en eitt ndm-
skeid var haldid { samvinnu vid Vinnumdlastofnun. Fjogur ndmskeid voru
haldin 4 érinu.

193



Ndm 1 storioju — Grunnndm - 360 kennslustundir

Kennt { fyrsta skipti hja Mimi. Namid er @tlad peim sem sinna starfi i storidju
par sem brazdsluofnar eda rafgreiningarker eru burdardsar { framleidslunni.
Tilgangur ndmsins er ad auka hafni starfsfélks til ad sinna fjolbreyttum storf-
um { stéridju, auka 6ryggi vid vinnu, styrkja starfs- og samskiptahafni og auka
starfsanzgju. Namskeidid er kennt hja ISAL og heildarnamstima skipt nidur 4
3 annir. Einn hépur héf ndm 4 drinu.

Skrifstofuskolinn - 240 kennslustundir

Skrifstofuskélinn er samstarfsverkefni Nyja tolvu- og vidskiptaskélans (NTV)
og Mimis. Um er ad reda vinselt og hagnytt ndm par sem pétttakendur fa
pjalfun { almennum skrifstofustorfum. Namsadferdir byggjast 4 hagnytum viod-
fangsefnum og er kennt samkvamt nylega endurskodadri namskrd. Sjo hépar
héfu ndm 4 drinu og luku sex peirra ndmi innan arsins.

Solu-, markads- og rekstrarndm - 410 kennslustundir

Némsbrautin er haldin { samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann (NTV)
og hentar peim sem hafa dhuga 4 ad vinna vid s6lu-, rekstrar- og markadsmal
og peim sem vilja stofna til eigin reksturs. Markmidid er ad patttakendur
o0list pa innsyn og ferni 1 vidskipta-, markads- og solumdlum sem parf til
ad undirbua eigin rekstur eda til ad starfa sem solu- og markadsfulltrii sterri
fyrirtekja. Fjorir hopar luku ndmi 4 arinu.

Grunnndmskeio fyrir fiskvinnslufolk - 72 kennslustundir

Namskrdin er &tlud peim sem starfa vid verkun og vinnslu sjdvarafla, p.e. vid
flakavinnslu, frystingu, soltun, skreidarverkun, reekju- og skelvinnslu. Mark-
mid ndmsins er ad auka pekkingu nemenda 4 vinnslu sjdvarafla og medferd
aflans allt frd veidum ad bordi neytandans. Allt petta 4samt pvi ad styrkja
faglega hafni ndmsmanna. Tvo ndmskeid voru haldin 4 drinu.

Stokkpallur - 270 kennslustundir

Néamsbrautin var kennd { fyrsta skipti hja Mimi 4 drinu. Markmid ndmsins
er ad auka starfshafni nemenda og gera pad medvitadri um eigin styrkleika.
Ahersla er 16gd 4 ad virkja pa til patttoku i atvinnulifi eda til dframhaldandi
ndms, audvelda peim ad takast 4 vid verkefni 4 vinnustad, eda hja fredsluad-
ila, og studla pannig ad jadkvadu vidhorfi til vinnumarkadar og dframhaldandi
nams. Eitt ndmskeid var haldid 4 arinu { samstarfi vid Vinnumadlastofnun.

Fagndmskeio I og II fyrir starfsmenn leikskola - samtals 200 kennslustundir
Fagnamskeid I og II er ndm { grunnatridum leikskoélastarfs fyrir starfsfolk leik-
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skéla. Ad ndmi loknu sekja margir um aframhald { leiksko6labri. Eitt ndmskeid
var haldid 4 4rinu.

Fagndmskeio I og 1l i adhlynningu og umonnun - samtals 198 kennslustundir
Néamid er grunnndm fyrir starfsf6lk vid umonnun og adhlynningu en ad pvi
loknu halda margir dfram og ljuka nami af félagslidabri. Eitt ndmskeid var
haldid 4 arinu.

Leikskolabrii - fjorar annir
Leikskdlabru er tveggja dra ndm 4 framhaldsskolastigi samhlida starfi og veitir
starfsheitio leikskolalidi. Tveir hépar luku ndmi 4 drinu.

Félagslioabri - fjorar annir

Félagslidabri er fjogurra anna ndm 4 framhaldsskolastigi samhlida starfi og
veitir starfsheitid félagslidi. Fjorir hdpar stundudu ndm & félagslidabri & vor-
og haustonn. Tveir hépar luku ndmi 4 drinu.

Grunnndm fyrir skolalioa - 70 kennslustundir, 60 kennslustundir islenska og
40 kennslustundir i starfspjdlfun

Pessi ndmsbraut er @tlud peim sem hafa hug 4 ad starfa sem skdlalidar { grunn-
skélum eda sem starfsmenn 4 leiksk6lum. T pessari ttferslu er 60 kennslu-
stundum { islensku sem 60ru mdli batt vid vottada ndmsbraut og nemendurnir
ljiika namskeidinu med starfspjalfun. I fslenskuhluta namsins pjalfa nemendur
badi almennan og starfstengdan ordaforda auk pess ad vinna sérstok sam-
skiptaverkefni 4 vinnustédum. Islenskukennarinn vinnur einnig med fag-
kennurum ndmsbrautarinnar vid ad adlaga namsefni svo pad henti erlendum
nemendum sem eru ad lera islensku. Eitt ndmskeid var haldid 4 4rinu.

Dbjonustulioar - 60 kennslustundir, 60 kennslustundir islenska og 40 kennslu-
stundir { starfspjdlfun

Namskeidid er @tlad peim sem starfa i reestingum, { bytibirum og pvottahts-
um. I pessari ttfrslu er 60 kennslustundum 1 fslensku sem 6dru mali bett
vid vottada namsbraut og nemendurnir ljika namskeidinu med starfspjalfun. I
islenskuhluta ndmsins pjdlfa nemendur b&di almennan og starfstengdan orda-
forda auk pess ad vinna sérstok samskiptaverkefni 4 vinnustédum. Islensku-
kennarinn vinnur einnig med fagkennurum namsbrautarinnar vid ad adlaga
ndmsefni svo pad henti erlendum nemendum sem eru ad lera islensku. Tvo
ndmskeid voru haldin 4 4rinu.
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Medfero matveela - 60 kennslustundir, 60 kennslustundir islenska og 40
kennslustundir 1 starfspjdlfun

Néamiod er @tlad peim sem starfa vid eldi eda rektun dyra eda korns, urvinnslu,
geymslu eda sélu afurda og solu matvaela. I pessari ttfzerslu er 60 kennslu-
stundum { islensku sem 6dru mali batt vid vottada ndmsbraut og nemendurnir
ljika namskeidinu med starfspjalfun. I islenskuhluta ndmsins pjalfa nem-
endur badi almennan og starfstengdan ordaforda auk pess ad vinna sérstok
samskiptaverkefni 4 vinnustodum. fslenskukennarinn vinnur einnig med fag-
kennurum namsbrautarinnar vid ad adlaga ndmsefni svo pad henti erlendum
nemendum sem eru ad lera islensku. Eitt ndmskeid var haldid 4 arinu.

Onnur namskeid

Fjolmennt

Mimir og Fjolmennt, simenntunar- og pekkingarmidstéd um ndmskeidahald
fyrir fatlad folk, eiga med sér samstarf um ndmskeid. Markmidid med pessu
samstarfi er ad veita fullordnu f6lki med fotlun tekifeeri til ad sekja ndmskeid
hja Mimi og studla par med ad pvi ad folk med fotlun njéti simenntunar 4
sama stad og hjd somu freedsluadilum og Gfatladir. A drinu voru haldin 21
namskeid af ymsum toga og voru nemendur 111 talsins.

Tungumdlandmskeio

Haldin voru 27 tungumélandmskeid { 10 tungumdlum og nokkud var um
einkatima 1 ymsum tungumdalum. Er pad um 37% faekkun 4 namskeidum
fra arinu 40ur. Namskeid 1 ensku skipudu efsta s@tid yfir vinszlustu erlendu
tungumdlandmskeidin 4 drinu en par 4 eftir fylgdu ndmskeid { spensku. Nem-
endur eru jafnt {slendingar og f6lk af erlendum uppruna, medal annars hal-
isleitendur sem s&kja pau i auknum meli. Nyjung er vardar tungumalanam-
skeid er enskundmskeid fyrir pélskumelandi en pad hefur notid toluverdra
vins@lda. Nemendur 4 tungumdlandmskeidum voru alls 236, eda 27% farri
en arid 4dur.

Starfslokandmskeio - 16 kennslustundir

Starfslokanamskeid eru haldin fyrir félagsmenn Eflingar stéttarfélags. A
ndmskeidinu er fjallad um lifeyristryggingar, réttindi félagsmanna Eflingar,
heilsu, hreyfingu og n@ringu, réttindi vegna heilbrigdispjénustu, bisetumal,
fristundir og starfslok. Haldin voru fimm starfslokandmskeid 4 arinu, par af
var eitt kennt 4 ensku.

bPernur - 60 kennslustundir
Namskeiodid er @tlad starfandi pernum 4 hételum og gistihisum. Markmid pess
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er ad efla pernur 1 starfi, gera paer sjdlfstedari { daglegum storfum auk pess
sem grunnatridi ferdapjénustu 4 fslandi eru kynnt. A 4rinu var eitt ndmskeid
haldid fyrir pernur og var pad framkvaemt { samstarfi vid Eflingu stéttarfélag.

Fagndmskeio Il umonnun — tilraunakennsla - 64 kennslustundir
Meginmarkmid ndmsins eru ad styrkja almennt starfsfélk sem starfar vid
umonnun og gera pad sjalfstedara { sinum daglegu storfum. Einnig ad auka
vid pekkingu og feerni peirra 4 likum porfum skjélstedinga sinna og hvernig
best megi bregdast vid peim. Mikilvagur pattur er auk pess ad hvetja starfsfélk
til ad huga ad vinnustellingum og nyta sér hjdlparteki. Einnig ad pad pekki vel
til vinnureglna sem eru { gildi 4 vinnustadnum. Namid midar sérstaklega ad
pvi ad pad nytist sem best { daglegum storfum innan hjikrunarheimila og vid
heimapjonustu. Eitt ndmskeid var haldid { samstarfi vid Eflingu stéttarfélag.

Framhaldsndm félagslioa um fotlun og gedraskanir - 56 kennslustundir

Eitt ndmskeid var haldid 4 haustonn { samvinnu vid Eflingu stéttarfélag.
Namio er sérhannad fyrir félagslida.

Nemendastundir arid 2017

1%
-\

2%

= Almenn namskeid

= Starfsmenntanamskeid

= islenska sem annad mél
Tungumal

= Fjdlmennt

Raogjof og stooumat

Eins og undanfarin ar veitti Mimir fullordnum sem hafa stutta formlega
menntun ndms- og starfsrddgjof og raunfernimat, peim ad kostnadarlausu,
med studningi frd Fredslusjodi. P4 framkvemdi Mimir prof fyrir islenskan
rikisborgararétt { samstarfi vid Menntamalastofnun. Sifellt fleiri fara { gegnum
stodumat { {slensku hja Mimi sem er medal annars undanfari pess ad szkja
namskeid { {slensku fyrir dtlendinga hja Mimi.
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Nams- og starfsraogjof

Stodugildi nams- og starfsradgjafar voru teeplega prju allt arid. Nokkrar manna-
breytingar voru par sem tveir rddgjafar 1étu af storfum og nyir starfsmenn téku
vid. Helstu verkefni ndms- og starfsradgjafa voru svipud og fyrri dra; radgjof
til einstaklinga og hdpa, kennsla 1 ndmsleidum og raunfaernimat. Mimir er
med pjonustusamning vid Fredslusjod til ad geta sinnt pessari pjonustu og
tekur umfang pjénustunnar mid af peim samningi. Allir starfsmenn Mimis
eru samstarfsadilar rddgjafa og beina folki sem pess parf 1 rddgjof dsamt pvi
ad leita rada sjalfir um hin ymsu malefni. Fjoldi vidtala var 1.532. Réadgjaf-
arnir komu { auknum meli ad kennslu { hinum ymsu ndmsleidum Mimis og
budu m.a. upp 4 hépradgjof fyrir nemendur { brottfallshaettu { Menntastodum.
Aframhaldandi dhersla var 16gd 4 pjénustu vid nemendur Mimis { namsleidum
sem framkvamdar eru { samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptask6lann (NTV)
og kennsla, hopradgjof, einstaklingsrddgjof og bod um raunfaernimat voru
helstu atridin { pvi samstarfi. Préunarverkefnin FAST TRACK og GOAL, sem
radgjafar unnu ad, héldu afram frd fyrra 4ri en vinnu vid pau lauk ad mestu 4
arinu. Aukid samstarf var vid Starfsendurh@fingu Hafnarfjardar og peirra f6lki
bodid 4 kynningar, { hépradgjof og einstaklingsradgjof 4 stadnum dsamt pvi ad
taka patt { raunfaernimati.

Nytt skraningarkerfi fyrir viotol var tekid { gagnid en pad er hluti af nem-
endabdkhaldskerfinu Innu sem ték yfir sem kennslukerfi og skraningarkerfi
fyrir radgjof og raunfernimat hja Mimi. Hluti af vinnu radgjafa var vinna vid
innleidingu Innu hja Mimi. Ndms- og starfsradgjafar koma ad alls kyns rao-
gjof, hvort sem er vid nemendur Mimis eda adra sem veltu fyrir sér ndmi eda
storfum. Sem demi um rddgjof ma nefna:

*  nams- og starfsferilspréun

* namstekni og vinnubrogd

*  adstod vid val 4 ndmi og ndmskeidum

e ghugasvidsgreining

o starfsleit, ferilskrargerd, starfsumsoknir, kynningar- og umséknarbréf

e sjalfsskodun og sjalfsefling

e raunfarnimat

e kvidi og hindranir { ndmi og starfsleit
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Raunfzernimat

Ljost er ad raunfernimat er mjog géd leid til ad stadsetja sig inn i formlega
skolakerfid par sem einstaklingar njéta styrks af starfsreynslu sinni og f4 raun-
ferni sina metna. Eins er pad gott taeki til starfspréunar og sjalfseflingar hvort
sem metid er 4 mé6ti namskra eda vidmidum atvinnulifsins. Avinningurinn
skilar sér badi fyrir einstaklinginn og samfélagid. A heildina litid gekk fram-
kvaemd raunfaernimats vel arid 2017 likt og arid 4dur en fyrir Mimi starfa mjog
hafir og reyndir matsadilar. Hins vegar eru visbendingar um samdrétt 4 milli
ara { tengslum vid 6flun patttakenda og hefur meiri vinna farid i kynningarstarf
pvi tengdu. Vidskiptavinum Mimis stédu fimm leidir { raunfernimati til boda:

Raunfernimat { almennri starfshefni og grunnleikni par sem metid er 4
méti vidmidum atvinnulifsins. Metid er 4 hefniprepum la, 1b, 2 og 3.

Raunfernimat verslunarfulltria par sem metid er 4 moéti vidmidum
namskrar fyrir verslunarfulltria sem gefin var 1t af Fredslumidstdd atvinnu-
lifsins.

Raunfernimat & méti vidomidum afanga 4 leikskolalidabraut, félagslida-
braut, félags- og tomstundabraut og studningsfulltria { skdla.

Raunfarnimat { almennum bdklegum greinum (islensku, ensku, donsku og
sterdfredi) 4 hefniprepum 1 og 2.

AQ auki var samstarf vid Visku fredslu- og simenntunarmidst6d Vest-
mannaeyja um raunfaernimat { skipstjérn, par sem rddgjafar voru pétttakendum
innan handar { Skype matsvidtolum.

Pé verdur haldid 4fram ad vinna ad raunfernimati 4 drinu 2018 samkvaemt
samningi vid Fredslusjod fra arinu 2017 sem ekki tokst ad ljika 4 arinu.
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Prof i islensku sem 60ru mali

Prof i islensku fyrir islenskan rikisborgararétt

Arid 2017 gerdi Mimir priggja dra samstarfssamning vid Menntamalastofnun
um framkvemd islenskupréfa vegna umsékna um {islenskan rikisborgararétt.
Tver préfalotur féru fram 4 drinu, 6nnur { lok maf og hin { lok névember. Préfin
féru fram { hisakynnum Mimis { Hofdabakka en einnig hja Simey 4 Akureyri,
Fraedslumidstod Vestfjarda 4 Isafirdi og hji Austurbri 4 Egilsstodum. Alls
preyttu 428 manns slikt islenskupréf 4 sidasta dri hja Mimi en 463 4rid 2016.

Onnur prof i islensku

Mimir bydur ventanlegum patttakendum 4 almennum {slenskundmskeidoum
hja Mimi upp 4 pann kost ad fara { stodumat { {slensku svo hagt s¢ ad rao-
leggja pad namskeid sem hentar best. Profid er bedi skriflegt og munnlegt.
Stodumat er auglyst og haldid 4dur en vor- og haustonn hefst en einnig geta
nemendur tekid stodumatid fyrir einstakar lotur { islenskundmskeidunum. Hja
Mimi er einnig hagt ad taka prof { islensku sem hagt er ad nyta til umséknar
um 6timabundid dvalarleyfi hér 4 landi. Stadfestingar frd Mimi par ad lut-
andi eru vidurkenndar af Utlendingastofnun. Ad auki hefur Mimir { morg 4r
bodid hjikrunarfreedingum af erlendum uppruna upp 4 ad taka sérstakt prof
i islensku til ad meta getu sina { islensku 4dur en peir s@kja um starfsleyfi til
Landlzknisembzettisins til ad starfa sem hjikrunarfredingar 4 Islandi. A 4rinu
voru 66 skrddir { pessi prof hja Mimi samanborid vid 65 arid adur.

brounar- og samstarfsverkefni

Préunar- og samstarfsverkefni eru mikilvaegur pattur { starfsemi Mimis. Alls

var unnid ad 15 verkefnum 4 4arinu. Lokid var vinnu vid sex verkefni en sjo

ny verkefni héfust. [ flestum tilvikum eru préunar- og tilraunaverkefni sam-

starfsverkefni. Pau eru styrkt af opinberum adilum, adilum vinnumarkadarins,

Erasmus+ eda Nordplus dztlunum. Markmid med préunar- og samstarfsverk-

efnum hja Mimi er fyrst og fremst:

* a0 pr6éa ndmsefni, namsleidir og kennsluadferdir

* ad midla nyjungum og pekkingu

* ad koma 4 tengslum og rekta tengslanet

e ad efla starfsmenn Erasmus+, Nordplus og 6nnur préunar- og samstarfs-
verkefni

Heefnigreining starfs reyndra hopferoabilstjora (unnio d voronn 2017)

Nidurstodur greiningarinnar verda notadar vid ritun namslysingar og namskrar
fyrir reynda hopferdabilstjora 1 ferdapjonustu. Verkefnid var unnid { samstarfi
vid adila dr starfsgreininni; Eflingu stéttarfélag og Starfsafl. Styrkt af Starfsafli.
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Ritun ndmskrdr fyrir reynda hopferoabilstjora i feroapjonustu (hdfst 2017,
Ikur 2018)

Byggt er 4 hefnigreiningu starfs reyndra hépferdabilstjora { ferdapjonustu.
Styrkt af Préunarsj6di framhaldsfredslu.

Samfélagstiilkar, heefnigreining og ritun namskrdr (hofst 2017, lykur 2018)
Hefnigreining 4 starfi samfélagstilka { samvinnu vid sérfredinga. Namskra
verdur skrifud med tilliti til hefnigreiningar, efnis sem fyrir liggur hja Mimi
og reynslu af fyrri ndmskeidum hja Mimi. Styrkt af Préunarsj6di innflytjenda-
mdla og Starfsafli.

Endurskooun d gdt- og skimunarlistum (hdfst 2017, lauk 2017)
Endurskodun 4 gat- og skimunarlistum fyrir raunfernimat { pjénustugreinum
4 moti ndmskram Borgarholtsskéla. Kostad af Fradslusjooi.

TASK — Technology, Activities, Skills and Know ledge (hdfst 2017, Iykur 2019)
Namskeid fyrir atta starfsmenn Mimis { nytingu upplysingatekni vid kennslu
og ndm, { kennslufredum og fjolmenningarfredum hja vidurkenndum
fredsluadila erlendis. Styrkt af Erasmus+ d@tluninni.

Rafreent stooumat i islensku sem éoru mdli (hdfst 2016, lykur 2018)
Markmid med verkefninu er ad hanna og bua til rafrent stodumat { islensku
sem 0dru mali sem nytist fredsluadilum { framhaldsfraedslu og framhalds-
skélum. Samstarfsadilar i verkefninu eru Fjolbrautaskoélinn { Breidholti og
Verkfraedi- og néttiruvisindasvid HI. Verkefnastjérn er hja Mimi sfmenntun.
Styrkt af Préunarsj6di framhaldsfredslunnar.

Dbroun fijarndms 1 islensku sem 60ru mdli (hdfst 2016, lauk 2017)

Verkefnid laut ad préun og tilraunakennslu fjarndimsndmskeids { {slensku sem
00ru mali 4 stigi fjogur. Unnid var efni, gagnvirkar @fingar og leidbeiningar til
ad setja 4 sidu namskeidsins. Fjarndminu er @tlad ad koma til méts vid parfir
innflytjenda um allt land fyrir islenskundm sem hentar peirra getu og sem hagt
er ad stunda hvar sem er. Styrkt af Préunarsj6oi framhaldsfreedslunnar.

Raunfeernimat d méti storfum i feroapjonustu (hofst 2016, lykur 2018)

Gero sjalfsmats- og skimunarlista fyrir raunfeernimat { fjérum greinum ferda-
pjonustu. Verkefnid er unnid i samvinnu vid Vakann og Samtok ferdapjon-
ustunnar (SAF). Styrkt af Préunarsj6di framhaldsfraedslunnar.
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NEWS (New Experience with New Skills) (2017)

Prir starfsmenn Mimis féru { starfsmannaheimsékn til Skotlands og kynntu sér
starfsemi The Bridges Programmes en par er unnid vid kennslu og samfélags-
adlogun innflytjenda. Heimasida verkefnisins er: www.bridgesprogrammes.
org.uk/ Styrkt af Erasmus+ d@tluninni.

ISLAND (hdfst 2016, lykur 2019)

Markmid med verkefninu er ad afla pekkingar 4 fjolmenningu og midla til
kennara, annars starfsfélks og sjalfbodalida. Betri skilningur 4 mismunandi
menningu og porfum félks batir kennslu, audveldar kennurum ad takast 4 vid
mismunandi adstedur { kennslustofunni og taka upp nyja kennsluhztti. Einnig
a0 styrkja tengsl 4 milli stofnana, bata haefni til ad starfa 4 fjolpjoolegum vett-
vangi og midla geda vinnuadferdum vid kennslu fullordinna innflytjenda og
fléttafolks. Heimasioa verkefnisins er: https://eu-island.weebly.com/contact.
html Styrkt af Erasmus+ datluninni.

KEY (Knowledge, Experience and Your best practices) (2017)

Verkefnid snyst um nemendaheimsdknir. Pétttakendur voru 18 nemendur ur
félagslidanami hja Mimi og 18 nemendur fra Axxell - Verkmenntaskélanum {
Raseborg, Finnlandi. Nemendur Mimis heimsottu skélann { Raseborg, deildu
reynslu sinni og freeddust um menntakerfi og starfspréun { umonnunargeiran-
um { Finnlandi. Styrkt af Nordplus, Menntadtlun Norrenu radherranefndar-
innar.

Bridging L2 and Working Life (BLAWL) (hofst 2016, lykur 2018)

Markmid verkefnisins er ad styrkja tengslin milli fullordinsfredslu og vinnu-
markadar. Verkefnid er framhald af Coach Lang par sem fram kom ad vinnu-
veitendur pyrftu studning og teki { samskiptum sinum vid innflytjendur med
takmarkada faerni { tungumali vidkomandi lands. Vorur sem verkefnid skilar:
e Rafrenar leidbeiningar til dtprentunar fyrir kennara

e Rafrenar leidbeiningar til dtprentunar fyrir vinnuveitendur

e Synikennsla 4 10 myndbéndum fyrir kennara

e Synikennsla 4 10 myndbondum fyrir vinnuveitendur

Heimasida verkefnisins er: https://axxell.sharepoint.com/sites/Bridgingl.2/
SitePages/Home.aspx Styrkt af Nordplus, Menntadetlun Norrenu radherra-
nefndarinnar.

Raunfeernimat i oryggisfreeoum i afpreyingarpjonustu (hofst 2015, lykur 2018)
Verkefnid snyr ad gerd gatlista, skimunarlista og verkfera til raunfaernimats 4
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Bjorgunarmadur I sem kennt er af Bjorgunarskola Slysavarnafélagsins Lands-
bjargar. Verkefnid er styrkt af Préunarsj6di framhaldsfradslunnar.

Fast Track (hofst 2015, lauk 2017)

Verkefnid var préun vefrenna kannana til ad meta meatti starfspekkingu og
starfsferni innflytjenda { premur starfsgreinum og adlaga islenskum adstad-
um. A fslandi var gerd vefkénnun vegna uménnunar og pjénustu vid aldrada.
Verkefnid var styrkt af Erasmus+ d@tluninni.

GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learners) (hofst 2015, lykur 2018)
Fimm I6nd koma ad verkefninu sem Fradslumidstod atvinnulifsins styrir.
Markmidid er ad préa leidir fyrir heildst@da pjonustu radgjafar sem beinist
ad peim hépum samfélagsins sem s@kja sidur { ndm. Styrkt af Erasmus Key
Action 3.

Gadamal

Fra upphafi hefur mikil dhersla verid 1620 4 gadi { 61lu starfi Mimis og var arid
2017 par engin undantekning. Fyrirtekid hefur hlotid vottun 4 fraedslustarf-
seminni og einnig verid veitt Evropska gedamerkid EQM (European Quality
Mark) fra Fraedslumidstod atvinnulifsins og BSI 4 fslandi. Vinna héfst vid
endurnyjun gedavottunarinnar en uttekt fer fram 4rio 2018. Gadateymi vann
ad fleiri vinnureglum og lagdi dherslu 4 ad kynna per fyrir starfsfolki. A9 68ru
leyti var vinna vid gedamadl hlidsted drinu 4 undan.

Kynningar- og markadsmal

Nyr og gjorbreyttur vefur Mimis var opnadur 1. desember 4 Iéninu mimir.is
en vefsvadid er 6flug gétt inn { Mimi par sem pjoénusta og skilvirkni er sett
i ondvegi. Hradi og adgengi hefur verid stérbatt og adgangur nemenda ad
ndmsferli sinum tryggdur. Einfalt er ad nélgast allar upplysingar um Mimi og
pa fjolbreyttu pjénustu og ndm sem par er { bodi, baedi fyrir einstaklinga og
vinnustadi. Nemendur hafa beint adgengi ad nemendaskraningar- og kennslu-
kerfi INNU { gegnum vefinn sem gerir peim kleift ad hafa betri yfirsyn 4
namid og namsferil sinn. Mimir er fyrsta simenntunarmidstodin 4 fslandi sem
tekur upp INNU med pessum hetti. Vefurinn hentar jafnvel til skodunar 4
tolvum, spjaldtolvum og { snjallsimum auk pess sem hann byggir ni 4 nyjum
grunni sem gerir okkur kleift ad préa vefinn hratt afram nastu misserin.
Vefurinn er afrakstur mikillar vinnu sem stadid hefur yfir { raimt 4r. Hin hofst
med parfagreiningu par sem metin var syn allra notendahdpa 4 pau gégn sem
vefurinn 4tti ad innihalda og 1 framhaldi af pvi hofst honnun og forritun sem
lauk med sérha&fdum préfunum. Vefurinn er kndinn adfram med vefumsjénar-
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kerfinu Moya og sd Stefna um badi honnun hans og forritun vidméts. Fink-
sjon vefradgjof styrdi parfagreiningu vefsins og préfunum. Advania préadi
tengingar vefsins vid INNU { samvinnu vid Stefnu en Mimir notar skélakerfid
INNU frd Advania til ad annast umséknarferla og nemendabdkhald.

Gefnir voru it baklingar um tungumdlandm og ndm { fislensku fyrir
dtlendinga. Baeklingunum var medal annars dreift 1 pjonustumidstédvar, sund-
laugar og 4 kaffihts. Jafnframt voru gerdir kynningarbaklingar um ndm og
namsleidir. Samfélagsmidlar gegna sifellt sterra hlutverki vid kynningar &
starfi Mimis. Auk pess ad nota Facebook { auknum meli var stofnadur
adgangur ad Instagram til ad na til fleiri notenda. Send voru veffréttabréf til
markhépa med visan { vefsidu Mimis. Birtar voru auglysingar og greinar {
fréttablodum Eflingar, Breioholtsbladinu, { Fréttabladinu og 4 stretdskylum
auk pess sem haldin voru opin hus hjd Mimi til ad kynna ndmsframbod. P4 t6k
Mimir patt { peim vidburdum sem béttu henta til ad nalgast markhdp sinn
hverju sinni.

TEKJUR MiMIS 2017

islenska fyrir atlendinga
23%

nningur
raduneytis

brounarverkefnl 3%

Tungumal 2%

Fldlmennt 3% Nt

framhaldsfraadslunnar,
47%, 47%

Raunfemimatsverkefni

Cihur verkefni 23

Heefnistefna

Umrzda um naudsyn hafnistefnu fyrir fsland hefur farid vaxandi undanfarin
misseri og flestum ber saman um ad moéta purfi framtidarsyn pegar kemur
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ad mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsmalum. Markmid {islenskrar hefn-
istefnu veeri ad tryggja einstaklingum og atvinnulifi pd hefni sem parf fyrir
samkeppnisheft atvinnulif og koma fslandi { fremstu 60 vardandi menntun,
verOmataskopun og velferd.

Vida { ndgrannalondum okkar hafa verid métadar hefnistefnur med pad ad
markmidi ad tryggja ad frambod af ndmi og fraedslu sé { samrami vid parfir
samfélagsins hverju sinni. Log0 er dhersla 4 ad atvinnulifid taki virkan patt
i métun hafnistefnu og pannig sé studlad ad aukinni framleidni, samkeppn-
ishaefni og nyskopun. Ad auka haefni 4 vinnumarkadi og gera hana synilega er
megininntak hafnistefnu, en mikilvegt er ad hafnin sé { samrami vid parfir
atvinnulifsins og venta préun i efnahagslifinu 4 komandi drum. Markmidid
med métun hefnistefnu og adgerdardztlunar ztti ad vera ad koma Islandi {
fremstu 160 vardandi menntun, verdmataskopun og velferd. Mikilvagt er ad
sett verdi markmid, hvert skuli stefna og hvada adferdum eigi ad beita til ad
nd peim.

Huga parf sérstaklega ad eftirfarandi pattum:

e AQ standa vord um oflugan vinnumarkad og skapa tekiferi fyrir
einstaklinga til aukinnar menntunar og hafni sem eykur framleidni og
samkeppnish&fni atvinnulifsins. Pannig parf ad tryggja adgengi folks
til framtidar ad pekkingardrifnum vinnumarkadi og peim stérfum sem
par veroda til.

¢ Med sameiginlegu 4taki parf ad gera einstaklingum kleift ad auka
haefni sina, badi innan éformlega og formlega menntakerfisins, medal
annars med pvi ad leggja dherslu 4 menntun alla starfsavina sem farid
geti fram jofnum hondum innan simenntunarstédva, 4 vinnustédum
eoa { skolum.

e Npyta parf raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og ndmskraa
til ad hagt sé ad meta haefni einstaklinga, 6hdd pvi hvar hennar er
aflad og festa islenska ha&fnirammann { sessi.

e Tryggja parf ad einstaklingar med litla formlega menntun hafi teki-
feeri til ad styrkja stodu sina 4 vinnumarkadi.

e AdQstedur 4 vinnumarkadi og { atvinnulifi eru afar mismunandi eftir
einstokum byggdarlogum og svedum sem taka parf tillit til og meta.

e Taka parf mid af faernispdm, en par eru grundvollur pess ad mogu-
legt sé ad mota hafnistefnu sem tekur mid af porfum atvinnulifs og
einstaklinga til framtidar.

e Leggja parf dherslu 4 markvissa pjalfun og menntun fyrir innflytjend-
ur med pad ad markmidi ad gera peim kleift ad adlaga sig islensku
samfélagi og vinnumarkadi.

e P4 parf ad audvelda erlendu starfsfélki ad f4 menntun sina og hafni
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metna. Til pess ad petta sé mogulegt er naudsynlegt ad gégn liggi fyrir
um menntun og haefni innflytjenda.

e Radgjof um ndms- og starfsval er mjog mikilvaeg til ad einstaklingar
geti tekiod upplysta dkvordun um ndm og storf, endur- eda simenntun.

Breytingar eru ad verda 4 atvinnulifi og vinnumarkadi sem faera okkur { senn
nyjar dskoranir og tekiferi, baeoi fyrir fyrirtaeki og einstaklinga. Taeknipréun,
aukinn fjoldi innflytjenda 4 vinnumarkadi, breytt aldurssamsetning og lofts-
lagsbreytingar eru medal peirra pétta sem horfa parf til vid métun hefnistefnu.

ASI hafdi frumkvadi ad pvi, 1 samstarfi vid SA, ad dska eftir samstarfi
vid forsetisraduneytid um vinnu vid ad méta haefnistefnu fyrir fsland. Lagt
var til ad dbyrgdaradilar ad stefnunni verdi: forsetisrdiduneytid, mennta- og
menningarmalardduneytid, velferdarrdduneytid, atvinnuvega- og nyskopun-
arrdduneytid, Alpyousamband Islands, Samtok atvinnulifsins, BSRB, BHM,
K1, Samband islenskra sveitarfélaga og samstarfsnefnd haskélastigsins. P4 var
einnig lagt til ad forswtisradherra myndi skipa, med adild ASI, SA og radu-
neytisins, sérstaka verkefnastjérn sem styri verkefninu med virkum hatti og
hafi heimild til ad rdda verkefnastjora, einn eda fleiri. Jafnframt yrdi skipadur
sérstakur styrihdpur verkefnastjorninni til radgjafar med breidri adild hags-
munaadila. Par yrou fulltrdar annarra rdduneyta, opinberra stofnana, sveitar-
félaga, fredsluadila og hagsmunaadila. Ekki hefur verid brugdist vid pessari
beidni med afgerandi hatti.

Feerniporf 4 vinnumarkadi

Moétun hefnistefnu kallar 4 umfangsmikla greiningu 4 vinnumarkadi par sem
faerniporf til framtidar er metin. AST hefur um 4rabil lagt herslu 4 pad { samtali
vid stjornvold ad slik greining sé unnin fyrir islenskan vinnumarkad. Astzdan
er margpeatt en fyrst og fremst verda til mikilvegar upplysingar i fernispim
sem nytast vid stefnumétun og til dkvardanatoku hjd stofnunum, stjérnvold-
um og einstaklingum. Sidasta vor skiladi sérfredingahdpur fra sér skyrslu
um hvernig taka megi upp feernispéferli hér 4 landi. [ sérfreedingahépnum sat
fulltrii AST dsamt fulltrdum fra SA, Vinnumadlastofnun og Hagstofu Islands.
Helstu nidurstédur hépsins voru ad skoda pyrfti kosti pess ad Hagstofa Islands
fengi formlegt hlutverk vid tolfredilega spagerd til lengri tima. Jafnframt lagdi
sérfredingahdpurinn dherslu 4 ad skemmri tima greiningar 4 ferniporf verdi
efldar innan Vinnumadlastofnunar og ad hér 4 landi verdi sett 4 fot landsfernirad
ad frskri og finnskri fyrirmynd auk sérfredingahéps um farnispar. I skyrslunni
er jafnframt farid yfir reynslu Svia, Finna og Ira vid faernispaferli og samtal um
ferni 4 vinnumarkadi. Skyrslunni hefur verid vel tekid og er { frekari vinnslu
innan velferdarrdduneytisins. Haldin var rddstefna i névember 2017 um faerni-
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porf 4 vinnumarkadi. Um 200 manns séttu rddstefnuna og hlustudu 4 erindi
erlendra sérfredinga sem hafa veitt sérfredingahdpnum radgjof. Par féru Rob
Wilson, préfessor vid Warwick hdskéla, John McGrath fra [rlandi og Karin Zett-
erberg fra Svipj6d yfir élika reynslu af spaferlum peirra landa og 4 Evrépuvisu.

Minningarsjoour Edvards Sigurodssonar

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvaemt dkvoroun
midstjérnar AST 21. jili 1983 og var skipulagsskré sj6dsins stadfest af forseta
[slands og gefin 1t 11. desember 1984.

Stofnfé sjédsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um s6lu minningarkorta a fyrstu drunum.

Auglyst var eftir umséknum um fr@dimannastyrki ur Minningarsjodi
Edvards Sigurdssonar vegna arsins 2018 og barust 6 umsdknir. Eftir ad hafa
fjallad um paer umsoéknir sem bdrust var pad nidurstada stjérnar sj6dsins ad
styrkja prjar umsoknir. Ein fékk fullan styrk en tver til vidbdtar skiptu med
sér einum fullum styrk:

Akvedid var ad veita Skafta Ingimarssyni styrk ad fjarhed kr. 750.000
vegna verkefnisins: ,.Islenskir kommunistar og sosialistar: Flokksstarf, félags-
gerd og stjérnmalabaratta 1918-1968. Um er ad reda styrk til utgafu 4 bok
sem byggir 4 doktorsverkefni héfundar. Doktorsverkefnid fjallar um upphaf
og préun kommunistahreyfingarinnar 4 Islandi 4 timabilinu 1918-1968. Saga
hreyfingarinnar er skodud { 1j6si islenskrar pjodfélagspréunar og alpjédlegra
hugmyndastrauma. Kannad er dr hvada jardvegi hreyfingin var sprottin,
skodad hverjir studdu hana og hvers vegna og synt hvernig fimennum hépi
islenskra kommunista tékst ad gera flokk sinn ad fjoldahreyfingu, 6likt pvi
sem gerdist { flestum ndgrannalondum. Verkefnid er hluti af verkalyds- og
stjéornmdlasogu Evropu, sem hefur dtbreidslu jafnadarstefnu og kommunisma
4 19. og 20. old ad viofangsefni, og er @tlad ad auka pekkingu 4 svidi stjorn-
mala- og félagssogu 4 Islandi 4 20. 61d.

Pé var dkvedid ad veita tveimur verkefnum halfan styrk hvoru.

fris H. Halldérsdéttir og Magnfridur Jilfusdéttir fengu styrk ad fjarhaed
375.000 vegna rannséknarverkefnis: ,, Kjor og adstedur erlends stafsfélks {
ferdapjonustu®.

Rannsékninni er &tlad ad fa dypri innsyn { kjor og adstedur erlends stafs-
f6lks { greinum tengdum ferdapjénustu 4 Islandi en haegt er ad f4 i adgengileg-
um talnagognum. Pad verdur gert med viotolum vid erlent starfsfolk 1 ferda-
pjonustu og starfsmenn félaga og stofnana, sem eru { samskiptum vid erlenda
starfsmenn. Ndnar tiltekid er sjonum beint ad stadbundnum verkalydsfélogum
og stofnunum sem veita upplysingar til innflytjenda um réttindi og skyldur {
islensku samfélagi.
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Markmidid er annars vegar ad fa yfirsyn yfir hvad ma betur fara { starfs-
umhverfi erlends starfsfélks { ferdapjonustu med vidtolum vio fulltria félaga
og stofnana, og hins vegar ad fa dypri skilning 4 reynslu félks sem kemur til
starfa hér 4 landi, { mislangan tima.

Styrkurinn er veittur vegna pess hluta rannséknarinnar sem snyr ad vinnu
vid vidtol og urvinnslu peirra.

Rannveig Gustafsdottir fékk styrk ad fjarhed 375.000 vegna verkefnis:
,,.Brot 4 islenskum vinnumarkadi‘.

Verkefnid byggir 4 MA ritgerd par sem fjallad er um brot 4 islenskum
vinnumarkadi, hvada ahrif pau hafa 4 polendur og islenskt samfélag 1 heild
sinni. Jafnframt er farid yfir hvernig islenska rikisstjérnin getur betur spornad
gegn pessum brotum, hvort sem er { eigin adgerdum eda med lagabreyting-
um, til ad mynda er sérstaklega bent 4 mikilvagi pess ad gera videigandi
breytingar pannig ad atvinnurekendur geti ekki stundad kennitoluflakk. Auk
pess er fjallad um mikilvaegi stéttarfélaga & vinnumarkadnum og bent 4 porf
pess ad islenska rikisstjérnin stydji vid storf peirra, vitnad er { heimildir pessu
til studnings. Brotin geta verid mismunandi, { ritgerdinni er horft 4 kjarasamn-
ingsbrot, naudungarvinnu og vinnumansal.

Alpydusambandid telur pad mikilvegt ad fernispaferli verdi sett af stad
til ad geta stutt vid stefnumétun 1 mennta-, atvinnu og vinnumarkadsmalum.
Reynsla erlendra rikja synir ad fjolbreytt gogn og pekking verda vid slikt
spéferli og gefa par med betri mynd af préun 4 vinnumarkadi og samspili vid
menntakerfid. Pannig hefur 16ndum tekist betur ad draga dr misremi, draga tr
brottfalli og fleira med peim gognum sem verda til tr spaferlinu.
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Alpydusamband Islands er virkur pétttakandi { alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verka-lydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Patttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvaegi
alpjodastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvaedingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny turlausnarefni, hattur en einnig tekiferi fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evrépurikja og pitttaka Islands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er
mikilvaegur pattur { pessari préun. Med pétttoku sinni 4 alpjédavettvangi
tekur AST pétt { umrzdu, stefnumétun og dkvardanatsku 4 alpjédavisu, nytir
pekkingu og reynslu dr alpjédlegu starfi og arangur alpjédlegrar verkalyos-
hreyfingar fyrir islenskt launafdlk, leggur sitt af morkum til ad efla alpj6dlega
samstodu launafélks og stydur uppbyggingarstarf og réttindabaréttu { préunar-
rikjunum.

A vettvangi alpjédanefndar AST hefur verid fjallad um allt pad helsta er
vardar adkomu ASI ad alpjédamélum og stefna sambandsins rzedd og métud
ad svo miklu leyti sem hun hefur ekki pegar legid fyrir. P4 ho6f Alpydusam-
bandid 4 fyrri hluta ars 2018 ad gefa ut upplysingarit, ,,Heimskringlan*, med
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fréttum af Evrépu- og 60rum alpjédamalum sem varda félagsmenn adildar-
samtaka ASI og vinnumarkadinn. Ahersla verdur sérstaklega 16gd 4 fréttir
af Evrépuvettvangi enda 1jost ad flest sem par gerist hefur med beinum og
6beinum hatti dhrif hér 4 landi. Ekki verdur um reglubundna ttgafu ad raeda,
a.mk. til ad byrja med, heldur mun utgafutidnin dkvardast af pvi sem er {
deiglunni 4 hverjum tima.

Norrzna verkalydssambandio — NFS

Starfid 4 vettvangi norrenu hreyfingarinnar hefur verid med hefdbundnum
hetti 4 arinu, en NFS hefur 4 undanférnum arum beitt sér i umraedu a nor-
renum vettvangi um badi norrena samningamddelid og samfélagsgerdina.
Hefur petta m.a. leitt til aukinna samskipta vid Norr@na radherrarddid og
Nordurlandapingid sem og embattismannanefndirnar. A pessu 4ri hefur fram-
tid vinnunnar og framtid starfa verid aleitin, en rddherrar Nordurlandanna {
vinnumarkadsmdalum fundudu sérstaklega um pau mal um midjan mai sl. Af
pvi tilefni birtu forystumenn heildarsamtaka launafélks 4 Nordurlondunum
eftirfarandi grein { dagbl6dum, m.a. { Fréttabladinu:

Future of Work - teekni og tri manneskjunnar a framtioina

Heitar umredur eru um vinnuna i samtimanum og framtioinni, beedi d
Norourlondum og annars stadar i heiminum. Umredan fjallar ekki sist
um dhrif stafreennar tekni d vinnumarkadinn og kjor launafolks. En
vio  norrenu verkalyoshreyfingunni héfum fyrr purft ad takast d vio
breytingar og umskipti og erum vel undir pad biiin. Mikilveegustu skila-
bodin frd okkur eru pvi eftirfarandi: Vio purfum ao lita um oxl og lera af
sogunni pegar vio stigum inn i stafreena framtio! Pessu munum vio halda
d lofti pegar seenski vinnumarkadsrdoherrann, Ylfa Johansson, byour nii
vikunni til norrennar rddstefnu um framtio vinnunnar i tilefni af 100 dra
afimeeli Alpjooavinnumdlastofnunarinnar, ILO.

[ norrenu verkalyoshreyfingunni erum vid i grundvallaratrioum
Jdkvao gagnvart tekninyjungum, innleidingu stafrennar tekni og
afleidingum hennar. NY teekni hefur gert kleift ao beeta starfsumhverfi,
heekka laun og auka velferd. En d grunni reynslunnar af fyrri breytingar-
og umskiptaferlum hdfum vio einnig ymis uppbyggileg rdo um pad sem
parf til pess ad innleiding stafreennar tekni verdi eins velheppnud og
heegt er fyrir samfélagio i heild. Lykilatridio er norrena modelio.

[ fyrsta lagi. Launafolk verour ad vera hluti af préuninni. Skipting
dvinnings af nyrri teekni d ad hafa réttleeti og jofnud ad leidarljosi, teknin
d ao pjona folkinu. Pad gerist meod faglegum dhrifum stéttarfélaganna
og samstarfi adila vinnumarkadarins. Fyrir pvi eru einnig sterk pjoo-
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hagsleg rok. Sannfeerandi rannséknarniourstoour fra OECD, AGS og
Alpjodabankanum benda til pess ad hagkerfi eins og pau norrenu, par
sem stéttarfélagsadild er almenn og kjarasamningar vioteekir, einkennast
einnig af mikilli framleioni, mikilli samkeppnisheefni og getu til ad draga
ur sveiflum d ovissutimum 1 efnahagsmdlum.

[ 60ru lagi. Vio purfum ad fidrfesta i menntun og fernipréun. Skyr
stefna um ad fjdrfesta i menntun og umskiptum er lyftistong fyrir sam-
félagio i heild. Nyjar rannscknir OECD syna fram d ad einkum d Noro-
urlondum geti einungis litill hluti starfa vikio ad fullu fyrir sjdlfvirkni.
Langoftast er fremur um pao ad reda ad starfssvioio breytist ad nokkru
leyti og krefst meiri feerni. Ef Nordurlond eiga ad vera samkeppnishcef
[ framtidinni er pvi naudsynlegt ad reda um umskipti, menntun og
simenntun og fjdrfesta d pessum svioum. Feerniproun er vidfangsefni sem
parf ao leysa i hverju landi fyrir sig i prihlioa samtali milli stéttarfélaga,
atvinnurekenda og rikisstjorna, d vettvangi fagsvioa, starfsgreina og fyr-
irteekja milli adila vinnumarkadarins, en einnig d sjdlfum vinnustadnum
milli hvers starfsmanns fyrir sig og atvinnurekanda hans.

I pridja lagi er skyr umreda um fidrfestingar naudsynleg. Med nyrri
teekni er heegt ad auka framleioni um leid og hiin skapar teekifeeri til betra
vinnulifs. Hiin eykur samkeppnisheefni, fyllir pontunarbekurnar, og vero-
ur til pess ad ny fyrirtewki verda til um leid og starfandi fyrirtekjum gefst
kostur d ad proast dfram. Opinberi geirinn parf einnig ao fjdrfesta i nyrri
teekni og nyjum lausnum sem studla ad pvi ad norren velferoarsamfélog
haldi dfram ad vera sjdlfbeer og fyrir alla.

[ fjoroa lagi teljum vio ad norreenar rikisstjérnir eigi ad leggja dherslu
d atvinnu fyrir alla, samstarf og skodanaskipti adila vinnumarkadarins {
umredu um vinnuna i dag og til framtidar - einnig utan Norourlanda.
Reynslan d Nordourlondum bendir til pess. Vid leggjum pvi til ad innan
ramma neestu langtima fjarhagsdeetlunar ESB (frd 2021) eigi Norourlond
frumkveedi ad nyjum sjéoi d vegum ESB til ad styrkja samstarf adila
vinnumarkadarins i pvi skyni ad efla uppbyggingu, heefnipréun og proun
oflugra, sjdlfstedra og skilvirkra ramma fyrir skodanaskipti um samfé-
lagsproun i peim londum ESB par sem porf er d pvi.

Samstarf og skodanaskipti adila vinnumarkaoarins, samredur og
samningar milli stéttarfélaga, atvinnurekenda og stjornmdlanna eru
leidin til ad reeda og leita lausna d pvi hvernig skipta skuli dvinningi af
aukinni framleioni. Pegar atvinnulifio verour fyrir dhrifum og skipulag
pess breytist ad einhverju leyti af voldum stafrennar tekni og aukinnar
sjdlfvirkni, parf ao reeda fyrirbeeri eins og verktoku sem ekki er af fiisum
og fridlsum vilja, svonefnda falska verktoku. Pad er oteekt ao starfsfolk
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i nethagkerfinu starfi i vinnuréttarlegu einskismannslandi. Vio purfum
einnig ad reeda skattareglur, beedi i londunum og d alpjodavettvangi, til
ao sporna gegn skattaundanskotum. Alpjédlegum fyrirteekjum ber einnig
ao leggja sitt af morkum til samfélagsins. Ekki er siour mikilvegt ad reda
tolvuvarnir og gagnaoryggi fyrir hvern og einn starfsmann og almenning.

betta er pad sem einkennir norrenu londin og norrena modelid. Ad
vid komum auga d dskoranirnar og snium peim upp i teekifeeri. En pd er
samtal milli stéttarfélaga, atvinnurekenda og rikisstjiorna brdonaudsyn-
legt svo dvinningur af nyrri teekni komi starfsfolki, manneskjum og samfé-
laginu til géoa. Vio fognum pvi ad Norreena rdoherranefndin hefur vakio
madls d pessu mdlefni i tilefni af 100 dra afmeeli ILO og eetlar ad leggja sitt
af morkum i préun vinnunnar 1 framtidinni. En pad er ekki nég ad horfa
og flytja hdtioarreour. Pad er naudsynlegt ad standa voro um norrena
mddelio og alla peetti pess, nota pad og préa d hverjum degi. Pad hefur
sagan kennt okkur.

Samstarf norraenu alpyousambandanna um samningamal

sinar um samningamadl, préun kjaramdla og helstu sameiginlegu verkefni og
askoranir. Fundurinn var ad pessu sinni haldinn hér 4 landi 1 lok dgust og sottu
Gylfi Arnbjérnsson, Gudriin Agiista Gudmundsdéttir og Magnids M. Norddal
fundinn. A fundinum fér AST yfir stdduna innan sambandsins, og ventanlegt
ping og fyrirsjdanlegar breytingar { forystu sambandsins og pd umraedu sem
att hefur sér stad um hvort og hvernig dherslur sambandsins kunni ad breytast.
Blikur veru nd sem fyrr 4 lofti 1 efnahagsmdlum og framundan fléknar og
erfidar samningavidredur par sem ndnast allir okkar kjarasamningar renna
ut um eda upp Ur dramétum. LO Danmérk gerdi grein fyrir nidurstddum og
adkomu sinni ad nyrri tilskipun um ttsenda starfsmenn. I heild hefdi tekist ad
skerpa reglurnar okkur til hagsbéta m.a. hvad vardar launahugtakid og horfid
fra pvi ad einskorda ldgmarksreglurnar vid lagmarkslaun. Jafnframt var gerd
almenn grein fyrir stodu stjornmdalanna. SAK 1 Finnlandi gerdi itarlega grein
fyrir stédu stjérnmdla { Finnlandi en samtokin telja ad niverandi stjérnar-
meirihluti vinni ad morgu leyti skipulega gegn verkalydshreyfingunni. Miklar
sveiflur séu i préun kaup- og verdlags, likt og 4 Islandi. Sumt sé p6 jakvatt
og t.d. hafi tekist ad hekka atvinnupatttoku. LO Noregur gerdi itarlega grein
fyrir sidasta ,,uppgjori“ og heildarferlinu { kringum pad. Pvi hafi lokid med
hakkun launa peirra sem eru undir 90% af launum { idnadi um NKR 2,50
og 30 aurar fengust pr. tima til pess ad meta sérkréfum auk pess sem samid
var um dkvedid ferli { lifeyrismalum sem ljika eigi 2019. Patttaka { atkvaeda-
greidslu var 57% og sampykktu 74%. Peir lystu einnig dhyggjum sinum af pvi
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ad ekki takist ad vinna 4 atvinnuleysi og jafnframt ad atvinnupdtttaka minnki
olikt pvi sem gerist & 60rum NL. Sama eigi vid um pétttoku 1 stéttarfélogum
sem 4 6llum NL fer minnkandi nema 4 slandi. T Svipj6d renni kjarasamningar
ut 2020. Samid hafi verd 2017 til priggja dra um 6,5% launah@kkanir med
sérstakri dherslu 4 leegstu laun. Samid var einnig sérstaklega um 4tak til pess
ad auka atvinnupiétttoku innflytjenda og ungs folks med sampzattingu vinnu
og menntunar. Samid hafi verid um dkvedin fravik fra almennum reglum hvad
vardar baedi timabundin storf og hlutastorf dn pess ad vikja frd meginreglum
um full stérf og 6timabundnar radningar. Arangur af pessu, enn sem komid
er, er asettanlegur. Einnig var gerd grein fyrir endurskodun reglna vardandi
verkfoll. Skerpt er 4 reglum um fridarskyldu, almennt bann sett vid verkféllum
sem spretta vegna réttaragreinings og heimilad ad gripa til verkfallsadgeroa
ad tilteknum skilyrdum uppfylltum, gegn atvinnurekanda p6 svo ad hann sé
bundinn kjarasamningi vid annad stéttarfélag.

Samstarf jafnréttisfulltria alpyousambandanna

Jafnréttisfulltrdar alpydusambandanna i Danmérku, Finnlandi, fslandi, Nor-
egi og Svipjod hittast drlega 4 skipulogdum fredslufundi og skiptast 16ndin
4 ad bjoda heim. Fulltrdarnir hafa einnig nytt tekiferid og hist pegar fundir
eru hjd Kvennanefnd ETUC. Samstarfid er mikilvegur upplysingabrunnur
fyrir jafnréttisfulltria AST, badi til a0 midla pvi sem unnid er ad 4 Islandi
mélaaflokknum og freedast um stefnur og strauma norrenu verkalydshreyf-
ingarinnar.

Verkalyoshreyfingin i Nordur-Atlantshafi — VN

Dregid hefur verulega tir samstarfi heildarsamtakanna 4 {slandi, Fzereyjum og
Grenlandi 4 vettvangi VN. Arlegur fundur VN itti ad vera { Fzereyjum { sumar
en vegna poku gatu Granlendingar ekki sétt fundinn og var pvi dkvedid ad
fresta honum til nesta 4rs. Eftir hrunid { oktéber 2008 og samdrittar { tekjum
ASI var lagt til ad leggja af idgjold til sambandsins, en VN hafdi pd safnad
verulegum fjarh&dum 1 sj6d vegna pess ad um litla sem enga starfsemi var ad
raeda. Fulltriar AST gerdu grein fyrir peirri afstodu sinni, ad ekki veri hagt ad
forsvara svo hdar greidslur til samtaka sem { raun hefou ekki porf fyrir pessa
fjarmuni. Var pad sampykkt en dkvedid ad taka malid upp aftur sidar. A drinu
2017 voru sj6dir VN nénast uppurnir og var forseta ASI falid ad koma med
tillogu ad nyju fyrirkomulagi sem til st6d ad reda 4 arsfundinum { sumar.
Tillaga forseta er ad stefna ad héflegu idgjaldi sem stadid gaeti undir ldgmarks
starfsemi, en ad hver samtok fyrir sig myndu kosta ferdir og gistingu sinna
fulltrda & arsfundinn. Mélid verdur tekid upp formlega 4 nasta fundi.
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Arsfundur SAMAK

Arsfundur SAMAK var haldinn i Stokkhélmi 5. og 6. febriar sl. frd hadegi
til hadegis. SAMAK er samstarfsvettvangur alpydusambandanna og jafnad-
armannaflokkanna 4 Nordurlondum. Alpydusambandid hefur ad mestu leyti
afmarkad pétttoku sina vid drsfundina par sem fjallad er um pau mal sem efst
eru 4 baugi hverju sinni. Arsfundarfulltrdar voru um 80 talsins og par af voru
fjérir fulltrdar fra {slandi, Gylfi Arnbjornsson, forseti og Gudriin Agtista Gud-
mundsdéttir, framkvamdastjéri fyrir hond ASI og tveir fulltriar fyrir hond
Samfylkingarinnar.

Arsfundir SAMAK eru byggdir upp med pélitiskum redum og fraedileg-
um kynningum sem sidan eru redd { pallbordi sem samanstendur af norrenu
forystufdlki ur verkalydshreyfingunni og pélitikinni.

Radurnar sem fluttar eru, eru fluttar af pélitiskum fulltrdum frd Nordur-
londunum og flytja formenn Jafnadarmanna { Danmorku, Svipj6d og Noregi
alltaf redur sem mynda dkvedinn punga { umredunni 4samt pvi sem flutt er
kynning 4 peim skyrslum sem lagdar eru fram fyrir arsfundinn.

Upphafserindi drsfundarins ad pessu sinni flutti Jonas Gahr Stére, formad-
ur SAMAKSs og formadur Arbeiderspartiet { Noregi.

Arsfundurinn skiptist i prja megin hluta

Fyrsti hlutinn fjalladi um skipulag vinnumarkadarins og préun norr@na
modelsins. Upphafserindi pessa hluta voru flutt af Jesper Bengtsson fra
Tankesmedjan Tiden Sveriga og Lenu Radstrom Baastad ritara Socialde-
mokraterne 1 Svipj6d. I kjolfarid voru tvé pallbord. Fyrst pallbordsumraedur
med patttoku politiskra leidtoga krataflokkanna frd Danmorku, Finnlandi,
Islandi, Noregi og Svipj6d. Vidfangsefni pallbordsins var ad fjalla um
samkeppnishafni, oryggi og jafnrétti 4 vinnumarkadi — pegar teknibreytingar
eiga sér stad. Seinna pallbord pessa hluta var med patttoku forystufélks alpyo-
usambanda Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjédar sem reddu
um &skilegt skipulag vinnumarkadarins.

Annar hluti drsfundarins fjalladi um hlutverk sésialdemokrata i Evropu.
Undir pessum 1id téku unglidar patt, bedi frd politiskum flokkum og verka-
lydshreyfingunni.

Pridji og sidasti hluti pingsins samanstéd af fjérum 6rmalpingum par sem
fjallad var um 6lik viofangsefni sem 61l tengjast pvi ad virkja f6lk til patttoku.

A. Fjolmiolapréunina — hvada pydingu hefur hin fyrir kjorna fulltria og

félaga?

B. Hvernig faum vid fleiri félaga?

C. Hvernig sigrum vid kosningar?

D. Hvernig endurnyjum vid okkur?
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Fyrir lok fundarins var sampykkt alyktun sem leggur rika dherslu 4 ad
leggja verdi dherslu 4 ad préa norrena likanid dfram til a0 meta hnattvedingu
og askorunum framtidarinnar.

Ad lokum flutti Stefan Lofven, fors@tisrddherra Svipjédar og formadur
Socialdemokraterne 1 Svipj6d, redu par sem hann gerdi ad umtalsefni mikil-
vagi pess ad norrena modelid yrdi préad afram.

Utgifa i tengslum vid arsfundinn
Skyrslunni Norrena mdédelid - Hvers er krafist? Adgerdir sem geta tekist 4
vid askoranirnar sem gefin er Ut { tilefni af drsfundinum var dreift med gogn-
um fundarins og er hagt ad sekja skyrsluna & www.tankesmedjantiden.se og
www.samak.info. Skyrslan er unnin ad frumkvaoi og fjarmognud af SAMAK.
Félagar { vinnuh6pi norrena mdédelsins héldu utan um vinnu skyrslunnar og er
fulltrii Alpydusambandsins { peim hépi Henny Hinz, hagfradingur og deildar-
stjori hagdeildar ASI.

Ritstjori skyrslunnar, Jesper Bengtsson frd Tankesmedjan Tiden Sveriga,
kynnti efni skyrslunnar { 6dru af inngangserindum fyrsta hluta 4rsfundarins
sem fjalladi um skipulag vinnumarkadarins og préun norrna maédelsins.

Greinaskrif
Hefd er fyrir pvi ad 4 sama tima og arsfundur SAMAK fer fram er birt sam-
eiginleg grein forystufélks badi stjornmadlaflokkanna og Alpydusambanda
landanna { fjolmidlum i peim I6ndum sem tilheyra SAMAK og var engin
breyting par 4 ad pessu sinni. Textinn kallast 4 vid dlyktunina sem sampykkt
var & drsfundinum. Greinin ad pessu sinni bar yfirskriftina ,,Préum norrana
likanid, afnemum pad ekki®. I peirri grein er ekki sist 16gd dhersla 4 mikil-
vagi verkalydshreyfingarinnar 4 Nordurlondunum { pvi ad l1ogfesta 1ydredi
og metnadarfullt velferdarriki med oflugu atvinnulifi. Jafnframt er raett um
préun norrena likansins med prennum hetti til ad mata hnattvedingunni og
dskorunum framtidarinnar med gagnsi og stefnu samstodu og réttletis ad
leioarljosi:

e Hafnipréun 4 vinnumarkadi

*  Adgerdardetlanir gegn félagslegum undirbodum og ofullnegjandi

adstedum 4 vinnustddum
e Atak fyrir verkalydshreyfinguna

Evrépusambandio

Raodgjafarnefnd um starfsmenntamal (ACVT)

Alpydusamband Islands 4 fulltria { radgjafarnefnd ESB um starfsmenntamal.
Réddgjafarnefndin er skipud fulltrium adildarrikja ESB og EES, premur full-
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trium frd hverju landi, frd stjornvoldum, samtokum launafélks og atvinnu-
rekenda. Radgjafarnefndin hittist ad jafnadi tvisvar 4 4ri, { byrjun vetrar og
sidla vors. Hlutverk rddgjafarnefndarinnar er ad vera framkvemdastjérn og
00rum stofnunum Evrépusambandsins til radgjafar um menntamal. Ekki voru
séttir fundir af halfu AST 4 vegum nefndarinnar 4 timabilinu.

Raogjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun Evrépu
Alpydusamband Islands 4 fulltrda { rddgjafarnefnd ESB um vinnuvernd {
dheyrnarfulltria { stjérn Vinnuverndarstofnunar Evrépu.

[Bjorn Agtist Sigurjénsson]

ETUC 2018

Fjarhagsaaetlun fyrir 4rid 2018 dsamt vidaukum var 16gd fram og sampykkt &
stjérnarfundi { Brussel { mars. Jafnframt var farid yfir timalinu ETUC fram ad
pinginu 2019 og sampykkt ad flytja ping ETUC til 21.-24. mai 2019 { Vin.

Pdlitiskt astand 1 Evropu var mikid til umredu og 1jést ad nokkur hredsla
er vid badi nidurstddur kosninga { hverju landi og ekki sidur nidurstddur kosn-
inga til Evrépupingsins. Gera menn rad fyrir pvi ad allt ad 1/3 Evrépuping-
manna eftir n@stu kosningar gatu verid andstzdingar Evrépusambandsins,
1/3 pingmanna verdi fylgjandi ébreyttu fyrirkomulagi og ekki eigi ad fara {
frekari préun sambandsins. Med slikri nidurstodu verdi 61l samskipti erfidari
fyrir samtok eins og ETUC ad vinna sinum evrépsku mélefnum fylgis.

Jafnframt var p6 nokkur umrada um tregdu samtaka atvinnurekenda, ekki
sist & Norourlondunum, { pvi ad taka patt { prihlida vidredum og samningum.
Finnland nefnt sem demi og jafnframt tregda atvinnurekenda i Danmérku
sidustu misserin.

Reatt hefur verid um ,,Evrépskan grundvoll félagslegra réttinda* (The
Social Pillar) og hvernig hagt verdi ad tryggja ad pau 20 atridi sem dhersla
er 4 1 sdttmdlanum ndi fram ad ganga. Medal pess sem fellur undir sdttmdlann
er ,,JJafnvagi starfsevinnar” (Worklife balance), en sa hluti sattmalans meatir
andstoou ndnast fra 6llum londum svo pad verdur erfitt ad vinna peirri stefnu
fylgi. Oskad er eftir adstod verkalydshreyfingarinnar til ad yta 4 stj6rnvold
sinu landi og ad standa med pessum tillogum.

Herferd ,,Launah@kkun fyrir Evrépu* hefur stadid um nokkurn tima og er
nd komid ad nesta og jafnframt sidasta hluta dtaksins. Sérstok dhersla hefur
verid 16gd 4 adstzedur launafélks i Austur-Evrépu. I tengslum vid sidasta hluta
herferdarinnar var skipulogd stér rddstefna f lok mai.

Aherslur { nimi og pjalfun eftir 2020. Kynnt hafa verid drég ad dherslum
i ndmi og pjalfun eftir 2020 par sem megindherslan er 4 fullordinsfredslu og
simenntun peirra sem ekki eru med mikla menntun og pd sérstaklega til ad
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adstoda fGlk til ad bregdast vid teknibreytingum 4 vinnumarkadi. Abendingar
voru allnokkrar um pad ad pad purfi lika ad gera rad fyrir slikri endurmenntun
fyrir hdskélamenntada einstaklinga. Og Noregur lagdi dherslu 4 ad horft
veri til pess ad peir sem framkvaemi pessa fredslu verdi folk med formlega
kennaramenntun og starfsheidur peirra verdi pannig varinn. [ peim drogum
sem nu er unnid eftir er m.a. lagt til ad fjarmagn til Erasmus+ verdi tvofaldad.

ETUC STAND verkefnid. ETUC kallar eftir sérfraediadstod fra adildar-
félogunum til ad vinna betur ad pessu verkefni en vilji er til pess ad koma
4 einhvers konar stadli eda stodlum sem fyrirteki geta pa skreytt sig med
ad uppfylltum dkvednum skilyrdum. Visad er til ,,Fairtrade* merkisins sem
dkvedinni fyrirmynd en pad hefur ndd mikilli dtbreidslu. Demi um petta er ad
sjélfsogdu Jafnlaunastadallinn hér 4 Islandi.

Rokin fyrir pvi ad ETUC @tti ad vinna ad slikum stodlum eda vottunum
er ad fyrirteekin og idnadarumhverfid sjalft er alltaf ad setja sér einhver svona
vidmid sem verkalydsfélogin hafa enga adkomu ad og geta pvi ekki haft nein
ahrif 4. Petta sé pvi leid fyrir verkalydshreyfinguna til ad geta haft métandi og
skodanamyndandi ahrif.

Jafnframt eru uppi hugmyndir um ad moéta eigi stefnu til ad auka lydraedi 4
vinnustad med pvi ad stofna embatti umbodsmanns verkafélks { Evropu. Eftir
4 a0 utfera pessa tillogu betur.

BHM i ETUC. Adildarumsékn BHM ad ETUC var formlega sampykkt
4 stjornarfundi ETUC sem haldinn var 1 S6ffu, hofudborg Bulgariu, 25.-26.
jiini. B&di AST og BSRB skrifudu bréf til stjisrnar ETUC til ad lysa yfir fullum
studningi og maltu med pvi ad umsékn BHM yrdi sampykkt.

Stjorn ETUC

Eins og fram kom { skyrslu forseta 4 sidasta ari hefur starfid 4 vettvangi
stjornar ETUC einkennst af talsverdri innri tilvistarkreppu og dgreiningi milli
adildarsamtakanna. [ addraganda sidasta pings sambandsins haustid 2015 var
gerd tilraun til pess ad sa@tta sjonarmid og legja dldur um einstaka malefni,
m.a. vid val & nyrri forystu.

EFTA - EES

Raodgjafarnefnd EFTA

Ré4dgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins { EFTA
I6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjorum sinnum 4 &ri. Sidla vetrar er {
tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med radherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mal sem eru efst 4 baugi
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hverju sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim radherra EFTA-EES
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar rddgjafarnefndin
einu sinni 4 dri med fulltrdum frd Efnahags- og félagsmalanefnd ESB (EESC).
[ rddgjafarnefndinni sitja 16 fulltrdar samtaka launafélks og atvinnurekenda.
Sex fra Noregi, fjérir fra Islandi og Sviss og tveir frd Lichtenstein. Auk pess
starfa fulltrdar frd skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfraedingar frd adildar-
samtokunum { einstaka malum.

Eins og 4dur fjalladi rddgjafarnefndin um fjolmorg mdl 4 timabilinu.
Rekstur EES samningsins og pau fjolmorgu élitaefni sem par koma upp er
reglulega 4 dagskrd Rddgjafarnefndarinnar. P4 var 4 timabilinu itrekad fjallad
um vantanlega utgongu Breta ur ESB og EES (Brexit), stoduna og mogu-
leg ahrif og stodu vidredna EFTA um friverslunarsamninga. Einnig voru
til umfjollunar stada og préun félags- og vinnumarkadsmdla 4 Evrépuvisu,
samskipti og hlutverk adila vinnumarkadarins og samskipti EFTA og ESB
rikjanna. Hér 4 eftir er fjallad stuttlega um sumt af pvi sem kom fram 4 fundum
radgjafarnefndarinnar 4 timabilinu og ndmsstefnu sem radgjafarnefndin st6d
fyrir { mars sl.

Brexit — stadan

Pad hefur komid 4 Gvart eftir ad ferlid vardandi utgongu Bretlands héfst ad
ESB rikin hafa stadio saman 4 medan Bretland hefur 4tt { vandredum med ad
skilgreina samningsmarkmid sin og skipuleggja dtgdnguna.

Vardandi framhaldid er spurning um hvernig mélin préast eftir Brexit (1 lok
mars 2019). Ndist samningar er reiknad med ad fyrst verdi yfirfaerslutimabil
par sem Bretland yfirgefur stjérnkerfi ESB en verdur dfram hluti af innri
markadnum og tollabandalagi (i tvo 4r?). P4 mun fylgja timabil par sem Bret-
land verdur hluti af friverslunarsamningi, par sem Bretland verdur fullgildur
adili a0 WTO. Sidan er spurning hvad gerist eftir ad adskilnadurinn er ad fullu
kominn til framkvamda?

A fundum med EFTA-EES radherrunum var fjallad um st6duna i Brexit
vidredunum. Par kom f{ sjélfu sér ekkert nytt fram. Pad var pé dhugavert ad
heyra ad rddherrarnir téludu annars vegar um ndid og gott samstarf EFTA-EES
rikjanna en hins vegar matti greina ad hvert riki fyrir sig veeri jafnframt ad
reyna ad tryggja stodu sina gagnvart Bretlandi.

Hvad vardar Brexit hafa EFTA-EES rikin sameiginlega att vidredur vid
Breta um ba patti sem pegar er buiid ad afgreida { vioredum Breta og ESB,
p.e. vardandi gagnkvaem réttindi EFTA-EES borgara og Breta. P4 er ndio fylgst
med vidredum ESB og Breta um nastu skref og ventanlegt yfirgangstimabil
sem taka mun vid { mars 4 n&sta 4ri pegar Bretar verda gengnir formlega tr
ESB. Stefnt er ad pvi ad spegla nidurstoduna sem verdur milli Breta & ESB
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pannig ad hin ndi til alls innri markadarins og par med EFTA-EES rikjanna.
Hvad sidan tekur vid er 6lj6st 4 pessu stigi. Fram kom medal sendiherranna
6lik sjénarmid { peim efnum og einn hélt peirri skodun fram ad trsogn Breta
verdi dregin til baka 4dur en til endanlegrar ttgéngu kemur.

swJafnveegi starfsevinnar (Work-Life Balance)

A fundum radgjafarnefndarinnar var kynntur bakgrunnur tillagnanna. Prja af
20 tillogunum 1 ,,Evropskur grundvollur félagslegra réttinda“ (European Pillar
of Social Rights) eru beint tengdar ,,Jafnveegi starfsevinnar®.

Tillogurnar 1 ,,Work-Life Balance* eru {1 stuttu mali eftirfarandi:

e Ollum fedrum 4 vinnumarkadi verdur gert mogulegt ad taka leyfi {
a.m.k. 10 vinnudaga { fedingarorlof { tengslum vid fedingu barns, 4
greidslum sem samsvara a.m k. veikindalaunum.

e Foreldraorlof verdur a.m.k. fjérir manudir fyrir hvort foreldri og
verdur ekki framseljanlegt. Hegt verdur ad taka foreldraorlofid med
sveigjanlegum hetti par til barnid er 12 dra, 4 greidslum sem samsvara
a.m.k. veikindalaunum.

e Allt launafélk fer rétt til fimm daga umonnunarleyfis 4 ari til ad
annast alvarlega veik eda had skyldmenni, 4 greidslum sem samsvara
a.m.k. veikindalaunum.

e Allir vinnandi foreldrar barna ad 12 dra aldri og peir sem annast had
skyldmenni skulu hafa rétt til ad 6ska eftir sveigjanlegum vinnuskil-
yrdum hvad vardar:

1. Styttri vinnutima
2. Sveigjanlegan vinnutima
3. Sveigjanleg starfsskilyrdi

Pé er kvedid 4 um { tillogunum ad sérstaklega skuli gatt ad pvi ad starfsmonn-
um verdi ekki refsad fyrir ad s@kjast eftir/nyta sér framangreind réttindi.

Stefnt er ad pvi ad kldra malid fyrir sumarid 2018. Takist pad koma til-
l6gurnar, eins og par verda { endanlegum buningi, arid 2020. Vonir standa til
ad pad ndist ad afgreida malid 4 vettvangi ESB fyrir drslok. Pad er 1jost ad
verdi ,,pakkinn® ad veruleika kallar hann 4 verulega endurskodun/uppferslu
4 1ogunum um faedingar- og foreldraorlof. P4 parf annadhvort med 16ggjof
eda { kjarasamningum ad fella inn dkvadi um heimild launafélks til ad taka
,2umonnunarleyfi* 4 launum (eda med annars konar greidslum). Loks parf ad
16gbinda eda setja { samninga dkvaedi er varda moguleika launafélks til sveigj-
anlegra fyrirkomulags vardandi vinnuskipulag og vinnutima.
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Onnur viofangsefni Evrépusamvinnunnar i svidi vinnumarkads- og
félagsmala
Hvad vardar tilskipunina um ,,Utsenda starfsmenn® er enn ymislegt Gljost
vardandi tdlkun 4 efni tilskipunarinnar { nokkrum mikilvegum atridum.
Vardandi tilloguna ad tilskipun um ,,Gagnsi og fyrirsjdanleika vardandi
starfskjor er stefnt ad lokafragangi 4 arinu 2019. Lj6st er ad verdi hin ad
veruleika mun pad kalla 4 16ggjof (eda nyjan samning) um skriflega stad-
festingu rddningar. Efnislega mun pad pyda verulegar breytingar.
Hugmyndin ad stofnun ,,Evrépsku vinnumarkadsstofnunarinnar* (Europe-
an Labour Authority) var kynnt. Stefnt er ad pvi ad stofnunin taki til starfa
strax 4 drinu 2019. Rokin fyrir pvi ad setja upp ,,Evrépsku vinnumarkadsstofn-
unina“ eru einkum pripett:
e Bwta adgengi einstaklinga og fyrirtkja ad upplysingum um réttindi
og skyldur og videigandi pjénustu
e Studla ad og stydja samstarf adildarrikja ESB vid ad fylgja eftir 16g-
gjof sambandsins 4 svidi vinnumarkadsmédla og studla ad sameigin-
legu eftirliti med framkvemdinni
e Midla mdlum og studla ad lausnum ef upp kemur dgreiningur yfir
landameri milli yfirvalda { adildarrikjunum eda atok & vinnumarkadi.

wFlutningapakkinn* (Mobility Package)

Fram kom ad pakkanum er @tlad ad nd premur markmidum:
e Draga ur umhverfisdhrifum flutninga 4 vegum 1 Evrépu
*  Bata adstedur og réttindi starfsmanna sem vinna vid akstur { Evropu
e Skapa jafnari samkeppnisadstedur fyrir fyrirteeki { greininni

Fram kom { upphafi ad stefnt er ad pvi ad reyna ad kldra malid 4 arinu 2018.
Takist pad taka tillogurnar, eins og per verda i endanlegum buiningi, gildi 4rid
2020.

I kynningunni var einkum dvalid vid tvo ptti: Jafnari samkeppnisadstad-
ur med adgerdum gegn ,,pdstkassafyrirtekjum* og réttindi 6kumanna.

Friverslunarsamningar vio 3ju rikin

Fulltrdar launafélks { rddgjafarnefndinni hafa gengid fast 4 rddherra EFTA
rikjanna ad gert verdi meira med pann pétt friverslunarsamninganna sem lytur
ad félagslegum réttindum og sjalfbaerni. Oskad var eftir pvi ad EFTA lati fara
fram med reglubundnum hztti mat 4 préun peirra patta sem ad framan getur
i peim rikjum sem friverslunarsamningar eru gerdir vid. Petta er ekki { fyrsta
skipti sem pessi mdl eru tekin upp 4n pess ad nokkud hafi verid gert med pad
af hélfu skrifstofu EFTA eda radherranna.
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Radgjafarnefnd EES

Rédgjafarnefnd EES er skipud fulltrdum ur radgjafarnefnd EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmdlanefndar ESB, 4 grundvelli
EES samningsins. Rddgjafarnefndin hittist einu sinni 4 4ri.

Fundur var haldinn { Rddgjafarnefnd EES { Reykjavik 3. og 4. maf sl.
Meginefni fundarins var umfjollun og afgreidsla 4 tveimur dlyktunum og
skyrslum nefndarinnar. Annars vegar um félagslega petti ,,Flutningapakkans®
(On social aspects of the Mobility Package) og um ,Jafnvegi starfs@vinn-
ar” (On Work-Life Balance). P4 var fjallad um st6du ferdapjénustunnar og
jafnréttisméla & fslandi, einkum hvad vardar jafnlaunastadalinn, upptoku og
moguleg dhrif hans.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin kom saman til 4 funda 4 sidasta starfsdri. Til medferdar er ennpd
fullgilding 4 ILO-189 um starfsmenn 4 heimilum, 185 um persénuskilriki
sjomanna, 188 um fiskimenn og 186 um farmenn. Sampykkt 187 um adbtinad
og hollustuhetti var hins vegar formlega stadfest, pratt fyrir afstoduleysi SA
og athugasemdir peirra sem ekki attu vid rok ad stydjast. Ad 60ru leyti var
nefndarstarfid tidindalaust.

Norrana ILO samstarfio

Fundir voru 4 4 4rinu en peir eru ®tladir til samrdds og studnings vid fulltria
Nordurlandananna 1 stjérn ILO, sem nud er Jens Erik Ohrt og situr hann til
2020. Samstarfid var { 6llum grundvallaratridum gott. A sidustu drum hefur
verid leitast vid ad tengja Nordurlondin betur vid Eystrasaltsrikin hvad mél-
efni ILO vardar og hafa ILO fulltrdar peirra m.a. tekid patt { fundum Nord-
urlandanna medan 4 pingum ILO hefur stadid. Einn samrddsfundanna, sd er
4tti ad vera 4 [slandi, var af pessu tilefni haldinn { Riga. Gera m4 rad fyrir pvi
ad eftir a0 BHM fékk adild ad NFS muni fulltrdi peirra samtaka einnig leitast
eftir patttoku { norrena ILO samstarfinu.

107. Alpjéoavinnumalapingio i Genf 2018

Sendinefnd fslands 4 pinginu var skipud eftirtsldum adilum: Fra velferd-
arrdduneytinu: Asmundur Einar Dadason, félags- og jafnréttismalaradherra,
Anna Lilja Gunnarsdéttir rdduneytisstjori, Arnar Pér Savarson, adstodar-
madur radherra, Eva Margrét Kristinsdéttir 16gfredingur og Gylfi Kristins-
son radgjafi. Fra utanrikisraduneytinu: Harald Aspelund, sendiherra Islands
gagnvart Alpj6dastofnunum { Genf, Andri Jdliusson sendirddunautur, Nina
Bjorg Jonsdottir sendifulltrii og Edda Bjork Ragnarsdéttir sendirddsritari.
Fulltrdi {slenskra atvinnurekenda: Kristin Péra Hardardéttir, 16gfraeedingur
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Samtaka atvinnulifsins. Fulltrii fslensks launafélks: Magnis M. Norddahl,
16gfraedingur Alpydusambands fslands (AST). Varamadur hans var Lilja Krist-
bjorg Semundsdottir, formadur Félags harsnyrtisveina. Hin sat jafnframt
Genfarskélann dsamt Rut Ragnarsdéttur bokaverdi fra BSRB. Meginmalefnin
eftirfarandi:

Félagsleg samreda og prihlidasamstarf. Alpjédavinnumadlapingid fjallar
reglulega um framkvaemd yfirlysingarinnar fra arinu 2008 um félagslegt
réttleti fyrir sanngjarna hnattvaedingu. Ad pessu sinni var fjallad um félags-
legu samreduna (Social Dialog) og prihlidasamstarf (Tripatism). Magntis M.
Norddahl sat { pessari nefnd og var valinn til setu i samninganefnd hennar
(drafting committee) en Plamen Dimitrov styrdi henni fyrir hond launafélks.
Nefndarstorfin voru einkar erfid { fyrstu. Helgadist pad fyrst og fremst af mjog
stuttum og veikum upphafsdrogum. Pau drég eru unnin af starfsménnum ILO
og eiga ad endurspegla frumredur talsmanna um hvern efnispatt. Pad gerdu
pau ekki og purftum vid ad semja ndnast 61l okkar helstu sjénarmid inn. Allir
fundir samninganefndar urdu langir og erfidir og st6du frd pvi snemma dags
og fram yfir midneatti. AJ lokum urdu nidurstodur dsettanlegar.

Ofbeldi og einelti gegn konum og korlum { heimi vinnunnar (fyrri
umrzda). Akvedid var 4rid 2016 ad gera petta ad umrzeduefni { 4r par sem
mogulega yrdi gerd ny sampykkt eda tilmeli um petta mal. Um haustid 2017
var 6llum adildarpjédum sendur spurningalisti. Sem svo var tekinn saman {
skyrslu med svorum allra. Pegar su skyrsla er lesin ma sjd ad skiptingin milli
pess ad vilja Sampykkt eda eingdngu Tilmeli var til helminga, en fljétlega
vard ljost ad flestir kolludu eftir hvoru tveggja, sampykkt med tilmalum til
vidbotar. Heimur vinnunnar (e. world of work) er mjog breidur eins og gefur
ad skilja, pad var pvi mikilvagt ad hafa breitt umfang til ad Sampykktin ndi
yfir alla pa er satt tekst um hana. Allir séu lausir undan ofbeldi og 4reiti &
vinnustad og alls stadar par sem pad getur haft dhrif 4 vinnuna. { pessu er lika
att vid heimilisofbeldi par sem pad getur lika haft hrif 4 vinnustadinn pratt
fyrir ad ofbeldid gerist heima en ekki { vinnunni. I nefndarstrfum var 1jést
a0 atvinnurekendur vildu reyna ad prengja umfangid til ad reyna ad minnka pa
abyrgd sem geti falist { tilvonandi Sampykkt. Kannski m4 tala um ad atvinnu-
rekendur hafi verid ad reyna ad tefja nefndarstorf vegna pess ad hlutirnir
gengu ekki négu vel hji peim. I upphafi var dztlun launafélks ad setja ekki
inn margar breytingatillogur 4 textann, enda péttu drogin bara nokkud géd. {
hépnum rikti mikil samstada, ekki hvad sist vegna framgodngu og stjérnunar
talskonu hans, Marie Clarke Walker frd Kanadiska Alpydusambandinu. {
heildina vann launafélk marga litla sigra med pvi ad fa { gegn texta sem vikkar
umfangid. Sem demi m4 nefna ad { textanum er talad um heim vinnunnar (e.
world of work) en ekki vinnustad (e. workplace) sem er prengra hugtak. A

222



einum stad { textanum (proposed conclusion) var tekinn saman listi med 6llum
peim minnihlutahépum sem mest eiga { haettu ad verda fyrir ofbeldi og areiti
og pad ma segja ad sd listi hafi verid mesta hitamélid 1 pessum nefndarstorfum.
A pessum lista var medal annarra hépa talad um LGBTI f6lk. En mérg 16nd {
Afriku og vidar hafa 16g sem banna slikt. Pegar 4tti ad r@da bpetta { nefndinni
for ad lokum svo ad morg 16nd yfirgafu salinn og sogoust ekki geta stadid ad
baki neinni sampykkt sem innihéldi tilvisun sem pessa. Reynt var ad taka it
listann og hafa bara tilvisun { alla minnihlutah6pa. Ekki tékst m.a. af pessum
asteedum ad kldra ad fara yfir allan textann { ar. Mikil vinna er pvi fyrir hond-
um & nasta 4ri. Rut Ragnarsdéttir fylgdist med storfum pessarar nefndar.

Virk préunaradstod ILO til styrktar sjdlfberri préun (almenn umrada).
Umfangsmikill pattur { starfi ILO er adstod vid préunarriki. Med nokkurra dra
millibili er stofnad til umra&dna um pennan patt starfseminnar; hann veginn
og metinn og skipst 4 skodunum um pad hvad megi fara betur. [ umradum
kom fram ad markmidid er ad adstoda adildarrikin vid ad hrinda { framkvemd
dztluninni um manns@mandi vinnuskilyrdi fyrir alla og vinna ad framkvamd
peirra patta 1 dtlun Sameinudu pjédanna um sjalfbera préun sem heyra til
verksvids ILO. Fulltrdar sem téku patt { starfi pingnefndar um petta mélefni
voru sammadla um ad mikilveg vidfangsefni og tekiferi felast { breytingum
sem nu eiga sér stad 1 félags-, efnahags- og umhverfismdlum { heiminum ad
pvi er vardar framvindu vinnumala.

Nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta. Nefndarstarfid hofst ad venju
med almennum umraedum sem ad pessu sinni byggdou 4 skyrslu um fram-
kvaemd Sampykkta og Tilmala um lengd vinnutima. Pess m4 geta ad [sland
hefur ekki fullgilt neina af peim sampykktum sem til umredu voru en segja
verdur p6 ad meginefni peirra og um margt strangari reglur gilda hér 4 landi,
ad hluta byggt 4 evrépsku og norrenu samstarfi. Sérstakar hindranir standa pvi
ekki f vegi ad Sampykktirnar verdi fullgiltar. I framhaldi almennrar umradu
var fjallad um framkvemd einstakra adildarrikja 4 fullgiltum sampykktum
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar. Ad pessu sinni tokst sitt milli fulltria
atvinnurekenda og fulltrda launafélks um hvada 16nd og hvada Sampykktir
skyldu teknar fyrir. Fulltrdar launafélks hefdu kosid ad fleiri mdl er ldta ad
félagafrelsi hefdu verid tekin fyrir en sattin gerdi annars vegar rad fyrir jafn-
vagi milli heimshluta og hins vegar milli grundvallarsampykkta. Fjallad var
um 24 alvarleg brot.

Genfarskolinn. Genfarskdlinn er skéli & vegum norrenu verkalydshreyf-
ingarinnar sem haldinn er { tengslum vid ping Alpjédavinnumalastofnunar-
innar og starfadi ad venju med miklum krafti. fslensku patttakendurnir téku
virkan pétt { starfi skélans dsamt 66rum nemendum frd hinum Nordurléndun-
um. Nemendur fylgdust med storfum mismunandi nefnda pingsins, fengu
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fyrirlestra um starfsemi ILO og samstarf vid adrar alpjédastofnanir. Unnid var
i dkvednum malefnahépum og { lok pingsins skiladi hver hopur skyrslu um
pann maélaflokk sem hann valdi ad fylgja eftir medan 4 pinginu st6d.

Mat o.fl. Su sétt sem tokst 1 fyrra eftir atok undanfarinna dra um storf
nefndar um framkvaemd sampykkta (CAS) hélt ad mestu. Launafélk hefur
haldio fast vid ad engin stefnubreyting verdi hvad vardar pau grundvallar-
réttindi sem fylgt er eftir, p.m.t. hvad vardar verkfallsréttinn. Atok um hann
halda hins vegar dfram 4 vettvangi félagafrelsis nefndarinnar (CFA) en vonir
standa til pess ad meiri fridur geti skapast um storf hennar. Pau dnegjulegu
tidindi urdu 4 pinginu ad Asmundur Einar Dadason afhenti fullgildingarsk;jol
Islands 4 Sampykkt 187. Vonandi er petta merki um betri tima en betta er
annad arid { rod sem Island afhendir fullgildingarskjol.

Global Deal

[ névember 2017 var haldinn fundur { hisnzdi Alpj6davinnumadlastofnunar-
innar par sem 6llum patttakendum { Global Deal var bodid ad koma. 60 manns
alls stadar ad tir heiminum mettu til fundarins. A fundinum voru fulltrdar fra
rikisstjornum, verkalydsfélogum, alpjédlegum stérfyrirtekjum og alpjédleg-
um félagasamtokum sem pegar hafa skrad sig til patttoku i verkefninu. ILO,
OECD og starfsfolk innan s@nska utanrikisrdduneytisins unnu sameiginlega
ad undirbuningi fundarins.

Global Deal virkar { gegnum pa sem eru patttakendur { verkefninu badi
med pekkingaroflun og ekki sidur med pvi ad skiptast 4 reynslu og skodunum.
Rett hefur verid um fjorar mogulegar leidir til ad préa Global Deal afram:
Halda 4fram ad finna leidir til ad styrkja félagslegt samrdd og samtal 4 6llum
svidum, segja frd jakvedum sogum af raunverulegri reynslu, veita teknilega
adstod, t.d. onlinedatabase hja ILO, og sidast en ekki sist ad standa ad gagn-
legum rannséknum.

Ahersla er 4 ad horft sé 4 heiminn i heild og hatta ad afmarka okkur
eins mikid og 4dur innan landamara einstakra landa. Pad kalli 4 ad horft sé
a réttindi starfsfolks 1 alheimssyn, ekki innan landamera, og naudsynlegt ad
alpj6dastofnanir vinni betur saman.

Fram til pessa hefur ekki verid sérstakur kostnadur vegna Global Deal.
S@nska rikisstjérnin hefur borid pann kostnad vegna skrifstofu verkefnisins
{ utanrikisraduneyti peirra og ILO og WTO hafa lagt til mannafla m.a. til ad
skrifa pau drog ad skyrslum sem ldgu fyrir fundinum. Fjarmognun er alltaf
vidkvem og nddist litil sem engin umrada um pad 4 pessum fundi.

Pad er 1j6st ad vid sem erum patttakendur i Global Deal erum 4 mjog 6lik-
um stad og pvi mikilvaegt ad vid mérkum okkur einhverja stefnu um pad hvert
vid viljum halda med verkefnid. Vid getum bara einbeitt okkur ad okkar flottu
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verkefnum og pau falla vel ad Global Deal — en pad er lika 6rugglega eftirspurn
eftir pvi ad vid komum og tokum patt { fundum og radstefnum til ad deila
reynslu okkar af pvi sem vid erum ad gera og skilgreinum undir Global Deal.

Pau verkefni sem vid erum skrdd med innan Global Deal eru annars vegar
Einn réttur — Ekkert svindl og sidan pad verkefni ad fjolga patttakendum {
verkefninu frd {slandi og hofum vid skilgreint sérstaklega fslensk stjérnvold
og Samtok atvinnulifsins.

Haldinn var fredslufundur um heimsmarkmid Sameinudu pjédanna { mai
i Kaupmannahdfn med patttoku fulltria fra heildarsamtokum frd fslandi, Nor-
egi, Danmorku, Svipj6d og Finnlandi dsamt starfsfolki frd Norrena radherra-
rddinu og PaolaSimonetti frd Alpjédasamtokum verkalydshreyfinga (ITUC).

Samrad vio islensk stjornvold um utanrikismal

Hagsmunagzesla vegna EES

Alpydusamband fslands 4 fulltrda { »Samradshépi hagsmunaadila um EES-
-regluverk™ 4 vegum utanrikisrdduneytisins. Markmidid med samradshépnum
er ad tryggja adkomu hagsmunaadila ad starfi og forgangsrodun stjérnvalda
pegar kemur ad EES samningnum og framkvaemd hans. Hugsunin er sd ad
adilar hafi moguleika 4 ad koma ad malum pegar 4 undirbtningsstigi og hafa
pannig ahrif 4 EES regluverkid, ekki adeins pegar kemur ad innleidingunni
hér 4 landi, heldur ekki sidur ad pvi ad moéta regluverkio sjalft, edli pess og
inntak. Samrddshépurinn hittist reglulega par sem fjallad er um verkefni og
EES gerdir 4 undirbuningsstigi eda sem nylega hafa verid sampykktar og
varda vinnumarkadinn og samfélagid allt miklu. Pannig hefur hépurinn fjallad
um stefnumdétun ESB 4 svidi vinnumarkads- og félagsmala, persénuverndar-
reglur, umhverfis- og loftslagsmal og regluverk vardandi fjarmalastofnanir svo
eitthvad sé nefnt.

A grundvelli pessa samstarfs nddi ASI m.a. ad koma ad gherslum sinum
vardandi batt réttindi ttsendra starfsmanna, Vinnumarkadsstofnun Evrépu og
Jafnvaegi starfsevinnar pegar rikisstjorn Islands sampykkti { byrjun ars 2018
helstu forgangsmél 2018 vegna hagsmunagaslu {slands gagnvart ESB.

Hagsmunagaesla vegna BREXIT
Fulltriar AST hafa tekid patt i upplysingamidlun og samradum um vzantanlega
utgongu Bretlands ur Evrépusambandinu og EES 4 vettvangi utanrikisradu-
neytisins og EFTA. Ljst er ad utanrikisrddherra (og rikisstjérn) {slands litur
malid um margt 6drum augum en onnur adildarriki EFTA og EES og skin par
i gegn anduid radherrans 4 Evropusambandinu.

Um maélid visast ad 60ru leyti til umfjollunar hér 4 undan um radgjaf-
arnefnd EFTA.
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Préunarsamvinna

Préunarsamvinnunefnd er skipud samkvaemt 16gum um alpjédlega préunar-
samvinnu [slands, nr. 121/2008, breytt med 1. 122/2015 sem téku gildi 24.
desember 2015. Rddherra skipar fulltrda { préunarsamvinnunefnd og vara-
menn peirra til fjogurra dra { senn og sitja { nefndinni nfu fulltrdar skipadir
samkvemt tilnefningum frd borgarasamtokum, hdskoélastiginu og adilum
vinnumarkadarins, p.e. AST og SA. Ad auki tilnefnir Alpingi einn pingmann tr
hverjum pingflokki. Formadur er skipadur af utanrikisradherra 4n tilnefningar.

Login kveda 4 um ad rddid skuli sinna rddgefandi hlutverki vid stefnu-
markandi dkvardanatoku um alpjédlega préunarsamvinnu Islands til lengri
tima og fylgjast med framkvemd hennar. Nefndin skal m.a. fjalla um stefnu
um alpjédlega préunarsamvinnu og adgerdadxtlun bar ad ldtandi, fram-
16g til préunarsamvinnu, val 4 samstarfslondum, patttoku [slands { starfi
alpjodastofnana 4 svidi préunarsamvinnu, sem og helstu skyrslur um arangur
{ préunarsamvinnu.

Nuverandi préunarsamvinnunefnd var skipud { byrjun ars 2016 til fjogurra
dra. Ad gefnu tilefni hafa tidar breytingar verid 4 fulltrium peirra pingflokka
sem sitja 4 Alpingi hverju sinni, par sem pingkosningar féru fram sidla
ars 2016 og svo aftur dri sidar. Tidar breytingar fulltrda stjornmalaflokka
hafa 6hjakvaemilega haft dhrif starf nefndarinnar. Niverandi préunarsam-
vinnunefndar hefur fundad reglulega arid 2018 og vinnur samkvemt peim
tilmalum sem fram koma { 16gunum.

Fulltrdi AST { nefndinni gaetir pess medal annars ad { 6llum tillogum og
akvardanatoku sé tekid tillit til meginreglna um grundvallarréttindi sem er ad
finna { yfirlysingu Alpjédavinnumdlastofnunarinnar (ILO) um grundvallarvid-
mid og réttindi um vinnu og { aréttingu hennar sem Alpjédavinnumalapingio
(ILC) sampykkti 4rid 1998 og yfirlysing ILO um félagslegt réttleti { pagu
sanngjarnar alpjédavadingar fra arinu 2000.
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LAGABREYTINGAR
OG SKIPULAGSMAL

Laganefnd

Haldnir voru 5 fundir { laganefnd 4 timabilinu og 4 peim voru afgreiddar dn
athugasemda 9 lagabreytingar. A 5. fundi nefndarinnar 20.12 2017 var fjallad
um breytingar 4 16gum Pingidnar par sem starfssvadi félagsins var breytt og
pad 14tid taka til landsins alls. Breytingarnar voru sendar til umsagnar lands-
sambandanna og félogum med beina adild. Vid vinnslu mélsins kom { 1jés
a0 félagio hygdist ekki i raun @tla sér ad gera landsdekkandi kjarasamninga
heldur einbeita sér dfram ad sinu gamla félagssvadi i Pingeyjarsyslum. I
fundargerd laganefndar var békad: ,,Par sem lagabreytingar af pessum toga
hafa hins vegar ekki 48ur komid til kasta laganefndar vill nefndin ekki skapa
med afgreidslu sinni fordemi og er malinu pvi, ad svo stoddu, visad dn form-
legrar tillogu til midstjérnar AST til frekari umfjollunar. Midstjérn ték sidan
mdlid fyrir 4 fundi sinum og hafnadi breytingunni. Breytingin kom pvi ekki
aftur til kasta laganefndar.
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Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman 4 5 fundum 4 starfsarinu. Nefndin
stadfesti 4 arinu 7 breytingar 4 reglugerdum sjikrasjéda dn athugasemda.
Athugasemdir voru gerdar vid 2. Annars vegar reglugerd sjikrasjéds Verka-
lydsfélags Grindavikur par sem bdétatimi var dkvedinn 90 dagar 1 stad 120.
Pessum hluta reglugerdarinnar var hafnad og nefndinni falid ad fylgja lagfer-
ingum eftir. Félagio hefur ekki brugoist vid itrekudum tilmelum nefndarinnar.
Hins vegar reglugerd Stéttarfélags Vesturlands vardandi skyldu til ad leita
pjénustu VIRK. Um var ad raeda 6skyrt ordalag sem dr var batt 4 adalfundi
2018. Nefndin fylgdi ad venju eftir skilum 4 arsreikningum og skyrslum {
addraganda sambandspings og tryggingafredilegu mati 4 sjikrasjéoum.

Nidurstodur malpings um félagsadild

Skipulags- og starfshattanefnd fékk pad hlutverk ad vinna dfram med nidur-
stodur malpings um félagsadild sem fram fér pann 22.5 2017 og gerdi grein
fyrir storfum sinum 4 formannafundi haustid 2017 med eftirfarandi tillogu:

»Skipulags- og starfshattanefnd gekkst fyrir malpingi um félagsadild, félags-

svedi og samningssvid pann 22. mai 2017. 68 fulltrdar situ pingid og flutt voru
5 innlegg um efni pess. Unnid var { hépavinnu med eftirfarandi spurningar:

e Hvernig getum vid minnkad eda komid { veg fyrir ad skorun 4 milli
stéttarfélaga hafi dhrif 4 samningsstodu peirra og framkvaemd verk-
falla?

*  Hvernig tryggjum vid betur ad atvinnurekendur, innan og utan sam-
taka atvinnurekenda, virdi pa kjarasamninga sem peir eru bundnir af
vardandi rétt skil idgjalda til peirra stéttarfélaga sem {1 hlut eiga?

* Hvernig er best ad haga samskiptum félaga, m.a. vardandi skil
i0gjalda og faerslu réttinda milli félagslegra sjdda (sjikra-, orlofs- og
menntajoda)?

e Nidurstddur hépavinnu malpingsins hafa verid til umradu 4 tveim-
ur fundum skipulags- og starfshdttanefndar sem lagdar hafa verid
fyrir midstjorn. Upp ur peirri umredu st6d: Samstarf og samstarfs-
samningar p.m.t. vid opinberu félogin — Samra@ming - réttinda og
audveldari tilflutningur peirra - nyja ndlgun og samvinna vid gerd
kjarasamninga - Vettvangur til lausnar dgreiningsmala. Skipulags- og
starfshdttanefnd telur ad meginspurningarnar og verkefnin sem leita
purfi svara vid { aframhaldandi umredu 4 vettvangi midstjornar, 4 for-
mannafundi og innan hreyfingarinnar, 4dur en tekin verdur dkvordun
um hvort og p4 hvada lagabreytingar verdi lagdar fyrir nasta ping ASI
séu eftirfarandi:
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e Hvernig verkalydshreyfingin komi sem sterkust ad gerd kjarasamn-
inga i nyjum starfs- og atvinnugreinum (ny storf), eldri atvinnugrein-
um sem geta tekid og hafa tekid miklum breytingum 4 skommum tima
og mata peim dskorunum sem fram undan eru um framtid vinnunnar
eins og vid pekkjum hana.

e Hvort skipulag ASI og raunar islenskrar verkalydshreyfingar sé
pannig nina ad verkalydshreyfingin geti tekid 4 nyjum dskorunum og
tryggt hagsmuni pess folks sem hefur framferi af pvi ad selja vinnuafl
sitt undir fjolbreyttum starfs- og rddningarformum.

e Er pad dszttanlegt ad fjolmorg verkalydsfélog starfi { somu starfs- eda
atvinnugrein, sum hver ekki { ferum til pess ad standa undir virkri
patttoku { kjarasamningum?

e Parf félogum ad feekka og pau ad stekka og er kominn timi 4 starfs-
greinabundin eda atvinnugreinabundin landsfélog?

e Hvort ekki purfi ad samre&ma betur en nu er réttindi og réttindaflutn-
ing milli sj6da stéttarfélaganna pannig ad mismunandi réttindi studli
ekki ad auknum glundroda { félagsadild.

e Er kominn timi 4 ad breyta fyrirkomulagi ,,almennra kjarasamninga“
landssambandanna { ,,almenna kartell samninga“ peirra og landsfélag-
anna sem taki til atvinnugreina?

e DPar sem Odsattanlegt er ad atvinnurekendur styri félagsadild starfs-
manna sinna ad vild, oft undir formerkjum ,,félagafrelsis* og veiki
pannig stodu bxdi starfsmanna sinna og verkalydshreyfingarinnar, er
ekki kominn timi til pess ad sett verdi 4 laggirnar urskurdarferli sem
med skuldbindandi hetti pvingi adildarfélog ASI til pess ad virda
mork baedi samningssvida og félagssvaeda?

Tillagan var tekin til umredu 4 formannafundi 2017. Ekki hefur verid unnid
afram med mdlid sem skipulagsmal. Almenn medvitund um skipulegra sam-
starf adildarfélaganna hefur p6 verid vakin.

Ursogn Sjémanna- og vélstjérafélags Grindavikur

Félagsfundur SVFG sem haldinn var 13. desember 2017 sampykkti ad fram
skyldi fara allsherjaratkvadagreidsla um tirsogn tir ASI. Atkvaedagreidslan for
fram dagana 27. og 28. desember 2017 og voru samhlida greidd atkvedi um
Girsogn tr Sjémannasambandi Islands. A kjorskrd voru 541 og 114 atkvadi
voru greidd. Ursdgn tir AST og SSI var sampykkt med 107 atkvaedum. Ursogn-
in var tilkynnt med bréfi dags. 29.12 2018 og ték pegar gildi enda skilid vid
med logmatum hatti.
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ASI-UNG

Stjérn sem kjorin var 4 4. pingi ASI-UNG 2016 lauk nd seinna starfséri sinu 4
haustdogum 2018. Fulltrdar { stjérn 4 timabilinu voru:

Adalbjorn Jéhannsson, Framsyn stéttarfélag

Agnar Olason, VM, félag vélstjéra og malmtaeknimanna

Alma Péalmadéttir, Efling

Boéas Ingi Jénasson, Félag mdlmidnadarmanna 4 Akureyri

Eirikur The6dorsson, Stéttarfélag vesturlands

Eva Demireva, VR

Hafdis Asbjarnardéttir, Eining-Idja

Helgi S. Jéhannsson, Félag verslunar- og skrifstofufélks 4 Akureyri

Svanborg Hilmarsdottir, Félag {slenskra rafvirkja

Varafulltrdar { stjérn voru:
Atli Hilmar Skdlason, VM, félag vélstjéra og malmteknimanna
Fjola Helgadottir, VR, Gudbjorg Gunnarsdéttir, Stéttarfélag vesturlands
Kristinn Orn Arnarson, Efling
Valgeir Eyporsson, AFL

Svanborg Hilmarsdéttir sinnti formennsku ASI-UNG 4 fyrra starfsari stjérnar-
innar en Eirikur The6ddrsson hefur sinnt starfi formanns 4 sidara starfsdrinu.
Su hefd hefur skapast ad b&di adal- og varamenn { stjérn eru bodadir 4 fundi
stjiornar og hefur meiri hluti stjérnarfélks tekiod patt { fundum félagsins.

Storf stjornar ario 2018 hefur sntiid ad pvi ad standa ad og halda opinn
fund { tengslum vid #metoo, koma ad skipulagningu 4 ndmskeidi sem haldid
var { samvinnu vid Félagsmalaskéla alpyou fyrir unga verkalydsleidtoga og
undirbuningi fyrir 5. ping ASI-UNG sem fram fér 14. september 2018.

#Metoo Hvao eru stéttarfélogin ad gera?

ASI-UNG efndi til fundar og pallbordsumrzdu um éhrif #metoo byltingarinnar
innan vinnumarkadarins og adgeroir stéttarfélaga 1 peim malum, ad kvoldi pridju-
dagsins 6. febrdar sl. { Stiidentakjallaranum. #metoo byltingin hefur verid mikid {
umradunni undanfarid badi hér 4 landi og um allan heim og vildi ASI-UNG f
6lik sjénarmid ad bordinu og bjéda upp 4 vettvang fyrir spurningar frd gestum ur
ymsum éttum. [ pallbordi voru Marfa Rut Kristinsdéttir, fv. formadur samrads-
hoéps radherra um medferd kynferdisbrota innan réttarvorslukerfisins og fv. tals-
kona druslugéngunnar, Drifa Snadal, framkvaemdastjori Starfsgreinasambandsins,
Ragnar Pér Ing6lfsson, formadur VR, Sonja Yr Porbergsdéttir, [ogfraedingur BSRB
og Eirikur Pér Theédérsson, varaformadur ASI-UNG. Fundarstjéri var Halldér
Oddsson, 16gfradingur hjd ASI. Fundurinn var dgztlega séttur og pétti takast vel.
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Ungir leidtogar — namskeio
Ungir leidtogar er ndmskeid sem @tlar er ad freeda ungt félk um verkalyos-
hreyfinguna og efla pad sem leidtoga, b&di 4 vinnumarkadi og breidari vett-
vangi. Namskeidid sem var haldid { samvinnu vid Félagsmalaskdla alpyou er
snidid ad ungum félogum { verkalydshreyfingunni, starfsfélki stéttarfélaga og
ungu félki 1 trinadarrdadum. Patttakendur voru 6flugir og dhugasamir einstak-
lingar fra 13 stéttarfélogum og pétti ndmskeidid heppnast vel.

Var pad samdéma 4lit pétttakenda ad mikilvegt veri bjéda reglulega upp
4 slik namskeid sem hluta af fredslustarfi AST og 1 1jési pess hefur verid lagt
til vid midstjérn ad ndmskeid sem petta verdi sett sem fastur lidur { fjarhagsa-
®tlun sambandsins. Namskeidid var ad stérum hluta nidurgreitt af AST. Nénar
md lesa um Unga leidtoga i kaflanum um Fredslu- og menntamal.

5. ping ASI-UNG
Fimmta ping ASI-UNG var sett 4 Hétel Reykjavik Natura fostudaginn 14.
september 2018. Adildarfélog ASI eru 48 og getur hvert félag sent einn adal-
mann, einn varamann og eins marga aukafulltrda 4 pingid og hdsrim leyfir.
Fimmta pingid sdtu samtals 43 fulltrdar, 22 adalmenn, 10 varamenn og 5
aukafulltrdar, 2 frafarandi stjérnarmenn og 2 fulltrdar kjornefndar ASI-UNG.
Fundarstjéri var Audur Alfa Olafsdéttir, verkefnastjori verdlagseftirlits ASI.

Ny stjorn var kosin til starfa par sem 16gd var dhersla 4 jafna skiptingu ut
frd kyni, busetu og félogum. Stjérnin 4 eftir ad skipta med sér verkum. Hana
skipa:

Adalstjorn:

Alma Palmadéttir, Eflingu

Gundega Jaunlina, HIif

Karen Birna Omarsdéttir, Aldan

Margrét Jilia Oladéttir, FVSA

Eirikur Por Theoddrsson, Stétt Vest

Sindri Mar Smarason, Afl

Astpér Jon Tryggvason, VLFS

Adalbjorn Jéhannsson, Framsyn

Margrét Arnarsddttir, FIR

Varastjérn:
Kristinn Orn Arnarson, Eflingu
Olafur Olafsson, Einingu Idju
Hafdis Erna Asbjarnardéttir, Einingu Idju
Birkir Snar Gudjénsson, Afl
Elin Osk Sigurdardéttir, Stétt Vest
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A pinginu matti finna ad mikill hugur er { ungu f6lki innan verkalydshreyf-
ingarinnar og mikilvegt ad tryggja ad rodd peirra heyrist innan hreyfingarinn-
ar sem og 1 samfélagslegri umradu um kjara-, velferdar- og hisnedismal svo
nokkrir mikilvaegir mélaflokkar séu nefndir.

Malping um hlutverk stéttarfélaga og per dherslur sem ungt félk vill sja
i komandi kjarasamningum bar einna hast 4 pinginu. Kristjan Pérdur Sne-
bjarnarson, formadur Rafidnadarsambandsins, Ragnar Pér Ingdlfsson, for-
madur VR og Sélveig Anna Jonsdéttir, formadur Eflingar, fluttu erindi og téku
svo pitt { pallbordsumradum dsamt tveimur stjérnarmonnum ASI-UNG, peim
Eiriki Pér The6dérssyni og Hafdisi Ernu Asbjarnardéttur. Miklar umraedur
skopudust vardandi stodu ungs folks & vinnumarkadi og er 1jost ad fulltrium
finnst ad vida megi gera betur til ad styrkja stodu pessa hops. Fundargerd fra
pinginu verdur ad finna { Skyrslu forseta AST fyrir 4rid 2019.

[ dlyktun sem var sampykkt 4 pinginu m4 gloggt sj4 hvada patti ASI-UNG
telur ad purfi ad beta og leggja skuli dherslu 4 { komandi kjarasamningum.

Ping ASI-UNG dlyktar um naudsyn pess marka skyra stefau i hiisneedis-
mdlum til pess ad tryggja ungu folki hiisna@di vio heefi. ASI-UNG telur pad
vera grundvallaratrioi ad allir hafi moguleika d druggu buisetuformi sem
hentar d viordoanlegum kjorum.

ASI-UNG krefst pess ad persénuafsldttur verdi heekkadur pannig ad
ldgmarkslaun veroi skattlaus.

ASI-UNG krefst pess einnig ad aldurstengd launamismunun verdi af-
numin med 6llu enda er hin kldrt brot d mannréttindum. Jafnframt gerir
ASI-UNG kréfu um ad ungt folk eigi seti vid samningabordio til pess ad
tryggja hagsmuni pess.

ASI-UNG leggur rika dherslu d ad vinnueftirlit verdi aukid og
viourlog vegna brota d vinnustad verdi hert.

Ping ASI-UNG leggur dherslu d jafnveegi milli einkalifs og vinnu.
Briia parf bil milli feedingarorlofs og leikskola og auka orlofsrétt vegna
vetrarfria i skolum.
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STARFSEMI OG SKIPULAG
A SKRIFSTOFU ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsaztlun sem unnin er af
forseta og framkvamdastjéra AST i samradi vid starfs- og fjarhagsnefnd og
sidan sampykkt af midstjérn ASI. Starfs- og fjarhagsaztlun fyrir 4rid var 16gd
fyrir midstjérn um midjan desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi
skrifstofunnar fyrir 4rid 2017 og hun sidan sampykkt 4 fyrsta fundi midstjérn-
ar { jandar 2018.

Hafin er innleiding 4 Jafnlaunastadlinum fyrir skrifstofu ASI. [ tengslum
vid pd innleidingu hefur verid unnin og sampykkt launastefna og jafnlauna-
launastefna fyrir skrifstofuna, gert yfirlit yfir lagalegar kréfur og adrar krofur
i tengslum vid Jafnlaunastadalinn, jafnréttisdetlun skrifstofunnar hefur verid
endurskodud og Stefna og vidbragdsaztlun ASI vegna eineltis, kynbundinnar
og kynferdislegrar dreitni og ofbeldis, sampykkt og stadfest { midstjérn.

Fjolmorg mal koma til kasta Alpydusambandsins og starfsfolks pess a
hverju 4ri. Par ma nefna margvisleg mdl er tengjast tilkun kjarasamninga,
utreikninga og 16g, auk hagfradilegra trlausnarefna af ymsu tagi. Pessum
verkefnum og 6drum peim sem skrifstofa Alpydusambandsins hefur verid ad
sinna eru gerd ndnari skil 4 6drum stodum { pessari skyrslu.
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Starfsfolk a skrifstofu ASI 1. oktéber 2018

Starfsfélk Alpydusambands fslands voru pann 1. oktéber sidastlidinn sem hér
segir: Audur Alfa Olafsdéttir, verkefnastjéri i verdlagseftirliti, Asa Jénsdétt-
ir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrdi, Bergbéra Hronn Gudjonsdottir,
sérfredingur { fredslu- og kynningarmalum og starfsmadur ASI-Ung, Eyriin
Bjork Valsdoéttir, deildarstjori MFA fredsludeildar, Gudmundur Hilmarsson,
sérfredingur og kennari vid Félagsmalaskéla alpydu, Gudrin Agiista Gud-
mundsdéttir, framkvemdastjori, Gylfi Arnbjornsson, forseti, Halldér Gron-
vold, adstodarframkvemdastjori og deildarstjori félagsmaladeildar, Halld6r
Oddsson, l6gfredingur, Hanna Elisdéttir, matrddskona, Henny Hinz, hag-
fraedingur og deildarstjéri hagdeildar, Ingibjorg Osk Birgisdéttir, annar vara-
forseti ASI, Magniis Norddahl, logfraedingur og deildarstjéri 1ogfraedideildar,
Maria Léa Fridjonsdottir, sérfredingur { vinnustadaeftirliti, Marfa Haralds-
déttir, bokari og starfsmadur Félagsmalaskéla alpydu, Marianna Traustadéttir,
sérfreedingur 1 jafnréttismdlum, Rébert Farestveit, hagfradingur, Snorri Mar
Skulason, deildarstjéri upplysinga- og kynningardeildar, Sif Olafsdéttir, full-
trii, Sigurdur Bessason, fyrsti varaforseti ASI og Sigurlaug Grondal, verkefn-
isstjori Félagsmalaskolans.

Paer breytingar sem ordid hafa 4 starfsmannahaldi hja ASI fra sidasta 4ri
eru ad Kristin Yr Gunnarsdéttir, sérfredingur { fredslu- og upplysingadeild
og starfsmadur ASf-Ung, Lena Duda Grétarsdottir, adstodarmadur { motuneyti,
Sigurlaug Hauksdoéttir, verkefnastjori 1 verdlagseftirliti, Sigridur Ingibjorg
Ingadoéttir, hagfredingur og Hildur Margrét Jéhannsdéttir, hagfredingur
létu af storfum. Pokkum vid peim karlega fyrir samstarfid og 6skum peim
velfarnadar. Nyir lidsmenn 4 skrifstofunni eru Audur Alfa Olafsdéttir, verk-
efnastjori { verdlagseftirliti, Maria Léa Fridjonsdéttir, sérfredingur { vinnu-
stadaeftirliti og Bergpdra Hronn Gudjonsdéttir, sérfredingur i fredslu- og
kynningarmilum og starfsmadur ASI-Ung. Bjédum vid pezr hjartanlega
velkomnar { hépinn. Jafnframt var Leifur Valentin Gunnarsson 16gfradingur
rddinn timabundid { prjd manudi 4 drinu til ad sinna afmorkudu verkefni fyrir
logfredideild Alpydusambandsins.
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ASi TEKUR | NOTKUN NYJAN GUNNFANA

Forsagan er st ad eftir 50 dra notkun polir gunnfini ASI, sem tekin var {
notkun 1967, ekki meiri notkun enda ordinn slitinn og pvi ekki sama prydi af
honum og 4dur.

Undirbtningur ad gerd nys fana Alpydusambandsins héfst seint { névem-
ber 2016 med fundi 4 skrifstofu AST.

Ragnar Helgi Olafsson er kalladur til verksins vegna pess m.a. ad hann er
einn af fremstu honnudum landsins { dag, hannar t.d. tugi békaképa hérlendis
og erlendis 4 hverju dri. P4 fér Ragnar Helgi fyrir mikilli rynivinnu um 16gé
og liti AST 4rid 2008 og pekkir pvi vel til Alpydusambandsins.

Oddny Kristjansdéttir er saumakona sem rekur saumastofuna 7 { hoggi
sem hefur sérheaeft sig 1 pjédbuningagerd auk pess ad hafa unnid ad endurb6t-
um & kirkjumunum, svo sem messukledum og hempum. Biskupsstofa melti
eindregid med Oddnyju en hin hefur unnid téluvert fyrir embettid.

Auk Oddnyjar og Ragnars Helga sétu Sif Olafsdéttir, Gudrin Agiista Gud-
mundsdéttir, Gylfi Arnbjornsson og Snorri Mar Skulason { undirbiningsnefnd.

Um smidavinnu sa Magnus F. Ingimundarson.

Hopurinn hittist nokkrum sinnum en fljétlega var 1jost ad ekki myndi ndst
ad kldra verkid fyrir 1. mai 2017 m.a. vegna anna hja Oddnyju. Verkid sofnadi
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pvi af og til 4 pvi eina og hdlfa dri sem leid fra fyrsta fundi og par til nyi fdninn
for i sina fyrstu kr6fugongu 1. maf 2018. Vandad var mjog til allra verkpétta og
er pad einrdma 4lit ad mjog vel hafi tekist til vid honnun og gerd nyja fanans.
Hér er glasilegur gripur a ferd.
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LISTASAFN ASI

Rekstrarstjérn Listasafns AST skipa: Gudrin Agiista Gudmundsdéttir, fram-
kvaemdastjéri ASI, sem jafnframt er formadur rekstrarstjérnar, Sverrir Mar
Albertsson, framkvaemdastjéri Afls - starfsgreinasambands og Ingibjorg Osk
Birgisdéttir, 2. varaforseti ASI, sem ték vid af Kristjani P6rdi Snabjarnarsyni,
formanni Rafidnadarsambands Islands, fyrr 4 pessu dri.

Listrad Listasafns ASI 2017-18 skipa syningarstjérarnir Dorothée Kirch og
Heidar Kari Rannversson auk safnstjéra, Elisabetar Gunnarsdéttur, sem jafn-
framt er formadur. Listrddio er skipad til tveggja dra { senn og er rekstrarstjorn
til rdduneytis um innkaupastefnu og val & listafélki.

Safnid 4 adild ad alpj6daradi safna ICOM, sem er hluti af UNESCO og
starfsemi safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Safnid hefur hlotid vidurkenningu Safnardds samkvaemt safnalogum nr.
141/2011. Vidurkenndum séfnum ber ad starfa { samraemi vid dkvadi safna-
laga og skilyrdi reglugerdar um vidurkenningu safna. Safnardd hefur 16gum
samkvaemt eftirlit med safnastarfsemi { landinu.

Heimasida safnsins er www listasafnasi.is.
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Syningar a arinu

Tveer syningar a verkum Sigurdar Gudjonssonar

Sigurdur Gudjonsson var valinn Gr hopi umsakjenda snemma drs 2017 til
samvinnu um syningarhald og kaup 4 verkum fyrir safneignina. Safnid st6d
fyrir tveimur syningum & verkum Sigurdar, su fyrri var { Hafnarfirdi 23. sept-
ember—15. oktéber 2017 og st seinni 4 Blondudsi 7.-22. juli 2018. I febriar
2018 voru Sigurdi Gudjénssyni veitt [slensku myndlistarverdlaunin fyrir syn-
inguna INNLJOS sem Listasafn ASI st6d fyrir { kapellu og likhdsi St. J6sefs-
spitala { Hafnarfirdi. Safnid eignadist 61l verkin 4 syningunni.

Syningar i samstarfi vio 6nnur s6fn

Listasafn ASI st6d fyrir syningu i Listasafni safjardar 4 verkum Kristins
Péturssonar, en Kristinn var feddur og uppalinn { Dyrafirdi. Syningin st60 fra
17. oktéber—30. nvember 2017.

Safnid lanar reglulega verk til annarra safna, s.s. Listasafns Islands og
Listasafns Reykjavikur. Safnid 4 m.a. nokkur verk 4 syningunni EINSKIS-
MANNSLAND f{ Listasafni Reykjavikur sem nu stendur yfir.

Syningin SVIPIR var opnud 25. 4gtst sl. { einum af s6lum Listasafnsins
4 Akureyri sem pa var opnad ad nyju eftir stekkun og endurbatur. Verkin
4 syningunni eru portrettmyndir eftir pekkta islenska malara og eru flest ur
stofngjof Ragnars { Smdra til safnsins frd 17. juni 1961. Syningin stendur til
17. febrdar 2019.

Vinnustadasyningar
Mikilvegur pattur { starfsemi Listasafns ASI eru vinnustadasyningarnar sem
safnid setur upp { fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid
upp 4 pessa pjonustu um langt drabil. N eru { gangi um 30 vinnustadasyningar
med um 270 verkum vids vegar um landid, flestar 4 hofudborgarsvaedinu hja
opinberum adilum og einkafyrirtekjum.

Rik 4stada er til ad kynna pennan moguleika fyrir stofnunum og fyrirtakj-
um vidar en 4 hofudborgarsvaedinu.

Skolaverkefni og heimildarmyndir

Haldin hafa verid prju skélaverkefni pad sem af er, en skélaverkefnin dsamt
syningum 4 verkum valdra listamanna af yngri kynsl6dinni eru hluti af nyrri
menntunar- og kynningardagskra safnsins. Fyrsta ndmskeidid var haldid {
Lakjarskola i Hafnarfirdi 16.-18. oktéber 2017 par sem nemendur unnu
hreyfimyndir innbldsnar af mélverkinu A STODLI eftir Gunnlaug Scheving.
12.~13. desember sama 4r var haldid ndmskeid { Grunnskélanum 4 Seydisfirdi
i samstarfi vid AFL starfsgreinafélag. A Seydisfirdi unnu bornin hreyfimyndir
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byggdar 4 verkinu FISKIBATUR eftir Gunnlaug Scheving, en Gunnlaug-
ur dvaldi 4 Seydisfirdi 4 sinum yngri drum. Pridja ndmskeidid var haldid
med patttoku vinnuskélabarna 4 Blondudsi 1 tengslum vid syningu Sigurdar
Gudjonssonar dagana 11.—12. jili 2018. Par var unnid med verkid HESTUR
[ JOKULVATNI eftir J6n Stefansson. Kennarar 4 nimskeidunum eru Ragn-
heidur Gestsdéttir myndlistar- og kvikmyndagerdarkona, Sigrin Jénsdottir
tonskdld og Kolbeinn Hugi Hoskuldsson myndlistarmadur.

Kolbrin Vaka Helgadéttir vinnur heimildarmyndir um skélaverkefnin og
syningar valdra listamanna 4 vegum safnsins. Fyrstu stuttmyndirnar verda
frumsyndar 4 pingi Alpydusambandsins 24 —26. oktéber nk. og verda sidar
gerdar adgengilegar 4 heimasiou safnsins.

Nyr listamadur valinn — syningar fram undan

Snemma 4rs kalladi Listasafn AST { annad sinn eftir tillogum frd myndlistar-
monnum vegna innkaupa og til samstarfs um syningahald og bdrust fimmtiu
og prjar tillogur ad pessu sinni. Listrdd safnsins for yfir tillogurnar og dkvad
ad kaupa verk af Hildigunni Birgisdéttur og bjéda henni jafnframt til sam-
starfs um syningahald 4 tveimur stédum 4 landinu. Syningar Hildigunnar
Birgisdottur verda settar upp i Gardabz og Vestmannaeyjum { november nk.
Einnig verda skipulogd skélaverkefni { tengslum vid syningarnar & badum
stodum.

A medan listasafnid vinnur ad pvi ad koma upp nyjum syningarsal verda
syningar safnsins haldnar { samstarfi vid einstaklinga, stofnanir og samtok
vids vegar um landid. Syningarstadirnir eru valdir { samvinnu vid listamennina
sem hlut eiga ad mdli hverju sinni og verda til skiptis & hofudborgarsvadinu
og 1 60rum landshlutum. Samhlida syningum 4 nyjustu verkunum { eigu safns-
ins verda haldin ndmskeid { hreyfimyndagerd fyrir grunnskélaborn par sem
unnid er med elstu verkin { safneigninni.

Miolun safneignar eftir 60rum leidum

Rekstrarstjorn dkvad fyrr 4 pessu ari ad lata framleida og koma { dreifingu
varningi ymiss konar sem byggir 4 verkunum { safneigninni. Framleiddar
hafa verid eftirprentanir i gjafapakkningu med verkum ur stofngjofinni fra
1961. Einnig verda prentud gjafakort og veggspjold sem hofd verda til solu 4
ymsum stodum, m.a. { tengslum vid syningar og 4 nyrri heimasidu safnsins.
Honnudirnir Arnar Fells og Arnar Ingi vinna ad verkefninu dsamt safnstjora.

Safneign og safnauki
Auk syningagerdar er hefobundid safnastarf annar meginpdtturinn { starfsemi
listasafnsins svo sem skrdning safngripa, vardveisla og vidhald peirra auk
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rannsokna 4 safneigninni. Pessum pattum er sinnt eins og haegt er { 1j6si starfs-
mannafjolda og fjarveitinga til safnsins.

Safneign Listasafns AST hefur ad mestu leyti verid skrad i menningarsdgu-
lega gagnasafnid SARP sem er netlagur gagnagrunnur, http://sarpur.is/

A ytri vef Sarps eru p6 einungis birtar feerslur verka sem Listasafn AST
4 hofundarrétt ad eda hefur fengid leyfi handhafa hofundarréttar til ad birta
myndir af. Pessi misserin er unnid ad samkomulagi safna vid Myndstef sem
mun audvelda birtingu mynda & ytri vef Sarps. Safnid 4 hofundarrétt verka
Sigrid Valtingojer og hefur leyfi til birtingar 4 myndum af verkum Elinar Pjet.
Bjarnasonar. Safnid vardveitir sterstan hluta verka Kristins Péturssonar og er
handhafi hofundarréttar 4 verkum hans sidan 2016.

O Listasafn ASI lenti { vrtaki Safnardds haustid 2017 dsamt nokkrum
60rum sofnum 4 hofudborgarsvadinu. I kjolfarid var gerd itttekt 4
starfseminni og husakosti safnsins. Engar alvarlegar athugasemdir
komu fram hjd sérfredingum Safnardds en safnid vinnur nd eftir
radleggingum bpeirra vid ad fera ymislegt smdlegt til betri vegar
vardandi adbtinad og geymslu verka.

Listasafni AST barust nokkrar gjafir 4 drinu. Par ma nefna verk eftir hjénin
Barboru Arnason og Magnis Arnason og malverk eftir Dag Sigurdarson.
Safnid keypti prji ny verk { lok drs 2017, en pad eru verkin FUSER,
SCANNER og MIRROR PROJECTOR eftir Sigurd Gudjénsson, 6ll frd arinu
2017

Vinnuskolabérn d Blondudsi smida, fleyta og mynda hest i dnni Blondu
sumario 2018. Verkefnid er innbldsio af mdlverki Jons Stefdnssonar,
HESTUR [ JOKULVATNI.
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Malverkio HESTUR I JOKULVATNI eftir Jon Stefdnsson sem feddist og
Olst upp d Sauddrkroki — verkio er eitt af 120 verkum sem Ragnar i Smdra

feeroi Alpyousambandinu ad gjof 17. juni 1961 og lagodi pannig grunninn ad
Listasafni ASI.
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BJARG - iBUPAFELAG

Bjarg ibidafélag var stofnad af ASI og BSRB haustid 2016 4 grundvelli laga-
setningar um almennar ibidir. Félagid er rekid dn hagnadarmarkmida og er
etlad ad tryggja tekjuldgum einstaklingum og fjolskyldum 4 vinnumarkadi
adgengi ad oruggu ibidarhisnadi { langtimaleigu.

Bjarg er nii med teplega 238 ibidir { byggingu og um 430 { honnunarferli
en pegar hafa verid veitt framlog til Bjargs vegna uppbyggingar 4 668 ibidum
i Reykjavik, Hafnarfirdi, Akranesi, Akureyri, Porldkshéfn og Sandgerdi. P4
hefur Bjarg att { samraedum vid fleiri sveitarfélog um uppbyggingu en félagid
stefnir 4 uppbyggingu um 1.400 leiguibida 4 n@stu fjéorum drum.

Skraning 4 bidlista eftir ibid hja Bjargi ibudafélagi hofst pann 15. mai
2018 og { dag eru skrdningar rimlega 900.

Tver framkvamdir eru pegar hafnar hja Bjargi ibidafélagi og eru badar {
Reykjavik. Annars vegar er um ad r&da 155 ibudir vid Mdaveg 1 Grafarvogi
og hins vegar eru framkvamdir hafnar vid 83 ibudir { Urdarbrunni { Ulfarsar-
dal. Nasta verkefni verdur ad Asparskégum 4 Akranesi par sem 33 ibtdir
verda byggdar en pangad munu fyrstu leigutakar Bjargs flytja inn pann 1. juni
2019. Azetlad er ad fyrstu leigutakar i Reykjavik muni flytja inn 1 jili 2019 og
par med er boltinn farinn ad rilla og munu nyir leigutakar taka vid ibidum
Bjargs nokkurn veginn { hverjum manudi n@stu arin. Undirbiningur verkefna
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er vida hafinn, t.a.m. 4 Akureyri, { Porlakshofn og { Reykjavik ma nefna Hall-
gerdargotu vid Kirkjusand, Leirtjorn { Ulfarsarsdal og Hraunbz.

Atlanir um leiguverd i bidum Bjargs hafa verid kynntar og midast dzetl-
anir vid verdlag 2018 og d=tlanir félagsins um byggingakostnad, vaxtakostn-
ad og kostnad vegna reksturs fasteignanna. Leiguverd verdur gefid tt pegar
ner dregur athendingu og mun taka mid af endanlegum byggingarkostnadi.
Vextir 4 langtimafjarmégnun mun einnig hafa mikil dhrif 4 leiguverd en fjar-
magnskostnadur mun ekki liggja fyrir fyrr en ibudir fara { leigu. Leiguverd
eigna félagsins verdur misjafnt milli stadsetninga en par hefur 16daverd tolu-
verd ahrif dsamt skipulagsskilmalum og pa hvernig peir stydja vid byggingu
hagkvaems hisnedis. Til demis er dzetlad ad leiguverd 4 3ja herbergja {bid sé
a bilinu fra 128 puasund til 169 ptisund midad vid rekstrarforsendur og verdlag
2018. Greidslubyrdi leigu 4 slikri {bid midad vid lagmarkslaun geti pvi ordid
fra 90.000 fyrir hjén/par med eitt barn pegar tekid er tillit til husnadisbdta.
Nénari upplysingar eru 4 vef félagsins bjargibudafelag.is.
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VIRK STARFSENDURH/ZAFINGARSJODUR

Arid 2017 var vidburdarikt { starfsemi VIRK. Mikil fagleg préun atti sér stad
4 morgum svidum auk dframhaldandi uppbyggingar 4 samvinnu vid adrar
stofnanir velferdarkerfisins.

Adsékn ad VIRK hefur ndd dkvednu jafnvaegi eftir mikinn voxt, sem
fylgdi mikid uppbyggingar- og préunarstarfi sem skilad hefur sér { m.a. auknu
samstarfi vid lifeyrissjodi, heilbrigdisstofnanir, félagspjonustu sveitarfélaga
og fleiri adila, en til VIRK leitar nd sterri hépur en 4dur med fjolpattan og
flokinn vanda sem lengri tima tekur ad vinna r.

bott dkvedid jafnvegi hafi nddst { starfsemi VIRK undanfarin ar pd getur
pad vel breyst med breytingum { ytri adstedum svo sem vid upptoku starfs-
getumats { stad ororkumats eda vid adrar kerfis- eda samfélagsbreytingar
sem kalla 4 aukna pjénustu 4 svidi starfsendurhefingar og faglegt mat 4 getu
einstaklinga til starfa.

VIRK var framurskarandi fyrirtaeki samkvamt Creditinfo 4rid 2017, annad
arid 1 r60d, og fyrirmyndarfyrirteki { rekstri 2017 samkvaemt Vidskiptabladinu
og Keldunni.

Hlutverk VIRK
VIRK starfar { samrami vid kjarasamninga, skipulagsskrd og 16g nr. 60/2012
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um atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsemi starfsendurhafingar-
sjooa.

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga { kjolfar veikinda eda
slysa med drangursrikri starfsendurhefingarpjénustu og gildi VIRK eru fag-
mennska, virding og metnadur.

Mannaudur

A0 starfsemi VIRK kemur mikill fjoldi hafra sérfredinga med fjolbreytta
menntun og reynslu. A skrifstofu VIRK { Gudrtnartiini 1 starfa 45 starfsmenn
40,2 stodugildum og 51 sérhafdur starfsendurhafingarrddgjafi eru starfandi
i samstarfi vid stéttarfélog um allt land.

Auk pess koma rimlega 40 utanadkomandi sérfredingar ad mati 4 einstak-
lingum { pjénustu. Pessi hépur hefur vidteka menntun og reynslu 4 svidi
starfsendurhafingar og veitir einstaklingunum og radgjofum peirra mikilveega
adstod vid uppbyggingu og eftirfylgni starfsendurh@fingardetlana.

Pjonustuadilar i starfsendurhzefingu

Auk peirra einstaklinga sem starfa hja VIRK og 4 vegum VIRK pd koma
um 500 bpjoénustuadilar um allt land ad pvi ad veita pjonustuna. Stersti hluti
dtgjalda VIRK fer { kaup 4 ymiss konar starfsendurhafingarpjénustu af pjon-
ustuadilunum.

Um er ad reda trredi eins og pjonustu sérhafora starfsendurhafingar-
stodva, salfredipjonustu, sjukrapjalfun, sjalfsstyrkingu, ndmskeid, vinnuprof-
anir og ymislegt fleira. Fjoldi og fjolbreytni pessara trreda er sifellt ad aukast
sem er mjog jakvett fyrir préun 4 starfsendurh@fingarpjénustu hér 4 landi.

Samstarf innan velferdarkerfisins

VIRK gegnir mikilveegu hlutverki innan velferdarkerfisins og hefur lagt mikio
afl { ad sampetta pjonustu atvinnutengdrar starfsendurhefingar vid pjénustu
annarra stofnana. Ahersla er alltaf 16gd 4 pad ad finna einstaklingum réttan
farveg 1 géou samstarfi vid adra fagadila innan kerfisins. VIRK leggur einnig
mikla dherslu 4 ad leidbeina einstaklingum um mogulegar pjonustuleidir innan
velferdarkerfisins, hvort sem einstaklingurinn getur nytt sér pjénustu VIRK
eda ekki. Nefna ma nokkur demi um pad hvad VIRK hefur lagt fram { pessu
samstarfi:

e Radgjafar VIRK halda utan um endurhefingardetlanir sem eru
forsenda pess ad einstaklingar { pjénustu VIRK geti fengid endurhaef-
ingarlifeyri frd Tryggingastofnun rikisins. Stor hluti peirra einstaklinga
sem fer greiddan endurh&fingarlifeyri frd TR er { pjénustu hja VIRK.

o Sérfredingar VIRK bj6éda upp 4 fundi 4 heilsugaeslustodvum um allt
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land. Par gefst heimilisleknum tekiferi til ad fara yfir mal sinna
einstaklinga og gott upplysingafledi er tryggt.

e Ra4dgjafar og sérfredingar VIRK eiga samstarf vid Hvitabandid og
endurha@fingargeddeild LSH 4 Kleppi. Samstarf petta er mikilvegt,
skiptir miklu méli fyrir einstaklinga sem glima vid langvinna og alvar-
lega gedsjikdéma og hefur ordid til pess ad tengja betur saman pjon-
ustu heilbrigdiskerfis og atvinnutengdrar starfsendurhafingar.

e VIRK hefur verid i sérstoku samstarfi vid geddeild LSH 4 Laugar-
dsvegi sem hefur byggt & hugmyndafredi IPS (Individual Placement
and Support). VIRK hefur lagt til atvinnurddgjafa { verkefnid sem hefur
adstodad unga einstaklinga med alvarlegar gedgreiningar vid ad finna
starf vid haefi. Petta samstarf hefur ni pegar skilad miklum avinningi
og verid er ad efla petta starf verulega.

* Reglulegir fundir eru milli sérfredinga VIRK og Reykjalundar og milli
VIRK og Grensds par sem markmidid er ad tryggja samfelldan pjon-
ustuferil fyrir einstaklinga.

e VIRK vinnur markvisst med félagspjénustu vida um land par sem
fagadilar frd VIRK og félagspjénustunni fara sameiginlega yfir mal
einstaklinga sem eru 4 ,,grdu svedi“ med pad ad markmidi ad finna
arangursrikar leidir ad vinnumarkadi. Hér leggur VIRK t.d. til adgengi
ad fagadilum sem geta bodid einstaklingum upp 4 ndnari skodun med
pad 1 huga ad finna ferar leidir, hvort heldur sem er innan VIRK eda 4
vegum félagspjénustunnar.

¢ Reglulegir fundir eru med Vinnumadlastofnun par sem pverfagleg teymi
fara yfir mal einstaklinga og koma peim { réttan farveg.

Pessi listi er ekki temandi og VIRK hefur lagt mikla dherslu 4 gott samstarf
vid alla adila innan velferdarkerfisins med pad ad markmidi ad tryggja gédan
og samfelldan pjénustuferil fyrir einstaklingana { starfsendurh@fingarpjénustu
4 vegum VIRK.

Samstarf vio lifeyrissjooi

VIRK er i samstarfi vid flesta sterstu lifeyrissj6di landsins. Samstarfid felst {
pvi ad allar nyjar umsoknir um 6rorku eru ryndar af sérfredingum VIRK og
einstaklingum er bodid upp 4 starfsendurhefingarpjénustu ef metid er ad hin
sé raunhaf og geti skilad drangri fyrir vidkomandi einstakling.

Petta samstarf hefur verid { préun undanfarin ar og fleiri lifeyrissjodir hafa
baest inn { samstarfid. Pad kemur einnig i 1jés ad pad er mun algengara nud en
4dur ad einstaklingar eru komnir inn { pjénustu VIRK 4adur en peir sekja um
ororkulifeyri og er pad préun 1 rétta 4tt.
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Einstaklingar i pjonustu

Alls 1.854 komu nyir inn { starfsendurh@fingarpjénustu VIRK 4 drinu 2017
og hafa ekki ddur fleiri hafio starfsendurhaefingu 4 einu dri. 1.115 udtskrifudust
ur pjénustunni, svipad margir og arid 2016. Fra upphafi hafa 14.500 einstak-
lingar leitad til VIRK ef midad er vid stoduna 5. september 2018 og teplega
2.400 einstaklingar voru pd i pjéonustu VIRK.

Til VIRK leitar fjolbreyttur hépur einstaklinga 4 6llum aldri med mismun-
andi menntun og ur 6likum starfsgreinum - eins og sja md { myndum 2 og 3.
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Menntunarstig
Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK - hiutfallsleg skipting eftir menntunarstigi

Skyldunam
[dnnam
Framhaldsskoli
Haskali
Réttindanam
Annad

Upphaf pjonustu
Til ad eiga rétt 4 pjonustu VIRK purfa einstaklingar ad uppfylla eftirfarandi
skilyrdi samkvaemt 16gum 60/2012:

e A0 geta ekki sinnt starfi sinu ad hluta eda ollu leyti eda tekio patt 4
vinnumarkadi vegna hindrana af véldum heilsubrests sem rekja m4 til
veikinda eda slysa.

* A0 markmidid sé ad verda aftur virkur patttakandi 4 vinnumarkadi eda
auka patttoku 4 vinnumarkadi, svo fljétt sem verda ma.

e Geta og vilji sé til stadar til ad taka markvissan patt { starfsendurhaf-
ingunni og pjénustan sé likleg til drangurs 4 peim tima sem htn er
veitt.

Formleg tilvisun frd lekni parf ad fylgja umsékn um starfsendurhaefingu hja
VIRK. Ef madl einstaklings eru flokin og um er ad reda langa fjarveru fra
vinnumarkadi pa er einstaklingum oft visad { raunhafimat starfsendurhaf-
ingar hja VIRK 4dur en pjonusta hefst.

Markmidid er ad meta hvort starfsendurh@fingarpjonusta sé raunhaf og
geti ordid drangursrik midad vid sté6du vidkomandi einstaklings 4 peim tima
sem umsokn berst. Ef starfsendurhafing er ekki metin raunhef pa er einstak-
lingi visad { onnur drredi innan velferdarkerfisins og pad oft 1 samstarfi vid
adrar stofnanir.
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Aldursdreifing einstaklinga sem leitad hafa til VIRK
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Adstaedur einstaklinga
Adstedur einstaklinganna sem leita til VIRK eru misjafnar og krefjast pess ad
utbuin sé starfsendurh@fingardetlun sem snidin er ad porfum hvers og eins.
Afram er préunin st ad til VIRK leitar steerri hopur en 4dur med fjlpattan
og flékinn vanda.

Yfir 70% peirra sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu vegna andlegra
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sjikdéma og/eda stodkerfisvandamdla en mikil fjolgun hefur verid undanfarin
ar 4 fjolda einstaklinga sem glima vid badi stodkerfisvanda og gedraenan
vanda vid komu til VIRK.

P4 hefur hlutfall yngra félks medal einstaklinga { starfsendurhafingu
hja VIRK fari@ vaxandi undanfarin ar og medalaldur einstaklinga { pjénustu
lekkad.

Einstaklingar eru bednir um ad meta heilsu sina vid upphaf og lok pjénustu
VIRK 4 svokolludum EQ5D melikvarda en hann inniheldur 5 spurningar um
heilsu og lifsgedi par sem einstaklingar skra télu 4 kvardanum 0-100 par sem
0 er mjog slemt og 100 er mjog gott. Mynd 6 synir nidurstodu vid upphaf og
lok pjénustu og hlidrun linunnar synir ad einstaklingar meta heilsu sina og
lifsgeedi mun betri vid lok pjénustu en vid upphaf hennar.

Mat einstaklinga a heilsu sinni vid upphaf og lok pjonustu hja VIRK
Byggt 4 EQ-5D en sett fram 4 kvardanum 0-100 par sem
Fioldi 100 er mibig god stada en 0 er mjog slem
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Lok pjonustu
1.115 einstaklingar luku pjénustu hja VIRK 4 drinu 2017 eins og fyrr segir. {
lok pjénustu fara langflestir einstaklinganna { virka pétttoku 4 vinnumarkadi.
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Hiutfall utskrifadra einstaklinga sem eru annad hvort i vinnu, i atvinnuleit
eda i nami vid Gtskrift - 6had framfaerslustédu
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Mynd 7 synir hlutfall peirra einstaklinga sem ljika pjonustu hja VIRK og
eru ad einhverju leyti { vinnu, { atvinnuleit eda ndmi vid dtskrift. Sj4 md ad
79% einstaklinganna sem luku pjénustu 4 arinu 2017 voru annadhvort ad 6llu
eda einhverju leyti virkir { vinnu, atvinnuleit eda ndmi. Petta 4 vid um 78%
einstaklinga sem hafa ttskrifast frd VIRK fra upphafi.

Peim sem ekki ttskrifast fr4 VIRK med fulla starfsgetu er bodid ad fara {
starfsgetumat par sem fagadilar leggja formlegt mat 4 starfsgetu sem byggir
bedi & gognum og upplysingum { starfsendurh@fingarferlinu sem og klinisku
mati peirra lekna og annarra sérfredinga sem koma ad matinu.

Starfsemi VIRK er ung, pjonustan hefur einungis verid veitt { tep 9 ar.
Pag er edlilegt { préun 4 starfsemi sem pessari ad hlutfallslega fleiri dtskrif-
adir einstaklingar fari { vinnu { upphafi starfseminnar en pegar frd lidur pvi {
upphafi starfseminnar er steerri hdpur dtskrifadur sem purfti minni pjénustu og
styttri pjénustutima. Peir einstaklingar sem glima vid fléknari og fjolpettari
vanda og purfa lengri tima utskrifast ekki 4 fyrstu drum starfseminnar en hafa
verid ad utskrifast { meira meali 4 sidustu drum.

Pess ma lika geta ad eftir setningu laga nr. 60/2012, p.e. 4 drunum 2013-
2017, hefur mun sterri hépur komid { pjénustu VIRK sem hefur litla eda enga
sogu 4 vinnumarkadi og ekki hefur alltaf verid mogulegt ad auka vinnugetu
pessara einstaklinga.

Arangur VIRK

Hlutverk VIRK er skyrt - pad er ad efla starfsgetu einstaklinga { kjolfar veik-
inda eda slysa med drangursrikri starfsendurh@fingarpjonustu. Markmioid er
sidan ad koma fleiri einstaklingum { virka patttoku 4 vinnumarkadi { samstarfi
vid adra adila velferdarkerfisins.
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Pag er hins vegar flokid ad meta drangur af starfsemi eins og VIRK. Til ad
unnt sé ad gera pad pa parf bedi ad finna rétta melikvarda 4 drangur starfsem-
innar og eins ad vera mogulegt ad greina dhrif VIRK 4 einstaklinga 1 fléknu
samspili vid fjolda pjénustuadila innan velferdarkerfisins. Kerfid inniheldur
par ad auki ymsar hindranir sem koma stundum { veg fyrir ad einstaklingar fari
i virka patttoku 4 vinnumarkadi { kjolfar starfsendurhafingar.

Eoli malsins samkvaemt pa getum vid aldrei vitad hvad yroi um pa einstak-
linga sem hafa farid { gegnum pjoénustu VIRK ef VIRK hefdi ekki verid til
stadar. Einhverjir einstaklingar hefdu bjargad sér og ndd upp vinnugetu an
starfsendurhafingarpjénustu en talsverdur hépur hefdi 4n efa ekki gert pad.
Hér er lika rétt ad hafa { huga ad einstaklingum er ekki visad til VIRK vegna
einfaldra vandamaéla heldur vegna pess ad vandi pessara einstaklinga er pad
flékinn og margpattur ad pjonusta heilbrigdiskerfisins ein og sér dugar ekki
til ad koma peim aftur 4 vinnumarkadinn.

Framfarslustada einstaklinga
vid lok pjonustu hja VIRK
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Mynd 8 synir hlutfall stodugilda utskrifadra einstaklinga med mismunandi
framfaerslustodu { lok pjénustu & drunum 2015-2017. Hafa ber { huga ad ekki
er um ad reda fjolda einstaklinga heldur stodugildi pvi hver einstaklingur
getur verid meo fleiri en eina tegund framferslu vid ttskrift. Ef einstaklingur
fer t.d. { halft starf pegar pjonustu lykur pd er pad skrdd sem halft stodugildi
og onnur framfaersla skrdd 4 moti.

Eins og sjd ma eru um 60% stodugilda peirra sem utskrifast med fram-
ferslustodu sem gefur til kynna starfsgetu og virka pétttoku 4 vinnumarkadi,
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p.e. peir eru annadhvort i launadri vinnu, { virkri atvinnuleit eda { lanshaefu
nami. Hlutfallslegur fjoldi einstaklinga sem tekur patt { starfi eda nami vid lok
pjénustu er hins vegar 79%, eins og sja ma 4 mynd 7.

Arangur VIRK 1t frd pessum melikvarda verdur pvi ad teljast gédur,
sérstaklega pegar haft er { huga ad peir einstaklingar sem leita til VIRK eru
undantekningarlitid ad glima vid mjog flékinn og fjolpaettan vanda og margir
hafa verid lengi frd vinnumarkadi.

Tolur um framfaerslustodu einstaklinga vid lok pjoénustu geta gefid okkur
dkvednar visbendingar en par geta hins vegar aldrei verid algildur malikvardi
4 drangur VIRK par sem fjolmargir adrir peattir en starfsendurhafing hafa
ahrif 4 framfaerslustoou einstaklinga 1 lok pjénustu hja VIRK. Pannig hafa 16g,
reglur, kjarasamningar, venjur og hefdir mikil ahrif 4 starfsemi og moguleika
VIRK 4 ad koma einstaklingum til virkrar patttoku { atvinnulifinu. Enda er
raunin sd ad margir einstaklingar ljuka pjénustu hja VIRK med talsverda
starfsgetu en fara samt 4 fulla 6rorku hja Tryggingastofnun rikisins.

Vid petta ma einnig bata ad talsverdur hépur kemur inn { pjénustu VIRK
par sem alls 6vist er hvort starfsendurhafing geti gagnast t.d. vegna alvarleika
veikinda. VIRK hefur hins vegar dkvedid ad gefa pessum hopi tekiferi til ad
reyna starfsendurhafingu sem trredi { nokkra manudi pvi mikilvaegt er ad
einstaklingar fai ad nj6ta vafans { slikum tilfellum. Slikar dkvardanir geta haft
sleem ahrif 4 tolfreedi um framferslu { lok pjénustu en eru dn efa samfélagslega
mjog hagkvemar par sem hver einstaklingur sem ner drangri { starfsendur-
hafingu skiptir miklu mali. Pvi er mikilvegt ad skoda drangur VIRK {t fra
fleiri meelikvordum og vidmidum.

Sjalfsmynd og vinnugeta vid upphaf og lok pjénustu
a kvardanum 0-10 par sam D er l2egsta og 10 er haesta einkunn
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Pad skiptir einnig miklu mali hvernig einstaklingar upplifa pjéonustuna sem
peir fengu hja VIRK og hvada dhrif hin hefur haft 4 peirra lif og lifsgzdi.
Ollum einstaklingum sem ttskrifast frda VIRK er bodid ad taka patt i pjon-
ustukonnun par sem peir eru bednir um ad svara spurningum um pjénustuna
og einstaka patti hennar. Mynd 9 synir ad einstaklingarnir telja ad pjonusta
VIRK hafi haft mikil dhrif 4 stodu peirra hvad vardar badi betta sjdlfsmynd
og aukna vinnugetu.

VIRK fékk Gallup til ad gera umfangsmikla konnun 4 pjénustu VIRK {
september og oktéber 2017 til vidbotar vid hefdbundnu pjénustukdnnunina.
Helstu nidurstodur Gallup voru per ad um 83% svarenda voru dnegd med
pjénustu VIRK, 9% hvorki né, en 8% voru 6dnegd med pjénustuna eins og
sja ma 4 mynd 10. Anagjan eykst med aldrinum, pannig voru svarendur sem
voru 35 dra eda eldri almennt dn@gdari en hinir yngri, pé dnagjan sé vissulega
mikil { 6llum aldurshépum.

Anzgja med pjonustu VIRK

@ Anegdir @ Hvorki né 0anzegdir

Pegar folk var spurt hversu liklegt eda 6liklegt pad veri til a0 mala med VIRK
vid vini eda kunningja (0-10, NPS), gaf meirihlutinn (55%) hastu einkunn,
eda 10. Medmelaeinkunn VIRK (NPS) er samkvemt konnuninni +47,6 og
telst pad afar ha einkunn 4 {slenskan malikvarda en medal medmalaeinkunn
islenskra fyrirtekja og stofnana er -15.

Mikil dnzgja kom fram med storf radgjafa VIRK 1 pjonustukonnuninni en
mikill meirihluti, eda 8-9 af hverjum 10 adspurdum, taldi viomét og framkomu
radgjafa VIRK vera gdéda sem og upplysingagjof peirra og hvatningu.
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Mat 4 avinningi starfsendurhafingar

VIRK hefur fengio radgjafarfyrirteekid Talnakonnun til ad leggja sjalfstaett mat
4 4vinning af starfseminni 4 drunum 2013-217 1t frd épersénugreinanlegum
gognum ur upplysingakerfi VIRK sem eru sett { samhengi vid utgjold VIRK
4 hverju dri fyrir sig.

Skodud er framfarslustada einstaklinga vid lok pjénustu hja VIRK 4 pess-
um arum og ymsar lydfredilegar breytur sem skrddar hafa verid { gagnagrunn
VIRK. Pessar upplysingar eru sidan settar { samhengi vid upplysingar um laun
mismunandi starfsgreina og bétafjarhadir hja TR og lifeyrissjédum.

Til ad gera petta gefur Talnakdnnun sér tilteknar forsendur par sem ekki
er vitad hvad hefdi ordid um einstaklinga sem ljika pjénustu hja VIRK ef
pjonustan hefdi ekki verid til stadar. Sumir hefdu getad nad arangri upp 4 eigin
spytur 4 medan adrir hefdu hugsanlega hlotid varanlega 6rorku. Til ad nélgast
petta gaf Talnakonnun sér eftirfarandi forsendur:

e  Ef einstaklingur er 4 drorkulifeyri hja lifeyrissjédum eda TR vid komu
til VIRK og tutskrifast 4 vinnumarkad er reiknad med ad einstaklingur-
inn hefdi farid 4 varanlega 6rorku 4n adkomu VIRK. Petta er { takt
vid pa stadreynd ad mjog fdir einstaklingar 4 ororkulifeyri fara aftur
4 vinnumarkad.

e Ef einstaklingur er 4 endurhefingarlifeyri hja TR vid komu til VIRK
og utskrifast 4 vinnumarkad er reiknad med ad helmingur peirra hefdi
farid 4 ororku tt starfsaevina. Petta er { samra@mi vid par tolur sem
hafa komid frd TR en per syna ad um helmingur peirra sem fer 4
endurhafingarlifeyri endar & ororkulifeyri. Reiknad er med ad hinn
helmingurinn hefdi komist 4 vinnumarkad eftir 60 manudi.

*  Reiknad er med ad adrir en peir sem utskrifudust 4 endurhaefingar- og
ororkulifeyri hefdu verid évinnuferir { fimm 4r ef peir hefou ekki
notid pjonustu VIRK en enginn hefdi farid 4 varanlega ororku. Fra
pessum fimm drum (60 manudum) dragast sidan mdnudir { starfsend-
urhafingu. Petta er mjog varferin forsenda. Ekki er gert rdd fyrir
varanlegri 6rorku hja neinum, en htn kostar samfélagio mjog mikid.
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Rekstrarkostnadur og avinningur af starfi VIRK a arunum 2013-2017
i milligrdum kréna
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Ut frd pessum forsendum var nidurstada fyrir hvern og einn reiknud tt og
pannig fundin heildartala fyrir pd sem fara { launada vinnu.

Nidurstada pessara utreikninga er ad 4 drinu 2017 var dvinningur af starfi
VIRK metinn um 14,1 milljard kréna medan rekstrarkostnadur sama timabils
var um 2,8 milljardar krona — sjd mynd 11.Pessi dbati af starfsemi VIRK skilar
sér til Tryggingastofnunar, lifeyrissjoda og rikisins 1 formi aukinna skatttekna
og til einstaklinganna sem um radir.

Auk pessa pa hefur Talnakonnun reiknad avinning 4 hvern ttskrifadan
einstakling frd VIRK drin 2013-2017. Eins og mynd 12 synir pa er reiknadur
medalsparnadur & hvern ttskrifadan einstakling frd VIRK 4rid 2017 12,6
milljénir kr. og medalsparnadur 4 hvern einstakling fer vaxandi.
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Reiknadur medalsparnadur & htskrifadan einstakling hja VIRK 2013-2017
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Pad er audvitad ekki einfalt ad finna einhlitan melikvarda 4 drangur VIRK
en mikilvaegt er ad skodadar séu somu kennitolur 4 hverju ari og ad adferdin
byggi 4 skynsamlegri ndlgun. Pessi ndlgun Talnakonnunar byggir 4 fremur
varfernum forsendum og jafnvel p6 forsendum sé talsvert hnikad til pa er
nidurstada Talnakonnunar st ad starfsemi VIRK sé mjog ardber.

Ljost er ad drangur og dvinningur af starfsemi VIRK er mjog mikill par
sem hin hefur 4 undanférnum 4drum skilad pusundum einstaklinga { virka
patttoku & vinnumarkadi.

ha

VIRK Atvinnutenging

Arid 2016 héf VIRK undirbiining préunarverkefnis sem hefdi pad ad mark-
midi ad auka likur einstaklinga sem eru { starfsendurh@fingu 4 endurkomu inn
4 vinnumarkadinn pratt fyrir skerta starfsgetu.

Lo6go var dhersla 4 ad tengja einstaklinga inn 4 vinnumarkadinn 4dur en
starfsendurhafingunni lauk. Préunarverkefnid grundvallast 4 peirri stadreynd
a0 pvi fyrr sem einstaklingar reyna endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys,
pvi liklegra er ad peir komist aftur it 4 vinnumarkadinn. Mikilvagt er pvi ad
einstaklingum med vinnugetu sé gefid tekiferi til ad komast { vinnu vid hafi
snemma & starfsendurhafingarferlinum.

Til pess ad audvelda petta ferli voru rddnir sérstakir atvinnulifstenglar sem
taka vio einstaklingunum pegar stutt er eftir af starfsendurh@fingunni og byrja
ad vinna med peim ad d@tlun um endurkomu inn 4 vinnumarkad. Pannig er
adlogun inn 4 vinnumarkadinn tvinnud markvisst inn { starfsendurh@fingu
einstaklingsins og atvinnulifstenglarnir tengja sig, og einstaklinginn, { pjon-
ustu vid stofnanir og fyrirteki.
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Haustid 2016 voru tveir atvinnulifstenglar radnir inn { verkefnid og peim
fjolgad { prja haustid 2017 en frd mars 2018 hafa sex atvinnulifstenglar {
fullu starfi og einn { hlutastarfi unnid vid pad ad adstoda einstaklinga inn 4
vinnumarkadinn. Atvinnulifstenglarnir heimsekja fyrirteki og stofnanir til ad
leita eftir samstarfi og hafa rimlega 100 fyrirteki og stofnanir skrifad undir
samstarfssamning vid VIRK.

A vormanudum 2018 hofdu um 190 einstaklingum verid visad i pjénustu
til atvinnulifstengla. Af peim sem fengu adstod hja peim og tutskrifudust 4rid
2017 fengu 64% peirra laun 4 vinnumarkadi og um 40% peirra fengu tekiferi
til ad fara { starfid med stigvaxandi aukningu 4 starfshlutfalli yfir dkvedinn
tima.

Styrkir VIRK
VIRK er heimilt samkvemt 16gum ad styrkja og studla med 6drum hetti ad

rannséknum, préun og uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurhefingu.
Framkvemdastjorn VIRK dthlutar styrkjum tvisvar 4 ari { pessu skyni { sam-
remi vid rannséknarstefnu VIRK og purfa umséknir um styrki ad hafa borist
sj6onum fyrir lok dags 15. jandar eda 15. dgust ar hvert.

VIRK dthlutadi 21 styrk arid 2017. Sérstaklega var horft til virknidrrada
midudum ad ungu folki og til rannséknar- og préunarverkefna tengdu ungu
folki 1 styrkveitingum VIRK 2017 m.a. vegna pess ad hlutfall yngra félks
medal einstaklinga { starfsendurh@fingu hja VIRK hefur farid vaxandi undan-
farin ar.
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UMSAGNIR UM PINGMAL

Frumvarp til fjarlaga fyrir ario 2018 og frumvarp til laga um breytingar
a4 ymsum logum vegna fjarlaga fyrir ario 2018, 1. og 3. mal
Alpydusamband Islands leggur { mati sinu 4 stefnu stjérnvalda f rikisfjarmal-
um dherslu 4 ad hin undirbyggi 4 hverjum tima annars vegar hinn efnahags-
lega stodugleika sem verji kaupmatt launafélks og hins vegar hinn félagslega
stodugleika sem tryggi velferd og lifskjor. Samspil pessara tveggja patta er
Iykilatrioi til ad skapa grundvoll ad satt og stodugleika 4 vinnumarkadi.

Mat greiningaradila 4 efnahagspréuninni er samdéma um ad toppi hag-
sveiflunnar hafi verid nad en ad afram verdi pé gédur voxtur { hagkerfinu a
nastu drum og gerir s pjéodhagsspd sem fjarlog byggja 4 somuleidis rdd fyrir
pvi. Afram er pvi naudsynlegt ad efnahagsstefna stjérnvalda yti ekki undir
ofpenslu og 6stodugleika og sé samstillt peningamdlastefnu Sedlabankans.
A0 60rum kosti verda afleidingarnar og vidbrogd Sedlabankans fyrirsjdanleg.
Verdbodlguprystingur eykst, vextir hekka og prystingur a krénuna eykst.

[ frumvarpinu er ekki lagt sérstakt mat 4 ahrif hagsveiflunnar 4 rik-
isreksturinn. Eins og badi Sedlabankinn og Fjarmadlardd hafa bent 4, er
naudsynlegt ad meta adhaldsstig opinberra fjarméla ad teknu tilliti til peirra
breytinga sem sveiflur { pjédarbiskapnum hafa & afkomuna til ad fa rétta
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mynd af dhrifum peirra 4 pjédarbiskapinn. Undanfarin ar hefur ad teknu tilliti
til hagsveiflunnar verid slaki 4 adhaldi rikisfjirmdlanna. Mat Sedlabankans
og Alpjédagjaldeyrissjédsins var ad pau fjarlog sem 16gd voru fram af fyrri
rikisstjorn { september sl. feelu { sér aukid adhald rikisfjirmdlanna par sem
hagsveifluleidréttur frumjofnudur batnadi milli dra. Hins vegar var pad mat
AGS ad leiorétt fyrir hagsveiflunni metti dtla ad rikissjodur yroi 4 nesta ari
rekinn med einungis um 0,7% afgangi. Frumvarp niverandi rikisstjérnar gerir
rdd fyrir ad dregid verdi Ur afgangi af rikisrekstrinum um 9 milljarda kréna
og afgangurinn verdi sem nemur 1,3% af vergri landsframleidslu samanborid
vid 1,6% afgang { fyrra frumvarpi. Niverandi d@tlanir stjérnvalda geri pvi rdd
fyrir minna adhaldi rikisfjarmélanna. Sedlabankinn varadi i nylegum Peninga-
malum (2017/4) vid pessari stodu:
[ kosningabardttunni voru hins vegar settar fram margvislegar hugmynd-
ir um aukin 1itgjold eda leekkun skatta, i mérgum tilfellum dn pess ad ljost
veeri { hvada meeli slikar breytingar eru fjarmagnadar og i hvada meeli
peim er etlad ad koma fram d neesta dri eda sidar d kjortimabilinu. [
pessu samhengi er mikilveegt ad hafa i huga ad pott hagvoxtur sé hegari
en hann var i fyrra er hann enn mikill. Framleioslupcettir eru fullnyttir
0g spenna pvi enn nokkur i pjéoarbiiinu og horfur d ad svo verdi dfram
bréourpart spdtimans. Minna adhald i rikisfjarmdlunum mun pvi ohjd-
kveemilega hafa i for med sér ad vextir og gengi krénunnar verda heerri
en ella hefoi oroio.

Ljost er ad su rikisfjarmalastefna sem fylgt hefur verid 4 undanférum arum
hefur ad mestu byggt 4 pensludrifnum adgerdum 4 tekjuhlid fjarlaganna par
sem skattkerfisbreytingar, s.s. afndm audlegdarskatts, lekkun veidigjalda
og lekkanir 4 neysluskéttum og tollum, hafa veikt tekjustofna rikisins.
Afleidingarnar eru ad peir negja ekki til ad fjarmagna naudsynleg utgjold
til velferdar og innvida pegar tekid hefur verid tillit til stodu hagsveiflunnar.
Adhaldi hefur pvi verid beitt med pvi ad radast ekki { brynar trbatur { vel-
ferdarmdlum, s.s. heilbrigdis- og hisn@®dismalum og veikja tekjujofnunartaki
skattkerfisins med pvi ad draga tur studningi { barna- og vaxtabétakerfunum.
Alpydusambandid telur ad med pessari stefnu hafi hinum félagslega stoo-
ugleika verid verulega 6gnad og varar vid peim afleidingum sem pad gati haft
4 vinnumarkadi i komandi kjaravidredum.

Hett er vid pvi ad ef haegir 4 { efnahagslifinu munu tekjur rikissjoods ekki
duga til ad fjarmagna nidverandi dtgjold og vid blasir nidurskurdur eda aukin
skattheimta pvert 4 hagsveifluna.

Stjérnvold eru medvitud um stdéduna eins og fram kemur { eftirfarandi
texta dr fjarlagafrumvarpinu (bls. 103):
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Prdtt fyrir ad efnahagsleg skilyroi séu hagfelld og afkoma rikissjods og
hins opinbera hafi batnad d undanfornum drum parf ad hafa i huga ad
stada og horfur geta breyst d skimmum tima. Island er litid og sveiflu-
kennt hagkerfi og sveiflujofnun i rikisfjarmdlum hér d landi hefur ad
mestu leyti dtt sér stad d tekjuhlio rikissjéds. A iitgjaldahlio rikissjéds
hafa pad fyrst og fremst verio iitgjold vegna atvinnuleysisbota, auk
barna- og vaxtabdta sem hafa tekio breytingum i takt vio hagsveifluna, en
ao doru leyti eru utgjoldin ad miklu leyti tregbreytileg til skamms tima.
Brottfall nokkurra tekjustofna d undanfornum drum gerir pad einnig ad
verkum ad punginn er ordinn mjog mikill d meginskattstofna eins og
virdisaukaskatt, tekjuskatt einstaklinga og tryggingagjald. Pad felur i sér
aod pegar um heegist i efnahagslifinu taka tekjurnar mun steerri dyfu en
titgjoldin med tilheyrandi dhrifum d afkomu til hins verra og skuldasdfnun
hefst ad nyju.

Pratt fyrir pessi varnadarord sjast pess ekki merki i frumvarpinu ad bregdast
eigi vid pessum veikleika rikisfjarmalanna.

Su ttgjaldaaukning sem 16gd er til { ndverandi frumvarpi byggir fyrst og
fremst 4 pvi ad draga ur afgangi rikisrekstrarins og minnka par med adhald
eins og hér hefur verid lyst. Auk pess er dregid ur tekjudflunaraformum fyrri
rikisstjérnar par sem m.a. er haett vid aform um ad fera ferdapjonustutengda
starfsemi 1 efra prep virdisaukaskatts sem skilad hefdi um 18 milljordum kréna
i rikissjéo 4 arsgrundvelli. Engin dform eru pvi uppi um ad styrkja tekjugrunn
rikissjods til frambudar til ad undirbyggja hinn efnahagslega stodugleika og
skapa svigrim fyrir paer naudsynlegu adgerdir sem rddast parf { til ad treysta
hinn félagslega stodugleika. ASI lysir undrun sinni 4 peirri forgangsrédun
stjérnvalda sem birtist 1 pessu og varar vid afleidingunum.

Alpydusambandio leggur i pessu samhengi aherslu 4 eftirfarandi pzetti:

e Skattkerfisbreytingar verdi endurskodadar til fjarmégnunar 4 naudsyn-
legum velferdarumbdétum og par m.a. horft til pess ad auka tekjujofn-
unarhlutverk skattkerfisins og tryggja ad dregid verdi dr skattbyrdi legri
tekna sem aukist hefur verulega undanfarin 4r eins og m.a. kemur fram {
nylegri skyrslu hagdeildar AST um skattbyrdi launafGlks sl. tvo dratugi.

e Barna- og vaxtabdtakerfin verdi efld sem mikilvaeg tekjujofnunartaeki,
ekki sist fyrir ungt folk.

o Pratt fyrir ad { frumvarpinu sé gert rad fyrir ad ad hakka vidmidunar-
fjarhaedir barnabdta um 8,5% og tekjuskerdingarmork um 7.4% er
dztlad ad dtgjold til barnabdta lekki um riflega 200 milljénir fra
yfirstandandi 4ri. [ pvi samhengi m4 benda 4 ad tekjuskerdingarmérk
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barnabdta hafa lekkad verulega ad raungildi en pau hafa verid 6breytt
frd 4rinu 2013 4 sama tima og launavisitala hefur haekkad um teplega
40%. Utgjold til barnabéta halda pvi dfram ad dragast saman ad raun-
gildi likt og undanfarin ar og fjolskyldum sem fé4 greiddar barnabzaetur
ad fekka. Verulega hefur pvi dregid ur studningi og tekjujofnunarhlut-
verki barnabdtakerfisins 4 1idonum drum. Nu er svo komid ad tekju-
skerding barnabéta mun 4 nasta ari m.v. d&form frumvarpsins hefjast
vid teplega 241.000 kr. mdnadartekjur foreldris sem er langt undir
lagmarkslaunum fyrir fullt starf 4 vinnumarkadi sem eru nd 280.000
kr. og verda frd og med 1. mai 2018 kr. 300.000. Gera ma rad fyrir
ad hjon med tvo born, sem bedi hafa tekjur vid nedri fjéroungsmork
f4i saman um 3.000 krénur { barnabztur 4 manudi. [ pessu samhengi
m4d einnig benda 4 ad fedingartioni hér 4 landi hefur farid hratt lekk-
andi 4 undanfornum arum sem mun hafa neikvaedar afleidingar fyrir
aldurssamsetningu pjédarinnar til framtidar ef ekki verdur breyting 4.

o Framlog til vaxtabdta lekka um 2 milljarda kréna fra fyrra ari og
hefur hdsnadisstudningur i gegnum vaxtabétakerfid lekkad um
67% ad raungildi frd drinu 2013 og heimilum sem fengu greiddar
vaxtabatur fekkadi um teplega 16.000 milli dranna 2013 og 2016
og gera ma rad fyrir ad peim haldi 4fram ad fekka. Frumvarpid gerir
rdd fyrir ad vidmidunarfjarhadir og eignarmork { vaxtabdtakerfinu
verdi 6breytt 4 milli 4ra en pau hafa ryrnad verulega { samanburdi vid
laun og fasteignaverd 4 undanférnum drum. Eignarviomid (eignar-
skerdingarmork) hafa einungis hakkad um 12,5% og bétafjarhedir
(hdmarksbaetur) hafa verid obreyttar frd drinu 2010 4 sama tima og
fasteignaverd 4 hofudborgarsvaedinu hefur t.a.m. haekkad um riflega
90%, almennt verdlag hefur heekkad um 23% og launavisitala hefur
hakkad um teplega 68%. Petta gerir pad ad verkum ad kerfid stydur
vid sifellt feerri heimili. Tekjuldgt barnafélk sem 4 1itid eigid fé { sinu
hidsnedi (20%) fer { dag litinn sem engan studning { gegnum vaxta-
bétakerfio.

*  Husnaedisbaetur til leigjenda: Botafjarhedir og tekjuvidmio fylgi préun
launa og leiguveros.

o Ekki er ad sjd ad gert sé r4d fyrir framlogum til haekkunar 4 bétafjar-
hedum hdsnadisbéta né skerdingarmarka vegna tekna sem pydir ad
dregid er dr studningi vid leigjendur ad raunvirdi og faekka mun i h6pi
peirra sem rétt eiga 4 studningi. Samkvemt frumvarpinu er gert rad
fyrir ad framlog til hisnaedisbéta fari lekkandi til arsins 2020.

¢ Almennar ibdadir: Framlog verdi haeekkud til ad meta heekkun byggingar-
kostnadar og aukin til ad fjolga ibidum.
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Gert er rdd fyrir 3 milljarda stofnframlagi rikisins til almenna ibuida-
kerfisins til pess ad efna loford sem gefin voru i yfirlysingu rikis-
stjérnarinnar { tengslum vid kjarasamninga vorid 2015. Yfirlysingin
midadi vid framlog til byggingar 4 600 ibidum 4 ari og var vid gerd
samninganna midad vid ad til peirra pyrfti um 3 milljarda kréna.
Byggingarkostnadur hefur hins vegar hakkad um riflega 8% skv.
byggingarvisitolu frd peim tima og pvi 1jést ad framlagid dugar ekki
til byggingar 4 peim fjolda {bida sem lofad var og parf pvi ad endur-
skoda i samremi vid pad.

AST hefur itrekad Iyst pvi yfir ad fjolga purfi ibidum { almenna fbtida-
kerfinu mun hradar en aform eru um, eda um a.m.k. 1.000 4 ari nastu
arin til a0 meata uppsafnadri porf og sld 4 penslu 4 hisn@dismarkadi.

Heilbrigdismal: Heilbrigdis- og 6ldrunarpjonustunni verdi tryggt naegi-
legt rekstrarfé, opinber rekstur styrktur og dregid verdi tr greidslupatttoku
sjuklinga.

Préunin sidustu ar hefur verid st ad einkarekni hluti heilbrigdispjon-
ustunnar hefur vaxid 4 kostnad peirra opinberu eins og m.a. hefur
komid fram { mali Landl®knis. Pessi breyting hefur ad mestu att sér
stad an stefnumétunar 4 vettvangi Alpingis. Alpydusambandid hefur
lyst miklum dhyggjum af pessari préun og telur brynt ad snta henni
vid nid pegar. I pessu frumvarpi er ekki tekid 4 pessum alvarlega
veikleika  islenska heilbrigdiskerfinu. [ pvi samhengi er mikilvagt ad
Alpingi komi ad métun heildstedrar heilbrigdisstefnu og ad ttgjold til
heilbrigdismala taki mid af henni vid nastu fjarlagagerd. Bent skal 4
ad raunaukning ttgjalda vegna heilbrigdispjonustu { pessu frumvarpi
er, likt og undanfarin ar, hlutfallslega langmest til sjalfstett starfandi
sérgreinalekna.

Aukning 4 rekstrarfé til sjikrahisa er til béta en ASI tekur undir
dhyggjur Landspitala sem hefur bent 4 ad umtalsvert meira fé vanti
til reksturs, vidhalds og tekjakaupa 4 spitalanum en ad ébreyttu mun
enn purfa ad skera nidur { pjonustu spitalans. Svipud varnadarord hafi
heyrst fra forstjérum annarra heilbrigdisstofnana.

Logum samkvemt 4 heilsugeslan ad vera fyrsti vidkomustadur
sjuklinga sem er b&di skilvirkt og hagkvaemt fyrir einstaklinga og
rikissj6d. A undanférnu 4ri hefur heilsugzslustodvum 4 hofudborgar-
svaedinu verid fjolgad um tver en par stodvar eru badar { einkarekstri.
Mikill rekstrarvandi hefur verid { opinberu heilsugaeslunni 4 undanfor-
um arum en stefna stjérnvalda hefur verid ad styrkja hlutverk hennar
og er naudsynlegt ad fjarveitingar endurspegli pa dherslu.

Samkvemt nigildandi fjarméaladetlun er stefnt ad byggingu 4 um 260
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nyjum hjikrunarrymum til drsins 2020 sem er p6 einungis um helm-
ingur af 4zetladri porf. T frumvarpinu er ekki gert rdd fyrir ad bata
pa dztlun og pvi fyrirsédur dframhaldandi skortur 4 hjikrunarrymum.
Gert er rad fyrir vidbdtarfé til reksturs nyrra hjikrunarryma 4 naesta
ari en ekki er ad sja ad batt sé { rekstrargrunn peirra sem fyrir eru en
hjikrunarheimilin eiga morg { umtalsverdum rekstrarvanda og afram
er gert rad fyrir ad framlengja heimild til ad nyta fé ir Framkvaemda-
sj00i aldradra til reksturs hjikrunarryma sem er andstett hlutverki
hans.

Ekki er ad sjd { frumvarpinu ad gert sé rad fyrir framlagi til ad draga
ur greidslupatttoku sjuklinga 1 heilbrigdiskerfinu eins og fyrirheit hafa
verid gefin um. Nytt greidslupatttokukerfi tok gildi pann 1. maf sl. en
skv. pvi greida almennir notendur ad hamarki 69.700 krénur & 4ri fyrir
heilbrigdispjonustu sem er umtalsvert meira en pad 50.000 kr. hdmark
sem fyrirheit voru gefin um vid afgreidslu breytinganna 4 Alpingi
vorid 2016. ASI t6k undir p4 fyrirztlan ad setja hamark 4 pann kostn-
ad sem sjuklingar purfa ad greida fyrir heilbrigdispjoénustu en taldi
kostnadarpakid allt of hatt, ekki sist { 1jési pess ad lyf eru dfram {1 sér-
stoku greidslupatttokukerfi og salfredipjonusta, sem er mjog dyr fyrir
einstaklinga, er dfram undanskilin greidslupatttoku sjikratrygginga.
Par ad auki eru pettir eins og tannlekningar, hjalparteki, ferdakostn-
adur o.fl. sem ekki eru hluti af almenna greidslupatttokukerfinu.
Kostnadur vegna pessara pdtta betist pannig vid hdmarkskostnad
sjuklinga samkvamt nyju greidslupatttokukerfi.

Gert er 140 fyrir 500 milljéna kréna framlagi til uppferslu 4 gjaldskra
Sjukratrygginga vegna endurgreidslna 4 tannleknakostnadi aldradra
og oryrkja. Nigildandi vidmidunargjaldskrd Sjikratrygginga er {
grunninn frd drinu 2002 en var 4 drinu 2014 hakkud um 5,9%. Vero-
lag hefur fr4 drinu 2002 hakkad um riflega 100%. Samkvaemt verd-
konnun verdlagseftirlits AST 4 rinu 2016 hjd 25 tannleknum 4 hof-
udborgarsvaedinu voru gjaldskrar tannlekna { langflestum tilvikum ad
medaltali 150-200% herri en vidmidunargjaldskrd Sjikratrygginga.
Ekki liggur fyrir hversu mikid viomidunargjaldskrdin mun hekka vio
petta framlag.

Almannatryggingar:

Ekki er gert rdd fyrir utgjoldum 4 drinu 2018 til ad fara { samberi-
lega kerfisbreytingu 4 bdtakerfi ororkulifeyrispega og gert hefur
verid gagnvart ellilifeyrispegum i samreemi vid tillogur nefndar um
endurskodun almannatrygginga sem skiladi tillogum sinum um mitt
ar 2016. Petta er brynt til ad bata kjor oryrkja, einfalda almanna-



tryggingakerfid gagnvart pessum hépi med sambarilegum hatti og
gert hefur verid gagnvart ellilifeyrispegum, bata samspilid vid lifeyr-
issjodina og auka dherslu 4 starfsgetu og endurhafingu.

°  Beatur almannatrygginga til 6ryrkja haekka um 4,7% um dramoét en
framfersluuppbdt sem skerdist krénu 4 méti krénu haekkar um 16%
og hamarksbeatur til ororkulifeyrispega sem bua einir hakkar pannig
um 7,1% og verda 300.000. Med pessu eru enn auknar skerdingar 4
tekjulaegstu lifeyrispegana og munurinn 4 peim sem bua einir og med
60rum eykst enn.

o Ellilifeyrir almannatrygginga haekkar um 4,7% um dramét en heim-
ilisuppbot til peirra sem buia einir hakkar um teplega 16% og verda
hamarksbztur til peirra sem bua einir pa 300.000. St leid ad hekka
heimilisuppb6t umfram almennar batur eykur pannig enn muninn 4
bétum peirra ellilifeyrispega sem bua einir og peirra sem eru i sam-
bid. Segja ma ad med pessu séu teknar upp tekjutengingar vegna
maka ad nyju { breyttu formi.

o P4 gerir frumvarpid rdd fyrir 1,1 milljardi kréna til ad haekka fritekju-
mark ellilifeyrispega vegna atvinnutekna { 100.000 krénur & manudi
frd og med nastu dramdtum. Pessi breyting gagnast einungis peim
ellilifeyrispegum sem stunda atvinnu og hafa atvinnutekjur umfram
25.000 kr. 4 manudi, en @tla md ad um 14% bpeirra ellilifeyrispega sem
eiga réttindi { almannatryggingum hafi atvinnutekjur. Breytingin mun
skila sér betur til karla en kvenna enda eru peir fleiri { pessum hép og
med herri atvinnutekjur. Breytingin batir hins vegar ekki kjor verst
settu lifeyrispeganna sem einungis hafa batur almannatrygginga eda
lagar greioslur ur lifeyrissjodum. Til ad bata kjor peirra er skilvirkara
ad hazkka bétafjarhedir almannatrygginga eda draga dr almennu
skerdingarhlutfalli ellilifeyris sem { dag er 45%.

o A bls. 178 i frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2018 er i lista yfir laga-
breytingar vegna gjaldahlidar fjarlaga gert rad fyrir breytingum 4 16gum
nr. 100/2007 um almannatryggingar sem feli { sér haeekkun 4 ellilifeyris-
aldri { skrefum { 70 4r naestu 24 rin. Aztlad er ad fyrsti dfangi breyting-
anna taki gildi pann 1. jandar 2018 en frd peim tima haekki lifeyrisaldur
um tvo méanudi. [ frumvarpi um breytingar 4 ymsum 16gum vegna fjar-
laga fyrir arid 2018 (3. mdl) er hins vegar ekki ad finna dform um slikar
breytingar. ASI varar vid pvi ad radist verdi i haekkun lifeyrisaldurs med
svo stuttum fyrirvara og an frekari umredu.

e Faedingarorlof: Fzdingarorlofsgreidslur verdi haekkadar og fedingar-
orlof lengt til samra@mis vid nidurstodur starfshops um framtidarstefnu {
fedingarorlofsmalum.
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o Frumvarpid gerir einungs rdd fyrir ad hakka hdmarksgreidslur ur
Faeodingarorlofssjodi ur 500.000 i 520.000 krénur & manudi. Ekki er
gert 140 fyrir fjairmunum til ad meta tillogum starfshéps um fram-
tidarstefnu { fedingarorlofsmdlum sem lagdi til ad hdmarksbaetur
hakkudu 1 600.000 krénur og tekjur upp ad 300.000 skerdist ekki.
Ekki er heldur gert rdd fyrir ad lengja fedingarorlof 1 12 méanudi likt
og starfshépurinn ladi til.

o Kaupmattur hdmarksgreidslna tr Fedingarorlofssjodi er { dag um 40%
leegri en 4 arinu 2007 og yrdi hamarksgreidslan haekkud i 600.000
krénur yrdi kaupmattur hennar enn um 30% lagri en 4 drinu 2007. P4
hafa hamarksgreidslur tr sj6dnum farid ur pvi ad vera riflega 120%
af medallaunum fullvinnandi launafélks nidur { um 66% & arinu 2017.

«  Atvinnuleysistryggingar og Abyrgdasjédur launa: Betur atvinnu-
leysistrygginga heakki til samremis vid legstu laun og hamarksabyrgd
Abyrgdasj6ds fylgi launapréun.

o Frumvarpid gerir rdd fyrir ad batur atvinnuleysistrygginga hakki um
4,7% og verda fullar atvinnuleysisbatur pd 227.417 krénur 4 ménudi.
Atvinnuleysisbatur eru nd { sogulegu lagmarki sem hlutfall af 14g-
markslaunum, eda um 78%, en hlutfallid mun lekka { 76% par sem
ldgmarkslaun og batur almannatrygginga haekka 1 300.000 krénur 4
arinu 2018.

o Engin dform er ad finna { frumvarpinu um hakkun 4 hamarksgreidslu
tr Abyrgdasj6di launa sem hefur verid nanast 6breytt fra drinu 2009.
Hamarksabyrgd ur sjodnum nemur nd 385.000 kr. 4 manudi og hefur
leekkad mikio { hlutfalli vid laun 4 undanférnum drum og er nu rétt um
50% af medallaunum 4 vinnumarkadi en var um 90% 4 arinu 2009.

ASI litur pa préun sem ordid hefur 4 afkomutengdum réttindum launafélks
i Faedingarorlofssj6di, atvinnuleysistryggingum sem og Abyrgdasj6di launa
mjog alvarlegum augum og ventir pess ad Alpingi leidrétti pau nd pegar.
Midstjorn ASI dlyktadi um malid pann 23. dgist sl. og segir par m.a.: .....
Alpydusambandid hefur verid peirrar skodunar ad adlaga beri trygginga-
gjaldid ad fjarhagsstodu vinnumarkadstengdu sjédanna, p.e. atvinnuleysis-
tryggingasjods, fadingarorlofssjéds og dbyrgdasjéds launa, ad pvi gefnu ad
4dur en til breytinga 4 idgjaldi atvinnulifsins kemur verdi ad treysta réttindi
sjodsfélaganna.”

e Sjooir vinnumarkadarins verdi markadir tekjustofnar:
Likt og adilar vinnumarkadarins bentu 4 vid breytingu 4 16gum um
opinber fjarmal 4 arinu 2015 er naudsynlegt ad gera breytingu { pd veru
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ad fera sj60i vinnumarkadarins sem standa undir fjarmognun tiltekinna
réttinda ur A-hluta rikissjods yfir { C-hluta. Pessir sj6dir eru hluti af pri-
hlida samkomulagi milli adila vinnumarkadarins og rikisins fjirmagnadir
med framlogum sem eru igildi idgjalda t.d. atvinnutryggingagjaldi, gjaldi
til jofnunar og lekkunar 6rorkubyrdi lifeyrissj6da, fadingarorlofsgjaldi,
abyrgdargjaldi vegna tryggingar krafna vegna gjaldprota vinnuveitenda,
gjaldi til starfsendurh@fingarsjoda, markadsgjaldi og idgjaldi vegna
slysatryggingar sjéomanna. Med slikri breytingu er tryggt ad framlog til
pessara sj6da renni ekki beint { rikissj6d heldur séu markadir tekjustofnar
sem fjarmagni tiltekin réttindi. G6d stada sjoda vinnumarkadarins 4 nasta
ari leidir til pess ad umtalsverdir fjarmunir munu renna ur peim til ad
bata stodu rikissjoos { stad pess ad verda eftir { sjodunum og buia { haginn
pegar vel 4rar.

Framhaldsfraedsla: Framlog hekki til framhaldsfredslu og faghdskoli
verdi tryggdur.

o [ frumvarpinu er kvedid 4 um hakkun framlaga til framhaldsskéla- og
haskélastigsins. ASI Iysir yfir mikilli 6inzgju med ad 4 sama tima
séu framlog til vinnustadandmssjods og framhaldsfraedslu, sem pjona
peim hépum sem hafa hvad minnsta menntun 4 vinnumarkadi, lekk-
ud ad raungildi. P4 er ekki gert rad fyrir neinum frekari fjarmunum
vegna préunar faghdskélandms sem verid hefur { vinnslu undanfarin
ar og undrun vekur ad verkefnid er fert { hendur haskélanna en ekkert
minnst & hlutverk Samrddshéps um faghdskélanam.

Pingsalyktunartillaga um fjarmalastefnu fyrir arin 2018-2022, 2. mal

P

Alpydusambandid telur framlagningu 4 langtimastefnumdétun i opinberum
fjarmalum, sem 16g um opinber fjarmadl gera rdd fyrir, mikid framfaraskref og
til pess fallna ad styrkja hagstjérnina og beata yfirsyn yfir rekstur hins opin-
bera. Til pess ad fjarmadlastefnan pjoni tilgangi sinum og veiti naudsynlegar
upplysingar og adhald er mikilvaegt ad framsetning hennar sé skyr og skil-
merkileg. ASI telur talsvert skorta 4 til pess ad svo sé { fyrirliggjandi stefnu.

Alvarlegustu annmarkarnir eru eftirfarandi:
Stefnumorkun fyrir tekjur og ttgjold er ekki ad finna { stefnunni.
Forsendur fyrir skuldanidurgreidslu eru dtitskyrdar. Tolusett markmid um
ad Ollu o6reglulegu og einskiptis fjarstreymi skuli varid til nidurgreidslu
skulda eda lekkunar 4 ofjarmognudum lifeyrisskuldbindingum hefur
verid fellt brott. Afram er p6 fjallad um petta i greinargerd en vid pad ma
@tla ad skuldbindingin sé veikt.
Ekki er gerd grein fyrir pvi hvernig stefnan uppfylli grunngildin um sjélf-
baerni, varferni, stodugleika, festu og gagnsei.
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e Greinargerdin med stefnunni er mjog almenn og almennt 6ljést hvernig
stefna nyrrar rikisstjérnar endurspeglast { fjarmalastefnunni.

e Fjarmdlastefnan byggir 4 hagspd frd sl. hausti sem t6k mid af fjarmala-
stefnu fyrri rikisstjornar.

e Ekki er gerd nein grein fyrir dhrifum af peirri fraviksspd sem po er til-
greint ad hafi verid gerd vegna vinnu vid fjarmdalastefnuna. Svidsmynda-
greiningu vantar pvi pratt fyrir ad talad sé um aukna Gvissu um préun
efnahagslifsins 1 stefnunni.

[ alitsgerd fjarmalardds um stefnuna koma fram ymsar dbendingar sem ASI
tekur undir. Fjarmélardd fer med 16gbundid hlutverk og pvi er @tlad ad leggja
mat 4 hvort fjarmélastefna og fjarmaladetlun fylgi peim grunngildum sem
kvedid er 4 um 1 16gum um opinber fjarmal. AST telur pad andstaett markmid-
um laganna, um goéda, styrka og dbyrga hagstjorn, ad Alpingi hunsi itrekad
dbendingar { umsdgnum fjarmdlarads. Mikilvagt er ad Alpingi bregdist vid
dbendingum fjarmadlardds til ad studla ad pvi ad 16g um opinber fjarmal hafi
pau ahrif sem peim er ®tlad.

Alpydusamband Islands leggur { mati sinu 4 stefnu stjérnvalda { rikisfjar-
malum dherslu 4 ad hin undirbyggi 4 hverjum tima annars vegar hinn efna-
hagslega stodugleika sem ver kaupmadtt launafélks og hins vegar hinn félags-
lega stodugleika sem tryggir velferd og lifskjor. Samspil pessara tveggja patta
er lykilatridi til ad skapa grundvoll ad sétt og stodugleika 4 vinnumarkadi.

ASI telur tvisynt hvort ad si fjarmalastefna sem hér er sett fram muni
stydja vid efnahagslegan og félagslegan stodugleika 4 komandi arum sokum
peirra annmarka sem 4 henni eru. Samkvemt stefnunni 4 fyrst og fremst ad
auka utgjold med pvi ad draga tr afgangi af rikisrekstrinum 4 sama tima og
dregid er ur tekjudflunaraformum fyrri rikisstjérnar. Haett er vid dform um ad
feera ferdapjonustutengda starfsemi { efra prep virdisaukaskatts og fyrirhug-
adar eru frekari skattalekkanir. Engin dform virdast hins vegar uppi um ad
styrkja tekjugrunn rikisins til frambuidar til ad standa undir auknum tdtgjoldum.
Rikisstjornin @tlar pvi ad draga dr adhaldi { opinberum fjarmdlum og getu
peirra til ad standa undir ttgjoldum til frambuidar. Hett er vid pvi ad ef hegir
4 { efnahagslifinu munu tekjur rikissjéds ekki duga til ad fjarmagna niverandi
utgjold og vid blasir nidurskurdur eda aukin skattheimta pvert 4 hagsveifluna.
Einn helsti veikleiki stefnunnar er ad  hana vantar greiningu 4 hagsveifluleid-
réttum frumtekjum og frumgjoldum sem veldur pvi ad ekki er haegt ad meta
adhaldsstig hennar med fullnegjandi hatti. P6 er 1jést ad adhaldsstigio fer
minnkandi og sjalfvirk sveiflujofnun er veikt. Likt og fjarmdlardd bendir 4,
vaxa badi tekjur og gjold { takt vid voxt { vergri landsframleidslu.

Mat greiningaradila 4 efnahagspréuninni er samdéma um ad toppi hag-
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sveiflunnar hafi verid nad en ad afram verdi pé gédur voxtur { hagkerfinu
4 nastu arum og gerir si pjoohagsspa sem stefnan byggir 4 somuleidis rdd
fyrir pvi. Afram er pvi naudsynlegt ad efnahagsstefna stjérnvalda sé ekki
pensluhvetjandi og sé samstillt peningamadlastefnu Sedlabankans. Ad 6drum
kosti verda afleidingarnar og vidbrogd Sedlabankans fyrirsjdanleg. Verdbodlgu-
prystingur eykst, vextir hekka og prystingur 4 krénuna eykst.

[ greinargerd pingsalyktunarinnar er fjallad um efnahagsleg trlausnarat-
ridi. St umfjollun er mjog dmarkviss og felur fyrst og fremst { sér stadhaef-
ingar um stodu mala en litid er fjallad um aetlanir stjérnvalda til ad bregdast
vid pessum dskorunum og ahrif peirra 4 stefnumétun 1 rikisfjarmalum. AST vill
koma nokkrum atridum 4 framferi vardandi pessa umfjollun.

Vinnumarkaour

[ umfjollun um vinnumarkad er fjallad um mikilvagi pess ad satt ndist um
breytt skipulag vid gerd kjarasamninga. ASI minnir 4 ad forsenda slikrar sattar
er ad rikisvaldid midi launasetningu rddamanna og @dstu stjérnenda vid gild-
andi launastefnu og ad stefna { opinberum fjarmalum stydji vid efnahagslegan
og félagslega stodugleika.

Framleioni og launaproun

ASI lysir furdu 4 peim stadhafingum sem fram koma { pessum kafla. Minni
samkeppnishafni utflutningsgreina ma fyrst og fremst rekja til styrkingar a
nafngengi krénunnar sidastlidinn 4r en ekki launapréunar. Pa syna per launa-
hakkanir sem verid hafa umfram kjarasamninga 4 sidustu arum berlega ad
hlutdeild launafélks 1 hagvextinum er sist of stor.

Félagsleg velfero og jofnuour

[ umfjollun um j6fnud verdur ad huga ad tekjujofnunarhlutverki skattkerf-
isins sem hefur verid veikt 4 undanfornum drum eins og nyleg skyrsla AST
um préun skattbyrdi synir. Stefna stjérnvalda i skattamdlum hefur { raun
unnid gegn dherslu verkalydshreyfingarinnar 4 ad bazta kjor laglaunafélks
sérstaklega. Naudsynlegt er ad bregdast vid pessu med pvi ad styrkja tekju-

jofnunarhlutverk skattkerfisins.

Biisetuproun og hiisneedismarkaour

ASI saknar pess ad ekki sé fjallad um hvernig mzta eigi hisnadisvanda vegna
hakkunar fasteignaverds sem og hisn@disskorts sem vid blasir & hofudborgar-
svaedinu og vida 4 landsbyggdinni. Stjérnvold @ttu ad nyta almenna ibuda-
kerfid til ad maeta hisnaedisvanda ungs folks og lagtekjufélks, sem fyrir liggur
ad verdur verst tti vid adstedur sem pessar. Stofnframlog til almennra {bida
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auka frambod af nidurgreiddu hiisn®di og vinna gegn hekkun hisnadisverds
6likt morgum peirra adgerda sem stjérnvold hafa gripiod til { hisnedismalum
4 undanférnum arum sem midad hafa ad pvi ad yta undir eftirspurn og verd-
hakkanir. Umtalsverd fjolgun almennra ibtida er skynsamleg efnahagsstjorn
og brynt velferdarmal. ASI telur pérfina ad lagmarki 1.000 ibidir 4 4ri nzstu
fimm éarin.

Lyofreedilegar breytingar

Eitt af peim efnahagslegu urlausnarefnum sem rett er um { stefnunni ad muni
ipyngja fjarmalum hins opinbera til framtidar eru fyrirsédar breytingar 4
aldurssamsetningu pjédarinnar pegar haegir 4 félksfjolgun samhlida pvi sem
4rgangar eldri kynsl6da verda sifellt staerri hluti mannfjoldans. [ pvi samhengi
md nefna ad skynsamleg langtimasyn { efnahagsmdlum feli { sér ad nyta pau
hagstjornarteeki sem geta haft jakvaed dhrif 4 aldurssamsetninguna til fram-
tidar, svo sem barnabztur, fedingarorlof og hisn®diskerfi sem pjénar ungu
folki.

Pingsalyktunartillaga um skilyrdislausa grunnframfaerslu
(borgaralaun), 9. mal

Med tillogunni er lagt til ad skipadur verdi starfshépur sem kortleggi leidir til
ad tryggja ollum borgurum landsins skilyrdislausa grunnframferslu med pad
ad markmidi ad styrkja efnahagsleg og félagsleg réttindi folks og studla ad
jofnum taekiferum.

AST hefur { rimlega 100 4ra sogu sinni barist fyrir rétti f6lks til mannsem-
andi framfaerslu og almennra lifsgaeda. Verkalydshreyfingin leggur dherslu 4
hakkun legstu launa og umbatur { réttinda- og tryggingakerfum landsmanna.
Krafa okkar er ad allir geti lifad af launum sinum og sé tryggd framfersla
vegna atvinnuleysis, barnsfedinga, aldurs, fétlunar, sjikdéma og slysa.

ASI stendur vord um pau framfaerslu- og réttindakerfi sem til stadar eru.
Stjérnvold purfa ad tryggja ad nagilegu fé sé veitt til peirra svo ad enginn
purfi ad bua vid fatekt. Brynustu verkefni stjérnvalda eru ad gera umbatur
4 pessum kerfum. Sérstaklega er vakin athygli 4 skattkerfinu, almanna-
tryggingakerfinu og vinnumarkadstengdum réttindum.

Stjérnvold verda ad gera umbatur 4 skattkerfinu til ad draga tr skattbyrdi
peirra tekjulegri med hakkun persénuafslattar og med pvi ad draga tr eigna-
tengingum vaxtabdta og tekjutengingum barnaboéta. Gott yfirlit yfir gridarlega
skattbyrdisaukningu lagtekjufélks er ad finna 1 skyrslu ASI, ,,Skattbyrdi launa-
folks 1998-2916%, sem gefin var ut { 4gast 2017.

Mikid skortir 4 ad vinnumarkadstengdu réttindin hafi verid endurreist {
kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008. Tryggja parf ad atvinnuleysistryggingar
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fylgi launapréun og hakka verdur launatengdu réttindin til jafns vid grunn-
réttindin. Einnig verda réttindi { Abyrgdasj6di launa ad fylgja launapréun. AST
hefur itrekad gagnrynt pa lifskjaraskerdingu sem ungbarnafjolskyldur hafa
matt pola 4 sidustu drum vegna mikillar kaupmattarryrnunar fedingarorlofs.
ASI telur brynt ad hakka ni pegar hamarksgreidslur tr fzdingarorlofssjodi i
645.000 krénur 4 manudi og litur pad alvarlegum augum ad ekki eigi ad fara
ad tillogum starfshops um framtidarstefnu i fedingarorlofsmalum sem lagdi til
ad tekjur upp ad 300.000 krénum & manudi skerdist ekki og ad fedingarorlof
verdi lengt ir 9 mdnudum { 12 { 4fongum.

Mikilvaegar umbatur voru gerdar 4 ellilifeyrishluta almannatrygginga arid
2017 en mikilvaegt er ad draga dr tekjutengingum { kerfinu. Fara verdur strax {
endurskodun & ororkulifeyrishlutanum en 6rorkulifeyrispegar bia vid 6vidun-
andi kerfi med krénu 4 méti krénu skerdingum. P4 brynir ASI stjérnvold til
a0 auka réttindi peirra lifeyrispega sem btia med 60rum en réttindi peirra hafa
verid skert hlutfallslega midad vid pa sem bua einir 4 sidustu drum.

Kjor og lifsgaedi rddast ekki sidur af peirri almannapjénustu sem stjérnvold
veita og kostnadi f6lks vid hana. ASI hefur dvallt lagt rika dherslu 4 hiisnzdis-
mal. Almenna ibidakerfid, sem veita 4 lagtekjuf6lki adgang ad leiguhisn®di
4 vidunandi verdi, hefdi ekki ordid ad veruleika nema fyrir dralanga barattu
og stadfestu verkalydshreyfingarinnar. Meginverkefni stjornvalda 4 nastu
arum er ad veita auknu fé til stofnstyrkja almennra ibida og fjolga peim til
samremis vid porf. Einnig parf ad tryggja ad hisnedisbetur fylgi leiguverdi.
Husnedisoryggi er grundvollur fyrir manns@mandi Iif.

Kostnadur sjiiklinga vegna heilbrigdispjénustu er allt of har. Island sker
sig ur { samanburdi vid hin Nordurlondin 1 pvi hversu margir purfa ad fresta
naudsynlegri heilbrigdispjénustu vegna kostnadar. Nytt greidslupatttokukerfi
audveldar stjérnvoldum ad lekka kostnad landsmanna vid ad leita sér pjonustu
innan heilbrigdiskerfisins en til pess parf ad veita auknum fjarmunum inn {
kerfid.

Islenska velferdarkerfinu er @tlad ad mata mismunandi porfum félks med
tilliti til framferslubyrdi, stodu 4 vinnumarkadi, heilsu og aldurs auk ymissa
annarra parfa. Til ad pad ndi markmidum sinum um efnahagslegt og félagslegt
oryggi folks og jofnud hvetur AST Alpingi til ad standa v6rd um velferdarkerf-
10 og tryggja virkni pess og fjarmdgnun.

Vaxandi dhuga getir 4 skilyrdislausri grunnframferslu til ad takast a
vid aukinn tekju- og eignadjofnud, mogulegar breytingar 4 edli starfa vegna
teeknibreytinga og til ad auka frelsi f6lks til athafna. ASI telur mikilvaegt ad
taka patt { pessari umradu og hélt radstefnu um borgaralaun { byrjun manadar-
ins. Umradan um borgaralaun er dhugaverd pvi hin varpar nyju 1jési 4 dskor-
anir samtimans. ASI varar pé vid hugmyndinni um ad rikissjédur fjarmagni
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grunnframferslu allra landsmanna enda veri pad gridarlega kostnadarsamt og
myndi ad 6llum likindum auka 6j6fnud og draga verulega ur getu hins opin-
bera til ad veita almannapjénustu og tryggja manns@mandi framferslu peirra
hépa sem purfa ad reida sig 4 framfaerslukerfi hins opinbera.

Hins vegar eru til margar ttfzrslur 4 borgaralaunum og ASI setur sig ekki
upp 4 méti pvi ad sérstok nefnd verdi skipud til ad afla frekari pekkingar og
meta hvort tilefni sé til tilraunaverkefna um borgaralaun.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum um arsreikninga, nr. 3/2006, og
logum um hlutafélog, nr. 2/1995, med sidari breytingum (aukinn adgang-
ur ad arsreikningaskra og hlutafélagaskra), 12. mal

[ frumvarpinu er lagt til ad par upplysingar sem vistadar eru { arsreikningaskra
og hlutafélagaskrd og { dag eru adgengilegar gegn gjaldi verdi opnar almenn-
ingi med rafrenum hetti dn gjaldtoku. Alpydusambandid telur mikilvegt ad
einstaklingar og fyrirteki hafi hindrunarlausan adgang ad peim upplysingum
sem pessar skrar hafa ad geyma og tekur undir pau sjénarmid sem ad baki
frumvarpinu liggja.

bingsalyktunartillaga um rafraen fasteignavioskipti og astandsskyrslur

fasteigna, 13. mal

Alpydusamband fslands er sammaéla markmidi tillogunnar og fagnar pvi ad

fram sé komin tillaga sem gati batt réttarstodu fasteignakaupenda og aukid

vissu og oryggi { peim efnum.

Ljost er ad frumvarpsvinna 4 grundvelli pingsalyktunarinnar ef sampykkt
verdur mé ®tla ad verdi toluverd og hvad vardar einstok atridi pingsdlyktun-
arinnar og sem innlegg inn i mogulega frekari vinnu, er afstada Alpydusam-
bandsins eftirfarandi:

e /Askilegt veri ad astandsskyrsla veeri stodlud og skilgreindir sérstaklega
peir dh@ttupattir sem pyrfti ad skoda. Med dhttupdttum er pa att vid pa
algengustu leyndu galla sem gjarnan koma upp 1 fasteignum.

e Hvad b-lidinn vardar visast jafnframt i ofangreint um sérstaklega skil-
greinda dhattupetti. Ella gati verid hatta 4 pvi ad ferlid verdi of pungt
og jafnvel kostnadarsamt sem aftur geeti skilad sér ut { verdlag. Hvad a- og
b-lidina vardar md jafnframt taka undir pau sjéonarmid sem @skilegt vaeri
ad skoda og koma fram { umsogn [bidaldnasjéds.

*  Mjog g60 hugmynd sem Alpydusambandid stydur.

»  Alpydusamband Islands stydur allar adgerdir sem greida fyrir pvi ad 1og-
skipti geti { auknum meli att sér stad med rafrenum hetti enda sé fyllsta
oryggis gett.
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Frumvarp til laga um pingfarakaup alpingismanna og pingfarakostnad
(leyfi fra opinberu starfi og starf med pingmennsku), 19. mal
[ greinargerd med pvi dkvadi sem lagt er til ad fellt verdi nidur segir ad reglan
hafi verid tekin upp af sanngirnisastedum. Vera kann ad rok geti hnigid til
pess, ad peir einstaklingar sem leggja vilja fyrir sig pingmennsku geti sniid
til fyrri starfa sinna enda ekki 4 visan ad réa med starf falli peir af pingi. Su
dhztta er hins vegar ekki bundin vid starfsmenn i opinberum storfum og
reglan felur pvi 1 sér bedi 6logmata og dsanngjarna mismunun.
Alpydusamband fslands stydur pvi sampykkt pessa frumvarps nema
Alpingi dkvedi ad vikka svid gildandi dkvadis pannig ad pad taki til allra sem
fara dr launudu starfi { pingmennsku.

Frumvarp til laga um breytingar a logum um sjikratryggingar, nr.
112/2008, meo sidari breytingum (samningar um heilbrigdispjonustu),
25. mal

Alpydusamband Islands stydur ad 40. gr. laga um sjikratryggingar 112/2008
verdi breytt eins og lagt er til med frumvarpinu. Almennt hefur rekstur heil-
brigdisstofnana og heilsugaslunnar verio { rekstri hins opinbera hér 4 landi og
satt rikt um pad fyrirkomulag. Ef semja 4 vid einkaadila um rekstur pessara
stofnana er mikilvegt ad pad verdi ekki gert nema ad undangenginni sam-
pykkt Alpingis enda fela slikir samningar { sér stefnumarkandi breytingar fyrir
rekstur heilbrigdispjonustu.

ASI stydur einnig ad kvedid verdi 4 um radstéfun hagnadar { samningum
um heilbrigdispjonustu og ad ardgreidslur verdi bannadar. Slik breyting er {
samraemi vid dlyktun 42. pings AST 2016 um heilbrigdismal. Par segir m.a.
,42. ping Alpydusambands Islands hafnar frekari einkavadingu i heilbrigd-
iskerfinu og telur sidlaust ad radstafa fjarmunum sem veitt er til heilbrigdis-
madla, til ardgreidslna.”

Frumvarp til laga um pjénustu vio fatlad folk med miklar studningsparfir,
26. mal

Alpydusambandid tekur undir markmid frumvarpsins en umsogn pessi lytur
ad athugasemdum um réttindi og stodu peirra sem starfa vid ad veita notenda-
styrda persénulega pjonustu. Auk pess er gerd tillaga ad breytingu 4 hugtaka-
notkun { 16gum um vinnumarkadsadgeroir.

1. Notendastyro personuleg adstoo

Alpydusamband slands hefur itrekad komid 4 framfeeri sjénarmidi sinu um
mikilvaegi pess ad samtok launafélks hefdu adkomu ad undirbuningi laga-
setningar um malefni fatlads folks hvad vardar 16gfestingu notendastyrdrar
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personulegrar adstodar sem pjonustutirradi fyrir fatlad folk og innleidingu
hennar. Petta sjénarmid hefur verid sett fram { samtélum vid starfsmenn
velferdarraduneytisins sem unnid hafa ad pessum malum og i umsogn ASI
vid frumvarp til laga um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum og
malefni fatlads f6lks (aukin vinnuvernd og notendastyrd persénuleg pjonusta),
454. mdl 4 144. pingi, { febrdar 2015. P4 var betta sjonarmid itrekad { umsogn
vid frumvarp sambzarilegt pessu, mél 438 4 146. pingi, { maf 2017. Astzdan
fyrir pessari afstodu Alpydusambandsins er m.a. st ad malid vardar kjor peirra
sem starfa vid pessa pjénustu, adbiinadarmal peirra og ymsa paetti adra. I pvi
sambandi hefur Alpydusambandid m.a. bent 4 eftirfarandi:

Pad er grundvallaratridi ad fjarmognun verkefnisins sé med peim hatti
a0 uppfyllt séu skilyrdi um laun og 6nnur starfskjor skv. kjarasamningum. Af
halfu AST hafa verid settar fram efasemdir um ad fjarframlog til verkefnisins 4
undangengnum arum stedu undir edlilegum starfsmannakostnadi. Mikilvaegt
er ad ur pvi verdi skorid med Stviredum hetti og pd beatt dr ef nidurstadan
gefur tilefni til.

P4 eru fjolmargir pattir sem lita sérstaklega ad rddningarsambandi,
réttindum og skyldum starfsmanna sem parfnast skodunar og tdrlausnar. Peir
helstu eru:

1. Rdadningarsambandid
Mikilvegt ad radningarsambandid sé¢ 4 milli starfsmanns og tiltekins
16gadila sem hefur vidurkenningu rdduneytisins og ad radningin byggi 4
vidurkenndum kjarasamningi.

2. Vinnuverndar- og adbtiinadarmal
Auk beirra atrida sem lita sérstaklega ad vinnutimamdalum og hvildartima
eru ymsir adrir pattir 4 svidi vinnuverndar og adbinadarmadla starfsmanna
sem taka parf 4 og méta reglur um, s.s. vinnuadstedur og adbinadur
almennt (hisnadi og hjalpartaeki/léttiteki) og skilgreining 4 ,,umonnunar-
punga‘“.

3. Sioferdileg alitamal
Méta parf skyrar reglur um pad hvad starfsmanni ber ad gera og hvad er
utan hans starfssvids og honum ber ekki ad gera/getur hafnad. Pegar hafa
komid upp ymis alitaefni { pessu samhengi sem mikilvaegt er ad taka 4
med afdrattarlausum hetti. Sérstaklega parf ad moéta skyrar samskipta-
reglur 4 milli pess sem pjénustuna veitir og pess sem nytur pjénustunnar.

4. Frzodslumal — ndmskeid
Naudsynlegt er ad titbia vandad kynningar- og fraedsluefni um NPA fyrir:
— Starfsfélk
— P4 sem njota pjonustunnar
— Fulltrda sveitarfélaganna
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Leggja ber dherslu 4 ad starfsmadurinn og s sem nytur pjénustunnar fai somu
upplysingar og somu skilabod. Téluverd vinna hefur farid fram { kjolfar kjara-
samninga NPA-midst6dvarinnar og Fléabandalagsins/SGS um fraedsluleidir. I
peirri vinnu hefur komid 1 1jés ad 4 Nordurlondunum par sem pjénustan hefur
gefist best er 16gd mikil dhersla 4 fredslumal.

Hvad vardar framangreinda petti og fleira sem varda sérstaklega hagsmuni
starfsmanna, réttindi og skyldur hefur Alpydusambandid lagt rika dherslu 4 ad
skodud verdi framkvaemd NPA 4 hinum Nordurléndunum, par sem fyrir hendi
er reynsla af sliku fyrirkomulagi, og hvad megi l@ra af pvi.

II. Breytingar d logum um vinnumarkadsadgeroir

[ 42. gr. frumvarpsins er fjallad um breytingar 4 16gum um vinnumarkadsad-
gerdir, nr. 55/2006.

[ 2. t5lulid eru lagdar til breytingar 4 hugtakanotkun vardandi skipulag vinnu-
markadstrreda Vinnumalastofnunar par sem lagt er til ad hugtakid ,,starfsend-
urhafing komi { stad hugtaksins ,,atvinnutengd endurhzfing“. [ greinargerd
med 42. gr. frumvarpsins segir m.a.: ,,Ekki er um efnislega breytingu ad reda
heldur breytingu 4 hugtakanotkun vegna hettu 4 ad hugtakinu verdi ruglad
saman vid hugtakid ,atvinnutengd starfsendurhefing” sem veitt er sam-
kvemt 16gum nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhefingarsj6da. Starfsendurhafingarsjédir annast atvinnutengda
starfsendurhafingu og er einn starfsendurh®fingarsj6dur starfandi { dag,
VIRK starfsendurha@fingarsjédur.*

Pag er skodun Alpydusambandsins ad pratt fyrir gédan vilja sé framan-
greind breyting ekki til pess fallin ad skyra m4lid eda gera pad einfaldara.
Alpydusambandid telur ad betur fari 4 pvi ad hugtakid ,,starfshaefing™ komi {
stad hugtaksins ,,atvinnutengd endurh&fing* { nigildandi 16gum til ad fordast
ad hugtokum sé ruglad saman. Eitt af hlutverkum Vinnumaélastofnunar er ad
adstoda einstaklinga til patttoku 4 vinnumarkadi prétt fyrir varanlega skerta
starfsgetu og pvi er ekki um eiginlega ,,starfsendurh@fingu ad reda heldur
»starfshaefingu®. St ,endurhafing” og ,starfsendurhefing” sem heilbrigo-
iskerfid og VIRK sinna Iytur ad pvi ad auka og endurheimta getu og hafni
einstaklinga sem peir hafa misst, t.d. vegna sjikéma eda slysa.

Frumvarp til laga um pjénustu vid fatlad folk med miklar studningsparf-
ir, 26. mal (seinni hluti)
Alpydusamband Islands veitti umsogn um ofangreint mél pann 11. jandar sl.
Med pessari umsogn viljum vid koma 4 framferi frekari athugasemdum sem
Iuta ad 10 gr. frumvarpsins um notendasamninga.

[ fyrri umsogn AST um malid (undir 1id 1. Notendastyrd persénuleg adstod)
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eru vidradar efasemdir um ad fjarmoégnun verkefnisins sé med peim hetti ad
uppfyllt séu skilyrdi um laun og onnur starfskjor skv. kjarasamningum. Auk
pess er bent 4 ad skoda purfi betur og finna lausnir 4 rddningarsambandi,
vinnuverndar- og adbunadarmdlum, sidferdilegum dlitamalum og fredslu-
méalum.

ASI telur rétt ad 4rétta ad ofangreindir pttir sem parfnast skodunar og
drlausnar, gilda hvort heldur um starfsmenn sem vinna samkvamt notenda-
samningi (beingreidslusamningi) eda notendastyrdri personulegri adstod.

I pvi sambandi er vakin athygli 4 ad 4 samningssvidi ASI hafa einungis
verid gerdir kjarasamningar vid NPA midstod og SM starfsmannamidlun.
Undanpdgur til sélarhringsvakta eru t.a.m. einungis heimilar ad undangengnu
sliku samkomulagi, samanber 16g nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuhtti og
Oryggi 4 vinnustédum.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum (brottfall krofu um
rikisborgararétt) 35. mal

Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid efni frumvarpsins.

Breytingar a logum um almannatryggingar, nr. 100/2007 (fritekjumark
vegna atvinnutekna vio utreikning tekjutryggingar), 38. mal

ASI tekur undir mikilvaegi pess ad gera breytingar 4 dkvadum laga almanna-
tryggingar er varda réttindi Srorkulifeyrispega svo bata megi kjor pess hops
og draga ur 6vissu til framtidar.

[ pvi samhengi leggur ASI 4herslu 4 ad slik breyting verdi gerd med {
heildarendurskodun 4 dkvedum almannatryggingalaga vardandi ororkulifeyr-
ispega { samrami vid nidurstodur nefndar um endurskodun almannatrygginga
fra arinu 2016. Ny ndlgun { mati 4 starfsgetu og heildarendurskodun 4 béta-
kerfi almannatrygginga gagnvart dryrkjum er 16ngu timabzar og parf ad radast
i nd pegar.

Félags- og jafnréttismdlarddherra hefur nyverid dskad eftir tilnefningum
i nyjan starfshop um breytt framfarslukerfi almannatrygginga vegna skertrar
starfsgetu sem @tlad er ad gera tillogur ad nyju greidslukerfi sem stydji vid
pegar fram komnar tillogur um métun og innleidingu starfsgetumats. AST
hefur skipad sameiginlegan fulltria { hépinn 4samt BSRB, BHM og KI en {
honum eiga sati, auk fulltria frd OBI og Proskahjélp, fulltriar pingflokka 4
Alpingi og einn sameiginlegur fulltrii samtaka atvinnurekenda. AST ventir
pess ad starf hopsins muni leida til pess ad unnt verdi ad gera naudsynlegar
breytingar hvad pessa patti vardar sem allra fyrst.
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Breytingar a logum um almannatryggingar og logum um félagslega
aldsto0, med sidari breytingum (afnam sérstakrar uppbotar til fram-
faerslu), 39. mal

ASI tekur undir mikilvagi pess ad gera breytingar 4 dkvadum laga almanna-
tryggingar er varda réttindi 6rorkulifeyrispega svo beta megi kjor pess hops
og koma { veg fyrir ,.,krénu 4 méti kronu* skerdingar sem eru med 6llu ddsett-
anlegar.

I pvi samhengi leggur ASI aherslu 4 ad slik breyting verdi gerd med {
heildarendurskodun 4 dkvedum almannatryggingalaga vardandi ororkulifeyr-
ispega { samrami vid nidurstodur nefndar um endurskodun almannatrygginga
frd arinu 2016. Ny nélgun { mati 4 starfsgetu og heildarendurskodun 4 béta-
kerfi almannatrygginga gagnvart 6rykjum er 16ngu timabzar og parf ad radast
i nd pegar.

Félags- og jafnréttismalaradherra hefur nyverid 6skad eftir tilnefningum
i nyjan starfshép um breytt framfarslukerfi almannatrygginga vegna skertrar
starfsgetu sem @tlad er ad gera tillogur ad nyju greidslukerfi sem stydji vid
pegar fram komnar tillsgur um métun og innleidingu starfsgetumats. AST
hefur skipad sameiginlegan fulltria { hépinn 4samt BSRB, BHM og KI en {
honum eiga sati, auk fulltrda frd OBI og Proskahjélp, fulltriar pingflokka 4
Alpingi og einn sameiginlegur fulltrii samtaka atvinnurekenda. ASI ventir
pess ad starf hépsins muni leida til pess ad unnt verdi ad gera naudsynlegar
breytingar hvad pessa patti vardar sem allra fyrst.

Pingsalyktunartillaga um byggingu 5.000 leiguibida, 43. mal
Alpydusambandid hefur 4 undanférnum 4rum itrekad bent 4 pann mikla
vanda sem stedjar ad 4 hisn@dismarkadi og naudsyn pess ad méta heildstaeda
langtimastefnu { hisnadismalum sem eru eitt helsta lifskjara- og velferdarmal
launafélks. AST hefur { pvi sambandi lagt megindherslu 4 uppbyggingu og fjér-
mognun 4 félagslegu husnadiskerfi med adkomu rikis og sveitarfélaga sem
tryggir tekjulaegri heimilum og ungu félki vidrddanlegan husnediskostnad
og hiisn®disoryggi. [ kjolfar lokunar verkamannabistadakerfisins undir lok
10. dratugarins hefur sivaxandi fjoldi folks 1 pessum hépum verid utangards
4 hisnzodismarkadi og buid vid vidvarandi 66ryggi { hisnedismalum og hus-
nadiskostnad sem er svo hatt hlutfall tekna ad af hlyst verulegur fjarhagslegur
og félagslegur vandi.

Alpydusambandid lagd pvi rika krofu 4 adkomu stjérnvalda ad upp-
byggingu 4 nyju hisnadiskerfi fyrir pennan hép 1 tengslum vid kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi vorid 2015. T yfirlysingu rikisstjérnarinnar vid gerd
samninganna var m.a. lagdur grunnur ad nyju félagslegu leiguibidakerfi med
adkomu rikis og sveitarfélaga og fjdrmognun 4 stofnframlogum til byggingar
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4 2.300 nyjum ibidum innan pess 4 samningstimanum. I kjolfarid voru sett
16g um almennar ibiddir sem eru grundvollur uppbyggingar leigufélaga an
hagnadarsjénarmida (,,non profit™) fyrir félk 1 tveimur legstu tekjufimmt-
ungunum. Leigukerfid er m.a. fjarmagnad med stofnframlogum frad riki og
sveitarfélogunum sem jafngilda 30% af stofnkostnadi ibidanna.

Alpydusamband Islands mat pérfina fyrir uppbyggingu  hinu nyja kerfi
a0 lagmarki um 1.000 ibudir 4 4ri fyrstu fimm 4rin en rikisstjornin var ekki
tilbuin til ad mata peirri kroéfu og nidurstadan vard loford um stofnframlog
til bygginga 4 2.300 ibidum 4 fjérum drum. Mat AST er enn ad porf sé 4
hradari uppbyggingu hisnadis { almanna ibidakerfinu og hefur itrekad lagt
til ad stjérnvold auki enn frekar framlog til pess verkefnis til ad mata vanda
4 husn@dismarkadi.

Pingsalyktunartillaga um greidslupatttoku sjiklinga, 44. mal
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar
um greidslupatttoku sjiklinga, gjaldfrjalsa heilsugaslu og legri hlutdeild lif-
eyrispega { kostnadi vid tannle@kningar.

ASI hefur 4dur veitt umsogn um sambzrilega tillogu sem flutt var 4 146.
16ggjafarpingi (49. mal) og itrekar hér med afstodu sina til malsins.

Hdmarksgreioslur sjiikratryggora fyrir leknispjonustu verdi 35.000 kr. d dri
ASI hefur 4 lidnum drum itrekad fjallad og alyktad um naudsyn pess ad draga
ur kostnadarpatttoku sjiklinga vegna heilbrigdispjonustu. Sérstok dhersla var
16g0 4 pad af halfu ASI i tengslum vid kjarasamninga 4 almennum vinnu-
markadi { maf 2015 ad dregid yroi Ur kostnadarpétttoku sjiklinga og var yfir-
lysing pess efnis hluti af adgerdum rikisstjérnarinnar sem sampykktar voru {
tengslum vid samningana. A 145. 16ggjafarpingi voru sampykktar breytingar
4 16gum um sjikratryggingar. ASI studdi markmid peirra breytinga en gerdi
alvarlegar athugasemdir vid ad kostnadarpakid fyrir almenna notendur @tti
ad verda 95.200 kr. 4 ari. Drog ad reglugerd pess efnis fylgdu frumvarpinu.
[ nefndardliti velferdarnefndar 4 pingskjali 1433-676. mél kemur fram ad
heilbrigdisrddherra hefdi 4 fundi nefndarinnar greint frd 4&formum um ,, ... ad
greidslupatttaka sjiklinga verdi minni en radgert var i fyrrnefndum drogum
a0 reglugerd. Endanlegar tolur rddast af fjarlogum naesta ars en midad er vid
ad almennar hdmarksgreidslur sjikratryggdra verdi ekki hearri en 50.000 kr.
4 ari.”” Breytingarnar attu ad taka gildi 1. febrdar 2017. Pessa afgreidslu taldi
ASI dsattanlega.

Réadherra 6skadi sidan eftir umsdgnum um endurskodud reglugerdardrog
i desember 2016. T umsogn sinni gerdi AST athugasemdir vid ad ekki tti ad
leekka kostnadarpakid 1 50.000 kr. 4 ari eins og rddherra hafoi gefid fyrirheit
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um heldur 69.700 kr. [ umsdgn ASI til velferdarraduneytisins um reglugerdina
fra 15. desember 2016 segir m.a.: ,,Alpydusambandid aréttar fyrri dherslur
sinar um naudsyn pess ad lekka kostnadarpatttoku sjuiklinga 1 heilbrigdis-
pjénustunni og ad stadid verdi vid fyrirheit um ad hamarksgreidsla almennra
notenda verdi ekki herri en 50.000 krénur 4 4ri, p.e. ad hdmarksgreidsla
sjukratryggds almennt { almanaksmanudi skv. 3. gr. reglugerdarinnar verdi
ekki harri en 17.600 krénur. Par af leidir ad hamarksgreidsla aldradra, oryrkja
og barna verdi a0 hamarki um 11.700 krénur 1 almanaksmanudi.”

Gildistoku 4 nyja greidslupatttokukerfinu var frestad til 1. mai 2017 og var
nidurstadan si ad vid gildistoku kerfisins var kostnadarpakid 69.700 krénur
4 4ri fyrir almenna sjuiklinga og 46.463 fyrir aldrada, oryrkja og born. Pessu
métmalti AST hardlega med visan til loforda heilbrigdisradherra um ad midad
yrdi vid ad almennt greidslupak yrdi ekki harra en 50.000 krénur & dri vid
gildistoku nys kerfis.

[ toflunni hér ad nedan md sja deemi um ghrif breytinganna 4 kostnadarpatt-
toku almennra sjuklinga, lifeyrispega og barna hja sérfredileknum i kjolfar
gildistoku 4 nyju kerfi pann 1. maf 2017.

Dami um kostnad vegna komu til sérfraedilzekna 4dur en paki er nad

Hjartaleeknir

2016 mai.17 Breyting
Vidtal og skodun - fjdldi eininga 2 2
Einingaserd 382 389
Heildarkostnad ur 8022 8169
Hlutdeild sjiuklinga
Almennt gjald 6629 7.352 10,9%
Aldragir llag dryrkjar 2889 4901 69.7%
Born B90 Med tilvisun0 f an 4901 4515
Hals- nef og eyrnaleeknir

2016 mai.1l7 Breyting
Vidtal og skodun vegna heyrnar - fjdldi eininga 2B 2B
Einingaverd 382 380
Heildarkostnad ur 10696 10.892
Hlutdeild sjuklinga
Almenrt gjald 7.698 9.808 27.3%
Aldradir llog dryrkjar 3282 6535 99.1%
Bérn B90 Ied tilvisun0 /f an 6.535 634%
Kvennsjiukdomaleeknir

2016 mai.l7 Breyting
Vidtal og skodun - fjdldi eininga 18 18
émkoﬁun-fjﬁldieinir]ga 17 17
Einingaverd 382 38
Heildarkostnad ur 13370 13.615
Hlutdeild sjuklinga
Almenrt gjald B768 12 254 39,8%
Aldradir llog Gryrkjar 3.602 8169 126,8%
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Fyrir 14 ad hakkunin er gridarleg hjd lifeyrispegum og umtalsverd hja almenn-
um sjiklingum. Pj6nustan verdur hins vegar gjaldfrjals fyrir born med tilvisun
fr4 heimilislekni en hekkunin hja peim gat ordid meiri en 600% ef pjonusta
er sott an tilvisunar.

Til vidboétar vid petta hekkudu stjérnvold pann 1. mars sl. greidslupakid
um 2% auk pess sem komugjold 4 sjikrahds voru haekkud um 2,3-3,2%. b4
haekkadi einingarverd til sjalfstett starfandi sérfredilekna um tep 5% um sl.
dramot. I stad pess ad lekka greidslupatttokuna i samraemi vid pad loford sem
gefid var vid setningu laga um nytt greidslupatttokukerfi hefur hin pvi pvert
4 moti farid haekkandi.

[ dag er greidslupitttaka allra sjiklinga of mikil i heilbrigdiskerfinu og
vid hana bztast t.d. Iyf, sdlfredipjonusta, hjalpartaki og ferdakostnadur. ASI
leggur pvi dherslu 4 ad stadid verdi vid fyrirheit um 50.000 kr. pak almennra
sjuklinga og telur tillogu um ad gengid verdi enn lengra og ad pakid verdi
35.000 kr. mjog til béta. ASI aréttar studning sinn vid kerfisbreytinguna {
greidslupatttokukerfinu en telur niverandi greidslupak, sem er riflega 71.000
krénur 4 ari fyrir almenna sjiklinga, of hatt og ad gengid hafi verid allt of langt
i ad fjarmagna breytinguna med tilfeerslu 4 kostnadi 4 milli sjiklingahdpa.
Einnig er mikilvaegt ad styrkja heilsug@sluna enn frekar svo tilvisanakerfi
sem innleitt hefur verid fyrir born verodi skilvirkt. A9 66rum kosti er verid ad
mismuna bornum eftir adgengi peirra ad heimilislekni og skapa hattu 4 pvi ad
fjarhagur foreldra rddi adgengi barna ad naudsynlegri leeknispjonustu.

Gjaldfrjdls heilsugcsla
[ pingsalyktuninni er lagt til ad heilbrigdisrddherra verdi falid ad kveda 4 um
pad 1 reglugerd ad ekki skuli taka gjald af sjikratryggdum fyrir heilsugeslu
samkvamt 16gum um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007. 1 3. gr. laganna segir:
e Raoherra markar stefnu um heilbrigdispjénustu innan ramma laga
pessara. Rd0herra er heimilt ad gripa til naudsynlegra radstafana til
ad framfylgja peirri stefnu, m.a. hvad vardar skipulag heilbrigdis-
pjonustu, forgangsrodun verkefna innan hennar, hagkvemni, gedi og
Oryggi pjonustunnar og adgengi ad henni.
e Vid skipulag heilbrigdispjonustu skal stefnt ad pvi ad hun sé dvallt
veitt 4 videigandi pjonustustigi og ad heilsugaeslan sé ad jafnadi fyrsti
vidkomustadur sjiklinga.

ASI tekur undir med flutningsmonnum tillogunnar og telur pessa breytingu til

pess fallna ad efla heilsugasluna sem fyrsta pjonustustigid og studla ad pvi ad
ferri fresti leknisheimséknum vegna kostnadar.
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Dregio verdi tir kostnadarhlutdeild aldradra og oryrkja vio tannlekningar
Alpydusamband Islands tekur sémuleidis undir mikilvagi pess ad endurskoda
gjaldskrd vegna almennra tannlaekninga fyrir lifeyrispega. I svari paverandi
heilbrigdisradherra vid fyrirspurn um kostnad vegna tannlekninga Srorku-
lifeyrispega 4 144. 16ggjafarpingi, pingskjal 1286-714. mal kemur fram ad
vidmidunargjaldskra Sjiikratrygginga [slands hafi einungis haekkad einu sinni
a timabilinu fra 2003 til 2015. Hekkunin nemur 5,9% a timabilinu en hefdi
purft ad hekka um 90,4% til ad halda { vid verdlag. Sama gjaldskrd gildir fyrir
ellilifeyrispega. Af pessu er 1jost ad hlutdeild lifeyrispega i tannleknakostnadi
hefur hekkad verulega sl. 15 dr. Pann 1. jandar 2017 voru gerdar breytingar
a greidslupatttokunni med breytingu 4 reglugerd nr. 451/2013 en vidmidunar-
gjaldskrd SI er Gbreytt. Samkvaemt reglugerdinni éttu lifeyrispegar med
tekjutryggingu almannatrygginga rétt 4 75% endurgreidslu en peir sem ekki
eiga rétt 4 tekjutryggingu 50% endurgreidslu. Med reglugerdarbreytingunni
verdur kostnadarpatttakan samkvaemt vidmidunargjaldskrd 75% fyrir allflesta
lifeyrispega. Rétt er ad geta pess ad pessi breyting er 6veruleg og helst { hend-
ur vid breytingar 4 réttindum ellilifeyrispega { almannatryggingakerfinu sem
tok gildi fra sama tima. Greidslupatttaka rikisins { tannleknakostnadi jokst
einungis fyrir 14% ellilifeyrispega og 3% ororkulifeyrispega samkvaemt upp-
lysingum frd Tryggingastofnun rikisins fyrir 4rid 2015. Allflestir lifeyrispegar
sitja uppi med sama kostnad eftir breytinguna.

Ur skyrslu hagdeildar AST um greidslupatttoku sjiklinga { heilbrigdispjén-
ustu — mars 2016:

Verolagseftirlit ASI gerdi verdkénnun hjd 25 tannleknum d hifudborgar-
sveedinu [ upphafi drs 2016 og bar saman verdskrdr peirra vio gildandi
viomiounargjaldskrd Sjikratrygginga. Niourstaoan var su ad gjaldskrdr
tannleekna voru 1 flestum tilvikum ad meoaltali 150-200% heerri en vio-
midunargjaldskrd Sjikratrygginga. Pegar skodadur er munur d legsta
verdi tannlekna i konnuninni samanborio vio viomidunargjaldskrdna
nemur sd munur i flestum tilvikum 50-100%. Af pessu er ljost ad prditt
Sfyrir ad sjiiklingar leiti 6dyrustu tannleknapjonustu d markadi er munur-
inn d peirri gjaldskrd sem Sjikratryggingar midoa endurgreidslur sinar
vid og raunverulegri gjaldtoku tannlwkna d markadi verulegur og endur-
greidslur til aldradra og oryrkja pvi i reynd hlutfallslega mun legri en
reglur Sjikratrygginga segja til um.

[ fjarlsgum fyrir yfirstandandi 4r var gert rad fyrir 500 milljéna kréna fram-
lagi til uppferslu 4 gjaldskrd Sjukratrygginga vegna endurgreidslna 4 tann-
leeknakostnadi aldradra og oryrkja. Ekki 14 fyrir greining 4 pvi hversu mikilli
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hakkun sd fjarhed mundi skila og enn hefur engin breyting verid gerd a
vidmidunargjaldskra Sjikratrygginga fra arinu 2014.

Pingsalyktunartillaga um pjédarsatt um baett kjor kvennastétta, 50. mal
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar ofangreind pingsalykt-
unartillaga par sem 6skad er eftir vidredum vid adila vinnumarkadarins og
Samband islenskra sveitarfélaga undir leidsogn fulltria fjarmala- og efnahags-
radherra par sem ad adilar fari { sérstakt dtak, pjodarsétt, um beatt launakjor
kvennastétta.

Kynbundinn launamunur er veruleiki 4 islenskum vinnumarkadi. Kyn-
bundinn launamunur er med 6llu Gaszttanlegur og hefur ASI sem ein fjol-
mennustu samtok launafélks hér 4 landi lagt dherslu 4 ad upprata beri med
ollum tiltekum rddum pad misrétti sem felst { kynbundnum launamun.

Pad er stadreynd ad eitt einkenni islensks vinnumarkadar er ad hann er
mjog kynskiptur og er fjolmennar kvennastéttir helst ad finna innan opinberrar
pjonustu, s.s. 4 svidi heilbrigdis- og velferdarpjéonustu og innan menntastofn-
ana, stérir hépar peirra eru innan adildarfélaga ASI. Pegar vinna 4 gegn kyn-
bundnum launamun er mikilvaegt ad ndlgast allar kvennastéttir sem buia vid
petta oréttleti, ekki sist ldgtekjuhdpa innan heilbrigdis-, 6ldrunar- og félags-
pjénustu sem og 4 svidi skéla- og fristundastarfs.

ASI telur einnig naudsynlegt ad auka teekifzri pessara hépa til ad f4 hafni
sina og reynslu vidurkennda og s&kja sér frekari menntun til ad treysta stéou
peirra 4 vinnumarkadi. Til ad svo megi verda parf ad stérauka fjarmagn til
framhaldsfradslunnar.

Pingsalyktunartillaga um ddnaradstod, 91. mal

Alpydusamband Islands hefur ekki métad sérstaka stefnu vardandi danaradstod.
Tillagan midar ad gagnaoflun til pess ad fram geti farid upplyst og opin umraeda
um petta vidkvaema mal og pad er stutt. ASI vill vekja athygli 4, a0 naudsynlegt
er vid skodun pessa malefnis, ad huga ad réttarstodu og velferd pess launafélks
sem med einum eda 6drum hatti verda patttakendur { eda dhorfendur ad dénar-
adstod. Jafnframt parf ad hafa { huga ad ddnaradstod getur haft dhrif 4 sdlrent
vinnuumhverfi allra peirra stétta sem ad umonnun sjikra og pjénustu koma.

Frumvarp til laga um breytingu a 1ogum um faedingar- og foreldraorlof,
nr. 95/2000, med sioari breytingum (lengingu fzedingarorlofs), 98. mal
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar ofangreint frumvarp par
sem lagt er til ad faedingarorlof verdi lengt Gr nfu manudum { télf, par sem
ad sjalfstedur réttur hvers foreldris verdi fimm manudir og ad sameiginlegur
réttur foreldra verdi tveir manudir.
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ASI visar { skyrslu starfshéps um métun tillogu ad framtidarstefnu {
fedingarorlofsmalum sem skiladi af sér tillogum i mars 2016 til paverandi
félags- og hisna@dismalarddherra. Sambandid atti fulltrda { peim hépi par sem
tillaga var um ofangreind markmid, p.e. lengingu fadingarorlofs og skiptingu
milli foreldra.

Log um fadingar- og foreldraorlof fra drinu 2000 med sidari breytingum,
hafa annars vegar ad markmidi ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra og
hins vegar ad gera ba&di konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif.

ASI leggur rika dherslu 4 ad per tillogur sem fram koma { skyrslu starfs-
h6ps um framtidarstefnu i fadingarorlofsmalum néi fram ad ganga. A etta
badi vio um greidslur ir Faedingarorlofssjodi til foreldra { fedingarorlofi,
lengingu fadingarorlofs i 12 mdnudi og skiptingu fedingarorlofs milli for-
eldra.

ASI telur mikilvegt ad arétta pa afstodu sina, ad sambandid er alfar-
i0 4 méti pvi ad lekkun almenns tryggingargjalds komi nidur 4 hlutdeild
Fedingarorlofssjods af tryggingargjaldinu. Endurreisn fedingarorlofskerfis-
ins og frekari frampréun pess verdur hér ad hafa forgang.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum nr. 160/2008 um endurgreioslur
vegna gleraugnakaupa barna, 105. mal

Alpydusamband Islands stydur markmid frumvarpsins um ad auka greidslupatt-
toku rikisins { gleraugnakostnadi barna. Hins vegar er su tilbodsleid sem 16g0 er
til { frumvarpinu 6fullkomin par sem htin er ekki skuldbindandi fyrir s6luadila.
Venlegast veri ad auka frekar greidslupétttoku { kostnadi vid gleraugu barna
me0d pvi ad uppfara fjarhadir { reglugerd nr. 1155/2005. Reglugerdin hefur ekki
verid uppferd sl. 13 4r og pvi hefur hlutfallsleg greidslupatttaka sjikratrygginga
lekkad umtalsvert. Samkvamt 6formlegri konnun ASI virdist sem greidslupitt-
taka sé adeins 4 bilinu 20—40%, og eingdngu vegna sjonglerja.

I 1. grein frumvarpsins er lagt til ad Pjénustu- og pekkingarmidstod fyrir
blinda, sjonskerta og einstaklinga med sampatta sjén- og heyrnarskerdingu
verdi falid med 1ogum ad sja um umsyslu vegna patttoku rikisins { kostnadi vid
gleraugnakaup barna. AST telur pad ekki samrymast hlutverki stofnunarinnar
og telur edlilegra ad Sjikratryggingum Islands verdi falid pad hlutverk.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum um tekjuskatt, nr. 90/2003
(skattleysi uppbota a lifeyri), 108. mal

[ frumvarpinu er lagt til ad uppbét 4 lifeyri almannatrygginga vegna kostnadar
sem ekki fest greiddur eda baettur med 6drum hetti, til lifeyrispega sem ekki
getur framfleytt sér 4n hennar, verdi undanpegin skattskyldu.
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Alpydusamband Islands stydur heilshugar markmid frumvarpsins um
ad bata kjor verst stoddu lifeyrispeganna. ASI telur p6 heppilegra ad horft
sé til pess ad bata afkomu lifeyrispega t.d. med pvi ad draga Ur almennu
skerdingarhlutfalli almannatrygginga og radast i 1ongu timabeerar kerfis-
breytingar 4 bétakerfi ororkulifeyrispega til samramis vid tillogur nefndar um
endurskodun almannatrygginga sem skiladi tillogum um mitt ar 2016.

Frumvarp til laga um eftirlit meo skipum (stjornvaldssektir), 110. mal
Alpydusamband Islands stydur frumvarp petta og telur ad sampykkt pess
studli ad meiri vidbrogdum hinna eftirlitsskyldu.

Frumvarp til laga um helgidagafrio (brottfall laganna), 134. mal
Visad er til fyrri umsagnar og er afstada ASI 6breytt.

Almennir kjarasamningar gera rad fyrir dagvinnu virka daga vikunnar fra
manudegi til fostudags. Fyrir vinnu utan dagvinnutimabils 4 virkum dogum,
4 laugardogum, sunnudogum og 4 samningsbundnum fridogum greidist ymist
almennt yfirvinnudlag (1,0385% af mdnadarlaunum) eda sérstakt stérhatidar-
dlag (1,375% af manadarlaunum). Ef samningsbundnir fridagar eru ekki unnir
og falli peir 4 virka daga eru peir greiddir dn vinnuframlags med dagvinnu-
launum.

Samningsbundnir fridagar eru { tveimur flokkum:
Storhdtioadagar par sem greitt er storhdtioardlag (1,375% af mdnadarlaun-
um) séu peir unnir, teljast vera:
Nyarsdagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
Fostudagurinn langi (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
Péskadagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
Hvitasunnudagur, (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
17. juni (1. 88/1971)
Adfangadagur eftir k1. 12.00 (1. 32/1997 fra kl. 18, 1. 88/1971 fra kl. 13)
Joladagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
Gamlarsdagur eftir k1. 12.00 (1. 32/1997 fra kl. 18, 1. 88/1971 fra kl. 13)

Aorir fridagar par sem greitt er yfirvinnudlag (1,0385% af mdnadarlaunum)
teljast vera auk laugardaga og sunnudaga:

Skirdagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Annar { paskum (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Uppstigningardagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Sumardagurinn fyrsti (1. 88/1971)

1. mai (1. 88/1971)
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Annar { hvitasunnu (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
Annar { jélum (1. 32/1997 og 1. 88/1971)
Fyrsti manudagur 1 4gtst (1. 88/1971)

Dagar peir sem 16g nr. 32/1997 telja upp eru skv. framansdgdu ymist launadir
med venjulegu yfirvinnudlagi eda stérhatidardlagi.

Samkvemt pvi frumvarpi sem til umsagnar er, skulu allir helgidagar
sem taldir eru upp 1 16gum um 32/1997 um helgidagafrid, taldir eftirleidis
upp 1 16gum nr. 88/1971 auk pess sem 2. mgr. 6. gr. peirra laga heldur sér
en hin gerir fyrsta minudag { dgust ad fridegi. Ekki er gert rad fyrir pvi ad
breyta heimildum adila vinnumarkadar til pess ad semja um fravik frd I6gum
88/1971.

Samkvemt framansogdu verdur ekki séd ad brottfall laga nr. 32/1997 muni
hafa ahrif 4 kjarasamninga en @skilegt veri, til pess ad taka allan vafa af { pvi
efni, ad lata koma fram { greinargerd med l6gunum, ad peim sé ekki ®tlad ad
hafa nein ahrif 4 dkvadi kjarasamninga.

Frumvarp til laga um 40 stunda vinnuviku (stytting vinnutima), 165. mal
Mil petta er endurflutt og skiladi ASI inn umségn um pad sem 259. mal {
jandar 2016. Afstada sambandsins er dbreytt.

Skipulag vinnutima er flokid mal sem badi er att vid { logum og kjarasamn-
ingum. ASI er peirrar skodunar ad breyting 4 16gum um 40 stunda vinnuviku,
feli 1 sér Stimabert inngrip { heildarendurskodun adila vinnumarkadar um
skipulag vinnutima en vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi a
arinu 2015 var gerd eftirfarandi békun um vidra@dur um skipulag vinnutima.

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnu-
tima og ndlgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordur-
I6ndum. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjolskylduvenum
vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid
i sér hagredingu og einfoldun launakerfa 4 6llum vinnumarkadnum. I
vidredum um breytingu vinnutimadkvada kjarasamninga verdur m.a.
fjallad um upptoku ,,virks vinnutima* og endurskodun dlagstimabila og
dlagsgreidsina vegna vinnu utan dagvinnutimabils. Alagsgreidslur vegna
vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru heerri hér 4 landi en almennt
gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru
leegra hlutfall heildarlauna. Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut
dagvinnulauna { heildarlaunum og hvetja til umredu 4 vinnustodum um
batt skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi ferist islenskur
vinnumarkadur ner pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida & Nordurlondun-
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um. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad
fjolskylduvanni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru baeta stodu Islands
i alpjédlegum samanburdi, bedi hvad vardar vinnutima og grunnlaun,
og getur pannig styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfélk. Gegn
vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf
a0 bregodast vid dhrifum breyttra dlagsgreioslna. Lagmarkstekjutrygging
mun pé ekki hekka. Adilar samkomulagsins munu skipa { vinnuhépa
fyrir junilok 2015 til pess ad vinna ad undirbiningi breytinga 4 vinnu-
timadkvaedum kjarasamninga. Um skipulag vidredna skal gerd sérstok
vidraedudatlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er
a0 pvi ad samkomulag liggi fyrir { oktéber 2016 og verdi pad borid undir
atkvedi { ndvember 2016. Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi
samhlioa teekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu frd upphafi vinnunnar leita
lidsinnis rikissdttasemjara vid verkstjérn. Um atkvadagreidslu verdur
samid sérstaklega, en gengid er 1t frd pvi ad einfaldaldan meirihluta purfi
til ad samkomulagid 60list gildi.

Vinnuhépar voru skipadir og stefnt ad verklokum eins og i bokuninni segir
haustid 2016. Ekki tokst ad ljika pessari vinnu 4 peim tima sem til st6d en
hépurinn er enn ad storfum.

Frumvarp til laga um breytingar 4 ymsum lagaakvaedoum um markaodar
tekjur, 167. mal

[ frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 ymsum l6gum sem fella burt dkvadi
um markadar skatttekjur rikissj6ds. I stad morkunar munu slikir tekjustofn-
ar renna { rikissj6d og framlog veitt til umraeddra maélaflokka samkvemt
akvoroun Alpingis hverju sinni.

Afstada ASI vardandi umratt mal lytur einkum ad peim tillsgum sem
varda breytingar 4 16gum um tryggingargjald og breytingum tengdum vinnu-
markadstengdum sjédum s.s. dbyrgdasjooi launa, starfsendurhafingarsjodum
og framlagi til jofnunar & 6rorkubyrdi lifeyrissjoda. Pessum pattum er 6llum
@tlad ad standa undir tilteknum skilgreindum réttindum launafélks sem jafnan
eru tilkomin med prihlida samkomulagi adila vinnumarkadarins og stjérn-
valda. Naudsynlegt er ad gera skyran greinarmun 4 edli og tilurd peirra og
annarra markadra tekjustofna sem renna til reksturs tiltekinna stofnana eda
fjarmognun afmarkadra verkefna.

Hér 4 landi hafa adilar vinnumarkadarins og stjérnvold tutfert mikilveg
réttindi launafélks med uppbyggingu 4 sjodum, oft { tengslum vid gerd kjara-
samninga, sem fjarmagnadir eru m.a. { gegnum tryggingargjold atvinnurek-
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enda, sem eru igildi idgjalds til sjédanna til ad standa undir tilteknum réttind-
um. Hér er um ad raeda rétt til atvinnuleysisbota, fedingarorlofs, greidslna ur
Abyrgdasj6di launa vegna vangoldinna launa vid gjaldprot atvinnurekenda,
réttindi til starfsendurhefingar hja starfsendurhaefingarsj6di og framlag til
jofnunar 4 ororkubyrdi lifeyrissjéda. Fyrirkomulag petta hefur tryggt tengsl
milli préunar réttinda og dbyrgdar a fjarmognun peirra. Pessi i0gjold sem inn-
heimt eru gegnum tryggingargjaldid eru pannig 6adskiljanlegur hluti af kjara-
samningsbundnum kjorum launafélks sem jafnan hefur gefid eftir svigrim til
launah@kkana til pess ad fjarmagna pau. Allar par breytingar sem gerdar eru
4 dlagningu og rddstofun peirra ma pvi lita 4 breytingar 4 peim og inngrip inn {
gerda kjarasamninga. Réttara er pvi ad lita 4 tryggingargjaldid sem idgjald sem
stendur undir dkvednum réttindum { stad ,,markads tekjustofns®.

[ frumvarpinu er ekki gert r4d fyrir breytingum 4 dkvadum er varda
Atvinnuleysistryggingarsjod og Fadingarorlofssjod en lagdar til breytingar
vardandi Abyrgdasj6d launa sem og framlog til starfsendurhaefingar og jofn-
unar 4 ororkubyrdi lifeyrissjéoa.

Alpydusambandid hefur { samtali vid stjérnvold undanfarid lagt rika
dherslu 4 mikilvagi pess ad sjodir vinnumarkadarins sem standa undir grund-
vallarréttindum launafélks verdi gerdir sjdlfstzdir med peim hetti ad peim
verdi gert kleift a0 gera datlanir til framtidar og safna varasjodi pegar vel
arar. Naverandi fyrirkomulag, par sem sjédirnir eru hluti af A-hluta rikis-
$j60s, leidir til pess ad pegar stada peirra er god, likt og nu er, skilar jidkvad
afkoma sjédanna sér sem jdkved afkoma { rikissjod. Pessu er svo ofugt farid {
efnahagssamdratti pegar stada rikissj6ds versnar og rikid parf ad endurgreioa
skuld sfna vid sj6dina. [ hagstjérnarlegu tilliti er petta skynsamlegt og leidir
til verulegs prystings 4 ad draga tr réttindum launaf6lks { sjédunum. AST legg-
ur pvi punga dherslu 4 ad breytingar 4 tilhdgun tryggingargjalds og fjarmogn-
un peirra réttinda sem ad baki standa verdi raedd { pessu samhengi og setur pvi
fyrirvara vid par breytingartillogur sem gerdar eru { XLI kafla frumvarpsins
vardandi Abyrgdasjéd launa.

[ 45., 47. og 48. greinum frumvarpsins er gert rad fyrir ad fella brott
akvaedi pess efnis ad starfsendurhafingarsjodir fi { sinn hlut 0,13% af gjald-
stofni tryggingargjalds og pess { stad verdi arleg fjarveiting til peirra akvoroud
4 grundvelli fjarheimilda { fjarlogum. Alpydusambandid métmelir pessari
breytingu sem mun auka verulega ¢vissu um framtidar fjarmognun atvinnu-
tengdrar starfsendurhafingar og gengur gegn pvi samkomulagi sem gert var
milli fjarméla- og efnahagsradherra og félags- og husn®dismalarddherra og
Virk starfsendurhefingarsjéds i mars 2015 um framlog til starfsendurhaef-
ingarsj6da og peim pjénustusamningi sem gerdur var milli Virk og velferd-
arrdduneytis um pjénustu vid einstaklinga utan vinnumarkadar { september
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2017. ASI leggur dherslu 4 ad ef gera 4 breytingar 4 grundvelli fjarveitingar til
starfsendurhafingar purfi slikar breytingar ad eiga sér stad med samkomulagi
vid adila vinnumarkadarins sem tryggi fyrirsjdanleika { réttindum og rekstrar-
grundvelli starfsendurhafingarsj6da til framtidar.

[ 46. gr. frumvarpsins er lagt til ad fella brott tengingu 4 arlegu framlagi
til jofnunar 4 Ororkubyrdi lifeyrissj6da vid tiltekid hlutfall af gjaldstofni
tryggingargjalds, 0,325%), og dkvarda drlegt framlag 4 grundvelli fjarheimildar
i fjarlogum hverju sinni. Um pennan péatt var samid med prihlida samkomulagi
milli adila vinnumarkadarins og stjérnvalda { tengslum vid gerd kjarasamn-
inga { névember 2005. Med pvi skuldbatt rikid sig til ad leggja fram framlag
sem svaradi hluta af tryggingargjaldsstofni til ad jafna 6rorkubyrdi sem leggst
me0 afar 6likum hetti 4 lifeyrissj6di landsmanna eftir samsetningu sj6dfélaga
og hefur pvi mjog misjofn ahrif 4 getu sj6danna til ad standa undir ellilifeyris-
réttindum sjodfélaga. Su breyting sem hér er 16g0 til mun auka verulega Gvissu
um jofnunarframlagid sem { dag dugar pé engan veginn til ad jafna ad fullu
pann mun sem er 4 Grorkubyrdi sjédanna og lysir ASI sig alfarid métfallid
breytingunni.

P4 vill AST 4rétta pad lit sitt ad ef rjiifa 4 bein tengsl milli pess gjalds sem
innheimt er til Framkvamdasjods aldradra { formi nefskatts og fjarveitinga til
Framkvaemdasjods er rétt ad fella pa skattheimtu nidur og fjarmagna fram-
kvemdir { 6ldrunarpjénustu med almennri skattheimtu.

Frumvarp til laga um pingskop Alpingis (liftimi pingmala), 222. mal
Alpydusamband Islands stydur alla vidleitni til pess ad auka skilvirkni Alping-
is sem og allar adgerdir sem studlad geta ad pvi ad auka virdingu Alpingis
og sess sem eins af premur 6rmum rikisvaldsins, sem 4 hverjum tima sé {
feerum til pess ad veita framkvaemdarvaldinu naudsynlegt og edlilegt adhald
og eftirlit.

Frumvarp petta felur annars vegar { sér ad pingmal skuli lifa hvert kjor-
timabil { stad pess ad lifa hvert ping fyrir sig eins og nu er, hvort sem pau kom-
ist 4 dagskrd pingsins eda ekki, og ad videigandi pingnefnd verdi gert skylt ad
gefa 4lit 4 6llum mdlum sem til peirra er visad, hvort heldur peim sé visad til
annarrar eda pridju umredu 4 pvi sama pingi. Eins og { greinargerd segir, er
pad mat flutningsmanna ad breytingar par sem frumvarpid bodar muni styrkja
storf og lyoredislega virkni pingsins.

Ekki er augljost hvernig petta mal geti styrkt storf og lydredislega virkni
Alpingis. Augljés afleiding af sampykkt pess er, ad stjérn pingsins mun sj4 til
pess ad engin mal sem meirihluti Alpingis er ekki sattur vid faist tekin til fyrstu
umradu, einfaldlega til pess ad tryggja ad nefndir pingsins sitji ekki fastar vid
ad mota afstoou til peirra vid pinglok, 4 kostnad peirra mdla sem brynt er ad
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ljuka. Frumvarpid gaeti pvi unnid gegn pvi ad einstok mal pingmanna fengjust

tekin til fyrstu umradu, 6likt pvi sem nd er p6 ekki séu pau morg.
Alpydusamband fslands veitir Alpingi umsagnir um fjslmérg mal 4 hverju

pingi, stundum oftar en einu sinni um sama mal, hafi pad fallid nidur milli

pinga. Pad veldur ekki sérstokum erfidleikum og oft taka mal raunar breyting-

um milli pinga og pvi fullt tilefni til pess ad endurnyja umsagnir { 1jési peirra.
Pessi afstada kom fram vid fyrri flutning pessa mals og er ébreytt.

Frumvarp til laga um breytingar a logum um vexti og verotryggingu, nr.
38/2001, med sioari breytingum (hdsnaedisliour visitolu neysluveros) 246.
mal

Alpydusambandid melir med sampykkt frumvarpsins med visan til eftirfar-
andi dlyktunar sem sampykkt var 4 42. pingi ASI 1 oktéber 2016:

42. ping ASI, haldio 26.-28. oktéber 2016, skorar d stjérnvold og Alpingi
aod visitala neysluverds til verdtryggingar skv. logum um vexti og vero-
tryggingu verdi hér eftir reiknud dn hisnedislioar.

Frumvarp til laga um jafna meodferod a vinnumarkaoi, 394. mal og frumvarp
til laga um jafna meodferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna, 393. mal
Sameiginleg umsogn er veitt um mal nr. 394 og 393 sem byggja 4 tilskipunum
ESB 2000/43 og 2000/78 enda hefur frad upphafi verid sameiginlega unnid
ad innleidingu meginefnis peirra { fslenskan rétt. Umsdgnin er samhljéda
peirri sem 4dur var gefin pa er mal pessi voru fyrir Alpingi. Pad er einlaeg
von Alpydusambands Islands ad Alpingi audnist ad kldra afgreidslu pessara
tveggja mala nd 4 vorpingi.

Islensk stjérnskipan byggir 4 pvi ad ,,Allir skulu vera jafnir fyrir [ogum og
njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjédernisupp-
runa, kynpattar, litarhéttar, efnahags, &tternis og stodu ad 60ru leyti“. Pessum
frumvorpum er @tlad ad styrkja raunverulega og géda framkvamd pessarar
stjérnarskrarbundnu meginreglu og Alpydusamband Islands fagnar pvi fram-
lagningu peirra og hvetur til pess ad pau verdi sampykkt.

Eins og fram kemur { greinargerd eru per tilskipanir sem frumvorpin
byggja 4, ekki hluti peirra gerda sem innleida ber skv. EES-samningnum. Nor-
egur lagoi hins vegar til 4 sinum tima, ad par yrou vidurkenndar sem hluti af
EES-samningnum en hin lagataeknilega nidurstada EFTA-EES-rikjanna vard
hins vegar sd ad ekki veri skylt ad innleida par sem hluta EES-samningsins.

Pegar 4 4rinu 2003, eda 4dur en til adildarvidraedna [slands ad Evrépusam-
bandinu kom, sampykkti rikisstjérn Islands ad gaeta skyldi efnislegs samraemis
i islenskum rétti og peim rétti er gilti innan Evrépusambandsins 4 grundvelli
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framangreindra tilskipana, enda pétt efni gerdanna ®tti ekki formlega undir

samninginn um Evrépska efnahagssvadid.

Alpydusamband Islands t6k pegar i upphafi pd afst6du, badi innan sam-
rddsnefndar um EES og opinberlega, ad jafnvel p6 sannfaerandi logfredileg
sjénarmid leiddu til pess ad ekki pyrfti ad gildistaka tilskipanir pessar, pa @®tti
engu ad sidur ad gera pad med sérstakri lagasetningu.

Rok sambandsins voru adallega eftirfarandi:

— Oll 16nd 4 EES-svadinu sem vid berum okkur saman vid hafa sett eda
hyggjast setja 16ggjof um petta efni, byggt 4 tilskipunum ESB.

— Noregur @tlar ad uppfylla 611 skilyrdi peirra og riki Evrépusambandsins
eru skuldbundin til ad gera pad og eru sett undir agavald ESB i peim
efnum.

— Tilskipanirnar eru { reynd hluti af reglum 4 vinnumarkadi Evrépu. Log-
gjof hér 4 landi sem byggdi 4 peim og med tilvisun til peirra @tti ad
tryggja samleitni 4 vinnumarkadi alls Evropska efnahagssvadisins.

— Mikilvaegt veri fyrir rekstur og préun EES-samningsins og stodu Islands
Evrépusamvinnunni ad tilskipanirnar verdi hluti af réttindakerfi 4 islensk-
um vinnumarkadi.

[ dgiist 2004 lagdi ASI til ad 16g yrdu sett sem tryggdu naudsynlegar heimildir
til ad fylgja markmidum tilskipananna. Kvedid yrdi 4 um malsmedferd og
sonnun pegar einstaklingar telja ad 4 peim hafi verid brotid og trredi skop-
ud til ad koma { veg fyrir ad einstaklingar missi starf sitt eda sé med 6drum
hetti refsad fyrir ad nyta sér rétt sinn. Kvedid yroi 4 um soéfnun og trvinnslu
upplysinga er varda markmid og framkvamd laganna, sett 4 laggirnar samrdd
stjornvalda, adila vinnumarkadarins og hagsmunasamtaka hlutadeigandi h6pa
vardandi markmid og framkvamd laganna og ad lokum ad batur og vidurlog
skv. peim veru fullnegjandi.

Pessi stefna var itrekud og henni fylgt eftir i peim starfshépi sem Arni
Magndusson, paverandi félagsmadlardadherra, ytti ur vor sidla ars 2005 (rang-
lega sagt 2006 { greinargerd) og sem Helgi Hjorvar, paverandi alpingismadur,
styrdi til lands { lok 4rs 2008. ASI taldi nidurstodur pess starfshéps vidunandi
i 1j6si peirra markmida sem ASI lagdi upp med og lysti sérstakri dnzgju med
pa satt sem ad lokum tékst um nidurstodur.

Sidan pa hefur verid 16gd mikil vinna { samningu peirra frumvarpa sem ni
hafa verid 16gd fram 60ru sinni. Su vinna hefur alltaf byggt 4 gédu og nanu
samrddi og samstarfi stjérnvalda, p.m.t. allra stjornmadlaflokka, adila vinnu-
markadar og fjolda annarra samtaka. Pegar { arslok 2012 14 fyrir { megindratt-
um frumvarp til innleidingar beggja tilskipana hvad vinnumarkadinn vardar
og haustid 2013 ldgu badi frumvorpin fyrir, ndnast { sinni endanlegu gerd.
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Allar breytingar sem 4 peim drogum hafa verid gerdar, hafa verid gerdar {
vidteku samraoi.

Eins og fyrr segir, byggja b&di frumvorpin 4 vidtekri samvinnu og sam-
radi. Alpydusamband fslands gerir pvi engar efnislegar athugasemdir vid
einstakar greinar peirra og hvetur til pess ad pau verdi sampykkt ébreytt.

Frumvarp til laga um skaodabétalog (margfeldisstudlar, visitolutenging
ofl.) ,441. mal

Alpydusamband fslands leggst ekki gegn peim breytingum sem lagdar eru til
enda um parfa endurskodun ad rzda. I mati tryggingafraedings kemur fram, ad
®tla megi ad 1 kjolfar breytinganna gaetu i0gjold dbyrgdartryggingar okutekja
hakkad um 16% og slysatrygging dkumanns og eiganda um 26%. Bent er
jafnframt 4, ad pad sé tryggingafélaganna, hvers og eins, ad dkveda sin i0gjold
og geta adrir pettir en ofangreindir ttreikningar komid til vid pa dkvoroun.

[ pvi sambandi vill AST vekja athygli 4 eftirfarandi:

[ ttreikningum Hagstofunnar md sjd ad idgjold fyrir bifreidatryggingar hafa
hakkad langt umfram visitolu neysluverds sidustu ar, eda um 25% frd drinu
2014 (jan. 2014-jan. 2018) 4 medan visitala neysluverds hefur haekkad um 7%.

Alpydusambandid getur ekki séd ad innisteda sé fyrir svo miklum verd-
hakkunum en pess mé geta ad verd 4 voru og pjénustu sem tryggingafélogin
notast vid { sinni starfsemi hefur { flestum tilfellum lekkad sidustu ar. Verd 4
bilum hefur lekkad um 13% 4 timabilinu (jandar 2014-jandar 2018) og verd
a varahlutum um 20%.

P4 ma taka fram ad bilum hefur fjolgad toluvert 4 gétunum sidustu 4r en &
sama tima hefur medalakstur 4 hvern bil dregist saman, auk pess sem tilkynnt
bilslys eru hlutfallslega faerri { dag en pau voru fyrir tiu d&rum. Vegna fjolgunar
4 bilum og minni medalaksturs hafa idgjold pr. kilometra pvi hekkad. Pratt
fyrir allar pessar breytur hafa idgjold hakkad mjog mikid 4 undanfornum
arum, eins og fyrr sagdi.
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Fjoldi bilslysa

A Dessu grafi md sja fjolda tilkynntra bilslysa til 15greglu frd drinu 2004.
Eins og sja m4 hefur bilslysum fjolgad fra arinu 2012 en ef horft er til lengra
timabils eru pau ferri { dag en a0ur ef tekid er til greina ad bilum { umferd
hefur fjolgad gridarlega & sidustu drum. T6lurnar eru frd Samgongustofu.

Hagnadur tryggingafélaganna hefur og verid gridarlegur og ardgreidslur a
hverju dri hlaupa 4 milljoroum en hér fyrir nedan ma sja hagnad tryggingafé-
laganna fyrir skatt 4 drinu 2017.

TM 3.207 milljénir kr.

Vis: 1.609 milljénir kr.

Sjova: 2.085 milljonir kr.

Vordur: 1.151 milljénir kr.

Alpydusambandid telur ad vidskiptavinir tryggingafélaganna hafi ekki notio
g60s af hagstedum ytri adstedum sidustu ar og ad verdhaekkanir trygginga-
félaganna séu langt umfram pad sem adstedur segi til um. Med pessum verd-
hakkunum hafi tryggingaféldgin pvi nd pegar buiid til svigrim fyrir hugsan-
legar hekkanir 4 bétafjarhedum.

Pad er 4lit AST ad bryna naudsyn beri til pess ad Alpingi treysti ad s parfa
breyting sem 16gd er til 4 skadabd6talogunum leidi ekki til hakkunar idgjalda
enda ekkert tilefni til pess og pvert 4 moéti jafnvel tilefni til hins gagnsteda.

Frumvarp um breytingu 4 ymsum logum vegna alpjédasampykktar um
vinnuskilyroi farmanna, 455. mal

Prihlidanefnd um malefni Alpjédavinnumélastofnunarinnar (ILO) 4 Islandi
hefur frd lokum 94. pings ILO unnid ad undirbuningi fyrir innleidingu sam-
pykktar um vinnuskilyrdi farmanna. Sendinefnd Islands ték patt { vinnu ad
sampykktinni 4 pingum ILO og hefur greitt henni atkvaedi sitt vid endan-
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lega afgreidslu. Longu er ordid timabert ad hiin verdi fullgilt hér 4 landi og
frumvarp petta er hluti af undirbiiningi pess. Alpydusamband Islands stydur
eindregid sampykkt frumvarpsins.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundio til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra og fleiri 16gum, 468. mal

Frumvarp betta var ad meginstofni lagt fram 4 146. 16ggjafarpingi 2016-2017
(pingskjal 626-457. mal) en hlaut p6 ekki afgreidslu 4 pvi pingi. ASI veitti
umsogn um pad frumvarp 19. mai 2017. Par sem mikilvegar breytingar hafa
verid gerdar 4 frumvarpinu fra fyrri gerd telur Alpydusambandid rétt ad veita
umsodgn ad nyju par sem nokkrir paettir dr fyrri umsogn eru aréttadir, auk pess
sem fjallad er um par breytingar sem ordid hafa fra fyrra frumvarpi.

Frumvarp pad sem hér er til umfjollunar er unnid { dgeetu samstarfi starfs-
manna velferdarraduneytisins og fulltrda adila vinnumarkadarins, auk fulltria
Vinnueftirlitsins og Vinnumédlastofnunar.

Alpydusamband Islands stydur eindregid frumvarpid og pau markmid sem
par eru sett fram. Alpydusambandid leggur rika dherslu 4 ad frumvarpid verdi
sampykkt 4 yfirstandandi pingi pannig ad efni pess taki sem fyrst gildi og
komi til framkvaemda.

Greinargerd

Hér 4 eftir eru dregin fram nokkur meginatridi frumvarpsins eins og pau horfa

vid Alpydusambandinu.

1. Forsendur og meginmarkmio laga nr. 45/2007
Pad er meginregla 4 islenskum vinnumarkadi ad launafélk skuli njéta
launa og annarra starfskjara 1 samremi vid kjarasamninga og 16g hér 4
landi, 6hdd pj6éderni starfsmanna eda peirra fyrirtekja sem peir starfa
fyrir, p.m.t. erlendra pjénustufyrirtekja ad medtdldum starfsmannaleig-
um. Petta er aréttad { 4. og 5. gr. nigildandi laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til [slands og
starfskjor starfsmanna peirra, nr. 45/2007 og { 16gum um starfsmanna-
leigur nr. 139/2005.

A sidustu misserum og drum hafa undirbod og tengd brotastarfsemi
farid vaxandi 4 {slenskum vinnumarkadi. Par hafa erlend pjénustufyr-
irteki sem koma timabundid med starfsmenn hingad til lands, p.m.t.
starfsmannaleigur og innlendar starfsmannaleigur, verid mjog dberandi.

Algengustu brotin eru ad laun og 6nnur starfskjor eru oft langt undir
islenskum kjarasamningum, yfirvinna ekki greidd og réttindi starfsmanna
eru ekki virt hvad vardar orlof, veikindi og slys. Hér er vert ad hafa {
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huga ad starfsmenn pjonustufyrirtekja eiga ad lagmarki ad njéta launa
skv. kjarasamningum og starfsmenn starfsmannaleiga somu launa og
annarra starfskjara og ef peir vaeru { beinu rédningarsambandi vid islenska
notendafyrirtekid.

Almennt md segja ad pessi fyrirteki, sem flest koma frd fatekum rikj-
um Evrépu, reyni ad flytja med sér hingad til lands 1éleg kjor og takmork-
ud réttindi & vinnumarkadi sem gilda { heimalandinu. P4 gildir um morg
pessara fyrirtekja ad pau halda starfsmonnum sinum frd upplysingum
um laun og onnur starfskjor sem hér gilda, dtvega peim ibudarhisnadi
sem er med Ollu ddszttanlegt og ala 4 dtta starfsmannanna vid ad sakja
rétt sinn. [ alvarlegustu tilfellunum mé fullyrda ad pessi fyrirtaki stundi
brotastarfsemi sem jadra vid eda er vinnumansal.

Samkvaemt tttekt og greiningu Alpydusambands Islands eru flest
alvarlegustu brotin sem framin eru gagnvart launafélki 4 islenskum
vinnumarkadi tengd erlendum pjonustufyrirtekjum og starfsmannaleig-
um, erlendum og innlendum.

[ framangreindu 1j6si er mikilvegt ad i frumvarpinu sem hér er til
umfjollunar er baett inn markmidsgrein { 16g nr. 45/2007, par sem réttindi
starfsmanna eru aréttud og skapa skilyrdi til ad pad faist betri yfirsyn yfir
starfsemi fyrirtekjanna og sjilfstett starfandi einstaklinga sem hingad
koma til starfa, en par segir:

»Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og onnur starfskjor starfs-
manna sem erlend fyrirtaeki senda timabundid hingad til lands 1 pvi skyni
ad veita pjonustu hérlendis séu { samreemi vid dkvaodi laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hér 4 landi.

Enn fremur er pad markmio laga pessara ad stjornvold geti fengid yfir-
syn yfir edli og umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi
og eftir atvikum { heimariki peirra, hvort sem peir veita sjélfir pjénustu
hérlendis sem sjalfstett starfandi einstaklingar eda senda starfsmenn sina
timabundid hingad til lands til ad veita hér pjénustu,  pvi skyni ad tryggja
ad erlendir pjonustuveitendur starfi 16glega hér 4 landi.

Samberilega breytingu er einnig ad finna vardandi 16g um starfs-
mannaleigur nr. 139/2005.

Gildissvid laga nr. 45/2007 um iitsenda starfsmenn

[ frumvarpinu er ad finna tveer mikilvagar breytingar 4 niigildandi 16gum
sem varda annars vegar skilgreiningu 4 pvi hvada fyrirteki teljast pjon-
ustufyrirteeki { skilningi laganna og hins vegar um skyldu sjalfstett starf-
andi til ad skrd sig hjd Vinnumalastofnun.



a. Hvada fyrirteki teljast pjonustufyrirtaeki 1 skilningi laganna
Komid hafa upp fjolmorg demi 4 sidustu misserum, par sem erlend
pjonustufyrirteki sem eru med starfsemi hér 4 landi hafa 1 skilningi
laga nr. 45/2007 fallid undir gildissvid peirra, par sem pau hafa verid
med starfsemi hér dn pess ad hafa ,,... samning vid notendafyrir-
teki um veitingu pjénustu hér 4 landi“. Petta 4 m.a. vid um tiltekna
byggingastarfsemi, erlenda ferdapjonustuadila sem standa fyrir skipu-
16gdum ferdum um Island og erlend ritufyrirtaeki. Ljést er ad pessir
adilar hafa stundad alvarleg undirbod sem leitt hafa til 64sattanlegra
kjara starfsmanna peirra og jafnframt skekkt samkeppnisstodu inn-
lendra fyrirtekja. Alpydusambandid telur mjog mikilvaegt ad dr pessu
verdi bett.

Med peirri breytingu sem gerd er 4 a-1id 1. mgr. 1. gr. laganna
er bett Gr framangreindum vanda, pannig ad nd verdur ekki lengur
gert ad skilyrdi ad til stadar sé samningur vid notendafyrirtaeki. [
greinargerdinni med frumvarpinu eru tekin af 6ll tvimeli um ad pessi
breyting sé heimil. P4 segir: ,,Med bessu pykir tryggt ad allir starfs-
menn sem sendir eru timabundid hingad til lands af erlendum fyrir-
teekjum { pvi skyni ad veita pjonustu hérlendis njéti peirra réttinda sem
16g, reglugerdir og kjarasamningar sem gilda 4 fslenskum vinnumark-
adi kveda 4 um medan peir starfa hér 4 landi 6hdd pvi hver kaupandi
pjonustunnar er. Sem demi um pjénustu sem veitt er hér 4 landi 4n
pess ad um pjénustuna hafi verid gerdur sérstakur pjénustusamningur
vid notendafyrirteki { skilningi gildandi a-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna
m4 nefna nybyggingu ibudarhisnadis og sumarbistada og vidgerdir
4 sliku hidsnaedi sem og leidsogn, fararstjorn og akstur med ferdamenn
um landid { hépferdabifreidum.“

b. Upplysingaskylda sjélfstett starfandi einstaklinga
Sd préun hefur farid mjog vaxandi { ndgrannalondum okkar og
annars stadar i Evrépu, ad verid sé ad bua storf launafélks { ymiss
konar pjénustu- og verktakastarfsemi og starfsmannaleiga, { buining
verktoku, til ad komast undan skyldum fyrirtekja og hafa par med af
launafélki marghdéttud réttindi. Pess er einnig farid ad geta hér 4 landi.
Skattaundanskot eru einnig tengd vid pessa préun. I reynd er parna um
ad reda hreina gerviverktoku sem mikilvaegt er ad uppraeta med 6llum
rddum. Alpydusambandid telur mjog mikilvaegt ad vid pessari préun
verdi brugdist af festu.

[ frumvarpinu er tekid 4 pessu atridi med pvi ad bztt er vid 1. gr.
laganna nyrri malsgrein par sem segir:
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,LOg pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjalfstett starfandi
einstaklings sem kemur sjalfur timabundid hingad til lands { tengslum
vid veitingu pjonustu. P4 gilda 16g pessi um skyldur og dbyrgd not-
endafyrirtekja { tengslum vid pjéonustusamninga peirra vid fyrirteki.”

Pessu er sidan fylgt eftir annars stadar { frumvarpinu par sem upp-
lysingaskyldan er ndnar utferd og Vinnumadlastofnun falid ad leggja
mat 4 hvort um raunverulega verktakasamninga er ad r&da eda gervi-
verktoku, auk annars.

Skyldur erlendra pjonustufyrirteekja, p.m.t. starfsmannaleiga, heimildir til
eftirlits og viourlog

Med frumvarpinu er dreginn l&erdémur af peirri reynslu sem fengist hefur
af starfsemi erlendra pjoénustufyrirteekja og starfsmannaleiga 4 islenskum
vinnumarkadi sidustu misseri og ar. Paer reglur sem gilda um starfsemi
pessara fyrirtekja og réttindi starfsmanna peirra eru treystar, pannig ad
tryggja megi ad kjarasamningar og 16g 4 islenskum vinnumarkadi séu
virt og koma megi { veg fyrir brotastarfsemi af halfu framangreindra
fyrirteekja.

Frumvarpid felur { sér nokkra mikilvaega ptti { pessum efnum:

Kvedid er 4 um ad Vinnumalstofnun skuli, i samstarfi vid samtok adila
vinnumarkadarins, birta med adgengilegum hetti upplysingar um 16g og
reglur sem gilda 4 vinnumarkadi hér 4 landi 4samt pvi hvar megi nélgast
gildandi kjarasamninga. Pannig er erlendum pjénustufyrirtekjum ekki
stett 4 pvi ad skyla sér 4 bakvid skort & upplysingum um framangreint
efni.

Frumvarpid felur 1 sér rikari skyldur en nd eru gagnvart erlendum pjon-
ustufyrirtekjum, p.m.t. starfsmannaleigum, um ad pau veiti naudsynlegar
upplysingar um starfsemi sina, b2di { heimalandinu og hér 4 landi, til ad
hagt sé ad ganga tr skugga um ad pau starfi med 16gmatum hetti og virdi
pau 16g og reglur sem hér gilda, p.m.t. réttindi starfsmanna sinna.
Lagoar eru skyldur 4 Vinnumalastofnun um ad adstoda stjérnvold 1 rikjum
EES pegar um er ad reda gistiriki islensks fyrirtaekis, hvort sem er vid
oflun upplysinga um islenska fyrirteekio eda vegna samskipta vid islenska
fyrirtekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta, 6ski par til bar stjérnvold {
gistirikinu eftir slikri adstod. Pessi skylda er 16gd 4 Vinnumadlastofnun 4
grundvelli tilskipunar Evrépusambandsins nr. 2014/67. Pad sem er mik-
ilvegt fyrir islenskan vinnumarkad er ad skyldan er gagnkvaem og pvi
ber stjérnvoldum 1 66rum EES-rikjum ad adstoda islensk stjérnvold med
sama hatti.

Auk dkveoda { ndgildandi 16gum um heimild Vinnumadlastofnunar til



ad krefjast pess ad 16gregla stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi
fyrirtaekisins hér 4 landi timabundid pangad til drbatur hafa verid gerdar,
eru heimildir til ad leggja 4 starfsemina dagsektir gerdar skyrari. P4 er {
frumvarpinu komin heimild sem ekki er { nigildandi 16gum til ad leggja
stjéornvaldssektir 4 erlend pjonustufyrirteki, innlendar og erlendar starfs-
mannaleigur og sjalfstett starfandi einstaklinga sem veita stofnuninni
ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum 4 tilskildum tima eda veita
stofnuninni rangar eda 6fulln@gjandi upplysingar.

Markmidin med framangreindum heimildum og nymalum er fyrst og fremst
ad hafa varnadardhrif, en jafnframt er mikilvaegt ad peim verdi beitt ef porf
krefur.

4.

Skyldur notendafyrirteekja til ad veita upplysingar og dbyrgd d launa-
pdttum -, kedjudbyrgo“

Med frumvarpinu eru lagdar rikari skyldur 4 notendafyrirteeki ad veita
upplysingar um vidskipti peirra vid erlend pjénustufyrirteki og starfs-
mannaleigur. Pad sem er pé mikilvegast vardandi skyldur notendafyr-
irtzekja snyr ad dbyrgd peirra gagnvart starfsmonnum erlendra pjénustu-
fyrirtaekja og starfsmannaleiga.

a. Abyrgd notendafyrirteekja skv. logum nr. 45/2007 um qtsenda
starfsmenn

[ frumvarpinu er kvedid 4 um 4byrgd innlendra notendafyrirtzkija,

adalverktaka (verkkaupa), sem semja vid erlend pjénustufyrirteki,

svokollud ,,kedjudbyrgd*.

Megintilgangurinn med ,,kedjudbyrgdinni er ad notendafyrirteki
vandi betur val sitt pegar kemur ad samningum vid erlend pjénustu-
fyrirtaeki. Pad er einnig reynslan frd Noregi par sem kedjudbyrgd hefur
verid vid 1ydi { nokkurn tima.

[ frumvarpinu er med itarlegum hetti ttfert hvernig kedjua-
byrgdin er virkjud og hvernig hiin er { framkvamd. Helstu atridin eru
eftirfarandi:

— Kedjudbyrgdin ner til launapatta og launatengdra gjalda.

Abyrgd notendafyrirtakis nar til:

e vangoldinna launa og launapdtta, skv. kjarasamningi um vidkom-
andi starf

e vangoldinna launa fyrir yfirvinnu

e vangoldinna launa { veikinda- og slysatilvikum
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vangoldinna launatengdra gjalda 4 fslandi
»  Abyrgdin nar ekki til vangoldinna orlofslauna og er litid svo 4 ad
lengd dbyrgdartimans vegi pad upp

— Kedjan er ,,6slitin“, p.e. ekki er haegt ad slita kedjuna med fléttum
eda svikafyrirtekjum.

— Reynt ad tryggja ad framkvaemdin geti verid einfold og moguleiki
er 4 a0 virkja kedjudbyrgdina dn pess ad einstaklingar setji sig {
»skotlinuna® med pvi ad krafa telst einnig hafa borist ef samrads-
nefnd adila vinnumarkadarins hefur tilkynnt notendafyrirteekinu
um vangreidslur vegna starfsmanns pjonustufyrirtekisins, p.m.t.
starfsmannaleigunnar.

—  Akvedin fravik eru frd 4byrgd notendafyrirtakja sem raedst annars
vegar af hlutlegum forsendum og hins vegar af adgerdum not-
endafyrirtekisins til ad fyrirbyggja ad brotid sé 4 starfsmonnum.

— Kedjudbyrgdin ner eingdngu til byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerdar, sbr. F bdlkur atvinnugreinaflokkunar Hagstofunnar.

Satt vard um framangreinda nidurstodu vardandi gildissvid kedju-
dbyrgdarinnar { 16gum nr. 45/2007 pegar fyrir 14 samkomulag um mun
vidtekari dbyrgd vegna starfsmannaleiga og 1 1j6si pess ad samkvemt
upplysingum Vinnumadlastofnunar eru vel yfir 90% starfsmanna
erlendra pjénustufyrirtekja starfandi 1 byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd.

b. Abyrgd notendafyrirtzkja skv. 16gum nr. 139/2005 um starfs-
mannaleigur

[ frumvarpinu er ad finna breytingar 4 logum nr. 139/2005 um starfs-

mannaleigur, par sem innleidd er dbyrgd notendafyrirtekis, , kedjud-

byrgd“. Um er ad reda { meginatridum sams konar fyrirkomulag og

framkvaemd eins og { 1ogunum nr. 45/2007. Pad eru p6 tvo mikilveg

fravik sem vert er ad vekja athygli 4.

Samkvemt frumvarpinu gildir dbyrgd notendafyrirtekja baedi
gagnvart erlendum og innlendum starfsmannaleigum. P4 ner ,.kedju-
abyrgdin® til allra atvinnugreina. Hér er um mikilvaega réttarb6t ad
reda, bedi almennt og par sem starfsemi innlendra starfsmannaleiga
hefur vaxid mjog 4 kostnad erlendra og starfsmenn starfsmannaleiga
eru nu starfandi { fjolmoérgum atvinnugreinum.

Pa er rétt ad minna 4 ad samkvamt 16gum um starfsmannaleigur
(5. gr. a.) skulu starfsmenn peirra 4 peim tima sem hann sinnir storfum



fyrir notendafyrirteeki ad ldgmarki njéta somu launa og annarra starfs-
kjara og hann hefdi notid hefdi hann verid radinn beint til notendafyr-
irteekisins til ad gegna sama starfi.

c. Samkomulag ASI og SA um starfsmannaleigur
Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa gert med sér
samkomulag um ,.eftirlit med launum og starfskjorum starfsmanna
starfsmannaleiga, dbyrgd notendafyrirtekja og sérstaka vidurkenn-
ingu starfsmannaleiga®. Med samkomulaginu er afstada adila til mik-
ilvaegis heilbrigds vinnumarkadar 4réttud og hvernig adilar telja best
ad fylgja framangreindum lagabreytmgum eftir.
[ samkomulaginu kemur fram ad ,,ASI og SA hafa 14tid sig malefni
starfsmannaleiga varda. Kemur pd tvennt til, annars vegar ad starfs-
menn peirra eru nerri undantekningarlaust erlendir og pvi rikari porf
fyrir eftirliti med kjorum peirra og hins vegar ad starfsemi starfs-
mannaleiga felur 1 sér fravik frd meginreglu islensks vinnumarkadar
um agd starfsmenn séu radnir 6timabundid beint til vinnuveitanda.
Vid gerd samkomulags pessa eru 30 starfsmannaleigur skradar
hja Vinnumalastofnun. Markmid samkomulagsins er m.a. ad tryggja
réttindi starfsmanna peirra og auka traust adila vinnumarkadarins og
notendafyrirtekja til starfsemi peirra. Samningsadilar leggja dherslu 4
ad notendafyrirteki, p.e. pau fyrirteki sem eru med starfsmenn starfs-
mannaleiga 1 pjénustu sinni, syni abyrgd, taki ekki patt { brotum gegn
starfsmonnum starfsmannaleiga og skipti einungis vid starfsmanna-
leigur sem pau bera traust til.“

Adrar breytingar sem lagoar eru til samkvemt frumvarpinu

Auk breytinga 4 1ogum nr. 45/2007 um dttsenda starfsmenn og nr.
139/2005 eru lagdar til breytingar 4 ymsum 6drum 16gum. Astzda er til
ad vekja athygli 4 eftirtoldu:

a. Breytingar 4 16gum um atvinnuréttindi dtlendinga nr. 97/2002
[ frumvarpinu eru lagdar til pydingarmiklar breytingar 4 15gum um
atvinnuréttindi ttlendinga. Lagt er til ad Vinnumdlastofnun verdi
heimilt ad veita einstaklingum, sem fengid hafa dvalarleyfi hér 4
landi sem férnarlomb mansals eda hugsanleg férnarlomb mansals,
timabundin atvinnuleyfi.

Hér er um mikilvaega réttarbot ad raeda { bardttunni gegn mansali
4 vinnumarkadi.
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b. Breytingar 4 Ildgum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnu-
stodum nr. 46/1980

[ frumvarpinu er lagt til ad i 16gum um adbinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustodum, verdi kvedid 4 um svokallada verkkaupadbyrgd
i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. [ pessu felst ad 4 vinnustod-
um par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad stérfum samtimis vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd fellur pad i hlut verkkaupa
eda fulltrda hans ad skipuleggja og samrema adgerdir sem tryggja
ad vid honnun, undirbining og framkvemd verks verdi gett fyllsta
oryggis, g6ds adbinadar og hollustuhdtta 4 vinnustadnum. Enn fremur
eru lagdar til breytingar 4 45. gr. laganna, pannig ad skyrt verdi kvedid
4 um ad sd einn megi stjérna vél sem hefur 6dlast fullgild réttindi til
pess.

Hér er i badum tilvikum um ad raeda mikilvegar lagferingar 4
vinnuverndarlogunum.

Alpydusamband {slands stydur eindregid frumvarpid og pau markmid sem
par eru sett fram. Alpydusambandid leggur rika dherslu 4 ad frumvarpid verdi
sampykkt 4 yfirstandandi pingi pannig ad efni pess taki sem fyrst gildi og
komi til framkvaemda.

Frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um hiisnaedismal, nr. 44/1998,
med sidari breytingum (stefnumétun a svidi hisnaedismala, hlutverk
Ibtdalanasjéds), 469. mal

Med frumvarpinu er verid ad fela [bidaldnasj6di verkefni vid tthlutun stofn-
framlaga til almennra {bida { samraemi vid 16g um almennar ibidir. Auk pess
eru dkvadi er ldta ad stefnumdtun, greiningu og detlanagerd i hisnadis-
malum, p.m.t. dkvaedi er skylda sveitarfélog til gerdar 4 hisnedisdetlunum
og um hlutverk Ibidaldnasjéds vid sofnun, drvinnslu og ttgafu upplysinga
4 svidi hdsnadismdla og mat & hdsnadisporf. P4 er rddherra gert ad leggja
fram pingsdlyktun um stefnumétun 4 svidi hisnadismdla { kjolfar kosninga
til ad tryggja adkomu Alpingis ad husn@disstefnu og lagt til ad hisnaedisping
verdi haldid 4 tveggja dra fresti par sem samrad er 4tt vid hagsmunaadila um
stefnumétun 1 hisnaedismalum. Alpydusambandid tekur undir efni pessara
dkvaeda og melist til sampykktar peirra.

Endurfjarmégnunarheimild til Ibiidaldnasjéds

ASI vill vekja athygli 4 pvi ad { 18. grein frumvarpsins er lagt til ad vid 15gin
batist bradabirgdadkvedi sem @tlad er ad studla ad jafnvaegi milli inn- og
utgreidslna hjd sjodnum { samraemi vid 3. mgr. 11. gr. laganna. Samkvemt
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dkvadinu 4 ad heimila [bidaldnasj6di ad bregdast vid uppgreidslu pegar
veittra ldna til 16gadila med ttgafu 4 skuldabréfi til endurfjarmdgnunar lana
hja sama adila. Pannig er haegt ad stemma stigu vid uppgreidslum hja sj6dnum
med pvi ad bjéda 16gadilum endurfjarmdgnun 4 hagstedari kjorum. AST sér
engar mdlefnalegar forsendur fyrir pvi ad heimila 16gadilum slika endurfjér-
mognun en ekki einstaklingum sem fjarmagnad hafa fasteignakaup sin med
lanum hja [bidaldnasj6di. Ef veita 4 [bidalanasjédi heimild til ad veita vid-
skiptavinum sjodsins hagstedari kjor 4 pegar teknum ldnum er naudsynlegt ad
su heimild ndi einnig til lanveitinga til einstaklinga.

Uthlutun almennra ibiida

[ frumvarpinu er 16gd til breyting 4 16gum um almennar ibddir nr. 52/2016.
Par er rddherra veitt reglugerdarheimild til ad dkveda vidmid sem lita skal
til vid tdthlutun stofnstyrkja til almennra ibida og hlutfoll til mismunandi
hépa. ASI stydur pessa breytingu pvi med henni getur radherra tryggt efndir 4
samkomulagi rikisstjérnarinnar vid AST fra 2015 um ad 1.500 af peim 2.300
stofnstyrkjum, eda um 65%, sem uthlutad skal & arunum 2016-2019, verdi
varid til uppbyggingar 4 hidsnadi fyrir tekjuldga leigjendur & vinnumarkadi.
Hingad til hefur petta hlutfall ekki nddst og er ni rimlega 40% pannig ad 1jost
er ad mikid vantar upp 4 til ad efna samkomulagid. Pad vekur pvi dhyggjur
ad { greinargerd med greininni { frumvarpinu segir ad gert sé rad fyrir ad ekki
minna en helmingi stofnframlaga verdi varid til uppbyggingar 4 htisnedi sem
®tlad er tekjuldgum leigjendum 4 vinnumarkadi. ASI krefst pess ad 65%
uthlutadra stofnframlaga verdi varid til hisn®dis fyrir tekjuldga leigjendur a
vinnumarkadi og par med verdi stadid vid pad loford sem adildarfélogum og
félagsmonnum ASI var gefid af rikisstjérninni i addraganda kjarasamninga
vorid 2015.

Frumvarp til laga um Feroamalastofu, 485. mal
Alpydusambandid tekur undir naudsyn pess ad endurskodud sé 16ggjof um
Ferdamalastofu, ferdamalardd og hluta leyfisveitinga { ferdapjonustu, par sem
m.a. hlutverk Ferdamadlastofu er skyrt sem leyfisveitanda og eftirlitsadila med
leyfisskyldri starfsemi { ferdapjonustu og vardandi adra petti sem tilteknir eru
i 3. gr. frumvarpsins.

Hér a eftir verdur fjallad um nokkur atridi sem Alpydusambandid telur
vanta { frumvarpid eda parfnast lagferinga.

Leyfisskylda erlendra ferdapjonustuadila
Alpydusambandid gerir alvarlegar athugasemdir vid ad tekiferid nd sé ekki
notad til ad fjalla um og gera krofur til pess ad erlendir ferdapjénustuadilar
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sem eru med starfsemi hér 4 landi verdi leyfisskyldir { samremi vid 7. og 8.
gr. frumvarpsins med sama hetti og islenskir ferdapjénustuadilar.

Fyrir liggur ad islenskar ferdaskrifstofur og onnur ferdapjonustufyrirteki
purfa i dag ad keppa vid fjolda erlendra ferdapjonustuadila sem skipuleggja
og selja ferdir um Island, erlend fyrirtzeki sem eru morg med umsvifamikinn
rekstur hér 4 landi med eigin fararstjéra og ,.leidségumenn® og jafnvel eigin
okutazki, an pess ad lita peim reglum sem islenskum fyrirtekjum er @tlad ad
virda eda greida skatta eda uppfylla adrar skyldur hér 4 landi, s.s. vardandi
tryggingar. Pessi stada hefur leitt til pess ad erlend fyrirteki stunda undirbod
4 markadi fyrir [slandsferdir, skapa sér 6aszttanlegt samkeppnisforskot gagn-
vart innlendum fyrirteekjum og 6gna afkomu starfsmanna peirra.

Krafa ASI er ad tryggt verdi eins og kostur er ad innlend ferdapjénustufyr-
irteeki bui ekki vid lakari rekstrar- og samkeppnisskilyrdi en erlend.

[ framangreindu 1jési leggur Alpydusamband Islands til ad Sllum peim
adilum, sem bjéda upp 4 eda selja skipulagdar ferdir hér 4 landi, jafnt erlend-
um sem innlendum, verdi gert skylt ad sekja um og fa starfsleyfi { samremi
vid 7. og 8. gr. frumvarpsins og beri somu skyldur skv. 16gunum.

Jafnframt er naudsynlegt ad hugad verdi sérstaklega ad skraningu pessara
fyrirtekja og skattskyldu i pvi fylgt eftir med gagnkvemri upplysingamid-
lun og samstarf Ferdamadlastofu og skattayfirvalda vegna starfsemi erlendra
ferdapjonustuadila. Sama gildi um Samgongustofu hvad vardar rekstrarleyfi
til félksflutninga og Vinnumalastofnun vardandi réttindi dtsendra starfsmanna.
Petta atridi er ad visu litillega dvarpad { 2. mgr. 12. gr. frumvarpsins, en med
ofullnegjandi heetti, b&di hvad vardar efni og framsetningu, auk pess sem pad
4 adeins vid um leyfisskylda adila eins og frumvarpid stendur i dag.

Oryggisdetlanir og dhettumat, eftirlit og eftirfylgni

[ 10. gr. frumvarpsins um 6ryggisaztlanir og dhattumat segir 1 1. mgr.:

Hver sd sem hyggst bj6da upp 4 eda selja skipulagdar ferdir innan islensks
yfirrddasvedis ber dbyrgd 4 pvi ad ttbua skriflega oryggisdetlun fyrir hverja
tegund ferdar, 6hdd pvi hvort vidkomandi selur ferdina beint til ferdamanns
eda med milligéngu annars adila. Oryggisdztlun skal dvallt vera til skrifleg 4
islensku og ensku. Oheimilt er ad bjéda til sélu, kynna eda midla 4 nokkurn
hatt slikum ferdum ef oryggisd®tlun liggur ekki fyrir.

P4 er 1 2. mgr. fjallad um dh@ttumat og tilgang pess.

Bent hefur verid 4 ad pratt fyrir ad erlendir ferdapjonustuadilar séu sam-
kvaemt frumvarpinu ekki leyfisskyldir, pa beri peim eins og 6drum ad hafa
oryggisaztlun og gera dhattumat. Pannig sé a.m k. ad einhverju leyti verid ad
fella starfsemi erlendra fyrirteekja undir reglu laganna og eftirlit Ferdamala-
stofu.
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Hér skal bent 4 ad eingdngu er verid ad fjalla um Oryggisdetlanir og
dhettumat og kemur pvi engan veginn { stadinn fyrir leyfisskylduna og pad
sem henni fylgir.

bvi til vidbdtar er rétt ad benda 4 ad frumvarpid gerir ekki rdd fyrir virku
eftirliti og eftirfylgni med pvi ad Oryggisdetlanirnar séu gerdar og dhaettu-
matid framkvamt. [ 7. mgr. 10 gr. segir:

,Ferdamalastofa hefur eftirlit med pvi ad oryggisdetlanir séu til stadar
og séu uppfaerdar eins og porf er 4. Ferdamdlastofu er heimilt ad kalla eftir
oryggisazetlun. Ef oryggisdetlun reynist bersynilega éfullneegjandi eda ekki
hefur verid ttbdin 6ryggisdetlun skal Ferdamdlastofa veita adila kost 4 ad
baeta ur innan hafilegs frests sem skal ad 1dgmarki vera 14 dagar. Ef adili baetir
ekki ur innan frestsins er Ferdamalastofu heimilt ad leggja 4 dagsektir skv. 19.
gr. par til dr er baett.

Samkvemt frumvarpinu verdur ekki séd ad Ferdamadlastofu eda 6drum
adilum, svo sem logreglunni, sé @tlad ad hafa virkt eftirlit dti 4 vegum med
pvi ad ferdapjonustuadilar hafi gert 6ryggisazetlun eda framkvamt dhettumat.
Pad er pvi 1jost ad eftirlit med framkvaemdinni verdur mjog takmarkad og
mun 1itid eda ekkert nd til erlendra ferdapjonustuadila ad ébreyttu, par sem
Ferdamalastofa hefur engar upplysingar um pd, sem er forsenda pess ad hegt
sé ad kalla eftir 6ryggisdetlununum.

Ventanlega gildir allt pad sama og bent er 4 hér ad framan pegar kemur ad
virku eftirliti dti 4 vegum med pvi ad adilar hafi fullgild starfsleyfi.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusambandid til ad sett verdi inn { V. kafla
frumvarpsins skyrar heimildir 16greglu til ad ganga eftir pvi vid eftirlit uti a
vegum ad ferdapjonustuadilar hafi tilskilin leyfi og gert 6ryggisaatlun.

Alpydusamband Islands stydur ad frumvarpid verdi ad 15gum ad pvi til-
skildu ad batt verdi ur peim 4gollum sem fjallad hefur verid um hér ad framan.

Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum logum vegna adgerda gegn
skattaundanskotum og skattsvikum, 561. mal
Alpydusambandio tekur undir ad mikil naudsyn er 4 ad endurskoda 16ggjof
sem midar ad adgerdum gegn skattaundanskotum og skattsvikum. Ekki sist
hvad vardar erlend fyrirtaeki i ferdapjonustu og starfsemi peirra hér 4 landi.
Alpydusambandid harmar ad takiferid skuli ekki notad til ad ndlgast
vidfangsefnid med heildstedum hatti med pad ad markmiodi ad koma { veg
fyrir ad erlend fyrirteeki njoti samkeppnisforskots 4 fslensk fyrirteki med
undirbodum og skattasnidgongu eda skattsvikum. Slikt hefur bein og 6bein
neikvad ahrif 4 atvinnu og kjor islensks launafélks. Jafnframt leidir slikt til
pess ad islenskt samfélag hefur ekki edlilegar tekjur af peirri starfseminni sem
fram fer hér 4 landi.
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[ pessu samhengi vill ASI benda 4 mél nr. 468 sem ni er til umfjollunar {
velferdarnefnd Alpingis, par sem gerd er tilraun til ad taka 4 peim pztti sem
snyr ad vinnumarkadinum med pvi ad skilgreiningin 4 dtsendum starfsmonn-
um ndi til starfsmanna allra erlendra pjénustufyrirtekja sem hér eru med
starfsemi, sbr. 2. gr. frumvarpsins.

P4 skal aréttud gagnryni sem Alpydusambandid hefur sett fram 4 mal nr.
485 um Ferdamadlastofu par sem segir m.a.:

»Alpydusambandid gerir alvarlegar athugasemdir vid ad tekifeerid nd sé
ekki notad til ad fjalla um og gera krofur til pess ad erlendir ferdapjonustuad-
ilar sem eru med starfsemi hér 4 landi verdi leyfisskyldir { samrami vid 7. og
8. gr. frumvarpsins med sama hatti og islenskir ferdapjénustuadilar.

Fyrir liggur ad islenskar ferdaskrifstofur og 6nnur ferdapjonustufyrirteki
purfa i dag ad keppa vid fjolda erlendra ferdapjonustuadila sem skipuleggja
og selja ferdir um Island, erlend fyrirtzeki sem eru morg med umsvifamikinn
rekstur hér 4 landi med eigin fararstjéra og ,leidségumenn og jafnvel eigin
okutaki, an pess ad ldta peim reglum sem islenskum fyrirtekjum er ®tlad ad
virda eda greida skatta eda uppfylla adrar skyldur hér 4 landi, s.s. vardandi
tryggingar. Pessi stada hefur leitt til pess ad erlend fyrirteki stunda undirbod
4 markadi fyrir [slandsferdir, skapa sér 6dszttanlegt samkeppnisforskot gagn-
vart innlendum fyrirteekjum og 6gna afkomu starfsmanna peirra.

Krafa ASI er ad tryggt verdi eins og kostur er ad innlend ferdapjénustufyr-
irtaeki bui ekki vid lakari rekstrar- og samkeppnisskilyrdi en erlend.

[ framangreindu 1jési leggur Alpydusamband Islands til ad 6llum peim
adilum sem bjéda upp 4 eda selja skipulagdar ferdir hér 4 landi, jafnt erlendum
sem innlendum, verdi gert skylt ad s@kja um og fa starfsleyfi { samraemi vid 7.
og 8. gr. frumvarpsins og beri somu skyldur skv. 16gunum.*

Pa bendir Alpydusambandid 4 ad med pessu frumvarpi er adeins ad litlu
leyti komid til méts vid dbendingar og tillogur sem settar voru fram af starfs-
hépi fjarmdlarddherra um skattskyldu af erlendri ferdapjonustustarfsemi 4
Islandi, 13. juli 2017. Visast einnig til umsagnar Samtaka ferdapjénustunnar,
dags. 25. mai, i pessum efnum.

Loks visast til umsagnar rikisskattstjora, dags. 25. mai 2017, par sem bent
er 4 naudsynlegar lagfeeringar 4 efnisreglum vardandi samskottun yfir landa-
meri, alvarlegar dbendingar settar fram vardandi ttleigu starfsmanna, gervi-
verktoku og mikilvegi pess ad raunverulegur launagreidandi/notendafyrirteki
verdi gert abyrgt fyrir skattskilum. Petta er 1 samreemi vid pad sem lagt er til
vardandi launagreidslur med svokalladri kedjudbyrgd { mali nr. 468, sem visad
er til fyrr { pessari umsogn.

Vid petta m4 sidan bata ad oft virdist 6ljost { framkvaemd hvener fyrirteki
teljast hafa starfsstod hér 4 landi skv. skattalogum eda ekki. Um pad vitnar
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nokkur fjoldi ferdapjonustuadila sem hefur nokkud umfangsmikla starfsemi
hér landi, gera 1t bilaflota, eru med adstodu fyrir binad og verkstedi, auk pess
ad hafa fjolda starfsmanna i vinnu, sbr. minnisblad ASI sem fylgdi umsogn
sambandsins um mal nr. 485 um Ferdamadlastofu.

Tillaga

Alpydusamband [slands leggur rika dherslu 4 ad tekifzerid ni verdi notad til
ad nalgast vidfangsefnid med heildstedum hetti med pad ad markmidi ad
erlend fyrirteeki, p.m.t. fyrirteeki sem leigja 1t starfsmenn og stunda ,,gervi-
verktoku®, njoti ekki med neinum hetti samkeppnisforskots gagnvart islensk-
um fyrirtekjum eda 6gni atvinnu og kjorum starfsmanna peirra.

Lagt er til ad nu pegar verdi kalladir saman fulltrdar peirra adila sem malid
vardar, p.m.t. rikisskattstjora, Ferdamdlastofu, Samgongustofu, Tollstjora,
Vinnumalastofnunar, logreglunnar, Samtaka atvinnulifsins og Alpydusam-
bandsins. Verkefni pessara adila verdi ad greina heildstatt stodu og starfsemi
erlendra fyrirteekja hér 4 landi, peer takmarkanir sem er ad finna { nigildandi
loggjof og eftirliti og geri tillogur um naudsynlegar Urbatur tt frd peim mark-
midum sem lyst er hér ad framan.
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FULLTRUAR ASI i NEFNDUM
OG RABUM

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio
Nyskopunarmidstéo Islands — Radgjafarnefnd
Tilnefning: 20. april 2016

Signy Jéhannesdéttir. Til vara Rébert Farestveit
Skipunartimi: Til mai 2019

Nyskopunarsjoour atvinnulifsins

Tilnefning: 17. mai 2018

Kristjan Pérdur Snebjarnarson. Til vara Signy Jéhannesdéttir
Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsjéds 2019

Innanrikisraduneytio
Samrddshopur vegna mansals
Tilnefning: 12. jini 2013
Marianna Traustadéttir

Til vara: Drifa Snadal
Skipunartimi: Otilgreindur

Fjarmala- og efnahagsraduneytio

Starfshopur vegna dkveedis til bradabirgoa i logum nr. 127/2016
Tilnefning: 7. juni 2017

Henny Hinz. Til vara Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Starfshopur til ao fara yfir lifeyrislogin
Skipun: 1. mars 2017

Gylfi Arnbjornsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Forsatisraduneytio

Nefnd um launatolfreediupplysingar
Tilnefning: 7. febrdar 2018

Henny Hinz. Til vara Rébert Farestveit
Skipunartimi: Timabundid verkefni
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Raogjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Tilnefning: 1. mars 2017

Halldér Oddsson. Til vara Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: 3 ar

Visinda- og teeknirdo

Tilnefning: 2. september 2016

Eyriin Valsdéttir og Rébert Farestveit

Til vara: Finnbjorn A. Hermannsson og Kristjan P6rdur Snabjarnarson
Skipunartimi: 3 ar

Hagstofan

Ré4dgjafarnefnd um visitdlu neysluverds
Tilnefning: Henny Hinz. Rébert Farestveit til vara
Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um vinnumarkadstolfreedi
Tilnefning 1. febrdar 2017

Henny Hinz og Rébert Farestveit
Skipunartimi: Otilgreindur

Mennta-og menningarmalaraduneytio

Freaoslusjoour — stjorn

Tilnefning: 17. september 2014

Fjola Jonsdéttir og Halldér Gronvold

Til vara: Hilmar Har®darson og Sélveig Lilja Snebjornsdottir
Skipunartimi: 12. oktéber 2018

Hofundaréttarrdo
Tilnefning: 6. jini 2018
Magnts M. Norddahl
Skipunartimi: Til 2022

Samrdoshopur um nam fullordinna
Tilnefning 20. desember 2017

Eyrtn Valsdottir

Til vara: Halldér Gronvold
Skipunartimi: Otimabundinn
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Samstarfsrdao um faghdskolandm
Tilnefning: 8. desember 2016
Halldér Gronvold

Til vara: Eyrtin Valsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn

Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola
Tilnefningar Alpydusambands Islands { starfsgreinardd skv. 24. gr. laga um
framhaldsskola

Starfsgreinardd bygginga- og mannvirkjagreina:
Vilhjalmur P6r Grétarsson

Finnbjorn A. Hermannsson

Olafur Szzvar Magndsson

Sigurdur Bessason

Varamenn Vilhjalms, Finnbjorns og Olafs:
Heimir P. Kristinsson

Hallgrimur Gunnar Magntsson

Helgi Pélsson

Varamadur Sigurdar:

Arni Steinar Stefdnsson

Starfsgreinardd samgongu-, farartekja- og flutningsgreina:
Hilmar Hardarson

Helgi Olafsson

Pérarinn Sverrisson

Varamenn Hilmars og Helga:

Jéhann R. Sigurdsson

Birgir O. Gudmundsson

Varamadur Pérarins:

Arni Steinar Stefinsson

Starfsgreinardd heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina:
Sigurrés Kristinsdottir

Varamadur:

Arni Steinar Stefinsson

Starfsgreinardd honnunar- og handverksgreina:
Sveinn Gudnason
Porbjorn Gudmundsson
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Gudrin Elin Pélsdottir
Varamenn Sveins og Porbjarnar:
Gudrin Katrin Bryndisardéttir
Sigurdur Bjornsson

Varamadur Gudrinar:

Drifa Snadal

Starfsgreinardd matvela-, veitinga- og fer@apjonustugreina:
Benény Valur Jakobsson

Finnbogi Sveinbjornsson

Oskar Hafnfjérd Gunnarsson

Varamadur Bendnys:

Selma Kristjansdottir

Varamadur Finnboga:

Drifa Snadal

Varamadur Oskars:

Stefdn Einar Jonsson

Starfsgreinardd malm-, véltekni- og framleidslugreina:
Halldér Arnar Gudmundsson
Vignir Eypdrsson

Logi Hermann Halldérsson
Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn Halldérs og Vignis:
Sigurdur Gunnar Kristinsson
Gudni Gunnarsson
Varamadur Loga:

Einar Gunnarsson

Varamadur Kolbeins:

Sigurey Agatha Olafsddttir

Starfsgreinarad rafidngreina:
Svanborg Hilmarsdottir
Bjarni Pér Olafsson

Jén Ingi Skilason Ofjord
Varamenn:

Pérunn S. Jénsdottir

Jakob Tryggvason

Stefdn Sveinsson
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Starfsgreinardd skrifstofu- og verslunargreina:
Sélveig Lilja Snebjornsdottir

Eidur Stefansson

Varamenn Sdélveigar og Eids:

Teitur Larusson

Kristin M. Bjornsdottir

Starfsgreinardd snyrtigreina:
Lilja K. Semundsdottir
Varamadur Lilju:

Sigridur Hannesdottir

Starfsgreinardd umhverfis- og landbtinadargreina:
Heimir Janusarson

Halldéra Sveinsdottir

Varamadur Heimis:

Gudrin Helga Gudbjornsdottir

Varamadur Halldéru:

Drifa Snadal

Starfsgreinardd upplysinga- og fjolmidlagreina:
Georg Péll Skilason

Kalman le Sagede Fontenay

Varamenn:

Hrafnhildur Olafsdéttir

Hronn Jonsdéttir

Starfsgreinardd sjavaruitvegs- og siglingagreina:
Halld6ér Arnar Gudmundsson

Adalsteinn Baldursson

Varamadur Halldoérs:

Valmundur Valmundarson

Varamadur Adalsteins:

Arni Steinar Stefansson

Skipunartimi: 31. desember 2018

Stjorn vinnustadandmssjoos

Tilnefning: 6. september 2016

Niels Sigurdur Olgeirsson. Til vara Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Desember 2020
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Umbhverfis-og audlindaraduneytio

Samrddsvettvangur um adgerdardcetlun i umhverfismdalum
Tilnefning: 7. jini 2017

Marfanna Traustadottir

Skipunartimi: Otilgreindur

Umhverfisviourkenning d Degi umhverfisins
Tilnefning: 25. jandar 2018

Heimir Bjorn Janusarson

Skipunartimi: Fram yfir Dag umhverfisins 2019

Utanrikisraduneytio

Samrdodshopur utanrikisrdouneytisins og atvinnulifsins um EES-regluverk
Tilnefning: 17. desember 2014 — med sidari breytingum

Georg Pall Skilason og Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdodsnefnd utanrikisrdouneytisins um alpjodavioskipti
Tilnefning: 19. febriar 2003

Gylfi Arnbjornsson

Skipunartimi: Otilgreindur

brounarsamvinnunefnd

Tilnefning: 16. mars 2016

Marianna Traustadéttir. Til vara Porbjorn Gudmundsson
Skipunartimi: Mars 2020

Velferoarraduneytio

107. ping Alpjooavinnumadlastofnunarinnar 2018

Tilnefning: 7. mars 2018

Magnts M. Norddahl. Til vara Lilja Semundsdottir

Skipunartimi: Fram ad pingi Alpjédavinnumadlastofnunarinnar 2019

Adgerdarhopur til ad vinna gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni
dreitni og ofbeldi d vinnustooum

Tilnefning: 25. jandar 2018

Marianna Traustadéttur. Til vara Jéhann R. Sigurdsson.

Skipunartimi: Otimabundid
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Atvinnuleysistryggingasjoour

Tilnefning: 22. dgist 2018

Helga Ingd6lfsdéttir og Kolbeinn Gunnarsson

Varamenn: Sélveig Anna Jénsdottir og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Agiist 2022

Abyrgoarsjéour launa

Tilnefning 7. september 2016

Halldér Oddsson. Til vara Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: 8. oktéber 2020

Eftirlitsnefnd um framkvemd laga um frjalsan atvinnu- og biiseturétt
launafolks innan EES-sveedisins

Tilnefning: 7. oktéber 2015

Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: 31. 4gudst 2019

Félagsdomur

Tilnefning 8. desember 2016

Lara V. Jdlfusdéttir. Til vara Karl O. Karlsson
Skipunartimi: 31. oktdber 2019

Félagsdomur idngreinanna
Fulltriar ASI i Félagsdém 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938
med sidari breytingum, en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna.

Raf- og teekniiongreinar:
Rinar Bachmann. Til vara: Haukur Agustsson

Mdlmionadur og vélstjornargreinar:
Halldér Arnar Gudmundsson. Til vara: Jéhann R. Sigurdsson

Matvelaionadur og framreiosla:
Niels S Olgeirsson. Til vara: Porsteinn Gunnarsson

Bokagerdargreinar:
Hjortur Gudnason. Til vara: Heimir Orn Gunnarsson

Bilgreinar:
Helgi Olafsson. Til vara: Erlendur K. Olafsson
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Byggingarionadur, gardyrkja, mdlun, pipulagnir, hdrsnyrting og adrar ion-
greinar sem falla undir ionadarlog og ekki eru nefndar hér ao framan:
Halldér Jénasson. Til vara: Kjartan Témasson

Skipunartimi: Desember 2020

Félagsmalaskoli alpyou
Tilnefning: 5. oktéber 2013
Fulltrdi ASI 1 skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Hilmar Hardarson

Fulltriiar Menningar- og freedslusambands alpyou — MFA - i skolanefnd
Félagsmalaskola alpyou

Tilnefning: 6. september 2017

Fulltrii ASI 1 skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Hilmar Hardarson
Fulltrdar Menningar- og fredslusambands alpyou — MFA — { skolanefnd
Félagsmalaskdla alpydu: Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson,
Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir og Kristin M. Bjornsdottir.

Til vara Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Katrin Jénsdoéttir og Ingi-
bjorg Osk Birgisddttir.

Skipunartimi: 30. oktéber 2021

Jafnreéttisrdo

Tilnefning: 10. jandar 2018

Marianna Traustadéttur. Til vara Jéhann R. Sigurdsson
Skipunartimi: Fram yfir n@stu alpingiskosningar

Nefnd sem metur umfang kynferdislegrar dreitni o fl.
Tilnefning: 10. jandar 2018
Marianna Traustadéttir. Til vara Jéhann R. Sigurdsson
Skipunartimi: Otimabundid

Nefnd um motun hiisnceedisstefnu
Tilnefning: 22. 4gtst 2018

Henny Hinz og Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Otimabundin

Nefnd um métun vinnuverndarstefnu

Tilnefning: 20. agtst 2014

Bjorn Agiist Sigurjénsson. Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn.
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Nefnd um vinnumarkadsstefnu og vinnumarkadsmal
Tilnefning: 23. april 2014

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otimabundinn

Nefnd sem falid er ad bregdast vio athugasemdum GRECO vardandi skipun
domara i Félagsdom

Tilnefning: 25. jandar 2018

Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: Otimabundin

Rdogjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Tilnefning: 8. september 2010

Ad hfou samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjorn ASI ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson sem fulltria samtaka launafélks. Til vara Helga Jénsdéttir
fra BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddsnefnd velferdarrdduneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssveedio

Tilnefning: 2. juni 1993

Halldér Gronvold. Til vara Magniis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi itlendinga
Tilnefning 21. febrdar 2007

Halldér Gronvold. Til vara Porbjorn Gudmundsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Samvinnuhopur um framtioarskipan hiisncedismdla
Tilnefning 28. dguist 2013

Magnis M. Norddahl. Til vara Henny Hinz
Skipunartimi: Otilgreindur

Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evropu — aheyrnarfulltrii

Tilnefning: 8. september 2010

Ad hofdu samradi vido BSRB og BHM dkvad midstjorn ASI ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson. Til vara Helga Jénsdéttir fri BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur
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Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbdta
Tilnefning 17. september 2014

Arni Ledsson. Til vara Halldér Oddsson
Skipunartimi: Agiist 2018
Velferdarvaktin

Tilnefning: 28. mai 2014

Sigurrés Kristinsdéttir

Skipunartimi: Otilgreint

Vinnumarkadsrdo
Tilnefning: 16. jini 2015

Vinnumarkadsrdo hofudborgarsveedisins
Vignir Eypérsson. Varamadur: Sigurrds Kristinsdéttir

Vinnumarkadsrdo Vesturlands
Sigurdur A. Gudmundsson. Varamadur: Signy Jéhannesdéttir

Vinnumarkadsrdo Vestfjarda
Olafur Baldursson. Varamadur: Larus Benediktsson

Vinnumarkadsrdo Norourlands vestra
Adalbjorg Valdimarsdottir. Varamadur: Pérarinn Sverrisson

Vinnumarkadsrdo Nordurlands eystra
Heimir Kristinsson. Varamadur: Jona Matthiasdottir

Vinnumarkadsrdo Austurlands
Porkell Kolbeins. Varamadur: Sigurbjorg Kristmundsdottir

Vinnumarkadsrdo Sudurlands
Gils Einarsson. Varamadur: Halldora Sveinsdottir

Vinnumarkadsrdo Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson

Skipunartimi: 30. september 2019
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Vinnueftirlit rikisins

Tilnefning: 2. september 2015

Bjorn Agist Sigurjénsson og Hjordis Péra Sigurp6rsdéttir
Varamenn: Halldér Gronvold og Rannveig Sigurdardéttir
Skipunartimi: 18. oktéber 2019

Vinnumalastofnun

Tilnefning: 22. dgdst 2018

Bjorn Snabjornsson og Halldér Gronvold

Varamenn: Kristin Marfa Bjornsdéttir og Finnbjorn A. Hermannsson
Skipunartimi: Agiist 2022

brihlioa nefnd um ILO
Tilnefning: 2005

Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsverkefni meo stjornvoldum og hagsmunasamtokum:

Almenna ibidafélagio

Tilnefning: Skv. 4kvérdun midstjérnar ASI 15. jiini 2016 — uppfart

Gylfi Arnbjornsson, Hjordis Péra Sigurpdrsdottir, Bjarni Pér Sigurdsson, Sol-
veig Anna Jonsdéttir, Porbjorn Gudmundsson

Til vara: Helga Ing6lfsdéttir.

Skipunartimi: Skv. sampykktum félagsins

Fagrao Heefniseturs feroapjonustunnar
Tilnefning: 15. febrdar 2017

Fjola Jonsdottir og Sélveig Lilja Snabjornsdottir.
Skipunartimi: Otilgreindur

Freedslumidstoo atvinnulifsins — FA

Tilnefning 17. mai 2017

Fjola Jénsdottir, Finnbjorn A. Hermannsson og Eyrun Valsdéttir. Varamadur
Selma Kristjansdottir

Skipunartimi: Til adalfundar arid 2019

Hagsmunardo Landsnets

Tilnefning 20. juni 2018

Kristjan Pérdur Sn@bjarnarson og Signy Jéhannesdottir
Skipunartimi: Otilgreint
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Kjararannsoknarnefnd
Eftirtaldir eru fulltrdar ASI { kjararannséknarnefnd: Sigurdur Bessason, Ragn-
ar Pér Ing6lfsson og Gylfi Arnbjérnsson

Kjararannsoknarnefnd — adferdafraedihopur
Henny Hinz
Skipunartimi: Otilgreindur

Norrceeni Genfarskolinn
Eyrin Bjork Valsdéttir. Til vara: Marfanna Traustadottir
Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdosnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um
vinnutima

Tilnefning: 2006

Gudrin Oladéttir. Til vara: Halldér Grénvold

Skipunartimi: Otimabundinn

Samrddsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Tilnefning: 16. april 1997

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

Skjol — fulltritardo

Tilnefning 29. mars 2017

Gudmundur P. Jénsson, Stefan Olafsson og Jéhanna Vilhelmsddttir
Skipunartimi: Til 2021

Starfsendurheefingarsjoour

Tilnefning: 6. april 2018

Guorin Agiista Gudmundsdéttir, Finnbjorn A. Hermannsson, Ragnar Pér
Ing6lfsson og Hjordis Péra Sigurpdérsdottir

Varamadur: S6lveig Anna Jonsdottir

Skipunartimi: Til adalfundar starfsendurh@fingarsj6ds 2019

Fulltriardo starfsendurhcefingarsjoos
Tilnefning: 2018

Félog med beina adild:

Georg Pall Skilason

Lilja K. Semundsdottir
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Landssamband islenskra verzlunarmanna:
Gudbrandur Einarsson

Gils Einarsson

Ragnar Pér Ingélfsson

Rannveig Sigurdardottir

Herdis Magnusdéttir

Jéna Matthiasdottir

Rafionadarsamband Islands:
Isleifur Témasson

Samion, samband ionfélaga:
Finnbjorn A. Hermannsson

Sjomannasamband Islands:
Hoélmgeir Jonsson

Starfsgreinasamband Islands:
Sigurdur Bessason

Signy Jéhannesdottir

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Sigurrés Kristinsdottir
Kolbeinn Gunnarsson
Halldéra Sveinsdéttir
Finnbogi Sveinbjornsson
Kristjan Gunnarsson

Anna Julfusdéttir

Styrihopur um 2. dfanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags dn
launaskerdingar — Reykjavikurborg

Tilnefning: 10. jandar 2018

Ragnar Olafsson. Til vara Jens Porsteinsson

Skipunartimi: Otilgreint

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar

Tilnefning: 7. jini 2017

Gylfi Arnbj6rnsson og Ingibjérg Osk Birgisdéttir
Skipunartimi: Til juni 2019
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Oldrunarrdo

Tilnefning: 8. mai 2018

Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Fanney Fridriksdottir
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarréds 2019

A vettvangi ASI

Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar

Tilnefning: 7. jini 2017

Grétar Porsteinsson, Gylfi Arnbjornsson og Sigurdur Bessason
Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI - rekstrarstjorn

Tilnefning: 7. jini 2017

Sverrir Mar Albertsson, Gudrin Agista Gudmundsdéttir og Ingibjorg Osk
Birgisdottir

Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI - listrdo

Tilnefning: 23. oktéber 2013

Dorothée Kirch, Heidar Kari Rannversson og Elisabet Gunnarsdéttir
Skipunartimi: Til tveggja dra

Mimir - simenntun

Tilnefning: 2. mai 2018

Sigurrés Kristinsdéttir, Sélveig Lilja Snabjornsdéttir, Gudrin Agista Gud-
mundsdottir, Linda Baldursdottir, Por Palsson

Til vara: Ragnar Olason, Ingibjérg Osk Birgisdéttir og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2019
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MALEFNANEFNDIR MIPSTJORNAR

Alpjodanefnd
Georg Pill Skiilason, midstjérn AST
Bjarni Pér Sigurdsson, LIV (Ingibjorg Osk Birgisdéttir til vara)
Helgi J6nsson, RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)
Hilmar Hardarson, Samion, (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Hoélmgeir Jonsson, SSI (Valmundur Valmundsson til vara)
Pérarinn Sverrisson, SGS (Sigurrds Kristinsdottir til vara)
Porsteinn Omar Gunnarsson, bein adild (Berglind Hafsteinsdottir til vara)
Adalbjorn Johannsson, ASI-UNG (aheyrnarfulltriii)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Atvinnumdlanefnd

Kristjan Pérdur Snabjarnarson, (formadur) RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)

Signy Jéhannesdattir, midstjorn ASI

Eidur Stefansson, LIV (Kristin Maria Bjornsdéttir til vara)

Heimir Kristinsson, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Valmundur Valmundsson, SST (Konr4d Alfredsson til vara)

Finnbogi Sveinbjornsson, SGS (Gudbjorg Kristmundsdéttir til vara)

Oskar R. Jakobsson, bein adild (Oskar H. Gunnarsson til vara)
Starfsmadur: Rébert Farestveit

Jafnreéttis- og fjolskyldunefnd
Lilja Seemundsdoéttir, (formadur), bein adild (Dagny Bjork Erlingsdottir til
vara)
Valmundur Valmundsson, midstjérn ASI
Helga Ing6lfsdéttir, LIV (Svanhildur O. Pérsteinsddttir til vara)
Hafdis Maria Kristinsd6ttir, RST (Bdra Halldérsdéttir til vara)
Johann R. Sigurdsson, Samion (Tryggvi Arnarson til vara)
Grétar Olafsson, SSI (Hélmgeir Jénsson til vara)
Anna Julfusdéttir, SGS (Ingibjorg Magniisdottir til vara)
Fj6la Helgadéttir, ASI-UNG (aheyrnarfulltriii)

Starfsmadur: Marianna Traustadottir

Menntanefnd

Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), Samidn (Olafur Magnusson til vara)
Hilmar Hardarson, midstjérn ASI

Ingibjorg Osk Birgisdéttir LIV, (Kristin M. Bjérnsdéttir til vara)

323



Jens H. Ragnarsson, RSI, (Stefan Sveinsson til vara)
Valmundur Valmundsson, SSI (KEgir Olafsson til vara)
Kolbeinn Gunnarsson, SGS, (Osk Helgadottir til vara)
Halldér Arnar Gudmundsson, bein adild (Lilja Semundsdottir til vara)
Eva Demireva, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Eyrtin Valsdéttir

Efnahags- og skattanefnd

Sigurdur Bessason, (formadur) midstjérn AST

Gudbrandur Einarsson, LIV (Kristin M. B jornsdottir til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (Jén Oskar Gunnlaugsson til vara)

Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)

Sigurdur A. Gudmundsson, SSI (Valmundur Valmundsson til vara)

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, SGS (Gudmundur Finnbogason til vara)

Vignir Eypérsson, bein adild (Georg P4ll Skiilason til vara)
Starfsmadur: Henny Hinz

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd

Gylfi Arnbjérnsson, (formadur) midstjérn ASI

Ragnar Pér Ingélfsson, LIV (P4ll Orn Lindal til vara)

Bara Halld6rsdéttir, RS (Jakob Tryggvason til vara)

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)

Konrad Alfredsson, SSI (Valmundur Valmundsson til vara)

Sigurdur Bessason, SGS (Porkell Kolbeins til vara)

Georg Pill Skilason, bein adild (Gylfi Ingvarsson til vara)
Starfsmadur: Henny Hinz

Skipulags- og starfshdttanefnd
Bjorn Snabjornsson, (formadur) midstjérn AST
Gudbrandur Einarsson, LIV, (Gils Einarsson til vara)
Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, RSI (Gudriin S. Bergpérsdéttir til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Jéhann R. Sigurdsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSI (Sigurdur A. Gudmundsson til vara)
Signy Jéhannesdéttir, SGS (Bjorg Bjarnadéttir til vara)
Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eyp6rsson til vara)
Hafdis E. Asbjornsdéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Magnis Norddahl

Velferoarnefnd
Sigurrés Kristinsdéttir, (formadur) midstjérn AST
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Kristin Maria Bjornsdéttir, LIV (Benoény Valur Jakobsson til vara)
Isleifur Témasson, RST (Gudrin S. Bergpdrsddttir til vara)
Olafur Magniisson, Samidn (Porbjérn Gudmundsson til vara)
J6n Résant Pérarinsson, SST (KEgir Olafsson til vara)
Linda Baldursdéttir, SGS (Arnar Hjaltalin til vara)
Stefan Olafsson, bein adild (Lilja Seemundsdéttir til vara)
Alma Pilmadéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir

Vinnumarkaosnefnd

Ingibjorg Osk Birgisdéttir, (formadur) midstjérn AST

Gils Einarsson, LIV (Bjarni Pér Sigurdsson til vara)

Bjorn Agist Sigurjénsson, RS (Pérunn S. Jénsdéttir til vara)

Olafur Magnisson, Samidn (Heimir Kristinsson til vara)

Sverrir Mar Albertsson, SSI (Sigurdur A. Gudmundsson til vara)

Arnar Hjaltalin, SGS (Hrund Karlsdéttir til vara)

Jakob S. Jénsson, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Umbhverfisnefnd
Halldéra Sveinsdéttir (formadur), SGS (Magntiis Mér Jakobsson til vara)
Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, midstjorn AST
Kristjana Porbjorg Jénsdéttir, LIV (Benény Valur Jakobsson til vara)
Bjorn Eysteinsson, RST (Svanborg Hilmarsdéttir til vara)
Heimir Janusson, Samidn (Unnur Eggertsdoéttir til vara)
Valmundur Valmundsson, SSI (Hélmgeir Jonsson til vara)
Jilia Hannam, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Starfsmadur: Marfanna Traustadottir

Laganefnd
Signy Jéhannesdottir
Georg Pall Skilason
Gudbrandur Einarsson
Starfsmadur: Magnis M. Norddahl

Starfs- og fjarhagsnefnd
Gylfi Arnbjornsson, formadur
Gudbrandur Einarsson

Bjorn Snabjornsson

Kristjan Pérdur Snabjarnarson
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Launanefnd
Guobrandur Einarsson
Bjorn Snebjornsson
Hilmar Hardarson

326



KYNJABOKHALD
2018

Adildarfélog Alpydusambands islands

Innan sambandsins eru fimm landssamboénd og sj6 félég med beina adild.

LIV — Landssamband islenzkra verzlunarmanna
RSI — Rafidnadarsamband Islands

Samidn — Samband idnfélaga

SGS - Starfsgreinasamband islands

SSi — Sjémannasamband islands

FHS - Félag harsnyrtisveina

Leidsdgn - Félag leidsbgumanna
Flugfreyjufélag [slands

GRAFIA

MATVIS — Matvaela- og veitingafélag Islands
Mijélkurfraedingafélag islands

VM — Félag vélstjéra og malmtaeknimanna

Lands
sambond

Félég med
beina adild

ASIi
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LIV - 4 félég, 7 deildir

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurnesja
VR

AFL — Starfsgreinafélag

Framsyn — stéttarfélag

Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagi® Samstada
Verkalydsfélag Sneefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag borshafnar

RSI - 8 félog

Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra simamanna

Félag rafeindavirkja

Félag rafidnadarmanna & Sudurlandi
Félag syningarstjéra vié kvikmyndahus
Félag teeknifolks i rafidnadi
Rafiénadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Samion - 6 félog, 6 deildir

BYGGIBN - Félag byggingarmanna
Félag idn- og teeknigreina

Félag jarnidnadarmanna isafirgi
Félag malmidnadarmanna Akureyri
|8nsveinafélag Skagafjardar
pingidn

AFL - Starfsgreinafélag
Stéttarfélagid Samstada
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
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SGS - 19 félog

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Drifandi stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Eining — 16ja

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagido Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
Verkalydsfélagid Hlif

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis

SSi - 4 félog, 13 deildir

Sjémannafélag Eyjafjardar
Sjémannafélag Hafnarfjardar
Sjémannafélag Olafsfiardar
Sjémannafélagid Jotunn

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag borshafnar
V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjéom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjéom.fél. Sandgerdis



Um kynjabékhaldid

Kynjabokhald ASI fyrir arid 2018, likt og fyrri ar, byggir & upplysingum Gr
innsendum skyrslum adildarfélaga sambandsins par sem fram kemur fjoldi
félagsmanna og hlutfall kvenna og karla i stjornum og radum einstakra
félaga, deilda og landssambanda. Upplysingar um hlutfall kvenna og karla
i méalefnanefndum midstjornar ASi og tilnefningar i nefndir og rad & vegum
sambandsins eru teknar af heimasidu ASI, midad vié september 2018.

I kynjabdkhaldinu er einnig ad finna kyngreindar upplysingar um patttoku &
namskeidum Félagsmalaskola alpydu — FA & skolaarinu 2017-2018. batttaka
a trtinadarmannanamskeidum er sérstaklega kyngreind og sidan samtala allra
namskeida a vegum FA.

Stjérnir lifeyrissjoda @ almennum vinnumarkadi eru skipadar fulltrGum
launafélks og atvinnurekenda ad jofnu og a pad fyrirkomulag reetur sinar i
kjarasamning um lifeyrismal fra arinu 1969. Arid 2013 var gerd breyting &
lifeyrissjodalogum 129/1994 pess efnis ad skylt var ad ad fulltriar beggja
kynja zettu saeti i stjornum lifeyrissjédanna. | ar hefur pvi marki verid nad ad
kynjahlutfall fulltrda launafélks i stjérnum lifeyrissjoda er jafnt.

Upplysingar um kynjahlutfall patttakenda & namskeidum a vegum FA og
fulltrua i stjérnum lifeyrissjoda voru fengnar hja sérfraedingum a skrifstofu ASI.

Kynjabokhaldid er sett fram myndreent og i toflum og pvi adgengilegt ad skoda.
A sumum myndum eru télulegar upplysingar baedi i prosentum og télum en
annar stadar eingdngu télur. Skyringartexti er vid hverja mynd og toflu.

FELAGSMENN STJORNIR ADILDAR- STJORNIR
FELAGA OG DEILDA LANDSSAMBANDA

MYND1

Hlutfall kvenna af
félagsménnum, i stjornum
adildarfélaga og deilda, i
stjornum landssambanda,
i midstjorn og i stjorn
ASI-UNG. MIDSTJORN STJORN ASI-UNG

329



FELAGSMENN OG STJORNARMENN APILDARFELAGA ASIi

EFTIR KYNI
B Karlar 73.013 B Karlar 305
Konur 59.963 Konur 150
100%
75% 67%
55%
50% 45%
33%
25%
0%
Félagsmenn Stjornarmenn
MYND 2

Fjéldi félagsmanna og stjiérnarmanna adildarfélaga ASI skipt eftir kyni.

FELAGSMENN LANDSSAMBANDA OG FELAGA MED BEINA ADILD

EFTIR KYNI
B Karlar Konur
40.000 35.818
32.258
26.667 24.688
18.339
13.333
5.899 7.256
2321 4.139 L
* 1562
373 294 29
ol & [ = - 2
Bein adild Liv RSI Samidn SGS ssi
MYND 3

Félagsmenn adildarfélaga og deilda AS| eru 132.976. Adildarfélégin rada sér i
5 landssambénd og 7 félég med beina adild.
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FJOLDI STJORNARMANNA i FELOGUM OG DEILDUM
EFTIR KYNI

MW Karlar Konur

400

I :
57
42 36
| = B By &2

Alls stim Form. Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj.

MYND 4
Fjéldi stirnarmanna i adildarfélégum og deildum innan ASI eftir kyni.

KYNJASKIPTING | STJORNUM APILDARFELAGA OG DEILDA
2018

TAFLA1

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals
Karlar Konur| Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur

Bein agild | 5 2 3 1 3 4 1 3 15 7 | 27 17
Liv 6 5 8 2 7 1 2 8 16 | 19 38
RS 7 1 8 0 7 0 7 o | 12 4 |4 s
Samién 2 o 1 1 9 2 4 o |2 o e 3
SGS 27 5 4| 2 15| s g | 61 37 | &5 81
ssi 15 2 12 0 13 0 4 0 20 0 64 2
ASI-UNG | o 1 1 0 0 0 0 0 4 3 5 4

Samtals 57 18 42 24 36 28 22 13 148 67 305 150
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FELOG MED BEINA APILD
KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

Ml Karlar 5.899 W Karlar 27
Konur 2.321 Konur 17
100%
72%
e 61%
50% 39%
28%
25%
0% I |
Félagsmenn Stjornarmenn

MYND 5

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i félbgum med beina
adild ad ASI.

LiV - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

W Karlar 18.339 MW Karlar 19
Konur 24.688 Konur 38
100%
75% 67%
57%
50% 43%
3%
25%
0% i F

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 6
Hilutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Landssambands islenkr a verk unarmanna.
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RSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 4.139 B Karlar 40
Konur 373 Konur 5
100% i 8%
5%
50%
25%
8% 11%
0% B | B
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 7
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Rafiénadarsambands [slands.

SAMIDN - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 7.256 M Karlar 65
Konur 294 Konur 3
96% 96%
00%
75%
50%
25%
4% 4%
b - -
Félagsmenn Stjgrnarmenn
MYND 8

Hilutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan Samidnar,
Sambands idnfélaga.
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SGS - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 35.818 M Karlar 85
Konur 32.258 Konur 81
100%
75%
53% 51%
A7 o 49%
50% %
25%
0%
Félagsmenn Stiérnamenn

MYND 9
Hilutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Starfsgreinasambands [slands.

SSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 1.562 M Karlar 64
Konur 29 Konur 2
98% 97%

100%
75%
50%
25%

2% 3%

0% e e
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 10
Hlutfallsleg Kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Sjémannasambands [slands.
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FJOLDI STJORNARMANNA i LANDSSAMBONDUM EFTIR KYNI

M Karlar Konur
60
45
32
30
19

16

7 s H X 5

0 = o 2 o

Ml D &= - E

Alls stjm. Form. Varaform.  Gjaldkeri Ritari Medstj.
MYND 11

Fjéldi stiornarmanna i landssambéndum eftir kyni.

Landssamband

Stéttarfélog sem semja um laun og Onnur starfskjor akvedinna hépa
launafélks & vinnumarkadi, s.s. almenns verkafolks, idnadarmanna,
verslunarmanna o.s.frv., eru flest adilar ad landssambdndum sem pau
hafa stofnad til ad samreema storf sin og til ad annast sameiginleg
hagsmunamal fyrir sina hond.

KYNJASKIPTING | STJORNUM LANDSSAMBANDA - 2018

TAFLA 2

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals

Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur

Liv 1 0 0 1 1 0 o 0 3 1 5 2
RSI 1 0 1 0 1 0 1 0 2 1 6 1
Samidn 1 0 1 0 0 0 0 0 8 1 10 1
SGS 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3
ssi 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0
Samtals 5 0 3 2 3 0 2 0 19 5 32 7
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MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR ASi - 2018

TAFLA 3
Fjoldi i nefnd | Konur | Karlar | Hlutfall kvenna |Hlutfall karla|Kona form.| Karl form.
Alpjosanefnd 8 0 8 0% 100% X
Atvinnumalanefnd 8 1 7 12% 88% X
Efnahags- og skattanefnd 8 2 6 25% 75%
Jafnréttis- og fjélskyldunefnd 8 4 4 50% 50% X
Laganefnd 4 1 3 25% 75%
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd 8 2 6 25% 75% X
Menntanefnd 8 2 6 25% 75% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 1 7 12% 88% X
Starfs- og fjarhagsnefnd 4 0 4 0% 100% X
Umhverfisnefnd 2 a a cnos 8N4 ¥
Velferdarnefnd 8 4 4 50% 50% X
Vinnumarkadsnefnd 8 1 7 12% 88% X
Samtals 88 22 66 25% 75% 4 7
100% Malefnanefndir ASI eru skipadar atta fulltrium,
s o5 fyrir utan laganefnd og starfs- og fiarhagsnefnd
Eo sem eru skipadar fjérum fulltraum hvor.
- 25% Hvert landssamband skipar einn fulltria og
0% fél6g med beina adild skipa sameiginlega
Karlar Konur einn fulltria i hverja malefnanefnd. Midstjorn
Fullirdiar tilnefnir einn fulltria og starfsmann af skrifstofu
ASI sem starfar med nefndinni.
TILNEFNINGAR ASi | NEFNDIR OG RAD - 2018
TAFLA 4
ASI fulltriar | Konur Karlar Hlutfall kvenna | Hlutfall karla
Alpjodamal 8 2 6 25% 75%
Efnahags- og skattamal 15 5 10 33% 67%
Jafnréttismal 8 5 3 63% 37%
Mennta- og menningarmal 109 42 67 33% 67%
Umhverfismal 2 1 1 50% 50%
Velferdarmal 44 22 22 50% 50%
Vinnumarkadsmal 69 18 51 26% 74%
Samtals 255 95 164 36% 64%
Adalfulltraar 165 65 100 39% 61%
Varafulltruar 90 30 60 33% 67%
P . g . 100%
ASl tilnefnir fulltrda i fjiélmargar nefndir og &7%
réd & vegum opinberra adila, med fulltraum T35 —61h
atvinnulifsins sem og & vettvangi sambandsins. 50% 35% 33%
Nefndarseta er misléng allt eftir verksvidi 25% |
nefndarinnar/radsins. 0% |
Til hlidsjonar vid flokkun er studst Karlar - Konur Karlar - Konur
vid flokkun mélefnanefnda midstjornar ASI. Adalfulltriar Varafulltriar
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NAMSKEID A VEGUM FELAGSMALASKOLA ALPYDU
SKOLAARID 2017 - 2018

TAFLA S5
Alls Hlutfall Hlutfall
| patttakendur Konur (- Kartar kvenna karla
Trunadarmannanamskeid 549 348 201 63% 37%
Almenn namskeid og sérpontud fraedsla fra félogum 139 56 83 40% 60%
Lifeyrisnamskeid 39 16 23 41% 59%
Forystufreedsla 64 41 23 64% 36%

KYNJASKIPTING | STJORNUM LiIFEYRISSJODA - SEPTEMBER 2018

TAFLA 6

Fulltraar Fulltraar Samtals

launafélks atvinnurekenda | stjornarmenn

Karlar ~ Konur | Karlar  Konur

Birta lifeyrissjédur 2 2 2 2 8
Festa lifeyrissjédur 1 2 1 6
Gildi lifeyrissjodur 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Rangeeinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjodur verzlunarmanna 2 2 2 2 8
Lifeyrissjédur Vestmannaeyja 2 1 1 2 6
Stapi lifeyrissjodur 2 2 2 2 8
Samtals 12 12 12 12 48
i Kynjaskipting fulltria
50%  50% 50%  50% ynjasxipting 1uit
50% b I adildarfélaga ASI og
25% | atvinnurekenda i stjornum
- | lifeyrissjoda midast vid
Karlar Konur Karlar Konur september 2012.

Fulltr. launafélks
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FUNDIR OG FUNDARSOKN
MIDSTJORNARMANNA

Fundir og fundarsékn midstjérnarmanna
2017 2018
4. 18. 8. 6. 20. 10. 24. 7. 21. 7. 21. 4. 18. 2. 16. 6. 20. 22. 5. 19.
okt. okt. ndv. des. des. jan. jan. feb. feb. mar. mar. apr. apr. mai mai jun. jan. &gu. sep. sep.
Midstjorn

Bendny Valur Jakobsson

Bjorn Snaebjornsson

x
x

x

Eidur Stefansson

Gudbrandur Einarsson

Gudmundur Ragnarsson

x |x | =[x |x

Gylfi Arnbjérnsson

Hilmar Hardarson

x [ |x [x
x x| x [x [x

x [ |x [x [ |x|x
x [x |x = [x |x|x

Ingibjorg Osk Birgisdottir

x x| x> |x | =[x |x
x x
x x| x [x|x
x x| x> |x | =[x |x
x x| =[x [x|x
x x| %[> |x|x
x x| x [x
x x| x [x

x

x
x x| x [x

x
x x| x [x

x
x

Kristjan P6rdur Snaebjarnarson

Olafia B. Rafnsdéttir

Signy Johannesdéttir X

x
x
x

Sigurdur Bessason

Sigurrés Kristinsdottir

x |x | x [x
x |x | x [x
x |x | x [x
x| x| x [x
x |x | x [x
x |x | x [x
x |x | x [x

x

x

x

x

Sverrir Mar Albertsson X

x |x |x [x|x
x |x |x [x|x
x| x| =[x |x
x |x | =[x |x
x |x | =[x |x
x |x [x [x

x |x | =[x |x
x |x |x [x|x

Valmundur Valmundsson X

Varamenn

Bjarni bor Sigurdsson X X X X X X X X X X X X

Kristin Maria Bjérnsdottir X X X X X X X X

Gils Einarsson X X X X X X X X X X X X X X X X X

Kristjana porbjérg Jonsdottir X

Hjértur Geirmundsson

Kolbeinn Gunnarsson X X X X X X X

Finnbogi Sveinbjérnsson

Halldéra Sveinsdéttir X X X X

Fanney Fridriksdottir X X X

Magnus S. Magnusson X X X X X X X

Hjérdis bora Sigurporsdottir X X

Borgpor Hjérvarsson X X X X X X

x x| x [x|x

Finnbjorn A. Hermannsson X X X X

Konrad Alferdsson X X X

Georg Pall Skulason X X X

Med seturétt (malfrelsi og tillogurétt)

Svanborg Hilmarsdottir

Eirikur Thedddrsson X X X X X X X

Ragnar bor Ingdlfsson X X X X X X X X X

Fjéla Helgadottir X

Solveig Anna J6nsdottir X X
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FJOLDI FELAGSMANNA i ASi
EFTIR LANDSSAMBONDUM

Fjoldi félagsmanna i ASI eftir landssambéndum

Landsamband Greidandi félagsmenn Gjaldfrjalsir félagsmenn Heildarfjoldi
karlar konur samtals: | karlar konur samtals:

Bein adild 4.891 2.229 7.120 1.008 92 1.100 8.220
Liv 17.084 22.366 39.450 1.255 2.322 3.577 43.027
RSI 3.707 304 4.011 432 69 501 4.512
SAMIDN 6.213 290 6.503 1.043 4 1.047 7.550
ssi 1.384 28 1.412 178 1 179 1.591
SGS 33.515 27.984 61.499 2.303 4.274 6.577 68.076

Samtals: 66.794 53.201 | 119.995 6.219 6.762 12.981 132.976
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FJOLDI FELAGSMANNA i ASi
EFTIR FELOGUM/DEILDUM

Fjoldi félagsmanna i Alpydusambandi islands 31. desember 2017

ASinr. Einkenni
Bein adlid
101 Grafia-stéttarfélag i prent og midlunargreinum Félag
102 VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna Félag
103 MATVIS Félag
104 Félag harsnyrtisveina Félag
109 LEIDSOGN- Stéttarfélag leidségumanna Félag
113 Flugfreyjufélag Islands Félag
116  Mjdlkurfreedingafélag fslands Félag
Landsamband verslunarmanna
201 VR Félag
203 Verslunarmannafélag Sudurnesja Félag
205 Stéttarfélag Vesturlands Verslunarmannadeild
207  Stéttarfélagid Samstada Verslunarmannadeild
208 Framsyn, stéttarfélag Verslunarmannadeild
212 Verslunarmannafélag Skagdfirdinga Félag
214  Félag verslunar- og skrifstofufdlks Akureyri Félag
224  Verkalydsfélag Vestfirdinga Verslunarmannadeild
227  AFL-Starfsgreinafélag Verslunarmannadeild
228 Verkalydsfélag porshafnar Verslunarmannadeild
229 Verkalydsfélag Snaefellinga Verslunarmannadeild
Rafidnadarsamband Islands
501 Félag isl. simamanna Félag
502 Félag isl. rafvirkja Félag
503 Félag rafeindavirkja Félag
504 Félag teeknifolks i rafidnadi Félag
505 Rafidnadarfélag Sudurnesja Félag
506 Rafidnadarfélag Nordurlands Félag
508 Félag rafidnadarmanna Sudurlandi Félag
509 Félag syningarstjora vid kvikmyndahus Félag
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SAMIDN

601 BYGGIDN - Félag byggingamanna Félag

603 Félag idn- og taeknigreina Félag

605 Verkalydsfélag Akraness Idnadarmannadeild
606 Stéttarfélag Vesturlands Idnadarmannadeild
608 Verkalydsfélag Vestfirdinga Idnadarmannadeild
610 Id&nsveinafélag Skagafjardar Félag

613 PINGIDN Félag

614 Stéttarfélagid Samstada Idnadarmannadeild
615 AFL-Starfsgreinafélag Idnadarmannadeild
629 Félag jarnidnadarmanna Isafirdi Félag

632 Félag malmidnadarmanna Akureyri Félag

633 Verkalydsfélag porshafnar Idnadarmannadeild

Sjomannasamband islands

704 Sjémannafélag Hafnarfjardar Félag

706 VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. Sjémannadeild
709 VI og sjom.fél. Sandgerdis Sjomannadeild
710 Verkalydsfélag Snaefellinga Sjémannadeild
711 Verkalydsfélag Akraness Sjomannadeild
714  Stéttarfélagid Samstada Sjémannadeild
721 Aldan, stéttarfélag Sjomannadeild
724 Sjémannafélag Eyjafjardar Félag

725 Framsyn, stéttarfélag Sjémannadeild
726 Sjémannafélag Olafsfjardar Félag

728 Verkalydsfélag bérshafnar Sjomannadeild
729 AFL-Starfsgreinafélag Sjémannadeild
737 Baran, stéttarfélag Sjomannadeild
738 Efling, stéttarfélag Sjomannadeild
741 Sjémannafélagid Jotunn Félag

742  Verkalydsfélag Vestfirdinga Sjomannadeild
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Starfsgreinasamband Islands

801 Efling, stéttarfélag Félag
803 Verkalydsfélagid HIif Félag
806 VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. Félag
807 Verkalydsfélag Grindavikur Félag
808 VI. og sjém.fél. Sandgerdis Félag
810 Verkalydsfélag Akraness Félag
812  Stéttarfélag Vesturlands Félag
814  Stéttarfélagid Samstada Félag
818 Verkalydsfélag Snaefellinga Félag
819 Verkalydsfélag Vestfirdinga Félag
821 Aldan, stéttarfélag Félag
823 Eining - I8ja Félag
824 Framsyn, stéttarfélag Félag
826 Verkalydsfélag borshafnar Félag
827 AFL-Starfsgreinafélag Félag
839 Drifandi, stéttarfélag Félag
840 Verkalydsfélag Sudurlands Félag
843 Baran, stéttarfélag Félag
847 VI. og sjém.fél. Bolungarvikur Félag
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STJORNIR LANDSSAMBANDA,
ADILDARFELAGA OG DEILDA

Grafia-stéttarfélag i prent og midlunargreinum

Georg Pall Skulason Formadur 2018 - 2020
borkell Svarfdal Hilmarsson Varaformadur 2017-2019
Anna Haraldsdéttir Ritari 2018 - 2020
Hrénn Jonsdéttir Gjaldkeri 2018 - 2020
Pall Reynir Palsson Medstjérnandi 2017-2019
Asbjém Sveinbjémsson Medstjornandi 2018 - 2020
Jon Trausti Hardarson Medstjérnandi 2018 - 2020

VM - Félag vélstjéra og malmteknimanna

Gudmundur H pérarinsson Formadur 2018 - 2022
Samdel Ingvason Varaformadur 2018 - 2020
Aslaug Rannveig Stefansdéttir Ritari 2018 - 2020
Agnar Olason Medstjérnandi 2018 - 2020
Sigurdur Gunnar Benediktsson Medstjérnandi 2018 - 2020
Porsteinn | Hjalmarsson Medstjornandi 2018 - 2020
Kristmundur Sch. Skarphédinsson Medstjérnandi 2018 - 2020
Svanur Gunnsteinsson Medstjérnandi 2018 - 2020
Simon Gudvardur Jénsson Medstjornandi 2018 - 2020
Gudni bor Elisson Medstjérnandi 2018 - 2020
MATViS

Oskar Hafnfi5rd Gunnarsson Formadur 2017-2019
Daniel Kjartan Armannsson Ritari 2018 - 2020
Magnus O Fridriksson Medstjérnandi 2018 - 2020
Sigmundur G Sigurjénsson Medstjérnandi 2018 - 2020
Viktor Ragnar borvaldsson Medstjornandi 2018 - 2020
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Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Seemundsdaéttir Formadur
Unnur Ran Reynisdéttir Ritari

Sigridur Hannesdéttir Gjaldkeri
Sigridur Ragna Sigurpdrsdottir Medstjérnandi

LEIDSOGN- Stéttarfélag leidsdgumanna

Indridi Haukur borléksson Formadur
Vilborg Anna Bjérnsdéttir Varaformadur
Sigridur Gudmundsdattir Ritari

Helga Snaevarr Kristjansdottir Medstjornandi
Résa Margrét Sigursteinsdottir Medstjérnandi
Pétur Gauti Valgeirsson Medstjérnandi
Porsteinn S McKinstry Medstjérnandi

Flugfreyjufélag islands

Berglind Hafsteinsdottir Formadur
Orri brastarson Varaformadur
Tomas Por Ellertsson Ritari
Gudlaug Liney Jéhannsdottir Gjaldkeri
Dagny Bjork Erlingsdottir Medstjérnandi
Gudbjorg Lisa Gunnarsddttir Medstjornandi
Berglind Kristofersdottir Medstjérnandi

Mjolkurfradingafélag islands

Kristjan Rudolf Larsen Formadur
Erlendur Astgeirsson Ritari
Reynir bérisson Gjaldkeri

Landssamband isl. verzlunarmanna

Gudbrandur Einarsson Formadur landsamb.
Kristin Maria Bjérnsdottir Varaform. landsamb.
Eidur Stefansson Ritari landsamb.

Svanhildur OI6f bérsteinsdéttir Stjérnarm. landsamb.
Gudmundur Gils Einarsson Stjérnarm. landsamb.
Ragnar Por Ingolfsson Stjérnarm. landsamb.
Hjértur S Geirmundsson Stjérnarm. landsamb.

2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020

2017 - 2019
2016 - 2019
2017 - 2020
2018 - 2021
2018 - 2021
2017 - 2020
2016 - 2019

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2017 -2019
2017 - 2019
2017 -2019

2017 - 2019
2017-2019
2017 - 2019
2017-2019
2017 -2019
2017 - 2019
2017-2019
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VR

Ragnar pér Ingélfsson
Helga Ingolfsdéttir

Harpa Saevarsdottir
Elizabeth Ann Courtney
Unnur Maria Palmadaéttir
Fridrik Bodi Olafsson

Déra Magnusdottir

Arnpor Sigurdsson

Bjarni bér Sigurdsson
Ingibjérg Osk Birgisdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Sigridur Lovisa Jonsdéttir
Birgir Mar Guémundsson
Gudran Bjérg Gunnarsdottir

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gudbrandur Einarsson
Bryndis Kjartansdéttir
Kristin Gyda Njalsdottir
Sveinbjorg Sigurdardottir
Anton Anthony John Stissi
Sigridur Birna Bjérnsdottir
Ingunn Steina Pétursdéttir

Stéttarfélag Vesturlands

Maria Hrund Gudmundsdaéttir
Silja Eyrin Steingrimsdottir
Gudran Helga Andrésdéttir
Bylgja Ddgg Steinarsdéttir
Anna Kristin Stefansdottir

Stéttarfélagio Samstada
Ingibjorg R Helgadéttir

Vigdis Elva borgeirsdottir
Vigdis Edda Gudbrandsdattir
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Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

2017 -2019
2017 - 2019
2017 -2019
2017 -2019
2017 - 2019
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2017 -2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 -2019

2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019

2018 - 2019
2018 - 2019
2018 - 2019



Framsyn, stéttarfélag

Jona Matthiasdottir

Jonina Hermannsdottir

Karl Hreidarsson

Anna Stefania Brynjarsdottir
I[rmy Doémhildur Antonsdéttir

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Hjortur S Geirmundsson
Magnus Sverrisson
Pétur Valdimarsson
Sigridur G Sigurdardéttir
Lilja Sigurdardéttir

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Eidur Stefansson

Anna Maria Eliasdéttir
Sigridur Stefania Stefansdéttir
Jon Grétar Rognvaldsson
Anna Kristin Armadottir

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Margrét Johanna Birkisdottir
Hilmar Palsson

Jens Andrés Gudmundsson
Asdis Birna Palsdattir

AFL-Starfsgreinafélag

Lars Jéhann Andrésson Imsland
Gunnhildur Imsland

Erla Gudrun Einarsdottir
Ing6lfur Holmur Baldvinsson
Sigurbjorg Sveinbjérnsdottir

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Medst]. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2018-2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018-2019
2018 - 2019

2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2018 - 2020
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020
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Verkalydsfélag borshafnar

Sigridur Johannesdottir
Elfa Benediktsdottir
Gudrun Soffia borleifsdottir

Verkalydsfélag Snafellinga
Samuel Jon SamUelsson
Rafiénadarsamband islands

Kristjan bérdur Snaebjarnarson
Borgpér Hjorvarsson

Helgi Jonsson

Jakob Tryggvason

Kristjan Helgason

Eyjolfur Olafsson

Gudrun S Bergporsdottir

Félag isl. simamanna

Gudran S Bergporsdbttir
Jon Hafsteinn Johannsson
Trausti Por Fridriksson
Ylva Dis KnUtsdottir
Haraldur Orn Sturluson

Félag isl. rafvirkja

Borgpér Hjorvarsson
Gudmundur Avar Gudmundsson
Andri Reyr Haraldsson

Kristjan Helgason

Margrét Halldéra Arnarsdéttir
Hrafn Gudbrandsson

Hilmar Gudmannsson
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Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

2018 - 2019
2018 - 2019
2018 -2019

2017 -2019

2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019

2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020

2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2017 -2019
2018 - 2020
2018 - 2020
2017 - 2019



Félag rafeindavirkja

Eyjolfur Olafsson

Hordur Bragason

David Einar Sigmundsson
Andri Jéhannesson

Bara Halldérsdéttir
Haukur Aglstsson

Orn Kristinsson

Félag teknifélks i rafionadi

Jakob Tryggvason

Hafliéi S Sivertsen

Hafpor Olafsson

Pall Sveinn Gudmundsson
Elma Bjarney Gudmundsdottir

Rafidnadarfélag Sudurnesja

Jon Oskar Gunnlaugsson
Eirikur Arnar Bj6rgvinsson
Jon Grétar Herjélfsson
Karvel bor Arnarsson
Arnar Stefansson

Rafidnadarfélag Nordurlands

Finnur Vikingsson

Reynir Jonsson

Ketill bér Sverrisson
Gustaf Fridrik Eggertsson
Arni G Skarphédinsson

Félag rafidnadarmanna Sudurlandi

Steinar Gudjénsson

Omar bor Baldursson
porvaldur borvaldsson
Birgir Rafn Sigurjénsson
Gudmundur Smari Jonsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

2018 - 2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 - 2019
2018 -2019

2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 - 2019

2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019

2018 - 2019
2018 -2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019

2018 - 2019
2018 -2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019
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Félag syningarstjora vid kvikmyndahus

Einar A Kristinsson

Atli Mar Sigurjénsson
Gunnar Asgeir Asgeirsson
Runar Pall Brynjulfsson
Kristinn Ranar Einarsson
Jon Eirikur Johannsson

Samidn samband idnfélaga

Hilmar Hardarson

Johann Runar Sigurdsson
Runar Helgi Bogason
Kolbeinn Arnason

Heimir borleifur Kristinsson
Tryggvi Frimann Arnarson
Unnur Osk Eggertsdottir
Sigurdur Hélm Freysson
Olafur Saevar Magniisson
Gudmundur Runar Davidsson
Georg Oskar Olafsson

BYGGIDN - Félag byggingamanna

Finnbjérn A Hermannsson
Heimir borleifur Kristinsson
Vilhjélmur bér Grétarsson
Sigurjon Myrdal Hjartarson
Johann Oskar Johannesson
isleifur bor Erlingsson
Johann Pétur Gudvardsson

Félag idn- og taeknigreina

Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Olafur Saevar Magn(isson
Armann /gir Magntisson
Gunnar Bjorn Gunnbjérnsson
Helgi Olafsson

Sveinn Jonsson
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Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

2018 -2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018 -2019
2018 -2019
2018 -2019

2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2017 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019

2017 -2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019

2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020



Georg Oskar Olafsson
Sigfinnur Gunnarsson
Vilhjalmur G Gunnarsson
Andrés Haukur Hreinsson
Einar Por Gislason

Helgi Palsson

Verkalydsfélag Akraness

Sigurdur Gudjonsson

Pérélfur Gudmundsson
Gudmundur Ranar Davidsson
Grimar Teitsson

Pall Gisli Jonsson

Pérarinn Agir Jonsson

Stéttarfélag Vesturlands

Francois Emile Theodorus Claes
Hannes Heidarsson
borvaldur Asberg Kristbergsson

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Gudjon Kristinn Hardarson

Snorri Hinriksson

Julius Olafsson

Hermann Sigurlaugur Gunnarsson
Bergsteinn Gunnarsson

Idnsveinafélag Skagafjardar

Bjorgvin J Sveinsson

Hjértur Elefsen Oskarsson
Stefan Sigurbjérn Guémundsson
Ingimundur Svanur Ingvarsson
Gunnar Pall Olafsson

Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur

Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020

2018 - 2019
2018-2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018-2019
2018 - 2019

2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2018-2019
2018 - 2019
2018-2019
2018-2019
2018 - 2019
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PINGIDN

Jonas Kristjansson

Vigfus bér Leifsson

Kristinn Bjartmar Gunnlaugsson
Pordur Adalsteinsson

Holmgeir Runar Hreinsson

Stéttarfélagio Samstada

Birkir HoIm F Freysson
Gudmundur F Haraldsson
Jerzy Chorobik

AFL-Starfsgreinafélag

Sigurdur HoIm Freysson
Seaevar Orn Arngrimsson
Fanney Jéna Gisladottir
Finnur borsteinsson
Olafur Jénsson

Félag jarnidnadarmanna isafirdi

Asmundur Ragnar Sveinsson
ivar Mér Svanbergsson

Freyr Bjdrnsson

Ragnar Ingi Kristjdnsson
isak Valdimarsson

Sigurdur Pétur Hilmarsson

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Johann Runar Sigurdsson
Jéhann Valberg Jonsson
Jon Ingi Seevarsson
Eybor Jénsson

Boas Ingi Jonasson
Arnpor Orlygsson

Eqgill Geirsson
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Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020
2018 - 2020

2018-2019
2018 - 2019
2018-2019

2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2018 - 2020

2017 - 2018
2018-2019
2018 -2019
2018 -2019
2018 -2019
2018 -2019

2017 -2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2017 - 2019
2018 - 2020
2018 - 2020



Verkalyosfélag Pérshafnar

Vikar Mar Vifilsson
Eyglé Jonasdottir
Valgerdur Seemundsdbttir

Sjémannasamband islands

Valmundur Valmundsson
Konrad porsteinn Alfredsson
Grétar Olafsson

Sigurdur A Gudmundsson
Saevar Kristinn Gestsson
Porsteinn | Gudmundsson
gir Olafsson

Sjomannafélag Hafnarfjardéar

Jon Résant borarinsson
Jonas Josteinsson
Fridfinnur Gestsson
pérdur J Karlsson
Gudmundur Gudmundsson

VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Kristinn Arnar Palsson
Kristinn G Pormar

Jon Bjérn Larusson

V. og sjom.fél. Sandgerdis
Magnus Sigfus Magnusson

Verkalydsfélag Snafellinga

Sigurdur A Guémundsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Varaformadur
Formadur deildar
Ritari deildar

Formadur deildar

Formadur deildar

2018-2019
2018 - 2019
2018 -2019

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 -2018
2016 - 2018
2016-2018
2018 -2018
2016 - 2018

2017 - 2018
2017 - 2018
2017 - 2018
2017 -2018
2017 - 2018

2018-2019
2018 -2019
2018 - 2019

2018 -2019

2018 - 2020
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Verkalydsfélag Akraness

Kristofer Jonsson

Témas Ranar Andrésson
Pétur bér Larusson

Elias Olafsson
Gudlaugur Elis Jonsson
Sveinbjorn Régnvaldsson

Stéttarfélagio Samstada

Sigurdur Sverrir O Hallgrimsson

Baldur Magnusson
Kristjan Ymir Hjartarson

VL. og sjom.fél. Bolungarvikur

Hrund Karlsdéttir
Aldan, stéttarfélag

Bjarki Elmar Tryggvason
Ingolfur Arnarson
Johannes B Johannesson

Sjomannafélag Eyjafjardar

Konrad Porsteinn Alfredsson
Kristinn Sigurdur Palsson
Brynjar Stefan Jacobsen
Kristjan Eldjarn Jonsson
Trausti Jérundarson

Framsyn, stéttarfélag

Jakob Gunnar Hjaltalin
Heidar Valur Haflidason
Bjérn Vidar

Reynir Hilmarsson
Kristjan Hjaltalin
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Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar

2017 - 2018
2017 - 2018
2017 - 2018
2017 - 2018
2017 - 2018
2017 - 2018

2018 -2019
2018 -2019
2018 - 2019

2018 -2019

2018 -2019
2018 - 2019
2018 - 2019

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018



Sjomannafélag Olafsfjardar

Agir Olafsson

Jon Jénsson

Sverrir Mjéfjoérd Gunnarsson
Gudmundur Arni Kristinsson
Gestur Fridfinnur Antonsson

Verkalyosfélag Pérshafnar

Einar Omn Daviésson
Arni Bragi Njalsson
Johann Agir Halldérsson

AFL-Starfsgreinafélag

Grétar Olafsson

Sigurdur Karl Jéhannsson
Grétar S Sigursteinsson
Jon Bernhard Karason
Gudjon Egilsson

Baran, stéttarfélag

Halldora Sigridur Sveinsdottir
Efling, stéttarfélag

Tryggvi Marteinsson
Sjomannafélagid Jotunn

borsteinn | Gudmundsson
Kolbeinn Agnarsson

Arni bér Gunnarsson

borkell Arnason

Oskar Birgir Sigurpérsson
Steinar Pétur Jonsson
Rikhardur Zoega Stefansson
Hafpér Jonsson

Hjorleifur A Fridriksson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar

Formadur deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2017 - 2018
2017 - 2018
2017 - 2018

2018 - 2019
2018-2019
2018 -2019
2018 - 2019
2018-2019

2018 - 2019

2017-2018

2017 - 2019
2015-2017
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
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Sveinn MagnuUsson
Stefan Sigurdsson
Bjarni Julius Valtysson

Verkalyodsfélag Vestfirdinga
Savar Kristinn Gestsson

Grétar P6r Magnusson
Olafur Kristjan Skulason

Hdskuldur Brynjar Gunnarsson

Magnus Ingi Bjérgvinsson
Bergvin Eypérsson

Starfsgreinasamband Islands

Bjorn Snaebjérnsson

Hjordis Pora Sigurpérsdottir
Kolbeinn Gunnarsson
Ragnar Olason

Halldora Sigridur Sveinsdottir
Adalsteinn Ami Baldursson
Gudrun Elin Palsdéttir

Efling, stéttarfélag

Sélveig Anna Jonsdottir
Sigurrés Kristinsdéttir
Fanney Helga Fridriksdéttir
Magdalena Kwiatkowska
Daniel Om Arnarsson
Porsteinn M Kristjansson
Johann Ingvar Hardarson
Gudny Oskarsdéttir

Anna Marta Marjankowska
Gudmundur J Baldursson
Hjérdis Kristjansdottir
Steinpdr Ingi bérsson
Adalgeir Bjornsson

358

Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjornarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019

2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020
2018 - 2020
2017 - 2019
2017 - 2019
2018 - 2020



Verkalydsfélagid Hlif

Kolbeinn Gunnarsson
Linda Baldursdaéttir

Lena Szedis Kristinsdottir
Sigridur Porleifsdottir
Eypor bormodur Armason
Halldéra Margrét Amadattir
Pétur Freyr Ragnarsson

VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Kristjan G Gunnarsson
Gudbjorg Kristmundsdottir
Hulda Orlygsdottir

Fjola Svavarsdattir

Jon Runar Halldérsson
Gudridur Briet Kristjansdottir
Gunnar bér Jéhannsson

Verkalydsfélag Grindavikur

Magnus Mér Jakobsson
Hordur Gudbrandsson
Hafdis Helgadottir

Geirlaug Geirdal Elvarsdattir
Jonas Hardarson

Birkir Freyr Hrafnsson

Piotr Slawomir Latkowski

V1. og sjom.fél. Sandgerdis

Magnus Sigfus Magnusson
Erla S Sigursveinsdéttir
Porsteina Sigurjonsdottir
Fridrik Orn ivarsson

Karl Ottesen Jénsson
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Verkalydsfélag Akraness

Vilhjalmur E Birgisson
Bryndis OI6f Guajonsdottir
Gudmundur Runar Davidsson
Jonina Herdis Sigurdardottir
Julius Pétur Ingolfsson
Hafsteinn bédrisson

Kristofer Jonsson

Sigurdur Gudjonsson
Sigridur Selma Sigurdardottir
Skalina Hlif Gudmundsdéttir
Hafpér Palsson

Gudrdn Linda Helgadattir

Stéttarfélag Vesturlands

Signy Jéhannesdéttir

Sigriin Reynisdéttir

Puridur Jéney Sigurdardottir
Asta Sélveig Gudmundsdottir
Eirikur Por Thedddrsson
Francois Emile Theodorus Claes
Baldur Jénsson

Jakob Hermannsson

Jonina Gudrdn Heidarsdottir
Elin Osk Sigurdardottir

Maria Hrund Gudmundsdaéttir

Stéttarfélagio Samstada

Gudmundur Finnbogason
Adalbjorg Valdimarsdattir
Vigdis Elva borgeirsdottir
Stefania Anna Gardarsdottir
Sigurdur Sverrir O Hallgrimsson
Gudran Sigurjonsdottir

Birkir Holm F Freysson
Ingibjérg R Helgadottir

Sigurey Agatha Olafsdottir
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Verkalyosfélag Snafellinga

Sigurdur A Gudmundsson
Johanna Steingrimsdottir
Dana Sif Odinsdéttir

Bergvin Saevar Gudmundsson
SamUel Jon Samuelsson
Puridur Hall Sélvadéttir
Dallilia Inga Steinarsdéttir

Verkalyodsfélag Vestfirdinga

Finnbogi Sveinbjérnsson
Bergvin Eypdrsson
Gunnhildur Bjérk Eliasdéttir
Kolbrun Sverrisdéttir

Olafur Baldursson

Ingvar Gudfinnur Samuelsson
Jonina Gudrun Heidarsdottir
Elin Osk Sigurdardottir

Maria Hrund Gudmundsdottir

Aldan, stéttarfélag

pérarinn Gudni Sverrisson
Gudbjorg Seerun Bjornsdottir
Arna Dréfn Bjérnsdéttir
Bjarki Elmar Tryggvason
Runélfur Oskar L Steinsson
Gudmundur Sigurbjérnsson
Anna Birgisdottir

Gudrun Olafsdottir
Haraldur Arni Hjalmarsson
Gudny Herdis Kjartansdéttir
Linda Gunnarsdottir
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Eining - 16ja

Bjorn Snaebjérnsson
Anna Juliusdottir

Margrét Haukdal Marvinsdéttir
Gudran J porbjarnardottir
Rébert borsteinsson
Stefan Adalsteinsson
Sigurpall Gunnarsson
Margrét Jonsdottir

Ingvar Kristjansson
Tryggvi Jéhannsson
Svavar Magnusson
Sigridur K Bjarkadottir
Elisabet Skarphédinsdottir

Framsyn, stéttarfélag

Adalsteinn Ami Baldursson
Osk Helgadattir

Jona Matthiasdottir

Jakob Gunnar Hjaltalin
Torfi Adalsteinsson

Svava Arnadéttir

Sigurveig Arnardottir

Verkalydsfélag borshafnar

Sigridur Jéhannesdottir
Svala Saevarsdéttir

Hulda Ingibjorg Einarsdéttir
Johanna Sigridur Jonsdéttir
Avi Sigfas Ulfsson
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AFL-Starfsgreinafélag

Hjérdis bora Sigurpdrsdottir
Sigurdur HéIm Freysson

Palina Margeirsdéttir
Guélaugur prostur Bjarnason
Skuli Hannesson

Grétar Olafsson

Sverrir Mar Albertsson

Reynir Arnérsson

Steinunn Zoéga

Lars Johann Andrésson Imsland

Drifandi, stéttarfélag

Arnar G Hjaltalin

Gudny Oskarsdéttir
Johann Grétar Aglstsson
Anna Sigridur Gisladottir
Ragnhildur Ragnarsdattir
Unnar Kristinn Erlingsson
Fjéla Finnbogadéttir

Verkalydsfélag Sudurlands

Gudrdn Elin Palsdottir
Eirikur Tryggvi Astborsson
Aldis Harpa Palmarsdéttir
Kristjan Palmason

Anna Maria Olafsdottir
Olafur Helgi Gylfason

Bjérn Armann Guélaugsson
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Baran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdéttir
O Bragi Tryggvason
Magnus Ragnar Magnusson
Ingvar Gardarsson
Ragnhildur Eiriksdottir

Helga Sigridur Flosadéttir
Jon broéstur Jéhannesson

VL. og sjom.fél. Bolungarvikur

Hrund Karlsdottir

Alda Karen Sveinsdottir
Asrun Larusdottir

Sveinn Arni bor borisson
Larus Benediktsson
Jakob Magnusson

Snorri Hildimar Hardarson
béranna Pérarinsddttir
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REIKNINGAR ASi OG STOFNANA

Arsreikningur samstaeéu

Alpydusamband islands

2017 -
a GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skirsla stidraar og driton stjgrmar 4 drsreikninging .

Antun eodurskodenda

Rekstearreilningue drans 2017

Lfnahapsretkmngur 31, desember 2007
i
SRHINGAL o s

sleeyent Arsing 2T i

Midstjam A5

Gylfi Arnbjdmsson, fotsed
Rignurdr Bessason, 1. varatnrser
Lngibjbrg Osk Birgisdotrr, 2. varafursed
Trendny Valur [akobsson

Bjaren bor Zigurdsson

Ejjisrn Snalsjdrmssan

Fadut Srefinsson

Gudbrandur Cinarsson
Crudmundur Ragmarsson
Hilrnar Hardarson

Kristidn Rardar Snzljamarson
Signy Jahannesdateir

Sigaerds FKastinsdoli

Everriv Alhecrsaan

Valmundur Valmundarson

Pramloriemdastjén:

CGudmn Ag{lsta Gudrmundsdotts

Kjérinn endurskodandi:
Gtant Thownton endurskodun ehf,

Theodér 5. Sipurbegsson
ligzilmue endurskodandi
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Skyrsla stiorar

Samstedudeseeliaingue ASL 2017 samanskendur af Sambandssiidi op Listasafng, auk dérurfélaganna
Eignachuldstilagsios Setdod 1 ehl, Mimis - simenntunar cht, og Starfs-Yinnornidluoar og eddgiafar
chf, Endurskodadir drsreikoingar félags og sioda samzedunnar Flgia samstedureikningnnm og
visast Uil Jeirea vardandi eeketat og efnahag cinstakrs Blaga og sjoda.

Ignachlgur AXT {desteurtéldnguon er Jannig:

Eigmathalds[élagid Sectdnd 1 chf. 80,32%
Mimit - simennoun chf. 100,00%
Seasf-Vinnumidlon op cadaitf ehf 50,0044

Satnkoveemit seksteazeikningi nam rekstramfuangur sarvsteduonar 83,2 aulli ke § ddng. 1igid fe
sarstaedonoar § lok drs var om 7909 milli ke oenovir om TI5R milli ke § bytjuo ars, St
samstaihannae logmar Gl ad reksrranafgangg drsing verdi riderafnd ol nosem drs. AD S0 eyt visast 4l
dgareikningsins vardandi fjirhagsscddn samstadunnar o tedsiue heoae d Béew i

Stibdugildi Ji snmsteduoni vom 4200 g tunagreifislor samstedonnar odog um 365,8 millj ke 4
dtinu, Stodugildi i samstedonm & B d0 vorn 45.5 o launagreiflsdur smosledunoas ndma wo
3616 milh. kr. & drinu

Med visan dl Adrunae & octnstaba armrelkningn inoan sanstedunnar,  stadfostn  midsgorn
Allrgdusambands Tilinds og fambreemdastén bér med samstrdureikningin e dtinm smod,

Beykjavik, 2. maf 208

! @niasrmrm )
L P B ——

Hewnkvasmdasin:

(ﬁ t-l :\\wﬁll : C:\\LT\'\, AL r :.(\ L: }

e ‘\,\\;'\ W\
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Arifun 6hads endurskodanda

Til midstjdmac Alpféusambands fslands.

Alit

Vid hifumn endwskodad medfrlgandi samstedairsreikaing Alpfdusambands [stands fyar and
2017, Samstwdudrsrelhningurinn hefur 28 geyma  skffrslu sydrnar,  rekstrarrcikning,
cinahagsreikning, yfidit um sjédstreymi, upplisingar um mikilvagar reikningsskilaadferdic og ador
shimingar.

Pad cr dlit okkar ad sarostedodeseikningarinn pefi pldgpa mynd af afkomu samstadunnas 4 donu
2017, elnahag hennar 31, desember 2IM7 og breytingu d handbaru £8 4 ddnu 2017, { samesmi vid
Tog wm drsreilninga.

1 samrzmi vifd dlvedi 2. myt- 104 g Taga ne. 372000 am drsrekninga staffestum vifh sambkvemt
okkar bestu vitund ad § shyrslo stjenat semn frlgie arsreikningf bessam eru veittar par uppljsingar
sem par her ad veita { sameeani vied Wg um drscelkninga o koma ekl fram 1 skitingum.

Grundvillur fyrr aliti

Endurskofad var { samrzov vid af]jdolega endurskodunarstadla, Ahyzga oldear samkvamt beim
stifham er ndosr Jyst § kaflanom wm dbyepd endurskodanda hér fyde nefan. Vid erum ahid
Alpfusambandi fslands { sameemi vid sentar ssareglor fydr endurskodendur 4 [shandi ag hifom
wid upplylle dkvedi peicra. Vid teljom ad W codurskoduning héfum «i0 aflad omgilegra og
videigandi zagna til af byppja alit okkor 4,

Ahyrgﬁ stjdrnar og framkvazmdastjora & dudrseeikning:

Stjpen op frambvrmdasyoéd em dlpeg firdr gesd op framsemingn samstréudrsreikningsing §
samread vidt lig vm drsreiknings. Srém og framkvaemdastién em cinnig dbvrg fror bvi inoe
cftiebit sem naudsynlegr er vardandi gerd og framsemingn samstedudrsreikningsing, punnig ad
hann sé an verdlegra aonanarka, hvoir sem ex vegna svikseoi oo mistaka,

Vid gerd samstedudrsreibningsing evu sGém og fambvaemdastjos dbyrp fyre vl 28 meta
rebstrathefi Alpidhusambands Tlands. BF vigr 4, skulu stjém op, tnmlvemdasgén seta fram
wAbcizand shiringar wn relstravhel oz hvers vepna fhivedd war ad buita forsenduoni win
rekstrathafi vid gerd o framsemingn samsteduirsreikningsans, nema stjéen oy framkyvemdastond
hafi dkvedial ad leysa félagd upp cda hxma sterfsemi, eda haf enga adea raunhaefa moguleika en ad
pera Jad.

Stjirn shal hafa flicdit moed gerd o framsening sameteduarsceikningsins.

Abyrgd endorskodanda d endurskodun samstxduarsteikningsins
Markmid) okkar er 24 afla nzgjnlegrar vissu um 23 samstedudrsteikningusinn sé dn vemilegra
annmarka, bvort sem er af vildum svikserni eda mistaka og a8 gefa ot drimia sern felur § sée dlic

okkar,

Wegjanlep, vissa er mikil vizsa, cn ckki trypging bess 99 endurskodun framkvemd § samezmi wd
alpjdélepa cndurskofunarstadla moni uppgitea allar vernlepar skekkjur sén b al stadar, Skekkjur
gera ordsll vegna mistaka eda sviksemi ng evu dlimar verulepar of baer gaotu haft dhof § fithagslega
akvacanariku notends desreikningsms, einar o, afr eia samunlagdar.
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Fandurskodun okkar er { samrami vidh alpjodlega enchimskodunarstadla hyggie 4 faplegri démgpreind
og heirum vid faplepn tortryggni 1 pegoum endurskoduning. Vid framkwemam einnig effirfarandi:

¢ Geeinum og metom hiettuna 4 veralegr skekkju § samstedndrsreikningnum, hvort sem er vegna
mustaka cfa sviksemi, hnnum og frmkvemum endurskodunarafiperdis tl a8 bicpdase vid peim
hetum op Gtlum endurskodunacgagna sem er nzgjanleg op, vidcigandi 6l ad byggja dlit okkar 4.
Tacttan 4 ad uppzdtva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meid en o8 uppgitva ekld skekkiju
veyma mistika, bar sem sviksemi petor falid @ séc samswet, skjalafals, misvisandi lramsetningn
drsreikuings, ad einhverja 58 viljandi sleppt e a0 fanid s¢ frambia inom effitlitsadgerdum.

+ Oflum skilnings 4 innta eftirit, sem snerfir endurskodunina, © peim ulpangi a8 hanna videigandi
endurskodnpatadgerdiv, en ekki { peim tilgangd a3 veita lit & virknd innea efticlits samstadunnar.

# Meturn hvorr retkningsslalaadterdic sem notaBar e, og tengdar skitingar, séu vidleigandi og
hyort reikningshaldslept mar stjdmenda s& rannhaft.

© Alykmm wm nothun stidmenda i forsendunni um o rekstarhefi ag memm & prondveld
endutskodunarinnar hvort vendegor vaft lefki 4 rekstrarthef eda hvort adstedur séu ol stadar sem
prtu valdidh verulsgum efaserlom wi reksivathah, EE vid teljum 2 verulepur wafi leiki 4
sekstrarhefi ber oklur ad velja séesraka athyeli 4 videigandi skfringum drsrcikningsing { Atitun
okkar, Ef slikar skyringar ern dfullnegjaads purfum vi ad vikje fri fydeearaleusn artuc
Midurstady oklar bygee 4 endurskofunarptenum sem aflad cr fram o dagsetningm dritunar oklkar
Engu ad sidhr geta arhurdir eda adstedar 1 framtidinm valdidh dvissu wm rebstrarbieli félagsins.

¢ Metum § heild siond hvon samswedwirsreikuinguiing gefi pldpea mynd af nodidigand:
vidskiptumn oy athuedum, menun framsemingu, uppbygging, innihald op par med talid skyringar
med il il gloggrar myndar,

= Okkur ber skylda al ad upplisa stjorn medol anmas um fztlad emfang og imazetmgn
endurskodunatianar og veruler atndi sem komu wpp { endurskodun okkar, par 4 imnedal vernlega
antmarka 3 mara cftitht sem komu fram { eodurskaduninni, ef vid 4.

/ﬁl( {/é' ~ 7/ ‘—l {,{.J,Z‘. L’i 't
Theoddr 5. Siguc‘ue’rgséfm

Ioggiltur endurskodandi

fyrir hind Granr Thornton cndwskofunoar ¢hi,

Reykjavik, 2, mai 2018
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Rekstrarreikningur arsins 2017

Skyr. 2017
Rekstrartekjur

Tramlidg o styrkit e 33.400.000
Skattar AMT0Z 118

Adtear tekjur

95,025,613

2016

34 G010
319836712
A4, B0, B

99566 0760

G19.027 761

Rekstrargjoid
Laun v starfsnannahosmaduc 23 { 420831878)
Annar wkstearkostnadur { H4,77F
Atk v e 2.5 [ :

[ BARNGG.343)
Hagnadur {tap} fyrir GArmagnslidi ......voorrecnecmorosrsicrion TLAPT 49
Fjarmagnslidir 4
Fjarmunarekjue 29.06:1.757
Frirmagnsgiild 4 14.537.034)
Hrein fpirmugasmild e 1452770
Bekstrarafgmmpur (reksivarballit frvir adear teljur op gald ..., 86,123,142
Adrar tekjur og gjild
Soluhapmadur ]
1410 dta afmzk 0
Treyling liteytisskuldbindmgar 0 { 2738745
TThueleiled § alkemu hiurdeildarfElapa e 324262
ITutdeik! minuillua § afkemu dotrrtélapa { UER e

{ 2821 6610
Rekstrarafgangur drsing 83,203,442
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TEIBAZENT)
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Efnahagsreikningur 31. desember 2017

Eignir

.

F tendn, Wadir op, Easteipnarcandi

Tistaverkasafn

Shnfutotu- oy ilvalwinadur
Skuldalgf
Lagnachlutic § hhutdeddacdgligum

Faswafjirmunic
Vikskiptakrafnr og adear skanmtmakeofar .. o,
Fibtur i tenggda spidd o el
Verdbodfacyn
Handbarr fe ...

Veltufjirmuoniz

Hignirt alls

Eigid fé og skuldir

Vinnudeihusjadur
Annad engich t2

TTapdvaled i hlida e

Liferdsskuldbinding ..., .
Fpirmagmstekjuskartsshuldbindmg,
Skuldalirdfalan

Langtimaskuldir oy skuldhindingar
Vidskiptaskuldr op adour shammimaskaldie .
Nasta drs afhorpanic skuldabrébalang oo

Skammitimaskuldiz

Skuldir alls

Skuldir og eigid f¢ alls

= TR IR

1
n
12

2m7? 2016
33464756 347043833
23807625
ZROGEGTT
A6 837
9.644.404 9.320.232
HUE.833,36% 423.482.131
051042 40411337
1019893 2.105.168
440734226 421441094
346,267,558 27T AHL942
808,673,621 DR -
1277 TR 99 1172741 268
355.074.603 358074605
432064535 248466033
TET130.140 703,544,458

134.331.034
31612403
156.138.156

T 302102493

E23.0905.45%
11711862
134 80F7 295

4306900 788

1277708590 11727741208
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Sjodstreymi arsins 2017

Rekstrarhreyfingar

Rekstracafganpur arsing
Rekstraclioir sem ekkd hafu ahdl i drstreyni:
Afshriftir

Soluhagmadiie .

Hlatdedd nunnihlura i atkomu déttuefelaga e,

Breviing skuldbindinga
Verdlyetur af i kuldun og el

Uloedeild i afkomu hhtdeitdar@lags

Lireyting 4 rekstraveengdum eignun og skuldum:
Skammitiinakrifur; Leklony Thaekkun

Shammdmaskuldic, hukkun Jekkang -
Breying i reksleartengdum eignam og shaldum

Tlandbaert F& (e} Trd reksun

Fijarfestingarhreyfingar

Fiartest i varanlepum rehstoufjdnmunum

Seldsr varanlepmr vekstrarfiarmunic . e
Fjatfestingachreyfingar

Fijarmégnunarhreyfingar
Atborpan lang timaling

Fjarmagnunarhreyfingar

Flandbare (¢ 1 drsbyrpun
Handbzrt {é i Lok ars
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122125069

42,734,163
28,343,467

0 70044
0
{ .00 440
: 16.825477)  f 25162 617
B 16525477 { 25 462.617)

98.269.152

GY7 712632

122374205

ST1.8E0 BTG

T0G.0{01,784

604244 141




Skyringar

1. Starfsemi

Alpidusanband [slands er foldahreyiing laanafdlks [ landinu. Adalstarfzemd sambandsing er ald Terqas) fenit beium
kidtum félagsmanna sinna o ad stands vird o réiingi peirra. Logheimili sambandsins er 20 Gudmnarmini 1, 105
Reykjavik.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvélur samstadu

Démrtélap eru ban félig bar sem sambaneit fecined ylirrdd. Viiredd eva til scadar pegar sambandid hefur veralep dhof,
bem wdy dbein, il a9 stiowma filthaps- op sekstrasstefan dotmrféhgn. Reikaingssdal dotturflaga eru ionifulin {
seikeninpsskabum sambandsing fri pri 8 yficrdd hefjus o bar 1l eim ko

Srédur milli samstaedullags, vidskipli og dinnleystur hagnadur opfeda ap sem myndase hefur af widskiptum aulli
félaganma cru telld 4t I zamstednasokmungoum,

Arsreikning samsradunnar fyrir dddd 2017 hefur ad goyma drreikeing samlandsms og ddorflaga Jess,
Lignathald sféligd Saerim 1 whf og Mimir - sfmetton e, sem visad er il seon samstméunaar,

Grundviliur reikningsskilanna

Samsiedudesceikningur Albfousambands Dslands frre dnd 2017 o7 gordur § sammeni vidt lig um Srsreikoinga g sellat
teikninpsskilareglur. Samstaduirsreikningurine. byggr 4 kostnadarverdsretkmingsskilom op oo perdur eftic somu
reikningsskilaadferdun og desd ddur, Fiathodir cm [ islenskum kednum.

Lifurtarands er samantekt d helsu reikningsskilaadferdum sambandsms,
Mat og dkvardanir

1 sameemi vid lég vm 4 dkninga ber stidrendun vid gecd sunstedudrsrekongs 29 meta, draga dlyktanir op taka
dkvardanse sem Lata shof 4 cignir, skuldir, 1wk og mild 4 relkaingsskiladegs. Bad sama gildic um dbyrgd stidracnda
vacdandr upplysingae i skinngum drsceflnings. Vid anal og lykranic byggia stérmenduc 4 reynsly o $msum 6dum
atruo sem caldie enu videigandi o myads grandwill dkvardana e lekoae e um békfeo verd eigna o skulda sem
ekki ligeur firar med Séoum hottl

Breyringar i teikninpshaldslegn mati era faerdar 4 bi timalill sem e eigea sér stadh
Erlendir gjaldmidlar
Fignir og skuldst { etlendum gjaldmidlum coo fierdar § gengl vidskipiadags. Fignir og skuldir { erlendum gialdmidlum e

umretknatkar § fslenshar kednur 4 peogi { ok drs 2017, Vidskipt 1 edendum gpldmidhim 4 dgnu erw wnrediud { isdenskar
keinar 4 vidskiptadegy, Gengismunur sem myndast er furdur § rekatearreikoing,
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Gengisskrdning erlendra gjaldmidla

Medulgeng desins Lokagengd drsing
2017 2016 2017 2016
Lsly 106,74 120,67 108,42 115,00
GBP 137,45 163,80 140,08 13425
CALD - 8236 9L08 83,323 83,04
[0 . 16,204 17,942 16,79 16,071
MO . 12,929 14,369 12728 13,147
SER . 12,515 14,128 12,712 12,468
CHE s 108,143 122,50 107,07 111,12
Y 00,9511 1,1123 09278 0,968
B 120,51 133,39 125,05 119,16

Fjarmagnslidir

Fiarmagnslifhir eva fieedie § rekstracreknng d pel timalali sem pesr falla wl.

Skraning tekna

Tekjur em Gerdar hegar 4l heirr befur vend uanid. Vorusala er skedd begar vérur e afbeatar eda verulegur bluti
dhar og avinnings f elgnartaldi fyst yfir G kigpanda. Bidmstolekiur eru ferdar begar [idonsian hefur verdd inal ol
hendi Sala er sind | rekstoarreikningd ad tekou il 1l afulitta.

Lotun gjalda

I:ligiq")]r] era {203 § samstedudesceiliningmn 4 pri timabili sem o peira er stofnad o krofuréomr seljanda hefur ayadast.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Figniv eqn skradar medal varanlegea rekstearfidrauma pegar likleat or ad haprann dvinningur tenpdus cigninm muoni njtast
feliginu og haegt er ad meta koscuad vepna eignarmnar med aradanlegum heetn, Varanlepir sekstracfjirmunic em

upphaflega skeidir 4 kosmadarverdl, Kostnadarverd varaalegra eekstiarfidrmuna samanstendur af kanpverdn og llum
Taeinuen kosinad vit ad koma eigminni i tekjuhalt dstand.

Afshnfnr cro rgknedur sen Gastur ddegur houdradshluli af kosmadaverdi midad vio eignarhaldstiima 4 Hovabilion a8
teknu allit 6 vaenanlegs hrakvirdis,

Hagnadue eda tap vepna silu vigne er mismimur sihwerds o bokferds verds siga 4 siilincleg.

Vidskiptakrofur

Vidskiprakrofur em ferdar 4 oafaverd ad frddegnn aidurteeshe ol 28 msta pam keifum sem kunng a9 tapast.
Mifhufierslan er byped & man 4 tapsalwetn papnvart cinstébum kedfum op kedfunum § Leild,

Handbaert #
Skammiimaverdbeét op bankannstrdur wehast 6l handbars fric L cfnahapsreikning oy wid perd spadstreymis.
Skuldbindingar

Skuldhindingar eru ferdac upp i efuabagsreikningi ef liklegt pykir 98 félagid verd Fyrie Bdthagslegum drgidldum
Eramtidinni vegr tiliekine aiburdar eda vidskipta og hegt er 18 meva irhed heanar med dreidaniegum hait.
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Laun og launatengd gjald
Lann o biunzlengd giold geeinasr Panng:

Laun

207 2016

365.844.320 361,547,037

Lifeyrizsjtibapjtld

43046035 KENE L

e launatengd pald

Frinttuba annarea § o og haunatengdum gibbdwm

Laun og bunatengd gakl vegma namskeids
Lifeynspreadsslur

Annar seartsmannakostnador

Laun og laanatengd prold santats .
MedalfiEldi starfemanng umeeiknadue { heilsacsseorf
Launapreidslor gl sydenenda sambandsios:

Forseti

Frambvemndastjdn
Fjarmagnslidir
Flarmunarelju greinase pannig:

Vaxtatckpr, verdletur og gengisonnar

Lijammagnstekwkattur

Fjaonagnsgiald preias) Jannig:

Wantapiald, verdbetur oy pengmsmunur
Bankakozmadu, pjonustap)ild ...

VYaranlegir rekstrarfjérmunir

55.355.40% 58.960.707
{0 SENBA26 { 4D.90B973)
¢ L332RN{ TOL4150)
9,189,767 1178
3768034 TAL7 540
............ 420,833,878 417.430.205
a0 __455
............................ 18,187,124 17,800,000
15773 5aq 150000010

2017 2016
37.425.495 23,636,319
{ B36L3E (2354641
29.064.757 21281678
14.457.534 17596.277
99,500 99961
12.537.034 17.696.234

Varanlegis reksrractiirmuo og afsknfir, sem reiknadar cra sem fustur drepur lnndedshlud. greinast pannig

Fasteignir, 1adi:

Tistaverku- Sknfitoiu- uy Surnials

o fasreignatétrindi safn ralubanadnr
Heitldarverd 1.3, 2007 41950015622 25.897.025 102932.054 R46.330.301
Afsknflady adur [ F2A5G.78W 0 {_G561.332) [ 133.4018.141)
247,043,835 23.8097.023 42370702 413,312,160
WSOt A anng 0 200K 000 3.0¢10.-110 FO0.440
[ BT T 305000 it 0 345000
Afskafad 4 ddow o [ 3974007 i (18448465 (22422362

Heildareign 31072 2017 ... 343.464.736

25807 625 2RIR2.6077 308325038

Afsknfrarhlnefoll i

¥ 15-20%
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Chprinberr mat fasteigna skiptist panndg:
Fasteignarmat
Az o2me

Sumarhis (lfusborpum ar, 37 G000

Crudrinarmin 1 395,250,040

Gudeimariin 1, adamar 85750010
R

Brumabotamart
31122017

14.775.000
G530 DK
il

T G6RITSOMN

Bokfxrt verd
3142 217

5970000

336.494.736

a
343463736

Sumachits ad ONuslwrgum nr. 37 er ad hilfn § eigy A51 op 2 hilf i cipu Sameignar og rekserarfélags Oliusborgy,

Hisia) ex hokfere sky, fasteignamad. Vatrygingarvedmead Wstaverkasafias svum 5058 milljinomn kedna i drsdok.

4. Skutdabréf

T M951.042

Skuldabuéfarign sambandsms cr genmstryged op prenise annig: 2M7 206
Torernational Trade Unton Building Tavesnment (TTUBL BE5.0042 HOT.455

883,042 867,155
Adberguaie af skuldabeétacipn sambandsing greinwst bannie & neest i

Samitals Samtals
Arid 2018 19205 17715
Arid 2010 . 19.673 18,423
Arid) 20120 1772 19,060
Arigy 2021 21603 19.927
Anid 2022 22468 w724
Afborpun sidac 781021 771506
Skuldabréfacgn alls ... BOH7.453
Nesta dvs aflorgun er Bard medal annarra keafna { efnahagsredoungl. 53 skinmpn 7.
7. Vldskiptakrdfur og adrar skammtimakréfur
2007 2016

Vidslkiprakesfur 11061127 4.251.429
Varddarniduefzrsla nidskiprokiafna [ 1444009 SL4D0im
Ulistandandi keofur vegna verkefa ... 26287256 SRR
Afallnir Dgmenchlin vexiic 453,911} 463517
[earframpreidslar (Jaun) G 0689311
Lynrframpreiddur kostnadur L7267 3,182,809
basta drs atborpun af skuldabrefi 19,205 17715
Rrafa vegna fambaps rikisins ol hagdeddac 3RO i}
Adbrar skammimakedfur 2.25

49411 357
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Yerdbretaelgn
¥ furlic vhir verdbréfacipn:

Tslandshanki, s 1

Tslanclslianki LT 5

Islandslaald, sjddur 7
[slandsbanld, s 11

[slandsbanka, hlutabréfasyodur ...

Islandsbanki, dverderypadur siddnr ... .

dandshanki sértrvpodur sodur

Telanelshyaski

dtlrygedur VTR sjddor
Islandsbanki, rikissafn

Sknldabeéf Tbidaldnasiiss

Skuldabtcf Rikussjods ..

Eigids fé

Yfirit um cigintprreikning:

Flutt fra fyrm an -

Alatshreytung swmarhiss

Rekstrarafzangu drsing |
Figith 1& sarnrals 3112, 2017

Vinnudeilugpiddor

333074605

017

410177
91.234.521
139,857 hiid
38300
13.368.384
28.261.046
386411
YEEREGT0
SHARD.GE

i1

87,358
114,640,584
137318037

92
13.882.570)
27080355
10702800
3165500
F0507.AD5

TLEL30
3TO18 6%
A20.4:41.6490

355.074.605

Oridsiafad Fluteleilid
cigiih £ minothluta Samtals
348.466.053 12290822 T15.831 480
305.(HI0 395000
B3.203 482 Ry A3 10.661
4524164.235 12798001 THIRAT 4

Lifeyrisskuldbinding

Lifeynsskaldbinding sambandsing e fard { samutaduacsreikninging 4 graodvelli dtreiknings (repgingasiznradings

Talnakonnunar  hf. Samkveme beird  nidurstisio

skl linding

litevrisskuldbindwmym Lifeynssdds scarfsmanma dlisins, e ko 134331934

Lifeynsskuldbinding sumbandsing greinist faniniy:

Lifeyrisskuldhindmg, [drsbyrjun ...,

Framlag drsins

Breyting drsing
Liternsskuldbinding i lok drs

Brevongar 4 drinu era fardar hannig { rehsrarreikningi:

Tikeyrisgreidslue medal lanna og launatenpdra giolda ..o

Gialdlen medal anacra tebns og palda

sumbandsios Swtlud GOA% al Gfallinm

2017 2016
134331434 122.035.091
SIE0TET ( TUMITE
11,928 530 20.251.671
137070677 134.331.934
9.1480.787 TOT417%
2738743 12,276,843
11,928,530 20,251,021
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11.  Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding

Skatiskuldbinding vegna frestads fjirmagmatekjuskarts ec reiknud op frrd § samstxdudrsreikningian 28 fathed 38,7 mill),
kr. Um er ad weda timabundion mismun milli pess ad tekjur sem mynda fjaemagnstekjuskattsstofn ey ferdar |
rekstramreikningl og pess ad rekjumar verda skattskyldar. Vaxtarekjur og verdbmoar teljast skatrskyldar pegar e eru
greiddar ef preidslukriefar.

Skaldbindingin or reikoud midad wid fed skatthhitfall sem vanst er ad verdi 1 gGldi pegar domalmncdion mismenor kemur il
med ad sadast vid, midad vid gldandi lig 4 vppgirsdegi. Urreikningoring midar vid skatildurfall famagnsiekjuskares

sem et 22%,

12, Langtimaskuldir

it urn langtinvaskuldir: 2017 2016
Tslandsbanki 120202378 127300138
Static Mfeyosspddue __BaT2RIL . 40B60BEO

155805269 167 8701018
Tangtimasknldir greinast hanoig efiic veedyggmgu
Verdtrvped lan 1RA.RGS. 209 107878

F5E865.200 167 870014
Afliorganic af langtimaskaldum élagsing premast pannig 4 niesen ar:
And 2018 11914895 117118062
And 2010 11.914.895 171862
And 2020 ... t1.914.895 11.711.862
Adid 2021 - 11914595 11711462
R 11.914.595 11.711.862
Alborgun sidar 90.290.794 109310708
Langi Jeuldir alls 1RE. 8GR 260 T67ETIE

13, Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir
2007 20146

Vidskipesskuldic 32083113 17.5090 845
Atallmir vexar 1.203.184 1238908
Fyurframinnheuntar el 9839700 32352
Ookin verk samkrremt ponustusamaingum 27R41.760 34814653
Oge. lifeyrissiodsgiold . 6.617.544 6795677
Ogr. shattar slarfamanna 0.5¢6.116 643,740
O UFEEIUEAZIIA oo s 2,683,256 1467732
Opr. Elagsgold starfsmama 2T 714903
Opr. fomis kostnadur 17.031.218 10803 804
Aunod arlof . 3425 90 362700640

143197 402 123.095.433

14, Tengdir adilar
Kridfur & tengda adila gremast panmyg;
2017 2016

Felagsmalaskoll Allydu 133539 400,309
Batp ibidatclag hses 1010500 1010500
Enduthefingas). scs T7RE36 H85.359

378 1.091%.8495 2,105,168



Arsreikningur
Alpydusamband islands
2017

Q GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skyrsla stidmar ag dpmm stpdomar 3 Arsrelkninginn
Aritun endurskofenda o

Rekhstrarreikningar desing 2007 e e

Einahagsreikningur 31, december 20
Sradstreymi drsing 2017

Skycinpar ...

Midstjérmn ASH

Gylfi Ambjbrnsson, forsen
Sigurdnr Bessason, §. varforscy
Togdhjirg Ciske Birgisdarir, 2. varatorset
Benant Valur Jakabeson

Bjarni POr Sjmurdssan

Bt Snxbjornssan

Fiue Stefinsson

Gudhrandur Einarsson
Gudmundir Ragmarsson

L lilmar [ Fardarson

Enistjan Pordur Snebjarmarsan
Sign' [éhaancsdatrir

Sigurrds Kristinsdétnr

Sverrit Albertsson

Valmundur Valmuadarson

Framkvamdastji:

Crudrin Agdsta Cudmandsdarar

Kjarinn endurskodandi:
Grant Thormton endurskodun ehf.

Theaddr 3, Sypurhergzsson
laggilar endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Adalstarfseord fElagsing er starfsernd stétartélagn.
Arseeikningurinn et i Slum megioatrithn gerdur efiic stmu reilningsilaad lerdum og 4 sdur,

Samseta ASL samanstendur of Sambandssiédi op  Listsafni  AST, auk  détourfélaganna
Figmathaldstilopsins Sepini 1 ehf, Mimis - simenntanar chf. op Starla-Vinnumiclon og tadmif chf,
sjd ndnar [ skyringum nr. 1 ag 6.

Sambvemt sehstrarrcikningd num rekstearafganpur felagsing 76,7 milikr. & drinn. BEipid {8 {&lapsins i
tok drs var jikormet wm 601 mmdlj ke, em var am 5239 mdl)kr, { berjun drs. Sgdea (flagsing leppor dl ad
rekstrarafpangi drsing verdi eidhsrafud 13 nesta drs. AQ SBmu bevti visase dl drsreibningsing vardandi

{jathagsstidn felagsms op rekstur Pess d tidno ded,

Sriddugalli hjd félapton vorn 21,3 o launagreidshur Flagsin: ndmu um 2143 millikr. 4 ddmo.
SecrBupaleli 1 Flaginu & frtea 4o vor 23 og lawnagreilislur Elagsing néme nm 207,2 milli b i o

Stim Apfdusambands Islands og framkvemdastion stadfests hér med drsreikning Flagsing ferr
arift 2017 med undininm sinod.

Reykjavik, 2. mai 2018

. midstidpnar
nill /4/@7/ Z

Framloraimndastjo:

]

8 = - \ { _j ]

Aritun kjérinna skoSunarmanna

Undimtadir, skofumaonenn Alpfdusambands Islands, hifurn farid gl medtvlgjandi reikninga
Sarmlmndssidos ASD [eir 468 2017 op sjum ckld dstadn H athygasemda,
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Aritun 6hads endurskodanda

Til midstjornar Alpitnzambands [lands.

Alit

Vid hofom endurskodad medfidgandi dvsreikning (hér eftc dmrelkninguring) Alpfdasambands
Istands fyrr d6d 2017, Arsreikninguiinn hefar 28 gepma skirsla s§émar, rekstrarreilning,
efnahagsreikning, yiulic um s dsteeymi, upplysingar wn mikilvegar rellmingsskalaadferdir og adrar
skyongar,

Bad er dlit okkur 4 drsreffutingorinn gefi gligga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2017, efnahag
Pess 31, desemher 2017 og breytingu d handbwra & 4 ddou 2017, 1 samreed vid 16z om

drsretlninga.

i samnrami viéh dkvaedi 2, mgr 104 gr, laga ar 372006 um desreikninga stadfestum vid sambvemt
olikar bestu vitand ad 1 skfrshe stjdmar sem frlgir drsreikning pessum cow veitlar fuer upplysingar
sem har ber ad veita § samremi vid kg um drsreikninga og koma ekki fram { skjringum.

Grundv6llue fyrir alid

Endurskodad var { samremi vid alpjddlegs endurskodunaestadla ([SA). Ahyrgd oklar zamkwrme
peim stisdlum er minar st § katlanm Abyrgd endurskodanda. Vid erum 6hid félayinu i samremi
vidh settar stdareghor fror endurskodeadur 4 Tslandi og héfum vid uppfyll dkvadi peivea, Vid teljum
a8 vid endurskoduning hiifun vid aflad negilegra oz vidaigandi gagna ol ad hyggja dliv okkay 4.

Abyrgd stjémenda d arsreikningnum

Stporn og frambvemdastjod cru dbyrg fyrde pesd o framzetmmgn drsreikoingsins § samermi Wi lig
um apsreikminga. 5% og foamkvemdasgan o einnig dbyrg frae bl dnno eftithd sem
nandsyalegt er vardandi perd op famselningu Aesteibningsing, panmig a9 hann s& dn vemlegra
annmarka, hvort sem er vegna swlisemi eda mistaka,

Stjarn skal bafa eftielit mafh gerd op framsctmingu drsreikningsins,

Abyrgﬁ endurskodanda
Markmi® okkar et a8 afla veganlegrar vissm um ad desrelbningurinn ¢ dn veralegrs annmarka,
vt sern et af whldum sviksenu effa mistaka og 20 gefu 0UAnlun sem felur { sér Alit okkar.

Nagjanleg vissa ce mikil vissa, en ekki tygging pess ad endurskodun frambevrmd | samuemi
alljditleza endurskodunarstaida munt uppgitea alla verulegar skekhjur séu Jeer ol stadar Skekkpue
grta 01?8 veprna mistaka eda sviksemi og en dlimar velepar ef e g haft dhnf 4 fathapslegs
ikvardanatidm norenda drsredkmingsing, cinar op sér eda samanlagdar,

Sem hlufl af endurskofuninn sem frambvemd er § samreerd vit alpjddlaga endurskofmarsrafila,

Leitum vid faglegu man (e professional judpment) op vid hifum faglega tortryygi (e, professional
skepticism). Dftirfarandi addi eru einnig hloti af endurskodan oldar d drsreikningi €lagsing:
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Gremnum og metum hetiina 4 veralegr skeklje { drsrefkningnum, hvort sem et vegna mistaka
eda sviksemi, htnnum of framkvemun endurskodunaradoerdir til a8 brepdast vidk peim heettum
og &flum endurskodunarragna sem etu negianleg of videigandi il ad hygpja ilit okkar 4. [Lettan
4 a0 uppgortvz ekld veralega skekdju vegna sviksemi er meird en ad uppgdirva ekki shelkju vegra
mistaka, par sem sviksemi getor falid { osér samsed, skjalafals, misvisandi framsetningn
drsreiknings, ad einhverju sé vijandi sleppt céda ad farid ¢ frambiji inng efirlitsadgerdum.

Odlum skilnings 4 mnra eftidin, sem snertr endurskoduning, § beim dlgangi 83 hanna wideigandi
endurskodunaradgerdir, an ekki § heim ulpanpi a8 veita dlit 4 vitkni innra eftrlits f&lagsing.

Metum hvort retkningsskilaadiferdir sem notaflar cru, vy tengdar skydngar, séu videigandi og
livorl reikningshaldslegt mar stjornenda sé raunherft,

Alykturn um netkun sjdmmenda 4 forsendunnt wm rekstrarhieh o melum & grondvelli
endurskodtunarnnar hvort vemilegur vaf leikd 4 cekstrarhaft eda bvort adstedur séu ol stadar
sem getu valdid verwlegum efasemdum um rekstrarheti, Bf vid teljum ad verulegur wati feiks 4
rekstravhefi ber clkue adt vekja sérsiaka athygli 4 videigandi shirinpurn drsretkndngsing § dntun
okkar. Bf slfkar shiringsr em dfullnsgjandl purfom wd ad wikja fra fodearalaust dritun
Miffurstafia okhar byggir 4 endurskodunargtgnum sem aflad cr fram o0 dagsemings drtunar
okkar, By 18 sdur gela atburdic eda adstrdur [ framtidinnd valdid dvissu um reksirathefi

felagsins.

tetum § heild sinnd hvort drsteikningorion gefi gligea mynd af undulipgjandi wifskiprum oy
artburdum, metum framsetning, uppbyggingy, iondbald og par med talid skiringar med a6l
glizgrar myndar.

(y /
ﬁ/ tee”, /,x
Theodér S. SigatHergison
lsggiltur endurskodandi

fyrr hond Grant Thomtoo enduerskofiunar ehf
Reykjavik, 2, mai 2015
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Rekstrarreikningur arsins 2017

Skyr.
Rekstrartekjur
SRATECRIUT et s
Admar rekpur .,

rgafi- og kynninparstarfsemi

a0 BERY wegna afmaclis AST e

Rekstrargjdld

Laun og starfemanuakostnadur | 3 {

Utgéfu- og kenningarstarfzemi
Bdtrraka 1 alpidastarii 15
liélagslegur kostoadur .. 16

R

Filagsles frmisla

Fundir o nefdarstione e s 18
Rekstur sknfstofu |

Hivanadskosmadur oo, 19
AfshOftr e e a5

P N

Rekstrarafgangur (rekscearhalli} feric farmagnslidi ...

Fjarmagnsiidir P
Fiarmunatekjur

T jarmamsygeld

Teksleatalmangar (rekserarhalli; af reglulegn starfsemi oo
Adrar tekjur og gjiid

100 dra afmmll oo e

Broyting Hfeydsshaldbindingar 1 i
Hlntdeild i afkomu dodtur- og hlutdeddactélaga o

Rekstearafgangur (eekstrarhalli) arsing e,

2017

376.238.414

3200000

3.339.000

0
412397414

2016

SUR.022.40041
AZHON00
3851000
1.000.000

31570340014

2342158600 232775591
36y 26,986 020}
12233461 { 14 489 507

GOM.2TL 14.862.255;
6119.7%) TR
10919151 ¥
26.900.32% ¢ 22.639.904)
38.236.23%  { 37.616.855)
SEWOOS [ 5991858

372533331 ! 389 236.176)
39.564.063 { 43.553,162)
2715407 24.960.225

10156 (3966
264974231 2107L536
66.838.314 { 22.482.624)

o { 42.633,203)
2R 12.276.813)
12.555.280 TH1.0HG
9.816.337 [ 34.748.960)
76054431 77231 586
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Efnahagsreikningur 31. desember 2017

Eignir

Fasteignir, ladir og fastelgnararmindl i,

Skrfstofu- o ilvabinadur
Hignathbunr i dottue op hlutdeldanféligum o
Sleuldabeéf
Krofur 4 lengda sjidi og Elbg ..

Vidskiprakesfur
Kriskur 4 tengda sjédi og falog

Adrar krofur e,

Skammtimaverfibref

S8t o Bankamnstedur
Velwuljarmunic
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Vinnudeilusjadur
Oradstalad eigtd 2
Eigid ¢

Lifevrisskuldbindingar
Tarmagnstekjushatisshuldbinding

Skuld vid tengda sjdoi og télig

Ymssr skammumaskuldic

Skammtimaskuldic

Skuldir alls

Skuldic og cigid f# alls

10

1

2017

&.971000
201822958
67930108

363,837
111528263
238117166

T38.035
14.894.945
31.821.739

449734226

L0022 623

GOF.091.620

B45 2018, 786

2016

65750000
2381610
83374828

49,740

1.157.217
16188471
13.398.744

420441 090
52699852
S ARG U7

TARO93.600

335.074.605
245893320
AlHELYGT. 025

10599802
31.851.881

244.240.861

345,203,786

355.074.605
16884

134,331,934
31.612.403
165944337

0
45.331.28%
45231288

211.175.625

735093699
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Sjodstreymi arsins 2017

Rekstrarhreyfingar
Rekstrarafganoar (rekstrarhalli) drsms
Relestrarlithr seny ckki hufa aloif 4 fGarsieeomi:
Afsknitir
Breying skuldhindinga
Verdbelur o pengismuonue langtimakeafoa
Hiurdeild i aflkomu dictug- og hluideldari€laga

Breyting & rekstrarengdum etgrum ng skuldem;
Skammitimakedifor; lakkun (hekkon)
Skammtimaskaldiy, haldon Jekkuny

Greyring 4 eekstrarrengdum cipoem og skaldum

Handbaer & {uil} fri relestri

Fjarfestingarhreyfingar

Fignarhlarar og langrimalkeafur, Doeyting o

Fiatfest { varanlegom rekstrarJAemunam o
Fjarfestingarhreyngar

Hakdaun (lekkun) 4 handb=r f¢

Handhert & {drsbyrjun ...
Handhzee fé { lok ars

386

2017

70.654.831

2.830.008

1444 5641
( 2.049.275)
{ . 12.555.250)

2016
T7.231.586)

5,993 558
15076481
2343472
161.086)
()(].1165.8[35}

( 10710337 { 13359385
232200395 100656860
6310056 ¢ 3.293.69%,
B4 2k 203 { 03350 a0k
5.4096.971 162727
H 2.845.865; { 4.780.257
2251106 _152959;
H6.495. 308 Iy 63.312.463)

473.141.042
359,636,851

536.654.005
473141542




Skyringar

1. Starfsemi
Alpviozamband Tslands er fioldahreyfing lanafalks i landinn. Adalsrarfremi samibandsing ec 28 berjast Frrir haotum
kjtrum {Elagsmanna smoa og ad standa vied om rértindi pears, Ligheimili sambandsing er a0 Gudminactand 1, 105
Keylkjavik.

Arsreikninpunnn er moduriElagsreikningur 451 og ma nilgast samstadureikningion 3 skrifstofu sambandsins.

Samkvamt lagum AT reana 96,3% af dligdum skartrekjum sambandsins 1 5j60inn, al vidhotar fara 3,7% af alogdum
skatrreljom nl Tistasafng ASE en safnidd helar sidlfstedan tathag.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvéltur reikningsskilanna
:'\rsrcikningur Alpfdusarnbands [slands Ferir 408 2017 cr perdur { sameemi vid g um drsreiknings op setoa
reiknmgsskilareglor. :irﬁrcikuingurinn bymeir 4 kostadarverdseeiknmgsskilum  og  er  gerdur  eftie sdmu
retknngsskibradlerdum og i ddur. Fjarhzdir ero § islenskum kednum,
Efdtfatandi er samanrekt 4 helsm retkningsshalaudferdumn sambandsins.
Mat og akvardanir
T samezemi vid 1op um drsreikninga ber stidmendum wid gerd arsreiknings a8 meta, draga dlykranic og taka ikvardanic
sern hafa dhof 4 cignir, skaldir, tekjur o piold & reikningsskiladegd. bad sama gildie um dbyred spormenda vardands
upplysingar { skyringum drsreikndngs, Vid mat og dlykene bygga stiomendur 4 reyaslu og $msum ddmm hirmam sem
taldir eru videipandi og mynda grundwill dkvardana sem teknar ena um bikfar verd cigna op skulda sem eldki lippur Freir
med ddrum hartl
Breyringar 4 reilkningshaldslepu mati eru faerdar 4 fvi Gimabili sem paer siga sér stad.
Erlendir gjaldmidlar
Lipnir og skuldiz i erlendum galdmidlumn em feedar 4 gengl widskipradags. Fignir og skuldic { edendum galdmidlum ero

umretknadar i islenskar keonur 4 pengi {lok des 2017, Vidskpt § erlendum gialdmudlom 4 driau ent wmretknud § islensloar
krdnue 4 vidskiptadegt. Gengismunue sem myndast e Bredue § rekseracreiknang:,

387



Gangisskraning erlendra gjaldmidla

Medalpeng drsins Lokageng dvsiny

2in7 216 2017 2016
LTSI oo e 106,78 120,67 1442 113,00
OGHT L 137,45 163,80 T4 08 13425
CAT L 82,36 91,08 83,32 BER
TR . 16,204 17,042 16,700 16,0571
NOK . 12,920 14,369 12,728 13,147
SEK ... 12,515 14,128 12,712 12,4658
CIIF 108,43 122,50 107,07 1i1,12
JPY .. 05514 1,1123 0,9278 09684
EUR .. 120,54 133,59 125,05 119,44
Fjarmagnslidir

Firmagnslidir em foediy i rekstrareeikning b ol Wovabili sem pedr falla ol
Skraning tekna

Tekjur eru fardac pegar il prirea hefur vend wnnid. Yorusala er skedd Pegar vime e afhenrar eda veeulegur hlun
ahat og dvinnings af cipnarhaldi flvst vfic 6l kaupanda. Bjénustekjor eru ferdar pogar pjidoustan hefur venid innt af
hendi. Sala er synd { rekstrarreibning ud tekow QG il a1,

Lotun gjalda

Utgdtd em foed § acsreikninpinn & pvi timabili sem til beitra er stofnad og krifurétr seljanda hefur myndast.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir era skridar medal varanlegra rekstrarQarmun Pejgar Iiklegt or 4d hagreno dvinoingur tengdur eignma maung nitase
felaginn og hagt or a8 mera kosmad vegna clmainnw med dreidaulegum hetu. Vannlegir reksirarfirmunir em
upphailegn skeddir 4 kosmadarverdl. Kostnadarverd varanleyra reksiracpirmona samanstendur af kaupverd ag ilum
Leinuu kasmads vid ad koma cigninni 1 teljuheedl dsvand,

Afknfir cru refhoadar sem fasmr ardegnr hundradshhun af kostnadareesdi mdad vidd elgnarhaldsdma & dmabiling ad
tkau 1l Gl venanlegs hrakaiedis.

Hapnadur et tap vepna s6lu cigna er mismunur sfluverds og bokfards verds vigna & séludegl
Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarféldgum
Didtrurfiliye cru bau félog sem sambandidy fer med yfiodd i Yhredd eru ol stadar begar sambandid 4 meinhhuta atkvieda {

adm fRlagi efia fer med meldhlut atkvaedu of embverjum dstedum, she skilgreming i 2. pr. Jaga um deseeikninpa.
Cignarhlutr sambandsing § domurféligom em fridic samkviemt hlutdelldarad e,

Vidskiptakréfur

Vidskiplakrofur eru fandar 4 nafnveedl 23 fridrepinn mdurfersly ol ad mews peun krifum sem kunoa ad tapast
Nifurferslan er byggd 4 man 4 tapsiharm gagnvaer cinsiikom keisfum o keéfunaem 1 hald,
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Handbaxit fe

Skammtimaverdbeéf op bankainnstaedur teljast dl handbiers Gar i efnahagsreikningi og vid pecd sjodstreymis.

Skuldbindingar

Skuldbindingas et Eeedar upp i efnahagsretkaingt ef lildept bykir ad félapid werdi fyne firhapsleum dygdldum
framtiftinnd vepna tillehing aiburdar eda vidskipta og hagt er a8 mera f)irhed hennar med dreidanlegom hart.

Laun og launatengd gjdld

Laun g launarengd giiild gremast bamnig: 2007

Lann s, 214.277.797
Titeyrissiofsg)ald ... 20,310,530
Onnur Bunatengd gbd oo 35.900.47)
Tratteaka annares 1 L og lammatengdum giildum H 34.828.420)
lifeyasgreadslur o, 9.189.757

3370702
234.213.460)

Annar starfsmannakosmachir

Laun og Lhusatengd gisld samtals

2016

207.162.594
23,306,354
34,706,826

P aUTI08.973)

7974178
5.534.612
232775501

Medalfialdi starfamanna umreikaadur § heilsarsstér! 215 =N

Launagreitslur il stjémenda sambangdsins:

Forseri 18187124 17,800,000

Framkvammdastydd 15.77#.5344 154000000

Figrmagnshidir

Fjarmuonatekjur greinast pannig: 2017 2016

Waxtarekjur, verdhaniy 6g BENSISITIIL s i s s 35.468.0546 27314866

Flarmagmslekushatiur o [ 354649 [ 235641
213,407 240000225

Fidrmagnsgiild grewnast hannig:

Vagragild, verdluetur vg pengmsmunur 39.030 FTRO.T28

Bankakosmadur, ooustugiild ... 99.500 99961

130156 3880680
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjanmunic og afskifrir, sem reiknadar cru sem fastur delegur hundradshluti, greimast pannig

Tazeenenir, ladir

Skofstofu- o

op, fasteignarérondi  télvubinadur

Sutriials

Hedldarreed 1.1 2007 i e, 6.57RHAOK 46,744,770 33.310.776
Afslefaf A e 0 { 224928.675) (229284673

657 R0 23,810,101 30,391,101
Widbhar 4 ddnu - . o] 2.845.505 2.545 865
Marsbreyting - - 305,608 t 395000
AFSEOEAM £ A0 oo e e 0 5.830.008) [ 5.839.008)
[eildareign 3112, 2007 6970000 20.822.958 27792 958
Afskrifrarhlntfall .. e 13 2i¥4

Sumarhiis ad Olfushborgum nr, 37 er ad hilfu 1 cigu Ast op ad hilfu { eign Samejmuar- og ekstraziélys Olfushorga.

[T0sidt er bdkferr sk, Fasteignamaty. Brunabdtamal eagoachlutans er 14,8 millj. ke,
Eignarhlutir { dottur- og hlutdeildarfélégum

Hluraheéf { cigu Alpvdusamlaands [slands greinast pannig:

Hluldedd
EignarhaldsfElamd Seein 1ehf e A2V
3imur simenotun ehi 100, 00%%
Fradslumidstad arvinnalifsing chf o 40.00%
Starf-vinpomidhin op vidgif ehl e S04

!

Afkoma drsins

260100
10146 365
210,653
9,402)
13548 853

Licik Fgrt verd

46,982,563
M G481
9.044.494
1.286.265

T YT OI0R

Bokferl virdi eignachhua samsvarar elpnachlut sambandsing { eigin (8 flagaona. Hugm starfsemi er § télagimu Srarf
winnnmidhin og radaief chE Auk ofangreindes eigmarhlura er Alpydusamband fslands cini hlathafing § Listaskila Al

eht., en engin stacfsemm cr i el félapd,
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Skuldabréf
Yhahe um skuldabeéGaeign:

International Trade Union Building Investment ITUEBT ...
Eignarchaldsfélagd Swetin 1 ehf (tengdur adili)

Skuldabrébaeign greimst panmig eftis verdovepingu:

Gengistyged shaldabrlt

Verdtrpgen skaldabréf i e e

Afborpanic af skaldubréfacig sambandsins gremast pammig 4 nasra de:

BT
AAA 2010
Arin 20120
A 200 L e s s
Add 2022 ...

Afhorgun sidar

Skuldalnéfaegn alls

Masta s afhorgon af skuldabeéfi TITEI er ferd medal snnare kralng § elnabagsretbomng. 573 shinmeu 8,

Vidskiptakréfur og adrar skammtimakréfur
Vidskiptakriine

VIAsKIPTAENn i

Starfrgramasambandid
Global Befund o
Giuldi lifeyrisspodur
Siomannasambandid e

Adrar skammtimakiéfur

STATINIE SErerddie VERTIT oo i s

Feritfrumpreddslon Jaum
Fryrirframygy. hastnadur
Mista ars afhaf skuldabe, .

Krafa vegna framlags rikizms nl Hagdedldar

Adtrar skamnmtimalkra fur

2017

BE5.042
116.378.500
1174063041

2016

RET.495
119.336.5333
120.423. 738

HH3042 #67.455
116,578.599 11%.536.333
117463611 120423.733
Samitals Samtals

5.069.511 LREY R

117463641

A4R2.700
4083437
+.984.203
& RS0
93.500.433

120423788

2017 2016
U 14.583
68516 511.898
61157 57.203
551.200 514663
57162 58866
738.035 1157217
453.910 463.817
5 9.209.310
928058 LATFVAGG
10205 17713
30.000.000 b
420,565 1.538.236
31821739 13398744
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Eigié fé

Y hardit um eigin fiareikninga: Vinnudeilusiodur  Oradstafad

eigid f& Samrals
Flutt fra fyrra ad 212,050,200 388.773.7¢0 600824660
Framlag { Vinnudcilusjod ..o 143,023,705 ( 143.023.705) 0
Matsbreyting sumarhiss 325.000 325.000
Tap drsins ( 77.231.586) ( 77.231.586)
Eigid fé samitals 3112, 2010 ovvvicrnrmnirmimsiiisan s 355.074.605 168.843.469 523.018.074

42, ping AST sampylkkti ad ke, 143.023.705 af dradstifudu eigin i€ sambandsins skyldi tédstafad { Vinnudeilusjod ASIL

Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding sambandsins er ferd { drsreikninginn 4 grondvelli dtroiknings trypgingastesdfredings Talnakénnunar
hE Samkvemt peird nidurstiou er skuldbinding sambandsins dwtlud 60,8% of dfallinni lifeyeisskuldbindingu Lifeyrissions
starfamanna dkising, eda ke 134.331.934,

Lifeyrigsluldbinding sambandsins preinist pannig 2016 2015
Lifeyrisskuldbinding i arsbyrjun 122.055.091 114.034.99%6
Lifeyrnisgreidslur ( T974.178) | 0.504.784)
Breyting arsins 20.251.021 14.324.879
Lifeynssluldbinding { lok drs 134.331.934 122.055.091

Breytingar 4 drinu eru ferdar pannig § rekstrarecikning:

Lifeyrsgreidslur medal launa og la g gjalda 7.974.178 6.304.784
Gialdfert medal annaera tekna o gialda 12.276.843 B.020.095
20.251.021 14.324 879

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding

Shartskuldbinding vegna frestads farmagnstekjuskares er reiknud ag feed i drsreikninginn ad firhed 31,6 mill). kr. Um er
af) reda timabundinn mismun milli pess 20 tekjur sem mynda farmagnetekjuskattsstofn eru feedar § rekstarcikningt og
pess a0 tekjurnar verda skattskyldar, Vastatekjur og verdbetr reljast skatskyldar pegar prer eru greiddar eda
greidslubrafac.

\Izuldbﬂm.hng_jn e reiknud midad vid pad skarthlutfall sem veenst er ad verdi i gildi pegar tmabundinn mismunur kemur
il med a0 snfast vid, midad viod gildandi g 4 uppgiirsdegi. Utreikningurinn midar vid skatchlutfall fiirmagnstekjuskarts
sem er 20%.
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Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

Adear skammitimasluldir 2016 2015
Ogr. lifeyrissjodsgiold 4.587.365 2.615.405
Ogr. skattar starfsmanna 5.741.619 4,356.696
Ogr. tryggingagjold 1.649.383 1.288.793
Opr. ftlagsgiold starf: 437.085 361133
Ogr. ¥mis kostnad 8014.536 7.131.883
Aunnid oddof 23.900.400 19.411.692
45.231.288 35.165.602
Tengdir adilar
Vidskipt vid wengd (élog d00 2016 og stada i lok acs:
Veitt pjdnusta Hisaleiga Langtima- Skammiima-
{ vaxtatekjur leridfur krisfur
Eignarhaldsfél Setini 1 ehf - skbr T.697.910 114.592.056 4.964.277
Figrarhaldsfél. Setini 1 ehf. ... 30.623.475 7.924.764
Tistasafn ASI 400,000 1,194.262
Félagsmalaskali Alpyau 409.309
Bjarg ibtidafélag hses 1.010.500
Enduthefingasjédur ses GH5.359
8.097.910 36.623.475 114.592.056 16.188.471
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1,

Verdbréfasign

Y hirlit vir verdbréfacigm:

2017

410177

Talandsbanki, sIOHE T s
Islandsbankd, sjédur 3

91.234.521

13U BHT 563

Islandsbanki, siodur 7

[slandshanki, gpafur 11

38.300

..... 13,368,384

Tslandshanki, hlutahréfasddur
Tslandsbanki, éverdtregaiur s

28.261.046

34040411

Islandsbanks, srirypridur siddur

2016

BB7.558
114649584
137318037

A9
13,882,570
27089.355
TOF02.300

islandshanki, sérrrypginr VIR 60ur . 37623970 31.165,500
Tslametabrarth, fRISSAFL oo s s s e e 56,889,632 30567 895
Skuldabeéf Dhidalinasjaos 6.979.375 TAEL130
Skuldabref Rikissiods . _ % H441 C BTNIRAGY
449.734.220 420441690
Eigid fé
Y1 win eipdnifarseinio g Vinnudeilusjodur Creabstatad
clmd té Samtals
Flure (xd {yrea dei oo 355074605 TR R43. 460 52391840074
Matsheeyiing sumadidss 35,00 305,000
Pekstrarafpanpur avsing ... 76.054.851 T6.454.851
365074000 245 893,320 GO0 D07 925

Eigid €& samrals 31,12, 20007 .

Lifeyrisskuldbinding

Lifeytisskuldbinding sumbanadsins cr ferd { droreikningine 4 grundvelli wreiknings nyggingastardfredings. Samkeamt
beird nidursiédu er skuldbinding sambandsins dzdud 60,8% af dfallino lfeydsskuldbindingu Lifeyrsijods starfsmanna

rikising, eda ke, 137070677,
Lifeyrisskuldlnnding samlandsins greinist annig:

Liteyrisshuldbinding i desbyjon

2017

.................................. 134.331.934
{0 D189.78T

Lifeyaspreidslur
FHrep g ALSINS o s

11.928.530)

137070.677

Lileynsskuldhinding [ lok des

Breviingar 4 A ern fredar panmg § rekarrareeikning:

(

2016

122.055.0%1
TAT4ATE)

20.251.021

134.351.934

SPIRYTHT

Liteynsgreadshur medal Lanna vg Lunalengdra gialda
Cijald e medal annaren whkoa op gpalda
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13.

Fijarmagnstekjuskattsskuldbinding

Skattskaldbinding vegna frestads Jimagmstekjuskatrs er reiknud og ferd {drsembknmginn ad fiarhad 38,7 rodlj. ke, Uooer
a3 reda timahundimn mismoen mil pess ad tekjor sem mynda §armapnstekpuskattsstofn o Geedar | rekstrrreiknimg op
beas ad wkpmar verda skateshyldur Vaxtarehjur og verdbetor telast skatshyldar pegar ber ern greiddar eda

greidslubretfar.

Skuldhindingen er rerlnodd muded vid bad skarthlutfall sem vaenst oo ad sverdi § gldi pegar Hmabondion mosmunur kemuoe
il med ad sniust vid, midad vid glldandi g § vppgibrsdeg. Urreikingarian midar vid skarthiurfall fiirmagnstekjuskatrs

sem er 22'%0.
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskutdir

Adrar skammtimaskuldir

C)gr. lifeymaspodsgidld o
Chgr, SRATOT STALFSIVIAIL oot st s s st i
Crgr. uygeingagiold

(:}gr. Eelugsgiild staerlsmann

(()gr. rrus kostnafhu
Aunnid oclaf

Tengdir adilar

Vidrskipt vif) tengd félog and 20017 og stada { ok drs:

Verre pjcnusra Hiizaleipa

/ vaxtatekjur 2j6ld (tekjur)
Capnarhatdsfil Sevini 1 chi,  skbr TA12.2537
Higmarhaldsfél Sonin 1 chi 37303857
Listasaln ASH e 400,000 635238
Filagsmmalashali Jlpy
Bjarg ibudafilag hees
Frduthafngaspatur ses .

T RRI2257 36.668619

207

4,333,737
6.241.79%
1.666.305
403,793
15.035.368
24278570

2016

4587360
5741.619
1640383
437983
8014530
23000400

F1LEITRE 43.231.288
Langtima- Skammtima-
ki kréfur (skuldic)

111.528.263

5050336
TOTOL

¢ 16.599.802)
131,559

1.0k 5000

773830

111,528,263

[ 1709807
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Skyringar arsins 2017 frh,

2017 2016
15. patttaka i alpjodastarfi
Logiold ul alpiddasamtaka 6.389.760 6T
Erlend samskiptt o 5.643.701 T8
Battiaka [ alpjddastacfi 12.233.461 14.459.507
16. Félagslegur kostnadur
Wosmaiy vegna sérverkefna . e 6.816.174 14,760,155
Ounut framldg 2100 10214
Siilutekiur - Sapa AST { LG 1
Félagslegue kostnadur 6.908.274 14.862.255
17. Félagsleg frazdsla
sdarframlag ARE v/ namskealn e e 3,503,268 4,566,753
Genfarskdlinn 1.0155.155 1176877
Radstefanr oewmn e e 1.261.373 i
Félagsleg [redsla 5119796
18.  Fundir og nefodarston
Midstidmnarfiendir .o 3872654 6.135.321
Sambandsstdrnarfined 955073 13.360.403
TMastanefndic ... MBI5R 867037
L] 491.651 1.024.821
Fusuelir o radsrefme 1.709.879 1.234.242
Vernnpr i lundum 286078 2567 948
Hizna og motaka gesta ... 731522 2134932
Annar funda- og nefndakostradur e 403,934 928,963
Fundis og nefndarscid 14.412.151 28,263,397
19. Hisnadiskostnadur
IThsaleip 30.668.619 IG.6Z3475
Annar hisnwediskostadur _ L3e7.614 993380
Husnediskostnaiur A8.236.233 ITG16.833
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Arsreikningur
Listasafn ASI

201 A
! Q GrantThornton
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Efnisyfirit

Sitviksteeym arsins 2017

Bls.
Skyrsla stiérmar og dritun shdmar 4 drsceikoingion 2
Ardtun epdnreskadenda i 304
Rekstearreikrunpur drsins 2017 5
Fahagsreikmnpur 31, desember 2017 i 3
.............. 3 12

Skyrimgar

Sejoen Listasafns ASI:
Kuistjin Pordur Snabjarnarson

Svernr Mar Alberteson
Guarin Agiista Guomundsdardc

Kjiéirinn cndurskodandi:
Grant Thomiton endurskodun chi

Theoddr S. Siguwherpsson
laggilnur endurskndandi
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Skyrsla stjérar

Adalstarfsemi flapeing et starfsemi safna.
,-ir:'(tikningurinn cr § 8lluoy mcginatidum perdur eftir sémo reikningsskilaadierdum op doid ddur.

Sambovaml eekstraereikohygd oan eekstcafguogor Glagsing 6,3 mill ke 4 diome Mg £ f@
tok drs vac ks um 186,2 mil) ke e var um 1796 wdllj ke, § byejun des. St félagsins Icggur Lﬂ
ad} rekseraratjpang drsing veedh cidstafud nl name des. AD Hdou leytd wizast al irsreikningsing vardand
firhagssetiu (elapgsing o sekstar pess & lidnu iri,

Medalfjoldi stodugilda hia Félagiou vae eite op laumagreidisher filagsing namu um 8,3 milke 4 drina.
Medalfjoldi stiidugtlda bia felagin 4 fyra a1 vom 1,6 op [unageeidslur Felagsins ndmo um 12,3
conillj ket 4 drinu 20146,

Rekstrarstjormn Listasatos AST stadfestic hér med drsreikning safnsing frir 468 2007 mod undieritun
sinmi.

Revkjavik, 2. mai 2018

Zin ke
LA é}’ P —

Aritun kjorinna skodunarmanna

Hndirieadie, shodunaowrm Alpgduesmlands |‘|].ll'|(lb, hisfum Bamidd yir medfrlgiandi refknnga
Listasafos ASH Gericdnd 2017 o sjdunm ckki dstedu il arhngasenda.

%Wm \\(JW/M\)‘D\D
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Aritun 6hads endurskodanda

Til rekstrarstiéemar Listasafns AST
Al

Vidd hofum endurskodad medfylpandi drsreikoing (hér eftir drseeilningudnn) Listasafs AST tyric
4ad 2017, ﬁrsmikningurirm hetur ad geyma skyrsla stidunar, rekstrarreikning, efnahagsteikning,
ylrliv um sjddstreymi, upplisingar um mikilvegar reikningsskilsadferdic op adrr shyrngar,

bad er alit okkar a8 drsreikningurinn pef plogpa mynd of afkomu télapsing 3 drnu 207, efnahag
pess 31, desemher 2017 oy breptingn 4 handbrm £ 4 4o 2017, § someemd vid g um
arsreiknings.

{ samremi it dkvadi 2. mgr. 104, gr. laga nr. 372006 wm drsreiknings stadfestum wd samkvamt
okkar bestu vitund ad T skfrsle stidmar sem fylpir drsreibningi pessumn etu veitrae par upplisiagar
sem bar ber ad veita 1 samremi vid g um drsreilninga og koma ckki fram { shyringum.

Grondvollue Breie alid

Endurskotiad var i samermi 0 alpiédlegs enduwskodunarstadla J5AY. Abyrgd okkar sambvaemt
peitm stisdlum er adnar Kar { kaflanum Abyred endurskodanda, Vid ervm dhid félaging i samrzmi
wift settar sidareglur frir endurskodendur 4 [standi og hiofom wid uppfyll dkvaedi beirra. Vid telum
af vid endurskoduning béfam vidh aflad nepilegm og videigandi pagna 6l ad Lyggia alit okkar &

Ahyrga stjdmenda 3 arseeikningnum.

S68m og framkvemdastdn em Abyng {ydr gerd of framsetningn drsreikningsing § sameaemi nd log
um drsreikninga, Sgérn op framkvemdastod em einnip dbyyg fyre byl dnmra efridit sem
nandsynlept er vardundi gerd op framsctnimpe drstelkningsing, hannig ad hann € dn verulegea
anmmatka, hvort sem of vegna sviksen oda mistaka.

Stjewn skal hafa eftirlit med getd og framsctningu dzsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda
Markenid akkar cr adf wfla negianlegrar vissu um ad drsreikomguenn =€ dn verulegra anmmarka,
hvorl sem er af voldum svikseni eda mistaka og ad gefa it Aritn sem felur § sér alit okkar,

Nzgjanleg vissa or mikil vissa, en ekld trypging bess ad endurskoéun framkvamd { samcaend vid
alpjodlega eadurskodunarstadda muni upppdtva allar veralegar skekljur séu pier 6l siadar. Skekkjur
geta ordift vepna mistaka eda sviksemi og et dlitnar veralegar ef per prta haft dhof 4 Garhagslega
abvarfananikn notenda drsreikningsing, einar o s&r efa sarmanbagdar.

Sern hloti af endurskoduninm sem frambovaemad of § samezmi wid alpjsdlega endurskodunarstadla,

Dbeitum wid faplepu mat {&. professional judgment) og vid hibam faglega tortryggni (e, prafessional
skepticism). Hftirfarandi atridi eru einnip hlun af endurskodun okkar 4 drsreilning félagsing:
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Grelnnm og metum heettana 4 verulepti skekkin { drsretkmingnum, hvort sem er vepgna mistaka
eda swiksermu, hénnum og framkvemum endvrskodunaradperdic dl 48 bregdast wid peim hetmam
o bflum endurskodunargagna sem enu nzpjanleg op videigandi il ad bygeja dlit okkar 4. Henan
4 23 uppgdtva ekki verulega shekkju vegna sviksernd er medes en ad uppgitva ekki skekkju vegoa
mistaka, Dac sem svikseni getur falid { sér samsexi, skjulafals, miswisandi Eramsctningm
drsteiknungs, a8 vinhverju 52 viljandi seppt €02 28 fadi# sé frambyd innmi efricitsadgerdum.

Oftum skilnings 4 innra efliditl, sem sncrtr endurskoduning, § pam dleang o8 hanna vidcigandi
endurskofhunaradgetdic, en ekl § prim tlgangi 2% veisa dlir 2 virkni tnnra efrielirs félagsins.

Melum hvorr releningsskilaadferdir sem notadar eru, o tengdar skivingae, séu vidcipandi og
hvort relkningshaldslegr mat stjdrmenda sé raunhaft,

Alkium um nothun siidrnenda i forsendunni um rekstrarhzfi og memm 4 grundvell
endurskodunarinnar hvort verudegur vafi leiki d rekstrarhafi eda bvort adstadur séu tl stadar sem
gt valdid vemlepum cfasemndum um reksteerhef BF vid telum ad veralegue vaf leki 4
reksteachef ber okkur a8 vekja sérstaka atbygli 4 videipandi skytingum drseetkningsins 1 dnn
okkar. Of slikar skfringar cru Sfulnzgiandi purfom vid ad vikja fd fricearalavse drinm
Nifurstada okkar byggir 4 enduskodunargignum sem aflad er fram ad dagserangu dricnar
okkar. Engu ad sidur gera athurdir eda adseedur i framtidinn valdid évisse um reksuachefi
félapsins,

Metum i heild siand bvort drsteibninguriun gofi gligga myad af nndidiggondi vidskiptum og

atburdum, meram framsetninga, vpplypeing, inndhald og bar med talid skidngar med alliti
ploggrar myndar,

—

Py
}/, / tedlor 727 / z7
Theodér 5. Sigurbesgason

loggilme endurskodandi

fyrir himd Crant Thooton endurskodunar ehf

Reykjavik, 2, maj 2018
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Rekstrarreikningur arsins 2017

Skyr. 217 2016
Rekstrartekjur
Skartar, styrkir og framfag 2.8 15.563.704 13934498
Vinnustadusindngar 2,9 5.659.631 6.407.237
Adear tekjur i, . 30000 23004000
22.243.333 22641035
Rekstrargjiid T
Klosrmady vepna vinouwstadusimings e i 535194 i A65.04068)
Foostnadar vepna s simings Iy 4.176.501) {0
Laun oy terpd gikd 31 { 10371816 [ 16.008.420)
Annar rekstrarkostador 12 Y 35923133 { 5060774
Afsknfur 4 i 27430 I:__
¢ L6096

Rekseratafgangur (rebstrashalli) fynir Garmagnslidi ... 1.247.23% i 133.6004)
Fjarmagnslidir
Flarmunmtekiut e 6838330 34671040
Frarmagnsgiald Iy 1.550.938) . 750.244)
[rein fjirmagnsgitld . R b ) 2051569
Reksrraratpanpur ferir Seeglalega Bd .548.63] 2782492
Oreglulegir lidir
Séluhagnadur s ) 1-1_2_.5_6(}.?13__

B A — L
Rekstrarafgangur drsins 6.545.631 145,342 803
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Efnahagsreikningur 31. desember 2017

Eignir

Listaverkasatn

Ahsld op takl .

Vitwkiptakrélur og adrar skammtimabiGfiar e

Friifur 4 (engda adila

Handlert e

Eigid f& og skuldir

Veltuljarmunis

Eignir alls

Chrdciseafad cigadt fi

Skulel i rengda adila
Yiear skammtimaskaldic

Skuldir alls

Skuldir og eigidh i alls

2016

23.897.625
{
13897625

1,223,997
n
1537.321.652

158745649

182,643,274

Skir. 2017
25,807,625

S i

24 T 2281547
L] 233.5%
7 16.599,402
2 143536838
186.633.851
186171215

&

TRO.053.881

179622 384

179.622.584

L1262
1.526.428
JO20.690

182043274
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Sjodstreymi arsins 2017

Skyr. 2017 2016
Rekstrarhreyfingar
Rekstoara fzangus A58 o, 0348631 145,342,845
Rekstearlidir sem ckli hafa dhot 4 Girstreymi:
AESKIETE _ovvvvausis s oottt 24 27430 341,277
Soluhapnadur 0 4 142.5001.713)

0 226412

Verfbamr og pengismuane langiimalana ...

T asTeN61

lrevting 4 rekstructenlum signm og skuldum:

Skammitimakediorg kekkon (haekkon] 985403 Y 113.563)
Skammutimnaskuldin hekkon (ekkunh e, O 1T 330.304)
Trevting 4 rekstrartenpdum eigoum og skaldum 4 355359, { 452927
Handlert £ fra rekstti 6220702 2806454
Fjarfestingarhreyfingar

Ejarfest i vacanlepum rekstrarffanmunum 2411455 1
Seldir varanlepir rekstrarfjirmunir o o] 167 998.0HH)
Fjacfestingarhreyfingar 4 2411452 107008 {HH)

Fjammagnunarhreyfingar
Gretddar afhorganar langtimald { 14.226.792)
Temydir adilar, breyung ... { { 10.395)
Fjirmégnunachreyfingae i ! 14.237.387)
Hakkun (laldoun) & handbaru fé ... RO [ 150.057.007
[Tand bt £ { drsbyrun 464,385
Handbaert. (€ i lok drs 143,330,838 157521632
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Skyringar

[

Starfsemi

Adalstarfserni {Ehigsins Tisrasafi AST er starfsemi sudng og er BElagpd med adalstarfsstod § Reykjavik,
Reikningsskilaadferdir

Grundvdllur reikningsskilanna

.-’\rer_lkningur felagsins Eistasaln AST Bersr add 2017 o gordur § sameend vid l6g um drsreikninga og scttar
weikningsskilireglar.  Arsreikningodon bregir 4 kosmadwrverdereiknimrsskilum o et gerdur eftr sdmu
ruikpingsskilandterdum og and ddur, Fiarhadir era i islenskam kednum,

T ftirtarandi cr samantekt 4 helstu reskningsskilaadferdum flagsing.
Mat og akvardanir

i samezemi vib log um drsteikninga ber stdmendum vid geed arsreilnings 28 mera, draga alykranic op raka dkvardanic
sem hafa ahedf & eigniv, skubdie, tekjur op giold 4 eikningsskiladeg. Pad sama gildic um 4byrgd stdmenda vardandi
upplsingar { skfrinpum drsreiknings. Vid mar g dlvkranis bypga stidrnendur § reynslu og finsum $dmm parum sem
raldir eqn vidcipandi og mynda grundvwdll dkvardana sem wknat epuy win bdkfert verd eigna og skulda sem ckki grar fric
med ddrm b,

Breytingar 4 reikningshaldslegn mats eru faordar § byl tmabili serm [rer iga sér stad,
Fjarmagnslidir

Fjérmagnslidis em fzedic § rekstoacredhning @ b timahili seo peir falla gl
Skraning tekna

Tekjur at véuusilu og pjdnustu ers ferdar pegar ol peirra hetur vend wanid. Vinusala er skedd pegar vorur eru athentar
et werlepur hhud dhaite og dvionings af cignachaldi flyst ylix l kaupanda. Bidnusrurekjur em fierdar pegar pidnustan
hefur verd innt af hends, Sala er synd i reksirarreikningi af rekoo allid ol afslatta,

Lotun gjalda
'L‘Ttgjijld eru faecd  drsceikninginn & pod tmabili sem 6] beires e stofnady op hrifurétbur seljancds befur myadase

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Lipnir cow shridar medal varanlegea rekstracfjarmuna begar liklegt e ad hagrean dvinaingur tengdur efgminai muni ajrast
felaginu ag hagt er ad meta kostoad vegna eignarianar med drcidanlegum heetti. Varanlegir eeksteadjarmunic em
upphaflega skridic 4 kosmadarverdl. Kosmadarverd varnlegra reksteartjiomuna samanstendur af kaupverdi op ollum
beinum kostmadi vid ad koma oiguinnd 1 dckjeheen dsrand. Vighald og codurbetur Dstaverka oo gialdler, en keypr verk
eigmird.

Afskollir ern teiknadar sem fastur acenie bundeadshhut af kosmadareced midad vid efgnathaldsima 4 tHmabiline ad
tekon tillicl il vearanlegs hrakvirdis.

Hagmadur eda tap vegna solu eigna er mismunur soluverds og hokfas verds cigna i séhudeg
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Vidskiptakrfur

Vidskiptakrifur eru Cerdar & nafaverds 2é fridegginnd niducferslu 6] a3 mazta petm kedfum sem kunna wd tapast
Nidurferslan er byggd 4 man i apsihetiu gagnvart einstdkum ke fum og kréfanum § heild,

Handhbasrt fé

Sjadur og hankamnstedur teljast tf handbaers fir f efnabagseeikningl og vift gerd sjodstreymis.
Vidskiptaskuldir

Vidskiplagkuldit evu frerdar 4 nafoverdi ad wkou Gllid 1) gengismunar.

Laun og launatengd gjoid

Lann o lunatenpd giold greinase pannip: 207 s

LAt et £.527.6821 126943064
Liferrissjadsgold e 804617 1.242.528
Onnur lannatengd giold . 1030378 2064723
Aninat st Famanmakostmatiil oo L . L
Taun og launatenpd gi6ld sumtals 11,371,516 Vo (03420
Medalfjold: starfsmanng winreiknadur 1 helsarsstorf 1.0 14

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir reksrean famunir o afskdfuir, sem refknadar em sem fastue drlepur hundradshlot, preinast panmg

listaverkasato Alald og raki Surn tals
Heoildarmeerd 1.1, 2007 e 23597625 0 23897625
Vidbhatr ddnnn 2,000,300 411,433 2.411.452
Adfskrifad § drinn - 4] ( 27430 27435
Heildareign 3112, 2007 e A5 RY7.625 39,0032 25.281.647
Adskriftarhlaefall o L) 2y

Vitrygginparvecdmrn Buaverkasafns nan 35,8 millitaum kedna i drslok,

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrdfur

Vidskiptakeiolur 2017 2016
WIGSRIPRRIREE i s e 23550 42,345
235.504 42345

Adrar skammtimalodfur

Feorir gr lam 0 3flas2
Fytit{ramgreiddue kosonadur u} __ BINRH)
0 1.181.652
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.

Eigid fé

YHilit uimn eciginfjameikninga:

Flatt f1d fyrra an .o

Rekstrarufgungur drsins
Figid fé samrals 3112, 2007 o e

Tengdir adilar

Victskipt vid tengd féldg ddd 2007

Hiusaleiga

AN 635238
635.238

Oradstafad
cignd) 1€

179,022,584
6545631

Samrals

179.622.584
- OA4R.G31

186.171.215

186.171.215

Keypt brdnusta

00000
0000

FKorisfur

16599 512
16500, 812
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Skyringar arsins 2017 frh.

27 2016
8. Skattar, styrkir og framlég
Skatrrur frd verkal¥dsfilogumn 14.463.704 11.834.698
Rikisstyrhur 1100000 1.600.000
Menningarhorgarsiyrkur 0 S00.000
Skattar, styrkic og framlég I N Xk Y X
9. Vinnustadasyningar
Leiga listaverka 6034271 8.356.967
Endurpreiddur kas tnadwar 33,360 o
Vinnostadasyoingar T ggRneN
10.  Adrar syningar
Crrafiksning op pallbond o e 531.650 0
Shelaverkefal oo 1305907 0
Sty e s 535961 ]
Valinn Listamadur sioingarhald 1802083 0
Adrar syningar T T A0l 4
11.  Laun og tengd gjdkd
Laun skeifstofu 7652271 3.2194%
Laun adstodarldlhs 541,550 413,283
Launatenud géld TET.O05 2.802.551
Dragpeningar, bifresdasrpckic ..., 1056000 11506
Rusting 1} 371,590
Tdstead 234 (K {
Laun ug tengd gjold 10371816 TP
12.  Annar rekstrarkostnadur
THASAMEIZA oo oo s L3R5 445,161
Ratmagn og hin .. . [} 451176
Wadthald hisnedis 2,820 R24.633
Fasteipnayriéld 0 128003
Riesting, dryggrsgesla 0.0 0 H1.938
Rilfong og preanimn ..., 32466 40,220
Simi ng hurdarysld 413.617 322587
Grialdfaed dlild og vidhald &85 214015
Vidhald og codurbaiur Hstaveda §27.034 3704440
Auglfsingar 134030 93,000
Starfsmanmaridningar . 0 #75.003
Taehatilimhur 68 AL e oo s 1240011 53,785
ARSI 161054 97314
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017
Ferdakostnadar 430040
Mitraka gesta 3007495
Kafftkosmadur ... ]
Félagsgpiild 33,50
Rekstur télvuluinadar FEARIL
Retkningsleg adstod 22 80}
ATKEPIAT PIIIETA i e oot 9371
Bjgausta ASL AL OOHY
Varrypgingar 402,885
Annar kostnadur 335542
Annar rekstrarkostmadur | 5925135

2116

0
40.755
14.269
40500

165351
371733
3644
A400.000
349188

0

596077
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Arsreikningur
Eignarhaldsfélagid Saetun 1 ehf.

2017
Q Grant Thornton
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Efnisyfirlit

Skirsla stidenar og Aritun stidenar 4 drsreikninginn

Adtun endurskodenda
Rekstrarreikadngur drsing 20017 ...

Cinshugstethningur 3. desember 2017 ...

Spddstreyrnd Arsms 2017

SKYTUPAT oo

Sundurhdanic

Stjdmn félageing Lignachaldsfilagidd Saztin 1 ehf.:

Gylfi Arnhjtmsson

Gudrin .-\g\'lsta Cudmundsdodr
[ Lulldéir Trér Cavtnvold

Drrifa Snmdal

[alngeic Janssom

Ejorinn endurskodandi:
Grant Thernron endurskodun chf,

Theodér 8. Sigurhergsson
lisggiltur endurskodand
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Skyrsla stjornar

Adulsrarfsemi felagsing er rekstur fasteipna,
;'\:sreikni.ugurinn et { dllam meginatrithum gerdur cftic sdmu retkningsskilaadfesduin o deid ddur.

Samlovamt rekstrarreikningt nam rekstrarafpangur flagsing 2,6 millj-ke. & dring. Figld & Felagsing {
Iok drs var jilovett um 58,5 millj ke, en var um 55,9 millike. { byrjun drs. Stjorn félapsing legpur ol ad
rekstrarafgangd Arsins verdi ridstafad ul pesta drs. AQ Adro leyn wisast til drsreitkningsing vardandi
fjarhagsstidu Flagsing og rekstur pess § lidnu dn.

Seindugildi hid f8laginu veru 0,5 og Javnagreioslur flagsing oimu um 3,1 milljke i ddow, Stédugitd
hjé fElaginm 4 frre 4o vom 05 o launagrewshur Flagsing namu um 3,1 ondllj e 4 dnne 2006,

Hluthatar i upphafl og lok drs voru 3 ad i,
Hlutafé f€lagsing skiptisr [rannig:

Albydusamband Islands §7.205.800  80,3%

Starfsgrcinasamband ... 12163200 11,2%

Sjamannasamband Tslands 9.231.000 8.5%
T 1U8.600.000

Sidm félagsing Fignathaldsfélagi® Sanin 1 ehi. ng framborrmdasdin seadfesta hin med doreikning
félagsing Fyrir dridh 2017 met) undirgmn siond,

Reykjavik, 2. nuai 2018

‘itir’:m'
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Aritun 6hads endurskodanda

1 syérnar og hluthafa félagsins Eignarhaldsfélagia Setin 1 ehf,

Atie

Vi hofum  endurskodad  medfvlpjandi  drsreikning  (hée eftir  drsreiknoingudnn}  filapsing
Eignarhaldsfélagith Swhin 1 ehll fyrir dnd 2017. Arseeikningurinn hefur ad geyma skfrsha stidrnar,
rekstrarteikning,  etnahagsreikning,  yfulit um  spodstreymd,  upplysingar um nikilviegar
refkningsskilaad{erdir og adear skyringar.

Pad er dlit okkar ad drseeikaingurinn geli glagea mynd af afkomu flagsing 4 drinu 2017, efiahag
pess 31 desember 2017 og hreytingu & handbere & & dsou 2017, © samremi wid 1og um
arsrerkiinga.

T samremi w0 dhvedi 2, mgr. 104, gr. laga nr. 372006 um Arsrerkninga stadfestum vidh samkvame
okkar bestu vitund ad { skirslu stjérnar sem fylgic arsreikningl hessum eru veattar peer upplysingar
sem pat ber ad veira { samemmi vid) log um drsteikninga og koma ekki fram { skfringum.

Grundvillur fyrir alic

Tndurskedad var § samrami wid) alpjodlern endurskodunarstadla (TSA). Abyrgd okkar sambvemt
peim stithim cr nénar lvst § kaflanum Abyrpit endusskodanda, V10 erum $hid félaginu § samrami
i settar sidareglur frrir endusskodeadur 4 Islandi og bifam vid uppfyllr dkvaedi peita, Vio reljum
a6 vifh codurskoduning hdfum vid aflad nzgilegra oy videigandi gagna til ad byggia alir okkar i

Abyrgd stjdroenda 4 drsteikningnum.

Stjorn of framkvemdastjon eru dbyrg fvnir gerd og framsetningn rsretkningsins { sameemi vid lig
um drstetkninga, Stjémn og framkvemdastion cru clnnig dbyrg fyrie pel innra eforlin sem
naudsyolegt er vardandi perd oy framsetningu drsretkningsins, bannig ad hann sé in verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksenu cda mistaka,

Syotn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsretkningsins.

Abytgo endurskodanda
Markmid ckkar er ad afla nagjanlegrar vissu um ad drsreioningurion sé 4n verulegra anneoarka,
hvort sem cr af voldum svikserni eda mistaka og ad gefa 0f ddun sem felur § sér dlie okkar.

Nagjanleg wissa cr mikil vissa, en ekli rrygging pess ad endurskodun frambkvemd 1 samremi vid
alpjodlega endurskodunarstadly muni uppgdtya allar veralegar skekkjur séu par dl stadar, Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda svikseond oy e alitnar verulegar ef par gat hafi ahiif 4 fjarhagslega
akvardanatiku notenda drsrelkningsms, einar op sér ef samanlaysdar.

Sem hluti af endurskoduninni sem (rambkvemd er § sameemi i alpjodlegs endorskadunarsiadla,

beitum ¥id Faglegu mati (e, professional judgment) og vid héfum faglega tormrygent (e professional
skepticism]. Rftfirfarandi atridi era einnig hhuii af endurskodun okkar 4 drsredoungi félagsins:
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Grreinum og metum hetluna 4 verulegrl skekkiu { desreikningnum, hvort sem er vegna mistaka cda
sviksemi, hénnum og framkvemum endurskodunaradeerdic ol a8 bregdast v1d beim haothum og
iflum endurskodunargagna sem e negianleg og videigandi tl ad hyggja dlit okkar d. TTettan 4 ad
uppgtinva eldd verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva cklu skekkju vegna
mistaka, Par sem sviksemi getar falid { sér samsan, skyalafals, mizvisandi framsetningu
drcreiknings, 28 einhveriu 52 viljandi sleppt eda ad farid sé frambid inod efirlirsadgerdum.

Oflam skilnings & wnea eftitlid, sem snertic endurskoduning, { peim tilgangi acd hanna videigandi
cndurskodunaradgerdir, en ckki i peim dlgangi ad vera alit 4 virkni innra effidits felagsins,

Meann hvorr eikningsskilaadferdic sem netadar cru, og templar skytingar, séu wideigandi og
hvors reikrungshaldskegt mat sydroenda sé raunheeft.

r‘\lykturn um notkun sgormenda i forsendunm um  rekstrathafi og metum 4 grundwvelli
endurskodunarnnar hvort verulegur vafl leiki 4 rekstrarhafi cda hvort adstedur séu ol stadar sem
gt valdid verulegum clwsemdomn um rekstrarhah. Tf vid teljum ad verulegur vafi leiki 4
tekstrarhafil ber okkur 46 vekja sérstaka athygli 4 vidcirandi skirngum drsretkningsing { dntun
okkar. T slikur skiringar eru ofullnrgjandi purfum vid ad vikja fra fyrircaralausd drfun,
Nifursiada okkar byggir 4 endurskodunargdgnum sem aflad er fram ad dagsetningu dntanar
okkar. Engu ad sidur pera atburdic eda adstedur 1 framtidinn valdidy ovissu um reksirathafy
[&lagsins,

Menum 1 heild sinw hvort drsreikningutinn peli gligea mymd af ondisliggiandl widskiprum og
atburfum, metam framsetingu, uppbyggingu, innibald og bar wmed wlig skitngar med tillin il
glidgprar myvidar.

—_

/z//((,!/ff/;{‘., t,/__’ 7

Theodss 8. Sigugbergsson

laggiltur endurskodandi

frrir hond Grant Tharnton endurskodunar ehf.
Revkfavik, 2, maf 2018
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Rekstrarreikningur arsins 2017

Skyr. 2017 2016
Rekstrartekjur
Husaleipurckjur ... 61.833.03d ) ] _@D.?23.428
61833034 60,723,428

Rekstrargjéid T
Rekstur fasteignar { FERITIIR { Z50TYATE,
Laun g tengd gold 3 i 38552300 [ 3.764.330)
Annar reksioathostnadur { ¥36.433) [ TOR424)
Afskoftir 5 { 6971038 G.457.767)

{ 660072 [ 6,006,807
Rekstrarafgungurt fyrix fjirmagaslioi ... 22175.012 24.716.531
Fjarmagnslidir 2
Frmunatekpr 44,033 240150
Fraemagnsgiold . { 1Wala0d) o 20.771.728)
Hrem farmagnsgjiild ( 19373978 20,531.578)
Rekserarafgrangur drsins 2601034 4.184.953
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Efnahagsreikningur 31. desember 2017

Eignir

Varanlegir rekstrarljiemnsie

Fandbsert t8

Fastafjarmuonis

Hlusafe |
(:}ja fadd rap

Vidskiptaketifur og admr skamottinakeofir oo
Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigid fé og shkuldir
Eigid f&
Langtimaskuldic e
Masta ars afborgamr langtimaskulda
Langtimaskuldir

Tinsar skammtimaskuldic

Skuld widh rengda adila

Neesta ars afborganie ngimaskulda

Skammtionaskuldic

Skuldir alls

Skoaldie og eigid fé alls

Vedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar oo

Slerr.

207 2016
_ 344.250.433 340438345
L 3043 519438348
8,759 56,378
145,163 4HTZTIE
- 193922 4932.173
344444355 354,370,521
108600400 108600 200
0 5276428

275443668
( 16.905.231}

L BmaeT
2381117
7924764
1 ﬁ.‘)().‘_i.231

285.940.749

27ATIIE

287 4260349
¢ 16.657.833)
270768516

3135836
7924764
16657 833

298476.949

354370521
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Sj6dstreymi arsins 2017

Skyr.

Rekstrarhreyfingar
Bekstrarafgringuut ralng s e s
Bekstraclidic sem ekk hafa ahdf 4 farsteepmi:
Afskrfor 5
Verdbarnir op geng smuunug langtmalima e

Brevting & rekstractengdum eignum oy skuldum:
Skarmnmrimaked fur; lekkun hakkun) e
Skammiimaskaldic, hakbun lekko) o

Breyting i rekstrartengrium eignum op skuldum

Handbaet fé fed rckseei

Fjarfestingarhreyfingar
Tarcfust {vatanlegum rekstrarfpdomummm e
Fjarfesdngarhreyfingar

Fjarmégnunarhreyfingar
Greiddar afborganir langtimalina

Fiaomagnunachreyfingar
Hickkun (kekbkuny 4 handberu 6 ... .

Handbart £¢ 1 drsbyrjun
Handbare £ 1 lok drs
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2017

2.601.034

8971038

4842906

14415068

16,825,477,
16.625 477,

4690038

4875795

183,163

2016
4,184,933
6457767

G212
16712932

2,861,506
_29365
5.3 UU.?}_'.TI_

2201 3.80%

6189079
6.1 S‘).O?ﬂ

11.235.627)

A.588.597

2R6.HTE

48757495




Skyringar

1. Starfsemi

Adalstarfeerni f€lapsins Lignarhaldsfélagid Scnin 1 ehf, er starfsemni egnarhaldsfchiga og er Blagid med adalstarfrstad I
Reykjavik, Fétagid er détturiélag Alpfauzamband Tslandds sem et med adsemur a8 Gudrinariin 1, Reykjavik,

2 Reikni Leilam AT

Grundvillur reikningsskilanna

Arsreikrungur felagsins Elgnarhaldsi€lagid Sain | chil fydr dricd 2017 er gerdur { sammzmi vid 1og um drsreikiuinga op,
sertar  rekminpsskibureglur. Acseelkaingurinn Lyggic 4 kosmafarvordsreikningsskilum oz er gecdur eftir stmu
rerkninpsskilaadferdum og dnid ddur, Fiachwdin ero i islenskum kronum.

Fitirfacandi er samantekt & helstu reiknonpsskiladferdurm {&lagsins.

Mat og akvardanir

T aantemi wid Koy um drsreiknioga ber sgdmnendum vid gerd drseeikoinps «0 meta, draga dlvkiaoi op taka dkvardanir
sern hafa dhdf 4 esgour, skuldin, ekjor og giold 4 reikningsskiladeg. Pad sama pildic vm abyrpd sydrnenda wardandy
upplsingar { skidngum arsreiknings, Vid mal og dlvktanir bypgja sticrnendur & reynsha og Yonsurm Gdmum . sem

waldir e wideipandi o mynda grondvall dkvarBana sem eknar eri urm bokiz verd cigna og skulda sem ekeki lipgur e
ened ddmam el

Brevtingar 4 reiknmgshaldslegu mat e Gerdar 4 pvi timabili seny baer eiga sér srad.

Fjarmagnslidir

Fiirrnagnslidir cru Ferdir i rekstearecikoinp, 3 pvi drnabili sem peir falia ol

Skraning tekna

Husaleipurekjue eru ferdar begar bidnustan hefur verit inng af hendi,

Lotun gjalda

Utggi)ld eru Gerd § drsreikningion 4 pvl dimabili seen il peiera er stofnud og krofurérmur seljanda hefur myndust.
Skattarmal

Tekjuskattut er reiknadur op fordur | drstelkning, ﬁrxcikmngur huns Trvggir 4 atkomnm frrr skare ad oo dllit ol
varanleygs rmisrrunar 4 skattalegri atkorm og afkemu samkvemt arseeikoingl. Tekjuskattshluctall er 20%.

Tekjuskatior Hl greidslu er sd whjuskatrur ser dxtlad er ad komi 1l greidsh & nasta dn vegna skartskylds hagnadar rsing
auk Jeidirétinga & tekjuskani ol preidshu vegna fyr dra.
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignie eru skeidhar medal varanlegra rekstrarfidrmona pegar Wiegt er ad hagrenn dvinningur tengdur cigninni mnani
nitast felaginu o hegt er af mera kostnad vegna eignarinnar med dredanlegum hatd, Varanlegic relstrarfirmunic em
upphatlega skedfir 4 kostradarverdl. Kosmadarverd varanlegra rekstrarfjiomuaa samanstendur af kaupverdi og dllum

Leinurn kastnadt vied 2d koma cigninni { tekjuhalr dstand.

Afskrifiic eru reiknadar semn fastue drlegur hundradshiuti af kostnedarverd midud vid signarhaldsting & dmabiling ad
tekma dllid tl vienlanlegs hrakviedis,

Hagnadur ¢da rap vegna siilu cigna ec mismunur sdluverds og Loklerds verds eigna 4 soludep).
Handbzert fé

Siaur og bankatnastzdur teljast 1 handbers far § cfnahagseeikning og vid gerd siddstreynus.
Langtimaskuldir

Tangtimaskuldie cen frrdar 4 minverdi ad fradeegnum greiddum afborgunam og co cttirstédvar nafnverds reiknadac
upp mudad vid gildandi gengs cda visitilu § fok timahilsing eftir bl sern il &, Vaxtag)ild vegna lamgtimalina eru ford ol
gialda & pei drmabili seon pau tithevea. Lantokukostoadur vegma nfrea lana ec ferdur ol pjalda d lintckui.

Laun ag launatengd gjéld

Tanm o laomateagd gpéld prednas) anoig: M7 2016

Laun 3.140.578 3074460
Titeyrizsndeg)dld 3R2407 311,273
Crmnur launarengd giold 362245 378502
Taum og launatengd gjild samntals 36855230 3764336
Mefia ol sracfsmmanaa nuaweiknadur  beilsdrastacef 0.5 A

Skattamdl

Skatrstofnar ffagsing sem framn koma { uppgiorinn erw neibviedin, og keraue pei ckki til preidsly opinberra gialda i drinn
2018,

Yfirferanlept skattalegr tapr greinisr pannig efor timabilum:

Tap drsins 2008, nftandegt Gl aning 2018 e 17.015.687
lap drsing 2009, nfranlegt il arsins 2019 £.638.98%
Tap drsins 2001, nyranlept il dmsing 2021 2441813
"T'ap drsins 2012, nftaalegr 1l desins 2022 3.074.758

29.771.247
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i ¥aranlegir rekstrarfidrmunir

Varanlegic rekstearfidemunir og afskrifur, sem reikoadar e sem fasnur drlegur hundradshlut, preinust bannig

Fasreign Hasbapadur, Satntals
ihald og tekt
Heddarver® 1.1, 2007 . 397 409644 13,533,380 410,943,024
Afskafad adur . O hn9anatly | 4.563.8651  {  61.504.676)
340,408,853 £.069.515 340.438.348
VISBOL A AR oo 0 1.783.123 1.783.123
Afakeifad 4 ddnu ... (O 30TAntTm [ 293041 e 07038
Heildarcign 3112 2087 e 336,494,730 7.733.607 344.250.433
AfskafrarhluefGl oo e 145 20%,
Opinterr mar fasteipna skiptist pannig:
Fasrcagnaimar Brunabdtamat Bikfient verd
3112, 2017 Rz 207 31122017
Guddrinartin 1 395,250,000 G2 L0000 336.494.736
Crudrinarmin 1, IOMaemal L o
33,000,000 336.494.736
6. Vidskiptakeofur og adrar skammtimakréfur
Adrar skammtimakedfur 2017 2016
Fypirtramprebdd Taar B398

Fyrictrarogretdeiug Kestmaiur e . 48.030

56.378

7. FEigid fé
TThutafé telagsing nam 108,6 milljke. § Jok drsine. Lt athwedt Frlgir hverjumm einmar kedm hlur i félaginu,
Ytirlin um ergmfjareikninga:
Hluialé CNafnad tap Samtals

Llate Frd fyrma A e TOE, GO DU [ 52700428 Sh.ABO3.572
Reksicarafpangur Arsins 2.601.034 2,601,034
Eigld f¢ samtals 31,12 2017 108 G000 [ 50.105.394 58,494,606
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Langtimaskuldir
Yhelir um lanptireskubdic
Tslandshanki

Alpyiusamband Tsluridds (rengdut adil) .
Stafir - lifeyrissjdie

Langtimaskuldir premast pannig eilic verdtregmngn

Verftrrgmd TN i s
Afborganic al langtimaskuldum f€lagsins preingst aneig 4 nesm e

Arid 2018
Aria 2019 o
AL 22U cooisssie s sseeeeeoes e et
Add 221
AT 02T oo s e e e
Athormn sIT

2017

120,292 378
116.378.599

R |
275443808

2016

127308138
119.356.331
13000 BE)

287426340

27h 443 BOR
275,443,808

IRT 20348
287 426.349

16,465,231
16.965.231
16963231
16.965.231
16.965.231
190.617.713

16.637.833
16.637.833
16.657.833
16.637.833
16637833
204137184

Langtimaskuldic alls 275,443 868 2H7 426349
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimashkuldir
Adrar skammtimaskuldie 2017 2016
Aunnud odof fastra starfsmanna 238341 226925
Fynsframprendd hisaleiga [ 1130201
Afallnir vextir i, 1.205.184 1.258.908
Ogrestt oyppingagjald 24616 26.543
Ogreiddue Jifeyrissioaur 64.492 57060
(f)greidd Belagagithd oo 7220 6.5903
Opreidd stadgretdsl e ER043 113675
tjgr. hosenadur 932221 286522
2A81117 3125836
Tengdir adilar
Vidkip i w1 rengd télag and 2017
Letgurekpr Vantagjald og Langtim- Skarmmilima-
verdluetuc shuldie shubdir

Alpjiusamband fslands .o 37 303.857 TA2257 116,578,549 79247604
Srarfapreinasamixnd Telands . 6.752. 846 0 j 0
Sidrmanoasamband islands . ___ fl-.f_.[US.T?O o o 4]

43062 4583 7112237 116575599 TA24.704
Vedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar
Félagid hefar vedsett fasteizn sina 1l (rpggingar langtimalinum, Vedsetningar greinast Ppanoig efur bokfzdu verdi og
eftirse@dvum vedling. .

Bokfiet vard Fitirstidvar
vedlana
Gufiinaciin 1, Revkjavik 336.494.736
336444736
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Skyringar arsins 2017 frh.

2017
12. Rekstur fasteignar
Rekstur histélags 12935188
TIit o rafrnagal oo e 2083680
Fasteipnagild THTIH25
Vidthald 3513048
HEEINITHSTOIUL 1ot cee oottt et s 341.342
WATTFBEBIUBAL oovvo e e ERR4T
Annar hlsnaxéiskostnadur 433,489

13. Laun og tengd gjéld

Rekstur fasteignar 27877510

2016

11.783.840
2183471
6.380.140
3.522.830
330759
37155
7175

23.07%.370)

Laun . 3140578
Otlaf srarfsmanna .. 11416
Tryggmgagjald 230,271
Lifeyrissjadsgiild 35247
Sjikra- og orlefstryggingar 51.599
Slysatrygyingar 59959

14, Annar rekstrarkostnadur

Laun og tengd gjold 3.855.230

GhaldEzrd dhold og vidtald 140,324
Fetkeningsleg adstod FONALL
Etirlinsy iled &
LT ORI 16800

Annar reksttatkostnadur 956.433

1074466
E3.674
248 B2
311278
50066
65.800
3764336

53177
35,097
100,304
16,400
T 424

423



424



Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.

2017

Q GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skirsla sapdenat og durum shdcnat 3 drsred

Adtun endurskodenda

Rekstrarpeikaingur arying 200

Fonahagsreiknnygur 31 desember 2017

dysing 2017

Sddarery
Skyringar

Sijien félagsing Mimir-simenntun chf.:

Signrros Kosansdais

Gufrn Syista Gudmuodsddrtic
Linda Balduesdatur

Stetan Svemlyérnsson

Stedin Svednsson

Framkviemdastjori:

Sdbveag Lildar Byirasddrmr

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thoraesn endurskofun ehe

Thesndir 5. Spubergsson
laggiltar endaeskodand:
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Skyrsla stjérnar

Adrlstarfsen Elagsing er fucdslhustacfsenu i framhaldssholistig - hikoam.

Arsrefkninguring e i §llom meginatodwm gerdur oftic sémo retkningsskilsadterdum og dnd dur.
Samkvamr wekstracreiknengn aam hagraour fbagsins 10,1 millpke. & dcivu. Tigid B Elagsins i lok ars
var pikvierr um 40 mallikr en v vm 24,9 millike  bynuades S1jom Elagsing legpur il 28 hagnac
Grsing verdi radstafad ol nasta des. AR Gon lewti visast 11 desreibuingsios vacdandl Gadagsstodu

[Elagsing og ekstur prss & bdnu dn.

Moo oy menanguodlasadunerti wattd Mimi-sioeontan ehi. 342 milljdna ke vidhétarzork 1
drinu 2017, Styrkoum var frst og fremst midsrafat il rekstrar

Seadugilds bhja Eelagum voru 20 og lunageeidslur Blagsins nima um 130.% mullj ke 4 annu. Stédugld
i felaging & Frrra cl e 20 o bunsgreidslur fEligsing adone um 1380 milly ke 4 donu 204146

Hbuthafi hyd Félaging var eion {lok des sem og £ upphali drs

ulpétsamband {stands 16034 301 1000
160134301

gtjimn felagsing Minir-simennmm ehf, og feackviemdastin stadfests hér med drsceikning félysins
Frow and 2007 med undicrion sinnd.

Heykjavik, 11, apsl 2013

Sti{lrl):

Jinires

L) PVIeTIE
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Aritun 6hads endurskodanda

1) sejdenar o Juthata félagans Aimir-simeoono ehi

Alit
Wiy bidum endurskodad medfylgandi drsrefinmg (bér cftir drs
simenniun ehf frtr drid 2017, Arsceikninguring hefur a8 geyma sk

akningooien) {Elagsing Minur-

sl siooar, teksicareeikning,
efnaluysreilning, vidic nm godstreymd, upplisopar um mkilezgar reikningsskiliade idir ap adra

shimingar.

Iradd e lin okkar ad Arsrarkningurinn vel glig myod af afkomu félagsing 4 droo 2017, efoahay
pess 31 desembee 2017 op Leeytingu & handbaru £ 5 dinn 2007, 1 sammema w00 B wn doceikniaga,

1 s wd dkviedi 2. mpr. 104, pe laga e 372006 wm drsreikoiogs sradfesim vid sambkviemt
kning bes

okkar bestw viond ad i skirslo siidenas sem filgic arse

wn coa veittar pae upplésinpar
e par ber ad verta 1 samrami v log am drsreiknmga og koma ekki lam i

Grundvillur fyrie dliti
Alvtp obkar felse i p dle
Faudurskadad var i samremi vift alpjédlega endurskodunarstails. Sambkyvumoe beim ber olkae ad fira
efiic settum sidarcplum, shipuleggia og haga endurskoduninm
racka.

mvid) linum [ 1jds & drseeemingnom 3 grundvelli endurskadunainnar,

Pannig ad seeyjanley vissa Fiisc am ad
arsreikningurion sé dn verulegr

Abyrgd sjémmenida 4 drseeikningnum,
mdastidni cru alwey 1y
110 ere einnip dbyrg £

Stpdrn oy framlv ar et oy famsctaing drsrekringsns { samezni vid log
um drseeitkidnga. 5térn o framk
cr vardarnh e op framsctangn 4
. wort sein ec veana sviksemi eda misiaka,

wiinoe etarlin s

s naudbsynilegt

redkoings, pannig 10 haan sé 1 meginamdum da verulego

annmin
Tid gord arsreiknin eru st og framkvemdiqdd abye Ferr bed a8 meta rekstratheh
telagsing F£vidhd, skubu som og frambviemdasnén setia fram vidcigandi skedngae un reksicachac G
oy lvers vegna dkvedd var ad heits forsenduam wm whstrobiaedi Wi0 perd op framsetningu
desteikbrungsims, nema sijiom og frambkviemdaston bal dkvedid ad levsa felagid upp oft heeren
starfsemi, et hafa enga adea raunheefa rodguleika en ad peea pad.

Zajoon skal hata eftich med geed op framsrminge aereikadngsins.

Abyrgd endurzkodanda
Slarkemidy okkar er a9 afla wepjanlegrar visst wn ad drstelkmnguinn s¢

werulegrs annmatka, oot

semt er al vildum sviksem eda mriskaky og ad gefa Gt artun som el j

Nrganaleg vissa er mikil vissa, on ckki trvgring bess ad endurskodun frambemmd 1 samreemi v
alfrjgdlegn endurskodunarstadli mun vppgi: r. Akekkjur
gera opd vegma mistaka eda svikseny o enu dliinac verulega el par grene banfe dhnf 3 fachagslegr

allat verulepae skekkime séu peer ol 5

akrardanariku notends drseetkningsins, einar og sée eda samanlapdar,
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Sem blot af endurskeduninm sem framkvamd ec { samraeomd vid alpiodlepa endueskodunarstadla.
beirum wid Faglegu man e professonal pegmenty o vid bidum faglega torurgymi e protessions
shepticism). Eftirfarandl aud cow ewnndg hbun af enducskoddun okbar 4 drereilningd felagsins:

Creetnum o metum haouna & vemalegn skekkju T arsceikningouoy, Lo sem er vepna mistaka eda
svikscm. honnum o framkvasoum enduesko humaradpecdir td 39 brepdast ved peim hietium og
iflurn endurskofunargagaa sem cra nagjanleg og videigandi tl ad byegja Al okkar 4. Haettan 4 ad
upppotva ckki verulega skekkp vegna svikseod er meid en ad upppdtra ekki skekkjo vepaa
mustaka, par semosviksennd gelur falid § séu samsaer, skialufals, misvisanch framsermingn aesteiknings,
afb emhverpu sé viljandi sleppt £8a 2d fand ¢ frambyd iond eftidliaedrechum.

CHlum skdnings & mns eltidit, sem snertiy endarskodunina, § pom algang ad hanna vifleigandi

endurskodunaradpecdic, en ckkii pom wlgang ad wers dlir i virkad mnra efiirdins samstaedunnar,

Metm hrort reikningsshiladlerdin sem noradae cuo, op rengdar skitinpar, séo wiagand og hvor
reikeingshaldsleps mat sgdmenda sé ramhair.

Alvkum um nothun stornends 3 fomsenduoni am rekstrachxfi o memm 4 groadyelh
cadurzkofunaninnar Ivort veraleput vafi leiki 4 sekereashati eda bt adstedur séu nl sraffar
wrtu valdidh veralegnn efasemdum um rekstmachat,. BE v welpun wd verolegur vall leidd 4
relsteatheti ber okkur ad vk seraaka athygli 4 vid

T

rindi sk i arsreibninpstns § Ao
okkar. FE slkar shitingar emn ofullnawgjands puefum vd ad wikp fri fydrarakaosn ddiun,
Nithurstada okkar byggir 4 endurskodunargéignum 1oafled e foaon ad dagremingu deitunar
okkar, Unpu ad sidwr gets atlurdic eda adsiedur { fooddiond valdid dvissa um cckseoachiet
samstadunnar.

Aletum i heild sinni beort drsretkadngomue geli gl myad af undils
athirdum, metun framsetningu, wppbypgmpey. inotha d [78 17!'.11' medh talid)
sloggtac mvendar,

sporn medl aonars om datlad wmfanp og tmasctangn

Oklon ber skylda 1l ad upply
endueskodunatinaae op veruleg oM sem komu opp { endutskodua okkar, par 4 medal verlega
annonatka 4 nea ofticin sem bomu fram {encdurskodunioni, el vid §.

Vi : ] P
1.//1'.'{{7‘/("' P A
Theodsr $. Sigarbergsson
loggiltur endurskodandi

fvrie limd Cirant Thotan endurskodunar ht
Revkpavik, 11, aprt 2078
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Rekstrarreikningur arsins 2017

Sk, 2017 2016
Rekstrartekjur z
Reksrearstmningac 1z A0 20000
“imskeidahald 13 314.187.235
Vedtednarhpur 14 44.429.511
Admar ekjur 15
Rekstrargjoid 2 )
Kustradiur vidt ndmskeidahald og verketnt 14 [ T68).342.274 { 1526876210
Laun op teapd gjéld 307 [ 1723509728 { 104,890,638
Annar rekstrarkosinadur 18 [ { 87207236
Afskriftic G [ ! 2220005
{ { TH7 0118000
Hagnadur fror fjirmagnslidi 8327503 140,374
Fjarmagnslidir 2,4
LRArmumatekur o 2034424 211004
Flanmagmsgiold { 215761 [ 1.970.258)
o T1RI9063 B
L0146 563 240160

Hagnadur drsins
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Efnahagsreikningur 31. desember 2017

Eigmnir

Vataalepir rekserarfpirmunic

Fastafjdrmunir

Vidskiprakedfur ...
Ulstandanch krifur +

Aftrar heloe

averkefna .

Handlaere £

Eigid fé og skuldir

Veliufjdrmunie

Eignir alls

Hlutalé s
Chidstatad cgih fe
Eigid fé
CHokin verk sambvamt bidnsn yurmn
Vidskaptaskulbdir ...
Yrsar skammifmaskuldic
Skuidir alls
Skuldir og cigid £¢ alls
Yedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar .o

Sk, 2017

[

2016

45850

Ta5E5.08G

5 2737663

SRUREN20

o 45,6000 70014

3 070,443 53.705.152
128,214 218 V2260151

123214 218 101.865.237

16.0134.301 16.034.30H

23.552.180 13.833.612

El ARGL6A81 29869013

27 543,760 14814833

52,063,113 16 683,326

IH.276. 664 ) 497143

4 BR.201.757 71.995 324

128,218,218 101.863.237

11
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Sjodstreymi arsins 2017

Rekstrarhreyfingar

Hagnadue s reglulegn srarfsemi

Helestrarlionr sem ekkd hafu alnif i Garstrevind
Afskdltic

Dreving i rekstrartengdum agoum ag skuldwo:
Skammtimakeator; ekkun (haskkun) o
Skammiimaskokli hekkon bekhan) L

Bireyting & rekstrarrengdum cignwin o

Handbiart fé fra reksin

Haklun 4 handbeo £

TTandbiert 08 § dzshwjun ... ..

Handbar i€ { Ink ars

432

Sk

2017

10 146,508

LIEIBG

31305251

31365251

5.7

2016
24ik 100

2220465

RA%93N
30568478
22174534

24040704

22041704

344164355

587015152




Skyringar

L. Starfsemi
Adalstarfsenn Felagsus dlimdr-simenntun chfl er frafalustafeend § frambaldsskdlasnpl - boknim eg oo felagd med
afwlstarfeerad [ Reovkjovik Lelnd er domuriélag Alpddusanband [slands sem er med adscrur ad Gudriaarmn 1,
Reykjavik.

2. Reikningsskilaadferdir

Grundyoilur reikningsskilanna

_-:\J'srd'iknmgur fElagsines Alimir-simennmn <hfl B ind 2007 er gerdur § camremd vidd Mg we dcsreibniogs og selluz
reikermgsshilareglue. osreikningusinn byggie  d 0 kosadwverdureikamgeskilum o er pecduc efiic stmo

et gsshiliaterfium og 400 ddoe. Frihaedir e § islenskum kednum.

kilvadhle tdum £él

Eftirfarandi er samantekr & helsn redoing:
Mat og akvardanir
I samrmmi v lig um drsreikoinga ber stiéruendum wd gerd arsrelknings Q) meta, drga dlykeanic og taka dkvardani

som hafa Ahdf 4 elgnir, sholdie, wekjur ap ;éld & reikooogsshrladegd. Badt sama gildiv um dbergd sijdmmends vardandi
Fringum drstcikmngs, V0 mat og dhvkrndr lpga sijdomendar & reynsh o vonsao cdraon patun sem

npplistgar i sl
raldir et videyrands og mynda gruncheill dkvarfane sem relinar ens um bokfro verd oigna og skuld som clda begor fyar
med Gdmm heetti.

Drerringar & relkaungshaldsfegn man eou Grrdar v thaabili sem por eiga sée sd

Erlendir gjaldmidlar

Fignir og skuldir § crlendum gatdmitlum eou Gerdar 4 gengd vidskipradags. Eignu og, skuldic i celendum gjaldmsdlom cew
umcetknadar § islenskat krdmar i gengn 1 1ok drs 2007, Vidskiptl { edendum gjialdmidiom 4 oo crn umreiknud i islenskar

kedmur 4 vidskipradegl, Gengnsmunin sem myndas er fecdur §iekstartetkning,

Gengisskraning erlendra gjaldmidla

edalgenpl arains Lokaweoyd doians
2007 2016 2017 2016

6, TH 120,67 104,42 113,00
137,43 1658 140,08 13025
A3360 G108 83,320 33,96
16,204 17,042 16,7946 16,071
12029 14,369 12,728 13,147
12515 14,128 12,712 12,48
108,43 122,50 107 407 RE:
00514 1,1123 09278 (9654
120,54 133,59 125,115 L1 46
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Fjarmagnslidir

Friirmugnslicic ena Fecdit { rekstearoethnung s et simadili sem petr falla Gl

Skraning tekna

Teljur af visrusdln og Jpdousiu ern frdar pegar 6l powe, hefor veod unnid. Visousals e skedd [egar viror erw afhentar

e verulegur Wuti dheette og Svnmngs of cgnarheldi fyst piic il kaupanda. Pionustatekjue e Feedar egar pionnsnn
Tefur wend inar af hendi. Sala er synd §rekstraereibming] 28 wekou rlbn ol afstan.

Lotun gjalda

Uil e Gend i drsreikningmnn & pei dmalali seo il beiera ec stofuad op kidfuréttur seljanda hefur myndast.
Skattamal

Feélagid er framtalsskylt eo okki tekjuskansskelt og kemnr pei ekki l alagmngir tekposkars.

Vidskiptakréfur

Vidskiprakrifur enn ferdr 4 vafoverd ad Feddregmon wdurfeeshe ol o) mans peime hetdum sem kunna ad apast
Midtnrfierelan er Inopgd 4 man & apsikom gagnvar sinsdikwn keolum og keofunwn 1 heild

Handbaert fé
Sjifhar g baekainnstedon celjast dl bandbars 1 § efnalupsedoiog oy 713 gerd spddstrevmis,
Langtimaskuldir

Lengtimaskuld e frrdar 4 nafnverdi a0 fridesmum gretddum atborguanen og cru ofdrsiidenr nafnverds refkaaiac
wpp nudad vid gildamdi geng ena visieoln { lok doabidsins cior pei sem wihd Vaslagold vepma laagrimaling ew fred il
apalda i pi 1hnabili sem paw niheyon Lantikukosnaiur vegin nfro lina er fredur ul galda 4 Mtk

Vidskiptaskuldir
Viftshipnaskuldir era ferdag & nafoverde ad whan olhn il gengisnanar.

Skuldbindingar

Skuldbindingar enn Feritar upp @ elnahagsreidbnmgi of Lklegt pkie ad féband verd foor fahagsleguo Grgoldwn i
framntifiinni vegma leking attaedar oda vidskapra og leegt e af mera fithed heonar med deodandegum hato.
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Laun og launatengd gjéld

Laun o lavmatenpd giold gromast pannigz 2017 2016
Laun e 134004, 124 138635608
Titeyriss)ddsgiold ... 15,576,481 13,882,607
O lavmateapd gdld e 18.031.313 17511360
Annar searfsmannakesdnadhiu 394,352 1570137
Taun og launateapd gitld vegme niinskeida i £ Tma1sh
Taun og lamatenpd gjold semtals | Gk 301858
% ledal 1603 sacfzmanna wnretenadur § hetlsdrssiiel . o =
Fjarmagnslidir
Frimmunatekjue gremast panmig: 2017 2016
Waetatekgur 203EM 1100
2034824 21100044
Lgaemuonagnild greinasr panoip:
Drarrarvextic G272 144510
Ljarmagnstehjuskatioe greiddur ... 398,002 305647
Gengismuur T 245215 13601l

AT 25

Skattamal
Félagios et Framralsshelt en ekki ebjuskarcsshele ag kemor pei okl ol dlgrmgar ekjuskans.
Waranlegir rekstrarffarmunir

Varanlegic rebserarfiirmund oy afskeftin, sem reiknadar enusem fismr drisgue bodeadshlod, geeinase banug

Ahisld op Samrals
racki
Haeldareer® 1.1 2017 e [RUSTT 42653808 42653 898
ALRTAd ABL e s [ A306B.ELZ) 0 33068817
S GE5 MG 9585080
AFEREFAD G A0MU (o i e [ 9.585.086; [ 0.583.034
Heildareagn 3102 2007 L] 1]

Srjien Mimirs-simenntunar chf. hefar dkvedid ad galdfera alla minei lausfaonon v kaup op ol samremis et eldn
lawsafaronunie afskonfadic wd full dnou 2007
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7. Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofor
Vidskaptakeéfur

Vadskaptimenn

Varadarnidurfaesl vidskptakrafns

Lérpeodslur

Crreidshukir - kredilrein

Adrar skammtimakediue

Gredsluscdlar  milliredkn

Lrorframgreiddur kasinadue
Capafabrél

Ofpteitt trypplopagjidl

2. Eigiafé

[hutafé Elapging nam 16 malli ke, § bok drdians Ficatkvadi Blpir Tverjum cinnar krdan hhue i 68 lagnu

Sk v elgm fuiekninga:
Flute fra frrra dn

Hapnadur arsing
Eigtd fé samrals

4. Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldie

Lanardrottnar

2017 2016
10087 418 126420
[ Tk Ky 310000
0 35800
1431861 (K. 54
11.374.95
127150 {1
B0 A0 255,113
R REERI] 273AH
. K3 251001
A3 G T4
Orddseatad
Hlutate sipich fe Sarm tals
L6.034301 15,835,012 20860913
10146308 10,146,568
16054301 23082180 40.016,.481
2m7 2016
32083115 16,683.328

Adrar skammitimaskuldir

é;_;r keredivkart

EEEATE

Té.GH3 320

049,020

24.0iH)

Ogreitt annad vigna starfsfllks
Ogreidd vinmulany .

i1

2305433

ﬁg:eiddur Litcynssycdns
Ogresdd gjddagild

27012

Ogreidd stadgreidsh .

3333467

L:ngem oglof

]

Cigrontt rvggingangald ...

D60 116

Aunndd otlof

TLEI4278

Frrisfram., gr. ekjur

SLEART0

Bokalan

219299
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AT
24000
A5
1.919.890
238,111
34214077
113403
£9.348

L1 154080
2.080.00H)
214,200
HLAUT 143




1.

Olukin verk samkyvant pjénusmsamningum 20017

Yosir saenningar

Fai - Baunfeenumitt - SOmmnEar e s

1A - Prdunarveckefol

2016

21548503
7,363,400

5,809,590

34814853

Widskipti vid tengda adila:

Vidskipt wid congel f€lbg and 2017
Seld piaoust, Kristur
leaga o viTur
Fradshamnidstod arvdnoulifa 205 T0ER4E 4240028
S Y 4.249.128

Skuldir

16042000
16,0 2005

Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar

Félagidt ce § ibvagd fron hasaleigusammngt gaguvard Blapino Reilum hE, upphatlepa ad Badhad 17,6 mllj.kr.
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Skyringar arsins 2017 frh.

13.

14.

15.

i6.

Rekstrarsamningar

Samnngur ¥idt mennta- o meoologanodladdineyt o
Sumndigue vid menara- of meominpararilacouncyt, ﬂaburlrbr‘, rhur

Rekstrarsainningar
Namskeidahald

Nimslednr Fredtsluspis

Samningur vie Folinennt

Framlog menntamdlarddun. wegon islenskn frovinb
Nimskerd far Vinnumabistodnun

Nemenluygild dmeleida med opinbecwn framl,

Semendapold ndmslada dao epinberra framlaga

Memendagjald ndmsleida med opinberum framl.

Verkefnatekjur

Nams op starfsadgof
T fermima kel

hréunaneikefnd med opmbenwn strckjum
Edlend samstarfsverkaini

Opvor verke i

Verkelnatekjur
Adrar tekjur

Hisaleiputekjur
Adrar whr

Adrar tekjur
Kostnadur vid namskeidahakd og verkefni
LAl LRI e e s s

Vorktakar
Namnsgina of Leonslureki
Al

Ll sigar

Annai

Kostnador vid namskeidahald og verkefi

438

217

13.00H)LH
3 UL
49. 250000

2016

14800000
JLA0.000
A1, 2000000

180,503,684
10.5000H)
36 8d 2 L0H)
16 BE3.THD
HE.59H.194
E3.020. 275

33035

833

172.180.35%
TOLB0ELIRIG
20 462,000
11472300
TEHTLGM
14300648

314.487.235

22,950,000

22978175

12656400 5.671.20H)
A.0011.2H)

12,351, 118 11,238,864
TATS NG 0
SR8 44,420 511
1.654 512 1,392
3224978 911484

2304420

1.534 (i}
1475595017
TARANG

]

T2ZA64

014050
136987214

163 262

5484135
152.687.471




Laun og tengd gjdld

T

Awonidy adof starfsmanoa
Try
Lites:
Draygpeningar, tafreidasiyrkir

Siukea- op otlofstrvppingac
Slysaceygaingar
Annar starf;
Taun op launateapd pjold vepna namskoda

Lostiadtuc

Lauo og tengd gjéld
Annar rekstrarkostnadur

1 lisaleiga

Rekstor hosedis

Rasovone

Rafmnagn og hin
Auglysingar og kyunganl

Funda- op rddstefnnkostaadur

lrerdakostnadue
Feaffikesinatur
Pamskeid stacfamanna

Feélagegiold

PFatfanp g prentun s ———
Simi onr Turdargold
Crialdferd ahold og vidhald
Rekstur taleulninadar

Reikningslug adsdaof

Adkeypt pidausta
Bjdausmgjold banka S
Y emislegr, sivrkir, gafic ofl.
Valry puingar
Atsknfadar wdskaptakrofur
Aksrur
Annac kestoadur

Annar rekstrarkostnadur

2017

139504, 124

UL
10912845
15.578.481
ER SN
2.320,093
2000500
V6332
1.539.28

2016

138033604
{ 1099424
11.246.907
13862697

N i
2266203

204862

1576437

2
0 TO4.150)

172 300!

104 81H) 358

7450073
10781247
452,810
1.7700.472
100RAATR
1.252.654
265093
2.50R5.0407
1205877
521600
250628
2621347
23170835
3ITEOET
2554470
24665349
Lt aeH
H2258
216647
53330
ha

TR TEn

36.753.040
10H 900243
455,00

| &1
11.391.50H)
G60571
42414
2904975
4675
322820
275059
2492 306
3067827
4.6183.237
e 5

125
G3LN2F
[EEN%E)
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