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INNGANGUR

Skyrsla forseta um storf ASI 4rid 2017 er fyrst og fremst til heimabriiks,
hugsud til afnota { verkalydshreyfingunni sjélfri, fyrir félogin, forystumennina
og starfsfolkid 4 skrifstofum verkalydsfélaganna. Hun er uppflettirit par sem
finna m4 4 einum stad allt pad helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi Alpyou-
sambandsins frd september 2016 til september 2017. Skyrslan er prentud {
lagmarksupplagi en verdur pess { stad dreift 4 rafrenu formi. Petta er lidur {
peirri vidleitni ASI ad minnka pappirseydslu en sidasta ping ASI, haustid
2016, var einmitt pappirslaust.

Pegar 4rid 2017 gekk 1 gard voru sjémenn i verkfalli sem bd hafdi stadio {
3 vikur. Utgerdarmenn hofdu drum saman neitad ad ganga til kjarasamninga
vid sjomenn og vélstjéra og sett fram dbilgjarnar krofur um ad peir greiddu
verulegan hluta af edlilegri greidslu fyrirtaekjanna fyrir afnot af sameiginlegri
audlind pjédarinnar. Eftir rimlega tveggja manada verkfall tékust samningar
18. febrdar, sem voru sampykktir { atkvedagreidslu nokkrum dogum sidar.
Samningsadilar nddu m.a. satt um breytingu 4 olfuverdsviomidi, endurgjalds-
laust fadi, ad udtgerdir lati sjdmoénnum { té allan 6ryggis- og hlifdarfatnad,
batta framkvaemd 1 fjarskiptamdlum og sérstaka kaupskraruppbaét.

Pad er umhugsunarefni ad til svo langs verkfalls hafi purft ad koma, -
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sérstaklega 1 1j6si pess ad sjéomenn hofou verid samningslausir svo drum
skiptir.

Vinna vid nytt samningalikan fyrir Island, svokallad SALEK samkomulag,
hefur ad mestu legid nidri 4 drinu. Ljdst er ad urskurdir kjarardds sumario og
haustid 2016 vegna &dstu embattismanna og kjorinna fulltria hafa algerlega
grafid undan pessu samkomulagi og studningi vid pad. Forysta ASI hefur
gagnrynt pessa urskurdi harkalega og krafid rikisstjorn og Alpingi viobragoa,
en ekki hefur verid vilji til pess ad bregdast vid.

Vid endurskodun kjarasamninga { lok febrdar 2017 komst forsendunefnd
ASI og SA, sem forseti og hagfraedingur ASI situ { fh. samninganefndar ASI,
ad peirri nidurstodu ad forsenda kjarasamninga um launapréun annarra hafdi
brostid. I kjarasamningum sveitarfélaganna vid grunnskélakennara i névember
2016 hafoi verid gengid mun lengra { launabreytingum en samid var um { svo-
kolludu Rammasamkomulagi SA, rikis og sveitarfélaga vid AST og BSRB. Jafn-
framt var pad mat fulltria AST { forsendunefndinni ad trskurdir kjararads vaeru
langt umfram allt pad sem nokkur hépur launamanna hafdi fengid ad njéta.

Ljost var ad pessi nidurstada forsendunefndar virkjadi heimild samninga-
nefndar ASI til ad segja upp gildandi kjarasamningum. Eftir fundarhold vida
baklandi landssambandanna og stéttarfélaganna var 1jost ad stadan 4 vinnu-
markadi var afar flokin og vidkvem. Fyrirsjdanlegt var ad stérir hépar opin-
berra starfsmanna voru med lausa samninga sidar 4 arinu 2017, s.s. leknar,
haskélamenn og kennarar. Gera matti rad fyrir pvi ad pessir hépar myndu
horfa til urskurda kjarardds sem vidmidun, enda himinn og haf 4 milli rddherra
og ®dstu embattismanna og sérfredinga { stjornsyslunni, sem likur voru 4 ad
myndi rekja sig inn { vidmidun annarra. Frd 2013 hefur rikid verid algerlega
leidandi um préun launa i landinu og 1j6st ad engin breyting hafdi ordid par 4.
Adildarfélog ASI hafa nii { tvigang reynt ad leggja grunn ad samkomulagi 4
vinnumarkadi sem lagt geti grunn ad meiri satt med pad ad leidarljosi ad
tryggja hérna stodugleika i badi efnahagslegu og félagslegu tilliti. [ tvigang
hefur pessari satt { reynd verid hafnad par sem rikid hefur gengid mun lengra
i haekkunum. Stada mala { febrdar var st ad ef samninganefnd ASI segdi upp
Ollum kjarasamningum taeki sd uppsogn gildi 1. mai 2017 og par med yrdu
adildarfélog ASI fremst 1 rodinni til ad gera nyja kjarasamninga. Pad var
titbreidd skodun innan rada ASI ad pad veri tilgangslaust ad freista pess i
pridja skiptid ad fara 4 undan vid gerd kjarasamninga vid pessar adstedur. Su
rikisstjorn sem tekid hafdi vid voldum { lok jandar hafnadi pvi alfarid ad
bregdast vid urskurdum kjarardds. Pratt fyrir ad mikill pirringur veeri vegna
préunar méla og pa einkum vegna urskurda kjarardds um haekkun launa ping-
manna og @dstu embzttismanna rikisins, var pad mat samninganefndar AST
ad dkvedin verdmeti veru i gildandi samningi (med 4,5% almenna launa-
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hakkun 1. mai og hakkun & métframlagi atvinnurekenda { lifeyrissj6od um
1,5% 1. jili) auk pess sem litill dhugi veeri 4 pvi ad almenni markadurinn fari
fyrstur { kjaravidredum 4rsins. Jafnframt var pad mat samninganefndar ASI ad
hagt veri ad una vid miklar hakkanir grunnskélakennara fra pvi { arslok
2016, ef adrir hopar 4 vinnumarkadi gerdu slikt hid sama { peim samningum
sem framundan voru 4 4rinu. Pvi var pad nidurstada samninganefndar AST og
forystu SA ad fresta uppsagnarheimild adildarfélaga ASI til loka febriiar 2018.
Verdi kjarasamningar 4 drinu 2017 { samremi vid Rammasamkomulagid
munu samningar halda gildi sinu en ella verdi haegt ad segja peim upp og tekur
slik uppsogn pa gildi 1. mars 2018.

Reykjavikurborg hefur gengid fra tuthlutun 160a til Bjargs ibudafélags sem
rekid er 4n hagnadarsjénarmida, en stofnendur pess eru ASI og BSRB. Félag-
inu er xtlad ad tryggja tekjuldgum fjolskyldum 4 vinnumarkadi adgengi ad
odyru, oruggu og vondudu ibidarhisnadi. Dagur B. Eggertsson borgarstjori
afhenti Gylfa Arnbjornssyni, forseta ASI, Elinu Bjorgu Jénsdéttur, formanni
BSRB og Birni Traustasyni, framkvaemdastjora Bjargs — ibidafélags, 16dabréf
pessu til stadfestingar { Sponginni pann 20. mars en tthlutun byggingarréttar
er 4 premur stodum { borginni, i Sponginni { Grafarvogi, Ulfarsirdal og 4
Kirkjusandi. Aztlanir gerdu rd fyrir ad framkvemdir gztu hafist { lok érs
2017, en ymis 1j6n hafa ordid 4 veginum sem tafi® hafa ferlid. Einkum hefur
reynst tafsamt ad fara { gegnum breytingar 4 deiliskipulagi vegna pess ad
Bjarg stefnir ad pvi ad byggja hoflegri ibiidir ad steerd, en ndid samrdd hefur
tekist milli Bjargs og skipulagsyfirvalda hja borginni vegna nyrra byggingar-
reita pannig ad allt horfir petta til betri vegar. Gera ma rad fyrir ad fram-
kvaemdir hefjist 60ru hvorum megin vid n@stu dramét pannig ad fyrstu {bidir
veroi tilbunar til leigu um mitt ar 2019.

Pau tidindi urdu { mars ad sitjandi formadur VR og 1. varaforseti ASI,
Olafia B. Rafnsdéttir, féll { formannskosningum i félaginu. Ragnar P6r Ing-
6lfsson hlaut 63% greiddra atkveda og var pvi rétt kjorinn formadur. { fram-
haldi af pessu sagdi Olafia sig frd 6llum trinadarstorfum fyrir Alpydusam-
bandid og er eftirsja ad henni, enda mikilvaegur hlekkur { forystu ASI. Ragnar
Pér hefur kosid ad koma 1itid sem ekkert ad patttoku 1 storfum ASI, pritt fyrir
ad midstjérn AST hafi sampykkt tillsgu forseta um seturétt hans og mélfrelsi {
midstjorn, og er pad midur par sem ASI er samrzduvettvangur peirra 49
stéttarfélaga sem eiga adild ad sambandinu. Sigurdur Bessason, formadur
Eflingar stéttarfélags og 2. varaforseti ASI, tok stodu 1. varaforseta en Ingi-
bjorg Osk Birgisdéttir fra VR, sem tt hefur sati i midstjorn ASI um arabil,
var kjorin sem 2. varaforseti vid brotthvarf Olafiu.

Eftir ad Alpingi dkvad ad breyta lifeyriskerfi opinberra starfsmanna um
sidustu dram6t og samraema lifeyrisréttindin milli markada 4 grundvelli
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Rammasamkomulagsins frd oktéber 2015 hafa fulltrdar ASI 4tt { vidredum
vid fulltrda fjarmdlarddherra og sveitarfélaga um samberilegar breytingar
vegna félagsmanna ASI hjd riki og sveitarfélsgum. Afstada forystu AST hefur
verid afar skyr i pessu mali og itrekad verid komid 4 framferi vid gagnadila
okkar — vid @tlumst til pess ad samberilegar breytingar verdi gerdar 4 lifeyris-
réttindum okkar félagsmanna sem starfa hji pessum adilum. Oumdeilt var {
samskiptum vi0 rikid og Reykjavikurborg ad til &mdta breytinga @®tti ad koma,
en fulltrdar launanefndar sveitarfélaganna hafa stadfastlega neitad pvi ad reda
slikar efndir pratt fyrir ad vidurkennt veeri ad { Rammasamkomulaginu hafi
kostnadi vegna peirrar framkvamdar verid haldid til haga. Pratt fyrir ad rikiod
og Reykjavikurborg hafi vidurkennt rétt okkar félks til &méta breytinga hefur
verid djipsted deila um pad hvernig pvi verdi mett. Krafa vidsemjenda okkar
var ad nota kostnadarmat 4 breytingum 4 réttindum opinberra starfsmanna hja
LSR ad medaltali, sem er 1,5% 4 dri, gagnvart peim sem nu eru { starfi hja
pessum adilum en ad nyir starfsmenn njéti peirra ekki. Krafa ASI var hins
vegar ad midad yroi vid tryggingafredilegt mat stjornar LSR 4 hverju 4ri
gagnvart fyrirtekjum og stofnunum sem ekki eru 4 fjarldgum — en pad er
5,85% nd en mun fara lekkandi 4 nestu d&rum og dratugum. Vidradur lagu
nidri yfir sumarménudina en ASI gerdi vidsemjendum grein fyrir pvi ad malio
yroi tekid fyrir { Félagsdomi strax ad loknum sumarleyfum pvi skuldbindingar
rikis og Reykjavikurborgar vaeru ad okkar mati skyrar. Pessi prystingur leiddi
til pess ad vidsemjendur okkar hafa ni fallist 4 tillogu AST frd pvi 12. mai sl.
og er ni unnid ad pvi ad ljika mdlinu 4 peim nétum.

Fra pvi ad endurskodun kjarasamninga lauk i lok febrdar hafa fulltrdar
peirra adila sem adild eiga ad Rammasamkomulaginu fra oktéber 2015 fundad
um pau dkvadi samkomulagsins sem ldta ad launapréunartryggingu 4 milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins. Nokkur dgreiningur hefur verid um
tilkun pessa dkvadis m.t.t. hvernig meta skuli pa 1idi sem eru utan malinga
Hagstofu {slands 4 launum og launapréun. Par ber helst ad nefna hvernig meta
skuli samkomulag AST og SA um jofnun lifeyrisréttinda fr jantar 2016. Pad
hefur verid afstada ASI ad med peim samningi hafi verid gengid endanlega fra
jofnun lifeyrisréttinda pétt haekkunin komi { 4&f6ngum 4 nestu premur drum.
Pvi beeri ad taka tillit til 3,5% hekkunar 4 framlagi { lifeyrissjéo 4 arinu 2016.
Fulltrdar SA t6ldu hins vegar ad lita @tti til dhrifa samkomulagsins um fram-
1og { lifeyrissjéoi 1 peim afongum sem pau kemu til framkvemda pvi ef til
uppsagnar kjarasamninga ka@mi 4 timabilinu hlytu sidari afangar pessarar
hakkunar ad falla nidur med peim launahakkunum sem eftir veeru. Hér munar
nokkud miklu 4 tilkun pvi 4 4rinu 2016 komu adeins 0,5% af hakkun fram-
lags atvinnurekenda til framkvaemda og munar pvi 3% 4 matinu. Verdi tilkun
ASI ofan 4 mun launavisitala almenna markadarins ad vidbzttum lifeyris-
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malum verda nokkud harri en launavisitala félagsmanna ASI og BSRB hj
rikinu (ad vidbattum kostnadi vid lifeyrismal), og pvi tilefni til ad efna launa-
préunartrygginguna. A hinn béginn yrdi launavisitala félagsmanna ASI og
BSRB hja sveitarfélogum (ad vidbattum kostnadi vegna lifeyrisméla) nokkud
yfir launavisit6lu almenna markadarins og sd hépur pvi yfir markinu. Verdi
tilkun SA ofan 4 snyst petta vid og 1j6st ad opinberi markadurinn verdi ad
flestu leyti talsvert yfir peim almenna.

Milid er 1 nokkud erfidum farvegi, en ef til uppsagnar kjarasamninga
kemur { febrdar 2018 getum vid stadid frammi fyrir pvi ad badi 3% launa-
hakkun 1. maf 2018 og hakkun 4 framlagi { lifeyrissj6d um 1,5% { jili 2018
falli nidur, hver sem tilkun okkar er 4 samningunum fr4 jandar 2016. Ovist er
hvernig Félagsdomur myndi tilka pessa stoou. Gerist pad verda adildarfélog
ASI ad freista pess ad nd nyjum kjarasamningi um badi launalid sem og
jofnun lifeyrisréttinda. Ef litid er til sidustu dratuga standa likur til pess ad
kostnadarmat peirra samninga muni { heild sinni leggja grunn ad samningum
annarra hépa. Af peirri dstedu eru sterk rok fyrir pvi ad taka tillit til dhrifa
lifeyrisframlagsins 1 peim afongum sem pad kemur til framkvamda en ekki
afgreida lifeyrismadlin 4 einu bretti.

Pessar vidredur um launapréunartrygginguna hafa farid fram { skugga
pess ad vidredur eru ad hefjast vid fulltrda peirra 17 adildarfélaga BHM sem
fengu 4 sig gerdardém sumarid 2015, en hann rann sitt skeid 1 lok dgust. For-
ystumenn BHM hafa lyst pvi ad krofugerdir peirra muni taka mid af drskurd-
um kjarardds, enda var par midad vid ad jafna launapréun hépa m.v. arid 2006
sem viomidun en ekki 2013 eins og gert var { Rammasamkomulaginu fra
oktober 2015. Jafnframt er 1j6st ad stjérnvold hafa itrekad pa afstédu sina ad
ekkert verdi adhafst vegna kjarardds, sem hefur haldid dfram ad drskurda um
kjor forstodumanna einstakra stofnana pratt fyrir aréttingu Alpingis fra pvi {
névember ad peim beri ad fylgja peirri launastefnu sem meginporri launa-
manna hefur samid um. Adildarfélog ASI eru ekki med lausa samninga fyrr en
i arslok 2018 nema ef endurskodun peirra i febrdar nk. gefur tilefni til vio-
bragda, en pa losna peir 1. mars nk. Hvort svo verdi radst alfarid af niour-
stodum vidredna vid adildarfélog BHM og KI 4 nastu manudum.
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42. PING ASI

Miodvikudagur 26. oktober
42. ping Alpydusambands Islands var haldid 4 Hétel Nordica, Reykjavik
26.-28. oktdber 2016.

Pingid hofst kl. 10.00.

Vid upphaf pingsins song Valdimar Gudmundsson nokkur 16g vid undir-
leik Asgeirs Adalsteinssonar.

Olafia B. Rafnsdéttir, 1. varaforseti ASI, pakkadi fyrir songinn og baud
Gylfa Arnbjornssyni, forseti ASI, ad setja pingid.

Avarp forseta ASI

. Ageetu félagar, géoir gestir, velkomin d 42. ping ASI sem haldio er d 100 dra
afmeelisdri sambandsins. Af pvi tilefni dkvdoum vio ad bjoda heldur fleiri
gestum ao vera viostoddum setningu og upphaf pingsins en venja er og byo ég
ykkur oll hjartanlega velkomin.

Vio minntumst aldarafmeelis sambandsins d sjdlfan afmeelisdaginn pann
12. mars, par sem dherslan var 16gd d ao gera petta meod gledilegum og
skemmtilegum heetti, pvi pad er ekki dalgengt ad birtingarmynd verkalyos-
hreyfingarinnar og forystumanna hennar sé folk sem er mikio niori fyrir pvi
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verkalyosbardttan er okkur hjartans mdl og stutt i heitar tilfinningar. Minnug
pess ao pad er fdtt sem sameinar folk jafnvel og songur — og sigrar okkar hafa
jii dvallt byggt d samstoounni — ld beint vio ad halda upp d afmeeli ASI med
tonleikum og pad gerdum vio samtimis d fiorum stéoum d landinu laugar-
daginn 12. mars, i Horpu hér i Reykjavik, i Edinborgarhiisinu d Isafirdi, i Hofi
d Akureyri og Egilsbiio i Neskaupstao.

Fyrir utan song og skemmtun var pad vilji okkar { midstjorn ASI ad ldta
aldarafmeelio sniiast um innihald og drangur pessarar 100 dra bardttu launa-
folks fyrir jofaudi og jofnum teekiferum. Vid hofum med itgdfu d sogu ASI,
samstarfi vio Pjoominjasafnio um veglega ljosmyndasyningu og opnum degi {
Arbejarsafninu reynt ad draga upp skyra mynd af 6likum storfum alpyoufolks
og bardttu pess fyrir réttindum og beettum lifskjorum i heila 6ld. Saga Islands
er saga pessa folks og bardttu pess.

Goair félagar.

Efvio reynum eitt augnablik ao sjd fyrir okkur adstedur islenskrar alpyou
[ upphafi sioustu aldar, pegar mikil umbrot dttu sér stao i islensku samfélagi.
Vistarbandio illremda var afnumio 1894, l6g um greidslu launa i logeyri voru
innleidd um aldamdtin og mikil uppbygging var i fiskvinnslu, ionadi hvers
konar og pjonustu og afgreioslu — stétt oreiga og auovalds vard til med til-
heyrandi hagsmunadrekstrum.

Likt og i ndgrannalondunum fann verkafolk til vanmdttar sins i samskipt-
um vio atvinnurekendur og leitadi leioa til a0 mynda mdtveegi vio egivald
auodvaldsins meo stofnun verkalydsfélaga til ad sameinast um kjor sin.

Hluti af pessum umbrotum i samfélaginu voru einnig dtok d hinu politiska
svidi. Pjooin var smdtt og smdtt ad édlast fullveldi eftir drhundrada bardttu,
en fullveldisbardttan hafoi einokad hina pdlitisku umredu par sem Jlikir
hagsmunir hofou litio komist ad. Med uppvexti fjolmennrar stéttar verka-
manna for innihald hinnar pélitisku umredu einnig ad breytast. [ pessu sam-
hengi er rétt ad hafa i huga, ad drid 1915 voru pad ekki bara konur sem fengu
kosningarétt, sem var audvitad mikilvegur og merkur dfangi i réttindabardttu
kvenna, heldur fékk alpyoa karla og kvenna einnig kosningarétt. Petta lagdi
grunninn ao allt annars konar pdlitisku landslagi hér d landi og nyir flokkar
skutu rotum.

Meér finnst full dsteoa til a0 minna d pad, nii i addraganda alpingiskosn-
inga, ad pao er jafn mikilveegt i dag og pao var fyrir 100 drum ad almennt
launafdlk eigi sinn mdlsvara sem ver hagsmuni pess, standa vaktina beedi d
vinnumarkaoi i samskiptum vio fyrirteekin en lika d hinum pdlitiska vettvangi
og [ samfélagsumrcedunni. Pao er dapurlegt ad horfa upp d pad, aftur og aftur,
ao pad virdist audveldara ad standa voro um sérhagsmuni d Alpingi heldur en
almannahagsmuni og pvi full dsteda til ad skora d frambjédenda til Alpingis
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ao gefa pessu gaum og hvetja pd sem sioan setjast d ping i framhaldinu til ad
breyta pessu.

Vio stofnun Alpyousambandsins, drio 1916, potti edlilegt ad verkalyos-
hreyfingin stedi samhlioa ad stofnun pdlitisks vettvangs til ad berjast fyrir
hagsmunum sinum, Alpyouflokknum. Pvi eiga Alpyousambandio og Alpyou-
flokkurinn, og jafnadarmannahreyfingin i heild sinni, sameiginlegt upphaf, og
sameiginlegan afmelisdag.

Eg er hins vegar peirrar skodunar ad pad hafi verid heillaspor fyrir sam-
tokin og verkalyosbardttuna, ad adskilja flokk og hreyfingu drio 1940. ASI
veeri [ dag ekki pao afl sem pad er, med meira en 115 puisund félagsmenn og
yfir 90% pdtttoku ( stéttarfélogum, ef svo hefoi ekki verid. Pott vio séum ekki
stor 1 alpjodlegu samhengi vil ég leyfa mér ad fullyrda ad vio erum heimsins
sterkasta verkalyoshreyfing sem sinnir beedi mikilvegri hagsmunabardttu (
samskiptum vio atvinnurekendur og stjiornvéld, en einnig beinni pjonustu og
sjdlfseflingu okkar félagsmanna daglega. Pad breytir pvi ekki, eins og ég
sagoi ddan, ad almennt launafolk parf enn pann dag i dag d dflugum mdlsvara
ad halda d hinu pdlitiska svidi.

Eg held ad pad hljéti ad vera hverjum manni ljést sem skodar sogu 20.
aldar d Islandi, ad hlutur verkalyoshreyfingarinnar og Alpyousambandsins
mdotun samfélagsins, pess velferdarkerfis og peirra lifskjara sem vid biium vio
i dag er bedi stér og hann er mikilveegur. I dag erum vio hér saman komin,
Sfulltriiar pessara riflega 115.000 félagsmanna Alpyousambandsins, tilpess ad
hefja kyndil pessarar bardttu d loft enn einu sinni. Pad er d okkar dbyrgd ad
sameinast um framtidarsyn byggda d hugsjonum verkalydshreyfingarinnar og
dkveda neestu skref { bardttunni fyrir hagsmunum launafdlks.

En dgeetu félagar.

Ef pao er eitthvad sem er raudur prdour i bardttu Alpyousambandsins sl.
100 dr, fyrir utan kjarabardttuna sjdlfa audvitad, pd eru pad hisnedismdlin.
Oruggt hiisneedi d viounandi kjorum er grundvallar mannréttindi og launafolk
hefur frd upphafi beitt verkalyoshreyfingunni — og pd einkum Alpyousam-
bandinu — til pess ad berjast fyrir virbotum i hiisnedismdlum, pvi pau hafa
aldrei komio dtakalaust. Paod er pvi mikio dnegjuefni ad okkur hafi tekist d
aldarafmeelinu ad fd i gegn nyja l6ggjof um verulega nidurgreidslu d stofn-
kostnadi almennra ibiida til ad leysa hiisnceedisvanda tekjuleegri heimila, dsamt
skuldbindingu stjornvalda um fjdarmagn til ao byggja allt ad 2300 ibudir d
neestu fiorum drum, pott vio séum stadfastlega peirrar skodunar ad meira
purfi til!

Midstjorn ASI fannst einnig vio heefi ad horfa til hiisneedismdla pegar vio
veltum pvi fyrir okkur hvao veeri vioeigandi gjof sambandsins til félagsmanna
i tilefni afmeelisins, en d fundi sinum pann 3. mars sl. dkvad midstjérn ASI ad
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sambandid myndi standa fyrir stofnun almenns ibiioafélags meo pvi ao leggja
fram stofufé og leita til adildarfélaga ASI um ad veita ibidafélaginu fjdrhags-
legan studning i upphafi til ad treysta framgang verkefnisins. Pad var einnig
dneegjulegt aod félagar okkar i BSRB dkvdou ad leggja sitt d vogarskdlarnar
0g geroust stofnadilar med okkur ad pessu félagi i sumar. Nu getum vid heett
ao tala um hiisnedisvanda pessa hops og rddist af krafti gegn honum med
Sframkvemdum. Vio hofum hins vegar ennpd verk ad vinna vio ad koma d nyju
hiisneedisldanakerfi ao danskri fyrirmynd — kerfi sem tryggir almenningi hag-
steedari og réttldtari ldnaskilmdla — og er pad mdl d dagskrd pessa pings.

En keeru félagar.

A undanfornum drum hefur verio meiri dlga og tidari deilur d vinnu-
markadi en vio hifum séd um drabil. A sidasta pingi okkar stédum vio frammi
fyrir mjig alvarlegri stéou, en adildarsamtok ASI og BSRB hofou gengio til
samninga d forsendum stoougleika i drsbyrjun 2014. Reyndar tokst ad koma
verobaolgunni niour fyrir verobolgumarkmio Sedlabankans, par sem hiin hefur
verio sidan, en fljotlega i kjolfar peirra samninga sneru fyrst rikisvaldio og
sveitarfélogin og sioar atvinnurekendur vio bladinu og somdu um launahckk-
anir vio aora hdpa sem voru langt umfram pao sem almennt launafolk hafoi
fengio. Skyndilega hafoi ordio til ny launastefna fyrir hdskélamenn, kennara
og leekna sem motadi nyjan farveg fyrir pd samninga, sem fylgdu i kjolfario,
par sem hugtakio ,,leiorétting* var lagt til grundvallar dn tillits til efnahags-
legra adstwdna. I dlyktun sidasta pings okkar gerdum vid viosemjendum okkar
0g stjornvéldum pad ljést, ad adildarsamtik ASI myndu ekki una pvi ad launa-
[folki sé mismunad med pessum heetti. Pad mun aldrei gerast i pessu landi ad
almennt launafolk beri eitt abyrgo d stoougleika efnahagsmdla og ldagri vero-
bélgu, d medan adrir seekja sér aukinn kaupmdtt med meiri launahekkunum.

Vorio 2015 sté6oum vio pvi i einhverjum peim erfioustu kjarasamningum
sem hreyfingin hefur stadid frammi fyrir um drabil. Eg leyni ekki peirri skooun
minni, ad ég hefoi viljad sjd meiri samstéou innan okkar rada i peirri glimu,
og dour en Yfir lauk purftum vio ao kalla félagsmenn okkar til adstodar med
booun viotekra verkfalla. Pvi miour urdu peir samningar sem gerdir voru i
mai og juni ekki grunnur ao sdtt d vinnumarkaoi, verkfoll hdskolamanna og
hjiikrunarfreedinga héldu dfram og svo for ad Alpingi setti 16g sem bannadi
verkfollin og setti lausn deilunnar i geroardom.

bPegar nidurstada gerdardoms ld fyrir — en hann tok sin viomio i peim
samningum sem rikid hafoi gert vio m.a. framhaldsskolakennara og lekna —
var ljést ad pad stefndi i mikio defni d vinnumarkadi. Osamid var vid stéra
hopa hjd riki og sveitarfélogum og forsendur kjarasamninganna d almennum
vinnumarkadi frd pvi um vorio voru brostnar. Pad var vio pessar adsteour, ad
forystumenn heildarsamtaka d vinnumarkadi settust niour og freistudu pess ad
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nd sdtt um proun kjaramdla, beedi i brdd m.t.t. gildandi kjarasamninga en
einnig med langtimahagsmuni ad leidarljosi med vioredum um motun nys
samningalikans fyrir islenskan vinnumarkad — svokélluo salek umreoa. Full-
tridar launagreidenda lystu sig reidubiina til pess ad leggja nidurstoour gero-
ardoms til grundvallar sameiginlegri launastefnu til drsloka 2018 gegn pvi ad
samtok launafolks sampykktu meginstodir nys samningalikans sem byggi (
grundvallaratrioum d peim vinnubrogdum sem vioteek sdtt hefur verio um d
hinum Nordurlondunum um drabil.

Goair félagar.

Aour en ég held lengra vil ég adeins staldra vid hugmyndina um norrena
samfélagsmaodelio sem hér verour til umredu og sifellt er vitnao til. Pad mddel
vard til vid svipadar adstedur og peer sem vio glimum nii vio, beedi d vinnu-
markadi og i samfélaginu i heild. Par hofou menn um drabil glimt vio vanda
dsamsteedrar hagstjornar og innbyrdis dgreining d vinnumarkadi, par sem litil
innisteda var oft fyrir peim launahewkkunum sem samio var um og hurfu sioan
Jjafn 60um med breytingum d gengi og verdlagi. Eg held ad okkur sé naudsyn-
legt ad horfast { augu vid pd stadreynd, ad pad er morgu um ad kenna hversu
illa okkur Islendingum hefur gengio ad tryggja varanlegan stoougleika i efna-
hags- og félagsmdlum. Undanfario dr hofum vio aflad okkur upplysinga, beedi
meo heimscknum, skyrsluskrifum og samtolum, um afstéou og adsteour
félaga okkar d hinum Nordurlondunum. Eg leyfi mér ad fullyrda, ad pott
vissulega séu ymis vandamdl sem koma upp i samskiptum d vinnumarkaoi hjd
frendum okkar, er pao einréma afstada peirra ad meo pessu samningalikani
hafi peim tekist ad auka kaupmdtt meir og beeta lifskjor betur, vid skilyroi
ldgrar verobdlgu og ldgra vaxta, en demi eru um i sogunni. Af peim dstedum
vilja peir ekki hverfa frd pessari samningaadfero.

Ef okkur d a0 takast ad nd tokum d pessu hér d landi, verour pao ekki gert
nema sem samvinnuverkefni d breioum vettvangi. Stjornmdlin og vinnumark-
adurinn i samstarfi vio Sedlabankann verda ad taka hiondum saman og endur-
skoda samskipti og hlutverkaskiptingu vardandi lykilpeetti beoi efnahagsmdla
og félags- og velferdarmdla. Pad eru dtal mérg atridi sem vid purfum ad huga
ao dour en heegt er ao taka upp svona samningalikan og ég cetla ao leyfa mér
hér vio setningu pingsins ad tepa d nokkrum, en pao er eitt atridi sem ollu
madli skiptir. Pegar dllu er d botninn hvolft er TRAUST d milli adila lykilfor-
senda pess ad haegt verdi ad fara pessa leid, traust d milli viosemjenda, traust
0g samstada innan verkalyoshreyfingarinnar, traust d milli vinnumarkadar og
stjiornmdlanna, ekki bara meirihluta heldur allra flokka, og sioast en ekki sist
traust d milli stjiornenda og starfsmanna fyrirtekja og stofnana til ad geta fylgt
pessari adferoafreoi eftir.

bad hefur verio skyr afstada Alpyousambandsins ad ekki er heegt ad
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ndlgast umreduna um nytt og breytt samningalikan i einhverju tomartimi,
heldur verdur ad setja pad i samhengi vio allt samfélagsmddelio. Pad er engin
tilviljun ao i okkar stjornarskrd eru tveer tegundir félagasamtaka, sem njota
sérstakrar verndar, en pad eru stjrnmdlaflokkar og stéttarfélog. Astwoan er
einfold, innan veggja pessara félagasamtaka kraumar almannaviljinn. A
sama skapi er enginn vafi d pvi ad norrena samfélagsmaodelio hefur beedi leitt
til réttldtari skiptingu pjédarkokunnar og meiri kaupmdttaraukningar en
raunin hefur verio hér d landi. Geta litlu opnu norrenu markadshagkerfanna
til ad sameina jofnud og hagkvemni byggir d samspili peirra priggja stoda,
sem saman mynda pad prieyki sem einkennir norrena samfélagsmodelio.
Pessar stodir eru efnahagslegur stéougleiki sem byggir d skyrri og dbyrgri
hagstjorn, félagslegur stoougleiki meo sterku velferdarkerfi og vel skipulagdur
vinnumarkaour med dbyrgt og agad samningalikan. Saman stydja adilar
vinnumarkadar, stjornvéld og Sedlabankinn vid markmidio um efnahagslegan
og félagslegan stoougleika.

Ef vid byrjum d hagstjorninni, pd verour launafolk ao geta treyst pvi ad
stjornvold og Sedlabanki hafi pad sem meginmarkmikio hagstjornar ad jafna
hagsveiflur med samstilltu dtaki, par sem markmio peningastefnunnar er ad
tryggja stoougt gengi og ldga vexti og rikisfidrmdlanna ad axla dbyrgo d pvi
ao jafna hagsveiflur. Langtimadcetlun i rikisfjarmdlum parf ad hvila d traust-
um tekjustofnum og réttldtu skattkerfi. Markmio um hdtt atvinnustig parf ad
vera [ ondvegi og byggja d virkri atvinnustefnu sem styour markmio um goo
og vel launuo storf. Hér parf pvi ad skapa pverpdlitiska sdtt milli stiornmdla-
flokkanna um megindherslur i stjiorn efnahagsmdla, beedi rikisfjdrmdla og
peningamdla, en vinnumarkadurinn verour ad sama skapi ad haga sinum
samningum i samremi vio pessi somu markmio. Osamreemi { stjérn efnahags-
mdla hefur idulega leitt til hewkkunar d raungengi islensku kronunnar pannig
ao pad verour ekki i neinu samremi vio undirliggjandi adsteour i titflutnings-
eda samkeppnisgreinum. Pad gengur alls ekki upp ad etlast til pess ad launa-
folk semji d grundvelli traustrar samkeppnisstoou iitflutnings- og samkeppnis-
greina ef Sedlabankinn eydileggur hana med framgongu sinni { vaxta- og
gengismdlum eda rikisstjornin med odbyrgri hagstjorn. Afleidingin hefur
ioulega verid mikill vidskiptahalli og skuldasdfnun i titlondum, sem d endanum
hefur kallao d gengisfellingu kronunnar, meo tilheyrandi verdbdlguskoti,
leekkun raunlauna og eignaupptoku gagnvart almenningi.

Pad er engin launung d pvi ao efnahagslegur stoougleiki gerir krofu um
mikinn sveigjanleika fyrirteekja til ad geta lagad sig ao sibreytilegum adstceo-
um d markadi, einfaldlega vegna pess ad pad eru takmork fyrir pvi hvad
stjiornmdlin eda Sedlabankinn geta dorkad med pvi ao jafna sveiflur i hag-
kerfinu. Frd sjonarhdli verkalyoshreyfingarinnar hiytur forsenda sliks sveigj-
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anleika fyrirteekjanna hins vegar ad vera aod launafolk bii vio félagslegt
oryggisnet til ad meeta afleioingum breyttra adstwona. Pannig verdur félags-
monnum okkar ad vera tryggo beedi afkoma og pjonusta t.d. vidatvinnumissi,
veikindi, slys og barnsfedingar eda fdi teekifeeri til endur- og simenntunar d
sibreytilegum vinnumarkadi.

Eg nefni petta hér vegna pess ad um petta atridi hefur verio deilt. AST
neitadi dsamt BSRB ad skipa fulltriia i pjoohagsrdo i sumar prdtt fyrir ad
kvedio veeri d um stofnun pess i rammasamkomulaginu, vegna pess ao ekki var
vilji til pess ad fjalla um félagslega stéougleikann til jafns vid pann efnahags-
lega. Vio hofum hafio samtalio vio forystumenn allra stiornmdlaflokka um
stefnumorkun um brynustu vrlausnarefni i velferdar- og félagsmdlum en dn
nidurstéou. Pao er afar mikilvegt ad stiornmdlin geri sér grein fyrir pvi ad
okkur er full alvara i krofu okkar um aod setja pessa hluti i samhengi.

Alpyousambandio vill samfélag jafnréttis og jafnra tekifera par sem
ollum er tryggd mannsemandi afkoma og réttur til heilbrigdispjonustu,
menntunar og velferdar. Vio viljum reda petta i samhengi vio nytt samninga-
likan, pvi launafolk verdur ad geta treyst pvi ad stjornvild forgangsradi i pdgu
velferoar og tryggi til pess fidrmagn med réttldtu skattkerfi. Eg minni d ad i
rammasamkomulaginu frd sidasta dri er petta samhengi dregio upp med
nokkud skyrum heetti.Um petta parf ao rikja breio sdtt og skilningur milli
stjiornmdlanna og vinnumarkadarins. Vio kollum petta félagslegan stoougleika
— og teljum aod of langt hafi verio gengio i skattalekkunum gagnvart tekju-
heesta hluta pjédarinnar pannig ad mikilveg velferoarverkefni d bord vid
hiisncedismdl, heilbrigdismdl, oldrunarpjonustu, velferd og jafnreedi d vinnu-
markadi eru i uppndmi og verulega vanfjarmognud. Eg vil leyfa mér ad halda
pvi fram, ad samstada um vrlausn pessara mdla d neestu drum getur ordid
mikilveegur liour T ad skapa sdtt um nytt samningalikan, ef rétt er ad mdlum
stadio. Stjornvold og fyrirteeki veroa ad axla sinn hluta dbyrgoarinnar d efna-
hagslegum stiéougleika og vidurkenna i framkvemd ad honum fylgi félags-
legur stoougleiki og velferd. Petta er hvor sin hlidin af sama pening, annad
verour ekki dn hins!

En dgcetu félagar.

Eg geri mér grein fyrir pvi ad petta eru margir fyrirvarar og morg ef, en ef
vio gefum okkur ad sdtt ndist um pessar lykilforsendur félagslegs og efnahags-
legs stoougleika, hvad er pad sem einkennir pd petta norrena samningalikan,
hverjar voru pessar stodir sem ldgu til grundvallar rammasamkomulaginu frd
pvi i oktéber d sidasta dri?

[ sem stystu mdli hafa norreenu samningalikonin verid pad sem kallad er
miostyro dreifstyring.

bau eru midstyro hvad vardar dkvardanir um kostnadarsvigrim kjara-
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samninga — en umfang pess reedur tirslitum um getu Sedlabankans til ad halda
voxtum ldgum og genginu stoougu og par med verdbolgunni ldgri. Frendur
okkar d Norourlondunum tala gjarnan um ad pessi pdttur kjarasamninga
sniiist um almannaheill — ad pad séu hagsmunir heildarinnar ad verdlag sé
stoougt og vextir ldgir og pvi verdi allir ad leggja sitt af mérkunum til ad nd
slikum stoougleika og viohalda honum. Petta var m.a. dhersla okkar vio gerd
pjodarsdttarsamninganna d sinum tima og um petta hofum vio itrekad dlyktad
d vettvangi ASI ad vio etlum okkur ekki ad fara pd leid ein. Breid samstada er
um pad d hinum Norourlondunum, ad kostnaoarsvigrim atvinnulifsins til
kjarabreytinga er skilgreint it frd samkeppnisstoounni gagnvart helstu vio-
skiptalondum.

I framkvemd er pad gert pannig ad fulltriar stéttarfélaga starfsmanna
peirra fyrirtekja, sem framleioa voru og pjonustu til itflutnings eda eru i
beinni samkeppni vio innflutning, semja fyrst og dkvarda pannig kostnadars-
vigrimio. Innan rada Alpyousambandsins veeru talsmenn allra helstu hopa
hjd okkur vio petta samningabord. Jafnframt er breiour skilningur d pvi og
samstada um pad ad si nidurstada leggur linurnar fyrir adra hdpa til ad
tryggja jafnreedi, pvi annars myndi sd hopur sem d undan fer og tryggir for-
sendur stoougleikans bera minnst vir bytum! Astoan fyrir pvi ad pessi stéttar-
félog semja fyrst og leggja linurnar er i sjdlfu sér ekki flokin. Ef kostnadar-
heekkanir verda meiri en samkeppnisstada fyrirtekjanna leyfir eru allar likur
d pvi ao fyrirtekin missi markaoi, tapi verkefnum, og purfi i framhaldinu ao
feekka starfsmonnum eda draga ur vinnu, pvi genginu er haldio stédugu og
samkeppnisstadan verour pvi ekki beett med gengisfellingu. Starfsmenn pess-
ara fyrirtekja purfa pannig ad pola med beinum heetti afleidingar samning-
anna og pvi md ad sumu leyti segja ad forgangur peirra vio ad leggja linuna
byggi d dkaflega lyoreedislegum rokum.

Dreifoi hluti pessa samningalikans — sd hluti sem litio hefur fengist
reeddur { umreedunni hér d landi en er engu ad siour hluti af rammasamkomu-
laginu frd sioasta dri — byggir d pvi a0 mioleegi hlutinn er einungis ramma-
samkomulag um ,,kostnadarheekkanir“ en ekki endilega ,,launahekkanir . Nu
kann einhver ad spyrja hvada munur sé parna d og pad kemur ekki d dvart.
Norrena samningamddelio byggir nefnilega d pvi ad hin eiginlega launa-
setning er ekki lengur mioleeg i hendi stéttarfélaga, landssambanda peirra og
paodan af siour heildarsamtaka i vioreedum vio atvinnugreina- eda heildar-
samtok atvinnurekenda, heldur fer launasetningin ad mestu leyti fram iti {
fyrirtekjunum i sta0bundnum og beinum samskiptum starfsmanna og triinao-
armanna peirra vio stiornendur fyrirtekjanna.Ef pessi breyting d samskiptum
d vinnumarkaoi needist i gegn, veeri petta einhver mesta kerfisbreyting, jd og
lyoreedisbreyting d vinnumarkadi frd upphafi. Vio skulum gera okkur grein
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Sfyrir pvi ad pessar breytingar munu vafalaust gerast i heegum skrefum medan
vid erum ad leera d petta, beedi vid i verkalydshreyfingunni, okkar félagsmenn,
svo ég tali ni ekki um fyrirtekin og samtok peirra. Pegar Danir foru inn {
petta kerfi drio 1987 var teplega helmingur sambandsins d taxtalaunasamn-
ingum en petta hlutfall er vist i dag komid undir 10%. Med pessu fyrirkomu-
lagi veeri i fyrirtekjum par sem vel gengur hegt ad ganga lengra i hekkun
launa en almennt gerist og jafnframt er hegt ad ganga lengra i launahcekk-
unum, ef samio er um hagredingu, framleioni eda dbataskipti d maoti. Sem
demi md nefna ad ef samio er um 2% launakostnadarramma og hagreding
innan fyrirteekisins skilar 3% sparnadi, getur launahekkunin ordio 5% dn
pess ad dsteda sé til ad hafa dhyggjur af verdlagi, gengi eda fjolda starfa.
betta er [ rauninni kjarninn i norreena samfélags- og efnahagsmdodelinu og
megindsteda pess ad Norourlondin geta greitt heestu launin en verid d sama
tima medal samkeppnisheefustu pjooa!

En gooir félagar.

Norreena samningalikanio gengur lengra, pvi pad byggir d mjog rikri sam-
kennd og sameiginlegum skilningi d pvi ao jafnreedi purfi ad vera d milli hopa
m.t.t. prounar kjara. Petta er til pess ad verja grundvoll likansins og endur-
nyja i sifellu tilvist pess — ekkert gerist af sjdlfu sér heldur vegna pess ad menn
vilja pao! Pegar frendur okkar toku petta samningalikan upp — d svipudum
tima og vio gerdoum pjédarsdttarsamningana drid 1990 — stédu peir { rauninni
Sframmi fyrir dmdta ,deilum* d vinnumarkadi hvad varoar mismunandi lif-
eyrisréttindi og dhrif misskiptingar d launaskrioio. Petta reyndum vido ad
endurspegla i ramma-samkomulaginu frd sidasta dri, en lykilforsendur sam-
komulagsins eru dkveedi um jofnun lifeyrisréttinda og trygging taxtalauna-
hdpa d opinberum og almennum vinnumarkadi fyrir pvi ao sitja ekki eftir {
launaskrioi.

Aftur var pad pannig likt og i drsbyrjun 2014 ad adildarfélog ASI og BSRB
sampykktu aod feta petta einstigi saman i vidredum vio okkar gagnadila og
undirritudu rammasamkomulagio i oktober d sidasta dri, en félogin ad baki
Kennarasambandinu og BHM treystu sér ekki i vegferdina vegna dgreinings
eda efasemda um lausn lifeyrismdlanna.

Jofnun lifeyrisréttinda hefur reyndar verio til umfjollunar bysna lengi og (
sjdlfu sér breio samstaoa um framtioarskipan lifeyrismdla. Vandinn hefur
sniiio ad pvi hvernig vio forum frd niiverandi kerfi og yfir i pessa framtioar-
skipan. [ rammasamkomulaginu reyndum vio ad setja nidur vegstikur d peirri
leid sem hvor adili pyrfti sidan ad semja sig ad. Adildarfélog ASI somdu vio
atvinnurekendur { janiar d pessu dri um ad breyta almenna lifeyriskerfinu ad
pessari framtioarskipan med hewkkun iogjalda i lifeyrissjoo vir 12% i 15,5%.
Rddstofudum vio hluta af okkar launakostnadarsvigrimi samkvemt ramma-
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samkomulaginu til pess og fengum minni beinar launahcekkanir sem pvi nam.
Samtok opinberra stafsmanna hafa sidan dtt { vioredum vio fulltria fidrmdla-
rdoherra og sveitarfélaga um adlogun opinbera kerfisins ad pessari framtio-
arskipan lifeyrismdla. Eg held ad allir geri sér grein fyrir pvi ad petta hafa
verid erfioar vioredur. Vio hifum ekki verid beinir adilar ad pessum viorwo-
um, po ljost sé ad niourstada peirra geti ekki ordio til © einhverju tomartimi.
Vinna vio motun samningalikans hefur m.a. dregist verulega vegna pessara
tafa, en upphaflega stoo til ad ljiika peim fyrir lok janiar. Pad var pvi mikio
fagnadarefni pegar tilkynnt var i september ad nddst hefoi samkomulag rikis-
ins og sveitarfélaganna vio samtok opinberra starfsmanna um lifeyrismdl og
vio blasti ad heildarsamtok launafdlks i landinu geetu sameinast i vioredum
vio gagnadila okkar og stjornvold um ekki bara nytt samningalikan heldur
einnig nytt og breytt samfélagsmédel. Samninganefnd ASI var kynnt petta
samkomulag og taldi efni pess vera i samreemi vio pad sem um hafoi verio reett
0g ao hafi verio stefnt.

bad voru pvi ad sama skapi grioarleg vonbrigdi pegar i ljos kom grund-
vallar dgreiningur milli samningsadilanna um hvad hefdi verid samio pegar
rikisstjorn lagoi fram frumvarp til laga um breytingar d A-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og ekki alveg ljost hvernig eigi ad leysa iir peim dgrein-
ingi. Eins og dour sagdi vorum vio ekki beinir adilar ad pessum vioredum og
eigum pvi [ nokkrum vanda meo ao dtta okkur d stéounni, einkum pegar ord
standa gegn oroi milli samningsadila. Hvad sem 60ru liour, treysti fjarmdla-
rdoherra sér ekki til pess ad fylgja pessu mdli eftir d Alpingi i dgreiningi vio
samtok opinberra starfsmanna hér i addraganda kosninga. Midstjorn ASI
brdst hins vegar mjog harkalega vio pegar stjornvéld kynntu dform um ad ekki
bara pvinga fram heekkun lifeyristokualdurs almennings i 70 dr d sama tima
og verja dtti 65 dra lifeyristokualdur alpingismanna og opinberra starfs-
manna, heldur dtti ad hrada breytingunni vir 24 drum i 12 dr. Pad er alveg
ljost ao ef til pessa hefoi komio hefdi pao eitt og sér leitt til mikilla dtaka og
sem betur fer féllst beedi rikisstjorn og Alpingi d rok okkar fyrir pvi ad pessi
mdl verdi ad haldast i hendur — jofnun lifeyrisréttinda og breytingar d lifeyris-
tokualdri © almannatryggingakerfinu.

Eftir stendur ad ekki hefur nddst samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda og
par med fellur vilyrdi fyrir pvi ad taxtalaunahdpar d opinberum vinnumarkaoi
njoti launa-skriostryggingar. Frd okkar sjonarhdli er pad alveg skyrt, ad for-
senda fyrir pvi a0 heegt verdi ad skapa sdtt d vinnumarkadi um nytt og breytt
samningalikan er, ad pad verdi ad vera jafnreoi milli hdpanna vardandi lif-
eyrismdl og launaskrio. Nu er pvi mikil dvissa um framvindu pessara mdla.
Stjornir beedi Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins og Briiar — lifeyrissjoos
starfsmanna sveitarfélaga, hafa pegar dkvedio ad ad obreyttu munu iogjold til
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peirra hekka um 3,6%—4,8% frd og med 1. janiiar nk. Verdi pad niourstadan
blasir tvennt vid. Draumur okkar um jofnun lifeyrisréttinda fer enn einu sinni
Sfyrir bi — og par med forsendan fyrir dframhaldandi vioredum um nytt samn-
ingalikan — og jafnframt munu forsendur okkar kjarasamninga sem koma til
endurskodunar i febriar d neesta dri bresta.

Gooir félagar.

bad er vid pessar adstedur sem vio cetlum hér d pessu pingi ao reeda stefnu
okkar og stooutil neestu tveggja dra. Vio hofum annars vegar fyrir okkur pad
verkefni ad reda kosti og galla norrena samningalikansins — likans sem
tryggt hefur freendum okkar meiri kaupmdtt og betri lifskjor vio skilyroi ldgrar
verobolgu og ldgra vaxta — en okkur hefur auonast, og dkall okkar til stjorn-
mdlanna um ao slikt likan verdi reist d forsendum félagslegs og efnahagslegs
stoougleika. I peirri umraedu er mikilvaegt ad hafa eitt skyrt leidarljés og pad
er ad nytt og breytt samningalikan er ekki markmio i sjdlfu sér, heldur ein-
ungis verkfeeri til ad nd pvi markmioi sem sameinar okkur i eina oérofna heild,
pad aod beeta stodugt lifskjor okkar félagsmanna og tryggja krofu peirra um
Jjofnud og jafnradi. Hins vegar purfum vid ad reeda opinskdtt pd stédu sem upp
er komin. Vioreoum heildarsamtakanna d vinnumarkadi i Salek hépnum hefur
verid slegid d frest og ad obreyttu stefnir i forsendubrest okkar kjarasamninga.
Vio geetum verio komin i deilu vio okkar viosemjendur pegar d neesta dri i vio-
leitni okkar ad standa vord um hagsmuni félagsmanna adildarfélaga ASI.
Heett er vio ao su deila verodi bysna horo og langvarandi og kalli d mikla sam-
stéou innan okkar rada. Verum pvi minnug pess ao afl okkar felst i samstoo-
unni, pad er med henni sem vio getum haldio dfram ad breyta pessu pjodfélagi
til betri vegar.

Eg 6ska ykkur og okkur ollum velfarnadar d pessu pingi og segi 42. ping
Alpydusambands Islands sett.“

Framsogur gesta
Olafia B. Rafnsdéttir baud félags- og hisn@dismalaradherra, Eyglé Hardar-
déttur, velkomna til pingsins.

Avarp félags- og hisnazdismélaradherra

., Hdttvirta samkoma, gooir gestir.

Fyrst af ollu vil ég dska ykkur til hamingju med 42. ping Alpyousambands
Islands sem hér er ad hefjast undir fyrirsogninni; Samstada { 100 dr — sékn til
nyrra sigra. Pad felst i pessari yfirskrift pingsins kraftur, saga og bjartsyni til
framtidar. Mér finnst petta flott og videigandi. ASI hefur minnst 100 dra
afmeelis sins med ymsum heetti d drinu, enda mikil saga og merk ao baki.
Margir sigrar hafa sannarlega unnist sem vert er ad minnast — en mestu
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skiptir pé hvad framundan er, verkefnin sem parf ad leysa og nyjar dskoranir
sem framtidin ber ohjdkvemilega med sér. I peirri vinnu eigum vio ad sjdlf-
s0gou aod feera okkur soguna i nyt og lera af pvi sem vel hefur tekist og
mestum drangri skilao til ad auka velfero almennings og vinnandi folks (
landinu.

bad kemur tewpast neinum d évart pott ég geri hér hiisneedismdl ad sér-
stoku umtalsefni, en almennt hiisnedisoryggi er d ollum timum ein af grunn-
forsendum velferdar hvers samfélags. Verkalyoshreyfingar vioa um Evrdpu
voru drifkraftur ad baki uppbyggingu félagslegs hiisneedis i Evrdpu i byrjun
tuttugustu aldarinnar. Pessara dhrifa geetti lika hér, pott hér veeri dherslan d
eignaribiidir en ekki leiguibiidir likt og vidast annars stadar.

Pegar ég tok vio embeetti rdoherra og fékk hisneedismdlin { minn hlut var
mér ofarlega i huga hvort og hvernig meetti hagnyta fyrri reynslu til ad studla
ad uppbyggingu d hagkvemu hiisnedi med viorddanlegum kjorum fyrir efna-
minni einstaklinga og fjélskyldur. [ pvi sambandi horfdi ég m.a. til svokallads
Jjulisamkomulags frd drinu 1965 par sem i tengslum vio gerd kjarasamninga
var gerd deetlun um uppbyggingu um 1.250 ibiida i Reykjavik.

[ lok mai d sidasta dri kynnti rikisstjérnin rddstafanir i tengslum vio gerd
kjarasamninga d almennum vinnumarkadi. Par var m.a. kvedio d um upp-
byggingu 2.300 leiguibiioa i nyja almenna ibiioakerfinu med stofnframlogum
rikis og sveitarfélaga, leekkun byggingarkostnadar, studning vio fyrstu ibiida-
kaup folks og hisnedisbeetur i pdgu efnaminni leigjenda. Pessi dkvoroun
stjiornvalda var tekin i samvinnu vio sveitarfélégin og adila vinnumarkadarins
— 0g vardadi veginn fyrir sampykkt peirra frumvarpa um hiisncedismdl sem ég
lagoi fram d Alpingi og eru nii ordin ad logum.

Eg er stolt af pvi vidtwka samstarfi sem tékst um pessar mikilvaegu
tirbeetur { hiisneedismdlum og vil nota teekifeerio hér til ad pakka Alpyousam-
bandi Islands fyrir sinn pdtt. Eg tel ad med pessu muni ndst pau markmio sem
ég hef barist fyrir { hiisncedismdlum, sem eru ad skapa raunhceefa valkosti fyrir
folk, 6hdo efnahag og tryggja pannig 6llum heimilum landsins oruggt hiis-
needi.

Sagan kennir ad samtakamdttur er flestum kréftum oflugri. I raun md segja
ao samfélog manna byggist d samtakameettinum sem jafnan redur mestu um
voxt peirra og velfero. Frjdls samtok launafolks med skyr markmio um velfero
og beattan hag félagsmanna geta af pessum dstedum verio geysilega mikilveegt
afl og komio miklu til leidar, ef tekst ao virkja fjoldann og samtakamdttinn til
goora verka.

Nordurlandapjodirnar eiga sammerkt ad samtok launafdlks standa par
traustum fotum og eru viourkennt afl meo sterka stoou ( samfélaginu. Samspil
milli samtaka launafolks, samtaka atvinnurekenda og stjiornvalda er mikio og
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sterkt og pott audvitao kastist oft i kekki hefur petta samstarf reynst farseelt og
er talio ein af forsendum almennrar velferdar d Nordurlondunum. Helstu ein-
kennin eru m.a. mikil atvinnupdtttaka, hdtt menntunarstig og frekar litill tekju-
munur { samanburoi vio énnur lond — og oryggiskerfi sem tekur vio peim sem
af einhverjum dsteedum geta ekki verio virkir pdtttakendur d vinnumarkadinum.

bPad blasir vio ad framproun d vinnumarkadi krefst alltaf samspils og sam-
vinnu pessara priggja mdttarstolpa. Jafnrétti kynja d vinnumarkadi — eda dllu
heldur skortur d pvi — er eitt slikra vidfangsefna sem verour ekki leyst nema
meo samstilltum adgeroum. Pann 24. oktober sidastlidinn kynnti adgeroa-
hopur stjiornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins tillogur ad framtioar-
stefau um jafnlaunamdl og jafnrétti d vinnumarkadi. Eg hvet ykkur til ad
kynna ykkur pessar tillogur sem ég vona ad verdi medal annars til pess ad
okkur takist ad eyoa hinum hréplega kynbundna launamun sem er skammar-
legur og oskiljanlegur { samfélagi sem telur sig niitimalegt.

A sama fundi og tillogur adgerdahdpsins voru kynntar var sagt frd
tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins sem pio pekkio eflaust dll,
en stadallinn d ad tryggja fagleg vinnubrigo til ad fyrirbyggja hvers konar
mismunun og nytast atvinnurekendum til ad bjoda starfsfolki réttldta og gagn-
seja launastefnu.Opnud hefur verio upplysingasida um stadalinn sem er
aogengileg dllum sem vilja koma d og viohalda launajafnrétti d sinum vinnu-
stad.

Eg hef nii talad um hiisneedismdl og jafnréttismdl sem mikilveg samvinnu-
verkefni adila vinnumarkadarins og stjiornvalda. Morg fleiri, stor og bryn
vidfangsefni krefjast einnig slikrar samvinnu. Eg nefni hér sérstaklega félags-
leg undirbod d vinnumarkadi, ekki sist gagnvart erlendu verkafolki sem af
Ymsum dstedum getur reynst erfitt ad standa d rétti sinum pegar d reynir — ao
ég tali ekki um verstu birtingarmyndir misnotkunar d verkafolki par sem bein-
linis er um mansal ao reda.

Svort atvinnustarfsemi, brot d kjorum launafolks, ofullnegjandi vinnuao-
stedur og brotalamir i vinnuvernd, allt eru petta pekkt vandamdl d vinnu-
markadinum sem reynslan frd pensludrunum fyrir hrun kennir okkur ad vio
purfum ad vera vakandi fyrir og berjast gegn med oddi og egg.

Gooir gestir.

A undraskémmum tima hefur ordid algjor vidsniningur i efnahagslifinu og
par meo d vinnumarkadi. Allar helstu hagtolur eru okkur i vil og adstedur
goadar. Atvinnuleysi er ndnast tir sogunni og [ sumum greinum er skortur d
starfsfolki. Kaupmdttur launa hefur aukist hratt, verobolga er ldg og ekkert
sem bendir til annars en dframhaldandi velgengni i efnahags- og atvinnu-
mdlum.

Eg vona ad vid berum geefu til ad spila vel ir pessari g6du stéou d kom-
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andi misserum, ldtum ekki blindast af velgengninni heldur vinnum saman ad
pvi ad treysta grunnstodir samfélagsins. Pad gerum vio m.a. med pvi ad beeta
tir brotalomum d vinnumarkadi d boro vio pcer sem ég hef pegar nefnt, t.d.
meo pvi ad eyda kynbundnum launamun, vinna gegn félagslegum undirbodoum
og uppreeta skattaundanskot og svarta atvinnustarfsemi.

Adur en ég Iyk mdli minu get ég ekki ldtio undir hifud leggjast ad nefna
peer breytingar d almannatryggingakerfinu sem dkvednar voru meo logum frd
Alpingi nyverid. Ao baki pessum breytingum liggur langur og strangur undir-
buningurmed vidteku samrddi, enda mikid  hiifi. Arangurinn mun m.a. sjdst
[ breyttu og einfoldudu botakerfi og innleidingu sveigjanlegra starfsflokka.
Framlog rikisins til lifeyriskerfisins verda aukin um 10-11 milljardoa krona d
dri.

Gooir fundarmenn.

Pad eru teekifeeri til séknar og nyrra sigra fyrir islenskt samfélag. Eg pakka
Alpyousambandi Islands fyrir samskiptin d lidnum drum og éska ykkur geefu
og gengis 1 storfum ykkar til framtioar.“

Olafia B. Rafnsdéttir pakkadi rddherra fyrir og baud adstodarframkvaemda-
stjéra Alpjédasambands verkalyosfélaga (ITUC), Jaap Wienen, velkominn.
Avarp adstodarframkvamdastjéra ITUC
Jaap Wienen dvarpadi pingid 4 ensku en hér fylgir samantekt 4 islensku.

., Keeru vinir.

Pad er mér sonn dneegja ad dvarpa ykkur fyrir hond Alpjédasambands verka-
Iyosfélaga. ASI er virtur stofnadili ITUC, og i dag erud pid hluti af steerstu
[fridlsu félagasamtokum heims med 180 milljonum launafélks i rimlega 160
londum © 6llum heimshornum. Og vio erum stolt af ao hafa ykkur med okkur.
Par sem pdtttaka i verkalydsfélogum d Islandi er riflega 80% erud pio i flokki
patttokumeistara hjd okkur og vio viljum leera af ykkur.

Eins og morg ykkar vita, var meginvidfangsefni sioasta pings okkar ,,vald-
efling launamanna“. Og petta verdur eitt af forgangsmdlum okkar i morg dr.
Takist okkur ekki ad syna fram d vald launafdlks, munu stjiornvéld og einkum
vinnuveitendur { morgum peirra landa par sem vio storfum, ekki fara ad
krofum launafolks og stéttarfélaga peirra. Ef vio synum ekki vald félagsmanna
okkar, mun launafolk dvallt bera kostnadinn af djafnveegi i hagkerfinu, en pad
birtist { atvinnuleysi, félagslegu oréttleeti, ojofnudi i launum og almennt i sam-
félaginu.

Alpjooasamband verkalyosfélaga krefst geedastarfa — somasamlegrar
atvinnu — félagslegrar ldgmarksverndar og launa sem tryggja somasamlegt lif
— en pvi miour er hundrudum milljona launamanna neitad um réttinn til séma-
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samlegs lifs, og rimlega 75% folks um allan heim njota ekki neinnar eda
Ofullneegjandi félagslegrar verndar. [ Evrépu er hefd fyrir sterkum réttindum
launamanna og vernd peirra, en jafnvel i peirri ,,félagslegu paradis* er rétt-
indum launafolks ognad i dag! Nu er atvinnupdtttaka karla og kvenna d
Islandi mikil og storf eru yfirleitt mjig pokkaleg. Eg éska ykkur til hamingju
meo allt sem pio hafio dorkad til ad tryggja og beeta rétt launafdlks ykkar
allan pann tima sem pio hafio starfad.

Hlutverk samtaka ykkar i islensku samfélagi er hlutverk stofnunar, sem
virtur adili vinnumarkadarins d éllum stigum hagkerfisins, d landsvisu, innan
atvinnugreinanna og innan fyrirteekjanna. Adferd ykkar vio sameiginlega
kjarasamninga, atvinnustigio og jafnréttio milli karla og kvenna er draumsyn
Syrir milljonir félaga okkar.

bao er af peirri dstwou sem vio purfum samstoou ykkar, virka pdtttoku
ykkar i alpjéolegu skipulagi okkar og pdtttoku i starfi okkar innan alpjédlegra
stofnana. Vio pokkum ykkur fyrir ad sinna pvi hlutverki, pokkum virka pdtttoku
i pvi hlutverki ad berjast hnattreent d éllum stigum.

Eins og sjd md i dag er stjornvoldum vios vegar um heiminn stoougt settur
stollinn fyrir dyrnar af fyrirtekjum sem dkveda stefnu og reglusetningu (eda
réttara sagt afndm reglna). Storfyrirteekin — fjolpjodlegu fyrirtekin — drottna
Yfir peirri stefnu, d fjarmdlamérkudum med 80% af hnattreenu fledi vidskipta,
d markadi framleidslunnar med 60% af framleidslunni, allt hdd adfanga-
kedjum. Allt ad 94% af starfsmonnum i adfangakedjum okkar er falio vinnuafl.
Peirri vinnu er titvistao til fjolpjodlegra fyrirteekja sem eru med hreinar
hendur fyrir opnum tjoldum en nota odyrt og oformlegt vinnuafl d bak vio
tjoldin.

Dbess vegna berjumst vio fyrir hnattrenu rammafyrirkomulagi sem tekur til
allra starfsmanna i adfangakedjunum — hnattreen réttarregla cetti pannig ad
gera stéttarfélogum kleift ad bregdast vio meo frjdlsum og sjdlfstedum heetti,
tryggja mannscemandi ldgmarkslaun, tryggja félagslega vernd, banna hvers
kyns barna- og naudungarvinnu, nd til heilbrigdis- og oryggisregina sem er
Sframfylgt i raun. Allur heimurinn varo fyrir dfalli pegar textilverksmidja i
Bangladesh hrundi fyrir nokkrum drum og hundrud starfsmanna létu lifio. En
i geer var upplyst um syrlenska flottamenn (einnig born) sem vinna i textilverk-
smidjum [ austurhluta Tyrklands fyrir 1 evru d dag. A0 sjdlfsogou neitudu allir
framleidendur strax ad peirra vorur kemu par vio sogu — en ,,merki“ peirra
Sfundust © pessum verksmiojum. Myndud pid hika vio ad borga 30 krénum
meira fyrir stuttermabol ef pid vissud ad hann var framleiddur med mannsem-
andi heetti sem uppfyllir alpjodlega stadla okkar? Audvitad myndud pio ekki
hika vio pad og pad myndu 99% neytenda um allan heim ekki gera heldur.

Dbess vegna erum vio sannferd um ad stefna okkar og adgerdir virki og
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pess vegna flettum vid ofan af misnotkun um allan heim. Vio viljum koma
bondum d vald fyrirtekjanna — med pvi ad beita alpjodlegum stédlum, koma
d alpjoolegum fundum meod leioandi stjornvoldum, en fyrst og fremst med pvi
ao syna fram d ,,vald launafolks “. Launafolk mun ekki sampykkja ad 45% af
ibiium jaroar lifi d jadrinum, d sama tima og verg landsframleidsla hefur pre-
faldast d 3 dratugum, en i stad aukins jofnunar hefur fyrirtekjagreogin
dregio til sin aud launafolksins. Pad er skomm fyrir alla leidtoga heimsins ad
stort hlutfall ibiia, jafnvel [ ionveddum rikjum, fdi ekki negar tekjur fyrir
naudsynjum eins og hisnwoi, mat og rafmagni. Hér er demi sem mun koma
ykkur opeegilega d ovart: hlutfallio er 10% i Pyskalandi, 7% i BNA, 13% i
Frakklandi, 7% 1 Bretlandi og 22% i Sudur-Kdreu! Sum pessara landa eru
med skilvirk skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins! En svo virdist ad
pao tryggi ekki jafna medferd, mannsemandi laun og mannsemandi lif. Vio
verdoum ad vera d vardbergi til ad vernda rétt okkar og fordemi ykkar meo svo
mikla padtttoku © stéttarfélogum er hvatning fyrir svo morg stéttarfélog um
allan heim sem berjast fyrir tilvist sinni, til ad uppfylla ad minnsta kosti grunn-
parfir fidlskyldna peirra, svo peer fdi lifad mannsemandi lifi.

bakka ykkur enn d ny fyrir styrk ykkar, fyrir ad leggja metnad ykkar i
alpjodlega samstoou, fyrir drangursrika bardttu ykkar til ad skapa jafnrétti d
milli karla og kvenna. Arangurinn af vinnu ykkar takmarkast ekki vio strendur
pessa fagra lands — pid veitio milljonum annarra von, folki sem seekir til ykkar
hvatningu um ad heegt sé ao ddlast betra lif!

Eg pakka ykkur dheyrnina og éska ykkur drangursriks pings!“

Olafia B. Rafnsdéttir pakkadi Japp Wienen fyrir dvarpid og baud fram-
kvaemdastjora Norrena verkalydssambandsins (NFS), Magnus Gissler, ad
stiga { pontu.

Avarp framkvaemdastjéra NFS

Magnus Gissler dvarpadi pingid 4 ensku en hér fylgir samantekt 4 {slensku.

., Keeru félagar og vinir.

bao er mér mikill heiour og forréttindi, sem framkvemdastjori Norrenu
verkalydshreyfingarinnar, ad dvarpa ykkur d pingi ASI fyrir hond allrar NFS-
fjolskyldunnar og dska ykkur goos gengis og einingar. Vio erum sannfeerd um
ao pingio verour drangursrikt.

NFS eru samték 9 milljona launpega, d ollum svidum, i ollum atvinnu-
greinum norreena vinnumarkadarins. Pad gerir okkur sterk og dhrifamikil. Vio
eigum sameiginleg grunngildi, gildi verkalyosfélaga og meginreglu um lyo-
reedi sem kvedur d um réttindi d vinnustad og mannsemandi vinnu. Vio hofum
somu syn um goéoa vinnu — framtio vinnunnar.
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ASI og adildarfélig pess, sem og sérhver félagsmadur peirra, eru mikil-
veegur hluti af norreenni, evropskri og hnattreenni hreyfingu stéttarfélaga. Hér
d landi og innan ASI er einhver mesta pdtttaka i stéttarfélogum i heiminum,
riimlega 80%, sem er adddunarvert. Hér er lika gott samspil mikillar pdtttoku
i verkalyosfélogum, skilvirks og dflugs regluverks fyrir vinnumarkadinn, ein
mesta pdtttaka i almennum kjarasamningum d vinnumarkadi, um pao bil 90%
vinnuaflsins. Hér er einnig mikil atvinnupdtttaka jafnt kvenna sem karla.

bPessi demi eru hornsteinar norrena samningslikansins fyrir vinnumark-
adinn. Pao tengir okkur lika saman og sameinar okkur i norrenni samvinnu.
Detta likan, eins og vio pekkjum pao, styrir vinnumarkadinum meod kjara-
samningum, nokkud sem er einstakt, beedi innan Evropu og d hnattrena visu.
bannig hefur tekist ad skapa voxt og storf d Nordurlondum jafnframt pvi ad
Jjafna launamun. Pungamioja likansins og virkni pess er samstarf adila vinnu-
markadarins og skooanaskipti peirra d milli. Mikil pdtttaka i stéttarfélogum,
oflugir og sjdlfsteedir adilar d vinnumarkaoi, viotekir samningar dsamt upp-
byggilegu samstarfi adilanna er naudsynlegt til ad heegt sé ad nd fram stooug-
leika, fyrirsjdanleika og frioi i atvinnulifinu. Meo likaninu verour lika aud-
veldara ao taka d skipulagsbreytingum og proun d vinnumarkaoi.

Stoougleikasdttmdlinn sem var gerdur hér d landi T drslok 2015 d milli
atvinnu-veitenda, rikis og sveitarfélaga um ao proa nytt samningslikan fyrir
islenskan vinnumarkad er gott demi um proun norrena likansins og hvernig
d ao styrkja pad. Pao er undir dhrifum annarra norrenna landa og samninga
en um leid i sinu einstaka islenska samhengi. Pannig er best ao taka dbyrgd d
norreena likaninu og syna fram d ad heegt er ad styrkja pad og préa. Eg pakka
Islandi og ASI fyrir petta framlag i norrenu samstarfi okkar.

A sama tima og vio fjollum um pessar jakveedu adstedur, erum vid engu ad
siour dll meovitud um ao vio okkur blasa erfio verkefni og ao norrena likan-
inu og félogum okkar i stéttarfélogunum stafar heetta af hnattvedingu, staf-
reenu byltingunni, fyrirtekjagredgi og ymsum tilraunum til ad beita ny-netv-
angshagkerfum til ad grafa undan félagslegu oryggi, vernd og oruggri
atvinnu. Vid stondum frammi fyrir pessum dskorunum hér og ni. Pvi veroum
vio ad proa norreena likanio { sameiningu d vettvangi norreens, evropsks og
hnattreens samstarfs stéttarfélaga svo drangur ndist lika i framtidinni, drangur
vio ad skapa atvinnu, drangur vio ad koma d sanngjornum og gooum starfs-
skilyroum, drangur vio ad krefjast sanngjarnra launa og jafnrar tekjudreif-
ingar, drangur vio ad préa sanngjarna félagslega vernd i gegnum vinnu-
markadinn og ad mynda bestu mogulegu forsendur fyrir sjdlfbeera starfscevi
Sfyrir alla.

Frammi fyrir pessum dskorunum, treysti ég og oll NFS-fjolskyldan d ykkur,
félaga okkar hér innan ASI, og hollustu ykkar bedi { samstarfi okkar og bar-
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dttu vio erfio verkefni sem vid purfum ao takast d vio til ad koma mdlefnum
norreenna, evropskra og hnattrenna stéttarfélaga d dagskrd, svo heegt sé ad
nd norreenum, evrépskum og hnattreenum samningi.

Vio purfum d ykkur ad halda, vio treystum d ykkur, okkur likar vio ykkur og
vid hlokkum til ad dypka og efla enn frekar gott samstarf okkar innan NFS med
vkkur og jakveou, uppbyggilegu og svolu fulltrium ykkar i norrena samstarf-
inu.

Eg flyt ykkur, enn og aftur, kvedju frd allri NFS-fjélskyldunni og éska ykkur
alls hins besta d pessu pingi og i peim mikilvegu umredum og dkvordunum
sem framundan eru. Eg hlakka til ad taka pdtt © pinginu og kynnast betur
dskorunum og dherslumdlum ykkar til ad efla enn frekar samvinnu stéttar-
félaga i framtidinni, fyrir framtio vinnunnar!

Gangi ykkur allt  haginn!“

Olafia B. Rafnsdéttir pakkadi Magnus Gissler karlega fyrir avarpid og baud
formann BSRB, Elinu Bjorgu Jénsdéttur, velkomna.
Avarp formanns BSRB

Forseti ASI, rddherrar, dgeetu félagar.
Samstada er Yfirskrift pessa fertugasta og annars pings ASI og pad d vel vio.
Hiin er mikilveegt afl fyrir allt launafolk og vio eigum par samleid, BSRB og ASI.

Stundum er eins og vid, i forystu BSRB og ASI tolum i sitthvora dttina
mikilvegum mdlum, en pegar ndnar er ad gdao eru miklu fleiri atridi sem sam-
eina okkur en sundra. Vio erum sammdla um mikilveegi pess ad berjast fyrir
kjorum og réttindum launafolks i landinu. Par eigum vio ad standa saman og
stydja vio bakid hvert d éoru i bardttunni.

Mikilveegi heildarsamtaka, d bord vio ASI og BSRB, eru auglis i pvi ad
mdta syn, um hvernig samfélag vio viljum byggja. En pad er ekki nég ad hafa
markmidin d hreinu, vio veroum lika ad vinna sameiginlega ad pvi ad komast
d leidarenda.

Vio erum sammdla um dkvedna framtioarsyn. Vio vinnum saman ao pvi ad
viohalda stoougleika i islensku efnahagslifi, pott pad sé audvitaod ekki verka-
Iyoshreyfingarinnar einnar ad sinna pvi verkefni. Pad er sameiginlegt bardttu-
mdl ad tryggja aukinn kaupmdtt islensks launafolks og félagslegan stooug-
leika.

En pad er ekki siour dherslan d félagslegt rétticeti sem sameinar okkur i
bardttunni. Vio sameinudumst d Austurvelli d mdnudaginn var par sem vio
bordumst fyrir jafnrétti. En demin eru fleiri.

BSRB og ASI hafa til ad mynda stofnad ibiidafélag sem etlad er ad beeta
stoou peirra tekjuleegri d hiisaleigumarkadi.
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Vio eigum marga samstarfsfleti pegar kemur ad menntamdlum, til demis
Félagsmdlaskdla alpyou og Fredslumiostod atvinnulifsins.

Vio hofum undanfario unnio saman ao dtaki til ad byggja upp fedingaror-
lofskerfid med dtakinu Betra feedingarorlof, og tekist i sameiningu ad gera pad
mdl ad einu af kosningamdlunum.

Vio hofum verid sameinud i bardttunni gegn dformum um einkavedingu {
heilbrigdiskerfinu par sem okkur hefur tekist ad koma okkar sjonarmioum
skyrt d framfeeri.

Og vio hifum verio saman { umredu um ad beeta islenska kjarasamnings-
mddelio d vettvangi Salek-hopsins.

bad er sannarlega margt sem sameinar ASI og BSRB i bardttunni. Pad d
po ekki vio um 6ll mdl. Undanfarin dr hafa bandalog opinberra starfsmanna
verio { vioreoum vio riki og sveitarfélog um breytingar d lifeyriskerfi opin-
berra starfsmanna pannig ad allt launafolk biii vio sams konar lifeyriskerfi.
bar hofum vio geett ad pvi ao réttindi sem félagsmenn hafa dunnio sér veroi
ekki skert.

Dbessi vinna skilaoi sér i samkomulagi sem bandalog opinberra starfs-
manna og fulltriiar rikis og sveitarfélaga undirritudu um midjan september. [
kjolfario lagoi fjdrmdlarddherra fram frumvarp sem cetlad var ad fanga efni
samkomulagsins og koma pvi i log.

bad urdu okkur mikil vonbrigdi ad sjd endanlega iitfeerslu frumvarpsins
par sem ljost var ad pad endurspegladi ekki pao samkomulag sem vio undir-
ritudum.

En verkefnio fer ekki frd okkur.

bPao eru flestir sammdla um mikilveegi pess ad vera med samremt lifeyris-
kerfi. A sama hdtt hljota flestir ad vera sammdla um, ad ekki eigi ad vera launa-
munur milli markada, né heldur ad skerda eigi dunnin réttindi launafolks.

Vio veroum dfram ad vanda okkur pegar vio vinnum saman ad peim risa-
storu verkefnum sem bida. Par skiptir umreduhefoin miklu mdli. Einungis
pannig getum vio ndo lendingu sem allir geta scett sig vio. Pannig virkar sam-
stadan.

A0 lokum vil ég dska ykkur velfarnadar i storfum pingsins.“

Olafia B. Rafnsdéttir pakkadi llum gestum sem sdtu pingsetninguna fyrir
komuna og baud peim ad yfirgefa pingsalinn. Pvi nast baud hin formanni
kjorbréfanefndar ad gera grein fyrir aliti nefndarinnar.

Kjorbréfanefnd

Guomundur P. Jénsson, framsdgumadur kjorbréfanefndar, geroi grein fyrir
aliti nefndarinnar.
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Agetu félagar.

[ samremi vid dkveedi 32. gr. laga Alpyousambandsins skipadi forseti ASI
eftirtalda i kjorbréfanefnd vegna pings sambandsins, 26 —28. oktober 2016:
Guomund P. Jonsson, frd Eflingu, Ingibjorgu Osk Birgisdottur, frd VR og
Bjorn Agiist Sigurjonsson, frd RSI.

Kjorbréfanefnd kom saman til fundar fostudaginn 21. oktober til ad fjalla
um innkomin kjorbréf og verklag vegna sambandspings ASI.

[ samreemi vio 2. mgr. 30. grein laga ASI var landssambondum og lands-
félogum med beina adild iithlutad alls 290 fulltrium. Pd sampykkti midstjorn
ASI ad iithluta tveimur adildarfélogum sem ekki ndou inn fulltriia d grundvelli
2. mgr. 30. gr. laganna einum fulltriia hvoru skv. 4. mgr. 30. gr.

Samkvemt dkvoroun midstjornar og tithlutun landssambanda innan ASI
hofou 56 aodildarfélog og deildir rétt til ao senda 292 fulltria til pingsins.
Einnig eiga stjrnarmenn { ASI-UNG, 9 talsins, rétt til setu d pinginu med full
réttindi d grundvelli 5. mgr. 29. gr. laga ASI.

Tvé adildarfélog skiluou ekki drsreikningum innan logbundins frests. Tvo
adildarfélog SAMIDNAR treystu sér ekki til ad senda fulltriia d pingio og var
peirra scetum tithlutad til Félags ion- og teeknigreina.

21. oktéber hofou 54 adildarfélog og deildir sent inn kjorbréf vegna 292
fulltriia d drsfundinn. Pd hefur ASI-UNG sent inn kjorbréf vegna 9 stjérnar-
manna.

Kjorbréfanefnd hefur dkvedio ao viohafa eftirfarandi verklag d pinginu:

A vef pingsins er birtur listi med nofnum peirra pingfulltriia sem kjor-
bréfum hefur verio skilad fyrir, radao eftir adildarfélogum eda landssam-
bondum. Par sem fulltriar eru kjornir af adildarfélogum d grundvelli adildar
ad landssambandi kann sama félag ad vera meo fulltriia hjd fleiri en einu
landssambandi.

Kjorbréfanefnd leggur til ad kjorbréf i samreemi vio framlagoa lista verdi
oll sampykkt.

Ef pao eru dbendingar sem pio viljio gera vio sampykkt kjorbréf samkvemt
framangreindum lista er pess dskad ad pid komid peim d framfeeri vio starfs-
mann kjorbréfanefndar. Starfsmadur nefndarinnar er Halldor Gronvold og
verour hann hér frammi [ anddyri til ao taka vio dbendingum.

bd ber ad geta pess ao frd pvi kjorbréfanefnd kom saman 21. oktober hafa
borist nokkrar éskir um breytingar, par sem varamenn eru ao koma inn fyrir
adalmenn vegna forfalla, og er verid ad vinna tir peim.

Breytingarnar veroa birtar d vef pingsins fyrir upphaf pingfundar d fostu-
dag.”

Afgreidsla kjorbréfa
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Olafia B. Rafnsdéttir bar upp tillogu kjorbréfanefndar og var hiin sampykkt
samhlj6da.

Kjor starfsmanna pingsins
Olafia B. Rafnsdéttir bar fram tillogu um Finnboga Sveinbjornsson, Verka-
lydsfélagi Vestfirdinga, sem pingforseta og var tillagan sampykkt samhljéda.
Finnbogi Sveinbjornsson tok vid stjérn pingsins og bar fram tillogu um Hildi
Ingdlfsdéttur, VR og Hronn Jénsdéttur, GRAFIU sem varapingforseta pings-
ins. Tillagan var sampykkt samhljéda.

Pingforseti bar fram tillogu um Pélinu Margeirsdéttur, AFLi starfsgreina-
félagi og Vilhjalm Gunnarsson frd FIT sem skrifara pingsins. Tillagan var
sampykkt samhlj6da.

Breytingar a pingskopum

Magniis M. Norddahl, ASI, gerir grein fyrir tillsgum ad breytingum 4 ping-
skopum. Um veri ad reda breytingar til ad greida fyrir peim breytingum sem
felast { rafreenu pingi, p.e. ad ekki sé lengur allt saman prentad tt heldur séu
skjol og gogn pingsins adgengileg pingfulltrium med rafrenum hetti. Kynnti
hann eftirfarandi breytingatillogur:

Grein 2.2. breytist og hlj6di svo:

Pingforseti stjérnar fundi og sér um ad allt fari fram med gédri reglu, tekur vid
6llum erindum til pingsins og skyrir frd peim, dreifir til pingfulltria eda birtir
4 adgengilegan hatt med rafrenum hatti.

Grein 3 4. breytist og hlj6di svo:
Nefndir skili skriflegu 4liti sinu til pingsins og skal pvi dreift til pingfulltria
skriflega eda pad birt 4 adgengilegan hatt med rafrenum hetti.

Grein 5.1. breytist og hlj6di svo:

Engar tillogur um mal 4 sambandspingi er haegt ad bera upp til atkvaeda nema
peim hafi verid dreift skriflega til pingfulltria eda par verid birtar 4 adgengi-
legan hétt med rafrenum heetti. f 51lum malum samkvamt kafla pessum raedur
einfaldur meirihluti atkvada nema 15g ASI eda pingskop pessi meli fyrir 4
annan veg.

Grein 5.2. breytist pannig:
[ stad tilvisunar { 1.mélslid til ,,43.gr. laga ASI komi ,,50.gr.*
Vid 5.2. batist ny mélsgrein, svohljédandi:
Midstjérn er heimilt ad efna til umredu og dkvardanatoku um tiltekin mal-
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efni 4n pess ad bera fram tillogu eins og melt er fyrir um 1 5.1. Skal pa vid
fyrri umredu fara fram opin hringbordsumraeda pingfulltrda. Starfsmenn
pingsins skulu taka saman nidurstédur hringbordsumradu. Sérstakri ritnefnd
kjorinni af pinginu skal sidan falid ad setja nidurstodur fram i dlyktunar- eda
tilloguformi sem kynntar verdi { videigandi madlefnanefnd pingsins og
afgreiddar par til annarrar umredu.

bingforseti bar pvi nast upp breytingatillogurnar til sampykktar og voru
par sampykktar einréma.

Pingforseti gerdi grein fyrir framlogdum pinggdgnum og vinnufyrirkomu-
lagi pingsins. Pingid er { fyrsta skiptid algjorlega rafrent, 6llum pingskjolum
dreift rafreent og allar tillogur og breytingar sem fram koma birtast rafrent 4
sérstakri sidu pingsins sem er ad finna 4 heimasiou ASI. Pingforseti sagdi fra
fésbdkarsiou, Instagram og myllumerki pingsins og hvatti pingfulltrda til ad
nyta sér samfélagsmidlana.

Malefni pingsins — 1. umraeda

Nytt samningalikan & vinnumarkadi

Sigurdur Bessason, 2. varaforseti ASI, gerdi grein fyrir vidamesta verkefni
pingsins sem veari ad reda fortidina, skilgreina stoouna { dag og ryna til -
framtidar allt { tengslum vid nytt samningalikan. Mikilvaegt vari ad raeda tt
fra peirri pekkingu og reynslu sem hreyfingin hefdi 4 hefobundnu fyrir-
komulagi samninga 4 islenskum vinnumarkadi samanborid vid samningalikan
sem byggi 4 norrenni fyrirmynd, par sem 6rjifanlegt samhengi veeri 4 milli -
efnahagslegs og félagslegs stodugleika.Hann sagdi ad pad hafi verid forystu-
og samningamonnum innan ASI nokkud 1jést fra pvi { samningum 4rid 2015
ad naudsynlegt veeri ad fa meiri og stadbetri pekkingu 4 norr@num kjara- og
samningamdlum. Umradan um norr@nu vinnumarkadsmddelin hafi adallega
farid fram medal fredimanna, en ekki innan samtaka 4 vinnumarkadi, einnig
vari naudsynlegt ad launamenn tekju patt { umradunni. Sigurdur sagdi ad
norreéna vinnumarkadsmddelid hefdi ad markmidi ad auka jofnud til
langs tima, byggja upp félagsleg réttindi, auka kaupmatt, baeta rekstrarum-
hverfi fyrirteekja og sidast en ekki sist ad nd fram meiri stodugleika { efnahags-
malum.

Sigurdur gerdi grein fyrir peim atridum sem forystumenn og samninga-
menn vinnumarkadarins toldu dhugaverdust eftir kynnisferd til Nordur-
landanna. Hann sagdi ad styrkleiki norska kerfisins veri ad allir samningar
renna Ut 4 svipudum tima og ad timasetningar fyrir upphaf vidredna veru
mjog skyrar og allt midadi ad pvi ad samkomulag ndist 4n adkomu rikissatta-
semjara. Rikissattasemjari hefur pé mikil dhrif & samningagerdina og gegnir
lykilstodu vid tilteknar adstedur, pegar malin eru komin { hendur sittasemjara
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er pryst 4 adila ad nd samkomulagi en samningsadilar purfa ad vera sammaéla
pvi uppleggi sem fer i atkvaedagreidslu. Allt ferlid er bundid timasetningum og
nidurstodum par sem einn hlekkur leidir til annars.

A pessu ari gengu Nordmenn frd nyjum kjarasamningum 4 landsvisu, par
sem ad undirbuiningur héfst { byrjun jandar 2015. Fyrst senda landssambondin
tillogur til sinna adildarfélaga og eftir prjd manudi er dkvedid upplegg sent til
allra félagsmanna. Félogin hofou frest til névember 2015 til ad leggja fram
krofur en manudi sidar var farid { vidredur vid einstaka hdpa/starfsgreinar.
Eftir paer umredur voru lagdar fram um 1800 tillogur, sem vard ad forgangs-
rada i meginkrofur og sérgreindar krofur allt eftir starfsgreinum. Ahersla er 4
ad oll sjénarmid komi par fram. Gott demi er krafa um vinnutima. Fyrst er
tekid 4 almennum krofum innan stjérnar landssambandsins og sidan farid {
faggreinarnar. Vinnutiminn er skilgreindur sem almenn krafa, en vaktir gatu
verid teknar fyrir { einstokum hépum eda faggreinum.

Kjarasamningar eru gerdir til tveggja dra { Noregi, sagdi Sigurdur, og 4
sidara drinu 4 sér stad leidrétting launa gagnvart opinberu hépunum midad vid
pad launaskrid sem vard 4 drinu 4 undan. Pess vegna er mun erfidara ad sjd
fyrirfram hver raunkostnadurinn er { opinbera umhverfinu. { kjararannséknar-
nefnd sitja fulltrdar heildarsamtaka vinnumarkadarins en par er unnid ad
kostnadarvidmidi tt fra stodunni { pjéofélaginu og vinnumarkadinum sem er
sidan vidmid fyrir nidurstodu kjarasamninga.

Ef deilur koma upp um tilkun 4 rammasamningum { Noregi 4 milli adila
og peir nd ekki samkomulagi ber ad visa malinu til félagsdoms, sagdi Sig-
urdur. Aftur & moéti ef upp koma deilur milli starfsmanna og fyrirtakis ber ad
leysa paer deilur { vidraedum milli trinadarmanns og vinnustadar. Akvaedi {
kjarasamningum kveda 4 um sterka stodu trinadarmanna sem byggir 4 sam-
rddi vid pad launafélk sem hann er trinadarmadur fyrir og er skilgreint med
formlegum heetti.

Sigurdur for einnig yfir pd patti sem forystumenn og samningamenn
vinnumarkadarins toldu dhugaverdasta { danska samningalikaninu, en pad
byggir 4 ad rammi um kjarasamninga er ad mestu leyti dkvedinn med sam-
komulagi heildarsamtakanna 4 vinnumarkadi en ad litlu leyti med 16ggjof.
Rammasamningurinn (hovedavtale) fjallar um almennar samskiptareglur
p.m.t. fridarskyldu, verkfallsrétt og madlsmedferd i vinnudeilum. Danska
kerfid byggir 4 fjérum stodum; réttinum til ad skipuleggja sig { stéttarfélogum,
verkfallsréttinum, fridarskyldunni og stjérnunarrétti fyrirtekja.

Rammasamningurinn er { gildi b&di 4 almennum og opinberum vinnu-
markadi. Samninganefnd LO/danska alpydusambandsins, gerir kjarasamning
um sameiginleg mal sem vardar adildarsamtokin, en samningar um kaup og
kjor eru hja einstokum félogum. Danska samningamédelid er pekktast fyrir
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sveigjanleikann, sagdi hann, par sem ad danska alpydusambandid og samtok
atvinnurekenda semja um rammasamning.

Kjarasamningslotur 4 almenna markadinum hefjast med vidredum par
sem idnadurinn eda pau fyrirteki sem eru { alpjédlegri samkeppni leggja lin-
urnar um paer launahzekkanir sem samid verdur um. Akvedid svigrim er fyrir
sveigjanleika { tutferslunni en ekki kostnadarfravik. Kjararannséknarnefnd
kemur ad pvi ad leggja mat 4 préun launakostnadar og pad launasvigrim sem
adilar nd sitt um { samningum. Krofur er teknar fyrir hja hverju og einu félagi,
par eru par flokkadar og forgangsradad og i framhaldi sendar til CO-industri,
sem er samstarfsvettvangur stéttarfélaga { idnadi. Krofurnar sem pangad berast
eru flokkadar { sjo mismunandi efnisflokka og unnid med per i samstarfi vid
fulltrda vidkomandi félaga og trinadarmanna.

Sigurdur sagdi ad unnid veri eftir mjog ndkvemum timaramma og mikil
dhersla 4 undirbining sem hefst 4ri 40ur en samningar renna ut. Nefndi hann
ad fyrir 1. mars 4 nasta ari pyrftu krofur félagsmanna og/eda trinadarmanna
peirra ad liggja fyrir. Landssambondin purfa sidan ad skila inn sinum kréfum
fyrir dgdstlok sama ar. Pegar allar krofur eru komnar eru par settar upp { mis-
munandi flokka og 7 nefndir skipadar, eins og fyrr kom fram { mdli Sigurdar.

Vi upphaf samningsgerdarinnar er farid 4 atta mismunandi stadi 4 landinu
par sem fundad er med trinadarmonnum og par er hegt ad leggja fram nyjar
krofur og per eldri métadar enn frekar og 4 pessum fundum verdur krofu-
gerdin til. I framhaldi er skipud minni nefnd sem hefur sér til adstodar vinnu-
nefnd sem vinnur 61l pau gégn sem til parf. Afrakstur peirrar vinnu er nyttur
til ad fara ndkvemlega i gegnum 40 samninga sem reynt er ad leysa tt fra
peim forsendum sem til urdu { pessari vinnu.

Verkfallsrétturinn gegnir mikilvaegu hlutverki { danska samningakerfinu og
pa ekki hvad sist samudarverkfoll. Hegt er ad boda eins dags verkfall vegna
fyrirtaekjasamninga sem bodad er med 7 daga fyrirvara. Einnig gegna trinad-
armenn lykilhlutverki, sagdi Sigurdur, pegar kemur ad pvi ad semja um
sveigjanleika vinnutimans { fyrirtekjasamningum og hefur s sveigjanleiki
aukist 4 undanférnum drum.

Kjarasamningar 4 opinberum vinnumarkadi eru alla jafna gerdir ari eftir
samninga 4 almennum vinnumarkadi. Almennt standa stéttarfélog saman ad
vidraedu vid rikid en p6 geta pau samid hvert fyrir sig. Opinberum starfs-
monnum er tryggd dkvedin launaskridstrygging eda 80% af peim mun sem er
i medaltalshekkun launa opinbera og almenna vinnumarkadarins. Haskola-
héparnir, sem eru fjolmennastir innan opinbera hdpsins, hafa leitt adferda-
freedina og pa nidurstddu sem tekin er 4 opinbera svidinu pannig ad laglauna-
hépar innan opinbera svidsins hafa { einhverjum tilvikum fengid minni hakk-
anir en laglaunahdépar 4 almenna markadinum.
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Sigurdur sagdi ad préun vinnumarkadsmodelanna veri stodugt { gangi 4
Nordurlondum og unnid veri med pau édlitamal og dgreiningsmal sem upp
koma jafnhardan. A 6llum peim fundum sem forystan og samningamenn ASI
attu med fulltrdum launamanna, sittasemjurum og 6drum fulltrdum atvinnu-
lifsins var spurt hvort menn vilji fara ut dr pessu fyrirkomulagi vegna alita-
madla og dgreinings sem upp kemur 60ru hvoru og var svarid ®ti® pad sama,
ad dvinningurinn vari miklu meiri en gallarnir.

A0 lokum sagdi Sigurdur ad pad veri okkar hvernig préun vinnumarkads-
mala veri 4 [slandi, naudsynlegt vaeri ad leita pekkingar 4 pvi sem vel veari
gert og um leid ad spyrja hvort hagt veri ad gera betur. Pad ad breyta krefst
aga, polinmadi og prautseigju en fyrst og fremst traust til ad byggja 4.

Velfero

Sigurrés Kristinsdéttir, formadur velferdarnefndar ASI, gerdi grein fyrir
vidfangsefnum hoépa- og nefndarvinnu um velferdarmal. Hin sagdi ad med
samstilltum adgerdum vinnumarkadarins og stjérnmdlanna veri haegt ad
tryggja launaf6lki hér 4 landi lifskjor { fremstu r6d, en til pess pyrfti efnahags-
legan og félagslegan stodugleika sem leggur grunn ad raunverulegum kjara-
bétum. Hin sagoi ad nytt samningalikan 4 vinnumarkadi verdi ekki grund-
vallad 4 pvi ad launafélk axli dbyrgd 4 hinum efnahagslega stodugleika ef
honum fylgir ekki félagslegur stédugleiki og velferd. Ohad pvi hvernig vindar
stjornmdlanna bldsa, parf ad rikja satt og skilningur 4 pessu samhengi, pannig
ad 4 Ollum timum sé forgangsradad i opinberum rekstri med peim hetti ad
grundvallarpettir velferdar séu tryggdir. Hin sagdi einnig ad verkalydshreyf-
ingin hafi @tid verid dhrifavaldur { uppbyggingu og préun velferdarkerfisins
hér 4 landi og @tladi sér ad vera pad afram. Umraedan um skipan og fjar-
mognun hisnedismadla, heilbrigdispjonustu, 6ldrunarpjénustu, almannatrygg-
inga og starfsendurhafingar eru allt peaettir sem hun letur sig varda. Hin sagoi
ad ofremdardstand vari 4 hisn®dismarkadi og mikid vantar upp 4 ad heil-
brigdiskerfid sé ad pjona porfum folks 4 6llum aldri sem vid gerum krofur til.

Sigurrds sagoi ad 4 undanfornu hafi dherslan verid 4 hisnedisvanda peirra
félagsmanna sem bua vid hvad mest 60ryggi 4 hisnedismarkadi og purfa ad
bera hisnadiskostnad sem er langt umfram pad sem edlilegt getur talist. Ungt
folk og tekjuldg heimili eru 1 erfidastri stodu og hafa ordid dtundan { skulda-
lekkunaradgerdum lidinna dra. Pess vegna skipudu hisnedismal veigamikinn
patt vio gerd kjarasamninga vorid 2015 pegar verkalydshreyfingin lagdi rika
dherslu 4 ad stjornvold tryggdu umgjord og fjarmagn til uppbyggingar 4 nyju
almennu leiguibudakerfi fyrir tekjuleegri heimili auk pess sem studningur vid
leigjendur yrdi aukinn. Stjérnvold skuldbundu sig { tengslum vid samningana
til uppbyggingar 4 2.300 ibidum { nyju kerfi 4 &runum 2016-2019. Barattan
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skiladi drangri { 16gum um almennar ibuidir sem sampykkt voru 4 Alpingi {
byrjun jini sl. en med peim veri kominn naudsynlegur lagarammi um fjar-
mognun og rekstur almennra ibidafélaga sem geta med stofnstyrkjum fra riki
og sveitarfélogum byggt upp oruggt leiguhtisnedi med vidrddanlegri hisa-
leigu. Hun sagdi b6 ad sigurinn veeri langt frd pvi ad vera unninn pvi paer 400
almennu ibudir sem stjérnvold dxtla skv. fjarmaladzetlun til nestu fimm 4ra
duga engan veginn til ad mata peirri miklu porf sem vid blasir. Mat hreyfingar-
innar er ad fjolga purfi almennum fbidum um a.m.k. 1.000 4 4ri n@stu 4rin.

A undanférnum drum hefur hreyfingin einnig talad fyrir pvi ad naudsyn-
legt sé a0 gera gagngerar breytingar 4 hisnadisldnakerfinu sem er 6hagkvaemt
og tryggir ekki legstu moégulegu vexti. Hugmyndir um nytt hisn®dislanakerfi
a0 danskri fyrirmynd fengu gédar undirtektir en breytingarnar hafa 14tid 4 sér
standa. Pvi er verk ad vinna 4 peim vettvangi.

Vardandi heilbrigdiskerfid sagdi Sigurrés ad fjarsvelti og pad ad innvidir
hafa ekki verid byggdir upp sem skyldi og mikil greidslupdtttaka sjiklinga {
heilbrigdiskerfinu hafa verid { brennidepli umra@dunnar um heilbrigdismél
undanfarin 4r. Verkalydshreyfingin gati aldrei satt sig vid ad stdrir hdpar folks
purfi ad neita sér um heilbrigdispjénustu og lyf vegna kostnadar. Fjarhagur
fjolskyldna ma ekki fara 4 hlidina ef alvarleg veikindi stedja ad. Pad var
afangasigur pegar leitt var { 16g nyverid ad sett yrdi pak 4 greidslupatttoku
sjuklinga fyrir dkvedna petti heilbrigdispjonustunnar, en betur ma ef duga
skal, sagdi hun. Peir sem purfa ad greida mikid fyrir lyfin sin vita ad 95 pus-
und kréna greidslupak er allt of hatt. Ekki sist vegna pess ad kostnadur vegna
salfrdipjonustu, hjalpartekja, ferdakostnadur o.fl. kemur par til vidbétar. Pa
veldur verulegum dhyggjum ad stofnanir heilbrigdiskerfisins glima 4r eftir ar
vid mikinn rekstrarvanda og stada 6ldrunarpjénustunnar er slem. Pad er ekki
gott ad 4 sama tima og heilbrigdisradherra tekur skéflustungur fyrir nyjum
hjikrunarheimilum, pa er framlag til hjikrunarheimila allt of 14gt og hefur sett
morg peirra { mikinn rekstrarvanda. Hin sagdi ad 4 pessu verdi ad taka og nd
satt um pa naudsynlegu umgjord sem pessar stofnanir purfa til pess ad sinna
hlutverki sinu med séma.

Pessu tengt hefur umredan um rekstrarfyrirkomulag heilbrigdispjonust-
unnar skotid upp kollinum @ oftar 4 lidnum misserum. SU umrada er mikil-
vag og vid purfum ad lata okkur hana varda og spyrja okkur hvada mali pad
skipti hver rekur heilbrigdispjonustuna. Heilbrigdispjonusta ma aldrei verda
a0 uppruna fjarhagslegs ards { vasa peirra sem falid er pad verkefni, sagdi
Sigurrds.

Ad lokum sagdist hin hafa stiklad hér 4 stéru um peer fjolmorgu dskoranir
og 6leystu verkefni sem bidu hreyfingarinnar til ad koma 4 pvi samfélagi jafn-
adar og jafnra takifera sem vid trium 4 og hvatti pingfulltria til ad nota
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timann vel til ad setja fram okkar syn og lausnir 4 peim vidfangsefnum sem
vid blasa.

Vinnumarkads- og jafnréttismal

Olafia B. Rafnsdéttir, formadur vinnumarkadsnefndar ASI, gerdi grein fyrir
vidfangsefnum hoépa- og nefndarvinnu um vinnumarkads- og jafnréttismal.
Huin sagoi ad tvar helstu dskoranir sem stadid vari frammi fyrir 4 {slenskum
vinnumarkadi veru annars vegar undirbod og svort atvinnustarfsemi og hins
vegar kynbundinn launamunur og misrétti 4 vinnumarkadi.

Pensla { fslensku atvinnulifi sidustu misseri hefur kallad 4 mikla fjolgun
erlends launafélks 4 vinnumarkadi, sagdi Olafia, og fyrirséd er ad st fjolgun
haldi dfram 4 neestu arum. Samhlida hefur brotastarfsemi, sem einkum beinist
gegn ttlendingum og ungu félki, farid hradvaxandi. Verst er dstandid { bygg-
ingaridnadi og mannvirkjagerd og ferdapjénustunni. I mérgum tilfellum er um
einbeitta brotastarfsemi atvinnurekenda ad reda og pegar verst l@tur, hreint
vinnumansal. Pad er af pessum 4stzdum sem ASI hrinti, { byrjun érs, af stad
samstarfsverkefni med adildarsamtokunum sem beint er gegn undirbodum a
vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med yfirskriftinni EINN RETTUR
— EKKERT SVINDL! L6g0 er dhersla 4 ad skipuleggja og efla eftirlit & vinnu-
stodum. Jafnframt hefur verid tekid upp samstarf vid opinberar stofnanir um
vinnustadaeftirlitid og eftirfylgni med pvi, upplysingaefni fyrir erlent launa-
folk og atvinnurekendur hefur verid titbuid og sett hefur verid upp sérstok
vefsida: ekkertsvindl.is. Olafia sagdi ad hér 4 landi bii fjoldi dtlendinga og
ungt f6lk vid kjor og réttindi sem eru engum bodleg. Pad tapa allir 4 brotastarf-
seminni nema svindlararnir; dtlendingarnir og unga félkid sem njéta ekki
peirra kjara og réttinda sem peim ber, peir sem fyrir eru 4 vinnumarkadi, vegna
pess ad grafid er undan peim kjorum og réttindum sem hér gilda, heidarleg
fyrirtaeki, vegna pess ad grafio er undan samkeppnisstodu peirra og samfélagio
allt, vegna pess ad grafid er undan heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfinu.

Olafia lagdi einnig dherslur 4 jafnréttismal og sagdi ad konur byggju vid
margs konar mismunun 4 vinnumarkadi pétt adeins hafi pokast {jafnréttisatt.
Konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf og hverfi frekar af vinnumarkadi til
ad sinna 6launudum umonnunarstdrfum. Vinnuveitendur eru tregari til ad fjar-
festa { starfspréun kvenna og karlar hafa umtalsvert herri laun sagdi hin.
Tekjur kvenna endurspeglast svo i laegri lifeyrisgreidslum. Rannséknir syna ad
kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyringin 4 kynbundnum launamun.
Pvi er mikilvagt ad skoda til hvada adgerda hagt er ad gripa til ad draga ur
kynskiptingu vinnumarkadarins og jafna laun milli atvinnugreina. Hun fjalladi
einnig um ndverandi fadingarorlofsloggjof sem er fra drinu 2000, en fra peim
tima hafa verid gerdar ymsar breytingar 4 upphadum greidslna og vidmidun-

39



artimabilum til skerdingar. Fedingarorlofid hér 4 landi hefur verid mérgum
fyrirmynd vegna mikillar patttoku fedra, en 4 pvi hefur ordid breyting undan-
farin 4r. Pétttaka fedra hefur dregist saman. Breytingar & hdmarkgreidslum
hafa haft par afleidingar a0 sifellt feerri fedur nyta sér rétt sinn og fleiri madur
nyta sinn rétt og sameiginlegan rétt foreldranna. Pvi hefur verid haldid fram
ad fedingarorlofslogin og sérstakur réttur fedra sé eitt steersta framfaraskref {
jafnréttisbardttunni hér 4 landi sidustu dratugi. Framangreind préun vinnur
gegn jafnrétti og er andsted peim markmidum laganna ad gera b&di kynjum
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif, og ad veita bornum moguleika &
ad njota samvista vid bdda foreldra sina 4 fyrstu manudum @vinnar.

Ad lokum sagdi Olafia ad vid vaerum 4 hverjum degi minnt 4 pad misrétti
sem konur bua vid 4 vinnumarkadi, misrétti sem er med 6llu 6dsttanlegt.

Mennta- og atvinnumal

Kristjan Pérour Snaebjarnarson, formadur atvinnumalanefndar ASI, gerdi
grein fyrir viofangsefnum hépa- og nefndarvinnu um mennta- og atvinnumal.
Hann byrjadi 4 pvi ad fjalla um pad formlega framhaldsndm sem bodid er upp
4 hér 4 landi og ad folk geti valid sér menntun vid hefi 4 sinum forsendum.
Svo pegar folk hefur aflad sér aukinnar menntunar pa er bodid upp 4 ymiss
konar eftirmenntun, par sem taknibreytingar eru Orar og naudsynlegt ad
fylgjast vel med peirri préun og fylgja henni eftir med endurmenntun. Einnig
sagdi hann ad brottfall ur ndmi hafi verid p6 nokkud hér 4 landi, ad nemendur
ljiki oft stérum hluta ndmsins 4n pess ad fara alla leid. I slikum tilfellum pa
hefur verid bodid upp 4 raunfaernimat { mérgum greinum par sem pekking og
reynsla er metin og kemur til styttingar 4 formlegu ndmi. Kristjdn itrekar pé
mikilvaegi pess ad 6llu ndmi ljuki med formlegri stadfestingu 4 ndmslokum.
En pad er ekki svo ad allir hafi tok 4 ad s@kja sér formlega menntun & yngri
drum 4dur en farid er Ut 4 vinnumarkadinn, sagdi hann, en par kemur fullord-
insfredslan sterk inn. Par er bodid upp 4 ymsar ndmsleidir sem henta peim
sem ekki hafa lokid formlegu ndmi, eru starfandi 4 vinnumarkadi en vilja bata
vid sig pekkingu. Vel menntadir starfsmenn auka verOmataskopun en opna
einnig ymsar dyr fyrir starfsmenn.

Pegar miklar breytingar verda i atvinnulifinu pa purfum vid ad velta fyrir
okkur spurningum eins og ,.hvernig parf menntakerfid ad geta brugdist vid
breytingum 4 vinnumarkadi?* og jafnframt parf ad tryggja ad okkar syn, syn
verkalyosfélaganna, njéti sin { peirri vegferd. Kristjan sagdi pad ekki sidur
mikilvaegt fyrir okkur ad geta svarad pvi hvada gaedi vid viljum tryggja okkar
folki sem sekir sér aukna menntun. Menntun parf ad vera pannig upp byggd
ad hin takmarki ekki moguleika starfsmanna til starfa innan fjolbreyttra fyrir-
tekja eda jafnvel ad starfa 4 alpjédlegum vinnumarkadi.
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Hann fjalladi einnig um dskoranir { atvinnumdlum hér 4 landi. Stada
atvinnumadla er almennt mjog g6d. Hann sagdi okkur vera ad koma tr 6ldudal
inn { timabil par sem litill skortur er 4 storfum. P6 upplifum vid enn og aftur
pa stodu ad okkur er farid ad skorta starfsmenn { ymsum greinum vinnumark-
adar, sagdi hann. Fyrirteki flytja inn starfsmenn erlendis frd sokum pess ad
erfidlega getur reynst ad fi starfsmenn. A petta sérstaklega vid um legst-
launudu storfin { hverri grein fyrir sig. Pvi vari naudsynlegt ad kortleggja
islenskan vinnumarkad betur og méta stefnu til skemmri sem og lengri tima.
Naudsynlegt er ad finna ut hver mannaflaporfin sé.

Pad er augljost ad vid purfum ad studla ad heilbrigdara atvinnulifi par sem
kjarasamningar eru virtir, sagdi Kristjan. Eins og fram hefur komid hér ad
framan pa hofum vio sennilega 611 heyrt af ymsum alvarlegum brotum 4 okkar
folki. Upp hafa komid mansalsmadl, brotid alvarlega 4 réttindum starfsmanna
og svo framvegis.Vid purfum ad koma i veg fyrir slik brot!Vid purfum ad
styrkja enn betur innvidi samfélagsins en sterkir innvidir eru forsenda sterkra
byggda 4 landsbyggdinni. Uppbygging vega- og fjarskiptakerfis er til ad
mynda afar mikilveeg .Fram hefur komid mikilvegi pess ad vid eflum pjénustu
vid ferdamannaidnadinn en markmid okkar sem pjédar 4 ad vera ad hamarka
pau verdmeti sem hver ferdamadur skilar til samfélagsins. Vid purfum ad
hofda betur til peirra ferdamanna sem skilja meira eftir sig t.d. { gegnum kaup
4 meiri pjénustu.Samfélagio { heild sinni 4 mikid undir { 6flugum landbunadi.
Stefna ASI hefur verid st ad stydja purfi betur vid landbinadinn en pad megi
gera an peirrar tollaverndar sem beitt hefur verid. Naudsyn pess ad bata kjor
banda er mikil og ekki fast séd ad batt kjor faist med nygerdum bivoru-
samningum.

A0 lokum sagdi Kristjan ad { umraeduskjalinu um atvinnumadlin sé fjallad
um mikilvegi pess ad sdtt ndist um fiskveidistjérnunarkerfid en niverandi
kerfi hefur reynst morgum byggdum landsins illa, auk pess er havar krafa um
ad sjavaritvegurinn skili ds@ttanlegu audlindagjaldi, &n pess ad sjomenn og
landverkaf6lk purfi ad borga brisann.

Tillaga VLFA um nytt samningalikan d vinnumarkaoi
Vilhjalmur Birgisson, VLFA, gerdi grein fyrir svohljédandi tillogu VLFA um
vinnumarkadslikanio:
,Tillaga stiornar og triinadarrdds VLFA ad dlyktun er Iytur ad nyju
vinnumarkadsmadeli:

42. ping Alpyousamband Islands haldio 26.-28. oktéber 2016
hafnar pvi alfario ad vera adili ad nyju vinnumarkadsmddeli sem nii er
unnio ad, ef pao leidir til pess aod frjdls samningaréttur stéttarfélag-
anna verour skertur eda takmarkadur d nokkurn hdtt.
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[ ljési peirrar umreedu ad til standi ad breyta [6gum um stéttarfélog
og vinnudeilur vegna nys vinnumarkadsmodels vill 42. ping taka pad
sérstaklega fram ao allar slikar breytingar veroi ao liggja fyrir dour en
kosid veroi um nytt vinnumarkadsmddel.

42. ping ASI vill lika ad pad komi skyrt fram ad pingid hafnar éllum
hugmyndum um breytingar d logum um stéttarfélog og vinnudeilur sem
geta leitt til skerdingar eda takmirkunar d frjdlsum samningsrétti
stéttarfélaganna.

42. ping ASI er sannfeert um ad forredi hvers stéttarfélags til kjara-
samningsgeroar og frjdls samningsréttur sé hornsteinn stéttarfélags-
bardttu d Islandi og pad fridlsredi og pann samningsrétt megi ekki
skeroa eda takmarka d nokkurn hdtt.*

Kvadst Vilhjalmur telja petta mikid hagsmunamal. Samningsrétturinn veri
mikilvegur réttur adildarfélaganna. Sagdi hann VLFA einungis vera ad dska
pess vid pingid ad taka dkvérdun um samningsfrelsid. Ut 4 pad gangi alykt-
unin. Sagdi hann pad hafa verid vonbrigdi ad midstjorn hafi tekid pa afstodu
ad petta sé of snemmt, pad vaeri ad hans mati 6skynsamlegt ad fyrst eigi ad
sampykkja model sem 16ggjafinn fai svo { hendurnar vid ad breyta 16gum um
stéttarfélag og vinnudeilur. Oll r6k sem kynnt hafi verid um nytt likan stzdust
ekki skodun ad hans mati par sem um verdi ekki villst ad samningsfrelsi
stéttarfélaganna skerdist. Pvi nast sagdi hann ad enginn 6fridur hafi verid og
pvi stedist ekki roksemdin um ad tryggja yroi frid 4 vinnumarkadi. Hann hafi
verid fridsamur af hélfu adildarfélaga ASI, einna helst hefdu kennarar verid si
stétt sem hefdi verid 6fridleg undanfarid. Vék Vilhjadlmur nast ad umradunni
um kaupmitt en hann kvadst hafa fengid peer upplysingar fra hagdeild AST ad
kaupmattur legstu launa sé tvofalt haerri 4 fslandi en hinum Nordurléndunum.
Sagdi hann ad kaupmattartdlurnar { umreduskjolum pingsins vaeru treltar par
sem par ndi bara til 2014 en varu par uppfardar til dagsins { dag veri stadan
allt 6nnur. Kaupmadttur hafi aldrei verid meiri og gengid styrkst mjog mikio.
Kvadst telja pad alvarlegt ad upplysingarnar { umraduskjolum séu ureltar og
pvi { raun villandi og visadi hann { upplysingar frd vefsidu Samtaka atvinnu-
lifsins um ad gengispréun undanfarinna missera hafi breytt 6llum alpj6dlegum
samanburdi. VEk hann nast ad umradunni um innistedu fyrir launahekkun-
um og stodu islenskra fyrirtekja. Nefndi hann ad skv. upplysingum fra Rikis-
skattstjora veru heildarlaunagreidslur {slenskra fyrirteekja um 35 milljardar a
medan hagnadur peirra samanlagdur sé um 215 milljardar. Na&g innistzda
veri pvi ad hans mati til ad hekka. Ad endingu fér Vilhjadlmur yfir pad hve
hdir launataxtar verkafélks og idnadarmanna varu { dag ef laun hefdu verid
hakkud { samraemi vid adferdarfredi hinna Nordurlandanna. Taxtarnir vaeru

42



miklu heerri 1 dag en peir hefou ella verid og med pvi hvatti hann pingfulltria
til ad stydja framlagda tillogu VLFA.

Gylfi Arnbjornsson, forseti AST, gerdi grein fyrir svohljédandi aliti mid-
stjornar 4 tillogu VLFA:

Umsiégn midstjornar ASI um tillogu Verkalyosfélags Akraness til
dlyktunard42.pingiASI erlyturadtillogu ad nyjuvinnumarkadsmaodeli

bann 27. oktober 2015 skrifuou adilar vinnumarkadarins undir sam-
komulag um mdtun nys samningalikans fyrir islenskan vinnumarkao.
bar segir:

,begar adilar pessa samkomulags hafa sammeelst um nytt
samningalikan veroi skodad hvort og pd hvada breytingar purfi mogu-
lega ad gera d vinnuloggjof til ad treysta nytt samningalikan i sessi.*

Ekki stendur til a0 opna vioredur um breytingar d peim hluta
vinnulbggjafarinnar sem Iytur ad grundvallarskipulagi verkalyos-
hreyfingarinnar og samningsrétti adildarfélaganna og pvi vandséd
hvers vegna pingio cetti ad dlykta um eitthvad sem ekki er d dagskrd.
Mikil vinna er framundan vio motun samningalikansins par sem kallad
verour eftir pdtttoku adildarfélaga og félagsmanna. Pegar niourstada
liggur fyrir, liklega d vormdnudum 2017, hefur samninganefnd ASI
pegar dkvedio ao hiin verodi 10go i sérstaka atkveedagreioslu allra
félagsmanna allra adildarsamtaka ASI. Sii atkvwdagreidsla fer ekki
Sfram fyrr en nidurstada liggur fyrir um endanlega gerd samningalik-
ansins. Pd fyrst verour pao skodad hvort og pd hvada breytingar purfi
hugsanlega ad gera d vinnuloggjofinni m.a. hvao vardar valdheimildir
rikissdttasemjara. Midstjérn ASI telur pvi beedi dmarkvisst og dtima-
beert ad ping ASI sampykki tillogu VLFA og leitist pannig vid ad taka
fram fyrir hendur samninganefnda adildarsamtakanna og félagsmanna
ASI sem med samningsréttinn fara.

Gylfi sagdi ad dkvordunin hafi verid su ad mala gegn sampykkt enda kvadst
hvorki hann né adrir { midstjérn kannast vid ad til standi ad skerda samnings-
rétt og stadsetningu hans. Vafasamt veri ad hans mati ad fara ad sampykkja
Lhvad-ef* dlyktanir um pad sem ekki veeri 4 dagskrd og velti upp peirri
spurningu um hvar slikt myndi enda. Gylfi sagdi ad @tlunin sé ad komast ad
nidurstodu um rammasamning sem lagdur verdi fyrir félagsmenn adildar-
félaga { allsherjaratkvaedagreidslu. [ framhaldinu verdi svo hugsanlega skodad
hvort og pa hvada breytingar gati purft ad gera 4 einstokum atridum vinnu-
loggjafarinnar svo sem eins og midlunarheimildum rikissattasemjara. Vard-

43



andi malid ad 6dru leyti og til ad bregdast vid framkomnum fullyrdingum
Vilhjalms um launapréunina sagdi Gylfi ad 4 milli topparanna komi botnér og
heildarnidurstadan sé st pegar nanar er skodad ad 4 félagsmenn AST halli i pvi
efni. Pannig hafi pad verid { hagsdgu undanfarinna dratuga og ekkert veri {
kortunum annad en ad ennpd veri pad sama { gangi. Ad endingu kvadst Gylfi
storlega efa pad ad kaupmattur leegstu launa sé tvofalt heerri hér 4 landi en 4
hinum Nordurléndunum.

Umreour um mdlefni pingsins

Pingforseti opnadi fyrir umredu og minnti pingfulltria 4 pad ad efnisleg
umrada feri fram { hépavinnu og nefndarvinnu um malid og pvi veru menn
bednir um ad vera gagnordir.

Oskar Gudmundsson, VR kvaddi sér hlj6ds par sem hann vildi fjalla um
lifeyrismél en Oskar rakti pa neikvedu stodu sem opinberu lifeyrissjédirnir
veru {. Skuldbindingarnar vaeru gridarlegar miklar og mikill framtidarvandi,
ad astandinu 6breyttu, veri { kortunum. Rakti hann jafnframt p4 mismunun
sem veri { lifeyriskerfinu, p.e. 4 pann hatt ad opinberir starfsmenn njéti miklu
rikari réttinda en launaf6lk 4 almennum vinnumarkadi. Sagdi Oskar jafnframt
a0 hann teldi kerfid gallad ad pvi leytinu til ad of mikio af dunnum lifeyri {
lifeyrissjodunum Onyttist vegna tekjutenginga Tryggingastofnunar rikisins.

Sverrir Mar Albertsson, Afl starfsgreinafélagi, sagdi ad ping ASI sé med
merkari vidburdum. Islenskt launafélk hafi 4 20. 61dinni brotist it tr fatekt og
ekki megi tala nidur barattuna pvi pa tekjum vid tr okkur kraftinn. Sverrir
fjalladi pvi nast um nytt samningalikan (SALEK) og sagdi ad pegar hann
heyri nefnt hugtakid ,.efnahagslegur stodugleiki* p4 viti hann ad hann f4i litla
kauphakkun. Sverrir sagdi ad hann hafi verid ad kynna sér malid og kerfin &
hinum Nordurlondunum séu alls ekki eins og alls ekki 6umdeild. Kvadst hann
sjalfur ekki sja annad { fljétu bragdi en ad farid verdi { vinnuloggjofina pegar
samkomulag hefur nddst. Kvadst hann jafnframt vera tortrygginn & -
skuldbindingu SA enda syndi sagan pa ekki vera traustsins verda. Helstu
vandamalin { {slensku efnahagslifi vaeru ad hans mati ekki 6hdflegar launa-
hakkanir heldur spilling og ardrdn. Ad endingu skoradi Sverrir 4 pingfulltria
ad thuga vandlega tillogu VLFA par sem hann 6ttadist ad SALEK drepi sdlina
i verkalydsfélogum enda muni f6lkid mogulega ekki lengur sja tilganginn { pvi
vera { félogum.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA kvadst vilja itreka fyrri redu og pd tor-
tryggni sina sem par kom fram og ef pad veri rétt ad ekki stedi til ad takmarka
samningsréttinn hvad veri pvi pa til fyrirstodu ad sampykkja tillogu VLFA.
Sagdi Vilhjalmur ad fram hafi komid hja ménnum, og nefnir félagslega for-
ystumenn { peim efnum, ad samningslikanid muni skerda samningsrétt. Vil-
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hjadlmur sagdi ad m.a.s. Samtok atvinnulifsins telji ad pad sé ekki 4 abyrgd
launafélks ad halda nidri verdbdlgu. SA hafi auglyst pad opinberlega arid
2007 ad pad sé hiisnedisverdid sem hafi valdid henni og pvi hafi verid skorad
4 rddamenn ad fjarlegja hisnedislidinn dr neysluverdsvisitolunni.

Simon Jonsson, VM, kvaddi sér hlj6ds til ad fjalla um launamun kynjanna.
Medalatvinnutekjur kvenna veru nd um 70% af medalatvinnutekjum karla og
sagdist pvi telja ad med leidréttingu 4 launamuninum verdi heimili landsins
styrkt. Ekki veri n6g ad horfa bara 4 einstaklinginn heldur einnig 4 pad vid-
varandi launamisrétti sem sé til stadar og purfi ad leidrétta. Pad bitnadi jafn-
framt 4 korlum sem séu tilneyddir til ad vinna mikid og séu p.a.l. fjarri heim-
ilinu sinu { fritima fjolskyldunnar. Sagdi hann jafnframt i fyrrgreindu sam-
hengi ad honum leiddist gagnryni ASI 4 opinberu samtokin enda séu par
meginstodin kvennastéttir eins og leikskélakennarar og sjikralidar.

Pall Jonsson, VM ;sagdi eftirminnilega samningalotu ad baki. Samstadan
hafi verid mikil { upphafi en hafi svo fjarad it og 4 endanum hafi einu raun-
verulegu kjarabaturnar nadst { persénulegum samningum einstaklinga. Kvadst
Péll stydja fyrirliggjandi tillogu um ad aukid fé yrdi feert { vinnudeilusjéd ASI.
Fjalladi Pall pvi n@st um launamun kynjanna og fordemdi pad fyrirbaeri. Pall
vildi jafnframt krefjast pess ad AS alykti um pad pjédarmein sem sé starfsemi
starfsmannaleiga enda megi likja slikri starfsemi vid ndtima pralahald. Ad
endingu kvadst Pall vilja skora 4 pa sem bj6da sig fram { trinadarstorf ad gera
pad timanlega svo hagt sé ad taka upplysta afstodu.

Pingforseti gerdi hlé 4 pinginu og um leid og hann sagdi pingfund hefjast
ad nyju kl. 13.40 pa aréttadi hann ad peir sem @tla { frambod til embatta innan
AST tilkynntu frambod sin timanlega.

Klukkan 12.50 var gert hadegishlé

Klukkan 13.40 héfst mélstofa og hépastarf um kjarasamningalikanid sem
st6d til klukkan 16.00

Stefnumétunarvinna 4 42. pingi ASI - vinnufyrirkomulag
Umraeduskjol voru 16gd inn 4 sérstaka pingsiou 4 heimasidu ASI { jili ménudi og
adildar-félogum sendar upplysingar par um. I umreduskjclunum eru reifud pau
atridi er vardar hvert malefni sem reda 4 um 4 pinginu og hvada petti hreyf-
ingin pyrfti ad méta sér ndnari stefnu um. Markmid umraduskjalanna var ad vera
studningsefni byggd 4 stadreyndum fyrir pingfulltrda. Pad var sidan { hondum
pingsins ad tutbua alyktanir um hvernig @tti ad nd fram peim markmidum.

Lagt var upp med ad 4 pinginu veri unnid { fjérum malstofum. A fyrsta
degi pingsins toku allir pingfulltrdar patt { malstofu og hépastarfi sem fjalladi
um nytt samningalikan 4 vinnumarkadi og dskoranir pvi tengdar.

A 60rum degi pingsins var unnid i premur malstofum og skiptu pingfull-
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trdar sér { hopa, par sem umfjollun var um pann félagslega ramma sem skapa
parf { kringum samningamddelid. Par var fjallad um vinnumarkad og jafnrétti,
velferd og mennta- og atvinnumal.

Fyrir pingid voldu pingfulltrdar sér eitt hinna fjogurra malefna sem sinn
»adal* madlaflokk og myndadi su skipting hinar eiginlegu malefnanefndir
pingsins. Pvi var mikilvegt ad pingfulltrdar kynntu sér vel pd malaflokka sem
fjallad var um og métudu sér skodanir um ba til pess ad gera vinnuna mark-
vissa og drangursrika.

Fulltrdarnir endudu nefndarvinnuna med pvi ad fjalla um sinn ,,adal* mala-
flokk. Nidurstodur hopavinnunnar var efnividur { stefnu pingsins um pau mal-
efni sem til umraedu voru. Sérstakar ritnefndir, skipadar pingfulltrium, unnu
alyktanir sem lagoar voru fyrir pingid til sampykktar.

Einn af kostum pessa fyrirkomulags er ad pingfulltriar fa tekiferi til pess
a0 hittast og skiptast 4 skodunum vid fjolmarga adra fundarmenn par sem nyir
umraduhdépar myndast { hverri malstofu.

Nytt samningalikan d vinnumarkadi — malstofa og hopastarf
Bryndis Hlooversdéttir rikissattasemjari hélt erindi { upphafi par sem hin
fjalladi um nytt samningalikan fyrir sland, erindid byggdi hiin 4 skyrslu
Steinars Holden, préfessors { hagfradi frd Noregi, en hann vann uttekt fyrir
SALEK hépinn par sem gert er grein fyrir helstu einkennum hins svokallad
,norreéna likans*.Steinar Holden hefur unnid mikid fyrir norsk stjérnvold og
adila vinnumarkadarins par { landi og pykir einn helsti sérfredingur 4 sinu
svidi & Nordurlondunum.

Sigurdur Bessason, 2. varaforseti ASI, sagdi ad nii pegar pingfulltrdar
settust ad bordum til ad reda nytt vinnumarkadslikan pa veri mikilvegt ad
allir gerdu sér grein fyrir pvi ad ekkert veri { hendi um framhalda mala. Pratt
fyrir pad veri mikilvaegt ad staldra vid og kryfja til mergjar hvort pad séu til
adrar og betri leidir en p@r sem breytt hafi verid 4 undanfornum drum og éra-
tugum. Hann sagdi ad pad pyrfti ad reda hvada grundvallarréttindi purfa ad
vera til stadar til ad tryggja framgang madla s.s. stodugleika, hisn®diskostnad
og onnur félagsleg réttindi. Sigurdur sagdi einnig ad i peim umradum sem
fram feru { hopastarfinu pd gefist teekiferi 4 ad reda hvada skilyrdi pyrfti ad
vera til stadar vid uppbyggingu 4 nyju samningalikani, eda hvort sitt vaeri um
pad kerfi sem veri nina. Hann sagdi ad mikilvaegt veri ad virda sjéonarmid
allra. Hann minnti 4 ad samkvamt dagskrd pingsins kemu fulltrdar stjérn-
madlaflokka og pd veari tekiferi ad krefja pd um svor vid peim spurningum
sem kynnu ad vakna { hopavinnunni.

Ad lokum sagdi Sigurdur ad Islendingar sem sniid hafa heim eftir vinnu 4
Nordurlondunum hafi gjarnan borid saman lifskjor landanna og s saman-
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burdur veri okkur oftast { 6hag. Eftir pvi sem heimurinn skreppur saman,
sagdi hann, og pad 4 einnig vid um Nordurlondin, hefur umredan hér 4 landi
ordid dleitnari um pad af hverju vid bium vid lakari grunnlaun og kjor en 4
hinum Nordurlondunum. Pvi sé naudsynlegt ad taka umraduna um mismun-
andi stodu samningamadla til gagngerrar skodunar. Pvi nest 6skadi Sigurdur
pingfulltrdum g6ds gengis og vonadist til pess ad afrakstur hépastarfsins skili
af sér spurningum sem hagt veri ad nyta sem leidsogn um aframhaldandi
stefnu.
Pingi framhaldid eftir hépastarf klukkan 16.10

Lagabreytingar — 1. umrzda
Magniis Norddahl, 16gfredingur ASI, hafdi framségu um svohljédandi frum-
varp midstjérnar til breytinga 4 16gum ASI:

41. grein

Sambond og félég med beina adild greida drlega skatt til ASI og
stofnana pess. Hvert samband skal dkveda med hvada heetti pad inn-
heimtir skatta hjd félogum og deildum innan sinna vébanda.

Arlegur skattur reiknast sem 8,3% af samanlégoum idgjaldatekjum
félagssjoos félaga og deilda innan hvers sambands eda félags med
beina adild vegna neestlidins almanaksdrs. Mida skal vio umreiknadar
iogjaldatekjur, pannig aod peer jafngildi pvi ao adildarfélog einstakra
sambanda og félog med beina adild innheimti 1% iogjold af heildar-
tekjum til félagssjoos. Vio skiptingu idgjaldatekna milli einstakra
deilda deildaskiptra stéttarfélaga sem eiga adild ao fleiri en einu sam-
bandi skal studst vio endurskodada sundurlioun peirra i drsreikningi,
liggi slik skipting fyrir, en ella skal skipta iogjaldatekjunum hlutfalls-
lega milli deilda samkvemt upplysingum um fjolda gjaldskyldra ein-
staklinga.

Frd reiknudum skatti skv. 2. mgr. skal draga frd sérstakan skattafrd-
drdtt, sem skal vera kr. 3.650.000,- fyrir hvert samband. Sérstakur
skattafrddrdttur félaga meo beina adild skal vera kr. 182.000,- fyrir
hvert félag med feerri en 500 félagsmenn, kr. 365.000,- fyrir hvert félag
meo fleiri en 500 og feerri en 1.000 félagsmenn og kr. 550.000,- fyrir
hvert félag med fleiri en 1.000 félagsmenn. Med félagsmonnum er hér
dtt vid reiknadan fjolda félagsmanna skv. 6. mgr. 30. gr.

Prdtt fyrir dkveedi 2. mgr. ao teknu tilliti til 3. mgr. skal ekkert sam-
band eda félag med beina adild greida leegri skatt en sem nemur 6,6%
af umreiknudum iogjaldatekjum eins og peer eru skilgreindar i 2. mgr.

Skrifstofa ASI leggur d og innheimtir skatta til ASI og stofnana pess
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hjda sambondum og félogum med beina adild. Endanleg dlagning fer
fram d 4 drsfjoroungi hvers drs og skal hin kynnt med sérstokum
dlagningarsedli. A dlagningarsedli skal tilgreina endanlega dlagningu
skatta til ASI og stofnana pess, per forsendur sem dlagningin byggir d
s.s. skattprosentu skv. 2. mgr., iogjaldatekjur og umreiknaoar iogjalda-
tekjur skv. 2. mgr., ldgmarksskattprosentu skv. 4. mgr., uppheo skatta-
frddrdttar skv. 3. mgr. og greidslustoou. Endanlega dlagoan skatt ad
teknu tilliti til innborgana skal greioa d gjalddaga sidasta drsfjoroungs.

Skrifstofa ASI skal fjalla um dbendingar og athugasemdir sam-
banda, einstakra adildarfélaga peirra og félaga meo beina adild vegna
dlagningarinnar og leidrétta mistok eda villur sem kunna ad hafa
ordid. Risi dgreiningur um hvort leiorétta skuli eda telji einhver -
framanritadra d sig hallad vio dlagninguna er heimilt ad skjota peim
dgreiningi til miostjiornar ASI sem ad fengnum athugasemdum ker-
anda og skrifstofu ASI kvedur upp virskurd sinn svo fljétt sem verda md.

Vio dlagningu skatta vegna peirra sem ekki hafa skilad inn drs-
reikningi skv. 3. mgr. 47. gr. fyrir neestlioio dr skal nota detlun. Acetl-
unin skal byggo d upplysingum um idgjaldatekjur nesta drs d undan.
Ofan d pessar iogjaldatekjur skal beeta peim breytingum sem ordio
hafa d reglulegum launum félagsmanna innan ASI skv. upplysingum
Hagstofunnar midad vio 2. drsfjoroung dlagningardrs ad viobeettu
10% dlagi.

Sé drsreikningi skv. 3. mgr. 47. gr. skilao eftir ad skattur hefur verio
deetladur d félagio skv. 7. mgr. en fyrir drslok dlagningardrs, skal
endurskooda deetlunina og leggja d skatta med venjulegum heetti. Eftir
pao telst si dlagning endanleg.

Skrifstofa ASI skal ldta sambéndunum i té leiobeinandi upplysingar um
skattbyroi einstakra félaga og deilda skv. skattkerfi ASI og stofnana pess.
Brdodabirgoadkveedi:
brdtt fyrir dkveoi 2. mgr. 41. gr. um 8,3% drlegan skatt skal skattur
vegna drsins 2017, sem lagour verdur d haustio 2017, vegna tekna
adildarfélaganna 2016, nema 7,95%.

brdtt fyrir dkvedi 4. mgr. 41. gr. um 6,6% ldgmarksskatt, skal
skattur vegna drsins 2017, sem lagour vedur d haustio 2017, vegna
tekna adildarfélaganna 2016, nema 6,15%.

46. grein

Arsreikninga sjéda ASI, dsamt samsteduuppgjori, fyrir hvert alman-
aksdr skal leggja fyrir miostjorn eigi sioar en i aprilmdnudi dar hvert.
Arsreikningarnir skulu endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda i
samreemi vio géda endurskodunarvenju.



Vio gerd drsreikninga skal hliosjon hofo af viomiounarreglum sem
midstjorn sampykkir. Vinnudeilusjoo skal haldio adgreindum frd doru
fé sambandsins og hann adgreindur i békhaldi Sambandssjoos.

Reikningarnir skulu lagir til fullnadargreidslu fyrir ping ASI.

Loggiltur endurskooandi sambandsins skal kosinn d sambands-
pingi til tveggja dra i senn. Ad auki skulu tveir skodunarmenn reikninga
kosnir d sambandspingi til tveggja dra i senn og tveir til vara.
Skoounarmenn drita reikninga sambandsins dsamt framkvemdastjora
pess.

Magnds gerdi fyrst { stuttu mali grein fyrir addragandanum ad frumvarpinu og
helstu breytingum sem { pvi felust. Annars vegar vaeru lagdar til breytingar
sem liita ad skatthlutfalli til AST, ndnar tiltekid ad 41. gr. laga AST yrdi breytt
4 pann veg ad skatthlutfallid feeri ur 7,4% af idgjaldatekjum upp { 8,3% og
lagmarksskatthlutfall feri Gr 5,7% 1 6,6%. Petta veri hins vegar gert { prepum
4 pann hatt ad bradabirgdadkvedi veri sett inn { 16gin sem kvedi 4 um ad arid
2017 yrai skatthlutfallid 7,95% og lagmarkshlutfallid 6,15%. Hins vegar varu
lagdar til breytingar sem kveda 4 um ad sambandsping AST skuli kjésa 16g-
gildan endurskodanda.

Sigurour Bessason, Eflingu, kynnti eftirfarandi lagabreytingartillogu
Eflingar-stéttarfélags sem f6l { sér breytingu 4 49. gr. laga ASI 4 pann hatt ad
i stad pess ad ldgmarksfjarhed danarbdta skyldi breytast { takt vid launavisi-
tolu yrdi midad vid visitdlu neysluverds:

Tillaga til breytingar d 4.mgr. 49.gr. laga ASI.
3.malslidur d. lidar 4.mgr. 49.gr. breytist pannig ad { stad ordsins
,launavisitolu® komi ,,visitolu neysluverds®.

Greinargerd: Akvadi 49.gr. um dénarbztur kom i stad eldra
dkvadis um utfararstyrki. Hugsunin 4 bak vid dkvedid er m.a. ad 1étta
undir med afkomendum vid greidslu edlilegs ttfararkostnadar. Sa
kostnadur breytist i samremi vid préun visitdlu neysluverds. Allar
adrar batur hanga saman vid préun launa og breytast edlilega { sam-
remi vid breytingu peirra og breytingar 4 launavisitolu eins og rad er
gert fyrir { 49.gr.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, steig nast { redustdl og kynnti svohljédandi
afstodu midstjornar vid tillogu Eflingar:

Umsign midstiornar ASI um tillogu Eflingar stéttarfélags til breyt-
inga d 4.mgr. 49.gr. laga ASI.
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Samkvemt upphaflegri fyrirmynd ad reglugerdum sjiikrasjoda adildar-
samtaka ASI var gert rdd fyrir sérstoku dkveedi par sem réttur gat stof-
nast til itfararstyrks vegna ldtinna félagsmanna. Pau dkveedi voru felld
niour og teknar upp ddnarbetur pess i stad. Tilgangurinn var eftir sem
dour hinn sami, p.e. ad létta undir med eftirlifendum vio greidslu
litfararkostnadar. Sd kostnadur fylgir proun d visitolu neysluverds
medan dagpeningagreioslur skv. a,b og c.lio 4.mgr.49.gr. eiga edlilega
ad fylgja proun launa. Midstiorn ASI meelir pvi med pvi ad laga-
breytingartillaga pessi verdi sampykkt.

Sagdi Gylfi frd préun reglna tengdum dédnarbatum og utfararstyrkjum {
gegnum soguna. Afstada midstjérnar gagnvart tillogu Eflingar veeri jakved og
melt veri med pvi ad tillagan yrdi sampykkt.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, fjalladi pvi nzst med itarlegum hzetti um
forsendurnar fyrir lagabreytingartillogu midstjérnar um ad skatthlutfall til AST
yrdi haekkad. Rakti hann préun undanfarinna dra { pessum efnum og pa sér-
staklega forsendur pess ad skatthlutfallid hafi verid laekkad 1 kjolfar hrunsins.
Sidan pa, og { kjolfar pess ad pjddarskitan hefdi rétt sig af, hefdi pingid
akvedid ad bzta i. Ndnar tiltekid pa hafi verio dkvedid ad bata vid stodu-
gildum 4 skrifstofu ASI, annars vegar med radningu framkvamdastjéra og
hins vegar med rddningu tveggja annarra sérfredinga sem m.a. sja um ny
verkefni sem hin félagslega forysta hafi dkvedid ad fela ASI, m4 par nefna
atakio ,,Einn réttur — ekkert svindl“. Fjarhagsstadan veri samt sem ddur g6d
en pé veri halli 4 rekstrinum og pvi hefdi verid gengid 4 eigid fé en naudsyn-
legt veeri ad sampykkja hekkunina, sem einnig matti kalla ,,afturkollun lekk-
unar* 4 skatthlutfalli svo ad rekstur skrifstofunnar veri sjalfber.

Helga Ingoélfsdottir, VR, kvadst vilja spyrja ndnar it { forsendur fyrir -
tillogu Eflingar um ad tengja ddnarbatur vid neysluverdsvisitolu frekar en
launavisitolu. Sérstaklega par sem launavisitala hekkadi ad jafnadi meira en
neysluverdsvisitala.

Rannveig Sigurdardéttir, VR, sagdist ekki vera satt vid lagabreytingar-
tillogu um hakkun skatthlutfalls. M.v. hakkunina metti skilja pad svo ad
vidkomandi nyir starfsmenn 4 skrifstofu ASI vaeru 4 talsvert haerri launum en
gengur og gerist hjd félagsmonnum. Petta pyrfti pvi ad hennar mati ad skoda
betur svo réttletis veri gett.

Sigurdur Bessason, Eflingu, svaradi framkominni fyrirspurn Helgu
Ingo6lfsdéttur um forsendur tillogu Eflingar um nyja visitolutengingu dédnar-
béta. Tillaga Eflingar og forsendur vaeru ekki paer ad takmarka eda draga ur
styrkjum heldur bara ad vidmidid sé rétt. ftrekadi Sigurdur ad 49. gr. laga ASI
kvedi einungis 4 um lagmarksfjarhedir og reyndin veri sd ad flest félog veru
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med rikari réttindi { sinum reglugerdum og peim veri fullkomlega frjalst ad
veita félagsmonnum betri réttindi en skv. ldgmarki.

Oskar Guomundsson, VR, kvadst hafa efasemdir um skattahakkunar-
tilloguna. Midstjorn @tti ad hans mati ad gera sér hofstilltari plon enda maetti
feera sterk rok fyrir pvi ad fjolgun starfa { samfélaginu og almennt launaskrid
®ttu ad duga til ad rekstur skrifstofu AST héldist sjalfber.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kynnti pvi nast svohljédandi tillogu VLFA
um ad hdsnadislidurinn verdi fjarlegdur tr neysluverdsvisitdlunni:

Tillaga stjornar og trinadarrdds Verkalyosfélags Akraness ao dlyktun um
breytingu d meelingu neysluvisitolunni:

42. ping Alpyousambands Islands haldio 26.-28. oktéber 2016 skorar
d stjornvold og Alpingi Islendinga ad sjd til pess ad hiisn@disliour
verdi tekinn it ir meelingu neysluvisitolunnar, enda liggur fyrir ao
ekkert land innan OECD framkvemir meelingu neysluvisitolunnar
med hiisncedislionum inni.

Greinargerd: Hér er um gridarlega hagsmuni ad reeda fyrir almenning,
enda liggur fyrir samkvemt Samtokum atvinnulifsins ad helmingur
verobdlgunnar frd drinu 2003 til drsins 2007 hafi verio kniiin dfram af
heekkun hiisneedisverds. Samtok atvinnulifsins bentu d ad d pessu fjog-
urra og hdlfs drs timabili hafi verobolgan verio ad jafnadi 4,4% en dn
hiisneedislioar hefdi hiin einungis verio 2,4% sem er undir verobdlgu-
markmidum Sedlabankans.

Pao er i raun og veru med dlikindum ad verobdlgan hér d landi
skuli vera meeld med allt d0rum heetti en i peim londum sem vio viljum
bera okkur saman vio, sérstaklega i ljosi pess ad pao er hiisnwois-
liourinn sem baodi fyrir bankahrunio og eftir er ad valda storum hluta
peirrar verobolgu sem hér meelist. Sem demi pd er verobdlgan frd 1.
Januar 2013 til dagsins i dag ad medaltali 2,15%, en ef hiisneedisliour-
inn veeri ekki inni pd veeri hiin adeins 0,84%.

betta hefur grioarleg dhrif d fjdrskuldbindingar almennings, enda
er eins og allir vita stor hluti skulda heimilanna verdtryggour, en niu
nema verotryggoar skuldir heimilanna upp undir 2.000 milljoroum og
pvi skiptir miklu mdli ao meeling visitélunnar sé framkvemd meo sam-
beerilegum heetti og i peim londum sem vio viljum bera okkur saman
vid. Pao er erfitt ad fjalla um stoougleika i Gorum londum, og ad vio
séum med heerri verobdlgu en annars stadar, pegar liggur fyrir ad vio
erum ekki ad meela hana med sama heetti og i 60rum londum innan
OECD. En pad er alla vega morgunljost ad verobdlga hér d landi veeri

51



allt ad 50% leegri, eins og Samtok atvinnulifsins hafa bent d, ef hiis-
needisliourinn veeri ekki inni { meelingunni eins og { 60rum londum.

Og petta stadfestir lika ad orsakavaldur mikillar verobdlgu er
folginn { heekkun hiisneedisverds, en ekki vegna launaheekkana verka-
folks og ionadarmanna, eins og adilar SALEK-samkomulagsins yja
sterklega ao.

Fardi Vilhjalmur ymis rok fyrir henni og nefndi sem demi ad verdbolgan fra
1. jandar 2013 veri 0,84% 1 stad 2,15% ef hisnadislidurinn veri fjarlegdur {
neysluverdsvisitolunni. Sagdi Vilhjalmur ad niverandi d4stand hefdi mikil dhrif
4 stodu heimilanna enda nemi verdtryggdar skuldir peirra um 2.000 milljoro-
um. Kvadst Vilhjalmur gagnryna pad mjog ad verid vari ad mala verdbolgu
hér 4 landi med 60rum hztti en { ndgrannalondunum 4 sama tima og verid sé
ad nota samanburdinn { 6dru samhengi. Ad lokum sagdi Vilhjalmur ad orsaka-
valdur mikillar verdbélgu veri fundinn og hann veri ekki launahakkanir
félksins 1 landinu likt og adilar svokallads SALEK samkomulags hafi yjad ad.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, gerdi grein fyrir svohljédandi afstodu
midstjérnar sem vari sammala tillogu VLFA um ad hidsnadislidurinn @tti ekki
ad vera inni { neysluverdsvisitdlunni.

Umsign midstjornar ASI um tilligu Verkalyosfélags Akraness til
dlyktunar d 42. pingi ASI er lytur ad grundvelli til verdtryggingar
['mai 2015 sampykkti samninganefnd ASI og lagdi fram kréfur Alpyou-
sambands Islands d stjérnvéld til lausnar kjaradeilum. Medal pessara
krafna var m.a. ao finna krofu sambandsins um ad breyta dkvedum
laga um vexti og verdtryggingu i pd veru ao heimild til verdtryggingar
fjdrskuldbindinga yroi hekkuo vir 5 drum i 10 dr og ao hiisnceedisliour
verdi tekin it ur visitolunni.

10. Verotrygging ldna: Heimild til verdtryggingar ldnasamninga
veroi hekkud r 5 drum @ 10 dr og samsetning visitolu neysluverds
verdi feerd neer pvi sem pekkist i Evrdpu, pannig ad hiin verdi dn hiis-
needislioar.

Tillaga Verkalyosfélags Akraness er { samremi vid pessa krifu ASI
og pvi melir midstjorn ASI med pvi ad pessi dlyktun verdi efnislega
sampykkt, en leggur jafnframt til ad nefnd hugi ad breyttu ordalagi
milli fyrstu og annarrar umrcou.

Gylfi sagdi ad { raun hafi samninganefnd ASI gert kréfu pess efnis 4 stjornvold
vorid 2015 sem 1id { pvi ad greida fyrir gerd kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi. Nefndi Gylfi p6 ad pratt fyrir afstoduna pyrfti lika ad hafa hug-
fast til ad gaeta sannmelis ad yfir lengra timabil hefdi hudsnadislidurinn
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temprad verdbdlguna og nefndi { pvi skyni arin fyrst eftir hrun par. Pvi nast
vék Gylfi ad svohljédandi tillogu midstjornar pess efnis ad { vinnudeilusjod

ASI yrou ferdar 143 milljénir dr ,,6radstofudu eigin fé* yfir i vinnudeilu-
sj6dinn.

Tillaga midstjiornar til 42. pings ASI um framlog i vinnudeilusjéo
.42. ping ASI sampykkir ad kr. 143.023.705 - af drddstofudu eigin fé
sambandsins skuli rddstafad i Vinnudeilusjoo ASI.“

Greinargerd: I logum ASI var adur sérstakt dkveedi um ad Vinnu-
deilusjéour ASI veeri sjdlfstwd eining og i hann runnu 3,7% af tekjum
sambandsins, dsamt pvi ad hann var dvaxtaour um 3% d dri til vio-
bétar vid heekkun verdlags milli dra. A drsfundi sambandsins drid 2006
var dkvedio ao fella sjédinn inn i drsreikning Sambandssjoos og sér-
greina hann medal eiginfjdrlioa med somu dvoxtun og sému framlogum
af tekjum ASI. A pingi sambandsins i oktéber 2008, pegar skattar sam-
bandsins voru lekkadir, var dkvedio ad fella iit 61l dkveoi um sjédinn.
Var mdlio kynnt pannig ad petta pyddi i reynd ao taka pyrfti sérstaka
dkvoroun um hekkun hans d pingi sambandsins. Frd peim tima hefur
mdlio aldrei verio tekio upp og stendur sjoourinn i somu fjdrheed og var
i drslok 2008. Ef sjoourinn hefoi verid dvaxtadur um 3% ao raungildi
frd 2008 (sem hafoi verido um drabil par dour) er ljést ad hann veri
riimum 143 mill kr. steerri en raun ber vitni. I ljési peirrar miklu évissu
sem er um stoou kjaramdla d neestu misserum er pao tillaga ad fera
sjédinn [ pad horf med sérstakri dakvoroun 42. pings ASI um slikt fram-
lag sem framkvemt yroi i nesta uppgjori vegna drsins 2016 sem milli-
feerslu af orddstofudu eigin fé yfir i Vinnudeilusjoo.

Gylfi nefndi ad teikn séu 4 lofti um ad o6fridur sé€ framundan 4 vinnumarkadi
og pvi sé hér um ad reda mikilvaega politiska yfirlysingu. Vék Gylfi pvi naest
ad svohljédandi tillogu midstjérnar pess efnis ad hin fengi umbod pingsins til
ad kanna hvort ad unnt sé ad gera heimildamynd um sgu ASI.

Tillaga midstjornar til 42. pings ASI um gerd heimildarmyndar o fl.
I tilefni 100 dra afmelis Alpyousambands Islands, sampykkir 42. ping
ASI ad midstiorn sé heimilt ad veita allt ad kr. 20.000.000.- af fé sam-
bandsins til pess annars vegar ad undiria gerd heimildarmyndar um
sogu og starfsemi ASI i 100 dr og til pess hins vegar ad gera nyiitgefna
sogu ASI adgengilega d rafreenan hdtt, p.m.t. { formi rafbékar/a.

Gylfi sagdi ad naudsynlegt sé ad hafa dhrif 4 skrdsetningu sdgunnar svo ad
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sannmelis sé gett um pad hvernig samfélagid og réttindi launafélks hafi ordid
til. Jafnframt sé vilji samhlida athugun 4 gerd heimildamyndar til pess ad gera
sogu ASI adgengilega med rafrenum hetti. Ad lokum kynnti Gylfi svo-
hlj6dandi tillogu midstjérnar til pingsins um kjor 16ggilts endurskodanda:

42. ping ASI sampykkir ad Theodor S. Sigurbergsson, loggiltur
endurskoodandi, verdi rddinn loggiltur endurskodandi drsreikninga
ASI til neesta reglulegs sambandspings d drinu 2018.

Greinargerd: Fyrr d pessu pingi var tekin fyrir tillaga um breytingu d
4.mgr. 46 .gr. laga sambandsins pess efnis ao loggiltur endurskodandi
sambandsins skuli kjorinn d pingi sambandsins [ stad pess sem verio
hefur ad midstjorn taki dkvoroun par ad litandi. I samremi vid pd
breytingu er ni lagt til a0 gengio veroi til samninga vio Theodor S.
Sigurbergsson, loggiltan endurskodanda, um ad hann taki ad sér ad
vera loggiltur endurskodandi drsreikninga ASI.

Oskar Gudmundsson, VR, kvaddi sér h1j6ds til pess ad fjalla um visitolur. A
einhverju leyti veri hisn®dislidur { samremdu visitdlu evrépsku hag-
stofunnar. Par inni veri afleida af leiguverdi sem vigtud veri inn { visitoluna.
Hefdi si visitala verid notud 4 Islandi 4rin 2008, 2009 hefdi pad gert it af vid
enn fleiri heimili en raunin vard 4 peim tima og veri hin pvi ekki gallalaus.

Pingforseti kvaddi sér hlj6ds og visadi framkomnum tillogum til laga- og
allsherjarnefndar til frekari umfjollunar.

Sampykkt samhljéda.

Onnur mdl

Rannveig Sigurdardéttir, VR, sagdist hafa verid 4 nokkrum pingum og
arsfundum 1 gegnum 4rin og kvadst vera peirrar skodunar ad pad veri { sifellu
verid ad fjalla um somu malin. Nefndi hiin sem demi ad hjakkad veri { sama
farinu med jafnréttismal og velferdarmal, litid hafi gerst { peim malum. Nég hafi
verio talad, adgerda veri porf. VEk hun sér nast ad slysatryggingarmalum launa-
folks og sagdi pad vera sina skodun ad aldursskerdingardkvaedin { kjarasamning-
unum veru stjérnarskrarbrot. Kvadst hin vilja fa svor um pad hvada landssam-
band og adildarfélég innan ASI hafi sampykkt ad setja petta inn i samningana.

Hjordis Pora Sigurpérsdoéttir, AFLi starfsgreinafélagi, kvadst vilja gera
a0 umtalsefni gl@pastarfsemi 4 vinnumarkadi. Segist hafa séd { fjolmiolum
nokkur upptalin mal um brotastarfsemi. I engu malanna hafi verid gefin it
dkeera. Kvadst Hjordis vilja beina pvi til videigandi nefndar AST ad gera til-
16gu um ad settur verdi sterkari refsirammi um slik brot.

Oskar Gudmundsson, VR, steig 1 pontu og kvadst vilja vikja aftur ad pvi
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sem hann reddi um 4dur, sem eru lifeyrisréttindi. Odszttanlegur munur sé 4
lifeyrisréttindum launafélks 4 almennum og opinberum vinnumarkadi. Nefndi
hann tolur { pvi samhengi um hvad rikid hefur lagt inn { opinberu lifeyris-
sj6dina og hve sambearileg upph®d veri ef leggja @tti pad inn { almennu
sj6dina. Eins og stadan sé niina muni gridarlegar fjarhaedir falla 4 skattborgara
verdi ekkert ad gert fljétlega. Lysti hann ad lokum yfir frambodi sinu til mio-
stjiérnar par sem hann vilji vinna ad pessu hjartans mdli sinu sem sé jofnun
lifeyrisréttinda og upplysti hann jafnframt pingfulltrda um pad ad hann hefdi
kvartad til umbodsmanns Alpingis og forsetisrdduneytisins vegna pessarar
mismununar sem hann sagdist telja brjta gegn jafnredisreglu stjérnarskrar
lydveldisins Islands.

Svanborg Hilmarsdéttir, formadur ASI-UNG kvaddi sér hlj60s til ad lesa
upp alyktun af nyafstodnu pingi ASI-UNG sem haldid var 23. september sl.

,, Ekkert um okkur — dn okkar

4. ping ASI-UNG t6k pd dkvoroun ad horfa inn d vid og reyna ad
dtta sig d hvernig best er ad virkja ungt folk innan verkalydshreyfingar-
innar. Vandi hefur verio ad fd ungt folk til starfa og starfsemi ASI-UNG
pvi upplifad sig med litio bakland.

4. ping ASI-UNG telur vanta frekari kynningu d starfsemi ASI-UNG
sem og kynningu d hvada starfsemi fer fram hjd stéttarfélogum medal
ungs folks. Stor hluti af pessu er ad litio fidrmagn hefur verio sett {
starfsemina. 4. Ping ASI-UNG skorar pvi d adildarfélogin og ASI ad
endurskoda petta. Naudsynlegt er ad setja fjdrmagn { uppbyggingu
unglidastarfs svo heegt sé ad halda vioburdi, mdlping, ferdast milli
landshluta og einnig til ad kynna okkur starfsemi annarra landa.

4. ping ASI-UNG telur ad stjérn ASI-UNG eigi ad hafa fullgildan
medlim { midstjiorn i stad pess ad hafa eingongu dheyrnarfulltriia.
Dbannig styrkjast bondin og druggt verour ad ungt folk komi ad bordinu
eins og adrirVert er ad geta pess ad formadur ASI-UNG er Iyo-
reedislega kjorinn 1 stjorn ASI-UNG af unglioum innan adildarfélaga
ASL.“

Svanborg beatti vid ad 4 pinginu hefdi komid fram dskorun til adildarfélaga
ASI um ad greida gotu ungs f6lks til dhrifa { stéttarfélsgum. Hvatti hiin ad
lokum pingfulltrda til ad taka pessi mal alvarlega til ad tryggja ad naudsynleg
endurnyjun eigi sér stad.

Klukkan 17.10 var gert hlé 4 pingstorfum
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Fimmtudagur 27. oktober

Pingi var framhaldid fimmtudaginn 27. oktéber kl. 09.00 med malstofum og
hépavinnu. Einnig var laga- og allsherjanefnd ad storfum.

Malstofur og hopastarf

Pingfulltriar voru bunir ad velja malstofu vid skrdaningu 4 pingid, en unnid var
i premur malstofum par sem { upphafi voru haldin erindi i tengslum vid vio-
komandi madlstofu og { framhaldi var unnid 1 hépum. Ritnefnd, valin af ping-
fulltrdum, vann tillogu ad dlyktun sem unnin var dr nidurstédum hépavinn-
unnar.

Mennta- og atvinnumadl

[ upphafi malstofunnar flutti Dadi Mar Kristéfersson, préfessor vid HI,
erindi sem hann nefndi ,,Hvernig tryggjum vid samkeppnishef lifskjor a
Islandi? Pv{ nzst flutti Sveinn Adalsteinsson, framkvamdastjori Fraedslumio-
stodvar atvinnulifsins, erindid ,,Risinn hefur hlutverk - fyrirteekin sem ndms-
stadur.“ AQ lokum flutti Ragnheidur Magnusdéttir hja Marel hf. erindi um
teknipréun og teekniframfarir sem munu hafa dhrif 4 vinnumarkad og atvinnu-
lif  ndinni framtid.

Vinnumarkadur og jafnrétti

i upphafi mélstofunnar flutti Ari Kristinn Jonsson, rektor HR, erindi sem bar
yfirskriftina ,,Idnbylting, vinnumarkadur og samfélag™, pvi naest hélt Halld6r
Gronvold, adstodarframkvamdastjéri ASI, erindi par sem hann fjalladi um
,.Brotastarfsemi 4 islenskum vinnumarkadi;hvad er til rada? Ad lokum flutti
Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, préfessor vid HI, erindi sem bar yfirskriftina
»Kynja (6)jafnrétti { atvinnulifinu. Orsakir og birtingarmyndir.*

Velfero
[ upphafi malstofunnar flutti Olafur Baldursson, framkvamdastjori le&kninga
hja Landspitalanum, erindid ,,Landspitali — Askoranir og naudsynlegar
umbzetur.” Pvi nast flutti Henny Hinz, hagfraedingur ASI, erindi sem bar yfir-
skriftina ,,Hvad hefur gerst 1 hlisn@dismalum?*

Klukkan 12.15 var gert hadegishlé.

Klukkan 13.15 héfust pingstorf 1 sal.
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Skyrsla forseta og reikningar ASI og stofnana

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, kynnti skyrslu forseta og rakti pad helsta.
Kvad hann 4rid 2015 hafa métast af peim kjarasamningum sem pa var unnid
ad. Sameiginlegar krofur hafi verid gerdar 4 stjérnvold og atvinnurekendur
sem ASI haldi um, er varda hisnadismél, kostnadarpatttoku i heilbrigdis-
kerfinu og menntamal. Sagdi hann ad brugdist hafi verid harkalega vid fjar-
lagafrumvarpinu 2015 sem hafi falid i sér ymiss konar skerdingar en p6 hafi
tekist ad nd gédu samtali vid stjornvold og vandad samstarf vid sérstaklega
rdaduneyti velferdar- og vinnumarkadsmdla. Ad sama skapi hafi samstarf AST
og BSRB verid mjog gott. Mikil vinna hafi verid { gangi vid hid nyja samn-
ingalikan sem hafi verid radandi i midstjérn og 4 skrifstofu ASI og yrdi
vaentanlega afram. Vinnustadaeftirlitid hafi jafnframt verid eflt og atakio
,Einn réttur — ekkert svindl!* hafi verid ytt dr vor { drslok 2015 og ad flest
félogin hafi lagt mikid 4 sig 1 tengslum vid petta og ad hans mati eigi ad gera
140 fyrir pvi ad petta verdi hluti af reglubundnum verkefnum ASI og félag-
anna. Gerdur hafi verid sérstakur kjarasamningur { arsbyrjun 2016 til upp-
ferslu 4 gildandi samninga sem f6r { allsherjaratkvaedagreidslu allra félags-
manna adildarfélaga ASI. Rakti Gylfi deiluna i Straumsvik. VIf. HIif hafi
bodad til verkfalls og st deila hafi verid erfid og samskiptareglur og traust vid
stjornendur fyrirtekisins hafi minnkad. Gylfi sagdi fra hatidahdldunum {
tengslum vid 100 dra afmzli ASI sem hafi 1 alla stadi heppnast vel. Allir vid-
burdir sem haldnir voru vitt og breitt um landid 4 arinu hafi verid vel séttir og
andinn gédur. Ad lokum rakti Gylfi nylegt atak vid ad hrinda aformum rikis-
stjiornarinnar um hekkun lifeyrisaldurs.

Guorin Agista Gudmundsdéttir, framkvaemdastjéri ASI, gerdi grein
fyrir formlegri afgreidslu midstjérnar og endurskodenda 4 reikningum ASI og
stofnana fyrir 4rin 2014 og 2015. Fram kom hjd Gudrinu ad dtkoma drsins
2014 var pannig ad afkoma samstedunnar fyrir 4rid 2014 var um rétt rimar
30 milljénir og ad titkoman fyrir 4rid 2015 var hagstzd um 17 milljénir. [ mali
Gudrinar kom fram ad 4 drinu 2014 hefdu heildareignir samstedunnar verid
um 1.278 millj6nir og 4 drinu 2015 stedu paer { rimlega 1.267 milljénum. For
Gudrin pvi nest yfir ndnari sundurlidun reikninganna eftir afkomu og stodu
einstakra stofnana samstedunnar. Um reikningana ad 60ru leyti visadi Gudrin
til skyrslu forseta par sem peir veru birtir.

Pingforseti bar reikninga upp til sampykktar og voru peir sampykktir ein-
roma.

Panelumradur med fulltrdum stjérnmalaflokka

I tilefni pess ad kosningar til Alpingis voru haldnar degi eftir ad 42. pingi
ASI lauk var peim stjornmélaflokkum, sem samkvaemt kénnunum péttu
oryggir um ad fa fulltrda 4 Alpingi, bodid ad senda formenn sinatil vidredna
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vid pingfulltria. Efni vidrednanna var um samhengid 4 milli efnahagslegs og
félagslegs stodugleika.

Eftirfarandi stjérnmadlaflokkar sendu fulltrda; Bjort framtid, Framséknar-
flokkurinn, Piratar, Samfylkingin, Vidreisn, Vinstri gren og Sjalfstadis-
flokkurinn. Umradustjéri var Sigmar Gudmundsson dagskrargerdarmadur.

Klukkan 15.30 var gert kaffihlé.

Klukkan 16.00 héfust pingstorf aftur.

Lagabreytingar 2. umreeda og afgreiosla

Signy Johannesdéttir, StéttVest, kynnti nidurstodu og tillogur laga- og alls-
herjarnefndar um framkomnar tillogur um lagabreytingar. Rakti hin umraduna,
forsoguna og forsendur nefndarinnar fyrir pvi ad mala med sampykkt 4 tillogu
midstjérnar um breytingu 4 41. gr. laga AS. Um bad hafi allir nefndarmenn ad
einum undanskildum verid sammala. VEék Signy pvi nest ad tillogu midstjérnar
um breytingu 4 46. gr. laga ASI pess efnis ad loggiltur endurskodandi verdi
kjorinn 4 sambandspingi fremur en rddinn af midstjorn. Hvad vardar tillogu
Eflingar um breytingar 4 4. mgr. 49. gr. laga ASI melti Signy fyrir breytingatil-
16gu laga- og allsherjarnefndar sem var efnislega 4 pa leid a0 tillagan megi ekki
verda til lekkunar niverandi béta og pvi pyrfti hin ad taka gildi frd og med
tilteknum degi m.v. uppreiknada fjarhed m.v. launavisitolu. Breytingatillogur
laga- og allsherjarnefndar vid framkomnar tillogur voru pvi svohljédandi:

d. liour 49.gr. breytist og hljooi svo:

Eingreiddar ddnarbeetur vio andldt virks og greidandi sjodfélaga sem
nemi 360.000.- kronum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar bota eru
maki sjodfélaga og born hans undir 18 dra aldri. Botafjdrhed mioast
vid visitolu neysluverds pr. 1.1 2017 og tekur sému breytingum og hiin.

Pingforseti gaf pvi naest ordid laust fyrir umraedur um afgreidslu 4 tillogum.

Hilmar Haroarson, FIT kvaddi sé hlj6ds og sagdi ad Samidn hafi verid
6sétt vid hakkunina en komio hafi verid til méts vid peirra adstzdur med pvi
ad taka pessa hakkun { tveimur prepum.

Kristjan Pérour Snabjarnarson, FRV, kvadst vilja halda pvi til haga ad
hann teldi pad hafa verid midstjérn sem hafi viljad rdda framkvemdastjéra
fremur en formenn sterstu adildarfélaga. Sagdist Kristjan vilja taka undir med
Hilmari ad hugsanlega sé farid of bratt { haekkanir a skatti, heekkunin sé a.m k.
rifleg af pvi ad storfum sé ad fjolga og jafnframt eigi morg félog undir hogg
ad sekja og muni um pessa hekkun. Ad lokum sagdist Kristjan telja pad aski-
legt ad reynt verdi a.m k. { framhaldinu ad draga p4 hekkanir til baka ef mogu-
legt verdur.
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Oskar Gudmundsson, VR, sagdist viljataka undir redu sidasta redu-
manns um ad hugsanlega sé hekkunin 6porf par sem jafnframt sé gjarnan
tregda til ad taka skattahaekkanir til baka.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, kvadst vilja bregdast vid raedu Kristjans
um ad midstjorn hafi tekid dkvordun um ad rdda framkvaemdastjéra. Rétt sé
pad ad midstjérn taki dkvordunina formlega en hins vegar hafi hitt komid
mjog sterkt fram hja forménnum, m.a. samninganefndar, um ad naudsynlegt
veri ad breikka forystuna og fa inn framkvemdastjora. Gylfi for pvi neaest {
forsendur skattadkvardana til AST og hvad par radi. Skrifstofan verdi ad hafa
burdi til ad sinna peim verkefnum sem 4 hana er lagt og stadreyndin sé ad
undanfarin ar hafi forystan tekid dkvordun um ad auka vid verkefni skrifstof-
unnar.

Hermann Guomundsson, FIT, sagdi a0 alltaf veri hagt ad breyta. T.a.m.
4 nasta pingi. Las hann upp breytingatillogu um ad seinni lidur hekkunar-
innar komi ekki til framkvaemda fyrr en buid er ad taka stéduna { addraganda
pingsins 2018. Kvadst hann pvi vilja bera upp svohljédandi breytingatillogu
og lysti eftir 15 medmelendum med tillogunni.

., Skatthlutfall til ASI heekki um 0,5% frda dramotum 2016/2017

Gylfi Arnbjornsson kvadst vilja bregdast vid tillogu Hermanns. Stad-
reyndin vari ad verid sé ad breyta til framtidar og sagdi ad ekki veri hegt ad
taka bara fyrri 1idinn 1t par sem ad fjarhagsdetlun pyrfti ad taka mid af vissu
um innstreymi til skrifstofunnar. Pvi kvadst hann vilja halda 1 fyrri tillogu og
taka pd frekar aftur nyja dkvordun 4 nasta pingi.

Pingforseti bar pvi n@st upp tillogu midstjérnar um breytingu 4 4. mgr. 46.
gr. ASI sem var sampykkt svohljédandi med einu métatkvadi.

Loggiltur endurskodandi sambandsins skal kosinn d sambandspingi til
tveggja dra i senn. A0 auki skulu tveir skodunarmenn reikninga kosnir
d sambandspingi til tveggja dra i senn og tveir til vara. Skoounarmenn
drita reikninga sambandsins dsamt framkvemdastjora pess.

Hermann Gudmundsson, FIT, steig { stdl og bar fram framangreinda
breytingatillogu sina med 15 medmelum vid tillogu midstjérnar um breytingu
441. gr. laga ASI.

Pingforseti bar upp til atkveda breytingatillogu Hermanns. Med voru 65,
a moéti voru 104. Tillagan var pvi felld.

Pingforseti bar pvi nast upp upphaflegu tillogu midstjérnar um breytingu
441. gr. ASI. Med voru 129, 4 méti voru 49. Tillagan var pvi sampykkt.

Pingforseti bar pvi nast upp til atkvaoa tillogu Eflingar um breytingu 4 4.
mgr. 49. gr. Sampykkt med 6llum atkvedum gegn tveimur métatkvaedum.
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Signy Johannesdottir, StéttVest, steig pvi nast { pontu og hélt afram ad
kynna 4lit laga- og allsherjarnefndar. Um tillogur midstjérnar um framlag {
vinnudeilusj6d annars vegar og undirbining ad gerd heimildamyndar o.fl.
Hins vegar sagdi Signy ad nefndin melti med sampykkt tillagnanna Sbreytt-
um. Hvad vardar tillogu VLFA til dlyktunar um breytta malingu neysluverds-
visitolu pd sagdi htin ad nefndin vaeri sammala henni en p6 pyrfti ad endurorda
hana til pess ad hun ndi markmidum sinum og tillaga nefndarinnar veri svo-
hljédandi:

Alyktun um breytingu 4 malingu neysluverdsvisitélu hlj6di svo:

42. ping ASI haldio 26.-28. oktéber 2016 skorar d stjornvold og
Alpingi ad visitala neysluverds til verotryggingar skv. logum um vexti
og verotryggingu verdi hér eftir reiknud dn hisncedislioar.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kvadst geta sampykkt breytingatillogu laga- og
allsherjarnefndar. Vilhjalmur kvadst jafnframt vilja itreka pa kréfu sina um ad
ASI fylgi mélinu fast eftir enda sé um mikid hagsmunamal ad rzda.

Simon Joénsson, VM, sagdist vilja fagna pvi ad tillaga um ad gera heim-
ildamynd veri komin fram og hann vildi hvetja til pess ad hin yroi sampykkt.
Kvadst hann jafnframt vilja minna 4 ad gera petta efni adladandi fyrir unga
folkia.

Pingforseti bar upp tillogu VLFA med dordnum breytingum. Sampykkt
einréma.

Pingforseti bar pvi nast upp tillogu midstjérnar um framlag { vinnudeilu-
$j6d. Sampykkt med premur métatkvedum.

Pingforseti bar pvi nest upp tillogu um ad midstjérn verdi falid ad gera
heimildamynd og rafbékavada sogu ASI. Sampykkt einréma.

Klukkan 18.00 var gert hlé 4 pingstorfum.
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Sampykktar breytingar 4 logum ASI

Samkvemt framanségou voru pvi eftirfarandi breytingar a logum
ASI sampykktar a pinginu:

1. 41. gr. hljooi svo:
Sambénd og félog med beina adild greida drlega skatt til ASI og
stofnana pess. Hvert samband skal dkveda med hvada heetti pad inn-
heimtir skatta hjd félogum og deildum innan sinna vébanda.

Arlegur skattur reiknast sem 8,3% af samanlégoum idgjaldatekjum
félagssjoos félaga og deilda innan hvers sambands eda félags med
beina adild vegna neestlidins almanaksdrs. Mida skal vio umreiknadar
iogjaldatekjur, pannig ad peer jafngildi pvi ad adildarfélog einstakra
sambanda og félog med beina adild innheimti 1% iogjold af heildar-
tekjum til félagssjods. Vio skiptingu idgjaldatekna milli einstakra
deilda deildaskiptra stéttarfélaga sem eiga adild ad fleiri en einu sam-
bandi skal studst vio endurskodada sundurlioun peirra i drsreikningi,
liggi slik skipting fyrir, en ella skal skipta idgjaldatekjunum hlutfalls-
lega milli deilda samkvemt upplysingum um fjolda gjaldskyldra ein-
staklinga.

Frd reiknudum skatti skv. 2. mgr. skal draga frd sérstakan skattafrd-
drdtt, sem skal vera kr. 3.650.000,- fyrir hvert samband. Sérstakur
skattafrddrdttur félaga meo beina adild skal vera kr. 182.000,- fyrir
hvert félag med feerri en 500 félagsmenn, kr. 365.000,- fyrir hvert félag
med fleiri en 500 og feerri en 1.000 félagsmenn og kr. 550.000,- fyrir
hvert félag med fleiri en 1.000 félagsmenn. Med félagsmonnum er hér
dtt vio reiknadan fjolda félagsmanna skv. 6. mgr. 30. gr.

Drdtt fyrir dkveedi 2. mgr. ad teknu tilliti til 3. mgr. skal ekkert sam-
band eda félag meo beina adild greida leegri skatt en sem nemur 6,6%
af umreiknudum iogjaldatekjum eins og peer eru skilgreindar i 2. mgr.

Skrifstofa ASI leggur d og innheimtir skatta til ASI og stofnana pess
hjd sambondum og félogum med beina adild. Endanleg dlagning fer
fram d 4 drsfjoroungi hvers drs og skal hin kynnt med sérstokum
dlagningarsedli. A dlagningarsedli skal tilgreina endanlega dlagningu
skatta til ASI og stofnana pess, peer forsendur sem dlagningin byggir d
s.s. skattprésentu skv. 2. mgr., iogjaldatekjur og umreiknadar iogjalda-
tekjur skv. 2. mgr., ldgmarksskattprésentu skv. 4. mgr., upphced skatta-
frdadrdttar skv. 3. mgr. og greidslustéou. Endanlega dlagdan skatt ad
teknu tilliti til innborgana skal greida d gjalddaga sidasta drsfjoro-
ungs.

Skrifstofa ASI skal fialla um dbendingar og athugasemdir sam-
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banda, einstakra adildarfélaga peirra og félaga med beina adild vegna
dlagningarinnar og leidrétta mistok eda villur sem kunna ad hafa
ordio. Risi dgreiningur um hvort leiorétta skuli eda telji einhver fram-
anritadra d sig hallad vio dlagninguna er heimilt ad skjota peim
dgreiningi til miostjérnar ASI sem ad fengnum athugasemdum keeranda
og skrifstofu ASI kvedur upp iirskurd sinn svo fljétt sem verda md.

Vio dlagningu skatta vegna peirra sem ekki hafa skilad inn drs-
reikningi skv. 3. mgr. 47. gr. fyrir neestlioio dr skal nota detlun. Acetl-
unin skal byggo d upplysingum um idgjaldatekjur neesta drs d undan.
Ofan d pessar iogjaldatekjur skal beeta peim breytingum sem oroio
hafa d reglulegum launum félagsmanna innan ASI skv. upplysingum
Hagstofunnar mioad vio 2. drsfioroung dlagningardrs ad viobeettu
10% dlagi.

Sé drsreikningi skv. 3. mgr. 47. gr. skilao eftir ad skattur hefur verio
deetladur d félagio skv. 7. mgr. en fyrir drslok dlagningardrs, skal
endurskooda deetlunina og leggja d skatta med venjulegum heetti. Eftir
pad telst su dlagning endanleg.

Skrifstofa ASI skal ldta sambondunum i té leiobeinandi upplysingar
um skattbyrdi einstakra félaga og deilda skv. skattkerfi ASI og stofnana
pess.

Brddabirgdadkvedi med 41. gr:

2. 46.
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Prdtt fyrir dkveeoi 2. mgr. 41. gr. um 8,3% drlegan skatt skal skattur
vegna drsins 2017, sem lagour verdur d haustio 2017, vegna tekna
adildarfélaganna 2016, nema 7,95%. Prdtt fyrir dkveedi 4. mgr. 41. gr.
um 6,6% ldgmarksskatt, skal skattur vegna drsins 2017, sem lagour
verour d haustio 2017, vegna tekna adildarfélaganna 2016, nema
6,15%.

gr. hljoodi svo:

Arsreikninga sjéda ASI, dsamt samsteduuppgjori, fyrir hvert alman-
aksdr skal leggja fyrir midstjorn eigi sioar en i aprilmdnudi dr hvert.
Arsreikningarnir skulu endurskodadir af loggiltum endurskodanda i
samremi vio géda endurskodunarvenju.

Vio gerd drsreikninga skal hliosjon hofo af viomiounarreglum sem
midstjorn sampykkir. Vinnudeilusjoo skal haldio adgreindum frd doru
fé sambandsins og hann adgreindur i bokhaldi Sambandssjoos.

Reikningarnir skulu lagdir til fullnadargreidslu fyrir ping ASI.



z

Loggiltur endurskodandi sambandsins skal kosinn d sambands-
pingi til tveggja dra i senn. A0 auki skulu tveir skoounarmenn reikninga
kosnir d sambandspingi til tveggja dra i senn og tveir til vara. Skoo-
unarmenn drita reikninga sambandsins dsamt framkvemdastjora pess.

Samkvemt framansogou voru pvi eftirfarandi dlyktanir sampykktar
d pinginu:

1. ,42. ping ASI haldid 26 -28. oktober 2016 skorar d stjornvold og Alpingi
ao visitala neysluverds til verdtryggingar skv. logum um vexti og vero-
tryggingu veroi hér eftir reiknud dn hiisneedislioar.*

2. ,42. ping ASI sampykkir ad i tilefni 100 dra afmelis Alpyousambands
Islands veroi allt ad kr. 20.000.000.- rddstafad til pess annars vegar ad
undirbiia gerd heimildarmyndar um ségu og starfsemi ASI i 100 dr og til
pess hins vegar ad gera nyiitgefna sogu ASI adgengilega d rafreenan hdtt,
p.m.t. T formi rafbokar.”

3., 42. ping ASI sampykkir ad kr. 143.023.705 - af 6rddstifudu eigin fé sam-
bandsins skuli rddstafad i vinnudeilusjoo ASI.“

Fostudagur 28. oktober

Pingi var framhaldio fostudaginn 28. oktéber kl. 09.00 — fyrst med framhaldi
4 nefndarstarfi { mélstofum par sem endanlegar tillogur nefnda voru afgreidd-
ar til pingsins.

Klukkan 10.30 héfust pingstorf i sal
Malefni pingsins — 2. umra@da — kynning 4 drogum ad alyktunum

Pingforseti hof mal sitt 4 ad tilkynna ad vegna timaskorts yrdu drog ad 6llum
alyktunum pingsins kynntar { upphafi, en almennum umradum frestad fram
yfir kosningar.

Sigurdur Bessason, formadur nefndar um nytt kjarasamningslikan, gerdi
grein fyrir peirri vinnu sem fram fér { nefndinni. Hann byrjadi 4 pvi ad pakka
ritnefnd fyrir gott samstarf og sagdi ad pau gégn sem ldgu fyrir eftir hépavinn-
una hafi verid nokkud flokin, sérstaklegapar sem ad um sidari spurninguna, sem
vinna 4tti med, hafi ekki verid eining medal pingfulltria, par sem htin hafi pétt
of leidandi. Pvi hafi verid dkvedid, sagdi Sigurdur, ad lita framhja sidari spurn-
ingunni pegar unnid var tr nidurstddum hépavinnunnar. Sagdi hann ad almennt
hafi verid mjog frj6 umreda sem kom ut dr vinnunni med fyrri spurninguna og
skodadar voru per dherslur sem stédu upp tur. Pvi nast las hann tillogu ad
alyktun um ,,Breytt og batt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga®.
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Pingforseti minnti 4 ad tillaga VLFA er ltti ad nyju vinnumarkadsmadeli
verdi einnig 10gd fram til afgreidslu, eftir umradur, og ad frummelandi 6ski
eftir leynilegri kosningu um tilloguna.

Sigurrds Kristinsdottir, formadur velferdarnefndar, gerdi grein fyrir peirri
vinnu sem fram for { nefndinni. Hin pakkadi ritnefnd fyrir gott samstarf og
einnig pakkadi hiin fyrir mélefnalegar umradur { hépavinnunni. Hin sagdi ad
inn { dlyktanirnar hafi verid stefnt ad pvi ad fanga umraduna og endurspegla
nidurstédur hépavinnunnar. Sigurrds sagdi ad nefndin sendi fra sér tver dlykt-
anir, par sem fjallad hafi verid um tvo madlefni, p.e.heilbrigdismal og hus-
na&dismal. Pvi nast las hin tillogu ad dlyktunum um ,,Heilbrigdismal®“ og
. Husnadismal*.

Olafia B. Rafnsdéttir, formadur vinnumarkadsnefndar, gerdi grein fyrir
peirri vinnu sem fram for { nefndinni sem fjalladi um vinnumarkadinn. Hin
pakkadi fyrir gott samstarf og sagdi ad vinnan hafi verid mjog dhugaverd og
gefandi. Pvi nastlas hun tillogu ad dlyktun sem bar yfirskriftina “Uppratum
brotastarfsemi 4 vinnumarkadi — pad bera allir abyrgd.*

Signy Jéhannesdéttir, formadur jafnréttis- og fjolskyldunefndar, gerdi
grein fyrir peirri vinnu sem fram for { nefndinni pegar fjallad var um jafnrétti
4 vinnumarkadi. Hin pakkadi fyrir samstarfid og sagoi ad dherslan { hopavinn-
unni hafi verid adallega 4 launajafnréttid og jafnlaunastadalinn, fedingaror-
lofid og fraedslu um jafnrétti. Pvi neest las hin tillogu ad alyktun sem bar
yfirskriftina ,,Jafnrétti er mannréttindi!*.
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Kosningar
Kjor forseta AST
Porbjorn Gudmundsson, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefningu

til forseta ASI. Kjornefnd tilnefndi Gylfa Arnbjornsson, niverandi forseta
ASIL.

Pingforseti kalladi eftir 6drum frambodum. Svo var ekki og taldist Gylfi
pvi rétt kjorinn.
Gylfi Arnbjornsson pakkadi pingfulltrdum fyrir sig.

Kjor varaforseta ASI

Porbjorn Gudmundsson, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefning-
um tilvaraforseta ASI. Kjornefnd tilnefndi Olafiu B. Rafnsdéttur, VR, sem
fyrsta varaforseta ASI. Engin 6nnur tilnefning kom fram og taldist Olafia pvi
rétt kjorin.

Olafia B. Rafnsdéttir pakkadi pingfulltrium fyrir sig.

Kjornefnd tilnefndi Sigurd Bessason, Eflingu stéttarfélagi, sem annan
varaforseta ASI. Engin énnur tilnefning kom fram og taldist Sigurdur pvi rétt
kjorinn.

Sigurdur Bessason pakkadi pingfulltrdum fyrir sig.

Kosningar til midstjornar
Porbjorn Gudmundsson, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefning-
um 4 adalmonnum til setu { midstjérn AST til 2018.

Gudbrandur Einarsson, VS, Ingibjorg Osk Birgisdéttir, VR, Eidur Stefans-
son, FVSA, Ben6ény Valur Jakobsson, VR, Sverrir Albertsson, Afl starfs-
greinafélag, Bjorn Snabjornsson, Eining-10ja, Sigurrés Kristinsdéttir, Efling
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stéttarfélag, Signy J6hannesdottir, Stéttarfélag Vesturlands, Kristjan Pordur
Snaebjarnarson, FRV, Hilmar Hardarson, FIT, Valmundur Valmundarson, Sj6-
mannafélagid Jotunn, Gudmundur Ragnarsson, VM.

Einnig hafdi bodid sig fram Oskar Gudmundsson, VR.

Pingforseti gerdi grein fyrir ad medan ad bedid veri eftir kjorgognum til
ad haegt veri ad ganga til kosninga pd héldi dfram kynning 4 nidurstodum
nefndarvinnunnar.

Malefni pingsins — 2. umrada, kynning 4 drogum ad dlyktunum, framhald

Kristjan Pérour Snaebjarnarson, formadur atvinnumalanefndar, gerdi
grein fyrir starfi pingnefndar sem fjalladi um atvinnu- og menntamdl. Hann
sagdi ad vinnan hafi verid mjog frj6 og gefandi og ad afrakstur vinnunnar
veru tveer dlyktanir. Onnur fjalladi um atvinnumal og sd sidari um menntamal.
Pvi nast gerdi hann grein fyrir drogum ad dlyktun um ,,Atvinnumdl® og {
framhaldi gerdi hann grein fyrir drogum ad dlyktun um ,,Menntamal®.

Pingforseti minnti pingfulltria 4 ad hafa tilbdin nafnspjold sin sem notud
eru til atkvaedagreidslu, en an peirra gaetu peir ekki greitt atkvadi. Pvi nast var
gengid til kosninga um fulltrda { midstjérn ASI til 4rsins 2018.

Klukkan 11.45 var gert hadegishlé.

Klukkan 12.45 var pingi framhaldid.

Kosningar — framhald
Pingforseti gerdi grein fyrir nidurstédum kosninga til midstjérnar ASI til drsins
2018. Peir fulltrdar sem kjornefnd tilnefndi voru kosnir til setu { midstjorn.

Porbjorn Gudmundsson gerdi grein fyrir tilnefningum 4 varaménnum til
setu 1 midstjérn ASI til 2018. Engar adrar tilnefningar komu fram og toldust
eftirfarandi pvi rétt kjornir:

Kristin M. Bjornsdéttir, VR, Kristjana Porbjorg Jonsdéttir, VR, Gils Ein-
arsson, VMS, Bjarni Pér Sigurdsson, VR, Hjortur Geirmundsson, Verslunar-
mannafélag Skagafjardar, Kolbeinn Gunnarsson, Verkalydsfélagid HIif, Finn-
bogi Sveinbjornsson, Verkalydsfélag Vestfjarda, Halldéra Sveinsdéttir, Baran-
stéttarfélag, Fanney Fridriksdottir, Efling stéttarfélag, Magnts S. Magnusson,
Verkalyds- og sjomannafélagi Sandgerdis, Hjordis Pora Sigurporsdottir, Afl
starfsgreinafélag, Borgpér Hjorvarsson, FIR, Finnbjorn A. Hermannsson,
Byggion, Konrdd Alfredsson, Sjomannafélag Eyjafjardar, Georg Pall Skula-
son, FBM.

Pingforseti bar upp tillogu um 16ggiltan endurskodanda Alpydusambands
Islands, samkvamt breytingum 4 16gum sambandsins fra pvi deginum &dur.
Tilnefndur var Theodér S. Sigurbergsson fra endurskodunarskrifstofunni
Grant Thornton. Engin 6nnur tilnefning kom fram og taldist hann pvi rétt
kjorinn.
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Porbjorn Gudmundsson gerdi grein fyrir tilnefningum & adalskodunar-
monnum og varaskodunarménnum reikninga. Engar adrar tilnefningar komu
fram og toldust eftirfarandi pvi rétt kjornir til 2018.

Adalskodunarmenn:
Bryndis Kjartansdéttir, VS og Alfheidur Gudmundsdéttir, RSI.

Varaskodunarmenn:
Pérdur Olafsson, Eflingu stéttarfélagi og Anna Maria Eliasdéttir, FVSA.

Pingforseti bar upp tillogur landssambanda og félaga med beina adild um -
fulltrda { kjornefnd til loka 43. pings ASI og var hiin sampykkt med 16faklappi.

Gils Einarsson, LIV, Kristin Bjornsdéttir, LIV, sleifur Témasson, RSI,
Sigurrés Kristinsdéttir, SGS, Kolbeinn Gunnarsson, SGS, Anna Juliusdéttir,
SGS, Porbjorn Gudmundsson, Samidn, Niels S. Olgeirsson, bein adild, Kon-
140 Alfredsson, SSI.

Malefni pingsins — 2. umra@da og afgreidsla

Nytt samningalikan & vinnumarkadi

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kynnti eftirfarandi tillogu VLFA um alyktun
um hid nyja vinnumarkadsmdédel. Greindi hann frad pvi ad { dlyktuninni fr4 rit-
nefndinni séu ekki tekin inn pau sjéonarmid sem koma fram hja VLFA. Kvadst
Vilhjalmur vilja minna pingfulltria 4 pad ad ping ASI sé ®dsta vald samtak-
anna. Hornsteinn { verkalydsbarattunni vari ad hans mati ad samningsréttur
stéttarfélaganna veri sannarlega peirra. Furdu satti ad hans mati ad pad virtust
allir vera sammadla um ad svo eigi ad vera dfram og eigi hann pvi bagt med ad
skilja ef fulltrdar vilja ekki sampykkja petta. Sagdist hann telja pad mjog
6skynsamlegt ad sampykkja nytt samningalikan 4n pess ad vita hvort eda hver
breytingin yrdi 4 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur { kjolfarid. Kvadst
hann hafa dhyggjur af pvi ad traustid sé ekki til stadar og ad nytt médel festi {
sessi laglaunastefnu par sem inn komi dkvedi um hdmarkslaunahakkanir.
Sagdi hann pvi nast frd pvi af hverju petta sé sér hjartans mal. Kaupmattur
vari ekki negilega hiar og héflegar launahakkanir lagferi pad ekki. Sagan
syndi ad hans mati ad svokollud varnadarord SA, Sedlabankans og greininga-
deilda stéru bankanna, um ad of miklar launah@kkanir myndu setja hagkerfio
4 hlidina, hefou aldrei stadist.

»Tillaga stjornar og triinadarrdds VLFA ad dlyktun er Iytur ad nyju
vinnumarkadsmadeli:
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42. ping Alpyousamband Islands haldio 26.-28. oktéber 2016
hafnar pvi alfario ad vera adili ad nyju vinnumarkadsmaodeli sem nii er
unnio ao, ef paod leidir til pess ad frjdls samningaréttur stéttarfélag-
anna verdur skertur eda takmarkadur d nokkurn hdtt.

[ ljési peirrar umreedu ad til standi ad breyta logum um stéttarfélog
og vinnudeilur vegna nys vinnumarkaosmodels vill 42. ping taka pad
sérstaklega fram ao allar slikar breytingar veroi ao liggja fyrir dour en
kosio verdi um nytt vinnumarkadsmadel.

42. ping ASI vill lika ad pad komi skyrt fram ad pingid hafnar éllum
hugmyndum um breytingar d logum um stéttarfélog og vinnudeilur sem
geta leitt til skerdingar eda takmdérkunar d fridlsum samningsrétti
stéttarfélaganna.

42. ping ASI er sannfeert um ad forreedi hvers stéttarfélags til kjara-
samningsgeroar og frjdls samningsréttur sé hornsteinn stéttarfélags-
bardttu d Islandi og pad fridlsredi og pann samningsrétt megi ekki
skeroa eda takmarka d nokkurn hdtt.*

Agnar Olafsson, ASI-UNG, kvadst vera tortrygginn 4 pad ad Gylfi Arn-
bjornsson og Sigurdur Bessason virtust vera sammala tillogu VLFA en vilji
samt ekki greida henni atkvaedi. Kvadst hann vilja fa skyr svor um hver veri
raunverulegur vilji forystumannanna.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, sagdi ad hann teldi ekki rétt ad sam-
pykkja ,hvad ef“-dlyktanir, pad pyrfti bara ad treysta pvi ad forystumenn
storfudu 1 anda pess grundvallarskipulags sem er til stadar. Kvadst hann vilja
bregdast vid pvi ad hann eda samninganefnd ASI hafi umbodslaust skrifad
undir samning um nytt médel og sagdi pad rangt. Samninganefnd SGS hafi
verid kynnt efni og addragandi rammasamkomulagsins. Kvadst hann ekki geta
setid undir 4sokunum um ad hann hafi gengid 6drengilega fram og hvatti ping-
fulltrda til ad reeda malin efnislega og vera mélefnalegir.

Sigurour Bessason, Eflingu, kvaddi sér hlj6ds og sagdist finnast pad
merkilegt ad honum veru @tladir hlutir sem veru { raun ekki til stadar. Kvadst
hann ekki kannast vid pad ad onnur vidhorf varu { gangi innan Eflingar um
grundvallaratridi eins og samnings-og verkfallsrétt. Sagdi hann pad sina
skodun ad ekki veri rétt ad leggja af stad i efnislega umradu og/eda vegferd
sem veri takmorkud. Verkefnid veri sameiginlegt og allir veeru komnir jafn
langt, umradan veri rétt ad byrja. Osanngjarnt vaeri ad verid veeri ad gera
forystumonnum pad upp ad peir veeru komnir eitthvad lengra og veru ad halda
leyndum upplysingum eda fyriretlunum fra 6drum.

Oskar Guomundsson, VR, sagdist hafa heyrt tolu um lagmarksfram-
ferslu nefnda hér 4dur sem 320 pusund. Kvadst hann vilja leidrétta pa tolu
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enda veri hin herri { raun og veru, eda um 388 piisund. Hans skodun veri ad
pad ad binda launafélk inn { eitthvert norrent médel sem innihéldi alls konar
réttindi sem veru ekki til stadar hér, veeri ekki skynsamlegt.

Guomundur Ragnarsson, VM, kvadst pykja pad furdulegt ad purfa ad
hlusta 4 pad ad allir sitji ad svikrddum og ad reyna ad svikja sina umbjéo-
endur. Fullyrti hann ad allir vaeru ad leggja sig fram um ad vinna vel og vilja
vel. Sagdi Gudmundur ad malid og umredan um nytt samningsmaédel snerist
bara um pad hvort ad pad @tti ad skoda pad ad lera af 60rum pjédum.
Umredan snuist ekki eingongu um présentuhakkanir heldur raunverulega
kaupmattaraukningu, ad geta skaffad tekjuldgum og annad oryggi. Skylda
verkalydshreyfingarinnar ad hans mati veri ad velta 6llum steinum vid um ad
tryggja betri lifsgedi og ad vera méttekileg fyrir nyjum og hugsanlega betri
adferdum. Vegferdin snuist um almannaheill og ad tryggja ad allir geti lifad
mannsemandi 1ifi.

Joéhann Sigurdsson, FMA, kvadst vilja byrja a pvi ad 6ska nykjornu folki
til hamingju med embettiskjorid. Sagdist hann vera sattur vid pau dlyktunar-
drog sem voru sett fram af ritnefndinni en itrekadi ad petta veri allt rétt ad
byrja og halda pyrfti dfram ad vinna vel. Vildi hann leggja dherslu 4 ad annar
vinnufundur yrdi kalladur pegar malid veri komid lengra, enda vari vinnan
bara rétt 4 upphafspunkti. Ad hans mati veri traust lykilatridi og hann hefdi
meiri dhyggjur af stjérnmalunum hvad pad vardar.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, steig { pontu og kvadst ekki @tla ad taka
patt { peim malflutningi sem hafi komid frda Gudmundi Ragnarssyni. Sagdist
Vilhjdlmur vilja itreka ad traust veri takmarkad enda veri framsetning tolu-
legra upplysinga villandi { pinggdgnum par sem alpjédlegur samanburdur
hefdi gjorbreyst med veikingu annarra gjaldmidla. Visadi hann jafnframt { ord
Sigurdar um ad ekki @tti ad loka 4 neitt. Tillaga VLFA snerist bara um pad ad
samningsréttur félaganna yroi ekki takmarkadur. Betti hann vid ad hann
fagnadi pvi ad hann og formadur Eflingar veru pé sammala pvi ad ekki yrdi
hreyft vid 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur eftir ad nyja médelid verdi
komid 4, verdi pad raunin.

Ragnar Ingélfsson, VR, kvadst ekki vera bdinn ad mdta sér afstodu til
pess hvort taka @tti upp nytt samningsmdédel. Sagdist hann pé vera peirrar
skodunar ad engar forsendur veeru til pess 4 Islandi i dag ad taka upp samn-
ingsmédel um héflegar launahakkanir 4 medan allt annad grunnkerfi sem veri
til stadar { samanburdarlondunum veari { molum og lanakjor veru jafn ésann-
gjorn og pau eru nd. Kvadst hann jafnframt vilja vikka Gt umraduna, t.d. veri
stéttarfélagsadild 4 Nordurlondunum miklu minni en 4 Islandi. Traust veri
takmarkad og reynslan syni ad adilar hafi svikid allt skommu eftir undirritun
samninga pegar vara og pjonusta haekki strax { kjolfarid. Ad lokum med til-
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visun til naudsynlegs trausts kvadst hann vilja koma 4 framfaeri gagnryni 4
formann VR og fyrsta varaforseta AST fyrir ad piggja launahzkkun fyrir storf
sin sem veri herri en si launahakkun sem umsamin hefdi verid { sidustu
kjarasamningum.

Hordur Guobrandsson, Verkalydsfélagi Grindavikur, kvadst vera tor-
trygginn 4 ordredu forystunnar um nyja modelid. Sagdist hann vera 4 peirri
skodun ad pingid pyrfti ad senda forystunni skyr skilabod um ad standa vord
um grundvallarrétt félaganna, p.e. ad samnings- og verkfallsrétturinn sé hja
félogunum.

Kristjan Porour Snabjarnarson, FRV, sagdi ad hann teldi naudsynlegt
ad byggja upp traust og trinad vid og 4 milli forystunnar. Markmio { kjara-
samningum veri ad bata kjor félksins. Undanfarid veri biid ad haekka lagstu
laun sem adrir hépar hafi komid svo 4 eftir og tekid sér par hakkanir eda
jafnvel paer margfalt. Sagdi hann sina skodun vera p4 ad umrada um nytt eda
gildandi samningalikan veri naudsynleg til ad skoda hvort ad hagt sé ad beta
lifskjor med heildreenum heetti. Tryggja purfi stéttarfélagsadild og pad purfi ad
horfa { pad ad pédtttaka { ndgrannalondunum sé minni en hér. Fjalladi hann
jafnframt um verkfallsrétt og sagdi ad hann vari nokkud frabrugdinn hér fra
hinum Nordurlondunum par sem rétturinn vari rymri og audséttari. Kvad
hann pad pvf sitt mat ad pad pyrfti ad adlaga kerfid ad einhverju leyti eda
endurskoda.

Pingforseti lokadi pvi nest malendaskra um tillogu VLFA og opnadi 4
umradu um nytt samningalikan { heild sinni

Olafia B. Rafnsdéttir, VR, kvadst vilja bregdast vid framkomnum
athugasemdum stjérnarmanns VR um launakjor sin. Vitnadi Olaffa til pess ad
oll stjérn VR ad undanskildum peim sem hafdi uppi tilvitnadar athugasemdir
hafi stadfest med yfirlysingu ad endurskodun 4 launum hennar hafi verid {
samrami vid launapréun 4 almennum vinnumarkadi. Kvadst Olafia jafnframt
lysa dhyggjum sinum yfir pvi vantrausti sem vari { umredum og sagdist full-
viss um ad allir kjornir fulltrdar veru ad vinna { malunum af heilindum og med
hagsmuni félagsmanna ad leidarljosi.

Halldéra Sigriour Sveinsdottir, Barunni, sagdi sem formadur umhverfis-
nefndar ad sér patti midur ad hér veru ekki redd umhverfismal. Rakti hin
umradu pingsins hingad til um hid nyja samningalikan og sagdi ad sér hafi
pétt nidurstadan sldandi og bera merki um skort 4 trausti. Traust pyrfti ad reda
og pad veari dhyggjuefni um hvad pad vari takmarkad. Pvi nast lysti Halldéra
yfir dhyggjum sinum af aukinni misskiptingu og éréttleti bxdi 4 slandi og {
umheiminum. Vitnadi hin jafnframt { reedur erlendu fulltrianna vid setningu
pingsins og kvadst hugsandi yfir hugmyndinni um valdeflingu launafélks {
samhengi vid umraduna um hid nyja samningamédel. Ad lokum sagdi hiin
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pad sina skodun ad dlyktunin um samningamddelid eins og hin kom fra
nefndinni vera { takt vid umraduna 4 pinginu og ad hin myndi greida henni
atkvaedi sitt.

Guobrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, steig { pontu
og kvadst vilja segja nokkur ord um umraduna 4 pinginu. Flestir vilji lata gott
af sér leida og pad hafi verid verkefnid og markmidid 1 100 ar og pvi veeri fult
ad dylgjad sé um ad folk @tli sér eitthvad illt. Sagdist hann ®tla ad stydja til-
I6guna um nytt model sem hann sagdi ramma pad inn sem verid sé ad hugsa.
Hann kvadst vilja leita leida til ad koma 4 auknum stodugleika. Ein malsgrein
sem veri ad finna { stéru tillogunni rammadi inn ad hans mati pad sem VLFA
veri ad leggja fram um ad nytt likan byggdi 4 grundvallaruppbyggingu hreyf-
ingarinnar um ad rétturinn veri hja félogunum sjalfum og pvi styddi hann
tilléguna eins og htin kom tr nefndinni.

Ragnar Pér Ingolfsson, VR, sagdi ad pegar hann fjalladi um traust veeri
pad ekki dr lausu lofti gripid. Vitnadi hann { konnun sem hann 1ét sjalfur vinna
um traust til AST og pad hefdi komid mjog illa vt fyrir ASI. Sagdi hann ad sin
skodun veri ad grundvallaratridid ad ekki yroi afsalad samningsrétti launa-
folks, sérstaklega 4 timum par sem grunnpjénustan veri { miklu 6lagi { saman-
burdi vid ndgrannalondin. Gera pyrfti petta { sterra samhengi og ekki veri
haegt ad taka eitthvad eitt Ut eins og hoflegar launah@kkanir. Stéra mélid og
varnaglinn ad hans mati veri samningsrétturinn sem pyrfti ad verja og halda 4
sinum stad hjd félogunum.

Pall Heidar Jonsson, VM, kvad pad sina skodun ad traust veri 1itid og sér
patti skrytid hve miklum tima veri eytt { umredu um nytt samningamddel
sem veri svo skammt 4 veg komid.

Bjorn Snaebjornsson, Einingu-10ju, kvadst vilja bregdast vid avirdingum
um ad forystan hafi haft takmarkad umbod til a0 gera rammasamkomulagid.
Hann telji sig hafa haft fullt umbod frd samninganefnd SGS og fullt umbod
sem medlimur { samninganefnd ASI. Sagdi hann ad hvergi i sinum huga veri
verid ad leggja til takmorkun 4 samningarétti, pad veri ekki hans skilningur.
Hagt veeri ad stiga Ut tr vidredunum um nytt samningamddel 4 hvada tima-
punkti sem er og vegferdin, sem aftur mogulega yrdi ekkert dr, veri rétt ad
hefjast. Kvadst hann telja dlyktunina frd nefndinni vera géda og ad hann
myndi greida henni atkvadi sitt. Sagdi hann jafnframt fra pvi ad ef vegferdin
um nytt samningsmédel héldi afram pa teldi hann pad dgeetis hugmynd ad
kalla saman sérstakt aukaping AST til ad kldra p4 umraedu enda veri vidtakt
samrad og satt forsenda pess ad haegt veri ad koma pessu 4 sé vilji til pess.

Signy Johannesdottir, StéttVest, sagdi ad eina skuldbindingin sem veeri
btiid ad undirgangast vari sd ad skodad yrdi hvort hegt veri ad gera hlutina
betur. Hin veri buiin ad koma ad kjaravidredum { 40 ar og hun veri tilbdin ad
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skoda ny vinnubrégd og nyjar leidir. Kvadst hiin vilja métmela pvi ad purfa
ad sitja undir svikabrigslum sbr. samlikingu um ,,Gugguna“ fra Isafirdi og
orlog hennar. Jafnframt veri pad ad sinu mati ekki gott merki um traust fyrir
forystuna ad vera sett 4 skilord eins og skilja metti tillogu VLFA.

Sigurdur Bessason, Eflingu, steig i pontu sem flutningsmadur tillogu
meirihluta nefndarinnar um nytt samningsmaédel. Kvadst hann vilja leidrétta
misskilning sem fram hafi komid um ad ASI hafi leitt sidustu kjarasamninga-
vidraedur. Skamma megi adila hafi peim p6tt samningarnir sidustu 1élegir, en
skamma @tti p4 rétta adila. ftrekadi Sigurdur pad sem fram hafi komid hjd sér
4dur um tillogu nefndarinnar ad hiin fangadi ad sinu mati pad andrimsloft sem
hafi verid { umredum. Ad lokum hvatti Sigurdur til pess ad eftirfarandi tillaga
nefndarinnar verdi sampykkt par sem lykilordid veri traust.

Alyktun 42. pings ASI um breytt og beett vinnubrogd vid gerd kjara-
samninga

42. ping Alpyousambands Islands bendir d pd stadreynd ad
grunnur ao nyju islensku samningalikani verour ekki unninn vio niiver-
andi adstedur. Til pess parf lengri tima og dypri umraour. Eigi ao
breyta og beeta vinnubriégo vio gerd kjarasamninga purfa ad vera til
stadar forsendur sem hegt er ad vinna it frd.

Skapa parf traust og sameiginlegan skilning milli vinnumarkadar-
ins alls og stjornmdlanna d markmioum og tilgangi breytinga med
almannahagsmuni ao leioarljosi. Petta parf ad gera med gagnscejum
heetti © samtali og samvinnu d breidum grunni med sem vidteekastri
patttoku beedi innan hreyfingar og utan.

DPing ASI dréttar pd stefau sambandsins ad umredan hvili d niiver-
andi skipulagi hreyfingarinnar par sem kjarasamningsumbodio d
hverjum tima liggur hjd stéttarfélogununum sjdalfum sem er ein af peim
grundvallarforsendum sem ny islensk samningsgerd parf ad hvila d.

bingio leggur dherslu d ad stjiornmdlin syni i verki vilja til pdtttoku
i ad breyta vinnubrégdum i islensku efnahagslifi med pvi ad axla sinn
hluta dbyrgoarinnar d hinum efnahagslega og hinum félagslega stoo-
ugleika og viourkenni samhengi pessara pdtta og aokomu verkalyos-
hreyfingarinnar ad umredunni um pd.

Meo sama heetti parf ad tryggja ad aukinni veromeetaskopun pjoo-
arinnar sé skipt meo sem jofnustum heetti og nytist til ad beeta lifskjor
almennings. Pd leggur pingio dherslu d gengis- og verdstoougleika og
uppbyggingu kaupmdttar i 6ruggum skrefum til lengri tima sem styour
vid samkeppnisstoouna.
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Aherslur ASI eru:

* A0 skapa traustar undirstoour undir félagslegan og efnahagslegan
stoougleika pannig ad hegt verdi ad byggja hér upp varanlega
aukinn kaupmdtt og beeta lifskjor.

e A0 lifeyrisréttindi verdi jofnud d milli opinbera og almenna vinnu-
markadarins.

* A0 jafnrcdi verdi milli hdpa vardandi launaproun og kynbundnum
launamun verdi titrymt.

e A0 lagour verdi grunnur ao forsendum kjarasamninga med pad ad
megin markmioi ad kaupmdttaraukning verdi jofn og stooug.

e A0 hagreding i rekstri fyrirtwkja skili sér til starfsmanna i heerri
launum.

e A0 triinadarmannakerfio verdi storeflt med aukinni pekkingu og
[freedslu og adgengi stéttarfélaganna ao fyrirteekjum par sem ekki
eru starfandi triinadarmenn veroi betur tryggt.“

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kvadst vilja svara formanni SGS um ad samrdd
hafi verid haft. ftrekadi Vilhjalmur pad sem hann hafdi 40ur sagt um ad hann
veri ekki ad leggjast gegn tillogu ritnefndarinnar, hann vildi bara bzeta tillogu
VLFA vid, pd veru allir sattir. Hans tillaga veri arétting 4 tillogu ritnefndar-
innar sem faeli { sér skyr skilabod um ad ekki metti takmarka samningsrétt
stéttarfélaga.

Pingforseti tilkynnir ad leynileg atkvadagreidsla fari fram um tillogu
VLFA.

Pingforseti ber upp til atkveda tillogu ritnefndar um samningamdédelid,
sampykkt med miklum meirihluta greiddra atkveda gegn 4 métatkvaedum.

Pingforseti kynnti nidurstodu tr kosningu um tillogu VLFA um nytt vinnu-
markadsmadel. Atkvedi féllu 4 pd leid ad 111 pingfulltriar, eda 44%, studdu
tilléguna en 139, eda 56%, greiddu atkvaedu gegn henni og var hin pvi felld.

Alyktanir pingsins

Atvinnu- og menntamadl

Hermann Gudomundson, FIT, lagoi til breytingu 4 dlyktuninni um atvinnu-
mal. T sidustu setningu skjalsins stendur ,, ...ad vinnumarkadi, 6hdd pjéderni,
aldri eda kyni.“ Telur petta mistok og leggur til breytingartillogu par sem fellt
verdi it ordio ,,pjéderni .

Pall Heidar Magnisson Aadnegard, VM, sagdi i tilefni umredna vid
fulltria stjornmalaflokkanna par sem kom fram dhersla 4 styttingu ndms, pa
legdi hann til ad pad yrdi dlyktad gegn pvi.

Hrénn Jénsdéttir, GRAFIU, lagdi til ad arétta etti um jafnrétti 4 launa-
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markadi vardandi aldur. Bedi ad buid vari ad semja um lagri laun fyrir ungt
folk 4 aldrinum 18-20 dra og svo aftur ad eldri borgarar @ttu oft erfitt upp-
drattar & vinnumarkadi og pvi veri mikilvegt ad allir, an tillits til aldurs,
fengju somu laun fyrir somu storf.

Pingforseti for yfir tillogu um breytingar 4 dlyktun um atvinnumal, p.e. ad
fella 1t ordid ,,pj6derni, var pad sampykkt med 15 métatkvedum. Setningin
verdur ,, Tryggja parf adgengi ad vinnumarkadi 6hdo aldri eda kyni.*

Gert var hlé 4 pingstorfum og gefid kaffihlé klukkan 14.45.
Pingstorf héldu dfram klukkan 15.10.

Pingforseti fjalladi um drog ad dlyktun um atvinnumal, hann gerdi grein fyrir
a0 par hafi komid fram mistok, ad { stadinn fyrir ordid ,,pjéderni hafi att ad
standa ordid ,,uppruni“. Pvi 6skadi pingforseti eftir heimild pingheims um
afbrigdi frd pingskopum til ad leidrétta pennan misskilning. Sampykkt an
métatkvaeda. Pvi mun standa { dlyktuninni ,,..6hdd aldri, kyni og uppruna.”

Pingforseti kynnti vidaukatillogu vid adaltillogu um menntamadl. Par er
lagt til ad beett verdi vid ,,ASI ping hafnar hugmyndum um styttingu nams-
tima.*

Pingforseti kynnti eftirfarandi tillogu um breytingu 4 dlyktun um atvinnu-
mal. ,Jafna parf adstodu til ndms, 6hdd aldri, bisetu, kyni, uppruna eda fjar-
hagsstodu.*

Pingforseti gaf ordid laust.

Gylfi Arnbjornsson, VR, sagdi ad vardandi tilloguna um styttingu nams,
pa benti hann 4 ad Alpingi vari pegar bdid ad sampykkja styttingu ndms og
hann teldi pad ekki timabaert ad ping AST sampykkti tilloguna.

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson, FRV, sagdi ad vardandi umredu um
styttingu ndms, pd hafi pad ekki komid til tals { hopavinnunni og veri hann
sammadla pvi ad pad sé ekki @skilegt ad setja inn { alyktunina krofu
vegna styttingar ndms 4n rokstudnings. Ad lokum sagdist hann stydja sidari
tilloguna um atvinnumdl um ad breyta ordalagi og setja par inn ordid ,,fjar-
hagsstodu‘.

Pall Heidar Magnisson Aadnegard, VM, sagdist lita 4 menntun sem eina
af grunnforsendum pjédfélagsins og hann hafi tilkad pau ord sem fram komu
i pallbordsumredum med fulltrium stjornmdlaflokka ad stytta @tti ndm,
adeins til ad stytta pad.

Pingforseti bar upp til atkveda vidaukatillogu vid adaltillogu um mennta-
mal. Hin var felld med meginporra atkvaeda gegn 11.

Pingforseti bar upp til atkvada tillogu um breytingu 4 dlyktun um atvinnu-
mal. Hin var sampykkt med 6llum greiddum atkvedum.
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Pingforseti bar dlyktunina um atvinnumal og dlyktunina um menntamal
upp til atkveda.
Alyktanirnar voru sampykktar dn métatkveda.

Alyktun um atvinnumadl:

,42. ping Alpyousambands Islands kallar eftir langtimasyn og skyrri
stefnu 1 atvinnumdlum par sem 16go er dhersla d beett lifskjor og aukna
veromeetaskopun. Tryggja parf stoougleika pannig ad nyskopun og
atvinnulif geti blomstrad og leitt af sér veromeet og samkeppnisheef
storf. borf er d kortlagningu d islenskum vinnumarkaoi til skemmri sem
0g lengri tima med pad ad markmidi ad vita hvar storf hverfa og hvar
storf munu verda til. Auka parf sveigjanleika menntakerfisins svo hegt
sé ao meeta fyrirsjdanlegum breytingum d atvinnulifi fyrr.

Vangeta menntakerfisins til ad bregdast vid sveiflum i atvinnulifinu
kallar reglulega d mikio innfleedi erlends vinnuafls sem hingad flyst
biiferlum eda starfar hér timabundio. Pessir hopar eru i heettu d ao
veroa fyrir kjarasamningsbrotum, launapjofnadi og i alvarlegustu
demunum vinnumansali. Koma parf i veg fyrir ad adilar geti stundao
kerfisbundio kennitoluflakk og launapjofnad dn viourlaga med hdum
fjdarsektum og virkara skattaeftirliti.

Heilbrigour vinnumarkaour par sem samkeppnisheefni byggir d
aukinni framleioni en ekki kjarasamningsbrotum, félagslegum undir-
bodum eda skattaundanskotum er fyrirtekjum, launafolki og samfélag-
inu naudsynlegur.

Ahersluatrioi

o ASI krefst pess ad vinnustadaeftirlit sem og eftirlit med svartri
atvinnustarfsemi veroi storaukio.

e Koma parf i veg fyrir ad adilar geti stundad kerfisbundio kennitd-
luflakk, svarta atvinnustarfsemi, skattaundanskot og launapjofnao
dn vidurlaga meod pvi aod efla skattaeftirlit og auka heimildir til
fjdrsekta.

e Ligfesta parf kedjudbyrgd nii pegar.

o ASI kallar eftir skyrri stefnu og framtidarsyn i atvinnumdlum par
sem dhersla er 10g0 d veromet og samkeppnisheef storf.

o Skapa parf stoougleika og adstedur svo nyskopun geti blomstrao
og leitt af sér veromeet storf.

e Tryggja parf jafnt adgengi ad vinnumarkadi ohdo aldri, kyni og
uppruna.
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Alyktun um menntamdl:
,42. ping ASI krefst pess ad fidrveitingar til menntamdla verdi auknar.
Efla parf sveigjanleika i menntakerfinu og hafa fjolbreytileika T
kennsluadferoum. Mikilveegt er ad ferni- og mannaflaporf d vinnu-
markadi veroi greind og menntakerfio taki mio af peim nidurstéoum.
Jafna parf adstoou til ndms, ohdo aldri, bisetu, kyni, uppruna eda fjdr-
hagsstoou.

Ion- og verkndm verdi storeflt, beedi innan skolakerfis og utan med
samvinnu vio atvinnulifio. Auka parf skapandi ndm med pverfaglegu
samstarfi skola og atvinnulifs. Fario verdi i markvisst dtak til ad breyta
hugarfari til ion- og verkndms og byrjao fyrr ad kynna mismunandi
ndmsleidir fyrir bornum og unglingum til ad rétta af pd slagsiou sem
er fyrir hendi pegar kemur ad bok- ogleda verkndmi. Ahersla verdi
16g0 d ad gera ion- og verkndm ad dhugaveroari og veenlegri kosti.
Koma parf d faghdskolastigi.

Efla parf raunfernimat i atvinnulifi © tengslum vio skolakerfio og
tryggja ad pad verdi metio til launa. Heefnigreina parf storf i atvinnu-
lifinu par sem formlegrar menntunar er ekki krafist. Auka parf starfs-
menntun i fyrirtekjum. Ndm erlendra starfsmanna parf ad meta ad
veroleikum dsamt pvi a0 efla islenskukennslu fyrir adflutta.

Ahersluatrioi

e Verkalydshreyfingin mun syna frumkveedi pegar kemur ad menntun
og berjast fyrir auknum gewoum starfsndms, starfspjdlfunar og
vinnustadandms.

o ASI og stéttarfélogin munu sinna fredslumdlum enn meira en dour
meo auknu samstarfi vio atvinnurekendur, riki og sveitarfélog.

e Tryggja parf adgengi ad ndmi 6hdo aldri.

*  Koma parf d faghdskolastigi.

e Vinna skal ad heefnigreiningu starfa og auknu raunfernimati.

e Kynna parf storf og ndmsframboo i ion- og verkndmsgreinum.“

Vinnumarkadurinn og jafnrétti

Hjalti Témasson, Béran stéttarfélagi, fjalladi um dalyktunina um vinnu-
markadinn og sagdi fra pvi ad sitt adalstarf veeri ad taka pétt { verkefninu Einn
réttur — Ekkert svindl! og vildi pvi nyta tekiferid og bendad mikilvagi -
verkefnisins. Ahyggjur ASI vegna svartrar atvinnustarfsemi og kjara-
samningsbrota endurspeglast i tveimur dlyktunum pingsins par sem fjallad er
um petta alvarlega mal, sagdi hann. Hann sagdi einnig ad { fjolmidlum veri
fjallad um mjog alvarleg brot eins og t.d. mansal en pad veri adeins toppurinn
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4 fsjakanum. Peir veru prir eftirlitsfulltrdar pessa dagana { fullu starfi vid
eftirlit en pad pyrfti virkilega ad efla petta eftirlit. Hjalti sagdi ad pegar talad
vaeri um pennan hép pa veri petta ekki bara ,.eitthvert f6lk* heldur detur og
synir sem veru undir helnum 4 misvarasomum atvinnurekendum. Hann sagdi
ad verkalydshreyfingunni beari skylda til ad vernda og standa vord um réttindi
pessa hops. Og ad petta veri verkefni sem pyrfti ad fara { af fullum punga
adur en bad verdur vidurkenndur hlutur i samfélaginu. Ad lokum hvatti
unum.

Pingforseti baud Ludrasveit verkalydsins velkomna { salinn. Lidrasveitin
spiladi tvo 16g og téku pingfulltriar undir med song. Login voru; Maistjarnan
og Internationalen.

Pingforseti bar dlyktunina upp til atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um vinnumarkadsmal med yfirskriftinni ,,Uppraetum
brotastarfsemi 4 vinnumarkadi — Pad bera allir 4byrgd!“ var sampykkt an
moétatkveda.

, Pensla 1 islensku atvinnulifi kallar d mikla fjolgun erlends launafolks
d vinnumarkadi og fyrirséd er ad su proun muni halda dfram d neestu
drum. Samhlioa hefur brotastarfsemi, sem einkum beinist gegn iitlend-
ingum og ungu folki, farido hradvaxandi. Verst er dstandio i feroapjon-
ustu, byggingarionadi og mannvirkjagerd. Aorar greinar eru heldur
ekki undanskildar. I mérgum tilfellum er um einbeittan brotavilja
atvinnurekenda ad reda og pegar verst leetur, hreint vinnumansal. Pao
tapa allir d pessari brotastarfsemi nema svindlararnir:

—  Utlendingarnir og unga folkid sem njéta ekki peirra kjara og rétt-
inda sem peim ber.

—  beir sem fyrir eru d vinnumarkadi, vegna pess ad grafio er undan
peim kjorum og réttindum sem hér gilda.

— Heidarleg fyrirteeki, vegna pess ad grafio er undan samkeppnis-
stoou peirra.

—  Samfélagio allt, vegna pess ad grafio er undan grunnstooum sam-
félagsins.

Kennitoluflakk og svort atvinnustarfsemi eru einnig alvarleg meinsemd
d vinnumarkaoi og i atvinnulifinu sem skada launafolk og samfélagio
allt.

Alpyousambandio og adildarsamtok pess hafa sameinast um verk-
efni sem beint er gegn undirbodoum d vinnumarkadi og svartri atvinnu-
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starfsemi med yfirskriftinni EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! Vid
hofum lagt dherslu d ad skipuleggja upplysingagjof og efla eftirlit d
vinnustooum. Jafnframt hefur verio tekio upp samstarf vio opinberar
stofnanir um vinnustadaeftirlitio og eftirfylgni med pvi. Vid hofum ndo
drangri en pad parf ad gera miklu betur.

bad parf ad uppreeta brotastarfsemina og pao strax.

Beeta og styrkja l6ggjof d vinnumarkadi:

Uppreta kennitoluflakk, med aukinni dbyrgo forsvarsmanna fyrir-
teekja.

Kedjudbyrgd, dbyrgd verkkaupa og adalverktaka, ndi til launa og
annarra starfskjara starfsmanna undirverktaka og starfsmanna-
leiga.

Auka heimildir stjornvalda og verkalydshreyfingarinnar til eftirlits
og upplysinga um laun og onnur starfskjor d vinnumarkaoi.
Heimildir stjornvalda til ad beita viourlogum, fidrsektum og
stoova starfsemina, veroi efldar. Pad d ekki ad gefa brotafyrir-
teekjum ,,annad teekifeeri*.

Auka parf samstarf stiornvalda, p.m.t. sveitarfélaga, og stéttar-
félaga i vinnustadaeftirliti, upplysingamiolun og eftirfylgni pegar
um brotastarfsemi er ao reoa.

Vitundarvakning med aukinni fredslu og upplysingamiolun um
alvarlegar afleidingar brotastarfseminnar.

Pao er mikilvegt ad Alpyousambandio og adildarsamtok taki frumkvedi og
syni afl sitt i verki:

Beita sér fyrir vrbotum d 16ggjof, styrkja framkvemdina og veita
naudsynlegt aohald.

Leggja parf aukinn kraft og fidrmuni i starf verkalydshreyfingar-
innar undir merkjum ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! “
Efla vinnustaodaeftirlit, upplysingamiolun og eftirfylgni.

Auka freeoslu til triinadarmanna og starfsmanna stéttarfélaganna
og virkja pd i starfinu.“

Pall Heidar Magniisson Aadnegard, VM, fjalladi um édlyktunina um jafn-
réttismal. Hann sagdi ad pad hafi komid upp dgreiningur { hdpavinnunni og
taldi ad pingid @®tti ad leysa ur peim 4greiningi. Hann 6skadi eftir pvi ad orda-
lagid ,,...rannséknir syna“, yroi fellt it og textanum breytt { samrami vid pad.

Pingforseti sagdi ad pad veari biid ad margitreka ad allar breytingatillogur
@ttu ad koma timanlega, ekki pegar verid veri ad taka dlyktanir til afgreidslu.
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Pvi nast 6skadi hann eftir pvi ad pingfulltrdar skeru dr um pad hvort peir
vaeru osattir vid pessa afgreidslu pingforseta. Pingforseti fékk studning ping-
fulltrda ad beita pessu afbrigdi vid pingskop.

Helga Ingélfsdottir, VR, sagdi ad vegna dhuga sins 4 jafnréttismalum hafi
hin dkvedid ad gefa kost 4 sér { stjorn VR. Hun hafi tekid pétt { nefndarstarfi
par sem fjallad var um jafnréttismdl. Hun lysti yfir &n@gju sinni med vinnuna
og pakkadi ritnefnd og peim sem komu ad vinnu alyktunarinnar kerlega fyrir.
Helga sagdist vera stolt af dlyktuninni og hvatti pingfulltria til ad sampykkja
hana.

Jon Ragnarsson, VM, hafdi ord 4 vinnubrogdum vid dlyktunina. Orda-
lagid ,,rannséknir kom aldrei fram, ad hans mati, { vinnu hépanna, pvi veri
hann 4 méti pessu ordalagi. Akvedin nidurstada kom it tr hépavinnunni og
pad ®tti ad halda sig vid hana, sagdi Jon, og pvi veri hann dsdttur vid pessi
vinnubrogd ritnefndar.

Signy Johannesdottir, StéttVest, sagdi ad pad veri rétt, ad dbendingar hafi
komid pegar unnid var med textann { dlyktuninni um hugtakid ,,rannséknir*.
Ritnefndinni var falid ad klara ad skrifa drog ad dlyktun og nidurstadan var ad
pad hafi verid fleiri sem vearu peirrar skodunar ad nota hugtakid, pvi pad veri
sterkara ad stydja textann med pvi ad vitna { rannséknir. Hun lysti undrun sinni
4 ad ekki veri komid med breytingartillogu eftir kynninguna fyrr { dag.

Pingforseti bar dlyktunina upp til atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um jafnréttismal med yfirskriftinni , Jafnrétti er mann-
réttindi!“ var sampykkt med meginporra atkvaeda.

., Karlar og konur standa ekki jafnfeetis d vinnumarkaoi pott pokast hafi
i rétta dtt d sioustu drum. Rannsoknir syna ad konur eru liklegri til ad
vinna hlutastorf og hverfa frekar af vinnumarkadi til ad sinna fjol-
skyldudbyrgd. Per syna einnig ad atvinnurekendur eru tregari til ao
fidrfesta i starfspréun kvenna og ad korlum eru oftar bodin heerri laun.
Leegri tekjur kvenna leida til lakari lifeyrisréttinda.

Kynbundinn launamunur er smdnarblettur d islenskum vinnu-
markadi og mein sem parf ad uppreeta. Jafnlaunastadallinn er verkfeeri
sem gerir fyrirteekjum og stofnunum mogulegt ad koma sér upp stjorn-
unarkerfi sem tryggir ad mdlsmedfero og dkvordunartaka i launamdl-
um feli ekki © sér kynbundna mismunun. [ islenskum og norrcenum
rannséknum kemur fram ad kynskiptur vinnumarkaour er ein helsta
skyringin d launamun kynjanna. Mikilvegt er ad skoda til hvada
adgeroda er heegt ad gripa til ad bregdast vio pvi. Brynustu verkefnin i
bardttunni fyrir jafnrétti eru endurreisn feodingarorlofskerfisins og
orugg dagvistun barna ao orlofi loknu.

79



Krifur 42. pings ASI eru:

e Innleida jafnlaunastadalinn i fyrirteeki og stofnanir d islenskum
vinnumarkadi og festa dkveedi hans i l6g. Meo innleidingu jafn-
launastadalsins verdur launamyndun gegnscerri og getur pannig
dregio uir skadlegum dhrifum launaleyndar d launamun kynjanna.

e Endurreisa parf fedingarorlofskerfio pannig ad allir geti tekid
feedingarorlof ohdo efnahag. Tryggja parf bornum orugga dag-
vistun eftir ad feedingarorlofi lykur.

e Efla parf freedslu um jafnrétti d ollum skolastigum og brjota niour
stadalimyndir sem hafa dhrif d ndms- og starfsval.

Verkefni:

e Kynna jafnlaunastadalinn i samvinnu vio stjornvold og adila
vinnumarkadarins. Alpyousamband Islands lysir sig reidubiiid ad
vinna med atvinnurekendum og stjiornvoldum ad kynningu og
titbreidslu stadalsins.

e Fwdingarorlof verdi amk. 12 mdnudir sem skiptast jafnt d milli
foreldra. Tryggja parf a0 fyrstu 300 piisund kronurnar i feedingar-
orlofi verdi dskertar og hdmarksgreioslur verodi ekki legri en
medallaun d vinnumarkaoi.

e Efla parf samstarf stiornvalda, samtaka adila vinnumarkadarins
og fagfélaga um freedslu og upplysingagjof varoandi breytingar d
vinnumarkadi og fjolbreyttari nams- og starfstekifeeri. Koma parf
d samstarfi heimila, skola og verkalyoshreyfingarinnar par sem
16g0 er dhersla d mikilveegi jafnréttisfreedslu.

42. Ping Alpyousambands Islands tekur undir kréfur kvennafridagsins
24. oktober 2016 — Kjarajafnrétti strax!“
Velfero
Pingforseti gerdi grein fyrir pvi ad i nefndarvinnunni undir yfirskriftinni Vel-
ferd hafi verio ratt um tvo madl, annars vegar um hisna@dismal og hins vegar
heilbrigdismal og pvi veru tver dlyktanir til umraedu og afgreidslu. Hann
gerdi einnig grein fyrir pvi ad fram hafi komid vidaukatillaga vid tilloguna um
heilbrigdismal.

Oskar Gudmundsson, VR, sagdi pad vera mikilvaegt ad loka ekki neydar-
braut Reykjavikurflugvallarins, pad vaeri svipad og ad lokad veri fyrir adgengi
ad vegum inn { borgina. Pvi nast gerdi hann grein fyrir eftirfarandi vidauka-
tillogu; ,,Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad neydarbraut Reykjavikurflug-
vallar verdi ekki lokad enda hefti slikt verulega adgang landsbyggdar Islands
ad heildstedri heilbrigdispjénustu.”
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Sverrir Albertsson, AFLi starfsgreinafélagi, kom fram fyrir hond rit-
nefndar og sagdi hann ad pad hafi verid rett innan nefndarinnar, um lokun
neydarbrautar Reykjavikurflugvallar. Hann sagdi einnig ad ymislegt hafi verid
rett og hugmyndir komid fram, en pad hafi verid sameiginleg nidurstada ad
koma fram med dlyktun sem allir veru sattir vid. Hann sagdi ad heilbrigdis-
pjénustan veri { bradum vanda og margt sem pyrfti ad bata par, pannig ad pad
@tti ekki ad blanda saman taknilegum lausnum og adgerdum sem pyrfti ad
eiga sér stad innan heilbrigdispjénustunnar, pvi veri hann 4 méti tillogunni.

Pingforseti bar vidaukatilloguna upp til atkveda. Hin var felld med
meginporra atkvaeda.

Pingforseti bar dlyktunina upp til atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um heilbrigdismal med yfirskriftinni ,,Alyktun 42.
pings Alpydusambands Islands um heilbrigdismal“, var sampykkt med megin-
porra atkvaeda.

,42. ping Alpyousambands Islands beinir pvi til stjérnvalda ad beita
sér fyrir samfélagssdttmdla um heilbrigdispjonustu med skyrri fram-
tidarsyn um ad heilbrigdispjonusta hér d landi verdi i fremstu rid. [
peirri framtioarsyn komi skyrt fram a0 allir landsmenn hafi adgengi ad
heildsteedri heilbrigdispjonustu sem ndi til allra pdtta likamlegrar og
andlegrar heilsu, par med talid sdlfredipjonustu, tannlekninga, endur-
heefingar og lyfja. Pd er brynt ad beeta verulega pjonustu vio aldrada
og langveika og efla pjonustuiirredi sem meeta porfum pessara hopa.
Til pess ao petta geti oroio parf ad auka verulega fjdrveitingar til heil-
brigdis- og dldrunarmdla og gera raunheefar deetlanir til framtioar.

bingio dréttar ad draga parf verulega iirkostnadarpdtttoku sjikl-
inga pannig ao efnahagur komi aldrei i veg fyrir ao folk geti leitad sér
leekninga og sott sér naudsynleg lyf.

42. ping Alpyousambands Islands hafnar frekari einkavedingu
heilbrigdiskerfinu og telur sidlaust ad rdodstafa fiarmunum sem veitt er
til heilbrigdismdla, til ardgreidsina.

Alpyousambandio leggur punga dherslu d ad uppbyggingu nys
Landspitala verdi hradad eins og kostur er. Pd verdi pyrlupjonusta
Landhelgisgeeslunnar styrkt og tryggt ao landsmenn allir hafi vioun-
andi adgengi ad sérfreedipjonustu m.a. med raunheefri niourgreioslu d
ferdakostnadi.

Pingid beinir pvi til midstiornar ASI ad skipa adgerdarhdp til ad
litfeera og fylgja pessum tillogum eftir d fyrstu mdnudum nyrrar rikis-
stjornar.*
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Pingforseti bar dlyktun um hisnaedismal upp til atkveda.

Eftirfarandi dlyktun um hidsnaedismal med yfirskriftinni ,,Alyktun 42.
pings Alpydusambands Islands i hisnzdismalum®, var sampykkt med 6llum
greiddum atkvadum.

,42. ping Alpyousambands Islands krefst pess ad rddist verdi gegn
brdoavanda d hisnedismarkadi. Riki og sveitarfélog purfa ni pegar
ao beita sér fyrir pvi ad hafin verdi bygging pusunda ibiida til ao meta
uppsafnaori porf. Jafnframt parf ad tryggja framlog til aod fivlga
ibiioum fyrir tekjulecegri heimili i nyja almenna ibvioakerfinu um a.m.k.
1.000 d dri neestu drin. Pannig verdi lagour grunnur ad langtimaupp-
byggingu d oflugu, sjdlfbeeru leiguibiidakerfi par sem hisnedisoryggi
ibiia er tryggt.

bingio leggur dherslu d ad viordoanlegur hiisnediskostnadur er
forsenda félagslegs og fidrhaglegs oryggis. Taka parf d hdum vaxta-
kostnadi islenskra heimila, auka stéougleika hiisnedisstuonings og
tryggja ao leigjendur og fasteignakaupendur sitji vio sama boro.

Auovelda parf ungu folki fyrstu kaup og peim sem ekki eiga eignir
Sfyrir ad komast inn d fasteignamarkadinn m.a. med pvi ad hvetja til
hiisncedissparnadar og endurskoda greidslumatsferlio. I dag eru
margir i peirri stoou ad greida hiisaleigu sem er mun heerri en greioslu-
geta peirra samkvemt greioslumati segir til um.“

Onnur mil

Eirikur Pér Theodérsson, ASI-UNG, byrjadi 4 pvi ad 6ska nykjorinni for-
ystu ASI til hamingju med kjorid og einnig éskadi hann hreyfingunni til
hamingju med 100 dra afmealid. Kvadst hann vilja svara pvi sem fram kom
fyrr { umredunni um stefnu Pirata um stéttarfélog. Vildi hann arétta ad pad er
ekki stefna Pirata ad veikja stodu ASI og eda stéttarfélaga og sannarlega verdi
unnid ad videigandi breytingum 4 atvinnustefnu Pirata par sem skyrt kemur
fram mikilvaegi verkalydshreyfingarinnar og samstarf gegn spillingu og svartri
atvinnustarfsemi.

Rannveig Sigurdardéttir, VR, nefndi { upphafi ad starf pingforseta veri
erfitt og mikilvaegt starf og finnist henni pingfulltriar ekki syna starfsmonnum
pingsins n@gjanlega virdingu. Huin lysti yfir dhyggjum sinum ad pegar ad rodd
launamannsins heyrdist & pinginu pa kemu fulltrdar forystunnar og tdludu
hugmyndir nidur, vonadist Rannveig til ad petta endurteki sig ekki 4 nestu
pingum. Hun taldi einnig ad pad vantadi algjorlega umredu um styttingu
vinnuvikunnar 4 pinginu. Ad lokum sagdi Rannveig ad 4 fyrsta degi pingsins
hafi hin 6skad eftir svorum vardandi slysatrygginga- og skerdingardkvaedio {
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kjarasamningum. Pad hefdi hin ekki fengid en itrekadi pa 6sk sina ad petta
yrdi tekid upp { nestu kjarasamningavidredum.

Johann Runar Sigurdsson, FMA, h6f mal sitt & ad pakka fyrir skjot vio-
brogd fulltria Pirata. Hann 6skadi stjérn ASI-UNG til hamingju med nylegt
kjor, hann sagdi petta ungt og kraftmikid félk sem sannarlega vantar hjd
hreyfingunni. Hann sagdi ad medalaldur pingfulltrda veeri 51 ar. Hann lagdi
dherslu 4 ad pad veri mikilvagt ad virkja unga f6lkio og hann hvatti forystu
ASI og stéttarfélaga ad nyta sér krafta pessa unga félks. Vid eigum ad bjéda
peim ad koma til okkar og adstoda ad nd til unga félksins, hann hvatti ASI-
UNG ad nyta sér samstodu vid félogin. Einnig sagdi hann frd pvi ad sem full-
trii hagsmunasamtaka heimilanna, pa vildi hann l4ta vita ad samtokin veru ad
senda tt bréf til stéttarfélaganna. Bréfio fjallar um neytendarétt og verdtrygg-
inguna, hvatti hann fél6gin til ad bregdast vid bréfinu og stydja vid hagsmuna-
samtokin og dkallid frd peim.

Stefan Olafsson, GRAFIU, byrjadi a pvi ad dska forystu samtakanna allra
heilla { komandi storfum. Hann sagdi ad einn malaflokkur hafi ekki verid til
umradu 4 pinginu, ad allar adrar nefndir midstjornar hafi fjallad um sina mala-
flokka. Kvadst hann harma ad pad hafi ekki verid fjallad um umhverfismal 4
pinginu og hvatti forystuna til pess ad hafa umhverfismdlin { huga 4 nasta
pingi.

Pall Heioar Magniisson Aadnegard, VM, pakkadi fyrir gott ping og
minnti & ad pad er einn stjérnmdlaflokkur sem hefur 4 stefnuskrd sinni ad
stytta vinnuvikuna. Ad lokum pakkadi hann fyrir gott ping.

Gylfi Arnbjornsson, VR, kynnti og lagdi fram tillogu nykjorinnar mio-
stjérnar ad pingid dlyktadi um kjaradeilu sjomanna og vélstjéra. Hann las upp
drog ad dlyktun.

Pingforseti bar upp tillogu ad malid verdi tekid til afgreidslu med afbrigo-
um. Pad var sampykkt samhljéda.

Pingforseti bar pvi nast upp eftirfarandi dlyktun 42. pings ASI um kjara-
deilu sjdmanna og vélstjéra og var hiin sampykkt samhljéda.

,42. ping ASI beinir pvi til midstjérnar ASI ad lysa yfir fullum stuon-
ingi vio kjarabardttu sjomanna og vélstjora vio samtok fyrirtekja
sjdvariitvegi. Utgerdarmenn hafa drum saman neitad ad ganga til
kjarasamninga vio sjomenn og vélstijora og sett fram OJbilgjarnar
krofur um ad launafélk greidi verulegan hluta af edlilegri greioslu
fyrirtekjanna fyrir afnot af sameiginlegri audlind pjodarinnar. Pingio
skorar d samtok atvinnurekenda ao ganga nii pegar til kjarasamninga
og falla frd pessum osanngjornu krofum.*
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Sigmundur Halldérsson, VR, sagdist vera 4 fyrsta skipti 4 pingi AST og hann
veri dnegdur med storf AST og pad verkalydsfélag sem hann veri fulltrii
fyrir. Pvi naest visadi hann { pad nefndarstarf sem hann tok patt {, par hafi verid
fjallad um storf framtidarinnar og ad fjérda idOnbyltingin veri 4 leidinni. Spar
séu 4 lofti um ad storfum { Evrépu muni fekka um 40-60% 4 n@stu dratugum,
og pvi mikilvaegt ad hafa { huga hvada ahrif petta hefdi 4 vinnumarkadinn hér
4 landi, pvi vildi hann hvetja ASI til ad leida hugann ad pessu.

Sverrir Albertsson, AFLi starfsgreinafélagi, kvadst ekki anegdur med
pad ad vera sakadur um yfirgang fyrir pad ad vera talsmadur meirihluta fyrir
pad eitt ad leggjast gegn minnihlutanum.

Pingforseti pakkadi pingfulltrium og starfsflki ASI fyrir samstarfid und-
anfarna daga og baud forseta ASI ad slita pinginu.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, pakkadi pingfulltrium fyrir géda og
malefnalega vinnu, pakkadi pingforsetum og einnig pakkadi hann starfsfélki
ASI og sagdi pau hafa unnid mikid og gott starf vid undirbiining pingsins og
4 pinginu sjilfu. Hann sagdi ad nidurstodur pingsins vari gott veganesti til
aframhaldandi starfa. Hann sagdi a0 umradan um nytt samningalikan eda
endurskodun pess veri rétt ad hefjast, pad kemi til mala ad boda til aukapings
4 nasta 4ri. Meginkrafan er ad sjalfsogdu ad ekki verodi haldio dfram med
vinnu vid nyja samningalikanid 4 medan ad jafnredis er ekki gett. Ad pvi
loknu 6skadi forseti pingfulltrium 6ruggrar heimferdar og sleit 42. pingi ASI.

42. pingi ASI lauk klukkan 16.20 pann 28. oktéber.
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PINGFULLTRUAR A 42. PINGI ASi 2016

Félog med beina aoild
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Sigrin Reynisdéttir
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Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talid timabilid frd midjum juni fram { seinni hluta dgtistmdnadar ar
hvert. Midstjorn styrir daglegri starfsemi Alpydusambandsins 1 samremi vid
16g pess og sampykktir sambandspinga, og reglulegra formannafunda eftir pvi
sem vid 4. Midstjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og
stofnana pess og fyrirtzkja 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad
um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og sam-
skipti vid adildarsamtokin, onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda,
stjéornvold og adra adila er varda starfsemi verkalydshreyfingarinnar og hags-
muni launafélks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar { starfseminni med
gerd starfs- og fjarhagsa@tlunar sem sampykkt er i byrjun hvers ars. Pa eru
gherslur og stefna ASI f peim méalum sem hast ber hverju sinni métadar og
utferdar frekar 4 grundvelli sampykkta pinga og reglulegra formannafunda
ASI.

Fjolmorg mél komu til kasta midstjérnar AST 4 timabilinu frd september
2016 til september 2017.

[ byrjun 4rs 2017 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsdztlun AST fyrir
yfirstandandi 4r. Starfs- og fjarhagsdetlunin métar pann ramma sem starf-
semin byggir 4 og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og notkun
peirra fjsormuna sem Alpydusambandid hefur til radstéfunar hverju sinni.
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Eodli malsins samkvaemt eru kjaramdlin { vidum skilningi fyrirferdarmest {
storfum midstjérnar og voru pau 4 dagskrd 4 6llum fundum hennar 4 timabil-
inu. Auk pess hefur itrekad verid fjallad um efnahags-, vinnumarkads- og
félagsmal, s.s. stoduna 4 vinnumarkadi almennt og félagsleg undirbod, stodu
heimilanna { landinu, hisnedismdlin, heilbrigdis- og velferdarmalin, lifeyris-
madlin og malefni ungs f6lks.

Midstjérnin afgreidir allar tilnefningar af halfu ASI { nefndir og rdd og
akvedur par dherslur sem fulltriar Alpydusambandsins fylgja.

Hér 4 eftir er gerd frekari grein fyrir umfjéllun og dkvordunum mid-
stjérnar ASI { nokkrum malum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 6drum
stodum { skyrslunni eru dlyktanir midstjérnar birtar sérstaklega. Par er einnig
fjallad itarlega um fjolmorg peirra mala sem voru til umfjollunar { midstjérn
ASI. Par mé nefna kjara- og efnahagsmalin, dframhaldandi vinnu AST 1 his-
nadismalum, adgerdir gegn undirbodum 4 vinnumarkadi og svartri atvinnu-
starfsemi, menntamadl, lifeyrismdl, heilbrigdismal, almannatryggingar og verd-
lagseftirlit. P4 voru mélefni Listasafns ASI itrekad til umfjollunar { midstjérn
4 timabilinu.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal
Eins og segir hér ad framan var umfjollun um efnahags- og kjaramdl og hagur
launafélks almennt helsta vidfangsefni midstjérnar allt timabilid. ftrekad var
4lyktad um pessi mal. ftarlegar er gerd grein fyrir kjara- og efnahagsmalunum
annars stadar { skyrslunni og allar dlyktanir midstjérnar birtar.

ba hefur pad komid i hlut Alpydusambandsins og starfsmanna bess ad
fylgja eftir bokunum { kjolfar samninga sidustu dra, par sem fjolmorg hags-
munamal launaf6lks eru undir. Par ma sem daemi nefna vinnutimamal, veik-
indarétt, mat 4 ndmi og launasetningu, orlofsmaél, lifeyrismdl og sveigjanleg
starfslok. Loks hefur 4 vettvangi midstjérnar itrekad verid fjallad um SALEK
samkomulagid en { 1j6si adstedna { kjaramdlum; dkvardana Kjarardds og
kjarasamninga adila utan ASI, var vinnan vid nytt samningalikan 4 fs allt tfma-
bilid og alls 6vist hvort hun fer af stad aftur og pa 4 hvada grunni.

ftarlegar er gerd grein fyrir kjara- og efnahagsmalunum annars stadar {
skyrslunni.

42. ping ASI

Haustid 2016 fjalladi midstjérn ASI itrekad um undirbiining og mélefni fyrir
42. ping ASI sem haldid var { seinni hluta oktéber. Pad gilti b&di um mal-
efnaundirbining, skipulag pingstarfanna og onnur hagnyt urlausnarefni. Pa
gerdi midstjérn upp reynsluna af pinginu og dkvad med hvada hatti @tti ad
fylgja nidurstodum pess eftir.
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Primera air
A fundi midstjérnar 23. oktéber voru malefni Primera air til umfjéllunar. Fram
kom ad malid veri buid ad velkjast { kerfinu { teep tvo ar og ad ekkert hefdi
komid 1t ur pvi, hvorki af hdlfu Vinnumalastofnunar eda velferdarraduneytis-
ins. P4 voru kynntar tillogur ad mélsmedferd { framhaldinu, sem ganga Ut 4 ad
verkalydshreyfingin taki til videigandi adgerda til ad brjota brotastarfsemina a
bak aftur. { umredum um mélid var visad til skyldleika pess vid mal Ryanair
sem mikil 4t6k voru um { Danmorku og par sem donsk verkalydshreyfing nadi
mikilvegum drangri. Ad lokinni umredu var sampykkt ad halda 4 malinu eins
og lagt er til { minnisbladi sem 14 fyrir midstjérnarfundinum.

Malefni Primera air voru sidan itrekad til umfjollunar { midstjérn & drinu
2017.

Verkfall undirmanna a fiskiskipum
A fundi midstjérnar 21. desember 2016 vard umrzda um verkfall undirmanna
a fiskiskipum { framhaldi af pvi ad kjarasamningur peirra var felldur med yfir-
gnefandi meirihluta atkvaeda { annad sinn. Fyrir 14 ad ekki yrdi fundad aftur {
deilunni fyrr en 4 nyju dri og kom fram 6tti vid ad verkfallid draegist verulega
alanginn. Bent var 4 ad verkfallid hafi mikil 4hrif 4 kjor og hagi fiskverkaf6lks
og ad mikilvaegt veri ad koma { veg fyrir ad alid yrdi 4 6dnegju medal pess
med adgerdir sjomanna. P4 kom fram ad vélstjérar felldu lika sinn samning en
ad peir veeru ekki { verkfalli par sem peir afbodudu verkfall pegar samningar
nddust. Einnig kom fram ad verkfallssjodir sjdomanna eru vida veikir og munu
ekki duga lengi.

Verkfall undirmanna 4 fiskiskipum og stada pess var reglulega til umfjoll-
unar 4 fundum midstjérnar par til pad leystist { lok febrdar 2017 og var
alyktad um malid.

Starfs- og fjarhagsazetlun ASI fyrir 4rid 2017

Starfs- og fjarhagsdetlun sambandsins fyrir drid 2016 var til umfjollunar 4

fundi midstjérnar ASI i desember 2016 og sampykkt 11. jandar 2017. Ad pessu

sinni eruhelstu dhersluatridi skrifstofu AST auk hefdbundinna verkefna pessi:
Skipuleggja umradu innan og utan hreyfingarinnar og nestu skref, { sam-

remi vid dlyktun pings ASI um breytt og batt vinnubrogd vid gerd kjara-

samninga.

° Fylgja eftir bokunum { kjarasamningum adildarsamtakanna.

° Vinna ad endurskodun samnings um lifeyrismal.

° Unnid verdi ad ttgafu 4 riti um islenskan vinnumarkad og préun hans.
° Unnid gegn undirbodum 4 vinnumarkadi, svartri atvinnustarfsemi,

kennitoluflakki og unnid ad baettu sidferdi { vidskiptalifinu.
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° Fylgja eftir stefnumétun 4 svidi fullordins- og framhaldsfraedslu 4 vett-
vangi Fredslumidstodvar atvinnulifsins, { Fraedslusjooi, i samskiptum
vid adila vinnumarkadarins og { samskiptum vid menntamdlarddu-
neytio.

Pjénustukonnun skrifstofu ASI

A fundi midstj6rnar 25. jantar kynnti Matthfas Porvaldsson, vidskiptastjori
hja Gallup, nidurstodu pjénustukonnunar sem fyrirtekid gerdi fyrir skrifstofu
ASI medal forystumanna og starfsfélks adildarfélaga og sambanda ASI. Fram
kom ad ASI og skrifstofa sambandsins vzeri ad fa einstaklega g6da nidurstodu
ut ur pessari konnun. Jafnframt dréttadi hann ad mikilvegt sé ad missa ekki
fokus heldur setja sér ny markmid. Hann endadi kynninguna med pvi ad ska
ASI til hamingju med mjog jakvaeda nidurstodu. [ umredum var bent 4 ad rétt
veri ad skoda urtakid sem konnunin er send 4 og auka patttokuna pegar slik
konnun verdur gerd nest.

Breyting a reglugerd um allsherjaratkvaedagreioslur

A fundi midstjérnar 25. jandar voru kynntar tillsgur skipulags- og starfshatta-
nefndar ASI ad breytingum 4 reglugerd ASI um allsherjaratkvaedagreidslur.
Fram kom ad breytingarnar nedu til 8.,9., 10., 11., 12. og 13. gr. reglugerdar-
innar og 18. gr.

Stersta breytingin vardar 11. gr. reglugerdarinnar. Lagt var til ad kjorstjérn
geti dkvedid ad atkvadagreidslan verdi algerlega rafren, p.e. ad engin gdgn
purfi ad senda ut og ad atkvadi megi skila med rafrenum skilrikjum eda
Islykli. Sé pad gert skal auglysing um atkvedagreidslu birt a.mk. 7 dogum
40ur en atkvadagreidslu lykur. [ henni skuli ad finna meginefni kynningar skv.
3.mgr. 10.gr. p.e. ,,.kynning framboda, meginefni nys kjarasamnings eda
ndkvem tillaga um bodun vinnustodvunar.“Jafnframt skal 6llum atkvaedis-
barum med skrdd netfang { félagaskrd send tilkynning um atkvadagreidslu
dsamt hlekk & vefsvadi atkvedagreidslunnar. P4 skal tryggja ad 4 videigandi
vefsvedi atkvaedagreidslunnar sé ad finna leidbeiningar um framkvemd
hennar og kynningarefni skv. 3. mgr. 10. gr. Atkvaedagreidsla skal standa yfir
a.mk. { 3 sélarhringa. Heildartimi rafrennar atkvaedagreidslu sem svona er
framkvaemd eru pvi 7 dagar frd pvi ad auglysing er birt.

Ljost er ad pessi breyting felur { sér verulegan sparnad vegna prentunar og
postburdargjalda en nokkur kostnadur kemur 4 méti vegna auglysinga.

Jafnlaunastadallinn
A fundi 1. febrdar 2017 fjalladi midstjorn um jafnlaunastadalinn og addrag-
andann ad gerd hans. Addragandann ma rekja til kjarasamninga ASI og SA fra
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2008 og bradabirgdadkvaedis sem sett var { 16gin um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla 4rid 2010. Akvedid var ad leita til Stadlardds fslands um ad
halda utan um verkefnid, dsamt tekninefnd hagsmunaadila og minni vinnu-
héps sem starfadi allan timann. Vorid 2012 voru tillogur ad stadlinum kynntar
og stadallinn sidan stadfestur og gefinn tt { desember 2012. [ framhaldinu
hefur adgerdarhdpur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti
haldid utan um verkefnid, fylgt pvi eftir m.a. med skipulogou ndmskeidahaldi
og unnid ad pvi ad stadallinn verdi tekinn i notkun. Akvedid var ad setja i gang
akvedid tilraunaverkefni sem nu er lokid og bida fyrstu stofnanirnar og fyrir-
tekin eftir ad fa vottun skv. stadlinum. Einnig var 4 fundinum gerd grein fyrir
efni minnisblads um 16gbindingu jafnlaunastadals/jafnlaunavottunar. M.a. er
fjallad um ahrif lagasetningar 4 réttarstoou launafélks og atvinnurekenda.
Nidurstadan er ad jafnlaunastadallinn styrki stodu einstaklinga og veiki stodu
atvinnurekenda vardandi sonnun, en ad abyrgdin er 4 hondum einstaklinganna
ad sxkja rétt sinn.

Einnig er fjallad um o6likar leidir til ad innleida stadalinn og fylgja efni
hans eftir.

[ lok umrdu 4 fundi midstjérnar dré forseti ASI saman umrzduna og
alyktadi ad rétt sé ad lata reyna 4 med 6formlegum hatti hvort SA er tilbuid
ad ganga til samninga 4 ds@ttanlegum grundvelli um innleidingu stadalsins og
an pess ad gefin verdi einhver afslattur { malinu. Reynist SA ekki tilbuio til
pess hljéti ASI ad stydja pa leid sem radherra hefur kynnt med fyrirvara um
mogulegar breytingar 4 lagafrumvarpinu.

P4 var midstjérn minnt 4 ad samkvamt starfs- og fjarhagsdztlun ASI
verdur hafin vinna vid innleidingu jafnlaunastadalsins fyrir skrifstofu AST 4
arinu 2017.

Samstarfssamningur vido Vakann
A fundi midstjérnar var fjallad um drég ad samstarfssamningi vid Vakann.
Rifjud var upp umraedan sem vard { midstjorn { jini 4 sidasta dri um samstarf
vid Vakann, sem er gadakerfi { ferdapjénustunni, en nidurstada midstjérnar pa
var ad ganga til slikra samninga 4 tilteknum grundvelli. I framhaldinu var
fjallad um drog ad samstarfssamningi vid Vakann og tillogu ad umsagnarbladi
sem ASI myndi fylla 4t 4 grundvelli samkomulagsins og byggt verdi & upp-
lysingum fra adildarfélogunum. En par er dréttad sérstaklega ad I framan-
greindri umsogn felist ekki neins konar heilbrigdisvottord eda vidurkenning a
starfsemi fyrirtekisins umfram pad sem ad framan segir.”

Miklar umradur urdu um malid. Fram komu dkvednar efasemdir um pad
fyrirkomulag sem samstarfsamningurinn gerir rdd fyrir og bent 4 pa hattu ad
fyrirtaekin feeru ad flagga merki AST og ad ASI hafi gefid peim heilbrigdis-

103



vottord. A méti var bent 4 ad samstarfid vid Vakann sé enn frekara tekifzri til
ad fylgja eftir ad fyrirteeki séu med launamadlin { lagi og ad mikilvaegt sé ad
tengja pad vinnustadaeftirlitinu sem sé ad verda stodugt oflugra. Ad lokinni
umradu var sampykkt ad ganga til samstarfs vid Vakann 4 grundvelli sam-
starfssamningsins sem kynntur hafdi verid og verklag vardandi umsogn ASI.
Samstarfssamningurinn vid Vakann kom aftur til umfjollunar i midstjérn
23. 4gust sl. vegna 6likra sjonarmida samningsadila sem komid hafa upp vid
framkvamd samningsins. Akvedid var ad forseti ASI @tti vidredur vid for-
svarsmenn Vakans og malid kemi sidan aftur inn 4 bord midstjérnar.

Reglur fyrir vinnudeilusj6o ASI

A fundi midstjérnar 15. febriar var fjallad um drégum ad reglum fyrir vinnu-
deilusj6d ASI. Nokkur umreda vard um malid. Almennt var dgaet sitt um
efnid. P4 kom fram ad frd og med reikningsérinu 2017 gilda reglur AST um
boékhald og drsreikninga adildarfélaganna sem pydir ad { fyrsta skipti verdur
farid eftir peim vid mat 4 drsreikningum yfirstandandi ars pegar peir koma til
skodunar 4rid 2018. Naudsynlegt sé ad méta verklagsreglur um pad hvernig
pad mat fer fram og munu forsetar leggja fram tillogu pess efnis fyrir mio-
stjorn nasta haust. P4 kom fram ad rétt sé 1 [josi stoou kjaramalanna og fram-
haldsins nastu misserin ad senda dbendingu til adildarfélaganna og hvatningu
til peirra ad pau tryggi eins og kostur er ad pau verdi fjarhagslega sem best
buin undir moguleg 4tdk 4 vinnumarkadi.

Malping um samningssvid og félagssvaedi stéttarfélaga

Fyrir midstjérnarfundi 1. mars var kynnt tillaga skipulags- og starfshatta-
nefnda AST um ad haldid yrdi sérstakt malping um samningssvid og félags-
svedi stéttarfélaga. Miklar umradur urdu um malid 4 midstjérnarfundinum.
Almennt var vel tekid { hugmynd skipulags- og starfshittanefndar ad malpingi
og hvernig pad vari hugsad. Einnig kom fram ad heppilegast er ad hafa pad
ad vori 2017, pannig ad gédur timi gefist til ad fylgja pvi eftir 4 reglulegum
formannafundi haustid 2017 og jafnframt undirbia umradu og tillogu fyrir
ping ASI 2018 ef pad verdur nidurstadan. Fram kom ad mikil porf er 4 ad reda
skipulagsmdl verkalydshreyfingarinnar, samskipti stéttarfélaganna og sam-
starf og ranghugmyndir um ,,félagafrelsi*. Bent var 4 ad sterstu vandamalin
varu annars vegar atvinnurekendur sem reyna med ollum rddum ad styra {
hvada stéttarfélog starfsmenn peirra fara, en pé enn frekar ad reyna ad halda
peim utan stéttarfélaga, og svo stéttarfélog sem vinna leynt og 1jost ad pvi ad
fa til sin félagsmenn sem tilheyra eda eiga ad tilheyra 6drum stéttarfélogum
med ymiss konar gyllibodum. Einnig var bent 4 bokhaldsskrifstofur sem eru
farnar ad skipta sér af félagsadild starfsmanna fyrirteekja sem par pjona. Pa
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var bent 4 ad skipulag verkalydshreyfingarinnar er { grunninn frd gamalli tid
og spurningin sé hvort ekki sé naudsynlegt ad endurskoda pad i 1jési peirra
miklu breytinga sem hafa ordid og eru ad verda 4 vinnumarkadi og { atvinnu-
lifinu. [ pvi sambandi var bent 4 ad veruleikinn er oft fléknari en skipulagid
gerir rdd fyrir og voru { pvi sambandi nefnd ymis storf { ferdapjonustunni.

[ lok umradunnar var 4réttad ad stefna ad pvi ad halda malpingid vorid
2017 4 peim grunni sem skipulags- og starfshéttanefnd legoi til.

Yfirskrift 1. mai adgerda 2017

A fundi midstjérnar 15. mars var akvedid ad yfirskrift 1. mai adgerda 2017
yrdi ,HUSNAEPISORYGGI - STALESOGD MANNRETTINDI!“. T greinar-
gerd um efnid segir:

Eitt af peim mdlum sem gengur sem raudur pradur { gegnum ségu verka-
lydsbarittu 4 {slandi { 100 4r er krafa okkar félagsmanna um mannszmandi og
oruggt hiisn®di 4 sanngjornum kjorum. Petta verkefni hefur pvi verid 4 bordi
verkalydshreyfingarinnar med reglulegu millibili { heila 61d, ekki sist eftir ad
verkamannabustadakerfid var lagt af 1 byrjun pessarar aldar illu heilli. Og pad
er hrépandi enn 1 dag. T 4rdaga verkalydsbarattunnar og lengi framan af sidustu
0ld var pad Iélegt husnedi og vidvarandi hisnedisskortur sem voru vanda-
malin. [ dag er pad hiisnzdisskortur og htt verd, badi til kaups og leigu, sem
gerir pad ad verkum ad storir hépar félks eru { miklum vanda og sumir komast
hreinlega ekki inn & hisn@dismarkadinn. Er par fyrst og fremst um ad ra@da
ungt f6lk og tekjuldga einstaklinga og fjolskyldur. Astandid er grafalvarlegt og
pad mun ekki lagast nema ad radist verdi hratt og af festu { uppbyggingu a
miklum fjolda hagkvemra ibida.

Pad var af pessari dstzdu sem ASI og BSRB rédust { stofnun Bjargs —
ibidafélags { tilefni af 100 dra afmeali AST { fyrra. Pad var af pessari dstadu
sem adildarfélog ASI settu uppbyggingu félagslegs leiguhtsnzdis sem for-
sendu inn { kjarasamningana 2015 og fengu pannig rikid til ad koma med
fjarmagn fyrir byggingu 600 ibtida 4 dri n@stu arin. Pad parf einfaldlega ad
lyfta grettistaki til ad pj6din komist 1t Gr peim 6gongum sem hin hefur ratad
i  hisnadismalum. Vid Islendingar viljum byggja upp réttlatt samfélag par
sem gott og oruggt hisnedi pykir sjalfsogd mannréttindi — ekki forréttindi.

Afsogn 1. varaforseta ASI - kjor nys varaforseta

A fundi midstjérnar 29. mars 2017 var fjallad um afségn 1. varaforseta AST og
rédstafanir i framhaldinu. [ upphafi var visad til erindis frd Olaffu B. Rafns-
déttur par sem hun segir sig fra 6llum dbyrgdarstorfum fyrir Alpydusam-
bandid. P4 var visad i minnisblad 16gfraedings ASI sem 14 fyrir fundinum ,,um

s

kjor varaforseta og innkomu varamanns { midstjéorn®. Samkvaemt minnis-
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bladinu verdur Sigurdur Bessason 1. varaforseti ASI og kjésa parf 2. varafor-
seta Ur hopi midstjérnarmanna. Ekki komu fram 6nnur sjénarmid 4 fundinum
hvad pessa patti vardar. Fyrir 14 ad 13 midstjornarmenn varu 1 kjori.

Miklar umredur urdu um malid. Strax { upphafi umredunnar barust
bondin ad Ingibjorgu Osk Birgisdéttur sem er stjiGrnarmadur i VR. Fram kom
ad Ingibjorg Osk hafi lyst sig tilbtina til ad taka ad sér verkefni varaforseta yrdi
eftir pvi leitad. Jafnframt kom fram adlngibjorg Osk nyti fulls trausts annarra
fulltrda VR { midstjérn og formanns félagsins. Ad lokinni umradu var Ingi-
bjorg Osk kosin 2. varaforseti AST med 6llum greiddum atkvadum.

P4 kom fram ad samkvamt minnisbladi 16gfraedings AST sem 14 fyrir fund-
inum gengi Bjarni Pér Sigurdsson, stjérnarmadur { VR, sjdlfkrafa upp og yrdi
adalmadur { midstjérn i stad Olafiu.

Sidan var fjallad um onnur abyrgdarstorf sem Olafia hefur gegnt fyrir
Alpydusambandid. Var dkvedid ad stefna ad pvi ad ganga frd peim méalum 4
nasta fundi midstjornar ASI 19. april nk. A medan munu varamenn gegna
peim verkefnum eftir pvi sem porf er 4.

Loks var visad til peirrar venju sem hefur skapast ad nykjornum forystu-
monnum sterstu adildarsamtaka AST sem ekki sitja 1 midstjérn sé bodid ad
sitja 1 midstjorn med madlfrelsi og tillogurétt. Sampykkt var med ollum
greiddum atkvedum ad bjoda Ragnari Por Ingdlfssyni, formanni VR, setu {
midstjérn med malfrelsi og tillogurétt.

Kynning 4 ASI-UNG

A midstjérnarfundinum 19. april gerdi Svanborg Hilmarsdéttir, formadur ASI-
UNG, grein fyrir starfinu sidustu manudi. Fram kom m.a. ad stjérnarfundir eru
haldnir manadarlega, par sem ymis mal eru 4 dagskrd. P4 hafa fulltrdar ASI-
UNG tekid patt 1 ymsum vidburdum til ad koma 4 framferi sjénarmidum
sinum og dherslum. [ jandar var stjérnin med freedslu- og stefnumétunarfund
par sem fjallad var um ymis dhugaverd efni, auk pess sem htn fér { gegnum
SVOT greiningu sem skiladi morgum mikilvaegum og ahugaverdum nidur-
stodum sem unnid hefur verid med afram. P4 hefur stjérn ASI-UNG sett fram
verkefnalista fyrir timabilid 2016-2018, en auk annars hefur verid sett upp
fésbokarsida og nytt merki ASI-UNG verid hannad dsamt yfirskriftinni
,.Nutiminn er okkar*.

[ umrzdunum kom fram almenn 4nzgja med starfid og pad sem Svanborg
hafdi kynnt, p.m.t. merkid og yfirskriftina og stjorn ASI-UNG hvétt til frekari
ddda. Einnig var dréttad mikilvagi pess ad ASI og adildarsamtokin stydji vel
vid starfid og séu hvetjandi.

106



Nyjar perséonuverndarreglur

A midstjérnarfundinum 7. jini kynnti fulltrii frd Persénuvernd hvad felst
nyjum persénuverndarreglum sem taka gildi um mitt ar 2018. Yfirskrift fram-
ségunnar var Persénuvernd: lykilatridi { rekstri. [ upphafi fér hann yfir pa
préun sem hefur verid ad eiga sér stad sidustu misseri vardandi persénu-
verndarmdlefni. Mikill prystingur er 4 ad safna upplysingum um einstaklinga
sem tengjast beint samkeppnismalum og neytendavernd.

Reglugerdin sem taka 4 gildi 4 na®sta ari er 99 greinar oghefur verid mjog
lengi { smidum. Par kemur fram ad markmidid er samremd og 6flug vernd
fyrir einstaklinga sem ekki hefur verid til stadar fram til pessa. Auka 4 réttar-
vissu og meiri fyrirsjdanleika. P4 er kvedid 4 um ad einungis sé leitad 4 einn
stad til ad fa upplysingar og pjonustu (onestopshop). Hvad vardar gildissvid
taka reglurnar til fyrirtekja og stofnana med stadfestu innan EES 6hdd pvi
hvar vinnslan fer fram. Abyrgdaradilar og vinnsluadilar bera badir svipadar
skyldur. Pad sem ekki breytist frd nigildandi reglum er ad vinnsla persénu-
upplysinga parf ad vera sanngjorn, malefnaleg og logmet. Pad sem breytist er
skylda adila til ad setja sér audskiljanlegar persénuverndarstefnur. P4 eru
gerdar krofur um ad fyrirtaeki og stofnanir standi med skipulegri hatti en ddur
ad skraningu og mati 4 vinnslu og geri dh@ttumat 4 pvi hvort hetta sé 4 mis-
notkun persénuupplysinga. Meta parf hvort vinnslan sé naudsynleg, mikilvaeg
og héfleg og er pegar biid ad vinna leidbeiningar um petta efni. Einnig er
kvedid 4 um persénuverndarfulltria og svipar hlutverki peirra til regluvarda {
bonkum. Reglan um persénuverndarfulltrda 4 vid um o6ll stjérnvold og sum
fyrirteeki og stofnanir, t.d. stéttarfélog. Peir skulu vera sjalfstedir og 6haodir {
storfum og uppfylla hefisskilyrdi. Einnig ma nefna breytingu 4 tilkynningar-
skyldu vegna mogulegrar dhettu vegna tolvudrdsa. Loks ma nefna ad mikil
dhersla er 4 pad 16gd a0 sampykki einstaklinga sé til stadar vardandi séfnun
persénuupplysinga og ad pad byggi ekki 4 1ongum og 6skiljanlegum sam-
pykktarskilmdlum. N purfa skilmdlar ad vera stuttir og audskiljanlegir.

Fyrir stéttarfélogin er mikilvaegt ad 80. grein nyju persénuverndarregln-
anna veitir stéttarfélogum auknar heimildir til ad vinna fyrir félagsmenn sina.
Pad sem parf ad gerast nast er ad greina parf hvada upplysingar adilar eru ad
vinna med, hvort haegt sé ad draga ur peim, skrd tilganginn, vinna verklags-
reglur, f4 kynningu o.s.frv. G690 byrjun er ad vera med hlutina { samremi vid
nugildandi 16g.

Miklar umradur urdu { framhaldi af framsogu fulltria Personuverndar m.a
vardandi upplysingar sem naudsynlegar eru vegna starfsemi sjikrasjéda
stéttarfélaganna og um medferd persénugreinanlegra gagna og starfa og hlut-
verks endurskodenda s.s. eins og ryningu 4 gognum sjikrasjéda. Pa vard
umraeda um stodu og hlutverk persénuverndarfulltria innan fyrirtekja og
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stofnana par sem peirra er krafist. I lok umr@dunnar kom fram ad full dstzda
er til ad fjalla dfram um malid 4 vettvangi AST og skoda takifzrin sem skapast
eins og aukid svigrim stéttarfélaga til ad vinna fyrir sina félagsmenn. Jafn-
framt var aréttad mikilvaegi pess ad skoda hvernig Alpydusambandid og
adildarsamtokin halda & mdlum { dag. Sampykkt var tillaga um ad kalladir
verdi til fulltrdar frd adildarfélogum undir leidsogn logfredideildar AST og
jafnframt ad skoda pann moguleika ad nota formannafundinn haustid 2017 til
ad kynna hugleidingar um vinnulag hvad persénuverndarmalin vardar.

Rikid braut 4 stjéornarskrarvoroum rétti atvinnulausra

A fundi midstjérnar 7. jini var Hastaréttardémur i mali VR vegna breytinga
4 16gum um atvinnuleysisbatur til umfjollunar. VR var pakkad sérstaklega
fyrir ad hafa farid { pessi malaferli. Nidurstadan er skyr: Rikid braut 4 stjérnar-
skrarvordum rétti atvinnulausra. Nidurstadan er svona sterk vegna pess ad
idgjald er greitt og tryggir pannig rétt sem varinn er eignarréttardkvadum.
Bent var 4 ad 4 sama tima og verid var ad vinna ad frumvarpinu sem skerti
atvinnuleysisbétatimabilid voru hér 4 landi staddir fulltriar danska félags-
madlardduneytisins og 4 fundi med peim kom fram ad Danirnir séu alveg hissa
4 peirri leid sem hér var valin. I Danmorku er pad pannig ad sampykktar eru
breyttar reglur og sidan tekur breytingin gildi ad loknu heilu dvinnslutimabili.
Hér var petta gert 4 innan vid tveimur vikum.

[ umredunum kom fram ad petta vaeri g6d nidurstada par sem skyra purfti
malin. Alpydusambandid veri pegar buiid ad senda bréf til Vinnumalastofn-
unar til ad fylgja malinu eftir gagnvart 6llum peim atvinnuleitendum sem eiga
rétt 4 bétum dgrundvelli ddmsins.

Bjarg — ibtioafélag
A midstjérnarfundinum 6. september gerdi Bjorn Traustason, framkvamda-
stjori Bjargs ibuidafélags, grein fyrir stodu mala. Fram kom ad Bjarg vari med
1.400 ibudir { deiglunni. Biid er ad sakja um stofnstyrki vegna 408 ibida og
er fjarfestingin vegna peirra detlud 12,2 milljardar. Fram kom ad par 16dir
sem voru 4 lager frd sveitarfélogunum, Reykjavik og Hafnarfirdi, hafi ekki
hentad vel d@tlunum og poérfum Bjargs, bedi voru {buidirnar of stérar og
skipulagskrofur ad 60ru leyti dhagstedar. Pad hefur pvi farid mikil vinna og
timi { ad f4 naudsynlegar breytingar 4 skipulagskrofum sem stadid hafa {
kerfinu. Pratt fyrir pad hefur markverdur drangur nadst og aztlar Bjorn ad
nddst hafi breytingar sem hann metur ad verdmeti allt ad 400 milljonir. Bjorn
gerdi sidan ndnar grein fyrir einstokum byggingaafongum sem Bjarg vinnur ad
og stodu peirra. Hvad hefdi dunnist og hvada dskoranir eru { stodunni.

[ fyrirspurnum og umradum medan 4 kynningunni st6d og eftir hana var
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vida komid vid. M.a. var dréttad mikilvaegi pess ad vandad yroi til verka
vardandi byggingaradila pannig ad hafid veri yfir allan vafa ad peir virtu 16g
og kjarasamninga og hogudu sér ad odru leyti med samfélagslega dbyrgum
haetti. Spurdur um samt6l og mogulegt samstarf vid onnur sveitarfélog en
Reykjavik og Hafnarfjord sagdi Bjorn ad morg onnur sveitarfélog hefdu synt
dhuga 4 samstarfi, en ad mdlid vari mis langt 4 veg komid. Einnig hefur Bjarg
oskad eftir honnun og verdtilbodum { byggingu litilla radhdsa sem gatu
hentad uti 4 landi. Par hefou komid fram dhugaverdar tillogur sem nd eru {
frekari skodun.

Bjorn greindi frd pvi ad budid veri ad rada starfsmann sem er ad undirbia
og mun styra umsoknaferlinu pegar farid verdur ad auglysa ibudirnar. Logd
verdur dhersla 4 ad gera ferlio rafr@nt og gagnsztt eins og kostur er. Jafnframt
er stefnt ad pvi ad kalla eftir fyrstu umséknum um eda upp dr nestu dramoétum.
Pad er hins vegar enn morgum spurningum 6svarad um viomid og forgangs-
rodun vid dthlutun.

Studningur vio ymsa adila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gdédgerdarfélog 4 hverju dri um sem
nemur u.p.b. 2 milljonum kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum sem
vidast. Auk pessa styrkir ASI jélatthlutun Hjélparstarfs kirkjunnar, Rauda
krossins og Madrastyrksnefndar um 600 pusund krénur fyrir j6lin. Adstodin
fer fram um allt land, m.a. med dthlutun & matvaelum og fatnadi til peirra sem
eiga 1 fjarhagslegum erfidleikum.

Alpydusamband fslands og Jafningjafraedslan hafa unnid saman undan-
farin sumur. Samvinna ASI og Jafningjafredslunnar héfst 4rid 2009 og hefur
tekist afar vel. Leidobeinendur Jafningjafredslunnar uppfreda 13-15 dra
krakka {1 Vinnuskdla Reykjavikur, Vinnuskoéla Képavogs og Vinnuskola Sel-
tjarnarness um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamal 4 vinnumarkadi. {
stadinn styrkir ASI starf Jafningjafreedslunnar fjarhagslega og nemur styrkurinn
250 pusund krénum. Alpydusambandinu er heidur ad pvi ad koma ad pvi géda
starfi sem Jafningjafradslan innir af hendi en Jafningjafradslan er forvarnastarf,
unnid af ungu folki par sem fredslan byggist 4 ad bata sjalfsmynd unga folks-
ins. P4 styrkir ASI starf Lidrasveitar verkalydsins um 250 pusund kr. 4 4ri en
fimm 4ra styrktarsamningur pess efnis var undirritadur { desember 2015.

Eins og kunnugt er lentu Neytendasamtokin { hremmingum fyrr 4 drinu,
badi stjiornendalegum og fjarhagslegum. [ framhaldinu purfti ad téna starf-
semina nidur og var flestum starfsmonnum samtakanna m.a. sagt upp storfum.
Alpydusamband Islands hefur um 4rabil 4tt i g6du sambandi vid Neytenda-
samtokin og telur AST pau pjéna mikilvaegu hlutverki vid ad gzta hagsmuna
neytenda og tala mali peirra. Midstjérn Alpydusambandsins dkvad pvi 4 fundi
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sinum pann 4. oktéber 2017 ad styrkja starfsemi Neytendasamtakanna um eina
milljén kréna. Su von fylgir fjarframlaginu ad samtokin ndi aftur fyrri styrk til
heilla fyrir neytendur 4 fslandi.

Fundargerdir miostjornar ASI - Fréttamolar fra skrifstofu ASI

Til 20 meta sjalfsagdri kréfu um ad stjiérnarmenn adildarsamtaka AST, trinad-
armenn og adrir félagsmenn séu upplystir um pau mélefni sem tekin eru til
umfjollunar af midstjérn ASI, stefnumétun sem par 4 sér stad og dkvardanir
sem par eru teknar er storfum midstjérnar ni gerd skil med eftirfarandi hetti:

1.
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Allar dlyktanir, meiri hattar stefnumétun og dkvardanir midstjérnar
ASI eru birtar 4 vef AST www.asi.is um leid og per liggja fyrir.
Fréttamolar - frd skrifstofu ASI er rafraent rit sem kemur Gt 4 manu-
dagsmorgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru 4 midvikudégum
e.h.). I Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega fra pvi helsta sem fram
kom 4 sidasta midstjérnarfundi, auk pess sem birt er ymislegt efni til
upplysingar og frédleiks fyrir stjornarmenn, trinadarmenn, starfsmenn
og virka félagsmenn adildarsamtaka ASI. Fréttamolarnir eru sendir til
midstjérnar ASI, formanna allra adildarsamtaka ASI, stjornar ASI-
UNG og tengilida adildarfélaga AST samkvamt tolvupéstfongum skrif-
stofu ASI. Adildarfélogunum er frjalst og pau eru hvétt til ad dreifa
Fréttamolunum dfram til stjérnar, trinadarrads, trinadarmanna og
starfsmanna félaganna.

Rafrznt Fréttabréf AST kemur tit ménadarlega yfir vetrarmanudina. Par
gerir forseti ASI grein fyrir starfi og dherslum ASI i peim malum sem
hast ber hverju sinni, auk pess sem fjallad er um mdl sem efst eru 4
baugi { starfi ASI.

[ skyrslu forseta sem it kemur drlega i oktéber og badi er gefin it 4
pappir og rafrant, er sidan ad finna samantekt 4 starfi midstjérnar AS{
og helstu mdlum sem par hafa verid til umfjollunar 4 starfsarinu.
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ALYKTANIR MIDSTJORNAR ASIi

Alyktun midstjérnar ASI um aukinn 6jéfnud i lifeyrismalum, 12. oktéber 2016
Midstjérn AST métmelir hardlega dformum rikisstjérnarflokkanna um ad auka
4 pann hréplega mismun sem er 4 lifeyrisrétti landsmanna med pvi ad haekka
lifeyristokualdur { almannatryggingum { 70 4r. Petta er gert prétt fyrir ad frum-
varp um jofnun lifeyrisréttinda milli launafélks 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi hafi verid dregid til baka. Pad gengur ekki ad ®tla almenningi
ad bua vid 70 4ra lifeyristokualdur 4 sama tima og alpingismenn og opinberir
starfsmenn geta farid 4 fullan lifeyri 65 ara. Pad er fraleitt a0 umreda um
aukinn jofnud 4 vinnumarkadi endi med pvi ad stjérnvold auki verulega 4 pad
misrétti sem fyrir er. Verdi petta nidurstadan er um hrein svik ad reda vardandi
jofnun lifeyrisréttinda og samstillingu almannatrygginga og lifeyrissjoda sem
mun valda fullkomnum trinadarbresti i samskiptum Alpydusambandsins og
stjérnarflokkanna. Slik svik munu éhjdkvemilega hafa afdrifarikar afleiding-
ar. Midstjérn ASI litur malid alvarlegum augum og mun taka pad til sérstakrar
umradu 4 42. pingi sambandsins dagana 26 —28. oktdéber nk.

Greinargerd:

A undanférnum misserum hafa heildarsamtdk 4 vinnumarkadi unnid ad gerd
nys samningalikans 4 vinnumarkadi med pad ad markmiodi ad stydja betur vid
efnahagslegan stodugleika og raunverulega kaupmadttaraukningu (Salek). Ein
meginforsenda pess ad hagt sé ad koma 4 sliku likani er ad jafnredi riki {
lifeyrismalum launafélks enda eru lifeyrisréttindi veigamikill pattur umsam-
inna kjara. I dag eru lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna umtalsvert betri en
4 almennum vinnumarkadi, lifeyrisaldur legri, réttindadvinnsla jofn og lif-
eyrisréttindin tryggd ad fullu med bakabyrgd rikis og sveitarfélaga. Full sam-
stada hefur verid um pad milli allra heildarsamtaka launafélks 4 vinnumarkadi
ad framtidarskipan lifeyrisréttinda yrdi 4 grundvelli meiri jafnredis { lifeyris-
réttindum, par sem midad yrdi vid aldurstengda réttindadvinnslu og 67 dra
lifeyrisaldur { sjalfbaru lifeyriskerfi. Petta var ein af premur meginstodum
pess rammasamkomulags, sem 14 til grundvallar sameiginlegri launastefnu til
loka 4rs 2018 (Salek). Adildarfélog ASI sémdu sig ad pessari nidurstédu {
jandar sl. pegar 3,5% af launahakkunarsvigrimi var rddstafad til jofnunar
lifeyrisréttinda og fyrir 14 ad samtok opinberra starfsmanna yrdu ad semja um
breytingar 4 sinu lifeyriskerfi { pessa veru. Pad var pvi mikio fagnadarefni
pegar samningar tékust milli fjarmalarddherra og sveitarfélaganna vid samtok
opinberra starfsmanna um breytingar 4 opinbera lifeyriskerfinu og adlogun
pess ad fyrrgreindum markmidum. Jafnframt er 1j6st ad 61l fjogur heildarsam-
tok launafélks, ASI, BSRB, KI og BHM, st6du, bxdi 4 vettvangi Landssam-
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taka lifeyrissj6da og { nefnd um endurskodun almannatrygginga, ad tillogum
um samr@mda hakkun lifeyrisaldurs dr 67 arum { 70 4ra { 4fongum 4 nestu
24 grum. I tillsgum nefndar um endurskodun almannatrygginga fra pvi i vor
var 16gd dhersla 4 ad ,,samremi sé milli almannatryggingakerfisins og lifeyris-
sj6dakerfisins hvad lifeyrisaldur vardar og ad hann sé hinn sami { badum 16g-
bundnu lifeyriskerfunum®. Nd pegar fjarmalaradherra hefur dkvedid ad draga
til baka tillogur um jofnun lifeyrisréttinda er forsenda fyrir haekkun lifeyris-
tokualdurs 1 almannatryggingakerfinu brostin. Pad eru hrein og klar svik vid
almennt launafélk ad halda peirri dkvordun til streitu.

Alyktun midstjérnar ASI um verkfall sjomanna, 11. jandar 2017
Midstjérn Alpydusambands Islands lysir yfir fullum studningi vid verkfll og
kjarabardttu sjémanna og vélstjéra vid samtok fyrirtekja { sjdvaritvegi.
Utgerdarmenn hafa drum saman neitad ad ganga til kjarasamninga vid sjé-
menn og vélstjéra og sett fram Obilgjarnar krofur um ad launafélk greidi veru-
legan hluta af edlilegri greidslu fyrirteekjanna fyrir afnot af sameiginlegri
audlind pjédarinnar.

Midstjérn ASI skorar 4 samtok atvinnurekenda ad ganga ni pegar til kjara-
samninga vid sjdomenn og vélstjora. Midstjérnin fordemir jafnframt pau verk-
fallsbrot sem framin hafa verid og skorar 4 ttgerdarmenn ad virda loglega
bodadar adgerdir sjdmanna.

Nytt Alpingi fellur a fyrsta proéfinu, 2. febraar 2017

Midstjérn Alpydusambands fslands telur forsztisnefnd Alpingis hafa fallid 4
fyrstu préfraun sinni og synt ad Alpingi skortir jardsamband og tengsl vid
almenning { landinu. Sl. haust ofbaud landsménnum akvordun kjarardds um
fordemalausa hekkun launa og fastra greidslna til alpingismanna. Sidan pd er
buid ad skipta um helming pingmanna og snerust kosningarnar { haust ekki sist
um breytt sidferdi.

Nyir pingmenn hofou tekiferi til ad beita sér og syna { verki ad alvara 14
a0 baki kosningalofordum og taka til baka hakkun pingfararlauna umfram pad
sem hinn almenni launamadur hefur fengid { sitt umslag.

Midstjérn Alpydusambandsins métmelir halfkdki forsetisnefndar pings-
ins og krefst pess ad Alpingi taki malid upp og afturkalli hekkanir kjarardds.
Midstjérn AST minnir 4 ad forsendudkvzadi kjarasamninga eru til endurskod-
unar nu { febrdar og haekkanir til alpingismanna og @dstu embzttismanna geta
sett framhald kjarasamninga alls porra landsmanna { uppndm.

Alyktun miostjérnar ASI um faekkun 4 storfum i fiskvinnslu, 29. mars 2017
Midstjérn Alpydusambands Islands lysir pungum ahyggjum af fyrirhugadri
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fekkun 4 storfum { fiskvinnslu vida um land. Hétanir forsvarsmanna fyrir-
teekja 1 sjavaritvegi um flutning 4 storfum fiskverkafélks dr landi Iysa miklum
hroka og skorti & samfélagslegri dbyrgd. Slikar hétanir kalla 4 endurskodun
sjavarttvegsstefnunnar par sem tekid yrdi sérstaklega 4 pessum vanda til ad
tryggja betur atvinnuoryggi { landvinnslunni. Peim fyrirtekjum sem fara med
afnotarétt af sameiginlegri audlind pjédarinnar ber skylda til ad tryggja ad
ardurinn af henni renni til samfélagsins en ekki eingdngu til eigenda sjavartt-
vegs fyrirtekjanna. Launafdlk { heilu byggdarlogunum 4 stodugt 4 hettu ad
missa lifsvidurveri sitt vegna tilferslu aflaheimilda og hagradingaradgerda {
sjavartitvegi sem hafa pad eina markmid ad hamarka gréda eigendanna. Mikid
hefur skort 4 réttlata skiptingu ards af fiskveidiheimildum og 16ngu timabert
ad sjavardtvegurinn greidi sanngjarnt afgjald fyrir afnotaréttinn sem m.a.
nytist til uppbyggingar { peim byggdarlogum sem verda fyrir bardinu 4 breyt-
ingum { greininni.

Alyktun midstjornar ASI um fjarmaladaetlun fyrir drin 2018-2022,

19. april 2017

Midstjérn Alpydusambands Islands métmelir hardlega nyrri fjarmaladzetlun

rikisstjornarinnar sem felur { sér alvarlega adfor ad velferdarkerfinu. Par a4

medal ma nefna:

o Skerda 4 réttindi atvinnuleitenda og stytta 4 bétatimabil atvinnuleysis-
trygginga Ur 30 mdnudum { 24 mdanudi. Petta er alvarleg adfor ad
grundvallar réttindum launafélks.

o Pritt fyrir itrekud loford um aukin framlog til heilbrigdispjonustunnar
er rekstur hennar dfram vanfjarmagnadur.
o ASI tekur undir mikilvaegi pess ad setja pak 4 greidslupatttoku sjikl-

inga { heilbrigdispjonustunni en itrekar métmeli sin gegn pvi ad su
breyting sé¢ fjarmognud ad sterstum hluta med hakkun 4 kostnadi hja
megin porra notenda og krefst pess ad stadid verdi vid 50 pusund kréna
arlegt kostnadarpak.

o Aformud fjolgun hjikrunarryma fram til drsins 2022 nemur einungis
rimlega helmingnum af datladri vioboétarporf fyrir ny hjikrunarrymi
til arsins 2020.

. Pratt fyrir stoduga faekkun barneigna undanfarin ar eru studningskerfi
vid ungt folk ekki efld.
. Barna- og hisnadisbdtakerfin, sem eru mikilvaeg tekjujofnunartaeki,

eru dfram veikt og fjolskyldum sem fa studning dr pessum kerfum mun
ad obreyttu halda afram ad fekka.

. ASI fagnar 4formadri hakkun 4 hdmarksgreidslum til foreldra dr
Faedingarorlofssj6di { 600 pusund krénur 4 manudi { afongum fram til
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arsins 2020 en telur jafnframt naudsynlegt ad tekjur upp ad 300.000
kronum 4 mdnudi skerdist ekki og ad fadingarorlof verdi lengt tr 9
manudum 1 12 { &fongum.

. Vegna astandsins 4 hdsnadismarkadi er naudsynlegt ad auka stofn-
framlog til byggingar hagkvamra leiguibida { almenna ibidakerfinu ur
600 1 1.000 4 ari naestu arin.

. Ekki stendur til ad gera 16ngu timabzrar breytingar 4 réttindum ororku-
lifeyrispega 1 almannatryggingakerfinu til samre&mis vid par breyt-
ingar sem gerdar hafa verid 4 réttindum ellilifeyrispega, fyrr en 4 drinu
2019. A medan bia Srorkulifeyrispegar fram vid flokin, 6gagnsa
réttindi almannatrygginga med krénu 4 méti krénu skerdingum 4 pann
hép sem verst stendur.

Atvinnuleysisbaetur i sogulegu lagmarki, 23. agast 2017

Midstjérn Alpydusambands Islands métmeelir hardlega peirri akvordun stjérn-
valda ad lata atvinnuleysisbatur ekki fylgja préun legstu launa og krefst pess
ad atvinnuleysisbatur verdi haekkadar til samremis vid legstu laun. Eiginfjar-
stada Atvinnuleysistryggingasjéds stefnir { ad verda jakved um 25 milljarda
krona 4 pessu dri og er sjédurinn pvi vel 1 stakk buiinn ad standa undir hakkun
béta.

I kjarasamningum adildarfélaga ASI 4rid 2015 var samid um hakkanir 4
leegstu launum { landinu, pannig ad pau myndu hakka { 4fongum til drsloka
2018 1 kr. 300.000 & manudi. I vidredum vid paverandi rikisstjérn var pad
krafa AST ad bazetur almannatrygginga og atvinnuleysisbztur myndu haldast {
hendur vid lagmarkslaun en pvi var hafnad.

Alpingi dkvad sidar ad hakka hdmarksbetur almannatrygginga vegna
arsins 2017 og tryggja ad per fylgi préun ldgmarkslauna. Engin sambearileg
akvoroun hefur verid tekin um heekkun atvinnuleysisbéta og eru par nu lagri
sem hlutfall af lagmarkslaunum en nokkru sinni 4dur, eda 78%.

I sogulegu samhengi var lengst af skyr fylgni milli atvinnuleysisbéta og
legstu launa { landinu. Petta breyttist med stofnun Vinnumadlastofnunar 1996
med peim afleidingum ad upp ur aldamoétum voru atvinnuleysisb&tur ordnar
80% af legstu launum. Su skekkja var leidrétt { kjarasamningunum 2005 en
sidan pa hefur aftur sigid 4 6gefuhlidina.

I 1ogum er skyrt kvedid 4 um ad atvinnuleysisbatur eigi ad fylgja préun
kaupgjalds 1 landinu. Rddherra vinnumarkadsmaéla og rikisstjornin fer pvi 4
svig vid 16g og heggur par sem sist skyldi { drferdi sem hefur verid kallad
lengsta gédrisskeid { manna minnum.

Midstjornin aréttar jafnframt ad AlpyOusambandid hefur verid peirrar
skodunar ad adlaga beri tryggingagjaldid ad fjarhagsstodu vinnumarkads-
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tengdu sjédanna, p.e. atvinnuleysistryggingasjods, fedingarorlofssjods og
abyrgdasjods launa, ad pvi gefnu ad 4dur en til breytinga 4 idgjaldi atvinnu-
lifsins kemur verdi ad treysta réttindi sjodsfélaganna. Pvi mun fyrrgreind
leekkun bétaréttar m.v. legstu laun eda aform stjérnvalda um styttingu bota-
timabilsins tr 30 mdnudum { 24 ekki verda grunnur ad neinni satt.
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EFNAHAGSMAL

Helstu kennitolur

Hlutfallsleg breytin 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Einkaneysla -03 2.5 2 09 32 4,7 7.1
Samneysla -3,7 -0,1 -1,8 1 1,7 10 1,9
Fjarmunamyndun -86 11,6 5,3 2,2 16 18,5 228
par af atvinnuvegir -19 238 79 2,10 173 298 264
par af hiisneedi -18 54 69 108 148 -3,1 294
par af hio opinbera -175 -16 -6, 12,1 125 -26 00
bj6darutgjold 25 35 1,7 0.6 54 6,2 8,9
ljtﬂutningur 1 34 38 6,7 32 9,2 109
Innflutningur 44 6,8 4,6 0,1 9.8 138 145
Landsframleidsla 3.6 2 1,3 43 2,1 4,3 74
Launavisitala 4.8 6,8 7.8 5,7 5.8 7.2 114
Kaupmattur launa -0,7 2,6 2,6 1,7 3,7 5.5 9.5
Verdbolga' 54 4 52 39 2 1,6 1,7
Atvinnuleysi > 7.6 7.1 6 54 49 4 3
Gengisvisitala? 216 217 222 219 207 201 180
Voru- og pjénustu

jofnudur* 10,1 84 6,1 74 64 7 6,6

! Breyting milli drsmedaltala, neysluverdsvisitala

2 Hlutfall af dtludum mannafla

3 Arsmedaltal

4 Hlutfall af landsframleidslu dn innldnsstofnana i slitamedferd
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Hagdeild ASI gefur it skyrslu um horfur { efnahagsmalum tvisvar 4 éri. {
skyrslunni ma finna hagspa hagdeildar og samantekt 4 helstu horfum { efna-
hagsmdlum. Likt og skyrslurnar bera med sér hafa umsvif { hagkerfinu farid
hratt vaxandi undanfarin misseri. [ spaim sidasta rs var spad kraftmiklum
hagvexti, miklum vexti pjédaritgjalda og auknum umsvifum { utanrikisvid-
skiptum. Hagvexti hefur par af verid vanspdd, en { haustspanni 2016 var spad
4,7% hagvexti arid 2016 en pegar 4rid 14 fyrir var hagvoxtur 7,4%. Munadi par
mestu um ad voxtur Gtflutnings reyndist umtalsvert meiri en gert hafdi verid
rao fyrir.

Umsvif { hagkerfinu hafa ekki aukist meira frd sidustu uppsveiflu 4 &runum
2005-2007 og su préun sést { flestum hagsterdum. Ferdamonnum hélt afram
a0 fjolga 4 sidasta ari, um 500 pus. milli dra, og sd préun hefur umfram adra
petti métad stodu efnahagslifs undanfarin 4r. Ahrifin sjast medal annars skyrt
4 vinnumarkadi, en atvinnupatttaka meldist 83,5% 4 sidasta 4ari og starfandi
einstaklingum fjolgadi um 7 puds. milli 4ra.

Mikill voxtur pjédaritgjalda hefur verid drifinn afram af vexti einka-
neyslunnar og aukinni fjdrmunamyndun. Fjarmunamyndun hefur vaxid und-
anfarin 4r og nam 21,2% af vergri landsframleidslu 4 sidasta dri og pvi komin
i sogulegt medaltal. Pessi voxtur fjarmunamyndunar skyrist af aukinni ibida-
fjarfestingu og fjarfestingum atvinnuveganna. Opinber fjarfesting er hins
vegar enn narri sogulegu ldgmarki og nam einungis 2,6% af vergri landsfram-
leidslu 4 sidasta dri.

Pratt fyrir uppsveiflu undanfarinna dra hefur verdstodugleiki nd rikt um
yfir priggja ara skeid og verdbdlga verid undir markmioi Sedlabankans. Verd-
bélga var ad jafnadi 1,7% 4 sidasta dri en fyrst og fremst hefur pad verid
gridarleg haekkun hisnedisverds sem haldid hefur uppi verdbolgu. S€ horft
framhjé dhrifum hisnaedisverds rikti verdhjoonun 4 sidasta ari.

Hefur uppgangur i ferdapjonustu nad hamarki?

Verulegur voxtur var 4 dtflutningi 4 sidasta dri, eda um 10,9%, en sd voxtur er
framhald 4 préun sidustu 4ra. Utflutt bjénusta hefur par verid megindrifkraftur
en sa lidur hefur vaxid { takt vid fjolgun ferdamanna. Likt og sést 4 Mynd 1
hefur umfang utfluttrar pjénustu vaxid gridarlega en { kringum aldamoét var
dtflutt pjonusta um pridjungur af dtflutningi. Undanfarin misseri hefur verd-
meti utfluttrar pjénustu hins vegar verid meira en verdmeti voruttflutnings.
Heildartekjur af pjonustuttflutningi voru 646,5 ma. kr. 4 sidasta ari 4 sama
tima og ttgjold innfluttrar pjénustu ndmu 389 .4 mo. kr. Pjénustujofnudur var
pvi jakvaedur um 257,1 ma. kr. Um 44,8% af ttfluttri pjénustu ma rekja beint
til ferdapjonustu en pvi til vidbétar ndmu tekjur af Gtfluttri samgoéngu- og
flutningapjénustu um 33,7% af pjénustutitflutningi.
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Mynd 1. Utflutningur
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Heimild: Hagstofa fslands

A sama tima og dtflutningur hefur vaxid hefur innlend eftirspurn kallad 4
aukinn innflutning. A sidasta ri jokst innflutningur um 14,5% par sem inn-
flutningur 4 bedi vérum og pjénustu jékst umtalsvert. Olikt pjonustujofnudi
hefur voruskiptajofnudur hins vegar verid neikvadur, um 108 ma. kr. 4 sidasta
ari og 30 ma. kr. 4rid 2015. Utfluttar vorur eru ad starstum hluta sjavaraf-
urdir og idnadarvorur og drést utflutningur pessara lida saman 4 sidasta 4ri.

Mynd 2. Brottfarir erlendra ferdamanna @ manudi - 12 man medaltal
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Uppi hafa verid dhyggjur um ahrif styrkingar krénunnar 4 ttflutning, bedi 4
vorum eda pjonustu. Visbendingar eru um ad voxtur ferdapjonustunnar hafi
ndd hdmarki 4 4rinu 2016 og samhlida pvi geti haegt 4 vexti landsframleidsl-
unnar og annarra hagsterda 4 komandi misserum. P6 faekkun ferdamanna hafi
ekki gert vart vid sig enn sem komid er benda adrar visbendingar til ad
toppnum hafi verid ndd, i pad minnsta ad pessu sinni. Samkvemt opinberum
skraningum hagir nd 4 vexti { fjolda ferdamanna en til vidbotar ma sja ad
ferdamenn virdast hafa breytt hegdun sinni pannig ad dvalarlengd er nu styttri
og ey0sla er minni. SU umrada hefur komid upp ad opinber tolfredi ofmeti
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fjolda ferdamanna { 1j6si pess ad téluverdur ferdamanna komi inn { landid til
millilendingar en bdki sig beint aftur { nytt flug og teljist pannig koma inn {
landio.

Varasamar adstzedur a hidsnzedismarkaoi
Adstedur 4 hisnedismarkadi voru mikid { umraedunni 4 sidasta ari. I byrjun
ars 2016 var fatt sem benti til annars en ad frekari pensla yroi yfirvofandi 4
hdsnzdismarkadi. Tbidaverd hafdi vaxid jafnt og pétt frd pvi botninum var
ndd 1 lok ars 2010 og pé hakkanir veeru aldrei { likingu vid hrada haekkunar
dranna 2005-2006 var raunverd engu ad sidur komid narri sogulegu hamarki.
[ jandar 2016 hafdi visitala ibidaverds hekkad um 8,4% milli 4ra og eftir pvi
sem leid 4 4rid jokst haekkunartakturinn. T lok 4rs hafdi ibidaverd hakkad um
14,9% og 4 vormanudum 2017 nam drshakkun ibidaverds 25% og ibidaverd
komid { sogulegar hadir.

bPer adstedur sem skopudust 4 hisnedismarkadi md rekja til préunar
margra 6likra patta. Stérir drgangar af fyrstu kaupendum hafa verid ad koma
inn 4 hdsnadismarkad, fjarhags- og eignastada heimilanna hefur batnad und-
anfarin dr og dregid hafdi ur dvissu { efnahagslifinu. Ljést er b6 ad sprenging
i fjolgun ferdamanna 4 sama tima og litid hefur verid byggt af nyju hisn®di
vega ad ollum likindum pyngst 1 préun 4 fasteignamarkadi undanfarin 4r.
Ofhitnun 4 hisn@dismarkadi er pvi gjorélik peim adstedum sem skopudust
fyrir hrun pegar bélumyndun skyrdist af greidu adgengi { ldnsfé og aukinni
skuldsetningu heimilanna.

Mynd 3. Raunverd husnadis
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Ahrif ferdapjénustunnar 4 hisnadismarkad hafa verid margpztt og vandinn sa
ad frambod hisnadis bregst hagt vid aukinni eftirspurn. Mikid hefur verid
ratt um beinu 4hrifin 4 frambod hisn®dis sem birst hafa { fjolgun ibida sem
hafa farid { skammtimadtleigu til ferdamanna. P6 umfang slikrar ttleigu sé
umtalsvert eru pad ekki sidur 6bein dhrif ferdapjénustunnar 4 hisnadismarkad
sem hafa ytt undir penslu. Pau birtast m.a. { peim pisundum einstaklinga sem
hingad hafa flust buferlum til ad starfa vid ferdapjonustu, veitinga- og gisti-
pjénustu og mannvirkjagerd. Ahrifin koma pvi ekki sidur fram 4 leigumarkadi
og i haekkandi leiguverdi. Hekkun husnadisverds hefur pau dhrif ad vaent-
ingar skapast um frekari hekkun hdsn@disverds sem getur haft pau 4hrif ad
kaupendur eda fjarfestar flyti kaupum eda bjéodi heerri verd { eignir en ella.
Ekki er oliklegt ad slikar ventingar hafi ytt undir paer auknu hakkanir sem
sdust 4 haustmanudum 2016.

Mynd 4. Fj6ldi auglystra eigna og medalsolutimi
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Mynd 5. Frambod ibuda
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Medalsolutimi fasteigna hélt afram ad styttast 4 sidasta ari og auglystum
eignum & skrd for fekkandi. Pannig gat seljandi att von 4 ad pad myndi taka
um einn og hdlfan mdnud ad selja fasteign { lok ars 2016, eda um manudi
styttra en drid 4dur. Pad er pvi ekki 6edlilegt ad hdsnadisverd hekki vid
slikar adstedur. Mannvirkjagerd atti erfitt uppdrattar eftir efnahagshrunid en 4
drunum 2009—2014 var einungis byrjad 4 rimum 400 eignum 4 4ri. Ibidafjar-
festing tok vid sér arid 2015 pegar byrjad var 4 yfir 1600 ibidum en 4 sidasta
ari drost ibudabygging aftur saman.

Mynd 6. Husnadisverd eftir hverfum
m2010 W2011 ®2012 #2013 2014 2015 W2016

200
180
160
140
120
100

Midbaer, Melar& Grandar, Hlidar, RVKHolar, RVK Sel, RVK Grafarholt,Lindir, KOP Salir, KOP Vellir, HF)
RVK  Hagar,RVK  RVK RVK

Fra arinu 2010 hefur haekkun 4 eignum sem stadsettar eru midsvaedis i Reykja-
vik verid dberandi meiri en { 6drum hverfum. Pannig hefur medalfermetraverd
midsvaedis hekkad um 80% 4 timabilinu & medan haekkunin hefur verid ner
60% 1 hverfum { utjadri hofudborgarsvaedisins.

Sé 1itid fram 4 veginn eru adstedur 4 fasteignamarkadi ad morgu leyti var-
hugaverdar og kalla 4 vidvorunarord, m.a. frd [bidalanasj6di. P6 hagt hafi 4
hakkunum 4 pessu 4ri er hisnadisverd ventingar um framtidar hiisnedisverd
ad einhverju leyti tengdar annarri préun { efnahagslifinu. Nidursveifla { efna-
hagslifinu eda ferdapjonustu gaeti pvi komid illa vid pd sem eru ad kaupa
skuldsett vid ndverandi raunverd hisn®dis.

124



Hafa allir notid goos af uppsveiflunni?

Mynd 7. bréun einkaneyslu og valinna undirlida
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A marga malikvarda hafa adstzdur heimilanna batnad undanfarin 4r. Heimil-
in hafa notid géds af heekkandi launum og stodugu verdlagi sem hefur skilad
sér 1 aukinni neyslu heimilanna. Einkaneysla jokst um 7,1% 4 sidasta ari og
heimilin hafa undanfarid aukid neyslu & mérgum peim lidum sem féllu mest
vid hrunid. Petta eru adrar vorur en naudsynjavorur en aukin neysla 4 varan-
legum neysluvorum, t.d. kaup 4 okutaekjum, hefur gert vart vid sig. Einnig
hafa heimilin aukid kaup 4 raftekjum og heimilisbtiinadi d4samt pvi ad utan-
landsferdum hefur fjolgad.

Adstedur 4 vinnumarkadi eru jakvadar og atvinnupatttaka er { sogulegu
hdmarki. Jafnframt hefur hisnadisverd storbatt eignastodu heimilanna og
skuldir heimilanna melast nd um 60% af VLF. Alpydusambandid hefur pé
haft dkvednar dhyggjur af pvi ad efnahagsleg uppsveifla skili sér ekki { beettri
stodu allra hopa. Adstedur 4 fasteignamarkadi skila sér { battri eignastodu
fasteignaeigenda dsamt pvi ad eigendur fasteigna hafa { morgum tilfellum nytt
sér 1aga vexti 4 husnadislanum til pess ad greida upp eldri l4n.
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Mynd 8. Skuldir heimila
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Heimild: Sedlabanki islands

beir sem ekki eiga hisn®di eru { annarri stodu, hvort sem peir eru 4 leigu-
markadi eda ungt f6lk sem byr { foreldrahisum. Ungu f6lki reynist erfitt ad
komast inn 4 hisnedismarkad, bedi er erfitt ad safna fyrir dtborgun en hratt
hakkandi hdsnadisverd hefur einnig aukid hattuna 4 skuldavanda ef fast-
eignaverd myndi lekka. Hratt haekkandi hisnaedisverd hefur oroid til pess ad
fjoldi nylegra hisn®diseigenda lendir { miklum eignaskerdingum & vaxtabot-
um. Stada peirra sem eru 4 leigumarkadi hefur einnig verid { hameli. Undan-
fari® ar hefur leiguverd hakkad hradar en laun sem synir bryna porf fyrir
uppbyggingu félagslegs leiguhtisn®dis.

Mynd 9. Préun tekna
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Heimild: Hagstofa fslands

[ skyrslu Hagdeildar AST um préun 4 skattbyrdi var vakin athygli 4 samspili
skatta og tilferslukerfanna og préun peirra fra drinu 1998. Skyrslan syndi
medal annars hvernig auknar tekju- og eignaskerdingar i barna- og vaxtabota-
kerfinu hafa aukid skattbyrdi allra hépa frd aldamétum, en po sérstaklega
legri tekna.

126



Verohjoonun rikir ef horft er framhja ahrifum hisnaedis

Mynd 10. Verdbolga
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Heimild: Hagstofa fslands

Allt 4rid 2016 meldist verdbdlga undir verdbolgumarkmidi Sedlabankans. Ad
jafnadi haekkadi visitala neysluverds um 1,7% ari en haest maldist drshaekkun
visitolunnar 2,16% { febriar 2016. Hekkun visitdlunnar segir p6 ekki alla
soguna um verdlagspréun sidasta drs. Fyrst og fremst hefur haekkun visitol-
unnar verid drifin dfram af préun 4 hisnadismarkadi, en sé horft framhja
dhrifum hdsnadis lekkadi visitala neysluverds 4 sidasta ari um 0,13%.

A fyrri helmingi 2017 hefur ekki ordid breyting 4 pessari préun og hiis-
nadisverd heldur dfram ad vera sd pattur sem heldur uppi haekkun 4 visitolu
neysluverds. A fyrri helmingi 4rsins maldist verdbdlga ad jafnadi 1,.8% en sé
horft framhja dhrifum hisn@disverds hefur almennt verdlag lekkad um 1,9%.

Mynd 11. bréun verdlags
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Husn®di vegur um pridjung { visitdlu neysluverds og pad skyrir hvers vegna
breytingar 4 kostnadi vid hisnadi geta haft mikil dhrif 4 verdbolgu. Hekkun
4 hdsn®0dislidnum hefur fyrst og fremst stafad af hekkun 4 reiknadri hisa-
leigu. Reiknud hisaleiga melir kostnad vid husnediseign og dsamt pvi ad
vega um fimmtung { visit6lu neysluverds pa hefur sa lidur haekkad um 40% fra
byrjun drs 2015. Adrir lidir 4 bord vid kostnad vid vidhald, hdshitun, rafmagn
e0da kostnad leigjenda hafa verid mun stodugri.
Mynd 12. Gengisvisitala kronunnar
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Husnaodislidur hefur pvi verid megindrifkraftur verobdlgu hérlendis undan-
farin misseri en einnig er hagt ad draga fram fleiri patti sem hafa haft umtals-
verd dhrif 4 verdlagspréun hérlendis.

[ fyrsta lagi er pad préun gengis krénunnar en eftir sveiflukennda préun 4
drunum eftir hrun gerdi gengisstodugleiki vart vid sig arid 2014. Niverandi
timabil verdstodugleika ma pvi ad miklu leyti rekja til sterkari krénu og minni
sveiflna { gengispréun. Gengi krénunnar styrktist um 10,5% 4rid 2016 og 4
fyrri hluta 2017 nam styrkingin 16,3% og pvi var fyrirséd ad innflutt verdlag
kemi til med ad lekka. Likt og sést 4 mynd 13 sést préunin skyrt 4 innfluttum

mat- og drykkjarvérum en einnig 4 nyjum bilum og eldsneyti, svo orfd demi
séu nefnd.

Mynd 13. Arsbreyting verdlags
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[ 60ru lagi er pad tilkoma Costco verslunarrisans 4 fslenskan markad. Ekki
verdur um villst ad Costco hefur pegar haft mikil dhrif 4 innlenda verslun 4
peim fadeinu mdnudum sem verslunin hefur verid opin. Costco er ekki enn hluti
af verdlagsmalingum Hagstofunnar og pvi eru pau dhrif sem birtast enn ein-
ungis 6bein ahrif { 6drum verslunum. Pvi er ekki 6liklegt ad verdlekkun 4
innlendum vérum og gridarleg verdlaekkun 4 grenmeti eigi raetur ad rekja til
aukinnar samkeppni { verslun.
Mynd 14. Styrivextir og verdbdlguvaentingar
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Heimild: Sedlabanki islands

Stodugt verdlag hefur skapad forsendur fyrir vaxtalekkun en peningastefnu-
nefnd hefur séd 4stedu til pess ad lekka vexti. Styrivextir voru 5,75% { upp-
hafi ars 2016, ordnir 5% { upphafi drs 2017 og 4,5% um mitt ar 2017. Vaxta-
akvardanir hafa pé sjaldnast verid 6umdeildar og hafa ymsir talid ad for-
sendur hafi verid fyrir sterri skrefum { vaxtalekkunum. Sérstaklega { 1j6si
pess ad dregid hafdi ur verdbdlguvantingum 4 drinu. Verdbdlguvantingar til
télf médnada hafa pannig verid undir markmidi 4 pessu dri en aftur 4 moti hafa
verdbolguvantingar til tveggja dra verid ner 3% undanfarna drsfjérounga.
Peningastefnunefnd hefur pannig rokstutt dkvardanir sinar med pvi ad efna-
hagsumsvif séu mikil og ad spenna { pjédarbiskapnum hafi kallad 4 heg skref
i lekkun vaxta pé svo ad verdbodlga hafi lekkad.

Verdlagseftirlit AST
Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambands-
ins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og vero-
préun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi ma skapa adhald og auka sam-
keppni til ad koma 1 veg fyrir 6héflegar verdhaekkanir.

Sem fyrr hefur verdlagseftirlitio lagt mesta dherslu 4 ad fylgjast med verd-
lagi og verdpréun 4 matvorumarkadi enda hefur sa lidur mikil hrif 4 dtgjold
heimilanna.
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Sidastlidid ar, eda frd 1. september 2016 til 31. dgist 2017, hefur verdlags-
eftirlitid framkvaemt eftirfarandi kannanir:

. 5 kannanir 4 matvoruverdi { lagvoruverdsverslunum og stérmorkudum
um allt land auk konnunar 4 verdi 4 paskaeggjum

. 2 kannanir 4 vorukorfu AST

. 2 kannanir 4 umfelgun og heilsdrsdekkjum

J 2 kannanir 4 fiskmeti

. 1 kénnun 4 nyjum og notudum skélabékum

Par fyrir utan hefur verdlagseftirlitid tekid saman breytingar 4 gjaldskrdm hja
15 sterstu sveitarfélogum landsins, gjaldskrdr sem skodadar voru eru: leik-
skolagjold, skéladagvistun dsamt hadegismat og siddegishressingu og dag-
gaslu { heimahtisum.

Einnig heldur verdlagseftirlitid utan um hvad kostar fyri ungmenni ad fara
4 sumarndmskeid og kostnad vid ad @fa fimleika, fétbolta og handbolta.

Vorukarfa AST

Fra drinu 2008 hefur verdlagseftirlitid gert reglulegar verdmelingar 4 voru-
korfu AST 1 6llum helstu matvéruverslunarkedjum landsins { peim tilgangi ad
skoda hvernig verd préast yfir tima hja einstaka verslunum. Vorukarfan 4 ad
endurspegla innkaup medalheimilis { 6llumalmennum matar- og drykkjarvor-
um, t.d. braudmeti, morgunkorni, pasta, kjoti, fiski, grenmeti, dvoxtum,
pakkavorum, kaffi, gosi, safa, auk hreinlatis- og snyrtivara.

Vid samsetningu korfunnar eru haf@ar til hlidsjonar vogir Hagstofunnar
sem notadar eru til dtreiknings 4 visitolu neysluverds. Benda m4 4 ad hér eru
einungis birtar upplysingar um verdbreytingar { verslanakedjunum 4 milli
verOmealinga, ekki er um beinan verdsamanburd ad ra@da. Einnig er rétt ad
athuga ad skodad er pad verd sem er { gildi { verslununum 4 hverjum tima og
geta tilbod 4 einstaka vorulidum pvi haft ahrif 4 nidurstddurnar. Verdbreyt-
ingar voru skodadar { eftirfarandi verslunum: I lagvoruverdsverslununum
Bénus, Krénunni, Netté og Iceland; { almennu matvoruverslununum Hagkaup,
Samkaup Urval, Tiu-ellefu, Samkaupum-Strax og Vidi. Einnig i verslunum
stadsettum 4 landsbyggodinni, Kjarval og Kaupfélagi Vestur-Hunvetninga.

Vorukarfan laekkar i veroi milli ara
Verd 4 vorukorfu AST lekkadi fra september 2016 til mars 2017 mest um 5,6%
en minnst um 0,2%. Hagkaup og Krénan lakkudu vorukorfuna mest en Sam-
kaup-Strax og Vidir minnst.

Fré september 2016 til mars 2017 lakkadi verd vorukorfunnar um 5,6% 1
Hagkaup, 5,5% 1 Krénunni og um 5% { Iceland. Bénus og Kjarval laekkudu
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um 2,4% og Tiu-ellefu um 2,8%. A sama timabili lekkadi vorukarfan um 0,2
% { Samkaupum-Strax og um 0,4% { versluninni Vidi. A pessu sama timabili
lekkadi verd & matar-og drykkjarvorum { visitdluneysluverdi hja Hagstofu
[slands um 3%.

Vérukarfa ASI
Verdberytingar fra september 2016 til mars 2017
Lagviruverslanir, starmarkadirog hjonustuverslanir
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Pjonustuadilar neita patttoku og torvelda verosamanburd

Tvisvar & dri sl. 4r hefur verdlagseftirlitid skodad verd a4 umfelgun, jafnvagis-
stillingu og verdi 4 smurningu. Vorid 2016 neitadi um helmingur dekkjaverk-
steda patttoku { konnun verdlagseftirlitsins pegar tilraun var gerd til ad kanna
verd. Visbendingar voru um ad samrdd hafi verid 4 milli adila um ad visa
fulltrdum verdlagseftirlitsins frd og neita pannig ad upplysa neytendur um
verd 4 pjénustu sinni. Einnig voru demi um ad pjoénustuadilar visudu verd-
tokufolki 4 annan stad, svo sem 4 skrifstofu viokomandi fyrirtaekis til ad fa
verd uppgefid, slikt samramist ekki rétti neytenda. A9 fyrirtaeki velji ad neita
fulltrdum neytenda um ad safna og birta pessar upplysingar veldur verulegum
vonbrigdum og vekur edlilega spurningar um hvad fyrirteki hafi ad fela. Af
pessum sokum gat verdlagseftirlit ASI ekki birt upplysingar um verd 4
umfelgun og verdi dekkja vorid 2016 eins og pad hefur gert moérg undanfarin
ar. Vorid 2017 voru heldur ferri sem neitudu pétttoku pegar leitad var eftir
verdi 4 umfelgun og pvi hagt ad gera verdsamanburd 4 peirri pjénustu. Hins
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vegar var ekki haegt ad gera verdsamanburd 4 smurningu par sem verdtaka var
torveldud med pvi ad gefa mjog misvisandi og 6gagnsajar verdupplysingar.
Samanburdur 4 verdi 4 smurningu hefur verid kannadur pannig ad borid er
saman verd 4 vinnu fyrir 30 mintdtur. Ad pessu sinni var mjog erfitt ad fa petta
verd uppgefid par sem fyrirtaekin baettu ymsum 6tilgreindum kostnadarpdttum
vid og pvi ekki ljést hvad veri verid ad bera saman { raun.

Breytingar a smasolumarkadi

Mikil umrada hefur verid um éhrifin af innkomu Costco-verslunarkedjunnar
4 fslenskan markad 4 lionum mdnudum og ekki laust vid ad nokkurs titrings
hafi gaett medal keppinauta. A litlum neytendamarkadi eins og peim islenska,
par sem fakeppni rikir a flestum svidum, &tti heilbrigd samkeppni fra 6flugum
adilum ad vera fagnadarefni. Innlend fyrirtaeki 4 smasolumarkadi hafa undan-
farid gert talsverdar skipulagsbreytingar i rekstri sinum sem @tla ma ad eigi ad
gera peim betur kleift ad standast samkeppnina vid hinn nyja keppinaut og
sOluadilar hafa lyst pvi hvernig breytt umhverfi hafi baett samningsstodu peirra
gagnvart erlendum heilds6lum. Neytendur hafa pvi rika dstedu til ad gera sér
vonir um ad samkeppni fra pessum stéra erlenda adila muni veita islenskri
verslun parft adhald, lekka hér voruverd og auka fjélbreytni. Ahrifin af opnun
Costco eru ekki sist dhugaverd fyrir paer sakir ad vorudrval verslunarinnar er
fjolbreytt og pvi kann dhrifa hennar ad gata 4 ymsar neysluvorur, allt fra
dekkjum, eldsneyti og raftekjum til lyfja og matvara og allt par 4 milli. Fyrstu
visbendingar, m.a. dr visitolumalingum Hagstofunnar, benda til pess ad versl-
anir hafi margar lekkad verd 4 undanfornum manudum en lekkana getir {
ymsum voruflokkum, s.s. matvoru, hreinletisvorum, raftekjum, hiisbinadi,
hjélboroum og lyfjum. Pess skal p6 gett ad allt of snemmt er ad fullyrda um
hvort hér sé um ad reda varanleg ahrif 4 verdlag eda timabundna skjalftahrinu
4 markadi. Hver dhrifin veroa til lengri tima, pegar nyr adili hefur kynnt sig
fyrir neytendum og komid sér fyrir & markadi, kann ad vera 6nnur saga. Ad
sama skapi verdur frédlegt ad sja hvort opnun einnar verslunar 4 hofudborgar-
svedinu muni hafi viotek ahrif 4 verdlag um land allt eda hvort dhrifin verdi
ad einhverju leyti stadbundin.
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KJARAMAL

Nytt samningalikan fyrir islenskan vinnumarkao

Forystumenn allra heildarsamtaka a4 vinnumarkadi hafa fra arinu 2013 att {
vidredum um breytt vinnubrégd vid gerd kjarasamninga med préun 4 nyju
samningalikani fyrir vinnumarkadinn. Vidraodurnar snerust { upphafi mest ad
skodun 4 vinnumarkadsmédelum Nordurlandanna og undirliggjandi forsend-
um nys likans hér 4 landi. P4 var fenginn norskur sérfredingur { vinnumark-
adsmdlum, Steinar Holden, til ad vinna greiningu 4 pvi hvada leidir varu faerar
og hvada dlitamadl kunna ad vera til ad unnt sé ad koma hér 4 samningalikani
ad norreni fyrirmynd. Holden var falid ad gera tillogur ad samningalikani
fyrir {sland med pad ad markmidi ad tryggja sjalfbara launapréun sem studl-
adi ad efnahagslegum stodugleika og auknum kaupmeetti launafélks. Holden
skiladi skyrslu sinni til Salek hépsins 1 september 2016 par sem lagdar eru
fram ymsar hugmyndir um pad hvernig megi baeta vinnubrégd vid kjarasamn-
ingagerdina hér 4 landi. { skyrslunni lysir Holden peim skilyrdum sem purfa
ad vera fyrir hendi svo koma megi 4 nyju samningalikani, medal peirra eru:
Sameiginlegur skilningur adila vinnumarkadarins 4 drlausnarefnunum og
naudsyn sjalfberrar launapréunar. Val 4 undanfara sem semur fyrst og gefur
merkid 4 vinnumarkadnum og leidir til ad tryggja ad launapréuninni sé fylgt.
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Hin sameiginlega launastefna til arsloka 2018 sem métud var { rammasam-
komulagi adila vinnumarkadarins i oktéber 2015, sem tryggja tti jafnraeodi
milli hépa { launapréun 4 timabilinu, var mikilvegur lidur { ad skapa for-
sendur fyrir breytt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga i nyju vinnumarkads-
likani. Hluti af peirri launastefnu byggdi 4 samra@mingu lifeyrisréttinda 4
almennum og opinberum vinnumarkadi par sem idgjald { almennu lifeyris-
sj6dina er haekkad i 15,5% 4 samningstimanum til samraemis vid sj6di opin-
berra starfsmanna, auk pess sem gerdar yrdu breytingar 4 lifeyriskerfi opin-
berra starfsmanna sem mida ad samra@mingu kerfanna. Til st6d ad halda afram
vidredum og vinnu vid ad proa tillogur ad nyju samningalikani haustid 2016
og ljika pvi { tzeka tid fyrir nyja samningalotu 4 4rinu 2018. Ymsir pzttir hafa
pé komio 1 veg fyrir ad svo gati ordid og ber par helst ad nefna deilur vegna
drskurda kjarardds um laun pingmanna og ®dstu embattismanna, deilur um
adkomu samtaka launafélks ad kjararddi og samtal um félagslegan stodugleika
og deilur samtaka opinberra starfsmanna vegna breytinga 4 lifeyriskerfi opin-
berra starfsmanna { kjolfar samkomulags vid fjarmala- og efnahagsrddherra og
Samband {islenskra sveitarfélaga.

Breytt og batt vinnubrégd vid gerd kjarasamninga voru eitt megin vio-
fangsefnid 4 42. pingi ASI i oktéber 2016. Ljést var ad s dgreiningur sem
uppi er vid stjornvold og per tafir sem ordid hafa 4 vinnunni vid métun 1ik-
ansins hofou mikil dhrif 4 umreeduna um nytt samningamdédel 4 pinginu en par
var sampykkt eftirfarandi dlyktun:

42. ping Alpyousambands Islands bendir d pd stadreynd ad grunnur ad
nyju islensku samningalikani verdur ekki unninn vio niiverandi
adsteour. Til pess parf lengri tima og dypri umrceour. Eigi ad breyta og
beeta vinnubrogo vio gerd kjarasamninga purfa ao vera til stadar for-
sendur sem heegt er ad vinna it frd. Skapa parf traust og sameigin-
legan skilning milli vinnumarkadarins alls og stjornmdlanna d mark-
midum og tilgangi breytinga med almannahagsmuni ad leidarljosi.
betta parf ad gera med gagnsejum heetti { samtali og samvinnu d
breioum grunni med sem viotekastri pdtttéku beedi innan hreyfingar og
utan. Ping ASI dréttar pd stefnu sambandsins ad umredan hvili d
niverandi skipulagi hreyfingarinnar par sem kjarasamningsumbodio d
hverjum tima liggur hjd stéttarfélogununum sjdalfum sem er ein af peim
grundvallarforsendum sem ny islensk samningsgerd parf ad hvila d.
Pingio leggur dherslu d ad stjornmdlin syni i verki vilja til pdtttoku
ad breyta vinnubrégoum i islensku efnahagslifi meo pvi ad axla sinn
hluta dbyrgoarinnar d hinum efnahagslega og hinum félagslega stoo-
ugleika og viourkenni samhengi pessara pdtta og adkomu verkalyos-
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hreyfingarinnar ad umredunni um pd. Med sama heetti parf ao tryggja
ad aukinni veromcetaskopun pjooarinnar sé skipt med sem jofnustum
heetti og nytist til ao beeta lifskjor almennings. Pd leggur pingio dherslu
d gengis- og verostoougleika og uppbyggingu kaupmdttar i 6ruggum
skrefum til lengri tima sem stydur vio samkeppnisstoouna. Aherslur AST
eru:

° A0 skapa traustar undirstoour undir félagslegan og efnahagslegan

stoougleika pannig ad heegt veroi ad byggja hér upp varanlega aukinn

kaupmdtt og beeta lifskjor.

A0 lifeyrisréttindi verdi jofnud d milli opinbera og almenna vinnu-

markadarins.

° A0 jafnreeoi veroi milli hdpa vardandi launapréun og kynbundnum
launamun verdi iitrymt.

i A0 lagour verdi grunnur ad forsendum kjarasamninga med pad ad

megin markmioi ad kaupmdttaraukning veroi jofn og stooug. Ao hag-
reeding i rekstri fyrirteekja skili sér til starfsmanna i heerri launum.

A0 trinadarmannakerfio verdi storeflt med aukinni pekkingu og
freedslu og adgengi stéttarfélaganna ad fyrirtekjum par sem ekki eru
starfandi trinadarmenn veroi betur tryggt.

Urskurdir kjararaos

Kjarardd hefur 4 undanférnum misserum itrekad trskurdad um launahakk-
anir til embattismanna, forstjéra rikisstofnana, pingmanna og rddherra sem
ganga pvert 4 pa samreemdu launastefnu sem morkud var 4 vinnumarkadi med
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins { oktéber 2015. T desember 2015
urskurdadi rdadid um riflega 40% haekkun 4 launum démara og verulega
haekkun 4 launum bankastjéra Landsbankans.

Pann 1. jini 2016 drskurdadi kjarardd sidan um 7,15% almenna launa-
hakkun til allra peirra sem heyra undir r4did til samraemis vid drskurd gerdar-
déms um haekkun til adildarfélaga BHM. A9 auki drskurdadi rddid m.a. um
hakkun 4 launum raduneytis- og skrifstofustjora um 22-25%, einkum med
fjiolgun 4 fostum yfirvinnutimum. Midstjorn ASI sendi i kjolfar beggja
urskurda fra sér hardordar dlyktanir par sem trskurdunum var métmelt og
bent 4 ad peir gengi alfarid gegn hinni samremdu launastefnu.

Pann 30. oktéber 2016, pegar kosid var til Alpingis, drskurdadi kjarardd
um haekkun 4 launum forseta Islands, pingfararkaupi alpingismanna og laun-
um radherra. Pingfararkaup haekkadi skv. drskurdinum um 44%, laun rddherra
um 36% og laun forseta fslands um 20%, pessar hakkanir koma til vidbétar
7,15% launahakkun sem kjarardd drskurdadi pann 1. juni 2016. Ef skodud er
launapréun pessa hops fra pvi i mars 2013, til samremis vid SALEK sam-
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komulagid sem byggdi 4 sameiginlegri launastefnu um 32% hakkun launa 4
timabilinu frd névember 2013 til drsloka 2018, md sja ad pingfararkaup hefur
fra arinu 2013 haekkad um 471.000 krénur, eda um 75%, laun forsatisradherra
hafa hakkad um 790.733 krénur, eda 64%, og laun annarra rddherra um
713.667 krénur, sem einnig er 64% haekkun. Ménadarlaun forseta Islands hafa
4 sama timabili haekkad um 936.771 kréonu, eda 46%. Til samanburdar hefur
launavisitalan, sem gefur mynd af almennri launapréun, haekkad um 29% fra
pvi i mars 2013 og legstu laun um 27%.

Samninganefnd AST var bodud til skyndifundar vegna tirskurdarins pann 1.
névember og sendi { kjolfarid fra sér eftirfarandi dlyktun:

Undanfario dr hefur verid unnid ao pvi ad skapa sdtt d vinnumarkadi
og leggja pannig grunn ad efnahagslegum og félagslegum stoougleika.
Flestir stjornmdlaleiotogar d Alpingi Islendinga hafa tekid undir pd
dbyrgu syn sem felst i breyttum vinnubrégoum vio gero kjarasamninga
og itrekudu hana m.a. i stjiornmdlaumredum d nyafstoonu pingi ASI.

Urskurdur kjarardds sem kynntur var i geer gengur pvert d pessa
ordreedu og brytur alvarlega gegn ollum skynsemisrékum. Pao er ekk-
ert réttleeti 1 pvi ad laun pingmanna, rddherra og wdstu embcttis-
manna hekki um allt ad 75% d premur drum d sama tima og almenn
laun 1 landinu hafa hekkad um 29%. Ef horft er til virskurda kjarardds
d pessu dri er einsynt ad rdoio etlar sér ad koma af stad héfrunga-
hlaupi af dour opekktri steerdargrdou.

Samninganefnd ASI dréttar ad kjarardd starfar d dbyrgd Alpingis
og rikisstiornar. Ef nykjorio Alpingi vill halda dfram samtali um stoo-
ugleika og sdtt d vinnumarkadi verour pingio ad koma saman nii pegar
og draga pessar hewkkanir til baka. A0 60rum kosti verour ostoougleiki
og upplausn d vinnumarkadi i bodi Alpingis.

Malid var einnig til umfjollunar 4 fundi midstjérnar ASI pann 9. névember og
var pad skyr afstada fundarins ad framvinda pessa mals sé { hondum nykjorins
pings. Sé vilji hjd pingi og rikisstjérn ad skapa einhvern grundvoll ad samstarfi
og trausti purfi tafarlaust ad afturkalla pessar dkvardanir. Urskurdir kjararads
voru itrekad teknir upp i samtélum forystumanna ASI vid rikisstjorn og
Alpingi par sem bent var 4 ad peir settu bedi dframhaldandi samtal um nytt
samningamddel 4 vinnumarkadi og framhald kjarasamninga i verulegt upp-
ndm. Enginn satt yroi um ad launafélk axladi dbyrgd 4 hinum efnahagslega
stodugleika med hinni samremdu launastefnu rammasamkomulagsins sem
svo hast launudu hépar samfélagsins vaeru undanskildir. Havaer krafa veri
uppi um ad Alpingi gripi inn { og draegi trskurdina til baka. Ekki var ordid vid
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peirri krofu en { tengslum vid frumvarp um breytingar 4 kjararddi féru for-
menn stjérnmalaflokka 4 Alpingi pess sameiginlega 4 leit vid forsatisnefnd
pingsins 1 desember 2016 ad hin endurskodi reglur um pingfararkostnad, p.e.
starfstengdar greidslur pingmanna. { bréfi formannanna til forsatisnefndar er
p6 gert rad fyrir ad urskurdur kjarardds um laun pjédkjorinna fulltrda standi
obreyttur til samremis vid afstodu Alpingis vid afgreidslu frumvarpsins.
Nidurstada forsatisnefndar var birt i lok jandar 2017 og skv. henni voru starfs-
tengdar greidslur til pingmanna lekkadar um riflega 100.000 krénur 4 ménudi.
[ tillogum nefndarinnar er midad vid launapréun pingmanna fra 4rinu 2006
sem fer alfarid gegn launastefnu vinnumarkadarins sem midar vid arid 2013.
Mat ASI er ad pritt fyrir pessar leekkanir hafi laun pingmanna og radherra
hakkad umtalsvert meira en hja almennu launafélki, eda um 40-60% 4 vio-
midunartimabilinu frd drinu 2013. Midstjorn sendi fra sér eftirfarandi alyktun
um malid pann 2. febrdar 2017:

Midstjorn Alpyousambands Islands telur forscetisnefnd Alpingis hafa
fallio d fyrstu profraun sinni og synt ad Alpingi skortir jardsamband og
tengsl vio almenning i landinu. Sl. haust ofbaud landsmonnum dkvoro-
un kjarardds um fordemalausa hekkun launa og fastra greiosina til
alpingismanna. Sidan pd er biiio aod skipta um helming pingmanna og
snerust kosningarnar { haust ekki sist um breytt sioferoi.

Nyir pingmenn hofou teekifeeri til ao beita sér og syna i verki ad alvara
ld ad baki kosningaloforoum og taka til baka hekkun pingfararlauna
umfram pad sem hinn almenni launamadur hefur fengio i sitt umslag.
Midstjorn Alpyousambandsins mdotmeelir hdlfkdki forseetisnefndar
pingsins og krefst pess ad Alpingi taki mdlio upp og afturkalli heekk-
anir kjarardds. Midstjiorn ASI minnir d ad forsendudkveedi kjara-
samninga eru til endurskodunar ni i febriiar og heekkanir til alpingis-
manna og edstu embeettismanna geta sett framhald kjarasamninga alls
porra landsmanna  uppndm.

Deilur um pjédhagsrad og samhengi efnahagslegs og félagslegs stooug-
leika

[ rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins frd pvi oktéber 2015 er kvedid
4 um stofnun sérstaks Pjoohagsrdds sem hafi pad hlutverk ad greina stodu
efnahagsmala og r@da samhengi rikisfjarmala, peningastefnu og vinnumark-
adar { tengslum vid helstu vidfangsefni hagstjérnar hverju sinni. I addraganda
stofnunar radsins 16gdu AST og BSRB rika dherslu 4 ad rddid fjalladi ekki um
forsendur efnahagslegs stodugleika 4n samhengis vid hina félagslegu velferd
— samhengi pessara patta sé€ lykilpattur eigi ad koma hér 4 nyju vinnumarkads-
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médeli. Stjérnvold féllust ekki 4 pessa syn og fulltriar AST og BSRB téku pvi
ekki sati { Pjédhagsradi pegar pad var stofnad { jini 2016. Forysta AST hefur
sidan reglulega att samtol badi vid stjornvold og adra fulltrda stjornmadla-
flokka 4 Alpingi um mikilvegi pess ad breid satt og skilningur riki milli stjérn-
madlanna og vinnumarkadarins um samhengi hins efnahagslega og félagslega
stodugleika. ASI hefur i tengslum vid fjarlog, fjsrmalastefnu og fjarmala-
azetlun hins opinbera itrekad pessa dherslu sina og bent 4 ad of langt hafi verid
gengid ad veikja tekjustofna rikisins pannig ad mikilveg velferdarverkefni 4
bord vid hisnadismadl, heilbrigdismdl og 6ldrunarpjénustu eru i uppndmi og
verulega vanfjarmognud. I umsogn ASI um fjarméladzetlun fyrir drin 2018—
2022 segir m.a.:

Pad er mat ASI ad fidrmdlastefnan og sii figrmdladcetlun sem byggo er
d henni studli ekki ad peim markmioum sem sett eru fram i fidrmdla-
stefnunni um ad hagstjornin tryggi stoougleika og vinni med peninga-
mdlastefnunni. Fyrir liggur ad ef tryggja d neegilegt adhald og stydja d
vid peningamdlastefnuna samhlida peim velferoarumbdtum, sem
verkalyoshreyfingin telur naudsynlegar til ad treysta hinn félagslega
stoougleika, er oumflyjanlegt ad styrkja tekjustofna rikisins.
Alpyousambandio telur ad svo treysta megi efnahagslegan stoougleika
og félagslega velferd purfi stjiornvéld ad beita sér med tvipeettum heetti.
Annars vegar pannig ad rikisfiarmdlin spenni d moti uppsveiflu {
atvinnulifinu d tekjuhlioinni og hins vegar verdi rddist i brynar
tirbeetur, m.a. d svioi heilbrigdis- og oldrunarmdla, hiisnedismdla,
almannatrygginga og i stuoningi vio barnafjolskyldur, meo markvissum
fidrmognudum adgerdum.

A medan ekki er tryggt ad Pj6dhagsrad sé farvegur fyrir samhengi pessarar
umrzdu hefur AST pvi ekki talid rétt ad taka seti { radinu.

Nidurstada forsendunefndar i febriar 2017

Forsendunefnd samninganefndar adildarsamtaka AST og SA vegna endurskod-
unar kjarasamninga kom saman til fundar pann 28. febriar 2017 og trskurdadi
eftirfarandi um hinar prjar forsendur samninganna:

L. Efundir yfirlysingar rikisstjornarinnar, dags. 28.5. 2015
Rikisstjornin hefur meo yfirlysingu sinni, dags. 28.2.2017, tryggt fulla
fidrmognun d stofnframlogum rikisins til 2.300 almennra ibida d
drunum 2016-2019 eda ad hdamarki 600 d dri og ad skipting peirra d

milli framkvemdaadila og markhdpa verdi i samremi vid markmio
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samninganna. A grundvelli yfirlysingarinnar telur nefndin ad pessi for-
senda hafi stadist.

2. Mat d pvi hvort launastefna og launaheekkanir samninganna hafi verio
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd d vinnumarkadi
Kjarasamningar adila, sem gerdir voru d timabilinu frd mai til septem-
ber 2015 med viobotum i kjarasamningi 21. janiar 2016, byggou d
skyrum kostnadarramma og launastefnu. Kostnadarramminn var
samningsbundin hekkun launakostnadar ad hamarki 32% frd névem-
ber 2013 til drsloka 2018. Launastefnan folst i sérstakri launaheekkun
fyrir pd legst launuou. Frd pvi nefndin vrskurdadi sidast i febriiar
2016 hefur kjaraproun hjd hinu opinbera ekki verio i samremi vio
Sframangreindan kostnadarramma og launastefnu. Nefndin telur pvi ad
pessi forsenda hafi brostio.

3. 3. Aukinn kaupmdttur launa d samningstimanum
A0 teknu tilliti til pess ad kaupmdttur launa i drsbyrjun 2017 er umtals-
vert meiri en vid gerd kjarasamninga telur nefndin ad pessi forsenda
hafi stadist.

Samninganefnd ASI t6k engu ad sidur dkvérdun um ad segja ekki upp kjara-
samningum ad sinni en fresta vidbrogdum vegna forsendubrests par til {
febrdar 2018.

Undirritad var eftirfarandi samkomulag samninganefndar adildarsamtaka
ASI og framkvamdastjérnar SA af pvi tilefni.
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Samkomulag

samninganefndar adildarsamtaka Alpydusambands islands og
framkvamdastjornar Samtaka atvinnulifsins

vegna

uppsagnarakvaeda kjarasamninga 28. febraar 2017

Ein af forsendum kjarasamninga er brostin. bad er nidurstada samninganefndar ASi og SA ad
fresta viGbrogdum vegna forsendubrests par til i febrdar 2018. Kjarasamningum adila verdur
pvi ekki sagt upp ad pessu sinni.

i kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og adildarsamtaka Alpydusambands islands fra mai,
juni og agust 2015 eru akveedi um samningsforsendur og uppsagnarméguleika. bannig er
heimilt ad segja upp samningum midad vid febrdarlok 2017 med tilvisun til forsendubrests og
skal rokstudd &kvordun tilkynnt i sidasta lagi fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2017. i
samningunum segir jafnframt ad standist forsendur peirra ekki skuli samningsadilar leita
sameiginlega vidbragda.

Forsendunefnd samninganefndar adildarsamtaka ASi og SA hefur komist ad peirri nidurstodu
ad fyrsta og sidasta af premur tilgreindum forsendum hafi gengid eftir. Hin hefur jafnframt
komist ad peirri nidurst6du ad forsendan um ad launastefna og launahaekkanir samninganna,
ad teknu tilliti til kjarasamnings adila fra 21. jandar 2016, hafi verid stefnumarkandi fyrir adra
kjarasamninga, hafi ekki stadist. bessi forsendubrestur heimilar uppsogn kjarasamninga adila.

Samninganefnd adildarsamtaka ASi og framkvaemdastjorn SA hafa reett um sameiginleg
vidbrogd vid peirri stodu sem upp er komin og komist ad eftirfarandi nidurstodu:

Launahaekkanir i kjarasamningum sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara fra névember
2016 og Félags tonlistaskélakennara fra jandar 2017 hafa verid meiri en felst i sameiginlegri
launastefnu rammasamkomulags ASi, BSRB, SA, rikisins, Sambands sveitarfélaga og
Reykjavikurborgar 27. oktéber 2015.

A &rinu 2017 kemur fjéldi kjarasamninga til endurnyjunar. Rimist nidurstada beirra innan
launastefnu rammasamkomulagsins fellur nidur st uppsagnarheimild sem nu er frestad. i pvi
felst ad adrir samningsadilar @ vinnumarkadi muni fallast @ ad launalidir sidustu kjarasamninga
FG og FT skapi ekki fordaemi fyrir haekkanir hja 68rum. Gangi pad ekki eftir, ad mati
forsendunefndar, hefur samninganefnd adildarsamtaka ASi heimild til ad segja upp
kjarasamningum adila, enda sé pad gert fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2018 og tekur su
uppsogn pa pegar gildi.

Reykjavik, 28. febriar 2017

F.h. Samtaka atvinnulifsins ,Hn?lb{ddusambands [l ds
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P4 sendu samninganefnd adildarsamtaka ASI og framkvamdastjérn SA jafn-
framt fra sér sameiginlega yfirlysingu { tengslum vid endurskodunina pess
efnis ad naudsynlegt sé ad endurskoda dkvordun kjarardds um laun kjorinna
fulltria og @dstu embattismanna ddur en unnt verdur ad hefja aftur vidraedur
um nytt samningamddel.

Yfirlysing
samninganefndar adildarsamtaka ASi og framkveemdastjérnar Samtaka atvinnulifsins
28. februar 2017

Vid endurskodun og framlengingu kjarasamninga i jantar 2013 lystu SA og ASI yfir vilja samtakanna til
pess ad koma ad sameiginlegum vettvangi med adilum opinbera vinnumarkadarins og setja markmid
um baett vinnubrogd vid gerd kjarasamninga. Fyrirmynda yrdi leitad i nagrannarikjum okkar par sem
almenn satt rikir & vinnumarkadnum um ad kjarasamningar fyrir fyrirtaeki i alpjodlegri samkeppni marki
svigrum til launabreytinga og ad adrir kjarasamningar Iati pvi merki sem par er gefid.

e Fyrstu kjarasamningarnir i pessum anda voru gerdir i lok ars 2013 og arsbyrjun 2014 af halfu
adildarsamtaka ASI og BSRB vid vidsemjendur sina, en stefna peirra var brotin nidur af
kjarasamningum Ki og rikisins og BHM og sveitarfélaga skémmu sidar.

e Snemmsumars arid 2015 freistudu samningsadilar @ almennum vinnumarkadi pess a ny ad
mota kjarastefnu sem yrdi fyrirmynd annarra kjarasamninga, en su stefna var enn brotin 4 bak
aftur med gerdardémi sem sem batt enda & kjaradeilur BHM og hjukrunarfraedinga og rikisins.

e NU, ifebrdar 2017, er enn og aftur komin upp st stada ad kjarasamningar i opinbera geiranum
valda forsendubresti i samningum & almennum vinnumarkadi sem gefur tilefni til uppsagnar
beirra.

bar til vidbotar hafa arskurdir kjararads undanfarin misseri um laun kjorinna fulltrda, aedstu
embaettismanna og forstjora rikisfyrirtaekja gengid pvert @ pa launastefnu sem motast hefur i
kjarasamningum.

bann 27. oktdber 2015 gerdu ASI, BSRB, SA, rikid, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg
rammasamkomulag um breytt og baett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga. Samkomulagid felur i sér
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginatridi nys samningalikans til framtidar og virkt
samstarf adila vinnumarkadar og stjérnvalda.

{ jantar 2016 endurskodudu ASI og SA kjarasamninga sina til ad bregdast vid peirri launastefnu sem
motud hafdi verid med rammasamkomulaginu.

Vid endurskodun kjarasamninga i febriar 2017 er stadfest ad forsenda peirra um launastefnu og
launahaskkanir hefur brostid. Samninganefnd adildarfélaga ASi og framkveemdastjérn SA hafa i dag nad
samkomulagi um ad fresta afst6du til uppsagnar kjarasamninga til loka febrdar 2018. Markmigid er ad
skapa adilum vinnumarkadarins skilyrdi fyrir aframhaldandi vinnu a@ grundvelli rammasamkomulagsins
pratt fyrir forsendubrestinn. Akvaedi rammasamkomulagsins um launaskridstryggingu kauptaxta
kjarasamninga hefur af hélfu adildarfélaga ASI og BSRB verid talid snar pattur i pvi ad skapa
samningsadilum adstaedur til pess ad prda og mdta nytt kjarasamningalikan.

pad er b6 sameiginlegt mat ASi og SA ad forsenda pess ad unnt verdi ad taka & ny upp vinnu vid métun
nys samningalikans sé ad laun kjorinna fulltria og adstu embaettismanna verdi breytt fra akvordun
kjararads 4 drinu 2016 og prdist & grundvelli sému launastefnu og modtud var med
rammasamkomulaginu meg tilvisun i névember 2013 sem grunnvidmidun.
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Vioraeour um launapréunartryggingu a grundvelli rammasamkomulagsins
Forysta ASI hefur frd pvi { april 2017 4tt fundi med fulltrium SA, rikisins,
Reykjavikurborgar og sveitarfélaganna um tilkun 4 2. kafla Rammasamkomu-
lags adila vinnumarkadarins frd pvi i oktéber 2015, einkum 1id 2.e. sem fjallar
um launapréunartryggingu milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Slik
trygging var skilyrt { samkomulaginu vid prennt.

° A0 lifeyrisréttindi yrou jofnud milli markadanna

° A0 adilar Rammasamkomulagsins hefou samid sig ad kostnadarramma
samkomulagsins

A0 samkomulag veeri um sameiginleg forsendudkveedi.

Fulltrdar launagreidenda voru lengst af peirrar skodunar ad lita beri 4
Rammasamkomulagid { heild — p.e. bedi launastefnuna { 2. kafla og vidredur um
nytt médel & grundvelli peirra stoda sem kvedid var 4 um { 3. kafla. SA hafnadi
pvi ad framkvaema slika launapréunartryggingu gagnvart taxtalaunahépum a
almennum vinnumarkadi { febriar vegna agreinings um vinnu vid nytt médel. Ef
litid er prongt 4 mélid og fyrrgreind prju skilyrdi fyrir gildistoku launapréunar-
tryggingarinnar er skooud er 1jost ad buio er ad jafna lifeyrisréttindin, adilar sam-
komulagsins hafa samid sig a0 sameiginlegu launastefnunni og pegar 4 reyndi
akvaou riki og sveitarfélog ad byggja endurskodun sinna samninga 4 nidurstodu
launanefndar og samninganefndar ASI og SA Fjarmalarddherra hefur hins vegar
fallist 4 pa skodun BSRB a0 tilka beri rammasamkomulagid prongt, p.e. 2. kafla,
an tillits til framvindu vidradna um nytt model. Pratt fyrir ad SA sé€ ekki satt vid
pessa tilkun hafa samtokin dkvedid ad sitja vid bordid { vidredunum.

[ vidredunum er gengid tt frd konnun Hagstofunnar 4 launapréun vidmid-
unarhépanna frd 2013-2016 og midad vid stéduna { névember hvert ar. En
6lik sjonarmid hafa verid uppi um pad med hvada hetti beri ad leidrétta
pessar tolur, m.a. m.t.t. lifeyrisframlags og launah®kkana vegna starfsmats hja
sveitarfélogunum sem kom til 4 timabilinu. Nidurstada liggur ekki fyrir {
pessum vidredum um midjan september og 6ljést med framhald peirra 1 kjol-
far rikisstjérnarslita pann 15. september 2017.

Kjaradeila sjomanna

Pann 14. névember 2016 var undirritadur kjarasamningur milli adildarfélaga
Sjémannasambands Islands og Samtaka fyrirtzkja { sjavartitvegi (SES). Ad
kjarasamningnum standa 611 adildarfélog SST ad Verkalydsfélagi Vestfirdinga
og Sjémanna- og vélstjorafélagi Grindavikur undanskildum. Sjémenn hafa
verid dn kjarasamnings frd drinu 2011. Nidurstada atkvaedagreidslu um samn-
inginn 14 fyrir pann 14. desember og var sem hér segir:
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A kjorskra voru 1.098 og af peim kusu 743, eda 67,7%. Ja sogdu 177, eda
23,82% af peim sem kusu. Nei sogdu 562, eda 75,64%. Audir sedlar voru 4,
eda 0,54%. Samningurinn var pvi felldur med meirihluta greiddra atkvada.

Verkfoll sjomanna

A sidustu 30 drum hafa sjomenn innan SSI farid { 6 allsherjarverkfoll. Verkfoll
sjomanna voru tidari 4 fyrri hluta pessa timabils en 4 sidari hlutanum. Af
pessum 6 verkfollum var samid { kjolfar priggja verkfalla en { prju skipti var
verkfall stodvad med 16gum. Adeins { einu af pessum premur tilvikum sem
verkfall var stodvad med 16gum var settur gerdardomur til ad leysa tr dgrein-
ingsmdlum milli adila, en pad var 4rid 2001. Pad ték langan tima fyrir Sj6-
mannasambandid ad lagfera ymis atridi sem trskurdud voru 4 sjéomenn {
pessum gerdardomi.

Upphaf sidustu kjaradeilu sjomanna, sem lauk eftir 10 vikna verkfall pann
19. febrdar 2017, m4 rekja til drsbyrjunar 2011 en pa losnudu sidustu kjara-
samningar sjémanna. [ kjolfarid voru lagdar fram kréfur og vidrzdur hafnar.
Vidraedurvoru hins vegar slitréttar og 1j6st ad ekki nadust samningar { brad.
22. maf 2012 visadi LIU deilunni til rikisséttasemjara og par var deilan par til
samningar tokust 4 endanum pann 19. febrdar 2017. Pad var ekki samnings-
vilji sem vard pess valdandi ad dtgerdarmenn visudu deilunni til sattasemjara
heldur hétudu peir verkbanni 4 sjomenn og var tilgangurinn ad hafa ahrif 4
stjéornvold vegna fyrirhugadrar lagasetningar um haekkun veidigjalda 4 dtgerd-
ina.

Pau félog sjomanna sem voru { vidr&dunum eftir ad malinu var visad til
rikissattasemjara voru Sjémannasamband Islands (SST) med samningsumbod
fyrir 17 af 18 adildarfélogum sinum, VerkVest, Farmanna- og fiskimannasam-
band slands (FFST) med samningsumbod fyrir skipstjérnarmenn, VM — Félag
vélstjéra og malmteknimanna og Sjémannafélag {slands sem raunar var ekki
i samfloti med SSI. 24. jiini 2016 skrifudu SSI og FFSI undir samning vid
ttvegsmenn og VerkVest skrifadi undir samning sidar { peim mdnudi. Samn-
ingurinn for { atkvadagreidslu sem st6d til 8. dglst og var samningurinn
felldur hja adildarfélogum SSI en FESI sampykkti hins vegar samninginn.

Ekki var vilji hja dtvegsmonnum til ad lagfera samninginn pannig ad
adildarfélog SSi treystu sér til ad fara med hann aftur { atkvaedagreidslu. Pvi
var { kjolfarid ratt { samninganefnd SST ad lta fara fram atkvaedagreidslu um
verkfall 1 adildarfélogunum. Fyrst purfti p6 ad dkveda hvers konar verkfall
veri drangursrikast. Oll verkfoll 4 sidastlidnum 30 drum voru allsherjarverk-
foll. T peim flestum voru vélstjérar og skipstjérnarmenn einnig pétttakendur
pannig ad p6 einhver adildarfélaga SST hafi ekki sampykkt verkfall pa stodv-
adist allur flotinn engu ad sidur. Vardandi verkfallid 2016/2017 pa voru skip-
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stjérnarmennirnir med bundinn samning og pvi ekki med en adildarfélog SSI,
sem sambandid for med samningsumbod fyrir, VerkVest, VM og Sjémanna-
félag slands, med lausa samninga. Samninganefndir allra pessara samnings-
adila reeddust vid til ad samrema adgerdir sinar. I peim vidredum kom fram,
ad félagsadild sjdomanna var hagad med ymsum hetti og { grundvallaratridum
pannig:

a. Flestir sem starfa 4 félagssvedinu eru { vidkomandi stéttarfélagi sem er
adili ad SSI.

b. Nokkrir eru  stéttarfélagi sem 4 adild ad SSI en er utan félagssvadis
vidkomandi félags.

c. Einhverjir eru { stéttarfélagi sem hefur kjarasamning fyrir sjomenn med
félagssvadi skilgreint sem allt landid, en félagid er utan SST.

d. Féeinir eru { stéttarfélogum sem ekki hafa kjarasamning fyrir sjomenn
(undirmenn).

Af pessum astedum gat si stada audveldlega komid upp ad jafnvel pott verk-
fall yrdi bodad 4 tilteknu svadi myndu skip ekki stodvast pegar { hardbakkann
myndi sld. Nidurstadan var ad boda til allsherjarverkfalla. Oll adildarfélog
SSI, ad Sjémannafélagi Hafnarfjardar undanskildu, sampykktu verkfallid.

Pann 14. névember, eda pegar verkfall hafdi stadid i teepa fjéra sélarhringa,
skrifadi SSI undir samning fyrir pau adildarfélog sin sem sambandid fér med
umbod fyrir. Hins vegar gerdist pad sem ekki hafdi gerst 4dur ad eitt félag dréd
umbod sitt til baka rétt 4dur en skrifad var undir samninginn, p.e. samninga-
nefnd SSI klofnadi. Sjémanna- og vélstjérafélag Grindavikur (SVG) dré
samningsumbod sitt til baka fra SSI og skrifadi ekki undir samninginn. Sj6-
mannafélag Islands (ST) skrifadi heldur ekki undir samning 4 pessum tima-
punkti. Hins vegar gengu VerkVest og VM frd samningi pann 14. névember
2016 eins og SSI. [ kjolfar pess ad skrifad var undir frestudu pau félog undir-
manna sem ad samningunum stédu verkfallinu med samkomulagi vid SES fra
kl. 20.00 pann 15. névember til kl. 20.00 pann 14. desember 2016. VM
afbodadi hins vegar verkfallid fra kl. 20.00 pann 15. névember.

Pau félog sem ekki skrifudu undir samning pann 14. névember og voru pvi
enn 1 verkfalli voru med félagsmenn vitt og breitt um landid og pvi 1jést ad
morg skipanna par sem verkfalli hafoi verid frestad feru ekki 4 sjo full-
monnud par sem einhverjir { ahofnum skipanna voru enn { verkfalli. SVG og
SI skrifudu sidan undir kjarasamning pann 15. névember og pvi reyndi ekki
verulega 4 dreifda félagsadild 4 peim timapunkti.

Kjarasamningarnir, sem undirritadir voru 14. og 15. névember 2016, voru
allir felldir. Par sem VM afbodadi verkfallid um leid og skrifad var undir pann
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14. névember var 1jést ad peir voru ekki lengur med { verkfallinu. Verkfall
héfst pvi aftur hja pessum félogum kl. 20.00 pann 14. desember 2016. Nokkur
tilvik komu upp um verkfallsbrot en ekkert peirra hafdi dhrif 4 framgang verk-
fallanna en ljost ad haldi sd préun afram ad sjomenn séu { hinum og pessum
stéttarfélogum, 6hdd pvi hvort stéttarfélagid hefur samningsumbod fyrir
starfid eda ekki, er hett vid ad erfitt geti verid ad halda utan um verkfoll {
framtidinni. Svarid vid pessu er ad stéttarfélog sjomanna fari ad kjarasamningi
hvad félagsadild vardar, p.e. ad félogin virdi bedi félags- og samningssvid sin.

Skrifad var ad nyju undir kjarasamning { febrdar 2017 og lauk talningu
atkvaeda pann 19. pess manadar. Samkomulag var med adilum ad atkvedi
skyldu talin { einu lagi og skyldi meirihluti heildaratkveda rdda nidurstodu.
Kjorsékn var 53,7%. Atkvadi féllu pannig ad 52.4% sogou ja, 46,9% sogdu
nei og 0,7% voru aud og 6gild atkvadi. Kjarasamningarnir voru pvi sam-
pykktir.

Réttarstada hlutavinnustarfsfolks, timabundid radinna o.l. hja riki,
Reykjavikurborg og Samtokum fyrirteekja i velferoarpjonustu

A fundi midstjérnar pann 7.9. 2016 var fjallad ad beidni Bjorns Snabjorns-
sonar um athugun 4 réttarstodu hlutavinnustarfsmanna hja rikinu en vid
rekstur mdls félagsins fyrir hond félagsmanns hafi komid { 1jés ad starfsmenn
i minna en 50% starfi teldust ekki tryggdir i fritima skv. reglum fjarmalaradu-
neytisins. Akvedid var ad ASI kannadi réttarstodu starfsmanna Reykjavikur-
borgar vid somu adstedur, auk pess sem veitt var heimild til pess ad fara med
malid fyrir Eftirlitsstofnun EFTA. Nidurstada l16gfredideildar var ad dkvaoi
tryggingaskilmala rikisins og Reykjavikurborgar frd drinu 1990 sem leida til
pess ad allir starfsmenn { minna en 50% starfshlutfalli og hafa ekki meginhluta
tekna sinna af pv{ starfi, eru 6tryggdir vid storf og { fritima feli { sér brot 4 1.
mgr. 4. gr. laga nr. 10/2004. Og jafnframt ad si mismunun sem gerd er milli
starfsmanna { 6timabundinni rddningu og timabundinni 4 fyrstu premur man-
udum radningar hvad vardar tryggingar { fritima feli { sér brot 4 1. mgr. 4. gr.
laga nr. 139/2003.

Fundir samninganefndar ASI

Samninganefnd ASI starfar 4 grundvelli samstarfssamnings adildarsamtaka
ASI frd 21.6.2010. A starfsarinu hittist hiin 7 sinnum. Rétt til setu i samninga-
nefnd eiga peir einstaklingar sem stodu sinnar vegna skv. 5. gr. laga nr.
80/1938, fara med samningsumbod fyrir pau samtok sem pau eru { forystu
fyrir.
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Skyrsla hagdeildar ASI um skattbyrdi launafélks

Samkvaemt skyrslu sem ASI gaf 1t { lok dgust 2017 um préun 4 skattbyrdi
launafélks hefur skattbyroi aukist { 6llum tekjuhépum 4 timabilinu frd 1998—
2016 en aukningin er langmest hja peim tekjulegstu. Pegar skodad er samspil
tekjuskatts, dtsvars og personuafslattar auk barna- og vaxtabdta hefur t.d.
skattbyroi para 4 lagmarkslaunum med tvo born og lagmarks eigid fé { hus-
n®di (20%) 1 heildina aukist um 21 présentustig 4 umreddu timabili.
Munurinn 4 skattbyrdi tekjulegstu hépanna og peirra tekjuherri hefur pvi
minnkad og dregid hefur dur tekjujofnunarhlutverki skattkerfisins.
Kaupmattaraukning sidustu dra hefur pannig sidur skilad sér til launaf6lks

med legri tekjur en peirra tekjuhaerri vegna vaxandi skattbyrdi.

Pessa préun ma einkum rekja til pess ad:

. Personuafslattur hefur ekki fylgt launapréun sem hefur aukid skatt-
byrdi legri launa mest.

. Studningur vaxtabotakerfisins hefur minnkad verulega 4 timabilinu og
faekkad { peim hépi sem faer greiddar vaxtabtur vegna tekju og eigna-
skerdinga.

° Tekjuldgt barnafélk med lagmarks eigio fé (20%) 1 hisn®di sinu fer {
dag litinn sem engan studning { gegnum vaxtabdtakerfio.

J Islenska barnabétakerfid er veikt og dregur eingongu tr skattbyrdi ein-
stedra foreldra og allra tekjulagstu para.
° Por med born sem hafa tekjur vid nedri fjéroungsmork fa ndnast enga

skattafvilnun vegna framfarslu barna og hafa pvi ndnast somu skatt-
byrdi og peir sem engin born hafa 4 framferi.

J Husaleigubétakerfid hefur préast med sama hetti og 6nnur tilferslu-
kerfi og pvi hefur dregid tr studningi vid launafélk 4 leigumarkadi.
° Nytt husnedisbotakerfi betir nokkud hag ldglauna einstaklinga og ein-

steedra foreldra 4 leigumarkadi en laglauna por f4 eftir sem 4dur litinn
eda engan studning vegna leigukostnadar.

Skyrslan vakti talsverda athygli og umradur og vard m.a. tilefni til umredna
4 Alpingi og 1 fjolmidlum.

148



149



150



ATVINNUMAL

z

Undanfarin 4r hefur fslenskt efnahagslif einkennst af vaxandi umsvifum {
efnahagslifinu en likt og rakio er { kaflanum um efnahagsmal eru likur & pvi
ad toppi hagsveiflunnar hafi nd verid ndd. Sama préun hefur einkennt st6duna
4 vinnumarkadi fra pvi ad fjolgun ferdamanna hof ad yta undir aukna vinnu-
aflseftirspurn 4rid 2012. Pad er glediefni ad atvinnuleysi melist nd einungis
1% og ad langtimaatvinnuleysi sé nar horfid. Penslu 4 vinnumarkadi fylgja
hins vegar énnur vandamal en { nidursveiflu. Frambod vinnuafls hér 4 landi
hefur ekki verid negjanlegt til ad mata uppgangi { mannaflsfrekum greinum,
b.e. ferdapjonustu og mannvirkjagerd. Mikill fjoldi erlendra starfsmanna hefur
komid hingad til lands 4 undanférnum 4rum til ad mata pessum vexti. Bedi
eru petta einstaklingar sem hingad hafa flust buferlum en einnig er stér fjoldi
sem kemur hingad eingdngu til skamms tima hvort sem er sjalfstett eda {
gegnum starfsmannaleigur. Pessir hépar hafa litla pekkingu 4 fislenskum
vinnumarkadi og eru gjarnan berskjaldadir gagnvart kjarasamningsbrotum og
hvers kyns launapj6fnadi. Pad sem verra er, opinber tolfredi ner ekki yfir
pann fjolda erlendra starfsmanna sem er 4 fslenskum vinnumarkadi og pvi
algerlega 6ljost hvert umfangid er.

Undanfarid ar hafa atvinnumadl verid toluvert { umradunni. Sterkt gengi
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krénunnar hefur ordid tilefni til umredu um samkeppnish@fni dtflutnings-
greina. Hvort sem ratt er um sjavardtveg, ferdapjonustu, kvikmyndagero,
landbunad eda hataeknigreinar er 1jost ad styrking 4 gengi krénunnar hefur haft
ahrif. Hépuppsognum fjolgadi 4 sidasta dri, voru alls 13 talsins par sem 493
einstaklingum var sagt upp storfum. Hépuppsagnir hafa pvi ekki verid fleiri
frd drinu 2011. Flestar voru pessar uppsagnir { fiskvinnslu en dreifast p6
nokkud jafnt milli atvinnugreina.

[ landbtnadi hefur mikid verid ratt um stodu saudfjarbenda. Vandi saud-
fjarbenda er margpzattur. B&di hefur neysla kindakjots dregist saman innan-
lands en fyrst og fremst hafa utflutningshorfur snarversnad { kjolfar styrkingar
krénunnar. Akvednar blikur eru 4 lofti i saudfjarraekt par sem liklegt er ad
meta purfi offramleidslu undanfarinna dra med adgerdum sem kunna ad valda
skammtimaerfidleikum { framleidslu.

Stoéridja hefur verid mikid { umradunni frd pvi United Silicon hof rekstur
i névember 2016. A timabili leit tt fyrir ad fjogur kisilver myndu risa 4
Islandi. Asamt United Silicon hefur PCC verid ad reisa verksmidju 4 Bakka
vid Husavik en par er stefnt ad pvi ad framleidsla hefjist fyrir lok 4rs 2017.
Pessu til vidbotar hafa Thorsil og Silicor Materials stefnt ad pvi ad byggja
verksmidjur { Helguvik og 4 Grundartanga en hins vegar virdist vera vissa
enn um par framkvemdir. Verksmidja United Silicon hefur ekki verid éum-
deild en fra pvi framleidsla héfst hefur lyktarmengun verid vidvarandi { nén-
asta umhverfi. { dgdst 2017 var badi tilkynnt ad félagid United Silicon veri
komid { greidslustodvun dsamt pvi ad Umhverfisstofnun stefndi ad pvi ad loka
verksmidjunni par til drbaetur vaeru gerdar. Ljost er ad dkvedin dvissa rikir um
sambarilega stéridju hér 4 landi 4 n@stu drum.

Mynd 1. Vinnuafl eftir uppruna
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Heimild: Vinnumalastofnun
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Vinnumalastofnun telur ad um 10,6% af vinnuafli hafi verid erlent ad uppruna
4 sidasta 4ri, eda alls um 20 pusund einstaklingar. Gert er rdd fyrir ad hlut-
fallid haekki milli 4ra og ad erlent vinnuafl verdi um 12,1% af vinnuafli 4 drinu
2017. Mat Vinnumalastofnunar gefur til kynna hversu erlent vinnuafl er ordid
mikilvagt fyrir islenskt efnahagslif en almennt er talid ad opinberar tdlur van-
meti fjolda erlendra starfsmanna. Petta skyrist af pvi ad hingad til lands kemur
fjoldi starfsmanna til skamms tima sem opinber tolfr2di 4 erfitt med ad na yfir.

Mynd 2. Buferlaflutningar a arsfjéroungi (Adfluttir umfram brottflutta)
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Heimild: Hagstofa islands

Peir sem po6 flytjast hingad buferlum til lengri tima koma fram { t6lfreedi Hag-
stofunnar yfir buferlaflutninga. Undanfarin 4r hafa buferlaflutningar hingad til
lands fyrst og fremst verid flutningar erlendra rikisborgara. Yfir tiu pisund
fleiri erlendir rikisborgarar fluttu hingad til lands umfram brottflutta 4 &runum
2010-2016. Préun islenskra rikisborgara hefur verid pverdfug par sem um
6.000 fleiri hafa flutt fr4 landinu heldur en til pess. Ekki hefur dregid tr préun-
inni 4 fyrri helmingi 2017, pvert & méti fluttu yfir 4.000 fleiri erlendir rikis-
borgarar til landsins heldur en frd pvi.

Arid 2016 voru ad jafnadi 196 pisund manns 4 islenskum vinnumarkadi.
Alls voru 235 pisund einstaklingar 4 aldrinum 16-74 dra, sem pydir ad
atvinnupdtttaka var um 83,5%. Atvinnupatttakan hér 4 landi er ekki einungis
hd { alpj6dlegum samanburdi, p.e. si hasta innan OECD, heldur er hun lika
ordin hd { sbgulegu samhengi. A toppi sidustu uppsveiflu meldist atvinnupdtt-
taka haest 83,25% arid 2007 en 4 sidasta ari var hdn ordin 83,6%.
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Mynd 3. Atvinnupatttaka
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Heimild: Hagstofa Islands

Mynd 4. Atvinnupatttaka e. hépum
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Heimild: Hagstofa fslands

Sé betur rynt { préun atvinnupétttokunnar ma sja ad hin meldist haerri arid
2016 heldur en 4rid 2007 hji langflestum aldurshépum. Atvinnupdtttaka
kvenna hefur aukist um prji présentustig 4 aldrinum 16-24 dra og 25-54 ara
en dregist saman 4 aldrinum 55-74 dra. Hja korlum hefur atvinnupatttakan
einnig aukist 4 aldrinum 16-24 dra en hins vegar dregist saman { aldurshépn-
um 25-54 dra. Hja korlum 4 aldrinum 55-74 4ra hefur atvinnupatttaka aukist
um 3,5 présentustig.
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Mynd 5. Fjoldi starfandi
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Asamt pvi ad fleiri einstaklingar séu 4 vinnumarkadi hefur starfandi einstakl-
ingum einnig fjolgad og atvinnuleysi dregist saman 4 méti en pad merkir ad
peir sem eru ad koma nyir inn 4 vinnumarkad eru ad fa vinnu. Fjolgun starf-
andi hefur 4 undanférnum drum ad miklu leyti stafad af uppgangi { vinnuafls-
frekum greinum p.e. mannvirkja, ferdapjénustu og tengdum greinum. { fyrstu
dr6 petta dr pvi atvinnuleysi sem skapadist eftir hrun en sidar hefur erlent
vinnuafl purft ad mata aukinni vinnuaflseftirspurn. A sidasta 4ri fjolgadi starf-
andi einstaklingum um teplega sjo pusund milli dra. Fjolgunin var meiri 4
sidari helmingi drsins en 4 ba&di pridja og fjérda arsfjérdungi voru ad jafnadi
um 8.400 fleiri starfandi heldur en 4rid 4 undan. Um helmingur af fjélgun
starfandi 4 sidasta ari ma rekja beint og 6beint til ferdapjonustu og um fimmt-
ungur hefur ordid til i byggingaridnadi og mannvirkjagerd. Préunin hefur
verid svipud 4 fyrri hluta ars 2017.

Mynd 6. Atvinnuleysi
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Samhlida aukinni vinnuaflseftirspurn dré hratt Gr atvinnuleysi hér 4 landi.
Atvinnuleysi meldist teep 3% 4 sidasta ari og hefur pannig ekki verio laegra fra
pvi atvinnuleysi maldist 2,3% 4rid 2007. Pannig voru ad jafnadi um 6.000
einstaklingar virkir { atvinnuleit 4 sidasta ari og fekkadi peim enn frekar 4
fyrri hluta pessa ars. I takt vid penslu { efnahagslifi er liklegt ad atvinnuleysi
s€ minna en pad yrdi vid edlilega stodu hagkerfisins. Pvi er ekki dliklegt
atvinnuleysi geti heekkad pegar dragi ur spennu { hagkerfinu.

Mynd 7. Fjoldi atvinnulausra eftir lengd
3000 m2012 W2013 ®2014 12015 = 2016

2500

2000

1500

1000

"l |
0

Buinn ad fa vinnu Innanvid einn 1-2manudir  3til5manudir 6til 11 manudir  Ar eda lengur
sem hefst sidar méanudur

o
o

Heimild: Hagstofa [slands

Versta birtingarmynd atvinnuleysis 4 drunum eftir hrun var vidvarandi lang-
timaatvinnuleysi. A timabili h6fdu um 26% atvinnulausra verid 4n atvinnu { ar
eda lengur, eda alls um 3.000 manns 4 drunum 2011-2012. A sidasta ari var
fjoldinn einungis um fimm hundrud, eda um 9% af heildarfjélda atvinnu-
lausra.

Toluverdur munur getur verid 4 atvinnuleysi milli landsvada. Atvinnuleysi
hefur pannig verid meira 4 hofudborgarsvaedinu en 4 landsbyggdinni undan-
farin 4r. P6 hefur undantekningin verid Sudurnes par sem atvinnuleysi hefur
lengi melst hast hér 4 landi. Dregid hefur dr pessum mun undanfarin 4r og 4
sidasta ari var skrdd atvinnuleysi minna 4 Sudurnesjum heldur en 4 hofud-
borgarsvedinu.
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Mynd 8. Atvinnuleysi e. svaedum

14 Hofudborgarsy., —e====|andsbyggdin Sudurnes
12
10
8
%
6
4
2 ~—— =
0
N N NN ”n ;N o moo N S S S S N N 1N LW W W OSSN
i B L B N SR N B R Ty R S B S S SR S SR S B
E 2 = £ ¢ £ = £ £ £ = £ £ £ = £ & £ = 8 & £ =
Q B X Q B X Q 3B X Q 3 X a 3 X o 3
& & = o & & 5 o & & T 0o & g % 0o & & = o & & =

Heimild: Vinnumalastofnun

Pad eru jakvad tidindi ad atvinnuleysi melist litid og storfum hafi farid
fjolgandi. Préun & vinnumarkadi hefur p6 haldist { hendur vid préun { ferda-
pjénustu og margt bendir til pess ad haegt hafi 4 vexti ferdapjénustunnar. Adrar
visbendingar benda til pess ad ferdamenn bregdist vid sterku gengi krénunnar
med styttri vidkomu, feerri ferdum, minni neyslu og afpreyingu. Pvi er ekki

oliklegt ad framundan verdi endurskipulagning og mogulega faekkun starfandi
i greininni.
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VELFERPARMAL

Kaup og kjor

Kaupmattaraukning sidustu missera heldur afram vegna launahakkana og
stodugleika i verdlagi. Laun samkvamt kjarasamningnum ASI og SA fra
jandar 2016 hekkudu um 4,5% pann 1. mai 2017. Framlag atvinnurekenda {
lifeyrissjod hakkadi einnig um 1,5% stig og vard 10% frd og med 1. jili 2017
i samraemi vid kjarasamning adildarfélaga ASI vid SA fra 21. jandar 2016.
Moétframlagid haekkar einnig um 1,5% stig 1. juli 2018 og mun pvi hekka um
3,5% stig & samningstimanum, dr 8% { 11,5%.

Verdbolga hefur haldist vid eda undir vidmidi Sedlabankans, 2,5%, 6slitid
fr4 jandar 2014 og verdlag pvi haldist stodugt undanfarin misseri. Verdlag
hafdi { jili 2017 haekkad um 1,8% 4 sidustu 12 manudum. Fra jali 2016 til jali
2017 haekkudu laun 4 vinnumarkadi um 7,2%. Kaupmdttur launa jokst pvi um
54% & timabilinu.

Samkvaemt launavisitolu heekkudu regluleg laun ad medaltali um 11,4% a
arinu 2016. Laun 4 almennum vinnumarkadi haekkudu ad medaltali um 11,2%
en laun opinberra starfsmanna um 12,3%. Verdlag haekkadi um 1,7% &rid 2016
pannig ad pegar tekid er tillit til verdbdlgu jokst kaupmattur launa ad medaltali
um 9,5% 4 almennum vinnumarkadi en um 10,6% hja opinberum starfsménnum.
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A fj6rda drsfjéroungi 2016 hekkudu regluleg laun midad vid fjéroa ars-
fjéroung 2015 ad medaltali um 9,3% 4 almennum vinnumarkadi en laun opin-
berra starfsmanna um 11,1% ad medaltali, par af hakkudu laun rikisstarfs-
manna um 11,2% og starfsmonnum sveitarfélaga um 11%.

Mynd 1

Kaupmattur launa - jantar 2016 - juli 2017
12 manada breyting
14%
129% 12%12%11% o
10%10%

10% 11%

10% 8% 8%

0,
8% 7% A 7% 79 o
6% ’ 6% 59
0
4% 4% 3% 39,
0
SRS 2 S LS

Raostofunartekjur

Heimild: Hagstofa Islands
Launah@kkanir, stodugt verdlag, negt frambod atvinnu og bzett eignastada
heimila hefur haft jakved ahrif 4 radstéfunartekjur undanfarin misseri. Sam-
kvaemt Sedlabankanum jokst kaupmattur radstéfunartekna um 9,9% ario 2015
og 7,3% 4arid 2016. Spa fyrir 4rid 2017 hefur verid uppferd til hekkunar og
spdir bankinn nd 11,7% kaupmadttaraukningu rddstdfunartekna 4 arinu, sem
yrdi mesti voxtur frd aldamétum. Spd bankans gerir rad fyrir ad pad hegi 4
vextinum 4 na@stu drum og ad hann verdi 5,3% arid 2018 og 4,6% arid 2018.

X
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Mynd 2

Kaupmattur radstéfunartekna 2015-2019
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Heimild: Sedlabanki [slands

Leiorétting hisnaedislana — eignatilfaersla til hinna riku

I jandar 2017 birti efnahags- og fjarmalaraduneytid skyrslu um nidurfaerslu
hofudstdls fasteignalana. T skyrslu forseta 2015 var fjallad ytarlega um skulda-
lekkunaradgerdir rikisstjornar Sigmundar Davids Gunnlaugssonar 2014-
2017, eina steerstu adgerd peirrar rikisstjérnar og liklega pad umdeildustu.

[ skyrslu efnahags- og fjarmalarddherra kom fram ad fjoldi skuldara 4
hverju tekjubili eykst med hekkandi tekjum. Sé leidréttingin skodud eftir
eignastodu sést ad megnid af peim 72 milljoroum sem féru { leidréttinguna
runnu til framteljenda med sterka eignastodu. Efsta eignatiundin, sem eru
framteljendur sem eiga 82,6 milljénir ad medaltali { hreina eign, hlaut um
13,3% af leidréttingunni. Teplega 75% af heildarfjarhad leidréttingarinnar fér
til eignameiri helmings samfélagsins.

Af peim fjarmunum sem settir voru { le&kkun hofudstéls ibidaldna ma sja
ad teplega pridjungur for til tekjuh@stu tiundarinnar og um 86% til tekjuherri
helmings peirra sem skulda ibudaldn, eda um 62 milljardar. Yfirgnefandi
meirihluti leidréttingarinnar rann pannig til eignamestu og tekjuhastu heimila
landsins.
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Mynd 3
Dreifing lekkunar hafudstéls ibidalana eftir tekjubilum
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B=di greidslu- og skuldavandi heimila var vel kortlagdur { kjolfar efnahags-
hrunsins. I greiningu Sedlabankans fslands 4 umfangi greidsluvanda var
detlad ad um 21 pusund heimili veru { greidsluvanda { lok ars 2010. Greidslu-
vandinn var mun meiri hjd heimilum { legri tekjuh6pum og voru um 50%
heimila { legsta tekjufimmtung { greidsluvanda 4 arunum 2009-2010, um
pridjungur { nastlegsta tekjufimmtung og rimlega fimmtungur { mid tekju-
fimmtungi. Par kemur einnig fram ad greidsluvandi vari mun umfangsmeiri
medal barnafjolskyldna heldur en heimila 4n barna. Hvad skuldavandann
vardar kemur fram ad hlutfall hidseigenda med neikveatt eigid fé hafi hast
verid um 40% og ad umfangid hafi verid meira hja tekjuheerri heimilum. En
pegar heimili { bedi skulda- og greidsluvanda voru skodud sérstaklega kemur
i 1jés ad pau voru flest { tekjulegri hépum, eins og fram kemur { greinargerd
Sedlabankans. Verst staddi hopurinn fékk 1itid sem ekkert af peim 72 millj-
ordum sem notadir voru ur rikissjodi { adgerdina.

Umtalsverdar upplysingar lagu fyrir um umfang skulda- og greidsluvanda
islenskra heimila fyrir leidréttinguna. Upplysingar um radstofun leidréttingar-
innar benda til pess ad fjarmunir hafi ad litlu leyti runnid til pess héps sem
keypti hisn®di 4 drunum 20062008 og lenti verst { raunlekkun hisnadis.
Enn fremur hafi sd hépur sem lenti { greidsluvanda { kjolfar hrunsins ad miklu
leyti ekki fallid undir leidréttinguna og pvi aldrei att von 4 ad hljéta stéra leid-
réttingu huisn®dislana. Adgerdin hefur leitt til aukins 6jofnudar med tilferslu
4 skattfé til vel stedra hépa med sterka eiginfjarstoou. Nidurstadan er fyrst og
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fremst afellisdomur yfir adgerdinni sem var badi émarkviss og slem rao-
stofun 4 rikisfjarmagni sem rann ad langsterstu leyti til einstaklinga sem
hvorki glimdu vid greidslu- né skuldavanda. Timasetning adgerdarinnar var
einnig Sheppileg pvi slaki var ad hverfa { hagkerfinu pegar hin kom til fram-
kvemda sem leiddi til aukinnar eftirspurnar eftir hisnadi.

R4dstofun séreignarsparnadar inn 4 hofudstdl 1dna vegna {biidarhtisnadis
hefur verid heimil fra 1. juli 2014 og atti ad standa til juniloka 2017. Pad
urredi var framlengt og mun ad ébreyttu standa til juniloka 2019.

Husnadismal

A sidasta kjortimabili st6du hiisaleigubzetur i stad prétt fyrir ad margir leigj-
endur vaeru { greidsluvanda og leiguverd hafi hakkad mikid vegna vaxandi
eftirspurnar eftir hiisnzdi samfara hisnadisskorti. A sama tima var 72 ma. kr.
veitt Ur rikissjodi til ad nidurgreida hisnadisskuldir og runnu peir fjarmunir
fyrst og fremst tiltekju- og eignameiri hisnediseigenda.

Stada leigjenda
Erfitt er ad ndlgast opinberar upplysingar um stodu leigjenda. Nyjasta tolfredi
Hagstofu Islands ner til drsins 2014 en pa var um fjéroungur heimila 4 leigu-
markadi. Hlutfall heimila 4 leigumarkadi var p4 um 25% en upplysingar um
ungt folk (20-29 dra) nd til drsins 2015. Ungu félki { foreldrahisum hefur
fjolgad mikid sidasta dratug, eda Ur 32% arid 2006 { rim 40% &rid 2015. Pad
er pvi mun erfidara fyrir ungt félk { dag ad flytja ad heiman og stofna eigid
heimili. [ drlegri kjarakénnun Eflingar er spurt ut i stodu félks 4 hiisnadis-
markadi. Félagid er naeststersta adildarfélag ASI 4 fslandi med um 25.000
félagsmenn. [ félaginu er mikid af ungu f6lki og mjog hatt hlutfall dtlendingar.
Arid 2016 bjuggu um 34% félagsmanna { leiguhtsnzdi, rim 18% i foreldra-
hidsum og innan vid helmingur, eda um 45%, { eigin htisnadi.
Alpydusamband Islands hefur barist fyrir hisnadisoryggi launafélks um
drabil. Su baratta skiladi loks drangri pegar rikisstjornin lofadi innleidingu
almenns ibuidakerfis og nys stuoningskerfis vid leigjendur med yfirlysingu {
tengslum vid gerd kjarasamninga vorid 2015.

Uppbygging almennra ibtida

Almenna ibudakerfid, nytt kerfi hagkvaemra leiguibida, er drangur af bardttu
ASI fyrir bettri stédu leigjenda og hiisnadisoryggi launafélks. I kjarasamn-
ingum 4 almennum vinnumarkadi { maf 2015 lagdi verkalydshreyfingin mikla
dherslu 4 umbetur 1 hisnadismalum sem skiladi sér { yfirlysingu rikisstjérnar
um hidsn®dismal par sem pvi var m.a. lyst yfir ad studningur vid leigjendur
yrdi aukinn med afgreidslu frumvarps um hdsnadisbatur 4 vorpingi 2015 og
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uppbyggingu 4 nyju félagslegu leiguibudakerfi fyrir tekjuldg heimili. Log um
almennar ibudir voru sampykkt 4 Alpingi vorid 2016.

Nyja leiguibidakerfid felur i sér uppbyggingu leiguibida fyrir folk {
tveimur nedstu tekjufimmtungunum 4 vegum hisnadissjdlfseignarstofnana.
Stofnframlog fra rikinu nema 18% af stofnvirdi ibudanna og stofnframlog
sveitarfélaga nema 12%. P4 er haegt ad fa herra stofnframlag ef um félagslegt
hisn®di er ad reda og vegna hisn®dis 4 landsbyggdinni ef um hdsnedisskort
er ad reda 4 viokomandi svadi en erfidar markadsadstedur. Ibidaldnasjédur
sér um afgreidslu stofnframlaga rikisins.

Bjarg, hisnadissjilfseignarstofnun ASI og BSRB, sem stofnud var 4 100
4ra afmzli AST er ni med 320 ibuidir { undirbiiningi { Reykjavik og Hafnarfirdi
af peim 1.150 sem axtlad er ad Bjarg reisi 4 nastu drum.

A 4rinu 2016 voru veitt stofnframldg til teplega 600 ibida og veita 4 stofn-
styrki til 600 ibida 4rlega til drsins 2019 en 300 ibida 4 4ri eftir pad. ASI
metur porfina mun meiri, sem og [bddalanasjédur. AST mun pvi 4fram leggja
rika dherslu 4 aukin framlog til uppbyggingar 4 almennum fbtidum. [ febriar
2017 frestadi ASI endurskodun kjarasamninga m.a. vegna pess ad rikis-
stjornin lofadi ad tryggja fjarmagn til peirra ibiida sem lofad hafdi verid an
naegilegra fjarheimilda 4 fjarlogum. Vidbatur vegna arsins 2016 og 2017 voru
tryggdar og { fjarlogum fyrir 4rid 2018 er gert rdd fyrir fjdrmagni til 600 ibida.
Petta er mjog mikilvegur afangi { ad tryggja launafélki hisnadisoryggi en
mun meira parf til.

Konnun Varasjoos hidsnaedismala
Félagslegar leiguibidir sveitarfélaganna eru @tladar félki sem byr vid mjog
erfidar félags- og fjarhagsadstedur. Vidvarandi bidlisti er eftir slikum ibidum.
Fjoldi umszkjenda 4 bidlistum eftir félagslegu hisn®di var 1.613 { drslok
2016 og er pad svipadur fjoldi og arin 4 undan. Um 70% peirra sem eru 4 biod-
listum byr 4 hofudborgarsvaedinu. Ibudir sveitarfélaganna voru alls 5.089 {
arslok 2016 og hafdi fjolgad um 97 frd drinu 40ur. Mest er fjolgunin { Reykja-
vik (119), & Akureyri (32), { Rangarpingi eystra (23) og Sveitarfélaginu Garo-
inum (15). Flest hinna sveitarfélaganna { 50 fjolmennustu sveitarfélogunum
fekkudu {budum 4rid 2016 eda fjolgudu um eina eda tver.Vidhaldsporf his-
nadis er ad aukast ad mati sveitarfélaganna en talid er ad 910 ibuidir parfnist
vidhalds midad vid 719 ibidir 2015. Samkvamt konnun Varasjéds hisnadis-
maéla hyggjast sex sveitarfélog fjolga félagslegum leiguibidum um 121 &
arunum 2017 og 2018 og fimm sveitarfélog ad auki hyggjast fjolga ibidum.
Hins vegar telja 30 sveitarfélog sig bua vid skort eda nokkurn skort 4 félags-
legu hisn®di.

Um 88% ibua { félagslegu husnadi fengu sérstakan hisnadisstudning vid
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arslok 2016. Frd og med 1. jandar var tekid upp nytt kerfi hisnadisstudnings
til leigjenda { stad husaleigubdta og sérstakra huisaleigubéta, hisnadisbatur
og sérstakur hisnadisstudningur. Hisnedisb@tur greidast nu af rikinu og sér-
stakur hisn@disstudningur fyrir pad sem buda vid allra 16kust kjorin af sveitar-
félogum. Adur deildu riki og sveitarfélog med sér kostnadi vegna beggja
pessara kerfa. Samkvamt upplysingum fra Reykjavikurborg er detlad ad fleiri
leigjendur muni njéta sérstaks studnings hja félagsbustooum en adur.

Nytt hisaleigubotakerfi — hisnaedishaetur

Fyrir liggur ad stada leigjenda er prong, frambod af 6ruggu hisnadi er litid og
leiguverd hefur haekkad mikid 4 lionum arum. Tekjuldg heimili og ungt félk er
fjolmennt { hopi leigjenda og margir greida langtum sterri hluta radstofunar-
tekna sinna til hisnzdis en ®skilegt er. Opinber studningur vid leigjendur var
aukinn litillega arid 2013 en var svo 6breyttur par til nytt kerfi hisaleigubéta,
hisna@disstudningur, tok gildi 1. jandar 2017.

Nyja kerfid var tekid upp 4 grundvelli lagabreytinga { kjolfar yfirlysingar
rikisstjérnarinnar vegna kjarasamninga 4 almennum markadi { mai 2015.
Kerfinu er ®tlad ad auka fjarstudning vid leigjendur med laegri tekjur. I nyja
kerfinu er tekid mid af fjolda heimilismanna, leigufjarhaed og 6llum tekjum og
hreinni eign heimilismanna sem eru 18 dra og eldri. Helsta breytingin felst {
pvi ad grunnfjarhedir hisnedisbdta haekka eftir pvi sem fleiri eru 1 heimili
6had aldri, p.e. grunnfjarhadirnar taka ekki bara tillit til fjolda barna heldur
allra heimilismanna. Fritekjumorkin hakka lika eftir pvi sem fleiri eru {
heimili og allar tekjur heimilismanna sem eru 18 ara og eldri eru grundvéllur
utreiknings bdtanna, lika elli- og ororkulifeyrisgreidslur almannatrygginga.
Fritekjumorkin voru 4dur rdmlega 2,5 milljénir kréna en eru nu teplega 5,7
milljénir kréna. Skerding vegna eigna er 6had fjolda heimilismanna en saman-
16g0 hrein eign, allra 4 heimilinu yfir 18 4dra aldri, umfram 6,5 millj6nir kréna
og par falla alveg nidur ef hrein eign er meiri en 10,4 milljonir kréna.

Samkvzamt skyrslu hagdeildar AST um préun skattbyrdi 4 drunum 1998 til
2016 sem ut kom { dgtist 2017 hefur studningurinn aukist til leigjenda sem bua
einir ef litid er til leigjenda med tekjur vid nedri fjéordungsmork launa arid
2016. Hins vegar fa hjon 4 leigumarkadi med laun vid nedri fjéroungsmork
launa engar husn@disbetur. Stada peirra hefur pvi ekki batnad. Nyja kerfid
nar pvi bara markmidi sinu ad hluta.

Skuldir og fjarhagur heimila

Skuldir heimilanna hafa undanfarin ar lekkad verulega sem hlutfall af vergri
landsframleidslu (VLF) og ndmu { drslok 2016 um 77,5% af landsframleidslu
arsins. Leekkunina m4 rekja til skuldaadgeroa rikisstjérnarinnar sem ndmu 19
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ma.kr. beinni nidurferslu skulda og 14 ma.kr. nytingar séreignarsparnadar og
aukins hagvaxtar umfram skuldaaukningu.

Undir lok drsins 2016 hofst skuldsetning vegna ibtidaldna heimilanna ad
aukast 4 ny en dfram dr6 dr neytendaldnum. Hlutfall skulda af rddstofunar-
tekjum heimilanna var um 156% um sidustu dramét og heldur dfram ad lekka
vegna lekkunar skulda og aukningar radstéfunartekna. Petta kemur fram 1 riti
Sedlabankans, Fjarmélastodugleika, (2017/1).

Arid 2016 jokst hrein eign heimila 1 hlutfalli vid radstofunartekjur um 21%
og var 504% 1 arslok. Aukninguna ma fyrst og fremst rekja til haeekkandi fast-
eignaveros.

Hrein eign heimila sem hlutfall af rddstofunartekjum hefur aldrei verid
herri en { arslok 2015 en Sedlabankinn dtlar ad hlutfallid hafi pa verid um
512% en til samanburdar pa var hlutfall eigna af rddstofunartekjum um 380
prosent { drslok 2008 og um 300 présent { drslok 1997. Aukning 4 hreinni eign
heimila 4 4rinu 2015 m4 helst rekja til legri skulda, en einnig lifeyrissjods-
eignar sem jokst nokkud { hlutfalli vid radstofunartekjur.

Vanskil og greiosluerfioleikar

Einstaklingum 4 vanskilaskra heldur afram ad feekka. Hins vegar tilkynna nu
fleiri um vanskil og pvi er vanskilaskrd umfangsmeiri og ndkvemari en 4dur.
Pad skyrir ad einhverju leyti af hverju einstaklingum 4 vanskilaskra hefur ekki
faekkad hradar prétt fyrir batnandi stédu heimila fra 2010. Gjaldprotum ein-
staklinga fekkadi um 15% &rid 2016 midad vid 4rid 4 undan samkvamt riti
Sedlabankans um Fjarmadlastodugleika (2017/1).

7.057 einstaklingar hofou { 4gdst 2017 sétt um greidsluadlogun hja
Umbodsmanni skuldara frd pvi ad trredinu var komid 4 f6t um mitt ar 2010
og af peim hafa rimlega 6.901 umséknir verid afgreiddar. Langflestar
umsoknirnar komu inn 4 drinu 2011, peim faekkadi sidan og urdu faestar arid
2015. Frd 4rinu 2016 hefur peim verid ad fjolga aftur og 4 timabilinu jandar-
agust 2017 fjolgadi peim samanborid vid 4rid 4 undan.

Heilbrigdiskerfio

Erfid stada { heilbrigdiskerfinu veldur miklum dhyggjum og nidurskurdur og
fjarsvelti er vida farid ad hafa mikil dhrif 4 starfsemina. Heilbrigdismal hafa
verid ofarlega 4 baugi { storfum hreyfingarinnar.

Nytt greioslupatttokukerfi sjukratryggora

Pann 1. mai 2017 ték gildi nytt greidslupatttokukerfi sjikratryggdra. AST hefur
4 lidnum drum itrekad fjallad og dlyktad um naudsyn pess ad draga ur kostn-
adarpatttoku sjuklinga { heilbrigdiskerfinu til ad koma { veg fyrir ad einstakl-
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ingar purfi ad greida tugi og jafnvel hundrud pisunda vegna heilbrigdispjon-
ustu og lyfja. Auknum beinum tutgjoldum sjuklinga fylgir veruleg heetta 4 ad
kostnadur verdi hindrun 4 adgengi ad naudsynlegri pjonustu fyrir vidkvaema
hépa. Pad eykur misskiptingu, badi fjarhagslega, félagslega og heilsufarslega.
Alpydusambandid lagdi 1 tengslum vid kjarasamninga 4 almennum vinnu-
markadi 1 maf 2015 sérstaka dherslu 4 ad dregid yroi ur kostnadarpatttoku
sjuklinga og var yfirlysing pess efnis hluti af adgerdum rikisstjérnarinnar sem
sampykktar voru { tengslum vid samningana.

[ mars 2016 gaf hagdeild AST it skyrslu um greidslupatttoku i heilbrigdis-
pjonustu og pann hda kostnad sem fylgir pvi ad veikjast hér 4 landi. Bein
greidslupdtttaka heimilanna { heilbrigdiskostnadi hefur farid sivaxandi undan-
farid og leggst pungt 4 tekjulagri hdpa og sjiklinga sem eykur hattuna 4 mis-
skiptingu og skertu adgengi verulega. Tekin voru raunveruleg demi par sem
medferdir vid sjukdémum gatu kostad allt ad halfri milljon.

ASI hefur pvi verid fylgjandi nyju greidslupatttokukerfi til ad verja sjikl-
inga fyrir verulega ipyngjandi kostnadi vegna alvarlegra veikinda. Pad er einn-
ig mjog til béta 1 nyja kerfinu ad greidslur sjikratryggdra einstaklinga fyrir
pjonustu vegna pjalfunar, leknishjalpar o.fl. telja saman upp { hamarkspak og
ad born med sama fjolskylduntimer samkvaemt skilgreiningu Pjédskrar {slands
teljist sem einn einstaklingur { greidslupatttokukerfinu.

Pegar frumvarpid um breytt kerfi greidslupatttoku var lagt fram haustid
2016 var gert 40 fyrir ad kostnadarpak almennra sjiklinga yrdi 95.200 kr. 4
ari og 67% af pvi fyrir lifeyrispega og born. ASI métmealti pessum dformum
hardlega. Frumvarpid var afgreitt sem 16g eftir a0 nddst hafdi samkomulag
milli fjdrmalaradherra, heilbrigdisrddherra og velferdarnefndar um ad lekka
pessa fjarhaed 1 50.000 kr. 4 4ari fyrir almenna sjiklinga i ventanlegri reglu-
gerd. Pad voru pvi mikil vonbrigdi pegar ASI fékk drog ad reglugerd til
umsagnar par sem kvedid var 4 um ad almennt pak sjikratryggora yroi 69.700
kr. 4 4ri en aldrei haerri en 24.600 kr. 4 manudi. Pakid hjd 6ldrudum, 6ryrkjum
og bornum yrdi 46.460 kr. 4 4ri og aldrei harra en 16.400 kr. 4 manudi. ASI
sendi inn umsdgn um drégin og métmelti svo hau paki vegna kostnadarpatt-
toku og lagdi dherslu 4 ad naudsynlegt vari ad tryggja aukna fjarmuni til
Sjtkratrygginga Islands i fjarldgum fyrir 4rid 2017 svo draga metti dr peirri
allt of hdu kostnadarpdtttoku 1 heilbrigdispjénustunni sem reglugerdardrogin
gerdu rad fyrir. Pad var ekki gert og fjarlog drsins 2017 voru afgreidd med
almennu paki sjikratryggdra 69.700 kr. 4 4ri. [ fjarlagafrumvarpi fyrir 4rid
2018, sem lagt var fram { september 2017, er ekki gert rdd fyrir ad draga
frekar ur greidslupatttoku sjuklinga.

Fyrir pd sjiklinga sem purfa mikla pjénustu reglulega mun kostnadurinn {
flestum tilfellum leekka og vid gildistoku nyja kerfisins reiknast pad sem greitt
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hefur verid fyrir heilbrigdispjénustu undangengna fimm mdanudi inn { nytt
greidslupatttokupak. En fyrir flesta adra mun kostnadurinn heekka. Til vid-
bétar vid pennan kostnad kemur sidan m.a. kostnadur vegna lyfja, tannlaekna-
pjénustu, salfredipjénustu og hjalpartekja.

Gjaldskrarkerfi fyrir heilbrigdispjonustu er oft og tidum flokid og 6ad-
gengilegt fyrir sjiklinga. AST reiknadi nokkur demi vegna pjénustu hja sér-
greinaleknum en st pjonusta hefur { moérgum tilvikum haekkad mikid. Hakk-
unin er sldandi og meiri hja lifeyrispegum en almennum sjiklingum. Haekk-
unin hjdalmennum sjiklingum getur numid 10-50% og hja lifeyrispegum
68—-150%. Samhlida breytingunni var tekid upp tilvisanakerfi fyrir born.
Heilsugasluheimsoknir eru 4fram gjaldfrjdlsar fyrir born. An tilvisunar til sér-
greinalaknis greida pau pridjung af almennu gjaldi og getur kostnadur aukist
um 125-350% hja bornum 2—-17 ara. Tilvisanakerfid ner ekki til barna ad
tveggja dra aldri og er st pjonusta sem fellur undir kerfid gjaldfrjals fyrir pau
ad ollu leyti. Pessari breytingu vill AST fagna sérstaklega en naudsynlegt er ad
auka fjarmuni til heilsugaslunnar svo ad born { porf fyrir heilbrigdispjénustu
fai skjota afgreidslu og peim sé tryggdur moguleiki 4 gjaldfrjdlsri leknis-
pjénustu.

Mun fleiri fresta leeknisheimséknum 4 fslandi en 4 hinum Nordurléndunum
vegna kostnadar. Samkvamt upplysingum fra Hagstofu {slands, sem byggja 4
evropskri heilsufarsrannsékn fyrir 4rid 2015, neitudu um 8% peirra sem toldu
sig purfa 4 leknispjénustu sér um hana vegna kostnadar. [ rannsékninni kemur
fram ad ekkert samband er milli tekna og parfarinnar fyrir heilbrigdispjénustu,
a0 gedheilbrigdispjonustu undanskilinni, en porf fyrir hana minnkar med
hekkandi tekjum. Alls taldi um fimmtungur adspurdra sig purfa 4 gedheil-
brigdispjénustu ad halda en pridjungur peirra taldi sig ekki hafa rdd 4 henni.
beir tekjulegri hafa mun sidur rdd 4 heilbrigdispjonustu en peir tekjuhaerri og
fleiri konur neita sér um pjénustuna en karlar vegna kostnadar. St hekkun 4
pjonustunni sem kann ad verda hja moérgum er pvi mikid dhyggjuefni.

Tannlakningar barna

Pann 1. jandar 2017 ték samningur Sjiikratrygginga Islands og tannlzkna, frd
arinu 2013 um gjaldfrjalsar tannlekningar fyrir born, ad fullu gildi. Samn-
ingurinn ner nd til allra barna 3 dra og 4 aldrinum 6-17 dra. Himarksgreidsla
vegna tannlekninga barna verdur pvi 2.500 kr. 4 4ri.

Einkarekin heilsugaesla

ASI hefur margoft métmelt frekari einkavadingu heilbrigdiskerfisins sem og
sérstaklega einkavadingu heilsug@slunnar. Hardord dlyktun gegn einkavad-
ingu var sampykkt 4 arspingi ASI 2016, AST hélt malping sama 4r um einka-
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rekstur { heilsugaslunni og midstjorn dlyktadi gegn einkarekstri { heilsugaesl-
unni. Par ad auki hefur frekari einkarekstri { heilbrigdispjéonustu margoft verid
moétmelt { umsognum til Alpingis um mal er varda heilbrigdismal. Pratt fyrir
pessa andstodu AST, og meirihluta pjédarinnar samkvamt skodanakénnunum,
dkvad rikisstjorn Sigmundar Davids Gunnlaugssonar ad bjoda ut rekstur
priggja heilsug@slustodva 4 hofudborgarsvedinu til einkaadila. Pad var gert
haustid 2016 og tver nyjar einkareknar heilsug@slustodvar voru stofnadar a
grundvelli tilbodanna.

Almanna- og sjikratryggingar
Pann 1. jandar 2017 téku gildi breytingar 4 16gum um almannatryggingar og
l6gum um félagslega adstod vegna lifeyris aldradra og heimilisuppbétar
peirra. [ stad grunnlifeyris, tekjutryggingar og framfzrsluvidmida kom einn
boétaflokkur, ellilifeyrir. Ellilifeyrir skerdist um 45% vegna annarra tekna. Elli-
lifeyrispegar sem bua einir fa eftir sem 4dur heimilisuppbdt og skerdist hin
um 56,9% umfram fritekjumark. Ekki voru gerdar breytingar 4 peim hluta
kerfisins sem Iytur ad ororkulifeyrispegum svo somu bétaflokkar eru vid 1y0i
og adur.

o Fjarhaoir bota almannatrygginga ellilifeyrispega haekkudu um 7,5%
fyrir pd sem bua einir og er ellilifeyrir 228.734 kr. 4 mdnudi. Heimilis-
uppbot ellilifeyrispega er nd 52.316 kr. 4 manudi. Orlofsuppbét er
34.500 kr. og desemberuppb6t 51.750 kr.

o Fjarh®dir béta almannatrygginga ororkulifeyrispega hakkudu um
7.5%.
. Lagmarksframferslutrygging ororkulifeyrispega hekkar um 7,1%, tr

kr. 212.776 1 kr. 227.883, fyrir einstakling sem byr med 66rum en um
13,4% hja peim sem bua einir, ur kr. 246.902 { 280.000 kr. & manudi
fyrir einstakling { sambuid. Lagmarksframferslutrygging skerdist 100%
vegna tekna.

o Fritekjumork vegna annarra tekna ellilifeyrispega eru 25.000 kr. en hja
ororkulifeyrispegum eru pau dbreytt fra fyrra ari.

o Grunnatvinnuleysisbatur hekka um 7,5%, dr kr. 202.054 1 kr. 217.208
4 méanuoi.

o Pann 15. oktéber 2016 hakkudu ldgmarksgreidslur tr fedingarorlofs-
$j00i og fedingastyrkur um 7,1%, ur kr. 153.131 { 164.003 kr. 4 mén-
udi. Hamarksgreidsla tr sjodnum hakkadi 4 sama tima um 35%, tur
370.000 kr. 1 500.000 kr. & manuoi.

o bak 4 arlegum hdmarkskostnadi vegna nidurgreiddra lyfja var ébreytt
frd fyrra ari, kr. 62.000 hjd almennum notendum og41.000 hja bérnum,
lifeyrispegum og ungmennum undir 22 dra aldri.
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. Oll born upp ad 18 dra aldri falla nd undir gjaldfrjdlsar tannlekningar
barna skv. samningi Sjikratrygginga Islands (SI) og tannlekna fra
drinu 2013.Samningurinn tekur pa til allra barna 4 aldrinum 6-17 ara
og aod auki til 3 4ra barna.

. Nytt greidslupatttokukerfi sjikratrygginga ték gildi 1. mai 2017.
Hamarksgreidslan verdur almennt 69.700 kr. 4 dri en aldrei herri en
24.600 & manudi. Hin verdur pé lagri hja oldrudum, oryrkjum og
bornum, eda 46.460 kr. 4 ari, og aldrei harri en 16.400 kr. & manudi.
Born med sama fjolskyldunimer samkvamt skilgreiningu Pjédskrar
[slands teljast sem einn einstaklingur i greidslupdtttokukerfinu. Su
nybreytni er { nyju greidslupatttokukerfi ad greidslur sjikratryggora
einstaklinga fyrir pjénustu vegna bjalfunar, laeknishjalpar o.fl. telja
saman upp { hamarksgjald.

J Einingaverd fyrir pjénustu sérfreedilekna haekkaoi ur 382 kr. { 389 kr.
pann 1. jantdar 2016 og 1 401 kr. pann 1. jili 2016.

Fjarhagsaosto0 sveitarfélaga
Fjarhagsadstod sveitarfélaganna er si lagmarksframfarsla sem sveitarfélogum
ber ad tryggja 6llum ibium sinum. [ Reykjavik, par sem yfirleitt hefur verid
hasta grunnfjarhed fjarhagsadstodar, nam hin 184.883 kr. 4 mdnudi 4 arinu
2017. Félk { sambud fer 1,5 falda grunnfjarhaed, eda 277.325 kr. 4 manudi.
Fyrir pd einstaklinga sem missa atvinnu og eiga engan eda litinn rétt til
atvinnuleysisbé6ta eda hafa fullnytt bétarétt sinn, er fjarhagsadstod sveitar-
félaganna st ldgmarksframfzrsla sem peir purfa ad reida sig 4. { kjolfar efna-
hagshrunsins fjolgadi mjog { hopi peirra sem purfa ad leita til sveitarfélags sins
vegna fjarhagsadstodar en merki batnandi efnahags- og atvinnudstands sjast
nu { fekkun vidtakenda fjarhagsadstodar. Heimili sem fa fjdrhagsadstod voru
arid 2016 alika morg og 4rid 2009 og hefur fekkad tr 8.000 arid 2012 { taep-
lega 6.000 4rid 2016. Rétt er ad benda 4 ad 4 drunum 1997 til 2016 fjolgadi
ibium 4 fslandi 18 4ra og eldri um rimlega 61.200 manns og heimilum
fjolgadi ad sama skapi. Hlutfallslega voru pvi mun feerri ibdar landsins 4 fjar-
hagsadstod 4rid 2016 en arid 1997.
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Mynd 4

Fjoldi heimila sem fengu fjarhagsadstod

4 drunum 1997-2016
g

Heimild: Hagstofa Islands
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Aukid atvinnuleysi 4 drunum eftir efnahagshrun hefur endurspeglast { tolum
um fjarhagsadstod sveitarfélaganna sidustu dr. Stytting 4 bétatimabili atvinnu-
leysisbéta, fyrst ir 4 d&rum { 3 4 drinu 2013 og sidan { 2,5 4r 4 drinu 2015, skyra
pessa préun ad verulegu leyti par sem atvinnuleitendur dn bétaréttar hafa ekki
ad annarri framferslu ad hverfa. Skilyrdi fjarhagsadstodar eru p6 mjog prong
og taka mid af heimilistekjum vidkomandi einstaklings, og maka ef vid 4, og
pvi fellur ad likindum verulegur hluti pess hdps utan allra kerfa.

Notendum vegna fjarhagsadstodar heldur afram ad fekka 4 arinu 2017.
Pegar litid er til Reykjavikurborgar sést ad moéttakendum fjarhagsadstodar {
jili 2017 fekkadi um 17% midad vid jili 2016. Utgjold til malaflokksins
lekkudu ad sama skapi.

Velferdarnefnd ASI

Velferdarnefnd AST hefur fundad reglulega og unnid f samraemi vid 4lyktanir
42. bings Alpydusambandsins er ldta ad velferdarmdlum. Nefndin hefur
skodad dhrif af kerfisbreytingum 1 b&di almannatryggingakerfinu og hus-
nadisbotakerfinu 4 kjor lifeyrispega og leigjenda. Breytingar 4 ellilifeyrishluta
almannatrygginga téku gildi 1. jandar 2017 og sama dag tok nytt hisleigu-
bétakerfi gildi, hisnedisbatur. P4 hefur nefndin fjallad um nytt greidslupatt-
tokukerfi sjukratrygginga sem tok gildi 1. mai 2017.

Nefndin fékk Drifu Snadal, framkvemdastjéra Starfsgreinasambandsins,
4 sinn fund vegna erindis frd samtokunum Akkeri sem hafa 6skad eftir sam-
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starfi vid ASI vid fredslu fyrir fléttaf6lk og hzlisleitendur um réttindi launa-
félks 4 islenskum vinnumarkadi.

Formadur velferdarnefndar, Sigurrés Fridriksdottir, 4 sati { styrihdp Vel-
ferdarvaktar rikisstjérnarinnar fyrir hond ASI. Hin midlar reglulega upplys-
ingum um storf vaktarinnar til velferdarnefndar og sjénarmidum ASI til vel-
ferdarvaktarinnar. Hlutverk velferdarvaktarinnar erad fylgjast med félagsleg-
um pattum og fjarhagslegri atkomu fj6lskyldna og gera tillogur um adgerdir {
pagu heimilanna.
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LIFEYRISMAL

Afkoma lifeyrissj6danna & drinu 2016 var almennt 1éleg, hrein raundvoxtun
samtryggingadeilda var 0% 4 4rinu 2016 samanborid vid 8% darid 2015.
Steersti dhrifavaldurinn { afkomu drsins er sterk stada krénunnar sem veldur
talsverdum laekkunum 4 erlendum eignum sjédanna. Langtimadrangur lifeyr-
issj6danna er hins vegar gédur, hrein raunavoxtun sl. 25 dra samtryggingar-
deilda lifeyrissj6danna nemur 4,3% sem er vel yfir 3,5% langtima dvoxtunar-
viomidi peirra. Gjaldeyrishoft hafa frd arinu 2008 takmarkad mjog nyfjar-
festingar sjddanna en sem hluti af adgerdardztlun stjérnvalda til losunar fjér-
magnshafta veitti Sedlabankinn sjédunum heimild til fjarfestinga fyrir samtals
10 milljarda 4 drinu 2010, 85 milljarda 4 4rinu 2016 og 100 milljarda 4 arinu
2017. f mars 2017 tilkynnti Sedlabankinn um nyjar reglur um gjaldeyrismal
sem aflétta ad mestu takmarkanir 4 fjarmagnshreyfingum 4 milli landa og er
lifeyrissjodunum par med veitt undanpéga fra 16gum um gjaldeyrismal til fjar-
festinga 1 erlendum gjaldeyri. Med pessu lykur pvi riflega 8 dra takmorkunum
a fjarfestingum lifeyrissjodanna erlendis sem hafa 4 undanférnum arum tak-
markad verulega getu peirra til dh@ttudreifingar 4 eignum sinum. Samruni
Sameinada lifeyrissjodsins og Stafa lifeyrissjods var sampykktur 4 auka-
arsfundum sj6danna 1 lok september 2016 og ték nyr sameinadur sjodur til
starfa sem fékk nafnid Birta lifeyrissjoour til starfa pann 1. desember 2016.
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Pann 1. juli 2017 ték gildi annar dfangi hekkunar 4 métframlagi atvinnurek-
enda 4 almennum vinnumarkadi til lifeyrissjéda sem samid var um { kjara-
samningum { jandar 2016 og er lidur { jofnun lifeyrisréttinda milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins. 18gjaldid er pvi nd samtals 14%, 4% framlag
launamanns og 10% métframlag atvinnurekanda. Sidasti dfangi hekkunar-
innar métframlagsins, 1,5 prosentustig til vidboétar, tekur gildi pann 1. jili
2018.

Sem fyrr er mikill munur 4 stodu lifeyrissjoda launafélks 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi en halli opinberu sj6danna fer enn vaxandi. Trygg-
ingarfraedileg stada lifeyrissj6da launafélks innan ASI versnadi nokkud fra
fyrra 4ri, var neikved um riflega 19 milljarda sem samsvarar um 0,6% af
skuldbindingum sem er vidsntiningur um riflega 107 milljarda fra fyrra éri
pegar stadan var jadkved um 88 milljarda. Versnandi tryggingarfredilega stodu
ma rekja til slakrar &voxtunar 4 drinu og aukinna skuldbindinga vegna nyrra
liftaflna sem byggja 4 ddnarreynslu dranna 2010-1014.

Halli sjéda opinberra starfsmanna sem bera launagreidendadbyrgd hefur
vaxid jafnt og pétt undanfarin ar. Heildar tryggingafredileg stada samtrygg-
ingadeilda pessara sj6da var { arslok 2016 neikved um teplega 742 milljarda,
eda sem samsvarar um 35% af skuldbindingum sj6danna. Hallinn 6x um 70
milljarda frd drinu 4dur og hefur frd drinu 2009 vaxid um 246 milljarda kréna.

Tryggingafraedileg stada lifeyrissj6da 2009-2016
- milljar8ar kréna -
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Heimild: Arsreikningar lifeyrissiéda

Alpingi sampykkti  oktéber 2016 16g um studning til kaupa 4 fyrstu {bid sem
téku gildi pann 1. jili 2017 sem heimila peim sem kaupa sina fyrstu fasteign
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ad nota séreignarsparnad sinn { allt ad 10 4r til 6flunar ibidarhisnedis. Pa
hefur dkva0di um skattaivilnun til peirra sem radstafa séreignarlifeyrissparnadi
til lekkunar 4 hofudstdl hisnadisldna, sem sampykkt var 4 drinu 2014 sem
hluti af adgerdardztlun stjérnvalda um hofudstélslekkun hidsnaedisldna, nd
verid framlengt { tvigang og gildir heimildin nu ut 4rid 2019.

Jofnun lifeyrisréttinda

- breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna

Med rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra 27. oktéber 2015 var
jofnun lifeyrisréttinda gerd ad naudsynlegri forsendu pess ad unnt yrdi ad
koma 4 nyju samningamddeli fyrir allan vinnumarkadinn og vidurkennt ad
kostnadur vegna bessa veri hluti af pvi svigrimi sem fyrir hendi veri til
launahzkkana hja opinberum starfsmonnum. Samningavidraedum um breyt-
ingar 4 skipan lifeyrismdla hja opinberum starfsmonnum til samreemis vid
petta lauk pann 19. september 2016 med undirritun samkomulags Bandalags
haskélamanna, BSRB og Kennarasambands [slands vid fjarmala- og efna-
hagsrddherra og Samband {slenskra sveitarfélaga um breytingar 4 skipan lif-
eyrismdla opinberra starfsmanna. Breytingarnar taka til A-deildar LSR (Lif-
eyrissjodur starfsmanna rikisins) og Brdar (Lifeyrissjéour starfsmanna sveitar-
félaga) en um 35.000 manns greida { pessa tvo sj6di. Breytingarnar mida ad
pvi ad samrema lifeyrisréttindi 4 almenna og opinbera vinnumarkadnum med
pvi ad aldurstengja réttindi og haekka lifeyrisaldur opinberra starfsmannatr 65
167 ar. Med pessu er studlad ad sjalfbarni lifeyriskerfis opinberra starfsmanna
likt og 4 almennum vinnumarkadi. Samhlida breytingunni er dbyrgd rikis og
sveitarfélaga 4 breytilegu idgjaldi til A-deildar LSR og Brdar afnumin frd og
med 1. jandar 2017. Samkomulagid kvedur 4 um ad réttindi niverandi sj6o-
félaga { A- deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmet fyrir og eftir breyting-
una. Gert var rad fyrir ad rikio legdi A-deild LSR til um 91,3 milljarda kr. og
A-deild Briar um 28,1 milljard kr. ad nivirdi — samtals 1194 milljarda kréna
sem lagdar verda { sk. lifeyrisaukasjodi til ad tryggja pessi réttindi niverandi
sjoofélaga. Lifeyrisaukasjodirnir verda nyttir til ad uppfaera reglulega pad sem
upp 4 vantar til pess ad idgjaldagreidslur dugi fyrir réttindum ndverandi sj6d-
félaga. Hver og einn sjédfélagi heldur pannig jafn verdmaetum réttindum {
nyju kerfi eins og ordid hefdi { ébreyttu kerfi. Ad auki kvedur samkomulagid
4 um ad riki og sveitarfélog leggi 11 milljarda kréna 1 sérstakan varidarsjod
sem @tlad er ad stydja vid lifeyrisaukasjédina. P4 er { samkomulaginu gert rdd
fyrir ad unnid verdi sérstaklega ad pvi 4 nastu drum ad jafna laun einstakra
hépa milli almenna og opinbera vinnumarkadarins og verdur sérstokum sam-
radshopi med fulltrium heildarsamtaka opinberra starfsmanna og fulltrium
launagreidenda komid 4 f6t { pvi midi. Frumvarp til breytinga 4 16gum um
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lifeyrissjod starfsmanna rikisins var lagt fram 4 Alpingi { kjolfar samkomu-
lagsins. Samtok opinberra starfsmanna toldu frumvarpid ekki endurspegla
efnisatridi samkomulagsins og settu sig alfarid gegn sampykkt frumvarpsins 4
Alpingi. Frumvarpid var pvi ekki afgreitt 4 pingi fyrir kosningar { oktéber
2016. Nytt frumvarp var lagt fram 4 pingi { desember.

Frumvarp til breytinga 4 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins var
lagt fram { lok september { kjolfar samkomulags Bandalags hask6lamanna,
BSRB og Kennarasambands f[slandsvid fjarmala- og efnahagsriadherra og
Samband islenskra sveitarfélaga um breytingar 4 skipan lifeyrisméla opinberra
starfsmanna. Breytingarnar taka til A-deildar LSR (Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins) og Brdar (Lifeyrissjédur starfsmanna sveitarfélaga). Um 35.000
manns greida { pessa tvo sjooi.

Vegna 4greinings um inntak samkomulagsins par sem samtok opinberra
starfsmanna toldu ad frumvarpid endurspegladi ekki efnisatridi samkomu-
lagsins var pad ekki afgreitt 4 pingi fyrir kosningar.

Nytt breytt frumvarp var lagt fram { desember par sem skilgreiningin 4
peim sj6dfélogum sem eiga rétt til lifeyrisauka — p.e. verdmeti réttinda peirra
eru jafn mikil fyrir og eftir breytingu, er ttvikkud dr pvi ad vera virkir greiod-
endur 4 drinu 2016 1 ad vera virkir greidendur 4 sidustu 12 manudum fyrir
gildistoku nyrra sampykkta. P4 gerdi nytt frumvarp rdd fyrir ad réttindi allra
nuverandi elli- og ororku- og makalifeyrispega, sem og sjédfélaga sem ndd
hafa 60 dra aldri pegar breytingarnar taka gildi, séu ad fullu rikistryggd. P4 var
gildistoku breytinganna frestad frd 1. jandar 2017 til 1. jin{ sama 4r. I breyttu
frumvarpi var somuleidis gert rad fyrir ad framlog { lifeyrisaukasj6d séu metin
ut fra stodu sjodanna { drslok 2016 1 stad drsloka 2015, sem pydir ad heildar-
framlog rikis og sveitarfélaga { lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR og Briar hakk-
udu Ur 1194 milljoroum kr. { 153,7 milljarda kr. eda um 34,3 milljarda krona.
Framlag { varddarsj6di var ébreytt, 11 milljardar kréna. Pratt fyrir pessar
breytingar toldu samtok opinberra starfsmanna frumvarpid ekki endurspegla
inntak samkomulagsins frd pvi { september og settu sig gegn sampykkt pess.
Frumvarp um breytingar 4 16gum um lifeyrissj6d starfsmanna rikisins var
sampykkt 4 Alpingi pann 22. desember 2016. Med pessum breytingum hefur
4ratuga dhersla AST 4 samrzemingu lifeyrisréttinda 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi loks ordid ad veruleika og hafin vegferd vid ad tryggja ad lif-
eyrissjodir opinberra starfsmanna verdi sjalfbarir og geti stadid undir rétt-
indum sjodfélaga sinna, likt og lifeyrissjooir launafélks 4 almennum vinnu-
markadi, til framtidar.

[ bradabirgdadkvaedum med logunum um breytingar 4 Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins, nr. 127/2016, er gert rad fyrir ad skipadur verdi starfshépur
med adilum vinnumarkadarins sem greini med heildstedum hetti porf 4 pvi
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ad lifeyristokualdur tiltekinna starfshépa verdi legri en almennt tidkast. Fjar-
madlarddherra skipadi starfshépinn 1 juni 2017 og var Henny Hinz skipud full-
trdi AST.

Lifeyrisréttindi ASI félaga hja riki og sveitarfélogum

Félagsmenn innan vébanda adildarfélaga ASI sem starfa hjd riki og sveitar-
félogum, dsamt stofnunum sem fjarmagnadar eru af peim og fyrirtekjum
peirra, eru um 12.000 en fulltrdar peirra hofou enga adkomu ad vidredum um
breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. Pessi hopur greidir lifeyrisio-
gjold til almennu lifeyrissjodanna, en moétframlag atvinnurekenda er skv.
kjarasamningi hid sama og til lifeyrissjéda opinberra starfsmanna (11,5%). I
kjarasamningum pessara adildarfélaga vid riki og Reykjavikurborg er jafn-
framt kvedid 4 um ad moétframlagid byggi 4 peirri forsendu ad ekki verdi
breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. Jafnfram kveda kjarasamn-
ingarnir 4 um ad verdi breytingar 4 métframlagi hjd lifeyrissjodum opinberra
starfsmanna taki métframlag pessa hdps breytingum 4 sama hatt. Auk pess er
rammasamkomulag adila vinnumarkadarins frd oktober 2015 hluti af kjara-
samningi adildarfélaga vid Samband islenskra sveitarfélaga, en par er kvedid
4 um ad kostnadur vegna lifeyrismadla séu hluti launakostnadar og gert rad fyrir
pvi { launakostnadarramma samkomulagsins. Lifeyrisréttindi pessa hops opin-
berra starfsmanna hafa pé ekki verid rikistryggd med sama heatti og lifeyris-
réttindi sj6dfélaga opinberu lifeyrissjédanna. AST lagdi 4 pad rika dherslu vid
stjornvold ad réttindi pessara félagsmanna yrou tryggd med sambearilegum
hatti og réttindi annarra opinberra starfsmanna { samraemi vid yfirlysingu
rikisstjornar { tengslum vid kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi { maf
2011. Par var pvi lyst yfir ad vid breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfs-
menna yrdu réttindi pessa hops tryggd med samberilegum hatti og réttindi
sjoofélaga { lifeyrissjodum opinberra starfsmanna, med framlogum fra hinu
opinbera.

St leid sem farin er vid breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna, ad
greida framlag til sérstakra lifeyrisaukasjéda LSR og Briar til ad standa undir
Obreyttum réttindum niverandi sjoofélaga til starfsloka, pydir ad idgjald til
sjodanna verdur Obreytt en lifeyrisaukasjédurinn beetir upp pad sem upp 4
vantar til pess ad standa undir 6breyttum réttindum.

Pessi leid mun hins vegar ekki tryggja starfsfélki rikis og sveitarfélaga
innan vébanda AST sambzrilega uppbét. Alpydusambandid hafdi frumkvaedi
ad pvi ad fa tryggingafraedilegt mat 4 stédu pessa hops og kostnadi vid ad
tryggja honum samberilega lausn og sjodfélogum A-deilda LSR og Bruar.
Nidurstada pess var ad mynda purfi lifeyrisaukasjéd fyrir riflega 12 milljarda
kréna til ad tryggja félagsmonnum innan vébanda ASI sem starfa hja hinu
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opinbera sambearilega stodu og 6drum opinberum starfsmonnum. Matid var
kynnt fjarlaganefnd vid medferd frumvarpsins um breytingar 4 16gum um lif-
eyrissjod opinberra starfsmanna { desember 2016 og 16gd dhersla 4 ad Alpingi
tryggdi framlagio { fjaraukalogum fyrir arid 2016 til pess ad adgerdin yroi ekki
ipyngjandi fyrir fjarlog naesta ars. Ekki var ordid vid peirri beidni og paverandi
fjarmdlaradherra og fulltrdar Reykjavikurborgar héfnudu pvi ad farin yroi
samberileg leid gagnvart pessum hopi og félagsmonnum i stéttarfélogum
opinberra starfsmanna.

Fra pvi 1 febrdar 2017 hafa fulltrdar AST 4tt { vidredum vid fulltria fjar-
madlarddherra, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga um med
hvada hztti pessum hépi félagsmanna ASI verdi tryggd samberileg lausn og
opinberir starfsmenn fengu vid breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfs-
manna. [ vidredunefndinni f.h. ASI sitja Bjorn Snzbjornsson (Eining-1dja),
Bjorn Agiist Sigurjénsson (RSI), Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, Halldéra
Sveinsdéttir (Baran), Henny Hinz, hagfredingur ASI, Signy Jéhannsdéttir
(Stéttarfélag Vesturlands), Sigurdur Bessason (Efling) og Porbjorn Guod-
mundsson (Samidn). Fulltrdar rikisins og Reykjavikurborgar hafa { vidraed-
unum tekid undir pa kréfu AST ad peim beri ad standa fyrir dméta adgerd, sem
metin hafoi verid sem igildi 1,5% launakostnadar, b&di 4 grundvelli Ramma-
samkomulagsins frd pvi { oktéber 2015 par sem kostnadur vegna adgerdar-
innar var haldid til hlidar og 4 grundvelli gildandi dkvaeda kjarasamninga um
jo6fnud { lifeyrismdlum. Fulltrdar sveitarfélaganna hafa hins vegar hafnad allri
adkomu ad pessum vidredum par sem ekkert dkvedi veri { gildandi kjara-
samningum likt og hja riki og Reykjavikurborg, pratt fyrir ad vidurkennt vaeri
ad 1,5% af launah@kkunarsvigriminu hafi verid haldio til hlidar. Riki og
Reykjavikurborg 16gdu { mars fram tilbod um ad mata kréfunni med launa-
breytingum en pvi var hafnad 4 peirri forsendu ad slikt yrdi jafnad tt vid nestu
samninga gagnvart 6drum hépum. Adgerdin var tengd lifeyrismalum og krafa
ASI ad hiin yrdi framkvamd sem lifeyrisadgerd. Lj6st er ad breytingin 4 LSR
og Bri snyr einungis ad peim sem nuna eru greidendur { lifeyrissjédina. Nyir
starfsmenn munu fara inn 4 nytt lifeyriskerfi sem er samberilegt lifeyriskerfi
4 almennum vinnumarkadi, p.e. med 15,5% idgjald 1 aldurstengdri réttinda-
avinnslu med 67 dra lifeyrisaldur. Hins vegar 14 einnig fyrir ad kostnadar-
matid midast vid medaltal af heildarlaunakostnadi 4 nestu 34 drum. Pegar
1j6st var ad eingreidsluleidin var ekki faer 16gdu fulltrdar adildarsamtaka AST
til a0 malid yrdi leyst med 1,5% vidbotargreioslu { séreign hjd vidkomandi
starfsmanni sem varanlegt dkvadi { kjarasamningi. Pessu hofnudu vidsemj-
endurnir og budust til ad greida 1,5% { séreign af peim sem vearu { starfi {
upphafi pessa drs en ad greidsluskylda félli nidur hatti peir { starfi. Starfs-
mannavelta er mikil { peim storfum sem hér um redir og mikid um thlaupa-
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storf samhlida ndmi eda timabundin storf. Tillaga um 1,5% { séreign sem
solarlagsdkvadi var pvi mun 6dyrari en kostnadur vegna opinberu sjédanna.
LSR sendi vorid 2017 launagreidendum, sem ekki eru fjarmagnadir 4 fjar-
I6gum, tilkynningu um ad frd og med 1. juli myndi idgjald peirra til sj6dsins
hakka um 5,8% og verda 17,3% til vidbétar vid 4% framlag launamannsins
og veari petta byggt 4 tryggingafradilegu mati 4 idgjaldsporf sjédsins vegna
beirra breytinga sem Alpingi sampykkti. [ 16gunum er jafnframt tryggt ad
sjodsfélagar LSR og Braar geta flutt eign sina { lifeyrisaukasjodnum 4 milli
rikisins og sveitarfélaga ef peir skipta um starf. Pegar petta 1a fyrir dkvad
samninganefnd adildarfélaganna ad draga fyrri tillogu um 1,5% { séreign til
baka og krefjast pess ad rikid og Reykjavikurborg greiddu 5,8% vidbdtarid-
gjald 1 viokomandi lifeyrissjod sem taki sidan breytingum skv. trygginga-
fredilegu mati 4 hverju ari skv. dkvordun stjornar LSR. Jafnframt var pess
krafist ad ef starfsmadur feeri fra riki til Reykjavikurborgar, og 6fugt, myndi
hann flytja pennan rétt med sér. Pessi krafa stendur enn og hefur verid til
umfjollunar hja badi rikinu og Reykjavikurborg. Samninganefnd adildar-
félaga ASI dkvad pvi ad hefja undirbining 4 mali fyrir félagsdémi par sem
rikid og Reykjavikurborg yrou krafin efnda 4 pessu dkvedi kjarasamninga.
Malid var undirbiid og 14 tilbuid til pingfestingar { félagsdémi. A fundi forseta
ASI med fjarmalaradherra { lok 4gdst lysti hann vilja sinum til ad leysa malid
med peim hztti sem ASI hefur lagt til og borgarstjéri hefur sémuleidis fallist
4 ad ganga til samninga 4 peim grunni. Undirritadur var samningur milli fjar-
madla- og efnahagsrddherra f.h. rikissjods og Reykjavikurborgar og Alpydu-
sambandsins f.h. adildarfélaga Starfsgreinasambandsins, Fl6abandalagsins,
Rafidnadarsambandsins, Samidnar, VM og Matvis pann 19. september 2017
um breytingu 4 dkvaedum 14.1.2 og 14.2.1 um lifeyrismadl { gildandi kjara-
samningum. Samhlida samningnum var undirritud fundargerd pess efnis ad
ndist samningar vid Samband islenskra sveitarfélaga um samberilega lausn
fyrir b4 starfsmenn sem par starfa verdi réttindi jafnframt feranleg 4 milli
rikis, borgar og sveitarfélaga. Eftir stendur deilan vid Samband {islenskra
sveitarfélaga en samninganefndin mun taka afstoou til pess hvada leid verdur
farin { framhaldinu.
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Fjérmila- og efnahagsradherra f.h, rikissjoos og Reykjavikurborg
annars vegar
og Alpydusamband islands hins vegar,
fyrir hind adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands, Fléabandalagsins,
Rafiénadarsambands [slands og Samidnar, VM — Félag vélstjora og malmtaeknimanna
of Matvis
gera med sér eftirfarandl
SAMKOMULAG
um breytingar 4 Akvaedi 14.1,2 eda 14.2.1 i gildandi kjarasammingum

14.1  Greidslur i lifeyrissjodi

14.1.1 Starfsmadur, 16 dra og eldri, skal greida 4% af heildarlaunum { lifeynssjod
vidkomandi adildurfélags ASL

14.1.2 Matframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

14.2  Vidhotarframlag til lifeyrissparnadar

14.2.1 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbdlarttamlag { séreignarsjod,
greiflir vinnuveitandi framlag § mati alle  ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Akvadi til bradabirgda um sérstakan lifeyrisauka

Greifa skal sérslakan lifoyrisauka, sem greiddur skal manadarlega, vegna
peirra félagsmanna ofangreindra stéttarfélaga sem erw virkir greidendur i
lifeyrissjadi vidkomandi stétiartélaga 4 sidustu 12 ménudum fyrir | joni
2017, eiga a.mk. priggja manada uppsagnarfrest og starfa hja riki cda
Reykjavikurborg og skulu beir ciga réft til pessa lifeyrisauka 4 medan beir
starta hja ddumefndom launagreidendum, sbr. po 2. mgr.

Félagsmadur sem ekki preiddi i0pjdld sidustu 12 manudi fyrir 1. jied 2017, dn
pess po ad formlegu radningarsambandi hans hja riki cda Reykjavilarborg
hafi verid sliti®h, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 1. mgr.

Verdi rof 4 rddningarsambandi af 68rum dstedum en segir 1 2. mgr. 6l lengri

tima e¢n tolf ménada fellur rétlur hans il frekad lifeyrisauka nidur.

Félapsmenn sem voru ekki i starfi 4 timabiliny fré juni 2016 til joni 2017 ciga

rétt 4 greidsly lifewrisauka verdi beir radnir til starfa Wa oki eda

Rcyb;jw%urborg a4 ny eipi sibar en (O1f mdnudum  efiir undirskrift
e
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samkomulags bessa. Heimilt er ad framlenggu timabilid wm t61f minuéi vegna
nams, veikinda iy fedingarorlofs félagsmanna,

Félagsmenn sem [rast milli rikis og Reykjavikurborgar og eiga rétt til
sérstaks lifeyrisauka skulu halda peim rétti og ¢ n$1 launagreidandi
skyldugur til ad preida vidhotaridyjaldid eins og pad er 4 hverjum tima. bann
sama réit skulu félagsmenn sem hetja s16rf hja ki eda Reykjavikurborg og
starfa hja stofnunum cda fyrirtzkijum, sem ffarmagnadar eru med skattrekjum,
ligbundnum bjonustutekjum eda framldgum fra riki eda Reykjavikurborg og
gert hafa kjarasamning vid ofangreind  fél6g med beinni tilvisun |
kjarasamninga fiirmélarddherra fh rikissjods eda Reykjavikurborgar og
uppfvlla dkvadi 1., 2. og 3. mgr. cnda hafl pessar stofnanir og fyrirteki
undirgengist sdmu skyldur gagnvart félagsménnum sem starfa hjs riki og
Reykjavikurborg op hefja stérf hjd peim.

Starfsmadur  Gdlast bennan rétt hjd nyjum vinnuveitanda fra upphafi
radningar, enda hati hant lagl fram stadfestingu 114 fyrrd vinnuveitanda | ella
titlast hann pann rétt fra og med nazslu ménadamotum ettir ad hann hefur lagl
fram stadfest pipn par ad litandi fra fym vinnuveitanda.

Iihgjald 4l sérstaka liteyrisaukans skal fara eftir dkvdrdun Lifeyrissids
starfsmanna rikisins og skal had endurskodad drlega 1 samremi vid
tryggingafreedilepa athugun sjodsins & idgjaldi 4l launagreidenda sem ekki
eru cinkunlega flammagnadir med skatttekjum, 13gbundnum bjonustutekjum
eda framldgum, Skal dlvirdun um hekkun hess cda lekkun liggia fyrir eigi
sidar en 1. oktéber fyrir komandi almanaksdr, en idgjald vegna érsins 2017
skal vera 5,85% skv, tilkynningu LSR fra 7, april s.1.

Med ofanpreindu dkvadi il bradabirgda um sérstakan lifeyrisauka fellur nidur
nugildandi dkvaedi 2. mgr. 1421 (1ki) og 2. mgr. 14.1.2 (Revkjavikurborg) um
tengingu métfranlags vinnuveitanda vid breytingar 4 lifeyriskerfi  opinberma
starfymanna nema ad til komi enn frekari framldg til varidars)dds, lifeyrisaukasjods
eba A-deildar LSR 4 grundvelli bradabirpdadkvadis X.b og X.c { 15gum nr, 1/1997
un Lifeyrissjod starfsmanna rikising og munu ba adilar semja um pad hvernig vid
i verdd brugdist med samberilegum hatti.

e
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Haekkun a métframlagi atvinnurekenda og tilgreind séreign

A grundvelli rammasamkomulags adila vinnumarkadarins frd pvi i oktGber
2016 og bokunar um jofnun lifeyrisréttinda frd 5. maf 2011 var { kjarasamn-
ingum milli adildarfélaga ASI og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadir voru
pann 21. jandar 2016 samid um hakkun 4 framlagi launagreidenda { lifeyris-
$j6d um 3,5 présentustig & drunum 2016-2018. Framlagio hekkadi { 8,5%
pann 1. juli 2016, 10% bann 1. juli 2017 og 11,5% pann 1. jili 2018. Samn-
ingurinn tryggir ad manadalegur ®vilangur ellilifeyrir launafélks nemi 76% af
medal manadartekjum yfir starfs@vina en hja almennu launafélki hefur hingad
til verid midad vid 56%. Afallatryggingar lifeyrissjédanna — Grorkubaetur og
barna- og fjolskyldulifeyrir — heekka { sama hlutfalli. Samid verdur um frekari
utferslu 4 rddstdfun 3,5% vidbotarframlagsins vid endurskodun 4 kjarasamn-
ingi AST og SA um lifeyrismal en gert er rad fyrir ad sj6dfélagar muni hafa val
um ad radstafa pvi ad hluta eda fullu { svokalladan bundinn séreignarsparnad
med pad fyrir augum ad auka sveigjanleika { starfslokum. Med bundinni sér-
eign er att vid ad settar séu prengri skordur en gilda gagnvart 66rum vidbétar-
lifeyrissparnadi en pessa heimild er naudsynlegt ad undirbua vel med tilliti til
tryggingafredilegrar stodu lifeyriskerfisins og dhrif 4 réttindi til afalla- og
fjolskyldulifeyris sem og @vilangs lifeyris. I jini 2016 undirritudu AST og SA
samkomulag um framkvemd 4 hakkun framlags atvinnurekenda { lifeyrissjod
4 grundvelli samnings adila frd 21. jandar 2016. Samkomulagid kvedur 4 um
skyldur atvinnurekenda til ad skila 6llu skyldutryggingaridgjaldi, ba&di fram-
lagi launamanns og métframlagi atvinnurekanda, samtals 15,5%, til skyldu-
tryggingarsjods en réttur launamanns til pess ad radstafa hluta eda allri
hekkun moétframlags { tilgreinda séreign er vidkomandi lifeyrissjodi og
atvinnurekenda 6viokomandi. Samkomulagid gerir rad fyrir ad heimild launa-
manns til radstdfunar 1 tilgreinda séreign taki gildi frd 1. juli 2017 en s4 fyrir-
vari er gerdur vid gildistoku valréttarins ad samkomulag hafi nadst vid stjérn-
vold um breytingar 4 16gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, par sem lifeyrissjédunum verdi gert kleift ad stofna
deildir sem taki vid og vardveiti tilgreindan séreignarsparnad, par til slik laga-
stod liggur fyrir fari idgjaldid til samtryggingardeilda. Fra undirritun sam-
komulagsins lagdi ASI dherslu 4 ad unnid vaeri ad breytingu 4 lifeyrissjéda-
16gunum til samremis vid petta, m.a. { samstarfi vid Landssamtok lifeyris-
sj6da, og lagdi fram itarlegar tillogur fyrir rddherra { peim efnum. Vinnan
tafdist hins vegar tr héfi fram 1 medforum stjornvalda og { mars 2017 skipadi
fjarmdlaradherra nefnd med fulltrdum adila vinnumarkadarins, lifeyrissj6o-
anna og stjornvalda til ad leggja fram tillogur ad lagabreytingu sem gerdu
radstofun 4 hluta skylduidgjalds { bundna séreign mogulega. Gylfi Arnbjorns-
son forseti var fulltrdi AST f nefndinni og 1adi par rika dherslu 4 mikilvaegi pess
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ad malid yrdi afgreitt 4 vorpingi 2017 svo unnt verdi ad standa vid fyriretl-
anir um ad opna fyrir moéguleika sjodfélaga til radstdfunar { tilgreinda séreign
ni i sumar. I maibyrjun lagu fyrir drég ad frumvarpi sem leggja 4tti fyrir
Alpingi fyrir pinglok en fyrir 14 ad timinn var skammur. I kjolfar pess ad
Landssamtok lifeyrissjoda sendu frd sér hardorda og neikvaeda umsdgn um
malid til rddherra og féru fram 4 ad pvi yrdi frestad til &raméta par sem sjod-
irnir veeru ekki tilbunir { breytingarnar féll radherra fra pvi ad leggja fram
frumvarpid ad sinni en lysti pvi yfir ad pad yrdi gert um leid og ping kami
saman ad hausti. Pessi nidurstada voru mikil vonbrigdi par sem rik krafa var
innan margra ASI-félaga um ad akvzdid um tilgreinda séreign tzeki gildi pann
1. julf likt og samkomulagid gerir r4d fyrir. Sem vidbrogd vid pessu sendu AST
og SA sameiginlegt bréf til framkvaemdastjora lifeyrissjodanna sem starfa a
grundvelli kjarasamnings adila par sem peim tilmalum er beint til sjédanna ad
gera breytingar 4 sampykktum sinum pannig ad peir verdi i stakk bunir til ad
taka vid beidni launamanna um rddstofun 4 haekkudu framlagi atvinnurekenda
pann 1. jdli.
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Lifeyrissjodir 4 samningssvidi ASi og SA Reykjavik, 17. mai 2017

Um framkvaemd & haekkun métframlags atvinnurekenda i lifeyrissj6di og heimild sjodsfélaga til
bess ad radstafa peirri haekkun ad hluta eda 6llu leyti i tilgreinda séreign

Bréf petta er sent til eirra lifeyrissjoda sem starfa & grundvelli kjarasamnings ASi og SA fra 1969 og
1995, med sidari breytingum, i framhaldi af umraedu um med hvada haetti sjédsfélogum pessara
sjoda verdi gert kleyft ad radstafa hluta eda allri haekkun idgjaldsins i tilgreinda séreign. i [6gum nr.
129/1997 um starfsemi lifeyrissj6da er kvedid & um pau lagmarksdkvaedi sem lifeyrissjodir purfa ad
standa skil 3, en jafnframt er ljést ad samningsadilar a vinnumarkadi hafa gert kjarasamninga sem
geta kvedid & um rikari lagmarksréttindi en 16gin gera rad fyrir. Med kjarasamningi ASI og SA fra 21.
januar 2016 var samid um ad haekka framlag atvinnurekenda ur 8  11,5% i aféngum og er pad nu
hluti lagmarksréttinda peirra sem peir kjarasamningar na til.

i kjarasamningi adla frd sidasta ari var jafnframt kvedid 4 um &form adila ad heimila sjédsfélogum
lifeyrissjoda a peirra samningssvidi ad radstafa auknu ldgmarks skyldubundnu lifeyrisframlagi ad
hluta eda 6llu leyti i bundna séreign, hér eftir tilgreinda séreign?, til ad audvelda og auka sveigjanleika
vid starfslok. Adilar settu pann fyrirvara vid pessi 4éform ad pau roskudu ekki tryggingafraedilegum
forsendum samtryggingakerfis lifeyrissjédanna. begar fyrir |4, & grundvelli tryggingafraedilegra
Utreikninga?, ad radstdfun idgjalds i tilgreinda séreign hefdi dveruleg dhrif & tryggingafraedilega stédu
sjodanna gengu samningsadilar fra samkomulagi pann 15. juni 2016 um framkvaemd haekkunar
framlags atvinnurekenda. Jafnframt drétta samtokin ad pau frestudu gildistoku pessarar
valréttarheimild fyrir ari sidan til pess ad gera sjodunum kleift ad undirbua pessa breytingu.

i samkomulaginu var skyrt kvedid a4 um skyldur atvinnurekenda til bess ad skila baedi sinu framlagi og
framlagi launamanns til skyldutryggingarlifeyrissjéds viokomandi launamanns & grundvelli
kjarasamninga ASi og SA fra 1969 og 1995, med sidari breytingum. Réttur launamanns til bess ad
radstafa hluta eda allri haekkuninni i tilgreinda séreign vaeri pvi bundinn vid samskipti hans vid
vidkomandi lifeyrissjod og atvinnurekanda évidkomandi. Frd og med 1. juli 2017 mun métframlag
atvinnurekenda haekka ur 8,5 { 10% en framlag launamanna verdur ébreytt 4%.

i samkomulaginu var jafnframt kvedid 4 um ad réttur launamanns til radstofunar idgjalds i tilgreinda
séreign virkist frd og med 1. juli 2017 og geti pa ordid allt ad 2%. Jafnframt verdi launamanni heimilt
ad rddstafa allt ad 3,5% fra og med 1. juli 2018.

Starfshopur adila vinnumarkadarins og fjarmala- og efnahagsraduneytisins hafa & undanférnum
manudum unnid ad gerd lagafrumvarps um breytingar 4 16gum um starfsemi lifeyrissjéda, [l6gum nr.
129/1997, til pess ad veita tilgreindri séreign skyra lagastod. Nu liggur fyrir ad ekki nadist ad leggja

{ vidreedum adila vinnumarkadar og stjérnvalda hefur pad verid sameiginlegur skilningur peirra ad nota fremur
hugtakid , tilgreind séreign‘ en ,,bundin séreign* par sem sidara hugtakid hefur pegar verid baedi notad og
skilgreint af einstaka lifeyrissjodum.

2 Utreikningar Bjarna Gudmundssonar, tryggingastaerdfraedings, fyrir ASI og SA.
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frumvarpid & pessu pingi. Frumvarpid er nu til umsagnar hja Landssamtokum lifeyrissjéda og
lifeyrissjodunum og verdur lagt fram i upphafi haustpings med dformadri gildistoku 1. jantar 2018.

[ fyrrgreindu samkomulagi fra 15. juni 2016 var settur sé fyrirvari, ad ,,samkomulag hafi nadst vid
stjérnvold um breytingar & lgum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda‘ og naist slikt samkomulag ekki frestist pessi valréttur launamanns. [ ljési pess ad
fullbdid frumvarp liggur fyrir, unnid i samstarfi adilanna og raduneytisins, og er til umsagnar hja
hagsmunaadilum liggur fyrir ad samkomulag liggur fyrir milli adilanna og stjérnvalda.

{ 1j6si samkomulags adilanna og stjérnvalda er ekki eftir neinu ad bida med ad framkvaema akvaedi
kjarasamningsins um rétt launamanna til ad radstafa allt ad 2% af haekkudu idgjaldi til tilgreindrar
séreignar. Hér er um mikilvaeg réttindi ad reeda sem grundvallast a kjarasamningi sem félagsmenn
baedi stéttarfélaganna og samtaka atvinnurekenda hafa sampykkt med miklum meirihluta.

bad er einnig mat ASi og SA ad lifeyrissjodir & samningssvidi AS og SA geti breytt sampykktum sinum
4 grundvelli 3. mgr. 4. gr. laga 129/1997 & pann veg ad lagmarkstryggingavernd samkvaemt
kjarasamningi geti verid samsett ad hluta af aevilongum lifeyri (dsamt afallalifeyri) sem midist vid
1,4% & ari og ad hluta af ,,tilgreindri séreign* sem sé erfanleg og sjédsfélagi hafi rymri radstéfunarrétt
yfir en gildir um lagmarkstrygginguna ad 6dru leyti.

ASi og SA beina pvi peim tilmaelum til peirra lifeyrissjéda, sem starfa a grundvelli kjarasamnings adila
frd 1969 og 1995, med sidari breytingum, ad gera breytingar & sampykktum sinum pannig ad peir
verdi i stakk bunir ad taka vid beidni launamanna um radstofun a haekkudu framlagi atvinnurekenda
4 grundvelli kjarasamninga til tilgreindrar séreignar. Samningsadilar leggja mikla dherslu a ad
lifeyrissjodirnir geri sjodsfélogum sinum kleift ad taka upplysta akvordun ahrif pessa vals 4 rétt peirra
til zevilangs ellilifeyris og 4falla- og fj6lskyldutrygginga annars vegar og moguleika peirra a flyttum
starfslokum eda aukins lifeyris a fyrstu arum & eftirlaunum hins vegar. i breytingum & sampykktum
lifeyrissjodanna purfa eftirfarandi atridi ad koma skyrt fram:

1. Sjodfélogum verdi heimilad ad radstafa allt ad 2% af umsémdu lagmarksidgjaldi fra og med 1.
juli 2017 og 3,5% af lagmarksidgjaldi frd og med 1. juli 2018 til tilgreindrar séreignar, sbr. 2.
lid, sem telst hluti lagmarkstryggingaverndar skv. kjarasamningi ASI og SA. Vidmid sampykkta
um medaltal réttindadflunar vidkomandi launamanns til aevilangs ellilifeyris og érorkulifeyris
laekki i hlutfalli vid hlutfall idgjalds til tilgreindrar séreignar af umsémdu lagmarksidgjaldi skv.
kjarasamningum, en verdi pé aldrei laegra en sem nemur 1,4% 4 ari af mdnadarlaunum sem
greitt er af.

2. Lifeyrissjodur veiti tilgreind séreignarréttindi vegna pess hluta lagmarksidgjalds sem
sjodfélagi hefur akvedid ad radstafa i tilgreinda séreign sbr. 1. lid.
Tilgreind séreign veiti réttindi til vidbdtar vid pa lagmarkstryggingarvernd sem viskomandi
launamadur hefur valid skv. 1. lid og mynda pau saman lagmarkstryggingavernd skv.
kjarasamningi. Tryggt skal ad peim réttindum verdi haldid adgreindum fra séreignarsparnadi
vidkomandi launamanns a grundvelli dkvaeda kjarasamninga og laga um
vidbdtartryggingarvernd.
Tilgreind réttindi til séreignar eru had somu takmaérkunum og um getur i 2. mgr. 8. gr. laga nr.
129/1997 og skulu idgj6ld vardveitt og dvoxtud i samraemi vid paer reglur sem gilda um
ldgmarkstryggingarverndina.
i sampykktir lifeyrissjods skulu sett frekari akvaedi um tilgreinda séreign, svo sem um
radstofun idgjalds og tilhogun greidsina.
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3. Heimilt skal sjédsfélaga ad hefja utgreidslu tilgreindrar séreignar allt ad fimm arum fyrir
almennan lifeyristokualdur pegar taka aevilangs ellilifeyris hefst og skulu greidslur ad lagmarki
dreifast til pess tima.

Missi rétthafi starfsorku gilda dkveedi 3. mgr. 11. gr. laga nr. 129/1997 um utgreidslur
tilgreindrar séreignar og vid andlat gilda dkvaedi 4. mgr. 11. gr. laga nr. 129/1997.

i sampykktum lifeyrissjéda er heimilt ad kveda & um Utborgun tilgreindrar séreignar i einu lagi
ef um dverulegar upphaedir er ad reda.

ASi og SA gera sér grein fyrir bvi ad skammur timi er til stefnu og kallar 4 skjét vidbrogd stjérna og
stjérnenda vidkomandi lifeyrissjéda, en undirstrika mikilvaegi pess ad akvaedi kjarasamnings adila um
pessi mikilvaegu réttindi, b.m.t. um gildistoku peirra, verdi efnd.

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Halldér Benjamin borbergsson, framkvaemdastjori

F.h. Alpydusambands islands

[Creg 1N KL lys—

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI

Lifeyrissjodirnir héldu { framhaldinu aukadrsfundi sidari hluta jinimédnadar
par sem sampykktum var breytt med gildistoku 1. jili med tilliti til pessa og
héfu { framhaldinu méttoku 4 beidnum sjédfélaga um rddstofun 4 framlagi {
tilgreinda séreign.

Ovant stada kom upp i malinu pegar FME sendi bréf til lifeyrissjédanna
pann 7. juli par sem eftirlitid fer gegn samningi adila vinnumarkadarins og
vekur athygli 4 ad peir telji sjodfélaga hafa heimild til ad radstafa idgjaldi til
bundinnar séreignar til pess lifeyrissjods sem peir kjosa og séu ekki bundnir af
radstofun til skyldutryggingarsjéds. ASI og SA métmaltu pessu hardlega og
sendu Fjarmalaeftirlitinu sameiginlegt bréf pess efnis pann 19. juli.
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Fjarmalaeftirliti®
Katrinartuni 2
105 Reykjavik

Reykjavik 19.7 2017

Um tilgreinda séreign og tulkunaragreining

ASi og SA 6sammala aliti FME

ASi og SA eru 6sammala peirri afstodu Fjarmalaeftirlitsins (FME), sem fram kemur i dreifbréfi dags. 7.
juli 2017, ad tilgreind séreign sé flytjanleg fra peim sjodi sem tekur vid idgjaldi til skyldutryggingar.
Adilum kjarasamnings er heimilt ad semja um lifeyrisréttindi og idgjéld umfram l6gbundid lagmark,
sbr. 1. og 2. mgr. 2. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda. ASI og SA hafa gert kjarasamning um haekkun skyldutryggingaridgjalds umfram
16gbundid lagmark (12%) og jafnframt um afmarkad val sjédfélaga um radstéfun pessa hluta
idgjaldsins til réttindadvinnslu. Val sjédfélagans, skv. kjarasamningnum, snyst um hvort haekkad
idgjald auki réttindi i samtryggingu eda verdi radstafad i tilgreinda séreign i vorslu pess lifeyrissjods
sem vidkomandi & skylduadild ad skv. kjarasamningi.

[ dreifibréfi FME er pvi haldid fram ad lifeyrissjodir hafi flutt villandi fréttir og birt villandi upplysingar
um radstofun idgjalda til svonefndrar tilgreindrar séreignar. Telur FME ad pvi sé ranglega haldid fram
ad sj6ofélogum beri ad radstafa idgjaldi til tilgreindrar séreignar til sama lifeyrissjéds og tekur vid
idgjaldi vegna samtryggingar. Visar FME til 3. mgr. 4. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og 2. og 3. mgr. 7. gr. reglugerdar nr. 391/1998 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda mali sinu til studnings. Fer FME fram & ,,ad
lifeyrissjodir upplysi siodfélaga sina um rétt sinn til ad radstafa séreignarhluta idgjalds vegna
Iagmarkstryggingaverndar til annars adila.” ba fer FME einnig fram & ,,ad lifeyrissjodir yfirfari
heimasi@ur sinar og fjarlaegi villandi upplysingar um framangreint og leidrétti fréttaflutning sinn ef
tilefni er til.”

Lifeyrismal eru vidfangsefni kjarasamninga og a forraedi samningsadila

Lifeyrisréttindi launafélks eru stodugt vidfangsefni kjarasamninga. [ 6llum kjarasamningum
stéttarfélaga og Samtaka atvinnulifsins (SA) er kafli um lifeyrismal par sem m.a. er visad til
kjarasamnings Alpydusambands slands (ASi) og SA (adur VSIi) um lifeyrismal, dags. 12.12. 1995, en
efni hans var ad stérum hluta logfest med [6gum 129/1997. b6 var ekki allt efni kjarasamningsins
logfest, t.d. akvaedi um stjornskipan sjédanna, og heldur hann pvi gildi sinu gagnvart peim pattum.
baer breytingar a lifeyrismalum sem um hefur samist i kjarasamningum fra peim tima hafa flestar
verid l6gfestar med dkvednum undantekningum, t.d. vardandi 2% moétframlag launagreidenda gegn
2-4% séreignarsparnadi launamanna.
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Um langt drabil hefur verkalydshreyfingin @ almenna vinnumarkadnum haft uppi kréfur um jéfnun
lifeyrisréttinda @ almennum og opinberum vinnumarkadi. Veigamikil rék hafa einnig verid fyrir
breytingum i sem fela i sér aukinn sveigjanleika, badi hvad vardar lifeyristokualdur og
lifeyrisgreidslur & pvi timabili sem lifeyrisbeginn nytur lifeyrisgreidsina. Med kjarasamningi SA og ASI
arid 2011 fylgdi yfirlysing par sem sett var fram daetlun fyrir timabilid 2014-2017 um samramingu
idgjalds @ 6llum vinnumarkadnum, ad gefinni peirri forsendu ad almenn satt naedist um
framtidarskipulag lifeyrisréttinda allra landsmanna. Su satt nadist ekki fyrir tilskilinn tima og
frestudust pvi pessi aform um sinn. Sidla ars 2015 hyllti undir lausn peirra mala sem stadid hofdu i
vegi samnings um haekkun idgjalds til lifeyrissjéda 4 almennum vinnumarkadi og skapadist taekifaeri til
pess vid endurskodun kjarasamninga i jantar 2016.

Kjarasamningurinn 15.1. 2016 — aukinn sveigjanleiki skyldutryggingar

Med kjarasamningi SA og ASI, dags. 15.1. 2016 var framlag launagreidenda haekkad tr 8,0% i 11,5% i
premur aféngum og var pad veigamikill afangi i jofnun lifeyriskjara @ almennum og opinberum
vinnumarkadi. begar af pessari dstaedu telja adilar afar mikilveegt ad allt skylduidgjaldid verdi
vardveitt hja viskomandi skyldutryggingarsjédi. i 3. gr. samningsins er akvaedi um moguleika
launamanns til pess ad verja auknu framlagi til nys séreignarsparnadarforms i stad samtryggingar
sem felur m.a. i sér aevilangan lifeyri auk annarra trygginga. | greininni segir m.a.:

,Vid endurskodun kjarasamnings ASf og SA um lifeyrismdl, sem ljuka skal fyrir lok mai 2016, verdi
einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu, 3,5% auknu framlagi launagreidanda i bundinn
(aths.: nu nefnt tilgreindum) séreignasparnad i stad samtryggingar til ad audvelda launafdlki
starfslok og auka sveigjanleika. Med bundnum séreignarsparnadi er dtt vid ad settar eru prengri
skordur en gilda gagnvart 68rum vidbétarlifeyrissparnadi.”

Aukid framlag launagreidenda, 3,5%, er umfram lagmarkstryggingavernd skv. [6gum nr. 129/1997 og
er hluti af skyldutryggingaridgjaldi skv. kjarasamningi. Hér er pvi ekki um ad reeda
vidbdtartryggingavernd sem l6gin fjalla um og byggir a valkvaedu idgjaldi launamanns og
kjarasamningsbundnu métframlagi launagreidanda. | framangreindri tilvitnun i kjarasamninginn
kemur skyrt fram ad kjosi sjodfélagi ad verja hinu auknu framlagi launagreidanda til lifeyrissparnadar
i formi tilgreindar séreignar i stad samtryggingar skuli sa sparnadur lGta 66rum reglum en gilda um
vidbotarlifeyrissparnad skv. l6gum nr. 129/1997, enda er petta sparnadarform skyldubundid skv.
kjarasamningi.

Samkomulag ASi og SA 15. jini 2016 — Tilgreind séreign er bundinn vid skyldutryggingarsj6d
Heildarendurskodun kjarasamnings ASi og SA um lifeyrismal var ekki lokid i mai 2016 eins og 4formad
var i kjarasamningnum 15.1. 2016 og var pess i stad gert samkomulag um nanari utfaerslur vardandi
haekkun idgjaldsins. | samkomulaginu, sem i edli sinu er kjarasamningur, segir: ,Ljost er ad niverandi
16ggjéf um starfsemi lifeyrissjéda hefur ekki ad geyma dkvaedi sem heimilar sjédsfélégum ad radstafa
hluta af skylduidgjaldi i bundna (aths.: nud tilgreinda) séreign”. bad er jafn ljést ad pad er ekkert i
l6gunum sem bannar samningsadilum ad gera kjarasamning um haekkun framlaga til lifeyrissjéda
umfram pad sem akvaedi laganna um lagmarkstryggingavernd kveda & um og radstofun peirra, enda
skal idgjald m.a. dkvedid i kjarasamningi og vera a.m.k. 12% skv. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 129/1997.
Hefur petta verid gert i opinbera lifeyriskerfinu um arabil med haerra idgjaldi og meiri réttindum i
samtryggingadeild en lagmarksakvaedi laganna kveda a um.
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{ samkomulaginu segir ennfremur: ,, Samningsadilar eru sammdla [um] ad atvinnurekendur skuli undir
6llum kringumstaedum skila baedi sinu framlagi og framlagi launamanns til skyldutryggingarlifeyris-
5j6ds vidkomandi launamanns d grundvelli gildandi kiarasamninga ASI og SA frd 1969 og 1995, med
si@ari breytingum. Réttur launamanns til pess ad radstafa hluta eda allri haekkuninni i bundna (aths.:
nu tilgreinda) séreign er gagnvart vidkomandi lifeyrissjédi og er atvinnurekanda éviGkomandi.”

{ lok samkomulagsins segir: ,Sd fyrirvari er settur vid gildistoku pessa valréttar ad samkomulag hafi
nddst vid stjérnvéld um breytingar é I6gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, par sem lifeyrissjodunum verdi gert kleift ad stofna deildir sem taki vid og
vardveiti bundinn (aths.: nd tilgreindan) séreignarsparnad. Ndist slikt samkomulag ekki og
naudsynleg lagabreyting i framhaldi pess munu idgjéldin renna til samtryggingar.”

Breytingar 8 sampykktum lifeyrissjédanna

A fyrri hluta pessa ars unnu ASI og SA ad gerd stjérnarfrumvarps um breytingar 4 légum nr. 129/1997
i nanu samradi vid fjdrmala- og efnahagsraduneytid. Frumvarpid, sem er efnislega samhljoda
sameiginlegum tilldgum ASi og SA sem lagdar voru fyrir rdduneytid pann 25. jantar 2017, var fullbuid
fyrir sidustu pinglok en komst ekki & pingmalaskra Alpingis vegna timaskorts. Med samkomulagi ASi,
SA og fjarmala- og efnahagsraduneytisins um efnisatridi stjérnarfrumvarps, par sem inn i 16gin komi
skyr akvaedi um tilgreinda séreign, t6ldu adilar ad skilyrdi samkomulagsins fra 15. juni 2016 um ad
samkomulag hefdi nddst vid stjornvold um breytingar & 16gum nr. 129/1997 veeri uppfyllt. par af
leiGandi veeri lifeyrissjodunum unnt ad taka @ moéti idgjoldum i tilgreinda séreign ad pvi gefnu ad peir
breyttu sampykktum sinum i pa veru fyrir 1. juli 2017.

bann 17. mai 2017 sendu ASI og SA lifeyrissjédum a samningssvidi sinu bréf par sem pau féru pess &
leit ad sjédirnir breyttu sampykktum sinum pannig ad peir geetu tekid & méti idgjoldum i tilgreinda
séreign fra og med julimanudi 2017. [ bréfinu var tekid fram ad  breytingum & sampykktum
lifeyrissjodanna pyrftu eftirfarandi atridi ad koma skyrt fram:

1. Sjédfélogum verdi heimilad ad radstafa allt ad 2% af umsémdu Idgmarksidgjaldi fré og med
1. juli 2017 og 3,5% af ldgmarksidgjaldi frd og med 1. juli 2018 til tilgreindrar séreignar, sbr.
2. 1ig, sem telst hluti Iagmarkstryggingaverndar skv. kjarasamningi ASI og SA.

2. Lifeyrissjodur veiti tilgreind séreignarréttindi vegna pess hluta Idgmarksidgjalds sem
sjodfélagi hefur dkvedid ad rddstafa i tilgreinda séreign sbr. 1. lid.
Tilgreind séreign veiti réttindi til viGbotar vid pd Iagmarkstryggingarvernd sem viokomandi
launamadur hefur valid skv. 1. lid og mynda pau saman Idgmarkstryggingavernd skv.
kjarasamningi.
1dgjéldin skuli vardveitt og dvéxtud i samraemi vid paer reglur sem gilda um ldgmarks-
tryggingarverndina.

3. Sjodsfélagar geti hafid utgreidslu tilgreindrar séreignar allt ad fimm drum fyrir almennan
lifeyristékualdur pegar taka aevilangs ellilifeyris hefst og skuli greidslur ad Iagmarki dreifast til
pess tima.

Framangreind tilmaeli byggja 4 kjarasamningi ASi og SA fra 25.1.2016, samkomulagi SA og ASI
15.6.2016 og peim drégum ad stjérnarfrumvarpi um breytingar 4 l6gum nr. 129/1997 sem
samkomulag hafdi nddst um vid stjérnvold og byggdu efnislega 4 sameiginlegri tillégu adilanna um
breytingar & l6gunum, dags. 25.1.2017.
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beir sjo lifeyrissjodir sem starfa & samningssvidi ASI og SA, p.e. Birta lifeyrissjédur, Festa lifeyrissjédur,
Gildi - lifeyrissjédur, Lifeyrissjédur Rangaeinga, Lifeyrissjédur verzlunarmanna, Lifeyrissjédur
Vestmannaeyja og Stapi lifeyrissjédur, gerdu allir breytingar 4 sampykktum sinum a aukadarsfundum i
sidari hluta junimanadar 2017 i samraemi vid framangreind tilmaeli ASI og SA.

FME endurskodi tilmzeli sin til lifeyrissjodanna

A grundvelli pess sem ad framan greinir telja AS{ og SA ad samtokin hafi fulla heimild & grundvelli laga
nr. 129/1997 til ad gera kjarasamning um tilgreinda séreign sem IGti 66rum reglum en akvaedum
laganna um séreign vardandi vorsluadila, dvoxtun og utgreidslu. [ jési framanritads beina samtdkin
pvi til FME ad skyra frekar og endurskoda tilmaelin til lifeyrissjodanna.

Samtdkin gera sér po grein fyrir ad & grundvelli dbreyttra laga er uppi tulkunardgreiningur um pad
hvort samningsadilum sé heimilt ad binda framlog i tilgreinda séreign vid skyldutryggingarlifeyrissjéd.
beirri dvissu sem tulkunaragreiningurinn veldur verdur vaentanlega eytt um naestu aramot gangi
fyrirliggjandi aform eftir um breytingu a l6gum nr. 129/1997. Fram ad peim tima er p¢ ljést ad
kjarasamningar ASi og SA heimila ekki 68rum vorsluadilum en skyldutryggingarsjédum &
samningssvidi samningsadila ad taka & méti idgjoldum i tilgreinda séreign nema slikir vorsluadilar
bj6di upp a tilgreinda séreignarleid med somu dkvaedum og gilda hja lifeyrissjodum a samningssvidi
ASl og SA.

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Halldér Benjamin borbergsson, framkvaemdast;jori

F.h. Alpydusambands islands

[ -

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI

Afrit sent til lifeyrissjéda a samningssvidi AS[ og SA:

Birta lifeyrissjodur, Festa lifeyrissjodur, Gildi - lifeyrissjédur, Lifeyrissjodur Rangeeinga, Lifeyrissjodur
verzlunarmanna, Lifeyrissjédur Vestmannaeyja, Stapi lifeyrissjodur
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Svarbréf fra Fjarmalaeftirlitinu barst pann 21. jdli par sem eftirlitio itrekar sina
tilkun 4 mélinu.
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annars adila an sérstaks kostnadarauka fyrir sjédfélagann. Ad mati Fjarmalaetftirlitsins er pad
I6gbundinn réttur sjodfélaga ad velja hvor agdilinn skuli faera greiéslu samkvaemt akvérdun
sjodfélagans sem verdur ekki saminn fra sjoéfélaga med kjarasamningi.

Med hlidsjén af nidurlagi bréfs SA og ASI telur Fjarmalaeftirlitid jafnframt rétt ad vekja athygli
4 pvi ad réttur sjodfélaga til ad radstafa idgjaldi til tilgreindrar séreignar skv. 3. mgr. 4. gr.
laga nr. 129/1997 er ekki bundinn vid vérsluadila sem bjéda upp 4 tilgreinda séreignarleid
med somu akvaedum og gilda hja lifeyrissjodum & samningssvidi SA og ASi. Ollum
vorsluadilum er heimilt ad taka vid idgjoldum til tilgreindrar séreignar en pad er hvers og eins
vorsluadila ad tryggja ad skilyrdi 2. mgr. 7. gr. reglugerdar 391/1998, um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, séu uppfyllt, p.e. ad um utgreidslu lifeyris vegna
séreignar skv. 3. mgr. 4. gr. laga nr. 129/1997 gildi somu reglur og gilda myndu fyrir
séreignarhlutann i peim lifeyrissjodi sem sjédfélagi greidir samtryggingarhluta idgjaldsins til.

Virdingarfylist,

FJARMALAEFTIRLITID
o
"
e Gomnar Por Asei
= = fonnal POF _N\geirssen
Runar Guémundsson Gunnar bor Asgeirsson
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Akvedid var i kjolfar pessa ad bida med frekari adgerdir { malinu par til ping
kemi saman og leggja pa dherslu 4 ad fa fram frumvarpid um breytingar 4
lifeyrissjédalogunum eins fljétt og unnt er til pess ad eyda peirri dvissu sem
uppi er um malid og 4greiningi vid eftirlitid um pad. I byrjun september gaf
fjarmdlaradherra hins vegar dvant 1t ad hann teldi ekki porf 4 lagabreytingu
vegna madlsins og hygoist ekki leggja fram frumvarp pess efnis. Talsverd
ovissa er pvi um framhald mélsins en adilar vinnumarkadarins eru samstiga {
pvi ad naudsynlegt sé ad tryggt sé ad efni kjarasamnings adila verdi framfylgt
svo tryggt sé ad raunveruleg jofnun lifeyrisréttinda ndi fram ad ganga.

Endurskodun almannatrygginga

Eftir dralanga vinnu { nefndum um endurskodun almannatrygginga, par sem
Alpydusambandid hefur att fulltrda, var { september 2016 lagt fram frumvarp
um breytingar 4 ellilifeyri almannatrygginga byggt 4 nidurstodu nefndar um
endurskodun almannatrygginga sem skilad var til félags- og hisnedismadla-
rddherra pann 1. mars 2016. Frumvarpid gerdi rdd fyrir ad bétakerfi almanna-
trygginga gagnvart ellilifeyrispegum verdi einfaldad verulega og samspil vid
lifeyrissjodina bett til muna sem skili mestum kjarabdtum til peirra ellilif-
eyrispega sem hafa lagar tekjur dr lifeyrissjodi. Pa er sveigjanleiki til toku
lifeyris somuleidis mun aukinn. Eftir stendur heildarendurskodun 4 dkvaedum
almannatryggingalaga vardandi ororkulifeyrispega i samremi vid nidurstodur
nefndar um endurskodun almannatrygginga.
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Tilvisun: 201609-0006

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar a I6gum um almannatryggingar, 16gum
um félagslega adstod og I6gum um malefni aldradra, med sidari breytingum (einféldun
botakerfis, breyttur lifeyristékualdur o.fl.), 857. mal.

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & légum
um almannatryggingar, 16gum um félagslega adstod og l6gum um malefni aldradra, med
sidari breytingum ( einféldun bétakerfis, breyttur lifeyristokualdur o.fl.), 857. mal.

Meginefni frumvarpsins snyr ad grundvallarbreytingu og einféldun & bodtakerfi
almannatrygginga gagnvart ellilifeyrispegum, auknum sveigjanleika til toku ellilifeyris og
haekkun & lifeyrisaldri um prju ar & naestu 24 arum. ba er i frumvarpinu lagt til ad komid verdi
a fot tilraunaverkefni um nytt greidslufyrirkomulag um greidslupatttoku ibda a dvalar- og
hjakrunarheimilum.

A/ Ellilifeyrir almannatrygginga

S4 pattur frumvarpsins sem snyr ad bodtakerfi og réttindum ellilifeyrispega |
almannatryggingakerfinu er i samrami vid nidurstodu nefndar um endurskodun
almannatryggingar sem skiladi tillogum sinum til félags- og husnaedismalaradherra i mars
sidastlidnum.

Einféldun bétakerfis almannatrygginga gagnvart ellilifeyrishbegum

Lagt er til ad botakerfi almannatrygginga gagnvart ellilifeyrisbegum verdi einfaldad verulega
med sameiningu boétaflokka, afndami fritekjumarka og mismunandi skerdingarreglum eftir
uppruna tekna. Tekinn verdi upp einn sameinadur bétaflokkur ellilifeyris sem laekki um 45%
af samanlogdum tekjum 6drum en séreignarsparnadi. ba gerir frumvarpid rad fyrir ad
ellilifeyrisaldur haekki i skrefum Gr 67 drum i 70 ar @ 24 ara timabili auk pess sem sveigjanleiki
almannatrygginga til toku lifeyris er aukinn. Pannig verdi heimilt ad flyta toku ellilifeyris til 65
ara aldurs gegn varanlegri laekkun lifeyris & tryggingafraedilegum grunni og ad sama skapi
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fresta toku ellilifeyris til 80 ara aldurs gegn varanlegri haekkun. Auk pess sem tekin verdur
upp heimild til toku halfs ellilifeyris sem einnig eykur moguleika til sveigjanleika i starfslokum.
Likt og rakid er i greinargerd frumvarpsins hefur vinna vid endurskodun almannatrygginga
stadid yfir naer samfleytt sidastlidinn ellefu ar i pverpdlitiskum nefndum med adkomu
fidlmargra hagsmunaadila. Nuverandi 4fangi endurskodunarinnar ma rekja til nefndar sem
félags- og husnaedismalardadherra skipadi haustid 2013. Segja ma ad leidarljos
endurskodunarinnar hafi fra upphafi snuid ad pvi ad einfalda bétakerfi almannatrygginga og
auka gagnseei, baeta samspil pess vid lifeyriskerfid, auka sveigjanleika og efla
starfsendurhaefingu. Efni frumvarpsins eru afrakstur pessarar vinnu og mun einfalda til muna
botakerfi almannatrygginga gagnvart ellilifeyrispegum. Er nd svo komid ad fyrir allan
almenning er nanast 6gerningur ad hafa yfirsyn yfir réttindi sin i almannatryggingakerfinu og
ahrif breytinga 4 tekjum & pau. | dag eru baetur almannatrygginga samsettar af grunnlifeyri,
tekjutryggingu, framfeersluuppbot og heimilisuppbot til peirra sem bua einir — pessir
botaflokkar skerdast med mismunandi haetti eftir uppruna tekna (lifeyrissjodstekjur,
atvinnutekjur eda fjarmagnstekjur) og hafa mis hd fritekjumork. Auk pess valda
skerdingarreglur fyrir botaflokkinn framfaersluuppbot, sem skerdist kronu fyrir krénu
gagnvart 6llum tekjum, pvi ad ellilifeyrispegar hafa i reynd litinn eda jafnvel engan avinning
af pvi ad hafa greitt idgjald til lifeyrissjéda i dratugi. Pannig hefur einhleypur ellilifeyrispegi
sem faer 60.000 kronur greiddar ur lifeyrissjodi @ manudi engan avinning af peim tekjum og
fai hann 100.000 krénur heldur hann eftir um 19.000 krénum. bessi mikla tekjuskerding
vegur ad stodum lifeyrissjodakerfisins og getur til lengdar eydilagt pa satt sem rikja parf um
sjalfbaerni kynslédanna i fjarmognun lifeyrisbyrdarinnar. betta er 6taekt. Su breyting sem
16gd er til i frumvarpinu um ad sameina bétaflokkana grunnlifeyri, tekjutryggingu og
framfaersluuppbdt i einn bétaflokk, ellilifeyri sem skerdist um 45% af tekjum mun einfalda
kerfid til muna og baeta samspilid vid lifeyriskerfid umtalsvert. betta mun einkum baeta kjor
pbess hops sem i dag hefur tiltolulega lagar greidslur ur lifeyrissjodi en par & medal er su
kynslod sem ekki nadi ad safna fullum réttindum i lifeyrissjod a starfsaevinni. Ahrif
breytinganna & samspil tekna frd almannatryggingum og lifeyrissjodum ma sja nénar a
myndum ad nedan.

Likt og urreikningar nefndar um endurskodun almanntrygginga syna munu allflestir
ellilifeyrispegar fa heerri lifeyrisgreidslur ur almannatryggingunum verdi frumvarpid ad
I6gum. Breytingin er pé vidamikil og getur haft 6lik ahrif @ afkomu einstaklinga. Vegna
hlutfallslegar hérra fritekjumarka & atvinnutekjur munu tekjur litils hdps ellilifeyrisbega sem
hefur atvinnutekjur a bilinu 105.000 — 374.000 t.a.m. laekka vid breytinguna. Til pess ad skapa
ekki évissu um afkomu er brynt ad tryggja med sdlarlagsdkvaedi likt og lagt er til i frumvarpinu
ad greidslur fra almannatryggingum laekki ekki vid yfirfaerslu i nytt kerfi. [ pessu samhengi ma
einnig benda @ ad med heimild til toku a halfum ellilifeyri sem verdur an tekjutengingar likt
og lagt er til i frumvarpinu mun hvati og sveigjanleiki til atvinnupatttoku lifeyrispega aukast
til muna.
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Mynd 1: Nuverandi bétakerfi almannatrygginga og samspil vid lifeyrissjodstekjur
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Mynd 2: Samanburdur & heildartekjum lifeyrispbega med lifeyrissjédstekjur i ndverandi

botakerfi almannatrygginga og skv. tilldgum frumvarpsins
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Haekkun ellilifeyrisaldurs og aukinn sveigjanleiki

Aukin velsaeld og framfarir i l&eknavisindum hafa sidustu aratugi stodugt aukid lifslikur. Fra
pvi samid var um stofnun almennu lifeyrissjédanna arid 1969 hefur medalaevi islenskra karla
lengst Ur teepum 72 arum i teept 81 ar og kvenna ur 77,5 i teep 84 ar. Sextug kona gat arid
1970 veenst pess ad lifa i 21,7 ar til vidbdtar og vera & lifeyri i 14,7 ar m.v. 67 ara
eftirlaunaaldur. | dag getur sextug kona vaenst pess ad lifa i rim 25 ar og vera rim 18 ar a
lifeyri. bessi jakvaeda préun hefur dhrif 8 samfélagid allt og er nu vidast horft til haekkunar a
almennum eftirlaunaaldri til ad maeta pessari préun. Slik breyting dugar ekki ein og sér par
sem pessari préun fylgja fijolmargar askoranir fyrir lifeyris- og velferdarkerfid og ekki sidur
fyrir atvinnulifid. [ pvi felst m.a. ad auka verdur moguleika eldra félks til lengri og virkari
patttoku & vinnumarkadi med auknum sveigjanleika i starfslokum og toku lifeyris. |
frumvarpinu er komid til méts vid petta med tillogu um ad lifeyrisaldur haekki i haegum
skrefum naestu 24 arin og verdi arid 2041 ordin 70 ar. Samhlid pvi er sveigjanleiki til toku
lifeyris aukinn verulega baedi med pvi ad heimila toku ellilifeyris almannatrygginga fra 65-80
dra aldurs gegn varanlegri laekkun/haekkun & lifeyrinum auk pess sem tekin er upp su
mikilvaega nybreytni ad unnt verdur ad taka halfan ellilifeyri, t.d. samhlida hlutastarfi, an
tekjuskerdinga.

Alpydusambandid fagnar ofangreindum breytingum a ellilifeyri almannatrygginga og hvetur
eindregid til sampykktar peirra. Ad baki tillogunum liggur daralong pverpdlitisk vinna
fjolmargra adila par sem samhljémur hefur rikt um naudsyn slikra breytinga én pess ad til
peirra hafi komid.

Athugasemdir

Alpydusambandi vekur athygli & pvi ad samkvaemt frumvarpinu er afram gert rad fyrir ad
séreignarlifeyrissparnadur sé undanskilin vid mat a tekjum og hafi pvi ekki ahrif & Gtreikning
ellilifeyris almannatrygginga. betta getur pytt ad hodpar sem hafa miklar
séreignarlifeyristekjur fai jafnframt éskertar baetur almannatrygginga 4 sama tima og peir
sem fa greidslur ar samtryggingarlifeyrissjodum eda fjarmagnstekjur af 6drum sparnadi eru
skertir. Edlilegt er ad stefnt sé ad pvi ad séreignarsparnadur sé gerdur jafnsettur 6drum
sparnadi, pannig ad greint sé & milli hofudstdls og avoxtunar.

AS[ aréttar einnig afstédu sina um naudsyn pess ad gera breytingar & barnalifeyri
almannatrygginga sem tryggi jafnraedi i framfaerslustudningi vid tekjulagt barnafdlk, 6had pvi
hvort pad hefur launatekjur a vinnumarkadi eda lifeyristekjur.

Likt og ASI gagnryndi i umsogn sinni um tillogu til pingsalyktunar um fjarmalastefnu og
fjarmaladaetlun fyrir arin 2017-2021, (pingmal 740. og 741 & 145. loggjafarpingi), eru
umraeddar umbaetur d almannatryggingarkerfinu 6fjarmagnadar pratt fyrir ad legid hafi fyrir
aform par um. A petta er einnig bent i kostnadarumsogn velferdarraduneytisins med
frumvarpinu.
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b4 itrekar ASI pa skodun sina ad til vidbdtar vid ofangreindar breytingar &
almannatryggingakerfinu er brynt ad rddast nu pegar i heildarendurskodun a dkvaedum
almannatryggingalaga vardandi 6rorkulifeyrispega i samraemi vid nidurstédur nefndar um
endurskodun almannatrygginga. Ny nalgun i mati a starfsgetu og sambaerileg endurskodun
4 boétakerfi almannatrygginga gagnvart 6rykjum er 16ngu timabaer og fyrir liggur ad langan
tima mun taka ad innleida breytingarnar ad fullu.

B/ Tilraunaverkefni um nytt greidslufyrirkomulag um greidslupatttéku ibda a dvalar- og
hjaukrunarheimilum

i stefnu Alpydusambands island i lifeyrismalum fra arinu 2013 segir:
Horfid verdi fra tekjutengingum milli heilbrigdiskerfisins og lifeyristekna i gjaldtoku d
dvalar — og hjukrunarheimilum fyrir aldrada. Skilgreindur verdi almennur hisnaedis- og
faediskostnadur en hjukrunarkostnadur verdi @ vegum opinberra adila.

Alpydusambandid fagnar aformum um breytingar a fyrirkomulagi greidslupatttoku ibua a
dvalar- og hjukrunarheimilum sem midar ad pvi ad ibuar fai greiddan lifeyrir sinn og greidi

millilidalaust framfaerslu- og huisnaediskostnad a heimilunum en greidslupatttaka fyrir lyf og
adra heilbrigdispjonustu luti almennum reglum sem um pad gilda.

Virdingarfyllst,
on
&

Henny Hinz
hagfraedingur ASI
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I kjolfar pess ad stjérnvold drégu til baka frumvarp um breytingar 4 lifeyris-
kerfi opinberra starfsmanna { oktéber (sjd nanar kafla um jofnun lifeyrisrétt-
inda) métmelti AST pvi hardlega ad dfram veeri gert rad fyrir ad hakka lif-
eyrisaldur { almannatryggingakerfinu { 70 4r.

Midstjorn AST sendi fra sér eftirfarandi dlyktun vegna malsins pann 12.
oktéber 2016:
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Alyktun midstiornar ASI um aukinn 6jéfnud i lifeyrismdalum
Midstjorn ASI métmeelir hardlega dformum rikisstiornarflokkanna ad
auka d pann hréplega mismun sem er d lifeyrisrétti landsmanna meo
pvi ad heekka lifeyristokualdur @ almannatryggingum i 70 dr. Petta er
gert prdtt fyrir ao frumvarp um jofnun lifeyrisréttinda milli launafélks
d almennum og opinberum vinnumarkadi hafi verio dregio til baka.
bao gengur ekki ad etla almenningi ad biia vio 70 dra lifeyristoku-
aldur d sama tima og alpingismenn og opinberir starfsmenn geta fario
d fullan lifeyri 65 dra. Pao er frdleitt ad umreda um aukinn jofnud d
vinnumarkadi endi med pvi ad stjiornvold auki verulega d pad misrétti
sem fyrir er. Verdi petta niourstadan er um hrein svik ad reoa varoandi
Jjofnun lifeyrisréttinda og samstillingu almannatrygginga og lifeyris-
sjooa sem mun valda fullkomnum triinadarbresti i samskiptum Alpyou-
sambandsins og stjornarflokkanna. Slik svik munu ohjdkvemilega hafa
afdrifarikar afleidingar. Midstjorn ASI litur mdlid alvarlegum augum
og mun taka pad til sérstakrar umredu d 42. pingi sambandsins dag-
ana 26 -28. oktober nk.

Greinargero:

A undanfornum misserum hafa heildarsamtok d vinnumarkadi unnio
ao gero nys samningalikans d vinnumarkadi meo pad ad markmioi ao
stydja betur vid efnahagslegan stoougleika og raunverulega kaup-
madttaraukningu (Salek). Ein megin forsenda pess ao heegt sé ad koma
d sliku likani er a0 jafnreedi riki i lifeyrismdlum launafdlks enda eru
lifeyrisréttindi veigamikill pdttur umsaminna kjara. I dag eru lifeyris-
réttindi opinberra starfsmanna umtalsvert betri en d almennum vinnu-
markadi, lifeyrisaldur legri, réttindadvinnsla jofn og lifeyrisréttindin
tryggo ao fullu meod bakdbyrgo rikis og sveitarfélaga. Full samstada
hefur verio um pad milli allra heildarsamtaka launafolks d vinnu-
markadi ad framtioarskipan lifeyrisréttinda yroi d grundvelli meiri
Jafnreedis 1 lifeyrisréttindum, par sem midoad yroi vio aldurstengda rétt-
indadvinnslu og 67 dra lifeyrisaldur 1 sjdlfbeeru lifeyriskerfi. Petta var
ein af premur meginstooum pess rammasamkomulags, sem ld til grund-



vallar sameiginlegri launastefnu til loka drs 2018 (Salek). Adildarfélig
ASI somdu sig ad pessari nidurstiou 1 janiiar sl. pegar 3,5% af launa-
hekkunarsvigriimi var rdostafad til jofnunar lifeyrisréttinda og fyrir ld
ad samtok opinberra starfsmanna yrou ao semja um breytingar d sinu
lifeyriskerfi { pessa veru. Pad var pvi mikio fagnadarefni pegar samn-
ingar tokust milli fjarmdlardoherra og sveitarfélaganna vio samtok
opinberra starfsmanna um breytingar d opinbera lifeyriskerfinu og
aologun pess ad fyrrgreindum markmioum. Jafnframt er ljost ad oll
fjogur heildarsamtok launafolks, ASI, BSRB, KI 0g BHM stéou, beedi d
vettvangi Landssamtaka lifeyrissjooa og i nefnd um endurskooun
almannatrygginga, ao tillogum um samremda hekkun lifeyrisaldurs
lir 67 drum { 70 dra i dfongum d neestu 24 drum. I tillogum nefndar um
endurskooun almannatrygginga frda pvi i vor var l6go dhersla d ad
,samreemi sé milli almannatryggingakerfisins og lifeyrissjodakerfisins
hvao lifeyrisaldur vardar og ad hann sé hinn sami i badum logbundnu
lifeyriskerfunum.“ Ni pegar fjdrmdlardoherra hefur dkvedio ao draga
til baka tillogur um jofnun lifeyrisréttinda er forsenda fyrir hekkun
lifeyristokualdurs i almannatryggingakerfinu brostin. Pad eru hrein og
kldr svik vio almennt launafolk ad halda peirri dkvordun til streitu.

Rikisstjérnin t6k { kjolfarid tillit til métmaela AST og dré til baka tillogu um
hekkun 4 lifeyrisokualdri 1 70 ar 1 frumvarpi til breytinga 4 16gum um
almannatryggingar.

Samradsfundir meo stjornarmonnum

Lifeyrisnefnd ASI heldur reglulega samradsfundi med stjérnarmoénnum
adildarfélaga ASI { stjérnum lifeyrissj6da til ad reda sameiginleg malefni
sjodanna. Slikur fundur var haldinn pann 2. febrdar 2017 til ad reda m.a. vid-
reedur milli AST og SA um breytingar 4 kjarasamningi adila um lifeyrismal,
utferslu og framkvamd tilgreindrar séreignar og vidraedur vid riki og sveitar-
félog um skipan lifeyrismala félagsmanna adildarfélaga ASI hja hinu opin-
bera. P4 var einnig til umraedu nytt sjdlfsmat sem FME hefur gert stjérnar-
moénnum lifeyrissjédanna ad framkvema. Fundurinn var vel séttur og
umradur gagnlegar.
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UMHVERFISMAL

[ stefnu ASI um umhverfismal kemur fram ad sampzetta parf umhverfismal
allri samfélagsumredu og ad pekking sé naudsynleg { bardttunni gegn lofts-
lagsbreytingum. Forsendur breytinga er patttaka og samvinna, en par hefur
verkalydshreyfingin mikilveegu hlutverki ad gegna. Einnig kemur fram {
starfsdzetlun sambandsins fyrir drid 2017 ad 4 drinu eigi ad taka til umraedu
par askoranir sem launafélk stendur frammi fyrir vegna hnattreenna umhverf-
isdhrifa. Petta er addragandinn ad vidameiri umreduinnan hreyfingarinnar par
sem fjalla & um pzaer dskoranir sem launafélk stendur frammi fyrir m.t.t. hnatt-
renna umhverfissjonarmida eins og grédurhisadhrifa og dhrif vaxandi meng-
unar & lif og heilsu.

Umbhverfisnefnd ASI fundadi nokkrum sinnum 4 starfsarinu og hefur unnid
ad pvi ad skyra markmid og verkferla nefndarinnar, med hlidsjon af stefnu
sambandsins. Ahersla niverandi umhverfis- og audlindarddherra 4 loftslags-
mal hefur verid dberandi { umradunni og 1 takt vid stefnu AST { mélaflokknum.
bvi dkvad nefndin ad efla tengsl hreyfingarinnar vid umhverfisraduneytio og
baud 4 sinn fund adstodarmann radherra, par kom fram ad rddherra lysti yfir
anzgju sinni med frumkvadid og 6skadi eftir ndnu samstarfi vid sambandid.

Umhverfisnefnd ASI hefur { samvinnu vid Félagsmélaskélann unnid ad
gerd namslinu { umhverfisfredslu, par sem fjallad er um dhrif mannsins &
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umhverfi sitt. Medal annars er fjallad um hvada 4hrif breytingarnar hafa a
efnahags- og atvinnulif framtidarinnar. Ndmslinan samanstendur af fimm
stuttum ndmskeidum sem mynda eina heild. Markhépurinn er trinadarmenn
stéttarfélaga og allir peir sem dhuga hafa.

Samraodsvettvangur um adgerdaraatlun i loftslagsmalum

Umhverfis- og audlindardduneytid 6skadi eftir fulltria fra ASI { samradsvett-
vang um adgerdardztlun { loftslagsmalum, sem er 4 abyrgd rikisstjérnarinnar.
Er petta { samrami vid stefnuyfirlysingu niverandi rikisstjornar, par sem fram
kemur ad gerd verdi adgerdardetlun { loftslagsmédlum { samrami vid Parisar-
samkomulagid fra desember 2015 — COP21.

Samradsvettvanginum er @tlad ad vinna med verkefnisstjorn sem styrir
vinnu 4 adgerdardetluninni og ad leggja fram og méta tillogur ad adgerdum
sem geta skilad drangri. Ljika 4 gerd adgerdaraztlunar fyrir lok ars 2017. Er
petta { fyrsta skiptid sem kallad er eftir fulltria ASI { sambarilega vinnu 4
vegum umhverfis- og audlindaraduneytisins.

206



207



208



FELAGS- OG VINNUMARKAPSMAL

Félags- og vinnumarkadsmalin eru edli malsins samkvamt mikilvaegur hluti af
kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og starfsfolks pess. Petta gildir badi um
vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og { samstarfi vid adra adila,
s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjornvold. Med adild
sinni ad stjérnum Vinnumalastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjéds, Abyrgdar-
sj6ds launa, Vinnueftirlitsins og Jafnréttisrddi, auk fjolmargra nefnda 4 svidi
félags- og vinnumarkadsméla, taka fulltriiar ASI einnig virkan pétt { ad méta og
framkvaema stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Atvinnulifid er nd { vexti sem aldrei fyrr og mikill voxtur er { greinum eins og
ferdapjonustunni, byggingaridnadi og mannvirkjagerd og pjoénustustarfsemi af
ymsu tagi. Um leid hefur brotastarfsemi og undirbod 4 vinnumarkadi vaxid hratt.

[ byrjun 4rs 2016 var hrundid af stad verkefninu Einn réttur — ekkert
svindl! { samstarfi vid adildarsamtok Alpydusambandsins. Markmid verkefnis-
ins er ad vinna gegn brotastarfsemi og undirbodum 4 vinnumarkadi, einkum
gagnvart ungu félki og erlendum starfsmonnum. Jafnframt tokst dgaett sam-
starf vid rikisskattstjéra, Vinnumadlastofnun, Vinnueftirlitid og logregluna {
pessum efnum. Verkefnid hefur préast og vaxid sidan pad var sett 4 laggirnar
og hafa adildarfélog ASI lagt stédugt meira af mérkum { pvi sambandi.
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Eins og 4dur hefur Alpydusambandid lagt mikla dherslu 4 jafnréttismalin
og ad vera leidandi 4 pvi svidi, bedi innan verkalydshreyfingarinnar og i sam-
starfi vid adra adila. Par hefur vinnan vid jafnlaunastadalinn og innleidingu
hans haft dkvedinn forgang.

Hér 4 eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum helstu malaflokkum 4 svidi
félags- og vinnumarkadsméla sem unnid var ad 4 vettvangi ASI frd hausti
2016 til hausts 2017. [ einhverjum tilfellum var jafnframt um ad reda eftir-
fylgni med kjarasamningunum sem gerdir hafa verid 4 undangengnum arum
og yfirlysinga rikisstjérna { tengslum vid pa.

Jafnrétti 4 vinnumarkadi

Margt hefur dunnist { barattunni ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi 4 undan-
fornum dratugum, en betur md ef duga skal og er enn nokkur vegur bar til
jafnrétti verdi nad 4 islenskum vinnumarkadi. ASI tekur virkan patt 1 stefnu-
moétun og adgerdum { bardttunni fyrir jofnum rétti kvenna og karla 4 6llum
svidum samfélagsins, medal annars med pétttoku sinni { rdidum og vinnuhdp-
um 4 vegum stjérnvalda og adilum vinnumarkadarins. Samstarf kvenna-
hreyfingarinnar og verkalydshreyfingarinnar er einnig mikilvaegt { barattunni
a0 jafnrétti hér 4 landi og hefur pad samstarf eflst 4 lionum drum.

ASI 4 fulltrida { kvennanefnd Evrépusamtaka verkalydsfélaga, par er tekid
patt { umredu og stefnumétun { jafnréttis- og fjolskyldumdlum 4 Evrépuvisu,
einnig um innleidingu og framkvemd Evrépureglna i mélaflokknum hér 4
landi. AST tekur patt { norrenum vinnufundum systrasamtakanna 4 Nordur-
16ndum par sem fjallad er um stefnumdtun og helstu verkefnum hreyfingar-
innar { jafnréttismalum.

Kynjabékhald ASI
Allt frd drinu 2006 hafa kyngreindar t6lulegar upplysingar um hlutfall fulltrda
i nefndum, stjérnum og rddum medal adildarfélaga sambandsins verid birtar.
Kynjabdkhaldid er sett fram myndrent og { toéflum og pvi adgengilegt ad
skoda. Par er einnig ad finna kyngreindar upplysingar um stjérnir lifeyrissjoda
adildarfélaga ASI og patttoku 4 namskeidum Félagsmalaskéla alpydu.
Békhaldid 4 ad nytast sem verkfeeri peirra sem tilnefna { nefndir og rad 4
vegum sambandsins. Kynjabdkhaldid er ad finna { skyrslu forseta og einnig er
kynjabSkhaldid gefid it { rafrenu formi og er ad finna 4 heimasidu ASI.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Nefndinni er @tlad ad hafa frumkvedi ad stefnumdétun og adgerdum 4 svioi
jafnréttis- og fjolskyldumdla og ad vera vettvangur fyrir upplysingar til
adildarfélaga AST. Auk reglulegra funda nyta nefndarmenn sér tolvutaeknina til
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samskipta. Nefndin er mikilvegt bakland fyrir jafnréttisfulltria AST og p4 full-
tria sambandsins sem sitja { nefndum og rddum par sem fjallad er um jafnrétti
4 vinnumarkadi.

24. oktéber — Kvennafri 2016

Kjarajafnrétti strax! var yfirskrift samstodufunda kvenna 4 Islandi sem
haldnir voru dAusturvelli { Reykjavik og 4 19 6drum st6dum um land allt,
mdanudaginn 24. oktéber 2016. Talid er ad riflega 20 pisund konur og karlar
hafi mett 4 samstodufundinn 4 Austurvelli auk fleiri pusunda vida um landio,
m.a. voru ndlegt tvé pisund manns 4 samstédufundinum 4 Akureyri.

Ad fundunum st6du samtok launafélks og samtok kvenna 4 Islandi.
Samstodufundir voru haldnir auk Reykjavikur 4; Akureyri, Bolungarvik,
Borgarnesi, Djipavogi, Egilsstodum, Grindavik, Grundarfirdi, Hellu, Husa-
vik, Hofn { Hornafirdi, [safirdi, Neskaupstad, Patreksfirdi, Reykjanesbea,
Saudérkroki, Seydisfirdi, Vestmannaeyjum, Vopnafirdi og Olfusi.

Hyvatti fundurinn konur til ad leggja nidur vinnu kl. 14.38 og métmela par
med kjaramun kynjanna hér 4 landi. Timasetningin er reiknud tt frd medalat-
vinnutekjum kvenna af medalatvinnutekjum karla fyrir arid 2014, samkvemt
upplysingum frd Hagstofu fslands.

Var petta { fimmta skipti sem konur 4 slandi métmzltu mun 4 launum og
kjorum kynjanna med pessum hetti, en kvennafri voru einnig bodud 1975,
1985, 2005 og 2010. Barattufundirnir sem haldnir voru 24. oktéber 2016
voktu mikla athygli bedi hér 4 landi sem og erlendis.

Fjallad var um kvennafriid 4 6llum helstu fjolmiolum hér 4 landi, prent-
midlum, ljésvakamidlum og vefmidlum og nastu daga og vikur eftir fundina
birtist fjoldi frétta um kvennafriid { erlendum netmidlum.

Addragandi Kvennafris 2016 var stuttur, pann 30. september bodadi ASI
til fundar fulltrda launafélks og fulltrda kvennasamtaka. Var fundurinn sam-
madla um ad pratt fyrir ad fyrirvari veri stuttur, veri mikilvegt ad halda bar-
attufund 4 pessum degi til ad leggja dherslu 4 pad misrétti sem felist { launa-
mun kynjanna, par sem gengid veri til alpingiskosninga laugardaginn 29.
oktdber.

Sérstakur vinnuhépur var skipadur og veitt umbod til ad sja um dagskra og
undirbiining fundarins. Marianna Traustadéttir hja ASI hafdi yfirumsjén med
undirbiningi og fjarmdlum fundarins, auk pess voru i vinnuh6pnum Bryn-
hildur Heidar- og Omarsdéttir og Frida Rés Valdimarsdéttir fra Kvenréttinda-
félagi Islands og Sonja Yr Porbergsdéttir fr4 BSRB.

Bodad var til bardttufundar 4 Austurvelli kl. 15.15 og var dagskrd fundarins
eftirfarandi:
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Olafia Hronn J6nsdéttir og Katrin Halldéra Sigurdardéttir leikkonur styrdu
fundi. Kynsl6dir kvenna avorpudu fundinn:
e Gudrin Agistsddttir, ein af stofnendum Raudsokkahreyfingarinnar
e Pérunn Sveinbjarnardoéttir, formadur BHM
e Una Torfadéttir, ungur feministi
e JustinaGrosel, bladakona fra Pollandi

Fram komu einnig hljémsveitin Eva, Brynhildur Bjornsdéttir songkona og
Adalheiodur Porsteinsdéttir undirleikari og Ellen Kristjansdéttir og detur. Léa
Bergsveinsdéttir styroi takti.

Rikisutvarpid streymdi fundinum { beinni ttsendingu 4 vef sinum.

Nanari upplysingar um Kvennafri 2016 er ad finna { skyrslu undirbtinings-
hépsins sem gefin var it eftir fundinn. Skyrsluna er m.a. ad finna 4 vef ASI.

Eftirfarandi yfirlysing fundarins var sampykkt af 6llum undirbtiningsadil-
um.

Yfirlysing barattufundar kvenna 4 Austurvelli 24. oktéber 2016:

Kjarajafnrétti STRAX!

Pann 24. oktober drio 1975 16gou konur um allt land nidur vinnu til ad syna
fram d mikilveegi vinnuframlags kvenna fyrir pjoofélagio. Kvennafridagurinn
vakti veroskuldada athygli um allan heim. Ario 1985 var haldio upp d kvenna-
fridaginn { annad sinn og aftur 16gou 25.000 konur nidur vinnu. Arid 2005
héldum vio upp d kvennafridaginn i pridja sinn, og konur gengu i tugpiisunda-
tali vt af vinnustad d peirri miniitu pegar pcer heettu ad fd borgad fyrir storf
sin midad vio karla, kl. 14:08. Arid 2010 gengu konur iit kl. 14:25. Nii ganga
konur 1t kl. 14:38. Vio hofum pokast dfram um hdlftima d ellefu drum. Teep-
lega prjdr miniitur d hverju dri. Meo pessu dframhaldi purfum vio ad bida i
52 dr eftir ad konur fdi somu laun og somu kjor og karlar. Pao er épolandi!

Atvinnutekjur kvenna eru ad medaltali 70,3% af atvinnutekjum karla. Storf
kvenna eru groflega vanmetin, vinnumarkadurinn er kynskiptur, kvennastéttir
eru ldgt launadar og launamisrétti fyrirfinnst vida. Konur eru enn i minnihluta
i sveitarstjornum og d Alpingi. Pao d lika vio 1 flestum nefndum og rdoum d
vegum hins opinbera. Karlar rdda ferdinni i stjornum flestra fyrirtekja i
atvinnulifinu og minnihluti framkvemdastjora eru konur.

Konur meeta margs konar fordémum d vinnumarkadi. Peer eru hlutgeroar
0g kynferdisleg dreitni vidgengst of vioa. Sifellt ber meira d aldursfordémum
i garo kvenna. Konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf, taka langt feedingar-
orlof eda hverfa af vinnumarkadi til ad sinna dlaunudum umonnunarstorfum.

Morg ny mdlefni hafa komist d dagskrd i jafnréttisbardttunni, svo sem
ofbeldi gegn konum og samtvinnun misréttis. Margvisleg 1og hafa verio sett til
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ao tryggja jafnrétti kynjanna, en lagasetningin ein dugar ekki til ad breyta
peirri menningu sem rikir i samfélaginu. Enn er pvi verk ad vinna.

A slikum timum er samstada sterkasta vopnid. Konur og karlar sem stydja
0g vinna ad jafnrétti kynjanna purfa ad halda voku sinni, standa saman og
seekja fram.

Vio veroum ao itryma launamisrétti og tryggja jafnrétti kvenna og karla
til starfa. Vio purfum ad tryggja stoou og beeta kjor kvenna i hvivetna 6hdo
fotlun, aldri, biisetu, uppruna, litarheetti, kynhneigd, kynvitund og lifsskooun.
Vio purfum ad lengja og beeta feedingarorlofid, vinna gegn kynskiptu ndms- og
starfsvali og breyta heftandi staoalmyndum kynjanna. Vio veroum ad auka
vold kvenna [ atvinnulifinu og i stiornmdlum og fjolga konum i Heestarétti. Vid
purfum ad uppreeta ofbeldi gegn konum, sem hefur hamlandi dhrif d sam-
[félagspdtttoku kvenna. Vio purfum ad tryggja kjarajafnrétti strax!

Krofur okkar eru:

e Jofn kjor og jofn laun STRAX

o Tryggjum stoou kvenna og beetum kjor kvenna i hvivetna 6hdo fotlun,

aldri, busetu, uppruna, litarheetti, kynhneigo, kynvitund og lifsskooun

o Lengjum og beetum feedingarorlofskerfio

e Uppreetum stadalmyndir kynjanna og kynskiptingu vinnumarkadar

*  Aukum vold kvenna 1 atvinnulifinu og 1 stjiornmdlum og fjolgum konum

i Heestarétti
e Uppretum ofbeldi gegn konum

8. mars 2017 — alpjodlegur barattudagur kvenna

Eins og morg undanfarin dr, pa { tilefni af alpjédlegum barattudegi kvenna 8.
mars, var hadegisverdarfundur 4 Grand hétel sem bar yfirskriftina ,,Ol storf
eru kvennastorf! Brjétum upp kynbundid ndms- og starfsval. Hopur kvenna
sem valid hafa starfsvettvang innan ,karllegra“ starfsgreina, deildu reynslu
sinni og framtidarsyn. Brynhildur Bjornsdoéttir fjolmidlakona styrdi umredum
en patttakendur voru; Audur Magnusdottir, formadur Samtaka kvenna { vis-
indum, Agﬁsta Sveinsdottir, fulltrdi ataksins #kvennastarf, Birna Bjornsdéttir,
slokkvilids- og sjukraflutningamadur, Eva Bjork Sigurjonsdéttir, fulltrdi
Félags kvenna { idngreinum og Eyrin Eypdrsdottir 1ogreglumadur. Ad fund-
inum st6du auk ASI , BSRB, BHM, Ki, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

8. mars 2017 — Raostefna um jafnlaunastadal i Brussel

[ maf 2016 for 40 manna hépur fulltria AST og adildarsamtaka pess 1 kynnisferd
til Brussel 1 Belgfu. Hépurinn hitti m.a. sendiherra Islands og 4 peim fundi kom
upp su hugmynd ad halda rddstefnu { Brussel par sem jafnlaunastadallinn vaeri
kynntur og greint fra drangri tilraunaverkefnisins um innleidingu stadalsins.
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[ samstarfi ASI, skrifstofu sendirdds slands { Brussel og félagsmalaradu-
neytis var haldin rddstefna { hisakynnum EFTA, Friverslunarsamtokum Evr-
6pu, { Brussel 8. mars 2017, rddstefnan var mjog vel sétt og vakti athygli.

Kynnir fundarins var Brian Maguire, bladamadur og framleidandi fra EBX
Media. Bergdis Ellertsddttir, sendiherra fslands i Brussel, avarpadi gesti i upp-
hafi. Porsteinn Viglundsson, velferdar- og jafnréttisradherra, lagdi dherslu 4 {
sinu erindi ad jafnrétti veri ekki eingdngu ,.kvennamal®, jafnrétti skipti alla
madli, baedi konur og karla. Tiina Astola, framkvemdastjori Evrépusambands-
ins 1 jafnréttismalum, tilkynnti ad Evrépusambandid vaeri ad vinna ad tillogum
um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem yrdu lagdar fram 4 nastu
vikum. Marfanna Traustadéttir, jafnréttisfulltrii AST, gerdi grein fyrir addrag-
anda vinnu vid gerd jafnlaunastadals og mikilvegi prihlida samstarfs verka-
lydshreyfingar, atvinnurekenda og stjérnvalda. Sigridur Vilhjadlmsdottir,
verkefnastjéri hja VIS, og Unnur Yr Kristjansd6ttir, starfsmannastjori hja
Tollinum, s6gdu frd reynslu vid innleidingu jafnlaunastadalsins, dskoranir og
dvinning. Einnig dvarpadi Kunio Mikuriya, yfirmadur alpj6da tollasambands-
ins, samkomuna.

Liflegar pallbordsumredur voru par sem patt téku: Maxime Cerrutti,
framkvaemdastjori hjd samtokum evrépskra atvinnurekenda, og Montserrat
Mir Roca, yfirmadur jafnréttismala hja Evrépusambandi verkalydsfélaga.
Einnig téku patt { umredunum Gudrin Rognvaldardéttir, framkvaemdastjori
Stadlardds, og Porsteinn Viglundsson, velferdar- og jafnréttisradherra.

Adgerdarhopur um launajafnrétti

Adgerdarhépur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafn-
rétti hefur verid starfandi fra pvi i oktéber 2012. Skipunartimi hdpsins var
framlengdur arid 2014 til loka ars 2016 og aftur til loka ars 2018. Verkefni
adgerdarhdpsins samkvamt erindisbréfi fra 24. oktéber 2016 er medal annars
ad vinna ag eftirfylgni tillagna um framtidarstefnu { jafnréttismalum. Einnig er
rik dhersla 4 innleidingu jafnlaunastadalsins og vinna vid reglugerd um vottun
jafnlaunakerfa og tillogur ad kréfum til peirra vottunarstofa sem gefa sig ut
fyrir ad votta innleidingu stadalsins.

I tillsgum adgerdarhGps um framtidarstefnu i jafnréttismalum er einnig
16g0 dhersla 4 rannséknir. Tvaer rannséknir eru komnar af stad { samvinnu vid
Hagstofu Islands og Héskéla Islands um hlutastorf hér 4 landi og stédu og
adstzdur kvenna af erlendum uppruna 4 islenskum vinnumarkadi. A Jafnrétt-
ispingi sem fram fer { oktéber 2017 verdur dhersla 4 jafnrétti 4 vinnumarkadi
og jafnlaunamal.

Innleiding jafnlaunastadalsins [ST 85:2012 hefur verid eitt vidamesta
verkefni adgerdarhdpsins sem héfst formlega 1 desember 2013 og lauk 1 lok
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ars 2016. Verkefnid to6k lengri tima en @tlad var, en innleiding jafnlauna-
stadalsins er vandasamt verk par sem ad petta er i fyrsta skiptid sem slikt er
gert og 1 raun engin fyrirmynd til ad verklagi. Utkoma tilraunaverkefnisins
lofar g6du, allir sem patt toku vidurkenna ad petta er krefjandi og timafrekt
verkefni en dvinningurinn er pess edlis ad 61l vinnan borgar sig.

I jini sampykkti Alpingi 16g um ad fslensk fyrirtzeki eda stofnanir med 25
starfsmenn eda fleiri 4 arsgrundvelli skuli 6dlast jafnlaunavottun. Til ad jafn-
launavottun faist parf jafnlaunakerfid ad hafa verid innleitt og framkvemd
pess ad uppfylla krofur stadalsinsIST: 85 um jafnlaunavottun. Frumvarpid og
greinargerd pess var unnin { samrddi vid adgerdarhép um launajafnrétti.

Jafnlaunastadallinn og ekki sist st stadreynd ad jafnlaunavottun er ordid ad
16gum hefur gert pad ad verkum ad mikil eftirspurn hefur verid eftir upplys-
ingum um stadalinn erlendis fr4.

Jafnréttisfulltrdi AST hefur 4 undanfornu 4ri ferdast til Finnlands, Frakk-
lands, Bandarikjanna, Belgiu og Sviss til ad halda erindi um jafnlaunastadal-
inn, tilurd hans, innleidingarferlid og fjallad um ny 16g um jafnlaunavottun.
bess fyrir utan hafa erlendir fjolmidlar komid til landsins eda verid { sambandi
i gegnum samfélagsmidla fra Svipj6d, ftalfu, Frakklandi, Sviss, Kanada og
Bretlandi.

Verkakona heiorud — Elka Bjornsdoéttir

Mailping um Elku Bjornsdéttur verkakonu og stodu verkakvenna pad og ni var
haldid 7. september 2017. Tilefnid var ad minningarmark um Elku Bjorns-
déttur { Holavallagardi var reist ad frumkvadi Reykjavikurborgar.

Elka Bjornsdéttir var verkakona { Reykjavik { upphafi 20. aldar og virkur
félagi { Verkakvennafélaginu Framsékn. Hun skrifadi dagbdok 4 érabilinu
1915-1923 sem gefin var 1t 4rid 2012. Dagbék Elku pykir veita einstaka inn-
syn inn { lifsbardttu, kjor og adbunad fateks folks 4 pessum tima.

Eftir athofn { Hélavallagardi, par sem minningarmarkid var afhjipad og
Jonina Bjorg Magnisdéttir verkakona song, var gengid i Tjarnarsal radhdssins
og lesnir valdir kaflar tr dagbék Elku 4 leidinni. A malpinginu héldu erindi
Hilma Gunnarsdéttir, sem fjalladi um Elku og dagbakur hennar, Sigurrds
Kristinsdottir, varaformadur Eflingar-stéttarfélags, hélt erindi um stédu verka-
kvenna pa og ni og Gerdur Rébertsdottir, verkefnastjori hja Borgarsogusafni,
syndi myndir frd stérfum og adbunadi kvenna { upphafi 20. aldar.

Ad milpinginu st6du auk ASI, Efling-stéttarfélag, Starfsgreinasambandid,
Reykjavikurborg og Borgarsogusafn/Ljésmyndasafn Reykjavikur.

Barattan gegn undirbodum 4 vinnumarkadi og annarri brotastarfsemi
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Einn réttur — ekkert svindl!

Alpydusamband fslands dkvad i byrjun drs 2016 ad hrinda af stad sérstoku
samstarfsverkefni Alpydusambandsins og adildarsamtakanna undir yfirskrift-
inni EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!. Verkefninu er beint gegn undir-
bodum 4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med dherslu 4 erlenda
starfsmenn og ungt f6lk sem er ad hefja patttoku 4 vinnumarkadi. Akvedid var
a0 byggja 4 peirri sogu sem Alpydusambandid byr ad og rakin er itarlega {
sidustu skyrslu forseta ASI.

Utlendingum 4 {slenskum vinnumarkadi hefur fj6lgad mjog 4 undan-
fornum misserum og drum og voru peir sumarid 2017 ordnir vel yfir 12% af
vinnumarkadinum hér 4 landi. P4 er pvi spad ad peim muni fjolga enn frekar
i fyrirsjdanlegri framtid. Alpydusambandid hefur bent 4 ad erlendu -
starfsmennirnir eru ad leggja mikid til samfélagsins og 1j6st ad sd hagvoxtur
sem hér hefur verid sidustu misseri er ad stérum hluta drifinn afram af peirra
framlagi til atvinnulifsins. Préun 4 vinnumarkadi 4 sér hins vegar lika
skuggahlidar. Alpydusambandid og adildarsamtok pess hafa 4 undangengnum
misserum og drum ordid dskynja um stodugt vaxandi vanda vegna undirboda
4 vinnumarkadi og svartrar atvinnustarfsemi. Fullyrda md ad stadan nu sé
alvarlegri en pegar verst 1ét 4 arunum fyrir hrunid 2008 og 1 verstu tilfellunum
er um hreint vinnumansal ad ra&da. Vandinn er sterstur { helstu vaxta-
greinunum 1 islensku atvinnulifi: T byggingaridnadi og mannvirkjagerd og i
ferdapjonustunni. Pderu adrar greinar ekki 6hultar, s.s. ymsar pjénustugreinar
adrar. Brotastarfsemin beinist einkum ad peim sem ,.eru veikastir fyrir”. Par
eru tdtlendingar mest dberandi en einnig ungt f6lk ad stiga sin fyrstu skref &
vinnumarkadi. Hér skiptir miklu madli ad dtlendingar sem hingad
koma til starfa koma { miklum meli fra faitekum rikjum Austur-Evrépu og
Asfu:

— Par sem kjor, onnur starfsréttindi og adbtinadur eru allt 6nnur og lakari

en hér pekkist.

— Par sem vinnumarkadurinn er illa skipulagdur, stéttarfélogin veik og

kjarasamningar annadhvort ekki til stadar eda peir tryggja litil og mjog
takmorkud réttindi.

P4 er 1j6st ad adferdirnar eru préadri og brotastarfsemin dsvifnari en 4dur og {
sumum tilfellum er um skipulagda glapastarfsemi ad reeda. Utlendingunum er
kerfisbundio haldio frd samfélaginu og upplysingum um bau kjor og réttindi
sem hér gilda og peim hétad atvinnumissi og jafnvel einhverju ennpd verra ef
peir reyna ad leita réttar sins.

Vid petta batist sidan hépur ungs folks sem er ad koma hingad til lands {
@vintyraleit og til ad kynnast landi og pj6d. Bjéda sig fram eda er bodid ad
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starfa sem sjalfbodalidar upp 4 f&di og hisn®di en er sidan 14tid vinna storf
sem 4 ad launa { samremi vid kjarasamninga og 16g.

Porf er 4 6flugum og markvissum adgerdum gegn brotastarfseminni. Vio-

fangsefnio er:

— AJ tryggja kjor og réttindi 4 {slenskum vinnumarkadi fyrir alla sem
hér starfa, p.m.t. itlendinga sem hingad koma og ungt f6lk sem er ad
hefja patttoku & vinnumarkadi.

— A0J tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtekja sem
virda kjarasamninga og 16g og pau vidmid og samskipti sem gilda 4
islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan { {slensku atvinnulifi.

— AOJ tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins fai sitt til ad fjar-
magna m.a. 6flugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Leggja verdur dherslu 4 einfold og skyr skilabod; pad tapa allir 4 undirbodum
4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi nema svindlararnir. Markmidid er
ad allur porri landsmanna stydji bardttuna gegn brotastarfseminni med virkum
hatti.

Frd pvi ad akvordunin var tekin 4 vettvangi AST um ad fara af stad med
verkefnid ,,EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!“ hefur dherslan einkum
verid 4 eftirtalda peetti:

— Upplyst fyrirteeki um skyldur peirra og dbyrgd: Badi islensk notenda-

fyrirteeki og erlend pjonustufyrirteki.

— Upplyst erlent launaf6lk um réttindi pess og skyldur og islenskan
vinnumarkad.

— Upplyst Islendinga um afleidingar brotastarfseminnar.

—  Eflt vinnustadaheimsoknir stéttarfélaganna og eftirlit 4 vinnustodum {
samstarfi peirra adila sem malid vardar. Markmidid er ad midla upp-
lysingum, kanna adstedur og fylgja malum eftir ad fram koma upp-
lysingar um brot 4 starfsménnum.

Pa dkvad ASI i samstarfi vid adildarfélogin ad standa ad fundaherferd um
landid med pad ad markmidi ad f4 nersamfélagid 4 hverjum stad til ad reda
skadleg ahrif brotastarfsemi 4 vinnumarkadi og hvad veri til rdda. Fyrstu
fundirnir voru haldnir { Skagafirdi, 4 Akureyri og Hisavik med yfirskriftinni:
Réttlatur vinnumarkadur — allra hagur.

Ljost er ad mikilvaeg forsenda drangurs { barattunni gegn brotastarfsemi
gagnvart Utlendingum er samstarf og samvinna vid adra adila sem skyldum
hafa ad gegna um upplysingamidlun, eftirlit og eftirfylgni, bedi opinberra
adila - Vinnumadlastofnun, Vinnueftirlitio, rikisskattstjéra og 16gregluna, auk -
annarra — og samtok atvinnurekenda.
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Sidustu manudi hefur verid unnid ad pvi ad meta stodu verkefnisins ,, Einn
réttur — ekkert svindl!““, og hvada verkefni blasir vid ad efla parf sérstaklega
og préa afram. Nidurstadan er si ad mikilvaegt sé ad:

Fylgt pvi eftir ad per eftirlits-, vidurlaga- og refsiheimildir sem eru/verda
til stadar séu nyttar.

Eflt samstarf vid stjérnsyslustofnanir um eftirlit og eftirfylgni.

F4a samtok atvinnurekenda til samstarfs.

Eflt vinnustadaeftirlit og gert pad markvissara og drangursrikara.
Beta upplysingamidlunina.

Beitt félagslegum adgerdum pegar porf krefur.

P4 synir reynsla ad veikasti hlekkurinn er eftirfylgni og ad brotastarf-
semin s¢ stodvud ef ekki vill betur.

Jafnframt er naudsynlegt ad préa og bata pann regluramma sem gildir pegar
kemur ad bardttunni vid brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Par leggur Alpydu-
sambandid dherslu 4 eftirfarandi:

Greina veikleika { 16ggjof og vinna ad trbétum. Gert rikari krofur 4
notendafyrirteki og adalverktaka m.a. med 16gleidingu kedjudbyrgdar
og ad gildissvid laga og ymis hugtok verdi skyrd frekar. Einnig ad
vidurlog verdi hert og skyrari stodvunarheimildir.

Setja skyrar reglur um hvenar verkefni geta fallid undir sjalfboda-
storf.

Settar verdi reglur um allt starfsndm og starfspjalfun, byggja 4 for-
demi 16ggiltra idngreina.

Efla pétttoku { samstarfi 4 alpjédavisu m.a. um adgerdir gegn gervi-
fyrirtekjum og hvad vardar adstod og samstarf um adgerdir vegna
brota 4 starfsmonnum.

Efld veroi 16ggjof og adgerdir til ad stodva kennitdluflakk.

Hér 4 eftir verdur gerd ndnari grein fyrir nokkrum verkefnum sem unnid er ad
4 grunni greiningarinnar og dherslnanna sem hér hafa verid nefndar.

Samkomulag ASI og SA um innleidingu kedjuibyrgdar
[ byrjun 4rs 2017 nddu AST og SA samkomulagi um sameiginlegar tillogur um
svokallada kedjudbyrgd sem sett yrdi inn { frumvarp um breytingar 4 16gum
um ttsenda starfsmenn, nr. 45/2007. Einkum var horft til Noregs og Svipjédar
um fyrirmyndir. Helstu efnisatridin eru eftirtalin:

Abyrgdin ndi til innlendra notendafyrirtzekja, adalverktaka (verkkaupa),
sem semja vid erlend pjonustufyrirteki, p.m.t. starfsmannaleigur vegna starfs-
manna pessara fyrirtekja.
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Abyrgd notendafyrirtzkis ndi til vangoldinna launa skv. kjarasamningi um
viokomandi starf, annarra vangoldinna launapatta og vangoldinna launa fyrir
yfirvinnu. Einnig vangoldinna launa { veikinda- og slysatilvikum, sem og van-
goldinna launatengdra gjalda 4 Islandi. Abyrgdin nzr hins vegar ekki til van-
goldinna orlofslauna og er litid svo 4 ad lengd dbyrgdartimans vegi pad upp.

Megintilgangurinn med ,,kedjudbyrgdinni” er ad notendafyrirteki vandi
betur val sitt pegar kemur ad samningum vid erlend pjénustufyrirteki, p.m.t.
starfsmannaleigur. Pad er einnig reynslan frd Noregi par sem kedjudbyrgd
hefur verid vid 1ydi { nokkurn tima.

i samkomulaginu er med itarlegum hetti dtfeert hvernig kedjudbyrgdin er
virkjud og hvernig hin er { framkvamd. Par er eftirfarandi mikilvagast:

o Kedjuabyrgdin nar eingdngu til launapatta og launatengdra gjalda.

o Kedjan er ,,0slitin“. P.e. ekki er hagt ad slita kedjuna med fléttum eda

gervifyrirtekjum.

o Reynter ad tryggja ad framkvaemdin geti verid einfold/moguleiki 4 ad
virkja kedjudbyrgdina dn pess ad einstaklingar setji sig { ,,skotlinuna®
med pvi ad krafa telst einnig hafa borist ef samrddsnefnd adila vinnu-
markadarins hefur tilkynnt notendafyrirtekinu um vangreidslur vegna
starfsmanns pjénustufyrirtekisins, p.m.t. starfsmannaleigunnar.

Samkomulagid hefur verid ndnar ttfert { frumvarpi sem unnid var { velferdar-
raduneytinu um breytingar 4 16gum nr. 45/2007, sbr. p6 athugasemdirnar sem
koma hér 4 eftir.

Breytingar a 16gum um utsenda starfsmenn o.fl. — kedjuabyrgo

Ad frumkvedi Alpydusambandsins var 4 fyrri hluta ars 2016 hafin endur-
skodun 4 16gum um ttsenda starfsmenn 45/2007, 4samt tengdri 16ggjof. Pessi
vinna fér fram 4 vettvangi velferdarraduneytisins { samstarfi vid adila vinnu-
markadarins. Inn { pa vinnu var sidan { arsbyrjun 2017 tekid pad samkomulag
sem nadist 4 milli AST og SA um kedjuibyrgd.

Nidurstada vinnunnar er frumvarp sem lagt var fyrir Alpingi { april sl. en
ekki n4di ad afgreida fyrir pinglok. I frumvarpinu er ad finna ymsar lagfzer-
ingar 4 nugildandi 16gum sem allar horfa til béta. Per varda m.a. sjalfstaett
starfandi einstaklinga sem koma hingad til lands og er ®tlad ad koma { veg
fyrir undirbod med gerviverktoku, aukna upplysingaskyldu erlendra pjénustu-
fyrirtekja og innlendra notendafyrirtekja, auknar heimildir stjéornvalda og
adila vinnumarkadarins til ad f4 upplysingar og midla peim, hert vidurlog vid
brotum o.fl. P4 er { frumvarpinu komid inn dkvadi um kedjuabyrgd i bygg-
ingaridnadi eda mannvirkjagerd.

A sidustu stigum vinnunnar vid frumvarpid setti fulltrii ASI fram harda
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gagnryni 4 tvennt sem ad hans mati er ekki tekid 4 med fullnegjandi haetti og
i 60ru tilfellinu gengur ad mati ASI pvert gegn peirri satt sem nadst hafdi 4
milli AST og SA og raduneytid hafdi 4 fyrri stigum undirgengist. Pau mél sem
hér um radir varda annars vegar moguleika 4 ad lata kedjudbyrgdina na til
fleiri atvinnugreina, ef porf krefur, og hins vegar ad nd betur bondum yfir
erlend ritu- og ferdapjénustufyrirteeki sem eru med starfsemi hér 4 landi an
pess ad hun sé einhvers stadar skrad.

Hér 4 eftir er fjallad stuttlega um pessa tvo petti.

I pvi samkomulagi sem gert var 4 milli AST og SA um kedjudbyrgdina
var nidurstadan su ad kedjudbyrgdin yrodi til ad byrja med latin n4 til starfs-
manna erlendra pjénustufyrirtekja { byggingaridnadi eda mannvirkjagerod (F
balkur skv. [SAT 2008, sem dekkar mjog vitt svid verklegra framkvamda),
en jafnframt ad hlutunum yrdi pannig komid fyrir { [l6gum ad hegt vari ad
bata inn fleiri atvinnugreinum ef purfa pykir med einféldum hetti. Fyrsta
hugmyndin var su ad fara svipada leid og er ad finna { [6gum nr. 42/2010 um
vinnustadaskirteinin, par sem malid veri alfarid sett { hendur adila vinnu-
markadarins med kjarasamningum. AJ betur athugudu mali potti starfs-
monnum velferdarrdduneytisins petta vera meira valdaframsal til adila
vinnumarkadarins en ad pad stedist, ,,vegna peirra ipyngjandi 4hrifa sem
pad hefdi gagnvart fyrirtekjum®.I stadinn var sett inn { frumvarpsdrogin
eftirfarandi dkvaedi: ,,Radherra er heimilt { reglugerd, ad fenginni sameigin-
legri tillogu adila vinnumarkadarins, ad fjolga peim atvinnugreinum sem
abyrgd samkvaemt 1. mgr. ner til.“ Satt var um pessa nidurstodu sem fulltrdi
ASI taldi fullnzegjandi. Pad gerist sidan ad rdduneytid fellir framangreint
akvaedi ur frumvarpsdrogunum og ber fyrir sig ad petta sé of ipyngjandi fyrir
fyrirtzekin. Fulltrdi AST métmelti itrekad pessari framgongu raduneytisins
og benti 4 ad med pvi sé€ verid ad ganga gegn peirri satt sem nddst hafdi um
malid. Rokstudningi raduneytisins sem ASI 6skadi eftir var hafnad af sam-
bandinu og stendur malid par.

Til ad nd betur bondum yfir erlend ritu- og ferdapjonustufyrirtaeki sem eru
med starfsemi hér 4 landi 4n pess ad hun sé einhvers stadar skrdd var fyrir
nokkru sett inn { frumvarpsdrégin viobot vardandi pau fyrirteki sem falla
undir 16gin, svohlj6dandi:

,.C. & vegum fyrirtaekisins hér 4 landi dn pess ad um sé ad raeda sérstaka
starfsstod fyrirtekisins eda fyrirteki { eigu somu fyrirtekjasamstedu hér-
lendis eda“.

Framangreind breyting nddi ekki inn { frumvarpid og er pvi 6klarad.

Pegar 1jost var ad frumvarpid yroi ekki afgreitt 4 sidasta pingi, m.a. vegna
andmeala Persénuverndar, 6skadi Alpydusambandid strax eftir pvi ad hafin
yrdi vinna vid ad fara yfir frumvarpid pannig ad leggja metti pad fram endur-
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baett strax vid upphaf pings haustid 2017. Vid pvi vard ekki ordid og hofst
vinnan ekki fyrr en nd { september. Fyrir pd vinnu lagdi ASI fram minnisblad
um pau efnisatridi sem fjalla parf um og sammelast um { tengslum vid breyt-
ingar 4 16gum nr. 45/2007:

1. Vidbrogd og mogulegar breytingar vegna athugasemda Persénu-
verndar vid frumvarpid.

2. Taka af allan vafa um hvada skilyrdi purfi ad vera til stadar til ad
starfsmadur teljist vera patttakandi 4 islenskum vinnumarkadi og falli
undir {slenskan vinnurétt.

3. Taka af allan vafa um hvada skilyrdi purfi ad vera til stadar til ad ein-
staklingur geti talist vera verktaki 4 {slenskum vinnumarkadi.

4. Endurskoda/ttvikka til hvada atvinnugreina ,,.kedjuabyrgdin‘ skuli nd.

5. Fjalla um og fella inn { 16gin hvada skilyrodi parf ad uppfylla til ad
stéttarfélag/samband stéttarfélaga eigi vidurkennda adild ad mali sem
ris & grunni laganna.

begar petta er skrifad liggur ekki fyrir hver drangurinn verdur af pessari vinnu.

Samstarf vid stjornsyslustofnanir

Eins og greint var frd 1 sidustu skyrslu forseta var einn mikilvagasti afangi
verkefnisins ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!* ad koma 4 formlegu og
reglubundnu samstarfi og virkja stjérnsyslustofnanir med { vinnunni. Ekki sist
i eftirlitinu pvi pad hefur synt sig ad pegar vid leggjum saman heimildir okkar,
urredi og vidurlog ndum vid mun meiri drangri en hver adili hefur 4dur verio
fer um einn og sér. Par sem brotin sem 4tt er vid eru { morgum tilvikum mjog
alvarleg og brotavilji fyrirteekja einbeittur er mikilvaegt ad eftirlitsadilar vinni
saman og leggi saman sinar heimildir.

Pegar kom fram 4 4rid 2017 sagoi rikisskattstjori sig hins vegar frd sam-
starfinu og { framhaldinu féll nidur formlegt samstarf verkalydshreyfingar-
innar og stjérnsyslustofnana um vinnustadaeftirlit. Af halfu Alpydusam-
bandsins hefur verid unnid ad pvi ad koma pessu samstarfi 4 ad nyju og ad fa
jafnframt samtok atvinnurekenda ad pessu samstarfi med formlegum haetti. T
pessu skyni hefur forseti AST m.a. 4tt fundi med fulltrium rikisskattstjéra og
SA. Pegar petta er skrifad er ekki ennpd 1jést hvad it dr pessari vinnu kemur.

Samstarf um abyrgd fyrirtaekja innan Vakans

Vorid 2016 hofou fulltrdar Vakans, gedakerfis ferdapjonustunnar, samband
vid Alpydusambandid med mogulegt samstarf vid verkalydshreyfinguna {
huga um petti sem varda vegna launa- og réttindamadla starfsmanna { ferda-
pjénustunni. A vettvangi midstjérnar ASI var mikil umreda um mogulegt
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samstarf vid Vakann og komu fram sjénarmid sem studdu ad farid yrdi { slikt
samstarf, en jafnframt komu fram efasemdir um samstarfid og forsendur pess.

Ferdamalastjéri og forseti ASI skrifudu 1. mars 2017 undir samstarfs-
samning med pad ad markmidi ad patttakendur { Vakanum starfi eftir gildandi
kjarasamningum. Med pessu er leitast vid ad styrkja pad hlutverk Vakans ad
byggja upp samfélagslega dbyrgd innan ferdapjonustunnar.

[ samningnum er kvedid 4 um ad pegar fyrirtzeki sekir um patttoku { Vak-
anum, verdur aflad upplysinga hja ASI um hvort alvarlegur dgreiningur sé 4
milli viokomandi fyrirtekis og stéttarfélaga sem starfsmenn pess tilheyra.
Jafnframt mun ASI 1 byrjun hvers érs fara yfir patttakendalista Vakans pannig
ad tryggt sé, eins og kostur er, ad patttakendur séu ekki brotlegir vid kjara-
samninga og 16g um réttindi starfsmanna. Séu gerdar alvarlegar athugasemdir
vegna brota fyrirtekis 4 gildandi kjarasamningum, getur pad ekki verid patt-
takandi { Vakanum fyrr en dr hefur verid bett.

Malefni fluglida hja Primera Air
Eins og greint var fra i sidustu skyrslu forseta er Flugfreyjufélag fslands {
atokum vid flugfélagid Primera Air Nordic SIA { Lettlandi. Pann 12.9 var
pingfest i Félagsdémi mal Primera gegn FFI til 6gildingar 4 verkfallsbodun
FFI. Tildrog verkfallsbodunar FFI er ad rekja til arsins 2015 en pann 2.6. pad
4r 6skadi FFI formlega eftir vidredum um gerd kjarasamnings fyrir fluglida
um bord 1 flugvélum Primera sem fljtiga tt frd Islandi. Erindi félagsins og
sidari ftrekun 23.12. 2016 var ekki svarad.23.1. 2017 varkjaradeilunni visad til
rikissattasemjara. Med bréfi dags. 13.2. 2017 dkvad rikissattasemjari ad lata
deiluna ekki til sin taka vegna vafa um umfang valdheimilda hans. FFI taldi
vidredur vid svo buid hafa verid drangurslausar { skilningi laga nr. 80/1938.
Pann 6.4. 2017 dkvad stjérn og triinadarrad FFI ad boda til allsherjaratkvada-
greidslu medal félagsmanna félagsins um bodun Stimabundins verkfalls 4
hendur Primera sem skyldi hefjast kl. 06:00, fostudaginn 15.9. 2017 nema
kjarasamningar hefou tekist fyrir pann tima. Atkvedagreidslan hofst 4 adal-
fundi félagsins 2.5. 2017 og std0 til kl. 14:00 pridjudaginn 9.5. 2017. Atkved-
isrétt attu 1189 félagsmenn og atkvedi greiddu 429 félagsmenn, eda 36,1% og
allir sampykktu peir tillsguna. Otimabundid verkfall var pvi sampykkt og
sidan tilkynnt Primera og rikissdttasemjara 9.5. 2017. Primera métmalti bod-
uninni med bréfi dags. 22.5.2017. Pann 15.6. 2017 bodadi rikissattasemjari til
sattafundar i deilunni. Baoir adilar séttu fundinn sem var haldinn 29.8. 2017.
Hann var drangurslaus. FFI hefur einhlida frestad bodadri vinnustodvun til
2.10. 2017 kl. 06:00.

Atvik malsins lita pannig tt fra sjénarhorni FFI ad i millilandaflugi fra
Islandi vegna starfsmanna sem hafa starfsstéd 4 Islandi eru { gildi prir kjara-
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samningar FFI. Peir eru vid Icelandair, WOW air og Air Iceland Connect.
Enginn almennur kjarasamningur er til um storf flugfreyja og flugpjona, likt og
4 vi0 um adrar stéttir launafélks hér 4 landi. Primera er flugfélag skrisett og
med flugrekstrarleyfi og adsetur { Lettlandi. Flugvélar pess eru leigdar hingad
til lands med 4dhofn. Eftir pvi sem na&st verdur komist eru megin vidskiptaad-
ilar Primera hér 4 landi tengd félog 1 eigu somu adila. Pau fyrirteki tilheyra
islenska modurfyrirteekinu Primera Travel Group hf. sem er { 100% eigu fyrir-
tekisins Primera ehf.Primera Travel Group er jafnframt 100% eigandi ferda-
skrifstofanna Heimsferda ehf. og Terra Nova S6l ehf. og 16% eigandi Primera
Air ehf. 4 méti fyrirtekinu PA Holding ehf. Allt eru petta fslensk fyrirteki og
tengsl peirra ndin. Flogid er { leiguflugi og dztlunarflugi frd Islandi til 14
afangastada { Evropu undir vorumerkinu Primera Air sem skv. heimasiou
félagsins, www.primeraair.is, virdist vera eigandi Primera.Flugvélar félagsins
eru jafnframt leigdar islenska flugfélaginu Icelandair og fljuga ferdir 4 pess
vegum fra fslandi og til annarra landa og jafnframt er flogid fyrir adrar
islenskar ferdaskrifstofur. Flugvélarnar eru m.a. mannadar med dhofnum sem
leigdar eru, alveg eda ad hluta fra starfsmannaleigum utan [slands, p.m.t. frd
fyrirteekinu Flight Crew Solutions (FCS) 4 Guernsey og einnig ad pvi er virdist
i beinni rddningu til Primera. Samkvamt upplysingum forstjéra Primera Air
ehf., Hrafns Porgeirssonar, koma pessar dhafnir flestar frd Nordurlondunum,
Grikklandi og vidar ad. Um laun peirra fari skv. kjarasamningum par sem starf-
semin fari fram. Til slikra kjarasamninga er ekki visad { rddningarsamningum
fluglida. Samkvaemt upplysingum Andra Mds Ingélfssonar, eiganda og for-
stjéra Primera Travel Group dveljast dhafnirnar hér 4 landi { 6-8 vikur { senn.
A peim tima sem dvalist er hér 4 landi, { 6-8 vikur hverju sinni, hefst og endar
vinna viokomandi fluglida hér 4 landi og er verkstjorn og allt skipulag vinnu og
vakta midad vid ad svo sé. Hér 4 landi hafa vidkomandi fluglidar hisn®di 4
vegum Primera, en par taka fluglidar it hvild og njéta fristunda. I millilanda-
flugi fra Islandi vegna starfsmanna sem hafa starfsstod 4 Islandi eru { gildi prir
kjarasamningar FF eins og fyrr segir. Peir kveda 4 um ldgmarks byrjunar-
grunnlaun 4 manudi upp a 280-290 pusund 4n tillits til vaktadlags, orlofs og
annarra pétta eins og desember- og orlofsuppboéta, slysa- og liftrygginga, fata-
peninga, dagpeninga, framlaga 1 lifeyrissj6d, greidslna { sjikrasj6d vegna auk-
ins veikindaréttar, uppsagnarfrests og annarra grundvallarréttinda. Medallaun
nylida & manudi skv. pessum samningum nemi kr. 405413 pisundum 4 man-
udi. Manadarlaun fluglida Primera eru hins vegar samkvamt rddningarsamn-
ingum, 1.725 evrur { svokollud verktakalaun, eda teplega kr. 216.000 { heildar-
laun. Samkvamt almennum radningarskilmalum starfsmannaleigunnar FCS,
sem sér Primera fyrir fluglidum, eru kjor starfsmanna ad 60ru leyti m.a. pannig
a0 vaktadlog eru engin, ekki er gert rdd fyrir greidslu vegna yfirvinnu eda vinnu
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4 helgidogum eda fridogum, engar tryggingar, hvada nafni sem nefnast, virdast
keyptar vegna starfsmanna, engar greidslur eru vegna veikinda, engin laun
greidd ef Primera er { vanskilum vid FCS af einhverjum dstedum, engin dbyrgd
er tekin 4 nokkrum t6fum vegna launagreidslna, uppsagnarfrestur er 14 dagar
en heimilt er ad rjifa rddningu 4an fyrirvara og 4n 4stedu, m.a. 4 pjalfunartima
hja pjénustukaupanda, ef fluglidinn er ,,unsatisfactory for any reason* eda ef
samningi Primera og FCS er slitid. Pessi kjor starfsmanna Primera eru { engu
samraemi vid pau lagmarkskjor sem gilda { starfsgreininni hér 4 landi og fela {
sér félagsleg undirbod 4 islenskum vinnumarkadi.

FFI byggir 4 pvi ad um starfsemi og starfsmenn Primera med starfsstod hér
landi gildi islensk 16g og réttarreglur og FFI eigi ad 1ogum rétt til pess ad
krefjast kjarasamnings um pau storf fluglida sem undir islensk 16g og réttar-
reglur falli. Pad sé félaginu heimilt ad gera til pess ad tryggja peim lagmarks-
kjor, til pess ad verjast félagslegum undirbodum 4 islenskum vinnumarkadi og
til ad verja hagsmuni félagsmanna sinna, niverandi og ventanlegra, og hags-
muni {islenskrar verkalydshreyfingar og {slensks vinnumarkadar. Hvorki
islensk 16g né fjolpjodlegir og alpjédlegir samningar sem Island sé bundid af
takmarki pennan rétt FFI.

FFI hafnar peim skyringum Primera ad fluglid um bord { flugvélum hans
inni storf sin af hendi 4n pess ad vera 1 nokkru réttarsambandi vid hann pegar
unnid sé um bord { flugvélum hans sem skrddar séu i Lettlandi og ad hans mati
utan 16gsogu og démsvalds islenska rikisins. FFI telur ad um storf launafélks
s€ ad reda um bord { flugvélum Primera pétt vidkomandi fluglidar séu kall-
adir verktakar eda eitthvad annad i rédningarsamningum og starfslysingum og
ad Primera geti ekki skotid sér undan peim réttarreglum hér 4 landi sem verja
stodu launafélks sem starfar { hans pagu hér 4 landi. Um petta efni m4 visa til
langrar ddmaframkvaemdar hér 4 landi. Pegar petta er ritad er malid enn rekid
fyrir Félagsdomi og hefur verkfalli verid frestad med samkomulagi adila til
24. oktéber svo ad hagt sé ad fa skorid tr um logmetid 4dur en verkfall
skellur 4.

Klukk

Peir adilar hja ASI sem sinna freedsluheimséknum { framhaldsskélum hafa &
undanférnum misserum fundid ad skrdning 4 vinnutima er oft 4 tidum vanda-
mal hjad ungu félki. Pannig eru deilur um vinnutima medal helstu umkvortun-
arefna sem stéttarfélogin f4 inn 4 sitt bord frd ungu félki. AST og adildarfélog
vildu bregdast vid pessu vandamali og nidurstadan var ad hanna nytt hjalpar-
teeki { simann sem fékk nafnid Klukk. Pad var starfshépur um upplysinga- og
kynningarmal sem ték Klukk-méalid upp 4 sina arma og sigldi { hofn dsamt
nokkrum starfsmonnum 4 skrifstofu ASI.
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Klukk hefur nu verid 4 ,,markadi” { rimt eitt og halft ar. A peim tima hafa
18 pisund manns sott sér appid { Playstore eda Appstore. Par af eru um 2000
manns reglulegir notendur (nota appid einu sinni { mdnudi eda oftar) sem
verdur ad teljast gédur drangur. Notendur l4ta vel af Klukk og ma sjd 4 tolum
ad appid er ndnast laust vid bilanir. Pad er einfalt og pad virkar. Tvisvar til
prisvar 4 dri er farid { tveggja vikna kynningarherferdir 4 Klukk og er pa
meginpunginn 4 netauglysingar.

Vinnuvernd
Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilvegu hlutverki ad gegna fyrir
launafdlk, velferd pess 4 vinnustad og oryggi og heilbrigdi almennt. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adstedum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum peirra drlausnarefna sem varda 6ryggi vid vinnu og adbtinad 4 vinnu-
stodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanférnum drum { vaxandi mali beinst
ad 60rum pattum vinnuverndar eins og atvinnusjikdémum og ymsum sal-
renum og félagslegum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og sam-
skiptum f6lks 4 vinnustad. P4 hefur dherslan { stodugt meira meli beinst ad pvi
ad efla innra vinnuverndarstarf { fyrirtekjum med pvi ad styrkja innvioi pessa
starfs 4 vinnust6dunum og med betri upplysingum og meiri fredslu.
Lykillinn ad starfi verkalydshreyfingarinnar i vinnuverndarmdlum er
adkoma hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarfi vid Vinnueftirlitid.

Stada vinnuverndar 4 Islandi

Stada vinnuverndar 4 slandi er afleit og fer ad morgu leyti versnandi. Ef vid
hugsum til pess sem kalla ma hefdbundna vinnuvernd, svo sem eftirlit med
vinnustodum, pd er engu batt vid 1 eftirliti pratt fyrir aukinn fjolda vinnustada.
Vinnustada sem eru med hastu slysatidni, svo sem byggingarvinnustadir. A
pessu dri hafa ordid 2 daudaslys 4 vinnustddum og medaltalid fyrir 4rin 2016
0g 2017 er niina 4,4 daudsfoll. A sidasta 4ri voru tilkynnt 2.040 slys til slysa-
skrar Landlaeknisembattisins en pau voru 2.028 4rid 4 undan. Slysum hefur
fjolgad 4 hverju 4ri frd 2010 pegar pau voru 1.329. Rétt er ad hafa { huga ad
hér eru adeins skrad slys, og 6llum 1jést ad pad eru ekki 6ll slys skrdd. Vid
petta md beta ad hér 4 landi er mjog litid gert pegar kemur ad atvinnusjuk-
démum, sem byggja 4 andlegu og likamlegu dlagi og veikindum sem af pvi
leida.

Stada mala parf ekki ad koma neinum 4 évart pegar haft er { huga hversu
litil dhersla hefur verid 16gd 4 pennan malaflokk, sérstaklega af hélfu stjérn-
valda og atvinnurekenda. Verkalydshreyfingin ma lika alveg taka petta til sin.
Pad ma pvi segja ad almennt dhugaleysi riki um pennan malaflokk. Er pad
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raunverulega pannig ad pad eigi ekki allir rétt 4 pvi ad koma heilir heim ur
vinnu 4 hverjum degi?

Vinnueftirlitid vinnur ad morgu leyti gott starf, oft vid erfidar adstadur.
Fjarmagn til starfseminnar hefur ekki aukist { neinu samremi vid stekkandi
vinnumarkad. Og ef litid er til stjérnar Vinnueftirlitsins p4d eru efasemdir
medal fulltria ASI { stjérninni um st6du hennar og starfshztti. Stjérnin, sem
er skipud fulltrdum launaf6lks, atvinnurekenda og stjérnvalda, hefur litid fram
a0 fera. Sumir stjornarmenn virdast vera par adeins { peim tilgangi ad stoppa
0ll mal sem horfa til béta 4 starfi eftirlitsins. Forysta launpegahreyfingarinnar
parf ad skoda petta mal, og nd fram breytingum sem midi ad pvi ad efla vinnu-
verndarstarf hér 4 landi til muna.

[ byrjun september var haldid heimsping um vinnuvernd i Singapir. Par
komu fram nyjar t6lur um kostnad pj6da vio slys og atvinnutengda sjikdéma.
Pessar tolur eru unnar af stjérnvéldum { Finnlandi, Singapir og hja ILO,
Alpjédavinnumadlastofnuninni. Nidurstadan er ad t.d. { 16ndum Evrépusam-
bandsins er kostnadur talinn vera um 3,26% af vergri pjédarframleidslu 4 ari,
hér eru petta teepleg 69 milljardar 4 ari. Svipud tala og kostar ad byggja nyjan
medferdarkjarna vid pjédarsjikrahiisid. Pad er pvi til mikils ad vinna ad svo-
kalladri nullslysastefnu sem nu rydur sér til rims vida erlendis. Pannig hefur
Landsvirkjun sem demi tekid upp pessa stefnu vid byggingu Bidarhalsvirkj-
unar. Og verkalydshreyfingin parf ad koma par 6flug ad starfi og kynningu.
Fjdrmunum sem varid er { fyrirbyggjandi starf ervel varid og skila sér til baka,
badi hja atvinnurekendum og stéttarfélogunum.

En pessa stefnu parf ad taka upp 4 vidum vettvangi atvinnulifsins. Skodun
Vinnueftirlitsins 4 rdmlega 100 fyrirtekjum { fiskvinnslu frd 2014 syndi ad
pratt fyrir gridarlegan hagnad fyrirtekjanna var mjog margt ad { oryggi-
smdlum og slysagildrur nanast vid hvert teki. Og svo lata alltof morg fyrirteki
i fiskvinnslu ungt félk, jafnvel born, vinna vid pessi taeki.

A Evrépuvettvangi er 4 svidi vinnuverndar unnid ad pvi ad koma 4 reglum
um ldgmork vardandi mengun frd ymsum efnum sem pekkt eru sem skad-
valdar pegar launafélk andar peim ad sér. Adeins eru 4 efni 4 pessum lista en
vonir standa til pess ad pau verdi ordin um 50 fyrir 4rid 2020.

Og bar eins og hér parf 4 Evrépuvisu ad vinna ad pvi ad allir taki upp ,,null
slysastefnu®.

Evrépsk vinnuverndarvika 2016 og 2017

Vinnuverndarvikan 2016 og 2017 hefur yfirskriftina ,,Vinnuvernd alla @vina®.
Fram hefur komid ad 27% vinnuafls { ESB telja ad pau muni ekki geta unnio
sama starf fram ad sextugu. Vid purfum ad bata starfsevi allra kynsl6da vinn-
andi félks og vinna ad sjalfbarri vinnu og heilbrigdri 6ldrun.
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Herferdin Vinnuvernd alla @vi snyst um sjélfbera starfsevi { Evrépu par
sem aldur vinnuafls fer haekkandi. Forvarnir 4 starfsevinni eru lykilskilabod,
par sem dhattumat er grundvollur pess ad koma { veg fyrir slys og sjikdéma
4 vinnustad, 4samt endurhafingu, endurkomu til vinnu og simenntun.

Komum heil heim dr vinnu! - radstefna ASI um vinnuvernd
Vinnumarkadsnefnd ASI dkvad vorid 2017 ad standa fyrir radstefnu um
vinnuverndarmdl med yfirskriftinni ,,Komum heil heim!* A rédstefnunni
verdur fjallad um st6du vinnuverndarmala hér 4 landi og helstu dskoranir sem
vid stondum fyrir { peim efnum. P4 munu sérfredingar frd Noregi og Svipjod
gera grein fyrir pvi helsta sem er ad gerast 4 svidi vinnuverndar { pessum
l6ndum og & Evrépuvisu.

Eftirtalin voru med framsogur 4 radstefnunni:

Kristinn Témasson, svidsstjori hja Vinnueftirlitinu, Barbro Kohler Krantz,
sérfredingur hja senska vinnueftirlitinu, Pal Molander, forstjéri norsku
vinnuumhverfisstofnunarinnar og Bjorn Agist Sigurjénsson, stjiGrnarmadur {
Vinnueftirlitinu.

Atvinnuleysistryggingar, vinnumiolun og vinnumarkadsadgerdir
Pagd timabil sem skyrsla forseta nar til hefur einkennst af mikilli penslu 4
vinnumarkadi, battu atvinnudstandi og hradri lekkun atvinnuleysis. Pannig
meldist atvinnuleysi { juli sl. undir 2%. A sama tima hefur Alpydusambandid
gagnrynt hvernig atvinnuleysisbatur hafa setid eftir sidustu 4r.

[ kjarasamningum adildarfélaga ASI 4rid 2015 var samid um talsverdar
hakkanir 4 leegstu launum { landinu, en samkomulag var um ad legstu laun
myndu haekka { 4féngum til drsloka 2018 1 kr. 300.000 4 manudi. I vidradum
vid paverandi rikisstjérn var pad krafa ASI ad batur almannatrygginga og
atvinnuleysisbatur myndu haldast { hendur vid ldgmarkslaun en pvi var alger-
lega hafnad.

Alpingi dkvad sidan ad hekka hdmarksbatur almannatrygginga vegna
arsins 2017 og tryggja ad par fylgi préun ldgmarkslauna (reyndar med pvi ad
hakka nokkud heimilisuppbdtina fyrir pd sem bua einir og auka vid tekju-
skerdingar vegna annarra tekna). Engin samberileg dkvordun hefur verid
tekin um hakkun atvinnuleysisbéta og eru atvinnuleysisb@tur ni legri sem
hlutfall af ldgmarkslaunum en nokkru sinni 4dur, eda 78%.

Eins og sja ma af medfylgjandi myndum hefur dvallt verid dkvedid sam-
hengi milli béta almannatrygginga og atvinnuleysistrygginga og legstu launa
ilandinu. Frd 1956-1996 var pad einfaldlega pannig ad fyrsti taxti verkamanna
i kjarasamningi Dagsbrinar (nd Eflingar stéttarfélags) var grunnur atvinnu-
leysisbéta. Med stofnun Vinnumadlastofnunar arid 1996 var pessu dkvaodi
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breytt { pd veru, ad ,,Fjarhed grunnatvinnuleysisbéta .... og hdmark tekju-
tengdra atvinnuleysisboéta .... koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga
ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmadla. P6 er rddherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta fjarh@d grunnatvinnu-
leysisbéta og hdmarki tekjutengdra atvinnuleysisbéta til haekkunar ef verulegar
breytingar verda 4 launapréun og pj6dhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.*

Eins og sja af medfylgjandi myndum er reynsla atvinnulausra ekki g6d af
pessari breytingu pvi strax { kjolfarid la&kkudu atvinnuleysisbatur sem hlutfall
af lagmarkslaunum verulega og voru komnar nidur undir 80% &rio 2001—
2002. Vid endurskodun kjarasamninga { névember 2005 néadist samkomulag
vid badi atvinnurekendur og stjérnvold ad hekka grunnbatur atvinnuleysis-
trygginga aftur { samremi vid lagmarkslaun — dsamt pvi ad taka hér upp tekju-
tengdar batur fyrstu manudina { atvinnuleysi.

Fra peim tima hefur aftur sigid 4 6gefuhlidina, pratt fyrir a® hamarks-
batur almannatrygginga hafi verid 1atid fylgja ldgmarkslaunum og eru
atvinnuleysisbatur nud einungis 78% af laegstu launum { landinu og hafa aldrei
verid svo ldgar hlutfallslega.

A nastu mynd ma sja afleidingu pessarar préunar gagnvart préun -
kaupmattar ldgmarkslauna, hamarksbéta almannatrygginga og atvinnuleysis-
béta. Par kemur glogglega fram ad kaupmattur atvinnuleysisbota hefur verid
6breyttur fra peim tima ef frd er talin smavagileg haekkun um sidustu dramét.

P6 pad kunni ad hafa verid einhver rok fyrir pvi ad frysta baturnar um
skamman tima { kjolfar hrunsins rokstydur pad engan veginn pessa alvarlegu
stodu. Pvert & moti eru skyr dkvedi { 1ogunum um ad baturnar eigi ad fylgja
préun kaupgjalds { landinu og ef litid er til bedi stodu efnahagsmadla almennt
og stodu Atvinnuleysistryggingasjods sérstaklega er ekki haegt ad komast ad
annarri nidurstodu en ad stjérnvold gangi freklega gegn hagsmunum beirra
sem eru 4n atvinnu. Fulltriar AST { stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds, pau
Olafia B. Rafnsdéttir, paverandi formadur VR og 1.

varaforseti ASI, og Kolbeinn Gunnarsson, formadur Hlifar { Hafnarfiroi,
16gdu fram tillogu um hakkun atvinnuleysisbota til jafns vid launapréun og
akvoroun Alpingis um hakkun béta almannatrygginga. Ljost var ad atvinnu-
leysi hafdi gengid hradar og meira nidur pannig ad sjédurinn hafdi bolmagn
til pess ad standa undir slikri hakkun. Samkvamt drsreikningi Atvinnuleysis-
tryggingasjods fyrir arid 2016 var eiginfjarstada hans jdkved um rima 18
milljarda kréna og stefnir i ad hakka um a.m.k. pridjung { ar og verda 25
milljardar kréna! Sjédurinn er pvi vel { stakk buinn til ad takast 4 vid pessa
hakkun og pad verdur seint pannig ad verkalydshreyfingin sattist 4 ad adlaga
atvinnutryggingagjaldid gagnvart atvinnulifinu 4 grundvelli svo mikilla skerd-
inga botaréttar sem raun ber vitni!
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Stoovum kennitoluflakk

Alpydusamband Islands hefur 4 undanférnum drum lagt mikla og vaxandi
dherslu 4 bardttuna gegn kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi. Fjallad
hefur verid um starf Alpydusambandsins { pessum mdlum og drbétatillogur
sambandsins { fyrri skyrslum forseta.

[ 1j6si pessarar nidurstodu var 4 vettvangi ASI unnin greinargerd og heild-
steedar tillogur til ad sporna vid kennitdluflakki og var hvorutveggja kynnt {
byrjun oktéber 2013. Um er ad reda itarlega greiningu og urbdtatillogur 1 16
lidum.

Pratt fyrir ad Alpydusambandid hafi alla ti@ sidan haldid malinu 4 lofti og
reynt ad fa badi stjérnmdlamenn og samtok atvinnurekenda til samstarfs
gerdist litid 1 malinu fyrr en undir drslok 2016 pegar Samtok atvinnulifsins
lystu sig tilbdin til vidredna um samstarf um adgerdir gegn kennitoluflakki.
Vidradurnar leiddu til sameiginlegra tillagna sem kynntar voru fyrir fulltrdum
rikisstjérnarinnar og fjolmidlum { jili 2017. T kynningunni sem fylgdi tillog-
unum segir:

,»/Etla ma ad tjon samfélagsins vegna kennitoluflakks hlaupi 4 milljordum
kréna 4 hverju dri. Kennitoluflakk er meinsemd { islensku samfélagi sem er
hagt ad ldgmarka med breytingu laga { samremi vid pad sem tidkast {
nigrannalondunum.

Kennitoluflakk felur { sér ad félag heattir starfsemi eftir gjaldprot en
rekstur pess heldur 4fram i gegnum annad félag med nyrri kennitdlu til ad
komast undan einhverjum eda 6llum lagalegum skuldbindingum félagsins, s.s.
greidslu skatta og opinberra gjalda, lifeyris- og launagreidslum.

Akjésanlegt er ad hafa rekstrarumhverfi par sem er audvelt og kostnadar-
litid ad hefja rekstur, svigrdm er til héflegrar dhettutoku og sanngjarnar leik-
reglur eru til stadar sem veita vernd gegn misnotkun eins og kennitoluflakki.
Island er eftirb4tur ndgrannapjédanna pegar kemur ad trreedum til ad sporna
vid kennitoluflakki. Sviar 16gfestu atvinnurekstrarbannheimild 4rid 1980,
Nordmenn 1984, Bretar 1986 og Danir 2014.

SA og ASI leggja til ad haegt verdi ad banna peim sem verda uppvisir ad
kennitoluflakki ad eiga og reka hlutafélog og einkahlutafélog { allt ad prju ar.
Lagt er til ad Rikisskattstjora verdi veitt heimild til ad drskurda kennitlu-
flakkara i svokallad atvinnurekstrarbann ad fengnum trskurdi démstéla.
Bannid myndi ekki einungis n4 til skrddra stjérnenda heldur einnig til svokall-
adra skuggastjornenda. Skilyrdi atvinnurekstrarbanns eru éverjandi vidskipta-
hattir eda rokstuddur grunur um refsiverdan verknad { tengslum vid atvinnu-
rekstur.

Pad er til mikils ad vinna en pad liggur fyrir ad fjarfesting 1 bardttu gegn
kennitoluflakki skilar sér margfalt til baka. Tjonid lendir 4 fyrirteekjum, rikis-
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sj60i, stéttarfélogum, lifeyrissjodum, launafélki og neytendum. Nyleg demi
fra Astraliu syna ad rimlega helmingur tjénpola kennitéluflakks eru fyrirtaeki
sem eiga { vidskiptum vid kennitluflakkara. Rikissjédur ber rimlega pridjung
tjénsins en starfsmenn rimlega 10%.

Mikilvaegt er ad gera greinarmun 4 kennitoluflakki og hefdbundnum gjald-
protum fyrirteekja sem eiga sér edlilegar skyringar og par sem vilji er til ad
standa vid lagalegar skuldbindingar eins og hagt er. Kennitoluflakk felur hins
vegar { sér glapsamlega starfsemi par sem markmidid er ad koma undan fjar-
munum.*

Tillogur AST og SA eru { sjo lidum alls og eru ttferdar frekar:

1. Atvinnurekstrarbannsheimild

2. Lifeyrissj6dsiogjold verdi betur verndud

3. Skipud verdi nefnd um hvernig megi styrkja stodu krofuhafa

4. Heimild radherra til ad slita félogum ferd yfir til rikisskattstjora

5. Rikisskattstjori fai upplysingar um refsidéoma i tengslum vid atvinnu-
rekstur

6. Opinberir adilar marki sér heildsteda stefnu um adkomu ad protabu-
um félaga

7. Hefisskilyroi hlutafélaga ndi til skuggastjérnenda

8. Frzdsla

Komid hefur fram ad ferdaméla-, idnadar- og nyskopunarrddherra hefur pegar
sett af stad vinnu vegna lagasetningar sem @tlad er ad sporna vid kennitolu-
flakki og hefur verid leitad samrads vid ASI og SA um b4 vinnu. Stefnt er ad
pvi ad leggja fram frumvarp um efnid 4 nasta pingi.
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i
FREDSLU- OG MENNTAMAL

Alpydusamband Islands og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka virkan
pétt 1 menntastarfi hér 4 landi, b&di med stefnumotun og patttdku { fram-
kvemd 4 fjolmorgum svidum menntamdla. Pad 4 vid badi um formlega
menntakerfid og pad 6formlega. P4 standa MFA-fradsludeild AST og Mimir-
simenntun, sem er { eigu ASI, fyrir 6flugu freedslustarfi. Einnig 4 Alpydusam-
bandid adild ad Fraedslumidstod atvinnulifsins, og Fredslusjodi, auk pess ad
tilnefna { starfsgreinarddin 4 framhaldsskolastigi.

Aukinni aherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar a
menntun og mikilvaegi hennar, b&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar,
hefur fylgt mjog aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og vaenta ma
bess ad sd préun haldi dfram enda mikilvaegi 6flugs menntastarfs fyrir launa-
folk og samfélagio allt 6llum 1jdst.

Eins og efni pessa kafla ber med sér hefur starf AST og tengdra stofnana ad
menntamdlum sjaldan verid umfangsmeira en nd og ekkert bendir til annars en
ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjdanlegri framtid. Sem demi md nefna
félagslegu freedsluna 4 vettvangi ASI og Félagsmalaskélans og stodugt 6flugri
framhaldsfraedslu. P4 ber ad geta starfsemi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins,
Fraedslusjéds og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa verid mikilvagari en nu.

Fulltrdar Alpydusambandsins téku 4 timabilinu virkan patt { stefnumétun
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og utferslu verkefna 4 svidi faghdskélamenntunar, raunfaernimats og aukinna
menntunarmoguleika fyrir verkafélk og verslunar- og skrifstofufélk og i
umredu og stefnumdétun um hafnirammann sem unnid er ad fyrir islenska
menntakerfid med sérstakri dherslu 4 framhaldsfredsluna og faghdskdlastigio.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntaméla
4 timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins og stofnana pess eda par sem AS{
hefur komid ad med virkum heetti.

MFA fraosludeild ASI

MFA fredsludeild AST veitir stéttarfélogum pjénustu vardandi uppbyggingu
fraedslu og hvernig pau geta nytt sér hana til ad efla og moéta starf peirra, par
sem dhersla er 16gd 4 ad styrkja talsmenn og trinadarmenn verkalydshreyf-
ingarinnar. Fredsludeildin rekur Félagsmalaskélann og er deildarstjori jafn-
framt skélastjori hans. Bodid er upp 4 ndmskeid sem taka 4 malefnum hvers
tima og midad er vid ad ndmsframbodid taki til parfa og adstedna félaga
hverju sinni. Adildarfélog ASI hafa moguleika 4 ad fa sértzeka fredslu eftir
porfum til ad moéta starf og stefnu. R4dgjofin midar ad pvi ad styrkja talsmenn
stéttarfélaganna, efla innra starf félaga og samskipti ut 4 vid. Tekid er mid af
adstedum 4 vinnumarkadi og { samfélaginu hverju sinni. Form, stadsetning og
timalengd ndmskeida er hluti af rddgjofinni. Einnig bydur MFA upp 4 itarlega
parfagreiningu 4 fredslustarfi fyrir einstok félog til ad moéta starf og stefnu
félagsins. Menntanefnd AST er stjorn MFA fredsludeildar. Haldnir voru tveir
fundir haustid 2016 og prir fundir hafa verid haldnir pad sem af er arinu 2017.

Skipulag hopfunda

Fredsludeild hefur adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og vinnufundi
med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad vinna
med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir 4
pvi besta sem pekkist ur kennslufreedinni og ndmssdlarfreedinni. P4 hefur pessi
adferd verid notud 4 arsfundum og pingum ASI og hefur fredsludeildin séd
um bd vinnu. Auk pess hefur ferst { aukana ad félogin leiti til fredsludeildar
um erindi 4 trinadarmannarddstefnur, félagsfundi og starfsmannadaga.

Kynningar i framhaldsskélum

Undanfarin ar hefur fredsludeild Alpydusambandsins bodid framhaldsskélum
upp 4 fredsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga og eftirspurn sifellt
ad aukast. Petta hafa verid stutt erindi { kennslustundum, m.a. { lifsleikni og
félagsfraedi. Fyrst og fremst hefur verid 16gd dhersla 4 grunnpetti er vardar
réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi svo sem vinnutima, rddningarsamninga,
veikindarétt, uppsagnarfrest og launatitreikninga.
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Su nybreytni vard 4 sidasta dri ad ni bjédum vid grunnskélum einnig upp
4 pessa fraedslu. Vid hofum fundid fyrir brynni porf 4 pvi ad freda nemendur
i efstu bekkjum grunnskéla sem margir hverjir eru farnir ad vinna med skola,
en eru litt medvitadir um réttindi og skyldur samkvamt kjarasamningum og
16gum. Fradsludeildin vinnur { ndnu samstarfi vid stéttarfélogin 4 landinu,
sem morg hver sinna pessari fraedslu { sinni heimabyggd. Farid var { um 50
heimsoknir 4 vegum MFA 4 sidasta sko6ladri og { sumum tilfellum oftar en einu
sinni { hvern skdla.

Utbiiin hafa verid myndbdnd par sem helstu réttindi eru kynnt { stuttu mali
4 myndranan hétt. Pau hafa m.a. verid notud til kynningar { framhaldsskélum,
fyrir kennara til kennslu, 4samt pvi ad peim var komid 4 framferi til stéttar-
félaganna. Pau m4 nélgast 4 heimasidu ASI, www.asi.is. P4 hefur ASI verid
samstarfi vid Jafningjafredsluna sidan 4rid 2009. Par hefur farid fram fredsla
fyrir unga félkid um verkalydshreyfinguna og helstu réttindi 4 vinnumarkadi,
i gegnum Vinnuskola Reykjavikur, Képavogs og Seltjarnarness. Hefur pad
samstarf gefist afar vel og verid mikilvegur pattur 1 ad efla pekkingu ungs
folks 4 vinnumarkadi.

Fjarfundarerindi

Yfir vetrartimann eru haldin vikulega stutt fjarfundarerindi par sem tekid er
fyrir pad sem er efst 4 baugi hverju sinni. Einnig eru haldin almennari
freedsluerindi. Jafnframt hefur verid leitad til félaganna eftir 6skum um
fredslu, en binadurinn bydur upp 4 ad sd sem heldur fjarfundarfyrirlestur geti
verid 4 sinni starfsstod. Fredslufundarerindin er hagt ad ndlgast 4 heimasidu
Alpydusambandsins.

Visinda- og taeknirao

AST 4 tvo fulltrda { Visinda- og teeknirddi.Med setu { rddinu hefur AST teekifeeri
til a0 koma dherslum { mennta- og atvinnumdlum 4 framferi og 1 framkvemd.
Visinda- og taeknirdd hefur pad hlutverk ad efla visindarannséknir, visinda-
menntun og teknipréun { landinu { pvi skyni ad treysta stodir islenskrar menn-
ingar og auka samkeppnish@fni atvinnulifsins. R40i0 markar stefnu stjérn-
valda { visinda- og teknimalum til priggja ara { senn. R49id er skipad af for-
s@tisrddherra og samanstendur af fimm radherrum, fulltrdum adila vinnu-
markadarins, fulltrdum dr atvinnulifi og fulltrium menntastofnana.

Helstu aherslur { stefnum Visinda- og teknirdds hafa verid ad efla sam-
keppnissjodi { rannséknum og préun, auka klasasamstarf og alpjédlega sékn {
rannséknarfjarmagn. Jafnframt hefur rddid unnid ad og hvatt til tdttekta 4
islenskA mennta- og rannsdknarkerfinu.

Innan Visinda- og taeknirdds er starfad i tveim nefndum, visindanefnd par
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sem fulltrdar menntastofnana sitja og svo taekninefnd par sem fulltrdar ur
atvinnulifi sitja. Storf visindanefndar sniia ad mestu ad rannséknum og storf-
um hdskéla & medan storf tekninefndar snia ad teknipréun. Jafnframt bera
nefndirnar dbyrgd 4 skipun stjérnar og fagrads fyrir pa sj6di sem heyra undir
nefndirnar, t.d. Teknipréunarsj6d, Rannséknarsjéd o.fl. Nefndirnar hafa med
sér samrdd og hittast reglulega 4 sameiginlegum fundum visinda- og tekni-
nefnda. Sjalft r40id hittist svo 4 priggja manada fresti par sem storf nefnda ber
4 gébma og samrad er att vid radherra.

Stefna Visinda- og teknirdds fyrir drin 2017-2019 var sampykkt og gerd
opinber { jini 2017. { stefnunni eru nii fimm meginmarkmid; Rannséknir og
nyskopun 1 heimi 6rra breytinga, Oflug pétttaka i pekkingarsamfélagi, G6d
menntun og lykilhafni, Framsakin fyrirtaeki og nyskdpun og Markviss upp-
bygging rannséknarinnvida.

Genfarskélinn

Norreni 1ydhdskélinn i Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpj6éda-
vinnumdlapinginu { Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
madlastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumédlum 4 vegum Sameinudu
pjédanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru fra stjornvoldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Patttakendur kynnast norreenu samstarfi
4 vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok verkalydshreyfingar-
innar sem starfa { tengslum vid ILO.Ndmid fer fram { formi fjarndms, fyrir-
lestra, hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumala-
pingsins og nefndarstarfi pess. Fornamskeid eru haldin { upphafi i Svipjdo,
oftast { mars, 4r hvert. A9 pvi loknu tekur vid fjarndm sem stendur par til
patttakendur fara 1t til Genfar, { lok mai.Skélinn er @tladur virkum félags-
monnum { stéttarfélogunum. Gert er rdd fyrir pvi ad umsakjendur hafi dhuga
4 alpj6damalum verkalydshreyfingarinnar. ZEskilegt er ad peir hafi sott
fredslustarf verkalydshreyfingarinnar og bpekki til starfsemi stéttarfélaganna
og samtaka peirra hér 4 landi. Adild ad Genfarskélanum eiga MFA-sam-
bondin i Svipj6d, Noregi, Danmérku, Finnlandi og hér 4 landi. Islensku patt-
takendurnir { Genfarskélanum hafa verid tveir undanfarin ar. Peir hafa sétt
kynningarfundi hér 4 landi, sem haldnir hafa verid til undirbinings patttoku {
skélanum. A kynningarfundinum hitta patttakendur fulltrda {slands sem szkja
ILO pingid, dsamt patttakendum sidasta drs. Deildarstjori fredsludeildar situr
i stjorn Genfarskolans. S160 Genfarskélans er www.geneveskolan.org.

Félagsmalaskdli alpyou
Félagsmalaskdli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori fraedsludeildar
jafnframt skolastjéri Félagsmalaskoélans. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang
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ad Félagsmalaskdlanum. Skélanefnd Félagsmadlaskola alpydu ber dbyrgd a
rekstri skélans dsamt skdlastjéra. Haldnir voru fjérir fundir { skélanefnd 4
sidasta skdladri. Félagsmalaskdlinn hefur verid ad mestu fjdrmagnadur af
framlagi fré rikissj6di. Framlagid er nd um 15 milljénir 4 4ri. Sd breyting var
gerd 4 sidustu fjarlogum (2017) ad nu er skdlinn ekki lengur 4 sér fjarlagalid,
heldur feer nd dthlutad fjarmunum af safnlid sem sakja parf um 4 4ri hverju.
Petta skapar aukna Gvissu um fjarmognun skélans, fra 4ri til ars. Félagsmala-
skolinn er vidurkenndur freedsluadili. Skv. dkvaedum laga nr. 27/2010, 7. gr.
um framhaldsfredslu, er skélanum pvi heimilt ad annast framhaldsfredslu. i
slikri vidurkenningu felst stadfesting 4 pvi ad starfsemi freedsluadilans upp-
fylli & peim tima sem vidurkenningin er veitt, almenn skilyrdi laganna og
reglna sem settar eru med stod i peim. Medal atrida sem tekin eru sérstaklega
fyrir, pegar veitt er vidurkenning, eru adstada til kennslu og ndmskeidahalds,
skipulag ndms og umsjéon med pvi, ndmskrar eda ndmslysingar, hefni med
tilliti til pekkingar og reynslu, fjarhagsmadlefni, tryggingar og tilvist geda-
kerfis med dherslu 4 ndm fullordinna. Alls voru haldin 60 ndmskeid 4 vegum
Félagsmalaskdlans, skoladrid 2016-2017. Heildarfjoldi patttakenda var 815,
par af konur 501 og karlar 314. Starfsmenn skélans eru fjorir en starfshlutfall
peirra mismunandi. Einn er { fullu starfi, einn { halfu starfi, einn { 40% starfi
og einn { 70% starfi. [ samstarfi skélanefndar Félagsmalaskélans, mennta-
nefndar og starfsmanna skélans, er métud heildarsyn fraedslustarfsins og
stefnu fyrir hverja 6nn. Parfagreining og stefnumdtun fléttast inn { daglegt
starf starfsmanna skélans og eru tengsl vid talsmenn stéttarfélaga mikilvegur
pattur { starfi peirra. P4 hefur verid 16gd meiri dhersla 4 rafrena kennsluhetti
og upplysingadflun 4 ndmskeidum og rikari dhersla 16gd 4 ad nemendur hafi
medferdis fartolvu, IPad eda notist vid farsimann til ad minnka pappirsnotkun.

Trinadarmannanamskeio

Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum og {
samradi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskrd. A sidasta skdladri var
unnid 1t frd tveimur ndmskram, Trdnadarmannafraedsla I og II, sem gefnar
voru ut af Fraedslumidstod atvinnulifsins og teknar i notkun vorid 2008.
Undanfarin misseri hefur stadid yfir endurskodun 4 ndmskrdm trinadarmanna
og hefur ny ndmskra litid dagsins 1jés. Biid er ad sameina pessar tver ndm-
skrar i eina namskra, Nam trunadarmannsins. Namio { heild sinni er 96
kennslustundir. { eldri némskrdm var tluvert um endurtekningar en ni er biiid
ad sameina ndmsptti 4n pess ad nokkud hafi verid tekid it og ndmid gert
hnitmidadra. [ pessari sameiningu var tekid mid af reynslu okkar af eldri nim-
skrdm og umsognum nemenda. Nyja ndmskrdin samanstendur af 11 ndms-
pattum. Namskrdin hefur hlotid sampykki og vidurkenningu hja Menntamala-
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stofnun og er 4 prepi 2 skv. islenska hafnirammanum. Byrjad var ad vinna
eftir nyrri ndmskra haustid 2017.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 sidasta skola-
ari. Voru pau allt fra tveimur dogum til fimm. Auk pess var bodid upp 4 trin-
adarmannandmskeid { svokalladri vendikennslu. Lengd ndmskeids samsvaradi
heilli viku, en henni dreift 4 allt misserid. Namidsamanstéd af fjérum sjalf-
stedum namslotum sem myndudu eina heild og voru teknar { timar60. Byrjad
var 4 stadbundinni lotu sem tok tvo daga. Par var farid { Pj6ofélagid og vinnu-
markadur, Trinadarmadurinn, starf og stada, 4samt pvi ad 16gd var dhersla &
hépefli. 1 fyrstu lotunni voru myndadir hépar sem unnu saman par til i lok
namskeids. [ lotu tvo var farid { Starfsemi stéttarfélaga og Tilkun kjarasamn-
inga en su lota for fram { svokalladri vendikennslu. Par var namsefnio 4 raf-
renu formi dsamt pvi ad nemendur fengu send til sin verkefni sem peir leystu
sameiginlega { hépum { gegnum netid. Lota prji var med sama snidi og lota
tvo. Par var farid { Samskipti 4 vinnustad.Endad var 4 stadbundinni lotu par
sem farid var { Lestur launasedla dsamt pvi ad nemendur gerdu grein fyrir
verkefnum sem peir unnu { lotu tvo og prju.

P4 hefur einnig verid dtbdin ndmslina sem kallastSmidjan. Nami0 er ®tlad
trinadarmonnum sem hafa hlotid reynslu { storfum sinum og hafa lokid
Trdnadarmannandmskeidi I og II. Namid er 1 senn hagnytt og fredilegt og vid
kennsluna eru notud raundemi og verkefni. Namskeioid stendur yfir { prja
daga, samtals 24 kennslustundir. Ndmid samanstendur af tveimur ndmslotum,
annars vegar Fundarskop og hins vegar Mdlefna- og greiningarvinnu.

Alls voru haldin 35 trinadarmannandmskeid sidasta skdladr. Petta eru
adeins faerri ndmskeid en haldin voru 4 sidasta skéladri, en pa voru haldin 40
trinadarmannandmskeid. Haldin voru 14 ndmskeid 4 haustonn 2016 og 21 4
vorénn 2017. Alls séttu 480 ndmskeidin, sem er minni patttaka en undanfarin
ar, en a sidasta ari voru 529 nemendur sem sottu trinadarmannanamskeid
skélans. Par af voru 333 konur og 147 karlar. P4 hafa félogin innan ASI og
BSRB haldid sameiginleg ndmskeid fyrir sina trinadarmenn og hefur pad
melst vel fyrir. Auk pess hefur farst i aukana ad trinadarmenn einstakra
félaga sitji trinadarmannandmskeid hja 6drum félogum.

Félagsmalaskélinn hefur frd dramétum 2013 rekid eigid nemendabdkhald.

Almenn namskeio

Félagsmalaskolinn bydur einnig upp 4 almenn ndmskeid sem eru opin 6llum
talsmonnum og trinadarmonnum verkalydshreyfinganna. Auk pess hafa ein-
staka stéttarfélog pantad sérstok ndmskeid fyrir sina talsmenn. A haustonn
2016 var bodid upp 4 fjogur almenn ndmskeid, pad voru: Norrena vinnu-
markadsmadelid, Ad njéta sin { lifi og starfi, Hvildartimadkvadi, Undirbod og
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brotastarfsemi 4 islenskum vinnumarkadi. A vorénn 2017 var bodid upp 4 prjt
almenn namskeid. Pad voru: Erfid samskipti, Samfélagsmidlar, og Ad pekkja
valdid. Einnig voru haldin 4tta sérndmskeid fyrir einstaka félog eftir 6skum
peirra. P4 var jafnframt bodid upp 4 ndmskeidin { fjarfundi, eftir pvi sem vid
atti. Alls séttu 206 almenn ndmskeid, par af 110 konur og 96 karlar.

P4 hafa verid ttbunar nokkrar ndmslinur par sem tekin eru fyrir einstaka
pemu. Par ma nefna Jafnréttisfredslu, Umhverfisfraedslu, Einn réttur — ekkert
svindl! og Namshvatning 4 vinnustad. Undir hverju pema eru teknir fyrir ein-
staka efnispattir sem tengjast malefninu og mynda eina heild.

Lifeyrissjoosnamskeio

Haldio var eitt ndmskeid 4 haustonn 2016 fyrir stjornarmenn lifeyrissjoda, {
samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyrissjoda, til ad undir-
bua stjérnarmenn undir hefismat FME. FME kallar alla stjérnarmenn til vid-
tals vid sérstaka rddgjafarnefnd sem metur hefi stjérnarmanna. Namskeidun-
um er @tlad ad tryggja ad stjérnarmenn uppfylli skilyrdi sem kvedid er 4 um {
lagaheimild fra drinu 2008 sem bett var { lifeyrissj6daldgin nr. 129/1997, en
par er farid fram 4 ad stjérnarmenn bui yfir negilegri pekkingu og starfs-
reynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Mat FME & faglegu
hefi stjérnarmanna byggir m.a. 4 pessari lagaheimild. Ndmskeidin, sem
standa yfir { prja og hélfan dag, téku mid af peim efnispattum sem hafdir voru
til hlidsjonar { vidtali rddgjafarnefndarinnar og hofdu allir leidbeinendur yfir-
gripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun lifeyrissjéda. Alls hafa um 185
sott ndmskeidid.

Pa voru einnig haldin styttri si- og endurmenntunarndmskeid fyrir stjérnar-
menn { lifeyrissj6dum, starfsfolk 4 skrifstofum lifeyrissjodanna og pd sem
dhuga hafa 4 lifeyrismdlum. Um er ad r&da simenntunarndmskeid par sem
m.a. patttakendum fyrri ndmskeida gefst kostur 4 ad baeta vid sig. Petta eru
stutt priggja klukkustunda nidmskeid.A vorénn 2017 voru haldin fjégur nim-
skeid, pad voru: Lifeyrissjodir 4 samfélagsmidlum, Hvad er samfélagsleg
abyrgd?, Samfélagsleg dbyrgd i fjarfestingum lifeyrissjoda og Samfélagslega
abyrgar fjarfestingar (ekki voru haldin stutt ndmskeid 4 haustonn 2016).

I tengslum vid pessi ndmskeid, fyrir stjiérnarmenn { lifeyrissjédum vegna
hafismats FME komu fram itrekadar fyrirspurnir og 6skir um ndmskeid fyrir
fleiri hépa um lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissjédanna. Til ad mata pessu
var sett upp styttra almennara ndmskeid par sem farid var yfir helstu petti
lifeyriskerfisins og starfsumhverfi lifeyrissjodanna og markhdpurinn verdandi
stjornarmenn, starfsfolk 4 stéttarfélogum og peir sem dhuga hafa 4 lifeyris-
mdalum. Namskeidid var tveggja daga yfirlitsndmskeid um islenska lifeyris-
kerfid og starfsemi lifeyrissjéda. Farid var yfir helstu pzetti er snerta hlutverk
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og starfsumhverfi lifeyrissjédanna, fjallad um réttindakerfio, lagaumhverfi
sj6danna, eignir og fjarfestingarheimildir, auk pess sem rett er um hlutverk
stjornarmanna og hafi peirra. Ndmskeidid er gédur inngangur fyrir pd sem
vilja kynna sér malaflokkinn og gagnast vel peim sem dhuga hafa 4 stjérnar-
storfum { lifeyrissjédunum, tilvonandi stjérnarménnum, (nyjum) starfsmonn-
um lifeyrissj6da, fulltrdarddum lifeyrissjéda, starfs- og stjérnarménnum
stéttarfélaga, fulltrdum { lifeyrisnefndum félaga og 6drum beim sem hafa
dhuga 4 malefninu. Alls séttu 79 lifeyrissjodsndmskeid, par af 29 konur og 50
karlar.

Samstarf vid Fraeoslusetrio Starfsmennt

Undanfarin ar hafa Félagsmalaskolinn og Fradslusetrid Starfsmennt, bodid
upp 4 ndmslinu sem kallast Forystufraedsla fyrir stjérnir og starfsfélk stéttar-
félaga. Pessari namsleid er ®tlad ad meta fredsluporfum starfsmanna stéttar-
félaganna, hvort sem pad eru formenn, stjornendur eda starfsfolk. Tilgangur
forystufredslunnar er ad styrkja alla pessa adila til ad uppfylla krofur og
vantingar sem gerdar eru til peirra og ttvega peim teki og pekkingu til ad
meta floknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad. Fradslunni er jafn-
framt ®tlad ad efla lidsheild, efla samstodu, greida fyrir fledi upplysinga
innan heildarsamtakanna AST og BSRB og adildarfélaga peirra, dsamt pvi ad
samstarf heildarsamtakanna verdi 6flugra. { byrjun 4rs 2016 var farid { endur-
skodun 4 ndmslinunni og myndadir voru rynihépar, sem samanstodu af
kjérnum fulltrium BSRB og ASI. Nidurstada peirrar vinnu var ad namslinan
stedi fyllilega undir peim ventingum sem til hennar veru gerdar og ekki talin
porf 4 ad breyta efnispattum.

Forystufredslan er heildsted ndmsleid sem skiptist { 9 ndmspemu med 30
namskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. T 1j6si pess ad hépurinn hefur
fjolbreyttar freedsluparfir og mismunandi starfsreynslu pa eru naimskeidin val-
frjals. A haustonn 2016 var haldid eitt ndmskeid, Notkun samfélagsmidla. A
vorénn 2017 voru haldin prjd ndmskeid. Pad voru: Samningatakni, Vidburda-
stjérnun og Hvernig verdur vinnumarkadurinn eftir 20 ar? Alls séttu 50 ndm-
skeid { Forystufredslu, par af 29 konur og 21 karl. Skipting milli félaga var 32
pétttakendur fra ASI og 18 fra BSRB.

Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skraningarkerfi Fradslu-
setursins Starfsmenntar er notad. Par ma jafnframt ndlgast patttokuskjol, pjon-
ustukonnun og mat 4 ndmi asamt pvi ad fa yfirlit yfir namsframvindu.

Handbék trinadarmannsins
Handbok trinadarmannsins kom fyrst it vorid 2004 og hefur selst { 4.351 ein-
taki. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina. Hand-
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bokin er { stodugri endurskodun og samfara stodugri endurskodun 4 ndmskram
verdur efni handbdkarinnar gert itarlegra. Undanfarin misseri hefur stadid yfir
vinna vid gagngera endurskodun og fyrirhugad ad gefa tt eina handbok fyrir
bxdi ASI og BSRB og hafa hana 4 rafreenu formi eingéngu. P4 hafa fimm
kaflar verid pyddir 4 sex tungumadl: ensku, pdlsku, portigdlsku, tagalog, riss-
nesku og pysku. Allt efni hennar er adgengilegt 4 netinu, www.felagsmala-
skoli.is.

Heimasioa

Ny heimasida var tekin { notkun haustid 2016. Markmid nyrrar heimasidu var
ad hafa hana einfaldari, simavana og audveldari { notkun. Par m4 finna upp-
lysingar um ndmsframbod, handbdk trinadarmannsins, efni um einelti og
margt fleira.

Faghaskolastigio
[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 29. maf 2015 i tengslum vid gerd kjara-
samninga adildarsamtaka ASI og SA segir m.a.:

VI. Framhaldsfreedsla og starfsmenntun. Tryggt verour fjdrmagn til ad fylgja
eftir sameiginlegum dherslum menntayfirvalda og adila vinnumarkadarins
sem lita ad pvi ad tryggja starfsemi simenntunarmidstoova og ndmsteekifeeri
fyrir nemendur yfir 25 dra aldri, beett skilyroi til starfsndms meo reglulegum

0g auknum framlogum til vinnustadandmssjoos og til ad hefja vinnu vio ad

skilgreina faghdskdlastig og hvernig pad gwti tengst badi framhalds- og
hdskolakerfinu. Aukin framlog d fjdrlogum vegna pessara dherslna munu

nema 200 m.kr. d dri hverju.

Af hélfu AST og SA var vilyrdinu um vinnuna vid faghdskélanamid itrekad
fylgt eftir vid menntamdlaradherra sem vard til pess ad 4 fyrri hluta 4rs 2016
var skipadur verkefnish6pur adila vinnumarkadarins, rdduneytisins, mennta-
stofnana og nemendafélaga. Verkefnishépurinn skiladi skyrslu og tillogum
sinum til rddherra { september 2016, eftir ad nokkur atok hofou verid um efni
tillagnanna og pd einkum um krofu adila vinnumarkadarins um ad forredi 4
framhaldinu feri ekki { hendur hdskélanna.

Megintillogur hépsins eru eftirfarandi:
., Prounarverkefni

Fario verdi af stad med faghdskolandm sem prounarverkefni drio 2017 og
a.m.k.5 mismunandi ndmsleidir verdi skilgreindar til prounar og innleidingar.
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Peim er cetlad aod verda fyrirmynd almenns faghdskélandms vardandi form
ndms og innihald.

Samstarfsrdo um faghdskolandm

Rdoherra skipar formlegan samrddsvettvang sem heitir samstarfsrdd um
faghdskolandm peirra adila sem nii skipa verkefnishop um faghdskolandm auk
Sambands islenskra sveitarfélaga. Raoherra skipar formann.

Samstarfsrdoio hafi eftirfarandi verksvio:

A0 skilgreina frekar markmio med prounarverkefninu og einstokum pdttum
pess. A0 leggja fram tillogu um kostnad og fidrmognun faghdskolandms til
framtioar fyrir mai 2018.

A0 leggja fram tillogu um hvada ndm verdi faghdskdlandm og geti fario af
stao drio 2017 og 2018 d grundvelli greiningar og forgangsrdounar atvinnu-
lifsins { samrddi vid hdskdla, framhaldsskdla og adrar menntaveitur.

A0 vinna ao skilgreiningu d raunfernimati d hdskolastigi og gera tillogu
ao innleidingu pess.

Samstarfsrdoio kys vr sinum hopi fimm manna hop sem auk formanns sam-
starfsrddsins mynda verkefnisstjorn, sem ber dbyrgd d framkvemd prounar-
verkefnisins gagnvart samstarfsrddinu og rddherra. Par skal adild stéttar-
félaga, atvinnurekenda, framhaldsskola, hdaskdla og rdduneytis tryggo.

brounarsjoour

Rikid og atvinnulifid (SA, ASI, BSRB) stofni sameiginlegan préunarsjoo til
ad fjdrmagna préunarverkefnio fyrir voronn 2017 og skdladrio 2017-2018.
Um sé ad reeoa einskiptisadgerd en framtioarfjarmdgnun faghdskolandms fari
eftir tillogum samstarfsrddsins um framtioarskipan ndmsins.*

A grundvelli tillagna verkefnishdpsins undirritudu menntamdlarddherra
og forsvarsmenn ASI, BSRB og SA sidan sameiginlega viljayfirlysingu 17.
oktober 2016 um stofnun prounarsjoos faghdskolandms par sem segir:

1 samremi vio tillogur verkefnishdps um faghdskélandm lysa mennta- og
menningarmdlardduneyti, Samtok atvinnulifsins (SA), Alpyousamband Islands
(ASI) og BSRB yfir vilja sinum til pess ad stofna préunarsjéd um préunarverk-
efni sem nytast sem fyrirmyndir um skipulag, ndm og gwdamat i faghdskdla-
ndmi.

Sjoourinn styrkir proun og frambod d ndmsleioum, kostnad vio rekstur
verkefna, kynningu og innleidingu.

SA, ASI og BSRB lysa sameiginlega yfir vilja til ad starfsmenntasjédir d
forreedi adila eda adildarsamtaka peirra setji i sjodinn 50 milljonir kréna vio
stofnun hans hinn

1. janiar neestkomandi.
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Mennta- og menningarmdlarddherra, fyrir hond rikisstiornar Islands,
Lysir yfir vilja til ao vio gerd fjdrlaga drid 2017 veroi veitt 100 milljon kréna
framlagi i sjodinn.

Sjodinn skal nyta vorio 2017 og skdladrio 2017-18.

[ stjérn sjédsins skulu sitja fimm stiornarmenn, tveir fulltriiar skipadir af
rdoherra og prir tilnefndir af 6drum stofnadilum.

Af hélfu rddherra var mélinu fylgt eftir { rikisstjérn og { fjarlogum fyrir 4rid
2017 er ad finna eftirfarandi skyringu, dsamt fjarframlagi upp 4 100 milljénir
kr. arid 2017:

Tilraunaverkefni verdur sett af stad um faghdskélandm 4 grundvelli til-
lagna starfshops par um og unnid nanar ad utferslu og skipulagi 4 ndminu.*

Af hélfu adila vinnumarkadarins hefur verid unnid 4 framangreindum
grunni alla tid sidan.

Hinn 27. oktéber 2016 dskar rdduneytid eftir tilnefningu 1 samstarfsrdd um
faghaskélanam. [ Iysingu 4 verkefnum samstarfsradsins er nokkud vikid fra-
tillogum verkefnishdpsins en fullyrt af hélfu rdduneytisins ad ekki sé um
efnislega breytingu ad reda.

I 1ok 4rs 2016 og byrjun 4rs 2017 er sidan hafinn undirbiningur af halfu
adila vinnumarkadarins vardandi fjarmognun { Préunarsjédinn og skilgrein-
ingu 4 tilraunaverkefnum. Nidurstadan vard sd ad eftirfarandi greinar (hopar)
myndu leggja til fjarmagn og verkefni:

Fraedslusjédur verslunar- og skrifstofufélks

Fraedslusjodur rafionadarins

I0an (vegna byggingargreina og malm- og bilgreina)

Fraedslusjodur sjikralida

Jafnframt var hafinn undirbtiningur undir parfagreiningu og forgangsrodun
og tekin upp samtol vid haskola, adrar menntaveitur og hagadila um samstarf
vegna tilraunaverkefnanna.

Pratt fyrir ad eftir pvi veri gengid af halfu fulltrda adila vinnumarkadarins
fengust engin svor vardandi stofnun Préunarsjédsins og hvernig ad pvi @®tti ad
standa. Og vard stodugt ljésara ad baedi medal rdduneytisfolks og haskdlanna
var unnid gegn pvi ad madlinu yrdi fylgt eftir og pad framkvaemt eins og til-
16gur verkefnishdpsins og viljayfirlysingin f6lu 1 sér. I pvi 1j6si var 6skad eftir
pvi ad samstarfsrdd um faghdskélandm sendi fyrirspurn til adila um hvernid
stadid yrdi ad stofnun og verkefnum Préunarsjodsins. Pad var gert 14. og 17.
mars 2017. Jafnframt var 6skad eftir viobrogdum raduneytisins vid ad sam-
starfsrddid fengi starfsmann til ad halda utan um verkefni pess.

Af hélfu adila vinnumarkadarins var brugdist vid erindinu med pvi ad
senda rdduneytinu 23. mars tillogu um fyrirkomulag vegna fjarmognunar
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préunarverkefna f faghdskélandmi. Engar athugasemdir barust fra rdduneytinu
vegna tillogunnar.

Hinn 6. april svarar rdduneytid erindi samstarfsradsins par sem segir ad
,Framlag rikisins til préunar 4 faghdskélandmi mun verda veitt til haskéla sem
vinna ad préunarverkefnum i samstarfi vid SA, ASI og BSRB. Mun ridu-
neytid 4 nastu vikum bjéda haskélunum ad sekja um styrk til slikra verkefna
og verdur 5-8 verkefnum veittur styrkur ad uppfylltum ndnari skilyrdum.*
Jafnframt hafnar rdduneytid { bréfinu ad samstarfsradid fai starfsmann. I
byrjun maf er hdskélunum med bréfi bodid ad sekja um slik verkefni, (5-8) {
samstarfi vid adila vinnumarkadarins. I pessari afstodu f6lst jafnframt ad
hafnad var af hdlfu raduneytisins ad stofna Préunarsjod eins og upphaflegu
tillogurnar og yfirlysingin fra 17. oktéber f6lu { sér.

[ framangreindu 1jési var pad afstada formanns samstarfsradsins ad enginn
tilgangur veri med ad kalla pad aftur saman og hefur pad ekki verid gert, pratt
fyrir dskoranir fulltrda adila vinnumarkadarins um ad pad yrdi gert.

Pratt fyrir pad sem 4 undan var gengid og i 1j6si upphaflegu viljayfirlys-
ingarinnar var pad nidurstada adila vinnumarkadarins ad halda sinu striki og
setja fullan kraft { ad vinna tilldgur um préunarverkefni { samstarfi vid
héaskdla, adrar menntastofnanir og hagadila og var mikil vinna og fjarmunir
sett { verkid.

Hinn 15. jini sl. var skilad inn til menntamalaraduneytisins umséknum
vegna priggja préunarverkefna (par af eitt sem er samstarfsverkefni margra
idngreina) { samstarfi adila vinnumarkadarins, hdskoéla, fleiri menntaveitna og
hagadila. Umséknunum fylgdi vilyrdi um styrk tr ,faghdskélanamssj6di ASI,
BSRB og SA* ad pvi tilskildu ad pau fai métframlag frd mennta- og menn-
ingarmdlardduneytinu.

Pad n®sta sem gerist er ad peir adilar sem séttu um styrk vegna préunar
ndms 4 faghdskolastigi f4 bréf frd mennta- og menningarmalardduneytinu
dags. 7. juli 2017 par sem tilkynnt er ad 6llum umséknunum um préunarverk-
efni hafi verid hafnad, an skyringa, og sagt ad dkvedid hafi verid ad veita
haskélunum styrki beint til prounar faghdskélanams.

Adilar vinnumarkadarins f4 sidan fréttir af pvi, eftir 6formlegum leidum en
ekki frd rdduneytinu sjalfu, ad 13. jili hafi 6llum haskélunum verid sent erindi
par sem peim er bodid ad sekja um préunarverkefni vegna faghdskdélanams,
alls 13 verkefni sem fdi hast 7,7 milljonir kr. styrk hvert, og fa skolarnir
tithlutad fjolda verkefna midad vid staerd peirra. I . tilbodinu* er mjog 6ljdst
og 6skilgreint hvada samrdd haskoélarnir eigi ad hafa vid atvinnulifid og um
hvad og er sérstaklega sneytt hja pvi ad nefna pa adila vinnumarkadarins sem
stodu ad viljayfirlysingunni d4samt radherra 4 sinum tima.

[ 1j6si framanritads var haldinn fundur 14. dgist { menntamalaraduneytinu
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i framhaldi af 6sk forsvarsmanna adila vinnumarkadarins til menntamalardd-
herra um fund til ad fjalla um st6du mala vardandi undirbining faghdskdla-
ndms og dkvardanir menntamdlarddherra sem ad peirra mati ganga i berhogg
vid per tillogur og samkomulag sem gert hefur verid. Radherra brast skjott vid
en valdi jafnframt ad boda til fundarins rektora allra hdskélanna. Nidurstada
fundarins var ad radherra lysti pvi yfir ad hann myndi skoda mélin frekar med
starfsfolki rdduneytis og vera { sambandi { framhaldinu. Hins vegar voru ekki
gefin nein fyrirheit um hvad st skodun myndi leida til.

Hinn 22. agust svaradi radherra fyrirspurn um stédu malsins med pvi ad
arétta ad hann hafi falid rdduneytinu ad leita leida til ad gera ad veruleika pau
fimm verkefni sem adilar vildu hleypa af stokkunum. Sidan segir: ,,Ad pvi er
nd unnid og ég vanti tillagna um fjarmoégnun beirra innan tidar.

pegar petta er skrifad i byrjun september liggur ekki fyrir hvernig malid
mun préast, en fyrir liggur ad gefinn hefur verid frestur af hdlfu raduneytisins
til hdskoélanna ad skila inn umséknum til 15. september.

Mat 4 nami til launa
Med kjarasamningum SGS/Eflingar og LIV/VR { mai 2015 fylgdi békun um
mat 4 ndmi til launa.

»damningsadilar munu vinna ad pvi ad meta ndm/raunferni til launa {
tveimur prepum 4 grundvelli hafnigreininga starfa. Aztlun verdi gerd um
greiningu starfa med adkomu beggja adila { samradi vid Fradslumidstod
atvinnulifsins, par sem hafnipettir starfs eru settir upp { ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir frd SA, mun hefja storf eigi sidar
en haustid 2015. Unnid verdur dfram 4 grundvelli peirra tillagna sem samn-
ingsadilar hafa métad { addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad namskeid
og raunfernimat verdi sett af stad 4 grundvelli pessarar vinnu, haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir pa
hafni sem metin er { starfi.”

Miklar tafir urdu 4 pvi ad nefnd samningsadila yrdi skipud og héf hin ekki
storf fyrr en { mai 2016. I minnisbladi sem lagt var fram i nefndinni og sam-
pykkt var ad leggja til grundvallar segir m.a.: ,,/Eskilegt er ad samningsadilar
setji sér sameiginleg markmid um 4vinning med innleidingu raunfernimats
par sem notud eru vidmid sem atvinnulifid hefur métad.

Koma 4 raunfaernimatskerfi sem nytist einstaklingum og fyrirtaekjum til ad
audvelda ferniuppbyggingu og auka samkeppnish@fni. Hefniviomid { mati
munu byggja 4 haefnigreiningum starfa og framkvemd raunfa@rnimats mun
byggja 4 vantingum og porfum einstaklinga og fyrirteekja. Framkvemd
verdur byggd 4 Iogum um framhaldsfraedslu 27/2010 og reglugerd 1163/2011
og markmidid er ad starfsreynsla sé metin til jafns vid ndm. Markmidio er ad
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bxdi starfsmenn og fyrirtaki nyti sér dvinning og tekiferi sem felast { pvi ad
gera hefnikrofur og ferni synilega.”

A framangreindum grunni hefur verid unnid ad pvi ad kortleggja storf,
m.a. { dagvoruverslun og ferdapjoénustu, hefnigreina storf og undirbia fram-
kvemd raunfernimats 4 peim grunni. Pessi vinna hefur verid unnin { ndnu
samstarfi vid Fredslumidstod atvinnulifsins, par sem fslenski h@fniramminn
hefur verid lagdur til grundvallar. Ljést er ad hér er um mjog vidamikid verk-
efni ad reda og mikilvagt ad 61l vinnan byggi 4 vondudum og traustum grunni
sem hagt verdi ad nyta fyrir sem flest storf 4 vinnumarkadi.

Nest liggur fyrir ad hefja vidredur um med hvada hetti hafnigreining-
arnar 4 grunni vidmida atvinnulifsins og launasetning verda tengd saman.

Attin.is

[ kjarasamningi sem undirritadur var 4 milli adildarsamtaka ASI og SA 21.
desember 2013 var dtfeerd hekkun 4 framlogum til fredslu- og starfsmennta-
sj6da skv. samkomulagi adila frd 21. jantar sama ar. Med kjarasamningnum
fylgir eftirfarandi békun:

Starfsmenntamal
Adilar eru sammadla um a0 rddast { sameiginlega tttekt 4 niverandi fyrirkomu-
lagi freedslu- og starfsmenntaméla med pad ad markmidi;
a. ad auka vaegi ndms sem metid er til eininga eda vidurkenndrar ferni 4
vinnumarkadi,
b. ad studla ad auknu samstarfi milli sj6da til hagredis fyrir fyrirteki og
einstaklinga og koma 4 sameiginlegri vefgatt fyrir p4,
c. adradast{ atak til ad kynna sj6dina og pann dvinning sem pangad er ad
sekja,
d. fjalla um med hvada hetti rddstafa megi hluta af peirri hekkun sem
samid er um { samningi pessum til pess ad nd markmidum { staflidum
b ogc.

Uttektinni skal lokid fyrir 1. maf 2014.

Skipud var vidredunefnd af halfu samningsadila vorid 2014 sem hafdi pad
verkefni ad hrinda békuninni 1 framkvemd. Vidredunefndin sampykkti m.a.
eftirfarandi 4 fundi sinum 5. névember 2014:

1. Allir vidtakendur starfsmenntagjalds 4 grundvelli kjarasamninga ASI
og adildarsamtaka pess og SA tekju frd sem nemur 10% af 0,1% starfs-
menntagjaldinu sem betist vid 4 drunum 2014-2015. Fjarmunirnir
verda notadir eins og porf krefur til ad fjadrmagna per adgerdir sem
fjallad er um hér 4 eftir.
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2. Skipadur yrdi starfshépur med sex fulltrdum (premur fra ASI og
premur fra SA) til ad gera tillogu um sameiginlega vefgatt fyrir alla
vidtakendur starfsmenntagjalds. Markmidid med slikri vefgatt er ann-
ars vegar ad vera gatt fyrir fyrirteki til ad sekja styrki vegna starfs-
menntunar starfsmanna sinna og hins vegar ad vera upplysingaveita
fyrir einstaklinga 4 vinnumarkadi um taekiferi til starfsmenntunar.
Leidarlj6sid er einfaldleiki og gagnsei.

3. Sampykkt var ad setja 4 fot starfshép med fimm fulltrdum (premur fra
ASI og tveimur frd SA) til ad undirbia/gera tilldgu um 4tak til ad kynna
starfsmenntasjédina og pa moguleika sem peir bjéda upp 4.

Badi hvad vardar t6lulidi 2 og 3 var 16gd dhersla 4 ad starfshoparnir veru {
g60u samrddi sin 4 milli, enda 1j6st ad vidfangsefnin eru tengd, og einnig ad
Iykilatrioi er ad vera { miklu og g6du samradi vid starfsmenn og forstddumenn
sjédanna og menntastofnananna 4 vegum adila.

Hépurinn um vefgattina skiladi tillogum sinum 24. mars 2015 og hépurinn um
atak til ad kynna starfsmenntasj6dina skiladi sinum tillogum 18. jin{ sama 4r.

Kostnadardztlun verkefnisins { heild (vefgatt og kynning) hljédadi upp a
33.900 pus.kr.

Tillaga um utfzerslu og framkvamd bokunar um starfsmenntun

A fundi fulltria samningsadila og framangreindra starfshépa 29. jini 2015 var
sampykkt tillaga um framhald madlsins sem byggdi 4 tillogunum hépanna um
vefgattina og kynningarmalin, auk utanumhalds um verkefnid.

1. Skipadur verdi styrihdpur til ad fylgja verkefnunum eftir. Hopinn skipa
atta einstaklingar (fjérir frd hvorum samningsadila). Hépurinn taki
pegar til starfa. Fyrsta verk hans verdi ad setja fram ndkvamari verk-
og timadatlun. P4 verdi skodad hvort dsteda er til ad starfshoparnir
vinni dfram sem bakhjarlar/samradsadilar til ad fylgja eftir hvorum
verkpetti fyrir sig.

2. Gengid verdi sem fyrst til samninga vid vefgerdarfyrirteki um starfs-
menntagatt, skv. tillogum og 4 grundvelli parfagreiningar starfshopsins.
Tekin veroi fra sl6din www.attin.is.

3. Gengid verdi til samninga vid auglysingastofu. Til grundvallar samn-
ingagerdinni liggja tillogur starfshopsins um kynningarmédlin og henni
falid pau verkefni sem par eru 16g0 til.

4. Radinn verdi sérstakur verkefnisstjori { 50% starf { 9 mdnudi til ad
halda utan um verkefnio, beri abyrgd 4 samskiptum vid samstarfsadila
og sjd um daglega umsyslu pess og fjarmal. Verkefnisstjori ber abyrgd
gagnvart styrih6pi. Verkefnisstjori verdur stadsettur { Borgartiini 35 og
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samid um adstddu, gjaldkera og bdkhaldspjonustu par. Tveir adilar,
einn frd hvorum samningsadila, sampykkja reikninga.

5. Af halfu styrih6psins verdi hugmyndin um fredsluerindrekana ttfaerd
frekar, p.m.t kostnadur og framkvemd. Logd er sérstok dhersla 4 ad
fredsluerindrekarnir vinni { ndnu samstarfi vid starfsmenntasjédina og
freedslustofnanir idnadarins.

6. Hvad vardar almannatengsl/kynningarstarf (PR) var 16gd dhersla 4 ad
verkefnid og pa um leid fraedslusjédirnir og menntun { atvinnulifinu eru
samstarfsverkefni adila vinnumarkadarins og 4 sameiginlega abyrgd
peirra. Pannig komi fulltriar beggja adila fram vid kynningu 4 verkefninu.

Framkvaemdin var sidan ttferd nanar 4 fundum styrih6ps. Logd var dhersla &
ad verkefnid fari af stad haustid 2015. [ styrihép satu: Porgerdur K. Gunnars-
déttir (SA, fram til sept. 2016), Halldér Gronvold (ASI), Selma Kristjans-
déttir (ASI), Kristjan P. Snabjarnarson (ASI), Gudrin S. Eyjolfsdottir (SA),
Skapti Orn Olafsson (SA) og Adalsteinn Baldursson (ASI).

Gengid var ut frd pvi ad allir vidtakendur starfsmenntagjalds 4 grundvelli
kjarasamninga ASI og adildarsamtaka pess og SA takju frd sem nemi 10% af
0,1% starfsmenntagjaldinu sem bztist vid 4 arunum 2014-2015. Fjarmunirnir
yrdu notadir eins og porf krefur til ad fjarmagna ofantaldar adgerdir.

Undirritadur var sidan radinn sem verkefnisstjori { lok dgust 2015 og héf
storf 1 50% starfshlutfalli 1. oktéber sama ar og hélst pad hlutfall til 1. jini
2016 og vid tok timavinna fyrir einstok verk. Samtals nam kostnadur vid verk-
efnastjorn 4.300 pkr.

1. Vefgatt
Samningar voru flj6tlega undirritadir vid vefgerdarfyrirteki og kynn-
ingarfyrirteki. Farid var 1 verokonnun til ad meta hvar fengist g60
pjonusta & hagstedu verdi.

Haustid 2015 var adaldherslan 16gd 4 vefgattina og virkni hennar.
Vefgattin var sidan kynnt 4 menntamorgni SA 20. oktéber 2015 og var
pé frumgerd hennar kynnt. { lok névember sama ar var farid ad taka 4
méti umséknum en vefgéttin var { sifelldri préun fram 4 haust 2016.
Bett var vid einingum og virkni sem sj6dirnir téldu ad pyrfti eda vaeru
til béta og aukinnar pjénustu fyrir fyrirtekin. Kostnadur vid pennan
verkpdtt var samtals 6.597.606 kr.

2. Kynningaratak — fundir
begar leid 4 haustid 2015 foru kynningarmadl og gerd kynningarefnis ad
verda meira dberandi { undirbiningi Attarinnar. Utbiiid var kynningar-
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efni, logo o.fl. sem sidar var notad 4 vefsiduna og { 6drum kynningum.
Prentud voru péstkort og A4 sidur sem hagt var ad dreifa til fyrirtekja.
Undirbiid var kynningaratak og fundarherferd i jandar 2016 um allt
land. Keyptar voru auglysingar i héradsfréttablodum, dagblodum og {
dtvarpi medan 4 heimséknum { jandar st6d. Kostnadur vid pennan
verkpatt var samtals 4.969.973 kr.

[ jandar 16gdu verkefnastjéri, Halldér Gronvold (ASI), og Por-
gerdur K. Gunnarsdéttir (SA) land undir f6t og heimséttu flesta lands-
hluta med fundum. Fenginn var listi frd Creditinfo yfir pau fyrirtaeki
sem hafa 5 starfsmenn eda fleiri og bodskort sent { 6ll pau fyrirteki
med upplysingum um fundi { peirra ndgrenni. Kostnadur vid pennan
verkpdtt var samtals 698.584 kr.

Heimsdknir sj6da og simenntunarmidstodva

[ april 2016 voru 16gd drog ad heimséknum simenntunarmidstédva og
sjoda til fyrirtekja um allt land { pvi skyni ad kynna kosti fredslu {
fyrirtekjum og pjénustu Attarinnar. Undirritadir voru samningar vid
allar stmenntunarmidstédvar a landsbyggdinni um ad par tekju ad sér
heimsoknir { fyrirteki 4 vidkomandi landsvadi og ennfremur var
starfsmenntasjodum og fredslusetrum falid ad heimsakja fyrirteki 4
hofudborgarsvaedinu. Samtals voru 694 fyrirtaeki heimsott.

Framtidarvistun og umsjén verkefnisins

[ mars 2017 var gengid fra samningi vid Starfsmenntasj6d verslunar-
og skrifstofufélks (SVS) um ad sjédurinn teeki ad sér umsjén Attar-
innar frd 1. april 2017. Samningurinn er milli SVS og annarra sjéda {
Attinni og lauk verkefnisstjorn styrih6ps frd peim degi. Samningurinn
gildir { tvo ar frd undirritun med endurskodunardkvedi ad peim tima
lidnum. Umsysla SVS felur { sér daglega umsjén med Attinni.

arangri

Mat starfsmenntasjéda og peirra fyrirtekja sem undirritadur hefur
heyrt i er ad Attin (vefgétt og heimsdknir) hafi skilad mjog auknum
fjolda styrkheimsdkna { sjédina. Samkvaemt frétt SVS jokst upphad
fyrirtaekjastyrkja um 125% milli dranna 2015 og 2016 og samberileg
tala fyrir Starfsafl er rimlega 60%. Fjoldi styrkja hefur einnig aukist
mikid og gera ma rd fyrir ad enn harri tolur sjdist 2017 par sem kynn-
ing sjédanna fér fram brédurpartinn af vetrinum 2016-17.

Reglur sj6danna eru ni mun samraemdari en 4dur var og 4 Attinni er ad
finna yfirlit yfir reglur sj6danna sem audveldar yfirsyn og er hvatning
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til sj6danna ad samrema enn frekar. Par er jafnframt ad finna ymis
onnur verkferi fyrir fyrirteki til ad rata betur { sjddaumhverfinu.

4.3 Oll drvinnsla, afgreidsla, svor til fyrirtzekja o.p.h. er ni { rafreenu formi
og adgengileg fyrirtaekjum 4 peirra adgangi. Petta einfaldar stjérnsyslu
sj6danna.

Hzefniramminn (NQF/EQF)

[ 16gum um framhaldsfredslu fra 4rinu 2010 eru ndmslok innan formlega
menntakerfisins og ndmskrdr innan framhaldsfredslu tengdar vid hefniprep
sem eru skilgreind med hlidsjon af peirri hefni sem nemandi 4 ad bua yfir vid
lok hvers preps. Med hafnirammanum, sem tengdur er vid evrépska hefn-
irammann (EQF), er gert rdd fyrir stigandi { ndmi, hann 4 ad vera upplysandi
fyrir hagsmunaadila, gefa visbendingu um hvada hafni nemendur eigi ad bia
yfir og vera jafnvel hvatning til frekara ndms. Markmidid med hafniramm-
anum er ad hann endurspegli menntakerfi hvers lands og gefi kerfisbundna
lysingu 4 ndmslokum innan formlega menntakerfisins frd grunnskdla til
haskéla og lysingu 4 vottudu ndmi innan framhaldsfredslu.

Namslok { framhaldsfradslu hafa hins vegar ekki verid skilgreind hér 4
landi. Fulltrdar atvinnulifs 4 Islandi hafa, allt frd upphafi umrzdna um
islenskan hafniramma, lagt dherslu 4 ad h&fniramminn studli ad hreyfanleika
4 vinnumarkadi, m.a. med samanburd milli landa { huga og til ad tryggja betur
ad samremi sé milli mismunandi ndmsloka og parfa atvinnulifsins. Sam-
kvemt framkvemdastjérn Evrépusambandsins er evrépski hafniramminn
(EQF) settur fram { pvi skyni ad studla ad hreyfanleika milli landa og hreyfan-
leika 4 vinnumarkadi en einnig til ad studla ad og stydja vid @vimenntun.

Vinnuhépur um hafniramma fyrir framhaldsfreedslu hefur verid starfandi
sidan { september 2013 og hefur fulltrdi AST tekid patt i peirri vinnu. Hépurinn
var settur saman ad beidni mennta- og menningarmalardduneytisins eftir ad
adilar framhaldsfredslu h6fou gert athugasemdir vid 7 prepa rammann (NQF)
sem birtist 4 vef rdduneytisins.Athugasemdir sem bdrust snerust fyrst og
fremst um fjolda prepa og ad ekki veri tekid negjanlegt tillit til 6formlegs
nams. Oskad var eftir meira samr4di vid hagsmunaadila utan formlega skéla-
kerfisins til ad tryggja sameiginlegt eignarhald og vidteka notkun rammans.
Hlutverk vinnuhdpsins var ad préa almenn hafnividomid { framhaldsfredslu,
flokka pau 4 hefniprep eftir porfum og spegla pau inn { hefniramma um
islenskt menntakerfi. Hopurinn skiladi inn greinargerd til Rannis og mennta-
og menningarmdalardduneytis { febriar 2015. Su breyting vard 4 fyrirkomulagi
pessarar vinnu vid hafnirammann ad { lok ars 2014 dkvad raduneytid ad fela
Rannis yfirumsjén med dframhaldandi vinnu. Nyir vinnuhépar voru skipadir,
einn vinnuhépur sem fjalladi um 1. prepid, annar sem fjalladi um fjéroa
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prepid og svo radgjafarhépur. I pessa vinnuhdpa voru kalladir til adilar allra
skélastiga, fullordinsfreedsluadilar og hagsmunaadilar og 4tti ASI fulltria {
pessum vinnuhépum. Peirri vinnu lauk formlega med undirritun viljayfirlys-
ingar mennta- og menningamalarddherra i oktéber 2016. Vid pessa undirritun
var einnig aréttad aframhaldandi samstarf vid innleidingu og kynningu 4
hafnirammanum og ad 16gd yrdi sérstok dhersla 4 ad préadar verdi adferdir
vid ad skilgreina ndmslok og tengja 6formlegt ndm vid hafniprep rammans.
Pa kom fram ad skipa @tti samstarfsnefnd um malid sem ekki hefur verid gert.

Fraeoslumiost60 atvinnulifsins (FA)

Arid 2017 er 15. starfsir FA og sjounda ar starfseminnar byggt 4 1ogum um
framhaldsfredslu nr. 27/2010. Starfsemin hefur verid med nokkud reglu-
bundnum hetti 4 drinu. Unnid hefur verid ad styrkingu innra starfs Fradslu-
midstodvarinnar med ymsum hetti, m.a. stefnumétun, og FA var falid nytt
verkefni, Hafnisetur ferdapjonustunnar, { jandar 2017 sem atvinnu- og
nyskdpunarrdduneytid veitir styrk til.

Stjorn

Stjérnarmenn 1 Fraedslumidstd atvinnulifsins arid 2017 eru fyrir hond ASI:
Eyriin Valsdéttir, Oskar Hafnfjérd Gunnarsson og Fjéla J6nsdéttir; fyrir hond
SA: Gudrin Eyjoélfsdottir, Maria Gudmundsdoéttir og Falur Hardarson; fyrir
hond Sambands islenskra sveitarfélaga hefur ekki verid tilnefnt og fyrir hond
BSRB: Karl Rinar Pérsson. Varamenn { stjérn eru Selma Kristjansdottir fyrir
hond ASf, fyrir hond SA Kristin Péra Hardardéttir, Gudmundur H. Guo-
mundsson fyrir hond fjarmdlardduneytisins og Pérdis Pormddsdottir fyrir
hond BSRB. Stjérnin hefur haldid 6 fundi pad sem af er arinu 2017 auk adal-
fundar { juni. Formadur stjérnar frd 1.6. er Gudrin Eyjélfsdéttir og varafor-
madur er Eyrin Valsdottir.

Starfsmenn

Starfsmenn Fradslumidstodvar atvinnulifsins 2017 eru: Sveinn Adalsteinsson,
framkvaemdastjori, Arnar Porsteinsson, Arnheidur Gigja Gudmundsdottir,
Bjorn Gardarsson, Bergpdéra Hlin Arndrsdéttir (til 1.6. 2017), Fjéla Maria
Larusdéttir, Gudmunda Kristinsdéttir, Gudrin Erla ijbré Olafsdéttir, Halla
Valgeirsdéttir, Haukur Hardarson, Hildur Oddsdéttir (fra 1.6. 2017), Hildur
Betty Kristjansdottir (fra 1.6. 2017), Hjordis Kristinsdottir, Sigridur Jéhanns-
déttir, Sigrin Kristin Magnudsdéttir, Steinunn Pérdis Jiliusdéttir og Valdis A.
Steingrimsdéttir (fra 10.5. 2017). Stodugildi voru 15. Starfsmannafundir eru
haldnir 4 priggja vikna fresti og verkefnastjérafundir vikulega.
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Pjonustusamningur og starfsazetlun FA ario 2017
[ gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmalariduneytid sem
ték gildi { drsbyrjun 2016 og gildir tt 4rid 2021. Samningurinn byggir 4 16gum
um framhaldsfraedslu sem @tlad er ad mata porfum einstaklinga med stutta
formlega skélagongu. FA sinnir markhépnum ekki med beinum heatti, heldur
i gegnum samstarfsadila sina, sem eru fredslu- og simenntunarmidstédvar
innan KVASIS, i idngreinum og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru
petta 14 fraedsluadilar, sem jafnframt eru samstarfsadilar Fraedslusjods. Gerd
er starfsaaetlun fyrir hvert ar sem ndlgast ma 4 heimasiou FA, www.frae.is og
byggir hiin 4 pjénustusamningnum vid mennta- og menningarmdlardduneytid
og er 16gd fyrir par til sampykktar. [ lok 4rs er gerd drsskyrsla, sem skilad er
til mennta- og menningarmalardduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norrena
netsins um nam fullordinna, sem kostad er af Norraenu radherranefndinni.
Hér & eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu 1.
jandar 2017 til 31. dgist 2017. Visad er til rsskyrslu FA 2016 4 vef FA (www.
frae.is) vardandi itarlega umfjollun um starfsarid 2016 en hér 4 eftir ma finna
stutta tolfredilega samantekt um 4rid 2016 auk umfjollunar um starfid sem af
er drinu 2016.

Umsysla Fraedslusjéos
FA pjénustar stjorn sjodsins og hefur umsjén med honum samkvaemt pjénustu-
samningi vid mennta- og menningarmalardduneytid.

Stjérn sjodsins er skipud eftirtoldum fulltrdum: Gudrin Ragnarsdottir,
skipud af mennta- og menningarmalardduneytinu an tilnefningar og er hiin
formadur stjérnar. Svanhildur Kr. Sverrisdéttir, skipud af mennta- og menn-
ingarmdlardduneytinu 4n tilnefningar og er hun varaformadur stjérnar. Til-
nefnd af ASI 1 stjérn eru Fjola Jénsdéttir og Halldér Gronvold, til vara er
Hilmar Hardarson. Tilnefnd af SA { stjérn eru Gudrtin Eyjélfsdéttir og Kristin
Péra Hardardéttir, til vara er Ingibjorg Osp Stefansdéttir. Tilnefnd af BSRB {
stjérn eru Gardar Hilmarsson og til vara Birna Olafsdéttir. Tilnefnd sameigin-
lega af Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmdlardduneyti er Sélveig B.
Gunnarsdéttir og til vara Gudmundur H. Gudmundsson. Sélveig hefur sniid
sér til annarra starfa og sagt sig ur stjorn sj6dsins og hefur nyr fulltrii ekki
verid skipadur. Tilnefndur af velferdarrdduneyti er Jon Fannar Kolbeinsson og
til vara Bjorg Baldursdéttir. Tilnefnd af Félagi islenskra framhaldsskéla er
Arszll Gudmundsson og til vara Gudbjorg Adalbergsdottir.

FA bodar fundi { samrddi vid formann stjérnar, ritar fundargerdir, annast
fjarmal, m.a. gerd fjarhagsdetlana 4 grundvelli dkvardana stjornar sj6dsins,
annast boékhald og eftirfylgni med fjdrmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid fraedsluadila fyrir hond stjérnar Fradslusjods,
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safnar upplysingum um framgang verkefna og safnar tolfredilegum upplys-
ingum um drangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur 4 méti umséknum vegna tthlutana dr Fredslusj6di. Uthlutad er
upphafi ars nema til nyskopunar- og préunarverkefna sem uthlutad er til 4 vor-
manudum. Auk pessa er endurtthlutad fjarmagni sem skilad er fra fredsluad-
ilum 4 haustmanudum, en skil voru litil 4 timabilinu.

Umsoknir drsins 2017 til vottadra namsleida voru alls teepar 623 milljénir,
til ndms- og starfsrddgjafar rimlega 183 milljonir og til raunfaernimats tepar
221 milljén. Samtals teplega 1.027 milljonir.

Uthlutad var eftirfarandi:

e Vottadar namsleidir 507.980.000
e Nams- og starfsradgjof, med ferdakostn. 138.904.000
¢ Raunfarnimat 159.034.020
e Samtals uthlutao 805.918.020

FA veitir sérfrediradgjof eftir pvi sem stjérn sjédsins Gskar eftir. A pessu 4ri
hefur si rddgjof fyrst og fremst falist { pvi ad fara yfir umséknir um vottadar
ndmsleidir, raunfernimat og ndms- og starfsradgjof. P4 hefur farid fram
skodun og greining 4 verkpattum og kostnadi vid framkvaemd raunfernimats.
Starfsmenn FA hafa tekid patt { pessari vinnu og m4 skipta peirra adkomu {
eftirfarandi.
¢ Greina verkpatti og kostnad vid raunfarnimat { samstarfi og med patt-
toku framkvamdaradila.
 Utfera hugmyndir ad breytingum i samstarfi vid stjérn Frzdslusjéds
og meta dhrif peirra midad vid umfang raunfernimats.
e Afla gagna um framkvemd framhaldsfredslu og leggja fram sér-
freedidlit 4 vafaatrioum { framkvemdum ef upp koma.

Uthlutanir til nyskopunar- og préunarverkefna féru fram & vormanudum. Sér-
stok dthlutunarnefnd skipud af Fradslusjéoi fer yfir umsdknir og gerir tillogur
til sjodsins um dthlutanir. S6tt var um styrki til 28 verkefna ad upphad
74.819.750. Uthlutad var til 15 verkefna samtals 36.120.000.

Vottadar namsleidir

A drinu 2016 voru vottadar namsleidir kenndar hja 11 af samstarfsadilum
Fraedslusjods og voru pdtttakendur { vottudum ndmsleidum, sem Fradslu-
sjédur fjarmagnar, 2310 talsins 4 158 ndmsleidum sem kennd voru eftir 55
mismunandi vottudum ndmskrdam. Um 67% patttakenda séttu ndmid 4 lands-
byggdinni en 33% 4 hofudborgarsvedinu. Fjolda patttakenda fekkadi dr um

396 4 milli dranna 2015 og 2016 og ndmsleidum faekkadi um 43.
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Tafla 1

2015 2016
Fjoldi kenndra
namsleida 215 158
Fjoldi patttakenda 2706 2310

Skipting pétttakenda 4 milli landsbyggdar og hofudborgarsvaedisins er ekki {
samraemi vid fjoldatolur markhéps 4 svedunum, en hlutfall patttakenda a
hofudborgarsvadinu er mun legra en fjoldatolur gefa tilefni til. Petta hlutfall

hefur 1itid breyst undanfarin 4r.

Tafla 2

2010 2011 2012 2013 2015 2016
Hofudborgarsvaedid 33%  37%  31%  36%  34%  33%
Landsbyggd 67%  63%  69%  64%  66%  67%

Kynjahlutfall peirra sem s@kja vottadar ndmsleidir sem Fradslusjéour fjar-
magnar breytist 1itid fra ari til ars en konur eru { miklum meirihluta arid 2016
likt og undanfarin 4r.

Mynd 1
patttakendur eftir kyni 2012 - 2016
(Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusjodi)
0,8
07 0,64 0,65 0,67 0,66 0,68
0,6
0,5
0,4 0,33 0,35 0,33 0,34 0,32
0,3
0,2
0,1
0
2012 2013 2014 2015 2016
N=2310
M Series3 M Konur M Karlar




Arid 2016 voru 70% pétttakenda skradir i félogum innan ASI, sem er heldur
harra hlutfall en { 2015 pegar pad var 59%. Patttakendur sem eru skrddir {
félogum innan BSRB voru 10% é&rid 2016 og 20% patttakenda dr 6drum
félagasamtokum, 6félagsbundin eda

Mynd 2

patttakendur eftir stéttarfélagsadild
2016

(Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusjodi)
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Oskrad

Pitttakendur innan AST voru heldur fleiri 4rid 2016 en undanfarin 4r eins og
sja ma 4 eftirfarandi toflu, einnig eru hlutfallslega fleiri med félagsadild {
BSRB félogum.

Mynd 3
batttakendur eftir félagsadild 2012 - 2016

(Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusjddi)
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Atvinnuleitendur i vottudum namsleioum ario 2016

Fjoldi atvinnuleitenda { vottudum ndmsleidum med fjarmagni fra Fredslusjooi
arid 2016 voru 80, par af 57 konur, eda 72%, og 23, eda 28% karlar. Petta eru
3% allra nemenda { vottudum ndmsleidum med fjarmagni fra Fraedslusjooi,
rimlega helmingi ferri einstaklingar en drid 2015 pegar 7% allra peirra sem
sottu vottadar namsleidir voru { atvinnuleit.

Tafla 4

Austurbri 136 0 0% 0 0
Farskdlinn 95 0 0% 0 0
Framvegis 104 22 21% 20 2
Fraedslumidstdd Vestfjarda 172 0 0% 0
Fraedslunet Sudurlands 185 1 1% 1 0
9 | o | ow | 0 o
Mimir - simenntun 673 0 0% 0 0
Simenntunarmidstédin Vesturlandi 188 11 6% 5
Simey 415 31 7% 20 11
Viska 50 15 30% 10 5
bpekkinganet bingeyinga 33 0 0% 0 0

begar atvinnuleitendur eru skodadir med tilliti til ndmsleida m4 sja ad flestir
atvinnuleitendur stundudu nam i Skrifstofuskélanum (22) en nastflestir 1
Sterkari starfsmanni (14). Hlutfallslega voru flestir atvinnuleitendur { Pjon-
ustulidandmi (38%) og Ad lesa og skrifa 4 islensku (24%). Nasta tafla synir

skiptingu atvinnuleitenda i vottudum ndmsleidum greiddum af Fradslusjéoi:

Tafla 5

Ad lesa og skrifa & islensku 33 8 24% 3
Grunnmenntaskali 112 1 1% 0
Landnemaskdlinn 115 7 6% 3
Skref til sjalfshjalpar 67 13 19% 10 3
Skrifstofuskolinn 208 22 11% 20 2
Smidja 89 11 12% 6 5
Sterkari starfsmadur 67 14 21% 9 5
s o 1 :
bidpustulidar 8 3 38% 1 2
A3rar ndmsleidir 1502 0 0% 0 0




Nams- og starfsraogjof

Heildarframkvemd érsins 2016 { ndms- og starfsradgjof var rimlega 134,1
millj. Simenntunar—-midstédvarnar framkvaemdu fyrir rimlega 90,2 millj. og
fredslumidstodvar iongreina fyrir rimlega 43,9 millj.

Alls féru fram 9.043 rddgjafaviotol hja fredslu- og simenntunarmid-
stodvum 4 drinu 2016 sem greidd voru af Fredslusj6di. Medalverd fyrir hvert
radgjafavidtal var 14.836. Medalverd radgjafaviotala hja fredslumidstoovum
idngreina var 14.059 og 15.248 hja simenntunarmidstodvum.

Samanburdur a milli dra

Pau 9.043 radgjafaviotol hja fredslu- og simenntunarmidstodvum sem fram-
kvemd voru 4 drinu 2016 og greidd voru af Fradslusjooi eru 724 vidtolum
fleiri en 4rid 2015 eda aukning um 8,7%. Milli dranna 2014 og 2015 hafoi
peim fekkad um 12%. Radgjafavidtolum fjolgar hja 7 midstodvum en faekkar
hja sjo. Langmesta fjolgun radgjafavidtala er hja Framvegis midst6d simennt-
unar en hun fékk fyrst framlag frd Fraedslusjéoi arid 2015.

Mynd 4
Fjoldi rddgjafavidtala
(Fjarmognud af Fraeéslusjééi)
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Tafla 6

Radgjafavidtol fraedsluadila
(Fjarmoégnud af Fraedslusjodi)
Breyting Breyting %
Fraedsluadili 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2015-16 2015-2016
Austurbru 484 452 294 274 244 138 -106 -43,4%
Farskélinn 129 91 175 291 294 257 -37 -12,6%
Framvegis 137 273 136 99,3%
Fraedslum.Vestfjarda 451 394 331 423 405 403 -2 -0,5%
Fraedslunet Sudurlands 583 622 657 738 443 716 273 61,6%
Fraedslusetrid Starfsmennt 246 285 201 191 234 85 -149 -63,7%
Fraedslusk.rafidnadarins 298 509 357 465 471 370 -101 -21,4%
IDAN fraedslusetur 2254 2305 2990 2311 2187 2757 570 26,1%
MSS 1870 1319 1233 1144 843 846 3 0,4%
Mimir simenntun 2827 2588 2814 1954 1241 1322 81 6,5%
Simenntunarm. A
Vesturlandi 611 368 384 525 528 412 -116 -22,0%
Simey 555 688 867 624 760 929 169 22,2%
Viska 158 150 165 170 220 181 -39 -17,7%
bekkinganet bingeyinga 402 446 406 357 312 354 42 13,5%
10868 10217 10874 9467 8319 9043 724 8,7%

Upplysingar um radpega i nams- og starfsraogjof

Heildarfjoldi rddgjafavidtala arid 2016 hja ndms- og starfsrddgjofum simennt-
unarmidstodvanna og fredslumidstodva iongreina var 9.043 viotol, 5916 hja
simenntunarmidstodvunum og 3127 vidtol hja fredslumidstodvum idngreina.

Af vidtolum arsins flokkast 55,1% sem hefdobundin viotol, 15,2% voru {
hoépradgjof, 20,2% félust { rafrenni radgjof/simarddgjof, 6,3% flokkast undir
ferniméppugerd { raunfaernimati og 3,2% voru hvatningarviotol.

Smavagileg breyting hefur ordid 4 kynjasamsetningu { rddgjofinni gegn-
um érin. Arid 2007 voru 39% vidtala vid karla. Hlutfallslega hefur vidtolum
vid karla fjolgad jafnt og pétt, nokkud hratt til arsins 2011 og hagar frd arinu
2012. A sidustu 5 drum hefur vidtslum vid karla fjolgad fra 54% i 58% og
vidtdlum vid konur fekkad tr 46% 1 42%.

Aldurssamsetning radpega helst nokkud svipud fra dri til ars. Flestir rad-
pega eru 4 aldrinum 2640 dra arid 2016 likt og undanfarin ar. Litillega hefur
fjolgad 1 yngsta hopi radpega.

A érinu 2016 voru 90% af peim sem séttu pjénustu radgjafa, ad falla undir
vidmid i gildandi skilmalum Fraedslusj6ds sem lytur ad pvi ad 80% pjoénustu
ndms- og starfsrddgjafar séu vid markhép framhalds—fredslulaga. Rddpegar
sem hafa stutta formlega skélagongu og sakja pjonustu radgjafa hefur pvi
farid vaxandi jafnt og pétt undanfarin 4r. A nestu glerum ma sja stoduna 2016
og sidan préunina fra drinu 2012.

Arid 2008 voru 9% beirra sem séttu pjonustu radgjafa hja simenntunar-
midstodvum { atvinnuleit en arid 2009 voru peir ordnir 47% af heildarfjolda
radpega. Arid 2010 nadi pessi fjoldi hamarki i hépi peirra sem séttu pessa
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pjénustu og voru 59% allra radpega. Sidan minnkadi hlutfallid jafnt og pétt og
var 19% arid 2016.
Mynd 5

Radpegar eftir stodu & vinnumarkadi 2012-2016

120%

100% l . -
s0% ko
60%

40% o 74%

9
20% 47% 46% o6%

0%
2012 2013 2014 2015 2016

{starfi m Atvinnuleitandi ®Annad

Raunfzernimat
Rdmlega 178.5 millj. var uthlutad til raunfaernimatsverkefna 4rid 2016, innan
arsins var 25 millj. skilad og rimlega 3,6 millj. var endurtdthlutad 4 drinu. Alls
til framkvemdar 4rid 2016 voru pvi rimlega 157,2 millj. Auk pess voru rimar
28 millj. fluttar fra arinu 2015 vegna 6unna verkefna. Alls eru petta pvi rim-
lega 185,2 millj.

Vid uppgjor { lok drsins kom 1 1j6s ad raunfaernimat hafoi verid framkvemt
fyrir teepar 130 millj. 4 arinu 2016. Rimlega 16,6 millj. var skilad vegna verk-
efna sem ekki kldrudust 4 drinu og rdmlega 38,6 millj. voru fluttar til 4rsins
2017 vegna dklaradra verkefna.

Af heildarframkvaemd drsins 2016 eru rdmar 65,7 millj. vegna raunfaerni-
mats utan idngreina og tepar 60,3 millj. vegna raunfernimats { idngreinum og
rimar 1,3 millj. vegna samstarfs. P4 var framkvamt raunfarnimat 4n eininga,
pad er & métid viomidum atvinnulifsins fyrir rimar 2,6 millj.
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Tafla 7

Raunfaernimat i idngreinum 11.514 232 50
R nimat utan idngreina 9.631 252 38
Samtals 21.145 484 44

Raunfaernimat i idngreinum 60.243.100 11.514 5.232
R nimat utan idngreina 65.706.153 9.631 6.822
Samtals 125.949.253 21.145 6.027
Famkvamd samstarfs 1.315.000 - -
Samtals 127.264.253 21.145 6.027

R fernimat an eininga 2.675.400 32 83.606
Heildarframkvaemd i raunf.mati 129.939.653 516

Einstaklingum sem luku raunfernimati { idngreinum fj6lgadi nokkuo fra arinu
4 undan, eda tr 192 arid 2015 { 232 4rid 2016. Einnig hekkadi medalverd 4
einingu ur 4.504 arid 2015 1 5.232 4rid 2016. Medalfjoldi eininga 4 hvern ein-
stakling er p6 nokkud svipad 4 milli dra, eda um 50.

Einstaklingum sem luku raunfernimati 4 méti ndmskram fjolgadi einnig
milli dranna 2015 og 2016, eda dr 226 { 252. Ekkert raunfernimat var fram-
kvemt { almennum greinum arid 2016 en 32 einstaklingar luku raunfaernimati
4 méti viomidum atvinnulifsins og er pad fjolgun um 22 einstaklinga fra arinu
2015.

Tafla 8

Loggiltar idngreinar 266 241 316 357 192 232
Annad raunfaernimat 110 166 53 213 226 252
Almennar greinar 22 0
Vidmid atvinnulifsins 35 16 18 10 32
Loggiltar idngreinar 7.626 6.539 8.614 [11.233| 9.755 |11.514
Annad raunfaernimat 2.553 3.826 976 5.581 | 8.560 | 9.631
Almennar greinar Faerniprep i adalndmsskra framhaldsskoéla

Vidmid atvinnulifsins Faernividmid i atvinnulifinu




Raunfsernimat i umsjon fraedslumidstodva idngreina

Af peim 232 einstaklingum sem féru { raunfernimat { 16ggildum idngreinum
arid 2016 foru 197 einstaklingar { raunfaernimat hja IDUNNI fraedslusetri og
35 hjéa Fradsluskrifstofu rafionadarins.

Fjoldi stadinna eininga hja IDUNNI fredslusetri eru 11.274, eda 57,2 4
hvern einstakling. Medalverd 4 stadna einingu eru 4.946 kr. An radgjafar en til
samanburdar var bessi tala kr. 4.504 4rid 2015 og 8.531 4rid 2014. Astzda
pessa munar eru reglur um hdmarksgreidslu 4 hvern patttakanda sem toku gildi
i byrjun ars 2015. Medalgreidsla af fjarmagni Fraedslusjéos pr. einstakling hja
IDUNNI fraedslusetri arid 2016 eru kr. 238.075. Adeins 13% beirra sem féru {
raunfernimat hja IDUNNI voru konur.

Hja Fraeosluskrifstofu rafidnadarins féru 35 einstaklingar { raunfeernimat {
16ggildum idngreinum, allt karl-menn. Medalfjoldi stadinna eininga arid 2016
var 6,8 og kostnadur pr. einingu kr. 14.508 eda kr. 99.480 4 hvern einstakling.

Nénar mé skoda petta { eftirfarandi toflu:

Tafla 9
Fjoldi Medalfj. Kostn. &
Fraedsluadili Fjol. stad. | stad. ein.an Medalgr. &
Karlar konur ein ein Fjdrmagn radgj. i ing
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 35 - 240 6,8 3.481.800 14.508 99.480
IDAN fraedslusetur 170 27 11.274 57,2 55.765.900 4.946 283.075
205 27 11.514 59.247.700 19.454

Raunfzrnimat i umsjén simenntunarmiostoova

A drinu luku samtals 284 einstaklingar raunfarnimati utan idngreinar (ad med-
toldum greinum sem ekki eru metnar til eininga) 4 méti 258 einstaklingum
arid 2015. Vardandi raunfernimatio sjalft er annars vegar metid 4 til eininga 4
moéti ndmskrdm 4 framhaldsskolastigi (ss. félagslidabraut, studningsfull-
trdabrd) og hins vegar metid 4 mdti viomidum atvinnulifsins (ss. almenn
starfshaefni, grunnleikni) og par af leidir engar einingar til mats heldur ferni-
vidmid { tiltekinni grein.

Heildarfjoldi stadinna eininga i raunfeernimati utan idngreina 4 arinu 2016
var 9.631 eining. 252 einstaklingar preyttu mat & moti ndmskrdm og var
medaltal stadinna eininga 4 mann rimlega 38 einingar. Medalverd 4 einingu
er 4.633 an rddgjafar en almenna starfshefni og vidburdalysing eru ekki
metnar til eininga og pvi ekki hafdar til grundvallar vid ttreikning 4 eininga-
verdi.
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Tafla 10

Oflun upplysinga um markhép og menntunarparfir hans

Reglulega er aflad upplysinga um markhépinn i gegnum hagsmunaadila og
tengslanet. Fredsluhonnunarferli FA (greining, honnun, innleiding og mat)
vegna starfstengds ndms hefur verid i endurskodun og préun 4 édrinu. Grein-
ingarhluti ferlisins byggir 4 hefnigreiningum FA, sem eru komnar { dkvedinn
farveg og hafa namskrar og namslysingar verid skrifadar sem byggja 4 peim
(sja kafla 3). Unnid hefur verid ad vidhaldi 4 handbdk og 6drum upplysingum
sem snda ad hafnigreiningum.

Greiningar geta b®di verid framkvemdar af FA og samstarfsadilum sem
hafa hlotid pjalfun { ad nota adferdafredina. Tvé ndmskeid fyrir umsjénar-
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Bakaraidn 15 15

Blikksmidi 123 61,5
Framreidsla 473 78,8
Hudsasmidi 23 1867 81,2
Matartaekni 17 1436 84,5
Matreidsla 22 1717 78,0
Madlaraidn 10 174 17,4
Maélmsuda 17 680 40,0
Muraraidn 12 435 36,3
Netagerd 4 239 59,8
Rafvirkjun 34 221 6,5

Rennismidi 5 247 49,4
Skrudgardyrkja 9 1065 118,3
Stalsmidi 4 159 39,8
Vélstjorn 4 67 16,8
Vélvirkjun 10 532 53,2
Rafvélavirkjun 1 19 19,0
Bifreidasmidi 6 162 27,0
Bifvélavirkjun 21 536 25,5
Bilamalun 2 79 39,5
Matsveinn 5 48 9,6

Pipulagnir 8 540 67,5
Prentun 4 296 74,0
Grafisk midlun 4 308 77,0
Netagerd 1 76 76,0




menn greininga hafa verid haldin fyrir samstarfsadila FA; eitt { Reykjavik og
eitt 4 Akureyri, fyrir samtals 27 patttakendur. Afram hefur verid unnid ad
préun vinnubragda vid hafnigreiningar. Eftir pvi sem fleiri greiningar eru
framkvamdar og fleiri samstarfsadilar gera greiningar, peim mun betur skerp-
ist 4 6llu vinnuferlinu. Pannig er adferdin sem beitt er { sifelldri préun.

Afram hefur verid unnid markvisst ad pvi ad efla patttoku atvinnulifsins i
hafnigreiningum. 1 1jés hefur komid ad i mérgum tilvikum eru fyrirtaeki treg
ad senda starfsmenn til patttoku { greiningarvinnu. Leita parf leida til ad kynna
hafnigreiningar FA, syna fram 4 gagnsemi peirra fyrir starfsgreinarnar og
einnig hvada gagn einstaklingar/fyrirtaekin hafa af patttoku { greiningarfund-
unum. Pad geti verid hlutverk vinnuveitendasamtaka ad vinna ad vidhorfi
sameiginlegrar dbyrgdar 4 hefnieflingu { starfsgreininni.

Sem lid { ad afla upplysinga i samstarfi vid atvinnulifid hefur FA tekid patt
i ad kortleggja storf innan dkvedinna starfsgreina i peim tilgangi ad hvetja til
hafnigreininga. A timabilinu hefur FA gert tvaer hafnigreiningar, annars vegar
fyrir Starfsgreinardd verslunar- og skrifstofugreina og hins vegar fyrir Eflingu
stéttarfélag. Jafnframt hefur Mimir framkvemt hefnigreiningu fyrir Starfsafl.
Unnid hefur verid ad undirbuningi fyrir hafnigreiningar fyrir Hafnisetur
ferdapjénustunnar (sja nedar). Afram er stefnt ad fjolgun hzfnigreininga og
uppbyggingu hafnigrunns FA. Samstarfsadilar innan Kvasis hafa verid heim-
sottir 4 drinu og par hefur m.a. verid 16gd dhersla 4 ad fara yfir og reda hefni-
greiningar og ndmskrar.

Nyir starfaprofilar sem verda til vid greiningar hafa verid ferdir inn {
hafnigrunn FA. Fylgt hefur verid eftir ritun og notkun ndmskrda med pad {
huga ad meta hvernig nidurstodur hefnigreininga nytast vid ndimshonnun og
ndmskrdrritun.

FA hefur 4tt fulltrda { norr@nu tengslaneti & vegum NVL um sameiginlega
syn & haefniparfir { atvinnulifi 4 Nordurlondum og eflingu starfsnams. Gerd er
grein fyrir vinnu netsins { skyrslunni { kafla um norrent samstarf. Verkefni
netsins ber heitid ,,Fernipréun { atvinnulifinu®.

Afram er fylgst med nyjungum 4 svidi hefnigreininga og freedsluhonnunar.
Starfsmenn fylgjast med ymsu efni og vefsidum sem tengjast malefninu s.s.
hja Dokkunni, Kompds og videigandi hépum 4 Facebook auk erlendra bdoka
og timaritsgreina.

FA tekur pétt 1 innlendu og erlendu samstarfi vid adila atvinnulifsins ad
eflingu framhaldsfradslunnar og 6flun upplysinga um markhdpinn og mennt-
unarparfir hans med pvi ad vinna med og tilka gogn frd innlendum og
erlendum adilum. [ byrjun 4rs 2017undirritadi FA samning vid atvinnu- og
nyskopunarraduneytid og Stjornstdd ferdamdla um stofnun verkefnisins
Hefnisetur ferdapjonustunnar, sem er samhafingarverkefni um bryn verkefni
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i fredslu starfsmanna { ferdapjonustu. Fjarmagn var tryggt med sérstakri fjar-
veitingu 4 fjarlogum. Haefnisetrid mun fyrst og fremst kortleggja parfir fyrir
fraedslu, rddleggja fredsluadilum um freedsluadferdir, leggja til ndmsefni (m.a.
rafrena fredslu) og préa adferdir vid ad meta drangur fredslu 4 rekstri og
starfsanagju 1 fyrirteekjum. Ymis tilraunaverkefni eru i préun og verda fram-
kvaemd veturinn 2017-2018. Ahersla er 4 samrd vid atvinnugreinina og eins
er unnid pétt med nokkrum simenntunarmidstodvum { ad bjoéda fradslu-
lausnir sem henta greininni.

Namskrar og namslysingar

Samtals hafa 50 ndmskrdar verid hannadar og skrifadar frd upphafi. -
Fradsluhonnunarferli FA hefur verid { préun 4 drinu med dherslu 4 ad skil-
greina enn betur hlutverk adila { fredsluferlinu sem og ad vinna dfram ad
préun nadmskrda og endurskodun peirra, en par er mikid verk fyrir hondum &
nastu drum. Jafnframt er 16gd dhersla 4 vinnu vid hafniramma fyrir fram-
haldsfredsluna og ad adstoda samstarfsadila vid gerd ndmskrda og ndmslys-
inga eins og kostur er.

Allar simenntunarmidstddvar innan Kvasis hafa verid heimséttar par sem
16g0 hefur verid ahersla 4 ad kynna og reda hafnigreiningar og namskrar.
Fredsluferlid hefur verid kynnt og ny ndlgun vid gerd starfstengdra namskrda
reedd. Hin byggir 4 pvi ad starfapréfill sé dtfeerdur sem ndmskrd med nadms-
lysingum.

Sex eldri ndmskrdr hafa verid endurskodadar og sendar til vottunar {
gegnum namskrargrunn mennta- og menningarmdlardduneytisins. Pad eru:
Menntastodir (i vottunarferli); [slensk menning og samfélag (4dur Landnema-
skélinn og Landnemaskélinn II) (i vottunarferli); Skrifstofuskélinn (i vottun-
arferli); Solu-, markads- og rekstrarndm (i vottunarferli); Ndm { stéridju —
grunnndm (vottun lokid); Nam { stéridju — (vottun lokid). Tvaer namskrar sem
sendar voru { vottun 4 sidasta dri fengu vottun 4 4rinu, par eru: Fagndm {
umonnun fatladra (4dur Starfsndm studningsfulltrda — grunnndm og Starfsndm
studningsfulltria — framhaldsndm) og Verkfarni i framleidslu.

Pagd er hlutverk FA ad veita samstarfsadilum radgjof og adstod vid gerd
namskrda og ndmslysinga eins og kostur er. Tver nyjar ndmskrar hafa verio
unnar med samstarfsadilum og fengid vottun. P@r eru nimskrdin Méttaka og
midlun, unnin ad beidni Mimis, og ndmskrdin T6lvuumsjén sem var unnin ad
beidni NTV.

Unnid er ad utferslu 4 almennri starfshafni og grunnleikni fyrir mark-
hépinn. FA 4 fulltrda { NVL tengslaneti um grunnleikni sem stofnad var {
upphafi drs. Einnig hefur verid stofnad tengslanet um grunnleikni { atvinnu-
lifinu. Pad verkefni er leitt af fulltria frd FA. Starfsmenn FA hafa fundad
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reglulega til ad tengja saman mismunandi verkefni hja FA sem taka 4 almennri
starfshaefni, p.4 m. vegna Erasmus+ KA3 verkefninu VISKA sem vinnur ad
leidum til ad gera ferni innflytjenda betur synilega.

[ pvi skyni ad afla pekkingar 4 hénnun og préun fradsluferla og ttferslu
peirra var fredilegt efni skodad og nytt vid endurskodun 4 fredsluhénnunar-
ferlinu. Kennslumidstod HI var heimsétt. Fyrirhugad er 4framhaldandi samtal
vid midstodina.

Proun adferda i framhaldsfraedslu

Starfid hefur frd upphafi falist { ad préa og halda kennslufredindmskeid en
einnig { fredslufundum og rddgjof. Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og
pr6ad afram 20 mismunandi ndmskeid fyrir freedslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur 4 svidi fullordinsfredslu sem nefnast Stiklur. Ndmskeidin eru 4
mismunandi svidum med parfir markhéps FA ad leidarljési og i samremi vid
dskir og dbendingar samstarfsadilanna. Fyrstu skref hafa verid tekin 1 ad feera
Stiklundmskeidin 4 rafreent form og utferslu 4 pvi.

Stiklundmskeidid Skapandi skélastarf med fullordnum var haldid 4 Akur-
eyri { mars med samtals 29 patttakendum. Allar simenntunarmidstédvar innan
Kvasis hafa verid heimsottar par sem fraedsluferlid hefur verid kynnt og m.a.
rett um kennslufredilegar ndlganir { tengslum vid ndmskrdr framhalds-
fredslunnar og starfspréun leidbeinenda {1 1j6si nyjunga 4 svidinu. Einnig var
raett um pd hugmynd ad koma 4 sameiginlegum vettvangi leidbeinenda fram-
haldsfredslunnar 4 samfélagsmidlum, en skyr stefna { pvi méli hefur ekki
verid sett fram. Rafrent form fyrir samremdar pjénustukannanir til ad meta
vidhorf ndmsmanna var titbdid 2016, en upplysingum um notkun hennar hefur
ekki verid safnad enn.

Unnid hefur verid ad pvi ad préa faglegt starf sem samramist krofum,
porfum og framtidarsyn par sem tekid er mid af fredsluferli framhaldsfredslu.
Hefni leidbeinenda hefur verid til umredu medal annars { tengslum vid hug-
myndir um almenna ndmskra fyrir framhaldsfraedslu. Mikilvaegt er ad vio-
halda sveigjanleika kerfisins en 4 sama tima ad tryggja gedi. Vilji er 4 medal
verkefnastjora og verktaka til ad dfram verdi unnid med préun namskeida {
kennslufredi og kennsluadferdum fyrir framhaldsfredsluna, en skyrar vis-
bendingar komu fram um vilja til ad nyta betur vefmidla og samfélagsmidla
til ad koma ndmi 4 framferi vid leidbeinendur { framhaldsfredslu. Métun
samstarfs vid Haskodla fslands, Menntavisindasvid, er hafid sem og vinna vid
préun vidmida um hafni leidbeinenda { framhaldsfredslu. Vidredur eru jafn-
framt { gangi vegna préunar 4 faghdskélanami.

Séttir hafa verid tveir fundir { vinnuhépi NVL um grunnleikni fullordinna
(sj4 kafla 3). Haldnir hafa verid prir fundir i bakhépi um grunnleikni 4 Islandi
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med fulltrium FA og MRN par sem dhersla er 4 ad midla 4 milli upplysingum
um préun malaflokksins { Evrépu, i norrenu samhengi og hér 4 landi.

G20i og préoun raunfernimats
Fra drinu 2004 og 1t arid 2016 hafa 3.952 einstaklingar lokid raunfarnimati
(sja kafla 1).

[ samrzemi vid ad sifellt fleiri samstarfsadilar FA styra raunfarnimatsverk-
efnum hefur umfang raunfernimats 1 starfi fredsluadila aukist. Flest samtol
vid samstarfsadila snia ad framkvemd en einnig er mikid leitad eftir upplys-
ingum pegar opnad er fyrir umséknir { Fredslusj6d. Pad sem af er drinu 2017
hafa verid haldin tvo ndmskeid fyrir matsadila med samtals 28 patttakendum.

Logd hefur verid dhersla 4 ad styrkja tengsl FA vid samstarfsadila vegna
raunfernimats med heimséknum 4 starfsstédvar peirra med pad ad markmioi
ad reda framkvaemd raunfernimats, midla upplysingum og meta tekiferi til
frekari préunar raunfernimats.

A drinu 2016 var skipud nefnd ASI og SA vegna békunarinnar i kjara-
samningum SGS, VR og Eflingar annars vegar og SA hins vegar um ad meta
ndm/raunhafhni til launa 4 tveimur prepum 4 grundvelli hefnigreininga starfa.
Starfsmenn FA eru peirri nefnd til rddgjafar. Hafa peir verid kalladir 4 fundi
nefndarinnar, auk pess ad skila inn minnisblodum um moguleika, kostnad og
askoranir vid framkvamd raunfernimats par sem notud eru viomio atvinnulifs
en ekki ndmskrar. Verkefnid virdist { nokkurri l&gd arid 2017 og er 6vist um
framhald pess. Arid 2017 var s6tt um Erasmus+ KA1 styrk til namsferdar til
a0 afla upplysingar um préun raunfernimats erlendis par sem grunnur ad mati
eru ferniviomio starfa. S4 styrkur fékkst og er rddgert ad halda utan vorid
2018.

Fra og med drinu 2016 hafa allar metnar einingar { raunfaernimati verid
skrddar inn { INNU og arid 2017 mun hver framkvaemdaradili raunfernimats
sjd um pd skraningu. Med beirri skraningu er uppfyllt dkvedi reglugerdar
1163/2011 um ad nidurstodur raunfernimats séu skrddar { gagnagrunn &
vegum stjornvalda. Med peirri skrdningu er 6formlegt ndm og starfsreynsla
metin til jafns vid formlegt ndm. Petta er ad mati FA stér dfangi { ad tryggja
ad ekki sé gerdur greinarmunur 4 nidurstodum ur raunfernimati og einingum
sem aflad er med 6drum hetti. Pad er FA sem kaupir adgengi ad kerfinu og
heldur utan um pad.

Arid 2016 var lokid vid ad préa gaedakerfi fyrir raunfzernimat sem hluta af
EQM g&davottuninni. S préun félst badi 1 smidi 4 kerfi og préfunum 4 pvi.
Arid 2017 munu simenntunarmidstodvar innleida pann hluta i sina starfsemi
sem ytri matsadili mun taka dt (sja ndnar um EQM { kafla 8).

Arid 2016 var itbiid fjogurra minitna myndband sem lysir framkvaemd
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raunfarnimats auk samtala vid einstaklinga sem hafa lokid raunfarnimati.
Verkefnid var unnid med styrk frd EPALE, en hlutverk FA var ad leggja til
uppbyggingu, dherslur, skrifa handrit og vera leidbeinandi vid framleidslu.
Myndbandid er almenn kynning 4 raunfernimati og nytist sem upplysinga-
veita fyrir hagsmunaadila og mogulega patttakendur.

Samstarf hefur verid vid mennta- og menningarmdlardduneyti um tdlkanir
4 reglugerd, auk pess sem unnid var med raduneytinu ad meta stédu Islands vt
fra pvi markmidi EU ad arid 2018 verdi komid & virkt raunfernimatskerfi {
6llum I6ndum Evrépu. Vid vinnuna var studst vid Vegvisi 2018 sem unninn
var 4 vegum NVL og fjallar um préun og framkvamd raunfarnimats til 4rsins
2018. Akvedid var ad pyda Vegvisi 2018 og lauk peirri vinnu { april 2017.
bydingin er nd adgengileg baxdi 4 pappirs- og rafrenu formi. Par er medal
annars fjallad um adkomu stjérnvalda, 4byrgd hagsmunaadila t.d. & vinnu-
markadi, geedi og skipulag.

Evrépurddstefna um raunfaernimat (VPL Biennale) var haldin { april 2017
i Aarhus { Danmorku. Pessar radstefnur eru haldnar 4 tveggja til priggja dra
fresti og eru par r&ddar helstu dskoranir og nyjungar sem snerta raunfarnimat.
FA st60 ad kynningu, undirbiningi og mati ad lokinni radstefnu 4 pvi sem par
kom fram fyrir 20 manna hép [slendinga sem sotti radstefnuna. Par af voru prir
starfsmenn FA sem medal annars voru med vinnustofu 4 radstefnunni. A rad-
stefnunni voru veitt verdlaun fyrir verkefni { raunfernimati. Samtals voru sjo
verkefni tilnefnd til verdlaunanna med fjolbreyttu innihaldi og dherslum. Ad
pessu sinni runnu pau til IDUNNAR-fredsluseturs, sem hefur unnid ad raun-
feernimati 1 idngreinum { tfu 4r { samstarfi vid hagsmunaadila vitt og breitt um
landid. Pad er mikil vidurkenning fyrir pad raunfernimatskerfi sem préad
hefur verid 4 fslandi.

Unnid var med VR vid ad einfalda og tengja vid islenska ha&fnirammann
nidurstodur raunfzernimats fyrir storf. I framhaldi af pvi var dkvedid ad frekari
préun myndi flytjast til FA. Einnig héfust vidradur vid VR og SVP um préun
4 raunfaernimati fyrir starfsmenn verslana og verslunarstjora { kjolfar grein-
ingarvinnu 4 pvi starfi.

Fulltrdi FA 4 s&ti { nefnd sem fjallar um moguleika 4 ad koma 4 raunfarni-
mati 4 haskolastigi. Helsta verkefni FA par er ad midla reynslu og einnig hafa
tengingar 4 Nordurlondum komid sér vel til ad midla pekkingu erlendis til
nefndarinnar. Skyrslan er vaentanleg { september 2017.

Tveir fulltrdar FA sitja { norrenum sérfredingahdpi NVL um raunfarni-
mat. Tveir fundir hafa verid haldnir 4 4rinu par sem unnid var sérstaklega ad
stefnumorkun og dherslum fyrir sérfredingahdpinn til nastu tveggja dra,
undirbiningi Evrépurddstefnu um raunfernimat (Biennale 2017) og midlad
reynslu og st6du raunfaernimats 4 milli landa.
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Netid vinnur jafnframt ad Nordplus verkefni { formi vefsidunnar ValiGuide
sem lysir dherslum og inniheldur efni frd Nordurlondunum vardandi raun-
fernimat. Fulltrdi FA { pessari vinnu er jafnframt ritstjéri sidunnar.

Erlendir adilar leita talsvert til FA eftir upplysingum um stodu, drangur og
framkvemd raunfernimats hérlendis. Reglulega koma hépar { kynningar hja
FA. Eitt af pvi sem vekur mikla athygli erlendis er prihlida samstarf adila
vinnumarkadarins og rikis um fredslumdl og einnig hversu nakvamar kostn-
adartolur liggja fyrir.

Séfnun, vardveisla og miolun upplysinga

Areidanlegar og traustar upplysingar eru grundvollur pess ad FA geti skilad
stjornum Fredslusjods og FA skyrslum og midlad upplysingum innanlands
sem utan. Sofnun og vardveisla upplysinga er pvi mikilvegur péttur { starf-
semi FA.

Fré 4rinu 2006 hafa verid dkvadi um greidslur vegna vottadra namsleida,
raunfernimats og nams- og starfsradgjafar i samningum vid fredslu- og
simenntunarmidstodvar. A grundvelli laga um framhaldsfredslu feroust
greidslurnar fra FA yfir til Fredslusj6ds frd og med rinu 2011. Arangur {
vottudum ndmsleidum og raunfarnimati er tekinn saman tvisvar 4 ari (i jandar
og 4gist) og skyrsla unnin dr peim tolum. [ ndms- og starfsradgjof er upplys-
ingum safnad saman arsfjordungslega. Nidurstodur pessarar upplysingacfl-
unar fyrir drid 2016 ma sja { kaflanum um starfsemi Fredslusjods i pessari
skyrslu.

Umsjon og proun nams- og starfsradgjafar

Nams- og starfsrddgjof hja fredslu- og simenntunarmidstodvum er nd fram-
kvemd hja 13 adilum.Samtals sinna 25-27 rddgjafar verkefninu um land allt,
i mismiklu starfshlutfalli. Peir eru med kynningarfundi 4 vinnustédum,
einstaklingsviotol, hépradgjof, taka patt { virkniadgerdum fyrir atvinnuleit-
endur, verkefnum {1 raunfernimati og préun adferdafraedi { samstarfi vid FA
m.a. { gegnum erlend préunarverkefni. Markmid FA er a0 efla sérfredipekk-
ingu 1 ndms- og starfsrddgjof innan framhaldsfredslunnar med pvi ad halda
utan um samstarf rddgjafa um allt land dsamt pvi ad leita leida til ad efla gadi
pjénustunnar { gegnum préun adferdafredi og endurgjof fra notendum pjon-
ustunnar.

Haldinn var einn radgjafafundur { febrdar med 21 radgjafa, par sem farid
var yfir préun mala, t6lfraedi (sjd nanar { umfjollun um Fraedslusj6d) og nidur-
stodur ur starfinu fyrir arid 2016. M.a. var farid yfir arsskyrslur allra simennt-
unarmidstédva um radgjofina. [ peim kom fram ad mismunandi dherslur og
parfir eru hja midstodvum og ad sumar peirra eru farnar ad fara meira 1t {
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fyrirtekin til ad kynna radgjofina og sina starfsemi. P4 skipta tengsl vid hags-
munaadila verulegu madli, en best virkar ad nd til einstaklinga med pvi ad
kynna rddgjofina 1 tengslum vid 6nnur verkefni og { gegnum madur 4 mann.
Raunfernimat { almennri starfsha&fni hefur verid framkvaemt 4 nokkrum
stodum og virkar vel fyrir markhépinn. Einkum hafa atvinnuleitendur tekid
patt { pessu verkefni en pad er valdeflandi, hvetjandi og styrkjandi fyrir f6lkid.
Vardandi namsparfir hopsins pd dskar folk helst eftir styttra nadmi til ad fa
framgang { starfi eda atvinnuleit. Mikilvegt pykir ad geta stundad ndm {
heimabyggd og nemendur vilja geta sott meira ndm til simenntunarmidstoov-
anna 4 sinu svadi. Einnig eru svadisbundnar parfir til stadar. Radgjafar leggja
dherslu 4 ad mikilvaegt sé ad halda 4fram med vefinn Neastaskref.is og ad @ski-
legt sé ad sinna endurmenntun og pjalfun rddgjafa afram og efla rafrena rao-
gjof. Aukin porf er fyrir rddgjof fyrir f6lk af erlendum uppruna (verdur unnid
meira med i VISKA verkefninu). Kynna parf betur vefinn ATTIN.is til ad na
til fyrirteekja med ad nyta starfsmenntasj6di. Mikil dskorun er f6lgin 1 ad na til
peirra sem standa fjer ndmi (GOAL verkefnid) og erfidara er nd en 4dur ad nd
i nemendur { ndmsleidir, en atvinnudstandid hefur ahrif par 4. Fram kom ad
porf er 4 ad skilgreina betur mat 4 ndmsleidum FA og parf ad f4 hagsmunaad-
ila betur ad sameiginlegum kynningarmalum.

A fundinum var einnig kynnt si vinna sem hefur verid i gangi vegna inn-
leidingar INNU, sem er skraningarkerfi framhaldsskdélanna, en pad kerfi
verdur nud notad { stadinn fyrir MySchool. Med tilkomu nemendaskrdningar {
INNU er vonast til ad audveldara verdi ad fylgjast med brotthvarfi nemenda
og dstzdum pess og par med ad efla studning og eftirfylgni radgjafa vid hop-
inn.

[ pjénustukénnunum sem lagdar voru fyrir 4 drinu 2016 kemur fram ad
90% svarenda (40% svorun 1 gegnum tolvupost) segjast vera dnegdir med
rddgjofina og geta hugsad sér ad nyta hana aftur ef 4 parf ad halda og 85% telja
radgjofina hafa nyst vel.

Haldid var ndmskeid 4 vegum GOAL verkefnisins fyrir rddgjafanetio {
byrjun 4rs i Ahugahvetjandi samtalstzekni (sjd nanar i umfjollun um nyja
hépa), en pad er adferdarfredi sem nytist sérstaklega peim sem standa fjer
ndmi. Unnid hefur verid ad undirbuningi fyrir komu sérfredings fra Finnlandi
(samstarfsadili FA { Erasmus+ KA2 verkefninu Worklifeguidance) sem mun
tala 4 namskeioi fyrir ridgjafa { oktdber nk. um leidir til ad nyta adferdir rad-
gjafar & vinnustodum { samstarfi vid fyrirtekin til ad hvetja starfsmenn til
hafnipréunar.

Undanfarid ar hefur verid unnid ad endurgerd upplysinga- og radgjafave-
fjarins NaestaSkref.is. A nyjum vef verda adgengilegar 250 almennar starfs-
lysingar, upplysingar um 4 annad hundrad ndmsleidir, skimunarlistar vegna
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raunfernimats 1 20 greinum auk dhugakonnunar og rafrennar rddgjafar.
Reiknad er med ad nytt vefumsjénarkerfi verdi tilbudid i oktéber 2017.

Afram hefur verid unnid med EQM vidmid um gadi { ndms- og starfsrad-
gjofinni, en framundan er nytt vottunarferli, en par verdur ndms- og starfsraod-
gjofin inni { fyrsta skipti sem hluti af tdttekt (sja ndnar { umfjollun um gzdi).

A drinu hefur verid unnid tr freedsluferd nims- og starfsradgjafa til Oulu {
Finnlandi sem farin var haustid 2016. Verkefnio var kynnt 4 rdadgjafafundinum
i febrdar. Radgjafar sem téku pétt 1 ferdinni skrifudu skyrslur og hafa kynnt og
nytt adferdir og verkferi { radgjof 4 sinum svaedum og deilt medal starfsfélaga
4 60rum simenntunarmidstédvum.

Erlendir gestir hafa synt radgjofinni dhuga sem og nemendur { ndms- og
starfsradgjof fra Haskola Islands vegna MA verkefna. Fulltriii FA sétti tvo
fundi 4 vegum sérfredinganets NVL um rddgjof fullordinna. Par hefur verid
unnid ad pvi ad miodla skyrslu um samhafingu og umsjén radgjafar { norreenu
samhengi ,,Samordningochkoordineringav végledningen i denordiska lind-
ernaochsjilvstyrande omradena® og undirbuiningi fyrir radstefnu um ferni
einstaklingsins til ad stjérna eigin starfsferli (Career Management Skills) sem
haldin verdur { Malmo { névember 2017.

G0i i framhaldsfraedslunni

Fra arinu 2012 hefur verid unnid eftir gedavidomidum European Quality Mark
(EQM) 1 peim tilgangi ad auka gadi freedslustarfs. [ drslok 2016 hofdu sextan
freedsluadilar hér 4 landi hlotid gedavottun samkvemt evropska gedamerkinu
EQM og 14 peirra lokid priggja ara vottunarferli. Gedavottunarferli FA hefur
verid endurskodad og byggir ni 4 premur stodum framhaldsfredslunnar;
freedslu, raunfaernimati og ndms- og starfsradgjof. Vottun fyrir fyrstu stodina,
fredslu, er nefnd EQM, en vottun fyrir allar prjar stodirnar er nefnd EQM+.

Fundir hafa verid haldnir med freedsluadilum til ad kynna fyrir peim ny
vidmid, veita rddgjof, midla upplysingum og studla ad aukinni gedavitund {
framhaldsfraedslukerfinu. A pessum timapunkti hafa 11 fredsluadilar skrad
sig formlega i nyja gedavottunarferlid sem hefst haustid 2017 og er pad fyrir-
tekid Vaxandi rddgjof ehf. sem mun sja um tttektir 4 geedum vegna EQM og
EQM+.

Menntamadlastofnun hefur samid vid Fredslumidstod atvinnulifsins um ad
veita formlegt dlit 4 umséknum um vidurkenningu fredsluadila. Sérstaklega
verdi litid til skilyrda sem snua ad faglegu gadastarfi { framhaldsfraedslu {
samremi vid IV. kafla laga um framhaldsfradslu nr. 27/2010.

Nemendaboékhald
Nemendakerfid INNA verdur tekid upp haustid 2017 til notkunar fyrir skran-
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ingu og skipulag ndms og umsyslu gagna fyrir nemendabdkhald. Vinna vid
upptoku nys kerfis hofst 1 lok drs 2016 og vegna breytinga sem purfti ad gera
og sérparfa framhaldsfraedslunnar st6d si vinna fram 4 vor. [ lok sumars fengu
samstarfsadilar FA adgang ad kerfinu en Fredslumidstdd atvinnulifsins leigir
afnot og greidir fyrir adlogun kerfisins. INNA bydur upp 4 margvislega mogu-
leika vid skrdningu vottadra ndmsleida og raunfernimats. Vidmotio fyrir
skrdaningu nams- og starfsradgjafar er sérsmidad { INNU fyrir FA og sam-
starfsadila. INNA leysir Namsnetid/MySchool af hélmi fyrir skrdningu nem-
endabdkhalds.

Kostur pess ad taka upp INNU vid skrdningu er m.a. metin sd ad pad kerfi
er 1 notkun hja flest 6llum framhaldsskélum landsins og fara pvi skraningar
framhaldsfredslunnar inn { sama kerfi. Einnig hafa nemendur afram adgang
ad sinum skréningum { gegnum Islykil eda rafren skilriki eftir ad peir ljika
ndmi. P4 er skrdning 4 raunfaernimati adgengilegri { INNU en var { Namsnet-
inu.

Midlun upplysinga um pad starf sem fer fram a vettvangi framhaldsfrzedslu
Gitt er drsrit Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og ber undirtitilinn Arsrit um
framhaldsfredslu. Gatt kemur ut { fjortdnda skipti { tengslum vid arsfund
Fraedslu-midstodvarinnar sem haldinn verdur 30. névember 2017. I ritinu er
alhlida umfjéllun um framhaldsfredslu 4 Islandi og { Evrépu. Pema drsins er
hefnipréun/h@fnistefna. Ritid er sent vida, m.a. til simenntunarmidstédva,
framhaldsskdla og békasafna. Gatt er notad til kennslu 1 premur haskélum, Hi,
HA og LHI, og er adgengilegt 4 vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, www.
frae.is. Vinna vid utgdfu Gattar 2017 hofst 4 vordogum og er greinaséfnun
ndnast lokid.

Unnid hefur verid ad undirbiningi arsfundar med pemad hafnipréun/
haefnistefna ad leidarlj6si. Horft hefur verid til stefnu Nordmanna { pessu sam-
hengi og verdur henni midlad 4 drsfundinum dsamt 6dru tengdu efni.

Vef FA hefur verid vidhaldid og unnid hefur verid ad pvi ad samhafa og
proa vefi FA. Fram til pessa hafa peir verid prir: frae.is, framhaldsfraedslan.is
og naestaskref.is Unnid er ad tengingu peirra med sameiginlegu utliti.

Upplysingum { tengslum vid starfid er midlad med ymsum hetti, m.a. med
kynningarbaklingum, ttgdfu ndmskrda og dreifingu peirra, patttku { rad-
stefnum og mottoku gesta, b&di innlendra og erlendra. Gefinn var 1t bakl-
ingur um hefnigreiningaradferdina og adferdin kynnt 4 Menntadegi atvinnu-
lifsins.

Paod sem af er arinu 2017 hefur FA, 1 samstarfi vid0 NVL, komid ad einni
rddstefnu og einu malpingi, sja ndnar { kaflanum um Norrent tengslanet um
nam fullordinna (NVL).
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Starfsemi FA var 4 tfmabilinu kynnt fyrir um tvo hundrud manns. Par 4
medal hépum fra Nordurlondunum, Sléveniu og Ungverjalandi. Kynningarnar
hafa farid fram 4 fundum og radstefnum 4 Islandi og erlendis. Umfjollunarefni
kynninganna var starfsemi FA, raunfernimat og ndms- og starfsradgjof.

Undirbuiningur adkomu nyrra hopa um framhaldsfraedslu

Markmid laga um framhaldsfredslu er ad nd til sem flestra peirra, sem ekki
hafa lokid ndmi frd framhaldsskdla. FA hefur gott adgengi ad peim hluta
hépsins sem er 4 vinnumarkadi eda timabundid utan hans. Par sem atvinnu-
pétttaka 4 Islandi er mjog mikil er um ad rada litla hépa, sem standa utan
vinnumarkadar. Markmid FA er ad nyta samlegdarahrif { starfi FA til hagsbéta
fyrir hopa sem standa utan vinnumarkadar.

Unnid hefur verid ad ofangreindu { gegnum Erasmus+ KeyAction 3 verk-
efnin GOAL — Guidance and Orientation for Adult Learners og VISKA —
Visible Skills for Adults. Um er ad ra@da priggja dra 1ong verkefni sem hafa
pad ad markmidi ad stydja vid stefnumétun og eru pau badi unnin fyrir
mennta- og menningarmdlardduneytid. Verkefnin falla ad markmidum pjon-
ustusamnings FA vid mennta- og menningarmdlardduneytid og eru fjarmogn-
ud ad stérum hluta sérstaklega.

GOAL verkefnid héfst formlega 1 febrdar 2015 undir forystu flemska
mennta- og menningarmalardduneytisins { Belgfu. Onnur samstarfslénd eru
Holland, Tékkland, Slévenia og Lithden. AQ auki er breskur rannséknaradili
og fulltrdi frd Tyrklandi fylgist med préuninni. Hér 4 landi er verkefnid unnid
i samstarfi vid Mimi simenntun og Midst6d simenntunar & Sudurnesjum, a
peirra svedum.

[ gegnum samstarf landanna er unnid ad pvi ad préa leidir { 4tt ad heild-
stedri pjonustu ndmsradgjafar sem beinist ad hopum samfélagsins sem s@kja
sidur { ndm. Préuninni er @tlad ad byggja 4 peirri pjénustu sem er til stadar {
l6ndunum, en dhersla 16gd 4 aukinn drangur med auknu samstarfi. Unnid er ad
pvi ad skilgreina drangursrikar leidir vid ad virkja markhdpinn til ndms p.4 m.
urredi sem md nyta a vettvangi, fyrirkomulag samstarfs hagsmunaadila og
dbendingar fyrir aframhaldandi stefnumétun fyrir malaflokkinn. FA og
freedslu/simenntunarmidstodvar hafa préad ofluga ndms- og starfsradgjafa-
pjénustu innan framhaldsfreedslunnar fyrir fullordna, en porf hefur verid 4 ad
feera vettvanginn ner fleiri hépum 1 pvi skyni ad hvetja til ndms. N4id samstarf
hefur verid vid Félagspjonustu og Vinnumalaskrifstofur 4 svedum fram-
kvaemdaradila (hofudborgarsvadid og Reykjanes) 1 verkefninu.

Unnin var itarleg arsskyrsla verkefnisins { upphafi ars. Séttar voru rao-
stefnur 4 vegum Rauda krossins. Fulltrdar FA { verkefninu féru 4 fund med
samstarfslondunum { april par sem farid var yfir framvindu verkefnisins, ratt
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um hafni rddgjafa og radgjafarferlio og framkvaemdaradilar par { landi heim-
sottir. Haldnir voru reglulegir fundir med innlendum styrihépi verkefnisins par
sem unni® var samkvaemt verkd®tlun og rannséknardetlun frd bresku
rannséknaradilunum. Rannséknin gekk Gt 4 ad meala drangur af megin-
dherslum verkefnisins (préun samstarfs, préun tekja, préun 4 faerni radgjafa,
ndd til markhéps og gedamadl) og pa sérstaklega tit fra sjdlfum radgjafarvio-
tolunum.

Unnid hefur verid ad préun tengslanets og samstarfi tengdra hagsmuna-
adila/stofnana fyrir préoun verkefnisins hérlendis i gegnum fundi med sér-
stokum samradshopi par sem sitja fulltrdar frd mennta- og menningarmadla-
rdduneytinu, velferdarrdduneytinu, Vinnumadlastofnun, Sambandi {slenskra
sveitarfélaga, Rauda krossinum, Fangelsismdlastofnun og Leikn. Samrads-
hépurinn hefur haft pad hlutverk ad stydja vid préun verkefnisins med pvi ad
veita upplysingar um markhépinn, adstoda vid oflun pétttakenda i tilrauna-
hluta verkefnisins 4 sve@dum Mimis og MSS, veita radgjof vid tdrlausnir {
tengslum vid paer dskoranir sem komid hafa upp og leggja mat 4 préun verk-
efnisins.

[ upphafi var horft til pess ad ndlgast markhépinn i gegnum samstarf vid
fyrirtzeki, en pad gekk ekki eftir. Astedur tengjast mogulega pvi ad rann-
soknarhluti verkefnisins hefur pétt of umfangsmikill til pess ad fyrirtaeki og
starfsmenn vaeru viljug til ad taka patt. I kjolfarid var leitad til samradshopsins
og préadar tilvisunarleidir 4 milli Félagspjénustunnar og Vinnumédlastofnunar
(og fleiri adila) yfir { radgjof 4 vettvangi framhaldsfredslunnar. Hépurinn vard
pvi pyngri en gert var rad fyrir { upphafi, par sem um var ad reda folk sem
ekki hafoi verid virkt & vinnumarkadi { einhvern tima.

Pratt fyrir mikla erfidleika vid ad nd markhépnum inn { verkefnid og jafn-
framt ad halda peim inni { peim vidtalafjolda sem lagt var upp med (5-10
skipti), pa tékst Mimi og MSS ad nd pvi markmidi ad veita 100 manns ndms-
radgjof innan ramma verkefnisins. Toluvert var um ad félk metti ekki { vidtol
og purfti ad leggja mikinn tima { eftirfylgni.

I tengslum vid préun faerni 4 medal radgjafa  ad pjénusta markhép GOAL
verkefnisins var bodid upp 4 ndmskeid i Ahugahvetjandi vidtalstakni sem
reyndist afar drangursrik { rddgjofinni. Reynsla rddgjafa er jafnframt ad sam-
talsformid sem hannad hefur verid af rannséknaradilum verkefnisins { samradi
vid samstarfsadila (datamonitoring) nytist vel, en pad bydur upp 4 ad farid sé
dypra { rddgjafarferlinu. En 1jést er ad patttakendur eiga oft vid fjolpattan
vanda ad etja sem hefur hindrad virkni beirra til ndms- og starfspréunar.

[ gegnum verkefnid eru hagsmunaadilar nd upplystari um pa pjénustu sem
er til stadar og geta visad hver 4 annan eftir porfum hvers einstaklings. Unnid
er ad pvi ad efla pad samstarf { pAgu markh6psins. Skyra parf tilvisunarferli og
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koma af stad umradu um stodu einstaklinga innan peirra. Ljost er ad formgera
parf betur samstarf hagsmunaadila { pessu skyni og vinna jafnframt ad skyrri
stefnumotun { malaflokknum.

Nestu manudi verdur unnid dr upplysingum dr rannsdknarhluta verkefnis-
ins til ad méta dframhaldandi stefnumétun { 16ndunum. Innlend lokaradstefna
verkefnisins verdur haldin 14. desember nk.

VISKA verkefnid hofst formlega { febrdar 2017 undir forystu Kompetanse
Norge. Verkefnid er tilrauna- og rannséknarverkefni sem beinir sjonum ad pvi
forgangsatrioi { stefnu Evrépusambandsins ad efla starfshafni innflytjenda
med pvi ad meta ferni peirra og auka par med moguleika peirra 4 pvi ad fa
storf vid hefi og hlda pannig ad félagslegri adlogun. Midad er ad pvi ad prdéa
og efla tengslanet hagsmunaadila og préa verkfari sem gera ferni innflytjenda
synilegri. Onnur samstarfslond eru Belgfa, fsland og frland.

frskur rannséknaradili leggur upp rannséknarhluta verkefnisins sem felst
melingu 1t frd stodumati { malaflokknum { upphafi og nidurstédum {1 lok pess,
sem undirbyggja jafnframt dframhaldandi stefnumétun i malaflokknum. FA og
IDAN-fredslusetur styra VISKA verkefninu hér 4 landi { sameiningu { sam-
starfi vid mennta- og menningarmdlardduneytid og hagsmunaadila.

IDAN mun hafa umsjén med framkvaemd tilraunahluta verkefnisins {
heildarverkefninu og framkvaemd hér 4 landi. Tilraunahlutinn felur { sér ad
bjéda upp 4 mat 4 feerni fyrir 50 innflytjendur/félk med litla formlega mennt-
un. FA mun hafa umsjén med préun tzkja, pjalfun matsadila og gedavid-
midum { heildarverkefninu. FA hefur unnid ad pvi 4 4rinu ad vinna lysingu 4
Transversal Skills i samhengi VISKA verkefnisins. Allir adilar verkefnisins
vinna nd ad stodumati { malaflokknum { samrddi vid hagsmunaadila og er
métun samradshops 1 bigerd hérlendis.

Norrant tengslanet um nam fullordinna (NVL)

NVL (norrent tengslanet um ndm fullordinna) er starfrekt 4 vegum Norrenu
radherranefndarinnar. Netid var { flokki verkefna en var fert yfir { flokk
aztlana til jafns vid Nordplus menntad@tlunina arid 2015. FA hefur vistad
NVL 4 Islandi frd upphafi. Samningur er { gildi til loka 4rsins 2017 og gegnir
Sigriin Kristin Magnusdéttir starfi tengilids fyrir Islands hond.

NVL médurnetid hefur fyrstu 6 manudi 4rsins haldid tvo sameiginlega
fundi. Tengilidur Islands s6tti pa. Fundinn i Oslé { mars situ einnig stjérn-
endur peirra stofnana sem vista NVL 4 Nordurlondunum, auk fulltrda land-
anna { sérstokum verkefnum sem liita ad fredslu fullordinna 4 vegum Evrépu-
sambandsins (European Agenda for Adult Learning).

Tengilidur situr { ritstjérn Dialog Web sem er rafrant timarit NVL. Fundur
i ritstjérn var séttur { Oslé { mars. Prjar greinar hafa verid ritadar og birtar.
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Fréttir af fullordinsfraedslu 4 Islandi voru ritadar og birtar { manadarlegu frétta-
bréfi NVL sem midlad er 4 netinu til rimlega tvo pisund dskrifenda einu sinni
1 ménudi, alla mdnudi arsins nema juli.

Tengilidur hefur haft umsjén med tengslaneti sem sinnir verkefni um
faernipréun i atvinnulifinu. I netinu eru fulltrdar freedsluadila, launpega og
atvinnurekendasamtaka 4 Nordurlondunum. Markmidid verkefnisins er ad
varpa 1j6si 4 hindranir fyrir préun hafni { atvinnulifinu og efla og auka skil-
virkni og samspil formlegrar menntunar og ndms sem fram fer 4 vinnumark-
a0i. Netid hélt tvo fundi 4 arinu. Skyrsla med nidurstodum var birt og kynnt 4
premur vidburdum { Osld, { Pérshofn 4 Fereyjum og { Reykjavik. Fleiri kynn-
ingar eru { undirbtiningi.

Haldinn var fundur allra fulltria fslands { undirnetum NVL og vinnuh6p-
um dsamt framkvamdastjéra NVL { febrdar. Par midludu fulltrdar upplysinga
sin 4 milli og greindu helstu dherslur { starfinu. Unnid var ad undirbiningi
ndmskeids um radgjof 4 vinnustad sem haldid verdur i névember nk. (sjd
ndnari umfjollun { kafla 7). NVL leggur par hond 4 plég med pvi ad flytja inn
fyrirlesara fra Finnlandi.

Nyr vinnuhépur var stofnadur til ad vinna med almenna starfshaefni;
Grundleggendeferdigheter i og for arbeidslivet. Unnid var ad skipulagi vinnu-
hépsins 4 drinu og tveir fundir haldnir.

Mimir-simenntun

Arid 2016 einkenndist af breytingum innbyrdis hja Mimi samhlida hefd-
bundnum rekstri midstodvarinnar. Gripio var til adgerda 4 haustmanudum med
samstilltu 4taki stjoérnar og starfsfélks, par sem leitast var vid ad snda vorn {
sokn eftir hallarekstur undanfarinna ara. Unnid var ad stefnumoétun fyrirtaekis-
ins { peim tilgangi ad skyra stefnu pess til framtidar og greina ny taekiferi sem
vonast er til ad geti styrkt reksturinn 4 n@stu drum. P4 var pungi lagdur { ad
innleida hja Mimi stefnumidada og skilvirka stjérnun sem nadi til allrar starf-
semi fyrirtekisins. Ny stefna og leidarljos Mimis var svo sampykkt 4 stjérnar-
fundi { desember dsamt nyju skipuriti sem kalladi & toluverdar breytingar a
innra skipulagi og hefdbundnu vinnulagi.

[ kjolfar pessarar stefnumétunar- og greiningarvinnu héfst arid 2017 med
umfangsmikilli endurskodun 4 rekstrartengdum pattum { starfseminni. Megin-
dhersla er 10gd 4 gerd nyrra verkferla, kostnadargreiningar og dtlanagerd
verkefna sem @tlad er ad leidi til aukins gagnseis og rekstrarvitundar medal
starfsfélks. P4 hafa verid gerdar ymsar rddstafanir { takt vid nytt skipurit
Mimis sem snda ad pvi ad styrkja vidmot og pjénustu vid vidskiptavini.
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Rekstrarlegar forsendur

Rekstrargrunnur Mimis hefur sannarlega verid erfidur undanfarin ar par sem
Mimir getur ekki haft dhrif 4 verdlagningu um 90% verkefna sinna. Stersti
dhrifavaldurinn par er Fredslusj6dur sem styrkir verkefnin og leggur linurnar.
P4 ner dthlutad fjarmagn til Mimis 4 fjarlogum arsins 2016 (og undanfarin ar)
ad litlu leyti ad meta kostnadi vegna grunnadstodu starfseminnar eins og pvi
er ztlad ad gera. [ rekstrarframlagi Alpingis til simenntunarmidstodva um land
allt kemur 4r eftir 4r fram 6dtskyrd mismunun par sem Mimir er med legstu
fjarhedina pratt fyrir ad vera langsterstur og med miklu fleiri nemendur og
nemendastundir en adrar midstodvar. Framlagid til Mimis nemur adeins taep-
lega 4% af tekjum og eru pvi 96% tekna Mimis verkefnatengdar tekjur. Su
grunnadstada sem er Mimi naudsynleg tekur mid af sterd markhdops mio-
stodvarinnar og peirri skilyrtu pjénustu sem henni ber ad veita honum. Samt
sem adur hafa fjarframlog ur rikissj6di til Mimis undanfarin ar ekki endilega
haldist { hendur vid steerd markhépsins sem Mimir sinnir. Mimir bindur { pessu
sambandi miklar vonir vid endurskodun mennta- og menningarmalarddu-
neytisins 4 utreikningum vardandi skiptingu fjarmagns milli fredsluadila.
Umfang starfseminnar og grunnadstada hennar hlytur ad purfa ad taka mid af
sterd pess markhops sem midstddin pjonar.

[ 1j6si bagrar rekstrarstodu Mimis 4rid 4 undan var pvi sérlega kerkomid
um haustid pegar Mimir hlaut viobétarstyrk fra rdduneytinu sem veittur var {
fjarlagafrumvarpi 2016, alls 31,4 milljénir kréna. Petta vidbétarfjarmagn
reyndist Mimi mjog mikilvaegt. Fyrir tilstilli vidbdtarstyrksins tékst med
herkjum ad fera reksturinn & milli dra ir umtalsverdum taprekstri { dverulegan
hagnad. Hagnadur drsins hja félaginu nam 240 pdsundum kréna 4rid 2016
samanborid vid tap ad fjarhed 9,1 milljon kréna 4rid 2015 en tap 4 drunum
2011 til 2013 var um 43,5 milljénir.

Til ad varpa enn betra lj6si 4 pann rekstrarvanda sem Mimir stendur
frammi fyrir ma benda 4 ad prétt fyrir vidboétina hefur Mimi ekki tekist ad
halda 1 vid pd launapréun sem att hefur sér stad { samfélaginu og 4 vidkomandi
starfsvettvangi. P4 hefur Mimir ekki sokum fjarskorts ndd ad fylgja tekni-
vaedingu ndtimans, hvad vardar naudsynleg gedi og fjolbreytni { ndmi og
kennslu, sem aftur hefur dhrif 4 hvata markhdpsins til ad hefja ndm ad nyju.

Vertu meira!

bratt fyrir pronga fjarhagslega stodu Mimis rikir par bjartsyni til ad s&ekja
fram. Samstarf vid atvinnulifid skipar til demis sifellt sterri sess { starfsem-
inni, hvort sem um raedir faglega radgjof til fyrirtekja, préun og framkvaemd
fredsludztlana eda adstod vid ad greina fredsluparfir starfsfélks { samhengi
vid stefnu vinnustadarins. [ lok drs héfst hja Mimi vinna vid ad uppfzra
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kennsluadferdir til samraemis vid nyjustu tekni { kennslufredum. Nu er
almennt vidurkennt ad nam geti farid fram an pess ad vera endilega bundid
tima og rdmi. Folk 4 6llum aldri nytir sér { auknum meli teeknilegar adferdir
til pekkingaroflunar og er Mimir ad marka sér stefnu { pessum efnum og hefur
alla burdi til ad vera leidandi afl hvad ndm og kennslu fullordinna vardar.

Vid viljum byggja 4 peim trausta grunni sem Mimir stendur 4 en jafnframt
fara enn lengra, verda miklu synilegri og préast { takt vid nyja tima. Mimir
getur brugdist fljétt og vel vid porfum og adstedum i samfélaginu hverju sinni
og medal starfsfolks er fjolbreytt sérfredipekking og metnadur til gedastarfs
fyrir hendi. Margir tengja Mimi vid tungumalandmskeid eda bru yfir { haskdla-
ndm en Mimir er svo miklu meira. Vérumerkid Mimir parf ad endurspegla
starfsemina { heild og fyrstu skrefin { slikri fmyndarvinnu hafa pegar verid
tekin. Nytt leidarljés Mimis vard til en pad er lysandi fyrir pann ferskleika og
kraft sem { starfseminni er og verdur { framtidinni. Vid viljum ad nemandi sem
leitar til Mimis verdi meira — verdi meiri og oflugri ttgafa af sjdlfum sér. Pess
vegna hefur Mimir valid sér slagordid: ,,Mimir — Vertu meira!*

Ny vegfero

[ 1ok 4rs 2016 var hafin langprad vinna vid ad undirbia innleidingu 4 taekni {
kennslu 4 vegum Mimis. Netpjonar voru styrktir pannig ad haegt verdi ad
bj6da nemendum gaeda netsamband fyrir fleiri en eitt teeki. Unnid hefur verid
ad pvi ad efla pann tdlvukost sem nemendur og kennarar hja Mimi nyta 4 ndm-
skeidum. Keyptir hafa verid 18 iPadar og leitad er leida til ad gera enn betur.
[ byrjun 4rs 2016 var nytt bokhaldskerfi tekid i notkun. Pvi midur st6d pad
ekki undir ventingum pegar 4 reyndi og var pvi { lok arsins dkvedid ad inn-
leida annad bokhaldskerfi sem komst til notkunar { byrjun ars 2017. P4 er
unnid ad gerd umhverfisstefnu hja Mimi sem gert er rdd fyrir ad komist til
framkvamda 4 4rinu eda byrjun pess na®sta.

Mimir kappkostar ad bjéda nemendum, leidbeinendum og samstarfs-
adilum faglega og skilvirka pjénustu. Pétt dvallt megi gera betur eru margar
visbendingar um ad starfsemin sé 4 réttri leid. Starfsemi Mimis parf dvallt ad
taka mid af sampykktri og yfirlystri detlun yfirvalda um ad haekka menntunar-
stig pjédarinnar og leekka hlutfall peirra sem ekki hafa lokid formlegu ndmi
eftir grunnskéla dr um 30% nidur 1 10% fyrir 4rid 2020. Hja Mimi er fyrir
hendi badi fullur vilji og geta til ad leggja sitt af morkum svo ad pad megi
verda. Eg vil pakka stjorn, starfsfolki, leidbeinendum og samstarfsadilum fyrir
gott starf { pAgu Mimis og nemenda bess, sem og fyrir syndan vilja til ad taka
patt 1 peirri vegferd sem nu pegar er hafin vid ad efla starfsemina enn frekar
med gildi Mimis ad leidarljési { 6llu starfi: Samvinnu, fagmennsku og fram-
sekni.
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Skyrsla st sem hér er birt tekur til starfsemi og reksturs Mimis arid 2016.
Leitast er vid ad skyra starfid { mali og myndum dsamt pvi ad leggja fram tolu-
legar upplysingar par sem vid 4.

MiMIR

Vertu meira!

Mannaudur

[ stjérn Mimis sitja fimm adalmenn og prir varamenn. Stjérnina skipa Sigurrés
Kristinsdéttir formadur, Stefdn Sveinbjornsson varaformadur, Gudrin Agista
Gudmundsdéttir medstjérnandi,Linda Baldursdéttir medstjérnandi og Stefan
Sveinsson medstjérnandi. Varamenn eru Ragnar Olason, Hilmar Hardarson og
Ingibjorg Osk Birgisddttir. Stjérn er tilnefnd af midstjérn AST og kjérin 4 hlut-
hafafundum félagsins sem haldnir eru drlega { mai. Stjérnin starfar samkvaemt
16gum um einkahlutafélog nr. 138/1994. Stjérnarfundir eru einu sinni { mén-
udi. Framkvemdastjori er Sélveig Hildur Bjornsdottir og styrir hin daglegum
rekstri.

Mannaudur Mimis samanstendur af 6flugum starfsmonnum og leidbein-
endum sem skila pvi faglega starfi sem unnid er hja Mimi. Starfsmannavelta
jokst milli dranna 2015-2016 pvi 4rid 2016 var timi umtalsverdra breytinga {
starfsmannahépnum. St6dugildi Mimis voru { jantdar rimlega 21 talsins en {
desember tep 19. Fekkun tveggja stodugilda ma fyrst og fremst rekja til hag-
redingar til ad meata erfidleikum { rekstri. A9 auki 1étu fjérir starfmenn af
storfum, par 4 medal Hulda Olafsdéttir framkvaemdastjéri. Sélveig Hildur
Bjornsdottir tok vid sem framkvamdastjori 1 september 2016 auk pess sem
rddinn var inn nyr verkefnastjéri. Medaltal stodugilda 4rid 2016 var 20.

Mimir er med 6flugt tengslanet vid kennara og adra sérfredinga 4 vinnu-
markadi og voru um 125 manns { verktoku hja fyrirtekinu 4rid 2016.
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Gaoastjornun

Fra upphafi hefur mikil dhersla verid 16g0 4 gadi { 6llu starfi Mimis og er 4rid
2017 par engin undantekning. Fyrirtaekid hefur hlotid vottun & fradslustarf-
seminni og einnig verid veitt evrépska gedamerkid EQM frd Fradslumidstod
atvinnulifsins og BSI 4 Islandi. Unnid er ad uppfarslu 4 gedamalum og sakja
um gedavottun 4 ny. Gedateymi vinnur ad fleiri vinnureglum og leggur
dherslu 4 ad kynna per fyrir starfsfélki. Rafreen konnun hefur verid sett 4 lagg-
irnar en hun 4 fyrst og fremst ad greina vidhorf nemenda til ndmsins. P var
skjalakerfid styrkt 4ri® 2016 pegar tekin var i notkun nyjasta dtgafan af Sha-
repoint og Office 365. Gerdur var samningur vid Pekkingu um pjénustu vegna
Office 365 en um leid lauk samstarfi vid Advania um kerfisleigu.

Kynningar- og markadsmal

[ framhaldi af stefnumétun i lok 4rs 2016 var dkvedid ad setja meira vagi 4
kynningar- og markadsmal. Ahersla hefur verid 16gd 4 ad nyta samfélagsmidla
meira en verid hafdi og gera parfagreiningu 4 vef Mimis. Vonast er til ad ny
vefsida liti dagsins 1jés fyrir d&ramétin 2017/2018 sem tengd verdi vid nytt
nemendabdkhaldskerfi, kennslukerfi, sem og greidslukerfi. A 4rinu voru
gefnir Ut beklingar um tungumdlandm og ndm { islensku fyrir dtlendinga.
Baklingunum var medal annars dreift { pjonustumidstddvar, sundlaugar og 4
kaffihts. Jafnframt voru gerdir kynningarbaklingar um nim og ndmsleidir. A
vefsidu Mimis er nimsframbod sérhverrar annar kynnt. P4 eru ndmskeid kynnt
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4 Facebook sidu Mimis, sem og birtar fréttir af starfinu. Einnig eru send vef-
fréttabréf til markhdpa med visan { vefsidu Mimis. Birtar eru auglysingar og
greinar 1 fréttablodum Eflingar, dagblodum og 4 stretdskylum og haldin eru
opin huds hja Mimi til ad kynna ndimsframbod. P4 tekur Mimir patt i peim vio-
burdum sem pykja henta til ad ndlgast markhép sinn hverju sinni.

Freeosla

Afram var unnid eftir meginmarkmidum Mimis-simenntunar um ad skapa
tekifeeri til ndms fyrir f6lk med stutta formlega skélagongu og hvetja folk a
vinnumarkadi til simenntunar og starfspréunar. P4 midadi starfid jafnframt ad
pvi ad bjéda upp 4 fjolbreytta kennslu { {slensku sem 6dru madli, sem og 4
tungumalandmskeidum. Sem fyrr tok skipulag ndmsins mid af poérfum ein-
staklinga og atvinnulifsins hverju sinni.

Ahersla var 16gd 4 ad efla faerni folks og styrkja, sem og ad beta stodu
folks 4 vinnumarkadi og til ndms. P4 var grunnur lagdur ad auknu samstarfi
vid atvinnulifid um préun fjolbreyttra namstilboda.

Unnid var ad pvi ad bata ndmsumhverfi hja Mimi og innleida tekni {
kennslu.

Heildarfjoldi nemendastunda drést saman 4 milli dra og ma helst rekja
samdrdttinn til faerri nemenda frd Vinnumadlastofnun dr sextdn hépum 2015 {
fjéra 2016. Mikil 4sékn var { starfstengd islenskundmskeid en fjoldi peirra
ndmskeida sem haldinn var fér fram dr pvi fjdrmagni sem hlaust fra rdduneyti.
Fjoldi vidtala { ndms- og starfsrddgjof var svipadur frd drinu 4 undan. Nem-
endum 4 fslenskundmskeidum std0 { fyrsta skipti til boda ad sakja radgjof hja
ndms- og starfsrddgjafa og hlaut pad jakvadar undirtektir. P4 var bodid upp 4
tvar nyjar leidir { raunfarnimati.

Nemendastundir ario 2016

2002 2,325
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Némsbrautir

Almennar namsbrautir

Grunnmenntaskoéli 300 kennslustundir

Grunnmenntaskdli byggir upp almenna pekkingu og sjalfstraust sem er 6llum
naudsynlegt veganesti, hvort heldur horft er til 4framhaldandi ndms eda hins
daglega lifs. Patttakendur leera medal annars ndmstekni, islensku, framsogu,
sterdfredi, ensku, ad nyta sér tolvur og ad gera farnimdppu. Nadmsbrautin
hefur vottun mennta- og menningarmdlaraduneytisins og er styrkt af Fredslu-
$j00i. Prjar ndmsbrautir voru haldnar 4 arinu.

Almennar béklegar greinar 300 kennslustundir

Almennar boklegar greinar (ndm og pjalfun) er namsbraut fyrir p4 nemendur
sem heatt hafa ndmi { framhaldsskéla og vilja taka upp prddinn ad nyju. Auk
namstekni eru kenndar lykilgreinarnar islenska, enska, danska og sterofraedi.
Nemendur fa pjalfun { ad nota télvutaekni vid upplysingaleit og verkefnavinnu.
Namsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og er
styrkt af Fradslusjédi. Tvaer ndmsbrautir voru haldnar 4 drinu.

Menntastodir 660 kennslustundir

Namsbrautin veitir peim sem nd tilskildum drangri greidan adgang ad undir-
buiningsdeildum haskdla og eru nemendur par med komnir { lanshaft ndm.
Helstu ndmsgreinar eru, auk ndmstakni og sjalfsstyrkingar, islenska, enska,
danska, sterdfredi, tolvu- og upplysingatekni og lokaverkefni. Nemendum
stendur til boda ad ljika Menntastodum & einni 6nn eda { dreifndmi a tveimur
onnum. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og
er styrkt af Fraedslusjodi. Niu ndmsbrautir voru haldnar 4 arinu.

Til heilsu og starfa 80 kennslustundir (tilraunakennsla)

Namsbrautin er fyrir pd sem ekki hafa getad nytt sér endurh®fingu vegna
skorts 4 {slenskukunndttu par sem oft er um sérhefdan ordaforda ad raeda.
Namsbrautin er hluti af préunarverkefni sem snyr ad pvi ad gera parfagrein-
ingu og hanna { kjolfarid ndmsbraut { {slensku sem nytist peim hépi félks af
erlendum uppruna sem parf 4 endurh@fingu ad halda hja Reykjalundi eda
VIRK - endurhefingu. Namsbrautin er styrkt af Fredslusj6di. Einn hépur t6k
patt { ndmsbrautinni.

Starfsleitarnamskeid 16 kennslustundir

Mimir skipuleggur og heldur starfsleitarndmskeid fyrir skjélstedinga Vinnu-
madlastofnunar. Namskeidid midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitendum dkvedna
grunnpekkingu 4 undirstoduatridum atvinnuleitar. Leitast er vid ad efla sjalfs-
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traust patttakenda, sem og veita pd hvatningu og adhald sem parf til ad virkja
pa til atvinnuleitar. Fjérir pélskumalandi hopar séttu ndm 1 starfsleit 4 drinu.

Landnemaskélinn — Islenska og samfélagio 120 kennslustundir

Landnemaskélinn er vottud ndmsbraut Fradslumidstodvar atvinnulifsins.
ndmsbrautinni er leitast vid ad flétta saman islenskukennslu og samfélags-
fredslu med fjolbreyttum hetti. Farid er { vettvangsferdir og patttakendur
vinna blad saman med myndum og textum ur ferdum og islenskundminu.
Ferilskrargerd, sjalfsstyrking og tolvupjilfun eru einnig hluti af ndminu.
Némsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmdlariduneytisins og er
styrkt af Fraedslusjodi. Tveir hépar luku landnemaskoélanum 4 drinu.

A0 lesa og skrifa a islensku 120 kennslustundir

Néamsbraut Fredslumidstodvar atvinnulifsins sem @tlud er folki af erlendum
uppruna sem parf pjdlfun vid ad lesa og skrifa 4 islensku en um er ad raeda f6lk
sem glimir vid 6lasi eda hefur ekki ndd tokum 4 latneska letrinu. Nams-
greinar eru lestur, skrift, tolvupjdlfun og sjdlfsstyrking. Namsbrautin hefur
vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og er styrkt af Fraedslusjéoi.
Tveir hépar luku ndmsbrautinni 4 4rinu.

Starfslokanamskeio 16 kennslustundir

Fjogur starfslokandmskeid voru haldin fyrir félagsmenn Eflingar stéttarfélags
4 drinu. A namskeidunum er fjallad um lifeyristryggingar, réttindi félags-
manna Eflingar, heilsu, hreyfingu og naringu, réttindi vegna heilbrigdispjon-
ustu, bisetumadl, fristundir og starfslok.

Starfstengdar namsbrautir

Hlj60smidja I 120 kennslustundir

Megindhersla ndmsbrautarinnar er ad patttakendur 6dlist innsyn { helstu verk-
ferla er snda ad hljédvinnslu. Ndmsmenn taka virkan patt { upptoku, klippingu
og hljodblondun ténlistar og leikins efnis & ndmskeidinu en su reynsla nytist
peim 1 ad bata vid sig frekari pekkingu, leikni og hafni. Ndmsbrautin hefur
vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og er styrkt af Fraedslusjéoi.
Ein ndmsbraut fér fram 4 drinu.

Pjonusta vid feroamenn — Faerni i feroapjonustu I & ITI 160 kennslustundir
Ferdapjoénusta er ordin ein undirstédugreina { {slensku atvinnulifi og er almenn
pekking og pjénustulund mikilveg medal allra peirra sem vinna vid greinina.
Medal ndmsgreina { ndmsbrautinni eru samfélags- og stadarpekking, umhverf-
ismdl og ferdapjonusta, skyndihjalp og 6ryggismal, upplysingaleit og -gjof.
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Enskukennsla er sampztt 60rum namsgreinum. Nemendur vinna lokaverkefni
sem peir kynna i ndimskeidslok. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins og er styrkt af Fradslusj6di. Ein ndmsbraut fér fram 4
arinu.

Feerni i feroapjonustu II 100 kennslustundir + 60 kennslustundir i
islensku fyrir dtlendinga

Namskeidinu er ®tlad ad efla ferni patttakenda 1 ad sinna fjolbreyttum og
krefjandi verkefnum 4 ymsum svidum ferdapjonustu. Midad er ad pvi ad peim
aukist sjélfstraust og geta til ad sinna verkefnum, sem og ad beir auki vid
pekkingu sina 4 svidi ferdapjonustu. Namskeidid samanst6d af vottadri ndm-
skrd, 60 kennslustundum 1 {slensku og 40 kennslustundum { starfspjdlfun, m.a.
4 bilaleigu, { h6telméttoku, vid prif og eldhuisstorf 4 hételi. Namsbrautin hefur
vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og er styrkt af Fraedslusjooi.
Ein ndmsbraut var haldin & drinu fyrir Vinnuméalastofnun.

Feerni i feroapjonustu II 100 kennslustundir

Namskeidinu er ®tlad ad efla ferni starfsmanna { ad sinna fjolbreyttum og
krefjandi verkefnum 4 ymsum svidum ferdapjonustu. Midad er ad pvi ad peim
aukist sjalfstraust og geta til ad sinna peim verkefnum sem starfid krefst og ad
peir hafi dypkad pekkingu sina 4 sérh@fdu starfssvidi. Namsbrautin hefur
vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og er styrkt af Fradslusjéoi.
Ein ndmsbraut var haldin 4 4rinu.

Starfsnam & samgangna-, umhverfis- og framkvaemdasvioi Reykjavikur-
borgar 200 kennslustundir

Néamid felst i ndmstakni, greinum sem snda ad samskiptum manna 4 milli,
likamsbeitingu, slysavornum og oryggismalum, auk faglegrar pekkingar sem
gagnast vid storf pétttakenda. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins og er styrkt af Fredslusjodi. Naminu var skipt { prennt
og voru annar og pridji hluti kenndir 4 drinu.

Skrifstofuskoélinn 240 kennslustundir

Skrifstofuskolinn er samstarfsverkefni Nyja tolvu- og vidskiptaskélans (NTV)
og Mimis-simenntunar. Um er ad reda mjog vinslt og hagnytt ndm par sem
pétttakendur fa pjalfun { almennum skrifstofustrfum. Namsaoferdir byggjast
4 hagnytum vidfangsefnum og er kennt samkvamt nylega endurskodadri ndm-
skra. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmalaraduneytisins og er
styrkt af Fredslusjédi. Sex ndmsbrautir voru haldnar & rinu.
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So6lu-, markads- og rekstrarnam 410 kennslustundir

Némsbrautin er haldin { samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann (NTV)
og hentar peim sem hafa dhuga 4 ad vinna vid solu-, rekstrar- og markadsmal
og peim sem vilja stofna til eigin reksturs. Markmidid er ad patttakendur
0dlist pd innsyn og faerni { vidskipta-, markads- og s6lumalum sem parf til ad
undirbda eigin rekstur eda til ad starfa sem solu- og markadsfulltrdi sterri
fyrirteekja. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmalaraduneytisins
og er styrkt af Fredslusjodi. Fjérar ndmsbrautir voru haldnar 4 4rinu.

Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 72 kennslustundir

Namskrdin er @tlud peim sem starfa vid verkun og vinnslu sjavarafla, p.e. vid
flakavinnslu, frystingu, soltun, skreidarverkun, rekju- og skelvinnslu. Mark-
mid ndmsins er ad auka pekkingu nemenda 4 vinnslu sjdvarafla og medferd
aflans allt frd veidum og ad bordi neytandans dsamt pvi ad styrkja faglega
hefni ndmsmanna. Nadmsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmaéla-
raduneytisins og er styrkt af Fraedslusjodi. Ein ndmsbraut var haldin 4 arinu.

Fagnamskeio I og II fyrir starfsmenn leikskéla Samtals 200 kennslustundir
Fagnamskeio I og Il er ndm 1 grunnatridum leikskolastarfs fyrir starfsfolk leik-
skéla. A® ndmi loknu s@kja margir um dframhald { leiksk6labrd. Namsbrautin
hefur vottun mennta- og menningarmalardduneytisins og er styrkt af Fredslu-
sj0di. Tver 100 kennslustunda ndmsbrautir voru haldnar 4 arinu.

Fagnamskeio I og II i adhlynningu og uménnun Samtals 198 kennslustundir
Namid er grunnndm fyrir starfsfélk vid umonnun og adhlynningu en ad pvi
loknu halda margir afram og ljuka ndmi af félagslidabri. Namsbrautin hefur
vottun mennta- og menningarmdlardduneytisins og er styrkt af Fredslusjooi.
Fjorar ndmsbrautir voru haldnar 4 arinu.

Leikskoélabri - Fjorar annir

Leikskolabru er tveggja dra ndm 4 framhaldsskdlastigi samhlida starfi og
veitir starfsheitid leikskolalidi. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins og er styrkt af Fradslusjodi. Tveir hépar stundudu
ndm 4 leikskoélabri 4 arinu.

Félagslioabri - Fjérar annir

Félagslidabri er fjogurra anna ndm 4 framhaldsskolastigi samhlida starfi og
veitir starfsheitid félagslidi. Namsbrautin hefur vottun mennta- og menningar-
madlardduneytisins og er styrkt af Fredslusjodi. Fjorir hépar stundudu ndm 4
félagslidabri 4 vor- og haustonn.

284



Framhaldsnamskeid fyrir félagslioa 56 kennslustundir
Framhaldsndmskeid um heilabilun var haldid 4 haustonn i samvinnu vid Efl-
ingu stéttarfélag. Namid er sérhannad fyrir félagslida. Ndmsbrautin hefur
vottun mennta- og menningarmdlardduneytisins og er styrkt af Fraedslusjéoi.
Ein ndmsbraut for fram & drinu.

Pjonusta og upplysingaveita 60 kennslustundir (tilraunakennsla)
Starfsfélk 1 méttoku og upplysingaveitu er andlit sins fyrirtekis og gjarnan
fyrstu tengsl vid vidskiptavini. Mikilvegt er ad hafa pekkingu og ferni til ad
meata fjolbreyttum hépi vidskiptavina og er ndminu @tlad ad efla pd ferni,
medal annars med pvi ad kenna og pjalfa adferdir til ad veita géda pjonustu.
Namsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmdlardduneytisins og er
styrkt af Fraedslusjédi. Einn hopur ték patt { tilraunakennslunni.

Vinna med bornum - Grunnnam fyrir skélalida 70 kennslustundir + 60
kennslustundir i islensku

Pessi ndmsbraut er ®tlud peim sem hafa hug 4 ad starfa sem skélalidar { grunn-
skélum eda sem starfsmenn 4 leikskdlum. Namsleidin hefur verid préud hja
Mimi-simenntun til ad henta sem best atvinnuleitendum af erlendum uppruna.
[ pessari ttfrslu er 60 kennslustundum { fslensku sem 6dru mali batt vid
ndmid og nemendurnir ljika pvi med fjogurra vikna starfspjalfun { leiksk6lum.
[ islenskuhluta namsins pjdlfa nemendur badi almennan og starfstengdan
ordaforda auk pess ad vinna sérstok samskiptaverkefni 4 vinnustéoum.
Islenskukennarinn vinnur einnig med fagkennurum ndmsbrautarinnar vid ad
adlaga ndmsefni svo pad henti erlendum nemendum sem eru ad lera islensku.
Hann adstodar auk pess nemendur vid ad skilja betur helstu lykilhugtok { fag-
tengdum greinum. Ndmsbrautin hefur vottun mennta- og menningarmalaradu-
neytisins og er styrkt af Fraedslusjodi. Tvaer namsbrautir voru haldnar 4 arinu.

Islenska sem annad mal

Almenn namskeid

Islenskundmskeidin voru vel sétt. A 4rinu 2016 voru alls haldin 107 nimskeid
i islensku sem 60ru mali. Kennt var 4 premur stodum, p.e. i Hofdabakka, {
hisnzdi Mimis 4 Oldugétu og 1 Gerdubergi i Breidholti. Flest islenskundm-
skeid hja Mimi-simenntun eru 60 kennslustundir en einnig voru haldin 20 og
30 stunda namskeid { talpjalfun. Bodid er upp 4 fimm stig { almennri islensku,
badi morgun- og kvoldndmskeid. Kennsla og ndmsefni taka mid af ndmskra
mennta- og menningarmalardduneytisins og 16gd er dhersla 4 fjolbreyttar
kennsluadferdir, fjolmenningarlega kennsluhtti og hagnytt daglegt mal. Fyrir
byrjendur er bodid upp 4 kennslu par sem kennarinn stydst vid médurmal
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nemenda 4 sjo mismunandi tungumalum. Adur en namskeid hefjast bydst patt-
takendum ad taka stodumat svo haegt sé ad meta hvada stig hentar peim best
og vid lok namskeids fa peir rddleggingar um nastu skref { {slenskundminu.

P4 geta umsakjendur um busetuleyfi preytt islenskupréf vegna umsoéknar
sinnar, auk pess sem erlendir hjikrunarfredingar preyta islenskupréf hja Mimi
sem hluta af umsékn um ad hljéta islenskt hjikrunarleyfi.

A drinu héfst samstarf Mimis vid velferdarsvid Reykjavikurborgar um ad
bjoda helisleitendum sem piggja pjonustu hja Reykjavikurborg ad sxkja eitt
islensku- eda enskundmskeid 4 6nn hja Mimi 4 medan beir bida eftir svari vid
helisumsdékn sinni. Toluverdur hluti helisleitenda hefur nytt sér petta sem er
jakveett { 1j6si pess ad virkni 1 daglegu lifi styrkir andlega heilsu félks sem byr
vid dvissu og adgerdarleysi.

Starfstengd islenskunamskeid a vinnustooum

Starfstengdum {slenskundmskeidum sem haldin eru ad beidni fyrirtekja hélt
afram ad fjolga 4 drinu. Svo virdist sem vinnumarkadurinn sé ad taka vid sér
aftur og bjéda upp 4 islenskundmskeid fyrir erlent starfsfolk sitt. Hja Mimi-
simenntun hefur verid unnid ad fjolmoérgum préunarverkefnum, innlendum
sem erlendum, sem tengjast tungumadlakennslu innflytjenda og tengslum vid
vinnustadi. Su vinna hefur skilad markvissari og drangursrikari fslenskundm-
skeidum { fyrirtekjum.

Annad nam

Tungumalanamskeio

Haldin voru 43 tungumalandmskeid { prettdn tungumalum og var nokkud um
einkatima { ymsum tungumdlum. Enskundmskeidin voru vinselustu ndm-
skeidin & drinu en par & eftir fylgja spaenska og pyska. Nemendur eru jafnt
Islendingar og félk af erlendum uppruna, medal annars halisleitendur sem
sekja pau { auknum meli. Tungumalandmskeidum fer p6 fekkandi milli dra.
Nemendur 4 tungumalandmskeidum voru alls 327.

Fjolmennt

Mimir-simenntun og Fjolmennt, simenntunar- og pekkingarmidstod um nam-
skeidahald fyrir fatlad félk, eiga med sér samstarf um ndmskeid. Markmidid
med pessu samstarfi er ad veita félki med fotlun teekiferi til ad saekja ndm-
skeid hja Mimi og par med studla ad pvi ad félk med fotlun njéti simenntunar
4 sama stad og hji somu fredsluadilum og Gfatladir. A drinu voru haldin 19
namskeid af ymsum toga og voru nemendur 107 talsins.
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Raogjof og stooumat

Nams- og starfsraogjof

Fyrstu sex manudi drsins voru tveir ndms- og starfsrddgjafar 1 fullu starfi hja
Mimi en pad sem eftir 1ifdi drs voru stodugildin teplega prji. Helstu verkefni
ndms- og starfsrddgjafa voru radgjof til einstaklinga og hépa, kennsla { ndms-
leidum og raunfernimat. Mimir er med pjénustusamning vid Fredslusjoo til
ad geta sinnt pessari pjonustu og tekur umfang pjoénustunnar mid af peim
samningi. Allir starfsmenn Mimis eru samstarfsadilar rddgjafa og beina folki
sem pess parf { radgjof dsamt pvi ad leita rdda sjalfir um hin ymsu malefni.
Fjoldi vidtala var 1.322 4 &rinu, b®di einstaklings- og hépradgjafarviotol.
Fjoldi einstaklinga { rddgjof var 696, 38,4% karlar og 61,6% konur, og var
medalaldur peirra 33 4r.

Rédgjafarnir komu { auknum meli ad kennslu { hinum ymsu ndmsleidum
Mimis. P4 voru préunarverkefni tengd radgjof fyrirferdarmikill pattur { starfi
peirra 4 drinu. Ma par nefna verkefnin FAST TRACK og GOAL sem lyst er {
kaflanum um préunarverkefni.

Um haustid var tekin upp su nylunda ad rddgjafar kynntu radgjof sina fyrir
nemendum 4 fslenskundmskeidum Mimis en rddgjofin hafdi 4dur takmarkast
vid nemendur { vottudum namsleidum framhaldsfreedslunnar. Fjolmargir nyttu
sér pjonustu rddgjafanna 1 kjolfarid og fjolgadi par med f6lki af erlendum upp-
runa sem nytti sér radgjof hja Mimi.

Jafnframt var aukin 4hersla 16gd 4 pjénustu vid nemendur Mimis { ndms-
leidum sem framkvamdar eru { samtarfi vid Nyja t6lvu- og vidskiptaskélann
(NTV) og fjolgadi viotolum par milli dra.

Nams- og starfsrddgjafar koma ad alls kyns radgjof, hvort sem er vid nem-
endur Mimis eda adra sem eru ad velta fyrir sér ndmi eda storfum. Sem demi
um radgjof ma nefna:

e Ndms- og starfsferilspréun

e Ndmstekni og vinnubrogd

e Adstod vid val 4 ndmi og namskeidum
 Ahugasvidsgreining

o Starfsleit, ferilskrargerd, starfsumséknir
¢ Kynningar- og umséknarbréf

o Sjalfsskodun og sjalfsefling

¢ Raunfernimat

e Kvidi og hindranir { ndmi og starfsleit
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Fjoldi viotala i nams- og starfsradgjof milli ara
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Raunfsernimat

Ljost er ad raunfernimat er mjog god leid til ad stadsetja sig inn { formlega
skolakerfid par sem einstaklingar njéta styrks af starfsreynslu sinni og fa raun-
faerni sina metna. Avinningurinn skilar sér badi fyrir einstaklinginn og sam-
félagid. Mimir hefur adgang ad framdrskarandi matsadilum { 6llum greinum
raunfernimats sem fram fer hja Mimi. Ekki vard mikil breyting hja Mimi milli
ara hvad raunfarnimat snertir ad pvi undanskildu ad bodid var upp 4 tvaer
nyjar leidir. Vidskiptavinum Mimis st6du fimm leidir { raunfernimati til boda:

Nytt! Raunfernimat { almennri starfsh@fni og grunnleikni var unnid { sam-
starfi vid Vinnumalastofnun sem baud sinu félki ad taka pétt. Alls luku fjértan
patttakendur ferlinu.

Nytt! Raunfaernimat fyrir pa sem starfad hafa i verslun og pjénustu en par
er metid & moti viomioum ndmskrar fyrir verslunarfulltrda sem gefin var ut af
Fraedslumiostod atvinnulifsins. TOIf luku vid raunfaernimatid.

Raunfaernimat gagnvart vidmidum afanga 4 Pjéonustubrautum Borgarholts-
skola. Metid var 4 moti afongum 4 leikskdlalidabraut, félagslidabraut og
félags- og tomstundabraut. Samtals voru patttakendur fimmtén.

Raunfaernimat gagnvart vidmidum Skrifstofubrautar I { Menntaskélanum {
Koépavogi fyrir pa sem hafa reynslu af skrifstofustorfum. Fjorir luku vid matid.

Raunfaernimat { almennum béklegum greinum (islensku, ensku, donsku og
sterdfredi) 4 hafniprepi 1 og 2. Ellefu luku raunfernimatsferlinu.

Einnig komu rddgjafar Mimis ad radgjafarhluta raunfernimats { vidburda-
lysingu sem Fradsluskrifstofa rafionadarins styrdi.
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P4 verdur haldid 4fram ad vinna ad raunfernimati 4 drinu 2017 samkvaemt
samningi vid Fredslusjod arid 2016 sem ekki tokst ad ljuka 4 drinu.

Prof 1 islensku fyrir islenskan rikisborgararétt

Mimir héf samstarf vid Menntamalastofnun um framkvemd préfa {
islensku fyrir islenskan rikisborgararétt 4 hofudborgarsvaedinu. Préfin féru
fram 1 hisakynnum Mimis { Hofdabakka en Menntamadlastofnun sd um gerd
profanna og yfirferd peirra.

Préunarverkefni

Sjosokn - Teekifzeri og askoranir i islenskum sjavarutvegi

Markmidid er ad efla simenntun 4 medal sjomanna, medal annars med raun-
feernimati og adlogun Menntastoda ad sjomonnum { starfi. Namsefni var préad
fyrir ndm 6h4d nettengingu. Einnig var ndmsleidin Grunnndmskeid fyrir fisk-
vinnslufélk endurskodud med sama markmidi. Verkefninu er styrt af SIMEY
en Mimir er samstarfsadili og ber dbyrgd 4 hluta verksins. Styrkt af Préunar-
$jO0i.

Raunfaernimat i 6ryggisfraeedum i afpreyingarferdapjonustu

Verkefnio snyr ad gerd gatlista, skimunarlista og verkfera til raunfernimats a
Bjorgunarmadur I sem kennt er af Bjorgunarskéla Slysavarnarfélagsins
Landsbjargar. Matsadilar koma tr rodum leidbeinenda { Bjorgunarskéla
Landsbjargar og s&kja peir ndimskeid Fradslumidstodvar atvinnulifsins { raun-
fernimati. Ad lokinni peirri pjalfun verdur raunfernimatid framkvaemt med
hépi einstaklinga sem uppfylla skilyrdi um patttoku. Styrkt af Préunarsj6di.

Rafraent stodumat i islensku

Préun rafrens stodumats { islensku sem byggt er 4 stodumati Mimis. Haegt
verdur ad nota efnid til ad meta inn 4 stig, milli skéla og til ad meta umsakj-
endur inn 4 ndmsleidir. Styrkt af Préunarsj6di { samvinnu vid Fjolbrautaskél-
ann { Breidholti.

Préun fjarndms { islensku sem 60ru mali

Verkefnid snyst um ad préa og tilraunakenna fjarndimsnamskeid { islensku sem
00ru mali 4 stigi 4-5 sem stadi Ollum til boda endurgjaldslaust. Styrkt af
Préunarsj6di.

Islenska og starfspjalfun

AQ préa 60 stunda vidbdtarndm vid ndmsleidir Fraedslumidstodvar atvinnu-
lifsins og 4—12 vikna starfspjdlfun par sem studningur vid badi nemendur og
vinnustadi er hluti af pjalfuninni. Styrkt af Préunarsj6oi.
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Til heilsu og starfa

Samstarf vid VIRK og Reykjalund. Parfagreining og ndmskeid fyrir félk sem
parf ad komast { endurhafingu og skortir islenskukunnattu til ad nyta sér med-
ferdina. Préun matstaekis 4 drangri. Styrkt af Préunarsjéodi innflytjendamala
hja Reykjavikurborg.

Starfslokanamskeio fyrir Pélverja - & pélsku
Starfslokandmskeid var lagad ad porfum pélskumalandi félagsmanna Eflingar
og namsefni pytt 4 pélsku. Styrkt af Eflingu stéttarfélagi.

Framhaldsnam fyrir alm. starfsmenn i umonnun (Fagnamskeio 3)
Samstarfsverkefni Mimis, Eflingar, dvalarheimilanna Grundar og Hrafnistu.
Nuverandi ndmskrar taka ekki & ymsum pdttum sem eru til komnir vegna
breytinga i samfélaginu. Markmidid var ad beta tr pvi. Styrkt af Eflingu
stéttarfélagi.

GOAL Guidance and Orientation for Adult Learners

Fimm landa samstarfsverkefni, sem Fradslumidst6d atvinnulifsins styrir af
hélfu Islands. Préadar verda leidir fyrir heildsteeda pjénustu radgjafar sem
beinist ad peim hopum samfélagsins sem sxkja sidur { ndm. Préunin mun
byggja 4 peirri pjénustu sem er til stadar { [londunum, en dhersla 16g0 4 aukinn
drangur med auknu samstarfi. Skilgreindar verda drangursrikar leidir til ad
virkja markhépinn til ndms, par & medal drredi sem nyta ma 4 vettvangi, fyrir-
komulag samstarfs hagsmunaadila og dbendingar fyrir aframhaldandi stefnu-
moétun fyrir malaflokkinn. Styrkt af Erasmus KeyAction 3.

Fast Track

Verkefnid ner til tveggja dra (2015-2017) og markmid pess er ad flyta
adlogun innflytjenda 4 vinnumarkadi. Mimir er, 4samt fulltrdum fjogurra ann-
arra Evrépulanda, ad préa netkonnun sem @tlad er ad skera ur um haefni f6lks
4 premur starfssvidum. ZAtlunin er ad takid geti nyst pegar kanna parf pekk-
ingu en skirteini eda vottord um slikt skortir. Um er ad reda konnun par sem
lj6smyndir og tdkn koma { stad orda. Fyrirséd er ad konnunin geti nyst til ad
skera Ur um 4dhugasvid og dkveda frekara ndm { greininni eda starfsvettvang.
Starfssvidin sem konnunin nar til eru umonnun aldradra, adstod { eldhtsi og
flisalagnir.

Island
Markmid med verkefninu er ad efla fjolmenningarfaerni kennara fullordinna
innflytjenda og sjdlfbodalida og sja peim fyrir tekni og ndlgun vid menntun
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innflytjenda. Verkefnid er til priggja ara og er styrt af Mimi. Styrkt af Eras-
mus+.

Bridging L2 and Working Life (BLAWL)

Med megindherslu verkefnisins er tekinn upp pradurinn par sem frd var horfid
i CoachLang verkefni sama samstarfshops (CoachLang. 2014-2015. Nordplus
Voksen) vid ad skapa brd milli tungumdlandms og peirra krafna sem vinnu-
markadurinn gerir. Patttakendur { verkefninu deila reynslu sinni sem sidan er
sett fram {1 leidsagnarferli fyrir vinnuveitendur um hvernig stydja megi vid
framhald tungumdlandmsins 4 vinnustadnum. Auk pess verdur préad efni
(leidbeiningar) fyrir vinnuveitendur um hvernig peir geti adlagad ndlgun sina
og malnotkun { samskiptum vid starfsfélk med takmarkada tungumalakunn-
attu. Styrkt af Nordplus Voksen.

Raunfaernimat a méti storfum i feroapjonustu

Verkefnid hverfist um gerd gétlista, skimunarlista og verkfera til raunferni-
mats gagnvart storfum { ferdapjénustu. Studst verdur vid gedavidmid og ndm-
skeidslysingar Vakans dsamt starfapréfilum sem unnir voru af Fraedslumidst6d
atvinnulifsins. Starfaprofilarnir 1dgu til grundvallar ndmskranni Nam { ferda-
pjonustu — gististadir og veitingastadir. Atlunin er ad raunfernimatid midist
vid ndmslysingar Vakans og pessarar namskrar. Namskrdin tekur til almenns
starfsfolks 1 eldhudsi, moéttoku, veitingasal og vid prif og pvotta 4 gisti- og
veitingastodum sem svarar til eftirfarandi ndmskeidslysinga Vakans: Pjénusta
og méttaka gesta, pjonad til bords/framreidsla, medhondlun matvaela, mikil-
vagi hreinletis og prif og fragangur. Verkefnid snyr ad raunfernimati par sem
gadavidomidum Vakans og ndmskranni Nam { ferdapjonustu — gististadir og
veitingastadir verdur fylgt.

Namsferdir

A9 auki var farid med nemendahdp { ndmsferd til Finnlands og var hin styrkt
af Nordplus Voksen. P4 féru starfsmenn Mimis 1 namsfero til Glasgow par sem
Bridges Programmes var gestgjafi en fyrirtekid hefur ndd gédum arangri {
studningi vid adlogun innflytjenda ad vinnumarkadinum. Ferdin var kostud af
Erasmus+.

Fjarmal og rekstur

Vidsniningur vard 4 rekstri Mimis frd arinu adur. Rekstrarnidurstada arsins
2016 var jakvaed um 240 pusund krénur en félagid var reki® med niu milljéna
kréna halla 4rid 2015. Pessi umskipti ma fyrst og fremst rekja til vidbotar-
fjarveitingar frd mennta- og menningarmdlardduneytinu (af fjarlagalio
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02451-11.11, framhaldsfraedsla almennt) sem nam 31,4 milljénum kréna. Ad
ollu 6breyttu og an pessa vidbotarframlags veri rekstur Mimis { jarnum.

[ kjolfar stefnumdtunar- og greiningarvinnu sem fram fér 4 sidustu méan-
udum drsins, par sem tilgangurinn snerist um ad innleida stefnumidada
stjérnun hja Mimi, h6fst umfangsmikil endurskodun a rekstrartengdum pattum
i starfseminni. Megindhersla var 16g0 4 gerd nyrra verkferla, kostnadargrein-
ingar og dxtlanagerd verkefna sem @tlad er ad leidi til aukins gagns®is og
rekstrarvitundar medal starfsfélks. P4 voru gerdar ymsar radstafanir { takt vid
nytt skipurit Mimis sem sneru ad pvi ad styrkja vidmot og pjénustu vid viod-
skiptavini.

I lok 4rs var hafin langprad vinna vid ad undirbia innleidingu 4 tekni
kennslu 4 vegum Mimis. Netbjonar voru styrktir pannig ad hagt verdi ad
bjéda nemendum gada netsamband fyrir fleiri en eitt teki. P4 var unnid ad
gerd umhverfisstefnu hja Mimi sem gert er rdd fyrir ad komist til framkvemda
4 naesta 4ari.

I byrjun 4rs var nytt békhaldskerfi tekid f notkun. Pvi midur st6d pad ekki
undir ventingum pegar 4 reyndi og var pvi { lok drs dkvedid ad innleida annad
boékhaldskerfi sem kemist til notkunar { byrjun nasta ars.

Heildarvelta Mimis 2016 jokst um teplega 7% ad raungildi frd rinu 2015.

Tekjur Mimis 4rid 2016 komu ad sterstum hluta frd verkefnum sem fjar-
mdgnud eru af Fraedslusj6di, eda yfir 60% heildartekna. Islenskukennsla fyrir
dtlendinga nam 19% og rekstrarsamningur mennta- og menningarmalaradu-
neytisins 11%, 6nnur verkefni nema innan vid 15% samtals.
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Velta Mimis i pusundum kréna a verdlagi arsins 2016
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Minningarsjodur Edvaros Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar AST 21. juli 1983 og var skipulagsskra sj6dsins stadfest af forseta
Islands og gefin it 11. desember 1984.

Stofnfé sjodsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um sélu minningarkorta 4 fyrstu drun-
um.

Auglyst var eftir umséknum um fredimannastyrki dr Minningarsj6oi
Edvards Sigurdssonar vegna drsins 2017. Eftir ad hafa fjallad um paer umsékn-
ir sem bdrust var pad nidurstada stjérnar sjodsins ad styrkja prjar umsoknir.
Ein feer fullan styrk en tver til vidbétar skipti med sér 60rum:

Ragnheidur Palsdéttir — styrkur ad fjarhed kr. 750.000 vegna verkefnisins
»Ritun ségu Listasafns ASI i békina Saga listasafna 4 fslandi“.

Um er ad reda rannsékn og skrasetningu 4 sogu Listasafns ASI. Skodadur
verdur addragandi og tilurd safnsins, tidarandinn og hugsjonir Ragnars {
Smadra sem lagoi til stofngjofina { safnid. P4 verdur fjallad um hlutverk og
starfsemi safnsins, safnkostinn og uppbyggingu hans og syningarsaga safnsins
skodud. Leitast verdur vid ad varpa 1jési 4 rika sogu safnsins, veromati safn-
kostsins og hugmyndafradina sem 14 ad baki { upphafi en Ragnar { Smara
hafdi miklar hugsjénir vardandi pad ad faera listina til almennings { landinu ,,til
islenzkra erfidisvinnumanna“ eins og segir i stofnskra.

Vilhelm Vilhelmsson — styrkur ad fjarhed kr. 500.000 vegna utgafu &
békinni ,,Sjalfstaett folk: Vistarband og fslenskt samfélag 4 19. 61d** sem byggd
er 4 doktorsritgerd hans.

[ bokinni er fjallad um lif og kjor verkaflks til sveita 4 Islandi 4 19. 61d
fyrir tima verkalydshreyfingarinnar. Sér { lagi er fjallad um vistarbandid sem
einn af grunnpéttum félagsgerdar islensks samfélags 4 fyrri tid. Horft er 4
valdaafstedur samfélagsins nedan frd med augum vinnuhjda, flakkara og
lausamanna og med atbeina peirra ad leidarljosi. Einblint er 4 pann nining sem
6hjakvaemilega fylgdi vistarbandinu og 6drum hoftum 4 atvinnu-, bisetu- og
ferdafrelsi alpyoufolks.

Anna Sigurjonsdottir — styrkur ad fjarhaed kr. 250.000 vegna gagnadflunar
i tengslum vid rannséknarverkefnid ,,Hagsmunir ungs félks og pekking pess 4
réttindum sinum og verkalydshreyfingunni.“

Verkefnid felur { sér rannsékn 4 hagsmunum ungs launafdlks, pekkingu
bess 4 réttindum 4 vinnumarkadi og verkalydshreyfingunni. I rannsékninni
verdur notast vid megindlega rannséknaradferd, par sem dreift verdur spurn-
ingalistum 4 nemendur { framhaldsskélum landsins { samstarfi vid skélana.
Greining og nidurstodur verda settar fram { freedigrein.
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ERLEND SAMSKIPTI

Alpydusamband Islands er virkur pétttakandi { alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verkalydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Pétttaka ASI endurspeglar hvort
tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvegi
alpjodastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvadingunni, med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum,
fylgja ny urlausnarefni, h@ttur en einnig tekifeeri fyrir samtok launafélks. Aukid
samstarf Evrépurikja og piétttaka fslands i EES med sameiginlegum vinnu-
markadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er mikil-
vagur pattur { pessari préun. Med pitttoku sinni 4 alpjédavettvangi tekur AST
patt { umraedu, stefnumdtun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekkingu og
reynslu ur alpjédlegu starfi og drangur alpjédlegrar verkalydshreyfingar fyrir
islenskt launafélk, leggur sitt af morkum til ad efla alpj6dlega samstodu launa-
folks og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu 1 prounarrikjunum.

Norraena verkalyossambandio - NFS

en stjérnin kemur saman tvisvar 4 ari og var sidasti fundurinn haldinn hér 4
landi { april sl. Forseti ASI ték sati { framkvaemdastjérn NFS um sidustu 4ra-
mét, en hin fundar a.m k. arsfjérdungslega og oftar ef purfa pykir. NFS hefur
sjélfstett umbod til ad vinna ad sameiginlegum malefnum adildarsamtakanna
i samskiptum vid Norrena radherrarddid og Nordurlandapingid dsamt emb-
@ttismannanefndunum. Hefur Magnus Gissler, framkvamdastjéri NFS, ndd
ad byggja gott tengslanet upp vid badi framkvemdastjéra radherranefndar-
innar sem og einstaka nefndir. Helsta verkefni NFS hefur verid ad prysta 4 um
ad Nordurlondin fai sati vid svokallad G20 bord til pess ad auka vagi vel-
ferdarmadla 4 peim vettvangi. Hafa formenn adildarsamtakanna nu skrifad tver
greinar { norren dagblod med rokstudningi sinum fyrir pessari kréfu, nd sidast
i juli { sumar. Eftirfarandi grein birtist { Fréttabladinu:

Efnahagslegur djofnudur er vont mdl

Vio, talsmenn norrenu verkalydshreyfingarinnar, skrifudum i fyrra-
sumar grein sem birtist d sioum dagblada d Nordurlondum undir yfir-
skriftinni ,,Rédd Nordurlanda parf ad heyrast“. Ahuginn d norrena
likaninu er mikill d alpjodlegum vettvangi. Umheimurinn gerir sér
grein fyrir pvi ad vio hér d@ Norourlondum héfum synt fram d ao ekki
adeins er mogulegt ad sameina med gédum drangri hagvoxt og sam-
keppnishceefi med alhlioa velferd og efnahagslegum jofnudi, pao er lika
askilegt. Jafnt af félagslegum sem efnahagslegum dsteoum.
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Vio fognum pvi peirri dkvoroun ad Angela Merkel, { krafti for-
mennsku Pyskalands innan G20, skuli hafa bodio Ernu Solberg, for-
seetisrdoherra Noregs, sem fer meo formennsku i Norrenu rddherra-
nefndinni, ad taka pdtt T drsfundi pjoda sem mynda 20 sterkustu hag-
kerfi heimsins sem fer fram { Hamborg 7. og 8. juli. Rodd Nordurlanda
parf ad heyrast d vettvangi G20, ekki einungis af peirri dsteou ad
Nordurlondin er télfta stersta hagkerfio i heiminum, heldur einnig
vegna pess ao Nordurlondin eru brautrydjendur pegar kemur ad sjdlf-
beerri efnahagslegri og félagslegri proun.

Helstu rokin fyrir peirri verndarstefnu og peim popilisma sem byr
ao baki kosningu Trumps og nidurstéou Brexit md finna i préun efna-
hagslegs djofnudar sidustu dra. Margar rannsoknir hafa stadfest ad
allt frda drinu 1980 hefur prounin verio d pann veg ao sifellt ferri hiroa
@ steerri skerf af audlindum samfélagsins. Petta er ad miklu leyti
afleiding peirrar efnahagsstefnu sem sioan d 9. dratug sioustu aldar
midadi ad pvi ad draga ur eftirliti og homlum, breyta skattkerfinu og
draga Uir opinberri fjdrfestingu.

Ojofnudurinn hefur einnig vaxid d Nordurlondum og sums stadar
mikid. [ samanburdi vid onnur riki Vesturlanda teljast okkar norrenu
Jjafnréttissamfélog po d medal peirra rikja par sem mestur jofnudur
rikir. Pao er pvi mikilveegt ad Erna Solberg tali rédd Nordurlanda d
leiotogafundinum { Hamborg 7. og 8. juli og setji [ forgang pessi sex
atrioi sem Nordurlond pekkja og hafa reynslu af:

o Efla parf skipulag, félagslega umredu og samstarf d milli adila
vinnumarkadarins, ekki sist innan ESB, en einnig d landsvisu, nor-
reena visu og alpjodlega. Nordurlondin eru samkeppnishef og par
rikir mikill efnahagslegur jofnuour, m.a. vegna pess ad vinnu-
markadurinn er skipulagour og einkennist af jafnreoi d milli adila
hans.

e Draga ber iir atvinnuleysi med pvi ad G20 rikin leggi fram sam-
eiginlega opinbera fjdrfestingarstefnu sem ryfur hegan hagvoxt.

e Studla ber ad jafnrétti kynjanna og hdrri atvinnupdtttoku meo pvi
ao mota fjolskyldustefnu, velferdarkerfi meo tekjutengdum almanna-
tryggingum, somu laun skulu vera fyrir somu vinnu auk moguleika
d endurmenntun og proun vinnufeerni.

o Fjdrfesta skal i menntun, feerni og simenntun fyrir alla. Su dskorun
ao bjoda alhlioa menntun sem eykur félagslegan jofnuo er ein for-
senda pess ad heegt sé ad byggja upp jafnréttissamfélag par sem
allir hafa jafna moguleika. Pekking er hornsteinn lyoredissam-
félagsins.



e Gripa parf til samstilltra adgerda i pvi skyni ad audvelda adlogun
heelisleitenda og flottamanna i mottokulandi, med pvi ad beeta
rdoningarkjor og félagslega vernd, tryggja simenntun og gooa
menntun, allt frd leikskola til framhalds- og hdskola.

e Takast parf d vio peer dskoranir sem leioa af nyjum tegundum fyrir-
teekja i stafreenu hagkerfi, pegar kemur ad samkeppni, fjdrfestingum
og skattlagningu. Tryggja parf oryggi, réttindi og rdoningarskilyrdi
starfsmanna 1 hinu stafrena hagkerfi.

Forsetar Alpyousambanda allra Nordurlandanna

Samstarf norranu alpyousambandanna um samningamal

sinar um samningamal, préun kjaramdla og helstu sameiginlegu verkefni og
dskoranir. Fundurinn var ad pessu sinni haldinn { Oslé { lok dgust og sétti
Magniis M. Norddahl fundinn en forseti ASI forfalladist 4 sidustu stundu. A
fundinum var farid yfir stdduna { stjérnmdlum hér 4 landi og gerd grein fyrir
vidkvamristoou peirra vegna litils meirihluta og ad pvi er virtist kjarkleysis til
adgerda en jafnframt gerd grein fyrir deilu ASI og stjérnvalda vardandi kjara-
dém, pjodhagsrdd o.fl. Sagt var frd stodunni vardandi jofnun lifeyrisréttinda
og préun vidredna um nytt samningamodel sem a.m.k. timabundid veri ekki
i umraedunni vegna vanefnda. Blikur veru 4 lofti efnahagsmalum og fram-
undan fléknar og erfidar samningavidraedur.

LO Danmérk gerdi grein fyrir komandi samningum og helstu dherslum
sinum sem eru, atvinnuskopun, samkeppnishafni, bardtta gegn félagslegum
undirbodum en einnig meira atvinnuoryggi (lengri uppsagnarfrestur) og vel-
ferd 4 vinnumarkadi p.m.t. menntun, lifeyrismadl o.fl. Pau gerdu einnig grein
fyrir samkomulagi um uppstokkun i dvinnslu og utgreidslu orlofs sem Evrépu-
démstdllinn hafdi metid sem andstett Evrépuréttinum. Megin nidurstadan er
ad ,,orlofsskuld* atvinnurekenda vid innleidingu nys kerfis kemur til dtgreidslu
vid lifeyristoku. Arid 2016 var erfitt efnahagslega i Danmérku og préun kaup-
mattar neikved. Hins vegar hefdi tekist upp ur midju 4ri 2017 ad snda préun-
inni vid og kaupmattur aftur farinn ad vaxa. SAK { Finnlandi gerdi grein fyrir
nidurbroti vidradna vid stjérnvold um samningalikan en kjarasamningar byrja
ad renna Ut med kjarasamningum { pappirsionadi 30. september 2017 og sidan
koll af kolli. Steersta dskorun beirra er ad nd samstéou og samr&mingu med
samtokum atvinnurekenda sem vilja mjog dreifda samninga og stjérnvold sem
eru hreyfingunni ekki vinsamleg. LO Noregur gerdi itarlega grein fyrir doms-
madli sinu um samningsrétt i norskum hofnum (Holeship malid) en almennt
voru menn sammadla um ad démurinn hefdi ekki dhrif utan Noregs par sem {
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raun veri ekki verid ad takast & um ,,forgangsrétt” til vinnu heldur sérstakt
norskt fyrirbaeri sem felur { sér samvinnu hreyfingar og atvinnurekenda um ad
halda lestun og losun vid sameiginlegt fyrirtzeki peirra sjalfra. [ Svipj6d var
samid til eins 4rs 2016. [ yfirstandandi vidredum er évenjulega mikil sam-
stada innan LO Svipjédar. Hugmyndir eru 4 bordinu um priggja dra samning
og megindherslu 4 haekkun legstu launa. Alpydusambandid vill halda samn-
ingsrétti um pau mal medan rikjandi stjornvold eru mjog afram um ad 16g-
binda lagmarkslaun. Samningar eru erfidir pvi s@nsku atvinnurekandasam-
tokin skortir samningsumbod og hafa lagt dherslu 4 mjog dreifda samninga.

NFJS - Samraosfundur logfraedinga adildarsamtaka NFS

Pann 25. agust sl. var haldinn drlegur fundur l6gfredinga heildarsamtaka
stéttarfélaga 4 Nordurlondunum. Fundurinn var ad pessu sinni haldinn { Upp-
sala { Svipj6d. Fundir pessir eru @tladir til samremingar og upplysingaskipta
fyrir 16gfreedinga sem starfa fyrir heildarsamtok og var fundinum ad pessu
sinni auk hefobundinna upplysingaskipta um helstu mal i deiglunni, skipt {
tvenn meginpemu. Annars vegar um hugtakid ,,starfsmadur* (e. worker) nu 4
timum aukinnar stafrennar teekni og pa sérstaklega { tengslum vid ,,millilidar-
aoningar” (e. platform work). Hins vegar um samkeppnish&fni landa 4 EES-
svaedinu og pa sérstaklega { tengslum vid pjonustustarfsemi pvert 4 landameri
(e. freemovement of service). Hvad vardar hid fyrrnefnda var farid itarlega
yfir ddmaframkvemd démst6ls ESB hvad vardar hugtakid starfsmadur. Hug-
takid parf { vissum skilningi ad tdilka einsleitt 4 6llu EES-sva&dinu enda
akvedin grundvallarréttindi sem verda ad vera eins 6hdd adildarrikjum. Nagir
i pessu samhengi ad nefna tilskipanir er varda t.d. vinnutima (2003/88/EC) og
fedingarorlof o.fl. (92/85/EEC). Auk pess md heldur ad sjdlfsogdu ekki
gleyma mdlum er tilka hugtakid i tengslum vid grundvallarréttinn um frjélsa
for launafélks. Ljost er ad nud pegar eru ymiss konar rdédningarform og breyting
4 tilhogun ymissa fyrirtaekja { 1jési stafrennar byltingar farin ad hafa gridarleg
ghrif 4 vinnumarkadi Evrépu. Alitamalin sem um radir eru p6 ekki ny af
ndlinni heldur ma frekar segja a® umhverfid sem dlitamédlin verda til { feli { sér
talsverda askorun, en pé einnig tekiferi. M.6.0. pd sé um ad reda gdomul
vandamdl en nyjan veruleika enda hafi nd { dratugi { flestum adildarrikjum
verid reynt ad formgera hefdbundid rddningarsamband { verktakasamband t.d.
Hvad vardar hid sidarnefnda pd er hér um vidvarandi vandamadl og dgranir ad
reda. bratt fyrir ad domaframkvemd undanfarinna ara hafi falio { sér einhvers
konar vidspyrnu frd ddmum ESB-démst6lsins { hinum svokallada Laval kvar-
tett malum, pa er ennpd ndg af dskorunum. Rakid var med itarlegum heetti
hvernig sum I16nd geta skapad sér samkeppnisforskot { 1josi ldgra skatta og
gjalda sem 4 hvern starfsmann er lagt. Ef ekkert verdi ad gert geti petta 6gnad
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peim rikjum sem vilja byggja upp velferdarsamfélag med 6flugum sameigin-
legum sjéodum. Ljost er ad komandi misseri, og ekki sist upphaf hinnar svo-
kolludu fjérdu idnbyltingar sem er tilkomin vegna aukinna stafrenna taekni-
framfara, getur reynt mjog 4 kjarna pess vinnumarkadar sem byggdur hefur
verid upp 4 Nordurlondunum. Var pad samdéma 4alit allra sem fundinn séttu
ad nd sem aldrei fyrr reyndi 4 o6flugt net sérfredinga { pvi ad tryggja ad
umradd bylting verdi til hagsbota fyrir venjulegt folk, en ekki eingéngu 4 for-
sendum fyrirteekjanna sem myndi eingdngu auka 4 misskiptingu sem nu pegar
sé ordin of mikil.

Arsfundur SAMAK

Arsfundur SAMAK var haldinn i Oslé 16. og 17. jantar sl. frd hadegi til
hddegis. Norren alpydusambond og norrenir jafnadarmannaflokkar mynda
SAMAK og hefur AST ad mestu leyti afmarkad patttoku vid arsfundina par
sem fjallad er um pau mal sem efst eru 4 baugi. Arsfundarfulltriar voru um 80
talsins og par af voru fjérir fulltriar fra fslandi, Gylfi Arnbjornsson, forseti og
Gudrin Ag. Gudmundsdéttir, framkv.stj., fyrir hond ASI og Logi Einarsson,
formadur og Heida Bjorg Hilmisdéttir, paverandi formadur framkvaemda-
stjérnar og nuverandi varaformadur fyrir hond Samfylkingarinnar.

Arsfundir SAMAK eru byggdir upp med pélitiskum raedum og fradilegum
kynningum sem sidan eru raeddar { pallbordi sem samanstendur af norrenu
forystufélki dr verkalydshreyfingunni og pélitikinni.

Ra@durnar sem fluttar eru, eru fluttar af pélitiskum fulltrdum frd Nordur-
I6ndunum og flytja formenn Jafnadarmanna { Danmérku, Svipjéd og Noregi
alltaf redur sem mynda dkvedinn punga { umradunni d4samt pvi sem flutt er
kynning 4 peim skyrslum sem lagdar eru fram fyrir drsfundinn.

bear skyrslur sem unnar hafa verid fra sidasta arsfundi eru:

e The Nordic Model for Dummies. All You Need to Know in 6 minutes.

e Fremtidens flytrafik pa fairvilkar. Rapport fra SAMAKSs arbegdsgruppe

for luftfart.

e Nordiske tiltag mod social dumping. En gennemgang af fenomenet,

detsudbredelse og indsatsenmoddet.

¢ Everyone On Board. Working group on integration into working life.

Vidfangsefni drsfundarins skiptist { eftirfarandi dhersluatridi sem komu
meira og minna fram { 6llum r&@dum og umredum sem fram féru 4
fundinum:

e Heims- og teknivaeding vinnunnar

o Ofga-popilismi f stjornmdlum, badi til vinstri og til hagri

e Undirbod 4 vinnumarkadi

e Préun Norrena médelsins { breyttum heimi

301



Fyrir lok fundarins var sampykkt dlyktun sem lysti yfir studningi vid Eystra-
saltslondin og nyendurfengid sjalfstaodi peirra eftir lok kalda stridsins auk pess
sem sampykkt var almenn dlyktun 4 fundinum sjalfum.

Medal pess sem fram kemur { almennu dlyktun fundarins er nasta stéra
verkefni SAMAK sem er framhald vinnunnar NordMod 2030. NordMod 2030
folst 1 pvi ad kortleggja og skyra einkenni Norra@na moédelsins og hvada dskor-
anir og hattur megi biast vid fram til 2030.

Sampykkt var ad hefja vinnu vid n@stu kynsl6d NordMod-verkefnisins og
ber pad heitid NordMod 2.0 — Framtid vinnumarkadarins og verdur Henny
Hinz fulltrdi ASI { peirri vinnu. NordMod 2.0 er @tlad ad préa nyjar, dpreifan-
legar tillogur fyrir vel skipulagdan og heilbrigdan vinnumarkad.

Likt og undanfarin ar birtist sameiginleg grein forystufélks { fjolmidlum {
tengslum vid arsfundi SAMAK.

Fundir hagfraedinga norrznu alpyousambandanna

Hagfradingar norrenu alpydusambandanna fundudu tvisvar 4 lidnu starfsari.
Fyrri fundurinn var haldinn { h6fudstddvum danska alpydusambandsins (LO)
i Kaupmannahofn dagana 17.—~18. névember 2016. Farid var yfir stodu efna-
hags- og kjaramala { Ilondunum og par dskoranir sem blasa vid 4 hverjum stad
reddar. Henny Hinz hagfredingur sétti fundinn f.h. ASI. Fundargestum var
bodid { skodunarferd um pinghiisid {Christiansborg par sem pingmadurinn
Peter Hummelgaard ték 4 méti hopnum, syndi hiisid og reddi stoduna { stjérn-
mdlunum. P4 var farid i vettvangsskodun { Metrobyggeriet par sem fram-
kvaemdir vid byggingu Metro { Kaupmannahofn voru skodadar og ratt um par
askoranir sem félagid, sem er opinbert fyrirteki { eigu rikisins og sveitarfélaga
4 Kaupmannahafnarsvaedinu, hefur att { vid ad tryggja adstedur og réttindi
starfsfolks 4 vegum verktaka og fjolda undirverktaka sem starfa vid fram-
kvemdina. Louise Hgst Plan- og arbetsmarkedsdirektgr tok par 4 moti hopn-
um.

Sidari fundurinn var haldinn { Oslé dagana 8.-9. jini 2017 og sétti Sig-
ridur Ingibjorg fundinn f.h. ASI. Par var ad venju farid yfir stodu i efnahags-
og kjaramdlum { 16ndunum. A fundinum var einnig 16gd sérstok dhersla 4
stefnu landanna vardandi starfsndm med fyrirlestrum og umradum.

Verkalyoshreyfingin i Norour-Atlantshafi (VN)
Arlegur fundur Vestnorden — samstarf verkalydshreyfingarinnar { Nordur-Atl-
antshafi — var ad pessu sinni haldinn { Reykjavik 16. dgust. Fundur Vestnorden
var haldinn { skugga mikilla nittiruhamfara 4 Graenlandi og var Grenlend-
ingum vottud samid og samhugur vegna peirra.

[ addraganda kreppunnar hér 4 landi 4rid 2008 var sampykkt tillaga AS{
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pess efnis ad hett yrdi ad innheimta félagsgjold { sambandid vegna pess ad
miklar peningalegar eignir voru til { sambandinu og paverandi skattur skiladi
talsverdum hagnadi 4 hverju 4ri. A sidasta 4ri var 1jést ad taka yrdi dkvérdun
um fjarmognun sambandsins ad nyju og var sampykkt ad frd og med nasta ari
yrdu ad nyju tekin upp félagsgjold sem @tlad veri ad standa straum af kostn-
adi vio drlegan fund Vestnorden. Jafnframt var sampykkt ad tillaga ad endur-
skodun 4 16gum Vestnorden verdi 16gd fram fyrir nasta arsfund sem haldinn
verdur 1 Pérshofn 1 Fereyjum.

Fluttar eru skyrslur frd hverju landi par sem fram kom ad 4 Graenlandi
hefur verid mikid atak { fjolgun 4 félogum dsamt pvi ad komid hefur verid 4
dkvednum ,,samfélagssj6di”, sem allir atvinnurekendur greida { og dekkar
sjukrapeninga { allt ad hélft ar og greidslur fyrir ferdir vegna veikinda maka.
Granlenskt samfélag er mjog hdd fjarmagni frda Danmorku. Folki fekkar og
margir flytja til Danmerkur og skila sér ekki heim aftur. Oliklegt er ad st
préun breytist fyrr en ad lifsgedi { Grenlandi batni. Hvad Fareyjar vardar pa
kom fram ad pingkosningar veru nyafstadnar og ny rikisstjérn sett sér pad
markmid ad nd tokum 4 vidvarandi hallarekstri rikissj6ds og pvi farid { ymsar
adgerdir til ad nd tokum 4 hallarekstrinum. Plon rikisstjérnarinnar hafa ekki
gengio eftir og mikil andstada gegn peim stefnumalum sem beinast ad vinnu-
markadinum { Fereyjum. Fram til pessa hafa stéttarfélogin ekki skipt sér af
landsstjérninni heldur stadid 4 hlidarlinunni.

A9 lokum hélt Rébert Farestveit hagfredingur dhugaverdan fyrirlestur um
framtid vinnunnar. Efnahagslegar og vinnumarkadslegar dskoranir { ndinni
framtid og hvernig vid ®tlum ad undirbia okkur undir per. Fyrirlesturinn
skiptist 1 prja hluta. Fyrsti hlutinn fjalladi um taknipréun, annar hluti um
hvada svid vinnumarkadarins verdi liklegust til ad verda fyrir dhrifum af
teknipréun { ndinni framtid og pridji hlutinn sem fjalladi um pad ad p6 svo ad
vid vitum ekki hvernig framtidin muni koma til med ad préast pa getum vid
a.m.k. reynt ad skipuleggja okkur og undirbia undir mdgulega préun.

Evréopusambandio

Radgjafarnefnd um starfsmenntamal (ACVT)

Alpydusamband Islands 4 fulltria { radgjafarnefnd ESB um starfsmenntamal.
Ré4dgjafarnefndin er skipud fulltrdum adildarrikja ESB og EES, premur full-
trium frd hverju landi, fra stjornvoldum, samtokum launafélks og atvinnu-
rekenda. Rddgjafarnefndin hittist ad jafnadi tvisvar 4 ari, { byrjun vetrar og
sidla vors. Hlutverk rddgjafarnefndarinnar er ad vera framkvaemdastjérn og
60rum stofnunum Evrépusambandsins til rddgjafar um menntamadl. Ljést er ad
hafa ma margvislegt gagn af pessu samstarfi, badi til ad afla upplysinga og
leera af pvi sem er ad gerast { Evrépu 4 svidi starfsmenntunar og tengjast pvi
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sem par er ad gerast. Ekki voru séttir fundir af hdlfu AST 4 vegum nefndar-
innar 4 timabilinu.

Raodgjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun Evropu
Alpydusamband fslands 4 fulltrda i radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd {
dheyrnarfulltria { stjérn Vinnuverndarstofnunar Evrépu.

Evrépusamband verkalyosfélaga — ETUC

Stjérn ETUC

Starfid 4 vettvangi stjérnar ETUC hefur einkennst af talsverdri innri tilvistar-
kreppu og dgreiningi milli adildarsamtakanna. I addraganda sidasta pings sam-
bandsins haustid 2015 var gerd tilraun til pess ad s®tta sjonarmid og legja
6ldur um einstaka mélefni m.a. vid val 4 nyrri forystu. Luca Vincenti frd CGIL
4 Ttalfu var kj6rinn sem framkvamdastjéri og Peter Sharer fri DGB og Vero-
nica Nilson frd Svipj6d sem adstodarframkvamdastjérar. Pvi midur hefur ekki
tekist ad legja 6ldurnar, sambondin 1 Austur- og Sudur-Evrépu halda dfram ad
krefjast pess ad ETUC taki upp kréfuna um l6gbundin ldgmarkslaun pratt fyrir
ad Nordurlondin hafi itrekad hafnad peirri leid sem algildri. Samkomulag um
malamidlun — par sem dhersla er 16gd 4 ad pad sé verkefni hvers lands fyrir sig
ad utfera hvernig ldgmarkslaunum er komid 4 — er stanslaust 1 skotlinu og
aftur og aftur birtast tillogur um texta par sem ETUC krefst 16gbundinna l14g-
markslauna 4 Evrépuvisu.

Ekki hefur tekist ad virkja malefnanefndir sambandsins pannig ad 6ljost er
hver eda hverjir undirbida dlyktunardrég, sem { ofandlag eru send it med
stuttum fyrirvara og taka grundvallarbreytingum pegar 4 fundinn er komid,
sem valda miklum 6réa. Ekki er haegt ad draga adra dlyktun en pd, ad forysta
samtakanna er veik og byr ad frekar 6skipulagdri skrifstofu sem ekki tekst ad
undirbda mal { peirri breidd ad um pau riki almenn satt. Framkvamdastjori er
itrekad ad utvikka framkvaemdastjérnarfundi med pvi ad bjoéda stjoérnar-
monnum eda formonnum ad sakja pessa fundi, yfirleitt med tiltolulega
skommum fyrirvara sem fdir geta i reynd nytt sér, og nota pa til ad taka
dkvardanir { vidkvemum malum. Pad er mat forseta ASI ad petta endurspegli
meira veika forystu en raunverulega tilraun til pess ad skapa satt um pa linu
sem lagt er upp med. A medan eykst tortryggni og efasemdir um 4gzti for-
ystunnar. Framkvamdastjérn NES, par sem forseti AST 4 szti, 4kvad { byrjun
september ad naudsynlegt veri ad r&da pessi mal { trinadi vio Luca og freista
pess ad fa hann til pess ad endurmeta pessi vinnubrogo.
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Aukabping ETUC i Rém 29.-31. mai 2017

Yfirskrift pingsins var SOS Evropa fyrir vinnandi folk.
Kvoldid adur en sjalft pingid hofst var haldin sérstok samkoma { tilefni af 60
arum frd pvi ad Rémarséattmalinn var sampykktur.

Rudy De Leeuw, forseti ETUC, baud pingfulltria velkomna. Lagdi hann
dherslu 4 ad hvert og eitt medlimariki ETUC liti { eigin barm og skodadi sig {
1j6si 1ydraedis. A pinginu yrdi m.a. reett um popiilisma og afleidingar hans —
vid @ttum ad innleida pd malkennd ad populismi veri { raun sjalfbert sam-
félag sem gagnist ollum.

Evrépa er hluti af lausninni — ekki vandanum { pvi ad auka jofnud, jafnrétti
kynjanna og tryggingu 4 vinnu fyrir alla. Vid viljum nota tekiferid og beta
adstedur verkafélks og setja adstedur vinnandi folks i kastljosio alls stadar.
Fair trade 4 ad vera stefnan og undirbod 4 vinnumarkadi 4 ekki ad eiga sér
stad. Par ad auki 4 prihlida samkomulag ad vera normid og vid purfum ad
tryggja framhald Parisarsamkomulagsins.

Vid upphaf pingsins var synt myndband med yfirliti yfir pa sigra sem unn-
ist hafa frd pvi 4 pinginu { Paris fyrir tveim drum.

[ ETUC eru rimlega 400 stéttarfélog i Evrépu. [ dlyktun pingsins sam-
melast pessir adilar ad kominn sé timi til ad stéttarfélog verdi enn virkari en
adur 1 pvi ad takast 4 vid hnattvedingu, teknivedingu og { loftslagsmalum til
ad tryggja ad vinnandi félk sitji ekki uppi med alvarlegar neikvadar afleid-
ingar.

[ alyktuninni sem sampykkt var sammalast stéttarfélogin 4 pinginu ad
vinna saman ad pvi ad fjarfesta { sjalfberum vexti og skapa g6d storf. Sann-
gjorn umskipti { 4tt ad ldg-kolefnishagkerfi, sjalfbeerri, stafrenni tekni og
sjalfvirkni. Launahakkanir og sterkar evrépskar stodir félagslegra réttinda og
metnadarfullrar lagasetningar, sem gerir rdd fyrir jafnvaegi 4 milli atvinnu og
einkalifs. Sanngjarn hreyfanleiki og félksflutningar til ad berjast gegn undir-
bodum 4 vinnumarkadi.

Pinginu var skipt upp { sex panelumraedur par sem bedi gestir utan ETUC
og deildarstjérar fra skrifstofu ETUC leida hverja malstofu og sidan gefin
tekifeeri til umredu { hverri mélstofu.

Fyrsta panelumradan fjalladi um efnahagsastandiod { Evrépu { dag, mikil-
vagi pess ad skapa verdmet storf og mikilvaegi efnahagslegra umbéta { Evr-
6pu. Launum hefur verid haldid nidri og pegar launahakkanir eru raeddar er
hétunin s ad einfalt sé ad rada verktaka fyrir lagri laun. Finna parf leid til ad
vinna gegn populiskum dhrifum sem ala 4 6tta og tortryggni. Til ad bazta
adstedur { Evrépu sé mikilvegt ad auka framkvemdir opinberra adila og
hakka laun.

Nesta panelumraeda fjalladi um endurnyjun sameiginlegra samningavio-
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redna, haekkun launa { Evrépu og mikilvaegi félagslegra réttinda. Ratt var um
g®&di Norrena modelsins og Svipjod tekid sem dami. Par eru 91% vinnu-
markadarins sem falla undir samninga stéttarfélaga og pau 9% sem Ut af
standa falla lika undir pennan sameiginlega samning. Hér var ekki sist rett um
mikilvaegi pess ad Evrépusambandid og hreyfing verkalydsfélaga verdi ad
koma sér upp sambandi sem er meira en ordin tom.

P4 téku vid panelumradur um lydredi 4 vinnustodum: batttaka starfs-
manna og stefnu EU { fjérdu idnbyltingunni. Algengt er ad fyrirtaeki liti 4
hlutverk og rodd verkaf6lks i regluverki sem leidbeinandi og ipyngjandi.

[ fj6rda panelnumer raett um framtid vinnunnar og framtid Evrépsku verka-
lydshreyfingarinnar. Hér er raett um pau fléknu verkefni sem takast parf 4 vid.
Oll hefdbundin vandamal séu til stadar og svo par ad auki ny teknibylting. N4
purfi tokum 4 grda hagkerfinu og sinna sérstaklega peim sem ekki eru med
formlega menntun. Draga parf tr 6j6fnudi og endurskoda lagarammann par
sem edli vinnunnar sé a0 breytast og ad samband atvinnurekenda og verka-
folks sé ad breytast. Mikilvagt sé ad leggja dherslu 4 langtima fjarfestingar og
félagslegan stodugleika.

[ fimmta panelnum er ratt um sjalfbzra préun, réttlita préun og jafnrétti
kynjanna. Hér er farid yfir Parisarsdttmdlann med sérstaka dherslu 4 jafnrétti.
Mikilvaegt sé ad vinna gegn kynbundnum launamun. Hvernig getum vid tengt
tvo 6lik vidfangsefni? Borgarstjori Parisar, Anne Hidalgo, hélt redu og sagdi
m.a. fra pvi ad Paris hafi s6tt um ad halda Olympiuleikana 4rid 2024. Undir-
buningurinn verdi { anda Parisarsattmdlans og tengdur sjdlfbarni og jafnrétti
med uppbyggingu gdédra starfa, bettum adstedum og lifsgildum Parisarbia.

Sidasti panellinn fjalladi um félksflutninga og hreyfanleika félks, sam-
einingu og jofn tekiferi. Bardttuna gegn undirbodum og sanngjorn vidskipti
(Fair trade). Hér var sagt frd fjolda fl6ttafélks og innflytjenda i heiminum {
dag. Hvaoda tillogur ILO leggur til ad bregdast vid og tryggja folki réttlata
malsmedferd, tryggja atvinnu, gedi vinnunnar, laun og félaglegt oryggi.
Prennt sem parf ad breyta:

1. Margir innflytjendur greida hdar fjarhzdir til ad fa vinnu og festast
pannig { fatektargildru. Hér purfa verkalydsfélogin ad stiga inn og
stydja bardttuna gegn pessu.

2. Vinna parf ad stefnu sem audveldar innflytjendum ad verda hluti af
vinnumarkadinum 4 hverjum stad. [ Svipjéd er fléttafélki ttvegud
vinna og endurmenntun.

3. ,,Skillsmissmatch® { Evrépu. Margir innflytjendur eru ofmenntadir {
peim storfum sem peir eru i — nertekast ad horfa 4 pad hvernig
adstzdur margra innflytjenda eru hér 4 Islandi.
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Fridur { heiminum er lykillinn ad 6llu — ef pad er ekki fridur pa er ekki plass
fyrir neitt annad, eins og jafnrétti, samfélagslegan studning o.s.frv.

Undir lok pingsins voru greidd atkvaedi um nokkrar tillogur sem hafa med
skipulag og framkvemd ETUC ad gera. Su tillaga sem par skipti mestu méli var
sameiginleg tillaga frd kvennanefnd ETUC og Péllandi um pad ad krefjast 50/50
kynjahlutfalls 4 pingum ETUC. Var tillagan sampykkt med 2/3 hluta atkveda.

Fundir 4 vegum ETUC fyrir fjolmiolafélk innan hreyfingarinnar
Adilar innan evrépsku verkalydshreyfingarinnar sem starfa ad upplysinga- og
kynningarmdlum hittust 4 fundi { Brussel 30. september 2016 og svo aftur 15.
september 2017. Snorri Mér Skilason, deildarstjori upplysmga og kynningar-
mala hjd ASI, sétti bada fundina fyrir hond sambandsins. A fundunum, sem
30—40 manns séttu, var farid yfir helstu dhersluatridi { mélflutningi ETUC &
komandi vetri. A badum fundum bar hest herferdina Europe needs a Payrise
sem hofst 1 febrdar 2017 og mun standa fram 1 jini 2018. Mdnadarlega 4 pessu
timabili sendir ETUC fréttatilkynningar tengdar efninu. Talsverdar umradur
urdu um ldgmarkslaun { nokkrum 16ndum Evrépu og 1j6st ad pau eru vida, t.d.
4 Spéni, meira en helmingi leegri en ldgmarkslaun 4 Islandi. Og munurinn er
enn meiri pegar litid er til Austur-Evrépu. A hitt ber ad lita ad framfzrslu-
kostnadur er toluvert meiri hér. Einnig var raett hvernig storfyrirtaeki borga allt
onnur laun utan heimalandsins en heima fyrir. P4 er dberandi hversu gridar-
legur launamunur er 4 milli rikja Vestur-Evrépu og austurhluta dlfunnar, jafn-
vel pé um samberileg storf fyrir sama storfyrirtaekid sé ad reda, t.d. evrépska
bilaframleidendur.

A badum fundunum var ratt um ahrif Brexit 4 breskan vinnumarkad. A
fundinum 2016 var breski fulltrdinn enn { 4falli eftir nidurstodu kosninganna.
Hann rakti kosningabardttuna og dherslur verkalydshreyfingarinnar { henni,
folur og nidurlitur.

Fulltrdai TUC 2017 f6r yfir dherslur sambandsins, sem er med 50 stéttar-
félog undir sinum hatti, { vidredum vid ESB um ttgénguna. Par er stéra malid
hja TUC ad standa vord um réttindi launafélks og verja storf { Bretlandi og {
raun koma { veg fyrir ad Bretland verdi ldglaunasvadi { Vestur-Evrépu par sem
badi laun og réttindi verda lakari en annars stadar eftir titgonguna. P4 vill
TUC halda { frjélst fleedi folks pegar Bretland gengur tir ESB og vekja pj6dina
til vitundar um mikilvegi innflutts vinnuafls fyrir atvinnulif landsins. Naud-
synlegt er ad vinna gegn rasisma og utlendingadtta pvi pessir pettir 4ttu stéran
patt { pvi ad meirihluti kjésenda kaus Bretland 1t ir ESB. P4 var 4 fundinum
slegid 4 pa mytu ad verkaf6lk hafi almennt sagt ja vid utgongu i Brexit. Rann-
soknir syna ad yfir 60% medlima { verkalydsfélogum sagoi nei { Brexit.

P4 var farid yfir hagnyt atridi vardandi heimséknir 4 heimasidur og fjolda
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smella par. Fulltrii DGB { Pyskalandi flutti m.a. afar dhugavert og frédlegt
erindi um pessi mal.

Nesti fundur { ETUC Press & Communications Committee er aztladur {
september 2018.

Netlex — Network of Legal Experts

Arleg radstefna 16gfredinga adildarsamtaka ETUC var haldin dagana 21.-22.
feb sl. Rddstefnan ber heitid NETLEX (Network of Legal Experts) og 4 henni
er fjallad um pad helsta sem hefur borid 4 géma og komandi préun mala a
svidi evropsks og alpjodlegs vinnuréttar. Radstefnan bar yfirheitid ,,Hvada
hlutverk hefur vinnuréttur 4 vinnumarkadi framtidarinnar?*“ Fyrsta umfj6llun-
arefnio sem fjallad var um var pad sama og yfirheiti radstefnunnar, p.e. hvada
hlutverk spilar vinnuréttur 4 vinnumarkadi framtidarinnar og eftirfarandi
erindi bar par hast 4 géma: Paulo Pinto de Albaquerqe, démari vid MDE,
fjalladi um persénuvernd launafélks og rétt pess til virdingar og fridhelgi {
1j6si breytts starfsumhverfis og teknivedingar. Fér hann itarlega yfir dom
MDE { mali Barbulescu gegn Riimeniu en de Albaquerge skiladi séraliti um
madlid par sem hann taldi ad rétturinn til adgangs ad vefnum og fridhelgi vaeru
grundvallarréttur sem pyrfti sérstaka vernd 1 1jési teknipréunar sem audveldi
eftirlit med vinnuskilum og hegdun starfsfélks. De Albaquerqe lysti pvi ferli
sem { gangi veri nd par sem malid veri 4 leid { ,,grand chamber” og nidur-
stadan sem var launaf6lki 6hagfelld yrdi mogulega snuiid vid. Tony Warr, fra
bresku samtokunum GMB, f6r itarlega yfir nyfallinn dém { breska vinnurétt-
ardémstolnum yfir Uber. Domurinn stadfestir ad bilstjorar Uber eru starfsfolk
(e. workers) { skilningi vinnuréttar og er si nidurstada mjog mikilveg og stad-
festir ad teknin, pé hin sé af hinu gdoa, eigi ekki ad purfa ad ,,pynna‘“ 1t
hefdbundin mikilvaeg hugtok eins og hver sé atvinnurekandi og hver sé launa-
madur. Fdi slikt ad vera gert 4 forsendum audvaldsins og atvinnurekenda pydir
pad, edli malsins skv., réttindamissi fyrir stéra hépa launafélks. Catelijnie
Muller, sérfreedingur hja EESC, for yfir préun { teknimdlum er varda gervi-
greind og vélmennavadingu. Hvad hun teldi ad verkalydshreyfingin pyrfti ad
hafa { huga til ad tryggja aframhaldandi lifsgedi venjulegs félks og hvernig
best sé¢ ad bregdast vid slikri préun sem geti ordid launafélki almennt mjog
hagst®d ef rétt verdi haldid 4 spilunum af samtokum launaf6lks og valdhéfum
i Evrépu og 60rum samfélogum. Esther Lynch hja ETUC for yfir drog ad til-
16gum ETUC rammareglugerd fyrir ,,platform* vinnu eins og Task Rabbit og
Amazon Mechanical Turk. Margar leidir veeru til stadar ef vilji veeri fyrir hendi
til ad tryggja sanngjarnan hlut launafélks og koma { veg fyrir félagsleg undir-
bod 1 gegnum pessi vefsvaedi en naudsynlegt vaeri ad setja slikum platform
vefsidum skyrar reglur og ad sama skapi kalla pau til dbyrgdar um ad pad sem
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fari fram 4 peirra vettvangi sé 1 lagi og grafi ekki undan rétti launafélks. Annad
umfjollunarefni fjalladi um hver sé ,,atvinnurekandi og hver s¢ ,,Jaunamadur*
4 vinnumarkadi framtidarinnar og eftirfarandi erindi bar par hast 4 géma:
Martin Risak préfessor greindi frd démarannsékn sinni 4 nokkur hundrud
mdalum ECJ par sem hugtakid ,,worker* kemur fyrir med einum eda 6drum
heatti. Nefndi hann ad oft vaeru visbendingar { malum sem varda jafnvel eitt-
hvad annad en vinnurétt. Jeremias Press professor fjalladi svo { kjolfarid um
hina hlidina, p.e. hver sé atvinnurekandi. Rakti hann ad pad veri oft og tidum
audveldara ad rdda pad med hlutlegum hetti heldur en hver sé ,,worker” sem
sé 1 edli sinu fléknara hugtak med huglegari vidmidum, en hins vegar pegar
atvinnurekandi er dkvardadur pd leidi pad likum ad hegt sé ad tengja vid
starfsfolk sem geti skipt 6llu méli upp 4 ad dkvarda réttindi.

Pridja umfjollunarefnid var um hvernig megi draga pd einstaklinga og
fyrirteeki sem eru 4 ,toppnum® til dbyrgdar. Mathilde Frapard, frd fronsku
samtokunum CFDT, sagdi fra nyrri franskri 16ggjof sem kvedur 4 um skyldu
alpjodlegra storfyrirtekja med heimilisfesti { Frakklandi til ad syna dbyrgd
gagnvart verktaka- og vorukedjunni. Um er ad r@&da athafnaskyldu sem 16gd
er 4 fyrirtekin um ad syna sanngjarna adgat (e. vigilance) og gera detlun um
hvernig fyrirtekio hyggst gera pad. Fyrirteki sem syni ekki negilega adgat
gagnvart kedjunni fyrir nedan sig geta verid sektud ef upp koma maél er varda
grundvallarréttindi og adbtinad. Kveikjan ad lagasetningunni var umredan
sem spratt upp { kjolfar svokallads ,,Rana Plaza* hneykslis { Bangladesh pegar
fataverksmidja hrundi og nokkur hundrud Iétu 1ifid eda drkumludust. Ljost er
ad hér eru Frakkar a0 stiga fram fyrir skjoldu { svo vidtaekri 16ggjof er vardar
abyrgd fyrirtekja 4 alpjédlegu vidskiptaumhverfi sem of oft hafa ad mati
verkalydshreyfingarinnar fengid ad starfa i einhvers konar témardmi dn
dbyrgdar gagnvart 60ru en eigin hluthofum. Sérstaklega dhugavert verdur ad
fylgjast med préun komandi missera um hvort og pa hvernig 6nnur 16nd innan
ESB muni bregdast vid. Makbule Sahan, starfandi yfirlogfredingur hja ITUC,
sagdi na@st frd préun madla er vardar umraeduna um alpjédlegar framleidslu-
kedjur (e. global supply chain). I augnablikinu veri erfitt ad sji umrzduna
préast lengra en { yfirlysingu um vidmid sem fyrirtekjum er { sjalfsvald sett
ad taka upp. Mikil andstada veri hjad atvinnurekendum og flestum rikjum um
ad fara lengra en pad. Naertekara veri ad reyna ad sundurgreina hvad purfi ad
gera en ekki nédlgast petta med jafn breidum hetti og gert hafi verid hingad til.
Sahan sagdi b6 ad dfram yroi ad sjalfsogdu reynt og ad umrada undanfarinna
dra hefoi { 6llu falli aukid toluvert 4 medvitund folks um abyrgd storfyrirtekja
sem vari vel. Wiebke Warneck, sérfredingur hja ETUC, fjalladi um tillogur
ETUC um ,.flautublastursreglur (e. whistle-blowing), og naudsyn pess ad
setja samevrépskar reglur um slikt. P.e. ad vernda purfi sérstaklega pa ein-
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staklinga sem benda 4 6loglega og { sumum tilfellum ésidlega héttsemi fyrir-
tekja.

Fjorda og sidasta umfjollunarefnio fjalladi 4 almennum nétum um framtid
félagslegra réttinda innan ESB en verkalydshreyfingin hefur lengi verid 4
peirri skodun ad félagsleg réttindi { regluverki ESB hafi of mikid purft ad vikja
fyrir réttindum og prongum hagsmunum atvinnulifs og storfyrirtekja. Sér-
fredingar 4 svidi evropskra stjornmala reifudu dstandid { stuttu mali. Naudsyn
vari ad peirra mati ad huga ad endurreisn félagslega hluta bandalagsins. Of
mikil dhersla veri 4 efnahagsbandalagid sem ad hluta til veri orsok peirrar
vandletingar sem gaetir nd 4 medal stérs hluta alpydufolks.

EFTA - EES

Radgjafarnefnd EFTA

Réadgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins { EFTA-
londunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjérum sinnum & ari. Sidla vetrar er, {
tengslum vid fund nefndarinnar, haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). AQ vori eru, { tengslum vid fund nefndarinnar, haldnir
fundir med radherrum EFTA-rikjanna og pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mal sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok 4rs er haldinn fundur med peim rddherra EFTA-EES
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar rddgjafar-
nefndin einu sinni 4 4ri med fulltrium fra Efnahags- og félagsmalanefnd ESB
(EESC). [ radgjafarnefndinni sitja 16 fulltrdar samtaka launafélks og atvinnu-
rekenda, sex fra Noregi, fjorir fra {slandi og Sviss og tveir frd Lichtenstein.
Auk bess starfa fulltrdar frd skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfredingar
fra adildarsamtokunum { einstaka malum.

Eins og 4dur fjalladi rddgjafarnefndin um fjolmorg mdl 4 timabilinu.
Rekstur EES-samningsins og pau fjolmorgu élitaefni sem par koma upp eru
reglulega 4 dagskrd radgjafarnefndarinnar. P4 var 4 timabilinu itrekad fjallad
um vantanlega utgongu Breta tr ESB og EES, stoduna og moguleg ahrif og
stodu vioreona EFTA um friverslunarsamninga. Einnig voru til umfjollunar
stada og préun félags- og vinnumarkadsmaéla 4 Evrépuvisu, samskipti og hlut-
verk adila vinnumarkadarins og samskipti EFTA og ESB-rikjanna og framtid
vinnunnar og vinnuréttar 4 stafreenni 61d. P4 var rett um hlutverk adila vinnu-
markadarins { EFTA-rikjunum gagnvart friverslunarsamningum sem gerdir
eru & EFTA-visu. Hér 4 eftir er fjallad stuttlega um sumt af pvi sem kom fram
4 fundum radgjafarnefndarinnar 4 timabilinu.

Stada EFTA-rikjanna, EES-samningsins og Brexit
A 6llum fundum rédgjafarnefndarinnar 4 timabilinu var fjallad um stoduna
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vardandi ttgéngu Breta dr ESB og EES (BREXIT) og m4 segja ad BREXIT
hafi verid meginefnid { starfi nefndarinnar. Segja ma ad helsta nidurstadan af
umradunni hafi verid ad pad séu 6tal spurningar en 1itid um eda engin svor.

Bretar virkjudu 50. greinina 29. mars sl. og ESB svorudu med pvi ad setja
fram sin ,,samningsmarkmid“ mdnudi sidar, sem byggja 4 ad ekki verdi raett
um framtidartengsl Bretlands og ESB fyrr en buid er ad nd nidurstédu vard-
andi drsognina og uppgjorio vid fortidina. Pad er pvi allt 1 6vissu um fram-
tidartengsl Breta og ESB, en einnig EFTA-EES-rikin, en l1itid er pannig 4 ad
utganga Breta ur ESB pydi { leidinni ttganga ur EES. Einnig var kynnt
greining sem farid hefur fram 4 vidskiptum Breta vid EFTA-rikin sameigin-
lega og hvert og eitt. Ljost er ad par er um mikla hagsmuni fyrir 611 EFTA-
rikin ad tefla.

A fundi rddgjafarnefndarinnar og pingmannanefndar EFTA i névember
2016 fluttu prir fredimenn, auk fulltrda frd EFTA-skrifstofunni, erindi og
svorudu spurningum um addraganda pjdédaratkvadagreidslunnar um ttgéngu
Breta ur ESB, stoduna i dag og mogulega préun. Pad helsta sem kom fram er
eftirfarandi:

Vardandi addraganda atkvaedagreidslunnar og urslit hennar var rifjad upp
adforsa@tisradherra Breta lofadi fyrir sidustu kosningar ad fram fari pjodarat-
kvadagreidsla um adildina ad ESB. Adur en til atkvadagreidslunnar kom
gengu Bretar til samninga vid ESB um helstu dlitamdl sem komid hafa upp
vardandi adildina par { landi. Pad var i reynd 4 grundvelli pess samkomulags
sem sidan pjodaratkvedagreidslan 4tti sér stad. Var fjallad um krofur Breta
vardandi:

— Homlur 4 frjalsri for

— Heimild til ad takmarka félagsleg réttindi dtlendinga

— Heimild til ad seinka/fresta gildistoku Evrépureglna

Pagd 14 hins vegar fyrir ad ESB hafdi ekki heimild til ad breyta gildandi 16ggjof
gagnvart Bretum og pvi var { reynd um ad raeda viljayfirlysingu af halfu for-
ystu ESB um ad stydja og studla ad slikum breytingum. Eins og kunnugt er
var sidan sampykkt 1 pjodaratkvaedagreidslunni ad Bretland gengi ir ESB.

A fundinum var fjallad nokkud um dstzdur pess ad sampykkt var ad ganga
ur ESB og komu fram ymsar skyringar { peim efnum. Bent var 4 ad pad var
einkum eldri hépurinn, verkafélk og f6lk utan péttbylis, sem studdi drsdgnina.
A9 baki er 6anegja med préun mala og su skodun ad pessir hdpar hafi setid
eftir og ekki notid aukinnar vels@ldar og adildarinnar ad ESB med sama hetti
og adrir. P4 er erlendu verkaf6lki kennt um atvinnuleysi og bag kjor lagtekju-
hépa 1 Bretlandi. Var { pessu sambandi dregin upp samlikingin med kosninga-
sigri Trump { Bandarikjunum. Kom fram ad { steerra samhengi veri naudsyn-
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legt ad draga lerdém af pessari poélitisku préun, sem og aukinni pjédernis-
hyggju og ttlendingaandid sem vida hefur gert vart vid sig, b2di { Evrépu og
annars stadar. [ reynd séu frjdlslynd, opin og lydradisleg samfélog i hattu.

Gerd var grein fyrir stddunni nina og visad til trskurdar Hestaréttar Bret-
lands um ad pjédaratkvedagreidslan sé adeins rddgefandi og ad pad sé ein-
gongu 4 valdi breska pingsins ad taka dkvordun um drsdgn ir ESB. Taknilega
feeli pad { sér ad pingid nemi ur gildi 16gin sem sampykkt voru pegar Bretar
gerdust adilar ad ESB. P4 liggur fyrir ad pingid verdur ad afgreida malid adur
en ad hagt verdi ad virkja 50. grein Sattmdla ESB um tursogn. Forsetisrad-
herra Breta hefur bodad ad pad verdi gert fyrir lok mars 4 nasta ari, en 6liklegt
er ad su timasetning standist.

Frazdimennirnir reeddu nokkud um pa dvissu sem nd er uppi um fram-
haldid. Par kemur margt til. Pannig var bent 4 ad Bretar hafi { reynd enga
hugmynd eda dztlun um hvernig peir vilja standa ad malum eda hvad peir
vilja fa dt dr vidredunum vid ESB. P4 var bent 4 ad { reynd sé ekki meirihluti
4 breska pinginu fyrir tirsogn og pvi spurning hvort pingid muni tefja malid og
draga 4 langinn eins og kostur er, p6tt enginn telji ad pingid muni hundsa
nidurstddu pjdédaratkvaedagreidslunnar. Einn fredimadurinn gekk jafnvel svo
langt ad segja ad 1 1j6si 6vissunnar og flekjunnar sem framundan er efadist
hann um ad Bretar muni nokkurn timann ganga tr ESB. Var i pvi sambandi
m.a. bent 4 hversu tengt breskt efnahagslif og samfélag er ordid ESB og 6drum
adildarrikjum pess. Einnig var bent 4 ad halda megi pvi fram ad grein 50 hafi
verid skrifud { 1j6si pess ad aldrei mundi reyna 4 hana. Einnig var bent 4 ad ef
Bretland verdur dfram adili a® ESB eftir nastu kosningar i Bretlandi og ad
nidurstadan verdi pingmeirihluti peirra sem vilja vera dfram { ESB muni Bret-
land mogulega draga trsogn sina til baka. Gerist pad og hafi Bretland { milli-
tidinni virkjad grein 50, pa pyrftu 611 adildarriki ESB ad sampykkja slikt. Loks
voru nokkrar vangaveltur um pad hvad muni gerast vardandi Skotland og
N-Irland hefji Bretar vidradur um trségn tr ESB, en badi i Skotlandi og N-Ir-
landi er meirihluti fyrir 4framhaldandi adild, auk pess sem umradur eru
hafnar um mogulega sameiningu frska lydveldisins og Nordur-Irlands 1 eitt
riki.

Vardandi mogulega kosti { stodunni, ad pvi gefnu ad Bretar segi sig ur
ESB, eru fimm teknilegir kostir helst nefndir til ségunnar, vardandi dfram-
haldandi tengsl Bretlands og ESB:

— EES-leidin

— WTO-leidin. Samskiptin byggi 4 reglum WTO (Alpjoéda vidskipta-

stofnunarinnar).

— Svissneska-leidin, Gerdur verdi ,.kledskerasaumadur® vidskiptasamn-

ingur. Par er til dkvedin fyrirmynd, sem er samningur ESB og Sviss.
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— Tyrkneska leidin. ESB hefur gert tollabandalag vid Tyrkland.
— Samstarfssamningur byggdur 4 grunni ESB, svokallada ,,Continental
Partnership* lausn.

Fredimennirnir voru sammala um ad erfitt/6mogulegt sé ad sjd fyrir { dag hver
moguleg lending verdur vardandi framtidartengsl Bretlands og ESB. Pad sem
flekir mélid er ad tver af helstu krofum Breta, sem eru annars vegar ad hafna
frjalsri for launafolks og hins vegar ad hafna yfirpjédlegum stofnunum, ganga
pvert gegn grundvallarreglum ESB. N4 parf nidurstodu sem er dsaettanleg fyrir
bdda adila. Pad er ljoslega mjog flokid. EES-leidin gengur tapast/ekki. Hin
felur hvoru tveggja 1 sér ad Bretar purfa ad s@tta sig vid frjdlsa for og yfirpj6o-
legar stofnanir og vald, og spurning hvort EFTA- ESS-rikin hefou nokkurn
dhuga 4 slikri lausn. WTO-leidin er tepast 4 dagskra fyrir Bretana, par sem
hin feeli 1 sér ad peir hefdu allt adra og lakari st6du en onnur Evrépuriki
vardandi adgang ad markadi Evrépurikjanna. Sama gildir um Tyrklands-leid-
ina. Svissneska leidin er tepast 4 dagskrd enda felur hiin { sér frjdlsa for og ad
Bretland yrdi ad ldta stofnunum ESB.

Pad sem ad framan greinir felur { sér ad finna verdur nyja lausn. Par hefur
verid horft til hugmyndarinnar um ,,Continental Partnership* sem felur { sér ad
laga adild Breta ad innri markadinum. Hins vegar hefur verid bent 4 ad st leid
er ekkert augljos heldur, par sem malid snyst { raun um hvada ,,malamidlun®
Bretar og ESB geta gert. Pannig er bent 4 ad pad vari dédsettanlegt fyrir ESB
(og EFTA EES) ef Bretar fengju afslatt vardandi frjdlsa for og félagsleg rétt-
indi af ymsu tagi. Einnig verdi ad lita til pess ad allar lausnir sem finnast eru
jafnframt fordemi fyrir onnur riki sem nd eru innan ESB og eru ekki satt vid
alla hluti par. A méti er bent 4 ad mikilvaegt sé ad horfast 1 augu vid pa stad-
reynd ad mikilvegt er ad geta bodid rikjum fleiri en einn kost pegar kemur ad
Evrépusamvinnunni og ESB. Pannig sé pad { reynd { dag pegar adeins hluti
adildarrikja ESB eru jafnframt adilar ad myntbandalaginu sem felur { sér enn
ndnara samstarf. Annad demi sé EES-samningurinn sem megi tilka sem ein-
hvers konar aukaadild ad ESB. Lausn sem fengist fyrir Breta gaeti jafnframt
leyst vandann vardandi adildarumsékn Tyrklands, og jafnvel einnig Ukrainu.
Hér ma aftur visa { hugmyndina um ,,Continental Partnership“.

Enn eitt flekjustigid er sidan hvad gerist medan trsagnarferlid er { gangi.
Hvenar hatta Bretar ad purfa ad uppfylla skyldur sinar gagnvart ESB (og
ofugt) og hvad tekur vid medan ,,yfirgangstimabilid* stendur yfir?

Hvad vardar EFTA- EES-rikin eru { reynd 61l somu drlausnar- og alita-
efnin uppi og gagnvart ESB. Par vid batast enn frekari flekjur. Pannig var
m.a. bent 4 ad ekki er sjdlfgefid ad Bretar segi sig ur EES (sbr. 127. grein
samningsins) pott peir segi sig ur ESB. Petta veari ireynd fullkominn 6mogu-
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leiki. P4 er 1jost ad @skilegast veeri ad vidredur vardandi trsogn Breta ir ESB
og EES gerdust samhlida/veru samhafdar.

A fundi rddgjafarnefndarinnar 1 jini 2017 komu fram ymsar vangaveltur
um pad hvada ventingar Bretar hafa til BREXIT-vidr@dnanna og pa hvort og
pa ad hvada leyti urslit kosninganna { Bretlandi { vor muni mogulega hafa 4
samningsafstoou peirra tt frd spurningunni um ,.hard” eda ,,soft BREXIT.
Einnig voru vangaveltur um pad hvort Bretar muni e.t.v. sjd adild ad EFTA
sem dkvedna lausn fyrir sig og pd s@ekja um adild. Einnig hvort moguleg adild
Breta veri @skileg eda ekki. Eins og 4dur segir voru petta allt saman vanga-
veltur. Hins vegar er 1j6st ad mikilvaegt er fyrir Alpydusambandid ad fylgjast
med mdalum og taka virkan patt { umredunni, bedi heima og 4 vettvangi
EFTA, enda miklir hagsmunir { hifi.

EEA grants og ,,Evropska rafraena pjonustukortio*

A fundi radgjafarnefndarinnar med sendiherrum EFTA-rikjanna { jandar 2017
gerdi fulltrii AST grein fyrir tveimur méalum og lagdi fram spurningar { pvi
samhengi:

Fulltrdi ASI greindi fra dhyggjum verkalydshreyfingarinnar 4 [slandi
vegna fjolda ndmsmanna, sem einkum koma fra gomlu Austur-Evrépu, 4
styrkjum frd EFTA (EEA grants) og sem eru notadir sem 6dyrt vinnuafl og til
félagslegra undirboda i ferdapjénustunni. Bent var 4 ad ASI hefur komid
pessum dhyggjum og gagnryni 4 framferi vid RANNIS sem hefur med eftirlit
pessara samninga ad gera og ad lofad hafi verid ad taka malid upp 4 vettvangi
EFTA-EES.

[ svorum sendiherranna kom fram ad malid hafi verid tekid upp og kynnt
4 vettvangi EFTA-EES og ad pad veri til umfjollunar 4 peim vettvangi. Pa
téku sendiherrarnir undir med ASI ad pad er alls ekki @tlunin og misnotkun 4
EES-styrkjunum ad nota p4 med pessum hetti til undirboda 4 vinnumarkadi.

[ annan stad spurdi fulltrdi AST sendiherrana hvort EFTA-EES-rikin hafi
métad einhverja stefnu vardandi ,,Evrépska rafrena pjénustukortio™ (Euro-
pean service e-card), sem kynnt var sem hluti af sterri pakka um pjénustuvio-
skipti 4 EES-svadinu af hdlfu framkvaemdastjérnar ESB 10. jandar sl. Jafn-
framt gerdi hann grein fyrir dhyggjum adila vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu {
byggingaridnadi og mannvirkjagerd vegna pessara fyriretlana. Pad er skodun
pessara adila ad p@r muni draga enn frekar Ur samkeppnish@fni heidarlegra
fyrirteekja og auka enn 4 undirbod 4 vinnumarkadi { byggingaridnadi og mann-
virkjagerd { Evrépu.

Af hélfu sendiherranna var pvi svarad til ad EFTA-EES-rikin hafi ekki
métad afstodu til mélsins, hins vegar styddu pau almennt ad lidkad verdi fyrir
pjénustuvidskipti innan EES. Petta mal yroi hins vegar skodad sérstaklega og
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var fulltrdi AST hvattur til ad koma afstédu sambandsins til mdlsins 4 framfeeri
vid islensk stjérnvold.

Evropskur grundvoéllur félagslegra réttinda (European Pillar of Social
Rights)

Ré4dgjafarnefnd EFTA fjalladi um hugmyndina sem kynnt var af Junker, for-
seta framkvaemdastjornar ESB, { september 2015 um ad endurnyja hinn
félagslega sattméla/grundvoll Evrépu. Almenn stefnumdétun um efnid var
kynnt 8. mars 2016. Huin var sett { almenna umsodgn innan ESB og barust
16.500 athugasemdir, auk 200 skriflegra greinargerda/ndnar rokstuddrar
afstodu. Petta efni var kynnt 23. jandar sl. og er stefnt ad pvi ad pakki med
akvednum utferoum tillogum verdi settur fram af halfu framkvamdastjérnar
ESB nt { mars.

Ljost er ad petta frumkvadi Junkers og framkvamdastjérnar ESB eru
dkvedin vidbrogd vid peirri gagnryni sem komid hefur fram 4 Evrépu-
sambandid um ad pad geti hagsmuna storfyrirteekja og rddandi afla { Evrépu
en ekki félksins sem par byr. Pannig m4 lita 4 Pillar of Social Rights sem -
tilraun til ad svara dkalli um ad gripid verdi til raunhafra adgerda til ad draga
ur atvinnuleysi, aukinnar 6dn®gju almennings med hlutskipti sitt og vaxandi
6jofnudi i Evropu. Pad skortir hins vegar mjog 4 ad 1jost sé hvert
framkvamdastjérnin er ndkvaemlega ad fara, hvert inntakid eigi { reynd ad
vera og til hverra ,,félagslegi grundvollurinn® 4 ad nd. A pessu stigi virdist
petta frekar vera eitthvert falm ut { loftid frekar en skyr stefna med markviss-
um adgerdum. Pad sem fram kom 4 fundinum { rddgjafarnefndinni var ekki til
ad skyra malid frekar. Pad er pvi erfitt ad segja til um 4 pessu stigi hvert
vinnan vid European Pillar of Social Rights mun leida og pa hvort eitthvad
muni koma tt dr pessu starfi sem madli skiptir. Og einnig, hvort og pad hver
ahrifin verda hér 4 landi.

Endurbatur a tilskipun ESB um itsenda starfsmenn
A fundum radgjafarnefndarinnar var gerd grein fyrir framgangi méla vardandi
endurbetur 4 tilskipun ESB um dtsenda starfsmenn.

8. mars 2016 kynnti Framkvemdastjérn ESB tillogu ad endurskodun til-
skipunar 96/71/EB um utsenda starfsmenn. Helsta markmidid med endur-
skoduninni 4 tilskipun 96/71/EB er ad tryggja ad veiting pjoénustu yfir landa-
meri byggi 4 sanngjornum samkeppnisgrundvelli og ad réttindi launafdlks,
sem er med radningarsamband { einu adildarriki og sent er timabundid af
atvinnurekanda sinum til annarra adildarrikja EES til ad veita pjonustu,
utsendra starfsmanna, séu virt. Frumkveadi framkvamdastjérnarinnar med til-
I6gunni felur 1 sér ad utsendir starfsmenn njoti réttldtra kjara og ad skapa jafna
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samkeppnisstodu fyrirtekja med tutsenda starfsmenn og fyrirtekja sem eru
med stadfestu { heimalandinu.

Tillagan byggir 4 fyrirheiti sem ny framkvaemdastjérn ESB, undir forsati
Junkers, gaf pegar huin tok til starfa um ad ttsendir starfsmenn skuli ad 1ag-
marki njéta somu kjara og launaf6lk i pvi landi sem peir starfa { hverju sinni.
Efnispettir tillogunnar eru pessir helstir:

— Utsendir starfsmenn njéti somu launa og annarra starfskjara og launa-
folk vidkomandi lands. Einnig er adildarrikjunum heimilt ad gera
krofur um ad undirverktakar greidi somu laun og adalverktaki.

— Somu reglur gildi um innlendar sem erlendar starfsmannaleigur.

— Sett verdi regla um hdmark pess tima sem starfsmadur getur verid
dtsendur.

Tillaga framkvamdastjérnar ESB fér til umfjollunar { adildarrikjum ESB og
nyttu 11 peirra pann moguleika ad gefa tillogunni ,,gula spjaldio* (sja t.d. hér).
Rikin béru fyrir sig ad tilskipunin gengi gegn ,,ndlegdarreglu™ ESB en raun-
veruleg dsteda { tilfelli 10 rikja gdmlu Austur-Evrépu var ad pau éttast ad med
krofunni um ad starfsmenn pjonustufyrirteekja njéti somu launa og annarra
starfskjara og launaf6lk vidkomandi lands muni draga verulega tr eftirspurn
eftir pjonustu fyrirtekja frad pessum 16ndum.

Vid pessar adstedur stod framkvemdastjorn ESB frammi fyrir premur
kostum:

— Draga tilloguna til baka

— Halda tillogunni til streitu

— Gera breytingar 4 tillogunni sem eru liklegar til ad meta gagnryni

adildarrikjanna 11.

Nidurstada framkvaemdastjérnarinnar var ad halda sinu striki og lata reyna 4
vilja R4ds ESB og pingsins til ad sampykkja tilloguna.

Pad kom 1 hlut Sléveniu, sem var { forseti Rddsins, ad fylgja mdlinu eftir

4 seinni hluta 4rs 2016. Pad sem slévenska fors®tid gerdi var ad senda -
spurningakonnun til adildarrikja ESB um hvort pau styddu tilloguna eda ekki
— og ef ekki pd af hverju. Nidurstada Slévenanna var ad leggja til prjar mogu-
legar mdlamidlanir. Nud liggur fyrir ad engin médlamidlananna nytur naegilegs
fylgis medal adildarrikjanna. Pad sem stendur utaf og dgreiningurinn er eink-
um um er:

— Skilgreiningin 4 lengd Gtsendingarinnar. Annars vegar eru riki sem telja
timann (24 manudir) of langan. Hins vegar eru riki sem ekki vilja hafa
nein timamork.

— Reglan um laun og starfskjor. Annars vegar er gagnrynt ad reglan gangi
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alltof langt. Hins vegar ad pad sé ekki nagilega skyrt hvad falli undir
laun og onnur starfskjor.

— Tillagan um ad hagt sé ad skylda pjonustufyrirteki til ad rdda ein-
gongu undirverktaka sem skuldbinda sig til ad undirgangast somu
skyldur vardandilaun og Onnur starfskjor.

Slévenia gerdi grein fyrir stodu mala { desember 2016 og skiladi mélinu af sér
til Moltu sem tok vid forsatinu 1 Rddinu 1. jandar 2017.

Hvad vardar Evrépupingid pd er buiid ad skipa tvo framsogumenn. Peir
hafa hins vegar ekki hafid storf og fullvist pykir ad sami dgreiningur verdi um
malid par og medal adildarrikjanna.

Radgjafarnefnd EES

Réadgjafarnefnd EES er skipud fulltrdum ur radgjafarnefnd EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmdlanefndar ESB, 4 grundvelli
EES-samningsins. Radgjafarnefndir hittast einu sinni 4 ari.

Fundur var haldinn { rddgjafarnefnd EES { Prag 6. og 7. jini sl. Meginefni
fundarins var umfjollun og afgreidsla 4 tveimur dlyktunum og skyrslum
nefndarinnar. Annars vegar um ,,stafrenu byltinguna og dhrif hennar 4 storf og
haefni* (Digital revolution and its impacton jobs and skills), sem fylgt var eftir
med erindi um stodu Austur-Evrépurikjanna gagnvart peim breytingum sem
eru ad verda { atvinnulifinu med stafreenu byltingunni og préun atvinnuhétta
og vidskipta. Hins vegar ,,samfélagslega vidd Evrépska efnahagssvadisins og
Evrépska stod félagslegra réttinda“ (The Social Dimension of European Pillar
of Social Rights) sem fylgt var tr hladi med yfirgripsmiklu erindi og umrad-
um um félagslegu stodina, tilurd og tilgang. P4 var einnig fjallad um st6du og
framkvemd EES-samningsins, m.a. 1 1jési dtgdongu Breta, auk pess sem
utanrikisrdduneyti Tékklands var heimsétt par sem Evrépustefna Tékka var
kynnt.

Pad er skemmst frd pvi ad segja ad dlyktunardrogin tvo dsamt greinar-
gerdum sem lagu fyrir fundinum voru afgreidd med litilshéttar breytingum.
Eins og verda vill pegar um er ad reda efni sem byggir 4 malamidlunum og
satt 6likra adila, ekki sist fulltrda samtaka launafélks annars vegar og atvinnu-
rekenda hins vegar, er ekki um réttekar dherslur ad reda. A3 mati undirritads
eru alyktanirnar p6 efnislega vel ds@ttanlegar. Hins vegar md gagnryna
skyrsluna sem fylgir um stafr@nu préunina fyrir skort 4 gagnrynni syn a dhrif
4 préunina vardandi fyrirbari eins og Airbnb og Uber (svokallada deilihag-
kerfid). Pessu sjénarmidi var komid 4 framferi 4 fundinum.

Ahugaverdar umradur urdu um Evrépska stod félagslegra réttinda. Fram
kom ad { upphafi var petta framtak hugsad fyrir Evru-16ndin til ad skapa
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félagslegt moétvaegi vid sameiginlega gjaldmidilinn (félagslegan stodugleika
samhlida efnahagslegum stodugleika). I sjalfu sér er ekki um miklar nyjungar
ad reda heldur frekar ad buid er ad taka saman ymsa 16ggjof og adgerdir sem
@®tlad er ad styrkja félagslega stod Evropusamvinnunnar og réttindi pegnanna,
badi 4 vinnumarkadi og 1 samfélaginu almennt. Pannig er buiid ad safna saman
20 markmidum. P4 er buid ad setja upp malibord (Social scoreboard) til ad
mela stoduna og drangurinn { einstaka adildarrikjum ESB. Pannig er 1jost ad
»stodin“ hefur ekki adeins @tlud ahrif 4 Evrulondin, heldur 611 adildarriki
ESB, enda byggir hiin fyrst og fremst 4 Evrépuloggjofinni og stefnumdtun vid
utdeilingu fjdrmuna ur sameiginlegum sjédum ESB. Fram kom ad ,,stodin®
mun einnig hafa margvisleg bein og 6bein dhrif fyrir innri markadinn { heild
og par med EFTA-EES-rikin. Sem d&mi um bein ahrif er endurskodun sem nd
4 sér stad 4 tilskipuninni um skriflega stadfestingu rddningar og tilkun sem
framkvamdastjérn ESB hefur gefid 1t 4 pydingu ymissa dkveda Vinnutima-
tilskipunarinnar. I pvi 1j6si er mikilvagt ad ASI fylgist vel med framvindu
mala 4 pessu svioi.

TUAC

Forseti ASI tok seti  stjornarnefnd TUAC fyrir hond Norreenu samtakanna 4
sidasta ari, en nefndin ber 4byrgd 4 starfi rddgjafarnefndar stéttarfélaganna vid
OECD 1 Paris. Rddgjafarnefndin 4 { vidamiklu samradi vido OECD um badi
efnahagsleg malefni sem og ymis pau verkefni sem OECD fjallar um eins og
framkvaemd PISA-kannana og samanburd 4 milli adildarrikjanna i mennta-
malum, heilbrigdismdlum og lifeyrismalum. Jafnframt hefur TUAC lagt mikla
vinnu { ad utfera sidareglur fyrir fjolpjédafyrirteki sem OECD hefur sidan
notad sem grundvoll af samtali vid adildarrikin. Af héalfu stjérnarnefndarinnar
hefur verid unnid ad pvi ad ganga frd formlegu samkomulagi milli TUAC og
NFS um fjarmognun 4 vinnu TUAC vid gerd pessara sidareglna, en norran
adildarsambond NFS hafa { mjog morg ar stadid ad baki pessarar vinnu. Na
pegar John Evans, framkvaemdastjéri TUAC, hefur 14tid af storfum vegna
aldurs var dkvedid ad ganga fra formlegu samkomulagi um petta par sem jafn-
framt er kvedid 4 um adkomu NFS ad stjorn og stjornarnefnd TUAC. Var petta
samkomulag afgreitt 4 fundi nefndarinnar { sumar. A sama fundi var akvedid
ad auglysa stodu framkvaemdastjérans og rennur umsdknarfrestur tt { lok
september og er gert rdd fyrir ad gengid verdi frd rddningu 4 nesta fundi
stjérnarnefndarinnar { desember nk.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin kom saman til 4 funda 4 sidasta starfsdri. Til medferdar er ennpa full-
gilding 4 ILO-189 um starfsmenn 4 heimilum, 185 um persénuskilriki sj6-
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manna, 188 um fiskimenn, 186 um farmenn og 187 um adbunad og hollustu-
heetti. Fullgilding strandar fyrst og fremst 4 afstoduleysi SA sem ekki virdist
vera fert um ad taka afstodu 1 einstokum malum. Af peirri dsteedu m.a. hitti
sendinefnd Islands sérfredinga 4 skrifstofu ILO { sumar til pess ad fara yfir
par meintu hindranir sem SA telur vera 4 fullgildingu ILO-187. Eins og vid
var ad buast og vid hofum haldid fram reyndust par ekki 4 vetur setjandi.
Akvedid hefur verid ad hér 4 landi verdi sérstok radstefna ILO og Nordur-
landanna um framtid vinnunnar. Pad verdur sidasta rddstefnan 1 syrpu rdd-
stefna um sama madl 4 6llum Nordurlondunum en talsvert sterri og haldin a4
100 ara afmelisari ILO 2019 og { addraganda afmalispingsins. Framkvaemda-
stjori ILO, Guy Rider, mun s®kja rddstefnuna og gert rdd fyrir hattsettum
fulltrdum allra Nordurlandanna.

Norrzna ILO-samstarfio

Fundir voru 4 4 4rinu en peir eru @tladir til samrdds og studnings vid fulltria
Nordurlandanna { stjérn ILO sem nd er Jens Erik Ohrt frd danska alpydusam-
bandinu. Hann var endurkjérinn til priggja dra. Gert er rad fyrir pvi ad Island
taki stodu hans 2020. Ekki tokst ad sekja nema 2 pessara funda en med hinum
fylgst yfir netid. Samstarfid var { 6llum grundvallaratridum gott, m.a. vardandi
patttoku Nordurlandanna { svaedisrddstefnu ILO { Tyrklandi sem 61l 16ndin
akvadu ad snidganga vegna mannréttindabrota tyrkneskra stjérnvalda. Su
afstada er { samremi vid tilmeli ITUC.

106. Alpjéoavinnumalapingio i Genf 2017

Fulltrdi islensks launafélks var Magnds M. Norddahl, 16gfredingur Alpydu-
sambands [slands (AST), en varamadur hans var Drifa Snaedal fra Starfsgreina-
sambandi Islands. Meginmalefni pingsins voru ad venju fjogur.

Grundvallarréttindi i atvinnulifinu

Alpjédavinnumadlapingid fjallar reglulega um framkvemd yfirlysingarinnar
fra arinu 2008 um félagslegt réttleti fyrir sanngjarna hnattvedingu. Magnis
M. Norddahl tok pétt { storfum pessarar nefndar en hana leiddi fyrir hond
launafélks Kelly Ross frd bandariska alpydusambandinu. Pingnefndin sem
fjalladi um malid afgreiddi nidurstodur par sem tekid er 4 6llum fjérum helstu
pattum yfirlysingarinnar sem eru: Félagafrelsi, rétturinn til samningsgerdar
um kaup og kjor, afndm mismununar { atvinnulifinu, adgerdir gegn barnavinnu
og naudungarvinnu. Nidurstodur og umradur md ndlgast 4 heimasiou ILO.

Nefnd um framkvaemd alpjodasampykkta
Nefndarstarfid hofst med almennum umradum um skyrslu um adgerdir til ad
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auka 6ryggi og hollustu 4 vinnustodum. I skyrslunni var m.a. fjallad um sam-
pykkt nr. 187 um pad efni. [slenska ILO-nefndin hefur fjallad um fullgildingu
peirrar sampykktar. Haldinn var sérstakur fundur med sérfraedingum Alpj6éda-
vinnumalaskrifstofunnar um nokkur atridi sampykktarinnar par sem fram kom
ad ekkert sé i vegi pess ad Island geti fullgilt hana.l samreemi vid verklags-
reglur hofdu fulltrdar atvinnurekenda og fulltrdar launafélks sett saman skrd
yfir 24 alvarleg brot adildarrikja 4 sampykktunum. Fimm af pessum malum
voru sérstaklega alvarleg. Pau voru: Malasia vegna brota 4 sampykkt nr. 19,
um jafnan rétt innlends og erlends launafélks til slysabéta, P6lland vegna sam-
pykktar nr. 29, um afnam naudungarvinnu eda skylduvinnu, Ukraina vegna
sampykkta nr. 81 og 129, um vinnuvernd, El Salvador vegna sampykktar nr.
144, um bprihlida samrad, Ekvador vegna sampykktar nr. 87, um félagafrelsi.
Nefna mad til viobdtar Kasakstan einnig vegna sampykktar nr. 87. Libfa vegna
sampykktar nr. 182, um afndm barnavinnu { sinni verstu mynd. G6dur sam-
starfsandi var { nefndinni petta drid. Samstada tékst um nidurstodur 1 6llum
malum sem nefndin t6k til umfjollunar.

Nefnd um endurskodun tilmaela um umskipti fra strioi til fridar

A pinginu f6r fram 6nnur og sidari umrzda um endurskodun tilmala nr. 71 fra
arinu 1944, um umskipti fra stridi til fridar. Nordurlondin voru { adalhlutverki
i nefndinni. Formadur hennar var kjorin Lena Hasle fra norska utanrikisradu-
neytinu og tokst henni ad bria bilid 4 milli adila. Nidurstadan er fyrsta alpjoo-
lega gerdin par sem melt er med adgerdum { atvinnulifinu til ad koma { veg
fyrir og takast 4 vid afleidingar stridsataka og annarra hormunga a efnahagslif
og samfélagid, einkum peirra sem standa hollum fati, med sérstakri dherslu 4
prihlida samrdd. Fulltriar Fléttamannastofnunar Sameinudu pjédanna, sem
téku patt 1 nefndarstarfinu, fognudu mjog hinum endurskodudu tilmalum.
Fram kom ad peir telja pau mikilvaegt taeki { starfi stofnunarinnar. Allsherjar-
ping vinnumdlapingsins sampykkti tilmalin med 378 atkvedum. Fimm
greiddu atkvaedi 4 méti. Pad verdur gert med sama hatti og d4dur. Skyrslu raod-
herra til Alpingis um Alpjédavinnumalapingid.

Réttarstada farandlaunafélks

Petta mdlefni var brotid til mergjar { sérstakri nefnd 4 Alpjédavinnumalaping-
inu. Pingnefndin setti fram tillogu { 10 lidum um adgerdir sem Alpjédavinnu-
malastofnunin, { samstarfi vid adildarrikin og samtok sem lata sig pessi mal
varda, getur gripid til { pvi skyni ad auka oryggi félks sem flyst 4 milli landa
i atvinnuskyni. Fullgilding tveggja sampykkta um farandlaunafélk er medal
pess sem nefnt er auk framkvamdar 4 tilmelum stofnunarinnar frd arinu 2016
um sanngjarna radningarskilmala.
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Kosning stjérnarnefndar (GB) fyrir kjortimabilio 2017-2020

Jen Erik Ohrt frda LO-Danmark var { frambodi fyrir verkalydshreyfinguna og
Nordurléndunum inn { pann hép sem Evrépa tefldi fram 4 lista ITUC. Hann
fékk géda kosningu og hof med pvi sitt annad kjortimabil. Med kosningunni
lauk hins vegar kjortimabili fulltria rikisstjérnar Noregs, sem hefur talad mali
norrenu rikisstjornanna { nefndinni undanfarin prjd ar. Fulltrii rikisstjérnar
Finnlands ték vid kefli Nordurlandanna. Skv. samkomulagi Nordurlandanna
mun fulltrii fslands vera 1 frambodi fyrir pann hép vid nastu kosningar.

Genfarskoélinn

Genfarskolinn starfadi ad venju med miklum krafti og nd undir stjérn Peters
Waldorff. Genfarskdlinn er skoli & vegum norrenu verkalydshreyfingarinnar
sem haldinn er { tengslum vid ping Alpjédavinnumélastofnunarinnar. Islensku
patttakendurnir, peer Drifa Snadal og Svanhildur Steinarsdéttir frda BSRB, toku
virkan patt { starfi skélans 4samt 68rum nemendum fra hinum Nordurlondunum.
Nemendur fylgdust med storfum mismunandi nefnda pingsins, fengu fyrirlestra
um starfsemi ILO og samstarf vid adrar alpjédastofnanir. Unnid var { dkvednum
madlefnahépum og { lok pingsins skiladi hver hépur skyrslu um pann mélaflokk
sem hann valdi a0 fylgja eftir medan 4 pinginu st6d.

Lokaord

Pvi midur var sendinefnd fslands pad fdmenn ad venju ad ekki var mogulegt
ad manna allar nefndir eins og 4dur hefur komid fram. [ pvi efni strandar 4
islenskum stjérnvoldum. Pingid var starfsamt og dagskrd pétt ad venju en
afram var haldid med ad stytta pingid eins og framast er unnt. Petta pyddi ad
undirbiningur héfst pegar 4 laugardag fyrir setningu pingsins. Minni timi
gafst til almennrar umradu { nefndum og minni timi til pess ad lada fram satt
i samninganefndum.

Samrad vio islensk stjornvold um utanrikismal

Hagsmunagzesla vegna EES

Alpydusamband fslands 4 fulltrda { »Samradshépi hagsmunaadila um EES-
regluverk® 4 vegum utanrikisrdduneytisins. Markmidid med samradshépnum
er ad tryggja adkomu hagsmunaadila ad starfi og forgangsrodun stjérnvalda
pegar kemur ad EES-samningnum og framkvemd hans. Hugsunin er su ad
adilar hafi moguleika 4 ad koma ad malum pegar 4 undirbiningsstigi og hafa
pannig ahrif & EES-regluverkid, ekki adeins pegar kemur ad innleidingunni
hér 4 landi, heldur ekki sidur ad pvi ad moéta regluverkio sjalft, edli pess og
inntak. Samrddshépurinn hittist reglulega par sem fjallad er um verkefni og
EES-gerdir 4 undirbiningsstigi eda sem nylega hafa verid sampykktar og
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varda vinnumarkadinn og samfélagid allt miklu. Pannig hefur hépurinn fjallad
um stefnumétun ESB 4 svidi vinnumarkads- og félagsmaéla, persénuverndar-
reglur, umhverfis- og loftslagsmadl og regluverk vardandi fjarmdlastofnanir svo
eitthvad sé nefnt.

A grundvelli pessa samstarfs nddi ASI m.a. ad koma ad dherslum sinum
vardandi batt réttindi ttsendra starfsmanna, pegar rikisstjorn Islands sam-
pykkti { dgust 2016 helstu forgangsmal 2016-2017pegar kemur ad hagsmuna-
gaslu fslands gagnvart ESB.

Hagsmunagasla vegna BREXIT

A fundum alpjédanefndar AST hefur verid gerd grein fyrir stédunni vardandi
BREXIT eins og hiin blasir vid okkur {slendingum. Bretar virkjudu tirsagnar-
greinina fyrir lok mars 2017. P4 héfust formlegar vidredur vid ESB um
utgonguna og med hvada hetti framtidartengslum Bretlands og ESB verdur
hattad. Af halfu ESB er 16g0 dhersla 4 ad samningur liggi fyrir { oktéber 2018
og ad ursognin taki gildi 1 mars-april 2019. Gert er rdd fyrir pvi ad trsogn
Breta tr EES taki gildi 4 sama tima. Par til drsognin tekur gildi eru Bretar
formlega séd fullgildir adilar ad ESB og EES med 6ll somu réttindi og
skyldur. Ljost er ad { hond fara mjog fléknar og erfidar samningavidredur,
enda hagsmunirnir miklir og Bretland svo samgréid ESB og stofnunum pess
ad verkefnid virdist { reynd ndnast dyfirstiganlegt. Enn er allt of flj6tt ad reyna
ad geta sér til um hvada samningar eda hvernig verda endanlega uppi 4 bord-
um, annars vegar milli Bretlands og ESB og hins vegar Bretlands og EFTA-
rikjanna, saman eda hvort 1 sinu lagi. { pvi sambandi er gjarnan talad um
»Soft-Brexit og ,,Hard-Brexit*.

Af halfu Islands er hafin vinna vid stédumat og med hvada hetti eigi ad
bregdast vid. Ljost er ad hagsmunir okkar eru miklir enda Bretland mikil-
vagur vidskipta- og samstarfsadili 4 morgum svidum. Mikid hefur verid lagt
upp tr pvi ad minna 4 fsland og vidtzk og gréin samskipti okkar gagnvart
breskum stjérnvoldum og peim adilum { Bretlandi sem leida munu samninga-
vidredurnar af peirra hdlfu. P4 hefur einnig verid 16gd dhersla 4 ad eiga g6d
samskipti vid Noreg og Liechtenstein vegna sameiginlegra hagsmuna pessara
rikja { gegnum EES-samninginn. Einnig er dhugi af hélfu {slenskra stjérnvalda
ad Sviss komi inn { petta samstarf enda 1j6st ad pad mundi styrkja pad og auka
mikilvaegi hépsins gagnvart Bretum.

Hafin er hagsmunagreining af halfu {slenskra stjérnvalda. Félst htin { upp-
hafi { pvi ad raduneytin féru hvert um sig { gegnum pd malaflokka sem undir
pau heyra sbr. vidaukana 22 sem fylgja EES-samningnum. Nu { haust voru
sidan skipadir 5 Brexit-vinnuhdpar, skipadir fulltrium raduneytanna undir for-
seti utanrikisrdduneytisins. Jafnframt hefur verid bodad ad vinnuhdparnir
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muni starfa { ndnum tengslum vid Alpydusambandid og munu peir setja sig {
samband vid pd hagsmunaadila sem koma ad malaflokkunum sem falla undir
pa. Jafnframt hefur verid dréttad ad ef AST Gskar sérstaklega eftir pvi ad hafa
adkomu ad dkvednum hépum eigi ad lata formenn og starfsmenn vidkomandi
vinnuhépa vita.

Préunarsamvinnunefnd

Préunarsamvinnunefnd er skipud samkvaemt [6gum um alpjédlega préunar-
samvinnu Islands, nr. 121/2008. I nefndinni sitja niu fulltrdar skipadir sam-
kvemt tilnefningum frd borgarasamtdkum, hdskdlastiginu og adilum vinnu-
markadarins, p.e. ASI og SA. Ad auki tilnefnir Alpingi einn pingmann tr
hverjum pingflokki sem & Alpingi situr hverju sinni. Formadur er skipadur af
utanrikisrddherra 4n tilnefningar.

Hlutverk préunarsamvinnunefndar er samkvemt l6gunum ad sinna rdd-
gefandi hlutverki vid stefnumarkandi dkvardanatdoku um alpjédlega préunar-
samvinnu fslands til lengri tima og fylgjast med framkvamd hennar. Nefndin
skal m.a. fjalla um stefnu um alpjédlega préunarsamvinnu og adgerdadztlun
par ad litandi, framlog til préunarsamvinnu, val 4 samstarfslondum, patttoku
[slands { starfi alpj6dastofnana 4 svidi préunarsamvinnu, sem og helstu
skyrslur um drangur 1 préunarsamvinnu. Ad auki er bundid 1 16g ad nefndin
skuli funda ad lagmarki tvisvar 4 ari med radherra og upplysa utanrikismala-
nefnd reglulega um storf sin. Fulltrdi utanrikisrdduneytis situr fundi nefndar-
innar, skrifstofustjéri préunarsamvinnu eda fulltrdi hans.

Fulltrii ASI i nefndinni getir pess medal annars ad i 6llum tillsgum og
dkvardanatoku sé tekid tillit til meginreglna um grundvallarréttindi sem er ad
finna { yfirlysingu Alpj6davinnumalastofnunarinnar (ILO) um grundvallar-
viomid og réttindi um vinnu og { dréttingu hennar sem Alpjédavinnumadla-
pingid (ILC) sampykkti arid 1998 og yfirlysing ILO um félagslegt réttleti {
pagu sanngjarnar alpjédavadingar fra drinu 2000.

Global Deal

Midstjérn AST sampykkti 4 fundi sinum 7. desember 2016 ad taka patt { verk-
efninu Global Deal og stadfesti par med studningsyfirlysingu verkefnisins par
sem segir ad samrdd adila vinnumarkadarins og g6d samskipti { atvinnulifinu
geta dregid Ur mogulegri mismunun vegna alpjédavedingar, aukinnar fram-
leioni og hagvaxtar, auk pess ad studla ad sjalfbarri préun.

Tenging vio heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
Arid 2015 sampykktu Sameinudu pjoédirnar heimsmarkmid um sjdlfbaera
préun og leystu par med af Pisaldarmarkmid Sameinudu pjédanna sem sam-
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pykkt hofou verid 4rid 2000. Eins og 4dur pa er pad hlutverk pessara mark-
mida ad studla ad betri heimi fyrir okkur 6ll.

Heimsmarkmidin eru flokkur 17 markmida og 169 undirmarkmida sem
taka til alls heimsins og eiga adildarriki Sameinudu pjédanna ad nd ad uppfylla
pessi markmid fyrir arid 2030. Heimsmarkmidin eru altek og metnadarfull
dztlun sem byggir 4 pusaldarmarkmidum Sameinudu pjédanna og ®tlad ad
Ijuka pvi sem ekki nddist med peim. Heimsmarkmidunum er @tlad ad tryggja
6llum mannréttindi og nd fram kynjajafnrétti og efla vald kvenna og stiilkna.
Pau eru sampett og orjuifanleg og mynda jafnvaegi milli hinna priggja stoda
sjalfbarrar préunar: hinnar efnahagslegu, félagslegu og umhverfislegu.

Verkefnid Global Deal byggir 4 og er ndnari utfersla 4 attunda og tiunda
heimsmarkmidi Sameinudu pjédanna sem fjallar um géda atvinnu og hagvoxt
og aukinn jofnud. Tilurd verkefnisins m4 rekja til sannfaeringar Stefan Lofven,
forsetisradherra Svipjédar, um mikilvaegi pess ad 6likir adilar, eins og stjérn-
vold, stéttarfélog, atvinnurekendur, samtok atvinnurekenda, alpjédleg samtok
og adrir hagsmunaadilar, vinni saman til ad nd betri efnahagslegum darangri
med pvi ad tryggja mannsemandi atvinnutekiferi fyrir alla. Par med sé hagt
ad tryggja aukinn jofnud innan samfélagsins og 4 milli pj6da.

Hvao felst i Global Deal?

Alpydusambandid og adildarfélog pess eru pegar ad vinna ad fjolmorgum
verkefnum sem falla vel ad 4ttunda og tiunda heimsmarkmidinu og Global
Deal. Til ad nefna adeins nokkur peirra eru verkefnid Einn réttur — ekkert
svindl!, vinnustadaeftirlitid { samvinnu vid opinbera adila og fundarherferdin
Réttlatur vinnumarkadur — allra hagur!, vinna Alpydusambandsins ad pvi ad
tekin verdi upp kedjudbyrgd auk barattunnar gegn kennitoluflakki.

Vida { heiminum er starfsfélki neitad um manns@mandi vinnu og mann-
semandi laun og sums stadar er starfsfélk jafnvel ofsétt og drepid. Born eru
neydd til ad vinna vid émannidlegar adstedur og innflytjendur latnir vinna
vid 6vidunandi adstedur. A hverju dri eru 2,3 milljénir vinnutengd daudsfoll,
310 millj6nir vinnuslysa og 160 milljén atvinnutengd sjikdémstilfelli.

[ morgum l6ndum ytir aukinn 6jofnudur undir samfélagslegan 6réa og
hindrar efnahagslegan voxt. Efnahagserfidleikar { heiminum hafa tekid sinn
toll. Pad er dzxtlad ad yfir 600 milljon ny storf purfi fyrir arid 2030 til ad halda
i vid pann voxt sem 4 sér stad 4 vinnumarkadi. Bata parf adstedur peirra 780
milljéna vinnandi kvenna og karla sem ekki fa nagilega mikil laun til ad koma
sér og fjolskyldum sinum ut dr fatekt og draga parf dr svartri atvinnustarfsemi
og umsvifum grda hagkerfisins.

Global Deal er ekki sist beint ad fjolpjodafyrirtekjum og peirri samfélags-
legu og hnattrenu dbyrgd sem pau bera. Vid erum hluti af samfélagi pjédanna
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og bvi skiptir pad madli fyrir alla ad tryggja manns@mandi atvinnu og hagvoxt
fyrir alla.
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LAGABREYTINGAR
OG SKIPULAGSMAL

Laganefnd

Laganefnd kom saman 4 3 fundum 4 starfsarinu og afgreiddi 4 fundum sinum
lagabreytingar 13 adildarfélaga. Midstjorn sampykkti allar tillogur laga-
nefndar. Kvartad var yfir verklagi nefndarinnar. Mdlavextir voru peir ad Ping-
i0n og Verkalydsfélag Pérshafnar komu 4 framfaeri vid laganefnd kvortun og
métmeaelum vegna breytinga 4 félagssvedi Félags malmidnadarmanna 4 drinu
2015. Af pvi tilefni for laganefnd yfir afgreidslu peirra lagabreytinga hjd stofn-
unum ASI. Par kom fram, ad { samremi vid starfsreglur laganefndar voru
lagabreytingar FMA sendar landssambondum og félogum med beina adild,
adur en per voru teknar fyrir { laganefnd. Pad var gert pann 15.5 2015 med
eftirfarandi haetti: ,,Laganefnd AST hafa borist til umsagnar breytingar 4 16gum
Félags malmidnadarmanna Akureyri. Adur en lagabreytingin verdur tekin til
afgreidslu nefndarinnar og { samrami vid starfsreglur laganefndar ASI er hér
med 6skad eftir umsogn landssambanda ASI og félaga med beina adild um
pessi 16g. Hafi umsogn ekki borist innan 14 daga fra dagsetningu pessa bréfs
er litid svo 4 ad umsogn viokomandi sé jakvad. Umradd lagabreyting er med-
fylgjandi og felur { sér breytingar 4 félagssvaedi. Engin umsogn barst. Pann
14.8 2015 kom laganefnd saman og pa var békad: ,,Um er ad reda breytingar
a 1. gr. (félagssvadi) sem fela { sér ad fallid er frd upptalningu einstakra
sveitarfélaga 4 Nordurlandi og pess { stad félagssvaedid 1atid taka yfir allt
Nordurland frd og med Hinapingi vestra til og med Langanesbyggd.” Med
pessu er félagssvadi félagsins stekkad. Oskad var umsagnar landssambanda
og félaga med beina adild. Laganefnd vekur athygli 4 pvi ad breytingin felur {
sér skorun vid samningssvid annarra adildarfélaga ASI. 1 15. gr. laga ASI
segir: ,,Par sem samningssvid tveggja eda fleiri adildarfélaga skarast, er peim
skylt ad gera med sér samkomulag um samningssvidid. Ndist ekki samkomu-
lag er adildarfélagi heimilt ad leggja dgreininginn fyrir midstjorn, sbr. 10. gr.*
Laganefnd leggur til ad breytingarnar verdi stadfestar. Lagabreytingin var
sidan tekin fyrir { midstjérn ASI pann 2.9 2015 og p4 var békad: ,,Med visan
til umsagnar laganefndar stadfestir midstjérn ASI par breytingar sem gerdar
voru 4 1. gr. laga FMA 28.2 2015. Midstjorn verkur athygli 4 pvi, ad par sem
samningssvio tveggja eda fleiri adildarfélaga skarast, er peim skylt ad gera
med sér samkomulag um samningssvidid.“ Skv. framansogdu taldi laganefnd
afgreidslu pessara lagabreytinga vera { fullu samraemi vid starfsreglur laga-
nefndar fra 2001. [ umr@dum { nefndinni kom fram, ad afgreidsla lagabreyt-
inga sé med ymsum hetti innan landssambandanna en jafnframt ad pad sé
hlutverk peirra ad veita laganefnd umsogn sina og vekja athygli 4 pvi ef pau
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telja félagssvadi skarast { kjolfar lagabreytinga einstakra adildarfélaga. { peirri
vinnu purfa pau { framhaldinu ad eiga frumkvaedi ad gerd samstarfssamninga
sin { milli um skiptingu dbyrgdar a samelgmlegu félagssvadi sbr. 14. gr. laga
ASI par sem segir: ,,Adildarfélog ASI gera med sér samstarfssamning. I
samningnum er dkvedid 4 hvern hétt adildarféldgin vinni saman ad og sam-
remi adgerdir sinar og adkomu ad kjarasamningum vid atvinnurekendur og
stjérnvold, hvernig sameiginleg samninganefnd skal skipud sé samningsum-
bod ekki faert { hendur midstjérnar sbr. 9. gr., hvernig félogin skipta med sér
abyrgd eftir samningssvidoum og onnur pau atridi sem adildarfélog telja naud-
synlegt ad semja um sin 4 milli.“ Ndist ekki ad leysa tr dgreiningi med gerd
samstarfssamnings er heimilt med sampykki beggja ad leggja dgreininginn {
gerdardém sbr. 2. mgr. 10. gr. laga ASI par sem segir: ,,Um 4greining milli
adildarsamtaka sem ekki leysist 4 grundvelli samstarfssamnings eda 4 annan
hatt ber midstjorn ad leita satta med deiluadilum. Ndist ekki satt { slikri deilu
getur midstjérn ad fengnu sampykki deiluadila visad madlinu til sérstaks
gerdardoms sem skipadur skal einum adila sem midstjérn skipar { hverju méli,
en deiluadilar skipa sidan hvor sinn adila. Gerdardémurinn starfi samkvamt
16gum um samningsbundna gerdardéma eins og pau eru 4 hverjum tima og eru
nidurstéour hans bindandi. Laganefnd taldi ekki dstedu til pess ad breyta
verklagi pvi sem dkvedid var med starfsreglum nefndarinnar 2001 og lagdi
dherslu 4 ad landssambondin og félog med beina adild bregdist vid peim
erindum sem nefndin sendir peim og sem varda lagabreytingar. Ekki var gerd
athugasemd { midstjérn vid nidurstodu nefndarinnar.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman 4 4 fundum 4 starfsarinu. Nefndin
lauk umfjoéllun um afgreidslu & bindandi reglum um békhald og érsreikninga
adildarfélaga { samremi vid breytt 16g ASI. Nefndin stadfesti 4 drinu 7 breyt-
ingar 4 reglugerdum sjukrasjéda og fylgdi ad venju eftir skilum 4 drsreikn-
ingum og skyrslum { addraganda sambandspings og tryggingafraedilegu mati
a sjukrasjodum. Nefndin kaus sér varaformann, sem ad jafnadi er ekki gert, og
var Signy Jéhannesdéttir kjorin varaformadur.

Malping um félagsadild o.fl.
Mailping um félagsadild & vegum skipulags- og starfshattanefndar var haldiod
22. mai 2017. 68 fulltrdar satu pingid og flutt voru 5 innlegg um efni pess.
Unnid var { hépavinnu med eftirfarandi spurningar: (Umrada { nefndinni tekin
saman um hverja fyrir sig)

Hvernig getum vid minnkad eda komid { veg fyrir ad skorun 4 milli stéttar-
félaga hafi dhrif 4 samningsstodu peirra og framkvemd verkfalla?

328



Samstarfssamningar

Astandid i dag kallar 4 endurskodun samstarfssamnings. Niverandi
astand er of mikid ,,kaos* og ad ébreyttu mun 4 endanum fjara undan
Ollum félogum.

Félogin betur vakandi fyrir pvi ad félagar séu rétt skradir.

Fjolga samstarfssamningum vegna skorunar og virda pa.

Mynda starfshop sem getur ratt petta opinskatt.

Par verdi dkvadi um ad félogin virdi félagssvadi hvert annars.

Sett dkvaedi pess efnis ad félogin skili félagsgjoldum til pess félags sem
vidkomandi einstaklingur hefur félagsadild ad.

Félog purfa ad syna hvert 60ru virdingu og vinna saman.

Félogin sem ekki hafa félagssvaedi 4 hreinu eru vandamalid og ef menn
virtu pau 16g sem veru { gildi pd veru ekki pessi vandamadl.

Betri samvinna milli félaga og formenn standi saman en séu ekki ad
slast um félagsmenn. Samstada yfirsterkari samkeppni.

Sameining og samstarf mikilvaegt en eftir standa alltaf sjéraeningjafélog.
Aukid samstarf stéttarfélaga og samraema parf réttindaflutninga { 6llum
sjédum, p.m.t. verkfallssj6dum.

Skilgreining starfa og gildissvios kjarasamninga

Skerpa parf 4 skilgreiningum starfa og gildissvids kjarasamninga.

Edli og skilgreining starfa parf ad vera skyrari.

Faekka badi félogum og kjarasamningum.

Breyta fyrirkomulagi samninga og semja fyrir hverja starfsgrein fyrir
sig, t.d. fiskverkaf6lk og hépferdabilstjéra, ekki hafa heildina alltaf
undir.

Félog tali saman og skilgreini verksvid.

Samid eftir starfsgreinum — kartell samningar.

Steerri einingar — skyrari leikreglur.

Undirbuiningur kjarasamninga og verkfalla

Samvinna vid ad vinna ad sameiginlegri krofugerd.

Bodun og adgerodir i tengslum vid verkfoll séu sameinud, pannig ad
allir séu eins.

Betri undirbiningur og kortlagning { addraganda kjarasamninga og
sameiginlegt plan og skilningur milli félaga.

Pag parf ad undirbiia kjarasamninga fyrirfram { grasrétinni. Petta syndi
sig 1 sjomannaverkfallinu { vetur par sem samningar tékust { pridju
umferd pegar heimavinnan { grasrétinni var unnin.
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Upplysingamidlun

Mikilvegt ad draga ur skorun 4 milli félaga med upplysingafledi til
launamannsins og milli stéttarfélaga. Upplysingum parf einnig ad
midla til fyrirtekja um skyldu peirra ad greida af starfsmanni og um
mikilvaegi pess ad su greidsla fari 4 réttan stad.

Mikilvaegt ad koma SA ad bordinu, { sambandi vid pekkingarmidlun,
a0 allir geri sér grein fyrir hvernig skipulagio er. Ekki nég ad pekk-
ingin sé innan verkalydshreyfingarinnar, heldur purfa atvinnurekendur
ad pekkja og virda skipulagid.

Hafa fleiri freedsluerindi eins og t.d. pessi fundur hér { dag.

Ungt f6lk vantar upplysingar um skipulag vinnumarkadarins. Purfum,
p.e. hreyfingin, ad vinna { tima hlutina, breytingar og préun verda hrad-
ari, demi eins og samfélagsmidlar nyta okkur pad.

Eigum ad taka afstodu og nyta okkur pad sem félk vill heyra, s.s. hus-
nadismalin, til ad koma okkur 4 framfeeri.

Upplysa félagsmenn um afleidingar pess ad vera rangt skradur.

Hlutverk ASI

ASI parf ad leika adalhlutverk og knyja 4 um betri framkvamd.

Rett var um ad koma 4 einhvers konar vettvangi innan ASI par sem ad
dgreiningsmdl veru leyst og nidurstodur bindandi — likt og félags-
démur.

Pad parf ad breyta 16gum pannig ad pad séu skyrari dkvedi { kjara-
samningum og jafnvel ad pad skapist moguleikar til pess ad beita vio-
urlogum.

Skyrari reglur parf um félagsadild. AST gefi linuna.

ASI parf ad hafa meiri afskipti vardandi dgreining sem upp kemur milli
félaganna um félagssvaedin.

Huga ad endurskipulagningu ASI.

Hvernig tryggjum vid betur ad atvinnurekendur, innan og utan samtaka
atvinnurekenda, virdi pd kjarasamninga sem peir eru bundnir af vardandi rétt
skil idgjalda til peirra stéttarfélaga sem { hlut eiga?
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Almennt

Samstada 4 milli félaga tryggir pad ad petta sé framkvamt rétt.
Mikilvaegt ad efla og steekka félagseiningar, p.e. préunin med fakkun
og stekkun stéttarfélaga parf ad halda afram.

Samraemt 4dtak til ad gera betur, t.d. med samre&mdum skilagreinum
med starfsflokkun og starfshlutfalli.



Skoda hvort pad sé skilvirkast ad lifeyrissjédir innheimti i8gjold {
stéttarfélog.

Eftirlit og viourlog

AQ bad sé hegt ad kaera dn pess ad vera rekinn, sem er algengt 4 vinnu-
markadi { dag og er til pess ad einstaklingar sem telja sig vera beittir
misrétti keera ekki.

Parf ad efla allt eftirlit, t.d. verdlagsstofu pannig ad haegt sé ad rdda
logfredinga sem geta fylgt malum eftir.

Auka réttindi stéttarfélaga til ad kalla eftir upplysingum hja fyrirtekj-
um.

Sterkari heimildir til eftirlits og eftirfylgni.

Herda parf eftirlit og auka vidurlog par sem undanskot atvinnurekanda
4 greioslu af launamanni er ekkert annad en pjéfnadur.

Ef atvinnurekendur virda ekki kjarasamninga pd purfa ad vera sektar-
akvaedi og sidan moguleiki 4 timabundinni lokun, t.d. sélarhringsverk-
foll eda stutt skaerustopp.

Pad parf lika aukid vinnustadaeftirlit { samstarfi vid stjérnsyslustofnanir.
Vinnustadaeftirlit geti skodad skil.

Brennur 4 ad koma 4 ymsum lagabreytingum og var kedjudbyrgd par
sérstaklega nefnd.

Tranadarmenn, fraedsla og upplysingar

Skodad verdi ad fjolga sameiginlegum trinadarmonnum.

Ad trinadarmenn 4 vinnustodum fai upplysingar um hverjir greida
félagsgjald, og hvert félagsgjaldid er greitt. Atvinnurekandi redur ekki
i hvada stéttarfélag starfsmadurinn greidir.

Virkja trinadarmenn og upplysa um undirbod og brotastarfsemi 4
vinnumarkadi og leidir til urbéta.

Samstarf vid SA og adra fulltrda atvinnurekenda er mikilvaegt og
fredsla til peirra kom einnig fram { umradunni.

Fa SA med okkur { 1id ad upplysa sina félagsmenn hvernig standa ber
ad greidslum.

Mikilvaegt ad uppfreda bokhaldsfyrirteki og launafulltria.

Mikilvaegt ad alltaf komi fram hvada réttindi fylgja pvi ad greida pessi
gjold til stéttarfélaga.

Mikilvegt ad upplysa atvinnurekendur og launafélk med adgengileg-
um upplysingum og myndrenum um gildandi kjarasamninga mis-
munandi starfa 4 mismunandi félagssvedum. Pad eykur upplysingar til
atvinnurekenda { hvada stéttarfélag peir eiga ad greida fyrir.
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SA/SFS taki meiri patt { fredslu um samningamal og brotastarfsemi.
Starfsmennirnir purfa ad gera sér grein fyrir pvi ad ef greitt er i ,,rangt*
stéttarfélag pa getur viokomandi félag ekki veitt pa adstod sem stund-
um parf.

Auka fredslu til starfsmanna stéttarfélaga.

Auka upplysingagjof til félagsmanna (rafrenar gattir), vita hvort og
hvar skil berast.

Hvernig er best ad haga samskiptum félaga, m.a. vardandi skil idgjalda og
feerslu réttinda milli félagslegra sj6da (sjikra-, orlofs- og menntaj6da)?
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Samraeming réttinda

Samrzma parf betur réttindi 1 sjédum og réttindaflutning innan ASI.
Best sé ad gera pad med breytingum 4 reglum ASI.

Idgjaldasaga fylgi vid félagaflutning.

Pad parf ad samraema dvinnslurétt stéttarfélaganna, starfsmenntasjéoi
o.fl. 4 svipadan hétt og er { dag med sjikradagpeninga.

Pyrfti ad vera meira samremi 4 milli peirrar pjénustu sem stéttar-
félogin veita, ef minni félog hafa ekki burdi til ad halda tti sjodum parf
ad skoda sameiningar { peim tilfellum.

Menn telja ad sjodsfélagsgjold eigi ekki ad endurgreida nema { formi
styrkja. Skoda @tti reglugerd vardandi endurgreidslu sjodsfélagagjalda.
Reglur stéttarfélaganna parf ad samra@ma pannig ad gat myndist ekki
hja félagsmonnum ef um félagaskipti verda. Pannig ad gamla félagio
heldur par til nyja tekur vid vardandi sjukrasjédina.

Samstarf og samvinna

Pegar gjoldum er skilad 4 rangan stad purfa félog ad leysa pad sin 4
milli med skynsamlegum hetti pannig ad hagsmunir félagsmannsins
séu tryggir.

Métadur verdi samstarfssamningur milli félaga inna ASI um faerslu
réttinda milli félaga, & sambarilegan hétt og gert er med réttindi {
lifeyrissjodum.

Fraedsla og upplysingar

Halda parf reglulega samradsfundi milli félaganna um samra@mingu.
Rett var um fundi innan landsvaeda, landssambanda og 4 landinu 6llu.
Mikilvaegt ad halda reglulega starfsdaga fyrir starfsfélk svo allir séu 4
somu bladsidu. Félogin verda ad fara ad taka sig saman, hugsa um
f6lkio 1 félogunum en ekki fjolda safnadra félaga.



 Hlutverk ASI

o ASI verdi falid pad verkefni ad koma 4 samstarfi vid 6nnur heildar-
samtok (BSRB, BHM, K1) til ad tryggja ad f6lk lendi ekki 4 milli skips
og bryggju vid flutning 4 milli.

o ASI setji lagmarks reglugerd um vidmid vardandi réttindatilfzerslu og
samremingu milli félaga. Réttindi endurnyjast eftir 3 manudi { nyju
félagi.

o Greidslur verdi samremdar dr sjodum félaganna.

Skipulags- og starfshdttanefnd mun vinna dfram med pessar nidurstodur og
leggja per fyrir formannafund haustid 2017 til umradu og dkvordunar.

Réttarstaoa aldradra og oryrkja i stéttarfélogum

Skipulags- og starfshattanefnd gekkst fyrir konnun medal allra adildarfélaga
ASI um réttarstodu aldradra og oryrkja i adildarfélsgum ASI. 43 af 49 -
adildarfélogum hofdusvarad konnun pegar yfirlit var gert en par eru 99%
félagsmanna. Megin nidurstodur eru marktekar og i meginatridum eftirfar-
andi:

— Aldradir og oryrkjar eigi adild ad 91% adildarfélaga par sem 98% allra
félagsmanna ASI eigi adild. T 87% peirra adildarfélaga par sem séu
95% félagsmanna greidi pessir félagsmenn ekki félagsgjold.

— Aldradir séu kjorgengir 1 40% adildarfélaga par sem séu 48% félags-
manna og med atkvadisrétt { 51% adildarfélaga par sem séu 77%
félagsmanna.

— Oryrkjar séu kjorgengir { 49% adildarfélaga par sem séu 56% félags-
manna og med atkvaedisrétt 1 51% adildarfélaga par sem séu 83%
félagsmanna.

— 151% félaga med 55% félagsmanna njéti aldradir réttar i sjikrasj6oi
(umfram ddnarbetur) og ad jafnadi sé um temingu réttar til styrkja 4
tilteknum tima ad reda.i 49% félaga med 45% félagsmanna sé slikur
réttur ekki fyrir hendi (4 ekki vid um rétt til danarbéta).

— 151% adildarfélaga med 56% félagsmanna njéti oryrkjar réttar f sjikra-
sj60i (umfram danarbztur) og ad jafnadi sé um temingu réttar til
styrkja 4 tilteknum tima ad reda.l 49% félaga med 44% félagsmanna
sé slikur réttur ekki fyrir hendi (4 ekki vid um rétt til danarbéta).

— Aldradir og oryrkjar { 93% adildarfélaga med 99% félagsmanna njoti
pessir hépar sem neest fullra réttinda i orlofsheimilasj6di en safna p6
ekki stigum par sem pau eru notud.

— Aldradir { 35% félaga med 48% félagsmanna njéta réttar i 6orum
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sj6dum (adallega freedslusjodi) medan oryrkjar { 35% félaga med 75%
félagsmanna njéti peirra somu réttinda.
Nefndin taldi skv. framansogdu ad stada pessara mdla vari 1 nokkud gédu
horfi en 1j6st ad ef til vill purfi ad vinna ad meiri samra@mingu.

Verklag vio rafreenar atkvaodagreioslur

Miostjorn sampykkti, ad tillogu skipulags- og starfshattanefndar, eftirfarandi
reglur um rafrenar atkvadagreidslur eins og gerd er grein fyrir 1 sidustu
skyrslu forseta. I framhaldi pess var haldinn fundur hja rikissattasemjara par
sem gengid var frd békun milli AST og SA um ad adilar séu 4 petta verklag
sattir sem pydir ad hegt er ad nota fullkomna rafrena atkvedagreioslu vid
atkvaedagreioslur um kjarasamninga og verkfoll. Samningsadilar okkar 4 opin-
berum vinnumarkadi fengu petta til umsagnar og gerdu engar athugasemdir.
Boékunin hja rikissattasemjara er eftirfarandi:

[2.ml. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 segir ad ,,Fari fram almenn leynileg
péstatkvedagreidsla medal félagsmanna um gerdan kjarasamning gildir nidur-
stada hennar 6h4d patttoku.”

[2.ml. 15. gr. slaga nr. 80/1938 segir jafnframt ad ,,Heimilt er ad vidhafa
almenna leynilega postatkvaedagreioslu medal félagsmanna um tillogu um
vinnustodvun og gildir nidurstada hennar pa 6h4ad patttoku.

Um slikar atkvaedagreidslur adildarsamtaka ASI gildir sérstok reglu-
gerd,Reglugerd um leynilega allsherjar atkvedagreidslu medal félagsmanna
adildarsamtaka ASI.

Midstjorn AST dkvad { upphafi ars 2016 ad gera breytingar 4 reglugerdinni
og sampykkti sidan breytta reglugerd pann 25.1 2017 og aftur 15.2 2017. {
addraganda breytinga var samrdd haft vid Samtok atvinnulifsins og malid
kynnt embeetti rikissattasemjara.

Meginbreytingarnar eru eftirfarandi:

[ 10. gr. reglugerdarinnar er fjallad um allsherjar péstatkvaedagreidslur.
Peim er lyst med sama hatti og gert er { greinargerd med peim logum sem
breyttu 1ogum 80/1938 4 4rinu 1996. A pessum reglum eru engar efnisbreyt-
ingar gerdar en hnykkt 4 pvi ad kynningarefni skuli fylgja kjorgégnum.

[ 11. gr. reglugerdarinnar er fjallad um rafranar allsherjaratkvadagreidslur.
Fyrir breytingar var gert rad fyrir ad pdstsenda pyrfti ut kjorgdogn vegna
allsherjaratkvedagreidslu og adgangslykil ad rafrenum kjorsedli. Atkvedum
var pannig heimilt ad skila rafrent { stad pess ad purfa ad pdstsenda pau til
baka. Pannig atkvadagreidsla er pvi blanda af pdstatkvaedagreidslu og -
rafreenni atkvaedagreidslu og hefur ekki sett athugasemdum atvinnurekenda
eda rikissattasemjara vid afgreidslu kjarasamninga og bodana um vinnu-
stodvun. Pessar reglur eru ébreyttar (nd a. lidur 1. mgr. 11. gr.). Med peim
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breytingum sem nd hafa verid sampykktar getur kjorstjorn dkvedid ad
atkvaedagreidsla verdi algerlega rafren, p.e. ad engin gogn purfi ad senda ut
og ad atkvadi megi skila med rafrenum skilrikjum eda Islykli (nyr b. lidur 1.
mgr. 11. gr.). Sé pad gert skal auglysing um atkvedagreidslu birt a.m.k. 7
dgum 4dur en atkvadagreidslu Iykur. I henni skal finna meginefni kynningar
skv. 3. mgr. 10. gr., p.e. ,,.kynning framboda, meginefni nys kjarasamnings
eda ndkvem tillaga um bodun vinnustodvunar.” Jafnframt skal o6llum
atkvedisberum med skrdd netfang 1 félagaskrd send tilkynning um atkvada-
greidslu dsamt hlekk 4 vefsvadi atkvedagreidslunnar. P4 skal tryggja ad 4
videigandi vefsvaedi atkvaedagreidslunnar sé ad finna leidbeiningar um fram-
kvemd hennar og kynningarefni skv. 3. mgr. 10. gr. Atkvedagreidsla skal
standa yfir a.m k. { 3 s6larhringa. Heildartimi rafrennar atkvedagreioslu sem
svona er framkvaemd eru pvi 7 dagar frd pvi ad auglysing er birt og par til
atkvaedagreidslu Iykur.

Breytingar hafa einnig verid gerdar 4 9. gr. um allsherjaratkvaedagreidslu a
kjorstad. Skv. gildandi reglum tekur atkvaedagreidsla 4 kjorstad ad minnsta
kosti 9 daga. Nii er heimilt ad stytta pennan frest i 4 daga med sampykki ASI.
Ef um atkvadagreidslu kjarasamnings er ad reda og sem afgreida parf med
svo skommum fresti { allsherjaratkvadagreidslu parf auk sampykkis ASI ad
hafa samist svo um vid atvinnurekendur.

Adrar breytingar 4 reglugerdinni eru minnihdttar og til gerdar til fyllingar
an pess ad fela 1 sér efnisbreytingar.

Samkvamt pessum reglum geta adildarsamtok ASI notad algerlega raf-
rena atkvaedagreidslu skv. b.lid 1. mgr. 11. gr., p.e. ad nidurstada hennar gildi
6had patttoku og dn pess ad eiga 4 haettu ad gildi peirra verdi dregid 1 efa fyrir
démi af peim dstedum.

Auk pess ad eiga samrdd vid Samtok atvinnulifsins og embetti rikissétta-
semjara voru breytingarnar kynntar Sambandi islenskra sveitarfélaga, fjarmala-
rdduneytinu, Reykjavikurborg, Félagi atvinnurekenda og Samtdkum fyrirtekja {
velferdarpjonustu. Engar athugasemdir barust og sampykki lyst vid notkun
reglnanna ad svo breyttu.

Magnis Norddahl, deildarstjcri 16gfraedideildar AST, kynnti breytingar 4 fundi
hja rikissattasemjara pann 17. jandar 2017 og voru engar athugasemdir gerdar vid
par. Fundinn situ, auk Magnusar, Bryndis Hlodversdottir rikissdttasemjari og
Ragnar Arnason, forstodumadur vinnumarkadssvids Samtaka atvinnulifsins.

Reykjavik 6. april 2016 (sign MN, RA, BH)

ASI-UNG
A 4. pingi ASI-UNG sem haldid var 23. september 2016 var ny stjérn kjorin.
Stjérnina skipa:
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Adalbjorn Jéhannsson, Framsyn stéttarfélag

Agnar Olason, VM, félag vélstjéra og malmtaeknimanna

Alma Palmadéttir, Efling

Béas Ingi J6nasson, Félag malmidnadarmanna 4 Akureyri
Eirikur The6ddrsson, Stéttarfélag Vesturlands

Eva Demireva, VR

Hafdis Asbjarnardéttir, Eining idja

Helgi S. J6hannsson, Félag verslunar- og skrifstofuf6lks 4 Akureyri
Svanborg Hilmarsdottir, Félag {slenskra rafvirkja

Varastjérn skipa:

Atli Hilmar Skulason, VM, Félag vélstjéra og malmtaknimanna
Fjola Helgadottir, VR

Gudbjorg Gunnarsdottir, Stéttarfélag Vesturlands

Kristinn Orn Arnarson, Efling

Valgeir Eyporsson, AFL

Stjérnin hittist tvisvar eftir pingid og var { framhaldi dkvedid ad fara { fredslu-
ferd. Hun f6r fram hja Eldhestum, rétt fyrir utan Hveragerdi, dagana 20. og 21.
jandar. Fredsla var haldin fyrir stjérnina um hlutverk og abyrgd stjornar-
manna, hvernig 4 ad nd athygli fjolmidla, farid var yfir fjarhagsdztlun og
fundarskop. I framhaldi gerdi stjérnin svokallada SVOT-greiningu. Eins konar
naflaskodun stjérnar og farid var yfir hverjir styrkleikar og veikleikar eru
dsamt pvi ad greina égnir og tekiferi.

Nidurstédurnar sem voru dregnar saman eru adallega paer ad i stjérn ASI-
UNG sitja oflugir einstaklingar med fjolbreyttan bakgrunn. Vettvangurinn
hefur mikinn samtakamatt gagnvart féldgum innan ASI og pvi adgangur ad
stéru tengslaneti. Med pvi ad styrkja starf ASI-UNG geti verid hagt ad koma
med nyja syn inn { starfsemi félaganna sem og heildarsamtakanna.

Veikleikar stjérnarinnar eru aftur 4 méti peir ad stjorn ASI-UNG getur
endurnyjast 6ll 1 einu og pannig tapast reynsla tr stjérninni sem og moguleg
eftirfylgni { akvednum malum. Petta getur gert pad ad verkum ad ny stjérn parf
sifellt ad byrja upp 4 nytt og allur skridpungi sem mogulega hefur ordid til hja
stjorn tapast. Borid hefur 4 pvi ad raunverulegt bakland skortir. Akjésanlegast
veri ad 1 landssambondunum veru starfandi unglidahreyfingar.

Litil félagsleg virkni félks 4 aldrinum 18-35 dra gerir pad ad verkum ad
erfitt er fyrir sum félog ad finna f6lk til pess ad senda sem fulltria 4 ping ASI-
UNG. ASI-UNG hefur ekki verid nzgilega synilegt.

Verkefnalisti ASI-UNG 2016-2018
NY heimasioa, Facebooksida og logd
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Med pvi ad vera synilegri 4 samfélagsmidlum getum vid reynt ad virkja ungt
folk til frekari patttoku 1 starfi félaganna.

Skerpa d sampykktum ASI-UNG

Med pvi ad skerpa 4 sampykktum ASI-UNG getum vid studlad ad bzttri
fundarmenningu komandi stjérna og skilgreint hlutverkin betur.

Mdlping og herferd um hiisneedisvandamdl ungs folks

Stjérn ASI-UNG hefur mikinn dhuga 4 ad setja upp stért mélping par sem adal
umraduefni og pema veri hisnedismal ungs folks. Malefnid hefur fengid
mikla umfj6llun 4 undanférum misserum og vill ASI-UNG varpa enn frekara
lj6si 4 pennan stéra vanda. Samhlida malpinginu yrdi hleypt af stokkunum
herferd med sambarilegu snidi og fedingarorlofsherferdin.

Kynnisferd til Nordurlanda

Fyrirmynd ASI-UNG hefur ad miklu leyti verid fengin fra systursamtokum
ASI 4 Nordurlsndunum. ASI-UNG hefur ni pegar sett sig i samband vid
nokkur peirra af pvi tilefni ad afla tengilida. Mikilvegt er ad styrkja pessi bond
og fa fredslu um starfsemi og skipulag unglidahreyfinga & vettvangi pessara
adila svo sem LO 1 Svipj6d, Noregi og Danmorku.

Styrkir til pdtttoku i alpjodlegu starfi unglida

Mikill uppgangur er 4 alpjédavisu ad virkja ungt folk til starfa og patttoku
innan ymissa félagasamtaka { heiminum. Evrépusambandid hefur verid ad
styrkja adila til patttoku 4 namskeidum og vidburdum en takmarkad frambod
hefur verid til Islands { pvi samstarfi.Ljést er ad frambod er af styrkjum badi
fra innlendum sem og erlendum adilum til pétttoku { alpjédlegu starfi. ASI-
UNG vill kanna pessa moguleika. Patttaka { erlendu samstarfi hefur skilad sér,
ekki adeins med auknu tengslaneti og pekkingu adila heldur eykst virkni og
eldmodur til patttoku { félagslegu starfi stéttarfélaganna.

Vinnufundir stjornar

Lagt var upp med ad halda 4 vinnufundi stjérnar 4 starfsarinu og vera med
styttri stjornarfundi manadarlega. Vinnufundirnir munu vera { 6llum lands-
fjérdungum, nu pegar hefur verid haldinn vinnufundur 4 Sudurlandi og er til-
laga um ad sa nasti verdi 4 Nordurlandi.

Fara 4tti  ad skipuleggja freedsludaga fyrir ungt f6lk i adildarfélogum AST
en vegna dreemrar pétttoku 4 fundum stjérnar ASI-UNG reyndist pad erfitt og
datt upp fyrir. Stjérnin hefur ekki hist eftir sumarfri. Pau verkefni sem atti ad
takast 4 vid hafa pvi setid 4 hakanum.
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STARFSEMI OG SKIPULAG
A SKRIFSTOFU ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsdatlun sem unnin er af
forseta og framkvamdastjéra AST i samradi vid starfs- og fjarhagsnefnd og
sidan sampykkt af midstjérn ASI. Starfs- og fjarhagsaztlun var 16gd fyrir mid-
stjorn um midjan desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrif-
stofunnar fyrir arid 2017 og htin sidan sampykkt 4 fyrsta fundi midstjérnar {
jandar 2017.

42. Ping Alpydusambandsins sampykkti ad hakka skatthlutfall til AST um
0.9%, tr 74% 1 8,3%, og gerist pad 1 tveimur afongum. I samremi vid pad
reiknast drlegur skattur pvi 7,85% 4 arinu 2017 og kemur til framkvamda 4 4.
arsfjérdungi fyrir allt 4rid { samremi vid 42. grein laga Alpydusambandsins:
»Skatt til Alpydusambandsins skal greida med sem jofnustum greidslum fjor-
um sinnum 4 4ri, og greidist skattur fyrirfram, fyrir einn arsfjéordung i senn,
midad vid 1. febrdar, 1. april, 1. jili og 1. oktdber ar hvert. Prjér fyrstu greidsl-
urnar skal dztla med hlidsjon af skattgreidslum fyrir nestlioid ar.

Fjolmorg mdl koma til kasta Alpydusambandsins og starfsfélks pess a
hverju 4ri. Par md nefna margvisleg mal er tengjast tilkun kjarasamninga,
utreikninga og 16g, auk hagfradilegra trlausnarefna af ymsu tagi. Pessum
verkefnum og 6drum peim sem skrifstofa Alpydusambandsins hefur verid ad
sinna eru gerd ndnari skil 4 6drum stodum { pessari skyrslu.

Margvisleg upplysingagjof er sifellt sterri hluti af starfsemi skrifstofu
Alpydusambandsins. Sem demi um umfang pjénustunnar er samantekt fra

339



l6gfraedideild ASI yfir fjogurra ménada timabil (frd jandar til april 4 pessu 4ri),
um veitta pjénustu deildarinnar til adila utan skrifstofunnar. A pessu timabili
svorudu 16gfraedingar 4 skrifstofu AST 438 munnlegum erindum og t3lvupdst-
um um réttindi einstaklinga og um tilkun kjarasamninga, eda ad jafnadi 5,5
hvern virkan dag. Meirihluti peirra, eda 264, barust frd starfsfélki adildarsam-
takanna, 119 frd félagsmonnum, 37 frd opinberum stofnunum, 33 frd atvinnu-
rekendum og loks 22 frd f6lki sem taldi sig utan félaga. Morg erindanna leiddu
til frekari upplysingadflunar, heimildavinnu og svara. Pessi vinna leiddi jafn-
framt til breytinga 4 framsetningu og upplysingum 4 vinnuréttarvef ASI.

Starfsfélk a skrifstofu ASI 1. oktéber 2017
Starfsfélk Alpydusambands Islands voru pann 1. oktéber sidastlidinn sem hér
segir: Asa Jonsdottir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrdi, Eyrin Bjork
Valsdéttir, deildarstjéri MFA fredsludeildar, Gudmundur Hilmarsson, sér-
fraedingur og kennari vid Félagsmalaskéla alpydu, Gudrin Agista Gudmunds-
déttir, framkvamdastjéri, Gylfi Arnbjornsson, forseti, Halldér Gronvold,
adstodarframkvaemdastjori og deildarstjori félagsméladeildar, Halldér Odds-
son, 1ogfredingur, Hanna Elisdéttir, matradskona, Henny Hinz, hagfredingur
og deildarstjéri hagdeildar, Ingibjorg Osk Birgisdéttir, annar varaforseti ASI,
Kristin Yr Gunnarsdéttir, sérfredingur { upplysinga- og kynningardeild og
freedsludeild og starfsmadur ASI-UNG, Lena Dita Grétarsdéttir, adstodar-
madur { motuneyti, Magnis Norddahl, 16gfredingur og deildarstjori 16gfradi-
deildar, Maria Haraldsdoéttir, bokari og starfsmadur Félagsmélaskéla alpydu,
Marianna Traustadottir, sérfredingur { jafnréttismalum, Rébert Farestveit,
hagfredingur, Snorri Mar Skilason, deildarstjoéri upplysinga- og kynningar-
deildar, Sif Olafsdéttir, fulltrdi, Sigridur Ingibjorg Ingadéttir, hagfraedingur,
Sigurdur Bessason, fyrsti varaforseti ASI, Sigurlaug Gréndal, verkefnisstjori
Félagsmalaskdlans og Sigurlaug Hauksdoéttir, verkefnastjori { verdlagseftirliti.
Par breytingar sem ordid hafa 4 starfsmannahaldi hja ASI fra sidasta 4ri
eru ad Drofn Haraldsdéttir, sérfredingur { vinnustadaeftirliti, Kristjana Birgis-
déttir, verkefnastjori verdlagseftirlits, Olafia B. Rafnsdéttir, varaforseti ASI,
Una Jonsdoéttir, hagfredingur og Sigurlaug Hauksdéttir, verkefnastjori 1 verd-
lagseftirliti 1étu af storfum. Pokkum vid peim kerlega fyrir samstarfid og
6skum peim velfarnadar. Nyir lidsmenn & skrifstofunni eru Sigridur Ingibjorg
Ingadéttir, hagfredingur, Hildur Margrét Johannsdéttir, hagfredingur og Ingi-
bjorg Osk Birgisdéttir, annar varaforseti ASI. Bjédum vid par hjartanlega
velkomnar { hépinn.
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LISTASAFN ASIi

Rekstrarstjorn Listasafns ASI skipa: Gudrin Agiista Gudmundsdéttir, fram-
kvaemdastjéri AST, sem jafnframt er formadur rekstrarstjérnar, Kristjan Pérdur
Snzbjarnarson, formadur Rafidnadarsambands [slands og Sverrir Mar -
Albertsson, framkvaemdastjori Afls- starfsgreinasambands.

Listrad Listasafns ASI 2017-18 skipa listfredingarnir og syningarstjor-
arnir Dorothée Kirch og Heidar Kari Rannversson, auk forstodumanns safns-
ins, Elisabetar Gunnarsdéttur, sem jafnframt er formadur. Listrddid er skipad
til tveggja dra 1 senn og er rekstrarstjorn til rdduneytis um innkaupastefnu og
val 4 listaf6lki.

Asmundarsalur vid Freyjugétu 41 var seldur og starfsemin par 16gd af 1.
névember 2016. Forstodumadur safnsins til 20 dra, Kristin G. Gudnadottir, og
tveir starfsmenn sem verid h6fou 1 hlutastarfi { Asmundarsal létu af storfum
um sama leyti. Elisabet Gunnarsdottir var radin { 50% starf forstddumanns og
ték vid starfinu { névember sama ar.

Safnid 4 adild ad alpj6darddi safna ICOM, sem er hluti af UNESCO og
starfsemi safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Listasafn ASI hefur hlotid vidurkenningu safnarads samkvamt safnaldgum

z

nr. 141/2011. Vidurkenndum sofnum ber ad starfa { samreemi vid akvedi
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safnalaga og skilyrdi reglugerdar um vidurkenningu safna. Safnardd hefur
1ogum samkvamt eftirlit med safnastarfsemi { landinu.

Vid soluna 4 Asmundarsal var skrifstofa Listasafns ASI flutt fr4 Freyjugotu
41 1 Gudrdnartin 1 og nytt geymsluhisnadi var tekid 4 leigu fyrir pann hluta
safneignarinnar sem geymd hafdi verid i Asmundarsal.

Heimasida safnsins er www.listasafnasi.is

Starfsemi safnsins eftir lokun Asmundarsalar

[ byrjun 4rs 2017 sampykkti rekstrarstjérn safnsins dztlun til 5 dra par sem
16g0 er dhersla 4 ad kaupa markvisst ny verk inn { safneignina og efla syn-
ingarhald { samstarfi vid onnur s6fn og samtok vida um land.

Akvedid var ad skipuleggja tvihlida syningardagskrd, annars vegar &
verkum sem valin hafa verid til kaups og hins vegar kynningu 4 eldri verkum
i safneigninni. Logd verdi sérstok dhersla 4 samvinnu vid skéla & ymsum
stodum hringinn 1 kringum landid. Samhlida pessum verkefnum var dkvedid
ad vinna afram ad pvi ad finna safninu hiisn&di til framtidar.

Innkaup, syningarhald og skélaverkefni

Listrad safnsins valdi Sigurd Gudjénsson myndlistarmann til samvinnu um
syningarhald og kaup 4 verkum haustid 2017. Auglyst var eftir tillogum fra
listaménnum 4 vormanudum, 4 sjotta tug listamanna svaradi kalli og sendi inn
tillogur til safnsins. Syningar Sigurdar verda i Hafnarfirdi og 4 Nordurlandi
vestra. Syningin 1 Hafnarfirdi verdur { kapellu og kjallara St. Josefsspitala og
stendur fra 23. september til 15. oktéber en syningin 4 Nordurlandi vestra
verdur haldin snemma ars 2018.

Ragnheidur Gestsdottir, mannfredingur, myndlistar- og kvikmyndargerd-
arkona, hefur verid rddin til ad vinna verkefni { skélum vitt og breitt um
landid, pau fyrstu { Hafnarfirdi og 4 Nordurlandi vestra par sem nemendur
munu vinna hreyfimyndir sem byggja 4 eldri verkum { safneigninni (grunn-
gjofinni). Samstarfskona hennar verdur Sigriin Jonsdéttir ténlistarkona.

Midlun & netinu — stuttmyndir
I tengslum vid syningar 4 verkum Sigurdar Gudjénssonar og vinnustofur
skélum par sem unnid er med verk ur stofngjofinni, verda unnar heimildar-
myndir um verkin og hofunda peirra. Gerdar verda stuttar heimildamyndir
fyrir internetid um hverja vinnustofu par sem verkin og verkefnio { heild
verdur kynnt. Einnig verdur gerd mynd um valda listamenn og syningar peirra.
Stuttmyndirnar eru { anda hugmynda Ragnars { Smara, sem vildi koma
listinni & framferi vid almenning og 1ét gera eftirprentanir sem komid var {
sOlu um allt land. Stuttmyndirnar taka mid af samtimanum og notast vid nyja
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tekni og midlunaradferdir til ad kynna safneignina. Verkefnid er langtima-
verkefni og verdur unnid { samstarfi vid 6lika adila yfir lengra timabil. Med
timanum mun verda til nokkur fjoldi stuttmynda til kynningar 4 verkum { eigu
safnsins og hofundum peirra. Kolbrin Vaka Helgadéttir vinnur med Ragnheidi
Gestsdoéttur ad gerd stuttmyndanna.

Syningar og adrir vioburdir i samstarfi vio onnur s6fn

Laugardaginn 8. april var opnud vegleg syning 4 verkum Sigrid Valtingojer {
Listasafni Arnesinga i Hveragerdi. Syningin, sem bar heitid ,,Heimkynni®, var
samstarfsverkefni Listasafns ASI og Listasafns Arnesinga og syningarstjcri
var Adalheidur Valgeirsdottir.Syningin var mjog vel sétt og var framlengd
fram 1 midjan jini.

Sunnudaginn 28. mai skipulagdi Listasafn ASI pallbordsumrzdur um
islenska grafik { tengslum vid syninguna f Listasafni Arnesinga. Sigrid Valtin-
gojer arfleiddi Listasafn AST ad 6llum sinum verkum eftir sinn dag og syn-
ingin er fyrsta stéra syningin med verkum grafiklistakonunnar sem haldin er
eftir frafall hennar 2013. Gott tekiferi skapadist af pvi tilefni til ad skipu-
leggja pallbordsumradur um stodu grafiklistarinnar 4 {slandi. Elisabet Stef-
ansdéttir, formadur félagsins [SLENSK GRAFIK, flutti stuttan sogulegan
inngang og { framhaldinu voru pallbordsumrzdur og almennar umrzdur. {
pallbordi voru, auk Elisabetar, Adalheidur Valgeirsdéttir, grafiklistamadur og
syningarstjori syningarinnar Heimkynni, Jéhann Ludwig Torfason, myndlist-
armadur og umsjénarmadur grafikverkstadisins f Listahaskoéla {slands, Leifur
Ymir Eyjélfsson myndlistarmadur ogRagneidur Jénsdéttir, teiknari og graf-
iker. Umraedustjori var Heidar Kari Rannversson listfraedingur.

[ undirbiningi er syning 4 verkum Kristins Péturssonar { Listasafni [sa-
fjardar sem opnud verdur { oktéber nk.

Verk tr safneigninni eru ldanud reglulega 4 syningar hja 6drum s6fnum,
m.a. Fjallamjélk Kjarvals, sem hangir ni 4 Kjarvalsstodum og verdur par til
synis fram 4 nesta vor.

Safneign og safnauki

Auk syningagerdar er hefdbundid safnastarf annar meginpdatturinn { starfsemi
safnsins, svo sem skrdning safngripa, vardveisla og vidhald peirra auk rann-
sokna 4 safneigninni. Pessum pdttum er sinnt eins og hagt er { ljosi starfs-
mannafjolda og fjarveitinga til safnsins.

Safneign safnsins hefur ad mestu leyti verid skrdd i menningarsogulega
gagnasafnid SARP sem er netleegur gagnagrunnur, http://sarpur.is/. A ytra vef
Sarps eru p6 einungis birtar ferslur verka sem Listasafn AST 4 hofundarrétt ad
eda hefur fengid leyfi handhafa hofundarréttar til ad birta myndir af. Safnid 4
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hofundarrétt verka Sigrid Valtingojer og hefur leyfi til birtingar & myndum af
verkum Elinar Pjet. Bjarnasonar. Rikisvaldid afsaladi sér hofundarrétti 4
verkum Kristins Péturssonar til safnsins { fjarlogum drsins 2016, en safnid
vardveitir steerstan hluta verka listamannsins.

Vinnustadasyningar

Mikilvegur pattur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningarnar sem safnid
setur upp 1 fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp 4
pessa pjonustu um langt arabil. N eru { gangi um 30 vinnustadasyningar vids
vegar um landid, flestar 4 hofudborgarsvadinu, hja opinberum adilum og
einkafyrirtekjum.

Gera parf dtak { ad kynna pennan moguleika fyrir stofnunum og fyrir-
tekjum vidar en 4 hofudborgarsvaedinu. Til stendur ad halda kynningarfundi 4
Nordurlandi { tengslum vid skélaverkefni og syningu 4 verkum Sigurdar Gud-
jonssonar { byrjun nasta 4rs.
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BJARG - iBUPAFELAG

A 100 4ra afmzli ASI vorid 2016 undirritadi ASI viljayfirlysingu vid Reykja-
vikurborg um byggingu 1000 hagkvemra leiguibida @tludum { langtimaleigu
til tekjuldgra fjolskyldna 4 vinnumarkadi. Um er ad reda svokollud leigu-
heimili ad danskri fyrirmynd “Almene boliger” 4 grundvelli laga um almenn-
ar ibadir sem ASI og adildarfélog beittu sér fyrir ad yrdu sett. Sambarileg
viljayfirlysing var gerd vid Hafnarfjardarbe um 150 ibudir. Lédadthlutunin
mun eiga sér stad 4 drunum 2016-2019.

Bjarg — ibidafélag var stofnad af AST og BSRB haustid 2016 4 grundvelli
pessarar lagasetningar um almennar ibidir. Til ad tryggja starfsemi félagsins
fyrstu drin, & medan unnid er ad pvi ad gera pad fjarhagslega sjalfbaert, hafa
adildarfélog AST og BSRB 4 vidkomandi stodum tryggt félaginu vikjandi lan
til ad standa undir daglegum rekstri. Bjarg er hisn®dissjalfseignastofnun rekin
an hagnadarmarkmida og mun félagid standa ad byggingu og ttleigu fyrr-
greindra {bida. Leidarljés félagsins er ad byggja vel hannad, hagkvemt og
endingargott leiguhtisn®di.

Gengid hefur verid fa uthlutudum 160a fyrir 296 ibudir og er honnun {
fullum gangi, en ljost er ad undirbiningi hefur seinkad vegna naudsynlegra
breytinga 4 deiliskipulagi b2di { Reykjavik og Hafnarfirdi. Er pad vegna pess
ad { deiliskipulagi hefur verid midad vid talsvert sterri {bidir en paer sem
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Bjarg hyggst reisa en um slikar breytingar gilda skyr dkvedi laga um 3ja
manada auglysingafrest fyrir almenning til ad tja sig um umraeddar breytingar.
Nu hafa breytingarnar hins vegar verid sampykktar og er stefnt ad pvi ad hefja
framkvamdir { byrjun ars 2018.

Strax { upphafi var dkvedid ad félagid myndi pjéna 6llu landinu og 4 félag-
i0 { vidredum vid sveitafélog utan hofudborgarsvaedisins um uppbyggingu.
Vonandi verdur hagt ad szkja um framlog frd [bidalanasj6di pegar haustid
2017.

Byrjad verdur ad taka vid umséknum um ibidir um mitt arid 2018, en
stjorn er ad hefja vinnu vid ad méta Uthlutunarreglur sem lagdar verda fyrir
fulltrdardd adur en par verda afgreiddar.

Nanari upplysingar eru 4 vef félagsins bjargibudafelag.is
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VIRK STARFSENDURH/ZAFINGARSJODUR

Arid 2016 var vidburdarikt { starfsemi VIRK. Mikil fagleg préun atti sér stad
4 morgum svidum auk dframhaldandi uppbyggingar 4 samvinnu vid adrar
stofnanir velferdarkerfisins.

Adsokn ad VIRK hefur ndd jafnvegi eftir mikinn voxt, sem fylgdi mikid
uppbyggingar- og préunarstarf sem skilad hefur sér { m.a. auknu samstarfi vid
lifeyrissjodi, heilbrigdisstofnanir, félagspjonustu sveitarfélaga og fleiri adila,
en til VIRK leitar nud sterri hopur en 4dur med fjolpattan og flékinn vanda.

bétt tiltekid jafnvegi hafi nddst { starfsemi VIRK undanfarin dr pa getur
pad vel breyst med breytingum { ytri adstedum svo sem vid upptoku starfs-
getumats { stad ororkumats eda vid adrar kerfis- eda samfélagsbreytingar sem
kalla 4 aukna pjénustu 4 svidi starfsendurhafingar og faglegt mat 4 getu ein-
staklinga til starfa.

Hlutverk VIRK

VIRK starfar { samreemi vid kjarasamninga, skipulagsskra og 16g nr. 60/2012

um atvinnutengda starfsendurh@fingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.
Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda

slysa med drangursrikri starfsendurhefingarpjéonustu og gildi VIRK eru fag-

mennska, virding og metnadur.

353



Mannaudur

A9Q starfsemi VIRK kemur mikill fjoldi hafra sérfreedinga med fjolbreytta
menntun og reynslu. A skrifstofunni starfa 39 starfsmenn i 35 stodugildum og
50 sérhaefoir starfsendurhafingarradgjafar eru starfandi { samstarfi vid stéttar-
félog um allt land.

Auk pess pd koma um 40 utanadkomandi sérfredingar ad uppbyggingu 4
endurhafingardetlunum og mati 4 starfsgetu einstaklinga { pjonustu. Pessi
hépur hefur vidteka menntun og reynslu 4 svidi starfsendurh@fingar og veitir
radgjofum og einstaklingum i pjénustu mikilvega adstod vid uppbyggingu og
eftirfylgni starfsendurh@fingardetlana.

Pjonustuadilar i starfsendurhzefingu

Auk peirra einstaklinga sem starfa hjd VIRK og 4 vegum VIRK pd kemur
mikill fjoldi pjoénustuadila um allt land ad pvi ad veita pjonustuna og
stersti hluti ttgjalda VIRK fer 1 kaup 4 ymiss konar starfsendurhafingar-
pjénustu.

Um er ad reda Urredi eins og pjonustu sérhefdra starfsendurhafingar-
stodva, salfredipjonustu, sjikrapjalfun, sjalfsstyrkingu, ndmskeid, vinnuprof-
anir og ymislegt fleira. Fjoldi og fjolbreytni pessara trreda er sifellt ad aukast
sem er mjog jakvett fyrir proun 4 starfsendurhafingarpjéonustu hér 4 landi.

Samstarf innan velferdarkerfisins

VIRK gegnir { dag mikilvagu hlutverki innan velferdarkerfisins og hefur lagt
mikid afl { ad sampetta pjonustu atvinnutengdrar starfsendurhafingar vid
bjénustu annarra stofnana. Ahersla er alltaf 15gd 4 pad ad finna einstaklingum
réttan farveg i g6du samstarfi vid adra fagadila innan kerfisins. VIRK leggur
einnig mikla dherslu 4 ad leidbeina einstaklingum um mogulegar pjénustu-
leidir innan velferdarkerfisins hvort sem einstaklingurinn getur nytt sér pjon-
ustu VIRK eda ekki. Nefna md nokkur demi um pad hvad VIRK hefur lagt
fram { pessu samstarfi:

e Radgjafar VIRK halda utan um endurh&fingardetlanir sem eru for-
senda pess ad einstaklingar geti fengid endurhafingarlifeyri frd Trygg-
ingastofnun rikisins. Mikill meirihluti peirra einstaklinga sem fer
greiddan endurh@fingarlifeyri frd TR er { pjonustu hja VIRK.

o Sérfredingar VIRK bjoéda upp 4 fundi 4 heilsugaeslustodvum um allt
land. Par gefst heimilisleknum tekiferi til ad fara yfir mal sinna ein-
staklinga og gott upplysingafl®di er tryggt.

e Radgjafar VIRK eru med adsetur 4 Hvitabandinu og 4 Kleppi einu sinni
i viku. Pessi vidvera hefur skipt miklu méli fyrir einstaklinga sem
glima vid langvinna og alvarlega gedsjikdoma og hefur ordid til pess
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ad tengja betur saman pjoénustu heilbrigdiskerfis og atvinnutengdrar
starfsendurhafingar.

e Reglubundnir fundir eru milli sérfredinga VIRK og sérfredinga 4 ged-
deildum LSH — bdi 4 geddeild LSH vid Hringbraut og 4 Kleppi.

e VIRK hefur verid { sérstoku samstarfi vid geddeild LSH 4 Laugaras-
vegi sem hefur byggt 4 hugmyndafredi IPS (Individual Placement and
Support). VIRK hefur lagt til atvinnurddgjafa i verkefnid sem hefur
adstodad unga einstaklinga med alvarlegar gedgreiningar vid ad finna
starf vid haefi. Petta samstarf hefur nd pegar skilad miklum avinningi
og verid er ad efla petta starf verulega.

e Reglulegir fundir eru milli sérfredinga VIRK og Reykjalundar og milli
VIRK og Grensds par sem markmidid er ad tryggja samfelldan pjon-
ustuferil fyrir einstaklinga.

e VIRK vinnur markvisst med félagspjonustu vida um land par sem
fagadilar frd VIRK og félagspjonustunni fara sameiginlega yfir mal
einstaklinga sem eru 4 ,,grdu svadi“ med pad ad markmidi ad finna
arangursrikar leidir ad vinnumarkadi. Hér leggur VIRK t.d. til adgengi
ad fagadilum sem geta bodid einstaklingum upp 4 ndnari skodun med
pad 1 huga ad finna faerar leidir hvort heldur sem er innan VIRK eda 4
vegum félagspjénustunnar.

e Reglulegir fundir eru med Vinnumélastofnun par sem pverfagleg teymi
fara yfir mal einstaklinga og koma peim { réttan farveg.

Pessi listi er ekki temandi og VIRK hefur lagt mikla dherslu 4 gott samstarf

vid alla adila innan velferdarkerfisins med pad ad markmidi ad tryggja gédan
og samfelldan pjonustuferil fyrir einstaklinga.
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Samstarf vio lifeyrissjooi

VIRK er { samstarfi vio flesta sterstu lifeyrissjooi landsins. Samstarfid felst {
pvi ad allar nyjar umséknir um 6rorku eru ryndar af sérfredingum VIRK og
einstaklingum er bodid upp 4 starfsendurhefingarpjénustu ef metid er ad hin
sé raunhaf og geti skilad drangri fyrir vidkomandi einstakling.

Petta samstarf hefur verid { préun undanfarin 4r og fleiri og fleiri lifeyris-
sjodir hafa bast inn i samstarfid. Pad kemur einnig i 1jés ad pad er mun
algengara nd en 4dur ad einstaklingar eru komnir inn { pjénustu VIRK adur en
peir s&kja um ororkulifeyri og er pad préun { rétta att.

Fjéldi nyrra og utskrifadra einstaklinga

Fydidi Aarunum 2010-2016
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Mynd 1

Einstaklingar i pjonustu
1.713 komu nyir inn { starfsendurh@fingarpjénustu VIRK 4 arinu 2016, svipad
margir og fyrri tvo dr en heldur feerri dtskrifudust dr pjénustunni en arid 2015.
Fra upphafi hafa komid 12.250 einstaklingar i pjonustu VIRK ef midad er vid
stoduna 13. september 2017 og um 2.250 einstaklingar eru { pjénustu VIRK
na.

Til VIRK leitar fjolbreyttur hopur einstaklinga 4 6llum aldri med mis-
munandi menntun og Ur 6likum starfsgreinum — eins og sjd ma { myndum 2 og
3.
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Starfsgreinar

Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK - hlutfallsleg skipting eftir starfsgreinum

Mynd 2

biénustu- og verslunarfélk

Osérhaft starfsfolk
Sérfradingar
Skrifstofufalk
[dnadarmenn
Sérmenntad starfsfolk
Véla- og vélgas|ufolk
Baendur og fiskimenn

Stjérnendur eda
embattismenn

Menntunarstig

Einstaklingar semn hala leitad lil VIRK - hlutfallsleg skipting eftir menntunarstigi

Mynd 3

Skyldunam
Haskdli
I8nnam
Framhaldsskoli
Annad
Réttindanam
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Upphaf pjénustu
Til a0 eiga rétt 4 pjonustu VIRK purfa einstaklingar ad uppfylla eftirfarandi
skilyrdi:

* AQ geta ekki sinnt starfi sinu ad hluta eda ollu leyti eda tekid patt 4
vinnumarkadi vegna hindrana af voldum heilsubrests sem rekja ma til
veikinda eda slysa.

* A0 markmidid sé ad verda aftur virkur patttakandi 4 vinnumarkadi eda
auka patttoku 4 vinnumarkadi, svo fljétt sem verda ma.

e Geta og vilji sé til stadar til ad taka markvissan patt { starfsendurhaf-
ingunni og pjénustan sé likleg til drangurs 4 peim tima sem hiin er veitt.

Almennt er midad vid ad formleg tilvisun fra leekni liggi fyrir 4dur en ein-
staklingur fer { fyrsta tifma hjd rddgjafa VIRK. Ef mdl einstaklings eru flékin
og um er ad reda langa fjarveru frd vinnumarkadi pad er einstaklingum oft
visad { raunha@fimat starfsendurh@fingar hja VIRK adur en pjonusta hefst.

Markmidid er ad meta hvort starfsendurhefingarpjénusta sé raunhef og
geti ordid drangursrik midad vio stodu vidkomandi einstaklings 4 peim tima
sem umsokn berst. Ef starfsendurh@fing er ekki metin raunhaf pd er ein-
staklingi visad { onnur drredi innan velferdarkerfisins og pd oft { samstarfi vid
adrar stofnanir.

Aldursdreifing einstaklinga sem leitad hafa til VIRK
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Kynjahlutfdll einstaklinga
sem hafa sott pjdnustu VIRK
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Mynd 5

Adstaedur einstaklinga

Adstedur einstaklinganna sem leita til VIRK eru misjafnar og krefjast pess ad
utbuin sé starfsendurhefingardetlun sem snidin er ad porfum hvers og eins.
Afram er préunin si ad til VIRK leitar stzerri hépur en 40ur med fjdlpattan og
flékinn vanda.

Yfir 70% peirra sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu vegna andlegra
sjukdéma og/eda stodkerfisvandamadla en mikil fjolgun hefur verid undanfarin
ar 4 fjolda einstaklinga sem glima vid badi stodkerfisvanda og gedrenan
vanda vid komu til VIRK.

Pé hefur hlutfall yngra félks medal einstaklinga 1 starfsendurhafingu hja
VIRK farid vaxandi undanfarin 4r og medalaldur einstaklinga { pjonustu
lekkad.

Einstaklingar eru bednir um ad meta heilsu sina vid upphaf og lok pjénustu
VIRK 4 svokolludum EQS5D malikvarda, en hann inniheldur 5 spurningar um
heilsu og lifsgadi par sem einstaklingar skra télu 4 kvardanum 0-100 par sem
0 er mjog slemt og 100 er mjog gott. Mynd 6 hér synir nidurstéou vid upphaf
og lok pjoénustu og hlidrun linunnar synir ad einstaklingar meta heilsu sina og
lifsgedi mun betri vid lok pjénustu en vid upphaf hennar.
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Mat einstaklinga a heilsu sinni vid upphaf og lok pjonustu hja VIRK
Byget 4 EQ-5D en sett fram 4 kvardanum 0-100 par sem
Fjbldi 100 er mjbg gdd stada en 0 er mjdg slem
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Mynd 6

Lok pjonustu
1.113 einstaklingar luku pjénustu hja VIRK 4 4rinu 2016 eins og fyrr segir. {
lok pjonustu fara flestir einstaklingar { virka patttoku 4 vinnumarkadi.

Hlutfall utskrifadra einstaklinga sem eru annad hvort i vinnu, i atvinnuleit
eda i nami vid Gtskrift - 6had framfaerslustodu
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Mynd 7 synir hlutfall peirra einstaklinga sem ljika pjénustu hja VIRK og eru
ad einhverju leyti { vinnu, { atvinnuleit eda ndmi vid utskrift. Sja ma ad 82%
einstaklinganna sem luku pjénustu 4 arinu 2016 voru annadhvort ad 6llu eda
einhverju leyti virkir { vinnu, atvinnuleit eda ndmi. Petta 4 vid um 78% ein-
staklinga sem hafa utskrifast frd VIRK frd upphafi.

Peim sem ekki udtskrifast fr4 VIRK med fulla starfsgetu er bodid ad fara {
starfsgetumat par sem fagadilar leggja formlegt mat 4 starfsgetu sem byggir
baedi & gognum og upplysingum { starfsendurhefingarferlinu sem og klinisku
mati peirra lekna og annarra sérfredinga sem koma ad matinu.

Starfsemi VIRK er ung, pjénustan hefur einungis verid veitt { um 8 ar. Pad
er edlilegt 1 préun 4 starfsemi sem pessari ad hlutfallslega fleiri dtskrifadir ein-
staklingar fari { vinnu { upphafi starfseminnar en pegar fra lidur pvi i upphafi
starfseminnar er sterri hopur ttskrifadur sem purfti minni pjénustu og styttri
pjénustutima. Peir einstaklingar sem glima vid floknari og fjolpaettari vanda
og purfa lengri tima ttskrifast ekki 4 fyrstu drum starfseminnar en hafa verid
ag utskrifast { meira meaeli 4 sidustu drum.

Pess md lika geta ad eftir setningu laga nr. 60/2012, p.e. 4 drunum 2013—
2016, hefur mun steerri hépur komid { pjénustu VIRK sem hefur litla eda enga
sogu 4 vinnumarkadi og ekki hefur alltaf verid mogulegt ad auka vinnugetu
pessara einstaklinga.

Arangur VIRK

Hlutverk VIRK er skyrt — pad er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar
veikinda eda slysa med drangursrikri starfsendurhafingarpjonustu. Mark-
midid er sidan ad koma fleiri einstaklingum { virka patttoku 4 vinnumarkadi {
samstarfi vid adra adila velferdarkerfisins.

Pad er hins vegar flokid a0 meta drangur af starfsemi eins og VIRK. Til ad
unnt sé ad gera pad pa parf baxdi ad finna rétta melikvarda 4 drangur starf-
seminnar og eins ad vera mogulegt ad greina ahrif VIRK 4 einstaklinga {
fléknu samspili vid fjolda pjénustuadila innan velferdarkerfisins. Kerfid inni-
heldur par ad auki ymsar hindranir sem koma stundum { veg fyrir ad ein-
staklingar fari { virka patttoku 4 vinnumarkadi { kjolfar starfsendurhafingar.

Eodli malsins samkvaemt pd getum vid aldrei vitad hvad yrdi um pa ein-
staklinga sem hafa farid { gegnum pjénustu VIRK ef VIRK hefdi ekki verid til
stadar. Einhverjir einstaklingar hefdu bjargad sér og ndd upp vinnugetu dan
starfsendurha@fingarpjonustu en talsverour hopur hefdi dn efa ekki gert pad.
Hér er lika rétt ad hafa { huga ad einstaklingum er ekki visad til VIRK vegna
einfaldra vandamadla heldur vegna pess ad vandi pessara einstaklinga er pad
flokinn og margpattur ad pjonusta heilbrigdiskerfisins ein og sér dugar ekki
til ad koma peim aftur 4 vinnumarkadinn.
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Framfaerslustada einstaklinga
vid lok pjonustu hja VIRK
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