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Inngangur

Skyrsla forseta um storf ASI 4rid 2014 er -
hugsud til afnota inni i verkalydshreyfingunni
sjélfri, fyrir fé16gin, forystumennina og starfs-
folkio 4 skrifstofum verkalydsfélaganna. Hin
er uppflettirit par sem finna ma 4 einum stad
allt pad helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi
Alpydusambandsins frd september 2013 til
september 2014.

[ drslok 2013 lauk 4taksverkefninu Lids-
styrkur sem var samstarfsverkefni velfero-
arrdduneytisins, sveitarfélaga, verkalydshreyf-
ingarinnar og samtaka atvinnurekenda. Mark-
mid verkefnisins var ad virkja atvinnuleit-
endur, sem fullnytt h6fou rétt sinn til atvinnu-
leysisbéta frd 1. september 2012 til 4rsloka
2013, til patttoku ad nyju 4 vinnumarkadi.
Ollum einstaklingum, sem fylltu pennan hép, var bodid timabundid starf eda
starfsendurhzfing enda skyldu peir skra sig til patttoku { 4takid. I lokaskyrslu
um verkefnid kom m.a. fram ad tilbod um 2.301 starf var skrdd { verkefnid
en markmidid var 2.200 storf. Af peim var allur porrinn storf 4 almennum
vinnumarkadi. Alls 1.304 einstaklingar skrddu sig til patttoku { verkefninu sem
var tepur helmingur peirra sem attu rétt til patttoku. Pad er mat Alpydusam-
bandsins ad reynslan af Lidsstyrk hafi { heildina verid g6d og ad mikilvaegt
sé ad byggja afram 4 pvi dgeeta samstarfi sem tekist hefur med adilum vinnu-
markadarins og stjéornvalda um virkar vinnumarkadsadgerdir.

Addragandi og gerd kjarasamninganna, sem voru undirritadir 4 vetrarsol-
stodum 21. desember 2013, voru fyrirferdamest { starfi AST fra formannafund-
inum { oktéber og til drsloka. Markmidid med kjarasamningunum var ad auka
kaupmatt, hekka legstu laun umfram 6nnur laun, tryggja ldga verdbolgu og
undirbyggja stodugleika. Samningarnir voru af flestum sem ad peim stédu
taldir mikilvaegt skref i pessari vidleitni. Fljotlega eftir ad skrifad var undir
samninga kom fram mikil gagnryni 4 ad samid skyldi um 2,8% launahakkun
i teplega 4% verdbolgu, jafnvel pétt verdbolguvantingar fyrir nytt ar veru
nokkud innan vid 2,5% verdbdlgumarkmid Sedlabanka [slands. Jafnframt
féru ymis samtok opinberra starfsmanna opinberlega gegn pessum samning-
um og krofdust mun meiri launahakkana sem skop mikla tortryggni medal
félagsmanna ASI. Fér svo i atkvadagreidslu um kjarasamningana { jandar
ad rétt rimur meirihluti félaga felldi samningana. I kjlfarid kom upp mikil
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6vissa um framhaldid, par sem erfitt reyndist fyrir pau félog, sem sampykktu,
ad halda fyrithugudu vinnuplani um sérkjaravidredurnar. Eftir ad Hagstofa
[slands birti nidurstédur sinar um verdbdlguna i febriar, sem reyndist vera
2,1% undangengna 12 mdanudi, breyttist vidhorfid til kjarasamninganna fra
pvi 4 vetrarsélstodum nokkud. Pau félog, sem felldu kjarasamninginn { jandar,
skrifudu sidan undir nyjan kjarasamning { febrdar eftir ad rikissattasemjari
hafoi sett fram svokallada innanhtsstillogu sem hlj6dadi upp 4 somu almennar
launahakkanir, bedi { %-hakkun og kronutdluhakkun 4 taxta, auk 15 pisund
kr. eingreidslu vegna jantar og hekkunar 4 orlofs- og desemberuppbét. Gegn
pessu var samningurinn lengdur til loka febrdar 2015. Pessi nyi samningur
var sidan sampykktur med miklum meirihluta atkvaeda. Félog innan ASI og
BSRB somdu sidan 4 somu nétum vid samninganefnd rikisins og Efling og
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar vid samninganefnd Reykjavikur.

Ein helsta forsenda peirra kjarasamninga, sem gerdir voru 21. desember
2013, var ad verdbodlga héldist 1dg pannig ad kaupmdttur { landinu myndi
aukast. A midstjérnarfundi i byrjun 4rs 2014 var dlyktad um malid og krafdist
midstjérnin pess ad verdhakkanir, sem fyrirteki og stofnanir kynntu um éra-
mét, yrdu dregnar til baka. Alpydusambandid setti upp sérstaka verdlagsvakt 4
vefsidunum vidhe&kkumekki.is og vertuaverdi.is par sem fylgst var med vero-
hakkunum fyrirtekja og opinberra adila med adstod almennings auk pess sem
fyrirteeki og stofnanir gatu skrifad undir yfirlysingu um ad pau myndu ekki
haekka verd hja sér. Petta dtak fékk gédan medbyr og mikla athygli { byrjun ars
og leiddi til pess ad verdbolgan gekk mun hradar nidur og hefur haldist laegri
um lengri tima en pekkst hefur um arabil.

Prétt fyrir pennan drangur { ad nd nidur verdbolgu og pratt fyrir ad oll
heildarsamtok 4 vinnumarkadi hafi sameinast um ad leggja norrena vinnu-
markads- og samningamddelid til grundvallar pessum kjarasamningavio-
redum for engu ad sidur svo ad samtok kennara og hdskélamanna beittu
vidsemjendur sina miklum prystingi til ad brjétast Gt ir pessum vidmidunum.
Peirra krafa var ad millitekjuh6parnir fengju somu présentuhakkanir og samid
hafdi verid um fyrir hond tekjulzegstu hépanna innan ASI og BSRB undanfar-
in 4r. Eftir priggja vikna verkfall framhaldsskdélakennara gaf samninganefnd
rikisins, med sampykkt rikisstjérnarinnar, eftir fyrir pessum kréfum og gerdi
samning um teplega 30% launahakkun til nestu 30 ménada. Vid petta mynd-
adist ny viomidun og somdu hdskélamenn og kennarar vid sina vidsemjendur
um mun meiri launahzkkanir en samningar ASf og BSRB gerdu rad fyrir. P6
enn eigi eftir ad greina pessa préun betur ma @tla ad pessi haekkun hafi verid
4 bilinu 7,5-9% { stad peirra 3,2% kostnadarauka sem leiddi af samningum
ASI { desember.

Pratt fyrir ad rikisstjornin hafi gefid 1t sérstaka yfirlysingu i névember



2013 med fyrirheitum um ndid samrdd og samstarf um alla lykilpatti sem
mali skipta til ad leggja grunn ad breidri satt 4 vinnumarkadi hafa samskipti
vid rikisstjérn verid afar litil og stird. Fdar af peim nefndum, sem skipa atti
til ad fylgja pessu samstarfi eftir, hafa verid skipadar og i peim sem skipadar
voru hefur ekki verid fundad og skiptir engu hvort um er ad r&da samredu
um stjérn peningamdla og stodu gjaldmidilsins, endurskodun skattkerfisins,
skipulag vinnumarkadarins eda fjarmognun VIRK. Stjérnvold hafa hunsad
dbendingar og tillogur verkalydshreyfingarinnar um ad beina auknu fjarmagni,
m.a. pvi fé sem verja atti til lekkunar 4 krénutdlugjoldum, til ad sporna vid
hakkunum 4 komugjoldum til sérfredinga. Mikilvaegasti péttur yfirlysingar
rikisstjérnarinnar fra pvi { névember voru fyrirheit um ad rikisstjérnin myndi
haga 6llum sinum akvordunum ut fra pvi grundvallaratrioi ad stydja vid
stodugt gengi og ldga verdbdlgu. Pessi stefnufesta er & Nordurlondum megin-
forsenda pess ad haegt sé ad semja til lengri tima 4 forsendum stodugleika og
dbyrgra kjarasamninga. Engum blodum er um pad ad fletta ad rikisstjornin
hefur i engu fylgt pessu eftir. Pvert 4 méti hefur stefna rikisstjérnarinnar
i efnahagsmdlum og sveitarfélaganna { kjaramdlum fremur veikt en styrkt
stodu gjaldmidilsins og ytt undir verdbdlgu pannig ad peningastefnunefnd
Sedlabankans hefur haldid styrivoxtum d&breyttum pratt fyrir riflega tveggja
présenta lekkun verdbolgu, sem pydir ad hann hefur hekkad raunvexti styri-
vaxtanna verulega til ad sporna vid pensludhrifum rikisstjérnarinnar.

Forseti ASI fér um landid og heimsétti stjérnir allra adildarfélaga ASI i
agust og september til ad reda stodu mala og fa fra fyrstu hendi hvad er ad
hreerast { okkar hreyfingu. Pad kemur ekki 4 dvart ad mikil 6lga er medal
félagsmanna AST vegna peirra kjarasamninga sem gerdir voru { kjolfar samn-
inga ASI og um pverbak keyrdi pegar 1jést var ad @&dstu stjérnendur islenskra
fyrirtaekja hofou hekkad um 4 annan tug présenta milli dranna 2012 og 2013
skv. tuttekt Frjdlsrar verslunar 4 sama tima og peir 16gdu dherslu 4 héfsama
kjarasamninga vid almennt launafélk. Pegar aform stjérnarflokkanna um
breytingar 4 fslenskri samfélagsgerd var kynnt i formi frumvarps til fjarlaga
fyrir fslenska rikio jokst pessi reidi enn frekar og er ad mati forseta ordin
djipstedari en pekkst hefur um 4rabil. Samninganefnd AST hafoi gert fram-
kvemdastjorn SA grein fyrir pvi fyrir sumarleyfi ad pad veri 6fravikjanleg
krafa AST ad félagsmenn ess sitji vid sama bord ad pvi er vardar launahakk-
anir og pvi verdi ad leidrétta peirra hlut med gédu eda illu. Ljost veri ad
markmid pessara samninga, ad leggja grunn ad varanlegum stodugleika, hefoi
brugdist, a.m.k. um sinn, vegna skorts 4 samstodu og vegna atbeina rikis-
stjérnarinnar. Midstjérn AST mat pad svo 4 fundi sinum um midjan september
ad dform rikisstjérnarinnar um hakkun matarskatts, styttingu bdétatimabils
i atvinnuleysi, afndm framlaga til jofnunar Grorkubyrdi lifeyrissjédanna,
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nidurfellingu framlaga til VIRK — starfsendurhafingar, 4framhaldandi hakk-
un alaga { heilbrigdiskerfinu veru svo alvarleg adfor ad réttindum og stodu
félagsmanna ASI ad enginn grundvollur veeri fyrir frekari samstarfi eda sam-
redu. Var pvi sampykkt ad slita 6llu samstarfi vio rikisstjérnina. Ljést veri ad
verkalydshreyfingin yrdi ad beina allri sinni athygli ad atvinnurekendum til
ad rétta hlut sinna félagsmanna og auka oryggi peirra og velferd og pvi voru
adildarfélog AST hvétt til pess ad undirbia sig undir hardari kjaravidraedur
i vetur og peim bent 4 ad mikilvegt veri ad leggja mikla dherslu 4 ad efla
verkfallssjooi sina og undirbia félagsmenn fyrir likleg 4tok 4 vinnumarkadi.
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Formannafundur ASI 2013

Setning fundarins
Formannafundur Alpydusambands Islands var haldinn i Rafionadar-
skolanum, Storhofoa 27, pann 30. oktober 2013. Fundurinn hofst ki. 9:30.
Forseti ASI, Gylfi Arnbjornsson, baud fundarmenn velkomna og gerdi
tillogu um ad hann og Signy Johannesdottir varaforseti styrou fundi og
var pao sampykkt. Til fundar voru meettir 50 fulltriar en 82 dttu seturétt.
Gengio var til dagskrar.

Avarp forseta ASI

Gylfi Arnbjornsson setti fundinn. [ dvarpi hans kom fram ad undirbtningur
ad gerd kjarasamninga af hdlfu adildarfélaganna veri kominn 4 gott skrid og
mikill samhljémur veri um ad nd jafnvagi { efnahagsmalum og auknum kaup-
metti. Vaenta matti pess pé ad peir hdpar, sem teldu sig hafa setid eftir, myndu
reyna ad szkja meira. { framhaldi af endurskodun kjarasamninga { jandar
gerdi ASI stjornmélaflokkunum tilbod um samstarf { addraganda kosninga en
undirtektir hafa ekki verid miklar, m.a. hvad vardar hiisnedismal. Buin hefdi
veri til su stada ad skera pyrfti nidur 4 utgjaldahlid eftir ad rikisstjérnin hefoi
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tekid dkvordun strax { sumar um ad falla frd mikilvegum tekjustofnum. Pus-
undir einstaklinga varu ad fara dt r atvinnuleysisbotakerfinu og peim veri
ekki sinnt. Velferdarkerfid vaeri { reynd komid ad protum og pad er alveg 1jost
ad verkalydshreyfingin pyrfti ad standa vord um pad og veri vel undirbuin til
pess. Fjarlagafrumvarpid sndist um hagsmuni okkar félks og ef koma @tti 4
satt og samradi yrdi ad vera satt um tekjuskatts- og velferdarkerfid. Ljost veeri
a0 vegna mikillar 6vissu og skorts 4 trausti veeri ekki unnt ad semja nema til
skamms tima en { reynd veri um tvo 6lika valkosti ad reda. Annad hvort yrdi
porfinni fyrir leidréttingar einstakra hépa, m.a. dtflutningsgreinanna, fullnagt
en pa parf ad velta pvi fyrir sér hver eigi ad sjd um hina sem starfa { greinum
par sem stada til launah@kkana er ekki eins g6d. Slik leid etti 1itt skylt vid
samstodu nema ef vera kynni samstada um ad hlda ad sérstodunni. Pad veri
hins vegar skrytid ef verkalydshreyfingin @tlar ekki ad nyta samstéduna til
pess ad bindast samtokum um ad skilja engan eftir. Hinn kosturinn er ad sam-
reema gongulagid med pvi ad gera dkvedid ,,vopnahlé* til nesta 4rs og reyna
ad nota pann tima til ad skapa forsendur fyrir lengri sitt 4 vinnumarkadi. Pad
veri reyndar ekki audvelt ad vera h6fsamur pegar t.d. Reykjavikurborg hakk-
ar leikskdlagjold 4 veikustu hépana og pvi hljétum vid ad beita okkur fyrir
pvi ad riki og sveitarfélog falli frd 4formum um gjaldskrarhakkanir. Pad er
mikilvaegt ad vid hofum pad 1 huga ad dhrif okkar byggja 4 samtakametti og
til ad breyta purfum vid ad nd saman um 4 hvada forsendum pad verdur. Ad
sama skapi purfa skilabod okkar til atvinnurekenda og stjérnvalda ad vera skyr
ad pad er ekki { bodi ad launahlutfollin { landinu verdi 50-60% til frambudar
medan bau eigi ad vera 65-67%. Gengid skellti pessum hlutféllum nidur en
markmid okkar stefnu 4 ad vera ad petta vinnist til baka. Vid erum & réttri
leid og naudsynlegt ad fylgja ekki stefnu Sedlabankans { pessu efni en hann
virdist vilja halda launahlutfallinu svona lagu til ad standa skil 4 afborgunum
erlendra ldna.

En hvers vegna vopnahlé vid pessar adstzdur? { fyrsta lagi er pad krafa
okkar félagsmanna ad peir fdi ad njéta raunverulegs stodugleika og lagra
vaxta en pad kallar 4 samstilltar adgerdir. [ 60ru lagi er pad einnig krafa
okkar félagsmanna ad allir taki patt { pessari vegferd en pad kallar 4 breyttar
ventingar og samramingu. I pridja lagi er 1jést ad 1itid traust er milli adila
vinnumarkadar og stjérnmdlanna en pad kallar 4 samradu og sameiginlega
syn. Ef petta 4 ad vera haegt purfum vid tima, meiri tima en vid hofum { sjalfu
vidreduferlinu. Eg er peirrar skodunar ad vid verdum ad lita reyna 4 petta pvi
adur en vid fium félagsmenn { hardar adgerdir munu peir vilja sja ad pessi
leid er ekki fer.

En til pess ad hreyfingin sé reidubdiin til pess ad fara pessa leid tel ég ad vid
eigum ad krefjast pess ad rikisstjornin syni { verki vilja sinn med breytingum

12



4 frumvarpi til fjarlaga 4 nasta 4ri. Eg tel ad pad purfi 5-6 milljarda kréna
tilfzerslu og pd helst 4 premur svidum. I heilbrigdismélin parf 3—4 milljarda
kréna, ekki til ad haekka kostnadarstigid heldur auka pjonustustigid og lekka
kostnad almennings vid ad leita til leknis og szkja pjénustu. [ menntakerfinu
er gerd almenn hagredingarkrafa sem alltaf leidir til pess ad skorid er nidur
i verk- og teknindmi vegna pess ad pad er dyrara. Hér verdum vid ad beita
okkur fyrir adgerdum til ad treysta petta ndm. Ad sama skapi er mikilvaegt
ad stjornvold leggi sitt af morkum vid ad fjarmagna ,,annad tekiferi til
ndms** eftir ad vid nddum samkomulagi um aukin framlog til fredslusj6o-
anna. I vinnumarkadsméalum er bodadur mikill nidurskurdur i pjénustu vid
atvinnuleitendur. Atvinnuleysi peirra sem fa batur hefur minnkad mjog mikid
en peir sem eru atvinnulausir dn béta eru { erfidleikum og pess vegna parf ad
hakka framlog til vinnumidlunar og rddgjafar en ekki skerda.

Gagnvart atvinnurekendum pyrfti audvitad ad nd samkomulagi um vidun-
andi launahakkun. Ad sama skapi viljum vid ad vopnahléid verdi notad til
pess ad reda vid SA um innihald okkar kjarasamninga. Gylfi kvadst horfa 4
petta pannig ad sett yrdi nidur formleg vidradudatlun til nestu manada sem
teki gildi strax vid gerd skammtimasamnings. Pad er afar mikilvaegt ad vid
gerum okkur grein fyrir pvi ad vid paer adstedur er ekki hegt ad semja um
miklar launah@kkanir og tryggja stodugleika um leid pvi slikt gerist ekki
samhlida. Stodugleikinn eykur kaupmatt og pad er hann sem parf ad sakja.
Vid eigum hins vegar ekki ad beygja okkur undir aga efnahagsmadla ef enginn
annar @tlar ad gera pad og stefnan enn ad reyna ad ljika adfarasamningi {
névember. Samtdl vid embattismenn hafi verid jakvaedari en vidtdlin vid
rddherrana. Spurningin sé hins vegar hvort vilji sé i okkar rodum og hvort
vilji sé hja stjornvoldum. Ef svo er, ja — pa skulum vid reyna. Gylfi sagdi pad
mat sitt ad félagsmenn vilji lata 4 reyna og ef petta gangi ekki eftir verdi meiri
samstada um adgerdir { framhaldinu.

Horfur i efnahagsmalum

Rébert Farestveit kynnti nyja hagspa ASI. [ mali hans kom fram ad dodi
muni einkenna na@stu ar. Helguvik hafi gefid falskar vonir um hagvoxt og ekki
sé gert rad fyrir honum nina. Kaupmattur radstofunartekna muni standa { stad,
vaxtabatur lekka og séreignarsparnadarttektinni ad ljuka. Atvinnuvegafjar-
festing muni aukast en fjarfesting hins opinbera valdi vonbrigdum. Stérfum
mun fjolga og vinnutimi lengjast. Undirliggjandi sé verdbdlga og verdbdlgu-
prystingur og gengid muni ekki styrkjast. Bati & vinumarkadi mun skyrast af
fleira f6lki 4 vinnumarkadi en ekki pvi ad atvinnulausir fai meiri vinnu. Ad
lokum: Ovissa er um hvernig Sedlabankinn muni taka 4 stodugra gengi og
markadurinn trdir honum ekki.
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Kjaramalin — stada og horfur

Signy Johannesdoéttir las drog ad dlyktun. Vilhjalmur Birgisson kvaddi
sér hljods. Hann visadi til pess ad kjarasamningarnir arid 2011 veru viti til
varnadar. Pvi sé haldid fram ad launahakkanir hafi verid of miklar en pad sé
rangt pvi ad launavisitalan hafi hekkad um 17,6% eda helmingi meira en pad
sem samid hafi verid um. Par liggi sokin, p.e. hja sjalftokulidinu, fjirmalakerf-
inu og skrifstofufélkinu. 28% sé vegna umsaminna haekkana en launaskridid
eigi 82%. Adrir verdi ad syna dbyrgd, t.d. SA. Um leid og vid séum biin ad
semja fari launaskridid af stad og pad sé kjarni malsins. N sé daudaferi til
ad sxkja kjarabatur fyrir dkvedna hépa pvi t.d. sé 80 milljarda drlegur hagn-
adur { utgerdinni medan laun eru 250-260 pusund. ,,Svo kemur petta lio med
400 p kr. bonus eins og Samherji medan HB Grandi gerir ekki neitt.“ SA hafi
bannad pessum fyrirtzekjum ad hzkka launin. I hverju liggi pa vopnahléid?
Setjast nidur og gera ekki neitt og horfa 4 launaskridid fara af stad? Oll sveitar-
félogin eru ad gera pad sama og Reykjavik og gera rad fyrir mikilli verdbdlgu.

Gylfi Arnbjornsson tok til mals og sagdi margt til { pvi sem Vilhjadlmur
hefdi sagt. Gera verdi greinarmun 4 samningum um almennar hakkanir, par
sem vid hofum haft vantingar um ad nd jafnvaegi og tokum 4 gengi og verd-
lagi, en pad hafi sidan ekki gengid eftir. Pvi hofum vid { samningum einnig
tekist 4 vid ad rétta taxtakerfin af m.v. launaskrid og verdbdlgu. Pannig hafi t.d.
lagmarkstaxtar SGS hakkad um 100% 4 peim tima sem Vilhjdlmur talar um.
Allar hekkanir kosta eitthvad og ekki bara launaskrid sem hafi verid til trafala.
begar samid var um 4,25% hakkun 2011 atti ad lekka tryggingagjaldid en
stjornvold hafi ekki gert pad. Petta sé m.a. dstedan fyrir vantraustinu. Ef vid
eigum ad semja um litlar launah@kkanir, sem atvinnulifid @tlar sidan ad toppa
med launaskridi, pa sé pad ekki ds®ttanlegt. Vid @tlum ekki ad fara pessa leid
ein. Allir purfa ad vera med. Ad syna samstodu um sérstakar hakkanir sumra
gengur ekki; vid purfum ad brjétast 1 gegn fyrir alla — fyrir heildina. Notum
stoduna til pess en ekki bara fyrir hina fau. Ef hinir f4 ekkert, hvar eiga peir ad
eiga skjol ef pad er ekki hja verkalydshreyfingunni?

Guoni Gunnarsson tok til méls og i mali hans kom fram ad per tekju-
skattslekkanir, sem stjornvold hafa bodad 4 midprepinu tGr 25,8% nidur
i 25%, nytast minnstum hluta ungs félks. ASI-UNG fordemi ad litill eda
enginn studningur sé vid ungt félk 4 leigumarkadi. ibidaverd er einfaldlega
allt of hatt fyrir ungt folk. Pegar f6lk purfi ad minnka vid sig verdi samfé-
lagid ad hugleida hver eigi ad kaupa eignina. Unga f6lkid, sem vid edlilegar
kringumstedur mundi stekka vid sig i dag, mun ekki gera pad. Pad muni
vanta kynslédir inn {1 kedjuna svo demid gangi upp. Vid munum horfa upp
4 hrun 4 fasteignamarkadnum eftir nokkur ar ef ekkert verdur gert. AQ peim
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sokum krefjist ASI-UNG pess ad par launahzkkanir, sem { bodi eru { komandi
kjaravioredum, komi allar til hekkunar launalids og fari ekki til haekkunar &
launatengdum gjoldum. Ungt folk berjist { bokkum vid ad standa réttum megin
vid nidllid um hver mdnadamoét og pvi munar um hverja einustu krénu sem
kemur i veskid. Ad lokum minnti Gudni 4 3. ping ASI-UNG 4 nasta hausti. A
sidasta pingi hafi s@ti unglida adildarfélaganna adeins verid skipud ad halfu
en ASI-UNG vilji sja meiri patttoku og spurdi: ,, Hafid pid métad stefau innan
vkkar félags i garo ungs folks?

Sigurdur Bessason tok til mdls og i mali hans kom fram ad hann taldi
stoduna alvarlega og aldrei fyrr eins 61jést hvert vid viljum fara. T6lum samt
um stuttan samning, addraganda ad lengri. Hann taldi pad byggjast 4 pvi ad
finna samhlida dbyrgd atvinnurekenda, stjérnvalda og sveitarfélaga um stefn-
una og setja nidur girdingar. Ef eigi ad gera eitthvad pd snti pad ad ollum.
Stada til ad sakja fyrir tiltekna hopa minni 4 stoduna 1997. P4 hafi verid farid
i verkfoll hja Dagsbrin, fluginu, bensininu og hofninni, allt sérsamningar, og
p6 par hafi verid komin lausn hafi verid haldid dfram til ad nd einhverju fyrir
alla. Lausnir ekki bara fyrir h6pana med sterka stodu heldur ad peir nytist til
ad nd drlausn fyrir alla. Pannig tryggjum vid ahrif okkar { samfélaginu.

KI. 10:13 kynnti Olafur Darri Andrason skyrslu um efnahagsumhverfi
og launapréun { addraganda kjarasamninga sem unnin er sameiginlega af adil-
um vinnumarkadarins. Hann sagdi skyrsluna tilbrigoi vid stef Nordurlandanna
par sem allir horfi 4 sému grunnupplysingar 4 sama tima. Ekki er deilt um
forsendur og umraedan pvi skilvirkari.

Gylfi Arnbjornsson sagdi a0 eina leidin 1t dr kreppunni til varanlegs st60-
ugleika og aukins kaupmattar veri samrad, p.e. leid sdttmdla um stodugleika.
Mestur drangur nest med samrddi og samstoou. Pad tokst hja okkur ad verja
velferdarkerfid 4 vinnumarkadi og best gekk pad par sem vid hofum haft
abyrgdina. Vilhjalmur Birgisson spurdi um erlendu ldnin en Landsbankinn sé
med til greidslu skuldabréf upp 4 259 milljarda 4 nestu manudum. Hvad gerist
ef pad tekst ekki ad lengja 1 pvi? Gylfi Arnbjornsson sagdi ad krofuhafar
neitudu ad tala vid bankann en krafa vari uppi um ad peir gefi mikid eftir af
eignum sinum. Hann benti 4 ad peir hafi pegar gefid eftir 10% af eigninni {
Landsbankanum. Peim finnist peir vera bunir ad gera sitt en nu vill rikisstjérn-
in meira. Hann sagdi alvarlegt mal ef banki getur ekki borgad. Rikissjédur
gaeti tapad bankanum pvi fyrst tapast eigid fé hans 4dur en kemur ad pvi ad
krofuhafar tapi. Petta skuldabréf sé ad sterstum hluta Icesave-1anid og stersti
eigendur pess séu 4 Bretlandi og samningsvilji par ekki mikill. Fullyrt hefur
verid ad pad séu ved { greidslufledi sjavartitvegsins ad baki pessu skuldabréfi.
Ef pvi verdur beint { petta fari pad ekki i annad og pvi hafi Islendingar ekki
eins sterka stodu gagnvart lanardrottnum eins og sagt hafi verid. Krofuhafarnir
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geta bara bedid eins og t.d. { Argentinu og Hollandi. Betra ad bida { stad pess
ad afskrifa. Ef okkur tekst ekki ad leysa tr pessu pd erum vid Islendingar {
vondum mdalum. Ljést sé ad vid greidum ekki 40 dra 14n 4 4 drum. Pad gengur
illa ad komast 4 ldnamarkadinn eins og er en pad er naudsynlegt. Pad geti
komid nytt hrun og bankakerfid { mikilli dvissu par sem pad sé alls ekki fjar-
magnad. Ef hoftin verda afnumin snoggt yrdi slik lausafjarpurrd ad peir ®ttu
sér ekki endurreisnar von. Stadan er grafalvarleg og hluti 6vissunnar sem er
vid ad glima.

KI. 11:42 var gengid til afgreidslu dlyktunar. Signy Johannesdottir kynnti
hana og var hiin afgreidd samhlj6da:

Alyktun um Kkjaramal

Kjarasamningar d almennum vinnumarkadi eru lausir 1. desember nk. Oll
heildarsamtok samningsadila d almennum og opinberum vinnumarkaoi hafa
undanfarin misseri metio dvinninginn af pvi ef efnahagsleg umgjoro kjara-
samninga hér d landi veeri svipud og d hinum Nordurlondunum, par sem
traust efnahagsstjorn tryggir stoougt gengi og ldga verdbdlgu. Ljost er ad
vid peer adstedur er vel gerlegt ad auka kaupmdtt launa { druggum skrefum
dn pess ao raska samkeppnisstéou eda auka atvinnuleysi. Fundur formanna
adildarfélaga ASI telur ad inn { slikt umhverfi cettum vio ad stefna.

Mikil ovissa setur mark sitt d komandi kjarasamninga. Ny rikisstjorn
hefur ekki bodio adilum vinnumarkadarins upp d nokkurt samstarf vardandi
forsendur kjarasamninga né kynnt hvernig hiin sér fyrir sér stjorn efnahags-
mdla d komandi misserum. Pannig er pad ekki ljost hvernig rikisstjornin
hyggst nd tokum d ostéougu gengi kronunnar og prdldtri verobolgu, hvort
0g pd hvernig hiin sér fyrir sér afndm gjaldeyrishafta dn pess ad hagsmunir
launafolks og heimila verdi fyrir bord bornir eda hvernig hin eetlar ad haga
stjorn peningamdla til framtidar. Ekki liggur fyrir hvernig adgerdir i pdgu
skuldsettra heimila verda titfeeroar og enn siour hvada dhrif per adgerdir
muni hafa d proun efnahags- og gengismdla. Fundur formanna adildarfélaga
ASI telur ad vio pessar adstedur sé iitiokad ad gera samninga til lengri tima.
Fundurinn telur skynsamlegt ad samio veroi til 6 til 12 mdnada og ad sd
timi verdi notaour til pess ad gefa stjornvéldum kost d ad eyoa ovissu, skapa
breida sdtt um stefnuna i helstu hagsmunamdlum launafdlks og samstoou um
naudsynlegar adgerdir i efnahagsmdlum. Pannig meetti nota stuttan samn-
ingstima til ad leggja grunn ao kjarasamningi til lengri tima d neesta dri.
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Velferoarkerfio 4 vinnumarkaoi

Menntun — virkar vinnumarkadsadgerdir — starfsendurhafing

Til méls tok Ingibjorg Elsa Gudomundsdéttir, framkvaemdastjori Fradslu-
midstodvar atvinnulifsins, og fjalladi hin um st6du og stefnu { framhalds-
freedslu. (Sjd sledupakka IEG.) Mar Guodnason visadi til fullyrdingar
Ingibjargar Elsu um ad midad vid forsendurnar ni muni taka 34 ar ad nd
Ollum 1 raunfeernimat. Pegar hinir elstu eru 74 dra og peir yngstu 25 dra sé 1jost
ad um mjog 6lika hépa sé ad reda og spurdi hvort tekid veri tillit til pessa.
Ingibjorg Elsa Guomundsdéttir sagdi vandamdlid minna med timanum og
mikilvegt sé ad skoélakerfid ndi tokum 4 brottfalli; p4 muni petta lagast. Vid
hofum hugmynd um sterd vandans og 1j6st ad baeta purfi verulega { til ad nd
asattanlegum drangri { ad haekka menntunarstig peirra sem pegar eru komin
ut 4 vinnumarkadinn. Halldér Gronvold sagoi 1j6st ad gefa purfi verulega {
og bad kosti a.m.k. 4 milljarda 4 ari ad nd markmidum um hakkad menntun-
arstig pjédarinnar. Fjarmagn hafi fengist fra rikinu og dr IPA-kerfinu sem sétt
hafi verid af verkalydshreyfingunnii gegnum kjarasamninga 2011. Nu purfi ad
fylgja pvi eftir og gera enn betur. Jakob Tryggvason lagdi aherslu 4 hlutverk
stéttarfélaganna og ad hvert félag pyrfti ad vinna 1 sinum mdlum og hjilpa
félagsmonnunum ad nyta sér raunfernimatio.

Ingibjorg Elsa Guomundsdottir sagdi dmetanlegt ad hafa atvinnulifid
med. Allt fé hafi verid nytt og pad drangursmelt. Porfin sé mikil, mikil 4s6kn
og 1 idngreinunum hafi raunfaernimatid farid fram dr bjortustu vonum. T.d.
séu 18 hopar ur hisasmidinni bunir. Félk sé mjog pakkldtt og til stadar sé rik
16ngun til menntunar. Menntakerfid hafi alltaf lagt upp med mikid békndm
en pad henti ekki 6llum og félk sé pakklatt pegar pad er metid ad verdleikum
fyrir pad sem pad hefur lert { vinnunni og pad sé mun meira en félk heldur.
Raunfaernimatid gefi félki badi moguleika og gdoa tilfinningu.

Til mals ték Runélfur Agastsson, verkefnisstjori ,,Lidsstyrks®. Hann
sagdi mikid verk ad vinna vid ad takast 4 vid atvinnuleysi verkafdlks a
almennum vinnumarkadi sem enn sé mikid en haldist um 2% hja haskola-
menntudum. Mikill drangur sé af sameiginlegum adgerdum verkalydshreyf-
ingar og atvinnurekenda, rikisins og sveitarfélaga og pess vegna na@st-minnst
atvinnuleysi { Evropu 4 fslandi samkvamt opinberum tolum. Ef atvinnulifid
eflist ekki pa sé hett vid ad petta folk komi aftur inn 4 baetur. Hugsanlega purfi
ad framlengja eitthvad af pessum adgerdum par til stadan 4 vinnumarkadi
lagast. Astandid sé brothatt og veturinn er ahyggjuefni. Pakkadi ad lokum
samstarfid vid ASI sem hefdi gengt lykilhlutverki vid ad efla virkar vinnu-
markadsadgerdir frd Hruni.

Til mals tok Vigdis Jonsdottir, framkvamdastjori VIRK, starfsendurhaef-
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ingarsj6ds. (Sja sledupakka VJI.) [ mali hennar kom fram ad mikilvegt veri
ad eiga ekki bara veikindarétt til ad vera heima heldur einnig ad eiga rétt 4
starfinu afram pegar heilsan leyfir. Drifa Snaedal spurdi hvers vegna mikil
aukning hefdi verid 4 malum sem komu inn 4 bord VIRK i oktdber. Vigdis
Jonsdottir sagdi dlagid veri ad jafnadi meira 4 pessum drstima en einnig ad
fleirum hefoi verid visad til VIRK, m.a. fra lifeyrissjodunum. Mar Gudnason
sagdi ad tengingar vantadi { kerfid vid Tryggingastofnun, sjikrasj6dina og
lifeyrissjodina. Vigdis Jonsdéttir tok undir pad og sagdi ad tid pyrfti ad full-
reyna starfsendurhafingu. Tengja pyrfti starf VIRK, mats og bétaréttar. Fleiri
pyrfti til samstarfs, m.a. TR. Ef f6lk lendi & sjikrasj6di purfi ad gera krofur
en félk komi stundum of seint inn en pad sé ekki gott. Einstaklingar purfi ad
taka abyrgd. Georg Pall Skilason sagdi FBM kynna trredi VIRK vel { sinum
sjukrasjooi en réttindi { sjukrasjodi og starfsemi VIRK tengi folk ekki endilega
saman. Hann velti upp hvernig hegt veri ad ndlgast petta jakveett. Vigdis
Jonsdottir sagdi sjikrasjédina almennt gera petta en misjafnlega. Sumir kynna
— adrir hringja og bjéda. Hin sagdi ad vid pyrftum ad setjast nidur og dkveda
hvernig best vari ad skapa naudsynlegan vettvang pannig ad studningur ur
sjukrasjédunum og starfsendurhafingin vinni sem best saman.

Gylfi Arnbjornsson kynnti drog ad alyktun um velferdarkerfi vinnu-
markadarins. Hann sagdi pad hafa tekid 10 4r { vidredum vid stjérnvold ad
fjalla um starfsendurha@fingu og pvi hafi adilar vinnumarkadar ordid ad taka
af skarid sjalfir { kjarasamningum, likt og med sjikrasjédina sem stofnadir
voru pegar almannatryggingar reyndust 6fullnegjandi. Sama @tti vid um
lifeyrissjodina. Hann sagdist Sttast ad stjornvold vilji fara adrar leidir, t.d. {
menntamdlum, eins og sjd matti 4 pvi hvar sparnadurinn kemur nidur. Einnig
sé 1 fjarlogum skorid nidur til starfsendurhafingar. Hann sagdi ad ef vid hefo-
um ekki farid { virkniadgerdir 4 vinnumarkadi 4rid 2009 pa hefdi petta ekki
verid gert. Alyktunin, sem liggi fyrir, sé veganesti fyrir samninganefnd ASI
inn { vidraedur vid stjérnvold. Af 6llum tilferslum séu 80% { gegnum kjara-
samninga sem syni ad pegar vid hofum dregid atvinnurekendur ad bordinu
skili pad drangri og eftir pvi sé tekid erlendis. Algjort samhengi sé 4 milli
velvildar til ad eiga adild ad stéttarfélagi og peirra réttinda og pjonustu sem
pad veitir. Menn eins og préfessor Stefan Olafsson séu pessu t.d. 6samméla og
vilji ad vid séum bara krofugerdarhGpur. Alyktunin sem sé hér til umfjollunar
sé ekki 1 peim anda. Samhengi purfi ad vera og t.d. af 850 4 6rorkulifeyri hafi
bara 250 fengid tilbod um starfsendurhafingu. Parna purfi lifeyrissjodirnir ad
taka sig 4 og vid ad horfa okkur ner. Tengja purfi saman bétarétt og tilbod um
starfsendurhafingu.

Signy Johannesdéttir gaf ordid laust um 61l erindin. Sigurdur Bessason

18



sagdi dlyktunina vera dskorun en um leid hvatningu til pess ad vid vinnum
heimavinnuna okkar. Hvadan kemur petta f6lk? Kemur oftast beint fra laekn-
um. Sjukrasjédur Eflingar bjéoi lengri rétt { sjikrasjodi gegn pvi ad vidkom-
andi einstaklingar leiti til VIRK. Stundum vilji félagsmenn pad ekki og p4 geti
verid erfitt ad beita refsingum og logmadur ASI hafi sagt ad ekki megi gera
pad medan sjodfélagi sé enn greidandi.

KI. 14:45 var gengid til afgreidslu dlyktunar. Signy Johannesdéttir kynnti
hana og var htin afgreidd svohljédandi og samhlj6da:

Alyktun um velferdarkerfio & vinnumarkadi

Fundur formanna adildarfélaga AST leggur dherslu 4 mikilvaegi 6flugs mennta-
kerfis og pess velferdarkerfis 4 vinnumarkadi sem byggt hefur verid upp ad
krofu verkalydshreyfingarinnar 1 samstarfi vid samtok atvinnurekenda og
stjornvold og hefur ad markmidi ad treysta stodu og bata hag folks 4 vinnu-
markadi.

Oflugt velferdarkerfi er forsenda pess ad hagt sé ad skapa pjédfélagslega
samstodu sem vinnur gegn fatekt og félagslegri einangrun. Veita parf greidan
adgang ad menntun og félagslegri pjonustu par sem jafnraodi gildir. Samspil
oflugs efnahagskerfis og velferdarkerfis, auk 6flugrar atvinnustefnu og virkra
vinnumarkadsadgerda, studlar ad sjalfberri félagslegri og efnahagslegri
préun. Reynslan synir ad sd hluti velferdarkerfisins 4 vinnumarkadi, sem er
undir forredi og rekinn af stéttarfélogunum og samtokum, stendur launafélki
nast og hefur best stadid af sér nidurskurd sidustu éra.

Menntun fyrir alla

Hlutfall {slendinga 4 aldrinum 25-64 4ra, sem ekki hafa lokid formlegri fram-
haldsskélamenntun, er hatt { alpjédlegum samanburdi, eda um 30%. Petta er
O6dsazttanleg stada og mun harra hlutfall en { peim 16ndum sem vid berum
okkur saman vid. Ad frumkvaedi verkalydshreyfingarinnar er { datluninni
fsland 2020 — sékn fyrir atvinnulif og samfélag markmidid ad lekka petta
hlutfall { 10% fyrir arid 2020.

Brottfall ungmenna tr islenskum framhaldsskélum er mikid og pvi mik-
ilvegt ad gripa til adgerda til ad draga Ur pvi, m.a. med fjolbreyttara ndms-
frambodi, radgjof og stodpjonustu 4 6llum skdlastigum par sem nemendur eru
adstodadir vid ad finna namsleidir { samrami vid styrkleika peirra, faerni og
dhugasvid.

Einnig er mikilvaegt ad einstaklingar 4 vinnumarkadi med litla formlega
menntun fai annad tekifaeri til ndms. Lidur { pvi er ad samraema mat 4 6form-
legu og formlegu ndmi og auka par med moguleika peirra til ndms og starfs-
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préunar. Gera parf pd krofu ad menntakerfid verdi sveigjanlegra og einstak-
lingar fai teekiferi til ad f4 metna pd haefni og ferni, sem peir hafa 6dlast, til
styttingar 4 ndmi, m.a. med raunfarnimati. P4 hefur AST lagt rika dherslu 4 ad
efla samstarf launafélks, atvinnurekenda, stjérnvalda og freedsluadila vid ad
byggja upp og préa framhaldsfredslu.

Mikilvaegur pattur { menntastefnu til framtidar er ad efla verk- og tekni-
menntun og annad starfsndm og ad pess verdi gett ad pau idnréttindi, sem
pegar eru til stadar, verdi ekki skert. Jafnframt verdi komid 4 faghdskolastigi.

Alpydusamband slands krefst pess ad hagsmunir launafélks verdi tryggdir
vid métun mennta- og atvinnustefnu. Yfirvold og atvinnulif purfa ad leggja
dherslu 4 framtidarsyn 4 parfir vinnumarkadarins fyrir menntun og auka vegi
og moguleika framhaldsfredslu.

Virkar vinnumarkadsadgerdir

Alpydusambandid hefur allt frd pvi ad hrunid vard hér haustid 2008 lagt

rika dherslu 4 6flugar vinnumarkadsadgerdir med pad ad markmidi ad skapa

atvinnuleitendum skilyrdi til ad efla sig 4 vinnumarkadi og fa storf vid hefi.

Gripid hefur verio til fjolmargra adgerda { 4gaetu samstarfi vid samtok atvinnu-

rekenda og stjérnvold sem skilad hafa mikilveegum drangri. Pratt fyrir pad eru

pusundir einstaklinga hér 4 landi enn dn atvinnu. Stér hluti pessa h6ps hefur
verid an vinnu { langan tima og par af umtalsverdur fjoldi fullnytt bétarétt sinn
hja Atvinnuleysistryggingasjodi.

Alpydusambandid leggur rika dherslu 4 ad byggt verdi 4 peirri reynslu,
sem fengist hefur undanfarin 4r 4 svidi virkra vinnumarkadsadgerda, og batt
um betur. Par skiptir skopum:

o Oflug r4dgjof og vinnumidlun 4 peim grunni sem byggdur hefur verid
upp hjd Vinnumadlastofnun og STARFi 4 sidustu misserum. Mikilvegt er
ad nyta pa pekkingu og reynslu sem par hefur ordid til og préa hana enn
frekar.

e Virk vinnumarkadstrredi sem mida ad pvi ad lidsinna atvinnuleitend-
um, treysta stodu peirra & vinnumarkadi og skapa peim takifaeri vid
hafi. Reynslan hefur kennt ad trredi, sem felast { markvissri haefingu &
vinnumarkadi og moguleikum einstaklinga til ad syna hvad { peim byr
med starfspjalfun og reynslurddningu 4 vinnustad, skila bestum 4rangri.
Slik drredi eru einnig best til pess fallin ad skilja frd pd einstaklinga
sem eru 4 atvinnuleysisbétum 4 rongum forsendum. Um leid verdur ad
tryggja ad slik drredi séu ekki misnotud af atvinnurekendum. Jafnframt
er mikilvaegt ad proa frekar adferdir sem felast { sampattingu ndms- og
starfstengdra drreda.
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Alpydusambandid gerir krofu til pess ad allir atvinnuleitendur njéti peirrar
pjénustu, sem { bodi er, an tillits til pess hvar peir hafa framferslu sina.

Vid framtidarskipan pjénustu vid atvinnuleitendur og fyrirteki er mik-
ilvegt ad byggja 4 reynslunni af tilraunaverkefninu med STARFi. Pjon-
ustukannanir syna ad atvinnuleitendur eru dnagdir med pjonustuna og taka
pvi vel a0 stéttarfélag peirra er ad sinna peim. P4 eru fyrirtakin einnig 4negd
med pa pjonustu sem veitt er.

Starfsendurhcefing

A 1idnum drum hefur verid byggt upp oflugt kerfi starfsendurhzfingar sem
skilad hefur miklum drangri { ad greida peim sem lent hafa { alvarlegum veik-
indum eda slysum leid inn 4 vinnumarkadinn ad nyju. Pvi er mikilvaegt ad efla
pessa starfsemi og festa hana { sessi.

Tryggja verdur ad lifeyrissjédirnir breyti vinnuferlum { tengslum vid
urskurd ororkubdta og tryggi folki adgengi ad radgjofum VIRK. P4 er mikil-
vaegt ad taka upp starfsgetumat { stad leeknisfraedilegs drorkumats.

Aherslur i nylegu fjarlagafrumvarpi ganga pvert 4 dherslur verkalyds-
hreyfingarinnar 4 velferdarkerfi vinnumarkadarins. Samkvaemt frumvarpinu er
dregid ur framlgum til framhaldsskéla sem hett er vid ad bitni illa 4 verk- og
teeknindmi. Ataksverkefni sem eiga ad tryggja atvinnuleitendum adgang ad
framhaldsskélum eru aflogd. Mikill nidurskurdur er 4 6llum framlogum til
radgjafar til atvinnuleitenda og vinnumarkadsurrada. P4 @tlar rikisvaldid ekki
ad standa vid umsamin framlog til starfsendurha@fingarsj6da en pau framlog
byggja 4 samkomulagi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins.

Pad 4 ad vera sameiginlegt markmid stjérnvalda, samtaka launafélks og
atvinnurekenda ad moéta heildsteda stefnu i mennta-, vinnumarkads- og vel-
ferdarmdlum til ad 6flugt og framsakid atvinnulif blomstri og bi jafnframt
yfir vel menntudu og hefu starfsfélki.

Onnur madl
Enginn kvaddi sér hljods.

Gylfi Arnbjornsson tok til mdls og sagodi vidfangsefnid skyrt. Pad purfi
ad gera kjarasamninga og lata reyna 4 hvort vid ndum SA og stjérnvoldum
ad bordinu en pad muni rddast 4 nestu viku eda svo. Hann pakkadi fyrir
umraduna og sleit fundi kl. 15:48.
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Jéhann Runar Sigurdsson
Birgir Mar Gudfinnsson
Gudmundur Finnbogason
Bjarki Elmar Tryggvason
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Sigurdur Bessason
Kolbeinn Gunnarsson
Magnis Mar Jakobsson
Magnts Sigfiis Magnusson
Vilhjdlmur Birgisson

Signy Jéhannesdéttir
Asgerdur Palsdottir
Sigurdur A. Gudmundsson
Finnbogi Sveinbjornsson
Pérarinn G. Sverrisson
Bjorn Snabjornsson
Adalsteinn A. Baldursson
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Arnar G. Hjaltalin

Mair Gudnason

Halldéra S. Sveinsdéttir
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Sverrir Albertsson

Ingibjorg Osk Birgisdottir
Kristjan Pordur Sn@bjarnarson
Fanney Helga Fridriksdottir
Gudni Gunnarsson
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Af vettvangi midstjérnar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talid timabilid frd midjum jini fram { seinni hluta dglistmanadar ar
hvert. Midstjorn stjérnar daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samremi
vid 16g pess og sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda eftir
pvi sem vid 4. Midstjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og
stofnana pess og fyrirtakja 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad
um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og sam-
skipti vid adildarsamtokin, samtok atvinnurekenda, stjornvold og adra adila er
varda starf verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni launafélks. Akvardanir eru
teknar um meginlinurnar { starfseminni med gerd starfs- og fjarhagsaetlunar
sem sampykkt er i byrjun hvers drs. P4 eru dherslur og stefna ASI i peim
mdlum, sem hast ber hverju sinni, métadar og ttferdar frekar 4 grundvelli
sampykkta pinga og reglulegra formannafunda ASI.

Fjolmorg mal komu til kasta midstjornar ASI 4 timabilinu frd september
2013 til september 2014.

[ byrjun 4rs 2014 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsaztlun ASI fyrir
yfirstandandi ar. Starfs- og fjarhagsd@tlunin métar pann ramma sem starfsem-
in byggir 4 og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og nytingu
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peirra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til rddstdfunar hverju sinni.

Eodli malsins samkvemt eru efnahags-, atvinnu- og kjaramal fyrirferdar-
mest { storfum midstjérnar og voru pau 4 dagskréd hvers einasta fundar henn-
ar 4 timabilinu. Auk pess hefur itrekad verid fjalla® um vinnumarkads- og
félagsmadl, s.s. mdlefni atvinnulausra og adgerdir { peirra pagu, stoduna 4
vinnumarkadi almennt og stédu heimilanna i landinu, lifeyrismadlin, tillogur
ASI ad nyju félagslegu hisnadiskerfi og verdlagsmédl. P4 voru & premur
midstjérnarfundum sérstaklega kynnt mélefni er varda orkunytingu og stodu
adildarumséknar Islands ad Evrépusambandinu { tengslum vid skyrslu sem
adilar vinnumarkadarins l1étu vinna um pad efni. Er pd adeins fitt eitt nefnt af
pvi sem kom til umfj6llunar i midstjérn 4 timabilinu.

Midstjérnin fjalladi um allar tilnefningar af halfu AS 1 opinberar nefndir
og rdd og setur umbod fyrir fulltrda Alpydusambandsins.

Hér a eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI 1 nokkrum mélum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 6drum st6dum
i skyrslunni eru dlyktanir midstjérnar birtar sérstaklega. Par er einnig fjallad
itarlega um fjolmorg peirra mala sem voru til umfjollunar { midstjérn ASI. Par
md nefna malefni atvinnulausra, tillogur AST { hisnzdismalum og pa sérstak-
lega frekari utfersla 4 félagslega hdisnediskerfinu, menntamal, lifeyrismal,
almannatryggingar og verdlagseftirlit, p.m.t. verkefnid Vertu 4 verdi. P4 er
einnig gerd itarleg grein fyrir undirbiningi kjarasamninga og kjarasamninga-
gerd 4 seinni hluta ars 2013 og 4 drinu 2014.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal

Eins og segir hér ad framan var umfjollun um efnahags-, atvinnu- og kjaramal
og hagur launafélks almennt helsta vidfangsefni midstjérnar allt timabilid.
Itrekad var dlyktad um pessi mal. Pratt fyrir ad samningsumbodid vegna
kjarasamninga og samningagerdin sjalf hafi ekki verid 4 forredi midstjérnar
Alpydusambandsins voru samningarnir, addragandi peirra og par forsendur,
sem bpeim voru skapadar af hdlfu atvinnurekenda og stjérnvalda, stodugt
umfjollunarefni 4 vettvangi midstjérnar. [ upphafi var raett um rammann fyrir
samningagerdina sjalfa par sem métud var hugmyndin um ad karasamningar
og umgjord peirra mundu { framtidinni taka mid af reynslu hinna norrenu
landanna og hvada lerdéma metti draga af peim. P4 var fjallad um fjarlaga-
frumvarpid eftir ad pad var lagt fram, par dherslur og pau ahrif sem efni pess
hefoi b&di beint og 6beint 4 kjarasamningana og hag launafélks. Einnig fjall-
adi midstjérn um erfid samskipti samtaka launafélks og stjérnvalda. I fram-
haldi af gerd kjarasamninganna i desember, gagnryni sem peir fengu medal
félagsmanna stéttarfélaganna og peirri stadreynd ad fjoldi adildarfélaganna
felldi samningana, lagdi midstjérn mat 4 stoduna og leitadist vid ad draga af
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henni lerdém, ekki sist eftir ad félog hdskdlamanna og riki og sveitarfélog
gerdu kjarasamninga 4 allt 60rum og heerri ndétum en félogin 4 almennum
vinnumarkadi hofou gert. Af pessu tilefni var hardlega gagnrynt af hélfu
midstjornar ad stéttarfélogum 4 almennum vinnumarkadi veri @tlad ad semja
um hoéflegar launah®kkanir og kaupmdttaraukningu og tryggja pannig laga
verdbolgu og stodugleika 1 efnahagslifinu en sidan semdu adrir hépar um allt
adrar og meiri launah@kkanir fyrir sig an pess ad skeyta um heildina. Fram
kom 1 midstjérn ad pratt fyrir ad tekist hefdi pad markmid samninganna ad
draga ur verdbdlgu og tryggja héflega kaupmattaraukningu pa hefdi tilraunin
misheppnast par sem stérir hopar hefdu vikist undan dbyrgd. Pvi hlyti krafan
i naestu kjarasamningum ad vera leidrétting fyrir pa hépa Alpydusambandsfé-
laga sem hefdu setid eftir.

Starfs- og fjarhagsazetlun ASI fyrir ario 2014

Starfs- og fjarhagsdaetlun Alpydusambandsins fyrir arid 2014 var til umfjoll-

unar 4 tveimur fundum midstjérnar AST i desember 2013 og jantdar 2014 og

stadfest 4 seinni fundinum. A pessu sinni var auk hefdbundinna verkefna

sérstok dhersla a:

e adstod vid ad kynna nygerda kjarasamninga og undirbining vidredna um
gerd nyrra kjarasamninga sidar 4 drinu,

e patttoku { umredum um stédu Islands 1 Evrépusamvinnunni,

e endurskodun og samr@mingu 4 stefnumdtun adildarfélaganna { starfs-
menntun og fullordinsfredslu og samrdd vid mennta- og menningarmala-
raduneyti um eflingu starfs- og verkmenntunar,

+  d4framhaldandi vinnu med stjérn ASI-UNG ad st6du unglidahreyfingar-
innar innan ASI,

undirbining fyrir 41. ping ASI i oktéber,

 undirbining undir 100 4ra afmelisar AST 4rid 2016 en midstjérn hefur
pegar skipad starfshép um pad verkefni.

Formenn vinnumarkadsrada

A fundi midstjérnar 25. september 2013 var fjallad um framgongu félags-
og hisnadismdlarddherra sem brd 4 pad rdd — skommu eftir ad hin kom {
embatti — ad segja upp 6llum formonnum vinnumarkadsrdda skv. 1ogum um
vinnumarkadsadgerdir. Var pessi framganga radherra gagnrynd hardlega og
bent 4 ad hin veri med 6llu dskiljanleg og setti starf rddanna 1 uppnam 4 mik-
ilvegum timum. [ frétt um maélid, sem birtist 4 vef ASI eftir fundinn, sagdi:
I umraedum ¢ midstiorn ASI i dag var m.a. fjallad um pd dkvoroun félags-
og hiisneedismdlarddherra ad segja upp formonnum vinnumarkadsrdoa vios
vegar um landio prdtt fyrir ad fiogurra dra skipunartima peirra sé ekki lokio.
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Voktu pessi vinnubrogo furou midstjornarmanna pvi vinnumarkadsrdoin hafa
haft pad hlutverk ad stydja vio Vinnumdlastofnun meo rddgefandi faglegum
upplysingum um stéou atvinnumdla allra landshluta dn pdlitiskra afskipta. A
peim timum, pegar atvinnudstand er afar viokveemt, getur pao ekki talist rdo-
legt ad feera starf rddanna inn d svio flokkspdlitiskra dtaka og pvi kom sii ein-
dregna afstada fram { midstiorn ASI ad radherra endurskodi pessa dkvoroun
sina og dragi hana til baka.*

Kennitoluflakk og svort atvinnustarfsemi

A fundi midstjérnar ASI i lok september 2013 var 4 vettvangi midstjérnar
fjallad ftarlega um kennitoluflakk og pad samfélagslega tjén sem af pvi hlyst.
Af halfu midstjornar var 16g0 dhersla 4 ad Alpydusambandid beitti sér { malinu
enda 1j6st ad pad vardadi hagsmuni launafélks miklu, bedi beint og dbeint.
P4 var { midstjorn itrekad fjallad um pa meinsemd sem svort atvinnustarfsemi
er og med hvada hatt megi sporna vid henni. A fundi midstjérnar 27. névem-
ber var gerd grein fyrir drangrinum af samstarfinu vid Samtok atvinnulifsins
og rikisskattstjéra sumarid 2013 sem hafdi yfirskriftina Leggur pu pitt af
morkum?. T framhaldinu var sidan ratt um med hvada hatti megi efla frekar
vinnustadaheimsoknir og vinnustadaeftirlit & grundvelli laga og samninga
um vinnustadaskirteini. Var forseta og skrifstofu Alpydusambandsins falid ad
vinna frekar ad pessum malum { samstarfi vid adildarfélogin.

Stada adildarumséknar Islands ad Evrépusambandinu

[ framhaldi af dkvordun rikisstjrnarinnar um ad setja adildarumséknina ad
Evrépusambandinu 4 {s vard mikil umrada { midstjérn hvernig bregdast ®tti
vid 1 1j6si eindreginnar nidurstodu 40. pings AST um ad ljiika wtti vidredunum
vid Evropusambandid, nd sem hagstedustum samningi og bera hann sidan
undir pjédina i pjédaratkvadagreidslu. Akvedid var ad leita samstarfs vid
onnur samtok 4 vinnumarkadi um ad gera uttekt 4 stodunni vardandi adildar-
umsoknina, hverju veri lokid, hvad stedi it af og hvernig best veri ad standa
a0 malinu { framhaldinu. Um malid nadist samstarf vid Samtok atvinnulifsins,
Vidskiptardd og sidar Félag atvinnurekenda. Pegar sidan spurdist ad rikis-
stjornin hygoist gera samberilega tttekt éskudu framangreind samtok med
bréfi til forsatisradherra 24. september eftir samstarfi vid stjornvold um slika
tttekt. Forsatisrddoherra sd hins vegar ekki dstedu til ad svara bréfinu og
gerdu framangreind samtok { framhaldinu samning vid Alpjédamaélastofnun
Haskéla fslands um ittekt 4 adildarvidredunum og mogulegu framhaldi.
Skyrsla Alpjédamalastofnunarinnar kom it { byrjun april 2014 og var hitin
kynnt & fundi midstjérnar 9. april. Ndnar er fjallad um uttektina 4 68rum stad
i skyrslu forseta.
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41. ping ASI

Midstjérn dkvad haustid 2013 ad 41. ping ASI verdi haldid dagana 22.-24.
oktéber 2014. A fundum midstjérnar hefur sidan itrekad verid fjallad um mél-
efnaundirbining fyrir pingid og hvernig standa 4 ad umradu og stefnumétun
4 pinginu sjalfu. A fundi midstjérnar i febrdar var vidrud si hugmynd ad
halda fundi med ,,pjédfundarfyrirkomulagi med almennum félagsmonnum
stéttarfélaganna { addraganda pingsins en sidar var horfio frd peirri hugmynd.
Hins vegar var dkvedid ad nota hépavinnu med ,,pjodfundarfyrirkomulagi* {
malefnavinnunni 4 pinginu sjélfu til ad virkja alla pingfulltrda { stefnumétun-
inni. Akvedid var ad yfirskrift pingsins verdi Samfélag fyrir alla. A midstjérn-
arfundi { jin{ voru svo afgreidd mélefnaskjol fyrir pingid af halfu midstjérnar,
sem og tillogur ad lagabreytingum.

Vinnuvernd og ,,asbestmalio*

Vinnuvernd er mélefni sem midstjérn hefur 14tid sig varda { gegnum tidina. A
fundi midstjérnar 11. desember 2013 var fjallad sérstaklega um vinnuverndar-
madl { samhengi vid mal sem komid hafdi upp og vardadi nidurrif 4 asbesti.
Malid snyst um ad Vinnueftirlit rikisins kerdi byggingarfyrirteki pann 12.
jandar 2012 fyrir meint brot 4 16gum og reglum sem gilda um nidurrif asbests.
Meint brot fyrirtekisins folst { pvi ad lata starfsmenn sina rifa nidur asbest af
paki huiss dn pess ad hafa til pess tilskilin leyfi frd Vinnueftirlitinu, 4n pess
ad starfsmenn vidkomandi fyrirteekis hefdu gengist undir 16gbundid nam-
skeid um medferd asbests og dn pess ad ttvega starfsmonnunum sérstakan
vinnufatnad eda 6ndunargrimur og hafa med pessum hzatti 6gnad heilsu peirra
eda valdid peim dafturkraefu heilsutjoni.

Embetti 16greglustjérans 4 hofudborgarsvaedinu felldi malid nidur pratt fyrir
ad yfirmenn fyrirtekisins hafi ndnast jatad a0 hafa farid 4 svig vid 10g um petta
efni. Sidar kom 1 [jés ad malid hafoi fyrnst { medforum embettisins.
Midstjorn dlyktadi sérstaklega um malid og er dlyktunin birt 4 6drum stad {
pessari skyrslu.

Skattlagning lifeyrisréttinda

Eins og greint var fra { sidustu skyrslu forseta dkvad ASI ad hofda démsmal
vegna dkvordunar stjérnvalda um ad skattleggja lifeyrissjédina. Héradsdémur
Reykjavikur visadi mdlinu fra. A fundi midstjérnar 11. desember 2013 kom
fram ad Hestiréttur hefoi stadfest fravisun héradsdoms vegna mélshofdunar
ASI 4 hendur fjarmalarddherra vegna skattlagningarinnar 4 lifeyrissjédina.
Nidurstadan var ad ASI hefdi ekki malséknarumbod. Jafnframt kom fram ad
lifeyrissjédurinn Gildi mundi halda malinu afram.
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Orkunyting og sala a raforku um saestreng

A tveimur fundum midstjérnar, 12. febrdar og 12. mars 2014, var fjallad um
virkjana- og orkumdl og hugmyndir um solu raforku til dtlanda um sa@streng.
Midstjorn taldi edlilegt og sjlfsagt ad hun fjalladi itarlega um pessi mélefni
par sem pau tengjast med beinum og ébeinum hetti atvinnuuppbyggingu hér
4 landi og hagsmunum launafélks.

A fyrri fundinn metti Hordur Arnarson, forstjéri Landsvirkjunar, og gerdi
grein fyrir framtidarsyn Landsvirkjunar { virkjana- og orkumdlum. Hann dré
upp mynd af peim orkunytingarmoguleikum sem eru til stadar, stodu orkuméla
i alpj6dlegu samhengi, spAm um préun orkuverds og peim moguleikum sem
Island stendur frammi fyrir i peim efnum. Hann nefndi m.a. i pvi sambandi
hugmyndina um s6lu raforku til dtlanda med s&streng og dré upp hvada kostir
og Okostir gaetu falist { pvi.

A fundinum 12. mars kynnti Gunnar Tryggvason starf og nidurstodur radgjaf-
arnefndar atvinnuvegaradherra um raforkustreng til Evrépu. Gunnar fagnadi
umradunni um malid 4 vettvangi ASI. Hann benti 4 ad pad vzri margpztt og
mikilvaegt og snerti fjolmorg samfélagsleg mal, s.s. atvinnumadl, umhverfis-
mal, byggdamal og efnahagsmal og almennt hagseld pjédarinnar til framtidar.
Gunnar benti einnig 4 ad radgjafarnefndin, sem skipud var hagsmunaadilum
og fulltrdum allra pingflokkanna, hefdi skilad einréma nidurstodu.

A badum fundum vard mikil umraeda um efni malsins, b&di um raforkumal-
in almennt og framtidarsynina { peim efnum og um sastrengshugmyndina
sérstaklega. Pad kom skyrt fram ad pad pyrfti ad fara fram miklu dypri og
markvissari umr@da um mogulega raforkusolu til dtlanda dadur en nokkur
skref yrdu stigin 1 peim efnum. I pvi sambandi var bent 4 ad malid vardadi
mikla hagsmuni fyrir launafélk, badi { atvinnulegu- og samfélagslegu tilliti.
[ pessu samhengi er einnig rétt ad geta pess ad midstjérn dlyktadi sérstakleg
um rammad@tlunina um orkunytingu ad frumkvadi umhverfisnefndar sam-
bandsins.

Lifeyrissjoodirnir og launakjor stjérnenda fyrirtaekja

A fundum midstjérnar vard ftrekad umrada um launakjor stjiornenda fyrir-
tekja og med hvada hetti lifeyrissjédirnir og fulltriar peirra { stjornum fyrir-
tekja eigi ad taka 4 malum er varda launakjor forstjéra og annarra stjérnenda
fyrirtaekja. Pannig var 4 fundi midstjérnar 25. febriar lagt fram minnisblad um
petta efni og hvada kostum lifeyrissjodirnir og fulltriar launafélks { stjornum
peirra standa frammi fyrir. Mdlid var aftur & dagskrd midstjérnar { 4gust og
september sl. og var pad nidurstada midstjérnar ad taka malid upp 4 pingi AST
i oktéber og undirbda pa umradu med pad ad markmid ad pingid moti skyra
syn { pessum efnum.
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1. mai 2014

A fundi midstjérnar 12. mars 2014 var sampykkt ad yfirskrift 1. mai-adgerd-
anna 2014 yrdi Samfélag fyrir alla. T greinargerd med yfirskriftinni segir:
,Grundvollur tilvistar og starfs verkalydshreyfingarinnar er auk hefdbundinn-
ar kjarabarattu ad berjast fyrir samfélagi jafnréttis og jafnra tekifera.
Misskipting hefur farid vaxandi { pjédfélaginu 4 moérgum svidum. Pessi préun
birtist med ymsum hatti gagnvart launafélki og 6llum almenningi:
Kostnadur almennings vegna lyfja og leknispjénustu er komin tt fyrir 6ll
polmérk. Afleidingin er ekki adeins si ad pessi kostnadur hefur mjog nei-
kved ahrif 4 fjarhag alls almennings heldur purfa sifellt fleiri ad neita sér um
naudsynleg lyf og leeknispjonustu.

Tryggt og manns@mandi hisn&di er ein af forsendum manns@mandi lifs-
skilyrda. Mikill og vaxandi fjoldi fjolskyldna og einstaklinga eru 4 hrakhélum
vegna husnadisskorts eda purfa ad satta sig vid ddsettanlegar adstedur {
hisnedismalum af fjarhagslegum dstedum. P4 er 6llum almenningi og sér-
staklega ungu félki dmogulegt ad kaupa hisnadi vid niverandi adstedur.
Tekiferi ungs félks til ad sekja sér menntun vid hefi er mikilvaeg forsenda
virkrar patttoku 4 vinnumarkadi og starfstekifera { framtidinni. Menntakerfid
svarar ekki i dag kr6fum um moguleika til ndms sem mata porfum einstak-
linga og atvinnulifs. P4 eru sterkar visbendingar um ad hépur félks hafi ekki
lengur efni 4 ad senda born sin { skéla eftir ad skyldundmi Iykur vegna kostn-
adar.

Atvinna vid hafi og patttaka 4 vinnumarkadi eru sjdlfsagdar krofur og
lykillinn ad virkri patttoku 1 samfélaginu. Virkni og almenn atvinnupdtttaka er
jafnframt mikilveeg forsenda velferdarsamfélagsins. Pisundir einstaklinga eru
atvinnulausar. Petta 4 ekki sist vid um mikinn fjolda ungmenna sem aldrei hafa
ndd ad festa sig { sessi 4 vinnumarkadi.

Vid viljum ekki pessa préun. Vid viljum ekki svona samfélag. Verkalydshreyf-
ingin vill byggja upp réttlatt pjodafélag, samfélag par sem allir f4 ad njéta sin
og tekiferi til ad blomstra, 6had efnahag.”

Hvao vilt 'upp a dekk? og Nordiskt Forum

Jafnréttismadl er einn af peim malaflokkum sem eru reglulega til umfjéllunar
i midstjérn ASI. Timabilid, sem hér er til umfjollunar, er engin undantekning
frd pvi. A fundum midstjérnar var fjallad um radstefnuna Hvad viltu upp 4
dekk? sem er sérstaklega hugsud til ad efla tengslanet og vera vettvangur fyrir
samraedu og valdeflingu kvenna innan Alpydusambandsins. P4 var dlyktun
frd pessu samstarfi kynnt og redd 4 fundi midstjérnar 12. mai. Einnig var
Nordiskt Forum sem haldid var { jini { Malmo { Svipjéd, addragandi og

30



nidurstodur, sem og framlag ASI og islenskrar verkalydshreyfingar til pessa
vidburdar reedd af midstjorn.

Tillogur verkefnisstjornar um nytt hisnaediskerfi

A fundi midstjérnar 12. maf var fjallad um adkomu ASI ad vinnu verkefnis-
stjornar um framtidarskipan hisn@dismdla og um tillogur til félags- og hus-
nadisradherra en pessi vinna hefur verid med ymsum hatti. Fram kom a0 flest
i tilldgunum er { d4gztu samraemi vid tillogur sem ASI hefur kynnt og fylgt
eftir par til kemur ad pvi sem vardar studning vegna uppbyggingar leiguhts-
nadiskerfis. Par leggur verkefnisstjornin til ad byggt verdi 4 stofnstyrkjum {
stad vaxtasamninga sem Alpydusambandid hefur lagt til. Fram kom ad vaxta-
samningaleidin felur { sér mun meiri dreifingu kostnadar, einkum i byrjun,
heldur en stofnstyrkjaleidin. Petta pydir ad ef fara 4 stofnstyrkjaleidina og nd
sama drangri og Alpydusambandid hefur lagt til purfa ad koma til mun meiri
fjarmunir dr rikissj6odi { upphafi en ella. A9 pvi gefnu ad negilegir fjarmunir
faist parf stofnstyrkjaleidin ekki ad vera lakari kostur en vaxtasamningarnir. {
pvi sambandi hefur komid til hardra ordaskipta milli fulltria AST og hiisnzdis-
madlarddherra pegar kemur ad pvi ad dkveda hversu mikio fjarmagn 4 ad leggja
til hisnadislanakerfisins. ASI hefur bent 4 ad leggja purfi til umtalsvert meiri
fjarmuni en komid hefur fram af hélfu radherra. P4 hafa fulltrdar AST gagn-
rynt forsendur og utreikninga verkefnisstjérnarinnar vardandi stofnstyrkina og
dregid { efa ad peir séu réttir.

Malefni sjoda vinnumarkadarins

A fundi midstjérnar 20. dgist 2014 var fjallad um fyrirkomulag fjarmoégnun-
ar og stodu sj6da sem tengjast vinnumarkadinum. Rett var um kréfuna um
aukio sjalfstedi Atvinnuleysistryggingasjéds og var { pessu sambandi einnig
reett um Abyrgdasjéd launa og Fzdingarorlofssjéd. Sampykkt var ad gera
tillogur 1 pessum efnum sem tryggir betur en nu er sjalfsteda stodu pessara
sj6da og adkomu verkalydshreyfingarinnar ad stjérnun og framkvamdinni til
hagsbéta fyrir launafdlk, en ad sjédirnir skyldu dfram vera med rikisdbyrgd og
a0 rikissjodur tryggi fjarmagn til peirra timabundid ef 4 pyrfti ad halda vegna
sérstakra utanadkomandi dfalla. P4 var einnig { pessu samhengi fjallad um
framgongu Fedingarorlofssj6ds 1 samskiptum vid launafélk og 4lit Umbods-
manns Alpingis sem hafnadi tilkun sjédsins 4 tilteknum pattum er varda rétt
launafdlks til greidslna { fadingarorlofi.

A fundi midstjérnar 3. september var sidan fjallad um og afgreidd sameiginleg
alitsgerd AST og SA 4 framangreindum grunni.
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Studningur vid ymsa adila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gdédgerdarfélog 4 hverju dri um sem
nemur einni og halfri milljén kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum
sem vidast. Auk pessa hefur AST styrkt jélatthlutun Hjalparstarfs kirkjunnar,
Rauda krossins og Madrastyrksnefndar um halfa milljén kréna fyrir jélin
undanfarin ar. Adstodin fer fram um allt land m.a. med dthlutun 4 matvelum
og fatnadi til peirra sem eiga i fjarhagslegum erfidleikum.

Alpydusamband Islands og Jafningjafrzedslan hafa unnid saman undafarin
sumur. Samvinna AST og Jafningjafredslunnar héfst arid 2009 og hefur tekist
afar vel. Leidbeinendur Jafningjafreedslunnar uppfreda 13-15 dra krakka {
Vinnuskdla Reykjavikur, Vinnuskéla Képavogs og Vinnuskoéla Seltjarnarness
um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamal 4 vinnumarkadi. I stadinn
styrkir ASI starf Jafningjafredslunnar fjarhagslega. Alpydusambandinu er
heidur ad pvi ad koma ad pvi gbda starfi sem Jafningjafreedslan ynnir af hendi
en Jafningjafraedslan er forvarnarstarf unnid af ungu félki par sem fredslan
byggist 4 ad bzta sjalfsmynd unga félksins. Rett er um vinnuréttindi, vimu-
efni, dtraskanir, kynlif, kynferdisofbeldi, samkynhneigd, einelti, fordéma og
fleira forvarnartengt. Jafningjafreedslan naer til 3-4000 ungmenna & hverju
sumri 4 aldrinum 13-15 dra.

Fundargerdir midstjornar ASI - fréttamolar fra skrifstofu
ASI

Eins og kom fram { sidustu skyrslu forseta hefur 4 umlidnum 4rum 6dru
hvoru 4tt sér stad umrada { midstjérn AST um hvernig standa skuli ad ritun og
dreifingu fundargerdar midstjérnarinnar, upplysingamidlun um pad sem fram
fer & fundum hennar og um paer dkvardanir sem par eru teknar.

Til ad mata sjilfsagdri krofu um ad stjornarmenn adildarsamtaka ASI og
félagsmenn séu upplystir um pau mdlefni, sem tekin eru til umfjollunar af
midstjérn ASI, um stefnumétun, sem par 4 sér stad, og akvardanir, sem par eru
teknar, er storfum midstjérnar nd gerd skil med eftirfarandi hetti:

1. Allar dlyktanir, meiri hattar stefnumdétun og dkvardanir midstjérnar
ASI eru birtar 4 vef ASI, www.asi.is, um leid og per liggja fyrir.

2. Fréttamolar — frd skrifstofu ASI er rafrant rit sem kemur it 4 manu-
dagsmorgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru & midvikudog-
um e.h.). I Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega frd pvi helsta sem
fram kom 4 sidasta midstjornarfundi, auk pess sem birt er ymislegt
efni til upplysingar og frodleiks fyrir stjérnarmenn, trinadarmenn,
starfsmenn og virka félagsmenn adildarsamtaka ASI. Fréttamolarnir
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eru sendir til midstjérnar ASI, formanna allra adildarsamtaka ASI,
stiornar ASI-UNG og tengilida adildarfélaga ASI samkvaemt tolvu-
postfongum skrifstofu ASI. Adildarfélogunum er frjdlst og pau eru
hvott til ad dreifa Fréttamolunum afram til stjérnar, trinadarrdods,
trinadarmanna og starfsmanna félaganna.

Rafrent Fréttabréf ASI kemur tt ménadarlega yfir vetrarmanudina.
Par gerir forseti AST grein fyrir starfi og dherslum ASI i peim malum
sem hast ber hverju sinni auk pess sem fjallad er um méal sem efst eru
4 baugi { starfi AST.

[ skyrslu forseta, sem 1t kemur drlega i oktéber og badi er gefin dt
4 pappir og rafrent, er sidan ad finna samantekt 4 starfi midstjérnar
ASI og helstu mdlum sem par hafa verid til umfjollunar 4 starfsérinu
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Alyktanir midstjérnar

Alyktun miostiornar ASI vegna fyrirhugadrar endurskodunar ¢ Rammad-
cetlun 23. oktober 2013

Alpydusamband Islands leggur dherslu 4 ad vid dkvardanir um virkjanir og
orkunytingu sé byggt 4 faglegri vinnu verkefnisstjornar um d@tlun um vernd
og orkunytingu landssveda sem almennt er nefnd Rammadzatlun. Pad 4 ekki
ad vera hlutverk rikisstjorna eda stjornmdlamanna 4 hverjum tima ad endur-
skoda einstaka patti Rammadatlunarinnar eftir eigin gedpdtta, enda er gert
rdd fyrir ad dxtlunin verdi endurskodud reglulega 4 faglegum forsendum
midad vid nyjustu upplysingar hverju sinni.

Pvi midur dkvad sidasta rikisstjorn ad rjifa pa satt sem verid hafdi { undirbin-
ingi Rammadatlunar og skapadi med pvi fordemi fyrir pélitiskum inngripum {
faglegar tillogur verkefnisstjornar. N @tlar niiverandi rikisstjérn ad nyta petta
fordemi og sveigja Rammadatlunina ad sinum gedpdtta. Petta er dvidunandi
og pvi hvetur midstjérn ASI til pess ad stjornmalamenn staldri vid og freisti
pess ad nd breidri satt um skipan pessara mdla 1 stad pess ad skylmast med
pessum hetti. Pad er mat midstjornar ad upphafleg tillaga verkefnisstjérnar sé
liklegust til pess ad skapa slika sétt og hvetur Alpingi til pess ad fylgja nidur-
stodum verkefnisstjérnarinnar.

Greinargerd

[ stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar frd pvi { maf sl. kemur fram ad dztlun
um vernd og orkunytingu landssveda sem almennt er nefnd Rammadatlun
og sampykkt var 4 Alpingi { jandar, verdi endurskodud. Strax 4 fyrstu starfs-
dogum nys umhverfisrddherra var skipadur vinnuhépur sem héfst handa vid
endurskodun detlunarinnar. Verid er ad skoda breytingu 4 stodu { pad minnsta
atta virkjunarkosta, en sex peirra voru ferd ur nytingarflokki 1 bidflokk vid
afgreidslu Alpingis { jandar 2013. Einnig 4 ad skoda tvo adra virkjunarkosti
vegna skorts 4 gognum fagadila, ad mati niverandi umhverfisraoherra.

I névember 2011 voru fyrstu tilldgur til pingsalyktunar auglystar til umsagnar
4 vef paverandi idnadarraduneytis og sendi ASI inn umsogn dags. 9. névember
2011. Par segir m.a.:

,,Pad er mat Alpydusambandsins, eftir umradu innan sinna vébanda, ad knyj-
andi porf er ad na breidri samstodu um aetlun um vernd og orkunytingu land-
sveda. Pvi leggur ASI dherslu 4 ad tillagan til pingsdlyktunar fari ébreytt til
medferdar hja Alpingi par sem leitast er vid ad koma til méts vid mismunandi
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sjénarmiod og vidhorf dlikra hopa sem ldta sig malid varda.”

[ mai 2012 sendi AST aftur inn umségn um tilldgu til pingsalyktunar sem 16gd
var fyrir Alpingi 2012, um vernd og orkunytingu landsveda. Par gerir AST
athugasemdir vid tilléguna vardandi virkjanakosti og segir:

,ASI gerir alvarlegar athugasemdir vid p4 tillogu til pingsalyktunar sem hér er
til umfjollunar. Veigamiklar breytingar hafa verid gerdar 4 tillogunni frd peim
drogum sem kynnt voru sl. haust. Sex virkjanakostir; Hvammsvirkjun, Holta-
virkjun, Urridafossvirkjun, Skrokkalda, Higonguvirkjun I og Higdonguvirkjun
II, sem skv. drogum ad pingsalyktunartillogu flokkudust 1 nytingarflokk eru
ni flokkadir { bidflokk. I bidflokk er einungis gert rdd fyrir ad setja pa virkj-
anakosti par sem upplysingar skortir til ad haegt sé ad dkvarda hvort setja eigi
viokomandi virkjunarkost { verndarflokk eda nytingu.“

Pritt fyrir par athugasemdir sem ASI gerir segir einnig { umségninni:

,ASI telur mikilvagt ad Alpingi standi v6rd um pau faglegu vinnubrogd sem
einkennt hafa pa miklu og 16ngu undirbiningsvinnu sem ad baki Rammadztl-
unar liggur. P4 telur AST mikilvaegt ad si breida satt um fagleg vinnubrogd
sem einkennt hefur allt undirbuiningsferlid verdi ekki rofin 4 lokametrum
vinnunnar vid dztlunina.”

Pvi midur dkvad sidasta rikisstjorn ad fara ekki ad pessum rddum pannig ad
ekki var satt um afgreidslu Rammadzatlunar sem parf ad vera 4 breidum grunni
og sannarlega voru politisk inngrip fyrri rikistjérnar 4 pann veg ad pau drégu
ur ahrifum séttar.

Mikilvagt er ad rikjandi stjérnvold virdi hverju sinni ad flokkun virkjanakosta
verdi ekki breytt nema { samremi vid pau 16g og vinnureglur sem gilda um
Rammadaztlun. St tillaga ad Rammadetlunin sem upphaflega var 16g0 fyrir
Alpingi byggdi 4 vinnu fagmanna og ték mid af peim umsdgnum sem bérust {
16ngu og itarlegu vinnuferli verkefnisstjérnarinnar. Midstjérn AST telur ennpé
ad su tillaga sé liklegust til pess ad skapa sétt.

Alyktun midstiornar um verobolguhvetjandi framlag rikisstjérnarinnar

11. desember 2013

[ haust fér verkalydshreyfingin fram 4 pad vid riki og sveitarfélog ad hztt
yrdi vid gjaldskrarhekkanir um dramot til ad skapa stodugleika 4 grunni
lagrar verdbolgu. Reykjavikurborg fér 4 undan med gédu fordemi og drd
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fyrirhugadar hakkanir til baka og pad sama hefur fj6ldi annarra sveitarfélaga
gert. Fjarmalaradherra tok pessari beidni falega { sidasta manudi og nd hefur
meirihluti efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis sent fra sér ,,rokstudning*
fyrir pvi ad vera ekki samferda i vegferd gegn verdbdlgunni. Meirihlutinn
telur { stuttu mali afferas®last fyrir islenska pjod ad dlogur 4 almenning haekki
jafnt og pétt, annad geti bodid haettunni heim.

Nt hafa greiningaradilar og Sedlabankinn gert grein fyrir pvi mati sinu ad
bodadar adgerdir rikisstjérnarinnar 1 skuldaméalum heimilanna muni ad 6llum
likindum leida til veikara gengis krénunnar og aukins verdbdlguprystings. Pad
kallar aftur 4 vaxtah@kkanir Sedlabankans.

Framlag rikisstjornarinnar til peirrar kjaradeilu, sem nd er { hntt, er pvi
ekki bara aukin verdbodlga heldur eydileggur hiin pa samstodu, sem pegar
hafdi skapast medal fjolda sveitarfélaga landsins, um ad haekka ekki gjaldskrar
sinar.

Alyktun midstjérnar um medferd 4 asbesti 11. desember 2013
Midstjérn  Alpydusambands fslands métmealir hardlega medferd embaettis
l6greglustjéra hofudborgarsvedisins 4 mali er vardar nidurrif asbests 2012
par sem fyrir liggur ad fyrirteeki komast upp med ad brjéta 4 logbundnum rétti
starfsmanna til vinnuverndar vegna adgerdarleysis. Pad er til litils ad hafa 16g
til verndar launaf6lki pegar dkaeruvaldid adhefst ekkert { jafn alvarlegu mali
og pessu. Pad er margsannad ad asbest er krabbameinsvaldandi og afleidingar
af pvi ad anda ad sér asbestsryki eru pannig ad engin lekning er til.

Greinargero

Vinnueftirlit rikisins kardi byggingarfyrirteki pann 12. jandar 2012 fyrir
meint brot 4 l6gum og reglum sem gilda um nidurrif asbests. Meint brot fyr-
irteekisins felst { pvi ad 14ta starfsmenn sina rifa nidur asbest af paki huiss 4n
pess ad hafa til pess tilskilin leyfi frd Vinnueftirlitinu, 4n pess ad starfsmenn
vidkomandi fyrirtekis hefdu gengist undir 16gbundid ndmskeid um medferd
asbests og 4n pess ad dtvega starfsmonnum sinum sérstakan vinnufatnad eda
ondunargrimur, og med pessum hetti 6gnad heilsu peirra eda valdid peim
dafturkrefu heilsutjoni.

Embetti 16greglustjérans 4 hofudborgarsvaedinu felldi malid nidur pratt
fyrir ad yfirmenn fyrirtekisins hafi ndnast jitad ad hafa farid 4 svig vid 16g
um bpetta efni. Sidar kom { 1jés ad malid hafoi fyrnst { medforum embettisins.

Ef naudsynlegt er ad treysta 16ggjofina enn frekar til ad fylgja eftir reglum
sem pessum pd er pess krafist ad félags- og hisnadismalarddherra sjdi til pess
ad petta mal verdi kannad og gerdar paer umbatur 4 16gum og reglum sem parf
til ad svona gerist ekki aftur.
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Alyktun midstiornar um verohwkkanir 8. janiiar 2014

Ein helsta forsenda peirra kjarasamninga sem gerdir voru 21. desember er ad
verdbolga verdi 1dg pannig ad kaupmattur { landinu aukist. Til pess ad petta
takist er mikilvegt ad opinberir adilar og verslunar- og pjoénustufyrirteki
haldi aftur af verdhekkunum 4 nastu misserum. Sveitarfélog vitt og breitt um
landid hafa brugdist vel vid kallinu. Nt berast hins vegar véleg tidindi af fyrir-
teekjum og opinberum adilum sem tilkynnt hafa verohakkanir og eru par med
ad vinna gegn markmidum pess kjarasamnings sem undirritadur var fyrir jol.
Pessi fyrirtaeki 6gra ekki bara launafélki { landinu heldur og peim stoougleika
og kaupmattaraukningu sem er leidarljs kjarasamningsins.

Midstjérn ASI krefst pess ad pessar verdhakkanir verdi dregnar til baka.
Alpydusambandido mun fylgjast grannt med verohakkunum fyrirtekja og
opinberra adila. Ef verdhakkunum verdur haldid til streitu mun AST birta néfn
peirra fyrirtekja, sem hekka verd, til upplysingar fyrir neytendur.

Alyktun miostjornar um kjaramdl 28. mai 2014

Adildarfélog ASI gerdu kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins um sidustu
dramét sem @tlad var ad studla ad stodugleika { gengi og verdlagi. Samn-
ingsadilar litu & samninginn sem tilraun sem byggdi 4 pvi ad breid samstada
nedist 1 samfélaginu um pd syn ad leggja dherslu 4 stodugleika og hoflegar
kauphakkanir. Samid var um 2,8% almennar launah@kkanir auk sérstakra
hakkana 4 legstu laun.

Nu er 1j6st ad tilraunin hefur mistekist. Stérir hdpar, sem somdu 1 kjolfarid,
hafa samid um allt annad og meira en talid var ad veri til skiptanna i kringum
dramétin. Ma par nefna grunn- og framhaldsskélakennara sem somdu vid riki
og sveitarfélog um teplega 30% hekkanir til priggja ara, flugmenn sem meta
nygerdan skammtimasamning sinn vid Icelandair 4 8% 4 arsgrundvelli og
haskoélamenn hja sveitarfélogum.

Midstjérn ASI telur einsynt ad verkefnid { peim samningum, sem eftir 4 ad
gera 4 pessu ari, s.s. ASI-félaga vid sveitarfélog, taki mid af nygerdum samn-
ingum vid kennara, flugmenn o.fl. P4 er lj6st ad i peim kjarasamningum, sem
losna upp ur nastu dramétum, verdur dherslan 4 ad leidrétta hlut peirra sem
setid hafa eftir 1 launabreytingum 4 pessu dri.

Alyktun midstjornar um fjdrlagafrumvarpié 17. september 2014
Midstjérn ASI lysir yfir miklum vonbrigdum med ad rikisstjérnin velji med
fjarlagafrumvarpi sinu fyrir 4rid 2015 ad rddast enn og aftur gegn hagsmun-
um launaf6lks { stad pess ad hefja uppbyggingu velferdarkerfisins. Almennt
launaf6lk hefur 4 sidustu drum tekid 4 sig miklar byrdar med samdretti 1 tekj-
um, auknum utgjoldum og skuldsetningu sem leitt hafa til minni kaupmattar.
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Petta 4 ekki sist vid um ldgtekjuhdpa og lifeyrispega. A sama tima hefur verid
skorid verulega nidur i heilbrigdis-, velferdar og menntakerfinu sem leitt
hefur til meiri greidslupatttoku, minni pjénustu og meira 66ryggis. Launa-
f6lk sem ferdi miklar férnir hefur réttmatar ventingar um ad endurreisn og
uppbygging velferdarkerfisins hafi rikan forgang ni pegar vidsntiningur hefur
ordid { efnahags- og atvinnulifi pjédarinnar.

Pvi er haldio ad launafélki ad naudsynlegt sé ad maeta minni tekjum rikis-
$j0ds med adhaldsadgerdum og marghdttudum skerdingum gagnvart almenn-
ingi. Alpydusamband [slands hafnar alfarid slikum mélflutningi og bendir 4 ad
skattar 4 eignaf6élk og hatekjumenn hafa verid lekkadir svo um munar. P4 hafa
skattar & fyrirteki sem skila methagnadi verid lekkadir umtalsvert pannig ad
samtals hefur rikisstjornin skert tekjur rikissjéds um tugi milljarda.

Midstjérn Alpydusambands fslands litur pessa adfor ad almennu launafélki
mjog alvarlegum augum og telur engan grundvoll fyrir frekara samstarfi eda
samraedu vid rikisstjérnina verdi petta ad veruleika.

Adgerdir rikisstjornarinnar kalla 4 ad adildarfélog ASI undirbii sig og
félagsmenn sina fyrir hardari deilur vid gerd kjarasamninga en verid hefur
um dratuga skeid. Vid pessar adstedur parf verkalydshreyfingin ad pétta radir
sinar. Hin verdur ad beina spjétum sinum ad vidsemjendum sinum til ad rétta
hlut félagsmanna baedi med tilliti til réttmatra leidréttinga 4 launum en einnig
til ad treysta stodu launafdlks { peirri adfor sem stjérnvold virdast { gagnvart
0dru folki en pvi rikasta { landinu.

A0forin ad launafélki felst medal annars 1:

Heekkun d matveelum

Heakkun virdisaukaskatts 4 matveli er adfor ad hagsmunum launafélks sem
ver stérum hluta tekna sinna til kaupa 4 mat- og drykkjarvoru. Peer métvagis-
adgerdir sem bodadar eru munu adeins gagnast hluta lagtekjufélks og adeins
ad takmorkudu leyti.

Atvinnuleysistryggingar

A0for ad atvinnulausu félki sem bodud er med styttingu bdtatimabilsins er
fordemalaus og mun koma sérstaklega illa vid pd sem veikast standa & vinnu-
markadi og auka enn 4 fatekt { landinu.

Starfsendurhcefing

Med pvi ad fella nidur 16gbodid og umsamid framlag til Starfsendurhafingar-
$j00s er vegid med alvarlegum hetti a0 hagsmunum f6lks sem veikist og slas-
ast og parf 4 starfsendurhefingu ad halda. Med pvi er dregid tr moguleikum
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pess ad komast aftur 4 vinnumarkad og pannig til virkrar pétttoku { samfé-
laginu.

Jafnreeoi i lifeyrismalum

Skerdingar 4 framlogum til jofnunar 6rorkubyrda almennra lifeyrissjéda veld-
ur pvi ad skerda parf lifeyrisgreidslur til félagsmanna Alpydusambandsins,
og er félagsmonnum peirra sjéda pannig enn 4 ny mismunad gagnvart peim
sjédum sem njéta rikisdbyrgoar.

Heilbrigoismal

Kostnadur vegna lyfja og heilbrigdispjonustu eykst verdi frumvarpid ad
16gum og pannig er sérstaklega vegid ad hagsmunum sjiklinga og allra peirra
sem purfa 4 pessari pjénustu ad halda.

Hiisncedismal

Ekki er gert rdd fyrir neinum auknum framlogum til ad maeta kréfum um
urbaztur { hdsna®dismalum, hvorki { almenna husnadiskerfinu eda vegna
félagslegra ibida.

Menntamal

Pratt fyrir fogur fyrirheit rdidamanna um a0 efla starfs-, verk- og teknimenntun
er dregid hlutfallslega ur framlogum til verkmenntaskdla og vinnustadandms-
sjodur purrkadur ut. Moguleikar félks 4 vinnumarkadi til ad sekja ndm {
framhaldsskélum eru skertir verulega. P4 er framlag til framhaldsfredslu fyrir
folk med litla formlega menntun skert umtalsvert.
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Efnahagsmal

A drinu 2014 hefur hagkerfid verid ad sigla wr peirri ladeydu sem einkennt
hefur islenskt efnahagslif fra pvi samdrattinum lauk & drunum 2011-2012.
Hinn raunverulegi vidsntiningur héfst 4 drinu 2013 pegar landsframleidsla
jokst um heil 3,3%. Hagvoxturinn skyrdist ner eingongu af aukinni utfluttri
pjoénustu sem ad mestu matti rekja til mikillar fjolgunar erlendra ferdamanna
en utflutningur jokst um 5,3% 4 medan innflutningur hafdi stadid { stad.
Aftur 4 méti hafdi litil breyting ordid 4 innlendri eftirspurn. Einkaneysla jokst
einungis um 1,2% eda { takt vid litinn voxt kaupmattar og hverfandi dhrif
studningsadgerda stjornvalda sem m.a. heimiludu dttekt séreignarsparnadar
og juku vaxtabatur { kjolfar hrunsins. Jafnframt drést fjarfesting saman og
hlutfall fjarfestinga af landsframleidslu pvi { sogulegu lagmarki. Skyroist petta
medal annars af bakslagi { stéridjuuppbyggingu en ljést var ad likur 4 pvi ad
alver myndi risa { Helguvik { fyrirsjdanlegri framtid voru ordnar litlar auk pess
sem bid eftir nidurstodu ESA um sampykki 4 ivilnunum olli tofum & byggingu
kisilvers 4 Bakka.
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Helstu kennitolur

HIlutfallsleg breyting 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Einkaneysla 57 -1.8 -150 0,1 2,6 24 12
Samneysla 4,1 46 -1,7 -34 -03 -14 13
Fjarmunamyndun -122 204 514 94 14,1 55 -34
par af atvinnuvegir 235 -233 558 -13 280 82 -10,2
par af hiisnedi 132 -219 -557 -180 54 69 108
par af hio opinbera 191 -59 -299 -218 -183 -78 11,7
Pj6dardtgjold 04 -86 204 26 40 1,7 0,1
Utflutningur 177 70 70 0,5 38 38 53
Innflutningur -1,5 -184 -240 4.5 6,7 47 -0,1
Landsframleidsla 6,0 12 -6,6 -4, 2.7 1,5 33
Launavisitala 90 81 39 48 68 78 57
Kaupmattur launa 38 37 -73 -0,7 2,6 2,6 1,7
Verdbdlga ! 50 124 120 54 40 52 39
Atvinnuleysi 2 23 30 72 7,6 7.1 6,0 54
Gengisvisitala 3 118 166 223 216 217 222 219

Voéru- og pjénustujéfnudur +  -10,1 23 8,6 10,1 84 6,1 74
1 Breyting milli drsmedaltala, neysluverdsvisitala

2 Hlutfall af dztludum mannafla

3 Arsmedaltal

4 Hlutfall af landsframleidslu dn innldnsstofnana { slitamedferd

Eftir pvi sem leid 4 4rid 2013 féru flestir hagvisar ad benda til aukinna umsvifa
i hagkerfinu. Tolur af vinnumarkadi bentu til mikillar fjolgunar starfandi og
greina matti auknar framkvemdir { mannvirkjagerd. Ventingar heimilanna
jukust og efnahagslegur stodugleiki for loks ad gera vart vid sig med tilheyr-
andi gengis- og verdstodugleika. Nu er utlit fyrir ad hagvoxtur verdi yfir 3%
4 drunum 2014-2016 par sem umtalsverd aukning innlendrar eftirspurnar
verdur megindrifkrafturinn. Framlag utanrikisvidskipta til hagvaxtar mun hins
vegar fara minnkandi eftir pvi sem innflutningur eykst. Hetta er b6 4 pvi ad
of hradur voxtur og pensluaukandi adgerdir stjérnvalda kunni ad yta undir
verdbolgu og ostodugleika 4 naestu drum.
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Stada heimila batnar

Litil aukning var 4 einkaneyslu 4 drinu 2013 og var su ttkoma { takt vid hof-
lega aukningu kaupmdttar og hverfandi studningsirredi stjérnvalda. Petta
matti fljétt merkja 1 tolum um kortaveltu en 4 fyrsta arsfjérdungi 2013 drost
kortanotkun innanlands saman um 1,1% og st6d { stad 4 6drum og pridja ars-
fjéroungi. Aftur 4 méti atti vidsniningur sér stad 4 fjorda drsfjéroungi pegar
kortavelta jokst um 3,3% og par af var aukningin rim 6% { desembermanudi.
A sama tima fér kaupmattur launa vaxandi. [ jili 2014 hafdi visitala launa
hakkad um 5,9% milli dra midad vid 5,5% { jali arid 2013. Sé hins vegar
horft 4 raunvoxt pessara launahaekkana, p.e. kaupmattinn, var hekkunin um
3,5% 1 juli 2014 midad vid einungis 1,6% { juli 4 sidasta ari. Utlit er fyrir
toluverdan voxt 4 einkaneyslu 4 drinu 2014 en & fyrsta drsfjoroungi pessa ars
jokst einkaneysla um 3,9% og voxtur pvi ekki verid meiri frd pvi fyrir hrun.
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Heimild: Hagstofa Islands

Ljost er ad merkjanlegur efnahagsbati og minnkandi évissa virdast loks vera
farin ad yta undir innlenda eftirspurn. Aform stjérnvalda um skuldanidur-
fellingu koma til framkvaemda 4 haustmdnudum 2014 en liklegt er ad 4hrif
hennar 4 neyslu heimila hafi komid ad hluta fram vid tilkynningu. Einnig
hefur fj6lgun starfa 4 vinnumarkadi, aukinn kaupmattur og minnkandi gvissa
i efnahagslifinu haft jakvaed dhrif 4 ventingar heimila sem auka nud neyslu 4
dyrari neysluvérum sokum stodugs gengis og lagrar verdbdlgu.

Batamerki m4 einnig sjd { feerri vanskilum og lekkun skulda heimila. Likt
og kemur fram { riti Sedlabankans, Fjarmalastodugleika, lekkudu skuldir
heimila um 3,2% ad raunvirdi 4 arinu 2013 og munu adgerdir rikisstjérnarinn-
ar enn frekar draga tr skuldum 4 nastu arum. Ahrif 4 heimilin koma pvi fyrst
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og fremst fram { lekkun 4 greidslubyrdi og audlegdardhrifum og pannig ma
vaenta pess ad rymi sé fyrir frekari voxt einkaneyslu 4 n@stu arum.

Aukin umsvif i fjarfestingu

Arid 2013 var fjarfesting enn eitt 4rid naerri sdgulegu ldgmarki eda einungis
13,6% af vergri landsframleidslu. Pratt fyrir um 11% voxt { ibidafjarfestingu
leiddi litil fjarfesting atvinnuveganna til pess ad fjarmunamyndun drést saman
milli dra. Skyrist pad medal annars af minni umsvifum {1 stéridju en upp-
bygging 4 Bakka beid eftir sampykki ESA 4 ivilnunum og framkvemdir vid
alver { Helguvik féru ekki af stad.

Hins vegar var qtlit fyrir ad toluverd fjarfesting veri fram undan 4 sjon-
deildarhringnum. Framkvaemdir voru ad hefjast vid fjolda ibuidabygginga,
fyrirteeki juku fjarfestingu, m.a. { ferdapjonustu, og um vorid 2014 féru linur
ad skyrast um stéridjutengd verkefni. Til vidbotar vid byggingu kisilvers a
Bakka bettust nd vid aform um byggingu tveggja kisilvera { Helguvik og eins
4 Grundartanga. Bygging 66.000 tonna kisilvers 4 Bakka verdur { tveimur
afongum og deetlad ad framleidsla geti hafist 4rid 2017. [ Helguvik ma gera
rdd fyrir ad heildarframleidslugeta Thorsil og United Silicon verdi alls 74.000
tonn og radgert ad framleidsla hefjist arid 2016 { bAdum verksmidjum.

A0 lokum er pad bygging Silicor Materials 4 sdlarkisilverksmidju a
Grundartanga en par er detlud framleidsla 16.000 tonna 4 4ri sem geti hafist
fyrri hluta drsins 2017. Verdmeti pessara fjarfestingarverkefna er { kringum
150 milljardar kréna en til samanburdar var dxtlad ad fjarfesting vid fyrsta
afanga alvers { Helguvik myndi vera { kringum 60—70 milljardar kréna.

Fasteignamarkadur vaknadi til lifsins 4 drinu 2013 og matti greina jakveda
préun badi 4 eftirspurnar- og frambodshlid. Bett fjarhagsstada heimila og
minnkandi Ovissa 1 efnahagslifinu hefur gert hdsn@diskaup audveldari og
dregid ur Gvissu peim tengdum. Erfid stada 4 leigumarkadi og hatt leiguverd
leida einnig til pess ad kaup eru mun fysilegri en leiga til lengri tima. I kjol-
farid hefur {budaverd farid heekkandi en arid 2013 hakkadi verd 4 hisnadi um
6,5%. Flest bendir til 4framhaldandi heekkunar en 4 fyrri hluta ars 2014 hefur
visitala ibidarverds hekkad um rim 9% ad nafnvirdi eda tep 8% ad raunvirdi.
A sama tima hefur byggingarkostnadur hakkad um 1,6% sem bendir til pess
ad ardsemi ibudarbyggingar fari ni vaxandi.
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Raunverd husnaedis og fjarfesting
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Heimild: Hagstofa Islands, Fasteignaskrd. (6skyr mynd)

[bidum i byggingu fer fjolgandi en fjarfesting i ibidarhisnaedi hefur verid
afar litil sidustu 4r. Vidsniningur vard um mitt 4r 2013 en 4 seinni helmingi
arsins jokst ibudafjarfesting milli dra um 26% 4 fostu verdlagi midad vid
einungis 1% 4 fyrri hluta drsins. Svipud préun blasir vid 4 drinu 2014 en 4
fyrsta arsfjéroungi hafoi fjarfesting pegar aukist um 31% borist saman vid
fyrsta arsfjérdung 2013.

Vioskipti vio titlond

Afgangur af voru- og pjénustuvidskiptum nam 7,4% af vergri landsframleidslu
arid 2013 og hafdi aukist fra 2012. Skyrdist petta af kroftugum vexti dtflutn-
ings 4 sama tima og innflutningur st6d 1 stad. Par af jokst vorudtflutningur um
2,8% 4 medan utflutningur pjénustu jokst um 9,6% ad raunvirdi. Aukinn fjoldi
ferdamanna vegur par pungt en ferdamonnum fjolgadi ad jafnadi um 15% &
arinu 2013 og par af var fjolgunin mest utan hefdbundins ferdamannatimabils.
Ekkert 1at virdist vera 4 fjolgun ferdamanna hingad til lands en 4 fyrri hluta
ars 2014 hefur ferdamonnum fjolgad um 19,5% og par af mest { jandarmanudi
eda um 33% milli ara.

Vidbuid er ad draga muni dr afgangi af vidskiptum samhlida aukinni innlendri
eftirspurn en buist er vid miklum vexti innflutnings 4 nastu drum er heim-
ilin auka vid neyslu sina og stér fjarfestingarverkefni fara af stad. A sama
tima hefur voxtur dtflutnings ad mestu verid bundinn vid ferdapjonustu par
sem lodnuveidi brast og framleidslugeta 1 dli hefur verid takmorkud af orku-
skerdingu og lagt verd fengist 4 heimsmarkadi.
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Veroboélga undir markmidi fyrstu 8 manudi arsins

Gengi kronunnar og verdbadlga
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Heimild: Hagstofa Islands, Sedlabanki Islands

[ oktéber 2013 nam drsverdbdlga 3,6% og 6vissa rikti um verdbdlguhorfur.
Um tima hafdi allnokkur 6vissa verid um préun gengis krénunnar og sveifl-
ur { henni til pess fallnar ad vidhalda hdum verdbdlguventingum. Styrking
krénunnar { lok ars 2013 var pannig mikilvegt skref { 4tt ad verdstodugleika
en Sedlabankinn hafdi tilkynnt { mai 2013 ad hann myndi beita auknum inn-
gripum 4 gjaldeyrismarkadi til pess ad draga ur sveiflum { gengi krénunnar.
Styrkingin dsamt bjartari verdboélguhorfum skapadi grundvoll fyrir legri
nafnlaunah@&kkunum sem getu tryggt jdkvaedan voxt 1 kaupmetti launa en
samningar pess efnis voru undirritadur pann 21. desember 2013. Verdbolga
hjadnadi hratt { upphafi drs en hiin hafdi verio 4,2% & arsgrundvelli { desember
og var komin undir verdbdlgumarkmid Sedlabankans { februar.
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Verdbdlga i juli 2014 m.v. dlika bréun husnaedisverds
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Heimild: Hagstofa Islands, Fasteignaskrd.

Sé préun verdlags skodud ndnar ma sja ad sveiflukenndir lidir & bord vid
grenmeti, bensin og innfluttar matar- og drykkjarvorur hafa haft dhrif til
leekkunar 4 visitolu sidustu misseri. Verdbdlgu hefur pannig fyrst og fremst
matt rekja til mikillar heekkunar 4 hisnadisverdi auk opinberrar og almennrar
pjonustu. Sé horft fram hja dhrifum hisnadisverds var verdbolga 4 drsgrund-
velli einungis 1,4%. Visitala ibudaverds haekkadi umtalsvert 4 sidasta ari en {
juli hafdi hisnedi hekkad um 4% ad raunvirdi milli dra en drshakkunin hafoi
ndd hdmarki { april pegar hdn var tep 9%.

Ovissa um verdbélguhorfur hefur farid vaxandi undanfarid. Innlend eft-
irspurn hefur aukist umtalsvert 4 4rinu 2014 4 sama tima og slaki hverfur ur
hagkerfinu. Ljést er ad slikt dstand kann ad setja prysting 4 verdbolgu, m.a.
gegnum penslu 4 vinnumarkadi og prysting 4 laun, og aukinn innflutning og
prysting til veikingar krénunnar.

Adgerdir stjornvalda til skuldaleekkunar
Ré4da matti af stefnuyfirlysingu rikisstjérnar Framsoknarflokks og Sjalfsted-
isflokks ad hofuddhersla yrdi 16g0 4 adhald 1 rikisfjarmalum og nidurfellingu
4 husnadisskuldum heimilanna. Framséknarflokkurinn lagdi mikla dherslu 4
skuldaleidréttingu { addraganda kosninga og matti skilja ad verja @tti allt ad
240-300 milljordum kréna til leekkunar 4 skuldum heimilanna. Alpingi sam-
pykkti tillogu til pingsalyktunar um adgerdir vegna skuldavanda heimila par
sem lagt var til ad settur yroi 4 fot sérfredingahdpur sem ttfera myndi leidir
til ad nd fram markmidum rikisstjérnarinnar.

Hoépurinn lagdi til tvo trraedi, { fyrsta lagi hina svokolludu Leidréttingu
og 1 60ru lagi heimild til nytingar séreignarsparnadar til greidslu 4 hofudstdl
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hdsnadislana. Markmidid med Leidréttingunni var ad bata heimilum upp
hinn meinta forsendubrest, timabils raunleekkunar hisnzdisverds pegar verd-
tryggdar hisnedisskuldir hekkudu umfram nafnverdmeti husnaedis. Med
adgerdinni yrdi 80 milljordum kréna radstafad i beinar hofudstolslekkanir
par sem einstaklingum veri batt upp verdbdlga umfram 4,8% 4 timabilinu
frd byrjun drs 2008 til drsloka 2009 ad fradregnum fyrri studningstrradum
stjiornvalda en pé ad hamarki 4 milljonir kréna.
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Heimild: Hagstofa Islands, iitreikningar hagdeildar

Leioréttingin verdur framkvemd med peim hetti ad fasteignaldnum verdur
skipt upp { annars vegar frumldn og hins vegar leidréttingarhluta. Lantakendur
greida einungis af frumldninu og greidslubyrdi lekkar um leid og ttreikn-
ingi leidréttingar er lokid. Leidréttingarhlutinn sjilfur er svo greiddur upp
af rikissjodi 4 drunum 2014-2017 og par til greidslum rikissj6ds lykur mun
leioréttingarhlutinn hvila 4 viokomandi {bid og leidréttingin pannig vera had
fjarmognun 4 hverju fjarlagadri.

Sidara udrredid felur i sér heimildir til skattfrjalsra greidslna sér-
eignarsparnadar inn 4 hisnadisldn. St adgerd nytist p6 ekki einungis eigend-
um htsnadis heldur er adgerdin almenn og geta adrir en eigendur hisnedis
radstafad séreignasparnadi 4 sérstaka husnedissparnadarreikninga. Talid er
ad radstofun séreignarsparnadar geti lekkad huisnedisskuldir um allt ad 70
milljarda kréna en hver einstaklingur getur rddstafad skattfrjalst allt ad 500
pus. kr. og hjén allt ad 750 pus. kr. 4 hverju dri { prjd 4r. Aztlad er ad heildar-
umfang adgerdanna geti numid allt ad 150 milljoroum kréna og af pvi mun
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rikid fjarmagna 92 milljarda med bankaskatti 4 fjarmalafyrirteki og eignir
hinna f6llnu banka.

Leidréttingin hefur p6 4 engan hétt verid 6umdeild en skipta ma gagnryni
4 ttferslu nidur i nokkra flokka. I fyrsta lagi efasemdir um porf 4 sjalfri
adgerdinni, { 60ru lagi gagnryni 4 sjalft fyrirkomulag tdtfaerslunnar og { pridja
lagi vidvorunarord um sjalfar afleidingar adgerdanna.

Efasemdir um porf 4 adgerdinni byggdust 4 pvi ad skuldavandi veri
timabundinn og tengdur skammtimasveiflum 4 verdi hdsnadis. Stér hluti
heimila, sem keypti hisnaodi fyrir 4rid 2006, lenti pannig ekki { lengri tima
skuldavanda heldur jokst eigid fé peirra samhlida mikilli hekkun hdsnad-
isverds 4 arunum 2005-2008 og lekkadi svo 4 drunum 2008-2010. Pannig
syndi rannsékn velferdarraduneytis ad eiginfjarvandi veri ad mestu bundinn
vid heimili sem keyptu 4 drunum 2006-2008" og 16gdu til litid eigid fé vid
kaup.

Utfaersla adgerdarinnar hefur einnig verid gagnrynd. Adgerdin midar ad
almennri nidurferslu 4 skuldum 6had eiginfjarstodu og 6hdd pvi hvort heimili
séu { raun fer um ad greida af skuldunum. Par sem trredi fyrri rikisstjérnar
koma til fradrattar er ljost ad heimilum, sem raunverulega purfa 4 adgerdinni
a0 halda, faekkar verulega. Einstaklingur med hdar tekjur { 80 milljéna kréna
fasteign med 25 milljéna kréna fasteignaldn @tti pannig rétt & somu nidur-
ferslu og einstaklingur { fjarhagsvanda { 20 milljéna kréna fasteign med 25
milljéna kréna fasteignaldn. Adgerdin felst pannig { morgum tilfellum { ad
fella nidur skuldir einstaklinga med verulegt jdkvett eigid fé { hisn®di og
engan greidsluvanda 4 sama tima og litid er um urraodi fyrir einstaklinga {
greidsluvanda { leiguhisnadi.

Ad lokum voru pad vidvorunarord um afleidingar adgerdarinnar. Adgerdin
ytir undir innlenda eftirspurn og er pad timasetning adgerdarinnar sem er ad
morgu leyti 6heppileg en adgerdin kemur til framkvaemda 4 sama tima og slaki
er kominn ur hagkerfinu, verdbdlga litil og jafnvagi 4 vinnumarkadi. Petta
merkir ad adgerdin mun yta undir penslu, ostodugleika 4 vinnumarkadi og
verdbolgu. Sedlabankinn lagdi mat 4 ahrif leioréttingarinnar®? og taldi ad htin
kemi m.a. fram { auknum rddstofunartekjum, audsahrifum og auknu peninga-
magni { umferd. Nidurstadan yroi aukin einkaneysla, minni fjarfesting, aukin
verdbolga og herri styrivextir.

Afkoma rikisins var mun betri 4 darinu 2013 en buist hafdi verid vid. Buist
hafdi verid vid tekjuhalla upp 4 19,7 milljarda en nidurstadan var 732 milljén

! Sjd ndnar ,,Greinargerd um fjarhagsstoou heimilanna“. Velferdarraduneytio, april 2013.
2 Sjd nénar ,,Peningamadl®, febriar 2014.
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kréna halli sem ad einhverju leyti skyrist af éreglulegum lidum. Hins vegar
ma sja beetta stodu rikissjods { toluverdum vexti skatttekna. Sé litid 4 greidslu-
afkomu rikissjods 4 fyrri hluta 2014 m4 sja ad skatttekjur einstaklinga hafa
aukist um 8,7% milli dra og skattar 4 voru og pjénustu um 5,7%.

Verolagseftirlit ASI

Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambands-
ins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og
verdpréun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi ma skapa adhald og auka
samkeppni til ad koma { veg fyrir 6héflegar verdhaekkanir.

Sem fyrr hefur verdlagseftirlitio lagt mesta dherslu 4 ad fylgjast med verd-
lagi og verdpréun 4 matvorumarkadi enda hefur sa lidur mikil dhrif 4 dtgjold
heimilanna. T upphafi 4rs 2013 var dkvedid ad mala vorukorfuna ad jafnadi
einu sinni { manudi til ad veita verslunum aukid adhald. Vid upphaf 2014 var
akvedid a0 mala vorukorfuna sjaldnar eda 3-4 sinnum 4 4ri. Vorukarfan er
260 leid til ad mela verdpréun stakra verslana.

Sidastlidid 4ar eda fra 31. dgdst 2013 til 1. september 2014 hefur verdlags-
eftirlitio gert eftirfarandi kannanir:

e 7 kannanir 4 matvoéruverdi { ldgvoruverdsverslunum og stérmorkudum
um allt land

e 5 kannanir 4 vorukorfunni

e 2 kannanir 4 fiskmeti

e 2 kannanir 4 umfelgun

e 1 konnun 4 verdlagningu apéteka

e | konnun 4 jélabékum,

e 1 konnun 4 nyjum og notudum skélabékum

Par fyrir utan hefur verdlagseftirlitid tekid saman breytingar 4 gjaldskrdm
hja 15 sterstu sveitarfélogum landsins. Per gjaldskrar, sem skodadar voru,
eru: leikskélagjold, skéladagvistun, ttsvar og fasteignagjold. Einnig heldur
verdlagseftirlitid utan um upplysingar um raforkukostnad, sumarnamskeid
ungmenna og hvad kostar ad fara { sund. Auk pess voru dfram bornar saman
gjaldskrar ipréttandmskeida { fimleikum og handbolta. Nytt 4 drinu er ad verd-
lagseftirlitio tok saman upplysingar

Vorukarfa ASI

Fréd arinu 2008 hefur verdlagseftirlitid gert reglulegar verdmelingar 4 voru-
korfu ASI { 6llum helstu matvéruverslunarkedjum landsins { peim tilgangi ad
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skoda hvernig verd préast yfir tima hjé einstaka verslunum. Vorukarfan 4 ad
endurspegla innkaup medalheimilis 4 6llum almennum matar- og drykkjar-
vorum, t.d. braudmeti, morgunkorni, pasta, kjoti, fiski, grenmeti, dvoxtum,
pakkavorum, kaffi, gosi, safa, auk hreinlatis- og snyrtivara.

Vid samsetningu korfunnar voru hafdar til hlidsjénar vogir Hagstofunnar
sem notadar eru til dtreiknings 4 visitolu neysluverds. Benda m4 4 ad hér eru
einungis birtar upplysingar um verdbreytingar i verslanakedjunum a milli
verdmelinga, ekki er um beinan verdsamanburd ad reda. Einnig er rétt ad
athuga ad skodud eru pau verd sem eru { gildi { verslununum 4 hverjum tima
og geta tilbod 4 einstaka vorulidum pvi haft dhrif 4 nidurstodurnar. Verd-
breytingar eru skodadar { eftirfarandi verslunum: [ ligvéruverdsverslununum
Bénus, Kronunni, Netté og Iceland; i almennu matvoruverslununum Hag-
kaupum, Néatini og Samkaupum-Urvali, Tiu-ellefu, Samkaupum-Strax og
Vioi; og frd 2013 { eftirtdldum verslunum 4 landsbyggdinni: Kjarval, Kasko,
Kaupfélagi Skagfirdinga, Kaupfélagi Steingrimsfjardar og Kaupfélagi Vestur-
-Hinvetninga.

Samanburour d vorukorfunni i lagvoruverdsverslunum og stormorkudum
2014 ma sja ad vorukarfan hakkar mest um 5% hja Vidi, um 3% hja Sam-
kaupum-Strax, um 2% hja Samkaupum-Urval, um 1% hji Iceland og Hag-
kaupum en { verslunum Krénunnar og Tiu-ellefu er vorukarfan nestum 4 sama
verdi, hja Nett6 og Noéatini lekkar vorukarfan um 1% en mesta laekkunin er
3% hjd Bénus. A pessu timabili hefur verdlag 4 mat og drykk hji Hagstofunni
haekkad um 0,2%, fra pvi { jini 2013 par til { jini 2014.
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Vio haekkum ekki!

[ kjarasamningum { desember 2013 var hofuddhersla 16gd 4 stodugleika og
kaupmattaraukningu. Samstada var um ad rjifa purfi sifelldan vitahring verd-
hakkana og nd tokum 4 verdbdlgunni. Undir pessar dherslur téku stjéornvold
og géfu { tengslum vid samningana Ut yfirlysingu par sem pvi var heitid ad
rikisstjornin legdi sitt af morkum til ad tryggja verdstodugleika. Petta yrdi gert
m.a. med pvi ad gaeta hofs vid gjaldskrahakkanir hja rikinu og fyrirtekjum
i rikiseigu 4 nastu drum. Adur héfdu forsvarsmenn Reykjavikurborgar stigid
fram og afturkallad 40ur bodadar gjaldskrarhekkanir og fleiri sveitarfélog
fylgdu sidan { kjolfarid.

Pad voru pvi mikil vonbrigdi pegar fregnir féru ad berast af hekkunum a
gjaldskrdm opinberra adila og fyrirtaekja { opinberri eigu og { kjolfarid einnig
um hakkanir frd ymsum fyrirteekjum. Petta vakti sterk vidbrogd og midstjorn
ASI sendi pann 11.desember 2013 frd sér hardorda alyktun sem md lesa hér
framar { skyrslunni. i byrjun ars 2014 for ad bera 4 tilkynningum fra fyrirtekj-
um um hekkanir 4 gjaldskrdm sinum og alyktadi midstjoérn 4 ny um verdlags-
mal 4 fundi sinum 8. jandar 2014 undir yfirskriftinni Hekkid ekki!

[ kjolfarid var verdlagseftirlit AST og verkefnisstjérn Vertu 4 verdi virkjud
og gripid til ymissa adgerda. Gylfi Arnbjornsson sendi bréf til forsvarsmanna
peirra fyrirtekja, sem fregnir h6fou borist um ad hefou haekkad verd, og hvatti
pa til ad endurskoda dkvordun sina. Yrdi pad ekki gert yrou nofn fyrirtekj-
anna sett 4 svartan lista sem birtur var 4 dbendingasidunni www.vertuaverdi.
is. Jakved vidbrogd barust fra flestum fyrirteekjum sem haft var samband vid
og drégu morg beirra hekkanir sinar til baka. Til ad hvetja fyrirteki til ddda
og upplysa um pau fyrirteki, sem syna launafélki samstodu, var fyrirtekjum
bodid ad gefa 1t yfirlysingu 4 www.vertuaverdi.is, par sem pau lystu pvi yfir
ad pau @tludu ekki ad haekka hja sér verd, undir yfirskriftinni Vid haekkum
ekki! Listi yfir pau fyrirteeki, sem géafu 1t pessa yfirlysingu, var svo birtur 4
heimasidunni til upplysingar fyrir almenning.
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Kjaramal

Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi voru lausir 01.12.2013. For-
mannafundur ASI fjalladi um komandi samninga 30.10.2013 og sampykkti
eftirfarandi alyktun:

»Kjarasamningar d almennum vinnumarkadi eru lausir 1. desember nk.
Oll heildarsamtok samningsadila d almennum og opinberum vinnumarkadi
hafa undanfarin misseri metio dvinninginn af pvi ef efnahagsleg umgjord
kjarasamninga hér d landi veeri svipud og d hinum Nordurlondunum, par sem
traust efnahagsstjorn tryggir stoougt gengi og ldga verobdlgu. Ljost er ad
vid peer adstedur er vel gerlegt ad auka kaupmdtt launa { druggum skrefum
dn pess ao raska samkeppnisstéou eda auka atvinnuleysi. Fundur formanna
adildarfélaga ASI telur ad inn { slikt umhverfi cettum vio ad stefna.

Mikil ovissa setur mark sitt d komandi kjarasamninga. Ny rikisstjorn
hefur ekki bodio adilum vinnumarkadarins upp d nokkurt samstarf vardandi
forsendur kjarasamninga né kynnt hvernig hiin sér fyrir sér stjorn efnahags-
mdla d komandi misserum. Pannig er pad ekki ljost hvernig rikisstjornin
hyggst nd tokum d ostéougu gengi kronunnar og prdldtri verobolgu, hvort
0g pd hvernig hiin sér fyrir sér afndm gjaldeyrishafta dn pess ad hagsmunir
launafolks og heimila veroi fyrir bord bornir né hvernig hiin cetlar ad haga
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stjorn peningamdla til framtioar. Ekki liggur fyrir hvernig adgerdir i pdgu
skuldsettra heimila veroa iitfeerdar og enn siour hvada dhrif peer adgerdir
muni hafa d préoun efnahags- og gengismdla.

Fundur formanna adildarfélaga ASI telur ad vid pessar adstedur sé iiti-
okad ao gera samninga til lengri tima. Fundurinn telur skynsamlegt ad samio
verdi til 6 til 12 mdnada og ad sd timi verdi notadur til pess ao gefa stjiornvold-
um kost d ad eyoa ovissu, skapa breida sdtt um stefnuna i helstu hagsmuna-
mdlum launafolks og samstoou um naudsynlegar adgerdir i efnahagsmdlum.
Dbannig meetti nota stuttan samningstima til ad leggja grunn ad kjarasamningi
til lengri tima d neesta dri.”

Sioari hluta oktéber kom tt skyrsla & vegum Samstarfsnefndar um launaupp-
lysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga par sem tekid var saman mikid
efni um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga. Addragandi
pess ad radist var { pessa vinnu var vilji til pess ad stiga skref { att til peirr-
ar vinnubragda sem tidkast annars stadar 4 Nordurlondum vid undirbining
og gerd kjarasamninga. AJ samstarfsnefndinni standa fern heildarsamtok
launafélks: ASI, BSRB, BHM og Ki og vinnuveitendamegin SA, Samband
islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneyti. Skyrslan var hugs-
ud sem innlegg i komandi kjarasamninga.

Pann 15.11.2013 sendu forsztis- og fjarmala- og efnahagsradherra ASI,
SA,BSRB, BHM, KIi ,SA, Sambandi fslenskra sveitarfélaga og samninganefnd
rikisins eftirfarandi minnisblad par sem rddherrarnir Iystu sinni syn 4 kjara-
samningsgerdina:

JAhersla d stodugleika og kaupmdtt heimilanna

Forsatisrdoherra og fjdrmdla- og efnahagsrdoherra sitja dsamt félags- og
hiisnedismdlardoherra og idnadar- og vidskiptardoherra i rddherranefnd
um kjarasamninga. Rdoherranefndin var timabundio sett d laggirnar i dgiist
sl. til ao hafa yfirsyn yfir og safna upplysingum um framgang kjarasamninga
d almennum og opinberum vinnumarkadi. Minnisblad petta er sett saman {
tengslum vio yfirstandandi kjarasamningalotu d almennum vinnumarkadi og
veentanlega samningalotu d opinberum vinnumarkadi. Megindhersla stjorn-
valda er ad studla ao breyttum og beettum vinnubrdgoum meo heildarsamtok-
um vinnumarkadarins med stéougt verdlag og aukinn kaupmdtt rdostdfunar-
tekna heimila a0 markmioi.

Utlit er fyrir ad i pessari lotu verdi gerdir kjarasamningar til skamms tima
en fram hefur komid hjd adilum vinnumarkadarins ad sd timi veroi nyttur til
ao leggja grunn ad efnahagslegum stoougleika til lengri tima. Pessi dhersla
er byggo d vilja adila vinnumarkadarins til ad semja um launabreytingar sem

53



byggja d forsendum stoougleika og ldgra vaxta. Kostir pess ao gera slika
kjarasamninga sjdst otvireett i tolulegum gognum i skyrslu adila vinnumark-
aoarins um efnahagsumhverfi og launaproun i addraganda kjarasamninga.
Rdoherranefndin deilir peirri syn adila vinnumarkadarins ao kjarasamningar
med dherslu d kaupmdtt og hdflegar launahwkkanir séu best til pess fallnir
ao studla ao efnahagslegum stéougleika. Raoherranefndin vill leggja sitt af
morkum til ad pessi sameiginlega syn verdi ad veruleika og til ad svo verdi
skiptir mestu ao:

e Kjarasamningar midist vio ad halda verobdlgu i skefjum og framkvemd
peirra taki einnig mio af pvi markmioi.

o Gengi kronunnar verdi stoougt og stydji vio verdstoougleika sem vioheld-
ur kaupmeetti, skapar svigriim til vaxtalekkunar og eykur tiltrii { atvinnu-
lifinu og vilja til fjdrfestingar.

e Stefna stjornvalda stydji vio markmio um aukinn stoougleika.

e Komio verodi bondum d sjdlfvirkar verolagsbreytingar einkaadila og opin-
berra adila vegna hekkunar visitolu neysluveros.

Adkoma rikisstjorna ad frdgangi kjarasamninga

Samskipti rikisins vio adila vinnumarkadarins eru mikil og fjolpcett. Ao 6llu
Jjofnu eru pessi samskipti drangursrik og til pess fallin ad skerpa sameiginlega
syn d heildarmynd efnahags-, velferdar- og vinnumarkadsmdla. A undan-
fornum drum hafa pessi samskipti aukist mjog i addraganda kjarasamninga
0g nidurstadan m.a. oroio itarlegar yfirlysingar rikisstiornar eftir strangar
vidredur adila.

[ addraganda ad gerd kjarasamninga hafa adilar vinnumarkadarins horft
til framtioar og breyttrar umgjaroar vio gerd kjarasamninga. Vilji er til ad
tryggja meiri aga og festu likt og einkennir gerd kjarasamninga d Nordur-
londum hvort sem um er ad reda bein samskipti adila vinnumarkadarins eda
tengsl kjarasamninga vio efnahagsstefnu stjornvalda. Skyrslan ,, Kjarasamn-
ingar og vinnumarkadur d Nordurlondum*, sem kom tit i mars 2013, er skref
[ pd dtt ao skilgreina meginpeetti norrena samningamddelsins og hlutverk
rikisins. Einnig parf ad skerpa sameiginlega syn viosemjenda d efnahagsmdl
og launabreytingar, sem samrymast stoougleika, og mikilveegi hlutverks rikis-
ins vid ao skapa samningum traustan grundvoll med dbyrgri efnahagsstefnu.
Skyrslan ,,I addraganda kjarasamninga — Efnahagsumhverfi og launapréun*,
sem kom it { oktober 2013, er afrakstur peirrar vinnu.

Pad er mat rdoherranefndarinnar ad nyskipan vio gerd kjarasamninga
hljoti einnig ad lita ad skyrari syn en verio hefur d adkomu rikisstjornar ad
frdgangi samninga. [ pvi efni er dsteda til ad horfa til hinna Nordurlandanna
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eins og d 60rum svioum kjarasamningageroar. Pao er dumdeilt hlutverk adila
vinnumarkadarins ad semja um kaup og kjor d vinnumarkadi d grundvelli
forsendna um efnahagslegar adstedur sem til stadar eru d hverjum tima. A0
sama skapi er mikilveegt ad stjiornvold hagi dkvorounum sinum og stefnumork-
un pannig ad pad stydji vio slika kjarasamninga. Yfirgripsmiklar yfirlysingar
rikisstjorna um margvislega peetti efnahagsmdla, sem sumir hverjir tengjast
efni kjarasamninga med obeinum heetti og rikisstjorn hefur jafnvel ekki stjorn
d, eru til pess fallnar ad draga ur dbyrgd adila vinnumarkaoarins d sjdlfri
samningsgeroinni.

Timabeert er pvi ad nota teekifeerio vio nyskipan kjarasamninga til ad endur-
skilgreina samrddskerfio og skilgreina adkomu rikisstiorna ad gerd og frd-
gangi kjarasamninga. Pad er t.d. hegt ad gera med pvi ad skipta samskiptum
vid adila vinnumarkadarins i tvo farvegi:

1. Reglubundin samskipti. Med reglubundnum samskiptum er dtt vio
formlegt og dformlegt samstarf rikisins og adila vinnumarkadarins sem
verour ad vera til stadar d hverjum tima, ohdo pvi hvort endurnyjun
kjarasamninga sé d ncesta leiti. Hér er t.d. dtt vio samstarf vegna vinnu-
markadsadgeroa, skattamdla, svartrar atvinnustarfsemi, samspil mennta-
kerfis og vinnumarkadar, adgerda til ad draga vr misnotkun botafjdr og
tekjutilfeersina, almannatrygginga og lifeyrismdla og menntamdla og eftir
atvikum nefndastarf eoa stefnumérkun d svioum sem hafa dhrif d adila
vinnumarkadarins.

2.  Efnahagsstefna i vioum skilningi. Meo efnahagsstefnu i vioum skilningi
er dtt vio pau vidfangsefni { almennri hagstjorn sem skipta mestu mdli
fyrir framgang kjaravioredna d hverjum tima. Um pessar mundir er
sameiginleg umfjollun um dhrif stefnu stjornvalda i peningamdlum og
hiisneedismdlum mikilveeg fyrir framgang kjaravioreona.

Rdoherranefnd um kjarasamninga leggur til ad komid veroi d fot fastanefnd
um samskipti rikisins og heildarsamtaka adila d vinnumarkaoi. Hlutverk
hennar yroi ad hafa yfirsyn yfir regluleg samskipti rikisins og adila vinnu-
markadarins og vera vettvangur hugmynda og skooanaskipta um sameiginleg
hagsmunamdl. [ nefndinni sitja fulltriiar peirra fjogurra rdadherra sem skipa
rdoherranefndina, Alpyousambands Islands, Bandalags starfsmanna rikis
og bwja, Bandalags hdskélamanna, Kennarasambands Islands, Samtaka
atvinnulifsins, Sambands islenskra sveitarfélaga og samninganefndar rikisins.
Rikissdttasemjari geeti setio fundi fastanefndarinnar sem dheyrnarfulltrii.

[ tengslum vid pad markmid adila vinnumarkadarins ad efna til ndins
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samrdds og samstarfs i vetur til ad freista pess ad leggja grunn ad lengri
kjarasamningum d neesta dri, sem taki mio af ldgri verdbolgu og stoougleika,
hefur rikisstjornin dkvedio eftirfarandi:

e Fjdrmdla- og efnahagsrddherra mun skipa nefnd um gengis- og peninga-
madlastefnu. Gert er rdo fyrir ad nefndin ljuki storfum fyrir lok juni 2014.

e Fjdrmdla- og efnahagsrddherra mun tryggja reglubundin samskipti vio
samtok launpega og atvinnurekenda um megindherslur i deetlun 1 rikis-
fjdrmdlum sem midi annars vegar ao breiori sdtt um tekju- og titgjaldara-
mma og hins vegar ad pvi ad nd jofnudi i rikisfjarmdlum til skemmri tima
litio og leekkun opinberra skulda til lengri tima litio.

o A vegum fidrmdla- og efnahagsrddherra starfar nefnd adila vinnu-
markadar um endurskodun og jofnun lifeyrisréttinda milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins. Mikilveegt er ad nefndin ljiiki storfum med
tillogum ad lagabreytingum d yfirstandandi pingi.

e Félags- og hiisnedismdlarddoherra mun skipa nefnd um mdtun vinnu-
markadsstefnu og skipulag vinnumarkadsmdla svo studla megi betur ad
velfero peirra sem starfa d innlendum vinnumarkaoi sem og ao tryggja
virka pdtttoku sem flestra d vinnumarkadi i pvi skyni ad auka samkeppn-
isheefni Islands, m.a. med hlidsjon af tillogum verkefnastjornar Sam-
rddsvettvangs um aukna hagseeld. Pannig verdi m.a. konnud porf fyrir
sérteekar vinnumarkadsaogeroir til ad skapa storf i samremi vio menntun
og skodadir moguleikar d adgerdum til ad lada sérheeft vinnuafl til starfa
d islenskum vinnumarkadi. Gert er rdd fyrir ad nefndin ljiiki storfum fyrir
lok drs 2014.

e Félags- og hiisnewodismdlarddherra hefur skipad sérstakan samvinnuhdp
um motun hiisneedisstefnu par sem markmidio er ao tryggja heimilum
landsins val og oryggi pegar kemur ad hiisnedismdlum en samvinnu-
hopurinn mun skilaverkefnisstjorn tillogum fyrir midjan desember. Vio
mdotun endanlegra tillagna verkefnisstjornar verour haft ndio samrdo vio
samtok adila d vinnumarkadi.

e Mennta- og menningarmdlarddherra moti, i samvinnu vio adila vinnu-
markadarins, adgerdir um proun ion-, starfs- og teknimenntunar sem
byggi d fyrirliggjandi tillogum, m.a. i skyrslu OECD. Einnig verdi motao-
ar tillogur um aukin teekifeeri til ndms fyrir pd einstaklinga d vinnumark-
adi sem ekki hafa lokio formlegu ndmi d framhaldsskdlastigi. Fylgt veroi
eftir adgeroum, sem nii eru hafnar, til ad draga tr brottfalli vir formlegu
ndmi d framhaldsskolastigi. Adgerdadcetlun liggi fyrir i lok mars 2014.

Samandregio pd felst aokoma rikisstiornarinnar annars vegar i tillogum um
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samstarfsform og hins vegar i adkomu samtaka adila d vinnumarkadi ad
umredum um dkveona efnisflokka. Adkoma rikisstiornarinnar er hdo peim
skilyroum ao viotek samstada skapist d@ milli heildarsamtaka d almennum
0g opinberum vinnumarkadi sem og rikisstjornarinnar og sveitarfélaga um
sameiginleg markmid um stoougleika og vinnubrigd og ad nidurstadan verdi i
samrceemi vio upphafleg markmio. Ef slik samstada neest ekki mun rikisstjornin
Ohjdkvemilega endurskoda adkomu sina.

Rdoherranefndin itrekar ao kjarasamningar med dherslu d kaupmdtt og
hoflegar launahwkkanir séu best til pess fallnir ad studla ad efnahagslegum
stoougleika. Kannanir benda otvireett til vilja almennings til slikra kjarasamn-
inga. Nu gefst kwrkomio teekifeeri til ad vinna saman ad pvi ad auka stoo-
ugleika og kaupmatt til lengri tima og beeta pannig samkeppnishefni Islands.“

[ addraganda kjarasamninganna héfu Samtok atvinnulifsins auglysingaherferd
i sjéonvarpi par sem stefid var ad krofur launafélks um launah@kkanir vaeru
helsta orsok verdbdlgu 4 Islandi. Samtokin slepptu alveg ad minnast 4 pa
stadreynd ad veikur gjaldmidill er helsta orsok verdbdlgu og ad launahakkanir
hafa oftar en ekki fylgt { kjolfar falls krénunnar til pess ad verja kaupmatt.
Auglysingaherferdin hleypti illu bl6oi i launafélk og var sist til pess fallin ad
byggja upp traust milli samningsadila eda audvelda kjarasamningsgerd.

Nyir kjarasamningar undirritadir

Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi voru undirritadir pann 21.12.2013.
Helstu markmid samninganna voru ad auka kaupmatt, haekka legstu laun
umfram onnur laun, tryggja ldga verdbdlgu og undirbyggja stodugleika.
Samningarnir gilda frd 1. jandar til 31. desember 2014. Helstu atridi kjara-
samninganna:

e Hinn 1. jandar 2014 hakka laun um 2,8%, pé ad ldgmarki kr. 8.000 4
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir 1idir haekka
um 2,8% a sama tima.

+ 1 stad adurgildandi kauptaxta komi nyir sem eru hluti samninga vidkom-
andi adildarsamtaka ASI. Launataxtar undir 230.000 kr. 4 manudi hzkka
sérstaklega um 1.750 kr. Kauptaxtarnir gilda fra 1. jandar 2014.

o Ldagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum vidkomandi adildar-
samtaka ASI skulu vera kr. 214.000 fra 1. jantar 2014 fyrir starfsmenn
18 dra og eldri sem starfad hafa fjéora manudi samfellt hjd sama fyrirtaeki.

¢ Desemberuppbdt midad vid fullt starf er 4 darinu 2014 kr. 53.600 (VR/
LIV 60.900).

e Orlofsuppbét (1.maf til 30. april) midad vid fullt starf er 4 drinu 2014 kr.
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29.500 (VR/LIV 22.200).
e Framlog til freedslu- og starfsmenntasjéda haekka um 0,1%.

Sameiginleg madl i kjarasamningum 2013

Eins og vid undirbining sidustu kjarasamninga skipudu landssambondin,
félog med beina adild og sterstu adildarfélog ASI sérstakan vinnuhép sem
falid var pad hlutverk ad draga saman tillogur ad tdrbétum, leidréttingum
og nymalum 4 adalkjarasamningum auk sameiginlegra krafna 4 hendur
stjornvoldum um tilteknar drbetur. Byggt er 4 reynslu adildarsamtakanna {
samskiptum vid atvinnurekendur og samtok peirra, m.a. hvad vardar tilkun
einstakra samningsdkvada, og 4 nidurstodum démstdla par sem pad 4 vid.
Hoépurinn lauk storfum { dgist og skv. samstarfssamningi adildarsamtakanna
for afraksturinn til samninganefndar AST og adildarsamtakanna til endanlegrar
afgreidslu. T peim kjarasamningum, sem undirritadir voru { desember 2013
nddust eftirfarandi breytingar fram:

Veikindi og slys i orlofi: Fyrri akvadi nadu ekki til alls EES-svaedisins auk
pess sem naudsynlegt pétti ad tilkynna metti veikindi med rafpdsti. Videig-
andi dkvadi breyttist og hljodar svo: ,, Veikist starfsmadur i orlofi innanlands,
i landi innan EES-sv@disins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada paod alvarlega
ao hann geti ekki notio orlofsins skal hann d fyrsta degi tilkynna pad atvinnu-
rekanda t.d. meod simskeyti, rafpdsti eda d annan sannanlegan hdtt nema force
majeure adstedur hindri en pd um leio og pvi dstandi léttir. Fullneegi starfs-
madurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvaoa leknir annist hann
eda muni gefa it leeknisvottord, d hann rétt d uppbdotarorlofi jafnlangan tima
og veikindin sannanlega voruou. Undir framangreindum dstedum skal starfs-
madur dvallt feera sonnur d veikindi sin meo leeknisvottoroi. Atvinnurekandi
d rétt d ao ldta leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbaotarorlof
skal eftir pvi sem kostur er veitt d peim tima sem starfsmadur dskar d timabil-
inu 2. mat til 15. september, nema sérstaklega standi d. Somu reglur og ao
ofan greinir gilda um slys i orlofi.*

Skrifleg stadfesting radningar: Vi dkvedi kjarasamninga um rddningar-
samninga og rddningarbréf beatist eftirfarandi dkvadi: , Brjoti atvinnurek-
andi gegn dkvedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdétum.“
Samsvarandi dkveedi kom einnig inn i samkomulag ASI og SA um skriflega
stadfestingu rdoningar. Samhlioa var gengio frd sérstakri og svohljéoandi
bokun hvao vardar skriflega stadfestingu rdoningar: ,,Adilar eru sammdla
um ao nokkur misbrestur er d ad gerodir séu skriflegir rdoningarsamningar
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eda rdoning stadfest skriflega i samremi vio dkveedi kjarasamninga um rdon-
ingarsamninga og rdoningarbréf. Samningsadilar munu d samningstimabil-
inu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og réttindi launamanna
samkvemt pessum dkvedum. Adilar munu fyrir drslok 2015 gera iittekt d
Jframkveemd dkveedisins og virkni pess og endurskoda pao i ljosi hennar. Nyju
dkveedi um viourlog er eetlad ad meeta athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA
(ESA). Telji ESA dkveedio ekki fullnegjandi munu samningsadilar pegar taka
upp viore@our til ad bregdast vio.*

Mat samningsadila var ad kostnadardhrif samningsins veru 3,1%. Almenn-
ar launah®kkanir voru 2,8% og kostnadardhrif pess ad hakka legstu laun
sérstaklega voru metin 4 0,3%. Pessu til vidboétar detludu samningsadilar ad
buiast matti vid ad launavisitalan hekkadi um 0,75% 4 ari vegna starfsaldurs-
hakkana o.fl. Pannig matu samningsadilar ad launavisitalan myndi hakka um
tep 4% 4 arsgrundvelli { kjolfar samninganna.

Kjarasamningurinn var hugsadur sem adfararsamningur ad lengri kjarasamn-
ingi. Samningsadilar ®tludu sér ad nyta samningstimann til pess ad leggja
grunn ad samningi til lengri tima. St nyjung var { samningnum ad vidradu-
dzetlun fyrir nesta kjarasamning var hluti samningsins eda eins og segir {
samningnum:

, Vio gildistoku samnings pessa hefjast vioreour um endurnyjun kjara-
samninga sem taki gildi vio lok samnings pessa. Unnio verdur eftir vioreou-
dcetlun sem telst hluti samningsins ...

Vegna sameiginlegra mdla SA og adildarsamtaka ASI vid endurnyjun
kjarasamninga haustio 2013 er unnio skv. sérstakri vioreoudcetlun sem undir-
ritud var 25.11 2013.“

Samningsadilar lysa i samningnum peirri efnahagsumgjord, sem vid bium
vid, og lysa vilja til ad gera 4 henni breytingar eda eins og { samningnum segir:

,, Verobolga hefur verio miklu meiri og sveiflukenndari hér d landi en (
vidskiptalondum okkar dratugum saman. Mikil verobdlga veldur margvislegu
tjoni. Verdskyn sleevist, adhald ad verolagi og samkeppni minnkar og fjdrhags-
deetlanir bregdast. Sidast en ekki sist veldur mikil verdbolga hdum voxtum.
Verobolgan dregur pannig tir skilvirkni og samkeppnisheefni atvinnulifsins og
heldur niori lifskjorum folksins i landinu.

Samningsadilar vilja nd viotekri samstoou um ad rjifa pennan vitahring.
Peir kynntu fyrir rikisstjiorn pd mdlaflokka sem peir toldu skipta mdli og sniia
annars vegar ad mikilvegum pdttum i verdlagsproun og efnahagsstoougleika,
auk ymissa breytinga er stutt geta vio jdakveoa proun kaupmdttar heimilanna,
sjd fskj. Med yfirlysingu rikisstjiornarinnar, dags. 15. névember 2013, var

59



komio d samstarfsvettvangi milli adila vinnumarkadar og stjiornvalda par sem
unnio verdur ad pvi ad markmio samnings pessa ndi fram ad ganga. A pessum
samrdosvettvangi munu adilar samnings pessa og stjornvold leggja grunn ad
pvi ad koma d varanlegum efnahagslegum og félagslegum stoougleika. Adilar
vinnumarkadar, stjiornvéld og Sedlabankinn bera sameiginlega dbyrgd d pvi
ao koma d og viohalda efnahagslegum stoougleika. Mikilveegt er ad dabyrgdar-
skipting milli einstakra adila verdi skilgreind betur en hingad til hefur verio
gert.

Efnahagslegur stoougleiki studlar ad beettri framleioni sem er forsenda
aukins kaupmdttar. Meginmarkmio kjarasamninga er aukinn kaupmdttur og
stoougt verdlag. Heildarsamtokin d vinnumarkadi hafa sameiginlega unnio
ad greiningu og endurskodun d vinnubrogdum vio gerod kjarasamninga til ad
peir stydji framangreind markmio.

I pvi felst:

a ad launabreytingar, hvort sem pcer eru kjarasamnings- eda einstak-
lingsbundnar, samrymist stoougu veradlagi,

b aod gengi kronunnar veroi sem stoougast, bwoi innan hvers drs og
milli dra,

¢ a0 stoougra efnahagsumhverfi studli a0 sambeerilegum voxtum og
ndgrannalondunum.*

P4 kemur einnig fram { kjarasamningnum hvada forsendur purfi ad vera til
stadar a0 mati samningsadila til pess ad haegt sé ad gera kjarasamninga til
lengri tfma eda eins og segir { samningnum:

,Forsenda pess a0 unnt verdi ao gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja dra
fyrir lok samningstimans er ad mdtud hafi verio ny peningamdlastefna sem
stefna stjornvalda i efnahags- og félagsmdlum styour d hverjum tima. I peirri
vegferd er mikilveegt ad verobdlgumarkmio rikisstjornarinnar og Sedlabank-
ans, 2,5%, ndist d drinu 2014. Hjoonun verobdlgu krefst samstillingar dkvaro-
ana d vinnumarkaoi, 1 fjarmdlum rikis og sveitarfélaga og i peningamdlum.

Samningsadilar skulu d gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja
eftir aogeroum til stuonings pessum markmioum. Eftirfarandi adgeroum er
etlad ad styrkja markmio samningsins um aukinn kaupmdtt, hjoonun vero-
bolgu og leekkun verobdlguveentinga almennings, fyrirtekja, opinberra adila
og adila d fidarmdlamarkaoi.

a Gengio er it frd pvi ad dkvaroanir um hekkun kronutolugjalda i
fidrlogum rikisins og gjaldskrda rikis og sveitarfélaga, auk fyrirtekja
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i peirra eigu, vegna drsins 2014 samrymist stoougu verolagi.

b Gengid er it frd pvi ao fyrirteeki geeti ytrasta adhalds i verddkvordun-
um sinum i ljosi kostnaoardhrifa pessa samnings og peirra breyttu
verobolguveentinga sem honum er eetlad ad studla ad.

¢ Adilar samningsins munu { samstarfi vio stjiornvold leita leida til ad
takmarka hvers kyns sjdlfvirka verouppfeerslu vidskiptasamninga og
gjaldskrda fyrirteekja og stofnana.

d Adilar samningsins munu i samstarfi vio stjornvold beita sér fyrir
endurskooun d vorugjoldum og tollum med lekkun verdlags ao mark-
mioi.

e Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér
Sfyrir verdstoougleika og adhaldi i verdlagsmdlum.

Adilar samningsins ganga it frd pvi aod heildarlaunabreytingar d samnings-
timanum samrymist verobélgumarkmidinu, 2,5%. I pvi felst pad markmid ad
heekkun launavisitélu Hagstofu Islands verdi innan vid 4% d drinu 2014 .
bao felur i sér ad vio framkvemd kjarasamninga d drinu 2014 verdi launa-
breytingar ekki umfram pad sem leidir af kjaratengdum dkveoum pessa kjara-
samnings, samningsbundinni réttindadvinnslu og starfsproun.*

P4 lysa samningsadilar dhuga 4 pvi préa nytt islenskt samningslikan eda
eins og segir { samningnum: ,, Heildarsamtdokin d vinnumarkadi hafa sameig-
inlega greint skipulag vinnumarkaoar, undirbiining og gero kjarasamninga
d Nordurlondunum meod pad ad markmidi ad méta nytt islenskt kjarasamn-
ingalikan ad norreenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda dsdttir um. Helstu
einkenni norrena likansins eru: atvinnugreinasamningar milli samtaka
atvinnurekenda og samflots stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfs-
manna fyrirtekja ( viokomandi grein; svigrim fyrir launabreytingar reedst
af samkeppnisheefni og sjdlfbeerni greina i alpjodlegri samkeppni; fastmdtad
samspil launadkvardana d almennum og opinberum vinnumarkadi; miolegir
samningar um kostnadarramma sem titfeerdir eru i nersamningum.

Fyrir lok febriar 2014 munu adilar skilgreina pcer greinar par sem
atvinnugreinasamningar geta hentad. I framhaldi peirrar vinnu, sem fram
mun fara, eru adilar sammdla um ao stefna ad pvi ad gera einn eda fleiri
atvinnugreinasamninga.*
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I tengslum vid undirritun kjarasamninganna gaf rikisstjérnin tt eftirfarandi

yfirlysingu:
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105 Reykjavik

Reykjavik 21. desember 2013
Tilv.: FJR13090030/3.6

Med beirri stefnumdrkun sem birtist i fjarldgum 2014 er 16gd éhersla 4 ad skapa forsendur fyrir
stodugleika 1 verdlagsmalum og ad auka kaupmatt radstdfunartekna. Mikilvaegur afangi i pvi er ad
sampykkt séu hallalaus fjarldg og ad skilyrdi skapist til ad laekka skuldir rikissjods i markvissum
4féngum 4 komandi arum.

Rikisstjornin hefur fylgst med umleitunum um gerd kjarasamninga sem stadid hafa yfir undanfarnar
vikur og méanudi. I pvi efni hafa forsetisradherra og fjarméla- og efnahagsradherra medal annars
gefid Gt minnisblad pann 15. névember sl. par sem itrekad er ad kjarasamningar med aherslu &
kaupmétt fremur en nafnlaunabreytingar séu best til pess fallnir ad studla ad efnahagslegum
stodugleika. Rikisstjornin telur mjdg jakveett ad adilar vinnumarkadarins skuli standa saman ad
stefnumérkun 1 kjaramalum sem midar ad stédugu verdlagi.

Forsenda fyrir frekari adkomu rikisstjérnarinnar ad gerd kjarasamninga, en pegar er ordin, er ad
samningsadilar nedu saman um kaup og kjor. Adilar vinnumarkadarins hafa nt tjad rikisstjorninni
ad umgjérd um samninga & almennum vinnumarkadi og efnisatridi nyrra kjarasamninga liggi {
meginatridum fyrir. Til ad greida fyrir gerd peirra er rikisstjérnin reidubiin ad veita skuldbindandi
fyrirheit um eftirtaldar radstafanir:

1. 1 frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2014 er bodad ad midprep { tekjuskatti einstaklinga leekki Gr
25,8% i 25% og hefur st breyting verid 16gfest. Jafnframt hefur rikisstjornin lyst pvi yfir ad
hin hyggist beita sér fyrir heildarendurskodun 4 tekjuskattskerfinu i 4fongum med einfoldun,
faekkun skattprepa og laekkun jadarskatta ad markmidi. I 1jési stodu kjaravidraedna verdur
lagt fram frumvarp par sem efri mork leegsta preps tekjuskatts hakka i 290 pisund krénur og
skatthlufall { midprepi verdur 25,3%. I pessu felst ad skattalaekkanir pessar muni koma
hinum tekjuleegri til géda, jafnframt pvi sem paer eru lidur i ad einfalda og auka skilvirkni
skattkerfisins. Er stefnt ad pvi ad tekin verdi frekari skref { pé 4tt vid framlagningu frumvarps
til fjarlaga 2015.

2. Nastu tvo ar verdi gjaldskrarheekkanir rikisins undir verdbélgumarkmidi Sedlabanka fslands,
midad vid peer forsendur sem samningarnir byggja 4. Néist kjarasamningar til lengri tima
med stodugleika ad leidarljési yrdi stefnt ad pvi ad gjaldskrarhakkanir rikisins verdi innan
Dbeirra marka Ut samningstimann. Pannig leggur rikisstjornin sitt af morkum til ad tryggja
verdlagsstodugleika med 6drum opinberum adilum. Afar brynt er ad fyrirtzeki 4 markadi axli
4byrgd 4 préun verdlags og er gengid ut fra ad svo verdi.




3. Rikisstjérnin 1ysir pvi yfir ad hin muni vid sampykkt kjarasamninga endurskoda til lekkunar
vissar breytingar 4 gjdldum sem sampykktar hafa verid i tengslum vid afgreidslu fjarlaga
2014 til ad studla ad pvi ad verdlagséhrif, sem af peim leidi, verdi minni en ella og innan
verdbolgumarkmida Sedlabanka fslands.

4, Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad fyrirteeki i rikiseigu, p.m.t. orkufyrirteeki, gaeti itrasta
adhalds vid gjaldskrarbreytingar 4 komandi 4ri.

5. Rikisstjérnin hyggst 4fram vinna ad umbétum { menntamalum beirra sem litla menntun hafa {
g6du samstarfi vid adila vinnumarkadarins.

6. 1 samremi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar frd 15. névember sl. um undirblning
kjarasamninga verdur komid & fastanefnd um samskipti hins opinbera og adila
vinnumarkadarins og mun bad samstarf m.a. mida ad virku adhaldi i verSlagsmalum.
Endurskodun 4 virdisaukaskattskerfinu, sem senn hefst, verdur unnin { samradi vid samtok
atvinnuveitenda og launpega.

Bjarni Benediktsson

Samrit: Samték atvinnulifsins
Bjorgolfur Jéhannsson, formadur stjornar

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, birti eftirfarandi pistil 4 vef ASI pann
23.12.2013 til ad fara yfir samningaferlid og pd gagnryni sem komid hafdi
fram 4 samningana.

,»Sioastlioinn laugardag var gengio frd kjarasamningum milli flestra adildar-
félaga Alpyousambands Islands vegna peirra sem starfa d almennum vinnu-
markadi. Pau félog, sem ekki gengu frd samningum, voru sjomannafélogin,
sem stadio hafa 1 vinnudeilu vio LIU sidan 2010, Flugfreyjufélag Islands og
Félag mjolkurfreedinga.

Kjarasamningurinn er svokalladur adfarasamningur. Auk launabreytinga
meo dherslu d hekkun legstu launa gefur samningurinn samningsadilum 12
mdnudi til ad undirbiia gero langtimasamnings sem d ad tryggja stoougleika
i islensku efnahagslifi og kaupmdttaraukningu til framtidar. Vinna vio undir-
biining sliks langtimasamnings hefst strax i byrjun nys drs. Med samningnum
er tekin upp si nybreytni ad gengio er frd sérstakri vior@dudctlun sem unnio
verour eftir med timasettum markmioum um framvindu.

Vioreeour hafa stadio yfir sidan i september og snemma vard ljost ad um
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erfioar viore@our yroi ad reda vegna mikillar 6vissu um framvindu efnahags-
mdla d neestu misserum, stefnu rikisstjiornar i efnahags- og velferdarmdlum
og breytinga i forystu Samtaka atvinnulifsins. Tvisvar hefur slitnad upp ur
vioreoum par sem atvinnurekendur ymist hofnudu vioredum um sérstakar
dherslur fyrir pd tekjulegstu eda vildu leggja svo litio til peirra mdla ad ekkert
pokadist i vioredum. Pad er pvi nokkuo merkilegt ad hlusta d peer gagnrynis-
raddir sem komid hafa fram, pvi pad er ekki svo ad verkalydshreyfingin hafi
sjdalfdemi um launahwkkanir. Pvert d moti er hér um nokkuo harda hagsmuna-
bardttu ad rewda og ekki sjdlfgefio hver nidurstadan er. Pad md alveg segja
paod hér ao SA var lengst af klossfast i pvi ad launahcewkkanir yrou ekki meiri
en 2% og peir hofnudu alfario kronutdluhekkun d legstu launin. Niourstadan
vard hins vegar si ad legstu laun heekkudu um riflega 5% pegar ASI hafdi
ndo inn kronutoluhekkuninni.

Af hdlfu adildarfélaga ASI var lagt upp med kréfur um kjarasamninga sem
myndu stydja vio eda leggja grunn ad stéougleika i bewdi gengi og verdlagi,
pannig ad pad sem umsemdist skiladi sér sem varanleg kaupmdttaraukning
en hyrfi ekki jafnhardan med aukinni verobdlgu. Jafnframt var 16go dhersla
da sérstakar heekkanir fyrir pd tekjulegstu. Samninganefnd Starfsgreina-
sambands Islands lagdi fyrst sambanda fram sina krofugerd sem Samtik
atvinnulifsins hofnudu pegar d fyrsta fundi en par var gero krafa um hekkun
launataxta um 20.000 kr. d mdnudi, ad bil milli flokka og starfsaldursbila yroi
aukio, ymis storf endurréoud i launatdflu og jafnframt ad almenn launahcekk-
un yroi 7%. Var talio ao i heild myndi samningur, sem reistur yroi d pessum
krofum, kosta atvinnulifio 10-12%.

Pé ad verkalyoshreyfingin hefoi deilt vio atvinnurekendur um polmork
atvinnulifsins m.t.t. launahwkkana voru miklar efasemdir um ad kostnao-
arheekkun samkvemt krofugero SGS veeri framkvemanleg dn neikveora
dhrifa d proun verdlags, gengis og vaxta. Pvi var ljost ad ekki yrdi heegt ad
byggja sameiginlega stefnumdtun d vettvangi ASI d pessari krifugerd. Samn-
inganefnd ASI lagoi til vid samninganefndir adildarsamtaka ASI @ byrjun
ndvember ao stefnt yroi ad svokolluoum adfarasamningi sem yroi skamm-
timasamningur [ formi vopnahlés, par sem dhersla yroi l6go d einfalda lausn,
en vinna pegar hafin vio ad undirbiia lengri kjarasamning i lok nesta drs
sem byggt geeti d meiri fyrirsjdanleika vardandi gengi og verdlag, hagvoxt og
Jjofnuo. Pessi ndlgun byggdi d nidurstoou fundar formanna allra adildarfélaga
ASI sem haldinn var 1 lok oktéber. Pd var af hdlfu samninganefndarinnar
lagt upp meod launahekkanir sem veeru d bilinu 3-3,25% en ao ldgmarki kr.
10.000-11.000. Petta var sampykkt i ollum samninganefndum adildarsam-
banda ASI. Nidurstadan vard sidan 2,8% launahekkun en ad ldgmarki kr.
8.000 og sérstok laglaunahekkun upp d einn launaflokk eda kr. 1.750. Pannig
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hekka leegstu laun um tepar 10.000 kr. Pd cetla samningsadilar ad nd viotekri
samstoou um ad rjifa vitahring verobolgunnar og hafa sterstu sveitarfélog
landsins og rikio ad hluta gengist inn d pd leio auk pess sem Samtdk atvinnu-
lifsins munu leggja hart ao sinu folki ad heekka ekki verd d voru og pjonustu.

Pegar kom ad lokum vidreona var ljést ad nokkud bar i milli ASI og SA,
bwoi er vardar almennu launahekkunina og sérstaka hekkun fyrir pd legst
launudu. Attu fulltriiar ASI og SA fund med fidrmdlardoherra og fulltriia for-
seetisrdoherra par sem pess var dskad ad rikisstjornin myndi itfeera bodada
skattaleekkun med peim heetti ad prepio milli legsta skattprepsins og milli-
prepsins yroi heekkao vir 256 puis.kr. i 295 piis kr. og ao personuafsidttur yroi
hekkaour um 1.000 kr. til viobotar vio heekkun hans vegna verdbdlgu. Var pad
mat adila ao slik adkoma rikisstjornar myndi audvelda gerd kjarasamninga.
Rikisstjornin dkvad ad ganga ad tillogu ASI vardandi morkin milli prepanna
en hafnadi alfario ad hewkka personuafsldttinn aukalega en leekkadi skatthlut-
Jfallio i milliprepi um 0,5%. Var petta mjog midur pvi par meo var tekjulegsta
foOlkio skilio eftir { pessari skattaadgero en pess i stad voru skattar peirra allra
tekjuhcestu lekkadir meira.

Pad vard nidurstada allra samninganefnda adildarfélaga ASI d laugar-
dagsmorgun ad ganga til samninga prdtt fyrir pessa nidurstoou pott mikil
reiodi hefoi verio i gard rikisstjornarinnar vegna pess ad hin vildi frekar lekka
skatta peirra 10% launamanna, sem hestar hafa tekjurnar, en ad tryggja ad
pau 10% launamanna, sem eru i hopi tekjuleegsta folksins, fengju einhverja
hlutdeild i pessari skattalekkunaradgerd. Eg er nokkud viss um ad nidurstada
samninganefndanna var ekki byggd d pvi ad peir teldu pad sem d bordinu veeri
i samreemi vio dskir peirra eda veentingar, heldur frekar hvort liklegt veeri ad
heegt yroi ad nd frekari launahewkkunum dn verulegra dtaka og tilkostnadar
sem ekki rynnu sjdlfkrafa it i verdlagio pannig ao litio seeti eftir annad en
tilkostnadurinn vio adgerdirnar.

Fimm félég innan Starfsgreinasambands Islands dkvdou ad skrifa ekki
undir kjarasamning sambandsins d laugardagskvoldio, en dkvdou po ad
standa ad samningunum pvi ad félogin drégu ekki til baka umbod sem pau
hofou falio Starfsgreinasambandinu til ao gera kjarasamning fyrir sina hond
sem peim var pé i l6fa lagio. [ pessum félogum eru riflega 3.000 félagsmenn
af peim 81.000 félagsmonnum sem umreeddir kjarasamningar nd til, eda um
4,7%. Samkvemt vinnuldggjofinni er pad mjog skyrt a0 umbood til gerdar
kjarasamninga hvilir hjd hverju stéttarfélagi fyrir sig en pau geta framselt
petta umboo til sérgreinasambanda eda heildarsambanda ef pau kjosa svo.
Jafnframt geta stéttarfélogin alltaf afturkallad slikt umboo, telji forystumenn
peirra ad sd kjarasamningur, sem i bodi er, sé évidunandi. Odneegja pessara
forystumanna med innihald samninga var ekkert einsdemi, margir voru
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dsdttir vio afstoou rikisstjornarinnar gagnvart peim tekjuleegstu. Pad var hins
vegar greinilegt ad forystumenn pessara félaga voru sammdla félogum sinum
um stooumatio, ao ekki veeri liklegt ad peir geetu sott eitthvao meira meo pvi
ao afturkalla umbodio til gerdar kjarasamninga pvi pao gdtu peir gert alveg
fram ad undirritun samninganna kl. 21:00 d laugardagskvéldio. Pvi undirrit-
adi meirihluti samninganefndar Starfsgreinsambands Islands kjarasamning-
ana fyrir hond allra adildarfélaga SGS og félagsmenn pessara stéttarfélaga
munu dsamt 6orum fd teekifeeri til pess ao lysa skooun sinni d pessum samn-
ingum [ janiar. Pad vekur undrun, i [josi pess ad framangreindir forystumenn
dkvdou ao afturkalla ekki umbodio til geroar kjarasamnings, hvernig sumir
peirra hafa sioan af mikilli vandleetingu og virdingarleysi rddist d félaga sina.
Um pverbak keyrir pegar peir fullyrda ad pessir kjarasamningar, par sem enn
einu sinni er l6go dhersla d aod heekka legstu laun hlutfallslega meira en onnur
laun, leidi til aukinnar misskiptingar og ad ég og aorir forystumenn hafi valio
pessa leio vegna eigin hagsmuna!

Eg verd ad vidurkenna ad mér er groflega misbodio, ekki bara framganga
pessara félaga minna heldur ekki siour hvernig fjolmiolar hafa hampad
pessum adilum dn pess ad leita eftir skoounum forystumanna peirra 95%
félagsmanna sem dkvddu ad axla fulla dbyrgd d stooumatinu med undirritun
kjarasamninganna.

I medfylgjandi mynd md sjd launahcekkanir i krénum talid frd kr. 192.000
til teplega kr. 2.000.000 mdnadarlauna samkvemt nygeroum kjarasamningum
annars vegar og dherslum peirra sem gagnrynt hafa samningana hins vegar.
Par sést gloggt ad ef fario hefdi verid ad peirra tillogum, hefou laun peirra
sem eru meo 2 millj. kr. heekkad um 140.000 krénur d mdnudi i stad peirra kr.
56.000 sem verdur samkvemt samningunum. Og af pvi ad peim finnst rétt ad
tiltaka hvao liklegt er ao ég fdi i launahwkkun, hefoi ég heekkad um riflega kr.
84.000 samkveemt peirra tillogu i stad riflega kr. 33.000. Pd er einnig rétt ad
hafa pad i huga ad leidtoginn d Akranesi hefoi heekkao um riflega kr. 55.000
skv. hans hugmyndum i stad peirra kr. 22.000 sem hann feer. Ef meelikvardinn
d drangur er dhrif pessara mismunandi leida d beedi misskiptinguna eda okkar
eigin hag er nokkuo ljost hvor tillagan hefur meiri dhrif og pd i hvada dtt!
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[ kjolfar pess ad samningar 4 almennum markadi voru undirritadir sendi mid-
stjorn ASI fré sér eftirfarandi 4lyktun pann 08.01.2014:

»Ein helsta forsenda peirra kjarasamninga, sem gerdir voru 21. desember,
er ao verobolga verdi ldg pannig ad kaupmdttur ( landinu aukist. Til pess ad
petta takist er mikilveegt ad opinberir adilar og verslunar- og pjonustufyrir-
teeki haldi aftur af verohekkunum d nestu misserum. Sveitarfélig vitt og breitt
um landid hafa brugdist vel vid kallinu. Ni berast hins vegar vdleg tidindi af
Sfyrirtekjum og opinberum adilum sem tilkynnt hafa veroheekkanir og eru par
meo ad vinna gegn markmioum pess kjarasamnings sem undirritadur var fyrir
Jjol. Pessi fyrirteki ogra ekki bara launafolki © landinu heldur og peim stioo-
ugleika og kaupmdttaraukningu sem er leidarljos kjarasamningsins.

Midstiorn ASI krefst pess ad pessar verohekkanir verdi dregnar til baka.
Alpyousambandio mun fylgjast grannt med verohekkunum fyrirtekja og opin-
berra adila. Ef verohwkkunum verdur haldio til streitu mun ASI birta nifn
peirra fyrirteekja, sem hakka verd, til upplysinga fyrir neytendur.*

[ kjolfarid var verdlagseftirlit AST og verkefnistjorn Vertu 4 verdi virkjud og
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gripid til ymissa adgerda. Forseti AST sendi bréf til forsvarsmanna peirra fyrir-
teekja, sem fregnir hofdu borist um ad hafi heekkad hja sér verd, og hvatti pa til
ad endurskoda dkvordun sina. Yroi pad ekki gert verdi nofn fyrirtekjanna sett
4 svartan lista sem birtur var 4 dbendingasidunni www.vertuaverdi.is.

Rikisstjérnin gaf med yfirlysingu sinni pann 21.12.2013 fyrirheit um endur-
skoda til lekkunar dkvedin gjold, sem sampykkt hofou verid i tengslum
vid gerd fjarlaga, ef samningarnir yrou sampykktir. Pegar 4 reyndi syndu
stjornvold pessu lofordi fullkomid skeytingarleysi og fér svo ad naudsynlegar
lagabreytingar voru sampykktar 4 sidasta starfsdegi Alpingis fyrir sumarleyfi.

Samkvemt kjarasamningunum skyldu einstok félog og samningsadilar
tilkynna fyrir kI 16 pann 22.01.2014 nidurstoour atkvedagreioslunnar um
samninginn. Samningurinn var umdeildur og for svo ad hann var sampykktur
i 21 einu félagi/deild en felldur 1 17 félogum/deildum.

Seinni hluta febriarmédnadar skrifudu pau félog og deildir, sem felldu
kjarasamninginn frd 21.12.2013, undir nyja kjarasamninga sem byggdust 4
sattatillogu rikissdttasemjara. Samningarnir grundvolludust 4 samningunum
frd 21.12.2013 auk pess sem samid var vidbdtarhaekkun 4 orlofs- og desem-
beruppbo6t um samtals 30 pusund krénur. P4 fa félagsmenn taplega 14.600
kr. eingreidslu. Samningarnir gilda Ut febrdar 2015. Samningarnir voru sam-
pykktir { 6llum félogum og deildum.

I kjolfar kjarasamninga

begar lida tok 4 veturinn kom 1 1jés ad ekki tokst ad bua til pa breidu samstodu
um kjarasamningsrammann sem vonir stodu til. Pannig bodudu framhalds-
skélakennarar, haskélakennarar og flugmenn hja Icelandair til verkfalla og
BHM hélt barattufund par sem skilabodin voru skyr. Ekki stéd til ad semja 4
peim nétum sem samid var um 21.12.2013.

e Framhaldsskolakennarar féru { 6timabundid verkfall og fér svo ad samid
var eftir um priggja vikna verkfall um narri 30% kostnadarauka { kjara-
samningum sem gilda til 31.10.2016. I samningnum er kvedid 4 um
nokkrar kerfisbreytingar og verdur kosid um tutferslu 4 breyttu vinnu-
matsfyrirkomulagi { febridar 2015. Verdi breytingin felld verda samningar
lausir 1. mars 2014. Fari svo verdur samningurinn { raun arssamningur
med 16% kostnadarauka.

»  Hiskdlakennarar i HI bodudu verkfall 4 préfatima vorid 2014. Adur en
kom til verkfalls var samid um kjarasamning og stofnanasamning sem
kosta mun meira en almennt var samid um 4 almennum vinnumarkadi.

*  Flugmenn hjé Icelandair bodudu til skeruverkfalla. Pegar fyrir 14 ad sett
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yrou 16g 4 deiluna somdu flugmenn. Samningurinn er skammtimasamn-
ingur og gildir til hausts 2014. Flugmenn matu samninginn 4 7% og upp-
reiknad m.v. drsgrundvoll 4 um 8%.

e Haskoélamenn somdu vid sveitarfélogin um 8,5% breytingar 4 launatoflu
i samningi sem gildir at dgust 2015. Sveitarfélogin dxtla ad riflega 0,2%
hagrading komi 4 méti { samningnum.

e Grunnskoélakennarar somdu til arsloka 2016 vid sveitarfélogin. Bein
kostnadardhrif samningsins eru metin 4 rimlega 22%. Kosid verdur um
breytingar 4 vinnumatskerfi og nyjan vinnutimakafla { febrdar 2015. Verdi
breytingarnar felldar losna samningar 01.03.2015 og verda kostnadar-
ahrifin pd um 7,4% { 10 mdnada samningi.

e Leikskolakennarar somdu um umtalsverdar launahakkanir fyrir pa sem
eru med leyfisbréf til ad kalla sig leikskélakennara.

A fundi samninganefndar AST med SA pridjudaginn 29. april 2014 setti
Alpydusamband fslands fram krofu um breyttar dherslur { komandi kjaravio-
redunum. Ljést er ad tilraun til pess ad gera stodugleikasamning til lengri tima
er { uppndmi.

Fra pvi a0 rikisstjornin gaf ut yfirlysingu i névember 2013 um ad haga
stefnu sinni og dkvordunum Ut frd markmidum um stodugleika og dréttadi
mikilvaegi samrdds um ymis madl, einkum peningamadl, hefur fatt eitt gerst
annad en ad stefna stjérnvalda er talin yta undir évissu um verdlag og gengi.
bvi til vidbétar @tlar rikisstjornin ad taka af bordinu einu triverdugu leidina {
peningamdlum med pvi ad slita adildarvidredum vid ESB.

Rikisstjorn og sveitarfélog hafa ad undanfornu sampykkt veruleg fravik
fra peirri meginlinu sem 14 til grundvallar kjarasamningunum sem gerdir voru
i desember 2013 og febriar 2014. Adildarsamtok ASI geta ekki vid pad unad
ad launafélki sé mismunad med pessum heatti. Pad getur ekki verid pannig ad
almennt launafélk beri eitt dbyrgd 4 stodugleika og ldgri verdbolgu 4 medan
adrir seki sér meiri kaupmattarauka med meiri launahakkunum. Pad verda
allir ad axla dbyrgo.

Eins og préun verdlags undanfarna ménudi synir var raunverulegur
moguleiki 4 pvi ad koma hér 4 nyju og breyttu vinnulagi sem lagt geti grunn
ad varanlegum stodugleika. Félagsmenn ASI vildu gera slika tilraun. Pvi
midur vantadi framtidarsyn stjérnvalda og samstédu 4 vinnumarkadi svo
leidin veri fer. Pess vegna hljéta adildarsamtok ASI ad fara inn { vidraedur
um nzsta kjarasamning 4 peim grundvelli ad krefjast réttmetra leidréttinga 4
kjorum sinna félagsmanna til jafns vid adra.

A fundi sinum pann 20.05.2014 sampykkti midstjérn ASI eftirfarandi
alyktun:
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L Adildarfélog ASI gerou kjarasamning vio Samtok atvinnulifsins um sidustu
dramdt sem cetlad var ad studla ad stoougleika i gengi og verdlagi. Samn-
ingsadilar litu d samninginn sem tilraun sem byggdi d pvi ad breid samstada
needist [ samfélaginu um pd syn ad leggja dherslu d stéougleika og hoflegar
kauphekkanir. Samio var um 2,8% almennar launahecekkanir auk sérstakra
hekkana d legstu laun.

Nii er ljost ad tilraunin hefur mistekist. Storir hopar sem somdu i kjolfario
hafa samio um allt annad og meira en talio var ad veeri til skiptanna i kringum
dramdtin. Md par nefna grunn- og framhaldsskolakennara sem séomdu vio riki
og sveitarfélog um teeplega 30% heekkanir til priggja dra, flugmenn sem meta
nygeroan skammtimasamning sinn vio Icelandair d 8% d drsgrundvelli og
hdskolamenn hjd sveitarfélogum.

Midstjérn ASI telur einsynt ad verkefnio i peim samningum, sem eftir d ad
gera d pessu dri, s.s. ASI-félaga vid sveitarfélog, taki mio af nygeroum samn-
ingum vio kennara, flugmenn o fl. Pd er ljost ad i peim kjarasamningum ,sem
losna upp tir neestu dramdtum, verour dherslan d ao leiorétta hlut peirra sem
setio hafa eftir { launabreytingum d pessu dri.*

Undirbuiningur kjarasamninga 2015

Vegna peirra tafa, sem urdu 4 afgreidslu kjarasamninga og upphafi vidredna
um endurnyjun peirra skv. vidreedudaetlun, urdu adilar pann 16.5. 2014 4sattir
um breytingar 4 dagsetningum { henni. Fyrir lok mai 2014 skyldu adilar skil-
greina pa@r greinar par sem atvinnugreinasamningar gaetu hentad. Samnings-
umbod skyldi lagt fram fyrir lok mai 2014. Launatolfredi um sérstok ahrif
krénutdluhakkana skyldi liggja fyrir { juni 2014 og ad { névember yfirlit yfir
préun launa 4 timabilinu september 2013—september 2014.

Skyrslan ,f addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapro-
un‘ fra oktober 2013 skyldi uppferd fyrir lok névember 2014. Krofur um sér-
mal skyldu koma fram fyrir lok maf 2014. Fyrir lok oktéber 2014 skyldu adilar
meta stodu vidraeodna og porf fyrir endurskodun vidredudetlunar. Vidredur
um launalidi hefjist { byrjun jandar 2015. Adilar urdu jafnframt sammala um
a0 setja upp timasetta fundadetlun fyrir einstok samningssvid fra 1. september
til 30. oktéber og endurskoda pad fundadzetlunina fyrir seinni hluta vidraedna.

[ samraemi vid adfarasamning ASI og SA skyldi leggja fram krofur samn-
ingsadila um breytingar 4 peim dkvedum gildandi kjarasamninga, sem ekki
varda launalid, fyrir lok jantdar 2014. Pessi dagsetning var sidan ferd fram til
loka mai 2014 og eftirfarandi kréfur lagdar sameiginlega fram af hélfu samn-
inganefndar ASI:

e Tilgreining a launasedlum: ,,Séu laun ekki sundurlioud d launaseoli
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teljast tilgreind laun vera umsamin laun fyrir dagvinnu. Sé launa-
sedill ekki gefinn it teljast titborgud laun vera umsamin laun fyrir
dagvinnu ad fradregnum skéttum og 60rum log- og samningsbundnum
frdadrdttarlioum.*

Greiosla otekins orlofs: ,, Ljiiki orlofi ekki fyrir lok orlofsdrsins skal
sd hluti orlofs, sem ekki hefur verio tekinn, greidast launamanni med
25% dlagi.“

Orlof utan orlofstima — orlofstimi og lenging: , Peir sem skv. dsk
atvinnurekanda fd ekki sumarorlof d timabilinu frd 2. mai til 15. sept-
ember dr hvert skulu fd 25% lengingu d pann hluta orlofs sem veitt er
utan ofangreinds tima.*

Vinnuslys — samfelld forfoll: ,,Vid 1. malslio 1. mgr. pess kafla kjara-
samninga, sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma, batist nyr
malslidur sem hlj6di svo:”

Engu skiptir hvort starfsmadur verour dvinnufeer strax eftir slys eda
sidar eda hvort ovinnufeerni kemur fram samfellt eda ekki.“

Slys 4 leid til eda fra vinnu: Akvedi kjarasamninga um gildissvid
ddnar-, slysa- og ororkutrygginga breytist pannig: ,,Skylt er atvinnu-
rekanda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til,
Sfyrir dauda, varanlegri leknisfredilegri drorku og/eda timabundinni
ororku af voldum slyss vio vinnu eda d edlilegri leid frd heimili til
0g frd vinnustad og frd vinnustao til heimilis. Ef starfsmadur hefur
vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis kemur vidlegustadur i stad
heimilis en tryggingin tekur pd einnig til edlilegra ferda milli heimilis
og violegustadar.*

Slys a leid til vinnu a uppsagnarfresti: Vio 2. malslid 1. mgr. pess
kafla kjarasamninga, sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma,
beatist nyr malsliour sem hljodi svo: ,, Hann verdur ekki skertur med
uppsogn og helst obreyttur prdtt fyrir uppsogn sem komio hefur fram
dour en slys varo eda atvinnusjikdomur kom fram.”

Tilkynning vinnuslysa: Inn { kafla kjarasamninga um ,,ddnar-, slysa
og Ororkutryggingar komi nytt dkvaedi: , Atvinnurekanda ber ad
tilkynna viokomandi tryggingafélagi um 6ll tjion sem botaskyld kunna
ao vera skv. pessum kafla kjarasamningsins.” EDA: ,, Botakrofur d
hendur tryggingafélagi skv. kafla pessum fyrnast d fjorum drum frd
lokum pess almanaksdrs sem launamadur fékk vitneskju um krofu sina
og dtti pess fyrst kost ao leita fullnustu hennar. Krofur pessar fyrnast
Do i sidasta lagi d tiu drum frd tjionsatburoi.*

Tryggingar vegna starfa erlendis: I kjarasamningum 2010 var gerd
békun um petta efni. Tryggingafélag @tladi ad koma med tillogu sem
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pad hefur ekki gert og SA hefur ekki opnad 4 breytingar. Akvadid
um slys af voldum vélkndinna okutekja { danar-, slysa- og 6rorku-
tryggingakafla kjarasamninga breytist pannig: “Tryggingin greidir
ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skrdningarskyldra
vélkniiinna dkutekja hér d landi og eru botaskyld samkveemt l6gboo-
inni okuteekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eoa slysa-
tryggingu dkumanns og eiganda samkvemt umferdarlogum.”

Réttur til launadra fjarvista vegna adkallandi fjolskylduao-
steedna: Videigandi dkvadi kjarasamninga, par sem fjallad er um
veikindi barna og leyfi af dvidrddanlegum dstedum, gaeti breytist
pannig: ,, Fyrstu sex mdnudi i starfi hjd vinnuveitanda er foreldri/
starfsmanni heimilt ad verja tveimur dogum fyrir hvern unninn mdnuo
til aohlynningar sjiikum dsjdlfrdoa bornum sinum undir 13 dra aldri,
maka eda foreldrum enda verdi annarri umonnun ekki vio komio.
Eftir 6 mdnada starf verour rétturinn 12 dagar d hverju 12 mdnada
timabili. Foreldri/starfsmadur heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktadlagi par sem pad d vio.*

Samfellt starf, uppsagnarfrestir og aunnin réttindi: Adildarsamtok
ASI fallast ekki 4 tilkun Hestaréttar { malinur nr. 381/2010 sem er 4
pann veg ad leggja yrdi pann skilningi { skilyrdi kjarasamningsins um
samfellt starf ad starfsmadur yroi ad hafa stundad starf 4 sama vinnu-
stad { hverjum manudi sidustu fimm ar eda 60 manudi fyrir uppsdgn
til ad skilyrdid teldist uppfyllt. Békun verdi gerd pess efnis ad med
samfelldu starfi eda ad unnid hafi verid samfellt samkvaemt dkvedum
kjarasamninga um dvinnslu réttinda og um dunnin réttindi sé 4tt vid ad
starfsmadur hafi verid i samfelldu rddningarsambandi 6hdd pvi hvort
hann hafi timabundid fallid af launaskra. Akvadin um fadingarorlof
breytist sidan sérstaklega pannig ad i stad ordanna ,fedingarorlof
reiknast til starfstima‘ komi ,,fedingarorlof telst hluti samfellds rddn-
ingarsambands®. Einnig komi sérstakt vidbotardkvaedi { dkvedio um
aunnin réttindi sem segi skyrt ad fyrri rddningartimi teljist ad fullu til
rddningartima vid avinnslu aukinna réttinda.

Greiosla komugjalda vegna laeknisvottorda: Videigandi dkvedum
kjarasamninga verdi breytt pannig ad auk kostnadar vegna leknisvott-
ords, sem atvinnurekandi 6skar eftir, greidi atvinnurekendur einnig
komugjold vegna oflunar pess vottoros.

Um trinadarmenn: Akvzdi kjarasamninga um triinadarmenn verdi
samraemdir, p.e. ad heimilt verdi ad kjésa 1 trinadarmann 4 vinnust6o-
um par sem starfa 5 til 40 { stad 50. Hegt verdi ad vikja fra lagmarks-
fjolda starfsmanna til fjolgunar triinadarmanna og kjésa trinadarmenn



eftir deildum 4 deildaskiptum vinnustodum med samkomulagi vid
atvinnurekanda. Adstada 4 vinnustad fyrir trinadarmenn verdi bett
med adgangi ad lestum hirslum og adgangi ad tolvu. I fyrirtakjum
med margar starfsstodvar verdi trinadarmonnum veitt heimilt til pess
ad hittast 4 sameiginlegum fundi einu sinni 4 ari. Par sem einungis er
einn trinadarmadur hja fyrirteki eda starfsstodvar eru fdmennar og
fjarri starfsstod trinadarmanns skal honum gert kleift ad minnsta kosti
einu sinni 4 4ri a0 ferdast 4 milli starfsstodva. Vegna ndmskeida skulu
trinadarmenn halda 6skertum launum { stad dagvinnutekna.

*  Lokun vegna force majeure adstaedna: Inn { kjarasamninga komi
dkvadi pess efnis ad geti launamadur ekki framkvemt vinnu sina
vegna eldsvoda 4 vinnustad eda nattiruhamfara, sem hafa ahrif a
vinnustadinn, eda af 6drum svipudum orsokum eigi hann rétt til launa
i pann tima sem hindrun varir en p6 ekki lengur en i 14 daga.

o Lifeyrismal: Jofnun lifeyrisréttinda. I kjarasamningum ASI og SA
frd 5. mai 2011 nddist samkomulag um ad stefna ad pvi ad jafna
lifeyrisréttindi launafélks 4 almennum og opinberum vinnumarkadi
ad pvi er vardar greidslu idgjalda til lifeyrissj6da. Fulltriar SA settu
pann fyrirvara ad ganga yrdi frd vanda opinbera lifeyriskerfisins 4dur
en til pessarar jofnunar kemi en litid hefur pokast { peim malum og
vandinn haldid 4fram ad vaxa. Samninganefnd ASI telur ekki lengur
fert ad bida med petta og krefst pess ad moétframlag atvinnurekenda
verdi hakkad tr 8 i 11,5%. Samninganefnd ASI 6skar jafnframt
eftir vioredum vid SA um naudsynlegar breytingar 4 endurskodun a
kjarasamningi ASI og SA um malefni lifeyrissjédanna sbr. sampykkta
stefnu ASI { lifeyrismalum og mélefnum lifeyrissjédanna sem samn-
inganefnd ASI leggur til grundvallar pessum vidraedum.

Auk ofangreindra krafna gerdi samninganefndin kréfu um ad eftirfarandi
bdkanir yrdu gerdar.

¢ Tjoén a tonnum vid vinnuslys: Almennt eru gildandi akvadi pannig:
,Félagio betir p6 ekki tennur sem brotna { vinnuslysi, sbr. 16g um
almannatryggingar, eda tennur sem brotna pegar vitryggdur matast.”
Vid beetist: ,,Pd beetir félagio pann kostnad vdtryggds vegna tann-
brots [ vinnuslysi sem er umfram pdtttoku skv. logum um almanna-
tryggingar.*

e Skadabzetur vegna 6logmeetra uppsagna: Med bokun verdi dkvedid
ad framkvama rannsékn/konnun med fyrirspurnarlista til allra félags-
manna adildarsamtaka ASI, sem félogin hafa netfong hjd, og til
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adildarfyrirtekja SA og kanna annars vegar almenna framkvamd upp-
sagna (form og fresti) og hins vegar uppsagnir peirra sem sérstakrar
verndar eiga ad njota.

Skilgreining vaktavinnu: ,, Adilar eru sammdla um pd meginreglu ad
vaktir skuli dvallt unnar meo samfelldri vinnuskipan d degi hverjum
{ samreemi vio starfshlutfall starfsmanna nema um annad hafi sér-
staklega verio samid i kjarasamningum. Frd pvi skipulagi er oheimilt
ao vikja med dkvedum rdaoningarsamninga. Kortlagningu skv. békun
pessari skal lokio fyrir lok oktober 2014 og skal endurskodun vinnu-
timakafla kjarasamninga hefjast i kjolfar endurskoounar kjarasamn-
inga i upphafi drsins 2015.“

Skilgreining forgangsréttar: Til pess ad taka af allan vafa um med
hvada hetti tilka beri forgangsréttardkvedi kjarasamninga verdi
eftirfarandi bokun gerd: ,,Adilar eru sammdla um ad tiillka beri for-
gangsréttardkveedi kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA pannig
ao pau tryggi félagsbundnu launafolki forgang umfram dfélagsbundio
ad peim storfum, sem falla undir gildissvio hvers og eins kjarasamn-
ings, og aod forgangsréttardkveoi i kjarasamningum vid eitt eda
fleiri stéttarfélog utiloki ekki forgangsréttardkveedi i kjarasamningi
vio annad stéttarfélag pd er frioarskyldu vio hin fyrrnefndu lykur og
samningar opnast.”
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Atvinnumal
Langpradur bati for ad gera vart vio sig 4 vinnumarkadi 4 drinu 2013. Pratt
fyrir ad toluvert hafi dregid ur atvinnuleysi 4 drunum eftir hrun pa voru
adstedur 4 vinnumarkadi dfram erfidar. Einstaklingum fjolgadi pannig utan
vinnumarkadar og atvinnupatttaka fér leekkandi til drsins 2012 og 4 sama
tima matti hvorki greina aukinn vinnutima eda fjolgun starfandi einstaklinga.
Var bpetta til marks um dkveona kyrrstodu { hagkerfinu, litla fjarfestingu og
hagan voxt neyslu heimilanna. Vidsniningur for ad gera vart vid sig 4 arinu
2013 pegar tolur af vinnumarkadi géfu til kynna fjolgun starfandi einstak-
linga og lengri vinnutima, bata sem ad mestu hefur verid drifinn af fjolgun
ferdamanna og aukinni mannvirkjagerd. A arinu 2014 hefur rikt dkvedid
jafnvaegi 4 vinnumarkadi sem um leid skapar dkvednar hattur en mikil
umsvif eru framundan { efnahagslifinu, stér fjarfestingarverkefni og mikil
bygging ibidarhisnadis sem getu heglega ytt undir penslu i dkvednum
greinum.
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Atvinnuleysi Fjoldi starfandi einstaklinga
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A fyrri hluta 4rsins 2014 voru ad jafnadi 10.900 einstaklingar atvinnu-
lausir og hofou pvi ekki verid ferri fra pvi fyrir hrun. Ekki hefur ordid
umtalsverd fekkun atvinnulausra milli 4ra sem gefur til kynna dkvedna
jafnveagisstoou 4 vinnumarkadi. Bati 4 vinnumarkadi hefur pannig fremur
komid fram { meiri atvinnupatttoku, fjolgun starfandi og lengri vinnutima.
Pannig voru um sex puisund fleiri einstaklingar starfandi arid 2013 heldur
en 4rid 4 undan og kom meirihluti peirrar fjolgunar fram { fleiri storfum
i verslun, gistingu og veitingapjénustu. Pessi fjolgun starfa hefur haldid
afram 4 fyrri hluta arsins 2014 en sé€ borid saman vid sama timabil 4rid 4
undan hefur starfandi fjolgad um prji pusund einstaklinga.

Ljost er ad fjolgun erlendra ferdamanna hefur verid megindrifkraftur bata
4 vinnumarkadi undanfarin misseri en dhrif af pessari fjolgun gaetir vida
og kallar 4 fjolgun starfsfélks { verslun, pjoénustu, samgongum og fjolda
afleiddra starfa. Pessi fjolbreytni ldgmarkar misremi og dregur ur kerfis-
bundnu atvinnuleysi par sem storfum hefur fjolgad i flestum atvinnugreinum
og { flestum landshlutum og @tti pad ad geta gert einstaklingum audveldara
med ad finna atvinnu. Langtimaatvinnuleysi er pé dfram mikid en samkvaemt
skraningu Vinnumadlastofnunar hefur yfir fjordungur atvinnulausra verid an
atvinnu { eitt ar eda lengur. Hlutfallid var haest 41% en lekkadi umtalsvert
pegar dkvedi um framlengingu bétaréttar féll ur gildi 1 byrjun ars 2013.

Vinnumarkadsatakio Lidsstyrkur var sett af stad til studnings peim sem misstu
rétt til atvinnuleysisbdta pegar timabundin framlenging féll ur gildi. Lids-
styrkur var samstarfsverkefni rikis, sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins
med pad ad markmidi ad virkja atvinnuleitendur til patttoku 4 vinnumarkadi.
Auglyst storf voru fleiri en detlad hafdi verid en 4 moti voru atvinnuleitendur
feerri. A haustmanudum 2013 h6fdu yfir 2500 storf verid auglyst innan verk-
efnisins; { heild tékst ad ttvega um pusund atvinnuleitendum storf og af peim
var meirihluti 4 almennum vinnumarkadi.
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Atvinnuleysi eftir landshlutum — jini 2014

.

Heimild: Vinnumdlastofnun

Ef horft er fram hja Sudurnesjum hefur atvinnuleysi verid talsvert legra 4
landsbyggdinni heldur en hofudborgarsvadinu. I lok jini var 3,6% atvinnu-
leysi 4 hofudborgarsvadinu en einungis 2,5% a landsbyggdinni. Par af hefur
atvinnuleysi verid legst & Nordurlandi vestra og 4 Austurlandi eda einungis
1,5%.

Dregid hefur dr atvinnuleysi innan flestra atvinnugreina milli 4ra en p6
sérstaklega 1 mannvirkjagerd par sem atvinnulausum hefur feekkad um 173
einstaklinga eda um 40% milli dra. Flestir atvinnulausir voru adur starfandi
i verslun, i0nadi, gistingu og veitingapjonustu eda um pridjungur af heildar-
fjoldanum.

Tapur helmingur atvinnulausra hefur ekki lokid ndmi & herra stigi en
grunnaskolastigi en petta hlutfall hefur farid minnkandi sidustu ar & medan
einstaklingar med hdskélagradu eru nu vaxandi hluti af atvinnulausum. Ad
einhverju leyti er petta til marks um hvar storfum hefur fjolgad undanfarin
misseri en fjolgun starfa { mannvirkjagerd og ferdapjonustu hefur ekki dregid
jafn hratt dr atvinnuleysi hask6lamenntadra og peirra sem hafa lokid grunn-
skola-, framhaldsskdla eda idnnami.

A vinnumarkadi hefur rikt dkvedid jafnvagi 4 rinu 2014. Par vid batist
ad verdbdlga hefur verid undir markmidi 4 fyrri helmingi arsins og gengi
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krénunnar haldist stodugt sem gefur til kynna ad slaki sé ad mestu horfinn tr
hagkerfinu. Pannig er hetta 4 pvi ad aukin umsvif, m.a. { stéridju og mann-
virkjagerd, komi til med ad yta undir penslu 4 vinnumarkadi.

79



Velferdarmal

Kaupmattur

Kaupmattur launa 6x i byrjun ars 2013, pegar kjarasamningar voru fram-
lengdir { febrdar, og hélst nokkud stodugur tt arid 2013. Kaupmdttur launa
hélt dfram ad aukast { byrjun ars 2014, likt og { byrjun drs 2013, vegna nys
kjarasamnings sem undirritadur var { lok ars 2013 og tok gildi { upphafi ars
pegar laun hakkudu um 2,8%, pé ad lagmarki kr. 8.000. Ad auki hekkudu
lagmarkslaun { dagvinnu dr 204.000 kr. { 214.000 kr.

Verdlag hafdi { juli 2014 hekkad um 2,4% 4 sidustu 12 mdnudum en 4 sama
tima hakkudu laun 4 vinnumarkadi um 5,9%. Kaupmattur launa hefur pvi
vaxid um 3,5% a timabilinu. Pad sem af er ari hefur kaupmattur launa aukist
i hverjum manudi, ad febrdar undanskildum, og er kaupmattur nd svipad-
ur og 4 drinu 2006 en um 2% lagri en hann var pegar best 1€t { drsbyrjun
2008.

Samkvamt launavisitolu hekkudu regluleg laun ad medaltali um 5,7% a arinu
2013. Laun a almennum vinnumarkadi hekkudu ad medaltali um 6,1% a arinu
2013 en 4,9% ad medaltali hja opinberum starfsmonnum. Pegar tekid er tillit
til verdbodlgu 4 drinu 2013 jokst kaupmadttur launa ad medaltali um 1,7% &
almennum vinnumarkadi en um 0,6% hja opinberrum starfsmoénnum.
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[ jandar 2014 t6k gildi kjarasamningur par sem kvedid var 4 um almenna
hakkun launataxta um 2,8% en pé ad ldgmarki kr. 8.000 4 manudi fyrir fullt
starf. Einnig var kvedid 4 um sérstaka haekkun legstu kauptaxta. A 6drum
arsfjordungi 2014 voru regluleg laun ad medaltali 5,4% herri en { 60rum
arsfjéroungi 4rid 4dur. A sama timabili hakkudu laun 4 almennum vinnu-
markadi um 5,8% en laun opinberra starfsmanna um 4,6% ad medaltali, par
af haekkuou laun rikisstarfsmanna um 5,5% og starfsmanna sveitarfélaga um

3.5%.

A almennum vinnumarkadi hakkudu laun 4 6rum arsfjérdungi 2014, sam-
anborid vid sama tima 4rid 4dur, mest hja pjénustu-, solu- og afgreidslufolki
(6,5%), skrifstofufdlki, teknum og sérmenntudu starfsfolki (6,1%), sér-
fredingum (5,9%), stjornendum og verkafélki um (5,9%) en idnadarmenn
reka lestina (5,3%).

Kaupmattur launa, jandar 2013 - juli 2014
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Heimild: Hagstofa Islands

Raostofunartekjur

Ré4dstofunartekjur heimilanna hafa aukist sl. misseri vegna batnandi atvinnu-
astands, lengri vinnutima og launah@kkana. Samhlida pessu hefur batt eigna-
stada heimilanna dsamt adgeroum rikistjérnarinnar vegna skuldalekkunar haft
jakvaed ahrif 4 kaupmatt. Til vidbotar hefur 12 manada verdbdlga meelst undir
verdbdlgumarkmidum Sedlabankans sjo mdnudi i rod. Sedlabankinn dztlar
ad kaupmattur rddstofunartekna hafi vaxid um 4,5% 4 4rinu 2013 og muni 4
arinu 2014 vaxa um 4,9%. Hins vegar gera spar rdd fyrir pvi ad verulega hegi
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4 vexti kaupmadttar rddstofunartekna 4 drinu 2015 og 2016 og hann verdi um
3,0% en ba dregur tr adgerdum til adstodar skuldugum heimilum.

Kaupmattur radstéfunartekna 2000 - 2016
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Heimild: Sedlabanki fslands

Skuldir og fjarhagur heimilanna

Skuldir {slenskra heimila sem hlutfall af vergri landsframleidslu (VLF) hafa
prefaldast undanfarinn aldarfjérdung. Arid 2007 nadi skuldsetning heimilanna
hamarki og i efnahagshruninu 4rid 2008 hrundi gengi krénunnar um meira
en helming sem prysti upp gengisbundnum og verdtryggdum ldnum { verd-
bélguskoti sem fylgi { kjolfarid. Fjoldi heimila sat eftir yfirvedsett par sem
ibudaverd lekkadi um pridjung ad raunvirdi 4 sama tima. Skuldir heimilanna
nadmu hast 133,5% af VLF 4 fyrsta drsfjordungi 2009 en til samanburdar nimu
heildarskuldir heimila um 46% af VLF arid 1990 og 85,2% af VLF { upphafi
ars 2004.

[ tolum Sedlabankans kemur fram ad skuldir heimilanna ndmu um
105% af VLF { arslok 2013 og er pad 5% lakkun frd sama tima og { fyrra
og 3,5% lekkun 4 drinu 2012. Skuldir heimilanna hafa pvi leekkad stodugt,
samtals um 28%, fra pvi paer voru mestar a fyrsta arsfjoroungi 2009. Pratt
fyrir dframhaldandi leekkun skulda heimilanna er skuldsetning heimilanna
enn mikil { alpjédlegum samanburdi par sem heimilin s6fnudu gridarlegum
skuldum { addraganda hrunsins. Lakkun skulda heimilanna m4 helst rekja
til enduridtreiknings ldnasamninga vegna 6logmatra gengistryggora ldna og
adgerda stjornvalda 4 bord vid sérstaka skuldaadlogun og 110% leidina fyrir
yfirvedsett 1dn. Vegna pessara trrada hafa skuldir heimilanna leekkad um 224
milljarda kréna eda 14% af VLF 4 sidustu drum.

Horfur eru 4 ad skuldir heimilanna lekki enn frekar 4 nestu d&rum vegna
adgerdadaetlunar rikisstjornarinnar til lekkunar 4 hdsnadisskuldum heimil-
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anna sem stjornvold kynntu { desember 2013. Adgerdin er tvipatt: Annars
vegar er um ad reda lekkun 4 hofudstdl verdtryggdra husnaedisldna vegna
ibidarhisnadis til eigin nota, hja peim sem skuldudu slik l14n 4 timabilinu fra
1. jandar 2008 til 31. desember 2009. Ekki liggur fyrir hver endanleg lekkun
skulda verdur en pad fer eftir fjolda peirra heimila sem s&kja um lekkun en
hdmarkslekkun skulda 4 hvert heimili er 4 milljonir kréna. Hins vegar felur
adgerdin { sér skattaivilnun til peirra sem 4 timabilinu frd 1. juli 2014 til 30.
juni 2017 radstafa séreignarlifeyrissparnadi sinum til greidslu inn 4 hofudstol
hdsnadisldna. Heimildin naer bedi til eigin framlags launamanns og framlags
launagreidenda. Hamarksfjarh®d séreignarsparnadar, sem heimilt er ad rdd-
stafa inn 4 hdsnadislan, nemur kr. 750.000 & dri hja hjonum og sambudarfolki
eda samtals 2.250.000 4 timabilinu og hjd einstaklingum kr. 500.000 & dari
eda samtals kr. 1.500.000 4 timabilinu. Peim sem ekki eiga ibidarhisnadi er
einnig heimilt ad rddstafa somu upphedum séreignarsparnadar skattfrjalst til
kaupa & hdsnadi til 30. jini 2019.

Heildarumfang leekkunarinnar er metid 4 um 150 milljarda kr. en adgerdin
mun dreifast yfir fjogurra dra timabil. Par af er gert rad fyrir ad faera nidur
verdtryggdar skuldir heimila um 72 ma. kr. { gegnum rikissj6d og nd ad auki
fram 70 ma. kr. lekkun med pvi ad nyta séreignarlifeyrissparnad til nidur-
greidslu hisnadisskulda. Aztlad er ad fjarmagna skuldalzkkunina med sérs-
tokum bankaskatti 4 fjarmalafyrirteeki og bu fallinna fjarmalafyrirteekja. Tekid
var 4 méti umséknum um lekkun verdtryggdra hisn®disldna 4 timabilinu
frd 18. maf til 1. september 2014. Taplega 70 pisund umsoéknir barust rikis-
skattstjora sem sér um framkvemdina og um 25 pisund umséknir hafa borist
vegna radstofunar 4 séreignarsparnadi inn 4 hisnedisldn eda hisnadissparnad
en afram verdur unnt ad sekja um pa leid. Nidurstodur utreikninga um fjar-
hadir skuldalekkunarinnar eiga ad liggja fyrir um manadarmétin september/
oktober 2014 og fyrstu greidslu er ad vanta pann 1. névember 2014.

Hlutfall skulda af radstéfunartekjum heldur dfram ad laekka likt og undan-
farin dr en { 4rslok 2013 var hlutfallid 223% og hefur pvi lekkad um 11% ar
arinu 2013 en haest var pad teplega 280% 1 arslok 2010 { kjolfar mikils sam-
drattar rddstofunartekna.

Ny ttlan til heimila voru um 2% minni 4 fyrsta arsfjéroungi 2014 en a
sama timabili 4rid 4dur. Skuldasamsetning heimilanna hefur tekid nokkrum
breytingum undanfarin misseri par sem hlutur éverdtryggdra lana jokst veru-
lega arid 2012 en 4 moti lekkadi vaegi verotryggdra og gengisbundinna lana.
Pritt fyrir petta vega verdtryggd ldn enn pyngst { skuldum heimilanna, eda um
55%, en um 39% eru Gverdtryggo lan.

Vanskil heimila jukust mikid { efnahagserfidleikunum og voru mest { lok
desember 2010 eda um 20% af heildardtlanum priggja sterstu vidskiptabank-
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anna og [bidaldnasjéds m.v. bokfzrt virdi og lanpegaadferd® . Vanskil hafa
minnkad frd lokum ars 2010 en vanskilahlutfall dtldna hja premur steerstu
vidskiptabonkunum laekkudu dr 15,2% {1 arslok 2012 nidur 1 12,5% 1 arslok
2013. Fjarmalaeftirlitid for fram 4 nokkud breytta adferdafraedi vid skilgrein-
ingu vanskila en vid pad hekkadi malt vanskilahlutfall fyrirtaekjaldna stéru
vidskiptabankanna priggja um 3,3% { 4gust og september 2013. Talid er ad
liklega muni vanskilahlutfallid minnka dlika mikid 4 sidari hluta arsins 2013
og 4 peim fyrri sé tekid tillit til pessara breytinga. Pratt fyrir ad vanskil heim-
ila hafi lekkad pa fjolgadi einstaklingum 4 vanskilaskrd um 5.000 um mitt
ar 2013 en peim hefur fakkad sidan pd og voru einstaklingar 4 vanskilaskra
um 27.000 um mitt ar 2014. P6 ad einstaklingum 4 vanskilakrd hafi fjolgadi
a pessu timabili vard st jakvaeda proun 4 sama tima ad einstaklingum, sem
féru 1t af vanskilaskrd { hverjum manudi, hélt afram ad fjolga. Biast ma vid
ad einstaklingum 4 vanskilaskrd haldi 4fram ad feekka ef peim sem fara 1t af
vanskilaskra heldur dfram ad fjolga.

Fjoldi einstaklinga 4 vanskilaskrd, sem var med skrdd gjaldprot og
drangurslaus fjarndm, nadi einnig hdmarki um mitt 4 2013 en pessum
einstaklingum hefur farid faekkandi sidan pa. A drinu 2013 fj6lgadi skradum
gjaldprotum um 44% milli ara og voru 396 4 drinu 2013. Breytingin, sem atti
sér stad 1 lok ars 2010 er varda gjaldprotaldg, hefur liklega pau ahrif ad fjolga
gjaldprotum par sem fyrningartiminn fér dr fjérum arum { tvo.

Hatt { 5.000 einstaklingar hafa sétt um greidsluadlogun hja umbodsmanni
skuldara frd pvi ad drredinu var komid 4 f6t um mitt ar 2010 og af peim hafa
vel yfir 4.000 umsoknir verid afgreiddar. Langflestar umséknirnar komu inn 4
arinu 2011. Leigjendum og yngra félki hefur fj6lgad medal umsakjenda og er
greidslugeta peirra sem nu leita sér adstodar mun minni en verid hefur. Pessar
tolur endurspegla ad ollum likindum pa erfidu st6du sem er 4 leigumarkadi og
litinn opinberan studning vid leigjendur.

Velferoarkerfio

Mikid adhald hefur verid i opinberum rekstri undanfarin ar eftir hrun og
hefur pad sett mark sitt 4 alla umredu um pjoénustu hins opinbera 4 svidi
velferdar- og heilbrigdis- og tryggingamala 4 lidonum misserum. Nidurskurdur
i heilbrigdiskerfinu 4 undanfornum drum segir nd verulega til sin og hefur
vidtek dhrif 4 starfsemi heilbrigdisstofnana. Alpydusambandid hefur 4 drinu
itrekad vakid athygli 4 aukinni greidslupétttoku sjuklinga { lyfjum og heil-
brigdiskostnadi og lyst dhyggjum af pvi ad hin leggist pungt 4 sjiklinga og

3 Med ldnpegaadferd teljast 611 ldn vidskiptavinar i vanskilum ef eitt ldn er komid { vanskil. (e. cross default
method).
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tekjulegri hopa og sé til pess fallin ad hindra adgengi ad pjénustunni og auka
misskiptingu. Nyleg rannsokn Félagsvisindastofnunar synir ad allt ad pridj-
ungur Islendinga frestadi pvi i fyrra ad sekja sér naudsynlega leeknispjénustu
en oryrkjar og lagtekjufélk eru enn liklegri til ad hafa frestad pvi ad sekja sér
heilbrigdispjonustu. Verulegt dhyggjuefni er hversu margir nefna kostnad sem
adaldstedu pess ad peir fresti pvi ad leita sér lekninga og @tti sd stadreynd
ad vera stjornvoldum umhugsunarefni pegar moétud er stefna um gjaldtoku {
heilbrigdispjénustunni.

Almannatryggingar
Pann 1. jandar 2014 voru gerdar eftirtaldar breytingar:

Fjarhaoir bota almannatrygginga haekkudu um 3,6%. Sérstakt dlag var
sett 4 orlofs- og desemberuppbatur almannatrygginga fyrir 4rid 2011
til samramis vid kjarasamninga 4 vinnumarkadi en par verda 4 drinu
2014 samberilegar og fyrir drin 2011,2012 og 2013, p.e. orlofsuppbot
verdur 20% af tekjutryggingu og heimilisuppb6t og desemberuppbdt
verdur 30% af tekjutryggingu og heimilisuppbét.
Lagmarksframferslutrygging haekkar um 3,6%, tr kr. 210.922 { kr.
218.515 fyrir einstakling sem byr einn en ur kr. 181.769 { kr. 188.313
fyrir einstakling 1 sambud.

Fritekjumork vegna lifeyrissjédstekna ellilifeyrispega haekka tr
15.800 kr i 21.600 krénur 4 manudi. Onnur fritekjumork vegna
atvinnutekna og fjarmagnstekna haldast 6breytt sem og fritekjumork
ororkulifeyrispega.

Ahrif tekna 4 tekjutryggingu elli- og drorkulifeyrispega verdur 38,35%
i stad 45% og jafnframt dregur dr dhrifum tekna 4 heimilisuppbétina.
Grunnatvinnuleysisbatur haekka um 3,6%, dr kr. 172.609 kr.1 178.823
4 manudi.

Lagmarksgreidslur ur Fedingarorlofssjodi og fadingastyrkur hekka
um 2,9% tr 131.587 kr. 1 135.525 kr. 4 manudi. Hamarksgreidslur tr
sjodnum hakka dr 350.000 kr. 1 370.000 kr. 4 manuoi.

Stjérn ASI-UNG métmelti pessu  dlyktun sinni pann 6. névember 2013:

Stjorn ASI-UNG skorar d rikisstiornina ad breyta forgangsréoun.

Stjérn ASI-UNG lysir yfir vonbrigdum med neikveeda stefnu rikisstjornar-
innar um mdlefni ungs folks. Fyrstu misseri nyrrar rikisstjornar bera pess
merki ad forgangsrooun mdlaflokka sé ekki hlioholl ungu folki. Fjdrlaga-
frumvarpid felur i sér mikinn niourskurd til menntamdla og breytingar d
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skattadlogum pjona ekki hagsmunum ungs folks. Til ad beta grdu ofan
d svart er svo fallio frd deetladri réttindaaukningu folks til fedingar- og
foreldraorlofs.

Med visan { framangreint skorar stiorn ASI-UNG pvi d rikisstjérnina ad
hverfa frd nefndum oégcefusporum og forgangsrada i pagu ungs folks i stad
eignafolks og auomanna.

Alpydusambandid hefur 4 drinu tekid patt { vidtekri vinnu vid endurskodun
4 almannatryggingakerfinu. Sja ndnar umfjollun um endurskodun almanna-
trygginga { kaflanum um lifeyrismal.

Fjdrhagsadstod sveitarfélaga

Fjarhagsadstoo sveitarfélaganna er si lagmarksframfarsla sem sveitarfélogum
ber ad tryggja 6llum ibdum sinum. Fyrir p4 einstaklinga, sem missa atvinnu og
eiga engan eda litinn rétt til atvinnuleysisbota eda hafa fullnytt bétarétt sinn,
er fjdrhagsadstod sveitarfélaganna si lagmarksframfarsla sem peir purfa ad
reida sig 4. I kjolfar efnahagsastandsins fjolgadi mjog i hépi peirra sem purfa
ao leita til sveitarfélags sins vegna fjarhagsadstodar. Leidbeinandi grunnfjar-
had var gefin it { drsbyrjun 2011 af velferdarrdduneytinu og var hiin 149.500
kr. og hefur verid ébreytt sidan en 4rid 2011 voru sveitarfélog hvott til pess
ad grunnfjarhed yrdi hakkud og yrdi sambearileg framferslu einstaklinga
4 atvinnuleysisb6tum. Sveitarfélogin eru med mjog mishda grunnfjarhad.
Reykjavikurborg er med hastu grunnfjarha@dina eda 169.199 kr. 4 manudi.
Onnur sveitarfélog eru med grunnfjarhad allt frd rimum 125.000 kr. og upp
i ramar 150.000 kr.

Samkvaemt leidbeinandi reglum velferdarrdduneytisins skal mida fjarhagsad-
stod vid hjén og félk { sambud vid 1,6 falda grunnfjarhaed eda 253.799 kr. 4
mdnudi ef midad er vid grunnfjirhaed Reykjavikurborgar. Peim sem fengid
hafa fjarhagsadstod hefur fjolgad jafnt og pétt til drsins 2012 en samkvamt
fyrirliggjandi t6lum fra Reykjavikurborg fyrir fyrstu sjo manudi drsins 2014
feekkadi einstaklingum 4 fjarhagsadstod um 2% fra sama timabili arid 4dur.
Pratt fyrir ad einstaklingum, sem piggja fjarhagsadstod, fekki milli timabil-
anna fer hver einstaklingur ad medaltali fleiri greidslur samanborid vid arid
aour. Skilyroi fjarhagsadstodar eru mjog prong og taka mid af heimilistekjum
vidkomandi einstaklings, og maka ef vid 4, og pvi fellur ad likindum verulegur
hluti pess hdps utan allra kerfa.

Heimilum, sem fengu fjarhagsadstod, fjolgadi 1itid milli dranna 2011 og
2012 en heildartolur fyrir arid 2013 liggja ekki fyrir. Visbendingar eru hins
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vegar um ad 4 drinu 2013 hafi heimilum, sem fengu fjarhagsadstod, fjolgad
sem einkum ma4 rekja til pess ad hamarksboétatimabil atvinnuleysisbdta var
stytt ar 4 d&rum { 3 4r. Afleidingar aukins atvinnuleysis eftir hrun hafa endur-
speglast 1 tolum um fjarhagsadstod sveitarfélaganna en arid 2012 padu um
7.700 heimili fjarhagsadstod og eru pad helmingi fleiri heimili en 4rid 2007.
Fjolmennustu héparnir, sem fa fjdrhagsadstod, eru sem fyrr einstedir barn-
lausir karlar (43%) og einstedar konur med born (27,1%).

Peir einstaklingar og fjolskyldur, sem purfa ad reida sig 4 fjarhagsadstod
sveitarfélaga, verda ad jafnadi fyrir nokkrum tekjumissi pegar vidkomandi
feerist af atvinnuleysisbétum yfir 4 fjarhagsadstod sveitarfélaganna. Huga parf
ad pvi ad baeta stodu peirra sem lokid hafa rétti sinum til atvinnuleysisbéta
og detta alfarid ut af botum ef maki peirra er { launadri vinnu med tekjur yfir
dkvednum vidomidunarmorkum. Mikilvaegt er ad skilgreina parfir fyrir alla pa
einstaklinga, sem leita til sveitarfélaganna, og bjéda upp 4 varanleg trradi.

Samstarf stjérnvalda og adila vinnumarkadarins og pau verkefni, sem
rddist hefur verid { eftir hrun, stadfesta mikilvegi pess ad beita virkum
vinnumarkadsadgerdum til ad draga ur atvinnuleysi og audvelda félki, sem
misst hefur vinnuna, endurkomu 4 vinnumarkadinn. Par eru jafnframt besta
leidin til ad koma { veg fyrir ad einstaklingar fullnyti bétarétt sinn 1 atvinnu-
leysistryggingakerfinu og purfi ad leita eftir fjarhagsadstod sveitarfélaganna.
Markvissar vinnumarkadsadgerdir og starfsendurhafing eru pannig best til
pess fallnar ad bregdast vid og draga Ur langtimaatvinnuleysi sem leitt getur
til ororku.

Utgjold sveitarfélaganna til fjarhagsadstodar voru rimlega 4 ma. kr. 4
drinu 2012 og hofou pa hekkad um 75% 4 fostu verdlagi fra rinu 2005. A
sama tima hefur medalfjarhaed fjarhagsadstodar & manudi hins vegar laekkad
ad raungildi um 11% og var 4 4rinu 2012 um 97.200 kr. 4 manudi.
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Vidtakendur fjarhagsadstodar sveitarfélaganna 2005-2012
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Husnaeoismal

Ntverandi velferdar- og hiisnadismélaradherra syndi tillsgum ASI { hiisnzd-
ismdlum, sem kynntar voru { addraganda sidustu Alpingiskosninga, talsverdan
dhuga. Settir voru vinnuhépar 4 vegum raduneytisins sem fjolludu um alla
helstu petti nys hisnzdiskerfis. Margt af tillogum ASI nadi i gegn i nidur-
stodum verkefnastjornar rdduneytisins. Pegar tillogur hennar voru ad kldra ad
motast { mars 2014 og fyrir 14 sérstok greining fyrirtekisins Analytica, gerdi
ASI eftirfarandi bokun af sinni hélfu:

ASI er sammdla niourstéoum i skyrslu Analytica, KPMG og EC Cons-
ulting um almenna fijdarmognun hiisneoisvedldna, par sem lagt er til ad hér
verdi tekio upp hiisnedisldnakerfi ad danskri fyrirmynd. ASI telur ad peer
dbendingar og rddleggingar um fidrmdlateeknilega titfeerslu danska kerfisins
hér d landi, einkum er Iytur ao iitferslu jafnveegisreglunnar (balanceprincipp-
et) og hvao varoar meiri takmarkanir d moguleikum banka ogleda einstak-
linga d aod stunda ndnast spdkaupmennsku um vaxtaproun d markaoi.

Hvad adra petti i skyrslunni vardar gerir ASI eftirtaldar athugasemdir:

Almennur leigumarkadur og biiseturéttarkerfi

[ skyrslunni er litio fiallad um stéou almennra leigufélaga og biiseturéttar-
félaga. Pad er skodun ASI ad ef danska hiisn@disldnakerfio verdi tekio upp
sé afar mikilveegt ad standa voro um pann hluta pess kerfis sem fjallar um
fjdrmdgnun pess d almennum leiguibioum og biiseturéttaribiioum. Huga veroi
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ao pvi ad hiisneedissamvinnufélog, sem rekin eru til almannaheilla, geti fyrir
hond félagsmanna tekio hisncedisldn i pessu kerfi.

Lan d leegri voxtum eda stofnstyrkir

I skyrslunni er lagt til ad i stad niiverandi fyrirkomulags, p.e. ad rikid veiti ldn
til adila sem byggja og reka félagslegt leiguhiisneedi med vaxtakjorum sem eru
leegri en gengur og gerist d fidrmdlamarkadi, par sem vaxtamunur er meira
0g minna dfjarmagnadur, staogreioi rikio nivirta vaxtaniourgreioslu sina d
liftima ldna, 23-28% byggingakostmadar. Pé ASI telji slikt fyrirkomulag geta
stuolad ao meiri stoougleika @ hiisncedismdlum viokomandi ibiia gagnvart
sifelldum breytingum d fyrirkomulagi opinberrar adstodar, telur sambandid
adrar og hagkveemari leidir ferar til pess ad nd pessu markmidi. Pad gefur
augaleio ao verdi stofnkostnadarstyrkjaleidin valin, par sem framtioarstuon-
ingur rikisins er nivirtur og staogreiddur, verdi su bryna porf, sem nii er d pvi
ao hrada uppbyggingu pessa kerfis meo byggingu a.m.k. 600 ibiida d hverju
dri, ekki framkvemanleg vegna gifurlegs kostnadar rikissjoos.

Nytt felagslegt hiisncediskerfi

Pad er og hefur verio mat ASI ad naudsynlegt sé ad tryggja hiisn@disiirredi
Sfyrir pd hopa i samfélaginu sem tekna eda adstedna sinna vegna rdoa ekki vio
markadslegar forsendur d fjdrmdlamarkadi og parfnast sérstaks stuonings til
pess ad leiga verdi peim vidrddanleg og dsettanlegt hlutfall tekna. ASI hefur
kynnt itarlegar tillogur sinar i pessu efni med utgdfu sérstakrar skyrslu um
Nyt félagslegt hiisncediskerfi sem fylgir békun pessari. A fundi samvinnu-
hopsins geroi talsmadur verkefnastjornar grein fyrir pvi ad hiin myndi kynna
itarlegar tillogur sem taka muni d hinum félagslega peetti.

ASI telur mikilveegt ad halda pvi til haga ad pegar kemur ad métun félagslegs
hiisneediskerfis verdi byggt m.a. d eftirfarandi:

e Bygging og rekstur pess félagslega hisnediskerfisins verdi almennt {
hondum hiisneedissamvinnufélaga (buseturéttarfélaga) sem long hefo
er fyrir { donsku og islensku samfélagi. Pad félagsform er ekki hagnaod-
ardrifio (e. non profit), starfar i almannapdgu og tryggir adkomu ibiia
(ibtialyoreedi).

*  Nyframkvemdir eda kaup veroi fjdrmagnadar a0 mestu i gegnum hinar
almennu hiisnedisvedldnastofnanir, hinar sému og fjdrmagna hiisnced-
isvedldn almennt. Pannig verour betur heegt ad tryggja pessum félogum
leegri vexti meo pvi ad pjodin 61l dreifi dheettunni meo peim.

e Stuoningur rikis- og sveitarfélaga, sem mioar ad pvi ad gera leiguna fyrir
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ibiia viorddanlega, felist i;

° 2% framlagi frd ibium sem endurgreidist vio flutning (jafngildir i
raun 3ja mdnaoda leigu),

°  14% stofnframlogum sveitarfélaga, vaxtalaust ldn (oft { formi l60a og
gatnageroargjalda) sem endurgreidast pegar almenn ldn hafa verio
endurgreidd,

°  84% almennt hisneedisldn d markadi, par sem rikio meod skuldbind-
andi samningum niourgreioir vexti d liftima ldnsins med dkveonum
forsendum (vaxtasamningum) og

°  dbyrgo sveitarfélaganna d peim hluta ldnsins sem er umfram 65% af
veromeeti hiisnedisins.

Kerfid veroi i hondum sveitarfélaganna par sem stuoningur er hdour pvi
ao viokomandi sveitarfélag hafi sampykkt ad markmio viokomandi sam-
vinnufélags samremist og séu innan pess ramma sem dreginn er utan um
hiisnedisadstod vio ibiiana. Edlilegt er ad gera rdod fyrir pvi ao rikio gefi
it heimildir fyrir tilteknum fjélda ibiioa i viokomandi sveitarfélagi og sé
{ framhaldinu skuldbundio til ad taka pdtt i greidslu vaxta d liftima pess
ldns sem aflad er. Vaxtaniourgreioslu er rddstafad beint til viokomandi
hiisneedisvedldnastofnunar en ekki til hisnedissamvinnufélagsins.
Reynsla annarra pjoda af pvi ad byggja inn i félagslega hiisnceediskerf-
i0 sitengingu vio tekjulegar adstwour ibiianna er afar slem og byr til
fateekragildrur. Pvi er 10go dhersla d ,,mirsteinsstyrki“ sem pyoir ao
breytt félagsleg stada ibiia raskar ekki biseturétti eftir ad peir eru komnir
inn i kerfid. Pess i stad er midad vio litlar og hdflegar ibidir.

Gegn pessari adstoo fer viokomandi sveitarfélag rdostofunarrétt yfir
tilteknum fjolda lausra ibiioa hjd hisnedissamvinnufélaginu i pdgu
skjolsteedinga sinna til ad tryggja dreifdara og fjolbreyttara ibliamynstur.
Til ad tryggja ad leiga verdi ibiium viorddanleg verour mdnadarleg
greiosla buseturéttar ad geta haldist um 2,8-3% af byggingarkostnadi
sem heekki a0 hdmarki drlega um ekki meira en % af hekkun visitolu
neysluverds eda launa, eftir pvi hvor peirra er leegri.

Annar rekstrarkostnadur og edlilegt framlag til viohalds innheimtist med
leigu.

A0 lokinni uppgreidslu ldna er greidslum ibiianna umfram annan rekstr-
arkostnad rddstafad nokkud jafnt til;

°  stofnframlagasjods sem til rddstifunar er d landsvisu til pess ad stydja
byggingu nys hiisncedis,

°  vidhalds- og endurnyjunarsjods sem stadio getur undir kostnadar-
somum endurbotum hiisneedis i eigu gamalla hiisneedissamvinnuféaga
og loks



° til nybyggingasjods viokomandi hiisnewodissamvinnufélags.Til langs
tima verour kerfio sjdlfbeert pvi pvi aod ibuagreioslur fjarmagna
nyframkvemdir.

Pad er eindregin skooun ASI ad kerfi byggt upp eins og hér hefur verid lyst
og sem grundvallast d miirsteinsstyrkjum og vaxtasamningum sé pad kerfi
sem leggja beri til ad komio verdi d hér d landi. Kerfio sjdlft tryggir talsverda
blondun byggoar einfaldlega vegna pess ao breytt félagsleg stada raskar
ekki buseturétti og par sem sveitarfélogin fd tiltekio hlutfall ibiioa i hverri
Jframkveemd til rddstofunar. Pao er po ekki nog til pess ao nd fram félagslegri
blondun. Sveitarfélog verda ao auki ad haga skipulagi med peim heetti ad
tvinnuo sé saman stefna sveitarfélagsins i skipulags- og félagsmdlum med
peim heetti ad blandad sé saman d skipulagsreiti eignaribiioum, almennum
leiguibtioum, almennum buseturéttaribioum og pvi sem kalla md sérstokum
., biiseturéttaribiioum* eins og lyst hefur verio hér ao framan.

Framtio Ibidaldnasjéos

ASI tekur undir tillsgur skyrslunnar um ad sett verdi d laggirnar Hiisncdis-
stofnun d vegum rdouneytisins sem hafi yfirumsjon med adkomu stjiornvalda
ao hiisneedismdlum, p.m.t. yfirumsjon meo félagslega hiisncediskerfinu. Jafn-
framt telur ASI mikilveegt ad fortidarvandi Ibiidaldnasjods verdi leystur med
pvi ad taka pau ldn, sem Ibiidaldnasjéour ték med solu Guppgreidanlegra
skuldabréfa d markadi d grundvelli loggjafarinnar frda 2004, dsamt peim
litldnum sem sjoourinn veitti d grundvelli pessara iitbooa, i sérstakan sjéo
sem unnio verdi sérstaklega iir. Pad sem pd stendur eftir af efnahagsreikningi
Ibiidaldnasjoéds (hisneedisldn d grundvelli eldri ldnakerfa), ad éllum likind-
um um 100 milljardar krona dsamt niverandi eigin fé sjodsins, verdi lagt til
grundvallar nyju hlutafélagi i eigu rikisins sem starfi d grundvelli nyrra laga
um hiisneedisvedldnastofnanir ad danskri fyrirmynd. Petta verdi gert samhlioa
lagasetningu um nyjar hiisne@oisvedldnastofnanir. Pannig verdi pegar i upp-
hafi til oflugt hiisneedisvedldnafyrirteki med mikla pekkingu d almennum hiis-
nwoismarkadi og islenskum verobréfamarkadi og sem starfa mun samhlioa og
i samkeppni vid adrar hiisne@disvedldnastofnanir. Afar mikilveegt er ad vid svo
mikla en naudsynlega umbreytingu hiisnceedisldnamarkadarins veroi reynt ad
byggja i eins rikum meeli d meginstooum niverandi kerfis sem almenningur
beedi pekkir og treystir. Engin rok eru fyrir ad vio slikar breytingar byrji rikio
d pvi ad leggja niour eigin stofnanir i stad pess ao breyta peim i almenn hluta-
[félog sem starfi d sama grunni og einkarekin fyrirteeki. Pannig var islenska
Jfjdrmdlakerfinu, sem ad mestu var rekio af rikisbonkum, breytt fyrir nokkrum
drum og ekki dsteda til annars nii. Pessi hiisn@disvedldnastofnun geeti pjon-
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ustao smeerri fiarmdlafyrirteki @ bord vio sparisjodi eda lifeyrissjooi eins og
fram kemur { skyrslunni.*

[ april 2014 kynnti ASI sidan ytarlega ttferdar og kostnadarmetnar tillogur
sinar um uppbyggingu nys félagslegs hisnzdiserfis.

Nytt félagslegt hisnzediskerfi - itarleg urfaersla og kostnad-
armat

Inngangur og meginforsendur

Préun 4 hisnadismarkadi hefur verid tekjuldgum einstaklingum einstaklega
erfid sl. dratug eftir ad félagslega husn®diskerfid var { reynd aflagt upp ur
aldamé6tum. Framan af ma rekja pessi vandamal til mikillar heekkunar a fast-
eignaverdi, einkum 4 héfudborgarsvaedinu, sem gerdi pessum hépum { raun
bxdi Skleift ad kaupa eda leigja sér hisnazdi. Kannanir Hagstofu Islands
syndu ad a4dur en ad hruni fjarmalakerfisins kom arid 2008 voru stérir hépar 1
samfélagi okkar pegar komnir { b4 stodu ad hisnediskostnadur var ébaerilega
har. Pessir hdpar eru og hafa verid { lestri stodu. Peir komast ekki af eigin
rammleik inn 4 hisn@dismarkadinn en fa heldur ekki adgang ad félagslegu
kerfi sveitarfélaganna. Vid hrunid versnadi stada pessara hopa enn frekar.
ASI telur pess vegna naudsynlegt ad tryggja hisnzdistrradi fyrir pa hépa i
samfélaginu sem vegna adstedna sinna rada ekki vid markadslegar forsendur
4 fjdrmdlamarkadi og parfnast sérstaks studnings til pess ad hiisnediskostn-
adur peirra verdi vidrddanlegur og fari ekki yfir dsattanlegt hlutfall tekna.
Midad vid reynslu Nordurlandanna og annarra rikja Nordur Evrépu letur
narri ad hér sé porf fyrir ad um fimmtungur alls ibidarhisnadis verdi med
slikum studningi og er pa horft til félks 4 vinnumarkadi sem er { nedri hluta
tekjudreifingarinnar, {buidir fyrir nAmsmenn, ibidir fyrir aldrada og {budir fyrir
skjolstedinga félagspjonustu sveitarfélaganna. Til samanburdar ma @tla ad nd
séu einungis um 5% af ibidarhisnadi 4 Islandi med einhverjum opinberum
studningi sem dugar p6 engan veginn til ad tryggja ds@ttanlegan hdisnad-
iskostnad pessara hopa. Pad er pvi ljost ad hér er porf 4 stéru samfélagslegu
ataki sem tekur langan tima ad hrinda { framkvaemd og pvi brynt ad hefjast
handa sem allra fyrst.

ASI hefur kynnt ftarlegar tillsgur sinar { pessum efnum med ttgafu sérstakrar
skyrslu um Nytt félagslegt hiisnzdiskerfi. ASI telur mikilvaegt ad pegar kemur
a0 motun félagslegs husnzdiskerfis verdi m.a. byggt 4 eftirfarandi grund-
vallaratridum:

*  Bygging og rekstur félagslega hiisnediskerfisins verdi almennt { hondum
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hdisnzdissamvinnufélaga (buseturéttarfélaga) sem 16ng hefd er fyrir {

donsku og islensku samfélagi. Pad félagsform er ekki hagnadardrifio (e.

non profit), starfar { almannapdgu og tryggir abkomu fbda ad eigin malum

(ibdalyoraeoi).

Nyframkvaemdir og kaup verdi fjarmdgnud ad mestu { gegnum almennar

hisnadisvedldnastofnanir, hinar sému og fjarmagna hdsnadisvedlan

almennt. Pannig verdur betur hagt ad tryggja pessum félogum lagri vexti
med pvi ad pjédin ol dreifi dhettunni med peim.

Studningur rikis- og sveitarfélaga, sem midar ad pvi ad gera leiguna*

fyrir ibda vidrddanlega, felist 1;

° 2% framlagi fra ibium sem endurgreidist vid flutning,

°  14% stofnframlagi sveitarfélaga, vaxtalaust lan (oft 1 formi 160a og
gatnagerdargjalda) sem endurgreidist pegar almenn 1dn hafa verid
endurgreidd,

°  84% almennt hisn®disldn 4 markadi, par sem rikid skuldbindur sig
med samningum til ad nidurgreida vexti 4 liftima ldnsins med dkvedn-
um forsendum (vaxtasamningum) og

° sveitarfélagid dbyrgist pann hluta ldnsins sem er umfram 65% af
veromati hisn®disins.

Kerfid verdi { hondum sveitarfélaganna, par sem studningur er hadur pvi

ad viokomandi sveitarfélag hafi sampykkt ad markmid vidkomandi sam-

vinnufélags samra@mist og séu innan pess ramma sem dreginn er utan um
hisnadisadstod vid ibiana. Edlilegt er ad gera rad fyrir pvi ad rikio gefi
ut heimildir fyrir tilteknum fj6lda ibuda { vidkomandi sveitarfélagi og sé

i framhaldinu skuldbundio til ad taka patt { greidslu vaxta 4 liftima pess

lans sem aflad er. Vaxtanidurgreidslu er rddstafad beint til vidkomandi

hidsnadisvedldnastofnunar en ekki til hisnedissamvinnufélagsins.

Reynsla annarra pj6da af pvi ad byggja inn { félagslega husnadiskerfid

tengingu vid tekjur ibianna 4 hverjum tima er afar slem og byr til

fatekragildrur. Pvi er 16g0 dhersla 4 ,,mursteinsstyrki* sem pydir ad breytt
félagsleg stada ibua raskar ekki buseturétti eftir ad peir eru komnir inn {

4 Samkvamt 2.gr. laga 66/2003 um hisnadissamvinnufélog er buseturéttargjald pad gjald sem félags-
madur { hisnzdissamvinnufélagi greidir til pess ad kaupa buiseturétt og busetugjald er pad gjald sem
bidseturéttarhafi greidir mdnadarlega til hdsnzdissamvinnufélags vegna rekstrar-, vidhalds- og fjdr-
magnskostnadar af busetuibid. Samkynja 16ggjof { Danmérku tekur einnig til sérstakra hiisnadissam-
vinnufélaga sem eiga og reka félagslegt buseturéttarhisnzdi. Skv. peim gilda adrar reglur um buseturétt
enda er hann studdur med framlogum rikis og sveitarfélaga. [ pessari skyrslu er hugtakid leiga notad um
pad sem 16g nr. 66/2003 kalla buseturéttargjald og buisetugjald. Er pad gert til ad fordast misskilning
4 peim mikla edlismun sem er 4 uppbyggingu eigin fjar { almennum hdsnedissamvinnufélogum og
hdsnadissamvinnufélogum sem byggja upp eigid fé med opinberum framlogum.
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kerfid. Pegar pad er haft { huga ad kerfid midar vid litlar, héflegar ibudir

ma @tla ad folk fari ut dr kerfinu ef fjarhagur pess venkast verulega.

Gegn framlagi sinu feer vidkomandi sveitarfélag radstofunarrétt 4 tiltekn-

um fjolda lausra ibida, allt ad fjérdungi, hja hisnadissamvinnufélaginu

i pagu skjolstedinga sinna til ad tryggja dreifdara og fjolbreyttara ibua-

mynstur.

Til ad tryggja ad leiga verdi ibium vidrddanleg ma manadarleg hlutdeild

ibianna af greidslubyrdi ldna (hér kallad ibiagreidsla) ekki fara yfir 2,8—

3% af byggingakostnadi sem haekki ad hdmarki drlega um % af hakkun

visitolu neysluverds eda launa, eftir pvi hvor peirra er laegri.

Annar rekstrarkostnadur og edlilegt framlag til vidhalds innheimtist med

leigu.

A9 lokinni uppgreidslu ldna er greidslum ibianna umfram annan rekstr-

arkostnad radstafad i jofnun hlutfollum til:

°  Stofnframlagasj6ds sem stydur byggingu nys félagslegs hisn®dis 4
landsvisu.

°  Vidhalds- og endurnyjunarsjéds sem stadid getur undir kostnadarsom-
um endurb6tum hisnadis { eigu gamalla hisn@dissamvinnuféaga.

° Nybyggingasjods vidkomandi hudsn@dissamvinnufélags.Til langs
tima verdur kerfid pannig sjalfbaert pvi ad ibdagreidslur fjarmagna
nyframkvaemdir.

Fjoldi ibtida og stero

Alpydusambandid hefur lagt mat 4 kostnad samfélagsins af uppbyggingu
félagslega kerfisins midad vid pd forsendu ad kerfid verdi sjdlfbart og ndi
pvi marki ad tryggja ad um fimmtungur ibidahtdsnadis verdi med opinberum
studningi. Ef gengid er tt frd ofangreindum forsendum og kerfid byggt upp
tiltolulega hratt n@stu fimm 4rin med samtals 1000 {bidum 4 ari og sidan 600
ibidum eftir pad ma dxtla hversu mikla fjarmuni purfi til ad nd pessu marki.
Skiptingin milli hofudborgarsvadisins og landsbyggdarinnar midast annars
vegar vid skiptingu ibdafjoldans og hins vegar vid porf fyrir nidurgreidslu
vegna markadsadstedna en markadsleiga er vida 4 landsbyggdinni mjog lag.
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Arleg fjolgun félagslegra ibida

Hbsv. L.byggo Alls
Fjoldi ibida fyrstu 5 arin 800 200 1000
Fjoldi ibida 4 ari eftir pad 480 120 600

Gangi betta eftir og ef tekio er tillit til pess ad um 5000 ibudir eru i dag flokk-
adar sem félagslegar lausnir, md gera rad fyrir ad pad taki einn mannsaldur ad
byggja upp kerfi sem uppfylli parfir fimmtungs pjédarinnar. Gengid er tt fra
mannfjoldaspa Hagstofu Islands og midad vid ébreytta fjlskyldusterd nzstu
dratugina (2,5 { heimili).

Uppbygging félagslega kerfisins

5ar 10 ar 20 ar 30 ar 40 ar 50 ar

Fjoldi ibida, uppsafnad 5.000 8.000  14.000  20.000 26.000 32.000

Uppsafnaour fjoldi

J . . 10.000 13.000  19.000 25.000  31.000 37.000
félagslegs hiisnzedis

Ibadarhdsnadi 4 Islandi

. 135900 142300 153.700 163.200 170.900  176.600
m.v. mannfjoldaspa

Hiutfall félagslegs

. . 7.4% 9,1% 12,4% 153% 18,1% 21.0%
hisnaedis

Steerd ibuda skiptir verulegu mali vardandi kostnad af uppbyggingu félagslega
kerfisins og hefur dhrif baedi 4 leigu, sem ibudar greida, og framlog samfélags-
ins vid ad gera hisnadiskostnad vidradanlegan fyrir fbua. I eftirfarandi toflu
md sjd dreifingu ibida hja Félagsbustooum Reykjavikur og { danska félagslega
ibidakerfinu.

Steerdardreifing ibioa i félagslega ibiidakerfinu

1-2

1 herb. (1-2) 3 herb. 4 herb. 5herb. Staerri Alls
2 herb.

Félagshustadir 550%  227%  184% 33%  05% 100,0%

Reykjavikur

Danska félagslega
kerfid eftir 2000

Medalstaerd
ibioa i fm.

109%  41,0% 34.3% 128%  09% 0,1% 100,0%

50 68 86 104 122 140 774
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Samkvamt pessu er dreifing ibida nokkud lik hja pessum adilum, en pé eru
heldur fleiri einstaklingsibidir og tveggja herbergja ibidir hja Félagsbiistoo-
um en { danska kerfinu. Skyringin er trilega su ad skjdlstedingar Félagspjon-
ustu Reykjavikurborgar eru { rikari meli einhleypir eda einstadir foreldrar
samanborid vid danska kerfid sem nar til mun sterri hluta pjédarinnar. bPvi
var dkvedid ad nota donsku dreifinguna vid dztlun um medalsterd og upp-
byggingu kerfisins.

Kostnadur og fjarmégnun

Medalfermetravero d landinu

Samkvaemt upplysingum ur Fasteignaskrd Pj6dskrdr var medalverd 4 hvern
fermetra 4 hofudborgarsvaedinu 4 arinu 2013 midad vid fyrrgreinda sterdar-
dreifingu kr. 272.764 og samberilegt hisnedi 4 Akureyri® var kr. 190.174.
Samkvemt pessu md dxtla kostnad af medalibudinni { félagslega kerfinu og
leggja pad til grundvallar kostnadarmatinu.

Medalibiio i félagslega kerfinu

Hbsv. L.byggo
Ibudaverd 77 4 fm. 21.105.965 14715307
m.v. markadsvero
Stofnframlog sveitarfélaga 14% 2.954.835 2.060.143
Eigio framlag ibianna 2% 422.119 294.306
Lan fra
Hiisnzedislénastofnun 84% 17.729.010 12.360.858

[ pessum titreikningum er gert rad fyrir ad hér verdi tekid upp nytt hisnzdis-
lanakerfi ad danskri fyrirmynd, likt og

ASI kynnti i byrjun sidasta drs og Fjarmégnun nybygginga
verid hefur til umfjollunar { samstarfs- Stofnframldg

nefnd um nytt hisnadiskerfi. Reyndar
er uppbygging félagslega kerfisins
algerlega 6had pvi hvers konar hus-
nadisldnakerfi tekid verdi upp pvi
midad er vid ad hisnadislanio verdi 4 lanastofnun
markadslegum kjorum en stutt med

sérstakri  dbyrgd sveitarfélaganna

Eigid framlag

3 Hér var dkvedid ad nota Akureyri sem vidmidun vegna smadar fasteignamarkadarins 4 landsbyggdinni. Atla
ma ad petta gefi betri visbendinu um kostnad.
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umfram 65% vedsetningarhlutfall til ad mata aukinni dhaettu fjarfesta vegna
Olikrar samsetningar ibia midad vid per forsendur sem gilda 4 fjarmalamark-
adi.

Gert er rdd fyrir ad bygging/kaup verdi fjar-

mognud med éverdtryggdu lani til 40 dra og ad Lanaskilmalar

vextir verdi 6,5%. Byggir pad 4 peirri forsendu ]

ad verdbélguventingar 4 fjsrmalamarkadi og Nafnvethr 6,50%
samfélaginu { heild verdi { ndmunda vid verd- R"f‘umfe)f“r 4’09%
bSlgumarkmid Sedlabanka Islands. Raunvaxta- Lansu{m 40 ar
forsendan er 4% sem er { legri kantinum midad | YeroPolea 2,50%
vid reynslu undanfarinna dratuga en { herri

kantinum midad vid vexti 4 markadi { dag. Tak-
ist ad skapa jafnvegi 4 fjarmalamarkadi midad
vid samberilega raunvexti og nd eru myndu
nafnvextir lekka nokkud.

Husnzeoiskostnadur (leiga)

Hluti fjarmagnskostnadar

Ef midad er vid framangreindar forsendur um kostnadarverd ibida, framlag
sveitarfélaga og kjor 4 fjarmalamarkadi ma reikna ut leigukjor tilbdins hus-
nedissamvinnufélags sem stofnad veri til ad byggja og reka félagslegar ibuid-
ir. Hér er gengid 1t frd pvi ad leiga verdi reiknud Gt midad vid pad ad hamark
pess fjarmagnskostnadar, sem {buarnir greida, verdi sett vio 3% af kaupverdi/
byggingakostnadi.

Hluti rekstrarkostnadar

Alpydusambandid hefur lagt mat 4 umfang annars rekstrarkostnadar { félags-
lega hisnediskerfinu tt frd upplysingum um opinber gjold, hita og rafmagn,
vidhald o.s.frv. Eins md ryna { rekstrarreikning Félagsbtistada Reykjavikur og
rekstur skradra fasteignafélaga 4 hlutabréfamarkadi. Einnig hefur verid horft
til rekstrarkostnadar i danska félagslega kerfinu. Pannig er rekstrarkostnadur
Félagsbustada riflega 3,5% af markadsvirdi fasteigna & medan fasteignafé-
16gin eru 4 bilinu 2-2,5%. Mismunurinn virdist liggja annars vegar { meiri
vidhaldskostnadi og hins vegar meiri umsyslukostnadi. Reyndar eru ibudir
Félagsbustada komnar nokkud til 4ra sinna og hafa parfnast mikilla endurbéta
sem skyrir vafalaust meiri vidhaldskostnad. Hins vegar er ekki éedlilegt ad
umsyslukostnadur og daglegur rekstur sé meiri en hja fasteignafélogunum
sem fyrst og fremst sinna fyrirtekjum sem sjalf sja um hluta rekstursins. Hér
verdur pvi midad vid 3% rekstrarkostnad, par sem vidhald og endurbatur eru
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1%. Er pad heldur legra en hjd Félagsbistodum en harra en hja fasteignafé-

l6gunum.

Acetladur hiisnediskostnadur

Hlutfall Hbsv.

Ibiiagreiosla, igildi fijarmagnskostnadar

3,0% 52.765

Annar rekstrarkostnaour

3,0% 52.765

Leiga frd hiisneedissamvinnufélagi 105.530
Hiisaleigubeetur (hjon meo 2 born) 22.504
Nettogreiosla ibiia 83.026
Afborgun og vextir ldns 104 444
Vaxtastyrkur rikisins d mdnuoi 51.679

Eins og fram kemur 4 Markadsleiga og félagslegt hisnzedi &

myndinni er husaleiga
4 markadi hd og tekju-
lagum pjédfélagshépum
6vidradanleg. Pratt fyrir
hidsaleigub®tur er his-
nadiskostnadur an hita og
rafmagns 4 bilinu 35-45%
af tekjum hja pessum
hépum. Med pvi ad setja
hdmark 4 fjarmagnskostn-

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Einhleypur

héfudborgarsvadinu

Elnstaett Hién Hinmed1 Hjénmed2  Hj6nmed 3
foreldri 1barn barn bém bém

u Nettd félagsleg husaleiga W Netté markadsleg hisaleiga

ad vid 3% 4 manudi og ef midad er vid ad annar rekstrarkostnadur verdi um
3% af fasteignavirdi md nd pessum greidslum nidur { 20-25% af tekjum ad

teknu tilliti til hidsaleigubdta.

Samkvaemt pessu yfirliti er 1jost ad umraddar tillogur mata peirri viomidun,
sem sett var fram { upphafi, ad byggja kerfid upp med peim hztti ad tryggt
sé ad hisnadiskostnadur peirra hépa, sem purfa adstod, verdi peim vidrddan-
legur. T okkar helstu nagrannaléndum er gjarnan midad vid pad ad hiisnzdis-
kostnadur sé ekki ha@rri en sem nemur um 20% af tekjum.
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Kostnadur rikis og sveitarfélaga

Ibiiagreidsla og rikisframlag pr. ibiio

En hvada ahrif hefur petta 4 utgjold rikis og sveitarfélaga? Grunnhugmyndin
a0 kerfinu er ad sveitarfélog leggi fram vaxtalaust lan { formi 160averdmata
og hugsanlega gatnagerdargjalda. Pad sem framlagid er vaxtalaust parf ekki ad
afvaxta pad vid tdtreikning leigunnar. Sett er hdmark 4 eigid framlag {btianna
til fjsrmagnskostnadar med
pvi a0 skilgreina sérstaka ibliagreidsla og rikisframlog
ibdagreidslu, sem midist vid | 0

3% af kaupverdi/bygginga-
kostnadi, sem hakkar um
sem nemur 75% af hakk-
un visitdlu neysluverds
eda launa hvort sem legra

2

reynist. Pad sem 4 vantar | e

80,000

60.000

40000

af greidslubyrdi ldnsins fra 0

, . . 13 5 7 9 11131517 192123 2527293133 3537 3941 43 45 47 49 5153 55
hu sn 3361 SVeal anas tOfnun- = Rikisframlag u [boagreidsia, igidi fidrmagnskostnadar
mni, sem hér midast vid = Viohald og endurbatur ® Vaxtastyrkir rikisins

w Stofnframidg sveitarfélaga

jafngreidslulan, leggur rikio
fram sem vaxtastyrk skv.
sérstokum Suppsegjanlegum samningi milli hisn@dissamvinnufélagsins, his-
nedisvedldnastofnunarinnar og sveitarfélagsins fyrir ba&di sina hond og rikis-
ins. Par sem gert er rdd fyrir ad 14nid sé dverdtryggt med fostum voxtum er
framlag rikisins hlutfallslega mest fyrst en minnkar hagt med héflegri hekkun
ibudagreidslunnar { takt vid verdbolgu og launahakkanir. Verdgildi leigunnar er
einnig hast { byrjun sem hlutfall af launum og midast vid fyrrgreind 20% af
tekjum en par sem leigan hakkar hagar en laun eda verdlag leekkar hlutfallid
likt og gerist hja peim sem kaupa eigin ibdd.

Pegar buid er ad greida nidur 1anid, sem hér er til 40 dra, fer ibiagreidslan ad
skiptast milli sveitarfélaganna, { formi pess ad hun fjarmagnar stofnframlagid
og sidan endurgreidslu fyrri 1dna rikisins, med pvi ad taka yfir vaxtastyrkinn,
svo og vidhald og endurnyjun 4 félagslega hisnaedinu. Petta sést 4 myndinni,
par sem ibuagreidslan skiptist { lokinn { prjd jafna hluta.

Nytt atak

Byggt 4 framangreindum forsendum, p.e., ad byggdar/keyptar verdi 1000
ibaodir 4 4ari fyrstu fimm drin og 600 ibudir eftir pad, ma dxtla kostnad rikis
og sveitarfélaga. Framlag sveitarfélaganna verdur mest fyrstu fimm drin, eda
sem nemur 2,8 milljoroum kréna 4 ari, en leekkar sidan { 1,7 milljard kréna a
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sjotta ari og eftir 40 dr, pegar ibiagreidslan skiptist { prennt, lekkar framlagid
i 0 kr. og pa hefjast jafnframt endurgreidslur fyrri framlaga. Framlog rikisins
hefjast hegt, teplega 600 milljonir krona fyrst, sem vex {1 2,8 milljarda krona
eftir fimm 4r, 4 milljarda kréna eftir 10 4r og naer hamarki { 6,3 milljoroum
krona eftir 30 ar og fer sidan lekkandi pegar ibiagreidslurnar fara ad standa
undir pessum framlogum. A einni starfszvi nar kerfid ad verda fjarhagslega
sjalfbert og umfang kerfisins ordid pad mikid ad pad stendur undir nagum
fjolda ibida til ad sinna med séma peim hépum sem purfa studning.

Rokrétt vaeri ad hrada uppbyggingu kerfisins 4 fyrri hluta timabilsins, t.d. 2000
ibudir 4 ari 1 7 ar og feekka peim sidan 1 500 eftir pad. Vid pad myndi dtgjalda-
streymid ferast ad hluta til framar i tima en endurgreidslur hefjast af meiri
krafti sidar par sem fleiri {btidir verda { stodu til ad endurgreida framlogin.

Framlog rikis og sveitarfélaga til félagslega hisnzediskerfisins

1ar 5ar 10ar 20ar 30ar 404ar 50 ar

Framlég rikisins,

[ PR 5826 27993 3.998,1 56920 62897 5.6556 0,0
milljénir kr. 4 ari

Framlog sveitarfélaga,

el P 27759 27759 1.6655 1.6655 16655 16213 0,0
milljénir kr. 4 ari

Slikt veri einnig { samremi vid paer miklu parfir, sem eru { dag, en redst af
fjarhagslegri stodu rikissj6ds og sveitarfélaganna.

A. myndmm' hér il Utgjold rikis og sveitarfélaga
hlidar md sja préun |rwe aaxo

utgjalda rikis og 35000
sveitarfélaga til kerf- e
isins midad vid fyrr- .
greindar  forsendur. -
Uppbygging kerfisins .
verdur sjalfber eftir -
um 45 ar og jafnframt .

hefst pa endurgreidsla
é Vaxtalausum lénum "1 35 7 9 1113151719 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55
sveitarfélaganna. T e e

Pad sem hefur ahrif 4

voxt utgjalda rikisins er annars vegar fjoldi ibida en jafnfram laekkar framlag-
i0 fyrir hverja ibid med hoéflegri hakkun ibiagreidslunnar. Sambland pessara
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tveggja patta kemur fram 4 myndinni, en mestu dhrifin eru { lokin pegar lan
hafa verid greidd upp og ibuagreidslan skiptist { prennt. Ad sama skapi mun
rikid hafa mikla og beina hagsmuni af lekkun vaxta. Ef verdbdlguventingar
haldast vid verdbSlgumarkmid Sedlabanka Islands og niiverandi raunvaxta-
stig hisn®dislana (HFF-flokkurinn) helst { 2,5% 4 nastu dratugum (sem er
ekki 6svipad raunvoxtum hdsnadisldna { Evropu), myndi kostnadur rikisins
helmingast og verda 350 milljonir kr. fyrst og nd hamarki mun fyrr { teeplega
3 milljordum kréna. Ef raunvextir haldast afram hdir og verdbdlga verdur {
ndmunda vid pau 5%, sem htin hefur verid hér undanfarna aratugi (ad medal-
tali), hekkar framlag rikisins { teplega 8 milljarda kréna. Pvi er 1jést ad miklir
hagsmunir eru af stodugleika { pessu sambandi, sem og 6dru, en mikilvegt
er ad halda pvi til haga ad rikid parf ad geta kallad eftir skuldbreytingu lana
ef vextir breytast 4 markadi pvi pad er eini adilinn sem hefur beina og bryna
hagsmuni af ad nyta vaxtalekkunina. fbdarnir eru vardir fyrir breytingum 4
voxtum og hisnaedissamvinnufélégin einnig med vaxtastyrkjunum.

Ibiagreidslur vegna ibtida par
sem ldnin eru ad fullu greidd
munu renna til greidslu
fyrri framlaga sveitarfélaga.
Pegar buid er ad greida til
baka framlog  sveitar-
laganna munu greidslurnar
standa undir nyjum vaxta-
lausum framlogum sveitar-
félaganna (14% stofnfram-
laginu) og vaxtastyrk rikisins.
Petta gerist po ekki fyrr en eftir 49 4r en er engu ad sidur mikilvegur péttur
i pessu kerfi enda er framlag sveitarfélaganna skilgreint sem vaxtalaust lan.
[ raun eru sveitarfélogin ad styrkja pessar ibuidir med Gbeinu vaxtaframlagi.

Uppséfnud stofnframlég sveitarfélaga

Er munur 4 stofnkostnadarstyrkjum og vaxtastyrkjum?

[ skyrslu KPMG, Analytica og EC Consulting var lagt til ad teknir yrdu upp
stofnkostnadarstyrkir i stad nuverandi fyrirkomulags med legri voxtum af
lanum til félagslegra leiguibida. Ekki var lagt mat 4 fyrrgreindar tillogur AST
um vaxtastyrki. En er einhver munur 4 pessum leidum? Vandinn vid ad bera
pessar leidir saman er ad skyrsluhdfundar téku ekki neina afstodu til pess
hvort niverandi kerfi, sem byggir 4 pvi ad lekka vexti til félagslegs leiguhts-
nedis um 1% fra markadskjorum, dugi til pess ad gera leiguna greidanlega
fyrir p4 sem purfa 4 adstod samfélagsins ad halda til ad geta buid vid vidun-
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andi hdsn®disoryggi og kjor. Pannig er 1jost ad ef pessi forsenda yroi 16gd
til grundvallar framangreindum utreikningum 4 hdsaleigu (105 pus. kr. fyrir
77 fm. ibid) pyrfti leigan ad vera 145 pus.kr. fyrir somu ibud. P6 slik leiga
sé legri en almennt 4 hisnedismarkadi er pad langt fra pvi ad fullnegja pvi
markmidi ad husnadiskostnadur pessa vidmidunarhdps verdi { ndmunda vid
20% af tekjum.

Ef @tlunin er ad nd somu dhrifum 4 leigu med stofnkostnadarstyrkjum og
vaxtastyrkjum pyrfti einfaldlega ad vera med mun herri styrki. Einfalt reikni-
likan synir ad til ad leiga standi undir greidslubyrdi lans dsamt 60rum rekstr-
arkostnadi, par sem framlag sveitarfélaga og ibda er pad sama, parf stofn-
kostnadarstyrkurinn ad vera 42% en ekki 25%. Ef uppbygging kerfisins 4 ad
verda jafn hrod pratt fyrir pessa utfarslu er 1jést ad miklu meiri fjarmuni parf
mun fyrr inn { kerfid.

Petta md sja 4 medfylgjandi
mynd, bar sem gert er 140 fyI'iI' 42% Framlog rikisins m,v;(::ili(ar leidir i félagslegu
stofnframlogum rikisins og samb-
@rilegri skiptingu fjolda ibuda milli
landsbyggdar og hofudborgarsvao-
is. Eins og fram kemur er tillaga
KPMG/Analytica verulega pyngri
fyrir rikissj6d fyrstu fimmtan arin,
8,3 milljardar kréna 4 4ri fyrstu
fimm 4rin og 5 milljardar eftir pad. T — —
Eins vakna ymsar spurningar um e enae st
radstofun pess samfélagsauds sem
myndast pegar eigid fé pessa kerfis
fer ad verda til med framlagi rikisins. P6 vafalaust megi snida pd agnua af er
1jést ad sd Gvissa, sem er um petta, veikir forsendur kerfisins.

Nidurstada

Eins og fram kemur { pessari greiningu er lj6st ad hin norrena leid vid ad
byggja upp sjilfbaert félagslegt hisnaediskerfi yfir tima er jafn gerlegt hér
4 landi og annars stadar 4 Nordurlondum. Med pvi ad taka upp dkvadi um
hdmark 4 greidslu ibida vegna fjarmagnskostnadar vid ttreikning leigu ma
vel gera hisn@diskostnad vidradanlegan fyrir tekjuldgar fjolskyldur. Ad sama
skapi er 1jost ad pad er samfélaginu alls ekki 6gerlegt ad tryggja sliku kerfi
nagt fé fyrstu dratugina og bar til kerfid fer ad verda sjalfbeart.
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Fylgiskjol
Mismunandi fjolskyldustcerdir

Mismunandi fjélskyldustaerdir
Hofudborgarsvaedid

Einsteett
foreldri 1 Hjén med Hjon med Hjon med
Einhleypur barn Hjon 1barn 2born 3born

ibudaverd 14.214.300 19.331.448 19.331.448 22.868.690 25.618.216 30.268.444
Stofnframlég 14%  1.990.002 2.706.403 2.706.403 3.201.617 3.586.550 4.237.582
Eigid framlag 2% 284.286 386.629 386.629 457.374  512.364 605.369
Husnaedis-lanastofnun 84% 11.940.012 16.238.416 16.238.416 19.209.700 21.519.301 25.425.493
ibuagreidsla, igildi vaxtakostnads 3,0% 35.536 48.329 48.329 57.172 64.046 75.671
Annar rekstrarkostnadur 3% af fasteign a ari 3,0% 35.536 48.329 48.329 57.172 64.046 75.671
Leiga 71.072 96.657 96.657 114.343 128.091 151.342
Husaleigubaetur 22.000 26.637 11.810 22.504 26.871 26.586
Afborgun og vextir lans 70.340 95.663 95.663 113.167 126.773 149.785
Vaxtastyrkur rikisins 34.805 47.334 47.334 55.995 62.728 74.114
Netto félagsleg husaleiga 49.072 70.021 84.847 91.839 101.220 124.756
Markadsleiga m.v. h6fudborgarsvaedi 117.848 135.078 135.078 150.678  160.911 171.871
Nett6 markadsleg husaleiga 95.848  108.442  123.268  128.174  134.040 145.285
Radstofunartekjur & manudi 205.600  328.960  339.240  380.360 431.760  503.720
Netto félagsleg husaleiga 23,9% 21,3% 25,0% 24,1% 23,4% 24,8%
Netté markadsleg husaleiga 46,6% 33,0% 36,3% 33,7% 31,0% 28,8%
Landsbyggd (Akureyri)

Einsteett

foreldri 1 Hjén med Hjon med Hjén med

Einhleypur barn Hjoén 1barn 2born 3born

ibudaverd 9.695.500 13.185.880 13.185.880 16.633.518 17.606.784 18.598.412
Stofnframlog 14%  1.357.370 1.846.023 1.846.023 2.328.693 2.464.950 2.603.778
Eigid framlag 2% 193.910  263.718  263.718  332.670 352136  371.968
Husnaedis-lanastofnun 84% 11.940.012 16.238.416 16.238.416 19.209.700 21.519.301 25.425.493
fbdagreidsla, igildi vaxtakostnads 3,0% 24.239 48.329 48.329 57.172 64.046 75.671
Annar rekstrarkostnadur 3% af fasteign a ari 3,0% 35.536 48.329 48.329 57.172 64.046 75.671
Leiga 59.775 96.657 96.657 114.343 128.091 151.342
Husaleigubaetur 22.000 26.637 11.810 22.504 26.871 26.586
Afborgun og vextir lans 70.340 95.663 95.663 113.167 126.773 149.785
Vaxtastyrkur rikisins 46.102 47.334 47.334 55.995 62.728 74.114
Netto félagsleg husaleiga 37.775 70.021 84.847 91.839  101.220 124.756
Markadsleiga m.v. landsbyggdina 80.805 97.294 97.294 112.548  124.127 134.200
Netté markadsleg husaleiga 58.805 70.657 85.484 90.044 97.256 107.614
Radstofunartekjur & manudi 205.600 328.960  339.240  380.360 431.760  503.720
Netto félagsleg husaleiga 18,4% 21,3% 25,0% 24,1% 23,4% 24,8%
Nett6 markadsleg husaleiga 28,6% 21,5% 25,2% 23,7% 22,5% 21,4%

Tekjur midast vid uppgjor Hagstofunnar 4 dreifingu radstofunartekna 4
neyslueiningu og tekjur fjolskyldu

Vonir voru bundnar vid, ad rddherra legdi p4 um vorid eda 4 haustpingi fram

endanlega tillogur sinar. Af pvi virdist ekki @tla ad verda en fyrirheit hafa
verid gefin um ad per liti dagsins 1j6s 4 nasta pingi.
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Reykjavikurborg baud sidan hagsmunadilum upp 4 samstarf um ny hisnao-
issamvinnufélog og ték ASI patt { peirri vinnu dsamt 63rum heildarsamtkum
launafélks. Hugmyndafredi Reykjavikurborgar er ad borgin bj6di husnad-
issamvinnufélogum 160ir vitt og breytt um borgina par sem leitast verdi vid
ad blanda saman leigu- og eignarhisn®di af 6llum sterdum og gerdum. Ekki
tokst ad kldra pd vinnu fyrir sveitarstjérnarkosningar og dliklegt ad henni verdi
lokio fyrr en fyrir liggur med hvada ramma rikisstjornin hyggst byggja utan
um fjarmognun félagslegs hisnadis.

Velferdarnefnd ASI

Likt og undanfarin dr hafa hdsnaedismal verid ofarlega 4 dagskrd nefndarinn-
ar. Nefndin hefur einnig fylgst med peim breytingum sem att hafa sér stad a
greidslupdtttoku rikisins { lyfjakostnadi og greidslupatttoku sjiklinga i heil-
brigdiskerfinu. Nefndin setti { gang vinnu vid kortlagningu fjarhagsadstodar
sveitarfélaga og stodu peirra sem hafa fullnytt bétarétt sinn hjd Atvinnuleys-
istryggingasjodi. Skyrslan var kynnt fyrir nefndinni og fulltrdum steerstu
sveitarfélaganna { lok ars 2013. Nefndinni voru kynnt pau stérf sem unnin
hafa verid innan hjdlpastarfs kirkjunnar en einnig komu fulltrdar frd Rauda
krossi Islands og kynntu helstu nidurstédur dr nyjustu skyrslu peirra: Hvar
prengir ad?

Formadur velferdarnendar 4 sati { styrihdép Velferdarvaktar rikisstjérnarinn-
ar sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med félagslegum og fjarhagslegum
afleidingum hrunsins fyrir fjolskyldur og einstaklinga og gera tillogur um
adgerdir 1 pagu heimilanna. Formadurinn hefur med reglulegum hatti upplyst
velferdarnefnd AST um storf Velferdarvaktarinnar og pa vinnu, sem par fer
fram, og midlad sjénarmidum ASTI til Velferdarvaktarinnar.
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Lifeyrismal

Avoxtun lifeyrissjédanna var g6d 4 lidnu ari og stada lifeyrissj6da launaflks
félogum innan vébanda AST hefur batnad 4 nyjan leik eftir af5l1  kjolfar efna-
hagshrunsins. Gjaldeyrishoft, sem nud hafa verid { gildi { sex ar, takmarka p6
verulega fjarfestingarkosti sjodanna og moguleika peirra til dhattudreifingar
eigna sinna.

Samkvemt arsreikningabok lifeyrissjédanna, sem Fjarmalaeftirlitid birtir, var
hrein eign samtryggingardeilda til greidslu lifeyris teplega 2.401 milljardur {
arslok 2013 samanborid vid 2.159 milljarda { drslok 2012 sem er raunhakkun
um 5,6%. Séreignarsparnadur nam 412,5 milljordum { lok ars 2013 og hafdi
pa aukist um 30 milljarda frd drinu 4dur. Hrein eign lifeyrissj6danna, sam-
tryggingar- og séreignardeilda, nam { arslok 2013 2.812 milljoroum kréna eda
sem svarar 156% af landsframleidslu pess ars.

Raunévoxtun lifeyrissjodanna var géd 4 drinu 2013, eda 5,6% samanborid vid
um 7% avoxtun 4rid a0ur og 2,5% 4 arinu 2011.

Samkvaemt tryggingafradilegri stoou { drslok 2013 namu heildareignir
allra samtryggingarsj6da { landinu, p.e. b&di verdmeti dunninna réttinda
niverandi sjédfélaga og framtidarréttinda peirra sjodfélaga sem nd eru
virkir greidendur, 3.394 milljordum kréna um sidustu dramét. A sama tima
voru heildarskuldbindingar sjédanna 4.058 milljardar kréna. Skuldbindingar
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lifeyriskerfisins 1 heild voru pvi um 664 milljoroum hzarri en sem nemur upp-
sofnudum eignum og framtidaridgjoldum sj6dfélaganna eda sem samsvarar
15% af skuldbindingum.

Verulegur munur er 4 stodu lifeyrissjoda opinberra starfsmanna og lifeyris-
sj6dalaunafélk 4 almennum vinnumarkadi. Stada almennu lifeyrissjédanna
hefur batnad umtalsvert 4 sidustu arum 4 medan stada opinberu sj6danna fer
siversnandi. Hrein raundvoxtun samtryggingardeilda lifeyrissjoda 4n baké-
byrgdar launagreidenda, p.e. lifeyrissj6da launafélks 4 almennum vinnumark-
adi, var 5,5% & é4rinu 2013 samanborid vid 7,2%érid 4 undan. Tryggingar-
freedileg stada pessara somu sjéda var neikved um 62 milljarda { lok ars 2013
eda sem samsvarar 2,6% af skuldbindingum. Tryggingafredilegur halli sjéda
4n bakdbyrgdar launagreidenda hefur batnad umtalsvert 4 sidustu drum. I lok
ars 2009 nam halli peirra um 200 milljordum eda um 10% af skuldbinding-
um en flestir almennu sjédanna hafa 4 lionum drum purft ad skerda réttindi
lifeyrispega, eins og 16g gera rad fyrir, til ad rétta stodu sjédanna.

Tryggingafraedileg stada lifeyrissjoda 2009 -2013
- milljardar kréna -
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W Lifeyrissjédir launafdlks innan ASI W Lifeyrissjodir med bakabyrgd rikis og sveitarfélaga

Heimild: FME og drsreikningar lifeyrissjoda

Hja opinberum sjédum med launagreidendadbyrgd var hrein raundvoxtun
samtryggingardeilda 6,5% 4 arinu 2013 samanborid vid 8,5% raundvoxtun a
arinu 2012. Heildartryggingafredileg stada sjoda med launagreidendadbyrgd
var neikvad um teplega 591 milljard kréna { drslok 2013 eda sem svarar um
38% af skuldbindingum sj6danna. Til samanburdar var halli pessara somu
sj60a 496 milljardar kréna 1 drslok 2009 og hefur pvi aukist um 95 milljarda
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4 sidustu fjérum drum. Af niverandi 591 milljards kréna halla fellur sterstur
hluti 4 rikissj6d, um 517 milljardar, vegna bakabyrgdar Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins (LSR) og Lifeyrissj6ds hjikrunarfredinga (LH) en um 74
milljardar falla 4 sveitarfélogin. Mestur er vandinn { B-deild LSR par sem
hallinn var 405 milljardar kréna { arslok 2013. Halli A-deildar LSR er um 63
milljardar kréna. B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins teemist ad 6breyttu
4 nastu 15 drum og munu ttgjold rikissjods vegna bakdbyrgdar ad obreyttu
nema riflega 20 milljordum drlega vegna pessa sem samsvarar um helmingi
arlegra utgjalda til Landspitalans.

Timabundin heimild til fyrirframutgreidslu séreignarsparnadar hefur nu verid
i gildi fra pvi { mars 2009 og ndmu ttgreidslur vegna pess samtals riflega 93
milljoroum kréna fram til mars 2014. Par af voru 8,4 milljardar greiddir tt
4 4rinu 2013 og 144 milljardar 4 arinu 2012. Ad ébreyttu rennur heimild til
utgreidslu séreignarsparnadar ut { drlok 2014. Sem hluti af adgerdadetlun rik-
isstjérnarinnar um hofudstélslekkun hisnedislana, sem kynnt var { desember
2013, verdur veitt skattaivilnun peim sem rddstafa séreignarlifeyrissparnadi
nastu priggja ara frd og med juli 2014 til lekkunar 4 hofudstdl hisnedisldna.
Einnig verdur peim sem eiga ekki hisnedi heimilt ad radstafa sparnadinum til
kaupa 4 hiisnadi 4 nzstu drum. Aztlad er ad adgerdin nemi um 70 milljérdum
4 n&stu drum.

Jofnun lifeyrisréttinda

[ kjarasamningunum { mai 2011 voru samningsadilar samméla um ad lidur {
jofnun og samraemingu lifeyriskerfisins veeri haekkun idgjalda til lifeyrissjéda
4 almennum vinnumarkadi dir 12% 1 15,5% til samra@mis vid sj6di opinberra
stafsmanna en petta skyldi gert 4 &runum 2014-2020. Samkomulagid gerdi rdd
fyrir pvi ad framkvemd 4 haekkun idgjalda keemi til umradu vid endurskodun
kjarasamninga { drsbyrjun 2013. Gert var rad fyrir ad fyrir drslok 2012 legi
fyrir nidurstada 1 vinnuhdpi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um nytt
samramt lifeyriskerfi enda settu atvinnurekendur pann fyrirvara vid haekkun
idgjalda til almennu sj6danna ad biid yrdi ad leysa vanda badi A- og B-deild-
ar LSR. Vid endurskodun kjarasamninga { jandar 2013 14 fyrir ad vinna vid
endurskodun opinbera lifeyriskerfisins hefdi dregist m.a. vegna pess ad ekki
nddist samkomulag milli rikisins og samtaka opinberra starfsmanna um pad
hvernig tekio yrdi 4 fortidarvanda opinberu sj6danna. Pvi var ekki unnt ad
semja um Utferslu 4 haekkun idgjalda i almennu sjédina en samkomulag var
um ad yfirlysingin frd 2011 héldi gildi sinu. Vid gerd kjarasamninga i des-
ember 2013 var stadan svipud, litid hafdi pokast adfram { vinnu nefndar um
samremt lifeyriskerfi og pvi tdldu atvinnurekendur enn ekki forsendu fyrir
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pvi ad semja um dutfeerslu & hekkun idgjalda til lifeyrissjoda 4 almennum
vinnumarkadi. Kjarasamningum, sem undirritadir voru til eins ars pann 21.
desember 2013, fylgdi eftirfarandi yfirlysing:

., Yfirlysing um lifeyrismdl

Samtik atvinnulifsins og Alpyousamband Islands eru sammdla um ad vinna
dfram ad jofnun lifeyrisréttinda d grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur
verio i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Sii vinna hefur dregist m.a.
vegna pess ad ekki hefur ndst samkomulag milli rikisins og opinberra starfs-
manna um fortioarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til
pess ao ljiika vioreoum milli adila d grundvelli yfirlysingar peirrar frd 5.mai
2011. Adilar eru sammdla um a0 innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og
ao unnio veroi ad framgangi hennar d samningstimanum. "

Vinnuhépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um lifeyrisméal hefur kom-
ist ad samkomulagi um eftirfarandi grundvallarsyn 4 framtidarskipan lifeyris-
madla & {slenskum vinnumarkadi:

»Nefnd adila vinnumarkadar sem skipuo er fulltrium ASI, BSRB, BHM og
KT auk SA, samninganefndar rikisins og launanefndar sveitarfélaganna. Auk
pess eru fulltriar ir fjdrmdlardduneyti og velferoarrdduneyti. Hefur nefndin
haldio d fjorda tug funda og ni er fario ao sjd fyrir endann d forsendum og
fyrirkomulagi samremds lifeyriskerfis fyrir alla launamenn.

Nefndin er sammdla um ao grundvallarmarkmidio sé ad skapa sjdlfbeert
og samremt lifeyriskerfi til framtioar fyrir islenskan vinnumarkad.
Til ad nd pvi eru tillogur nefndarinnar um nytt samremt lifeyrissjooskerfi
eftirfarandi:

Lifeyriskerfio hvili d premur stodum; almannatryggingum, samtryggingarlif-

eyrissjooum og viobotarlifeyrissparnaoi.

e Samreeming og jofnun réttinda d almennum og opinberum vinnumarkaoi.

e Aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla kerfisins.

e Lifeyrisréttindi ur samtryggingarsjooum verdi 76% af medalevitekjum
midad vio 40 dra idgjaldagreioslur.

. Afram veroi midao vio 3,5% raundvoxtun d dri.

e Lifeyrisaldur verdi heekkadur i dfongum til ad tryggja sjdlfbeerni kerfisins.

e Sveigjanleiki vio toku lifeyris verdi aukinn.

*  Reglur um frestun d toku lifeyris verdi sambceerilegar hjd lifeyrissjéoum
og almannatryggingum.

e Reglugerd um tryggingafreedilegt mat verodi endurskooud pannig ao tekid
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verdi tillit til mismunandi ddnartioni eftir starfs- og atvinnugreinum.

e Skerpt verdi d dkvedum laga og reglugerdar er varda samhengio d milli
[jdrfestingarstefnu og dvoxtunarviomios.

e Breyta parf dkveoi laga um tithlutun , tryggingafreedilegs hagnadar*.

o Mdnadarlegri verdtryggingu lifeyris verdi heett. I stad pess verdi lifeyrir
verobeettur drlega d grundvelli tryggingafrceedilegs svigriims.

o Skylduaodild ao lifeyrissjodi d grundvelli kjarasamninga og laga veroi
Obreytt.

Til ao lifeyriskerfi geti talist sjdlfbeert parf hver kynsloo ad standa undir eigin
lifeyrisréttindum, sem byggja d tilteknum forsendum, med greidslu idgjalds.

Samreemt réttindakerfi fyrir islenskan vinnumarkad tryggir ad launafolk geti
Sflutt sig d milli vinnumarkada ogleda atvinnugreina dn pess ad pad hafi telj-
andi dhrif d lifeyrisréttindi pess og eykur par med sveigjanleika d islenskum
vinnumarkadi. Engu ad siour er dfram gert rdo fyrir skylduadild ad lifeyris-
§j00i, p.e. ad lifeyrissjodsadild sé byggd d kjarasamningum eda logum, pvi
meo skylduadild er audveldara ao sjd fyrir samsetningu sjoofélaga og spd
fyrir um nylioun. Ovissa um samsetningu sjédfélaga verdur minni og sjédirnir
geta par af leidandi booio sjoofélogum betri tryggingavernd.

Sdtt er um ad dfram verdi byggt d priggja stooa kerfi, p.e. almannatrygging-
um, lifeyrissjooum og séreignarsparnadi, par sem greidslur ur lifeyrissjooum
verdi meginuppistada eftirlauna peirra sem hafa verio virkir d vinnumarkaoi.
Einnig er gengio iit frd pvi ad hlutverk lifeyrissjooa verdi sem fyrr ad tryggja
maka-, barna- og ororkulifeyri auk ellilifeyris.

Samreming og jofnun réttinda d almennum og opinberum vinnumarkadi hefur
verid eitt helsta leidarstef nefndarinnar. Svo samrema megi réttindi sjoofé-
laga d almennum og opinberum vinnumarkadi parf ao fastsetja hvada hlutfall
medaleevitekna launafolk megi veenta ad fda sem lifeyrisgreidslu vio starfslok,
midad vio greidslu tiltekins iogjalds, i tiltekinn tima, meo tiltekinni dvoxtun,
tilteknum lifslikum og d0rum hefobundnum tryggingafredilegum forsendum.

Nefndin hefur i starfi sinu fjallad um pad hversu hdtt hlutfall ellilifeyrir eigi
ad vera af meoaleevitekjum launafélks. Var petta medal peirra atrida sem
tekio var til umfjollunar d peim rddstefnum sem nefndin st6o ao. Vard pad
nidurstadan ad mida vio ad launafolk geti veenst pess ad fd i lifeyri u.p.b.
76% af medaleevitekjum sinum. Pad viomio byggir d niigildandi réttindum
A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) pannig ad samkomulag er
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um ad feera pad hlutfall, sem er d almenna vinnumarkadinum, upp ad pessu
viomidi. Pd er gert rdd fyrir ad um sé ao reoa lifeyrissjod med ao lagmarki
10.000 piisund greioandi sjodfélaga, par sem greitt sé 15,5% iogjald af
heildarlaunum i aldurstengda réttindadvinnslu i 40 dr. Afram er gert rdo fyrir
ad raundvioxtunarviomioio sé 3,5% d dri og ad lifeyrisaldur sé 67 dr. Pd verdi
lifeyrisaldur endurmetinn reglulega med hliosjon af breyttum lifslikum auk
annarra tryggingafreedilegra og rekstrarlegra forsendna.

Oll pessi atridi kalla d verulegar breytingar d miverandi fyrirkomulagi en po
mismunandi eftir sjooum. Pannig pyrfti ad hewkka iogjold til samtryggingar (
almennu sjoounum vr 12% i 15,5% sem er pad iogjald sem greitt er i LSR.
Opinberu sjédirnir pyrftu ad taka upp aldurstengt réttindadvinnslukerfi i stad
Jjafnrar réttindadvinnslu enda er samberileg réttindadvinnsla forsenda edli-
legs fleedis milli vinnumarkada.

Somuleidis pyrfti ad hekka lifeyrisaldur opinberra starfsmanna vir 65 drum i
67 dr til samrceemis vio lifeyrisaldur annarra d vinnumarkadi. Par sem lifslikur
munu halda dfram ad aukast neestu dratugina, skv. spam Hagstofunnar og
alpjodastofnana um mannfjoldaproun, er chjdkvemilegt ad tryggja ao kerfio
sé stillt af med peim heetti ao lifeyrisaldur taki breytingum i samremi vio
breyttar cevilikur. Samsvarandi breytingar pyrfti ad gera samtimis d lifeyr-
isaldri hjd almannatryggingum pannig ao pessar tveer meginstodir byggi d
samremdri viomioun.

Ljost er ao sameina pyrfti fiolda lifeyrissjooa hvort heldur sem er d almenna
eda opinbera vinnumarkadnum. Hér eru ekki settar fram dkveonar tillogur um
pao hvernig standa eigi ao pessum breytingum heldur einungis bent d pad sem
purfi ad gera, hvao pessi tilteknu atridi vardar, til pess ad koma d sjdlfbeeru
samreemdu lifeyriskerfi fyrir allan vinnumarkadinn d Islandi.

Mikilveegt er ad undirstrika ad pad er d valdsvioi hvers og eins samningsadila
d vinnumarkadi hvernig stadio verdur ad pvi ad nd fram umreddum breyting-
um pé ad adilar vinnumarkadarins hafi hér sameinast um framtioarskipan
lifeyrismdla. Pad reedst svo af pvi hvernig um semst { hverju tilviki hvort
nidurstadan sé pess edlis ad hiin hafi ekki neikveed dhrif d pad markmio ad
Jafna lifeyrisréttindi landsmanna pegar til framtioar er litio.*

Fyrir komandi kjarasamninga hefur verid 16gd fram krofugerd { lifeyrismalum
i samremi vid pa stefnu sem hreyfingin métadi 1 lifeyrismalum 4 drunum
2010-2013. Mikilvaegt er ad nu verdi lokid vid samninga um pad med hvada
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haetti hekkun idgjalda verdur ttferd 4 komandi drum pannig komid verdi 4
einu sameiginlegu sjalfberu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Endurskodun almannatrygginga

Alpydusambandid og fjolmargir adrir hagsmunaadilar hafi nd tekid patt {
vinnu vid heildarendurskodun 4 almannatryggingakerfinu med hléum fra
arinu 2007. Fra arinu 2011 til vorsins 2013 var vinnuhépur um endurskodun
almannatrygginga ad stérfum, skipadur fulltrdum allra pingflokka, Lands-
sambands eldri borgara, Oryrkjabandalags fslands, Proskahjdlpar auk fulltria
adila vinnumarkadarins fri ASI, BSRB, BHM og SA. Utgangspunktur endur-
skodunarinnar var ad kerfid byggi 4fram 4 tveggja stoda kerfi, lifeyrissparnad-
ar og almannatrygginga, sem veiti til vidbotar lagmarkstryggingu. Markmid
vinnunnar var fyrst og fremst ad gera almannatryggingakerfid einfaldara og
réttlatara og kom { veg fyrir hinar miklu vixlverkanir sem nud eru milli kerfa
og gera pad ad verkum ad almennt launafélk, sem greitt hefur til lifeyrissjéda
alla starfs@vina, nytur litils sem einskis dvinnings umfram pa sem aldrei hafa
greitt til samtryggingarsjodanna. Fyrsta dfanga { vinnu hépsins lauk med pvi
ad lagdar voru fram tillogur { jini 2013 sem breid sitt var um og sneru ad
breytingum & bétakerfi almannatrygginga vegna ellilifeyris. Frumvarp byggt
4 tillogunum var lagt fram 4 Alpingi { mars 2013 en hlaut ekki pinglega med-
ferd. Pratt fyrir fyrirheit allra pingflokka um ad unnid yrdi ad breytingum, sem
byggdu 4 peirri pverpdlitisku satt sem nddist { vinnuhépnum, voru { kjolfar
stjornarskipta 4 sumarpingi 2013 gerdar breytingar 4 almannatryggingarlog-
um sem gengu pvert 4 fyrri tillogur. Alpydusambandid métmelti pessu og for
fram 4 ad su dralanga vinna, sem 16g0 hefdi verid { endurskodun almanna-
trygginga, yroi virt og framfylgt.

A haustdégum 2013 skipadi nyr félags- og hisnzdismélaradherra nyja nefnd
til ad ljuka vid heildarendurskodun almannatrygginga og gera drég ad frum-
varpi til nyrra laga um lifeyrisréttindi. Starf nefndarinnar midar vid ad nytt
starfsgetumat komi { stad 6rorkumats og ad skodadir verdi kostir og gallar pess
ad auka moguleika til sveigjanlegra starfsloka og einfoldunar 4 lifeyriskerfinu.
Verkefni nefndarinnar er tvipaett: annars vegar innleiding starfsgetumats { stad
ororkumats og hins vegar ad fjalla um fjarhedir lifeyrisgreidslna til aldradra
og oryrkja. Nefndinni var falid ad meta fjarhaedir lifeyrisgreidslna med tilliti
til almennrar launapréunar og préunar laegstu launa og kanna moguleika til
hakkunar béta til lengri tima med tillit til stodu rikissj6ds. Pa er nefndinni
@®tlad ad kanna kosti pess og galla ad haekka lifeyrisaldur { &fongum dsamt pvi
ad auka moguleika til sveigjanlegri starfsloka. Formadur nefndarinnar er Pétur
H. Blondal alpingismadur og Gylfi Arnbj6rnsson 4 sati { henni fyrir hond ASI.
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Nefndinni var upphaflega ®tlad ad skila tillogum til radherra fyrir 1.juni 2014
en hefur 6skad eftir framlengdum fresti til 1. oktéber 2014.

Gylfi Arnbjornsson leiddi vinnu nefndarinnar vid greiningu 4 dhrifum breyt-
inga almannatrygginga 4 einstaka tekjuhdpa og lagdi skyrslu um pd greiningu
fyrir nefndina { juni. Par eru fjarh®dir lifeyrisgreidslna metnar med hlidsjon af
almennri launapréun og préun legstu launa. Utreikningar skyrslunnar byggja 4
sérstoku reikniverki sem unnid er af sérfredingum Tryggingastofnunar. P4 var
skyrslunni @tlad ad fjalla um haekkun béta til lengri tima med tilliti til stoou
rikissj6ds. Meginnidurstodur skyrslunnar eru per ad kaupmattur lagmarks-
béta almannatrygginga er nu riflega 20% herri en hann var arid 2004 og um
15% herri en fyrir hrun sem skyrist ad miklu leyti af peirri heekkun almanna-
trygginga sem vard { drsbyrjun 2009. Kaupmattur leegstu launa lekkadi um
5% milli aranna 2008 og 2010 en hefur aukist nokkud hratt og er ni 7% herri
en fyrir hrun og 16% herri en 4rid 2004. Kaupméttur almennra launa laekkadi
hins vegar mun meira eda um nerri 10% milli dranna 2008 og 2009 en ték ad
vaxa 4 nyjan leik 4 sidari hluta drs 2010 en nddi pd peirri stodu sem var uppi
4rid 2006 en enn pa vantar um 6% til ad nd peirri stodu sem var fyrir hrun.

Kaupmattur almennra launa, lagmarkslauna og laegstu béta
almannatrygginga 2004-2013
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P4 voru metin dhrif lifeyrisréttinda ur lifeyrissjooi og atvinnutekna 4 kjor elli-
lifeyrispega og oryrkja. Meginnidurstodur eru par ad umfang tekjutenginga
béta almannatrygginga, einkum krénu-d-moéti-krénu-tenging framferslu-
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uppbétarinnar, veldur pvi ad ellilifeyrispegar fa engan lifskjarabata af fyrstu
50-60 ptsund kréonunum sem koma ur lifeyrissjodi. Hér eru jadarahrifin ein-
faldlega 100% og pad eina sem gerist er ad titgjold rikisins minnka jafnmikid
og nemur beirri fjarhaed sem lifeyriskerfid greidir ut. Lifskjarabati af 100.000
krénum f{ lifeyrissjédsgreidslur er nd um 20 pisund krénur. Enginn munur er
4 dhrifum atvinnutekna eda lifeyrisréttinda 4 fyrstu 50-60 pisund krénurnar {
vidbotartekjur enda hafa allar tekjur somu ahrif 4 framfaersluuppbdétina, hin
skerdist krona fyrir krénu. Hins vegar hefur pad tidkast nokkud lengi ad skerda
adrar baetur almannatrygginga minna vegna atvinnutekna heldur en lifeyris-
tekna og hefur pad verid gert { formi pess ad vidurkenna dkvedid fritekjumark
gagnvart atvinnutekjum. Petta fritekjumark hefur sveiflast nokkud sidustu 4r,
var haest um mitt ar 2008 en leekkadi verulega um mitt ar 2009. Fritekjumark
vegna atvinnutekna var svo hakkad 4 nyjan leik um mitt ar 2013 og er lif-
kjarabati einstaklings af 100.000 kréna atvinnutekjum nd um 60.000 krénur.
Vegna fritekjumarka oryrkja halda peir meira af botum almannatrygginga vid
somu greidslu ur lifeyriskerfinu en ellilifeyrispegar. Einnig hér er munur 4
milli einhleypra og sambuidarflks sem felst { heimilisuppb6tinni en préun
tekna hefur ad 6dru leyti verid hlidstad.

Nefndin hefur starfad { fjérum undirhépum 4 sidustu manudum ad dtferslu 4
ndnari tillogum vardandi: 1) Fjarhadir lifeyrisgreidslna til aldradra og oryrkja
og hvernig skerdingum vegna annarra tekna skuli hattad. 2) Tillogur um starfs-
getumat. 3) Lagabreytingar vegna sveigjanlegra starfsloka. 4) Kanna porf 4 ad
hakka almennan aldur vid upphaf ellilifeyris.

Stefnt er ad pvi ad nefndin skili lokatillogum sinum til radherra { byrjun
oktdber 2014.

Malaferli gegn rikinu vegna skattlagningar a lifeyrissjodina
Haustid 2011 sampykkti Alpingi 16g um sérstakan ,,eignaskatt™ 4 lifeyrissjooi
sem lid 1 fjarmognun 4 sérstokum vaxtabdtum til heimila pratt fyrir ad fyrir
legi ad tryggingafradileg stada flestra lifeyrissjoda veri neikved. Ljost var
ad petta hefdi pau ahrif ad skerda pyrfti lifeyrisréttindi { lifeyrissjodum launa-
folks 4 almennum vinnumarkadi 4 medan réttindi 1 sj6dum opinberra starfs-
manna veru tryggd med skattfé og stedu 6hoggud sem fyrr. Stjérnvold gafu
pa pau fyrirheit ad tryggt yroi med beinum fjarframlogum ad ekki kemi til
skerdinga 4 réttindum. Ekkert vard af peim fyrirheitum. Auk pess sem loford
paverandi oddvita rikisstjérnarinnar, { tengslum vid kjarasamninga i upphafi
ars 2013 um ad tekju lifeyrissjodirnir patt { dtbodum Sedlabankans yrdu
umradd 16g afnumin og pegar greiddur skattur endurgreiddur, voru einungis
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virt ad hluta. Framtidarskattlagning var afnumin en pegar greiddur skattur
ekki endurgreiddur. T kjolfar pessa gekkst ASI fyrir pvi ad hefja malaferli
fyrir hond allra félagsmanna sinna 4 hendur islenska rikinu par sem pess er
krafist ad skattur 4 almennu lifeyrissj6dina, sem dkvedinn var med 16gum {
arslok 2011, verdi demdur 6logmatur og andstedur stjérnarskrd. Malid var
pingfest { Héradsdomi Reykjavikur pann 16. april 2013 en rikid krafdist pess
ad malinu yrdi visad frd démi par sem ASI geeti ekki 4tt adild ad sliku vidur-
kenningarmali fyrir félagsmenn sina. Ekki veri { mélinu fjallad um tiltekin
réttindi félagsmanna AST heldur skattlagningu 4 lifeyrissj6dina sem ekki @ttu
adild ad ASI. Héradsdémur féllst 4 pessi rok og visadi malinu fra démi pann
12. névember 2013. Urskurdurinn var { framhaldinu kardur til Hastaréttar
sem stadfesti hann. Pegar farid var af stad med malid upphaflega hafdi pegar
verid tekin dkvordun um ad yroi vidurkenningarmalinu visad frd domi myndi
ASI hofda mélid fyrir hond tiltekins lifeyrissjéds 4 somu efnisforsendum til
endurgreidslu hins dlagda og greidda skatts par sem dlagningin hefdi brotid
gegn dkvadum stjérnarskrar. Nytt mal var pingfest { Héradsdémi Reykjavikur
pann 18. mars 2014.

Lifeyrissjooir og islenskt atvinnulif

Alpydusambandid st6d pann 15. névember 2013 dsamt Vidskiptaradi Islands,
Samtokum atvinnulifsins og Landsamtokum lifeyrissjoda (LL) fyrir morgun-
verdarfundi um stédu lifeyrissjodanna { islensku atvinnulifi, hluthafastefnur
peirra, mikilveegi gbdra stjérnarhatta og virkrar samkeppni. Pérey S. Pérdar-
déttir, framkvamdastjori LL, setti fundinn og reddi um aukid vegi lifeyris-
sj6danna { atvinnulifinu sem legdi auknar skyldur 4 herdar peirra vardandi
gb0a stjornarheetti. Aukin dhersla veri ni 4 hluthafastefnur og géda stjérn-
arhatti og sj6dirnir gerdu { auknum meli krofur til fyrirtekja vardandi pessa
patti. Adalredumadur fundarins var Peter Lundkvist, forstddumadur stjérn-
hattasvids 1 AP3 lifeyrissjodnum 1 Svipj6d. Peter reddi reynslu AP3, mikil-
vagi pess ad vera virkur fjarfestir og hafa gagnsai ad leidarljési pegar syslad
vaeri med fjarmagn annarra. Sjédurinn hefur sett sér skyra hluthafastefnu
og upplysir med reglubundum hetti hvernig henni er beitt i framkvemd,
s.s. hversu marga hluthafafundi sjédurinn sekir, um tillogur sem lagdar eru
fram o.s.frv. P4 dvorpudu Mariné Orn Tryggvason, forstddumadur eignastyr-
ingar Arion banka, og Gunnar Péll Palsson, forstjéri Samkeppniseftirlitsins,
fundinn. Ad loknum erindum satu auk frummalenda { pallbordi peir Gylfi
Arnbjornsson, forseti ASI, og Porsteinn Viglundsson, framkvamdastjéri SA.
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Samrddsfundir lifeyrisnefndar og stjornarmanna adildarfélaga ASI i stjérn-
um lifeyrissjooa

Lifeyrisnefnd ASI hefur reglulega bodad fulltria adildarfélaga ASI { stjiérnum
lifeyrissjoda til samradsfunda og voru tveir slikir fundir haldnir 4 starfsarinu,
pann 12. névember 2013 og 4. mars 2014, og voru peir badir vel séttir. A fund-
inum { névember kom Porsteinn Palsson og ra&eddi um dskoranir og 6gnir sem
stedja ad lifeyriskerfinu auk pess sem Magniis Norddal, logfraedingur ASI,
greindi frd malaferlum ASI gegn fslenska rikinu vegna mismununar vid skatt-
lagningu lifeyrissjédanna skv. 16gun nr. 156/2011. P4 raddi Gylfi Arnbjorns-
son um stédu lifeyrismala i komandi kjarasamningum. A fundinum i mars
var dsamt almennum umradum um malefni lifeyrissjédanna raett um stefnu
lifeyrissjodanna vardandi eftirfylgni fjarfestinga, hluthafastefnu og launakjor
stjornenda 1 fyrirtekjum sem sjodirnir fjarfesta . Nokkrir sj6dir hafa pegar
sett sér stefnu vardandi pennan patt og méalid er vida til skodunar og umradna.
Bent var 4 ad slik stefnumdtun veri mikilvaeg leidbeining fyrir pa fulltrda
sjédanna sem sa@tu { stjornum atvinnufyrirteekja. Rett var um mikilvaegi pess
ad hluthafastefnur og dkv®di vardandi launakjor { fyrirtekjum vaeru raunhef
leidbeining sem hagt veri ad stydjast viod { pvi landslagi sem sjédirnir starfa 1.
Stefnan metti jafnframt ekki vera svo opin og almenn ad { henni felist engin
skyr syn og leidbeining. Fundarmenn voru sammaéla um ad mikilvegt veri ad
hreyfingin métadi sér sameiginlega syn um madlid. P4 var rett um um stoou
fulltrdarada lifeyrissjédanna og mikilvaegi peirra innan stjérnkerfis sjédanna.
Reatt var um naudsyn pess ad efla pennan patt { starfseminni og tengja betur
inn { starf hreyfingarinnar. Auka pyrfti fredslu til pessa hops og gera hann
betur { stakk buinn til ad taka patt { umradum og sinna eftirlitshlutverki sinu.
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Umhverfismal

Umhverfismal fjalla um 4hrif mannsins og athafna hans 4 umhverfid, landid,
loftid, vatnid og adrar lifverur. Umhverfismadl fjalla um nytingu og verndun
ndttiruaudlinda og hvernig vid géngum um umhverfi okkar. Umhverfismal
eru sampztt allri samfélagsumraedu og skipta mali fyrir adildarfélog ASI.
Alyktun 40. pings um grena hagkerfid og fjolgun starfa er grunnur ad starfi
ASI { umhverfismalum.

Rammaaztlun

ASI hefur frd upphafi fylgst ndid med og kynnt sér vinnu peirra sem komu
ad undirbuningi og vinnu rammadatlunar um verndun og nytingu vatnsafls
og jardvarma. Sambandid sendi umsogn badi pegar tillogur um pingsédlyktun
um aztlun um vernd og orkunytingu landsvaed var kynnt { névember 2011
og 1 maf 2012 pegar pingsdlyktun um vernd og orkunytingu landsvada for {
umsagnarferli. [ b4dum umsdgnum lysir ASI yfir dnzgju med ad radist hafi
verid { gerd dztlunar um vernd og orkunytingu landsveda og ad pad sé mikil-
vagt ad standa vord um pau faglegu vinnubrogd sem einkennt hafa pa miklu
og 16ngu undirbiningsvinnu sem ad baki Rammadatlunar liggur. P4 kom
einnig fram ad ASI taldi mikilvagt ad s breida sitt um fagleg vinnubrogd
sem einkennt hafdi allt undirbiningsferlid verdi ekki rofid 4 lokametrum
vinnunnar vid datlunina.
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[ stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar frd pvi { maf 2013 kemur fram ad Ramma-
dztlunin, sem sampykkt var { jandar saman dr, verdi endurskodud. Skoda atti
breytingu 4 stodu 1 pad minnsta atta virkjunarkosta, en sex peirra voru ferd dr
nytingarflokki i bidflokk vid afgreidslu Alpingis 4 Rammadatluninni { jandar.
Rammadatlunin var sampykkt 4 Alpingi og byggdi 4 vinnu fagmanna og ték
mid af peim umsdgnum sem barust um pau drog ad pingdlyktunartillogu sem
visad er { hér 4 undan.

Umbhverfisnefnd fjalladi um malid 4 fundi sinum i september 2013 og var par
sampykkt ad senda midstjérn ASI minnisblad par sem 6skad veri eftir pvi
ad hin taki m4lid til umfjollunar 4 fundi sinum. Oskad var eftir afstédu mid-
stjornar til Rammadatlunarinnar sem sampykkt var 4 Alpingi { jantar 2013 og
afstodu ndverandi rikisstjérnar um endurskodun 4 dztluninni og sendi fra sér
alyktun pess efnis. Minnisblad var sent midstjorn { oktéber 2013.

Loftlagsbreytingar og almannahagur

Eitt af mikilvegustu médlefnum dagsins { dag eru loftlagsbreytingar af manna-
voldum og neikvadar afleidingar peirra fyrir komandi kynsl6dir. Umhverfis-
breytingar hafa viotek dhrif 4 efnahags- og atvinnulif framtidarinnar og
lifskjor almennings. Alpjédlegur samtakamattur er eina leidin til ad vinna
gegn pessari préun og par hefur verkalydshreyfingin mikilvagu hlutverki ad

gegna.

Par sem efla parf pekkingu og umredu um ofangreind atridi efndi umhverfis-
nefnd ASI til fraedslu- og umraedufundar i maf 2014 um leidir til ad sporna vid
pessari uggvaenlegu proun og um leid ad horfa til framtidar. Eftirtaldir adilar
héldu erindi 4 fundinum; Léra J6hannsdoéttir, nydoktor 1 vidskiptafraedideild
HI fjalladi um umhverfislega sjalfbarni, fyrirteki og starfsmenn. Er sidlaust
ad menga? spurdi Pérunn Sveinbjarnardéttir fyrrverandi umhverfisradherra og
fjalladi einnig um hlutverk verkalydshreyfingarinnar 4 21. 6ldinni. Ad lokum
fjalladi Finnur Sveinsson, varaformadur Festu um umhverfis- og samfélags-
abyrgd fyrirtekja. A0 lokum voru pallbordsumradur par sem auk frummel-
anda téku patt, Drifa Snedal, SGS og Halldér Gronvold, ASI.

Fundarmenn voru almennt mjog dnagdir med pennan fyrsta fund AST par sem

fjallad er um almannahag 1t fra loftlagsbreytingu og einnig var st nylunda ad
framsoguerindin voru tekin upp og gerd adgengileg 4 heimasidu ASI.
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Félags- og vinnumarkadsmal

Félags- og vinnumarkadsmaélin eru edli malsins samkvamt mikilvaegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og starfsflks pess. Petta gildir bedi
um vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og 1 samstarfi vid adra
adila, s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjérnvold.
Med adild sinni ad stjornum Vinnumadlastofnunar, Atvinnuleysistrygginga-
5j60s, Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlitsins og ad Jafnréttisradi, auk fjol-
margra nefnda 4 svidi félags- og vinnumarkadsmala, taka fulltriar ASI einnig
virkan patt { ad méta og framkvema stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Samdrittur og erfidleikar 4 vinnumarkadi { kjolfar hrunsins haustid 2008 setja
enn sem fyrr mark sitt 4 stodu mdla og drlausnarefnin. Gagnvart stofnunum
vinnumarkadarins hefur petta birst med gleggstum hetti { auknum verkefnum
og adgerdum til ad takast 4 vid afleidingar atvinnuleysisins og uppbyggingu
4 bvi svidi, auk pess sem sumar peirra hafa purft ad pola mikinn nidurskurd.

Starf ASI ad pessum malaflokki hefur mjog métast af framangreindum
adstedum. P6 er starfid ad jafnréttismalum dnzgjuleg undantekning fra pvi.
Sama gildir um adgerdir sem beinast ad bardttunni gegn kennitoluflakki,
svartri atvinnustarfsemi og fyrir baettum starfshattum { atvinnulifinu.

Hér 4 eftir er gerd nédnari grein fyrir nokkrum helstu malaflokkum 4 svioi
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félags- og vinnumarkadsmdla sem unnid var ad 4 vettvangi ASI frd hausti
2013 til hausts 2014. T einhverjum tilfellum var jafnframt um ad raeda eftir-
fylgni med kjarasamningunum sem gerdir voru { mai 2011 og yfirlysingum
rikisstjérnarinnar { tengslum vid pa.

Jafnréttismal

Jafnrétti er einn hornsteinn velferdarsamfélagsins. Oflugt velferdarkerfi 4 ad
jafna takifeeri kvenna og karla 4 vinnumarkadi og takiferi félks almennt.
skyrslu Norrenu radherranefndarinnar fra drinu 2010, par sem fjallad er um
konur og velferd i Fareyjum, 4 Graenlandi og Islandi, kemur fram pad sjon-
armid {slenskra kvenna ad erfidara sé ad samheafa atvinnu- og fjolskyldulif 4
Islandi en annars stadar 4 Nordurlondum, badi vegna ,,hradans { samfélaginu*
sem og vegna lakari drreda { ymsum fjolskyldu- og velferdarmalum. Einnig
hefur komid fram { umradunni um jafnan rétt kvenna og karla ad kynbund-
inn launamunur skapi almennt kynbundid &jafnrétti, p.e. komi i veg fyrir
moguleika kvenna til starfa, starfspréunar og launa par sem dbyrgd 4 heimilinu
hvilir frekar 4 peirra herdum.

Eitt af helstu bardttumalum verkalydshreyfingarinnar er krafan um jafnan rétt
kvenna og karla 4 6llum svidum samfélagsins. Alpydusambandid hefur sett
sér skyr jafnréttismarkmid medal annars med sérstakri jafnréttisbokun sem
er sifellt i endurskodun og uppfaerslu. Einnig hefur AST lagt rika dherslu 4 ad
adilar vinnumarkadarins vinni ad sampattingu fjolskyldu- og atvinnulifs og
fredslu um jafnrétti kynjanna fyrir kjorna fulltrda og almenna félagsmenn {
samstarfi vid MFA.

Alpydusambandid 4 fulltrda i nefndum og rddum sem fjalla um jafnrétti
4 vinnumarkadi. Jafnréttisrdd fundar reglulega og einnig taka fulltrdar AST
virkan pétt { Jafnréttispingi. Af erlendum samskiptum er par helst ad nefna ad
fulltrdi AST situr i kvennanefnd Evrépusamtaka verkalydsfélaga, ETUC, og
jafnréttisfulltrdar norrenna systrasamtaka funda einu sinni 4 4ri.

Undanfarinn dratug hefur ASI dsamt 6drum heildarsamtokum launaf6lks,
Jafnréttisradi og Jafnréttisstofu haldid upp 4 8. mars, alpjédlegan bardttudag
kvenna. I 4r var breyting 4, par sem Jafnréttisrad, sem endurvakti jafnréttis-
vidurkenninguna eftir nokkurra dra hvild, 6skadi eftir ad veita vidurkenn-
inguna { kringum 8. mars. Pvi var dkvedid ad sleppa venjubundnum bar-
attufundi og gefa jafnréttisvidurkenningunni svigrim. Stefnt er ad pvi ad halda
upp 4 8. mars 2015 med barattufundi likt og fyrri ar.
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Kynjabokhald AST

Eitt af fostum verkefnum jafnréttisfulltria AST allt fra drinu 2006 er ad taka
saman tolur um kynjahlutfall { nefndum, stjérnum og rddum medal adildarfé-
laga sambandsins. Markmid kynjabdkhaldsins er medal annars ad upplysa um
stdduna eins og hun er 4 hverjum tima og nyta upplysingarnar vid sampattingu
kynja- og jafnréttissjonarmioa { stefnumétun og framkvamd hja hreyfingunni.
Kynjabdokhaldid er ad finna { skyrslu forseta; 1 efnisyfirliti kemur fram hvar
kynjabdkhald 2014 er ad finna.

Kvennaradstefna ASI — Hvad vilt"upp a dekk?
Alpydusambandid — { samstarfi vid MFA — bodadi dagana 5. og 6. maf sl. til
radstefnu sérstaklega @tlada konum innan hreyfingarinnar undir yfirskriftinni
.11t vald verdur sjaldan gamalt®. Konur vids vegar ad af landinu komu saman
til ad fraedast, skiptast 4 skodunum og styrkja tengslanetid. Samberilegar
radstefnur voru haldnar 4 d&runum 20062009 sem béttu sérstaklega vel heppn-
adar og var pad ekki sist vegna 6ska kvenna adildarfélaga ASI ad ,,Dekkid*
var endurtekid { ar.

Dagskrdin samanst60 af erindum, hépefli og hépastarfi. Signy Johannesdott-
ir, varaforseti ASI, setti radstefnuna og erindi héldu: Lilja Lind Palsdéttir,
hagfredingur hja ASI, en hin fjalladi um vald-kyn-kennitSlur. Résa Gud-
rin Erlingsdéttir, doktorsnemi { stjornmadlafraedi, fjalladi um kynjaskekkju
i islenskum stjornmdlum og velti upp spurningunni hvort frambodsadferdir
skiptu mali fyrir framgang kvenna { stjornmdlum. Séra Elina Hrund Kristjans-
déttir séknarprestur hélt erindi um konur, kirkjuna og kvennabarittuna. Ad
lokum sagdi Gudny Hallgrimsdéttir, doktorsnemi { sagnfraedi, fra bok sinni
um 18. aldar vinnukonuna Gudrinu Ketilsdéttur.

Seinni dagurinn héfst 4 erindi Marionnu Traustadéttur, jafnréttisfull-
tria ASI, sem fjalladi um hvort ASI veri hluti af vandamélinu eda hluti af
lausninni pegar rett veri um pétttoku og ahrif kvenna innan verkalydshreyf-
ingarinnar. { lokin var skipt upp i hépa par sem fjallad var um spurningarnar:
Hvernig getum vid eflt patttoku kvenna { hreyfingunni? Og: Hvernig getum
vid eflt ungar konur til patttoku?. Allar konurnar, sem komu saman pessa tvo
daga, voru sammadla um ad rddstefnan hefdi verid einstaklega vel heppnud og
naudsynlegur pattur { ad efla konur til starfa fyrir verkalydshreyfinguna. Per
eru tilbiinar ad mata aftur ad ari og vera pa enn fjélmennari.

Afrakstur Dekksins 2014 var { formi dlyktunar sem send var midstjorn:

L Hvao vilt upp d dekk?, kvennarddstefna ASI, haldin dagana 5~6. mai sl.,
sendir miostjorn ASI eftirfarandi dlyktun.
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Naudsynlegt er ao efla ungar konur til pdtttéku i verkalydshreyfingunni og
styrkja peer konur sem pegar starfa fyrir hreyfinguna. Pad verour best gert
meod pvi ad gefa pau skyru skilaboo aod jafnréttismdl séu d oddinum, ad
konur hafi jafna moguleika og karlar innan hreyfingarinnar og ad hiin reki
Jfjolskylduveena stefnu. Karlar jafnt sem konur bera dbyrgo d jafnréttismdlum
enda er jafnrétti allra hagur.

Dekkio skorar d midstiorn ASI ad hrinda af stad markvissu dtaki til ad efla
konur til starfa fyrir hreyfinguna. Veita parf auknu fjarmagni til jafnréttismdla
m.a. i jakveda kynningu d pdtttéku kvenna innan hreyfingarinnar. Naudsyn-
legt er ad vera i samstarfi vio skola til ad kynna mikilveegi verkalyoshreyf-
ingarinnar og pad starf sem fer par fram. Vinnustadaheimsdéknir eru mikilveegt
teeki hreyfingarinnar til ao midla upplysingum og par veroa jafnréttismdl ad
vera d dagskrd sem og i trinadarmannafreedslunni.

Dekkio skorar d midstjorn ao efla freedslu um jafnréttismdl og stydja vio
stéttafélog til ao koma sér upp jafnréttisacetlun og stefnu. Pessa vinnu er hegt
ad vinna { samrddi vio jafnréttisnefnd ASI. Einnig parf ad koma d tengslaneti
Jafnréttisfulltriia stéttarfélaga, eda pess sem dbyrgd ber d framkvemd jafn-
réttismdla innan hvers félags.

Ahersla d samremingu fjolskyldu og atvinnulifs d ad vera eitt af verkefaum
verkalydshreyfingarinnar. Sveigjanleika 1 félagsstarfi er heegt ao efla med pvi
ad nyta nitimatekni d svioi samskipta, pannig ad starfio sé innan almenns
vinnutima.

ASI-ung er géour vettvangur fyrir ungt folk innan hreyfingarinnar og parf ad
efla pao starf. Einnig parf ao styrkja samstarf vio hopa utan verkalyoshreyf-
ingarinnar sem berjast fyrir jafnrétti.

Dekkid skorar d midstjorna ad nyta Kynjabokhald ASI sem raunverulegt
verkfeeri pegar verio er ao skipa fulltria i nefndir og rdo d vegum verka-
Iyoshreyfingarinnar. Sioareglur hreyfingarinnar veroa ao bera pess merki ad
Jafnréttishugsjonin sé hofo ao leidarljosi og ao starfsfolk og kjornir fulltriar
geeti pess ao ryra ekki viroingu hennar.

Asynd verkalydshreyfingarinnar parf ad endurspegla pd fjolbreytni sem er

medal félagsmanna. Verkalydshreyfingin parf ad syna ad unnio sé ad jafnrétti
innan hennar rada og hin ctli sér ad vera vettvangur jafnt fyrir konur sem
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karla. Pvi parf ad gera jafnréttismdl synilegri i bardttunni en ni er, medal
annars med pvi ad leggja sérstaka dherslu d jafnréttismdl d 41. pingi ASI
oktober n.k.*

Nordiskt forum 2014 — Norran kvennaradstefna

Nordiskt forum, Norren kvennarddstefna var haldin { Malmo { Svipj6d dagana
12.-15. jini 2014. Petta er { pridja skiptid sem konur 4 Nordurlondum taka
sig saman og bldsa til rddstefnu og hugmyndatorgs jafnréttis par sem fjallad er
um stodu kvenna. Sidast var pad { Turku { Finnlandi 4rid 1994 og par 4 undan
4rid 1988 i Osl6 i Noregi. I badi skiptin 1étu islenskar konur ad sér kveda 4
radstefnunni og par 4 medal stér hépur kvenna tr rodum adildarfélaga ASI.

Par sem rddstefnan hafoi ekki verid haldin sidustu 20 4r var mala kvenna ad
timi veeri til kominn ad norrenar konur keemu saman og reddu verkefnin fram
undan og hvernig matti verja pad sem hefur dunnist. Alls voru 360 patttakend-
ur fra {slandi skradir 4 radstefnuna og par voru konur tr adildarfélogum AS{
fjolmargar. Nordiskt forum 2014 taldi 6.000 skrdda patttakendur en talid er ad
um 20.000 gestir hafi sétt vidburdi sem { bodi voru.

ASI héf samstarf um skipulagningu med BSRB, KRFI og 6drum kvennasam-
tokum strax { byrjun ars 2013. Fulltrdi Starfsgreinasambandsins var einnig
med { peim undirbuningi frd upphafi. Undirbuningur fér frekar rélega af stad
fyrri hluta 4rsins vegna skorts 4 fjarmagni til framkvemda. [ april 2013 féru
fulltrdar verkalydshreyfingarinnar og kvennahreyfingarinnar 4 fund paverandi
forsatisradherra og fékkst styrkur til ad rada verkefnastyru i hlutastarf. A
skrifstofu ASI f6lst undirbtningur i pvi ad senda upplysingar til adildarfélaga
sambandsins og 6ska eftir ad félogin tilnefndu tengilid til a0 mynda tengslanet
inn { einstok félog. Einnig voru upplysingar sendar { formi fréttatilkynninga 4
heimasidu ASI og 4 Fréttamolum ASI.

Jafnréttisfulltrii ASI f6r 4 fundi hja félsgum sem pess 6skudu til ad kynna
dagskrd rddstefnunnar og midla upplysingum um ferdir og gistingu. Nordiskt
forum var med ofluga heimasidu par sem hagt var ad ndlgast uppfardar
upplysingar og var séd til pess ad helstu upplysingar varu einnig ad finna 4
islensku. Misjafn var hvernig adildarfélog AST stédu ad pvi ad bjéda konum
a0 taka patt. Sum sendu stjérnarkonur a eigin kostnad, onnur greiddu nidur
fargjald fyrir paer sem hofou dhuga en konur h6fou einnig moguleika 4 ad
sekja um styrk { fredslusjodi til ad nidurgreida kostnad.

Dagskrdin 4 Nordiskt forum { dr var mjog umfangsmikil og umraduefn-
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in margvisleg, allt fr4 umradu um st6du kvenna 4 vinnumarkadi, listir og
menningu til ofbeldis og styrjalda. Adaldhersla var 4 konur og stodu peirra en
umreda um karlmennsku, patttoku karla {1 jafnréttisumradunni, stridsmenn-
ingu o.fl. kom einnig vid sdgu og téku évenju margir karlar téku patt 1 peirri
umradu.

Uppbygging rddstefnunnar var 4 pann veg ad a stéru svidi voru haldnir fyrir-
lestrar og umradur en { minni fundarsélum voru mélstofur med pallbordsum-
redum. Einnig var haegt ad leigja minni sali fyrir malstofur og svo voru auk
pess opin rymi fyrir alls konar vidburdi og fyrirlestra. A afmérkudu svadi
voru félagasamtok og stofnanir med bdsa til ad kynna sig og sinn malstad.
Svedid var idandi af lifi frd morgni til kvolds og idulega var fjolda vidburoa {
gangi 4 sama tima og erfitt ad velja og hafna.

Verkalydshreyfingin gerdi sig gildandi 4 ymsum svidum & rddstefnunni. Jafn-
réttisfulltrii ASI, Marfanna Traustaddttir, hélt erindi 4 stéra svidinu um jafn-
launastadalinn, sem vakti mikla athygli, og tok patt { pallbordi { mélstofu sem
fjalladi um stoédu kvenna 4 vinnumarkadi og kynbundinn launamun. Pess fyrir
utan st6d Alpydusambandid dsamt systrasamtokum frd Danmorku, Noregi,
Finnlandi og Svipj6d fyrir dagskra par sem fjallad var um verkalydssamtok og
feminisma og par ték Drifa Snaedal, framkvamdastjéri SGS, patt { pallbordi.
Gerdur var baklingur 4 seensku med upplysingum um stédu kvenna innan AS{
til dreifingar 4 rddstefnunni.

Jafnréttisradherrum Nordurlandanna voru formlega afhentar lokanidurstodur
jafnréttisradstefnunnar Nordiskt Forum 4 lokahétid rddstefnunnar sunnu-
daginn 15. juni. T pessu lokaskjali eru radherrarnir hvattir til ad virda satt-
madlann sem rikisstjérnir Nordurlandanna skrifudu undir 4 Kvennaradstefnu
Sameinudu pjédanna i Peking 1995. Par lofudu rikisstjornir landanna ad virda
kynjasjénarmid { 6llu sinu starfi og dkvordunum.

I lokaskjalinu koma fram 63 krofur sem rikisstjornir Nordurlandanna eru
hvattar til ad bregdast vid. Krofunum er skipt upp i 12 maélaflokka:

e Feminisk efnahagsmal — efnahagur og félagsleg préun

e Likamar kvenna og stilkna — kynferdismal, heilsa og réttur til eigin
likama

e Konur 4 vinnumarkadnum, jafnrétti i launum, menntun og starfsframa

e Ofbeldi gegn konum og stilkum

e Umhverfi, loftslagsmal og sjalfbar préun
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e Umonnunarstorf og samfélag velferdar

e Fridur og oryggi

e Stjérnmadlapétttaka og samfélagspréun

e Sampetting jafnréttissjonarmida og adgerdir til jafnréttis

e Helisveitingar og flutningur milli landa

e Taknipréun og fjolmidlun

e Framtid feminismans 4 Nordurlondum og skipulag kvennahreyfinga

I hverjum malaflokki fyrir sig er krofunum forgangsradad og paer sem finna
ma { flokki nr. 3, sem snyr ad vinnumarkadnum, eru svohljédandi:

,, Vio krefjumst pess a0 konur hafi rétt til somu launa og framgangs i starfi
og karlar og ad moguleikar kvenna til ad sjd sér farborda verdi styrktir med
beinum adgeroum. Hid opinbera og adilar vinnumarkadarins d Nordurlond-
um eiga ao skapa atvinnulif, sem tekur tillit til fjolskyldu og raunverulegra
adstedna, og skapa mannsemandi starfskjor. Réttur til ad vinna fullt starf d
ad vera tryggour med lagasetningu eda sampykktum i londum par sem algengt
er ad konur neydast til ad vinna hlutastorf. Fylgjast d vel med og vinna reglur
til ad koma i veg fyrir misnotkun d starfsfolki i étryggum starfsgreinum par
sem timabundnar rdoningar og lausrdoningar eru algengar.

Vio krefjumst pess ao rikisstjornir d Norourlondum breyti lifeyriskerfinu svo
ao konur biii vio fjdrhagslegt sjdlfstedi d efri drum.

Vio krefjumst pess ao rikisstjornir d Norourlondum tryggi jafnrétti kynjanna
vid toku feedingarorlofs og auki geedi velferoarkerfisins pegar kemur ad pvi ad
sinna bornum og dldrudum.

Vio krefjumst pess a0 menntakerfio d Norourlondum taki tillit til kynjasjonar-
mida og hafi pad sem markmio ad brjota niour stadalmyndir i ndms- og starfs-
vali til ad vinna gegn kynskiptum vinnumarkaoi.*

Adgerdarhépur um launajafnrétti

Eins og 40ur hefur verid gerd grein fyrir skipadi paverandi velferdarradherra
i desember 2012 sérstakan adgerdahop stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
um launajafnrétti kynjanna. { maf 2013 var radinn sérfredingur til raduneyt-
isins til starfa med adgerdahdpnum. Verkefni adgerdahdpsins er samkvemt
adgerdad@tlun medal annars ad vinna ad samremingu rannsékna a4 kyn-
bundnum launamun, annast gerd 4atlunar um kynningu jafnlaunastadals,
upplysingamidlun og rddgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og
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fyrirtaekja. Auk pess hefur hépurinn pau verkefni ad hafa umsjén med fram-
kvemdadztlun um samra@mingu fjolskyldu- og atvinnulifs og hafa umsjon
med gerd framkvaemdadatlunar um leidir til ad brjéta upp kynbundid ndms-
og starfsval.

Adgerdahopurinn hefur unnid ad tdtfaerslu einstakra verkefna alveg fra jandar
2013. Vinna vid undirbining vidtekrar launarannsdknar, sem nr til badi
almenna og opinbera vinnumarkadarins, er 1 lokaundirbiningi. Ndnar var
fjallad um launarannséknina i skyrslu forseta 2013. Einnig vinnur hépurinn ad
pvi ad fa gerda rannséknarskyrslu um stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi.
Markmidid med gerd skyrslunnar er ad kortleggja stodu kvenna og karla 4
islenskum vinnumarkadi og leggja mat 4 hvada dhrif pettir eins og kynbundio
ndmsval, kynjaskipting starfa, verkaskipting 4 heimilum, hlutastorf og starfs-
préounarméguleikar hafa 4 jafnrétti kynja almennt.

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals er { ferli samkvaemt verk-
4zetlun; nokkrar stofnanir, sveitafélog og fyrirteki taka par patt. Ollum peim
sem taka patt er gefinn kostur 4 rddgjof og adgangi ad sérfredipekkingu.
Reglugerd um vottun 4 jafnlaunakerfum, sem hefur ad markmidi ad jafn-
launakerfi fyrirtekja og stofnana séu vottud { samrami vid alpjédlegar krofur
sem gilda um vottun og vottunaradila, er tilbdin. Einnig hefur verid dkvedid
af adgerdah6épnum ad efna til honnunarsamkeppni um jafnlaunamerki fyrir
pa vinnustadi sem hafa fengid vottun samkvaemt reglugerdinni. Jafnlauna-
stadallinn vekur @ti0 athygli hvar sem hann er kynntur. M.a. kynntu fulltrdi
ASI 1 adgerdahépnum og starfsmadur hépsins jafnlaunastadalinn 4 norrenni
radstefnu um hlutastorf i Stokkhdlmi { oktéber 2013 og fulltrii AST hélt erindi
um stadalinn 4 Nordiskt forum 2014.

Adgerdahdpurinn st6d fyrir tveimur fundum par sem dhersla var 4 kynja-
skiptingu starfa 4 {slenskum vinnumarkadi. Nidurstodur innlendra og erlendra
rannsokna benda til pess ad engin ein adgerd sé liklegri til a® minnka launa-
mun karla og kvenna en uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar. Fyrri fund-
urinn bar yfirskriftina ,,Karlar { umonnunar- og kennslustorfum®™ par sem
markmidid var ad efna til umradu um mogulegar leidir til ad fjolga korlum
i umonnunar- og kennslustorfum. Sidari fundurinn bar yfirskriftina ,,Konur {
karlastorfum®. Par var markmioid ad efna til umradu um mogulegar leidir til
ad fjolga konum 4 fagsvidum par sem karlar hafa verid { meirihluta. Fulltridi
ASI 1 peirri umradu var Svanborg Hilmarsdéttir rafvirki. Fundirnir voru mjog
vel sottir og voktu athygli.
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Fadingar- og foreldraorlof
Feodingar- og foreldraorlofslogin og framkvemd peirra er vidvarandi vid-

fangsefni 4 skrifstofu Alpydusambandsins. Toluvert er um ad leitad sé til
Alpydusambandsins med fyrirspurnir og dbendingar um efni laganna og fram-
kvemd peirra. P4 hafa ymsar tilkarnir Fedingarorlofssj6ds 4 1ogunum verid

umdeildar og valdid dgreiningi.

Alpydusamband slands hefur gagnrynt pzr breytingar sem gerdar hafa verid 4
fedingar- og foreldraorlofslogunum sidustu ar sem fela { sér ad pak 4 feedingar-
orlofsgreidslur hefur itrekad verid leekkad og hlutfall greidslna tir Fedingaror-
lofssj6di skert svo demi séu nefnd. Hefur ASI bent 4 ad miklar skerdingar 4
greidslum i fedingarorlofi hafi skapad verulega haettu 4 ad bakslag verdi hvad
vardar pd mikilvaegu réttarb6t sem 16gin folu { sér { upphafi.

Logum um fedingar- og foreldraorlof var breytt 4 Alpingi { desember 2013.
Med peim breytingum var felld 1t lengingin 4 fedingarorlofinu sem sampykkt
hafdi verid arid adur og gerd er grein fyrir { sidustu skyrslu forseta. Samhlida
var fjarh@dum breytt { samremi vid almennar verdlagsuppfarslur, auk pess
sem hdmark greidslna ur Fadingarorlofssj6di var hakkad litillega umfram
pad og er 370.000 kr. & arinu 2014. Alpydusambandid moétmelti hardlega ad
fyrithugud lenging 4 feedingarorlofinu yrdi dregin til baka enda ljost ad miklir
hagsmunir eru { pvi félgnir fyrir launaf6lk ad fadingarorlofid verdi lengt 1 12
manudi. Jafnframt benti AST 4 ad lengingin, sem dkvedin hafdi verid, byggdi
ekki sist 4 krofu Alpydusambandsins.

Umbodsmadur Alpingis hafnar framkvemd F cedingarorlofssjods
Med dliti, sem umbodsmadur Alpingis gaf dt 28. dgust 2013, hafnadi hann
tilkun Fedingarorlofssj6ds sem urskurdarnefnd um Fadingarorlofssjod hafoi
4dur stadfest. Malid vardar utreikning Fadingarorlofssjéds 4 tekjuvidmidum
og greidslum pegar einstaklingar taka fedingarorlof hluta dr almanaksmanudi
en eru { starfi hinn hlutann.

Um efni mdlsins segir m.a. { 4liti umbodsmanns:

,, Til ndnari utskyringar md imynda sér eftirfarandi deemi. Meoaltal heildar-
launa foreldris er 600.000 krénur. Foreldri er skrdo i fedingarorlofi 77%
af tilteknum mdnudi og piggur pvi 231.000 krénur frd Feedingarorlofssjooi
midad vio hdmarksgreidsluna 300.000 krénur vir sjoonum. I sama mdnudi
piggur pao 270.000 krénur frd vinnuveitanda. Hlutfallio milli 270.000 kréna
0g 600.000 krona er 45%. Pvi myndi nefndin leggja til grundvallar ao for-
eldrinu hefoi eingongu verio heimilt ad piggja 55% orlof frda Fedingaror-
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lofssjooi eda 165.000 kronur. Pvi beri foreldrinu ad endurgreida mismuninn,
p.e. 66.000 kronur ad teknu tilliti til stadgreidslu og annarra gjalda. Eins
og frddrdttarregla 2. mdlsl. 10. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000 er oroud veeri
mismunur greidsina vr Fedingarorlofssjodi og medaltals heildarlauna i sama
demi aftur d moti 369.000 kr., p.e. mismunur d 600.000 kr. og 231.000 kr.
Greidsla frd vinnuveitanda upp d 270.000 kr. myndi pvi ekki skerda greidslur
lir sjoonum.

Samkveemt framangreindu fee ég ekki annad rddio af gognum mdlsins en ad
i stadinn fyrir a0 horfa adeins til pess mismunar sem er d milli medaltals
heildarlauna i tilteknum mdnudi og greidsina vir Fedingarorlofssjodi, og
kanna hvort greidslur frd vinnuveitanda eru heerri en sd mismunur, leggur
sjoourinn til grundvallar mun floknari adfero sem byggir d hlutfallsitreikn-
ingi. Pd adferd hefur ivrskurdarnefndin stadfest ad eigi sér stod i logum
nr. 95/2000. Adferdin kann aftur d moti ad leioa til pess ao greidslur ir
Fedingarorlofssjooi byrji ad skerdast vio legri greidslur frd vinnuveitanda
heldur en leidir af peirri frddrdttarreglu sem beinlinis er oroud i 2. mdlsl. 10.
mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000.“

Ljost er ad nidurstada umbodsmanns Alpingis vardar fjolda launafélks sem
fengid hefur leegri greidslur ur Faedingarorlofssjédi en pad atti rétt 4 sam-
kvemt 16gum. Auk krofu um 6logmeta endurgreidslu hefur félk einnig verid
14ti0 greida sérstakt 15% refsidlag sem ekki stenst.

Pegar 4lit umbodsmanns 14 fyrir var af hdlfu Alpydusambandsins leitad upp-
Iysinga hja Vinnumadlastofnun, sem fer med mdlefni Fadingarorlofssjoos,
um pad hvernig yrdi brugdist vid i mdlinu en engin skyr svor fengust. P4 var
malid einnig tekid upp af fulltrium ASI 4 vettvangi stjérnar stofnunarinnar
med 6sk um ad brugdist yrdi vid med videigandi hatti og foreldrum, sem fyrir
skerdingu urdu, yrdi battur skadinn. Af halfu meirihluta stjérnarinnar var
madlinu hins vegar visad frd par sem pad @tti ekki undir hana heldur velferdar-
raduneytid. Af halfu velferdarrdduneytisins fengust engin svor.

[ byrjun desember 2013, pegar meira en prir og hdlfur manudur voru lidnir fra
pvi dlit umbodsmanns kom fram (og enginn vefengdi nidurstodu hans) hafoi
velferdarraduneytio eda adrir ekki haft uppi neina tilburdi til ad upplysa pa
foreldra, sem beittir hafa verid rangindum af hélfu Fedingarorlofssjéds, um
framangreinda nidurstodu eda beett peim skadann. Af pvi tilefni sendi Alpyo-
usambandid vellferdarrdduneytinu bréf 10. desember par sem vakin er athygli
4 pessari stoou. Par segir:
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L Fyrir liggur ad fjoldi einstaklinga hefur d sioustu drum ranglega fengio
skertar fedingarorlofsgreidslur eda verido endurkrafinn um greioslur ir
Feoingarorlofssjooi (auk 15% dlags) d grundvelli tilkunar d logunum um
feedingar- og foreldraorlof sem ekki stenst, sbr. dlit umbodsmanns Alpingis og
stadfestingu virskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmdla.

[ ljési pess sem ad framan segir éskar Alpyousamband Islands eftir ad upp-
lyst verdi med hvada heetti velferdarrdduneytio hyggst bregdast vio pessari
niourstoou og tryggja ao peir einstaklingar, sem ordio hafa fyrir élogmeetri
skerdingu d greidslum ur Feedingarorlofssjooi (auk pess ad greida sérstakt
refsidlag), fdi beettan pann skada sem peir hafa oroio fyrir.“

Svar velferdarrdduneytisins er dagsett 4. juli sl. eda tepum 7 manudum eftir
ad ASI sendi raduneytinu erindi sitt. Par visar raduneytid malinu fra sér med
tilvisun { 16gin um feedingar- og foreldraorlof. Um pad segir m.a.: ,, Rdduneytio
hefur pvi litio svo d ad pad hafi ekki heimild samkveemt l6gum um feedingar-
og foreldraorlof til ao fjalla efnislega um einstok mdl eda skera tir um rétt-
meeti dkvaroana Vinnumdlastofnunar 1 einstaka mdlum hvad vardar réttindi
foreldra til greidsina iir Feedingarorlofssjooi .

Hins vegar kemur fram ad rdduneytid telur porf 4 ad breyta reglugerd nr.
1218/2008 1 1jési nidurstadna umbodsmanns. Raduneytid sendi jafnframt AST
asamt fleirum til umsagnar drog ad reglugerdarbreytingum sem taka eiga af
allan vafa um framkvaemdina { samremi vid dlit umbodsmanns. P4 er jafn-
framt tekid 4 fleiri alitamdlum vardandi tilkun Fadingarorlofssjéds 4 rétti
foreldra, sem taka fedingarorlof ad hluta { almanaksmanudi 4 méti starfi hinn
hlutann, med afdrattarlausum heetti.

I nidurlagi bréfs raduneytisins segir ad raduneytinu sé jafnframt kunnugt um
ad Vinnumadlastofnun hafi dkvedid ad endurskoda dkvardanir stofnunarinnar
sem ekki hafi verid kardar en sem eru med sama hatti og umbodsmadur
fjalladi um. Ekki er gerd ndnari grein fyrir pessum peetti { bréfi rdduneytisins.

Stada madlsins um midjan september, pegar petta er skrifad, er sem hér
segir:

1. Pratt fyrir 6tvireda nidurstodu umbodsmanns Alpingis um ad Fedingar-
orlofssjodur hafi med rangri tilkun laga um fedingar- og foreldraorlof
haft umtalsverda fjarmuni af fjolda foreldra { faedingarorlofi sidustu ar
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(og krafid pa jafnframt um 15% élag), hefur ennpa ekkert verid gert til ad
bata hlut pessara einstaklinga.

2. 11j6si pess ad velferdarraduneytid lzetur ad pvi liggja ad Vinnumaélastofn-
un vinni ad lagferingu 4 pessum mdlum hefur Alpydusambandid sent
logfredingi Vinnumalastofnunar erindi par sem 6skad er upplysinga um
med hvada hatti Vinnumadlastofnun hefur { hyggju ad bregdast vid. P4
er spurt hvort ekki sé otvirett ad afgreidsla Fedingarorlofssjoos fra 28.
aguist 2013 sé 1 samraemi vid dlit umbodsmanns.

3. Skyrt kemur fram ad raduneytid telur porf 4 ad breyta reglugerd nr.
1218/2008 { 1j6si nidurstadna umbodsmanns. Vonir standa til ad par
breytingar gangi { gegn { september 2014 og ad par taka af oll tvimeli
um framtidina { sambarilegum malum til hagsbétar fyrir launafélk og er
pad vel.

4. Stjérnsyslan:

Petta mal allt vekur upp spurningar um stjérnsyslu Fedingarorlofssjods
og stodu hans. Olikt 63rum vinnumarkadstengdum sj6dum, sem Vinnu-
mdlastofnun hefur umsyslu med, p.e. Atvinnuleysistryggingasjodi og
Abyrgdasj6di launa, hefur Faedingarorlofssjédur enga stjérn.

Moétun vinnumarkadsstefnu

[ mai 2012 skipadi forsetisradherra samrddshéps um métun vinnumark-
adsstefnu med adild fulltrda stjérnvalda, stjérnmdlaflokkanna og adila
vinnumarkadarins. Fram kom ad verkefni hdopsins vari ad méta tillogu um
heildstzeda vinnumarkadsstefnu fyrir Island fram til 2020 sem taki mid af
stefnumétun rikisstjérnarinnar, Island 2020. Stefnan skyldi vera tviskipt,
annars vegar stefnuskjalid sjalft med almennri umfjollun um vidfangsefnid og
rannsoknir pvi tengdu og hins vegar med timasettum, hlutlegum markmidum
og grein gerd fyrir malikvoroum.

Akvedid var ad skipta vinnunni nidur 4 nokkra undirhGpa sem skyldu fjalla
um:

e Hakkad menntunarstig 4 vinnumarkadi samkvemt 2020 markmidum
rikisstjérnarinnar.

*  Betta stoou ungs folks 4 vinnumarkadi.

e Virkan studning vid erlendra rikisborgara 4 fslenskum vinnumarkadi.

«  Utrymingu 4 kynbundnum launamun og skertum adgangi kvenna ad
stjornunarstorfum 4 vinnumarkadi.

e Stodu eldra folks 4 vinnumarkadi.
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Vinna undirhépanna héfst vorid 2012 og gekk hin mishratt fyrir sig en var
almennt vel 4 veg komin pegar kom fram 4 veturinn 2012-2013. A fyrri hluta
ars 2013 hagdi hins vegar 4 pessari vinnu og var htin stodvud alveg vid rikis-
stjornarskiptin vorid 2013.

I tengslum vid gerd kjarasamninga haustid 2013 gifu forsztisrddherra og
fjarmala- og efnahagsradherra it minnisblad 15. ndvember par sem segir m.a.:

»Félags- og hiisnedismdlarddoherra mun skipa nefnd um mdotun vinnumark-
aosstefnu og skipulag vinnumarkadsmdla svo studla megi betur ao velfero
peirra sem starfa d innlendum vinnumarkadi sem og ao tryggja virka pdtttoku
sem flestra d vinnumarkadi { pvi skyni ad aukasamkeppnisheefni Islands, m.a.
meo hlidsjon af tillogum verkefnastiornar Samrddsvettvangs um aukna hag-
seeld. bPannig verdi m.a. konnud porf fyrir sértekar vinnumarkadsadgeroir til
ao skapa storf i samreemi vio menntun og skooadir moguleikar d aogeroum til
ao lada sérheeft vinnuafl til starfa d islenskum vinnumarkaoi. Gert er rdo fyrir
ao nefndin ljiiki storfum fyrir lok drs 2014.“

[ april sl. barst ASI erindi par sem 6skad var eftir ad sambandid tilnefndi
fulltrda 1 nefndina fyrir lok manadarins. Pegar petta er skrifad um midjan sept-
ember hefur framangreind nefnd ekki enn komid saman og verdur ekki séd ad
félags- og hisnedismdlaradherra eda rikisstjérnin hafi dhuga 4 ad eiga samrdd
vid Alpydusambandid og verkalydshreyfinguna um mélefni vinnumarkadarins
yfirleitt.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilvegu hlutverki ad gegna fyrir
launafolk, velferd pess 4 vinnustad og oryggi og heilbrigdi almennt. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adste@dum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum peirra trlausnarefna sem varda oryggi vid vinnu og adbtinad 4 vinnu-
stodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanféornum arum { vaxandi mali beinst
ad 60rum pattum vinnuverndar eins atvinnusjukdémum og ymsum salrenum
og félagslegum péttum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og samskiptum
félks 4 vinnustad. P4 hefur dherslan { stodugt meira meli beinst ad pvi ad efla
innra vinnuverndarstarf { fyrirtekjum med pvi ad styrkja innvioi pessa starfs a
vinnustodunum og med betri upplysingum og meiri fredslu.

Lykillin ad starfi verkalydshreyfingarinnar { vinnuverndarmdlum er adkoma
hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarfi vid Vinnueftirlitid.
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Starfsemi Vinnuefftirlitsins

Stjérn Vinnueftirlitsins sampykkti dlyktun sumarid 2014par sem lyst er yfir
dhyggjum af pvi ad 4 sama tima og atvinnulifid er ad taka vid sér pd sé enn
prengt ad starfsemi pess med lekkudum framlogum og ferra starfsfélki en
fyrir hrunid. Alvarleg er si stadreynd ad mjog féir eftirlitsmenn eru { storfum
hja Vinnueftirlitinu, adeins 0,6 4 hverja 10 ptsund starfandi & vinnumarkadi
en Alpjédavinnumalastofnunin gerir rdd fyrir ad peir séu 1 4 hverja 10 pus-
und. Hér munar pvi miklu og porf er 4 ad verkalydshreyfingin geri krofu um
urbaetur { pessum efnum.

Mesta hettan framundan er sd ad vinnuslysum fjolgi vegna pess ad nud eru
ad fara af stad nyframkvemdir og endurnyjun i byggingarionadi og mann-
virkjagerd 4 vinnustooum sem eru hattulegir og pvi mikilvagt ad efla forvarn-
ir og eftirlit. Ad 60rum kosti er vodinn vis. Pad parf ad koma stjérnvoldum {
skilning um ad pegar atvinnulifid penst ut pa parf Vinnueftirlitio ad geta fylgt
peirri préun eftir.

Pann 24. oktéber 2013 st6d Vinnueftirlitid fyrir rddstefnu um stefnumétun {
vinnuvernd til 4rsins 2020. A fundinum voru haldin stutt inngangserindi um
samstarf atvinnulifs og Vinnueftirlits, skipulag vinnuverndarstarfs 4 vinnu-
stodum, dhattumat 4 vinnustad, atvinnusjukdéma og dlag, svo og vinnuslys
— null-slysastefnu. Sidan voru umraedur 4 vinnubordum um stefnumétun {
vinnuvernd til 2020. Radstefnan var fjolsott og tokst med miklum dgetum.
Ré4dstefnan var hugsud sem upphaf pess ad stjérn og starfsmenn dsamt vel-
ferdarraduneytinu métadi stefnu { vinnuverndarmalum fyrir timabilio 2014 til
2020. Teknar voru saman par hugmyndir og umradur, sem urdu 4 radstefn-
unni, og su samantekt hugsud sem grunnur ad ad pessari vinnu. Einnig var
gert 140 fyrir ad rdduneytid legdi parna myndarlega sitt af morkum pannig ad
pad veri pétttakandi { pvi ad hrinda stefnunni { framkvemd. Mdlin hafa nd
préast pannig ad velferdarrdduneytid hefur dskad eftir tilnefningu ymissa adila
i hép sem 4 ad vinna ad stefnumoétun. Pessi hépur hefur ekki verid bodadur til
fundar enn en vonandi verdur petta starf til pess ad vid getum farid ad vinna
hér a landi { samrami vid stefnumotun { vinnuvernd, eitthvad sem visar okkur
leidina ad pvi ad gera vinnustadi betri og druggari.

Pad eru sidan nag verkefni sem verkalydshreyfinginn 4 ad beina sinum
kroftum ad. Par md nefna ad finna og upplysa um pad hvar notad var asbest {
byggingum 4 peim tima sem pad var leyft. Pad ma ekki koma fyrir ad starfs-
menn verdi fyrir mengun af voldum asbests dn pess ad peir séu { videigandi
hlifdarbinadi eins og demi sanna.

Atak { fiskvinnslu er vonandi ad skila drangri, alltof morg slys hafa ordid
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par og par eru stundum mjog ungir einstaklingar sem slasast { tekjum sem
peir eiga ekki ad vinna med. Hér parf atak allra adila sem koma ad pessari
atvinnugrein.

Vimuefnaproéfanir og vernd launafélks

A fundi midstjérnar haustid 2013 var 6skad eftir ad 16gfraedideild AST teeki
saman minnisblad med upplysingum/leidbeiningum til adildarfélaganna vegna
vimuefnaprdéfana 4 vinnustodum en pau hafa verid mikid til umredu upp 4
siokastid. Framganga ymissa fyrirteekja { peim efnum hefur verid umdeild og
hardlega gagnrynd af adildarfélogum ASI.

[ minnisbladi logfraedideildar er { upphafi bent 4 ad fridhelgi einkalifs er varin
i 71. gr. stjérnarskrar Islands og 8. gr. Mannréttindaséttmala Evrépu. I peirri
réttarvernd felst m.a. vernd gegn dstedulausum likamsrannséknum, p.m.t.
vimuefnapréfunum. Ndnari Utferslu er svo ad finna { 16gum nr. 77/2000
um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Réttarverndin tryggir ad
urvinnsla upplysinga tr vimuefnapréfunum skuli vera mélefnaleg og fagleg.
Ljost er ad hér er fjallad um mikilveg grunnréttindi og pess vegna skal { 6llum
tilvikum lata personufrelsi einstaklings njéta vafans ef svo ber undir. Engar
sérreglur gilda um vimuefnapréfanir atvinnurekenda 4 starfsfélki hér 4 landi
og er pvi studst vid meginreglur framangreindra réttarheimilda um fridohelgi
einkalifs og medferd og vinnslu persénuupplysinga. I 4liti Persénuverndar um
vinnslu persénuupplysinga vid vimuefnapréfanir kemur fram ad Persénuvernd
telur @skilegt ad nyttar verdi lagaheimildir til ad setja reglur um vimuefnaprof
4 vinnustédum og vinnslu persénuupplysinga eda pa ad slikt sé gert 1 kjara-
samningi. Haft skal p6 { huga ad slikar reglur geta ekki gengio lengra 4 rétt
einstaklinga en framangreindar réttarheimildir leyfa.

Med visan { framangreint er mikilvaegast fyrir stéttarfélog ad geta sérstaklega
ad eftirfarandi: 1) tilefni préfana séu malefnaleg; 2) pau séu framkvaemd af
fagfolki; 3) medferd, geymsla og eyding upplysinga ur préfunum sé { sam-
remi vid 16g um persénuvernd; 4) brugdist sé vid nidurstodum { samrami vid
efni peirra og starfsmadur njéti vafans.

[ 40urnefndu minnisbladi 16gfredideildar er sidan fjallad ndnar um hvert
pessara atrida fyrir sig.

Rétt er ad geta pess ad Alpydusambandid hefur um langt skeid gert krofu
um ad sett verdi 10g um vimuefnapréf sem byggi 4 meginsjonarmidum um
persénuvernd en sem jafnframt midi ad pvi ad tryggja sem best Oryggi og
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vinnuvernd starfsmanna. Pessi krafa hefur hins vegar fengid litlar undirtektir
stjérnvalda.

Endurskodun reglna um einelti d vinnustooum

Vinnuh6pur var skipadur { september 2011 til ad endurskoda reglugerd nr.
1000/2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad. Hlutverk nefndarinnar var ad
endurskoda reglur { 16gum og reglugerdum sem fjalla um einelti 4 vinnustad,
par 4 medal kynferdislega areitni. Jafnframt skyldi nefndin fjalla um pau alita-
efni sem upp hafa komid { tengslum vid einelti 4 vinnustodum, par 4 medal
samspil laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzatti og oryggi 4 vinnustodum
og laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, sem og
um efni rammasamnings adila vinnumarkadarins & Evrépuvisu um einelti og
ofbeldi 4 vinnustodum.

Nefndin starfadi allt frd skipun hennar en & tilteknum timabilum purfti ad
gera hlé 4 storfum hennar um lengri eda skemmri tima. Nefndin vann reglu-
gerd sem ber yfirskriftina Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni og ofbeldi 4 vinnustad. Reglugerdin for { opid umsagnarferli 4 vef
velferdarraduneytisins i april 2013 og alls barust dbendingar og athugasemdir
frd tiu adilum. Nefndin foér yfir pessar dbendingar og athugasemdir og gerdi
nokkrar breytingar 4 reglugerdinni { kjolfario.

Eftir stjérnarskipti { maf 2013 t6ldu starfsmenn rdduneytisins naudsynlegt ad
nyr radherra velferdarmadla kynnti sér reglugerdardrog vinnuhdpsins. Bedid
var eftir nidurstodu radherra allt 4rid 2013. I febriar 2014 kom nefndin saman
a0 krofu nefndarmanna og fér yfir reglugerdardrdgin og skyrslu nefndarinnar
sem fylgir reglugerdardrogunum.

[ drégunum ad nyrri reglugerd er gert rad fyrir ad hin verd sett 4 grund-
velli e-lids 38. grlaga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti og oryggi a
vinnustooum en par kemur fram ad rddherra setji ndnari reglur ad fenginni
umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins. Efni reglugerdarinnar snyr ad skyldum
atvinnurekenda { tengslum vid adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni og
ofbeldi & vinnustddum par sem litid er 4 slikar adgerdir sem hluta af almennu
vinnuverndarstarfi 4 vinnustodum. Pvi er 1j6st ad breyta verdur framangreindri
heimild radherra til setningar reglugerdar hvad petta vardar svo unnt verdi ad
birta nyja reglugerd { peirri mynd sem nefndin leggur til.

Nefndin leggur pvi til ad rddherra beiti sér fyrir breytingu 4 16gum um adbiin-
ad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum a Alpingi pannig ad lagastod fyrir
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hina nyju reglugerd verdi tryggd. Su breyting hefur hins vegar ekki 4tt sér stad
og pvi mun reglugerdin vart 6dlast gildi 6breytt fyrr en umraedd lagabreyting
hefur 4tt sér stad.

Logregla leyfir atvinnurekanda ad komast upp med brot d vinnuverndarlog-
um

Sa forkastanlegi atburdur atti sér stad 4 drinu 2013 ad embatti 16greglustjor-
ans 4 hofudborgarsvedinu felldi nidur mal gagnvart fyrirteki er vardar brot
4 logum og reglum um nidurrif 4 asbesti pratt fyrir ad yfirmenn fyrirtaekisins
hafi ndnast jatad ad hafa farid 4 svig vid 16g um petta efni. Sidar kom { 1jés ad
malid hafoi fyrnst { medforum embettisins.

Meint brot fyrirtaekisins folst { pvi ad lata starfsmenn sina rifa nidur asbest af
paki huss an pess ad hafa til pess tilskilin leyfi frd Vinnueftirlitinu, 4n pess ad
starfsmenn vidkomandi fyrirtekis hefdu gengist undir 16gbundid ndmskeid
um medferd asbests og dn pess ad tltvega starfsmonnum sinum sérstakan
vinnufatnad eda ondunargrimur og med pessum hzatti 6gnad heilsu peirra eda
valdid peim Gafturkrefu heilsutjoni.

Af pessu tilefni dlyktadi midstjorn AST um malid 4 fundi sinum 11. desember
sl. Jafnframt var félags- og hisn@dismalarddherra sent bréf par sem vakin er
athygli & malinu og rddherra hvattur til ad gera pad sem { hennar valdi stendur
til ad 16g og reglur um vinnuvernd séu virt, p.m.t. hvad vardar asbest.

[ greinargerd med dlyktun midstjérnar segir:

Vinnueftirlit rikisins keeroi byggingarfyrirteki pann 12. janiiar 2012 fyrir
meint brot d logum og reglum sem gilda um nidurrif asbests. Meint brot fyr-
irteekisins felst i pvi ao ldta starfsmenn sina rifa niour asbest af paki hiiss dn
pess ad hafa til pess tilskilin leyfi frd Vinnueftirlitinu, dn pess ad starfsmenn
viokomandi fyrirteekis hefou gengist undir l6gbundio ndmskeid um medferd
asbests og dn pess aod iitvega starfsmonnum sinum sérstakan vinnufatnad eda
ondunargrimur og med pessum heetti 6gnao heilsu peirra eda valdio peim
oafturkreefu heilsutjoni.

Embeetti logreglustjorans d hofuoborgarsveedinu felldi mdlio niour prdtt fyrir
ao yfirmenn fyrirteekisins hafi ndnast jdatao ad hafa fario d svig vio log um
petta efni. Sioar kom 1 ljos ad mdlio hafoi fyrnst i medforum embeettisins.

Ef naudsynlegt er ad treysta loggjofina enn frekar til ao fylgja eftir reglum sem
pessum pd er pess krafist ao félags- og hiisnwodismdlardoherra sjdi til pess ad
petta mdl verdi kannad og geroar peer umbcetur d logum og reglum sem parf
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til ad svona gerist ekki aftur.

Alpydusambandinu barst svar frd velferdarrdduneytinu, dags. 26. dgust 2014,
par sem tekid er undir med ASI ad alvarlegt sé ef fyrirtaeki virdi ekki 16g og
reglur & svidi vinnuverndar. P4 er visad til pess ad dkvedid hafi verid ad skipa
nefnd til ad méta tillogu ad vinnuverndarstefnu og ad stefnt sé€ ad endurskodun
vinnuverndarlaganna pegar per tillogur liggja fyrir. P4 er afrit af erindi AST
og svari velferdarrdduneytisins sent innanrikisrdduneytinu par sem embatti
logreglustjérans 4 hofudborgarsvedinu heyrir undir pad raduneyti.

Evropsk vinnuverndarvika 2014

Evrépska vinnuverndarvikan 2014 verdur 20.-24. oktober nk. Yfirskrift vinnu-
verndarvikunnar er ,,G6d vinnuvernd vinnur 4 streitu - Stjérnun streitu og
andlegrar- og félagslegrar dhettu 4 vinnustodum®. Vinnuverndarvikan 2015
mun einnig fjalla um streitu.

Streita fyrirfinnst 4 6llum vinnustddum en med einféldum adgerdum er hegt
ad draga mikid dr henni. Leidbeiningar fyrir starfsfolk og stjérnendur til ad
draga ur vinnutengdri streitu hafa verid gefnar 1t { tilefni vikunnar. Helstu
markmid eru:

e Beata skilning 4 vinnutengdri streitu og andlegri og félagslegri dhettu

e Efla stjérnun 4 pessari dhaettu

e Fyrirbyggja neikved dhrif streitu

e Veita starfsmonnum og atvinnurekendum studning og leidbeiningar

e Hvetja til notkunar 4 tiltekum verkfaerum til ad baeta andlegt og félagslegt
vinnuumhverfi

Atvinnuleysistryggingar, vinnumidlun og vinnumarkads-
adgeroir

Mikid atvinnuleysi i framhaldi af hruninu { oktéber 2008 og vaxandi fjoldi
langtimaatvinnulausra kalladi 4 miklar og réttekar adgerdir af hdlfu verka-
Iydshreyfingarinnar, samtaka atvinnurekenda, stjérnvalda og samfélagsins {
heild. Ymislegt var gert af hdlfu stjérnvalda og Vinnumalastofnunar fljétlega
kjolfarid, s.s. med atakinu Ungt f6lk til athafna og POR, og af halfu fullordins-
fredslustofnana sem sveigdu starfsemi sina ad pjonustu vid atvinnuleitendur
i miklum meli med rddgjof, ndmskeidahaldi og tilbodi um raunfernimat. Pa
ma nefna timabundnar lagaheimildir sem @tlad var ad audvelda fyrirtekjum
og einstaklingum ad halda radningarsambandi pratt fyrir samdratt og mikid
auknar heimildir til fyrirteekja og einstaklinga til ad gera starfspjalfunar- og
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reynslurddningarsamninga og vegna frumkvodlastarfs. Pessi trradi hafa tolu-
vert verid nytt. Pad kom p6 fljétt { 1j6s ad petta dugdi engan veginn. Pvi hefur
4 undangengnum drum stodugt verid leitad nyrra drreda og adgerda til ad
baeta pjoénustu vid atvinnulausa, efla vinnumarkadstrradi og vinnumidlun. Par
hefur Alpydusambandid tekid dkvedid frumkvaedi { g6du samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins og stjérnvold.

Haustid 2013 lagdi félags- og hisn®dismdlarddherra fram 4 Alpingi skyrslu
um drangur af vinnumarkads- og menntaverkefnum @tludum ungu félki sem
unnid hefur verid ad { kjolfar hrunsins haustid 2008. Pad er skemmst frd pvi ad
segja ad skyrslan undirstrikar mikilvaegi pessa starfs. Oll hafa pessi verkefni
byggt 4 samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins og oftar en ekki hefur
frumkvadid verid hja Alpydusambandinu og adildarsamtokum pess.

Liosstyrkur

I tengslum vid breytingar 4 16gum um atvinnuleysistryggingar seinni hluta
ars 2012 var dkvedid ad fara { sérstakt atak til ad adstoda atvinnuleitendur
sem hofdu verid lengi 4n vinnu. Var pad alger forsenda fyrir studningi ASI
vid lagabreytingarnar. Verkefnid fékk yfirskriftina Lidsstyrkur. Markmid
verkefnisins var ad virkja atvinnuleitendur sem fullnytt hofou rétt sinn til
atvinnuleysisbéta fra 1. september 2012 til drsloka 2013 til patttoku ad nyju
4 vinnumarkadi. Markmidid var ad bjéda ollum einstaklingum, sem fylltu
pennan hép, starf eda starfsendurhafingu enda skradu peir sig til patttoku {
atakio. Megininntak pessa umfangsmesta atvinnudtaksverkefnis, sem radist
hefur verid 1, var atvinnutilbod fyrir vinnufera og vinnufisa 4 sama tima og
peim sem voru évinnuferir var bodin atvinnutengd starfsendurhafing.

Med pessu metnadarfulla dtaki sameinudust stjérnvold og hagsmunaadilar
4 vinnumarkadi med einstokum hetti til ad tryggja langtimaatvinnulausum
tekifeeri til ad komast inn 4 vinnumarkadinn ad nyju.

[ sidustu skyrslu forseta er gerd itarleg grein fyrir addraganda verkefnisins,
dherslum sem par voru settar og fyrstu skrefum.

I oktéber 2013 kom tit 4fangaskyrsla vegna verkefnisins m.v. stoduna f agist-
manudi 2013. Par kom m.a. fram ad reynslan af Lidsstyrk veri { heild g60.
Medal jakvadra pétta { verkefninu ma nefna:

e Ferri séttu um patttoku { verkefninu en gert var rad fyrir. Um 30% peirra
sem rétt hofdu til ad sekja um gerdu pad ekki. Slikt gati bent til pess ad
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stada peirra hafi verid betri en ®tla matti eda verid visbending um mogu-
legt samspil botagreidslna og svartrar atvinnustarfsemi.

Lerdémur: Virkar vinnumarkadsadgerdir, par sem atvinnuleitendum eru
bodin storf, fekka botapegum og eru liklegar til ad vinna gegn bétasvik-
um.

Fleiri storf urdu til en stefnt var ad. Atvinnurekendur voru viljugir til ad
skra storf inn 4 starfabanka. Sérstaklega atti petta vid um almenna vinnu-
markadinn.

Lerdomur: Atvinnurekendur sja hag sinn { ad rdda atvinnuleitendur pegar
peim er skapadur efnahagslegur hvati til sliks.

Anzgja var 4 medal atvinnurekenda med pé starfsmenn sem peir rédu
innan verkefnisins.

Lerdomur: Stér hluti langtimaatvinnuleitenda reynist haft og oflugt
starfsfolk pegar og ef pad feer teekiferi til vinnu.

Anazgja var 4 medal atvinnuleitenda med pau taekifaeri sem 4takid skapadi
peim.

Laerdémur: Meginporri langtimaatvinnuleitenda er opinn fyrir starfi og er
dnegdur med ad fa tekiferi & vinnumarkadi.

Verkefnio kostar { heild mun minna en gert var rdd fyrir.

Lerdémur: Nyta mé tolfredilegar upplysingar ur verkefninu vid detlana-
og fjarlagagerd vardandi vinnumarkadsadgerdir { framtidinni. Kostnadur
vid slikar adgerdir er minni en til pessa hefur verid gert rad fyrir og dvinn-
ingur samkvamt pvi meiri.

[ heild mun verkefnid skapa rimlega 1.000 langtimaatvinnuleitendum
vinnu. Pessir einstaklingar hefdu ella ad likindum fallid af vinnumarkadi
til framtidar med tilheyrandi samfélagslegu tjoni.

Lerdémur: Atvinnuleitendur, sem hafa verid 3 ar eda lengur dn vinnu,
vilja { flestum tilfellum vinnu pegar hin bydst og haegt er ad skapa peim
skilyroi til sliks med virkum vinnumarkadsadgerdum.

Sa arangur sem nadst hefur med verkefninu og forverum pess synir fram
4 gildi samstarfs adila vinnumarkadarins og stjérnvalda 4 svidi vinnu-
markadsmadla.
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Medal neikvaedra patta ma nefna:
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Einungis var rddid { teplega helming peirra starfa sem skrdd voru { starfa-
bankann.

Lerdémur: Kerfid rédi ekki vid pann fjolda sem gert var rad fyrir. Gera
parf raunhafar krofur til vinnumidlara og afkastagetu Vinnumalastofnun-
ar og STARFs (sjd kaflann Starf — vinnumidlun og radgjof ehf.) vardandi
vinnumidlun og rddningar. Gera parf meiri krofur til starfslysinga pegar
storf eru skrdd { midlun. Upplysingar um atvinnuleitendur, starfsreynslu
peirra, pekkingu og ferni, { gagnagrunnum purfa ad vera ftarlegri til ad
audvelda midlun.

Ekki reyndist gerlegt ad sinna med fulln@gjandi hatti porfum peirra
atvinnuleitenda sem lakast stodu. Sérstakt dtak innan verkefnisins var
buid til, Starf med studningi, en ekki reyndist unnt ad framkvama pad
vegna pess ramma sem verkefninu var sett { 16gum og reglugerd.
Lerdéomur: Breyta parf 1ogum til ad skyra og greida betur fyrir samspili
starfsendurh@fingar og vinnumidlunar pannig ad peir sem eru ad tema
bétarétt sinn og ekki hafa naga rddningarhaefni fai pjénustu 6had pvi
hvert peir s@kja sina framferslu.

[ upphafi verkefnisins var gert rad fyrir ad stér hépur einstaklinga pyrfti
4 sértekri adstod og urredum ad halda, s.s. vegna hattu 4 depurd og
annarra andlegra afleidinga langtimaatvinnuleysis, med pad ad markmid
ad auka starfs- og rddningarhafni peirra. Hluti pessa héps fékk ekki pa
pjonustu sem ad var stefnt. Pegar { 1j6s kom ad mjog faum { verkefninu
var visad { starfsendurhafingu til VIRK var dkvedid ad vikka gattina
pangad. Pad skiladi hins vegar takmorkudum arangri par sem svo virdist
sem fdir peirra sem voru { verkefninu hafi purft 4 eiginlegri starfsendur-
hafingu ad halda.

Lerdémur: Auka parf svigrim og getu Vinnumdlastofnunar/STARF til
pess ad veita sérhaefda radgjof og drredi fyrir einstaklinga sem verid
hafa atvinnulausir lengi og jafnvel fullnytt rétt sinn til atvinnuleysisbota.
[ sumum tilfellum hefur starfshzfni glatast en { 5drum tilfellum einungis
rddningarhaefni. Tryggja parf pessum einstaklingum endurkomu inn 4
vinnumarkad med sampattingu endurh@fingar og midlunar { storf vid
hafi hvers og eins sem { upphafi gaetu verid hlutastorf.

Upplysinga- og radningarkerfi takmarkad. Gogn ekki fyrir hendi.
Lerdomur: Samramt upplysingakerfi, par sem itarlegar upplysingar eru
skrddar um laus storf og atvinnuleitendur, er forsenda skilvirkrar rad-
gjafar og vinnumidlunar. Skrdning upplysinga dr rddgjafavidtolum vid
atvinnuleitendur { slikt kerfi er par lykilatridi. Ndverandi kerfi (,,alsam*)



pjénar pessum markmidum ekki nagjanlega vel. Framfylgja parf peirri
akvoroun stjornar Atvinnuleysistryggingasj6ds ad kaupa eda hanna nytt
kerfi sem pjonar badi vinnumidlun, almennri upplysingaséfnun og tol-
freedilegri drvinnslu. Skoda parf hvort slikt kerfi 4 samhlida ad halda utan
um greidslur béta og styrkja, eins og nu er, eda hvort hagkvaemara sé ad
hafa eitt greidslukerfi og annad vinnumidlunar- og upplysingakerfi sem
vinna dr sama grunni.
e Peir atvinnurekendur, sem ekki rédu starfsfolk { skrdad storf, vefengdu
haefni peirra sem midlad var til peirra.
e Lardémur: Kynna parf starfskrafta og pa audlind, sem atvinnuleitendur
eru, betur fyrir atvinnurekendum. Betra upplysingakerfi eykur likur & pvi
a0 atvinnurekandi fai ,,rétta” umsakjandann { starfsviotal.
e Fleiri nyttu sér bidstyrk { lengri tima en gert var rad fyrir.
o Lardémur: Astzdur pess ad fleiri nyttu sér bidstyrk en gert var rad fyrir
eru m.a.:
©  Verkefnid fér tveimur mdnudum seinna af stad en gert var rad fyrir.
°  Vinnumdlastofnun og STARF 6nnudu um tima ekki fjolda skrddra
starfa og atvinnuleitenda

°  Fulln®gjandi upplysingar og kerfi til ad halda utan um pzr skorti.

° Raunveruleg endurh@fingardrredi skorti fyrir p4 einstaklinga sem
lakast st6du innan hépsins.

Lidsstyrksverkefninu lauk { drslok 2013. I lokaskyrslu verkefnisins kemur
m.a. fram ad tilbod um 2.301 starf var skrdd { verkefnid en markmidid var
2.200 storf. Af peim var allur porrinn storf & almennum vinnumarkadi. Alls
1.304 einstaklingar skradu sig til patttoku { verkefninu sem var tepur helm-
ingur peirra sem attu rétt til patttoku.

Af peim storfum, sem til midlunar komu, var radid { 1.058 storf 4 vegum ver-
kefnisins. Par af voru 940 radningar vegna einstaklinga sem voru patttakendur
i Lidsstyrk en 118 vegna einstaklinga utan markhops verkefnisins. Afturkollud
af halfu atvinnurekenda voru 636 storf og 574 storf voru afskrad af midlurum.
begar verkefninu lauk voru 33 storf skrdd { midlun og 353 einstaklingar skrad-
ir { verkefnid sem ekki hofdu fengid einhvers konar afgreidslu sinna méla.

[ nidurstodukafla skyrslunnar segir:

1 stoouskyrsiu verkefnisstiornar m.v. lok dgiist 2013 var gerd grein fyrir fyrra
samstarfi stiornvalda og adila vinnumarkadarins um pjonustu vio atvinnuleit-
endur. I skyrslunni var fjallad um reynsluna af Lidsstyrk og komist ad peirri
nidurstoou aod reynslan af verkefninu veeri i heildina god. Jafnframt var bent
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d jakveeda peetti, sem komio hefou fram vio framkvemd verkefnisins, sem og
neikveeda peetti og hvada lerdom meetti draga af hvoru tveggja.

Ekki er dsteeda til ad endurtaka hér pad sem par kom fram.

bad er tvennt sem halda ber til haga vardandi Lidsstyrksverkefnid er vardar
samkomulag stjornvalda og adila vinnumarkadarins sem gert var um verk-
efnio og undirritad var 12. desember 2013, byggt d sampykkt Atvinnuleysis-
tryggingasjoos frd 15. november 2012 sem afgreidd var 1 rikisstjorn.

1. Pjonusta vio atvinnuleitendur dn bdtaréttar og sem njota framfeerslu
sveitarfélaganna.

[ sampykkt Atvinnuleysistryggingasjods sagdi m.a.: Aetlad er ad téluverd-
ur fjoldi peirra sem njota framfeerslu sveitarfélaga séu vinnufeerir og 1 virkri
atvinnuleit og teljist pvi til hdps atvinnuleitenda. Ahersla er 16g0 d ad pessi
hopur geti leitad til Vinnumdlastofnunar og fengio par greiningarviotol og
rdogjof eins og adrir peir sem eru i atvinnuleit og fd pjonustu hjd stofnuninni.
Mikilveegt er ad gott samstarf verdi milli rddgjafa Vinnumdlastofnunar og
félagsrdogjafa sveitarfélaga um pjonustu vid pessa atvinnuleitendur.

Med samkomulagi sem undirritad var 19. névember 2013 hdfst med formleg-
um heetti samstarf Vinnumdlastofnunar og sveitarfélaga um land allt i tengsl-
um vio pjonustu vid atvinnuleitendur sem eru dn botaréttar innan atvinnu-
leysistryggingakerfisins en fd fidrhagsadstod frd félagspjonustu sveitarfélaga.
Pessi samvinna hefur verio nefnd Stigur. Markmidio med samvinnunni er ad
styrkja viokomandi einstaklinga i leit sinni ad atvinnu, pannig ad peir geti sem
fyrst ordio virkir pdtttakendur d vinnumarkadi, og feekka peim einstaklingum
sem purfa d fjdrhagsadstod sveitarfélaganna ad halda.

[ samkomulaginu felst medal annars ad sveitarfélogin munu visa atvinnuleit-
endum, sem ymist hafa fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins
d undanfornum drum eda hafa af einhverjum dstedum ekki ndo ad dvinna
sér rétt innan kerfisins meo pdtttoku d vinnumarkaodi, til Vinnumdlastofnunar
sem veita mun pessum einstaklingum pjonustu i tengslum vio starfsrdogjof og
vinnumidlun.

2. Heimild sveitarfélaga til ao skilyrda fjarhagsadstod félagspjonustu sveitar-
félaga vio virkni.

[ sampykkt Atvinnuleysistryggingasjods sagdi um petta efni: ,, Velfero-
arrdoherra skipi starfshop sem fari yfir fram komnar éskir Sambands islenskra
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sveitarfélaga um breytingar d logum um félagspjonustu sveitarfélaga og geri
tillogur til rddoherra eigi sioar en 15. desember nk. um skyrari heimildir til ad
skilyrda fjdarhagsadstood félagspjonustu sveitarfélaga vio virkni. Starfshopinn
skipi prir fulltriiar velferdarrdduneytis, prir fulltriiar Sambands islenskra
sveitarfélaga og einn fulltrii samtaka félagsmdlastjora en einn af fulltrium
velferoarrdduneytisins skal vera formadur nefndarinnar.*

baod er mat Alpyousambandsins ao reynslan af Lidsstyrk sé i heildina g6 og
ad mikilveegt sé ad byggja dfram d pvi dgeeta samstarfi sem tekist hefur med
adilum vinnumarkadarins og stjornvoldum um virkar vinnumarkadsadgeroir.
Tekio er undir meo verkefnisstjorn Liosstyrks ad mikilveegt sé draga lerdom
af verkefninu, beedi pvi sem vel tokst til og pvi sem tékst siour. Sama gildir
um onnur verkefni i tengslum vio pjonustu vio atvinnuleitendur sem rdoist
hefur verio 1 frd drinu 2009. Markmidio er ad tryggja eins og kostur er ad
atvinnuleitendur fdi géoa pjonustu og ad peir verdi adstodadir vio ad verda
virkir pdtttakendur d vinnumarkadi og i samfélaginu.

Starf — vinnumidlun og radgjof ehf.

Pann 10. febrdar 2012 skrifudu velferdarraduneytid, Alpydusamband Islands
(AST) og Samtok atvinnulifsins (SA) undir samkomulag um priggja 4ra til-
raunaverkefni um pjénustu vid atvinnuleitendur. Til pess ad undirbia og ann-
ast faglega styringu 4 verkefninu stofnudu AST og SA félag, Starf — vinnumid-
lun og radgjof ehf. (STARF hér eftir), sem hefur yfirumsjén med verkefninu
og faglega styringu pess. Atvinnurddgjafar & vegum félagsins starfa sidan a
pjénustumidstodvum stéttarfélaganna og lidsinna félagsmonnum stéttarfélag-
anna vid atvinnuleit, rddgjof og vinnumarkadsurredi. Tilraunaverkefnid er
sérstaklega fjarmagnad pessi prji ar af Atvinnuleysistryggingasjéoi.

Stofnsamningur STARFs er dagsettur 28. febrdar 2012. Formlegt starf félags-
ins héfst sidan vid rddningu framkvaemdastjéra pess, Porsteins Fr. Sigurds-
sonar, { byrjun mai 2012 og 1 kjolfar samninga vid Vinnumadlastofnun um
pjénustusamning hoéfst pjonustan 1. dgast 2012.

Meginverkefni STARFs er ad:

e  Skipuleggja og hafa faglega umsjon med storfum atvinnuradgjafa sem
starfa 4 vegum stéttarfélaganna { tengslum vid tilraunaverkefnid. STARF
greidir kostnadinn af storfum rddgjafanna skv. samningi par um dsamt
pvi ad hafa umsjon og eftirlit med starfi peirra og veita peim faglegan
studning.

e Tryggja ad atvinnurddgjafar pess vinni ndid med atvinnuleitendum, sjai
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um ad peir fari { dhugasvids- og/eda starfsfernigreiningu ef vid 4, lidsinni
peim vid atvinnuleitina, vinni med peim dzetlun par um og skipuleggi med
peim pétttoku { vinnumarkadsirredum og virkniadgerdum.

*  Greida kostnad af rddgjof og pjoénustu ymissa fagadila sem leggja til
margvisleg vinnumarkadsurradi fyrir atvinnuleitendur.

*  Vera tengilidur vid stéttarfélogin innan tilraunaverkefnisins, vid Vinnu-
malastofnun, velferdarrdduneytid og adra pa adila er koma ad verkefninu.

Framkvemdastjori sinnti einn midlagri pjénustu verkefnisins fram { oktéber
2012 pegar sérfredingur var rddinn med honum og hafa pau tvo sinnt
midlegri pjonustu félagsins frd peim tima. Verkefni framkvaemdastjéra er
yfirumsjon med ollum rekstri félagsins og fagleg stjornun verkefnisins en
verkefni sérfredingsins er fyrst og fremst samskipti vid radgjafa um verkferla
og radgjafastorfin og onnur fagleg umsysla verkefnisins. Skrifstofuadstadan
er i hisn®di ASI samkvaemt sérstokum pjénustusamningi vid ASI par um.
Radgjafar STARFs eru stadsettir { fjorum pjoénustumidstodvum sem eru a
vegum stéttarfélaga samkvamt sérstokum pjénustusamningum vid pau. Fjoldi
stodugilda radgjafa 4 hverjum stad tok mid af fjolda atvinnuleitenda & hverju
starfssvedi og hefur verid nar 6breyttur.

Fyrstu tvo dar pjonustunnar dgist 2012—dagiist 2014
Skipta md pessum tveimur drum, sem pjénustan hefur varad, { fjogur timabil.

1. Lardéms- og bjalfunartimi dgist-desember 2012. A pessum tima ma
segja ad rddgjafarnir hafi verid ad lera 4 pjonustuna en adeins prir peirra
hofou reynslu af radgjof til atvinnuleitenda. Lera purfti 4 gagnagrunn
Vinnumalastofnunar sem er ekki beint notendaljifur og ekki snidinn fyrir
vinnumidlunarpéttinn, & verkferlana og pjénustuna almennt en byrjad
var med autt blad. Petta var algjorlega nytt verkefni og vidamikid og
pjoénustan vandmedfarin. P4 var litil reynsla innanbords af drredamalum
og hvernig standa bari ad peim malaflokki og var pvi varlega farid par
af stad.

2. Lidsstyrkur, jandar—4gust 2013. Nytt dtaksverkefni snidid fyrir atvinnuleit-
endur sem voru ad detta af b6tum um dramétin 2012/2013 og 4 drinu 2013.
Verkefnid hlaut heitid Lidsstyrkur og héfst pjonustan vid pad { byrjun drs
2013. Segja ma ad frd peim tima hafi 61l pungamidja starfsins sndist um
petta verkefni og for ekki ad draga dr vinnudlaginu vegna pess fyrr en
sumarfri héfust um mitt ar. Verkefnid var afar krefjandi og timafrekt og
gafst ekki mikill timi { almenna vinnumidlun eda rddgjof utan pess.
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3. Markadsverkefnid Flugtak, september—desember 2013. Alagid vegna
Lidsstyrks for minnkandi ad sumri loknu og gafst pvi timi til ad sinna
vinnumidlunarpattinum frekar. Farid var af stad med sérstakt mark-
adsverkefni, Flugtak, par sem markmidid var ad styrkja og nd frekari
tengingu inn { fyrirteki sem greida félagsgjold til stéttarfélaganna er
taka patt { verkefninu. Petta var gert med kynningarutsendingu til peirra,
hringingum og sidan heimséknum med pad ad markmidi ad sxkja til
peirra storf sem midla ma {.

4. Vinnumidlun og rddgjof, jandar—agust 2014. Pad sem af er 4ri 2014 var
dherslan afram 4 vinnumidlunina eins og lagt var upp med { Flugtaksver-
kefninu. P var aldrei slegid af peim krofum, sem gerdar eru til félagsins
i samningum um verkefnid vid Vinnumdlastofnun (VMST hér eftir)
vardandi radgjafarpattinn og tioni radgjafaviotala sem tekur upp lungann
af tima rddgjafanna.

Tolulegar upplysingar um starfio

Mainadarlega eru teknar saman t6lulegar upplysingar Ur gagnagrunninum sem

unnid er med (gagnagrunnur VMST). Pannig er fylgst med fjolda atvinnuleit-

enda { upphafi hvers manadar og samsetningu hopsins og kynnt stjorn. Jafn-
framt er mdnadarlega haldid utan um pétttoku atvinnuleitenda { drredum sem
og afskraningar.

Samanburdur a fjélda atvinnuleitenda eftir 2 ara pjonustu STARFs
2 3 4 5 6 7
Upphaf Upphaf % Tvo ar Breyting a
medalt. pjonustu fra fjolda fra
Midstodvar 2011 1.8.2012 1.8.2013 1.8.2014 1.8. 2012 1.8.2012
VR 2.380 1.715 1.390 1.110 -35% -605
10nfélog 331 134 101 34 -75% -100
Sudurnes 626 335 250 201 -40% -134
Austurland 247 91 83 64 -30% -27
Samtals 3.584 2.275 1.824 1.409 -38% -866
VMST heild (med STARFi) 13.525 8.696 7.271 5.975 -31%
STARF % af VMST heild 26,5% 26,2% 24,9% 23,0%
VMST dn STARFs 9.941 6.421 5.447 4.566 -29%

[ pessari toflu sést fjoldi atvinnuleitenda innan verkefnisins vid upphaf pjén-
ustunnar og stadan eftir tvo 4r. [ dalki 2 er medalfjoldi atvinnuleitenda 2011
(vidmidunartdlur sem unnid var med vid samninga um verkefnid 2011). Pa
kemur { dalki 3 fjoldi atvinnuleitenda sem voru { pjénustu STARFs ad morgni
dags 1.8. 2012 pegar pjénustan héfst. I dalki 4 er fjoldinn 4ri sidar, p.e. 1.8.
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2013. 1 ddlki 5 eru sidan fjoldatolur 1.8.2014, p.e. tveimur drum eftir ad pjén-
ustan hofst (allt tolur sem STARF tekur 1t { upphafi manadar tr gagnagrunni
VMST). Parna sést ad atvinnuleitendum 1 pjonustu STARFs hefur fakkad um
38% fra upphafi medan atvinnuleitendum { heild sinni 4 landinu hefur faekkad
um 31% (ménadarlegar atvinnuleysistolur VMST) 4 sama tima og atvinnuleit-
endum { pjénustu VMST (d4n STARFs) hefur fekkad um 29%. Taflan synir pvi
ageetisarangur STARFs 4 pessum tveimur drum { pjénustu (skv. uppferdoum
tolum VMST 4ttu ekki ad hafa verid nema 2.188 atvinnuleitendur vid upphaf
pjoénustu STARFs 1.8. 2012 sem eftir sem ddur gefur okkur 36% faekkun).
Vissulega mé 4n efa deila um drangurinn og hvort tdlurnar séu samberilegar
og munurinn marktekur — en hann er eftir sem ddur greinilegur 4 sama tima
og bjonustustigid er hatt og atvinnuleitendur eru almennt dnegdir med pjon-
ustuna.

Fjoldi hja STARFi 8 manudi sidustu 12 manudi

Midstodvar 01.08.13 [01.09.13 [01.10.13 [01.11.13 [01.12.13 | 01.01.14] 01.02.14] 01.03.14] 01.04.14] 01.05.14] 01.06.14] 01.07.14] 01.08.14]
VR 1.390 1.284) 1.211 1.172] 1192} 1217 1.258) 1.078] 1.110
1dnfélog 101, 100 103 93 102 109) 112) 41 34|
Sudumes 250, 230| 254 268 319 3% 340 220 201
Austurland 83 74) 81 102 113 113 133 118
STARF - fjldi | bj6nustu 14| 1688 1649 1640 1726 1775 8 -
VMST (in STARF) s460| 5270| 4831] S126| 5350 5589 5882 saw| 553 50
Alls atvi 7.284] 6958 & 6.766]  7.07 7.368] 7846 7688 7.583| 7205 6501

STARF (leiBrétur ficldi af VMST) 1806 1743 1606 1645 1700 1706 1832  L771]  1760] 1694  1566]  1.424]
Breytingar & 4ri hjd STARFi -175% -17,8% -239% -264% -26,0% -283% -18,5% -200% -178% -17,6% -206% -218%
Breytingar 4 4rl VMST &n STARFs  -158% -162% -19.8% -194% -205% -204% -14.6% -149% -137% -123% -14.3% -150%

2.000

STAREF - fjoldi i pjonustu & 12 manada timabili

1.900
1.800
1.700
1.600
1.500
1.400
1.300
01.08.13 01.09.13 01.10.13 01.11.13 01.12.13 01.01.14 01.02.14 01.03.14 01.04.14 01.05.14 01.06.14 01.07.14 01.08.14

[ pessari toflu sést hver fjoldi atvinnuleitenda i pjénustu STARFs hefur verid

4 méanudi sidustu 12 manudina og hvernig atvinnuleitendum heldur dfram ad
fekka.

Pjonustumiostoovar STARF's

Hér a eftir er farid yfir tolulegar upplysingar um atvinnuleitendur hja hverri
pjoénustumidstod STARFs.

Bjonustumiostoo STARF's hjd ionfélogum, Borgartiini

Pjonustumidstéd STARFs hjd i0nfélogum 4 hofudborgarsvedinu er stadsett
hja Samion { Borgartini 30, Reykjavik. Ad baki hennar standa FIT — Félag
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i0n- og taknigeira og Byggion — Félag byggingarmanna. Rekstur pjénustu-
midstodvarinnar er sidan { umsjon Samidn. Atvinnuleitendur voru 134 talsins
vid upphaf pjénustunnar 1.8. 2012, en voru 34 pann 1.8. 2014. Peim hefur pvi
feekkad um 75% & pessu timabili eda um 100 atvinnuleitendur.

Atvinnuleitendur hja 10nfélogum hafa verid tiltdlulega einsleitur hépur.
Midad vio 1.8. 2014 pa eru karlar 79%, af peim eru 50% 46 ara og eldri og
29% eru eldri en 55 4ra. Pa eru 79% med meira en grunnskolapréf, par af
59% med framhaldsskélapréf eda idnmenntun og 65% présent eru flokkadir
sem i0nadarmenn eda sérhaeft idnverkaf6lk. Hlutfall erlendra atvinnuleitenda
er um 15%. A pjénustumidstod STARFs hjd idnfélsgum i Borgartini var 1
stodugildi atvinnuradgjafa i lok agust 2014.

bjonustumiostoo STARF's hjaé VR

Pjonustumidstod STARFs hja VR 4 hofudborgarsvadinu er { hisakynnum VR,
Kringlunni 7, Reykjavik. Petta er eina pjonustumidstodin par sem adeins eitt
stéttarfélag stendur ad baki midstodvar. Atvinnuleitendur voru 1.715 vid upp-
haf pjénustunnar 1.8. 2012 en 1.110 pann 1.8. 2014; hefur peim pvi faekkad
um 35% 4 pessu timabili eda um 605 atvinnuleitendur. Atvinnuleitendur hja
VR eru nokkud breidur hépur en midad vid 1.8. 2014 eru konur { talsverdum
meirihluta eda 63%. Hépurinn er mun yngri en hja idnfélogunum en adeins
31% beirra eru eldri en 45 dra og adeins 16% eldri en 55 dra. P4 eru um 67%
peirra skrifstofufélk, pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk og tekni- og sérmennt-
ad starfsfolk. Einungis med grunnskélapréf eru 38% hopsins og pvi eru 62%
hépsins med framhaldsskolapréf eda meiri menntun. Hja VR er hasta hlutfall
atvinnuleitenda med haskolapréf eda 28% (nast er Austurland med 8%).
Lzgsta hlutfall erlendra atvinnuleitenda er hja VR eda um 6%. A pjénustu-
midstod STARFs hja VR voru 6 stodugildi atvinnurddgjafa { lok dgust 2014.

bjonustumiostoo STARFs d Sudurnesjum

Pjonustumiostod STARFs 4 Sudurnesjum er { hisakynnum Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur (VSFK), Krossméum 4, Reykjanesb&, og ann-
ast félagid reksturinn. Ad baki hennar standa fimm stéttarfélog sem eru auk
VSFK, FIT — Félag idn- og teknigeira, Sjdémanna- og vélstjérafélag Grinda-
vikur, Verkalydsfélag Grindavikur og Verkalyds- og sjomannafélag Sand-
gerdis. Atvinnuleitendur voru 335 vid upphaf pjénustunnar 1.8. 2012 en 201
pann 1.8. 2014 og hefur peim pvi faekkad um 40% & pessu timabili eda um
134 atvinnuleitendur. Kynjahlutfall atvinnuleitenda 4 Sudurnesjum er nokkud
jafnt en par eru konur 52% af hépnum. Aldursdreifingin er nokkud jofn en
almennt eru atvinnuleitendur { yngri kantinum par sem 55% beirra eru yngri

145



en 36 dra (n@r sama og 4 Austfjordum). Samsetning hopsins 4 Sudurnesjum
einkennist sidan nokkud af pvi ad hann eru med hzsta hlutfall peirra sem eru
eingdngu med grunnskolaprdf, eda 83% hopsins. P4 eru 60% hépsins flokkud
sem Osérheaft starfsfolk (nast er Austurland med 34%). Pa eru Sudurnesin
med hlutfallslega flesta erlenda atvinnuleitendur eda um 36% hépsins. A
pjoénustumidstod STARFs 4 Sudurnesjum voru 2 stodugildi atvinnurddgjafa {
lok agust 2014.

Pjonustumidstoo STARF's d Austurlandi

Pjénustumidstéd STARFs 4 Austurlandi er { hdsakynnum Afls — Starfsgreina-
félags, Midvangi 2—4, Egilsstodum, og annast félagid reksturinn. Jafnframt er
almenn afgreidsla fyrir pjonustuna a skrifstofum Afls 4 Hofn { Hornafirdi og
Seydisfirdi. A9 baki pjonustumidstodvarinnar standa auk Afls 6nnur adildarfé-
16g sem eru innan AST og starfa 4 landsvisu en eru ekki med skrifstofur 4 Aust-
urlandi. Petta eru: RSI (Rafidnadarsamband Islands), VM — Félag vélstjéra
og mélmteknimanna, VR, Félag békagerdarmanna, Flugfreyjufélag Islands,
FHS — Félag harsnyrtisveina, MATVIS — matvzla- og veitingafélag Islands
og Mjélkurfredingafélag Islands. Atvinnuleitendur voru 91 vid upphaf pjén-
ustunnar 1.8. 2012 en 64 pann 1.8. 2014 og hefur peim pvi fekkad um 27%
4 pessu timabili eda um 27 atvinnuleitendur. (Bent skal 4 ad 4 pessum tima-
punkti er yfirleitt minnsta atvinnuleysi arsins.) Kynjahlutfall atvinnuleitenda
hja STARFi 4 Austurlandi svipar mjog til VR en 67% er kvenf6lk og er pad
hasta hlutfall hja pjénustumidstodvum STARFs. P4 svipar annarri samsetn-
ingu til samsetningarinnar & Sudunesjum. Um 56% atvinnuleitenda er yngri
en 36 dra og 27% eldri en 45 dra. Par er hétt hlutfall einstaklinga eingdngu
med grunnskdlaprof eda 72% og adeins 9,6% med haskolaprof. Fjolmennustu
starfsgreinarnar eru dsérhaeft starfsfolk, p.e. 34%, og 22% eru pjénustu-, sélu-
og afgreidslufélk. Erlendir atvinnuleitendur eru um 20%. A pjénustumidstod
STAREFs 4 Austurlandi voru 1,3 stédugildi { lok dgust 2014.

Reynslan eftir tveggja ara pjonustu

Tolfredin synir ad STARF hefur ndd gédum drangri pessi tvo fyrstu ar { pjon-
ustu. P4 hafa pjénustukannanir synt ad atvinnuleitendur { pjénustu félagsins
eru dnegdir med hana sem og atvinnurekendur. Atvinnuleitendum virdist lika
pad vel ad s@kja pjonustuna til sins stéttarfélags 1 stad pess ad sakja hana til
opinberrar stofnunar sem ekki 4 pess kost ad greina hopinn frekar niour. Hja
stéttarfélogunum sakja peir einnig margvislega adra pjénustu, s.s. hja VIRK,
studning Ur sjikrasjéoum, freedslusjooum og kjaratengda radgjof. Atvinnurdd-
gjafar STARFs pekkja inn 4 vidkomandi pjonustu stéttarfélaganna og geta pvi
lidsinnt atvinnuleitendum milli pjénustusvida. Med famennari og skilgreindari
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hép hja hverri pjénustumidstdd eiga atvinnurddgjafar audveldara med ad fa
yfirsyn yfir sinn hép og eiga pvi meiri moguleika 4 ad visa atvinnurekendum
4 atvinnuleitendur sem peir eru ad leita ad. En innkomnum storfum matti
fjolga. Endurmat 4 tilraunaverkefninu, sem framkvaemt var 2013, kom vel it
fyrir STARF og sama 4 vid um endurmatid sem kynnt var { september 2014.
Yfirbygging félagsins er litil og kostnadur verkefnisins pvi { lagmarki.

Nam er vinnandi vegur

I tengslum vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi { maf 2011 gaf
rikisstjornin tt sérstaka yfirlysingu ad tilstudlan adila vinnumarkadarins par
sem m.a. voru gefin fyrirheit um adgerdir 4 svidi menntamadla og vinnumark-
adsurreda.

Samkvemt yfirlysingunni lofudu stjérnvold, i samstarfi vid adila vinnu-
markadarins, ad standa fyrir dtaki 4 svidi vinnumarkadsadgerda og til ad efla
menntun { samraemi vid tillogur samradshops somu adila um vinnumarkads-
mal fra pvi { mars 2011. Jafnframt var tryggt umtalsvert fjarmagn til verkefn-
isins til priggja dra. Adgerdir og verkefni 4 grundvelli yfirlysingarinnar hafa
fengid yfirheitid Nam er vinnandi vegur.

Til einfoldunar ma segja ad paer adgerdir, sem dkvedid var ad radast i, hafi
verid tvipattar:

Annars vegar brdadaadgerdir til ad takast 4 vid pann vanda, sem skapadist
i kjolfar efnahagshrunsins 2008, og midadi ad pvi ad skapa ungu félki og
atvinnuleitendum taekiferi til ad sakja ndm og bata pannig stédu sina. Brada-
adgerdunum var hrint { framkvamd strax 4 drinu 2011 og hefur 4dur verid
gerd grein fyrir peim.

Hins vegar adgerdir til priggja dra sem @tlad var ad efla virkar vinnumarkads-
adgerdir og hekka menntunarstig pjédarinnar, einkum med pvi ad auka nams-
frambod og fjolga tekiferum fyrir f6lk 4 vinnumarkadi, p.m.t. atvinnuleitend-
ur, til ad sekja sér menntun vid haefi. Um pennan pétt sagdi m.a. { yfirlysingu
rikisstjérnarinnar:

a. A0 vinna ®tti ad vottun ndms og gerd gedakerfis til ad skil framhalds-
skdla og framhaldsfraedslu verdi sveigjanlegri.

b. Hafin yrdi vinna vid endurskodun laga um Lénasj6ds {slenskra ndms-
manna.

c. Pa yrdi stofnadur préunarsjédur til ad efla starfstengt ndm 4 framhalds-
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skdla- og hdskdlastigi og proa styttri ndmsbrautir. Jafnframt yrdi samstarf
fyrirtaekja og skéla um starfstengt ndm aukid og tryggt ad nemendur getu
lokid verklegum pédttum ndms innan tilskilins ndmstima. Tryggja pyrfti
ad starfstengd menntun auki réttindi og beti kjor félks 4 vinnumarkadi.

d. Vinnustadandmssjodi yrdi tryggdar 150 milljénir kréna 4 fjarlogum 2012
til ad meta kostnadi vegna starfsndms 4 vinnustad.

Pad var snemma 1j6st ad eitt veigamesta markmid styrihdpsins yrdi ad proa
og setja fram tillogur um hvernig 2020-markmid um hakkad menntunarstig 4
vinnumarkadi yrdi n4d. Umfangsmikil vinna var 16gd { petta verk sumarid og
haustid 2012. Kostnadur vid endurmenntunaratak, sem myndi lekka hlutfall
peirra 4 vinnumarkadi sem einungis hafa grunnskoélaprof dar 30% i 10%, var
metinn & bilinu 50-60 milljardar kréna. Tillogur um malid voru settar fram og
kynntar radherranefnd um atvinnumal { n6vember 2012 sem veitti umbod sitt
til ad vinna afram ad framgangi malsins.

Utfaerdar tillogur voru kynntar 4 fundi paverandi velferdarradherra og mennta-
og menningarmdlarddherra med adilum vinnumarkadarins i jandar 2013.
Tillogurnar gerdu rad fyrir tveimur afmorkudum tilraunaverkefnum. Annars
vegar 1 Nordvesturkjordemi og hins vegar { Breidholti. Skipadar voru ver-
kefnastjérnir fyrir hvort verkefni fyrir sig med pétttoku fulltrda adila vinnu-
markadarins, menntastofnana og fredsluadila 4 svedunum, svo og sveitarfé-
laganna. Hlutverk peirra var m.a. ad:

1. Kanna eftirspurn og porf medal einstaklinga 4 vinnumarkadi fyrir
menntun og gera tillogur ad nyjum nadmstrredum ef porf reynist.

2. Studla ad auknu samstarfi framhaldsfredsluadila, framhaldsskéla og
héskéla um menntun 4 vinnumarkadi.

3. Préa og gera tilraunir med adferdir sem audvelda mat 4 fyrra ndmi og
reynslu inn { hid hefdbundna skélakerfi og gera tillogu um framtidarskip-
an peirra méla.

4. Meta kostnad vid einstok verkefni og verkefnapatti.

5. Kanna porf fyrir ndmsstyrki, préa og préfa utferslur 4 sliku kerfi { fram-
haldi af peirri tilraun sem gerd var innan dtaksins.

Af hélfu ASI situr Signy Jéhannesdéttir (Finnbogi Sveinbjornsson til vara)
i verkefnastjorninni fyrir verkefnid { Nordvesturkjordemi og Atli Lydsson
(Sélveig Lilja Snabjornsddttir til vara) { verkefnastjorninni fyrir verkefnio {
Breidholti.
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Verkefnid { Nordvesturkjordemi for af stad um mitt ar 2013 med vidamiklum
vidhorfs- og dhugakonnunum medal ibia og fyrirtekja 4 svaedinu. A grund-
velli peirra nidurstadna og eftir samrdd vid styrihdp verkefnisins Nam er
vinnandi vegur var sidan gengid frd adgerdadetlun fyrir verkefnid og samn-
ingur undirritadur. Verkefnid er leitt af Hisk6lanum 4 Bifrost.

Verkefnid { Breidholti for nokkud sidar af stad med upplysingadflun og
hugmyndavinnu af hélfu verkefnisstjérnarinnar, par sem m.a. var studst vid
nidurstodur ur rynihépavinnu. Adgerdadetlun var sidan unnin { samrddi vid
styrih6p verkefnisins Nam er vinnandi vegur og samningur um verkefnid {
heild undirritadur { mars 4 pessu ari. Verkefnid er leitt af Reykjavikurborg.

Gert er rdd fyrir ad badi verkefnin standi allt 4rid 2014 og ad peim ljiki 4
arinu 2015. Heildarkostnadur vid verkefnin hvort um sig er vel 4 annad hund-
rad milljonir kréna.

Tilraunaverkefnin eru um margt 6lik og er pad med vilja gert pétt markmid
peirra beggja sé pad sama, p.e. ad heekka menntunarstig ibdanna 4 svedunum
par sem helsti markhépurinn er félk med litla, formlega, vidurkennda menntun.
Jafnframt er dhersla 4 ad vinna gegn brotthvarfi ungmenna tr menntakerfinu.
P4 er mikio lagt upp ur pvi ad byggja 4 pvi sem fyrir er og ad auka og efla
samvinnu allra peirra adila sem malid vardar 4 vidkomandi svedum.

Mikil dhersla er 10g0 4 ad haldid verdi vel utan tilraunaverkefnin og skrasett
kerfisbundid upplysingar um allt starf og pa reynslu og pekkingu sem verdur
til pannig ad par nytist sem best til framtidar.

Hvad vardar verkefnid { Nordvesturkjordemi er verid ad vinna med mjog
stoért og oft strjalbylt landsvaedi par sem helstu atvinnugreinar tengjast mat-
velaframleidslu og pjénustustarfsemi af ymsu tagi, p.m.t. 6rt vaxandi ferda-
pjénustu. A svadinu eru oflugar menntastofnanir, bzdi i formlega mennta-
kerfinu og simenntamidstodvar. P4 eru fjolmorg atvinnufyrirteki sem eiga sér
vaxtarmoguleika 4 ymsum svidum. Parna eru atvinnupréunarfélog og 6flug
stéttarfélog, svo eitthvad sé nefnt, og er dhersla 16gd 4 ad efla samstarf allra
pessara adila og finna pvi fastara form.

Meginaherslan { verkefninu er ad vinna ad markmidum pess med samstarfi
vid fyrirtekin og starfsmenn peirra sem nast vinnustodunum og atvinnulifinu
sjéalfu.

Markmidid er ad per tilraunir og préunarstarf, sem fer fram innan tilrauna-
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verkefnisins, og st reynsla og l&rdomur, sem pannig faest, verdi yfirferanleg
og geti nyst 60rum hlidstedum svedum 4 landinu.

Hvad vardar Breidholt pd er pad sd stadur 4 landinu par sem flestir ttlendingar
eru og par sem atvinnuleysi hefur malst hvad hast 4 landinu. Hér er dherslan
i tilraunaverkefninu 4 ad na til markh6psins par sem hann er busettur og nyta
til pess samstarf fjolmargra adila 4 grundvelli peirrar pjonustu og nalgunar vid
ibdana sem Reykjavikurborg hefur verid ad préa og efla { nersamfélaginu.

Markmidid er ad per tilraunir og préunarstarf, sem parna verdur unnid, og
su pekking og lerdémur, sem af tilraunaverkefninu faest, nytist { starf annarra
hverfa og { smerri sveitarfélogum vitt og breitt um landid.

Pa er ekkert sem segir annad en ad reynslan og l@rdémurinn, sem fast ur
bddum tilraunaverkefnunum, geti og eigi ad nytast med peim hzatti sem best
hentar hverju sinni 4 hverjum stad.

Tilraunaverkefnio Menntun i Nordvesturkjordeemi

[ verkefnalysingu segir ad tilgangur verkefnisins sé ad auka menntun peirra

4 vinnumarkadi 1 Nordvesturkjordemi sem hafa stutta skélagongu ad baki.

Pa segir ad markmid verkefnisins séu ad:

1. AdJ efla radgjof til fyrirteekja um sérsnidid ndm 4 vinnustad med pvi ad
rdda og pjalfa freedsluerindreka sem munu starfa hjd simenntunarmio-
stodvum { kjordeminu.

2. AOd fredsluerindreki studli ad auknu samstarfi atvinnulifs og fredsluadila
i kjordeminu um starfstengt ndm med dherslu 4 ndm i matvaelaidnadi og
pjénustu.

3. AJd fjolga einstaklingum, sem ljika idnndmi, med auknu adgengi ad
raunfernimati og studningi til ad ljuka ndmi { beinu framhaldi af raun-
faernimati.

4. AJ efla islenskukunnattu innflytjenda med nybreytni i kennsluhdttum {
kennslu & vinnustad og pétttoku samstarfsfélks og vinnuveitenda.

5. A0 standa fyrir rddstefnu um bestu lausnir { {slenskukennslu 1 samstarfi
vid tilraunaverkefni { Breidholti. A koma 4 markvissum samrddsvett-
vangi fredsluadila sem hefur pad hlutverk ad tryggja samremt mat 4
einingum 4 milli skéla.

6. Ad hvetja einstaklinga, sem nyverid hafa hatt { framhaldsskdla, til ad
hefja ndm ad nyju med bodi um handleidsluog aukinn studning nams- og
starfsradgjafa.
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Arangursmealikvardar eru skilgreindir:

W

A0 fredsluerindrekar fjolgi fyrirtekjum 4 hverju svaedi sem bjéda upp 4
starfstengt ndm um ad jafnadi 2 4 manudi eda samtals 24 4 einu dri, alls
120 fyrirteki (midad vid 5 fredsluerindreka). Fyrirteki { matvelaidnadi
og pjonustu ganga fyrir.

A9 fjolga einstaklingum { Nordvesturkjordemi sem fara { gegnum raun-
feernimat um 60 4 einu 4ri.

A9 fjolga nemendum, sem ljika starfsndmi, um 20% 4 5 4ra timabili.
A0 fjolga innflytjendum, sem geta haldid uppi samredum 4 islensku, um
25% 4 ari med markvissri islenskukennslu 4 vinnustad.

Melanlegur drangur fyrir arslok 2014

Fraedsluerindrekar { kjordeminu adstoda 120 fyrirteki vid ad koma 4 sér-
snidnum namskeidum fyrir sitt starfsfolk. Alls verda starfandi 5 fredslu-
erindrekar (2 4 Vesturlandi, 1 4 Nordurlandi vestra, 1 4 nordanverdum
Vestfjoroum og 1 4 sunnanverdum Vestfjordum). Atkost: 2 fyrirteki 4
manudi x12 manudir x 5 fredsluerindrekar =120 fyrirtaeki.

Alls 60 einstaklingar ljuka raunfernimati { sinni grein. Par af koma 15
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einstaklingar frd Vestfjoroum, 15 fra Nordurlandi vestra og 30 af Vestur-
landi par sem helmingur ibda { kjordeminu byr.

3. Alls 75% bpeirra sem ljika raunfernimati (45 einstaklingar) halda { beinu
framhaldi 4fram ndmi og ljika starfsndmi innan 3ja ara.

4. Af framhaldsskélanemum, sem hafa hatt idnndmi 4 sidustu fjéorum drum,
hefja 15 ndm ad nyju og njéta aukinnar handleidslu ndms- og starfsrad-
gjafa og fara i gegnum raunfaernimat ad uppfylltum skilyroum.

5. Af peim sem taka pétt { islenskukennslu 4 vinnustad nd 25% beim drangri
ad geta haldid uppi samraedum 4 islensku.

Tilraunaverkefnio i Breioholti, Menntun niina

[ tttektarskyrslu verkefnisins segir ad markmid pess sé ad efla menntun {
Breidholti almennt en sérstaklega menntun peirra sem luku skélagongu eftir
skyldundm og eru 4 aldrinum 18-54 dra. Auk pess verdur sjénum beint ad
innflytjendum og {slenskukennslu sem forsendu frekara ndms, starfspréunar
og adlogunar ad samfélaginu.

Nynaemi eda , tilraun* verkefnisins felst { eftirfarandi pattum:

o 1 fyrsta lagi med pvi ad efla menntun 4 samfélagsgrunni med pvi ad
bj6éda upp 4 fjolbreytta radgjof og urredi 4 einum stad { nersamfélagi
markhépa. Midstod verkefnisins verdur i Menningar- og félagsmid-
stodinni Gerdubergi. Auk pess verdur leitast vid ad nyta adstoou i Fjol-
brautaskélanum { Breidholti, Midbergi tomstundamidstéd og { Fab Lab
(,,Fabrication Laboratory) nyskopunarmidst6d sem verid er ad setja 4
laggirnar { hverfinu.

o 160ru lagi er unnid med samtokum, félogum og samfélégum innflytjenda
i Breidholti med pvi ad bjéda upp 4 islenskukennslu, sampzetta pjénustu
opinberra adila vardandi mat 4 ndmi frd 60ru landi og med pvi ad bjéda
upp 4 raunfernimat, auk almennrar hvatningar til innflytjenda til ad saekja
sér meira ndm.

+ 1 pridja lagi munu adilar vinnumarkadarins og Reykjavikurborg vinna ad
pvi ad finna starfskynningar- og starfspjalfunarpldss fyrir patttakendur.
Starfskynningar 4 vinnustad geta verid 4 2-3 dogum en starfspjdlfun til
lengri tima er hugsud fyrir pa patttakendur sem eru dn vinnu en ndid sam-
starf verdur vid Vinnumalastofnun og STARF um starfspjalfun.

o 1 fj6rda lagi er samstarfsvettvangurinn tilraun, p.e. adilar vinnumark-
adarins, stéttarfélog og vinnuveitendur, rikisvaldid og Reykjavikurborg,
haskolar, framhaldsskélar og fraedslumidstodvar eru adilar ad verkefninu.

* Ad lokum verda sérstok drredi préud fyrir brotthvarfshép 4 aldrinum
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18-25 dra. Rimlega 300 Breidhyltingar, sem tilheyra nd pessum aldurs-
hépi, hafa horfid frd ndmi ur Fjolbrautarskélanum i Breidholti og hafa
skv. upplysingum tr INNU - upplysingakerfi framhaldsskélanna ekki
lokid ndmi & framhaldsskoélastigi. Haft verdur samband vid pennan hép
og einstaklingum bodid ad nyta sér pjénustu og studning verkefnisins
Menntun ntina svo sem studningskennslu, radgjof og sérstok namstrredi.
Melikvardar & drangur eru skilgreindir med eftirfarandi heetti

Fjoldi patttakenda { verkefninu og drangur peirra — ndmsmat og ndms-
framvinda. Fjolbrautaskélinn { Breidholti mun halda utan um skraningu 4
mati { Innu - upplysingakerfi framhaldsskélanna, par sem hagt verdur ad
fylgjast med préun og dunnum einingum nemenda.

Lidan og mat patttakenda 4 ndmi — verdur kannad einu sinni 4 6nn.
Starfspjalfunarsamningar - fjoldi peirra og drangur ad mati patttakenda.
Arangur og virkni notenda félagspjénustunnar verdur maldur med vidtol-
um vid rddgjafa (drangursmelikvardar verda préadir 2014).

Fjoldi innflytjenda 4 islenskundmskeidum og drangur peirra skv. ndms-
mati Mimis.

Fjoldi patttakenda ur brotthvarfshépi (4 aldrinum 18-25 dra) og drangur
peirra, einingar skradar { INNU — upplysingakerfi framhaldsskélanna og
vidhorfsmalingar kannadar med vidtolum og spurningalistum.
Islenskukennsla og rikisborgararéttur - fjoldi patttakenda sem fer
rikisborgarrétt eftir patttoku (hér méd bera saman fjolda eda hlutfall
Breiohyltinga sem fékk rikisborgarrétt drin 4 undan).

Vidurkenning 4 starfsréttindum og menntun frd heimalandi (t.d. fjoldi
metinna eininga) og upplysingar um pann fjélda sem lykur ndmi og 6dlast
starfsréttindi 4 Islandi.

A9 skilgreina og halda utan um samstarfsverkefni og ferla sem til verda {
verkefninu. Markmidid er ad samhafa pjénustu og studning 6likra kerfa,
til hagsbdta fyrir markhépa verkefnisins.
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Hér ad nedan md sja mynd par sem tilraunaverkefnid er sett i samhengi vid
annad starf/pjonustu sem veitt er { Breioholti.

Menntun Nuna i Breidholti

Heilsugaesla og
18juberg

brounarsjoour o fl.

Einn peirra pétta, sem falla undir verkefnid Ndm er vinnandi vegur, er
Préunarsj6dur starfsmenntunar sem er timabundid verkefni til priggja dra.
Uthlutad hefur verid tr sj6dnum nokkrum sinnum til fjclmargra og fjol-
breyttra verkefna 4 svidi verk- og teknimenntunar og starfsmenntunar a
framhalds- og faghdskdlastigi og i framhaldsfredslu. Pa hefur hluti fjarmagns
til sjéodsins verid tekid fra til kynningarverkefna vegna starfsndms, verk- og
teeknimenntunar og til ad vinna ad faernispd f atvinnulifinu fyrir {sland. Einnig
dkvad samradshopurinn ad auglysa sérstakan ondvegisstyrk til ad préa nyja
hagnyta namsbraut 4 faghdskodastigi. Eftir frekari umredur var hins vegar
akvedid ad falla frd pessari fyriretlan.
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Pé var dkvedio ad verja umtalsverdum fjarmunum til verkefna sem Fredslu-
sjodur tuthlutar til par sem 1j6st var haustid 2013 ad fjarveitingar til sj6dsins
mundu engan veginn duga til peirra verkefna sem sétt var um studning vid {
sj6oinn.

Loks mé nefna ad samkomulag vard { styrih6pi verkefnisins Nam er vinnandi
vegur um ad veita umtalsverdu fjarmagni til verkefna er lita ad pvi ad draga
ur brottfalli { framhaldsskélum.

Vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit

[ skyrslum forseta AST hefur itrekad verid gerd grein fyrir 16gum og samkomu-
lagi vid Samtok atvinnulifsins um vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit og
adgerdum pessara adila { samstarfi vid rikisskattstjéra gegn svartri atvinnu-
starfsemi.

Leggur pu pitt af morkum?

[ fyrri skyrslum forseta er gerd itarleg grein fyrir addraganda 4taksins Leggur
pu pitt af mérkum? og hvernig ad pvi var stadid 4 drunum 2011 og 2012.
Sumarid 2013 var { fjéroa skiptid efnt til samstarfs Alpydusambandsins, Sam-
taka atvinnulifsins (S) og rikisskattstjora (RSK) med yfirskriftinni ,,Leggur
pu pitt af morkum?* Markmid verkefnisins var sem fyrr ad hafa leidbeinandi
eftirlit med skilum 4 stadgreidslu, tekjuskrdningu, vinnustadaskirteinum og
virdisaukaskattskilum og upplysa um skyldur smarri og medalstorra rekstrar-
adila. { verkefnavali var sérstok ahersla 1620 4 ferdapjénustu og adila tengda
henni en einnig var sjéonum beint ad bygginga- og verktakastarfsemi sem og
starfsstodvum sem valdar voru af handahdfi.

[ dtakinu voru heimséttir 748 1gadilar um land allt og 1896 kennitolur
starfsmanna skrddar. Einnig var farid { 392 fyrirteki 4 hofudborgarsvadinu
eda 52.4% fyrirtekja og 4 landsbyggdinni voru skodud 356 fyrirteki eda um
47,6%. Logd var dhersla 4 ad heimsakja sem flesta stadi 4 landsbyggdinni.
Atakid synir ad verulegar brotalamir eru vardandi skil 4 opinberum gjéldum
og i0gjoldum starfsmanna i peim fyrirtekjum sem heimsétt voru. P4 benda
par upplysingar, sem aflad var { heimséknunum, ad um svarta vinnu hafi verid
ad reda { allt ad 15% tilvika.

[ nidurstodum skyrslu, sem gefin hefur verid Gt um verkefnid, kemur fram ad
vettvangur vidskipta er ad ferast { auknum meeli yfir 4 netid. Brynt er ad préa
betur adferdir til ad hafa eftirlit med starfsemi sem fer fram 4 hinum rafraena
vettvangi. Einnig segir ad almennt hafi verid var tekid vel 4 moéti eftirlitsad-
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ilum 4taksins og var almenn dnzgja med pad leidbeinandi eftirlit sem atakid
byggir 4. P4 ma fullyrda i 1j6si nidurstadna af verkefninu ad fjoldi starfsmanna
hefur skilad sér 1 fyrsta skipti med laun 4 stadgreidsluskrad og ad fyrirtaeki hafi
baett sig vardandi skraningu tekna. Loks er bent 4 ad naudsynlegt sé ad gefa
skattayfirvoldum betri vopn til ad glima vid skilasvik og svarta atvinnustarf-
semi.

Af hélfu Alpydusambandsins hafdi verid lyst yfir rikum vilja til ad halda
pessu samstarfi ASI, SA og RSK afram, enda mikil 4nzegja med samstarfid
og arangurinn af pvi 6tviredur. Pegar kom fram 4 vorid 2014 kom hins vegar
i 1j6s aod rikisskattstjori hafdi ekki dhuga 4 frekara samstarfi med sama hatti
og 40ur og var pad rokstutt bedi med breyttum dherslum af halfu embettisins
og ad ekki veri vilji af halfu SA til ad halda samstarfinu 4fram. AST harmadi
pessa nidurstodu en lysti jafnframt vilja til ad taka upp pradinn ad nyju.

Stéoumat og umrcedur um vinnustadaeftirlitio d vettvangi AST

A vettvangi Alpydusambandsins fer nii fram umreda og stefnumétun um
framtidarfyrirkomulag vardandi vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit. Til
umfjollunar er m.a hlutverk Alpydusambandsins annars vegar og adildarfélag-
anna hins vegar og samstarf vid adila utan verkalydshreyfingarinnar.

Malid var til umraedu 4 midstjérnarfundi 27. névember 2013. { minnisblaoi,
sem 14 fyrir fundinum, segir m.a.:

,Til ad meta drangurinn af pessu starfi, eins og hann blasir vio peim sem
unnio hafa ad mdlunum d vettvangi Alpyousambandsins, md i stuttu mdli
draga hann saman meo eftirfarandi heetti:

bar sem vinnustadaeftirlitio hefur verio virkast hefur pad leitt til pess ao:

1. Dekking d starfseminni { viokomandi atvinnugreinum og d viokomandi
sveoum hefur aukist og pvi er yfirsyn stéttarfélaganna yfir stoou mdla,
p.m.t. hvar hlutirnir eru almennt i lagi og hvar peim er dbdtavant eda i
Olestri, meiri og betri en dour.

2. Upplysingum um laun og onnur starfskjor og réttindi hefur verid komio
til starfsmanna og peir pannig betur i stakk buinir til ao fylgjast med ao
peir séu ekki hlunnfarnir.

3. Fjolmorg demi eru um ad i kjolfar vinnustadaheimsékna hafa skil d
i0gjoldum batnad storlega eda pau hafist og pd med skilagreinum jafnvel
langt aftur [ timann. Pvi fylgir ad réttindi starfsmanna hafa stofnast og
stéttarfélogin fengio auknar tekjur til ad lidsinna pessum félagsmonnum
sinum.
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4. Eftirlitio og upplysingar d grundvelli pess hafa beett skattskil fyrirtekja,
s.8. stadgreiosluna, med pvi ad dlagning hefur verio endurskooud hjd
Sfyrirtekjum sem stundao hafa undanskot.

5. Eftirlitio og upplysingar d grundvelli pess hafa leitt til pess ad tekio hefur
verio d botasvikum.“

Ljost er ad pau stéttarfélog, sem unnid hafa 4 grundvelli laganna og samkomu-
lags AST og SA med kerfisbundnum hztti, hafa nytt sér par heimildir sem par
er ad finna til ad heimsakja vinnustadi, kanna adstedur og upplysa félags-
menn og sidan fylgt slikum heimséknum eftir med vinnustadafundum eftir
pvi sem tilefni hefur verid til. Pannig hefur nddst ad lagfera margt sem aflaga
hefur farid til hagsbétar fyrir starfsmennina. Pa hefur eftirlitid skilad stéttarfé-
16gunum nyjum félagsmoénnum.

Segja md ad framkvemdin og framhaldid vardandi vinnustadaskirteinin og
vinnustadaeftirlitid standi 4 dkvednum timamoétum og mikilvagt sé ad Alpyo-
usambandid og adildarsamtok bpess dkvedi sameiginlega hvert skuli stefna.
Akvednu tilrauna- og reynslutimabili er ad ljika og komid er ad pvi ad taka
nastu skref. Ljost er ad adildarfélogin hafa verid mjog misvirk { vinnustada-
eftirlitinu og framkvamd pess par sem sum hafa sett { petta umtalsverda vinnu
og fjarmuni medan 6nnur hafa gert 1itid eda ekki neitt. P4 skortir 4 ad eftirlitio
hafi verid negilega markvisst og einnig skorti negilega eftirfylgni. Pannig ma
fullyrda ad pad tekiferi og peir moguleikar, sem felast { vinnustadaskirteinun-
um og vinnustadaeftirlitinu, hafi ekki verid nyttir eins og kostur er.

Ef tryggja 4 enn frekari og varanlegri drangur af verkefninu er mikilvaegt ad
Alpydusambandid og adildarsamtok pess sammelist um aukna festu og heild-
steda og markvissa ndlgun gagnvart vidfangsefninu. Pad getur falist { pvi ad:
- Alpydusambandid hafi med hendi dkvedid forystu- og samra@mingarhlut-
verk gagnvart adildarfélogunum.
Alpydusambandid sjdi um ad oll gogn séu til stadar sem parf vegna
eftirlitsins, utbui skirteini vegna eftirlitsfulltria og haldi utan um vefinn
www.skirteini.is.
Alpydusambandid hafi jafnframt med hondum midleg samskipti og
samstarf vid utanadOkomandi adila, s.s. SA, RSK, Vinnumalastofnun,
logregluna og adra sem malid vardar og komi 4 tengslum vid adildarsam-
tokin eftir pvi sem med parf.

- A méti,,skuldbindi* stéttarfélogin sig til ad taka virkan pétt { vinnustada-
eftirlitinu 4 sinu svaedi (i samstarfi sin 4 milli eftir pvi sem vid 4). Pad
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felur 1 sér ad framkvama eftirlitid med kerfisbundnum heetti, skrd { gagna-
grunn (FINN) eftir pvi sem vid 4 og fylgja verkferlum sem { gildi eru.

Til ad drangurinn verdi sem bestur og varanlegur er mikilvegt ad stéttarfélog-
in skodi hvort ekki eigi ad lita 4 vinnustadaeftirlitid sem hluta af kjarnastart-
semi félaganna. Pad byggir 4 pvi ad vinnustadaeftirlitio sé hvort tveggja notad
til ad kanna hvort hlutirnir eru ekki { lagio (og pd { samrddi vid trinadarmann
ef hann er til stadar) og jafnframt sem vinnustadaheimsdkn par sem upplyst er
um kaup, kjor og réttindi starfsmanna og starfsemi stéttarfélagsins.

[ lok minnisbladsins er sidan fjallad um mikilvaegi samstarfs vid adila utan
ASI og hvernig best megi standa ad pvi til ad tryggja sem mestan og bestan
drangur.

Umradan um vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit hefur fengid litid rim &
vettvangi ASI 4 4rinu 2014 par sem Oonnur verkefni hafa verid fyrirferdarmeiri.
Vonir standa hins vegar til ad breyting verdi hér 4 sidustu manudi arsins.

Malsho6foun vegna skattlagningar 4 lifeyrissjédina

Eins og fram kemur { sidustu skyrslu forseta hofdadi ASI { eigin nafni mal 4
hendur islenska rikinu til vidurkenningar 4 pvi ad skattlagning 4 lifeyrissj6dina
veri andsted stjornarskra. Malflutningur um fravisun malsins fér fram pann
29.10 2013 og var mélinu visad frd domi med urskurdi 12.11 2013. ASI kardi
urskurdinn til Hestaréttar sem stadfesti hann. Par med fékkst endanlega tr
pvi skorid ad ASI geeti ekki 4tt fyrir hond allra félagsmanna sinna adild ad
vidurkenningarmdli um lifeyrissréttindi peirra. Pann 18. mars 2014 stefndi
ASI mélinu ad nyju en n { nafni Gildis lifeyrissjéds og krafdist pess ad hinn
umdeildi skattur yroi endurgreiddur. M4l betta, eins og hid fyrra, er rekid af
ASI. Milflutningur mun fara fram haustid 2014.

Beettir vioskiptaheettir — Baratta ASI gegn kennitoluflakki
Alpydusamband Islands hefur 4 undanférnum drum lagt mikla og vaxandi
dherslu 4 barattuna gegn kennitoluflakki og fyrir baettu sidferdi { atvinnulifinu.
AJ 6sk ASI var sett inn { yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd
kjarasamninga 5. mai 2011 a® hin mundi m.a. beita sér fyrir breytingum 4
logum um félog til ad koma i veg fyrir starfsemi adila sem hafa itrekad rekid
félog 1 prot.

Pag vard hins vegar litid ur efndum { pessum efnum af hélfu rikisstjérnarinnar.
Ad visu knidi AST 4 um ad settur yrdi 4 f6t sérstakur starfshépur stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins med patttoku ASI. Hépurinn hittist { fyrsta skipti
18. jantar 2012 og fundadi reglulega an pess ad pad skiladi drangri 6drum en
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peim ad ymissa gagna og upplysinga var aflad. I pvi 1jési knidi AST 4 um ad
atvinnuvega- og nyskopunarradherra beitti sér { malinu. { framhaldinu skipadi
rddherra starfshop ,,til ad vinna tillogur ad lagabreytingum og adgerdum til ad
verjast kennitoluflakki og til a0 nd markmidum laga um jofnun kynja { stjérn-
um fyrirteekja“. Afraksturinn var frumvarp sem atvinnuvega- og nyskopun-
arrdoherra lagdi fram 1 mars 2012 sem byggdi 4 tillogum starfsh6psins og kom
i nokkrum atridum til méts vid sjénarmid ASI. Frumvarpid dagadi upp i nefnd.

[ 1j6si pessarar nidurstodu var 4 vettvangi AST unnin greinargerd og heildstzd-
ar tillogur til ad sporna vid kennitdluflakki og var hvort tveggja kynnt { byrjun
oktober 2013. Um er ad r@da itarlega greiningu og urbétatillogur { 16 lidum.
[ fréttatilkynningu sem Alpydusambandid sendi fra sér af pessu tilefni sagdi:

,Alpydusamband Islands hefur lengi gagnrynt andvaraleysi og Gtrilegt
langlundarged stjérnvalda gagnvart kennitdluflakki og peim skada sem slik
starfsemi veldur. ASI gerir tillogur { 16 lidum um adgerdir til ad sporna vid
kennitoluflakki. Med pvi vill ASI taka frumkvadi og setja 4 dagskra barattuna
gegn pessum skadvaldi { islensku atvinnulifi. Jafnframt bendir AST 4 ad kenni-
toluflakk og svort atvinnustarfsemi prifast gjarnan hlid vio hlid.

[ sinni einféldustu mynd md Iysa kennitoluflakki sem skipulagdri adgerd
einstaklinga par sem verdmeti eru tekin tt Ur einu félagi (hf/ehf.) og sett {
annad félag en skuldir og adrar skuldbindingar skildar eftir og félagid sidan
sett { prot. Morg deemi eru um kedju slikra gjorninga vegna sama rekstursins
par sem somu einstaklingar eru { forsvari. Fullyrda m4 ad petta athefi kosti
islenskt samfélag tugi milljarda kréna 4 &ri.

Samfélagslegt tjon

Kennitoluflakk og misnotkun 4 félogum (hf./ehf.) med takmarkada abyrgd
hefur alvarleg og vidtek ahrif fyrir samfélagio allt, atvinnulifid og launafélk
og veldur pannig miklu samfélagslegu tjoni fyrir:

e Starfsmenn sem eiga tutistandandi launakrofur 4 hin gjaldprota félog auk
pess ad tapa starfi sinu og margvislegum réttindum.

e Fyrirteeki { hlidstedum rekstri og starfsmenn peirra sem standa skil 4 sinu
en bua vid skekkta samkeppnisstoou vegna peirra sem hafa rangt vid;
birgja sem fa ekki greidda sina voru og pjénustu og geta vegna rudnings-
ahrifa sliks tjons sjalfir ordid gjaldprota; einstaklinga sem eiga vidskipti
vid félagio.

e Sameiginlega sj60i landsmanna sem verda af tekjum sem skipta a.m.k.
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tugum milljarda 4 hverju 4ri, tekjum sem nyta metti til ad bata heilbrigd-
is-, velferdar- og menntakerfi svo demi séu tekin.

Arid 2012 voru 4 Islandi skrad 31 pasund fyrirteki med takmarkada abyrgd og
fer peim fjolgandi. Takmorkud dbyrgd visar til pess ad sa/peir sem ad félaginu
standa taka ekki 4 sig adra skuldbindingu en pd ad greida tiltekna fjarhed
vid stofnun félagsins. Ad 60ru leyti eru par skuldbindingar, sem gerdar eru {
nafni félagsins 4 dbyrgd pess, ekki eigendanna. Da&mi eru um ad einn og sami
einstaklingurinn hafi farid med 29 félog { gjaldprot 4 sjo 4ra timabili.

Samkvemt gognum Creditinfo skiludu einungis 22% félaga drsreikningi 4
réttum tima arid 2011. Mikil fylgni er 4 milli pess ad skila ekki arsreikningi og
ad vera { vanskilum pvi 72% beirra fyrirtaekja, sem ekki hafa skilad drsreikn-
ingi 2011, eru 4 vanskilaskra.

Adgeroa er porf

A grunni vidtakrar upplysingaséfnunar og greiningar 4 kennitoluflakki og

skadlegum afleidingum pess kynnir Alpydusamband Islands tillogur til drbéta

i 16 lidum, par 4 medal pessar:

e Strangari reglur um hafi einstaklinga til ad vera { forsvari fyrir fél6g med
takmarkada dbyrgd, m.a. ad ,,sibrotamenn* missi hefi til ad stofna eda ad
vera { forsvari fyrir félag med takmarkada abyrgd f tiltekinn tima.

e Satt vegna skattalagabrota leidir til missis hafis 4 sama hatt og domur
fyrir refsiverdan verknad gerir nd.

e Krafa um aukid hlutafé vid stofnun félags med takmarkada dbyrgd og
tryggt ad pad sé greitt.

e Skilyrdi sett ad peir sem eru 1 forsvari fyrir félag med takmarkada abyrgd
hafi sétt vidurkennt ndmskeid um rekstur slikra félaga.

e Heimild fengin til ad sekta forsvarsmenn félaga sem standa ekki skil 4
arsreikningi.

e Komid verdi upp midlagri rafrenni skraningu 4 eignarhaldi { félogum.

e akmork verdi sett 4 nafnabreytingar félaga med takmarkada abyrgo.

e Girt verdi fyrir heimildir adila, sem eru tengdir félogum med takmarkada
abyrgd, til ad taka fé tt Ur félaginu med ldnum eda 6Orum heetti.

e Settar verdi vidmidunarreglur um hvenzr ,meintar* skuldbindingar
vegna félaga med takmarkad abyrgd flytjast yfir & forsvarsmennina.

e Heimild til ad framkvama slit 4 ,,6virkum* félogum verdi flutt og fylgt
eftir af festu. Opinberir adilar marki sér heildsteeda stefnu um adkomu
sina sem krofuhafa ad protabtium félaga med takmarkada abyrgo.
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Alpydusambandid sendi rddherrum rikisstjérnarinnar greinargerdina og til-
logurnar og lysti jafnframt yfir vilja sinum og dhuga 4 ad fylgja malinu eftir {
samstarfi vid stjérnvold. Engin vidbrogd bérust hins vegar frd stjéornvoldum.*

Framkvemd itbodsmadla, opinber pjonustukaup og kedjudbyrgd/samdbyrgo
d verktakamarkaoi

[ sidustu skyrslu forseta var greint frd pvi hvad hafdi dunnist vardandi opinber
innkaup, dtbodsmal, hafi bjodenda og kedjudbyrgd. Par kemur fram ad drang-
ur nadist vardandi breytingar 4 16gum um opinber innkaup og reglur um heefi
bjédenda. Hins vegar tokst litid sem ekkert ad poka dfram mdlum vardandi
litbod sveitarfélaganna, utbodsskilméla og opinber pjénustuinnkaup og kedju-
abyrgd/samdbyrgd 4 verktakamarkadi. Pad er skemmst fra pvi ad segja ad
ekkert hefur gerst { peim malum 4 timabilinu og er 1j6st ad dhugi stjérnvalda
i peim efnum er enginn.

Framkvemd EES-samningsins og Evréopusamvinnan

Starf Alpydusambands Islands, sem tengist Evrépusamvinnunni og samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvadid er mikilvaegur péttur { starfsemi ASI.
Ahrifin eru badi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hzetti i peim petti
starfsins sem snyr ad undirbiningi, gildistoku og eftirfylgni med framkvamd
tilskipana, samninga og reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og
félagsmadla hér 4 landi. Jafnframt liggur fyrir ad reglur 4 islenskum vinnumark-
adi og réttindi launafélks byggja 1 stodugt rikari meaeli 4 préuninni { Evrépu 4
pessu svidi. Pessi préun er { samremi vid pad sem stefnt var ad med samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvadio.

Innleioding tilskipana ESB um bann vio mismunun

[ sidustu skyrslu forseta var itarlega fjallad um innleidingu tilskipunar
2000/78/EB fra 27. névember 2000 um almennar reglur um jafna medferd
4 vinnumarkadi og { atvinnulifi og tilskipunar 2000/43/EB fra 29. jini 2000
um framkvamd meginreglunnar um jafna medferd manna 6had kynpatti eda
pj6dernisuppruna sem lytur ad vinnumarkadnum. Lokid var vid gerd frum-
varps um efni peirra haustid 2013 en pad var ekki lagt fram. Pratt fyrir fyrirheit
félags- og hisnedismdlarddherra var frumvarpid ekki lagt fyrir sidasta ping og
ovist hvort pad verdur lagt fram 4 pvi pingi sem hefst haustid 2014.

Tilskipun um skriflega stadfestingu rdaoningar og orlof

Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) gerdi pa athugasemd um fullgildingu tilskipun-
ar um skriflega stadfestingu rddningar nr. 91/533/EC ad ekki veri negilega
tryggt ad brot gegn reglum um skriflega stadfestingu settu vidurlogum. Ekki
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t6kst { byrjun satt milli AST og SA um hvernig pessu skuli haga en SA lagdi
til ad 1 pvi efni yroi visad til almennra reglna skadabétaréttarins. Vio gerd
kjarasamninga 21.12 2013 nddist satt um ad brot ,,geti vardad skadabotum*
4n pess ad visad veri til almennra reglna skadabétaréttarins. [ upphafi drs var
ESA gerd grein fyrir pessari breytingu en ekki er 1jost hvort stofnunin hefur
fellt mélid nidur eda ekki. ESA gerdi einnig athugasemd vid innleidingu 7.
gr. tilskipunar nr. 2003/88/EC par sem kjarasamningar gerdu rad fyrir meiri
skyldum 4 launamann vegna veikinda { orlofi { sumum I6ndum 4 EES-svad-
inu en ekki 60rum. Petta var somuleidis lagfert vid gerd kjarasamninga 21.
desember 2013.

AJdild Kroatiu ad EES og frjdls for launafolks

[ febriiar 2013 6skadi velferdarraduneytid eftir vidhorfum ASI til pess hvort
nyta @tti heimild til ad fresta opnun vinnumarkadarins pegar Krdatia gerdist
adili ad Evrépska efnahagssvadinu (EES) um mitt 4r 2013. T minnisbladi,
sem ASI sendi rdduneytinu, var bent 4 ad dkvedin rok maltu med pvi ad nyta
heimild til ad fresta opnun vinnumarkadarins um tvo dr. Pad var nidurstada
Alpingis { tengslum vid sampykkt adildar Kréatiu ad EES.

Kvértun ASI til Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA)

Logfraedideild AST var falid ad kvarta til ESA vegna déms Hastaréttar Islands
{ mali nr. 381/2010 fra 19. april 2011 vegna meints brots islenska rikisins 4
tilskipun um starfsfélk i hlutastorfum. I démnum kemur fram si tilkun ad
einungis sé haegt ad taka inn 1 starfsaldur starfsmanna pa manudi sem eitthvad
vinnuframlag er innt af hendi jafnvel pé svo ad rddningu hafi ekki formlega
verid slitio.

[ stuttu mali telur AST ad umraedd tilkun stangist 4 vid pa meginreglu, sem
fram kemur { framangreindri tilskipun, sem og l6gum sem innleiddu tilskip-
unina { islenskan rétt, um ad starfsfélk { hlutastarfi skuli nj6ta sama réttar og
starfsfolk { fullu starfi. Ml petta var rekid af stéttarfélagi sem er ekki innan
vébanda ASI og pvi hefur ASI ekki geta 4tt adkomu ad malinu 4 fyrri stigum.
Démurinn er engu ad sidur gildandi réttur 4 islenskum vinnumarkadi um
hvernig skuli meta starfsaldur. Vid pad telur AST sig ekki geta unad og dkvad
pvi ad bera fram ofangreinda kvortun um ad nidurstada Heestaréttar Islands
leidi af sér réttarreglu sem fari gegn skyrum dkvadum pjodréttarlegra skuld-
bindinga fslands i gegnum EES-samninginn. Vonir standa til ad nidurstada
faist { malid hja ESA 4 komandi vetri.

Malefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi
Malefni dtlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi eru eitt ad peim vidfangsefnum
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sem itrekad koma upp { starfi Alpydusambandsins. Af hdlfu sambandsins hefur
verid 16g0 rik dhersla 4 ad utlendingar, sem hér starfa, hvort sem um er ad reda
EES-borgara eda einstaklinga utan EES, njéti kjara og réttinda { samraemi vid
pad sem almennt gildir 4 {slenskum vinnumarkadi.

Einn af peim pattum, sem itrekad hafa komid til umraedu vardandi borgara
utan EES 4 islenskum vinnumarkadi, er ad rymka verulega heimildir peirra
til ad starfa hér 4 landi. Af hélfu Alpydusambandsins hefur verid aréttad ad
peir utlendingar, sem koma hingad til starfa, séu ekki notadir af innlendum
og erlendum fyrirtekjum til félagslegra undirboda. Pad snyr bxdi ad pvi ad
tryggja kjor og réttindi hinna erlendu starfsmanna og ad patttaka peirra 4 inn-
lendum vinnumarkadi raski ekki fyrirkomulagi 4 {slenskum vinnumarkadi og
peim kjorum og réttindum sem hér gilda.

Sidustu manudi og misseri hafa komid fram vaxandi krofur af hdlfu samtaka
atvinnurekenda og fleiri adila um ad réttur fyrirtekja til ad rdda hingad til
lands sérfredinga 4 ymsum svidum verdi rymkadur og jafnframt ad settir
verdi 1 10ggjof skattalegir hvatar fyrir erlenda sérfredinga til ad rada sig til
starfa hér 4 landi. Hefur { pvi sambandi m.a. verid visad til reglna sem gilda
annars stadar 4 Nordurlondum 1 pessum efnum. Af hdlfu Alpydusambandsins
hefur { pessu sambandi verid bent 4 ad mikilvaegt sé ad fara ad engu 6dslega
i pessum efnum og hugsa vel 61l skref sem stigin verdi { pessa att. Bent hefur
verid 4 ad oft sé mikid gert Gr peim hindrunum sem eru { vegi pess ad rdda
hingad erlenda sérfreedinga og hversu langan tima pad parf ad taka. I annan
stad hefur Alpydusambandid bent 4 ad mjog sé 4 reiki hvad 4tt sé vid med
»sérfredingur eda ,,sérhaefour starfsmadur eins og einnig hefur verid nefnt
i umradunni. Krafan hljéti ad vera su ad skyrt liggi fyrir ad um raunverulega
sérfredinga sé ad reda sem sjdist pA m.a. 4 peim launakjorum sem peim eru
bodin. Reynslan m.a. frd Kdrahnjikaframkvamdinni segir okkur hins vegar
ad ,,sérhafdur starfsmadur” sé hugtak sem audvelt sé ad misnota. Loks hefur
ASI bent 4 ad { umredunni um skattalega hvata fyrir erlenda sérfredinga sé
fyrirkomulaginu 1 68rum norr@num londum ekki alltaf rétt lyst og meira gert
ur pvi en efni standa til.

Friverslunarsamningur Islands og Kina

Vorid 2013 undirritadi fsland friverslunarsamning vid Kina an nokkurrar yfir-
lysingar um samstarf 4 svidi vinnumadla (sjd skyrslu sidasta rs). AST métmelti
pessu verklagi hardlega og taldi ad rikisstjornin hefdi rofid fyrirheit sitt um
ad ganga samhlida frd samningi um friverslun og vinnumal. Haustid 2013 var
samningurinn lagdur fyrir Alpingi til stadfestingar. ASI beitti sér pa fyrir pvi
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ad MOU (Memorandum of Understanding) pad sem 16g0 hafdi verid dhersla
4 vorid 2013, yrdi undirritad. Kina neitadi hins vegar ad taka inn i pad dkvedi
sem formlega skuldbindi badi rikin til pess ad heimila verkalydshreyfingunni
formlega adild og rétt til upptoku madla. Vid par adstedur, p.e. med undirrit-
adan friverslunarsamning 1 hendi 4n nokkurra skilyrda, n4di AS samkomulagi
vid islensk stjéornvold um sérstaka yfirlysingu af halfu peirra, dags 29.1 2014,
par sem stadfest er adild {slands ad samstarfsnefnd skv. samningnum og réttur
ASI til pess ad setja par mal 4 dagskra.
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Alpydusamband fslands VELFERDARRADUNEYTID
Gylfi Arnbjérnsson
Gudrunartini 1
105 Reykjavik

Hafnarhisinu vid Tryggvagétu 150 Reykjavik
simi: 5458100 bréfasimi: 5519165
postur@vel.is velferdarraduneyti.is

30. jan. 2014

Reykjavik 29. januar 2014
Tilv.: VEL13050093/30.05.06

Til stendur ad velferdarraduneyti og mannauds- og almannatryggingaraduneyti Kina undirriti
sameiginlega viljayfirlysingu um samvinnu 4 svidi vinnumala. Mun félags- og husnadismalaradherra
undirrita viljayfirlysinguna fyrir hénd velferarraduneytis.

i 4. mgr. 3. gr. fyrrefndrar viljayfirlysingar kemur fram ad hvorum samningsadila sé heimilt, eftir
bvi sem vid 4, ad bjoda peim samtdkum adila vinnumarkadarins sem eru helst { fyrirsvari fyrir
launafélk i hvoru landi til pess ad greina hugsanleg samstarfssvid og takast & hendur
samstarfsverkefni 4 milli rikjanna.

Med visan til samskipta velferdarraduneytisins vid Alpydusamband fslands i tengslum vid gerd
framangreindrar viljayfirlysingar stadfestir raduneytid ad pad s¢ mat félags- og husndismalaradherra
ad Alpydusamband fslands séu nu pau heildarsamtck sem helst eru i fyrirsvari fyrir launafolk 4
almennum vinnumarkadi i [josi bess ad stor hluti launafolks er starfar 4 almennum vinnumarkadi eru
félagsmenn i adildarfélogum pess. Pad er jafnframt mat radherra ad Alpydusamband Islands sé pvi
eitt af peim samtokum sem velferdarraduneytinu beri ad hafa samrdd vid komi til pess ad bjoda peim
samtokum adila vinnumarkadarins sem eru helst i fyrirsvari fyrir launafolk hér 4 landi ad greina
hugsanleg samstarfssvid og takast 4 hendur samstarfsverkefni 4 milli rikjanna 4 grundvelli 4. mgr. 3.
gr. fyrrefndrar viljayfirlysingar. i pessu felst medal annars sa skilningur ad framangreindum
samtokum sé heimilt ad 6ska eftir pvi vid stjornvold ad tekin verdi 4 dagskré reglulegra funda skv 3.
mgr. 3. gr. hinnar sameiginlegu viljayfirlysingar tiltekin mal er fallid geta undir ¢ og e-1id 3. mgr. 3.
gr. par sem fjallad er um skodanaskipti um vinnumal og jafnframt ad samtSkunum verdi atlud
patttaka & peim fundum og undir peim dagskrarlid par sem slik mal eru tekin upp.

R e

¢l6 Hardardottir anna Sigridyy Gunnsteinsdottir

165




Fraedslu- og menntamal

Alpydusamband Islands og stofnanir pess dsamt adildarfélsgunum taka
virkan pétt { menntastarfi hér 4 landi, badi med stefnumdtun og patttoku {
framkvemd 4 fjolmoérgum svidum menntamadla. Pad 4 vid badi um formlega
menntakerfid og pad 6formlega. P4 standa MFA fredsludeild AST og Mimir-
-simenntun, sem er { eigu ASI, fyrir 6flugu fraedslustarfi. Einnig 4 Alpydusam-
bandid adild ad Fraedslumidstod atvinnulifsins, Fredslusj6di og stjérn lands-
skrifstofu menntadztlunar ESB, auk pess sem ASI tilnefnir { starfsgreinaradin
4 framhaldsskdlastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar 4
menntun og mikilvegi hennar, ba&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar,
hefur fylgt mjog aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna. Venta ma
pess ad su proun haldi dfram enda mikilveegi 6flugs menntastarfs fyrir launa-
folk og samfélagid allt 6llum 1jést.

Eins og efni pessa kafla skyrslu forseta ASI ber med sér hefur starf ASI og
tengdra stofnana ad menntamdlum sjaldan verid umfangsmeira en nd og ekk-
ert bendir til annars en ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjadanlegri framtio.
Sem dzmi m4 nefna félagslegu fredsluna 4 vettvangi AST og Félagsmaélaskdl-
ans og stodugt oflugri framhaldsfraedslu. P4 ber ad geta starfsemi Fredslumio-
stodvar atvinnulifsins, Fraedslusjods og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa
verid mikilvagari en nd.
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Alpydusambandid ték virkan patt i innleidingu og framkvemd laga um
framhaldsskéla og framhaldsfredslu { beinum samskiptum vid mennta- og
menningarmalardduneytid og i gegnum adild sina ad starfsgreinarddum,
Fraedslumiodstod atvinnulifsins og Fradslusjodi. P4 hefur Alpydusambandid
haft frumkvaedi ad umfangsmiklum verkefnum 4 svidi menntunar fyrir ungt
folk og atvinnuleitendur og framkvemd peirra. Loks hefur Alpydusambandid
i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og stjérnvold hafid vinnu vid ad draga
lerdéma af verkefnum 4 Evrépuvisu er lidta ad pvi ad spd fyrir um ferni-
og bekkingarkrofur atvinnulifsins til starfsmanna og hvernig md sampetta

stefnumétun og adgerdir 1 atvinnumdlum og vinnumarkadsméalum annars
vegar og frambod 4 menntun hins vegar.

Pa hefur fulltrdi Alpydusambandsins tekid patt { tthlutun dr préunarsjéoi
menntunar sem dkvedid var ad setja upp i tengslum vid gerd kjarasamninga {
mai 2011 til priggja 4ra.

Menntanefnd ASI hefur tekid virkan pétt i umredu og stefnumdtun 4 peim
svidum sem nefnd eru hér ad framan. Einnig hafa idnadarlogin og mogulegar
breytingar 4 peim verid til umfjollunar { nefndinni.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamadla 4
timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins og stofnana pess eda par sem AST
hefur komid ad med virkum hetti. P4 er { kaflanum um vinnumarkads- og
félagsmal 4 60rum stad i skyrslunni sérstaklega fjallad um pau mennta- og
vinnumarkadsverkefni sem dkvedid var ad vinna ad { tengslum vid gerd kjara-
samninganna { mai 2011.

Félagsleg fraeosla

MFA freedsludeild AST

MFA fradsludeild ASI hefur pad ad markmidi ad bjéda upp 4 fredslu og
namskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn verkalydshreyfingarinnar. L6go er
dhersla 4 a0 styrkja talsmenn og trinadarmenn { starfi svo ad peir séu betur {
stakk bunir ad takast 4 vid auknar krofur sem gerdar eru til peirra i sibreytilegu
samfélagi. Bodid er upp 4 ndmskeid sem taka 4 malefnum hvers tima og midad
er vid ad ndmsframbodid taki til parfa og adstedna félaga hverju sinni. P4
byour fredsludeildin einnig upp a radgjof og parfagreiningu fyrir einstok félog
og geta stéttarfélogin pannig nytt sér ndmskeid og fredslu til ad mdta starf
og stefnu. I samradi vid parfir félaga er hagt ad préa ndmskeid og namsefni.
Menntanefnd ASI er stjorn MFA fraedsludeildar.
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Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmalaskdli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori freedsludeildar
jafnframt skoélastjori Félagsmélaskolans. Skélanefnd Félagsmalaskdla alpydu
ber abyrgd 4 rekstri skélans dsamt skolastjora. Félagsmalaskolinn feer framlag
ur rikissj6oi til reksturs skélans og gerir skdlastjori fjarhagsdetlanir fyrir hann.
Talsmenn BSRB hafa einnig adgang ad Félagsmalaskélanum. Félagsmala-
skolinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur af framlagi frd rikissj6oi. Framlag-
i0 hefur verid um 14 milljonir 4 4ri sidustu prju ar.

Starfsmenn skélans eru fjérir. { samstarfi skélanefndar Félagsmalaskélans,
menntanefndar og starfsmanna skélans er métud heildarsyn fradslustarfsins
og stefna fyrir hverja 6nn. Parfagreining og stefnumétun fléttast inn { daglegt
starf starfsmanna skdlans og eru tengsl viod talsmenn stéttarfélaga mikilvegur
péttur { starfi peirra.

Pbjonusta Fraeosludeildar og Félagsmalaskola alpyou
Trinadarmannandmskeio

Fredsludeildin er med ndmskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stéttarfélag-
anna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum
og { samradi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskra.

Vid skipulag trinadarmannandamskeida er unnid Ut frd namskranum Trin-
aoarmannafreodsla I og II sem gefnar hafa verid ut af Fraedslumidst6o
atvinnulifsins. Um er ad r&da samtals 142 kennslustundir. Samningur er vid
Fraedslumiodstod atvinnulifsins um ad fa trinadarmannandmid metio til eininga
4 framhaldsskodlastigi. Markmidid med formlegu mati er ad efla trinadar-
mannafredsluna, fjolga ndmspattum og gera trinadarmonnum kleift ad nyta
sér ndmskeidin ef peir vilja halda dfram ndmi. Nemendur, sem ljika ndmi
samkvemt bidum ndmskranum, hafa moguleika 4 ad fa allt ad 11 einingar
metnar, 6 einingar fyrir Triinadarmannafreedslu I og 5 einingar fyrir Triinad-
armannafredsiu I1.

Félagsmalaskdlinn hefur fra dramé6tum 2013 rekid eigid® nemendabdkhald en
4dur var pad skrdd inn { sameiginlegt nemendabdkhald Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins.

Undanfarid hefur stadid yfir endurskodun & namskranum 7rinadarmanna-
ndmskeio I og 1. 1 kjolfar endurskodunar 4 namskram hefur verid tekid tillit
til vidmidunarrammans og namskrarnar settar 4 prep. I logum um framhalds-
fraedslu eru ndmslok innan formlega menntakerfisins og ndmskrar innan fram-
haldsfradslu tengdar vid hafniprep sem eru skilgreind med hlidsjon af peirri
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hafni sem nemandi 4 ad bua yfir vid lok hvers preps. Med hafnirammanum,
sem tengdur er vid evrépska haefnirammann (EQF), er gert rad fyrir stigandi
i ndmi, hann 4 ad vera upplysandi fyrir hagsmunaadila og gefa visbendingu
um hvada haefni nemendur eigi ad bia yfir og vera jafnvel hvatning til frekara
ndms. Markmidid med hafnirammanum er ad gefa kerfisbundna lysingu 4
ndmslokum innan formlega menntakerfisins frd grunnskéla til haskéla, dsamt
vottads nams innan framhaldsfradslu.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hatti 4 drunum 2013—
2014. Alls voru 36 trinadarmannandmskeid haldin og st6du pau { allt fra
tveimur dogum til fimm. Alls séttu 396 félagsmenn ndmskeidin sem er adeins
meiri patttaka en undanfarin ar. Par af voru 262 konur og 132 karlar.

Sameiginleg ndmskeio fyrir trinadarmenn stéttafélaga ASI og BSRB
Mikilvagt er ad félagsleg fredsla trinadarmanna sé sem allra best og allir
trinadarmenn féi tekiferi til ad sekja trinadarmannanamskeid. A sidasta
misseri var bodid upp 4 sameiginleg trinadarmannandmskeid fyrir o1l stéttar-
félog innan AST og BSRB { Vestmannaeyjum og Akureyri. Hafa pessi nim-
skeid melst vel fyrir.

Bodid var upp 4 prep 1, 2 og 3 tr ndmskranni Triinadarmannandmskeio I. Alls
voru haldin 4 ndmskeid. Fyrirhugad er ad halda dfram ad bjéda upp 4 sameig-
inleg ndmskeid { Vestmannaeyjum 4 haustonn 2014. Pad hefur ferst { aukana
ad félog innan AST og BSRB haldi sameiginleg trinadarmannanamskeid fyrir
sina félagsmenn. Er pad mjog dnagjulegt par sem trinadarmenn hafa notad
tekifeerid og midlad reynslu sinni sin 4 milli. M4 par sérstaklega nefna Baruna
4 Selfossi og Einingu 4 Akureyri.

Almenn ndamskeio

Gefinn hefur verid tt heildarbaklingur med upplysingum um 611 pau almennu
namskeid sem Félagsmalaskdlinn bydur upp 4, en bau eru alls 42 talsins.
Undanfarin misseri hafa ekki verid haldin opin ndmskeid 4 fyrir fram dkvedn-
um dégum heldur hafa pau verid pontud sérstaklega af einstaka félogum. A
n&stu misserum verdur hins vegar sd breyting ad bodid verdur upp 4 prjd
til fjogur ndmskeid 4 voldum dagsetningum. Almennum ndmskeidum hefur
fjolgad hja félogunum en 4 sidasta skdladri voru haldin fleiri ndmskeid en
undanfarid, alls 8.

Lifeyrissjoosnamskeio
Félagsmalaskdli alpydu hélt tvo ndmskeid fyrir stjérnarmenn lifeyrissjéda 4
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sidasta skéladri { samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyris-
sj6da til ad undirbia stjérnarmenn undir haefismat Fjarmalaeftirlitsins (FME).
FME kallar alla stjérnarmenn til vidtals vid sérstaka radgjafanefnd sem metur
hefi stjornarmanna. Namskeidunum er ®tlad ad tryggja ad stjornarmenn
uppfylli skilyrdi sem kvedid er 4 um { lagaheimild frd 4rinu 2008 sem batt
var { lifeyrissj6daldgin nr. 129/1997 en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn
bui yfir ,,negilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni
4 tilhlyodilegan hatt. Mat FME & faglegu hefi stjornarmanna byggir m.a. 4
pessari lagaheimild. Ndamskeidin, sem standa yfir i prjd daga, toku mid af
peim efnispattum sem hafdir voru til hlidsjonar { vidtali raddgjafanefndarinnar
og hofou allir leidbeinendur yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun
lifeyrissjoda. Alls sotti 31 stjornarmadur namskeidin.

I tengslum vid pessi ndmskeid fyrir stjérnarmenn i lifeyrissjodum vegna
hafismats FME komu fram {trekadar fyrirspurnir og 6skir um ndmskeid
fyrir fleiri hépa um lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissjédanna. Til ad meta
pessu var sett upp styttra almennara ndmskeid par sem farid var yfir helstu
peatti lifeyriskerfisins og starfsumhverfi lifeyrissjédanna; markhépurinn var
verdandi stjornarmenn og peir sem dhuga hafa 4 lifeyrismalum. Namskeidid
var tveggja daga yfirlitsndmskeid um {slenska lifeyriskerfid og starfsemi
lifeyrissjoda. Farid var yfir helstu petti er snerta hlutverk og starfsumhverfi
lifeyrissj6danna, fjallad um réttindakerfid, lagaumhverfi sjédanna, eignir og
fjarfestingarheimildir auk pess sem ratt var um hlutverk stjérnarmanna og
hafi peirra. Namskeidid var gédur inngangur fyrir pa sem vilja kynna sér
madlaflokkinn og gagnast vel peim sem dhuga hafa 4 stjérnarstorfum { lifeyr-
issjédunum, tilvonandi stjérnarmonnum, (nyjum) starfsménnum lifeyrissjéoa,
fulltrdarddum lifeyrissjoda, starfs- og stjdrnarménnum stéttarfélaga, fulltraum
i lifeyrisnefndum félaga og 6drum peim sem hafa dhuga 4 mdlefninu. Haldid
var eitt yfirlitsndmsskeid og alls séttu pad 22.

Pa hafa komid fram &skir fra skrifstofum lifeyrissjodanna um ad Félagsmala-
skoélinn taki ad sér freedslu fyrir starfsfélk 4 skrifstofum lifeyrissjodanna. Biid
er ad utbua slikt ndmskeid sem ber heitid Umhverfi og dskoranir lifeyriskert-
isins og verdur bodid upp 4 pad i névember 2014. A namskeidinu verdur farid
yfir uppbyggingu og hlutverk islenska lifeyriskerfisins, starfsumhverfi lifeyr-
issjodanna og paer dskoranir sem vid blasa i nitid og framtid.

Einnig verdur { bodi namskeid fyrir starfsfolk 4 skrifstofum stéttarfélaga sem
pjonusta félagsmenn vardandi lifeyrismadl. Fjallad verdur um lifeyriskerfid og
réttindi félagsmanna innan pess til ad gera starfsfolk stéttarfélaganna betur {
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stakk biid til ad upplysa félagsmenn og leidbeina peim ad hverju sé ad hyggja
vid toku lifeyris.

Samstarf vio Freedslusetrio Starfsmennt

Til ad mata auknum krofum, sem gerdar eru til forystu og starfsfélks innan
samtakanna, hefur verid buin til ndmsleidin Forystufredsla fyrir stjérnir og
starfsfolk stéttarfélaga. Pessari ndmsleid er ®tlad ad mata fraedsluporfum
starfsmanna stéttarfélaganna, hvort sem pad eru formenn, stjérnendur eda
starfsfolk. Tilgangur forystufraedslunnar er ad styrkja alla pessa adila til ad
uppfylla krofur og ventingar, sem gerdar eru til peirra, og ttvega peim teki
og pekkingu til ad mata fléknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad.
Fraoslunni er jafnframt ®tlad ad efla lidsheild, efla samstodu, greida fyrir
fledi upplysinga innan heildarsamtakanna ASI og BSRB og adildarfélaga
peirra, 4samt pvi ad samstarf heildarsamtakanna verdi 6flugra.

Forystufreedslan er heildstzd ndmsleid sem skiptist { 9 ndamspemu med 30
namskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. Ymist verda i bodi styttri
ndmskeid eda sterri ndmslotur sem byggdar verda upp { kringum skyld vid-
fangsefni. [ 1j6si pess ad hépurinn hefur fj6lbreyttar fraedsluparfir og mismun-
andi starfsreynslu pd eru ndmskeidin valfrjals. Bodid var upp 4 nokkur ndm-
skeid 4 hofudborgarsvedinu. Ekki nddist patttaka 4 landsbyggdinni. Haldin
voru 11 ndmskeid og var patttakan { peim g6d. Alls séttu 143 pau namskeid.
Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skrdningarkerfi Fraedslu-
setursins Starfsmenntar var notad en par ma jafnframt nalgast patttokusk;jol,
pjénustukénnun og mat 4 ndmi dsamt pvi ad fa yfirlit yfir ndmsframvindu.

Kynningar i framhaldsskélum

Fredsludeild Alpydusambandsins hefur bodid framhaldsskélum upp 4
fredsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga. Ferst hefur { aukana
ad namsradgjafar framhaldsskélanna og kennarar hafi samband og bidji um
pessa fredslu fyrir nemendur. Fylgt var eftir skipulogdu kynningarataki sio-
asta ars en pa setti fredsludeildin sig { samband vid skélana og baud markvisst
upp 4 pessi fredsluerindi. Pvi var vel tekid og hafa pessar heimséknir melst
vel fyrir og nemendur spurt margra spurninga. Petta hafa verid stutt erindi {
kennslustundum, m.a. { lifsleikni og félagsfradi. Fyrst og fremst hefur verid
16g0 édhersla 4 grunnpetti er varda réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, svo
sem vinnutima, rddningarsamninga, veikindarétt, uppsagnarfrest og launatit-
reikninga. Porfin hefur verid bryn ad freda ungmenni um vinnumarkadinn
par sem margir nemendur 4 framhaldsskoélastigi eru farnir ad vinna med skéla
en eru litt medvitadir um réttindi og skyldur samkvamt kjarasamningum og
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16gum. Farid var { 10 skéla 4 sidasta ari og { sumum tilfellum oftar en einu
sinni { sama skola.

P4 hefur einnig verid gott samstarf vid Félag lifsleiknikennara og hefur
fredsludeildin bodid upp 4 nokkur ndmskeid um réttindi og skyldur 4 vinnu-
markadi fyrir kennara. Fyrirhugad er ad halda pau 4 hausténn 2014.

Ungt folk og verkalydshreyfingin

Eins og 4dur segir hefur freedsludeild ASI stadid fyrir kynningum { framhalds-
skélum landsins 4 réttindum og skyldum 4 vinnumarkadi. Starfsmenn AST og
starfsmenn nokkurra stéttarfélaga hafa séd um pessar kynningar { samvinnu
vid ndms- og starfsradgjafa og lifsleiknikennara. Eftirspurn eftir pessari
fraedslu er sifellt ad aukast og nd hefur verid rddist { dtak til ad efla pekkingu
ungs félks 4 pessum malaflokki.

Nu eru { vinnslu myndbond par sem helstu réttindi verda kynnt { stuttu mali &
myndranan hétt. Pau verda m.a. notud til kynningar { framhaldsskélum, fyrir
kennara til kennslu, 4samt pvi ad peim verdur komid 4 framfeeri til stéttarfélag-
anna. Gert er r4d fyrir ad pau verdi tilbiin fyrir 41. ping ASI og kynnt par. P4
hefur ASI verid 1 samstarfi vid Jafningjafrdsluna sidan arid 2009. Par hefur
farid fram fraedsla fyrir ungt félk um verkalydshreyfinguna og helstu réttindi &
vinnumarkadi { gegnum Vinnuskdla Reykjavikur, Képavogs og Seltjarnarness.
Hefur pad samstarf gefist afar vel og verid mikilvaegur péttur { ad efla pekk-
ingu ungs félks 4 vinnumarkadi.

Med pessu dtaki er von AST ad pekking ungs félks 4 réttindum og skyldum 4
vinnumarkadi eflist auk pess sem mikilvaegi pess ad vera {1 stéttarfélagi verdi
komid til skila.

Genfarskolinn

Norreni lydhdskolinn i Genf, Genfarskolinn, er haldinn samhlida Alpjéda-
vinnumdlapinginu { Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
malastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumalum 4 vegum Sameinudu
pj6édanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru frd stjérnvéldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Patttakendur kynnast norrenu samstarfi
a vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok verkalydshreyfingar-
innar sem starfa { tengslum vid ILO. Ndmid fer fram { formi fjarndms, fyrir-
lestra og hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumala-
pingsins og nefndarstarfi pess. Forndmskeid eru haldin 1 upphafi { Svipj6d,
oftast { mars ar hvert. Ad pvi loknu tekur vid fjarndm sem stendur par til
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patttakendur fara utan til Genfar 1 lok mai. Skélinn er ®tladur virkum félags-
monnum { stéttarfélogunum. Gert er rad fyrir ad umseakjendur hafi dhuga 4
alpjédamdlum verkalydshreyfingarinnar. ZEskilegt er ad peir hafi sétt fraedslu
verkalydshreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka
peirra hér 4 landi. Adild ad Genfarskélanum eiga MFA-sambdndin { Svipjéd,
Noregi, Danmérku, Finnlandi og hér 4 landi. {slensku pétttakendurnir { Gen-
farskélanum hafa verid tveir undanfarin 4r. Peir hafa sétt kynningarfundi hér
4 landi sem haldnir hafa verid til undirbtinings patttoku i skélanum. A kynn-
ingarfundinum hitta pétttakendur fulltria fslands sem sakja ILO-pingid dsamt
patttakendum sidasta ars.

Deildarstjori freedsludeildar situr { stjorn Genfarskdlans. Sidastlidin sex ar
hefur Marfanna Traustadéttir, jafnréttisfulltrii ASI, verid verkefnastjéri og
yfirmadur Genfarskdlans, d4samt pvi ad vera varamadur { stjorn. Hin hefur nd
14tid af storfum sem skoélastjori Genfarskélans. Vid henni tekur Peter Waldorff
fra Danmorku.

Handbok trinadarmannsins

Handbdk trinadarmannsins kom fyrst it vorid 2004 og hefur selst i 3851
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Handbokin er 1 stodugri endurskodun og samfara endurskodun 4 ndmskram
verdur efni handbdkarinnar gert ftarlegra. P4 hafa fimm kaflar verid pyddir 4
sex tungumal: ensku, pélsku, portigolsku, tagalog, rissnesku og pysku. Allt
efni hennar er adgengilegt 4 netinu, www.felagsmalaskoli.is.

Skipulag hopfunda

Fredsludeild hefur { auknum meli adstodad félogin vid ad skipuleggja hép-
og vinnufundi med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd
til ad vinna med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin
byggir 4 pvi besta sem pekkist tr kennslufredi og ndmssalarfraedi. P4 hefur
bessi adferd verid notud 4 arsfundum ASI og hefur freedsludeildin séd um pa
vinnu.

Heimasioa

Ny heimasida var tekin { notkun 4 sidasta dri og er hun { stodugri préun. Par
m4 finna upplysingar um namsframbod, handbdk trinadarmannsins, efni um
einelti og margt fleira.

Ndm er vinnandi vegur
I tengslum vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi { mai 2011 gaf
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rikisstjornin ut sérstaka yfirlysingu ad tilstudlan adila vinnumarkadarins, par
sem m.a. voru gefin fyrirheit vardandi adgerdir 4 svidi menntamdla og vinnu-
markadsurraeda.

Gerd er grein fyrir verkefninu Ndm er vinnandi vegur 1 kaflanum um vinnu-
markadsmal.

Uttekt 4 framhaldsfraedslunni

Mennta- og menningarmalardduneytid f6l Capacent ad gera heildsteda tttekt
4 framhaldsfraedslukerfinu sem beinist ad hlutverki pess og verkaskiptingu
og samstarfi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, Fraedslusjods, fraedsluadila,
annarra hagsmunaadila og raduneytisins.

Meginmarkmid tttektarinnar samkvamt samningi var ad:

e Leggja mat 4 préun framhaldsfredslukerfisins (FA, Fradslusjods,
simenntunarmidstddva), skilvirkni pess og nytingu fjar.

e Skoda hvada drangri pad hefur skilad sl. fimm ar og hvernig samskiptum
milli hagsmunaadila og dkvardanatoku er hattad.

e Sérstok dhersla var 16g0 4 ad leggja mat 4 dhrif og skilvirkni kerfisins.

Tilgangur uttektarinnar er ad svara pvi, gagnvart bedi hagsmunaadilum og
einstokum samningsadilum, ad hve miklu leyti peim markmidum, sem ad
var stefnt, hafi verid nad og hvort pau hafi verid raunhef, badi faglega og
fjarhagslega. Logd var dhersla 4 ad opna markvisst samtal uttektaradila vid
fulltrda FA, Fraedslusjods, fredsluadila og annarra hagsmunaadila pannig
ad unnid veri ad pvi { sameiningu ad svara peim spurningum sem tttektin
utheimti.

[ meginnidurstodum tttektarinnar segir m.a:

,,A0 mati iittektaradila hefur framhaldsfreedslukerfio, eins og pad er afmarkad
i logum, ndd peim markmioum sem sett eru { markmioskafla laga nr. 27/2010
um framhaldsfreedslu. Peir fjarmunir, sem rikio ver til mdlaflokksins, eru
nyttir d skilvirkan hdtt og renna med skyrum heetti til peirra verkefna sem ad
er stefnt. Samskipti FA, Freedslusjoos og freedsluadila eru d faglega svidinu
til fyrirmyndar po svo ad til stadar sé togstreita um einstaka peetti sem leidir
af olikum hlutverkum adila. Pessi togstreita er po ekki pess edlis ad hiin veiki
samstarf adila vio ao meeta porfum markhopsins fyrir menntun og pjdlfun til
ao efla og beeta heefni peirra og teekiferi d vinnumarkadi.“

174



Almennt ma segja ad nidurstodur uttektarinnar séu mjog jakvadar hvad vardar
framhaldsfredsluna almennt. Jafnframt er bent 4 ymis atridi sem mega betur
fara og eru framhaldsfredsluadilar, sem og Fradslumidstodin og Fraedslu-
sjédur, pegar byrjadir ad vinna ad urbétum 4 grundvelli tillagna Capacent og
annars lerdoms sem dreginn hefur verid af skyrslunni og nidurstodum hennar.

Hvitb6k um menntamal og stefna i ion-, starfs- og teekni-
menntun

[ Hvitb6k um menntamal, sem mennta- og menningarmalarddherra kynnti fyrr
4 pessu 4ri, eru sett fram tvé meginmarkmid um umbztur { menntun 4 Islandi
til 4rsins 2018:

*  90% grunnskoélanema ndi lagmarksviomioum { lestri
o 60% nemenda ljiki ndmi dr framhaldsskola 4 tilsettum tima

Fulltrdar Alpydusambandsins fengu 4 sinum tima kynningu 4 hvitbdkinni
pegar hin var { vinnslu en 4ttu ekki patt { ad méta pau markmid sem par eru
sett fram. Alpydusambandid gagnryndi pessa malsmedferd og gerdi krofu um
ad fa adgang ad vinnunni vid Utferslu markmidanna. Jafnframt var gagnrynt
ad ekki veri fjalla® um markmid vardandi framhaldsfreedsluna { hvitbokinni.
Af hélfu rddherra hefur verid lofad ad Alpydusambandid fai adkomu ad
vinnunni med hvitbékina. Jafnframt 1ysti hann yfir ad sérstaklega verdi fjallad
um framhaldsfredsluna i samrddi vid pa adila sem malid vardar.

P4 hefur AST gagnrynt ad ekkert hefur verid unnid 4 grundvelli minnisblads
forsatisradherra og fjarmdla- og efnahagsrddherra fra 15. ndvember 2013 {
tengslum vid gerd kjarasamninga. I minnisbladinu segir:

,,Mennta- og menningarmdlardoherra mati, i samvinnu vio adila vinnumark-
adarins, adgerdir um proun ion-, starfs- og teknimenntunar sem byggi d
Sfyrirliggjandi tillogum, m.a. i skyrslu OECD. Einnig veroi mdtadar tillogur
um aukin teekifeeri til ndms fyrir pd einstaklinga d vinnumarkadi sem ekki hafa
lokio formlegu ndmi d framhaldsskolastigi. Fylgt veroi eftir adgeroum, sem ni
eru hafnar, til ad draga ir brottfalli vir formlegu ndmi d framhaldsskdlastigi.
Adgerodadcetlun liggi fyrir { lok mars 2014.“
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Menntun og faerni- og hefnikrofur atvinnulifsins -
Evropusamstarf

A9 frumkvadi Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins og { dgatu
samrddi vid mennta- og menningarmdlardduneytid hefur nd um nokkurra
missera skeid verid unnid ad adild {slands ad verkefni 4 vegum CEDEFOP
(starfsmenntastofnunar Evrépu) um sampattingu mennta-, vinnumarkads- og
atvinnustefnu undir heitinu Ny feerni og storf. Meginpattur verkefnisins snyr
a0 pvi ad gera spalikan um frambod og eftirspurn 4 hafni 4 vinnumarkadi til
nastu dra (til 2020). Verkefnid byggir 4 gognum um vinnumarkad einstakra
rikja, einkum er studst vid vinnumarkadsrannsoknir { gegnum gagnabanka
Evrépsku hagstofunnar (Eurostat) en einnig skattagrunn (stadgreidslugogn),
E3ME-médel/gagnasafn, mannfjoldaspdr, launakannanir o fl.

Pad sem hefur kntiid Alpydusambandid og adra pa sem synt hafa verkefninu
dhuga dfram er sannfaeringin um mikilvaegi pess ad dypka med kerfisbundnum
haetti pekkingu 4 vinnumarkadinum og atvinnulifinu; byggja upp pekkingu
og faerni hér 4 landi 4 adferdum til ad segja fyrir um porf atvinnulifsins fyrir
hafni og feerni; tileinka okkur adferdir til ad spd fyrir um préun atvinnulifs-
ins og skopun starfa og hefnikrofur peirra, einkum 4 nyjum svidum; tengja
saman framangreinda patti og proun og frambod 4 menntun og starfspjalfun {
islensku menntakerfi og 4 vinnumarkadi.

I névember 2012 var sampykkt Adgerdadcetlun um greiningu og gerd spdr um
menntun og mannaflaporf (skills forcasting). Ad verkefninu standa mennta- og
menningarmalardduneyti, atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti, fjairmala- og
efnahagsraduneyti, Alpydusamband Islands, Samtk atvinnulifsins og velferd-
arrdduneyti. Tilgangurinn pess er ad vinna datlun um naudsynlegar adgerdir
til ad fsland verdi fullgildur adili 20 mannaflaspam CEDEFOP og skipuleggja
hvernig 6flun og midlun gagna 4 pessu svidi verdi komid { fastan farveg hér 4
landi. Stefnt er ad pvi ad pessum verkpztti ljiki 4 nestunni.

Pad er skemmst frd pvi ad segja ad 1itid sem ekkert hefur pokast 1 pessu ver-
kefni 4 timabilinu. Hins vegar hefur verid unnin dkvedin greining med samb-
@rilegu markmidi { tengslum vid IPA-verkefni (Instrument for Pre-Accession
Assistance, styrkur frd Evrépusambandinu) sem unnid hefur verid ad 4 vett-
vangi Fredslumidstdovar atvinnulifsins.

Fraedslumiostod atvinnulifsins
Arid 2014 er 12. starfsar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og fjérda ar
starfseminnar byggt 4 1ogum um framhaldsfredslu nr. 27/2010. Starfsemin
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hefur verid med nokkud reglubundnum hetti 4 drinu. Helstu tidindi { starf-
seminni er uttekt mennta- og menningarmalardduneytisins sem hoéfst 4 haust-
manudum 2013 en lauk 4 vormanudum 2014. Uttektina annadist Capacent, en
dsamt henni var gerd patttakendakonnun medal peirra sem sott hafa vottadar
ndmsleidir, ndms- og starfsrddgjof og raunfernimat 4 drunum 2010-2012.
Helstu nidurstodur tttektarinnar benda til ad starfid i framhaldsfraedslu hafi
n4dd markmidum laga um framhaldsfradslu og fjarmagn sé notad med skilvirk-
um heatti. Helstu veikleikar varda kerfid sem notad er til nemendabdkhalds og
markadsstarf en framhaldsfredslan er ekki negilega vel kynnt.

[ pétttakendakénnun Capacent kemur fram mikil dnzgja med starfid. Pannig
segja 80% peirra sem sottu vottadar namsleidir ad namid hafi haft jakvaed eda
mjog jakved dhrif 4 sjlfstraust peirra, um 75% segja ndmid hafa haft jakvad
eda mjog jakveaed ahrif 4 lif peirra, um 44% hafa fengid ndmsleidina metna inn
i annad ndm, 43% eru 4fram { sama starfi, um 15% hafa fengid launahekkun
og um 11% hafa fengid aukna dbyrgd. Alls 58% segja ndms- og starfsrdd-
gjofina hafa nyst vel eda mjog vel, 43,5% hafa farid { ndm eftir ndms- og
starfsradgjofina og tep 18% hafa { hyggju ad fara i ndm og 49% telja liklegt
eda mjog liklegt ad peir leiti aftur til ndms- og starfsradgjafa. Rum 70% telja
ndms- og starfsrddgjofina hafa haft jakvaed eda mjog jakvad dhrif 4 1if peirra.
[ raunfaernimati segja 87% svarenda pad skipta miklu eda mjog miklu mali ad
fa einingarnar metnar { framhaldsskéla, 82% telja nidurstodu raunfernimats
sanngjarna eda mjog sanngjarna, 79% telja hlutverk ndms- og starfsradgjafa {
ferlinu mikilvaegt eda mjog mikilvaegt. Um 60% toldu frekar audvelt eda mjog
audvelt ad syna fram 4 faerni sina { matsvidtolum, rimlega 60% hafa farid
i ndm eftir raunfernimat og 15% til viobdtar hafa pad 1 hyggju, 90% segja
ndmid ganga vel eda mjog vel. Loks skal pess getid ad 64% svarenda eru enn
i sama starfi.

Ovissa um verkefnid Préun raunfeernimats til ad efla starfsheefni fullordinna
me0 litla formlega menntun hefur sett nokkurn svip 4 starfsemi arsins. Verk-
efnid fékk IPA-styrk fra Evrépusambandinu ad upphad 1.875.000 evrur, sem
er 75% kostnadaraztlunar. Métframlagid, 25%, greidir Fradslusjédur. Petta
er stersta einstaka verkefnid sem FA hefur tekid ad sér utan pjénustusamn-
ings vid mennta- og menningarmdlardduneytid. Verkefnid var til 3ja dra fra
1. september 2012. [ verkefninu atti ad leggja grunn ad 47 nyjum raunfzrni-
matsverkefnum auk pess ad byggja atti upp vefgatt um storf og ndm med 500
lysingum starfa. [ lok verkefnisins 4tti ad kynna afurdir pess. [ september rid
2013 6skadi ESB eftir pvi ad hagt yrdi 4 vinnu vid verkefnid og sendi sidan
uppsagnarbréf med tveggja manada fyrirvara pann 11. febriar 2014. Leitad

177



hefur verid l6gfradidlita vegna pessarar riftunar og eru menn sammala um ad
hin sé 6logmet. Allt stefnir { malaferli FA gegn ESB.

Stjorn

Stjérnarmenn { Fraedslumidstod atvinnulifsins arid 2013-2014 eru fyrir hond
ASI: Halldér Grénvold, Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson; fyrir
hond SA: Gudrin Eyjolfsdéttir, Maria Gudmundsdéttir og Torfi Palsson, sem
1ét af storfum 4 adalfundi 1 junf s.l. og vid ték Falur Hardarson; fyrir hond
fjarmdlaraduneytisins: Gudmundur H. Gudmundsson, en Sélveig B. Gunnars-
déttir tok vid sem adalmadur { stjérn af honum 4 adalfundi { juni sl.; fyrir hond
BSRB: Arni Stefan Jénsson, sem 1ét af stérfum 4 adalfundi { juni sl. og vid ték
Karl Riinar Pérsson. Varamenn { stjérn eru Eyriin Ingadéttir fyrir hond ASI,
Porgerdur Katrin Gunnarsdottir fyrir hond SA, Sélveig B. Gunnarsdéttir fyrir
hond Sambands islenskra sveitarfélaga og Gudmundur H. Gudmundsson ték
vid sem varamadur fyrir hond fjarmdlardduneytisins, Arna Jakobina Bjorns-
déttir fyrir hond BSRB. Stjérnin hélt 10 fundi 4 arinu auk adalfundar 5. juni.

Starfsmenn

Starfsmenn Fradslumidstodvar atvinnulifsins 2013-14 voru: Ingibjorg
Elsa Gudmundsdéttir framkvamdastjori, Arnheidur Gigja Gudmundsdottir,
Asmundur Hilmarsson, sem hetti um dramoét, Fridrik Hjorleifsson, Bjorn
Gardarsson, Fjola Maria Lérusdéttir, Gudmunda Kristinsdéttir, Gudfinna
Hardardottir, Halla Valgeirsdéttir, Haukur Hardarson, Hjordis Kristinsdottir,
Sigridur J6hannsdéttir, Sigrin Jéhannesdottir, Sigrin Kristin Magnusdottir
og Steinunn Pérdis Juliusdéttir. Arnar Porsteinsson var rddinn til eins drs fra
15. agust 2013 en heatti storfum { juni 2014. Stodugildi voru 14.5. Haldnir
voru 4 starfsmannafundir og 23 starfsmannafundir { IPA-verkefninu med 5-7
starfsmonnum.

Pjonustusamningur og starfsdcetlun Freedslumiostoovar atvinnulifsins drio
2014

[ gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmalaraduneytid fra
arsbyrjun 2011 4t arid 2015. Samningurinn byggir 4 16gum um framhalds-
fredslu sem @tlad er ad mata porfum einstaklinga med stutta formlega
skélagongu. Fredslumidstod atvinnulifsins (FA) sinnir markhépnum ekki
med beinum hetti heldur { gegnum samstarfsadila sina sem eru fredslu- og
simenntunarmidstodvar innan Kvasis (sem eru samtok fredslu- og simenntun-
armidstddva), { idngreinum og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru
petta 14 fredsluadilar sem jafnframt eru samstarfsadilar Fredslusjods. Gerd
er starfsdetlun fyrir hvert ar sem ndlgast ma 4 heimasiou FA, www .frae.is og
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byggir hiin 4 pjénustusamningnum vid mennta- og menningarmalaraduneytid
og er 16gd fyrir pad til sampykktar. [ lok 4rs er gerd arsskyrsla sem skilad er
til mennta- og menningarmalaraduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norrena
netsins um ndm fullordinna, sem kostad er af Norrenu radherranefndinni.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu 1. septem-
ber 2013 til 31. agudst 2014.

Namskrar og namslysingar

Vinnu vid Vidmid um gerd ndmskrda 1 framhaldsfredslu & vegum mennta- og
menningarmdlardduneytisins lauk { september 2013. Nyr ferill vegna vottunar
namskrda hefur ekki verid métadur og pvi hafa ndmskrar fengio timabundna
vottun.

I upphafi 4rs fengu tver nyjar ndmskrar vottun til 4rsloka 2014. Pad eru
ndmskrarnar A0 lesa og skrifa 4 islensku og Verkferni i framleidslu I.
Néamskrdin A0 lesa og skrifa 4 islensku (80 klst.) er @tlud félki af erlendum
uppruna sem er 20 dra og eldra, glimir vid 6lesi og hefur hug 4 ad lera eda
pjélfa lestur og skrift 4 fslensku. Ndmskrdin Verkfarni { framleioslu I (80 klst.)
er ®tlud folki 4 vinnumarkadi sem starfar vid malm- og teknigreinar, er 20
ara eda eldra og hefur stutta formlega skélagongu ad baki. Bddar namskrarnar
eru skrifadar { samremi vid hugmyndir um prepaskipt ndim med dherslu 4
hafniviomid.

[ jini og 4gtist 2014 fengu sjo ndmskrar endurmat til tveggja dra:

e Starfsndm stuoningsfulltriia, grunnndm (162 kennslustundir (kest.)) og
Starfsndm studningsfulltriia, framhald (84 kest.). Namio er @tlad starfs-
folki 1 pjonustu vid fatlada, aldrada og sjika. Grunnndmid er metid til allt
ad 13 eininga en framhaldsndmid er metid til allt ad 7 eininga.

e Landnemaskoli 11 (120 kest.). Namio er ®tlad innflytjendum sem hafa
lokid Landnemaskola. Namskrdin var metin til allt ad 10 eininga.

o Skrifstofuskolinn (160 kest.). Namid er @tlad peim sem hafa stutta form-
lega skolagongu og vilja vinna vid almenn skrifstofustorf. Namskrdin er
metin til allt ad 18 eininga.

e Solu-, markads- og rekstrarndm (273 kest.). Namio er ®tlad peim sem
hafa stutta formlega skélagéngu og vilja vinna vid sélu- og markadsstorf
eda stofna til eigin reksturs. Namskrdin er metin til allt ad 30 eininga.

*  Menntastodir (660 kest.). Namskrdin lysir ndmi { almennum bdéklegum
greinum og er @tlad peim sem hafa ekki lokid framhaldsskéla. Namid er
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metid til allt ad 50 eininga.

e Opin smidja (120 kest.). Namskrdin er snid fyrir simenntunarmidstédvar
til ad skrifa ndmslysingar fyrir smidju par sem 16g0 er dhersla 4 verklag
sem 4 vid um undirblining og framkvaemd verks sem er starf eda hluti
starfs 4 vinnumarkadi og @tlad peim sem eru 20 dra eda eldri, eru 4
vinnumarkadi og hafa ekki lokid framhaldsskéla. Namid er metid til allt
a0 10 eininga.

e Namskrarnar Skrifstofuskoli, Solu-, markads- og rekstrarndm, Menntastoo-
ir og Opin smidja eru skrifadar { samremi vid hugmyndir um prepaskipt
ndm med dherslu 4 hefnividomid.

A timabilinu var lokid vid ad skrifa namslysingar samkvamt namskranni Opin
smidja fyrir listasmidjur, um er ad reda tver smidjur sem heita Myndlist-
arsmidja — sjonreen midlun, teikning og Myndlistarsmidja — sjonren midlun,
madlun. T allt hafa verid skrifadar 14 ndmslysingar samkvamt Opinni smidju.

Unnid var ad tveimur nyjum ndmskrdm sem sendar hafa verid mennta- og
menningarmdlardduneytinu til vottunar. Annars vegar er um ad reda nimskana
Lyfjagerdarskdlinn sem var unnin 4 vegum Framvegis { samstarfi vid Actavis.
Néamskrdin er 260 kest. 1ong og er @tlud peim sem ekki hafa lokid framhalds-
skola og starfa i lyfjaidnadinum. Hins vegar er pad namskrain Fredsla i formi
og lit sem var unnin 4 vegum Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar. Namskrdin
er 200 kest. 1ong og er @tlud peim sem hafa ekki lokid framhaldsskéla og sem
hafa dhuga 4 skapandi starfi, hugmyndavinnu, myndgerd, framsetningu og
myndlistarsogu. Badar pessar ndmskrar eru skrifadar { samra&mi vid hugmynd-
ir um prepaskipt ndm med dherslu 4 haefniviomid.

Afram var unnid ad préun 4 framsetningu namskrda ut fra prepaskiptingu
ndms. Unnid var ad ttferslu 4 ndmskra { ferdapjonustu og fyrir verslunarfull-
tria hja Austurbrd. Pad verkefni var styrkt af mennta- og menningarmalardadu-
neytinu. Jafnframt hefur vinna vid ttferslu 4 nyjum tillogum Fraedslumio-
stodvar atvinnulifsins (FA) um skipan ndms { framhaldsfraedslu haldid dfram.
Unnid hefur verid ad utferslu 4 ndmskra fyrir verslunarfulltria { samstarfi vid
Mimi-simenntun med adkomu fagadila dr verslun.

Veitt hefur verid adstod og radgjof vegna endurskodunar 4 namskranum 7ruin-
adarmannandm I og Il sem er { vinnslu hja ASI. Jafnframt hefur verid veitt

radgjof vegna skrifa 4 ndsskram hja ISAVIA.

[ maf 2014 var haldinn fundur verkefnastjéra simenntunarmidstodva 4 vegum
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Kvasis. FA étti fulltrda 4 fundinum. I framhaldi var gerd konnun um 4huga
4 aframhaldandi fundum fyrir verkefnastjéra og hvada madlefni brenna a
fredsluadilum.

[ september 2013 kalladi mennta- og menningarmélaraduneytid til fundar full-
tria peirra hagsmunaadila sem gerdu athugasemdir vid 7 prepa hafniramma
sem raduneytid birti 4 vef sinum. A peim fundi var lagt til ad stofnadur yrdi
vinnuhépur um hafniramma fyrir framhaldsfraedslu. I hépnum sitja fulltrd-
ar ASI, Kvasis/Leiknar, SA, FA, BSRB, Sambands {islenskra sveitarfélaga
og mennta- og menningarmalardduneytisins. Hlutverk hépsins er ad préa
almenn hefniviomid { framhaldsfraedslu, flokka pau 4 prep og spegla pau
inn { hafniramma um fslenskt menntakerfi. Hopurinn hefur hist reglulega
og unnid drog ad hafniramma fyrir framhaldsfredsluna og kynnt pau fyrir
starfsmonnum mennta- og menningarmalardduneytisins. Vinnuhépurinn st6d
jafnframt fyrir vinnudegi { mai 2014 par sem gildi hefnirammans var ratt,
fjoldi prepa o fl.

Adstod vegna rannséknar Menntavisindastofnunar Haskéla fslands hefur
verid veitt 4 timabilinu og fram undan er ad vinna ad urb6étum 4 grundvelli
nidurstadnanna dsamt nidurstodum tttektar 4 framhaldsfredslukerfinu.

Fraeoslusjoour

Stjérn Fradslusjéds hélt 9 fundi 4 timabilinu. FA pjénustar stjérn sjédsins
og hefur umsyslu med honum samkvamt pjénustusamningi vid mennta- og
menningarmalaraduneytid.

Stjorn Fradslusjods skipa eftirtaldir fulltrdar: Jon Torfi Jonasson, skipadur
af mennta- og menningarmalarddherra 4n tilnefningar og er hann formadur
stjérnar; Kristin Njdlsdoéttir skipud af mennta- og menningarmdlarddherra an
tilnefningar og er hiin varaformadur stjérnar; tilnefnd af AST eru Atli Lydsson
og Halldér Gronvold, til vara eru Astridur Valbjornsdéttir og Gudmundur
Gunnarsson; tilnefnd af SA eru Gudrin Eyjélfsdéttir og Porgerdur Katrin
Gunnarsdéttir, til vara Fridrik Fridriksson og Katrin Déra Porsteinsdottir; til-
nefnd af BSRB er Gardar Hilmarsson og til vara Kristin A. Gudmundsdaéttir;
tilnefnd sameiginlega af Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmalaradu-
neyti er S6lveig B. Gunnarsdottir og til vara Gudmundur H. Gudmundsson;
tilnefnd af velferdarrdduneyti er Anna Kristin Gunnarsdéttir og til vara
Bjarnheidur Gautaddéttir; tilnefnd af Félagi islenskra framhaldsskéla er Arsall
Gudmundsson og til vara Ingileif Oddsdéttir.

FA bodar fundi { samrddi vid formann stjérnar, ritar fundargerdir, annast fjar-
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mdl, m.a. gerd fjarhagsd®tlana 4 grundvelli dkvardana stjérnar sj6dsins og
annast bokhald og eftirfylgni med fjarmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid fredsluadila fyrir hond stjérnar Fredslusjéds, safnar
upplysingum um framgang verkefna og safnar tlfredilegum upplysingum um
drangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur 4 méti ums6knum vegna tthlutana dr Fraedslusjédi. A pessu dri var
dthlutad tvisvar sinnum, annars vegar uthlutun vegna vidbdtarfjarmagns ur
Ném er vinnandi vegur og hins vegar hefdbundin 4drleg tthlutun. Auk pessa er
endurithlutad fjarmagni sem skilad er fra fredsluadilum 4 haustmanudum en
skil voru litil 4 pessu ari. Stadfest var med bréfi frd mennta- og menningar-
malardduneytinu { dgast 2013 ad vidbdtarframlag, kr. 235 milljénir, rynni {
Fraedslusjood ad tillogu styrihdps ataksins Nam er vinnandi vegur. Radstofun
fjar var eftirfarandi:

*  Raunfernimat 95.442.203
e Vottadar namsleidir 112.762.500
e Nidurgreidsla 4 patttokugjaldi { Menntastodum 27.736.000

Fjarmagn til raunfaernimats arid 2014 var um kr. 115 milljénir og var dthlut-
ad um 100 milljéonum kr. en pad var nalagt peirri upphaed sem sétt var um.
Umsoknir um vottadar ndmsleidir ndmu teplega 594 milljénum en dthlutad
var um 479 milljénum kr. Umsdéknir um ndms- og starfsradgjof ndmu um 206
milljénum kr. en tthlutad var um 130 milljéonum kr.

FA veitir sérfraediradgjof eftir pvi sem stjérn sj6dsins Gskar eftir. A pessu ari
hefur st radgjof fyrst og fremst falist { pvi ad fara yfir umséknir um vottadar
namsleidir, raunfernimat og ndms- og starfsradgjof.

Uthlutanir tr Préunarsj6di framhaldsfredslu féru fram 4 vormanudum. Sér-
stok tdthlutunarnefnd, skipud af Fradslusjooi annast dthlutanir. S6tt var um
styrki til 38 verkefna ad upphad kr. 92.775.146. Uthlutad var til 19 verkefna
alls kr. 39.332.000.

Sofnun, varoveisla og miolun upplysinga

G=0i og adgengi ad areidanlegum upplysingum er grundvollur pess ad FA
geti skilad stjornum Fraedslusjods og FA dreidanlegum skyrslum og midlad
upplysingum innanlands sem utan. S6fnun og vardveisla upplysinga er pvi
mikilvaegur pattur { starfsemi FA.

Akvdi um greidslur vegna vottadra ndmsleida, raunfernimats og ndms- og
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starfsradgjafar hafa verid 1 samningum vid fraedslu- og simenntunarmidstodv-
ar frd 4rinu 2006. A grundvell laga um framhaldsfredslu ferdust greidslurn-
ar fra FA yfir til Fredslusj6ds frd og med 4rinu 2011. Arangur i vottudum
ndmsleidum og raunfaernimati er tekinn saman tvisvar 4 ari (1 jandar og agust)
og skyrsla unnin tr peim télum. I nams- og starfsradgjof er upplysingum safn-
ad saman 4rsfjéroungslega. Nidurstoour pessarar upplysingadflunar fyrir arid
2013 ma sja { samnefnum koflum aftar 1 skyrslunni.

Oflun upplysinga um markhdp

Fylgst er med ymsum upplysingum um markhép FA 4 vef Hagstofu Islands.
Par m4d helst nefna préun 4 fjolda atvinnuleitenda, préun 4 stodu innflytjenda
svo og skiptingu vinnuafls eftir kyni, aldri, bisetu og menntun. Gégn { vinnu-
markadsrannsékn Hagstofunnar, voru greind og tilkud.

A vef Vinnumalastofnunar var fylgst med préun fjolda atvinnuleitenda &
Islandi og skipting eftir atvinnugreinum sérstaklega skodud enda mi telja
liklegt ad 1 hopi 6faglerdra sé fjolmennur markhépur FA.

Gogn fra OECD voru skimud og konnun 4 vegum PIAAC (rannséknarstofnun
4 vegum OECD) 4 lykilh®fni fullordinna sérstaklega skodud. Frétt par um var
birt 4 heimasiou FA.

Pétttakendakonnun { framhaldsfredslu gefur upplysingar um afstodu mark-
hépsins til peirra tdrreeda sem i bodi hafa verid undanfarin ar og er mikil-
vag upplysingaveita inn { métun starfseminnar. Nidurstodur konnunarinnar
hafa verid skodadar af starfsmonnum FA, stjérn FA og stjorn Fradslusjos.
Konnunin var jafnframt send freedsluadilum. Fram undan er ad nyta nidurstdd-
urnar til drbdta 4 starfseminni.

Eftirfarandi gogn hafa einnig verid til skodunar vegna markhdpsins: annars
vegar dfangaskyrsla Vinnumédlastofnunar um ferniporf 4 vinnumarkadi, horfur
til nestu 10 dra, en skyrslan var skrifud { tengslum vid IPA-verkefnid;hins
vegar Hvitbok um umbcetur { menntun gefin Gt af mennta- og menningarmaéla-
raduneytinu.

Skilgreining & menntunarporfum markho6ps

Auk nyrra verkefna FA 4 pessu svioi var 16gd dhersla 4 ad byggja 4 vinnu
seinasta starfsars, p.e.a.s. ad fylgja eftir greiningarverkefnum sem unnin voru
4 arinu, ad préa og préfa hugmyndir um nytt skipulag ndms { framhaldsfradslu
og ad vinna dfram med adferd FA vid hefnigreiningar.

Til ad fylgja eftir verkefnum voru haldnir 6 fundir haustid 2013 med peim
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starfsgreinah6pum sem komu ad sjo verkefnum med FA veturinn 2012-2013 {
tengslum vid atak mennta- og menningarmdlaraduneytisins Styrkir til eflingar
starfsmenntunar. Flest pessara verkefna félust { greiningu 4 hafnikrofum
starfa. Eftirfylgnifundirnir voru haldnir { peim tilgangi ad styrkja tengsl og
tryggja ad verkefnin feru { videigandi farveg. Stada verkefnanna var mis-
munandi, sum voru { dkvednum farvegi annars stadar og onnur var dkvedid
ad setja 4 bid. Akvedid var ad FA héldi afram med verkefni fyrir verslun og
ferdapjonustu og er st samvinna enn { gangi.

Starfshopur vegna tilraunaverkefnis { ferdapjonustu setti fram tillogu { drsbyrj-
un 2013 um nytt skipulag ndms i framhaldsfredslu par sem gert var rad fyrir
sveigjanleika { framkvemd pannig ad ndmsmenn geti lokid ndmi med ymsum
hetti. FA tok pétt { tilraunaverkefnum med nokkrum samstarfsadilum (Aust-
urbrd, Farskélanum og Mimi-simenntun) { peim tilgangi ad préfa og préa
hugmyndina. Reynslan gaf gédar hugmyndir um hvad ma betur fara og var
gott innlegg { framhaldid hvad vardar framsetningu ndmskraa og nidurstadna
hafnigreininga.

FA sotti um styrk til mennta- og menningarmalaraduneytisins vorid 2013 til
ad vinna gégn um pd adferd sem FA hefur préad vid haefnigreiningar starfa
til ad dkvarda freedsluporf markhdpsins. Verkefnid félst { ad lysa adferdinni {
handbdk og préa ndmskeid fyrir pd samstarfsadila sem vilja nota adferdina.
Styrkur fékkst og héfst vinna vid verkefnid haustid 2013. Verkefninu lauk {
april 2014. Afurdir verkefnisins eru:

e Kynningarefni, um hafnigreiningar FA sem er adgengilegt 4 www.frae.is

e Lysing 4 ndmskeidi fyrir umsjénarmenn greininga, 12 klst. langt.

e Handbdk fyrir umsjénarmenn greininga, &tlud peim adilum sem hafa sétt
ndmskeid hja FA.

[ verkefninu f6lst nokkur vinna vid ad préa adferdina, draga saman fredilegan
bakgrunn og safna saman reynslu dr fyrri verkefnum, m.a. med rynihépum
sem styrt var af Maskinu ehf. Tilgangur verkefnisins var m.a. ad gera sam-
starfsadilum kleift ad nyta adferdina og nota pau gdgn sem FA hefur unnid {
pessum tilgangi og sett { hefnigrunn FA. Med pvi fast samraemd vinnubrogd
og samanburdarhafar nidurstoour. Samhlida pessu verkefni var pvi unnid
ad endurskodun og préun hefnipatta og annarra gagna sem notud eru. Fleiri
hafnipettir hafa verid pyddir og eru nd 54 pettir 4 islensku sem lyst er 4 4
prepum i hefnigrunni FA. Ellefu pattir hafa verid skilgreindir sem ,,almenn
starfshaefni og adlogun ad islenskum vidmidaramma um menntun er vel 4 veg
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komin. Hafin er vinna vid ad skipta upp fyrsta prepinu 4 6llum hafnipattum
eins og gert er rad fyrir { athugasemdum adila atvinnulifsins um vidmidara-
mmann. AJ pvi loknu verdur hafnigrunnur FA med lysingum 4 hefnipittum
4 5 prepum. Fram undan er ad lata prenta ttgafu nr. 2 af haefnipattaspjoldum
sem verda bodin samstarfsadilum til afnota en fyrsta titgafan inniheldur adeins
26 petti & premur prepum. P4 var einnig unnid ad pvi ad lysa samstarfi FA og
samstarfsadila hvad petta vardar med pvi ad setja fram uppkast ad vinnuregl-
um og samningi milli adila sem mun verda frigenginn 4 nastunni.

Ellefu adilar frd samstarfsadilum FA téku patt { tilraunandmskeidi { febriar
2013 fyrir umsjénarmenn greininga sem var lidur { préun ndmskeidsins. {
framhaldinu 6skadi Starfsmennt eftir adgangi ad hafnigrunninum vegna
greiningar 4 storfum rannséknartzkna. Fengu starfsmenn Starfsmenntar
einnig handleidslu starfsmanna FA vid greiningarvinnuna. Einnig fékk Fraedsl-
umidstdd Vestfjarda adgang ad gognum til ad nota vid greiningu & storfum {

fiskeldi.

[ drslok 2013 var unnin greining 4 starfi starfspjalfa { tengslum vid préun 4
sliku ndmskeidi hja FA. I sumarbyrjun 2014 6skadi VR eftir samstarfi um
greiningu 4 nokkrum storfum { smasoluverslunum og er undirbiningur ad pvi
verkefni hafinn.

broun adferoa i framhaldsfreedslu

Starf FA hefur fra upphafi falist { ad préa og halda kennslufredinamskeid en
einnig { fredslufundum og rddgjof. Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og
préad afram 20 mismunandi ndmskeid fyrir fredslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur 4 svidi fullordinsfreedslu sem nefnast Stiklur. Namskeidin eru 4
mismunandi svidum med parfir markhéps FA ad leidarljési og i samremi vid
Oskir og dbendingar samstarfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp gagna-
safn um framhaldsfredslu, u.p.b. 700 bekur og 6nnur gégn, og métadar ymsar
adferdir og melistikur fyrir kennsluskipulag og nimsefnisgerd. Fra arinu 2004
hafa alls verid haldin um 80 mislong kennslufredindmskeid og fredslufundir
fyrir fredslustarfsmenn og leidbeinendur, samtals 13.692.5 nemendastundir
(nemst.) og 1.340 nemendur (stadan 1. september 2014).

Eftirtalin Stiklundmskeio voru haldin 4 timabilinu:

e Stiklur 7 um ndmsmat, hjd Austurbrd 4 Reydarfirdi, 2. september, 6 patt-
takendur, 45 nemst.

e Stiklur, sérsnidnar fyrir Starfsmennt/rikisskattstjéra, 26. september, 26
patttakendur, 117 nemst.

185



e Stiklur, sérsnidnar fyrir Starfsmennt/Tryggingastofnun, 25. oktéber,
14 pétttakendur, 63 nemst.

e Stiklur 1-3, almenn kennslufredi { fullordinsfraedslu, fyrir Brunamala-
stofnun. Haldid 4 Akureyri 14.—15. oktéber, 9 patttakendur, 148 nemst.

e Tilraunandmskeid/fredslufundur um markpjélfun { fullordinsfredslu (e.
coaching) 4 vegum FA, 24. oktéber, 6 patttakendur, 24 nemst.

e Stiklur 4b, verkndm, hja Austurbrd, 14. febrdar, 10 patttakendur, 70
nemst.

e Stiklur 4b, n¥tt tilraunandmskeid um starfspjalfun 4 vegum FA med styrk
frd mennta- og menningarmdlaraduneyti, 10. og 14. april, 11 patttakendur,
132 nemst.

e Stiklur 18, sérsnidid fyrir Marel, 23. april, 15 patttakendur, 67,5 nemst.

e Stiklur 18, sérsnidid fyrir Actavis, 6. mai, 10 patttakendur, 60 nemst.

FA tekur nd patt { eftirfarandi innlendum og evrépskum samstarfsverkefnum
4 svioi kennslufreda:

e Styrkt af mennta- og menningarmalardduneyti: Greining 4 hafnikrofum
til starfspjalfa 4 vinnustodum og honnun tilraunandmskeids { framhaldi af
pvi i samstarfi vid VR, SGS og IDUNA fredslusetur. Lauk vorid 2014.

e Evropskt samstarfsverkefni til préunar i kennslufredi { grunnleikni,
European Basic Skills Network (EBSN). A arinu var dherslan 4 pjalfun
leesis og upplysingatekni og 4 hafni peirra sem pjdlfa leidbeinendur {
grunnleikni.

e Grundtvig-verkefni sem gengur Ut 4 ad kanna hvort og hvernig adferda-
freedi markpjélfunar (e. coaching) getur nyst til ad efla leidbeinendur {
fullordinsfraedslu { starfi sinu. Lauk { maf 2014.

e Leonard6-verkefni sem fér af stad 1. oktéber 2013. Par er unnid ad pvi
greina namsparfir, hanna og tilraunakenna sérstakt ndmskeid fyrir starfs-
pjalfa 1 verslunum. Verkefni FA felst { ad hanna ndmskeidid, og nyta og
adlaga kennslufredi ur Stiklundmskeioum pannig ad henti vid menntun
starfspjdlfa 1 verslunum.

Raunfaernimat

Eftir pvi sem moguleikum til raunfernimats fjolgar og fleiri Ijika raunfaernimati
verdur grunnurinn undir pad styrkari. [ dag er biiid ad opna fyrir raunfzrnimat
i 46 greinum, { 43 tilvikum er metid 4 moti gildandi ndmskrdm { framhalds-
skéla en { 3 tilvikum 4 méti vidmidum atvinnulifs 4n tengingar vid namskra.
Hlutverk FA hefur einnig breyst. A drunum 2004 til 2007 var unnid ad préun
adferdafredi og ad préfunum, arin 2007 til 2010 einkenndust annars vegar af

186



innleidingu raunfarnimats fyrir idngreinar og hins vegar af vinnu vegna reglu-
gerdar um framhaldsfraedslu. Fra 2011 var dhersla 4 raunfaernimat fyrir greinar
sem ekki falla undir idngreinar. I september 2012 var skrifad undir samning
um verkefnid Proun raunfernimats til ad efla starfsheefni fullordinna med
litla formlega menntun. Pad verkefni er styrkt af IPA-styrkjadetlun Evrépu-
sambandsins (sjd kaflann IPA-verkefni sidar i pessari skyrslu). Aherslan {
verkefninu er & préun raunfernimats { storfum og ndmskrdm par sem raun-
fernimat hefur ekki farid fram 4dur. [ dag er stada verkefnisins 61jés en 6hdd
peirri stodu hefur mikill drangur nddst med peirri vinnu sem pegar er lokid.
Sérstaklega er gerd grein fyrir pessu verkefninu sidar { skyrslunni.

Fra arinu 2007 og fram 4 mitt 4r 2014 hafa 2.365 einstaklingar lokid raun-
fernimati. Alls hafa um 1.636 skéladr verid metin og er p4 midad vid ad
medaltalsfjoldi eininga sé 35 4 hverju skéladri. Medalaldur patttakenda er
40,2 4r og { n@r 6llum tilvikum er um ad reda einstaklinga sem hafa byrjad {
framhaldsskola en ekki lokid ndmi.

A drinu 2013 luku 369 raunfernimati og medalfjoldi stadinna eininga fyrir
hvern patttakenda var 26. Til vidbotar luku sidan 36 einstaklingar raunfarn-
imati { tengslum vid IPA-verkefnid sem getid er um hér ad framan. Einstak-
lingarnir voru pvi alls 405, hlutfall karla um 79% og kvenna um 21%.

[ april 2014 voru birtar nidurstddur tttektar mennta- og menningarmalaridu-
neytisins 4 framhaldsfreedslukerfinu sem Capacent framkvamdi. Hluti peirrar
uttektar var ad leita svara hjd einstaklingum, sem lokid hafa raunfaernimati,
um ahrif og drangur framhaldsfraedslukerfisins. Leitad var til 751 einstaklings
og af peim svorudu 446, eda 59,4%. Medal annars kom fram ad 61,8% hofou
lokid eda voru i ndmi eftir ad raunfaernimati lauk og 13,8% hofou { hyggju ad
fara { ndm. Pegar spurt var um hvernig ndmid gengi eda hefdi gengid svor-
udu 90% pvi ad ndmid gengi mjog vel eda vel. Yfirgnafandi meirihluti taldi
nidurstoour raunfernimatsins sanngjarnar og hja hluta af patttakendum hafoi
abyrgd {1 starfi aukist.

Meginmarkmid Fredslumidstodvarinnar vegna raunfernimats eru eftirfar-
andi:

e Veita upplysingar og radgjof til samstarfsadila, leggja mat 4 drangur og
taka saman tolulegar upplysingar. Ahersla er 16gd 4 gzedamal, ad tryggja
adkomu hagsmunaadila og 4 réttindi pess sem fer { raunfernimat. Petta er
m.a. gert med eftirfarandi heaetti.
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o

o

Pjalfun fagadila sem koma ad framkvaemd raunfernimats.

R4dgjof og adstod til samstarfsadila vegna undirbinings, fram-
kvemdar og eftirfylgni raunfernimatsverkefna. A9 hluta til felst pad
i setu { styrihépum nyrra verkefna.

R40gjof og adstod til Fradslusjéds vegna umsékna og skila 4 nidur-
stodum raunfaernimatsverkefna.

Kynningu 4 raunfarnimati til hagsmunaadila.

Safna, greina og midla upplysingum um drangur og kostnad.

Taka patt { innlendu og erlendu samstarfi um raunfaernimat, fylgjast med

préun pess erlendis og midla inn { starfsemi FA og samstarfsadila. Petta
starf felur { sér eftirfarandi peetti:

o

188

Samstarf um ad greina moguleika og kostnad vid raunfaernimat { til-

raunaverkefninu { Nordvesturkjordemi.

Adstod vid greiningu 4 moguleikum 4 raunfeernimati { tengslum vid

tilraunaverkefnid { Breioholti, Menntun nuna.

Pétttoku 1 Norraena tengslanetinu (NVL) um raunfaernimat og dherslu

netsins 4 drunum 2013-2014 4 ad bua til ,,vegvisi® til nestu fjogurra

ara.

e Markmid Norr@na tengslanetsins er ad bua til vegvisi sem
stefnumoétandi adilar um raunfernimat geta studst vid vardandi
framtidarpréun, ekki adeins med matinu sjalfu heldur einnig
tengingu pess vid adra patti svo sem vinnumarkad og skdlakerfi.

e Vegvisirinn mun einnig nytast Norrena tengslanetinu vegna
adkomu pess ad endurskodun & leidbeinandi Evrépureglum um
raunfernimat.

Umsjén med innanlandshépi NVL um raunfernimat. Hépurinn hittist

tvisvar 4 4ri og er 4litsgjafi vardandi verkefni tengslanets NVL um

raunfaernimat. A vegum hans er unnid ad pydingu 4 Kvalitetsmodel
til Validering i Norden, sem er afurd Nordplus-verkefnis sem lauk

arid 2013.

Arid 2014 var sampykkt umsSkn, sem FA er adili ad, um Nordplus-

-verkefni par sem greina 4 porf fyrir pekkingu og farni peirra sem

koma ad framkvamd raunfarnimats.

Pitttaka 1 ,,Biennal about Validation®, umfangsmikilli rddstefnu um

stoou og framkvemd raunfernimats { Evrépu { nitid og framtid. Par

styroi FA vinnustofu um gadi { raunfernimati.



Nams- og starfsraogjof

Fra 2004 hefur FA préad adferdir { nims- og starfsradgjof og leitad eftir upp-
lysingum um parfir markhépa i gegnum ndms- og starfsradgjofina. Fra 2006
hefur ndms- og starfsradgjof verid fjarmognud af opinberu fé hja fredslu- og
simenntunarmidstodvum og er nd framkvamd hjd 13 adilum. Samtals sinna
nd verkefninu 23— 25 rddgjafar um land allt { mismiklu starfshlutfalli. Peir
sinna m.a. kynningarfundum 4 pjénustunni 4 vinnustodum og 6drum vettvangi
par sem markhép FA er a0 finna, veita einstaklingsviotol, hopradgjof, taka
patt { virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, hafa umsjén med verkefnum {
raunfernimati og préun adferdafraedi { samstarfi vio FA.

FA heldur utan um samstarfsnet nims- og starfsradgjafa med pad ad markmioi
ad auka sérfredipekkingu { ndms- og starfsradgjof innan framhaldsfredslunn-
ar. Haldnir eru 2-3 samradsfundir 4 hverju ari par sem unnid er sameiginlega
ad verkefnum sem bata gedi og drangur pjonustunnar i pagu markhdpsins.

Haldnir voru tveir fredslufundir:

« A Selfossi, 18 -19. september (17 pétttakendur).
« IReykjavik, 10. febrdar (19 patttakendur).

A fredslufundunum var m.a. fjallad dfram um préun EQM-gzdakerfis {
rddgjofinni en um er ad ra@da evropska gedamerkid European Quality Mark.
Einnig var upplysingum frd nams- og starfsradgjofum simenntunarmiostodva
um parfir markhépsins safnad saman og helstu nidurstodur raeddar. A fundin-
um { september var m.a. sagt fra helstu verkefnum hja Fraedsluneti Sudurlands
og kynning var 4 Dale Carnegie, hugmyndafraedi fyrirtekisins og ndmskeid-
um.

A drinu 2014 hefur verid farid yfir nidurstodur tr tolfredi vegna radgjafarinn-
ar og 4 fundinum { febrdar var farid yfir skilgreiningar vidtala og skraningu
peirra i Namnetid/MySchool (sjd kaflann Nemendabdkhald hér 4 eftir). Auk
pess voru kynntar tolur um brotthvarf nemenda ur framhaldsfredslunni og
fjallad um konnun sem 16gd var fyrir { juni. Sérfredingar frd Menntavis-
indastofnun Haskéla Islands komu 4 febriarfundinn og raeddu vid hluta r4o-
gjafahépsins vegna konnunar 4 hvatningu til ndms sem stofnunin gerir fyrir
Fraedslusjod. Fylgst hefur verid med préun og konnun Capacent vegna tttektar
4 framhaldsfredslunni, p.m.t. ndms- og starfsradgjofinni, og verdur horft til
hennar vid dframhaldandi préun 4 konnunum sem fredsluadilar leggja fyrir
arlega til ad heyra raddir notenda vardandi radgjofina.
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Tveir nemar tr ndms- og starfsrddgjof félags- og mannvisindadeildar Haskola
fslands (HI) komu { heimsékn til FA { febrdar sl. og von er 4 tveimur { starfs-
pjalfun ni i september 2014. P4 ma nefna ad FA er samstarfsadili HI i Nord-
plus-verkefni (VALA) sem fér af stad haustid 2012 og fjallar um menntun og
pjalfun rddgjafa sem sinna fullordnum. Nemar frd Fereyjum, sem eru { ndmi {
nams- og starfsradgjof vid Hi, komu til FA { mars sl. 4 vegum VALA-verkefn-
isins og fengu upplysingar um starfsemi FA og uppbyggingu rddgjafar.

FA hefur att { miklu samstarfi vid erlenda faghdpa vegna préunar radgjafar
(NVL-net um ndms- og starfsradgjof) og sétti starfsmadur FA fund { oktéber
2013 1 Noregi, fund og rddstefnu { Nuuk { mars 2014 og fund og rddstefnu a4
Islandi { juni sl. I NVL — rddgjafanetinu var unnid ad undirbiiningi og fram-
kvaemd rddstefnu um radgjof fyrir fullordna i Nuuk og skipulagi og undirbiin-
ingi fundar i Reykjavik { jini. Auk pess hefur NVL-rddgjafanetid undirbiid
umraedu um radgjof { raunfernimati en stofnadur hefur verid vinnuhépur &
vegum NVL-neta um petta malefni. Um er ad reda verkefni til eins ars par
sem hugmyndin er ad kortleggja stbduna 4 Nordurlondum og koma med tillog-
ur ad préun. Fyrsti fundur vinnuhépsins var haldinn { mai sl. { Kaupmannahofn
og séttu hann tveir fulltrdar fra FA.

Radgjafanet FA hefur einnig haft pad hlutverk ad stydja vid préun gagna-
grunns med upplysingum um ndm og storf 1 tengslum vid [PA-verkefni FA.
A fundi i september voru kynntar helstu nidurstodur dr rynihépavinnu sem
framkvaemd var medal notenda og vinna vid sofnun starfslysinga var kynnt.
A fundi i febrdar var rynihépavinna med radgjéfunum par sem kynnt var
aframhaldandi vinna vid gerd ndms- og starfslysinga fyrir vefgéttina. Reett var
um innihald og framsetningu 4 ndmslysingum annars vegar og starfslysingum
hins vegar.

G0i fraeoslustarfs og radgjafar hja vottudum fraedslu-
adilum

FA hefur frd upphafi unnid ad pvi ad efla gadi hja fredsluadilum med préun
gadavidmida sem unnin voru i samstarfi og samradi vid samstarfsadila. Fyrstu
g@davidmid FA voru gefin 1t 4rid 2006 og 4rid 2011 gerdi FA samning vid
vottunarstofuna British Standards Institution 4 Islandi (BSI) um gadavottun-
aruttekt og baud fredslu- og simenntunarmidstodvum, sem eru { samstarfi vid
FA, ad s&kja um fyrstu tttektirnar. Vidbrogd voru jakvad og 1 jini 2012 hlutu
fyrstu midstodvarnar EQM-vottun. [ jandar 2013 var stadan pannig ad prettin
freedslu- og simenntunarmidstodvar hofdu stadist gedatttekt og hlotid vottun
skv. EQM-gzdamerkinu. I september 2013 var PROMENNT fyrsti fredslu-
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adilinn utan samstarfsnets FA til ad hljéta EQM-gadavottun. Sumarid 2014
battust svo Hringsja nams- og starfsendurha@fing og Fraedsludeild Landsbanka
Islands 1 hép EQM-vottadra fredsluadila hér 4 landi sem alls eru ordnir sextdn
talsins.

[ byrjun 4rs 2014 héf vottunarstofan BSI framkvamd framhaldstittekta sem
lauk { april og { mai/jini gerdi FA konnun medal vottadra freedsluadila a fram-
kvemd framhaldsuttektar. Konnunin var send til 13 adila og fengust tiu svor.
Svo virdist sem framhaldsittektin hafi samremst ventingum fredsluadila ad
mestu eda 6llu leyti og flestir peirra vilja hafa hana einu sinni 4 4ri eins og gert
er rad fyrir { ndverandi kerfi. Einnig komu fram dbendingar sem munu nytast
vid endurskodun EQM-vidmidanna og kerfisins { heild.

P4 hafa rammavidmid ESB um gadamal { fullordinsfredslu, sem gefin voru
ut af framkvaemdastjérn ESB { oktéber 2013, verid rynd og borin saman vid
EQM-vidmid fyrir fredslu, drog ad EQM-vidmidum fyrir ndms- og starfsrad-
gjof og norrent médel um gadi { raunfernimati. Nidurstadan er ad vinna ad
einu samremdu gadakerfi fyrir pessa prjd patti framhaldsfredslunnar, p.e.
fredslu, radgjof og raunfernimat.

FA hefur stadid fyrir préun gedavidmida i ndms- og starfsradgjof fyrir full-
ordna { samvinnu vid radgjafa sem starfa hja samstarfsadilum FA. Markmidid
er ad préa vidomid sem henta til uttektar likt og EQM-vidomid fyrir fredslu.
Tilraunattgdfa med endurskodudum gadavidomidum fyrir ndms- og starfsrad-
gjof var send til fredslu- og simenntunarmidstédva pann 11. febrdar 2014. Til-
raunaudtgafan ték m.a. mid af rammaviomioum ESB og ymsum athugasemd-
um sem gerdar hafa verid vid EQM-g@davidmid fyrir fredslu. Tilraunaitgaf-
an var send samstarfsadilum { peim tilgangi ad peir getu metid starfsemi sina
ut frd sameiginlegum vidmidum og gert drbetur, ef porf krefdist, og pannig
undirbudid pennan hluta starfseminnar fyrir gedatittekt.

[ mars 2014 hafdi Fradslumidstodin forgéngu um ad senda inn umsékn um
styrk tr Nordplus-sjé6dnum til dframhaldandi préunar 4 EQM-gadavidomidum
fyrir fredslu og EQM-kerfinu sem préad var {f RECALL-verkefninu. Styrklof-
ord fékkst til tveggja dra verkefnis sem fer af stad { september 2014 og verdur
pad unnid { samstarfi vid Eista, Lithda og Nordmenn.

Nemendabokhald
Néamsnetido/MySchool er i eigu Stidiu ehf. Fredslumidstod atvinnulifsins
leigir afnot af pvi og greidir fyrir adlogun kerfisins. Namsnetid/MySchool
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hefur vidmoét fyrir kennara, nemendur og starfsmenn sem annast skipulag
nams og umsyslu gagna vegna ndmsins. Prji umsyslusvid eru i Namsnetinu/
MySchool: Bekkir, Stok ndmskeid og Samskipti kennara og ndmsmanna.

Alls 13 simenntunarmidstodvar og Félagsmdlaskoli alpydu sja um ndm
samkvemt ndmskrdm sem FA skrifar og gefur dt. Vegna pessa nams fera
simenntunarmidstodvarnar og Félagsmalaskdli alpydu nemendabodkhald {
Namsnetid/MySchool. Framvegis, midstod simenntunar hefur gert samning
vid Fraedslumidstod atvinnulifsins pess efnis ad FA sjai um faerslu upplysinga
i nemendabdkhaldid. Namsnetid notal0 simenntunarmidstodvar, Starfsmennt,
IDAN fredslusetur og Fraedsluskrifstofa rafionadarins { tengslum vid skran-
ingu og umsyslu gagna um nams- og starfsradgjof.

Eftir ad radist var { nokkud mikla uppfeerslu 4 kerfinu 4 fyrri helmingi arsins
2013 var dkvedid ad fylgja henni eftir med kynningu 4 kerfinu. Haustid 2013
var starfsfélki samstarfsadila FA, sem vinna med kerfid, bodid 4 eins dags
vinnustofu par sem farid var yfir virkni kerfisins og skerpt 4 réttum vinnu-
brogdum.

[ framhaldi af tttekt Capacent kom i 1j6s ad gagnryni 4 kerfid er talsverd og
frekari leidbeininga porf vegna notkunar 4 kerfinu enda er starfsemi samstarfs-
adila FA nokkud fjolbreytt og notkun peirra 4 kerfinu ad sama skapi misjofn.
Akvedid var ad fulltrii FA og fulltrdi frd Stidiu feru og heimsaktu sam-
starfsadilana hvern fyrir sig til ad fara yfir reynslu peirra af kerfinu, fara yfir
vinnulag og skoda hvad metti betur fara hvad moguleika Ndmsnetsins vardar.
Sumarid 2014 voru fjérir samstarfsadilar FA heimsoéttir og deetlad er ad fara til
peirra sem eftir eru { september.

Midlun upplysinga um pad starf sem fer fram d vettvangi framhaldsfreedslu
Gitt er drsrit Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og ber undirtitillinn Arsrit um
framhaldsfredslu. Gatt kemur ut { tengslum vid arsfund Fredslu—midstoov-
arinnar. Fimmtudaginn 5. desember 2013 kom Gatt ut { tfunda skipti. Ritid
er sérlega veglegt og trval greina fjolbreytt. I pvi er alhlida umfjsllun um
framhaldsfraedslu 4 Islandi og { Evrépu og helst pema 4rsins, préun framhalds-
freedslunnar, { hendur vid préun vidmidaramma og menntunar { atvinnulifinu.
Ritid er 130 sidur med 36 fredilegum greinum, reynslusdgum og lysingum &
ymsum moguleikum sem standa peim til boda sem 6ska eftir fraedslu.

Ritid er sent vida, m.a. til simenntunarmidstodva, framhaldsskéla og bokasafna.
Gatt er notad til kennslu { premur hdaskélum, p.e. Haskéla Islands, Haskélanum
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4 Akureyri og Listahdskéla Islands og er par ad auki adgengilegt 4 vef Fraedsl-
umidstodvar atvinnulifsins, www.frae.is. Vinna vio tdtgafu Gdttar 2014 hofst
i jini og er greinasdfnun ndnast lokid. Gert er rdd fyrir ad arsritid komi ut {
byrjun desember.

Arsfundur FA 2013 var haldinn fimmtudaginn 5. desember 4 Grand Hételi
i Reykjavik. Fundurinn bar yfirskriftina Afram veginn. Par voru flutt fjogur
avorp og tvo erindi, annad af erlendum gesti, dr. Christine Whiak, préfessor
vid Thompson Rivers-hdskélann { Kanada. Ad venju voru vidurkenningar
veittar fyrirmyndum { ndmi fullordinna arid 2013. Glarur fyrirlesara og 4vorp
fyrirmyndanna eru adgengilegar 4 vefsiou FA, www.frae.is.

Upplysingum er midlad med ymsum hetti, m.a. med kynningarbaeklingum,
utgafu namskrda og dreifingu peirra, patttoku i radstefnum og til gesta, bedi
innlendra og erlendra. A drinu 2013 var gefinn tt einn nyr baklingur til kynn-
ingar 4 ndms- og starfsrddgjof sem fer fram hja simenntunarmidstodvum um
allt land. Pa var baklingur um Menntastodir uppferdur og hann enduritgef-
inn.

Unnid hefur verid ad nyrri heimasidu FA, grunnhonnun hefur farid fram og
stor hluti gagna hefur verid fluttur i nytt vefumsjénarkerfi. Stefnt er ad pvi ad
taka nyja heimasidu { gagnid fyrir dramot.

A timabilinu september 2013 til dgtist 2014 st6d FA i samstarfi vid NVL ad
fundum og norranni formennskurddstefnu, sja nanar { kaflanum um Norraent
tengslanet um nam fullordinna (NVL).

Starfsemi FA var 4 timabilinu kynnt fyrir hatt 4 annad hundrad manns, p. 4 m.
erlendum hépum frd Fereyjum, Noregi, Finnlandi og Ungverjalandi og 4 rdd-
stefnum 4 Islandi og Grznlandi. Umfjollunarefni kynninganna var starfsemi
FA, radgjof { raunfernimati, ndms- og starfsradgjof framhaldsfredslunnar og
almenn starfshafni.

[ tttektarskyrslu um FA komu fram athugasemdir um kynningu 4 pvi starfi
sem fram fer 4 vettvangi framhaldsfredslu bedi fyrir almenning og gagnvart
0drum skoélastigum. FA hof vinnu ad pessum malum med arid 2012 med pvi
ad fa Heidi Bjornsdottur markadsfreding til 1lids vid starfsfélkid til pess ad
méta nyja kynningarstefnu fyrir FA. [ kjolfarid var leitad til nokkurra aug-
lysingastofa um ad koma med hugmyndir til ad méta pessa kynningarstefnu.
Auglysingastofan ENNEMM vard fyrir valinu til ad pr6a hugmyndirnar afram
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og leggja drog ad aztlun til priggja dra um kynningu 4 framhaldsfredslunni.
Nokkurt hlé vard 4 pessu starfi vegna dvissu { fjarmalum FA en nd er fram
undan ad takast 4 vid umbetur 4 pessu svidi vegna nidurstadna tttektarinnar.

Fyrstu vidbrogd voru ad halda fund med stjérn Kvasis um kynningarmalin.
Fram undan er ad takast sameiginlega 4 vid kynningar- og markadsmadl.

IPA-verkefni

broun raunfeernimats til ao efla starfsheefni fullordinna med litla formlega
menntun

FA fékk IPA-verkefnastyrk (Instrument for Pre-Accession Assistance) fra ESB
i tengslum vid adildarumsékn [slands ad ESB. Markmid verkefnisins er ad
auka starfshefni félks 4 vinnumarkadi sem ekki hefur lokid ndmi 4 framhalds-
skdlastigi. Verkefnalysingin var unnin { samrddi vid mennta- og menningar-
malrdduneytid, velferdardduneytid og adila vinnumarkadarins dsamt fjarméla-
rdduneyti og Sérfredisetri { @vilangri ndms- og starfsradgjof. Verkefnid hofst
formlega 1. september 2012 og er til priggja ara.

[ september 2013 komu pau skilabod fra ESB ad 6vissa rikti um framhald
verkefnisins. Samkvemt rddleggingum frd ESB var dregid ur dztludum
framkvemdum strax i kjolfarid. ESB sagoi sidan upp samningnum vid FA {
febriar med tveggja manada fyrirvara. P4 hafoi dvissa rikt { 6 ménudi. i kjol-
far uppsagnar foér toluverdur timi { fundi og undirbining vegna samskipta vid
ESB um uppsognina en FA hefur unnid med 16gfredingum ad pvi ad studla ad
samningavidredum um lok verkefnisins. [ maf dkvad Fradslusjédur ad veita
sinum hluta fjarmagnsins inn { verkefnid. Med pvi hefur verid hegt ad fylgja
eftir verkefnum sem komin voru af stad. Ovissa rikir um lyktir pessara méla.
FA hefur haft adgang ad sérfredingi { Evrépurétti vid dkvardanatoku og sam-
skipti vid ESB. Eins og stadan er { dag ma reikna med pvi ad FA stefni ESB
vegna 6timaberrar riftunar samningsins.

Kynning d verkefninu og samrdo vio hagsmunaadila

Haldid var dfram med kynningar 4 verkefninu 4 medal hagsmunaadila greina/
starfa { raunfernimati. Fundir voru haldnir med fredsludeild Landspitala
— haskdlasjukrahiss, mannaudsdeild Actavis, fulltrdum Samtaka atvinnurek-
enda i ferdapjonustu (SAF), VR, hagsmunaadilum vinnuhdéps um almenna
starfshefni og ymsum hagsmunaadilum vegna vals 4 greinum/storfum og
undirbinings gagna fyrir raunfernimat. Kynning fér fram fyrir fulltrda hja
Hagstofunni { tengslum vid val 4 storfum fyrir vefgatt. Greinar voru skrifadar
um framgang verkefnisins { Gdtr - Arsrit um framhaldsfredslu og evrépskt
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safnrit tengt raunfeernimati. Hafin var vinna vid skipulagningu mélpings um
verkefnid sem var sidan frestad vegna 6vissu um framhald verkefnisins. Prir
fundir voru haldnir med samradshépi verkefnisins 4 timabilinu. Sent var it
bréf { upphafi 4rs til samstarfsadila um pa dvissu sem rikti um framtio verkefn-
isins. Verkefnid hefur verid kynnt 4 ymsum fundum og fyrir erlendum hépum
gesta innan fredslugeirans.

Greining d porf fyrir framtioarfeerni
Haldnir voru tveir fundir med Vinnumaélastofnun um frampréun greiningar og
var skyrslu skilad til FA 4 vordogum.

Raunfeernimat

Unnid hefur verid med framkvamdaradilum vegna undirbinings og samn-
ingagerdar fyrir framkvemd raunfernimats. Umfangsmikil vinna atti sér
stad 1 tengslum vid ad draga fram dafanga { greinum, dtbuda verklysingar,
forsendur, verdkonnunargogn, samninga, fylgiskjol og skilabl6d. Send voru
ut bréf til samstarfsadila reglulega til kanna dhuga 4 patttoku i verdkénnun-
um og auglysa greinar { verokonnun. Samtals voru 22 samningar gerdir vid
framkvaemdaradila um vinnu vid gétlista- og verkferagerd og framkvemd
raunfernimats (12 nyjar greinar 4 timabilinu).

Yfirlit stodu raunfaernimatsverkefna

Greinar i raunfaernimati Staoa
1 Mailmsuda Fraedslunet-simenntun d Sudurlandi Lokid
2 Slatrun Fraedslunet-simenntun d Sudurlandi Lokid
3 Skrddgardyrkja Ioan-freedslusetur Lokio
4 Félagsmala- og tomstundabraut Mimir-simenntun Lokid
5 Skolalidar- og studningsfulltriar  Fradslusetrio Starfsmennt Lokio
6 Tolvupjénustubraut Midstoo simenntunar d Sudurlandi Lokio
7 Almennar béklegar greinar Mimir-simenntun [ vinnslu
8 Hestamennska Fraedslunet-simenntun d Sudurlandi I vinnslu
9 Gard- og skogarplontubraut Freedslunet-simenntun d Sudurlandi I vinnslu
10 Fiskveidar Miostoo simenntunar d Sudurlandi [ vinnslu
11 Ylrektarbraut Fraedslunet-simenntun d Sudurlandi I vinnslu
12 Netagerd Ioan-freedslusetur I vinnslu
13 Fiskeldi Miostoo simenntunar d Sudurlandi [ vinnslu
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14 Adstodarpjonar Ioan-freedslusetur I vinnslu

15 Tannteknar Freedslusetrio Starfsmennt I vinnslu
16 Almenn starfshaefni Stmenntunarmiostoo Eyjafjaroar I vinnslu
17 Rannséknarteknar Freedslusetrio Starfsmennt 1 vinnslu

Einnig voru gerdir samningar um gatlista- og verkfaragerd fyrir Buifredi-
braut, Tolvubraut og Upplysinga- og fiolmiolabraut. Ljost er ad verklagid
i IPA-verkefninu hefur veri®d mjog gagnlegt og drangursrikt fyrir framgang
raunfarnimatsins.

Pjalfun matsadila i adferdafraedi raunfernimats

Samtals voru haldin 7 namskeid 4 timabilinu (16 a&tlud i 6llu verkefninu) {
raunfernimati fyrir hopa matsadila, verkefnastjora, radgjafa og hagsmunaad-
ila. Samtals séttu 96 einstaklinga ndmskeidin.

broun vefgattar um storf og nam

Préun vefgéttar um ndm og storf er umfangsminni en dxtlad var vegna peirrar
6vissu sem rikir um verkefnid. P6 hefur nadst ad nyta timann fram ad pessu til
a0 ljuka vid 220 starfslysingar og 100 namslysingar og stefnt ad pvi ad birta
per 4 vef 4 haustdogum og bata pannig adgengi markhépsins ad upplysingum
um ndm og storf. Radgjof og raunfaernimat verda lika kynnt { gegnum vefinn.
Ljoést er ad finna parf farveg fyrir dframhaldandi préun og fjarmognun vid
vinnu vefsins { pAgu almennings og atvinnulifs.

Reglulegir fundir voru haldnir med verkefnastjéra { Sérfredisetri { ®vi-
langri ndms- og starfsrddgjof vegna préunar ndms- og starfslysinga. Rddinn
var sérfredingur til FA sem fékk pad hlutverk ad préa og halda utan um
starfslysingar 1 samrddi vid hagsmunaadila. Stadan var timabundin frd dgust
2013—jini 2014.

Sjo samningar voru undirbinir og gerdir vegna vefgattar: Sérfredirddgjof
vegna préunar starfslysinga; flokkun starfa 4 svidi lista, menningar- og skap-
andi greina; greining 4 teknilegum lausnum fyrir vef og gagnagrunna; vinna
vid starfs- og ndmslysingar (2); gagnasofnun vegna starfslysinga (2).

Haldnir voru fundir med stjérn Félags ndms- og starfsrddgjafa og fulltrium {
mennta- og menningarmalaraduneytinu til ad r&da préun vefsins. Aztlanir um
vefinn voru kynntar 4 fundi med ndms- og starfsrddgjafaneti FA og simenntun-
armidstodvunum. Fundir voru haldnir med sérfredingum i tengslum vid 6flun
starfslysinga sem og starfsgreinarddum.
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Valin voru 220 storf { samrddi vid sérfredinga og hagsmunaadila til ad lysa
og vista { gagnagrunni. Yfirlestur 4 innihaldi starfslysinga medal fagfélaga og
starfsgreinardda hoéfst { byrjun 4drs. Lokid var vid lysingar 4 100 ndmslysing-
um { samstarfi vid hagsmunaadila, tengdum peim stérfum sem lyst var, og
par vistadar { gagnagrunni. Gerdur var samningur vid Outcome hugbtnad til
ad dtbda gagnagrunna til ad skrd { starfs- og ndmslysingar auk pess ad ttbia
grunnitgafu af vefsiou til ad birta lysingarnar. Unnid var vid ad fera lysingar
i gagnagrunna it frd skilgreindum starfaflokkum og dregin saman tengd storf.
Ekki nzest ad utbua gagnvirk teki fyrir radgjof eins og @tlunin var. Vefurinn
mun samt sem 4dur verda nothafur { radgjof og fyrir almenning pétt enn vanti
toluvert upp 4 fjolda starfs- og ndmslysinga. Verid er ad undirbia kynningu 4
grunnvefnum fyrir hagsmunaadilum og s6fnun endurgjafar fra sérfredingum
um innihald vefsins.

Matsskyrslur og eftirlit

Arsfjérdungsskyrslu var skilad til ESB i september. Eftirlitsadili 4 vegum ESB
fundadi med FA og hagsmunaadilum dagana 16.-18. september. I skyrslu
eftirlitsadila kom fram ad verkefninu midadi vel dfram. Unnid var ad Interim-
-skyrslu og hun send ESB { jantdar. Unnid var ad stoduskyrslu og hiin send
ESB { juni.

Norraent tengslanet um nam fullordinna (NVL)

NVL (Norrent tengslanet um ndm fullordinna) er verkefni starfreekt 4 vegum
Norrenu radherranefndarinnar. Mennta- og menningarmalaraduneytio hlutad-
ist til um pad ad FA tzki ad sér ad vista NVL 4 [slandi. Samningur um betta
verkefni er { gildi til loka arsins 2016 og gegnir Sigrin Kristin Magntisdottir
starfi tengilids fyrir [slands hond. Nyr samningur um vistun NVL hja FA
arabilio 2013-2016 tok gildi 1. jandar 2013.

NVL-médurnetid hefur 4 timabilinu haldid 5 sameiginlega fundi, dagana 8. og
9. oktéber { Kaupmannahofn, 5. og 6. desember { Stokkhdlmi, 23. og 24. janu-
ar 1 Osl6, 7. og 8. april og 11. juni i Reykjavik. Fulltrii fslands sétti alla fund-
ina utan pann sem haldinn var { Stokkh6lmi { desember en hann var samtimis
arsfundi FA. Fundinn i Osl6 { jandar satu einnig stjérnendur peirra stofnana
sem vista NVL a4 Nordurlondum, auk fulltrda landanna 1 sérstokum verkefnum
sem lita ad fredslu fullordinna 4 vegum Evrépusambandsins. Auk pess hefur
fulltrdinn tekio patt 1 5 veffundum NVL 4 timabilinu og sent fréttir um full-
ordinsfredslu 4 fslandi i 11 fréttabréf sem ad jafnadi fara 1 loftid til rimlega
tvo pasund dskrifenda einu sinni { mdnudi alla mdnudi drsins nema juli.

197



Prostur Haraldsson er fulltrdi Islands { ritstjorn NVL fyrir veftimaritid
DialogWeb. Hann skrifadi greinar { ritid og midladi upplysingum um pad sem
efst er 4 baugi og vardar fredslu fullordinna 4 {slandi.

Fcerniprounarverkefni i undirbiiningi

Fulltrdi [slands undirbyr stofnun nys vinnuhéps um farnipréun  atvinnulifinu
i samstarfi vid nokkra norrena adila. Atlunin er ad leida saman adila vinnu-
markadarins til pess ad huga ad samspili atvinnulifs og skéla. Pann 1. oktéber
2013 var haldin ndmsstefna { Kaupmannahofn og 2. desember { Stokkh6lmi
med fulltrdum fra samtokum atvinnurekenda og launpega. Pann 4. desember
var undirbiningshépnum bodid { finnska menntamalardduneytid { Helsinki par
sem verkefnid var kynnt fyrir R4dinu um @vimenntun en { pvi sitja fulltrdar
badi atvinnurekenda- og launpegasamtaka. Alls stadar hlutu hugmyndir NVL
jakvadar undirtektir og dhugi fyrir samstarfi var stadfestur. Pann 13. dgust sl.
var haldinn fyrsti fundur { styrihépi verkefnisins i Osl6. Par voru 16gd fram
drog ad verkefnadetlun fyrir arin 2014-2016 og auk pess gerdur listi yfir
vantanlega patttakendur { vinnuhdpi.

Fundur um starfsemi NVL

Pann 3. april 2014 var haldinn fundur um starfsemi NVL. Pangad var bodid
o6llum peim sem sitja fyrir Islands hond { styrihépum, netum, vinnuhépum 4
vegum NVL sem og { ritstjorn DialogWeb. Fundurinn var haldinn 4 Grand
Hoteli 1 Reykjavik. Hann sdtu 23 einstaklingar sem sogou fra starfsemi sinna
hépa og hvad fram undan veri 4 arinu.

Norreen formennskurddstefna; Norreenar bryr i cevimenntun

Arid 2014 gegna Islendingar formennsku i Norrenu radherranefndinni. Af
pvi tilefni 6skadi EKU-embattismannanefnd Norrenu radherranefndarinnar
(NMR) um menntun eftir adkomu NVL ad skipulagi og framkvemd nor-
reennar formennskuradstefnu um fullordinsfraedslu 4 fslandi { jini. NMR veitti
styrk til rddstefnunnar. NVL fékk mennta- og menningarmalariduneytid og
Fraedslumidstdd atvinnulifsins til lids vid sig. Haldnir voru tveir fundir dagana
31. oktéber og 27. jandar med fulltrdum mennta-og menningarmalardduneyt-
is, FA og NVL til ad undirbtia radstefnuna. I addraganda radstefnunnar st6d
Distans fjarkennslunet NVL fyrir fjérum vefstofum med efni sem tengdist
radstefnunni. Dagana 10. og 11. jini var haldin radstefna sem bar yfirskriftina
Norreenar bryr { cevimenntun { tonlistar- og rddstefnuhisinu Horpu { Reykja-
vik, hana séttu 220 manns hvadanava af Nordurlondum.
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Starfsemi fraedslusjoos

Vottadar ndmsleidir

A drinu 2013 greiddi Fradslusjédur rimlega 515 milljénir til framkvaemdar
4 vottudum ndmsleidum hja samstarfsadilunum. Samstarfsadilar Fredslusjods
i pessu verkefni 4 arinu 2013 voru 13 simenntunarmidstodvar. Vottad ndm er
skilgreint sem ndm samkvaemt ndmsleidum sem hafa verid sérhannadar fyrir
folk 4 vinnumarkadi sem ekki hefur lokid framhaldsskéla og metnar hafa verio
til eininga 4 framhaldsskolastigi.

Patttakendur 4 arinu 2013 { vottudum ndmsleidum, sem Fraedslusjodur fjar-
magnadi, voru 2.615 talsins { 215 ndmsleidum. Um 64% patttakenda voru af
landsbyggdinni en 36% séttu ndmid 4 hofudborgarsvaedinu. Pétttakendum hja
sj0 simenntunarmidstodvum fjolgadi 4 milli dra 4 medan pad vard fekkun
hja sex. I heild fzekkadi patttakendum 4 milli aranna 2012 og 2013 tir 2.698 {
2.615. Loknum einingum 4 milli dranna 2012 og 2013 fjolgadi ur 32.761 ein-
ingu { 35.726 einingar eda um 9%. Hlutfallsleg fjolgun eininga umfram fjolg-
un nemenda skyrist af pvi ad fleiri nemendur luku lengri ndmsleidum en adur.

patttakendur i namstilbodum simenntunarmidstédva 2013
(Vottad nam, fjarmagnad af Fraduslusjodi)

1844 69 161

75 M Austurbru

W Farskélinn

® Framvegis
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M Freedslumidstod Vestfj.
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® Freedslunet Sudurlands
169 ® IDAN fraedslusetur

54 uMSS
® Mimir-simenntun

m Sim. & Vesturlandi

u Simey
N=2.615

Mynd 1.

Fleiri konur en karlar eru patttakendur i vottudum namsleidum. A sidustu
drum hefur korlum fjolgad nokkud; arid 2013 var hlutfall peirra 35% en hlut-
fall karla var adeins tep 20% arid 2008.
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Samanburdur dranna 2012 og 2013 synir ad { vottudu ndmi, greiddu af
Fraoslusjooi, fjolgadi nemendastundum um rdmlega 40 pisund 4 medan
nemendastundum { vottudu ndmi, greiddu af 6d6rum, fekkadi um rdmlega 3
pusund. Samanlagt fjolgadi nemendastundum { vottudu ndmi fyrir markhép
FA um rimlega 38 pusund eins og mynd 2 synir.

Nemendastundir - allt vottad nam fyrir
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Mynd 2.

A drinu 2013 var fjoldi atvinnuleitenda i vottudum namsleidum FA med
fjarmagni fra Fraeodslusj6di og FA samtals 352 (voru 733 4rid 2012) og var
skiptingin eftir kynjum pannig ad karlar voru 136 (46%) en konur 191 (54%).
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Tafla 1. Fjoldi atvinnuleitenda eftir kynjum i vottuoum namsleioum eftir fraedslu-

adilum
Fraeosluadili Alls luku  Atvinnu-  Hlutfall Atvinnul. Atvinnul.
nami leitendur  atvinnul. kvk. kk.
Austurbri 161 6 4% 6 0
Farskolinn 75 2 3% 2 0
Framvegis 125 43 34% 42 1
Freedslumidstio Vestfjarda 243 35 14% 26 9
Freedslunet Suourlands 169 45 27% 27 18
IPAN freeoslusetur 54 54 100% 4 50
Miostéo sim. d Sudurn. 407 82 20% 39 43
Mimir-stmenntun 756 48 6% 18 30
Simenntunarmiost. d Vesturl. 103 20 19% 15 5
SIMEY 391 19 5% 12 7
Starfsmennt 18 0 0% 0 0
Viska 44 0 0% 0 0
DPekkingarnet Pingeyinga 69 0 0% 0 0
Samtals 2.615 352 13% 191 163

Pegar atvinnuleitendur eru skodadir m.t.t. ndmsleida { toflu 2 ma sja ad flestir
atvinnuleitendur stundudu ndm { Opinni smidju (88) og Skrifstofuskélanum
(71). Hlutfall atvinnuleitenda i einstakri ndmsleid er hast i Landnemaskdlan-

um (66%).

Tafla 2. Fjoldi atvinnuleitenda eftir namsleidum

. ) Alls luku  Fj. Hlutfall Atvinnul. Atvinnul.

Namsleio L. ) i

nami atvinnul. atvinnul.  kvk. kk.
Opin smidja 188 88 47% 26 62
Skrifstofuskolinn 300 71 24% 67
Landnemaskoli 91 60 66% 30 30
Menntastooir 387 44 11% 28 16
Sterkari starfsmadur 49 28 57% 11 17
Aftur { ndm 74 19 26% 7 12
Grunnmenntaskolinn 135 19 14% 8 11
Fjolvirkjar 15 53% 3 5
Feerni i ferdapjonustu I 34 21% 3 4
Adrar ndmsleidir 1.169 0% 0
Samtals 2.615 354 14% 191 163
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Ndms- og starfsraogjof
A drinu 2013 tuthlutadi Fredslusjédur rimlega 139 milljénum kréna { ndms-
og starfsradgjof.

Allar fredslu- og simenntunarmidstodvar 4 landsbyggdinni dsamt Mimi-si-
menntun, Starfsmennt, IDUNNI fraedslusetri og Fraedsluskrifstofu rafidnad-
arins fengu tuthlutad fjarmagni Ur Fredslusj6di til ndms- og starfsradgjafar.

Arid 2013 héldu sjo af prettan fredsluadilum samtals 210 kynningarfundi
ndms- og starfsrddgjof en par af féru 186 kynningar fram 4 vinnustodum eda
89% en adrar kynningar voru 24 eda 11%. A 4rinu 2012 séttu 2257 manns {
heild kynningar ndms- og starfsrddgjafa og komu 264 1 vidtal hja radgjafa {
framhaldi af peim eda 12%.

Fjoldi radgjafavidtala 2012-2013
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R4dgjafaviotol hjad simenntunarmidstodvunum og fraedslumidstodvum idn-
greina arid 2013 voru 10.864 4 méti 10.217 arid 2012 sem er fjolgun um 647
viotol eda 6,3%, sbr. toflu 4 hér aftar. Sex midstodvar skila legri vidtalafjolda
heldur en 4rid 2012 en sjo bata vid sig.

Tafla 3. Fjoldi raogjafaviotala arin 2008-2013

Fraeosluadilar 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stmenntunarmidstoovar 2.799 5.469 8.552 8316 7403 7.517
Freadslumiostoovar iongreina 858 1.298 2.247 2.552 2814  3.347
Samtals 3.657 6.767 10.799 10.868 10.217 10.864
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Af pessum 10.864 vidtolum flokkast 49,5% sem hefdbundin vidtol, 28% voru
1 hépradgjof, 13,5% félust i rafrenni radgjof og simarddgjof, 4,3% voru hvatn-
ingarviotol og 4,7% flokkast undir farnimoppugerd i raunfarnimati.
Kynjaskipting einstaklinga { rddgjofinni hefur breyst toluvert med drununum.
Arid 2007 voru karlarnir 39% radpega og konur 61%, nzstu r 6x hlutfall
karla jafnt og pétt og 4rid 2011 var hlutfall karla komid { 59%; arid 2013 var
hlutfall karla 56% og kvenna 44%. Aldurssamsetning { radgjofinni fyrir 4rid
2013 synir ad langflestir { ridpegahdpnum eru 4 aldrinum 2640 ara (47%), b6
er einnig stor hluti 4 aldrinum 41-55 dra (29%). Litlar breytingar hafa ordid a
aldurssamsetningu rddpega sidustu drin.

begar radgjafaviotolin arid 2013 eru skodud eftir skélastigi ridpega sést ad um
75% hafa ekki lokid ndmi & framhaldsskoélastigi, p.e. adeins lokid grunnskéla
e0a hafid nam { framhaldsskola og ekki lokid. Hlutfall peirra sem hefur lokio
i0n- eda starfsmenntun var 14%.

bjonusta nams- og starfsrddgjafa vid atvinnuleitendur jokst mikid drin 2009
og 2010 4 medan radgjof vid einstaklinga { starfi drést saman. Pessi mikla
breyting hefur svo gengid nokkud til baka eftir pad. Vidtolum atvinnuleit-
enda hja ndms- og starfsrddgjofum simenntunarmidstodvanna fekkadi 4 milli
aranna 2010 (5.996), 2011 (5.082) og 2012 (3.834) en fjolgadi svo aftur arid
2013 (4.140). Pegar hlutfall vidtala vid atvinnuleitendur er skodad sést ad pad
lekkadi Gr 59% 4rid 2010 { 48% 4rid 2011 og svo nidur { 38% 4rid 2012. A
milli dranna 2012 og 2013 hafa svo ndnast engar breytingar ordid 4 dreifingu
vidtala hvad atvinnupatttoku vardar.

Radgjafavidtol 2008-2013, stada & vinnumarkadi
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Raunfeernimat
A drinu 2013 var tthlutad rimum 82 milljénum til framkvemdar raunfern-
imats.

Raunfernimat i loggiltum idngreinum

Arid 2013 veitti Fradslusjédur rimlega 52 milljénum til framkvzamdar 4 raun-
fernimati { 16ggiltum idngreinum. IDAN fredslusetur fékk ad auki teplega 46
milljéna vidbétardthlutun vegna verkefnisins Nam er vinnandi vegur. Raun-
fernimatsverkefni { 16ggiltum idngreinum 4 landsbyggdinni eru framkvemd
i samvinnu simenntunarmidstodva 4 viokomandi svedi og fredslumidstodva
idngreina. Pattur simenntunarmidstodvanna felst { ad kynna verkefnid, titvega
pitttakendur og sinna tengslavinnu. A arinu 2013 var veitt rimlega 3.5 millj-
6num kréna til simenntunarmidstodva 4 landsbyggdinni vegna pessara verk-
efna. Framkvaemt var 4 méti viomidum 16ggiltra idngreina 4 drinu fyrir um 75
milljonir, mismunur 4 dthlutun og pess fjarmagns, sem var nytt, var flutt yfir
til 4rsins 2013 samkvamt heimild { tengslum vid vidbétarithlutunina.

A drinu 2013 féru 316 einstaklingar i raunfarnimat i 16ggiltum idngreinum,
285 hja IDUNNI fredslusetri og 31 hja Fradsluskrifstofu rafionadarins.
Stadnar einingar 4 drinu 2013 voru 8.614 4 m6ti 6.539 4rid 2012 sem er um
32% aukning 4 milli 4ra.

Tafla 4. Fjoldi stadinna eininga i raunfaernimati i 16ggiltum iongreinum

L s Fjoldi Kostn. a
. Fjoldi Fjoldi ein- X ., .
Fraeosluadili ) ) . . stadinna Fjarmagn ein. an
einst.  inga I mati . .

eininga raogjafar

Fraosiuskrifstofa 31 343 275 2310.000 8.400
rafionadarins

IDAN freedslusetur 285 11.830 8.339  70.047.600 8.400

Samtals 316 12.173 8.614  72.357.600 8.400

Medaltal stadinna eininga { raunfernimati, sem fer fram 4 moéti ndmskram
arid 2013, er 27,3 fyrir hvern einstakling. Stadnar einingar voru allt frd engri
einingu { kjotion til 43,5 eininga { stalsmidi eins og fram kemur { t6flu 6.
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Tafla 5. Fjoldi stadinna eininga i raunfeernimati eftir greinum

Fjoldi Fjoldi Fjoldi Medalt.

Grein Fjoldi einst. mat- eininga i stadinna stadinna
samtala mati eininga eininga

Bilgreinar 56 216 2.280 1.527 273
Blikksmioi 3 15 169 116 38,7
Framreiosla 13 26 643 509 392
Hiisasmioi 47 94 2321 1.843 392
Kjotion 1 2 11 0 0,0
Matartekni 30 60 688 437 14,6
Matreidsla 16 32 1.073 491 30,7
Malaraion 11 22 370 240 218
Mdlmsmioi 12 60 641 507 423
Miiraraion 5 10 193 147 294
Pipuliogn 22 39 662 533 242
Rafvirkjun 31 135 343 275 89
Rennismioi 1 4 37 31 310
Stdlsmioi 13 57 683 566 435
Vélstjorn 32 165 932 593 185
Vélvirkjun 23 98 1.127 799 34,7
Samtals 316 1.035 12.173 8.614 273

Standist einstaklingar ekki vidmid i raunfernimati felst toluverdur kostnadur
i pvi; ad auki getur slikt haft neikved dhrif 4 sjalfsmynd vidkomandi. Pvi er
mikilvaegt ad hlutfall stadinna eininga sé gott. Mikilvagur lidur { pvi ad studla
ad g6du hlutfalli stadinna eininga er ad skimun radgjafa { upphafi sé g6d.
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Tafla 6. Fjoldi stadinna eininga eftir arum

C I e

eininga
2007 4224 2.469 58%
2008 7.281 4774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
2011 10.105 7.626 75%
2012 8.872 6.539 74%
2013 12.173 8.614 71%

Annad raunfeernimat { umsjon simenntunarmiostéova

A drinu 2013 fengu fimm simenntunarmidstodvar dthlutad til samtals dtta
raunfernimatsverkefna utan idngreina. Heildaruthlutun til pessara verkefna
var samtals kr. 21.588.000. Skipting fjarmagns 4 milli simenntunarmidstodva
arid 2013 var eftirfarandi:

Tafla 7. Skipting fjarmagns til simenntunarmiostéova ario 2013
Uthlutanir Fraedslusjéos

til raunfaernimatsverkefna 2013 Némskra/ Starfsgrein Upphd

Mimir-simenntun Skrifstofubraut MK 2.525.000

Mimir-simenntun Lagerstarfsmenn 825.000

Mimir-simenntun V/ersl.u na/rfag/narn 7.980.000
(tr vioboétaruthlutun)

SIMEY Leikskolalidabrd 882.400

Miost. simenntunar d Sudurn. Verslunarfagnam 2.655.600

Freedslunet Sudurlands V’erSI.u na’rfag’nam 3.024.000
(dr vidbotaruthlutun)

. ) . Skipstjérnarbraut B
Viska, Vestmannaeyjum (tir vidbétartthlutun) 3.696.000
Samtals dthlutun 21.588.000

Mimir-simenntun
Starfsari Mimis-simenntunar 2013 lauk med glasilegri tutskrift 126 nemenda
i Borgarleikhisinu ad vidstoddu fjolmenni. Mennta- og menningarmalarad-
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herra, Illugi Gunnarsson, syndi nemendum pann heidur ad dvarpa pa og gesti.
Nemendur voru dr 10 mismunandi ndmshépum og voru frd atta pjédlondum.
Gledin skein ur andlitum dtskriftarnema, starfsfélks Mimis og gesta. Pad eru
pessir hdpunktar { starfi innan framhaldsfredslunnar sem gera starfid sérlega
gefandi og skemmtilegt, p.e. ad sjd drangur og horfa 4 eftir nemendum til
dbyrgdarmeiri starfa eda 1 dframhaldandi ndm innan jafnt sem utan formlega
skdlakerfisins.

Nams- og starfsradgjof er mikilveegur pattur { pjéonustu Mimis og 4 drinu
voru samtals 3.052 vidtol veitt af radgjofum Mimis. Auk pess stundudu 3.233
einstaklingar ndm hja Mimi arid 2013 sem er teplega 10% fjolgun frd fyrra
ari. Mest hefur fjolgunin verid { almennum greinum.

Reynslan synir ad ndm, sem veitir brautagengi inn i annad ndm, eins og
Menntastodir, eda gefur aukin réttindi og laun, eins og Félagslidoa- og Leik-
skolalidabryr, er eftirsétt og eftirspurn stooug. Riflega tvofalt fleiri nemendur
utskrifudust Ur Menntastooum arid 2013 en arid adur. Flestir peirra halda
afram ndmi { forndmsdeildum hdskolanna.

Fyrir nokkrum drum héf mennta- og menningarmdlardduneytid ad greida
nidur kostnad vegna islenskundmskeida fyrir innflytjendur. Petta hlutfall hefur
farid lekkandi sl. 4r og er kostnadur { auknum meli settur yfir 4 nemendur sem
kemur sér illa fyrir marga. Sdrlega vantar stefnumérkun yfirvalda { malefnum
innflytjenda.

A drinu st6d Mimir-simenntun fyrir nokkrum fundum og radstefnunum.
Vorfundur Mimis fjalladi ad pessu sinni um Ndm d vinnustad og var par m.a.
kynnt samstarf Mimis og fyrirtaekja/stofnana um ndm fyrir starfsfélk peirra.
Fjolmorg dhugaverd erindi voru flutt og 1jést ad ndm 4 vinnustad mun f4 vax-
andi vagi 1 ndnustu framtid. Einnig ma nefna norrena radstefnu um Menntun,
[yoreedi og jafnrétti, sem haldin var 15. og 16. april 4 Nesjavollum { tilefni af
10 dra afmelisdri Mimis-simenntunar. Fulltrdar allra Nordurlandanna téku
patt og var radstefnan vel sott.

Rekstrarstada Mimis sl. ar hefur kallad 4 adhaldsadgerdir. Einn lidur { pvi
var ad leggja nidur fristundandmskeid en pau hafa verid mikilvaegur pattur {
alpyoufraedslu um margra dra skeid. Pad var erfid dkvordun en naudsynleg.
Tekist hefur ad draga verulega saman { rekstrarkostnadi. Tekjurnar eru ndnast
alfarid haddar verkefnum og geta verkefni sveiflast umtalsvert frd einu 4ri til
annars. Rekstrarframlag rikisins til Mimis er hlutfallslega langlegst af 6llum
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simenntunarmidstodvum 4 landinu og er einungis tep 4% af veltu fyrirtakisins
og pvi eru 96% tekna verkefnatengdar. Pad er 1jést ad eigendur og stjéornendur
Mimis munu leggjast 4 eitt um ad f4 leidréttingu 4 rekstrarframlagi rikisins.

Mimir flutti { Ofanleiti 2 vorid 2011 og forsvarsmenn Mimis téldu ad par veri
framtidarhisn®di fundid. Pad urdu pvi mikil vonbrigdi pegar nyir eigendur
hdsn®disins s6gdu upp samningnum. Moétlati skapar oft ny tekiferi og Mimir
flutti { Hofdabakka 9 sumarid 2014. Pad hisnadi er snidid ad pérfum Mimis.

Lj6st er ad framhaldsfradsla 4 Islandi verdur jafn mikilvag hér eftir sem hing-
ad til og par gegna simenntunarmidstddvar um land allt mikilvaegu hlutverki.
[ sibreytilegu samfélagi parf stodugt ad endurskoda dherslur og adferdir { takt
vid parfir atvinnulifsins. 2 meiri dhersla er 16gd 4 ndm 4 vinnustad og hefur
Mimir lagt sig fram um ad mata peirri porf. Einnig eru almennt 6skir um ad
ndm sé metid til eininga. Framhaldsfredslan hefur ekki getad mett pvi nema
ad litlu leyti og hefur Mimir tekid frumkvadi ad pvi ad skoda moguleika 4
framhaldsskéla fullordinna;mun peirri vinnu ljika & arinu 2014.

Heildarfjoldi nemendastunda 2009-2013
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Vottadar namsleidir i bodi hja Mimi-simenntun
Aftur i nam - 95 kennslustundir
Otriilega 4 dr eru sidan f6lk med lestrar- eda skriftarerfidleika var einfaldlega
afskrifad { skélakerfinu sem tossar eda annad padan af verra. Namskeid fyrir
lesblinda, Aftur ¢ ndm, hefur reynst moérgum sannko6llud hjalparhella og mark-
ad upphaf ad frekara ndmi. Namsleidin inniheldur islensku- og tolvukennslu,
sjalfsstyrkingu og 40 einkatima i adferdum Ron Davis, auk einkatima med
ndmsradgjafa.

Umsogn nemanda: ,,M¢ér finnst Davis-rddgjofin nd pegar byrjud ad nytast
mér vid ad skrifa. Stérkostlegt 1 alla stadi, bedi kennarar og prégrammid.*

Almennar boklegar greinar — 300 kennslustundir

Almennar boklegar greinar (Ndm og pjdlfun) er kjorin leid fyrir pau sem hatt
hafa ndmi { framhaldsskéla og vilja taka upp pradinn. Auk ndmstakni eru
kenndar ykilgreinarnar fslenska, enska, danska og sterdfraedi. Tolvunotkun er
pjalfud vid upplysingaleit og verkefnavinnu.

Grunnmenntaskoli - 300 kennslustundir

Grunnmenntaskoli, onnur vinszlasta ndmsleidin hja Mimi-simenntun, byggir
upp almenna pekkingu og sjdlfstraust sem er 6llum naudsynlegt veganesti,
hvort heldur horft er til 4framhaldandi ndms eda hins daglega lifs. Patttakend-
ur lera m.a. ndmstekni, islensku, framsdgn, sterdfraedi, ensku, ad nyta sér
tolvur og ad gera fernimoppu.

Umsogn nemanda: ,Eg hafdi ekkert sjlfstraust i nami og s4 aldrei fyrir
mér ad ég feri { hdskdla en hja Mimi gat ég byrjad alveg frd grunni og par
fékk ég adstod og hvatningu vid ad taka eitt skref i einu. Par var mér kennt ad
lera og ég kom vel undirbuin { Keili og er ntiina byrjud { ndmi { félagsradgjof
hja Hi.“

Medfero matveela — 60 kennslustundir
Markmid med ndmsleidinni er ad auka pekkingu 4 mikilvaegi pekkingar og
abyrgd starfsmanna 4 lydheilsu, séttvornum og gedastodlum, mikilvegi
skipulags og eftirlits og 6rverum i matvelaidnadi. Namsleidin, sem er stutt
og afar hagnyt, hefur hlotid einréma lof peirra sem tekid hafa patt. Stér hluti
ndmsins er verklegur. Medferd matvaela hefur m.a. verid adlogud og kennd
hépum med takmarkada kunnittu { {slensku.

Umsogn nemanda: ,Fékk mikid dt dr ndmskeidinu og kennslan var
einstaklega fagleg. Namskeidid gaf mér géda almenna pekkingu 4 pessari
stéru atvinnugrein.*
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Menntastodir — 660 kennslustundir
Onnur vinszlasta namsleidin hja Mimi, krefjandi en skilar miklu. Ndmsleidin
veitir peim sem n4 tilskildum arangri greidan adgang ad undirbiningsdeildum
haskola og haskolabri Keilis og par med eru nemendur komnir { ldnsheft
ndm. Helstu ndmsgreinar eru, auk ndmstakni og sjdlfsstyrkingar, islenska,
enska, danska, sterdfredi, tolvu- og upplysingatekni og bokfaersla. Kostur
er 4 pvi ad ljuka Menntastooum & einni 6nn eda { dreifndmi 4 tveimur Gnnum.
Umsogn nemanda: ,Fribzrt ad koma hingad og kldra petta. Kynntist
g60u folki og pad var mjog gaman. Buid ad vera frabert ad byrja aftur { ndmi.
Mjog skipulagt og gott { alla stadi.*

Pjonusta vio feroamenn — Fcerni i feroapjonustu — 160 kennslustundir
Ferdapjoénusta er ordin ein undirstodugreina { islensku atvinnulifi og almenn
pekking og pjéonustulund mikilveeg medal allra peirra er vinna vid greinina.
Medal ndmsgreina eru samfélags- og stadarpekking, umhverfismdl og ferda-
pjénusta, skyndihjalp og 6ryggismal, upplysingaleit og -gjof. Enskukennsla er
sampzatt 60rum ndmsgreinum. Nemendur gera lokaverkefni sem bpeir kynna {
lokin. Ndmsleidin hefur verid adlogud fyrir og kennd Pélverjum og verid er ad
vinna ad uppsetningu namsleidarinnar fyrir adra erlenda ndmshopa.

Umsogn nemanda: ,,Namskeidid er enn betra og yfirgripsmeira en ég
bjést vid. Hépurinn var samstilltur, ndmid skemmtilegt og ég veit ad petta
kemur til med ad hjdlpa mér 4 vinnumarkadnum.*

Solu-, markads og rekstrarndam — 410 kennslustundir

Solu-, markads- og rekstrarndm NTV og Mimis-simenntunar var kennt { fyrsta
sinn 4rid 2013. Ndamio hentar sérstaklega peim sem hafa dhuga 4 ad vinna vid
vidskipta-, s6lu- og markadsmal og peim sem vilja stofna eigin rekstur. Namid
er @tlad folki sem er 20 4ra eda eldra og hefur stutta formlega skélagongu ad
baki. Oll fog { ndminu eru kennd frd grunni.

Umsogn nemanda: ,Bxdi godir kennarar og skemmtilegir. Sumir eru
med eigin rekstur sem gerir ndmid hagnytara og ,,up to date.

Skrifstofuskoli NTV og Mimis-simenntunar — 240 kennslustundir
Skrifstofuskéli NTV og Mimis-simennuntar er mjog vinselt og hagnytt nim
par sem patttakendur fa pjalfun { almennum skrifstofustdrfum. Namsadferdir
eru byggdar 4 hagnytum vidfangsefnum og nylega fékkst heimild mennta- og
menningarmalardduneytisins til kennslu samkvamt endurskodadri namskra.

Flutningaskoli Samskipa — 300 kennslustundir
Fjoldi folks hefur lokid pessu ndmi hja Samskipum og var eftirspurn mikil. Til-
gangur namsins er ad efla faglega hafni starfsmanna flutningafyrirtekja, bedi
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med boklegu og verklegu ndmi. Medal namspatta eru: Samskipti og dbyrgd,
islenska, framsogn og tjaning, fyrirtekjabragur, rekstur, flutningafraedi,
markadsmdl, solumdl og pjonusta, sterdfredi, gagnadflun og toflureiknir,
vorumedferd og tjon, tollamdl. Vinnustadandm er stor hluti Flutningaskdlans.

Ndm fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu

A drinu voru haldin fjogur 100 kennslustunda fagnimskeid fyrir félk sem
starfar vid adhlynningu og umoénnun, tvo fagndmskeio 1 og tvo fagndmskeio 2.
Pad er dnzgjulegt ad greina fra pvi ad algengt er ad folk haldi afram og ljuki
nami af félagslioabrii sem er tveggja ara ndm meo starfi.

Félagslioabru

Fjérir hépar stundudu nam 4 félagslioabrii badi 4 vor- og haustonn. I samstarfi
vid Eflingu stéttarfélag var bodid upp 4 56 kennslustunda framhaldsndm fyrir
félagslida um fotlun og gedraskanir.

Ndm fyrir starfsmenn sem starfa d leikskolum

Fagndmskeio fyrir leikskola I og Il er nam { grunnatrioum leikskoélastarfs sem
starfsfolk leikskola 4 kost 4. A peim loknum sakja margir um aframhald {
Leikskolalioabrii.

Leikskolalioabrii
Leikskoélalidabri er tveggja dra ndm samhlida starfi og veitir starfsheitio leik-
skolalidi.

Nam fyrir folk af erlendum uppruna

Haldnir voru fjérir Landnemaskdélar & érinu. Landnemaskolinn er 120 kennslu-
stunda ndm par sem nemendur lera medal annars islensku og f4 samfélags-
fraedslu.

[ samstarfi vid Eflingu stéttarfélag og Vinnumalastofnun var pélskum
atvinnuleitendum bodid upp 4 ndm i Landnemaskolanum og Sterkari starfs-
manni-upplysingatekni og samskiptum sem er alls 270 kennslustunda nam.
betta tilbod fékk heitid Orkan og voru haldnir prir bekkir 4 arinu. Vel tokst til
og var dn@gja med petta ndm medal patttakenda.

Umsogn nemanda: ,Eg fékk ad lera svo miklu meira heldur en bara
tungumdlid. Kennararnir voru frébarir og toludu skyrt og baru vel fram
pannig ad vid sem vorum ennpd ad na tungumalinu skildum allt sem fér fram.“
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Skipting nemendastunda eftir flokkum 2013

B Almenn namskeid
m Starfsmenntanam
m islenska
Fristundir og tungumal

™ Fjdlmennt

Mynd 6.

Annad nam hja Mimi-simenntun

Islenska sem annad mdl

A érinu 2013 voru haldin 82 namskeid { islensku fyrir ttlendinga. Namskeidin
voru vel sétt og brottfall nemenda ur ndmskeidum afar 1itid. Flest {slensku-
namskeid hja Mimi-simenntun eru 60 kennslustundir en einnig er bodid upp
4 30 stunda ndmskeio { talpjalfun og ritun. Bodid er upp 4 sex stig { almennri
islensku, b&di morgun- og kvoldndmskeid. Kennsla og ndmsefni taka mid af
ndmskrd mennta-og menningarmadlardduneytisins og 16gd er dhersla 4 fjol-
breyttar kennsluadferdir, fjolmenningarlega kennsluh&tti og hagnytt daglegt
madl. Fyrir byrjendur er bodid upp 4 kennslu & médurmdli nemenda 4 4tta
mismunandi tungumalum. Adur en ndmskeid hefjast bydst nemendum ad taka
stodumat svo hagt sé ad meta hvad stig hentar peim best. Einnig er hegt ad
taka islenskupr6f vegna umséknar um busetuleyfi og Mimir-simenntun bydur
ad auki upp 4 ndmskeid til ad undirbia innflytjendur fyrir préf { islensku vegna
umsoknar um islenskan rikisborgararétt.

Umso6gn nemanda: ,, Kennararnir hja Mimi eru sérstaklega gédir og ndms-
efnid pad besta sem ég hef fengid { hendur vid {slenskundm hér 4 landi. Pegar
ég vildi kynna mér eitthvad betur voru kennararnir dvallt fdsir ad benda mér 4
bakur eda vefsidur par sem ég gat haldid dfram sjalfur.”
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A0 lesa og skrifa d islensku — ny ndamsleio fyrir innflytjendur

A drinu kom 1t ny ndmskrd 4 vegum Fradslumidstodvar atvinnulifsins sem
starfsmenn Mimis-simenntunar unnu. Namskrain ber heitid Ao lesa og skrifa d
islensku og er fyrir innflytjendur sem glima vid élesi eda purfa pjalfun { lestri
og skrift. Namid er 120 stundir og ndmsgreinar eru lestur, skrift, tolvupjalfun
og efling sjalfstrausts.

Fjolmennt

Samstarf Mimis-simenntunar og Fjolmenntar, simenntunar- og pekkingarmio-
stodvar um nadmskeidahald fyrir fatlad f6lk, gekk vel 4 drinu. Markmidid med
pessu samstarfi er ad veita fotludu folki tekifaeri til ad taka patt { simenntun
hja Mimi og par med studla ad pvi ad fatlad folk njéti simenntunar hja somu
adilum og 6fatlad folk eftir pvi sem kostur er. A sidasta ari voru haldin 38
fjolbreytt ndmskeid fyrir pennan nemendahép.

Tungumadla- og fristundandmskeio

A vorénn voru haldin tungumalanamskeid, nimskeid i handverki og hénnun,
myndlist, menningu, lifsstilsndmskeid auk ndmskeida um télvur og tekni.
Vegna samdrattar { patttoku 1 fristundandmskeidum var ekki bodid upp 4 slik
namskeid 4 haustonn fyrir utan tungumalanamskeid. Afram er unnid ad pvi ad
efla fjolbreytt tungumdlandm hja Mimi-simenntun.

Starfsleitarndamskeio

[ samstarfi vid Starf ehf. hefur Mimir skipulagt og haldid starfsleitarnimskeid
fyrir atvinnuleitendur. Namskeidid midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitandanum
dkvedna grunnpekkingu 4 undirstoduatrioum atvinnuleitar. Segja m4 ad helstu
parfir hépsins séu af tvennum toga: annars vegar parf hann sjalfsstyrkingu og
studning, hins vegar parf hépurinn adhald, hvatningu og ad hann sé virkjadur
til atvinnuleitar. Namskeidid var pvi hannad med pessar parfir { huga.

[ upphafi namskeidsins er farid i sjalfspekkingu og styrkingu til pess ad
atvinnuleitandinn geti betur gert sér grein fyrir styrkleikum sinum, hvad hann
vill og hvert hann vill stefna. [ kjolfarid er farid yfir gerd ferilskrar og kynn-
ingarbréfs sem tekis til ad koma upplysingum um hafni og pekkingu til skila.
Adrir pettir, sem teknir eru fyrir, eru til demis skrdning 4 atvinnumidlanir,
umfjollun um tengslanet, namsmoguleikar, markmidssetning, atvinnuvidtol,
hvernig best er ad halda utan um atvinnuleit og hvernig dtvikka ma starfshug-
myndir og leidir { atvinnuleitinni.

Starfsleitarndmskeidid hefur veitt ndms- og starfsradgjofum Mimis tekiferi
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til ad leidbeina félki { atvinnuleit, t.d. vardandi ndm, og einnig ad veita peim
persénulega adstod og studning til ad takast 4 vid breyttar adstedur. Nam-
skeidid hefur gengid mjog vel og framhald er fyrirhugad 4 samstarfinu.

Ndms- og starfsraogjof

Nams- og starfsrddgjof Mimis-simenntunar var { mikilli sékn 4 4rinu og er
alltaf ad aukast. Fjolmargir viomalendur hafa hitt ndms- og starfsradgjafa
Mimis-simenntunar, baedi { einstaklings- og hépradgjof.

e Helstu vidfangsefni { radgjafavidtolum hafa verid pessi:

e val 4 ndmi og ndmskeidum

* adstod vid skipuldgd vinnubrogd

e leidir til ad takast 4 vid hindranir { ndmi og starfsleit

e ghugasvidsgreining og greining 4 faerni

o ferilskrargerd, gerd starfsumsdkna, kynningar- og fyrirspurnabréfa
e ttvikkun hugmynda { starfsleit og eftirfylgni vid ad sekja um storf
e hvatning, studningur og sjalfsefling

e raunfarnimat

Vel hefur gengid ad na til rddpega og eftirspurnin eftir vidtolum hefur verid
mikil. Pad hefur aukist ad radpegar 6ski eftir viotali ad eigin frumkveaoi;
einnig hefur studningur vid nemendur Mimis aukist toluvert. Pad hefur synt
sig ad markhoépurinn hefur mikla porf fyrir einstaklingsmidada radgjof og
studning vid leit ad starfi og vali 4 ndmi. Pad hefur nyst rdidpegum vel ad fara
yfir mogulegar leidir { ndmi byggdar 4 styrkleikum, dhuga og fernikrofum.
P4 hafa radgjafar Mimis og radpegar { sameiningu leitad leioa til ad yfirstiga
hindranir sem radpegar glima vid vardandi ndm og starfsleit.
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Fjoldi vidtala 2009-2013
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Mynd 7.

Raunfernimat
Raunfernimat er oflugt taeki fyrir pA sem hafa reynslu dr atvinnulifinu en
stutta formlega sk6lagongu. Med pvi ad fara { raunfaernimat er hegt ad stytta
ndm, syna fram 4 reynslu og feerni { starfi eda atvinnuumsékn og leggja mat 4
frekari starfspréun. Matid getur styrkt stoou einstaklinga 4 vinnumarkadi og
eflt sjalfstraust.

A sidasta ari var mikil gréska 1 raunfaernimati. Einn hépur f6r { gegnum raun-
fernimat { skrifstofugreinum & moéti ndmskrad skrifstofubrautar 1 { MK. Pa
for af stad raunfernimat { verslunarfagndmi. Tvo ny raunfarnimatsverkefni
héfust 4 drinu en pau er verid ad framkvema { fyrsta sinn. Annars vegar er um
a0 r@da raunfernimat 4 moéti namskra a félagsmdla- og tomstundabraut sem
kennd er vid Borgarholtsskéla, hins vegar h6fst raunfernimat fyrir starfsfélk {
voruhdsum en 1 pvi verkefni er metid 4 méti fernikrofum atvinnulifs.

Gadastjornun

Mimir for { drlega viohaldstttekt BSI (sjd kaflann Gedi freedslustarfs og
rdogjafar hjd vottuoum freedsluadilum fyrr i pessu riti) vegna gadavottunar
samkvamt evrépska gedamerkinu EQM (European Quality Mark). A grund-
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velli nidurstadna tttektarskyrslu var gerd umbdtadetlun. Matsmenn BSI lystu
i uttektinni dnegju med drangur Mimis { gedamalum.

A érinu hefur gedateymi Mimis haldid 4fram vinnu ad endurbétum og upp-
setningu ferla og gatlista fyrir hin ymsu verkefni fyrirtekisins. Einnig hefur
teymid unnid ad eflingu gaedavitundar hja starfsfélki Mimis.

Geeodahandbok

Gadahandbokin lysir stjérnskipulagi og stefnu Mimis d4samt peim ferlum sem
notadir eru til ad uppfylla gedamarkmid fyrirtekisins. Gedateymi Mimis
hefur 4 arinu unnid ad pvi ad bata gedahandbokina og hefur dhersla verid
1620 4 ad gera hana adgengilegri fyrir starfsmenn. Til ad audvelda starfsmonn-
um ad ndlgast efni gedahandbdkarinnar hefur hin verid sett inn 4 skjalasafn
Mimis 4 rafrent form. Nyting geedahandbodkarinnar er mikilveegur lidur { pvi
ad tryggja enn frekar gedi starfseminnar til hagsbéta fyrir nemendur, sam-
starfsadila og starfsmenn.

Préunarverkefni hja Mimi-simenntun

Préunarverkefni voru umfangsmikill péttur { starfsemi Mimis 4 drinu 2013.
Alls var unnid ad nitjan préunarverkefnum, fimmtdn innlendum og fjérum
erlendum verkefnum. Ner 6ll innlendu verkefnin voru styrkt af annars vegar
mennta- og menningarmalardduneytinu sem hluti af dtakinu Ndm er vinnandi
vegur og hins vegar tr Préunarsj6di framhaldsfredslunnar.

A sidasta ari lauk vinnu vid eftirfarandi préunarverkefni:

Greining d starfsmenntun polskra atvinnuleitenda. Rafren konnun var
honnud og framkvaemd medal polskra atvinnuleitenda. Markmidid var ad
greina starfsmenntun peirra og meta dhuga 4 starfsmenntun 4 {slandi med pad
fyrir augum ad préa ndm sem hentar pessum hopi.

Grunnndm fyrir tilka af erlendum uppruna. Nytt nim var hannad og til-
raunakennt med pad fyrir augum ad leggja grunn ad ndmsbraut fyrir tilka af
erlendum uppruna sem ekki hafa lokid préfi 1 samfélagstilkun 4 haskolastigi.

Ispol — Nam og starfspjdlfun fyrir pélska atvinnuleitendur. Fj5lbreytt nim
sem m.a. hafdi pad ad markmidi ad rjifa einangrun og styrkja nemendur
félagslega en einnig starfspjalfun hja morgum OSlikum fyrirtekjum eftir
dhugasvidi patttakenda. Pétttakendur voru allir pdlskir atvinnuleitendur.
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Medferd matveela fyrir ndmsmenn med sérparfir. I verkefninu var namskra
FA Medferd matvala adlogud og ndim hannad og namsefnid kennt folki med
proskahomlun.

Ndmsmat i Grunnmenntaskéla og Ndmi og pjdlfun. 1 verkefninu var
ndmsmat pr6éad fyrir Grunnmenntaskélann og Ndm og pjalfun { almennum
boéklegum greinum sem audveldar gagns®i ndmsins og mat pess inn { fram-
haldsskoélakerfid.

Sampceetting islenskundms og pjonustulioandms fyrir erlenda starfsmenn
heilbrigoisstofnana. 1 verkefninu var namsleidin Pjonustulidar — grunnndm
ad0logud og batt med tilliti til parfa starfsmanna sem hafa {slensku sem annad
mdl. Innleiddir voru fjolbreyttir kennsluhattir sem henta fjolmenningarlegum
hépi nemenda. Erlendir pjonustulidanemar fengu einnig pjalfun { almennri
islensku og starfstengdum ordaforda. Samstarfsfolk var frett um mikilvaegi
leidbeiningar og studnings vid islenskundm og adlogun erlendra starfsmanna
4 fjolmenningarlegum vinnustad.

Verkfeerni i framleidslu. Verkefnid ol { sér mikid samstarf vid Samtok ionad-
arins og Marel. Ny ndmsleid var préud og ndmskra skrifud sem undirbyr nem-
endur fyrir teknistorf eda frekara ndm 4 pvi svidi. Hluti af ndminu er pjalfun
hja fyrirtekjum sem vinna med hdpréada tekni. Ndmskrain hefur verid vottud
af mennta- og menningarmalardduneytinu.

Afram er unnid ad eftirfarandi préunarverkefnum hja Mimi-simenntun:

Fjolmenning i namshopum Mimis

Markmidid er ad innleida fjolmenningarlega stefnu innan Mimis-simenntun-
ar, m.a. med pvi ad préa kennsluhaztti, méttoku nemenda og namsferlid {
ndmsleidum FA sem eru kenndar hja Mimi med tilliti til fjolmenningarlega
namshopa.

Grunnmenntaskoli fyrir innflytjendur

Markmid verkefnisins er ad préa adferdir og ndmsefni innan namsskrar
Grunnmenntaskolans til ad koma til méts vid hép fullordinna innflytjenda
med stutta formlega menntun.

Ndm d vinnustad. Efling lykilfeerni og starfsheefni d vinnustad

Meginmarkmidid er ad préa nyjar leidir til ad na til peirra starfsmanna 4
vinnustodum sem hafa hvad minnsta menntun og erfidast hefur reynst ad
hvetja til feernieflingar og starfspréunar; einnig ad veita patttakendum hvatn-
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ingu og bjéda upp ndm sem midar ad pvi ad styrkja lykilferni { lesi, sterd-
freedi og ensku.

Tewknindm og tolvuviohald fyrir namsmenn med sérparfir. Markmid ver-
kefnisins eru m.a. ad préa og kenna sérheft tolvuteknindmskeid fyrir félk
4 einhverfurdfi, sem byr vid skerta ndmsfarni og atvinnumoguleika vegna
fotlunar sinnar, og ad bata atvinnumdoguleika fatlads folks.

Verkfeerni i framleioslu I1. Markmid verkefnisins eru m.a. ad hanna sérhaft
ndm og pjalfun fyrir starfsfélk i framleidslufyrirtaeki, ad greida leid pétttak-
enda til ndms { formlega skélakerfinu, ad dypka og bata vid pekkingu fra
fyrra nami (byggdu 4 namskranni Verkfeerni i framleidslu I) med boklegu ndmi
og sértekri verklegri pjalfun og ad ndmskrarnar VF I og VF II verdi visir ad
vidurkenndu starfsndmi.

Voruhiis: Honnun ndamsleioar fyrir starfsfolk i voruhiisum

Markmid verkefnisins eru ad hanna namsleid fyrir starfsfélk { voruhisum og
tilraunakenna ndmskeid. Naminu er ®tlad ad koma til méts vid einstaklinga
med stutta formlega skdélagongu ad baki. Buid er ad greina fernikrofur til
pessara starfa og bua til haefniviomid 4 hafniprepi 2 sem munu verda til hlid-
sjonar vid gerd ndmsleidarinnar.

Pjonusta vio feroamenn fyrir innflytjendur. Markmio verkefnisins eru m.a.
ad adlaga namsleidina Pjdnusta vid feroamenn fyrir f6lk af erlendum uppruna,
ad auka starfsmoguleika { ferdapjonustu medal atvinnuleitenda af erlendum
uppruna, ad auka adkomu atvinnulifsins ad namsleidinni og ad gefa innflytj-
endum tekiferi til ad kynnast slensku samfélagi og menningu 4 nyjan hatt.

bjonusta og upplysingagjof

Markmid verkefnisins eru m.a. ad hanna namsleid fyrir starfsfélk med stutta
formlega menntun sem starfar vid méttoku, simsvorun og upplysingagjof 4
samfélagsmidlum. Markmidid med ndmsleidinni er ad mata porf Slikra fyr-
irteekja fyrir vel menntad starfsfélk og meta porf samfélagsins fyrir sérheeft
starfsf6lk med dherslu 4 samskipti og sjalfstraust { fjolmenningarlegu samfé-
lagi.

Erlent samstarf Mimis-simenntunar

ABF i Norden

Mimir-simenntun er adili ad ABF i Norden sem eru fraedslusamtok verka-
lydsfélaga 4 Nordurlondum. Markmid samtakanna eru m.a. ad styrkja og préa
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samfélags- og menningarleg gildi og einnig ad efla alpydufredslu sem byggir
4 samstoou og sameiginlegri abyrgd til patttoku i samfélaginu.

[ tilefni af 10 4ra afmzli Mimis-simenntunar 4 sidasta ri var haldin norran
rddstefna 4 Islandi sem nefndist Menntun, [yoredi og jafnrétti. 1 dagskra var
varpad fram eftirfarandi spurningum.

e Hvad veldur pvi ad frambod til menntunar er mismunandi { h6fudborgum
og 4 landsbyggdinni 4 Nordurlondum?

e Mismunar petta ibium eftir pvi hvar peir bia 4 landinu?

e Hvada hlutverki gegnir menntun { préun byggdar?

Ré4dstefnan var haldin 4 Nesjavollum dagana 15.-16. april 2013 og var vel
sott.

Erlend samstarfsverkefni

EMPROS: Exploring migrants® basic professional skills nonverbally — styrkt
af Leonardo-d®tluninni. Markmid verkefnisins er ad samstarfsadilar leeri af
reynslu og pekkingu innan hépsins ad meta starfspekkingu og starfsferni inn-
flytjenda med pvi ad nota 6lik verkferi og adferdir. Einnig eru notud rafren
prof { idngreinum sem eru sérhefd til ad meta ferni félks af erlendum uppruna
an pess ad tungumadl sé hindrun.

Enrich — styrkt af Grundtvig-a@tluninni. Markmid verkefnisins er ad kynsl60-
ir leeri hver af annarri. Morg 16nd taka patt og verkefnin eru af margvislegum
toga. Hja Mimi-simenntun vinna nemendur i Menntastodum verkefni med
eldra folki.

LETSGO through Culture (Language, Education, Teaching Skills,
Growing Opportunities through Culture) — styrkt af Grundtvig-d@tluninni.
Samstarfslondin eru sjo og markmid verkefnisins er ad tengja saman menn-
ingar- og tungumalakennslu auk fjolmenningarlega kennsluhetti, { samstarfs-
Iondunum, bedi { kennslu erlendra tungumadla og i kennslu fyrir innflytjendur.

Inldrningssvarigheter pa arbetsplats (Sértekir namsorougleikar, ahrif
peirra a vinnustad) — styrkt af Norreenu radherranefndinni og heyrir undir
Nordplus Voksen-deetlunina. Markmid verkefnisins er ad kortleggja vinnu-
stadi med tilliti til pess hvort einstaklingar med sérteka namsordugleika séu
4 vinnustadnum og hvort komid sé til méts vid félk med slika erfidleika a
vinnustadnum.
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Almennt um rekstur Mimis-simenntunar

Rekstrarnidurstada Mimis fyrir 4rid 2013 var 6.290.279 kr. tap eda um 1,8% af
veltu. Mimir er pvi rekinn med halla pridja 4rid { ro0 pratt fyrir verulegt adhald
i rekstri. Tekjur drsins voru rimum sex milljénum laegri en arid 2012 og prett-
4n milljénum laegri en fjarhagsdztlun hafdi gert rad fyrir. Utgjoldin lekkudu
um 25 milljénir frd drinu 2012 og var pad { algjoru samraemi vid detlun. Ad
pvi leyti er 6hett ad lysa yfir umtalsverdum drangri i rekstri p6 ad nidurstadan
syni halla. Pad er ad hluta til vandasamt ad dtla tekjur Mimis fyrir fram par
sem i sumum pattum pjénustunnar eru miklar sveiflur. Sem demi um pad ma
nefna ndmsleidir fyrir atvinnuleitendur en tekjur vegna peirra hafa fallid dr 78
milljénum 4rid 2011 { teepar 19 milljénir 4rid 2013.

A sidastlidnu 4ri tilkynnti mennta- og menningarmélariduneytid ad framlog
vegna fislenskukennslu yrdu einungis veitt vidurkenndum fraedsluadilum i
skilningi laga um framhaldsfredslu. Pad er jdkveatt og edlilegt framhald af
auknum gadakréfum raduneytisins til adila { framhaldsfraedslu. A sama tima
hafa hins vegar greidslur rdduneytisins vegna islenskukennslu farid lekkandi
a0 raungildi. Naudsynlegt er ad endurskoda greidslukerfi rdduneytisins vegna
islenskukennslu svo ad gadin haldist og innflytjendur hafi tok 4 ad nyta sér
hana.

Minningarsjédur Edvaros Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar AST 21. jili 1983 og var skipulagsskré sjédsins stadfest af forseta
Islands og gefin it 11. desember 1984.

Stofnfé sj6dsins var kr. 1.000.000 en tekjur sjédsins hafa einkum verid vaxta-
tekjur auk pess sem eitthvad var um sélu minningarkorta 4 fyrstu arunum.
Uthlutad var tr Minningarsj6di Edvards Sigurdssonar vegna fraedimanna-
styrkja fyrir 4rid 2014. Styrkirnir eru @tladir til verkefna er varda fslenskt sam-
félag og malefni launafdlks og til ad efla rannsoknir og utgafu 4 verkum sem
varda sérstaklega islenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks og
starfsemi verkalydshreyfingarinnar.

Styrk ad pessu sinni hljéta tvo verkefni:

e Gudmundur Gunnarsson vegna ritunar verksins Hvitu kolin — Saga sam-
taka rafidnadarmanna. Styrkurinn er ad fjarhaed kr. 500.000.

[ verkinu er m.a. fjallad um uppgotvun rafmagns og préun f nytingu pess
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og beirra tekninyjunga sem fylgdu { kjolfarid. Koma pessara tekninyj-
unga til fslands er rakin og hvernig hin leiddi til nyrra starfa  rafidnadar-
geiranum, sem sidar eru 16ggilt, og til stofnunar stéttarfélaga rafidnadar-
manna 4 fyrri hluta sidustu aldar. Kjara- og réttindabaratta peirra er rakin,
dsamt préun starfsmenntunar { rafidnadargeiranum, préun stéttarfélaga
rafidnadarmanna, sameining peirra og stofnun Rafidnadarsambandsins.
Fjalla® er um myndun nyrra rafidnadargreina, sameiningu rafidnadar-
greina og innbyrdis deilur milli rafidnadarmanna og eins atok peirra vid
stjornvold um fagréttindi sin.

Résa Olof Olaffudéttir vegna verkefnisins Hvad hvetur, hvad letur 6fag-
leerda starfsmenn hjikrunarheimila, sem starfa vid umonnun aldradra, til
ad afla sér menntunar 4 heilbrigdissvioi.

Um er ad r@da rannsékn sem er lidur { lokaverkefni til meistaragradu
i uppeldis- og menntunarfredum vid Haskéla Islands med dherslu 4 full-
ordinsfraedslu.

Rannséknin er af megindlegum toga. Til patttoku voru fengnir 125
ofaglardir starfsmenn, sem starfa vido umonnun aldradra 4 tveim hjukr-
unarheimilum 4 hofudborgarsvedinu, til ad svara spurningalistum.

Markmid rannséknarinnar er ad fa tolfredilegar upplysingar, byggdar
4 svorum pétttakenda, um pad hvort pessir starfsmenn hafi ndmsahuga,
hvort peir btii vid ndmshvatningu { umhverfi sinu og hvort peir mati
namshindrunum og pa hvers edlis par eru. Enn fremur er markmioid ad
afla upplysinga um dhuga pessara starfsmanna 4 ad afla sér starfsréttinda
4 heilbrigdissvidi og hvort greina megi tengsl milli menntunarstigs patt-
takenda { udrtakinu og menntunarstigs foreldra peirra. Styrkurinn er ad
fjarhaed 500.000 kr.
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e B

Erlend samskipti

Alpydusamband Islands er virkur patttakandi i alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verka-lydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Patttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvegi
alpjédastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.
Hnattvedingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny trlausnarefni, haettur en einnig tekiferi fyrir samtok launafdlks.
Aukid samstarf Evrépu-rikja og pétttaka fslands { EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er
mikilvegur pattur { pessari préun. Med patttoku sinni 4 alpjédavettvangi
tekur ASI patt i umraedu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir
pekkingu og reynslu ur alpjédlegu starfi og drangur alpj6dlegrar verka-1yds-
hreyfingar fyrir islenskt launafélk, leggur sitt af morkum til ad efla alpjodlega
samstodu launafélk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu { préunar-
rikjunum.

Norrana verkalyossambandio — NFS

Stjérn Norrena verkalydssambandsins (NFS) kemur saman tvisvar & ari og
er hin skipud forystumonnum allra heildarsamtaka 4 Nordurlondum. Forseti
ASTI situr pessa fundi fyrir hénd AST og var hann kjérinn formadur samtakanna
fyrir arid 2014 eftir ad hafa verid varaformadur pess arid par 4 undan. Starf
NFES hefur 4 undanférnum drum { vaxandi meli sndist um samstarf Nordur-
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landanna 4 alpjédlegum vettvangi en & pingi sambandsins haustid 2012 var
akvedio ad efla starf samtakanna 4 norrenum vinnumarkadi med pvi ad beina
athygli b2di Norrenu radherranefndarinnar, Nordurlandardds og stjérnvalda
einstakra rikja ad peim hindrunum og vandamédlum sem launafélk 4 Nordur-
I6ndunum lendir { vid ad sekja vinnu pvert 4 landameri norrenu rikjanna.

[ 4r var haldid upp 4 60 ara afmzli norrena vinnumarkadarins og efndi Nor-
rena radherraradid af pvi tilefni til radstefnu hér 4 landi en fsland fer med
formennsku { rddinu { ar. Stjérn og framkvaemdastjori NFS gerdu itrekadar
tilraunir til pess ad efna til samstarfs vid Norrena rddherrarddid og skrifstofu
rddsins um skipulag og innihald pessarar radstefnu, m.a. med tilliti til pess ad
verkalydshreyfingin fengi tilhlydilega adkomu ad pvi ad kynna pau vanda-
madl sem stedjar ad launafdlki & norreena vinnumarkadinum. Pvi midur tékst
petta ekki sem skyldi og er pad midur, sérstaklega i pvi 1j6si ad samtokum
atvinnurekenda 4 Nordurlondum var bodid ad kynna skyrslu sina um stodu
og framtid norrena velferdarkerfisins. Radstefnan var haldin 1 somu viku
og bing Alpj6dasamtaka verkalydsfélaga og attu forystumenn Norra@nnar
verkalydshreyfingar pvi ekki tok 4 pvi ad taka pétt 1 rddstefnunni en itrekadri
beidni um ad flyta eda seinka radstefnunni um eina viku hafdi verid hafnad.
Stjérn NFS litur petta mjog alvarlegum augum pvi daralong hefd er fyrir ndnu
samstarfi Norreenu radherranefndarinnar og NFS, par sem vandinn hefur verid
sd ad samtok atvinnurekenda hafa ekki haft dhuga 4 ndnu samstarfi 4 pessum
vettvangi og hafa t.d. ekki talid astedu til pess ad stofna sérstok norren sam-
tok atvinnurekenda.

Mikil dhersla hefur verid 16gd { pad ad samstilla malflutning norreenu sam-
takanna 4 vettvangi Evropusamtakanna, einkum er vardar vidbrogd vid peim
efnahagsprengingum sem stedjad hefur ad Evropu. Eftir miklar innbyrdis deil-
ur 4 undanférnum 4drum um setningu laga og reglna innan ESB um 16gbundin
lagmarkslaun tékst ad nd mikilvaegri malamidlun { arsbyrjun 2012 innan
rada Evropusambands verkalydsfélaga (ETUC) sem gekk ut 4 ad sameina
evropska verkalydshreyfingu um pa syn ad pad veri meginhlutverk verka-
Iydshreyfingarinnar ad tryggja ad sem flestir 4& vinnumarkadi njéti edlilegra
lagmarkskjara. [ pvi vidfangsefni geti logbinding verid ein leid, almennt
gildi kjarasamninga onnur og vidtek pétttaka { stéttarfélogum su pridja. Pratt
fyrir pessa malamidlun hafa pessi mal itrekad komid upp 4 stjérnarfundum,
einkum af halfu forystumanna { peim 16ndum par sem verkalydshreyfingin
4 undir hogg ad szkja, og krofum beint ad forystu ETUC um ad taka malid
upp 4 vettvangi ESB. Audvelt er ad rekja pessar krofur til itrekadra drdsa
badi stjérnvalda, ESB og Alpjédagjaldeyrissjédsins (AGS)a samningsbund-
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in réttindi launafélks og nidurskurd { framlogum til velferdarmdla samhlida
miklum skattalekkunum hétekjuhépa. A sama tima méd segja ad nokkur
vidsniningur hafi ordid { vidhorfum badi OECD og IMF undanfarin misseri
hvad vardar megindherslur { hagstjérn, par sem hin klassiska peningahagfradi
hefur vikid fyrir peim hagfredikenningum sem einblina { rikari meli 4 stodu
raunhagkerfisins og mikilvagi pess ad breid satt riki um efnahagsadgerdir til
a0 tryggja peim fylgi medal kjésenda. Pannig giafu bedi AGS og OECD ut
itarlegar greiningar snemma 4 pessu dri par sem synt var fram 4 ad ekki veri
hagt ad syna fram 4 neitt orsakasamhengi 4 milli skattaleekkana hatekjuhdpa
og aukins hagvaxtar eda fjolgunar starfa. Pvert & méti var pvi haldid fram
ad mun skynsamlegra veri ad takast 4 vid halla rikissjods med pvi ad auka
skattbyroi 4 badi efnafélk og hatekjufdlk, peirra sem gatu tekio pessar byrdar
4 sig 4n pess ad draga verulega ur neyslu og eftirspurn. Slik adgerd myndi 4
sama tima leggja grunn ad meiri satt { samfélaginu baedi vegna pess ad hiin
veri réttldtari en einnig vegna pess ad med pvi ad halda uppi heildareftirspurn
badi heimila og opinberra adila vari audveldara ad yta undir hagvoxt og
fjarfestingar. Petta er bysna athyglisverd nidurstada pvi petta er { hnotskurn
st adferd sem stjornvold og adilar vinnumarkadarins hér 4 landi samein-
udust um i svokolludum Stodugleikasattmala sumarid 2009. A fundi, sem
forseti AST t6k patt { med forystu alpjédasamtaka verkalydsfélaga, ITUC, par
sem raett var vid forystu AGS { Washington { drsbyrjun 2013, par sem badi
framkvemdastjori AGS og adalhagfredingur AGS voru patttakendur, gerdi
hann einmitt grein fyrir peirri afstédu AST ad satt um innihald og framgéngu
adhaldsadgerda veri algert lykilatridi { pvi ad koma { veg fyrir neikvaedar
afleidingar djuipstedra deilna { samfélaginu, deilna sem 6hjdkvaemilega keemu
nidur 4 hagvexti og uppbyggingu. Forsenda slikrar sittar veeri hins vegar st ad
launaf6lk og almenningur hefdi p4 tiltrd ad byrdum veri skipt réttlatlega og ad
mikilvegum pattum velferdarkerfisins veri hlift.

Eftir a0 Léa Brynjilfsdéttir 16t af storfum sumarid 2013 var pad nidurstada
framkvaemdastjornar ad mala med pvi vid formannafund innan NFS ad
Christina J. Colclough yrdi kjorin sem framkvaemdastjoéri til naestu fjogurra
4ra. Adur en til pess kom ad pessi tillaga yrdi stadfest 4 stjérnarfundi i n6v-
ember 2013 var nokkud alvarlegur trinadarbrestur milli framkvemdastjérnar
og framkvaemdastjora sem leiddi til pess ad framkvaemdastjorn treysti sér ekki
til pess ad mala med kjorinu og var gengid frd samkomulagi vid Christina
um starfslok. Kom pad sidan { hlut nys formanns NFS { drsbyrjun 2014
ad leida nytt rddningarferli 4 framkvaemdastjéra fyrir NFS en starfsmenn
skrifstofunnar st6du sig einkar vel { ad halda sj6 & medan. Nidurstadan var
ad bjoda Magnus Gissler stoduna og var full samstada um pad badi i fram-
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kvaemdastjorn og stjorn. Magnus hefur nokkud langa reynslu af verkalyds-
malum, baedi 4 vettvangi heildarsamtaka, norreenna samtaka og sidastlidin ar
sem framkvamdastjori stéttarfélags hask6lamenntadra starfsmanna kirkjunnar
i Svipj6d. Reynsla hans og tengsl eiga pvi vafalaust eftir ad gagnast NFS vel
4 komandi arum.

Samstarf norreenu alpyousambandanna um samningamadl

Pad er ordinn nokkud fastur lidur { samstarfi alpydusambandanna & Nordur-
og bera saman bakur sinar um helstu malefni 4 norrenum og evrépskum
vettvangi. Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, og Magniis M. Norddahl, 16g-
fraedingur ASI, séttu fundinn. S1. sumar var fundurinn haldinn i Svipj6d par
sem farid var skipulega { gegnum reynslu einstakra sambanda af samningum
og samskiptum vid stjérnvéld. Af halfu AST var gerd grein fyrir préun og gerd
Jafnlaunastadalsins en samstada er um pad medal samtakanna ad verkalyds-
hreyfingin verdur ad finna leidir { gegnum kjarasamninga og vinnumarkad til
ad eyda kynbundnum launamun. Umraeda um félagsleg undirbod og vidbrogd
vid peim, p.m.t. dhrif almenns gildis kjarasamninga med 16gum likt og hér
gildir, var ad venju fyrirferdarmikil par sem fulltrdar ASI gerdu grein fyrir pvi
mati ad tilvist laganna nr. 55/1980 um almennt gildi kjarasamninga veri afar
mikilvaegur pattur { pvi ad koma { veg fyrir slik undirbod.

Fundur logfraedinga norraenu verkalydssamtakanna

Dagana 23.-24. agust sl. var haldinn arlegur fundur 16gfradinga heildarsam-
taka verkalydsfélaga 4 Nordurlondum. Fundinn sétti f.h. AST Halldér Odds-
son. For fundurinn fram { hisakynnum JHL { Helsinki og héldu 16gfradingar
samtakanna utan um fundinn ad pessu sinni.

Meginpema fundarins var ny tilskipun ESB um rétta framkvemd reglna er
varda réttindi dtsendra starfsmanna 4 milli landa (e. posting of workers). Gerdi
hvert land grein fyrir sinni afstodu til hinnar nyju tilskipunar og hvernig pad
s@i { raun fyrir ad hegt veri ad sekja fram 4 peim grundvelli. Var pad mal
manna ad efni tilskipunarinnar veru vonbrigdi. Ekki 4 pann hétt ad par veeri
melt fyrir um Shagstedar reglur heldur fremur { p4 att ad ekki vaeri gengid
nagilega langt og skyrlega fram um pau atridi sem hafa verid umdeild pegar
kemur ad togstreitunni & milli frjdlsra pjonustuvidskipta annars vegar og vernd
félagslegra réttinda 1 hverju landi fyrir sig og 4 EES-svadinu { heild hins
vegar. Hvad pad allt saman vardar var gjarnan visad { ddoma EB-démst6lsins {
malum Viking, Laval og svokollud Ruffert-mdl.

Jafnframt var farid itarlega yfir tvo mal sem nu eru { medferd. B&di eru pau
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rekin adallega af Jari Hellstein hja SAK { Finnlandi og gerdi hann itarlega
grein fyrir peim. Annars vegar er um ad r@da mal er vardar skilgreiningu 4
lagmarkslaunum { skilningi reglna um utsenda starfsmenn. Déms 1 pvi méli er
a0 vaenta { desember og mdlsnimerid er C-396/13 fyrir pa sem vilja sjd paer
spurningar sem beint er til démsins. Hins vegar er um r&da mal par sem 14tid
er reyna 4 logmeti kjarasamninga finnska flutningamannasambandsins par
sem adilar hafa samid svo ad ttilokad sé ad meginstefnu til ad 6heimilt sé ad
notast vid starfsmannaleigustarfsmenn { bransanum nema sérstakar undan-
pagur eigi vid sem vidkomandi stéttarfélag verdur pa ad veita sérstaklega.
Numerid 4 pvi mali er C-533/13.

Ad 60ru leyti gerdu fulltrdar landanna grein fyrir stodunni { sinu landi og
peim helstu vinnuréttarlegu dlitamalum sem par eru 4 dagskrad og var skipst &
skodunum og pekkingu hvad pad vardar.

Radstefna LO i Noregi um kjaramal i laggjaldafluggeiran-
um

Pann 20. mars sl. var haldin rddstefna af systursamtokum ASI { Noregi (LO
Norge) um kjaramal { hinum alpjédlega fluggeira. Mdl bessi hafa verid {
deiglunni um nokkurt skeid og er 1jost ad laggjaldaflugfélog byggja sitt
vidskiptamddel m.a. 4 pvi ad halda starfsmannakostnadi sem legstum med
hardneskjulegri starfsmannastefnu sem snyst um ad misnota sfaukid frambod
vinnuafls. Adferdir pessar eru fyrst og fremst byggdar 4 pvi ad notfaera sér
6fullkomid regluverk sem gildir um mélefni f6lks sem vinnur { fluggeiranum.
Moédelid snyst pa um ad flugfélogin sjalf eru ad jafnadi skrdd { riki par sem
lagmarkskjorum og vernd launafélks er dbétavant; ma nefna frland i pvi sam-
bandi. Gjarnan er starfsfélkid svo i rddningarsambandi vid starfsmannaleigu
og/eda { einhvers konar gerviverktoku. Per flugleidir, sem flugfélog pessi
fljuga, eru ekki eingdngu med heimahofn { vidkomandi landi, par sem félagid
er skrdd, heldur eru félogin med heimahafnir (e. base) um alla Evrépu og
neyda dhafnir og annad starfsfolk til ad vera til taks ndlaegt heimahofninni,
en telja sig p6 eingdngu purfa ad greida kjor og ldta reglum rikisins par sem
flugfélagid sjalft er skrad, { flestum tilfellum frlands. Parna koma pvi upp pessi
klassisku dlitamdl par sem meginreglur Evrépuréttar um félagsleg réttindi
stangast 4 vid meginreglur um frjals pjénustuvidskipti. Petta er hin eilifa tog-
streita sem evropsk verkalydsfélog og heildarsamtok glima vid og birtist med
mjog skyrum hetti { hinum alpjédlega fluggeira. I raun er petta sama togstreita
og glimt hefur verid vid dratugum saman { alpj6dlega flutningaskipageiranum
og pvi mé segja ad efni rddstefnunnar og pess sem par kom fram eigi { raun
vid um alla starfsemi alpjédlegra fyrirtekja.
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Rédstefnuna sétt f.h. AST Halldér Oddsson og med honum f for voru Sigridur
Asa Hardardéttir (FFI), Sturla Bragason (FFI) og Gudomundur Ragnarson
(VM)

Rédstefnan var { klassisku fyrirlestrarformi og { gréfum drattum var pad eftir-
farandi sem bar hest:

Jack Netskar frd norska flugmannafélaginu rakti upplifun flugmanna &
vandamadlinu. Ték hann sérstaklega demi af bigum kjorum flugmanna hja
RyanAir enda tiokist ekki par bein rddningarsambond. Flugmenn { fullu starfi
fai { britté manadarlaun fyrir 100% vinnu 6000 evrur. Fra pessu er dregid auk
skatts kostnadur vegna buninga, matar, pjalfunar o.s.frv. Pegar 6llu er svo a
botninn hvolft stendur eftir { netté laun 300—400 evrur, sem er audvitad langt
undir 6llum framfarsluvidmidum hvar sem er. Astzdan fyrir pvi af hverju
einstaklingar setti sig vid petta er ad parna saki peir reynslu sem geri peim
kleift ad komast ad hja hefobundnum flugfélogum sem greidi sanngjorn laun.
Netskar rakti jafnframt ad petta fyrirkomulag dragi { raun dr flugoryggi par
sem flugmenn hja RyanAir fljigi meira en gédu hofi gegnir til ad lyfta upp
tekjum sinum. Endadi hann 4 pvi ad varpa 4 skjdinn demi af samningi sem
flugmenn gera vid starfsmannaleigur sem leigja pa ut en par kemur skyrlega
fram ad ef viokomandi flugmadur kvartar yfir kjorum sinum eda adbtinadi vid
leigutaka megi rifta vid hann samningnum.

Francois Ballestero, adalritari hja alpjédasamtokum flutningsstarfsmanna
(ITF/ETF), rakti pa barattu sem samtokin hefur stadio i gegn laggjaldaflugfé-
16gum undanfarin 4r. Nokkrir 4fangasigrar hafi unnist en pegar 6llu sé 4 botn-
inn hvolft purfi hid pélitiska vald ad axla meiri dbyrgd. Nefndi hann jakveett
skref Frakka { peim efnum en { Frakklandi voru 4rid 2006 sett 16g sem kveda
4 um pad med skyrum hztti ad starfsfolk, sem hefur franska heimahofn, skuli
eiga rétt 4 kaupi og kjorum skv. fronskum 16gum og kjarasamningum og ad
samningar adila um annad séu 6gildir. Ballestero er { forsvari fyrir samtok sem
hafa med mjog itarlegum hetti greint pennan fluggeira og hefur undirritadur
p4 skyrslu undir hondum; er hun til dreifingar fyrir pa sem hafa dhuga.

Jan Erik Stostad, sérfredingur hjd LO 1 Noregi hélt dhugavert erindi um hvern-
ig fyrirtaeki eins og RyanAir nota fjolmidla sér { vil. Syndi hann demi um pad
ad alveg sama sé um hvad frétt, er vardar RyanAuir, fjallar, pa komi pad alltaf
fram { fréttinni hvad RyanAir bj6di upp 4 lag flugfargjold. Med pessum hetti
notfaeri RyanAir sér fjolmidlun sér til kynningar, hvort sem pad sé dafvitandi
edur ei hja vidkomandi fjolmidlum. Stostad rakti mikilvagi pess fyrir alla ad
pekkja pessa starfsheetti pvi ad onnur fyrirteeki veru farin ad leika pa eftir og
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fleiri myndu fara { sama leik og petta pyrfti ad stodva. Stostad setti starfsemi
og vidskiptamodel félaga eins og RyanAir i samhengi vid norrena mdédelid
svokallada og sagdi ad pad striddi gegn 6llu pvi sem pad stadi fyrir. Pvi veeri
Nordmonnum, sem einir af verndurum pess kerfis, sérstaklega umhugad um
ad stodva slika starfshetti alpjodlegra storfyrirtekja.

Imran Haider, 16gfredingur hja LO { Noregi, sagoi frd merkilegu mali sem
er nd 1 gangi fyrir norskum démstélum. Vardar pad hvada 16gsogu norskir
démstdlar hafa yfir starfsfolki er starfar hja erlendum flugfélogum sem hafa pé
heimahéfn (e. base) i Noregi. Mal petta er sérstaklega mikilvagt fyrir Island
enda eru réttarkerfi uppbyggd 4 svipadan hatt og somu reglur og sjénarmid
eiga vid um l6ndin tvo. Atvik mélsins, sem um radir, eru pessi: Fri Cocca var
flugfreyja hja RyanAir { heimahdfn peirra { Moss { Noregi. Hin var sokud um
Olvun { starfi og rekin 4 stadnum pratt fyrir ad htin hafi { raun verid leigd fra
irsku dhafnaleigunni CrewLink. Stéttarfélog 4 svedinu féru { mal vid RyanAir
og krofoust skadabota vegna dlogmetrar riftunar og leidréttingar 4 launum.
RyanAir vildi ad mdlinu yrdi visad frd par sem flugfreyjan ynni { raun hja
irsku félagi sem hefdi sitt varnarping  frlandi. Fravisunarkréfunni var hafnad
par sem domstéllinn tok efnislega ndlgun { tdlkun & pvi hvert sé vinnusvadi
vidkomandi sem melt er fyrir um { tilskipuninni sem gildir um svona mal {
fluggeiranum, en par er talad um ad starfsfélk eigi rétt i pvi landi par sem pad
»-.. habitually carries out the work*. Petta er ttlistun 4 meginreglu lagaskila-
réttar um svokallada ,,Irma Mignon“-reglu sem kvedur 4 um ad einstaklingar
eigi rétt 4 ad saxkja sinn rétt skv. pvi réttarkerfi sem tengist peim mest. P6 ber
ad nefna ad démar { 16ndum Evrépu hafa verid eilitid misvisandi { pessum
efnum en pad parf ekki ad draga tr fordemisgildi pessa méls enda parf { raun
bara ad meta hvert mal fyrir sig og hvernig skipulag vinnu og busetukrofu er
hattad. Petta mal er gott ad pvi leyti ad pad er mjog ,,svart-hvitt™ hvad varo-
ar hid klassiska alitamdl pegar busetukrafa 4 starfsmann stangast 4 vid hvar
vinnan er innt af hendi. I raun tidkast slikar krofur vida og liggja 1 hlutarins
edli { 1josi pess hvar skal mett til vinnu. Pad sem gerir petta deemi 6druvisi
og 6sanngjarnt fyrir fri Cocca er su stadreynd ad vissulega er pad rétt ad um
storf 1 {rsku loftfari gilda irsk 16g en hins vegar 4 hin ekki annan kost { 1josi
busetukrofunnar en ad bua { Noregi. Hiin gaeti ekki, jafnvel pétt hin vildi, biid
i frlandi. Imran upplysti um pad ad pétt tilefni veri til bjartsyni um efnislega
nidurstéou malsins pa er hugsanlegt ad norskur domst6ll muni byggja sina
efnislegu nidurstodu 4 {rskum 16gum. Pad er hugsanlega fravik frd megin-
reglunni um ad démstdlar demi eingdngu eftir 16gum sins rikis en fredilega
s€0 er pad mogulegt 1 1j6si pess ad adilar hofdu samid um ad frsk 16g giltu
um peirra samning. LO og fri Cocca telja sig hins vegar geta hrakid pad med
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visan { 6jafna stodu adila { rddningarsambandinu annars vegar og hins vegar
med visan { tilvist norskra laga sem eru hlidstda islensku starfskjaralaganna
(nr. 55/1980) en pad eru svokollud almenngjoringsloven.

A9 endingu ték til mdls irskur lagapréfessor til ad uUtskyra forsendur pess ad
[rland hefur markadssett sig sem ,,besta litla landid fyrir st6r vidskipti“. Nidur-
stada hans var su ad forsendur pess varu annars vegar tilvist evrunnar en ekki
sidur afspyrnumadttlaus 16ggjof um réttindi starfsfolks { landinu og aralong
and-verkalydsstefna yfirvalda { landinu.

European Litigation Network

Evrépusambandverkalydsfélaga (ETUC), hefur ni i nokkur ar haldid utan um
svokalladan samhafingar- og samstarfsvettvang 16gfreedinga adildarsamtaka
sinna. Hafa ad jafnadi verid haldnir tveir fundir 4 dri par sem hvert land 4 sinn
fulltrda og 4 fundum pessum er radid rddum um nyfallna déma og mal sem eru
i gangi er varda evrépska vinnumarkadinn. Fulltrii AST og par med islensku
verkalydshreyfingarinnar hefur verid Halldér Oddsson og sétti hann tvo fundi
sl. vetur 4 ofangreindum vettvangi og er gerd grein fyrir peim hér.

A fundi 29. oktéber 2013 voru eftirtalin mal og mélefni raedd:

A9 beidni ETUC hefur dr. Aristea Koukiadaki, sem starfar vid University
of Manchester, tekid saman greinargerd um hvort og hvernig megi 1 alpj6d-
legum sattmalum finna drredi gegn hordum nidurskurdaradgerdum sumra
rikja { kjolfar efnahagshrunsins { darslok 2008. Nidurstoour hennar eru par ad
tekiferi séu { pessum efnum og nefndi hin sérstaklega ad Grikkland og Portu-
gal hafa fengid dlit Evrépurddsins (e. Council of Europe) peim 1 vil um ad
adgerdir hafi brotid gegn Félagssattmala Evropu (e. Social Charter of Europe).
Til vidbotar séu lika meginreglur tr Lissabon-sattmalanum og jafnvel Mann-
réttindasattmala Evrépu sem hafi verid brotnar. Sampykkti fundurinn ad par
sem petta veeri — hvad vardar félagsleg réttindi — tiltdlulega oplegdur akur, pa
veri mikilvaegt ad hafa virka upplysingagjof um framgang slikra mala.

Hannah Reed fra TUC, samtokum verkalydsfélaga i Bretlandi, kynnti kvortun
samtakanna til framkvemdastjérnar ESB vegna peirrar vidteku fraviks-
heimildar frd meginreglunni um jafnredi { tilskipun um starfsmannaleigur
sem barlend stjérnvold fengu. Vegna umraeddrar undanpagu feri stadan a
vinnumarkadnum versnandi en { skjoli undantekningarinnar hafa starfsmanna-
leigustarfsmenn { raun takmarkadan rétt til launa frd sinum vinnuveitanda 4
milli verkefna starfsmannaleigutaka. Afleiding undanpdgunnar veri si m.a.

ad starfsmannaleigustarfsmonnum hafi fjolgad gridarlega mikid og jafnframt
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veri stada fastrddinna verri en ella par sem { raun veri biid ad bda til ,,16g-
lega® leid { Bretlandi til félagslegra undirboda. Reed sagdi ad erfitt og tima-
frekt veeri ad undirbida mal fyrir EB-domstélnum 1t af pessu og pvi hafi verid
farin sd leid ad kvarta til framkvemdastjornarinnar og fyrstu viobrogd fra
henni veeru jakvad { pa veru ad tekid yrdi 4 malinu.

Fjogur mal frd jafnmorgum I6ndum voru reifud pé svo ad pau vaeru komin
mislangt. Umraedd mal eru eftirfarandi: Mal C-315/13 (i medferd hja
EB-démstélnum): [ Belgiu er 16ggjof sem kvedur 4 um ad 611 fyrirtzeki med
dtselda (e. posted workers) starfsmenn, sem taka ad sér verk i Belgiu, skuli
koma med par til gert vottord fra sinu heimalandi um hvern og einn starfs-
mann um ad hann sé skradur starfsmadur og af honum sé skilad skottum og
gjoldum. Virdi fyrirteki, sem taka ad sér verk { Belgiu, ekki pessa skyldu sina
geta pau 4tt pad 4 haettu ad vera sektud. Stefndi { malinu, sem er tiltekid fyrir-
teki, telur pessar krofur of miklar par sem pad feli { sér of ipyngjandi skyldur
erlendra fyrirtekja sem innlend fyrirteki purfa ekki ad uppfylla. M.6.0. pa
telur stefndi { mélinu ad petta hamli frjdlsum pjénustuvidskiptum 4 milli landa.
Verkalydshreyfingin { Belgiu er 6sammala og telur pessar reglur malefnalegar
enda eigi paer ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod og ad erlend fyrirtaki
notist vid 6loglegt vinnuafl. Nidurstada 1 mélinu mun liggja fyrir { desember/
jandar. Mal C-396/13 (i medferd hja EB-démstélnum): Um er ad r&da mjog
stort finnskt mal par sem pdlskt rafverktakafyrirteki letur reyna 4 pad hvad
skuli skilgreinast sem ,,Jagmarkslaun® { skilningi tilskipunarinnar um ttselda
starfsmenn (e. posted workers). [ finnskum kjarasamningum er kvedid 4 um
(rétt eins og hér 4 landi) ad atvinnurekandi skuli sjd starfsmonnum, sem starfa
,utan svaedis, fyrir mat, gistingu, ferdum o.s.frv., en pdlska fyrirtekio er ad
lata reyna & hvort pessi dkvedi samramist tilskipuninni. Hér er um ad reda
mjog mikilvegt mal sem getur haft, ef illa fer, mjog neikved fordemisahrif
hvad vardar tilkun 4 tilskipuninni um dutselda starfsmenn. Neikvad nidur-
stada myndi skapa jaroveg fyrir aukin félagsleg undirbod o.s.frv. Mal gegn
borgaryfirvoldum i Dortmund i Pyskalandi (6ntimerad en { medferd hja
EB-démstélnum): Petta mal er varla farid af stad, er t.a.m. enn pd énimerad
og ekki verid birt 4 vefsidu démstélsins. Mdlsatvik eru pau ad borgaryfirvold
i Dortmund 1 Pyskalandi budu ut verk um rafrena uppferslu og flokkun a
skjolum. I titbodsskilmalum segir ad verkkaupi verdi ad greida starfsfélki sinu
a.mk. 16gbundin pysk ldgmarkslaun. Verktakinn, sem fékk malid, vill hins
vegar nu fa polskt détturfélag 1 sinni eigu til ad vinna verkid og pad 1 Péllandi.
Par af leidandi vill pad einungis greida polsk laun. Dortmund setti sig ekki
vid petta og métmelti og — pad sem er dhugavert — dskadi eftir fortirskurdi
frda EB-domstélnum um malid, p.e. einhvers konar kerunefnd dtbodsmala {
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Dortmund 6skadi eftir alitinu. Fyrirtekid telur skilmdla ttbodsins ekki sam-
rymast frjdlsum pjonustuvidskiptum & innri markadnum. Hér stangast enn
einu sinni 4 ,,frjdls vidskipti“ og vidleitni opinberra verkkaupa til ad g®ta ad
hag launafélks. P6 orlar vissulega lika & smavegis pjodernishugsun { pessu
sem fyrirteekid métmelir. Mal C-426/11 (démur fallinn): Malsatvik eru pau
ad hid opinbera { Bretlandi utvistadi dkvedinni pjénustu til einkaadila. Urdu
i raun adilaskipti og pad starfsfolk, sem vann hjd hinu opinbera, ferdist yfir
med 6llum sinum dunnu réttindum. Jafnframt var kvedid 4 um ad laun starfs-
félksins skyldu hekka { samraemi vid haekkanir { kjarasamningum opinberra
starfsmanna. Pridji adili, sem er almennt fyrirteki 4 einkamarkadi, keypti svo
fyrirtaekid sem hafoi fengio dtvistunina og taldi sig ekki skuldbundid til pess
ad virda launahakkanir kjarasamninga opinberra starfsmanna prétt fyrir ad
um slikt veri kvedid 4 { adilaskiptasamningnum. Spurningin var pvi hvort
»dynamisk® réttindi veeru dunnin réttindi pegar svo ber undir eins og reyndin
var { pessu mali. EB-démstélinn komst ad peirri nidurstodu ad tilskipunina
um adilaskipti pyrfti ad tilka med hlidsjon af réttinum til frjalsra vidskipta,
sbr. 16. gr. grundvallarsattmadla ESB (e. Charter of fundamental rights) og med
slikri tilvisun vaeru dunnin réttindi, sem vaeru dynamisk, hamlandi fyrir fyrir-
teki. Jafnvel p6 svo ad allir adilar hafi skrifad upp 4 ad pessi réttindi starfs-
folksins @ttu ad haldast sem hluti af adilaskiptunum. Var almenn 64dnzegja
med pessa nidurstodu enda feli hin { sér ad tilskipunin um rétt starfsfolks vid
adilaskipti, sem alltaf hefur verid talin fjalla um ldgmarksréttindi, sé nu einnig
ad vissu leyti dlitin kveda 4 um hdmarksréttindi. Var almenn hneykslan med
pennan dom og flestir sammala um ad 16gskyring domsins vari pad vafasom
ad hugsanlegt veeri ad fordemisgildid veri takmarkad.

Fundur 31. mars — 1. april 2014

Fundurinn spannadi tvo daga par sem ad ETUC dkvad { tengslum vid pennan
fund ad bj6da medlimum samhefingar- og samstarfsvettvangsins 4 naimskeid
um hvernig best sé¢ ad haga keru og malflutningi { mdlum sem fara fyrir
démstol ESB annars vegar og Mannréttindadéomstél Evropu hins vegar. Var
ndmskeidid hid nytsamlegasta og almenn dn@gja hvernig til tokst.

Sidari dagurinn fér { hefdbundin storf samhafingar- og samstarfsvettvangsins:

Kynnt var stefna og vidmidunarreglur ETUC um maélarekstur adildarsamtaka
fyrir alpjédlegum démstélum. Ljost er ad 4 hinum sameiginlega innri mark-
adi hafa allir démar, sem reknir eru fyrir alpjédlegum démstélum, vidtekt
fordemisgildi. Pvi er mjog mikilvaegt ad vandad sé til verka og ad helstu
sérfredingar 1 viokomandi malaflokkum fdi abkomu ad rekstri slikra méla til

231



ad sem liklegast sé ad hagfelld nidurstada ndist. Allir medlimir geta heimfert
mikilveagi slikrar leikjafreedi yfir 4 sitt umhverfi { heimalandinu og pvi er pessi
stefna studd af medlimum.

Fulltriiar fra Pyskalandi, Hollandi og Italiu reifudu mél sem eru nid i medferd
fyrir Evrépudémstélnum og varda m.a. timabundid starfsfolk og rétt stéttar-
félaga til adgangs ad vinnustodum. Jafnframt var rakid dhugavert mal sem
Lettneska verkalydshreyfingin er ni ad undirbia ad kara til Mannréttinda-
démstdlsins og vardar rétt forsvarsmanna stéttarfélaga til ad reekja hlutverk sitt
4n pess ad eiga 4 hattu hegningu frd sinum atvinnurekanda.

Adalritari Evrépskra samtaka félks { flutningsgeiranum (ETF), Francois Ball-
estero, rakti helstu dlitamdl sem pau samtok standa andsp@nis en pau dlitamal
Iita ad miklu leyti ad hinu sigilda vandamali pegar frjals pjonustuvidskipti
stangast 4 vid rétt folks til félagslegs lagmarksréttletis 1 peim londum sem
pau starfa.

SAMAK - Samtok alpyousambanda og jafnadarmanna-
flokka 4 Nordurlondum

Ping SAMAK var haldid { Danmérku { jandar og sétti forseti ASI fundinn
dsamt Halld6ri Gronvold, adstodarframkvaemdastjéra ASI. A pinginu var raett
um framti® norrena samningamddelsins og hvada 6gnanir pad stedi frammi
fyrir en par kom m.a. fram ad forsenda pess ad norrant launafélk njéti vidun-
andi kjara { framtidinni veri vel skipulagdur vinnumarkadur med sterkum
stéttarfélogum. Um petta parf norrent samstarf um vinnumarkadinn innan
badi ESB og ILO ad snuast.

Efnahagsprengingar undanfarinna dra hafa skapad nyjar dskoranir og vanda-
madl { bedi Evrépu og Bandarikjunum. Engu ad sidur standa Nordurléndin ad
morgu leyti mun sterkar ad vigi pé ad vaxandi félagsleg undirbod og starfsemi
Odbyrgra fyrirtekja leidi til aukinna vandamala sem mikilvaegt er ad taka mjog
hart 4. Engin vafi er 4 pvi ad bestu vidbrogd vid efnahagskreppum geta pau
samfélog veitt par sem oryggi launafélks og sterkt samningakerfi eru grund-
vallaratridi. Petta hefur lagt grunn ad peim sveigjanleika og pvi samstarfi sem
hefur verid styrkur Nordurlandanna { efnahagsprengingum undanfarinna éra.

Pvi midur er margt sem bendir til pess ad norreena samningakerfid standi
frammi fyrir dframhaldandi fekkun { stéttarfélogum og lekkandi hlutfalli
peirra sem eru {1 skipulogdum samtokum. Pad er pvi mikid verkefni sem bidur
hreyfingarinnar ad mata pessari fakkun pd ad stadan sé ad morgu leyti g60
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i alpjédlegu samhengi. Island sker sig reyndar nokkud tr { pessari mynd pvi
hér hefur patttaka { stéttarfélogum farid vaxandi badi hvad vardar fjolda og
hlutfallslegt vaegi.

NordMod 2030 - Rannsoknarverkefni um Norrcena samfélagsmodelio
Alpydusamband Islands 4 adild ad verkefninu NordMod 2030 sem SAMAK
- Samtok alpydusambanda og jafnadarmannaflokka 4 Nordurlondum akvadu
ad lata vinna. Markmid verkefnisins er ad greina helstu eiginleika Norrena
samfélagsmoédelsins, framtidarmoguleika pess og per dskoranir sem Norrena
samfélagsmodelid stendur frammi fyrir vegna préunarinnar badi 4 alpjéda-
visu og & Nordurlondum til drsins 2030. Pannig mun rannséknin gagnast
stefnumotunaradilum { starfi peirra vid ad endurnyja Norrna samfélagsmaod-
elio.

Vinna vid verkefnid hofst 2012 og eiga nidurstodur ad liggja fyrir { ndvember
2014. Verkefnio skiptist { prja hluta:

e Grundvallarrannséknir er varda i) meginstodir Norrena mddelsins ii)
ibdapréun,ventingar, parfir og viomid og iii) breytingar 4 ytri adstedum
(s.s. hnattvadingin og umhverfismal).

e Rannséknir um hvert og eitt norrenu landanna par sem dregin eru fram
megineinkenni hvers pessara samfélaga um sig, s.s. ibdapréun, vinnu-
markadurinn, velferdarkerfid, stada kynjanna, tekjuskipting, vidhorf
ibdanna og dhrif alpjédlegra patta.

e Loks verda unnar skyrslur um fimm sérstaka efnispatti. Par ma nefna
forsendur fyrir sjalfberum vexti efnahagskerfisins 4 Nordurlondum,
framtidarfjarmognun og sjalfbaerni norrena velferdarsamfélagsins, fram-
tidarfyrirkomulagi 4 vinnumarkadi, hvernig tryggja ma ad samfélagid
verdi fyrir alla pegna pess og loks skyrslu um préun lydredisins.

Rannséknin er unnin af hépi fredimanna fra 6llum norrenu 16ndunum fimm
og er henni stjérnad af norskri rannséknarstofnun 4 svidi samfélagsmaéla, Fafo.

Hluta verkefnisins er pegar lokid og md nélgast pau gogn 4 heimasidu pess,
http://www fafo.no/nordmod2030/publikasjoner.html.

Stefnt er ad pvi ad verkefninu ljiki nd { haust og ad afraksturinn verdi til
umfjollunar 4 pingi SAMAK { névember 2014.
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Verkalyoshreyfingin i Nordur-Atlantshafi (VN)

Samstarf okkar vid grenlensku og fereysku verkalydshreyfinguna innan
vébanda Vest- norrena sambandsins hefur dfram verid 4 l14gum nétum en er
engu ad sidur mikilvaegur vettvangur skodanaskipta og tengsla ef til dtaka
kemur i sjdvariitvegi vegna skyldleika og nalegdar. Arsfundur VN var ad
pessu sinni haldinn i Reykjavik. Akvedid var ad halda starfseminni afram {
sama formi og framlengja dkvaodi um ad rukka ekki félagsgjold 4 drinu 2014
en ad malid yrdi tekid upp til umredu 4 arinu 2015 med hlidsjon af fjar-
hagslegri stodu samtakanna.

Evréopusambandio

Rdogjafarnefnd um starfsmenntamdl (ACVT)

Alpydusamband Islands 4 fulltrda f radgjafarnefnd ESB um starfsmenntamal.
Réadgjafarnefndin er skipud fulltrdum adildarrikja ESB og EES, premur full-
trium fra hverju landi, fra stjornvoldum, samtokum launafélks og samtékum
atvinnurekenda. Radgjafarnefndin hittast ad jafnadi tvisvar dri, { byrjun vetrar
og sidla vors. Hlutverk rddgjafarnefndarinnar er ad vera framkvemdastjérn
og 60rum stofnunum Evrépusambandsins til rddgjafar um menntamal. Ljdst
er ad hafa md margvislegt gagn af pessu samstarfi b&di til ad afla upplysinga,
leera af pvi sem er ad gerast { Evrépu 4 svidi starfsmenntunar og tengjast pvi
sem bar er ad gerast

Fulltrii AST hafoi ekki taekifzri til ad sekja fundi nefndarinnar 4 timabilinu.
Hins vegar gefur adild ad nefndinni géda innsyn inn { pad sem helst er 4 dof-
inni 4 Evrépuvisu { menntamdlum og pa einkum 4 svidi starfsmenntunar og
pjalfunar.

Raogjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun Evropu
Stefna um vinnuvernd { Evrépu var kynnt { byrjun jun{ eftir tfmabil par sem
medal annars var lyst yfir af forsvarmonnum ESB ad ekki veri porf 4 stefnu
og hin veri bara hindrun { pvi verkefni ad fjolga storfum og bata hagkerfi
Evrépupjéda. Upplegg framkvamdastjérnarinnar hefur verid gagnrynt haro-
lega af hélfu fulltrda launpega. Af hélfu forsvarsmanna ESB er mikid lagt upp
ur pvi ad ekki megi setja klafa 4 litil og medalstor fyrirteki sem komi { veg
fyrir ad pau dafni og skili eigendum ardi. Petta eru fyrirteeki med ferri en 50
starfsmenn, mikill meirihluti fyrirtaekja er { pessum hépi en teplega helmingur
starfandi f6lks vinnur hja peim. Med pessum mélflutningi er verid ad skipta
verkaf6lki upp 1 hépa, pa sem eiga ad bia vid betra regluverk vardandi vinnu-
vernd og pd sem bua vid lakari vernd vegna pess ad vidkomandi vinnur hja
litlu fyrirteki. Petta er alveg 6dsttanlegt.
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Verkalydshreyfinginn { Evrépu hefur métmelt pessu og su stefna, sem kynnt
var { juni, kemur ekki til méts vid krofur AST um meiri vernd og fakkun slysa
og daudsfalla.

Talsvert er unnid { Evrépu ad pvi ad setja betri 1dgmork vardandi mengun fra
ymsum efnum. Pad nyjasta { pvi er ad nt er rett um mengunarmérk vardandi
svokollud ,,nanoefni® en pau innihalda mjog smdar eindir sem geta vid inn-
ondun farid mjog djipt {1 vefi 1 t.d. lungum. Ennfremur er verid ad kanna hvada
ahrif pessi efni hafa 4 mannslikamann en { mérgum tilfellum er pad ekki ljost
par sem pessi efni eru tiltolulega ny 4 markadi. Aftur 4 méti fjolgar peim hratt.

Bilbao-stofnunin, vinnuverndarstofnun Evrépu, kynnti sl. vor nastu herferd
sfna sem unnid verdur ad nastu 2 4rin. I pessari herferd er dhersla 16gd 4 ad
260 vinnuvernd beinist ad pvi ad ,,vinna 4 streitu, petti sem allt of margir
pjast af og hefur mikil ahrif 4 veikindi og par med kostnad { for med sér fyrir
atvinnurekendur og heilbrigdiskerfid. Hér 4 landi verdur ymislegt gert til ad
minna 4 petta vidfangsefni.

[ 4gistmanudi var haldinn fjlmenn réddstefna um heilsu- og vinnuvernd {
Pyskalandi. Par komu saman rétt teplega 4.000 manns frd 143 I6ndum og
hlustudu og reeddu um forvarnir og g6d og slem demi um vana sem fylgir
pvi ad hafa forvarnir ekki { forgangi. Med pvi ad setja forvarnir { forgang ma
fordast veikindi og slys til hagsbéta fyrir launafélk, fyrirteki og samfélagio
i heild. I rannséknum, sem kynntar hafa verid, kemur fram ad fyrir hverja 1
krénu, sem 16gd er { forvarnir, fast til baka 4 bilinu 2,2 krénur til 2,8 krénur.

Talid er ad um 2.600.000 manns deyi drlega { vinnuslysum og Ur atvinnusjuk-
démum. Petta jafngildir pvi ad rimlega 7.000 manns deyja 4 hverjum degi af
pessum orsdkum, en sjaldan eda aldrei er minnst 4 pessi férnarlomb 1 fjolmidl-
um. Med 6flugum forvornum er hagt ad fekka pessum daudsfollum verulega.

Hér 4 landi parf a0 takast 4 vid atvinnusjikdémavédna sem pvi midur er 1itid
sinnt. Vissulega eru par morg vandamal vid drlausnir, t.d. vegna pess ad sjik-
démarnir gera vart vid sig jafnvel moérgum drum eftir ad starfsmadur vard t.d.
fyrir peirri mengun sem sidar leidir til sjikdéms svo sem krabbameins.

Evrépusamband verkalyosfélaga — ETUC

Framkvemdastjorn ETUC

Framkvaemdastjorn ETUC kemur saman fjéorum sinnum 4 4ri { Brussel og
4 ASI einn stjérnarmann. Hefur forseti ASI sétt pessa fundi sem fulltrdi
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sambandsins. Starf innan ETUC hefur métast verulega af alpjédlegri fjar-
malakreppu og kréfu samtakanna um samreemd vidbrogd framkvamdastjérn-
ar og adildarrikja ESB til ad draga tr aukningu atvinnuleysis og verja vel-
ferdarkerfid. Einnig hafa samtokin tt { vidredum vid framkvemdastjérn ESB
og Evrépupingid um leidir til pess ad styrkja stodu kjarasamninga og kjara-
samningsbundinna réttinda gagnvart samkeppnisdkvedum innri markadarins.
Ljost er ad s dlga, sem verid hefur { Evrépu vegna langvarandi samdrattar, er
farin ad hreyfa vid stjornmalamoénnum. Pyska alpydusambandid, DGB, hafdi
frumkvedi ad pvi { addraganda sins pings sl. vor ad setja fram tutfeerda tillogu
ad svokalladri Marshall-detlun fyrir Evrépu, detlun um auknar fjarfestingar
og framkvamdir samhlida pvi ad pau riki Evrépu, sem ekki stedu frammi
fyrir somu rikisfjarmalakreppu, myndu auka rikisttgjold til ad freista pess
ad koma gangverki atvinnulifsins 1 gang. Nidurstada kosninga og stjérnar-
myndunar { Pyskalandi, par sem jafnadarmenn hafa gengid til samstarfs vid
Angelu Merkel, hefur einnig ytt undir petta. Evrépska verkalydshreyfingin
hefur sameinast um pessa adgerdardzetlun pott illa hafi gengid ad sameinast
um leidir til pess ad fjarmagna adgerdina. Starfid innan ETUC métadist mikid
ad kosningum til Evrépupingsins { sumar d4samt endurnyjun 4 baedi forystu og
framkvaemdastjorn ESB. Vida toku adildarsamtok ESB virkan patt { kosninga-
barattunni { peirri von ad hafa dhrif 4 samsetningu Evropupingsins. Nidurstada
kosninganna var morgum dhyggjuefni, b&di vegna pess hversu litil patttakan
reyndist vera en einnig vegna pess ad 6fgahdpar til hagri, sem talad hafa fyrir
utlendingahatri og einangrun, unnu nokkud 4 { pessum kosningum.

EFTA - EES

Rdogjafarnefnd EFTA

Radgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins {
EFTA-I6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjorum sinnum 4 dri. Sidla vetrar
er { tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med rdadherrum EFTA-rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mél sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok 4rs er haldinn fundur med peim rddherra EFTA-EES-
-rfkjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar R4dgjaf-
arnefndin einu sinni 4 4ri med fulltrdum fra Efnahags- og félagsmdlanefnd
ESB (EESC). [ Réadgjafarnefndinni sitja 16 fulltrdar samtaka launafélks
og atvinnurekenda, sex fra Noregi, fjérir frd fslandi og Sviss og tveir fra
Lichtenstein. Auk pess starfa fulltrdar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og
sérfredingar frd adildarsamtokunum { einstokum malum.
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Eins og 4dur fjalladi Ragjafarnefndin um f{jolmorg mdl 4 timabilinu. Innri
markadur EES-rikjanna (ESB og EFTA-EES) og pau fjolmorgu alitaefni,
sem par koma upp, eru reglulega 4 dagskrd Rddgjafarnefndarinnar. P4 var a
timabilinu itrekad fjallad um friverslunarvioredurnar 4 milli ESB og Banda-
rikjanna, stodu peirra og moguleg dhrif fyrir EFTA-rikin. Einnig var jafnrétti
4 vinnumarkadi til umfjollunar { starfi nefndarinnar. Par ad auki hafa ymsir
pattir ,,Evréopa 2020“-aztlunar Evrépusambandsins og stadan vardandi
adildarumsékn Islands ad Evrépusambandinu verid til umfjollunar 4 fundum
radgjafarnefndarinnar 4 timabilinu.

Raogjafarnefnd EES

Rédgjafarnefnd EES er skipud fulltrdum ur radgjafarnefnd EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmalanefndar ESB, 4 grundvelli
EES-samningsins. Radgjafarnefndin fundar einu sinni 4 ari.

A fundi rddgjafarnefndarinnar, sem haldinn var { Osl6 8. 0g 9. mai 2014, voru
sampykktar tver dlyktanir, annars vegar um endurnyjanlega orkugjafa og
samkeppnishafni og hins vegar um jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi { 1jési
efnahagsprenginga.

Alpjoolegur samningur um pjonustuvioskipti — TiSA

Vorid og sumarid 2014 urdu nokkrar umredur { samfélaginu um samninga-
vidredur sem nu eru { gangi 4 alpjédavisu um pjénustuvidskipti. Pessar
samningavioreour fengu aukna athygli eftir ad Wikileaks birti gogn vegna
vidrednanna.

Af pessu tilefni sendi Alpydusamband Islands 8. jilf sl. erindi til utanrikis-
rdduneytisins, par segir:

I 1j6si umfjollunar og umredna sem ni eiga sér stad bdi hér 4 landi og
erlendis vegna svonefndra TiSA-vidrzdna telur Alpydusamband Islands mik-
ilvegt ad eftirfarandi komi fram.

St mikla leynd, sem hvilt hefur yfir pessum vidredum, og pear fréttir, sem
p6 hafa borist af efni peirra og dherslum, gefa tilefni til ad hafa dhyggjur af
pvi ad par sé verid ad fjalla um efni og malsmedferd sem geti haft umtals-
verdar neikvaedar afleidingar fyrir vinnumarkadinn hér 4 landi og réttindi
launafélks. I pvi 1jési 6skar Alpydusambandid eftir ad verda sem fyrst upplyst
um efni TiSA-vidrednanna, stodu peirra og hvada mogulegu ahrif paer geti
haft 4 fslenskan vinnumarkad og hagsmuni launafélks. Jafnframt er aréttud
st almenna krafa ad ekkert pad verdi gert i vidskiptasamningum Islands og
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annarra rikja, p.m.t. TiSA, sem ahrif getur haft 4 vinnumarkadinn hér 4 landi
4n pess ad um pad sé haft fullt samrad vid Alpydusamband Islands.

P4 vill Alpydusambandid nota petta tilefni til ad benda 4 og arétta paer dherslur
sem koma fram { sameiginlegri yfirlysingu Evrépusambands verkalydsfélaga
(ETUC) og Alpj6dasambands verkalydsfélaga ITUC) um TiSA-vidredurnar
par sem m.a. er 16g0 4hersla 4 ad vidredurnar fari fram fyrir opnum tjoldum
og ad 40ur en mogulegur samningur verdi undirritadur verdi lagt mat 4 efni
hans og dhrif m.a. Ut frd hagsmunum launafélks og tryggt ad peir verdi ekki
fyrir bord bornir. Einnig eru sett fram nokkur grundvallaratridi sem leggja beri
dherslu 4 { vidredunum.*

Fundir hagfraedinga alpyousambanda a Nordurlondum
Hagfradingar fra Alpyodusambondum Nordurlanda fundudu tvisvar 4 sidast-
lidnu starfsari, dagana 18.-20. desember 2013 1 Helsinggr i Danmorku og
dagana 16.—18. jini 2014 i Alasundi { Noregi og s6tti Robert Farestveit fund-
ina fyrir hond Alpydusambands fslands. A fundunum gera pétttakendur grein
fyrir stoou { efnahags- og kjaramalum rikjanna og auk pess eru umredur um
Olikar adgerdir stjornvalda { velferdarmdlum, rikisfjarmalum, skattamalum
0.s.frv. A fundinum { Danmérku var 16gd dhersla 4 menntamal og baru nidur-
stodur PISA-kénnunar 4 géma og i Alasundi voru flutt erindi um launapréun
og kjaramal.

Nordurlondin halda dfram ad vinna sig ut dr efnahagskrisu sidustu dra og eru
bjartari teikn 4 lofti { Danmorku og Svipjod 4 medan stada Nordmanna er
sterk. Finnar glima p6 enn vid erfid vandamal og takast 4 vid breytta stéou
i hagkerfinu med veikari stodu Nokia og skdégarhoggsidnadar auk pess sem
titringur { samskiptum vid Rissland hefur haft neikvaed dhrif 4 samskiptin vid
peirra sterstu vidskiptapjod.

[ Alasundi var patttakendum bodid ad heimszkja laxeldisstéd en Noregur
er stersti framleidandi 4 eldislaxi { heiminum med um pridjung allrar fram-
leidslu. Patttakendur kynntust umfangi framleidslu 4 eldislaxi i Noregi og
gafst tekiferi til ad sjd vinnslu, adbinad starfsfolks og framleidsluferlio fra
laxaseidum til pakkningar.

Fraedslufundur ETUI i Madrid

European Trade Union Institute (ETUI) hélt freedslufund dagana 1.-3. juli
2014 1 Madrid 4 Spéani sem bar yfirskriftina Trade Union Strategies against
Austerity Policies and Workers rights. Fundurinn var framhald af samnefnd-
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um fundi sem haldinn var { Reykjavik dagana 14.-16. mai 2013. Patttakendur
komu fra 11 Evrépurikjum og var 16gd dhersla 4 afleidingar nidurskurdar {
patttokurikjunum og hvada urredi verkalydshreyfingin hefdi og geti beitt.
A fundinum f6r Rébert Farestveit yfir stodu islensks efnahagslifs, vidbrogd
islenskrar verkalydshreyfingar vid efnahagshruninu og hvernig virkum vinnu-
markadsadgerdum var beitt gegn atvinnuleysi og langtimaatvinnuleysi.

Alpjédavinnumalastofnunin - ILO

103. ping ILO

[ sendinefndinni satu af hélfu stjérnvalda Marteinn Eyj6lfsson, sendiherra {
Genf, og dsamt honum Finnur Pér Gylfason sendifulltrdi. Varafulltrdar voru
peir Gylfi Kristinsson fra velferdarrdduneytinu og Pérdur Sigtryggsson sendi-
rddsritari. Af hélfu samtaka verkafélks séttu pingid Magnis M. Norddahl,
16gfraedingur ASI, og varamadur hans, Marfanna Traustadéttir, sérfredingur
i jafnréttismalum hji AST og skélastjéri Genfarskélans. Af halfu atvinnurek-
enda sdtu pingid 16gfraedingar SA, pau Hrafnhildur Stefansdéttir og Alfheidur
Sivertsen. Genfarskélann séttu ad pessu sinni Eidur Stefinsson fra ASI (fra
Félagi verslunar og skrifstofufélks 4 Akureyri ) og Sonja Yr Porbergsdéttir,
logfredingur BSRB. Meginmadlefnin voru: Skipulag og markmid atvinnu (e.
strategic objective of employment ); bokun og tilmeli vid sampykkt ILO nr.
29 um afndm naudungarvinnu; breytingar 4 sampykkt ILO nr. 186 um vinnu-
skilyrdi farmanna; tr 6formlega hagkerfinu { formlegt (e. Transitions from the
Informal to the Formal Economy ); framkvaemd alpjédasampykkta; kosning
stjiérnarnefndar.

Skipulag og markmio atvinnu (e. strategic objective of employment)
Magnts M. Norddahl sat { pessari nefnd en hann var jafnframt talsmadur Nor-
renu verkalydshreyfingarinnar { henni og sat { samninganefnd. Mikil gagnryni
kom fram 4 harkalegan nidurskurd vida um heim og par alvarlegu afleidingar
sem hann hefdi haft 4 préun framkvaemda, atvinnu og eftirspurn eftir vorum og
pjonustu. Um 200 milljénir manna séu atvinnulausir og 40% beirra ungt folk.
Stodugt hafi grafid undan manns@mandi storfum med auknu 66ryggi launa-
f6lks { alls konar, 6traustum og éskyrum radningarsambéndum. T nidurstdum
nefndarinnar er ILO gert ad samrema og sampetta starfsemi sina { pessu efni
og styrkja samstarf sitt vid bedi alpjodlegar og fjolpjédlegar stofnanir med
pad fyrir augum ad inn { dxtlanir peirra og radgjof i efnahagsmalum sé pess
xtid gett ad par studli ad vexti mannsemandi starfa og veiki hvorki stodu
launafélks né adila vinnumarkadarins.
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Bokun og tilmeeli vio sampykkt ILO nr. 29, um afndm naudungarvinnu
Gildandi sampykktir og tilmali 4 pessu svidi hafa ekki dugad til pess ad
dtryma naudungarvinnu og fyrirfinnst hin med einum eda 66rum hatti — en {
breyttri mynd — enn pa vida um heim en talid er ad a.m.k. 21 milljon manna
sé 1 naudungarvinnu. Nidurstada pingsins var ad sampykkja nyjan inngang
vid eldri sampykkt og ny tilmeli til adildarrikjanna.Pannig var gildissvid
sampykktar nr. 29 breikkad og tekur nd m.a. til mansals.

Breytingar d sampykkt ILO nr. 186 um vinnuskilyrdi farmanna

Pingid afgreiddi breytingar 4 sampykkt nr. 186 sem fela { sér skyldu skip-
stjornarmanns til ad hafa til reidu um bord { skipi vottord sem stadfesta fjar-
hagslega getu til ad standa straum af kostnadi vid ad adstoda skipverja sem
lenda { 4f6llum, t.d. vegna slysa eda veikinda. Vinnuhépur hagsmunaadila a
vegum innanrikisrdduneytisins med patttoku fulltrda velferdarraduneytising
hefur frd pvi haustid 2013 unnid ad undirbuningi tillogu um fullgildingu
Islands 4 sampykkt nr. 186.

Ur dformlega hagkerfinu i formlegt

Ekki hefur med fullnzgjandi hatti tekist ad pyda ofangreind hugtok &
islensku. Hér 4 landi er yfirleitt talad um svarta atvinnustarfsemi eda nedan-
jardarhagkerfid. Pad ner ekki yfir pessi fyrirberi { alpjodlegu samhengi. Med
starfi { 6formlega hagkerfinu er 4tt vid starfsemi sem kallar 4 starfsmenn og
fjarhagslega umsyslu sem { raun eda 16gum samkvamt er ekki eda ekki negi-
lega logbundin. Petta getur badi 4tt vid um einkageirann og hinn opinbera. A
pinginu kom fram ad um 40 hundradshlutar af vinnuafli heimsins falli undir
pessa skilgreiningu. Af pvi leidir ad pessi hluti starfsmanna er an grundvallar-
réttinda { atvinnulifinu og nytur ekki — eda ad takmorkudu leyti — réttar til
trygginga og ymiss konar béta, t.d. atvinnuleysisbéta. Jafnframt er veruleg-
um vandkvaedum bundid ad innheimta skatta og i0gjold til fjarmdgnunar &
velferdarkerfi, skipuleggja vinnuvernd og vinnumarkad o.fl. Um er ad r@eda
tveggja dra umraedu sem markmidio er ad ljuka med sampykkt nyrra tilmela
4 104. pingi ILO 2015.

Nefnd um framkveemd sampykkta

Alger upplausn rikti { storfum pessarar nefndar 4 pinginu 2012 eins og fram
kemur { fyrri skyrslu. A pinginu 2013 tékst satt um afgreidslu nefndarinnar
med tilteknum fyrirvorum af hélfu atvinnurekenda sem fulltrdar launaf6lks
sampykktu ad fram kamu { nidurstodum { pad eina sinn. A pessu pingi voru
19 madl til afgreidslu. Umradu tokst ad ljuika um pau 6ll en pegar kom ad
afgreidslu nidurstadna nefndarinnar krofdust atvinnurekendur pess ad somu
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fyrirvarar keemu inn ntna. Pvi var hafnad og skiladi nefndin pvi engum nidur-
stodum um kerumadl. Afstada atvinnurekenda, p.m.t. hinna islensku, 4 sér enga
stod 1 dratugaframkvemd ILO. Liklegast er ad atvinnurekendur vilji tryggja
ad ILO gagnryni ekki riki eins og Kina og Indland og koma { veg fyrir ad slik
riki og samstarfsadilar peirra s@ti gagnryni vegna brota 4 grundvallarmann-
réttindum launaf6lks og verkalydshreyfingar { alpj6dlegum vidskiptum sinum.
Tver leidir til lausnar eru i bodi. Hin fyrri felst { ad sérstakur gerdardémur
skv. reglum ILO ttkljdi m4lid og hin sidari ad dgreiningurinn verdi settur fyrir
Alpjédadémstélinn { Haag. Sidari kosturinn er ad likindum venlegri og ekki
er 6liklegt ad hann verdi fyrir valinu.

Kosning stjornarnefndar

Stjorn stofnunarinnar er kjorin 4 3ja dra fresti og kys hver hépur sina fulltria.
Nordurlondin eiga einn fulltrda { stjérn f.h. verkafélks og hafa skipt stjérnar-
setu sin i milli. Fyrir 7 drum gerdi Island kréfu um ad koma inn 1 pessi skipti
en pad hafdi ekki verid gert fyrr. P4 var dkvedid ad Island skyldi sitja hja
medan Noregur teki seti en Nordmenn voru nastir { rodinni. Var petta { sam-
remi vid pann hatt sem hafour var 4 pegar Finnland gerdi sams konar krofu.
Pegar leid 4 undirbuning pingsins kom { 1jés ad Danmork og Noregur hofdu
komid sér saman um ad gengid skyldi fram hj Islandi med 61lu sem var i engu
samremi vid pd nidurstodu sem adur hafdi fengist. Tekist var 4 um petta medal
forystumanna norr@nu alpydusambandanna sem lauk med pvi ad gerd var
sérstok sampykkt um skipan mala en jafnframt ad Island skildi sitja hja 6dru
sinni. Skyldi hvert riki ad jafnadi ekki eiga fulltria { stjérnarnefndinni { meira
en tvo kjortimabil hverju sinni. Jens Erik Ohrt frd danska alpydusambandinu
var sidan kjorinn { stjérnarnefndina til neestu priggja ara.

Genfarskolinn

Skdlinn starfadi ad venju med miklum krafti en petta var sidasta starfsdr
Marionnu Traustadéttur, sérfredings { jafnréttismalum hja ASI, sem skéla-
stjéra. Voru henni faerdar pakkir og kvedjur vid starfslok. Marvi Ylitalo fra
Finnlandi mun taka vid sem skjdlastjori en hin var 4dur kennari vid skélann.

Mat o fl.

Magnis M. Norddahl var eins og fyrr segir kjorinn { samninganefnd launa-
folks en { pvi felst veruleg vinna allan pingtimann. Pvi midur er sendinefnd
[slands pad famenn ad ekki er haegt ad manna nefndir en @skilegt veri ad geta
mannad a.m.k. 2 helstu nefndir hvers pings. Pingid var starfsamt og dagskra
pétt. Veruleg asteda er til pess ad hafa dhyggjur af framferdi og stodutoku
atvinnurekenda 4 pinginu. Oliklegt er ad fridur fdist um storf pingsins fyrr en
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urskurdur liggur fyrir um tilkun 4 verkfallsréttinum. Petta ping var pad sidasta
sem Gylfi Kristinsson situr. Alpydusamband fslands og Samtsk atvinnulifsins
héldu honum 1itid hof af pvi tilefni en auk pess faerdi ASI honum ad gjof
nytitkomna sogu ASI.

Prihlidanefnd ILO d Islandi
Nefndin kom saman til 4 funda 4 sidasta starfsdri. Til meoferdar er ennpd
fullgilding eftirfarandi sampykkta:

e Nr. 185 um persénuskilriki sjémanna. Vinnu vid greiningu er lokid.
Teknilegar hindranir eru 4 fullgildingu en leitad er leida til pess ad gefa
ut skirteini sem uppfylla meginskilyrdi sampykktarinnar og sem tryggja
mun frjalsa for sjomanna.

e Nr. 186 um farmenn. Engin hindrun er fyrir fullgildingu en SA leggst
gegn henni m.a. vegna pess ad engin farskip séu lengur skrad hér 4 landi.

e Nr. 187, rammasampykkt um adbtinad og hollustuhzetti er tilbuin til full-
gildingar en SA leggst gegn.

e Nr. 188 um fiskimenn er ndnast tilbuin til fullgildingar.

e Loks hefur verid fjallad um nr. 189 um starfsmenn 4 einkaheimilum par
sem ekki er hindrun 4 stadfestingu en sem SA leggst gegn.

Segjast verdur ad litid hefur pokast 1 pessum efnum & starfsarinu. Kippur kom {
medferd sjomannasampykktanna pegar umsékn var send inn um adild ad ESB
par sem sambandid gerir 140 fyrir ad sampykktir pessar gildi { adildarrikjunum
en dhuginn dofnadi hratt eftir ad hlé var gert 4 adildarvidredum.

Norreena ILO samstarfio

Fulltrdar norrenu verkalydshreyfingarinnar innan ILO hittust 4 sinnum 4
starfsdrinu til skrafs og rddgerda og til undirbiinings fyrir ping ILO. Skéla-
stjoraskipti urdu i Genfarskélanum par sem Marfanna Traustadoéttir 16t af
storfum og Mervi Yilitalo tok vid.
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Laabreytingar og skipulagsmal
Laganefnd

Laganefnd kom saman 4 4 fundum 4 starfsarinu og afgreiddi 4 fundum sinum
lagabreytingar 10 adildarfélaga. Tvennar lagabreytingar voru afgreiddar med
fyrirvara en ad 6dru leyti var melt med stadfestingu peirra allra. Midstjorn
sampykkti allar tillogur laganefndar.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman 4 4 formlegum fundum 4 starfsar-
inu. Fjallad var um per tillogur til breytinga 4 16gum ASI sem midstjérn lagdi
sidar fram. Akvedid var ad leggja til breytingar sem styrkja gerd arsreikninga
adildarfélaganna og breyta vid pad vidmidunarreglum { skuldbindandi reglur;
jafnframt ad skyra dkvedi laganna um atkvadisrétt 4 formannafundum, fjolga
varamonnum { midstjérn og taka af allan vafa um bétarétt { sjikrasjéoum
vegna slysa sem bett eru tr I6gbundnum tryggingum. Nefndin fél starfsmanni
jafnframt ad afla upplysinga um pann kostnad sem adildarsamtokin hafa af
logfredipjonustu vid sig og félagsmenn sina. Peirra er nu aflad.
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ASI-UNG

Stjérn ASI-UNG, sem var kjorin 4 pinginu 2012, héf sl. haust sidara starfsar
kjortimabilsins. Fulltriar voru sem 4dur: Gudni Gunnarsson formadur (VM),
Hrefna Gerdur Bjornsdéttir varaformadur (Aldan), Fridrik Gudni Oskarsson
(FIT), Gudfinna Alda Olafsdéttir (VR), Gisli Jésep Hreggvidsson (Mjolkur-
fredingafélag Islands), Ingélfur Bjorgvin Jénsson (Efling), Sverrir Einarsson
(AFL starfsgreinafélag), Hronn Jonsdottir (Félag bokagerdarmanna) og Valur
Sigurgeirsson (Félag mdlmidnadarmanna 4 Akureyri).

Sidari hluti starfsarsins einkenndist af undirbtiningi og hugarflugi fyrir 3. ping
ASI-UNG sem haldid verdur ni ad hausti. Stjérnin fundadi alls sjo sinnum 4
starfsarinu og lét sér ekkert mannlegt 6vidkomandi.

I névember 2013, 4 fyrsta fundi i kjolfar pess ad fjarlog Alpingis voru birt,
sendi stjorn ASI-UNG fr4 sér svohljédandi alyktun:

Stjorn ASI-UNG skorar d rikisstjérnina ad breyta forgangsridun

Stjérn ASI-UNG lysir yfir vonbrigdum med neikveeda stefau rikisstjornarinnar
um mdlefni ungs folks. Fyrstu misseri nyrrar rikisstjornar bera pess merki ad
forgangsrdoun mdlaflokka sé ekki hlioholl ungu folki. Fjdrlagafrumvarpio
felur [ sér mikinn niourskurd til menntamdla og breytingar d skattadlogum
pjona ekki hagsmunum ungs folks. Til ad beeta grdu ofan d svart er svo fallio
frd deetlaori réttindaaukningu folks til feedingar- og foreldraorlofs.

Med visan i framangreint skorar stjorn ASI-UNG pvi d rikisstjérnina ad
hverfa frd nefndum oégcefusporum og forgangsrada i pdgu ungs folks i stad
eignafolks og auomanna.

A fundi sinum { desember 2013 fjalladi stjorn ASI-UNG sérstaklega um bod-
adar breytingar 4 skattkerfinu og sendi frd sér svohljédandi hardorda dlyktun
par sem engum er hlift:

Stjorn ASI-UNG vill minna d unga folkio!

Nt hefur rikisstjérnin bodad til breytingar 4 skattkerfinu og ASI lagt fram
tillsgu um adra leid. I stuttu mali leida badar pessar leidir til pess ad verkafélk,
sem hefur undir 250.000 kr. { laun, feer enga skattalekkun heldur einungis peir
sem hafa hearri tekjur og { raun pvi herri tekjur pvi meiri lekkun.

Hvad er rikisstjornin ad hugsa? Og hvers vegna er launapegahreyfing sem
@tti ad bera hag allra fyrir brjésti ad leggja fram tillogur sem einungis gagnast

244



-

,porra launaf6lks® { stad pess ad berjast fyrir hag ALLRA. Adgerdir eins og
t.d. ad hekka persénuafsltt er adgerd sem gagnast OLLUM, sama hvort peir
eru med undir 200.000 kr. eda yfir 2.000.000 kr. { mdnadarlaun!

Stjérn ASI-UNG vill vekja athygli 4 pvi ad stér hluti félagsmanna adildarfé-
laga ASI er ungt f6lk 4 aldrinum 16-35 4ra og par 4 medal eru fjcldamargir
sem ekki nd endum saman um hver mdnadarmot einfaldlega vegna pess ad of
litill peningur er ad rata { launaumslagid.

Rétt er ad minna 4 ad unga f6lkid er { raun sd hépur sem er med hvad sterstu
ttgjoldin. Pad eru reyna ad koma sér upp heimili, og situr oft uppi annad
hvort med stokkbreytt hisn®dislan eda er 4 randyra leigumarkadnum, pad
er ad stofna til fjolskyldu, fer i fadingarorlof, borgar leikskélagjold, borgar
fedisgjold { skélum, borgar ndmslan o.s.frv. Ekki nég med pad heldur er pessi
sami hépur med legstu launin vegna stuttrar starfsreynslu 4 vinnumarkadi og
lendir par af leidandi i legri prepum kauptaxtanna. A mannaméli pydir petta
ad unga f6lkid 4 ad standa straum af sterstu fjarhagsskuldbindingunum med
legstu laununum. Petta ,,meikar ekki sens* ...

Stjérn ASI-UNG fullyrdir ad 2.000 kr. skattalekkun til peirra sem eru tekju-
leegstir mun koma til ad nytast samfélaginu betur heilt yfir heldur en ad rétta
millitekju- og hatekjufélkinu fleiri pisundkalla til umrdda um hver manadar-
mot.

Rikisstjornin og AST verda ad 4tta sig 4 pvi ad unga félkid er framtid fslands.
Unga f6lkio verdur ad fa tekiferi til ad skapa sér framtid hér 4 landi ella er
hztt vid pvi ad unga f6lkid pakki ofan { tosku og segi ,,bless bless Island*.“

[ kjolfar mikillar umraedu um stodu adildarvidradna Islands vid ESB 1ét ASI-
-UNG ekki sitt eftir liggja ad segja sina skodun med nedangreindri dlyktun {
mars 2014

bjooin a sioasta ordio

. Stiorn ASI-UNG skorar d rikisstiorn Islands og Alpingismenn ad draga ekki
adildarumsékn Islands ad ESB til baka dn pess ad mdlio hafi verid borid undir
pjodina.

Mdlio var T ferli par sem pjodin dtti ad eiga sidasta ordio og pvi telur
stjiorn ASI-UNG ad ekki sé hagt ad svipta pjédina sidasta ordinu. Pjédin d
alltaf sidasta ordio og hiin mun eiga sidasta ordio i pessu mdli hvort sem pad
er ni eda sioar. Pao er verra ef g6d mdl bida skada d meodan.
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Jafnframt er skorad d rdoamenn ad lysa a.m.k. yfir vopnahléi i pvi strioi sem
margir peirra virdast ni sem dour heyja vio tungumdlio og almenna merkingu
oroa. Ordum fylgir abyrgo og sifellt misskilinn stjiornmdlamadur parf ao lita
i eigin barm.*

[ maf 2014, fékk ASI-UNG fyrstu kynni sin af alpjédlegu samstarfi er unglida-
hreyfingar adildarsamtaka { Norrenu verkalydshreyfingunni (NFS) fundudu
hér 4 landi. A fundunum var raett um stédu ungs félks 4 Nordurlondum og
skipst 4 pekkingu og bakur bornar saman. Var pad mal allra sem adkomu éttu
ad vel hafi tekist til.

Pridja ping ASI-UNG var haldid 12. september 2014 undir yfirskriftinni
Samfélag fyrir alla ... lika unga f6lkio. Oll adildarfélog AST, rimlega fimmtiu
talsins, hafa rétt til ad senda fulltria 4 pingid. A pinginu fj6lludu Henny Hinz
og Ari Eldjarn m.a. um tekjuskiptingu { samfélaginu og samramingu fjol-
skyldu- og atvinnulifs. Pingid séttu 26 pingfulltrdar og 10 aukafulltriar. G6d
stemmning var medal pingfulltria og almenn dnzgja med pad mdlefnavinnu
sem fram fér { adgreindum hépum. Su vinna skiladi eftirfarandi dlyktunum:

Samrceeming fjolskyldu- og atvinnulifs

,bridja ping ASI-UNG itrekar mikilvaegi pess ad samfélagid taki aukid tillit
til fjolskyldudbyrgdar og veiti fjolskyldufélki sveigjanleika til a0 samrama
fjolskyldu- og atvinnulif. I pvi skyni hefur 3. ping ASI-UNG fjallad um malid
og setur fram eftirfarandi krofur til hlutadeigandi.

- ASI-UNG krefst pess ad sveitarfélog hafi leikskéla opna yfir sumartima
par sem oft er erfitt ad samra@ma sumarfri barna og foreldra.

- ASI-UNG krefst samrmingar 4 starfsdsgum og 6drum fridégum hja
leik- og grunnskélum { landinu.

- ASI-UNG krefst pess ad heimild fist til ad nyta hluta af eigin veikinda-
rétti til ad sinna veikindum barna ef porf krefur.

- ASI-UNG krefst pess ad stjérnvold lengi fedingarorlof, hakki greidslu-
pakid og hakki hlutfall.

- ASI-UNG krefst pess ad stefnt verdi ad styttingu vinnuviku 4n pess ad
afkoma skerdist.*

Hiisnaedi — mannréttindi ekki forréttindi - ITREKUN

,.bridja ping ASI-UNG dréttar dlyktun fra fyrra pingi er vardar hisnzdi en 1itid
sem ekkert hefur pokast 4 peim vettvangi 4 sidustu tveimur arum. ASI-UNG
leggur dherslu 4 ad adgangur ad 6ruggu ibidarhtisnadi eru mannréttindi ekki
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forréttindi! [bidarhisnzdi 4 vidradanlegum kjérum er grundvallaratridi svo
ungt félk geti komid undir sig fétum og skapad fjolskyldum sinum g6 lifs-
skilyroi.

Vandinn 4 hdsn@dismarkadinum er margpattur. Hisnadisverd er hatt og
greidslubyrdi af hisn®di er pung. Ungt folk feer ekki greidslumat i dag og
ndnast tutilokad er fyrir ungt folk ad safna fyrir ttborgun { eigid husnzdi.
ASI-UNG telur mikilvagt ad greidslumat vegna ibtidarkaupa sé raunhzft og
taki aukid mid af stodu hvers og eins og geri pannig ungu félki kleift ad festa
kaup 4 hdsnadi.

Frambod af leiguhdsnadi er afar takmarkad, hisaleigan hd og hisnadisoryggi
ekkert. Gera parf leigu ad raunha&fum valkosti 4 hisnaedismarkadi. Til pess
purfa stjérnvold ad stydja vid stofnun leigufélaga sem tryggja oruggt lang-
timaleiguhtsn®di 4 vidradanlegum kjorum. Studningur vid leigjendur er enn
mun minni en vid hisn@diseigendur og hugmyndum um eitt hisnedisbdta-
kerfi hefur enn ekki verid hrint { framkvemd. Nidverandi hidsaleigubdtakerfi
styour illa vid ungt launafélk sem er med 6llu 6ds@ttanlegt.

ASI-UNG gagnrynir hardlega skuldalzkkunaradgerdir stjérnvalda en med
peim er verid ad radstafa miklum fjarmunum sem nytast ungu félki med tak-
morkudum hetti. Meginporri ungs folks faer ekki pa adstod sem bodid er upp
4. Adgerdir, sem skerda lifeyri, munu eingdngu fresta peim vanda sem vid
bium vid og eru pvi med ollu dasxttanlegar.

Pridja ping ASI-UNG spyr pvi hvada adgerdir munu gagnast okkur i peim
vanda sem vid bium vid { dag?

Uppreetum svarta atvinnustarfsemi og kennitoluflakk!

,bridja ping ASI-UNG skorar 4 stjérnvold ad leggja rikari dherslu 4 ad upp-
reeta svarta atvinnustarfsemi og kennitoluflakk.

Ungt félk, sem er ad hefja sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi, er oft ekki upplyst
um réttindi sin 4 vinnumarkadi og verdur pvi oft férnarlomb slikrar starfsemi
og stendur uppi réttindalaust.

Stoovum svindl d ungu launafolki!

Ungt folk er 1 1j6si reynsluleysis sins sérstaklega berskjaldad 4 vinnumarkadi.
Fréttir undanfarinna missera, t.d. af hétel- og veitingageiranum pess efnis ad
pad sé ordid undantekning frekar en adalreglan ad 16g- og kjarasamningsbund-
in réttindi ungs launafélks séu virt, parf ad taka alvarlega og svindlid parf ad
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uppraeta. Afleidingarnar eru ekki bara bein kjararyrnun fyrir pd sem fyrir pessu
verda heldur leidir petta einnig til félagslegra undirboda sem hefur neikvadar
afleidingar fyrir starfsgreinina { heild sinni.

Naudsynlegt er ad rddast { markvisst dtak sem felur pad { sér ad nélgast ungt
folk og freeda pad um réttindi sin annars vegar og hins vegar parf ad fordema
pa atvinnurekendur sem gerast sekir um brot 4 réttindum launaf6lks.

Med visan { framangreint skorar 3. ping ASI-UNG 4 stéttarfélogin { landinu ad
gera betur { pvi ad freda unga folki og jafnframt skera upp herér gegn peim
atvinnurekendum sem kerfisbundio svindla 4 launaf6lki.“

A pinginu var ny stjérn ASI-UNG kjorin, hana skipa: Unnur Ran Reynisdéttir
(Félag harsnyrtisveina); Freydis Osp Leifsdéttir (Bdran); Linda Rés Reyn-
isdéttir (VR); Eirfkur P6r Theddérsson (StéttVest); Ingélfur Bjorgvin Jonsson
(Efling); Fridrik Gudni Oskarsson (FIT); Gudni Gunnarsson formadur (VM);
Einar Magnis Einarsson (Framsyn); Eva Hrund Adalbjarnadéttir (Mjélkur-
fredingafélagi Islands).
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Starfsemi og skipulag a skrifstofu ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsdztlun sem unnin er af
forseta og fjarmalastjéra ASI i samradi vid starfs- og fjarhagsnefnd og sidan
sampykkt af midstjérn ASI. Starfs- og fjarhagsaztlun var 16gd fyrir midstjérn
byrjun desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir
arid 2014, og hin sidan sampykkt 4 fundi midstjornar { jandar 2014. Dregid
hefur ur dhrifum efnahagsprenginganna 4 tekjur adildarfélaganna og hefur pad
skilad sér til ASI. Engu ad sidur var dkvedid ad bida enn um sinn med ad rada
i stédu framkvaemdastjéra og hefur Olafur Darri Andrason, deildarstjéri hag-
deildar ASI, 4fram gegnt hlutverki fjarmdlastjéra og Eyriin Bjork Valsdéttir,
deildarstjori fraedsludeildar ASI/MFA , hlutverki starfsmannastjéra. Starfsemin
4 skrifstofu AST markadist 4 timabilinu einkum af peim vidfangsefnum sem
fjallad er um { pessari skyrslu og ber par hast gerd kjarasamninga og eftir-
fylgni med peim dsamt hisnedismdlum { fjolmoérgum undirnefndum nefndar
félagsmalaraoherra. Fjolmorg mal koma til kasta Alpydusambandsins og
starfsfolks pess 4 hverju dri. Par m4 nefna margvisleg mdl er tengjast tilkun
kjarasamninga, ttreikninga og 16g, auk hagfraedilegra urlausnarefna af ymsu
tagi. Margvisleg upplysingagjof er mikill og vaxandi péttur { starfseminni.
Hrun fjarmalakerfisins og s gridarlegi efnahagslegi samdréttur og félagslegu
erfidleikar, sem félagsmenn okkar hafa lent i, hefur sett mark sitt 4 starf ASI
undanfarin ar.
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Starfsmenn 4 skrifstofu ASI 1. oktéber 2014

Starfsmenn Alpydusambands Islands voru pann 1. oktSber sidastlidinn sem
hér segir: Asa J6nsdéttir gjaldkeri, Astridur Andrésdéttir fulltrii, Halldér
Oddsson, l6gfredingur, Eyrin Bjork Valsdoéttir, fredslufulltrii og deildarstjori
MFA fradsludeildar AS, Gudmundur Hilmarsson, sérfraedingur og kennari
vid Félagsmalaskéla alpydu, Gylfi Arnbjornsson, forseti AST, Halldér Gron-
vold, adstodarframkvemdastjori og deildarstjori félagsmaladeildar, Henny
Hinz hagfredingur, Hanna Elisdéttir matrddskona, Lilja Lind Pélsdéttir
hagfredingur, Kristjana Birgisdottir, verkefnisstjori verdlagseftirlits, Magnus
Norddahl, 16gfredingur og deildarstjori 16gfredideildar, Marfa Haraldsdott-
ir, békari og starfsmadur Félagsmdlaskéla alpyou, Marianna Traustadéttir,
sérfraedingur { jafnréttismalum, Rébert Farestveit hagfredingur, Olafur Darri
Andrason, hagfredingur og deildarstjéri hagdeildar AST, Snorri Mér Skiilason,
deildarstjéri upplysinga- og kynningardeildar, Sif Olafsdéttir fulltrdi, Signy
Johannsdéttir, varaforseti ASI, og Sigurlaug Gréndal, verkefnisstjori Félags-
malaskola alpyou.

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hja ASI frd sidasta éri.
Sigurdur Magnusson, sérfredingur og kennari vid Félagsmalaskéla alpydu,
1ét af storfum vegna samdréttar { starfsemi Félagsmalaskdlans og Ingibjorg
Bjornsdéttir 1ét af storfum matrdds vegna veikinda.
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Umsokn um adild a6
Evropusambandinu

A 40. pingi ASI i oktéber 2012 var eftirfarandi dlyktun sampykkt af &llum
porra pingfulltria. Tveir voru 4 méti:

,40. ping Alpyousambands Islands telur mikilveegt ad ljiika vioredum Islands
0g ESB svo fljott sem kostur er med pad ad markmioi ad nd eins hagstedum
samningum og unnt er. Pad verdi sidan islenska pjodin sem taki afstoou til
samningsniourstoounnar og adildar ad ESB i bindandi pjodaratkveeda-
greioslu.

ASI hefur ekki tekio afstéou til pess hvort hagsmunum Islands og islensks
launafolks sé best borgido med adild a0 ESB en hefur skyra syn d hvada
markmioum purfi ad nd i adildarvioredounum til pess ad heegt verdi ad leggja
endanlegt mat d kosti og galla fullrar adildar.

Meo skyrri syn ASI um markmio sem ndst purfi i adildarvidredunum og
stefnumdtun ad 60ru leyti er dtt vio mdlefnavinnu og sampykkt aukadrsfundar
ASI i mars 2009 sem gefin var it { ritinu ,,Syn ASI d Evrépusamvinnuna og
samningsmarkmio i adildarvioredum vio ESB“.

[ skyrslu forseta 2009 var gerd grein fyrir dherslum ASI og samningsmark-
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midum { adildarvidredunum vid Evrépusambandid. Um pann pétt sagdi {
skyrslunni:

. Nii pegar Island hefur sétt um adild ad ESB leggur ASI rika dherslu d mikil-
veegi pess ad skilgreina med skyrum heetti samningsmarkmio fyrir adildarvio-
reedur vid Evrépusambandio sem formlega munu veentanlega hefjast i byrjun
drs 2010. Vio skilgreiningu d samningsmarkmioum parf ad geeta sérstakra
hagsmuna Islendinga og islensks launafélks. Alpyousamband Islands hefur
um drabil lagt grunninn ad sliku starfi og stefnir ad pvi ad leggja fram dhersl-
ur sinar i 6llum helstu mdlaflokkum er varda adildarvioreournar vio ESB og
hagsmuni launafolks.

A aukadrsfundi ASI 25. mars 2009 var stigio mikilveegt skref i pd dtt. [ peim
kafla skyrslu forseta, sem fjallar um aukadrsfundinn, eru sampykktir hans
birtar, auk pess sem gogn, sem undirbiiin voru fyrir umreduna d fundinum,
eru birt sem vioauki aftan vio pessa skyrslu.*

Adildarumsdknin ad ESB og afstada Alpydusambandsins var til umfjollunar
4 40. pingi ASI 1 oktéber 2012 par sem fyrri afstada sambandsins var dréttud.
[ skyrslum forseta hefur verid gerd itarleg grein fyrir stefnumétun Alpydu-
sambandsins vardandi Evrépusamvinnuna, undirbiningi ASI undir patttoku
i adildarvioredunum vid ESB, verklagi, sem dkvedid var ad vidhafa af halfu
ASI, og framgangi vinnunnar, en Alpydusambandid 4tti fulltrda { 6llum niu
samningahSépunum sem fjolludu um onnur mél en lagaleg malefni { adildar-
vidredunum, a.m.k. einn { hverjum hépi.

Stefnuyfirlysing rikisstjornarinnar

[ stefnuyfirlysingu niverandi rikisstjérnar segir: ,,Gert verdur hlé 4 adildarvio-
redum Islands vid Evrépusambandid og tttekt gerd 4 stodu vidrednanna og
préun méla innan sambandsins. Uttektin verdur 16gd fyrir Alpingi til umfjoll-
unar og kynnt fyrir pjédinni. Ekki verdur haldid lengra { adildarvidredum vid

Evrépusambandid nema ad undangenginni pjédaratkvedagreidslu.

Strax { byrjun sumars 2013 var Evrépusambandinu gerd grein fyrir pvi ad hlé
yroi gert 4 adildarvidredunum og var pvi ekki frekar lyst, hvorki hvort um
timabundid hlé veri ad reeda né hvort og pd hvad kaemi { stadinn.

Af halfu utanrikisradherra kom m.a. fram haustid 2013 ad ekki verdi haldi
afram adildarvioreedum vid ESB medan hann vari radherra utanrikismala. Pa
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var aréttad ad engin dkvordun hefdi verid tekin um pad hvort og pa hvener
pjddaratkvaedagreidslan feeri fram og hefur matt skilja ad pad verdi jafnvel
ekki 4 yfirstandandi kjortimabili.

Rikisstjérnin f61 Hagfradistofnun Haskéla fslands undir &ramét ad gera tttekt
4 stodu vidrednanna og préun mala innan Evrépusambandsins. Skyrsla Hag-
fredistofnunar var birt um midjan febriar 2014.

Skyrsla Alpjéodamalastofnunar HI um adildarvioraeour vio
ESB

[ framhaldi af dkvordun rikisstjérnarinnar um ad setja adildarumséknina ad
Evrépusambandinu 4 is vard mikil umrada { midstjorn hvernig bregdast @tti
vid 1 1j6si eindreginnar nidurstédu 40. pings AST um ad ljiika tti vidredunum
vid Evropusambandid, nd sem hagstedustum samningi og bera hann sidan
undir pjédina i pjédaratkvadagreidslu. Akvedid var ad leita samstarfs vid
onnur samtok 4 vinnumarkadi um ad gera uttekt 4 stodunni vardandi adildar-
umsodknina, hverju veri lokid, hvad stedi tt af og hvernig best vari ad standa
ad malinu { framhaldinu.

Um madlid nddist samstarf vid Samtok atvinnulifsins, Vidskiptardd og sidar
Félag atvinnurekenda. Pegar sidan spurdist ad rikisstjérnin hygdist gera sam-
barilega uttekt 6skudu framangreind samtok med bréfi til forsetisridherra
24. september eftir samstarfi vid stjérnvold um slika tttekt. Forsetisradherra
sd hins vegar ekki astedu til ad svara bréfinu og fékk rikisstjornin Hag-
fraedistofnun HI til ad vinna sérstaka tittekt samkvamt sinni forskrift. I fram-
haldinu gerdu framangreind samtok samning vid Alpjédamalastofnun Héaskéla
Islands. Markmid verkefnisins var skilgreint pannig ad leggja @tti mat 4 stodu
adildarvidredna fslands og Evrépusambandsins, greina pau dlitaefni, sem eru
til stadar, og pd kosti sem eru { st6dunni. P4 yrdi fjallad um préun Evrépusam-
bandsins sidan adildarvidredurnar héfust med sérstakri dherslu 4 gjaldmidils-
samstarfid. Sérstakt mat yrdi einnig lagt 4 hvernig hefja metti adildarvidredur
vid ESB ad nyju ef vilji stedi til pess. P4 yrdi lagt mat 4 EES-samninginn og
pa moguleika og takmarkanir sem 1 honum felast.

Skyrsla Alpjédamalastofnunar HI kom 1t 1 byrjun april 2014. T agripi af helstu
nidurstédum segir m.a. um gang adildarvidradnanna:

,, Viomeelendur skyrsluhdfunda voru sammdla um ad adildarvioredurnar hafi
gengio hratt og vel fyrir sig hvort sem midao er vio onnur umsoknarriki eda
hve umsvifamikio ferlio er. Hafa verour i huga ad umgjord adildarferlisins
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hefur pyngst frd pvi t.d. Svipjoo og Finnland sémdu vio Evrépusambandio
fyrir 20 drum. En d sama tima er ljost ad tveggja dratuga pdtttaka Islands
{ EES-samstarfinu liokadi téluvert fyrir samningum par eo l6ggjof hérlendis
hefur ad verulegu leyti verio adloguo loggjof Evropusambandsrikja, auk pess
sem mikil pekking er til stadar i islensku stjornkerfi d vidfangsefninu. Vio-
meelendur voru medvitadir um ao islensk stjiornvold hefou viljad sjd hradara
samningaferli en ad ollu samandregnu voru pad einkum fimm dhrifapcettir
sem hegou d mdlinu.

o [ fyrsta lagi eru adildarvioredur ni pyngri i vofum eftir mikla stekkun
ESB drin 2004 og 2007, pegar samtals tolf ny adildarriki beettust i hop-
inn. Til a0 mynda hefur sérstakri rynivinnu verio bett vio sem adfara ad
vioreoum. Rynivinnan lengdi ferlio um eitt dr.

o [ 60ru lagi setti hin alpjédlega fidgrmdlakrisa strik i reikninginn hjd
bdoum samningsadilum med ymsum heetti og neegir par ad nefna Icesa-
ve-mdlid til sogunnar.

o [ pridja lagi vard skortur d samstoou innan rikisstjiornarinnar til pess ad
tefja fyrir og olli pvi medal annars ad samningsafstada var ekki l6go fram
i dkvednum mdlaflokkum, svo sem i landbiinadarmdlum.

o [ fjorda lagi olli sii dkvéoroun islenskra stiornvalda i drsbyrjun 2013 ad
setja vioredurnar i ,,hegagang “ fram yfir pingkosningar évissu hjd ESB
um dframhald peirra og stoovaodi marga ferla i adildarvioredunum.

o [ fimmta lagi olli makrildeilan pvi ad ekki tékst ad opna kaflann um sjdv-
aritveg dour en hlé var gert d vioreounum.

Ef rynt er { stoou einstakra kafla er ljiést ad Island hafdi pegar ndd fram
sérlausnum, undanpdgum ogleda adlogunarfrestum i morgum mdlum. Pessar
sérlausnir byggou ad mestu leyti d pvi sem dour hafoi fengist i gegnum EES-
-samninginn og voru i raun stadfesting hans. Pd hafoi ESB sett lokunarviomio
i 6llum peim kdflum sem opnadir hifou verio til vioreona, fyrir utan prjd kafla
d gildissvioi EES-samningsins og kafla 27 um umhverfismdl. Lokunarviomio
eru skilyroi sem umsoknarrikinu er gert ad uppfylla dour en kafla er lokad. [
mérgum tilvikum snerust lokunarviomidin um ad Island ynni upp tafir d inn-
leioingu EES-reglna d gildissvioi viokomandi samningskafla.

Adildarvioreour, sem og samningavioreour almennt, byggja gjarnan d pvi
verklagi ad semja fyrst um pau mdl, sem samhljomur er um, en sérlausnir,
eftirgjafir og mdlamidlanir eiga sér stad d lokadogum samninganna. Af pess-
um sokum er erfitt ad gera sér grein fyrir pvi hvada niourstaoa hefoi komio
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fram i helstu hagsmunamdlum Islendinga ef vioredunum hefdi verid lokid. P6
liggur fyrir ad oll ny adildarriki hafa hingao til getad samid um sérlausnir
um dkvedin mdlefni er hafa legio peim pyngst d hjarta og snerta mestu hags-
muni rikjanna. Pess vegna hlytur nidurstada adildarsamnings aod rddast af
forgangsréoun stjiornvalda um pad hvada mdl eru sett d oddinn i vioredunum
pvi oraunheeft er ad wtla ad heegt sé ad nd nema dkveonum fjolda mdla fram
i samningum.

[ viotolum skyrsluhdfunda vid embeettismenn ESB og fulltriia adildarrikjanna
kom fram skilningur d sérstoou Islands en d hinn béginn var 16gd dhersla d
ad samningavioreour veeru audvitad samningavioreour. ESB myndi aldrei
gefa ddrdtt um eftirgjof i neinu mdlefni fyrir fram. Slikt er einfaldlega ekki
g00 samningatceekni.*

Auk pess ad fjalla almennt um adildarvidraedurnar eru { skyrslunni sérstak-
ir kaflar um efnahags- og peningamadl, sjdvaritvegsmal, landbinadar- og
byggdamal og stodu og framtid EES.

Skyrsla Alpjédamalastofnunarinnar var kynnt 4 fjolmennum morgunverdar-
fundi 4 Grand hételi 7. april en fundurinn var syndur beint 4 fréttavefjum
RUV og Visis. Sérfredingarnir, sem voru frummalendur 4 fundinum, voru
allir sammala um ad naudsynlegt sé ad ljiika adildarvidradum til ad hegt sé ad
taka upplysta afstodu um pau vafaatridi sem gjarnan eru nefnd { sjadvardtvegs-,
landbtinadar- og byggdamalum. Par sé ekkert meitlad i stein heldur samid um
nidurstodur ad teknu tilliti til m.a. hagsmuna og legu Islands.

Tillaga til pingsalyktunar um ad draga til baka umsékn
Islands um adild a0 Evropusambandinu

[ febriar 2014 lagdi utanrikisrddherra fram tillogu til pingsalyktunar um ad
draga til baka umscékn Islands um adild ad Evrépusambandinu. Af pvi tilefni
sendi Alpydusambandid inn umségn um malid d4samt greinargerd. [ umsogn-
inni, sem birt er { heild sinni 4 68rum stad { skyrslu forseta, segir m.a.:

., Pingsdlyktunartillaga utanrikisrdoherra, sem ni liggur fyrir Alpingi, gengur
pvert d vilja fulltriia porra félagsmanna adildarsamtaka d pingi ASI. Um leio
er med pingsdlyktuninni, yroi hiin sampykkt, tekinn iit eini raunhefi kostur-
inn til ad taka hér upp gjaldmioil d neestu drum sem komio getur landinu iir
vidjum gjaldeyrishafta og lagt grunninn ad stéougleika og nyskopun i atvinnu-
lifinu til hagsbotar fyrir launafélk og allan almenning. Mdlio er sérstaklega
alvarlegt i ljosi pess a0 ekki liggur fyrir nein su deetlun eda stefnumorkun af
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hdlfu rikisstjiornarinnar i gengis- og peningamdlum sem lagt geti slikan grunn
ad stoougleika. Pad er mat midstiornar ASI ad med pessu sé rikisstjornin ad
setja markmio adila vinnumarkadarins um nyjan grunn ad gero kjarasamn-
inga { uppndm.

Midstjérn Alpyousambands Islands skorar d rikisstjornina ad draga pings-
dlyktunar-tilloguna til baka og efna pess i stad til mdlefnalegrar umredu
um raunverulega valkosti til framtioar i gengis- og peningamdlum. Stutt er
[ ad Alpjodamdlastofnun skili adilum vinnumarkadarins skyrslu um stoéou
adildarvioreonanna vio ESB sem veentanlega leggur mikilveegar upplysingar
0g sjonarmio inn i pessa umradu. Verdi rikisstjornin ekki vio dskorun ASI um
ad draga pingsdlyktunartilloguna til baka pd hvetur midstjorn ASI pingmenn
til ao hafna pingsdlyktunartillogu utanrikisrdoherra og leyfa pjodinni pess
[ stad ad taka afstoou til dframhaldandi vioreodna vio Evropusambandio {
pjodaratkveeda-greioslu.*

Eins og kunnugt er var pingsdlyktunartillagan ekki afgreidd fyrir pinglok og
liggur ekkert fyrir um framhaldid af halfu stjérnvalda.

Raogjafarnefnd Evropusambandsins og Islands

I byrjun ars 2012 vard ad samkomulagi ad setja 4 stofn sérstaka radgjafarnefnd
Evrépusambandsins og Islands i tengslum vid adildarumsékn [slands ad
Evrépusambandinu en samberilegar nefndir hafa verid stofnadar vegna peirra
rikja sem s6tt hafa um adild ad ESB nokkur undanfarin ar. [ radgjafarnefndinni
eru 12 adilar, 6 frd hvorum samningsadila fyrir sig. Af hélfu Islands sitja
fulltrdar fslands i R4dgjafarnefnd EFTA { nefndinni, p.m.t. einn fra ASI, auk
eins fulltrda til viobotar. P4 hefur m.a. fulltrdum umhverfissamtaka og neyt-
endasamtakanna verid bodid ad fylgjast med og taka patt { starfinu. Af hélfu
Evrépusambandsins sitja { nefndinni adilar frd Efnahags- og félagsmalanefnd
ESB. Um hlutverk nefndarinnar segir m.a.: ,,Med myndun Rddgjafarnefndar
Islands og ESB f4 adilar vinnumarkadarins og fulltriar ymissa félagasamtaka
tekifeeri til pess ad fylgjast med og koma ad samningavidredunum med skipu-
16gdum hzaetti og stydja pannig vid formlegt hlutverk stofnana ESB og Islands
i samningavidredunum. Komid er 4 formlegu skipulagi sem gerir félagasam-
tokum kleift ad fylgjast med préuninni { samningavidredunum og greida fyrir
samningsmarkmidum fslands tt frd sjénarmidum peirra. Par ad auki skapast
grundvollur til pess ad koma & framfaeri upplysingum, bedi innan ESB og
4 Islandi, og eiga skodanaskipti um hin ymsu hagsmunamal 4 sama tima og
uppbyggileg samfélagsumrada er efld.*

Réadgjafarnefndin fundadi nokkrum sinnum 4 drunum 2012 og 2013. Hins
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vegar hefur nefndin ekki komid saman { framhaldi af pvi ad rikisstjérn {slands
dkvad ad setja adildarvioredurnar vio ESB 4 fs.
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Listasafn ASI
Starfsemi Listasafns AST oktéber 2013-september 2014

Rekstrarstjorn Listasafns ASI skipa: Signy Johannesdéttir, varaforseti ASI,
sem jafnframt er formadur rekstrarstjérnar, Eyrin Bjork Valsdéttir, deildar-
stjori MFA, og Kristjdn Pérdur Sn@bjarnarson, formadur Rafidnadarsambands
[slands.

Listrad Listasafns ASI: Nytt listrad var skipad 4 drinu. Par eiga nd sati Mar-
grét Elisabet Olafsdéttir listfredingur og Sigurdur Gudjénsson, adjunkt vid
Listahaskéla Islands, auk forstd®dumanns safnsins sem er Kristin G. Gudna-
déttir listfredingur.

Auk forstodumanns i 100% starfi eru tveir starfsmenn i 34% starfshlutfalli vid
safnid, myndlistarmennirnir Steinunn Helgadéttir og Magnis Helgason.

Safnid 4 adild a0 Alpjoédarddi safna, ICOM sem er hluti af UNESCO. Starf-
semi safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

A érinu hlaut safnid vidurkenningu Safnardds. Mennta- og menningarmala-
rddherra veitir pessa vidurkenningu ad fengnum tillogum frd Safnardoi
samkvamt safnalogum nr. 141/2011. Akvordun radherra um vidurkenningu
safnsins er 6timabundin en rddherra getur afturkallad vidurkenningu safns ad

258



fenginni tillogu Safnardds telji rddid ad safnid uppfylli ekki lengur skilyroi
vidurkenningar. Vidurkenndum so6fnum ber ad starfa { samremi vid dkvaedi
safnalaga og skilyrdi reglugerdar um vidurkenningu safna. Safnardd hefur
logum samkvaemt eftirlit med safnastarfsemi { landinu.

Listasafn ASI er til hisa ad Freyjugotu 41 i Reykjavik. Safnid er opid alla
daga nema méanudaga frd kl. 13.00-17.00. Adgangur er okeypis. Safnid er
lokad 1 juli.

Heimasida safnsins er wwwe.listasafnasi.is

Syningar og adrir vioburdir

A timabilinu oktéber 2013 til september 2014 voru haldnar tiu syningar {
hdsakynnum safnsins, sjd medfylgjandi lista. Syningardagskrd var med hefd-
bundnu snidi en ad jafnadi var skipt um syningu { safninu manadarlega en
safnid er lokad 1 juli. Eins og medfylgjandi listi ber med sér voru syningar
arsins fjolbreyttar. Olikir listamenn, sem vinna med 6lika midla og tjaningar-
form, voru valdir til ad syna i safninu. A syningunum mdtti sja malverk,
teikningar, 1josmyndir, grafik, skilptira, myndbandsverk og innsetningar.
Listamennirnir eiga pad eitt sameiginlegt ad skapa dhugaverda myndlist
4 eigin forsendum og eru syningarnar { heild brot af pvi besta sem islensk
listmenning hefur upp 4 ad bjéda. Syningum safnsins hefur jafnan verid vel
tekid, peer hlotid jakvaedar umsagnir og dgeta adsékn. Um sex pusund manns
heimséttu safnid 4 timabilinu.

Listrad safnsins métar syningarstefnu pess og velur listamenn tr fjolmennum
hépi umsakjenda.  jandar 2014 var auglyst eftir umséknum fyrir 4rid 2015.
Alls barust 84 umséknir um tfu syningartimabil og hefur 6llum syningar-
timabilum 4rsins verid rddstafad til umsakjenda. Listamenn syna { safninu
an endurgjalds en standa sjalfir allan straum af gerd syninganna. Starfsmenn
adstoda eftir fongum vid uppsetningu syninga safnsins og sjda um syningar-
gaslu. Safnid sér um ad kynna syningar { fjolmidlum, sendir dt rafren
bodskort og sér um syningaropnun.

Pann 5.10 var tekinn { notkun steinsteyptur stopull fyrir hoggmynd { sudur-
hluta gardsins ad Freyjugotu 41 sem hlotid hefur nafnid Gunnfrioarstopull.
Pad var myndhoggvarinn Gunnfridur Jénsdéttir, sem bjé ad Freyjudtu 41
1934-1968 sem Iét gera stopulinn fyrir eigin verk um 1950. Stopullinn vard
dberandi { gardinum eftir ad stort tré hafdi verid fjarlegt. NG hefur stopullinn
fengid nytt hlutverk og fyrirhugad er ad f4 myndlistarmenn til ad syna verk sin
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timabundid 4 stoplinum. Fyrsti listamadurinn til ad virkja stopulinn var Ivar
Valgardsson en hann syndi verkid Varanlegt efni, snjobolti timabilid 5. oktober
2013-31. mars 2014 en sidan hafa myndlistarmennirnir Eyglé Hardardéttir og
Ing6lfur Arnarson synt 4 stoplinum.

Ein syning var haldin 4 vegum safnsins 4 timabilinu en pad var syning i syn-
ingarr6dinni Samtal par sem stillt er saman verkum ur safneign safnsins og
verkum lifandi listamanna. Syningin kalladist A Hard Days Nigth. Ad pessu
sinni var samtalid 4 milli Svavars Gudnasonar listmdlara og tveggja ungra
listamanna, peirra Magniisar Helgasonar og Ulfs Karlssonar. Syningarstjori
var Kristin G. Gudnadottir.

[ febriar ték safnid pétt i Safnanétt med syningunni Myndir Ingileifar, song-
tonleikum Sigridar Thorlacius og syningarleidsogn Hlyns Helgasonar og
Horpu Arnadéttur.

[ mars ték safnid patt i Sequenses-hatidinni med syningu Unnars Arnar: Brota-
brot tr afrekssogu Geirdar 4 Islandi.

[ maf t6k safnid patt i Listahatid { Reykjavik med syningunni ) I M A%4'N O
W en par leiddu saman hesta sina: Elin Edda Arnadéttir, Sverrir Gudjoénsson,
Koho Moori og Laureeen Newton.

[ 4gist tok safnid patt { Menningarnétt med syningu Siggu Bjargar Sigurdar-
déttur og Ericu Eyres: Sniffer.

Syningadagskra

5.-27. oktéber Guobjorg Lind og Hjortur Marteinsson: Umhverfis djiipan
fjoro. Mélverk, teikningar, tréskdlptirar, utskurdur. Fjolritud syningarskra
med texta eftir Dag Hjartarson. Listamannaspjall.

2.-24. névember Katrin Elvarsdottir: Horfio sumar. Ljésmyndir. Syn-
ingarstjori Harpa Arnadéttir. I tengslum vid syninguna gaf bdkaforlagid
Chrymogea 1t bokina Horfid sumar med texta eftir Horpu Arnadéttur. Spjall
listamanns og syningarstjora.

30. névember—22. desember Tumi Magniisson og Michael Mgrk: A stadn-
um. Ljésmyndir, videdverk, prividdarverk, speglaverk.

11. jandar-9. febriar Ingileif Thorlacius:(1961-2010) Myndir Ingileif-
ar. Yfirlitssyning. Mélverk, vatnslitamyndir, prividdarverk. Syningarstjérar
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Aslaug Thorlacius og Finnur Arnar. I tilefni syningarinnar gaf békaforlagio
Eyja ut bokina Myndir Ingileifar med texta eftir Hlyn Helgason. Ritstjori
Aslaug Thorlacius. Syningarstjéraspjall. A safnanétt hélt Sigridur Thorlacius
songtdnleika { safninu.

15. febriiar-9. mars Svavar Gudnason, Magniis Helgason og Ulfur Karls-
son: A Hard Day’s night. Syning tr syningarr6dinni Samtal. Syningarstjori
Kristin G. Gudnaddttir. Listamannaspjall.

15. mars— 6.april Unnar Orn: Brotabrot iir afrekssigu deirdar d Islandi. Lj6s-
myndir, prentad efni, skdlptirar og myndbandsverk. Syningarskrd med texta
eftir listamanninn. Listamannaspjall.

12. april-17. mai Anna Jéelsdottir: Mdlverkainnsetning i Asmundarsal.
Syningarskra: texti eftir Terry S. Mayers. Guomundur Thoroddsen: Hlutir.
Skulpturar, leirverk, teikningar o.fl. i Gryfju og Arinstofu. Listamannaspjall.

31. mai-29. jini (4 Listahatid) Elin Edda Arnadéttir, Sverrir Gudjonsson,
Koho Moori og Laureen Newton: | M AN O W . Pappirsverk, silkimdl-
verk, fundnir hlutir, ténlistar-innsetningar, raddskulptdrar, textabrot, mynd-
bandsverk. Listamannaspjall. Leikskélaheimsdknir.

16. dgust—7. september Sigga Bjorg Sigurdardéttir og Erica Eyres: Sniffer.
Syningin byggir 4 sdgunni Oliver Twist eftir Charles Dickens. Teikningar,
skilptdr, myndbandsverk og lesinn texti. I tengslum vid syninguna var gefin
ut bokin Sniffer med texta og myndum eftir listamennina. Listamadurinn tok
4 méti morgum skélahépum 4 listndmsbaut og leiddi um syninguna.

Gunnfioarstopull )
5. oktéber 2013-31. mars 2014 Ivar Valgardsson: Varanlegt efni, snjobolti.
Brons.

1. mai— 1. dgist Eyglé Hardardéttir: An titils 2014. Malverk/skilptir.

16. dgust-31. desember Ingoélfur Arnarson: An titils, 2014. Al ofl.
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Safneign, safnauki, millisafnalan

Auk syningagerdar er hefdbundid safnastarf annar meginpatturinn 1 starfsemi
safnsins, svo sem skrdning safngripa, vardveisla og vidhald peira auk rann-
sokna 4 safneigninni. Pessum pattum er sinnt eins og hagt er { 1j6si starfs-
mannafjolda og fjarveitinga til safnsins.

Enn er unnid ad pvi ad skra safnkost safnsins { menningarsdgulega gagnasafnid
SARP sem er netlegur gagnagrunnur. Peirri vinnu midar dfram en handskra
parf hverja ferslu dr eldra kerfi yfir { pad nyja. Samtimis er skraning yfirfarin
og endurbztt svo ad um timafreka adgerd er ad reda.

Forvarsla: Safnid fékk 4 arinu styrk ur Safnasj6di til ad l4ta forverja og laga
nokkur malverk eftir Jon Stefansson ur safneigninni og er verkid unnid { Stidé
Stafni af Viktori Smara Semundssyni forverdi.

Safnauki: A drinu ték safnid vid stérri danargjof verka listakonunnar Sigrid
Valtingojer en 1 efdaskdr dnafnadi hin safninu 611 verk sin ad sér 14tinni. End-
anleg tala verkanna liggur ekki fyrir fyrr en skrdningu er lokid. Safnid fékk
4 arinu styrk ur safnasjooi til ad ljdsmynda og ganga frd verkunum og er pad
ferli { gangi.

Safnid fékk afhent verkid Pingvellir, olia & striga, 100 x 180 cm, eftir Gisla
Jénsson en pad var ddnargjof fra hjonunum Eiriki Oddssyni og Gudmundu
Kristbjorgu Porgeirsdottur.

Millisafnalan: Safnio lanadi verk prju malverk eftir J. S. Kjarval til Listasafns
Reykjavikur vegna syningarinnar Arstidirnar ¢ verkum Kjarvals 4 Kjarvals-
stodum. Rithfundasamband Islands fékk 14nad malverk af Pérbergi Péroar-
syni eftir Jon Engilberts vegna syningar 4 portrettum af rithofundum sem
haldin er { hisi sambandsins.

Vinnustadasyningar

Mikilvegur péttur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningar sem safnid
setur upp { fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp a
pessa pjonustu um langt drabil. Nu eru { gangi teplega 40 vinnustadasyningar
i Reykjavik og 4 landsbyggoinni, hja opinberum adilum og einkafyrirtaekj-
um. Pessi starfsemi er mikilveg til ad kynna almenningi myndlist og hefur
melst vel fyrir 4 vinnustodum. Verk safnsins eru einungis synd i safnhidsinu
fda mdnudi 4 ari en vinnustadasyningarnar gefa kost 4 ad gera safneignina
synilega og nd til félks sem hugsanlega myndi ekki s@kja syningar safnsins.
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VIRK - Starfsendurhafingarsjoour

Mikill voxtur var { starfsemi VIRK — Starfsendurh@fingarsjéds 4 arinu 2013
og eftirspurn eftir pjonustu aldrei meiri. Pessi préoun hélt afram 2014, fleiri
einstaklingar med fjolpattan vanda leita nu til rddgjafa VIRK og 1jést ad mikil
porf er fyrir markvissa pjénustu 4 svidi starfsendurhafingar { islensku samfé-
lagi. Til a0 takast 4 vid pessa miklu aukningu hefur undanfarin misseri verid
16g0 rik dhersla 4 skyra stefnumdtun, aukin afkost, endurskodun vinnuferla og
aukio samstarf vid fjolbreyttan hop fagadila innan velferdarkerfisins.

Starfsemi VIRK hefur ordid til pess ad pusundir einstaklinga, sem ekki hofou
vinnugetu vegna heilsubrests, sjd sér nd farborda med virkri patttoku 4 vinnu-
markadi. Starfsemin hefur enn fremur studlad almennt ad aukinni vels@ld og
vellidan pessara einstaklinga sem hefur dhrif 4 b&di nerumhverfi peirra og
velferdarkerfid { heild. Til vidbotar vid petta hefur starfsemi VIRK leitt til pess
ad aukin pekking og reynsla eru n til stadar { atvinnutengdri starfsendurhzf-
ingu hér 4 landi. Fjoldi nyrra fagadila og frumkvodla bjéda fram pjénustu,
sem ekki var 4dur til stadar, og studla pannig ad aukinni pekkingu og reynslu
4 pessu svidi sem er mjog dyrmet til framtidar.

Stefnumotun og framtidarsyn
VIRK hefur 4 undanférnum drum unnid markvisst ad pvi ad skyra og skerpa
hlutverk sitt { samrami vid préun starfseminnar og dherslur stjérnar og stofn-
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adila um hlutverk Starfsendurhafingarsj6ds til framtidar. I mynd 1 er ad finna
skilgreiningu 4 hlutverki VIRK, gildum VIRK og helstu pattum framtidar-
synar til drsins 2020. Hlutverk og dbyrgd VIRK eru sidan skilgreind ndnar {
kjarasamningum adila vinnumarkadarins, skipulagsskrd VIRK og l6gum nr.
60/2012 um atvinnutengda starfsendurh@fingu og starfsemi starfsendurhaef-
ingarsjéoa.

Unnid hefur verid ad pvi ad skyra og skilgreina enn betur starfssvid VIRK
4samt snertiflotum sj6dsins vid adrar stofnanir velferdarkerfisins. A sama tima
hefur farid fram mikil uppbygging 4 faglegu starfi sem tekur mid af rannsékn-
um og reynslu { starfsendurhefingu, bedi hérlendis og erlendis. Aukin dhersla
er 4 pverfaglega adkomu ad malum 4 6llum stigum pjonustuferlisins.

Hlutverk VIRK Framtidarsyn Gildi

til 2020
VIRK métar, sampeettir og hefur ¢ VIRK hefur i samstarfi vio * Fagmennska
eftirlit med bjc’m}ustu 4 svidi fagadila, fyrirtaeki og stofnanir * Virding
starfsendurhaefingar sem midar skilad samfélagslegum vinningi *  Metnadur

markvisst ad atvinnupéatttoku
einstaklinga i kjolfar veikinda
eda slysa.

par sem dregi6 hefur verulega
ar nygengi & ororku.

¢ VIRK byggir 4 gagnreyndri
bekkingu, rannséknum og
reynslu sem tryggir sambeetta,
arangursrika og drugga pjonustu
4 svidi starfsendurhaefingar.

¢ VIRK hefur f samvinnu
vio fagadila, fyrirtaeki og
stofnanir unnid ad pvi ad rydja
ur vegi hindrunum gegn aukinni
atvinnupétttoku einstaklinga
med skerta starfsgetu.

e VIRK er virt pekkingarsetur og
leiandi f rannséknum og préun
4 svidi starfsendurhaefingar.

Starfsmenn og radgjafar VIRK

Starfsmenn 4 skrifstofu VIRK eru 26 { 23,5 stodugildum. Um er ad reda
fjolbreyttan hép sérfredinga og skrifstofufdlks med margvislega pekkingu og
reynslu.

I september 2014 starfa 51 ridgjafi 4 vegum VIRK hja stéttarfélogum um allt
land. Rddgjafar starfa reglubundio { 6llum staerri péttbyliskjornum landsins og
pannig er tryggt ad pjonustan sé adgengileg bxdi 4 hofudborgarsvaedinu og
4 landsbyggdinni. A mynd 2 m4 sjd dreifingu stodugilda radgjafa um landid.
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Ahersla er 16gd 4 ad pjénustan sé adgengileg og ad einstaklingar geti fengid
starfsendurhafingu 1 sinni heimabyggd. Radgjafar VIRK hafa undantekn-
ingarlitid haskélamenntun 4 svidi heilbrigdis-, félags- eda menntavisinda og
mjog margir hafa meistaragrddu { sinu fagi. Mikil fredsla og simenntun 4 sér
reglubundid stad hja VIRK.

Hlutverk rddgjafa VIRK er ad halda utan um mal einstaklings { starfsend-
urhafingarferlinu. Fjoldi annarra sérfraedinga kemur einnig ad malum og 1 61llu
starfsendurhafingarferlinu er tryggd pverfagleg abkoma ad malum { samremi
vid vidurkenndar adferdir. I heild starfa naer 80 manns hja VIRK eda sam-
kvaemt samningi VIRK og stéttarfélaga. Petta er 6flugur og fjolbreyttur hépur
sem leggur sig fram um ad tryggja einstaklingum faglega, géda og arangurs-
rika atvinnutengda starfsendurhafingu um allt land.

Stodugildi radgjafa VIRK um allt land

Nordurland Akureyri og pingeyjarsyslur
vestra Eyjafjordur

Vestfirdir

Austurland
Borgarfjordur og
Snafellsnes
Akranes

Hdfudhorg id

Reykjanes

Vestmannaeyjar - @

< w,

Sudurland

bverfagleg matsteymi

VIRK hefur studlad ad uppbyggingu pverfaglegra matsteyma { starfsend-
urhafingu vida um land. Fagadilar { pessum teymum, sem { dag starfa a
hofudborgarsvaedinu, Akureyri og Austurlandi, eru laknar, silfredingar,
sjukrapjdlfarar, idjupjalfar og félagsradgjafar. Einnig er verid ad byggja upp
pverfaglegt teymi 4 Reykjanesi. Um 35 sérfredingar eru i pverfaglegum
matsteymum og eru peir sjilfstedir fagadilar sem starfa samkvemt verk-
takasamningi vid VIRK. Hlutverk pessara teyma er badi ad adstoda radgjafa
vid uppbyggingu 4 drangursrikri starfsendurhafingardztlun og eins ad meta
vinnugetu einstaklinga. Teymin starfa samkvamt skilgreindu verklagi sem
métad hefur verid hja VIRK. Hugmyndafredilegur rammi pessa mats byggir
4 ICF (e. International Classification of Function) sem er alpj6dlegt flokkunar-
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kerfi um ferni, f6tlun og heilsu sem var gefid 1t af Alpjédaheilbrigdisstofnun-
inni (WHO) 4rio 2001. ICF gefur moguleika 4 stodludu, samremdu tungutaki
yfir heilsu og heilsutengt dstand par sem horft er 4 4dstand einstaklingsins tt
fra heilsu og feerni.

[ dag eru mal allra einstaklinga, sem koma til VIRK, rynd af pverfaglegum
hépi sérfredinga 4 fyrsta manudi i pjonustu. Auk pess eiga sér stad um 120
pverfagleg mét { hverjum manudi par sem sérfredingar { pverfaglegum mat-
steymum hitta einstaklinga og leggja upp itarlega starfsendurhafingaraetlun
i samstarfi vid einstakling og rddgjafa. Pessi teymi sjd auk pess um ad meta
starfsgetu 1 lok pjonustuferlis hja VIRK { peim tilfellum sem vidkomandi
einstaklingur ttskrifast ekki til fullrar patttoku 4 vinnumarkadi.

Urr@daadilar i starfsendurhcefingu um allt land

VIRK er med samninga vid mikinn fjolda drra@daadila { starfsendurhafingu
um allt land. Um er ad reda starfsendurhafingarstodvar, salfreedinga, sjukra-
pjalfara, simenntunaradila og marga fleiri sem bjéda fjolbreytta og faglega
pjonustu fyrir einstaklinga sem takast 4 vid fjolpattan vanda { kjolfar heilsu-
brests af ymsum toga. Pessir adilar gegna allir mjog mikilvagu hlutverki {
starfsendurhafingarpjénustu hér 4 landi. Fjoldi pessara adila og fjolbreytni {
frambodi 4 pjénustu hefur aukist mikid 4 undanfornum arum. Fyrir tilstudlan
VIRK hafa pannig ordid til mun fleiri drredi 4 pessu svidi sem hefur leitt
til aukinnar pekkingar, reynslu og drangurs { atvinnutengdri starfsendurhzaef-
ingu 4 [slandi. Petta er mjog jakvad préun og VIRK leggur dherslu 4 gott
og uppbyggilegt samstarf vid pessa adila. Jafnframt leggur VIRK 4dherslu 4
ad peir adilar, sem bjéda upp 4 heildsted starfsendurhafingarirradi, tryggi
einstaklingum géda og pverfaglega pjonustu og uppfylli dkvedin fagleg vid-
mid { starfsendurhafingu. Petta er gert m.a. med samningum, tttektum og
reglubundnu samstarfi.

Kaup VIRK 4 pjénustu fagadila um allt land hafa aukist mikid 4 undanféornum
drum. Utgjold VIRK vegna pessarar pjénustu ndmu riflega 500 milljénum 4
arinu 2013 og var pad um tvofalt herri fjarhad en 4rid par 4 undan. Mynd 3
synir hlutfallslega skiptingu ttgjalda vegna adkeyptrar pjénustu frd ymsum
urredaadilum { starfsendurhafingu 4 drinu 2013. Eins og sjd ma vega sérhafd
starfsendurh®fingartirredi pyngst enda eru pau yfirleitt mjog umfangsmikil
og taka pverfaglega 4 6llum peim pattum sem vinna parf med { floknum
adsteedum einstaklinga.
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Skipting (tgjalda vegna adkeyptrar pjonustu fra drradaadilum

Sérhefd starfsendur-
h&fingarirradi
Sélfredipjonusta
Sjikrabjalfun
Likamsraekt

Nam og ndmskeid
Annad

00000 O

Mynd 3

Mynd 4 hér 4 eftir synir fjolda sendra beidna um pjénustu til mismunandi
tirredaadila 4 drunum 2011-2013. A bak vid hverja beidni er hins vegar mjog
mismikil pjénusta eda allt frd 6rfaum timum hja t.d. sélfredingi yfir { beidni
um pverfaglega starfsendurh®fingarpjonustu til nokkurra manada. Myndin
lysir pvi ekki umfangi pjénustunnar hja pessum adilum, heldur gefur til kynna
pa aukningu sem hefur 4tt sér stad 4 milli 4ra undanfarin 3 4r.

préun i fjolda arreedabeidna milli ara

%

QN1 @012 @ 213

Mynd 4
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Samstarf vio ymsa fagadila innan velferdarkerfisins

Hja VIRK er mikil dhersla 16gd 4 ad byggja upp gott samstarf vid fagadila
innan velferdarkerfisins. Petta 4 jafnt vid um heilbrigdisstofnanir, endur-
hafingarstofnanir, félagspjonustu sveitarfélaga, STARF, Vinnumaélastofnun,
Tryggingastofnun og fleiri adila.

Mikid samstarf 4 sér stad vid heimilislekna og heilsugaslustodvar um allt
land vardandi uppbyggingu & starfsendurhafingardetlun fyrir einstaklinga.
Reglulegir fundir fara fram 4 morgum heilsugaslustodvum par sem sér-
fredingar frd VIRK fara yfir mdl med heimilisleknum og, eftir adstedum,
0drum fagadilum innan heilsugaslunnar. Einnig er unnid ad pvi ad efla sam-
starf vid ymsar endurhafingarstofnanir.

Samstarf VIRK vid geddeildir Landspitala — hdskélasjikrahids (LSH) hefur
verid { mikilli uppbyggingu og nu er radgjafi VIRK med fastan vidtalstima
4 Hvitabandinu { hverri viku. Auk pess eru reglulega haldnir samrddsfundir
fagadila VIRK og geddeilda LSH med pad ad markmidi ad sampetta ged-
heilbrigdispjonustu og atvinnutengda starfsendurhafingu pegar einstaklingar
purfa 4 pvi ad halda. VIRK hefur auk pess unnid ad uppbyggingu 4 sérstoku
starfsendurh@fingartrredi fyrir unga einstaklinga med gedrofssjikdéma a
byrjunarstigi { samvinnu vid geddeild LSH ad Laugardsvegi 71.

Samstarf milli VIRK og félagspjonustu sveitarfélaga er smdm saman ad aukast
og fagadilar innan félagspjonustunnar visa einstaklingum { auknum meli inn {
pjénustu 4 vegum VIRK pegar pad 4 vid. Einnig er verid ad byggja upp mark-
vissara samstarf vid STARF — vinnumidlun og rddgjof og Vinnumalastofnun,
par sem markmidid er ad skyra verkaskiptingu adila og sampatta pjonustuna
betur til ad mata mismunandi pjénustuporfum einstaklinga.

Aukio samstarf vio lifeyrissjooi

Med 16gum nr. 60/2012 héfu lifeyrissjodir ad greida idgjald til VIRK frd
og med 1. oktéber 2012. A drinu 2013 4tti sér stad uppbygging 4 markvissu
samstarfi vid lifeyrissj6di um allt land. Settur var 4 stofn vinnuhépur sem
lagdi drog ad sameiginlegum vinnuferlum par sem markmioid er ad lifeyris-
sj60ir beini einstaklingum sem s&kja um ororkulifeyri eda eru 4 ororkulifeyri
i starfsendurhafingu hji VIRK i auknum mali. A sidasta ri visudu trinad-
arleknar lifeyrissjodanna um 230 einstaklingum til VIRK og tilvisunum fra
peim fjlgar nii stodugt. A sama tima er unnid ad pvi ad slipa til og adlaga
ymsa vinnuferla ad pessu verkefni. Sa trinadarleknir sem vinnur fyrir flesta
lifeyrissjooi landsins hefur auk pess tekid patt { préunarstarfi innan VIRK
vardandi uppbyggingu 4 starfsgetumati.
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Fjoldi einstaklinga i pjonustu

Fra pvi ad VIRK hof ad veita pjonustu haustid 2009 og fram til 18. dgist 2014
hafa teplega 7000 einstaklingar leitad til VIRK, par af eru um 65% konur og
35% karlar. 1 toflu 1 m4 sja yfirlit yfir heildarfjolda patttakenda frd upphafi
og 4 mynd 5 eru upplysingar um fjolda nyrra patttakenda 4 hverju ari fra
2010-2013.

Tafla 1
Fjoldi einstaklinga m.v. 18. dgust 2014
Heildarfjoldi sem hefur leitad til VIRK 6.959
Fjoldi { pjonustu 2.281
Fjoldi sem hefur lokid pjonustu (ttskrifast) 3.298
Fjoldi sem hefur haett pjonustu 1.378
S
Fjoldi nyrra einstaklinga 2010-2013
1800
1600 .
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Mynd 5

Mikil fjolgun nyrra patttakenda vard a arinu 2013 samanborid vid arid 2012.
Hana m4 skyra med morgum og oft samverkandi pattum:

Log um atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsemi starfsendurh@fingar-
sjoda toku gildi 1 lok ars 2012. Samkvemt I6gunum eiga nu fleiri einstaklingar
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en fyrr rétt & pjéonustu VIRK, par med talio allir peir sem hafa verid lengi fra
vinnumarkadi.

e Lifeyrissjodir um allt land sendu mun fleiri einstaklinga til VIRK 4 drinu
2013 en adur og er pad { framhaldi af 16gbundinni patttoku peirra { fjar-
mognun VIRK. Trinadarleknar lifeyrissjéda visudu um 230 einstakling-
um til VIRK 4 sidasta ari.

*  Aukin samvinna VIRK vid heilbrigdisstofnanir og ymsar adrar opinberar
stofnanir veldur pvi ad fagadilar innan pessara stofnana beina nd mun
fleiri einstaklingum til VIRK en 4dur. Sérstaklega hefur tilvisunum frd
heilsugaesluleknum til VIRK fjolgad 4 drinu 2013.

e Mikil fjolgun hefur ordid medal einstaklinga sem hafa verid lengi fra
vinnumarkadi og glima vid mjog fjolpattan vanda. Gera ma rdd fyrir ad
hér séum vid m.a. ad takast 4 vid afleidingar kreppunnar par sem mun
sterri hdpar en 40ur hafa nd verid dn atvinnu 1 nokkur dar.

*  Mun fleiri pekkja til starfsemi VIRK { dag en 4dur og st vitneskja skilar
sér { aukinni adsékn { pjénustu.

Hverjir leita til VIRK?

Til a0 eiga rétt & pjonustu VIRK purfa einstaklingar ad uppfylla eftirfarandi
skilyrai:

* Ad geta ekki sinnt starfi sinu eda tekid patt 4 vinnumarkadi vegna hindr-
ana af voldum heilsubrests sem rekja ma til veikinda eda slysa.

*  Ad markmidid sé ad verda aftur virkur patttakandi 4 vinnumarkadi eda
auka patttoku 4 vinnumarkadi svo fljott sem verda ma.

e Geta og vilji til ad taka markvissan patt { starfsendurhefingunni sé til
stadar og pjonustan pyki likleg til drangurs 4 peim tima sem hiin er veitt.

Midad er vid ad einstaklingur s€¢ kominn med formlega tilvisun frd leekni 4dur
en pantadur er timi hja rddgjafa VIRK. Petta 4 p6 ekki vid um pa einstaklinga
sem fa greidda dagpeninga hja sjikrasjodum stéttarfélaga eda drorkulifeyri fra
lifeyrissjodi par sem pa liggur pegar fyrir vottord um heilsubrest hja pessum
framfersluadilum.

VIRK starfar { ndnu samstarfi vio sjikrasjooi stéttarfélaga um allt land par sem
radgjafar VIRK eru stadsettir. Einstaklingar, sem s&kja um sjikradagpeninga
til sjukrasj6da stéttarfélaga, f4 pvi alla jafna géda kynningu 4 pjénustu VIRK
og moguleikum hennar. Aukid samstarf vid trinadarlekna lifeyrissjoda hefur
einnig ordid til pess ad sifellt fleiri einstaklingum, sem sekja um Srorkulifeyri
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hja lifeyrissjédum, er beint { pjénustu VIRK. Til vidbotar vid petta visa mjog
margir leknar skjélstedingum sinum til VIRK og atvinnurekendur, stéttar-
félog og stofnanir innan hins opinbera velferdarkerfis benda einstaklingum,
sem glima vid heilsubrest og skerta starfsgetu, 4 p4 moguleika sem felast {
pjénustunni.

Til VIRK Ieitar pvi fjolbreyttur hopur einstaklinga 4 6llum aldri med mismun-
andi menntun og ur 6likum starfsgreinum. Adstedur allra pessara einstaklinga
eru misjafnar og krefjast pess ad utbuin sé starfsendurhefingardetlun sem
snidin er ad porfum hvers og eins.

Mynd 6 synir upplysingar um aldur og kyn einstaklinga sem leitudu til VIRK
4 drinu 2013.

Aldur og kyn einstaklinga sem komu i pjonustu & arinu 2013

Fjoldi
350

<30 30-39 40-49 50-59 60+

O Karl @ Kona

Toluverd préun hefur verid vardandi framferslustodu einstaklinga sem komu
i pjonustu til VIRK 4 drunum 2011-2013 eins og sja md 4 mynd 7. Breyting,
sem att hefur sér stad 4 pessum tima, helst { hendur vid par breytingar sem
hafa ordid 4 hlutverki VIRK, m.a. med 16gum nr. 60/2012. Eins ma gera
rdd fyrir ad afleidingar kreppunnar hafi hér talsverd dhrif par sem hlutfalls-
lega fleiri peirra einstaklinga, sem koma nt til VIRK, eru 4 fjarhagsadstoo,
atvinnuleysisbotum, ororkulifeyri eda tekjulausir. Fjoldi einstaklinga med
laun { veikindum & vinnumarkadi helst svipadur milli 4ranna 2012 og 2013
og fjoldi peirra sem piggja dagpeninga fra sjikrasjodum stéttarfélaga eykst
adeins milli ara.
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Framfarslustada einstaklinga i upphafi pjonustu
Hja einstaklingum sem leitudu til radgjafa VIRK 4 arunum 2011-2013
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Mynd 7

Myndir 8 og 9 syna hlutfallslega skiptingu allra einstaklinga sem hafa leitad
til VIRK eftir starfsgreinum og menntunarstigi.

Starfsgreinar
Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK — hiutfallsleg skipting eftir starfsgreinum
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Mynd 8
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Menntun
Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK — hlutfallsleg skipting eftir menntunarstigi

Skyldundm eda minna
18nskoli eda annar skoli

til réttindanams

Haskoli

Framhaldsskoli/ stidentsprof
Réttindandmskeid
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Annad

o 000 0O

Mynd 9

Adsteedur og lidan einstaklinga i pjonustu

Einstaklingar, sem koma {1 pjoénustu til VIRK, hafa skerta starfsgetu vegna
heilsubrests af ymsum toga. Mjog margir glima auk pess vid margpattan
vanda, b.e. heilsubrest sem og erfidleika af félagslegum og/eda fjarhagslegum
toga. Stadan er pvi oft flokin og finna parf leidir { starfsendurhaefingu sem
henta porfum hvers og eins.

Mynd 10 inniheldur upplysingar um mat einstaklinga sem hafa leitad til VIRK
sokum vangetu til ad taka virkan patt 4 vinnumarkadi. Sja md ad stér hépur
glimir vid gedren vandamadl eda stodkerfisvandamdl, eda um 76% af heildar-
fjoldanum. Pess mé geta ad gedraskanir og stodkerfissjikdomar voru fyrsta
orsok ororku hja um 66% beirra sem voru med ororkumat hja Tryggingastofn-
un rikisins 4 4rinu 2012.
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Mat einstaklinga a astzedum fjarvista fra vinnumarkadi

Stodkerfisvandamal
Gedraen vandamal
Hjarta/ @dasjikdomar
AExli

Taugasjikdémar
Oflokkad

Annad

0000000

Mynd 10

Adstedur og lidan einstaklinga sem leita til VIRK eru ad vonum mismunandi.
Mynd 11 inniheldur upplysingar, sem skrddar hafa verid vid komu til rddgjafa,
og gefur pvi hugmynd um adstedur og lidan einstaklinga sem leitudu til VIRK
4 drunum 2012 og 2013. Parna er sett fram hlutfall peirra sem hafa svarad
spurningum um pau atridi sem fram koma 4 myndinni jatandi. Eins og sjd ma
fjolgar peim adeins 4 milli 4ra sem telja ad andleg streita, depurd og kvidi hafi
ahrif a stafsgetu peirra.

Adstedur og lidan einstaklinga sem leitudu til VIRK
4 arunum 2012 og 2013

64% 62%
56% 57% 56% 57%

 reglubundnu  Starfid var Veikindi Starfid var Andleg Depurd Kvidi pvi ad
sambandivid  likamlega  hafaahrifda  andlega streita og kvidi  veikindi versni
lekni erfitt fjdrhaginn erfitt hefurahrifd  hafa ahrifa  vid ad fara

starfsgetu  starfsgetu  aftur ad vinna

o212 @ 2013

Mynd 11
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Farscel endurkoma til vinnu

Mikilvegt er ad einstaklingar eigi greida leid til baka { vinnu { kjolfar
fjarvista vegna veikinda eda slysa. Hér leikur vinnustadurinn stért hlutverk
par sem sveigjanleiki og skilningur skipta miklu mali til ad endurkoman verdi
arangursrik. Préunarverkefnid Virkur vinnustaour hefur verid i gangi hja
VIRK frd drinu 2011 med patttoku um 30 vinnustada um allt land. Markmid
verkefnisins eru ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum 4 vinnustoo-
um med fyrirsjdanlegum hetti og ad 4 vinnustodum sé til yfirlyst stefna og
markvissar leidir sem studli ad forvornum og skapi adstaedur til drangursrikrar
endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys. Verkefnid hefur einnig pad mark-
mid ad auka pekkingu, bedi starfsmanna og stjérnenda, 4 ymsum pattum {
vinnuumhverfinu sem hafa ahrif 4 heilsu og geta dregid ur fjarvistum. Verk-
efninu lykur 1 4drslok 2014. [ tengslum vid petta verkefni hafa verid métadir
ymsir vinnuferlar, leidbeiningar og verkferi sem eru adgengileg 6drum fyrir-
tekjum 4 heimasidu VIRK.

Vid komu til VIRK eru einstaklingar spurdir ymissa spurninga er varda
endurkomu til vinnu, hvort hdn hafi verid reynd og hvort eitthvad hafi verid
gert til ad audvelda peim endurkomu 1 kjolfar veikinda eda slysa. Af peim
sem svorudu spurningunni ,, Var eitthvad gert til ad audvelda endurkomu til
vinnu? “ taldi um helmingur ad haegt hefdi verid ad gera betur i peim efnum.
Mynd 12 synir hlutfallslega skiptingu svara hja rimlega pisund einstaklingum
sem nefna tiltekna pztti 1 pessu samhengi. Flestir nefna ad breyting 4 vinnu-
skyldum og tilfeersla { starfi hefdi getad audveldad endurkomu til vinnu og
dhugavert er ad sja a0 um 12% telja ad simtal frd atvinnurekanda hefdi skipt
mali 1 pessu sambandi. Mikilvaegt er ad atvinnurekendur og stjérnendur 4
vinnustodum séu medvitadir um hlutverk sitt og dbyrgd hvad petta vardar og
eigi g60 samskipti vid veika starfsmenn til ad tryggja farsela endurkomu til
vinnu eftir veikindi og slys.
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Hvad hefdi verid haegt ad gera til ad audvelda endurkomu til vinnu?

Byggt & svérum rimlega pusund einstaklinga sem téldu ad haegt hefdi verid ad
audvelda peim betur endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys

\ |

Mynd 12

Arangur VIRK

Hj4 VIRK er dhersla 16gd 4 ad préa fjolbreytta melikvarda 4 drangur starf-
seminnar. Starfsemin er hins vegar flokin og meta parf mismunandi patti til
a0 sja hver raunverulegur drangur er. Pad sem skiptir miklu mali er ad na ad
meala hvort einstaklingur hafi vinnugetu og geti tekist 4 vid launud storf &
vinnumarkadi, b&di vid lok pjonustu og til framtidar. Einnig er mikilvaegt ad
leggja mat 4 upplifun einstaklinganna sjalfra af 4hrifum pjénustunnar 4 starfs-
getu peirra og lifsgedi almennt.

Mynd 13 synir framfaerslustodu einstaklinga sem hafa lokid pjonustu hja
VIRK. Um er ad r@da upplysingar um stédugildi pannig ad ef einstaklingur
fer { halft starf vid lok pjonustu er pad skrad sem halft stoougildi og onnur
framfarsla sidan skrdd 4 moti.
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Framfaerslustada einstaklinga vid lok pjénustu hja VIRK
Hja um 2800 einstaklingum sem hafa lokid pjonustu

Laun & vinnumarkadi
Atvinnuleysishatur
Namslan
Endurhafingarlifeyrir
Ororkulifeyrir

Annad

000000

Mynd 13

Eins og sja ma pa eru um 66% stodugilda peirra sem utskrifast med fram-
ferslustodu sem gefur til kynna starfsgetu og virka patttoku 4 vinnumarkadi,
p.e. peir eru annad hvort { launadri vinnu, i virkri atvinnuleit eda i lanshafu
nami. Hafa ber { huga ad hér er um ad reda skrdningu 4 stodugildum, pannig
ad einstaklingur, sem fer t.d. 1 hélft starf 4 vinnumarkadi i lok pjénustu VIRK,
skrdist adeins ad halfu leyti { ,,Jaun 4 vinnumarkadi“. Ef horft er 4 fjolda
einstaklinga en ekki stodugildi, pd eru um 74% peirra einstaklinga, sem lokid
hafa pjonustu hja VIRK, annad hvort { launudu starfi, virkri atvinnuleit eda
lansheefu nami vid lok pjonustu. Pessi nidurstada er mjog g6d og sérstaklega i
1j6si pess ad peir einstaklingar, sem leita til VIRK, glima undantekningarlitid
vid flokinn heilsufarsvanda og oft mjog erfidar félagslegar adstedur.

Vid skodun 4 gégnum sem bessum er einnig mikilvaegt ad hafa { huga ad
fyritkomulag framferslukerfisins getur falid { sér ymsa hvata sem valda pvi
ad ekki er haegt ad meta drangur VIRK eingongu tt frd gognum sem pessum.
[ dag qtskrifast einstaklingar frd VIRK med til deemis vinnugetu i halft starf
en fyrirkomulag ororkulifeyris hjd Tryggingastofnun rikisins gerir peim ekki
kleift ad fa ororkulifeyri ad hélfu leyti 4 méti sinni vinnugetu. Pvi verdur
nidurstadan oft 4 tidum su ad vidkomandi einstaklingur fer 4 fullan 6rorkulif-
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eyri pratt fyrir ad hafa ndd talsverdum drangri hja VIRK vid ad auka vinnugetu
sina. Pannig ma fullyrda ad hluti af peim 22% sem eru med ororkulifeyri i lok
pjoénustu hja VIRK (sja mynd 13) hafi { raun ndd peim drangri { pjonustunni
ad geta unnid ad hluta til en s@kja um fullan ororkulifeyri 4 medan ekki er
bodid upp 4 sveigjanlegra kerfi. A medan bétakerfid er byggt upp 4 pennan
hatt verdur skraning framferslustodu einstaklinga { lok pjénustu aldrei gédur
melikvardi 4 raunverulegan drangur af starfi VIRK.

Pegar drangur af starfsendurhafingarpjonustu er skodadur skiptir miklu mali
ad taka mid af pvi hver stada einstaklinga var vid upphaf pjonustu. Bestur
drangur nast pegar einstaklingar koma snemma og eru enn med vinnusam-
band vid komu til rddgjafa. Petta ma sja 1 toflu 2. Par eru teknar saman upp-
lysingar um einstaklinga, sem hafa lokid pjénustu hja VIRK, med samanburdi
4 framferslustodu, pegar pjonustu lauk, og framferslustodu pegar pjonusta
hofst. Petta er skrdd 1 stodugildum. Pessir einstaklingar hofou ekki vinnugetu
vid komu til VIRK en framfaerslustada peirra var mismunandi, allt frd pvi ad
vera enn ad piggja laun { veikindum og til pess ad hafa verid lengi 4 6rorku-
lifeyri. Pessi mismunandi framferslustada gefur pannig til kynna mislangan
tima fra vinnumarkadi vegna heilsubrests. I titreikningunum var midad vid ad
framfaerslustada { upphafi hafi a.m k. verid helmingur heildarframfarslu fyrir
viokomandi einstakling. Pannig hafa peir sem eru i hépnum ,,Ororkulifeyrir*
i upphafi pjonustu haft a.m.k. helming tekna sinna af drorkulifeyri { upphafi.

Alls 80% stodugilda peirra einstaklinga, sem eru enn 4 launum { veikindum fra
atvinnurekanda pegar peir koma til VIRK, ttskrifast padan med fulla vinnu-
getu (p.e. eru annad hvort i launadri vinnu, atvinnuleit eda { ldnshaefu ndmi
vid utskrift). Petta 4 si®an vid um 78% beirra sem eru 4 atvinnuleysisbétum
vid komu til VIRK, 65% peirra sem voru 4 dagpeningum hja sjikrasjodum
stéttarfélaga, 44% Dpeirra sem voru 4 endurhefingarlifeyri og 26% o6rorkulif-
eyrispega. P.e. hlutfall peirra sem utskrifast med vinnugetu laekkar eftir pvi
sem framfarslan 4 sér stad fjer vinnumarkadnum vid komu til VIRK.
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Framfarslustada vid
komu til radgjafa

Ad lagm. 50% framfeerslunnar
kemur fra nedangreindum
pattum i upphafi pjonustu

Laun i veikindum
Atvinnuleysisbeetur
Sjukrasjodur stéttarfélaga
Engar tekjur
Endurhafingarlifeyrir
Fjarhagsadstod
Ororkulifeyrir

i launadri

vinnu

71%
45%
44%
43%
30%
17%
24%

7%

29%
18%
16%
11%
12%
1%

Hlutfall stodugilda vid lok radgjafar

Samt. med
namslanum | vinnugetu
2% 80%
4% 78%
3% 65%
4% 63%
3% 44%
0% 29%

1% 26%

Tafla 2

Ymsir fredimenn hafa bent 4 ad einstaklingar geti borid mikinn og jafn-
vel varanlegan skada af meira en 6 méanada fjarveru frd vinnu (Waddell og
Aylward, 2005). Vid komu til radgjafa VIRK eru einstaklingar spurdir hversu
lengi peir hafi glimt vid 6vinnuferni vegna heilsubrests d4dur en peir leitudu
til VIRK. Um 1100 einstaklingar hafa svarad pessari spurningu og 4 mynd
14 eru upplysingar um framferslustodu peirra i lok pjonustu, eftir pvi hvort
vidkomandi hofou verid ovinnuferir skemur eda lengur en 6 manudi pegar
pjonusta VIRK hoéfst. Eins og sjd md eru einstaklingar sem hafa verid fra vinnu
skemur en 6 manudi pegar peir koma til VIRK, mun liklegri til ad fara beint {
launad starf 1 lok starfsendurhafingar. Hlutfallslega fleiri peirra einstaklinga,
sem hafa verid lengi évinnufzrir { upphafi pjonustu, fara a drorkulifeyri i lok
pjénustu 4 vegum VIRK.

Til ovi i og vid atskrift
Fjoldi
e (60% © Framferslustada
60% beirra sem hofou verid
Gvinnufeerir { minna en
6 manudi adur en peir
IS 39% leitudu til VIRK
40%
30% i © Framfarslustada
beirra sem hdfdu verid
20% 13%13% 13% Gvinnufeerir { meira en
7% 8% 6 manudi adur en peir
10% 3%4%  3%4% g 5% leitudu til VIRK
0% $ & & D
S S & & & & D
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B &vﬁ’ o\ @\@% S
S &
N &

Mynd 14
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Pessar nidurstodur dr gagnagrunni VIRK undirstrika mikilvegi pess ad skyra
betur og skilgreina dbyrgd mismunandi adila { ferli einstaklings { veikindum.
Mikilvaegt er ad tryggja einstaklingi videigandi pjénustu { starfsendurhaefingu
4dur en of langur timi lidur { fjarveru frd vinnumarkadi vegna heilsubrests. Hér
parf ad skyra betur hlutverk og dbyrgd mismunandi adila velferdarkerfisins
hér 4 landi.

Upplifun einstaklinga af dhrifum pjénustunnar 4 moguleika peirra og lifsgadi
skiptir miklu mali. Petta er metid med pjéonustukdnnun sem 16g0 er fyrir alla
einstaklinga sem ljika pjénustu hja VIRK og sem um helmingur peirra svarar.
Myndir 15 og 16 syna hluta af nidurstédum kénnunarinnar. Um 83% einstak-
linga telja ad radgjafi VIRK hafi adstodad pa vio ad setja sér raunhaf markmid
um ad fara aftur til vinnu, samkvaemt nidurstodum 4 mynd 15. Af mynd 16 ma
sja a0 einstaklingar telja ad pjonusta VIRK hafi haft mikil dhrif 4 stodu peirra
hvad vardar ba&di batta sjdlfsmynd og aukna vinnugetu. Til vidbotar vid petta
md nefna ad um 94% einstaklinganna fannst radgjafi VIRK koma fram vid sig
af virdingu og alid og um 80% t6ldu ad hvatning rddgjafa VIRK hefdi styrkt
fyrireetlun peirra um aukna patttoku 4 vinnumarkadi. Af peim sem svorudu
pjonustukonnuninni segjast 94% myndu radleggja 6drum { svipudum sporum
ad leita til VIRK. Pvi er 1j6st ad einstaklingar sem leita til VIRK eru almennt
mjog sattir vid pjénustuna.

Radgjafinn adstodadi mig vid ad setja mér raunhaef markmid um ad
fara aftur i vinnu / geta stundad vinnu

60%

50%

40%

30%
29%
20%
Qamms 6 A Al

0%

Mijog al | Hvorki
né 6sammala

Mjog 6

Mynd 15
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Mat einstaklinga a stodu sinni i upphafi og lok pjonustu
A kvardandum 0-10

8,0
7,0

6,0

5,0 © i upphafi pjsnustu
40 © f lok pjénustu
3,0
2,0
1,0

0

Sjalfsmynd Vinnugeta
Mynd 16

Avinningur starfsendurhefingar

Atvinna er mjog mikilvegur pattur { lifi folks. Pad skiptir okkur 611 méli ad
hafa hlutverk, geta séd okkur farborda og verid fjarhagslega sjalfstd. Einnig
skiptir miklu ad vid leggjum 4dherslu 4 pad i ba&di menningu okkar og upp-
byggingu velferdarkerfisins ad nyta markvisst getu allra til vinnumarkadspatt-
toku. Sé pad ekki gert er haetta 4 ad sifellt minnkandi patttaka 4 vinnumarkaodi
6gni uppbyggingu gbds velferdarkerfis til framtidar.

Starfsendurh&fing er pvi fjarfesting { mannaudi og studlar enn fremur ad
oflugra samfélagi og aukinni velferd allra. Hin midar ad pvi ad draga fram
styrkleika hvers og eins og setja i samhengi vid moguleika og tekiferi 4
vinnumarkadi. Markmidid er ad sem flestir geti verid patttakendur 4 vinnu-
markadi og sé0 sjalfum sér farborda med launudu starfi. Mikilvagt er ad meta
sifellt arangur starfsendurhefingar og setja { samhengi vid fjarmagn, sem
veitt er 1 hana, og vid afraksturinn sem hun skilar — badi til einstaklinga og
samfélags.

Afrakstur drangursrikrar starfsendurhafingar getur verid mjog mikill. 7alna-
konnun hefur tekid saman fyrir VIRK nokkur einfold demi um fjarhagslegan
avinning af starfsendurhafingu ef hdn skilar peim arangri ad einstaklingur
taki fullan péatt & vinnumarkadi i stad pess ad fara 4 rorkulifeyri. Reiknad
var hver heildarlaun einstaklings yrdu til 67 4ra aldurs. Tekid var saman hvad
lifeyrissjodur og Tryggingastofnun myndu greida og hvert tap einstaklingsins
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yrodi en pad midast vid pann hluta vinnulauna sem ekki feest baettur frd 60rum.
Nidurstadan er samanlagt heildartap pessara adila vegna varanlegrar drorku
eda heildardvinningur pess ad fjarfesta 1 drangursrikri starfsendurhefingu
fyrir vidkomandi einstakling. A méti kemur sidan kostnadur vid starfsendur-
hazfingu en hann er hér metinn sem full laun vidkomandi einstaklings 1 2 4r.
Mynd 17 inniheldur upplysingar um fjarhagslegan dvinning af drangursrikri
starfsendurh®fingu eins einstaklings midad vid mismunandi forsendur um
aldur og médnadarlaun. Sja ma ad heildardvinningur getur ordid mjog mikill
eda um 118 milljénir kréna pegar um er ad reda unga einstaklinga og pa
hefur ekki verid tekid tillit til aukinna lifsgeda vidkomandi einstaklinga og
sparnadar annars stadar { velferdarkerfinu, s.s. innan heilbrigdispjénustunnar.

Fjarhagslegur avinningur af arangursrikri starfsendurhafingu einstaklings
Mismunandi forsendur um aldur og manadarlaun. Nivirt midad vid 3,5%
IKr
120000000 5
100.000.000
80.000.000 T
60.000.000
40.000.000
20.000.000
06
254ra 30.4ra 40éra 504ra
© 300 pisund IKe 71.305.200 66.639.600 54.595.200 37.893.600
© 400 pisund IKr 95.073.600 88.852.800 72.793.600 50.524.800
© 500 pissund IKr 118.842.000 111.066.000 90.992.000 63.156.000
Mynd 17

A éri hverju fara nokkur hundrud einstaklingar tr pjénustu VIRK i virka
patttoku 4 vinnumarkadi. Petta eru { flestum tilfellum einstaklingar sem komu
til VIRK vegna mjog alvarlegs og flokins vanda og gatu ekki tekid virkan
patt 4 vinnumarkadi nema ad til kemi sérhaef adstod 4 svidi atvinnutengdrar
starfsendurhafingar. Ad pessir einstaklingar séu nu { virkri pétttoku & vinnu-
markadi { stad ororku er gridarlega mikils virdi — badi fyrir pad sjilfa og
samfélagid 1 heild. Arangursrik starfsendurhzfingarpjénusta er pannig ein af
allra ardberustu fjarfestingum { okkar samfélagi og pvi mikilvegt ad standa
vord um uppbyggingu hennar til framtidar.

Um leid er einnig mikilvaegt ad adrir adilar velferdarkerfisins stydji vid pessa
fjarfestingu med pvi ad hvetja einstaklinga til sjalfshjalpar og leggja dherslu &
mikilvaegi patttoku 4 vinnumarkadi 4 6llum pjénustustigum. Petta 4 jafnt vid
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um pd sem bera dbyrgd 4 framferslugreidslum { veikindum og um fagadila
innan heilbrigdiskerfisins og hins félagslega kerfis. Breyta parf dherslum og
adferdafraedi pannig ad litid sé 4 getu einstaklinga til starfa, en ekki vangetu,
vid dkvordun 4 framferslugreidslum. Vid purfum einnig ad leggja meiri
dherslu 4 aukna patttoku einstaklinga { 6llu ferlinu, virkja atvinnurekendur til
meira samstarfs og hafa dhrif 4 vidhorf og breytni { samfélaginu til ad tryggja
einstaklingum med skerta starfsgetu aukna moguleika a4 vinnumarkadi. Allt
petta parf ad vinnast { sameiningu ef drangur 4 ad nést til framtidar. Petta krefst
samstarfs margra 6likra adila og heildarstefnumorkunar { pessum maélaflokki {
samstarfi allra peirra adila sem bera 4 honum dbyrgd.
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Umsagnir um pingmal

Frumvarp til laga um stimpilgjald (heildarlog), 4. mal
Frumvarpid { heild felur { sér talsverda einfoldun fra pvi sem gildandi 16g
mela fyrir um en gerdar eru eftirfarandi athugasemdir:

Einstaklingur, sem kaupir fasteign { dag, greidir samkvamt gildandi 16gum 4
kr. 1 stimpilgjald eda 0,4%, af hverju byrjudu pisundi m.v. fasteignamat eign-
ar. Gjald petta er ni tvofaldad og hakkad i 0,8% af kaupverdi. A méti kemur
a0 stimpilgjold vegna peirra vedldna, sem tekin eru vegna kaupanna, eru felld
nidur. Pad sama 4 vid um endurfjarmoégnun.

Med 16gum nr. 59/2008 voru skuldabréf og tryggingarbréf, sem tryggd voru
med vedi { fasteign og gefin ut til fjarmognunar fyrstu kaupa 4 tbidarhisnaedi
einstaklings, gerd stimpilfrjils. Med frumvarpinu fylgir mat 4 dhrifum pess.
Par segir m.a.:

»dem demi ma taka fjolskyldu sem fjarfestir { eigin hisn&di (samningur
um eigendaskipti). Hin fjarmagnar kaupin med eigin fé og 65% lantoku af
kaupverdi (lanasamningur med vedi). S€ kaupverd eignarinnar 35 millj. kr.
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og lansfjarhadin 23 millj. kr. greidir vidkomandi fjolskylda 140 pus. kr. {
stimpilgjald af kaupsamningi og 345 pus. kr. i stimpilgjald af skuldabréfinu,
eda samtals 485 pus. kr. midad vid gildandi reglur. Verdi frumvarpid ad 16gum
mun umradd fjolskylda greida 280 pus. kr. { stimpilgjald og vidskiptakostn-
adur hennar pvi lekka um 205 pus. kr., eda um 0,6% af kaupverdi fasteignar-
innar. Hefdi vidkomandi fjolskylda ekki purft ad fjarmagna kaupin med lanum
hakkar vidskiptakostnadur hennar um 140 pus. kr. vid breytinguna.*

Petta deemi er villandi. Samkvemt gildandi I6gum hefdi einstaklingur { fyrstu
kaupum greitt 140 pus. kr. { stimpilgjald vegna kaupsamnings eda afsals
og enn laegri fjarhed hefdi fasteignamat eignar legid undir markadsveroi.
Hann hefdi sidan ekkert stimpilgjald greitt vegna 23 millj. kr. lansins. Veroi
frumvarp petta ad 16gum mun bessi sami einstaklingur greida 280 pus. kr. {
stimpilgjald { stad 140 pus. kr. vegna kaupsamnings eda afsals og eins og fyrr
ekkert stimpilgjald vegna vedlansins. Kostnadur pessarar fjolskyldu hakkar

um 0,4% af kaupverdi.

ASI hvetur til pess ad frd pessari haekkun verdi horfid i medférum Alpingis.
ASI fagnar pvi hins vegar ad par lkkanir 4 stimpilgjoldum, sem gerdar voru
med 31. gr. laga nr. 146/2012, haldi sér og eins ad gjaldstofn verdi kaupverd
eignar en ekki fasteignamat en kaupverdid mun lekka gjaldid vegna eigna 4
peim landssva@dum par sem fasteignamat er haerra en gangverd.

Tillaga til pingsdlyktunar um brddaadgerdir til ad efla leigumarkad d

Islandi, 5. mdl

A 40. pingi Alpydusambands Islands var gerd dlyktun um hisnadismal. Par

koma eftirfarandi dherslur fram:

e ad fjolbreytileiki { hisn@dismalum verdi aukinn

e ad hér verdi komid 4 einu kerfi hisnadisbéta sem jafni stodu kaupenda
og leigjenda

e a0 efla leigumarkadinn pannig ad hann verdi raunverulegur druggur val-
kostur

e ad félk geti valid milli mismunandi busetuforma svo sem kaupréttar og
kaupleigu

e ad endurvekja félagslega husnadiskerfid

e ad husnadisvextir verdi lekkadir

e m.a med pvi ad leita fyrirmynda hja peim pjédum sem bestum drangri
hafa nad { ad byggja upp hisnzdisldnamarkad

e a0 lekka kostnad vid lantokur, s.s. stimpilgjold, pinglysingargjold og
lantokugjold
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* addregid verdi Ur vaegi verdtryggingar med pvi ad lanastofnanir bjédi upp
4 hagstaedari 6verdtryggd lan.

[ samraemi vid pessar dherslur sampykkt pingid ad verkefni ASI { hisnzdis-

malum veri ad:

*  prysta 4 stjéornvold ad pau breyti fyrirkomulagi opinberra hisnedislana til
samr@&mis vid pad sem best gerist { ndgrannalondunum

e beita sér fyrir pvi ad leigumarkadurinn verd efldur { samvinnu vid stjérn-
vold og fjarfesta

e prysta & stjérnvold ad endurvekja félagslega ibidakerfid

Adgerdir eins og par sem birtast { 1., 3. og 5. tl. pingsdlyktunartillogunnar
geta verid hluti slikrar stefnu en mun meira parf til. Hjalagt fylgir ttferd og
mé6tud stefna AST um félagslegt hisnadiskerfi. Par er m.a. tekid 4 markmidum
og hlutverkum slikrar stefnu, fjarmodgnun, kostnadi rikis og sveitarfélaga og
félagslegum péttum. Til pess ad hrinda af stad brddnaudsynlegum adgerdum
til pess ad draga ur hisn®diskostnadi, efla frambod og endurreisa lifvenlegt
hdsnzdiskerfi til framtidar telur AST mikilvaegt ad Alpingi sameinist um
motun heildrennar og sjalfbarrar almennrar og félagslegrar hisnadisstefnu.
Fordast ber mistok tveggja sidustu dratuga sem einkenndust af dmarkvissum
og 4 stundum skadlegum breytingum 4 skipan hisnedismala hér 4 landi.

Efnislega samhljéda umsogn var veitt um 40. mal 4 sidasta pingi.
Hjalagt: Tillsgur og greinargerd AST um nytt félagslegt hisnzdiskerfi.

Frumvaryp til laga um viobrogo vio skuldavanda einstaklinga med lan meod
vedi i eign pridja adila, 11. mdl
Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarpid

Tillaga til pingsdlyktunar um frestun d innheimtuadgeroum og naudungar-
solum, 12. mal

Alpydusambands Islands stydur pau meginsjénarmid sem fram koma { tillogu
pessari. Par til bodadar adgerdir rikisstjérnarinnar um leekkun skulda koma til
framkvamda rikir mikil 6vissa um réttarstoou peirra sem eru { vanskilum med
skuldir vegna oflunar ibidarhisnedis. Bodadar adgerdir geta haft afdrifarik
ahrif 4 gang peirra innheimtumadla, sem nu eru rekin, og mikilvegt ad hags-
munum pess héps, sem vaenta ma leidréttingar 4 stodu sinni, sé ekki raskad 4
peim stutta tima sem bodad er ad 1ida muni par til adgerdir rikisstjérnarinnar
koma til framkvaemda.
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bingsalyktun um merkingu d vorum frda hernumdum svedum Palestinu,
20. mal

Alpydusamband [slands hefur um 4ratugaskeid fordemt hernim fsraels {
Palestinu og stutt bardttu Alpjédasambands verkalydsfélaga (ITUC) fyrir
réttindum palestinsks verkafélks og andstodu vid hid 6logmeta herndm. Eitt
peirra verkfera, sem borgarar 1ydfrjdlsra rikja geta notad til pess ad prysta 4
stefnubreytingu rikja sem ekki fara ad alpj6dalogum, er medvitad val neytenda
4 neysluvoru. Nokkurt magn voru er flutt inn fra Israel 4n pess ad bera med sér
adrar upplysingar um uppruna en ad varan sé framleidd { Israel en hluti hennar
er framleiddur 4 svedum sem hernumin hafa verid 1 andstodu vid alpjédalog.
ASI stydur pvi heilshugar ad vara sogd framleidd { Israel verdi sérstaklega
merkt hvort hin er framleidd 4 hernumdum svadum Palestinu edur ei. AST
stydur jafnframt ad islensk stjornvold beiti sér fyrir auknum vidskiptum vid
Palestinu og EFTA 4 grundvelli bradabirgdasamnings par um fra 1.7 1999.

bingsdlyktun um skrdsetningu kjorsoknar eftir feedingardri i kosningum d
Islandi frd vori 2014, 62. mdl

Rannsdknir hér 4 landi og 1 Evrépu syna fram 4 ad ungt f6lk er sd pj6dfélags-
hépur sem hefur ordid hvad hardast fyrir bardinu 4 efnahagsprengingunum
sem skéku heiminn 1 drslok 2008. Med visan 1 framangreint stydur Alpydu-
samband [slands allar adgerdir stjérnvalda sem mida ad pvi ad rétta hlut ungs
folks 1 samfélaginu og lysir sig reidubiiid ad taka patt { allri vinnu sem midar
ad pvi ad radast 4 vandann sem er margpattur. Besta leidin ad mati Alpydu-
sambands Islands til ad auka tiltri 4 lydredinu er ad auka tiltrd borgaranna
4 stjérnkerfinu og valdhéfum og besta leidin til pess er ad lata dema sig af
g6dum verkum.

Pingsalyktun pessi er ad mati Alpydusambands Islands skref { rétta att og
hvetur ASI pvi pingmenn til ad stydja framgang hennar.

bingsdlyktun um friverslunarsamning Islands og Kina, 73. mdl

Alpydusamband Islands métmelir pvi hardlega ad Alpingi stadfesti friversl-
unarsamning pann sem gerdur hefur verid vid Kina. Fyrir liggur ad kinversk
stjornvold vidurkenna ekki mannréttindi og hafa dratugum saman hunsad
grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar og meinad launafélki
ad stofna frjals stéttarfélog til ad semja um sin kjor. Med pessum samningi er
islenskum fyrirtekjum og islensku launaf6lki @tlad ad keppa 4 jafnréttisgrund-
velli vid fyrirteki { Kina sem purfa ekki ad uppfylla nein pau skilyrdi sem pau
islensku purfa ad uppfylla. Afleidingin af pessum gjorningi er augljés. Hann
mun pvinga nidur launakjor hér 4 landi og pad sem verra er, pvinga islensk
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fyrirteeki til ad flytja framleidslu sina til Kina og selja hana sidan badi hér og
annars stadar undir islenskum merkjum. Pad er og hefur verid algjort skilyrdi
af hdlfu AST ad vid gerd friverslunarsamninga vid énnur riki verdi sett bein og
6fravikjanleg skilyrdi um ad vidkomandi riki vidurkenni og framkvaemi { raun
allar grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

begar sa friverslunarsamningur var { smidum, sem nd er leitad stadfestingar
4, gerdi ASI krofu til pess ad gengid yrdi samhlida fra sérstakri yfirlysingu
um vinnumal, @tludu stjérnvold sér 4 annad bord ad gera samning um fri-
verslun. Sud yfirlysing yrdi samberileg vid vinnumadlayfirlysingu pd sem
Kina samdi um vid Nyja Sjdland vardandi samskipti, dagskrarefni og adild.
Adildin ad samradsvettvangi yrdi prihlioa af halfu beggja adila p.e. skipadur
auk stjornvalda af fulltrdum ,,most representative” samtaka launafélks og
atvinnurekenda. Visad yrdi med skyrum hetti til ,,Decent Work Agenda“
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar (ILO) auk pess ad visa til markmida ILO,
grundvallarsampykkta og grundvallarréttinda. Fyrirheit voru gefin af halfu
fyrrverandi utanrikisrddherra um ad fra hvorutveggja, friverslunarsamningi og
yfirlysingu um vinnumal, yrdi gengid samhlida. Pad var ekki gert og enn er
6samid um yfirlysingu um vinnumal og stada til pess ad ljika sliku samkomu-
lagi veik eftir ad hafa undirritad friverslunarsamninginn an nokkurra fyrirvara.

Alpydusamband Islands métmelir pvi pess vegna hardlega ad Alpingi stad-
festi friverslunarsamning pann sem gerdur hefur verid vid Kina og itrekar pa
afstodu sem 4dur hefur komid fram, sbr. medfylgjandi fyrri umsdgn og bréf
til forseta Islands.

Frumvaryp til laga um breytingu d logum um skadsemisdbyrgo nr. 25/1991,
91. mal

Med frumvarpinu er leitast vid ad mata athugasemdum ESA, sem gerdar hafa
verid { kjolfar déms Evrépudémstdlsins { mdlinu nr. C-402/03, og lagt til ad
bein dbyrgd dreifingaradila verdi takmorkud vid ad tjon verdi rakid til sakar
eda vanrekslu af hdlfu framleidanda eda fyrri dreifingaradila. Petta er gert
me0d visan til tilskipunar 85/374/ESB. Samkvaemt 10. gr. laga nr. 25/1991 fer
um 4abyrgd dreifingaradila med sama heatti og framleidanda en su dbyrgd er dn
sakar, sbr. 6. gr. laganna.

Tilskipanir ESB ber ad innleioda { landsrétt adildarrikja ESB { fullu samrami
vid paer somu tilskipanir en paer geta einnig haft bein réttardhrif { adildarrikj-
um ESB ad tilteknum skilyroum uppfylltum. Videigandi tilskipanir ESB skal
jafnframt innleida 4 Islandi 4 grundvelli EES-samningsins, sbr. 16g nr. 2/1993,
en einnig ber ad tilka 16g og reglur hér 4 landi, ad svo miklu leyti sem vid 4,
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til samremis vid EES-samninginn og par reglur sem 4 honum byggja, sbr. 3.
gr. sému laga. Hestiréttur fslands hafnadi pvi med démi i malinu nr. 79/2010
ad vikja dkvaedi 10. gr. laga nr. 25/1991 til hlidar med visan til 3. gr. laga nr.
2/1993 en hefur 14tid ésagt hvort dkvedi 10. gr. laga nr. 25/1991 stangist 4
vid dkvedi tilskipunar 85/374/ESB. Med frumvarpinu fylgja ekki pau bréf
par sem ESA hefur vakid athygli & 6samrami islenskra laga og tilskipunar
85/375/ESB.

Med visan til ddms Heastaréttar { mélinu nr. 79/2010 og pess ad ekki liggur
fyrir formleg afstada ESA til pess hvort og pd hvernig 10. gr. laga nr. 25/1991
stangast 4 vid tilskipun 85/374/ESB er nokkrum vandkvaedum bundid ad taka
afstodu til pess hvada breytingar 4 16gum nr. 25/1991 kunni ad vera naudsyn-
legar til pess ad Island teljist uppfylla skilyrdi EES-samningsins, sbr. 16g nr.
2/1993. Mikilvaegt er ad svo sé pegar EES-réttur getur leitt til pess ad dregid
verdi Ur peirri vernd neytenda sem pegar var { gildi pd er samningurinn um
EES var gerdur.

ASI vekur sérstaka athygli 4 pvi ad st breyting, sem 16gd er til 4 10. gr. laga
nr. 25/1991, fellir skilyroislaust nidur hlutlega dbyrgd dreifingaradila. Mal
Evrépudémstolsins nr. C-402/03 vardadi skadabdtakrofu neytanda sem keypt
hafdi egg 1 verslun (hjd dreifingaradila) { Danmorku. Uppruni eggja var pekkt-
ur enda pau merkt framleidanda. Mdlid var h6fdad bedi gegn dreifingaradila
og framleidanda og dbyrgd beirra beggja var hlutleg skv. donskum 16gum.
Evrépudémstdllinn komst ad peirri nidurstodu ad hlutleg abyrgd dreifingar-
adila { pessu tilviki vaeri andstad tilskipun 85/374/ESB.

Pessi domur verdur ekki tilkadur svo vitt ad fella beri nidur hlutlega dbyrgd
dreifingaradila { 6llum tilvikum. Edlileg tdlkun hans getur ekki leitt til pess
ad lengra verdi gengid en ad fella nidur hlutlega dbyrgd dreifingaradila pegar
framleidandi er innlendur og pekktur en um bpd réttarstodu fjallar démur
Evrépudémstdlsins.

Jafnframt er vakin athygli 4 pvi ad 10. gr. laga nr. 25/1991, eins og hin
yrdi eftir breytingar per sem lagdar eru til, tekur skv. or@anna hlj6dan til
dreifingaradila 6hdd peirri stodu sem peir geta tekid skv. 4. gr. somu laga en
hin getur verid med ymsum hetti. Par segir:

,,Framleidandi telst vera sd sem byr til fullunna voru; einnig sd sem byr til
hluta voru eda letur af hendi hrdefni og sa er vinnur eda aflar afurda tr nattdr-
unni. Enn fremur hver sem letur lita svo it ad hann sé framleidandi med pvi
ad setja nafn sitt 4 voru, vorumerki eda annad audkenni.
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Auk bess skal hver sa teljast framleidandi sem { atvinnuskyni flytur voru til
landsins { peim tilgangi ad selja hana, leigja eda versla med hana 4 annan hatt.
Dreifingaradili telst hver s sem { atvinnuskyni dreifir voru dn pess ad teljast
framleidandi.

Geti tjonpoli ekki komist ad pvi hver hefur buio til voru sem framleidd er hér
4 landi eda flutt voru til landsins skal sérhver dreifingaradili hennar teljast
framleidandi.

Petta 4 p6 ekki vid ef dreifingaradili skyrir peim sem fyrir tjoni vard an Sparfs
drattar frd nafni og heimilisfangi framleidanda, innflytjanda eda pess sem
afhent hefur dreifingaradila voruna, enda beri sd botadbyrgd eftir 16gum bess-
um og eigi varnarping hér 4 landi.”

Nai breytingin fram ébreytt mun verulegur vafi risa um pad hvort dreifingar-
adili beri hlutlega dbyrgd pegar hann kemur fram skv. 2. mgr. eda 3. mgr.
4. gr. laga nr. 25/1991 eda pegar hann upplysir um framleidanda sem ekki 4
varnarping hér 4 landi, sbr. 4. mgr. somu laga.

Til pess ad hrinda { framkvamd breytingum { kjolfar doms Evropudomstdlsins
i mali C-402/03 er hvorki naudsynlegt né forsvaranlegt ad breyta 10. gr. laga
nr. 25/1991 meira en pannig ad bein dbyrgd dreifingaradila falli nidur ef fram-
leidandi er pekktur, hann hafi varnarping hér 4 landi og sé greidslufeer. Slik
takmarkadri breyting hrindir { framkvamd peim athugasemdum sem draga ma
af domi Evrépudémstdlsins, hin rimast fyllilega innan tilskipunar 85/374/
ESB en getir pess um leid og draga ekki ur neytendavernd hér 4 landi meira
en bryna naudsyn ber til vegna skuldbindinga Islands skv. EES-samningnum.
Lagt er pvi til, ef nefndin kys ad gera breytingar 4 annad bord, ad 10. gr.
gildandi laga standi 6breytt (dreifingaradili ber 4byrgd 4 skadsemistjoni beint
gagnvart tjonpola og sidari dreifingaradilum) en vid hana batist ny mélsgrein
svohljédandi:

[ peim tilvikum pegar framleidandi er pekktur, hann med varnarping hér 4
landi og greidslufer, takmarkast si dbyrgd pé ad svo miklu leyti sem tjonid
verdur rakio til sakar eda vanraekslu af hdlfu framleidanda eda fyrri dreifingar-
adila { adfangakedjunni.

Tillaga til pingsdlyktunar um atvinnulydreedi, 121. mdl
Alpydusamband slands stydur ekki sjénarmid um beina pétttoku og abyrgd
starfsmanna 4 rekstri peirra fyrirtkja sem peir vinna hja. ASI hefur um 4rabil
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tekid patt { samstarfi evropskrar verkalydshreyfingar um atvinnulydredi. Par
hafa pau sjénarmid, sem byggja 4 formlegu samrddi og upplysingaskyldu
atvinnurekenda og launafélks, radid for og hefur ASI stutt pa stefnu. AST telur
mikilvaegt ad peim skyldum, sem atvinnurekendur takast 4 herdar { pessu efni,
sé fylgt eftir { framkvemd. Pad 4 medal annars vid hvad vardar upplysinga- og
samradsskyldu vegna meiri héttar breytinga { starfsemi og vegna fyrirhugadra
hépuppsagna. Ef vel er ad verki stadid md nd verulegum drangri vid breytingar
i starfsemi og ekki sidur vid ad koma { veg fyrir uppsagnir fari samrad af stad a
réttum tima. Jafnframt vekur ASI athygli 4 pvi ad undanfarin ar hefur verulegt
atak verid gert til pess ad byggja upp og stydja vid hlutverk trinadarmanna
stéttarfélaga 4 vinnustodum. Hlutverk peirra 4 islenskum vinnumarkadi og
raunar 4 norr@num einnig er mikilvaegt { pessu efni og stafar pad fyrst og
fremst af mikilli patttoku { stéttarfélogum og vidteku gildi kjarasamninga.
Pessi réttarstada er onnur og betri en vidast hvar annars stadar og skyrir m.a.
hvers vegna ekki er sérstok porf & pvi ad Alpingi geri tillogur um atvinnu-
lydradi 4 vinnustodum hér 4 landi. AST tekur ekki afstédu til pess hvort og
hvernig byggja megi upp atvinnulydredi medal nemenda { skélum hér 4 landi
en bendir 4 ad um ger6lik svid samfélagsins er ad raeda.

Tillaga til pingsdlyktunar um heildarlog um utlendinga, 136. mdl

Um afstodu Alpydusambandsins visast til umsagnar sem sambandid gaf 28.
febrdar 2013 um frumvarp til laga um utlendinga, 541. mal, og greinargerd
um efni malsins og addraganda sem fylgdi peirri umsogn.

Frumvarp til laga um breytingu d logum um almannatryggingar, nr.
1002007 o.fl., 144. mdl

Alpydusamband slands stydur markmid pessa frumvarps en gerir athugasemd
vid i-1id 2. gr. um eftirlit og vidurlog. Per heimildir, sem logfestar eru med
pessu dkvedi, mela fyrir um séfnun persénuupplysinga sem sumar hverjar
flokkast undir vidkvaemar persénuupplysingar. Jafnframt felur 6flun peirra og
beiting vidurlaga { sér verulegt inngrip 1 lif vidkomandi. I greininni er ekki ad
finna dkvadi um formlega ferla, malsmedferd, malsskot og pess hattar og pa
sérstaklega hvad vardar radstafanir sem melt er fyrir um 1 2., 3. og 4. mgr.
Skyra parf réttarstodu einstaklinga 1 pessu efni pannig ad tryggt sé ad megin-
reglum stjérnsyslulaga verdi fylgt og persénuverndar gett.

Frumvarp til laga um hisaleigubcetur 147. mdl

Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta ad 60ru
leyti en pvi ad gildandi 2. mgr. 4. gr. er hlutlaus gagnvart pvi 4 hvada stigi
ndm er. Engin dsteda er til pess ad mismuna { rétti til béta vegna ndms innan
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sveitarfélags og malir ASI med pvi ad frumvarpinu verdi breytt pannig ad
ordin ,,4 framhalds- og hdskdlastigi® verdi felld t.

Frumvarp til laga um naudungarsélu (Ibiidaldnasjéour, frestun naud-
ungarsolu), 150. mal
Alpydusamband Islands stydur sampykkt pessa frumvarps.

Frumvaryp til laga um adgerdir til ad draga ir reglubyroi atvinnulifsins og
efla samkeppni (heildarlog), 158. mal

Alpydusamband Islands 4 fulltria { radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur,
sbr. 16g nr. 27/1999 sem frumvarpi pessu er @tlad ad leysa af holmi. Framan-
greind rddgjafarnefnd hefur nokkrum sinnum verid kollud saman undanfarna
mdanudi og hefur pad m.a. fengid ad fylgjast med smidi frumvarpsins { forsatis-
rdduneytinu og fulltriar fengid ad koma 4 framfeeri sinum athugasemdum sem
ad einhverju leyti hefur verid tekid tillit til.

Med visan { framangreint gerir Alpydusamband slands ekki athugasemdir
vid efni frumvarpsins sem sliks ad 60ru leyti en pvi ad lagt er til ad frumvarp-
inu verdi breytt 4 pd leid ad fulltrium { svokolludu Reglurddi verdi fjolgad
ur sex { sjo og ad sjoundi fulltrdinn verdi skipadur skv. tilnefningu fra BSRB
sem myndi tryggja ad sjénarmid sem ASI telur mikilvaegt ad f4 4 bord Reglu-
radsins.

Greinargerd:

Hvad vardar hid pdlitiska markmid frumvarpsins, sem vel md merkja sé
pad lesid med hlidsjon af stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar og { kjolfarid
sampykktrar adgerdadaetlunar hennar fra 24. mai 2013, telur Alpydusamband
[slands ad ekki sé hagt ad samsinna pvi ad reglubyrdi 4 islenskt atvinnulif sé
almennt ur héfi. Skodun pessi er reist 4 peirri forsendu ad regluverki er @tlad
ad auka efnahagslega og félagslega velferd pess samfélags sem regluverkid
setur. Alpydusamband Islands telur ekki ad niigildandi regluverk, sem gildir
med einum eda 6drum hatti um islenskt atvinnulif, fari almennt tt fyrir pad
medalhdf sem verdur ad rikja vardandi heildarvelferd samfélagsins annars
vegar og pess kostnadar og fyrirhafnar sem atvinnulifid tekur 4 sig til ad upp-
fylla krofur regluverksins hins vegar.

Alpydusamband Islands gerir skyran greinarmun 4 pvi ad huga ad einfoldun
og skilvirkni og bettri framkvamd regluverks annars vegar og ad draga ur
krofum og eftirliti med afndmi og/eda breytingu 4 reglum hins vegar. Hid
fyrrnefnda er gott og gilt markmid sem Alpydusamband Islands telur vert ad
rddast { og mun beita sér fyrir { 4durnefndu Reglurddi ad verdi radandi ver-
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kefni pess enda gangi pad ekki 4 pad medalh6f sem Alpydusamband Islands
telur nu rikja 4 milli regluverksins, sem gildir um atvinnulifid hér 4 landi, og
samfélagslegs dvinnings sem litur fyrst og fremst ad oryggis- og samkeppn-
issjénarmidum.

Til studnings framangreindu, um ad ekki sé sérstok dstada til ad létta 4 reglu-
byrdi islensks atvinnulifs og rddast i einhvers konar ,,afreglun“ (e. de-regul-
ation), md benda 4 meginnidurstédur og sjénarmid erlendra sérfredinga fra
malpingi forsetisrdduneytisins og Vidskiptardds um einfaldara og skilvirkara
regluverk fyrir atvinnulifid sem haldid var dagana 2.-3. september sl. Raudur
pradur { nidurstodum malpingsins var 4 pa leid ad ekki veri sérstok dstaeda til
ad draga ur efnislegum kréfum, sem regluverkid hér 4 landi leggur 4 atvinnu-
1ifid, heldur veri frekar dsteda til ad tryggja pjélli og vandadri framkvaemd
framkvemdaradila, s.s. rdduneyta og sjalfstzedra stofnana. [ raun voru nidur-
stodurnar pad skyrar ad einn erlendu sérfredinganna, sem dvarpadi malpingid
og veitti vinnuhépum radgjof, Michael Gibbons, formadur ,,Regulatory Policy
Committee* { Bretlandi, &varpadi mdlpingid sérstaklega og vakti méls 4 pvi ad
sér kemi 4 ovart ad ner engar athugasemdir hafi verid gerdar { vinnuhépunum
um ad porf veri 4 ad draga ur peim efnislegu krofum sem regluverkid geroi
til atvinnulifsins.

Alpydusamband Island bendir 4 ad eigi ad taka upp einhvers konar hlutlega
ndlgun vardandi mat nyrra reglna og almennrar reglubyrdi 4 atvinnulifid, eins
og lagt er til { stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar, verdi ad undirbia pa vinnu
vel med pvi ad buid sé ad méta triverdugt og dumdeilt dhrifamat (e. impact
assessment). Byggist pessi skodun m.a. 4 varnadarordum Nicks Malyshev, sér-
freedings hja OECD, sem dvarpadi nefnt mélping 2.-3. september sl. Skyrlega
kom fram hja nefndum Malyshev ad 6umdeilt dhrifamat vaeri naudsynlegur
undanfari peirrar stefnu sem er idkud med ,.,einn inn, einn Gt“ (e. one-in, one-
-out) adferdafredinni og bodud er { stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar.

Frumvarp til laga um lifsynasifn (sofn heilbrigdisupplysinga og leitar-
grunnar), 160. mdl

Lagafrumvarp petta baetir gildandi 15ggjof og Alpydusamband Islands gerir
ekki athugasemdir vid efni pess.

Frumvarp til laga um flutning verkefna frd innanrikisraouneytinu til syslu-
mannsembeetta og annarra embeetta og stofnana, 161. mdl

[ frumvarpinu felast breytingar sem sumar hverjar eru til mikilla béta. Engar
athugasemdir eru gerdar.
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Tillaga til pingsdlyktunar um frestun d innheimtuadgeroum og naudungar-
solum, 163. mal

Alpydusamband Islands stydur pau meginsjénarmid sem fram koma { tillogu
pessari. Par til bodadar adgerdir rikisstjornarinnar um leekkun skulda koma til
framkvaemda rikir mikil 6vissa um réttarstodu peirra sem eru { vanskilum med
skuldir vegna oflunar ibidarhisnadis. Bodadar adgerdir geta haft afdrifarik
ahrif 4 gang peirra innheimtumadla, sem nu eru rekin, og mikilvaegt ad hags-
munum pess hops, sem venta ma leidréttingar 4 stdédu sinni, sé ekki raskad 4
peim stutta tima sem bodad er ad 1ida muni par til adgerdir rikisstjérnarinnar
koma til framkvaemda.

Frumvaryp til laga um brottfall laga um nattiruvernd, nr. 60/2013, 167. madl
Log nr. 60/2013 um néttdruvernd voru sampykkt 4 Alpingi { mars 2013 med
peim fyrirvara ad fresta gildistoku peirra um taept ar. Pegar eins vidamikio
frumvarp og heildarlog um nattiruvernd er lagt fram er mikilvaegt ad breid
satt ndist um efnistok pess par sem skiptar skodanir 6likra hépa samfélagsins
koma 6hjdkvemilega fram.

ASI telur mikilvaegt ad Alpingi standi v6rd um pau faglegu vinnubrogd
sem einkennt hafa p4 miklu og 16ngu undirbiningsvinnu sem ad baki laga um
nattiruvernd liggur, par sem unnid var ut frd peirri forsendu ad umhverfi er
hin ytri nattdra umskopud af teknilegu valdi mannsins.

Pegar nytt frumvarp til heildarlaga um nattiruvernd var lagt fram fyrr 4
pessu 4ri fagnadi Alpydusamband Islands tilkomu pess en benti 4 ad mikilvagt
veri ad taka tillit til sjonarmida beirra atvinnugreina sem @ttu beinna hags-
muna ad gaeta, s.s. ferdapjonustu.

Frumvaryp til laga um breytingu d logum um vdtryggingastarfsemi og logum
um miolun vdtrygginga (markadssetning o.fl., EES-reglur), 168. madl
Alpydusamband Islands gerir engar efnislegar athugasemdir vid frumvarpid
og visar til fyrri umsagnar sinnar um malid 4 141. pingi.

Frumvarp til laga um breytingu d logum nr. 90/2003 (hisncedissparnadur),
175. mal

Alpydusamband Islands er peirrar skodunar ad naudsynlegt sé ad auka patt
eiginfjarmoégnunar vid fasteignakaup og hefur lagt til ad nota megi m.a. sér-
eignasparnad { pvi augnamidi og stydur pvi hugmyndir um hdsnadissparnad-
arreikninga og hvata til stofnunar peirra. Vakin er athygli 4 pvi ad vegna
breytts hisnadismarkadar hefur fjoldi leigjenda vaxid og ad mikil porf hefur
skapast fyrir sparnad sem nota metti til fyrirframgreidslu hisaleigu. Mlt er
med pvi ad innistedur 4 hisnadissparnadarreikningum megi nota { pvi skyni.
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Frumvarp til laga um breytingu d logum nr. 10/2008, um jafna stoou og
Jjafnan rétt kvenna og karla, med sidari breytingum (vérukaup, pjonusta
ofl), 176. mal

ASI fagnar pvi ad ofangreint frumvarp er komid { umsagnarferli par sem
mikilvaegar breytingar eru gerdar 4 16gum nr.10/2008 vardandi ordalag og
skilgreiningar 4 nokkrum grunnhugtokum laganna. Naudsynlegt er ad skil-
greiningar, sem notadar eru, séu { samrami vid tilskipanir Evrépupingsins og
-radsins og tryggi pd réttarvernd sem tilskipanirnar innibera.

Vardandi 19. grein laganna, par sem radherra er heimilt ad setja reglugero,
m.a. um innleidingu stadals um launajafnrétti, svo sem vardandi hafniskrofur
til vottunarstofa og framkvaemd jafnlaunavottunar:

Stadall um launajafnrétti, sem unninn var { samvinnu vid ASI, SA og
félags- og tryggingamdlarddherra, var gefinn tt { desember 2012, afrakstur
fjogurra dra vinnu samstarfsadila. P6 svo ad pad sé valfrjélst fyrirtekjum og
stofnunum ad innleida stadalinn er mikilvaegt ad setja reglur um innleidingu
stadalsins, um hafniskrofur vottunarstofa sem og framkvaemd jafnlaunavott-
unarinnar til pess ad tryggja véndud vinnubrégd. bvi fagnar ASI reglugerdinni.

Grein 2 a, sem fjallar um bann vid mismunun { tengslum vid voérukaup og
pjonustu, telur AST mikilvaega par sem pad med er verid ad innleida { islensk-
an rétt tilskipun Evrépurddsins og sameiginlegu EES-nefndarinnar. Tilskipun
radsins er 2004/113/EB og dkvordun EES-nefndarinnar er nr. 147/2009.

Log nr. 10/2008 leggja sérstaka dherslu 4 jafnrétti & vinnumarkadi en med
innleidingu ofangreindrar tilskipunar og dkvordunar er verid ad studla ad jafn-
rétti kynjanna ekki eingéngu 4 vinnumarkadi heldur einnig 4 68rum svidum
samfélagsins.

Frumvarp til laga um breytingar d logum, nr. 129/1997,, um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa, meo sidari breytingum (skilyroi til
greidslu ororkulifeyris og fjdrfestingarheimildir), 177. madl

Efni frumvarpsins er pripatt. I fyrsta lagi er lagt til ad sett verdi inn dkvadi
sem heimila lifeyrissj6dum ad skilyrda rétt til 6rorkubdta vid ad vidkomandi
sjoofélagi taki patt 1 endurhefingu sem beatt geti heilsufar hans. [ 6oru lagi
er lagt til ad, greidi launagreidandi inn & skuldbindingu vid lifeyrissj6d med
bakabyrgd rikis eda sveitarfélags med Oskradu skuldabréfi, verdi sjodnum
heimilt ad eiga slik bréf 6had takmérkunum 36. gr. laganna. [ pridja lagi er lagt
til ad heimild lifeyrissj6da til ad eiga allt ad 20% { samlagshlutafélagi verid
framlengd til drsloka 2014.
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Vardandi 1. gr. frumvarpsins er visad til umsagnar Alpydusambands Islands
um 469. mdl 4 141. 16ggjafapingi. Su umsogn, sem hér er veitt, er efnislega
samhlj6da. Alpydusambandid telur umradda breytingu mikilvega og { sam-
remi vid pad umfangsmikla breytingaferli sem nu stendur yfir til ad auka
tekiferi peirra einstaklinga sem vegna veikinda eda slysa missa hluta af
starfsgetu sinni. Meginmarkmid pessara breytinga hefur verid ad auka dherslu
4 virkni og endurhafingu peirra sem missa starfsorkuna. Alpingi hefur pegar
gert &mota breytingar { 16gum um félagslega adstod par sem sams konar
skilyrdi hafa verid sett. Fjarmdlardduneyti og Fjarmalaeftirlit hafa talid ad
nigildandi lagadkvedi komi { veg fyrir ad lifeyrissjodir setji slik skilyrdi pott
pau hafi vida verid { gildi { reglugerdum sjédanna um drabil.

Alpydusambandid telur hins vegar ad ordalag umraddrar tillogu sé of prongt
m.a. med visan { 16g um starfsemi starfsendurh@fingarsj6da en samkvaemt
peim eiga slikir sj6dir ad standa fyrir umfangsmikilli starfsendurh@fingu og
pvi mikilvegt ad taka tillit til pess { lagatextanum, p6tt margir lifeyrissjédir
byggi enn sem komid er drorkudrskurdi sina 4 umsodgn trinadarlekna. Stefnt
er ad pvi ad mat 4 vinnugetu verdi { framtidinni byggt 4 umfjollun sérstaks
teymis sérfreedinga en unnio er ad métun verklagsreglna um slikt mat par sem
dhersla er 16g0 4 ad draga fram jadkvada petti 1 stodu og framtidartekiferum
vidkomandi einstaklinga. Lagt er til ad dkvadi 1. gr. verdi ordad med eftir-
farandi hetti:

A eftir 5. mgr. 15. gr. laganna komi ny malsgrein, svohljédandi:

Heimilt er, ad fengnu dliti trinadarleknis lifeyrissjods eda annarra sér-
freedinga { starfsendurhaefingu sem sjédurinn leitar til, ad setja pad skilyroi
fyrir greidslu ororkulifeyris ad sjodfélagi fari { endurh@fingu sem beatt geti
starfsgetu hans.

Rétt er einnig ad vekja athygli 4 pvi ad Alpydusambandid telur ad bradabirgda-
akvedi XV { lifeyrissjédalogunum, sem kvedur 4 um ad greidsla lifeyrissjoda
til starfsendurhafingarsjéda hafi ekki ahrif 4 tryggingarfredilega stodu lifeyr-
issjédanna fram til arsins 2017, sé fremur ipyngjandi en ivilnandi gagnvart
tryggingafredilegri stodu peirra. Talnakonnun gerdi sérstaka athugun & pvi
fyrir stjorn VIRK starfsendurh@fingarsjéds hvada dvinning samfélagid, p.e.
rikissjodur, lifeyrissjodir og einstaklingar, hefdu af aukinni dherslu 4 endur-
hafingu og endurkomu peirra sem lenda { alvarlegum veikindum og slysum &
vinnumarkadi. Af peirri athugun er [jést ad dvinningurinn er umtalsvert meiri
en sem nemur kostnadi, sérstaklega hjd rikissjodi og lifeyrissjodum. Edlilegra
veri ad fela efnahags- og fjarmdlaradherra ad endurskoda reglugerdina um
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tryggingafredilegt mat lifeyrissjédanna, par sem tillit yroi tekio til bedi vants
avinnings og meints kostnadar af starfsendurhafingu, til pess ad fa raunhafara
mat & ororkubyrdi sjédanna.

Vardandi 2. og 3. gr. frumvarpsins itrekar Alpydusambandid afstodu sina
til mikilvaegis pess ad farid sé varlega vid veitingu heimilda til fjarfestinga
i 6skradum bréfum og til mikilvagis pess ad ekki sé veitt undanpdga fra
peim skilyrdum ad ekki séu homlur 4 vidskiptum med eignir sjédanna. Pratt
fyrir ad fjarfestingarkostum lifeyrissjédanna hafi fekkad fra bankahruni og
ahrif gjaldeyrishaftanna takmarki einnig moguleika peirra til fjarfestinga,
er naudsynlegt ad afram séu viohofd meginsjénarmid laganna um dhattu-
dreifingu og varferni { fjarfestingum lifeyrissjodanna.

Alpydusambandid hvetur somuleidis til pess ad farid verdi ad tillogum
uttektarnefndar Landssamtaka lifeyrissjoda og lokid verdi vinnu vid heildar-
endurskodun 4 fjarfestingarkafla lifeyrissjodalaganna.

Frumvarp til laga um lax- og silungsveidi (abyrgo félagsmanna i veioife-
logum), 198. mal
Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta.

Frumvarp til laga um fjarhagsadstoo vegna gjaldprotaskipta (skiptakostn-
aour), 233. mal

Alpydusamband [slands stydur eindregid ad markhGpi frumvarpsins verdi
audveldad ad lata taka bu sitt til gjaldprotaskipta. AST er hins vegar ekki sam-
mala pvi ad pad verdi best gert med peim hetti sem lagt er til. [ allflestum
tilvikum er um ad reda eignalaus eda eignalitil bu einstaklinga. Skipti 4 peim
eru einfold og ekki kostnadarsom. I stad pess ad tthluta starfandi 16gménnum
250 pisund krénum til likningar hvers mals feri ad 4liti AST betur 4 pvi ad
verkefni petta yroi falid umbodsstarfalausu syslumannsembzatti. Pannig maetti
draga dr utgjoldum, tryggja ad bakreikningar yrdu ekki til og flyta uppgjori
méla.

Frumvarp til laga um solu fasteigna og skipa (heildarlog), 236. mdl
Alpydusamband Islands veitti umségn um frumvarpid er pad var lagt fram 4
141. 16ggjafarpingi. Er st umsogn pvi itrekud og er eftirfarandi:

Pad er mat AST ad 1 frumvarpi pessu felist endurbaetur 4 gildandi 16gum um
storf fasteignasala og verdi pad ad 16gum muni pad tryggja almenningi meira
oryggi vid medferd pess hluta sparnadar sins sem festur hefur verid, eda festa
a, { ibudarhusna0i.
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Med visan { framangreint malir ASI pvi med sampykkt pessa frumvarps en
skorar engu ad sidur 4 virdulega pingnefnd ad thuga eftirfarandi tillogur ad
frekari urbétum sem hér eru nefndar:

14.0g 15. gr.

Svo markmid 14. og 15 gr. frumvarpsins ndi fram ad ganga telur ASI vert ad
athuga gaumgafilega hvort ekki megi setja ndkvemari hlutleg hafisskilyroi
sem fasteignasali purfi ad uppfylla til ad mega sinna milligobngu um dkvedin
vidskipti. Hvad petta vardar metti taka mid af hefisreglum stjérnsyslulaga.

Frumvarp til laga um breytingar d logum nr. 98/2004, um jofnun d kostnadi
vi0 dreifingu raforku, med sidari breytingum (jofnunargjald), 237. mdl
Med frumvarpinu er lagt til ad lagt verdi 4 sérstakt 0,30 kr. jofnunargjald &
raforku sem fer um dreifikerfi dreifiveitna til ad standa straum af allri jofnun
kostnadar vid dreifingu raforku til almennra notenda. Gjaldid verdi lagt 4 {
afongum 4 drunum 2014-2016.

Kostnadur notenda i dreifbyli vegna flutnings og dreifingar 4 raforku hefur
allt fra drinu 2005, pegar teknar voru upp sérstakar dreifbylisgjaldskrar, verid
mun hearri en notenda { péttbyli ad teknu tilliti til dreifbylisframlags. S&
munur hefur farid stodugt vaxandi enda framlag 4 fjarlogum til nidurgreidslu
4 kostnadi vid dreifingu raforku verid ndnast 6breytt krénutala fra drinu 2005
pritt fyrir mikla haekkun 4 dreifingarkostnadi. A drinu 2005 greiddu notendur
i dreifbyli 20-25% meira en heimili { péttbyli fyrir dreifingu raforku en pessi
munur er ni 50-60% ad teknu tilliti til dreifbylisframlags. Ut fr4 atvinnu- og
byggdasjonarmidi er raforkukerfid hluti af peim innvidum sem mikilvaegt er
ad tryggja ad landsmenn allir hafi sem jafnastan kostnad vegna. Alpydusam-
bandid hefur 4 undanfornum arum itrekad gagnrynt ad nidurgreidsla hins opin-
bera hafi ekki naegt til ad tryggja pessa jofnun og tekur pvi heils hugar undir
markmid laganna um ad jafna ad fullu pann mun sem er 4 dreifingarkostnadi
raforku milli dreifbylis og péttbylis. AS 1ysir p6 efasemdum um ad heppileg-
ast sé ad fjarmagna jofnunina med sértekri skattlagningu 4 raforkunotendur.

Frumvarpid felur { sér pa breytingu ad 4 arinu 2016, pegar jofnunargjaldid
hefur ad fullu verid innleitt, fellur nidur niverandi 240 milljéna kréna framlag
ur rikissjdoi til jofnunar 4 kostnadi vid dreifingu raforku til almennra notenda.
Kostnadur vid jofnun verdur pa ad fullu fjarmagnadur med gjaldi 4 almenna
raforkunotendur. Ekki er { frumvarpinu gert rdd fyrir ad jofnunargjaldid verdi
markadur tekjustofn og afram verdi pvi veitt framlag til jofnunar 4 kostnadi
vid dreifingu raforku i fjarlogum ar hvert. AST leggur dherslu 4 ad verdi pad
nidurstadan er naudsynlegt ad tryggt sé ad tekjum af jofnunargjaldinu verdi
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varid Oskiptum til jofnunar 4 kostnadi vid dreifingu raforku en verdi ekki
grundvollur ad almennri skattlagningu 4 raforkunotendur.

Frumvarp til laga um framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi,
250. mal

Alpydusamband Islands veitti eftirfarandi umsgn um frumvarpid er pad var
lagt fram 4 141. l6ggjafarpingi. Er si umsogn nu itrekud:

Alpydusamband Islands vekur athygli Alpingis 4 pvi ad frekari préun { pa
att ad feera framkvamd hins formlega opinbera valds fjer pvi félki, sem byr {
dreifdari byggdum landsins en nu pegar er ordid, geti verid varhugaverd. Med
frumvarpinu er opnad mjog 4 allar tilfersluleidir sem oftast leidir af sér med
tid og tima nidurskurd med Shjakvaemilegum sampjoppunarahrifum til sterri
byggda. Fera ma gild rok fyrir pvi ad slikt geti til lengri tima 1itid verio fallid
til pess ad draga ur borgaralegu oryggi.

Frumvarp til laga um breytingu d logreglulogum nr. 90/1996, med sidari
breytingum (feekkun logregluumdewema, adskilnadur embeetta logreglustjora
og syslumanna, heefiskrofur), 251. mal

Alpydusamband Islands veitti umségn um frumvarpid er pad var lagt fram
sem 739. mal 4 140. loggjafarpingi annars vegar og sem 173. mal 4 141.
loggjafarpingi hins vegar. Nefndar umsagnir mida ad pvi ad lysa studningi
vid barattu Landssambands 16greglumanna vid ad 6dlast verkfallsrétt en ekki
er ad sja pess merki ad frumvarp petta taki af skarid par um. I nefndum 4dur
innsendum umsgnum ASI segir m.a.:

,, Verkfallsréttur launafélks er hluti af grundvallarréttindum { 6llum 1yo-
redisrikjum sem stjornvoldum ber ad vidurkenna og vernda. Logreglumenn
gegna mjog sérstokum og mikilvegum storfum til varnar borgurunum og
stofnunum samfélagsins. Edlilega getur verkfallsréttur peirra takmarkast {
framkvaemd likt og vid getur att um adrar stéttir sem gegna lykilhlutverki
hvad vardar oryggi og velferd borgaranna. Par takmarkanir geta hins vegar
ekki leitt til pess ad verkfallsréttur allra l6greglumanna i 6llum storfum, sem
undir kjarasamninga peirra falla, takmarkist fyrir fram nema og pa pvi adeins
a0 sérstaklega sé um slikt samid fyrir fram og med afturkallanlegum heetti.
Landssamband 1ogreglumanna hefur lagt dherslu 4 ad 16greglumenn endur-
heimti verkfallsrétt sinn. P4 krofu stydur Alpydusamband Islands heils hugar.“

Tillaga til pingsdlyktunar um stefnumotandi byggodadcetlun fyrir drin
2014-2017,256. mal

Til umsagnar er tillaga Alpingis um ad rikisstjérnin hefji framkvaemd
stefnumétandi byggdadaetlunar fyrir drin 2014-2017. Lagdar eru til adgerdir
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4 fjérum lykilsvidum sem @tlad er ad uppfylla markmid detlunarinnar um
ad ,,jafna tekiferi allra landsmanna til atvinnu og pjénustu, jafna lifskjor og
studla ad sjalfbaerri préun byggdarlaga um land allt. Sérstok dhersla verdi 1620
4 studning vid svedi sem bda vid langvarandi félksfaekkun, atvinnuleysi og
einhaft atvinnulif*.

ASI telur mikilvaegt ad atvinnulifid bii ad sterkum grunnstodum sem forsendu
fyrir bettum lifskjorum og skdpun starfa. Med pessu er 4tt vid ad einstaklingar
og atvinnulif purfi ad buia vid o6ryggi { samgongum, fjarskiptum, flutningi
gagna og orku og ad tryggt sé ad innvidir préist eftir porfum notenda.

ASI tekur undir pau sjénarmid ad stydja purfi vid brothztt byggdarlog og
bregdast vid vidvarandi félksfekkun 4 dkvednum svedum. Hins vegar er
6liklegt ad sértaekar adgerdir 4 bord vio lekkad tryggingagjald eda hekkadar
barnabatur séu best til pess fallnar ad sporna vid préuninni. Porf er 4 almennri
ndlgun ad vandanum og ad fremur verdi horft til pess hvernig treysta megi
forsendur gédra busetuskilyrda med battum innvidum, aukinni nyskdpun og
fjarfestingu 4 brothattum svaedum. Pvi er mikilvaegt ad horft verdi til pess
hvernig beta megi umhverfi nyfjarfestinga hérlendis, nyskdpunar og vaxta-
greina. Petta er ekki sidur mikilvaegt 4 peim svedum sem eiga undir hogg ad
sekja en 1jést er ad tryggja parf fjarmuni til ad hrinda géfugum markmidum {
framkvamd. Par telur AST ad aukin framlog til samkeppnissjéda séu skilvirk
leid til eflingar nyskopunar auk hvata til rannsékna og préunar. Enn fremur
purfi ad lita til pess hvernig endurb@ta megi umhverfi nyskdpunar og fjar-
festinga par sem aukin skilvirkni og samkeppnishafni séu hofd ad leidarljosi.

Frumvarp til laga um breytingu d logum nr. 161/2002, um fjarmalafyrir-
teeki, med sidari breytingum (framlenging brdodabirgoadkveedis), 274. mal
Alpydusamband Islands gerir ekki efnislegar athugasemdir vid frumvarp petta
og stydur sampykkt pess.

Frumvarp til laga um gjaldskrdrleekkanir o fl., 315. mdl
Med frumvarpinu er lagt til ad bensingjald, oliugjald, kilémetragjald og gjald
af afengi og tébaki auk umhverfis- og audlindaskatta leekki um 1 présentustig.
Ein helsta forsenda kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi, sem undirritad-
ir voru pann 21. desember sidastlidinn, var ad verdbdlga verdi ldg pannig ad
tryggja megi stodugleika og aukinn kaupmatt launafélks.

Sidastlidio haust og 1 byrjun vetrar voru bodadar haekkanir 4 gjoldum rikisins
og margra sveitarfélaga sem engan veginn samrymdust stodugu verdlagi.
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Ljost var ad pessar hakkanir hefdu nokkur ahrif til hekkunar 4 verdlagi. Sam-
kvaemt breytingum 4 visitolu neysluverds { upphafi ars nam hakkun verdlags
vegna pessara hakkana um 0,3% og par af voru um 0,2% vegna hakkana 4
alogum rikisins. Verkalydshreyfingin skoradi 4 opinbera adila ad falla fra fyr-
irhugudum hekkunum og studla pannig ad samningum 4 forsendum hoéflegrar
verdbdlgu. Fulltrdar Reykjavikurborgar sdu mikilvegi pess ad allir tekju
hondum saman { pessum efnum og ridu 4 vadio med pvi ad falla fra flestum
aformudum haekkunum. Flest onnur sveitarféldg fylgdu 1 kjolfar Reykjavikur-
borgar og féllu fra hekkunum.

[ bréfi, sem fjarmélarddherra ritadi forseta ASI skommu fyrir undirritun
kjarasamninga, aréttadi hann mikilvegi verdstodugleika og lysti pvi yfir fyrir
hond rikisstjérnarinnar ad vid sampykkt kjarasamninga yrdu endurskodadar
til lekkunar breytingar 4 gjoldum sem sampykktar hofdu verdi vid afgreidslu
fjarlaga til ad studla ad pvi ad verdlagsahrif, sem af peim leida, verdi minni en
ella. Um helmingur adildarfélaga AST sampykkti umradda kjarasamninga og
14 st nidurstada fyrir pann 22. jandar sl. Umreddu frumvarpi um leekkun hluta
peirra opinberu gjalda, sem hakkud voru um dramét, var dreift 4 Alpingi pann
13. febrtar og tekid til umredu 4 pingfundi rimum manudi sidar, eda pann 18.
mars, og visad til umfjollunar 1 efnahags- og vidskiptanefnd.

Alpydusambandid telur med 6llu 6dsattanleg su tof sem ordid hefur 4 mélinu.
[ pvi birtist dhugaleysi stjérnvalda 4 ad stydja vid forsendur adila vinnumark-
adarins sem skapad geta grundvoll fyrir auknum efnahagslegum stodugleika
hér 4 landi.

Hvad varQar einstaka patti frumvarpsins er pad mat Alpydusambandsins
ad mun @skilegra hefdi verid ad taka til endurskodunar miklar hakkanir 4
gjaldskram { heilbrigdispjonustunni sem toku gildi um dramét. Paer hekkanir
koma illa vid vidkvaema hépa auk pess sem leida md ad pvi likur ad lekkanir
4 umraddum krénutdlugjoldum og gjaldskram, sem { sumum tilvikum er brot
ur krénu, muni skila sér illa 1t 1 verdlag til neytenda og pvi hafa takmorkud
ahrif til lekkunar 4 visitélu neysluverds.

[ greinargerd med frumvarpinu er dztlad ad lekkun umreddra gjalda geti
lekkad visitolu neysluverds um 0,08%. Ad mati ASI er hér um talsvert ofmat
ad reda og Oliklegt ad dhrif adgerdarinnar 4 visitdlu neysluverds verdi meiri
en 0,04-0,05% ad pvi gefnu ad pau skili sér ad fullu til lekkunar 4 verdlagi.
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Tillaga til pingsalyktunar um fullgildingu friverslunarsamnings milli EFTA
og Lyoveldisins Kélumbiu og landbiinadarsamnings milli Islands og Kolu-
mbiu, 327. mdl

Med tslvupésti, dagsettum 26.03 2014, var Alpydusambandi {slands gefinn
kostur 4 ad veita utanrikismdlanefnd umségn um fyrirliggjandi tillgu til
pingsalyktunar um fullgildingu friverslunarsamnings milli EFTA og Lydveld-
isins Kélumbiu og landbtinadarsamnings milli fslands og Kélumbiu. I nefnd-
um tolvupdsti var reyndar ranglega bodad ad um veri ad reda frumvarp til

laga um friverslunarsamning og er pvi hér med komid vinsamlega 4 framferi.

Hvad vardar friverslunarsamninga almennt pa er pad skodun Alpydusambands
Islands ad slikir samningar skuli ekki eingdngu metnir tt fr4 einangrudum vio-
skiptalegum hagsmunum, sem Island hefur af slikum samningum, heldur skuli
Island sem lydradisriki, reist 4 stodum mannréttinda og félagslegs réttlatis,
ekki ganga til samstarfs um verslun og vidskipti vid riki par sem stodu mann-
réttindamdla er 4bStavant. Enda er pad skodun Alpydusambands fslands ad
slikir samningar séu til pess gerdir ad vidhalda gildandi 4stand { vidkomandi
rikjum par sem peir greida fyrir vidskipti og framleidslu sem sakir samkeppn-
ishefni sina m.a. med atrodningi 4 sjalfsogd mannréttindi verkafdlks. Pessi
skodun Alpydusambands Islands hefur verid til stadar lengi og birtist hiin m.a.
f umsodgn um nylega fullgildan friverslunarsamning vid Alpydulydveldid Kina
(sja 73. mdl 4 yfirstandandi 16ggjafarpingi) en par segir ndnar tiltekid ad pad
sé algjort skilyroi af halfu AST ad vid gerd friverslunarsamninga vid 6nnur riki
verdi sett bein og 6fravikjanleg skilyrdi um ad vidkomandi riki vidurkenni og
framkvemi { raun allar grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunar-
innar. Kélumbia hefur vissulega vidurkennt grundvallarsampykktir Alpjéda-
vinnumadlastofnunarinnar en hins vegar eru yfirvold { Kélumbiu reglulega
atalin fyrir adgerdarleysi sitt { ad tryggja pjala framkvaemd peirra og er pa
sérstaklega 4tt vid grundvallarsampykktir nr. 87 og 98 um frelsi til stéttarfé-
lagsadildar annars vegar og um gerd kjarasamninga hins vegar.

Tillaga pessi um fullgildingu friverslunarsamnings vid Kélumbiu var borin
upp 4 Alpingi sem mal nr. 122 4 141. 16ggjafarpingi en dagadi par uppi. Alpyo-
usamband Islands veitti mali pessu umsogn pd og er si umsdgn ni itrekud en
par segir m.a:

Samningar pessir kveda 4 um laekkun eda nidurfellingu tolla 4 idnadarvorur,
sjdvarafurdir og unnar landbinadarvorur auk pess ad innihalda dkvaedi um
voruvidskipti, dkvedi um pjénustuvidskipti, fjarfestingar, hugverkaréttindi,
samkeppnismal, opinber innkaup, stofnanadkvaedi og dkvedi um lausn dgrein-
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ingsmala. Allt kunna petta ad vera g6d markmid en ASI leggst engu ad sidur
eindregid gegn stadfestingu pessara samninga eins og peir nu liggja fyrir.

Frd 1.1.1986 til 31.12.2011 voru 2.914 fulltrdar kélumbiskra verkalydsfélaga
myrtir, par af 772 formenn verkalydsfélaga. A sama tima voru skradar 11.942
hétanir, 290 manndrapstilraunir, 222 mannshvorf, 5.397 liflatshétanir og
1.776 naudungarflutningar. Pad sem af er drinu 2012 hafa 35 verkalyosleid-
togar veri® myrtir, 10 hefur verid reynt ad myrda, 342 hefur verid hétad liflati
og 16 hafa verid fangelsadir. Allt petta ofbeldi, sem ymist er framid af stjérn-
voldum sjalfum eda skipulogdum glepasamtokum gegn greidslu frad peim sem
telja hagsmunum sinum 6gnad med starfsemi verkalydsfélaga og kjarasamn-
ingum, er 14tid ad mestu afskiptalaust. Ofbeldi og gl@pir gegnsyra kélumbiskt
samfélag og stjérnvold hafa haldid pvi fram ad ofbeldi gegn verkalydshreyf-
ingunni og forystumonnum hennar sé einungis hluti af pvi astandi. Alpj6dleg
verkalydshreyfing, sérfredingar og ping ILO — Alpjédavinnumalastofnunar-
innar eru ekki sammaéla pvi og telja ad um sé ad reda skipulagda barattu gegn
grundvallarmannréttindum launafélks og gegn frjélsri verkalydshreyfingu.

Lydveldid fsland, sem kys ad vera kyndilberi mannréttinda 4 alpjédavettvangi,
getur ekki gert eda verid adili ad samningum um frjals vidskipti med voru og
pjénustu sem sprettur dr jardvegi gréfra og vidvarandi mannréttindabrota gegn
launafélki og frjdlsri verkalydshreyfingu. Slikir samningar stydja rikjandi
astand { stad pess ad vinna gegn pvi. Yfirlysing st, sem adilar gefa { formals-
ordum friverslunarsamningsins um virdingu fyrir lyora@oi og mannréttindum,
er na@sta innihaldslaus pegar brot gegn mannréttindum eru og hafa verid latin
vidgangast um dratuga skeid.

ASI leggst pvi eindregid gegn pvi ad Alpingi fullgildi samninga pessa en kjési
Alpingi ad gera pad engu ad sidur telur sambandid mikilvaegt ad su stadfesting
geymi fyrirvara um virdingu Koélumbiu fyrir grundvallarmannréttindum
launafélks og frjlsrar verkalydshreyfingar og ad Island 4skilji sér rétt til pess
ad virda ekki dkvadi samninganna ef vara eda pjonusta, sem undir samning-
ana fellur, er ekki framleidd eda veitt vid mannsemandi adstaedur launafélks
og 4 grundvelli fullrar virdingar fyrir 6llum grundvallarsampykktum Alpj6da-
vinnumadlastofnunarinnar, sattmalum Sameinudu pjédanna og almennu mann-
réttindayfirlysingunni.

Framangreindu til vidbétar pa harmar Alpydusamband Islands pad vilja-
leysi islenskra rddamanna i addraganda pessa méls hvad vardar ad prysta 4
kélumbiska rddamenn ad samhlida undirritun samningsins yroi undirritud
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yfirlysing (e. memory of understanding — MoU) par sem adilar samningsins
skuldbinda sig til ad re@da um grundvallarmannréttindi launafélks og frjalsa
verkalydshreyfingu. Alpydusamband Islands prysti 4 um gerd slikrar yfirlys-
ingar nd 4 sidustu misserum { addraganda pessa mals en ekki vard vart vid
raunverulegan vilja islenskra rd@amanna til ad beita sér af alvoru fyrir sliku.
Nokkud er 1idid sidan EFTA undirritadi pennan samning pé svo ad hann hafi
ekki enn verid fullgildur hér 4 landi. Frd undirritun hans { EFTA hefur par
verid tekin upp ny og bett stefna um ad eitt af markmidum friverslunarsamn-
inga sé ad eiga samradu og samstarf um grundvallarréttindi launafélks enda er
samhlida friverslunarsamningum nu undirritadur samningur 4 milli adila um
vinnumal (sja t.d. samning {slands vid Hong Kong — Kina, 603. mal 4 140.
16ggjafarpingi). Ferill pess mals, sem hér er til umradu, ber ekki pess merki ad
islensk stjornvold hafi synt vilja { verki til ad uppfaera samninginn { samrami
vid framangreint. Alpydusamband Islands harmar slikt metnadarleysi pegar
um ra&dir mdl er varda grundvallarmannréttindi og vill med umsdgn pessari
itreka andstodu sina gegn pvi ad tédur friverslunarsamningur verdi fullgildur
 ndverandi mynd.

Tillaga til pingsadlyktunar um fullgildingu friverslunarsamnings milli rikja
Friverslunarsamtaka Evropu og Lyodveldisins Kostarika og Lyoveldisins
Panama, 328. mdl

Med tolvupésti, dagsettum 26.03.2014 var Alpydusambandi Islands gefinn
kostur 4 ad veita utanrikismdlanefnd umsogn um fyrirliggjandi tillgu til
pingsélyktunar um fullgildingu friverslunarsamnings milli rikja Friverslunar-
samtaka Evropu og Lydveldisins Kostarika og Lydveldisins Panama.

Hvad vardar friverslunarsamninga almennt pé er pad skodun Alpydusambands
Islands ad slikir samningar skuli ekki eingongu metnir 1t frd einangrudum
vidskiptalegum hagsmunum, sem Island hefur af slikum samningum, heldur
skuli fsland sem 1ydrzdisriki, reist 4 stodum mannréttinda og félagslegs rétt-
leetis, ekki ganga til samstarfs um verslun og vidskipti vid riki par sem stodu
mannréttindamdla er verulega dbétavant. Pad er skodun Alpydusambands
Islands ad slikir samningar séu til pess fallnir ad vidhalda rikjandi dstand {
vidkomandi rikjum par sem peir greida fyrir vidskiptum og framleidslu sem
sekir samkeppnishafni sina m.a. med pvi ad virt eru ad vettugi sjalfsogd
grundvallarmannréttindi verkaf6lks. Pessi skodun Alpydusambands Islands
hefur verid til stadar lengi og birtist hin m.a. { umsdgn vid nylega fullgiltan
friverslunarsamning vid Alpyoulydveldid Kina (sja 73. mal 4 yfirstandandi
l6ggjafarpingi) en par segir ndnar tiltekid ad pad sé algjort skilyrdi af hélfu
ASI ad vid gerd friverslunarsamninga vid onnur riki verdi sett bein og 6fré-
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vikjanleg skilyrdi um ad vidkomandi riki vidurkenni og framkvaemi { raun
allar grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Hvad vardar badi pessi riki, sem um radir hér, pa hafa pau vidurkennt allar
helstu grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar. I badum til-
vikum hefur hins vegar sérfredinganefnd Alpjédavinnumadlastofnunarinnar
nd um allnokkurt skeid gert athugasemdir vid pessi riki um ad framkvemd
nokkurra grundvallarsampykkta sé ekki sem skyldi 4n pess p6 ad vidkomandi
riki hafi brugdist vid med dbyrgum hetti. Er pa sérstaklega att vid grund-
vallarsampykktir nr. 87 og 98 um frelsi til stéttarfélagsadildar annars vegar og
um gerd kjarasamninga hins vegar. Med visan { framangreint og sérstaklega
til peirrar skodunar Alpydusambands Islands ad friverslunarsamningar skuli
reistir 4 stodum jofnudar og mannréttinda er melt gegn pvi ad samningurinn
verdi fullgildur 4n pess ad hann verdi uppferdur 4 pa leid ad adilar skuldbindi
sig til ad r&@da um stodu verkafélks og hvernig megi bata stodu pess 1 rikj-
unum.

Tillaga til pingsdlyktunar um fullgildingu friverslunarsamnings milli rikja
Friverslunarsamtaka Evropu og lyoveldisins Bosniu og Hersegovinu og
landbiinadarsamnings milli Islands og lyoveldisins Bosniu og Hersegévinu,
329. mal

Hvad vardar friverslunarsamninga almennt pa er pad skodun Alpydusambands
Islands ad slikir samningar skuli ekki eingongu metnir 1t frd einangrudum
vidskiptalegu hagsmunum sem Island hefur af slikum samningum, heldur
skuli Island sem lydradisriki, reist 4 stodum mannréttinda og félagslegs rétt-
leetis, ekki ganga til samstarfs um verslun og vidskipti vid riki par sem stodu
mannréttindamdla er verulega dbdtavant. Pad er skodun Alpydusambands
Islands ad slikir samningar séu til pess fallnir ad vidhalda rikjandi 4stand {
vidkomandi rikjum par sem peir greida fyrir vidskiptum og framleidslu sem
sekir samkeppnishefni sina m.a. med pvi ad virt eru ad vettugi sjalfsogd
grundvallarmannréttindi verkafélks. Pessi skodun Alpydusambands Islands
hefur verid til stadar lengi og birtist hin m.a. { umsogn um nylega fullgiltan
friverslunarsamning vid Alpyoulydveldid Kina (sjd 73. mal 4 yfirstandandi
16ggjafarpingi) en par segir ndnar tiltekid ad pad sé algjort skilyrdi af hdlfu
ASI ad vid gerd friverslunarsamninga vid 6nnur riki verdi sett bein og 6fra-
vikjanleg skilyrdi um ad vidkomandi riki vidurkenni og framkvemi { raun
allar grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Hvad vardar pad riki, sem um radir hér, pa hefur pad vidurkennt allar helstu
grundvallarsampykktir Alpjédavinnumadlastofnunarinnar. Jafnframt er ekkert
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sem bendir til annars en ad dstand verkalydsmadla sé almennt { vidunandi standi
i rikinu. Med visan { framangreint telur Alpydusamband Islands pvi ekkert til
fyrirstodu pess ad samningurinn verdi fullgiltur en beinir pvi pé til nefndar-
innar, sbr. ofangreint og fyrri umsagnir sinar um friverslunarsamninga, ad
samhlida slikum samningum eigi adilar ad skuldbinda sig til ad eiga samradu
og samstarf um stodu launafélks og malefni stéttarfélaga viokomandi rikja.

Frumvarp til laga um greiosludratt i verslunarvioskiptum, 338. mdl
Alpydusamband fslands gerir ekki athugasemdir vid meginefni pessa frum-
varps. Hins vegar eru gerdar athugasemdir vid dkvadi 6. gr. pess.

Akvadi 1. mgr. 6. gr. um gengistryggingu innheimtubéta er 6skyrt og gefur
tilefni til réttardgreinings. Edlilegra er ad 16gin geymi einfalt dkvaedi um bdta-
fjarhad { islenskum krénum med heimild radherra til drlegrar endurskodunar
a0 gefnum skyrum forsendum.

Pad er jafnframt 4lit AST a0 um of hatt gjald sé ad rda. S kostnadur, sem
krofuhafi verdur fyrir, felst ekki { 60ru en einfaldri tilkynningu sem fjarri lagi
kostar 6.700 kr. Nu pegar eru drattarvextir hér 4 landi mun hzarri en gengur og
gerist og eiga ad gera krofuhafa jafnsettan og ef ekki hefdi til vanskila komid
og raunar gott betur en pad.

ASI telur einnig ad s fjarhad, sem 16gd verdur til, verdi hamarksfjarhad en
ekki lagmarksfjarhaed eins og frumvarpstextinn gerir rad fyrir. Slik lagmarksa-
kvaedi um refsikennd vidurlog { vidskiptum eru andsted hagsmunum neytenda
og opna fyrir Gedlilega gjaldtoku i vidskiptum. Jafnframt er pad alit AST ad
edlilegt sé ad adilar & samkeppnismarkadi geti keppt um hylli vidskiptavina,
m.a. med 6likum og hagstedari viobrogdum vid greidsludretti, og pvi rétt ad
akvadid meli ekki fyrir um lagmarksfjarhed heldur heimild til gjaldtoku allt
ad tiltekinni hefilegri fjarhed.

Loks er gerd sd athugasemd vid 2. mgr. 6. gr. a0 skyrt verdi tekid fram ad
innheimtubzetur skuli @ti® koma til fradrattar innheimtukostnadi en ekki ad
per geti gert pad. Skuldari 4 aldrei { beinu vidskiptalegu sambandi vid inn-
heimtuadila. Adeins innheimtuadili og krofuhafi eiga 1 vidskiptasambandi og
pad vidskiptasamband byggir 4 pvi ad krofuhafi skuli skadlaus af vanskilum
skuldara. Pad skadleysi endurspeglast m.a. { dkvordun dréttarvaxta og { peirri
péknun sem innheimtuadila er askilin dr hendi skuldara. Verdi innheimtubatur
pessar logfestar liggur beint vid ad lekka beri drattarvexti.
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Alpyousambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsdlyktunar
um ad draga til baka umsékn Islands um aoild ad Evrépusambandinu og
um eflingu samstarfs vio Evropusambandio og Evropuriki, 340. mdl
A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands, 26. febrdar sl., var eftirfarandi
alyktun sampykkt samhljéda:

A pingi ASI i oktéber 2012 var sampykkt svohlj6dandi dlyktun um
Evrépumal med 6llum greiddum atkvedum gegn tveimur:
,40. ping Alpydusambands Islands telur mikilvagt ad ljika vidradum [slands
og ESB svo flj6tt sem kostur er med pad ad markmidi ad na eins hagstedum
samningum og unnt er. Pad verdi sidan islenska pjoédin sem taki afstddu til
samningsnidurstédunnar og adildar ad ESB { bindandi pjédaratkvaedagreidslu.

ASI hefur ekki tekid afstodu til pess hvort hagsmunum Islands og fslensks
launafélks sé best borgid med adild ad ESB en hefur skyra syn 4 hvada
markmidum purfi ad nd { adildarvidredunum til pess ad hagt verdi ad leggja
endanlegt mat 4 kosti og galla fullrar adildar.

Pingsélyktunartillaga utanrikisrddherra, sem nud liggur fyrir Alpingi, gengur
pvert 4 vilja fulltria porra félagsmanna adildarsamtaka 4 pingi ASI. Um leid
er med pingsdlyktuninni, yrdi hin sampykkt, tekinn Ut eini raunhafi kosturinn
til ad taka hér upp gjaldmidil 4 naestu d&rum sem komid getur landinu dr vidjum
gjaldeyrishafta og lagt grunninn ad stodugleika og nyskopun i atvinnulifinu
til hagsbéta fyrir launafélk og allan almenning. Mdlid er sérstaklega alvar-
legt 1 1josi pess ad ekki liggur fyrir nein s dztlun eda stefnumorkun af halfu
rikisstjornarinnar { gengis- og peningamdlum sem lagt geti slikan grunn ad
stodugleika. Pad er mat midstjérnar AST ad med pessu sé rikisstjérnin ad setja
markmid adila vinnumarkadarins um nyjan grunn ad gerd kjarasamninga {
uppnam.

Midstjérn Alpydusambands Islands skorar 4 rikisstjérnina ad draga pingsa-
lyktunartilloguna til baka og efna pess i stad til malefnalegrar umredu um
raunverulega valkosti til framtidar { gengis- og peningamdlum. Stutt er 1 ad
Alpjédamalastofnun Héskéla Islands skili adilum vinnumarkadarins skyrslu
um stodu adildarvidrednanna vid ESB sem vantanlega leggur mikilvegar
upplysingar og sjénarmid inn { pessa umradu. Verdi rikisstjornin ekki vid
dskorun AST um ad draga pingsdlyktunartillsguna til baka pa hvetur midstjérn
ASI pingmenn til ad hafna pingsalyktunartillogu utanrikisrddherra og leyfa
pjédinni pess { stad ad taka afstoodu til dframhaldandi vidredna vid Evrépu-
sambandid 1 pj6daratkvaedagreidslu.“
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Alyktun midstjérnar er i fullu samraemi vid mélflutning og pd afstédu sem
Alpydusamband Islands métadi 4 arsfundi sambandsins { oktéber 2008. Sidan
pa hefur su afstada verid aréttud itrekad 4 drsfundum og pingum pess, sidast
i oktéber 2012, par sem hatt { prjd hundrud pingfulltrdar greiddu dlyktun 40.
pings ASI atkvzdi sitt en tveir voru 4 moti.

[ 1j6si framanritads skorar ASI 4 utanrikisradherra ad draga pingsalykt-
unartilloguna til baka og efna pess { stad til madlefnalegrar umredu um
raunverulega valkosti vardandi stodu Islands i Evrépu til framtidar og par
med 1 gengis- og peningamdlum. Mikilvaegt framlag til slikrar umredu er
tittekt Alpjédamalastofnunar Haskéla fslands um adildarvidredur Islands
vid Evrépusambandid, dsamt vidaukum, sem kynnt var fyrr { dag. Markmid
uttektar Alpjédamadlastofnunarvar ad leggja mat 4 stodu adildarvidredna
Islands vid Evrépusambandid, ad greina pau alitaefni, sem eru til stadar, og pa
kosti sem eru { stédunni. I tttektinni er fjallad um préun Evrépusambandsins
sidan adildarvidredurnar héfust med sérstakri dherslu 4 gjaldmidilssamstarfid.
Sérstakt mat er lagt 4 hvernig hefja megi adildarvidredur vid ESB ad nyju ef
vilji stendur til pess. P4 er lagt mat & EES-samninginn og pa moguleika og
takmarkanir sem { honum felast. [ nidurstodu tttektar Alpjédastofnunar kemur
ekkert fram sem rokstydur ad hatta beri vidoredum vid Evrépusambandid og
draga adildarumséknina til baka. Pvert 4 méti kemur fram ad ,.ef rynt er 1 stodu
einstakra kafla er 1jést ad Island hafdi pegar nad fram sérlausnum, undanpéag-
um og/eda adlogunarfrestum { morgum malum®.

Einnig m4 nefna sem innlegg skyrslu Hagfredistofnunar Haskéla fslands um
lttekt 4 stodu adildarvidredna fslands vid Evrépusambandid og préun sam-
bandsins, dsamt vidaukum, sem kynnt var { febriar sl.

Verdi pingsalyktunartillaga utanrikisradherra ekki dregin til baka hvetur ASI
alpingi til ad hafna pingsdlyktunartillogunni og leyfa pjédinni pess { stad hid
allra fyrsta ad taka afstodu til aframhaldandi vidredna vid Evrépusambandid
i pj6daratkvadagreidslu.

Greinargero:
A drsfundi Alpydusambands Islands 1 oktéber 2008 voru Evrépumadlin — og pd
sérstaklega peninga- og gjaldmiolamal — itarlega raedd { 1jdsi peirrar stodu sem
pa var uppi i samfélaginu { kjolfar hrunsins. Ad pvi tilefni sampykkti drsfund-
urinn sérstaka adlyktun um adgerdir til ad endurheimta fjarmalastodugleika og
auka triverdugleika. Par segir m.a.:

,Pad er skodun ASI ad yfirlysing um ad sétt verdi um adild Islands ad
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ESB og upptoku evru sé eina fera leidin. Pannig verdi 14tid 4 pad reyna {
adildarvidraedum hvada samningur fslandi standi til boda og hann lagdur fyrir
pj6dina i atkvaedagreidslu. ASI telur ad yfirlysing um ad stefnt verdi ad adild
ad evrépska myntsamstarfinu (ERM II) 4 n@stu 2 drum myndi leggja mikil-
vagan grunn ad pvi ad haegt yrdi { samstarfi vid Alpjédagjaldeyrissjédinn ad
skapa naudsynlegan triverdugleika fyrir meiri festu { skrdaningu krénunnar a
na@stu drum pangad til full adild ad evrépska peningamélasamstarfinu (EMU)
og upptaka evrunnar nadist.“ A aukadrsfundi ASI, sem haldinn var i mars
2009, var stada launaf6lks, efnahags- og atvinnumadlin og afstadan til Evropu-
sambandsins til sérstakrar umradu. A fundinum var 15gd fram greinargerd
hagdeildar ASI, Stodugleiki og upptaka evru, par sem réttad er mikilvagi
efnahagslegs stodugleika fyrir launafélk og samfélagio allt. Par segir m.a.:

,» Verkalydshreyfingin hefur lengi reynt ad studla ad stodugleika med pvi
ad gera langtimasamninga um launahakkanir sem skiludu auknum kaupmatti
ef verdbdlga yrdi hoéfleg. Samningarnir hafa oftar en ekki gengid pvert 4
vantingar almennings, fyrirtekja og fjarmalamarkadarins um verdbdlgu. Med
samningunum hefur pvi verid reynt ad studla ad stodugleika med pvi ad hafa
ahrif 4 verdbolguvaentingar til lekkunar. Pegar sagan er skodud kemur { 1jés
ad petta hefur ekki gengio eftir og pvi hefur nar undantekningarlaust reynt a
endurskodunardkvadi samninganna.

Pessi leid er pvi fullreynd. Vid ébreyttar adsteedur er hvorki hegt ad studla ad
eda ganga ut fra stodugleika { kjarasamningum. P4 eru tveir kostir { stodunni:
ad adlaga kjarasamninga ad 6stodugleika en slikt var reynt med hormulegum
afleidingum & drunum 1970-1990 eda ad leggja grunn ad sambarilegum stoo-
ugleika og rikin { kringum okkur bua vid.*

Sidan er vitnad i alyktun arsfundarins { oktéber 2008. Par segir:

,A0ild ad myntbandalagi Evrépu felur ekki adeins { sér upptoku evru sem
gjaldmidils heldur einnig samreemd peninga— og gengismal adildarrikjanna og
samstarf um efnahagsstefnu. Efnahagsstefnan felur einkum { sér samreemda
syn 4 adhald { rikisfjirmalum og sameiginlegt markmid um stédugt verdlag.
Adildarrikin hafa gert med sér samkomulag um stodugleika og voxt sem legg-
ur dherslu 4 ad draga ur skuldum hins opinbera og hallarekstri rikissj6ds og
halda verdbdlgu i skefjum. Skilyrdin, sem sett eru fyrir inngéngu { myntbanda-
lagid, eru Maastricht—skilyrdi. Megintilgangur peirra er ad tryggja ad ekki sé
of mikill munur 4 efnahagslifi adildarrikjanna og ad stefna { rikisfjarmalum sé
i takt vid adhaldssama peningamaélastefnu.
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Akvordun um upptoku evru hefur ahrif strax.

Umsékn um adild ad Evrépusambandinu og innganga { myntsamstarfid {
kjolfarid er stefnumarkandi dkvordun og yfirlysing um ad vid @tlum ad beita
pekktum adferdum Evrépusambandsins vid ad nd stodugleika i hagkerfinu.
A sama tima eydum vid Gvissu um pad hvernig vid @tlum ad haga efnahags—
og peningamalastjorn { framtidinni. Pad eykur traust alpjédaumhverfisins a
endurreisnaradgerdunum. Gangi petta eftir skapast betri skilyrdi til ad lekka
vexti hratt og afnema gjaldeyrishoft en hettan 4 annarri gengiskollsteypu
verdur til stadar par til vid getum afnumid gjaldeyrishoftin og komid 4 edli-
legum gjaldeyrisvidskiptum.

Reynsla annarra pj6da er su ad strax { kjolfar adildarumsdknar verdur gengid
stodugra og vextir faerast { att ad voxtum annarra evrulanda. Petta stafar m.a.
af peim studningi sem evrépska gengiskerfid (ERM II) veitir vid ad halda
genginu innan dkvedinna marka 4 medan londin vinna ad pvi ad uppfylla
Maastricht—skilyrdin. A sama tima studla skilyrdin ad hagstjérn sem leidir til
stodugleika og jafnvegis { pjédarbiskapnum.*

P4 var 4 sama fundi 16gd fram sérstok greinargerd atvinnumalanefndar ASI:
ESB adild iit frd sjonarhdli launafolks. Par er leitast vid ad kortleggja vandlega
pydingu fullrar adildar ad ESB fyrir islenskt atvinnulif, greina helstu alita-
malin og 4 grundvelli pess leggja fram samningsmarkmid gagnvart Evrépu-
sambandinu. Auk almennrar umfjoéllunar um atvinnumal er { greinargerdinni
sérstok umrada um sjdvarttvegs-, landbinadar- og byggdamal.

Pridja greinargerdin, sem 16gd var fram 4 aukadrsfundinum, var greinargerd
um Evrépusamvinnu 4 svidi vinnumarkads- félags- og menntamédla, um pyo-
ingu Evrépusamvinnunnar og tekiferi fyrir islenskt launafélk.

Nidurstédur aukadrsfundar AST { mars 2009 voru gefnar it f sérstoku riti med
yfirskriftinni ,,Syn ASI 4 Evrépusamvinnuna og samningsmarkmid 1 adildar-
vidredum vid ESB* par sem skilgreind eru helstu samningsmarkmid ad mati
ASI. 1 inngangi segir m.a.:

,Alpydusamband Islands hefur 1itid 4 pad sem sitt hlutverk ad fjalla sér-
staklega um og taka afstodu til peirra pdtta Evrépusamvinnunnar sem varda
launafélk og hagsmuni pess med beinum hetti. Um leid ma ekki lita fram hja
pvi ad ymis mal onnur geta haft mikil dhrif 4 hag launafélks og samfélagsins {
heild sinni. Par ma nefna sem demi mélefni neytenda og neytendavernd. Sama
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mali gegnir um spurningar er varda adkomu ad dkvardanatoku 4 vettvangi
Evrépusamvinnunnar og moguleika 4 ad hafa dhrif 4 pad sem par fer fram.

Paé er 1j6st ad sjavartitvegs- og landbuinadarmal og byggdamal { vidasta skiln-
ingi eru mikilvaegir pettir pegar kemur ad pvi hagsmunamati sem fara parf
fram vegna mogulegrar adildar ad ESB. Sama mali gegnir um efnahags- og
myntsamstarfid, eins og 4dur hefur komid fram.

ASI leggur rika dherslu 4 mikilvaegi pess ad skilgreina med skyrum hetti
samningsmarkmid fyrir ventanlegar adildarvidredur vid Evrépusambandid
par sem gata parf sérstakra hagsmuna Islendinga og islensks launafélks. A
aukadrsfund AST, 25. mars 2009, var stigid mikilvagt skref { p4 4tt. Hér 4 eftir
eru dregnar saman helstu nidurstodur aukadrsfundarins vardandi Evrépusam-
vinnuna og samningsmarkmid fslendinga 1 adildarvidredum vid ESB

Sett er fram syn og helstu dherslur ASI { eftirfarandi mélaflokkum: Efnahags-
malum; atvinnumalum, med sérstakri dherslu 4 sjidvaritvegs-, landbtinadar- og
byggdamal; vinnumarkadsmalum og menntamalum.

St syn og si afstada, sem kemur fram i nidurstédum aukaarsfundar AST
mars 2009, er sd grunnur sem Alpydusambandid hefur byggt 4 adkomu sina ad
Evrépumdlunum og { samningah6punum sem sambandid 4tti adild ad vegna
adildarvidraednanna vid Evrépusambandio.

Alpydusambandid lagoi rika dherslu 4 virka patttoku { samningahépunum sem
unnu ad métun samningsafstodu Islands { adildarvidredunum og ad fylgja
henni eftir. AST 4tti fulltrda { 6llum hépunum og fleiri en einn { sumum, s.s.
eins og um sjavarudtvegs-, landbtinadar- og byggdamal, par sem hagsmunum
launafélks var komid 4 framferi og peim fylgt eftir af festu. Ekkert { pvi ferli
gefur tilefni til ad slita vidredunum vid Evrépusambandio eins og nu er lagt

til.

Tillaga til pingsdlyktunar um rddgefandi pjooaratkveedagreioslu um dfram-
hald aodildarvioreona vio Evropusambandio, 344. mdl

Alpydusamband hefur pegar gefid umsogn sina vegna tillogu til pingsalyktun-
ar um ad draga til baka umsékn [slands um adild ad Evrépusambandinu og um
eflingu samstarfs vid Evrépusambandid og Evrépuriki, 340. mals.

Um afstodu ASI til efnis malsins visast til framangreindrar umsagnar.
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Frumvaryp til laga um logbann og domsmdil til ao vernda heildarhagsmuni
neytenda, 351. mal
Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta og malir
med sampykkt pess.

Tillaga til pingsdlyktunar um formlegt hlé d adildarvioreoum Islands og
Evropusambandsins og pjodaratkveedagreioslu um vioredurnar, 352. mdl
Alpydusamband hefur pegar gefid umsogn sina um tillogu til pingsalyktunar
um ad draga til baka umsékn Islands um adild ad Evrépusambandinu og um
eflingu samstarfs vid Evrépusambandid og Evrépuriki, 340. mal.

Um afstédu ASI til efnis malsins visast til framangreindrar umsagnar.

Frumvarp til laga um endurskodendur (eftirlit og gjaldtokuheimild), 373. mal
Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta, sem m.a.
eykur eftirlit og adhald med endurskodendum, og melir med sampykkt pess.

Frumvarp til laga um heimild til stadfestingar d fjdarfestingarsamningi vio
Algalif Iceland ehf., 375. mdl

Til umsagnar er frumvarp sem felur { sér heimildir rddherra til stadfestingar
4 fjarfestingarsamningi rikisins vid Algalif Iceland ehf. Per ivilnanir, sem
birtast { fjarfestingasamningnum, byggja 4 16gum nr. 99/2010 um {vilnanir
vegna nyfjarfestinga en { peim 16gum var rddherra veitt heimild til samninga
sem felu { sér {vilnanir { formi lagri skatta og opinberra gjalda med pad ad
markmidi ad orva fjarfestingu og efla samkeppnishafni.

ASI leggur aherslu 4 mikilvaegi nyfjarfestingar i hagkerfinu og geta ivilnanir
gegnt mikilvegu hlutverki { pvi samhengi. Medal gagnryni 4 fyrrnefnd 16g var
ad pau gengju ekki negilega langt og hefdu pannig litil dhrif 4 fjarfestingara-
kvordun fyrirtzekja. A peim forsendum var gengid lengra i fjarfestingarsamn-
ingum vegna idnadarsvaedis 4 Bakka par sem adilum baudst medal annars
undanpdga fra almennu tryggingargjaldi en { tilfelli Algalif bydst félaginu 50%
afslattur 4 medan 16gin midudu vid 20% afslatt.

Pétt ASI taki undir markmid fjarfestingarsamningsins pa leggst pad gegn pvi
a0 tryggingagjaldid sé almennt notad sem skiptimynt { fjarfestingarsamningum
og minnir 4 ad hluta gjaldsins er ®tlad ad renna til starfsendurhafingarsjéoa,
fedingarorlofssjods og til jofnunar 4 Grorkubyroi lifeyrissj6da. Enn fremur
kemur {vilnunin til med ad hafa dhrif & samkeppnisstodu fyrirtekja 4 svaedinu
og i svipudum greinum. Af peim sékum ma velta vongum yfir pvi hvers vegna
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ekki er reynt ad ganga lengra med afsletti eda frestun 4 tekjuskatti, sérstaklega
i 1j6si langs gildistima fjarfestingarsamningsins.

Frumvarp til laga um heilbrigdisstarfsmenn (starfsheiti o.fl.), 378. mdl
Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta, sem m.a.
dregur ur hettu 4 16gbundinni mismunun & grundvelli aldurs, og malir med
sampykkt pess.

Frumvarp til laga um fjarmalastoougleikardd, 426. mdl

ASI tekur undir markmid frumvarpsins ad: ., ... efla og vardveita fjarmdla-
stodugleika { almannapdgu, auka vidndmsprétt fjarmalakerfisins og sporna
vid uppsofnun kerfisahattu. Pessu markmioi 4 ad nd med pvi ad fela sérstoku
rddi, fjarmalastodugleikaradi, skilgreint hlutverk.

[ frumvarpinu er lagt til ad settur verdi 4 stofn formlegur vettvangur stjérn-
valda sem hafa 4 yfirsyn yfir stodu og préun fjarmalamarkadar og peim vett-
vangi skapadur formlegur lagalegur grunnur.

Med frumvarpinu er brugdist vid einni peirra meginveilna, sem { 1jés komu {
kjolfar fjarmalakreppunnar, p.e. skorti 4 tengslum heildar- og eindaeftirlits 4
fjarmalamorkudum, sem leiddi til pess ad enginn einn adili hafdi heildaryfir-
syn yfir stodu fjarmalakerfisins.

Frumvarp til laga um séreignarsparnad og rdostofun hans til greidslu hiis-
needisldna og hiisneedissparnadar, 484. mal

Almennt um skuldalcekkun:

Mal petta verdur ad skoda { samhengi vid mal nr. 485, frumvarp til laga um
leidréttingu verdtryggdra fasteignavedldna. ASI telur mikilvegt ad pegar
jafn stér mdl og pessi eru til umfjollunar & Alpingi sé vandad til verka og ad
fyrir liggi itarleg greining & umfangi og dhrifum adgerdanna auk tillagna um
naudsynlegar adgerdir samhlida skuldaleekkuninni sem nai m.a. til eftirfarandi
patta:

- Greiningar 4 efnahagslegum 4hrifum adgerdanna

- Tillagna ad naudsynlegum métvagisadgeroum stjérnvalda til ad l4g-
marka neikved efnahagsleg dhrif adgerdanna, s.s. 4 verdlag, gengi, vexti
og fjarfestingar

- Greiningar 4 dhrifum adgerdanna & tekjur rikis og sveitarfélaga i fram-
tidinni { 1j6si fjolgunar eldri borgara og aukinna dtgjalda vegna pjonustu
vid aldrada
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- Greiningar 4 dhrifum adgerdanna 4 mismunandi tekjuh6pa
- Greiningar 4 dhrifum adgerdanna 4 lifeyriskerfio til framtidar

Um madl nr. 484:

Samkvaemt athugasemdum frumvarpsins rikir évissa um pad hversu miklu
af i0gjaldagreidslum sinum { séreignarsparnad launaf6lk muni rddstafa til ad
greida nidur hisnzdislan og leggja fyrir til hisn@dissparnadar. Samkvamt
peim svidsmyndum, sem birtar eru { athugasemdum frumvarpsins, md ®tla ad
47— 61 4 milljardar af greidslum 1 séreignarsjod fari til greidslu 4 {bidaskuld-
um og 6,9-12,6 milljardar fari til hisnedissparnadar. Pvi er gert rdd fyrir ad
allt ad 74 milljardar af idgjaldagreidslum séreignarsparnadar renni til greidslu
hidsn®dislana og til hisnaedissparnadar 4 priggja dra timabili.

Pessi adgerd er annars vegar fjarmognud med pvi ad einstaklingar og fjol-
skyldur rddstafa eignum sinum til greidslu 4 skuldum og hins vegar med
framtidarskatttekjum. S4 hluti adgerdarinnar, sem snyr ad radstéfun eigin
eignar einstaklinga og fjolskyldna, hefur engin dhrif 4 hreina eign vidkom-
andi en eign, sem ad ébreyttu hefdi ekki verid adfararhaef komi til harkalegra
innheimtuadgerda, verour adfararhef par sem eignabreyting veldur pvi ad
sd hluti, sem annars hefdi tilheyrt séreignarsparnadi og par med ekki verid
adfararhef samkvemt 16gum, verdur aukin hrein eign i hisn®di sem er
adfararhef. Radstofun 4 framtidarskatttekjum hefur pau dhrif ad skattbyrdi er
feerd 4 milli kynsléda med peim hetti ad fallid er fra skattgreidslum peirra sem
skulda { dag med peim afleidingum ad hakka verdur skatta framtidarinnar.
Ekki liggur fyrir mat 4 umfangi pessa péttar.

[ dttekt Sedlabanka fslands um efnahagsleg ahrif adgerda stjérnvalda til
leekkunar hisnadisskulda heimila, sem birt er { Peningamdlum 2014-1, kemur
fram ad dhrifin verda eftirfarandi: einkaneysla eykst, fjadrmunamyndun verdur
minni en ella fram til arsins 2017, pjédartitgjold vaxa, vidskiptajofnudur vero-
ur 6hagstadari, hagvoxtur eykst, framleidsluspenna verdur meiri, gengi kron-
unnar veikist, verdbdlga eykst og styrivextir verda haerri. Hagdeild AST komst
ad svipudum nidurstodum i pjédhagsspa sinni { mars sl. Pvi er mikilvaegt ad
4dur en radist er { adgerdirnar liggi fyrir d@tlun rikisstjérnarinnar um pad
hvernig brugdist verdi vid neikvaedum afleidingum adgerdanna, s.s. veikingu
krénunnar, aukinni verdbdlgu og hekkun vaxta.

Aztlad er ad rikissj6dur verdi til skamms tima af 6,9 milljarda tekjum 4
priggja dra timabili (dreifist 4 fjogur almanaksdr) og 50 milljéna beinum
kostnadi vid framkvaemdina. Til lengri tima er detlad ad rikissjédur verdi af
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allt ad 25 milljarda skatttekjum. Beinar afleidingar af adgerdinni geta pvi pytt
teeplega 32 milljarda tekjutap fyrir rikissj6d 4 nokkud 16ngu timabili. Aztlad
er ad sveitarfélogin verdi af 3.4 milljarda tekjum til skamms tima og 12
milljarda tekjum til lengri tima eda samtals 154 milljéroum. A méti mé atla
ad aukin umsvif { hagkerfinu skili auknum tekjum til skamms tima.

Pessi adgerd veikir verulega pad sem oft er nefnt pridja stod lifeyris-
skerfisins, p.e. séreignarsparnadarkerfid. I nyju riti Sedlabanka Islands um
fjarmdlastodugleika kemur fram ad frd hruni hafi 93,1 milljardur verid tekinn
ut ur séreignarsparnadarkerfinu. Verdi petta frumvarp ad 16gum pad munu
allt ad 74 milljar@ar verda teknir tt dr kerfinu til vidbdtar. Snemmber tttekt
séreignarsparnadar i kjolfar hrunsins mun pvi veikja kerfid um tepa 170
milljarda. Petta er hatt hlutfall af séreignarlifeyrissparnadarkerfinu pegar
haft er { huga ad 1 lok febriar 2014 var hrein eign til greidslu lifeyris 258 .4
milljardar. Afleidingarnar verda aukid alag 4 velferdarkerfi framtidarinnar og
par med 4 skattgreidendur framtidarinnar. P4 er vert ad hafa i huga ad pegar
samid var um séreignarlifeyrissparnadarkerfio { kjarasamningum 4 almennum
vinnumarkadi var pad m.a. gert med peim rokum ad pvi veri ®tlad ad gera
folki 4 almennum vinnumarkadi kleift ad flyta starfslokum sinum og hverfa af
vinnumarkadi fyrir 67 dra aldur likt og opinberir starfsmenn geta gert. Veiking
4 pessari pridju stod lifeyriskerfisins eykur pvi enn 4 pann mikla mun sem er
4 kjorum peirra sem annars vegar greida { almenna lifeyrissj6di og hinna sem
greida { opinbera sjodi.

ASI telur mikilvagt ad hid opinbera komi til méts vid pd sem eru i mest-
um skulda- og/eda greidsluvanda vegna hisn@dismdla. Eins og adgerdirnar
eru utferdar er peim @tlad ad nd til mun fleiri en peirra sem eru { mestum
skulda- og/eda greidsluvanda vegna husnaedismdla. Mjog stér hépur folks,
sem byr { leiguhuisn®di, hefur ekki tekiferi til pess ad taka patt 1 séreigna-
sparnadarkerfinu par sem t.d. hvorki er greitt { lifeyrissjod né séreignarsjod
af bétum né ndmsldnum. Verdi frumvarpid ad 16gum md ®tla ad verid sé ad
radstafa riflega 47 milljordum ur sameiginlegum sjédum pjédarinnar. Petta eru
hdar fjarhedir og pvi mikilvagt ad rokin fyrir radstdfun peirra séu haldg6éd pvi
samkvaemt frumvarpinu er verid ad radstafa framtidartekjum rikis og sveitar-
félaga og pvi verda bornin okkar ad takast 4 vid afleidingarnar.

Frumvarp til laga um leidréttingu verotryggdra fasteignavedldna, 485. mdl
Almennt um skuldaleekkun:

Mal petta verdur ad skoda i samhengi vid mal nr. 484, frumvarp til laga
um séreignarsparnad og radstofun hans til greidslu hisnedisldna og his-
nzdissparnadar. ASI telur mikilvaegt ad pegar jafn stér mél og pessi eru til
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umfjollunar & Alpingi sé vandad til verka og ad fyrir liggi itarleg greining 4
umfangi og dhrifum adgerdanna auk tillagna um naudsynlegar adgerdir sam-
hlida skuldalekkuninni sem ndi m.a. til eftirfarandi péatta:

- Greiningar 4 efnahagslegum dhrifum adgerdanna

- illagna ad naudsynlegum moétvagisadgerdum stjérnvalda til ad ldgmarka
neikvad efnahagsleg ahrif adgerdanna s.s. 4 verdlag, gengi, vexti og
fjarfestingar

- Greiningar 4 dhrifum adgerdanna 4 tekjur rikis og sveitarfélaga { fram-
tidinni { 1j6si fjolgunar eldri borgara og aukinna ttgjalda vegna pjénustu
vid aldrada

- Greiningar 4 dhrifum adgerdanna 4 mismunandi tekjuh6pa

- Greiningar 4 dhrifum adgerdanna 4 lifeyriskerfid til framtidar

Um mal nr. 485:

Samkvemt frumvarpinu 4 ad verja 80 milljoroum af almannafé til ad
lekka verdtryggdar skuldir heimilanna vegna ibudakaupa 4 fjogurra ara
timabili. Ahrif adgerdanna verda pvi mikil badi 4 hagkerfid og ekki sidur 4
tekjuskiptingu { samfélaginu.

1. Efnahagsleg dhrif adgerdanna

[ tttekt Sedlabanka Islands um efnahagsleg ahrif adgerda stjérnvalda til
leekkunar hisnadisskulda heimila, sem birt er { Peningamdlum 2014-1, kemur
fram ad ahrifin verda eftirfarandi: einkaneysla eykst, fjarmunamyndun verdur
minni en ella fram til arsins 2017, pjédartitgjold vaxa, vidskiptajofnudur vero-
ur 6hagstadari, hagvoxtur eykst, framleidsluspenna verdur meiri, gengi krén-
unnar veikist, verdbélga eykst og styrivextir verda harri. Hagdeild AST komst
ad svipudum nidurstodum i pjédhagsspa sinni { mars sl. Pvi er mikilvaegt ad
4dur en radist er { adgerdirnar liggi fyrir detlun rikisstjérnarinnar um pad
hvernig brugdist verdi vid neikvaedum afleidingum adgerdanna, s.s. veikingu
krénunnar, aukinni verdbolgu og hekkun vaxta.

2. Ahrif d jofauo

[ greinargerd frumvarpsins kemur fram ad: ,Medalfjarhzd 4 hvert heimili
hakkar eftir pvi sem tekjur eru haerri par sem tekjuharri heimili er ad jafnadi
skuldugri en pau tekjulagri. Pa er 1jost ad adgerdinni er &tlad ad na til hopa
sem eru med verdtryggd ibidaldn og ekki hafa fengid lekkun 4 ibidaldnum
sinum { fyrri adgerdum sem fyrst og fremst var beint til peirra sem voru {
greidslu- og/eda skuldavanda. Pad ma pvi @tla ad verdi petta frumvarp obreytt
ad 16gum muni rikissjédur verja umtalsverdum fjarhedum til ad greida nidur
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skuldir tekjuhérra hépa sem hvorki eru { skulda- né greidsluvanda. AST telur
petta ekki rétta radstofun skattfjar og leggur til ad sett verdi eigna- og tekju-
mork vardandi pad hverjir fdi nidurgreidslur 4 fbidaldnum sinum ur rikissjéoi.

P vekur AST athygli 4 ad i 3. gr. frumvarpsins segir: ,,Leidrétting tekur ekki til
16gadila pratt fyrir ad til 1dns hafi verid stofnad med beinum eda 6beinum haetti
i pagu einstaklinga, p.m.t. samkvaemt 16gum nr. 66/2003, um hisnadissam-
vinnufélog.” Pad er med Ollu 6tekt ad undanskilja hisn@dissamvinnufélog
skuldanidurferslunni par sem hakkun ibudaldna { kjolfar hrunsins lenti med
fullum punga 4 pessu rekstarformi og hafa peir sem voldu sér petta bisetuform
ordid ad standa undir hakkun peirra ldna sem 4 hisnadinu hvilir. AST leggur
pvi til ad dkvadid um ad fella brott hisnedissamvinnufélog verdi fellt brott.

Pé er rétt ad benda 4 ad frumvarpid kemur ekki 4 neinn hatt til méts vid tekju-
lagt f6lk 4 leigumarkadi. AST leggur til ad pad fjarmagn, sem md spara med
pvi ad setja tekju- og eignamork 4 adgerdina, verdi nytt til ad fjarmagna nytt
félagslegt ibidakerfi.

3. Nyta heimildir Hagstofu Islands til ad undirbyggja betur adgerdirnar
Med breytingum 4 l6gum nr. 163/2007 um Hagstofu fslands og opinbera
hagskyrslugerd 4 sidasta dri var stjornvoldum heimilt ,, ... ad greina skulda-,
greidslu- og eiginfjarstodu heimila og l16gadila med pad ad markmidi ad
studla ad pvi ad dkvardanir um Urradi { pagu skuldugra heimila og 16gadila
byggist 4 traustum grunni. [ pvi skyni er Hagstofu Islands veitt heimild til ad
afla upplysinga og vinna ur peim samkvamt dkvedi pessu { peim tilgangi ad
vinna tolfrediskyrslur sem nytast til ad fylgjast med framgangi og meta dhrif
adgerda stjornvalda og annarra 4 hag heimila og 16gadila.” Mikilvaegt er ad
nyta pessar vidteku heimildir til ad greina dhrif fyrirhugadra adgerda a4dur en
peim er hrint { framkvemd til ad tryggja sem best medferd almannafjar.
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Fulltrdar ASi i nefndum og radum

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio

Nefnd um verolagseftirlit i landbiinadi
Tilnefning: 11. jandar 2006

Henny Hinz. Til vara: Rébert Farestveit
Skipunartimi: Otimabundinn

Verodlagsnefnd biivara — sexmannanefnd
Tilnefning: 8. mai 2013

Bjorn Snzbjornsson. Til vara: Olafur Darri Andrason
Skipunartimi: Vor 2014

Nyskopunarmiostoo Islands — Raogjafarnefnd
Tilnefning: 24. dgust 2011

Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara: Signy J6hannesdottir
Skipunartimi: Til 1. dgust 2014

Nyskopunarsjoour

Tilnefning: 28. maf 2014

Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara: Signy J6hannesdottir
Skipunartimi: Til adalfundar Nyskdpunarsjods 2015

Samrdaoshopur um tollamdl a svioi landbiinadar
Tilnefning: 9. april 2014

Henny Hinz. Til vara: Kristjan P6rdur Snebjarnarson.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Starfshopur um stefnuméotun i mjolkurframleioslu
Tilnefning: 9. april 2014

Rébert Farestveit. Til vara: Halldéra Sveinsdottir

Skipunartimi: Otimabundinn

Starfshopur vegna kennitiluflakks

Skipadur { arsbyrjun 2012 { samrami vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 5.
mai 2011:

Halld6ér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigurdur Bessason og Porbjorn
Gudmundsson

Skipunartimi: Otilgreindur
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Fjarmala- og efnahagsraduneytio

Samrddshopur um endurskodun d virdisaukaskatti og voru-

gjaldakerfinu

Tilnefning: 28. mai 2014

Olafur Darri Andrason. Til vara: Henny Hinz
Skipunartimi: Otimabundinn

Starfshopur um opinber innkaup

Skipadur 2011 { tengslum vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. maf 2011:
Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigurdur Bessason og Porbjorn Gud-
mundsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Forsatisraduneytio

Islenska upplysingasamfélagio
Tilnefning: 30. jandar 2008

Snorri Mar Skilason

Skipunartimi: Otilgreindur

Nefnd um leiogir til ao sporna gegn sjalfvirkum visitoluhcekk-

unum

Tilnefning: 18. juni 2014

Henny Hinz. Til vara: Halldér Oddsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Raogjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Tilnefning: Juli 2013

Halldér Oddson. Til vara: Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: 3 ar

Visinda- og teeknirdo

Tilnefning: 2. oktéber 2012

Kormakur Hlini Hermannsson og Rébert Farestveit
Til vara: Eyrun Valsdoéttir

Skipunartimi: 1. jin{ 2014
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Hagstofan

Rdogjafarnefnd um visitolu neysluverds
Tilnefning:

Henny Hinz

Skipunartimi: Otilgreindur

Innanrikisraduneytio

Samrdoshopur vegna mansals
Tilnefning: 12. jini 2013

Marfanna Traustadéttir. Til vara: Drifa Snadal
Skipunartimi: Otilgreindur

Mennta- og menningarmalaraduneytio

Freedslusjoour - stjorn

Tilnefning: 22. september 2010

Atli Lydsson og Halldér Gronvold

Til vara: Gudmundur Gunnarsson og Astridur Valbjornsdéttir
Skipunartimi: 12. oktéber 2014

Hofundarréttarrao
Tilnefning: 12. febriar 2014
Magnts M. Norddahl
Skipunartimi: Til 2019

Starfsgreinardao skv. logum um framhaldsskola

Tilnefningar Alpydusambands Islands { starfsgreinarad skv. 24. laga um fram-
haldsskola:
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Starfsgreinardo bygginga- og mannvirkjagreina:
J6n Ingi Ingimundarson

Gudmundur Omar Gudmundsson

Olafur Sevar Magntsson

Miér Gudnason

Varamenn J6ns Inga, Gudmundar og Olafs:
Finnbjorn A. Hermannsson

Heimir P. Kristinsson

Helgi Pélsson

Varamadur Mas:

Kolbeinn Gunnarsson

Starfsgreinardo samgongu-, fararteekja- og flutningsgreina:
Hilmar Hardarson

Pérarinn Sverrisson

Savar Gunnarsson

Varamadur Hilmars:

Sveinn Ingason

Varamadur Porarins:

Mair Gudnason

Varamadur Sevars:

Hoélmgeir Jénsson

Starfsgreinardo heilbrigois-, félags- og uppeldisgreina:
Atli Lydsson

Varamadur Atla:

Sigurrés Kristinsdéttir

Starfsgreinardd honnunar- og handverksgreina:

Sveinn Gudnason

Porbjorn Gudmundsson

Varamenn Sveins og Porbjarnar:

Stefania Jonsdéttir

Sigurdur Bjornsson

321



Starfsgreinardo matveela-, veitinga- og feroapjonustugreina:
Niels Sigurdur Olgeirsson

Arnar Erlingsson

Drifa Snadal

Varamenn Nielsar og Arnars:

Porsteinn O. Gunnarsson

Jon Karl Jénsson

Varamadur Drifu:

Finnbogi Sveinbjornsson

Starfsgreinardao mdlm-, vélteekni- og framleidslugreina:
Vignir Eypérsson

Halld6r Arnar Gudmundsson
Elias K. Porsteinsson
Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn Vignis og Halldérs:
Sigurdur Gunnar Kristinsson
Helga Kristin Haug Jénsdéttir
Varamadur El{asar:

Einar Gunnarsson

Varamadur Kolbeins:

Sigurey Agata Olafsdéttir

Starfsgreinardo rafiongreina:
Svanborg Hilmarsdottir

Helgi B. Porvaldsson

Sigurdur Liiter Bjorgvinsson
Varamenn:

Pérunn Stefania Jonsdéttir

Stefan Sveinsson

Jakob Tryggvason

Starfsgreinardo skrifstofu- og verslunargreina:
Sdlveig Lilja Snebjornsdéttir

Teitur Larusson

Varamenn:

Astridur S. Valbjornsdéttir

Herdis Magnusdottir
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Starfsgreinardo snyrtigreina:
Lilja K. Semundsdéttir

Varamadur Lilju:

Sigridur Hannesdottir

Starfsgreinardo umhverfis- og landbiinaoargreina:

Heimir Janusarson

Halldéra Sveinsdottir
Varamadur Heimis:

Gudrin Helga Gudbjornsdottir
Varamadur Halld6ru:

Drifa Snaedal

Starfsgreinardo upplysinga- og fjolmiolagreina:
Georg Pill Skilason
Kalman le Sage de Fontenay

Varamenn:

Hrafnhildur Olafsdéttir

Hrefna Stefansdottir

Skipunartimi: 31. desember 2013Stjérn vinnustadandmssjods
Tilnefning: 12. september 2012

Niels Sigurdur Olgeirsson. Til vara Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: september 2016

Umbhverfis- og audlindaraduneytio

Uthlutunarnefnd vegna umhverfisviourkenningar
Tilnefning: 12. febrdar 2014

Kristjan Pérdur Sn@bjarnarson

Skipunartimi: Fram yfir Dag umhverfisins 2014

Utanrikisraduneytio

Samstarfsrdo um prounarsamvinnu
Tilnefning: 17. desember 2008

Porbjorn Gudmundsson

Skipunartimi: 31. desember 2012
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Samrdodsnefnd utanrikisrdduneytisins um alpjooavioskipti
Tilnefning: 19. febriar 2003

Gylfi Arnbjornsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Velferoarraouneytio

Tengiliour vio velferoarrdduneytio
Tilnefning: 26. dgtst 2009

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

103. ping Alpjooavinnumadlastofnunarinnar 2014
Tilnefning: 26. febriar 2014

Magnis M. Norddahl. Til vara: Marianna Traustadottir
Skipunartimi: Fram ad pingi Alpjédavinnumadlastofnunarinnar 2015

Atvinnuleysistryggingasjoour
Tilnefning: 18. juni 2014

Olafia B. Rafnsdéttir og Kolbeinn Gunnarsson
Til vara: {sleifur Témasson og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Agiist 2018

Abyrgoarsjoour launa

Tilnefning: 12. september 2012

Halldér Oddson. Til vara: Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Oktéber 2016

Eftirlitsnefnd um framkvemd laga um frjalsan atvinnu- og
biiseturétt launafolks innan EES-sveedisins

Tilnefning: 24. febrdar 2011

Magnus M. Norddahl.

Skipunartimi: 1. mars 2014

Félagsdomur

Tilnefning: 8. oktéber 2013

Léra V. Julfusdéttir. Til vara: Karl O. Karlsson
Skipunartimi: 1. névember 2016
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Félagsdomur iongreinanna
Fulltrdar AST { Félagsdém 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jin{
1938, me0 sidari breytingum, en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna:

Raf- og teekniiongreinar

Runar Bachmann. Til vara: Haukur Aglistsson
Malmidnadur og vélstjérnargreinar

Halldér Arnar Gudmundsson. Til vara: Hdkon Hékonarson

Matveelaionadur og framreidsla
Niels S. Olgeirsson. Til vara: Porsteinn Gunnarsson

Bokageroargreinar
Tryggvi Pér Agnarsson. Til vara: Hjortur Gudnason

Bilgreinar
Helgi Olafsson. Til vara: Erlendur K. Olafsson

Byggingarionadur, garoyrkja, mdlun, pipulagnir, harsnyrting
og aorar iongreinar sem falla undir ionadarlog og ekki eru

nefndar hér ao framan
Halldér Jénasson. Til vara: Kjartan Témasson
Skipunartimi: 1. névember 2016

Félagsmalaskoli alpyou

Tilnefning: 5. oktéber 2011

Fulltrii AST 1 skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara: Hilmar Hardarson
Fulltrdar Menningar- og fredslusambands alpyou — MFA — { skdlanefnd
Félagsmalaskola alpyou: Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson,
Halldér Arnar Gudmundsson og Kristin M. Bjornsdottir

Til vara: Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Stefan Olafsson og
Ingibjorg Osk Birgisdéttir

Skipunartimi: 1. oktéber 2015

Jafnreéttisrdo

Tilnefning: 12. jini 2013

Marfanna Traustadéttur. Til vara: [sleifur Témasson
Skipunartimi: Fram yfir nastu alpingiskosningar (2017)
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Nefnd um endurskooun framlaga til starfsendurhcefingar-
sjooa

Tilnefning: 18. juni 2014

Gylfi Arnbjérnsson. Til vara: Olafia B. Rafnsdéttir

Skipunartimi: Otimabundinn

Nefnd um vinnumarkadsstefnu og vinnumarkadsmdl
Tilnefning: 23. april 2014

Halldér Gronvold. Til vara: Ulfhildur Rognvaldsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn

Raogjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Tilnefning: 8. september 2010

Ad hofou samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjorn AST ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson sem fulltria samtaka launaf6lks. Til vara: Helga Jonsdttir
fra BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddshopur um motun fjolskyldustefnu
Tilnefning: 28. 4gtst 2013
Marianna Traustadéttir. Til vara: Signy Jéhannesdottir
Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdosnefnd velferoarrdouneytisins vegna samningsins um

Evropska efnahagssveedio

Tilnefning: 2. jini 1993

Halldér Gronvold. Til vara: Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi titlendinga
Tilnefning 21. febriar 2007

Halldér Gronvold. Til vara: Porbjorn Gudmundsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Samvinnuhopur um framtioarskipan hiisncedismadla
Tilnefning 28. dgust 2013

Magniis M. Norddahl. Til vara: Olafur Darri Andrason
Skipunartimi: Otilgreindur
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Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evropu — aheyrnarfulltriii
Tilnefning: 8. september 2010

Ad hifou samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjorn AST ad skipa Bjorm
Agiist Sigurjénsson. Til vara: Helga Jénsdéttir fri BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbota
Tilnefning 16. juni 2010

Arni Ledsson. Til vara: Dalla Olafsdéttir
Skipunartimi: Agtst 2014

Velferoarvaktin

Tilnefning: 28. mai 2014

Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara: Lilja Lind Palsdéttir
Skipunartimi: Otilgreint

Vinnumarkadsrao
Tilnefning: 26. jandar 2011.

Vinnumarkadsrdo hofuoborgarsveedisins
Vignir Eypérsson. Til vara: Sigurrés Kristinsdottir

Vinnumarkadsrdao Vesturlands
Vilhjalmur Birgisson. Til vara: Pérarinn Sigurdsson

Vinnumarkadsrdo Vestfjaroa
Olafur Baldursson. Til vara: Larus Benediktsson

Vinnumarkadsrdao Nordurlands vestra
Pérarinn Sveinsson. Til vara: Asgerdur Palsdottir

Vinnumarkadsrdo Norourlands eystra
Porsteinn E. Arnérsson. Til vara: Adalsteinn Arni Baldursson

Vinnumarkadsrdo Austurlands
Porkell Kolbeins. Til vara: Gyda Vigftisdottir

Vinnumarkadsrao Suourlands
Mar Guodnason. Til vara: Margrét Ingpdrsdottir
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Vinnumarkadsrdo Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Til vara: Gudbrandur Einarsson

Vinnueftirlit rikisins

Tilnefning: 24. dgust 2011

Bjorn Agist Sigurjénsson og Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Til vara: Halldér Gronvold og Rannveig Sigurdardéttir
Skipunartimi: 1. dgust 2015

Vinnumdlastofnun

Tilnefning: 18. jini 2014

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold

Til vara: Olafia B. Rafnsdéttir og Finnbjérn A. Hermannsson
Skipunartimi: Agiist 2018

brihlioa nefnd um ILO
Tilnefning: 2005

Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Otilgreindur

Me0 samtokum atvinnurekenda og fleirum

Freedslumiostoo atvinnulifsins — FA

Tilnefning 28. mai 2014

Atli Lydsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Halldér Gronvold
til vara: Eyrtin Ingadéttir

Skipunartimi: Til adalfundar 4rid 2015

Kjararannsoknarnefnd

Sigurdur Bessason, Olafia B. Rafnsdéttir og Gylfi Arnbjérnsson
Kjararannséknarnefnd — adferdafraedihdpur

Olafur Darri Andrason

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdosnefnd d vegum Freedslumiostoovar atvinnulifsins

um proun raunfeernimats
Tilnefning 5. september 2012
Eyrdn Valsdottir. Til vara: Jakob Tryggvason
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Samrdosnefnd meo riki, Reykjavikurborg og Launanefnd

sveitarfélaga um vinnutima
Tilnefning: 2006

Gudriin Oladéttir. Til vara: Halldér Gronvold
Skipunartimi: Otimabundinn

Samrdosnefnd med SA um vinnutimasamninga
Tilnefning: 16. april 1997

Halldér Gronvold

Til vara: Einar Gunnarsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdosnefnd um upplysingar og samrdd vegna

Reykjavikurborgar
Tilnefning: 5. september 2007
Sigurdur Bessason
Skipunartimi: Otilgreindur

Skjol - fulltriiardo

Tilnefning 20. mars 2013

Gudmundur P J6énsson, Stefan Olafsson og Jéhanna Vilhelmsdttir
Skipunartimi: Til 2017

Starfsendurheefingarsjoour

Tilnefning: 9. april 2014

Gylfi Arbj6rnsson, Kristjan Pérdur Snebjarnarson, Olafia B. Rafnsdéttir og
Sigurdur Bessason

Til vara: Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir og Gudmundur Ragnarsson
Skipunartimi: Til adalfundar Starfsendurh@fingarsjods 2016

Fulltriardo Starfsendurhcefingarsjoos
Tilnefning: 2014.

Félog meo beina adild:

Georg Pill Skulason
Lilja K. Semundsdottir
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Landssamband islenskra verzlunarmanna:
Gils Einarsson

Guodbrandur Einarsson

Olaffa B. Rafnsdéttir

Rannveig Sigurdardottir

Sif Pérsdéttir

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Rafionadarsamband Islands:
Isleifur Témasson

Samidn, samband idnfélaga:
Finnbjorn A. Hermannsson

Sjomannasamband Islands:
Hoélmgeir Jénsson

Starfsgreinasamband Islands:
Anna Jaliusdéttir

Halldéra Sveinsdéttir

Sigurrés Kristinsdéttir

Sigurdur Bessason

Kolbeinn Gunnarsson

Mir Gudnason

Finnbogi Sveinbjornsson

Signy Jéhannesdottir

Pérarinn Sverrisson

Stjorn STARF, rdaogjof og vinnumiolun

Skipun: 22. febrdar 2012

Olafia B. Rafnsdéttir, Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, Hilmar Hardarson og
Gylfi Arnbjornsson. Til vara: Kristjan Gunnarsson.

Skipunartimi: Otimabundinn.
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A vettvangi ASI

Minningarsjoour Edvaros Sigurdssonar

Tilnefning: 20. mars 2013

Grétar Porsteinsson, Gylfi Arnbjornsson og Sigurdur Bessason
Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI — rekstrarstjorn

Tilnefning: 20. mars 2013

Signy Jéhannesdéttir, Eyriin Bjork Valsdoéttir og Kristjan Pérdur Snabjarnarson
Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI - listrdo
Tilnefning: 23. oktéber 2013
Margrét Elisabet Olafsdéttir, Sigurdur Gudjénsson og Kristin Gudnadéttir
Skipunartimi: Til tveggja 4ra

Mimir - simenntun

Tilnefning 10. mai 2013

Sigurrés Kristinsdéttir, Sélveig Lilja Snabjornsdéttir, Olafur Darri Andrason,
Linda Baldursdoéttir, Stefan Sveinsson

Til vara: Ragnar Olason, Ingibjorg Osk Birgisdéttir og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2015
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Ymislegt

Alpjédamdlastofnun Hdskéla Islands
Tilnefning: Byrjun ars 2014

Gudmundur Ragnarsson

Skipunartimi: Arsbyrjun 2017

Norreeni Genfarskolinn
Eyrin Bjork Valsdéttir. Til vara: Finnbjorn Hermannsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Reykjavikurborg - Starfshopur um hiisncedissamvinnufélog
Tilnefning: 3. névember 2013

Akvedid ad VR og Efling tilnefni hvort sinn fulltria og ad med peim starfi
Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Sogusafn verkalyoshreyfingarinnar
Tilnefning: 12. febrdar 2014

Gylfi Arnbjornsson og Signy Johannesdottir
Skipunartimi: Til mars 2015

Oldrunarrdo

Tilnefning: 14. maf 2014

Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Fanney Fridriksdttir
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2015
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Malefnanefndir midstjornar
Alpjooanefnd

Gudmundur Ragnarsson, (formadur) midstjérn AST

Ingibjorg Osk Birgisdéttir, LIV. Til vara: Einar Hjartarson

Helgi Jonsson, RSI. Til vara: Bjorn Eysteinsson

Hakon Hékonarson, Samion. Til vara: Finnbjorn A. Hermannsson
Hoélmgeir Jonsson, SSi

Pérarinn Sverrisson, SGS. Til vara: Sigurrés Kristinsdéttir

Porsteinn Omar Gunnarsson, bein adild. Til vara: Sigrin R6s Elmers
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Atvinnumadalanefnd

Kristjan Pérdur Snabjarnarson, (formadur) RSI. Til vara: Bjorn Eysteinsson
Gils Einarsson, midstjérn ASI

Olaffa B. Rafnsdéttir, LIV.

Heimir Kristinsson, Samidn. Til vara: Hermann Gudmundsson

Sevar Gunnarsson, SSI

Finnbogi Sveinbjornsson, SGS. Til vara: Sigurey Agatha Olafsdéttir
Oddgeir P6r Gunnarsson, bein adild. Til vara:Ragnheidur Bjornsdottir
Starfsmadur: Rébert Farestveit

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Signy Jéhannesdéttir, (formadur) midstjérn ASI

Asta Rut J 6nasdéttir, LIV. Til vara: Pall Orn Lindal

Isleifur Témasson, RSI. Til vara: Bdra Halld6rsdottir

Jéhann R. Sigurdsson, Samidn. Til vara: Tryggvi Arnarson

Grétar Olafsson, SSi

Anna Julfusdéttir, SGS. Til vara: Ingibjorg Magnusdottir

Hrafnhildur Olafsdéttir, bein adild. Til vara: Sigridur Nanna Jonsdottir
Starfsmadur: Marianna Traustadottir
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Menntanefnd

Finnbjorn A. Hermannsson, (formadur) midstjérn ASI

Kristin Marfa Bjornsdéttir, LIV. Til vara: Ingibjorg Osk Birgisdottir
Stefan Sveinsson, RSI. Til vara: Jilia Bjork Pérdardéttir

Hilmar Hardarson, Samion. Til vara: Gudmundur O. Gudmundsson
Valmundur Valmundsson, Ssi

Kolbeinn Gunnarsson, SGS. Til vara: Vilhjalmur Birgisson

Halldér Arnar Gudmundsson, bein adild. Til vara: Lilja Semundsdéttir

Starfsmadur: Eyrtin Valsdéttir

Efnahags- og skattanefnd

Sigurdur Bessason, (formadur) midstjérn ASI

Gudbrandur Einarsson, LIV. Til vara: Kari S. Fridriksson

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RSI. Til vara: Georg Georgsson
Finnbjorn A. Hermannsson, Samiodn. Til vara: Hilmar Hardarson
Hermann Magnds Sigridarson, SSI

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, SGS. Til vara: Mar Gudnason
Vignir Eypérsson, bein adild. Til vara: Oddgeir Pér Gunnarsson
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd

Gylfi Arnbjornsson, (formadur) midstjorn ASI

Pall Orn Lindal, LIV. Til vara: Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Andri Jéhannesson, RSI

Porbjorn Gudmundsson, Samidn. Til vara: Finnbjorn A. Hermannsson
Konrad Alfredsson, SSI

Sigurdur Bessason, SGS. Til vara: Porkell Kolbeins

Georg Pall Skilason, bein adild. Til vara: Vignir Eypdrsson
Starfsmadur: Henny Hinz

Skipulags- og starfshdttanefnd

Bjorn Snabjornsson, (formadur) midstjérn ASI

Olafia B. Rafnsdéttir, LIV. Til vara: Oskar Kristjdnsson

Kristjan Pérdur Snabjarnarson, RSI. Til vara: Gudrtin S. Bergpérsdéttir
Finnbjorn A. Hermannsson, Samion. Til vara: Hikon Hékonarson
Konrad Alfredsson, SSi

Asgerdur Palsdéttir, SGS. Til vara: Sigurdur Bessason

Niels S. Olgeirsson, bein adild. Til vara: Vignir Eypérsson
Starfsmadur: Magnts Norddahl
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Velferoarnefnd

Sigurrés Kristinsdéttir, (formadur) midstjérn AST

Ulfhildur Rgnvaldsdéttir, LIV. Til vara: Eidur Stefansson
Isleifur Témasson, RSI. Til vara: Kristin Péra Benediktsdéttir
Olafur Magniisson, Samidn. Til vara: Porbjérn Gudmundsson
Jon Résant Pérarinsson, SSI

Linda Baldursdéttir, SGS. Til vara: Arnar Hjaltalin

Stefan Olafsson, bein adild. Til vara: Lilja Semundsdottir
Starfsmadur: Lilja Lind Palsdéttir

Vinnumarkadsnefnd

Ulfhildur Régnvaldsdéttir, (formadur) midstjérn AST

Johanna S. Rinarsdéttir, LIV. Til vara: Gils Einarsson

Bjorn Agist Sigurjénsson, RSI. Til vara: Pérunn S. Jénsdéttir
Hermann Guomundsson, Samidn. Til vara: Heimir Kristinsson
Sigurdur A. Gudmundsson, SSI

Adalsteinn Baldursson, SGS. Til vara: Larus Benediktsson
Magnis Oddsson, bein adild. Til vara: Vignir Eyp6rsson
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Umhverfisnefnd

Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, midstjorn AST

Hjortur Geirmundsson, LIV. Til vara: Gudrin Erlingsdéttir
Porsteinn Ulfar Bjornsson, RSI. Til vara: Bjorn Eysteinsson

Heimir Janusson, (formadur), Samidn. Til vara: Gunnpér Gudfinnsson

Savar Gunnarsson, SS{

Halldéra Sveinsdéttir, SGS. Til vara: Magnus S. Magntsson
Alda Jonsdottir, bein adild. Til vara: Stefan Olafsson
Starfsmadur: Marianna Traustadottir

Laganefnd

Signy Johannesdottir

Finnbjorn A. Hermannsson
Gudbrandur Einarsson
Starfsmadur: Magnis M. Norddahl
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KYNJABOKHALD
2014

Adildarfélog Alpydusambands Islands

Innan sambandsins eru fimm landssambdnd og sjo félog med beina adild.

LIV — Landssamband islenzkra verzlunarmanna
RSI — Rafidnadarsamband Islands

Samién — Samband idnfélaga

SGS - Starfsgreinasamband lslands

SSi — Sjémannasamband islands

Félag bokagerdarmanna

Félag harsnyrtisveina

Félag leidségumanna

Flugfreyjufélag Islands

MATVIS — Matvaela- og veitingafélag islands
Mjélkurfreedingafélag islands

VM — Félag vélstjora og malmtaeknimanna
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Félég med
beina adild




LIV - 5 félog, 7 deildir

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja
VR

AFL — Starfsgreinafélag

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag bPorshafnar

RSI - 8 félog

Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra simamanna

Félag rafeindavirkja

Félag rafidnadarmanna a Sudurlandi
Félag syningarstjéra vid kvikmyndahus
Félag teeknifélks i rafidnadi
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Samion - 7 félog, 5 deildir

BYGGIDPN - Félag byggingarmanna
Félag idn- og teeknigreina

Félag jarnidnadarmanna isafirdi
Félag malmidnadarmanna Akureyri
I8nsveinafélag Hunvetninga
I8nsveinafélag Skagafjaréar
Pingién

AFL — Starfsgreinafélag
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag boérshafnar

SGS - 19 félog

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Drifandi stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Eining — 18ja

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
Verkalydsfélagid Hlif

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjéom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis

ssi - 5 félog, 13 deildir

Sjoémanna- og vélstjérafélag Grindavikur
Sjémannafélag Eyjafjardar
Sjémannafélag Hafnarfjardar
Sjémannafélag Olafsfiardar
Sjémannafélagid Jétunn

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjéom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis
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Kynjabokhald Alpydusambands Islands fyrir 4rid 2014 byggir 4 upplysingum
ur innsendum skyrslum adildarfélaga sambandsins par sem fram kemur
fjoldi félagsmanna og hlutfall kvenna og karla i stjornum og radum einstakra
félaga, deilda og landssambanda. Upplysingar um hlutfall kvenna og karla i
malefnanefndum midstjérnar ASI og tilnefningar i nefndir og rdd 4 vegum

sambandsins eru teknar af heimasiou ASL.

FELAGSMENN STJORNIR ADILDAR- STJORNIR
FELAGA OG DEILDA LANDSSAMBANDA

MYND1

Hlutfall kvenna af
félagsménnum, i stjornum
adildarfélaga og deilda, i
stjérnum landssambanda,
i midstjorn og i stjorn
ASI-UNG.

MIDSTJORN STJORN ASI-UNG

Einnig er ad finna i kynjabdkhaldinu upplysingar um kynjahlutfall fulltria
stjorna lifeyrissj6da. Stjornir lifeyrissjoda 4 almennum vinnumarkadi
eru skipadar fulltrGum launafélks og atvinnurekenda ad jofnu og & pad
fyrirkomulag reetur sinar i kjarasamnings um lifeyrismdl milli pessara adila
fra drinu 1969.

Upplysingarnar eru settar fram myndraent og i téflum og pvi adgengilegar

ad skoda. A sumum myndum eru tolulegar upplysingar bedi { présentum og
tolum en annar stadar eingéngu tolur. Skyringartexti er vid hverja mynd.
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FELAGSMENN OG STJORNARMENN APILDARFELAGA ASIi

EFTIR KYNI
B Karlar 55.979 M Karlar 315
Konur 49.560 Konur 144
100% —— e —_—
75% ————————— 69%
53%
50% 47%
31%
25%
0% . — |
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 2

Fjéldi félagsmanna og stiérnarmanna adildarfélaga ASI skipt eftir kyni.

FELAGSMENN LANDSSAMBANDA OG FELAGA MED BEINA ADILD

EFTIR KYNI
M Karlar Konur
30.000 — _—
24.783
22.465 22.784
20.000
15.516
10.000
5.815
5348 4.152
. 2.364
1516 .
562 172
0 [ ] s, . - ﬁ
Bein adild Liv RSi Samidn SGS ssi
MYND 3

Félagsmenn adildarfélaga og deilda AS eru 105.539. Adildarfélogin rada sér i
5 landssambénd og 7 félég med beina adild. 339



FJOLDI STJORNARMANNA | FELOGUM OG DEILDUM

EFTIR KYNI
M Karlar Konur
400
315
300
200
144

100
0

Alls stjm. Form. Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj.
MYND 4

Fjéldi stiornarmanna i adildarféldgum og deildum innan ASI eftir kyni.

KYNJASKIPTING i STJORNUM ADILDARFELAGA OG DEILDA

2014

TAFLA 1

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals

Karlar Konur| Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur

Bein adild 5 2 4 2 1 4 3 2 13 5 26 15
Liv 7 5 4 6 2 8 1 2 10 24 24 45
RSI 8 0 6 0 7 1 7 1 14 1 42 3
Samidn 12 0 11 0 8 1 6 0 29 1 66 2
SGS 14 5 9 10 4 14 7 5 50 41 84 75
ssi 17 1 12 0 11 5 0 22 0 67 1
ASI-UNG 1 0 0 1 0 0 0 5 2 6 3
Samtals 64 13 46 19 33 28 29 10 143 74 | 315 144
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FELOG MED BEINA APILD
KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 5.348 B Karlar 26
Konur 1.516 Konur 15
100%
78%
75% - 63% -
50%
37%
25% 22%
0% -
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 5
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i félbgum med beina
adilda ad ASI.

LiV - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 15.516 B Karlar 24
Konur 22.465 Konur 45
100% — — B T
5% —— B = 65%
59% . 1
50% 1% -
35%
25%
0% B —
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 6
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Landssambands islenzkra verzlunarmanna.
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RSIi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 4.152 W Karlar 42
Konur 562 Konur 3
0,
100% 88% >
75%
50%
25%
12%
2 7%
0% 1
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 7

Hilutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Rafiénadarsambands Islands.

SAMIBN - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 5.815 Ml Karlar 66
Konur 172 Konur 2
97% 97%

100%

75%

50%

25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 8

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan Samidnar,
Sambands idnfélaga.
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SGS - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 22.784 B Karlar 84
Konur 24.783 Konur 75
100% —— E—
75%
52% 53%
48% 479
50% - %
25%
0% 9
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 9

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Starfsgreinasambands [slands.

SSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 2.364 B Karlar 67
Konur 62 Konur 1
97% 99%
100% —
75%
50%
25%

3%
0% )

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 10
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan

Sjémannasambands Islands.
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FJOLDI STJORNARMANNA i LANDSSAMBONDUM EFTIR KYNI

B Karlar Konur
60
44
45
29
30
15 11 10
I I 5 4 4 2 I
Alls stjm. Form. Varaform. Ritari Gijaldkeri Medstj.
MYND 11

Fjéldi stiornarmanna i landssambdndum eftir kyni.

Landssamband

Stéttarfélog sem semja um laun og onnur starfskjor akvedinna hépa
launafdlks & vinnumarkadi, s.s. almenns verkafdlks, idnadarmanna,
verslunarmanna o.s.frv., eru flest adilar ad landssambdondum sem pau
hafa stofnad til ad samreema storf sin og til ad annast sameiginleg
hagsmunamal fyrir sina hénd.

KYNJASKIPTING | STJORNUM LANDSSAMBANDA - 2014

TAFLA 2

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals

Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur

Liv 1 0 1 0 1 0 0 0 3 3 6 3
RS 1 0 1 0 1 0 1 0 12 5 16 5
Samidn 1 0 1 0 1 0 0 0 8 0 11 0
SGS 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3
ssSi 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0
Samtals| 5 1] 4 1 4 0 2 0 29 10 44 1

344



MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR ASi - 2014

TAFLA 3
Fjéldi i nefnd| Konur | Karlar | Hlutfall kvenna | Hlutfall karla|Kona form.|Karl form.
Alpjédanefnd 8 1 7 12% 88% X
Atvinnumalanefnd 8 1 7 12% 88% X
Efnahags- og skattanefnd 8 1 7 12% 88% X
Jafnréttis- og fijdlskyldunefnd 8 5 3 63% 37% X
Laganefnd 4 1 3 25% 75%
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd 8 1 7 12% 88% X
Menntanefnd 8 2 6 25% 75% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 2 6 25% 75% X
Umhverfisnefnd 8 3 5 37% 63% X
Velferdarnefnd 8 4 4 50% 50% X
Vinnumarkadsnefnd 8 2 6 25% 75% X
Samtals 84 23 | 61 27% 73% 3 7
Mélefnanefndir ASI eru skipadar atta
100% % fulltraum, fyrir utan laganefnd sem er skipud
5% fiorum fulltraum. Hvert landssamband
50% 7% skipar einn fulltria og félég med beina adild
2§ j r I skipa sameiginlega einn fulltria i hverja
’ o — malefnanefnd. Midstjérn tilnefnir einn fulltria
Fulltriar og starfsmann af skrifstofu ASI sem starfar
med nefndinni.
TILNEFNINGAR ASi i NEFNDIR OG RAD - 2014
TAFLA 4
AS/ fulltrgar | Konur Karlar Hlutfall kvenna | Hlutfall karla
Albjédamal 12 4 8 33% 67%
Efnahags- og skattamal 15 6 9 40% 60%
Jafnréttismal 8 6 2 75% 25%
Mennta- og menningarmal 101 39 62 38% 62%
Umhverfismal 1 0 1 0% 100%
Velferdarmal 40 18 22 45% 55%
Vinnumarkadsmal 60 13 47 21% 79%
Annad 14 1 13 7% 93%
Samtals 251 87 164 35% 65%
Adalfulltraar 162 47 115 29% 71%
Varafulltraar 89 40 49 45% 55%
AS! tilnefnir fulltria i fislmargar nefndir 100% ”
og rad a vegum opinberra adila, med 75% 55%
fulltraum atvinnulifsins sem og a vettvangi 50% 9% 45%
sambandsins. Nefndarseta er misléng allt 25% rl
eftir verksvidi nefndarinnar/radsins. 0%

Karlar Konur Karlar Konur

Til hlidsjonar vid flokkun er studst
vid flokkun malefnanefnda midstjérnar ASI. Adalfultriar Varafulltrdar



KYNJASKIPTING | STJORNUM LIFEYRISSJODA - JULI 2014

Fulltraar Fulltraar Samtals
launafélks atvinnurekenda | stjérnarmenn
Karlar ~ Konur Karlar  Konur
Festa lifeyrissjodur 1 2 2 1 6
Gildi lifeyrissjédur 2 2 2 2 8
Lifeyrissjédur Rangeeinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjodur verzlunarmanna 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Vestfirdinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjéodur Vestmannaeyja 2 1 1 2 6
Sameinadi lifeyrissjédurinn 2 2 2 2 8
Stafir lifeyrissjodur 3 1 1 3 8
Stapi lifeyrissjédur 2 2 2 2 8
Samtals 16 14 14 16 60

Kynjakvéti i stjornum lifeyrissj6da 2014

Alpingi sampykkti i september 2011 breytingar 4 lifeyrissjo0alogunum nr.
129/1997 pess efnis ad fra og med 1. september 2013 var skylt ad tryggja ad
fulltriar beggja kynja eigi seti { stjornum lifeyrissjodanna. I sj6dum med priggja
manna stjorn skal hvort kyn eiga a.m.k. einn fulltrtia og i fjslmennari stjérnum
skal hlutfall hvors kyns ekki vera leegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutfall
varamanna. Akveedid er samberilegt og dkveedi um kynjakvéta { stjornum
hlutafélaga sem leitt var 16g 4 arinu 2010 og tekur einnig gildi i september 2013.
110 tl. 29. gr. laga nr. 129/1997 segir:

Stjorn lifeyrissjods skal vera skipud premur einstaklingum hid feesta. Hvort

kyn skal eiga fulltraia i stjorn pegar stjérn er skipud premur ménnum og pegar
stiérnarmenn eru fleiri en prir i lifeyrissjédi skal tryggt ad hlutfall hvors kynsins sé
ekki leegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutféll medal varamanna i lifeyrissjodum

en hlutféllin i stjérn og varastjérn skulu pé i heild vera sem jéfnust.

Lagabreytingin var gerd an alls samrads vid hagsmunaadila og gafst enginn kostur
4 a0 gefa umsagnir um tilldguna. A0 pvi er virdist hefur akveedinu verid beett inn
16gin an allrar umraedu 4 Alpingi og ekkert mid tekid af sérstodu lifeyrissjodanna.
T.a.m voru sjéonarmid um kjarasamningsbundinn rétt launafélks til ad velja
sér fulltrda til ad geeta hagsmuna sinna i stjornum lifeyrissjoda og um olika
samsetningu sjo0félagahdpa ekki reedd.

TalsverOar breytingar urdu 4 stjornum lifeyrissjoda & arsfundum 2013 og
2014 og hefur hlutur kvenna i stjornum lifeyrissj6da launafélks 4 almennum
vinnumarkadi aukist ar 28% 1 50% fra pvi i upphafi ars 2013. Af fulltrdum
launamanna voru i juli 2014 47% konur samanborid vid 15% i upphafi ars 2013,
14 konur eru adalmenn launamanna i stjdrnum almennu lifeyrissjodanna 4
méti 16 korlum. I sex sjédum af niu er kynjahlutfall fulltrtia launamanna jafnt. T
tveimur sjéoum er konur i minnihluta fulltrtia launamanna i stjérn og i einum



sj00i eru konur meirihluti fulltriia launamanna, en pess ma geta ad i upphafi ars
2013 var engin kona fulltrti launamanna { sex af bessum nfu sj6dum.

Fjoldi stjérnarmanna lifeyrissjéda a almennum vinnumarkadi eftir kyni

Mars 2013 Juli 2014

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Alls 54 15 40 Alls 60 30 30
Launamenn 27 4 23 Launamenn 30 14 16
Atvinnurek. 27 11 16 Atvinnurek. 30 16 14

Hlutfallsleg skipting stjornarmanna lifeyrissjoda 4 almennum vinnumarkadi eftir kyni

Mars 2013 Juli 2014

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Alls 100% 28% 74% Alls 100% 50% 50%
Launamenn 100% 15% 85% Launamenn 50% 47% 53%
Atvinnurek. 100% 41% 59% Atvinnurek. 50% 53% 47%

Samkvemt hinu nyja dkvaedi skal hlutur hvors kyns i stjérn lifeyrissjods med
fleiri en prja stjérnarmenn ekki vera minni en 40%. Petta pydir ad i 4 og 8 manna
stjornum purfa kynjahlutféll ad vera jofn. I pessum stjérnum geta launamenn
og atvinnurekendur hvor um sig valid jafn marga af hvoru kyni til ad uppfylla
akvaedid.
Milin vandast hins vegar i 6 manna stjéornum, sem hafa verid algengar i
lifeyrissjodunum. A almennum vinnumarkadi voru fyrir breytinguna 6 manna
stjornir { Stofum, Stapa, Festu og Lifeyrissj6di Vestmannaeyja. [ pessum stjérnum
purfa kynjahlutf6ll somuleidis ad vera jofn til ad uppfylla dkvaedi laganna en hér
purftu launamenn og atvinnurekendur ad koma sér saman um skiptinguna &
hverjum tima; p.e. hver kys tvo karla og eina konu og 6fugt, eda gera breytingu a
fjolda stjérnarmanna. Sameinada lifeyrissjodurinn, Stafir og Stapi féru pa leid ad
fjolga stjornarménnum ur 61 8.
[ flestum lifeyrissjodum eiga margir mismunandi hdpar launafélks adild og
gerir nuverandi stjornkerfi sjddanna rad fyrir pvi ad pessir hopar hafi tilsvarandi
adkomu ad stjorn sjodsins. Sem demi ma nefna ad i Gildi lifeyrissjodi eiga
launamenn ur 8 stéttarfélogum adild og er kynjasamsetning félagsmanna pessara
félaga mjog olik. I Eflingu stéttarfélagi eru kynjahlutfoll t.a.m. nokkud jofn en
Sjémannasambandinu sem einnig 4 adild ad Gildi eru 99% félagsmanna karlar.
Akveedi um kynjakvéta 1 stjornum lifeyrissjoda gerir pvi adildarféldgum par sem
kynjahlutféll eru mjég 6jofn erfitt um vik ad skipa fulltraa ar sinum rédum til ad
gaeta hagsmuna sinna i stjorn lifeyrissjodsins.
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[ stefnumétunarvinnu ASI { lifeyrismalum 4 drunum 2010 - 2012 kom fram
skyr vilji til pess ad auka hlut kvenna i stjornum lifeyrissjodanna og i stefnunni
segir ad kynjahlutfall i stjérnum lifeyrissjoda skuli endurspegla kynjasamsetningu

sjédfélagahopsins.

Adildarfélog einstakra lifeyrissj60a

Festa lifeyrissjoour

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Félag idn- og taeknigreina
Stéttarfélag Vesturlands

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
VI. og sjom.fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsféelag Sneefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gildi lifeyrissjoour

Bifreidastjorafélagid Sleipnir *

Efling — stéttarfélag

Farmanna- og fiskimannasamband lslands *
Félag harsnyrtisveina

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Landssamband smabataeigenda *
Sjémannafélag islands *
Sjémannasamband islands
Verkalydsfélagi® Hlif

Lifeyrissjodur Rangainga

Félag idn- og teeknigreina, Sudurlandi
Verkalydsfélag Sudurlands
Lifeyrissjodur verzlunarmanna

VR og adrir sem byggja starfskjor sin a
kjarasamningi VR
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Lifeyrissjoour Vestfirdinga

Félag jarnidnadarmanna 4 isafirsi
Skipstjéra- og styrimannaf. Bylgjan *
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Vélstjérafélag Isafjardar *

Lifeyrissjoour Vestmannaeyja

Drifandi stéttarfélag

Félag idn- og taeknigreina

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Sjomannafélagid Jétunn

Skipstjora- og styrimannaf. Verdandi *
Verkstjorafélag Vestmannaeyja *

VR — Deild i Vestmannaeyjum
Vorubilstjorafélagid Ekill

Sameinadi lifeyrissjé6durinn

AFL — Starfsgreinafélag, malmiénadardeild
Fagfélagio

Félag bokagerdarmanna

Félag idn- og teeknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Félag skipstjornarmanna *

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
|1dnsveinafélag Skagafjardar

Stéttarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild
Veggfodrarafélag Reykjavikur *
Verkstjérasamband islands *

pingidn



Stafir lifeyrissjoour

Matvzela- og veitingafélag islands
Rafidnadarsamband islands
Samband islenskra samvinnufélaga *

Stapi lifeyrissjéour

AFL — Starfsgreinafélag

Aldan stéttarfélag

Eining — 16ja

Fagfélagio

Félag verslunar- og skrifstofuf. Akureyri
Framsyn — stéttarfélag
|1dnsveinafélag Skagafjardar
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag bérshafnar
Verslunarmannaf. Skagfirdinga
pingidn

* Félég utan ASI
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Fundir og fundarsékn midstjérnar-
manna

Fundir og fundarsékn midstjérnarmanna
2013 2014
9. 23, 13. 27. 11. 8 22, 12. 26 12. 9. 23. 14 28 18 20. 3. 17.
okt. okt. név. név. des. jan. jan. feb. feb. mar. apr. apr. mai mai jin. agi. sep. sep.

Misstjérn

[Bi6rn Snabiornsson X X X X X X X X X X X X X X X x | x
Finnbjorn A.

Guabrandur Einarsson x [ x [ x x| xIx[x I x{x]x]x]x x x
Guamundur Ragnarsson x x x | x [ x [ x | x [ x| x| x x | x | x [ x| x
Gylfi Arnbjérnsson x | x [x x| x x| x]x]x]x x x [ x | x x|«
Kristin Maria x | x [ x| x x | x | x x | x x x | x
Kristjan pordur x [ x [ x [x Ix [Ixx I x x| x| x] x| xx]x]x x
Oskar Kristjansson x X X X X X x

Signy. 6 x | x [ x| x x x x | x | x [ x | x| x [ x| x
Sigurdur Bessason x | x [ x [ x| x [ x| x| x[x]x]|x x x | x
Sigurrés x | x [ x [ x | x [ x [ x [ x [ x| x| x| x| x]x]|x x
Stefan Einar Stefansson

|Evemr Mar Albertsson x x x | x [ x [ x| x x | x | x x | x | x
|szvar x | x | x x | x [ x | x | x [ x | x [ x [ x| x| x [ x| x]|x
|Uifhildur Régnvaldséttir X X X X X X X X X X X X x | x
varamenn

Fanney Fridriksdottir x x x

Finnbogi

Georg Pall Skalason x x x

Gils Einarsson x | x x | x x x [ x [ x [x x| x x| x| x]x
Halldora Sveinsdottir x x x x

Hilmar Hardarson x x | x [ x [ x [ x [ x [ x| x]x]x x | x [ x [ x
Ingibjorg Osk Birgisdéttir X X X X X X x x x x x X X X X X X X
Jens Heidar Ragnarsson x
Kolbeinn Gunnarsson x x x x | x [ x| x
Konrad Alfredsson x x

Pall Orn Lindal

Me8 seturétt (malfrelsi og tillsgurétt)

[Guani [ x T x T x T x1] [ x T x Ix [x Ix Ix ] x I xTx]x]x]xT]x
|Otafia Rafnsdsttir I Px e s [Tx Tx P x [ x I x [ x [ x [ x [ x [ x| x[ x| x]x
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Fjoldi félagsmanna i ASI

Félagsmenn ASI 31.des. 2013

Konur Karlar | Samtals Konur Karlar Samtals
Bein adild 1.368 4434 5.802 148 914 6.864
Liv 20.750 14.595 35.345 1.715 921 37.981
RSI 401 3.672 4.073 161 480 4.714
SAMIDN 168 4.891 5.059 4 924 5.987
Ssi 59 2212 2271 3 152 2426
SGS 20.755 21.088 41.843 4.028 1.696 47.567
Samtals 43.501 50.892 94.393 6.059 5.087 105.539
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Stjornir landssambanda, adildarfélaga
og deilda

ASI - UNG

Guodni Gunnarsson Formadur 2014-2016
Unnur Rén Reynisdéttir Stj6rnarm. ASI-UNG 2014-2016
Fridrik Gudni Oskarsson Stjérnarm. ASL-UNG ~ 2014-2016
Freydis Osp Leifsdéttir Stjérnarm. ASI-UNG 2014-2016
Linda Rés Reynisdéttir Stj6rnarm. ASI-UNG 2014-2016
Eirikur P6r Theddérsson Stj6rnarm. ASI-UNG 20142016
Ing6lfur Bjorgvin Jénsson Stjérnarm. ASI-UNG 2014-2016
Einar Magnds Einarsson Stj6rnarm. ASI-UNG 2014-2016
Eva Hrund Adalbjarnardéttir Stj6rnarm. ASI-UNG 20142016

Félag bokagerdarmanna

Georg Pdll Skilason Formadur 20142016
Oddgeir Pér Gunnarsson Varaformadur 2014-2016
Anna Haraldsdéttir Ritari 2013-2015
Porkell Svarfdal Hilmarsson Gjaldkeri 20132015
Pall Reynir Pélsson Medstjérnandi 2013-2015
Anna Svandis Helgadéttir Medstjérnandi 2014-2016
Oskar Ragnar Jakobsson Medstjornandi 20142016

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Gudmundur P6rdur Ragnarsson Formadur 20142016
Samuel Ingvason Varaformadur 2014-2016
Gunnar Skagfjord Gunnarsson Medstjérnandi 2014-2016
Porsteinn I. Hjdlmarsson Medstjornandi 20142016
Gudmundur Sigurvinsson Medstjérnandi 2014-2016
Andrés Bjarnason Medstjérnandi 2014-2016
Jon J6hannsson Medstjornandi 20142016
Savar Orn Kristjansson Medstjérnandi 2014-2016
Gudmundur H. Pérarinsson Medstjérnandi 2014-2016
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MATVIS

Niels Sigurdur Olgeirsson Formadur 2014-2016
Magnits Hallgrimsson Varaformadur 2013-2015
Jon Karl Jénsson Ritari 2014-2016
Gigja Magnusdottir Medstjornandi 2014-2016
Andri Kristjansson Medstjornandi 2014-2016

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Semundsdottir Formadur 2014-2016
Unnur Ran Reynisdéttir Ritari 2014-2016
Larus Arnar S6lvason Gjaldkeri 2014-2016
J6hanna Stefnisdottir Medstjornandi 2014-2016
Sigridur Hannesdottir Medstjérnandi 2014-2016

Félag leidsogumanna

Orvar Mir Kristinsson Formadur 2013-2015
Vilborg Anna Bjornsddttir Varaformadur 2013-2016
Bryndis Kristjansdottir Ritari 2013-2016
Jilia Hannam Gjaldkeri 2013-2015
Marion Lerner Medstjornandi 2014-2017
Kari Jonasson Medstjornandi 2014-2017
Porsteinn S. McKinstry Medstjérnandi 2012-2015

Flugfreyjufélag Islands

Sigridur Asa HardardGttir Formadur 2013-2015
Sturla Oskar Bragason Varaformadur 2013-2015
Sigriin Ros Elmers Ritari 2013-2015
Anna Dis Sveinbjornsdottir Gjaldkeri 2013-2015
Unnur Yr Jénsd6ttir Medstjornandi 2013-2015

Mjélkurfradingafélag Islands

Markus Betiel Josefsson Formadur 2013-2015
Kristjan Rudolf Larsen Ritari 2013-2015
Eirikur Agist Ingvarsson Gjaldkeri 2013-2015
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Landssamband islenzkra verzlunarmanna

Gudbrandur Einarsson Formadur. 2013-2015
Pall Orn Lindal Stjérnarm. 2013-2015
Kristin Marfa Bjornsdéttir Stjérnarm. 2013-2015
Olafia Bjork B. Rafnsdéttir Stjérnarm. 2013-2015
Benodny Valur Jakobsson Stjérnarm.. 2013-2015
Gudmundur Gils Einarsson Stjérnarm.. 2013-2015
Ulfhildur Rognvaldsdéttir Stjérnarm. 2013-2015
VR

Olafia Bjork B. Rafnsdéttir Formadur 2013-2015
Bjarni Pér Sigurdsson Varaformadur 20142016
Sigurdur Sigftisson Ritari 20142016
Ingibjérg Osk Birgisdottir Medstjornandi 2014-2016
Ragnar Pér Ing6lfsson Medstjornandi 2013-2015
Gisli Kristjdn Gunnsteinsson Medstjérnandi 2014-2016
Asta Rut Jénasdottir Medstjornandi 2013-2015
Pall Orn Lindal Medstjornandi 2013-2015
Birgir Mdr Guomundsson Medstjérnandi 2013-2015
Rannveig Sigurdarddttir Medstjornandi 2013-2015
Svanhildur OI5f Pérsteinsdéttir Medstjornandi 20142016
Olafur Reimar Gunnarsson Medstjérnandi 2014-2016
Helga Ingolfsddttir Medstjornandi 2013-2015
Gudrtin Bjork Hallbjornsdottir Medstjornandi 2013-2015
Kristjana Porbjorg Jonsdottir Medstjérnandi 20142015
Bendny Valur Jakobsson Medstjornandi 2014-2016
Déra Magnusdottir Medstjornandi 20142016
Harpa Savarsdéttir Medstjérnandi 2014-2016

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gudbrandur Einarsson Formadur 2014-2016
Bryndis Kjartansdottir Varaformadur 2014-2016
Kristin Gyda Njalsdottir Ritari 20142016
Sveinbjorg Sigurdardéttir Gjaldkeri 2014-2016
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Sigridur Birna Bjornsdottir
Pélina Hildur Sigurdardéttir

Ingunn Steina Pétursdéttir

Stéttarfélag Vesturlands Verslunarmannadeild

Einar Oddur Pélsson

Helga Olafsdéttir

Guortin Helga Andrésdottir
Drifa Eyvindsdoéttir
Bylgja Dogg Steinarsdottir

Stéttarfélagio Samstada Verslunarmannadeild
Linda Séley Gudmundsdéttir

Sigridur Arnfjord Gudmundsdottir

Vigdis Elva Porgeirsdottir

Framsyn, stéttarfélag Verslunarmannadeild

Jona Matthiasdottir

Jénina Hermannsdottir
Birgitta Bjarney Svavarsdottir
Emilia Adalsteinsdottir

Katarzyna Maria Cieslukowska

Verslunarmannafélag Skagafjaroar

Hjortur S. Geirmundsson

Magniis Sverrisson

Pétur Valdimarsson

Sigridur G. Sigurdardottir

Lilja Sigurdardéttir

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Eidur Stefansson

Anna Maria Eliasdéttir

Medstjornandi
Medstjornandi

Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Varaformadur
Formadur deildar

Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur

Ritari

2014-2016
2014-2016
2014-2016

2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2015
2014-2016

2014-2015
20142015
20142015

2014-2016
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015

2014-2015
20142015
20142015
2014-2015
20142015

2013-2015
2013-2015
2014-2016
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Einar Hjartarson

Sigridur Stefania Stefansdottir

Verslunarmannafélag Sudurlands
Gudmundur Gils Einarsson

Olver Bjarnason

Jona Gudlaugsdottir

Kristin Bragadoéttir

Magntis Hlynur Hreidarsson
Gudny Osk Palmaddttir

Johann Bodvar Sigpérsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga Verslunarmannadeild
Finnur Magnisson

Jenny Hélmsteinsdottir

Erna Sigurdardéttir

Hilmar Palsson

Adalbjorg Palsdottir

Jens Andrés Guomundsson

Afl Starfsgreinafélag Verslunarmannadeild
Ingdlfur Holmur Baldvinsson

Gunnhildur Imsland

Erla Guorin Einarsdottir

Helga Gudrtin Hinriksdottir

Sigurbjorg Sveinbjornsdottir

Verkalyosfélag Porshafnar Verslunarmannadeild
Kristin Kristjansdéttir

Unnur Lilja Elfasdéttir

Gudrtn Soffia Porleifsdéttir

Verkalyosfélag Snzefellinga Verslunarmannadeild

Sigurdur A. Gudmundsson
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Gjaldkeri

Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Me0dstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Me0dstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur deildar

2014-2016
2013-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016

2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015

2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015
20142015

20142015
2014-2015
2014-2015

2014-2016



Rafidnadarsamband Islands
Kristjan Pérdur Snabjarnarson
Stefdn Sveinsson

Helgi Jonsson

Haflidi S. Sivertsen

Bara Halldérsdéttir

Jén Ingi Skiilason Ofjord
Sighvatur Daniel Sighvatz
Svanborg Hilmarsdottir
Gudrin S. Bergporsdéttir
Eyjélfur Olafsson

Sigurdur Sigurdsson

Omar b6r Baldursson

Jakob Tryggvason

Eva Katrin Benjaminsdottir
Einar A. Kristinsson

Andri J6hannesson

Grétar Birkir Gudmundsson
Jens Heidar Ragnarsson

Sigurj6n Ingvarsson

Félag islenskra simamanna
Grétar Birkir Guomundsson
Birna Dogg Granz

Gudrin S. Bergporsdéttir
Jon Hafsteinn J6hannsson

Eva Katrin Benjaminsdottir

Félag islenskra rafvirkja
Jens Heidar Ragnarsson
Sigurjon Ingvarsson
Sigurdur Sigurdsson

J6n Olafur Halldérsson

Bjarni P6r Olafsson

Formadur landssamb.

Varaform. landssamb.

Ritari landssamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Stjérnarm.

Formadur
Ritari

Gjaldkeri

landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.

landssamb.

Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur

Varaformadur

Ritari
Gjaldkeri

Medstjérnandi

2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015
2011-2015

2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016

2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
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Eirikur Sigurdsson

J6n Ingi Skilason Ofjord

Félag rafeindavirkja
Eyj6lfur Olafsson

Hordur Bragason

David Einar Sigmundsson
Andri J6hannesson
Pérarinn Olafsson

Orn Kristinsson

Haukur Agistsson

Félag taeknifolks i rafionadi
Jakob Tryggvason

Haflidi S. Sivertsen

Hafpér Olafsson

Péll Sveinn Gudmundsson

Sigurjén Gudni Olason

Rafionadarfélag Sudurnesja
J6n Oskar Gunnlaugsson
Eirikur Arnar Bjorgvinsson
Guoni Ingimundarson

Jon Grétar Herjolfsson

Aron Valgeir Gunnlaugsson

Rafvirkjafélag Norourlands
Helgi Jénsson

Finnur Vikingsson

Reynir Jonsson

Gustaf Fridrik Eggertsson
Sigurdur Hjaltason

Arni G. Skarphédinsson
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Medstjérnandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi

Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Medstjornandi

2014-2015
2014-2015

2014-2015
2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015
20142015
2014-2015

2014-2015
2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015

2014-2015
20142015
2014-2015
20142015
20142015

2014-2015
2014-2015
20142015
20142015
2014-2015
2014-2015



Félag rafionadarmanna Sudurlandi

Omar Pér Baldursson
Steinar Gudjénsson
Porvaldur Porvaldsson
Birgir Rafn Sigurjénsson

Gudmundur Smari Jénsson

Félag syningarstjéra vio kvikmyndahus

Einar A. Kristinsson

Atli Mar Sigurjénsson
Runar Pall Brynjilfsson
Gunnar Asgeir Asgeirsson

Kristinn Rinar Einarsson

Samidn — samband ionfélaga
Hilmar Hardarson

Johann Ruinar Sigurdsson
Heimir Porleifur Kristinsson
Kolbeinn Arnason

Runar Helgi Bogason

Olafur Szvar Magniisson
Georg Oskar Olafsson
Hermann V. Gudmundsson
Sigurdur Hélm Freysson
Gudmundur Rinar Davidsson

Tryggvi Frimann Arnarson

Formadur

Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

Medstjornandi

Formadur
Ritari

Gjaldkeri

Medstjornandi

Medstjérnandi

Formadur landssamb.

Varaform. landssamb.

Ritari landssamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Stjérnarm.

landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.
landssamb.

landssamb.

2014-2015
2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015

2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015

2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2016
2013-2013
2013-2016
2013-2016

359



BYGGIDN - Félag byggingamanna

Finnbjorn A. Hermannsson Formadur 2013-2015
Heimir Porleifur Kristinsson Varaformadur 2014-2016
Gudmundur Gudmundsson Ritari 2013-2015
Sigurjén Einarsson Gjaldkeri 2014-2016
Kolbeinn Arnason Medstjornandi 2013-2015
Vilhjdlmur Pér Grétarsson Medstjérnandi 2014-2016
J6hann Oskar J6hannesson Medstjornandi 2014-2016

Félag ion- og teeknigreina

Hilmar Hardarson Formadur 2013-2015
Tryggvi Frimann Arnarson Varaformadur 20142016
Olafur Szvar Magntsson Ritari 20132015
Armann Agir Magnisson Gjaldkeri 2014-2016
Georg Oskar Olafsson Medstjornandi 2013-2015
Valdimar Birgisson Medstjérnandi 2013-2015
Andrés Haukur Hreinsson Medstjornandi 2014-2016
Gunnar Bjorn Gunnbjornsson Medstjornandi 2013-2015
Helgi Olafsson Medstjérnandi 2014-2016
Helgi Pélsson Medstjornandi 2014-2016
Einar Pér Gislason Medstjornandi 20142016
Sveinn Jénsson Medstjérnandi 2014-2016
Vilhjdlmur G. Gunnarsson Medstjornandi 2014-2016

Verkalyosfélag Akraness Ionadarmannadeild

Sigurdur Gudjénsson Formadur deildar 2014-2015
Pérolfur Guomundsson Varaform. deildar 20142015
Gudmundur Rinar Davidsson Ritari deildar 20142015
Pall Gisli Jonsson Medstj. deildar 2014-2015
Pérarinn Agir Jénsson Medstj. deildar 20142015
Grimar Teitsson Medstj. deildar 20142015

Stéttarfélag Vesturlands Ionadarmannadeild

Gudbrandur Magnisson Formadur deildar 2014-2016
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Hannes Heidarsson

Porvaldur Heidarsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga Ionadarmannadeild

Gudjon Kristinn Hardarson
Prostur Kristjdnsson

Snorri Hinriksson
Bergsteinn Gunnarsson

Hermann Sigurlaugur Gunnarsson

Ionsveinafélag Hinvetninga
Svavar Hdkon Jéhannsson
Gunnar Sigurdur Sigurdsson

Gudmundur Stefan Grétarsson

Ionsveinafélag Skagafjardar
Bjorgvin J. Sveinsson

Hjortur Elefsen Oskarsson
Hrannar Freyr Gislason

Stefan Sigurbjorn Guomundsson

Ingimundur Svanur Ingvarsson

PINGIDN

J6nas Kristjansson
Vigtis Por Leifsson
Kristinn Gunnlaugsson
Pérdur Adalsteinsson

Sigurdur Hreinsson

Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Ritari

Medstjornandi

Formaodur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Gjaldkeri

Medstjérnandi

2013-2015
2014-2015

2014-2015
2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015

20102012
2010-2012
2010-2012

2014-2015
2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015

2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
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AFL Starfsgreinafélag Ionsveinadeild

Sigurdur H6Im Freysson Formadur deildar 2013-2015
Saevar Orn Arngrimsson Varaform. deildar 20142016
Fanney Jona Gisladéttir Ritari deildar 2013-2015
Olafur Jénsson Medstj. deildar 2014-2016
Finnur Porsteinsson Medstj. deildar 20142016

Félag jarnionadarmanna Isafiroi

Asmundur Ragnar Sveinsson Formadur 20142015
Adalsteinn Sveinsson Varaformadur 20142015
Halldér Oli Hjdlmarsson Ritari 2014-2015
Sigurdur Pétur Hilmarsson Gjaldkeri 20142015
Ragnar Ingi Kristjdnsson Medstjérnandi 20142015
fvar Mar Svanbergsson Medstjornandi 2014-2015
Ragnar Hogni Gudmundsson Medstjornandi 20142015

Félag malmionadarmanna Akureyri

Jéhann Runar Sigurdsson Formadur 2013-2015
Johann Valberg Jonsson Varaformadur 2014-2016
Elin J6hanna Bjarnadéttir Ritari 2013-2015
Eyp6r Jonsson Gjaldkeri 20142016
Hdkon Hakonarson Medstjérnandi 2014-2016
Arnpér Orlygsson Medstjornandi 2013-2015
Egill Geirsson Medstjornandi 20142016

Verkalyosfélag Pérshafnar Ionadarmannadeild

Vikar Mdr Vifilsson Formadur deildar 20142015
Gudmundur Hélm Sigurdsson Varaform. deildar 20142015
Axel J6hannesson Medstj. deildar 2014-2015

Sjémannasamband Islands

S@var Gunnarsson Formadur landssamb. 2012-2014
Konrad Porsteinn Alfredsson Varaform. landssamb. 2012-2014
Hermann Magnis Sigridarson Ritari landssamb. 2012-2014
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Valmundur Valmundsson
Sigurdur A. Gudmundsson
Grétar Olafsson

Savar Gestsson

Sjomannafélag Hafnarfjaroar
J6n Résant Porarinsson

J6nas Josteinsson

Friofinnur Gestsson

Po6rdur J. Karlsson

Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur
og nagrennis Sjomannadeild

Kristinn G. Pormar

Kristinn Arnar Pélsson

Orlygur Rudolf Porkelsson

Sjémanna- og vélstjérafélag Grindavikur
Birgir Mar Gudfinnsson

Ingvi Orn Ingvason

Gardar Sigurdsson

Kéri Magnis Olversson

Kristinn Einarsson

Rébert Henry Vogt

Gudmundur Snorri Gudmundsson

Erlendur S@varsson

Gudmundur M. Sigurdsson

Verkalyods- og sjomannafélag Sandgerois
mannadeild

Magnis Sigftis Magntsson

Verkalyosfélag Sneefellinga Sjémannadeild

Sigurdur A. Gudmundsson

Gjaldkeri. landssamb.

Stjérnarm. landssamb.
Stjérnarm. landssamb.

Stjornarm. landssamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri

Formadur deildar
Varaform. deildar

Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur deildar

Formadur deildar

2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014

2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014

2014-2015
20142015
2014-2015

2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014

2014-2015

2013-2015
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Verkalyosfélag Akraness Sjomannadeild
Kristéfer Jonsson

Toémas Riinar Andrésson

Pétur Por Larusson

Elias Olafsson

Sveinbjorn Rognvaldsson

Guodlaugur Elis Jénsson

Stéttarfélagio Samstada Sjomannadeild
Gudmundur Finnbogason
Einar P6r Asgeirsson

Einar Haukur Arason

Verkalyos- og sjomannafélag Bolungarvikur Sjo-
mannadeild

Larus Benediktsson

Aldan stéttarfélag Sjomannadeild
Bjarki Elmar Tryggvason
Ingélfur Arnarson

Jéhannes B. J6hannesson

Sjomannafélag Eyjafjardar
Konrdd Porsteinn Alfredsson
Kristinn Sigurdur Palsson
Sigurdur Vidar Heimisson
Knitur Eidsson

Kristjan Eldjarn Jénsson

Framsyn, stéttarfélag Sjomannadeild
Jakob Gunnar Hjaltalin

Stefdn I. Hallgrimsson

Kristjdn Gunnar Porvardarson

Bjorn Vidar

Haukur Hauksson
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Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Gjaldkeri deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

2014-2015
20142015
20142015
2014-2015
2014-2015
20142015

2013-2014
2013-2014
2013-2014

2011-2012

2013-2014
2013-2014
2013-2014

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016



Sjémannafélag Olafsfjardar

J6n Jonsson

Sverrir Mjéfjord Gunnarsson

Zgir Olafsson

Gestur Fridfinnur Antonsson

Gudmundur Arni Kristinsson
Verkalyosfélag Pérshafnar Sjémannadeild
Sigfis Kristjansson

Birgir Indridason

Johann ZAgir Halldérsson

AFL Starfsgreinafélag Sjémannadeild
Grétar Olafsson

Stephen Rébert Johnson

Jon Bernhard Kdrason

Sigurdur Karl J6hannsson

Grétar S. Sigursteinsson

Baran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdattir

Efling-stéttarfélag Sjomannadeild

Pérdur Olafsson

Sjémannafélagio Jotunn
Valmundur Valmundsson
Sigurdur Sveinsson
Haukur Hauksson

Porkell Arnason

Jilius Valdimar Oskarsson
Bjarni Juilfus Valtysson

Ottar Gunnlaugsson

Formadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar

Formadur deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi

Medstjornandi

2013-2014
2012-2015
2013-2014
2012-2015
2012-2015

2014-2015
2014-2015
2014-2014

2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015

2014-2016

2014-2015

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
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Verkalyosfélag Vestfirdinga Sjomannadeild

Savar Gestsson

Grétar Por Magnisson

Olafur Kristjan Skilason
Magnus Ingi Bjorgvinsson
Hoskuldur Brynjar Gunnarsson
Simon Olafur Viggésson
Starfsgreinasamband Islands
Bjorn Snabjornsson

Hjordis Pora Sigurpdrsdottir
Sigurdur Bessason

Kolbeinn Gunnarsson
Adalsteinn Arni Baldursson
Signy Jéhannesdottir

Halldéra Sigridur Sveinsdottir

Efling-stéttarfélag
Sigurdur Bessason

Sigurrés Kristinsdéttir
Fanney Helga Fridriksdoéttir
Ragnar Olason

Sigurey Agatha Olafsdéttir
Jéhann Ingvar Hardarson
Ingvar Vigur Halldérsson
Hr6nn Bjarnporsdoéttir
Sigurlaug Brynjolfsdottir
Ingibjérg Sigridur Arnadéttir
Franz Arason

Stanislaw Bukowski
Porsteinn M. Kristjansson
Gudny Oskarsdéttir

P6rdur Olafsson
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Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur landssamb.

Varaform. landssamb.
Stjérnarm. landssamb.
Stjérnarm. landssamb.
Stjérnarm. landssamb.
Stjérnarm. landssamb.

Stjérnarm. landssamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Medstjornandi

2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2013-2015



Verkalyosfélagio HIif
Kolbeinn Gunnarsson

Linda Baldursdéttir
Valgerdur D. Sumarlidadéttir
Halldéra Margrét Arnadéttir
Olafur Pétursson

Sigridur Porleifsdottir

Pétur Freyr Ragnarsson

Verkalyos- og sjomannafélag
Keflavikur og nagrennis
Kristjdn G. Gunnarsson
Johannes D. Halldorsson
Vigdis Sigurjénsdottir

Fjola Svavarsdottir

Ingibjorg Magnusdottir

J6n Runar Halldérsson

Hulda Orlygsdéttir

Verkalyosfélag Grindavikur
Magniis Mar Jakobsson

Gylfi Arnar Tsleifsson

Hafdis Helgadottir

Geirlaug Geirdal Elvarsdottir
Piotr Slawomir Latkowski
Joénas Hardarson

Hordur Gudbrandsson

Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerois
Magniis Sigftis Magnidsson

Karl Ottesen Jonsson

Porsteina Sigurjénsdottir

Fridrik Orn Ivarsson

Pétur Gudlaugsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

2014-2016
2013-2015
2014-2016
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016

2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2014-2016
2013-2015
2013-2015

2014-2016
2013-2015
2014-2015
20142015
2014-2015
2014-2015
20142015

20122015
2014-2016
2012-2015
20122015
2014-2016
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Verkalyosfélag Akraness
Vilhjdlmur E. Birgisson
Bryndis Ol5f Gudjénsdéttir
Gudmundur Rinar Davidsson
Sigridur Sigurdardottir
Kristéfer Jénsson

Elf Halldérsson

Hafsteinn Périsson

Sigurdur Gudjénsson
Skilina HIif Gudmundsdottir
Julius Pétur Ing6lfsson
Jonina Herdis Sigurdardottir

Gudrin Linda Helgadéttir

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdottir
Sigurpér Oskar Agiistsson
Baldur J6nsson

Kristjan J6hannsson
Aslaug Porvaldsdttir
Gudbrandur Magntisson
Marfa Erla Gudmundsdottir
Elin Gudrin Témasdattir
Einar Oddur Palsson

Jénina Gudrin Heidarsdottir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Pélsdéttir

Adalbjorg Valdimarsdottir

Vigdis Elva Porgeirsdéttir
Stefania Anna Gardarsdottir
Sigridur Arnfjord Gudmundsdoéttir
Gudmundur Finnbogason

Skiili Astmar Sigfiisson
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Medstjérnandi

Formadur
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Ritari

Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi

Medstjérnandi

2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2014-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2013-2015

2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016
2014-2015
2013-2015
20142015



Gudrin Sigurjonsdéttir

Birkir H6Im F. Freysson

Verkalyosfélag Snzefellinga
Sigurdur A. Gudmundsson
Gudbjorg Jonsdottir

Bergvin S@var Gudmundsson
Adalheidur Lara Gudmundsddttir
Jéhanna Steingrimsdottir

Puridur Hall S6lvadéttir

Dallilja Inga Steinarsdéttir

Verkalyosfélag Vestfiroinga
Finnbogi Sveinbjornsson
Olafur Baldursson
Gunnhildur Bjork Eliasdéttir
Eygl6 Jonsdéttir

Ari Sigurvin Sigurjénsson
Hilmar Pélsson

Grétar Pér Magntisson

Guodrtin Oddny Kristjansdottir

Aldan stéttarfélag

Pérarinn Guoni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdottir
Arna Drofn Bjornsdéttir
Agist Marin6sson

Erla Bjork Helgadottir

Jon Agir Ingélfsson

Anna Birgisdéttir

Gudbjorg Seerin Bjornsdottir
Bjarki Elmar Tryggvason
Haraldur Arni Hjdlmarsson

Gudmundur Sigurbjornsson

Medstjérnandi

Medstjornandi

Formadur

Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Medstjérnandi

2014-2016
2013-2015

2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2014-2016

2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015
2014-2015

2013-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2014-2015
2014-2016
2013-2015
2014-2016
2014-2015
2013-2015
2013-2015
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Eining - I9ja

Bjorn Snabjornsson Formadur 2013-2015
Anna Juiliusdéttir Varaformadur 2014-2016
Halldéra Hronn Hoskuldsdéttir Ritari 2013-2015
Margrét Jonsdottir Medstjornandi 2014-2016
Sigridur K. Bjarkadottir Medstjornandi 2013-2015
Ingvar Kristjansson Medstjérnandi 2013-2015
Gudrtn J. Porbjarnardéttir Medstjornandi 2014-2016
Margrét Haukdal Marvinsdéttir Medstjornandi 2013-2015
Rébert Porsteinsson Medstjérnandi 2013-2015
Hafdis Osk Kristjansdéttir Medstjornandi 2013-2015

Framsyn, stéttarfélag

Adalsteinn Arni Baldursson Formadur 2014-2016
Osk Helgadéttir Varaformadur 20142016
Olga Gisladéttir Ritari 20142016
Jakob Gunnar Hjaltalin Gjaldkeri 2014-2016
Jona Matthiasdéttir Medstjornandi 20142016
Svava Arnaddttir Medstjérnandi 2014-2016
Torfi Adalsteinsson Medstjornandi 2014-2016

Verkalyosfélag Pérshafnar

Svala Sevarsdottir Formadur 2014-2016
Kristin Kristjansdottir Varaformadur 20142016
Hulda Ingibjorg Einarsdéttir Ritari 2014-2016
Johanna Sigridur Jénsdottir Gjaldkeri 2014-2016
Sigfis Kristjansson Medstjornandi 20142016

AFL Starfsgreinafélag

Hjordis Péra Sigurporsdottir Formadur 2013-2015
Sigurdur H6lm Freysson Varaformadur 2013-2015
Palina Margeirsddttir Ritari 2014-2016
Guodlaugur Prostur Bjarnason Gjaldkeri 2013-2015
Ingélfur Hélmur Baldvinsson Medstjérnandi 20142015
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Skuli Hannesson

Lars Jéhann Andrésson
Grétar Olafsson
Reynir Arnérsson
Sverrir Mar Albertsson

Steinunn Zoéga

Drifandi stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin

Gudny Oskarsdéttir
J6hann Grétar Agiistsson
Friorik Hardarson

Unnar Kristinn Erlingsson
Ragnhildur Ragnarsdéttir

Anna Sigridur Gisladéttir

Verkalyosfélag Suourlands
Mir Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Guodrin Elin Pélsdottir
Porsteinn Ragnarsson

Anna Maria Olafsdéttir
Olafur Helgi Gylfason

Pétur Magntsson

Baran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Orn Bragi Tryggvason

J6n Prostur J6hannesson
Magnis Ragnar Magnisson
Ingvar Gardarsson
Ragnhildur Eiriksdoéttir

Marta Katarzyna Kuc

Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur

Varaformadur
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

2013-2015
2014-2015
2013-2014
2014-2016
2013-2015
2014-2015

2013-2015
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016
2014-2016

2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016
2014-2016

2014-2016
2013-2015
2014-2016
2013-2015
2013-2015
2014-2016
2013-2015
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Verkalyos- og sjomannafélag Bolungarvikur
Larus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson

Margrét Szeunn Hannesdottir

Sveinn Arni P6r Périsson

Hrélfur Einarsson

Bjarki Friobergsson

Asrdn Larusdéttir
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Varaformadur
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Gjaldkeri
Medstjornandi
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Reikningar ASi og stofnana

EY

Building a better
working world

Alpydusamband fslands

Samstaedureikningur 2013

Gudrunartini 1
105 Reykjavik

Kt. 420169-6209
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Efnisyfirlit

Aritun 6h&ds endurskodanda .............ceeeverirreerienens 1
Aritun 0g SKYrsla StOrNAT ...c.eveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens 2
Rekstrarr@ikDINGUF «svesscvmsamssmmssesssssssssssssssmsmansss 3
EfnaRa@STeikRIRGUR & sumssis s issssssseissssssssasissnivonnane 4
SJOOSETEYMI et 6
Samstaedureikningur 2013 Alpydusamband [slands
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Aritun 6hdds endurskodanda

Til stjérnar Alpydusamband fslands

Vid hofum yfirfarid medfylgjandi samstaedureikning Alpydusamband fslands fyrir 4rid 2013 sem byggir &
endurskodudum é&rsreikningum Sambandssjéds og Listasafns &samt endurskodudum drsreikningum
einkahlutafélaganna Ehfl. Seetdns 1 og Mimis - simenntunar og Starfs-Vinnumidlunnar og radgjafar ehf.,
fyrir sama 4&r. Samstadureikningurinn hefur ad geyma dritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning,
efnahagsreikning og yfirlit um sjédstreymi.

Vid gerd samstaedureikningsins hefur éllum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstaedunnar verid
jafnad ut svo og innbyrdis vidskiptastodu.

Vid visum til aritana endurskodanda & framangreinda &rsreikninga sem mynda samstaduna og teljum
samstaedureikninginn endurspegla paer fjdrhadir sem fram koma i einstékum arsreikningum hvad vardar
afkomu samstaedu ASI fyrir &rid 2013, efnahag hennar pann 31. desember 2013 og breytingu & handbaeru
fé & drinu 2013.

Reykjawk /5 7Ml’/

pirz /%’W’W

ZAsbjbrn Bjdrnsson
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Samsteaedureikningur 2013 1 Alpydusamband fslands
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z

Aritun og skyrsla stjérnar

Rekstrarreikningur fyrir 4rid 2013, efnahagsreikningur 31/12 2013 og sjédstreymi &rsins 2013 fyrir
samsteedu ASI samanstendur af Sambandssj6di og Listasafni, auk détturfélaganna Ehfl. Seatdns 1 ehf. og
Mimis simenntunar ehf. og Starfs-Vinnumidlun og r&dgjéf ehf. Endurskodadir arsreikningar félaga og sjéda
samstaedunnar fylgja samstadureikningnum og visast til peirra vardandi rekstur og efnahag einstakra
félaga og sjéda.

Eignarhlutur ASI { détturfélsgunum er pannig ad i Eignarhaldsfélaginu Saetdni 1 ehf. er eignarhluturinn
80,32%, { Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og Starf-Vinnumidlun og r&dgjof ehf. 50%.

Samkvamt rekstrarreikningi samstadunnar var afkoma érsins 2013 jékvaed um kr. 21.843.777. Hrein eign
samstaedunnar i drslok nam kr. 586.210.181.

Med visan til dritunar 4 einstaka &rsreikninga innan samstadunnar, stadfestir midstjorn Alpydusambands
{slands og fjarmalastjori hér med samstaedureikninginn med &ritun sinni.

Reykjavik, /Ll‘/s' ,Zﬂ/ﬁ

Fjarmdlastjori:

‘ (O(&\J(WBAL w Pudiss sru

Samstadureikningur 2013 2 Alpydusamband [slands
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Rekstrarreikningur 2013

Rekstrartekjur
FramiBgi0g SEYrKir : s nnimsnmsnsssssamssss mamasss
Skattar
Adrar tekjur ..

Rekstrargjold
pjénustumidstodvar
Laun og launatengd gjold ..
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir .

Afkoma fyrir fjdrmunatekjur og fjdrmagnsgjold

Fjareignatekjur og fjdrmagnsgjold
Vaxtatekjur og verdbeetur ....
Gengisbreyting verdbréfa
Vaxtagjold
Hlutdeild minnihluta i afkomu détturfélaga ..

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold

Adrar tekjur og gjold

Breyting lifeyrisskuldbindinga .......ccceeeeviiniieeiennniieenn.

Afkoma arsins

Samstaedureikningur 2013 3

2013 2012
249.552.157 128.975.869
244.511.791 223.057.159
360.767.045 379.915.218
854.830.993 731.948.246
171.395.338 67.918.695
329.054.917 314.016.347
320.296.447 349.062.636

9.304.527 10.318.707
830.051.229 741.316.385

24.779.764 (9.368.139)

3.311.409 3.770.295

18.362.433 29.749.644
(22.560.743) (22.705.299)
(8.470.321) (4.553.477)
(9.357.222) 6.261.163
15.422.542 (3.106.976)
6.421.235 (3.619.431)
21.843.777 (6.726.407)

Alpydusamband [slands
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Fasteignir, 163ir og fasteignaréttindi .........ccccceevvevvneenne
Listaverkasafn
Ahéld, blnadur og fleira .
Skuldabréf .
Eignarhlutir / hlutdeildarféldgum . o

Fastafjarmunir samtal

Veltufjdrmunir
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur .......oceeeeeen.
Verdbréfaeign
Handbeert fé ...

Veltufjdrmunir samtals

Eignir samtals

Samstaedureikningur 2013 4
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2013 2012
287.855.784 258.220.903
23.897.625 23.897.625
23.292.770 23.384.051
1.200.891 1.302.163
10.014.337 9.326.891
346.261.407 316.131.633
39.352.528 34.862.731
441.541.871 532.919.686
266.542.748 112.246.664
T47.437.147 680.029.081
1.093.698.554 996.160.714

Alpydusamband [slands



31. desember 2013

Eigid fé og skuldir

2013 2012
Eigid fé
ViNNUAEIIUSJOBUT ...evviiiiiiiiiiiiiiniic e 212.050.900 212.050.900
ANNAd €igid & ..iviiiiiiiiiiiiiiiiie e 352.872.728 329.841.505
564.923.628 541.892.405
Hiutdeild MiANThIULE ccosesesmsmsmsssssssssssssassesssssssssrassasass 21.286.553 12.816.233
Eigid fé samtals 586.210.181 554.708.638
Skuldir
Langtimaskuldir
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding 24.689.010 23.653.927
Lifeyrisskuldbinding 120.421.987 126.843.222
Skuldabréfaldn 197.509.469 203.207.576
Langtimaskuldir samtals 342.620.466 353.704.725
Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir i 151.739.085 75.174.493
Naesta ars afborgun af langtimaldnum 13.128.822 12.572.858
Skammtimaskuldir samtals 164.867.907 87.747.351
Skuldir samtals ~ 507.488.373 441.452.076
Eigid fé og skuldir samtals 1.093.698.554 996.160.714
Samstaedureikningur 2013 5 Albydusamband fslands
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Sjédstreymi 2013

Handbaert fé (til) fra rekstri 2013 2012
AfkOMa, ErSINS cveesnsssssammmasvmssssemmes s mmmsms marss masssassosesss 21.843.777 (6.726.407)
Rekstrarlidir sem hafa ekki hrif & fjarstreymi:
Afskriftir og nidurfaersla fastafjdrmuna . . 9.304.527 10.988.477
Ahrif détturfélaga.......... 8.470.321 4.553.477
Breyting skuldbindinga (5.386.152) 4.806.548
Verdbaetur af langtimaskuldum og eignum .. . 749.473 (1.030.595)
Veltufé fra rekstri 34.981.946 12.591.500
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur .... 6.420.897 (2.490.427)
Skammtimaskuldir ... 64.043.746 (10.357.652)

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum 70.464.643

Handbeert fé (til) fré rekstri 105.446.589

(12.848.079)

Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir ..
Breyting verdbréfaeignar og lanveitinga ..

Fjarfestingarhreyfingar (35.246.157)

Fjarmdgnunarhreyfingar
Skammtimalén, breyting ....
Afborganir langtimalana ....
IAnborgad hIUtafé cvesssscsosome rmsssmssarssasesesmmsessressasses 0

(256.579)
(38.348.127) (9.343.061)
3.101.970 14.973.319
5.630.258
400.000 0
(12.825.959) (11.977.183)
250.000

(11.810.959)

(11.727.183)

Haekkun (leekkun) @ handbaeru fé .........cccveviiiiiniiniininnnns 58.389.473 (6.353.504)
Handbeaert fé i drsbyrjun 632.155.865 638.509.369
Handbeert fé i arslok 690.545.338 632.155.865
Adrar upplysingar
Hluti verdbréfaeignar er flokkadur med handbaeru fé vid gerd sjédstreymis.
Samstaedureikningur 2013 6 Alpydusamband [slands
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjéds ASI er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjédsins
&rid dour.

Alpydusamband fslands er fj6ldahreyfing launafélks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast fyrir
baettum kjérum félagsmanna sinna og ad standa vord um réttindi peirra.

Samkvaemt rekstrarreikningi sj6dsins var hagnadur &rsins 2013 kr. 20.523.421. Hrein eign sjédsins f drslok
nam kr. 528.436.986.

Hja sambandinu storfudu 19 starfsmenn & drinu.

Midstjérn Alpydusambands [slands og fjarmélastjéri stadfesta hér med &rsreikning Sambandssjéds ASI fyrir
4rid 2013 med undirritun sinni.

/s - '
Reykjavik, / 5 ,20 / V

F. Fjarmaélast;jori:

ids}jornar:
//% Z 3 s it ((Q‘:QX(V\)’)Q ) Audiasen

e

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands {[slands hofum yfirfarid medfylgjandi reikninga
Sambandssjéds AS fyrir arid 2013 og sjdum ekki dstaedu til athugasemda.

Reykavk, /. tran ZOLY

N
/ at7 75
(ot K/CC//LJ e 260367 30 5///74’ Vo eohr- 7//5
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar Alpydusambands fslands

Vid hofum endurskodad medfylgjandi &rsreikning Sambandssjéds ASI fyrir arid 2013. Arsreikningurinn
hefur ad geyma é&ritun og skyrslu stjérnar og dritun kjérinna skodunarmanna, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrga stjérnenda & arsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu &rsreikningsins { samraemi vid 16g um &rsreikninga.
Stjérnendur eru einnig dbyrgir fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu
&rsreiknings, pannig ad hann sé &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst  pvi &liti sem vid latum 7 ljos & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var  samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjarhaedum og skyringum { &rsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir a faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri heaettu ad verulegir
annmarkar séu & drsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits sjédsins sem vardar gerd og framsetningu &rsreikningsins, til pess ad skipuleggja
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa &lit & virkni innra eftirlits sjédsins. Endurskodun
felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd
drsreikningsins sem og mat & framsetningu hans f heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar &.

Alit
Pad er &lit okkar ad drsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Sambandssjéds ASI & arinu 2013, efnahag
hans 31. desember 2013 og breytingu & handbaeru fé & drinu 2013, { samraemi vid 16g um &rsreikninga.

/L
Reykj;yl‘k, : //520/ —

}ﬁfﬂ} v @2
_Asbjorn Bférnsson /

16ggiltur endurskodand

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik
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Rekstrarreikningur 2013

Rekstrartekjur Skyr. 2013 2012
SKatttEKJUT wevveeeeiiiiiiccee 235.464.856 214.805.665
Framlog frd rikissjooi 32.800.000 32.900.000
Utgéfu- og kynningarstarfsemi .. 3.373.000 3.302.514

271.637.856 251.008.179

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur ..........cccoevuvviiiiiiiiiineneenn. 9 158.041.427 137.490.447
Utgéafu og kynningarstarfsemi ... 18.015.680 21.848.359
bétttaka i alpjédastarfi .. 10 16.388.288 13.214.990
Fundir og nefndastorf ..... - 14.795.253 21.080.294
Félagslegur kostnadur . 11 11.819.395 4.697.314
Félagsleg fraedsla 12 5.411.909 5.265.808
Rekstur skrifstofu 22.861.668 25.977.572
Husnaediskostnadur .. 13 25.842.362 26.308.006
ATSKFIET foos sswvmsamssseraesessacsiossassemsssessesssesessessensvenesseseres 3 2.424.541 3:221.197

275.600.523 259.103.987
Rekstrarafkoma (3.962.667) (8.095.808)

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjéld
Vaxtatekjur 0g gengismunur ........cccoevvvvreeeiiiinieeeeennnnnns 482.606 160.557
Gengisbreyting verdbréfa ...... 18.362.433 29.749.644
Vaxtagjdld og gengismunur ... (780.186) (129.983)

18.064.853 29.780.218
Afkoma fyrir adrar tekjur og gjéld 14.102.186 21.684.410

Adrar tekjur og (gjold)

Breyting lifeyrisskuldbindingar .........ccoovvvieiieniiniieeennnns 8 6.421.235 (3.619.431)
Afkoma arsins 20.523.421 18.064.979
Arsreikningur 2013 3 Sambandssjédur ASI
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Fasteignir, 163ir og fasteignaréttindi .
Skrifstofu- og télvubinadur
Eignarhlutir  déttur- og hlutdeildarféldgum ...
Skuldabréf

Fastafjdrmunir samtals

Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur ...

Krofur & tengda sj6di og féldg .
Adrar skammtimakrafur
Verdbréfaeign ....
Handbeert fé

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

Arsreikningur 2013 4
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Skyr. 2013 2012

3 6.000.000 5.500.000
3 10.418.860 9.226.411
4 92.374.362 87.715.744
1.200.891 1.302.163
109.994.113 103.744.318
237.843 715.362

5 28.939.827 1.131.573
2.006.538 1.302.815

6 441.541.871 532.919.686
126.863.134 42.577.619
599.589.213 578.647.055
709.583.326 682.391.373
Sambandssjédur AS/



31. desember 2013

Eigid fé og skuldir

Eigio fé
Vinnudeilusjédur
Orgostafad eigio fé ...

Eigid fé samtals

Skuldir
Langtimaskuldir

Fjdrmagnstekjuskattsskuldbinding ..........cceeeviviviininennnnnn.
Lifeyrisskuldbinding ....ccccceeeeeeiiiiiiieeiiesessns

Skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir ..........eeeevviiiiiiimnniinnnnn,
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2013 5

2013 2012
212.050.900 212.050.900
316.386.086 290.704.047
528.436.986 502.754.947

24.689.010 23.653.927
120.421.987 126.843.222
145.110.997 150.497.149

36.035.343 29.139.277

36.035.343 29.139.277
181.146.340 179.636.426
709.583.326 682.391.373

Sambandssjédur AS
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Sjodstreymi 2013

Handbaert fé fra rekstri Skyr. 2013 2012
Afkoma ErSInS. .ovessssaesemeswassamsmsss it 20.523.421 18.064.979
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif a fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfiarmuna ........ccccccoevveeennn. 3 2.424.541 3.221.197
Verdbaetur og gengismunur langtimakrafna ... (7.529.494) (10.403.394)
Breyting skuldbindinga (5.386.152) 4.806.548
Hreint veltufé fra rekstri 10.032.316 15.689.330
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur (1.534.458) (782.814)
Skammtimaskuldir 6.896.066 3.092.430
Handbeert fé fra rekstri 15.393.924 17.998.946
Fjarfestingarhreyfingar
Onnur breyting verabréfaeignar, Ianveiting . (26.500.000) 1.971.561
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir . (3.616.990) (4.814.231)
Keyptir eignarhlutir 0 (250.000)
Innleyst verdbréf 3.101.970 12.745.113
Fjérfestingarhreyfingar (27.015.020) 9.652.443
Haekkun (Isekkun) a handbaeru fé .... (11.621.096) 27.651.389
Handbeert fé i arsbyrjun 562.486.820 534.835.431
Handbeert fé i arslok 550.865.724 562.486.820
Arsreikningur 2013 6 Sambandssjédur ASI
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Skyringar

1. Upplysingar um sjédinn

Alpydusamband fslands er fisldahreyfing launafélks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad
berjast fyrir baettum kjérum félagsmanna sinna og ad standa vord um réttindi peirra. Logheimili
sambandsins er ad Gudrdnartdni 1, 105 Reykjavik.

Arsreikningurinn er hluti ad samstaedu ASI og m& nélgast samstadureikninginn & skrifstofu
sambandsins.

Samkvamt 16gum ASI renna 96,3% af &l6gdum skatttekjum sambandsins f sjédinn. Til vidbétar fara
3,7% af al6gdum skatttekjum til Listasafns AS[ en safnid hefur sjalfstadan fjarhag.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvollur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur { samraemi vid 16g um &rsreikninga, nema hvad vardar fasteignir og
hlutdeild  afkomu  détturfélaga. Hann er { islenskum krénum og byggir &
kostnadarverdsreikningsskilum, nema hvad vardar fasteignir sjédsins. Arsreikningurinn er gerdur
eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid ddur.

Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértaekar &kvardanir er varda mikilveega lidi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru h&dir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod i gédri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmeaeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sélu eda adra rddstéfun, reynst
onnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallinn gengismunur & hofudstdl eigna er feaerdur { &rsreikninginn. Sjédurinn er hvorki med
gengistryggdar skuldir né verdtryggdar eignir eda skuldir. Eignir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar f fslenskar krénur & sidasta skrdda gengi f &rslok. Gengismunur sem myndast er faerdur
rekstrarreikning.

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjgrmunir, adrir en fasteignir eru faerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum
afskriftum. Endurbaetur eru eignfaerdar ef liklegt er ad peer skili sjédnum framtidarhagnadi og hagt
sé ad meta kostnadinn 4 &reidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfaerdur i rekstrarreikning
pegar til hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid &eetladan nytingartima einstakra varanlegra
rekstrarfjdrmuna og reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi, ad frddregnu deetludu
hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & &rinu.

Fasteignir eru bokfeerdar vid fasteignamati. Endurbaetur fasteigna eru eignfaerdar og paer
matsbreytingar sem verda 4 fasteignamati & milli &ra eru faerdar beint & eigid fé. Arleg afskrift
fasteigna med gjaldfeerslu f rekstrarreikning sjédsins er pvi ekki gerd.

Arsreikningur 2013 7 Sambandssjédur ASI
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Skyringar

Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélogum

Détturféldg eru pau félog sem sjodurinn fer med yfirrdd i. Yfirrdd eru til stadar pegar sjédurinn &
meirihluta atkvaeda § 6dru félagi eda fer med meirihluta atkvaeda af einhverjum &staedum, sbr.
skilgreining { 2. gr. laga um drsreikninga. Eignarhlutir sjédsins f détturfélogum eru feaerdir samkvaemt
hlutdeildaradferd. Med adferdinni er tekid tillit til rekstrardrangurs og annarra breytinga & eigin fé
détturfélagsins.

Hlutdeild i afkomu déttur- og hlutdeildarfélaga er feerd beint & eigid fé sjédsins. Med pessum haetti
endurspeglar rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sjédsins & arinu. | samstaedureikningi ASl koma
ahrif détturfélaga og -sj6da ASI inn f rekstrarreikning &rsins.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru feerdar samkvaemt upphaflegu vidskiptaverdi ad teknu tilliti til gengisbreytinga og
ad fradreginni nidurfeerslu sem gerd er til ad maeta peim kréfum sem kunna ad tapast. Nidurfaerslan
er byggd & mati & tapsdheettu gagnvart einstokum krofum og kréfunum i heild. Kréfur sem eru
endanlega tapadar eru feerdar Ut Gr békum sjodsins.

Handbeert fé

Til handbars fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstadur og
markadsverdbréf sem eru innleysanleg innan 3ja mdnada. Pau markadsverdbréf sem skrdd eru &
opinberu verdbréfapingi eru skréd vid sidasta skréda kaupgengi arsins.

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Skrifstofu og

télvubinadur
SEOMMVETD 171 1ottt ettt 17.146.351
ATSKTITAG IS 171, srvsssvn sonsmowenssssnnssss cvaenaaasnsss ssaneass seassaras 3 as sHEsas3 sRs N SV ER TESFRATARITES (7.919.940)
Vidbét 4 arinu ... 3.616.990
Afskrifad & arinu .. (2.424.541)
BOKFERI VET® 31/12 cvoveveeerceceeseeeeseseseeaeae s sesaese s ssse s s s ses s s aesesssesenanans 10.418.860
Stofnverd alls 31/12 .. 20.763.341

Afskrifad alls 31/12 ... (10.344.481)
BOKFeert:verd 30/ 12 i s donniesii it ivadindeeseeifunneiassidondisinidibfesnn B stlidin 10.418.860

Afskriftarhlutfoll .. 15-20%

Sumarhts { Olfusborgum nr. 37 sem er ad hélfu i eigu ASl, en ad halfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er bokfert samkveemt fasteignamati & 6.000 pis. Brunabdtamat
eignarhlutans er 13.075 pus.

Arsreikningur 2013 8 Sambandssjédur ASI

390



Skyringar

4. Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarféldgum

Hlutfall Nafnverd Békfeert verd
Mimir - simenntun ehf. ............... 100,00% 16.034.301 36.213.555
Eignarhaldsfélagid Seetin 1 ehf. .. 80,32% 87.225.857 32.927.911
Fraedslumidstdd atvinnulifsins ehf. .. 40,00% 250.000 10.014.337
Starf-vinnumidlun og rédgjcf ehf. ... 50,00% 250.000 13.218.559
92.374.362

—_—

Bokfaert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sj6dsins { eigin fé félaganna. Auk ofangreindra
eignarhluta er ASI eini hiuthafinn f Listaskéla Alpydu ehf., en engin starfsemi er { pvi félagi.

5. Vidskipti vid tengda adila
Vidskipti tengdra adila vid sjédinn:

Veitt pjonusta

Husaleiga

Krafa (skuld) vid

tengda adila

Tengd fél6g og sjédir
EhIf. Saetdni 1 ehf. .oovevevieiiiiiiiiinee 0 25.680.154 26.591.046
Listasafn ASf 400.000 0 815.314
Félagsmaélaskoli Alpydu 34.380.654 0 1.531.199
Endurhafingasjédur ses 0 0 0
Starf-vinnumidlun og rédgjof ehf. ... 560.481 (1.227.251) 2.268
35.341.135 24.452.903 28.939.827

6. Verdbréfaeign
2013 2012

{slandsbanki sjédur 1 ... 13.530.468 10.801.068
{slandsbanki sjédur 5 ... 211.759.529 262.025.757
islandsbanki sjédur 7 132.031.622 130.161.401
{slandsbanki sjéour 11 .... 4.008.813 2.209.417
{slandsbanki rikissafn ... 28.393.180 57.340.188
[slandsbanki VEItUSATN ....c.eveueeeeeeereeeceeeeieeeecicecvsiseieinine 0 17.366.798
SKuldabréf [bUAalaNasjOos .......ceeeereereriereeeeresrerieienseeerene 9.370.563 10.039.606
Skuldabréf Rikissjéos ... 42.447.696 42.975.450
441.541.871 532.919.686

Sjédum 1 og 11 hefur verid slitid og eignir sjédanna verda greiddar til sjédsfélaga eftir pvi sem eignir
innleysast. Bréfin eru pvi ekki flokkud med handbaeru fé vid gerd sjédstreymis.

Arsreikningur 2013 9
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7. Eigio fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Vinnudeilu- Orédstafad Samfais
sjédur eigid fé
Eigid fé 1/1 212.050.900 290.704.047 502.754.947
Afkoma é&rsins .. 0 20.523.421 20.523.421
Hlutd. f afk. déttur- og hlutdeildarfélaga .... 0 4.658.618 4.658.618
Adrar breytingar 0 500.000 500.000
Eigio fé 31/12 212.050.900 316.386.086 528.436.986
g. Lifeyrisskuldbinding
Lifeyrisskuldbinding ASI er faerd f arsreikninginn og byggir hin & nidurstédu tryggingarfraedilegs
Utreiknings  Talnakdnnunar hf. Samkvaemt tryggingafraedilegum Utreikningi er skuldbinding
launagreidenda aaetlud 60,8% hluti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hj& Lifeyrissjédi starfsmanna
rikisins, eda kr. 120.421.987.
Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:
2013 2012
Lifeyrisskuldbinding { &rsbyrjun..........cccvvvveeeeuveeeeecinveeeeeenns 126.843.222 123.223.791
Framlag vegna lifeyrisgreidsina arsins (6.371.170) (6.091.404)
Breyting & lifeyrisskuldbindingu & &rinu... 50.065 9.710.835
120.421.987 126.843.222
Breytingar & drinu eru faerdar i rekstrarreikning pannig:
2013 2012
Gjaldfaert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins....... 6.371.170 6.091.404
Gjaldfeert (tekjufeert) medal annara tekna og gjalda ............... (6.421.235) 3.619.431
(50.065) 9.710.835
Arsreikningur 2013 10 Sambandssjédur ASI
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Sundurlidanir

2013 2012
9.  Laun og starfsmannakostnadur

LAUN seeccisrsrnneossisrarensorssssansonseassonnsossisonnsosois saiasanisssiss 151.409.380 127.743.787
Launatengd gjold 33.634.596 30.001.710
Millifaerd laun og tengd gjold . (46.699.176) (36.184.746)
Lifeyrisgreidslur & arinu 6.371.170 6.091.404
Annar starfsmannakostnadur .. 13.325.457 9.838.292

158.041.427 137.490.447

A &rinu storfudu 19 starfsmenn hjé sjédnum en peir voru 17 &rid 4 undan. Laun stjérnenda sem
&kvedin eru af launanefnd, ndmu 16,5 milljénum kréna & drinu, en um 17 milljénum kréna &rid adur.

10. péatttaka i alpjédastarfi

18gj6ld til alpjédasamtaka launafélks .... 9.796.314 7.813.804
Erlend samskipti 6.591.974 5.401.186
16.388.288 13.214.990
11. Félagslegur kostnadur
Kostnadur vegna sérverkefna ..........cceevevveiiiiiiiiiiinnnnn, 1.491.568 3.605.964
Onnur framlsg 1.822.000 1.091.350
Utgéfukostnadur - Saga ASI .. . 15.022.447 0
SOIUtekIUr = Saga ASI ... (6.516.620) 0
11.819.395 4.697.314
12. Félagsleg fraedsla
Métframlag ASI v/ndmskeida .. 3.366.615 4.572.648
Kynningarstorf og rannsoknir 0 391.500
Genfarskélinn ... 1.542.142 211.012
213.637 90.648
289.515 0
5.411.909 5.265.808
13. Hudsnadiskostnadur
Hisaleiga ad S&tUni 1 sessssssesssssssosssssssssesssssasssnssessannss 24.452.903 24.479.246
Annar husnadiskostnadur . 1.389.459 1.828.760
25.842.362 26.308.006
Arsreikningur 2013 11 Sambandssjédur ASI
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Aritun 6h&ds endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns AS{

Vid hofum endurskodad medfylgjandi &rsreikning Listasafns AS[ fyrir &ri9 2013. Arsreikningurinn hefur
ad geyma d&ritun og skyrslu stjérnar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda & &rsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins i samraemi vid 16g um drsreikninga.
Stjérnendur eru einnig dbyrgir fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu
arsreiknings, pannig ad hann sé 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi &liti sem vid Iatum f 1j6s & &rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var f samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad neegjanleg vissa fdist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjdrhaedum og skyringum i &rsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu @ drsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dheettumatid er tekio
tillit til pess innra eftirlits safnsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits safnsins.
Endurskodun felur einnig f sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferoum sem stjérnendur nota
vid gerd arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans  heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja lit okkar &.

Alit
pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu safnsins & drinu 2013, efnahag pess 31.
desember 2013 og breytingu & handbaeru fé 4 drinu 2013, { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, I/5 Za/}/

Y pmtic
Asbjsrn Bjofnsson V4
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2013 1 Listasafn AS/
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur | samraemi vid 18g um d&rsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid 4dur.

Safnid er sjalfseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og utleiga & listaverkum.
Samkvaemt rekstrarreikningi safnsins var tap arsins 2013 kr. 2.650.816. Hrein eign safnsins i arslok nam
kr. 36.486.642. R4dstofun & afkomu arsins og adrar eiginfjdrbreytingar koma fram f skyringu um eigio fé

f &rsreikningnum.

Rekstarstjorn Listasafns ASI stadfestir hér med arsreikning safnsins fyrir arid 2013 med undirritun sinni.

Reykjavik, W/( 2 4 /C/

Signy Jb@mesdéttir

S Valadsto, Htroe T8 Sty

’ Eyr% Valsdottir Kristjdn Pordur Sneaebjarnarson

Aritun kjérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands islands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns
AS fyrir &rid 2013 og sjadum ekki stadu til athugasemda.

G
Reykinuix, S p70c2d 2074/

A v (. %{;M 2?;/% g//é/flé%f

Arsreikningur 2013 2 Listasafn ASI
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Rekstrarreikningur 2013

Rekstrartekjur
Skattar, styrkir og framlog
Vinnustadasyningar
Adrar tekjur .........

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjéld ..
Annar rekstrarkostnadur ..
Kostnadur vegna vinnustadasyninga ........cccceevvveeueeeinenns
ATSKPIHIF ouvousonssss sosemsosussvsnsesnone

Rekstrarafkoma

Fjéreignatekjur og fjidrmagnsgjold
Vaxtatekjur
Vaxtagjold og verdbeetur
Fjdrmagnstekjuskattur

Afkoma arsins

Arsreikningur 2013 3

Skyr.

8
9

2013 2012
11.146.935 10.651.494
6.731.615 7.745.276
6.000 6.600
17.884.550 18.403.370
12.869.545 12.208.262
4.893.448 5.845.136
632.508 731.463
727.511 873.707
19.123.012 19.658.568
(1.238.462) (1.255.198)
213.584 288.363
(1.583.222) (1.828.935)
(42.716) (57.672)
(1.412.354) (1.598.244)
(2.650.816) (2.853.442)

Listasafn AS/

399



Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2013 2012
Fastafjarmunir
Fasteign .....ccveveieieciicinnseceee e 26.708.038 27.435.549
Listaverkasafn .........cccceuvivirieieiererininceeseseee e 23.897.625 23.897.625
Fastafjdrmunir samtals 3 50.605.663 51.333.174

Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur .. 5 1.134.521 1.449.454
Handbeert fé . . 5.078.911 7.270.996
Veltufjarmunir samtals 6.213.432 8.720.450
Eignir samtals 56.819.095 60.053.624

Arsreikningur 2013 4 Listasafn ASI
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31. desember 2013

Eigid fé og skuldir

Skyr. 2013 2012
Eigio fé
Orédstafad @igid fé «uuivviririririireereeire e seeeenenee 36.486.642 39.137.458
Eigid fé samtals 6 36.486.642 39.137.458
Skuldir
Langtimaskuldir
Reykjavikurborg 17.681.129 18.890.812
Naesta ars afborganir - (1.996.678) (1.833.424)
Langtimaskuldir samtals 7 15.684.451 17.057.388
Skammtimaskuldir
Bepettcur KAEEREBYR wevmweimmossoms s mres 321.881 223.422
Ogreitt vegna starfsmanna ... 1.219.443 1.071.771
Afallnir vextir 294.686 314.847
AS[ e 815.314 415.314
Neesta ars afborgun af langtimaldnum .........ccccevviiiieenns 7 1.996.678 1.833.424
Skammtimaskuldir samtals 4.648.002 3.858.778
Skuldir samtals 20.332.453 20.916.166
Eigid fé og skuldir samtals 56.819.095 60.053.624

Arsreikningur 2013 5
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402

Sj6dstreymi 2013

Handbaert fé (til) fra rekstri Skyr.

ATKOMA: SESINS wosssessamsssrsmimsammmnimnsisssssesneseasonsassasansassrrases

Rekstrarlidir sem hafa ekki &hrif & fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjdrmuna
Nidurfarsla endurbéta ..................
Verabatur langtimaskulda

Hreint veltufé til rekstrar

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur ......ovveeeieenieeineenes
Skammtimaskuldir .........cceviiiiiiiiiiiniininin,

Handbeaert fé til rekstrar

Fjdrmégnunarhreyfingar
Skammtimalan ASI, breyting .
Afborganir langtimalédna ....

Fjdrmdgnunarhreyfingar

Haekkun (Ieekkun) & handbaeru fé .....ueiieieninenneenienennenns
Handbaert fé i drsbyrjun
Handbaert fé i arslok

Arsreikningur 2013 6

2013 2012

(2.650.816) (2.853.442)

727.511 873.707

0 669.770

650.677 850.705
(1.272.628) (459.260)
314.933 (517.764)
225.970 (2.727.087)
(731.725) (3.704.111)

400.000 256.645
(1.860.360) (1.702.591)
(1.460.360) (1.445.946)
(2.192.085) (5.150.057)

7.270.996 12.421.053

5.078.911 7.270.996
Listasafn AS/



Skyringar

1. Upplysingar um safnid

Listasafn AS[ er sjélfseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og Utleiga &
listaverkum.

Arsreikningurinn er hiuti af samstadu AS[ og mé nalgast samstadureikninginn & skrifstofu
sambandsins ad Gudrunartuni 1.

Samkvaemt [6gum ASI renna 3,7% af &4l6gdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

2. Reikningsskilaadferair
Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur f samraemi vid 6g um &rsreikninga. Hann er f islenskum krénum og byggir
& kostnadarverdsreikningsskilum. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og &rid adur.

Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sérteekar dkvardanir er varda mikilvaega idi &rsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod { g6dri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmeeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sélu eda adra rédstéfun, reynst
onnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallnar verdbaetur & hofudstdl skulda eru faerdar i &rsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru feerdar
midad vid visitélur sem téku gildi 1. jantar 2014.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjgrmunir eru faerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbaetur eru eignfeerdar ef Iiklegt er ad paer skili safninu framtidarhagnadi og heegt sé ad meta
kostnadinn & &reidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfaerdur [ rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid daeetladan nytingartima einstakra varanlegra
rekstrarfjdrmuna og reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi, ad frddregnu 4aetludu
hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & arinu.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakréfur eru feerdar samkveemt upphaflegu vidskiptaverdi ad frédreginni nidurfeersiu sem gerd
er til ad maeta peim krofum sem kunna ad tapast. Nidurfaerslan er byggd & mati & tapsdhaettu
gagnvart einstékum kréfum og kréfunum i heild. Krofur sem eru endanlega tapadar eru feerdar Gt dar
békum safnsins.

Handbaert fé

Til handbaers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstaedur.

Arsreikningur 2013 7 Listasafn AS/
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Skyringar

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Fasteignir Listaverkasafn Samtals

Stofnverd 1/1 40.417.265 23.897.625 64.314.890
Afskrifad alls 1/1 .. . (12.981.716) 0 (12.981.716)
AfSKrifad & &rinu ...eeveveennieneninieeceees (727.511) 0 (727.511)
BOkfaert verd 31/12 ....c.vveeeeeciieeieiieceenens 26.708.038 23.897.625 50.605.663
Stofnverd alls 31/12 ...cceeveveereeneieeeeeenens 40.417.265 23.897.625 64.314.890
Afskrifad alls 31/12 .ovvvevvevievieeririeceeeennens (13.709.227) 0 (13.709.227)
BOKfaert verd 31/12 ......cccueuvvueuiereciriennne 26.708.038 23.897.625 50.605.663
PN (5] 11011111 (o] | JFRRRRRRARNR R —— 2% 0%

Listaverkasafn er faert til eignar med sému adferd og undanfarin &r. Einungis keypt verk eru eignfaerd

en vidhald og endurbaetur verka er gjaldfaert.

Fasteign safnsins er metin med eftirgreindum heetti. Til samanburdar er békfeert verd eignarinnar.

Fasteigna- Vétrygginga- Békfeert
mat mat verd
Freyjugata 41 61.900.000 81.050.000 26.708.038
11.550.000
73.450.000 81.050.000 26.708.038

Fasteignin ad Freyjugétu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem nému ad

uppgreidsluverdmeeti kr. 17.975.814 i lok &rsins.

Vétryggingarverd taekja, blinadar og listaverka safnsins nam 368,8 milljiénum kréna f &rslok.

4. Vidskipti vid tengda adila
Vidskipti tengdra adila vid safnid:

Tengd félog
AIpY3uSaMband [SIANGAS v...uvevuevuisevereiiieieseinsesesesaeseseesnaes

Kaup fré tengd- Lan fra tengd-
um adilum um adilum

400.000 815.314

400.000 815.314

Arsreikningur 2013 8
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Skyringar

5. Vidskiptakrofur

Vidskiptakréfur eru faerdar nidur i arsreikningnum og nemur nidurfaerslan 95 pus. kr. Breytingin
greinist pannig:

2013 2012
Afskriftareikningur 1/1 216.100 95.000
Framlag f afskriftareikning, tekjufeert & arinu ... (121.100) 121.100
Afskriftareikningur 31/12 95.000 216.100
6. Eigio fé
Yfirlit um eiginfjdrreikninga:
Oréastafad
eigio fé

Lo T — 39.137.458
Afkoma &rsins ......cc...... (2.650.816)
EIGIO f8 31/12 weeveuieieieeieeieetesie ettt sa st sa et s s e e en e enensene e 36.486.642

7. Langtimaskuldir

Langtimaskuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:

Verodtryggd lan ....... 17.681.129
Neesta érs afborganir (1.996.678)
Langtimaskuldir samtals skv. efnahagsreikningi «....eeeeeeeeeeerieeessieeeeieeeeesieeeenns 15.684.451
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i &rslok greinast pannig & naestu ar:
Afborganir 2014 1.996.678
Afborganir 2015 2.097.760
Afborganir 2016 .. 2.203.959
Afborganir 2017 .. 2.315.534
Afborganir 2018 .. 2.432.758
Afborganir sidar 6.634.440
17.681.129
Arsreikningur 2013 9 Listasafn AS/
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Sundurlidanir

406

8.

10.

Skattar, styrkir og framlég

Skattur fré verkalydsfélogum ....
Rikisstyrkur .......
MenningarborgarStyrkur «s.ssssssssssssssssssesssassasssonsssnassmns

Vinnustadasyningar

Lantokugjald .......ccoeevuennne
Endurgreiddur kostnadur

Laun og launatengd gjold
Laun & skrifstofu
Laun adstodarfélks .
Launatengd gjéld ....
Okutaekjastyrkur
Reesting
Listrdo .

2013 2012
9.046.935 8.251.494
2.100.000 2.000.000
0 400.000
11.146.935 10.651.494
6.661.315 7.617.326
70.300 127.950
6.731.615 7.745.276
6.233.997 6.036.646
3.624.581 3.238.534
2.230.319 2.051.632
419.910 413.250
299.814 289.396
60.924 178.804
12.869.545 12.208.262

A &rinu storfudu 6 starfsmenn hjd safninu sem er sambeerilegur fjoldi midad vid 4rid & undan. Par ad

auki voru greidd laun til listrdds safnsins.

Arsreikningur 2013 10
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Sundurlidanir

2013 2012
11. Annar rekstrarkostnadur

Vidhald hisnaedis og éryggisgaesla 1.040.269 1.209.895
Rafmagn og hiti 528.870 534.515
Endurskodun og reikningsleg adstod 450.106 424.629
Onnur adkeypt vinna 152.508 146.880
Akstur 190.559 415.907
bjénusta AS 400.000 400.000
Pappir, prentun og ritfong .. 125.614 344.816
Simi og postburdargjold 301.656 298.886
Husaleiga / buslédageymsla .. 132.000 292.000
Vatryggingar ..... . . 261.591 242.201
Vidhald og endurbaetur listaverka ........cooevvnnivvivnnnnnnnnns 211.595 221.655
Vidhald a télvum, hugbinadi og netsidu 99.738 210.419
Auglysingar og styrktarlinur 80.250 209.503
Gjaldfaerd hold ...... 129.410 206.431
Fasteignagjéld og vatryggingar . 222.821 160.694
Méttaka gesta 85.361 145.739
Vidhald hdsnadis, efni .... 201.169 104.645
Hreinlaetisvorur og pvottur . 36.244 84.627
Starfsmannatengdur Kostnaour .........c.coeveviienieiniiiennne, 20.000 30.594
Ferdakostnadur 317.287 0
Listahatio, rédstefnur 0 27.500
Félagsgjold ... 27.500 12.500
Nidurfaerdar og afskrifadar krofur (121.100) 121.100
4.893.448 5.845.136
Arsreikningur 2013 11 Listasafn ASI
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Efnisyfirlit

Aritun 6hdds endurskodanda .............ce.evuevevereererrennnn. 1
Aritun og skyrsla stjérnar 2
Rekstrarreikningur 3
Efnahagsreikningur ..........cccccvevveiiieniiennieneesienieesne s 4
Sjédstreymi 6
SKYRINGAT 1 suosresvsnsseryasusonesssssssvesvarsmmmmavesarasssrmmmmesses 7
Arsreikningur 2013 Eignarhaldsfélagid Saetun 1 ehf.
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa f Eignarhaldsfélaginu Saetin 1 ehf.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi &rsreikning Eignarhaldsfélagsins Seetdn 1 ehf. fyrir arig 2013.
Arsreikningurinn hefur ad geyma &ritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sj6dstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjéra & &rsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjéri eru dbyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um
4rsreikninga. Stjérn og framkveemdastjori eru einnig dbyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er
vardandi gerd og framsetningu drsreiknings, pannig ad hann sé &n verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vid Iatum [ Ijos & drsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var { samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar & fjdrhaedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatio er tekio
tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu &rsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgeradir, en ekki til pess ad gefa dlit & virkni innra eftirlits félagsins.
Endurskodun felur einnig { sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota
vid gerd &rsreikningsins sem og mat & framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byggja &lit okkar &.

Alit
bad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkomu félagsins & &rinu 2013, efnahag pess
31. desember 2013 og breytingu & handbaru fé & rinu 2013, i samraemi vid [6g um arsreikninga.

Reykjavik,

Asbjorn Bfbrnsson ¢
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2013 bl Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur | samraemi vid 16g um d&rsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og &rid ddur.

Adalstarfsemi félagsins er rekstur fasteigna.

Samkveaemt rekstrarreikningi félagsins var hagnadur &rsins 2013 eftir reiknada skatta kr. 3.967.894.
Hrein eign félagsins f drslok nam kr. 40.995.906. R&dstéfun & afkomu arsins og adrar eiginfjérbreytingar
koma fram f skyringu um eigid fé  &rsreikningnum.

Hluthafar { upphafi og lok &rs voru prir. beir eru:

AlpYAusamband SIaNAS .......v.veeeevererereceeeeeereeeeee e, 80,3%

Starfsgreinasamband [slands 11,2%
Sjémannasamband [slands .

Stjérn Eignarhaldsfélagsins Saettn 1 ehf. og framkvaemdastjéri stadfesta hér med 4rsreikning félagsins
fyrir &rid 2013 med undirritun sinni.

ijavnk ZA’ ‘) /L/
//L/( /

Gylfi Arnbjornsson .
Pl Javed Fdusson s, Q;p&eé

Olaf{ir Darri Ahdrason Halldor pér Gronvold
A %\A@L H2liwmer, Jor
I ltomen owsgem

Drffa*’Sna‘Jdal Holmgeir Johsson™

Arsreikningur 2013 2 Eignarhaldsfélagid Seetin 1 ehf.
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Rekstrarreikningur 2013

Rekstrartekjur Skyr. 2013 2012
Husaleigutekjur .. 45.937.541 44,194,688
45.937.541 44,194,688
Rekstrargjold
ReKStUr fastelgnar see e evsvssen sesssvssespussnsisssesssasesssvusavesaven 19.745.617 24.598.868
Annar rekstrarkostnaour .. 462.076 372.092
Afskriftir 3 2.714.962 2.700.851
22.922.655 27.671.811
Rekstrarhagnadur 23.014.886 16.522.877
Fjdreignatekjur og fjdrmagnsgjold
Vaxtatekjur .. 8 233.943 422.332
Vaxtagjold ... (19.280.935) (20.632.417)
(19.046.992) (20.210.085)
Hagnadur (tap) érsins 3.967.894 (3.687.208)
Arsreikningur 2013 3 Eignarhaldsfélagid Saetdn 1 ehf.
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2013 2012

Fastafjarmunir
FASERIGNIT wevvvevieteieeei ettt ettt 255.147.746 225.285.354
Hasbinadur og innréttingar ........coceeeeeerieneeieeeieeees 52.677 65.846
Fastafjarmunir samtals 3 255.200.423 225.351.200

Veltufjdrmunir
Adrar skammtimakrofur .......eevveeveeiieiiececcceeeeeee 471.044 84.466
HaNADERIt & ......viiiiiiiciciccec e 7.544.940 10.531.574
Veltufjdrmunir samtals 8.015.984 10.616.040
Eignir samtals 263.216.407 235.967.240
Arsreikningur 2013 4 Eignarhaldsfélagio Setin 1 ehf.
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31. desember 2013

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Hlutafé
Ojafnad tap ..

Eigid fé samtals

Skuldir

Langtimaskuldir
Vaxtaberandi SKUIAIr ......c.coovvviiiiiiiiiniiniiinie e

Skammtimaskuldir

Vaxtaberandi SKUIAIr ......cveenieeieiiiiinieieeccce
Skuldir vid tengd félog ...
Adrar skammtimaskuldir .

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Vedsetningar og dbyrgdaskuldbindingar .........ccceeeveeenns

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2013 5

2013 2012
108.600.000 108.600.000
(67.604.094) (71.571.988)

40.995.906 37.028.012
181.825.018 186.150.188
181.825.018 186.150.188

11.132.144 10.739.434

27.095.151 0

2.168.188 2.049.606

40.395.483 12.789.040
222.220.501 198.939.228
263.216.407 235.967.240

Eignarhaldsfélagid Seetin 1 ehf.
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Sj6dstreymi 2013

Handbaert fé fra rekstri

HagNadur (ap) .....cceevuiiiiiiiiiiiienieniieeesre e

Rekstrarlidir sem hafa ekki &hrif & fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna
Adrir reiknadir ligir ........

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Laekkun (haekkun) & rekstrartengdum kréfum ..
Haekkun (laekkun) & rekstrartengdum skuldum .

Handbaert fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir

Fjarfestingarhreyfingar

Fjdrmégnunarhreyfingar
Ny langtimaldn . .
Afborganir langtimaldna ..

Fjdrmdgnunarhreyfingar

Haekkun (laekkun) & handbaeru fé ......eevecrecnenecrenseneeseenns
Handbeert fé i drsbyrjun
Handbaert fé i drslok

Arsreikningur 2013 6

2013 2012
3.967.894 (3.687.208)
2.714.962 2.700.851
7.628.290 8.522.094
14.311.146 7.535.737
(386.578) (17.446)
118.582 313.326
14.043.150 7.831.617
(32.564.185) (3.480.900)
(32.564.185) (3.480.900)
26.500.000 0
(10.965.599) (10.274.592)
15.534.401 (10.274.592)
(2.986.634) (5.923.875)
10.531.574 16.455.449
7.544.940 10.531.574

Eignarhaldsfélagio Saetun 1 ehf.



Skyringar

1. Upplysingar um félagid

Eignarhaldsfélagid Seetin 1 er einkahlutafélag og er megin starfsemi félagsins félgin f rekstri
fasteigna. L&gheimili félagsins er ad Gudrdnartuni 1, 105 Reykjavik.

Félagid er détturfélag Alpydusambands fslands, sem er til heimilis ad Gudrdnartini 1, 105 Reykjavik
0g m4 nélgast samstaedureikning félaganna 4 skrifstofu médurfélagsins.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskilanna
Arsreikningurinn er gerdur { samrami vid 16g um arsreikninga. Hann er i islenskum krénum og byggir
& kostnadarverdsreikningsskilum. Allar télur eru heilar nema annad sé tekid fram.
Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértaekar akvardanir er varda mikilvaega lidi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru h&dir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod i g6dri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmeeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sélu eda adra rddstofun, reynst
énnur en nidurstada samkvaemt matinu.

Verdbaetur

Verdtryggdar eignir og skuldir eru faerdar midad vid visitdlur sem téku gildi 1. jandar 2014.
Verdbatur eru faerdar f rekstrarreikning.

Visitélur { arslok:

31.12.2013 31.12.2012
Visitala neysluverds .....ccceeveeeeenn 416,70 402,00

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir eru feerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbaetur eru eignfeerdar ef liklegt er ad peer skili félaginu framtidarhagnadi og haegt sé ad meta
kostnadinn & 4reidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfeerdur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi eigna.
Hrakvirdi, nytingartimi og afskriftaradferdir eru endurskodadar vid lok hvers reikningsars.

Handbeert fé

Til handbeers fjar teljast bankainnstaedur.

Tekjur

Tekjur eru faerdar pegar verulegar Iikur eru & ad fjdrhagslegur &vinningur peirra renni til fyrirtaekisins
0g begar haegt er ad meta paer med dreidanlegum heetti.

Vaxtatekjur eru faerdar i rekstrarreikning pegar peer falla til.

Arsreikningur 2013 7 Eignarhaldsfélagid Seetin 1 ehf.
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Skyringar

Tekjuskattur og frestadur tekjuskattur

Félagio greidir ekki tekjuskatt & arinu 2014 vegna arsins 2013. Yfirfeeranlegt tap félagsins nemur kr.
59,2 millj.  &rslok 2013. Onytt skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi naestu tiu éra eftir ad pad
myndast. Ekki hefur verid faerd tekjuskattsinneign i bokhaldi félagsins af varfaernisastaedum.

3. \Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Hisbunadur og

Fasteignir o ) Samtals
innréttingar

Stofnverd 1/1 270.179.216 769.000 270.948.216
Afskrifad alls 1/1 . (44.893.862) (703.154) (45.597.016)
Viabét & érinu ... 32.564.185 0 32.564.185
Afskrifad & drinu .. (2.701.793) (13.169) (2.714.962)
Bokfaert verd 31/12 ... 255.147.746 52.677 255.200.423
Stofnverd alls 31/12 .. 302.743.401 769.000 303.512.401
Afskrifad alls 31/12 ... (47.595.655) (716.323) (48.311.978)
Bokfaert verd 31/12 .....ovvvevviieviienienieennn 255.147.746 52.677 255.200.423
Afskriftarhlutfoll .. 1% 20%

Fasteignir félagsins eru metnar med eftirgreindum heetti. Til samanburdar er békfaert verd eignanna.

Fasteigna- Vatrygginga- Békfaert
mat mat verd
Gudrdnartun 1 .. 283.900.000 470.100.000 255.147.746
do. Lédarmat .... 29.700.000

313.600.000 470.100.000 255.147.746

4. Vidskipti vid tengda adila

[ toflunni hér ad nedan koma fram heildarvidskipti &rsins vid tengda adila:

Leigutekjur
Hluthafar:
AIPYBUSAMDANG [SIANGAS ..vvveveversierriseeeeies e sss et s s es st esse s sanes 25.680.154
Starfsgreinasamband [SIANGS ...........coeeveereurieireieieeresesees e 5.431.586
Sjémannasamband [slands ..................... 4.159.323

Samtals

35.271.063

Arsreikningur 2013 8 Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.
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Skyringar

5. Tekjuskattsinneign

Ojafnad skattalegt tap félagsins f &rslok, sem heimilt er ad flytja 4fram samkvamt skattaldgum nemur
59,2 millj. kr. Skattalegt tap nytist til frddréttar hagnadi naestu tiu ar eftir ad pad myndast.

Yfirfeeranlegt skattalegt tap i &rslok er nytanlegt sem hér segir:

Tap arsins 2003, nytanlegt til drsloka 2013 1.999.936
Tap drsins 2004, nytanlegt til &rsloka 2014 . 7.367.639
Tap 4rsins 2005, nytanlegt til &rsloka 2015 . 7.433.169
Tap drsins 2006, nytanlegt til rsloka 2016 . 8.084.678
Tap arsins 2007, nytanlegt til arsloka 2017 4.540.491
Tap arsins 2008, nytanlegt til rsloka 2018 17.015.687
Tap arsins 2009, nytanlegt til arsloka 2019 . 6.638.989
Tap drsins 2011, nytanlegt til rsloka 2021 . 2.441.812
Tap arsins 2012, nytanlegt til drsloka 2022 ........ccccvvevruvveeiiveennne 3.674.758
59.197.159
6. Eigio fé
Yfirlit um eiginfjérreikninga:
Hlutafé bjafnad tap Samtals
EigI8 T8 111 sissvisinssinimississvinssssuisassosansaavons 108.600.000 (71.571.988) 37.028.012
Hagnadur &rsins 0 3.967.894 3.967.894
Eigiod fé 31/12. 108.600.000 (67.604.094) 40.995.906
7. Vaxtaberandi langtimaskuldir
Vaxtaberandi skuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:
Verdtryggd lan ..... 192.957.162
Langtimaskuldir samtals, p.m.t. naesta ars afborganir .. 192.957.162
Naesta érs afborganir . . (11.132.144)
Langtimaskuldir samtals skv. efnahagsreikningi ........cceevuveeiiiiiiiiiiiiiiiniciiiiennn 181.825.018
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i arslok greinast pannig & naestu ar:
Afborganir 2014 11.132.144
Afborganir 2015 11.132.144
Afborganir 2016 11.132.144
Afborganir 2017 11.132.144
Afborganir 2018 ....ccceeeveeiiiiiiinnnnne 11.132.144
ATDOFTENI SIOTE svsis cxvuasnsssnisssenes oy sueivasnses soissovesey s deysEauesssTass s 137.296.442
192.957.162
B
Arsreikningur 2013 9 Eignarhaldsfélagid Seetin 1 ehf.
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Skyringar

Skuldbindingar, évissar skuldir og évissar eignir
Vedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar

Félagid hefur sett eignir ad vedi til tryggingar skuldbindingum sinum. Vedsetningar sundurlidast &
eftirfarandi hatt eftir eignum. Til samanburdar er bokfaert verd eignanna.

Upphad Bokfeert verd
Eign veds eignar
Gudrdnartdn 1, Reykjavik 193.913.588 255.147.746
SAMLAIS suisummsrssssessasmiarmemsmmasvamiressseveT TS s sssEEs 193.913.588 255.147.746

Akvedid hefur verid ad byggja vidbyggingu vid fasteign félagsins. Asetladur heildarkostnadur vid
framkvaemndina er 562,5 millj. kr. og er dztlud hlutdeild félagsins 98,4 millj. kr. Gerdur hefur verid
samningur vid verktaka um framkvamdina. A 4rinu 2013 hefur pegar verid greiddar 32,6 millj. kr.

Arsreikningur 2013 10 Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.



Sundurlidanir

2013 2012
Rekstur fasteignar
Rekstur hUsfélags ......covveiiieiiiininiiiieniieeniennes 6.143.153 11.349.631
Hiti og rafmagn .. 1.684.571 1.597.863
Fasteignagjold ... 5.203.475 4,897.900
Vighald 2.017.756 2.698.735
Hreinlaetisvérur 311.911 132.000
Vétryggingar 494,997 464.079
Annar hdsnadiskostnadur . 804.886 527.103
Laun . 2.554.273 2.441.718
Launatengd gjold .. 530.595 489.839
19.745.617 24.598.868
Annar rekstrarkostnaour
ENdUrskodun 0g UPPGJOT ..eeveeiiurieiiiunireeiniieesiiinesninnnes 367.276 339.540
Adkeyptur akstur ] 13.752
Eftirlitsgjold . 76.000 0
Utvarpsgjald 18.800 18.800
462.076 372.092
Arsreikningur 2013 11 Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.
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Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.

2013
o GrantThornton

|$1 MiMIR

simenntun
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og dritun stjérnar 4 Arsreil

Atitun 6h4ds endurskodanda

Rekstrarreikningur drsins 2013

Efnal ikni 31.d ber 2013

Sjodstreymi arsins 2013

Skyringar

Stjérn Mimis-simenntunar ehf.:
Sigurrés Kristinsdottir
Solveig Lilja Snabjornsdottir
Linda Baldursdéttir

Olafur Darri Andrason

Stefan Sveinsson

Framkvaemdastjéri:

Hulda Olafsdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun chf.

Theodér S. Sigurbergsson
l6ggiltur endurskodandi

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013

Bls.



Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi Mimis-simenntunar ehf. er fradslustarfsemi og er félagid med adalstarfsstd {
Reykjavik.

Arsreikni inn er { Sllum inatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid 4dur.

Samkvamt rekstrarreikningi nam rekstrartap félagsins 6,3 millj.kr. 4 drinu. Eigid f¢é félagsins { lok
ars var jakveett um 24,3 millj k. en var um 30,6 millj kr. { byrjun 4rs. Stjorn félagsins leggur til 20
rekstrartapi drsins verdi radstafad til nasta drs. AO 60ru leyt visast til drsreikningsins vardandi
fjarhagsstdou félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

Stodugildi hja félaginu voru 22,5 og launagreidslur félagsins nimu um 118 millikr. 4 Arinu.
Stodugildi hja félaginu 4 4rinu 2012 Ari voru 25 og launagreidslur félagsins 4 pvi ari ndimu um 135,1

Alpydusamband fslands er einn hluthafi félagsins.

Stjorn Mimis-si ar ehf. og framk jori hér med 4rsreikning félagsins fyrir

4ri® 2013 med undirritun sinni.

Reykjavik, 28. mars 2014
Stjorn:
20 ) STV PEITTIE
((Q '—)O\V\Q ﬁwdw.,m
Sl Sm\)"u\\\a\&_é((f
Aol $Sel eselrébr 2

Framkvamdastjori

Alubita b

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013 2
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vi hofum endurskodad medfylgjandi érsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrir 4rid 2013.
Assreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
s5j60streymi og skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetni arsreiknings { i vi0 16g um drsreikninga.

Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, mnleu’)a og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og

framsetningu 4rsreiknings, banmg a0 hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er

vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda nar cinnig til pess ad beitt sé videigandi
ikningsskil ikningshaldslegu mati midad vid adstazdur.

jum og

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst i pvi 4lii sem vid litum { liés 4 arsreikningnum 4 grundvelli
endurskodunarinnar. Endurskodad var i samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt
peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad
nagjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjirhedum og skyringum { drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda bybgu a fagl:.gu mati endurskodandans, medal annars 4 beirri hattu a0

verulegir kar séu 4 hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid
dhzttumatid er tekid tillit €l innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu
drsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess a0 gefa

aht 4 virkni innra eftilits fyrirtzkisins. Endurskodun felur einnig i sér mat 4 peim

kil glum sem stjornendur nota vid gerd drsreikningsins sem og mat 4

derdum og

framsetmngu arsreikningsins { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hifum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit
okkar 4.

Atit
Dbad er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 4rinu 2013, efnahag

pess 31. desember 2013 og breytingu 4 handbaru fé 4 4rinu 2013, { samremi vid l6g um
arsreikninga.

Reykjavik, 28. mars 2014

Grant Thornton endurskodun ehf.

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2013 3



Rekstrarreikningur arsins 2013

Skyr.

Rekstrartekjur

Rekstrars: ing:
Niémskeidahald
Verkefnatekjur
Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid nimskeidahald

Laun og tengd gjsld
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir 8,11

Tap fyrir fr kjur og (G4 gjold)

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Vaxtatekj
Vaxtagiold og gengis 3

‘Tap érsins

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013 4

2013 2012
14.000.000 13.400.000
273.564.652 278.345.411
53.825.888 55.859.692
1.374.003 1.540.283
342764543 349.145.386
145.648.080 145.111.763
138.488.664 154.292.017
62.746.795 72.449.067
3.437.513 3.522.952
350.321.052 375.575.799
(7.556.509) (26.230.413)
1.962.115 2.835.554
(695.885) (10.640)
1.266.230 2824914
(6.290.279) (23.405.499)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Ahold og taki

Fastafjarmunir
Veltufjarmunir

Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofur
Utistandandi krdfur vegna verkefna .
Adrar krofur

Handbzert fé:
Sj6dur og bankai dur

Veltufjairmunir

Eignir alls

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013 L)

Skyr.

8,11

2013 2012

12.821.233 14.091.794
12.821.233 14.091.794
4.364.315 6.220.166
15.357.360 14.782.515
2.769.700 620.781
82.478.191 45.413.745
104.969.566 67.037.207

117.790.799 81.129.001




31. desember 2013

Skuldir og eigio fé

Eigio fé

Hlutafé

Orédstafad eigid fé

Skammtimaskuldir

Olokin verk samkvamt

v

Eigid fé

8!

menntunar ehf. .

Dréunarsjédur Mimis
Ymsar skammtir

Skuldir alls

Skuldir og eigid fé alls

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013

Skyr.

12

2013 2012
16.034.301 16.034.301
8.271.141 14.561.420
24.305.442 30.595.721
61.851.862 19.077.893
11.908.113 12.523.113
19.725.382 18.932.274
93.485.357 50.533.280
117.790.799 81.129.001
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Sjodstreymi arsins 2013

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Tap af reglulegri starfsemi
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir 8,11

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lakkun (hakkun) ...
Skammtimaskuldir; hatkkun (122KKun) ..o

Handbzrt fé fra (til) rekstrar

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjarmunum ...
Fjarfestingarhreyfingar

Hazkkun (lekk 4 handbaeru fé

Handbert £é { drsbyrjun
Handbart fé i drslok

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013 7

2013 2012
(6.290.279) (23.405.499)
3.437.513 3.522.952
(2.852.766) (19.882.547)
(867.913) 6948510
42.952.077 (15.401.724)
42.084.164 (8.453.214)
39.231.398 (28.335.761)
(2.166.952) (1.047.930)
(2.166.952) (1.047.930)
37.064.446 (29.383.691)
45.413.745 74.797.436
82.478.191 45.413.745




Skyringar

Starfsemi

Mimir-simenntun ehf. er fradslufyrirtaki sem starfar 4 svidi fullordinsfradslu og starfsmenntunar. Fyrirtakid hof starfsemi
sina { jantar 2003 og er i eigu Alpjdusambands {slands. Fastradnir starfsmenn eru taplega 23 en auk pess kenna margir
verktakar hjs Mimi-simenntun ¢hf. og vinna ad folpzttum verkefnum 4 vegum fyrirtackisins.

Meginmarkmid Mimis-simenntunar ehf. er ad skapa tekifzri til nims fyrir folk med stutta formlega skélagéngu og hvetja
folk 4 vinnumarkadi til simenntunar og starfspréunar. Annad meginmarkmid er ad bjéda upp 4 fjélbreytta islenskukennslu
fyrir utlendinga svo og fjélda tungumélanimskeida.

I ndmstilbodum Mimis-sin ehf. er unnid markvisst a0 pvi ad efla farni folks og bata pannig stédu pess 4
vinnumarkadi. Skipulag ndmsins tekur badi mid ad pérfum vinnandi félks og atvinnulifsins hverju sinni. Ahersla er 16g0 4
samstarf vid atvinnulifid um préun fijslbreyttra ndmstilboda.

Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskilanna

1. Antukmng,,unnn er gerdur { samreemi vid 16g um drsreikninga og regl ) um f g 1 og innihald drsreik
Arsretkmngurmn er byggdur 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er ‘,er(’)ur eftir somu mknmg,sskllaa(’)fcr(’)um og arid 40ur.

Fjarhadir eru i islenskum krénum.

Samanburdartolur fyrra ars
2. bar sem naudsynlegt var talid hefur samanburdartélum verid breytt til samraemis vid breytta framsetningu 4 rekstrardrinu,

Erlendir gjaldmidlar

3. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru fardar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar { {slenskar krénur 4 gengi i lok 4rs 2013. Vidskipti { erlendum gjaldmidlum 4 4rinu eru umreiknud { islenskar
kronur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er fardur i rekstrarreikning.
Innlausn tekna

4. Tekjur eru fardar { drsreikninginn pegar krofuréttur myndast.
Lotun gjalda

5. Utgjold eru ferd { drsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og keofuréttur seljanda hefur myndast.
Fjarmagnslidir

6. Fjarmagnslidir eru fardir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2013 8
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Skattamal

ylt en ekki

7. Félagid er f tsskylt og kemur pvi ekki til dlagningar tekjuskatts.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

8. Varanlegir rekstrarfjzrmunir eru fardir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru reiknadar sem
fastur hundradshluti midad vid dztladan njtingartima rekstrarfjirmuna par til ad nidurlagsverdi er ndd. Aztladur
nytingartimi greinist pannig:

Ahsld og teeki 5ér

Vidskiptakrofur

9. Vidskiptakrofur eru fardar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurferslu til a0 mata peim krofum sem kunna ad tapast.
Nidurferslan er byggd 4 mati 4 tapsahzttu gagavart einstbkum keéfum og krofunum { heild. Obein nidurfarsla
vidskiptakrafna nam 491 pus. kr. { drslok.

Handbaert fé

10, Sj6dur ogt jur teljast til handbars far { efnahagsreikningi og vid gerd sj6dstreymis.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

.y, aranlegir rekstrarfjirmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur 4rlegur hundradshluti, greinast pannig:
Ahgld og teki
Heildarverd 1.1. 2013 35.599.833
Afskrifad 40ur (21.508.039)
14.091.794
Vidbot 4 arinu. 2.166.952
Afskrifad 4 arinu. (3.437.513)
Heildareign 31.12. 2013 12.821.233
Afskriftarhlutfoll 20%
Eigid fé
12, Hlutafé félagsins nam 16 millj.kr. i lok drsins. Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.
Yfirlit um eiginfjirreikninga:
Oridstafad
Hlutafé eigio fé Samtals
Flutt fra fyrea 4d 16.034.301 14.561.420 30.595.721
Tap érsins (6.290.279) (6.290.279)
Eigid fé samtals 31.12. 2013 ... 16.034.301 8.271.141 24.305.442

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2013 9
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Skammtimaskuldir

13, Préunarsjodur Mimis simenntunar ehf.:

Stada i upphafi ars
Uthlutad tr sj6dnum

14.  Olokin verk samkvamt pjonustusamningum:

Stada i upphafi ars
Breyting 4 arinu

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2013

2013 2012
12523113 13.373.113

(615.000) (850.000)
11.908.113 12523113
19.077.893 25.816.870
42.773.969 (6.738.977)
61.851.862 19.077.893
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Starf-vinnumidlun og radgjof ehf.

2013
o GrantThornton
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Efnisyfirlit

5

Skyrsla stjérnar og Aritun stjérnar 4 4
Aritun 6h4ds endurskodand

Rek ki Arsins 2013

Efnal ikni 31.d ber 2013
8j6dstreymi drsins 2013

Skysingar

Sunduslidanit

Stj6en félagsins Starf-vinnumidlun og radgjof ehf.:

Gylfi Ambjérnsson

Alfheidur Mjsll Sivestsen
Gudrin Svanfridur Eyjolfsdéttic
Halldér Arnason

Hilmar Hardarson

Hjordis Péra Sigurpbrsdbttis
Olafia B. Rafnsdottic

Ragnar Arnason

Framkvaemdastjori:

Dorsteinn Frimann Sigurdsson

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

Stacf-vinnumidlun og ridgiof ehf. - Arsreikningur 2013
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi félagsins er vinnumidlun og ridgjof.

Ausreikni inn er i 6llum meginatridum gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4rid 4dur.

Samk cel ceikningi nam rek félagsins 15,4 milljks. 4 drinu. Higid fé félagsins {
lok 4ss var jikveett um 26 4 milljkr. en var um 11,1 milljke. { bysjun 4ss.. Stjérn félagsins leggur til ad
rekstrmzfgangm arsins verdi lagdur 1 verkefnasj6d til ridstdfunar 4 nastu drum, AS 68ru leyti visast
il 4ssreik ing vardandi fjirhagsstddu félagsins og sekstur pess 4 lidnu 4ri.

Stodugildi hji félaginu voru 2 og laundgreidstur félagsins ndmu um 15,1 milljkr. 4 4rinu. Stédugildi
hji félaginu 4 fyrra 4sd voru 1,5 og lannagreidslur félagsins namu um 6,8 milljJer. 4 Arinu 2012.

Hiutafé félagsins skiptist pannig:

Alpfi band Tslands 250000 50,0%
Samtdk atvinnulifsins 250.000  50,0%
500000

Aasles V7

Stjorn félagsins Starf-vinnumidlun og 14dgj6f ehf. og framky hér med 4

félagsins fyzir 4rid 2013 med undirritun sinni.

Reykjavik, 12, maf 2014

j{t '/\L\E v S en Fean

g e
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa félagsins Starf-vinnumidlun og radgjof ehf,

Vid hofum endurskodad medfylgjandi ikning félagsins Starf-vi i0lun og radgjéf ehf. fyrir
arid 2013, Atsrenkmugunnn hefur ad geyma sky:slu styomat, rekstrasreikning, efnahagsteikning,
yfirlit um sj6: ipplysingar um g gsskilaadferdir og adrar skfringar.

Abyrgb stjérnenda 4 drsreikningnum,

Stjomendur eru 4byrgir fyrir gerd og fi i arsreik i i vid 16g um
drsreikninga. Samkvamt pvi ber peim a0 skipuleggja, innleida og vxf)haldz innra eftigliti sem vardar
gerd og framsetningu Arsreiknings, pannig ad hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort
sem er vegna sviksemi eda mlstaka Abyrgd stjorenda nar cinnig til pess ad beitt sé videigandi

gsskilaadferdum og reik haldslegu mati midad vid adstzdur.
Abyrgd endurskodanda
Abyrgd okkar felst i l)vx dliti sem vid litum { los 4 drsreikningnum 4 grundvelli
durskod kodad var { i vid alpjodlega endurskodunarstadla, Samkvemt

beim ber okkur ad fara efti settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig 23
nagjanleg vissa faist um ad 4 sé 4n verulegra k

Endurskoaun felur i ser aBgerdir til stabfestingar 4 fjirhadum og 6drum upplysingum i

Val kod: dgerd: byggxr i faglegu mati endurskodandans, medal annats
4 peirri heuttu 20 verulegir kar séui 4 hvort sem er af véldum sviksemi eda
mistaka. Vid dhattumatid er tekid tillit il pess mma cftitlits fchgsms sem vardar getd og
framsetningu drsreikningsins, il pess ad skipuleggja videigandi endurskod: dgerdir, en ekki til

Dess ad gefa alit 4 vitkni innra eftidlits fyrirtaekisins.

Vid teljum a8 vid endusskodunina hdfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til ad byggia lit
okkar 4.

Atit
Dad er ah( okkar 28 msrexknmgumm geﬁ glogga mynd af afkomu félagsins 4 4rinu 2013, efnahag:
bess 31. ber 2013 og breyting: db fé 4 arinu 2013, { samremi vid 16g um
Arsteikninga.

Reykjavik, 28. mai 2014

Grant Thornton endurskodun ehf.
t
(77
Theodér S. Sigurbergsson
16ggiltur endurskodandi
Starf-vinnumidlun og ridgiof ehf. - Arsreikningur 2013 3



Yfirlit yfir afkomu arsins 2013

Opinber framlég

Framlog

Rekstrargjold

bj6 i0stodvar

Laun og tengd gjold

Annar rekstrark dur

Rel fyric £j4 1i5
Hreinar fjirmagnstel

Rek f Arsins

Starf-vinnumidlun og ridgiof ebf. - Arsreikningur 2013

Skyr.

11

12

()

2013 2012
214652157 93.675.869
214,652,157 93.675.869
( 171395.338)  ( 67.918.695)
( 10255.281)  ( 9.625.621)
( 8864.022)  ( 5.591.150)
( 199.514.641)  ( 83.135.466)
15137516 10.540.403
419161 63.489
( 93.967)  ( 32.955)
( 8382 12.697)
241362 17.837
15.378.878 10.558.240
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Efnahagsreikningur 31. desember 2013

Eignir
Vidskiptakrofur og adrar sk imakrd
Hardbare 5
Veltufjarmunir
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Hlutafé
Vetkefnasjodur/bundid eigid fé
Eigid fé
Ymsar sk imaskuldi
Skuldir alls
Skuldir og eigid fé alls
Starf-vinnumidlun o ridgiof ehf. - Arsreikningur 2013

Skyr.

2,7

2013 2012
76.000 8.970.913
44577572 6452730
44.653.572 15423.643
44.653.572 15.423.643
500,000 500.000
25.937.118 10.558.240
26437118 11.058.240
18.216.454 4.365.403
18216454 4365403
44.653.572 15.423.643




Sjodstreymi arsins 2013

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Rel - of reglulegti starf
Breyting 4 rek gdum eignum og skuld

Skammtimaktéfur; lekkun (hakkun) ..
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)
Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbart fé fra rekstri

Fjarmégnunarhreyfingar
Innbozgad hlutafé

Fjasmdgnunarhreyfingar
Haeklun 4 handbeeru £&
Handbart £é { rshyz
Handbart £é { drslok
Starf-vinnumidlun og ridgiof ehf. - Arsreikningur 2013 6

2013 2012
15378878 10.558.240
15.378.878 10.558.240

8804913 ( 8.970.913)
13.851.051 4.365.403
22745964 ( 4.605.510)
38.124.842 5952730

0 500.000
0 500.000
38124.842 6.452.730

6.452.730 0

44571572 6452730
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Skyringar

Starfsemi
Adalstarfsemi félagsing Starf-vi idlun og ridgjof ehf. er vinnumidlun og ridgjdf og er félagid med adalstarfsstdd
Reykjavikutborg,

Reikningsskilaadferdir

Grundvdllur reikningsskilanna

Assreikningur ielagsms Starf vmnumu)]un og még)of chf. ﬁvnr arlb 2013 er gerdur { i vid 16g um drsteikninga og
settat reikni 8] ikningutinn byggir 4 k o gsskilum. Fjarhaedir eru i islenskum krénum.

Efti li ex kt 4 helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

Mat og akvardanir

f i vid log um 4rsreikninga bet stjo dum vid gerd Arsreiknings a0 meta, draga alyktanir og taka dkvardanir sem

hafa ahrif 4 eignir, skuldir, tck]ut og gjold 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildir um abyrg(’) stjérnenda vardandi upplysingar
i skyringum Arsreiknings. Vid mat og dlyktanir byggja stjornendur 4 reynslu og ymsum 6drum pittum sem taldir eru
videigandi og mynda grundvéll dkvardana sem teknar eru um békfzrt verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir med
60rum hetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati exu fardar 4 pvi timabili sem per eiga sér stad.

Fjarmagnslidir

Fjarmagnslidir exu fardir { rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla il.

Skraning tekna

Tekjur eru ferdar pegar til peitra hefur verid unnid. Pjénustutekjur eru fardar pegar pjénustan hefur verid inat af hendi.

Lotun gjalda

Utgjold eru frerd i drsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og krofuréttur seljanda hefur myndast.

Skattamal

Rekstur félagsins fellur undir 4. mlsgrein 4. gr. laga um teljuskatt og greidir pvi ekki tekjuskatt. I dkvadi 4. mil
greida 16gadilar ekki tekjuskatt, ef peir verja hagnadi sinum einungis til almenningsheilla og hafa pad 28 einasta markmidi
samkvamt sampykktum sinum.

og radgjof ehf. - Arsreikningur 2013 7



Vidskiptakrofur

Vidskiptakeofur eru fardar 4 i a0 fradreginni nid lu il 20 mzta peim kedfum sem kunna ad tapast.

Nidurferslan er byggd 4 mati 4 tapsihattu gagnvart cinstkum kefam og keéfunum 1 heild,

Handbaert fé

bess fir § cfnahagsreikningi og vid gerd 5j60

Sj6dur og bankai dur teljast til b
Vidskiptaskuldir
Vidskiptaskuldir eru fierdar 4 nafuverdi ad teknu tilliti til gengismunar.

Laun og launatengd gjéld

3. Laun og launatengd gj6ld greinast pannig: 2013 2012
Laun 15.138.876 6.810.424
Lifeyrissj6dsgjold 1.513.886 681.043
Onnurl d gjold 3.034.042 1.943.337
Annar ik dur 663.315 190.817
Starfspjilf ingut — endurgreidsla 4 launakostnadi ( 1.094838) 0
Laun og launatengd gjold samtals 19.255.281 9.625.621
Medalfjoldi iknadur { heilsrsstorf 2 1
Laun og I d gjold pjé i0st6dva greinast pannig:

Djé 10563 Ionfélaga : 9.929.184 4.952.496
i0st60 VR 54.620.578 20.512.722
i0st6d A land 12.934.032 6.166.344
Dj6 i0st60 Sud j 20.123.472 9.807.888
97.607.266 41.439.450

Fjarmunatekjur

4.  Fjarmunatekjur greinast pannig: 2013 2012
v ki 419161 63.489

419.161 63.489
Fjarmagnsgjold

5. Fjirmunagjold greinast pannig: 2013 2012
V. jold og verdb: 75.272 14.365
Dj6 jold banka 18.695 18.590

93.967 32.955
Skattamal

6. Starfsemi félagsins fellur undir 4. mgr. 4. gr. laga um tekjuskatt, og er greidir ekki tekjuskatt.

Stasf-vinnumidlun og ridgjof chf. - Arsreikningur 2013 8
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Vidskiptakréfur og adrar skammtimakréfur

Adrar skammtimakrdfur 2013 2012
Fyri greiddur k 76.000 13.250
Utistandandi tieraedal 0 8.957.663
76.000 8.970.913
Eigio fé
Hlutafé félagsins nam 500 piis.kr. { lok drsins. Eitt atkvadi fylgir hverjum einnar keénu hlut { félagiou,
Yfitlit um eiginfjarreikninga:
Verkefnasjodur
Hlutafé bundid eigid fé Samtals
Flutt frd fyrra Ari 500.000 10.558.240 11.058.240
Rel g arsins 15.378.878 15.378.878
Eigid fé samtals 31.12. 2013 500.000 25.937.118 26.437.118
Adrar skammtimaskuldir 2013 2012
Ogreitt tryggis 1d 118.686 111.892
iddur lifeyrissj6d 224.605 276.127
Ogreidd félagsgiold 29.298 24.557
Ogreidd stadgeidsla 504.421 377.202
Aunnid orlof fastra starfsmanna 1.457.153 779.880
T B 15.848.278 2.795.745
Visa 34.013 0
18.216.454 4.365.403

og radgiof chf. - A




Skyringar arsins 2013 frh.

2013 2012
10. Framlég
Framlag fr4 Atvinnul ging 160.200.000 75.299.999
Framlag til vi kadstirrada 56.750.000 " 18.375.870
Lotun framlag ( 2.297.843) 0
Framlog 214.652.157 93.675.869
11.  Pjénustumidstédvar
Pjonustumidstsd 18nfélaga Borgartdni
Laun og tengd gjéld radgjafa 9.929.184 4.952.496
Adstddugjald 1.514.424 746.760
Akstu 151.020 71.040
Kostnadur vid vi kadsti 3.572.105 824.350
15166733 6.594.646.
bjénustumidstéd VR
Laun og tengd gjld ridgjafa 54,620,578 20.512.722
Adstodugjald 8.557.926 3.080.387
Akstur 889.167 366.300
K dut vid vi kadstrradi 41.982.608 13.304.997
106.050.279 37.264.406
Pjonustumidstdd Austurlands
Laun og tengd giold radgjafa 12.934.032 6.166.344
Adstédugiald 1.980.408 933,448
Akstur 2.115.000 932400
I vid vis kadsi 4.275.673 1.735.327
21.305.113 9.767.519
Pjonustumidstsd Sudurnesja
Laun og tengd gj6ld radgjafa 20.123.472 9.807.888
Adstodugjald 3.091.590 1.493.520
Akstur 1.036.380 479.520
Kostnadur vid vi kadst 4.621.771 2.511.196
28.873.213 14.292.124
i0st60 171.395.338 67.918.695

Starf-vinnumidhun og ridgjof chf. - Arsreikningur 2013
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12, Annar rekstrarkostnadur

AdstSd:

1d

'8
Ritfng og prentun
Simi og b
Utgifa og |

P

Fél

Fundir og radstefi

og ridgiof ehf. - A

2013

Annar rekstrarkostnadur

2013 2012
1.853.526 843.232
28,076 16.552
257.977 89.172
3,009.819 0
0 34.900
41.736 0
283.072 150.742
1.171.684 48.846
19.800 19.800
180.176 69.903
602.130 0
560.481 0
800.165 4.232.541
55.380 85.462
8.864.022 5.591.150
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