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Inngangur

Skyrsla forseta fyrir arid 2007 er hefdbundin. Hun er
hefdbundin ad pvi leyti ad efnistok eru med liku snidi
og verid hefur undanfarin ar.

Skyrsla forseta er fyrst og fremst hugsud til afnota
fyrir okkur sjalf, félogin og forystumennina og starfs-
f6lkid & skrifstofum verkalydsfélaganna. Hin er upp-
flettirit um pad sem fram fér 4 arinu og sidast en ekki
sist er hin vantanlega 6metanlegur fjarsjodur fyrir
sagnfraedinga framtidarinnar.

Sambhlida skyrslu forseta hofum vid ni um nokkurra
4ra skeid gefid dt smerri skyrslu — Arid i hnotskurn
— par sem vid hofum leitast vid ad draga fram nokkur mikilsverd vidfangsefni
arsins og segja fra peim { stuttu mali. Pessari dtgafu hefur verid dreift vida og
hin hefur fengid verduga athygli og gédar vidtokur.

Arid hefur sannarlega verid vidburdarikt, pé nii bregdi svo vid ad ekki kom
til endurskodunar kjarasamninga 4 timabilinu par sem beirri vinnu laun sum-
arid 2006 og ftarleg grein var gerd fyrir pvi skyrslu forseta 2006.

Segja ma ad tvennt hafi verid fyrirferdarmest { starfi skrifstofunnar. Ann-
ars vegar eru mdlefni dtlendinga 4 vinnumarkadi ad verda eitt af mikilvaeg-
ustu verkefnum verkalydshreyfingarinnar og jafnframt skrifstofu ASI. Hins
vegar hafa mélefni 6ryrkja og endurskodun fyrirkomulags veikinda-, slysa- og
ororkubétaréttinda verid fyrirferdamikil.

Kaflinn um menntamdlin ber pad med sér ad pad er mikid um ad vera a
vettvangi verkalydshreyfingarinnar { peim efnum og sérstakt malping mennta-
nefndar ASI { febrdar lagdi linurnar fyrir 4framhaldandi uppbyggingu okkar
menntamala.

A vettvangi Skipulags- og starfshattanefndar hefur verid rett nytt fyr-
irkomulag 4 samstarfi landssambandanna og félaganna med beina adild vid
gerd kjarasamninga sem leiddi til undirritunar formlegs samkomulags um
fyrirkomulagid.

[ addraganda Alpingiskosninga { maf s.1. hefur Velferdarnefnd AST unnid
a0 endurskodun stefnu samtakanna { velferdarmalum, en a4 arsfundinum verdur
Norrena velferdasamfélagid og vinnumarkadurinn til umfjollunar undir yfir-
skriftinni Islensk velferd — i fremstu r6d.

oktéber, 2007
Grétar Porsteinsson, forseti ASI
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island og hnattvaedingin
- stada launafélks

B

DROG

Tillsgur ASI um dbyrga og réttl4ta hnattvaedingu

Forsida d beeklingi um Island og hnatt-
veedinguna, sem var til umfjollunar d
drsfundi ASI 2006.

Arsfundur ASI 2007

Setning fundarins

Arsfundur Alpydusambands Islands 2006 var haldinn 4 Hétel Nordica, 26.
— 27. oktéber. Fundurinn héfst k1. 10:00.

Vid upphaf fundarins 1€ku ténlistarmennirnir Alsney og Cheick fra Guineu
4 afriskar trommur og Busby Birchall frd Astraliu spiladi 4 dstralska frum-
byggjahljéoferid Yidaki. P4 fér Steindér Andersen med rimur.

Ad pvi loknu setti Grétar Porsteinsson forseti ASI fundinn med eftirfarandi
avarpi:

Avarp forseta
,, Félagsmdlarddherra, godir félagar.
Eg byo ykkur 6ll velkomin til sjotta drsfundar Alpydusambands Islands.
Neestu tveir dagar verda annasamir hjd okkur, en ég veit ad peir verda okkur
notadrjigir og munu skila okkur fram d veginn.

Yfirskrift pessa drsfundar er - Okkar verold — bardttunnar virdi. Petta
visar til pess ad samfélagio eins og vio pekkjum pad i dag - kjor okkar og
adrar adstedur — veeru ekki eins og raun ber vitni, nema af pvi ad vio hofum
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lagt hond d ploginn. Med virkri pdtttoku sinni i 90 dr hefur Alpyousamband
Islands markad djiip spor i ségu pjédarinnar. Islenska pjédin veeri ekki jafn vel
sett og hiin er ef bardttu verkalydshreyfingarinnar hefdi ekki notio vio.

Pess vegna segjum vid ad petta hafi verid bardttunnar virdi.

Vid getum talio upp fjolmorg mdl sem i dag eru sjdlfsagdir hlutir, en urdu
ekki ad veruleika nema vegna bardttu verkalydshreyfingarinnar. Eg nefni hér
af handahdfi: Vokulogin, dtak @ hiisneedismdlum itrekad, vinnuloggjofin, réttur
til orlofs, atvinnuleysistryggingar — nii sidast tekjutenging atvinnuleysisbota
- lifeyrissjodin, sjiikrasjodir, starfsmenntasjodir. Fjolmargt fleira meetti hér
nefna, en ég leet hér stadar numid. Vio erum lika minnt d fleiri dfanga hér i
fundarsalnum.

Eg held ad ég geti fullyrt ad enginn Islendingur vildi vera dn peirra rétt-
inda sem tryggd eru med peim pdttum sem ég vék ad hér d undan. Eg fullyrdi
lika ad pau veeru ekki med peim heetti sem vid pekkjum nema vegna pess ad
verkalydshreyfingin bardist fyrir peim. Allt var petta bardttunnar viroi.

A 90 dra sigu byggjum vid starf okkar i framtidinni. Verkinu er langt i frd
lokid og pvi ykur raunar aldrei. b6 svo margt hafi verid vel gert, pd er lika
fjolmargt sem parf ad feera til betri vegar. Pad er pvi verk ad vinna.

Vio eigum okkur draum um enn betra samfélag, par sem jofnudur og
dbyrgd gegna meira hlutverki en i samfélaginu i dag. Pad er hollt fyrir okkur
af og til ad rifia upp af hverju forvigismennirnir komu saman fyrir 90 drum.
bad var einfaldlega af pvi ad peir vildu stilla saman kraftana um ad berjast
fyrir betra samfélagi. Pad hefur ekkert breyst i pvi sambandi. Vio komum hér
saman i dag af ndkvemlega somu dstedu — vid viljum standa saman i pvi ad
Sfeera samfélagio fram d vio.

Vissulega hefur samfélagio tekid stakkaskiptum d pessum 90 drum. Verk-
efnin sem vid stondum frammi fyrir eru ad morgu leyti gerolik pvi sem for-
vigismennirnir glimdu vid. Pad segir okkur po ekki sist pad - ad okkur hefur
ordid dgengt.

Lengst af hefur bardtta okkar sniiid fyrst og fremst ad heimavellinum.
Vid hofum ad sonnu tekid pdtt { margvislegu alpjodastarfi og ldtio okkur hag
félaga okkar annars stadar i verdldinni varda. A sidustu drum hifum vid tekio
upp bardttu fyrir pd itlendinga sem hingad hafa leitad eftir atvinnu og sumir
atvinnurekendur hafa séo teekifeeri i ad hlunnfara.

beer breytingar sem vid hofum séo d islenskum vinnumarkadi ad und-
anfornu eru hluti af viotekri proun — pvi sem vid kollum hnattvedingu.
Hnattvedingin felur pad einkum i sér ad ibviar og lond tengjast meira en dour
hefur pekkst — efnahagslega, félagslega, i vioskiptum, pdlitiskt, og d menning-
arsvidinu.

Hnattvedingin hefur beedi d sér gédar hlidar og slemar. Vio hofum ef til
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vill haft ddlitla tilhneigingu til ad einblina d slemu hlidarnar, enda pcer sem
blasa oftar vid i daglegum storfum, en hinar jakvedu. Hin felur aftur d moti
einnig i sér ny teekifeeri, sem geta hjdlpad okkur ad efla pad velferdarsamfélag
sem vid hofum byggt upp.

Hnattveedingin d sér ekki stad i tomarimi. Hiin lytur peim reglum sem sett-
ar hafa verid i einstokum londum d alpjodlegum vettvangi um vinnumarkad,
fjdrfestingar og vidskipti. Hiin byggir pvi d medvitudum politiskum dkvoro-
unum.

Vio erum peirrar skodunar ad allir, félog, einstok riki og alpjodasamfélag-
i0 1 heild eigi ad skuldbinda sig til ad vinna ad pvi ad hnattveedingin leidi til
aukinnar velferdar. Til pess parf lika medvitadar politiskar dkvardanir.

Hiin parf ad vera jakveed T augum launafolks, en til ad pad geti ordid, parf
hiin a0 uppfylla dkvedin skilyroi, sem gera krofur til okkar allra.

Hnattveedingin krefst pannig meiri samdbyrgdar, vegna pess ad vid verdum
sifellt haoari pvi sem adrir dkveda og gera. Hiin krefst pess ad settar verdi
skyrari reglur d alpjodlegum vettvangi og jafnframt ad skilgreind séu refsi-
dkveedi gagnvart londum og fyrirtekjum sem fylgja ekki pessum alpjodlegu
reglum.

Hnattveedingin krefst pess einnig ad vid tryggjum sveigjanleika launafolks
og adlogunarheefni, til demis med menntuninni, pvi pannig tryggjum vid
starfsadsteedur fyrir alla sem heegt er ad una vio.

Sidan verdum vid [ verkalydshreyfingunni ad auka ndlegdina vid félags-
mennina, tengslin milli félaga og vid alpjodasamtok. Vio purfum pannig ad
alpjédaveeda samstoduna. A sama hdtt og samstadan er lykillinn ad drangri
okkar heima fyrir, er hiin lykill a0 drangri d alpjodlegum vettvangi.

I pessu eru mirg erfid og flokin iirlausnarefni, pvi drangur okkar i hnatt-
veedingunni snyst medal annars um ad treysta samkeppnisheefni Islands d
alpjodlegum morkudum, dn pess ad pad gangi d hagsmuni launafolks eda
umhverfisins.

Allt petta felur i sér ad vio verdum ad storauka upplysingagjof og umredu
um pau vandamdl sem alpjodleg verkalydshreyfing stendur frammi fyrir. Vid
verdum pannig ad vera reioubiiin til a0 bregdast vid af horku til ad geta brotid
d bak neikveedar afleidingar hnattveedingarinnar. Pad gerist ekki dn samstoou
— samstoou heima fyrir og d alpjodavisu.

Eitt af meginverkefnum okkar vid pessar adstwdur er ad tryggja ad
launafolk njoti pessara jdakveedu dhrifa hnattveedingarinnar. Pess vegna viljum
vio dbyrga og réttldta hnattvedingu. Vio krefjumst pess ad tekio verdi tillit til
mannréttinda, vinnuumhverfis, ndttiruverndar og félagslegra réttinda d for-
sendum oflugs velferdarkerfis. Vio gerum pd krofu ad aukinn hagvoxtur og
frjdlsari heimsvidskipti verdi i rikari meeli byggd d félagslegum, sidferdilegum
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og umhverfislegum gildum — en ekki einungis pvi sem snyr ad vidskiptum.

Vio viljum ad allir fdi notid dvaxtanna af hnattvedingunni — ekki bara
sumir. Pad eiga allir ad eiga rétt til vinnu d mannsemandi kjorum - Pad eiga
allir rétt d pvi ad vinna vio mannsemandi adstedur - Hvort tveggja eru for-
sendur fyrir velferoarpjodfélagi sem byggir d jofnudi og jafnrétti.

Félagar

Hnattveedingin verdur ekki abyrg og réttldt af sjdlfu sér. Okkar verkefni er
ad taka virkan pdtt i pvi — beedi innanlands og d alpjodlegum vettvangi — ad
skapa skilyroi og ramma fyrir réttindi og adstedur félaga okkar - hverjir sem
peir eru og hvadan sem peir koma. Petta eru markmid sem eiga alls stadar
vid og 150 milljonir launamanna vidsvegar um heim taka pdtt i skipulogdoum
samtokum launafolks til ad berjast fyrir peim.

Grundvallarforsenda fyrir pvi ad Islendingar geti nytt sér pau teekiferi
sem felast i hnattvedingunni er stoougleiki. Pd er ég ad tala um stodugleika
i efnahagslifi, en einnig stodugan vinnumarkad, traust réttindi og félagslegt
réttleeti.

A petta hefur pvi midur skort ad undanfornu. Stjiérnvéld hafa itrekad synt
takmarkada dbyrgd og skort d adhaldi, pegar kemur ad réttindum erlends
launafélks. Pad vantar uppd freedslu - islenskukennslu - og annad pad sem
tryggir naudsynlega adlogun ad islensku samfélagi. - Petta leidir til félags-
legrar einangrunar.

betta viljum vid uppreeta. Vio viljum oflugt velferdarkerfi sem tryggi ollum
ibvium félagslegt réttlceti og efnahagslegt oryggi. Med pvi drogum vid ir djofn-
udi og tryggjum samstoou medal pjodarinnar.

Vid hofum oft talad fyrir mikilveegi pess ad sampeetta stefnu i efnahags-
atvinnu- og félagsmdlum. Vio hofum pvi midur oft talad fyrir daufum eyrum
— 0g pvi midur hifum vid horft upp d alvarlegar afleidingar pess. Olga i
efnahagsmdlum og d vinnumarkadi d undanfornum drum er ekki sist til komin
vegna pess ad stjiornvold hafa litio hlutina 6drum augum. Stefna rikisstjorn-
arinnar hefur pannig beinlinis ytt undir neikveedar afleidingar hnattveding-
arinnar.

Vio hofum fyrir okkar leyti fylgt dbyrgri stefnu i pessum mdlum. Krofur
verkalydshreyfingarinnar [ kjarasamningum hafa verid hogveerar — alltof
hogveerar finnst sumum — en peer hafa midad ad pvi ad viohalda stodugleik-
anum og beeta kaupmdtt. Jafnframt hofum vid ndd fram ymsum mikilvegum
réttindamdlum d félagslega svidinu sem eiga eftir ad studla ad jafnveegi og
stoougleika i framtidinni.

Nii sem aldrei fyrr er naudsyn d sampeettri stefnu i efnahags- atvinnu-
og félagsmdlum. Odru visi mun okkur ekki takast ad nyta oll pau jdkvaedu
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teekifeeri sem hnattveedingin byour. Ella eigum vio d heettu ad vid upplifum
einungis neikvedu hlidarnar, en jakveedu teekiferin renni framhjd dn pess ad
vid getum notio peirra.

A pessum drsfundi verda medal annars reedd nokkur atridi sem vid leggjum
dherslu d pegar kemur ad stefnumotun um dbyrga og réttldta hnattvedingu.
Medal pessara atrioa eru forsendur stoougleikans, stada folks d vinnumark-
adi, menntun og mannaudur, efling rannsokna og nyskopunar, alpjodleg sam-
vinna og reglusetning og sidast en ekki sist — samfélagsleg dabyrgd fyrirtekja.

Til a0 tryggja framgang pessara vidfangsefna leggur Alpyousambandio til
ad komid verdi d virku samrddi stiornvalda og adila vinnumarkadarins. Par
verdi fjallad um og motud sameiginleg afstada til pessara vidfangsefna.

betta er annad af meginvidfangsefnum pessa drsfundar. Vio cetlum lika ad
velta pvi fyrir okkur, — hvernig vio sjdlf - skipulag okkar og starfsadferoir eru
til pess fallin ad taka d peim viofangsefnum sem hnattveedingin felur i sér. Pad
er hitt meginverkefni fundarins. Hér parf ad velta vio ollum steinum — ekkert
md vera heilagt i pessari sjdlfsskooun — ekkert nema grundvallarsjonarmio
verkalyoshreyfingarinnar um betra mannlif. Peim feer ekkert breytt.

I geer dvarpadi ég ping BSRB. Par reifadi ég hugmyndir sem voru nylega
reeddar @ midstjorn ASI um aukid samstarf ASI og BSRB og ef til vill ann-
arra samtaka opinberra starfsmanna. I midstjérninni var einkum reett um
moguleika da sliku samstarfi [ fredslumdlum og i kjaramdlum. Par var tekin
dkvérdun um ad senda bréf til BSRB og éska formlega eftir vioraedum. Ymis
skilyroi gera pad ad verkum ad pad er audveldara ad reeda slikt samstarf en
oft dour.

Eg er peirrar skodunar ad pad sé skynsamlegt ad fara i slikar vidredur og
tonninn { midstjorninni var d eina lund. Petta er auk pess algjorlega i takt vio
pad verkefni sem vid cetlum ad fjalla um d drsfundinum — p.e. hvernig bregd-
umst vid best vid nyjum adstedum, sem birtast medal annars i pvi ad i dag er
mun feerra sem skilur ad i kjorum og réttindum en var fyrir ekki ykja morgum
drum. Sidan er aukio samstarf algerlega i takt vid verkefni pessa drsfundar ad
pvi er vardar spurninguna um hvernig vid bregdumst vid hnattvedingunni.

A sidasta drsfundi reddum vid um stédu og starfsheetti. Vid gerdum
dkvednar sampykktir og settum okkur fyrir dkvedin verkefni fram ad pessum
fundi. Nu er til umfjollunar afrakstur peirrar vinnu.

begar grannt er skodad, pd eru pessi tvé meginvidfangsefni drsfundarins
ndtengd, stada og starfsheettir verkalydshreyfingarinnar og hnattvedingin og
stada launafolks.

Pad hvernig okkur tekst til vid ad skerpa d skipulagi okkar og vinnuadferd-
um, segir medal annars fyrir um pad med hvada heetti vio erum pess megnug
ad prysta a - um dbyrga og réttldata hnattvedingu.
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Félagar,

Vio erum stundum opolinmod og okkur finnst litid ganga. Okkur finnst
stundum sem enginn vilji hlusta d okkur og enginn vilji tala vio okkur. Okkur
finnst stundum vid sjdlf vanmdttug og lin i ad takast d vio adkallandi verk-
efni.

En er pad svo? Pad er okkur ollum hollt ad staldra vio og spyrja okkur
peirrar spurningar. I minum huga felst svarid i 90 dra glestri sogu verkalyds-
hreyfingarinnar. Einhver kann ad segja ad pad verdi ekki endalaust lifad d
fornri freego.

En ég spyr aftur. Er pad svo? [ minum huga er sagan samfelld og d sid-
ustu drum — jafnvel bara d sidustu misserum — hofum vio ndo fram dfongum
sem eiga eftir ad standa uppiir pegar menn gera upp sogu pessa timabils eftir
einhverja dratugi.

Vio erum stundum of krofuhord vio okkur sjdlf. Vio eigum ad sjdlfsogou
ad gera miklar krofur til okkar og hreyfingarinnar, en vid megum ekki vera
osanngjorn. Vid hofum alveg efni d pvi ad gledjast yfir peim dfongum sem vid
hofum ndo og peir eru fiolmargir.

Vio munum fjalla hér um stoou og starfsheetti verkalydshreyfingarinnar
{ mitio og framtio. Vio munum reda hvernig hiin verdi best undir pad biiin
ad takast d vio ny verkefni sem tengjast hnattvedingunni og breyttu starfs-
umhverfi stéttarfélaga og stodugt meiri krofum sem gerdar eru til verkalyos-
félaga og verkalydshreyfingarinnar. Eg er peirrar skodunar ad vid hifum
undanfarin dr feerst neer pvi ad rdda vio pessi verkefni og vid hofum oftast leyst
pau vidfangsefni sem hafa brunnid d okkur farscellega.

En betur md ef duga skal. Vio hofum verid d réttri leid — en vio skulum feta
okkur dfram eftir henni. Verkalydshreyfingin er pungsigld skiita og hiin ristir
djuipt. Pess vegna skiptir svo miklu mdli ad kiirsinn sé réttur.

I minum huga er kirsinn i 6llum adalatrioum réttur. En - vid purfum
orugglega ad stilla hann af litillega af og til - 0og pd gerum vid pad.

Eg hef wvinlega d stundum sem pessari lokid mdli minu med pvi ad reda
um mikilveegi samstodunnar. Eg cetla ekki ad fara morgum ordum um petta
mikilveegi hér og nu — verkefnin sem vio okkur blasa kalla d samstoou og {
enn vidari skilningi en dour, pvi pau kalla 1 rikari meeli d samstoou d alpjoo-
lega visu.

Eg er peirrar skodunar ad vid séum i ollum adalatridum reidubiiin til ad
takast d vid pau verkefni og ef vio hofum trii d pvi sjdlf félagar — pd munu
aorir skynja pad.

Sjotti drsfundur Alpydusambands Islands er settur og ég vil bidja Ingi-
bjorgu R. Guomundsdottur, varaforseta sambandsins ad taka vio stjorn fund-
arins.”
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Ingibjorg R. Gudmundsdéttir ték vid stjorn fundarins og gaf félagsmala-
radherra, Magnusi Stefanssyni ordid.

Avarp félagsmalaradherra
., Forseti Alpydusambands Islands, dgeetu drsfundarfulltriiar.

bad er mér mikill heidur ad fd teekifeeri til a0 koma d drsfund Alpyou-
sambands Islands og deila med ykkur upplysingum um pad helsta sem er ad
gerast [ velferdar- og vinnumdlum d vettvangi félagsmdlardduneytisins. Eitt
af pvi jakvedasta i starfi rdduneytisins er hin sterka hefo sem par er fyrir
samrddi, ekki sist vio adila vinnumarkadarins. Pad er afar mikilveegt fyrir
samfélagio ad greid skodanaskipti eigi sér stad d milli stjornvalda, samtaka
atvinnurekenda og samtaka launafolks um pau vidfangsefni sem blasa vid d
vinnumarkadnum d hverjum tima. Stjornvold mega ekki einangrast og gleyma
pvi ad pau starfa fyrir adra og eiga fyrst og fremst ad pjona. bPad vil ég leggja
rika dherslu d.

I minum huga er og verdur atvinnudstandid mikilveegasti pdtturinn i pjéo-
félagi niitimans. Mér finnst pad meginvidfangsefni i vinnumdlum ad allar
vinnufiisar hendur eigi pess kost ad taka virkan pdtt { atvinnulifinu. I sidustu
viku barst raduneytinu yfirlitsskyrsla frd Efnahags- og framfarastofnun Evr-
opu, OECD, sem tekur til dranna frd 1985 til 2005. I skyrslunni eru birtar
tolur um ibuafjolda, fiolda peirra sem eru virkir d vinnumarkadi og um hlut-
fallslegt atvinnuleysi. Pad er margt frodlegt sem kemur i [jos pegar pessu riti
er flett.

[ adildarrikjum OECD par sem stadan var tiltélulega g6d var atvinnuleysi
d sidasta dri um 6%. Flest rikin biia vi0 um og yfir 10% atvinnuleysi. Frd pess-
ari reglu eru fdar undantekningar. Pad er i raun adeins eitt riki sem sker sig
lir hvad petta snertir. Pad er Island. A sidasta dri var hlutfallslegt atvinnuleysi
2,1%. I sidasta mdnudi var atvinnuleysi hér d landi 1%. Er petta tilviljun?
Svar mitt er nei.

baod hefur veentanlega ekki fario fram hjd folki sii gagnryni sem beint hefur
verid ad stjornvoldum undanfarin misseri fyrir stefnu i storidju- og umhverf-
ismadlum. Fyrir tiu drum var atvinnuleysio hér d landi a0 festast i sama fari og
i ndgrannalondunum, pad var d bilinu fimm til sex prosent. Pd var sett fram
su stefna ad storfum pyrfti ad fjolga um tolf pusund fram til drsins 2000. Pad
veeri forsenda pess ad atvinnustigio veeri viounandi. Petta potti ymsum nokkud
glannalegt.

[ framhaldi af pvi var hafinn undirbiiningur ad marghdttudum adgerdum
sem hofou pad ad markmidi ad nd pessu takmarki. Rddist var i virkjanir og
samid um stekkun dlvers i Straumsvik og nytt dlver d Grundartanga. Rann-
soknir voru hafnar d virkjanakostum d Austurlandi og leitad samstarfs um
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uppbyggingu orkufreks ionadar 1 fjoroungnum. Petta, dsamt ymsu 60ru sem
gerst hefur 1 proun islensks atvinnulifs gerir pad ad verkum ad drangurinn
blasir vid hvert sem litid er. Islendingar biia vid besta atvinnudstand sem
pekkist { Vestur-Evropu, lifskjor eru med pvi besta sem pekkist i heiminum, vid
erum { hopi peirra pjoda sem best standa sig pegar litid er til samkeppnishcefni
atvinnulifsins. Er petta tilviljun? Svar mitt er nei.

Félagslegt velferoarkerfi og menningarsamfélag verour ekki rekid dn pess
ad tekjudflunin sé trygg. Grunnurinn sem byggt er d verdur ad vera traustur.
Vissulega verdur ad taka fullt tillit til viokvemrar og dyrmeetrar ndttiiru og
ldta hana njota vafans. En einsyni og ofstekisfull thaldssemi i pessum efnum
leidir til stoonunar og ofarnadar.

Endurskodun laga um vinnumarkadsadgerdir og atvinnuleysistrygginga-
§jo0 var lokid sidasta vetur og i framhaldinu 16gd fram frumvorp sem Alpingi
afgreiddi 1 juini sioastlionum. Pau voru afrakstur mikillar og gédrar samvinnu
vid adila vinnumarkadarins. A0 minu mati felst steersta breytingin i tekjuteng-
ingu atvinnuleysisbota. Nu geta beeturnar ordid heestar 185.400 kronur. Petta
er audvitad gifurleg breyting. Grunnbeturnar heekkudu 1. juli vir 93.701 kronu
i 111.015 kronur. Petta felur i sér mikla breytingu d hogum peirra sem eru
atvinnulausir en peir eru sem betur fer ekki margir um pessar mundir prdtt
fyrir ad hundrud hafi misst vinnuna d Sudurnesjunum sidustu mdanudina. Eg
hef velt pvi fyrir mér hvernig dstandio i atvinnumdlum pjodarinnar veeri ef
menn hefou setio med hendur i skauti og ldtio reka d reidanum vid ad treysta
undirstoour atvinnulifsins.

bessa dagana kynnir framkvemdastjorn Evrépusambandsins drog ad nyrri
greenbok, en med slikum bokum eru settar fram hugmyndir um breytingar d
tilteknum svioum. Greenbokin ber yfirskriftina: Adlogun vinnuloggjafar til ad
tryggja sveigjanleika og oryggi fyrir alla. Markmidio er ad hefja umredu um
pad med hvada heetti er hegt ad auka viobragdsheefni evrépsks vinnumark-
adar pannig ad studlad sé ad fjarmunamyndun og aukinni framleioni. Petta er
talio naudsynlegt til a0 meeta aukinni samkeppni sem leidir af alpjédaveeding-
unni. Segja md ad sveigjanleiki og oryggi séu lykilordin i bokinni eda ,, Flex-
icurity* eins og pad hefur verid nefut d enskri tungu.

Sveigjanleikinn er talinn hofudeinkennio d islenskum vinnumarkadi sem
skyrir a0 minnsta kosti ad hluta hversu vel okkur hefur gengid ad takast d
vid erfidleika sem hafa komid upp i atvinnu- og efnahagslifinu. Pad hefur rikt
nokkud goo sdtt um ad vardveita petta einkenni. Medal annars er atvinnuleys-
iskerfio okkar byggt upp d pessum forsendum pannig ad um leid og vid
vardveitum sveigjanleikann veitir kerfid dkvedid oryggi folks i timabundnu
atvinnuleysi.

Pad er hins vegar alveg ljost ad bera parf virdingu fyrir peim kostum sem
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sveigjanleikinn hefur i for med sér svo koma megi i veg fyrir misnotkun hans.
Pad hefur rikt tiltekio sidferdi d islenskum vinnumarkadi sem sveigjanleikinn
byggist d, sidferdi sem vid purfum [ sameiningu ad vardveita. Par hifda ég
fyrst og fremst til atvinnulifsins sjdlfs. Heetti menn ad virda peer leikreglur sem
hafa lengi viogengist { samskiptum atvinnurekenda og launafolks d innlendum
vinnumarkadi lit ég svo d ad taka verdi mdlin upp og reda opinskdtt. Vio
cetlum ad standa vord um peer samskiptavenjur sem hafa rikt og pad er alveg
liost ad stjiornvold munu fylgjast vel med framgangi mdla af hlioarlinunni.

Ageetu drsfundarfulltriiar.

Atvinna folks er undirstada velferdar pess. Pvi er mikilveegt ad sem flestum
verdi veitt teekifeeri til ad verda virkir pdtttakendur d vinnumarkadi enda er
mannaudurinn pad dyrmeetasta sem vio eigum. A0 pessu sameiginlega mark-
midi okkar er stefnt { nyjum logum um vinnumarkadsadgeroir.

Hio nyja kerfi felur i sér einstaklingsmidada pjonustu par sem dhersla
verdur d getu hvers og eins. Studla parf ad uppbyggingu atvinnutengdrar
starfsendurheefingar en markmidio er tvimeelalaust ad sem flestir fdi notid
sin.

Med pvi ad virkja einstaklingana erum vio ekki einungis ad draga tir kostn-
adi fyrir samfélagio til lengri tima heldur fyrst og fremst ad beeta lifsgeedi
einstaklinganna sjdlfra sem hlytur ad skipta mestu mdli pegar allt kemur til
alls. Markviss starfsendurheefing par sem stefnt er d atvinnupdtttoku er til pess
fallin ad koma i veg fyrir fdteekt og félagslega einangrun.

[ pessu sambandi skiptir dredni einstaklinganna ekki sidur mdli. Gert er
rdo fyrir ad peir séu reidubuinir ad leggja sitt ad morkum til ad hamarka getu
sina med virkri pdtttoku © vinnumarkadsadgeroum og leggi sig alla fram vid
atvinnuleitina [ jakveedri samvinnu vid rddgjafa Vinnumdlastofnunar:

Eg hef margoft itrekad pad ad hér parf ad koma til samvinna okkar allra:
atvinnulifsins, stéttarfélaga, einstaklinganna og stjornvalda. Ekkert okkar
getur skorast undan abyrgdinni d dframhaldandi uppbyggingu velferoarsam-
félags. Okkar bidur pvi stort samvinnuverkefni framundan vid uppbyggingu
kerfis vinnumarkadadgerda sem ég vona svo sannarlega ad vid ndum ad vinna
vel saman ad, svo unnt sé ad byggja pad d traustum grunni til framtioar.

Eitt af meginvidfangsefnum pessa drsfundar Alpyousambandsins er hnatt-
veedingin og islenskur vinnumarkadur. Pad er ljost ad dhrifin af alpjédaveed-
ingu efnahags- og atvinnulifs eru smdm saman ad koma i l[jos med margvisleg-
um heetti. Fyrirteeki flytia starfsemi og framleidslu til landa par sem kaup og
kjior eru mun leegri en i heimalandinu. Akvedin heetta er d ad demi verdi um
félagsleg undirbod og 6oryggi starfsmanna.

Islenskur vinnumarkadur er engin undantekning pegar pessi mdl eru til
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umfiollunar. Islensk fyrirteeki hafa nytt sér pd kosti sem alpjédaveedingin pykir
medal annars fela T sér og eru ad hasla sér voll d vinnumorkudum annarra
rikja, jafnvel annarra heimshluta sem i morgum, ef ekki flestum tilvikum, eru
ekki jafn proadir og sd sem vio eigum ad venjast. Mikilveegt er pvi ad pessi
fyrirteeki einblini ekki eingongu d fidrhagslegan dvinning sinn heldur verdi
einnig gooar fyrirmyndir, fyrirteeki sem beri virdingu fyrir starfsmonnum
sinum og umhverfi. Pannig tel ég ad fyrirteekin geti hdmarkad hagnad sinn
pegar til lengri tima er liti0.

Enn fremur hefur fjoldi starfsmanna af erlendu rikisfangi prefaldast hér
d landi d mjog skommum tima. Gott atvinnudstand og mikil eftirspurn eftir
vinnuafli hefur skipt skopum og verio drifkrafturinn i pessari proun. Stjorn-
vold hafa haft teeki til ad stjiorna framvindunni og hafa nytt pau til demis med
setningu laga um starfsmannaleigur. Forsenda atvinnu- og dvalarleyfa hefur
verid skortur d vinnuafli og par af leidandi hafa titlendingar sem hingad koma
verid frd fyrsta degi virkir pdtttakendur d vinnumarkadnum. Petta hefur verio
mjog pydingarmikio og unnid gegn pvi ad utlendingar veeru hornrekur og
utangards i islensku samfélagi. Vio hofum skorid okkur tir ad pessu leyti.

Steekkun Evropska efnahagssveedisins frd mai 2004 hefur haft dkvedin
dhrif d pessa proun. Reynslan hefur synt dkvedinn hreyfanleika rikisborgara
nyju adildarrikjanna en rikisborgarar pessara rikja hafa notio forgangs i laus
storf hér d landi umfram rikisborgara rikja utan sveedisins. Pessi hreyfanleiki
hefur ordio enn synilegri eftir 1. mai sidastlidinn er pessum rikisborgurum
var veittur réttur til ad rdda sig til starfa hér d landi d somu forsendum og
Islendingar:

bessar breytingar sem hafa dtt sér stad d tiltolulega skommum tima hafa
skilad sér { miklum umredum um adstewdur d vinnumarkadi. Eg vil undirstrika
pad hér ad ég tel mjog mikilveegt ad fjolgun erlendra fyrirteekja og iitlend-
inga d innlendum vinnumarkadi raski ekki peim reglum og samskiptahefoum
sem hafa motast hér i gegnum tidina fyrir tilstudlan adila vinnumarkadarins.
Tryggja parf ad erlent starfsfolk njoti peirra réttinda og kjara sem gilda hér
d landi sem og ad studla ad pvi ad millilidalaust rdoningarsamband milli
vinnuveitanda og starfsmanna verdi dfram meginreglan svo ég nefni deemi.

I pvi efni vil ég taka undir margt af pvi sem forseti Alpydusambandsins
sagdi d Morgunvakt Rikistitvarpsins { morgun um ad vid purfum ad vera vak-
andi og par pykir mér mikilveegt ad kalla atvinnulifio til abyrgdar ekki siour
en stjornvold. Af heimild til ad rdda erlendan starfsmann leidir dbyrgd um
ad uppfreeda hann um réttindi og skyldur. Pad er flokid og erfitt ad dtta sig d
adstedum [ nyju landi, par sem adrar reglur gilda en folk hefur vanist i sinu
heimalandi. Pad er pvi mikilveegt ad utlendingar sem koma hingad til starfa
hafi kynnt sér islenskar reglur, medal annars hvar peir eigi ad skrd sig og
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scekja um tilskilin leyfi til ad dvelja hér d landi. Hér gegna adilar vinnumark-
adarins lykilhlutverki, dsamt stjiornvoldum.

Eins og ykkur er kunnugt um fer starfshopur d vegum rdduneytisins ni yfir
stoou utlendinga d islenskum vinnumarkadi i mikilli og godri samvinnu vio
adila vinnumarkadarins. Medal annars er fjallad um pad hvort dsteda sé til
ad styrkja peer leikreglur sem hafa gilt d islenskum vinnumarkadi. Eg legg d
pad dherslu ad hopurinn skili tillogum i nesta mdnudi og bind miklar vonir
vid starf hans.

Eg tel mikilveegt ad vid litum til pess hvad ndgrannapjédir okkar eru ad
gera d pessu svidi. Eg sat fund norrenna vinnumdlarddherra fyrir tveimur
vikum par sem pessi mdl bar d goma. Par for ekki d milli mdla a0 Nordur-
landapjodirnar eru allar ad horfast i augu vio sams konar verkefni i tengslum
vid breytingar d vinnumarkadi i kjolfar stekkunar Evropska efnahagssvao-
isins. Ljost er ad pjodirnar eru sammdla um ad vardveita pad sem hefur
einkennt vinnumarkadinn i londunum og nyta til pess margvisleg teeki. [ Finn-
landi er mjog margt dhugavert ad gerast og hid sama md segja um Noreg par
sem adstreymi erlends vinnuafls hefur verid umtalsvert undanfarin misseri.

A sidustu misserum hefur dhersla verid 6gd d ad studla ad auknu adgengi
upplysinga um islenskt samfélag og stendur sii vinna yfir vida innan stjornkerf-
isins. Um pessar mundir er innflytjendardd ad vinna ad forgangsrodun verk-
efna og stefnumorkum i mdlefnum ttlendinga til framtioar. Eitt af forgangs-
verkefnum er smidi rits sem upplysir erlenda rikisborgara sem hingad koma
um réttindi og skyldur a ollum svidum samfélagsins. Eg vil nota petta tekiferi
0g pakka adilum vinnumarkadarins studning peirra vio petta verkefni.

Margt er pegar vel gert i pessum efnum og nylegt demi um slika upplys-
ingamiolun eru upplysingar skattyfirvalda d nokkrum tungumdlum sem er
ad finna d heimasiou rikisskattstiora. Enn fremur hefur Vinnueftirlit rikisins
gefio ut beeklinga d fleiri tungumdlum en islensku og ensku um vinnuvernd
og Tryggingastofnun rikisins hefur haft adgengilegar upplysingar d nokkrum
tungumdlum um almannatryggingakerfio d heimasiou sinni.

Upplysingar d mérgum tungumdlum duga pé skammt. Eg hef lengi verid
peirrar skodunar ad vid verdum ad tryggja adgengi ad islenskundmi fyrir
litlendinga og hvetja pd til ad lera tungumdlid okkar. Eg mun hafa tekiferi
til pess sem félagsmdlarddherra ad beita mér fyrir pvi ad koma peim mdlum {
betra horf en svo virdist sem par skorti dkvedna samvinnu og samremi. Petta
er eitt af peim mdlum sem ég vil sérstaklega beita mér fyrir ad beeta, i sam-
vinnu vid samrddherra mina og adra adila.
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Ageetu drsfundarfulltriar.

Ad vonum hefur mér ordid tidreett um vinnumdlin. En pad er fengist vio
fleiri mikilveeg verkefni i félagsmdlardduneytinu.

Hisnceedismdlin hafa verio og eru reglulega til umfjollunar i félags-
mdlardduneytinu. Petta er edlilegt ekki sist i [josi pess ad i vestreenum londum
hefur verio d pvi byggt ad hiisnedisstefnan sé einn af hornsteinum velfero-
arsamfélagsins. Petta d ekki sist um vid um Nordurlondin. Stefna islenskra
stjornvalda er og hefur verio sii ad tryggja ollum landsménnum, ohdd buisetu
og efnahag, oryggi og jafnreedi [ hiisncedismdlum med pvi ad gera folki kleift
ad eignast eda leigja hiisneedi d viorddanlegum kjorum. Um pessi markmio
hefur veriod rik politisk samstada eins og sidast kom i [jos med einréoma sam-
pykkt Alpingis d breyttum l6gum um hiisncedismdl haustio 2004.

Ibiidaldnasjédur hefur gegnt og mun, ad minu dliti, dfram gegna pyding-
armiklu hlutverki vid framkvemd pessarar stefnu. Mikil umreda hefur verio
i pjodfélaginu undanfario um stédu og hlutverk Ibiidaldnasjéds. Eg hef d
undanfornum vikum kallad til min til samrdds fulltria ymissa adila i pjoo-
félaginu, ekki sist fulltriia neytenda, til pess ad kalla eftir sjonarmidum peirra
pegar hiisncedismdl og adgengi ad hiisneedislanum fyrir almenning eru annars
vegar. Par hefur margt dhugavert komid fram. A0 minu mati er naudsynlegt
ad vid holdum dfram ad reda opinskdtt um ymsa peetti sem haft geta dhrif d
hiisneedisverd og vaxtamyndun hér d landi med pad ad markmidi ad tryggja
svo hagsteed kjor sem kostur er d fyrir almenning i landinu. Pad hlytur ad vera
markmid okkar allra.

Eg hef hins vegar dkvedid ad binda enda d per vangaveltur sem verid
hafa undanfarid um framtid Ibidaldnasjods. Pad er liost af minni hdlfu ad
ekki verda gerdar adrar breytingar d hlutverki Ibiidaldnasjéds d pessu kjor-
timabili en hugsanlegar breytingar til ad laga stodu sjodsins ad rikisstyrkja-
reglum EES-samningsins og breytingar til ad fara eftir tillogum styrihops um
madlefuni [biidarldnasjéds, par sem medal annars er lagt til ad Ibidaldnasjédi
verdi heimilad ad fjarmagna titldn sin med 60rum heetti en verid hefur og geti
pannig ldnad dn rikisdabyrgdar.

Eg vil nefna hér vid ykkur, dgeetu drsfundarfulltriar, ad eitt af mikilveeg-
ustu vidfangsefnum okkar er launamunur kynjanna. I sidustu viku kynnti ég
nidurstoour tr vidamikilli konnun sem félagsmdlardduneytio lét vinna sem
benda til pess ad ekkert hafi midad vio ad jafna laun karla og kvenna sidast-
lidinn dratug. Kénnunin leidir i ljés ad kynbundinn launamunur d Islandi er
teeplega 16 prosent. Prdtt fyrir ad 10g um launajofnud kvenna og karla hafi
verid sampykkt a Alpingi drid 1961, sérstok log um jafnrétti verid i gildi © prid
dratugi og sérstakar deetlanir um adgerdir rikisstjiornarinnar i jafnréttismdl-
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um verio endurnyjadar reglulega sioan drid 1985 er drangurinn ekki meiri en
raun ber vitni.

Jakveed teikn um breytt viohorf kynjanna d vinnumarkadi og styttri vinnu-
tima koma fram i nidurstodunum en hafa enn einungis haft overuleg dhrif d
launamun kynjanna. Fyrir stjiornvold er hins vegar afar jakveett ad log um
priggja mdnada fedraorlof virdast tvimeelalaust hafa dhrif d viohorf og stodu
kynjanna d vinnumarkadi og visbendingar eru um ad pad muni hafa enn
meiri dhrif i framtidinni. Pessar visbendingar eru lika dneegjulegar fyrir adila
vinnumarkadarins en l0g um fedingarorlof eru mjog gott demi um afrakstur
samvinnu peirra og stjiornvalda.

Eg er peirrar skodunar ad okkur beri ad lita d rannséknarnidurstédurnar
sem mikilveega hvatningu til ad gera betur. Eg Iysi yfir vilja minum til ad taka
patt i pvi ad mynda breioa samstoou um ad eyda pessum launamun. Reynsl-
an synir ad hann mun ekki hverfa nema med viotekri samvinnu stjornvalda,
stjornmdlamanna og sidast en ekki sist samtaka atvinnurekenda og samtaka
launafélks. Eg hef pegar dkvedid ad fd til lids vid mig fulltriia Alpydusam-
bands Islands dsamt sérfreedingum frd 6drum svidum til pess ad fara yfir stéou
mdla og meta dsamt mér og minu folki neestu skref. Eg vil leida besta folkid ad
bordinu strax d neestu dogum. Pad er i raun og veru ekki eftir neinu ad bida.

Ageetu drsfundarfulltriiar.

Eg hef { pessu dvarpi minu farid yfir mikilveeg framfaramdl sem hrundio
hefur verid [ framkvemd d vegum félagsmdlardduneytisins d svidi vinnu- og
velferdarmdla. Pott mikid hafi verid gert d undanfornum drum eru fjolmorg
vidfangsefni sem bida tvirlausnar. Forsenda umbdéta og framfara er ad atvinnu-
lifio 1 landinu haldi dfram ad blomstra og sé traust undirstada fyrir tekju-
oflun rikissjéds. An tekna verdur litid gert. Stefnan er sii ad vidhalda tryggu
atvinnudstandi sem geri okkur kleift ad viohalda og beeta pd félagslegu pjod-
félagsgerd sem hefur verid vid 1yoi i pessu landi.

bad parf ad rikja sdtt um leikreglurnar sem gilda d vinnumarkadnum
og adilar eiga ad syna hvor é6drum hdttvisi og tilhlydilega virdingu. Osann-
girni og misnotkun valds eru til pess fallin ad draga ur félagslegri samstoou.
Arekstrar og misklid eru ekki til pess fallin ad auka framleioni og afrakstur
fyrirteekjanna. bvert d moti er dneegt starfsfolk sem starfar i heilsusamlegu
og oruggu vinnuumhverfi forsenda drangurs og mikilvegasta audlind hvers
fyrirteekis.

Verkalyosfélogin eru afar mikilveegur vettvangur fyrir umredu af pessu
tagi og fyrir framproun sem hefur dhrif d allt samfélagio. Pid eigio ekki ad
sitja hjd og bida eftir pvi sem ad ykkur er rétt. Nei, pid eigid ad styra prouninni
med okkur. Pessi drsfundur og vandadur undirbiiningur fyrir hann ber verka-
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Iydshreyfingunni hér d landi gott viti. Eg er sannferdur um ad vid munum
eiga gott samstarf hér eftir sem hingad til og ég hlakka til ad takast d vid pau
verkefni sem framundan eru i samvinnu vid ykkur.

Ad svo meeltu oska ég ykkur gods gengis i ykkar drsfundarstorfum og ykkar
mikilveegu storfum i pdgu islenskrar verkalydshreyfingar.

Fundarskop drsfundar
Ingibjorg R. Gudmundsdottir bar upp tillogu um 6breytt fundarskop fra sidasta
arsfundi. Tillagan var sampykkt métatkvadalaust.

Kjorbréfanefnd

Gudmundur P. Jénsson, formadur kjorbréfanefndar gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar, sbr. skjal nr. 9. I kjorbréfanefnd eiga sati auk Gudmundar, Ingi-
bjorg R. Gudmundsdéttir og Isleifur Témasson.

JAgetu félagar.

[ samreemi vid dkveedi 32. gr. laga skipadi forseti ASI 9. oktéber sl. eft-
irtalda 1 kjorbréfanefnd vegna drsfundar sambandsins drio 2006:

Pann sem hér talar, Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur, formann LIV og Isleif
Tomasson, starfsmann RSI.

Kjorbréfanefnd kom saman til fundar pridjudaginn 24. oktober sl. til ad
fialla um innkomin kjorbréf og verklag vegna drsfundar ASI 2006.

Fram kom ad samkvemt 2. mgr. 30. grein laga ASI var landssambindum
og landsfélogum med beina adild iithlutad alls 290 fulltrium d drsfund ASI
drid 2006. bd sampykkti midstjérn ASI d fundi sinum 5. september ad tithluta
tveimur adildarfélogum sem ekki ndou inn fulltriia d grundvelli 2. mgr. 30. gr.
laganna einum fulltriia hvoru skv. 3. mgr. 30. gr. Alls hafa pvi 292 fulltriiar
seturétt d drsfundi ASI 2006.

24. oktober hofou 63 adildarfélog og deildir sent inn kjorbréf vegna 290
fulltriia da drsfundinn.

Kjorbréfanefnd hefur dkvedio ad vidhafa eftirfarandi verklag d drsfund-
inum:

I fundargégnum liggur frammi listi med nofnum peirra drsfundarfulltriia
sem kjorbréfum hefur verid skilad fyrir, radad eftir adildarfélogum eda lands-
sambondum. Par sem fulltriar eru kjornir af adildarfélogum da grundvelli
adildar ad landssambandi kann sama félag ad vera med fulltriia hjd fleiri en
einu landssambandi.

Rétt er ad taka fram ad i framlogoum lista yfir kjorbréf sem lagt er til ad
verdi sampykkt er ekki ad finna kjorbréf vegna 8 fulltriia VM - Félags vélstjora
og mdlmteknimanna, vegna félagsmanna sem dour voru i Vélstjorafélagi
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Islands. Adildarumsékn veentanlegs sameinads félags vélstiora og malmion-
adarmanna innan Félags jarnionadarmanna ad Alpydusambandi Islands var
sampykkt til brddabirgda d fundi midstiérnar ASI 30. dgiist. Fyrir liggur ad
stadfesta adild VM - Félags vélstjora og mdlmteknimanna, sem stofnad var
formlega 14. oktéber sl., ad Alpydusambandi Islands hér d eftir i samremi
vid 6. gr. laga ASL. Pad er pvi ljést ad formleg afgreidsla kjorbréfa fram-
angreindra fulltria VM -Félags vélstjora og mdlmteknimanna getur ekki
ordid fyrr en adild félagsins ad ASI hefur verid stadfest.

Kjorbréfanefnd leggur til ad kjorbréf i samreemi vid framlagdan lista verdi
oll sampykkt.

Ef pad eru athugasemdir sem pid viljid gera vid sampykkt kjorbréf sam-
kveemt framangreindum lista er pess 6skad ad pid komid peim d framfeeri vid
starfsmann kjorbréfanefndar. Starfsmadur nefndarinnar er Halldoér Gronvold
og verdur hann hér frammi { anddyri.

Einnig ber ad geta pess ad frd pvi kjorbréfanefnd kom saman 24. oktober
hafa borist nokkrar 6skir um breytingar, par sem varamenn eru ad koma inn
fyrir adalmenn vegna forfalla, og er verid ad vinna tir peim.

Breytingar d kjorbréfum verda kynntar pegar peer liggja fyrir.”

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir bar upp tillogu kjorbréfanefndar og var hiin
sampykkt samhlj6da.

Kjor starfsmanna drsfundar
Ingibjorg R. Gudmundsdoéttir gerdi tillogu um Pérunni Sveinbjornsdéttur sem
fundarstjéra 4 arsfundinum og var tillagan sampykkt samhljéda.

Pérunn ték vid stjorn fundarins og gerdi tillogu um J6honnu Vilhelms-
déttur sem 1. varafundarstjéra og Péru Stefaniu Jénsdéttur sem 2. varafund-
arstjora. Tillaga Pérunnar var sampykkt samhlj6da.

bvi nast gerdi fundarstjéri tillogu um Hjordisi Péru Sigurpérsdéttur og
Gudmund I. Gudmundsson sem skrifara.

Sem ritara fundargerdar drsfundar gerdi hun tillogu um Ingvar Sverrisson
og Sigridi Ingibjorgu Ingadéttur. Tillogur fundarstjéra voru sampykktar sam-
hlj6da.

Inntaka Félags vélstjora og mdlmteknimanna
Pérunn Sveinbjornsdéttir tok til mals og gerdi grein fyrir tillogu um adild VM
— Félags vélstjéra og malmteknimanna ad Alpydusambandi Islands.

VM - Félag vélstjéra og malmtaeknimanna sétti um adild ad Alpydusam-
bandi Islands med bréfi dagsettu 5. april 2006. Par kom fram, ad { allsherj-
aratkvedagreidslu medal félagsmanna Félags jarnidnadarmanna og Vélstjora-
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félags slands pann 30. mars 2006 hafi verid sampykkt ad szkja um adild ad
Alpydusambandi Islands fyrir nytt sameinad félag pessara stéttarfélaga. Sétt
er um beina adild. Midstjérn ASI visadi umsSkninni til umsagnar skipulags-
og starfshattanefndar AST sem fjalladi um maélid en einnig til laganefndar
sambandsins. Ad fenginni umsogn pessara adila sampykkti midstjérn 4 fundi
sinum 30. dgist 2006 adildarumsoékn félagins til brddabirgda { samremi vid 6.
gr. laga sambandsins.

Fyrir pessum 4rsfundi liggur samkvzamt 6. gr. laga ASI ad stadfesta adild
VM - Félags vélstjéra og malmtaknimanna ad ASI. Pérunn bar upp svohlj6d-
andi tillogu:

Arsfundur ASI 2006 stadfestir adild VM — Félags vélstjora og mdlmtekni-

manna ad ASI sem sampykkt var til bradabirgda d fundi midstiérnar ASI

pann 30.8 2006.

Finnbjorn A. Hermannsson ték til mals. Finnbjorn sagdi ad Skipulags- og
starfshattanefnd ASI hafi skipst i tvo hépa { afstédu sinni til adildarums6kn-
ar hins nyja félags. Finnbjorn las sidan upp 4 fundinum &lit sem minnihluti
Skipulags— og starfshéttanefndar lagdi fram 4 fundi nefndarinnar:

A0 dliti minnihluta Skipulags- og starfshdttanefndar er pad markmio
laga Alpyousambandsins ad oll stéttarfélog geti dtt adild ad sambandinu. En
um leid er brynt ad logum og skipulagi sambandsins sé pannig fyrir komio
ad pad studli ad pvi ad friour sé milli félaganna um skipulag og ad ljost sé
hvada félag fari med samningsumbod d hverju samningssvidi og sem Olikleg-
ast sé ad til drekstra komi milli félaga innan sambandsins vegna félagssveda
0g samningssvioa.

Med ordalagi 5. gr. laga ASI eins og légin voru sampykkt d pingi sambands-
ins drid 2000 var i fyrsta lagi cetlunin ad tryggja ad landssambondin sem mynda
ASI og skipulag peirra yrou dfram sd grunnur sem byggt yrdi d innan ASL T
60ru lagi ad pau landsfélig sem adild dttu ad ASI, sem ekki dttu adild ad lands-
sambondum, geetu ad tilteknum skilyroum uppfylltum dfram dtt adild ad ASI.

Su hugmyndafreedi sem ld pessum tiletlunum til grundvallar var ad til
ad landsfélag geti dtt beina adild ad ASI var ekki nég ad félagid sjdlft skil-
greindi sig sem slikt heldur var talio ad slikt geeti adeins dtt vid um félog
sem raunverulega hefou stoou landsfélags og sem ekki veeru med pvi ad skil-
greina sig sem landsfélag ad teygja sig yfir samningssvid annars félags eda
landsambands innan ASL A grundvelli pess vard pad nidurstadan til demis
vardandi Bifreidastjorafélagio Sleipni ad pad félag fullnegdi ekki skilyroum
til ad vera landsfélag innan ASI og par sem félagid dtti ekki heldur adild ad
landssambandi innan ASI var félagid i raun rekid iir ASI.
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Slikar dkvardanir, sem leida til pess ad félég eru rekin iir ASI eda koma i
veg fyrir ad ny félog geti dtt adild ad ASI, eru neydarbraud. En dsteda pess ad
menn hafa talio naudsynlegt ad gripa til slikra rddstafana eru m.a. peer ad ef
fallist yroi d ad samningssvid félaga innan ASI geti verulega skarast er heetta
d ad kerfi ldagmarkskjara sem byggt hefur verid d hérlendis bresti. Pad kerfi er
ein drygsta undirstada tilveru verkalyOshreyfingarinnar og hefur tryggt hags-
muni launafolks.

bvi synist afar oheppilegt ad pad geti ordid oljost hvada kjarasamningur
skuli vera ldgmarkskjor samkvemt 1. gr. laga nr. 55/1980 med visan til pess
ad innan ASI séu olikir kjarasamningar sem badir eda margir taki til vidkom-
andi samningssvios.

Eigi ad fallast d adild félags sem hefdi samningsrétt d samningssvioum
sem niiverandi félog ASI fara mi med myndi pad hafa i for med sér grundvall-
arbreytingu d skipulagi ASI og i raun fela i sér yfirlysingu um ad sambandid
hyggist i framtidinni ekki hafa afskipti af skorun samningssvida og pess i stad
fallast d a0 félog innan pess rada hafi uppi ohefta ,,samkeppni* um samnings-
svid og félagssveedi. Ef nidurstada drsfundar ASI verdur sii ad fara pessa leid
verdur vid pad ad una en ad dliti minnihluta skipulagsnefndar kynni slikt a0
vera upphafio ad endalokum Alpyousambandsins. Prdtt fyrir tilmeeli til félaga
um ad gera samstarfssamninga hefur pad ekki gengio eftir og etv. i ljosi pess
ad um minnihdttar skorun er ad reda. En pegar landsfélag sem er med upp-
byggingu landssambands kemur inni ASI d sama félagssveedi og samningssvid
landssambands sem fyrir er { ASI er um verulega stefnubreytingu ad reeda.
bar er ekki heegt ad jafna saman vid inngongu Félags bokagerdarmanna eda
formbreytingu Matviss. Pessu vill minnihluti Skipulags- og starfshdttanefndar
vekja athygli d.“

Finnbjorn kvadst hafa setid hja dsamt tveimur 6drum fulltrdum pegar
adildarumsékn félagins kom til afgreidslu { midstjorn ASI 30. dgiist 2006.
Kvadst hann @tla ad hafa sama héttinn 4 na.

Pérunn Sveinbjornsdéttir upplysti ad beidni um leynilega atkvedagreidslu
hafi verid 16gd fram og gerdi fundinum sidan grein fyrir framkvamd atkveda-
greidslunnar.

Atkvadi féllu pannig ad 137 fulltrdar sogdu ja eda 55,99%. 108 fulltriar
s0gdu nei eda 44,1% og aud og 6gild atkvaedi voru 13 talsins.

Tillaga um adild VM- Félags vélstjéra og malmteknimanna ad Alpydu-
sambandi Islands var pvi sampykkt.

Grétar Porsteinsson tok til mals og dskadi nyju félagi velfarnadar 4 nyjum
vettvangi. Sagdi hann ad fengur veri ad félaginu innan rada ASI.
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Afgreidsla kjorbréfa vegna VM

Gudmundur P Jonsson las upp tillogu ad kjorbréfi vegna atta fulltria hins nyja
adildarfélags VM, Félags vélstjéra og malmteknimanna.

, Par sem adild VM - Félags vélstiora og mdlmteknimanna ad Alpydusam-
bandi Islands hefur nii verid sampykkt leggur kjorbréfanefnd til ad kjorbréf
eftirtalinna fulltria félagsins verdi sampykkt:

Skyrsla forseta og reikningar ASI og stofnana

Grétar Porsteinsson tok til mals og vakti athygli drsfundarfulltria 4 ymsu efni
sem buid var ad dreifa til peirra, p.m.t. ritinu ,,Arid 1 hnotskurn” sem nd kemur
ut fjorda sinni. Pvf riti verdi dreift vida en skyrsla forseta sé hins vegar fyrst
og fremst fyrir okkar hép.

Forseti ASI fylgdi sidan skyrslu forseta tir hladi med eftirfarandi reedu:

., Fundarstjori - félagar

Skyrslu forseta um storf Alpyousambandsins frd sidasta drsfundi til dags-
ins i dag hefur verid dreift.

Eg ctla ekki ad fialla i longu madli um skyrsluna sjdlfa, hin er mikil ad
voxtum og ég vona ad i henni fdi fundarmenn naudsynlegar upplysingar um
pau verkefuni sem unnid hefur verid ad d vettvangi Alpydusambands Islands d
starfsdrinu.

Fyrir fundinum liggur margvislegt annad utgdfuefni og hefur verid fjallad
sértaklega um sumt. Jafnframt gefum vid it Arid i hnotskurn — nii i fjérda sinn,
par sem sagt er i stuttu mdli frd nokkrum af vidfangsefnum okkar dr drinu.
bessu riti er dreift vioa, d medan skyrsla forseta midast einkum vio okkar
eigin not.

Eg get pé ekki ldtid hjd lida ad minnast d pad helsta sem hefur d daga okkar
drifio frd pvi vio komum saman hér d pessum sama stad fyrir dri sidan.

bad hefur hvorki meira né minna en komid tvivegis til endurskodunar
kjarasamninga d timabilinu. Hid fyrra var fyrirliggjandi, pvi [ kjarasamning-
um frd drinu 2004 var kvedid d um ad fara skyldi yfir verdlagsforsendur fyrir
midjan november.

Pegar vid vorum hér fyrir dri sidan var enginn efi i okkar huga um ad
verdlagsforsendur kjarasamninganna veeru brostnar. Vio skommudum rik-
isstjiornina fyrir ostjorn i efnahagsmdlum — og ég held ad flestir hafi verid
okkur sammdla um ad hiin veeri helsta orsok ostodugleika og ovissu.

I svokalladri forsendunefnd nddist pé samkomulag milli okkar og Samtaka
atvinnulifsins um dkvedna launaleidréttingu og sidan gaf rikisstjornin it yfir-
lysingu i tengslum vid endurskodunina.

Hiin fol i sér nokkra mikilvega dfanga sem til lengri tima munu treysta
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stoouna d vinnumarkadi. Par er T fyrsta lagi um ad reda hekkun grunnbota
atvinnuleysistrygginga og tekjutengingu peirra. Petta er gamalt bardttumdl
og skiptir miklu mdli fyrir pd sem verda fyrir pvi ad missa vinnuna, pvi vid
pekkjum pad ad reikningarnir heetta ekki ad detta inn um liiguna po folk missi
vinnuna. Jafnframt var um ad reda dherslu d markviss tirredi, rdogjof og
pjdlfun, par sem mioa skal vid adstedur og parfir hvers og eins og eiga ad
audvelda leit ad nyju starfi.

Rikisstjornin hét pvi i 60ru lagi ad leggja fram umtalsverda fjdrmuni til
ad jafna ororkubyrdi lifeyrissjoda d samningssvioi Alpyousambandsins og SA.
betta er afar mikilveegt, pvi med pessu er rikisstiornin ad fallast d pad sjon-
armid okkar ad pad sé edlilegt ad kostnadur vegna ororku sé ekki alfario d
kostnad okkar, heldur samfélagsins i heild.

Sidan folst 1 yfirlysingu rikisstiornarinnar fyrirheit um ad log yrou sett um
starfsmannaleigur og auk pess ad rikisstjornin cetladi ad setja 100 milljonir
krona til viobotar i ad efla fullordinsfreedslu.

Eins og vid vitum, gerdu kjarasamningarnir rdd fyrir pvi ad i névember d
pessu dri kcemi aftur til endurskodunar, en i vor komu forystumenn atvinnurek-
enda ad mdli vio okkur og oskudu eftir vioredum um ad endurskoduninni yroi
flytt. Rokin voru einkum pau, ad verdbdolga veeri komin d heettulegt stig og ad
pad ytti undir ovissu d vinnumarkadi.

[ framhaldi af vidredum okkar vid atvinnurekendur var rett vid rik-
isstjiornina um pad med hvada heetti hiin veeri reidubiiin ad koma ad pvi verk-
efni ad sld d verobolguna.

bann 22. juni var sidan undirritad samkomulag adila. Pad fol i sér ad
taxtalaun heekkudu um 15 pusund og peim sem ekki voru d toxtum var tryggo
a0 minnsta kosti 5,5% launahekkun d lionum 12 mdnudum.

Auk pess stodu Alpyousambandio og SA sameiginlega ad tillogugerd um
vinnumarkadsmdl sem varda erlenda starfsmenn, gerviverktoku, opinber inn-
kaup og logbrot T atvinnustarfsemi.

Adkoma rikisstiornarinnar tengdist hwkkun skattleysismarka og teng-
ingu peirra vio neysluverdsvistolu, endurskodun vaxtabota ef i ljos kemi ad
heekkun fasteignaverds d drinu 2005 hefoi leitt til marktekrar skerdingar d
vaxtabotum — sem sannarlega hefur komid i ljos. -- Barnabceetur skyldu midast
vid 18 dr eins og sjdlfreedisaldurinn. Ennfremur lofadi rikisstjornin auknum
Jjdrmunum til starfsmenntamdla og fullordinsfredslu — alls 120 milljonir -,
auk hekkunar grunnbota atvinnuleysisbota og bota almannatrygginga til jafns
vid heekkun legstu launa.

I kaflanum um félags- og vinnumarkadsmdl er sérstaklega fiallad um ny
log um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Par er jafnframt
nokkur umreda um jafnréttismdl, en eins og flestir vita, hofum vio lagt aukna
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dherslu d starf sem studlad getur ad jofnum réttindum og kjorum kvenna og
karla.

Hér d drsfundinum er { fyrsta sinn dreift svokolluou kynjabokhaldi, sem
felur i sér samantekt d pvi hvernig vio sjdlf — félog og sambond — stondum
okkur i pessu sambandi pegar ad pvi kemur ad skipa folki til verka.

Sé petta gert d hverju dri, pd safnast upp mikilvegur samanburdur, sem
heegt er ad nota sem leidsogn 1 jafnréttismdalum i framtidinni.

bad er biiid ad vera mikio um ad vera d vettvangi fredslumdlanna. Bddar
endurskodanirnar sem ég reeddi um ddan undirstrikudu med skyrum heetti hve
mikilveegt petta starf er i okkar augum.

Sidan er gaman ad rifja pad upp d ad d drinu ttskrifadist fyrsti hépurinn
tir hdaskolandminu fyrir talsmenn stéttarfélaga, sem vio hrintum af stokkunum
Sfyrir tveimur drum, { samvinnu vido Hdskélann d Akureyri. Pad var friour 25
manna hopur sem utskrifadist vir pessu ndmi i vor og dneegjulegt ad segja frd
pvi ad nii eru 27 einstaklingar i pessu ndmi.

Audvitad hafa skipulagsmdlin og umraeda um mdlefni titlendinga verio fyr-
irferoarmikil i starfi okkar d drinu, en ég gerdi bddum pessum mdlum nokkur
skil [ setningardvarpi minu i geer og leet pad duga.

Félagar

Vid minnumst pess nii ad d pessu dri eru 90 dr frd pvi ad Alpyousamband
Islands var stofnad med pvi ad fulltriar nokkurra verkalydsfélaga i Reykjavik
og Hafnarfirdi komu saman og stofnudu Alpyousambandio.

Vid rifjum upp pessa sogu med stolti. Vio hofum litio pannig d, ad allt drid
sé afmelisdr og hofum minnst pess med margvislegum heetti. Pannig voru
ttbunir fanar par sem dregin voru it nokkur drtol sem tengjast mikilvegum
dfongum 1 pessari 90 dra sogu, en hluti peirra er hér i salnum.

Pessir fanar voru hengdir upp vio Laugaveginn fyrir fyrsta mai og stoou
par i nokkurn tima. Samskonar fdanar voru settir upp d nokkrum péttbylis-
stooum vioa um land i sumar par sem peir stoou i nokkrar vikur og voktu
verdskuldada athygli.

Audvitad verda sogunni ekki gerd skil med sanngjornum heetti med pvi ad
draga it nokkra dfanga og segja frda peim i myndum.

bess vegna er pad mér mikio dneegjuefni ad greina frd pvi hér ad mio-
stjorn sampykkti d sidasta fundi sinum, samkomulag vid Sumarlida Isleifsson,
sagnfreeding, um ad hann teeki ad sér ad rita ségu ASI og biia hana til iitgdfu.
Samningurinn var undirritadur i framhaldi af pvi T fyrradag. Pad er ljést ad
petta er vidamikido verk. Um petta mdl er biiin ad vera mikil umfjollun allt
petta dr d vettvangi midstjornar. Sem hluti af undirbiiningnum var haldinn
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Sfundur med ymsum freedimonnum, eldri félogum og midstjorn i september sio-
astlionum. Sd fundur heppnadist afar vel og gefur fyrirheit um framhaldio.

Eg veenti mikils af samstarfinu vio Sumarlida og ég d von d pvi ad pad sé
okkur ollum hjartans mdl ad petta verk sé komid i farseelan farveg. Pad er
einnig vel vid heefi ad frd mdlinu sé gengid d 90 dra afmeelisdrinu.

Félagar,

Eg cetla ekki ad fara fleiri ordum um pad sem vid hifum syslad d drinu. Pid
eigid ad hafa pad i adalatrioum skjalfest fyrir framan ykkur.

A0 lokum vil ég pakka félogum minum i midstjorn og félagsmonnum
Alpydusambandsins samstarfid d lidnu timabili og starfsfolki d skrifstofu ASI
fyrir allt pad starf sem pad hefur innt af hendi.”

Gylfi Arnbjornsson gerdi grein fyrir samstazedureikningi ASI og einstakra
stofnana. Af reikningunum m4 sj4 ad fjarhagsleg stada ASI er traust. Félags-
legir skodunarmenn og midstjorn hafa sampykkt reikningana.

Engar umradur urdu um skyrslu eda reikninga.

Fundarstjéri bar drsreikning ASI undir atkvadi og var hann sampykktur
samhlj6da.

Malefni — framsogur, umrceedur og afgreiosla

Hnattvaedingin
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Gylfi Arnbjornsson kynntu drog ad tillogum
ASI um 4dbyrga og réttlita hnattvadingu, ,.Island og hnattvedingin — stada
launafélks®. Med kynningunni voru syndar sl&dur med myndum er visa til
dhrifa hnattvaedingar 4 hagsmuni launafélks.

A undan kynningunni var synt stutt brot Gr myndinni Powaqgatsi, Life
in transition fra 1988 eftir Godfrey Reggio. Myndin, sem er 4n orda, lysir 4
mjog 4hrifarikan hatt peim drekstrum sem ordid hafa { préunarrikjum milli
hefdbundinna lifshatta annars vegar og nyrra atvinnuhdétta hins vegar vegna
idnvaedingar peirra ad vestrenni fyrirmynd.

Fjolmargir drsfundarfulltrdar téku til mals.

Gefinn var tt sérstakur ritlingur med tillogum og sidan sampykktum AS{
vardandi hnattvaedinguna og visast til hans vardandi efnislegt innihald.

Adrar tillogur

Kolbeinn Gunnarsson tok til méls og gerdi grein fyrir tillogum Hlifar. Um er
ad reda dlyktun um ILO sampykkt nr. 158, dlyktun um herri skattleysismork
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og askorun til stjérnvalda um ad standa fyrir konnun a kostum og g6llum pess
ad taka upp evru sem gjaldmidil hér 4 landi.

Gudmundur Ingi Kristinsson ték til mals og kynnti nokkrar alyktunartil-
16gur. Paer eru dlyktun um ad fallid verdi fra skerdingu 6rorkubdta, dlyktun um
tekjutengingar launa maka vid baetur 6rorkulifeyrispega, alyktun um abyrgar
fjarfestingar lifeyrissjédanna og dlyktun um eignir lifeyrissj6da { bétasjodum
tryggingafélaga.

Gudmundur Gunnarsson kynnti tillogu um eflingu starfsnams 4 framhalds-
skolastigi.

Fjallad var um tillogurnar i nefndum og 4 sumum peirra voru gerdar breyt-
ingar og 00rum steypt saman. Endanleg utgafa peirra er birt { kaflanum um
sampykktir drsfundar.

Stada og starfsheettir verkalyoshreyfingarinnar og lagabreytingar
Midstjérn lagdi fram tillogur ad talsvert vidamiklum breytingum 4 16gum ASI.
Jafnframt lagdi VR fram allnokkrar tillogur ad breytingum 4 16gum. Tillog-
urnar voru einkum prenns konar. I fyrsta lagi var um ad reda tillogur er varda
skipan midstjornar, sterd hennar og framkvaemdastjérn. Pessar tillogur fela {
sér breytingar 4 nokkrum lagagreinum. I 6dru lagi er um ad rada tillogu um
ad hverfa fra arsfundum til pinga 4 tveggja ara fresti og { pridja lagi var um ad
reda tillogur er ldta ad hreinsun og samra@mingu ymissa lagagreina.

Vardandi afgreidslu peirra er visad til fundargerdar Arsfundar ASI og log
ASI eftir eins og pau liggja fyrir ad afloknum arsfundi.

Kosningar og kosningaurslit
Stefania Magnuisdéttir gerdi grein fyrir tillogum kjornefndar. Grétar Porsteins-
son var einn 1 kjori til embeettis forseta, til arsfundar 2008.

Kjornefnd gerdi tillogu um eftirtalda adalmenn i midstjorn, til drsfundar
2008:

Bjorn Snabjornsson, Einingu-18ju (SGS), Finnbjorn A. Hermannsson,
Trésmidafélagi Reykjavikur (Samidn), Orn Fridriksson, VM (Bein adild),
Sigurdur Bessason, Eflingu — stéttarfélagi (SGS), Ulfhildur Régnvaldsdéttir,
FVSA (LfV), Stefania Magnuisdoéttir, VR (LfV), Ragna Larsen, Béran stétt-
arfélag (SGS), sem er kjorin til arsfundar 2007.

Varamenn, samkvemt tillogu kjornefndar eru eftirtalin: Georg Pall Skila-
son, Félagi bokagerdarmanna (Bein adild), Gudbrandur Einarsson, Verslunar-
mannafélagi Sudurnesja (LIV), Kolbeinn Gunnarsson, VIf. HIif (SGS), Kristin
Bjornsdéttir, Verslunarmannafélagi Austurlands (LIV), Niels S. Olgeirsson,
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MATVIS ( Bein adild ), Hilmar Hardarson, FIT (Samidn), Hjordis Péra Sig-
urpérsdéttir, Vokull (SGS), sem er kjorin til arsfundar 2007.
Tillaga kjornefndar um forseta og midstjérn var sampykkt samhljéda.

Tillaga um kjornefnd til loka drsfundar ASI 2007
Gerd er tillaga um ad somu einstaklingar og skipudu kjornefnd til loka ars-
fundar 2006, skipi kjornefnd til loka drsfundar 2007. Pau eru: Stefania Magn-
usdéttir, Kristin Bjornsdottir, [sleifur Témasson, Gudmundur P. J6nsson,
Kolbeinn Gunnarsson, Porbjorn Gudmundsson, Niels S. Olgeirsson, Konrdd
Alfredsson og Asgerdur Palsdéttir.

Sampykkt samhljéda.

Sampykktir drsfundar

Alyktun um nyjan framhaldsskéla
Arsfundur ASI 2006 felur midstjorn Alpydusambands Islands ad vinna ad pvi
ad tillogum starfsndmsnefndar frd pvi i sumar verdi sem fyrst hrint i fram-
kvemd. Tillogurnar fela i sér breytingar d heildarskipulagi framhaldsskol-
ans par sem Nyi framhaldsskolinn verdi ein heild dn adgreiningar i bokndm
og verkndm. Arsfundurinn telur ad hér sé um mikilsvert hagsmunamdl ad
reeda sem er til pess fallio ad auka veg og virdingu starfsndms d framhalds-
skolastigi.

Forsenda pess ad markmid um Nyjan framhaldsskéla ndi fram ad ganga er
ad neegilegt fidrmagn verdi tryggt til ad proa oflugt og fjolbreytt starfsndm.

Greinargero:

Starfsndmsnefnd gerir tillogu um breytingar d heildarskipulagi framhaldsskol-
ans par sem nyr framhaldsskoli verdi ein heild dn adgreiningar i bokndm og
verkndm.

Megintillogur nefndarinnar voru eftirfarandi:

® Afnumin verdi adgreining ndms i framhaldsskolum, p.e. d milli bok-
ndms og starfsndms.

® Nyr framhaldsskoli verdi ein heild med fjolmorgum mismunandi ndms-
leioum. Skolum verdi veitt frelsi til ad skipuleggja og bjoda ndm
samreemi vio lokamarkmid ndmsins, parfir nemenda og krofur neesta
skolastigs og/eda atvinnulifs pannig ad nemendur verdi sem best buinir
undir pad ndm/atvinnu er vio tekur. Nemandinn ljiiki ndminu d peim
tima sem naudsynlegur er med tilliti til pessara pdtta.
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® Ndmid verdi kjarni i islensku, steerofreedi og ensku. Kjarni og ndm
umfram kjarna samkvemt ndmskrd sem sampykkt er af menntamdla-
rdduneytinu verdi metio jafnt til stiidentsprofs.

® Ndm i hinum Nyja framhaldsskola umfram kjarna verdi skipulagt med
formgerdu samstarfi framhaldsskola og hdskola med tilliti til frekara
ndms og med samstarfi framhaldsskola og atvinnulifs { gegnum starf-
greinarddin.

® Stidentsprof getur verid dfangi d lei0 nemanda til skilgreindra ndms-
loka d tiltekinni ndmsleio.

® Almenna hluta adalndmskrdr og o0rum reglugeroum um skolastarf
verdi steypt saman i eina reglugerd um framkvemd og skipulag skola-
starfs 1 framhaldskolum.

® Ndmskrdr og lysingar d einstokum ndmsleioum hafi ekki reglugero-
arigildi heldur verdi stadfestar af menntamdlardduneytinu fyrir hond
rdoherra med umburdarbréfi til skolanna.

® Ndms- og starfsrddgjof verdi efld i framhaldsskolum.

® Heimilt verdi ad setja d eins til priggja dra ndm d faghdskolastigi.

® Samstarfsnefnd um starfsndm verdi l0g0 af og ny nefnd stofnud ,,Sam-
rddsnefnd starfsgreinardda”.

® Ny samrddsnefnd starfgreinardda sem verdur skipud pannig, radherra
skipi tvo fulltriia og annar peirra verdi formadur, adrir i nefndinni
verdi formenn starfsgreinarddanna.

® Starfsgreinarddoum feekkad vir 14 7 9.

® Starfsgreinarddin verdi vistud med formlegum heetti

® Starfsgreinarddin verdi skipud 5 fulltriium, 2 fulltriar frd samtokum
atvinnurekenda,

® 2 fulltriar frd samtokum launafolks og 1 fulltrii tilnefndur sameigin-
lega af Félagi islenskra framhaldsskola og Kennarasambandi islands.

® Starfsgreinardd skipi faghopa fyrir hverja starfsgrein undir rddinu.

® Vinnustadandm par er visad [ skyrslu nefndar um vinnustadandm, er
nefndin sammdla henni i meginatrioum.

Starfsndmsnefnd litur svo d ad naudsynlegt verdi ad setja meira fjdrmagn
til samrddsnefndar, starfsgreinarddanna og samstarfs skolastiga.

Starfsndamsnefnd leggur til a0 menntamdlardduneytio skipi priggja manna
starfshop er annist kynningu og innleidingu hins Nyja framhaldsskola og gert
verdi rdo fyrir tveggja dra starfstima pessa hops.
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Sampykkt nr. 158 um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda
Arsfundur Alpydusambands Islands 2006 skorar d Alpingi ad fullgilda d yfir-
standandi pingi sampykkt nr. 158 frd Alpjodavinnumdlastofnuninni og tryggja
med pvi islensku launafolki somu lagmarksréttindi vio uppsagnir ir starfi eins
og gilda medal flestra annarra vestreenna pjoda. Fundurinn minnir d ad dlykt-
anir um sama efni hafa verid sampykktar d drsfundum Alpyousambandsins d
undanfornum drum.

Fdist stjiornvold ekki til a0 fullgilda fyrrgreinda sampykkt verdi krafa um
sambceerilega dkveedi og i henni eru sett i krofugerd verkalyosfélaganna pegar
nugildandi heildarkjarasamningar renna it.

Greinargero:

Eins og mdlum er ni hdttad hér landi er atvinnurekanda leyfilegt ad segja

starfsmanni upp starfi dn pess ad geta um dstedu uppsagnarinnar. I sampykkt

Alpjodavinnumdlastofnunarinnar er aftur d moti sett pad skilyrdi ad atvinnu-

rekandi skuli dvallt, med eins géoum fyrirvara og heegt er, upplysa viokomandi

stéttarfélag og triinadarmann um dstedu uppsagnar starfsmanns.

Ef atvinnurekandi, einhverra hluta vegna, bregst peirri skyldu sinni ad
upplysa stéttarfélagio og viokomandi triinadarmann timanlega um uppsogn
starfsmanns pd telst uppsognin ogild.

Fjolmorg onnur dkvedi er ad finna i sampykkt Alpjédavinnumdlastofn-
unarinnar. Medal annars eru taldar upp eftirfarandi dstedur sem ekki teljast
gildar til uppsagnar:

a) adild ad stéttarfélagi eda pdtttaka i starfsemi stéttarfélags utan vinnutima,
eda [ vinnutima med sampykki atvinnurekanda;

b) ad leita eftir pvi ad gegna trinadarstarfi sem trinadarmadur launafolks
eda starfa eda hafa starfad sem slikur;

c) ad hafa bordid fram keeru eda tekio pdtt { mdlsokn gegn atvinnurekanda
sem felur i sér dsokun um meint brot d logum, reglugerdum eda kjarasamn-
ingi eda ad hafa leitad adstodar hlutadeigandi stjornvalds;

d) kynpdttur, horundslitur, kynferdi, hjiiskaparstétt, fiolskyldudbyrgd, pungun,
triiar- brogd, stiornmdlaskodun, pjodernislegur eda félagslegur uppruni;

e) fiarvist frd vinnu 1 feedingarorlofi;

f) aldur starfsmanns;

g) fjarvist frd starfi um stundarsakir vegna veikinda eda slysa.

Alyktun um afnam tekjutengingu bét vid laun maka

Arsfundur Alpydusambands Islands 2006 skorar d Alpingi ad afnema tekju-
tengingu bota almannatrygginga vid laun maka.
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Greinargero:

[ dag er réttur einstaklinga til béta almannatrygginga ad nokkru leyti hddur
tekjum maka. I pessu felst groft misrétti gagnvart vidkomandi einstaklingum.
Pad er ovideigandi ad oryrkjar og ellilifeyrispegar séu pannig gerdir hddir
mokum sinum um framfeerslu.

Alyktun um érorkubyrdi lifeyrissjéda

Lifeyrissjooir standa frami fyrir miklum vanda vegna vaxandi ororkubyrdi
sjodanna. Vandinn er tvipeettur; ad obreyttu verdur ad skerda ellilifeyri til
ad meeta vaxandi ororkulifeyri eda ad skerda ororkulifeyri. Mikilveegt er ad
verja réttindi félaga okkar sem fd lifeyri frd sjoounum, jafnt peirra sem njota
ororku- og ellilifeyris.

Vid endurskodun kjarasamninga 2005 nddist mikilveegur dfangi med sam-
komulagi vio rikisstjornina um ad rikisvaldio tryggdi lifeyrissjooum d samn-
ingssvidi ASI og SA fidrmagn til ad meeta vaxandi Grorkubyrdi sjéda og jafna
hana milli peirra. I samkomulaginu var einnig dkvedid ad setja d laggirnar
nefnd skipada fulltritum adila vinnumarkadarins, lifeyrissjoda og stiornvalda
sem fjallad hefur um breytingar d viomidi ororkumats og um leidir til ad efla
starfsendurheefingu.

Arsfundur Alpydusambands Islands beinir pvi til midstjérnar ASI ad fylgja
pessu mdli eftir af fullum punga.

Alyktun um skattamal

Arsfundur Alpydusambands Islands dréttar pd stefnu sina ad skattkerfid eigi
aod jafna tekjur i samfélaginu. Pvi fagnar drsfundurinn peim dfanga sem ndo-
ist vid endurskodun kjarasamninganna i sumar pegar rikisstjornin féllst a ad
gera umtalsverdar breytingar d skattalagafrumvarpi sinu i pd veru ad hekka
skattleysismorkin { 90.000 kr. frd og med neestu dramotum. Jafnframt lysti
rikisstjornin pvi yfir ad framvegis myndi personuafsldtturinn hekka i takt vio
verdbolgu.

Pessi yfirlysing rikisstiornarinnar er mjog mikilveeg i ljosi pess ad skatt-
leysismorkin hafa verio ad ryrna allar gotur sidan stadgreidslukerfinu var
komid d laggirnar 1988 og hefou ad obreyttu dtt ad vera ndlegt 105.000 kr.
{ dag. Hekkunin nii markar po timamot. Pessi heekkun skattleysismarkanna
kemur ldg- og millitekjufolki sérstaklega til goda og mun auka rddstofunar-
tekjur peirra meira en verio hefdi med obreyttum dformum rikisstjornarinnar.

Arsfundurinn telur pad forgangsverkefni ad létta sérstaklega skattbyrdi
peirra sem leegri hafa tekjurnar neest pegar svigriim gefst til skattkerfisbreyt-
inga.“
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Island og hnattvaedingin
Gefinn var iit sérstakur beeklingur med sampykkt drsfundar um Island og
hnattveedinguna og er visad til hans hér.

Fundarslit

Fundarstjorar - godir félagar.

Vid hifum nii temt dagskrd pessa sjotta — drsfundar ASI.

betta eru biinir ad vera vioburdarikir dagar og ég er peirrar skodunar ad vid
hofum komist yfir mikid efni d po ekki lengri tima. Pannig voru hnattveding-
unni og stoou launafolks gerd itarleg skil i framsogu i geer og sidan dfram i
madlstofum og nefndum. Vio kynntumst afrakstrinum af nefndastarfinu i dag og
ég er pess fullviss ad sii vinna verdur okkur go0 leidsogn i peirri vinnu sem
er framundan.

Framsogurnar 1 mdlstofunum og pcer umredur sem par foru fram voru
afar frodlegar. Pad versta var ad geta ekki tekid pdtt i peim ollum. Pad liggur
hins vegar eftir umtalsvert efni vir peim sem vio munum geta notfert okkur d
marga lund i vinnunni framundan.

Fyrir drsfundinum ldgu rottekar tillogur um breytingar d skipulagi
Alpyousambandsins. Pad liggur fyrir ad peer hlutu ekki brautargengi d fund-
inum. Eg hef ekki dhyggjur af pvi ad vid missum fétanna prdtt fyrir pessar
malalyktir. Pessi nidurstada er stadfesting d ad allstor hluti ASI er veentanlega
sdttur vid pad skipulag sem vid bium vid. [ minum huga er pad engu ad sidur
ljost ad midad vid peer breytingar sem hafa ordid i okkar umhverfi d sioustu
drum og eru fyrirsédar i neestu framtio pda hljota skipulagsmdlin ad verda
dageng. Pad eru morg séknarfeeri fyrir launafolk og ég held ad peim vidhorfum
sé ad vaxa fylgi ad pad sé farscella ad ganga af geetni og abyrgd um gledinnar
dyr, en ekki med pvi yfirbragdi graedgi og fyrirhyggjuleysi sem vid hofum ordid
vitni ad undanfario.

Vio munum dfram leggja okkar af morkum i pessu efni og leita allra leida
til ad rédd okkar heyrist og hagsmunir launafélks séu hafdir { forgrunni. Eg
horfi medal annars med bjartsyni til ventanlegra vidredna vid BSRB og ef til
vill fleiri samtok opinberra starfsmanna i pvi sambandi.

Hagdeildin kynnti haustspdna eins og venja er um petta leyti og pad eru ad
sumu leyti jakvedari teikn d lofti i efnahagslifinu en oft ddur, pott verobolga
sé audvitad langt yfir pvi sem vid getum scett okkur vio.

A pessu dri hifum vid minnst pess med ymsum heetti ad pad eru 90 dr frd
pvi ad Alpyousambandio var stofnad. Hér i salnum md sjd ymsar dminningar
um sigra og dfanga i 90 dra samfelldri bardttusogu. Pad veeru ykjur ad halda
pvi fram ad petta hafi verid ein samfelld sigurganga og pad hafa skipst d skin
og skurir.
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Mig langar p6 ad bidja ykkur sem snoggvast, félagar, ad reyna ad gera
ykkur i hugarlund hvernig veeri umhorfs d Islandi ef verkalydshreyfingarinnar
hefdi ekki notid vid. Pad er audvitad engin leid fyrir okkur ad segja ndakvem-
lega til um hvernig hlutirnir veeru, en ég held ad vio getum Oll verid sammdla
um ad peir veeru talsvert 60ruvisi. Pad veeri ekki jafn gott og raun ber vitni ad
biia d Islandi. Vid byggjum ekki vid pau lifskjér sem vid biium vid i dag.

Vissulega hefur petta oft verid ottalegt stred og stundum finnst manni
hvorki ganga né reka. Pegar upp er stadid og vio litum um 6xl — pd sjdum vid
fljott ad vinnan hefur skilad okkur heilmiklu. Pad er dgeett ad gera pad og vid
eigum ad ldta pao eftir okkur stundum ad staldra vid, lita um oxl — segja vio
okkur: Petta var ni ekki svo sleemt hjd okkur. Vio stooum okkur bara dgcetlega.
Med vinnunni hofum vid dtt storan pdtt i ad skapa samfélag, og petta samfélag
— okkar verold — er bardttunnar virQi.

Pad lidur ad lokum pessa fundar.

Eg vil sérstaklega pakka ykkur fyrir pad traust sem pid hafid synt mér med
pvi ad kjosa mig forseta til neestu tveggja dra.

Jafnframt vil ég oska peim sem hér hafa verid kjornir til starfa { midstjorn
til hamingju. Par koma inn sem nyir adalmenn [ midstjorn Ragna Larsen, Orn
Frioriksson og til vara Hjordis Pora Sigurporsdottiv, Hilmar Hardarsson og
Niels Olgeirsson sem tekur sceti sem varamadur en var dour adalmadur i mio-
stjorn. Einnig vil ég pakka Joni Inga Kristjanssyni fyrir samstarfio en hann
lét af storfum d drinu og somuleidis Porsteini Gunnarssyni en hann heettir ni
sem varamadur [ miostjorn.

A0 lokum vil ég pakka fundarstiorum og riturum fyrir storf sin, sem hafa
gengio fram af mikilli roggsemi.

Vio skulum gefa pessum félogum okkar gott klapp. Jafnframt pakka ég
starfsfolki Alpyousambandsins og d0rum peim sem hafa tekio pdtt i ad gera
framkvemd fundarins jafn goda og hiin hefur verid. Hiun hefur verid med
miklum dgeetum.

Eg vil bidja starfsfolkid ad koma i salinn og gefa okkur kost d ad pakka
fyrir med lofaklappi.

Félagar,

Eg pakka ykkur fyrir samstarfid pessa tvo daga og déska ollum gédrar
heimferdar.

Sjotta drsfundi Alpyousambandsins er slitio.
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Fulltraar a arsfundi ASI 2006

Bein adild ad ASI

Félag bokagerdarmanna
Bragi Gudmundsson

Georg Pall Skilason
Semundur Arnason

Porkell Svarfdal Hilmarsson

VM - Félag vélstjora og
malmtaeknimanna

Gudmundur Smari Gudmundsson

Gunnar Skagfjord Gunnarsson
Haraldur Gudjon Samtelsson
Pétur V Maack Pétursson
Samuel Ingvason

Orn Fridriksson

MATVIS

Jon Karl Jonsson

Niels Sigurdur Olgeirsson
Sigurdur Magnusson
Porsteinn Omar Gunnarsson

Félag isl. hljomlistarmanna
Arni Fridrik Scheving
Sigurgeir Sigmundsson

Félag leidsogumanna
Ragnheidur Bjornsdottir

Flugfreyjufélag Islands
Astridur Helga Ing6lfsdottir
Sigrin Jonsdéttir

Mjélkurfraedingafélag Islands
Kristjan Rudolf Larsen

Landssamband
isl.verzlunarmanna

VR

Alda S@rin Gudbjornsdattir
Alfred Gustaf Marfusson
Anna Bjorg Siggeirsdottir
Anna Pérdardéttir Bachmann
Arngrimur Fridrik Palmason
Arni Steingrimsson

Arni Sveinn Pélsson
Asmundur I Périsson
Benedikt Vilhjalmsson
Bjarndis Larusdottir

Bjork Felixdéttir

Déra Soélrin Kristinsdottir
Edvald Geirsson

Einar Magniis Nikuldsson
Elias Gudmundur Magnusson
Elin Hilmarsdottir

Elisabet Magnusdottir

Elsa Unnur Gudmundsdéttir
Grétar Hannesson
Gudmundur H Gardarsson
Gudmundur Ingi Kristinsson
Gudmundur J Jénsson
Gudmundur Pétursson
Gudny Asa Porsteinsdéttir
Gudrin Helga Témasdottir
Gudrin Hrefna Bragadottir
Gudrin Indridadottir
Gudrin Jéna Valgeirsdottir
Gunnar Bodvarsson

Gunnar Helgi Gudmundsson
Gunnar Pall Palsson
Gunnlaugur Magntsson
Hafdis Erla Kristinsdottir
Hafdis Julia Hannesdottir
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Hannes P Sigurdsson

Inga J6hannsdéttir

Ingibjorg R Gudmundsdottir
Ingimundur Kristinn Gudmundsson
Ingdlfur Kristmundsson
Jéhanna E Vilhelmsdéttir
Jon Magnusson

J6nina Séley Olafsdéttir
Jdliana Palsdéttir

Jdliana Séley Gunnarsdottir
Jinia Porkelsdéttir

Kiristin Sigurdardottir

Lisa Kristinsdottir

Magniis Bogason

Magnds Leifur Sveinsson
Margrét Sveinsdottir

Olafur Sigurpér Sveinsson
Ragnar Engilbertsson
Rannveig Sigurdardéttir
Reynir J6sepsson

Résmary Ulfarsdéttir
Sigurbjorg Porldksdéttir
Sigurdur Sigfisson
Sigurhans Wium Hansson
Sigurlaug Hilmarsdottir
Stefania Magnudsdottir
Steinar J Kristjansson

Steinn Gunnarsson

Steinunn Bodvarsdottir
Stella Breidfjord Magnuisdottir
Stsanna Gisladottir
S@mundur Karl J6hannesson
Valdimar Ingibergur Pérarinsson
Valur Magnts Valtysson
Valva Arnadéttir

Viktor Jénsson

Porldkur J6hannsson
Porsteinn Bjarnason
bérhildur Pérhallsdottir

Orn Gudmundsson
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Verslunarmannafélag
Hafnarfjaroar
Gunnbjérn Svanbergsson
Solveig Haraldsdottir
Unnur Helgadéttir

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Asta Pilina Stefansdottir

Bryndis Kjartansdottir

Gudbrandur Einarsson

Stéttarfélag Vesturlands
Einar Oddur Palsson

Verslunarmannafélag
Skagfirdinga
Hjortur S Geirmundsson

Félag verslunar- og
skrifstofufolks Akureyri
Eidur Stefansson

Elisabet Hallgrimsdottir
Fridbjorg Johannsdéttir
Svavar Hannesson
Ulfhildur Rgnvaldsdéttir

Verslunarmannafélag Hasavikur
Snabjorn Sigurdarson

Verslunarmannafélag Austurlands
Kristin Maria Bjornsdéttir

Verslunarmannafélag Sudurlands
Gudmundur Gils Einarsson
Margrét Ingpdrsdéttir

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjornsson



Rafionadarsamband Islands

Félag isl. simamanna
Adalheidur Gunnarsdottir
Anna Vala Eyjolfsdéttir
Grétar Birkir Gudmundsson

Félag isl. rafvirkja
Bjorn Agtst Sigurjénsson
Gudmundur Gunnarsson
Hermann Ladviksson
[sleifur Témasson

Stefan Sveinsson

Félag rafeindavirkja
Andri Jéhannesson
Eyjolfur Olafsson

Pérunn Stefania Jonsdottir
Orn Kristinsson

Félag teeknifolks i rafionadi
Haflidi S Sivertsen
Porsteinn Ulfar Bjornsson

Rafionadarfélag Sudurnesja
Georg Grundfjord Georgsson

Rafvirkjafélag Nordurlands
J6sep Sigurjonsson

Félag rafionadarmanna
Sudurlandi
Jéhann Snorri Bjarnason

Félag syningarmanna vid
kvikmyndahiis

Bjorn Eysteinsson

Stefan O Gudmundsson

Samidn

Trésmioafélag Reykjavikur
Finnbjorn A Hermannsson
Grétar Porsteinsson
Gudmundur Gudmundsson
Sigurjén Einarsson

Félag harsnyrtisveina
Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir
Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir

Félag idon- og teeknigreina
Armann ZEgir Magntsson
Einar Pér Gislason

Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Hilmar Hardarson

Sveinn Ingason

Sveinn Jonsson

Tryggvi Frimann Arnarson
Vilhjdlmur G Gunnarsson

Idnsveinafélag Sudurnesja
Adodlf Sigurgeirsson

J6n Halldérsson

Olafur Szvar Magniisson

Félag byggingamanna Eyjafiroi
Gudmundur Omar Gudmundsson
Heimir Porleifur Kristinsson

PINGIDN
Jénas Kristjdnsson

AFL, Starfsgreinafélag
Austurlands
Finnur Porsteinsson

Félag malmionadarmanna
Akureyri

Brynjélfur Jonsson

Hakon Hakonarson
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Sjomannasamband Islands

Matsveinafélag Islands
Pall Porgeirsson

Sjomanna- og vélstj.fél.
Grindavikur
Savar Gunnarsson

Sjomannafélag Eyjafjaroar
Arni Sigurdsson
Konrad Porsteinn Alfredsson

AFL, Starfsgreinafélag
Austurlands
Bjorgvin Pétur Erlendsson

Sjomannafélagio Jotunn
Elias Bjornsson
Hulda B Skarphédinsdottir

Starfsgreinasamband
Islands

Efling, stéttarfélag

Albert Birgisson

Alfred J6hannes Alfredsson
Anna Maria Arnardéttir
Arthur Daniel O Brien
Bjarni Bjarnason

Fanney Helga Fridriksdéttir
Franz Arason

Fridrik Benediktsson
Gudjén Agist Norddahl
Gudlaugur Bjarnason
Gudmundur P J6nsson
Gudrin Hlin Adolfsdéttir
Gunnar Prostur Asgeirsson
Halldér Gudjén Bjornsson
Hjordis Baldursdéttir
Hronn Bjarnpérsdottir

Ingi Bjarnar Gudmundsson
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Ingunn Porsteinsdottir

Jodis Sigurdardottir

Jon Fridrik Hrafnsson

Jéna Sveinsdéttir

Jonina Sigurdardéttir
Karlotta Sigridur Oskarsdéttir
Kristbjorg B Gudjénsdottir
Kristin Gudbj. Benediktsdottir
Kristin Helga J6énatansdottir
Lilja Eiriksdottir

Magnius Jakobsson

Olafur Gudmundsson
Olafur Jéhannsson

Ragnar Olason

Rannveig H Gunnlaugsdéttir
Signe Reidun Skarsbo
Sigurdur Bessason

Sigurlin Agistsdéttir
Sigurrés Kristinsdottir
Snorri Arsalsson

Stefdn Vidar Egilsson
Steinar Orn Sigurdsson
Steinn G Lundholm
Svanhildur Hauksdottir
Theododra S. Theodoérsdottir
Valur Steingrimsson

Vidar Ottesen

Vilmundur B Kristjdnsson
Porbjorg Kristjansdottir
Porsteinn M Kristjansson
Péra Jonsdottir

bérunn H Sveinbjornsdéttir
Puridur Ingimundardottir

Verkalyosfélagio Hlif
Bjorn Bragi Sverrisson
Gudbjorg Skiladottir
Halldéra Margrét Arnadéttir
Kolbeinn Gunnarsson

Linda Baldursdéttir



Sigridur Porleifsdottir
Sigurdur Tr Sigurdsson

V1 og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Jéhann Runar Kristjansson

Kristjdn G Gunnarsson

Kristrin Jénsdottir

Ragnar Gudleifsson

Sigurbjorg Eiriksdéttir

Steingerdur Hermannsdéttir

Vigdis Sigurjénsdéttir

Verkalyosfélag Grindavikur
Benony Benediktsson

VL og sjom.fél. Sandgerdis
Baldur Matthiasson

Verkalyosfélag Akraness
Bjorgoélfur Einarsson
Témas Riinar Andrésson
Vilhjalmur E Birgisson
Pérarinn Helgason

Stéttarfélag Vesturlands
Kristin Helga Armannsdottir
Kristjan Jéhannsson

Sveinn Gunnar Hélfdanarson

Verkalyosfélag Sneefellsbeaejar
Gudrin Frida Palsdoéttir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Palsdéttir
Eirikur Pélsson

Verkalyosfélagio Stjarnan
Pérunn S Kristinsdéttir

Verkalydsfélag Stykkisholms
Porsteinn Sigurdsson

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Gunnhildur Bjork Eliasdottir
Pétur Sigurdsson

Prostur Askelsson

Aldan, stéttarfélag
Anna Margrét Gudbrandsdottir
bérarinn Gudni Sverrisson

Verkalyosfélagio Vaka
Signy Jéhannesdéttir

Eining - 19ja

Anna Jul{usdottir

Bjorn Snabjornsson
Elisabet J6hannsdottir
Eyp6r Karlsson

Halldéra Hronn Hoskuldsdéttir
Ingigerdur Lilja Jénsdottir
Ingvar Kristjansson
Marzibil E Kristjansdottir
Matthildur Sigurjoénsdéttir
Sigridur K Bjarkadéttir
Valdimar Gunnarsson

Verkalydsfélag Husavikur og nagr.
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdardéttir

Olga Gisladéttir

Verkalydsfélag Porshafnar
Kristinn Larusson

AFL, Starfsgreinafélag
Austurlands

Bryndis Aradéttir

Eypér Gudmundsson
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Jokull Magnisson

Kristjan Magntsson

Oddur Fridriksson

Odinn Omarsson
Sigurbjorn Bjornsson
Sigurdur H6Im Freysson
Stella Bjork Steinpo6rsdottir
Sverrir Mar Albertsson

Verkalydsfélag Reydarfjaroar
Lars Olsen

Vokull, stéttarfélag
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Porkell Kolbeins

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G Hjaltalin

Verkalyasfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson

Mar Gudnason

Baran, stéttarfélag
Asdis Agtstsdottir
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Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Jéhannes Oli Kjartansson
Ragna Gissurardottir

VL. og sjom.fél. Bodinn
Jona Sigridur Gestsdottir
Sigridur Stefansdottir

Sampykkt kjorbréf VM
Fridrik Bjorgvinsson
Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Skagfjord Gunnarsson
Halld6r Arnar Gudmundsson
Haraldur Gudjén Samduelsson
Heimir Vilhjalmur Palmason
Helgi Laxdal Magntisson

Jon J6hannsson

Pétur V Maack Pétursson
Samuel Ingvason

Szvar Orn Kristjansson
Valgeir Omar J6énsson
Vilhjalmur G Kristjansson
Orn Fridriksson



Breytingar 4 adal- og varaménnum arsfundar ASI
eftir fund Kjérbréfanefndar

2

Ut:
VR

Gudrin Erlingsdottir
Margrét Eiriksdottir
Sigurbjorn G. Eggertsson
Unnur Porsteinsdottir
Ingélfur Kristmundsson
Magnts L. Sveinsson
Hannes Sigurdsson

Rafidnadarsamband [slands
Sigurjén Ingvarsson
Jéhann S. Bjarnason

Félag malmionadarmanna
Akureyri

Brynj6lfur Jonsson

Efling, stéttarfélag
Helga Bjornsdéttir

Elin Lorenza Tangolamos
Halldér Bjornsson

Olafur J6hannesson
Valur Steingrimsson

VIf. Hlif
Olafur Pétursson

VL. og sjom.fél. Keflavikur
0g nagr.

Kristinn Arnar Pélsson
Kristrin Jénsdéttir

24. okt. 2006

Inn:
VR

Lisa Kristinsdottir

Elin Hilmarsdottir

Gudrin Helga Témasdottir
Hafdis Erla Kristinsdottir
Magnis Bjorgvinsson
Gudjoén Steinarsson

Asta Gréta Samuelsdottir

Rafidnadarsamband Islands
Eyjolfur Olafsson
Birgir Sigurjénsson

Félag malmidonadarmanna
Akureyri

Finnbogi J6nsson

Efling, stéttarfélag

Alfred J6hannes Alfredsson
Signe Reidum Skarsbo
Hulda Bjork Asgeirsdéttir
Berglind Jéna Gestsdottir
Agiist Porldksson

VIf. Hlif
Halldéra M. Arnadéttir

VL. og sjom.fél. Keflavikur
0g nagr.

Jéhann Runar Kristjansson
Ingibjorg Magnusdottir



VIf. Vestfirdinga

Erna Sigurdardéttir
Sigmunda Asbjornsdéttir
Olafur Baldursson

VIf. Porshafnar
Kristin Kristinsdottir

AFL Starfsgreinafélag
Austurlands
Konrad Sveinsson

Baran, stéttarfélag
Orn Bragi Tryggvason

VIf. Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjornsson
Prostur Askelsson
Gunnhildur Eliasdottir

VIf. Porshafnar
Kristinn Larusson

AFL Starfsgreinafélag
Austurlands
Sigurbjorn Bjornsson

Baran, stéttarfélag
Halldoéra Sveinsdottir

Breytingar a adal- og varaménnum a arsfundi
ASIi 27. oktéber

.

Ut:

Félag leidsogumanna
Ragnheidur Bjornsdéttir

VR

Susanna Gisladottir
Sigurdur Sigfisson
Alfred Gustaf Mariusson
Viktor Jénsson

Rafionadarsamband Islands
Andri Jéhannsson
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Inn:

Félag leidsogumanna
Pétur Jénsson

VR

Arni Ledsson

Gunnar Kristinn Hilmarsson
Andrjes Gudmundsson
Bjorn Halldér Bjornsson

Rafidnadarsamband Islands
Svanur Porsteinsson



Akvedid ad var ad veita Hugarafli ddlitinn styrk i stad pess ad senda jolakort. Grétar
Porsteinsson, forseti ASI, afhenti fulltriium Hugarafls styrkinn.

Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef frd er talid timabilid fra seinni hluta jin{ fram { 4gdst ar hvert. Midstjérnin
hefur @dsta vald i malefnum Alpydusambandsins 4 milli arsfunda. A vett-
vangi midstjérnar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf
Alpydusambandsins og samskipti vid samtok atvinnurekenda, stjérnvold og
adra adila er varda starf verkalydshreyfingarinnar. Akvardanir eru teknar um
meginlinurnar { starfseminni med gerd starfs- og fjarhagsaetlunar sem sam-
pykkt er 1 byrjun hvers ars. P4 eru aherslur og stefna ASI i peim malum sem
hast ber hverju sinni métadar og utferdar frekar 4 grundvelli sampykkta ars-
funda ASI.

Fjolmorg mal komu til kasta midstjérnar ASI 4 timabilinu frd arsfundi
ASI 2006. T upphafi drs 2006 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsdztlun
fyrir arid 2007. Starfs- og fjarhagsa@tlunin métar pann ramma sem starfsemin
byggir 4 og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og nytingu peirra
fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til radstofunar hverju sinni.

Eins og 4dur fjalladi midstjérn um allar tilnefningar af halfu ASI i opinber-
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ar nefndir og rdd og métadi umbod fyrir fulltrda Alpydusambandsins { pvi
starfi.

Umfjollun um félagsleg undirbod og starfsemi fyrirteekja sem stunda
félagsleg undirbod med erlendu launafélki, ba&di innlendra og erlendra, var
fyrirferdamikil { starfi midstjérnar 4 timabilinu eins og drin 4 undan, enda 1jdst
ad um vidtek og alvarleg dhrif 4 {slenskan vinnumarkad er ad reda. A vett-
vangi midstjérnar snerist umradan um grundvallaratridi vardandi vinnumark-
adinn og mikilvegi pess ad treysta réttindi launafélks og framkvemdina
vardandi patttoku erlends launafélks 4 vinnumarkadi. Af halfu midstjérnar eru
markmidin skyr, ad tryggja ad erlent launafélk njéti somu réttinda og kjara og
islenskt launaf6lk, en sé ekki notad til félagslegra undirboda 4 vinnumarkadi
eda { svarta atvinnustarfsemi. Einnig kom til umfjollunar { midstjérn 16ggjat-
arstarf tengt malaflokknum, adild AST ad pvi og nidurstédur. Nanar er fjallad
um madlefni erlends verkafdlks 4 islenskum vinnumarkadi annars stadar {
skyrslunni.

b4 voru efnahags- og kjaramdlin einnig fyrirferdarmikil 4 vettvangi
midstjérnar. A fundum hennar var gerd itarleg grein fyrir st6du og préun
efnahags- og kjaramdlanna. Loks ma nefna umfjollun 4 vettvangi midstjérnar
um sameiginlega stefnumétun AST og SA sem hefur ad markmidi ad treysta
stodu launafélks sem verdur fyrir afollum vegna veikinda og slysa. Pad snyst
hvort tveggja um ad treysta afkomumoguleika pess og adstoda vid ad komast
aftur ut 4 vinnumarkadinn. Pessum malum er einnig gerd {tarleg skil annars
stadar { skyrslunni.

P4 var 4 fjolmorgum fundum midstjérnar fjallad um lekkun virdisauka-
skatts & matvelum og vorugjalda sem komu til framkvaemda 1. mars 2007.
Umfjollunin var mikil, bedi i addraganda breytinganna og sidan { kjolfar
peirra, par sem itrekad var gerd grein fyrir pvi hvernig til hefdi tekist. Nanar
er fjallad um petta mal annars stadar 1 skyrslunni.

Onnur mél sem fjallad var um 4 vettvangi midstjérnar og gerd er grein fyrir
annars stadar { skyrslunni voru m.a. krafan um batta menntunarmoguleika
folks 4 vinnumarkadi, einkum peirra sem hafa litla formlega menntun, jafn-
réttismal og adgerdir gegn kynbundnum launamun og malefni trinadarmanna.
Eru pa o6talin fjolmorg mdl er varda innri mdlefni verkalydshreyfingarinnar
og samskipti AST vid fjélmarga adila, samtok og stofnanir, innanlands og
erlendis.

Loks m nefna ad undirbtningur fyrir drsfund ASI 2007 hefur verid 4 dag-
skrd midstjornar 4 seinni hluta timabilsins.

Hér 4 eftir er gerd grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar AST
i nokkrum mdalum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til, og sem ekki er fjallad
um annars stadar { henni.
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Alyktanir midstjérnar vegna fjarlagafrumvarpsins fyrir 4rid 2007
A fundi midstjérnar ASI 18. oktéber 2006 voru sampykktar tvaer alyktanir {
tengslum vid umfjollun um fjarlagafrumvarpid fyrir arid 2007. Annars vegar
alyktun um vaxtabatur og hins vegar um virkar vinnumarkadsadgerdir. Alykt-
anirnar fylgja hér 4 eftir:

Alyktun um vaxtabeetur

Mikil heekkun fasteignaverds d sidasta dri leiddi til pess ad vaxtabeetur margra
skertust verulega. I tengslum vid endurskodun kjarasamninga i sumar lofadi
rikisstjornin ad leidrétta skerdinguna. Jafnframt voru gefin fyrirheit um ad
haft yrdi ndid samrdd vid ASI um iitferslu leidréttinganna.

Nii hefur fidgrmdlarddherra lagt fram d Alpingi frumvarp um breytingar d
dkveedum laga um vaxtabeetur dn samrdds vid ASL Frumvarpid, sem er sam-
hljéda tilligum sem ASI hafnadi { vidredum vid rikisstjérn i sumar, tryggir
engan veginn leidréttingu d peirri skerdingu sem margir urou fyrir vegna
hakkads fasteignaverds. Midstjérn ASI lysir furdu sinni d pessum vinnubrégd-
um og krefst pess ad rikisstjornin standi vid gefin loford.

Alyktun um virkar vinnumarkadsadgerdir

Midstjorn ASI skorar d Alpingi ad tryggja naudsynlegt fidrmagn til ad hegt
verdi ad fylgja eftir peirri nybreytni sem felst { nyrri l6ggjof um vinnumark-
adsadgerdir og styrkingu vinnumarkadarins.“ Petta er medal pess sem fram
kemur i dlyktun sem midstiorn ASI sampykkti @ fundi sinum sem var ad ljiika.

Midstjorn ASI skorar d Alpingi ad tryggja naudsynlegt fidrmagn til ad
heegt verdi ad fylgja eftir peirri nybreytni sem felst i nyrri loggjof um vinnu-
markadsadgerdir og styrkingu vinnumarkadarins.

Med nyjum logum um vinnumarkadsadgerdir sem sampykkt voru d Alpingi
sl. vor og toku gildi 1. juli voru stadfestar mikilveegar réttarbeetur fyrir folk i
atvinnuleit og folk sem hefur verid timabundio utan vinnumarkadar. Um login
var mikil samstada medal stjiornmdlamanna, stjornvalda og adila vinnumark-
adarins.

Meginmarkmio laganna er ad tryggja stoou folks d vinnumarkadi og
gera sem flestum mogulegt ad vera virkir pdtttakendur d vinnumarkadi og {
samfélaginu. Pessu markmidi d ad nd med rddgjof til einstaklinga og oflugu
kerfi virkra vinnumarkadsadgerda, d forsendum viokomandi einstaklinga og
styrkleika peirra. Pd er l6gd dhersla d ad adgerdirnar ndi til sem flestra sem
purfa d pjonustu, adstod og studningi ad halda, p.m.t. einstaklinga med skerta
starfsorku.

Grunvallarhugmyndin ad baki lagasetningunni er ad dflug pjonusta og
stuoningur sé mikilveeg fidrfesting fyrir einstaklingana og samfélagio.
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I fidrlagafrumvarpi fyrir drid 2007 sem nii liggur fyrir Alpingi er ekki ad
finna neina fjdrmuni sem sérstaklega eru cetladir i petta mikilvega verkefni.

Ekki er heldur i frumvarpinu ad finna fjdrmuni sem cetlad er ad tryggja
skilvirka framkvemd d peim adgerdum sem dkvednar hafa verid til ad styrkja
vinnumarkadinn og treysta stodu titlendinga d islenskum vinnumarkadi.

Ritun ségu ASI

A fundi midstjérnar ASI 18. oktéber 2006 voru kynnt drog ad samningi vid
Sumarlida Isleifsson, sagnfraeding, um ritun sogu ASI, en mélid hafdi 4dur
verid til umfjollunar { midstjérn. A fundinum var forseta AST veitt heimild til
ad ganga frd verksamningi vid Sumarlida um ritun ségu ASI.

Samningurinn vid Sumarlida var formlega undirritadur 26. oktéber 2006.
Samkvamt honum verdur Sumarlidi ritstjéri ségu AST sem koma 4 it { tveim-
ur bindum 4 95 4ra afmeli ASI, 12. mars 2011.

Midstjérn skipadi nokkru sidar ritnefnd til ad starfa med Sumarlida. {
ritnefndinni sitja: Halldér Gronvold, formadur, Audur Styrkarsdéttir og Por-
unn Sveinbjornsdéttir, skipud af midstjérn ASI 4n tilnefningar. Gudmundur
J6nsson, samkvamt tilnefningu af Sagnfradistofnun HI og Porleifur Hauks-
son, tilnefndur af Reykjavikurakademiunni.

ba var { dgistmanudi 2007 gert samkomulag vid Porgrim Gestsson um ad
hann taki vidtol vid nokkurn fjolda einstaklinga { tengslum vid sdguritunina,
en einnig er gert rad fyrir ad vidtolin sem slik verdi adgengileg.

Arsfundur ASI 2007

A fundi midstjérnar ASI 8. névember 2006 var dkvedid ad nasti arsfundur
ASI yrdi haldinn 18. og 19. oktéber 2007. P4 var 4 fundi midstjérnar 10.
jandar dkvedid ad undirbuin yrdi sérstok umfjollun um norrena samfélags- og
vinnumarkadsmodelid fyrir drsfundinn. [ minnisbladi sem lagt var fyrir mid-
stjérn um petta efni sagdi m.a.:

Lagt er til ad undirbiin verdi sérstok umfjollun 4 drsfundinum um grund-
vallareinkenni norrena/skandinaviska samfélags- og vinnumarkadsmadelsins
og hvernig megi efla og styrkja pau einkenni hér 4 landi til ad treysta réttindi,
kjor og velferd launafélks og alls almennings 4 Islandi.

/Ztla ma ad kjara- og efnahagsmadl verdi ofarlega 4 baugi pegar arsfundur
ASI 2007 verdur haldinn par sem allir helstu kjarasamningar adildarsamtaka
ASI verda lausir 1. jandar 2008.

Med pvi ad sampetta umfjollun um efnahags- og kjaramalin vid undirbun-
ing 4rsfundarins og { addraganda kjarasamningaumradunni um norr&na sam-
félags- og vinnumarkadsmaédelid ma venta pess ad arsfundurinn méti vidari
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og ferskari syn 4 vidfangsefnid og hvada aherslur eigi ad leggja 4 sameiginlegu
bordi { kjarasamningunum.

Hleranir d skrifstofu ASI?

A fundi midstjérnar AST 29. névember 2006 var fjallad um upplysingar sem
komid hofdu 1 dagsljésid um simahleranir stjérnvalda 4 sjounda dratug sidustu
aldar, m.a. hjd paverandi forseta ASI, Hannibal Valdimarssyni. Sampykkti
midstjornin ad stjéornvoldum yrdi sent bréf par sem 6skad yrdi skyringa 4
pessum hlerunum og hversu vidtekar per hafi verid, hvad vardar Alpydusam-
bandid og adila 4 pess vegum.

4. desember 2006 ritadi Grétar Porsteinsson Olafi Asgeirssyni, pj6d-
skjalaverdi, bréf af pessu tilefni. Par sagdi:

Fram hefur komid i opinberri umredu nylega ad gogn i vardveislu safnsins
geymi upplysingar um, ad simar Alpydusambands Islands og starfsmanna pess
hafi i einhverjum tilvikum verid hleradir af stjiornvoldum.

Pjédskjalasafn Islands hefur birt pessi skjol i heild sinni, en hefur afimdd
personugreinanlegar upplysingar um pd sem hlerad var hjd i samreemi vid pau
personuverndarsjonarmio sem felast i 71. grein stjornarskrdrinnar. Pau bera
pvi ekki med sér hvort, hvencer eda hversu lengi simar Alpyousambandsins
hafi verid hleradir. Hins vegar hefur pegar verio upplyst ad simtol fyrrverandi
forseta sambandsins, Hannibals Valdimarssonar voru hleradir.

Hér med er pess farid d leit vid Pjédskjalasafn Islands, ad upplyst verdi
hvort og pd hvencer simar d skrifstofu sambandsins hafi verid hleradir skv.
peim gognum sem i vorslum safnsins eru.

[ svari pjédskjalavardar fra 12. desember s.4. kemur fram ad skv. drskurdi
Sakadéms Reykjavikur og skv. beidni démsmaélaraduneytisins var trskurdud
heimild til hlerunar 4 simantimerinu 19348 sem skrad var 4 ASI. Heimildin ték
gildi 26.2 1961 og gilti “fyrst um sinn“ eins og { urskurdi segir.

Svar Pjédskjalavardar vekur fleiri spurningar en pad svarar. [ 1jési peirra
upplysinga sem nu liggja er einsynt ad ASI mun fylgjast grannt med fram-
vindu malsins { heild sinni og bida nidurstodu sérstakrar nefndar Alpingis adur
en dkvordun um framhald malsins verdur tekin.

ASI stydur starfsemi Hugarafls

Akvedid var ad Alpydusamband Islands sendi ekki tt jélakort 4rid 2006. Pess
i stad var akvedid ad lata nokkra fjarupphad renna til starfsemi Hugarafls.
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Aramétadvarp forseta ASI
1 4rslok 2006 sendi Grétar Porsteinsson, fra sér sérstakt dramotadvarp sem fer
hér 4 eftir:

Arid 2006 hefur ad morgu leyti verid gott fyrir launafolk d islenskum
vinnumarkadi. Vio hofum komid © hofn ymsum verkefnum og krofum sem lengi
hefur verio unnio ad innan verkalyoshreyfingarinnar.

[ lok drs 2005 var endurskodun d launalid kjarasamninganna og gert
var rdd fyrir ad til samskonar endurskodunar kemi ni i november. Vegna
ojafnveegis 1 efnahagslifinu, penslu og verdbolgu, var dkvedid s.l. vor ad
flyta pessari endurskodun. Pann 22. jini nadist samkomulag ASI, Samtaka
atvinnulifsins og rikisstjiornarinnar um adgerdir til motveegis og styrkingu
vinnumarkadarins. Markmidid var ad nd tokum d verdbolgunni og eyda 6vissu
d vinnumarkadi. Pad verdur ekki horft framhjd pvi, ad pad hefur verio vaxandi
olga d vinnumarkadnum og ojafnveegi i efnahagslifinu og eins og alltaf bitnar
slikt dstand hardast d peim sem hafa lokust kjor og otryggastar adstedur, ekki
sist ungu folki. Samkomulagio fol i sér 15.000 kr. heekkun handa peim sem
fa greitt samkvemt toxtum, auk pess sem adrir fengu dkvedna launaproun-
artryggingu.

I yfirlysingu rikisstiornarinnar er ad finna ymsa landvinninga sem treysta
beedi vinnumarkadinn og kjor launafolks i framtidinni, einkum peirra tekju-
leegstu. Par er fyrst til ad taka ad skattleysismorkin hekka © 90 prisund um
dramdtin og personuafsldtturinn verour aftur verotryggour. Gefin var yfirlys-
ing um endurskodun vaxtabotakerfisins. Su endurskodun gekk hins vegar ekki
fram samkvemt peim skilningi sem vid logdum i efni yfirlysingarinnar. Pad
voru mikil vonbrigdi.

Barnabceetur verda greiddar til 18 dra aldurs um dramotin. Framlog til
fullordinsfreedslu og starfsmenntamdla heekka um 120 milljonir d drinu 2007.
Jafnframt folust 1 yfirlysingu rikisstjornarinnar skuldbindingar um ad treysta
réttindi itlendinga d islenskum vinnumarkadi. Unnid hefur verid d peim
grunni undanfarna mdnudi og er ljost ad pad mun skila margvislegum rétt-
arbotum.

A drinu 2006 komu til framkvemda verulegar breytingar d atvinnuleys-
isbotakerfinu, med tekjutengingu og heekkun bota,. Med samkomulaginu i
juni var tryggt ad atvinnuleysisbeeturnar hekkudou um 15.000 kronur og ad
aldradir og oryrkjar nytu einnig pessara heekkana d framfeerslu. Jafnframt
voru sampykkt ny log um vinnumarkadsadgerdir sem byggja d samkomulagi
adila vinnumarkadarins og stjornvalda. Markmio laganna er ad treysta stoou
folks d vinnumarkadi, einkum peirra sem standa hollum feeti og hafa skerta
starfsorku.

Undanfarin dr hefur starf verkalydshreyfingarinnar ekki sist midad ad
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pvi ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod og misnotkun d utlendingum d
islenskum vinnukarkadi. bPvi midur hofum vio fjolmorg demi um pad ad sumir
islenskir atvinnurekendur hafa reynt a0 misnota adstedur peirra til ad auka
hagnad sinn og um leid rugla oll samkeppnisskilyrdi d vinnumarkadnum.
Sama gildir um erlend pjonustufyrirteeki sem starfad hafa hér d landi.

beer breytingar sem hafa ordid d vinnumarkadonum eru birtingarmynd d
hnattveedingunni. Mikio af stefnumotunarvinnu okkar snyr ad pvi ad tryggja
ad launafolk njoti peirra kosta sem fylgja hnattvedingunni. Vio hofum ad
sonnu adallega purft ad fast vio neikvedar afleidingar hnattveedingarinnar,
en hiin d sér lika jdakveedar hlioar. Vid sjaum i hnattvedingunni teekifeeri til ad
efla pad velferoarsamfélag sem vio hofum byggt upp.

bess vegna hofum vid sagt ad allir, félog, einstok riki og alpjodasamfélagio
i heild eigi a0 skuldbinda sig til pess ad vinna ad pvi ad hnattveedingin leidi til
aukinnar velferdar fyrir alla. Hiin verdur ad vera jakveed i augum launafolks,
en til ad svo geti ordid, verdur hnattveedingin ad vera i senn dbyrg og réttldt.
Hnattveedingin krefst pannig aukinnar samdbyrgdar, pvi vio veroum i sifellt
auknum meeli hddari pvi sem adrir dkveda og gera. Petta felur pad ekki sist
[ sér ad pad verdur ad setja skyrari reglur d alpjodlegum vettvangi og um
leid ad skilgreind verdi refsidkveedi gagnvart londum og fyrirtekjum sem ekki
fylgja pessum alpjodlegu reglum.

Hnattveedingin gerir krofur til pess ad vid tryggjum sveigjanleika launa-
folks og adlogunarheefni vinnumarkadarins med beettri menntun og auknum
adgangi ad fullordinsfredslu og simenntun.

EOli mdlsins samkveemt er gliman vid afleidingar hnattveedingarinnar ekki
verkefni sem vid leysum i eitt skipti fyrir 6ll og heldur ekki bara heima fyrir.
Urlausnarefnin krefjast samvinnu og samrdds sem gengur pvert d landameri.
Verkalyoshreyfingin hefur brugdist vi0 med sameiningum d sinum vettvangi
og endurmati d verkefnum og vinnuadferoum. Petta hofum vid gert undir kjor-
ordinu ,,Alpjédaveding samstodunnar“ og hefur ASI verid pdtttakandi i peirri
proun. Pad hefur ekki vafist fyrir okkur i verkalydshreyfingunni ad skilgreina
hvert vid viljum stefna. Undanfarin dr hefur dregid ur jofnudi og pad hefur
verid vaxandi djafnveegi og olga d vinnumarkadi og i efnahagskerfinu. Vid
viljum snia pessari proun vid og stefna pess i stad d pd braut sem ndgrannar
okkar d Nordurlondunum eru d. Par biia menn vid mun fullkomnara vel-
ferdarkerfi en pad sem vio pekkjum hér — en d sama tima er samkeppnis- og
adlogunarheefni atvinnulifsins meiri en annars stadar i heiminum. bvi er ljost
ao sveigjanleiki og oryggi fara vel saman.

Pann 12. mars voru lidin 90 dr frd pvi ad Alpydusamband Islands var
stofnad, af 7 verkalydsfélogum i Reykjavik og i Hafnarfirdi. Pessi 90 dr nd yfir
mestu umbrotatimana i sogu islensku pjédarinnar. A pessum 90 drum hefur
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islenska pjédin ndd peim drangri ad verda i hépi peirra audugustu i heimi. Eg
fullyrdi ad pessi saga veeri 6druvisi og lifskjor venjulegs launafélks d Islandi
veeru ekki jafn god og raun ber vitni ef verkalydshreyfingarinnar hefdi ekki
notio vid. Vio hofum minnst afmeelisins med ymsum heetti d afmeelisdrinu en
i minum huga ris par heest dkvoroun um ad rddast 1 vitgdfu d sogu hreyfing-
arinnar og undirritun samnings par ad litandi.

Ad endingu vil ég fyrir hond Alpydusambandsins dska ollu launafolki og
landsmonnum ollum geefu og gledi d drinu sem nu gengur i gard, um leid og
ég pakka samstarfio d drinu sem er ad lida.

Fjallad um iirségn Sjomannafélags Islands

A fundi midstjérnar AST 10. jandar 2007 kom til umradu trségn Sjémanna-
félags Islands tir Sjémannasambandi fslands. Par kom fram, ad ef marka metti
umfjollun og vidtol vid forsvarsmenn félagsins { fjolmidlum, veri @tlan peirra
ad med pessum hetti segi félagid sig tr ASI 4n pess ad fram faeri sérstok
atkvadagreidsla par um. A fundi midstjérnar var dkvedid ad vekja athygli
félagsins 4 pvi, ad ef rétt veeri, pa samraemist st malsmedferd ekki logum AST
og ad bodud atkvadagreidsla muni ad Sbreyttu ekki fela { sér tirsdgn tr ASI.
Félaginu var sent erindi pessa efnis.

1. mai 2007

A fundi midstiornar ASI 11. april var dkvedid ad yfirskrift adgerda verkalyds-
hreyfingarinnar d 1. mai yrdi ,, Treystum velferdina“. I greinargerd sem fylgdi
pessari akvordun segir:

Stadreyndir syna ad samfélog sem byggja d velferoarhugsjon verkalyos-
hreyfingarinnar hafa skapad ibvium sinum mesta almenna velferd og lifsgadi
medal pjoda heims.

Norreen velferoarsamfélog hafa pannig verid medal peirra pjéda sem eru
best biiin undir framtidina og pd samkeppni sem fylgir hnattvedingunni, bedi
peim dskorunum og teekifeerum sem henni fylgja.

Nidurstadan er pvi skyr. Samfélog sem byggja d oflugu og virku velfero-
arkerfi, goori menntun fyrir alla, jofnudi og jafnrétti og traustum réttindum
launafolks er sd grunnur sem byggja parf d til ad takast d vid og nyta pau
teekifeeri sem hnattvedingin gefur. Velferdin borgar sig, sama hvernig d pad
er litio.

Verkalyoshreyfingin hefur i starfi sinu d undanfornum drum lagt mikla
dherslu d ad treysta stodir velferoarkerfisins. Um leid er markmidio ad biia
islenskt samfélag, vinnumarkad og launafolk undir framtidina.

60



Margt hefur dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar.

® [oggjof og samninga sem styrkja fslenskan vinnumarkad almennt, réttindi
og stodu launafélks, einkum innflytjenda og samskipti og samstarf adila
vinnumarkadarins og stjornvalda.

® Samninga og 16ggjof sem treysta velferdarkerfid 4 vinnumarkadi. Hér
ber hest 10g um fedingar- og foreldraorlof og nyleg 16g um atvinnuleys-
istryggingar. Einnig mé nefna samninga um auknar greidslur til ad treysta
lifeyrisréttindi, baedi ororku- og ellilifeyris.

® Samninga og 10ggjof um virkar vinnumarkadsadgerdir.Su framszkna
hugsun sem par kemur fram skapar mikilvaegan grundvéll til ad byggja a.
ba hefur endur- og eftirmenntun launafélks tekid stérstigum framforum
4 sfdustu arum um leid og verkalydshreyfingunni hefur tekist ad tryggja
aukna fjarmuni og allt starf ordid markvissara. Nu sidast nddist mikilvaegur
afangi vardandi islenskundm fyrir ttlendinga.

® Med markvissri launastefnu (og sérstakri dherslu 4 haekkun legstu launa)
hefur sd drangur nadst ad kaupmattur launa hefur vaxid samfellt undanfarin
ar.

Prdtt fyrir a0 margt hafi dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar er
ljost ad enn skortir mikio d ad velferdoakerfio tryggi ollum pau lifsgeedi sem
vid gerum krofur til. Treysta parf frekar kjor og réttindi d vinnumarkadi.
Gera verdur stordtak til ad treysta stoou peirra tugpisunda d vinnumarkadi
sem hafa litla formlega menntun, med raunfeernimati, ndms- og starfsradgjof
0g sérstoku menntunardtaki. Beeta parf adstedur foreldra til ad samrema
atvinnupdtttoku og fjolskyldudbyrgd og tryggja ad born biii ekki vio fdtcekt.
Beeta parf kjor og adstedur oryrkja og eldri borgara.

Alpydusamband Islands hefur einsett sér ad byggja d peim drangri sem
ndadst hefur og gera enn betur. Forsenda pess er ad hér takist ad koma aftur
d jafnveegi og stoougleika i efnahagsmdlum. Farseel og varanleg nidurstada
kallar d samstarf og ndna samvinnu samtaka launafolks, samtaka atvinnurek-
enda og stjiornvalda um langtimasyn um sampeetta stefnu i efnahags-, atvinnu-,
félags- og umhverfismdlum.

Samstarfssamningur adildarfélaga ASI

A fundi midstjérnar ASI 16. mai var fjallad um drog ad samstarfssamningi
adildarsamtaka ASI: wSamstarf adildarsamtaka Alpydusambands fslands um
leikreglur vegna sameiginlegra méla vid gerd og endurnyjun kjarasamninga
2007-2008.* Fram kom { kynningu ad med pessu samkomulagi veari settur
rammi utan um vidredur og samstarf adildarsamtakanna um mal sem pau @ttu
sjalf frumkvaedi ad taka fyrir sameiginlega. [ samkomulaginu er melt fyrir um
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akvedid vinnulag sem ber ad vidhafa, taki einstok adildarsamtok akvordun
um ad vinna sameiginlega ad tilteknum malum gagnvart atvinnurekendum
eda stjornvoldum.

Midstjorn sampykkti studning vid samstarfssamninginn 4 fundi sinum 6.
juni 2007. Hann var { framhaldinu undirritadur af 6llum malsadilum.

Malefni erlendra starfsmanna

A fundi midstjérnar ASI 5. september voru réttindi og stada erlendra
verkamanna og brot fyrirtekja gegn peim til umradu einu sinni sem oftar. Ad
pvi tilefni var eftirfarandi alyktun sampykkt:

Midstjérn ASI dtelur hardlega pann seinagang sem er d 6llum mdlum sem
snia ad réttindum erlendra launamanna.

Itrekad komast fyrirteeki upp med ad svara ekki logmeetum tilmelum eft-
irlitsstofnana og trinadarmanna starfsmanna. Fyrirteki komast upp med ad
endurrdda starfsmenn og losa sig par med undan pvi ad leggja fram umbedin
og tilskilin gogn yfir pann tima sem lidinn er dn frekari adgerda Vinnu-
madlastofnunar.

Midstjornin krefst pess ad starfsemi peirra fyrirtekja, sem stadin hafa
verid ad pvi ad hafa ekki launauppgjor og tryggingar starfsmanna i samremi
vid leikreglur islensks vinnumarkadar, verdi umsvifalaust stoovud.
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Eins og jafnan bar efnahags- og verdlagsmdlin mjog d goma d 1. mai.

Efnahags- og verdlagsmal
Efnahagsmadl

A sidustu premur drum hefur islenskt hagkerfi vaxid hratt med tilheyrandi
ofpenslu sem hefur skilid pad eftir { miklu 6jafnvaegi. Verdbdlga hefur verid
mikil 4 timabilinu, styrivextir mjog hdir, krénan sterk og vidskiptahallinn {
sogulegu hdamarki. Pessu mikla hagvaxtarskeidi hefur fylgt pensla 4 vinnu-
markadi sem hefur leitt til launaskrids og mikils flutnings af erlendu starfsfélki
til landsins.
Helstu 4stadur pessa kroftuga vaxtar { efnahagslifinu eru:

® Stoéridjuframkvemdir 4 Austurlandi

® Breytingar 4 {bidaldnamarkadi.

® Gridarlegur voxtur fjarmalafyrirteekja og utrds peirra.

Nu er ad verda vidsnuningur: Hratt dregur dr stéridjuframkvemdunum 4
Austurlandi og évissa rikir um frekari stéridjuframkvamdir; 30% nidurskurd-
ur hefur verid bodadur 4 aflaheimildum porsks; merki eru um ad {bidarmark-
adurinn sé byrjadur ad kélna; mikil évissa rikir um préun alpjédaefnahags-
madla vegna svokalladra ,,undirmélslana®.
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Umfjsllun um efnahagsmal hefur verid fyrirferdarmikil { starfi AST 4 lion-
um misserum og hefur Hagdeild ASI tekid virkan pétt i efnahagsumraedunni
og sent fra sér nokkrar skyrslur um pau malefni. Helst ber ad nefna Haust- og
Vorskyrslur Hagdeildar.

[ Haustskyrslu Hagdeildar sem kom it i oktéber 2006 var birt spd um
préun helstu hagsterda fyrir arin 2007 og 2008. Einnig var fjallad um 4hrif
stérframkvamda 4 efnahagslifid; stodugleika i efnahagslifinu; og dhrif hnatt-
vaedingar 4 {slenskt launaf6lk.

[ vorskyrslu Hagdeildar AST sem kom dt { april 2007 var birt ny spa um
préun helstu hagsteerda fyrir drin 2007 og 2008. I henni var jafnframt fjallad
um vaxandi 6jofnud hér 4 landi og auknar skuldir heimilanna.

Mikid ¢jafnveegi i pjodarbiskapnum

Sidustu prju 4r hafa einkennst af miklu 6jafnvegi og ofpenslu. Hagkerfid hefur
panist hratt it med tilheyrandi vaxtarverkjum. Hagvaxtarskeidid sem senn er
ad ljuka hoéfst arid 2003, pegar stéridjuframkvaemdirnar 4 Austurlandi héfust.
En pad er fleira sem hefur valdid mikilli penslu og vexti. Medal annars ma
nefna breytingar 4 {biidaldnamarkadi sem urdu 4rid 2004 pegar bankarnir h6fu
harda samkeppni vid [bidalanasjéd og lekkudu vextir 4 ibidalinum { kjolfar-
10, dsamt pvi ad vedheimildir voru rymkadar verulega. Leiddi petta til mikillar
penslu 4 ibidamarkadi og tilheyrandi verdhakkana 4 hisnedi. Hagvoxturinn
n4di hamarki 4rid 2004 en heldur hefur hagt 4 honum sidustu tvo drin. [ fyrra
meldist hagvoxtur 4,2% samkvamt bradabirgdatolum fra Hagstofu Islands.
betta er toluvert meiri hagvoxtur en 4dur hafdi verid detlad.

Helstu kennitolur

Hlutfallsleg magnbreyting 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006*
Hagvoxtur 4.3 3.9 0.1 24 7.7 71 4.2
Verdbdlga 5.0 6.7 4.8 21 3.2 4.0 6.8
Kaupmattur launa 1.6 2.0 2.2 3.4 1.4 2.7 2.3
Atvinnuleysi1 1.3 1.4 25 3.4 3.1 2.6 1.3
Einkaneysla 4.2 -2.8 -1.5 6.2 6.9 12.9 4.4
Samneysla 3.8 4.6 5.3 1.8 22 3.5 3.9
Fjarmunamyndun 11.8 -43  -13.9 11.1 28.5 33.9 19.8
Utflutningur 4.2 7.4 3.8 1.6 8.4 7.2 -5.1
Innflutningur 8.6 -9.1 -2.5 10.8 14.4 29.4 10.1
Vidstkiptajéfnudur® -10.2 -4.3 1.5 -4.8 98 -161 -257
Framleidni 2.8 2.5 -0.8 1.8 6.5 5.9 1.3

Heimild: ASI, Sedlabanki, Hagstofa, Vinnumalastofnun og fjarmalaraduneyti
! Hlutfall atvinnulausra af heildarfjéldar & vinnumarkaédi.

? Hlutfall af landsframleidslu

* Bradabirgdatélur fyrir 2006
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Kroftugur voxtur fjarfestinga og einkaneyslu hefur drifid afram hagvoxt-
inn sidustu 4r, en nd er ad verda breyting 4 pvi. Nu dregur dr fjarfestingum
vegna stéridjuframkvemda en per nddu hamarki 4 sidast ari. Pad heaegir pvi
verulega 4 hagvexti 4 pessu dri og pvi nasta.

Heegir a einkaneyslunni

Einkaneysla hefur vaxid mikid 4 sidustu drum og var voxtur hennar { ségulegu
hamarki 4rid 2005 en pa jokst hin ad raungildi um tep 13% a milli dra. Heldur
hefur haegt 4 vexti einkaneyslunnar og jokst hin um 4,4% { fyrra, samkvaemt
bradabirgdatolum fra Hagstofu Islands. Vidsniningur virdist hafa ordid 4
fyrsta drsfjérdungi pessa 4rs en b4 minnkadi einkaneyslan { fyrsta skipti {
fjogur ar og pad dré ur bjartsyni almennings. Bjartsyni almenning jokst 4 ny {
addraganda Alpingiskosninga. Gengid styrktist ad nyju, adhaldsadgerdum rik-
issjods var aflyst og adgengi heimilanna ad lansfé batnadi 4 ny. Einkaneysla
tok pvi gédan kipp ad nyju 4 60rum arsfjérdungi arsins. Launahakkanir, aukn-
ar radstofunartekjur, audvelt adgengi ad lansfé og sterk stada krénunnar hafa
ytt undir neyslu heimilanna 4 undanférnum arum. Nu er ad verda breyting 4,
vextir {bidaldna hafa hakkad verulega, krénan hefur veikst fra pvi sem 4dur
var og bankar eru varkdrari { Gtldnum. Pvi eru horfur 4 ad pad dragi tr vexti
einkaneyslunnar 4 sidari hluta arsins.

Enn vaxa skuldir heimilanna

Vaxandi skuldaséfnun heimilanna er mikid dhyggjuefni. I lok sidasta drs voru
paer komnar i 183%' af radstofunartekjum heimilanna og nylega tolur fyrir
petta ar benda til pess ad per haldi afram ad vaxa og verdi komnar { 216% af
radstofunartekjum 1 lok pessa ars. Sterstur hluti ldnanna var notadur til ad fjar-
magna kaup 4 ibidahusnzdi en umtalsverdur hluti peirra var einnig notadur til
ad fjarmagna ymiss konar einkaneyslu.

A undanférnum misserum hafa lantokur heimilanna 1 erlendum myntum
aukist verulega. I julf sl. hofdu erlend 1an heimilanna aukist um 78% frd sama
tima {1 fyrra. P4 ndmu pau um 8% af heildarskuldum heimilanna og h6fdu pau
aukist um eitt présentustig frd aramétum. Mikill vaxtamunur vid dtlond hefur
gert pad ad verkum ad morg heimili hafa freistast til ad taka 1an { erlendum
myntum, minnkad pannig vaxtakostnadinn. Erlendu lanin eru 4 leegri voxtum,
Overdtryggd en med breytilegum voxtum. Pessar mikla aukning 1 erlendum
lantokum er svolitid sérstok par sem krénan hefur verid fremur sterk. Ad 6llu

! Nylega endurskodadi Hagstofa Islands tolur um radstofunartekjur heimilanna. Fyrir pa end-
urskodun voru skuldir heimilanna arid 2006 komnar i 240% af radstéfunartekjum en malast ni
183% af radstofunartekjum.
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jofnu er heppilegra ad taka erlend lan pegar krénan er veik. Heimilin eru pvi
ad taka 4 sig mikla dhattu vegna gengis og einnig hafa vextir erlendis farid
hakkandi. Vaxandi skuldasdfnun heimilanna veldur dhyggjum pvi hin dregur
ur moguleikum peirra til ad takast 4 vid 4f6ll svo sem veikindi og atvinnuleysi.
Sérstaklega veldur vaxandi erlend skuldasdfnun dhyggjum, par sem fest
islensk heimili hafa tekjur { erlendum myntum og pvi eiga pau erfitt med ad
verja sig gagnvart gengisfalli. A9 mati flestra er krénan of sterk og fyrirsjdan-
legt er ad hin muni falla téluvert. Vid pad mun greidslubyrdi erlendu ldnanna
i islenskum krénum hakka sem nemur falli krénunnar. A sidasta 4ri hakkudu
bankarnir vexti og hertu 4 dtlanareglum og dr6 pa heldur tr skuldaséfnuninni.
A fyrrihluta pessa 4rs slokudu bankarnir timabundid 4 adhaldi { dtlanum en 4
sidustu vikum hefur pad aukist 4 ny og vextir hekkad.

Dregur tr fjarfestingum
Nt hillir undir lok stéridjuframkvemda 4 Austurlandi og mikil 6vissa rikir
um adrar fyrirhugadar stéridjuframkvaemdir. Undanfarin ar hefur verid mikill
voxtur { fjarfestingum og pa sérstaklega fjarfestingum atvinnuvega. Eiga stor-
idjuframkvamdir par sterstan hlut ad mali. Einnig hefur verid mikill voxtur {
ibudafjarfestingum. Fyrstu sex manudi arsins drogust fjarfestingar saman fra
sama tima { fyrra og er pad i fyrsta skipti 1 fjogur ar sem fjarfestingar drag-
ast saman. Voxtur fjarfestinga nddi hamarki arid 2005, en sidan hefur heldur
dregid r vexti peirra. I heildina jukust fjarfestingar um 19,8% { fyrra og
eins og fyrri dr vogu fjarfestingar til stéridju pyngst en par ndimu um 38% af
heildarfjarfestingum sidasta ars og um 50% af fjarfestingum atvinnuveganna.
Mest vard aukningin 1 fjarfestingum hins opinbera en par jukust um 22%.
Pessi mikli voxtur { opinberum fjarfestingum kom nokkud & évart, par sem
rikisstjérnin bodadi i tengslum vid endurskodun kjarasamninga { fyrra vor,
sérstakar adhaldsadgerdir, sem m.a. folu { sér frestun 4 dtbodun og nyfram-
kvaemdum 4 vegum rikisins um 64dkvedinn tima. I addraganda kosninga, voru
adhaldsadgerdirnar sidan afturkalladar 4n synilegrar dsteedu, enda hélst pensl-
an afram.

Pad kemur ekki 4 6vart ad fjarfestingar atvinnuveganna jukust kroftuglega
i fyrra eins og drin par 4 undan. Pad haegdi b6 heldur 4 vextinum og var hann
heldur minni en 4rid 4 undan eda um 20%. Stafar pad fyrst og fremst af pvi ad
heldur dré dr umfangi stéridjuframkvaemda 4 seinni hluta sidasta drs. Einnig
hefur verid mikill voxtur { fjarfestingum ibtidahtisnadis eins og undanfarin
ar. [ fyrra jukust fjarfestingar ibidahtisnadis um 17,8% sem er nokkud meiri
voxtur en arid 4 undan. Margt bendir til pess ad {bidamarkadur sé ad mettast
og horfur eru 4 ad heldur dragi dr fjarfestingum i ibuidahtisnedi 4 nestu
arum.
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G60 afkoma hins opinbera

Eins og undanfarin ar pd gekk illa ad halda aftur af samneyslunni { fyrra. Nyj-
ustu tolur benda til pess ad samneysluitgjold hins opinbera hafi aukist um
3,9% og hefur voxtur peirra ekki melst jafn mikill sidan 4rid 2002. Pessi mikli
voxtur kemur ekki 4 6vart. T fyrra voru sveitarstjérnarkosningar og pad hefur
synt sig ad pad gengur illa ad halda aftur af vitgjoldum 4 kosningaari. A fyrri-
hluta pessa ars hafa samneysluttgjold hins opinbera aukist um 2,4% fra sama
tima { fyrra sem er { takt vid langtimamarkmid rikissj6os.

Almennt ma segja ad stada hins opinbera hafi verid mjog g6d 4 sidasta ari
og hefur ekki melst jafn hagsted adur. Tekjur umfram gjold ndmu um 7% af
landsframleidslu, eda 81 milljardi. Til samanburdar voru tekjur umfram gjold
5,2% af landsframleidslu arid 2005. Pessa gédu aftkomu hins opinbera ma fyrst
og fremst rekja til gédrar afkomu rikisins, en tekjur pess umfram gjold ndmu
5,3% af landsframleidslu. G6d afkoma rikissjods skyrist fyrst og fremst af
pvi ad tekjurnar hafa vaxid hratt { gédzrinu og hradar en utgjoldin. Fjarhagur
sveitarfélaganna hefur einnig sndist til betri vegar sidustu tvo ar, pé hann sé
misjafn. Tekjuafgangur sveitarfélaganna nam { fyrra 0,9% af landsframleidslu
samanborid vid 0,4% arid par 4 undan. Hegt hefur 4 vexti tekna hins opinbera
og skyrist pad fyrst og fremst af minnkandi skatttekjum { kjolfar skattalaekk-
ana. Arid 2005 jukust tekjur hins opinbera um 15,2% 4 fostu verdlagi en {
fyrra um 7%. A medan vaxa ttgjoldin jafnt og pétt eda um 3% 4 fostu verdlagi
hvort ar.

Stada rikissjods er g6d um pessar mundir og tekjur umfram gjold ndmu
um 61 milljardi { arslok 2006 eda um 5,3% af landsframleidslu sem er nokkud
betri drangur en arid 4 undan. P4 nam tekjuafgangurinn 4,5% af landsfram-
leidslu. Undanfarin ar hafa tekjur rikissj6ds vaxid langt umfram gj6ld, en nd
er ad verda nokkur breyting 4. { fyrra hagdi verulega 4 vexti teknanna og vard
raunh@ekkun beirra 4,2% samanborid vid 15,2% 4rid 4 undan. Einnig hegdi
heldur 4 vexti dtgjalda { fyrra og skyrist pad ad nokkru af adhaldsadgerdum
rikisins. Raunhakkun gjalda { fyrra nam um 1,2% til samanburdar vid 3,9%
arid par 4 undan. Horfur eru 4 ad afram dragi dr vexti tekna rikissj6ds vegna
minni skatttekna og minnkandi umsvifum { hagkerfinu, 4 sama tima og utgjold
halda dfram ad aukast. Pad eru pvi horfur 4 ad rikissjédur verdi rekinn med
halla 4 nastu drum.

Stada sveitarfélaganna er einnig pokkaleg og hefur sndist til betri vegar
sidustu tvo ar. Stada sveitarfélaganna er p6 afar misjofn. Heildartekjurafgang-
ur sveitarfélaganna nam 11 milljoroum kréna 1 arslok 2006 eda 0,9% af lands-
framleidslu. Raunh@kkun gjalda var { fyrra um 11,4% samanborid vid 5,1%
arid adur. Raunhakkun tekna var { fyrra um 15,2% samanborid vid 14,2% arid
4 undan. Eins og hja rikissj6di hafa tekjur peirra vaxid umfram utgjold { g60-
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@rinu. [ fyrra jukust tekjur peirra 4 fostu verdlagi um riflega 15% samanborid
vid 14% 4rid adur. Utgjoldin hafa einnig vaxid hratt. [ fyrra jukust pau um
rim 11% 4 fostu verdlagi, samanborid vid 5,1% arid adur. Aukning { tekjum
sveitarfélaga skyrist fyrst og fremst af auknum tekjum af gatna- og 16dafram-
kvemdum. Mikil hekkun 4 dtgjoldum sveitarfélaga skyrist bedi af aukinni
samneyslu og fjarfestingum.

Allt bendir til pess ad afram verid kraftur { {budabyggingum og tekjur
sveitarfélaganna af peim haldi 4fram ad aukast. Pad bendir pvi allt til pess ad
stada sveitarfélaganna verdi dfram polanleg en versni p6 heldur.

Dregur ur ¢jafnvaegi i utanrikisvidskiptum

Mikid djafnvaegi hefur einkennt utanrikisvidskipti landsins undanfarin 4r.
Vidskiptahallinn var { sogulegu hamarki { fyrra, en pd mldist hann 25,7%
af landsframleidslu og hefur ekki melst jafn mikill frd lokum seinni heims-
styrjaldarinnar. Astzdur pessa er ad innflutningur hefur aukist langt umfram
utflutning. Par vegur innflutningur 4 fjarfestingavorum { tengslum vid stor-
idjuframkvaemdir pungt eda um fjérdung. Stéran hluta vidskiptahallans ma pé
rekja til mikillar einkaneyslu eda um fjérdung. Hlutur vaxtagreidslna vegna
erlendra ldna vegur einnig pungt en hlutur peirra hefur farid vaxandi 4 sidustu
arum. Skyra par um pridjung af vidskiptahallanum.

Innflutningur jokst um 10% { fyrra og er pad mun minni voxtur en tvo und-
anfarin 4r. Voruinnflutningur jokst um 16,9% en pjénustuinnflutningur drdst
saman um 2%. A sidasta fjérdungi sidasta ars f6r innflutningur ad dragast
saman og er pad { fyrsta skiptid frd pvi ad stéridjuframkvemdir héfust. Inn-
flutningurinn hefur haldid afram ad dragast saman pad sem af er 4ri. A fyrri
helmingi pessa drs drést hann saman um 8,8%, par af drést voruinnflutningur
um rdm 13% en innflutningur pjénustu hefur hins vegar aukist um ramt 1%.
Mestur er samdrétturinn { innflutningi 4 fjarfestingavérum og bilum. Horfur
eru 4 ad afram dragi Ur innflutningi 4 pessu ari og pvi nasta.

Utflutningur drést saman um rim 5% 4 sidasta 4ri og er pad 1 fyrsta skiptid
i tiu ar. Meginskyringin er mikill samdrattur { pjénustudtflutningi en hann drdst
saman um 10,5%. Voruitflutningur drést einnig saman en mun minna eda um
1,5%. Vidsnuningur vard { utflutningi 4 fyrri helmingi pessa ars og jokst hann
um 5,7% fra sama tima { fyrra. Mest hefur aukningin verid { dtflutningi kis-
iljarns og 4ls. Jafnframt jokst dtflutningur sjdvarafurda 4 fyrstu sjo manudum
drsins 4,6%. Vagi sjavarafurda i dtflutningi hefur verid ad minnka. I fyrra nam
utflutningur sjavarafurda af heildarvoruitflutningi um 50% en til samanburdar
nam hann um 55% arid 4dur. Vagi dls { heildarvoruitflutningi hefur 4 hinn
boginn verid ad aukast. Nam utflutningsverdmeti als um tepum 24 % af heild-
arvorutitflutningi 1 fyrra en var til samanburdar um 19% arid adur.
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bPréun verds 4 sjavarafurdum { islenskum krénum raedst ad miklu leyti af
gengi kréonunnar. Haekkadi pad um 20% 4 sidasta ari en { erlendri mynt um
8,5%. Skyrist pessi mikla hekkun 4 verdi i islenskum kréonum af veikingu
hennar { fyrravor. Pegar krénan styrktist 4 ny lakkadi verd 4 sjavarafurdum {
islenskum krénum og 1 jdli sl. hafdi pad lekkad um 6,7% fra sama tima { fyrra.
Hekkanir 4 erlendum moérkudum drégu tr dhrifum styrkingar krénunnar en 4
sama tima haekkadi verd { erlendri mynt um taep 7%. Verd { islenskum krénum
haekkadi nu 1 agust pegar kronan veiktist og nam fra sama tima { fyrra um 1%.
Utlit er fyrir ad verd sjdvarafurda f erlendri mynt haldi 4fram ad hakka. Verd 4
4li hefur heldur lzekkad fra pvi { fyrra. [ september hafdi pad lzekkad um riflega
4% fra sama tima { fyrra. Utlit er fyrir ad pad haldi dfram ad leekka.

Verodlag, vextir og gengi

Pritt fyrir mjog strangt adhald { peningamalum hefur ekki tekist ad halda aftur
af verdbodlgunni. Sedlabankinn haekkadi styrivexti sina sidast i desember sl.
um 0,25% og standa peir nd 1 13,3%. Hefur bankinn haekkad styrivexti sina um
8,75 présentustig fra pvi arid 2004, an pess pé ad nd markmidum sinum.
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Verdbolga hefur verid vel utan vid 4,0% efri vikmork sidan { september
2005. Verulega hagdi 4 verdbdlgunni 4 vormanudum og meldist hin 3,4% {
agust sl. en 4 sama tima { fyrra maldist hin 8,6%. Meginskyringin 4 minnk-
andi verdbdlgu er lekkun 4 virdisaukaskatti & matvelum pann 1. mars.
Verdbolgan for svo aftur upp fyrir efri vikmorkin nd { 4gistmanudi pegar hin
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meldist 4,2%. Undirliggjandi verdbdlga er enn mjog mikil og pegar horft er
framhjd leekkun virdisaukaskatts 1. mars melist hin um 6%. Pad sem helst
hefur kynt undir verdbélgunni er hisnadisverd, eins og undanfarin misseri.
Husnzdislidur neysluverdsvisitolunnar hefur hekkad um 12,3% fra pvi { 4gust
i fyrra en dagvara hefur lekkad um taep 4%. A sama tima hafa innfluttar mat-
og drykkjarvorur lekkad um 6,7%. Adrar innfluttar vorur hafa nénast stadid {
stad pratt fyrir verulega styrkingu krénunnar 4 vormanudum.

Mikill vaxtamunur hefur 4 undanférnum drum ladad ad erlenda fjarfesta.
Nemur tutgifa skuldabréfa { islenskum krénum, svokalladra joklabréfa, um
30% af landsframleidslu. Hefur pessi dhugi erlendra fjarfesta 4 islensku krén-
unni haft mikil dhrif 4 gengi hennar. Gengi krénunnar redst ni { vaxandi meli
af dhuga erlendra fjarfesta 4 kronunni. Af pessum dstedum hefur pad sveiflast
mjog. I kjolfar neikvadra umraedna um islenskt efnahagslif i upphafi sidasta
ars dré Ur tiltrd erlendra fjarfesta 4 krénunni og hdn féll um 20%. Pegar leid
4 4rid t6k hun vid sér 4 ny, pegar jakvaedar fréttir toku ad berast af islensku
efnahagslifi. Krénan var téluvert veikari { fyrra en arid adur. AJ medaltali var
gengisvisitalan 123 stig { fyrra en 4rid par 4 undan var hin 108 stig. Krénan
hefur styrkst nokkud & pessu dri og hefur gengisvisitalan verid ad medaltali
118 stig pad sem af er ari.

[ jali 4 pessu dri vard mikill 6réi 4 erlendum fjarmdlamorkudum sem
leiddi til pess ad fjarfestar drégu sig ut tr dhaettusomum fjarfestingum og dré
pa tdr vidskipum med islenskar krénur, med peim afleidingum ad kréna féll
a ny 1 juli, um 14%. Hefur hin heldur tekid vid sér 4 ny. Erfitt er ad gera sér
grein fyrir préun gengis krénunnar 4 nastu misserum, en pad mun radast af
gangi méla 4 erlendum fjarmalamorkudum. Mikil dvissa rikir um gang mala
4 erlendum fjarmalamorkudum og md buast vid miklum sveiflum 4 peim a
nastu misserum.

Styrivextir eru mjog hdir hér 4 landi og vaxtamunur vid utlénd mik-
ill. Horfur eru 4 ad hann verdi pad afram ut petta ar og fram 4 pad nesta.
Sedlabankinn hefur gefid pad (it ad hann muni ekki byrja ad lekka styrivexti
fyrr en { fyrsta lagi 4 fyrri hluta nesta ars. Pegar hann byrjar ad leekka vexti og
vaxtamunur vid utlond fer ad minnka ma budast vid snarpri adlogun hagkerf-
isins 1 formi gengislekkunar. M4 buast vid allt ad 10-15% gengisfalli. Pad er
hins vegar mjog erfitt ad timasetja adlogunina eda sja fyrir hvernig hin mun
eiga sér stad.

Miklar launahzekkanir

Laun hafa heekkad mikid 4 sidustu tveimur arum en nd hagir 4. Heldur hefur
dregid tr launahezkkunum 4 pessu 4ri { samanburdi vid 4rid 1 fyrra. [ jali
sl. hekkadi launavisitalan um 8,3% frd sama tima { fyrra en 4 sama tima {
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fyrra hekkadi hin um 10,2%. Laun hekkudu samkvemt kjarasamningum 4
almennum vinnumarkadi um 2,9% um sidustu dramét. Fra pvi { desember 4
sidasta ari hafa laun hins vegar haekkad um 6,7% og pvi hefur launaskrid verid
toluvert (eda tep 4% 4 timabilinu).

Astzdur pessara hakkana 4 sidasta 4ri hafa helst verid nefndar hakkanir
hja opinberum starfsmonnum; hekkanir vegna endurskodunar kjarasamninga
i jini 2006; og sidast en ekki sist mikid launaskrid 4 almennum markadi. A
sidari hluta pessa ars hafa ahrif vegna endurskodunar kjarasamninga i jini
2006 farid dvinandi.

Verdbolga hefur verid mikil 4 timabilinu. Prétt fyrir miklar launahakkanir
jokst kaupmadttur launa mun minna en laun eda um 2,6% { fyrra. Nu { jili hefur
hann aukist um 4,4%. Skyrist pad fyrst og fremst vegna dhrifa lekkunar 4 vird-
isaukaskatti 4 matvaelum { mars sl. 4 visitdlu neysluverds.

Réadstofunartekjur hafa haekkad umtalsvert 4 sidustu arum. Skyrist pad af
launahekkunum, aukinni atvinnupétttoku, minna atvinnuleysi, lengri vinnu-
tima og skattalekkunum um sidustu dramét. Kaupmattur radstdfunartekna a
mann jokst um 6,6% arid 2005 og allt bendir til pess ad kaupmattur radstof-
unartekna hafi hekkad nokkud meira { fyrra eda um riflega 8%.

Atvinnuastand gott — en blikur a lofti

Stadan 4 vinnumarkadnum er g6d og hefur heldur batnad fra pvi 4 sidasta 4ri.
[ 4guist var hlutfall atvinnulausra af heildarfjolda félks 4 vinnumarkadi 0,9%
midad vid 1,2% 4 sama tima { fyrra. Hefur atvinnuleysi ekki malst jafn 1itid
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sidan 1 oktober 2000. Nanar er gerd grein fyrir atvinnudstandinu { peim kafla
i pessari skyrslu sem fjallar um atvinnumal.

Verolagseftirlit AST

Starf verdlagseftirlitsins var um margt 6hefdbundid 4 lidnu 4ri. I mars var vird-
isaukaskattur & matveli lekkadur { 7% og vorugjold af matvérum 6drum en
sykri og s@tindum felld nidur. Ad sk idnadar- og vidskiptardduneytisins tok
Alpydusambandid ad sér ad gera vidamiklar kannanir til ad fylgjast med pvi
ad lekkanir 4 opinberum 4logum skiludu sér til neytenda. Umfang verkefn-
isins var mjog mikid og er gerd sérstok grein fyrir pvi aftast { kaflanum. Vegna
umfangs verkefnisins reyndist ekki unnt ad sinna hefdbundnum verkefnum,
s.s. almennum samanburdi 4 matvoruverdi milli verslana, med sama hztti og
undanfarin ar.

Hefobundio starf verdlagseftirlitsins

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir hefdbundnu starfi verdlagseftirlitsins:

— I oktéber 2006 voru konnud verd 4 hjélbardaskiptingum, umfelgunum og
jafnvaegisstillingum 4 ymsum gerdum bila. i 1j6s kom ad mikill verdmunur
er milli hjélbardaverksteda eda allt ad 66%.

— [ konnun 4 verdi 4 pjonustu smurstédva i oktéber 2006 kom 1 1j6s mikill
verOmunur milli verksteeda. Mestur reyndist munurinn 4 hesta og legsta
verdi 4 pjonustu vid stéra jeppa eda um 77%.

— Skommu fyrir j6lin 2006 var verd 4 jélamatnum kannad. Mestur hlut-
fallslegur munur reyndist vera 4 verdi konfekts og drykkjarvorum. Minni
hlutfallslegur munur reyndist 4 kjotvorum enda eru par oft formerktar fra
framleidanda, pratt fyrir ad pad sé bannad enda hamlar slikt edlilegri verd-
samkeppni.

— 1 jandar 2007 var verd 4 29 tegundum fiskmetis kannad { fiskbidum og
fiskbordum stérmarkada. Medalverd 4 flestum tegundum sem skodadar
voru reyndust hafa hekkad um 10-20% milli dra en demi voru um allt ad
30% verdhakkun.

— Verdlagseftirlitid birti { mars konnun 4 pvi hvernig leekkun 4 virdisauka-
skatti skiladi sér { bakarfum. Konnunin var ekki hluti af pvi verkefni sem
ASI t6k ad sér fyrir idnadar- og vidskiptaraduneytid og gerd er grein fyrir {
lok kaflans. Gerdur var samanburdur 4 verdum { bakarfum { jandar og aftur
i mars. Nidurstadan var s ad { flestum tilfellum lekkadi verd minna en
sem nam le&kkun virdisaukaskattsins.

— Umradur um hatt lyfjaverd hér 4 landi hafa verid miklar 4 undanférum
arum. Mikil fekkun hefur ordid 4 smasoluadilum og tver stérar sma-
solukedjur skipta nd med sér nanast 6llum neytendamarkadnum med lyf {
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landinu. Lyf eru mjog frabrugdin 60rum neysluvorum, verdmyndun peirra

er flokin auk pess sem pau eru mikilvegur hluti heilbrigdiskerfisins og pvi

afar mikilvegt ad gott eftirlit s¢ med pessum markadi. Gerd var kénnun

4 lyfjaverdi 1 samstarfi vid Landleknisembettid { oktober 2006. Mikill

verdmunur reyndist 4 lyfsedilsskyldum lyfjum eda 55%. Pegar gerdur

var samanburdur 4 frumheitalyfi og samheitalyfi reyndist munurinn enn
meiri eda 66%. Pad skiptir pvi neytendur mali ad vera vakandi fyrir mogu-
leikanum 4 ad fa 6dyrara samheitalyf.

— [ kénnun 4 verdi lausasélulyfja { oktéber kom { 1jés ad verdmunur milli
einstakra apdteka var mjog mikill eda allt ad 70%. Algengur verdmunur
var 4 bilinu 30-50%. Pegar skodad var hvernig verd 4 21 lausasolulyfi hafdi
préast fra pvi { névember 2005 reyndist verd hafa haekkad um allt ad 45%
milli 4ra. Algengar haekkanir voru 4 bilinu 10-20%.

— Verd 4 nyjum og notudum skoélabékum fyrir framhaldsskélanema var
kannad { 4gust. I 1j6s kom ad umtalsverdur munur var 4 ttsdluverdi boka,
baedi 4 nyjum og notudum og einnig ad verslanirnar keyptu notadar baekur
4 mjog misjofnu verdi 4 skiptibékamorkudunum.

Auk hefdbundinna verdkannana verdlagseftirlitsins hafa verid gerdar nokkrar

samantektir um verdlagsmal og ymsan kostnad sem snyr ad neytendum. Hér

verdur stuttlega greint fra peim helstu og nidurstodum peirra.

Samantekt um breytingar 4 dlagningu og gjaldskrdm 15 sterstu sveit-
arfélaga { landinu var 16g0 fyrir midstjorn { jandar.

[ jandar var birt samantekt um raforkukostnad heimilanna. { 1j6s kom ad
verd heildarraforkukostnadur medalheimilis hafdi hekkad um 3-4% 4 milli
dra hja flestum raforkufyrirtekum og ad heildarkostnadur medalheimilis {
dreifbyli er umtalsvert heerri en { péttbylinu. Pratt fyrir ad buid sé ad innleida
samkeppni { s6lu 4 rafmagni pa kom { ljés ad verdmunur 4 milli raforkusala
var ekki meiri en svo ad pad borgadi sig ekki ad kaupa raforkuna hja 6dru fyr-
irtzeki en pvi sem sér um flutning og dreifingu 4 vidkomandi landssedi, pvi ad
ba berst raforkureikningur heimilisins { tvennu lagi; einn er fyrir flutninginn og
dreifinguna og annar fyrir sjdlfa orkuna. Sé innheimt sedil- eda greidslugjald
hja raforkusalanum sem er harra en kr. 116 4 manudi, borgar pad sig ekki fyrir
neytandann ad skipta um raforkusala, heldur tapar hann beinlinis 4 pvi.

I mars t6k verdlagseftirlitid saman yfirlit yfir helstu breytingar 4 tollum
i tengslum vid adgerdir rikisstjérnarinnar til ad lekka matvalaverd. I meg-
inatridum voru breytingarnar pripzttar. I fyrsta lagi lekka almennir tollar 4
kjoti sem flutt er inn fra 16ndum Evrépusambandsins um 40%. [ 60ru lagi
aukast tollakvétar 4 kjoti, ostum og kartoflum fra Evrépusambandinu. Kvot-
arnir eru uppbodskvétar sem seldir eru hestbjéodanda. Petta fyrirkomulag
gagnryndi AST og taldi ad fara hefdi 4tt adra leid vid thlutun kvétanna til ad
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tryggja aukna samkeppni og legra voruverd. I pridja lagi voru settir 4 almennir
tollar 4 algengar greenmetistegundir sem fluttar eru inn frd 16ndum utan Evr-
6pusambandsins.

Samantekt um laekkun 4 matvoruverdi 1. mars 2007

[ oktéber 2006 kynnti rikisstjornin adgerdir sinar til lekkunar 4 matvoruverdi
til neytenda sem @tlad var ad feera verdlag hér 4 landi naer pvi sem gerist 4
hinum Nordurlondunum. Helstu pettir adgerdanna félu { sér lekkun vird-
isaukaskatts 4 matvoru { 7%, afndmi vorugjalda 4 6llum matvorum nema sykri
og setindum auk tollalekkana og samninga um tollkvéta 4 landbinadarvérum
fra ESB. Alpydusamband Islands lagdi 4 pad rika dherslu ad fylgst yrdi mjog
ndid med dhrifum breytinganna 4 verdlag og tryggt ad per skiludu sér ad fullu
i leegra matvoruverdi til neytenda. Bent var 4 ad god eftirfylgni veeri lykilatridi
vid framkvamd breytinganna par sem mikid ¢jafnvagi veri i efnahagslifinu,
verdbodlga mikil og gengissveiflur miklar. Vid slikar adstedur veru likur 4 ad
adgerdin skiladi sér ekki ad fullu til neytenda.

Verdlagseftirlit Alpydusambandsins héf pegar { oktéber 2006 undirbiining
ad eftirliti med framkvamd breytinganna { matvéruverslunum. Frd upphafi var
ljost ad eftirlit med adgerdum sem pessum veri talsvert frabrugdin hefdbund-
inni starfsemi verdlagseftirlitsins. Alpydusambandid hefur yfir ad rdda pekk-
ingu og reynslu af verdlagseftirliti sem talid var ad gati nyst vel vid eftirfylgni
med adgerdum sem pessum. [Onadar- og vidskiptaradherra éskadi eftir pvi ad
gera pjénustusamning vid ASI um n4id eftirlit med verdlagi i matvoruversl-
unum 4 timabilinu fra desember 2006 og fram undir sumar 2007, og vard AST
vid peirri 6sk.

Verdlagseftirlitid skipulagdi vidamikid eftirlit 1 samstarfi vid adildarfélog
ASI um land allt og voru verdmezlingar gerdar { um 90 matvoruverslunum 4
Ollu landinu { vikutima 1 senn { desember 2006, jandar, febrdar, mars og mai
2007. Meld voru verd 4 allt ad 800 vorutegundum { hverri verslun. Meling-
arnar midudu fyrst og fremst vid ad skoda verdbreytingar { verslunum og var
reiknud 1t vegin breyting 4 verdi vorukorfu 1 hverri verslun / verslunarkedju.
Ekki var um verdsamanburd 4 milli verslana ad reda heldur var einungis lagt
mat 4 verdbreytingar innan hverrar verslunar. Grunnar ad vog vorukorfunnar
er byggdur 4 peirri vog sem Hagstofa fslands notar til ttreiknings 4 visitolu
neysluverds.

Nidurstodur verdmalinganna eru hér settar fram annars vegar sem almenn-
ar nidurstodur og hins vegar sem nidurstodur eftir helstu verslunarkedjum.
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Almennar nidurstoour:

Almennar verdhakkanir voru { matvoruverslunum 4 timabilinu frd des-
ember 2006 og fram { febriar 2007. Verd haekkadi { flestum matvoruversl-
unum 4 pvi timabili um 1% - 2% en verdhakkanir voru 4 bilinu 0,2 - 4,3%
hja verslunum 4 timabilinu.

Milli verdmelinga { febriar og mars pegar virdisaukaskattur og vorugjold
voru laekkud, lekkadi verd { matvoruverslunum almennt a bilinu 6% - 8%
en verdlekkanir voru 4 bilinu fra 5,9% - 11% 4 timabilinu.

Af einstokum voruflokkum pa lekkudu gosdrykkir, safar og kolsyrt vatn
mest { 6llum verslunum. Pa leekkadi verd 4 sykri, setindum og sikkuladi
auk voruflokksins kaffi, te og kaké nestmest.

Verdlaekkanir i matvoruverslunum milli febriar og marsméanadar voru
i dgetu samremi vid utreikninga Hagstofunnar 4 tiletludum dhrifum
adgerdanna sem gerdu rad fyrir ad lekkun 4 virdisaukaskatti mundi skila
leekkun 4 matvoruverdi um 7,4% og etti si lekkun ad fullu ad vera komin
fram { voruverdi vid malingu verdlagseftirlitsins sem gerd var um midjan
marsmanud. Hagstofan detladi ad lekkun vorugjalda mundi skila sér {
1,3% laekkun 4 matvoruverdi til vidbotar en datla matti ad su lekkun taeki
1-2 manudi ad skila sér 1t { voruverd til neytenda ad fullu og pvi ekki vid
pvi ad biast ad ahrif hennar keemu fram { t6lum ur verdmelingu { mars.
Milli verdmelinga { mars og mai hakkadi verd almennt { matvoruversl-
unum. Haekkunin var mjog mismikil eftir verslunum, mest { stéru lag-
voruverdsverslununum en minna { 6drum verslunum. Athygli vakti ad verd
leekkadi hvergi 4 umraeddu timabili pratt fyrir ad ahrif af lekkun voru-
gjalda hefdu att ad koma fram 4 timabilinu auk pess hafdi gengi islensku
krénunnar styrkst 4 fyrrihluta drsins, sem hvort tveggja 4tti ad skila sér {
leegra voruverdi.

begar heildarverdbreyting 1 matvoruverslunum var skodad 4 timabilinu fra
desember 2006 og fram { mai 2007 kom { 1j6s ad verd lekkadi 4 bilinu
1,6% - 6,7% 1 verslunum, en hja flestum adilum var lekkunin 4 bilinu
4,5%-6,5%. Pessi nidurstada var vonbrigdi par sem Hagstofan hafdi dtlad
ad adgerdir rikisstjérnarinnar @ttu ad skila neytendum 8,7%.

Nidurstodur verdlagseftirlitsins 4 timabilinu voru { dgatu samremi vid
melingu Hagstofunnar 4 visitélu neysluverds. Samkvaemt visitolunni
lekkadi verd 4 mat- og drykkjarvorum um 7,4% milli febriar og marsmén-
adar, en hefur 4 timabilinu frd mars og fram { juli haekkad um 0,3%. 1 heild-
ina lekkadi matar- og drykkjarlidur visitolunnar um 5,1% 4 timabilinu fra
desember 2006 til jali 2007.

Breytingar 4 16gum um virdisaukaskatt nadu einnig til fleiri lida voru og
bjénustu og ber par helst ad nefna verd 4 hételum og veitingarhdsum,
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békum, timaritum, dagbl6dum og hljémdiskum dsamt heitu vatni og raf-
orku til hdshitunar.

Verd 4 hoételum og veitingarhisum laekkadi einungis um rdm 3% milli
melinga { febrdar og mars skv. visitolu neysluverds og hafdi {1 juli aftur
hakkad um 1,5% fra pvi { mars. Hagstofan gerdi { 4tlun sinni rad fyrir ad
lekkun 4 virdisaukaskatti skiladi 8,6% lekkun 4 hétel og veitingarhusalid
visitolunnar og pvi 1jost ad adgerdin hefur skilad afar litlum verdlaekk-
unum til neytenda hja pessum adilum.

Lidurinn rafmagn og hiti { vistolu neysluverds lekkadi um 1% milli febri-
ar og mars og hefur sidan hakkad um 0,5% fram { juli. Hagstofan detladi
a0 pessi lidur @tti ad lekka um 2,8% vid lekkun 4 16gum um virdisauka-
skatt.

Lidurinn hljémplotur, diskar og myndbond laekkadi um 4,2% milli febriar
og mars og var sidan ndnast 6breyttur fram { jdli. Petta er {vid minni leekk-
un en Hagstofan dxtladi, en samkvemt tutreikningum hennar 4tti pessi
lidur ad lekka um 4,7% vid breytingarnar.

Verd 4 bokum lekkadi um 4% milli febrdar og mars og verd 4 blodum og
timaritum um 5,4% samkvemt visitdlu neysluverds. Litil breyting vard 4
pessum lidum fra mars og fram { juli. Lekkunin er nokkud minni en leekk-
un 4 virdisaukaskatti 4 pessum vorum gaf tilefni til en dztlad var ad paer
mundu lekka um 6,1%.

Almennt mat verdlagseftirlits Alpydusambandsins er ad adgerdir til leekk-
unar & matvoruverdi hafi ekki skilad sér nema ad hluta ut i verdlag til
neytenda. Tiletlud dhrif lekkunar 4 virdisaukaskatti og vorugjoldum a
matvoru voru 8,7% verdlekkun 4 mat- og drykkjarvorum. Ljost er bedi
samkvemt mealingum verdlagseftirlitsins, sem syna breytingar hja ein-
stokum verslunum/verslunarkedjum og malingum Hagstofunnar 4 visitélu
neysluverds, ad adeins hluti pessarar lekkunar skiladi sér til neytenda og
fra pvi { marsmanudi hefur hluti hennar pegar gengid til baka. Par ad auki
hafa paer breytingar 4 tollum sem einnig voru hluti af adgerdum rikisstjérn-
arinnar til lekkunar 4 matvoruverdi enn ekki skilad neinum lekkunum 4
matvoruverdi eins og bodad var. Loford til neytenda um 16% verdlekkun
4 mat- og drykkjarvorum sem rikisstjérnin gaf { haust pegar adgerdir til
leekkunar 4 matvoruverdi voru kynntar er pvi langt frd pvi ad vera upp-
fyllt.

Pad verda ad teljast mikil vonbrigdi fyrir neytendur ad lekkun 4 vird-
isaukaskatti 4 hételum og veitingarhdsum rann ndnast 6ll til rekstraradila
pessarar pjonustu en skiladi neytendum & heildina litid litlum sem engum
verdlekkunum.



Nidurstoour eftir helstu verslunarkedjum:

Almennar verdhakkanir voru i matvoruverslunum 4 timabilinu frd desemb-
er 2006 til febrdar 2007. Verdlag i verslunarkedjunum haekkadi 4 bilinu 0,2
—4,3% en 1 flestum matvoruverslunum hakkadi verdlag um 1% - 2%. Vegin
verdhaekkun 4 timabilinu var mest { verslunum 10-11 en minnst { verslunum
Boénuss. Pegar skodadar voru verdbreytingar 4 timabilinu frd febrdar til mars
2007, pegar opinberar alogur & matvorur lekkudu, kemur { 1j6s ad verdlag
leekkadi 4 bilinu 6,1% - 11%, en hja flestum adilum var lekkunin 4 bilinu 6%
- 8%. Vegin verdlekkun var minnst 1 verslunum 10-11 en mest { verslunum
Krénunnar milli melinga { febrdar og mars.

Milli verdmelinga { mars og mai 2007 hakkadi almennt { matviruversl-
unum. Haekkunin var mjog mismikil eftir verslunum, mest hja stéru lagvoru-
verdsverslununum en minna hja 6drum adilum. Verd hekkadi um 0,1 - 4,6%
i 6llum verslunarkedjum nema Netté par sem verd lekkadi um 0,2%. Mest
hakkadi verd { verslunum Krénunnar eda um 4,6%. Pad vekur athygli ad verd
skuli haekka { 6llum verslunarkedjum nema einni par sem verd leekkar einungis
overulega pegar haft er { huga ad dhrif af lekkun vorugjalda hefdu att ad koma
fram 4 umraddu timabili og 4 sama tima styrktist gengi islensku krénunnar.

Lagvoruverdsverslanir
% Verdbreytingar desember 2006 - mai 2007 . 06 - Feb '07

6 46 W Feb - Mars '07
: ©Mars - Mai '07

1,4

12 - -11,0
Boénus Krénan Kasko Netto

Pegar nidurstodur verdmelinga ASI eru skodadar { heild fra desember
2006 til mai 2007 kemur { 1j6s ad verd { verslunum lekkadi um 1,6% til 6,7%
4 timabilinu en hja flestum adilum leekkadi verd 4 bilinu 4,5% - 6,5%. Minnst
heildarleekkun var 1 verslunum 10-11 en mest leekkun var 1 verslunum Netto.
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Verslunarkedjur
Verdbreytingar desember 2006 - mai 2007

% ODes '06 - Feb '07
6 - B Feb - Mars '07
4,3 & Mars - Mai '07

21

8 7.7

-10 -
Hagkaup Noéatun Kjarval 10-11 11-11

Samkvemt mati Hagstofunnar 4tti lekkun 4 virdisaukaskatti og vorugjoldum
ad skila 8,7% verdlakkun 4 mat- og drykkjarvorum. Par ad auki styrktist gengi
islensku krénunnar um 6% fra 15. desember 2006 til 15. mai 2007 sem hefdi
att ad skila sér inn { verd til neytenda 4 timabilinu og lekka verdlag enn frekar.
Pessi nidurstada var pvi ddsattanleg fyrir neytendur.

Heildarverobreyting i verslunum
Desember 2006 - mai 2007

0 -
i
2] -1,6
-3 1
-4 4 -3,6
-5 49 42 -4,6
61 56 -5,5
8,7 -6,4
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Bonus
Krénan
Kasko
Netté
Hagkaup
Noatun
Kjarval
10-11
11-11



Freedslumdlin verda sifellt fyrirferdarmeiri { starfi og dherslum verkalyoshreyfing-
arinnar. Myndin er frd utskrift i tilraunaverkefninu Gildi starfa.

Kjaramal og kjarasamningar

Fra arsfundi AST 2006 hafa engir kjarasamningar verid  gerdir 4 vettvangi
ASI eda adildarfélaga
Um nastu dramét eru flestir samningar 4 almennum vinnumarkadi lausir og 4
nzsta 4ri eru flestir samningar AST félaga vid riki og sveitarfélog lausir. Und-
irbiningur komandi kjarasamninga hefur pvi einkennt starf AST og einstakra
félaga og landssambanda. Undirbiningurinn fer ad mestu fram 4 vettvangi
einstakra félaga eda landssambanda. A vettvangi ASI fer fram umrzda um
sameiginleg mal. Midstjérn AST dkvad 4 fundi 6. jini ad unnid yrdi sameig-
inlega ad eftirfarandi malum;

—  Breytingum 4 veikinda- og slysarétti og endurhafing

—  Adgerdum gegn kynbundnum launamun

—  Fullordinsfredslu

—  Nyjum verkefnum og nyjum dherslum { storfum trinadarmanna

Gerd er grein fyrir pessum atridum efnislega 1 69rum koflum skyrslunnar.
Ymis énnur mal hafa verid reedd sameiginlega en ekki liggur fyrir hvort og
ba hvernig pau verda unnin frekar.
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Skortur 4 naudsynlegum launagégnum fra Hagstofu Islands hefur tafid
undirbining kjarasamninga. Vegna pess fundadi forysta AST og SA med
Hagstofustjéra { september. Nidurstada fundarins var ad Hagstofan mun taka
saman naudsynleg gogn og koma til AST og SA 1 oktébermanudi.

Breytingar a fyrirkomulagi veikinda-, slysa- og ororkurétti launafélks

Midstjorn AST dkvad haustid 2006 ad fela Lifeyrisnefnd AST ad hefja konn-

unarvidredur vid fulltrda Samtaka atvinnulifsins um forsendur hugsanlegrar

endurskodunar 4 fyrirkomulagi veikinda-, slysa- og ororkuréttinda félags-
manna innan AS{. Bakgrunnur pessarar dkvérdunar voru fundarhold forsvars-
manna SA med forystu ASI, landssambandanna og einstakra adildarfélaga,
par sem fram kom breytt afstada og dherslur atvinnurekenda gagnvart badi
fyrirkomulagi veikindaréttar og starfsemi og hlutverki sjikrasj6danna.

Undanfarna méanudi hefur fimm manna vidredunefnd att fjolda funda
med fulltrdum atvinnurekenda um forsendur slikrar endurskodunar. Samhlida
pessum vidredum hefur nefnd forsatisradherra um endurskodun 6rorkumatsins
og eflingu endurhzfingar verid ad storfum, en ASI og SA 6skudu formlega
eftir pvi { névember 2005 { tengslum vid endurskodun kjarasamninga, ad
forsetisradherra beitt sér { pessu mali.

Vidredunefnd ASI setti sér strax { upphafi, i samradi vid midstjérn og
adildarsamtokin, skyr markmid med pessum vidredum:

1. Mikilvegt veeri ad baeta lifsgaedi folks sem missir starfsorkuna vegna veik-
inda eda slysa med triverdugum moguleika 4 endurkomu & vinnumark-
adinn. betta verdi gert med pvi ad skapa launafélki skyran og samfelldan
rétt til afkomutryggingar & medan 4 veikindum stendur, sem tiltolulega
einfalt er ad sekja.

2. AJQ efla og fjolga raunverulegum endurhafingardrredum sem folki med
skerta starfsorku stendur til boda, bedi likamlega endurhafingu sem og
starfs- og pekkingarlega. Jafnframt parf ad skyra skylausan rétt launafélks
til greidslupétttoku rikissjods 1 kostnadi vid endurhefingu. Einnig er pad
sjalfstett markmid verkalydshreyfingarinnar ad vera beinn patttakandi { ad
koma 4 raunhafum lausnum { endurhafingu.

3. AdJ nytt fyrirkomulag veikinda-, slysa- og ororku feli { sér jofnun 4 grunn-
réttindum félagsmanna, par med talid jofnun 4 peirri greidslubyrdi sem
réttindunum fylgja.

4. Med beettri og skyrari afkomutryggingu og markvissum drangri { endurhzef-
ingu er pad trd vidredunefndarinnar ad hagt sé ad draga ur heildarkostnadi
lifeyriskerfisins vegna ororku og standa pannig vord um eftirlaunaréttindi
félagsmanna.
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5. Vidredunefndin hefur einnig sett sér pad markmid ad vidhalda og efla
hlutverk sjikrasjédanna komi til pess ad gerdar verdi breytingar & fyr-
irkomulagi veikindaréttinda, sérstaklega hvad vardar jakvaed tengsl félags-
manna vid sitt stéttarfélag. Petta verdi t.d. gert med pvi ad sjikrasjédirnir
taki ad sér einstaklingsbundna pjénustu vid pa sem purfa 4 endurhafingu
ad halda.

[ mars 2007 kynnti nefndin eftirfarandi hugmyndir ad breytingum
4 ytri umgjord veikinda-, slysa- og ororkuréttar. I pessum hugmyndum
var 16gd dhersla 4 ad moéta vidfangsefninu nyjan ramma sem byggi 4
samblandi kjarasamningsbundinna dkveda og pjénustusamninga um ndnari
utferslu pjoénustunnar, stofnun nys sjods (eda sjéda) um dagpeninga- og
endurhaefingarréttinn og nys fyrirtzkis i eigu ASI/sambandanna og SA um
uppbyggingu pekkingar 4 skilvirkri endurhafingu.

[ vidrzdum vid SA var 16gd dhersla 4 ad nd nidurstodu um megindtlinur
nys kerfis 4dur en farid yroi { itarlegar tutferslur 4 réttindum félagsmanna.
Eins og fram kemur { inngangi medfylgjandi hugmynda eru @081 morg verkefni
eftir { pessum vidredum og er dformad ad fara nast { frekari utferslur
4 réttindakaflanum undir peim formerkjum ad auka og treysta réttindi
launafélks.

Vidredunefndin lagdi dherslu 4 pad ad mikilvaegt vaeri ad fa vidbrogd og
afstodu baklandsins til pessa ytri ramma og ljost ad allmikill umreda vard
um hann 1 hreyfingunni. Pad var mat vidredunefndarinnar ad med pessu nyja
fyrirkomulagi @tti badi sjalfstedi sjikrasjédanna og tryggdartengsl peirra vid
félagsmenn ad vera tryggt.

Minnisblad um starf sameiginlegrar nefndar ASI og SA um proun
afallatrygginga

Undanfarna manudi hefur sameiginleg nefnd AST og SA fjallad um hugsanleg-
ar breytingar 4 fyrirkomulagi afallatrygginga med pad ad markmidi ad treysta
og bata réttindi peirra sem lenda { alvarlegum af6llum og draga markvisst
ur likum 4 pvi ad launafélk lendi { varanlegri 6rorku med aukinni virkni og
eflingu endurhefingar. Nefndin hefur haft hlidsjon af starfi 6rorkunefndar for-
seetisradherra og auk pess horft til allra annarra atrida sem mali skipta.

Starf pessarar sameiginlegu nefndar hefur nd leitt af sér hugmyndir ad
breytingum 4 ytri umgjord veikinda-, slysa- og ororkuréttar sem kynntar
eru { medfylgjandi skjali. Pessar hugmyndir eru fyrsti dfanginn i 16ngu
ferli sem parf ad gerast 4dur en nytt fyrirkomulag afallatrygginga verdur
ad veruleika. Hugmyndirnar lysa i storum drattum hvernig parf ad breyta
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dkvaedum kjarasamninga um bedi réttindi launafélks og hlutverk einstakra
adila, skilgreina nytt hlutverk stéttarfélaga/sjikrasjoda vardandi pjoénustu
vid félagsmenn vegna dafalla, skilgreina innihald pjénustusamnings vegna
framkvemdarinnar og skilgreina stodu og hlutverk sameiginlegra stofnana
sem ad malinu munu koma.

[ naesta afanga er fyrirhugad ad skilgreina nakvaemlega nytt réttindakerfi.
Par er almennt midad vid ad réttindi aukist frd pvi sem nd er med styttri
avinnslutima hja atvinnurekendum og rymri flutningi 4 réttindum. Pad verdur
hins vegar vidfangsefni ad tryggja ad réttindi ryrni ekki peim einstokum
tilvikum par sem pau geta verid betri en hin almennu réttindi koma til med
ad verda. Mikilvegt er { pvi sambandi ad f4 fram dbendingar dr baklandi
vidredunefndanna, p.e. baedi stéttarfélogum og fyrirtekjum, um 61l pau tilvik
sem huga parf ad { pessu sambandi.

Pridji 4fanginn { starfinu lytur svo ad pvi ad nd utan um alla patti er varda
trredaadila og trredi vegna sj6dfélaga. I peim dfanga parf ad leita samrads
vid alla pa adila sem ad drredum kunna ad koma og atta sig 4 pvi hvernig haegt
er ad bjéda fram videigandi urredi. Jafnframt verdur pa til betri syn 4 storf
pjonustuadila og pjénustufulltria.

Fjordi afanginn snyst sidan um ad atta sig 4 kostnadi vid nytt réttindakerfi
og urredi, en samtokin hafa sameiginlega fengid tryggingarfredinga til ad
leggja mat 4 pennan patt mélsins. P4 verdur lagt mat 4 pad hvad sparast frd
ntverandi kerfi og hvad hver adili getur lagt af morkum til nys fyrirkomulags.
A peim grundvelli verdur haldid afram til pess ad tryggja fjarmdgnun hins
nyja fyrirkomulags.

[ fimmta 4fanga parf ad huga ad samskiptum vid adra adila s.s. opinbera
adila vegna naudsynlegra lagabreytinga og fjolmargra utfersluatrida sem
koma upp og vegna kostnadarpatta. Forseatisradherra hefur pegar skipad
sérstaka framkvaemdanefnd og 6skad eftir tilnefningum ASI og SA, en
nefndin hefur pad hlutverk ad vinna ad naudsynlegum breytingum af halfu
opinberra adila og milli pessarar nefndar og sameiginlegu nefndarinnar verdur
ndid samstarf.

[ framhaldinu koma svo ymis fleiri verkefni sem ekki eru nikvemlega
fyrirséd 4 pessu stigi malsins. Adalatridid er ad taka petta verkefni dfanga fyrir
afanga, vinna pa saman eftir atvikum og leita eftir bendingum um pad sem
huga parf ad pannig ad drangur ndist { pessu starfi.
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Hugmyndir ad breytingum a ytri umgjoro veikinda-, slysa- og
ororkuréttar

Efni kjarasamnings milli SA og félaga/landssambanda

1. Breyting 4 veikindarétti
Midad er vid ad veikindaréttur hja fyrirteki verdi 100% greidsla 1 2
manudi en sidan taki vid timabil allt ad 5 drum { heild par sem fram-
faerslugreidslur koma dr Afallatryggingasjédi(sjédum). Réttindin hafa
ekki verid utferid en greidslan er hugsud sem dkvedin grunngreidsla
sem tekur mid af fyrri tekjum en p6é med dkvednu lagmarki eftir dkved-
inn tima.

2. Breyting 4 sjukrasjodi
Hluti af ndverandi idgjaldi i sjikrasj6di rennur til Afallatryggingasj
00s(sjoda). Hluti af niverandi idgjaldi { sjukrasj6di rennur afram til
sjukrasjoda til ad standa undir ymiss konar réttindum og styrkjum og
til pess ad standa undir vidbotarframferslugreidslum til félagsmanna
vegna veikinda. Sjikrasjédirnir halda niverandi eignum sinum og
setja sér reglugerdir sjalfir.

3. Framlag vinnuveitenda i Afallatryggingasj6d(i)
Gjaldid midast vid pann sparnad sem nidurfelling 4 greidslum vegna
veikinda umfram 2 manudi hefur { f6r med sér.

4. Breyting 4 idgjaldi { lifeyrissj6d
[0gjald 1 lifeyrissjodi lekkar vegna minni kostnadar vid ororkulifeyri.
Pess { stad rennur s hluti til Afallatryggingasj6ds(sj6da) til pess ad
standa undir kostnadi peirra, en umfang radst af tryggingarfredilegu
mati 4 stodu sjédanna { 1jési nyrra verkaskiptingar.

5. Adild ad Afallatryggingasjodi
Hver einstakur kjarasamningur mun kveda 4 um sjélfsteda adild stétt-
arfélaganna ad hinu nyja fyrirkomulagi. Verdi samningur ekki gerdur
eru félagsmenn vidkomandi félags afram med nuverandi dkvadi um
veikindarétt { gildi og njéta ekki hins nyja fyrirkomulags.

6. Réttur til pjonustusamnings ef skilyrdi eru uppfyllt
Kvedid verdi 4 um ad hvert stéttarfélag hafi rétt til pess ad Afallatrygg-
ingasjodur geri vid pad pjénustusamning um framkvaemd pjénustunn-
ar, enda uppfylli pad 61l skilyrdi sem kvedid er & um { samningnum.
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bjénustusamningurinn er hins vegar mun hreyfanlegri og sveigjanlegri
en kjarasamningur og bparf ad geta tekid tillit til mismunandi adstedna
og atvika. Midad er vid ad fleiri en eitt félag geti eftir pvi sem vid 4
sameinast um samning. Pad er pvi ekki gert rdd fyrir pvi ad pjonustu-
samningar verdi utbodsmal fyrir hvern sem er ad bj6da 1 heldur 4 valdi
stéttarfélaganna hvort pau vilji annast pessa pjénustu hvert og eitt eda
i samstarfi vid onnur stéttarfélog.

Efni pjénustusamnings milli Afallatryggingasjéds og stéttarfélags (eins eda fl.):

1. Starfsemi pjénustufulltria
Pjonustufulltrii er starfsmadur vidkomandi félags (eda sjikrasjods) eda
pjonustuadila ef fleiri en eitt félag sameinast um verkefnid og hefur pad
hlutverk ad annast malefni sjodsfélaga og helst ad sinna henni/honum
pangad til hann kemst aftur 4t 4 vinnumarkadinn. Pjénustufulltrdinn
skal leitast vid ad veita leidbeinandi og uppbyggjandi adhald pannig
ad sjodsfélaginn verdi eins fljott svo virkur 4 vinnumarkadnum sem
mogulegt er.

2. Skipulagning teymisvinnu

bjonustuadilinn virkjar hép sérfredinga til abkomu ad mali vidskipta-
vinarins. Pessir sérfredingar geta eftir pvi sem vid 4 verid leeknar, sal-
fredingar, félagsradgjafar, sjikrapjalfarar eda annad fagfélk. Hlutverk
sérfredingahdpsins er ad komast ad nidurstodu um stddu sjodsfélagans
og vinnugetu hans/hennar og videigandi urraedi til pess ad hann/hin
geti komist sem fyrst virk(ur) it 4 vinnumarkadinn. Pjénustufulltrdinn
er leidandi { pvi ad fa fram nidurstodu.

3. Samskipti vid vinnuveitendur (ndverandi, fyrrverandi eda adra)
Pjoénustuadilinn hefur samskipti vid vinnuveitendur { pvi skyni ad na
sem bestri samvinnu { ad virkja sjédsfélagann aftur ut 4 vinnumark-
adinn. I pvi getur falist ad studla ad virku rddningarsambandi milli
adila og na fram hvatningu, patttoku, eftirfylgni og adstod vinnuveit-
anda eftir pvi sem kostur er.

4. Samskipti vid félagsmalayfirvold sveitarfélaga
Pjoénustuadilinn hefur samskipti vid félagspjonustu sveitarfélaga eins
og vid 4 { pvi skyni ad samraema vinnubrogd og koma i veg fyrir
tviverknad. Ennfremur ad skipuleggja ad sveitarfélog og Afallatrygg-
ingasjodur komi fram sem einn adili vardandi greidslur ef um semst.
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5. Utvegun trreda um starfsendurhzfingu eda adra endurhzfingu
bjonustuadilinn hefur samband vid pa adila sem veita Urraedi og
skipuleggur dztlun um drraedi fyrir sj6dsfélagann. Hann fylgir pvi eftir
ad urredi séu nytt og fylgist med pvi ad reikningar séu { samraemi vid
veitta pjénustu.

6. Eftirfylgni vid sj6dsfélaga
bjonustuadilinn hefur virkt eftirlit med pvi ad sjédsfélaginn nyti pau
urredi sem dkvedin hafa verid og hefur frumkvadi ad nyrri abkomu
héps fagfolks eftir pvi sem vid a.

7. Samskipti vegna framfaerslugreidslna

bjonustuadilinn hefur samskipti vid sjédsfélagann vegna peirra fram-
feerslugreidslna sem honum/henni ber { 1jési nidurstodu faghdpsins sem
um malid hefur fjallad og med hlidsjén af peim réttindum sem sj6ds-
félaginn hefur 4unnid sér 4 vinnumarkadnum. Pjénustuadilinn sendir
greidslubeidni til Afallatryggingasjéds og eftir atvikum til sjikrasjéds
félagsins (sameinist tvo eda fleiri félog um verkefnid) og endurnyjar
pessar greidslubeidnir eftir framgangi mals sjédsfélagans.

8. Adgangur félagsmanna/utanfélagsmanna

Einungis er midad vid ad félagsmenn vidkomandi stéttarfélags eigi rétt
4 pjonustu samkvaemt pjonustusamningi vid félagid. Utanfélagsmenn
sem eiga lagmarksréttindi samkvaemt kjarasamningi og greitt er af til
Afallatryggingasjods, lifeyrissjéds og rikisins munu purfa ad leita til
Tryggingastofnunar eda pjonustuskrifstofa Vinnumdlastofnunar sam-
kvemt samningi par um. Utanfélagsmenn munu eingéngu njéta grunn
framferslugreidsina.

9. Adild ad sameiginlegu tolvukerfi
Félag/félog med pjonustusamning mun eiga adild ad sameiginlegu
tolvukerfi par sem heaegt verdur ad halda utan um 61l mal sjédsfélaga.
Midad er vid ad oll vinnsla fari fram { pessu tolvukerfi.

10. Adild ad sameiginlegu upplysingakerfi
Félag/félog med pjonustusamning mun eiga adild ad upplysingakerfi
par sem pad setur inn upplysingar og fer til baka 4 méti allar par upp-
lysingar sem kerfid getur bodid uppd. Hlutverk upplysingakerfisins er
ad pjona sem stjornteki og hjalpartaeki fyrir pjénustuadila og adra pa
sem koma ad malum.
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11. Greidslur til félagsins vegna pjénustusamningsins

Félagid fer greitt frd Afallatryggingasj6di fyrir pjonustu samkvamt
pessum samningi. Midad er vid ad studst sé vid tilteknar vidmidanir
um kostnad sem munu eftir atvikum taka mid af pvi pjénustumynstri
sem félagid er ad veita. Greidslurnar purfa lika ad taka mid af adstaed-
um og pad verdur ad vera dkvedinn sveigjanleiki { pvi hvernig greidslur
préast. Midad er vid ad greidslur til félagsins greidi fyrir sterstan
hluta kostnadarins en félagid getur hugsanlega borid einhvern hluta af
honum med sjikrasjédnum { peirri mynd sem hann verdur { pvi skyni
ad na fram sparnadarhvata.

12. Eftirlit med efndum samningsins
Félagid undirgengst skuldbindingar um ad Afallatryggingasjédur og
Endurha&fing ehf. hafi adgang ad 6llum gdognum og félagid stendur skil
4 ollum uppgjorum og skyrslum eftir pvi sem vid 4.

13. Gildistima, endurnyjunar- vanefnda- og préunarakvaedi
i samningnum verda hefdbundin dkvedi um gildistima og endurnyjun
samnings og urredi vegna vanefnda. Ennfremur purfa ad vera préun-
ardkveedi til pess ad haegt sé ad bregdast vid nyjungum sem kunna ad

verda sampykktar 4 vettvangi Endurhaefingar ehf. eda Afallatrygg-
ingasjoos.

Endurhcefing ehf.:

1. Vottun 4 gedum udrreda
Einkahlutafélag til almannaheilla 4 vegum SA og ASI/landssambanda
hefur pad hlutverk votta gadi peirra trreda sem bodin eru fram.

2. Sampykkt drreda og urredaadila
Einkahlutafélagid parf ad sampykkja pau trredi sem bodin eru fram
og b4 adila sem veita pau. Pjonustuadilar geta ekki visad 4 trraedi eda
urredaadila nema slikt sampykki liggi fyrir.

3. Eftirlit med drredum og trraedaadilum
Einkahlutafélagid hefur virkt eftirlit med drr@dunum og urredaad-
ilunum 4 heildstedum grundvelli. Pad er { virku sambandi vid pjon-
ustufulltria og hefur fullan adgang ad sameiginlegu upplysingakerfi
og leggur til paer breytingar 4 pvi sem parf til pess ad eftirlit verdi sem
virkast.
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4. Préunarvinna vegna trreda og stadla
A vegum einkahlutafélagsins fer fram vinna til pess ad préa ny trradi
og bata pau sem fyrir eru. Jafnframt eru unnir stadlar og vidmidanir
eftir pvi sem dstaeda er til. 1 pvi skyni er virk samvinna vid tirredaadila,
pjénustuadila og sjodsfélaga.

5. Skilgreiningar og samanburdur 4 drangri
Einkahlutafélagid skilgreinir hvernig meta skuli arangur einstakra pjon-
ustuadila svo og trreda og drredaadila. A peim grundvelli er sidan
gerdur samanburdur milli einstakra adila 4 peim drangri sem peir eru ad
nd og sd samanburdur getur eftir atvikum verid grundvoéllur ad métun
hvatakerfis og sidan umbunar fyrir gédan drangur og naudsynlega eft-
irfylgni vegna 6ndgs drangurs.

6. Hugmyndasmidja
Einkahlutafélagid hefur 4 sinum vegum sérfredinga sem fylgjast med
préun pessara mdla hérlendis sem erlendis og veitir hugmyndum,
stefnum og straumum inn { umraduna milli adstandenda sinna { pvi
skyni ad malaflokkurinn geti préast { takt vid pad sem best gerist.

7. Kostnadur af starfseminni
Kostnadur af starfsemi Endurhafingar ehf. verdur greiddur af Afalla-
tryggingarsjodi (eda sjodum).

Afallatryggingasjo’éur (eda fleiri en einn sjoour + reiknistofa):

1. Fjarmélaumsysla
Afallatryggingasjédur er rekinn sameiginlega af SA/ASI/landssam-
bondum (stjérn 4+4). Hann er fjdrmagnadur med framlagi sem kemur
fra hluta niverandi sjikrasjédsgjalds, nyju gjaldi frd vinnuveitendum,
gjaldi sem myndast vegna leekkunar idgjalds { lifeyrissj6d og framlagi
frd Tryggingastofnun/hlutdeild { tryggingagjaldi. Sj6durinn annast
umsyslu med pessa fjarmuni og radstafar peim { samrami vid hlutverk
sitt. Gert er rad fyrir samningi vid Tryggingastofnun par sem sjédurinn
tekur vid pvi hlutverki ad greida fé sem annars hefdi purft ad greida
fra stofnuninni pannig ad vidskiptavinirnir purfi ekki ad leita nema 4
einn stad. Verdi fleiri en einn sjédur parf ad huga ad vidbrogdum vid
mismunandi afallabyrdi og ennfremur hvernig unnt er ad byggja hvata
inn { fyrirkomulagid til pess ad sem bestur drangur ndist.
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2. Greidslur

Afallatryggingasj6dur heldur utan um allar greidslur til stéttarfélaga
eda pjonustuadila med pjonustusamning og til drreedaadila. Sjdédurinn
greidir ennfremur til Vinnumadlastofnunar eda Tryggingastofnunar eftir
pvi sem vid 4 vegna utanfélagsmanna sem eiga réttindi samkvamt
kjarasamningum en fa ekki pjénustu frd pjénustuadilum. Pjénustuadili
innir af hendi greidslur til sj6dsfélaga vegna grunnréttinda ur
Afallatryggingasj6di og vidbétargreidslna vidkomandi sjikrasjéda
med utgafu sérstakrar greidslubeidni, en pess skal gett ad allar
sundurlidanir og utskyringar 4 greidslum séu eins gloggar og kostur
er.

3. Rekstur sameiginlegra t6lvu- og upplysingakerfa
Afallatryggingasjédur rekur videigandi sameiginlegt tolvu- og
upplysingakerfi fyrir pessa starfsemi. Markmidid er ad nad fram
hagkvemni { medferd fjdrmuna og ad tryggja ad upplysingar um
framkvaemdina nytist sem allra best sem stjérnteki og hjdlparteki.
Verdi dkvedid ad fleiri en einn sjodur starfi parf ad reka sameiginlega

reiknistofu sem hefur petta hlutverk.

4. Eftirlit med pjénustuadilum
Afallatryggingasjédur hefur eftirlit med ad pjénusta peirra stéttarfélaga
sem hann hefur gert pjénustusamning vid sé { samremi vid efni
pjoénustusamningsins. Hann gengur einnig eftir ad f4 naudsynlegar
upplysingar sem parf til pess ad sinna eftirliti sinu og tryggja ad
pjonustan sé virk og hagkvaem.

5. Samningar vid pjénustuadila

Afallatryggingasjédur gerir samning vid verkalydsfélog, hvert um sig
eda sameiginlega eftir pvi sem vid 4. Sjédurinn préar og endurnyjar
pessa samninga eftir pvi sem tilefni er til. Midad er vid ad samningarnir
séu almennt stadladir en med naegilegu svigrimi til pess ad taka tillit til
mismunandi adstedna og atvika. P4 leitar sjédurinn samrdds vid SA
og AST um trradi ef vanefndir verda og hvetur til samstarfs milli félaga
um ad veita pjénustu eftir pvi sem tilefni er til.

6. Samningar vid Urredaveitendur
Afallatryggingasjédur gerir samninga vid trredaveitendur um greids-
lur fyrir pjénustu peirra. Sjédurinn geetir samremis milli adila og hefur
samstarf vid Endurhafingu ehf. um préun samninganna.
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7. Samningar vid sveitarfélog
Afallatryggingasjédur gerir samninga vid sveitarféldg um ad vinna
sameiginlega { malum eins og kostur er pegar sjodsfélagar sj6dsins eru
jafnframt skjolstedingar félagspjonustu sveitarfélaga. Askilegast er
ad Afallatryggingasjédur geti tekid ad sér ad greida tt p4 fjsrmuni sem
sveitarfélogin standa undir.

Miklar umraedur i hreyfingunni

Ohztt er ad segja ad fyrrgreindar hugmyndir leiddu til mikillar umraedu {
hreyfingunni og voru méttokur blendnar. Almennt ma segja ad fyrirkomulagio
pétti forvitnilegt, baedi hvad vardar hlutverk sjikrasjédanna, fyrirhugada aukn-
ingu 4 réttindum launaf6lks og eflingu endurhafingar og pvi full 4steda til ad
skoda petta afram. Ad sama skapi pétti pad 61jést hvernig pessi réttindi myndu
lita Gt og ekkert var fjallad um tilkostnad pessara breytinga — hvada 4hrif pau
hefdu 4 sjuikra- og lifeyrissj6di eda hvad atvinnurekandi myndi leggja og
stjornvold myndu leggja til médlanna.

bratt fyrir efasemdir var pad almennt talid naudsynlegt ad halda pessum
vidredum afram og utfera ndnar hvada réttindi veri um ad r@da og eins med
hvada hetti kostnadur myndi skiptast milli pessara adila. Ekki hafdi verid
6skad eftir formlegu umbodi adildarfélaganna, heldur vinna dfram ad métun
hugmyndanna pannig ad stjérnir og trinadarrdd getu tekid efnislega afstodu
til malsins 4 sidara stigi.

Fyrstu drog ad nidurstddu af tttekt Talnakdnnunar & kostnadi af niverandi
kerfi og breytingum yfir { nytt kerfi barust vidraeduadilum { lok juli og eftir
itarlegri skodun a4 ventum arangri af endurheafingu var skyrslan tilbdin { lok
agust.

A grundvelli pessara kostnadartitreikninga og samanburdar 4 heildarmati
nuverandi réttindadkveda bedi kjarasamninga og almannatrygginga, var hagt
ad utfera nanar réttindadkveedi nys kerfis.

Pessar nidurstodur hafa verid til itarlegrar kynningar innan ASI { september
manudi. Jafnframt hefur verid 6skad eftir pvi ad adildarfélogin veiti formlegt
umbod til pess ad malid verdi tekid til formlegra samningavioredna vid SA 4
grundvelli vidredudetlunar.

AFALLATRYGGINGAR NYTT RETTINDAKERFI

1. Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum

Réttur til greidslu launa { veikinda- og slysatilfellum frd vinnuveitanda verdur
2 manudir. Midad er vid ad starfsmadur haldi fostum launum. Pau eru skil-
greind sem grunnlaun fyrir dagvinnu ad medtdldum o6llum reglubundnum
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greidslum, p.d.m. fyrir fasta yfirvinnu (ekki tilfallandi), vaktadlag, bénus og
adrar afkastatengdar greidslur. Par sem hefd hefur verid fyrir stadgengilsvid-
midun gildir hin afram en pa er t.d. tekid tillit til greidslna fyrir tilfallandi
yfirvinnu og dkvadisvinnu.

Fyrsta arid 4 vinnumarkadi avinnur starfsmadur sér rétt til launa { veikinda-
tilfellum 1 2 daga fyrir hvern unninn méanud en eftir 12 manada starf verdur
rétturinn 2 manudir. Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda 4
beinni leid til eda fra vinnu, og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjikdémi,
4 hann rétt til greidslu launa { tvo manudi 6had starfstima hja vinnuveitanda.
Hafi starfsmadur ndd fullum veikindarétti flyst hann ad fullu (6tekinn réttur)
milli vinnuveitenda. Fjarvera frd vinnumarkadi { allt ad 1 4&r samfellt skerdir
ekki rétt til greidslu launa { veikindum en annars hefst réttindamyndun 4 nyjan
leik.

Ymis atridi parfnast nnari ttferslu. Medal peirra eru hvernig farid skuli
med tilvik pegar veikindi og slys gerast sitt 4 hvad 4 sama 4rinu, hvernig setja
skuli upp varnir gegn misnotkun, hvernig breyta eigi inntaki leknisvottorda og
skilgreiningu évinnuferni, hvernig fyrirteki geti haft frumkveedi ad pjonustu
og urredum og onnur atridi sem ekki eru fyrirséd fyrr en ad lokinni vidtaekri
umradu og skodun.

Kostnadur/sparnadur

Réttur til greidslu launa { veikindatilfellum hjd atvinnurekendum mun almennt
styttast vid pessa breytingu. Awtlad er ad kostnadur atvinnulifsins vegna
greidslu launa { veikinda- og slysatilfellum minnki dr 3,18% { 2,90% eda sem
nemur 0,28% af launagreidslum 4 almennum vinnumarkadi.

2. Veikindaréttur hja Afallatryggingasjédi
Starfsmenn sem enn eru ¢vinnuferir ad hluta eda 6llu leyti af voldum veikinda
eda slysa eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda er lokid eiga rétt 4 greidslu
béta tr Afallatryggingasj6di. Grunnréttur hji Afallatryggingasj6di verdur
60% af medaltekjum sidustu 6 mdnada. Sé vidkomandi metinn évinnufer
ad hluta reiknast bzturnar hlutfallslega. Rétturinn til greidslu fra Afallatrygg-
ingasjodi, ad vidbattum rétti 4 atvinnurekanda, getur varad { allt ad 5 ar.
Fyrstu 12 manudi 4 réttindatima hja Afallatryggingasj6di midast fram-
faerslugreidslur alfarid vid tekjuvidmidun en fr peim tima greidir Afallatrygg-
ingasjodur pad sem hugsanlega vantar upp 4 ad lagmarksgreidsla sem midast
vid dagvinnutryggingu 4 manudi ndist. Hefur pa verid tekid tillit til pess hvad
vidkomandi hefur fengid dr sjikrasjédi verkalydsfélags.
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Kostnadur/sparnadur

Vid dtreikning 4 kostnadi og sparnadi vegna hins nyja fyrirkomulags hefur
verid notid adstodar Talnakonnunar ehf. Fyrirtekid hefur fengid adgang ad
gognum lifeyrissjoda, sjukrasjoda og Tryggingastofnunar til pess ad f4 grunn
til pess ad reikna tut frd. Nidurstodur Talnakonnunar liggja fyrir 1 sérstakri
skyrslu. Meginhugsunin vid pa breytingu 4 4fallatryggingum sem hér er til
umfjollunar er ad fjarfesta 1 pjénustu og endurhafingu og taka upp vidmidun
vid vinnugetu { stad niverandi kerfis. Studst er vid reynslu fra Bretlandi { mati
4 pvi hvada drangri pad getur skilad { ad lekka 6rorkutidni og laekka par med
kostnad vid ororku.

Aztlad er ad kostnadur Afallatryggingasjéds vegna framfaerslugreidsina til
starfsmanna verdi 1,72% af heildarlaunagreidslum pegar hid nyja réttindakerfi
er ad fullu komid til framkvaemda. Sjédurinn mun einnig greida kostnad
af vinnu pjénustufulltria sem dxtlad er ad verdi um 400 milljénir arlega.
Kostnadur vegna vinnu sérfredingahdéps sem kemur ad pvi ad drskurda um
vinnugetu og Urredi til endurh@fingar er greiddur eftir atvikum. Sa kostn-
adur er detladur um 400 milljénir kréna 4 ari. Ennfremur mun sjédurinn bera
kostnad af ymsum endurhafingarirredum sem ekki eru hluti af hinu almenna
heilbrigdiskerfi eda adeins ad takmorkudu leyti fjarmognud af rikinu. Pessi
kostnadur er detladur 1.000 milljénir 4 4ri. Rekstrarkostnadur sjédsins sjalfs
er svo axtladur 200 milljénir 4 ari. Kostnadur sjoédsins vegna annarra patta
en framfaerslugreidslna er pvi detladur um 2 milljardar kréna sem nemur um
0,41% af heildarlaunagreidslum 4 almennum vinnumarkadi. Samtals er kostn-
adur Afallatryggingasjéds pvi dztladur 2,13% af heildarlaunasummunni.

Draga mun tr kostnadi lifeyrissjoda vegna leegri greidslna ororkulifeyris a
fyrstu 5 drum langtimaveikinda. P4 mun breytt opinber skilgreining 4 6rorku,
sem byggir 4 getu til pess ad afla tekna { stad vangetu, ventanlega leida til
lekkandi ororkutidni sem laekkar 6rorkubyrdina til lengri tima. Einnig er pess
veenst ad aukin dhersla 4 endurhefingu og snemmteak thlutun { veikindaferli
muni skila verulegum drangri { minnkandi nygengi 6rorkulifeyrispega. Aztlad
er ad lekkun kostnadar lifeyrissjoda vegna framangreindra breytinga nemi
1,5% af heildarlaunagreidslum. A pessum grundvelli er lagt til ad idgjald
atvinnurekenda { lifeyrissjodi verdi lekkad tr 8% 1 7% og ad su lekkun renni
til Afallatryggingasj6ds.

Kostnadur Tryggingastofnunar mun lekka verulega vegna legri greidslna
vegna ororkulifeyris, slysatengdra béta, sjukradagpeninga og endurhefing-
arlifeyris. Aztlad er ad si sparnadur nemi samtals 1,24% af heildarlauna-
greidslum pegar réttindakerfid er komid til framkvemda.
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Breytingar sem pyrfti ad gera 4 launatengdum gjoldum { tengslum vid
breyttar afallatryggingar.

Breyting Er nu Verdur
18gjald i lifeyrissjod -1,00% | 12,0% 11,0%
Tryggingagjald -1,13% 5,34% 4,21%
18gjald i Afallatryggingasjod +2,13% 0,0% 2,13%

3. Veikindaréttur hja sjikrasjédunum
Veikindaréttur verdur stadladur hja sjukrasj6dum verkalydsfélaga. Midad er
vid ad vidbdtarréttindin fyrstu 10 manudina eftir ad greidslum frd vinnuveit-
anda lykur verdi 30% af tekjum sidustu sex manada og koma par greidslur til
vidbétar grunnréttindum Afallatryggingasjéos.

Nastu 24 mdnudina verda vidbotarréttindin 20% og loks 10% {1 24
manudi.

Kostnadur/sparnadur

1dgjald til sjikrasj6da er nd almennt 1% og er um helmingi pess varid til
greidslu sjukradagpeninga og hinum helmingnum til ymissa annarra parfa.
Aztlad er ad pad idgjald sem parf til pess ad standa undir vidbétarréttindum
sjukrasjédanna { nyju réttindakerfi, og pess kostnadar sem peim tengist, nemi
0,75% af heildarlaunagreidslum. Pvi er lagt til ad nytt idgjald sem renni til
sjukrasjoda verdi 1,25%.

P4 er otalinn kostnadur sjikrasj6danna vegna pjénustunnar, t.d. starfa
pjonustufulltria og ymissa urreda sem { bodi verda, en hann verdur
greiddur samkvamt samningi vid Afallatryggingasjéd og er talinn med {
rekstrarkostnadi hans.

4. Endurhaefingflj rraedi

Stofnanir og adilar sem koma ad endurhefingu eda pjoénustu eru af morg-
um toga. Hinar almennu stofnanir heilbrigdispjénustunnar eru par 4 medal
og ekki er gert rad fyrir neinum breytingum vardandi adgang ad peim eda
starfsemi peirra sem tengjast sérstaklega hinum aformudu breytingum &
afallatryggingum.

Leggja parf vinnu { ad gera sérstaka parfagreiningu 4 pvi hvada trredi og
pjonusta eru til stadar og hvad er naudsynlegt ad byggja upp pannig ad trredi
og endurhafing verdi sem virkust.

Almennt sé0 er gert rad fyrir pvi ad kostnadarpatttaka verdi sem svipudum
hatti og hefur préast hingad til. Pannig er gengid 1t fra pvi ad par sem rikid
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hefur verid adalgreidandi pjonustu gildi pad afram og ad rikid hafi pa forystu
um samninga vid pd adila sem hana veita ad svo miklu leyti sem pjénustan
er ekki veitt beint af stofnunum sem reknar eru af rikinu. Greidsluhlutfall
notenda 1 einstokum stofnunum eda tilvikum parf ad dkveda sérstaklega og
b4 hvad Afallatryggingasjédur er stér patttakandi i greidslu fyrir pjénustu
og hvad fellur beint 4 sjdlfa notendurna. Edlilegt er ad sd adili sem greidir
steerstan hluta kostnadarins hafi forystu um samninga vid veitendur pjénustu.

Ennfremur er midad vid ad auka frambod af ymis konar drredum til
endurhefingar sem eru til hlidar vid hina almennu heilbrigdispjonustu a
vegum rikisins. Par er fyrst og fremst att vid trredi vegna starfsendurhefingar
og bess hittar verkefni. Ljost er ad g6d samvinna verdur ad vera milli rikisins
og Afallatryggingasj6ds um préun trreda og hvort og hvernig pau tengjast
hinni almennu heilbrigdispjonustu.

5. Breytingar a réttindum launafélks

Fyrirhugadar breytingar 4 veikinda-, slysa- og ororkubétarétti hafa umtals-
verdar breytingar 4 réttarstodu launafélks { for med sér. Ef litid er 4 helstu
samningssvid innan ASI verdur um ad rzda aukinn rétt til launa eda béta fra
pvi sem nu er. Mesta breytingin verdur vegna veikinda fyrsta 4rid en réttur til
béta i langvarandi veikindum eda 6rorku mun einnig aukast frd pvi sem nu
er. I eftirfarandi toflu mé sji medaltal réttinda i niverandi réttindakerfi, par
sem tekid er tillit til réttinda hj4 atvinnurekanda, sjikrasjédi, lifeyrissjodi og
Tryggingastofnun rikisins. Midad er vid einstakling sem hefur verid full 5 ar
hja sama atvinnurekanda og hefur dunnid sér full réttindi { badi sjikrasjodi
og lifeyrissj6di. A fyrsta 4ri mun medaltal réttinda { nyju kerfi verda um 92%
samanborid vid 73-86% { niverandi kerfi. Ef skodud eru vegin medalréttindi
4 fimm 4ra timabili m.v. veikindatidni verdur medalrétturinn 88% 1 nyju kerfi
samanborid vid 70-82% {1 ndverandi kerfi. Pess ma geta ad ekki hefur verid
tekid tillit til pess ad { nyju kerfi munu dkvaedi um lagmarksbatur m.v. dag-
vinnulaunatryggingu (sem nu er kr. 125.000) gilda eftir 1. 4rid. Pad mun hafa
veruleg ahrif 4 réttarstodu félks 1 hlutastorfum og peirra sem hafa skamman
avinnslurétt 1 lifeyrissjodum og ma @®tla ad pad haekki medaltalid hja SGS,
par sem hasta hlutfall hlutavinnandi er, 4 2. og 3. ari { 87% og 1 79% & 4. og
5. ari.
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Breytingar a réttindum launafélks

Medalréttindi i nGverandi kerfi eftir arum Vegid

1. ari® 2. arid 3. arid 4. arid 5. arid medaltal
SGS 78% 76% 76% 76% 76% 78%
ASI meaaltal 76% 64% 64% 64% 64% 73%
Samidn 73% 56% 56% 56% 56% 70%
Rst 76% 67% 67% 67% 67% 74%
Liv 86% 67% 67% 67% 67% 82%
Nytt
réttindakerfi 92% 80% 80% 70% 70% 88%

Pennan réttindaauka mda rekja til tveggja grundvallarbreytinga { allri
hugsun med pessari nyju vidmidun. Annars vegar mun launafélk avinna sér
full réttindi hj4 atvinnurekanda 4 fyrstu 12 manudum atvinnupdtttoku sinnar.
Eftir pad munu réttindi peirra flytjast ad fullu milli atvinnurekenda { stad pess
ad nuverandi réttur er ad mestu bundinn vid dvinnslu hjd sama atvinnurekanda
(1 sumum tilfellum somu atvinnugrein). Hins vegar mun launafélk eiga rétt 4
greidslu allra fastra og reglubundinna launa i tvo manudi hja atvinnurekanda {
stad fullra launa fyrsta manudinn og dagvinnulauna eftir pad.

6. Samandregid um avinning og kostnad

Aztlad er ad ttgjold atvinnurekenda { nyju veikindaréttarkerfi minnki um
teplega 0,3% af launasummu 4 almennum markadi eda sem nemur 1.300
m.kr. 4 verdlagi drsins 2005.

Nytt kerfi afallatrygginga er dztlad muni auka utgjold sjikrasjéda dr
niverandi 0,48% af launasummu félagsmanna ASI{ 0,74% eda um 700 m.kr.
arlega.

Utgjold TR vegna Grorkulifeyris, endurhafingarlifeyris, sjikradagpeninga
og slysatrygginga eru d@tlud minnka um 1,24% af launasummu { heild eda
sem nemur 6 milljordum kréna.

Utgjold lifeyrissjéda vegna ororkulifeyris eru talin minnka um 1,51% af
launasummu 4 almennum markadi eda sem nemur 7,2 milljordum kréna.

Utgjold Afallatryggingasjéds 1 nyju kerfi, sem tryggir 60% tekna { allt ad
5 ar, auk kostnadar vid eigin rekstur, endurhefingartrraedi, mat 4 vinnugetu
og einstaklingsbundna pjonustu eru dztlud 2,13% af launasummu { heild eda
sem nemur 10,2 milljordum kréna.

I heild m4 =tla ad pj6dfélagid spari sem nemur 0,65% af launasummunni,
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3,6 milljordum kréna, vegna umraddra breytinga 4 veikinda- og drorkubdtarétti
med aukinni dherslu 4 endurhafingu og aukinni virkni.

Kostnadur i % af launasummu

Naverandi | Nytt

kerfi kerfi Sparnadur
Atvinnurekendur 3,18% 2,90% 0,28%
Sjukrasjodir 0,48% 0,74% -0,26%
TR 1,32% 0,08% 1,24%
Lifeyrissjodir 2,74% 1,23% 1,51%
Afallatryggingasjéaur 0 2,13% -2,13%
Samtals 7,72% 7,07% 0,65%
Kostnadur i milljonum kréna

Naverandi | Nytt

kerfi kerfi Sparnadur
Atvinnurekendur 15.200 13.900 1.300
Sjukrasjodir 1.400 2.100 -700
TR 6.300 400 6.000
Lifeyrissjodir 13.100 5.900 7.200
Afallatryggingasjédur | O 10.200 |-10.200
Samtals 37.000 33.900 | 3.600
Launasumma 2005 - alm.
markadur 479.000
Launasumma 2005 - AS] svidid 292.000

Hnattveedingin

[ upphafi ars 2007 efndi Evrépusambandid til vinnu ad stefnumorkun i mél-
efnum sjdvar og siglinga. [ henni er m.a. 16gd dhersla 4 fullgildingu tveggja
sampykkta ILO um réttarstodu, kjor og adbuinad farmanna og persénuskilriki
peirra. ASI tekur eindregid undir pau sjénarmid og leggur dherslu 4 ad s6mu
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sjénarmid verdi ldtin rdda hvad vardar sampykktir ILO um réttarstodu, kjor
og adbinad fiskimanna sem stefnt er ad pvi ad ljika 4 pingi ILO { jini n.k.
[ athugasemdum ASI kom m.a. ad leggja bari mikla dherslu 4 valdheim-
ildir einstakra rikja til eftirlits um bord 6llum skipum sem sigla um 16gsogu
peirra, stunda atvinnustarfsemi par 4 grundvelli millirikjasamninga eda eiga
erindi til hafnar. A pad sérstaklega vid um eftirlit med kjorum og adbiinadi
sjémanna. ASI lagdi einnig dherslu 4, ad samhlida pvi ad studla ad setningu
asettanlegra alpjodlegra reglna verdi ahersla 16gd 4 préun peirra reglna sem
mela fyrir um abyrgd peirra sem raunverulega eiga eda rada og reka vidkom-
andi skip. I greinargerd AST var jafnframt fjallad um 4hrif hnattvaedingarinnar.
[ pvi efni lagdi ASI dherslu 4 ad 1 fyrsta lagi verdi ad tryggja ad launafélk {
sjavartengdum greinum bui badi vid orugga afkomu, ef atvinnumoguleikum
pess er 6gnad af hnattvaedingunni, og umfram allt teekiferi og studning vid
ad treysta stodu sina med virkum vinnumarkadsadgerdum og raunverulegum
starfs- og endurmenntunardrredum. A vinnumarkadi parf ad rikja jafnvaegi
4 milli oryggis launaf6lks og sveigjanleika fyrirtekja. Slikt fyrirkomulag er
gjarnan kallad ,sveigjanleiki med 6ryggi“ (e. flexicurity). I 60ru lagi ad afar
brynt sé ad tryggja launafdlki { sjdvartengdum greinum vidunandi starfsskil-
yrdi med pvi ad setja bindandi alpjédlegar reglur um vinnumarkad, fjarfest-
ingar og vidskipti:

— Préa parf rammasamninga 4 Evrépuvisu milli adila vinnumarkadar-
ins um mikilvaeg réttindi til ad koma i veg fyrir neikvedar afleidingar
hnattvedingarinnar; tryggja verdur adferdir til ad innleida slika samn-
inga heima fyrir og til lengdar ad koma upp Evrépskum félagsdémi.

— Vinna parf ad pvi ad 6llum adildarrikjum ILO verdi gert skylt ad taka
upp skilvirk vidurlog og refsingar gagnvart fyrirtekjum sem ekki virda
grundvallarréttindi launafélks og leikreglur vinnumarkadarins.

— Setja verdur grundvallarréttindi launafélks og kréfu um mannsemandi
vinnu fyrir alla 4 dagskra alpjédastofnana 4 bord vid Alpj6dabankann
og Alpjédagjaldeyrissjodinn.

— Verkalydshreyfingin 4 ad hafa beina adkomu ad eftirliti med pvi ad riki
uppfylli reglur um lagmarksréttindi launafélks og félagslegar adstaed-
ur.

Reglur um islenska alpjodlega skipaskrd

Undir pinglok vorid 2007 st6d til ad afgreida fra Alpingi 16g um islenska
alpjédlega skipaskraningu. ASI brast hart vid peim tillsgum sem par komu
fram og taldi ad ef paer yrdu ad 16gum myndi vera dtilokad ad gera kjarasamn-
inga um storf 4 farskipum sem sigla undir islenskum fana nema fyrir islenska
rikisborgara med 16gheimili hér 4 landi. AST taldi ad pessi tillaga bryti gegn
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65.gr. og 74.gr. stjérnarskrér. Jafnframt var pad alit ASI ad frumvarpid feli {
sér veruleg fravik frd almennum reglum laga 80/1938 og 1.gr. laga 55/1980.
I umsogn AST var sérstok athygli vakin 4 pvi, ad sérfredinganefnd og ping
ILO hafi itrekad komist ad beirri nidurstodu ad samskonar dkvaedi danskra
laga brjoti gegn Sampykkt ILO Nr. 98 um felagafrelm og réttinn til pess ad
gera kjarasamninga. I umsdgn sinni melti AST mjog eindregid gegn pvi ad
leidd yrdu 1 16g dkvadi sem Alpingi metti fyrirfram vera ljost ad brytu gegn
stjérnarskrd og mannréttindadkvadum alpjédlegra samninga sem Island hefur
fullgilt. Eftir talsvert pjark var ad 6llu leyti tekid tillit til umsagnar ASI.
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Stada starfsfolks vid framkvemdirnar vido Kdrahnjiika hefur verid vidvarandi vidfangs-
efni frd pvi ad framkvemdirnar hofust.

Atvinnumal

Astandid i atvinnumalum var gott 4 sidasta 4ri og jafnvel enn betra en 4rid
par 4 undan pé ad pad hafi ekki verid slemt pa. Nu 4 haustmdnudum var
atvinnuleysi t.d. komid nidur { 0,9%. P6 eru nd ymis merki 4 lofti um ad fram-
undan sé vidsniningur { efnahagslifinu med minnkandi umsvifum almennt og
heldur meira atvinnuleysi. Kemur par m.a. til fekkun framkvaemda vid mann-
virkjagerd og nidurskurd porskaflaheimilda. P4 liggur fyrir ad dstandid sums
stadar 4 landinu hefur verid heldur bagborid, t.d. 4 Vestfjordum.

Mikil atvinnupatttaka og litio atvinnuleysi

Samkvamt vinnumarkadaskonnun Hagstofu Islands var fjoldi 4 vinnumark-
adi 185.000 manns 4 6drum arsfjérdungi 2007 og fjolgadi um 6.300 milli ara.
betta jafngildir pvi ad atvinnupatttaka hafi verid 85%. Fjoldi peirra sem var &
vinnumarkadi en hafdi ekki starf var 5.800 manns 4 68rum arsfjérdungi 2007
og feekkadi um 1.400 milli dra. Atvinnuleysi var heldur meira medal karla en
kvenna. Pad var aftur 4 méti mjog misjafnt eftir aldurshopum og langhest {
aldursh6pnum 16-24 4ra.
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Skrad atvinnuleysi, agust 2006 - agust 2007 Heimild: Vinnumalastofnun
1,4% - 13%  1,3% 1,3%

1,2% 12%

1,1%

1,.2% - 1.1%  1.1%

1,0% 1.0% 1,0%
1,0% - 0,9%

0,9%

0,8%
0,6%
0,4%

0,2%

0,0% -

Agu. Sep. Okt. Noév. Des. Jan. Feb. Mars Apr. Mai Jani  Juli  Agust

Atvinnupatttaka, atvinnuleysi og fjoldi starfandi & 68rum arsfjérdungi 2004-2007

2004 2005 2006 2007
Vinnuafl Azetladur fjéldi 164.600 168.900 178.700 185.000
Starfandi Aeetladur fjoldi 158.000 163.800 171.600 179.100
Atvinnulausir Aeetladur fjoldi 6.600 5.000 7.200 5.800
Atvinnupatttaka _ JHIutfallstdlur 83 84 85 85
Atvinnuleysi Hlutfallstélur 4,0 3,0 4,0 3,2
Karlar Hlutfallstolur 5,2 2,8 3,9 3,4
Konur Hlutfallstolur 2,7 3,2 4.1 2,8
16-24 Hlutfallstélur 11,9 8,5 12,7 10,2
25-54 Hlutfallstolur 2,0 1,7 2,1 1,7
55-74 Hlutfallstlur 3,7 2,0 1,7 1,3
Vinnutimi Klukkustundir 46,5 47,2 46,1 46,6

Heimild: Hagstofa islands

Sé€ rynt 1 tolur Vinnumdlastofnunar um fjolda atvinnulausra mé sja ad
sidustu 12 manudi (midad vid juli) hefur skradum atvinnulausum faekkad dr
2.184 1 1.578 eda um 606 manns. Peim fakkadi i 6llum landshlutum nema 4
Sudurnesjum (fjolgun um 36) og Vestfjordum (6breytt stada).

Medalfioldi atvinnulausra ijuli 2007

Medaltal Medaltal 1 man. breyting
Hlutfall Fioldi Fioldi
Landid allt 0,99 1.5678 -
Hofudborgarsvae 8id 0, 931 -
Landsbyggdin 1, 647 -
Vesturland 0, 46 -4
Vestfirdir 1, 46 24
Nordurland vestra 0, 10 0
Nordurland eystra 1.,5% 235 -3
Austurland 0,29 18 0
Sudurland 0,69 80 =
Sudurnes 2,19 =
Karlar 0,79 =
Konur 1.,3% =
Erlendir rikisborgarar* 0,79 -1
16-24 ara* 8 -64
55 ara og eldri* 453 10

*Aztlun midad vio lok manadar. Heimild: Vinnum alastofnun

P z s

Erlendir rikisborgarar szkja enn i talsverdum meli inn & islenskan
vinnumarkad. Fyrstu dtta manudi arsins voru t.d. 3.874 starfsmenn fra nyjum
ESB-rikjum skradir hja Vinnumalastofnun. P4 voru veitt 365 ny atvinnuleyfi
til starfsmanna utan ESB-rikjanna. Samkvamt pessu komu pvi til landsins
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samtals 4.239 starfsmenn utan gomlu ESB-landanna samanborid vid 3.597 a
sama tima { fyrra.

Er atvinnudstandio heett ao batna?

begar dkvedid var ad rddast i stéridjuframkvemdir 4 Austurlandi arid 2003
var vonast til ad stadbundin dhrif getu ordid veruleg og leitt til pess ad hjol
atvinnulifsins 4 Austfjordum feru af stad.

En hver er stadan ni pegar stéridjuframkvemdum 4 Austurlandi er ad
ljika?

Hér a eftir er gerd lausleg grein fyrir stodunni { mannvirkjagerd (par sem
penslan hefur verid hvad mest), sjavaritvegi (sem ad sumu leyti hefur purft
ad bera fornarkostnad vegna penslunnar) og stadbundnum vanda sem komid
hefur upp 4 Vestfjordum. Loks er fjallad sérstaklega um moétvaegisadgerdir
rikisstjérnarinnar sem @tlad er ad mata fyrirsjdanlegum erfidleikum { atvinnu-
lifinu vegna nidurskurdar porskkvéta.

Mannvirkjagerd og fl.

Framkvemdum vid Kérahnjikavirkjun og dlver 4 Reydarfirdi er ni ad mestu
lokid. Odrum verkefnum 4 svidi stéridju og virkjana er flestum lokid eda u.p.b.
ad ljika (Reykjanesvirkjun, stekkun Nordurils). Afram verdur pé unnid vid
Hellisheidavirkjun og Svartsengi.

Storf beintengd pessum framkvemdum téldu um 3.500 4 haustmanudum
2006. Ljost er ad peim mun faekka nidur { 4-500 4 pessu dri og fram { upphaf
ars 2008.

A méti kemur ad verid er ad rada { um 400 ny storf { hinu nyja dveri sem
6dum er ad auka framleidslu sina. Fram eftir pessu dri verdur lika p6 nokkur
mannaflaporf vegna ymissa annarra byggingaframkvemda. P4 ma buast vid
ad 2-300 ny storf verdi til { &r vegna nyframkvamda { samgongumalum. Loks
ma nefna ad horfur { ferdapjénustu eru dgaetar og likur ad starfsmonnum muni
fjolga 1 sumar midad vid { fyrra.

Sjavariatvegur
Penslan undanfarin ar hefur reynst dtflutnings- og samkeppnisgreinum erfid,
m.a. vegna hérra vaxta, sterkrar krénu og samkeppni um starfsfélk. Petta 4 ekki
hvad sist vid um sjavaritveg. Fiskvinnslufyrirteki vitt og breitt um landid hafa
att { rekstrarordugleikum 4 sidustu drum og purft ad segja upp starfsfolki.
Vid petta beaetist slemt astand porskstofnsins og radgjof Hafrannsékn-
arstofnunar (Hafré) og akvordun rikisstjérnarinnar um verulega skerdingu
heildaraflamarks nesta fiskveididr. Ljost er ad pessi dkvordun mun hafa
veruleg dhrif 4 hagvoxt og atvinnudstand { landinu.
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Um 8.400 manns storfudu vid fiskveidar og fiskvinnslu a sidasta ari og
hefur peim heldur farid fekkandi 4 siustu drum. Pad hefur synt sig { gegnum
soguna ad atvinnustig er mjog nemt fyrir breytingum 4 porskafla. Ahrif afla-
samdréttar ni geta verid nokkurn tima ad koma fram og er liklegt ad peirra
verdi ekki vart fyrr en 4 nasta Ari.

Ljost er ad dhrifin verda mest { litlum sjdvarporpum ut 4 landi og par sem
starfandi eru litil sjavaritvegfyrirteki sem hafa litla burdi til ad bregdast vid
svo stérum skelli.

Vestfirdir

Um fjérdungur vinnuafls 4 Vestfjordum starfar vid sjavardtveg og hefur si
atvinnugrein mun meiri pydingu par en { 68rum landshlutum. Verulega dré tr
atvinnuleysi 4 Vestfjordum a arinu 2006 og var medalatvinnuleysi arsins 1,2%.
Astandid hefur p6 verid mjog erfitt 1 einstokum byggdakjérnum 4 svadinu um
lengri eda skemmri tima.

Lj6st er ad atvinnulifid vestra glimir vid talsverdan undirliggjandi vanda.
pvi sambandi hefur m.a. verid bent 4 einhzft atvinnulif, tap aflaheimilda, erf-
idar samgongur, félksfekkun o.fl.

[ nylegri skyrslu Byggdastofnunar og Hagfradistofnunar HI kom fram
ad 4 medan hagvoxtur 4 landsvisu var 29% & timabilinu 1998-2004 var hann
neikvaedur 4 Vestfjordum um sex présent. Petta hefur haft { for med sér mikla
folksfekkun 4 svedinu, en frd 1994 hefur félki fekkad par um 21%. Litid
atvinnuleysi skyrist pannig ad hluta til af brottflutningi félks tit af svedinu.

Sunnudaginn 12. mars var haldinn barattufundur 4 Isafirdi undir kjorord-
inu ,,Lifi Vestfirdir!“. Samkvemt fréttum vefritsins bb.is var hugur { Vestfird-
ingum er peir fjolmenntu 4 fundinn. Greidari samgongur, batur vegna sam-
drattar fiskveidiheimilda og fullburda hdskdli voru medal krafna sem haldid
var & lofti. Einn frummalanda skof ekkert utan af hlutunum pegar hann sagdi
,.heilsarsbyggd 4 Vestfjordum ekki eiga eftir nema tvo til prja aratugi ef ekki
fengjust baetur fyrir pann samdratt fiskveidiheimilda sem ordinn veaeri‘.

Nefnd sem forsatisradherra skipadi { framhaldi fundarins til ad fjalla um
leidir til ad styrkja atvinnulif 4 Vestfjordum hefur lokid storfum og skilad
skyrslu med margvislegum tillogum. Par ganga m.a. it 4 ad flyta framkvemd-
um i samgongu- og fjarskiptamalum og efla starfsemi opinberra stofnana a
svadinu. Einnig barst nefndinni rokstudd tillaga fra Islenskum hatzkniidnadi
um byggingu nytisku olfuhreinsistodvar 4 Vestfjordum. Nefndin beinir pvi til
sveitarstjorna 4 Vestfjoroum ad taka pa tillogu til nanari skodunar.
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Moétveegisadgerdir rikisstjornarinnar

Rikisstjérnin hefur kynnt dztlun um métvagisadgerdir til ad meta fyrirsjdan-
legum erfidleikum { atvinnulifinu vegna nidurskurdar porskkvéta. Utgjold
vegna bodadra adgerda nema samtals um 10,5 milljordum kréna og dreifast ad
mestu 4 arin 2007-09. Stjérnvold telja ad med pessu verdi til 500-600 ny storf
eda ndmspldss. Helstu utgjaldalidir eru hér settir fram { t6flu og flokkadir eftir
landssvaedum og edli. Pess ber ad geta ad upplysingar um dreifingu utgjalda
til vegamala eru éndkvaemar og geta skekkt lokanidurstoduna.

Ur t6flunni ma m.a. lesa eftirfarandi:

Yfirlit um moétvaegisadgerdir rikisstiornarinnar

Upphzed Hlutfall Jofnunarsjodur
Byggdastofnun
Vinnumalastofnun
Alls 10.682.500.000 Pbréunarsjédur
Nytt 6.576.500.000 61,6%
Flytt 4.106.000.000/ 38,4% f—
Samtals 10.682.500.000, 100,0% / /Jardgsng
Vestfjardarnefnd
Ostadsett 5217.000.000 488% 4 oot
— Vesturland 660.000.000  62% L2 &
Vegir fflugvliur Vestfirdir 1.801.500.000 16,9%
Frarskiptakerfi Nordurland vestra 150.000.000  1,4% | Flugvdilur /Detts
w1 Nordurland eystra 866.000.000 8,194 fossv/Hdfaskardsle
Hafrannsoknir Austurland 580.000.000 5,4%<) Noréfjaraargsng
Jarbhitaleit Sudurland+ 1.408.000.000 13,2%
Eins-skiptis-stykir Samtals 10.682.500.000 100,0% | Sudurstrandavegur
Frumgreinadeildir
Eg;(‘g::;jf"d" Almennt - Grunnstodirnar 4.596.000.000 43,0%
Framhaldsskolar Almennt - Nyting audlinda 472.000.000 4.4%

419.000.000 3.9% Jofnunarsj. sveitfél.
750.000.000 70%

‘Almennt - Skdpun pekkingar
Alm/sért - Sveitarfélog

Veidigjald ¢ . Byggdastofnun
45-daga regla Alm/sért - Fyrirtaeki 1.476.000.000  13,8%<] Atvinnuprounarfélog
Fersabjénusta Alm/sért - Launafolk 260.000.000]  24%

Opinber stdrf Alm/sért - Annad 180.000.0000  1,7% | Vinnumélastofnun
Atvinnumél kvenna  NSértaekt 2.529.500.000 23,7% | Prounarsjodur
Erlendir starfsmenn | gamtals 10.682.500.000, 100,0%

— Um helming fjarmagns er 6radstafad 4 landssveaedi.

Langmest fer til Vestfjarda (skyrist m.a. af gangnagerd og tillogum
Vestfjardanefndar); einnig fer talsvert & Sudurland /Sudurnes.

— Langminnst fer 4 Nordurland vestra (skyrist e.t.v. af pvi ad par standa
nu pegar yfir umfangsmiklar framkvamdir vid gangnagerd).

— Um helmingur fjarmagns fer { almennar adgerdir; af pvi fer langmest
i grunnstodirnar /samgoéngumadl en adeins brot { audlindarannsdknir og
menntun.

— Meira fjarmagn virdist renna beint { stodkerfi fyrirtekja (Byggdastofn-
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un og atvinnupréunarfélog) heldur en i stodkerfi launafélks (Vinnu-
malast., préunarsj6d).

— Um % hluti fjarmagns er radstafad { ymis mjog sértek urredi, eins og
timabundid afndm veidigjalds porskveida, breytingu 4 45-daga reglu
o.s.fT.

Atvinnumalanefnd

Meginverkefni Atvinnumalanefndar 4 sidastlionu ari var ad ljika vid métun
nyrrar atvinnustefnu. Auk pess kom nefndin ad ymsum 6drum verkefnum
tengdum atvinnumalum, t.d. fundi um vinnumarkadsrad { agust sl. og verkefn-
inu ,,Framsyni 2020 sem nu stendur yfir 4 vettvangi Visinda- og teknirdds.

Ny atvinnustefna

Meginrammi sampzettrar stefnu ASI i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum
var sampykktur 4 drsfundi sambandsins 4rid 2004. I framhaldi af pvi hefur
Atvinnumadlanefnd sidan unnid ad pvi ad tdtfeera ndnar tillogur um atvinnu-
malapéttinn { hinni sampzttu stefnu. A fundunum nefndarinnar 4 pessu ari var
16g0 lokahdnd 4 métun tillagna um endurnyjada atvinnustefnu.

Stefnan var kynnt fyrir midstjérn hinn 11. april sl. og fyrir peim sem koma
ad atvinnumalum { verkalydshreyfingunni 4 opnum ,,vorfundi* hinn 7. mai.
Hiin var svo sampykkt { midstjérn hinn 16. mai med fyrirvara um breytingar
sem nefndinni var falid ad gera { kjolfar umradna.

Atvinnustefnan er sett fram { fjérum meginlidum: Grunnstodir atvinnulifs-
ins, nyting og vernd nattdruaudlinda, skopun pekkingar og métvaegisadgerdir
i tengslum vid atvinnupréun. Eitt meginstefid i tillogunum er samhefing
métvagisadgerda (til ad koma til méts vid pa sem verda fyrir afollum vegna
atvinnupréunar) og skyrrar heildarsynar i byggda- og atvinnumalum (til ad
tryggja edlilegar framfarir).

Vinnumarkadsrad

Naudsynlegt er ad byggja bryr milli peirra sem féast vid framkvaemd vinnu-
markadsadgerda. betta voru skilabod fra samradsfundi sem ASI st6d fyrir
hinn 30. 4gist sl. um nyskipud svadisbundin vinnumarkadsrad. A fundinn
mettu fulltrdar AST { vinnumarkadsradunum svo og fulltrdar { atvinnumala- og
vinnumarkadsnefndum ASI.

Fluttar voru framsogur um st6du og hlutverk nyskipadra vinnumarkads-
rdda og pau verkferi sem pau hafa til ad na markmidum sinum. Liflegar
umradur féru fram 4 milli framsagna par sem m.a. var skipst 4 skodunum
um fjarmognun vinnumarkadsadgerda og svigrim vinnumarkadsrddanna til
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ad lata til sin taka. Signy Johannesdéttir, formadur atvinnumalanefndar ASI,
lysti pvi m.a. yfir ad naudsynlegt vaeri ad byggja bryr milli peirra sem fast vid
framkvaemd vinnumarkadsadgerda.

Samradsfundurinn markar upphaf ad samstarfi ASI og fulltrda pess {
vinnumarkadsradunum. Fyrir hond AST mun Atvinnumalanefnd taka ad sér ad
halda utan um petta samstarf til ad byrja med.

Visinda- og teeknirad

Visinda- og teknirdd hefur m.a. pad hlutverk ad samrema stefnu stjérnvalda
hvad vardar rannséknir, teknipréun og nyskopun. Atvinnumadlanefnd er pvi
kjorid bakland fyrir fulltriia ASI { radinu. A sidastlidnu 4ri hefur verid unnid
markvisst ad pvi ad mynda tengingar parna 4 milli, m.a. med patttoku fulltria
i Atvinnumadlanefnd { ymsum verkefnum Visinda- og teknirdds. Par ber hast
patttaka { verkefni sem hlotid hefur nafnid ,,Framsyni 2020%.

Markmidid med pessu verkefni er ad velja dherslusvid i rannséknum og
teknipréun til 2020. P4 hafa verid uppi hugmyndir um ad tengja nidurstodur
athugunarinnar vid verkefnid ,,Norden som global vinderregion sem unnid er
ad 4 vettvangi samstarfs norrenu forsetisridherranna.

[ gréfum drattum er framsyniathugunin skipuldgd 1 prjd skref:

Fyrsta skrefid hefur pegar verid stigid. Pad folst { ad kalla fram sem flestar
hugmyndir gegnum opinn hugarflugsfund sem haldinn var 4 Hétel Loftleidum
hinn 23. febrdar sl.

Annad skrefid felst 1 pvi ad utfera ndnar hugmyndirnar sem fram komu
4 hugarflugsfundunum. Per hafa pegar verid flokkadar { fjogur meginsvid:
»~Audlindir og umhverfi®; ,Heilsa, heilbrigdi, hollusta“; ,,fslenska modelid:
menntun, mannaudur, menning®; og ,,Pekkingarhagkerfid“. Myndadir hafa
verid allt ad 20 manna vinnuhdpar til ad fjalla um hvert svid.

Pridja skrefid verdur vantanlega stigid { lok drsins 4 haustfundi Visinda-
og teeknirdds par sem dlyktad verdur um nidurstodur.
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Yfirskrift 1. mai 2007 var Treystum velferdina. Grétar Porsteinsson, forseti ASI var
adalredumadur dagsins i Reykjavik.

Velferdarmal
Jofnuour

Enn baetast vid visbendingar um vaxandi 6jofnud 4 Islandi. Hér ma { fyrsta lagi
nefna rannséknir Hagdeildar AST sem birtar voru { vorskyrslu deildarinnar 4
bessu 4ri en peer syna ad 6jofnudur jokst 4 timabilinu 1990-2005. I pessu sam-
hengi mé einnig nefna skyrslu forsetisradherra frd { desember 4 sidasta ari sem
dregur fram afkomuvanda medal margra barnafjolskyldna { landinu.

Rannsékn Hagdeildar ASI
A0 undanfornu hefur verid deilt um hvort 6jofnudur hafi farid vaxandi 4 sio-
ustu drum. Deilurnar hafa ad nokkru leyti verid ruglingslegar, enda patttak-
endur notad o6likar adferdir og tekjuhugtok til pess ad meta jofnud. Umraedan
hefur pvi ad miklu leyti sndist um adferdafraedi og minna um nidurstodur. Til
ad leggja mat 4 préun tekjuskiptingar fékk hagdeild AST gogn um tekjudreif-
ingu fra 1990-2005 sem notud eru til ad reikna svonefndan Gini-studul, en har
Gini-studull er til marks um mikinn ¢j6fnud og lagur um meiri j6fnud.
Nidurstodurnar eru { meginatridum peer ad 6jofnudur 4 Islandi fér vaxandi 4
timabilinu 1990-2005, fyrst og fremst vegna vaxandi fjarmagnstekna og breyt-
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inga 4 skattkerfinu sem drégu tr tekjujofnunarhlutverki pess. Ahrif fjarmagns-
tekna 4 tekjuskiptinguna eru af tvennum toga: I fyrsta lagi er skipting fjar-
magnstekna { samfélaginu 6j6fn; { 60ru lagi, pegar litid er til radstofunartekna,
b4 verda 4hrif misskiptingarinnar enn meiri pvi skattlagning 4 fjarmagnstekjur
er minni en 4 atvinnutekjur. Ahrif skattkerfisbreytinganna 4 tekjuskiptinguna
felast { pvi ad dregid hefur ur tekjujofnunarhlutverki kerfisins 4 timabilinu med
afndmi hatekjuskatts, og hlutfallslegri l&ekkun barnabéta og persénuafslattar.
Allir pessir peattir yta undir aukinn 6j6fnud radstofunartekna.

Frekari greining leidir { 1j6s ad ¢jofnudurinn hefur ad medaltali aukist mest
gagnvart eldri borgurum og barnafélki. Astzdurnar fyrir pvi eru ad tiltolulega
margir { pessum hépum, sérstaklega medal eldri borgara og einstadra foreldra,
eru tekjulagir og pvi hefur hlutfallsleg lekkun persénuafslattar mikil dhrif 4
radstofunartekjur peirra. Auk pess eru margir { pessum hépum hadir greidslum
fra Tryggingastofnun og lifeyrissjodum en par greidslur fylgja neysluverds-
visitolu fremur en launavisitolu og veldur pad 6hagstedari préun heildartekna
ef verdbodlga er legri en launavisitala eins og verid hefur 4 timabilinu. Hlut-
fallsleg lekkun barnabdta veldur ad medaltali meiri 6j6fnudi medal barnafélks
en hja sambarilegum barnlausum hépum.

Fataekt medal barna
Ad beidni pingflokks Samfylkingarinnar { oktéber 2005 1ét rikisstjérnin vinna
skyrslu um fatekt barna og hag peirra. Hinn 8. desember 2006 lagdi forseet-
isradherra skyrsluna fram 4 Alpingi. P@r upplysingar sem { henni er ad finna
n til arsins 2004. T skyrslunni kemur m.a. eftirfarandi fram:

® Arid 2004 teljast 6,6% islenskra barna (4.634 born) hafa buiid vid

fataekt.

® Hilutfall fatekra barna hefur sveiflast talsvert sidustu 4r. Arid 1994 var

pad svipad og 2004 en 4rid 1999 var pad mun legra eda teplega 5%.

® Samanborid vid OECD I6nd er betta tiltolulega lagt hlutfall

-- en par var pad ad medaltali um 12% arid 2000.

® Samanborid vid onnur Nordurlond er petta hinsvegar ekki sérlega lagt
hlutfall-- en par 14 pad a bilinu 2 - 3,5% &rid 2000.

® Veigamestu skyringarpattir maldrar fatektar barna eru aldur foreldra,
hjuaskaparstada og ymsar timabundnar adstedur:

O Hlutfall fatekra barnafjolskyldna af 6llum barnafjolskyldum { vid-
komandi aldursbilum foreldra var hast { yngsta aldursflokknum,
um 70%. Fjoldi barna sem btia vid pessar adstedur er hins vegar
litill (innan vid 200 born).

O Hlutfall fatekra barnafjolskyldna leekkar hratt med aldri foreldra
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-- en er samt tiltdlulega hétt { aldursbilinu 21-25 dra (um 30%) og
einnig { aldursbilinu 26-30 dra (um 10%).

O Innan vid 4% barna hjéna bjuggu vid fatekt arid 2004 medan hlut-
fallid var yfir 18% ef um einstatt foreldri var ad reda.

O Fatektin varir stuttan tima hja flestum en sértok athugun leiddi {
1j6s ad 3/4 peirra fjolskyldna sem toldust fatekar 4rid 2000 voru
pad ekki lengur 4rid 2004. Um 22% fatekra barnafjolskyldna hafdi
notid atvinnuleysisbéta; riflega 10% peirra hafdi notid fjarhags-
adstodar sveitarfélags.

O Skatta- og bétakerfid svo og fjarhagsadstod sveitarfélaga hefur pau
dhrif ad fjoldi fatekra barna leekkar verulega (dr 12,7% 1 6,6%). Ef
tekid er tillit til ndmsldna fra LIN lekkar hlutfallid 1 6,3%. Med-
lagsgreidslur til einstedra foreldra leekka petta hlutfall enn frekar.
bratt fyrir petta eru dhrif skattakerfisins til ad draga tr fatekt medal
barna mun minni hér 4 landi en 4 hinum Nordurlondunum.

Ein helsta dstedan fyrir peim mikla mun sem er 4 st6du barna hér og 4
hinum Nordurlondunum virdist pannig liggja { millifeerslum skattakerfisins.
Med 60rum ordum samspil tekjuskatta, persénuaflattar og vaxta- og barna-
bétakerfisins er dbotavant hér 4 landi.

Greidsluerfioleikar

Hinn 12. april 2007 var haldinn arsfundur Radgjafarstofu um fjarmal heim-
ilanna 4 Grand Hételi Reykjavik v/Sigtin. T drsskyrslu stofnunarinnar kemur
m.a. fram ad arid 2006 var um margt likt drinu 2005. Sami fjoldi umsékna
var afgreiddur badi drin, eda 597 umsoknir. P4 voru einstedar madur likt og
undanfarin 4r steersti einstaki hépurinn er leitadi adstodar. Neststersti hop-
urinn var einhleypir karlar. Flestir komu af hofudborgarsvaedinu og bjuggu
i leiguhtisn®di. Helstu dstedur greidsluerfidleika, likt og undanfarin ar voru
veikindi.

Fjarhagsadstod

Alls nutu um 4.600 heimili fjarhagsadstodar sveitarfélaga arid 1998 og um
6.300 arid 2003. Gogn yfir allt landid nd ekki lengra en ef adeins er horft til
Reykjavikur virdist sem fjoldi peirra sem nutu adstodar hafi feekkad nokk-
ud sidustu ar eda dr 3.438 arid 2004 1 2.929 arid 2005 og 2.685 arid 2006.
Flestir sem nutu adstodar arid 2006 voru ,.einhleypir karlar* (42,3%) og ,.ein-
stedir foreldrar” (31,9%). Atvinnustada flestra var ,atvinnulaus® (30,5%),
»sjuklingur® (24,3%) og ,,0ryrki“ (16,7%). Um helmingur padi adstod { prja
manudi eda skemur. Eflaust kemur moérgum 4 6vart ad stersti hdpur peirra
sem piggja fjarhagsadstod sveitarfélaganna eru einhleypir karlar. Vandi peirra
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er af morgum toga. Peir eru oft félagslega illa staddir, greida margir hverjir
medlog eda skulda medlog sem eru utan vid pad sem peir rdda fjarhagslega
vid. Atvinnuleysi medal peirra er einnig toluvert.

Hisnzedismal

Miklar sviptingar hafa verid 4 hisnedismarkadi sidustu misseri. Fyrst botnudu
lanskjor sidari hluta ars 2004 og framan af ari 2005 en sidan hafa pau versnad
aftur. Hisnaedisverd og husaleiga hafa hins vegar snarhaeekkad. Undir lok ars
2006 virtist sem pensla 4 hisnadismarkadi veri ad hjadna en 4 pessu ari hefur
hdsnadisverd hins vegar tekid kipp og { juli nam t6lf manada hakkunin 12%
og hafdi pa ekki verid meiri { rimt ar. Vid petta baetist ad hvorki vaxtabatur
né hudsaleigubatur hafa haldid 1 vid préunina og jafnvel ryrnad ad raungildi.
Nidurstada pessarar préunar hefur verid ad koma fram { alvarlegum hisnadis-
vanda margra fjolskyldna sem hvorki hafa efni 4 ad kaupa hisnadi né leigja 4
almennum markadi. Bidlistar eftir félagslegu hisn2di hafa lengst; um sidustu
dramot bidu t.d. 727 manns eftir félagslegu leiguhisnedi hja Félagsbustodum
hf. samanborid vid 649 4rid 4dur. Medal annars { 1j6si pessarar préunar hefur
félagsmadlaradherra skipad nefnd til ad méta tillogur sem mida ad pvi ad efla
hinn félagslega patt hisnadisldnakerfisins, par med talinn leigumarkadinn og
lanveitingar til folks undir skilgreindum eigna- og tekjumorkum. Samhlida pvi
er @tlunin ad skilja med skyrari heetti 4 milli almennra og félagslegra lanveit-
inga og er hlutverk nefndarinnar medal annars ad tryggja adgengi ad lansfé
fyrir p4 sem eru ad kaupa hisn®di 1 fyrsta sinn, ibda 4 landsbyggdinni og 14g-
tekjufélk. Nefndinni er @tlad ad skila félagsmalaradherra aliti sinu og tillogum
fyrir 1. névember 2007.

Nefnd um hisnzdismal og félagsleg tirrzedi

Nyr félagsmélaradherra setti 4 stofn sérstaka nefnd til pess ad fjalla um hus-
nadismdl og félagsleg hiisnedistrradi. Nefndin tok til starfa haustid 2007 og
er ad storfum. Mikil ahersla er 16gd 4 skj6t vinnubrogd. Mat AST er, ad erfitt sé
um vik ad snda til fortidar og leita urreda par og hefur gert nefndinni itarlega
grein fyrir dherslum sinum. Pear eru helstar ad 6ruggt og gott hisnadi 4 vid-
rddanlegum kjorum myndi einn grundvallarpatta { velferd launaf6lks. Enn hafi
skapast paer adstedur sem leida til pess ad verkalydshreyfingin verdi ad lata til
sin taka. Storfelld byggdaroskun samfara éheppilegum breytingum 4 félags-
lega hisnadiskerfinu hafi leitt til vidvarandi skorts 4 ibidarhisnadi 4 vidrad-
anlegu verdi, hvort heldur um er ad r&da eignar- eda leiguhtisn®di. Taka verdi
tillit til breyttra adsteda i efnahagslifi og 4 fjarmdlamarkadi par sem horfid
hefur verid fra dthlutun fjarmagns 4 nidurgreiddum voxtum og draga jafnframt
leerdém af pvi sem midur hefur farid. Megin vandinn sé ekki lengur skortur 4
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g6du ibudarhisnadi heldur skortur 4 sliku hisnedi sem almennu launafélki
og bd sérstaklega laglaunaf6lki sé gerlegt ad eignast eda leigja. Brynt sé { pvi
efni ad efla ni pegar badi vaxta- og hdsaleigubétakerfid en peim hafi verid
®tlad ad taka vid pegar félagslega kerfinu var lokad en stjérnvold aldrei geng-
i0 pa leid til enda. Gert er rdd fyrir ad nefndin skili tillogum til rddherra nd 4
haustmanudum.

Heilbrigdismal

Fiir efast um ad { leknisfredilegu tilliti stendur heilbrigdiskerfid 4 Islandi
mjog framarlega. Odru mali gegnir pegar horft er til ymissa stjérnunarpdtta
pess. I skyrslu Rikisendurskodunar fra drinu 2005 Landspitali-hdskélasjiikra-
his — Arangur 1999-2004 var pad m.a. gagnrynt ad islensk stjérnvold hofdu
enn ekki moétad heildsteda stefnu um verkaskiptingu innan heilbrigdiskerf-
isins. P4 kemur fram { skyrslu stofnunarinnar Framkvaemd fjarlaga 2006 ad
af einstokum raduneytum féru fjarmalaraduneyti, heilbrigdis- og trygginga-
madlardduneyti og menntamdlardduneyti mest ut fyrir heimildir. Ef litid er til
fjolda hallalida samkvaemt toflunni eru flestir hja menntamélardduneyti en
nastflestir hjd heilbrigdis- og tryggingamdlaraduneyti. A3 nokkru hefur verid
reynt ad bregdast vid vandanum sem stedjar ad heilbrigdiskerfinu m.a. med
innleidingu nyrra heildarlaga um heilbrigdispjonustu i september sl. Nyju
16gin eru afrakstur vidamikils nefndastarfs par sem patt toku m.a. fulltrdar
adila vinnumarkadarins. Lesa md umsogn ASI um hin nyju log i Skyrslu
forseta 2006. Ny rikisstjorn sem komst til valda 1 mai sl. hefur bodad frekari
umbetur { heilbrigdiskerfinu. Pannig segir { stefnuyfirlysingu hennar: ,,Leita 4
leida til ad lekka lyfjaverd og einfalda greidslupatttoku hins opinbera. Kostn-
adargreina 4 heilbrigdispjénustuna og taka upp blandada fjarmodgnun 4 heil-
brigdisstofnunum par sem fjarmagn fylgir sjiklingum. Pannig fai heilbrigd-
isstofnanir fjadrmagn { samrami vid porf og fjolda verka. Skapad verdi svigrim
til fjolbreytilegri rekstrarforma { heilbrigdispjonustu, m.a. med utbodum og
bjénustusamningum, en jafnframt tryggt ad allir hafi ad henni jafnan adgang,
6had efnahag.”

Tryggingamadl

Nokkur deigla hefur verid { umhverfi tryggingamala sidustu misseri, svo sem
eins og er vardar fyrirkomulag lifeyristrygginga og 16ggjof um atvinnuleys-
istryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Ad verulegu leyti atti pessi préun sér
retur { endurskodun kjarasamninga 4 almennum markadi, fyrst i névember
2005 og sidar 1 juni 2006 (sja samantekt i Skyrslu forseta 2006). Afram hefur
verid unnid ad préun margra pessara mala. AST og SA hafa t.d. 4tt { vidraedum
um heildarendurskodun 4 veikinda-, slysa- og ororkubdétarétti peirra sem eru
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4 almennum vinnumarkadi. Pa hefur farid fram nokkur vinna vid ad tutfera
og framkvama ny 16g um vinnumarkadsadgerdir. P4 er rétt ad nefna ad ny
rikisstjérn hefur bodad aframhaldandi breytingar 4 svidi félags- og trygg-
ingarmdla. Mélaflokkarnir verda t.d. sameinadir undir einu rdduneyti frd og
med nastu dramétum. 1 sattmala rikisstjérnarinnar segir m.a.: ,,Tannvernd
barna verdi bztt med gjaldfrjdlsu eftirliti, forvarnaradgerdum og auknum
nidurgreidslum 4 tannvidgerdum barna. Barnabatur verdi haekkadar til peirra
sem hafa lagar tekjur og nemendur { framhaldsskélum fai studning til kaupa
4 ndmsgognum. Sérstaklega verdi hugad ad studningi vid born innflytjenda {
skélakerfinu. Jafnframt verdi aukinn studningur vid langveik born, bérn med
hegdunarvandamdl, gedraskanir og proskafravik.“ Alpingi hefur pegar dlyktad
ad sampykkja adgerdadetlun til fjogurra ara, fyrir arin 2007- 2011, til ad
styrkja stodu barna og ungmenna og fjolskyldna peirra hér 4 landi. Einnig
hefur pad sampykkt ny 16g um almannatryggingar og malefni aldradra (afndm
tekjutengingar vid atvinnutekjur 70 ara og eldri).

Velferdarnefnd ASI

Velferdarnefnd ASI er vettvangur umfjollunar um velferdarmal innan sam-
bandsins. Alls fundadi nefndin sex sinnum frd sidasta arsfundi. Hér 4 eftir
verdur stiklad 4 helstu atridum Tr starfi nefndarinnar.

Nefndin 6skadi eftir pvi ad Hagdeild ASI rannsakadi préun tekjuskiptingar
og hvort 6j6fnudur hefdi vaxid 4 lidnum drum. Nidurstodur rannséknarinnar
birtust i Vorskyrslu Hagdeildar AST (sja umfjollun fremst 1 pessum kafla).

Nefndin lagdi sérstaka dherslu 4 ad kynna sér hisnzdismal. T pvi skyni
fékk nefndin sérfredinga 4 fund sinn. Nefndin efndi einnig til sameiginlegs
fundar um hidsnedismal med forménnum landsambanda og sterstu félaga.
Fundurinn var hugarflugsfundur sem @tlad var ad safna saman hugmyndum til
lausnar peim vanda sem stedjar ad peim tekjulegri og peim sem eru ad koma
inn 4 hisnedismarkadinn { fyrsta skipti. Félagsmalarddherra skipadi starfs-
hép til ad fjalla um hdsnaedismdl og var dkvedid ad Porbjorn Gunnarsson,
formadur velferdarnefndar yrdi fulltrii AST i hépnum og Magnis Norddahl
varafulltrii.

Nefndin kom ad malefnaundirbiiningi arsfundar ASI en pema fundarins
er Norrena velferdar- og vinnumarkadsmddelid. Nefndin skipadi eftirfarandi
prja undirhépa til vinna ad undirbiningunum; hép um hisnedismal, hép um
malefni barna og barnafjolskyldna og hép um framfaersluvidmid. Héparnir
attu samtdl viod fjolda adila { starfi sinu. A grundvelli vinnu hépanna sampykkti
velferdarnefnd 4 fundi sinum pann 18. september eftirfarandi dherslur til mid-
stjornar, sem féllst 4 dherslurnar fyrir sitt leyti:
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Lagmarksframfzersla
® AQ lagmarksvidomid { velferdarkerfinu midist vid upphed sem nemur
50% af dztludum midtekjum 25 dra og eldri en su upphad er { dag um
150.000 kr. 4 manudi. Framreiknud fatzektarmork Hagstofu Islands eru
um 130.000 kr. og edlilegt ad vidmid velferdarkerfisins séu nokkud
heerri.

Hisnaedismal

® AJ einfalda og efla niverandi kerfi hdsaleigu- og vaxtabéta, t.d. med
pvi ad sameina hudsaleigu- og vaxtabetur { eitt kerfi hisnadisbota,
hakka bétaupphadir og draga ur skerdingum. Jafnframt verdi oryggi
vaxta- og hudsaleigubétakerfisins (husnadisbéta) aukid pannig ad félk
sem tekst 4 hendur hisnadisskuldbindingar til langs tima geti gert pad
med vissu um ad forsendum béta verdi ekki skyndilega breytt.

® AJQ tryggja peim sem ekki hafa fjarhagslegt bolmagn til ad eignast eda
leigja hidsnadi 4 almennum markadi, hisnedi 4 vidradanlegum kjor-
um. Eins og stadan er { dag pa hafa peir sem ekki hafa tok 4 ad kaupa
eda leigja husn®di 4 almennum markadi ekki ad neinu ad hverfa nema
félagslegu leiguhtisnedi sveitarfélaganna, en langir bidlistar eru eftir
sliku hisnadi.

® AQ veita peim sem eru ad koma inn 4 hisnedismarkadinn { fyrsta skipti
sérstaka adstod s.s. i formi fyrstukaupastyrkja, 4 méti sparnadi vidkom-
andi.

® AQ sveitarfélogin auki frambod af leiguhisnaedi 4 vidradanlegum k;jor-
um fyrir pd tekjulegstu. Jafnframt verdi skyldur sveitarfélaga vardandi
félagslegt leiguhisnadi skyrdar betur og reglur peirra samremdar.

Malefni barna/barnafjolskyldna
® AJ lengja fedingarorlof samhlida pvi sem vidunandi vistunardrraedi
verdi tryggd fyrir born frd pvi ad fedingarorlofi Iykur og par til leik-
skoladvol hefst.
® AJQ tryggja 6llum barnafjolskyldum hisnedi 4 vidradanlegum kjorum
er grunnforsenda pess ad haegt sé ad bia bornum asettanleg uppeld-
isskilyrdi.
® AQ huga ad mélefnum langveikra barna og barna med sérparfir.
o Ad bata rétt foreldra langveikra barna til umonnunargreidslna til ad
mata tekjutapi foreldra vegna fjarvista af vinnumarkadi i tengslum
vid veikindi barna.
o AJ eyda bidlistum hja Barna- og unglingageddeild (BUGL) og
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tryggja ttskrifudum bornum og ungmennum urraedi eftir veru 4
Barna- og unglingageddeild.

O Ad tryggja bornum med sérparfir s.s. ofvirkni og athyglisbrest
naegan studning innan skdlakerfisins.

Ad tryggja ollum bornum og unglingum undir 18 4ra aldri vid-

unandi adgengi ad tannlekningum og lyfjum med pvi ad stérauka nid-

urgreidslur 4 tannlekningum og lyfjakostnadi.

Ad efla barnabétakerfid pannig ad barnabatur ndi almennt til barna ad

18 ara aldri. Horfid verdi fra peirri hugsun ad barnabatur séu ad mestu

tekjutengdar og ndi einungis til allra tekjulaegstu hépanna.

AQ tryggja jofn tekiferi barna 6hdd stodu foreldra er mikilvaegasta

forsendan fyrir velferd { framtidinni.

O  Ad tryggja stodu peirra barna sem bua vid fatekt. Mikilvaegt er ad
pau njéti somu tekifera til ndms, iprétta og témstunda og onnur
born. P4 parf ad huga ad pvi ad pau hafi greidan adgang ad skola-
maltidum, lengdri vidveru og adstod vid heimandm.

O Ad huga ad stodu barna af erlendum uppruna i grunn- og fram-
haldsskélum. Tryggja parf stodu pessara barna sérstaklega og koma
pannig { veg fyrir félagslega adgreiningu / stéttskiptingu.

AQ leggja dherslu 4 heilsueflingu barna og ungmenna med pvi ad

efla forvarnir. Petta md m.a. gera med aukinni hreyfingu og med pvi

ad bzta neringu og feduval barna og ungmenna. Tryggja parf batt
adgengi barna og ungmenna ad hollum mat 1 leik og starfi.

Ad hlua ad fjolskyldunni og skapa barnafjolskyldum pau skilyrdi ad

par geti sameinad gott starf gédu fjolskyldulifi. Pad er forsenda pess

ad vinnumarkadurinn geti préast og stadist krofur framtidarinnar.

Breytingar a veikinda-, slysa- og ororkubétarétti
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Ad auka lifsgaedi folks sem missir starfsorkuna.

AJ tryggja skyrari og samfelldari réttindi launafélks hja einum adila.
Ad draga markvisst ur likunum 4 pvi ad launafélk lendi { varanlegri
ororku med aukinni virkni og eflingu endurhafingar.

O Ad efla og fjolga raunverulegum endurhafingardrredum.

O Ad tryggja skylausa greidslupatttoku samfélagsins { endurhefingu.
AQ jafna greidslubyrdi 4 vettvangi Alpydusambandsins vegna dfalla,
a.m.k. af grunnréttindum.

Ad vidhalda og efla hlutverk sjikrasjédanna og treysta pannig tryggd-
artengsl milli stéttarfélags og félagsmanna.

Ad treysta og auka réttindi peirra sem missa starfsgetu vegna veikinda
eda slysa pannig ad koma megi { veg fyrir fataekt.



Malefni itlendinga hafa verid fyrirferoarmikil i starfi verkalydshreyfingarinnar d und-
anférnum drum.

Félags- og vinnumarkadsmal

Alpydusambandid og skrifstofa pess vinna drlega ad fjolda verkefna er tengjast
vinnumarkads- og félagsmalum. Med adild sinni ad stjérnum Vinnumalastofn-
unar, Atvinnuleysistryggingasj6ds, Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlitsins,
Jafnréttisradi og Starfsmenntaradi, auk fjolmargra nefnda a svidi félags- og
vinnumarkadsmala, taka fulltrdar AST virkan pétt i ad méta og framkvama
stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Vinnumarkadurinn einkenndist 4 timabilinu af mikilli penslu vegna
verklegra framkvemda og aukinna umsvifa 4 6llum svidum samfélagsins.
Samhlida hefur atvinnuleysi verid mjog 1itid 4 timabilinu.

A timabilinu var unnid ad fjslmoérgum verkefnum i 6llum helstu méla-
flokkum sem varda félagsmalin og vinnumarkadinn. Jafnréttismal eru vid-
varandi vidfangsefni Alpydusambandsins og skrifstofu pess og hefur si
malaflokkur fengid stodugt meira vaegi { starfi sambandsins 4 sidustu drum.
Mikilvegur lidur 1 pvi starfi var radning sérstaks sérfradings 1 jafnréttismalum
4 skrifstofu ASI 4 drinu 2005. A timabilinu voru m.a. til umfjollunar tillaga
ad nyjum jafnréttislogum, innra starf verkalydshreyfingarinnar ad jafnrétt-
ismalum og adgerdir til ad draga Ur kynbundnum launamuni { tengslum vid

113



gerd nyrra kjarasamninga. P4 hafa vinnuverndarlog sem sampykkt voru 4
Alpingi 2003 kallad 4 mikla vinnu vid smidi reglugerda og reglna af ymsu
tagi. Par ber hast Reglugerd um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs 4
vinnustddum sem gefin var tt { névember 2006. Umreda um lifeyrismal hefur
verid mikil 4 timabilinu, badi 4 vettvangi ASI og { samskiptum vid samtok
atvinnurekenda, { tengslum vid pann vanda sem lifeyrissj6dirnir standa frammi
fyrir vegna skuldbindinga sinna vid sjédsfélaga og umfjollunar um breytingar
a réttindadvinnslukerfi sjédanna. Stefnumoétun og eftirlit med framkvemd
EES samningsins er vidvarandi verkefni, par sem stodugt eru ad batast vid
nyjar reglur og ny urlausnarefni. P4 hefur hnattvedingin og malefni dtlend-
inga 4 {slenskum vinnumarkadi kallad 4 umredu og stefnumétun og mikid
starf { pessum malaflokki, par sem dhersla Alpydusambandsins hefur verid
4 ad vernda og treysta par reglur og hefdir sem métast hafa i samskiptum a
islenskum vinnumarkadi og treysta réttindi launafélks. Par nddist verulegur
arangur 4 timabilinu.

Fyrir liggur ad pa@r miklu breytingar sem ordid hafa 4 verkefnum Vinnu-
malastofnunar med nyrri og breyttri 16ggjof og nyjum dherslum hafa kallad
4 umredu um stddu og starfshatti stofnunarinnar { framtidinni. Alpydusam-
bandid hefur lagt mikla dherslu 4 ad stofnunin fai pa fjarmuni sem til parf og
jafnframt ad starfsemi hennar verdi styrkt og efld til ad hiin geti sinnt sinum
verkefnum { samraemi vid pad sem 16g gera rad fyrir. I pessum efnum nadist
markverdur darangur nd 4 haustdogum.

Hér a eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum madlaflokkum sem voru til
umradu og unnid var ad 4 vettvangi ASI 4 timabilinu.

Jafnréttis- og fjolskyldumadl

Stefna ASI 1 jafnrétti kvenna og karla sem sampykkt var 4 drsfundi sambands-
ins arid 2005 er likt og fyrr vegvisir { starfi jafnréttis- og fjolskyldufulltria
ASI. Sérstok dhersla hefur verid 4 ad efla og styrkja samstarfid vid adild-
arsamtok ASI ad pvi ad efla vitund og skilning 4 mikilvaegi jafnréttis kvenna
og karla og pvi hlutverki verkalydshreyfingarinnar ad fylgja eftir markmidum
laga um jafna stoédu og jafnan rétt kvenna og karla og sérstaklega pann patt
sem snyr ad launajafnrétti.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd er vettvangur fyrir upplysingamidlun og
umfjollun um jafnréttis- og fjolskyldumal innan sambandsins. Nefndinni er
einnig ztlad ad hafa frumkvzdi ad stefnumétun og adgerdum ASI 4 svidi jafn-
réttis- og fjolskyldumala. I starfi sinu ad malaflokknum almennt byggir nefnd-
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in 4 peirri stefnu sem sampykkt var 4 rsfundi ASI 2005 um jafnrétti kvenna og
karla. Nefndin hefur fundad fjérum sinnum fra sidasta arsfundi.

Kynjabékhald AST
Kynjabékhald ASI var lagt fram 4 4rsfundinum 2006 { fyrsta sinn og byggir 4
upplysmgum fengnum dr innsendum skyrslum adildarfélaga ASI.

A arsfundi ASI 4rid 2004 var sampykkt alyktun par sem pvi var beint til
midstjérnar ad méta markvissa jafnréttisdeetlun sem midar ad pvi ad auka hlut
kvenna { stjérnum og 4hrifastodum innan verkalydshreyfingarinnar. Fjolmenn-
ustu samtok launafélks hér 4 landi syndu med dlyktuninni ad pau vilja leggja
sitt af morkum og gera atak til ad breyta stodunni innan sinna rada.

Jafnréttisstefna verdur ad vera raunhaf, byggja 4 stadreyndum eins og per
eru 4 hverjum tima og vera med framtidarsyn. Pvi er mikilvaegt ad pekkja vel
stodu kynjanna adur en farid er dt { gerd jafnréttisdetlunar. Kynjabdkhald er
demi um slika upplysingaséfnun, par koma fram tolulegar upplysingar um
fjolda kvenna og karla { dhrifa- og stjérnunarstodum { verkalydshreyfingunni
og pannig hegt ad bregdast vid med videigandi hetti. Kynjabdkhaldid sjalft
leysir hvorki vanda né eykur hlut kvenna { stjérnum og rddum. Kynjabékhald-
i0 skiptir mali til ad upplysa um stoduna eins og hun er 4 hverjum tima og
audveldar stefnumétunarvinnu til ad koma jafnréttismalum { pad horf sem ASI
getur verid stolt af og sem pjonar 6llum adilum sambandsins.

8. mars 2007 - alpjodlegur bardttudagur kvenna

Likt og fyrri ar var stadid ad opnum hadegisverdarfundi 4 alpjédlegum bar-
attudegi kvenna, 8. mars. ASI kalladi eftirfarandi adila til samstarfs: BHM,
BSRB, KI, KRFI, SIB, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu, sem allir eiga pad sam-
eiginlegt ad lata sig jafnréttismal varda.

Fundurinn bar yfirskriftina Mattur a milli landa — beislum mannaudinn.
Ahersla 4 dhrif hnattvadingar 4 islenskan vinnumarkad og sérstaklega vinnu-
framlags kvenna af erlendum uppruna var til umredu. Framlag kvenna og
karla sem hingad koma hefur ekki eingongu dhrif 4 vinnumarkadinn heldur 4
menningu hvers konar og eykur litr6fid og préar islenskt samfélag { fjolmenn-
ingarsamfélag. Til pess ad peir sem hingad koma geti nytt mannaud sinn, sér
og 60rum til farseldar, er mikilvegt ad veita peim adgengi ad 6llum gattum
samfélagsins.

batttaka var mjog g6d, teplega hundrad konur og karlar hlustudu 4 eft-
irfarandi framsoguradur og toku patt { umraedum sem peim fylgdi. Gattin ad
velgengni i nyju landi - mikilvaegi mentorsins, Gunhild Riske mannfreding-
ur fra Danmorku, Oskr4adur mannaudur 4 vinnumarkadi, Sigrin Jéhann-
esdottir, Fredslumidstod atvinnulifsing, Konur og stefna rikisstjéornarinnar
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i malefnum innflytjenda, Seunn Stefinsdottir, formadur innflytjendarads.
Fundarstyra var Amal Tamimi frd Alpjédahusi.

Hér 4 eftir er yfirlysing sem samstarfsadilarnir gafu ut { tilefni dagsins.

Mattur d milli landa — beislum mannaudinn
Avarp d alpjédlegum bardttudegi kvenna 8. mars 2007

Olikt morgum ndgrinnum okkar i Evrépu bium vid Islendingar vid afar
litio atvinnuleysi og 1 peirri uppsveiflu sem verid hefur undanfarin dr hefur
eftirspurn eftir vinnuafli verid mikil. Pad er pess vegna sem fjoldi folks af
erlendum uppruna hefur sost eftir vinnu hér, ymist til lengri eda skemmri tima.
Framlag kvenna og karla af erlendum uppruna til samfélagsins, til menningar
hvers konar og vinnumarkadarins hefur aukio litrofio og préad islenskt sam-
félag 1 fiolmenningarsamfélag. Til pess ad peir sem hingad koma geti nytt
mannaud sinn til hins itrasta, sér og d0rum til farsceldar, er mikilveegt ad veita
peim adgengi ad ollum gdttum samfélagsins. Pad er hagt ad gera d marg-
vislegan hdtt en ein leid sem vert er ad skoda er svokallad mentora-kerfi par
sem byggt er upp studningsnet milli tveggja einstaklinga par sem gagnkvem
virding og samvinna er hofo ad leidarljosi. Kerfi sem petta hefur gefido goda
raun d Nordurlondunum og audveldad folki af erlendum uppruna ad adlagast
nyju umhverfi og menningu.

Heildarsamtok launafolks hafa gjarnan notad 8. mars til ad meta stoouna
i jafnréttismdalum og pd sérstaklega hvad vardar launamun kynjanna. Prdtt
Jafnréttislog er kynbundinn launamunur vidvarandi vandamdl og ef marka md
nidurstoou rannsoknar um kynbundinn launamun og launamyndun sem birt
var i fyrra mun taka nokkrar aldir ad iitryma peim mun. Rannsokninn leiddi i
ljos ad oitskyrour munur d launum karla og kvenna er 15,7% en i sambceri-
legri rannsékn sem var framkvemd drio 1994 var munurinn 16%. Pad er pvi
Oheett ad fullyrda ad launamunurinn minnki med hrada snigilsins og vid pad
verdur ekki unad. Gripa verdur til raunheefra adgerda svo konur njoti sému
moguleika d vinnumarkadi. Niiverandi jafnréttislog duga ekki til pvi fjolmorg
Sfyrirteeki og stofnanir hunsa dkveedi laganna um gerd jafnréttisdcetlunar sem
m.a. d ad tryggja konum og korlum jofn laun fyrir jafn veromeet storf. Til ad
nd pvi marki verda launakerfi ad vera gagnse og kynhlutlaus auk pess sem
upplysingar um laun verda ad vera adgengilegar. Pad er pvi dneegjulegt ad
nytt frumvarp til jafnréttislaga feli i sér bann vid launaleynd og aukio veegi
tirskurda keerunefndar jafnréttismdla. Par er einnig lagt til ad Jafnréttisstofa
geti krafio fyrirteeki og stofnanir um upplysingar sem varda launakjor og lagt
d pau dagsektir tregdist pau vid. Peir sem raunverulega vilja iitryma launa-
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mun kynjanna cettu pvi ad kanna afstodu stjornmdlaflokkanna til frumvarpsins
adur en peir dkveda hverjum peir greida atkveedi sitt i kosningunum i vor.

Jafnréttismdl eru ekki einkamdl kvenna pvi jafnrétti kynjanna er ein mik-
ilveegasta forsenda hagseeldar i heiminum. A Alheimsleidtogafundi Sameinudu
pjodanna drid 2005 var nidurstadan si ad jafnrétti kynjanna hefoi afgerandi
dahrif d préun, frid og éryggi. I avarpi framkvemdastjéra S.p., Ban Ki-moon,
{ tilefni dagsins er bent d pd stadreynd ad almenn viourkenning d mikilveegi
jafunréttis skili sér illa i verki. Storf kvenna séu vanmetin og illa launud eda
Jafnvel 6launud, enn séu faar konur i valdastooum og meirhluti peirra hundrad
milljona barna sem ekki njoti skolagongu séu stiillkur. Verst sé samt ad ,, ofbeldi
gegn konum og stilkum heldur dfram af fullum krafti d hverju meginlandi, |
hverju landi og i hverjum menningarheimi®. Kynbundid ofbeldi hefur alltof
lengi verid ldtio vidgangast og pvi fagna pau samtok og stofnanir sem standa
ad pessu davarpi pvi framtaki S.P. ad vekja athygli d mdlinu d Alpjodlegum
bardttudegi kvenna.

Mentor er malio!

Hépur kvenna fra mismunandi samtokum og stofnunum kallar sig Allar
heimsins konur og hefur ad markmidid ad deila upplysingum og pekkingu 4
stodu erlendra kvenna { islensku samfélagi. Jafnréttisfulltrii ASI er jafnframt
fulltrdi sambandsins i hépnum og sér um verkefnisstjérnun. I hépnum eru
fulltrdar fra Eflingu-stéttarfélagi og VR.

Pann 9. mars 2007 var ndmsstefna par sem kynnt var adferdafredi sem
nagrannar okkar Danir og Sviar m.a. hafa beitt 4 mjog arangursrikan hatt til
ad tengja konur af erlendum uppruna i vidkomandi landi vid kynsystur sinar
parlendar. Namsstefnan var mjog vel sétt og var formadur jafnréttis- og fjol-
skyldunefndar AST fundarstjéri.

Hugmyndafredi verkefnisins byggir 4 nokkurs konar ndmssambandi milli
tveggja kvenna sem badar njéta g6ds af, onnur fra heimalandinu (mentor) og
hin af erlendum uppruna (mentee). Pannig eru tengdar saman innlendar konur
og konur af erlendum uppruna sem geta skipst 4 upplysingum og pekkingu 4
jafningjagrundvelli par sem unnid er ad pvi ad beisla pann évirkjada mannaud
sem felst { menntun, pekkingu og reynslu hja konum af erlendum uppruna,
badi peim og islensku atvinnulifi til framdrattar.

Verkefnid er styrkt af Starfsmenntarddi, VR og Eflingu-stéttarfélagi en
Raudi kross Islands er framkvemdaradili ad verkefninu Félagsvinakerfi
— mentoraverkefni og i verkefnisstjorn sitja tveir fulltrdar verkalydshreyf-
ingarinnar.
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Freedsla og kynning

Naudsynlegt er ad efla vitund og skilning 4 mikilvegi jafnréttis kvenna og
karla 4 6llum svidum samfélagsins hjd talsmonnum verkalydshreyfingarinnar.
bvi er fredsla og kynning mikilvegur pattur { starfi jafnréttisfulltria. Nams-
frambod { jafnréttismalum hefur aukist { trinadarmannafredslu og almennri
fredslu talsmanna. Kynning 4 mélaflokknum { formi funda, fredslu og ndms-
stefnu efldist 4 starfsarinu 2006-2007.

Hvao vilt ‘upp d dekk?

Dagana 26. — 28. april 2007 var haldin ndmsstefna sem bar heitid Hvad
vilt'upp a dekk. Markmidid var ad efla tengslanet talskvenna Alpydusam-
bandsins, en 4 ndmskeidi sem haldid var { mai 2006 fyrir talskonur hreyfing-
arinnar, undir yfirskriftinni Hvernig verkalydshreyfingu vilja konur?, kom
fram su krafa ad halda dfram ad styrkja tengslanetid og var namsstefnan vorid
2007 svar vid peirri krofu.

Néamsstefnan var vel sétt, en 4 pridja tug kvenna vids vegar af landinu
komu saman og hlustudu 4 atta frédleg erindi kvenna vids vegar ur samfélag-
inu sem fjolludu medal annars um konur og islam, uppeldi stilkna og drengja,
konur og stjérnun og kynbundinn launamun. Kraftmiklar umraedur voru 4
eftir framsoguerindum par sem skipst var 4 skodunum og nyjar hugmyndir
métudust.

Afrakstur malsstofu, { formi dskorunar, par sem umrada var um jafnréttisa-
herslur { kjarasamningum { einni og { hinni fjalla® um kynbundinn launamun
var send midstjérn AST 2. mai 2007.

Askorun til midstjérnar Alpydusambands Islands

Hvaad viltupp a dekk?

Ndmsstefna kvenna i verkalydshreyfingunni sem haldin var i Eldborg og Nord-

urljosum d Reykjanesi dagana 26. — 28. april 2007 skorar d midstjorn ad taka

eftirfarandi peetti til skodunar:
1. ASI fari i markvissa upplysingaherferd sem studli ad hugarfarsbreytingu
gagnvart pdtttoku kvenna d vinnumarkadi. Sérstok dhersla verdi 10gd d
ao:
® Fordema kynbundinn launamun og reda um leidir til ad vinna gegn
honum. Fyrsta skrefid af morgum er ad afnema launaleynd.

® Breyta verOmeetamati d hefobundnum kvennastorfum. Litio sé d konur
sem einstaklinga sem gegni storfum sinum vegna hefileika sinna og
eigi ad fd laun samkvemt pvi.

118



Arédursherferd hugarfarsbreytingarinnar verdi sambeerileg vid “Einn
réttur, ekkert svindl“. Hin beinist ad atvinnurekendum, stjiornvoldum og ekki
sist inn 1 radir verkalyoshreyfingarinnar med markvissri freedslu.

2. ASI beini pvi til adildarfélaganna ad pau geri bardttuna gegn kynbundn-
um launamun ad einu af meginmarkmioum krofugerdar vegna komandi
kjarasamninga. Vitad er ad kynbundinn launamunur er um 16% og oleid-
réttur er hann a.m.k. 28%. Vio petta misrétti d vinnumarkadi verdur ekki
unad og hilytur pad ad vera forgangsverkefni ad eyda pessum mun.

Bokun med kjarasamningum frd drinu 1989 um aukna hlutdeild kvenna i
stjornun o.fl. verdi umordoud i takt vid tidarandann med meelanlegum mark-
midum og fylgt eftir i framkvemd.

3. Alpydusamband Islands beiti sér ad fullum krafti til ad hafa dhrif d nytt
Sfrumvarp til laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla sem kynnt
var i mars s.l. ASI sendi inn athugasemdir til nefndar um endurskodun lag-
anna i september 2006 og tekio var tillit til peirra ad hluta.

Jafnréttisaherslur i kjarasamningum

Skrifstofa AST dkvad ad koma 4 verkefnishép um jafnréttisiherslur i kjara-
samningum. Markmid hépsins er ad sameina og samrama krafta 4 skrifstof-
unni vegna starfa AST ad jafnréttismalum i tengslum vid undirbining komandi
kjarasamninga og vera bakhjarl fyrir starf jafnréttis- og fjolskyldufulltria
sambandsins.

Minnisblad vinnuhdpsins var tekid til umfjollunar 4 fundi jafnréttis- og
fjolskyldunefndar 21. mai 2007. Hugmyndir sem einkum beinast ad pvi ad
jafnréttisiherslur verdi sampettar vid krofugerd adildarfélaga ASI i kom-
andi kjarasamningum voru lagdar fram. — sja tillogur lagdar fyrir midstjérn
22.05.07

Vinnuh6purinn minnti 4 ad i dskorun sem 16gd var fyrir midstjorn ASI
2. mai 2007 { kjolfarid a4 namsstefnu kvenna { verkalydshreyfingunni Hvad
vilt'upp a dekk? er sérstok ahersla 16g0 4 arédursherferd hugarfarsbreyting-
arinnar sem beinist ad atvinnurekendum, stjérnvoldum og ekki sist inn { radir
verkalydshreyfingarinnar med markvissri fredslu.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd ASI lagdi fram eftirfarandi tillogur til
umfjéllunar til midstjrnar AST 22. mai 2007 og var sampykkt ad Alpydusam-
bandid vinni 4 peim grunni sem par er lagdur, auk pess sem peim pattum er
sniia ad kjarasamningunum sérstaklega yrdi visad til adildarsamtaka ASI.
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Til midstjérnar ASI Jafnréttisiherslur i kjarasamningum 22. mai 2007

A fundi Jafnréttis- og fiolskyldunefndar 21. mai s.1. var tekid til umfjoll-
unar minnisblad vinnuhdps sem var skipadur starfsmonnum d skrifstofu ASI
(Marionnu Traustadottur, Eyrinu Bjork Valsdottur, Ingvari Sverrissyni og
Sigrioi I. Ingadottur) og hefur d undanférnum vikum unnid ad motun verkefna
og hugmynda sem einkum beinast ad pvi ad jafnréttisaherslur verdi sampeettar
vid krifugerd adildarfélaga ASI i komandi kjarasamningum.

Vinnuhdpurinn fékk d sinn fund Horpu Olafsdéttur, forstédumann kjara-
mdlasvids Eflingar-stéttarfélags og Elias G. Magniisson, forstooumann
kjarasvids VR.

Jafnréttis- og fiolskyldunefnd oskar eftir pvi ad midstiorn ASI taki til
umfjollunar tillogur vinnuhdpsins og taki dkvoroun um hvort og pd med hvada
heetti peim verdi hrundid [ framkvemd.

Tillogur vinnuhdpsins eru eftirfarandi:
® Gatlisti verdi utbuinn fyrir samninganefndir félaganna, par sem fram komi

spurningar sem sampcetta kynja- og jafnréttissjonarmid vio krofugerd

stéttarfélaga. Deemi: Samninganefnd myndi sér skooun d pvi hvort ad til-
tekin krofugerd hafi mismunandi dhrif d kjor kvenna og karla?

® Bokun um aukna hlutdeild kvenna i stjornum o.fl. sem fylgir med kjara-
samningum SGS, LIV og Samidnar frd 1989 verdi endurskodud og end-
ursamin frd grunni.

® Konnun og endurmat d hefobundnum kvennastorfum og stodu peirra i
kjarasamningum.

® Markvissari gagnadflun um kynbundinn launamun d vinnumarkadi, med
beinni pdtttoku landssambanda og félaga med beina adild.

® Aukin freedsla medal félagsmanna stéttarfélaga um tillkun og framkvemd

Jafnréttislaga.
® Sdttamiolun milli atvinnurekanda og starfsmanna i mdlum er varda

kynbundinn launamun. Sdttamiolun er hugsud sem kjarasamningsbundio

trreedi, til hlioar vio hinar logformlegu keeruleidir, sem beita md til ad
upplysa, skyra og leida til lykta dlitaefni er liita ad pvi hvort ad tiltekinn
atvinnurekandi hafi fario d svig vio meginreglur jafnréttislaga.

Fadingar- og foreldraorlofslogin
Framkvaemd laganna um fedingar- og foreldraorlof er vidvarandi vidfangsefni
4 skrifstofu ASI.

Toluvert er um ad leitad sé til Alpydusambandsins med fyrirspurnir og
dbendingar um efni laganna og framkvamd peirra. Stodugt er ad koma betur {
1j6s ad 1jost ad peer breytingar sem gerdar voru 4 16gunum arid 2004 hafa haft
ymis neikvaed ahrif fyrir foreldra nyfeddra barna, eins og Alpydusambandid
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benti 4 pegar pessar breytingar voru til umfjollunar 4 Alpingi. Pad er einkum
tvennt sem bar skiptir mdli og hvort tveggja tengist peim breytingum sem
gerdar voru 4 vidmidunartimabili vegna utreiknings 4 upphead feedingarorlofs-
ins og lengingu pess. I fyrsta lagi hafa greidslur { fadingarorlofi i reynd
almennt lzekkad midad vid pad sem adur var. [ annan stad eru stédugt fleiri
sem fa skertar greidslur { faedingarorlofi vegna pess ad full atvinnupitttaka
hoéfst ekki fyrr en einhvern tima 4 vidmidunartimabilinu eda ad rof hefur ordid
4 atvinnupatttoku einhvern tima 4 timabilinu.

[ stjornarsattmala nyrrar rikisstjornar er bodad ad fadingarorlofid verdi
lengt 4 kjortimabilinu. Pvi ber ad fagna og verdur stefnan sett 4 12 manada
fedingarorlof. Jafnframt er mikilvaegt ad tekiferdi verdi notad til ad gera
lagferingar 4 16gunum { samremi vid pad sem hér hefur verid nefnt. Jafn-
framt er mikilvaegt ad samhlida lengingu feedingarorlofsins parf ad tryggja ad
sveitarfélog komi betur til méts vid foreldra ungra barna med pvi ad efla leik-
skolastigid og leekka aldursmork vegna peirra barna sem pjénustan ner til.

Malefni foreldra langveikra barna

Ny 16g um greidslur til foreldra langveikra barna voru afgreidd 4 Alpingi
vorid 2006 og téku gildi 1. juli 2006. Nu hefur komid 1 1jés, eins og varad var
vid, ad 16gin gengu of skammt vid ad bzta stodu pessa hops. Hvort tveggja
er, ad 16gin na adeins til peirra foreldra sem eiga nylega greind langveik born
og ad greidslurnar samkvamt logunum eru of ligar og i of skamman tima. {
1j6si framanritads fagnar Alpydusambandid pvi ad félagsmalarddherra hefur
dkvedid ad endurskoda 16gin med pad ad markmidi ad treysta betur stédu og
afkomu foreldra langveikra barna.
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samkomulag AST og SA um tilhbgun réttinda vid breytingar
réttindadvinnslu yfir | aldurstengd réttindi

pelr lifeyrissiodir 4 samningssvidi ASI og SA sem breyta Gr jafori
réttindadvinnsiu i aldurstengda dvinnslu skulu veita sjdasféldgum
sem flytjast milli sjo3a og greitt hafa idgjdld i full 5 &r til
lifeyrissjods eda lifeyrissjoda 4 samningssvidi AS og SA med jafna
réttindadvinnsiu, rétt til pess ad grelda I8gjdld til jafnrar
riéttindadvinnsiu til 70 dra aldurs m.v. paer reghur sem gilda i
wvidkomandi sjooil. betta dkvaedl 4 pd ekkl vid um sjodsfélaga, sem
pegar hafa fengid umtalsverda leidréttingu & lifeyrisréttindum sinum
med afturvirkum haetti vegna breytinga yfir | aldurstengda avinnshu i
adrum lifeyrissidal.

Skipti einstaklingur sem Salast hefur rétt til greidsiu
vidmidunaridgjalds til jafnrar réttindadvinnsiu til 70 dra aldurs i
tilteknurm sjdai um starfsvettvang, pannig ad hann faerist milli
starfstengdra lifeyrissjdda, skulu sjddir sem vid honum tekur og
gert hala samkomulag um gagnkviema skiptingu réttinda, veita
honum rétt til grei@siu sama vidmidunaridgjalds til jafnrar
réttindadvinnsie til 70 &ra aldurs med sdmu réttindum og adrir
sjddsfélagar | peim sjodi.

Standi einstaklingur sem G8last hefur rétt til greidsiu
vidmidunaridgjalds til jafinrar réttindadvinnsiu til 70 dra aldurs i
tilteknum sj08i og skiptir um starfsvettvang, pannig ad hann faerist
milli starfstengdra lifeyrissjdda, frammi fyrir bvi 28 glata
umtalsverdum réttindum vid ad fazsrast til sjods sem veltir honum
einungis aldurstengd réttindi, &3last hann rétt til pess ad greida
Afram lifeyrisidgild til pess sjéds bar sem hann hefur verdl hjd bl
starfsloka 6hdd peirri starfsgrein sem hann tilheyrir & hverjum tima,

Komi til dgreinings milli sjéasfélaga og vidkomandi lifeyrissjods
vardandi Fyrirkomulag réttinda vid greidsiu Iagjalda til stigadelidar
vegna umbreytingar kerfising, getur sjddsfélagi skotid slikum
Agreiningl til sérstakrar drskurdanefndar lifeyrismdla, sem
samningaadilar munu setjs & laggirnar, Samningsadilar munu setja
sérstakar starfsreglur um skipan og starfsemi pessarar nefindar og
skulu hafa um pad samrdd vid stjdrn Landssamtaka lifeyrissjdaa,

Reykjavik, 31. oktdber 2005
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Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa stodugt mikilvaegara hlutverki ad
gegna fyrir launafélk, velferd pess 4 vinnustad og almenna velferd. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adste@dum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum peirra trlausnarefna sem tengjast grundvallarpattum vardandi 6ryggi
vid vinnu og adbinad 4 vinnustodum. A undanférnum drum hefur athyglin
i vaxandi meli einnig beinst ad 6drum pattum vinnuverndar eins og ymsum
salrenum og félagslegum péattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og sam-
skiptum & vinnustad.

Vinnuverndarlog sem sampykkt voru 4 Alpingi { mars 2003 endurspegla
nyja hugsun i vinnuverndarmalum. I 16gunum er dhersla 16gd 4 fyrirbyggjandi
adgerdir med dhattumati 4 vinnustad og d@tlunum um heilsuvernd starfs-
manna, par sem abyrgd og skyldur atvinnurekenda eru settar fram med skyr-
um hetti. P4 eru komin inn mikilveeg dkvadi er varda félagslega og silrena
petti vinnuumhverfis og vinnuverndar, par sem sérstaklega er tekid 4 einelti 4
vinnustad og varnir gegn pvi. Pessi atridi skipta mestu um vinnuverndarstarf 4
vinnustddum og hagsmuni launafélks.

A arsfundi AST 2005 var sampykkt itarleg stefna Alpydusambandsins
vardandi velferd launafélks 4 vinnustad og i vinnunni undir heitinu ,,Lifid {
vinnunni‘: Par er tekid 4 peim malum sem mestu varda um stodu og lidan
launafélks { vinnunni. Vinnuvernd { vidasta skilningi skiptir par meginmali,
pott fleiri peaettir komi til. Pessi stefnumétun hefur verid grundvollur ad starfi
ASI ad vinnuverndarmalum og verdur pad afram.

Vinnuverndarstarf i fyrirtzekjum og Lifid i vinnunni
A drinu 2004 héfst vinna 4 vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins ad reglugerd
sem @tlad var ad nd til allra patta skipulags vinnuverndarstarfs 1 fyrirtakjum.
Skipadur var starfshépur fulltrda adila vinnumarkadarins og starfsmanna
Vinnueftirlitsins til ad vinna tillogur ad reglugerd. Hopurinn skiladi tillogum
sinum til stjérnarinnar i byrjun 4rs 2006. I reglugerdardrogunum var fjallad
itarlega um allt innra starf fyrirtaekja ad vinnuvernd og skipulag pess, p.m.t.
pad sem lytur ad dhattumati og adgerdum i framhaldi af pvi og starfsemi
oryggisnefnda, oryggisfulltria og oryggistrinadarmanna. Stjérn Vinnueftir-
litsins sendi félagsmalarddherra tillogu ad nyrri reglugerd vorid 2006 med 6sk
um ad reglugerd yroi sett hid bradasta. ,, Reglugerd um skipulag og framkvemd
vinnuverndarstarfs d vinnustooum* var loks gefin it 9. névember 2006. Hin
er 6llum meginatridum { samrami vid tillogur stjérnar Vinnueftirlitsins.
Reglugerdin er sd grundvollur sem bedid hefur verid eftir af halfu
Alpydusambandsins til ad hefja metti dtak 1 skipulogdu vinnuverndarstarfi
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4 vinnustodum. En pad er mikilveg forsenda pess ad markmidin ndist sem
sett eru fram 1 stefnu AST um ,11fid { vinnunni®. Segja m4 ad atakid sé pegar
hafid. Reglugerdin og efni hennar hefur verid kynnt stjérnendum fyrirteekja
og fulltrdum um land allt 4 sidustu manudum. P4 hefur Vinnueftirlitid utbuiid
kynningarefni og leidbeiningar vegna frakvemdar dhettumats og eftirfylgni
4 vinnustad. Rett hefur verid 4 vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins ad fylgja
pessum kynningum eftir med frekara kynningarstarfi og skipulogdu ataki
vid ad efla innra vinnuverndarstarf { fyrirtekjum, m.a. med aherslu 4 kosn-
ingu oryggistrinadarmanna og skipun Gryggisvarda. Akvedid hefur verid
ad evrdépsk vinnuverndarvika drin 2008 og 2009 verdi helgud dhattumati 4
vinnustodum. Par mun gefast gott faeri 4 ad vinna ad pessum malum { samstarfi
stjérnvalda og samtaka launafélks og atvinnurekenda.

Samkomulag vi0 SA um varnir vegna starfstengdrar streitu
Pann 7. jini 2007 undirritudu Alpydusamband Islands og Samtok atvinnu-
lifsins samkomulag um gildistoku kjarasamnings 4 Evrépuvisu 4 milli Evrépu-
sambands Launafélks (ETUC) og Evrépusamtaka atvinnurekenda (BUS-
INESSEUROPE og CEEP) um starfstengda streitu.

Markmid samningsins er ad fyrirbyggja eda koma { veg fyrir neikvaed ahrif
starfstengdrar streitu.

Samningurinn byggir 1 6llum helstu atridum 4 framangreindum samningi
adila vinnumarkadarins 4 Evropuvisu.

Samkomulag Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands Islands
um starfstengda streitu

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins (SA) sem adildarsamtok BUSINESSEUROPE (ddour
UNICE) og Alpydusamband Islands (ASI) sem adildarsamték ETUC eru
adilar ad rammasamningi ETUC og EUROCADRES/CEC annars vegar og
BUSINESSEUROPE/UEAPME og CEEP hins vegar um vinnutengda streitu
frd 8. oktober 2004.

Samkvemt rammasamningnum skulu adildarsamtokin innleida hann
samremi vid reglur og venjur sem fylgt er i samskiptum vinnuveitenda og
launafélks i vidkomandi adildarrikjium ESB og EES. SA og ASI hafa ordid
sammdla um ad innleida rammasamninginn med kjarasamningi pessum.

Til grundvallar rammasamningnum liggur ad adilar vinnumarkadarins
lita svo d ad med pvi ad takast d vid starfstengda streitu sem er viourkennd um
allan heim sem vandamdl atvinnurekenda og starfsmanna megi beeta skilvirkni
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og heilbrigdi og oryggi vid vinnu sem skili efnahaglegum og félagslegum
davinningi fyrir fyrirteeki, starfsmenn og samfélagio i heild.

2. Markmio
Markmid samningsins er ad auka vitund og skilning atvinnurekenda og starfs-
manna svo og fulltriia peirra d starfstengdri streitu og beina athygli peirra
ad visbendingum sem geta gefid til kynna vandamdl vegna slikrar streitu.
Einnig ad skapa peim skilyroi til ad greina og koma i veg fyrir eda hafa stjorn
d starfstengdri streitu.

3. Streita

Streita er ekki sjitkdomur heldur dstand sem fylgir likamlegri, andlegri og/eda
félagslegri vanlidan eda vandamdlum og sem er afleiding pess ad einstakling-
um finnst peir ofeerir um ad uppfylla krofur eda veentingar sem eru gerdar til
peirra. Langvarandi dlag af voldum streitu getur dregid vir drangri i starfi og
leitt til vanheilsu. Streita sem d upptok sin utan vinnu-umhverfis getur auk pess
leitt til breytinga d hegdun.

Birtingarmyndir streitu vid vinnu verda ekki allar taldar til starfstengdrar
streitu. Orsakir starfstengdrar streitu geta verid mismunandi, s.s. innihald
starfa, skipulag vinnunnar, vinnuumhverfi, samskiptavandi, o.s.frv.

4. Greining d starfstengdum streituvandamdlum og dbyrgd
Mikil forfoll frd vinnu eda hd starfsmannavelta, tidir drekstrar milli starfs-
manna og kvartanir af hdlfu starfsmanna geta verid visbendingar um vanda-
madl vegna starfstengdrar streitu.

Greining d pvi hvort til stadar eru vandamdl vegna starfstengdrar streitu
getur falist © greiningu d pdttum eins og skipulagi vinnunnar og verkferlum
(skipulag vinnutimans, sjdlfstedi i starfi, fylgni d milli heefni starfsmanna og
krafna i starfi, vinnudlag, o.fl.), vinnuadstedum og vinnuumhverfi (verda fyrir
oscemilegri framkomu, hdvadi, hiti heettuleg efni, o.fl.), samskiptum (ovissa
um pad til hvers cetlast er i vinnunni, starfsframi, eda veentanlegar breyting-
ar, o.fl.) og hugleegum pdttum (tilfinningalegt og félagslegt dlag, tilfinningin
um ad rdda ekki vio verkefnio, tilfinning fyrir ad fd ekki neegilegan studning,
o.fl.).

Ef greind eru vandamdl vegna starfstengdrar streitu ber atvinnurekanda
ad gera rddstafanir til ad fyrirbyggja, koma i veg fyrir eda draga ir henni
med pdtttoku og i samstarfi vio starfsmenn og/eda fulltriia peirra.
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Viobriogo vio starfstengdri streitu

Samkvemt logum nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhcetti og oryggi d vinnu-
stooum ber atvinnurekandi dbyrgd d ad gerd sé skrifleg dcetlun um oryggi og
heilbrigdi d vinnustad. I pessu felst skipuleg greining d vinnustadnum og mat d
hugsanlegri dheettu 1 starfi med tilliti til heilbrigdis og oryggis starfsmanna.

Skrifleg dcetlun um oryggi og heilbrigdi d vinnustad skal fela i sér:

1. Sérstakt dhaettumat.

2. Aztlun um heilsuvernd og forvarnir sem skal fela { sér ad gerdar séu

urbatur { samraemi vid nidurstodur dhattumatsins.

3. Eftirfylgni ad drb6étum loknum.

[ VIII. kafla reglugerdar um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs d
vinnustodum nr. 920/2006 er fiallad um og titfeert nanar hvernig skuli standa
ad vinnuverndarstarfi, dheettumati og virbétum.

Samningsadilar eru sammdla um ad framangreindar reglur hafi ad geyma
mikilvegar leidbeiningar um pad hvernig skuli stadid ad verki til ad fyr-
irbyggja og bregdast vio vandamdlum vegna starfstengdrar streitu enda sé
hiin dheettupdttur vardandi 6ryggi og heilbrigdi. Med peim heetti verdur mark-
midum pessa samnings best ndo.

6. Samrddsnefnd

Samrddsnefnd skipud tveimur fulltrium frd hvorum samningsadila skal fjalla
um framkvemd samningsins svo og titferslu og tillkun einstakra dkveeda eftir
pvi sem purfa pykir.

Komi upp dgreiningur um tiillkun samningsins er viokomandi adilum heim-
ilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pd leitast vid ad nd sdttum.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid d tiillka i samremi vid fyrrgreindan
samning BUSINESSEUROPE og ETUC.

7. Gildistimi o.f1.
Samningur pessi tekur gildi 1. juli 2007.

Reykjavik, 7. juni 2007
Fh. Alpydusambands Islands — Fh. Samtaka atvinnulifsins
[Grétar Porsteinsson, sign.]  [Vilhjdlmur Egilsson, sign.]

Alpydusamband Islands leggur dherslu 4 ad samningurinn nytist til ad
vekja athygli 4 ort vaxandi vanda vegna starfstengdrar streitu og ad hann
geti jafnframt gegnt mikilvaegu hlutverki vid ad fyrirbyggja og bregdast vid
vandamdlum vegna starfstengdrar streitu med fullnzegjandi hztti. Af halfu AST

verdur unnid ad pvi ad hrinda markmidum samningsins { framkvemd { sam-
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starfi vid SA og med starfi fulltria ASI 4 vettvangi Vinnueftirlitsins. Jafnframt
er pess vanst ad samningurinn gagnist adildarsamtokum ASI 1 starfi peirra.

Reglur um vimuefnaprof og personuvernd starfsmanna

A9 undanfornu hefur nokkud verid fjallad um vimuefnapréfanir fyrirteekja og
persénuvernd starfsmanna og hafa fulltriar ASI gagnrynt hvernig ad pessum
malum hefur verid stadid af hdlfu sumra fyrirtekja eda er fyrirhugad. Hafa
peir bent 4 ad mikilvaegt sé ad setja um petta almennar reglur sem taka tillit til
réttinda starfsmanna og almennra vinnuverndarsjénarmida.

A vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins var ad frumkvzadi fulltria ASI sam-
bykkt ad skoda pessi mdl frekar, m.a. { samstarfi vid adrar stofnanir sem malid
vardar. Vaxandi studningur er vid sjénarmid ASI og munu fulltriar Alpydu-
sambandsins halda afram ad fylgja peirri krofu eftir.

Skraning og flokkun atvinnusjikdoma

Fyrir liggur ad ekki er til nein formleg atvinnusjikdémaskra hér 4 landi. Petta
hefur leitt til pess ad skraning atvinnusjikdéma er hér { miklum élestri og ad
launafélk sem fer atvinnusjikdéma byr af peim sokum vid skertan rétt og
moguleika 4 bétum midad vid pad sem er t.d. { ndgrannalondunum.

Stjérn Vinnueftirlitsins sampykkti ad frumkvzdi fulltria AST alyktun um
a0 skora 4 heilbrigdis- og tryggingamalardherra ad setja reglugerd um tilkynn-
ingu atvinnusjikdéma og ad pvi verdi fylgt eftir med vidredum vid heilbrigd-
is- og tryggingamdlariduneytid sem malid heyrir formlega undir.

Stjornsyslutttekt Rikisendurskodunar a Vinnueftirlitinu
Rikisendurskodun kynnti vorid 2007 stjérnsysludttekt 4 Vinnueftirlitinu. Par
kemur fram ad stofnunin standi sig almennt vel. P6 er lagt til ad stofnunin ein-
beiti sér enn frekar ad pvi ad byggja upp innra vinnuverndarstarf { fyrirteekjum,
fredslu og dtaksverkefnum en ad hluti eftirlits sem nd er { hondum stofnunar-
innar verdi flutt annad (m.a. til Loggildingarstofu og Umferdarstofu). P4 er
lagt til ad 16gum verdi breytt og stjoérn stofnunarinnar 16gd nidur en pess { stad
sett upp sérstakt vinnuverndarrdd, skipad fulltrdum adila vinnumarkadarins.
Pad verdi radherra til radgjafar en hafi engin bein tengsl vid stofnunina.

Fjallad hefur verid um pessar tillogur { stjérn Vinnueftirlitsins. Par hefur
m.a. komid fram af halfu fulltria AST og SA ad pessir adilar hafi 4rid 2003
beitt sér fyrir &framhaldandi tilvist stjérnar Vinnueftirlitsins. Ekkert hafi breyst
i peim efnum og pvi muni adilar vinnumarkadarins afram leggja dherslu 4
beina adkomu peirra ad stefnumétun og starfi 4 vettvangi Vinnueftirlitsins.

A vettvangi ASI hefur ad 60ru leyti komid fram ad rétt sé ad fjalla um til-
16gur Rikisendurskodunar med opnum huga um leid og mikilvegt sé ad skoda
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alla starfsemi Vinnueftirlitsins og 16gin um vinnuvernd ut fra peim markmid-
um sem vinna beri ad 4 pessu svidi. P4 md einnig benda 4 hugmyndir sem hafa
verid til umradu medal adila innan ASI, og einnig med SA, um moguleika
4 auknu samstarfi eda jafnvel sameiningu lykilstarfsemi Vinnueftirlitsins og
Vinnumadlastofnunar.

Evrépsk vinnuverndarvika

Vinnuverndarvika Evréopsku vinnuverndarstofnunarinnar 4rid 2007 verdur
22.-26. oktéber nk. Hin mun ad pessu sinni beinast ad dlagseinkennum vegna
vinnu. Yfirskriftin er ,,Hefilegt dlag er heilsu best®. I vinnuverndarétakinu
verdur sjénum beint annars vegar ad pvi hvernig hegt er ad koma { veg fyrir
likamleg dlagseinkenni og hins vegar hvernig haegt er ad halda félki { starfi,
endurhzfa pad og fera til { starfi pa sem kljast vid vandamalid.

Stefnt er ad vidtekri patttoku allra sem malid vardar { samfélaginu. M4
par nefna atvinnurekendur, starfsmenn, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi,
sérfredinga, pjonustuadila, stjornmdlamenn og adra, sem vilja studla ad ofl-
ugum og heilsusamlegum vinnustédum { landinu.

[ tengslum vid vinnuverndarvikuna 2007 verda veittar vidurkenningar til
fyrirteekja sem eru gédar fyrirmyndir 4 pessu svidi og hafa markvisst unnid
ad forvornum.

Fulltrdar ASI hafa tekid virkan patt 1 undirbiningi vikunnar og munu
fylgja pvi eftir pegar hiin verdur haldin { seinni hluta oktéber.

Raodgjafarnefnd ESB um vinnuvernd
Alpydusamband Islands 4 adild ad radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd, dsamt
fulltrdum stjérnvalda og samtaka atvinnurekenda.

A vettvangi ridgjafarnefndarinnar hefur ad undanférnu einkum verid
fjallad um starfsdetlun Framkvaemdastjérnar ESB 4 svidi vinnuverndar fyrir
timabilid 2007 — 2013. Helsta markmidid eru ad feekka vinnuslysum um 25%.
b er rik dhersla 16gd 4 prihlida samstarf stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins, b&di 4 Evrépuvisu og { adildarrikjunum, um vinnuverndarmél.

Ljost er ad aztlun Framkvemdastjérnar ESB 4 svidi vinnuverndar 2007
- 2013 snertir med beinum og 6beinum heatti starfsemi Vinnueftirlitsins og
allt vinnuverndarstarf hér 4 landi. T pvi 1j6si er mikilvaegt ad fjallad verdi um
detlunin { stjorn Vinnueftirlitsins, af félagsmalarddherra og rdduneytinu og
fulltrium adila vinnumarkadarins og ad hin verdi med 60ru 16g9 til grundvall-
ar stefnumotun 4 svidi vinnuverndar hér 4 landi nestu arin.
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Log um vinnumarkadsadgerdir og sveedisbundin

vinnumarkadsrdo

[ 16gum um vinnumarkadsadgerdir er kvedid 4 um svadisbundin vinnumark-
adsrdd. Um verkefni vinnumarkadsrddanna segir 1 10gum um vinnumarkads-
adgerdir:

,, Vinnumarkadsrdd d hverju sveedi skal skila skyrslu til stjornar Vinnu-
mdlastofnunar um stédu atvinnumdla { november dr hvert dsamt tillogum um
peer vinnumarkadsadgerdir sem meelt er med ad 10gd verdi dhersla d drid eftir.
Enn fremur skulu vinnumarkadsrddin vera hlutadeigandi pjonustustod Vinnu-
madlastofnunar til rdadgjafar um skipulag og val d vinnumarkadsirredum.
Félagsmdlardoherra getur falid vinnumarkadsrddum onnur verkefni i sam-
reemi vio markmid og gildissvio laganna ad fenginni umsogn stjornar Vinnu-
madlastofnunar.

Miklar tafir urdu 4 pvi ad 6skad veri tilnefninga { vinnumarkadsradin og
kom par ymislegt til. Mestu rédi p6 ad samstada var um pad { stjérn Vinnu-
madlastofnunar ad naudsynlegt veri ad setja raidunum erindisbréf til ad skyra
betur hlutverk peirra og leidbeina um starfshetti. Stjérnin sampykkti tillogu
ad erindisbréfi sem félagsmalarddherra stadfesti og sent var Ut dsamt skum
um tilnefningar i r4din. Af hdlfu ASI var dkvedid ad tilnefna einn fulltrda
launaf6lks 1 radin og annan til vara. Jafnframt var dkvedid ad bjoda samtokum
opinberra starfsmanna ad tilnefna hinn fulltria launafélks d4samt varamanni.

30. agust hélt Alpydusambandid sidan sameiginlegan fund med o6llum
fulltrdum ASI og varamoénnum 1 starfsgreinarddunum. Akvedid var ad boda
til fundarins par sem verid vaeri ad ganga endanlega frd skipun vinnumark-
adsradanna af hélfu félagsmalaraduneytisins og pvi metti vaenta pess ad radin
teekju til starfa 4 naestu vikum.

[ dvarpi sem forseti ASI flutti vid upphaf fundarins sagdi hann m.a.:

., Fyrir vinnumarkadsrdounum liggur a0 mota sér verklag og takast d
vid pau verkefni sem peirra bida. Og pad er ljost ad vinnumarkadsrddanna
bida cerin verkefni. Til viobotar vid almenna stefnumotun, greiningu d stoou
atvinnumdla d svedunum og proun vinnumarkadsirreda liggur fyrir ad
takast d vio afleidingar mikils samdrdttar { porskveidum d neesta dri, sem vida
mun hafa miklar og alvarlegar afleidingar.

Af halfu ASI var vid undirbiining laganna 160 dhersla d ad efla og styrkja
vinnumarkadsadgerdir og gefa jafnframt adilum d einstokum svedum aukid
hlutverk vid ad dkveda adgerdir d hverjum stad fyrir sig. Pessi sjonarmid voru
almennt vidurkennd af peim sem unnu ad lagasetningunni.

Markmid pessa fundar er ad koma d framfeeri upplysingum og eiga skodana-
skipti og samredu um hlutverk og verkefni vinnumarkadsrddanna og hvernig
pau geta nyst vid proun vinnumarkadsiirreda, styrkt stoou launafolks og studl-
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ad ad uppbyggingu d viokomandi svedum. Einnig er markmidio med fundinum
ad reda mogulegt samstarf fulltriia ASI og launafélks i vinnumarkadsrdadunum
0g med hvada heetti Alpyousambandio getur adstodad pd i starfi sinu.

Abyrgoarsjoour launa

Abyrgdasjédur launa lytur priggja manna stjérn sem skipud er af félags-
mélaradherra til fjogurra dra  senn. I stjérn sj6dsins eiga seti Sevar Por Sig-
urgeirsson formadur skipadur af radherra, Alfheidur M. Sivertsen f.h. Samtaka
atvinnulifsins og Ingvar Sverrisson f.h. Alpydusambands Islands.

Samkvemt arsreikningi sj6dsins 2006 voru tekjur af dbyrgdargjaldi um
656 m.kr. og uthlutanir Ur protabium 68. m.kr. Greidslur alls dr sjé6dnum
vegna krafna launamanna, lifeyrissjéda og kostnadar skv. 16gum nr. 88/2003
um Abyrgdasj6d launa, nimu um 452,6 mkr. 4 drinu 2006 samanborid vid
693,5 m.kr. arid 4 undan, sem er lekkun um 35% milli dra. Tekjuhalla sj6ds-
ins er matt med framlogum ur rikissj6di med heimild 1 3. mgr. 23. gr. laga
88/2003. T arslok 2006 nam skuld Abyrgdasj6ds launa vid rikissj6d 927,2
m.kr. og hafdi batnad um 77,5 m.kr. 4 arinu. Eigid fé sj6dsins var neikveaett um
837 m.kr. { drslok 2006. Ljost er ad pbad mun taka nokkur 4r ad koma fjarhags-
stodu sjodsins { vidunandi horf.

Med breytingu 4 16gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda og starfsemi lifeyrissj6da, med sidari breytingum, var ldgmarksidgjald
til lifeyrissj6ds haekkad ur 10% af idgjaldsstofni { 12%. Breytingin var sam-
pykkt 20. desember 2006 og ték gildi 1. jantar 2007, sbr. 16g nr. 167/2006.
Samsvarandi breyting var gerd 4 d-1id 5. gr. laga nr. 88/2003 um Abyrgdasj6d
launa og 4byrgd sjodsins 4 krofum lifeyrissjéda vegna vangoldinna idgjalda
hakkud dr 10% 1 12%. Med pessum breytingum er tryggt ad haekkad framlag
atvinnurekanda til lifeyrissj6ds sem samid var um { kjarasamningum 4 hinum
almenna vinnumarkadi 4rid 2004 nytur fullrar 4byrgdar samkvaemt 16gum um
Abyrgdarsj6d launa.

Framkveemd EES-samningsins

Sé pattur { starfi Alpydusambands Islands sem tengist Evrépusamvinnunni og
samningnum um Evrépska efnahagssvedid verdur stodugt mikilvaegari fyrir
starfsemi ASI. Ahrifin eru badi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum
hztti { peim petti starfsins sem snyr ad undirbiningi og gildistoku tilskipana,
samninga og reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og félagsmala
hér a landi. Pad er jafnframt ljést ad reglur 4 {slenskum vinnumarkadi og
réttindi launafélks byggja 1 stodugt rikari meli 4 préuninni 1 Evrépu 4 pessu
svidi. Pessi préun er i samraemi vid pad sem stefnt var ad med samningnum
um Evrépska efnahagssvedio.
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A érinu 2007 var gengid frd samkomulagi 4 milli ASI og SA um starfs-
tengda streitu, en med honum er gildistekin hér 4 landi kjarasamningur adila
vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu um sama efni. Gerd er grein fyrir efni samn-
ingsins { peim kafla skyrslunnar sem fjallar um vinnuvernd.

Ymis vidfangsefni hafa komid upp vardandi framkvaemd EES samningsins
4 islenskum vinnumarkadi. Fjallad er um nokkur pau helstu hér 4 eftir. Einnig
visast til kaflans um malefni dtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi 4 60rum
stad 1 skyrslunni.

Graenbok um vinnurétt og pjénustutilskipunin
A vettvangi Evrépusambandsins er ni mikil umreda um tvo mal sem snerta
munu med beinum og 6beinum hetti vinnumarkadinn hér 4 landi. Annars
vegar er umreda um evropskan vinnurétt, einkenni og mdogulega préun 4
naestu drum. Hins vegar er umfjollun um innleidingu og moguleg 4hrif nyrrar
pjonustutilskipunar Evrépusambandsins 4 vinnumarkadinn.

Badi pessi mal eru nd til skodunar og umraedu 4 vettvangi ASI og munu
verda pad enn frekar 4 nzstu manudum og misserum. I kafla skyrslunnar um
erlend samskipti er fjallad dnar um pessi mal.

Steekkun EES og opnun vinnumarkadarins
Fyrir Alpingi 14 sl. vor ad dkveda hvort nyta @tti adlogunarheimildir vegna
stekkunar Evrépska efnahagssvadisins arid 2007, og reyna pannig ad tak-
marka fjolda peirra launamanna sem k@&mu inn 4 {slenskan vinnumarkad fra
Bulgariu og Rumeniu. Nidurstadan var ad nyta heimild til ad fresta steekkun
vinnumarkadarins og heimild {bda pessarar landa til ad koma hingad til lands
i frjalsri for a.m.k. til 1. jandar 2009.

[ kaflanum um dttlendinga 4 fslenskum vinnumarkadi er fjallad nanar um
petta mal.

Upplysingar og samrad

Frumvarp félagsmalaradherra til laga um upplysingar og samrad { fyrirtekjum
var sampykkt & Alpingi 15. desember 2006, sbr. 16g nr. 151/2006. Login téku
gildi 30. desember 2006. Login innleida hér 4 landi dkvadi tilskipunar Evr-
Opupingsins og radsins 2002/14/EB fra 11. mars 2002 um almennan ramma
um upplysingamidlun til launamanna og samrad vid pd innan Evrépusam-
bandsins.

Atvinnurekendum er samkvamt logum pessum uppélagt ad veita fulltrium
starfsmanna upplysingar um petti er varda nylidna préun og horfur vardandi
starfsemi og fjarhagsstodu fyrirtekis peirra, stodu og horfur { atvinnumalum
og um allar rddstafanir sem fyrirsjdanlegar eru, einkum ef atvinnuodryggi er
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6gnad. Hid sama gildir um dkvardanir sem liklegt er ad leidi til verulegra
breytinga 4 skipulagi vinnunnar eda 4 radningarsamningum starfsmanna,
p-m.t. dkvardanir sem eru byggdar 4 dkvedum laga um réttarstodu starfs-
manna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og hépuppsagnir. Skulu pessar upplys-
ingar veittar 4 peim tima, 4 pann hatt og pess efnis sem heppilegast er svo ad
fulltrdar starfsmanna geti hafid videigandi athugun og undirbtiid samrad ef
pess gerist porf.

Fulltrdum starfsmanna skal sidan gefast kostur 4 samrdadi med pvi ad eiga
fund med atvinnurekanda og fa vidbrogd fra honum vid pvi dliti sem peir
kunna ad setja fram. Jafnframt skal atvinnurekandi gera fulltrdum starfsmanna
grein fyrir dstedum vidbragda sinna.

Login gera rad fyrir pvi ad med kjarasamningum eda samningum milli
atvinnurekanda og fulltrda starfsmanna megi kveda nanar 4 um tilhégun og
framkvaemd upplysingagjafar og samrads innan fyrirtekja.

Alpydusambandid gagnryndi 4 sinum tima pa dkvordun félagsmalaradherra
ad byggja smidi frumvarpsins 4 lagmarksdkvadum tilskipunarinnar. Lagdi
Alpydusambandid til ad ymsar vidbaetur yrdu gerdar til fyllingar umfram
lagmarksakvaedi tilskipunarinnar { peim tilgangi ad skyra ndnar dkvaedi pess-
ara nyju reglna og audvelda med peim hetti alla framkvaemd peirra innan
fyrirtaekja sem falla undir gildissvid laganna. Alpydusambandid gerdi einnig
fyrirvara vid bradabirgdadkvadi laganna pess efnis ad fram til 1. mars 2008
skuli gildissvid peirra takmarkast vid fyrirteki par sem starfa ad jafnadi a.m.k.
100 starfsmenn. Eftir pann tima mun gildissvid laganna midast vid fyrirteki
med ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn.

ASI og SA hafa 4 pessu ari raett um leidir til ad hrinda dkvedum laganna
framkvamd. Fyrir forsvarsmenn margra fyrirtekja er hér um talsvert nymeli
ad reda og er st skodun utbreidd ad talsvert atak purfi til ad innleida pessar
nyju reglur { samskiptum atvinnurekanda og fulltrda starfsmanna { fyrirtekjum
hér landi. Ljést er ad mikid starf er 6unnid 1 pvi efni. Abyrgd 4 pvi verkefni
hvilir ekki adeins 4 atvinnurekendum og samtdkum peirra heldur verda samtok
launaf6lks ekki sidur ad sina frumkvaedi 4 pessu svidi. I pessu sambandi ma
minna 4 ad 4 vettvangi AST hefur unnid ad stefnumétum i malefnum trinadar-
manna stéttarfélaga en peirri vinnu er m.a. @tlad ad styrkja trinadarmenn { pvi
ad takast 4 vid ny verkefni 4 svidi upplysinga og samrads.

Pann 27. 4guist 2007 var undirritad samkomulag milli Alpydusambands
Islands, Bandalags hiskélamanna og BSRB annars vegar og Reykjavik-
urborgar hins vegar um fyrirkomulag 4 samradi og upplysingamidlun vegna
starfsmanna hjd Reykjavikurborg. I samkomulaginu er visad til laga nr.
151/2006 um samrad og upplysingar { fyrirtekjum og peirrar tilskipunar Evr-
opusambandsins sem pau byggja 4. Samkomulagid er svohljédandi:
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Inngangur

Med tilskipun Evropupingsins og rddsins nr. 2002/14/EB er settur rammi um
almenna upplysingamidlun til launamanna og samrdd vid pd innan Evropu-
sambandsins. Pessi tilskipun er hluti EES samningsins skv. dkvoroun sam-
eiginlegu EES nefndarinnar frd 6. desember 2002. Tilskipunin hefur verid
logleidd d Islandi med logum nr. 151/2006 um samrdd og upplysingar i fyr-
irtekjum.

Markmio

Log nr. 151/2006, undanpiggja gildissvidi laganna opinber stjornsysluverk-
efni, en engu ad siour er samkomulag petta gert til pess ad koma d formlegu
d samrddi og upplysingamidlun vegna starfsmanna sem starfa hjd Reykjavik-
urborg i anda tilskipunarinnar nr. 2002/14/EB og laga nr. 151/2006.

Med samkomulaginu vilja adilar koma d skilvirku samrddi med hagsmuni
beggja adila, Reykjavikurborgar og starfsmanna hennar, ad leidarljosi. Med
upplysingamiolun og samrddi gefst teekifeeri til ad auka patttoku fulltriia
starfsmanna i dkvordunum sem geta vardad atvinnudoryggi starfsmanna, S.s.
vegna breytinga d stjiornkerfi eda fyrirkomulagi d pjonustu borgarinnar.

Samrddsnefnd

Sérstok nefnd, samrdadsnefnd, skipud premur fulltriium Reykjavikurborgar og
premur fulltriitum heildarsamtaka starfsmanna er hinn formlegi samrddsvett-
vangur adila pessa samkomulags.

Upplysingar

Reykjavikurborg skal upplysa d vettvangi samrddsins um eftirfarandi:

J/ Starfs- og fjdrhagsdcetlun borgarinnar (einu sinni d dri i oktobermdn-
udi) med dherslu d pcer breytingar sem [ henni kunna ad felast vardandi
starfsemi einstakra svida og stofnana, storf, starfsproun og dformadar
rddstafanir ef atvinnuoryggi starfsmanna er ognad.

/. Aform sem kunna ad leida til breytinga d skipulagi vinnunnar, tilferslu
verkefna, starfa og starfsmanna d milli svida og/eda stofnana Reykjavik-
urborgar eda d rddningarsamningum Sstarfsmanna. Ennfremur dform um
breytingar d rekstrarformi einstakra stofnana borgarinnar, par med taldar
dkvardanir sem byggdar eru d dkvedum laga um réttarstoou starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtekjum eda hopuppsagnir.

Almennt er mioad vid ad Reykjavikurborg veiti fulltrium starfsmanna
samrddsnefnd upplysingar svo snemma i dkvordunarferlinu ad peim gefist
feeri d ad kynna sér peer og taka afstoou til peirra dour en endanleg dkvoroun
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liggur fyrir pannig ad unnt sé eftir atvikum ad taka tillit til mdlefnalegra sjon-
armida peirra.

Samrdd

Samrddio samkvemt samkomulagi pessu felst i pvi ad fulltriiar Reykjavik-
urborgar annars vegar og fulltriar heildarsamtaka starfsmanna hins vegar
eiga med sér vioredur og skodanaskipti.

Samrddio skal fara fram med peim heetti d vettvangi samrddsnefndar ad tryggt
s¢ ad timasetning, fyrirkomulag og efni sé eins og vid d hverju sinni. Skal pad
eiga sér stad d grundvelli upplysinga frd Reykjavikurborg og dlits fulltriia
starfsmanna sem peir kunna ad setja fram. I peim tilvikum ad dkvardanir
geti leitt til breytinga d rddningarsamningum starfsmanna, réttarstoou eda
atvinnudryggi pd skal samrddio d vettvangi samrddsnefndar fara fram med
pad ad markmidi ad reyna ad nd samkomulagi um dscettanlegar dkvardanir
eda adgerdir i mdlefnum starfsmanna.

Undanpdgur frd skyldu til upplysingagjafar

Reykjavikurborg er ekki skylt ad veita fulltriium starfsmanna upplysingar eda
ad hafa vio pd samrdd eda ef upplysingarnar eru samkvemt hlutleegum vio-
midum pess edlis ad pad geti valdio alvarlegu tjoni eda roskun d starfsemi
borgarinnar.

Trinadarupplysingar og pagnarskylda

Reykjavikurborg er heimilt ad binda upplysingar sem veittar eru fulltriium
starfsmanna trinadi d grundvelli logmetra hagsmuna borgarinnar. Hér geeti
t.d. verid um ad reda upplysingar um tillogu ad skipulagsbreytingum sem
triunadur skal gilda um par til tillagan er 16gd fram i fagrddum eda borgarrddi
og gerd opinber.

Fulltriium starfsmanna og sérfreedingum sem kunna ad adstoda pd er oheim-
ilt ad ldta starfsmonnum eda 60rum i té trunadarupplysingar. Pagnarskyldan
helst pott ldtio sé af starfi.

Brot d pagnarskyldu

Brot d pagnarskyldudkveedi skv. 7. gr. pegar trinadarupplysingar eru ldtnar
pridja adila i té vardar fésektum nema pyngri refsing liggi vido samkvemt
00rum logum.

Endurskodunardkveedi
Hvor adili um sig getur oskad eftir endurskodun d samkomulagi pessu.
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Gildistaka
Samkomulag petta tekur gildi 1. juli 2007.

Reykjavik, 29. dguist 2007

FEh. Reykjavikurborgar Fh. adildarfélaga BSRB
Fh.adildarfélaga BHM
Fh. adildarfélaga ASI

Samkomulagid var kynnt { midstjérn ASI 1 september s.1. Sigurdur Bessa-
son kom ad gerd pess fyrir hond ASI dsamt Ingvari Sverrissyni 16gfraedingi
hja ASI.

Réttur starfsmanna til upplysinga og samrads 4 vettvangi svokalladra
evropskra samstarfsrada { fyrirtekjum (EWC) var vidfangsefni fundar sem
bodad var til i september s.l. med fulltrdum landssambanda innan ASI. A
peim fundi var fjallad um ttrés fslenskra fyrirtekja 4 Evropska efnahagssvaed-
inu (og vidar um heim) og pau verkefni sem hiin skapar verkalydshreyfing-
unni, bedi hér heima og { peim rikjum par sem pau hafa haslad sér voll. Pau
islensku fyrirtzeki sem tilheyra pessum hépi eru ekki lengur bundin Islandi
einvordungu heldur ordin patttakendur 1 lidsheild stérra og smarra fyrirtekja
vida um I6nd sem starfar samkvaemt stefnumétun og markmidum sem adal-
stjérnir médurfyrirtekja peirra dkvedur. A peim vettvangi eru oft teknar mjog
afdrifarikar dkvardanir er varda rekstur einstakra fyrirtekja og starfsstodva og
verkaskpingu milli peirra, p.m.t. med lokunum starfsstodva og/eda flutningi
peirra til 1aglaunalanda innan sem utan Evrépu, sem haft geta mjog neikvad
ahrif 4 atvinnu og atvinnudryggi starfsmanna.

Samkvaemt 16gum fra arinu 1999 sem 16gfest voru hér 4 landi med visan
til tilskipunar Evrépusambandsins, eru evrépsk samstarfsrdd 16gbundinn
vettvangur fyrir midlun upplysinga og skodanaskipti um malefni slikra fyr-
irtekjasamsteypa. Pau eru vettvangur fyrir fulltrda starfsmanna til ad hafa
ahrif 4 pad hvernig adalstjorn beitir valdi sinu og dhrifum gagnvart einstokum
fyrirtekjum innan samsteypunnar og starfsmonnum peirra. Af halfu evrépskr-
ar verkalydshreyfingar hafa evrépsk samstarfsrdd verid skilgreind sem adferd
fyrir launafélk og peirra samtok til ad vinna med fjolpjédlegum heaetti med
likum hetti ad alpjédafyrirtekin gera sjalf.

Samkvemt framangreindum 16gum er gildissvidid midad vid fyrirtaeki
sem hafa a.m.k. 1000 starfsmenn samtals { rikjum 4 EES-svadinu, med starfs-
stodvar 1 a.m.k. tveimur EES-rikjum og med a.m.k. 150 starfsmenn { hvoru
peirra. Ef pessi skilyrdi eru uppfyllt geta fulltrdar starfsmanna eda stéttarfélog
fyrir peirra hond, 1 pvi landi sem telja ma ad adalstjorn fyrirtekjasamsteyp-
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unnar sé stadsett, 6skad eftir pvi ad hafnar verdi vidredur um stofnun sliks
samstarfsrads. Evropsk samstarfsrad eru skipud fulltrium adalstjérnar annars
vegar og fulltrium starfsmanna hins vegar fra 6llum (eda a.m.k. velflestum)
fyrirtekjum samsteypunnar innan Evrépu.

Um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum, hlutverk peirra og ahrif 4 stédu
launafélks 4 timum alpjédavaedingar, er mikid fjallad { peim Evrépusamtokum
og samtokum 4 Nordurlondum sem adildarfélog ASI eiga adild ad, p.m.t. hja
EMCEF, EFBWW (Evrépusamtokum starfsmanna { byggingarionadi), NBTF
(Samtokum byggingarmanna 4 Nordurlondum) og EFFAT (Evrépusamtokum
launafélks i matvela-, landbinadi- og ferdaidnadi). Er litid 4 evropsk sam-
starfsrad sem mikilvaegt teki { hondum verkalydshreyfingarinnar. Fulltriar
landssambandanna hafa fylgst med pessu starfi en ekki hafa verid forsendur
fyrir beinni patttoku peirra fyrr en nd. Er um pessar mundir 16gd aukin dhersla
4 pessi mal m.a. med patttoku 4 ndmsstefnum erlendis par sem pessi mal eru
til umfjollunar.

Alcan er pad fyrirteki sem helst er nefnt til sogunnar pegar evropsk sam-
starfsrad ber 4 géma hér 4 landi. 1 peirri fyrirtzekjasamsteypu hefur verid
starfandi evropskt samstarfsrdd um margra dra skeid og sakir adaltrin-
adarmadur starfsmanna hja Alcan hér 4 landi reglulega fundi 1 radinu. Onnur
erlend alpjédafyrirtaeki, med atvinnustarfsemi hér 4 landi, p.m.t. Pihl og sgn,
(adaleigandi Istak), Elkem og Alcoa kunna einnig ad falla undir gildissvid
laganna.

Pau islensku utrasarfyrirteeki sem helst eru nefnd { pessari umredu eru
fyrirteekin Actavis, Bakkavor, Norvik, Marel, Ossur, Eimskip, Baugur og
Icelandair. SGS og VR/LIV ittu vidredum vid fulltria Actavis rid 2006 og
nutu par lidsinnis fra EMCEF, Evrépusamtokum landssambanda stéttarfélaga
i efna-, lyfja, og — orkuidnadi. bPer vidredur hafa verid { dkvedinni bidstodu
ad undanfdrnu, m.a. vegna mannaskipta { yfirstjérn fyrirtekisins, en unnid er
ad pvi ad hefja paer vidredur 4 nyjan leik.

Ekki hefur verid 6skad eftir vidredum vid onnur fyrirteeki { pessum hépi
islenskra utrdsarfyrirteekja. P4 liggja ekki fyrir upplysingar um heildarfjélda
starfsmanna 1 pessum fyrirteekjum né skiptingu peirra 4 starfstodvar { einstok-
um Evrépurikjum. Ad svo stoddu er pvi ekki hagt ad fullyrda hvort pau falli
61l undir gildissvid laganna.

Verkefni ASI og adildarfélaga pess 4 nzstu manudum verdur ad afla upp-
lysinga um pessi fyrirteeki med hlidsjon af dkvedum laganna og vinna sidan
ad pvi stofnad verdi til vidreedna vid adalstjornir peirrar med pad ad markmidi
ad slik evrépsk samtarfsrdd verdi sett 4 laggirnar. Verkefnid er umfangsmikid
og kallar 4 samstarf stéttarfélaga og landsambanda sem og samvinnu peirra vid
stéttarfélog 1 peim rikjum par sem hin islensku ttrdsarfyrirteeki hafa haslad sér
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voll. Méta parf ad verklag vid undirbiining mala, p.m.t. vid 6flun upplysinga
um fjolda starfsmanna { einstokum fyrirteekjum en su vinna nar ekki adeins
til islenskra utrdsarfyrirteekja heldur einnig til erlendra alpjédafyrirteekja med
atvinnustarfsemi hér 4 landi. Einnig parf ad huga ad fredslu medal trinadar-
manna stéttarfélaga en { pvi efni reynir einnig 4 samspil reglna um evrépsk
samstarfsrdd vid dkvadi laga um upplysingar og samrad i fyrirtekjum nr.
151/2006.

Kjarasamningar a Evrépuvisu

Rammasamningur sem gerdur hefur verid 4 Evrépuvisu milli ETUC og BUS-
INESSEUROPE, um adgerdir gegn einelti og ofbeldi vid vinnu, bida pess ad
vera hrint { framkvemd med samningum adila vinnumarkadarins hér 4 landi.
Frestur til ad hrinda honum { framkvamd er til 26. april 2010. Nt er verid ad
pyda samninginn fyrir tilstudlan AST og SA og er stefnt ad pvi ad hefja vid-
reedur um gildistoku hans hér 4 landi na { vetur.

Starfshépur um bann vi0 mismunun

A drinu 2005 skipadi Félagsmalaradherra sérstakan starfshép til pess ad koma
med tillogur sem endurspegla myndu per tver tilskipanir EB sem fjalla um
bann vid mismunun en per eru nr. 2000/43 og 2000/78. Badar hafa islensk
stjérnvold ekki talid sér skylt ad leida 1 16g hér 4 landi. ASI hefur lagt mikla
dherslu 4 ad svo verdi gert. Nefndin afladi 4 arinu talsverdra gagna og lagdi
ASI drjagan skerf til peirrar vinnu. Ahugi virdist hins vegar ekki hafa verid
mikill 4 pvi ad kldra pa vinnu sem lagt var { og hefur hépurinn einungis fundad
prisvar sinnum fra skipun. Storfum hoépsins er ekki lokid og hefur verid bodad
til nys fundar nd 4 haustmdnudum 2007.

Nefnd um endurskodun laga um starfsmenn i hlutastorfum

begar tilskipun ESB um réttarstodu starfsmanna i hlutastorfum var innleidd
hér 4 landi, nytti Island sér dkveedi i henni sem undanskildi starfsmenn {
svokolludu ,timavinnusambandi® skv. kjarasamningum vid hid opinbera.
Alpydusamband fslands var 4 peirri skodun pegar login voru sett, ad engar
hlutlegar 4stedur veru til stadar sem réttlett getu ad starfsmenn rikis- og
sveitarfélaga sem fa greitt timavinnukaup yrdu undanpegnir vernd laganna.
St afstada er 6breytt og er ASI eindregid peirrar skodunar ad dkvadid verdi
fellt ur logunum. Til pess liggja skyr 16gfredileg rok. Jafnframt er pad skodun
ASI, ad jafnvel p6 l1oggjafinn hafi talid ad til stadar hafi verid ,.hlutleg® rok
vid setningu laganna 4 drinu 2004 (sem raunar koma hvergi fram) pd sé ekki
nagilegt ad visa til pess ad ekkert hafi breyst heldur purfi ad fera fram ad
nyju gild rok og hlutlegar dstedur. Riduneytid kvedst nd hafa lokid formlegri
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endurskodun og hyggst ekki leggja til ad logunum verdi breytt. ZEtlun ASI og
annarra samtaka launafélks 1 nefndinni er ad freista pess ad fa peirri afstodu
breytt.

Malefni uitlendinga d islenskum vinnumarkadi

Mailefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi hafa mikid verid til umfj6llunar
4 vettvangi ASI og adildarsamtaka pess 4 undanfornum misserum og arum.
Fyrir pvi eru margvislegar astedur.

[ fyrsta lagi ma nefna ad ttlendingum 4 islenskum vinnumarkadi hefur
fjolgad mikid 4 sidustu drum. Er dztlad ad erlendir rikisborgarar 4 islensk-
um vinnumarkadi séu a.m.k. 17.000 talsins, eda um 10% af ollu vinnuafli {
landinu. P4 er dxtlad ad folk af erlendum uppruna 4 vinnumarkadi sé vel yfir
30.000 talsins.

[ annan stad li ggur fyrir ad starfsemi svikafyrirtekja, innlendra og erlendra
og félagsleg undirbod med misnotkun 4 erlendu launafélki hafa verid vaxandi
vandamdl 4 fslenskum vinnumarkadi. Upphaflega tengdist pessi préun einkum
framkvemdunum 4 Karahnjikum og samskiptum verkalydshreyfingarinnar
og fleiri adila vid ftalska verktakafyrirteekid Impregilo. Sidan hefur starfsemi
fyrirteekja, einkum 1 byggingaridnadi og mannvirkjagerd vitt og breitt um
landid, sem nytt hafa sér starfskrafta vaxandi fjolda erlends verkaf6lks skapad
margvisleg vandamal og dgreining. Petta 4 sérstaklega vid um fyrirtaeki, badi
erlend og innlend, sem gefa sig tt fyrir ad vera starfsmannaleigur, en einnig
onnur erlend fyrirtaeki sem starfa hér 4 landi sem pjonustuveitendur. Fjolmorg
atridi hafa komid upp 1 pessu sambandi og flest tengjast pau meintri misnotk-
un fyrirteekja 4 erlendu verkafélki og félagslegum undirbodum med brotum
4 kjarasamningum og 16gum, skattaundanskotum og annarri vafasamri eda
beinlinis 616glegri framkvaemd.

Ljost er ad pau dlitaefni og dgreiningsmdl sem komid hafa upp vardandi
pessa starfsemi tengjast einnig med beinum heetti steekkun Evrépska efnahags-
svaedisins og framkvaemd EES samnings, enda { flestum tilfellum tengd fyr-
irtekjum og verkaf6lki fra nyju adildarrikjum EES.

Af hélfu Alpydusambandsins hefur verid 16gd mikil vinna i pennan mala-
flokk 4 sidustu d&rum med pad ad markmidi ad styrkja fslenskan vinnumarkad
og treysta réttindi og stodu peirra dtlendinga sem koma hingad til starfa um
lengri eda skemmri tima.

Hér 4 eftir er fjallad um pad helsta sem hefur verid ad gerast 4 pessu svidi
4 timabilinu fra oktGber 2006 4 vettvangi AST og 1 starfi sambandsins.

Styrking vinnumarkadarins
[ kjolfar steekkunar Evrépska efnahagssvadisins 4rid 2004 hefur mikill fjoldi
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launafélks fra peim rikjum sem pa gengu i Evropska efnahagssvadid komid til
starfa hér 4 landi. Astzdu pess m rekja til pess ad samhlida steekkuninni st6du
yfir miklar verklegar framkvamdir hér 4 landi og almenn pensla hefur verid
i islensku efnahagslifi. Pannig ma fullyrda ad saman hafi farid porf islensks
atvinnulifs fyrir erlent launafélk og moguleikar og porf launafélks fra hinum
nyju adildarrikjum fyrir atvinnu.

Ljost er ad islensk stjérnsysla og regluverk var ekki tilbdid undir paer miklu
breytingar og fjolpaettu vandamal sem skopudust 4 vinnumarkadi { tengslum
vid pa miklu fjolgun sem vard 4 erlendu launaf6lki. Pannig komu upp fjolmorg
deemi um ad brotid veri 4 pvi erlenda launafélki sem hingad kom til starfa
hvad vardadi launakjor, onnur starfstengd réttindi og adbuinad allan. Med peim
heetti var reynt ad nota erlent launaf6lk til undirboda 4 islenskum vinnumark-
adi. Pa voru mikil brogd ad pvi ad erlend fyrirteki, badi starfsmannaleigur
og adrir pjénustuveitendur, veru med starfsemi hér 4 landi og nyttu til pess
erlent launafélk an pess ad slik starfsemi veri skrdd, upplysingar leegju fyrir
um umfang starfseminnar og kjor starfsmanna eda af pessari starfsemi vaeru
greiddir skattar og adrar skyldur til samfélagsins.

Af hélfu Alpydusambandsins var strax i upphafi gerd su krafa ad 16ggjof
og annad regluverk yrdu endurskodud med pad ad markmidi ad koma matti {
veg fyrir misnotkun 4 erlendu launaf6lki og ad pad veri notad til undirboda 4
islenskum vinnumarkadi. Jafnframt lagdi AST dherslu 4 ad um starfsemi starfs-
mannaleiga og erlendra pjénustufyrirtekja yrdu métadar skyrar reglur til ad
verja kjor starfsmanna peirra og koma 1 veg fyrir ad slik fyrirteki getu skapad
sér samkeppnisforskot 1 atvinnulifinu med undirbodum 1 skjdli pess ad virda
ekki pau kjor og reglur sem gilda fyrir innlend fyrirteki.

[ annan stad lagdi AST dherslu 4 ad styrkja pyrfti alla framkvaemd og eftirlit
med pvi ad kjarasamningar og 16g veru virt gagnvart erlendu launafélki sem
hér starfar og erlendum fyrirtzkjum sem hér veittu pjénustu. Af halfu AST og
adildarsamtaka pess var mikil vinna 16gd 1 ad ttbua upplysinga- og kynning-
arefni fyrir erlenda launaf6lkid, auk pess sem allt vinnustadaeftirlit var stor-
eflt. Krafa AST var ad stjérnvéld og stjérnsyslustofnanir sem mélid varda efldu
sina starfsemi og eftirlit og teekju 4 malum af festu { peim tilfellum par sem
uppvist veri ad verid veri ad svindla 4 erlendum starfsmonnum og fyrirteki
veru ad brjota kjarasamninga og 16g.

A sidustu misserum hefur nddst dgatt samstarf milli Alpjédsambands-
ins og adildarsamtaka pess, Samtaka atvinnulifsins og stjérnvalda um mal-
efni erlends launafélks 4 islenskum vinnumarkadi i gédu samremi vid pau
sjonarmid sem verkalydshreyfingin hefur sett fram { pessum malum. Pannig
hefur allur laga- og regluramminn verid bettur til muna og réttindi og skyldur
erlends launaf6lks og erlendra fyrirtaekja med starfsemi hér 4 landi verid treyst

139



med pad ad markmidi ad erlent launaf6lk njéti sému eda samberilegra kjara og
réttinda og adrir 4 {slenskum vinnumarkadi og ad starfsmannaleigur og erlend
pjonustufyrirteeki upplysi um starfsemi sina hér 4 landi og fylgi peim 16gum og
reglum sem hér gilda. Nzgir { pessu sambandi ad benda 4 samkomulag AST og
SA um réttindi og kjor erlendra starfsmanna fra 7. mars 2004.

Opnun vinnumarkadarins 1. mai 2006

Eins og greint var fra { sidustu skyrslu forseta AST vard pad nidurstada Alping-
is { april 2006 ad nyta ekki frekari frestheimildir og opna islenskan vinnumark-
a0 fyrir launafélki fra 8 nyjum adildarrikjum Evrépska efnahagssvadisins sem
gengu { Evropusambandid og EES arid 2004. Pott petta veri ekki 1 samrami
vid dherslur Alpydusambandsins nadist mikilvaegur drangur { malinu med vid-
redum vid stjornvold og Alpingi 1 tengslum vid pessa afgreidslu.

[ fyrsta lagi voru sampykkt bradabirgdadkvzedi vid 16g um atvinnuréttindi
utlendinga, par sem fyrirtekjum er gert skylt ad veita Vinnumadlastofnun upp-
lysingar um alla ttlendinga sem pau rdda til starfa frd framangreindum rikjum
og leggja jafnfram fram afrit af rddningarsamningum sem tryggi utlendingum
laun og onnur starfskjor samkvamt {slenskum 16gum og kjarasamningum. b4
er Vinnudlastofnun skylt ad athenda trinadarmonnum eda stéttarfélogum pessi
afrit ef pau dska eftir sliku. Brjéti fyrirtaeeki pessar reglur er Vinnumalastofnun
heimilt ad beita dagsektum.

[ annar stad fylgdi frumvarpinu yfirlysing félagsmalaradherra um ad hann
mundi setja 4 stofn samrddsnefnd stjérnvalda og adila vinnumarkadarins til ad
fjalla um og gera tillogur sem midudu ad pvi ad styrkja reglur 4 vinnumarkadi
og treysta stodu dtlendinga sem starfa hér 4 landi.

Stefnumétun af halfu ASI
begar nidurstadan 14 fyrir vardandi opnun vinnumarkadarins 1. mai 2006 og
jafnframt ad skipud yrdi nefnd fulltrda stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
til ad fjalla um vinnumarkadinn og styrkingu hans voru 4 vettvangi AST mét-
adar peer aherslur sem fulltrium AST var @tlad ad fylgja { starfi nefndarinnar.
Par sagdi m.a.:
 Alpydusamband Islands leggur dherslu d ad starfshépur sd sem stjornvold
etla ad koma d fot endurskodi reglur og framkveemd vegna starfa iitlendinga d
islenskum vinnumarkadi med pad ad markmioi ad gera loggjof og stjornsyslu
i pessum mdlaflokki einfaldari og skilvirkari.
— [ starfi sinu d starfshépurinn ad hafa eftirfarandi peetti ad leidarljési:
— A0 beint rdoningarsamband milli erlends launafolks og fyrirtekja sem
pad starfar fyrir verdi meginregla i samremi vio pad sem almennt gildir d
islenskum vinnumarkadi.
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— AQ fyrirteeki sem nyta erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar og pjon-
ustu, greidi laun og onnur starfskjor i samremi pad sem gildir almennt d
islenskum vinnumarkadi.

— A0 fullneegjandi tirreedi séu til stadar til ad upplysa og fylgja eftir ad
kjarasamningar og log séu haldin.

— A0 erlend fyrirteeki sem hafa launafolk i starfi hér d landi virdi reglur,
venjur og hefdir d islenskum vinnumarkadi.

— A0 d hverjum tima verdi til dreidanlegar upplysingar um iitlendinga sem
eru ad storfum hér d landi.

Alpydusamband Islands leggur dherslu d ad starfshépurinn geri m.a. tillogur

um eftirtalda peetti:

—  Reglur um skyldur erlendra pjonustufyrirteekja, sem bjoda pjonustu sina
hér d landi par sem vinnuframlag er hluti af pjonustunni, til ad skrd
starfsemi sina hér og veita stjornvoldum upplysingar um hana.

—  Skyldur notendafyrirteekja til ad stadreyna ad erlend pjonustufyrirteeki
og/eda undirverktakar sem starfa fyrir pau uppfylli skyldur sinar gangvart
starfsmonnum sinum og islensku samfélagi. Einnig dbyrgd notendafyr-
irteekja d starfseminni.

—  Urreedi adila vinnumarkadarins (og stjornvalda) til ad fd upplysingar um
raunveruleg laun og starfskjor erlends verkafolks verdi treyst frekar.

—  Skipulagt samstarf stjornvaldsadila og adila vinnumarkadarins verdi
formbundid og treyst med pad ad markmidi ad samrema upplysingagjof
0g adgerdir.

—  Upplysingamidlun og adstod vid erlent launafolk sem er d islenskum
vinnumarkadi um réttindi pess og skyldur og pdtttoku i islensku sam-
félagi.

— Hvernig sporna megi vid gerviverktoku.

—  Skyldur opinberra adila til ad hafa i reglum sinum um titbod og verksamn-
inga dkveedi sem wtlad er ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod.

Endurskodun kjarasamninga i jini 2006
Adur en kom til pess ad nefndin um styrkingu vinnumarkadarins heefi storf
vorid 2006 vard um pad samkomulag 4 milli AST og SA og ldta reyna 4 hvort
samkomulag geeti nddst um endurskodun kjarasamninganna, sem ekki 4tti ad
fara fram fyrr en { névember. Jafnframt vard samkomulag um ad einn pattur {
endurskoduninni mundi snda ad styrkingu vinnumarkadarins og stodu utlend-
inga 4 vinnumarkadi.

Vidraedur héfust um pennan patt { byrjun jin{ sl. og lauk med sameig-
inlegum tillsgum ASI og SA 20. jini, sem undirritadar voru tveimur dogum
sidar. P4 fékkst yfirlysing af hélfu rikisstjornarinnar vid sama tekiferi, par

141



sem hiin lysir yfir studningi vid tillsgur AST og SA og Iysir pvi yfir ad hiin
muni beita sér fyrir pvi ad paer komist 1 framkvemd. (Tillogurnar og yfirlysing
rikisstjérnarinnar fra 22. juni 2006 voru birtar { heild sinni 1 sidustu skyrslu
forseta ASf).

Ad mati Alpydusambandsins var { sameiginlegum tillsgum ASI og SA ad
finna 61l helstu efnisatridin sem Alpydusambandid lagdi dherslu 4 { vidradu-
num. Pad verdur pvi ad telja ad tillogurnar d4samt yfirlysingu rikisstjérnarinnar
hafi verid mikilvagur afangi i barattu sambandsins fyrir styrkingu vinnumark-
adarins og beattri stodu erlends launafélk. PS er 1j6st ad ekki nddist allt pad
sem gerdar voru krofur um vardandi dbyrgd notendafyrirtekja.

Nefnd félagsmalarddherra hof sidan storf sidla sumars 2006 og var pegar
4 fyrsta fundi hennar 4kvedid ad leggja sameiginlegar tillogur AST og SA til
grundvallar { starfi hennar.

Stefnt var ad pvi ad nefndin skili af sér tillogum sinum fyrir 1. névember
2006. Pad tokst ekki og skiladi nefndin verki sinu { tvennu lagi. Annars vegar
frumvarpi til laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfs-
menn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra i byrjun des-
ember 2006. Hins vegar skyrsla starfshops um malefni ttlendinga 4 fslenskum
vinnumarkadi { april 2007.

Log um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna

Nefndin um styrkingu vinnumarkadarins sendi fra sér frumvarp til laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til
Islands og starfskjor starfsmanna peirra sem sampykkt var { rikisstjérninni {
desember 2006 og afgreitt, ndnast dbreytt fra Alpingi 16. mars 2007.

Login eru tvipeett. Annars vegar er um ad raeda heildsteda 16ggjof um
réttindi og skyldur fyrirtekja af EES svedinu sem starfa timabundid hér 4
landi og starfsmanna peirra. Login koma { stad laga nr. 54/2001 um starfsk;jor
starfsmanna sem starfa timabundid 4 fslandi 4 vegum erlendra fyrirtzekja. Hins
vegar er um ad reda breytingu og vidbatur vid 16g nr. 136/2005 um starfs-
mannaleigur, en pau 16g gilda einnig um innlendar starfsmannaleigur.
Megininntak laganna m4 taka saman med eftirfarandi hetti:
® FErlend pjonustufyrirteki (p.m.t. starfsmannaleigur) og innlendar starfs-

mannaleigur purfa ad tilkynna starfsemi sina og veita upplysingar um hana

adur en starfsemin hefst, p.m.t. um starfsmenn sina og fulltrda hér 4 landi
® Starfsmenn erlendra pjonustufyrirtekja sem koma til starfa hér 4 landi eiga
ad njota somu/samberilegra kjara og réttinda og ef peir keemu til starfa hja
fyrirtaeki med starfsemi hér 4 landi
® Um er ad reda vidtekar eftirlitsheimildir stjérnvalda
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® Skyldur innlendra notendafyrirtekja eru skilgreindar
® Heimilt er ad stodva starfsemi erlendra pjonustufyrirtekja ef pau gerast
brotleg vid 16gin og beita pau vidurlogum.
Login gilda um fyrirteki sem hefur stadfestu 1 6dru riki innan EES, EFTA-riki
eda Faereyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til lands 1 tengslum vid
veitingu pjoénustu:
® 4vegum fyrirtekisins og starfsmadurinn starfar undir stjérn pess { tengslum
vid samning vid notendafyrirteki
® 4 vegum fyrirtekisins til starfsstodvar eda fyrirtekis 1 eigu somu fyr-
irtekjasamstedu hér 4 landi
® 4§ vegum fyrirtekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna
storfum 4 vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjérn pess
Um fyrirteeki utan EES og starfsmenn peirra gilda 16g um atvinnuréttindi
ttlendinga
Pad er mat Alpydusambands {slands ad med nyjum 16gum og samkomulagi
ASI og SA frd 2004 og sameiginlegri syn pessara adila sem stadfest var med
tillogum peirra { juni 2006, hafi laga- og regluramminn um réttindi og skyldur
erlends launafélks hér 4 landi og starfsemi erlendra pjénustufyrirtekja verdi
treystur til mikilla muna og ad 16ggj6fin eigi ad tryggja ad erlent launaf6lk njéti
somu eda samberilegra kjara og réttinda og adrir 4 innlendum vinnumarkadi.
b4 eigi réttindi og skyldur starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirtekja
ad vera skyr og 6tvired, m .a. hvad vardar skyldu til ad veita upplysingar um
starfsemi sina hér 4 landi og skyldur gangvart starfsménnum sinum. Jafnframt
er { 16gum ad finna heimildir og trredi fyrir stjérnvold til ad bregdast vid og
gripa til naudsynlegra radstafana ef ekki er farid ad logum og réttindi erlendra
starfsmanna fyrir bord borin. M4 jafnvel fullyrda ad lagaramminn hér 4 landi
sé einhver s4 traustasti 4 Evropska efnahagssvadinu hvad petta vardar.

Oflugra upplysingastarf, eftirlit, eftirfylgni

Nefndin um styrkingu vinnumarkadarins skiladi af sér skyrslu ,,starfshéps um

malefni dtlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi* { april 2007.
[ helstu tillsgum og dherslupdttum segir:

® Samstada nddist innan starfshopsins um naudsyn nyrrar loggjafar um rétt-
indi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundio til
Islands og starfskjor starfsmanna peirra. Tillogur nefndarinnar hafa verid
logfestar, sbr. log nr. 45/2007. Jafnframt falla log nr. 54/2001, um starfs-
kjor starfsmanna sem starfa timabundid d Islandi d vegum erlendra fyr-
irtekja, vr gildi auk pess sem breytingar voru gerdar d logum nr. 139/2005
um starfsmannaleigur.

® Naudsynlegt er ad mati starfshopsins ad efla samvinnu peirra stjiornvalda
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sem koma ad pessum mdlaflokki, svo sem logreglu, skattyfirvalda, Trygg-
ingastofnunar rikisins, Utlendingastofnunar, Vinnueftirlits rikisins, Vinnu-
madlastofnunar og Pjodskrdr.

® [agt er til ad gefin verdi it timabundin skattkort annars vegar i samremi
vid gildistima EES-dvalarleyfis og hins vegar i samremi vid gildistima
atvinnuleyfis eftir pvi sem vio d.

® [0g0 er til sui breyting ad hafi atvinnurekandi eda annar l6gadili ekki sott
um kennitolu til Pjodskrdr d pvi timamarki sem viokomandi EES-borgari
sekir um EES-dvalarleyfi til Utlendingastofnunar geti stofnunin framsent
beidni um utgdfu kennitolu fyrir viokomandi EES-borgara til Pjodskrdr.

® Til hagreedingar eru lagdar til peer breytingar frd niiverandi framkvemd
ad atvinnurekandi sceki ekki um kennitolu fyrir viokomandi titlending fyrr
en fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt, ef um er ad reda rik-
isborgara rikis utan EES-sveedisins.

® [Lagt er til ad Fyrirteekjaskrd, skattyfirvild og Vinnumdlastofnun midli upp-
lysingum sin d milli eftir pvi sem vid d hverju sinni til ad audvelda pessum
stiornvoldum yfirsyn og eftirlit med erlendum fyrirtekjum sem stunda
starfsemi hér d landi.

® Starfshopurinn telur brynt ad upplysingagjof verdi beett til erlendra rik-
isborgara sem koma til ad dvelja og starfa hér d landi. Tryggja verdur ad
peir eigi greidan adgang ad upplysingum vardandi réttindi sin og skyldur
hér d landi strax vid komuna til landsins.

® Starfshopurinn leggur dherslu d ad erlendir adilar geti d audveldan hdtt
ndlgast allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad peir geti starfad med
logmeetum heetti hafi peir hug d ad hefja atvinnustarfsemi hér d landi.

Starfshopurinn leggur til dkvednar tillogur ad verklagi viokomandi stjorn-

valda, svo sem logreglu, skattyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins, Utlend-

ingastofnunar, Vinnumdlastofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrdr. Med

hlidsjon af aukinni samvinnu fyrrnefndra stjornvalda er auk pess lagt til

ad skipadur verdi vinnuhopur med fulltrium peirra til ad vinna ad ndnari

ttfeerslu d fyrirkomulagi slikrar samvinnu.

Starfshopurinn leggur dherslu d oflugt og gott samrdd viokomandi stjornvalda

og adila vinnumarkadarins um frekari reglusetningu og framkvemd er vardar

réttindi og pjonustu vid erlenda rikisborgara d vinnumarkadi med pad fyrir

augum ad treysta stoou erlendra rikisborgara d islenskum vinnumarkadi. Mik-

ilveegt pykir ad fiolgun erlendra fyrirteekja og titlendinga hér d landi raski ekki

peim reglum og samskiptahefoum sem motast hafa d islenskum vinnumark-

adi.
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Nidurstada hépsins var malamidlun enda vildu fulltriar ASI ganga mun
lengra { ad samre@ma og sampatta upplysingamidlun og eftirlit stjérnvalda
gagnvart erlendum fyrirtekjum og mogulegum brotum gagnvart erlendu
launaf6lki. Aherslur AST og sjénarmid 1 starfi hdpsins koma fram 1 minnisbladi
til utanrikismalanefndar Alpingis 1 juni sl. par sem segir m.a.:

»Pad er jafnframt mat Alpydusambands Islands ad ennpd vanti verulega
d ad framkvemd opinberra eftirlitsadila og eftirfylgni sé med peim heetti ad
neegilega sé tryggt ad erlent launafolk njoti peirra kjara og réttinda sem pvi
ber. Hvorutveggja er ad loggjofin sem framfylgja ber er ny til komin og ad
ennpd skortir d skipulag og samheefingu af hdlfu peirra stjornvalda og stjorn-
syslustofnana sem koma ad pessum mdlaflokki. Unnid er ad pvi ad beeta hér vir
og eru bundnar vonir vid ad skipulag og framkvemd verdi komin i dscettanlegt
horf d neestu manudum og misserum.

Atak gegn erlendum brotafyrirtzekjum og félagslegum undirbodum
med erlenda starfsmenn

[ 4gtist sl. 6k rita med fjolda erlendra starfsmanna ttaf vid Karahnjiika. Kom
pba11j6s ad fjoldi peirra hatdi ekki verid tilkynntir med 16gmatum hatti og vafi
kom fram um rddningarsamband og kjor pessara verkamanna og réttindi hér 4
landi. Mikil umrada vard { kjolfarid innan verkalydshreyfingarinnar og i sam-
félaginu 6llu um brot erlendra og islenskra svikafyrirtekja 4 10ggjof er vardar
skraningu og tilkynningaskyldu til stjérnvalda; brot peirra gagnvart réttindum
og kjorum erlendra starfsmanna og tilraunir pessara fyrirtekja til ad vikja sér
undan skyldum sinum gagnvart samfélaginu almennt, med skattasnidgongu.

A fundi midstjérnar ASI 5. september var dlyktad sérstaklega um petta efni
par sem sagdi:

Midstjorn ASI dtelur hardlega pann seinagang sem er d ollum mdlum
sem snia ad réttindum erlendra launamanna.

Itrekad komast fyrirteeki upp med ad svara ekki l6gmeetum tilmeelum eftirlits-
stofnana og triunadarmanna starfsmanna. Fyrirteki komast upp med ad endur-
rdda starfsmenn og losa sig par med undan pvi ad leggja fram umbedin og til-
skilin gogn yfir pann tima sem lidinn er dn frekari adgerda Vinnumdlastofnunar.
Midstjornin krefst pess ad starfsemi peirra fyrirtekja, sem stadin hafa verio
ad pvi ad hafa ekki launauppgjor og tryggingar starfsmanna i samremi vid
leikreglur islensks vinnumarkadar, verdi umsvifalaust stoovud.

Eftir samrad vid Alpydusambandid og adildarsamtok pess dkvad félags-
malaradherra, J6hanna Sigurdardéttir, ad efna til sérstaks ataks af halfu Vinnu-
malastofnunar gegn brotastarfsemi fyrirtaekja og félagslegum undirbodum
med ttlendinga sem formlega var hleypt af stokkunum 2. oktéber. Jafnframt
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Oskadi félagsmalaradherra eftir miklu og g6du samstarfi vid Alpydusambandid
og adildarsamtok pess um undirbiining ataksins og petta sameiginlega vid-
fangsefni stjérnvalda og verkalydshreyfingarinnar. Alpydusambandid fagnadi
framtaki félagsmalarddherra og augljésum vilja til ad taka 4 malinu af festu.
Jafnframt kom fram ad verkalydshreyfingin treysti pvi ad med samstilltu
ataki stjornvalda og verkalydshreyfingarinnar nadist ad upprata pessa svika-
starfsemi og undirbod 4 vinnumarkadi.

Skilabod verkalydshreyfingarinnar voru skyr: Vid munum aldrei 1ida starf-
semi svikafyrirtekja og misnotkun 4 erlendu launafélki. Hér eiga 611 fyrirteki
ad virda islensk 16g og kjarasamninga. Hér 4 allt launafélk ad njéta peirra kjara
og réttinda sem gilda 4 islenskum vinnumarkadi, erlent jafnt sem innlent.

I tengslum vid fyrirhugad atak félagsmalaradherra bodadi ASI til fundar
med fulltrdum allra adildarfélaga ASI og landssambanda. A fundinum var
atak félagsmalardduneytisins og Vinnumdlastofnunar kynnt. Jafnframt var
fjallad um hlutverk og starf stéttarfélaganna og trinadarmanna { barattunni
gegn félagslegum undirbodum og pd reynslu sem af pvi hefur fengist. P4 var
kynnt upplysingaefni og gogn sem tekin hofdu verid saman af Alpydusam-
bandinu af pessu tilefni. P4 var i framhaldinu opnud sérstok gatt 4 vef AST
med margskonar upplysingaefni um vinnumarkadinn, skyldur fyrirtekja og
réttindi erlends launafélks. Par er ad finna efni 4 11 tungumalum alls, en mest
4 islensku, ensku og p6lsku.

Frjals for launafélks og tvo ny adildarriki EES
[ minnisbladi sem lagt var fyrir midstjorn ASI og sidan kynnt { utanrik-
ismalanefnd Alpingis { juni 2007 er fjallad um frjalsa for og tvo ny adildarriki
EES, Bilgariu og Rimeniu. Par er bent 4 ad fyrir {slenskum stjérnvoldum liggi
ad taka afstodu til pess hvort nyta eigi heimild { nyjum stekkunarsamningi
vegna adildar Rimeniu og Bulgariu ad Evrépska efnahagssvadinu til ad fresta
frjalsri for launafélks fra pessum rikjum { allt ad tvo ar. Fjallad var {tarlega
um par miklu breytingar sem ordid hafa 4 islenskum vinnumarkadi sidustu
ar med fjolgun tdtlendinga sem hér starfa og vandamdl hvad vardar 6loglega
atvinnustarfsemi erlendra fyrirtekja og félagsleg undirbod med dtlendingum a
islenskum vinnumarkadi. Einnig var fjallad um starf sem unnid hefur verid til
ad treysta reglurammann sem gildir um starfsemi erlendra fyrirteekja og pann
drangur sem nddst hefur 4 pvi svidi. P4 er gerd grein fyrir peim vandamalum
sem komid hafa upp og tengjast einkum vandamalum opinberra stjérnvalds-
stofnana vid ad framfylgja 16gum og reglum og fyrirbyggja starfsemi svika-
fyrirteekja og brotum gegn erlendu launafélki. Sidan segir:

I ljosi pess sem ad framan segir er edlilegt ad islensk stjornvold nyti
frestunarheimild hvad vardar frjdlsa for launafolks frd Rimeniu og Builg-
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ariu a.m.k. timabundio, par til eftirlit og framkveemd stjornvalda med kjorum
erlends launafolks sem kemur hér d grundvelli fridlsrar farar er komid i pad
horf sem stefut er ad. Med pvi ad atvinnurekendur sem vilja rdda launafolk
fra pessum londum purfa ad sekja um atvinnu- og dvalarleyfi fyrir pad d ad
vera tryggt ad stjiornvold hafi fullneegjandi upplysingar um storf pess og rdon-
ingarkjor, geti komiod til pess upplysingum og leidbeint og gripio til videigandi
rddstafana ef porf krefur.

A0 lokum skal dréttad ad frestun er engin lausn til frambiidar. Eftir stend-
ur pad mikilveega verkefni ad tryggja ollu launafolki sem starfar d islenskum
vinnumarkadi, hverrar pjodar sem pad er, pau kjor og réttindi sem pvi ber.
bad verdur adeins gert med pvi ad efla og treysta starfsemi stjornvalda og
eftirlitsstofnana og tryggja gott samrdd og samstarf pessara adila og adila
vinnumarkadarins um framkvemdina.

Vaxholm maélio
23. mai sl. gaf adallogsogumadur Evrépudémstdlsins dlit sitt { svokallada
senska Laval (Vaxholm) malinu.

Nidurstada hans f6l { stuttu mali 1 sér fullan studning vid madlatilbinad
sensku verkalydshreyfingarinnar og pa meginskodun verkalydshreyfingarinn-
ar ad rétturinn til pess ad gera kjarasamninga, { peim tilvikum pegar kjara-
samningar hafa ekki almennt gildi, og fylgja gerd peirra eftir med verkfcllum
og 60rum 16gmatum pvingunaradgerdum ad landsrétti er réttur sem byggi 4
landslogum hvers adildarrikis Evrépusambandsins.

Hann tok sérstaklega fram ad petta eigi vid um adgerdir til varnar almenn-
um hagsmunum launafélks eins og vernd launafélks og til pess ad vinna gegn
félagslegum undirbodum. Verdi petta alit 16gsogumannsins lagt til grundvallar
démi Evrépuddémstdlsins hafa linur mjog skyrst 4 pessu svidi. Pessi nidurstada
er jafnframt { samremi vid pd umsogn sem islenska rikid gaf { malinu ad hofou
samradi vid AST og SA.

Karahnjikar

[ lok 4gist 2007 voru starfsmenn 4 vinnusvadi Karahnjikavirkjunar um
1050, par af 120 Islendingar. Meirihluti pessa héps starfar undir stjérn adal-
verktakans 4 svedinu, byggingafyrirteekisins Impregilo. Ad framkvemdum 4
vinnusvadi virkjunarinnar koma auk Impregilo fjoldi annarra fyrirtekja og er
Arnarfell steerst peirra med um 400 starfsmenn nu { haust en fyrirtekid hefur 4
bessu ari m.a. unnid ad sprengingu og borun veituganga Jokulsdr { Flj6tsdal og
byggingu Ufsarstiflu. Fosskraft hefur ad mestu lokid sinu verki og hefur verid
med um 10 til 15 starfsmenn, mestan hluta pessa ars. Sudurverk hefur verid
med 10-12 starfsmenn sem vinna vid frigangsvinnu vid byggingu Desjarar-
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stiflu og Saudardalsstiflu, Orkuvirki med 10-15 stafsmenn, auk fjolda annarra
fyrirteekja vid frdgangsvinnu nd 4 lokastigum framkvaemdarinnar. Sem fyrr
er mikil meirihluti starfsmanna pessarar fyrirtzkja fslendingar og hafa sam-
skiptin vid pessi fyrirtaeki almennt verid med dgatum.

Onnur fyrirtzeki 4 svadinu eru erlend og m4 par helst nefna DSD fr4 Pyska-
landi sem unnid hefur ad uppsetningu prystivatnspipa og loka { fallgéngum {
Fljétsdal og Vatec fra Austurriki sem vinnur vid ad koma fyrir teknibtinadi
sem tengir saman vélar og spenna Karahnjikavirkjunar. Meirihluti starfs-
manna pessarar fyrirtekja er erlendur. Auk pess starfa um 50 manns 4 vegum
eftirlitsadilanna VIJV og KSJV en par af eru um 30 Islendingar.

Virkjunarsamningur

Virkjunarsamningur gildir um starfskjor og vinnuskilyrdi starfsmanna er
starfa 4 Karahnjikasvadinu, sbr. einnig 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor
launafélks, og 16g nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem
senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra. Allir
verktakar, innlendir sem erlendir, eru bundnir af dkvaedum pessa kjarasamn-
ings en hann kvedur med heildstedum hatti 4 um laun, vinnutima og réttindi
starfsmanna auk pess ad geyma dkvadi er sniia ad adbunadi starfsmanna,
hollustuhattum og 6ryggi.

Allir verktakar 4 vinnusvadinu eru jafnramt bundnir af samkomulagi AST
og SA um utlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi fra 2004, sbr. 2. gr. laga nr.
55/1980, um starfskjor launafélks.

Daglegt eftirlit med framkvaemd virkjunarsamningsins er { hondum yfir-
trinadarmanns, Odds Fridrikssonar, en hann var { maf 2003 r4dinn til ad gegna
pvi starfi og er midad vid ad hann starfi til loka verkframkvamda arid 2008.
Ré4dning hans byggir 4 samkomulagi landssambanda innan Alpydusambands-
ins og Landsvirkjunar.

Samradsnefnd skipud fulltrium peirra landssambanda AST sem adild eiga
ad virkjunarsamningi kemur reglulega saman til ad reda framkvemd samn-
ingsins. A p4 fundi meta einnig yfirtrinadarmadur og fulltrii AFLs Starfs-
greinafélags.

Karperm er heiti 4 samstarfsnefnd sem skipud er fulltrium félaganna sem
adild eiga ad Virkjunarsamningi annars vegar og Impregilo hins vegar. Nefnd-
inni var komid 4 f6t 7. mars 2005. Fulltrdar félaganna eru Skili Thoroddsen
frd SGS, Sverrir Albertsson frd AFLi Starfsgreinafélagi, Oddur Fridriksson
yfirtrinadarmadur og Ingvar Sverrisson fra ASI. Af halfu Impregilo hafa setid
i nefndinni starfsmenn fyrirtekisins auk Pérarins V. Pérarinssonar 16gmanns.
Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um samskipti starfsmanna og adalverktakans
og taka dkvardanir um atridi sem ldta ad framkvemd Virkjunarsamningsins
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og laga sem vid geta att. Enn fremur er starfandi fastanefnd landssambanda
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem fjallar um 4greining
4 tilkun virkjunarsamningsins.

Virkjunarsamningur gildir til 31. desember 2007. Vegna seinkunar 4 fram-
kvemdum vid Karahnjika munu par forsendur sem Virkjunarsamningurinn
byggir 4 standa it 2008. Pau landssambond sem adild eiga ad samningnum
hafa enn sem komid er ekki dkvedid hvort eda pa med hvada hetti stadid verd-
ur ad framlengingu 4 dkvadum hans gagnvart peim hépi manna sem verdur
vid storf & virkjunarsvaedinu arid 2008.

Launamal

Stodugleiki hefur verid { samskiptum launafdlks og verkaka og metur yfirtrin-
adarmadur stéttarfélaga 4 virkjunarsvedinu pad svo ad launamal séu { dgaetu
lagi pegar 4 heildina er litid. Yfirtrinadarmadur kannar launamadl erlendra
starfsmanna 4 grundvelli peirra samninga sem gerdir hafa verid vid Impregilo,
en samkvamt peim hefur hann adgang ad bankayfirlitum sem stadfesta eiga
greidslur launa inn 4 bankareikninga starfsmanna. I storfum sfnum hefur hann
notid adstodar manna sem eru talandi 4 portiigdlsku og kinversku. Hans mat er
ad starfskjor erlendra starfsmanna hja Impregilo og 6drum verktokum 4 svaed-
inu standist dkvaedi Virkjunarsamningsins.

Ymis mal hafa p6 venju samkvaemt komid upp par sem stadfest hefur
verid ad starfsmenn hafa ekki fengid laun samkvamt Virkjunarsamningi. Auk
pess hafa komid upp dgreiningsmdl vardandi skil 4 félagsgjoldum af launum
erlendra starfsmanna adalverktakans. Ur peim malum hefur verid leyst med
vidredum og samningum vid hlutadeigandi fyrirteki.

Umbhverfis og oryggismal

Log nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, gilda
um starfsemi pd sem fer fram 4 virkjunarsvadinu vid Karahnjika. Vinnueft-
irlit rikisins fer med eftirlit med framkvaemd peirra laga 4 virkjunarsvaedinu.
Daglegt eftirlit peirra mala er hins vegar { hondum verktaka 4 svedinu. Lands-
virkjun hefur ennfremur radid sérstaka eftirlitsadila, VIJV og KSJV, til ad hafa
daglega umsjon og eftirlit med framkvemdum & virkjunarstadnum fyrir sina
hond.

Samkomulag milli landssambanda Alpydusambands Islands og Lands-
virkjunar er { gildi um rddningu oryggis-, heilsu- og umhverfiseftirlitsmanna
vegna Kdrahnjikavirkjunar. A grundvelli samkomulagsins eru starfandi prir
starfsmenn sem starfa med framkvaemdaeftirliti Landsvirkjunar. Peir starfa
undir stjérn verkefnisstjéra oryggis-, heilbrigdis- og umhverfismala vid Kéra-
hnjikavirkjun. Peir annast medal annars eftirlit samkvaemt stjérnunarkerfi
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fyrir 6ryggis- og umhverfismdl, eiga { samskiptum vid verktaka og Orygg-
istrinadarmenn 4 svadinu auk Vinnueftirlits rikisins og annast skyrslugerd.
Loftmengun gerdi vart vid sig { gongum Adit 2 og Adit 3 { april s.I. Meal-
ingar syndu ad magn kofnunarefnisdiokxsids No 2 var mjog hatt og var
akvedid ad gripa strax til adgerda er midudu ad pvi ad koma adbtinadarmalum
starfsmanna { lag, s.s med fragangi 4 Calfornia switch (vinnupallur { géngum
med starfsmannaadstodu), dtvegun vinnugrimna fyrir starfsmenn og neyd-
argrimna med strefnisbirgdum, uppsetningu 4 slokkvitekjum par sem vid atti
og uppsetningu 4 naudsynlegum fyrstu hjalparbinadi. Ennfremur voru gerdar
athugasemdir vid fragang pess feedis sem sent var inn { gongin og gerd krafa
um ad peir starfsmenn sem nestir veeru gangamunnum skyldu skilyrdislaust
fara Gt Gr gongum til ad matast. T framhaldinu var unnid ad endurbétum 4
loftraestingu { gongum. Komid var upp nyjum blasurum, tjoldum og pess
héttar til pess ad loftresting yrdi sem best. Einnig var gripid til pess ad reyna
ad minnka utblastur diselvéla. Gengid var fra samkomulagi 22. april milli
Impregilo og VIJV um framvindu mengunarmelinga 4 medan 4 endurbétum
loftraestingar stedi yfir. Gerdu adilar rad fyrir pvi ad med pessu samkomulagi
hefdi verid gengid fra pvi ad sjalfvirk lokun ganga myndi eiga sér stad um leid
og gildi feru yfir vidmidunarmork. Lakni stadarins var tilkynnt um pennan
afanga { malinu sem og Vinnueftirliti rikisins. Pann 29. april 1ét Vinnueftirlitid
loka gongunum. Var pad gert 4 grundvelli almennra heilsufarssjénarmida.
Rannsékn sem framkvaemd var af hdlfu séttvarnarrads leiddi 1 1j6si ad 16.
april hefdu prir menn komid tr gongum med einkenni reykeitrunar og voru
pau medhondlud hjd tveimur peirra en sa pridji fér ad eigin frumkvadi heim
til Péllands. Pann 21. april komu fjérir menn upp dr géngunum med somu
einkenni og voru pau tilfelli 61l rekjanleg til loftmengunar. Pann 23. april kom
enn madur til vidbdétar med astmakast en ekki var hegt ad rekja pad tilvik med
beinum hetti til loftmengunar par sem um undirliggjandi sjikdém er ad reda.
Samkvemt upplysingum fra séttvarnarradi nadu allir pessir menn fljétt bata.
Tveir kinverskir starfsmenn Impregilo slosudust mjog alvarlega arid 2006.
Annar peirra { névember pegar féll 4 hann farg i gbngum en hinn sidari {
desember pegar hann féll nidur stifluvegg Karahnjikavirkjunar. Vid medferd
peirra mdla voknudu spurningar um rétt peirra til veikinda- og slysalauna skv.
kjarasamningi, rétt til béta ur slysatryggingu launpega, rétt peirra til heilbrigd-
ispjonustu hér 4 landi vegna endurkomu sidar feru peir tr landi medan hlé
veeri gert 4 leknismedferd peirra og hvort peir @ttu til greidsla ur sjikrasjodi
AFLs. Upplyst var ad Impregilo hafdi greitt { sjiukrasjod AFLs vegna pessara
manna og beir pvi tryggdir par. Vid nénari eftirgrennslan kom einnig { 1j6s ad
peir attu tilkall til slysabéta ur tryggingu sem fyrirtekid hafi keypt erlendis.
La fyrir ad réttur hvors um sig til slysabéta svaradi til a.m.k. 14.000.000 ISK.
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AFL Starfsgreinafélag tok ad sér ad geta hagsmuna peirra gagnvart Impregilo
annars vegar og Tryggingastofnun hins vegar.

Banaslys vard i Fljétsdalsstod { juni s.1. er portigalskur starfsmadur Stals-
midjunnar ehf., undirverktaka fyrirtekisins VA-Tech, 1ést af voldum dverka
sem hann fékk vid fjogurra metra fall nidur 4 steingdlf { stodvarhuisi Kara-
hnjukavirkjunar { Fljétsdal.
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Kennslufreedindmskeid hjda Mimi-simenntun.

Fraedslu- og menntamal

Alpydusamband Islands og stofnanir pess koma vida ad menntamalum, badi
med stefnumdtun og patttoku { framkvemd 4 fjolmorgum svidum. Auk pess
standa MFA-fraedsludeild ASI og Mimir-simenntun, sem er i eign ASI, fyrir
oflugu fredslustarfi. P4 4 Alpydusambandid adild ad Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins, Starfsmenntaradi, MENNT, samstarfsvettvangi atvinnulifs og skdla,
stjorn landsskrifstofu menntadaetlunar ESB, 18 manna nefnd menntamaélaradu-
neytisins um verkmenntun 4 framhaldsskoélastigi, auk pess ad vera tilnefning-
aradili { starfsgreinardd 4 framhaldsskdlastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar 4 mik-
ilvegi menntunar, bedi gédrar grunnmenntunar og simenntunar hefur fylgt
aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og vanta ma pess ad sd préun
haldi 4fram.

A vettvangi Menntanefndar AST hefur 4tt sér stad mikil umrzda um stodu
og framtid menntamdla og um hlutverk verkalydshreyfingarinnar 1 peim
efnum. P4 var 4 malpingi menntanefndar AST um menntamal 1 febrdar 2007
fjallad itarlega um aherslur AST { menntamalum.
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Hér 4 eftir verdur fjallad nanar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamadla
4 timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins eda sem ASI kom ad.

Félagsleg freedsla

MFA fraedsludeild ASI

Menntanefnd ASI er stjorn MFA fredsludeildar. Markmid MFA er ad bjéda
uppa fredslu og namskeid sem styrkja talsmenn { starfi til ad peir séu betur
i stakk bunir ad takast 4 vid krofur sem gerdar eru og stodugar breytingar {
samfélaginu. Log0 er dhersla 4 ad ndmsframbod midist vid parfir og adstedur
félaga hverju sinni. MFA bydur upp 4 radgjof og parfagreiningu fyrir einstok
félog og geta stéttarfélogin pannig nytt sér namskeid og fredslu til ad moéta
starf og stefnu. I samradi vid parfir félaga er hagt ad préa nimskeid og nams-
efni.

Félagsmalaskdli alpyou

Félagsmalaskoli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori freedsludeildar
jafnframt skoélastjori Félagsmdlaskolans. Skélanefnd Félagsmaélaskola alpydu
ber abyrgd 4 rekstri skélans dsamt skélastjéra. Skoélanefndin hittist fimm
sinnum 4 skéladrinu. Félagsmalaskélinn fer framlag ur rikissjodi til rekst-
urs skdlans og gerir skolastjori fjarhagsdetlanir fyrir hann. Talsmenn BSRB
hafa einnig adgang ad Félagsmalaskélanum. Pjénustusamningur er vid Mimi
simenntun um ymsa framkvemdarpztti.

[ samstarfi vid skélanefnd Félagsmalaskélans og einnig menntanefnd,
métar deildarstjori heildarsyn fredslustarfsins og stefnu fyrir hverja onn.
barfagreining og stefnumétun fléttast inn { daglegt starf deildarstjérans og eru
tengsl hans vid talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur pattur { starfi deildarinnar.

Pjonusta freedsludeildar

Trinadarmannanamskeid
Fredsludeildin er med namskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stéttarfélag-
anna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja fredsludeildinni og {
samradi vid deildarstjéra eru gerd drog ad dagskra.
Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 arinu. Toluvert
fleiri trinadarmannandmskeid voru haldin 4 sidasta skéladri midad vid arid 4
undan. 29 félog innan ASI voru med namskeid fyrir trinadarmenn sina. Eitt
félag innan BSRB hélt trinadarmannanamskeid a sidasta skdladri. Alls voru
30 trinadarmannandmskeid haldin og voru pau allt frd tveimur dogum til
fimm. Alls s6ttu 321 namskeidin sem er mjog mikil aukning fra fyrra ari en pa
sottu adeins 184 ndmskeidin.
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Formlegt mat a triinadarmannanami

Gerdur hefur verid samningur vid Fradslumidstod atvinnulifsins um ad fa
trinadarmannandmid metid til eininga 4 framhaldsskoélastigi. Markmidid
med pvi samstarfi er ad efla trinadarmannafradsluna, fjolga ndmspattum og
gera trinadarmonnum kleift ad nyta sér ndmskeidin ef peir vilja halda afram
nami.

Haskoélanam

Haskélandm fyrir talsmenn stéttarfélaga er 1 samstarfi vid Héskélann 4 Akur-
eyri. Namid er skipulagt med parfir forystu- og starfsmanna stéttarfélaga {
huga, b&di hvad vardar ndmsgreinar og skipulag. Samstarfid hofst haustid
2004 og er sex énnum lokid. Fyrsti hépurinn sem héf ndmid ttskrifadist vorid
2006, eda alls 25 nemendur. Namid var fjorar sjalfstedar annir og hagt ad
ljika 18 haskdlaeiningum 4 pessum tveimur drum. Nu stunda 13 nemendur
haskoélanamid. Ekki verdur bodid uppd aframhaldandi haskélandm { peirri
mynd sem nt er og pvi lykur formlegu samstarfi vorid 2008.

Namskeio
Almenn ndmskeid sem eru { bodi fyrir stéttarfélog eru ymist auglyst og pa opin
6llum eda pontud af einstokum félogum.

Haustid 2006 voru 5 ndmskeid 1 bodi: Ny l6g um atvinnuleysistryggingar
og vinnumarkadsadgerdir, Erlent launafolk d vinnumarkadi og verkefni stétt-
arfélaganna, A0 koma fram af sjdalfsoryggi, Heilsa og lidan d vinnustad — hvad
get ég gert?, Uppbyggileg samskipti — ad takast d vid erfida einstaklinga.

Vorid 2007 voru 7 ndmskeid 1 bodi: Farsal samskipti 4 fjolmenningarleg-
um vinnustad,

Tulkun talna — grunnndmskeio, Tulkun talna — framhald, Jafnrétti — d
greenu ljosi, Samningateekni, Ad setja sér markmid — timastjornun, Ad efla
framkomu sina

Alls sottu 190 talsmenn ndmskeidin petta skoladr.

Utgafa

A vegum fredsludeildar er bxdi gefid it efni i prentudu formi og rafreenu.
Til ad audvelda trinadarmonnum og félagsmonnum adgengi ad upplysingum
hefur verid dtbuin upplysingaveita sem kallast Vefndm trinadarmannsins og er
4 heimsidu skélans. Vefndmid gerir folki kleift ad sekja sér upplysingar um
storf trinadarmanna hvar og hvenar sem pvi hentar.

Handbék trinadarmannsins
Handbok trinadarmannsins kom ut vorid 2004 og hefur selst { 1920 eintokum.
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Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina. Handbokin
er { stodugri endurskodun. P4 hafa fimm kaflar verid pyddir 4 sex tungumal:
ensku, pélsku, portigolsku, tagalog, rdssnesku og pysku.

Onnur storf
Genfarskolinn
Deildarstjori er { stjorn Genfarskélans. MFA sendir tvo patttakendur 4 Genf-

arskélann sem haldinn er { tengslum vid ping Alpjédavinnumalastofnunina {
Genf.

Starfsmenntaverdlaun
Deildarstjori situr { ddmnefnd Starfsmenntaverdlauna.

Stefnumotun ASI i menntamdlum
Pann 20. febriar 2007 hélt menntanefnd ASI malping undir yfirskriftinni:
Stefna og samstarf um menntamal 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar. Mél-
pingid séttu flestir peir einstaklingar sem vinna ad menntamdlum 4 vettvangi
ASI og adildarsamtaka pess til ad bera saman bakur sinar um stefnu og sam-
starf 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar.

A malpinginu voru { umraedum dregin saman helstu verkefni samtakanna {
menntamdlum 4 nastu misserum:

I. Loggjof um fullordinsfraedslu — annad taekiferi til ndms

1. Ad Island méti sér pad markmid ad ekki fleiri en 10% vinnuaflsins verdi
4n vidurkenndrar starfs- eda framhaldsmenntunar eftir 10 ar. Pessu verdi
fylgt eftir med markvissri detlun um ad nd pessu marki.

a. Sett verdi 16g um fullordinsfraedslu sem kvedi 4 um rétt einstaklinga til
ad ljuka a.m.k. einu vidurkenndu ndmi 4 framhaldsskoélastigi 4 kostnad
rikisins

b. AdJ allir eigi rétt 4 raunfeernimati 4 kostnad rikisins.

2. Adtryggt verdi ad launafélk hafi raunhafa moguleika 4 ad sekja sér aukna
menntun og fredslu

a. A0 samid verdi um ad félk haldi a.m.k. hluta launa vid ad sekja sér
aukna menntun { atvinnulifinu.

b. AJ sett verdi 10g um ad heimila launafélki ad nyta sérsparnad/vidbot-
arsparnad einnig sem menntareikninga.

c. AdJ settar verdi reglur sem heimili fullordnu félki (25 ara og eldri) ad
f4 ndmsldn til ad ljuka vidurkenndu framhaldsnami.

3. AJ sett verdi aukin dhersla 4 adstodu fullordins félks til ad sekja sér aukna
menntun og fraedslu.
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a. bréa afram kennslufradi fullordinna og naudsynlega umhyggju

b. Ad adferdir { ndms- og starfsradgjof verdi préadar med peim hetti ad
audvelda folki med litla formlega menntun ad nyta sér pjénustuna til ad
komast framhjd hindrunum.

A0 tryggd verdi fjarframlog hins opinbera til ad geta bodid upp 4 nam.

a. Samstada var um ad nota pa reiknireglu sem verid hefur ad métast, par
sem riki greidir 70% kennslulauna og annan kostnad ad fullu. Annan
kostnad greidir einstaklingurinn, sem aftur getur sétt menntastyrki til
sins fraedslusjéds. 1 reynd pydir petta 85% kostnadarpitttoku rikisins,
10% kostnad freedslusjéda og 5% hja einstaklingum.

b. Almenn ndms- og starfsradgjof verdi afram kostud af rikinu.

A0 raunfaerniradgjof verdi kostud af rikinu.

d. Ad raunfernimatid sjalft verdi med samberilegri kostnadarskiptingu
og einingarndmid, p.e. 85-10-5.

13

II. Nyi framhaldsskélinn — ndmsframbod og ahrif 4 stjérnun

5.

AJ helstu dherslum tr tillogum Starfsnamsnefndar vardandi ndm 4 fram-

haldsskolastigi verdi hrundid { framkvemd 4 nastu:

a. Mikilvegt er ad breyta framhaldsskélanum pannig ad verkndm og
békndm verdi metid ad jofnu.

b. Mikilvegt er ad auka frambod 4 ndmsleidum 4 framhaldsskoélastigi,
einkum { verk- og starfsndmi.

c. Mikilvaegt er ad draga tr brottfalli nemenda 4 framhaldskdlastigi.

AJ pegar verdi hafinn undirbiningur ad nami 4 faghdaskoélastigi fyrir pa

nemendur sem lokid hafa verk- og starfsndmi 4 framhaldsskoélastigi, sem

vilja s@kja sér frekari hagnyta teknimenntun. Mikilvagt er ad slikt ndm

verdi skipulagt i gédu samstarfi vid endurmenntunarstofnanir 4 vidkom-

andi svidum.

Alpydusamband Islands gerir krofu til pess ad sambandid og adildarsam-

tok pess fai fulla og beina adild ad umredu og stefnumétun um stédu og

framtid framhaldsskélans, einkum hvad vardar ndm 1 verk- og starfsmennt-

un, og faghaskdlastigsins.

Vidurkennt verdi ad adildarsamtok Alpydusambandsins verdi fullgildir

adilar ad stefnumétun og dkvardanatoku um mogulega sameiningu I0n-

skélans 1 Reykjavik og Fjoltekniskolans.

II1. Aukid fjarmagn til fraedslusjéoa
9. Logd verdi dhersla 4 pad { nastu kjarasamningum ad auka framlog {

fredslusjodi pannig ad peir geti tekid patt { verkefnum 4 bord vid ,,annad
tekiferi til ndms™ og ,,batt um betur”.
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IV. Fraeodslutrinadarmenn - nams- og starfsferilskrar

10. Unnid verdi ad pvi ad byggja upp 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar
kerfi freedslutrinadarmenna, sem hvata og fyrstu radgjafa um menntun 4
vinnustédunum.

11. Nams- og starfsferilsskrar geta verid mikilvaeg leid fyrir launafélk til ad fa
vidurkennda menntun sina, reynslu og pekkingu, 4 vinnumarkadi og vegna
frekara ndms. Vandadar ndms- og starfsferilskrar er pannig mikilvegur
grunnur undir raunfaernimat. Logd verdi dhersla 4 ad kynna kosti nims- og
starfsferilskrda fyrir félagsmonnum stéttarfélaganna og adstoda pd vid gerd
og vidhald slikra skraa.

V. Nyjar namsbrautir og kjarasamningar

12. Mikilveagt er ad samhlida skipulagningu verk- og starfsmenntunar 4 nyjum
svidum verdi storf/starfsheiti vidurkennd i kjarasamningum. Slikt er til
pess fallid ad f4 menntun vidurkennda, badi af peim sem ndmid stunda og
fyrirtekjunum.

VL. Fjolpjoolegt samstarf um menntun

13. Mikilvegt er ad verkalydshreyfingin fylgist vandlega med og taki virkan
patt { umraedu um og préun menntunar & Evrépuvisu. Pad er 1ong hefd
fyrir pvi ad fraedsluadilar { atvinnulifinu nyti sér reynslu og pekkingu
annarra pj6da vid uppbyggingu og préun verk- og starfsmenntunar hér a
landi. Jafnframt hafa freedsluadilar hér 4 landi midlad pekkingu til annarra
landa.

Starfsmenntarad

[ byrjun drs 2006 hélt Starfsmenntardd sinn drlega opna fund med sam-
starfsadilum sinum og 6dru dhugafdlki, par sem gerd var grein fyrir starfi
radsins 4 undangengnu 4ri og stefnu vid uthlutanir 4 arinu 2007. Starfs-
menntardd auglysti { febrdar eftir umséknum { starfsmenntasj6d um styrki
til starfsmenntunar { atvinnulifinu. Auglyst var eftir umséknum { 3 flokka
verkefna auk opins flokks, en til dthlutunar voru 55 milljénir. Alls séttu 57
adilar um styrk samtals ad upphad kr. 180.615.234 til 109 verkefna. Fengu
25 adilar uthlutad samtals styrk ad upphad kr. 48.340.000 til 45 verkefna.
Dagana 08.-10. mai 2007 st6d Starfsmenntardd fyrir ferd til Hollands til ad
kynna sér einkum starfspjalfun 4 vinnustad og nylidafraedslu. Patttakendur {
ferdinni voru 18 talsins. I ferdinni var menntamalariduneyti Hollands heimsott
par sem uppbygging menntakerfisins 1 landinu, med sérstoku tilliti til verk- og
teknimenntunar, var kynnt. P4 voru samtok atvinnurekenda og launafélks {
Hollandi sétt heim, par sem fulltrdar pessarar adila gerdu grein fyrir stefnu
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sinni og adkomu ad menntamalunum. Sidast en ekki sist fengu pétttakendur ad
kynnast starfsemi Albeda College, sem er starfsmenntaskdli og pjalfunarsetur
i Rotterdam og ECABO sem er freedslustofnun { eigu adila vinnumarkadarins
og hins opinbera.

Vika simenntunar og starfsmenntaverdlaunin

Eins og undanfarin 4r atti AST adild ad viku simenntunar og starfsmenntaverd-
laununum 4rid 2007 og var fulltrdi ASI vid undirbiining pessara atburda Eyriin
B. Valsdéttir.

Vika simenntunar var haldin 24.-30. september. Markmid viku simennt-
unar var ad hvetja folk til ad leita sér pekkingar og minna 4 ad 6ll fredsla
nytist til g6ds { lifi og starfi. Ad pessu sinni var 16gd sérstok dhersla 4 ad nd
til félks sem hefur litla formlega menntun og sérstaklega var hugad ad lasi
og lestrarordugleikum 4 vinnustad med markvissri kynningu og malpingi sem
haldid var i tengslum vid vikuna. Menntamalaraduneytid stendur fyrir viku
simenntunar { samstarfi vid simenntunarmidstédvarnar niu um landid og Mimi
simenntun 4 hofudborgarsvedinu og med studningi fra Starfsmannatradi.

Arlegur simenntunardagur { fyrirtzkjum var midvikudagurinn 26. sept-
ember sem hluti af viku simenntunar. Fyrirtaeki voru hvott til ad tileinka pann
dag freedslumdlum starfsmanna, t.d. med pvi ad kynna fredslustefnu sina eda
halda namskeid. Morg fyrirteki fengu fredsluadila { heimsékn med kynning-
ar eda ornamskeid. P4 voru fulltrdar stéttarfélaga eda fredslusj6da fengnir {
heimsokn til ad kynna fyrir starfsmonnum med hvada hatti pau stydja vid og
studla ad simenntun félagsmanna sinna. Logd var dhersla 4 ad freedsluadilar
og fyrirtaeki notudu tekiferid og kynni namsframbod og fredslumal almennt
i Viku simenntunar.

Auglyst verdur eftir tilnefningum vegna starfsmenntaverdlaunanna {
oktéber og munu pau verda afhent { ndvembermédnudi.

MENNT, samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

Um nokkurra missera skeid hefur legid fyrir ad Mennt — samstarfsvettvangur
atvinnulifs og skdla stedi 4 timamétum. Miklar breytingar hafa ordid 4 6llu
starfsumhverfi Menntar frd pvi ad til pessa samstarfs var stofnad arid 1998.
Fjolmargir nyir adilar hafa komid fram sem sinna verkefnum 4 svidi mennta-
madla. Stofnad hefur verid til nyrra verkefna og 6nnur hafa runnid sitt skeid.
Préun sidustu dra hefur haft margvislega beina og ébeina pydingu fyrir starf-
semi og framtid Menntar. [ 1j6si framanritads 14 fyrir 4 haustdogum 2006 ad
mikilvaegt veri ad endurmeta stodu og starfsemi Menntar { 1j6si peirrar reynslu
sem fengist hefur af starfinu undangengin 4r, breytinga i starfsumhverfi
Menntar og stodu madla { dag.
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A adalfundi Menntar sem haldinn var 27. névember var 4kvedid ad fresta
akvordunum um starfs- og fjarhagsdetlun og lagabreytingar til framhaldsadal-
fundar sem haldinn yrdi fyrir lok jandarméanadar 2007. Jafnframt var stjérn
Menntar falid ad undirbua tillogur um framtid Menntar fyrir pann fund.

A framhaldsadalfundi Menntar sem haldinn var 30. jandar 2007 var sam-
bykkt tillaga stjérnar sem 14 fyrir fundinum.

[ tillogunum kom medal annars fram ad formlegum rekstri og skrifstofu-
haldi yrdi heett af halfu Menntar. Pess { stad yrdi gerdur pjénustusamningur vid
einn af félagsadilum Menntar, sem hefdi burdi til pess ad sinna peim verkefn-
um sem voru ndnar tilgreind. Pa sagdi jafnframt ad til ad unnt veeri ad heetta
formlegum rekstri Menntar veri naudsynlegt ad finna ndverandi verkefnum
videigandi framtidarhysingu og ad sd vinna veri pegar hafin. Loks kom fram
a0 reiknad vaeri med ad rekstri skrifstofunnar { niverandi mynd yrdi heaett fyrir
1. juli 2007.

bd segir m.a.:

Stjiorn Menntar er sammdla um ad Mennt — samstarfsvettvangur atvinnu-
lifs og skola — verdi dfram til, en i breyttri mynd frd pvi sem nii er. Mennt
verdi umredu- og samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola, par sem fjallad
verdi um stefnumotun d svidi starfsmenntunar, sameiginleg vidfangsefni og
samstarf peirra adila sem standa ad Mennt. Hlutverk Menntar verdi ad leida
saman olika adila og yta breytingum af stad sem leida til einstakra verkefna
sem pdtttakendur i Mennt rddast i. Mennt verdi ekki beinn framkvemdaradili
verkefna annarra en peirra sem tengjast beint umredu og upplysingamiolun.
bess i stad verdi afmorkudum verkefnum fundinn sjdlfsteedur farvegur i hvert
sinn sem félagsadilar bera pd dabyrgo d.

Starf Menntar mun hverfast um reglulega félagsfundi, sem haldnir verda
tvisvar d dri. bar verda tekin til vel undirbiinnar og itarlegrar umfjollunar
pau mdl sem skipta félagsadila mestu d hverjum tima. Félagsfundir taki upp
pann sid ad dlykta i nafni Menntar og pannig fyrir hond félagsadila og pvi
er mikilveegt ad samstada riki um dlyktanir Menntar og ad félagsadilar fylgi
fast eftir slikum dlyktunum i starfi sinu. A félagsfundum verdi jafnframt tekin
dkvordun um frekari vinnu og verkefni eftir pvi sem porf krefur og dhugi er d
og pd jafnframt hvernig ad henni skuli standa og hvernig su vinna skuli fjdr-
mognud. bad eru nefnd demi um prjii vidfangsefni sem geetu kallad d dlykt-
anir af hdlfu Menntar og frekara starf félagsadila vio ad fylgja peim eftir:

Fyrsta vidfangsefni fyrir samstarf d vettvangi Menntar ncestu mdn-
udi og misseri leidir af tillogum Starfsndmsnefndar um Nyjan framhalds-
skola og hvernig megi hrinda peim i framkvemd [ samstarfi adila. Pad
er sameiginlegt tirlausnarefni skolasamfélagsins, freedslustofnana atvinnu-
lifsins og adila vinnumarkadarins ad fjalla um og fylgja pessum tillogum
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eftir, sem snerta m.a. uppbyggingu og frambod d verk- og starfsmennt-
un d framhaldsskolastigi og iitfeerslu d hugmyndum um faghdskolastig.
Annadvidfangsefni semkallar d samredu og samstarfpeirra adila sem standa ad
Mennterloggjofumfullordinsfredsluparsemdherslaerdannadtekifeeritilndms.
bridja vidfangsefni sem kallar d samredu og samstarf peirra adila sem standa
ad Mennt er sii proun og stefnumotun i starfsmenntun sem d sér stad d vett-
vangi Evropusamvinnunnar.

[ framhaldi af fundinum fér stjérn Menntar i ad endurskoda 16g Menntar og
finna peim verkefnum sem Mennt hafdi sinnt framtidarhysingu. P4 var gengid
frd samningi vid Fredslumidstdd atvinnulifsins um ad hin pjénadi Mennt og
ték samningurinn gildi 1. jul{ sl.

P4 hélt Mennt velheppnadan félagsfund 3. mai { hatidarsal Haskdla
Islands. A fundinum var sampykkt dlyktun undir yfirskriftinni ,,Nyr fram-
haldsskoli - fyrir alla®.

Fraedslumiostoo atvinnulifsins

betta starfsar er pad fimmta { r6dinni en Fredslumidstdd atvinnulifsins (FA)
var stofnud af ASI og SA { arslok 2002 og héf starfsemi 4 midju ari 2003.
Starfsemin byggist 4 pjénustusamningi sem ASI og SA gera vid mennta-
mélardduneytid. Fyrsti pjonustusamningurinn var undirritadur { april arid 2003
og gilti hann 1t 4rid 2006. Hins vegar gaf rikisstjérnin ut yfirlysingu { tengslum
vid nidurstédur AST og SA um gildi kjarasamninga i névember 2005. 1 peirri
yfirlysingu var greint frd pvi ad fé yrdi aukid til fullordinsfredslu og starfs-
menntamala. Akvedid var ad fela FA ad vinna ad peim malum sem yfirlysingin
kvad 4 um og var pjénustusamningurinn pvi endurnyjadur fyrr en ella eda {
arsbyrjun 2006. Vidauki var gerdur vid samninginn { arsbyrjun 2007, par sem
FA var falid ad mota reglur og deila ut f¢ til fredslumidstodva idngreina vegna
ndmsradgjafar 4 vinnustad og raunfernimats.

Stjorn

Stjérnarmenn 4rid 2006-2007 voru fyrir hond ASI Gylfi Arnbjornsson,
Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson. Af halfu SA voru Gustaf Adolf
Skdlason, en Gudrtin Eyjolfsdéttir tok vid af honum 18. jandar 2007, Emil B.
Karlsson og Ingi Bogi Bogason, en Grétar Halldérsson og Sigridur Gudjons-
déttir téku vid af peim 12. september sl. Gylfi Arnbjérnsson var formadur
stjornar fram til 20. dgdst 2007, en pa ték Gudrtin Eyjélfsdéttir vid. Varamenn
i stjérn voru: Ingibjorg R. Gudmundsdéttir fyrir hond ASI og Jénina Giss-
urardéttir fyrir hond SA. Stjérnin hélt 10 stjérnarfundi 4 drinu. Arsfundur var
haldinn 23. névember 2006. Adalfundur var haldinn 8. jini og hluthafafundir
18. jandar og 12. september 2007.
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Starfsmenn

Starfsmenn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins voru: Ingibjorg E. Gudmunds-
déttir, framkvamdastjori, Asmundur Hilmarsson, Bjorn Gardarsson, Fjdla
Maria Larusdéttir, Gudmunda Kristinsdottir, Sigrin J6hannesdottir, Sigrin
Kristin Magnusdéttir, Sigridur Jéhannsdéttir, Lena Nilsen, Bjarni Ingvarsson,
sem 1ét af storfum { febriar og vid ték Heimir Gudjénsson. Gudmunda Krist-
insdottir 16t af storfum { sumar og vid ték Gudfinna Hardardéttir. Sigrin
Kristin Magntsdoéttir letur af storfum { oktéber og vid tekur Anna Vilborg
Einarsdéttir. Auk pess starfar Arnbjorn Olafsson hja FA { skamman tima 4
haustmanudum 2007. Stodugildi voru rimlega 9 4 drinu.

Pjonustusamningar vi0 menntamalaraduneytio

Allir pjénustusamningarnir eiga pad sammerkt ad markhdpar starfseminnar
er folk 4 vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid framhaldsskéla, innflytjendur
og adrir samberilegir hépar. FA er ekki @tlad ad sinna markhépum sinum
beint, heldur 1 gegnum samstarfsadila sina sem eru fredslu- og simenntunar-
midstodvar og Mimir-simenntun. Starfsmenn FA eru pvi sjaldnast { beinni
snertingu vid markhdpana.

Télur Hagstofu Islands frd drinu 2005 syna ad um 63.200 starfandi f6lks
4 aldrinum 16-74 édra hefur ekki lokid nami 4 framhaldsskolastigi. Petta gerir
um 38% af islensku vinnuafli. I pessum hépi eru audvitad badi framhalds-
skélanemar, sem vinna med ndmi og einnig eldra f6lk, sem heldur afram ad
starfa eftir ad eftirlaunaaldri er ndd, pannig ad raunverulegur markhépur er p6
nokkud minni.

Innflytjendur eru einnig stér hépur, fjoldi erlendra rikisborgara hefur auk-
ist hratt 4 undanférnum arum eda um 82% milli dranna 2003 og 2006. Fjoldi
erlendra rikisborgara 4rid 2006 var 18.563 skv. upplysingum Hagstofu Islands.
Flestir erlendir rikisborgarar koma hingad til ad starfa 4 vinnumarkadi.

Sja ma 4 pessum fjoldatolum ad verkefni FA er badi stért og umfangs-
mikid. Ljost er ad sumir innan pessara hépa eru { ndmi, adrir munu aldrei fara
i ndm. Engu ad sidur er markhdépurinn mjog stér og fer stekkandi med mikilli
aukningu erlends vinnuafls. Pad er pvi mikilvegt ad sinna pessum hépum
sérstaklega og gefa peim tekifeeri til ndms. Namid parf ad henta bedi peim
og atvinnulifinu { landinu. Mikilvegt er fyrir einstaklingana ad ndmid nytist
peim til eininga 4 framhaldsskolastigi og geti pannig stytt peim leid, sem vilja
halda 4fram ndmi.

beim sem starfa fyrir pessa markhdpa ber saman um ad pad sé erfitt ad na
til f6lks med litla grunnmenntun med ndmshvatningu og ndmstakiferum. Peir
samningar sem FA starfar eftir marka timamot vardandi rikisframlag til mennt-
unar og hvatningar til pessara markhépa. Med peim opnast pessum hépum
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moguleikar { gegnum ndmsradgjof 4 vinnustad, raunfaernimat og namsleidir
sem eru metnar til eininga 4 framhaldsskdlastigi. Hér er pvi gerd tilraun til
mikilvaegs ataks { menntamalum markhdépanna. Jafnframt er [jést ad fjarmagn-
id er litid { samanburdi vid steerd markhopsins og umfang starfsins. Pad er pvi
naudsynlegt ad forgangsrada verkefnum.
Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir starfseminni samkvamt pjénustusamn-
ingi vid menntamalaraduneytio.
® [ fyrsta lagi verdur gerd grein fyrir peim verkefnum sem veitt er fé til
hja fredslu- og simenntunarmidstédvum.
e [ 60ru lagi verkefnum, sem FA annast.
® [ pridja lagi verdur greint fra nokkrum stérum verkefnum sem eru fjar-
mognud med 6drum heetti.

1) Framlog til fraedslu- og simenntunarmidstodva.
Greidslur til fredslu- og simenntunarmidstodva komu fyrst inn { samninga FA
4rid 2006 og hafa pvi verid framkvamdar hatt 4 annad 4r. A timabilinu fra 4rs-
byrjun 2006 og fram 4 mitt 4&r 2007 hefur rikisframlag verid kr. 207.493.563.
betta er { fyrsta skipti sem fullordnu f6lki 4 vinnumarkadi, sem ekki hefur
lokid framhaldsskola, er sinnt sérstaklega med framlagi frd rikinu. Framlagid
til midstédvanna greinist { prjd hluta og verdur gerd grein fyrir peim hverjum
fyrir sig.
1. Framlag til vottads nams hja fredslu- og simenntunarmidstodvum og
Mimi-simenntun.
2. Framlag til simenntunarmidstodvanna niu og Mimis-simenntunar
vegna nams- og starfsradgjafar 4 vinnustodum.
3. Framlag til ndmsradgjafar og raunfaernimats hjd fredslumidstodvum
idngreina, sem eru tver talsins.

1.1. Framlag til vottadra namsleida

Arid 2006
Uthlutunarreglur voru métadar og samningsform ttbtin vegna vottadra ndms-
leida arid 2006. Samkvamt pessum samningum voru greiddar kr. 55.664.000
4 arinu 2006 (framlag FA, patttakendagjold ekki innifalin) fyrir vottadar nams-
leidir til samstarfsadila FA. Fyrir pad fé toku 669 manns patt { ndmi, sem {
heild var 73.814 nemendastundir og heildareiningafjoldi dztladur 5.204. Hver
eining kostadi pvi um kr. 10.700.-.

73% nemendastunda féru fram 4 hofudborgarsvaedinu (53.797), en 27% a
landsbyggdinni (20.017).

162



Halft ar 2007

Um mitt 4r 2007 hafdi verid greitt til vottadra ndmsleida kr. 56.981.700. 667
nemendur séttu nam i 69.182 nemendastundir. Aztladur fjoldi eininga er
5.181. Einingaverdid 4 vorénn er pvi um 10.998.

58% nemendastunda féru fram 4 hofudborgarsvaedinu, (40.314) en 42% a
landsbyggdinni (28.868). Pétttaka simenntunarmidstodvanna { pessari fram-
kvemd vex hratt eins og sja m4 af pessum télum.

Aukning { vottudu nami er augljéslega mikil milli &ranna 2006 og 2007 en
fjoldinn 4 voronn 2007 er ndnast sd sami og hann var allt 4rid 4 undan.

Fjoldi Fjoldi Fjoldi
Fjoldi Fjoldi kennslu- nemenda- lokinna Fjarmagn i
namskeida patttakenda stunda stunda eininga kronum
2006 40 669 4.478 73.814 5.204 55.664.000
Voronn
2007 43 667 4.575 69.182 5.181 56.981.700
Samtals 83 1.336 9.053 142.996 10.385 112.645.700

bekkingarsetur bingeyinga

Viska

Simey

Simenntunarmidst6din & Vesturlandi

Mimir - simenntun

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

pekkingarnet Austurlands
Fraedslunet Sudurlands

Farskoli NLV

‘D Fjoldi einstaklinga @ kynningum B Fjoldi einstaklinga i vidtdlum (fyrsta vidtal) ‘

1.2. Framlag til nams- og starfsradgjafar hja simenntunarmidstéovum

Arid 2006

Petta er fyrsta 4rid, sem fjarmagni er veitt { nams- og starfsradgjof. Uthlutunar-
reglur voru métadar og samningsform ttbdin vegna nams- og starfsradgjafar
arid 2006. Sett voru fram arangursmarkmid. Allir til pess barir adilar gerdu
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samning strax 4rid 2006 nema Fraedslumidstod Vestfjarda, sem hof ekki rad-
gjofina fyrr en arid 2007.

Samkvemt samningum vid niu midstédvar voru greiddar 4 arinu 2006 kr.
20.040.000 fyrir radgjof hja samstarfsadilum, auk pess kr. 7.660.000 sem voru
skuldfeerdar um dramoét vegna pess ad arangur var ekki { samreemi vid drang-
ursmarkmid.

Heimsétt voru 135 fyrirtaeki og haldnir 166 kynningarfundir { peim. Fjoldi
peirra einstaklinga sem téku pétt i kynningum var 2.594. Af peim komu
1.012 einstaklingar { vidtol eda um 39%. Auk pess voru 115 endurkomur {
einstaklingsvidtol og 104 vidtol voru vegna raunfernimats. Alls voru vidtolin
pvi 1.231.

Stjérn FA lagdi til um dramét ad laekka drangursmarkmidin um 25%.
Mismunurinn var skuldferdur hja samstarfsadilunum. I upphafi pessa drs
heimiladi menntamalardduneytid leekkun drangursmarkmida um allt ad 40%.
Myndin hér ad nedan synir drangur ofan freedsluadilum.

Arid 2007

Um mitt 4 2007 hofdu verid greiddar kr. 21.800.000 kr. vegna ndms- og
starfsradgjafar hja simenntunarmidstodvunum. 1.229 vidtol hafa verid tekin
samkvaemt nidurstodum frd 10 simenntunarmidstodvum. Ljost er ad mikil
aukning er milli dra, en 4 halfu ari 2007 er fjoldi vidtala sami og allt &rid
2006.

Ljost er ad drangur einstakra freedsluadila er mjog misjafn, frd pvi ad hafa
lokid drangursmarkmidum fyrir 4rid { pad ad enn vantar 123%, p.e. allt arid
2007 og storan hluta af skuldferdum vidtolum arid 2006.

Heimso6tt voru 171 fyrirteki og haldnir 207 kynningarfundir. Fjoldi ein-
staklinga sem tok patt { kynningarfundum var 1.868. Heildarfjoldi einstaklinga
i einstaklingsvidtol var 960. Med endurkomum og raunfarnimati var fjoldi
einstaklingsvidtala 1.229.

Nokkud vist md telja ad rddgjofin eigi hlutdeild { peirri miklu aukningu
sem er 4 patttoku { ndmi 4 vegum samstarfsadilanna, bedi vottudu og dvott-
udu. Ad mati allra hlutadeigandi er hin mjog gagnleg. Jafnframt er 1j6st ad
6jafnvaegi er milli drangursmarkmida og raunverulegs drangurs. Ekki er 6edli-
legt ad pad taki nokkurn tima ad lera 4 nyja starfshetti, par sem ndmsradgjof
4 vinnustad 1ytur allt 6drum 16gmdalum en almenn ndmsradgjof 1 skdlakerfinu.
A haustonn 2007 hyggst FA dsamt samstarfsadilum sinum endurskoda drang-
ursmarkmidin.
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1.3. Framlag til nams- og starfsradgjafar og raunfaernimats hja fraedslu-
midstodvum iongreina

A drinu 2007 voru métadar tthlutunarreglur og ttbiin samningsform vegna
ndms- og starfsrddgjafar og raunfernimats hja fredslumidstodvum idngreina.
Petta er fyrsta 4rid sem rikisframlag kemur til pessara verkefna hja fredslu-
midstodvum idngreina. A midju 4ri 2007 hsfou verid greiddar kr. 15.000.000
til pessara verkefna.

Akvedin var skipting milli rddgjafarinnar og raunfzrnimatsins pannig ad
u.p.b. 80% feru til radgjafarinnar og 20% til raunfeernimats. Arangursmark-
mid voru sett { samraemi vid pessa skiptingu. Gerd var krafa um sama drangur {
namsradgjofinni og hja simenntunarmidstédvunum. I raunfaernimati er midad
vid ad metin eining kosti kr. 6.500. Starfid ho6fst hja Idunni fredslusetri 4 fyrri
hluta arsins, en er nyhafid hja Fraedsluskrifstofu rafidnadarins.

Fyrstu nidurstodur benda til pess ad starfid hafi farid vel af stad. Metin var
hja Idunni fredslusetri reynsla peirra sem hafa hafid ndm { hisasmidi en ekki
lokid pvi. Metnar voru 893 einingar. Fjoldi einstaklinga { ndms- og starfsrad-
gjof er 94. Peir hafa allir tekid patt { raunfernimati. Vidtalafjoldi var 274. A
midju 4ri 2007 var Idan komin um 29% fram tr markmidasetningu { raun-
fernimati eda Ur 693 einingum { 893 einingar. Fjoldi framkvamdra vidtala
nam um 34% af arangursmarkmidum eda 274 viotol af 817. Nokkur verkefni
eru { undibuningi og hefur Idan freedslusetur fengid heimild til ad faera fé milli
flokka og auka hlut raunfaerni { samningi sinum 4 pessu ari. Fraedsluskrifstofa
rafidnadarins mun hefja pessa starfsemi med haustinu 2007.

2) Starfsemi FA samkvamt pjénustusamningum

Vidtekt samstarf hefur tekist vid flesta pa adila, sem starfa ad fredslumdlum a
vegum AST og SA. Allir skilgreindir samstarfsadilar hafa komid til samstarfs 4
peim drum sem lidin eru fr4 stofnun FA, p.e. allar simenntunarmidstédvarnar,
Mimir-simenntun, Fradslumidstodvar idngreina, fraedslusjédirnir Lands-
mennt, Starfsafl, Fredslusjodur verslunar- og skrifstofufélks og Mennt. Mikil
pétttaka hefur einnig verid fra baklandi AST og SA i samstarfsverkefnum,
ber par einkum ad nefna SGS, VR, SAF og SVP. Fleiri en skilgreindir sam-
starfsadilar hafa leitad eftir samstarfi vid FA og hefur r4did drslitum um slikt
samstarf, hvort verkefnin hafi samlegdarahrif vid pau préunarverkefni sem
FA vinnur ad. Pad hefur verid reyndin { nokkrum verkefnum og m4 t.d. nefna
Starfsgreinardd fjarmaéla og skrifstofugreina, sem 6skadi eftir samstarfi um
gerd melistiku vegna ndmsefnisgerdar. Pad starf hefur nyst inn { vinnu vegna
ndmsefnisgerdar { fslensku.
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Husfélag

Sem 1id i pjénustu vid fraedslustofnanir 4 vegum ASI og SA hefur FA bodid
upp 4 hdsnadissamstarf. Mimir — simenntun, Mennt, samstarfsvettvangur
atvinnulifs og skéla og Landsmennt, starfsmenntun Samtaka atvinnulifsins
og verkafélks 4 landsbyggdinni hafa leigt hiisnedi af FA. Starfsemin hefur nd
verid eitt ar { Skeifunni 8, 2. ha&d. Auk skrifstofuadstodu er { hisakynnum FA
adstada fyrir fjarfundarbinad, tvo fundarherbergi og ein kennslustofa. Mimir
— simenntun hefur 4 sinum snzrum 8 kennslustofur. Simenntunarmidstodvarn-
ar 4 landsbyggdinni hafa heimild til ad nyta vinnu- og fundaradstodu hja FA. A
arinu urdu nokkrar breytingar hja samstarfsadilum. Gerdur var samningur vid
FA um ad halda utan um Mennt, sem hefur hatt eigin rekstri, en heldur stodu
sinni sem samstarfsvettvangur atvinnulifs og skéla. Mimir-simenntun hefur
aukio talsvert vid hisnadi sitt fra pvi sem var { upphafi. Haskdlinn 4 Bifrost
kom inn { hisn@dissamstarfid og leigir adstodu fyrir nokkra starfsmenn.
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Husn®did { Skeifunni 8 er talsvert sterra en fredslusamfélagid hefur
porf fyrir nina. Petta gefur moguleika badi 4 hisnadissamstarfi vid fleiri
fredsluadila en ekki sidur vaxtarmoguleika fyrir niverandi samstarfsadila.
Medan hisnedinu hefur ekki verid radstafad til samstarfsadila er pad leigt tt
til 6skyldrar starfsemi.

Jafnframt er reynt ad nd samlegdardhrifum { pjénustu samstarfsadilanna og
hafa verid gerdir tveir samningar um sameiginlegan starfsmann, annars vegar
vid Mimi-simenntun og hins vegar vid Landsmennt.

166



Pjonustu- og samstarfssamningar vid fraedsluadila

[ gildi eru pjénustusamningar vid allar simenntunarmidstédvarnar og Mimi-
sfmenntun. A drinu voru einnig gerdir samningar vid fraedsluskrifstofur idn-
greina um raunfaernimat og ndmsradgjof.

[0an, freedslusetur, almennur pjénustusamningur, samningur um greidslur
til vottads ndms, sem metid hefur verid til eininga 4 framhaldsskoélastigi og
samningur um nams- og starfsradgjof og raunfernimat 15. mai 2007. Vidauka-
samningar um hvort tveggja.

Fradsluskrifstofa rafidnadarins, almennur pjénustusamningur og samn-
ingur um nams- og starfsradgjof og raunfernimat 31. mai 2007. Vidaukasamn-
ingur um rddgjof og raunfernimat.

Jafnframt eru { gildi pjénustusamningar vid fleiri adila, svo og ymsir verk-
efnasamningar um namsskrargerd, gatlistagerd o.fl.

Nyjar namsleidir

Eitt af markmidum FA er ad starfa 6hdd busetu, p.e. ad starfid nytist 4 6llu
landinu. Flestar ndmsskrar, sem gefnar hafa verid ut, hafa verid kenndar vidar
en hja upphafsadila. Af afspurn ad dema virdist pad ekki erfitt fyrir freedslu-
adilana ad taka namsskrarnar til kennslu. Prettdn ndmsskrar hafa verid kenndar
alls 81 sinnum. 6 hafa ekki verid kenndar. Adeins ein utgefin eldri ndmsskra
hefur ekki verid kennd, MFA skélinn, en & méti kemur ad fjoldamargir hafa
tekid pessa namsleid gegnum tidina og pvi mikilvaegt ad pad sé til mat 4 henni.
Af ndmsskram til tilraunakennslu hefur ein verid kennd af fjérum. Tvar nyjar
namsskrdr fara til kennslu 4 haustonn.

Néamsskrarnar hafa allar verid metnar til eininga 4 framhaldsskolastigi.
Pad opnar moguleika fyrir pa sem ljika ndmi samkvaemt peim, ad hefja ndm {
framhaldsskélum landsins. Ekki hefur enn gefist moguleiki 4 ad kanna hversu
margir hafa nytt sér pann moguleika. FA hefur hins vegar lagt sig fram um
ad kynna framhaldsskélum petta starf til ad greida pessa leid fyrir patttak-
endum.
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Notkun namsskraa FA arin 2003-2007

Fjoldi. Fjoldi Fjoldi Fjoldi
Heiti ndmsskrar namskeida patttakenda kennslust. nemendast.
Aftur i ndm 17 230 1.469 19.808
Byggingarlidar - grunnndm 1 11 45 495
Fagnamskeid 1 10 198 591 11.284
Fagnamskeid 11 2 68 141 5.174
Fiskur og ferdapjonusta 1 11 300 3.300
Fjoélvirkjar 2 18 340 3.060
Grunnmenntaskolinn 9 124 1.478 19.740
Grunnnam fyrir skolalida 7 111 455 7.070
Jardlagnataekni 4 76 1.200 22.800
Landnemaskdlinn 19 203 2.040 21.940
Laugar, lindir og b6é 1 18 104 1.872
Verslunarfagnam 5 85 2.694 61.124
Voruflutningaskélinn 3 31 762 7.704
Samtals 81 1.184 11.619 185.371

A s.1. ari hafa verid metnar og gefnar it 2 namsskrar.
® Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk, 60 kest, allt ad 5 einingar. Boklegt

ndm, einkum @tlad 18 dra og eldri sem starfa vid verkun og vinnslu sjav-

arafla, p.e. { flakavinnslu, frystingu, soltun, skreidarverkun og raekju- og
skelvinnslu.

® Skref til sjalfshjalpar { lestri og ritun, 60 kest, allt ad 5 einingar. Namskeid
auk heimavinnu. Tilgangur ndmsins er ad styrkja lestrar- og ritunarheaefni

og auka par med hzfni til starfs og 4framhaldandi nams. Ahersla er 16gd 4

ad efla lesskilning, lestrarlongun, dthald vid lestur og stafsetningarfaerni.

Undirbuningur stendur yfir vegna fleiri verkefna. Ber par fyrst ad geta
samnings vid Starfsgreinasamband fslands og Samtok ferdapjénustunnar um
ad bzta namsframbod og pjalfun 6faglerdra starfsmanna i ferdapjonustu a
Islandi. Unnid hefur verid ad ndmsskrargerd 4 vegum FA. Verdur fyrra nim-
skeid af tveimur, 60 stunda langt ndmskeid, lagt fyrir matsnefnd 4 haustman-
udum, en hid sidara verdur tilbuid til tilraunakeyrslu & vormanudum 2008.

Einnig er i gangi undirbiningur fyrir Alpydusamband fsland ad nams-
skrargerd og mati 4 ndmi fyrir trinadarmenn.

Fagndmskeid fyrir starfsmenn {1 heilbrigdis- og félagspjonustu er { vinnslu,
198 kest, @tlad peim sem adstoda, annast um eda hlynna ad sjukum, fétludum
og 6ldrudum 4 einkaheimilum eda stofnunum. Einnig peim sem 4 einkaheim-
ilum eda stofnunum adstoda skjoélstedinga sina vid innkaup, prif og persénu-
lega umhirdu auk pess ad veita skjolstedingum sinum félagslegan studning og
adstod til ad rjufa félagslega einangrun.

Unnid hefur verid ad: Nami fyrir starfsmenn { stéridju, 1.025 kest, einkum
@tladur peim sem vinna vid dlframleidslu. Fagndmskeidi starfsmanna leik-
skéla, 210 kest, einkum @tlad 6faglerdum starfsmonnum 4a leikskélum og
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Nami fyrir pjonustulida, 60 kest, ®tlad peim sem sja um rastingu og prif 4
stofnunum og 6drum vinnustddum. Vinna er 4 frumstigi vid ndm fyrir starfs-
menn Oryggisfyrirteekja og starfsmenn 4 umhverfissvidum sveitarfélaga.

Loks ber ad geta ndms { almennum boklegum greinum fyrir pa sem stunda
idnndm, en { 1j6s hefur komid ad margir sem hafa hett ndmi { idngreinum eiga
fyrst og fremst eftir pessar greinar og purfa ad eiga pess kost ad s&kja par hja
fullordinsfredsluadilum.

Préun mats a raunfeerni

A drinu voru sendar fyrstu stefnumarkandi tillgur til menntamalariduneyt-
isins um tilhdgun raunfernimats. Menntamdlardduneytid hefur skipad nefnd
til ad fjalla um pessar tillogur og framgang peirra. I nefndinni sitja af halfu
raduneytisins peir Olafur Grétar Kristjdnsson, Périr Olafsson og Sigurjén
Myrdal. Af hélfu FA sitja pau Heimir Gudjénsson og Fjéla Maria Larusdottir
i nefndinni.

[ vidauka vid pjénustusamning sem undirritadur var { upphafi drsins 2007
var { fyrsta skipti sett opinbert fjarmagn til raunfeernimats einstaklinga. Til
pess berir fredsluadilar Idan-freedslusetur og Fredsluskrifstofa rafidnadarins,
hafa gert samning um ad hefja raunfernimat fyrir pa einstaklinga sem hafa
byrjad nam { 16ggiltum idngreinum, en ekki lokid.

FA hefur tekid patt i nokkrum tilraunaverkefnum 4 arinu. Pau verkefni,
sem hafa vardad mat til styttingar 4 ndmi { framhaldsskoéla, eru:

Battu um betur (BUB) — Hiisasmidi, 2007
Samstarfsadilar: FA — Idan — Idnskdlinn { Reykjavik

FA sd um samhafingu, adferdafredi, pjalfun matsadila og radgjof i ferl-
inu. Verkefnid gekk 1t 4 ad n4 til einstaklinga sem hafa byrjad { tréidnnami en
ekki lokid pvi. Stada péttakenda var metin og peir fa tekiferi til ad ljuka pvi
idnndmi sem peir héfu 4 sinum tima.

Fyrirspurnir voru 93 og komu 84 4 kynningarfund. Umsdéknir voru um 70
og voru valdir 31 til 4framhaldandi raunfaernimats. Metnar voru 893 einingar
i pessu verkefni.

Nestu skref hja hopnum er ndm 1 Idnskélanum { Reykjavik og hefur skdl-
inn métad ndmsaetlun sem kemur mikid til méts vid parfir hdpsins med ein-
staklingsmidudu ndmi. Nokkrir patttakendur stefna 4 sveinsprof { jandar en
meirihluti hépsins hyggur 4 pad ad lokinni voronn 2008.

Verkefnisstjérn er { hondum Idunnar freedsluseturs.

Beaettu um betur (BUB) - Bilionir, 2007
Samstarfsadilar: FA — Idan — Mimir-simenntun - Borgarholtsskéli
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FA sér um samhafingu, adferdafradi, pjalfun matsadila og radgjof 1 ferl-
inu. Verkefninu er @tlad ad til ad nd til einstaklinga, sem h6fu ndm, en luku
ekki, greina stodu bpeirra, finna leidir til ad meta pa pekkingu sem peir hafa
aflad sér 1 starfi og hvetja pa til ad ljuka idnndmi.

Fyrirspurnir voru 50 og komu élika margir 4 kynningarfundinn. Ums6knir
voru 36 og par af voru valdir 21 til frekari samvinnu. I hépnum eru 14 sem
hyggja 4 mat { bifvélavirkjun, 3 sem hyggja 4 mat { bilamalun og 4 sem hyggja
4 mat { bifreidasmidum.

Verkefnisstjorn er { hondum Mimis-simenntunar og Idunnar fredsluseturs.
Verkefnid er enn { vinnslu.

Fjoldi verkefna er { undirbtiningi nd 4 haustmanudum.

Kynningar
Gefid hefur verid ut kynningarefni um raunfaernimat til ad nota { tilraunaverk-
efnum og til kynningar 4 hugtakinu, ferlinu og evrépsku reglunum um mat 4
6formlegu og formlausu ndmi.

Tvar storar radstefnur um raunfaernimat voru haldnar 4 arinu, Onnur {
Reykjavik 4. maf og hin 4 Akureyri 16. mai.

Erlend samstarfsverkefni:

VOW - Leonardo verkefni 2005-2007

A érinu var fram haldid starfi { verkefninu VOW en pad byggist 4 styrk sem
Fradslumidstod atvinnulifsins fékk fra Leonardo da Vinci-starfsmenntadatlun
Evrépusambandsins ad upphad 30 milljonir islenskra kréna {1 tilraunaverk-
efni sem ber titilinn ,,The Value of Work* eda Gildi starfa. Unnid er ad préun
adferda til ad meta raunverulega faerni einstaklinga { atvinnulifinu. Fredslu-
midstodin styrir verkefninu. Samstarfslond auk Islands eru Danmork, England,
Kypur, Slévenia og Svipj6d.

Samstarfsadilar FA i verkefninu hér a landi eru fslandsbanki, Landsbank-
inn, KB banki, Menntaskélinn i Képavogi, Samband islenskra bankamanna,
Verzlunarmannafélag Reykjavikur, starfsgreinardd fjarmala- og verslunar-
greina og menntamalardduneytid. Fulltriar pessara adila mynda faghoép 1 verk-
efninu sem fer reglulega yfir framvindu mala. Sams konar faghépar hags-
munaadila hafa verid myndadir { hverju landi.

Verkefninu er nu ad ljika. Lokarddstefna var haldin 4 fslandi 28. september
sidast lidinn. A lidnu 4ri voru haldnir tveir fundir { verkefninu annar 4 Kypur
dagana 29. mars til 2. april og hinn { Sléveniu dagana 30. jini — 5. jdli. Fjéla
Maria Larusdéttir og Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir séttu fundina af halfu
FA.
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Markhépur verkefnisins eru starfsmenn sem hafa aukid ferni sina med
6formlegu og formlausu ndmi og hafa ekki lokid framhaldsskola. Alls utskrif-
udust 4 fslandi 19 bankastarfsmenn sem voru tilraunahépurinn. Metid var 4
moéti fernividmidum, sem budin voru til { samstarfi fagadila i samstarfslond-
unum. Matid var byggt 4 fernimoppu, sjalfsmati, vidtolum, mati yfirmanns
og mati { gegnum raundemi. Kypur og Danmork unnu einnig verkefni {
bankageiranum, medan Slévenia vann yfirfersluverkefni { uménnunargreinum
og Svipj6d vann yfirfeersluverkefni { félagsgreinum.

Afurdir verkefnisins eru:

Handboék um gerd faernividmida.

Handbok um adferdafraedi i raunfaernimati, ,,Handbook of methods and
tools*.

Raunfernimat 4 vinnustad (Validation of competencies in the workplace).
Lysing 4 raunfernimatsferli verkefnisins med hlidsjon af reynslu pétttakenda
og samstarfsadila. Leidbeiningar til radgjafa, fyrirtekja og stéttarfélaga um
hlutverk peirra 1 raunfernimatsferlinu. Ensk ttgédfa. Verdur pytt 4 fimm tungu-
mal vid lok verkefnis.

Heimasida verkefnisins er valueofwork.com en einnig er hlekkur 4 heima-
sidu FA, www.frae.is.

CREAC - Leonardo verkefni 2006-2008

CREAC-verkefnid (Cooperation for the Recognition, Evaluation and Accre-
ditation of Competences) midar ad pvi ad hanna og préfa adferdafredi og
ferli til ad vidurkenna raunfaerni sem nast med formlegum og 6formlegum
heatti. Erlendir samstarfsadilar eru: Oviedo Chamber of Commerce 4 Spann,
ENTENTE UK 4 England, Chambre de Métiers de Vaucluse { Frakkland og
The Labour County Board of S6dermanland 1 Svipj6d.

CREAC mi0dar einkum ad vottun 4 starfsfaerni 4 svidi rekstrarfredi, vid-
skiptafredi og markadsfredi og reynir ad koma 4 fot kerfi sem nota md {
peim londum sem taka patt { verkefninu. Hlutverk FA er ad préa adferdir sem
henta fslenskum adstedum. Stjoérn verkefnisins er { hondum Spanverja. Sja
heimasidu verkefnisins creacproject.org

Préun nams- og starfsradgjafar

Pad hefur verid lidur { starfi FA frd upphafi ad préa leidir til ad veita ndms-
og starfsradgjof a4 vinnumarkadi. Markmidid er einkum ad na sambandi vid
markhép FA og greina parfir 4samt pvi ad bua til ndmsleidir sem henta badi
einstaklingunum og peim fyrirteekjum og stofnunum sem peir starfa {. Ekki er
sidur mikilvegt ad hvetja til ndms og dbyrgdar 4 eigin fernipréun.
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A sidastlidnu 4ri ferdist ndms- og starfsradgjofin tt til samstarfsadila
FA med formlegum hatti. Hlutverk FA hefur pvi breyst { kjolfarid. Nu er
mikilvaegast ad halda utan um og samra@ma préun i malaflokknum. Fra pvi
ad byrjad var ad rdda ndms- og starfsrddgjafa hja samstarfsadilum FA hefur
starfsemin beinst ad pvi ad veita handleidslu um vinnuadferdir vid radgjof a
vinnumarkadi og { fyrirtekjum. Eftirtaldir fundir voru haldnir 4 4rinu:

Opin radstefna og fraedsludagur fyrir rddgjafa og framkvaemdastjéra
simenntunarmidstodvanna var haldinn 15. jandar, 2007. Ymis erindi voru
haldin, m.a. hélt Dr. Peter Plant, professor hja Kennarahdskélanum { Dan-
morku erindi, en hann er frumkvodull 4 svidi ndms- og starfsradgjafar 4 vinnu-
stad. 40 patttakendur voru 4 radstefnunni, en 23 patttakendur 4 fraedsludegi
rddgjafanna.

Fundur med radgjofum og framkvamdastjérum simenntunarmidstédvanna
var haldinn 26. april, 2007. Farid yfir drangursmarkmid og tekin stadan { rad-
gjofinni. 21 patttakandi.

Fundur med radgjofum simenntunarmidstédvanna var haldinn 17. sept-
ember, 2007. Farid yfir stodu mala { radgjofinni eftir skil 4 skyrslum um rad-
gjofina. Bodid var upp 4 hépefli. 15 pétttakendur.

Utbtin hafa verid studningsgdgn fyrir nims- og starfsradgjof 4 vinnustad.
Sett hefur verid upp vefsida fyrir radgjafa { verkefninu. Um er ad rada lestan
gagnabanka sem inniheldur upplysingar um verkefnid og studningsgogn fyrir
framkvaemd og utanumhald radgjafarinnar.

Proéun adferoa i fullordinsfraedslu og starfsmenntun

Lidur i pvi ad auka gaedi fullordinsfraeedslu og starfsmenntunar er tilbod FA til
samstarfsadila sinna um namskeid i kennslufradi fullordinna. A sidastlidnu
ari voru haldin étta leidbeinendanamskeid samtals: Prju Stiklundmskeid fyrir
Mimi-simenntun, Simey og Farskélann— midstod simenntunar 4 Nordurlandi
Vestra. Fjogur ndmskeid 1 starfseflingu/hépefli voru haldin fyrir ASI, Blda
16nid, Slokkvilidsmenn 4 Keflavikurflugvelli og ndms- og starfsrddgjafa. Eitt
starfspjalfanamskeid var haldid hja Simey 4 Akureyri vegna verslunarfag-
namsins. Samtals 835 nemendastundir.

Préud hafa verid nokkur hjélparteki dt frd kennslufredi fullordinna. Par
ma nefna meelistiku um gaedi ndmsefnis sem einnig er hugsud sem leidarvisir
fyrir namsefnishofunda. I tengslum vid melistikuna hefur verid ttbiiid ndms-
efnisstodkerfi sem hugsad er sem hjdlparteki fyrir fredsluadila og drog ad
namsefnisgagnabanka sem heldur utan um pad sem metid hefur verid sem gott
ndmsefni og studlar ad dframhaldandi préun pess.

Jafnframt hefur verid byggt upp gagnasafn um fullordinsfraedslu og starfs-
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menntun { hisakynnum FA og er batt vid safnid 4 hverju ari. Unnid hefur
verid ad skraningu safnsins 4 arinu.

Namsefni i islensku fyrir erlenda starfsmenn

Haustid 2006 ho6f FA pad verkefni samkvamt pjonustusamningi vid mennta-
madlardduneytid ad l4ta dtbua ndmsefni { islensku fyrir erlenda starfsmenn og
pjalfa kennara/leidbeinendur { notkun pess. Hluti af verkefninu var einnig
ad meta pad namsefni sem til er { islensku fyrir dtlendinga og gera tillogur
um gerd vidbétarndmsefnis midad vid pa 150 kst. ndmsskrd sem unnin var 4
vegum démsmalardduneytisins og 14 fyrir 4 pessum tima.

Gerd var melistika til ad meta gedi ndmsefnis sem fyrir er og hefur hin
pegar verid notud til ad meta pad ndmsefni sem mest hefur verid notad.

Verkefnid breyttist sidan med hugmyndum menntamélaraduneytisins um
nyja ndmsskrd sem midast vid 225 kst. og FA var falid { jin{ 2007 ad skrifa og
skila af sér { desember 2007. Samhlida peirri vinnu mun fara fram vinna vid ad
adlaga ndmsefni sem fyrir er, skrifa nytt og skipuleggja kennslufredinamskeid
fyrir pd sem munu kenna eftir nAmsskranni.

Styrihépur med patttoku fagadila hefur métad verkefnid. I hépnum eru:
Porbjorg Halldérsdéttir og S6lborg Jonsdéttir hja Mimi — simenntun, Laufey
Eiriksdottir hja Pekkingarsetri Austurlands, Porleif Drifa Jonsdottir/Svava
Porkelsdéttir fra Landspitala — haskolasjikrahisi, Isleifur Arnarson fri HB
Granda og Sigrtin Jéhannesdéttir fra Fredslumidstdd atvinnulifsins, sem styrir
verkefninu. NU 4 haustmanudum hafa einnig pau Inga Karlsdéttir og Samuel
Lefever tekid patt { starfinu.

Séfnun og midlun upplysinga

Arsrit FA, Gitt, var gefid tt i névember 2006. Petta var pridja ritid { rodinni.
Ahersla 1 pessu riti er 4 sérstaka hépa 1 fullordinsfraedslu og starfsmenntun.
arsritinu 2007 verdur sjénum beint ad mat 4 ndmi og drangri.

Arsfundur FA var haldinn 23. névember sl. Knud Illeris, préfessor vid
Kennarahdskélann 1 Danmorku hélt erindid ,,Lifelong Learning and the Pro-
blem of the Low-Skilled”. Svanfridur Jonasdéttir, baejarstjori Dalvikur, hélt
erindid “Hvad hindrar simenntun fullordinna?* Audur Porhallsdottir, freedslu-
stjori Alcan, hélt erindid “Ferni er fjarsjédur. Ingibjorg E. Gudmundsdéttir
fjalladi um verkefni og voxt FA. Nemendur tr premur ndmsleidum sem hafa
verid vottadar af FA sogdu frd reynslu sinni. Fundarstjéri var Vilhjalmur
Egilsson, framkvamdastjori SA.

Kynningarbaklingur um raunfernimat kom tt 4 haustmanudum. Hann er
etladur til notkunar { tilraunaverkefnum og er efni hans einkum beint ad sam-
starfsadilum 1 slikum verkefnum. [ baklingnum er raunferni skilgreind og
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greint fra ferlinu { raunfaeernimati. Dregin er fram gagnsemi raunfernimats og
farid yfir hlutverk helstu dbyrgdar- og hagsmunaadila. Jafnframt er utdrattur
ur evrépskum leidbeiningum um mat 4 raunfeerni.

3) Onnur verkefni FA.

Norreent tengslanet um ndm fullordinna

NVL er starfrekt 4 vegum Norrenu radherranefndarinnar. NVL (norrent
tengslanet um ndm fullordinna) er vistad hja FA, en sd samningur er til tveggja
ara fra aramé6tum 2007 til arsloka 2008. Petta er annar samningurinn um vid-
fangsefnid, en sa fyrri var fyrir drin 2005-6. Adalvidfangsefni { starfsdetlun
netsins hafa verid: 1. Efling geda og préun gedamelinga innan fullordins-
fredslu. 2. Simenntun og préun raunferni 4 mismunandi svidum menntunar,
mat 4 persénulegri og faglegri ferni. 3. Pverfaglegt samstarf til pess ad auka
samkeppnishafni atvinnu- og pjodlifs. 4. Pverfaglegt samstarf til ad efla
persénulegan proska félks og lydradislega patttoku { samfélaginu. Heimasida
netsins er www.nordvux.net. Mikid starf hefur verid unnid { netinu 4 sidast
lidnu 4ri. Medal peirra verkefna, sem tengilidur Islands hefur lagt dherslu
4 er vinna norrens héps, Pankabanka, um farni til framtidar 4 norrenum
vinnumarkadi. Skyrsla um starfid kemur 1t 4 haustmanudum og haldnir verda
kynningarfundir { 6llum 16ndunum. Sigrin Kristin Magntisdéttir er tengilidur
Islands { netinu.

Fagrad verslunar og pjonustu

[ samningi milli Fredslumidstodvar atvinnulifsins og Starfsmenntasjéda
verslunar- og skrifstofufélks og Fagrads verslunar- og bjénustugreina er
Fraedslumidstod atvinnulifsins falid ad framkvaema tiltekin vidfangsefni 4
svidi freedslumdla. Arid 2006 var fyrsta heila starfsar Fagradsins. Fyrri hluti
arsins einkenndist einkum af tveimur meginverkefnum; verslunarfagnaminu
og kynningu & Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks. Mikill timi fér
i verslunarfagndmid. I 1j6s kom ad pad krefst mikillar polinmadi og mark-
vissrar vinnu ad kynna, innleida og adlaga nytt nam. Reyndi { pvi sambandi 4
nemendur sem flestir voru ad setjast 4 skélabekk eftir langa fjarveru, kennara
og stjérnendur Verslunarskélans sem tékust 4 vid nyja hugsun og adferdafraedi
vid kennslu, sem ndmskra verslunarfagndmsins gerir krofu um og fyrirtekin,
stjornendur og starfspjalfana sem ekki hofdu adur fengist vid skipulagda og
markvissa fredslu { peim mali sem ndmid gerir rad fyrir. bratt fyrir petta var
almennt dnzgja med ndmid og voru litlar breytingar gerdar 4 namskranni ad
loknu pessu fyrsta ari.
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[ samvinnu vid Mimi-simenntun st6d Fagr4did ad kynningu 4 ndms- og
starfsradgjof { verslunar- og pjénustufyrirtekjum. S4 Fagradid um skipulagn-
ingu heimsékna og kynningu 4 Starfsmenntasj6di verslunar- og skrifstofu-
folks, en ndm- og starfsridgjafar Mimis um kynningu 4 rddgjofinni. Voru
pannig heimsétt 12 fyrirteki fyrri hluta arsins og haldnar kynningar fyrir naerri
300 manns.

Starfsmadur fagradsins ték patt { drspingi Nordisk kommitté for Hand-
elsundervisning sem haldid var { Prandheimi { Noregi. P6 16ng hefd sé fyrir
starfstengdri fredslu handa verslunarfélki 4 hinum Nordurlondunum eru
vandamadlin sem par er fengist vid ad morgu leyti hin somu og hér 4 landi; erf-
idleikar vid monnun ndmsins og hlutverk fyrirtaekjanna { pjalfuninni.

Medal verkefna fagradsins sidasta haust var ad taka saman yfirlit yfir nAm-
skeid sem standa almenningi til boda. Nidurstadan var ad narri 500 skemmri
og lengri ndmskeid voru i bodi pad haust vidsvegar um landid. I flestum
tilfellum er um afpreyingarndmskeid ad rada, en eins er mikid frambod af
starfstengdum ndmskeidum. Yfirlitid var sent fredslu- og starfsmannastjérum
fyrirteekja og eins var pad sett 4 vef Samtaka verslunar og pjénustu.

Kennsla {1 Verslunarfagndmi hoéfst hja Simenntunarmidst6d Eyjafjardar 4
Akureyri 1 september. Flest fyrirtekin sem dttu nemendur { verslunarfagnam-
inu voru heimsétt 4 haustmanudum og rett vid nemendur, starfspjalfa og
stjéornendur. Tilgangurinn var ad heyra peirra vidhorf til ndmsins og kennslu-
fyrirkomulagsins.

Af pessu er 1jost ad verslunarfagnamid hefur tekid upp mikinn tima hja
fagradinu og gera ma rad fyrir ad medan fyrirteki telja pad ekki sjilfsagdan
hlut og forgangsmadl ad senda starfsfélk 1 ndmid ad pa verdi pad svo. P6 verdur
ad syna pd bjartsyni ad eftir pvi sem verslunarfagmonnum fjolgar verdi fram-
haldid audveldara, en hér gildir ad syna prautseigju og polinmadi medan fyr-
irteekin atta sig dvinningnum.

Mennt, samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

FA hefur gert samning vid stjérn Menntar um ad halda utan um dkvedna petti
i starfsemi Menntar. Jafnframt mun FA taka vid verkefninu Recall, sem styrkt
er af Leonardo, menntadetlun Evrépusambandsins. Yfirfersla verkefna 4 sér
stad nd 4 haustmanudum.

Mimir - simenntun
Fjorda starfsar Mimis-simenntunar ehf, einkenndist af uppsveiflu i starfinu,
fjarhagurinn styrktist og vidfangsefnum fjolgadi mikid.

Fyrir frumkvadi verkalydshreyfingarinnar hefur fjarframlag rikisins til full-
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ordinsfredslu stéraukist. Med samningum Alpydusambands Islands og Sam-
taka atvinnulifsins haustid 2005 voru tryggd fjarframlog rikisins til greidslu 4
vottudum namsleidum, einingabaru nami og ndmsradgjof 4 vinnustad.

Umfang kennslu er venjulega mlt { nemendastundum hefur peim fjolgad
verulega. Nemendastundum fjolgadi um 46% milli ara. Langmest er aukning-
in { islensku fyrir ttlendinga eda 115% en 64% { almennum ndmskeidum og
58% i starfstengdum namskeidum. Aherslur Mimis-simenntunar eru ad hafa
gadi nams og pjonustu { hamarki.

Heildaryfirlit yfir nemendastundir
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100.000 .
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60.000- m Islenska f. utlendinga
40.000+ o Félagsmalaskdli alpydu
20.000+ @ Samtals
04«
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Rekstrarstada Mimis-simenntunar var géd { drslok 2006. Félagid skiladi
hagnadi og var honum varid til ad endurgreida Mimi hlutaféd sem nytt var
vegna tapreksturs fyrstu tvo drin. Veltuaukningin var 64% milli ara og er félag-
10 hvorki med neinar langtimaskuldir né yfirdratt. Steersti hluti rekstrargjalda
er vegna launagreidslna fastradinna starfsmanna og kennara en 4 arinu jokst
hisnadiskostnadur vegna flutnings { nytt og glesilegt hiisnedi { Skeifunni 8.

Fjoldi nemenda 4 arinu var 5.500 og voru peir a aldrinum 5-80 ara fra yfir
80 pj6dlondum. Sérstaklega dnegjulegt er ad sja aldursdreifingu peirra sem
sekja starfstengd ndmskeid en par eru 48% batttakenda eldri en 40 ara. Atla
ma ad petta hda hlutfall félks yfir fertugu sé tilkomid vegna sérstakrar dherslu
4 pennan hép { starfsndmi.

Néamsradgjof 4 vinnustad er, eins og fyrr segir, styrkt af rikissj6di. Med
samningum vid Fredslumidstod atvinnulifsins hefur petta mikilvaga verkefni
verid sett { farveg til ad tryggja ad markhépurinn, f6lk med stutta formlega
skélagongu, njéti pessarar pjénustu sem best. Namsradgjof 4 vinnustad er
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unnin { ndnu samstarfi vid adila vinnumarkadarins og er sameiginleg dhersla
samtaka launaf6lks og atvinnurekenda. Alls hafa um 1000 einstaklingar 4
hofudborgarsvadinu notid pessarar pjoénustu 4 arinu, med patttoku { kynning-
arfundum og einstaklingsvidtolum.

Skipurit

Vegna mikils og vidvarandi vaxtar fyrirtekisins frd haustinu 2005 var skipulag
pess endurskodad a arinu 2006 og sampykkti stjorn Mimis nytt skipurit sem
tok gildi 1. jini 2006. Breytingarnar folu 1 sér ad starfseminni var skipt upp
i fjorar deildir. Prjar voru skilgreindar sem kjarnasvid og ein sem Rekstr-
ardeild. Kjarnasvidin eru Fjolmenning og fristundir, Ndm fyrir atvinnulifid
og Néams- og starfsradgjof. Radnir voru deildarstjérar fyrir hvert svid, flestir
peirra innanhiissfélk og mynda peir d4samt framkvamdastjéra stjérnendateymi
fyrirteekisins. Med pessu méti nest betri yfirsyn yfir alla petti starfseminnar
auk pess sem verkaskipting og abyrgdarsvid eru skyrari.
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Nytt hisnaeoi

Haustid 2006 voru skrifstofur og kennsluhisnaedi Mimis-simenntunar flutt fra
Grendsvegi 16a ad Skeifuna 8. Par deilir fyrirteekid 1400 fm? hed med fleiri
fyrirtekjum, medal annars Fraedslumidstod atvinnulifsins. Auk skrifstofurym-
is eru par 8 kennslustofur. Auk pess rekur fyrirtekid kennsluhisnadi ad
Oldugétu 23 auk pess ad leigja kennsluadstodu af Namsflokkum Reykjavikur
i Mjodd.

Fjolmenning og fristundir
A érinu 2006 voru haldin samtals 316 nimskeid med 3.225 nemendum { deild-
inni Fj6lmenning og fristundir. Ndmskeidin skiptust { fjéra flokka: Tungumdl,
Islenska fyrir iitlendinga, Gagn og gaman og Listir og menning. Pitttaka 4
namskeidum 4 voronn var meiri en 4 haustonn, eda 2.116 nemendur. Voronnin
nddi yfir lengra timabil en haustonnin og 4 henni voru t.d. sumarndmskeid
barna og sumarndmskeid { islensku fyrir dtlendinga. Rimlega 62% nemenda
voru konur og teplega 38% karlar. Nemendum fjolgadi fra arinu 4 undan um
26,5% en nemendastundum fjolgadi gifurlega, eda um rim 120%. Skyringin
4 fjolgun nemendastunda liggur { pvi ad islenskundmskeidum fyrir ttlendinga
fjolgadi mikid 4 milli 4ra og pau voru einnig lengri en adur.

batttakendur 4 ndmskeidunum voru 4 6llum aldri. Yngst voru bornin sem
sottu m.a. sumarndmskeid Mimis-simenntunar og elstu nemendurnir sottu
einkum tungumalanamskeid. Meirihluti nemenda var 4 midjum aldri.

Nemendum 4 tungumadlandmskeidum fjolgadi stodugt og voru pau mest
s6ttu namskeidin. T gildi er samningur frd drinu 2005 4 milli Mimis-simennt-
unar og Namsflokka Reykjavikur um kennslu { islensku fyrir tdtlendinga.
Samningurinn ner til allt ad 700 erlendra nemenda med busetu { Reykjavik.
Hlidstedir samningar voru gerdir 4 arinu vid fleiri sveitarfélog 4 hofudborg-
arsvadinu.

Tungumdl

Tungumalin voru stersti namskeidsflokkurinn. Haldin voru 112 tungumadla-
namskeid 4 arinu. I bodi var kennsla { 18 tungumédlum. Kennt var 4 moérgum
stigum; byrjenda- og framhaldsstigum og sérstakir talmalshdopar voru 1 bodi.
Hvert ndmskeid var 18 kennslustundir. Einnig voru { bodi einkatimar og ndm-
skeid fyrir félog og fyrirteki. Langflestir nemendur séttu ndmskeid 1 spansku,
en enska og italska voru nast vinsaelust. Auk kvoldnamskeida voru { bodi dag-
timar { spansku og ensku. Barnanamskeid i ensku og spansku voru haldin 4
vorénn, svo og sérstok sumarndmskeid.
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Islenska fyrir iitlendinga
Mikil aukning vard 4 milli dra 4 frambodi og adsékn i islenskundmskeid
fyrir dtlendinga. Haldin voru 127 ndmskeid 4 4rinu. Lengd peirra var fra
20 kennslustundum og upp 1 50 kennslustundir. Kennt var 4 fimm stigum 4
morgnana og kvoldin. Auk pess var bodid upp 4 ritunar- og talpjalfunarndm-
skeid fyrir lengra komna.

Nemendur gatu komid { stodumat sér ad kostnadarlausu til pess ad lata
meta kunnattu sina og finna namskeid vid hefi. Starfstengd islenskunamskeid
voru haldin 4 nokkrum vinnustddum. Sumarndmskeid voru haldin { samvinnu
vid Namsflokka Reykjavikur. Bodid var uppd morgun- og kvoldtima 4 fjérum
stigum.

Nemendur sem 6ska eftir ad fa4 vottun um {slenskukunnéttu sina vegna
umsdknar um buseturétt eda rikisborgararétt hafa kost 4 pvi ad taka préf hja
Mimi-simenntun gegn vagu gjaldi.

Gagn og gaman

I pessum flokki voru haldin 58 ndmskeid 4 4rinu. Margt var { bodi, s.s. golf-
ndmskeid, saumandmskeid, prjénandmskeid, fondurndmskeid af ymsum toga,
matargerd frd ymsum heimshornum, bordskreytingar, tolvunamskeid, tekni-
namskeid, innanhusshonnun, utlitsndmskeid, nuddnamskeid, kurteisisnam-
skeid, gitarndmskeid, fuglandmskeid og margt fleira.

Listir og menning

Menningarndmskeid af ymsum toga voru { bodi { pessum flokki. 19 ndmskeid
voru haldin 4 drinu. Ndamskeid sem tengja saman ferdalog og frédleik voru
vins@l. Myndlistarndmskeid voru vel sétt og einnig var bodid upp 4 namskeid
um menningarheim araba, leirlistarndmskeid, leiklistarnamskeid, songnam-
skeid, ndmskeid um drauma, sakamdlasdgur, Madrid, Kenya og fleira.

Nam fyrir atvinnulifio

Medal pess ndms sem fjarframlag fra rikinu fékkst til { kjolfar kjarasamninga
haustid 2005 var ndim samkvaemt namsskram fra Fraedslumidstod atvinnulifs-
ins. Pau ndmskeid hja Mimi sem pessi styrkur fest vegna eru: Aftur { ndm,
Grunnmenntaskélinn, Landnemaskdlinn og Jardlagnatekni. Styrkur sem
pessi audveldar ekki adeins framkvemd og skipulagningu ndmskeidanna
heldur hefur einnig gefid sterri og breidari hdpi nemenda taekiferi til patttoku.
Konur eru { miklum meirihluta { pessum flokki eda um 90% nemenda. Astzda
pess er su ad flest ndmskeidanna eru fyrir starfsfélk { umonnunargreinum,
greinum par sem konur er enn { miklum meirihluta. I Jardlagnatekni voru
karlar hins vegar { miklum meirihluta.
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Verkefni deildarinnar Nams fyrir atvinnulifid eru vidfedm og fjolbreytt. Til
hagdarauka er peim skipt nidur { nokkra flokka.

Starfsmenntandmskeid

Starfsmenntandmskeid eru ndmskeid sem tengjast beint starfi peirra sem pau
sekja og pau eru gjarnan haldin { samstarfi vid stéttarfélog og/eda vinnuveit-
endur. Veruleg fjolgun vard 4 starfsmenntandmskeidum 4 arinu.

Sem demi um pessi starfsndmskeid md nefna Félagslidabri og Leik-
skolabru.

Félagslidabru er @tlud er félki sem vinnur vid umonnun t.d. 4 6ldrunar-
heimilum, { heimapjénustu eda vid heimahlynningu. Petta er fjogurra anna
einingandm sem kennt er samkvaemt ndmsskra menntamdlaraduneytisins.

Leikskolabra er @tlud starfsfolki leikskéla. Hin er einingandm eins og
Félagslidabriin og samskonar krofur eru gerdar um reynslu 1 starfi og patt-
toku 1 fagnamskeidum. Arid 2006 fjélgadi nemendum 1 leikskélabri verulega.
Namskeidid 45+, sem er ®tlad starfsfolki 45 ara eda eldri, hélt afram og 4
arinu beaettust fjérar nyjar leikskoélabryr vid.

Haldinn var fjoldi Fagnamskeida, b2di fyrir starfsfolk 4 leikskélum og
starfsfolk { umonnun.

Einnig sétti starfsfolk vid umodnnun hjd Landspitala-hdskolasjikrahisi ein-
ingandm hja okkur 1 svokalladri Namsleid en bodid er upp 4 Namsleidir I-111.

batttakendum { Jardlagnatekni, sem er nam fyrir starfsfélk veitustofnana
og annarra sem starfa vid jardlagnir, fjolgadi verulega. Pad fjarframlag sem
samid var um haustid 2005 hefur hér skipt miklu mali og hefur sjalfstedum
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verktokum og einyrkjum fjolgad mjog { hopi peirra sem s@kja ndmskeid {
jardlagnataekni.

Almenn namskeio

I pessum flokki vard mikill voxtur og 4 pad bxdi vid um fjolda nemenda og
nemendastundir. Namskeidid Aftur { ndm 4 stéran patt { pessari fjolgun. Alls
voru haldin fimm slik ndmskeid 4 drinu og luku 77 manns ndmskeidinu sem
@®tlad er folki med lestrarordugleika. Grunnmenntaskélinn, 300 stunda nam
fyrir f6lk med stutta menntun sem vill beta menntunargrunn sinn, var haldinn
4 arinu og hefur pessi ndmsleid unnid sér fastan sess { starfi Mimis. P4 var
haldinn Landnemaskoli fyrir folk af erlendum uppruna. Deildin sd einnig um
fjolda namskeida fyrir félog og vinnustadi, t.d. sjalfsstyrkingar- og samskipta-
namskeid, starfslokandmskeid, fernimoppugerd og fleira.

Nam fyrir folk dn atvinnu

Hér er um tvenns konar ndmskeid ad reda; annars vegar ndmskeid 4 vegum
Vinnumidlunar hoéfudborgarsvedisins fyrir langtimaatvinnulausa og voru
fjogur slik ndmskeid haldin 4 arinu.

Hins vegar eru Karla- og Kvennasmidjurnar. A drinu voru tvaer Kvenna-
smidjur og ein Karlasmidja { umsjén Mimis. Petta eru 18 manada namsleidir
fyrir f6lk sem &tt hefur erfitt med ad fota sig 4 vinnumarkadi. Pratt fyrir ad
nemendum hafi faekkad i pessum flokki fjolgar nemendastundum. Astzda
pess er aukid vegi Kvenna- og Karlasmidjanna sem eru mun lengri ndmsleidir
heldur en ndmskeid Vinnumidlunar.

Ndamskeio i samstarfi vio Félagsmdlaskola alpyou

A drinu var haldid 4fram vinnu samkvamt pjénustusamningi vid Félagsmdla-
skéla alpydu um félagslega fredslu og ndmskeid fyrir talsmenn verkalyds-
hreyfingarinnar. Sem fyrr voru trinadarmannandmskeidin steersti patturinn en
pau voru 26 4 drinu. A nidmskeidunum var t.d. fjallad um hlutverk trinadar-
manna 4 vinnustad, samskipti, vinnurétt, hagfredi, um islenska vinnumark-
adinn og fleira. Auk pess voru haldin 20 ndmskeid sem hugsud eru fyrir
stjornir, starfsmenn og annad lykilfolk stéttarfélaga.

Nams- og starfsradgjof

Meginvidfangsefni deildar ndms- og starfsradgjafar hja Mimi-simenntun
hefur verid patttaka i verkefninu Nams- og starfsradgjof 4 vinnustad. Verkefn-
i0 byggir 4 samningi Mimis—simenntunar vid Fraedslumidstod atvinnulifsins
sem undirritadur var pann 17. mars 2006. Markmid nams- og starfsradgjafar
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4 vinnustad er ad hvetja f6lk 4 vinnumarkadi med stutta skélagéngu til virkrar
patttoku { simenntun og starfspréun. Verkefnid felst { kynningarfundum og
einstaklingsvidtolum par sem veittar eru upplysingar og adstod til ad audvelda
dkvardanatoku um ndm og storf. P4 téku ndms- og starfsradgjafar patt {
raunfeernimati { vélvirkjun.

A drinu 2006 héldu nams- og starfsradgjafar Mimis 55 kynningarfundi 4
44 vinnustodum. Um 750 manns mettu 4 pessa fundi. Einstaklingar fra 60
fyrirtaekjum komu { vidtol hja radgjofum. Nokkrir komu oftar en einu sinni.
Vidtol vegna raunfaernimats voru 104.

Kynning 4 ndms- og starfsradgjof og einstaklingsvidtol voru einnig veitt {
ndmsleidum s.s. Grunnmenntaskdlanum, Karlasmidju, Kvennasmidju, Aftur {
ndm og Jardlagnataekni.

Erlent samstarf

Arid 2006 t6k Hulda Olafsdéttir, framkvaemdastjéri Mimis-simenntunar,
s@ti sem formadur Samtaka norrenna verkalydsfélaga 4 svidi fullordins- og
alpydufraedslu - ABF Norden. Samtokin standa ad fullordinsfredslu og taka
pannig virkan patt { ad auka pekkingu f6lks 4 vinnumarkadi. I formennskutid
fslands, sem stendur til drsloka 2008, verdur sérstok dhersla 16gd 4 jafnrétt-
ismadl, barittu gegn mansali, alpjédlegt samstarf og menningarmal.

Mimir simenntun hefur frd 4rinu 2004 tekid patt i MULTI, norrenu sam-
starfsverkefni um fullordinsfreedslu fyrir fullordna ndamsmenn af erlendum
uppruna. Arid 2006 hélt préunarvinnan 4fram en 4rid adur hafdi fengist styrk-
ur til nys verkefnis sem byggir 4 hugmyndafredinni ir MULTI-verkefninu og
ber sama nafn.

P4 féru fulltrdar fra Mimi utan { kynningarferdir og 4 rddstefnur um mal-
efni fullordinsfraedslu.

Prounarverkefni

Arid 2006 fékk Mimir-simenntun styrki til nokkurra préunarverkefna. Petta
er mikilveegur pattur starfsins, enda naudsynlegt ad tekifeeri gefist til pess ad
proéa starfid afram. Prir styrkir fengust fra Starfsmenntarddi og tveir styrkir
fra menntamdlardduneytinu. Hér ad nedan er listi yfir pau verkefni sem fengu
styrk 4 drinu 2006 en auk pess var unnid ad eldri préunarverkefnum.

Styrkir fra Starfsmenntaraoi

Namsrdogjof fyrir erlenda starfsmenn
betta er samstarfsverkefni Fredslumidstodvar atvinnulifsins og stéttarfélag-
anna VR og Eflingar. Markmidid er ad veita erlendum starfsmonnum 4 hof-
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udborgarsvaedinu nams- og starfsradgjof og ad taka saman upplysingar og
adferdir sem nytast markhépnum.

Undirbuningur fyrir félagslioandm/Félagslioi i nyju landi

Markmid pessa verkefnis er ad audvelda folki sem ekki hefur islensku sem
médurmadl ad afla sér starfsmenntunar { umonnun. Verkefnid for af stad 4 drinu
og hofst félagslidabri fyrir erlenda ndmsmenn { jandar 2007.

Beett um betur - bilgreinar

Samstarf vid Bilgreinasambandid, Fradslumidstod atvinnulifsins, Iduna
— fredslusetur og fleiri adila. Petta er framhald af fyrra verkefni og snyst, eins
og hid fyrra, um ad audvelda f6lki sem hefur hafid idnnam en ekki lokid pvi ad
klara ndmid og fa metna reynslu og feerni sem aflad hefur verid { starfi.

Styrkir fra sjédum a vegum menntamalaraduneytisins

Litli malfreedingurinn

Mailfredihandbok @tlud fullordnum nemendum { islensku fyrir dtlendinga.
Hin mun innihalda einfaldar og adgengilegar ttskyringar og myndrana
utferslu 4 ymsum malfraediatridum og 4 ad audvelda islenskundm til muna.
Gert er rad fyrir ad handbdkin verdi tilbuin til dtgafu haustid 2007.

Islenska fyrir alla 4

Islenska fyrir alla 4 er framhald af Islensku fyrir alla 1,2 og 3 sem eru bakur
kenndar 4 fslenskundmskeidum Mimis. Stefnt er ad fyrstu utgafu { lok ars
2007.

Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar ASI, 21. juli 1983 og var skipulagsskrd sj6dsins stadfest af forseta
Islands og gefin tt 11. desember 1984.

Stofnfé sj6dsins var kr. 1.000.000, en tekjur sjédsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um solu minningarkorta a fyrstu arun-
um.

Um tilgang sj6dsins segir { stofnskra hans:

Tilgangur sjodsins er m.a. ad styrkja verkafolk til ad afla sér fredslu um

madlefni og starf verkalydshreyfingarinnar.

Medal hlutverka sjodsins skal vera ad studla ad pvi ad saga Dagsbriinar

verdi skrifud og gefin iit.
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Stjérn sj6dsins skipa prir menn, skipadir af midstjorn ASI. Kjortimabil
stjérnar er hid sama og kjértimabil midstjérnar ASI. St venja hefur skapast ad
forseti AST og formadur Dagsbrinar, nd Eflingar, hafa setid { stjérninni auk
eins til vidbdtar, sem nd er Halldér Bjornsson.

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar veitir eftirtalda styrki:

1. Styrk til ad s@kja ndmskeid eda afla sér med 6drum hetti pekkingar 4
verkalydshreyfingunni og malefnum launafélks, innanlands eda erlendis.

Um er ad reda styrki sem @tladir eru til ad greida ad hluta til eda 6llu leyti
skraningargjold, ferda- og/eda dvalarkostnad. Styrkirnir eru etladir félags-
monnum { stéttarfélogum. Hamarksstyrkur er kr. 100.000.

Umséknir um styrkina eru afgreiddar tvisvar 4 dri: 1. september (umsékn-
arfrestur til 15. 4gust) og 1. desember (umsdknarfrestur til 15. névember).

2. Styrk til verkefnis er varda islenskt samfélag og malefni launaf6lks.

Styrkurinn er @tladur til ad efla rannséknir og utgafu 4 verkum sem varda
sérstaklega islenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks og starf-
semi verkalydshreyfingarinnar. Himarksfjarhad er kr. 500.000.

Styrkurinn er veittur einu sinni 4 dri. Umsoknir um styrkinn purfa ad berast
fyrir 1. april. Styrknum er tthlutad 1. maf ar hvert.

Hinn 1. mai var fredimannastyrk fyrir arid 2007 tdthlutad dr Minning-
arsj6di Edvards Sigurdssonar. Styrkinn hlaut Katrin Olafsdéttir til dtgafu 4
rannsokn hennar sem ber heitid ,,Er {slenskur vinnumarkadur sveigjanlegur?.
Styrkurinn var ad fjarhed kr. 500.000. I rannsékn Katrinar, sem er hluti af
doktorsverkefni hennar, er leitast vid ad svara spurningunni hvort {slenskur
vinnumarkadur sé { raun sveigjanlegur. Katrin skodar ymsa patti vinnumark-
adarins og umhverfis hans og er nidurstadan si ad a flestum peim malikvord-
um sem notadir eru til ad mala sveigjanleika vinnumarkada, pa teljist {slensk-
ur vinnumarkadur sveigjanlegur.

ba dkvad Minningarsjédurinn ad veita aukastyrk til Pj6dhattasafns Pj6d-
minjasafns Islands vegna verkefnisins ,,Vidtl vid fiskvinnslufélk, par sem pad
segir sjalft fra fiskvinnslu med sinum eigin ordum.* Styrkurinn er ad fjarhzd
200.000 kr. og er ®tladur til ad haegt sé ad ljuka pvi verkefni, en pad hefur
pegar verid fjarmagnad af hluta til med styrk fra Eflingu, stéttarfélagi.
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Wanja Lundby-Vedin var kjorin forseti Evropusambands verkalydsfélaga, ETUC, d
pingi pess i Sevilla d Spdni { mar sl.

Erlend samskipti

Alpydusamband Islands er virkur patttakandi { alpjédastarfi. Patttaka AST end-
urspeglar hvort tveggja alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og 6rt vaxandi
mikilvaegi alpjédastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvedingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny drlausnarefni, hettur en einnig tekiferi fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evrépurikja og pétttaka Islands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er
mikilvegur pattur { pessari préun. Med péatttoku sinni 4 alpjédavettvangi tekur
ASI pitt { umradu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekk-
ingu og reynslu ur alpj6dlegu starfi og drangur alpjédlegrar verkalydshreyf-
ingar fyrir islenskt launafélk, og leggur sitt af morkum til ad efla alpjédlega
samstodu launafélk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu { préun-
arrikjunum.

Norreena verkalydssambandio - NFS

Stjérn Norrena verkalydssambandsins — NFS — kemur saman tvisvar 4 ari, {
mai og desember, og er hin samsett af forystumonnum adildarsamtakanna.
Forseti AST og framkvamdastjéri hafa setid pessa fundi fyrir hond ASI. Starf
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NFS hefur 4 undanférnum arum { vaxandi meli snuist { & rikari mali um sam-
starf nordurlandanna 4 evrépskum og alpjédlegum vettvangi.

A fundi stjérnar samtakanna { névember 2006 var fjallad um skipulag
skrifstofunnar { 1j6si pess ad framkvemdastjéri og annar af sérfredingum
samtakanna fara 4 eftirlaun 4 drinu 2007. Formadur danska LO lagdi pad til ad
dregid yrdi Ur mannahaldi 4 skrifstofunni og fjarmunir notadir { verkefna- og
kynningarstarf. Veruleg andastada vard vid pessa hugmynd og fannst fulltrdum
annarra samtaka eins og verid veri ad gera 1itid ur starfi skrifstofunnar. Nid-
urstadan var ad halda dfram ébreyttri monnun, en sameina Eystrasaltsnefndina
Evrépunefndinni og feekka fundum. Med pvi méti yroi til rymri fjarhagur til
ad sinna verkefna- og kynningarstarfi, sérstaklega vegna norrena velferdar- og
vinnumarkadslikansins og adferdir til lausnar dgreinings 4 Evropuvettvangi.

Starfid innan NFS 4 drinu 2007 métadist verulega af pingi ETUC sem
haldid var { Sevilla 4 Spani { mai. Samtokin komu sameiginlega ad endurskod-
un 4 stefnu ETUC og 16gdu dherslu 4 styrkingu ETUC sem samningsadila
4 Evropuvettvangi. Einnig hafdi NFS hopurinn frumkvadi ad pvi ad stilla
Wanja Lundby-Vedin upp sem forseta ETUC og myndadist breid samstada um
pad pannig ad hin var fyrsta konan til ad nd kjori sem forseti samtakanna.

Afram hefur verid unnid ad pvi ad koma 4 formlegu prihlida samstarfi
innan Nordurlandanna, en atvinnurekendur { Svipj6d hafa synt pvi takmark-
adan dhuga.

Nanar er haegt ad kynna sér starf NFS 4 vef samtakanna www.nfs.net.

NFJS - Fundur logfraedinga heildarsamtaka launafolks a
Nordurlondunum

Arlegur fundur 16gfraedinga heildarsamtaka 16gfraedinga launafélks 4 Nord-
urléndunum var haldinn 1 StokkhSlmi dagana 24-25. dgist 2007. A dagskré
fundarins var umfjollun um radningarvernd launafélks & Nordurlondunum.
Farid var yfir stodu madla { hverju riki fyrir sig. Megindlyktunin sem draga
matti af fundinum er sd, ad verndin 4 Islandi er minnst m.v. hin Nordurléndin.
Af Islands halfu var gerd sérstok grein annars vegar fyrir barattunni fyrir gild-
istoku ILO-158 og hins vegar fyrir umfjollun innan AST um sveigjanleika og
oryggi. Fundinn sétti Magnis M. Norddahl fyrir hénd ASI.

Verkalydshreyfingin i Nordur Atlantshafi (VN)
Til st6d ad halda arsfund VN hér 4 landi { lok 4gust, en par sem engin svor
barust fra greenlenskum félogum okkar var peim fundi frestad.
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Evropusamband verkalyosfélaga - ETUC
Framkvaemdastjorn ETUC kemur saman 4 sinnum 4 ari { Brussel og 4 ASI
einn stjérnarmann sem framkvaemdastjéri AST hefur sinnt. Vegna anna hafa
stjérnarfundir ETUC ekki verid séttir 4 pessu ari

ETUC hélt sitt 10. ping { Sevilla { mai 2007 og séttu forsetar og fram-
kvaemdastjérar pingid. A pinginu var fjallad um stefnu samtakanna til nastu
4 dra med aukna dherslu 4 bindandi kjarasamninga 4 Evrépuvisu dsamt
moguleikanum til ad fylgja peim eftir med adgerdum pvert 4 landameri og
lausn 4greiningamala 4 Evrépuvisu. A pinginu var Wanja Lundby-Vedin, for-
seti senska alpydusambandsins, fyrst kvenna kosin forseti Evrépusambands
verkalydsfélaga.

Um starf og stefnu ETUC ma lesa 4 vef sambandsins: http:/www.etuc.
org.

Samningur um einelti og ofbeldi & vinnustad

Samningavidredur 4 Evropuvisu um adgerdir gegn einelti og ofbeldi vid
vinnu héfust { febrdar 2006. Vidredunum lauk 15. desember 2006 med pvi
ad handsaladur var samningur 4 milli Evrépusamtaka launafélks (ETUC)
og Evrépusamtaka atvinnurekenda (BUSINESSEUROPE/UEAPME/CEEP)
um adgerdir gegn einelti og ofbeldi & vinnustad. Pessi nidurstada var nokk-
ud évent, par sem allt eins var reiknad med pvi ad pad mundi slitna upp tr
vidredunum vegna agreinings milli samningsadila. I lokin var pad einkum
spurningin um pad hvort samningurinn @tti einnig ad taka til varna gegn
utanadkomandi ofbeldi 4 vinnustad, s.s. fra skjélstedingum, vidskiptavinum
o.fl. sem dgreiningur var um, en pad var fortakslaus krafa af halfu samtaka
launafélks. A fundinum 15. desember 2006 nadist nidurstada { pessum efnum
sem badir samningsadilar voru asattir um og par med var sidustu hindruninni
fyrir samningum rutt dr vegi.

Samningurinn er rammasamningur par sem hugtok og vidfangsefni eru
skilgreind og kvedid er 4 um helstu réttindi og skyldur adila 4 vinnustad,
badi launafélks og atvinnurekenda. Samningurinn kvedur 4 um meginreglur
vardandi adferdafredi vid ad fyrirbyggja og bregdast vid einelti og ofbeldi 4
vinnustad ef slik mal koma upp. Hann letur hins vegar adilum vinnumarkadar-
ins { hverju landi fyrir sig og 4 vinnustodunum eftir ad utfera efnid frekar og
koma pvi 1 framkvaemd.

Eftir ad samningurinn var handsaladur { desember 2006 t6k vid stadfest-
ingarferli 4 vettvangi Evrépusamtaka launafélks og atvinnurekenda. Samning-
urinn var sidan formlega undirritadur 26. april 2007.

Eftir ad samningurinn hefur verid undirritadur hafa adildarsamtokin allt ad
prjd 4r til ad hrinda honum { framkvamd { adildarrikjunum. Hér 4 landi eru
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pad Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins sem hafa skuldbundid
sig til a0 koma samningnum { framkvaemd.

Erfitt er 4 pessu stigi ad meta hvada pydingu samningurinn um varnir gegn
einelti og ofbeldi vid vinnu mun hafa hér 4 landi. Pegar eru til stadar 16ggjof
og reglur sem @tlad er ad fyrirbyggja og vinna gegn afleidingum eineltis og
ofbeldis 4 vinnustad. Par md m.a. nefna 16g um adbunad og hollustuhetti 4
vinnustodum (nr. 46/1980), reglugerd um adgerdir gegn einelti 4 vinnustdod-
um (nr. 1000/2004) og 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla (nr.
96/2000). P6 ma nefna ad med samningnum er fyrirtekjum gert skylt ad hafa
dkvedna stefnu um adgerdir gegn einelti og ofbeldi 4 vinnustad sem unnin er
og framkvaemd { samradi vid starfsmenn eda fulltrda peirra 4 vinnustad.

Samningurinn fylgir hér med { opinberri pydingu.

Sjalfsteedur rammasamningur um einelti og ofbeldi vid vinnu

1. Inngangur

Gagnkveem virding fyrir 60rum d vinnustad ohdo stodu peirra er eitt af helstu
einkennum drangursrikra skipulagsheilda. Pad er af pessum dstedum sem
einelti og ofbeldi eru odscettanleg. UNICE, UEAPME, CEEP og ETUC (og
samstarfsnefnd EUROCADRES/CEC) fordema allar birtingamyndir peirra.
Samtokin lita d pad sem sameiginlega hagsmuni atvinnurekenda og launafolks
ad takast d vid slik mdl, sem geta haft alvarlegar félagslegar og fidrhagslegar
afleidingar.

Loggjof ESB? og pjodrikja skilgreina skyldur atvinnurekenda til ad vernda
launafolk gegn einelti og ofbeldi d vinnustad.

2 Hér md m.a. visa til eftirtalinna tilskipana:

Tilskipun radsins 2000/43/EB fra 29. juni 2000 um setningu almenns ramma fyrir jafha
medhondlun { atvinnu og starfi.

Tilskipun radsins 2000/78/EB fra 27. névember 2000 um 16gleidingu grundvallarreglunnar um
jafna medhondlun einstaklinga 6hdd kynpeatti eda uppruna.

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2002/73/EB fra 22. september 2002 um breytingu a
tilskipun radsins 76/207/EBE um framkvaemd meginreglunnar um jafnrétti karla og kvenna
vardandi adgang ad storfum, starfspjalfun og stoduhekkunum, sem og vardandi starfskjor.
Tilskipun radsins 89/391/EBE fra 12. jini 1989 um 16gleidingu rddstafana er studla ad battu
Oryggi og heilsu starfsmanna 4 vinnustooum.
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Olikar birtingarmyndir eineltis og ofbeldis geta haft dhrif d vinnustadi.
Pau geta

® verid likamleg, sdlreen og/eda kynferdisleg
® verid bundin vid einstaka atburdi eda meira kerfisbundinni hegdun
® verid milli vinnufélaga, milli stjiornenda og undirmanna eda af hendi
pridju adila, svo sem skjolstedinga, vidskiptavina, sjiiklinga, nemenda
o. fl.

® ndd frd tilvikum par sem synd er ovirding til alvarlegri tilfella, par
med talinnar saknemrar hegdunar, sem krefst afskipta opinberra
stjornvalda.

Adilar vinnumarkadarins d Evropuvisu gera sér grein fyrir pvi ad einelti
og ofbeldi geta haft dhrif d sérhvern vinnustad og launamann, dn tillits til
sterdar fyrirteekis, starfsemi eda edlis rdaoningarsambands. P6 geta sumir
hépar og greinar verid i meiri heettu en adrir. I raun verda ekki allir vinnu-
stadir og allt launafolk endilega fyrir dhrifum.

bessi samningur fjallar um pau tilfelli eineltis og ofbeldis sem adilar
vinnumarkadarins geta haft dhrif d og eru i samreemi vio pd lysingu sem sett
er fram i 3. hluta hér d eftir.

2. Markmio
Markmid pessa samnings er ad:
® auka vitund og skilning atvinnurekenda, launafolks og fulltriia pess d
einelti og ofbeldi d vinnustad
® skapa atvinnurekendum, launafolki og fulltriium pess d ollum stigum
adgerdaramma til ad greina, koma i veg fyrir og hafa stjorn d vanda-
mdlum er varda einelti og ofbeldi vid vinnu.

3. Lysing

Einelti og ofbeldi eru afleidingar odscettanlegrar hegdunar eins eda fleiri ein-
staklinga og geta tekid d sig margar olikar birtingarmyndir, par sem audveld-
ara er ad greinar sumar umfram adrar. Vinnuumhverfio getur haft dhrif d
hversu berskjaldad folk er gagnvart einelti og ofbeldi.

Einelti d sér stad pegar einn eda fleiri launamadur eda stjornandi er
endurtekio og visvitandi svivirtur, hotad og/eda nidurlegdur vio adstedur er
tengjast vinnunni.

Ofbeldi d sér stad pegar einn eda fleiri launamadur eda stjornandi verdur
fyrir drds (er beittur likamlegu eda andlegu ofbeldi) vid adstwdur er tengjast
vinnunni.

Einelti og ofbeldi geta verid af hendi eins eda fleiri stjornenda eda launa-
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manna, med pad ad markmidi eda med peim afleidingum ad vegio er ad scemd
stjiornanda eda launamanns, og hefur dhrif d heilsu hans/hennar og/eda skap-
ar ovinsamlegt vinnuumhverfi.

4. A0 fyrirbyggja, draga tir eda titryma vandamdlum vegna eineltis og ofbeldis
Med pvi ad auka vitund um og med videigandi pjdlfun stjornenda og launa-
manna md draga ur likum d einelti og ofbeldi vid vinnu.

Fyrirteki verda ad lysa pvi yfir med skyrum heetti ad pau lidi ekki einelti
og ofbeldi. Slik yfirlysing d ad fela i sér adgerdir/ferla sem fylgja d ef slikar
adstedur koma upp. Adgerdir/ferlar geta falid i sér oformlegt stig par sem
einstaklingur sem nytur trausts stjornenda og launamanna er til stadar til ad
gefa rdd og veita adstod. Fyrirfram gefnir ferlar geta dtt vid til ad fdst vid
einelti og ofbeldi.

Videigandi ferlar skulu byggja d en eru ekki takmarkadir vio eftirfarandi:

® Pad er ollum hlutadeigandi { hag ad taka d mdlum med varferni og af

tillitssemi til ad vernda virdingu og einkahagi allra.

® FEngar upplysingar cetti ad veita adilum sem ekki tengjast mdlinu.

® Kvartanir cetti ad rannsaka og medhondla dn dstedulausra tafa.

® Allir adilar sem mdlio vardar cettu ad fd ad koma fram sjonarmioum

sinum og fd hlutlausa og réttldta mdlsmedferd.

® Kvartanir cetti ad stydja med ndakvemum upplysingum.

® Fkki d ad lida rangar dsakanir og geta peer leitt til agaadgerda.

® Utanadkomandi adstod kann ad vera gagnleg.

Ef stadreynt er ad einelti og ofbeldi hefur dtt sér stad, ber ad gera vio-
eigandi rddstafanir gagnvart peim brotlega/brotlegu. Pad getur falid i sér
agaadgerd allt ad og ad medtoldum brottrekstri.

Polandinn/polendur fdi stuoning og, ef naudsyn krefur, adstod vid adlogun
ad nyju.

Atvinnurekendur skulu, i samrddi vid launafolk og/eda fulltriia pess, koma
d, endurmeta og fylgja eftir pessum ferlum til ad tryggja ad peir komi ad gagni
beedi vid ad fyrirbyggja vandamdl og vio ad taka d mdlum sem koma upp.

Par sem vid d skulu dkveedi pessa kafla notud til ad takast d vid utan ad
komandi ofbeldi.

5. Framkveemd og eftirfylgni

I samreemi vid 139. grein Stofnsdttmdlans, skuldbindur pessi sjdlfstwdi evr-
opski rammasamningur adildarsamtok UNICE/UEAPME, CEEP og ETUC
(og samstarfsnefnd EUROCADRES/CEC) til ad hrinda honum i framkveemd {
samreemi vid reglur og venjur adila vinnumarkadarins i adildarrikjunum og i
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adildarrikjum Evropska efnahagssvedisins.

Samningsadilar bjoda einnig adildarsamtokum sinum i umsoknarrikjunum
ad innleida dkvedi samningsins.

Innleidingu verdi hrint i framkveemd innan priggja dra frd undirritun pessa
samnings.

Adildarsamtokin skulu skila skyrslu um innleidingu pessa samnings til
Samrddsnefndar adila vinnumarkadarins (Social Dialogue Committee).
Fyrstu prjii drin eftir undirritun samningsins mun Samrddsnefnd adila vinnu-
markadarins drlega gera toflu par sem fram kemur hvernig gengur ad hrinda
samningnum [ framkvemd. Samrddsnefnd adila vinnumarkadarins mun svo
vinna itarlega skyrslu innan fjogurra dra um peer rddstafanir sem gerdar hafa
verid vegna gildistoku samningsins.

Samningsadilar skulu endurmeta og skoda samninginn hvencer sem er eftir
ad fimm dr eru lidin frd undirritun hans, ef einhver peirra setur fram osk um
slikt.

Ef spurningar vakna um efni pessa samnings, geta adildarsamtok sem
mdlid vardar, sameiginlega eda sitt i hvoru lagi, beint fyrirspurnum til adila
pessa samnings sem munu svara sameiginlega eda sitt i hvoru lagi.

begar samningnum er hrint i framkvemd skulu samningsadilar fordast ad
leggja oparfa kvadir d litil og medalstor fyrirteki.

Gildistaka pessa samnings er ekki gild dsteda til ad draga iur almennri
vernd sem launafolk byr vid d pvi svidi sem samningur pessi ner til.

bessi samningur kemur ekki © veg fyrir rétt adila vinnumarkadarins til ad
gera, d videigandi svidi, p.m.t. d Evropuvisu, samninga sem stadfesta og/eda
beeta vio pennan samning d pann hdtt ad tekid sé tillit til sérstakra parfa vio-
komandi adila vinnumarkadarins.

Graenbok um vinnurétt

Framkvemdastjorn ESB sendi { lok névember 2006 frd sér Graenbok um
vinnurétt ,,Frampréun vinnuréttar til ad mata dskorunum 21. aldarinnar®.
Markmidid med Grenbdkinni er ad efna til umraedu 4 Evrépuvisu um nugild-
andi 16ggjof ESB og adildarrikjanna um vinnumarkadinn og hvort porf er fyrir
frekari reglusetningu 4 pessu svidi & Evrépuvisu eda { adildarrikjunum og pa
4 hvern veg, m.a. med hlidsjon af préun 4 vinnumarkadi { Evrépu 4 sidustu
arum.

Af hélfu framkvaemdastjérnar ESB er bent 4 ad vaxandi porf sé fyrir
umredu um vinnurétt & Evrépuvisu og préun hans vegna peirra breytinga
sem ordid hafa og eru ad eiga sér stad 4 vinnumarkadi og stodu launaf6lks.
Breytinga sem tengjast hvoru tveggja, nyrri teekni { atvinnulifinu og hnattvaed-
ingunni. Rannséknir hafa leitt 1 1j6s ad pvi launafélki hefur fjolgad mjog 4
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sidustu drum sem byr vid pad sem kalla ma 6hefdbundna radningarsamninga
(e. non-standard contractual arrangements). Vaxandi fjoldi launafélks er med
timabundna rddningu, er { hlutastorfum, er radid sem verktakar af ymsu tagi
(freelance contracts) eda { gegnum starfsmannaleigur. Jafnframt eykst bilid
4 milli peirra sem eru i fostu starfi og njota almennra réttinda skv. 16gum og
kjarasamningum og hinna sem eru { 6tryggri eda timabundinni vinnu eda {
atvinnuleit. T pessu sambandi er talad um pa sem ,.eru inni* (e. insiders) og
njéta allra almennra réttinda og hina ,,sem standa fyrir utan® (e. outsiders) og
njota engra eda takmarkadra réttinda.

[ tilefni af vtgdfu Granbdkarinnar sagdi framkvaemdastjéri ESB 4 svidi
vinnu- og félagsmadla, Vladimir Spidla:

»Aukinn sveigjanleiki er mikilvegur til ad meeta dhrifum hnattveding-
arinnar og peirri stadreynd ad folk a vinnumarkadi er ad eldast. Um leid er
mikilveegt ad launafolk verdi ekki undir i pessari proun og ad oryggi pess
verdi treyst. Vid viljum opin skodanaskipti um pad hvernig heegt er ad adlaga
vinnurétt, bedi d Evropuvisu og i adildarrikjunum pannig ad hann end-
urspegli nyjan veruleika vinnunnar i Evrépu .

[ Granbokinni og kynningu 4 henni er mikid lagt upp tr peirri umraedu
sem nu 4 sér stad 4 Evrépuvisu um ,,sveigjanleika-med-oryggi (e. Flexicu-
rity). Megininntak umradunnar er hvernig megi auka sveigjanleika fyrirtaekja
og einstaklinga 4 evrépskum vinnumarkadi pannig ad samkeppnishafni hans
aukist, en um leid treysta réttindi og 6ryggi alls launaf6lks, ekki sist pess sem
byr vid 6hefdbundin radningarskilyrdi. [ umradunni 4 Evrépuvisu er gjarnan
visad til reynslu Nordurlandapjéda, einkum Danmerkur, hvad petta jafnvegi
vardar.

Af halfu framkvaemdastjornarinnar er sérstaklega aréttad ad vidfangsefnid
nd sé ad fjalla um réttindi og stodu einstaklinga 4 vinnumarkadi { 1j6si préun-
arinnar. Hins vegar er Graenbokinni ekki @®tlad ad fjalla um vinnumarkads-
kerfid 1 Evrépu og adildarrikjunum, p.e. reglur og venjur um samskipti adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda 4 Evrépuvisu og { einstaka adildarrikjunum.

Norrena verkalydssambandid (NFS) sendi athugasemdir sinar og svor
vid peim spurningum sem settar eru fram i Graenbdkinni til Evrépusambands
verkalydsfélaga (ETUC) sem sidan sendi sameiginlegt svar til framkvaemda-
stjornar ESB fyrir hond adildarsamtaka sinna.

Megininntakid { athugasemdum NFS er mikilvaegi bpess ad styrkja
vinnumarkadskerfi sem byggir 4 frjdlsum samningum samtaka launaf6lks
og atvinnurekenda { adildarrikjunum og 4 Evrépuvisu og ad skdpud séu sem
jakvedust skilyrdi fyrir sliku fyrirkomulagi.
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Pjonustutilskipun ESB

Evrépupingid sampykkti 15. névember 2006 tillogu ad tilskipun um pjon-
ustuvidskipti. Rad ESB hafdi pegar sampykkt tilloguna og var hin endanlega
stadfest 12. desember 2006. Adildarriki ESB hafa allt ad prju 4r, til drsloka
2009, til ad hrinda tilskipuninni { framkvaemd.

bar sem pjonustutilskipunin byggir 4 grundvallarreglu innri markadar Evr-
O6pusambandsins (og Evrépska efnahagssvadisins) um frjals pjonustuvidskipti
er gengid ut fra pvi ad hiin verdi einnig hluti af reglum 4 Evrépska efnahags-
svaedinu og par med l16gtekin hér 4 landi. Reiknad er med pvi ad formlega
verdi tekin dkvordun 1 pa veru 4 vettvangi Sameiginlegu EES nefndarinnar 4
4rinu 2007 og ad sidan hafi EFTA-EES rikin (Island, Noregur og Liechten-
stein) frest til loka ars 2009 til ad hrinda henni i framkvamd.

Addragandi pjonustutilskipunarinnar og efni hennar hafa itrekad verid til
umfijollunar 4 vettvangi Alpydusambandsins og ETUC. I jandar 2007 sendi
Alpydusambandid utanrikisraduneytinu, sem fer med malid hér 4 landi erindi
dsamt itarlegri umsogn og athugasemdum vid tilskipunina. Bréf ASI fylgir
hér med.

Utanrikisrdduneytio
b.t. Berglindar Asgeirsdéttur
Raudardrstig 25
150 Reykjavik
Reykjavik, 22. janiar 2007.

Vardar: Pjonustutilskipun Evropusambandsins nr. 2006/123/EB

Alpydusambandi Islands barst erindi frd utanrikisrdduneytinu par sem
oskad er eftir umsogn samtakanna um tilskipun Evropusambandsins um pjo-
nustu d innri markadinum. Umsogn ASI fylgir hér d eftir.

Inngangur

Tillaga framkvemdastjornar Evropusambandsins sem hiin lagdi fram i byrjun
drs 2004 hafdi ad markmidi ad rydja tir vegi hindrunum vardandi frjdls pjon-
ustuvidskipti d sameiginlegum markadi ESB (og d Evropska efnahagssvedinu).
Tillagan meetti strax frd fyrsta degi mikilli andstodu af hdlfu verkalydshreyf-
ingarinnar, og ymissa stjiornmdlaafla og fridlsra félagasamtaka i Evrépu.

[ umségn sinni um drég framkvemdastjiérnarinnar ad tilskipuninni benti
Evropusamband verkalydsfélaga d ad evrdpsk verkalydshreyfing hefur stutt
dakvordunina um sameiginlegan innri markad Evropurikja sem studlad geeti ad
meiri hagvexti, aukinni atvinnu, betri storfum og velferd i Evropu. Verkalyods-
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hreyfingin lagdi hins vegar dherslu d ad tillaga framkvemdastjornar ESB ad
tilskipun um pjonustuvidskipti veeri meingollud og med ollu odscettanleg. Hiin
ognar réttindum og kjorum launafolks, niiverandi fyrirkomulagi samskipta d
vinnumarkadi og réttinum til ad semja um kaup og kjor. Pd geeti framkvemd
hennar storlega skadad grundvoll almannapjonustu i rikjum Evropu og pd
samfélagsgerd sem Evropusamvinnan byggir d um réttindi og velferd pegn-
anna og félagslega samstoou.

Med framangreind sjonarmio i huga lagdist verkalydshreyfingin alfario
gegn sampykkt tillogunnar nema d henni yrou gerdar umfangsmiklar og
gagngerar breytingar. Alpyousamband Islands kom pessum sjénarmioum
sinum d framfeeri i gegnum adild sina ad Evropusambandi verkalydsfélaga
(ETUC). Jafnframt lagdi ASI rika dherslu d ad islensk stjornvold styddu pessi
sjonarmio og létu pad koma fram [ samstarfi stjornvalda d norrenum og
evropskum vettvangi, enda ljost ad tillagan mundi hafa sambeerilegar afleio-
ingar hér og annars stadar d Evropska efnahagssvedinu.’

Starfio skilar drangri
Bardtta verkalydshreyfingarinnar d Evropuvisu og heimafyrir i adildarrikjum
Evropska efnahagssveedisins og samstarf vid politiska bandamenn hennar
skiladi drangri i febriiar d pessu dri. bd nddist samkomulag d milli steerstu
fylkinganna d Evropupinginu um mikilvegar breytingar d tillogu fram-
kvemdastjornarinnar.

Sdttin sem nddist d Evropupinginu pyddi ad komid var til mots vio gag-

nryni samtaka launafolks © 6llum veigamestu atrioum:

— Fallio var frd svokalladri ,,upprunalandsreglu®, sem pydir ad adild-
arrikin geta sjdlf haft naudsynlegt eftirlit med pjonustuvioskipum og
starfsemi pjonustufyrirteekja og sett eigin reglur til ad vernda almanna-
hagsmuni.

—  Vinnuréttur er alfario utan gildissvios tilskipunarinnar og sérstaklega
peettir er varda réttindi titsendra starfsmanna.

—  Grundvallarréttur launafolks og samtaka pess gagnvart erlendum pjon-
ustuveitendum til ad gera kjarasamninga og til félagslegra adgerda er
virtur.

3 Sja ndnar greinargerd ASI frd 30. névember 2004 http:/www.asi.is/displayer.asp2cat_
id=2&module_id=220&element_id=2548. Bréf sama efnis var sent utanrikisradherra, forset-
isradherra og félagsmalarddherra 8. desember s.4., par sem lagt var ad islenskum stjérnvoldum
ad fylgja eftir sjénarmidum og dherslum Alpydusambandsins { samskiptum vid stjérnvold {
60rum Evrépurikjum og 4 vettvangi EFTA og Evropska efnahagssvadisins.
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— Almannapjonusta og pjonusta er vardar almannahag, svo sem heil-
brigdispjonusta og félagspjonusta, eru undanskyldar fra gildissvioi
tilskipunarinnar.

— Umdeild svid, svo sem starfsmannaleigur og einkarekin oryggisgesla,
eru undanskilin.

Evropusamband verkalydsfélaga taldi ad peer breytingar sem sampykktar voru
d Evropupinginu i febriiar sl. hafi verid mikill sigur fyrir verkalydshreyfinguna
og allan almenning i Evropu. Framkvemdastjorn ESB og rdd Evropusam-
bandsins stadfestu pd sdtt sem nddist a Evropupinginu fyrir sitt leyti { byrjun
sumars. Tilskipunin var sioan afgreidd d Evropupinginu 15. oktober sl. og
formlega stadfest 11. desember 2006.

Vid lokamedferd Evropupingsins komu fram tillogur frd jafnadarmonnum
um frekari lagferingar d ordalagi tilskipunarinnar, med pad ad markmidi ad
taka af oll tvimeeli um gildissvio hennar og takmarkanir m.a. hvad vardar
vinnumarkadsmdl. A peer tillogur var ekki fallist en hins vegar flutti fulltriii
framkvemdastjornar ESB reedu d pinginu sem cetlad var ad meeta oskum um
ad tekin veeru af oll tvimeeli um gildissvio tilskipunarinnar og skyra pd peetti
sem kynnu ad vera oljosir. bPd hefur framkvemdastjornin lyst pvi yfir ad hiin
muni gefa it leidbeiningar sem drétti pann skilning sem verkalydshreyfingin
hefur lagt i efni tilskipunarinnar.

Evropusamband verkalydsfélaga hefur lyst yfir ad prdtt fyrir pd nidurstoou
sem nii hefur fengist muni pad dfram berjast fyrir umbotum d ymsum svioum
er tengjast tilskipuninni. Unnid verdi ad betri reglusetningu d Evropuvisu um
almannapjonustu og pryst d um mikilvega reglusetningu einkum vardandi
umdeild svid eins og starfsemi starfsmannaleiga. Jafnframt hefur sambandio
hvatt adildarsamtok sin til ad fylgjast vel med og taka virkan pdtt i innleidingu
pjonustutilskipunarinnar i 10ggjof adildarrikja Evropska efnahagssveedisins
og framkvemd hennar med pad ad markmidi ad geeta hagsmuna launafolks d
vinnumarkadi og tryggja ofluga og géda almannapjonustu.

Verkefni Alpydusambands Islands

I fyrsta lagi mun Alpydusamband Islands d nestu mdnudum og misserum
fylgjast ndio med umredunni um innleidingu pjonustutilskipunarinnar d Evr-
Opuvettvangi og taka virkan pdtt i stefnumotun og starfi Evropusambands
verkalydsfélaga ad pessu mdli.

[ 60ru lagi mun Alpydusambandid kynna pjonustutilskipunina, tilkun d
efni hennar og afstoou og leidbeiningar Evrépskrar verkalydshreyfingar um
goda framkvemd hennar fyrir adildarsamtokum sinum, stjiornmdlamonnum og
o0rum sem mdlid varoar.

[ pridja lagi mun Alpydusambandid fylgjast ndid med umfiollun um
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pjonustutilskipunina d vettvangi EFTA og taka virkan pdtt { peirri umfjollun
dsamt embeettismonnum, stjornmdlamonnum og 6drum adilum vinnumark-
adarins i gegnum Rdogjafarnefndir EFTA og EES og med beinum samskiptum
vid framangreinda adila.

[ fjorda lagi mun Alpydusambandid taka virkan pdtt { umreedum um logleid-
ingu efnis pjonustutilskipunarinnar hér d landi og beita sér af afli fyrir pvi
ad su logleiding verdi med peim heetti ad hagsmunir launafolks verdi virtir
ad fullu og ad ekki verdi vegid ad almannapjonustu og velferdarkerfinu hér
d landi.

Pjonustutilskipunin og logleiding hennar hér d landi

Sameiginlega EES nefndin mun d ncestunni fjalla um pjonustutilskipunina
og taka dkvordoun um pad hvort tilskipunin veroi hluti af reglum d Evropska
efnahagssveedinu. Tilskipunin er grundvollud d dkvedum innri markadar EES
um fridls pjonustuvidskipti og er pvi ekki dsteeda til ad cetla annad en ad hiin
verdi stadfest sem hluti af samningnum um Evropska efnahagssvedio og i
framhaldinu logtekin hér d landi, T sidasta lagi fyrir drslok 2009.

Alpydusamband Islands leggur rika dherslu d ad vid innleidingu pjonustutil-
skipunarinnar verdi af hdlfu stiornvalda og Alpingis haft ndid samrdd vid
samtok launafolks um allan undirbining, loggjofina sjdlfa og framkvemd
hennar. I pvi sambandi vill Alpydusambandid leggja sérstaka dherslu d tvennt
sem vardar launafolk og allan almenning einkar miklu.

I fyrsta lagi er grundvallaratridi ad pess verd geett vid logleidingu til-
skipunarinnar hér d landi ad hiin raski © engu kjorum og réttindum launafolks
d islenskum vinnumarkadi samkvemt kjarasamningum og logum eda peim
reglum og venjum sem gilda i samskiptum adila vinnumarkadarins.

[ pessu sambandi leggur Alpyousamband Islands rika dherslu d ad logfest
verdi sem allra fyrst frumvarp til laga um réttindi og skyldur erlendra fyrir-
teekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna
peirra, sem afgreitt var i rikisstjiorninni 8. desember sl. Med pvi ad petta
frumvarp verdi ad logum eru tekin af oll tvimeeli um ad erlendir starfsmenn
pjonustufyrirteekja sem veita timabundio pjonustu hér d landi og starfsmanna
starfsmennaleiga njoti somu eda sambeerilegra réttinda og starfsmenn fyr-
irteekja sem skrdd eru hér d landi.

Jafnframt leggur Alpyousambandio rika dherslu d ad hrint verdi [ fram-
kveemd sem allra fyrst sameiginlegum tillogum ASI og SA frd 22. jini 2006
um frekari adgerdir til ad styrkja islenskan vinnumarkad og treysta m.a. sér-
staklega stodu erlends launafolks sem hér starfar, p.m.t. starfsmanna erlendra
pjonustufyrirtekja.

I 6dru lagi er naudsynlegt ad samhlida logleidingu pjonustutilskipunar-
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innar fari fram viotek umreda og samrdo stjornvalda, Alpingis, adila vinnu-
markadarins og annarra sem mdlid vardar um inntak og markmid almanna-
pjonustunnar hér d landi. Mikilveegt er ad tekin verdi af o1l tvimeeli um ad hér
d landi eigi ad efla og treysta almannapjonustu og velferdarkerfi sem byggir d
Norrena samfélagslikaninu. Markmidid d ad vera ad skilgreina rétt ibiianna
til almannapjonustu d svidi mennta- og heilbrigdismdla, almannatrygginga og
félagslegrar pjonustu. Og jafnframt hvernig best verdur tryggt ad allir ibiiar
hafi adgang ad slikri pjonustu, ohdo félagslegri stoou og efnahag og ad hiin
sé af godum geedum.

NETLEX - arlegur fundur logfraedinga allra adildarsamtaka ETUC
Fundurinn var ad pessu sinni haldinn i Brussel 9.-11. névember 2006. A
honum var m.a. fjallad um sameiginleg vandamal er lita ad tilkun 4 ymissi
nyrri vinnuréttarloggjof Evrépusambandsins en einnig um préun Evrépsks
vinnuréttar almennt. Tekin var sérstok umreda um 16gfraedileg vandamal
tengd umradunni um sveigjanleika og oryggi auk pess sem ratt um var rétt-
arstodu launafélks 1 tilfallandi storfum. Gott yfirlit var gefid um helstu nymeeli
{ ddmum og greinargerdum frad Evrépudémstélnum.

Raogjafarnefnd EFTA

Ré4dgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins { EFTA
londunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjéorum sinnum & ari. Sidla vetrar er {
tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). A vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med radherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mdl sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim radherra EFTA/EFTA-
EES rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar R4dgjaf-
arnefndin einu sinni 4 4ri med fulltrdum fra Efnahags- og félagsmalanefnd
ESB (EESC). I Radgjafarnefndinni sitja 16 fulltrdar samtaka launafélks og
atvinnurekenda. Sex frd Noregi, fjorir fra Islandi og Sviss og tveir fra Lichten-
stein. Auk pess starfa fulltrdar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfraed-
ingar frd adildarsamtokunum { einstaka malum.

Helstu verkefni Radgjafarnefndarinnar

Réadgjafarnefnd EFTA setti sér sérstaka starfsdztlun fyrir 4rid 2007. Aztlunin
tekur edli malsins mjog mikid mid af pvi sem er 4 gerast 4 vettvangi Evr-
6pusambandsins og samningsins um Evrépska efnahagssvaedisins um pessar
mundir. Helstu dherslusvid { starfi nefndarinnar 4 arinu 2007 eru: Sameiginlegi
vinnumarkadurinn og innflytjendamal, orkumal & Evrépuvisu, norra@na viddin
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i samstarfi Evrépurikja og ndgranna peirra og vidskipti EFTA rikjanna vid riki
utan Evrépu. A timabilinu lyktadi radgjafarnefndin um vidfangsefni sin, ein
sér eda { samstarfi vid adila fra Evropusambandinu { radgjafarnefnd EES.

Radgjafarnefnd EES

Haldinn var fundur { R4dgjafarnefnd EES { Gdansk { maf 2007 par sem sér-
staklega var fjallad um orkustefnu fyrir Evrépu, frjilsa for launafélks og inn-
flytjendamal, norreenu viddina { Evrépusamvinnunni og helstu mal a vettvangi
EES og ESB. Sérstaklega var dlyktad um orkumaélin.

Alpjodavinnumdlastofnunin — ILO
96. ping ILO
Sendinefndin
J6hanna Sigurdardéttir félagsmdlaradherra sétti pingid 4 lokadogum. I sendi-
nefndinni sétu ad 6dru leyti af halfu stjérnvalda, Kristinn Arnason sendiherra
i Genf og dsamt honum Gylfi Kristinsson, félagsmalaraduneytinu auk starfs-
manna fastanefndarinnar { Genf. Af halfu samtaka verkafdlks séttu pingid
Sevar Gunnarsson, formadur Sjémannasambands Islands og Magnds M.
Norddahl, 16gfraedingur ASI. Af halfu atvinnurekenda sétu pingid 16gfrading-
ar SA, pau Hrafnhildur Stefinsdéttir og J6n H. Magniisson. Pau Bjorn Agiist
Sigurjénsson fri ASI (RSI) og Gudriin Bjarnadéttir frdi BSRB (SFR) séttu
Genfarskélann ad pessu sinni.

Hér 4 eftir er greint frd helstu malefnum pingsins.

Sampykkt um réttarstoou fiskimanna

S@var Gunnarsson 4tti s@ti { pessari nefnd. Um drog ad sampykkt pessari var
fjallad 4 93. og 94. pingi ILO og kom hun til atkvaedagreidslu a pvi 94. P4 nadi
hin ekki tilskyldum fjolda atkvaeda og var pvi sett 4 dagskrd ad nyju 4 pvi 96.
Fram fér ein umraeda og var sampykktin ad lokum sampykkt med nokkrum
breytingum fra pvi sem verd hafdi 4 94. pinginu. Stjérnvold flestra rikja voru
tilbdin ad ganga frd textanum eins og hann var 2005, en atvinnurekendur og
verkaf6lk vildu nd fram nokkrum mikilvegum breytingum. Var { pessu sam-
bandi sett & stofn nefnd, fjérir frd hvorum adila vinnumarkadarins og par voru
malin jafnan fragengin. Tillogur um breytingar adrar en par sem komu fra
stjérnvoldum voru pess vegna ndnast alltaf sameiginlegar tillogur atvinnurek-
enda og verkafélks. Mun petta vera { fyrsta skipti sem svona er unnid 4 ILO
pingi. Aldrei { allri vinnunni kom til pessa ad greidd veru atkvadi um einstaka
1idi. Helstu nymelin eru ad g6d satt tokst um sterdarvidmidanir hvad vardar
einstok dkvadi sampykktarinnar (samhengi lengdar og burdargetu). Tillaga
Japana sem kom fram fyrir pingid greiddi gotu pess ad peir getu sampykkt
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tillogurnar 1 heild. Vandamdlid fra 2005 vardandi sterdir var ad bygging
fiskiskipa i Evrépu og Asfu er mjog 6lik. T Evrépu er skipin breid og stutt, en
i Asiu mj6 og long. Og par sem sampykktin gerir rad fyrir ad hin ndi til skipa
sem eru 24 og lengri pa hefur petta mikla pydingu. Ny dkvaedi komu einnig
inn vardandi skuldbindingar vid gildistoku og haegt ni ad hrinda henni 1 fram-
kvemd { 4fongum og eftir fyrirframgerdri datlun (progressive implementa-
tion). T alyktun sem fylgir er ILO falid ad hjilpa rikjum par sem stofnanir
stjérnvalda munu eiga { vandredum med ad vinna samkvamt sampykktinni.
Jafnframt tokst satt um dkvaedi er varda starfsmenn starfsmannaleigna um
bord { fiskiskipum og rétt ad vekja sérstaka athygli 4 pvi ad skv. 22.gr. sam-
pykktarinnar ber ttgerd sem leigir til sin starfsmenn, fulla og éskorada dbyrgd
4 vanefndum starfsmannaleigunnar og er { pvi efni visad til sampykktar nr.
181 sem Island hefur ekki stadfest en pad skiptir ekki mali, verdi pessi fiski-
mannasampykkt stadfest hér 4 landi pvi dbyrgdardkvadin standa sjalfstett. Til
ad geta notad starfsmannaleigur verdur st pj6d ad hafa stadfest sampykkt nr.
181, til ad geta notfert sér pennan hluta sampykktarinnar.

Sampykkt pessi er pannig ur gardi gerd ad ekkert er pvi til fyrirstodu ad
hin verdi stadfest hér 4 landi vid fyrsta tekiferi. Adeins parf 10 pj6dir til ad
hun taki gildi.

Styrking ILO d timum hnattveedingar
Adaltalsmadur launafélks 1 stjorn ILO, Leroy Trottman var talsmadur verka-
folks 1 nefndinni. A venju var kjorin 4 manna stjérn nefndarinnar sem vinnur
med talsmanninum. Hlutverk hennar er ad meta og skipuleggja vidbrogd
medan nefndin starfar og medan leitad er satta um nidurstédur sem ad jafnadi
er gert utan hefdbundinna nefndarfunda. Magnis M. Norddahl var kjorinn {
pessa stjérn tr hépi peirra 120 fulltrda verkafélks sem { nefndinni satu, en
hann var jafnframt talsmadur Norrenu verkalydshreyfingarinnar { nefndinni.
Til grundvallar starfi nefndarinnar 14 itarleg skyrsla sem raunar barst
med nokkud stuttum fyrirvara fyrir pingid. Par er farid yfir innri stjérnun
stofnunarinnar, hvernig stofnunin starfar med adildarrikjunum 4 timum
hnattvadingarinnar og hvernig storf hennar og stefna skila sér inn i storf
annarra stofnana Sameinudu Pj6danna og annarra skyldra stofnana. Storf
nefndarinnar hafa verid undirbdin nokkur sidustu ar. Hluti pess und-
irbinings var ad vinna stefnu stofnunnar um ,,Manns@mandi storf* fylgi
i alpjédasamfélaginu. Pad hefur tekist og visa adrar alpj6dastofnanir nd
mjog gjarnan til hennar pegar fjallad er um efnahags- og préunaradstod.
Pad sem sdtt nddist um og sem stefnt er ad taki 4 sig mynd {1 sérstakri bind-
andi yfirlysingu sem afgreidd verdi 4 naesta pingi, felst i premur megin hug-
myndum.
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[ fyrsta lagi ad sérstakri reglulegri skyrslugerd um fjérar stodir stefnunnar
um Mannszmandi storf verdi komid 4. Per hugmyndir sem nu liggja fyrir gera
rad fyrir ad skyrslum verdi skilad um grundvallarréttindi launafélks, félagslegt
oryggi, hafni launafélks og fyrirtekja og loks um félagslega samradu (social
dialog). Skyrslum verdi skilad um einn flokk { einu p.a. 4 hvert ar sé skyrslu
skilad um hvern patt fyrir sig. [ 6dru lagi, ad sett verdi upp sérstok nefnd 4
hverju ILO-pingi til pess ad fjalla um pessar skyrslur og koma med nidurstoo-
ur og tillogur um efni hverrar fyrir sig. [ pessu felst einnig ad ekki verdur rymi
fyrir nema eina teknilega nefnd ad auki en paer eru tvéer nina. I pridja lagi er
tilgangurinn ad ILO geti betur fylgst med préun { hverjum malaflokki og snid-
10 pjonustu sina til samraemis vid hana. Pannig megi einnig skipuleggja betur
pau efni sem réttlett geta annad hvort endurskodun niverandi sampykkta eda
setningu nyrra.

I heild er talid ad pessar breytingar muni leida til pess ad starfsemi ILO verdi
skilvirkari og geti betur en nd, veitt adildarrikjum sinum naudsynlega pjénustu
og leidbeiningu 4 timum pess mikla hrada sem alpjédavedingunni fylgir.
Nidurstodur pessara nefndar voru afgreiddar { mikilli eindraegni og jafnframt
sampykkt ad 4 milli pinga verdi efnt til vidteks samrdds og samredu um pad
hvernig malid verdur lagt upp 4 nasta pingi.

Sjalfbeer fyrirteeki

Nidurstodurnar eru alllangar og er skipt m.a. upp i kafla sem beinast ad
stjornvoldum, adilum vinnumarkadarins og ILO. Nidurstada n4dist { henni um
pa megin patti sem talid er ad einkenni sjaltbaer fyrirteki en par er helst talid
upp; ad pau geti ekki starfad nema par sem almennar reglur réttarrikja séu
virtar; ad rekstur peirra byggi 4 pvi ad tryggja edlilegt jafnvagi milli peirra
verdmata sem pau nota p.e. vinnuafls, fjarmuna og nattdruaudaefa; ad pau
parfnist sjalfberra samfélaga par sem enginn sé utilokadur fra pétttoku og
jafnrétti kynjanna virt og ad lokum ad badi fyrirtekin sjalf og pau samfélog
par sem pau starfa virdi og hrindi { framkvaemd stefnu ILO um mannsa@mandi
storf fyrir alla. Ad lokum eru taldar upp per Sampykktir ILO og pau tilmeli
sem sérstaklega varda malaflokkinn og i umraedum vid afgreidslu skyrslu
nefndarinnar var hvatt til pess ad par yrdu stadfestar. Hér er um ad reda sam-
bykktir nr. 81 um vinnueftirlit, 94 um opinber innkaup og 183 um vernd pung-
adra kvenna og loks nr. 135 um trinadarmenn en engin pessara hefur verid
stadfest hér 4 landi. Vinna vid stadfestingu S-81 stendur p6 yfir. Jafnframt var
visad til tilmela nr. 189,193,195 og 198 sem ekki hafa verid stadfestar heldur
hér 4 landi.
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Nefnd um framkvemd Sampykkta

A0 lokinni almennri umraedu um skil 4 skyrslum var sérstok umrada um
astandid { Myanmar (Burma). Par kom fram ad stjérnvold hafa ekki gert pad
sem skorad hefur verid pau 4 gera og vardar fyrst og fremst vidvarandi naud-
ungarvinnu og kigun samtaka launafélks og atvinnurekenda. A landinu er
vidskiptabann frd morgum adildarrikjum SP. Pratt fyrir pad hafa Islendingar 4
fyrstu fjérum pessa drs flutt inn vorur frd Myanmar fyrir 3 milljénir og vird-
ist sem litil breyting hafi ordid 4 innflutningi sidustu ar en full dsteda til pess
ad taka pau mal til gagngerrar skodunar. Utflutningur pangad er hins vegar
enginn. I nefndinni var ad 6dru leyti fjallad um brot 26 adildarrikja 4 12 Sam-
pykktum stofnunarinnar.

Fjarlog ILO

Gylfi Kristinsson leiddi storf fjarhagsnefndar stofnunarinnar og var kjorinn
til peirra starfa dr hépi fulltrda rikisstjérna allra adildarrikja ILO en per einar
eiga s®ti { pessari nefnd. Samkvaemt sampykktri fjarhagsaetlun ILO mun
Island greida um pad bil 0.037% af rekstri stofnunarinnar nastu tvé 4rin eda
c.a. kr. 7.8 milljénir hvort ar. Fjarlogin eru 4n vaxtar milli dra og taka einungis
mid ad verdbreytingum.

Mat

Magnis M. Norddahl sat eins og fyrr segir { stjérn peirrar nefndar sem styroi
storfum verkaf6lks 1 nefndinni um styrkingu ILO og Gylfi leiddi eins og 4dur
segir storf fjarhagsnefndarinnar. Félagsmdlarddherra sétti sidan pingid og
fjalladi { reedu sinni fyrst og fremst um jafnréttismal. Segja ma pvi ad islenska
sendinefndin hafi verid nokkud virk. Genfarskdlinn starfadi ad venju med
miklum krafti og téku hinir islensku nemendur virkan patt { storfum hans.
Vakin er sérstok athygli 4 umfjollun um barnavinnu { Kina (Sampykkt 182)
og naudungarvinnu { Myanmar (Burma). Annars vegar par sem Island 4 ni {
friverslunarvidredum vid Kina og hins vegar vegna bess ad pritt fyrir vid-
skiptabann 4 Myanmar halda Islendingar dfram innflutningi padan pé litill
sé.

Prihlida nefnd ILO d Islandi

Nefndin fundar ad jafnadi einu sinni 4 hverjum sex vikum. A starfsarinu var
tekinn af halfu ASI slagur vid félagsmélaraduneytid og SA um dszttanlega
starfsheetti vid kynningu og medferd nyrra sampykkta og tilmela ILO. Sér-
fredinganefnd Alpjodavinnumadlastofnunarinnar (ILO) sem er annar mikil-

vaegasti hlekkurinn { eftirlitskerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar gerdi
4 arinu athugasemdir vid medhondlun fslenskra stjérnvalda 4 nyjum sam-
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pykktum og tilm@&lum sem hljéta sampykki Alpjédavinnumélapingsins.
Athugasemdin kemur  kjolfar kvortunar sem ASI sendi nefndinni pann 24.8
2006. Malavextir eru peir, ad hér 4 landi hefur tidkast ad félagsmalaradherr-
ar leggi fram til kynningar 4 Alpingi pa@r sampykktir og pau tilmeli sem
Alpjédavinnumalapingin hafa sampykkt hverju sinni. Med kynningunni hefur
ekki fylgt afstada stjérnvalda til stadfestingar og ekki verid gert rdd fyrir
umrzdu. Nokkur undanfarin 4r hefur AST hvatt stjérnvold til pess ad breyta
pessu verklagi sem ASI hefur talid andstatt stjérnarskra ILO og sampykktum
starfsreglum. Samkvamt peim beri stjérnvoldum ad leggja slikar gerdir fyrir
Alpingi dsamt med afstodu sinni til pess hvort vidkomandi gerd skuli stadfest
hér 4 landi eda ekki eda eftir atvikum hvort dkvordun sé frestad. Slika afstodu
4 ad taka ad hofdu samrddi vid adila vinnumarkadarins. Tilgangur pess arna
er sa, ad vidkomandi gerdir fai umraedu 4 videigandi vettvangi adildarrikja
ILO. Par sem tilmali AST hér innanlands béru ekki drangur sendi sambandid
Sérfredinganefnd ILO erindi pann 24.8 2006 og kvartadi yfir framkvaemd
stjornvalda. Nefndin gaf félagsmalarddherra tekifeeri til andsvara og voru pau
veitt med bréfi pann 25.9 2006. Nefndin fjalladi sidan um malid 4 fundi sinum
nyverid og gerdi { framhaldinu athugasemd til islenskra stjérnvalda. Par er sd
malsmedferd sem 4 ad vidhafa itrekud en huin er { samraemi vid pau tilmeli
sem ASI hefur sett fram. Athugasemd Sérfreedinganefndarinnar er hluti af
skyrslu nefndarinnar sem 16gd verdur fram 4 pingi ILO 2007.

[ kjolfar pessarar nidurstédu hefur vinnubrogdum i prihlidanefnd ILO
verid breytt. Nokkur fyrirstada er enn til stadar gagnvart pvi ad hrinda tilmel-
um sérfredinganefndarinnar ad fullu { framkvaemd en sd drangur hefur nadst
a0 ekki er skilist vid einstok mal 4n pess ad nidurstada sé fengin. Nefndin
hefur nd til medferdar hugsanlega stadfestingu 5 sampykkta og 2 tilmela. Par
4 medal er Sampykkt nr. 158. Félagsmalaradherra f61 Rannséknarsetri vinnu-
réttar- og jafnréttismala ad gera tillogu um pad med hvada hatti matti hrinda
meginefni sampykktarinnar { framkvaemd hér 4 landi. Nidurstodu atti ad skila
fyrir drslok 2006 en skyrsla kom loks { september 2007. Nidurstada Rannsékn-
arsetursins er st ad malid sé flokio og pdlitiskt. Pad kom ekki 4 dvart enda
nakvemlega dsteda pess ad radherra f6l rannséknarsetrinu petta verkefni.
Engar tillogur fylgdu meintum nidurstodum og er malid pvi enn { pattstodu
innan nefndarinnar.

Norreena ILO samstarfio

Fulltrdar norreenu verkalydshreyfingarinnar 4 Nordurlondunum hittust prisvar
4 sidasta starfsari. A pessum fundum er afstada okkar til einstakra dagskrar-
mala 1 Stjérnarnefnd ILO radd auk pess sem ILO pingin eru undirbiin, verk-
um og abyrgd skipt vegna peirra.

202



' ‘ -

[ lok april vard til eitt af steerstu verkalydsfélogum landsins, pegar AFL, starfsgreina-
félag vard til med sameiningu AFLs, starfgreinafélags Austurlands, Verkalyofélags
Reydarfjadrar og Vokuls, stéttarfélags.

Lagabreytingar og skipulagsmal
Laganefnd

Laganefnd AST kom saman til 6 funda 4 starfsirinu og afgreiddi 4 peim til
midstjéornar umsagnir um 18 lagabreytingar einstakra adildarsamtaka. Eins
og 4dur var um ad rada i flestum tilvikum minnihdttar breytingar vegna sam-
einingar adildarfélaga og breytingar gerdar i framhaldi af leidbeiningum mid-
stjérnar.

Skipulags- og starfshdttanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman til 6 funda 4 starfsdrinu. Skv.
breyttum 1ogum ASI skulu adildarfélog ASI senda sambandinu reglugerdir
sjukrasjéda sinna til stadfestingar. Nefndin hefur haft til medferdar reglugerd
61 sjukrasj6ds en tveir sjodir hafa ekki skilad reglugerdum sinum til stadfest-
ingar. Par af stadfesti nefndin 53 reglugerdir pannig ad per uppfylli skilyrdi
laga ASI. 8 reglugerdum var visad til midstjérnar par sem per uppfylltu ekki
skilyrdi laga AST og hefur nefndin fengid pau mal til medferdar i pvi skyni ad
fylgjast med og knyja fram naudsynlegar breytingar.
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A starfsarinu f61 midstjérn ASI nefndinni ad gera tillsgu ad samstarfs-
samningi adildarfélaga ASI. Lauk hin pvi verki { mai 2007 og midstjérn af
sinni halfu { jini. Undir samninginn rita auk ASI, 611 landssambondin en auk
pess félog med beina adild sameiginlega. Samningurinn byggir 4 14.gr. laga
ASI og er svo hljédandi.

SAMSTARF
adildarsamtaka Alpydusambands Islands um leikreglur vegna sameiginlegra
madla vid gerd og endurnyjun kjarasamninga 2007-2008

1. gr.
Samstarfid er byggt 4 14. gr. laga ASI. Adild ad samstarfinu og samningi
pessum eiga 611 landssambond ASI, VR, félog med adild ad samningi Fla-
bandalagsins og félog med beina adild.

2. gr.
Samningsadilar eru sammédla um ad naudsynlegt sé ad samrema adgerdir
sinar { sameiginlegum malum vid atvinnurekendur og stjérnvold. I peim
malum sem sameiginlegt umbod er veitt til hverju sinni, kemur samninga-
nefndin fram fyrir hond hlutadeigandi adila vid samningsgerdina og fylgir
samningunum eftir 4 samningstimanum.

3. gr.
[ samninganefnd 4 vettvangi AST skulu eiga sati auk forseta ASI, einn fulltrii
frd hverju landssambandi ASI, einn sameiginlegur fulltrii félaga med adild
ad samningi Fléabandalagsins, einn fulltrdi VR og einn sameiginlegur fulltrii
félaga med beina adild. Jafnframt er gert r4d fyrir ad framkvaemdastjéri AST
vinni med nefndinni.

4. gr.
Samninganefnd 4 vettvangi ASI skal skipud med gédum fyrirvara { addrag-
anda kjarasamninga hverju sinni. Forseti ASI kallar nefndina saman og styrir
storfum hennar.
Samninganefndin skal ad jafnadi koma saman ekki sidar en fjérum manudum
adur en fyrstu adalkjarasamningar verda lausir hverju sinni.

5. gr.
Umbod samninganefndar 4 vettvangi AST tekur til eftirfarandi patta:
a. Gerdar sérstakrar vidreduaetlunar um pa petti kjarasamninganna sem
samkomulag er um.
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b. Tryggingardkvaeda 4 gildistima kjarasamninga

c. Skipan og umbod sameiginlegrar forsendunefndar um mat 4 framvindu
kjarasamninga og endurskodun peirra

d. Vidredna og samkomulags vid stjornvold (riki og sveitarfélog) um mal er
varda pau ekki sem adila kjarasamninga.

6. gr.
Samninganefndin hefur umbod samkvemt samningi pessum til ad ganga til
samninga vid atvinnurekendur fyrir hond adila samstarfsins 1 samraemi vid
akvaedi laga um stéttarfélog og vinnudeilur.

7.gr.

[ samninganefndinni skal leitast vid ad nd einréma samstodu i mélum.
Samninganefndinni er heimilt ad taka skuldbindandi dkvardanir med meiri-
hluta atkvada enda hafi allir fulltrdar { nefndinni sampykkt ad vidhafa slika
atkvaedagreidslu skv. 6.mgr. 29.gr. laga ASI.

Hafi samningsadilar dkvedid ad fjalla sameiginlega um tryggingardkvedi 4
gildistima kjarasamninga og/eda skipan og umbod sameiginlegrar forsendu-
nefndar um mat 4 framvindu kjarasamninga og endurskodun peirra sbr. 5.gr.
b og c 1id, tekur nefndin skuldbindandi dkvardanir med meirihluta atkvaeda i
samremi vid 1.mgr.

8.gr.
Samstarfssamningur pessi gildir til loka nasta samningstimabils.

Sameining félaga a Austurlandi

Longu ferli sameiningar stéttarfélaga 4 Austurlandi (Afls starfsgreina-
félags, Verkalydsfélags Reydarfjardar og Vokuls) lauk { mars 2007 en félags-
svaedi pess tekur yfir allan Austfirdingafjérdung. I fjérdungnum eru ni starf-
andi auk landsfélaga, 2 adildarfélog ASI en pad eru hid nyja félag og Versl-
unarmannafélag Austurlands. Félogin hofdu adur leitad adstodar 16gfraedings
ASI i mélinu og styrdi hann vidredum félaganna. Félagid var formlega
stofnad pann 27. april 2007.

Ursogn Sjémannafélags Islands

Sjémannafélag Reykjavikur (SR) og Matsveinafélag Islands (MI) attu badi
adild ad ASI og Sjémannasambandi slands (SST). Pau hafa sameinast undir
merkjum Sjémannafélags Islands (SI). Sameining pessara tveggja adild-
arfélaga ASI hafdi sem slik ekki dhrif 4 adild pess ad ASI eda SSI. Hid nyja
félag efndi til allsherjaratkvadagreidslu fyrr { jandar 2007 um trségn dr SSI
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og var hiin sampykkt. I framhaldi fjolmidlavidtala vid forsvarsmenn SI, par
sem fram kom ad peir virtust telja pa atkvaedagreidslu jafngilda tirsdgn tir ASI,
var félaginu ritad bréf pann 10.1 2007 og athygli pess vakin 4 pvi ad vidhafa
pyrfti sérstaka allsherjaratkvadagreidslu um trsogn tr ASI. T bréfinu sagdi:

,Midstjérn vill vekja athygli 4 pvi, ad um trsogn tr ASI fer skv. 17.gr.
laga ASI par segir m.a.: Urségn tr Alpydusambandinu er pvi adeins gild, ad
hin hafi verid sampykkt med 2/3 atkveda ad vidhafdri allsherjaratkveda-
greidslu { adildarfélaginu. [....] Atkvaedagreidslan skal fara fram, ef tillaga par
um hefur verid sampykkt 4 l6gmatum félagsfundi, enda hafi pess verid getid
i fundarbodi ad slik tillaga liggi fyrir. Atkvaedagreidslunni skal hagad eftir
reglugerd ASI um allsherjaratkvaedagreidslur. Slik atkvadagreidsla er pvi
adeins bindandi um trségn dr AST ad sérstaklega hafi verid greidd atkvadi
um sjélfsteda tillsgu um trsogn Gr ASI sem sé 6had tirsogn tr vidkomandi
landssambandi.*

[ framhaldi pessa bréfs dkvad félagid ad efna til sérstakrar atkvaedagreidslu
um trségn tr ASI. Hiin virdist hins vegar ekki hafa farid fram { samraemi vid
ofanritad. Fundur var bodadur um tilldgu um trsogn tr AST. Tillagan virdist
hafa verid sampykkt 4 fundinum og hofst atkvedagreidsla kl. 16:00 pann sama
dag og var @tlad ad standa til fostudagsins 26.1. Pann 29.1 var haft samband
vid skrifstofu AST og 6skad eftir pvi ad 16gfreedingur ASI yrdi vidstaddur
talningu atkvada kl. 16:00 pann sama dag. Vid pvi var ordid an nokkurra
skuldbindinga. Ur innsigludum kjorkassa komu 43 atkvadi sem 611 sampykktu
tirsogn félagsins tr ASI. Nidurstada atkvadagreidslunnar og formleg trsogn
félagsins Gr AST var tilkynnt med bréfi dags. 30.1 2007. Skv. 17.gr. laga AST
skal allsherjaratkvadagreidslu haga skv. reglugerd ASI um framkvzamd henn-
ar. T 1.mgr. 3.gr. reglugerdarinnar segir ad midstjérn ASI skuli skipa mann {
priggja manna kjorstjérn og skal hann jafnframt vera formadur kjorstjérnar.
ST tilkynnti midstjorn AST ekki um fyrirhugada atkvadagreidslu og skipadi
midstjérn pvi ekki formann kjorstjérnar eins og askilid er ad skuli gert. Ekki
var af pessum dstedum hagt ad leggja mat 4 pad hvort undirbiningur og fram-
kvaemd allsherjaratkvadagreidslunnar hafi ad 6dru leyti samraemst 16gum AST
og reglugerd midstjérnar um framkvamd hennar. Innan ST reis ekki dgrein-
ingur um ofangreinda framkvaemd en honum hefdu félagsmenn geta visad til
midstjérnar ASI. Jafnframt hefdu dkveadi 11.gr. laga ASI getad ordid virk,
teldi midstjérn ad svo miklir annmarkar hafi verid 4 framkvaemd fyrrgreindrar
allsherjaratkveedagreidslu ad asteda sé til pess ad @tla, ad vilji félagsmanna
SI hafi ekki komid fram { henni en tilgangur pess ad midstjérn ASI skipi for-
mann kjorstjérar er einmitt og m.a. sd ad tryggja ad svo sé. Midstjérn dkvad
ad adhafast ekki.
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Malefni iitlendinga hafa verid fyrirferdarmikil i vinnu starfsfolks a skrifstofu ASI d
drinu.

Starfsemi og skipulag a skrifstofu ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsdatlun sem unnin er af
forseta og framkvaemdastjéra ASI i samradi vid Starfs- og fjarhagsnefnd og
sidan sampykkt af midstjérn ASI.

Starfs- og fjarhagsdetlun var 16gd fyrir midstjérn { byrjun desember, par
sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir arid 2007 og hin
sidan sampykkt 4 fyrsta fundi midstjornar { jantar 2007.

Starfsemin 4 skrifstofu ASI markadist 4 timabilinu einkum af peim vid-
fangsefnum sem fjallad er um { pessari skyrslu. Pvi til vidbétar komu fjolmorg
mal til kasta Alpydusambandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg
mal er tengjast tilkun kjarasamninga, utreikninga og 16g, auk hagfraedilegra
urlausnarefna af ymsu tagi. Mdlefni dtlendinga hefur og haldid afram ad méta
starf skrifstofunnar 4 timabilinu. Margvisleg upplysingagjof er mikill og vax-
andi pattur 1 starfseminni.

Starfsmenn d skrifstofu ASI 1. oktéber 2007

Starfsmenn Alpydusambands Islands voru pann 1. oktéber sidast lidinn sem
hér segir:
Asa Jonsdottir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrdi, Grétar Por-
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steinsson, forseti ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfredingur, Berglind S.
Gudnaddttir, restiteknir, Gylfi Arnbjornsson, framkvemdastjori ASf, Hall-
dér Gronvold, adstodarframkvemdastjori og deildarstjori félagsmaladeildar,
Henny Hinz, hagfredingur og verkefnisstjori verdlagseftirlits (er { barns-
eignafrii), Ingibjorg Bjornsdéttir, matradskona, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir,
varaforseti ASI, Ingunn S. Porsteinsdéttir, hagfraedingur, Ingvar Sverrisson,
logfredingur, Magnis Norddal, 16gfredingur og deildarstjori 16gfredideildar,
Margrét Seemundsdoéttir, hagfredingur og verkefnisstjori verdlagseftirlits og
hof storf pann 1. oktéber, Maria Haraldsdéttir, bokari, Marianna Traustadott-
ir, sérfredingur 1 jafnréttismalum, Olafur Darri Andrason, hagfredingur og
deildarstj6ri hagdeildar ASI, Eyriin Bjork Valsdéttir, fredslufulltrii og deild-
arstjori MFA fraedsludeildar ASI, Sif Olafsdéttir fulltrii og Stefan Ulfarsson,
hagfredingur.

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hji AST frd sidasta
arsfundi, en Gudmundur Rinar Arnason, upplysingafulltrdi, Margrét Lind
Olafsdéttir, vefumsjén, Sigridur Ingibjorg Ingadéttir, hagfradingur, og Hrefna
Gudmundsddéttir, kynningarfulltrdi 1étu ad eigin 6sk af storfum 4 arinu.

ASI vefurinn

Umtalsverd vinna hefur verid 16g0 { ad endurhanna og -skipuleggja vefsvadi
ASI, bdi hvad vardar ttlit og leidarkerfi. Leitad var héfanna til ymissa adila,
badi innandyra og utan, { pessari vinnu og ahersla 16g0 4 ad skilgreina alla pa
6liku notendahdpa sem nyta sér vef ASI. Markmidid med nyju leidarkerfi er
ad pjoénusta vid pessa markhopa verdi 4 sem bestan hatt og gera peim kleift ad
nalgast hlutina 4 sem einfaldastan og skjétvirkastan hatt 4 vefnum. Nyr vefur
var sidan opnadur pann 1. mai.

Starfsmannahandbék AST

A starfsarinu var unnid ad gerd starfsmannahandboékar fyrir starfsmenn 4 skrif-
stofu ASI. Er pad 1 fyrsta skipti sem slik handbok er gerd. [ henni er fjallad 4
itarlegan hatt um alla helstu patti sem snda ad storfum 4 skrifstofu AST auk
pess sem gerd er grein fyrir skipulagi sambandsins, valdmoérkum stofnana
og nefnda, bodleidum og innra skipulagi. Megindherslan liggur b6 4 pvi ad
gera grein fyrir réttindum starfsmanna og skyldum og skipulagi 4 skrifstofu
ASI, deildaskiptingu hennar, innra samstarfi i og utan vinnutima og starfs-
mannastefnu. Gerd er einnig grein fyrir ytra starfsumhverfi, tekjum, btinadi
og adstodu almennt. Med handbdkinni fylgja leidbeiningar og eydublod sem
starfsmenn kunna ad purfa ad nota, skapalén og reglugerdir og sampykktir
midstjérnar sem starfsemina varda. Handbdkin var unnin 4 abyrgd forseta og
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framkvaemdastjéra { samradi vid deildarstjora, trinadarmenn og lykilstarfs-
menn.
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Alpyousambandio gaf ad venju fjolmargar umsagnir um pingmdl.

Umsagnir um lagafrumvorp og
pingsalyktunartillégur
Frumvarp til laga um heilbrigdispjonustu, 272. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um heil-
brigdispjonustu.

[ febriar sl. sendi AST ums6gn um drdg ad frumvarpi til laga um heilbrigd-
ispjonustu til heilbrigdis- og tryggingardduneytis. Par var ad finna nokkrar
athugasemdir sem pvi midur hefur ekki verid tekid tillit til vid endurskodun a
drogunum og naudsynlegt er ad drétta nu.

Frumvarpid hefur fjogur meginmarkmid: I fyrsta lagi ad mala med skyrum
hztti fyrir um grunnskipulag heilbrigdiskerfisins, { 6dru lagi ad setja forstodu-
monnum skyran lagaramma til ad stjérna heilbrigdisstofnunum eftir, { pridja
lagi ad tryggja eftirlit med rekstri heilbrigdispjénustu og ifjérda lagi ad skil-
greina hlutverk rddherra vid stefnumétun og tryggja ad hann hafi 4 hverjum
tima fullnegjandi valdheimildir til ad framfylgja stefnu sinni.
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Hér ad nedan verdur gerd grein fyrir afstodu ASI til frumvarpsdraganna
m.t.t. ofannefndra meginmarkmida.

Grunnskipulag
ASI hefur sett fram tillogu um ad tekid verdi upp ,,valfrjalst styrikerfi“ sem
styri adgangi sjiklinga fra heilsugaslu ad sérgreinaleknum.

St stefna sem morkud er 1 frumvarpinu ad heilsugaslan verdi ad jafnadi
fyrsti viokomustadur sjiklinga (3. gr.) er { samremi vid bessa tillogu. Pad
sama ma segja um pd vidleitni { frumvarpsdrogunum ad skilgreina sérstaklega
almenna heilbrigdispjénusta og sérhefda (4. gr.).

[ frumvarpsdrogin vantar hins vegar dkvadi um ad pessi stefna njéti for-
gangs umfram onnur hugsanleg markmid. ASI telur naudsynlegt ad kvedid
verdi 4 um pad med skyrum heetti i frumvarpinu ad stjérnvold séu skuld-
bundin til ad skipuleggja heilsugsesluna sem grunneiningu kerfisins med
pad ad markmidi ad styra sjuklingum um heilbrigdiskerfio.

Stjérnun / verkaskipting

AST hefur sett fram tilldgu um ad verkaskiptingu milli heilsugzslu, sjikrahtisa
og sérgreinalekna eigi ad skyra ut frd peirri grunnhugsun ad heilsugeslan
sé fyrsti vidkomustadur sjiklinga. T pvi sambandi sé naudsynlegt ad stérefla
heilsugasluna. Einnig purfi ad endurskoda verkaskiptingu sjalfstaett starfandi
heilbrigdisstarfsmanna annars vegar og sjikrahusa hins vegar.

bar greinar frumvarpsins sem mida ad pvi ad skyra stédu forstjora heil-
brigdisstofnana (8.-13. gr.) eru { samrami vid pessar tillogur. Per eru einnig
vel til pess fallnar ad draga fram 4byrgd stjérnenda og studla ad betri rekstri
heilbrigdisstofnana.

I frumvarpid vantar hins vegar akvedi um stodu peirra heilbrigdisstarfs-
manna sem starfa bedi sem atvinnurekendur 4 eigin stofum og sem opinberir
starfsmenn 4 heilbrigdisstofnunum. ASI telur naudsynlegt ad kvedio verdi a
um bad i frumvarpinu ad settar verdi reglur um réttarstoou starfsmanna
sem starfa baedi sem atvinnurekendur og sem opinberir starfsmenn og um
viokomandi stofnun.

Rekstur

ASI hefur sett fram tillsgur um ad ny rekstrarform verdi préud i heilbrigd-
iskerfinu. Fjolbreytni gefi meiri moguleika 4 pvi ad bregdast vid breyttum
adstedum 1 samfélaginu. Naudsynlegt sé p6 ad tryggja med opinberum stddl-
um og eftirliti ad gadi pjénustu verdi avallt fullnegjandi og ad allir hafi jafnan
adgang ad henni. Einnig purfi ad draga skorp skil um hvada eignar- og rekstr-
arform sé heimilt ad nota { kjarnapjénustu heilbrigdiskerfisins.
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bar greinar frumvarpsins sem mida ad pvi ad treysta eftirlitshlutverk land-
leeknis med heilbrigdiskerfinu (23.-26. gr.) koma ad nokkru leyti til méts vid
pessar tillogur.

[ frumvarpid vantar dkvadi um hvada eignar- og rekstrarform sé heimilt ad
nota { kjarnapjonustu heilbrigdiskerfisins. ASI telur naudsynlegt ad kvedid
verdi 4 um pad i frumvarpinu ad undir engum kringumstaedum megi setja
sjukrahis, sem skilgreind eru i 4. gr. frumvarpsins sem grunnpjonusta,
undir skilmala markadskerfisins par sem hagnadar- og vidskiptasjon-
armid eru grundvollur starfseminnar.

ASI vill vekja athygli 4 ad til ad tryggja edlilega framkvaemd ttbodsheim-
ildar rddherra (29. gr.) kann ad vera naudsynlegt ad heilbrigdispjonusta sé ad
einhverju leyti undanpegin samkeppnislogum med formlegum heetti.

Stefnumétun
ASI er hlynnt pvi ad heimildir stjérnvalda til ad hrinda { framkvaemd heilbrigd-
isstefnu séu styrktar.

bear greinar frumvarpsins sem kveda 4 um ad radherra fari med umbod
rikisins til samningsgerdar eru 1 samremi vid pessa afstodu (3. og 27. gr.).
Ennfremur greinar er kveda 4 um gadi heilbrigdispjénustu (24. gr.) og um
form og efni samninga (28. gr.).

i frumvarpinu er hins vegar ekki gerdur negjanlega skyr greinarmunur 4
kaupendum® og ,,seljendum®. ASI telur naudsynlegt ad kvedid verdi 4 um
pad i frumvarpinu ad framsal samningsumbods til heilbrigdisstofnana
(skv. 30. gr.) leidi ekKki til pess ad kaupendahlutverk stjornvalda faerist a
hendur fleiri adila.

Frumvarp til laga um Rikisutvarpid, 24. mal

Alpydusambandid hefur pegar gefid umsogn sina um frumvarp til laga um
Rikisttvarpid ohf. Par koma fram meginsjénarmid ASI vardandi rekstur Rik-
isdtvarpsins. Pad frumvarp sem ni er gefin umségn um fer um sumt nar peim
sjénarmidum sem ASI hefur sett fram um stjérnfyrirkomulag og rekstur Rik-
isdtvarpsins og likist pad stjérnfyrirkomulag sem lagt er til { frumvarpinu pvi
sem Rikisuitvorp hinna Nordurlandanna bua vid.

Pingsalyktunartillaga um afnam refsidkvaeda vegna
rumeidinga, 294. mal
[ tillogunni er fjallad um refsingar og skadabatur vegna rumeidinga. Um
sama efni er ad hluta fjallad i umsdgn AST um 21 mal og visast til peirrar
umsagnar hvad vardar patt skadabdtaréttarins.

A pad er bent sérstaklega ad { morgum tilfellum skal sekja refsingar vegna
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@rumeidinga med einkarefsimdlum. Pad fyrirkomulag hefur reynst vel og
engin dstada er til pess ad breyta pvi auk pess sem démstélar eru mjog spar-
samir { melingu refsinga. Islensk lagahefd virdist pvi hafa fundid nokkud gott
jafnvaegi { medhondlun mdla vegna @rumeidinga po ®tid geti verid dsteda
til pess ad huga ad samremi islenskra laga og alpjédasamninga um verndun
mannréttinda.

Frumvarp til laga um nidurtalningu drskurdarnefnda a svioi
siglingamala, 258. mal

Alpydusamband slands stydur pa vidleitni sem frumvarpid felur { sér og gerir
engar athugasemdir vid efni pess.

Frumvarp til laga um sameignarfélog, heildarlog, 79. mal
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp idnadar- og vid-
skiptaradherra til laga um sameignarfélog. Alpydusambandid stydur efni pessa
frumvarps en pvi er ®tlad ad stadfesta dkvednar meginreglur sem gilt hafa
um petta félagsform og um leid er dvissu eytt sem skapast hefur um einstaka
petti pess.

Alpydusambandid gerir p6 athugasemd vid pad ad ekki eru rddgerdar
breytingar 4 niverandi fyrirkomulagi 4 skrdaningu sameignarfélaga. Pannig
verdur syslumonnum afram falid pad verkefni ad taka vid og skrd tilkynningar
er varda pessi félog.

Ad mati AST eru engin rok fyrir pvi ad annad fyrirkomulag gildi um skrén-
ingu pessara félaga en gildir um skrdningu allra annarra félaga sem stunda
atvinnurekstur hér 4 landi, sbr. fyrirtaekjaskrd RSK.

St midlega skraning fyrirtekja sem par fer fram fyrir landid allt, reglu-
bundid eftirlit med pvi ad upplysingar um fyrirtaeki, heiti peirra og forsvars-
menn séu réttar 4 hverjum tima sem og traust adgengi almennings ad peim
upplysingum eru til pess fallin ad skapa traust i samfélaginu og vidskiptalifinu
4 peim adilum sem stunda atvinnurekstur { nafni fyrirtekja.

Med visan til framanritads mealir AST med pvi ad skréning sameignarfélaga
verdi ferd a abyrgd fyrirtekjaskrar RSK.

Frumvarp til laga um breytingu a ttvarpslogum, nr. 53/20000.f1., 58. mal
Frumvarpid snertir ekki med beinum hetti réttindi eda skyldur peirra starfs-
manna sem adild eiga ad adildarfélogum ASI og eru pvi engar efnislegar
athugasemdir gerdar vid frumvarpid pé efni pess sé ad likindum umdeilt innan
ASI likt og vidar i samfélaginu.

A pad skal p6 sérstaklega bent, ad 1 c. 1id, b.lidar 5.gr. og samsvarandi {
10.gr. frumvarpsins eru sett sérstok dkvaedi um skilyrdi dminninga og brott-
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vikningar fréttamanna og bladamanna. { greinargerd kemur fram ad reglurnar
midi ad pvi ad ttiloka, svo sem frekast er kostur, afskipti einstakra eigenda
fjolmidils af fréttaflutningi og annarri sjalfsteedri dagskrargerd. Med pessum
heatti er 16gfest { raun, ad uppsagnir frétta- og bladamanna skuli rokstuddar
med formlegum hatti. St stefna samramist peirri stefnu ASI, ad uppsagnir
launafélks 4 Islandi skuli almennt rokstuddar og hefur ASI itrekad lagt til ad
sampykkt ILO nr. 158 verdi tekin { gildi hér 4 landi. Ofangreint midar pvi mali
i rétta 4tt og hvetur ASI Alpingi til pess ad vinda bradan bug ad pvi ad sam-
skonar dkvadi verdi 1ogtekin hér 4 landi um allt launafélk.

Frumvarp til laga um breytingu 4 almennum hegningarlogum og
skadabotalogum, 21. mal

Efnislega eru per breytingar sem lagdar eru til 4 almennum hegningarl6gum
til béta og 1 samraemi vid préun réttarreglna 4 pvi svidi sem um er fjallad.
Vakin er hins vegar athygli 4 pvi, ad med breytingunum eru kynnt til sdgunnar
tvd ny hugtok sem valdid geta verulegri 6vissu 1 réttarframkvaemd. Annars
vegar hugtakid ,,6parfa sarsauki” og hins vegar hugtakid ,,6parfa vanvirda”.
Ordid ,,0parfi” er hvergi notad i hegningarlogum til pess ad lysa broti eda
afleidingum brota og mun gefa tilefni til 6vissu um refsinemi.

bear breytingar sem lagdar eru til 4 skadabdtalogum eru mjog framandi
islenskum skadaboétarétti og islenskri lagahefd. Med peim er lagt til ad horft
sé framhja sannanlegu eda sennilegu tjoni tjénpola og pess { stad horft til
efnahags tjénvalds. Um er ad rada tillogur um grundvallarbreytingu 4 islensk-
um skadabdtarétti og tilefnid er @ruvernd. Ara manna hefur ad islenskum rétti
tid verid varin af samspili dmerkingar ummela og birtingu peirra, sekta og
hafilegra béta. Engar rannséknir benda til pess ad pessi vernd sé 6fullkomin
og engin bryn réttarvorslusjénarmid sem mala med henni.

Hins vegar ma benda 4 svid skadabdtaréttar par sem reglur af pessum
toga gaetu pj6nad raunverulegum tilgangi. Pad geti t.d. att vid um likamstjén
launamanna { vinnuslysum par sem framkvamdaradili vanrakir af dsetningi
eda stérkostlegu gdleysi vinnuverndarskyldur sinar { pvi skyni ad spara sér
kostnad. Skv. bandariskum rétti veeri 1itid til avinnings fyrirtekisins, efnahags
pess, forvarnargildi bétafjarhedar o.fl. pegar batur veru dkvednar. En skv.
islenskum rétti er einungis litid til sannanlegs eda sennilegs fjarhagslegs tjons
og miskab@tur metnar mjog 1agt. Ad auki er lifeyrissparnadur launamanns
notadur til fradrattar pvi tjéni sem atvinnurekandi veldur med pessum heatti.

Sjénarmid ASI er, ad horfa purfi til skadabétaréttarins 1 heild og ef ztlunin
er ad gera breytingar 4 honum, pa verdi fyrst og fremst horft til peirra svida
hans par sem raunverulega er porf urbdta en pad er ekki sist 4 svidi likamstjona
i vinnuslysum par sem beatur eru lidgar og eigid sakarmat ofmetid sbr. m.a.
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grein Vidars Mds Vidarssonar ,,Medabyrgd tjonpola i skadabdtamalum vegna
Vinnuslysa®, Bifrost 2006.

Frumvarp til laga um embzetti landlaeknis, heildarlog, 273. mal
Alpydusamband Islands stydur pa vidleitni sem frumvarpid felur { sér og gerir
engar athugasemdir vid efni pess.

Pingsalyktunartillaga um uttekt a4 haekkun rafmagnsverds, 5. mal.
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsdlyktunar
um uttekt 4 heekkun rafmagnsverds, 5. mal.

Alpydusambandid telur ad orkan sé ein af mikilvegustu forsendum lifs-
kjara hér 4 landi og ad framtidar uppbygging i atvinnumdlum byggist ad
miklu leyti 4 hagkvaemri orku. T pvi 1j6si er mikilvaegt ad fylgjast med préun
raforkuverds.

begar breytingar voru gerdar 4 skipulagi raforkumarkadar arid 2004 varadi
Alpydusambandid vid pvi, { svo kalladri 19 manna nefnd, sem idnadarrddherra
skipadi til ad fjalla um fyrirkomulag flutnings og dreifingu 4 raforku, ad
breytingarnar myndu leida til tugprésenta haekkunar 4 raforkuverdi til heim-
ila og fyrirteekja. Petta virdist hafa gengid eftir. Athuganir verdlagseftirlits
Alpydusambandsins hafa leitt { 1j6s ad kostnadur heimilanna vid raforkukaup
hefur haekkad mismunandi eftir landssvedum. Sumstadar hefur kostnadurinn
leekkad litillega en annars stadar hefur hann hekkad um allt ad 48%. Engar
haldbarar skyringar hafa fengist 4 verdlagsbreytingunum, einkum miklum
hakkunum & fastagjoldum. Pvi telur Alpydusambandid mikilvaegt ad fram fari
itarleg tttekt 4 verdmyndun raforku.

[ pessu sambandi er einnig vert ad benda 4 ad langt er i land ad skapa
forsendur fyrir samkeppni 1 vinnslu og vidskiptum med raforku. En pad var
eitt af meginmarkmidum skipulagsbreytinga 4 raforkumarkadi. Pvert 4 méti
hefur dregid ur samkeppni vegna aukinnar sampjoppunar { framleidslu 4 raf-
orku. Auk pess hefur enn ekki nddst ad skapa grundvoll fyrir samkeppni {
raforkusolu til heimila og fyrritekja. Verdmunur 4 milli haesta og legsta verds
er mjog litill og dvinningur heimilanna af pvi ad skipta um raforkusala verdur
minni en enginn pegar buid er ad taka tillit til kostnadar vid skiptin.

Alpydusambandi tekur pvi undir pingalyktunartilloguna og leggur til ad
hiin verdi sampykkt.

Frumvarp um breytingu 4 hegningarlogum nr. 19 12 febriar 1940,
20. mal

Alpydusamband Islands stydur pa vidleitni loggjafans ad styrkja og skyra
refsiheimildir er varda kynferdisbrot. Jafnframt stydur ASI pa breytingu er
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vardar refsileysi pess ad stunda vendi til framfaerslu. Askilegt hefdi verid ad
stiga pad skref lengra og mala fyrir um refsineemi vandiskaupa.

Frumvarp til laga um opinber innkaup, 277. mal

[ frumvarpinu er m.a. fjallad um haefi patttakenda og bjédenda { opinberum
innkaupum og sett ymis skilyrdi sem @tlad er ad tryggja géda framkvaemd
opinberra innkaupa, m.a. med pvi ad vinna gegn kennitoluflakki, gerviverk-
toku og treysta stodu og réttindi launafolks.

Ljost er ad frumvarpid tekur ekki negjanlegt tillit til tillagna Alpydusam-
bands Islands og Samtaka atvinnulifsins frd 20. jini sl. hvad pessi skilyrdi
vardar — tillagna sem rikisstjérnin ték undir { yfirlysingu { tengslum vid end-
urskodun kjarasamninga 22. juni sl.:

., Rikisstiornin lysir sig jafnframt reidubiina til ad taka upp samstarf vio
adila vinnumarkadarins um dtak gegn svartri atvinnustarfsemi. Megindhersla
verdur 16go d dtak gegn hvers kyns gerviverktoku, t.d. i byggingarionadi, pjon-
ustutengdri mannvirkjagerod og veitingastarfsemi, aukio eftirlit med starfsemi
og skattskilum erlendra pjonustuveitenda og starfsmanna peirra og dtak d
svidi titbodsmdla sem midi ad pvi ad koma i veg fyrir undirbod sem byggi d
svonefndu kennitoluflakki eda d pvi ad starfskjor starfsmanna viokomandi
verktaka uppfylli ekki islensk l6g og kjarasamninga. Rikisstjornin lysir pvi yfir
ad fyrirliggjandi tillogur adila vinnumarkadarins um pessi efni verdi hafoar
til hlidsjonar vio endurskooun laga og reglugerda og ad fjdrmognun verdi
trygga.

Frumvarpid eins og pad liggur nu fyrir tekur adeins ad hluta mid af pessari
yfirlysingu. Pad er midur ad mikilveeg akvadi laganna eru ekki bindandi fyrir
sveitarfélogin pegar samningar eru undir viomidunarfjarhedum EES. M4 par
nefna:

47. gr. um persénulegar adstedur bjédanda, s.s. utilokun pess sem sak-
felldur hefur verid fyrir tiltekin alvarleg afbrot.

49. gr. um fjarhagsstodu bjodanda par sem gerd er su krafa ad fjarhagsstada
fyrirtaekis skuli vera trygg pannig ad pad geti stadid vid skuldbindingar sinar
gagnvart kaupanda.

73. gr. um 6edlilega lag tilbod par sem gerdar eru krofur til kaupanda ad
hann 6ski skriflegra upplysinga um grundvoll tilbods, svo sem ad tilbodid sé {
samrami vid reglur um réttindi launpega og vinnuvernd.

77. gr. um ad verktaka og undirverktaka sé 6heimilt ad gera samninga um
gerviverktoku, p.e. undirverktoku launamanna.

Alpydusamband Islands og Samtk atvinnulifsins komu 4 framfzri abend-
ingum um petta vid fjarmalardduneytid vid endanlega gerd frumvarpsins en
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raduneytid taldi sér ekki feert ad taka tillit til peirra nema med sampykki sveit-
arfélaganna. Raduneytid kalladi hins vegar ekki eftir afstodu sveitarfélaga til
pessara dbendinga. Benda ma 4 ad hér er um ad reda dkvaedi sem ekki eru
ipyngjandi fyrir sveitarfélogin og { raun sjalfsagdar leikreglur { opinberum inn-
kaupum, 6had fjarhad peirra eda hvort { hlut 4 rikid eda sveitarfélag.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusamband [slands aherslu 4 ad vid
umfjollun um frumvarpid verdi tekid tillit til dbendinga Alpydusambands
[slands og Samtaka atvinnulifsins og telur fullvist ad slikt megi gera i fullu
samradi vid samtok sveitarfélaganna.

Frumvarp til laga um opinberan studning vid teknirannsoknir,
nyskopun og atvinnuproun, 280. mal

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
opinber innkaup, 277. mal.

[ frumvarpinu er m.a. fjallad um hzfi patttakenda og bjédenda { opinberum
innkaupum og sett ymis skilyrdi sem @tlad er ad tryggja gdéda framkvaemd
opinberra innkaupa, m.a. med pvi ad vinna gegn kennitoluflakki, gerviverk-
toku og treysta stodu og réttindi launafolks.

Ljost er ad frumvarpid tekur ekki negjanlegt tillit til tillagna Alpydusam-
bands Islands og Samtaka atvinnulifsins frd 20. jini sl. hvad pessi skilyrdi
vardar — tillagna sem rikisstjérnin ték undir { yfirlysingu { tengslum vid end-
urskodun kjarasamninga 22. jun{ sl.:

., Rikisstjornin lysir sig jafnframt reidubiina til ad taka upp samstarf vio
adila vinnumarkadarins um dtak gegn svartri atvinnustarfsemi. Megindhersla
verdur l6g0 d dtak gegn hvers kyns gerviverktoku, t.d. i byggingarionadi, pjon-
ustutengdri mannvirkjagerd og veitingastarfsemi, aukio eftirlit med starfsemi
og skattskilum erlendra pjonustuveitenda og starfsmanna peirra og dtak d
svidi vtbodsmdla sem midi ad pvi ad koma i veg fyrir undirbod sem byggi d
svonefndu kennitoluflakki eda d pvi ad starfskjor starfsmanna viokomandi
verktaka uppfylli ekki islensk log og kjarasamninga. Rikisstjornin lysir pvi yfir
ad fyrirliggjandi tillogur adila vinnumarkadarins um pessi efni verdi hafoar
til hlidsjonar vio endurskodun laga og reglugerda og ad fjagrmognun verdi
1ryggad.*

Frumvarpid eins og pad liggur nu fyrir tekur adeins ad hluta mid af pessari
yfirlysingu. Pad er midur ad mikilveg dkvaedi laganna eru ekki bindandi fyrir
sveitarfélogin pegar samningar eru undir viomidunarfjarhedum EES. M4 par
nefna:

47. gr. um persénulegar adstedur bjédanda, s.s. dtilokun pess sem sak-
felldur hefur verid fyrir tiltekin alvarleg afbrot.
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49. gr. um fjarhagsstodu bjédanda par sem gerd er su krafa ad fjarhagsstada
fyrirteekis skuli vera trygg pannig ad pad geti stadid vid skuldbindingar sinar
gagnvart kaupanda.

73. gr. um 6edlilega 1ag tilbod par sem gerdar eru krofur til kaupanda ad
hann 6ski skriflegra upplysinga um grundvoll tilbods, svo sem ad tilbodid sé {
samrami vid reglur um réttindi launpega og vinnuvernd.

77. gr. um ad verktaka og undirverktaka sé 6heimilt ad gera samninga um
gerviverktoku, p.e. undirverktoku launamanna.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins komu 4 framfzeri dbend-
ingum um betta vid fjarmalardduneytid vid endanlega gerd frumvarpsins en
raduneytio taldi sér ekki fert ad taka tillit til peirra nema med sampykKki sveit-
arfélaganna. Raduneytid kalladi hins vegar ekki eftir afstodu sveitarfélaga til
pessara dbendinga. Benda m4 4 ad hér er um ad reda dkvaedi sem ekki eru
ipyngjandi fyrir sveitarfélogin og { raun sjédlfsagdar leikreglur { opinberum inn-
kaupum, 6had fjarhad peirra eda hvort 1 hlut 4 rikid eda sveitarfélag.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusamband Islands aherslu 4 ad vid
umfjollun um frumvarpid verdi tekid tillit til dbendinga Alpydusambands
[slands og Samtaka atvinnulifsins og telur fullvist ad slikt megi gera i fullu
samrddi vid samtok sveitarfélaganna.

Frumvarp til laga um endurgreidslu vegna kvikmyndagerda 4 Islandi,
95. mal
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum um timabundnar endurgreidslur vegna kvikmyndagerdar 4
Islandi, 95. mdl.

Markmidid med frumvarpinu er ad framlengja timabundin 16g um end-
urgreidslur vegna kvikmyndagerdar 4 Islandi til loka 4rs 2011. Alpydusam-
bandid melir med pvi ad frumvarpid verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um almannatryggingar og malefni aldradra,

330. mal

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-

ingu 4 16gum um almannatryggingar og 16gum um malefni aldradra.
Frumvarpid byggir 4 samkomulagi rikisstjérnarinnar og Landssambands

eldri borgara sem byggir 4 sameiginlegum tilldgum Ur nefnd sem forsat-

isrddherra skipadi til ad fjalla annars vegar um busetu og pjénustumal aldradra

og hins vegar um fyrirkomulag tekjutengingar b6ta med hlidsjén af skerd-

ingu béta lifeyrispega vegna tekjudflunar par sem jafnframt yrdi pé horft til

tekjujofnunarhlutverks tekjutengingar béta.
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Bisetu og pjonustumal aldradra

ASI telur 16ngu timabart ad fjadrmunum tr Framkvaemdasj6di aldradra verdi
varid eins og 10g gera rad fyrir og fagnar pvi ad frumvarpid gefi fyrirheit um
pad.

Elli- og ororkulifeyrir

ASI gagnrynir hardlega pa mismunun sem kvedid er 4 um i 1. malsl. c-lidar 2.
mgr. 10. greinar laganna um almannatryggingar. Pad er algjorlega 1 andstodu
vid hagsmuni peirra sem fa greidslur tr lifeyrissjodum ad gerdur sé grein-
armunur 4 atvinnutekjum og lifeyrissj6dsgreidslum hvad vardar tekjutrygging-
arpatt lifeyris. AST métmeelir pvi ad fritekjumark gildi ekki um greidslur
ur lifeyrissjooum eins og um atvinnutekjur.

Ad 60ru leyti telur AST ad frumvarpid feli 1 sér kjarabztur fyrir aldrada
og Oryrkja en aréttar ad moéta parf stefnu um kjor aldradra og oryrkja og fara
i gagngera endurskodun 4 velferdarkerfinu med tilliti til almannatrygginga og
skatta.

Frumvarp til laga um jafna st60u kvenna og karla, 9. mal.
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingu 4 16gum nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, 9.
mal, upplysingaskylda, mélshofdunarréttur.

Visad er til umsagnar Alpydusambands Islands dags. 10.01.2006 par sem
fjallad er um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 96/2006, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. 45. mal.

bar kemur fram: ,,Frumvarpid er lagt fram i peim tilgangi ad vinna gegn
kynbundnum launamun og 6dru misrétti kynjanna. Fram hefur komid ad
lagasetningar hafa ekki dugad til og sérteekar adgerdir hafa heldur ekki skilad
vidunandi drangri. Aherslur i jafnrétti kvenna og karla hafa pvi { auknum maeli
beinst ad kerfisleegri mismunum kynjanna og mikilvagt er ad g6d stjérnvald-
steki séu til stadar til ad vinna 4 stddumun kynjanna 4 vinnumarkadi.

[ 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad bzetist vid ny grein er verdur 4. gr. lag-
anna og fjallar um Upplysingarskyldu. Par er mealt fyrir um vidtekari heim-
ildir fyrir Jafnréttisstofu en nugildandi 4. mgr. 3. gr. hefur veitt henni ad krefja
opinberar stofnanir, sveitarfélog, atvinnurekendur og félagasamtok um allar
almennar og sértekar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna verkefna Jafn-
réttisstofu og athugunar 4 einstokum malum.

Alpydusamband Islands telur adgengi upplysinga mikilvagt er vardar verk-
efni og athuganir 4 einstokum malum hvort sem Jafnréttisstofa eda kaerunefnd
jafnréttismala 4 { hlut og sér ekki mun hvort s réttur sé feerdur Jafnréttisstofu
eda kaerunefnd jafnréttismala.
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[ 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Island pd meginhugsun sem
fram kemur 1 2. gr. frumvarpsins.”

[ 5. gr. frumvarpsins er lagt til ad vid 11. gr. niverandi laga bztist vid ny
mdlsgrein og fjallar um kosningu jafnréttisfulltrda { sérhverju fyrirteki og
stofnun, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, til eftirlits med jafnréttisaetlun.
Einnig er kvedid 4 um vegna mikilvaegis starfa jafnréttisfulltria ad rétt pyki
ad tryggja starfsoryggi peirra og stodu ad 6dru leyti med pvi ad veita peim
samberilega stodu og trinadarmonnum er veitt med 16gum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, og dkvedum kjarasamninga.

Visad er { umsogn Alpydusambandsins fra 10.01.2006.

,»Hvad vardar jafnréttisfulltrda { fyrirtekjum og stofnunum par sem eru
fleiri en 25 starfsmenn og jafnréttisfulltrdanum veitt samberileg stada og trin-
adarmonnum er veitt med 16gun nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur
og dkvaedum kjarasamninga, hefur ekki verid métud afstada ad halfu Alpydu-
sambands slands.”

[ 7. gr. laganna er 16gd til breyting 4 20. gr. gildandi laga er vardar patt-
toku 1 nefndum og rddum 4 vegum hins opinbera. Lagt er til ad sami hattur
verdi 4 vid skipun og tilnefningar { nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rikis og
sveitarfélaga, par sem tilnefningaradilar tilnefna einn karl og eina konu {
per. Stefna Alpydusambands slands vid tilnefningu fulltrda i nefndir, rdd og
stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga er ad fulltriar skulu tilnefndir an skil-
yrda eda afskipta veitingarvaldsins.

Alpydusamband Islands sendi nefnd, skipadri af félagsmélaradherra, sem
er ad endurskoda efni laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
athugasemdir sinar vardandi jafnréttismal og tillogur til breytinga 4 umraedd-
um 16gum. Athugasemdir AST frd 21. september 2006 sendast hér med sem
vidhengi.

Frumvarp til laga um breytingar a almennum hegningarlogum,
465. mal
ASI er sammdla pvi, ad naudsynlegt sé ad auka vernd peirra opinberu starfs-
manna sem sérstaklega eru ttsettir fyrir ofbeldi og hétanir { starfi sinu. Frum-
varpinu virdist @tlad ad senda pau skilabod til démstdla, ad pyngja refsingar
vegna brota gegn pessum hépi starfsmanna. AST bendir pé 4, ad ekkert er
pvi til fyrirstodu ad framfylgja peirri stefnu innan gildandi refsiramma sem
ekki virdist notadur nema ad litlu leyti og dregur jafnframt { efa ad rymkun
4 refsiramma ndi pvi markmidi sem stefnt er ad, p.e. ad auka vernd peirra og
virdingu { starfi.

Vernd peirra starfsmanna sem { hlut eiga og sem tryggja parf er tvipatt.
Annars vegar parf ad tryggja negilegt 6ryggi peirra 4 vettvangi m.a. med
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fullneegjandi monnun, badi hvad vardar fjolda og haefni starfsmanna og hins
vegar parf ad tryggja skilyrdislausan rétt til fullnegjandi og eftir atvikum
riflegra skadabdta verdi peir fyrir tjoni.

Virding borgaranna fyrir peim storfum sem bpessi mikilvaegu starfs-
menn sinna er pé liklega sd besta vorn sem peim verdur veitt. Pess vegna er
naudsynlegt ad efla faglegan metnad peirra sem mest og best og efla pekkingu
borgaranna 4 hlutverki peirra og mikilvagi.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum um islenskan rikisborgara-
rétt, 464. mal
ASI hefur pa skodun 4 16ggjof 4 pessu svidi, ad henni skuli haga med peim
heetti ad samrymist almennum og vidurkenndum mannréttindum. Pess vegna
skuli ekki byggt a skilyrdum sem vafi leiki 4 hvort samremist slikum reglum
og vidurkenndum mannréttindavidhorfum.

Frumvarpid eykur nokkrum skilyrdum vid dkvadi c. lidar 9.gr. laganna.
3. tl. fjallar um kunnéttu i islensku. I greinargerd kemur fram ad gildistoku
sé frestad um 2 ar og ad beita purfi pessu dkvedi af nokkurri vardd m.a. med
tilliti til uppbyggingar 4 islenskukennslu fyrir alla pa dtlendinga sem sest hafa
hér ad. ASI tekur eindregid undir pau sjénarmid. I 4-6 tl. er hins vegar fjallad
um fjarmal og pau tilvik ad ttlendingur sem hér dvelst komist { kast vid 16gin.
Pessi skilyrdi geta komid med dsanngjornum hetti 1 veg fyrir ad dtlendingar
sem dvalist hafa hér 4 landi um langt skeid og fest djipar retur geti ekki 6last
rikisborgararétt. Veigamikil rok hniga ad pvi, ad einstaklingar sem pannig eru
i raun ordnir hluti islensks samfélags og geta sem slikir, rétt eins og puisundir
Islendinga lent i timabundnum fjirhagsvandraedum, neydst til pess ad piggja
timabundinn framfarslustyrk eda ordid uppvisir ad afbroti verdi ekki utsettir
fyrir svo strongum skilyrdum sem parna greinir.

Frumvarp til laga um breytingar a lagadkvedum um vidurlog vio
brotum a fjarmalamarkadi, 523. mal

Um er ad reda vidtekari og itarlegri heimildir til beitingu vidurlaga vid brot-
um 4 fjarmalamarkadi. ASI er sammala pvi meginsjénarmidi ad auka 6ryggi
og gagnsai vidskipta 4 fjarmalamarkadi og frumvarpid stefnir { pa att. Latid
er milli hluta liggja hvort of langt sé gengid med svo itarlegum heimildum,
en faera ma rok fyrir pvi ad svo sé hvad vardar refsinemi brota sem ébreyttir
starfsmenn geta att hlutdeild { og sem refsiverd eru 4 grundvelli géleysis.
Tilgangur loggjafar af pessum toga hlytur @tid ad vera sa fyrst og fremst ad
koma { veg fyrir audgun eigenda og gerenda 4 fjarmalamarkadi en ekki sa ad
skapa 6breyttum starfsmonnum fjarmalafyrirtekja erfidari starfsskilyrdi en
naudsynlegt er.

221



Frumvarp til laga um breytingu 4 samkeppnislogum nr. 44/2005 o.fl.,
522. mal

Einn megintilgangur samkeppnislaga er ad verja neytendur fyrir dlogmeetri
samkeppni fyrirteekja eda samtaka fyrirteekja. Skyrar og einfaldar reglur sem
tryggja hrada og mélefnalega medferd an pess ad setja i uppnam réttarstodu
einstaklinga hvers adkoma er naudsynleg til pess ad upplysa mdl eru naudsyn-
legar til pess ad st vernd sé virk. Per tillogur sem er ad finna { frumvarpi pessu
eru til béta hvad petta vardar og styrkja stodu samkeppnisyfirvalda.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um leit, rannsoknir og
vinnslu kolvetnis, 515. mal
Alpydusambandi Tslands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingu 4 16gum um leit, rannsoknir og vinnslu kolvetnis, 515. mal.
Alpydusamband Islands telur margt i frumvarpinu orka tvimzlis og getur
pvi ekki lyst yfir studningi vid pad i peirri mynd sem pad hefur verid lagt fram.
Hér er einkum um ad reda dkvedi er ldta ad gjaldtoku vegna leyfa, dkvedi um
auglysingar 4 leyfisveitingum og atridi er snda ad réttindum launaf6lks.

Gjaldtaka

Pratt fyrir ad frumvarpid taki af tvimeli um ad islenska rikid sé eigandi ad
kolvetnisaudlindinni eru dkvadi um gjaldtdku vegna nytingarréttar 6fullnaegj-
andi.

Samkvaemt 2. gr. frumvarpsins verdur Orkustofnun heimilt ,,ad semja vid
handhafa vinnsluleyfis ad hann verdi eigandi pess kolvetnis sem hann fram-
leidir. Hér er um ad rada afsal 4 audlind { sameign pjédar — an skyrra akvada
um gjaldtoku. Samkvaemt 4. og 16. gr. frumvarpsins er gjaldtaka vegna leyfa
fyrst og fremst hugsud til ad standa undir kostnadi af undirbuningi og utgafu
leyfa.

Tryggja verdur ad allir landsmenn njéti edlilegs ards af hugsanlegri nyt-
ingu kolvetnisaudlindarinnar.

Auglysingar
Akvadi um auglysingar 4 leyfisveitingum virdast ganga gegn dkvaedum {
ndgildandi 16gum um veitingu leyfa 4 grundvelli hlutlegra viomida.

[ 3. mgr. 8 gr.  nigildandi 16gum segir pannig ad ,,vid veitingu leyfis
skal umsaekjendum ekki mismunad og skal jafnraedis gett. Leyfi skulu veitt 4
grundvelli hlutlegra vidmidana sem gerdar hafa verid opinberar.*

[ 5. gr. frumvarpsins er hins vegar lagt til ad heimilt verdi ad veita leyfi til
ranns6kna og vinnslu kolvetnis an auglysingar ef svedid sem leitad er leyfis
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fyrir uppfyllir dkvedin skilyrdi, m.a. um ad vera ,,adgengilegt til langs tima“
eda um ad hafa adur s@tt sambarilegri malsmedferd.

bad hlytur ad vera Sheppilegt ef leyfi til leitar, rannsékna og vinnslu sé
veitt til eins tiltekins adila 4n pess ad adrir dhugasamir adilar viti af pvi.

Réttindi launafélks
[ 5. gr. frumvarpsins segir ad ,,vid akvordun um veitingu rannséknar- og
vinnsluleyfis skal einkum taka mid af fjarhagslegri og teknilegri getu umsakj-
enda, ad vinnsla audlindar sé hagkvem fra pjédhagslegu sjénarmidi og 4
hvada hatt framlogd rannséknardeetlun getur nad settu markmioi.*

Telja verdur edlilegt ad einnig sé tekid mid af pvi 4 hvada hatt detlanir séu
i samraemi vid reglur um réttindi launafélks og vinnuvernd, likt og 1 16gum um
framkvamd opinberra innkaupa.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um stjorn fiskveioa,

432. mal

Alpydusambandi {slands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingu 4 I6gum um stjérn fiskveida, 432. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad pad teljist veidar i atvinnuskyni, en ekki tém-
stundaveidar, pegar eigandi eda ttgerd bats tekur gjald af peim sem nyta bat-
inn til veida. Batar sem nyttir eru med pessum hetti purfa samkvamt pvi m.a.
a0 hafa leyfi til veida { atvinnuskyni og negar aflaheimildir.

Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemd vid frumvarpid.

Frumvarp til laga um almannatryggingar, tannleekningar barna og
ellilifeyrispega, 54. mal
[ frumvarpi pessu er kvedid 4 um ad kostnadarpitttaka Tryggingarstofnunar
rikisins vegna almennra tannlekninga verdi
1. 100% fyrir born 20 ara og yngri { stad 75%.
2. 100% fyrir elli- og ororkulifeyrisbega, sem njota tekjutryggingar, { stad
75%.
3. 75% fyrir elli- og ororkulifeyrispega, sem ekki njéta tekjutryggingar, { stad
50%.
ASI tekur undir meginefni frumvarpsins og telur pad til pess fallid ad
studla ad battu tannheilbrigdi 6had efnahag.

Frumvarp til laga um starfstengda eftirlaunasj6di, EES reglur,
568. mal

Alpydusambandinu hefur borist beidni um umsogn um fyrrgreint frumvarp
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til laga um réttindi launafélks sem greidir til svokalladra starfstengdra eft-
irlaunasjéda 1 skilningi tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2003/41/EB.

Pess m4 geta ad Alpydusamband Islands hafdi beina adkomu ad vidredum
vid samtok atvinnurekenda & Evrépuvisu fyrir nokkrum 4drum, pegar tilraun
var gerd til pess ad gera kjarasamning um ldgmarksréttindi { lifeyrissjéo-
um innan ESB og EES. I peim vidradum kom { 1jés pad mikill munur er 4
grundvelli lifeyrisréttinda innan Evrépu ad ekki reyndist mogulegt ad mynda
slikan lagmarksgrundvoll. Sum pessara lifeyriskerfa eru grundvollud a 16gum
og onnur samningsbundin milli adila vinnumarkadar, en mynda engu ad sidur
grundvoll almannaréttar. Sum pessara lifeyriskerfa i Evropu, eins og t.d. {
Bretlandi og Pyskalandi, eru hins vegar tengd einstaka fyrirteekjum { formi
starfstengdra eftirlaunasj6da, par sem fulltrdar starfsmanna hafa takmarkada
adkomu og engar eda litlar reglur gilda um medferd fjar, dvinnslu réttinda eda
lagmarksréttindi.

[ 1j6si pessarar nidurstddu krofdu Evrépusamtok verkalydsfélaga Fram-
kvemdastjorn ESB um ad sett yroi tilskipun sem tryggdi dkvedin ldgmarks-
réttindi 1 peim sjédum, sem ekki teldust hluti almannatryggingarkerfisins, sbr.
starfstengdu eftirlaunasjédina. Alpydusambandid studdi pa krofugerd byggt &
peirri forsendu ad pad raskadi ekki forsendum eda stodu islenska lifeyriskerf-
isins, sem byggir 4 vidteku samkomulagi um priggja stoda kerfi almanna-
trygginga, skylduadild ad samtryggingarsjodi og frjdlsum vidbotarsparnadi.
Nidurstadan var umradd tilskipun sem nd parf ad innleida hér 4 landi, pratt
fyrir ad vandfundinn sé sj6dur sem starfi 4 pessum grundvelli.

Af fyrrgreindum dstzedum stydur AST sampykkt pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um lifeyrisréttindi starfsmanna rikisins, 561. mal
Alpydusambandinu hefur borist ofangreint mal til umsagnar. Fyrir utan 2. gr.
frumvarpsins snyst petta mal um ad koma 4 og vidhalda samnorrenu sérrétt-
indakerfi rikisstarfsmanna. Annars vegar 4 ad heimila peim einstaklingum,
sem verid hafa starfsmenn rikisins og fara til starfa & vegum alpjédastofnana,
heimild til pess ad greida afram til B-deildar med abyrgd rikisins 4 réttindum.
Ventanlega verdur sambearileg regla latin gilda vardandi réttindi alpingis-
manna og radherra, sem nu hvila beint 4 rikissj6di eftir ad lifeyrissjodir peirra
voru lagdir nidur. Samkvemt pessu frumvarpi stendur t.d. ekki til ad veita ein-
staklingum, sem koma dr 6drum storfum og fara til vinnu { alpjédastofnunum
sem vid eigum adild ad, samberileg réttindi.

Hins vegar er verd ad setja 1 16g dkvadi samkomulags, sem rikisstjornin
undirritadi 4rid 2001 (og ekki er 1jést hvort pegar er farid ad framkvama per
skuldbindingar sem leida af samkomulaginu) par sem myndud er sérstok nor-
ren samtrygging um pau sérréttindi sem rikisstarfsmenn pessara landa njéta

224



umfram adra landsmenn. Eins og alpingismonnum er kunnugt um, eru niver-
andi sérréttindi rikisstarfsmanna (p.m.t. alpingismanna og radherra) @ttud fra
pessum embattismannaréttindum sem métud voru { upphafi sidustu aldar.

Af skiljanlegum dsteedum moétmealir AST pessu frumvarpi, ad 2. gr. fratal-
inni, og leggst gegn sampykkt pess.

Frumvarp til laga um breytingu a lagadkvaedum er varda tollkvota vio
innflutning landbinadarafurda, 621. mal

ASI hefdi kosid ad sja mun dkvednari skref stigin i tollamalum heldur en
bodud eru i frumvarpinu — pad er { raun naudsynlegt ef markmid rikisstjérn-
arinnar med tillogum um adgerdir til lekkunar matvalaverds eiga ad ndst.

Veigamestu adgerdirnar { tillogum rikisstjérnarinnar fra 9. oktéber fela {
sér nidurfellingu vorugjalda, lekkun virdisaukaskatts og leekkun tolla 4 inn-
fluttum kjotvorum. Markmid rikisstjérnarinnar var ad nd matvalaverdi nidur
um 16% pannig ad pad yrdi samberilegt vid medalverdlag 4 Nordurlond-
unum. Samkvaemt mati Hagstofu Islands frd 19. jandar sl. er hins vegar 1j6st
a0 ahrifin af nidurfellingu vorugjalda og leekkun virdisaukaskatts gefur adeins
tilefni til um 8,7% lekkunar matvalaverds. Pad blasir pvi vid ad ef mark-
mid rikisstjérnarinnar um lekkun matvelaverds 4 ad nast mun mikid velta 4
utferslunni 4 bodudum tollabreytingum.

Alpydusambandid telur mjog Sliklegt ad steekkun tollkvéta, eins og bodud
eru { pvi frumvarpi sem hér er til umfjollunar, geti leitt til lekkunar mat-
vaelaverds. Stekkun tollkvéta gaeti hugsanlega haft einhver jakvad ahrif 4
matvorumarkadinn med pvi ad opna adgang ad markadnum fyrir fleiri adila
en innlenda framleidendur. Hins vegar er vandkvaedum bundid ad finna hent-
ugt fyrirkomulag vid tthlutun kvétans sem skilar lekkudum tollum sem legra
voruverdi til neytenda.

Ef sd dkvordun verdur tekin ad stekka tollkvota pa telur Alpydusambandid
pad frumskilyrdi fyrir pvi ad adgerdin skili dvinningi fyrir neytendur ad tekid
verdi fyrir heimildir til uppboda 4 tollkvétum og 1 stadinn verdi peim uthlut-
ad endurgjaldslaust en p6 pannig ad 6heimilt verdi ad framselja pa. Pa er
mikilvaegt ad tollkvétum sem ekki eru nyttir verdi undantekningarlaust end-
uruthlutad. Pa leggst Alpydusambandid gegn pvi ad heimildir til dthlutunar &
tollkvétum liggi hja landbtnadarradherra. Mun edlilegra er ad petta vald sé
hj4 fjarmalaradherra.

Frumvarp til laga um islensku fridargaesluna og patttoku hennar i
alpjodlegri fridargaeslu, 443. mal

ASI fagnar pvi ad settur sé lagarammi um starfsemi og réttarstodu fslensku
fridargaeslunnar og starfsmanna hennar. Samkvamt frumvarpinu er gert rad
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fyrir pvi, ad fridargaeslan hafi 4 ad skipa breidum hop einstaklinga sem feerir
séu um ad taka ad sér pau verkefni sem m.a. eru skilgreind { 2.mgr. 1.gr. frum-
varpsins. Til pess ad svo megi verda er naudsynlegt ad 16gin geri rad fyrir
pvi ad fleiri en starfsmenn rikisins geti horfid fra storfum sinum timabundid
til pess ad takast 4 hendur verkefni 4 vegum fridargaslunnar. Frumvarpid
i ndverandi mynd er alfarid snidid ad umhverfi rikisstarfsmanna. Gera ma
minnihdttar breytingar sem audveldad geta einstaklingum i borgaralegum
storfum 4 almennum vinnumarkadi adgang ad pessum mikilvaegu storfum.
Annars vegar pannig ad starfsmoénnum verdi gert mogulegt ad halda adild ad
videigandi lifeyrissjodum og stéttarfélogum 4 almennum vinnumarkadi. Med
peirri adild vinnast og vidhaldast réttindi sem mynda @ sterri patt af réttindum
vidkomandi einstaklinga. Hins vegar md gera pad med samvinnusamning-
um fridargaeslunnar og einstakra fyrirteekja eda félagasamtaka en fyrir slika
samninga geti frumvarpid opnad heimildir. Ad lokum er athygli nefndarinnar
vakin 4 pvi, ad samhlida pvi ad taka tGr sambandi 1.mgr. 44.gr. 1. 70/1996 er
naudsynlegt ad gera dkvadi 5. og 6. gr. laga 139/2003 6virk gagnvart pessum
hépi starfsmanna.

Pingsalyktunartillaga um mat a heildarardsemi storidju- og stérvirkj-
anaframkvaemda fyrir pjodarbiid, 19. mal

ASI tekur undir ad kénnud verdi dhrif stéridju- og virkjanaframkvemda 4
jafnvaegi og stodugleika { islenska hagkerfinu. I haustskyrslu hagdeildar AST
2006 sem ber titilinn “Stodugleiki — forsenda framfara” var {tarlega fjallad
um mikilvegi pess ad slikar framkvaemdir séu timasettar med peim hatti ad
efnahagslegu jafnvaegi sé ekki stefnt { haettu sbr. medfylgjandi eintak af skyrsl-
unni.

Pingsalyktunartillaga um fjogurra dra samgonguazetlun arin 2007-
2010, og pingsalyktunartillaga um samgonguazetlun arin 2007-2018,
574. og 575. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsdlyktunar
um fjogurra dra samgongudetlun arin 2007-2010, 574. mal; og um tillogu til
pingsalyktunar um samgongud@tlun drin 2007-2018, 575. mal.

Almennt fagnar ASI pvi ad stefna { samgongumalum sé métud i formi
heildstedra dztlana sem horfa til langs tima. Hvad vardar par tvaer detlanir
sem nu hefur verid gerd tillaga um 4 Alpingi — fjogurra ara detlun 2007-2010
og tolf 4ra datlun 2007-2018 vill AST vekja athygli 4 eftirfarandi:
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Umbhverfismat azetlana
Umbhverfismat fylgir tIf dra dztluninni nd { fyrsta sinn. ASI telur brynt ad
tekid sé tillit til peirra dbendinga sem par koma fram, svo sem um neikved
ahrif aukinna landflutninga 4 adra umferd og vanda tengdan hdvada og svi-
fryki. ASI tekur undir pau markmid { fjégurra dra dztluninni sem mida ad pvi
a0 taka 4 pessum vanda.

Sérstok fjarmognun

Pad er dhyggjuefni ad nigildandi tekjustofnar standi ekki undir naudsynlegum
framkvaemdum. AST telur afar mikilvaegt ad vid rannsékn og préun 4 hugs-
anlegum nyjum tekjustofnum verdi unnid ut fra forsendum um jafnan adgang
innan grunnnetsins 6had félagslegri stodu félks. Ef nyta 4 markadsoflin parf
a0 tryggja ad ekki verdi arekstrar milli ardsemiskrofu fyrirteekja og félagslegra
markmida.

Tengsl vid rikisfjarmal

Utgjold til samgéngumdla geta gegnt lykilhlutverki i dbyrgri stefnu i rik-
isfjarmalum. ASI telur ad ttgjold i pessum madlaflokki verdi dvallt ad taka
tillit til almennra adstedna 1 hagkerfinu. Pad er sérstaklega vert ad geta pess
ad litt skilgreindar heimildir eins og ,,langtimalan®, ,.einkaframkvaemd*, eda
,»ny gjaldtaka* verdi ekki notadar til ad ,,fegra® dsynd rikisfjarmalanna pegar
raunverulegs adhalds kann ad vera porf.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um rannséknir og nytingu a
audlindum i jorou, 542. mal

ASI telur ad vid ttgafu leyfa til rannsékna og nytingar 4 audlind sem er i sam-
eign pjédarinnar skuli m.a. hafa eftirfarandi ad leidarljosi:

Leyfin skulu veitt 4 grundvelli hlutlegra vidmidana sem gerd eru opinber
i auglysingum.

Setja skal strong skilyrdi fyrir veitingu leyfanna, m.a. um ad dztlanir
um fyrirhugadar rannséknir og nytingu séu { samrami vid reglur um réttindi
launafélks og vinnuvernd.

Gegn leyfum komi alltaf endurgjald sem tryggi landsménnum edlilegan
ard af audlindinni.

Geta ber hofs vid beitingu eignarndmsheimilda og tryggt verdur ad vera ad
efnisleg skilyrdi um almannaporf sem og 6ll formleg skilyrdi séu uppfyllt.

Um heimildir til bradabirgda
Alpydusambandid fagnar pvi ad setja eigi af stad vinnu til ad méta framtio-
arstefnu um nytingu og vernd audlinda { jordu. A hinn béginn vill sambandid
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vara vid peim rdmu heimildum sem frumvarpid veitir til dtgafu leyfa pangad
til slik stefna liggur fyrir. ASI telur ad takmarka beri ttgédfu slikra leyfa eins
og unnt er par til framtidarstefnan liggur fyrir.

Frumvarp til laga um samvinnu stjérnvalda a Evropska efnahags-
sveedinu um neytendavernd og breytingar 4 ymsum logum vegna sam-
vinnu stjornvalda a Evropska efnahagssvedinu um neytendavernd,
616. og 617. mal

St samvinna milli innlendra og erlendra yfirvalda 4 svidi neytendaméla sem
fjallad er um reglugerd Evropupingsins nr. 2006/2004 er til pess fallin ad auka
vernd neytenda og koma 4 mikilvaegri samvinnu milli stofnanna 4 Evrépska
efnahagssvadinu. Naudsynlegt er ad pau 16gberu stjérnvold sem bera dbyrgd
4 framkvemd laganna hafi skyrt verksvid og valdheimildir til ad framfylgja
peim. Per tillogur sem er ad finna { frumvarpinu eru til béta hvad petta vardar
og styrkja stodu neytendamala hér 4 landi.

Frumvarp til laga um stofnun hlutafélags um Orkubu Vestfjarda og
Rafmagnsveitur rikisins, eignarhlutur rikisins til Landsvirkjunar,
570. mal
Frumvarpid sem hér er fjallad um felur { sér ad gera Orkubi Vestfjarda og
Rafmagnsveitur rikisins ad détturfélogum Landsvirkjunar. T frumvarpinu
sjalfu kemur ekki skyrt fram hver séu markmidin med pvi, en { athugasemdum
med frumvarpinu kemur fram ad med breytingunum verdi hagrading {1 rekstri
félaganna og eins muni breytingarnar styrkja eiginfjarstodu Landsvirkjunar.
bratt fyrir dkvaedi { frumvarpinu sem eiga ad tryggja afram virka sam-
keppni 4 raforkumarkadi eftir breytingarnar telur Alpydusambandid ad pau
akvaedi séu ekki negjanleg. Eftir breytinguna mun samkeppnisstada Lands-
virkjunar verda sterkari en 4dur, sem felst m.a. { styrkari eiginfjarstodu Lands-
virkjunar. Frumvarpid mun pvi strida gegn markmidum raforkulaga sem sett
voru { mars 2003, en meginmarkmid beirra er ad

,-..studla ad pjédhagslega hagkvemu raforkukerfi og efla pannig atvinnu-
1if og byggd 1 landinu. I pvi skyni skal:...

Skapa forsendur fyrir samkeppni { vinnslu og vidskiptum med raforku,
med peim takmorkunum sem naudsynlegar reynast vegna oryggis raforkuaf-
hendingar og annarra almannahagsmuna.”

Alpydusambandid getur pvi ekki stutt frumvarpid.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum logum vegna samnings um
patttoku Lydveldisins Biulgariu og Rumeniu a4 Evrépska efnahags-
sveedinu, 2. mal

A vorpingi 2007 var lagt fram frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum 15gum
vegna samnings um patttoku Lydveldisins Bulgariu og Rimeniu 4 Evrépska
efnahagssvadinu, 2. mal. Efni frumvarpsins vardadi m.a. sameiginlega vinnu-
markadinn 4 evropska efnahagssvedinu og hvort nyta @tti heimildir { nyjum
steekkunarsamningi til ad fresta frjalsri for launafélks fra pessum rikjum til 1.
jandar 2009. Af pessu tilefni var fulltrii AST kalladur fyrir utanrikismalanefnd
Alpingis 6. juni 2007. Vid pad tekiferi lagdi hann fram minnisblad sem hér
fylgir 4 eftir:

Staekkun Evropska efnahagssvaedisins: Riimenia og Bulgaria og frjals for
launafélks

Fyrir islenskum stjiornvoldum liggur ad taka afstoou til pess hvort nyta
eigi heimild i nyjum stewkkunarsamningi vegna adildar Riumeniu og Biilgariu
ad Evropska efnahagssveedinu til ad fresta fridlsri for launafolks frd pessum
rikjum 1 allt ad tvo dr.

Fyrir liggur ad © kjolfar fyrri stekkunar Evropska efnahagssveedisins dario
2004 hefur mikill fjoldi launafolks frd peim rikjum sem pd gengu i Evrdpska
efnahagssveedio komid til starfa hér d landi. Astwdu pess md rekja til pess ad
samhlioa stekkuninni stoou yfir miklar verklegar framkvemdir hér d landi
og almenn pensla hefur verid i islensku efnahagslifi. Pannig md fullyroa ad
saman hafi fario porf islensks atvinnulifs fyrir erlent launafolk og moguleikar
og porf launafélks fra hinum nyju adildarrikjum fyrir atvinnu.

Ljost er ad islensk stjornsysla og regluverk var ekki tilbuio undir pcer
miklu breytingar og fjolpcettu vandamdl sem skopudust d vinnumarkadi ©
tengslum vio pa miklu fjolgun sem vard d erlendu launafolki. Pannig komu
upp fjolmorg demi um ad brotid veeri ad pvi erlenda launafolki sem hingad
kom til starfa hvad varoadi launakjor, onnur starfstengd réttindi og adbiin-
ad allan. Med peim heetti var reynt ad nota erlent launafolk til undirboda d
islenskum vinnumarkadi. bd voru mikil brogo ad pvi ad erlend fyrirteki, bedi
starfsmannaleigur og adrir pjonustuveitendur, veru med starfsemi hér d landi
og nyttu til pess erlent launafolk dn pess ad slik starfsemi veeri skrdd, upplys-
ingar leegju fyrir um umfang starfseminnar og kjor starfsmanna eda af pessari
starfsemi veeru greiddir skattar og adrar skyldur til samfélagsins.

Af halfu Alpyousambandsins var strax { upphafi gero si krafa ad loggjof
og annad regluverk yrou endurskodud med pad ad markmidi ad koma meetti {
veg fyrir misnotkun d erlendu launafolki og ad pad veeri notad til undirboda
d islenskum vinnumarkadi. Jafnframt lagdi ASI dherslu d ad starfsemi starfs-
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mannaleiga og erlendra pjonustufyrirteekja yrou motadar skyrar reglur til ad
verja kjor starfsmanna peirra og koma i veg fyrir ad slik fyrirteeki geetu skapad
sér samkeppnisforskot i atvinnulifinu med undirbodum i skjoli pess ad virda
ekki pau kjor og reglur sem gilda fyrir innlend fyrirtceki.

[ annan stad lagdi ASI dherslu d ad styrkja pyrfti alla framkvemd og eft-
irlit med pvi ad kjarasamningar og log veeru virt gagnvart erlendu launafolki
sem hér starfar og erlendum fyrirteekjum sem hér veittu pjonustu. Af hdlfu ASI
og adildarsamtaka pess var mikil vinna 10gd i ad uitbiia upplysinga- og kynn-
ingarefni fyrir erlenda launafolkid, auk pess sem allt vinnustadaefftirlit var
storeflt. Krafa ASI var ad stioravold og stidrnsyslustofnanir sem mdlid varda
efldu sina starfsemi og eftirlit og teekju d mdlum af festu i peim tilfellum par
sem uppvist veeri ad verid veeri ad svindla d erlendum starfsmonnum og fyr-
irteeki veeru ad brjota kjarasamninga og log.

A sidustu misserum hefur nddst dgeett samstarf milli Alpjédsambandsins
og adildarsamtaka pess, Samtaka atvinnulifsins og stjornvalda um mdlefni
erlends launafolks d islenskum vinnumarkad i goou samremi vio pau sjon-
armid sem verkalydshreyfingin hefur sett fram i pessum mdlum. Pannig hefur
allur laga- og regluramminn verid beettur til muna og réttindi og skyldur
erlends launafolks og erlendra fyrirteekja med starfsemi hér d landi verid
treyst med pad ad markmidi ad erlent launafolk njoti somu eda sambeerilegra
kjara og réttinda og adrir d islenskum vinnumarkadi og ad starfsmannaleigur
og erlend pjonustufyrirteeki upplysi um starfsemi sina hér d landi og fylgi peim
logum og reglum sem hér gilda. Neegir i pessu sambandi ad benda d sam-
komulag ASI og SA um réttindi og kjor erlendra starfsmanna frd 7. mars 2004,
tillogur ASI og SA vegna erlendra starfsmanna, gerviverktiku, opinberra inn-
kaupa og logbrota i atvinnustarfsemi frd 22. juni 2007, breytingar d logum
um atvinnuréttindi titlendinga frd april 2006, par sem sérstaklega er tekid d
skyldum fyrirteekja sem rdda starfsmenn frda 8 nyjum adildarrikjum EES, log
um starfsmannaleigur nr. 139/2005 med sioari breytingum, log um réttindi
og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundio til Islands
og starfskjor peirra starfsmanna nr. 45/2007 og nii sidast tillogur starfshops
Sulltria stjiornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um mdlefni iitlend-
inga d islenskum vinnumarkadi frda pvi fyrr i pessum mdanudi.

bad er mat Alpyousambands Islands ad med framangreindum adgerdum
hafi laga og regluramminn um réttindi og skyldur erlends launafélks hér d
landi og starfsemi erlendra pjonustufyrirteekja verdi treystur til mikilla muna
og ad loggjofin eigi ad tryggja ad erlent launafolk njoti somu eda sambeeri-
legra kjara og réttinda og adrir d innlendum vinnumarkadi. Pd eigi réttindi
0g skyldur starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirtekja ad vera skyr og
otvired, m.a. hvad vardar skyldu til ad veita upplysingar um starfsemi sina

230



hér d landi og skyldur gangvart starfsmonnum sinum. Jafnframt er i logum
ad finna heimildir og tirreedi fyrir stjiornvold til ad bregdast vid og gripa til
naudsynlegra rddstafana ef ekki er fario ad logum og réttindi erlendra starfs-
manna fyrir bord borin. Md jafnvel fullyroa ad lagaramminn hér d landi sé
einhver sd traustasti d Evropska efnahagssveedinu hvad petta vardar.

bad er jafnframt mat Alpydusambands Islands ad ennpd vanti verulega
d ad framkvemd opinberra eftirlitsadila og eftirfylgni sé med peim heetti ad
neegilega sé tryggt ad erlent launafolk njoti peirra kjara og réttinda sem pvi
ber. Hvorutveggja er ad loggjofin sem framfylgja ber er ny til komin og ad
ennpd skortir d skipulag og samheefingu af hdlfu peirra stjornvalda og stjorn-
syslustofnana sem koma ad pessum mdlaflokki. Unnid er ad pvi ad beeta hér vir
og eru bundnar vonir vid ad skipulag og framkvemd verdi komin i dscettanlegt
horf d neestu mdanudum og misserum.

Opnun vinnumarkadarins ad fullu gagnvart launafolki frd Rimeniu og
Biilgariu dour en skipulag og eftirlit med réttindum erlends launafolks d
vinnumarkadi er komid 1 fastara og betra form geeti leitt til frekari og alvar-
legri vandamdla en pegar eru fyrir hendi.

I ljési pess sem ad framan segir er edlilegt ad islensk stjornvold nyti
frestunarheimild hvad vardar frjdlsa for launafolks frd Rimeniu og Builg-
ariu a.m.k. timabundio, par til eftirlit og framkveemd stjornvalda med kjorum
erlends launafolks sem kemur hér d grundvelli fridlsrar farar er komid i pad
horf sem stefut er ad. Med pvi ad atvinnurekendur sem vilja rdda launafolk
fra pessum londum purfa ad sekja um atvinnu- og dvalarleyfi fyrir pad da ad
vera tryggt ad stjiornvold hafi fullnegjandi upplysingar um storf pess og rdon-
ingarkjor, geti komio til pess upplysingum og leiobeint og gripid til videigandi
rddstafana ef porf krefur.

A0 lokum skal dréttad ad frestun er engin lausn til frambudar. Eftir stend-
ur pad mikilveega verkefni ad tryggja ollu launafolki sem starfar d islenskum
vinnumarkadi, hverrar pjodar sem pad er, pau kjor og réttindi sem pvi ber.
bad verdur adeins gert med pvi ad efla og treysta starfsemi stjornvalda og
eftirlitsstofnana og tryggja gott samrdd og samstarf pessara adila og adila
vinnumarkadarins um framkvemdina.

6. jiini 2007.
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Fulltriiar frd ASI eiga seti i fiolmorgum stidrnum, nefndum og rddum d vegum rddu-
neyta og annarra opinberra adila.

FulltrGar Alpydusambands islands i

nefndum, radum og a fundum
1. oktéber 2007

Félagsmadlardaouneytio:
Atvinnuleysistryggingasjoour
A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 7. jini 2006 var Vinnumarkadsnefnd
ASI falid ad tilnefna fulltria ASI { stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds. Vinnu-
markadsnefnd AST tilnefndi eftirtalda  stjérn Atvinnuleysistryggingasj6os.
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Gudmund b Jénsson. Varamenn eru [sleif-
ur Témasson og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: September 2010.

Abyrgdasjéodur launa
A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 24. névember 2004 var sam-
pykkt ad tilnefna Ingvar Sverrisson sem fulltria ASI { stjérn Abyrgdasjéds
launa og Bjorn Snabjornsson til vara.

Skipunartimi: Oktéber 2008.
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Eftirlitsnefnd um framkvemd laga um frjdlsan atvinnu- og biseturétt
launafolks innan EES-svcedisins
A fundi sinum 21. febrdar 2007 sampykkti midstjérn Alpydusambands Islands
ad tilnefna Magnis M. Norddahl sem adalmann { eftirlitsnefnd félagsmala-
raduneytisins vegna samningsins um Evrépska efnahagssvedisins. Varamadur
er Fjola Jonsdottir.

Skipunartimi: 1. mars 2011.

Félagsdomur
Midstjorn Alpydusambandsins Sampykkti 4 fundi sinum 20. oktéber 2004 ad
tilnefna Laru V. Juliusdéttur sem démara i Félagsdomi og Vilhjalm H. Vil-
hjalmsson til vara.

Skipunartimi: 31. oktéber 2007.

Félagsdomur starfsgreinanna

[ samraemi vid sampykkt midstjérnar ASI voru eftirtaldir skipadir fulltrdar AST
i Félagsdom 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938. med sidari
breytingum, en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna.

Verslun og pjonusta:
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir.
Til vara: Gunnar Pall Palsson.

Sjomennska:
Sa@var Gunnarsson.
Til vara: H6Imgeir J6nsson.

Raf- og teekniionadur:
Valgeir Jénasson.
Til vara: Bjarni Sigfisson.

Matveelaionadur og framreiosla:
Niels S. Olgeirsson.
Til vara: Porsteinn Gunnarsson.

Storf verkafolks og sérheefira starfsmanna i 6llum ion- og starfsgreinum:

Sigurdur Bessason.
Til vara: Mdr Gudnason.
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Madlmionadur, byggingarionadur, gardyrkja, mdlun og hdrsnyrting:
Halldér Jénasson.

Til vara: Pétur V. Maack.

Skipunartimi: 31. oktéber 2007.

Félagsmdlaskoli alpyou

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti pd tillogu 4 fundi sinum 19.
september 2007 ad Finnbjorn A. Hermannsson verdi fulltrdi AST { skélanefnd
Félagsmalaskdla alpydu og Hilmar Hardarson til vara.

Stjérn Menningar- og fredslusambands alpydu — MFA — Sampykkt 4 fundi
sinum 12. september 2007 ad tilnefna eftirtalda { skélanefnd Félagsmalaskdla
alpyou:

Adalmenn:

Gudmundur Gunnarsson, Kolbeinn Gunnarsson, Stefin Olafsson og Ingi-
bjorgu R. Gudmundsdéttur.

Varamenn:

Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Vignir Eypérsson og Sigriin
Viktorsdottir.

Skipunartimi: 1. oktéber 2011.

96. ping Alpjodavinnumdlastofnunarinnar 2007
Midstjérn Alpydusambands fslands tilnefndi 4 fundi sinum 21. febriar 2007
Magnis M. Norddahl sem fulltria 4 96. pingi Alpjédavinnumélastofnunar-
innar (ILO) 2007.

ba akvad midstjorn ad tilnefna Sevar Gunnarsson, formadur Sjémanna-
sambands Islands, sérfreding sinn um starfsskilyrdi 4 fiskiskipum 4 ILO
pinginu.
Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2008.

Jafnréttisrao

Midstjérn Alpydusambands Islands dkvad 4 fundi sinum 29. dgist 2007 ad til-
nefna Marionnu Traustadéttur sem fulltria AST i Jafnréttisradi og Isleif Tém-
asson til vara til vara. Skipunartimi: Fram yfir alpingiskosningar 2011.

Nefnd félagsmdlardoherra um hiisneedismdl og félagsleg tirrceedi

Midstjérn Alpydusambands Islands dkvad 4 fundi sinum 29. dgist 2007 ad
tilnefna Porbjérn Gudmundsson sem fulltriia ASI  nefnd félagsmalaradherra
um hdsnedismdl og félagsleg drredi og Magnis M. Norddahl til vara.
Skipunartimi: 1. névember 2007.
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Raadgjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Ad hofdu samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjorn ASI 4 fundi sinum
25. agust 2004 ad skipa Halldér Gronvold sem fulltrda samtaka launafélks
4 Islandi radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd. Varamadur hans er Herdis
Sveinsdéttir fra BHM.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdosnefnd félagsmdlardduneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssvedio

A fundi midstjérnar ASI 2. jini 1993 var dkvedid ad tilnefna Halldér Gronvold
sem fulltrda Alpydusambands Islands i samradsnefnd félagsmalardduneytisins
um EES. Varamadur er Magntis M. Norddahl.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi ttlendinga

A fundi midstjérnar ASI 21. febrdar 2007 var sampykkt ad tilnefna Hall-
dér Gronvold sem fulltria AST { samstarfsnefnd 4 grundvelli 25. gr. laga um
atvinnuréttindi Gtlendinga og Porbjérn Gudmundsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfshopur um bann vio mismunun d vinnumarkadi

A fundi midstjérnar AST 2. névember 2005 var dkvedid ad skipa Magniis M.
Norddahl sem fulltriia AST 1 starfshépinn og Bjérn Snabjornsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfsmenntardo

A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 7 jini 2006 var sampykkt ad
Menntanefnd ASI tilnefndi fulltrda { starfsmenntar4d. Menntanefnd dkvad ad
tilnefna Gudmundur Gunnarsson og Halldér Gronvold. Varamenn eru Ingi-
bjorg R. Gudmundsdéttir og Skili Thoroddsen.

Skipunartimi: September 2008.

Verkefnisstjorn til ad styrkja 50 dra og eldri d vinnumarkaoi

Midstjérn Alpydusambands fslands dkvad 4 fundi sinum 24. jantiar 2007 ad til-
nefna Ingunni Porsteinsdéttur sem fulltria AST i Verkefnisstjérn til ad styrkja
50 4ra og eldri 4 vinnumarkadi. Varamadur er Bjorn Agist Sigurjénsson.
Skipunartimi: Otimabundinn.
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Vinnumarkadsrdo
A fundi midstjérnar AST 16. mai 2007 var eftirfarandi tilnefning { vinnumark-
adsrad skv. 1ogum um vinnumarkadsadgerdir starfest.

Alpydusamband Islands tilnefni annan fulltria launafélks, auk varamanns,
en samtokum opinberra starfsmanna utan AST (p.e. BSRB, BHM og Ki) til-
nefni sameiginlega hinn fulltriann, auk varamanns.

Eftirtaldir eru tilnefndir af hdlfu Alpydusambands Islands i vinnumark-
adsrao:

Vinnumarkadsrad hofudborgarsvaedisins
Vignir Eypdérsson. Varamadur: Hjordis Baldursdéttir.

Vinnumarkadsrad Vesturlands
Vilhjalmur Birgisson. Varamadur: Gudrin Frida Palsdottir.

Vinnumarkadsrad Vestfjaroa
Olafur Baldursson. Varamadur: Lilja R. Magntsdéttir.

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra
Asgerdur Palsdéttir. Varamadur: Pérarinn Sverrisson.

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra
Porsteinn E. Arndrsson. Varamadur: Adalsteinn Arni Baldursson.

Vinnumarkadsrad Austurlands
Porkell Kolbeins. Varamadur: Gyda Vigfisdottir.

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Mar Gudnason. Varamadur: Margrét Ingporsdattir.

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson.

Vinnuefftirlit rikisins

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti fundi sinum 6. jini 2007 ad til-
nefna Gudriinu Kr. Oladéttur og Halldér Gronvold sem fulltrda { stjérn VER.
Varamenn voru tilnefndir: Isleifur Témasson og Halldér Jénasson.
Skipunartimi: 1. jin{ 2011.
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Vinnumdlastofnun
A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 7. jini 2006 var vinnumarkadsnefnd
ASI falid ad tilnefna fulltrda ASI { stjérn Vinnumadlastofnunar. Fulltriar AST
eru:

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold. Varamenn eru Finnbjorn A. Her-
mannsson og Ingibjorg R. Gudmundsdottir.
Skipunartimi: September 2010.

brihlioa nefnd um ILO

Alpydusambands Islands dkvad ad tilnefna Magniis M. Norddahl sem fulltria
ASI 1 prihlida nefnd um ILO - Alpjédavinnumélastofnunina.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Fjarmadlardouneytio:

Nefnd um endurskodun d skattkerfinu

A fundi midstjérnar ASI 11. jandar 2006 var sampykkt ad tilnefna Olaf Darra
Andrason sem fulltria ASI { nefndinni og Stefan Ulfarsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Forscetisraouneytio:

Framkvemdanefnd um endurskodun ororkumats og eflingar starfsendurheef-
ingar

A fundi midstjérnar AST 2. mai 2007 var sampykkt ad tilnefna Gylfa Arn-
bjérnsson sem fulltria AST i nefndinni.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Islenska upplysingasamfélagio

A fundi midstjérnar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad tilnefna Mar-
gréti Lind Olafsdéttur { samradshép um fslenska upplysingasamfélagid og
Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddshépur um einfaldara Island

A fundi midstjérnar ASI 10. jantdar 2007 var dkvedid ad skipa Ingvar Sverr-
isson sem fulltriia AST i samradshépinn.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddsnefnd stjornvalda, adila vinnumarkadarins og sveitarfélaga
A fundi midstjérnar AST 29. dgist 2007 var sampykkt ad Grétar Porsteinsson
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og Ingibjorg R. Gudmundsdéttir verdi fulltriar ASI { nefndinni sem byggir 4
yfirlysingu rikisstjérnarinnar um samrdd pessara adila.
Skipunartimi: Otilgreindur

Hagstofan:

Radgjafanefnd um visitolu neysluverds

28. dgist 2002 dkvad midstjorn ASI ad skipa Olaf Darra Andrason, hag-
freding ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i radgjafanefnd um visitolu
neysluverds.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytio:

Nefnd um endurskooun d logum um heilbrigdispjonustu

A fundi midstjérnar AST 9. april 2003 var sampykkt ad tilnefna Porbjérn Gud-
mundsson sem fulltrida ASI i Nefnd um endurskodun 4 16gum um heilbrigd-
ispjonustu og Stefin Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Ionadar- og vidskiptardduneytio:

Nyskopunarmidstio Islands

A fundi midstjérnar ASI 2. mai 2007 var sampykkt ad tilnefna Finnbjérn
A. Hermannsson sem fulltrisi AST { stjérn Nyskopunarmidstodvar Islands.
Varamadur er Signy Johannesdottir.

Skipunartimi: Til 1. dgust 2010.

Nyskdpunarsjoour

A fundi midstjérnar ASI 2. mai 2007 var sampykkt ad tilnefna Grétar Por-
steinsson sem fulltrii AST 1 stjérn Nyskopunarsjéds. Varamadur er Kristjan
Gunnarsson.

Skipunartimi: Til adalfundar Nyskdpunarsjods 2008.

Landbiuinadarrdduneytio:

Nefnd um verdlagsefftirlit i landbiinadi

A fundi midstjérnar AST 11. jantar 2006 var sampykkt ad skipa Henny Hinz
sem fulltria AST 1 nefnd um verdmyndum gardyrkjuvara og dvaxta og Stefan
Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otimabundinn.

Verdlagsnefnd biivara — sexmannanefnd
A fundi midstjornar 29. dgast 2007 var sampykkt ad Bjorn Snabjornsson yrdi
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fulltrdi ASI i Verdlagsnefnd bivara — sexmannanefnd og Stefin Ulfarsson til
vara.
Skipunartimi: jini 2008.

Menntamdlardduneytio:

Samstarfsnefnd um starfsndm d framhaldsskolastigi

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti 4 fundi sinum 14. dgdst 1996
ad fela landssambondum innan ASI ad tilnefna fulltria i samstarfsnefnd 4
vegum menntamdlardduneytisins um starfsnam 4 framhaldsskoélastigi. Nokkr-
ar breytingar hafa ordid 4 tilnefningum sidan.

Eftirtaldir eru fulltrdar ASI 1 samstarfsnefnd um starfsnim 4 framhaldsskéla-
stigi, SAMSTARF:

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir. Til vara Stefania Magnusdéttir.

Vignir Eypérsson. Til vara Finnbjérn A. Hermannsson.

Skuli Thoroddsen.

Gudmundur Gunnarsson. Til vara Niels S. Olgeirsson.

Fulltrdi nema: Jénina Brynjélfsdéttir. Til vara Hulda Kristin Stefansdéttir.
Skipunartimi: 11. febrdar 2009.

Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola

Meginreglan er su ad fulltrdar eru skipadir samkvaemt tilnefningu beint af
vidkomandi landssambandi eda landsfélagi. Af halfu AST hafa eftirtaldir verid
tilnefndir samkvamt tillogum hlutadeigandi landssambanda og landsfélaga:
Starfsgreinardd fyrir honnun og handverksgreinar: Skili Thoroddsen.

Stjorn Landsskrifstofu Menntadcetlunar Evropusambandsins (2007 — 2013)
Midstjérn AST sampykkti 4 fundi sinum 10. jandar 2007 ad Halldér Gronvold
yrdi adalmadur { stjérn Landsskrifstofu Menntadetlunar Evrépusambandsins
og Eyran Valsdéttir varamadur.

Skipunartimi: 31. desember 2012.

Visinda- og teeknirdd

A fundi midstjérnar ASI 8. mars 2006 var sampykkt ad tilnefna Riinar Back-
man og Stefin Ulfarsson sem fulltria ASI { Visinda- og taknirad. Varamenn
voru tilnefnd: Finnbjorn A. Hermannsson og Harpa Olafsdéttir.

Skipunartimi: 1. april 2009.

Samgiongurdduneytio
Samstarfsrdd um flutninga d vegum
A fundi midstjérnar ASI 29. dgust var stadfest tilnefning { samstarfsrdd um
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flutninga 4 vegum. Fulltriar ASI eru Mar Gudnason og Stefan Ulfarsson og
Fjola Pétursdottir til vara.
Skipunartimi: 1. juli 2009

Umbhverfisrdduneytio:

Umhverfisfreedslurdo

Midstjorn AST sampykkti 4 fundi sinum 29. dgiist 2007 ad tilnefna Heimir
Janusarson, sem fulltria ASI i umhverfisfreedslurdd og Margréti Halfdan-
ardottur, til vara.

Skipunartimi: juni 2010.

Uthlutunarnefnd vegna umhverfisvidurkenningar

A fundi midstjérnar ASI 24. jantar 2007 var dkvedid ad Sigurdur Haflidason
yrdi fulltrdi Alpydusambands Islands i Uthlutunarnefnd vegna umhverfisvid-
urkenningar 4 Degi umhverfisins 2007.

Skipunartimi: Fram ad Degi umhverfisins 2007.

Samrddshopur vegna undirbinings umhverfispings 2007

A fundi midstjérnar AST 7. mars 2007 var dkvedid ad Margrét Halfddnardttir
yroi fulltrdi Alpydusambands Islands i samradshopi vegna undirbinings
umhverfispings 2007

Skipunartimi: Fram yfir Umhverfisping 2007.

Utanrikisraduneytio:

Samrdodsnefnd utanrikisraduneytisins um alpjodavioskipti

A fundi midstjornar AST 19. febrdar 2003 var sampykkt ad skipa Gylfa
Arnbjornsson sem fulltrda ASI i samrddsnefnd utanrikisraduneytisins um
alpjédavidskipti.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtokum atvinnurekenda (og fleirum):
Evropufreedasetrid

A fundi midstjérnar ASI 9. mars 2005 var stadfest adild AST ad Evrépufraeda-
setrinu { samstarfi vid Vidskiptahaskoélann ad Bifrost, BSRB, Samtok atvinnu-
lifsins og Samtok idnadarins.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir er fulltrii ASI  stjérn setursins. Varamadur
hennar er Halld6r Gronvold.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Freedslumiostoo atvinnulifsins - FA

A fundi midstjérnar AST 16. mai 2007 var dkvedid ad skipa eftirtalda { stjérn
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins til adalfundar FA 4rid 2008: Atla Lydsson,
Finnbjorn A. Hermannsson og Gylfi Arnbjornsson. Varamadur Ingibjorg R.
Gudmundsdottir.

Skipunartimi: Til adalfundar FA 2008.

Kjararannsoknarnefnd

Frd 19. névember 2003 sitja eftirtaldir sem fulltrdar ASI i Kjararannsékn-
arnefnd: Sigurdur Bessason, Gunnar Pall Palsson og Grétar Porsteinsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Kjararannsoknarnefnd — adferdafreedihopur

Olafur Darri Andrason og Stefan Ulfarsson eru fulltrdar ASI { adferdafradih6p
Kjararannséknarnefndar.

Skipunartimi: Otilgreindur.

MENNT - samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

A fundi midstjérnar AST 29. névember 2006 var stadfest i midstjérn skipun
fulltrda ASI { stjorn Menntar fyrir timabilid 2006 til 2007. Fulltriar ASI eru
Halldér Gronvold og Atli Lydsson.

Skipunartimi: Til arsfundar Menntar 2007.

Nefnd um starfsmat hjd Reykjavikurborg

A fundi midstjérnar ASI 13. névember 2002 var sampykkt ad skipa Olaf Darra
Andrason sem fulltria AST  nefnd um starfsmat hjd Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samrddsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um
vinnutima

Fulltrdi { samrddsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveit-
arfélaga um vinnutima er Gudriin Oladéttir. Varamadur er Halldér Grénvold.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samrddsnefnd med SA um vinnutimasamninga

Samkvamt dkvordun midstjérnar Alpydusambands Islands 16. april 1997 med
sidari breytingum eru fulltriar ASI { samradsnefnd med SA um vinnutima
Ingibjorg R. Gudmundsdottir, Skili Thoroddsen og Halldér Gronvold. Til vara
Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Samrdodsnefnd um upplysingar og samrdd vegna Reykjavikurborgar

A fundi midstjérnar ASI 5. september var dkvedid ad skipa Sigurd Bessason
sem fulltrda ASI { samr4dsnefnd um upplysingar og samrad hji Reykjavik-
urborg.

Skipunartimi: Otilgreindur.

A vettvangi ASI

Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar

A fundi midstjérnar AST 21. mars 2007 var dkvedid ad Grétar Porsteinsson,
Halldér Bjornsson og Sigurdur Bessason skipudu stjérn Minningarsj6ds
Edvards Sigurdssonar.

Skipunartimi: Til tveggja dra.

Listasafn ASI

A fundi midstjérnar ASI 8. mars 2006 var dkvedid skipa eftirtalin { rekstar-
stjorn Listasafns ASI, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Gylfi Arnbjornsson og
Hulda Olafsdéttir.

Skipunartimi: Til tveggja 4ra.

Mimir — simenntun

A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 16. mai 2007 var sampykkt ad
skipa eftirtalin sem fulltrda { stjorn Mimis — simenntunar.

Adalmenn:

Stefaniu Magnusdéttur, Olaf Darra Andrason, Lindu Baldursdéttur, Stefan 0.
Gudmundsson og Sigurrds Kristinsdéttir Varamenn: Skv. tilnefningu frd VR
og Samidn.

Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2008.

Ritnefnd Sogu ASI

Midstjérn ASI dkvad 4 fundum sinum 10. jandar og 7. mars 2007 ad skipa
eftirtalin i Ritnefnd sogu ASI: Halldér Gronvold, Audi Styrkarsdéttur og
Pérunni Sveinbjornsdéttur sem fulltria ASI, Gudmundur Jénsson sem full-
tria sagnfreedistofnunar Hi og Porleifur Hauksson, sem fulltrii Reykjavik-
urAkademiunnar.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Ymislegt:

Fulltriardosfundur Skjols
A fundi midstjérnar ASI 9. febriar 2005 var sampykkt ad eftirtaldir yrdu
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fulltrdar fyrir Alpydusamband fslands i fulltrdaradi Skjéls. Gudmundur b.
Jénsson, Pérunn Sveinbjornsdottir og Johanna E. Vilhelmsdottir.

Til vara: Linda Baldursdéttir.

Skipunartimi: Til fulltrdarddsfundar Skjols 2007.

Norreeni Genfarskolinn

Eyriin Valsdéttir er fulltrdi ASI { stjérn Norrzna Genfarskélans og Gudmund-
ur Gunnarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Sogusafn verkalyoshreyfingarinnar

A fundi midstjérnar ASI 7. mars 2007 var sampykkt ad skipa Grétar Porsteins-
son og Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur sem fulltria AST 1 stjérn Sogusafns
verkalydshreyfingarinnar.

Skipunartimi: Til arsbyrjunar arid 2009.

Oldrunarrdd

A adalfundi Oldrunarrads fyrir 4rid 2006 voru eftirtaldir fulltrdar fyrir Alpydu-
samband Islands: Stef4n Olafsson, Linda Baldursdéttir og Stefan Ulfarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2007.
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A vegum midstidrnar ASI eru starfandi nokkrar mdlefnanefndir.

Fastanefndir ASI - malefnanefndir
(desember 2006 — med sidari breytingum)
Nedangreindar fastanefndir eru skipadar af midstjorn ASIL

Alpjodanefnd

Ingibjorg R. Gudmundsdottir (formadur), midstjérn AST
Gudrin Erlingsdéttir, LIV (Kristin Sigurdardéttir til vara)
Helgi J6nsson, RS (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hakon Hakonarson, Samidn (Lilja Kr. Sevarsdéttir til vara)
Hoélmgeir Jonsson, SSi

Kristjan Gunnarsson SGS (Gudmundur P Jénsson til vara)
Porsteinn Gunnarsson, bein adild (Sigrin Jonsdéttir til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjérnsson

Starfsmadur: Halldér Gronvold

Atvinnumalanefnd
Pétur Sigurdsson, midstjérn AST
Kristin Bjornsdéttir, LIV (Pall H. Jénsson til vara)
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Borgpér Hjorvarsson, RST (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hermann Gudmundsson, Samidn (Heimir Kristinsson til vara)

S@var Gunnarsson, SSi

Signy Johannesdottir (formadur), SGS (Gudmundur P Jénsson til vara)
Bragi Gudmundsson, bein adild (Ragnheidur Bjornsdottir til vara)
Starfsmadur: Stefan Ulfarsson

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Stefania Magniisdottir (formadur), midstjérn ASI

Sigurdur Sigfisson, LIV (Margrét Ingpérsdéttir til vara)

[sleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)

Stsanna Vilhjalmsdoéttir, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)
Bjorgvin Erlendsson, SSI

Matthildur Sigurjénsdéttir, SGS (Ingibjorg Magnusdéttir til vara)
Sigurdur Magnusson, bein adild (Einar Sigurjénsson til vara)
Starfsmadur: Marfanna Traustadéttir

Menntanefnd

Gudmundur Gunnarsson (formadur), midstjérn ASI

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, LIV (Jén Ragnar Jénsson til vara)
Stefén O. Gudmundsson, RSI (Stefan Sveinsson til vara)

Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Valmundur Valmundsson, SSi

Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Adalsteinn Baldursson til vara)
Halldér Arnar Gudmundsson, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Starfsmadur: Eyran Valsdottir

Kjara- og skattanefnd

Sigurdur Bessason, midstjérn ASI

Gunnar Pall Palsson (formadur), LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)
Bjorn Agiist Sigurjénsson, RSI (Georg Georgsson til vara)

Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)
S@var Gunnarsson, SSi

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, SGS (Sveinn Haélfdanarson til vara)
Vignir Eypdrsson, bein adild (Sigurgeir Sigmundsson til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason
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Lifeyris- og trygginganefnd

Grétar Porsteinsson (formadur), midstjérn ASI

Gunnar Pall Palsson, LIV (Ingibjorg R. Gudmundsdéttir til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Andri J6hannesson til vara)

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSi

Pérunn Sveinbjornsdéttir, SGS (Bjorn Snabjornsson til vara)

Helgi Laxdal, bein adild (Georg Pall Skiilason til vara)

Starfsmadur: Gylfi Arnbjérnsson

Skipulags- og starfshattanefnd

Kristjdn Gunnarsson, midstjérn ASI

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir (formadur), LIV (Valur M. Valtysson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Grétar Gudmundsson til vara)

Finnbjorn A. Hermannson, Samidn (Hiakon Hakonarson til vara)

Konrad Alfredsson, SSI

Sigurdur Bessason SGS (Sigurdur H6lm Freysson til vara)

Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eypérsson til vara)

Starfsmadur: Magnis Norddahl

Velferdarnefnd

Pérunn Sveinbjornsdéttir, midstjérn AST

Margrét Ingpérsdéttir, LIV Gudbrandur Einarsson (til vara)

[sleifur Témasson, RSI (Omar Baldursson til vara)

Porbjorn Gudmundsson (formadur), Samidn (Olafur Magnisson til vara)
J6n Résant Pérarinsson, SSI

Linda Baldursdéttir, SGS (Ragna Larsen til vara)

Stefan Olafsson, bein adild (Sigrin Jonsdéttir til vara)

Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Vinnumarkadsnefnd

Ulfhildur Régnvaldsdéttir (formadur), midstiorn ASI

Jania Porkelsdéttir, LIV (Haflidi J6steinsson til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RSI (Pérunn S. Jénsdéttir til vara)
Lilja Kr. Sevarsdéttir, Samidn (Hermann Gudmundsson til vara)
Savar Gestsson, Ssi

Bjorn Snabjornsson, SGS (Porkell Kolbeins til vara)

Magnus Oddsson, bein adild (Sigurgeir Sigmundsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold
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Auk pess skipar midstjorn beint eftirtaldar nefndir:

Laganefnd
Kristjan Gunnarsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Ingibjorg R. Gudmunds-
déttir. Skipadur starfsmadur, Magniis M. Norddahl

Launanefnd
Ingibjorg R. Gudmundsdoéttir, Kristjan Gunnarsson og Finnbjorn A. Her-
mannsson.

Starfs- og fjarhagsnefnd

Gudmundur Gunnarsson, Kristjdn Gunnarsson og Gunnar Pall Pélsson. Starfar
med forsetum ASI og framkvemdastjéra, Grétari Porsteinssyni, Ingibjérgu R.
Gudmundsdéttur og Gylfi Arnbjornssyni.
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Frd Sumarsyningu Listasafns ASI 2007.

Listasafn ASI
Yfirlit yfir starfsemi safnsins oktober 2006 — september 2007

Rekstrarstjérn safnsins skipa: Gylfi Arnbjornsson, Pérunn Sveinbjornsdottir
og Ingibjorg R. Gudmundsdéttir.

Listrad safnsins skipa: Einar Garibaldi Eiriksson, préfessor vid Listahd-
skéla Tslands og Judliana Gottskalksdéttir, listfredingur auk forstodumanns
safnsins sem er Kristin G. Gudnadéttir, listfreedingur.

Auk forstodumanns eru tveir starfsmenn { 34% starfshlutfalli vid safnid.

A timabilinu okt. 2006 — sept. 2007 voru haldnar 20 syningar { hiisakynn-
um safnsins, sjd medfylgjandi lista. Safnid auglysir eftir listamonnum til ad
syna { safninu og barust 79 umsoknir fra 87 listamonnum. Einnig heldur safnid
syningar a eigin verkum. Listrad safnsins métar syningarstefnu safnsins og
velur listamenn tr hépi umsekjenda.

Innan safnsins fer einnig fram hefdbundid safnastarf, hvad vardar vard-
veislu, vidhald rannséknir og syningu safnmuna. Safnid 4 adild ad alpjédaradi
safna ICOM og faglegt starf tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.
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Syningar i Listasafni ASI oktéber 2006 — september 2007

14. oktéber — 5. névember
Asmundarsalur
Eirin Sigurdardéttir; B16d hola. Teikningar, skulptdr, myndbond ofl.

Gryfja og Arinstofa
Pétur Orn Fridriksson; Halkion. Farartaeki, fyrirb&eramddel, landhermar.

11. névember — 3. desember
Asmundarsalur
Kristinn Mar Palmason; Malverkainnsetning

Gryfja
Kristin Helga Karadéttir; Pradlaus tenging. Gjorningamyndbond

Arinstofa
Eirikur Smith, Karl Kvaran, Nina Tryggvadoéttir, Svavar Gudnason.
Ohlutbundid. Verk { eigu Listasafns ASI.

6. —28. jandar
Johann Ludvik Torfason; Ny leikfong. Malverk.

Gryfja Arinstofa
Hlynur Helgason; 63 dyr Landsspitala vid Hringbraut.
Myndband, 1j6ésmyndir, teikningar

3. —25. febraar
Asmundarsalur Gryfja
Eyglé Hardardottir; Leidsla. Skjaverk, mdlverk, pvirvid verk.

Arinstofa 3. —18. februar.
Ur kjallaranum. Gomul Plaggot, kort og bakur sem safnid hefur gefid tit til
synis og solu.

23. febraar — 25. mars

Arinstofa:
Etienne de Franc; Live sucks! Ljosmyndir.
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3. —25. mars

Asmundarsalur Gryfja

Guorian Kristjansdéttir; Vedurfar. Mdlverk, prykk, innsetning, myndbands-
verk.

31. mars — 29. april
Allt hisio
Borghildur Oskarsdoéttir; Opnur. Innsetning.

5. mai — 27. mai

Allt hidsio

Agneta Hobin, (F) Anna Pora Karlsdéttir, Gudrin Gunnarsdottir, Kristi-
ina Wiherheimo (F) Marianna Mannsaker (N); Fra einum til dendanleika.
Textill og fleira.

2. —24. jini
Asmundarsalur
Katrin Elvarsdéttir; Af pessum heimi. Ljésmyndir.

Gryfja
Hye Joung Park; Stungur. Innsetning.

Arinstofa
Guorian Gunnarsdéttir; Fra einum til éendanleika. Viravirki.

30. juni — 26. dgust:

Allt husid

Anna Eyjolfsdéttir, Birgir Andrésson, Gudrin Kristjansdéttir, Johannes
S. Kjarval, Jon Stefansson, Olga Bergmann. Syning dr safneign Listasafns
ASI; Malverk, prykk, skilptir.

1. — 23. september
Asmundarsalur

Kjartan Olason; Myndverk; Teikningar og prividdarhlutir.

Gryfja Arinstofa;
Hildur Bjarnadéttir; Innifalid (textill)
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29. september — 21. oktéber
Allt hisid
Magniis Témasson; Drasl. Skulptir og malverk.

AOrir vioburdir i safninu

I tengslum vid syningar { safninu er efnt til Listamannaspjalls einn sunnudag
i manudi, en peir listamenn sem eiga verk 4 syningum { safninu hverju sinni
kynna verk sin safngestum.

[ febrdar t6k Listasafn ASI pitt i Vetrarhatid og Safnanétt Reykjavik-
urborgar. P4 st6d yfir { safninu syning Eygléar Hardardéttur: Leidsla. Rik-
hardur H. Fridriksson, tonskdld flutti frumsamid ténverk fyrir rafmagnsgitar
og gagnvirkt tolvukerfi sem ber heitid PREDIR, en verkid byggdi 4 pattum tr
syningu Eygléar Hardardottur.

[ febrdar tok Listasafn AST einnig patt { fronsku listahatidinni ,,Pourquoi
Pas?* med lj6smyndasyningu franska listamanns Etienne de France. Syningin
bar heitid: LIFE SUCKS! I verkunum fjalladi listamadurinn um syndarheima
internetsins og velti upp ymsum spurningum vardandi Gt6piu, raunveruleika
og syndarsamfélag.

Pann 8. jdli var Islenski safnadagurinn haldinn hatidlegur { safninu en pa
st6d yfir syning 4 ondvegisverkum ur safneigninni.

[ 4gust tk safnid patt { Menningarnétt en pa st6d yfir { safninu syning 4
ondvegisverkum { eigu safnins. Songh6pinn Evridis tréd upp 1 tvigang og song
fyrir safngesti, en hépinn skipa niu ungar songkonur.

Safneign, vinnustadasyningar, safnauki, millisafnaldn

Skrad verk { eigu og vorslu safnsins eru um 1670. Unnid hefur verid { ad skra
og ljésmynda eldri, 4dur 6skrad verk og 4 timabilinu voru keypt til safnsins
8 verk sem 611 eru unnin 4 pappir eftir; Onnu Jéelsdéttur, Birgi Andrésson og
Gudrinu Kristjansdéttur.

Pungamidja starfsemi safnsins eru Vinnustadasyningarnar sem safnid setur
upp { fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi. Nu eru { gangi um 50 slikar {
Reykjavik og 4 landsbyggdinni. Vinnustadasyningar gera starfsemi safnsins
frabrugdna starfsemi annarra safna og pjéna pvi markmidi ad sem flestir fai
notid myndlistar, ekki sist peir sem ekki s@kja sofn og syningar ad stadaldri.

Safnid ldnadi myndir Ur safneigninni ba&di 4 syningar erlendis sem og hér
heima.: Sjalfsmynd eftir Jilionu Sveinsdéttur var lanud farandsyningin ,,Mod-
erne Kvinder” sem synd var { Kaupmannahofn, Gautaborg og Prandheimi.

brju verk eftir Kjarval; Fjallamjolk, Hellisheidi og Pingvellir frd Haugja
voru 1anud 4 samsyningu 4 verkum Kjarvals og Olafs Eliassonar sem haldin
var { Kunstforeningen Gl.Strand { Kaupmannahofn { jandar — april.
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Safnid 1dnadi alls 5 verk eftir Jéhann Brim og Jon Engisberts & yfirlitssyn-
ingar 4 verkum peirra sem haldin var { Listasafni Islands febriar — maf.

Safnid lanadi verkid Einradisherrann eftir Svavar Gudnason 4 syninguna
Cobra, Reykjavik, maf — jili.

Niourlag

Mikill fjoldi umsékna um syningaradstédu i Listasafni ASI 4 hverju dri synir
gloggt ad safnid er nu talinn einn mikilvagasti syningarstadur borgarinnar. Sa
metnadur sem lagdur hefur verid { ad gera syningar safnins sem dhugaverdast-
ar hefur skilad sér til fulls.

Listasafn ASI hefur hug 4 ad préa starfsemina afram i sama farvegi. Ad
halda afram ad styrkja innvidi safnsins med faglegri safnvinnu hvad vardar
rannsOknir, skrdningu, fragang safnmuna og ljésmyndun. Ad styrkja og efla
gerd vinnustadasyninga og koma pannig listinni ut til félksins og halda auk
pess 1 safninu fjolbreytilegar syningar sem gefa innsyn { islenska samtimalist
og listhefd og audga menningarlif borgarinnar.
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Fundir og fundasokr
fra 18. november 2006
2006 2007
8. 29. 10. 24.
név. nov. jan. jan. f
Midstjorn

Bjorn Snabjdérnsson X

Finnbjérn A. Hermannsson

Grétar borsteinsson

X | X | XX

Gudmundur Gunnarsson

Gunnar Pall Palsson

Ingibjorg R. Gudmundsdottir

Kristjan Gunnarsson

Pétur Sigurdsson X

X X |IX |X

Ragna Larsen

Sigurdur Bessason

XX |IX X |[X|X

Stefania Magnusdottir

Saevar Gunnarsson

Ulfhildur Régnvaldsottir

pérunn Sveinbjornsdottir

X IX XXX |IX|X]|X]|X]|X

X X [ XX |X|X
X X [ XX |X

Orn Fridriksson

Varamenn

Bjorn Agust Sigurjonsson X

Georg Pall Skulason X X

Gudbrandur Einarsson

Hilmar Hardarson
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LV 4

1 midstjornarmanna

til19. september 2007

19,
sep.

16. 29.
agu.

mai

11.

21.
mar.

21.

sep.

jun.

mai

apr.

mar.

‘eb.
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Upplysingar dr skyrslum adildarfélaga

Kynjaskipting i nefndum midstjérnar

Heiti nefndar Fjoldi Konur Karlar Hlutfall Hlutfall konur karlar
nefndarm. kvenna karla formenn | formenn
Alpjédanefnd 7 2 5 28,6% 71,4% X
Atvinnumaélanefnd 7 2 5 28,6% 71,4% X
Jafnréttis - og fjolskyldunefnd 7 3 4 42,9% 57,1% x
| Kjara - og skattanefnd 6 1 5 16,7% 83,3% X
| Laganefnd 3 1 2 33,3% 66,7%
Launanefnd 3 1 2 33,3% 66,7%
Lifeyrisnefnd 6 1 5 16,7% 83,3% x
Mennta - og Utbreidslunefnd 7 1 6 14,3% 85,7% X
Skipulags - og starfshattanefnd | 7 1 6 14,3% 85,7% X
Starfs - og fjarhagsnefnd 5 1 4 20,0% 80,0% X
StyrihGpur Einn réttur 13 1 12 7,7% 92,3%
Velferdarnefnd 6 2 4 33,3% 66,7% X
Vinnumarkadsnefnd 7 3 4 42,9% 57,1% b
Samtals 84 20 64 6
Kynjaskipting i stjornum adildarfélaga og deilda
Adild a3 Formenn Varaformenn Ritari Gjaldkeri Medstjérnandi Samtals
Ast konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar
Bein
adild 2 5 1 5 3 4 1 4 8 16 15 34
Liv 8 8 7 5 9 1 5 1 22 14 51 29
RSt 1 9 1 7 2 7 1 8 0 17 5 48
Samidn 1 13 2 9 1 11 1 6 3 30 8 69
SGS 6 17 13 11 17 6 9 10 50 51 95 95
ssi 2 18 )] 10 o 11 )] 4 o 16 2 59
Samtals 20 70 24 47 32 40 17 33 83 144 176 334
Kynjaskipting i stjornum adildarfélaga og deilda
Asild a3 Formenn Varaformenn Ritari Gjaldkeri Medstjornandi Samtals
Ast konur | yarlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar
Liv 1 0 0 1 1 0 1 0 4 3 7 4
Rsf 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 3 12 3 16
Samidn 0 1 [+] 1 1] 1 1] 1 1 6 1 10
SGS 1] 1 1] 1 1] 1] (1] 1] 4 7 4 9
ssi 0 1 0 1 0 0 0 1 0 11 0 14
Samtals 1 4 [\] 5 1 2 1 3 12 39 15 53
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Stjornir adildarfélaga og deilda

Bein adild ad ASI

Félag bokagerdarmanna
Nafn stjérnarmanns

Georg Pall Skilason

Bragi Gudmundsson

Pétur Agiistsson

Pall Reynir Palsson

Stefan Olafsson

borkell Svarfdal Hilmarsson
Oddgeir Pér Gunnarsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Nafn stjérnarmanns

Orn Fridriksson

Helgi Laxdal Magntisson
Gudmundur H Pérarinsson

Gudmundur Smari Gudmundsson

Heimir Vilhjalmur Palmason
Gunnar Skagfjord Gunnarsson
Magnus Trausti Ing6lfsson
Samuel Ingvason

Savar Orn Kristjansson

MATVIS

Nafn stjérnarmanns

Niels Sigurdur Olgeirsson
Porsteinn Omar Gunnarsson
Sigurdur Magnusson

Geir Bjarnpérsson

Jo6n Karl Jonsson

Hrafnhildur Steind6rsdéttir
buridur Helga Gudbrandsdottir

Félag isl. hljomlistarmanna
Nafn stjérnarmanns

Bjorn The6dér Arnason
Gunnar Kvaran Hrafnsson
Hildigunnur Halldérsdéttir

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
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Sigurgeir Sigmundsson
Asgeir Hermann Steingrimsson

Félag leidsogumanna
Nafn stjérnarmanns
Ragnheidur Bjornsdéttir
Pétur Gauti Valgeirsson
Gudrin Frederiksen
Pérhildur Sigurdardottir
Karl Jéhannsson

Kent Lérus Bjornsson
Jens Ruminy

Hordur Ragnarsson
Marion Lerner

Flugfreyjufélag Islands
Nafn stjérnarmanns
Sigrin Jonsdottir

Astridur Helga Ing6lfsdéttir
Bryndis Bjorg Einarsdéttir
Kara Margrét Svafarsdottir
Jéhanna Arnaldsdottir
Einar Sigurjénsson
Engilbjort Audunsdottir
Sigrin Gylfadéttir

Kristin Fridriksdottir

Mjélkurfraedingafélag Islands
Nafn stjérnarmanns

Kristjan Rudolf Larsen
Hermann J6hannsson

Eirikur Agist Ingvarsson

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri

Landssamband isl. verzlunarmanna

Nafn stjérnarmanns
Ingibjorg R Gudmundsdottir
Gunnar P4ll Palsson

Kristin Marfa Bjornsdéttir
Sélveig Haraldsdottir

Valur Magnis Valtysson
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Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.

2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007



Ulfhildur Régnvaldsdéttir
Benedikt Vilhjdlmsson
Junia Porkelsdéttir
Kristin Sigurdardéttir
Gudrin Erlingsdottir
Gudbrandur Einarsson

VR

Nafn stjérnarmanns
Gunnar Pall Palsson
Stefanfa Magnusdottir
Jéhanna E Vilhelmsdottir
borldkur J6hannsson
Jéhanna Sigurbjorg Rinarsdéttir
J6n Magnusson

Margrét Sverrisdottir
Eyrin Ingvaldsdéttir
Rannveig Sigurdardéttir
Sigurdur Sigftisson
Olafur Ingimarsson
Steinar J Kristjansson
Benedikt Vilhjalmsson
Valur Magniis Valtysson
Lykke Bjerre Larsen
Gunnar Bodvarsson
Margrét Torfadottir
Bjarndis Larusdottir

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Nafn stjérnarmanns
Gudbrandur Einarsson
Gréa Havardardottir
Bryndis Kjartansdéttir
Sigriin Olafsdéttir

Bragi Pall Sigurdsson
Asta Pdlina Stefdnsdéttir
Sigridur Birna Bjornsdottir

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2006 - 2007
2006 - 2007
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
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Verslunarmannadeild Stéttarfélag Vesturlands

Nafn stjérnarmanns
Einar Oddur Palsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Helga Olafsdttir
Gudrin Helga Andrésdéttir
Unnur Lilja Elfasdéttir

Varaform. Deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar

Verslunarmannadeild Verkalydsfélag Snzefellsbaejar
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Gudrun Frida Palsdottir Formadur deildar

Verslunarmannadeild Stéttarfélagio Samstada

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Vigdis Elva Porgeirsdéttir Varaformadur
Gudbjorg Porleifsdottir Formadur deildar
Jakobina Bjorg Halldérsdottir Ritari deildar

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns

Hjortur S Geirmundsson Formadur
Magnis Sverrisson Varaformadur
Sigrin Angantysdottir Ritari

Sigridur G Sigurdardéttir Gjaldkeri
Joénas S Svavarsson Medstjérnandi

Verslunarmannadeild Verkalydsfélagio Vaka

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Ragnheidur H Ragnarsdottir Formadur deildar
Hulda Osk Omarsdéttir Varaform. Deildar
Agnes Por Bjornsdottir Ritari deildar

Félag verslunar- og skrifstofufolks a Akureyri

Nafn stjéornarmanns

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Einar Hjartarson
Eidur Stefansson
Svavar Hannesson

Fridbjorg Johannsdéttir
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Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 — 2008



Verslunarmannafélag Hasavikur
Nafn stjérnarmanns

Snabjorn Sigurdarson

Haflidi J6steinsson

Brynja Palsdéttir

Sigridur Birgisdottir

Birgitta Bjarney Svavarsdéttir
Unnur Gudjoénsdottir

Asgerdur Arnardéttir

Adalbjorg Ivarsdottir

Verslunarmannafélag Austurlands
Nafn stjérnarmanns

Kristin Marfa Bjornsdottir

Ossur Torfason

Eygl6 Fridriksdottir

Jéhann Oskar P6rélfsson

Asdis Jéhannesdéttir

Gudrin Maria Jéhannsdéttir

Anna Helgadottir

Gunnar Heidberg Gestsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Verslunarmannafélag Vestmannaeyja

Nafn stjérnarmanns

Gudrin Erlingsdéttir

Ingibjorg Finnbogadottir

Résa Sveinsdottir

Sigurbjorg Kristin Oskarsdéttir
Adalheidur Bjorgvinsdottir
Anna Sigrid Karlsdéttir

Stada stjdrnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verslunarmannadeild Verkalyodsfélag Stykkishélms

Nafn stjérnarmanns
Porsteinn Sigurdsson

Verslunarmannafélag Sudurlands
Nafn stjérnarmanns

Margrét Ingpérsdottir

Jénina Sigurdardéttir

Gudny Osk Palmadéttir

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
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Hulda J6nsdéttir Medstjérnandi
Olver Bjarnason Medstjérnandi
Hugrin Olafsdéttir Medstjérnandi
Jéhann Bodvar Sigbdérsson Medstjornandi

Verslunarmannadeild Verkalyosfélag Vestfirdinga
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Finnbogi Sveinbjornsson Formadur

Verslunarmannadeild AFL-Starfsgreinafélag
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Herborg Sjofn Oskarsdéttir Formadur deildar

Verslunarmannadeild Verkalyodsfélag Pérshafnar
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Kristinn Larusson Formadur

Rafidnadarsamband Islands
Nafn stjérnarmanns
Gudmundur Gunnarsson
Bjorn Agist Sigurjénsson
Helgi Jénsson

Haukur Agdstsson

Haflidi S Sivertsen

Andri Jéhannesson
Sigurgeir Olafsson

Sigurdur Sigurdsson

Grétar Birkir Gudmundsson
Stefan Sveinsson

Georg Grundfjord Georgsson
Frosti Frostason

Pérunn Stefania Jonsdottir
Omar bér Baldursson
Gudrin S Bergp6rsdéttir
Adalheidur Gunnarsdottir
Jens Heidar Ragnarsson
Helgi Einarsson

Einar A Kristinsson

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.
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Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 — 2011



Félag isl. simamanna
Nafn stjérnarmanns

Grétar Birkir Gudmundsson
Adalheidur Gunnarsdottir
Birna Dogg Granz

Gudrin S Bergporsdottir
Bjarni Rinar Hardarson

Félag isl. rafvirkja

Nafn stjérnarmanns

Stefan Sveinsson

Bjorn Agist Sigurjénsson
Sigurdur Sigurdsson

Jens Heidar Ragnarsson
Jén Ingi Skilason Ofjord
Gestur Hjorvar Magntisson
Sigurjén Ingvarsson

Félag rafeindavirkja
Nafn stjérnarmanns
Pérunn Stefania Jonsdottir
Haukur Agistsson

David Einar Sigmundsson
Andri Jéhannesson
bérarinn Olafsson
Eyjélfur Olafsson

Orn Kristinsson

Félag taeknifélks i rafionadi
Nafn stjérnarmanns

Jakob Tryggvason

Haflidi S Sivertsen

Porsteinn Ulfar Bjornsson
Pall Sveinn Gudmundsson
Kari Gislason

Sveinn Kjartansson

Kaéri Eyporsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2000
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008
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Rafidnadarfélag Sudurnesja
Nafn stjéornarmanns

Georg Grundfjord Georgsson
Haraldur L. Arnbjornsson
Arnar Bjarki Arnoddsson
Trausti Gislason

Helgi Hilmarsson

Rafvirkjafélag Nordurlands
Nafn stjérnarmanns

Helgi Jénsson

Brynjar Hermannsson
Gudmundur Ingi Geirsson
Sigurdur Olafsson
Adalsteinn P6ér Arnarsson

Félag nema i rafionadi
Nafn stjérnarmanns

Helgi Einarsson

Svanborg Hilmarsdéttir
Runar Sigurdur Sigurjénsson
Valdimar Asgeirsson

Félag rafionadarmanna Sudurlandi

Nafn stjérnarmanns
Omar Pér Baldursson
Jéhann Snorri Bjarnason
Porvaldur Porvaldsson
Birgir Rafn Sigurjénsson
Oskar Ingi Bodvarsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag syningarmanna vid0 kvikmyndahis

Nafn stjéornarmanns
Einar A Kristinsson
Heidar Fridjonsson
Prostur Arnason
Fridjén Gudmundsson
Gudjon Pér Gudjonsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2006
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008



Félag simsmida

Nafn stjérnarmanns
Sigurgeir Olafsson
Sighvatur Daniel Sighvats
Bjarni P6r Olafsson

Samidn samband idnfélaga
Nafn stjérnarmanns
Finnbjorn A Hermannsson
Hilmar Hardarson

Hakon Hakonarson

Sigurjén Einarsson
Hjalmpé6r Bjarnason

Georg Oskar Olafsson

Pall Sighvatsson

Olafur Szvar Magnisson
Heimir Porleifur Kristinsson
Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Runar Helgi Bogason

Trésmidafélag Reykjavikur
Nafn stjérnarmanns
Finnbjorn A Hermannsson
Sigurjén Einarsson
Gudmundur Gudmundsson
Finnur J6n Nikuldsson
Kolbeinn Arnason
Hallgrimur G Magnisson
Hafpér Helgi Einarsson
Vignir Steinpér Halldérsson

Félag harsnyrtisveina

Nafn stjérnarmanns

Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Lilja Kristbjorg Semundsdottir
Sigriin Valporsdottir

Sigridur Hannesdottir

Sigrin Einarsdéttir

Gudlin Kristinsdottir

Sigrin Porsteinsdottir

Stada stjornarmanns

Formadur

Varaformadur

Gjaldkeri

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

Stada stjérnarmanns

Formadur

Varaformadur

Ritari

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns

Formadur

Varaformadur

Ritari
Gjaldkeri

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 — 2007

Kjortimabil
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2006 — 2007
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Félag ion- og taeknigreina

Nafn stjérnarmanns
Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson

Sveinn Ingason

Armann Zgir Magntisson

Einar Por Gislason

Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Andrés Haukur Hreinsson

Sveinn Jonsson

Vilhjadlmur G Gunnarsson
Georg Oskar Olafsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Idnadarmannadeild Verkalyosfélag Akraness

Nafn stjérnarmanns
Sigurdur Gudjénsson

Gudmundur Ranar Davidsson

Gisli Bjornsson
Snorri Gudmundsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar

Idnadarmannadeild Stéttarfélag Vesturlands

Nafn stjérnarmanns

Gudbrandur Magniisson

Hannes Heidarsson

Gudmundur Smari Valsson

Kristjan Andrésson
Erlendur Breidfjord

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar

Idnadarmannadeild Verkalyosfélag Vestfirdinga

Nafn stjérnarmanns

Finnbogi Sveinbjornsson

Idnsveinafélag Hiinvetninga

Nafn stjérnarmanns

Svavar Hakon Jéhannsson
Gunnar Sigurdur Sigurdsson
Gudmundur Stefan Grétarsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari
Medstjérnandi

Kjortimabil
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008



Ionsveinafélag Skagafjardar
Nafn stjérnarmanns

Pall Sighvatsson

Bjorgvin J Sveinsson

Bjorn Sverrisson

Gudmundur A Svavarsson
Hjortur Elefsen Oskarsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Ionadarmannadeild Verkalyosfélagio Vaka

Nafn stjérnarmanns

Hans Ragnar Ragnarsson
Bjorn Jonsson

Hallgrimur Sveinn Vilhelmsson

Félag byggingamanna Eyjafiroi

Nafn stjérnarmanns
Heimir Porleifur Kristinsson

Gudmundur Omar Gudmundsson

Gudjén Agist Arnason
Hermann J6n Jénsson
Kristinn Bjarnason
Gudmundur Fridfinnsson
Olafur Agistsson

PINGIDN

Nafn stjérnarmanns
Jénas Kristjansson
Svandis Ingibjorg Sverrisdottir
Kristbjorn Svansson
bérdur Adalsteinsson
Kristinn Gunnlaugsson
Erlendur Salémonsson
Jénmundur Adalsteinsson
Borkur Kjartansson
Stefdn Sveinbjornsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Ionadarmannadeild AFL-Starfsgreinafélag

Nafn stjérnarmanns
Hjalmpér Bjarnason

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 — 2008
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Félag jarnidnadarmanna Isafirdi

Nafn stjérnarmanns
Halld6r Oli Hjalmarsson
Sigurdur Vidarsson

Pall Gunnar Loftsson
Jakob Olafur Tryggvason
Arni Pér Helgason

Elvar Gudmundur Ingason
Adalsteinn Sveinsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Félag malmionadarmanna Akureyri

Nafn stjérnarmanns
Hékon Hakonarson
Brynjoélfur Jénsson
Finnbogi Jénsson
Ari P6r Jonsson
Arnar Pér Oskarsson
Magnis Ottésson
Eypér Jonsson

Sjémannasamband Islands
Nafn stjérnarmanns

S@var Gunnarsson

Konrad Porsteinn Alfredsson
Valmundur Valmundsson
Elias Bjornsson

Bjarki Tryggvason

Bjorgvin Pétur Erlendsson
Hermann Magntis Sigurdsson
Kristinn Sigurdur Pilsson
Jon Résant Pérarinsson
Pérdur Olafsson

S@evar Gestsson

Stephen Roébert Johnson
Bjorgvin Gudmundsson
Jéhann Orn Matthiasson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Gjaldkeri landsamb.
Stjérnarm. landsamb
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. Landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Sjomannadeild Vl.og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn stjérnarmanns
Kristinn Arnar Pdlsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008



Varaform. Deildar
Ritari deildar

Kristinn G Pormar
Stefan Sigurdur Snzbjornsson

Sjomanna- og vélstj.fél. Grindavikur
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns

Hermann Magniis Sigurdsson Formadur
Tryggvi Semundsson Varaformadur
Gardar Sigurdsson Ritari

Vidar Geirsson Gjaldkeri

Kari Magniis Olversson Medstjérnandi
Heidar Gudmundsson Medstjérnandi
Emil Helgi Ingélfsson Medstjérnandi

Sjémannadeild V1. og sjom.fél. Sandgerdis

Nafn stjérnarmanns
Baldur Matthiasson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Sjomannadeild Verkalydsfélag Akraness

Nafn stjérnarmanns

Stada stjérnarmanns

Jéhann Orn Matthiasson Medstjérnandi
Elias Olafsson Medstjornandi
Sveinbjorn Rognvaldsson Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Hjortur Jaliusson
Jdlius Pétur Ingolfsson
Mir Vilbergs Vilbergsson

Sjomannadeild Verkalydsfélag Snzefellsbzejar

Nafn stjérnarmanns

Gudrun Frida Palsdottir

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Sjéomannadeild Stéttarfélagio Samstada

Nafn stjérnarmanns

Gudmundur Finnbogason

Einar P6r Asgeirsson

Olafur Sveinn Asgeirsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Sjomannadeild Verkalydsfélagio Stjarnan

Nafn stjérnarmanns

Bergvin Sevar Gudmundsson

Por Geirsson

Stada stjornarmanns
Formadur deildar
Ritari deildar

2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2004 - 2006
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 — 2009

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
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Porsteinn Bjarki Olafsson

Medstj. Deildar

Sjomannadeild Verkalydsfélag Stykkisholms

Nafn stjérnarmanns

Porsteinn Sigurdsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Sjomannadeild V1. og sjom.fél. Bolungarvikur

Nafn stjérnarmanns
Larus Benediktsson

Sjomannadeild Aldan, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns
Bjarki Tryggvason
Ingélfur Arnarson
Agiist Marinésson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Halldér Ing6lfur Hjdlmarsson
Arni Birgir Ragnarsson

Medstj. Deildar
Medstj. Deildar

Sjomannadeild Verkalyosfélagio Vaka

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Jéhannes B Jéhannesson Formadur deildar
Arni Valgard Stefinsson Varaform. Deildar
Sigurdur Orn Baldvinsson Ritari deildar

Sjomannafélag Eyjafjaroar

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns

Konrad Porsteinn Alfredsson Formadur
Kiristinn Sigurdur Pilsson Varaformadur
Sigurdur Vidar Heimisson Ritari

Arni Sigurdsson Gjaldkeri

Knutur Eidsson Medstjérnandi
Sjomannadeild Verkalydsfélag Hisavikur og nagrennis
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Jakob Gunnar Hjaltalin Formadur deildar
Stefan I Hallgrimsson Varaform. Deildar
Matthifas Sigurdsson Ritari deildar

Haukur Hauksson
Bjorn Vidar
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Medstj. Deildar
Medstj. Deildar

2007 — 2008

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 — 2007

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 — 2007

Kjortimabil
2008 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 — 2007



Sjémannafélag Olafsfjardar
Nafn stjérnarmanns

Gunnar Reynir Kristinsson Formadur

J6n Jénsson Varaformadur
Sverrir Mjéfjord Gunnarsson Ritari

Bjorn Halld6rsson Gjaldkeri
Adalsteinn Fridpjofsson Medstjérnandi

Stada stjornarmanns

Sjémannadeild Verkalydsfélag Porshafnar
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Kristinn Larusson Formadur deildar

Sjomannadeild AFL-Starfsgreinafélag
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Bjorgvin Pétur Erlendsson Formadur deildar

Sjéomannadeild Baran, stéttarfélag
Nafn stjérnarmanns
Ragna Gissurardottir

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Sjoémannadeild V1. og sjéom.fél. Bodinn
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
P6rdur Olafsson Formadur deildar

Sjomannafélagio Jotunn
Nafn stjérnarmanns
Valmundur Valmundsson Formadur
Sigurdur Sveinsson Varaformadur
Haukur Hauksson Ritari

Stada stjornarmanns

Porkell Arnason Gjaldkeri

Heimir Freyr Geirsson Medstjérnandi
Porvaldur Asgeirsson Medstjérnandi
Jilfus Valdimar Oskarsson Medstjérnandi

Sjomannadeild Verkalydsfélag Vestfirdinga
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Finnbogi Sveinbjornsson Formadur

Starfsgreinasamband Islands

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2006 — 2007

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008

Kjortimabil
2005 - 2006

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2007 — 2008

Kjortimabil
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Kristjdn G Gunnarsson
Bjorn Snabjornsson
Adalsteinn Arni Baldursson
Hjordis Baldursdottir
Gudmundur P J6nsson
Asgeréur Palsdéttir

Sveinn Gunnar Hélfd4dnarson
Sigurdur Bessason

Kolbeinn Gunnarsson

Mar Gudnason

Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Signy Jéhannesdéttir

Pétur Sigurdsson

Efling, stéttarfélag

Nafn stjéornarmanns
Sigurdur Bessason
Gudmundur P J6nsson
Sigurrés Kristinsdottir
Fanney Helga Fridriksdottir
Ragnar Olason

Gudlaugur Bjarnason
Jonina Sigurdardottir
Ingunn Porsteinsdottir
Snorri Arsalsson

Kristin Helga Jénatansdottir
Vidar Ottesen

Hronn Bjarnpérsdéttir
Albert Birgisson

Sigurlin Agistsdéttir
Stefan Vidar Egilsson

Jodis Sigurdardottir
Porsteinn M Kristjansson

Verkalyosfélagio Hlif
Nafn stjérnarmanns
Kolbeinn Gunnarsson
Linda Baldursdéttir
Sigurdur Tr Sigurdsson
Ragnar Arnason
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Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi

2005 - 2007
2005 - 0027
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009



Bjorn Bragi Sverrisson
Sigridur Porleifsdottir
Gudbjorg Skiladottir

VI og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn stjérnarmanns
Kristjan G Gunnarsson
Gudjon H Arngrimsson
Vigdis Sigurjonsdéttir
Jéhannes D Halld6rsson
J6n Runar Halldérsson
Fjdla Svavarsdottir
Ragnar Gudleifsson

Verkalydsfélag Grindavikur
Nafn stjérnarmanns

Benony Benediktsson

Hordur Styrmir J6hannsson
Kristélina Porldksdottir
Hoélmfridur Georgsdottir
Alfheidur H Gudmundsdéttir
Gudrin Steina Gamalielsdottir
Asa Léa Einarsdottir

VL. og sjom.fél. Sandgerdis
Nafn stjérnarmanns

Baldur Matthiasson

Borgar Brynjarsson
Bjarnveig Gunnarsdéttir
Friorik Orn varsson
Magnus Sigfis Magnisson

Verkalyosfélag Akraness
Nafn stjérnarmanns
Vilhjdlmur E Birgisson
Audur Asgeirsdottir
Bryndis O16f Gudjénsdottir
Témas Riinar Andrésson
Gudrin Linda Helgadéttir
Hjortur Jaliusson

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2006 - 2008
2007 - 2009
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 — 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
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Eli Halld6rsson
Sigridur Sigurdardottir
bérarinn Helgason

Stéttarfélag Vesturlands
Nafn stjérnarmanns

Sveinn Gunnar Halfd4dnarson
Kristin Helga Armannsdéttir
Baldur J6nsson

Kristjan J6hannsson

Maria Erla Gudmundsdéttir
Sigurpér Oskar Agistsson
Gudbrandur Magnisson
Einar Oddur Pélsson

Orn Mir Gudjénsson
Hannesina A Asgeirsdéttir
Kristin Anna Kristjansdottir

Verkalydsfélag Snzefellsbaejar
Nafn stjérnarmanns

Gudrin Frida Palsdottir
Sigurdur A Gudmundsson
Gudbjorg Jonsdottir
Hallgrimur Arni Ott6sson
Sigurlaug Konradsdottir
Hafpér Svanur Svansson

Jens Sigurbjornsson

Stéttarfélagio Samstada
Nafn stjérnarmanns
Asgerdur Palsdottir

Gudrin Adalh Matthiasdottir
Gigja Heidrin Oskarsdéttir
Stefania Anna Gardarsdottir
Péll Marteinsson

Eirikur Palsson

Sigridur Arnfj Gudmundsdottir
Gudmundur Finnbogason
Gudbjorg Porleifsdottir
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Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 — 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008



Verkalyosfélagio Stjarnan
Nafn stjérnarmanns
Pérunn S Kristinsdottir
Gudny Loéa Oddsdottir
Kolbrin Rognvaldsdottir
Arna Svansdottir

Sverrir Karlsson

Izabela Magdalena Frank

Verkalydsfélag Stykkisholms
Nafn stjérnarmanns

Porsteinn Sigurdsson

Maria Bryndis Olafsdottir
Gudrtin Akadéttir

Sumarlidi Gudbjartur Bogason
Svala Jonsdottir

Bjorgvin Gudmundsson
Olafur Orn Asmundsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Nafn stjérnarmanns
Finnbogi Sveinbjornsson
Olafur Baldursson

Erna Sigurdardéttir

Karitas Maggy Palsdottir

Sigurmunda Hlin Asbjornsdottir

Eirikur B Ragnarsson
Simon Olafur Viggdsson
Prostur Askelsson

Finnur Magntisson

Halldér Gunnarsson
Gudjon Kristinn Hardarson
Savar Gestsson

Sélrin Bryndis Aradéttir
Krzysztof Jan Wielgosz
Gunnhildur Bjork Elfasdéttir
Lilja Rafney Magnuisdottir

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

275



Aldan, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns

Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdottir
Anna Margrét Gudbrandsdottir
Bjarki Tryggvason

Elin Kristin Jéhannesdottir
Haraldur Arni Hjilmarsson
Eirikur Jénsson

Sigfridur Jédis Halld6rsdéttir

Verkalydsfélagio Vaka

Nafn stjéornarmanns

Signy Jéhannesdéttir
Hallgrimur Sveinn Vilhelmsson
Hafp6r Résmundsson

Gislina Anna Salmannsdottir
Margrét Jonsdottir

Porleifur Halldérsson

Sigrin Victorfa Agnarsdottir

Eining - Idja

Nafn stjérnarmanns

Bjorn Snabjornsson
Matthildur Sigurjénsdottir
Halldéra Hronn Hoskuldsdéttir
Hafdis Osk Kristjansdottir
Sigridur K Bjarkadottir
Kristbjorg Ing6lfsdottir

Ingvar Kristjansson

Gudrin Fanney Skarphédinsdottir

Marzibil E Kristjansdoéttir
Elisabet Jéhannsdottir
Anna Julfusdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Verkalydsfélag Husavikur og nagrennis

Nafn stjéornarmanns
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdardottir
Olga Gisladéttir
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Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008



Jakob Gunnar Hjaltalin
Kristjana Erna Helgadottir
Sigrin Arngrimsdéttir
Torfi Adalsteinsson

Svava Arnadéttir

Verkalydsfélag Porshafnar
Nafn stjérnarmanns
Kristinn Léarusson

Kristin Kristjansdoéttir
Hulda Ingibjorg Einarsdéttir
Jéhanna Sigridur Jénsdottir
Sigfis Kristjdnsson

AFL-Starfsgreinafélag
Nafn stjérnarmanns

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Sigurdur H6Im Freysson
Kristjadn Magnisson
Guolaugur Prostur Bjarnason
Eypér Gudmundsson

Reynir Arnérsson

Péra Elisabet Ivarsdéttir

Drifandi, stéttarfélag
Nafn stjérnarmanns
Arnar G Hjaltalin

Gudny Oskarsdéttir
Jéhann Grétar Agiistsson
Arndis Palsdéttir

Kristin Valtysdéttir

Unnar Kristinn Erlingsson
Fridrik Hardarson

Verkalyodsfélag Sudurlands
Nafn stjérnarmanns

Miér Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Halldéra Gudlaug Helgadéttir
Groéa Ingolfsdattir

Gjaldkeri

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 — 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2007 — 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
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Olafur Helgi Gylfason
Anna Maria Olafsdéttir
Halldéra I Sigmundsdéttir

Baran, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns
Ragna Gissurardottir

Orn Bragi Tryggvason
Asdis Agtstsdottir
Steingrimur Jénsson
Kristin Olafsdottir
Ingibjorg Gudmundsdéttir
J6hannes Oli Kjartansson

VL. og sjom.fél. Bodinn
Nafn stjérnarmanns
Pérour Olafsson

Jona Sigridur Gestsdottir
Dorothy Senior

Gustaf Jonasson
Sigridur Stefansdottir

Sigridur Ingibj Gudmundsdéttir

Bjorn Hauksson

VL. og sjom.fél. Bolungarvikur

Nafn stjéornarmanns
Larus Benediktsson
Snorri Hildimar Hardarson

Margrét Seeunn Hannesdottir

Sveinn Arni P6r Périsson
Asrdn Larusdéttir

Bjarki Fridbergsson
Hrolfur Einarsson

Gudrin Osk Asmundsddttir
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Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

2007 - 2009
2006 - 2008
2006 — 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 — 2007

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008



Ell ERNST & YOUNG

Alpydusamband fslands

Samstxdureikningur 2006

1 samsteedurni eru:

Sambandssjcour AST

Listasafn AST

Eignarhaldsfélagio Setini 1 ehf.
Mimir - simenntun ehf.
Freedslumidstod atvinnulifsins ehf.

Albydusamband [slands
Saetiini 1
105 Reykjavik

279



Efnisyfirlit
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Aritun endurskodenda

Aritun og skyrsla stjomar.

Rekstrarreikni

Efnahagsreikni

Sj6dstreymi

4-5



Aritun endurskodenda

Til stj6rnar Alpydusambands islands

Vid hofum yfirfarid samstedureikning ASI fyrir 4rié 2006, sem byggir 4 endurskodudum érsreikningum
Sambandssjéds og Listasafns asamt endurskodudum arsreikningum einkahlutafélaganna Ehfl. Sztuns 1, Mimis
- simenntunar og Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, fyrir sama ar.

Vid gerd samstedureikningsins hefur 8llum helstu innbyrdis viskiptum adila innan samstzedunnar verid jafnad
at svo og innbyrdis vidskiptastsou.

Med visan til 4ritana endurskodenda 4 framangreinda arsreikninga sem mynda samsteduna, er pa8 4lit okkar

ad samstzdureikningurinn gefi glsgga mynd af afkomu samstadu AST fyrir 4rid 2006, efnahag hennar pann 31.
desember 2006 og breytingu 4 handberu & 4 4rinu 2006.

Reykjavik, 16. mai 2007
Ernst & Young hf.

*
ﬁ{w B0

AAsbjorn Bjorhsson
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Rekstrarreikningur fyrir 4rid 2006, efnahagsreikningur 31/12 2006 og sjédstreymi drsins 2006 fyrir samstadu
AST samanstendur af Sambandssj68i og Listasafni, auk détturfélaganna Ehfl. Sztins 1 ehf, Mimis
simenntunar ehf. og Fredslumidstsdvar atvinnulifsing ehf. EndurskoBadir arsreikningar félaga og sj6da
samstzdunnar fylgja samst@dureikningnum og visast til peirra varandi rekstur og efhahag einstakra félaga og
sjéda.

Eignarhlutur ASI i détturfélégunum er pannig ad i Eignarhaldsfélaginu Sztuni 1 ehf. er eignarhluturinn
80,32%, Mimi - simenntun ehf., 100% eigoarhlutur og { Freedslumidstsd atvinnulifsins ehf., 50%

Afkoma samstedunnar 4 4rinu 2006 var jakveed um 17,9 millj. kr. Eigid fé samsteedunnar var jakveett um
403,8 millj. kr. { arslok.

Med visan til 4ritunar 4 einstaka arsreikninga innan samstzdunnar, stadfestir midstjérn AlpyBusambands
islands og framkvamdastjori hér med samsteedureikninginn med ritun sinni.

Reykjavik, 16. mai 2007

F.h. midstjornar: Framkvamdastjori:

T ol enz W /) // [, —

Arsreikningur 2006 2 Samstwdureikningur AST
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Rekstrarreikningur 2006

Rekstrartekjur 2006 2005
Framldg og styrkir 190.560.946 103.826.960
Skattar. 166.443.043 156.193.439
Adrar tekjur 263.747.201 159.395.950

620.751.190 419.416.349

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur 263.594.967 203.742.251
Annar rekstrarkostnadur. 342.928.348 196.920.761
Afskriftir 10.131.334 9.379.384

616.654.649 410.042.396
Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fjairmagnsgjold 4.096.541 9.373.953

Fjdérmunatekjur og (fjairmagnsgjold)

Vaxtatekjur og verdbztur 45.836.964 27.803.629
Vaxtagjold (24.788.226) (19.792.123)

Hlutdeild minnihluta i afkomu détturféiaga.. 1.328.629 999.224

22.377.367 9.010.730

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold 26.473.908 18.384.683

Adrar tekjur og (gjold):

Breyting lifeyrisskuldbindinga..........ocvvinvnssnnieninninnns (8.801.264) (5.924.321)
Solubagnadur eigna 240.233 2.340.186
(8.561.031) (3.584.135)
Afkoma arsins 17.912.877 14.800.548
Arsreikningur 2006 3 Samsteedureikningur ASI
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Efnahagsreikningur

Eignir
31.12.2006 31.12.2005
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjirmunir
Fasteignir, 168ir og fasteignaréttindi 276.123.492 283.297.442
Listaverkasafn 18.856.825 17.369.599
Ahold, bunadur 0g flella........cuerueereersererserssensssssssesesssressesnes 9.129.401 10.012.211
Ahwttutj:irmunir og langtimakrifur
Skuldabréf. 799.099 638.592
Fastafjarmunir samtals 304.908.817 311.317.844
Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur...........commieevinenes 38.701.504 19.411.543
Handbaert fé. . 516.746.684 472.702.979
Veltufjasrmunir samtals 555.448.188 492.114.522
Eignir samtals 860.357.005 803.432.366
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31. desember 2006

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigid fé
Vinnudeilusjédur.......

Eigid fé samtals

Hlutdeild minnihluta { eigin fé détturfélaga.

Skuldir

Skuldbindingar
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding.
Lifeyrisskuldbindingar.......cocovinicsinicecannennnnn,

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir
Skuldabréfalan

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir.............ooeececnne
Nasta ars afborgun af langtimalanum..........ccereverveemmrrercreecns
Fyrirframinnheimtar tekjur.

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir og skuldbindingar samtals

Eigid fé og skuldir samtals

31.12.2006 31.12.2005
268.587.126 249.839.398
135.244.574 128.849.569
403.831.700 378.688.967
15.379.266 16.707.895
7.867.229 4.698.565
128.696.460 119.895.196
136.563.689 124.593.761
187.633.701 183.706.474
187.633.701 183.706.474
58.959.947 54.272.108
8.841.448 8.174.757
49.147.254 37.288.404
116.948.649 99.735.269
441.146.039 408.035.504
860.357.005 803.432.366

285



Sjédstreymi 2006

Handbzert fé fra rekstri 2006 2005

Afkoma arsins 17.912.877 14.800.548

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir og nidurfersla fastafjarmuna 11.477.973 10.726.023
VerSbatur af langtimaskuldum og eignum..........ccooovvvvvvrrerens 13.047.023 7.823.382
Solubagnadur. (240.233) (2.340.186)
Abrif détturfélaga (1.328.629) (999.224)
Breyting skuldbindinga 11.969.928 6.919.260

Hreint veltufé fr4 rekstri 52.838.939 36.929.803

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum. (1.221.240) 29.814.570

Handbaert fé fra rekstri 51.617.699 66.744.373
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarffArmunir............cocccceceverercatoenne. (4.759.206) (3.696.391)
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir. 0 11.220.186
Breyting verdbréfaeignar og lanveitinga. ..........ccocoeoeineccncncns (586.777) 107.847.406
Fjérfestingarhreyfingar (5.345.983) 115.371.201
Fjarmégnunarhreyfingar
Atborganir langtimalédna (8.623.016) (7.874.331)
Tekjur VInnudeilusjoos. ....eueeruruereereenseeisenrsrernsesessesassenirenes 6.395.005 0
Fjarmognunarhreyfingar (2.228.011) (7.874.331)
Hzekkun & handbzeru fé 44.043.705 174.241.243
Handbzert fé i drsbyrjun 472.702.979 298.461.736
Handbzert fé i arsiok 516.746.684 472.702.979
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Ell ERNST & YOUNG

Sambandssjédur AST

Arsreikningur 2006

Alpydusamband islands
Seetiini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

288

Aritun endursko8enda

Aritun og skyrsla stjérnar og
ritun kjdrinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur

Efnahagsreikningur

Sjodstreymi

Skyringar og sundurliBanir..............occcocveimrrcrirninas

4-5
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands istands

Vid hifum endurskodad medfylgjandi drsreikning Sambandssjéds ASI fyrir 4rid 2006. Arsreikningurinn hefur
ad geyma 4ritun og skyrslu stjérnar og 4ritun kjdrinna skoBunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgﬁ stjérnenda 4 drsreikningnum

Stidrnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu 4rsreikningsins { samreemi vid 16g um arsreikninga.
Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vibhalda innra eftirliti sem varSar ger$ og framsetningu
4rsreiknings, pannig ad hann sé { meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi ea
mistaka. Abyrgd stjornenda ner einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferum og
reikningshaldslegu mati midad vid adstadur.

Abyrgb endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vid litum { ljés 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskoSunarinnar.
Endurskodad var i samremi vi0 alpjodlega endurskoBunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoBuninni bpannig ad nagjanleg vissa fdist um ad
arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarhedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri hattu ad verulegir
annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid ahaettumatid er teki® tillit
til pess innra efiirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu Arsreikningsins, til pess ad skipuleggja
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits félagsins. EndurskoSun
felur einnig { sér mat 4 peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd
arsreikiningsins sem og mat 4 framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskoBunina hofum vid aflad negilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.
Alit
Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkomu Sambandssj6ds AS{ 4 arinu 2006, efnahag
hans 31. desember 2006 og breytingu & handberu fé 4 4rinu 2006, { samrami vid 16g um drsreikninga.
Reykjaw}_ 16. mai 2007
Brag #7207
"Asbjorn Bjsrnsson 7
l6ggiltur endurskodandi

Ernst & Young hf.
Borgarttni 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjods AS[ er i meginatridum gerBur eftir sému reikningsskilaadferdum og
arsreikningur sj6dsins arid 4Bur. Vardandi breyttar reikningsskilaadferdir og framsetningu fra fyrra dri sem
gerar eru vegna breytinga 4 16gum ASI, visast til skyringa med drsreikningum.

Samkveemt rekstrarreikningi Sambandssjods var afkoma drsins 18.256 pus. kr. Eigi® fé { lok arsins nam 368
millj. kr.

Midstjérn AlpyBusambands [slands og framkveemdastjori stadfesta hér med drsreikning Sambandssjéds ASI
fyrir arid 2006 med undirritun sinni.

Reykjavik, 16. mai 2007

F.h. midstjérnar: Exaqkvamdastjori:
Gl ol 1y WA~

Aritun kjorinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skoSunarmenn AlpySusambands fslands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
Sambandssjods ASI fyrir ari8 2006 og sjaum ekki 4staedu til athugasemda.

Reykjavik, 14. mai 2007

// ettt %@/ %ﬁ{déﬂ%/
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Rekstrarreikningur 2006

Rekstrartekjur

SKatttekjur.....ccoveevreeereiiiinnns . .
Framldg fra rikissjool. ..ooermrirecereencrr st
ADrar 1ekStrartekiUl v verrrierrercernsesreresnie s recnsenresnecscessonnns

Rekstrargijild

Laun og starfsmannakostnadur..........c.ceerrerirercrcrereeerernene
Utgafu- og kynningarstarfsemi

Pétttaka { alpjodastarfi
Fundir og nefndastorf.......oiieeoe e
Félagslegur kostnadur.
Félagsleg fredsla
Rekstur skrifstofu.....
Hiisnae0isKoStNAOUL......cvvevrrmiieiciiii s
Afskriftir et

Afkoma fyrir fjsrmunatekjur og fjirmagnsgjsid

Fjarmunatekjur og (fjArmagnsgjold)

Vaxtatekjur.............
Vaxtagjold......... s [T OPN

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold

Adrar tekjur og (gjold):

S&luhagnadur eigna.
Hizkkun lifeyrisskuldbindingar..

Afkoma arsins

Skpr.

2006 2005
160.048.035 133.076.812
34.500.000 30.000.000
3.567.500 9.132.991
198.115.535 172.209.803
118.201.084 105.020.788
29.275.320 20.003.081
6.212.175 5.251.696
11.273.975 10.650.220
2.097.963 1173.872
7.366.959 0
14.520.928 13.985.300
16.647.116 20.163.110
1.491.742 1.063.085
207.087.262 180.311.152
(8.971.727) (8.101.349)
36.160.893 24.097.579
(131.775) (8.919.852)
36.029.118 15.177.727
27.057.391 7.076.378
0 2.340.186
(8.801.264) (5.924.321)
(8.801.264) (3.584.135)
18.256.127 3.492.243
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Efnahagsreikningur

Eignir
Shyr. 31.12.2006 31.12.2005
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjirmunir 2
Fasteignir, 163ir og fasteignaréttindi 3.725.000 3.410.000
Skrifstofu- og télvubinadur 1.712.405 3.204.147
Ahzettufjirmunir og Jangtimakréfur
Eignarhlutar { dotturfélggum, 3 68.577.293 70.884.073
Skuldabréf. . 799.099 638.592
Fastafjarmunir samtals 74.813.797 78.136.812
Veltufjirmunir
Skammtimakrifur
ViBskiptakrSfur. .o 4 8.578.109 6.183.567
Krofur 4 tengda sj0di og - félog, . 733.565 1.995.302
Abrar skammtimakrofur. . 2.005.244 1.245.217
Handbzert fé

Markadsver8bréf skrad 4 verdbréfapingi 421.474.737 395.369.207

Innsteedur { innlansstofhunum... 23.591.671 15.893.707
Veltufjarmunir samtals 456.383.326 420.687.000
Eignir samtals 531.197.123 498.823.812
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31. desember 2006

Eigio fé og skuldir
Skyr.

Eigid fé
Vinnudeilusjédur.
Oradstafad eigid £é

Eigio fé samtals 5

Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding,
Lifeyrisskuldbinding, 6

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir

VInnudeilusjodur ASL...uueeumevessevereeesrsierssssssssssssssessasssssssrnnees
Menningar- og fredslusjodur AST

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir

Fyrirframinnheimtar tekjur.
Adrar skammtimaskuldir.

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid f€ og skuldir samtals

31.12.2006 31.12.2005
148.383.258 0
219.381.289 190.005.134
367.764.547 190.005.134
7.867.229 4.698.565
128.696.460 119.895.196
136.563.689 124.593.761
0 128.849.569

0 26.250.492

0 155.100.061

0 163.955
26.868.887 28.960.901
26.868.887 29.124.856
163.432.576 308.818.678
531.197.123 498.823.812
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Sjoostreymi 2006

Handbzert fé fra rekstri Skyr.

Afkoma érsins, e teaeente b ets ettt rna e ra e st e e st ena b e s s ir e

Rekstrarli@ir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir fastafjarmuna.
Verdbatur,gengismunur langtimakrafna.
SoluhagnaBur eigna
Breyting skuldbindinga...

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur, lekkun, (hekkun)..
Skammtimaskuldir, (leekkun), hakkun....

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum
Handbert £é fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir...
Breyting verdbréfaeignar, lanveiting.

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmdgnunarhreyfingar
Hakkun skulda vid sj68i, skatttekjur Vinnudeilusjégds.............

Fjarmognunarhreyfingar

Hzekkun a handbaeru fé

Handbeert fé i arsbyrjun

Handbzert fé i arslok
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2006 2005
18.256.127 3.492.243
1.491.742 1.063.085
(169.911) 83.305
0 (2.340.186)
11.969.928 6.919.260
31.547.886 9.217.707
(2.652.388) 3.429.391
(2.255.969) 12.392.992
(4.908.357) 15.822.383
26.639.529 25.040.090
0 11.220.186
768.960 112.405.167
768.960 123.625.353
6.395.005 11.866.122
6.395.005 11.866.122
33.803.494 160.531.565
411.262.914 250.731.349
445.066.408 411.262.914




Skyringar

1. Reikningsskilaadferdir og al r upplysingar

Arsreikningurinn er hluti af samsteSureikningi AST.

Samkvamt 16gum ASI renna 92,6% af alogdum skatttekjum sambandsins i sjodinn. Til vidbétar fara
3,7% af 4logdum skatttekjum til Vinnudeilusjods og er sjodurinn sérgreindur medal eigin fjar
Sambandssjods.

Grundvéllar reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur i samrzmi vid 16g um arsreikninga, nema hvad vardar fasteignir og hlutdeild
afkomu détturfélaga. Hann er { islenskum krénum og byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum, nema
hvad vardar fasteignir sj60sins. Hann er i meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og
4rid 40ur en breytingar eru greindar hér ad nedan.

Breytingar i reikningsskilaadferdum og framsetningu reikningsskila

A é4rsfundi sambandsins 4rid 2006 var sampykkt lagabreyting bess efnis a8 Vinnudeilusjodur og
Menningar-og fraedslusjédur eru ekki lengur skilgreindir sem sj6dir med sjalfstzd reikningsskil, heldur er
starfsemi beirra hluti af rekstri Sambandssj68s. Akvadi laganna kvedur jafnframt 4 um ad eignir
Vinnudeilusj6ds skulu vera adgreindar i békhaldi Sambandssjéds.

Ahrif lagabreytinganna 4 reikningsskilin eru pau ad 7,4% skatttekna sem adur foru til Menningar-og
fraedslusjods eru nt medal skatttekna Sambandssjdds og framlag 4 fjarlsgum 4,5 millj. kr., sem &dur var
hluti tekna Menningar- og fredslusjods, er ni tekjufert medal framlaga og styrkja { Sambandssjodi.
Gjold sem 4Bur tilheyrBu Menningar- og freedslusjodi ern ni ferd hja Sambandssjooi medal launa og
launatengdra gjalda annarsvegar og sem félagsleg fredsla hinsvegar, alls rimar 9 millj. kr. Heildarahrif
breyttra reikningsskilaadferda vegna pess ad Menningar- og freedslusjédur er lagdur nidur nemur 17,3
millj. kr. { auknar tekjur og 9 millj. kr. i aukin gj6ld, eda jakvad rekstrardhrif 4 Sambandssjéd ad fjarhed
8,3 millj. kr. Eigid fé Menningar-og fraedslusjods i upphafi ars er flutt dr skuldum Sambandssjéds og
faert medal eigin fjar sbr. skyringu nr, 5.

Vinnudeilusjodur er nit feerSur medal eigin fjar Sambandssjéds en var adur feerdur medal langtimaskulda
begar sjodurinn var med sjalfstzd reikningsskil. Hlutfall skatttekna Vinnudeilusjods, 3,7% er na fert
beint 4 Vinnudeilusjod medal eigin fjar Sambandssjods dsamt voxtum sjédsins.

Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértaekar kvardanir er varda mikilveega 1idi arsreikningsins og vegna
¢Blis sins eru hddir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod i gédri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmseti peirra 1ida sem bannig ern metnir, geta vid s6lu eBa adra radstdfun, reynst dnnur
en nidurstada samkvemt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallinn gengismunur og verdbatur 4 hofudsto! eigna og skulda eru feerdar { drsreikninginn. Verdtryggdar
eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitolur sem toku gildi 1. jandar 2007. Eignir i erlendum
gjaldmidlum eru umreiknadar { islenskar kronur 4 sidasta skrada kaupgengi i arslok. Gengismunur sem
myndast er faerdur i rekstarreikning.
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Skyringar
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Varanlegir rekstrarfjairmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir, adrir en fasteignir, eru feerdir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum
afskriftum. Endurbatur eru eignferdar ef Ifklegt er ad paer skili félaginu framtiSarhagnadi og hegt sé ad
meta kostnadinn 4 Areidanlegan hatt. Allur vibhaldskostnadur er gjaldfeerdur { rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid dztladan nytingartima einstakra varanlegra rekstrarfjarmuna
og reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu aztludu hrakvirdi, midad vid
eignarhaldstima 4 arinu.

Fasteignir eru bokferdar vid fasteignamati. Endurbztur fasteigna eru eignfaerdar og paer matsbreytingar
sem verda 4 fasteignamati 4 milli 4ra eru farSar beint 4 eigid f&. Arleg afskrift fasteigna med gjaldferslu
{ rekstrarreikning sj6dsins er pvi ekki gerd.

Eignarhlutir i dotturfélsgum

Détturfélog eru pau félog sem sjodurinn fer med yfirrdd i. Yfirrad eru til stadar pegar sjodurinn 4
meirihluta atkvaeda i 63ru félagi eda fer med meirihluta atkvaeda af einhverjum astedum, sbr. skilgreining
i 2. gr. laga um A4rsreikninga. FEignarhlutir sj6dsins i dotturfélsgum eru ferSir samkvemt
hlutdeildaradferd. Med adferdinni er tekid tillit til rekstrardrangurs og annarra breytinga 4 eigin fé
dotturfélagsins.

Hlutdeild { afkomu détturfélaga er fard beint 4 eigid f& sj6dsins. Med pessum hetti endurspeglar
rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sjodsins 4 arinu. | samstzedureikningi ASI koma &hrif détturfélaga
og -sj6da AST inn i rekstrarreikning 4rsins.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru fierdar samkvemt upphaflegu vidskiptaverdi a8 fradreginni nidurfaerslu sem gerd er
til ad mata peim krofum sem kunna ad tapast. Nidurferslan er byggd 4 mati 4 tapséheattu gagnvart
einstdkum kréfum og krtfunum { heild. Krdfur sem eru endanlega tapadar eru ferdar at ur békum
5j0dsins.

Handbzert fé

Til handbeers fjar i efhahagsreikningi og vid gerd sj6dstreymis teljast bankainnstedur og
markadsver8bréf. bau markadsverdbréf sem skrad eru 4 opinberu verdbréfabingi eru skrad vid sidasta
skrada kaupgengi 4rsins.



Skyringar

2.

Varanlegir rekstrarfjadrmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:
Skrifstofu- og

tolvubiinadur
Stofiverd 1/1..cconeinecninninns . 6.767.240
NIBULIAGE A AN cocviviii it e et (960.002)
Stofnverd 31712, [PPSR 5.807.238
Afskrifad 1/1..cocoeronnninees eer et ek a e bt et ne e e 3.563.093
Afskrifad 4 4rinu et r et et raer e e e eann 1.491.742
ASSkriftir ferdar (it........ccccvmeernvrnrccvcrcnnenennone RO (960.002)
AFSKIIfAl SAMIALS.c.eveeniscrsiciariisisicti et sttt e 4.094.833
Bokfert verd 31/12 . R OO PORPOORTONt 1.712.405
Afskriftahlutfoll. 15-20%

Sumarhis § Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu i eigu ASI, en ad hélfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er bokfert samkvaemt fasteignamati 4 3.725 biis. kr. Brumabétamat
eignarhlutans er 7.100 pus. kr.

Ahzttufjarmunir og langtimakrofur

Eignarhlutar i dotturfélogum

Eignar- Bokfert
hlutur Nafaverd verd
Mimir-simenntun ehf................. 100,00% 16.034.301 13.497.494
Eignarhaldsfélagid Setin 1 ehf.. 80,32% 87.225.857 52.586.726
Fraedslumidstsd atvinnulifsins ehfl.......cccooverrcnne. 50,00% 250.000 2.493.073
68.577.293

Bokfert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sjédsins { eigin fé détturfélaganna. Auk ofangreindra
eignarhluta er AST eini hluthafinn i Listaskala Alpyu ehf., en engin starfsemi er 1 pvi félagi.
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Skyringar

4. Skammtimakréfur

Skammtimakrofur eru fer8ar nidur i drsreikningnum og myndadur métreikningur til a8 meta peim

kréfum sem kunna ad tapast og greinist reikningurinn pannig:

2006 2005
Afskriftareikningur 1/1 300.000 0
Afskrifadar keofur 4 drinu 0 (37.350)
Framlag 1 afskriftareikning, gjaldf. 4 drinu.........cooivvconnnnn, 0 337.350
Afskriftareikningur 31/12 300.000 300.000
5. Eigio fé
Yfirlit um eigid fé:
Vinnudeilu- Oradstafad
sjodur eigid fé Samtals

Eigid f6 1/1 0 190.005.134 190.005.134
Sjé8ur MFA 1/1 feerBur 4 eigid fé 0 26.250.492 26.250.492
Vinnudeilusjédur 1/1 feerdur 4 eigid fé . 128.849.569 0 128.849.569
Skatttekjur Vinnudeilusjods.........oeveveeccnccenne 6.395.005 1] 6.395.005
ATKOMA AISINS.vrrerrerermrrarenreererereresemsasesensrecs (] 18.256.127 18.256.127
Hlutdeild i afkomu détturfélaga... 0 (2.306.780) (2.306.780)
Reiknadir vextir Vinnudeilusjéds. . 13.138.684 (13.138.684) 0
Adrar breytingar. 0 315.000 315.000
Eigid f¢ 31/12 148.383.258 219.381.289 367.764.547

6. Lifeyrisskuldbinding:

Lifeyrisskuldbinding ASI er faerd i arsreikninginn. Samkvemt tryggingafradilegum itreikningi er
skuldbinding launagreidenda aztlud 60% hluti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hja Lifeyrissjodi

starfsmanna rikisins, eda kr.128.696.460.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

Lifeyrisskuldbinding i 4rsbyrjun
Framlag vegna lifeyrisgreidslna arsin
Breyting 4 lifeyrisskuldbindingu 4 ariou

Breytingar 4 arinu eru feerdar { rekstrarreikning bannig:

Gjaldfert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins
Gjaldfaert medal annara gjalda, Snnur breyting
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2006 2005
119.895.196 113.970.875
(6.138.575) (5.261.712)
14.939.839 11.186.033
128.696.460 119.895.196
2006 2005
6.138.575 5.261.712
3.801.264 5.924.321
14.939.839 11.186.033




Sundurlidanir

10.

11.

12.

Adrar rekstrartekjur
Utgéfu- og kynningarstarfsemi

Hisaleigutekjur.

Laun og starfsmannakestnadur

Laun

Launatengd gjold

Milliferd laun og tengd gjold

Lifeyrisgreidslur 4 arinu

Annar starfsmannakostnadur.

2006 2005
3.567.500 8.081.064

0 1.051.927

3.567.500 9.132.991
100.885.612 91.219.112
18.395.095 17.618.324
(16.754.711)  (17.337.183)
6.138.575 5.261.712
9.536.513 8.258.823
118.201.084  105.020.788

Greidd voru laun til 36 starfsmanna hja sjodnum 4 arinu, en 47 4ri6 48ur. Laun stjérnenda sem
akvedin eru af launanefnd, namu 24,3 milljénum kréna 4 arinu, en um 22,7 milljénum kréna arid

adur.

Pitttaka j alpjodastarfi

[dgjold til alpjodasamtaka launafolks.

Erlend samskipti...

Félagslegur kostnadur

Kostnadur vegna sérverkefna

Framlag til bSSI

Onnur framlog,

Félagsleg fradsla
Motframlag AST v/nimskeida

Framldg til ymissa méla
Framlég Leonardo.

Namskeid / Verktakar.

StaBa og starfshattir

Genfarskolinn

Framlag til Evropufredaseturs

Annad

Husnaediskostnadur

Hiisaleiga ad Setini 1 ..

Hiisaleiga ad Setini 1, nordurhd

Annar hiisnediskostnadur

3.887.272 3.432.459
2.324.903 1.819.237
6.212.175 5.251.696

753.413 2.763.482
1.000.000 1.000.000
344.550 410.390
2.097.963 4.173.872
5.525.141 0
450.000 0
(965.771) 0
303.767 0
1.036.961 0
467.762 0
500.000 0
49.099 0
7.366.959 0
16.184.598 13.819.569
0 5.311.887

462.518 1.031.654
16.647.116 20.163.110
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Ell ERNST & YOUNG

Listasafn ASI

Arsreikningur 2006

Listasafn ASI
Freyjugdtu 41
101 Reykjavik
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns AST

Vi6 hafum endurskodad medfylgjandi arsreikning Listasafns AST fyrir 4rid 2006. Arsreikningurinn hefur ad
geyma dritun og skyrshu stjérnar og skoBunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi,
upplysingar um mikilvegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 srsreikningnum

Stjérnendur eru 4byrgir fyrir gerd og framsetningu 4rsreikningsins i samremi vid 16g um A4rsreikninga.
Samkvamt pvi ber beim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu
arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda
mistaka. Abyrgd stjérnenda nar einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferbum og
reikningshaldslegu mati midad vid adstadur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vid latum i ljés & 4rsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskoBunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggia og haga endurskoBuninni pannig a8 nmgjanleg vissa faist um a8
arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerBir til stadfestingar 4 fjsrhedum og skyringum { &rsreikningnum. Val
endurskoBunaradgera byggir 4 faglegu mati endurskoandans, meBal annars 4 peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhettumatid er tekid tillit
til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og frar ingu 4arsreikningsins, til pess ad skipuleggja
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess a8 gefa alit 4 virkni innra eftirlits félagsins. Endurskodun
felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjornendur nota vid gerd
4rsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskoBunina héfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til ad byggja 4lit okkar 4.
Alit

bad er 4lit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu safnsins 4 4rinu 2006, efnahag pess 31.
desember 2006 og breytingu 4 handbaru fé 4 4rinu 2006, i samraemi vid 16g um 4rsreikninga.

Reykjavik, 16. mai 2007

Asbjor Bjbrnsson
loggiltur endurskodandi

Ernst & Young hf.
Borgartani 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2006 1 Listasafn ASf
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Listasafns ASI fyrir 4ri8 2006 er gerur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rsreikningur
safnsins 4rid 4dur,

Samkvaemt rekstrarreikningi safnsins nam afkoma arsins 1.964 pus. kr. og gerir rekstrarstjorn safnsins pa
tilldgu um radstdfun eiginfjérreikninga sem fram kemur { 4rsreikningnum. Eigid f& i lok 4rsins nam 36 millj. kr.

Rekstrarstjorn Listasafns ASI stadfestir hér med arsreikning safnsins fyrir 4ri6 2006 med undirritun sinni.

Reykjhvik, 16. mai 2007

g‘ - gg 0 é R % giihﬂm&dﬂ@m /éﬂ//wﬁgéz‘éﬁ%

Aritun kjorinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands fslands, héfum farié yfir medfylgjandi reikninga Listasafns ASI
fyrir 4rid 2006 og sjaum ekki 4stzdu til athugasemda.

Reykjavik, 14. mai 2007

A ZZ/%%///{{;} g g?%‘/ Z@vj/é% }

304



Rekstrarreikningur 2006

Rekstrartekjur

Skattar, styrkir 0g framlBg. ......coevevveremrerecrerearnrnrsnrearrnevenes
Vinnustadasyningar.

ABIAT tEKJU..cvvoveesvst s

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold
Annar rekstrarkostnadur

KostnaBur vegna vinnustadasyninga
Kostnadur vegna annarra syninga
ALSKIRE o

Afkoma fyrir fijArmunatekjur og fjarmagnsgjsld

Fijdgrmunatekjur og (fjirmagnsgjsld)
Vaxtatekjur
Vaxtagjold og ver8batur
Fjarmagnstekjuskattur

Afkoma arsins

2006 2005
11.995.008 11.406.116
12.975.429 11.216.835

46.670 33.871
25.017.107 22.656.822
9.586.175 8.185.671
7.155.538 5.291.095
2.946.137 2.243.408
0 1.196.086

955.675 991.998
20.643.525 17.908.258
4373.582 4.748.564
508.814 285.588
(2.867.985) (2.256.978)
(50.881) (28.558)
(2.410.052) (1.999.948)
1.963.530 2.748.616
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjairmunir

Fasteign

Skyr.

Listaverkasaff........coeeveverevennnns

Taki og bunadur.....

Veltufjirmunir

Birgdir.

Fastafjirmunir samtals 2

Vidskiptakrofur

Fyrirframgreiddur kostnadur.

Handbeert fé
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Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2006 31.12.2005
34.574.729 36.729.713
18.856.825 17.369.599

249.689 397.019
53.681.243 54.496.331
0 9.250
1.176.917 2.039.427
70.495 76.556
6.850.811 4.147.828
8.098.223 6.273.061
61.779.466 60.769.392




31. desember 2006

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigid fé

Skuldir

Langtimaskuldir

Eigid fé samtals

Reykjavikurborg,

Lifeyrissj6dur verslunarmanna......

Namsta ars afborganir

Skammtimaskuldir
Ogreiddur kostnadur...........

Langtimaskuldir samtals

Ogreitt vegna starfsmanna

Afallnir vextir

ASI

Nzesta 4rs afborgun af langtimalanum.........cceccvrvinieniiinnnnnnes

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Skyr.

31.12.2006 31.12.2005
36.067.153 33.583.772
36.067.153 33.583.772
18.659.255 18.250.004

4.768.535 5.180.636
23.427.790 23.430.640
(1.729.913) (1.525.391)
21.697.877 21.905.249

667.693 953.872
896.949 719.250
462.123 468.364
257.758 1.613.495

1.729.913 1.525.391

4.014.436 5.280.371
25712313 27.185.620
61.779.466 60.769.392
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Sjoéostreymi 2006

Handbzert fé fra rekstri Skyr.

Afkoma 4rsins
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir, og nidurfersla endurbéta 2
Verdbatur langtimaskulda.............cccoeverenmececccrerererrerennns

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrdfur og birgdir, lekkun, (haekkun)........ccccenvene
Skammtimaskuldir, (leekkun), haeekkun

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbart fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum:
Keypt IStAVETK. .....cccvceieieeiiiemimniieeenene st secnsanes 2
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmognunarhreyfingar

Skammtimalén ASI, hakiun, (laekkun)
Afborganir langtimalina...

Fjarmdgnunarhreyfingar

Haekkun, (lz2kkun) 4 handbzeru fé

Handbzert fé i Arsbyrjun

Handbzert f€ i drslok
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2006 2005
1.963.530 2.748.616
2.302.314 2.338.637
1.522.541 944.229
5.788.385 6.031.482
877.821 (942.855)
405.131 190.429
1.282.952 (752.426)
7.071.337 5.279.056
(1.487.226) (917.000)
(1.487.226) (917.000)
(1.355.737) (2.494.902)
(1.525.391) (1.393.727)
(2.881.128) (3.888.629)
2.702.983 473.427
4.147.828 3.674.401
6.850.811 4.147.828




Skyringar

Reikai . ferdir og al r upplysingar

Arsreikningurinn er hluti af samstadureikningi AS.
Samkvamt 15gum ASI renna 3,7% af 4l6gdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

Grundvilur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid 16g um 4rsreikninga. Hann er § islenskum krénum og byggir 4
kostnadarver8sreikningsskilum. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.

Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sérteekar dkvardanir er varda mikilvaga 1idi 4rsreikningsins og vegna
eOlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod { gddri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmati beirra lida sem pannig eru metnir, geta vid s6lu eda adra rddstsfun, reynst Snnur
en nidurstada samkvaemt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallnar verSbetur 4 hofudstél skulda eru ferdar { drsreikninginn. VerdtryggBar skuldir eru ferdar misad
vid visitolur sem téku gildi 1. jandar 2007,

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir eru fardir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Endurbaetur
eru eignferdar ef liklegt er ad beer skili félaginu framtiSarhagnadi og hegt sé ad meta kostnadinn &
areidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfeerdur i rekstrarreikning pegar til hans er stofnad.
Afskriftir eru midadar vi0 4zetladan nytingartima einstakra varanlegra rekstrarfjarmuna og reiknadar sem
fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu aatludu hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima 4
arinu.

Vidskiptakrifur

Vidskiptakrofur eru feerdar samkvaemt upphaflegu vidskiptaverdi ad fradreginni niSurfeerslu sem gerd er
til ad mata peim krofum sem kunna ad tapast. NiBurfamrslan er byggl 4 mati 4 tapsdhettu gagnvart
einstdkum krofum og kréfunum i heild. Krofur sem eru endanlega tapadar eru ferdar 0t ur bokum
safnsins.

Handbzert fé

Til handbers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstzdur.
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Skyringar

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjArmunir greinast pannig:

Listaverka- Tzeki og
Fasteign safn bénadur Samtals

Stofnverd 1/1....coveeerienees 40.417.265 17.369.599 1.461.952 59.248.816
Afskrifad alls 1/1... (7.727.471) 0 (1.064.933) (8.792.404)
Vidbét 4 drinu 0 1.487.226 0 1.487.226
Afskrifad 4 4rinu............... (808.345) 0 (147.330) (955.675)
Eignfaerdar endurbeetur..... 2.693.280 0 0 2.693.280
Bokfert verd 31/12........... 34.574.729 18.856.825 249.689 53.681.243
Stofnverd alls 31/12... 40.417.265 18.856.825 1.461.952 60.736.042
Afskrifad alls 31/12... (8.535.816) 0 (1.212.263) (9.748.079)
Eignferdar endurbztur..... 2.693.280 0 0 2.693.280
Bokfart verd 31/12........... 34.574.729 18.856.825 249.689 53.681.243
Afskriftabhlutfill................ 2% 0,00% 15-20%

Listaverkasafn er fert til eignar med somu adferd og undanfarin 4r. Einungis keypt verk eru eignferd en
vidhald og endurbatur verka er gjaldfiert. Eignfaerdar endurbatur 4 fasteign safnsins eru fid 4rinu 2004
og verda gjaldferdar 4 5 drum alls kr. 1.346.639 4rlega.

Fasteign safnisins er metin pannig:

Fasteigna- Vitrygginga- Bokfert
mat mat verd
Fasteignin Freyjugata 41.........oconvvvvvcririonnene 46.800.000 48.150.000 34.574.729
do 160, 10.350.000 0 0
57.150.000 48.150.000 34.574.729

Fasteignin ad Freyjugtu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safosins, sem pamu ad
uppgreidsluverdmati kr. 23.890.841 i lok 4rsins.

Viétryggingarverdmati listaverkasafns, tzkja og binadar safnsins nam um 217 millj. kr. i lok 4rsins.
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Skyringar

3.

Skammtimakrifur
Skammtimakrofur eru feerar nidur { 4rsreikningnum og nemur nidurfaerslan 100 pus. kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reda, heldur er myndadur métreikningur, sem ma=ta 4 peim kréfum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn fr4 Sinnheimtum krofum i 4rslok i efnahagsreikningi. Afskriftareikningur
vidskiptakrafna greinist bannig:
2006 2005
Afskriftareikningur 1/1 . 900.000 900.000
Afskrifadar krofur 4 drinu............. (331.472) 0
(Tekjufert), gjaldfaert 4 4rinu (468.528) 0
Afskriftareikningur 31/12 100.000 900.000
Eigid fé
Y firlit um eigid fé:
Oribstafad

eigid &
Eigid £6 1/1 33.583.772
Oinnheimt skuld vegna Norrut syningar 4ri 2000 519.852
Afkoma 4rsins, 1.963.530
Figi6 f6 31/12....... 36.067.153
Langtimaskuldir
Yfirlit um langtimaskuldir:
Verdtryggd lan, vextir allt ad 7% 23.427.790
Langtimaskuldir samtals, p.m.t. nasta 4rs afborgun 23.427.790
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i arslok greinast bannig 4 nastu 4r:
Afborganir 2007............... 1.729.913
Afborganir 2008. 1.834.529
Afborganir 2009 1.945.655
Afborganir 2010 2.063.708
Afborganir 2011 et s 2.189.130
Afborganir sidar e R R e b sa b s sb b ne 13.664.855

23.427.790
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Sundurlidanir

312

Skattar, styrkir og framlog
Skattur frd verkalydsfélogum

Rikisstyrkur
Listahatidarstyrkur

Vinnustadasyningar
Lantskugjald

Endurgreiddur kostnadur.

Tapadar krisfur, breyting nidurfiersiu

Laun og launatengd gjold

Laun 4 skrifstofu
Laun adstodarfélks.

Rasting.............
Listrad

Okutaekjastyrkur.
Launatengd gjsld

2006 2005
6.395.008 5.779.156
5.300.000 5.000.000

300.000 626.960
11.995.008 11.406.116
11.937.051 10.921.635

569.850 295.200

468.528 0
12.975.429 11.216.835

4.401.789 3.781.708

2.961.444 2.391.787
291,771 275.859
252.048 252.048
236.700 208.850

1.442.423 1.275.419
9.586.175 8.185.671

A 4rinu voru greidd laun til 7 starfsmanna auk greidslna til listrads safnsins.



Sundurlidanir

10.

1.

Annar rekstrarkostnadur

Rafmagn og hiti

Hreinletisvérur og bvottur...
Fasteignagjold og vatryggingar.

1

Vidhald hisnadis og dryggisg
Ahold, efni og méalverkageymsla

Vidhald og endurbztur listaverka

Vidhald dhalda

Simi og péstburdargjold

Pappir, prentun og ritféng,

bjénusta ASI

Endurskodun og reikningsleg adstod
Abkeypt vinna

Erlendur ferdakostnaBur

Gjaldferd &hold.
Auglysingar og styrktarlinur.....

Vitryggingar
Listahatid, radstefnur

Birgdabreyting,
Husaleiga / biislédageymsla

Ymiss kostnadur

Namskeid starfsmanna

Vibhald husnadis, efni

Kostnadur vegna vinnustadasyninga

Ferda- og flutningskostnadur

Hofundaréttargjald
Annar kostnadur.

Kostnadur vegna annarra syninga

Kostnadur leigusyninga

Listahatidarsyning,

2006 2005
217.888 207.482
45.259 35.681
349.107 275.704
2.650.623 1.919.725
68.678 62.194
187.742 257.949
77.932 339.750
484.132 304.291
746.952 164.597
300.000 300.000
323.171 307.639
149.520 0
12.750 8.450
117.324 104.668
179.434 25.857
236.649 172.942
578.610 642.041
0 5.100
9.250 0
80.000 80.000
247912 77.025
87.205 0
5.400 0
7.155.538 5.291.095
795.538 437.064
1.742.902 1.588.530
407.697 217.814
2.946.137 2.243.408
0 125.496
0 1.070.590
0 1.196.086
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Eignarhaldsfélagio Setin 1 ehf.

Arsreikningur

2006
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Aritun endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa { Eignarhaldsfélaginu Sztini 1 ehf.

Vid héfum endurskod2d medfylgiandi arsreikning Eignathaldsfélagsing Smtini 1 chf. fyrir 4rid 2006. Arsreikningurinn
hefur a8 geyma skyrslu stjdrnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvagar
reikningsskilaadferdir og adrar skjringar.

Abyrgd stjérnenda 4 arsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu 4rsreikningsins i samremi vid 16g um 4rsreikninga. Samkvamt pvi
ber beim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftitliti sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings, bannig ad
hana sé i meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna svikserni eda mistaka. Abyrgd stjdrnenda nar
einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstzdur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vid litum i [i6s 4 drsteikningnum 4 grundvelli endurskoSunatinnar. Endurskodad var
i samrami vid alpj6dlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareghum, skipuleggja
og haga endurskoduninni pannig ad nzgjanleg vissa faist um ad drsrelkningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjirhedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annats 4 peirri haettu ad verulegir annmarkar séu
4 drsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatd er tekid it til bess innra eftirlits
félagsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunatadgerdir, en
ekki til pess ad gefa 4lit 4 virkni innra eftitlits fyrirtzkisins. Endutskodun felur einnig { sér mat i peim
reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid) gerd rsreikningsins sem og mat 4 framsetningu
hans i heild.

Vi teljum ad vid endutskodunina héfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til a8 byggja lit okkar 4.

Al

Dad er ilit okkar ad arsreikningurinn gefi glégea mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2006, efnahag bess 31. desember
2006 og breytingu 4 handbaru fé 4 4rinu 2006, { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 16. maf 2007.
Deloitte hf. ,

BLG : %\émﬁdb«
Bj Zgu

g rOakdottir
endurskodandi
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Skyrsla stjornar

A® liti stjérnar og framkvaemdastjora Eignarhaldsfélagsins Saetani 1 ehf. koma fram { Arsreikningi bessum allar
upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 st6du félagsins 1 drslok, rekstrarirangti drsins og fjarhagslegri
bréun 4 arinu.

Tap af rekstri félagsins var tepar 8,1 milljonir kedna og leggur stjorn félagsins til a0 tapid verdi flutt til nesta rs.

I lok arsins voru hluthafar prir.  Alpjdusamband Islands med 80,3% cignarhlut, Starfsgreinasamband fslands med
11,2% og Sjémannasamband Islands med 8,5%.

Stjorn og framkvaemdastjori Eignarhaldsfélagsins Setini 1 ehf. stadfesta hér med irsreikning félagsins fyrir 4ri® 2006
med undirtitun sinni.

Reykjavik, 16. maf 2007

i stjorn
Gret%zrstemsson M
stjérnatformadur .
Gylfi Arnb]omsson Halldér Grénvold
S \ (l\/(, JQ/\ WDPW nédef/Cfn
Skali Thoroddsen Holmge
ot ML
Framkvaemdastjori
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Rekstrarreikningur arsins 2006

Husaleigutekjur.....c.ocvvveeveinviiniiinnnenees

Rekstur fasteignar

Annar rekstrarkostnadur

Afskriftir

Rekstrarhagnadur (tap)........cceeevvrveniniiinrnininneinnnes

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgiold) samtals ...

Hagnadur (tap) af reglulegri starfsemi fyrir skatta.......

Séluhagnadur eigna

Hagnadur (tap) fyrir skatta.........ccoeemiiviiiniinneenennns

Tekjuskattur

Hagnadur (tap).........cviviiieinciiiiiiiniciiin e ennnns

Skyr. 2006 2005
29.751.353 26.684.369
(10.702.697) (10.498.118)

(300.495) (1.430.643)

2 (5.396.761) (5.453.902)
13.342.400 9.301.706

10 (21.667.311) (16.734.875)
(8.324.911) (7.433.169)

240233 0

(8.084.678) (7.433.169)

0 0

(8.084.678) (7.433.169)
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Efnahagsreikningur

Eignir Skyr.

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi 1-3

Innréttingar, binadur, verkferi og ahold

Veltufjarmunir

Skammtimakrsfur
Adrar skammtimakréfur

Handbaert fé
Bankainnstedur

Eignir

318

31.12.2006 31.12.2005
237.823.763 243.157.729
251.182 479.744
238.074.945 243.637.473
238.074.945 243.637.473
10.376 12.294
10.376 12.294
2.204.394 841.705
2.204.394 841.705
2.214.770 853.999
240.289.715 244491472




31. desember 2006

Eigid fé og skuldir Skyr.

Eigid fé 45
Hlutafé
Oradstafad eigid &

Skuldir
Langtimaskuldir
Skuldabréfaldn 6-7

Skammtimaskuldir

Skuldir vid tengd félég
Neesta drs afborganir langtimaskulda ...
Abrar skammtimaskuldir

Fydirfram inoheimtar tekjur

Eigid fé og skuldir

Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar 9

31.12.2006 31.12.2005
108.600.000 108.600.000
(43.127.081) (35.042.403)

65.472.919 73.557.507
165.935.824 161.801.225
165.935.824 161.801.225

390,827 702.827
7111535 6.649.366
1.378.610 1.176.690

0 603.767

3.830.072 9.132.650
174.816.796 170.933.875
240.289.715 244491472
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Yfirlit um sjodstreymi arsins 2006

Skyr. 2006 2005
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur timabilsins (8.084.678) (7.433.169)
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi
Afskriftir 5.396.761 5.453.902
Verdbeztur og gengismunur 11.694.393 6.795.848
Solubagnadur eigna (240.233) 0
Veltufé (til) fra rekstri 8.766.243 4.816.581
Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum
Skammtimakrofur, lekkun (hekkun) 1.918 (682)

Skammtimaskuldir, (ekkun) hekkun ... (307.847) 1.267.525
Handbaert fé (til) fra rekstri 8.460.314 6.083.424
Fjarmdgnunarhreyfingar
Afbotganir langtimaskulda (7.097.625) (6.480.604)
Afborganir skammtimaskulda (2.062.859)
(7.097.625) (8.543.463)
Heekkun (lekkun) handbears fjar 1.362.689 (2.460.039)
Handbert £é { upphafi ars 841.705 3.301.744
Handbert fé 1 lok 4rs 2.204.394 841.705
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

Teni 1l 1

1. Arsreikningurinn er { samremi vid 16g og goda venju. Arsreikningurinn er gerdur eftir kostnadarverdsadferd.

Fylgt er dkvedum laga um tekju- og eignaskart vié drsuppgjor drsins 2006.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visitdlu eda gengi erlendra gjaldmidla eru fzrdar upp midad vid verdlag eda gengi {
arslok.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einst6k efnisatridi drsteikningsins eru tilgreindar { skyringum hér 4 eftir.

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Ahéld og Fasteignir
teekei
Stofnverd { drsbytjun 1.175.000 266.698.316
Afsknifad d0ur (695.256) (23.540.587)
Bokfwrt verd 1 arsbyrj 479.744 243.157.729
Selt [og nidurlagi] 4 axinuy (165.767) 0
Afskrifad 4 drinu (62.795) (5.333.966)
Békfart verd { drslok 251.182 237.823.763
Afsliftarhiutfoll 20% 2%

Afskriftir fasteignar eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi en dhalda sem fastur dtlegur
hundradshluti af bokferdu verdi { samraemi vid dkvedi laga um tekju- og eignaskatt.

3. Fasteignamat og vitryggingamat eigna félagsins i drslok greinist pannig:

Fasteignamat Vitrygginga- Békfert
mat verd
Fasteignir og 168ix 289.350.000 303.350.000 237.823.763

289.350.000 303.350.000 237.823.763
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Skyringar

Eigid fé
4. Hlutafé greinist pannig:
Hiutir Hlutfall Fjarhaed
Heildarhlutafé { arslok 2172 100,0% 108.600.000
Eigin hlutir { drslok 0 0,0% [
2172 100,0% 108.600.000
Eitt atkveedi fylgir hverjum einnar keénu hlut { félaginu,
5. Yfilit yfir eiginfjarreikninga:
Hlutafé Oradstafad Samtals
cigid fé
Yfirfert fra fyrra 4n 108.600.000 (35.042.403) 73.557.597
Tap arsins (8.084.678) (8.084.678)

108.600.000 (43.127.081) 65.472.919

Langtimaskuldir

6. Yfilit um langtimaskuldir:

Eftirsiddvar

Skuldir { fslenskum krénum 173.047.359

173.047.359
Nzesta 4rs afborganir langtimaskuld 7.111.535
L imaskuldir { drslok 165.935.824

7. Afborganir af langtimaskuldum félagsins i lok dsins greinast pannig 4 naestu 4r:

Nasta ars afborganir 7.111.535
Afborganir 2008 7.111.535
Afborganir 2009. 7.111.535
Afborganir 2010, 7.111.535
Afborganir 2011 7.111.535
Afbotganir sidar 137.489.684

173.047.359
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Skyringar

Skattamal

8.  Ekki kemur til greidslu tekjuskatts vegna yfirferanlegs skattalegs taps, en pad nemur 42,8 milljnum kréna i arslok 2006.
Onytr skatralegt tap nftist til fridrittar hagnadi neestu 4tea il tiu 4ra eftir 28 bad myndast. Vfirferanlept tap félagsins md {
sidasta lagi draga ftd hagnadi sem hér segir:

Fra hagnadi dranna 2009 - 2016. 42.845.485
42.845.485

Abyrgdir og vedsetningar

9. A eignum félagsins hvila pingljst ved og skuldbindingar til tryggingat skuldum bess, sem voru ad eftirstodvum um 173,0
milljénir keéna.
Vedsetningar greinast pannig 4 eignaflokka:

Eftirstddvar Bokfart
skuldbindinga verd eigna

Fasteigni 173.047.359 237.823.763
173.047.359 237.823.763

Onnur mal

10. Fjirmunatekjur og (fitmagnsgjold) greinast pannig:
2006 2005
Vaxtateljur 103.863 122.949
103.863 122.949
Onnur vaxtagild (21.771174) __ (16.857.824)

(21771174 (16.857.824)

(21.667.311) (16.734.875)
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Sundurlidanir

Rekstur huseignar

Rekstur hisfélags

Hiti og tafmagn
Fasteignagjold

Kaup 4 aholdum
Vidhald

Orygpgiskerfi

Hreinletsvorur

Vatyggingar

Annat hiisnzdiskostnadur

Rasting:
Laun

Lazunatengd gjold

Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun og uppgjor

Adkeyptur akstur

Adkeypt pjonusta

Vidskiptakrofur

Fjarmagnstekjuskattur

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur

Afallnir vextir

Ogreidd launatengd gjéld
Ogteidd stadgreidsla

Aunnid orlof
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2006 2005
2.868.502 2.477.266
683.063 428.654
4.705.530 4.111.323
115.073 86.946
215.852 555440
15.231 46.257
188.118 133.661
263.916 258.025
56.000 491.020
1.345.333 1.687.719
246.079 221.807
10.702.697 10.498.118
201.433 161.298
11.900 6.643
96.162 1.262.702
309.495 1.430.643
10.376 12.294
10.376 12.294
355.784 247.625
857.740 834.955
26.606 18.843
48.984 35216
89.496 40.051
1.378.610 1.176.690




Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.

2006

Grant Thornton &

[51 MIMIR

stmenntun
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Efnisyfirfit

Bls.
Aritun endurskodenda 2
Skyrsla stjérnar og dritun stjérnar 4 ikningi 3
Rekstrarreikningur arsins 2006. 4
Efnat ikni] 31.d ber 2006, 5-6
Sj6dstreymi 4rsins 2006. 7
Skyringar. 8-9
Sundurlidanir. 10-11

Stjérn Mimis-simenntunar ehf.:
Pérunn H. Sveinbjérnsdottir
Linda Baldursdéttie
Stefan O. Gudmundsson

Stefanfa Magnusdottir
Olafur Darri Andrason

Framkvaemdastjéri:

Hulda Olafsdéttir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theoddr S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi
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Aritun endurskodenda

Til stjornar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vid hofum endurskodad arsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrir 4rid 4ri® 2006 en hann hefur ad geyma
skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur
fram af stjornendum félagsins og 4 dbyrgd beirra i samrami vid 16g og reglur.

EndurskoBad var i samremi vid géda endurskedunarvenju. Samkvamt bvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur { sér athuganir 4 gognum med drtakskénnunum til ad sannreyna fjarhadir og
upplysingar sem koma fram { érsreikningnum. FEndurskodunin felur einnig { sér athugun & peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu hans
1 heild. Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & 4rinu 2006, efnahag pess 31.
desember 2006 og breytingu 4 handbaru fé 4 drinu 2006, i samraemi vid 16g, sampykktir félagsins og g6da
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 6. mars 2007

Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodsr S. Sigurbergsson
l6ggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjérnar

Adalstarfsemi Mimis simenntunar ehf. er fredslustarfsemi og er félagid med adalstarfstod i Reykjavik.

Arsreikningurinn er i 6llum meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid adur.

Samkvamt rekstrarreikningi nam hagnadur félagsins 3.9 millj.kr. 4 drinu. Eigid fé félagsins i lok 4rs var um
13,5 millj.kr. en var um 9,6 millj kr. { byrjun 4rs. Stjérn félagsins leggur til ad hagnadi drsins verdi radstafad
til neesta ars. AJ &8ru leyti visast til drsreiknings vardandi fjdrhagsstddu félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

Samtals eru 19 stodugildi hja félaginu og namu launagreidslur félagsins 75,4 millj.kr. 4 drinu.
Alpydusamband Islands er einn hluthafi félagsins.

Stjorn Mimis-simenntunar ehf. og framkvaemdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir ari¢ 2006
med undirritun sinni.

Reykjavik, 6. mars 2007
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Rekstrarreikningur arsins 2006

Skyr.

Rekstrartekjur

N keidahald 12

Adrar tekjur 13
Rekstrargjold

Kostnadur vi® ndmskeidahald 14

Laun og tengd gjold 1,15

Annar rekstrarkostnadur. 16

Afskriftir 5.8
Hagnadur fyrir fjar jur og (fjar jold)
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Vaxtatekjur og verdbetur.

Vextir, verdbtur og gengismunur 2

H dur 4rsins,

2006 2005
160.676.790 97.983.760
39.327.143 24.320.895
200.003.933 122.304.655
96.082.529 61.421.074
75.122.301 45.794.196
26.841.409 13.722.012
1.153.735 1.083.327
198.199.974 122.020.609
1.803.959 284.046
2.137.730 797.243
(17.292) (225)
2.120.438 797.018
3.924.397 1.081.064

329



Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjsrmunir:

Ahold og taki

Veltufjégrmunic
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Skammtimakrofisr:
Vidskiptakrofur.

Fastafjdrmunir

Adrar krofur.

Handbaert fe:
Sjodur og bankainnstadur.

Veltufjarmunir

Eignir samtals

Skyr.

2006 2005
4.614.937 4.333.310
4.614.937 4.333.310

14.421.088 7.973.629

214.227 80.070
13.733.563 12.185.933
28.368.878 20.239.632
32.983.815 24.572.942




31. desember 2006

Skuldir og eigid fé
Eigid fé
Hilutafé
Ojafnaa tap.
Eigid fé samtals
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir.
Skuldir samtals
Skuldir og eigid fé samtals

Skyr.

2006 2005
16.034.301 16.034.301
(2.536.807) (6.461.204)
13.497.494 9.573.097
19.486.321 14.999.845
19.486.321 14.999.845
32.983.815 24.572.942
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Sjodstreymi arsins 2006

Skyr. 2006 2005
Handbzert £é frd rekstri
Fra rekstri:
Hagnadur af reglulegri starfsemi 3.924.397 1.081.064
Rekstrarlidiir sem ekki hafa shrif 4 fjérstreymi:
Afskriftir, 58 1.153.735 1.083.327
5.078.132 2.164.391
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur; kekkun (hekkun).......... (6.581.616) { 669.755)
Skammtimaskuldir; haskkun (JkKun).......ooovrreceeermmnerississnnnns 4.486.476 3.620.995
(2.095.140) 2.851.240
Handbeert fé fra rekstri 2.982.992 5.115.631
Fj4rfestingarhreyfingar
Fjarfest i varanlegum rekstrar fArmunum............mmerereccmerenns (1.435.362) (1.959.010)
Fjdtfestingarhreyfingar (1.435.362) (1.959.010)
Hakkun (Izwkkun) 4 handbaer fe. 1.547.630 3.156.621
Handbart fé { arsbyrjun. 12.185.933 9.028.312
H t fé i drslok 13.733.563 12.185.933
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskilanna
Adalstarfsemi Mimis-simenntunar ehf. er fradslustarfsemi og er félagid med adalstarfst6d i Reykjavik.

1. Arsreikni.ngurinn er gerdur { samreemi vid 16g um 4rsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald 4rsreikninga.
Arsreikningurinn er byggdur 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu reikningsskilzadferdum og 4rid
adur. Fjarhadir eru i islenskum krénum.

Erlendir gjaldmidlar

2. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmiGlum eru fzrdar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar i islenskar kronur & gengi i lok ars 2006. Vidskipti { erlendum gjaldmidlum 4 4rinu eru umreiknud 1 islenskar
krénur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er ferdur i rekstrarretkning.
Innlausn tekna

3. Tekjureru ferdar { drsreikninginn pegar krofuréttur myndast.
Lotun gjalda

4. Utgjbld eru fard { arsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og kedfuréttur seljanda hefur myndast.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

5. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru faerdir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru reiknadar sem

fastur hundradishluti midad vid sztladan nytingartima rekstrarfjairmuna par til ad nidurlagsverdi er ndd. Aztladur
nytingartimi greinist pannig:

Anéld og taki 54

Vidskiptakrofur

6. Vidskiptakrofur eru feerdar 4 nafnverdi.

Handbaert fé

7. Sjodur og bankainnstedur teljast til handbzrs fiar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis.
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

8. Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir greinast pannig:

Angld og teeki
Heildarverd 1.1. 2006. 7.361.553
Afskrifad adur. (3.028.243)
4.333.310
Vi6bat 4 drinu 1.435.362
Afskrifad 4 drinu (1.153.735)
Heildareign 31.12. 2006. 4.614.937
Afskriftarhlutfoll, 20%
Vitryggingarverdmati varanlegra rekstrarfjarmuna nemur 30,7 milljénum kréna.
Eigid fé
9. Hlutafé félagsins nam um 16 millj.kr. { lok arsins. Eitt atkvadi fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.
Yfirlit um eiginfjérreikninga:
Ojafnaé
Flutt fra fyrra 4ri 16.034.301 (6.461.204) 9.573.097
Hagnadur arsin: 3.924.397 3.924.397
Eigid fé samtals 31.12. 2006 16.034.301 {2.536.807) 13.497.494
Skattamal
10. Félagid er fr Isskylt, en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki til 4lagningar tekjuskatts 4 nesta ari.

Skattstofnar félagsins sem fram koma i uppgjérinu eru neikvadir, og kemur bvi ekki til greidslu opinberra gialda 4 arinu
2007.

Onnur mal

Laun og launatengd gjéld

11. Laun og launatengd gjold greinast pannig; 2006 2005
Laun 75.476.081 50.131.262
Launatengd gjold 11.355.248 7.386.925
Laun og launatengd gj6ld samtal 86.831.329 57.518.187
Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur i heilsarsstorf. 19 13
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Sundurlidanir

12.

13.

14

2006 2005
Namskeidahald
Félagsleg fradsla AST og ngm fyrir atvinnulausa.......e.men.: 30.190.190 18.947.171
Starfsmenntanimskeid og starfstengt Mam..............oooccrvcrvrevcerenees 55.258.139 36.974.167
Tslenska fyrir dtlendinga 31.808.835 8.889.474
Sala til einstaklinga 33.394.126 33.172.948
Namsradgjof. 10.025.500 0
Namskeidahald 160.676.790 97.983.760
Adrar tekjur
Husaleigutekj 663.069 926.832
Endurgreiddur dtlagdur kostnadur. 4.196.691 6.504.516
Styrkir. 33.747.383 15.569.547
Adrar tekjur. 720.000 1.320.000
Adrar tekjur 39.327.143 24.320.895
K vid
Laun verkefna, 18.096.739 15.230.299
Verktakar., 63.327.698 35.692.733
Namsgogn og i 5.252.862 4.242.400
Ferdakostnadur. 446.337 556.720
Kostnadur vegna samstarfsadila 2.129.708 112.500
Auglysing; 4.769.510 4.633.787
Annad 1.059.675 952.635
Kostnadur vid nimskeidahald 95.082.529 61.421.074
Laun og tengd gjold
Laun 75.476.081 50.131.262
Aunnid orlof star 1.546.420 354,882
Tryggingagjald 4.942.359 3.250.855
Lifeyrissjodsgjold 6.412.889 4.136.070
Dagpeningar, bifreidastyrkir. 3.471.418 2.466.568
Sjikra- og orlofstryggingar. 961.599 635.854
Slysatryggingar. 29.653 28671
Annar starfsmannakostnadur 378.621 20.333
93.219.040 61.024.485
Hiutdeild deilda { launum og launat. géldum...... ... (18.096.739) ( 15.230.299)
Laun og tengd gjild 75.122.301 45.794.196
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16.

336

Annar rekstrarkostnadur

it
F

Rafmagn og hiti

Vibhald hisneai:

Fasteignagjold

Rasting, hreinletisvorur, ryggisvarsla o.fl.

Ritféing og prentun

Simi og burdargjéld

Gjaldfard ahold og vidhald
A

Toet
BLYSING:

Menntun og hagre3ing.
Teknibzkur og timarit.

Akstur.

Ferdakostnadur

Funda- og rédstefnukostnadur.

Kaffikostnadur.

Félagsgiold

Rekstur tolvubiinadar.

Reikningsleg adstod.
Adkeypt pjonusta.

Vitryggingar.

Styrkir.

Afskrifadar vidskiptakrofur.

Pjonustugjold banka
Kostnadur vegna flutninga

Annar kostnadur.

Annar rekstrarkostnadur

2006 2005
7.195.781 4.205.248
241.702 249.495
1.155.064 457.236
24.748 65.393
859.405 491.252
1.696.957 1.166.344
1.602.573 1.051.331
903.964 827.350
2778824 304.956
534.068 28.625
96.588 83.188
38.409 25.730
120.982 282.815
570.872 409.984
1.031.024 387.680
204.038 162.442
3.252.525 1.833.780
950.642 593.614
1.759.996 392.536
50.161 49.761
137.730 113.831
199.266 0
687.413 498.708
706.277 [
42.400 40.702
26.841.409 13.722.012




Arsreikningur
Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.

2006

Grant Thornton 8
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Efnisyfirlit

Bls.

Aritun endurskodenda

Skyrsla stjérnar og éritun stjérnar 4 arsreikninginn

Rekstrarreikningur arsins 2006

Efnahagsreikningur 31. desember 2006 5-6

Si6dstreymi drsins 2006

Skyringar 8-10

Stjérn Fradslumidstodvar at lifsins ehf.:

Gylfi Arnbjérnsson
Gudrin Eyjolfsdottir
Finnbjém A, Hermannsson
Emil B. Karlsson

Ingt Bogi Bogason

Atli Ly8sson

Framkvamdastjéri:

Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir

Kjirinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa Fredslumidstédvar atvinnulifsins ehf.

Vi® hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Fraedsiumidstodvar atvinnulifsins ehf. fyrir 4rid
2006. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit
um sjodstreymi, upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 drsreikningnum.

Stj6rnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins [ samremi vid lég um
4rsretkninga. Samkvamt pvi ber beim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar
gerd og framsetningu érsreiknings, bannig ad hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort
sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgé stjormenda nzr einnig til bess ad beitt sé videigandi
reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vié adstedur.

Abyrgﬂ endurskodanda.

Abyrgd okkar felst { pvi dliti sem vid latum i ljos 4 4rsreikningnum 4 grundvelli
endurskodunarinnar. Endurskodad var i samremi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvamt
peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni bannig ad
nagjanleg vissa fist um a¢ drsreikningurinn s€ 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér oflun endurskodunargagna er varda fjarhadir og skyringar
arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars
4 peirri hattu ad verulegir annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda
mistaka. Vid dhettumati® er tekid tillit til innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu
drsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa
dlit 4 virkni innra efticlits fyrirtekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem stjérnendur nota vid gerd drsreikningsins sem og mat 4
framsetningu arsreikningsins i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til a8 byggja aliti
okkar a.

At

bad er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2006, efnahag
pess 31. desember 2006 og breytingu 4 handbaru fé & 4rinu 2006, i samremi vid 16g um
arsrejkninga.

Reykjavik, 23. mars 2007

Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
16ggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi félagsins er félagastarfsemi atvinnuveganna og vinnuveitenda.

Arsreikningurinn er i §llum meginatridum gerBur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4nid dur.

Samkvemt rekstrarreikningi var afkoma félagsins jakved sem nemur 525 puskr. 4 4rinu. Eigid fé
félagsins { lok ars var jakvett um 5 millj.kr. en var um 4.5 millj.kr. { byrjun 4rs. Stjérn félagsins
leggur til ad afkomu érsins verdi radstafad til nasta 4rs. Ad 83ru leyti visast til drsreiknings vardandi
fjarhagsstddu félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

Stodugildi hja félaginu voru 9 og launagreidslur félagsins ndmu um 44,5 milljkr. 4 4rinu.
Stodugildi hja félaginu & sidasta ari voru 7 og launagreidsiur félagsing ndmu um 31,3 millj.kr. &
sidasta ari.

Hluthafar i upphafi og lok érs voru 2 ad télu.
Hlutafé félagsins skiptist bannig:

Samtok atvinnulifsing, kt. 6806992919 .o 250.000  50,0%
Alpydusamband Islands, kt. 420169-6209 ........eooerroemerrc 250.000  50,0%
500,000

Stjorn Fredslumidstédvar atvinnulifsins ehf. og framkvemdastjéri stadfesta hér med arsreikning
felagsins fyrir 4ri 2006 med undirritun sinni.

Reykjavik, 23. mars 2007
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Rekstrarreikningur arsins 2006

Rekstrartekjur

Framlag frd rikissj6di

Adrar tekjur

Rekstrargjold

Laun og tengd gjéld

Annar rekstrarkostnadur

Afskriftir

Afkoma fyrir fjarmunatekjur og (fJarmagnsgiold) ...

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Vaxtatekjur, VerSbEIUr 0g AIBUr .....emeiieecrennsirsins s

Vaxtagjéld, verdbatur og

Afkoma éarsins

11,14

58

2006 2005
150.460.946 63.700.000
41.676.620 16.181.531
192.137.566 79.881.531
58.793.995 40.485.153
138.661.823 40.103.127
1.133.421 787.072
198.589.239 81.375.352
(6.451.673) (1.493.821)
5.562.069 2.528.828
1.414.476 (107.533)
6.976.545 2.421.295
524872 927.474
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Anold og teeki

Veltufjarmunir

Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofur

Fastafjarmunir

Adrar krofur

Krofur vegna 6lokinna verkefna .......oieeeeeeeceerirceeciece

Handbeert fé:
Sj6dur og b

dur
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Veltufjarmunir

Eignir samtals

Skyr.

58

2006 2005
2.301.188 1.597.991
2.301.188 1.597.991

905.222 1.603.389
556.206 270.884
10.915.000 0
48.891.508 44.264.599
61.267.936 46.138.872
63.569.124 47.736.863




31. desember 2006

Skuldir og eigid fé

Skyr.
Eigio fé 9
Hlutafé
Oradstafad eigid fé
Eigid fé samtals
Skammtimaskuldir
Fyrirframgreidslur vegna 6lokinna verkefna ......oococceereecees 16
Ymsar skammtimaskuldir
Skuldir samtals
Skuldir og eigid fé samtals

2006 2005

500.000 500.000
4.486.146 3.961.274
4.986.146 4.461.274
49.147.254 36.520.682
9.435.724 6.754.907
58.582.978 43.275.589
63.569.124 47.736.863
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Sjodstreymi arsins 2006

Handbeert fé fra rekstri

Fra rekstri:
Afkoma drsins
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif 4 fjérstreymi:

Afskeiftir

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammitimakrafur; lekkun (heKKUD) ......ooeeeeeeenrenronsmnmmnsmnns
Skammtimaskuldir; hekKun (IZKKUD) ...cecerereermenomecrermensenes

Handbzert fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjarmunum ..............

Fjdrfestingarhreyfingar

Hazkkun (Iekkun) 4 handbaru fé

Handbaert fé i arsbyrjun
Handbzrt fé 1 arslok
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Skyr. 2006 2005
524.872 927.474

5,8 1.133.421 787.072
1.658.293 1714546

(10.502.155) 267.726

15.307.389 11.377.778

4.805.234 11.645.504

6.463.527 13.360.050

(1.836.618) (820.381)

(1.836.618) (820.381)

4.626.909 12.539.669

44,264,599 31.724.930

48.891.508 44264599




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
Grundvdéilur reikningsskilanna

Adalstarfsemi Fradslumidstddvar atvinnulifsins ehf. er félagastarfsemi atvinnuveganna og vinnuveltenda og er félagid

med adalstarfsst6d | Reykjavikurborg.

Arsreikningurinn er gerdur | samrzmi vid 16g um drsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald arsreikninga.
Arsreikningurinn er byggur 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid
4dur. Fjarhzdir eru i islenskum krénum.

Erlendir gjaldmidiar

2. Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru feerdar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar { islenskar kranur 4 gengi i fok 4rs 2006. Vidskipti i erlendum gjaldmidlum 4 arinu eru umreiknud i islenskar
krénur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er feerdur i rekstrarreikning.

Innlausn tekna
3. Tekjur eru ferdar { arsreikninginn hegar krofuréttur myndast.
Lotun gjalda
4. Ijtgjﬁld eru frd { arsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og kréfuréttur seljanda hefur myndast.

Varanlegir rekstrarfjarmunir
5. Varanlegir rekstrarfjsrmunir eru f2rdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru reiknadar sem
fastur hundradshluti midad vid detladan nytingartima rekstrarfjarmuna par til ad nidurlagsverdi er nad. Aztadur

nytingartimi greinist pannig:

Ahold og taki 3ar

Vidskiptakrofur

8. Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi

Handbaert fé

7. Sjédur og bankainnstedur teljast til handbars fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjGdstreymis.
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8. Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir greinast pannig:
Ahold og teki
Heildarverd 1.1. 2006. 4211818
Afskrifad 48ur. (2.613.827)
1.597.991
Vidbot 4 arinu, 1836.618
Afskrifad 4 drinu (1.133.421)
Heildareign 31.12. 2006. 2.301.188
Afskriftarhlutfsll 33%
Eigid fe
9. Hiutafé félagsins nam 500 pus.kr. i lok arsins. Eitt atkvadi fylgir hverjum einnar krénu hlut 1 félaginu.
Yfirlit um eiginfjdrreikninga:
Oradstafed
Hlutafé eigid fé Samtals
Fluit fra fyrra ari 500.000 3.961.274 4.461.274
Afkomar arsins 524.872 524.872
Eigid fé samtals 31.12. 2006 ... 500.000 4.486.146 4.986.146
Skattamal
10, Félagid er f Isskylt, en ekki tekj tsskylt og kemur bvi ekki til dlagningar tekjuskatts 4 n&sta ari.
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Onnur mal

Laun og launatengd gjold
Laun og launatengd gjéld greinast pannig:

Laun

Launatengd giold

Laun og launatengd gjéld samtais

Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur { hellSArsStOTE ...........ourerecermmmeeresmescrmmmmmersssesss

Launagreidslur til stjornenda félagsins:

2006 2005
44.484.212 31.339.533
6.981.475 4.852.030
51.465.687 36.191.563
9 7
Laun og
hlunnindi
6.474.504
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Sundurlidanir arsins 2006

12.  Framlag fra rikissjodi

Framlag fré rikissj6di
Olokin verk

Framlag fré rikissj6ai

13.  Adrar tekjur

Verkefnatekjur

Hyieala i
H i

Annad

Adrar tekjur

14. Laun og tengd gjold

Laun

Orlof starfsmanna
Tryggi
Lifeyrissj6dsgjold
Bifreidastyrkir
Sjiikra- og orlofstryggingar
Verktakar
Annar star kostnadur

Laun og tengd gjold

15.  Annar rekstrarkostnadur

Hitealad
E

Rafmagn og hiti
Vidhald hiasnadis
Reesting, oryggisgasla o.fl.

Ritfong og prentun
Simi og burdargjéld
Gjaldferd 4hold og vidhald
Kymni

Menntun og hagreding

ni

g

Taknibzkur og timarit

Kynningarefni og gerd heimasion .........wcccrmmrecrecsorconeeres
Ferdakostnadur

Adkeyptur akstur

Kaffistofa og métuneyti
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2006 2005
166.100.000 63.700.000
(15.639.054) 0
150.460.946 63.700.000

18.388.798 10.550.809
10.778.167 5.505.722
12.509.655 125.000
41.676.620 16.181.531
44.484.212 31.339.533
1.761.761 557.511
3.012.056 2.004.427
3.969.419 2.757.603
3.568.130 2.454.961
626.307 442615
1.228.511 809.534
143.589 28.969
58.793.995 40.485.153
23.549.190 17.817.858
1.544.634 1.599.322
1.187.862 306.529
643.281 651.259
517.841 433.228
1.105.043 795.476
256.903 463.107
4.605.526 0
225.097 136.155
115.711 594.451

0 3.351.268
2.179.846 1.529.163
274.384 0
769.079 301.966



16.

Félagsgjold

Funda- og ré¢ stnadur
Rekstur tolvubinadar

Reikningsleg adstod
Adkeypt sérfredibjonusta Mimir . ..o

Adkeypt sérfr@dibjonusta BINUT ... cercemerercasmsensserseiss

Rekstrarleiga taekja
Islenska fyrir utlendinga
Néamsradgjof

Vottad nam
Leonardo verkefni (VOW)
Leonardo verkefni (Creac)

Norrant net

Annar kostnadur

Annar rekstrarkostnadur

Fyrirframgreidslur vegna 6lokinna verkefna

Leonardo VOW
Leonardo CREAC
NVL - verkefni

Verkefnasjodur I
Verkefnasjodur 11
Vottadar namsleidir

Namsrédgjof a vinnustad
Fyrirframgreidslur vegna dlokinna verkefna

2006 2005
30.200 45.200
793.069 423557
3.386.504 2.115.238
512.672 275.946
720.000 1.320.000
1.987.749 3.548.232
1.261.531 1.292.721
156.946 0
20.040.000 0
55.664.000 0
9.645.834 2.231.670
146.751 0
6.865.473 745.745
386.697 125.036
138.661.823 40.103.127
1.818.089 9.585.831
1.202.248 0
3.553.012 0
23.277.905 26.934.851
8.381.000 0
3.255.000 0
7.660.000 0
49.147.254 36.520.682
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Alpydusamband Islands
Seetuni 1, 105 Reykjavik
Simi: 53 55 600

Www.asi.is




