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Rikisstjornir Nordurlandanna og Eystrasalts-
rikjanna hafa hleypt af stokkunum upplysingaataki
til ad berjast gegn verslun med konur, sem er vax-
andi alpjodlegt vandamal. Konur eru fluttar milli
landa i stérum stil og peer neyddar til ad taka patt i
vaendi eda klamidnadi. Ekkert riki er holpio fyrir
starfsemi sem pessari og er Island par engin undan-
tekning.

Markmid verkefnisins er ad freeda almenning um
skuggahlidar og sorglegar afleidingar pessarar gleepa-
starfsemi sem snyst um ad svivirda og misnota konur.

Atak gegn verslu
7 meod konur

. thl. 14. arg. -

re

Febraar 2003

n

A islandi eru pad domsméalaraduneytid og
félagsmalaraduneytid sem standa ad verkefninu og
mun framkvaemd pess m.a. felast i radstefnu sem
haldin verdur & Grand Hétel 28. febrdar nk. og
innskotsbladi med Morgunbladinu sem kom Ut
laugardaginn 22. febrdar sl.

Verkefnisstjorar ataksins hér & landi eru Asta S.
Helgadéttir, félagsmalaraduneyti, og Dis Sigur-
geirsdéttir, ddmsmalaraduneyti.



Samraos- 0g
umraeoufundur

Hinn 22. névember 2002 var
ad Hotel Glymi i Hvalfirdi
haldinn samrads- og umraedu-
fundur & vegum fjarméalaradu-
neytis en til hans var bodad
med fulltrGum félagsmalaradu-
neytis, samgonguraduneytis og
forstodumoénnum stofnana
pessara rdduneyta.

Fra félagsmalaraduneytinu maettu radu-
neytisstjori, fjorir skrifstofustjorar og tveir
deildarstjérar af almennri skrifstofu. Allir
forstddumenn stofnana raduneytisins
meettu og i flestum tilvikum med rekstrar-
stjora meo Sér.

Fundur pessi st6d allan daginn og voru
helstu efnisatridi eftirfarandi:

e Fulltrgar starfsmannaskrifstofu fjar-
mélaraduneytis fjolludu um upphaf starfs
og starfslok, starfspréun, stofnanasamn-
inga og endurskodun laga um Kkjara-
samninga opinberra starfsmanna. Einnig
var fjallad um Starfatorgid.

e Fulltrbar fjarlagaskrifstofu og fjar-
reidu- og eignaskrifstofu fjélludu um ram-
mafjarlagagerd, arangursrika framkveemd
stefnu, azetlanagerd og uppgjor, rafreent
markadstorg rikisins og innkaupakort.

e Fulltrdi Fjarsyslu rikisins kynnti nytt
fjarhagskerfi rikissjads og stofnana.

e A0 lokum reeddu fulltrdar félags-
malaraduneytisins vid forstddumenn sinna
stofnana sérstaklega um nytt skipurit
rdduneytisins og gerd rekstrardeetlana
stofnana fyrir &rid 2003.

Reyndist fundur pessi mjog gagnlegur
og gaf nyjum stjérnendum i félags-
malaraduneytinu gott teekifeeri til ad hitta
forstddumenn og adra pa starfsmenn
stofnana er komu & fundinn.

Rekstraraaetlanir stofnana 2003

i reglugerd um framkvaemd fjarlaga og
abyrgo 4 fjarreioum rikisstofnana A-hluta,
nr. 116/2001, er gert rdd fyrir ad
forstddumenn stofnana skili arsaeetlun
sinnar stofnunar til raduneytis um migjan
febriar ar hvert. Fyrir lok febrdar skal
stadfest arsaztlun liggja fyrir.

par sem fjarlagafrumvarp arsins 2003
var lagt fram i oktdber taldi félags-
malaraduneytid edlilegt ad stofnanir feeru
fyrr ad huga ad rekstrardsetlun fyrir arid
2003. Oskadi raduneytid pvi eftir ad stofn-
anir skiludu rdduneytinu fyrir 6. desember
drégum ad rekstrarazetlun fyrir arig 2003. i
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framhaldi af pvi voru forstédumenn
bodadir til fundar um sina aatlun 4 tima-
bilinu 11.-16. desember.

Med pvi ad vinna eftir pessum tima-
ramma stefnir raduneytid ad pvi ad
rekstrarazetlanir stofnana liggi fyrir um
dramot. pannig verdi til stadar stadfestar
rekstrarazetlanir fyrir 2003 strax i upphafi
arsins. A0 auki skapa pessi vinnubrégd
meira svigram fyrir forstddumenn og
raduneytio ad vinna ad undirbiningi fjar-
lagatillagna fyrir arid 2004 &samt pvi ad
ganga fré arsuppgjori vegna 2002.

Ny tilskipun a svidi vinnuméala

felld undir EES-samninginn

Sameiginlega EES-nefndin sampykkti 6.
desember 2002 ad fella tilskipun nr.
2002/14/EB, um upplysingar og samrad vid
starfsmenn innan Evrépusambandsins,
undir samninginn um Evropska efna-
hagssveedid, sbr. akvoérdun nefndarinnar
nr. 172/2002.

Markmid tilskipunar nr. 2002/14/EB er
ad setja fram lagmarksskilyroi um rétt
starfsmanna til upplysinga og samrads
innan fyrirtsekja.

Adildarrikin skulu skilgreina upplysingar
0g samrad i samraemi vid 16g og venjur i
hverju landi ad teknu tilliti til efniskveeda
tilskipunarinnar.

par er medal annars ad finna reglur um
hvad upplysingar og samrad skulu fela i sér

og i hvada tilvikum samrad skuli eiga sér
stad. Enn fremur er ad finna &kvaedi um
trinadarupplysingar. Adildarrikin hafa val
um ad &kveda hvort efni tilskipunarinnar
skuli eiga vid um fyrirteeki med amk. 50
starfsmenn eda fyrirteeki med amk 20
starfsmenn.

Innleida skal efni tilskipunarinnar eigi
sidar en 23. mars 2005 en heimilt er ad
innleida hana med kjarasamningum adila
vinnumarkadarins.

P4 er enn fremur sérstakt &kvaedi um
innleidingu i &féngum fyrir pau riki sem
hafa ekki hefd fyrir upplysingum og
samradi vid starfsmenn innan fyrirtaekja.
Par er gert rad fyrir ad innleidingin eigi sér
stad i prepum fram til 23. mars 2008,



Halldor Halldérsson baejarstjori isafjardarbajar, Pall Pétursson félagsmélaradherra, Solveig Pétursdéttir déms- og kirkjumélaradherra og Jén Kristjansson heilbrigdis- og tryggingamalaradherra

Prju raouneyti styrkja reksturinn afram

Pall Pétursson félagsmalaradherra undir-
ritadi nylega samkomulag um aframhaldandi
starfsemi Gamla ApGteksins & isafirdi, asamt
heilbrigdisradherra, démsmaélaradherra og
beejarstjora isafjardarbeejar.

R&duneytin prji, &samt isafjardarbee,
munu kosta afram tilraunaverkefni vegna
starfsemi Gamla Ap6teksins & isafirdi.

Tilraunaverkefnid er framhald & peirri
starfsemi sem verid hefur i Gamla Ap6tekinu.

Um er ad reeda forvarnarverkefni sem ymsir
lykiladilar vinna ad. Ma par nefna Idgreglu,
félagsmalayfirvold, félagsmidstddvar, skola,
foreldrafélog, heilsugeeslu og fleiri.

Gamla Apotekid er menningarmidstdd, par
sem ahersla er 16gd & metnadarfullt starf,
sérsnidid ad porfum ungs folks i proskandi,
skapandi, heilorigbu og krefjandi umhverfi.
Hver einstaklingur & ad f& ad nj6ta sin sem
fullgildur patttakandi i starfseminni & sinum

eigin forsendum, svo framarlega sem paer
stangast ekki & vid grundvallarreglur starf-
seminnar.

Hver adili samkomulagsins veitir i verk-
efnid 1,5 milljonum kréna & &ri i tvo &r, fyrst
arid 2003. A0 peim tima lidnum verdur
arangur verkefnisins metinn og frekari
studningur ofangreindra adila akvardadur i
lj6si pess mats.

Nytt samkomulag rikis og sveitarfélaga undirritad

| framhaldi af vidreedum um ymis sam-
skiptamal undirritudu fulltrdar rikis og
sveitarfélaga samkomulag pann 4. desember
sl. & arlegum samradsfundi adila. Samkomu-
lagio felur i sér eftirfarandi breytingar & fjar-
malalegum samskiptum og verkaskiptingu
rikis og sveitarfélaga:

1. A0 érlegt framlag rikissjods i
Jofnunarsjod sveitarfélaga vegna lsekkunar
fasteignaskattstekna f kjolfar breytingar &
alagningarstofni mannvirkja heekki fra 1.
jandar 2003 um 164 mkr. Jafnframt verdi
lagt til i fjaraukalagafrumvarpi 2002 ad
Jofnunarsjodur sveitarfélaga fai 260 mkr. i
pessu skyni.

2. AQ érlegt framlag rikissj6ds i Jofnunar-
sj00 sveitarfélaga sem radstafad er til
sveitarfélaga vegna husaleigubota haekki um
220 mkr. [ fijaraukalagafrumvarpi 2002 verdi
jafnframt lagt til a0 Jofnunarsjoour fai
sérstakt 150 m.kr. aukaframlag til Gthlutunar
framlaga vegna greidslu hisaleigubdta.

AL
3. Ad rikio yfirtaki 15% hlutdeild sveitar-

félaga i stofnkostnadi og meirihattar
vidhaldi og teekjakaupum heilsugeaeslu-

r

stddva, sveedissjlkrahusa, deildasjukrahisa
og almennra sjukrahisa samkveemt l6gum
um heilbrigdispjénustu, nr. 97/1990.

4. A0 vegna breyttrar framsetningar rikis-
tekna i fjarlogum og rikisreikningi verdi gerd-
ar breytingar & stofni til Gtreiknings framlaga
rikissjods i Jofnunarsjod sveitarfélaga, sbr. 8.
gr. laga um tekjustofna sveitarfélaga. I stad
pess ad framlégin séu reiknud sem hlutfall af
innheimtum skatttekjum rikissjods af beinum
0g Obeinum skdttum verdi pau framvegis
akvoroud sem hlutfall af innheimtum skatt-
tekjum rikissjods.

i samreemi vid samkomulagid verdur
framlag skv. a-lid 8. gr. 2,12% fra og med 1.
jandar 2003.

Samkomulagid felur jafnframt i sér skil-
greint tilraunaverkefni um mat & ahrifum
lagafrumvarpa og reglugerdardraga a
fiarhag sveitarfélaga og aukid samrad rikis
og sveitarfélaga um kjaramal.



Atak i malefnum fatladra

A sidastlisnum arum hafa verid
stigin stor skref i malefnum fatladra &
hofudborgarsvaedinu. Sérstaklega ber
a0 geta ataks i busetumalum fatladra,
p.e. bzdi vegna peirra sem eru &
bidlistum eftir hisnaedi og eins peirra
sem blid hafa i hdsnadi fyrrum
Kdpavogsheelis. Einnig hafa pjonustu-
samningar veri® endurnyjadir og loks
ber ad geta gagngerrar endurskod-
unar a starfsemi Greiningar- og
radgjafarstoovar rikisins. Auk pess méa
nefna undirbdning ad starfsemi
skammtimavistar og Evrépuérs fatl-
adra 2003.

A é&rinu 2002 var unnid ad fjplmérgum
verkefnum. Fyrst ber ad nefna gleesilegt
sambyli fyrir sex einstaklinga ad Blikaasi 2
i Hafnarfirdi sem opnad var i mai sl. bann
30. juli sl. var opnad nytt sambyli fyrir sex
einstaklinga ad Bardastodum 35 i
Reykjavik og pann 9. september var
opnad nytt sambyli ad Sélheimum 21b
fyrir sex einstaklinga par sem hluti peirra
sem par munu bla bjuggu &adur i
sambylinu vid Holtaveg. Parna budust
tveimur einstaklingum af bidlista blseta
vio haefi. Med pessum flutningi skapast
sidan svigrim til ad setja af stad nyja
skammtimavist par sem 4-8 einstaklingar
geta fengid pjonustu. pridja sambylio i
Reykjavik vio Holmasund 2 var sidan tekid
i notkun 31. oktdber sl. og fengu par sex
einstaklingar busetu. Loks méa geta pess
ad i lok sidasta ars var tekid i notkun nytt
endurbyggt sambyli & Hvammstanga. A
arinu 2002 ma pvi asetla ad um 25-28
einstaklingar af busetubidlista hafi fengid
busetu vid haefi.

A arinu 2003 munu rdmlega 20
einstaklingar fa tilbod um bdsetu &
hoéfudborgarsveedinu. Alls er pvi gert rad
fyrir pvi ad um 50 einstaklingar af bidlista
fai busetu a sambylum & arunum 2002 og
2003. Sé horft til &rsins 2001 voru um 20
sambylisplass tekin i notkun. Alls hafa pé
um 90 einstaklingar fengio busetulrraedi
& premur arum. Verulega hefur pvi gengid
a biolistann i Reykjavik og Reykjanesi.

| mai 2003 ma segja ad langpradum
afanga veroi nad i Utskriftum ibGa af
fyrrum Kopavogsheeli i sambyli. Gert er
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bjénustuibGdir i Blasolum teknar i notkun.

Fr& vinstri: Halla Halldérsdéttir, beejarfulltrii Képavogi, Adalsteinn Sigfisson, félagsmalastjéri Kopavogi,
Helga borleifsdottir félagsradgjafi og Halldér Gunnarsson hja broskahjalp

rad fyrir ad pa verdi lokio Gtskrift 20 ein-
staklinga sem flust hafa i fimm sambyli.
Endurnyjadir hafa verid pjonustu-
samningar vegna vinnuméala vid SIBS
vegna Mulalundar um pjénustu vid 25
einstaklinga, vid Oryrkjabandalagid um
pjonustu vid 18 einstaklinga, vid
Blindrafélagio um pjonustu vio 20 ein-
staklinga, vio Styrktarfélag vangefinna
um pjénustu vio 60 einstaklinga og loks

vid Handverkstaedid Asgard um pjonustu
vid 16 einstaklinga. Alls hafa pvi pessir
samningar tryggt um 140 einstaklingum
vinnu & héfudborgarsvaedinu.

Gerd hefur verio fagleg og fjarhagsleg
Uttekt & starfsemi Greiningar- og rad-
gjafarstodvar  rikisins. A grundvelli

bessarar greiningar verdur skilgreind
framtidarsyn og markmid starfseminnar
til neestu priggja til fidgurra ara. L6god
hefur verid ahersla & ad styrkja starfsemi
stodvarinnar med auknu fjarframlagi auk
bess sem faglegt skipulag stodvarinnar
hefur verid tekid til endurskodunar med
tilliti  til  hlutverks stddvarinnar i
framtidinni. Félagsmalaraoherra hefur
lagt fram & Alpingi frumvarp um

Svéluhraun 19 Hafnarfirdi

Greiningar- og radgjafarstod rikisins sem
hefur pad ad markmidi ad skapa starf-
seminni skyran sess i pjonustu vio fatlada
til framtioar.

A fyrri hluta pessa ars verdur tekin f
notkun skammtimavist vid Holtaveg i
Reykjavik. Med tilkomu skammtima-



Undirbuningur 16ggjafar um Evropuféltg

Vinna stendur nd yfir vid ad undirbla
innleidingu reglugerdar ESB nr. 2157/2001,
um sampykktir fyrir Evropuféldg (SE), og
tilskipun ESB nr. 86/2001, um vidbeetur vid
stofnsampykktir fyrir Evropuféldg ad pvi er
vardar pétttoku starfsmanna. Evropufélog
eru nytt félagsform og kallar innleiding
peirra reglna sem um pau gilda & laga-
breytingar hér & landi.

I reglugerdinni, sem heyrir undir idnadar-
0g vidskiptaraduneytio, er kvedid & um ad
setja megi a stofn Evrépufélag med samruna
félaga, sameiginlegu Utibdi, eignarhalds-
félagi eda breytingu & félagi sem stofnad
hefur verid & grundvelli landslaga. Verdur
félogum sem starfa i fleiri en einu riki &
Evropska efnahagssveedinu pannig gert kleift

ad starfa a grundvelli einna reglna um stjérn
ofl. i stad pess ad purfa ad starfa & grundvelli
peirra regina gilda i peim rikjum par sem
félogin hafa utib0. Petta leidir til minni
stjornunarkostnadar og skriffinnsku og eykur
samkeppnishafi félaganna.

Tilskipunin, sem heyrir undir félags-
mélardduneytid, hefur ad geyma fyrirmeeli
um ad vid stofnun Evrépufélags purfa ad
fara fram vidreedur i samninganefnd um rétt
starfsmanna til patttoku i stjorn félagsins og
um upplysingar og samrad vid fulltrda
starfsmanna vardandi malefni félagsins. Ef
samkomulag neest ekki gilda &kvednar
meginreglur { vidauka tilskipunarinnar.
Mismunandi reglur geta gilt eftir pvi hvernig
atvinnulydraedi er hattad i peim londum par
sem Evropufélagio mun starfa, en markmid

tilskipunarinnar er ad tryggja ad reglur um
adild starfsmanna i patttokufélogunum i
stofnun Evropufélags hvorki hverfi né ad
veegi peirra minnki vid stofnun Evropu-
félagsins.

Erfitt er ad segja fyrir um pydingu pessa
nyja félagsforms fyrir islensk fyrirteeki eda
vinnumarkad hér a landi. pott fyrir fram
megi &tla ad pad verdi einkum storfyrirtaeki
sem hugsanlega munu nyta sér pennan
moguleika er rétt ad hafa i huga ad ekki er
gert ad skilyrai ad patttokufélog hafi tiltekinn
fiblda starfsmanna eda &kvedna veltu til ad
geta stofnad Evropufélag. | reglugerdinni er
b6 gert ad skilyrdi fyrir stofnun Evrépufélags
ad hlutafé verdi ad lagmarki 120.000 evrur.

Undirskrift pjonustusamnings vid Blindrafélagid um rekstur Blindravinnustofu. Bjérg Anna Kristinsdéttir, Gisli Helgason, Pall Pétursson félagsmalaradherra og Bjorn Sigurbjérnsson

vistunarinnar vid Holtaveg munu einnig
verda gerdar toluverdar breytingar a
skipulagi skammtimavistunar i Reykjavik
sem hefur pad ad markmidi ad beeta
bjénustuna enn frekar.

Evropuér fatladra 2003 er hafid. Félags-
malaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad

vel takist til med atburdi arsins. Arid
verdur formlega sett & vormanudum og
verdur pema arsins lifsgeedi peirra sem
bda vid fétlun i vidasta skilningi. Reynt
verdur ad lita til pess hvar megi beeta
pjénustuna & svidum buasetu-, atvinnu-,
skéla- og fristundaméla. Bodid verdur

upp a fraedslu og listvidburdi svo eitthvad
sé nefnt. R&duneytid vill hafa gott sam-
starf vid alla pa sem ad arinu koma
pannig ad sem best takist til.



Reglugeroir settar
meo stod i [6gum
um jafna stéou
og jafnan rett
kvenna og karla

Vid setningu laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog), nr.
96/2000, var leitast vid ad gera keerunefnd
jafnréttismala og Jafnréttisrad sjalfsteedari
og 6hadari Skrifstofu jafnréttismala. Nefndin
0g radio héfou verio natengd Skrifstofu jafn-
réttismala sem vid setningu laganna feékk
heitid Jafnréttisstofa.

Med pad markmid ad leidarljosi, p.e. ad
gera nefndina og peer stofnanir sem
tilgreindar eru { [dgunum sem sjélfsteedastar,
hafa nG verid settar reglugerdir med stod i
jafnréttislogum. Um er ad reeda prjar
reglugerdir, reglugerd um starfsemi Jafn-
réttisstofu, reglugerd um storf Jafnréttisrads
og skrifstofuhald svo og reglugerd um
keerunefnd jafnréttismala.

i reglugerdunum er skyrari og néanari
Utfeersla & peim &kvaedum sem fram koma i
framangreindum légum. | reglugerdinni um
starfsemi Jafnréttisstofu er m.a. nénari
Utfeersla & eftirliti stofunnar med fram-
kveemd laganna. Einnig er hlutverk jafn-
réttisfulltria raduneytanna skilgreint, svo og
heimild Jafnréttisstofu til malshéfdunar. |
reglugerdinni um storf Jafnréttisrads og
skrifstofuhald er m.a. fjallad um hlutverk og
verkefni radsins. | reglugerdinni um keeru-
nefnd jafnréttismala er itarlega fjallad um
hvernig storfum nefndarinnar skuli hattag,
m.a. hvernig fara skuli med mal er berast til
nefndarinnar.

Med setningu reglugerdanna er tekio a
efnisatrioum sem naudsynlegt potti ad skyra
nanar. Leitast var vio ad gera alla umgjéro
adgengilega fyrir pa sem koma ad medferd
peirra mala sem undir 16gin falla. Ljost er ad
gott pykir ad hafa skyrar reglur um akvedin
atridi er varda jafnréttismal, en préatt fyrir ad
pbaer hafi nu litid dagsins ljos er naudsynlegt
ad vera stodugt vakandi og standa vord um
pau réttindi sem eiga sér stod i jafnréttis-
[6gum.
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Aukio at

Storaukid frambod vinnumarkadsurraeda hjéa sveedisvinnu

Atvinnuleysi hefur i vetur aukist mun
meira en buist var vid. | jantiarmanudi voru
ad medaltali 5.208 einstaklingar atvinnu-
lausir sem eru 38% af vinnuaflinu. Vonast
er til ad nyjustu adgerdir rikisstjérnarinnar i
flytingu opinberra framkvaemda muni flj6tt
breyta pessari préun og storidjufram-
kveemdir & Austurlandi munu & naestu arum
kalla eftir miklu vinnuafli.

préatt fyrir petta hefur Vinnumalastofnun
o0g Atvinnuleysistryggingasjédur aukid mjoég
frambod vinnumarkadstrreeda en skipu-
lagning peirra og umsjon er & hendi
svaedisvinnumidlananna sem heyra undir
Vinnuméalstofnun og eru stadsettar i 6llum
landsfjéroungum.

Gissur Pétursson er forstjori Vinnu-
mélastofnunar og hann segir fra pvi ad
svaedisvinnumidlanirnar séu ad setja stor-
aukinn kraft i vinnumarkadsUrraedi og eins
ad auka fidlbreytni peirra.

pa verdi & naestunni 16gd sérstok ahersla
4 a0 kynna hin svokdlludu ataksverkefni
fyrir stofnunum rikis og sveitarfélaga og
fyrirteekjanna i landinu. betta Grraedi midast
vid ad fa stofnanir og fyrirteeki til ad rada til
sin starfsfolk af atvinnuleysisskra til pess ad
sinna sérstdkum verkefnum sem ella hefdu
ekki verid unnin. Kynningarbaeklingar hafa
verid gefnir Gt um petta og hafa svaedis-
vinnumidlanir dreift peim til vioskiptavina
sinna. Fyrir utan Grraedi sem sveedisvinnu-
midlanimar skipuleggja sjalfar pa greida
pbeer akvedna upphaed af kostnadi af al-
mennum  starfsmenntunarndmskeioum
sem atvinnuleitendur hafa ahuga a ad
seekja og teljast munu styrkja stédu ein-
staklinganna i atvinnuleitinni, svo sem
vinnuvéla- og meiraprofsnamskeid.

Vinnumidlun héfudborgarsvaedisins
Fi6lbreytileg tolvunamskeid, svo sem
ritvinnsla og vefsidugerd, sjalfsstyrkingar-
namskeid, bokhald og islenskunam fyrir
Gtlendinga & atvinnuleysisskra. P4 er i bodi
umfangsmikil radgjof og leidbeining um
nams- og starfsval og virka atvinnuleit.

Gissur Pétursson

Svaedisvinnumidlun Vesturlands

pa er fyrirhugad ad gripa til Urraeda fyrir
ungt atvinnulaust folk & Akranesi sam-
vinnu vid ungmennahdsid & Akranesi og
félagsmalapjonustuna sem feeli m.a. i sér
ad pad pyrfti ad maeta i likamsraekt tvisvar
sinnum { viku auk nams i lifsleikni.

Svaedisvinnumidlun Vestfjarda
Margvisleg ndmskeid eru & dofinni, m.a.
tolvunamskeid & steerstu pétthylisstoo-
unum, enskunamskeid fyrir byrjendur,
pjénustuenska og bresk kurteisi sem felur i
sér ad kenna peim ensku sem vilja undir-
buda sig fyrir pjénustu vid erlenda ferda-
menn. b4 er stefnt ad pvi ad starfraekja
menntasmidju kvenna & Patreksfirdi.
Einnig er verid ad skipuleggja likamsreekt
og sjélfsstyrkingu fyrir  langtima-
atvinnulausa og fyrrverandi vimuefna-
neytendur  samstarfi vid sveitarféldg.

Sveedisvinnumidlun Nordurlands vestra

Namskeid fyrir karlmenn & Bléndudsi,
Hvammstanga og Skagastrond sem felst i
sjélfsstyrkingu og ad auka skilning & stédu
karla i natimasamfélagi. ba verdur farid i
nams- og starfsval og virka atvinnuleit.



vinnuleysi

Einnig er verid ad skipuleggja stefnu-
breytingarnamskeid fyrir ungt folk i
Skagafirdi og Austur-Hunavatnssyslu og
sjalfsstyrkingarnamskeid fyrir ungar konur
& Hvammstanga og Blondudsi.

P4 er i undirblningi starfstengt ndm-
skeid, t.d. tengt islenska hestinum (mat).

Svaedisvinnumidlun Nordurlands eystra

VinnuklGbbur og Menntasmidja unga
folksins a Akureyri er fyrir folk & aldrinum
16-25 éara. ba er einnig fyrirhugud
Menntasmidja kvenna & Akureyri. Bodid er
upp a hépradgjof og svokalladar ldeas
ahugasvidskannanir en peim er adallega
beint ad ungu folki.

P& hafa verid skipulogd namskeid i
samstarfi vid Simey (simenntunarmio-
stodina i Eyjafirdi) & Akureyri. Fyrirhugud
eru prja sjélfsteed namskeid sem Simey
heldur & Akureyri og Olafsfirdi. Eins hafa
verid skipuldgd namskeid i samvinnu vid
Fraeping & Husavik fyrir Skatustadahrepp,
Raufarhéfn og Porshdfn. bessi ndmskeid
falla. ma. um sjélfseflingu, skyndihjalp,
pbjénustu, atvinnuleit, télvufaerni og pjalf-
un i haefni til ad takast & vid breytingar.

Svaedisvinnumidlun Austurlands

i bodi er td. sjalfsefling, einstaklings-
Urreedi eins og tolvundmskeid, meira-
profsndmskeid, menntasmidjur stéttar-
félaganna og annad nam i fjérdungnum
sem styrkir einstaklinga. Einnig eru ad fara
af stad hoparredi fyrir unga folkio,
namskeid eetlad konum sem hug hafa &
stofnun fyrirtaekja og ndmskeidid, Hér stend
ég - hvert stefni ég? aetlad korlum og
konum sem styrkja vilja sig i atvinnuleit
og/eda ndmi. Pessi Urreedi eru unnin i
samvinnu vid Fraedslunet Austurlands.

Svaedisvinnumidlun Sudurlands
Svaedisvinnumidlun Sudurlands mun &
neestu tveimur manudum bjéda atvinnu-
leitendum ad seekja namskeid til ad byggja
upp feerni sina og kunnattu. Um er ad
reeda framhaldsnamskeid i télvunotkun
og starfsleitarndmskeid med sjalfstyrk-

midlunum segir Gissur Pétursson forstjéri Vinnumalastofnunar

ingu, fjarmalafraedslu, kynningu & vinnu-
markadi, kennslu i nytingu & nyjustu
midlum til atvinnuleitar og gerd starfs-
leitarsamninga. Namskeidin verda haldin i
febrdar og mars, & Selfossi, i borlakshéfn,
Vestmannageyjum og Hveragerdi. | undir-
baningi er ad bjéda pessi namskeid einnig
{ Rangérvallasyslu og i V.-Skaftafellsyslu.
Namskeid pessi beinast ad ungu og
midaldra félki sem verid hefur hvad lengst
& atvinnuleysisskra.

Svaedisvinnumidlun Sudurnesja
Sveedisvinnumidlun Sudurnesja stendur
fyrir ndmskeidi fyrir atvinnulausa einstakl-
inga & aldrinum 18-24 &ra & naestunni og
er markmidid med pessu namskeidi ad
veita ungu atvinnulausu félki studning og
hvatningu til ad takast & vid atvinnuleysid
og lita a pad sem teekifeeri til sjalfs-
skodunar og gerd framtidardeetlana.
Namskeidid heitir Vertu pu sjélf/ur...en
hver ertu? og er haldid & vegum Mentor.
P& er i undirbdningi i samvinnu vid
Fi6lbrautaskdlann a Sudurnesjum verklegt
namskeid i bilaumhirdu. Markmidid er ad
pjélfa par upp starfsmenn sem geetu starf-
ad & bensinstddvum, bilapvottastédvum,
bilaverksteedum og hja bilaumbodum.

Gissur segir ad af pessari upptalningu
megi sja hversu 6flugt starf sé rekido hja
svaedisvinnumidlununum. betta sé po
adeins hluti af peirri pjénustu sem paer
veita pvi hinn mikilveegasti vidskiptavinur
skrifstofanna sé audvitad fyrirteekin og
atvinnulifio i landinu. Allt petta starf
midist ad pvi ao styrkja stddu vinnuaflsins
til ad pad sé reidublid ad taka pau storf
sem bjddast hja fyrirteekjunum.

Skyrari rettur
namsmanna vio
toku feedingar-
orlofs

Markmid laga um feedingar- og foreldra-
orlof, nr. 95/2000, eru skv. 2. gr. laganna ad
tryggja barni samvistir baedi vid fodur og
modur, svo og ad gera baedi konum og korl-
um kleift ad samraema fjdlskyldu- og
atvinnulif.

Félagsmalaradherra er heimilt ad setja
reglugerd um nanari framkveemd laganna.
pad var gert med reglugerd um greidslur Gr
Feedingarorlofssjodi og greidslu feedingar-
styrks, nr. 909/2000.

Med setningu laganna var stigid mikilveegt
skref { &tt til umbota, sem felst i pvi ad born
eiga pess nu frekar kosts en adur ad njota
atleetis baedi maour og fodur. Einnig var um
ad raeda mikilvaega préun i att til jafnréttis
par sem kérlum er gert kleift ad taka meiri
patt i uppeldi barna sinna.

Stodugt er unnid ad pvi ad beeta stoédu
peirra sem Gska eftir greidslum vegna toku
feedingarorlofs. Med breytingu nr. 915/2002
a reglugerd nr. 909/2000, sem tok gildi 1.
jandar 2003, var réttur peirra sem uppfylla
skilyrai pess ad fa greidslu sem namsmenn i
feedingarorlofi beettur. Af breytingunum
leidir m.a. ad heimilt er ad taka tillit til pess
pegar ndmsmadur veikist & medgongu og
getur ekki | framhaldi ad pvi stundad ndm
sitt sem skildi. Einnig er heimilt ad veita
undanpagu fra skilyrdum um fullt nam pegar
foreldri & eftir minna en sem nemur 75%
nami & sidustu 6nn og ljost er ad vickomandi
er ad ljuka akvedinni profgradu.

P& er og heimilt ad taka tillit til astund-
unar nams & peirri 6nn er barn feedist.

Eins og sj@ ma er rettur ndAmsmanna til
greidslu faedingarstyrks ad morgu leyti
skyrari nd en adur. Med pessum breytingum
etti hagur foreldra sem eru i nami vid toku
feedingarorlofs og barna peirra ad breytast til
hins betra.




Ny 16g um atvinnuréttindi Gtlendinga,
nr. 97/2002, téku gildi 1. jandar 2003.
Pau leysa af hélmi l6g nr. 133/1994 sem
gilt hafa fra 1. janGar 1995.

i 1ogunum fra arinu 1994 voru ad finna
ymis nymeeli. Nefna ma a0 greint var & milli
fleiri flokka atvinnuleyfa en adur var gert.
pannig voru tekin upp sérstok leyfi ndms-
manna og vegna vistradningar. Mikilveegasta
breytingin folst i veitingu dbundins atvinnu-
leyfis. betta leyfi var veitt Utlendingi
persdnulega en ekki atvinnurekanda gagn-
steett pvi sem gilti um adra flokka atvinnu-
leyfa, til deemis timabundin leyfi. Med
6bundio atvinnuleyfi i hendi st6d Utlend-
ingur jafnfeetis heimaménnum & vinnu-
markadi ad pvi er vardar atvinnuleit og
skipti & atvinnurekanda.

i nyju Idgunum um atvinnuréttindi
Utlendinga er haldid peirri flokkun atvinnu-
leyfa sem tekin var upp med lo6gunum fra
arinu 1994 med peirri breytingu ad beett er
vid nyrri tegund. Um er ad raeda atvinnuleyfi
til sérheefdra starfsmanna, sbr. 10. gr. lag-
anna. betta leyfi er veitt GUtlendingi sem
sendur er hingad til lands af fyrirteki sem
ekki hefur starfsstod 4 islandi.

Timabundio — 6bundid atvinnuleyfi
0g aukin tryggingavernd

i nyju lgunum felast nokkrar breytingar &
akveedum um adra flokka atvinnuleyfa. Vid
grein um timabundid atvinnuleyfi hefur
verid beett akveedi um abyrgd atvinnurek-
anda & greidslu fyrir heimflutning starfs-
manns ef hann verdur dvinnufeer um lengri
tima, til deemis vegna veikinda eda um sé ad
reeda radningarslit sem starfsmadurinn &
ekki sok a. Einnig er beett vid greinina akveedi
um skyldu atvinnurekanda til ad sjikra-
tryggja erlendan starfsmann pannig ad hann
njéti verndar til jafns vio ékveedi almanna-
tryggingalaga. Med 6drum ordum er sl
skylda 16gd & herdar atvinnurekanda ad brlia
bad hil sem skapast fra upphafi starfstima
hins erlenda starfsmanns par til hann nytur
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réttinda samkveemt akveedum almanna-
tryggingalaga sem i flestum tilvikum gerist
eftir sex méanada dvol hér a landi. Vert er ad
vekja athygli & nymaeli sem Iytur ad heimild
til ad veita ndnustu adstandendum Utlend-
ings med busetuleyfi og dbundid atvinnu-
leyfi timabundid atvinnuleyfi ad uppfylltum
tilteknum skilyrdum.

i 3. mgr. 7. gr. er nymeeli sem heimilar
stjornvoldum ad veita Gtlendingi, sem sott
hefur um heeli sem fléttamadur, timabundid
atvinnuleyfi. Sama gildi um Gtlending sem
hefur fengid endanlega synjun a haelisum-
sokn. Einnig i pvi tilviki er heimilt ad veita
timabundid atvinnuleyfi pannig ad Gtlend-
ingur geti unnid fyrir sér par til kemur ad
brottvisun.

Akveedi laga nr. 133/1994 um 6bundid
atvinnuleyfi fol i sér miklar réttarbaetur fyrir
erlenda starfsmenn hér & landi. Breyting
hefur verid gerd & kvaedinu til samraemis vid
akveedi i 16gum um Gtlendinga. Gert er ad
skilyrdi fyrir 6bundnu atvinnuleyfi ad
Gtlendingur hafi ddlast blsetuleyfi sem er
nymeeli i dtlendingaldgum. Forsenda veit-
ingu busetuleyfis er ad Utlendingur hafi dval-
ist samfellt i prju &r hér & landi samkveemt
dvalarleyfi sem ekki er had takmérkunum og
sott ndmskeid i islensku fyrir Utlendinga.
Breytt akveedi i Gtlendingaldgum um dvalar-
leyfi og busetuleyfi leida til pess ad bidtimi
eftir 6bundnu atvinnuleyfi getur skemmstur
verid fjdgur &r. A pessu er st skyring ad fyrst
er veitt takmarkad dvalarleyfi til ars en pad
myndar ekki rétt til busetuleyfis.

Leyfi vegna ndms og vistraoningar
Nymeeli i [6gum nr. 133/1994 var akveedi
um ad heimilt veeri ad veita Utlendingi
atvinnuleyfi vegna namsdvalar & islandi.
Pessi heimild hefur verid prengd i nyju
[6gunum. Gildistimi namsmannaleyfa hefur
verid styttur Ur ari i sex manudi. Einnig hefur
pad verid gert ad skilyrdifyrir framlengingu
namsmannaleyfis ad lagt sé fram vottord um

mm Ny [6g um atvinnuréttindi utlendinga =

edlilega namsframvindu. Ekki er lengur
krafist umsagnar stéttarfélags eda hlut-
adeigandi landssambands um umsékn
namsmanns um atvinnuleyfi.

Ymsar breytingar hafa verid gerdar ad pvi
er vardar atvinnuleyfi vegna vistradningar.
Benda ma & breytingu & aldursmérkum, p.e.
einungis er heimilt ad veita vistradningarleyfi
vegna Utlendings sem er & aldrinum 18-26
ara i stad 17-30 &ra. Beett hefur verid vid
akvaedum um sjlkra- og slysatryggingar.
Einnig hafa &kveedi um krofur sem gerdar
eru til heilbrigdisvottords veriod hertar.

i eldri I6gum var heimilt ad undanskilja
tiltekna hopa Utlendinga fra krofunni um
atvinnuleyfi. | pessu efni hafa verid gerdar
tveer veigamiklar breytingar. N eru erlendir
makar islenskra rikishorgara og bérn peirra
ad 18 &ra aldri 1atin njota undanpaguékvaeda
14. gr. Enn fremur Gtlendingar sem falla
undir reglur stofnsamnings Friverslunar-
samtaka Evrépu. bar er fyrst og fremst att vio
Svisslendinga. Adrir Utlendingar falla undir
betta akveedi ad pvi tilskyldu ad peir hafi
Odlast obundid atvinnuleyfi i EFTA-riki og
hafi verid sendir til hingao til lands i pvi skyni
ad efna samninga um pjonustuvidskipti.
Pessi heimild er takmdrkud vid 90 starfsdaga
& almanaksari.

Samstarfs- og samradsnefndir
Akvaedi laga um dvalarleyfi og atvinnu-
réttindi eru samtvinnud enda p6tt um pau sé
fjallad i tveimur lagabalkum; I6gum um
Utlendinga og légum um atvinnuréttindi
Gtlendinga. Forsenda veitingu atvinnuleyfis
er ad Utlendingastofnun hafi adur veitt
Gtlendingi dvalarleyfi. Af pessu hefur leitt ad
néid samstarf hefur verid & milli fyrst
félagsmalaraduneytis og sidar Vinnumala-
stofnunar og Utlendingaeftirlitsins og sidan
Utlendingastofnunar um veitingu atvinnu-
og dvalarleyfa. | nyjum I6gum um atvinnu-
réttindi Utlendinga er petta samstarf logfest.
Samkveemt 19. gr. laganna skulu Vinnu-



malastofnun og Utlendingastofnun koma &
fot samradsnefnd sem fjallar um fram-
kvemd laganna um atvinnuréttindi
Utlendinga. Félagsmalaradherra skal enn
fremur skipa samstarfsnefnd sem i eiga seeti
fulltriar steerstu samtaka adila vinnumark-
adarins, Vinnumalastofnunar og Utlendinga-
stofnunar. Hlutverk samstarfsnefndarinnar
er ad reeda almenn alitamal vardandi Utgafu
atvinnuleyfa og beionir um atvinnuleyfi fyrir
hdpa utlendinga.

Skyrari reglur um malsmedferd
0g keeruheimild

Mikilveegar umbeetur fra eldri 16gum um
atvinnurétt Gtlendinga felast i mun skyrari
reglum nyju laganna um afturkéllun atvinnu-
leyfis, vidurldég, malsmedferd og keeruheim-
ildir. Vinnumalastofnun er i I6gunum veitt
heimild til ad afturkalla atvinnuleyfi hafi
Gtlendingur eda atvinnurekandi veitt rangar
upplysingar eda leynt atvikum sem hafa
pydingu vid leyfisveitinguna.

Eldri 16ggjof hafdi ekki ad geyma keeru-
heimild og pvi var beitt almennum reglum
stjornsysluréttarins. | nyjum l6gum er
nymeeli um heimild til ad keera akvordun
Vinnumélastofnunar um synjun eda aftur-
kéllun  atvinnuleyfis til  félagsmala-
rdduneytisins. Veittur er fjogurra vikna
keerufrestur fra pvi ad tilkynning barst um
akvoroun Vinnumdlastofnunar.

Reglugerd og kynningarrit

i félagsmalaraduneytinu er unnid ad
samningu reglugerdar sem sett verdur &
grundvelli nyju laganna. Gert er rag fyrir ad
reglugerdin verdi birt & naestunni. | fram-
haldinu verdur gefid at kynningarrit um
akvaedi laganna og reglugerdarinnar. bess
ma geta ad Vinnumalastofnun er um pessar
mundir ad endurskoda eydublod fyrir
radningarsamning og umsoknir um atvinnu-
og dvalarleyfi. Login um atvinnuréttindi
Utlendinga eru tilteek i enskri pydingu &
heimasiou félagsmélaraduneytisins.

T

ra Fjolmenningarsetri

BUid er ad opna fijdlmenningarvef & nokkrum tungumalum fyrir ungt félk i
samstarfi Fjslmenningarseturs, Gamla Apoteksins & isafirdi og Ny-ungar &
Egilsstodum.

A vefnum verdur 16gd &hersla & almennar upplysingar, svo sem okuskirteini,
kosningarrétt, atvinnuleyfi ofl, og stadbundnar upplysingar, svo sem hvada
tomstunda- og ipréttastarf standi ungu félki til boda i vidkomandi sveitarfélagi.

| framtidinni er vonast til ad vefurinn skapi umraedugrundvoll fyrir ungt folk
um fidlmenningarsamfélagid & islandi.

Vefurinn hefur verid hannadur af ungum sjalfbodalida fra Hollandi, Stefan van
Nierop, sem hefur dvalid hér sidastlidid ar & vegum Fjdlmenningarseturs og
Gamla Ap6teksins og i samstarfi vid ungmenni fra islandi, Kdbu, Svipjod, Serbiu,
Kréatiu og Péllandi.

Varasjoour husnaedismala

Med logum nr. 86/2002, um breytingu & I6gum um hdsnaedismal, nr. 44/1998, med
sidari breytingum, var lagéur grunnur ad starfraekslu nys sj6ds, varasjods hisnaedismala.
Hinum nyja sj6di er eetlad ad veita framldg til sveitarfélaga og félaga a pess vegum vegna
félagslegra ibtida, sbr. nanari akveedi par ad litandi, og tekur hann jafnframt vid 6llum
réttindum og skyldum varasjods vidbétarlana sem lagdur verdur nidur samhlida.

Setning fyrrgreindra laga um varasjod hudsneaedisméla og reglugerdar hans, nr.
656/2002, byggir & samkomulagi félagsmala- og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og
Sambands islenskra sveitarfélaga, dags. 4. april 2002.

Varasjodur hisnaedismala tok formlega til starfa pann 1. &gust 2002 og lagdist starf-
semi varasjods vidbotarlana pvi nidur fra og med sama tima.

Akvedid var ad starfsemi varasjodsins flyttist til Saudarkroks fra og med 1. névember
2002 og hefur Sigurdur Arnason, stjornmélafraedingur, verid radinn framkvaemdastjori
sjodsins fra peim tima. Flutningur varasjodsins til Saudarkroks fellur vel ad stefnu
raduneytisins i byggdamalum en med honum skapast nytt starf & landsbyggdinni.




Frumvarp til laga um breytingar
a vinnuverndarl6ggjof

Félagsmalaradherra hefur lagt fram frum-
varp & Alpingi til breytinga & l6gum um
adbunad, hollustuhaetti og dryggi & vinnu-
stdoum, nr. 46/1980, med sidari breytingum.
peer breytingar sem lagdar eru til falla medal
annars ad stefnu stjdrnvalda er IGta ad
verkaskiptingu forstbdumanna stofnana og
stjorna peirra i ljési peirra breytinga sem hafa
ordid & skipulagi hinn-
ar fslensku stjornsyslu
fra gildistoku laganna.
Enn fremur eru lagdar
til breytingar a vinnu-
timakafla laganna og &
heilsuvernd  starfs-
manna, par & medal er
lagt til ad sett verdi
nytt akveedi um heim- |

ild félagsmalaradherra

til ad setja reglur er =

varda einelti & vinnu- r'i:

stodum. Er mikilveegt #

ad fyrir hendi séu ‘J.

reglur um vernd gegn i

einelti par sem starfs-

menn eiga ekki ad purfa ad pola &reitni eda
adra Gtilhlydilega hattsemi & vinnustad. Enn
fremur er mikilveegt ad atvinnurekendur fai
um pad leidbeiningar hvernig bregdast skuli
vid einelti & vinnustad.

i ljosi mikilveegis pess ad verkaskipting milli
eftirlitsstofnana sé sett fram med skyrum
heetti og pess geett ad skdrun verdi sem
minnst & starfssvidi peirra eru lagdar til
breytingar & &kvaedum um haettuleg efni og
efnavorur. Eru pvi breytingarnar i samraemi
vid breytta verkaskiptingu i framkveemd milli
opinberra eftirlitsstofnana & pessu svidi. Enn
fremur var haft samrad vid umhverfis-
raduneyti um ad félagsmalaraduneyti beri
abyrgd a dheettumati { idnadarstarfsemi, en
umhverfisraduneyti fari &fram med reglur
um varnir fyrir umhverfid og mat a skemmd-
um & byggingum og 6drum mannvirkjum
sem geta siglt i kjolfar slikra slysa.

Enn fremur eru lagdar til breytingar &
skipulagi Vinnueftirlits rikisins. Hafa stjorn-
vold m.a. haft pad ad markmidi ad samraeema
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stddu og abyrgd stofnana sem best vid
sjénarmid radherrastjornsyslu annars vegar
og nyrri aherslur um sjalfsteedi stofnana,
arangur og abyrgo hins vegar.

i pvi sambandi hefur medal annars verid
[6gd ahersla & ad valdsvid og stjérnunar-
umbod forstédumanna samrymist akvaedum
starfsmannalaga. Falla markmid peirra

breytinga sem lagdar eru til & skipulagi
Vinnueftirlits rikisins ad framangreindum
aherslum.

Pa er hlutverk og &byrgd stjornar
Vinnueftirlits rikisins skilgreint med 6drum
heetti en verid hefur. Er gert rad fyrir ad
stjornin beri abyrgd & faglegri stefnumdtun
og sé radherra og forstjora til radgjafar
malum er tengjast vinnuvernd. Er medal
annars lagt til ad han geri tilldgur til radherra
um Urbaetur en mikilvaegt er ad ndid samrad
sé haft vid adila vinnumarkadarins um petta
efni. EKki er gert r&d fyrir ad stjornin komi ad
daglegum rekstri stofnunarinnar enda er
lagaleg og rekstrarleg abyrgd i héndum
forstjora.

Til samreemis vid framangreint er enn
fremur 16gd til st breyting fra gildandi [6gum
ad félagsmalaradherra verdi falid ad setja
reglugerdir um nanari framkveemd laganna {
stad stjornar. bad er vidurkennt sjénarmid ad
framsali lagasetningarvalds skuli vera préng-
ar skordur settar. bykir i pvi sambandi edli-

legra ad framsalid nai einvordungu til
radherra fremur en sérstakrar stofnunar eda
fiblskipads stjornvalds enda ber radherra
®tid abyrgd & efni stjornsyslufyrirmeela. ba
er lagt til ad radherra geti skipad vinnu-
verndarrad einstakra starfsgreina en tilgang-
ur pess er sa sami og liggur ad baki stofnunar
oryggisnefnda samkveemt gildandi l6gum.

Frumvarpid felur enn
fremur i sér breytingar &
kafla laganna um vinnu-
tima en lagt er til ad
meginreglur tilskipunar
nr.  93/104/EB, um
akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem
visad er til i 28. 1id XVIII.
vidauka samningsins um
Evropska  efnahags-
sveedid eins og honum
var breytt med &kvord-
un sameiginlegu EES-
nefndarinnar, nr. 42/96,
um daglegan hvildar-
tima, hlé & vinnu, vikulegan fritima,
hamarksvinnutima & viku, vinnutima naetur-
vinnustarfsmanna og rétt peirra til heilsu-
farsskodunar, verdi logfestar hér & landi.

P& er lagt til ad atvinnurekandi beri
abyrgd & ad gerd sé skrifleg dsetlun um
oryggi og heilbrigdi & vinnustad. Skal
aeetlunin fela i sér mat & dhaettu og aaetlun
um heilsuvernd, p.& m. um forvarnir.
Atvinnurekandi skal leita til pjonustuadila
sem hafa hlotid vidurkenningu Vinnu-
eftirlits rikisins hafi hann eda starfsfolk hans
ekki yfir ad rdda peirri feerni sem gerd
aeetlunar krefst. Akvednar reglur um heefi
pjénustuadila eru lagdar til i frumvarpinu.
Er med pessu verid ad innleida efni
tilskipunar nr. 89/391/EBE um l6gleidingu
radstafana er studla ad beettu 6ryggi og
heilsu starfsmanna & vinnustddum, sem
visad er til i 8. 1id XVIII. vidauka samningsins
um Evropska efnahagssvaedio.



Nefnd um aukinn hlu-t' kvenna i stjdrnmalum..F'.v. Margrét Sverriszjéttir , Una
Ragnhildur Guémun'@lsd-étt_ir, Valgerdur H. Bjarnadettir, Kristin Halldorsdéttir, Ar

Nefnd um aukinn hlut kvenna i
stjornmalum hefur starfad fra pvi i
oktober 1998. | nyafstodnum
sveitarstjornarkosningum  jokst
hlutur kvenna i sveitarstjornum i
31,2%, en var adur 28,2%. Hlutur
kvenna jokst einnig vid sidustu
alpingiskosningar 1999, var adur
25%, en er n0 36,5%.

Kosningar til Alpingis verda
haldnar 10. mai nk. Til ad hvetja
konur til stjornmalastarfa og vekja
athygli & mikilveegum stérfum
kvenna & Alpingi og i sveitarstjorn-
um stéd nefndin & haustdogum
fyrir verkefninu: Konur i leeri —

Konur 1 leeri

dagar i lifi stjornmalakvenna

dagar i lifi stjiornmélakvenna.

Markmidid var ma. ad koma &
sambandi milli stjornmélakvenna
og kvenna sem hefdu ahuga &
stjiornmalum og ad fleiri konur
freeddust um ad stjornmalastarf er
ekki sidur fyrir konur en karla. Med
patttoku i verkefninu gafst konum
teekifeeri til ad kynnast starfi
stjornmalakvenna.

Samstarfsadilar um verkefnid
voru ASi, BSRB, VR, BHM, SiB,
Samtok atvinnulifsins, Starfs-
mannafélag rikisstofnana, Efling
og Bendasamtok Islands og
studdu pau verkefnid og sdu um
kynningu vegna pess.

ffa Oskarsdéttir, Hildur Helga Gfshdéttir, g
Jorg Sveinsdottir og HoImfridur Sveinsdottimes

Mynd: Skessuhorn

UmsOknir um patttoku i verk-
efninu foru fram Ur bjortustu
vonum, en alls 180 konur vids
vegar af landinu 6skudu eftir ad
komast i leeri hja stjornmalakonu.
Pad voru baedi konur & Alpingi og
sveitarstjornarkonur sem gafu kost
& sér sem laerimaedur, alls 44, og til
pess ad gefa sem flestum teekifeeri
toku margar stjornmalakonur ad
sér prja leerlinga. Um 115 konur a
Ollum aldri med fjolbreyttan bak-
grunn toku pvi patt i verkefninu
sem hofst med pvi ad konur fjol-
menntu & pingpalla vid setningu
Alpingis 1. oktdber sl.



Nyskipud radgjafarnefnd til fjbgurra ara

i desember sl. skipadi Pall Pétursson  af nefndarstdrfum og eru peim feerdar pakkir ~ Fjardabyggdar, taka seeti Olafs og Gisla

félagsmalaradherra nyja radgjafarnefnd  fyrir vel unnin nefndarstorf. Sverris i nefndinni og er peir bodnir
Jofnunarsjods sveitarfélaga til fiogurra ara. Halldor HalldGrsson, beejarstjori isafjardar-  velkomnir til starfa.

Formadur nefndarinnar, skipadur an til-  baejar, og Gudmundur Bjarnason, beejarstjori
nefningar, er Hunbogi Porsteinsson, fyrr-
verandi skrifstofustjori, og varaformadur
skipadur med sama haetti er Hermann
Seemundsson, raduneytisstjori. Adrir nefndar-
menn eru skipadir samkvaemt tilnefningu fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga, en peir eru:

Guomundur Bjarnason, baejarstjori Fjarda-
byggdar, Halldor Halldérsson, baejarstjori
isafjardarbaejar, Ingunn Gudmundsdéttir,
sveitarstjori Skeida- og GnUpverjahrepps, og
Valgardur Hilmarsson, forseti baejarstjornar
Bléndudsshagjar.

Olafur Kristjansson, fyrrverandi baejarstjori
Bolungarvikurkaupstadar, og Gisli Sverrir
Arnason, fyrrverandi forseti begjarstjornar
Sveitarfélagsins Hornafjardar, hafa nu 14tio

Frafarandi radgjafanefnd dsamt starfsfolki Jofnunarsjods.
Efst til vinstri: Elin Gunnarsdottir, Elin Palsdottir, Kristinn Jénasson og Gudni Geir Einarsson.
Fremri r6d: Ingunn Gudmundsdéttir, Gisli Sverrir Arnason, Hinbogi borsteinsson og Valgardur Hilmarsson.

Samradsfundir a Akureyri

Fréttabreéef

Félagsméalaraduneytisins

1. tbl. 14. 4rg. - febrtar 2003

Abyrgdarmadur: Hermann S@mundsson
Ritstjori: Bjorn Hannesson

HOnnun og umbrot: hvitt og svart

Starfsmenn skrifstofu jafnréttis- og vinnumala i félagsmalaradu-
neytinu foru til Akureyrar i lok janGar og attu samradsfundi med starfs-
monnum  Sveedisvinnumidlunar og svaedisrads Nordurlands eystra,

Ljésmyndir: Anna Fjéla, Skessuhorn,

Bjérn Hannesson og fleiri

starfsmonnum  umdaemisskrifstofu Vinnueftirlits rikisins og starfs- Utg: Felagsmalaraduneytio
monnum Jafnréttisstofu. Myndin var tekin & fundinum med starfs- Netfang: bjorn.hannesson@fel.stjr.is
monnum Jafnréttisstofu: F.v. Katrin Bjorg Rikhardsdottir, Kristjan Veffang: felagsmalaraduneyti.is

Jésteinsson, Valgerdur H. Bjarnadéttir, Gylfi Kristinsson, Margrét Maria
Sigurdard6ttir og Gudrin Agnes Porsteinsddttir.

\ Prentun: hvitt og svart, Saudarkroki
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