Ar jafnra teekifeera fyrir alla
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Radstefna i Iono6 25. april

fsland tekur fullan patt i Evropuari jafnra
teekifaera 2007. Magnus Stefansson
félagsmalaradherra setur arid hér a landi
a radstefnu sem félagsmalaraduneytio
efnir til af pessu tilefni 1 Ion6 25. april.
Jafnframt opnar hann heimasiou ars
jafnra teekifeera undir sérvefjum a
heimasiou raduneytisins.

Ahersla er 160 4 ad vekja almenning til
vitundar um rétt allra til jafnra teekifeera i
samfélaginu. Fordomar og misrétti hafi
afdrifarik ahrif & polendur og dragi
jafnframt ar peim frumkrafti samfélaga
sem fylgir fjolbreytileika.

bratt fyrir ad akvadi i stjornarskram og
16ggjof kvedi 4 um ad o6heimilt sé ad
mismuna einstaklingum vegna kyn-
hneigdar, truar, kynpattar, aldurs, kyns
eda fotlunar syna nylegar rannsoknir ad
64% Evropubua telji ad einstaklingum sé
mismunad vegna kynpattar.

begar spurt var hvort pad veri okostur ad
vera fatladur t6ldu 79% svarenda ad svo
veeri. Svipada sdgu er ad segja um adra
hépa, hvort sem spurt var um
triarskooun.

, " Frettabref
felagsmalaradouneytisins

aldur eda kynhneigd. Pad er pvi mjog
jakveett ad Evropuarid 2007 sé helgad
jofnum teekiferum fyrir alla.

Félagasamtok og haskolar munu i
samstarfi vi0 islensk stjornvold taka patt
i verkefnum arsins.

Ymsir atburdir verda skipulagdir til ad
vekja athygli 4 kostum fjolbreytileika

samfélagsins og mannfolksins og hvar
porf sé & trbotum svo allir njoti sému

teekifeera.

A radstefnunni { 18n6 25. april verdur
fjallad um ahrif mismununar og kosti
jafnra teekifeera.

Beate Gangés, umbods-madur jafnradis
og mismununar i Noregi, mun flytja
fyrirlestur um hlutverk embaettisins, ymis
verkefni tengd arinu verda kynnt og
heimasida pess opnud.

Heimasidunni er &tlad ad verda vett-
vangur par sem hagt verdur ad nalgast
allar naudsynlegar upplysingar um
verkefni og atburdi og birtar greinar og
frodleikur um jofn tekifeeri fyrir alla.

Raostefnan i [oné midvikudaginn 25.
april er haldin undir yfirskriftinni
»Styrkurinn i fjolbreytni®. Radstefnan
stendur fra klukkan 14 til 18, er 6llum
opin og adgangur er 6keypis. m



Stoougt fleiri fyrirtaeki vilja jafnlaunavottun

Samradshopur sem félagsmalaradherra NU pegar hafa fyrirteeki a bord vid Deloitte a islandi, Haskdlann & Bifrost,
skipadi i november 2005 til ad undirbtia Haskolann i Reykjavik, Islandspést, Landsvirkjun, Landsnet og
vottun jafnra launa hér & landi hefur Orkuveituna akvedid ad seekjast eftir jafnlaunavottun.

skilad tilldgum sinum. Peer mida ad pvi
a0 fa fyrirtaeki og stofnanir til ad afla sér
vottunar um ad unnid sé¢ med
markvissum hetti ad launajafnrétti
kynjanna.

Magnts Stefansson félagsmalaradherra
leggur aherslu & ad tilldgurnar komist
sem fyrst i framkveemd. Hann vonast til
a0 kerfid og vottunin verdi svo
eftirsoknarverd ,,a0 fyrirtaeki telji afar
mikilvegt ad fa vottun &
launajafnréttisstefnu sinni, pad veroi
gaedastimpill & fyrirteekinu®.

Félagsmalaraduneytid og idnadar- og
vidskiptaraduneytid munu dsamt
Haskola Islands, Haskélanum & Bifrost
og Haskolanum i Reykjavik koma
verkefninu & fot i samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins.

Verkefnid er frumkvodlastarf a Islandi
og a sér ekki fyrirmynd i 6drum
l6ndum. Ahugasom fyrirtaeki eda Magnus Stefansson félagsmalaradherra a bladamannafundi um jafnlaunavottun

stofnanir geta haft samband vio fulltraa bjodmenningarhisinu asamt Ragnhildi Arnljétsdottur raduneytisstjora og fulltram
samradshopsins, peim Margréti Jonsdéttur og Elinu Blondal.

samradshopsins, par Elinu Blondal
dosent (elinblondal@bifrost.is) eda
Margréti Jonsdottur dosent

(margret@ru.is). m

Felagsvinakerfi Rauda krossins hlytur styrk

Starfsmenntarad félagsmalaraduneytisins bé var opinn flokkur fyrir mikilveeg
hefur athlutad ramlega 48 milljonum krona  verkefni sem féllu utan aherslna.

ur Starfsmenntasjodi til 45 verkefna vegna
arsins 2007. Ad pessu sinni var 16g0 Medal peirra sem hlutu styrk var Raudi
ahersla a prja malaflokka: kross fslands vegna verkefnisins ,,Mentor
er malid! — Félagsvinakerfi®.
e Starfspréun & vinnustad og

nylidapjalfun. Markmidid er ad stofna mentoranet
(studningsnet) islenskra kvenna og
kvenna af erlendum uppruna par sem
sambandio byggist 4 gagnkvemri
virdingu og jafningjagrundvelli.

e Kennslu i islensku fyrir
atlendinga i
vinnustadatengdu nami.

Markmidid er ad styrkja konur af

e Kennslu i verslunar- og erlendum uppruna sem pegar eru 4

pjonustugeiranum. islenskum vinnumarkadi, efla paer og

rjufa félagslega einangrun. m
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Stefna kanadiskra stjornvalda i
malefnum innflytjenda

bratt fyrir hatt hlutfall innflytjenda i

Kanada hafa malefni innflytjenda aldrei

ordid kosningamal par. betta sag0i
sérfraedingur 4 vegum kanadiskra
stjornvalda, Robert Orr, pegar hann
flutti erindi & freedslufundi um

innflytjendamal i félagsmalaraduneytinu

16. april sl. Robert Orr starfar i
tengslum vid sendirad Kanada i
London.

Freedslufundurinn var haldinn i
samstarfi vio kanadiska sendiradid.

Stefna Kanadamanna i malefnum
innflytjenda hefur lengi pott ahugaverd
og til fyrirmyndar.

[ erindi Roberts Orr kom fram ad
almennt veeri mjog jakvaett viohorf til
innflytjenda i Kanada en ar hvert kemu
um 240 pusund innflytjendur til
landsins. Pad veri stjornvoldum
kappsmal ad fjolbreytilegur hépur
einstaklinga kaemi til landsins og hefou
rikisborgarar allra rikja jafhan rétt til ad
sekja um dvalarleyfi par.

Stjornvold litu fyrst og fremst svo 4 ad
um framtidarborgara vaeri ad reeda og
pvi veeri einstaklingum i langflestum
tilvikum veitt fullt og 6takmarkad
dvalarleyfi. Vegna spurnar eftir
vinnuafli i Kanada um pessar mundir
hefoi utgafa timabundinna leyfa po
aukist.

Fraedslufundur hja Robert Orr i félagsmalaraduneytinu
um afstddu Kanadamanna til innflytjenda.

[ Kanada er baedi 16gd 4hersla 4 ad fraeeda
innflytjendur um kanadiskt samfélag og
landsmenn um fjélmenningarlegt
samfélag og hag beggja hopa af pvi.

St fraedsla hafi ad mati Roberts Orr gefid
g60a raun. Fyrirteeki landsins leggi mikla
aherslu 4 ad raoda starfsfolk af ymsu
pjoderni. Pingid endurspegli einnig petta
vidhorf.

Y fir 10% pingmanna veeru feeddir utan
Kanada og hatt hlutfall innflytjenda sinni
opinberum stérfum.

St stadreynd ad innflytjendamal hafi
aldrei ordi0 bitbein i kosningum er einnig
visbending um pad jakvada vidhorf sem
framtidarborgarar i Kanada meeta. Pratt
fyrir hatt hlutfall innflytjenda teljast peir
sjalfsagdur hluti af samfélaginu og
keerkomin vidbot en ekki vandamal. m

R&adgj6f vegna blindra og sjonskertra nemenda

Kennsluraddgjafi fyrir blind og sjonskert
born og ungmenni i leikskélum,
grunnskolum og a framhaldsskolastigi i
sveitarfélogum landsins hefur tekid til
starfa.

Stadan var sett a fot med samningi
Jofnunarsj60s sveitarfélaga og
menntamalaraduneytisins.

Jofnunarsjodurinn hefur tilkynnt
sveitarfélogunum bréflega um
kennsluradgjofina og farid pess a leit vid
framkvamdastjora peirra ad peir upplysi
skolastjornendur, kennara og adra
starfsmenn leikskdla og grunnskola
sveitarfélagsins um hana og hvetji pa til
a0 nyta sér pa radgjof sem i bodi er fyrir
nemendur.

Helga Einarsdottir hefur verid radin til
a0 gegna stodunni og hefur hiin adsetur
hja Reykjavikurborg i Pjonustumidst6d
Laugardals og Haaleitis, Sidumula 39,
108 Reykjavik.

Netfang kennsluradgjafans er
radgjof.sjonskertir@reykjavik.is. m
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Avinningur af atvinnupatttoku eldri
borgara og Oryrkja

Rikissjodur gaeti hagnast 4 pvi ad afnema
tekjutengingu bota vegna launa eldri
borgara og 6ryrkja. Asteedan eru auknar
skatttekjur sem pessir einstaklingar
myndu greida i rikissjod. betta er medal
nidurstadna i athugun Rannsdknaseturs
verslunarinnar sem félagsmalaraduneytid
tok patt i ad styrkja.

Skyrsla Rannsoknaseturs verslunarinnar
ber heitid ,,Framleionimaling og
avinningur af aukinni atvinnupatttoku
eldri borgara og 6ryrkja“. I skyrslunni
kemur fram ad mjog mikil
framleidniaukning hafi ordid i verslun a4
undanférnum arum og skortur sé &
starfsmonnum i greininni. Medal
urlausnarefna geeti verid ad afnema
tekjutengingu & beetur eftirlaunapega og
oryrkja og hvetja pa pannig til ad koma i
auknum meeli til starfa i verslun.

Bent er 4 a0 nyleg kdnnun syni ad tepur
pridjungur eldri borgara gaeti hugsad sér ad
vinna ef pad hefdi ekki ahrif 4 botarétt fra
Tryggingastofnun rikisins. Auknar
skatttekjur yrdu 3.400 milljonum krona
meiri en tap rikisins af pvi ad afnema
tekjutengingu ellilifeyris.

Skyrslan var unnin i samstarfi vid
Hagfradistofnun Haskola fslands. Peir sem
styrktu gerd hennar voru auk
félagsmalaraduneytisins
heilbrigdismalaraduneytid, Samtok
atvinnulifsins, Samtok verslunar og
pjonustu, VR og verkefnisstjorn 50+. m

Mikilveegi sveigjanlegs vinnumarkadar undirstrikad

Félagsmalaraduneytio lagdi aherslu a
sveigjanleika & vinnumarkadi i umsdgn
sinni um graenbok um vinnuldggjof sem
framkvamdastjérn Evrépusambandsins
sendi fra sér 4 arinu 2006.

Markmidid med graenbokinni var ad hefja
umraedur med adildarrikjum ESB og
60rum sem malid vardar um ageeti
nugildandi 16ggjafar ESB & pessu svidi og
frekari porf fyrir breytingar 4 henni, medal
annars med hlidsjon af almennri préun
vinnumarkadar i Evropu sidustu arin.

Granbokin vardar ekki sidur EES/EFTA-
rikin en adildarriki ESB, enda hafa allar
gerdir ESB 4 svidi vinnuldggjafar verid
teknar upp 1 EES-samninginn.

Félagsmalaraduneytid sendi inn umsdgn
fyrir hond islenskra stjornvalda par sem er
undirstrikad mikilveegi pess ad 16ggjof a
pessu svidi studli ad sveigjanleika a
vinnumarkadi.

Slikt sé undirstada pess ad unnt sé ad
bregdast hratt vid breytingum sem varda til
demis eftirspurn eftir vinnuafli i tengslum
vid markadsadstedur, takninyjungar og
fleira.

Minnt var & rika hefod fyrir pvi ad islensk
stjornvold eigi vidtekt og gott samrad vid
adila vinnumarkadarins um ymis malefni
og ad adilar vinnumarkadarins hafi vald til
a0 semja um fjolmorg atridi sem varda
starfskjor, réttindi og skyldur &
vinnumarkadi me0 kjarasamningum.

Tekid er fram { umsdgninni ad
skuldbindingar 4 grundvelli EES-
samningsins hafi ad morgu leyti haft
jakvaed ahrif 4 islenskt samfélag. Hins
vegar megi regluverkid ekki raska um of
jafnvaegi & vinnumarkadnum og
moguleikum stjornvalda og adila
vinnumarkadarins til ad vidhalda pvi
jafnveegi. Minni sveigjanleiki gaeti hindrad
baedi atvinnurekendur og launpega 1 pvi ad
leita nyrra teekifera og adlagast peim.

Velferdarkerfid 4 fslandi byggist ad
miklu leyti & pvi a0 adilar
vinnumarkadarins axli abyrgd asamt
stjornvoldum. bvi verdi pessir adilar ad
hafa teeki til ad vidhalda og beeta
velferdarkerfid, par med talio
vinnumarkadinn.

Med hlidsjon af 6llu pessu verdi regluverk
ESB a9 taka tillit til pess ad adstedur 4
vinnumarkadi geti verid mismunandi milli
landa.

Virda beri rétt adila vinnumarkadarins til ad
gera samninga um réttindi og skyldur sin &
milli og jafnframt ad 16ggjafinn i hverju
landi hafi tiltekid svigram til ad setja 16ggjof
midad vid adstedur 4 hverjum stad. m



Réttarbaetur fyrir fatlada

Attatiu og ein pjod auk Evropu-
sambandsins undirritadi alpjédasamning
Sameinudu pjédanna um réttindi fatladra
30. mars sidastlidinn. Aldrei fyrr hafa svo
margar pjodir sameinast um einn sattmala
4 adeins einum degi.

Fjolmenni 4 radstefnu félagsmala-
raduneytisins og fleiri adila um strauma og
stefnur i félagslegri pjonustu fylgdist med
beinni sjonvarpsutsendingu fra New York
pegar Harald Aspelund, varafastafulltriii
Islands gagnvart Sameinudu pjédunum,
undirritadi samninginn og valfrjalsa
vidbotarbokun hans fyrir fslands hond.
Viobotarbokunin veitir malskotsrétt til
sérfraedinefndar 4 svidi réttinda fatladra
pegar 6nnur urreedi i vidkomandi landi
hafa verid temd.

Samningurinn er afrakstur fimm éara
vidredna med virkri patttoku
hagsmunasamtaka fatladra og gedfatladra.
Honum er atlad a0 tryggja og vernda
réttindi um 650 milljona fatladra
einstaklinga um heim allan. Med undirritun
fslands tekur islenska pjodin patt i ad
breida ut pann bodskap ad fatladir og adrir
skuli standa jofnum fotum.

Manngildi peirra sé hid sama. Oheimilt sé
a0 mismuna fotludum og gedfotludum.
Eyoa skuli fordomum og lita til faerni
fatladra einstaklinga og moguleika peirra
til patttoku a 6llum svidum pjodlifsins, svo
sem hvad snertir atvinnu, menntun,
heilbrigdispjonustu, samgongur og adgang
ad réttaradstod. m

Um 700 gestir komu & réddstefnuna métum framtid & Nordica hétel. bar kynntu t.d. Magnus
Stefansson félagsmalaradherra og Siv Fridleifsdéttir heilbrigdis- og tryggingamalaradherra
akvordun rikisstjornarinnar um dndunarvélapjonustu utan sjukrastofnana asamt
barattumoénnunum Evald Krog og Gudjoni Sigurdssyni.

Heilsa barna a arlegu namskeidi

Greiningarstodvar

Efni arlegs vornamskeids eda radstefnu
Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
er ad pessu sinni ,,born og heilbrigdi‘.
Fjallad verdur vitt og breitt um ymislegt
sem vardar heilsu allra barna en med
likamlega heilsu og parfir barna med
proskafravik og fotlun i huga.

Namskeidid verdur a Grand hoételi
dagana 3. og 4. mai nestkomandi.

Vornamskeid stodvarinnar hafa verid
haldin arlega fra pvi ad htin tok til starfa
arid 1986 og verdur petta pvi i 22. sinn.
Namskeidin hafa verid vettvangur
freedslu og samveru folks sem starfar ad
malefnum fatladra barna 4 6llu landinu.
bau hafa skapad takifeeri fra 6nn
dagsins fyrir folk af 6likum vettvangi ad
hittast, raeda saman og bera saman
bakur sinar.

Vornamskeidid sekir folk af 6llu
landinu, adallega fagfolk Gr hinum
ymsu fagstéttum sem koma ad pessum
malum og er patttakendafjoldi yfirleitt
bilinu 150 til 300 manns.

A dagskré verda 19 erindi jafnmargra
fyrirlesara. Dagskra og frekari
upplysingar ma finna & vef Greiningar-
stodvarinnar (Www.greining.is).

Greiningarstod er landsstofnun & vegum
félagsmalaraduneytis sem starfar ad
velferd fatladra barna og fjolskyldna
peirra.m



Starfshopur um fristundahtusamalefni
sammala um frumvarpsdrog

Starfshopur um malefni vardandi
fristundahus, sem Magnus Stefansson
félagsmalaradherra skipadi 21. juli
2006, leggur til a0 samningar um leigu
4100 undir fristundahtis kvedi & um
endurskodun 4 leigu og forkaupsrétt
leigjenda vid so6lu a leigul6d.

Starfshopurinn skiladi radherra
tillogum sinum i formi frumvarps til
laga um réttindi og skyldur eigenda og
leigjenda 160a 1 skipulagdri
fristundabyggd.

[ skilabréfi starfshopsins til
félagsmalaradherra kemur fram ad
hépurinn hafi & fundum sinum fjallad
um vanda i vidskiptum eigenda og
leigjenda 160a undir fristundahus i
skipulogdum fristundabyggdum vid
lok leigutima.

bott hopurinn hafi ekki 1itid svo 4 ad
paod hafi verid hlutverk hans ad gera
tillogur ad pvi hvernig leysa eigi ur
agreiningi sem pegar er upp kominn
bendir hann 4 a0 sérteek urredi getu
brotid i baga vid akveedi stjornarskrar
um samningsfrelsi og fridhelgi
eignarréttarins.

[ drogum starfshopsins ad
lagafrumvarpi er lagt til ad vid trlausn
agreiningsefna milli hagsmunaadila
innbyrois i fristundabyggd verdi farin
hlidstaed leid og i fjoleignarhtisa-
16gunum.

Félog eigenda og leigjenda 160a i
fristundabygg0 verdi vetvangur fyrir
samskipti adila um sameiginleg
hagsmunamal.

Samkvaemt frumvarpsdrogunum er lagt
til ad eigendur og leigjendur 16da i
fristundabyggd geti skotid
agreiningsefnum med nokkrum
takmorkunum til keerunefndar
fjoleignarhtisamala.

Enn fremur er gert rad fyrir samradi
sveitarfélaga vid svadisfélog i
fristundabyggo. Starfshopurinn stendur
einhuga a0 baki frumvarpsdrogunum.

Félagsmalaraoherra hefur akvedid ad
senda frumvarpsdrog starfshopsins til
umsagnar hagsmunasamtaka.
Almenningur getur jafnframt komid a4
framfeeri athugasemdum og
abendingum vid frumvarpsdrogin a
heimasiou félagsmalaraduneytisins

(felagsmalaraduneyti.is). m

Umfj6llun um innflytjendur 2006

Fjolmiodlavaktin tok ad beidni
félagsmalaradherra saman umfjollun um
innflytjendur og erlent launafolk i

fjolmidlum a arinu 2006 og greindi hana

medal annars eftir manudum og
efnistokum, sjénarmid hverra vaeru
aberandi og hvort umfj6llunin veeri
jakveed eda neikvaed i gard innflytjenda.

Um er ad reeda 1.323 fréttir og greinar
um innflytjendur 4 Islandi annars vegar
og hins vegar um erlent vinnuafl ur
helstu dagblodum og adalfréttatimum
lj6svakamidla.

Skyrslan er birt 1 heild sinni 4 heimasidu
félagsmalaraduneytisins. m

Fréttabréf
felagsmalaraduneytisins

25. april 2007

Ritstjori:
pPér Jénsson

Umbrot og hdnnun:
Arnar Palsson

Abyrgdarmadur:
Ragnhildur Arnljotsdottir

Félagsmalaraduneytid
Hafnarhtsinu v/Tryggvagotu
150 Reykjavik

Netfang:
postur@fel.stjr.is

Veffang:
www.felagsmalaraduneyti.is



mailto:postur@fel.stjr.is
http://www.felagsmalaraduneyti.is/

	Ár jafnra tækifæra fyrir alla
	Stöðugt fleiri fyrirtæki vilja jafnlaunavottun
	Félagsvinakerfi Rauða krossins hlýtur styrk
	Stefna kanadískra stjórnvalda í málefnum innflytjenda
	Ráðgjöf vegna blindra og sjónskertra nemenda
	Ávinningur af atvinnuþátttöku eldri borgara og öryrkja
	Mikilvægi sveigjanlegs vinnumarkaðar undirstrikað
	Réttarbætur fyrir fatlaða
	Heilsa barna á árlegu námskeiði Greiningarstöðvar
	Starfshópur um frístundahúsamálefni sammála um frumvarpsdrög
	Umfjöllun um innflytjendur 2006

