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Ávarp forstjóra
Meginverkefni Tryggingastofnunar er í sjálfu sér einfalt, svo umfangsmikið og flókið 
sem það samt er. –  Við sinnum svokallaðri „tilfærslu fjár“ eftir forskrift laga og 
reglugerða. Mikilvægt er að hafa þetta í huga þegar um starfsemina er fjallað.  
Að sama skapi má aldrei gleyma því að þessar tilfærslur eiga sér allar ákveðinn 
tilgang og að þær geta á afdrifaríkan hátt varðað líðan og afkomu fjölda fólks.

Viðskiptavinahópur Tryggingastofnunar (TR) er stór, á 

árinu 2013 fengu 61.458 manns lífeyrisgreiðslur frá okkur 

og er það fjölgun um 3.687 á milli ára. Þá hafði stofnunin 

milligöngu um meðlagsgreiðslur til 7.033 foreldra. Samtals 

var viðskiptavinahópurinn okkar því um 21% landsmanna. 

Hefur hann ekki áður verið hlutfallslega stærri ef frá eru talin 

árin 2001 – 2006 þegar Tryggingastofnun sá um greiðslur 

fæðingarorlofs á grundvelli laga sem tóku gildi 2001.  Ástæða 

þessa er aðallega fjölgun ellilífeyrisþega umfram aukna 

árvissa fjölgun eldri borgara, vegna lagabreytingar sem tók 

gildi á miðju ári um að lífeyrissjóðstekjur hefðu ekki áhrif á 

grunngreiðslurnar, ellilífeyrinn. 

	 Ellilífeyrisþegum fjölgaði um ríflega 3 þúsund á milli ára, 

örorkulífeyrisþegum um ríflega 600 en hlutfallsleg fjölgun varð 

þó allra mest í hópi endurhæfingarlífeyrisþega eða 14,5%. 

Það var viðbúið, þar sem sífellt aukin áhersla hefur verið á 

að nýta heimildir stofnunarinnar til að efla endurhæfingu. 

Meginreglan er nú að reyna endurhæfingarúrræði til þrautar 

áður en ákvörðun er tekin um örorku þó mikil umsýsla sé um 

hverja slíka umsókn. Stilla þarf upp raunhæfri og fullnægjandi 

endurhæfingaráætlun sem stofnunin samþykkir og fylgist 

síðan með að farið sé að. 

	 Á undanförnum árum hefur verið lögð áhersla á aukið 

samstarf við aðrar stofnanir og hagsmunafélög viðskiptavina 

stofnunarinnar. Ástæða er til að nefna sérstaklega reglu

bundið samráð okkar við Ríkisskattstjóraembættið sem við 

metum mikils, enda hefur það leitt til skilvirkari samskipta 

stofnananna við sameiginlega viðskiptavini. Það er okkar mat 

að ástæða sé til að auka verulega slík samskipti stofnana á 

milli til að tryggja enn betur að borgararnir njóti réttinda sinna 

og verði ekki fyrir ónæði heldur njóti þjónustu þeirra stofnana 

sem samfélagið hefur sett á laggirnar til þess að tryggja þeim 

lögbundinn rétt sinn. Þá hefur það verið sérstakt ánægjuefni 

að sjá hve viðskiptavinir stofnunarinnar hafa brugðist vel við 

ábendingum okkar um ábyrgð þeirra á að stofnunin hafi ætíð  

réttustu upplýsingar um tekjur og þær aðstæður sem ráða 

rétti til greiðslna lífeyris og uppbóta. Samskiptin við umboðin 

hafa einnig verið ræktuð á grundvelli viðauka við samning 

okkar við sýslumannsembættin, með reglubundnum 

símafundum, heimsóknum, nýliðanámskeiðum og árlegum 

umboðsmannanámskeiðum. 

	 Áhersluverkefni síðasta árs voru rafræns eðlis; innleiðing 

rafrænnar skjalastjórnunar í allri starfsemi stofnunarinnar og 

aukin rafræn þjónusta. Stefnt er að pappírslausri stofnun og 

ríkri rafrænni þjónustu við þá sem geta nýtt sér slíka þjónustu 

en að auka samhliða persónulega þjónustu þegar það á við. 	

Vel gekk að koma verkefnunum áfram þó enn sé nokkuð 

í land. Á það sérstaklega við um rafrænu þjónustuna, en 

eðli máls samkvæmt verður því verkefni seint lokið því sífellt 

verða til nýjar lausnir og möguleikar í samskiptum, samhliða 

verða til þarfir sem þarf að mæta. Verkefnin verða því bæði 

áfram á starfsáætlun stofnunarinnar en víkja sem sérstök 

áhersluverkefni fyrir umfangsmiklu verkefni sem tekur til allrar 

starfseminnar.

	 Ákveðið hefur verið að leggja sérstaka áherslu á að 

tryggja betur tímanlegar réttar greiðslur til lífeyrisþega. Aukið 

réttmæti greiðslna er yfirskriftin og helstu verkþættir þess 

eru: Aukin upplýsingagjöf og leiðsögn Tryggingastofnunar. 

Betri gögn frá lífeyrisþegum, fagaðilum, öðrum stofnunum, 

lífeyrissjóðum og gagnagrunnum stofnunarinnar. Aukin 

áhersla á hæfnigreiningu og endurmenntun starfsmanna, 

skilvirkt gagnaflæði, vegvísa og einföldun ferla. Enn frekari 

áhersla verði lögð á samtímaeftirlit, eftirlit með bótasvikum 

og innra eftirlit. Í raun er öll starfsemin undir í anda altækrar 

gæðastjórnunar. Það er þannig sem við viljum vinna.
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Address of the Director General

The main object of Tryggingastofnun (the Social Insurance 
Administration) is in itself quite simple – despite being as 
extensive and complex as it is – we are responsible for the 
transfer of funds according to legal and regulatory specific­
ations. It is important to keep this in mind when the opera­
tion is discussed. At the same time, we must never forget 
that these transfers have a purpose and that they can have 
a significant impact on the wellbeing and welfare of a large 
number of people. 
	 Tryggingastofnun’s customer base is extensive, and in 
2013, there were 61,458 individuals who received pensions 
from us, an increase of approximately 3,687 between years. 
Moreover, Tryggingastofnun acted as intermediary in the 
payment of child support to 7,033 parents. In total, there­
fore, our customers are approximately 21% of the entire 
population. The proportion has never been higher, with the 
exception of the years from 2001 to 2006 when Trygginga­
stofnun was responsible for the payment of maternity/pater­
nity leave on the basis of legislation that came into force in 
2001. The reason for this is mostly the increase in the num­
ber of old age pensioners in excess of the annual increase 
in the number of senior citizens. This was due to legisla­
tive amendments that came into force in mid-year 2013 to 
the effect that pension income was not to have an effect on 
base payments. 
	 The number of old age pensioners increased by over 3,000 
between years and the number of disability pensioners by 
over 600. The greatest proportionate increase, however, 
was among those receiving rehabilitation pensions, or 
14.5%. This was to be expected, as the focus is increasingly 
on using our authorisations to strengthen rehabilitation 
efforts. The general rule at present is to make every effort 
to use rehabilitation measures before making a decision 
on disability even if there is a great deal of work that must 
be carried out for each such application. A realistic and 
appropriate rehabilitation schedule must be prepared and 
monitored. 
	 In recent years, the focus has been on increased collabo­
ration with other public bodies and NGOs. Our regular collab­
oration with the Office of the Directorate of Internal Revenue 
should be noted specifically, as this has led to more efficient 
relations with the customers we have in common. It is im­
portant to significantly increase such collaboration between 
public bodies so as to ensure that citizens enjoy their rights 
and do not suffer discomfort but rather enjoy the services of 

the public bodies that society 
has created to ensure their 
legal rights. In addition, it has 
been a distinct pleasure to 
see how Tryggingastofnun’s 
customers have responded 
positively to our suggestions 
as regards their responsibility 
to provide us at all times with 
correct information on in­
come and the circumstances 
that govern the entitlement to 
pensions and benefits. Furthermore cooperation has been 
strengthened on the basis of appendices to our contracts 
with the offices of district commissioners, through regular 
teleconferencing, visits, new recruit training courses and an­
nual agent training courses.
	 Focus projects in 2013 were of an electronic nature: the 
adoption of electronic document management in Trygginga­
stofnun’s entire operation and increased electronic services. 
The plan is to become a paperless workplace and to provide 
more extensive electronic services to those who are able to 
take advantage of such services, while at the same time im­
proving personal contact when appropriate. The implemen­
tation of the focus projects progressed quite well, although 
we do still have some way to go. This applies particularly to 
the electronic services; such work is by its nature never-end­
ing, as new solutions and communications options are con­
tinuously being developed and, at the same time, new needs 
continue to arise which must be met. Both of these tasks will 
continue to remain in our work schedule but will no longer 
be special focus projects, giving way to a more extensive 
project that applies to the entire operation.
	 The decision has been made to focus on better ensuring 
correct payments to pensioners in a timely fashion. Increased 
legitimacy of payments is the title, and its main components 
include: Greater provision of information and guidance from 
Tryggingastofnun, better data from pensioners, profession­
als, other public bodies, pension funds and our databases; 
increased focus on skills analysis and continuing education 
for employees; efficient data flows; road maps; simplification 
of processes. Even greater importance will be attached to 
real-time monitoring, benefit fraud prevention and internal 
controls. In reality, the entire operation is subject to systemic 
quality management. That is our way of working.
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Skipulag og stefnumótun 
Verkefni Tryggingastofnunar eru í stærstum dráttum ákveðin með lögum um 
almannatryggingar nr. 100/2007, lögum um félagslega aðstoð nr. 99/2007, lögum 
um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega fatlaðra barna nr. 22/2006, lögum 
um réttindi lifandi líffæragjafa til tímabundinnar fjárhagsaðstoðar nr. 40/2009 og 
lögum nr. 125/1999 um málefni aldraðra. 

Fjárlagaheimildir hvers árs setja starfsemi stofnunarinnar 

skorður hverju sinni. Þá fer starfsemin og verkefnavalið 

einnig eftir ýmsum almennum lögum um framkvæmd 

stjórnsýslunnar svo sem stjórnsýslulögum, upplýsingalögum, 

lögum um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins og lögum 

um fjárreiður ríkisins.

   Skipurit TR sýnir starfsemi stofnunarinnar á myndrænan 

hátt. Lóðrétt á myndinni eru Samskiptasvið og Réttindasvið 

en stoðsviðin, Fjármála- og rekstrarsvið, Upplýsingatæknisvið 

og Stjórnsýslusvið liggja lárétt í skipulaginu. Athafnir og 

samskipti eru samhæfð og þeim beint í ákveðinn farveg í 

gegnum uppbyggingu skipurits. Þannig á það að tryggja góða 

starfshætti við að skila lögbundnu hlutverki stofnunarinnar.

Samskiptasvið Réttindasvið

Fjármála- og rekstrarsvið

Upplýsingatæknisvið

Stjórnsýslusvið

Stjórn

Forstjóri

Helstu verkefni 
Tryggingastofnunar 
eru: Lífeyrismál eldri 
borgara og öryrkja, 
endurhæfingarmál og 
félagsleg aðstoð.

Innri  
endurskoðun

Skipurit 

Organisation and planning

The main tasks of Tryggingastofnun are specified in 
the Social Security Act No. 100/2007 and the Act on 
Social Assistance No. 99/2007, but the agency also 
performs other tasks. An annual budget sets limits on 
what can be achieved. In the organisational chart, the 
division of communication and the division of rights 
and benefits are vertical, but the divisions of finance, 
IT and administration are horizontal. A new board 
of directors was appointed by the Minister of Social 
Welfare and Housing in the spring of 2013.  

The vision for Tryggingastofnun is to be a progressive 
service agency that plays a key role in the welfare 
system in Iceland. This includes the development of:

•	 Personal and electronic services  

• Efficient and effective operation

•	 Respect for the agency and the fostering  
of human resources
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	 Að loknum alþingiskosningum vorið 2013 skipaði 

Eygló Harðardóttir, félags- og húsnæðismálaráðherra, 

Tryggingastofnun nýja stjórn. Stjórn skal lögum samkvæmt 

staðfesta skipulag stofnunarinnar, árlega starfsáætlun og 

fjárhagsáætlun og marka stofnuninni langtímastefnu. Þá 

hefur stjórn eftirlit með starfseminni og að rekstur sé innan 

fjárlaga á hverjum tíma.

	

	

	

	

  Framkvæmdastjórar starfssviða mynda framkvæmda

stjórn sem fundar vikulega til þess að ræða stöðu verkefna 

og samhæfa aðgerðir. Með því verður upplýsingastreymi 

milli sviða markvisst og ákvarðanataka auðveldari. Fram

kvæmdastjórn vinnur starfsáætlun fyrir hvert ár til að ná 

markmiðum sínum. Með því verður stjórnun stofnunar 

stefnumiðuð og árangursrík. Áhersla er lögð á ríka aðkomu 

starfsmanna að gerð starfsáætlunar og stefnumótunar.

	

Fyrst opinberra stofnana hóf TR að nota sjálfsmatsramma 

CAF (Common Accessment Framework) árið 2011 sem tæki 

í gæðastjórnun. Þetta verkfæri er sérstaklega þróað fyrir 

opinbera geirann og grundvallast á að framúrskarandi árangur 

gagnvart viðskiptavinum, starfsmönnum og samfélaginu náist 

með öflugri forystu, sem leiðir stefnumörkun og áætlanagerð, 

öflugum starfsmönnum, virku samstarfi, yfirvegaðri meðferð 

auðlinda og skilvirkum ferlum. Sjálfsmatsaðferðin eykur 

þekkingu á starfseminni sem vekur nýjar hugmyndir og nýja 

sýn og hvetur til nýsköpunar. Sjálfsmatið er heildræn nálgun 

sem spannar og gefur yfirlit yfir alla þætti starfseminnar, 

tengir framkvæmdaþætti og árangursþætti, og skýrir 

orsakasamhengi. Sjálfsmat samkvæmt CAF matslíkaninu 

fer fram á tveggja ára fresti og eru niðurstöðurnar notaðar 

til að efla starfsemina. Í matslíkaninu er skilgreint hvað gera 

þarf til að skara fram úr og það lagt til grundvallar við mat á 

úrbótaverkefnum TR.

	 Til að tryggja gæði starfseminnar eru einnig framkvæmdar 

reglubundnar árangursmælingar og áhættumat á ýmsum 

þáttum rekstursins. Stöðumat er gert ársfjórðungslega meðal 

starfsmanna og skoðanakönnun árlega meðal viðskiptavina. 

Framtíðarsýn
Að vera framsækin þjónustustofnun sem gegnir 

lykilhlutverki í velferðarkerfi Íslands. Í því felst:

•	 Persónuleg og rafræn þjónusta. 

•	 Hagkvæm og skilvirk stofnun. 

•	 Virt stofnun sem hlúir að mannauði sínum. 

Stjórn Tryggingastofnunar, skipuð vorið 2013, f.v.: Ásta Möller, varaformaður, Sigrún Aspelund, Kristinn Jónasson, Halldóra Magný Baldursdóttir og Stefán Ólafsson, formaður 

Stefna

•	 Að veita viðskiptavinum okkar góða þjónustu og 

mæta ólíkum þörfum þeirra. 

•	 Að auka rafræna þjónustu og málsmeðferð. 

•	 Að sýna frumkvæði og efla umræðu um 

almannatryggingar til að þróa velferðarkerfið og 

skilvirkni þess, í samvinnu við hagsmunaaðila. 

•	 Að rekstur stofnunarinnar sé innan fjárheimilda. 

•	 Að vera stjórnvöldum faglegur ráðgefandi um 

almannatryggingar og veita hagnýtar upplýsingar. 

•	 Að vera eftirsóttur vinnustaður með gildin okkar, 

traust, samvinnu og metnað að leiðarljósi. 
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Helstu verkefni sviða 

Skrifstofa forstjóra

––Mannauðsmál

––Skjalastjórnun

––Gæðamál

––Árangursmælingar

––Upplýsingaöryggi

Samskiptasvið

––Móttaka viðskiptavina og gesta

––Síma- og tölvupóstþjónusta

––Afgreiðsla, upplýsingar, ráðgjöf og kennsla

––Þjónusta við umboð

––Póstþjónusta

––Kynningamál

–– Innri/ytri vefur og “Mínar síður”

Réttindasvið

––Mat á réttindum og ákvarðanir:

»» eldri borgarar

»» öryrkjar

»» foreldrar langveikra og alvarlegra fatlaðra

»» endurhæfing

»» hjúkrunar og dvalarheimili
––Meðlagsgreiðslur

––Stuðningur og fræðsla við umboð

––Endurreikningur og uppgjör á lífeyrisgreiðslum

Upplýsingatæknisvið

––Rekstur upplýsingakerfa

––Rekstur tækniumhverfis

––Rafræn stjórnsýsla

––Notendaþjónusta

––Þróun og nýsmíði upplýsingakerfa

–– Innkaup á vél- og hugbúnaði

––Verkefnastjórn upplýsingatækniverkefna

Stjórnsýslusvið

––Milliríkjasamningar og eftirfylgni þeirra

––Ráðgjöf og aðstoð vegna lögfræðimálefna

––Ráðgjöf og aðstoð vegna stjórnsýslumála

––Samskipti við lögfræðinga og dómstóla vegna 
málareksturs

––Samskipti við ÚRAL

Framkvæmdastjórn f.v.: Runólfur Birgir Leifsson, Þorgerður Ragnarsdóttir, Hermann Ólason, Sigríður Lillý Baldursdóttir, forstjóri, Sólveig Hjaltadóttir og Ragna Haraldsdóttir 

Fjármála- og rekstrarsvið

––Áætlanagerð

––Fjárhagseftirlit

––Bókhald og uppgjör

––Greiðslur

–– Innheimta

––Eftirlit bótagreiðslna

––Launamál

––Rannsóknir og greining

––Rekstur

––Mötuneyti
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Starfsemi Tryggingastofnunar
Áhersluverkefni ársins 2013 voru tvö: 

Innleiðing á skjalastjórnun 
Í byrjun árs var skjalastjórnunarkerfið One Systems (Einir) tekið í notkun á skrifstofu forstjóra, á 

Stjórnsýslusviði og í póstmiðstöð á Samskipasviði. Fjármála- og rekstrarsvið tók kerfið upp á haustmánuðum. 

Seinni hluta árs var síðan unnið að tæknilegri greiningu á tengingum Einis og Ölmu, réttindakerfis 

stofnunarinnar. 

Rafræn stjórnsýsla / pappírslaus stofnun 
Á árinu 2013 var unnið að frekari þróun á Mínum síðum. Umsóknir um mæðra- og feðralaun voru settar upp og 

nýr hluti var gerður fyrir innheimtu TR þar sem notandi getur m.a. skoðað yfirlit krafna, endurgreiðsluáætlun og 

skilað beiðni um hvernig hann vilji gera upp kröfuna, ef einhver er. Þá var tekin upp innskráning með Íslykli frá 

Þjóðskrá. Skjöl sem birtast á Mínum síðum birtast nú einnig á island.is. 

Heimsóknum á Mínar síður fjölgaði um 28.73% frá árinu 2012. 

Flestar heimsóknir eru á  álagstímum í kringum uppgjör í lok 

júlí en þá var aukningin á milli ára 36.74%. Notendum fjölgaði 

um 20.05% og þeim sem komu inn í fyrsta sinn fjölgaði um 

21.73%

Aukning heimsókna á Mínar síður á milli ára

  Borðtölvur +23,72% 

  Spjaldtölvur +194.50%

  Farsímar +214.33% 

Athyglisvert er hve notkun spjaldtölva eða síma hefur aukist 

mikið á milli ára. Þó flestir noti borð- eða fartölvur er ljóst að 

notkun færist hratt yfir á önnur tæki. Til þess að mæta þessari 

þróun var ákveðið að rafræn þjónusta á Mínum síðum yrði 

færð í nýtt vefumsjónarkerfi. Nýr vefur verður aðgengilegur í 

hvaða tæki sem notandi kýs að nota. 

	 Endurreikningur, uppgjör og innheimta er umfangsmikill 

þáttur í starfseminni, sem skýrist einkum af mikilli tekjutengingu 

bóta. Þegar árstekjur skv. skattframtölum lífeyrisþega liggja 

fyrir hjá Ríkisskattstjóra er farið yfir tekjutengdar greiðslur 

TR, inneignir eru greiddar út ef um vangreiðslur er að ræða, 

en ef tekjur hafa reynst hærri en upp var gefið í tekjuáætlun 

og greiðslur TR því verið umfram rétt er endurkrafið um það 

sem umfram var. Á undanförnum árum hafa verið gerðar 

margvíslegar breytingar á starfseminni til að tryggja réttar 

greiðslur og ljóst er að aðgerðirnar hafa skilað umtalsverðum 

árangri. Fjöldi viðskiptavina með réttar greiðslur innan 

greiðsluárs fer því vaxandi með ári hverju.

Í upphafi ársins 2013 voru útistandandi kröfur hjá tæplega 

14.000 greiðsluþegum um 1,9 ma.kr. og á árinu bættust við 

kröfur upp á um 2,2 ma.kr. Innborganir á árinu voru um 2,3 

ma.kr. og útistandandi kröfur því um 1,8 ma.kr. í árslok hjá 

tæplega 25.000 greiðsluþegum. 

	 Mikilvægt er að halda uppi öflugu eftirliti með greiðslum 

í svo stóru og flóknu kerfi sem almannatryggingakerfið er. 

Fjöldi skráðra eftirlitsmála árið 2013 var 622 og námu 

stöðvanir í árslok tæplega 83 m.kr. á ársgrundvelli, þar af 

ríflega 70% vegna heimilisuppbótar. Í upphafi ársins stefndi 

í að eftirlitseining TR yrði lögð niður vegna fjárskorts, en 

fyrir atbeina Ríkisendurskoðunar og velferðarráðuneytis 

fékk stofnunin sérstakt fjármagn til að sinna áfram eftirliti 

Tryggingarstofnun’s activities

There were two focus projects in 2013:

Records and document management:  
The introduction of the records and document 
management system One systems and its integration 
with other data systems of Tryggingastofnun. 

Electronic government, paperless agency:  
Further development of a self-service site online called 
“Mínar síður” (My pages). New application forms and 
more access to personal files were introduced. 

Despite large budget cuts, Tryggingastofnun has 
been able to progress in various areas, enhance the 
legitimacy of payments, improve regular monitoring and 
improve processes.

Tryggingastofnun  |  Ársskýrsla og staðtölur 2013    
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með bótagreiðslum. Við uppbyggingu eftirlitsins hefur TR 

lagt áherslu á samstarf við norrænar systurstofnanir. Meðal 

annars komu sérfræðingar norsku tryggingastofnunarinnar 

NAV í heimsókn til að aðstoða við uppbyggingu eftirlitsins, en 

einnig til að kynna fyrir starfsmönnum velferðarráðuneytisins, 

velferðarnefnd þingsins, samstarfsaðilum í stjórnsýslunni 

og almenningi í Kastljósi RÚV þau úrræði sem gripið hefur 

verið til í Noregi til að koma í veg fyrir misnotkun og svik 

í almannatryggingakerfinu. Um eftirlitið er fjallað nánar á 

öðrum stað í ársskýrslunni.

	 Tryggingastofnun tók þátt í Evrópuráðstefnu ISSA 

(International Social Security Association) sem haldin var 

í Istanbúl í Tyrklandi að þessu sinni. Í kjölfarið var forstjóra 

boðið að halda erindi og taka þátt í pallborðsumræðum á 

heimsráðstefnu ISSA í Doha, höfuðborg Qatar, í nóvember. 

Í október fór Upplýsingatæknisvið í náms- og kynnisferð til 

Helsinki í Finnlandi. Tilgangur ferðarinnar var að kynna sér 

notkun upplýsingatæknikerfa og rafrænna lausna hjá Kela, 

systurstofnun TR í Finnlandi. Að venju tók TR þátt í norrænu 

og alþjóðlegu samstarfi og sóttir voru fundir Nososco, 

Nordsoc, forstjórafundur norrænu tryggingastofnananna 

og fundir vegna innleiðingar EESSI, rafrænna samskipta 

evrópskra stofnana. Þá tóku starfsmenn þátt í fundum á 

vettvangi evrópskra og norrænna velferðarstofnana um eftirlit 

með bótasvikum.

	 Þjónustumiðstöð Tryggingastofnunar á Laugavegi 

sinnir erindum frá öllu landinu, sérstaklega símleiðis og 

með tölvupósti. Landsmenn geta þó sótt þjónustu um 

almannatryggingar í heimabyggð hjá umboðum sýslumanna 

um allt land. Hver ráðgjafi í þjónustumiðstöðinni á Laugavegi 

annar að meðaltali 7 – 8 erindum á klukkustund og daglega 

fá um 500 manns svör við margvíslegum erindum hjá 

þeim. Ætla má að samanlögð umferð í umboðunum sé 

sambærileg. Tryggingastofnun býður nýjum lífeyrisþegum 

til kynningarviðtals um lífeyri og þá þjónustu sem stendur 

til boða. Um helmingur þeirra sem búa í Reykjavík og 

nágrannabyggðum, um 400 manns, þáði boðið á árinu 

2013. Aðrir 400 pöntuðu viðtal við ráðgjafa að fyrra bragði. 

Sérstök þjónusta fyrir fólk með lífsógnandi sjúkdóma 

stendur einnig til boða og nýttu 18 manns sér það á árinu 

2013. Tryggingastofnun hefur, frá stofnun Sjúkratrygginga 

Íslands (SÍ) í október 2008, rekið sameiginlega þjónustu

miðstöð fyrir notendur beggja stofnana, í samræmi við lög 

um sjúkratryggingar nr. 112/2008. Erindi vegna SÍ voru á 

árinu 2013 um þriðjungur af heildarfjölda erinda þjónustu

miðstöðvar.

Fjárlög
Framlag á fjárlögum 2013 var 933,7 m.kr. Þar er gert ráð 

fyrir 1,75% lækkun frá fyrra ári vegna hagræðingarkröfu 

ríkisstjórnarinnar eða sem nemur um 16,1 m.kr. Ennfremur 

var í fjárlögum fellt niður árlegt framlag til verkefna íslenska 

upplýsingasamfélagsins, sem notað var til að þróa Mínar 

síður, að upphæð 8,7 m.kr. Engar hækkanir urðu á framlaginu 

á árinu vegna launabreytinga eða annarra forsendubreytinga. 

Rekstur
Á árinu þurfti áfram að draga saman seglin vegna hag

ræðingarkröfu í fjárlögum. Tryggingastofnun hefur glímt 

við gríðarlegan niðurskurð frá efnahagshruninu haustið 

2008 eða sem nemur á bilinu 25 – 30%. Til viðbótar við 

almennan niðurskurð á fjárlögum hefur stofnunin tekið á 

sig tekjutap vegna þjónustukaupa Sjúkratrygginga Íslands 

(SÍ) auk óbættra uppleystra samlegðaráhrifa í  aðskilnaði 

stofnananna. Starfsmönnum hefur enn fækkað, dregið 
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hefur verið úr afleysingum í veikindum og fæðingarorlofum 

þannig að álag hefur enn aukist á starfsmenn stofnunarinnar 

samhliða auknum kröfum til rekstursins. Gerðir voru 

nýir samningar við nokkra birgja sem höfðu í för með sér 

verulega kostnaðarlækkun. Fyrst og fremst var um að 

ræða samninga vegna fjarskiptaþjónustu og póstdreifingar. 

Þá hefur jafnframt verið dregið úr bréfasendingum eftir því 

sem talið var mögulegt að sinni. Stefnt er að frekari fækkun 

bréfasendinga á næsta ári. 

	 Húsnæðiskostnaður lækkaði talsvert á árinu, en árið 2012 

var farið í umfangsmiklar húsnæðisbreytingar m.a. til að skýra 

skil á milli Sjúkratrygginga Íslands og Tryggingastofnunar. 

Kostnaður vegna nokkurra þátta í rekstri sem TR hefur lítil sem 

engin tök á að hafa áhrif á hækkuðu hins vegar nokkuð. Fyrst 

má nefna lögbundið framlag TR til Þjóðskrár sem hækkaði 

umtalsvert vegna aukins rekstrarkostnaðar Þjóðskrár, 

en TR ber lögum samkvæmt að greiða 10% af hreinum 

rekstrarkostnaði Þjóðskrár óháð notkun TR á þjónustunni. 

Þá hefur lögfræðikostnaður vegna málarekstrar aukist 

umtalsvert þrátt fyrir fækkun kæra til ÚRAL (úrskurðarnefndar 

almannatrygginga) undanfarin ár. Kostnaður vegna  þýðinga 

á skjölum hefur einnig aukist, í takt við fjölgun viðskiptavina 

með erlendar tekjur.

	 Gerður var nýr stofnanasamningur við SFR á árinu, en fyrri 

samningur var frá árinu 2006. Helstu markmið í samningnum 

voru að styrkja launakerfi félagsmanna SFR hjá stofnuninni 

og bæta árangur í starfi TR. Þetta var m.a. gert með því að 

færa fasta yfirvinnu inn í grunnlaun og samræma betur laun 

sambærilegra starfa.

	 Stofnkostnaður og eignakaup vegna upplýsingatæknimála 

eru eðli máls samkvæmt stór hluti kostnaðar hjá svo 

viðamikilli upplýsingatæknistofnun sem Tryggingastofnun er. 

Á árinu var kælikerfi í tölvuvélasal endurnýjað og keyptur nýr 

varaaflgjafi fyrir tölvukerfið. Einnig voru endurnýjaðir svissar, 

netþjónar og gagnadiskar. 

Tekjur
Tekjur TR á árinu voru um 109,8 m.kr. eða um 60 m.kr. 

hærri en árið á undan. Tekjuaukningin skýrist fyrst og fremst 

af ákvörðun velferðarráðuneytisins um að hækka greiðslur 

til TR um 74,2 m.kr. svo reka mætti áfram eftirlitsdeild 

stofnunarinnar en TR þarf þó að leggja af þeirri upphæð 

20 m.kr. til lækkunar þjónustukaupa SÍ hjá TR. Tekjufærður 

styrkur frá Evrópusambandinu vegna EESSI verkefnis lækkar 

frá fyrra ári um 13,5 m.kr. og nam upphæðin um 2,9 m.kr. 

á árinu. Gert er ráð fyrir uppgjöri og lokaskýrslu verkefnisins 

á næsta ári. Tekjur vegna útleigu á geymsluplássi féllu niður 

eftir að SÍ tóku við geymslum í kjallara á Laugavegi 116. 

Aðrar tekjur voru m.a. vegna fæðissölu til starfsmanna og frá 

Vinnumálastofnun vegna sumarstarfa. 

Yfirlit rekstrarreiknings
Hér að neðan má sjá yfirlit rekstrarreikninga fyrir árin 2010 

til 2013. Þar sést glöggt hvernig stöðugt verður erfiðara að 

halda rekstrinum innan fjárlaga og á árinu 2012 varð halli á 

rekstrinum í fyrsta sinn í nokkur ár, en hann var fjármagnaður 

af uppsöfnuðu eigin fé. Áfram varð halli á rekstrinum árið 

2013, en rekstrargjöld námu þá um 1.073,5 m.kr. og gjöld 

að frádregnum tekjum um 963,7 m.kr. eða 30 m.kr. umfram 

fjárlög ársins. Sú upphæð kemur til lækkunar á höfuðstól í 

árslok og er nú svo komið að höfuðstóll vegna fyrri ára er 

uppurinn og gott betur.

Rekstrarliðir 2013 2012 2011 2010

Laun og launatengd gjöld 704.285.491 671.082.267 661.890.393 661.050.715

Annar rekstrarkostnaður 341.575.682 336.983.155 300.186.448 333.340.814

Eignakaup 27.592.700 22.499.859 19.497.026 11.454.384

Samtals gjöld: 1.073.453.873 1.030.565.281 981.573.867 1.005.845.913

Sértekjur 109.799.207 49.892.505 80.131.490 77.256.573

Gjöld að frádregnum tekjum: 963.654.666 980.672.776 901.442.377 928.589.340

Ríkisframlag 933.700.000 921.900.000 906.000.000 959.200.000

Tekjuafgangur (-halli) -29.954.666 -58.772.776 4.557.623 30.610.660

Höfuðstóll -243.527 29.711.139 88.483.915 83.926.292
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Skipting útgjalda eftir kostnaðarliðum
Stærsti einstaki kostnaðarliður Tryggingastofnunar er launa-

kostnaður, en hann nam um 704 m.kr. eða um 65,8% af 

heildargjöldum. Annar stærsti liðurinn er tölvu- og kerfisfræði-

þjónusta, um 136 m.kr. eða um 12,7% af heildargjöldum. 

Í flóknu kerfi almannatrygginga verða tölvukerfin sífellt 

mikilvægari, en um leið umfangsmeiri og dýrari. Aðrir stórir 

kostnaðarliðir eru húsnæðiskostnaður og hugbúnaðar- og 

leyfisgjöld. Lítil breyting hefur verið á hlutfallslegri skiptingu 

þessara þátta á milli ára.

Umfang greiðslnaTryggingastofnunar
Bókuð gjöld að frádregnum tekjum voru um 103 ma.kr. á 

árinu 2013 sbr. töflu hér á síðunum. Fjöldi greiðslna var hátt í 

ein milljón. Fjöldi innborgana var 19.530, en innheimtuþáttur 

stofnunarinnar er viðamikill vegna tekjutengdra bóta. 

Bókhaldsfærslur voru um 31 milljón á árinu eða til jafnaðar 

rúmlega 2,6 milljónir á mánuði. Um 71 þúsund einstaklingar 

fengu greiðslur úr kerfinu á árinu frá TR, en að jafnaði fá 

ríflega 60 þúsund manns greiðslur frá TR í hverjum mánuði.

 

	 65,8%   Laun og launatengd gjöld

	 12,7%   Tölvu- og kerfisfræðiþjónusta

	 4,5%   Húsnæðiskostnaður

	 4,0%   Hugbúnaður og leyfisgjöld

	 2,6%   Eignakaup

 	 1,9%   Ráðgjafa- og sérfræðiþjónusta

	 2,3%   Annar rekstrarkostnaður

	 6,2%   Annað

Umfang greiðslna  2013 2012

Af fjárlagaliðum TR    

 Rekstur Tryggingastofnunar 963,7 980,7

 Bætur vegna félagslegrar aðstoðar 12.513,8 12.010,5 

 Meðlagsgreiðslur 4.412,5 4.300,0 

 Lífeyristryggingar 64.024,0 58.966,2 

 Eftirlaunasjóður aldraðra 34,4 42,0

 Foreldragreiðslur v/langveikra barna  112,8  99,7

 Öldrunar- og hjúkrunarstofnanir 20.811,7 20.030,3 

 Samtals af liðum TR  102.872,9  96.429,4 

Af öðrum fjárlagaliðum

 Sjúkra-, slysa- og sjúkratryggingar 0,0 31.802,0

 Öldrunar- og hjúkrunarstofnanir 0,0 0,0

 Samtals af öðrum liðum 0,0 31.802,0
  

 Samtals bókfært í kerfum TR 102.872,9  128.231,4 

Samráðsfundur starfsmanna Tryggingaastofnunar og starfsfólks Ríkisskattstjóra
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Mannauður
Árangur af starfsemi Tryggingastofnunar byggist alfarið á hæfum starfsmönnum sem 
leggja sig alla fram við að framfylgja þeim lögum og reglum sem þeim ber að vinna 
eftir. TR leggur með stefnu sinni í mannauðsmálum  áherslu á að hjá stofnuninni 
starfi hæft og ánægt starfsfólk. Mannauðsstefna TR tekur mið af því að bjóða 
starfsmönnum upp á fjölskylduvænan vinnustað með sveigjanlegum vinnutíma.

Í lok ársins voru 110 starfsmenn hjá stofnuninni í um 100 

stöðugildum. Alls störfuðu 28 karlmenn og 82 konur hjá TR 

í lok árs 2013. 

	 Menntunarstig starfsmanna hefur farið hækkandi á síðustu 

árum en alls eru um 60% starfsmanna með háskólapróf. 

Lögð er áhersla á að starfsmenn viðhaldi og þrói þekkingu 

og faglega hæfni til aukinnar starfsánægju, bættrar þjónustu 

og hagkvæmni. Fræðsla og þjálfun hjá TR tekur mið af þeim 

kröfum sem gerðar eru til starfsmanna og er starfsfólk hvatt 

til að þróast í starfi. Starfsfólk þarf að vera undir það búið 

að þjálfa sig til nýrra verkefna og mæta breyttum kröfum 

vegna faglegrar þróunar og nýjunga. Á árinu var lögð fram 

starfsþróunaráætlun TR þar sem starfsmönnum var gefinn 

kostur á að sækja ýmis námskeið til að efla faglega þekkingu 

sína. Áhersla er lögð á innanhúsfræðslu þannig að starfsmenn 

geti miðlað þekkingu sinni sín á milli og lært hver af öðrum.

	 Einn liður í starfsþróun starfsmanna TR eru vistaskipti 

starfsmanna þar sem þeir geta farið tímabundið til annarra 

starfa hjá öðrum stofnunum eða ráðuneytum. Á árinu 

óskaði atvinnu- og nýsköpunarráðuneytið eftir sérþekkingu 

og reynslu Hermanns Ólasonar, framkvæmdastjóra 

Upplýsingatæknisviðs, af upplýsingatæknimálum til að hjálpa 

þeim að  stýra verkefnum sem tengjast innleiðingu stefnunnar 

um upplýsingarsamfélagið. Gerður var tímabundinn 

vistaskiptasamningur milli TR og ráðuneytis um tímabundið 

starf Hermanns hjá ráðuneytinu. 

	 Á árinu var ráðingarkerfi Oracle innleitt og nýjar vinnureglur 

í ráðningum litu dagsins ljós. Ráðningarferli stofnunar tekur 

mið af þeim lögum og reglum sem opinberar stofnanir þurfa 

að starfa eftir. 

	 Á árinu var nýjum starfsmönnum hjá TR boðið á nýliða

námskeið þar sem þeir fengu m.a. fræðslu um uppbyggingu 

stofnunar, hlutverk og framtíðarsýn. En hjá TR er lögð 

áhersla á að starfsfólk fái nægar upplýsingar frá fyrsta degi 

til að sinna starfi sínu og veita góða þjónustu. Á innri vef 

31.12.2013 Samtals Konur Karlar

   

Fjöldi starfsmanna 110 82 28

 - kynjahlutfall  74,5% 25,5%

Fjöldi stöðugilda 100,8   

Meðalstarfsaldur (ár) 11,4 11,9 10,0

Meðalaldur (ár) 47,4 47,9 45,9

Starfsmannavelta 7,41%   

- menntunahlutfall    

   - BHM 60%   

   - Aðrir 40%   

Human resources

Tryggingastofnun emphasises skill and satisfaction 
among employees. The human resource policy 
is based on offering employees a family-friendly 
workplace with flexible working hours. The values ​​
of ambition, co-operation and trust are the guiding 
principles. Towards the end of 2013, employees 
numbered 110, of which 28 were men and 82 
women, with the average age of 47 years and 
average seniority of 11 years.
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stofnunarinnar eru settar fram allar helstu upplýsingar til 

starfsmanna svo upplýsingaflæði verði sem markvissast. 

Fjórir starfsmannafundir voru haldnir á árinu 2013 þar 

sem upplýsingum um rekstur og það sem er á döfinni 

hjá stofnuninni er miðlað til starfsmanna. Auk þess hélt 

forstjórinn tvo samráðsfundi með hverju sviði fyrir sig en þar 

skapast vettvangur til upplýsingamiðlunar og gagnkvæmra 

samskipta.

	 TR er líflegur vinnustaður þar sem lögð er áhersla á að 

starfsmönnum líði vel. Starfsmenn eru hvattir til að huga vel að 

líkama og sál og styrkir TR þá til heilsueflingar og vistvænna 

samgangna. Starfsmönnum er boðið upp á bólusetningu við 

inflúensu og önnur úrræði til að fækka veikindadögum. Hjá 

TR er lögð áhersla á heilsuhvetjandi starfsumhverfi, góða 

vinnuaðstöðu og gott mötuneyti. 

	 Á árinu voru í boði ýmsar uppákomur á vinnutíma til 

að brjóta upp daginn hjá starfsmönnum. Má þar nefna 

örnámskeið, fræðsluerindi, vöfflubakstur, útigrill og margt 

fleira. Á hverju ári er jafnframt, oft í samvinnu við  STARTREK  

starfsmannafélag TR, efnt til ýmissa viðburða. Má þar nefna 

árshátíð, vorferð, aðventufagnað og margt annað sem er 

hressandi fyrir starfsmenn. Kaffisamsæti var haldið á árinu 

fyrir starfsmenn TR sem höfðu látið af störfum vegna aldurs. 
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Þjónustustefna
Þjónustustefna Tryggingastofnunar byggir á framtíðarsýn stofnunarinnar fram til 
ársins 2015. Hún vísar veginn í samskiptum starfsmanna við alla sem eiga erindi við 
stofnunina með gildin traust, samvinnu og metnað að leiðarljósi. 

Markmið þjónustustefnunnar er að jafnræðis sé gætt við 

afgreiðslu mála, að þeir sem eiga erindi við Tryggingastofnun 

séu sáttir við samskipti sín við starfsmenn og að samhæfð 

þjónusta bjóðist um allt land. Áhersla er lögð á fagleg 

vinnubrögð, persónulega þjónustu, rafræna þjónustu og 

samvinnu. 

	 Með faglegum vinnubrögðum er átt við greiningu á erindum, 

ráðgjöf í samræmi við gildandi lög og reglur og jafnræði við 

afgreiðslu mála. Meðferð og varsla persónugreinanlegra 

gagna er örugg og einstök erindi afgreidd svo fljótt sem 

auðið er, í þeirri röð sem þau berast. Lagt er upp úr að 

starfsmenn hafi þekkingu, aðstöðu og tækjabúnað til að geta 

sinnt störfum sínum. 

	 Vaxandi kröfur eru um framboð rafrænnar þjónustu í 

samfélaginu. Rafrænum samskiptum Tryggingastofnunar 

við viðskiptavini hefur verið vel tekið. Lögð er áhersla á að 

vefurinn nýtist fólki með mismunandi þarfir og að sem flestir 

geti afgreitt sig sjálfir á persónulegu vefsvæði á „Mínum 

síðum“ á tr.is, sem einungis viðkomandi einstaklingur eða 

umboðsmaður hans hafa aðgang að. Rafræn þjónusta hefur 

ýmsa kosti í för með sér, s.s. aðgengi, gæðaeftirlit, öryggi og 

skilvirkni. 

	 Því fleiri sem nýta rafræna þjónustu þeim mun betur er 

hægt að sinna þörfum þeirra sem vilja hafa bein samskipti við 

starfsmenn. Tryggingastofnun býður margar þjónustuleiðir 

þar sem sérþjálfaðir starfsmenn sinna erindum sem berast. 

Hægt er að koma beint inn af götunni, hringja eða senda 

tölvupóst. Í nokkur ár hefur nýjum lífeyrisþegum verið boðið 

að koma í kynningarviðtöl sem hafa gefist vel. Í viðtölunum 

er farið yfir möguleg réttindi og kennd notkun rafrænna 

þjónustuleiða. 

	 Tryggingastofnun er í fjölbreyttu samstarfi við aðrar 

stofnanir og hagsmunaaðila. Nefna má Öryrkjabandalagð, 

Þroskahjálp og samtök eldri borgara. Gjarnan er leitað til 

fulltrúa  þessara hagsmunasamtaka við hönnun auglýsinga, 

bréfa og upplýsinga til lífeyrisþega á vefnum. Samstarf við aðrar 

stofnanir eins og Þjóðskrá og Ríkisskattstjóra er mikilvægt til 

að tryggja að réttar bætur berist á réttum tíma í hendur þeirra 

sem eiga rétt á þeim. Fulltrúar Tryggingastofnunar kynntu 

almannatryggingar og starf stofnunarinnar á hátt í 100 

opnum fundum á árinu 2013 víða um land. Eins er stofnunin 

í samstarfi við erlendar systurstofnanir og alþjóðleg samtök 

vegna samninga um almannatryggingar á milli landa. 

	 Íslenska almannatryggingakerfið er einn mikilvægasti 

hornsteinn velferðarsamfélagsins. Það skiptir máli að þeir 

sem eiga rétt á bótum fái notið þeirra og að misnotkun sé 

haldið í lágmarki. Starfsfólk Tryggingastofnunar leggur sitt 

af mörkum til þess með því að veita réttar og raunhæfar 

upplýsingar. 

Service Policy

The Service Policy of Tryggingastofnun leads the way 
in relation to fulfilling the needs of customers. The 
main goal is equality in processing of applications 
and determination of rights, customer satisfaction in 
communication with employees and co-ordinated 
services throughout the country. Emphasis is placed 
on professionalism, personal service, electronic 
services and co-operation.
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Vinnusamningar öryrkja 
Fjöldi einstaklinga með vinnusamninga öryrkja var 656 árið 2013, og hefur fjölgað 
jafnt og þétt síðustu ár.

Tryggingastofnun hefur heimild til að semja við atvinnu-

rekendur á almennum vinnumarkaði um að ráða starfsfólk  

sem nýtur örorkulífeyris, örorkustyrks eða endurhæfingar

lífeyris gegn endurgreiðslu á hluta af launum og launatengdum 

gjöldum viðkomandi. Hlutfall endurgreiðslu getur verið 

hæst 75% og lægst 25%, en endurgreiðslan lækkar um 

10 prósentustig með tólf mánaða millibili þar til lágmarks 

endurgreiðsluhlutfalli er náð.

	 Tryggingastofnun afgreiðir vinnusamninga á grundvelli 62. 

gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007. Afgreiðslan 

byggir einnig á reglugerð nr. 159 frá 16. febrúar 1995 

og reglum Tryggingaráðs um afgreiðslu umsókna um 

vinnusamninga öryrkja frá 29. júní 2001.

Fjöldi einstaklinga
Fjöldi einstaklinga sem fær greiðslur á grundvelli vinnu

samninga öryrkja hefur aukist jafnt og þétt undanfarin ár. Árið 

2010 fengu 358 einstaklingar greiðslur á þessum grundvelli 

og hafði þeim fjölgað í 656 árið 2013 eða um 83%. Tæplega 

60% samninganna eru vegna karla og um 40% vegna 

kvenna. Nánari upplýsingar um fjölda eftir kyni og árum má 

sjá í töflu og myndriti hér fyrir neðan.

Fjöldi fyrirtækja
Fjöldi fyrirtækja sem fékk endurgreiðslur á grundvelli 

vinnusamninga öryrkja var 274 árið 2013 og hafði þá fjölgað 

um 65 eða sem nemur um 31% frá árinu 2009 þegar þau 

voru 209 talsins.

Kostnaður
Kostnaður vegna vinnusamninga öryrkja hefur aukist 

undanfarin ár eins og sjá má á meðfylgjandi myndum. Árið 

2005 voru útgjöld um 144 m.kr. og um 528 m.kr. árið 2013. 

Hækkunin á þessu tímabili nemur því sem samsvarar um 

267%.

	 Þegar útgjöldin eru skoðuð á föstu meðalverðlagi ársins 

2013 miðað við hækkun á neysluvísitölu þá voru útgjöldin 

243 m.kr. árið 2005 og 528 m.kr. árið 2013. Hækkunin 

er því um 117% að raungildi. Á meðfylgjandi myndum má 

sjá útgjöldin eftir árum á verðlagi hvers árs og svo á föstu 

verðlagi miðað við vísitölu neysluverðs. 

Ár Konur Karlar Samtals

2010 142 216 358

2011  195 288 483

2012 231 349  580

2013 269 387 656
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Employment of disabled people

Tryggingastofnun has the authority to negotiate 
with employers on the labour market to hire staff 
that receives invalidity or rehabilitation pension. 
Tryggingastofnun contributes to the employer 
a portion of salary costs. The number of such 
agreements have risen from 358 in 2010 to 656 in 
2013, or by 83%.
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Eftirlit
Mikilvægt er að halda uppi öflugu eftirliti með greiðslum í svo stóru og flóknu kerfi 
sem almannatryggingakerfið er. Fjöldi skráðra mála á árinu 2013 hjá eftirlitseiningu 
TR var 622 og námu stöðvanir í árslok tæplega 83 milljónum kr. á ársgrundvelli.

Skýrsla Ríkisendurskoðunar um þróun eftirlits hjá Trygginga

stofnun kom út í ársbyrjun 2013. Í henni komu fram 

ábendingar um nauðsyn á endurskoðun laga og fjárframlaga 

með tilliti til eftirlits. Sú niðurstaða leiddi til aukins fjárframlags 

til eftirlits svo unnt var að fjölga stöðugildum úr tveimur í 

fjögur. Án þessa fjármagns hefði eftirlitseining TR að öllum 

líkindum verið lögð niður.

	 Á árinu tóku starfsmenn eftirlits þátt í vinnu við gerð 

frumvarpa vegna endurskoðunar á eftirlitsheimildum í 

almannatryggingalögunum. Þá var unnið að áhættugreiningu 

á nokkrum bótaflokkum í samvinnu við gæða- og öryggisstjóra 

TR. Einnig voru skoðaðar verkefnatillögur frá Capacent um 

greiningar gegn svikum en ákveðið að gera ekkert frekar 

með þær einkum vegna þess að kostnaður þótti of mikill.

Í samræmi við stefnumörkun eftirlitsins, um að taka árlega einn 

bótaflokk til sérstakrar skoðunar, voru umönnunargreiðslur 

teknar fyrir. Helsta niðurstaðan úr þeirri greiningu var að 

vegna annmarka í lagaheimildum er takmörkunum háð 

hversu mikið eftirlit er hægt að hafa með útgreiðslum.

	 Sem fyrr var eftirlitið í miklu samstarfi við aðrar stofnanir, 

bæði hérlendis og erlendis. Markverðast í því sambandi er 

aukið samstarf við RSK vegna ábendinga er varða svarta 

atvinnu og greiðslu barnabóta. Einnig komu Magne Fladby, 

framkvæmdastjóri hjá systurstofnun Tryggingastofnunar 

NAV í Noregi, og Sverre Lindahl, yfirmaður eftirlits hjá NAV,  

í heimsókn í nóvember. Heimsókn þeirra var mjög gagnleg 

og mun hún án efa styrkja starfsemi eftirlits TR. 

	 Mikil vinna var lögð í sérstaka eftirlitsmynd og vinnslu

beiðnaflipa í Ölmu, tölvukerfi TR, með það að markmiði að 

einfalda yfirsýn og utanumhald málaflokka ásamt því að 

bæta tölfræði.

	 Fjöldi skráðra mála var á árinu 622 og námu stöðvanir 

í árslok tæplega 83 m.kr. á ársgrundvelli. Þar af er 

heimilisuppbót ríflega 70% af stöðvuðum greiðslum.

Tölfræðilegar upplýsingar 
Séu eftirlitsmál skoðuð frá upphafi má sjá á  mynd 1 að 

fjöldi skráðra eftirlitsmála hefur verið nokkuð svipaður frá 

árinu 2009. Að sama skapi hefur skráðum málum sem lýkur 

með stöðvunum réttinda fjölgað verulega frá 2005 og er það 

jákvæð þróun. Frá árinu 2009 hefur tæplega helmingi mála 

lokið með stöðvun greiðslna. Á árinu 2012 fjölgaði þeim til muna 

Fraud Prevention and Control Unit

Due to the results in a 2013 report from 
Ríkisendurskoðun (The National Audit Office), 
Tryggingastofnun enjoyed increased funding to 
strengthen benefit fraud prevention and control. 
The report identified the need for a revision of 
legislation and funding for such purposes. The yearly 
number of investigated cases of possible fraud is 
similar in 2009 and 2013. Since 2009, more cases 
have resulted in suspension of rights compared to 
the years before. In 2012, 67% of investigated cases 
ended with suspension of rights.
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Mynd 1. Fjöldi og niðurstaða skráðra eftirlitsmála 2005-2013

Tryggingastofnun  |  Ársskýrsla og staðtölur 2013    

17   



en þá lauk 67% skráðra mála með stöðvun. Á árinu 2013 hefur 

38% skráðra mála lokið með stöðvun eða 236 mál. Í árslok 2013 

voru 36% enn í rannsókn eða 221 mál. Heildarniðurstaða ársins 

mun því ekki liggja fyrir fyrr en í lok 2014.

	 Sjá má hlutföll og heildarfjárhæðir stöðvana á ársgrundvelli 

á mynd 2. Stöðvanir á málum stofnuðum á árinu 2013 nema 

nú tæplega 83 m.kr. á ársgrundvelli sem er þó nokkur 

lækkun frá árinu 2012 en þá námu stöðvanir tæplega 128 

m.kr.. Þess ber þó að geta að 221 máli var enn ólokið í árslok 

2013 og því ljóst að fjárhæðir eiga eftir að breytast þar sem 

miðað er við það ár sem mál er stofnað en ekki hvenær því 

lýkur.

	 Samantektin sýnir að vægi stöðvunar á heimilisuppbót hefur 

aukist árlega og er nú orðin ríflega 70% af öllum stöðvunum 

sem eiga sér stað. Ástæða þess að heimilisuppbót er jafn 

stór hluti af stöðvunum og raun ber vitni er sú að yfirleitt þarf 

ekki milligöngu annarra opinberra stofnana til að staðreyna 

gögn heldur nægir að nýta þau gögn sem eru fyrir hendi 

innan stofnunarinnar.

	 Stöðvun meðlags og mæðra-/feðralauna hefur minnkað 

verulega frá árinu 2011. Ástæða þessarar lækkunar er að í 

þessum tilvikum þarf aðkomu Þjóðskrár til að stöðva greiðslur 

auk þess sem meiri áhersla var lögð á heimilisuppbót eins og 

áður var nefnt.

	 Flokkurinn erlendis búsettir er 15% af stöðvuðum 

réttindum á árinu 2013 en í þeim flokki er aðallega um að 

ræða uppbætur. Flokkurinn „annað“ eru greiðslur eins og 

umönnunargreiðslur, bifreiðamál og aðrir bótaflokkar sem 

ekki falla undir hina fjóra flokkana.
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Helsta orsök örorku 
Hjá Tryggingastofnun voru 17.121 einstaklingur með 75% örorkumat í gildi árið 
2013. Geðraskanir voru algengasta fyrsta orsök örorku eða hjá tæplega 38% 
einstaklinga. Til samanburðar var hlutfallið um 35% árið 2003. Stoðkerfissjúkdómar 
fylgdu fast á eftir og voru önnur algengasta orsökin.

Af einstaklingum með örorkumat í gildi árið 2013 voru fleiri 

konur eða 10.220 á móti 6.901 karli. Munur var einnig á dreif­

ingu sjúkdómaflokka eftir kynjunum. Hjá körlum voru geð­

raskanir stærsti flokkurinn, en stoðkerfissjúkdómar hjá konum.

 

Helstu orsakir örorku

 Flokkun
2003 2013

Alls Karlar Konur Alls Karlar % Konur %

Geðraskanir 34,7% 40,2% 30,9% 37,6% 2.954 42,8% 3.483 34,1%

Stoðkerfissjúkdómar 27,1% 17,0% 34,1% 29,2% 1.239 18,0% 3.760 36,8%

Sjúkdómar í taugakerfi og skynfærum 9,9% 11,2% 9,1% 9,4% 715 10,4% 897 8,8%

Áverkar 6,4% 8,6% 4,9% 7,0% 687 10,0% 516 5,0%

Sjúkdómar í blóðrásarkerfi 6,7% 9,3% 4,8% 4,7% 460 6,7% 339 3,3%

Aðrar ástæður 5,1% 4,4% 5,8% 4,5% 293 4,2% 479 4,7%

Meðfædd skerðing og litningafrávik 2,7% 3,3% 2,2% 2,3% 205 3,0% 189 1,8%

Innkirtla og efnaskiptasjúkdómar 2,1% 1,8% 2,3% 1,7% 119 1,7% 172 1,7%

Sjúkdómar i öndunarfærum 2,6% 1,9% 3,1% 1,7% 105 1,9% 193 1,9%

Krabbamein 1,8% 1,8% 1,7% 1,3% 98 1,2% 118 1,2%

Húðsjúkdómar 0,9% 0,5% 1,1% 0,6% 26 0,7% 74 0,7%

100% 100% 100% 100% 6.901 100% 10.220 100%

	 2,3%   Meðfædd skerðing  
		  og litningafrávik

	 1,7%   Innkyrtla og  
		  efnaskiptasjúkdómar

	 1,7%   Sjúkdómar  
		  í öndunarfærum

	 1,3%   Krabbamein

	 0,6%   Húðsjúkdómar

	 38%   Geðraskanir

	 29%   Stoðkerfissjúkdómar

	 9%   Sjúkdómar í taugakerfi  
		  og skynfærum

	 7%   Áverkar

	 5%   Sjúkdómar í 	 
		  blóðrásarkerfi

	 4%   Aðrar ástæður

	 8%   Annað

Fyrsta orsök örorku

Causes of disability

In 2013, 17,121 individuals were registered with 
invalidity rights at Tryggingastofnun. Mental and 
behavioural disorders were the most common causes 
of invalidity and the primary causes in 38% of cases. 
In comparison, this proportion was 35% in 2003. 
Musculoskeletal diseases followed close behind and 
were the second most common cause.  
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Aldursskipting örorkumats:  Munur var á sjúkdómaflokkum 

eftir aldursbilum. Í aldurshópnum yngri en 30 ára voru 1.566 

einstaklingar, kynjahlutföll voru 870 karlar eða 56% og 696 

konur eða 44%.  Geðraskanir voru stærsti flokkurinn, 70% 

hjá körlum og 57% hjá konum.  Aðrir sjúkdómar voru i minna 

mæli hjá þessum aldurshópi og stoðkerfissjúkdómar ekki 

eins algengir og hjá eldri hópum.

Á aldrinum 30 – 49 ára voru 5.837 einstaklingar, kynjahlutföll 

voru 2.227 karlar eða 38,2% og 3.610 konur eða 61,8%.  

51% karla voru skráðir með örorku vegna geðraskana, en 

43% kvenna.

Í aldurshópnum 50 ára og eldri voru stoðkerfissjúkdómar 

helsta orsök örorku hjá konum en geðraskanir hjá körlum. 

Samtals voru 9.718 einstaklingar í þessum aldurshópi, 3.804 

karlar eða 39,2% og 5.914 konur eða 60,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

AnnaðSjúkdómar í tauga-
kerfi og skynfærum

StoðkerfissjúkdómarGeðraskanir

Karlar 2003

Karlar 2013

Konur 2003

Konur 2013 34,10%

30,90%

36,80%

34,10%

8,80%

9,10%

42,80%

40,20%

10,40%18,00%

11,20%17,00%

20,30%

25,90%

28,80%

31,60%

Sjúkdómaflokkar eftir kynjum, árin 2003 og 2013

Flokkun árið 2013 - yngri en 30 ára Karlar % Konur %

Geðraskanir 607 70% 395 57%

Sjúkdómar í taugakerfi og skynfærum 91 10% 105 15%

Meðfædd skerðing og litningafrávik 66 8% 55 8%

Áverkar 47 6% 24 3%

Stoðkerfissjúkdómar 18 2% 62 9%

Aðrar ástæður 41 4% 55 8%

Flokkun árið 2013 - 50 ára og eldri Karlar % Konur %

Geðraskanir 1.222 32% 1.526 26%

Stoðkerfissjúkdómar 917 24% 2.697 46%

Sjúkdómar í blóðrásarkerfi 411 11% 265 4%

Áverkar 395 10% 289 5%

Sjúkdómar í taugakerfi  
og skynfærum 352 9% 416 7%

Aðrar ástæður 507 13% 721 12%

Flokkun árið 2013 -  30 - 49 ára Karlar % Konur %

Geðraskanir 1.125 51% 1.562 43%

Stoðkerfissjúkdómar 304 14% 1.001 28%

Sjúkdómar í taugakerfi  
og skynfærum 272 12% 376 10%

Áverkar 245 11% 203 6%

Aðrir flokkar 281 13% 468 13%
Samráðsfundur starfsmanna Tryggingastofnunar, Öryrkjabandalagsins og Þroskahjálpar
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Þróun réttinda og framkvæmd
Tryggingastofnun (TR) er falið að afgreiða réttindi lífeyris og bóta  skv. gildandi 
lögum og reglugerðum á hverjum tíma. Það er mikilvægt að standa vörð um að 
allar ákvarðanir TR séu í samræmi við nýjustu ákvarðanir löggjafans og í takt 
við tíðarandann í þjóðfélaginu. Stofnunin býr að mannauði með margbrotna 
sérfræðiþekkingu til að fást við verkefni af þessum toga.

Sífelldar breytingar á lögum og reglum gera kröfu um skjót 

viðbrögð hjá stofnuninni. Þróun og breytingum á áherslum 

hjá úrskurðarnefnd almannatrygginga þarf einnig að fylgja 

eftir.

	 Starfsmenn TR eru vakandi yfir því sem betur má fara. 

Við afgreiðslu mála geta komið í ljós ýmsir vankantar 

við framkvæmd sem þarf að  leysa. Jaðaráhrif laga og 

reglugerðasetninga, eru ekki alltaf ljós eða virka ekki eins og 

löggjafinn ætlaðist til. Athygli stjórnvalda er vakin á ýmsu er 

betur má fara varðandi laga- og reglugerðarsetningu og er 

slíkum ábendingum almennt vel tekið. Því má segja að daglega 

sé unnið mikilvægt þróunarstarf hjá Tryggingastofnun. 

	 Til að gegna lögbundnu hlutverki sínu sem best er öll 

framkvæmd stofnunarinnar í stöðugri endurskoðun og 

þróun. Við þá þróun þarf þó að fara með gát þar sem ávallt 

þarf að gæta jafnræðis.

	 Í meðfylgjandi töflu er annáll 2013 yfir breytingar á lögum 

og reglugerðum sem TR annast framkvæmd á.

Development of rights and 
implementation

Tryggingastofnun has the authority to determine 
pension rights and benefits under applicable laws 
and regulations at any time. Continuous changes in 
legislature require rapid responses. The interpretation 
of the Social Security Ruling Committee must also 
be followed. To fulfil requirements optimally, the 
implementation of Tryggingastofnun is reviewed on 
an ongoing basis.

Tryggingastofnun  |  Ársskýrsla og staðtölur 2013    

21   



Breytingar á lögum og reglugerðum 2013

Breytingar á lögum

Nr. 

86/2013

Um breytingu á lögum um almannatryggingar nr. 100/2007 og lögum um  málefni aldraðra nr. 

125/1999 með síðari breytingum. Lögin mæla fyrir um breytingu á frítekjumörkum og tekjutengingum 

m.a. þannig að frítekjumark atvinnutekna ellilífeyrisþega er hækkað í 1.315.200 kr., lífeyrissjóðstekjur 

hafa ekki lengur áhrif á elli- og örorkulífeyri (grunnlífeyri) og  gildistími bráðabirgðarákvæðis  um 

1.315.200 kr. frítekjumörk atvinnutekna örorkulífeyrisþega eru framlengd fyrir árið 2014. 

Einnig er breyting á lögum um málefni aldraðra nr. 125/1999, um að frítekjumark vegna atvinnutekna 

við útreikning dvalarframlags skuli vera 1.315.200 kr., framlengd vegna ársins 2014.

Í ákvæði til bráðabirgða var kveðið á um að lífeyrisþegi eða heimilismaður gæti óskað eftir því við 

Tryggingastofnun að tekjum hans yrði skipt niður í tímabil fyrir og eftir 1. júlí 2014.

Tók gildi 16. júlí 2013 en kom til framkvæmda frá 1. júlí 2013.

Nr. 

107/2013

Um breytingu á lögum um almannatryggingar nr. 100/2007 með síðari breytingum. Lögin mæla 

fyrir um breytingu á orðalagi vegna gildistíma bráðbirgðaákvæðis svo tryggt væri að 1.315.200 kr. 

frítekjumark vegna atvinnutekna við útreikning tekjutryggingar örorkulífeyrisþega er framlengt þannig 

að það gildi samfellt til 31. desember 2014.

Tók gildi 28. september 2013 en kom til framkvæmda frá 1. júlí 2013.

Nr. 

119/2013

Um lögfestingu Norðurlandasamnings um almannatryggingar.

Tók gildi 22. nóvember 2013. Samningurinn tekur gildi fyrsta dag þriðja mánaðar eftir að allar 

ríkisstjórnir hafa tilkynnt dönsku ríkistjórninni að þær hafi uppfyllt öll skilyrði fyrir gildistöku samningsins. 

Nr. 

140/2013

Um ýmsar forsendur frumvarps til fjárlaga fyrir árið 2014 (verðlagsbreytingar). Lögin fjalla um breytingu 

á lögum nr. 125/1999, um málefni aldraðra, með síðari breytingum þar sem heimilt er að bera saman 

útreikning dvalarframlags fyrir og eftir gildistöku laga nr. 166/2006 og laga nr. 120/2009 til lækkunar 

kostnaðarþátttöku einstaklings. Lögin fjalla einnig um breytingu á lögum um almannatryggingar 

nr. 100/2007, með síðari breytingum er varða slysatryggingar. Þar er ákv. um vinnuslysatryggingu 

ökumanna háð því hvort viðkomandi nýtur ábyrgðartryggingar ökutækis svo og eru tilteknar 

takmarkanir gerðar á greiðslu sjúkrakostnaðar vegna slysa. 

Tók gildi 31. desember 2013 en 1. janúar 2014 vegna slysatrygginganna. 

Breytingar á reglugerðum

Fjárhæðir bóta og frítekjumörk

Nr. 

5/2013

Um breytingu á reglugerð nr. 1216/2012 um fjárhæðir bóta almannatrygginga og félagslegrar 

aðstoðar fyrir árið 2013. Í reglugerðinni er leiðrétting á tveimur fjárhæðum í rgl. 1216/2012.  

Tók gildi 1. janúar 2013.

Nr. 

1220/2013

Um fjárhæðir bóta almannatrygginga og félagslegrar aðstoðar fyrir árið 2014. Í reglugerðinni er 

kveðið á um 3,6% hækkun allra bóta lífeyristrygginga, slysatrygginga og félagslegrar aðstoðar auk 

meðlagsgreiðslna og vasepeninga. Tók gildi 1. janúar 2014. 

Nr.

4/2013

Um breytingu á reglugerð nr. 1215/2012 um fjárhæðir frítekjumarka (tekjumarka) almannatrygginga og 

félagslegrar aðstoðar fyrir árið 2013. Í reglugerðinni er leiðrétting á fjárhæð í rgl. 1215/2012.  

Tók gildi 1. janúar 2013.
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Nr.

1221/2013

Um fjárhæðir frítekjumarka (tekjumarka) almannatrygginga og félagslegrar aðstoðar fyrir árið 2014.  

Í reglugerðinni er kveðið á um hækkun á frítekjumarki atvinnutekna ellilífeyrisþega úr 480.000 kr.  

í 1.315.200 kr. á ári og á frítekjumarki tekjutryggingar vegna lífeyrissjóðstekna ellilífeyrisþega úr 

189.600 kr. í 259.200 kr. á ári. Tók gildi 1. janúar 2014.

Nr.

1214/2013

Um (5.) breytingu á reglugerð nr. 1052/2009 um heimilisuppbót og uppbætur á lífeyri. Í reglugerðinni 

er kveðið á um að heimilisuppbót og viðmið vegna framfærsluuppbótar hækki um 3.6%. 

Tók gildi 1. janúar 2014.

Nr.

1216/2013

Um breytingu á reglugerð nr. 170/2009, um styrki og uppbætur til hreyfihamlaðra einstaklinga vegna 

bifreiða. Í reglugerðinni er kveðið á um 3,6% hækkun á fjárhæð uppbótar vegna reksturs bifreiðar.  

Tók gildi 1. janúar 2014

Nr.

1222/2013

Um (7.) breytingu á reglugerð rg. 1112/2006 um stofnanaþjónustu fyrir aldraða, með síðari 

breytingum. Í reglugerðinni er kveðið á um hækkun frítekjumarks vegna þátttöku heimilismanns í 

greiðslu dvalarkostnaðar á stofnun fyrir aldraða um 3,6%. Tók gildi 1. janúar 2014.

Nr.

1217/2013

Um fjárhæðir greiðslna og frítekjumarks fyrir árið 2014 samkvæmt lögum um greiðslur til foreldra 

langveikra eða alvarlega fatlaðra barna. Í reglugerðinni er kveðið á um 3,6% hækkun á fjárhæðum 

greiðslna. Tók gildi 1. janúar 2014.

Nr.

1215/2013

Um fjárhæðir greiðslna fyrir árið 2014 samkvæmt lögum um réttindi lifandi líffæragjafa til tímabundinnar 

fjárhagsaðstoðar. Í reglugerðinni er kveðið á um 3,6% hækkun á fjárhæðum greiðslna.  

Tók gildi 1. janúar 2014.

Vasapeningar

Nr. 

460/2013

Um vasapeninga og dagpeninga vegna dvalar lífeyrisþega á stofnun. Í reglugerðinni er m.a. breytt 

ákvæðum er varða vasapeninga til fanga þannig að sækja þarf um vasapeninga og færa rök fyrir 

þörfinni. Tók gildi 16. maí 2013.

Nr. 

1219/2013

Um breytingu á reglugerð nr. 460/2013 um vasapeninga og dagpeninga vegna dvalar lífeyrisþega á 

stofnun. Í reglugerðinni er kveðið á um 3.6% hækkun á fjárhæðum greiðslna.  

Tók gildi 1. janúar 2014.

Orlofs- og desemberuppbót

Nr.

1218/2013

Um orlofs- og desemberuppbætur til lífeyrisþega árið 2014. Í reglugerðinni er kveðið á um að 

orlofsuppbót nemi 20% og desemberuppbót 30% af fjárhæðum tekjutryggingar og heimilisuppbótar. 

Tók gildi 1. janúar 2014.

Útreikningur, endurreikningur og uppgjör tekjutengdra bóta og vistunarframlags

Nr. 

1118/2013

Um (2.) breytingu á reglugerð nr. 598/2009 um útreikning, endurreikning og uppgjör tekjutengdra 

bóta og vistunarframlags. Reglugerðin kveður á um breytingar á 4. mgr. 4. gr. og heimilar að 

útreikningur bóta miðist eingöngu við tekjur sem áætlað er að aflað sé eftir upphaf bótaréttar ef ekki 

hefur verið um samfelldan bótarétt að ræða. Ekki getur komið til beitingar heimildarinnar oftar en einu 

sinni vegna ellilífeyrisgreiðslna og a.m.k. tvö ár þurfa að líða á milli greiðslna ef um endurhæfingar- eða 

örorkulífeyrisgreiðslur er að ræða. Reglugerðin tók gildi 16. nóvember 2013.

Reglugerðir um gildistöku reglugerða Evrópusambandsins um almannatryggingar

Nr.

617/2013, 

1098/2013,

Um gildistöku reglugerða Evrópusambandsins um almannatryggingar. Reglugerðirnar staðfesta 

reglugerð Evrópuþingsins og ráðsins (ESB) nr. 465/2012 og reglugerð framkvæmdastjórnarinnar 

(ESB) nr. 1224/2012.
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Viðfangsefni Tryggingastofnunar 

Á árinu 2013 námu útgjöld lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega 

fatlaðra barna, samtals um 75,89 milljörðum króna. Það samsvarar um 4,2% af vergri landsframleiðslu. 

  

Útgjöld lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra langveikra barna 1998-2013 
  
                  

  Milljónir króna á verðalagi  hvers árs Hlutfallsleg skipting Heildarútgj. 
    Greiðslur     Greiðslur  sem hlutfall 
  Lífeyris- Félagsleg til Heildar- Lífeyris- Félagsleg til af vergri 
Ár tryggingar aðstoð foreldra útgjöld tryggingar aðstoð foreldra landsframl. 

1998 16.063 4.551  20.614 77,9% 22,1%  3,5% 

1999 17.534 4.910  20.444 78,1% 21,9%  3,5% 

2000 20.090 5.435  22.525 78,7% 21,3%  3,7% 

2001 19.936 5.823  25.759 77,4% 22,6%  3,3% 

2002 22.191 6.240  28.431 78,1% 21,9%  3,5% 

2003 26.122 7.057  33.179 78,7% 21,3%  3,9% 

2004 29.249 6.082  35.331 82,8% 17,2%  3,8% 

2005 30.899 6.148  37.047 83,4% 16,6%  3,6% 

2006 33.126 6.364  39.490 83,9% 16,1%  3,4% 

2007 37.873 6.861  44.734 84,7% 15,3%  3,4% 

2008 43.610 7.902 72 51.584 84,5% 15,3% 0,1% 3,5% 

2009 46.298 9.607 91 55.996 82,7% 17,2% 0,2% 3,7% 

2010 45.708 8.947 93 54.748 83,5% 16,3% 0,2% 3,6% 

2011 56.910 10.661 108 67.679 84,1% 15,8% 0,2% 4,2% 

2012 58.775 12.013 95 70.883 82,9% 16,9% 0,1% 4,2% 

2013 63.284 12.518 92 75.894 83,4% 16,5% 0,1% 4,2% 
Hagstofa Íslands: VLF 

Tryggingastofnun greiðir bætur samkvæmt lögum um almannatryggingar nr. 100/2007, félagslega aðstoð nr. 
99/2007 og lögum um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega fatlaðra barna nr. 22/2006. Auk þessa annast 
Tryggingastofnun greiðslur til lifandi líffæragjafa skv. lögum nr. 40/2009 um réttindi lifandi líffæragjafa til 
tímabundinnar fjárhagsaðstoðar, greiðslur daggjaldastofnana skv. lögum nr. 125/1999 um málefni aldraðra, 
greiðslur í þágu framkvæmdasjóðs aldraðra, meðlagsgreiðslur samkvæmt barnalögum og ýmsa aðra sjóði. 

Hér á eftir er gerð grein fyrir fjölda greiðsluþega og greiðslum Tryggingastofnunar í töflum og myndmáli. 
Upplýsingar um þau skilyrði sem uppfylla þarf til að öðlast rétt til bóta samkvæmt fyrr greindum lögum er hægt 
að nálgast hjá þjónustumiðstöð TR, umboðum Tryggingastofnunar og heimasíðu stofnunarinnar, www.tr.is, en 
jafnframt í lögum og reglugerðum sem við eiga. 
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Tafla 1.1  Viðskiptavinir Tryggingastofnunar og mannfjöldi 1997-2013
Number of recipients in social security pension schemes and population 1997-2013

Ár Viðskiptavinir   Mannfjöldi Hlutfall
Year Number of recipients Population Ratio
1997 49.423 272.381 18,1%
1998 53.762 275.712 19,5%
1999 57.720 279.049 20,7%
2000 58.500 283.361 20,6%
2001 64.009 286.575 22,3%
2002 66.010 288.471 22,9%
2003 68.542 290.570 23,6%
2004 70.608 293.577 24,1%
2005 71.503 299.891 23,8%
2006 72.242 307.672 23,5%
2007 62.601 315.459 19,8%

20082) 63.807 319.368 20,0%
2009 64.470 317.630 20,3%
2010 61.832 318.452 19,4%
2011 63.273 319.575 19,8%
2012 64.959 321.857 20,2%

20131) 68.491 325.671 21,0%

Skýringar: 
Fjöldi viðskiptavina allt árið. Ný lög um fæðingarorlof tóku gildi 1. janúar 2001. Fjöldi foreldra í fæðingarorlofi eru meðta ldir árið 2006, 
þar sem TR hafði áfram umsjón með greiðslum út 2006.
1) Af þeim 68.491, sem fengu greiðslur á árinu 2013, fengu 7.033 eingöngu meðlagsgreiðslur. Þá fengu 56.793 eingöngu greiðslur úr
lífeyristryggingum og/eða skv. lögum um félagslega aðstoð, en auk þess fengu 4.665 greiðslur úr báðum flokkum. Greiðsluþegar 
lífeyristrygginga og/eða skv. lögum um félagslega aðstoð eru því samtals 61.458 á árinu 2013. 
2) Tryggingastofnun sér um framkvæmd laga um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega fatlaðra barna, nr. 22/2006, og eru þeir 
sem þiggja greiðslur skv. lögunum í þessari töflu taldir með greiðsluþegum sem þiggja greiðslur skv. lögum um félagslega aðstoð.
Heimild: Hagstofa Íslands, mannfjöldi.
Notes:
Number of recipients 1/1-31/13. New legislation on parental leave came into force on 1. January 2001. Number of parents on paren tal 
leave is included 2006, as Tryggingastofnun (Social Insurance Administration) here after referred to as TR was still in charge of the 
payments through 2006.
1) Of the 68.491 recipients of payments 2013 from TR, 7.033 received only child support. 56.793 received social security benefit s or 
benefits based on the act of social assistance in addition received 4.665 payment based on both schemes. Total number of recipients of 
social security benefits or benefits based on the act of social assistance is 61.458 during the year 2013.
2) Minister of Welfare has decided that TR implements the act on payments to parents of chronically ill or severely disabled children, no. 
22/2006. Recepients, according to this act, are in this table counted with recepients of social assistance benefits.
Source: Statistics Iceland, population. 
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Þróun viðskiptavina Tryggingastofnunar og mannfjölda
Development of population and recipients of social security pension schemes

Viðfangsefni Tryggingastofnunar 

Á árinu 2013 námu útgjöld lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega 

fatlaðra barna, samtals um 75,89 milljörðum króna. Það samsvarar um 4,2% af vergri landsframleiðslu. 

  

Útgjöld lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra langveikra barna 1998-2013 
  
                  

  Milljónir króna á verðalagi  hvers árs Hlutfallsleg skipting Heildarútgj. 
    Greiðslur     Greiðslur  sem hlutfall 
  Lífeyris- Félagsleg til Heildar- Lífeyris- Félagsleg til af vergri 
Ár tryggingar aðstoð foreldra útgjöld tryggingar aðstoð foreldra landsframl. 

1998 16.063 4.551  20.614 77,9% 22,1%  3,5% 

1999 17.534 4.910  20.444 78,1% 21,9%  3,5% 

2000 20.090 5.435  22.525 78,7% 21,3%  3,7% 

2001 19.936 5.823  25.759 77,4% 22,6%  3,3% 

2002 22.191 6.240  28.431 78,1% 21,9%  3,5% 

2003 26.122 7.057  33.179 78,7% 21,3%  3,9% 

2004 29.249 6.082  35.331 82,8% 17,2%  3,8% 

2005 30.899 6.148  37.047 83,4% 16,6%  3,6% 

2006 33.126 6.364  39.490 83,9% 16,1%  3,4% 

2007 37.873 6.861  44.734 84,7% 15,3%  3,4% 

2008 43.610 7.902 72 51.584 84,5% 15,3% 0,1% 3,5% 

2009 46.298 9.607 91 55.996 82,7% 17,2% 0,2% 3,7% 

2010 45.708 8.947 93 54.748 83,5% 16,3% 0,2% 3,6% 

2011 56.910 10.661 108 67.679 84,1% 15,8% 0,2% 4,2% 

2012 58.775 12.013 95 70.883 82,9% 16,9% 0,1% 4,2% 

2013 63.284 12.518 92 75.894 83,4% 16,5% 0,1% 4,2% 
Hagstofa Íslands: VLF 

Tryggingastofnun greiðir bætur samkvæmt lögum um almannatryggingar nr. 100/2007, félagslega aðstoð nr. 
99/2007 og lögum um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega fatlaðra barna nr. 22/2006. Auk þessa annast 
Tryggingastofnun greiðslur til lifandi líffæragjafa skv. lögum nr. 40/2009 um réttindi lifandi líffæragjafa til 
tímabundinnar fjárhagsaðstoðar, greiðslur daggjaldastofnana skv. lögum nr. 125/1999 um málefni aldraðra, 
greiðslur í þágu framkvæmdasjóðs aldraðra, meðlagsgreiðslur samkvæmt barnalögum og ýmsa aðra sjóði. 

Hér á eftir er gerð grein fyrir fjölda greiðsluþega og greiðslum Tryggingastofnunar í töflum og myndmáli. 
Upplýsingar um þau skilyrði sem uppfylla þarf til að öðlast rétt til bóta samkvæmt fyrr greindum lögum er hægt 
að nálgast hjá þjónustumiðstöð TR, umboðum Tryggingastofnunar og heimasíðu stofnunarinnar, www.tr.is, en 
jafnframt í lögum og reglugerðum sem við eiga. 
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Tafla 1.2  Útgjöld lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra 1994-2013, millj. kr.

Ár Lífeyristryggingar Félagsleg aðstoð Greiðslur til foreldra1) Samtals

Year Social security benefits Social assistance Parental payments Total

benefits
1994 12.502 3.662 16.164
1995 13.233 3.859 17.092
1996 13.881 3.703 17.584
1997 14.786 4.019 18.805
1998 16.063 4.551 20.614
1999 17.534 4.910 22.444
2000 20.090 5.435 25.525
2001 19.936 5.823 25.759
2002 22.191 6.240 28.431
2003 26.122 7.057 33.179
2004 29.249 6.082 35.331
2005 30.899 6.148 37.047
2006 33.126 6.364 39.490
2007 37.873 6.861 44.734
2008 43.610 7.902 72 51.584
2009 46.298 9.607 91 55.996
2010 45.708 8.947 93 54.748
2011 56.910 10.661 108 67.679
2012 58.775 12.013 95 70.883
2013 63.284 12.518 92 75.894

Expenditure in the social security system 1994-2013, million ISK

Skýring:
1) Lög um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega fatlaðra barna, nr. 22/2006.
Note:  
1) Act on payments to parents of chronically ill or severely disabled children, no. 22/2006.
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2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Lífeyristryggingar Social security benefits 
Ellilífeyrir 25.113 26.293 27.023 30.201 8.034 10.713 9.971 11.177 Old age pension
Örorkulífeyrir 14.714 15.197 15.526 16.146 4.911 6.063 5.667 6.151 Invalidity pension
Aldurstengd örorkuuppbót 14.673 15.196 15.526 16.188 2.178 2.375 2.575 2.796 Age related invalidity pension
Tekjutrygging ellilífeyrisþega 21.628 24.468 25.579 25.242 13.634 18.622 20.038 21.139 Pension supplement, old age
Tekjutrygging örorkulífeyrisþega 14.458 15.092 15.448 15.543 13.353 15.362 16.398 17.558 Pension supplement, invalidity
Vasapeningar ellilífeyrisþega 1.092 1.196 1.243 1.300 224 370 421 432 Personal allowance, old age
Vasapeningar örorkulífeyrisþega 161 112 105 99 65 60 57 59 Personal allowance, invalidity
Örorkustyrkur 713 786 764 730 178 193 185 188 Invalidity allowances
Barnalífeyrir3) 5.931 5.888 5.992 6.083 2.734 2.750 2.984 3.123 Child pension
Annað Other
  Læknisvottorð ... ... ... ... 18 17 17 18   Medical certificates
  Vinnusamningur öryrkja ... 322 401 434 339 332 413 528   Employm. contr.,invalidity pensioners
  Matsgerðir lækna ... ... ... ... 40 51 50 52   Doctors evaluation
Samtals lífeyrisgreiðslur 45.708 56.910 58.775 63.284 Total social security benefits

Benefits based on act of social assistance
Mæðra- og feðralaun3) 2.763 2.655 2.637 2.560 320 315 319 332 Motherhood/fatherhood allowances 
Umönnunargreiðslur3) 2.162 2.213 2.204 2.149 1.466 1.471 1.526 1.546 Home care payments 
Maka- og umönnunarbætur 93 80 80 91 139 110 106 127 Spouse benefits/home-care payments
Dánarbætur 165 158 138 141 63 62 61 61 Death grants  
Endurhæfingarlífeyrir 1.082 1.112 1.235 1.414 1.713 1.827 2.049 2.301 Rehabilitation pension
Barnalífeyrir v/menntunar 438 453 492 509 161 149 158 179 Child pension/education 
Heimilisuppbót 12.110 12.725 12.940 13.185 2.820 3.417 3.614 3.843 Household supplement
Frekari uppbætur 2.252 2.018 1.859 1.402 316 255 233 187 Further Supplements
Sérstök uppbót lífeyrisþega1) 7.228 10.863 12.624 12.851 894 1.931 2.716 2.583 Special pension supplement
Bifreiðakostnaður2) Motor vehicle cost:
  Uppbætur v/reksturs bifreiða 6.109 6.050 5.975 5.918 823 835 874 898   Motor vehicle supplement
  Uppbætur/styrkir til bifreiðakaupa ... 36 52 43 217 262 338 408   Supplem./grants motor vehicle buying
Annað ... ... ... ... 16 27 19 52 Other
Samtals félagslegar greiðslur 8.947 10.661 12.013 12.518 Total social assistance benefits

Benefits based on the act on payments to
fatlaðra barna parents of chronically ill or severly 

disabled children
Greiðslur til foreldra ... ... ... ... 93 108 95 92 Parental payment
Samtals greiðslur til foreldra 93 108 95 92 Total parental benefits
Alls 54.748 67.679 70.883 75.894 Total

2010 2011 2012 2013
Barnalífeyrir 9.129 9.067 9.214 9.379 Child pension
Mæðra- og feðralaun 6.258 6.042 5.976 5.845 Motherhood and fatherhood allowances 
Umönnunargreiðslur 2.750 2.758 2.764 2.736 Home-care payments

Tafla 1.3 Lífeyrisþegar, greiðslur lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra 2010-2013
Recipients of social security benefits, social assistance, and parental benefits and expenditures 2010-2013

Fjöldi bótaþega í desember Ársútgöld í millj. kr.

Bætur skv. lögum um félagslega aðstoð

Bætur skv. lögum um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega

Fjöldi barna/Number of children 4 )

Yearly expenditure, mill. ISKRecipients in December

Skýringar:
1) Frá 1. september 2008 er greidd sérstök uppbót til framfærslu lífeyrisþega skv. reglugerð nr. 878/2008. 
2) Bifreiðakostnaður: Varðar uppbætur og styrki vegna bifreiðareksturs og bifreiðakaupa.
3) Fjöldi framfærenda.
4) Fjöldi barna yfir árið.
Notes:
1) As of 1. September 2008 is paid special supplement to pensioners, in accordance with reglulation no. 878/2008.
2) Motor vehicle costs: Supplements and grants that are connected to running and buying a motor vehicle.
3) Number of  supporters.
4) Number of children during the year.
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Tafla 1.4 Greiðslur lífeyristrygginga, félagslegrar aðstoðar og greiðslur til foreldra eftir kyni 2013
 Male and female recipients of social security benefits, social assistance and parental payments 2013

Fjöldi bótaþega desember Ársútgjöld í millj. króna

Recipients in December 2013

Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals

Males Females Total Males Females Total
Social security benefits 

Ellilífeyrir1) 13.199 17.002 30.201 4.790 6.386 11.177 Old age pension

Örorkulífeyrir 6.296 9.850 16.146 2.352 3.799 6.151 Invalidity pension

Aldurstengd örorkuuppbót 6.295 9.849 16.144 1.176 1.609 2.784 Age related invalidity pension 
Aldurstengd örorkuuppbót v/slysa ...  ...  ...  ...  ...  12 Age related invalidity pension - accident

Tekjutrygging ellilífeyrisþega 10.432 14.810 25.242 8.152 12.987 21.139 Pension supplem., old age pensioners

Tekjutrygging örorkulífeyrisþega 5.923 9.620 15.543 6.545 11.014 17.558 Invalidity pension supplement

Vasapeningar Personal allowances
   Ellilífeyrisþegar á hjúkrunarheimilum 371 929 1.300 117 313 430   Old age pensioners - nursing wards/homes
   Ellilífeyrisþegar - heim um helgar 2 6 8 0 1 1   Old age pensioners - home at weekends
   Örorkulífeyrisþegar á hjúkrunarheimilum 68 31 99 40 18 58   Invalidity pensioners - nursing wards/homes
   Örorkulífeyrisþegar - heim um helgar ...  ...  ...  0 0 0   Invalidity pensioners - home at weekends

Örorkustyrkur 237 493 730 57 131 188 Invalidity allowance

Barnalífeyrir Child pension  
   Örorka foreldris 1.369 2.945 4.314 705 1.584 2.289    Parent's invalidity
   Andlát foreldris 141 441 582 57 186 243    Parent's death
   Ófeðrað barn 2 256 258 0 92 93    Unrecognized paternity
   Ellilífeyrisþegar                                    51 3 54 20 1 22    Old age pension
   Viðbót við örorkustyrk vegna barna 64 198 262 22 81 103    Invalidity allowance
   Vegna refsivistar - 3 3 - 3 3    Incarceration
   Endurhæfingarlífeyrisþegar 192 538 730 97 274 371    Rehabilitation pension

Annað Other
   Læknisvottorð ...  ...  ...  ...  ...  18    Medical certificates
   Vinnusamningur öryrkja 269 165 434 351 177 528    Employm. contr. for invalidity pensioners
   Matsgerðir lækna ...  ...  ...  ...  ...  52    Doctors evaluation

Benefits based on act of social assistance
Mæðra- og feðralaun2) Mother- and fatherhood allowances
   Mæðralaun - 2.485 2.485 - 322 322    Motherhood  allowance 
   Feðralaun 75 - 75 10 - 10    Fatherhood allowance

Umönnunargreiðslur 302 1.847 2.149 205 1.341 1.546 Home care payments 

Maka- og umönnunarbætur Spouse’s/home care payments
  Makabætur/ellilífeyrisþegar 3 14 17 4 21 26    Old age pensioners
  Makabætur/örorkulífeyrisþegar 11 24 35 16 33 49    Invalidity pensioners
  Makabætur/endurhæfingarlífeyrisþ. - 1 1 - 1 1    Rehabilitation pensioners
  Umönnunarbætur/ellilífeyrisþegar 3 12 15 3 18 20    Home care/Old age pensioners
  Umönnunarbætur/örorkulífeyrisþ. 6 17 23 7 26 32    Home care/Invalidity pensioners

Dánarbætur Death grants
   Dánarbætur, 6 mán. 31 60 91 14 29 42    Death grants, 6 months
   Dánarbætur, 12 mán. 4 27 31 2 10 11    Death grants, 12 months
   Dánarbætur, 12-48 mán. 4 15 19 3 5 7    Death grants, 12-48 months

Endurhæfingarlífeyrir Rehabilitation pension
   Lífeyrir 501 913 1.414 174 328 502    Basic pension
   Aldurstengd örorkuuppbót 500 913 1.413 87 161 248    Age related rehabilitation pension
   Tekjutrygging 496 924 1.420 531 1.019 1.550    Pension supplement

Barnalífeyrir v/menntunar 231 278 509 85 94 179 Child benefits, education 

Heimilisuppbót Household supplement
   Ellilífeyrisþegar 2.367 5.618 7.985 594 1.443 2.037    Old age pensioners 
   Örorkulífeyrisþegar 1.881 2.916 4.797 652 1.018 1.671    Invalidity pensioners
   Endurhæfingarlífeyrisþegar 94 309 403 33 102 135    Rehabilitation pensioners

Frekari uppbætur Pension supplement
   Ellilífeyrisþegar 188 470 658 18 45 64    Old age pensioners 
   Örorkulífeyrisþegar 291 389 680 58 58 116    Invalidity pensioners
   Endurhæfingarlífeyrisþegar 34 31 65 6 2 8    Rehabilitation pensioners

Sérstök uppbót lífeyrisþega Special pension supplement

Lífeyristryggingar

Greiðslur samkvæmt lögum um félagslega aðstoð

Expenditure 2013 in million ISK
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Fjöldi bótaþega desember Ársútgjöld í millj. króna

Recipients in December 2013

Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals

Males Females Total Males Females Total

Expenditure 2013 in million ISK

   Ellilífeyrisþegar 1.825 4.107 5.932 409 860 1.269    Old age pensioners 
   Örorkulífeyrisþegar 2.154 3.731 5.885 402 743 1.145    Invalidity pensioners
   Endurhæfingarlífeyrisþegar 370 674 1.044 60 109 169    Rehabilitation pensioners

Bifreiðakostnaður Motor vehicle costs 
   Uppbætur v/bifreiðakaupa 11 16 27 57 81 138    Supplements for buying motor vehicle 
   Bifreiðakaupastyrkir 5 11 16 127 143 270    Grants for buying motor vehicle
   Uppbætur v/reksturs bifreiða 2.489 3.429 5.918 380 518 898    Motor vehicle supplement

Almenn fjárhagsaðstoð-grunngreiðslur 3 28 31 4 58 63 Parental payments-basic payments
Fjárhagsaðstoð vegna vinnutaps - - - - 5 5 Parental payments-income related
Námstengd fjárhagsaðstoð - - - ...  0 0 Parental payments-study related
Barnagreiðslur-almenn fjárhagsaðstoð 3 28 31 2 21 22 Child support-basic payment
Sérstakar barnagreiðslur - 2 börn - 4 4 - 0 0 Special child support-3 children
Sérstakar barnagreiðslur - 3 börn 1 4 5 0 1 1

Bætur skv. lögum um greiðslur til foreldra langveikra eða alvarlega 
fatlaðra barna

Benefits based on act on payments to 
parents of chronically ill or severely 
disabled children

Skýringar:
1) Sjómenn meðtaldir. Sjómenn geta hafið töku lífeyris við 60  ára aldur að uppfylltum ákveðnum skilyrðum.
2) Í desember voru 5.676 börn á framfæri mæðra og 169 á framfæri feðra.  
Notes:
1) Including seamen. Seamen 's basic pension starts at 60 years of age if certain conditions are fulfilled.
2) In December 5.676 children were supported by mothers and 169 by fathers.
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jan.-maí júní-des.
2011 2011 2012 2013

Elli-, örorku- og endurhæfingarlífeyrir 29.294 31.667 32.775 34.053 Old age, invalidity and rehabilitation pension
Aldurstengd örorkuuppbót, 100% 29.294 31.667 32.775 34.053 Age related invalidity and rehab. pension
Örorkustyrkur, yngri en 62 ára 21.657 23.411 24.230 25.175 Invalidity allowance under age 62
Örorkustyrkur, 62-66 ára 29.294 31.667 32.775 34.053 Invalidity allowance, age 62-66
Tekjutrygging ellilífeyrisþega2) 92.441 99.929 103.427 107.461 Pension supplement, old age pension
Tekjutrygging örorku- og endurhæfingarlífeyrisþega2) 93.809 101.408 104.957 109.050 Pension supplem., invalidity and rehabilitation
Heimilisuppbót2) 27.242 29.449 30.480 31.669 Household supplement 
Barnalífeyrir vegna 1 barns 21.657 23.411 24.230 25.175 Child pension, one child
Mæðralaun/feðralaun vegna 2 barna 6.269 6.777 7.014 7.288 Parental allowance, two children
Mæðralaun/feðralaun vegna 3 barna 16.300 17.620 18.237 18.948 Parental allowance, three children
Dánarbætur 6 mánaða 32.257 34.870 36.090 37.498 Death grants, 6 months
Dánarbætur 12 mánaða1) 24.165 26.122 27.036 28.090 Death grants, 12 months
Vasapeningar 41.895 45.288 46.873 50.000 Personal allowances
Umönnunargreiðslur, 100% 117.176 126.667 131.100 136.213 Home-care payments, 100%
Maka- og umönnunarbætur 98.482 106.460 110.186 114.483 Spouse benefits and home-care payments
Uppbót v/reksturs bifreiðar 10.828 11.705 12.115 12.587 Motor vehicle costs

2011 2012 2013
Elli-, örorku- og endurhæfingarlífeyrir2) 418.139 393.300 408.636
Aldurstengd örorkuuppbót, 100% 368.139 393.300 408.636
Örorkustyrkur, 62-66 ára 368.139 393.300 408.636 Invalidity allowances, age 62-66 
Örorkustyrkur, yngri en 62 ára 272.162 290.760 302.100 Invalidity allowances under age 62
Tekjutrygging ellilífeyrisþega1) 1.228.882 1.292.546 1.342.859 Pension supplement, old age pension
Tekjutrygging örorku- og endurhæfingarlífeyrisþega1) 1.247.069 1.311.667 1.362.716 Pension supplem., invalidity and rehabilitation
Heimilisuppbót1) 362.149 380.914 395.744 Household supplement
Barnalífeyrir, eitt barn 272.162 290.760 302.100 Child pension, one child
Mæðra- og feðralaun, tvö börn 78.784 84.168 87.456 Parental allowance, two children
Mæðra- og feðralaun, þrjú börn 204.840 218.844 227.376 Parental allowance, three children
Dánarbætur 12 mánaða 303.679 324.432 337.080 Death grants, 12 months
Vasapeningar 526.491 562.476 600.000 Personal allowances
Umönnunargreiðsla 1.472.549 1.573.200 1.634.556 Home-care payments
Maka- og umönnunarbætur 1.237.630 1.322.232 1.373.796 Spouse benefits and home-care payments
Uppbót v/reksturs bifreiðar 136.075 145.380 151.090 Motor vehicle costs

Old age, invalidity and rehabilitation pension
Age related invalidity and rehabilitation pension

Tafla 1.5  Mánaðargreiðslur samkvæmt lögum um almannatryggingar og félagslega aðstoð 2011-2013
Monthly social security pensions, allowances and social assistance benefits 2011-2013

Tafla 1.6 Ársgreiðslur samkvæmt lögum um almannatryggingar og félagslega aðstoð 2011-2013
Yearly social security pensions, allowances and social assistance benefits 2011-2013

Skýringar:
Mánaðargreiðslur án áhrifa tekna.
1) Heimilt er að greiða dánarbætur lengur ef hlutaðeigandi er með barn yngra en 18 ára á framfæri eða við aðrar sérstakar aðstæður.
2) Orlofs- og desemberuppbætur reiknast samkvæmt reglugerð sem félags- og tryggingamálaráðuneytið gefur út, frá 2011 velferðarráðuneytið.
Notes:
Monthly pension without effects of income.
1) Death grants can be paid for a longer period if the recipient has a child younger than 18 years or due to other special circumstances. 
2) Holiday and December supplements are based on regulations issued by the Ministry of Social affairs and Social Security, from 2011 Ministry of 
Welfare.

Skýringar:
Ársgreiðslur án áhrifa tekna.
1) Orlofs- og desemberuppbætur eru greiddar í júli og desember og reiknast samkvæmt reglugerð sem félags- og tryggingamálaráðuneytið gefur út, frá 2011 
velferðarráðuneytið. 
2) Eingreiðsla kr. 50.000 var greidd í júní 2011 til þeirra sem fengu greiddan einhvern grunnlífeyri á tímabilinu 1. mars til 31 .maí 2011. 
Notes: 
Yearly pension without effects of income.
1) Holiday and December supplements are paid in July and December and are based on regulations issued by the Ministry of Social affairs and Social 
Security, from 2011 Ministry of Welfare.
2) A lump-sum payment ISK 50.000 was paid in June 2011 to those who had received basic pension during 1. Mars - 31. May 2011.
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Tafla 1.7 Aldurstengd örorkuuppbót 2011-2013, mánaðargreiðslur
Age related invalidity pension supplement 2011-2013, monthly payments

2011 2011 2012 2013

janúar-maí júní-desmber

Aldur Prósenta Örorkuuppbót Örorkuuppbót Örorkuuppbót Örorkuuppbót

Age Percent
Age related 
supplement

Age related 
supplement

Age related 
supplement

Age related 
supplement

18-24 100,0% 29.294    31.667    32.775    34.053    
25 95,0% 27.829    30.084    31.136    32.350    
26 90,0% 26.365    28.500    29.497    30.648    
27 85,0% 24.900    26.917    27.859    28.945    
28-29 75,0% 21.971    23.750    24.581    25.540    
30-31 65,0% 19.041    20.584    21.304    22.134    
32-33 55,0% 16.112    17.417    18.027    18.729    
34-35 45,0% 13.182    14.250    14.749    15.324    
36-37 35,0% 10.253    11.083    11.471    11.919    
38-39 25,0% 7.324    7.917    8.194    8.513    
40-45 15,0% 4.394    4.750    4.916    5.108    
46-50 10,0% 2.929    3.167    3.278    3.405    
51-55 7,5% 2.197    2.375    2.458    2.554    
56-60 5,0% 1.465    1.583    1.638    1.702    
61-66 2,5% 732    792    820    852    

Skýringar:  
Aldurstengd örorkuuppbót kom til framkvæmda 1. jan. 2004  skv. lögum nr. 130/2003. Upphæð greiðslu fer eftir 
aldri viðkomandi þegar hann er fyrst metinn til örorku eða uppfyllir skilyrði fyrir greiðslu endurhæfingarlífeyris. 
Greiðsluréttur hefst þó ekki fyrr en frá 18 ára aldri. Sjá lög nr. 100/2007 með síðari breytingum.
Notes:  
Age-related invalidity pension supplement came into effect as of 1. January 2004. The amount of this benefit 
depends on the age of the beneficiary when he/she was first assessed as having a permanent disability or fulfills 
conditions for the rehabilitation benefits. The benefit is paid from age 18. See act no. 100/2007 with 
amendments.
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Tafla 1.8 Greiðslutegundir - áhrif tekna 2013
Pensions and effects of income in 2013

Greiðslutegundir  Mánaðar-
greiðslur Frádráttur

Monthly 
payments

Percentage 
reduction

Ellilífeyrir kr./ISK  ár/year mán./month  ár/year mán./month % Old age pension
Ellilífeyrir1) 34.053 2.575.220 214.602 4.209.764 350.814 25,00 Old age pension 
Tekjutrygging2)3) 107.461 3.228.635 269.053 45,00

Heimilisuppbót2) 31.669 2.865.973 238.831 13,26 Household supplement
Frítekjumörk árstekna: Allowed yearly income:
   Atvinnutekjur 480.000 kr. (jan.-júní)    Work
   Atvinnutekjur 1.315.200 kr. (júlí-des.)    Work
   Lífeyrissjóðstekjur 189.600 kr.    Pension fund
   Fjármagnstekjur 98.640 kr.    Financial income

Örorku- /endurhæfingarlífeyrir kr./ISK  ár/year mán./month  ár/year mán./month %
Invalidity and 
rehabilitation pension

Örorku- og endurhæfingarlífeyrir1) 34.053 2.575.220 214.602 4.209.764 350.814 25,00

Aldurstengd örorkuuppbót4) 100% 34.053 2.575.220 214.602 4.209.764 350.814

Tekjutrygging2)3) 109.050 3.323.975 276.998 45,00

Heimilisuppbót2) 31.669 2.907.636 242.303 13,07 Household supplement
Frítekjumörk árstekna: Allowed yearly income:
   Atvinnutekjur 1.315.200 kr.    Work
   Lífeyrissjóðstekjur 328.800 kr.    Pension fund
   Fjármagnstekjur 98.640 kr.    Financial income
Annað kr./ISK  ár/year mán./month  ár/year mán./month % Other
Framfærsluviðmið-býr ekki einn7) 181.769

Framfærsluviðmið-býr einn7) 210.922

Örorkustyrkur1) (18 til 61 árs) 25.175 2.575.220 214.602 4.186.420 348.868 Invalidity allowance
Örorkustyrkur1) (62 til 66 ára) 34.053 2.575.220 214.602 4.209.764 350.814 Invalidity allowance
Uppbót á lífeyri - 5 til 140% af lífeyri6) 2.400.000 200.000 Further supplements
Uppbót v/reksturs bifreiðar5) 12.587 Motor Vehicle Costs
Vasapeningar1) 50.000 923.076 76.923 Personal allowances

Special supplement - 
lives alone

Invalidity and 
rehabilitation pension

Age related invalidity 
pension

Pension supplement -
basic rule

Frítekjumörk Greiðslur falla niður

Income starts to reduce 
payments  Payments canceled

Special supplement - 
cohabiting

Pension supplement -
basic rule

Skýringar:
Ef greiðsla grunnlífeyris (elli-/örorku eða endurhæfingarlífeyris) er ekki fyrir hendi vegna tekna þá greiðast ekki tengdir bótaflokkar.
1) Frá 1. júlí 2013 hafa lífeyrissjóðstekjur ekki áhrif á grunnlífeyri. Allar skattskyldar tekjur hafa áhrif á útreikning nema bætur almanna-
trygginga, fjárhagsaðstoð sveitarfélaga og úttekt séreignarlífeyrissparnaðar. Fjármagnstekjur vega 100%, en þó er kr. 98.640 frítekjumark.
Tekjur maka skerða ekki bætur almannatrygginga, en þó eru fjármagnstekjur ávallt taldar til sameiginlegra tekna.
2) Allar skattskyldar tekjur hafa áhrif á útreikning nema bætur almannatrygginga, félagsleg aðstoð, fjárhagsaðstoð sveitarfélaga og úttekt 
séreignarlífeyrissparnaðar. Fjármagnstekjur vega 100%, en ákveðin frítekjumörk árstekna eru fyrir atvinnutekjur, lífeyrissjóðstekjur og 
fjármagnstekjur. Tekjur maka skerða ekki bætur almannatrygginga, en þó eru fjármagnstekjur ávallt taldar til sameiginlegra tekna.
3) Draga skal tekjuskerðingu grunnlífeyris frá tekjuskerðingu tekjutryggingar. 
4) Aldurstengd örorkuuppbót er fast hlutfall af örorkulífeyri, miðast við aldur við fyrsta örorkumat og er tekjutengd á sama hátt og 
örorkulífeyrir.
5) Greiðslur ekki tekjutengdar en grunnlífeyrir verður að vera fyrir hendi.
6) Bætur sem skerða ekki uppbætur á lífeyri eru aldurstengd örorkuuppbót, orlofs- og desemberuppbót, sérstök uppbót til framfærslu og 
félagsleg aðstoð sveitarfélaga. Allar aðrar tekjur/bætur hafa áhrif á útreikning uppbótarinnar.
7) Ef samanlagðar greiðslur skattskyldra lífeyrisgreiðslna og tekna annars staðar frá eru undir framfærsluviðmiði er greitt það sem upp á 
vantar. Uppbætur, þar með talin uppbót vegna reksturs bifreiðar, hafa ekki áhrif.
Note:
If the payment of the basic pension (old age/invalidity or rehabilitation pension) is non-existent due to income level then additional pension 
payments do not apply. For further information on payments from TR see Acts no. 100/2007, no. 99/2007 and no. 22/2006 in english on the 
homepage of the Ministry of Social Affairs and Social Security, Ministry of Welfare from 1. January 2011.
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Tafla 1.9 Greiðslur almannatrygginga, mánaðargreiðslur til ellilífeyrisþega, einhleypings, 2007-2013
Monthly old age pension benefits, single person, 2007-2013

Ár Grunn- Tekju- Grunnl. Eingreiðslur, Grunnlífeyrir Orlofs-/des. Sérstök Samtals
lífeyrir trygging og  og orlofs-/des. og tekjutr.  uppbót á uppbót til

tekjutr. uppbætur með (Hb) Hb framfærslu
á tekjutr. eingr.

Year Basic Pension Basic Lump sum, Basic pension Holiday and Special Total
pension supplement pension Holiday and pension December monthly

and pension and December supplement (HS) payments supplement
supplement payments with extra on HS on pension 

payments
2007 24.831 78.542 103.373    3.273       106.646     23.164 965     - 130.775 
2008 26.642 84.074 110.716    3.514       114.230     24.776 1.036     4.691     144.733 
2009 29.294 92.441 121.735    3.852       125.587     27.242 1.135     31.023     184.987 
2010 29.294 92.441 121.735    3.852       125.587     27.242 1.135     31.023     184.987 
20111) 30.678 96.809 127.487    9.764       137.252     28.529 1.650     35.123     202.554 
2012 32.775 103.427 136.202    4.285       140.487     30.480 1.263     36.323     208.553 
2013 34.053 107.461 141.514    4.444       145.958     31.669 1.310     37.739     216.676 

Tafla 1.10 Greiðslur almannatrygginga, mánaðargreiðslur til ellilífeyrisþega í sambúð 2007-2013
Monthly old age pension benefits to a pensioner, married/cohab., 2007-2013

Ár Grunn- Tekju- Grunnl. Eingreiðslur, Grunnlífeyrir Sérstök Samtals
lífeyri trygging og og orlofs-/des. og tekjutr. uppbót til

tekjutr. uppbætur með framfærslu
á tekjutr. eingr.

Year Basic Pension Basic pension Lump sum, Basic pension Special Total
pension supplement and pension Holdiday and and pension monthly

supplement Dec. payments supplement with supplement
extra payments on pension 

2007 24.831    78.542    103.373    3.273         106.646    - 106.646 
2008 26.642    84.074    110.716    3.514         114.230    5.643    119.873 
2009 29.294    92.441    121.735    3.852         125.587    31.765    157.352 
2010 29.294    92.441    121.735    3.852         125.587    31.765    157.352 
20111) 30.678    96.809    127.487    9.764         137.252    36.543    173.794 
2012 32.775    103.427    136.202    4.285         140.487    38.744    179.231 
2013 34.053    107.461    141.514    4.444         145.908    40.255    186.163 

Heimilis-
uppbót

Household 
supplement 

Skýringar:
Hér birt meðaltal mánaðargreiðslna án áhrifa tekna
1) Í júní 2011 er greidd 50.000 kr. eingreiðsla til grunnlífeyrishafa. Sjá lög nr. 99/2007 og lög nr. 100/2007, með síðari breytingum og 
reglugerðir varðandi aðrar breytingar.
Notes:
Shown are average monthly payments without effects of income.
1) See act no. 99/2007 and act no.100/2007 as well as regulations.

Skýringar:
Hér er birt meðaltal mánaðargreiðslna án áhrifa tekna.
1) Í júní 2011 er greidd 50.000 kr. eingreiðsla til grunnlífeyrishafa. Sjá lög nr. 99/2007 og lög nr. 100/2007, með síðari breytingum og reglugerðir 
varðandi aðrar breytingar.
Notes:
Shown are average monthly payments without effects of income.
1) See act no. 99/2007 and  act no.100/2007 as well as regulations.
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Tafla 1.11 Greiðslur almannatrygginga, mánaðargreiðslur til öryrkja, einhleypings, 2007-2013
Monthly invalidity benefits, single person 2007-2013

Ár Grunn- Tekju- Grunnl. Eingreiðslur, Grunn- Orlofs-/des. Aldurs- Sérstök Samtals
lífeyri trygging og og orlofs-/des. lífeyrir  uppbót á tengd uppbót til

tekjutr. uppbætur og tekjutr. Hb örorku- framfærslu
á tekjutr. með eingr. uppbót

Year Basic Pension Basic Lump sum, Basic pension Holiday and Age related Special Total
pension supplement pension and Holiday and and pension December invalidity monthly

pension Dec. payments supplement with (HS) payment pension supplement
supplement extra payments on HS supplement

2007 24.831 79.647 104.478   3.319 107.797      23.164 965   24.831 - 156.757  
2008 26.642 85.318 111.960   3.566 115.526      24.776 1.036   26.642 - 167.981  
2009 29.294 93.809 123.103   3.909 127.012      27.242 1.135   29.294 361 185.044  
2010 29.294 93.809 123.103   3.909 127.012      27.242 1.135   29.294 361 185.044  
20111) 30.678 98.242 128.920   9.847 138.767      28.529 1.650   30.678 3.012 202.637  
2012 32.775 104.957 137.732   4.349 142.081      30.480 1.263   32.775 2.018 208.616  
2013 34.053 109.050 143.103   4.510 147.613      31.669 1.310   34.053 2.097 216.741  

Tafla 1.12  Greiðslur almannatrygginga, mánaðargreiðslur til öryrkja í sambúð 2007-2013
Monthly, invalidity benefits to a pensioner, married/cohab., 2007-2013

Ár Grunn- Tekju- Grunnl. Eingreiðslur, Grunn- Aldurs- Sérstök Samtals
lífeyri trygging og og orlofs-/des. lífeyrir tengd uppbót til

tekjutr. uppbætur og tekjutr. örorku- framfærslu
á tekjutr. með eingr. uppbót

Year Basic Pension Basic pen. Lump sum, Basic pension Age related Special Total
pension supplement and pension Holiday and and pension invality monthly

supplement Dec. payments supplement with pension supplement
extra payments supplement

2007 24.831 79.674 104.505   3.319 107.824      24.831 - 132.655  
2008 26.642 85.318 111.960   3.566 115.526      26.642 - 142.169  
2009 29.294 93.809 123.103   3.909 127.012      29.294 1.103 157.409  
2010 29.294 93.809 123.103   3.909 127.012      29.294 1.103 157.409  
20111) 30.678 98.242 128.920   9.847 138.767      30.678 4.432 173.877  
2012 32.775 104.957 137.732   4.349 142.081      32.775 4.439 179.295  
2013 34.053 109.050 143.103   4.510 147.561      34.053 4.613 186.227  

Household 
supplement 

Heimilis-
uppbót (Hb)

Skýringar:
Hér er birt meðaltal mánaðargreiðslna án áhrifa tekna.
1) Þann 1. júní 2011 var greidd 50.000 kr. eingreiðsla til grunnlífeyrishafa. Sjá lög nr. 99/2007 og lög nr. 100/2007, með síðari breytingum og reglugerðir varðandi 
aðrar breytingar.
Notes:
Shown are average monthly payments without effects of income.
1) See act no. 99/2007 and act no. 100/2007 and regulations.

Skýringar:
Hér birt meðaltal mánaðargreiðslna án áhrifa tekna.
1) Þann 1. júní 2011 var greidd 50.000 kr. eingreiðsla til grunnlífeyrishafa. Sjá lög nr. 99/2007 og lög nr. 100/2007, með síðari 
breytingum og reglugerðir varðandi aðrar breytingar.
Notes:
Shown are average monthly payments without effects of income.
1) See act no. 99/2007 and  act no. 100/2007 and regulations.
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Recipients of full benefits as a percentage of the total number of pensioners in each group 2011-2013
Fjöldi Hlutfall Fjöldi Hlutfall Fjöldi Hlutfall

Number Ratio Number Ratio Number Ratio

Ellilífeyrisþegar1) Old age pensioners
Lífeyrir 21.542 81,9% 22.104 81,8% 28.430 94,1% Basic pension
Tekjutrygging 897 3,4% 1.075 4,0% 1.625 5,4% Pension supplement
Heimilisuppbót 279 1,1% 311 1,2% 478 1,6% Household supplement

Örorkulífeyrisþegar Invalidity pensioners
Lífeyrir 12.666 83,3% 12.732 82,0% 13.848 85,8% Basic pension
Tekjutrygging 6.357 41,8% 6.713 43,2% 6.991 43,3% Pension supplement
Heimilisuppbót 2.297 15,1% 2.357 15,2% 2.409 14,9% Household supplement

Endurhæfingarlífeyrisþegar Rehabilitations pensioners
Lífeyrir 981 88,2% 1.055 85,4% 1.252 88,5% Basic pension
Tekjutrygging 727 65,4% 842 68,2% 982 69,4% Pension supplement
Heimilisuppbót 228 20,5% 263 21,3% 300 21,2% Household supplement

Tafla 1.13 Lífeyrisþegar með fullar greiðslur í hlutfalli af heildarfjölda lífeyrisþega í hverjum flokki 2011-2013

2011 20132012

Ath.: Árið 2005 - breyttar fjöldatölur. Í tengslum við upptöku nýs tölvukerfis á árinu 2005 voru fjöldatölur tengdar óskertum greiðslum 2005 oftaldar í Skýringar:
Fjöldi bótaþega í desember ár hvert. 

1) Sjómenn geta hafið töku lífeyris við 60 ára aldur að uppfylltum ákveðnum skilyrðum og eru hér taldir með ellilífeyrisþegum .
2) Fjöldi ellilífeyrisþega árið 2013 er 30.201 og fá 94,1%, eða 28.430, þeirra fullan lífeyri. Fulla tekjutryggingu fá 5,4% ellilífeyrisþega eða 1.625, en til 
viðbótar fá 23.617 ellilífeyrisþegar tekjutryggingu. Fjöldi örorkulífeyrisþega árið 2013 er 16.146 og fá 85,8%, eða 13.848, þeirra fullan lífeyri. Fulla 
tekjutryggingu fá 43,3% örorkulífeyrisþega, eða 6.991, en til viðbótar fá 8.552 örorkulífeyrisþegar tekjutryggingu. Fjöldi endurhæfingarlífeyrisþega árið 
2013 er 1.414 og fá 88,5%, eða 1.252 fullan lífeyri. Fulla tekjutryggingu fá 69,4%,eða 982, en til viðbótar fá 438 endurhæfingarlífeyrisþegar
tekjutryggingu.
Notes: 
Number of recipients in December each year.

1) Seamen´s basic pension can start at 60 years of age if they fulfill certain conditions and they are counted with old age pensioners.
2) The number of old age pensioners in 2013 is 30.201  and 94,1%, or 28.430, of them received full pension. Full pension supplement received 5,4% old 
age pensioners, or 1.625 persons, in addition received 23.617 pensioners pension supplement. There are 16.146 invalidity pensioners in 2013 and 85,8%, 
or 13.848, of them  received full pension. Full pension supplement received 43,3% invalidity pensioner, or 6.991, in addition received 8.552 invalidity 
pensioners pension supplement. The number of rehabilitation pensioners in 2013 is 1.414 and 88,5% of them, or 1.252, received full pension. Full pension 
supplement received 69,4% rehabilitation pensioners, or 982, in addition reiceived 438 rehabilitation pensioners pension supplement.
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Tafla 1.14 Fjöldi lífeyrisþega með fullan grunnlífeyri og tengdar greiðslur 2013
Number of recipients with full pensions and allowances 2013

Samtals Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals Karlar Konur

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Ellilífeyrisþegar1) 28.430 12.386 16.044 1.625 668 957 478 166 312 Old age pensioners
Örorkulífeyrisþegar 13.848 5.243 8.605 6.991 2.676 4.315 2.409 971 1.438 Invalidity pensioners
Endurhæfingarlífeyrisþ. 1.252 432 820 982 342 640 300 73 227 Rehabilitations pensioners

Total number of recipients with 
43.530 18.061 25.469 9.598 3.686 5.912 3.187 1.210 1.977 full pensions and allowance

Bótaþegar með fullar Recipients with full payments, 
91,1% 37,8% 53,3% 22,7% 8,7% 14,0% 24,2% 9,2% 15,0%

Bótaþegar með fullar Recipients with full payments,
91,1% 37,8% 53,3% 20,1% 7,7% 12,4% 6,7% 2,5% 4,1% % of total number of pensioners

Total number of pensioners in 
each category

greiðslur, % bótaþega í 
viðkomandi flokki

% of total number of recipients 
in each category

Greiðsluflokkar Recipients in each category

Fjöldi lífeyrisþegar 
með fullar greiðslur

Lífeyrisþegar alls í 
hverjum flokki 47.761 19.996 27.765 42.205 16.851

Lífeyrir Tekjutrygging Heimilisuppbót

Pension supplement Household supplementBasic pension

greiðslur, % af fjölda 
lífeyrisþega alls

25.354 13.185 4.342 8.843

Skýringar: 
Fjöldi bótaþega í desember 2013. 
1) Sjómenn geta hafið töku lífeyris við 60 ára aldur að uppfylltum ákveðnum skilyrðum og eru taldir með ellilífeyrisþegum.
Notes: 
Number of recipients in December 2013. 
1) Seamen´s basic pension starts at 60 years of age if they fulfill certain conditions and they are counted with old age pensioners.
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Tafla 1.16 Mánaðargreiðslur ellilífeyrisþega og lágmarkslaun 2000-2013
Payment to old age pensioners per month and minimum wage 2000-2013
Ár Greiðslur TR Greiðslur TR Lágmarkslaun Greiðslur TR Greiðslur TR 

til einstaklings til einhleypings m/eingreiðslum til einstaklings til einhleypings
í hjónab./samb. m/eingr. í hjónab./samb. m/eingr. %

m/eingr. m/eingr. % af   af lágmarksl.
lágmarksl. m/eingr. m/eingr.

Year TR payments TR payments Minimum wage, TR payments to married/cohab. TR payments to a single person
w/lump sum,  w/lump sum, w/lump sum person with lump sum pay- with lump sum payments as %

married/cohab. person single person payments ment as % of minimum wage of minimum wage
2000 49.112        71.552        75.934        64,7% 94,2%              
2001 57.137        78.522        89.584        63,8% 87,7%              
2002 67.716        88.806        94.692        71,5% 93,8%              
2003 75.386        97.151        97.783        77,1% 99,4%              
2004 81.815        104.233        104.970        77,9% 99,3%              
2005 86.834        110.035        110.792        78,4% 99,3%              
2006 95.566        119.695        119.758        79,8% 99,9%              
2007 106.646        130.775        130.400        81,8% 100,3%              
2008 119.873        144.733        150.700        79,5% 96,0%              
2009 157.352        184.987        160.900        97,8% 115,0%              
2010 157.352        184.987        167.717        93,8% 110,3%              
2011 173.794        202.554        183.308        94,8% 110,5%              
2012 179.231        208.553        198.608        90,2% 105,0%              
2013 186.163        216.676        209.817        88,7% 103,3%              
Skýringar:
Hér eru birtar meðaltals mánaðargreiðslur án áhrifa tekna, sjá töflur 1.9 og 1.10.
Launaupplýsingar: 2000-2005 Hagstofa Íslands, 2006-2013 Efling Stéttarfélag.
Notes:
Shown are average monthly payments without effect of income, see tables 1.9 og 1.10.
Information on Wages: 2000-2005 Statistics Iceland, 2006-2013 Efling stéttarfélag.
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Tafla 1.17 Fjöldi ellilífeyrisþega og hlutfall þeirra af mannfjölda 67 ára og eldri 2005-2013
Number of pensioners as a percentage of the population 67 years and older 2005-2013
Ár Fjöldi Fjöldi Breyting Mannfjöldi Breyting Hlutfall ellilífeyrisþega Hlutfall

ellilífeyris- ellilífeyris- á fjölda elli- 67 ára á mannfjölda af mannfjölda 67 ára og eldri af

þega þega, sjómenn lífeyrisþega og eldri 67 ára og eldri 67 ára og eldri heildar mannfjölda

Year Number of Number of Change in Population Change in Pensioners as % Percentage of 67

pension seamen number of  67 years  population 67 of population  67 years and older of

recipients pensioners pensioners and older years and older years and older total population
2005 26.666 26 1,0% 31.226 1,2% 85,5% 10,4%
2006 26.913 25 0,9% 31.665 1,4% 85,1% 10,3%
2007 27.367 30 1,7% 32.024 1,1% 85,6% 10,2%
2008 27.881 44 1,9% 32.408 1,2% 86,2% 10,1%
2009 25.230 36 -9,5% 33.110 2,2% 76,3% 10,4%
2010 25.072 41 -0,6% 33.883 2,3% 74,1% 10,6%
2011 26.248 45 4,7% 34.812 2,7% 75,5% 10,9%
2012 26.986 37 2,8% 36.002 3,4% 75,1% 11,2%
2013 30.165 36 11,8% 37.010 2,8% 81,6% 11,4%
Skýringar:
Lífeyrisþegar sem fá greiðslu í desember hvert ár, þar með taldir þeir sem búsettir eru erlendis. 
Að jafnaði hefur fjöldi lífeyrisþega almannatrygginga verið heldur lægri en fjöldi 67 ára og eldri í landinu og eru helstu skýringar þessar:

· Tekjur viðkomandi eru yfir þeim mörkum sem gefa þeim rétt á lífeyri úr almannatryggingakerfinu. 
· Ef elli- eða örorkulífeyrisþegi dvelur lengur en mánuð samfellt á sjúkrahúsi, sem er á föstum fjárlögum, lífeyrir og tengdar bætur falla
niður ef dvölin hefur varað lengur en sex mánuði undanfarna tólf mánuði. Ef ljóst er frá upphafi að um varanlega dvöl á vistrými
er að ræða falla bætur niður frá fyrsta degi næsta mánaðar eftir upphaf dvalar.
Heimild: Hagstofa Íslands, mannfjöldi.
Notes:
Number of pensioners in December each year, including those that live abroad.

On average, the number of social security pensioners has been somewhat lower than the number of individuals who are 67 years and older 
in Iceland. The main reasons are the following:
· The income of an  individual may be above the limits that entitle him to social security benefits.
· If the recipient of an old age or disability pension stays for more than one continuous month  in an institution or residential
home, financed under the State Budget, his pension shall cease if he has stayed there for more than six months during the previous 12 
months. If it is known at the beginning of individuals stay that the stay is permanent then the pension payments cease from the first of next 
month.
Source: Statistics Iceland, population.
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Tafla 1.18 Ellilífeyrisþegar og vistrými fyrir aldraða eftir landshlutum  2013
Old age pensioners and places for the elderly by regions 2013

Mannfjöldi Fjöldi Ellilífeyris- Hlutfall Hlutfall Vistrými4) Hlutfallsleg Vistrými
Landshlutar í desember 67 ára og þegar ellilífeyrisþega ellilífeyrisþega skipting sem hlutfall

eldri af mannfjölda landshluta vistrýma af ellilífeyris-
í desember landshluta af heildarfjölda milli þegum innan

67 ára og eldri landshluta landshluta
Places for the

Population Population Old age Old age Old age Places  for Places for elderly as % 
Regions in December 67 years pensioners pensioners pensioners elderly 4) the elderly of old age

and older as % of within region as regional pensioners
December population %  of population proportion within region

within region 67 yrs. and older
Reykjavík 119.764 13.603 10.669 8,9% 28,8% 1.339 36,6% 12,6%
Höfuðborgarsv. án Rvík2) 85.911 9.281 7.309 8,5% 19,7% 650 17,8% 8,9%
Suðurnes3) 21.206 1.928 1.626 7,7% 4,4% 145 4,0% 8,9%
Vesturland 15.381 1.860 1.440 9,4% 3,9% 246 6,7% 17,1%
Vestfirðir 7.031 897 733 10,4% 2,0% 97 2,6% 13,2%
Norðurland vestra 7.271 1.058 883 12,1% 2,4% 126 3,4% 14,3%
Norðurland eystra 29.026 3.759 3.101 10,7% 8,4% 452 12,3% 14,6%
Austurland 12.434 1.543 1.224 9,8% 3,3% 173 4,7% 14,1%
Suðurland 23.833 3.081 2.410 10,1% 6,5% 434 11,9% 18,0%
Útlönd1) - - 806 - 2,2% - - -
Samtals/Total 321.857 37.010 30.201 - - 3.662 100% -
Skýringar:
1) Sjá töflu 1.26 varðandi ellilífeyrisþega búsetta erlendis.
2) Höfuðborgarsvæði: Garðabær, Hafnarfjörður, Kjósarhreppur, Kópavogur, Mosfellsbær og Seltjarnarnes. 
3) Suðurnes: Garður, Grindavík, Reykjanesbær, Sandgerði og Vogar. 
4) Vistrými, þ.e. hjúkrunarrými, dvalarrými, dagvistarrými og önnur rými. Sjá töflu. Alls eru á lista velferðarráðuneytisins 3.693 vistrými, en þar af eru 
31 rými fyrir yngri vistmenn sem ekki eru hér tekin með. 
Heimild, vistrými: Velferðarráðuneytið, september 2013.
Notes:
1) See table 1.26 for further information about pensioners residing abroad.
2) Capital surrounding: Garðabær, Hafnarfjörður, Kjósarhreppur, Kópavogur, Mosfellsbær og Seltjarnarnes. 
3) Suðurnes: Garður, Grindavík, Reykjanesbær, Sandgerði og Vogar. 
4) Places for the elderly, i.e. day-care centers, retirement homes, and nursing wards/homes. The number of places on list of the ministry of welfare is 
3.693 there of are 31 places for younger persons that are not included here.
Source, places for the elderly: Ministry of Welfare, September 2013.
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Skipting vistrýma innan landshluta eftir tegund 2013
Regional division of places for the elderly by type 2013
Landshlutar Hjúkrunarrými Dvalarrými Dagvistarrými Önnur rými Samtals
Regions Nursing Retirement Day care Other care Total

wards/homes homes centers
Reykjavík1) 960 72 255 52 1.339
Höfuðborgarsv. án Rvík 434 66 150 650
Suðurnes2) 114 0 31 145
Vesturland3) 129 63 28 26 246
Vestfirðir 73 2 22 97
Norðurland vestra 87 21 18 126
Norðurland eystra4) 292 71 89 452
Austurland 120 21 32 173
Suðurland5) 223 123 49 39 434
Samtals/Total 2.432 439 674 117 3.662
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Skýringar:
Fjöldi vistrýma á landinu er 3.662, án 31 rýmis sem tilgreind eru fyrir yngri vistmenn.
1) Önnur rými: 32 endurhæfingarrými, 10 geðrými, 10 hvíldarrými fyrir heilabilaða.
2) Af  31 dagvistarrýma eru 11 rými fyrir heilabilaða.
3) Önnur rými: 26 geðrými.
4) Af 87 dagvistarrýmum eru 12 fyrir heilabilaða.
5) Af  49 dagvistarrýmum eru 10 fyrir heilabilaða. Önnur rými: 39 geðrými.
Heimild vistrými: Velferðarráðuneytið, september 2013.
Notes:
Total number of places for the elderly is 3.662, not included are 31 places that are reserved for younger persons.
Source of information: Ministry of Welfare, September 2013.
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Tafla 1.19  Greiðslur lífeyristrygginga sem hlutfall af landsframleiðslu 2009-2013, millj. kr. 
Pensions paid by the social security system as percentage of GDP 2009-2013, million ISK

2009 2010 2011 2012 2013
Ellilífeyrir og tekjutrygging 22.151 21.668 29.335 30.009 32.316 Old age pension and pension supplement
Örorkulífeyrir, aldurstengd Invalidity penson, Age related pension
örorkuuppbót og tekjutrygging 20.708 20.442 23.801 24.639 26.505 and pension supplement
Vasapeningar ellilífeyrisþega 142 224 370 421 432 Personal allowance, old age pensioners
Vasapeningar örorkulífeyrisþega 59 65 60 57 59 Personal allowance, invalidity pensioners
Örorkustyrkur 184 178 193 185 188 Invalidity allowance
Barnalífeyrir 2.727 2.734 2.750 2.984 3.123 Child pension
Samtals greiðslur lífeyristrygginga1) 45.971 45.311 56.510 58.295 62.623 Total

Verg landsframleiðsla á verðlagi hvers árs 1.497.934 1.535.932 1.628.320 1.699.401 1.786.244 GDP

Greiðslur lífeyristrygginga í % af VLF 3,1% 3,0% 3,5% 3,4% 3,5% Pensions as a % of GDP

Skýringar:
1) Í ofangreindum fjárhæðum eru ekki meðtalin öll útgjöld lifeyristrygginga. Heildarútgjöld lífeyristrygginga og félagslegrar aðstoðar árið 2013 eru 
75.894 milljónir, sjá töflu 1.3.
Heimild: Hagstofa Íslands, VLF.
Notes: 
1) These figures do not include all expenditure in social security benfits and social assistance benefits. Total expenditure 2013 in social security and 
social assistance benefits are 75.894 million ISK, see table 1.3.
Source: Statistics Iceland, GDP.
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Tafla 1.21 Örorkulífeyrisþegar, skipting eftir kyni og aldursbili, desember 2013
Invalidity pensioners, male and female recipients divided by age group, December 2013
Aldur

Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur

Age

Men Women Men Women Men Women
18 - 19 ára 108 77 2,3% 1,7% 4.705 4.509
20 - 24 ára 360 234 2,8% 1,9% 12.670 12.084
25 - 29 ára 369 377 3,2% 3,4% 11.581 11.170
30 - 34 ára 417 652 3,5% 5,7% 12.037 11.445
35 - 39 ára 440 753 4,1% 7,2% 10.717 10.503
40 - 44 ára 508 890 4,8% 8,5% 10.592 10.446
45 - 49 ára 667 1.197 6,3% 11,1% 10.515 10.814
50 - 54 ára 855 1.426 7,9% 13,2% 10.781 10.817
55 - 59 ára 1.031 1.656 10,2% 16,6% 10.060 10.002
60 - 64 ára 1.035 1.781 11,9% 21,1% 8.701 8.440
65 - 66 ára 506 807 16,7% 26,9% 3.031 3.001
Samtals 6.296 9.850 6,0% 9,5% 105.390 103.231

18-66 years old 18-66 years old

Örorkulífeyrisþegar Hlutfall af mannfjölda 18-66 ára

Invalidity pensioners Percent of population

Mannfjöldi 18-66 ára

Population

Skýring:
Fjöldi í desember.
Hagstofa Íslands, mannfjöldi.
Note:
Number of recipients/pensioners in December.
Statistics Iceland, population.
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Tafla 1.22 Örorkulífeyrisþegar flokkaðir eftir landshlutum og kyni, desember 2013
Invalidity pensioners by region and gender, December 2013
Landsvæði

Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals Hlutfall af Hlutfall af 

mannfjölda örorkulífeyris-

landsvæðis þegum samtals

Regions

Men Women Total Men Women Total regional total

population pensioners
Reykjavík 40.337       39.764       80.101       2.632 3.523 6.155 7,7%        38,1%        
Höfuðborgarsv. án Rvík2) 27.343       27.708       55.051       1.153 2.039 3.192 5,8%        19,8%        
Suðurnes3) 7.104       6.728       13.832       517 912 1.429 10,3%        8,9%        
Vesturland 4.918       4.701       9.619       237 398 635 6,6%        3,9%        
Vestfirðir 2.281       2.159       4.440       88 174 262 5,9%        1,6%        
Norðurland vestra 2.279       2.159       4.438       122 203 325 7,3%        2,0%        
Norðurland eystra 9.064       9.002       18.066       617 1.023 1.640 9,1%        10,2%        
Austurland 4.249       3.697       7.946       189 309 498 6,3%        3,1%        
Suðurland 7.815       7.313       15.128       522 911 1.433 9,5%        8,9%        
Útlönd1) - - - 219 358 577 - 3,6%        
Samtals 105.390       103.231       208.621       6.296 9.850 16.146 100%        

Örorkulífeyrisþegar

Percentage of

Mannfjöldi 18-66 ára í desember Örorkulífeyrisþegar 

Population 18-66 years in December Invalidity pensioners

Skýringar:
1) Sjá töflu 1.26 varðandi örorkulífeyrisþega búsetta erlendis.
2) Höfuðborgarsv. án Rvík: Álftanes, Garðabær, Hafnarfjörður, Kjósahreppur, Kópavogur, Mosfellsbær og Seltjarnarnes.
3) Suðurnes: Garður, Grindavík, Reykjanesbær, Sandgerði og Vogar.
Notes: 
1) See table 1.26 for further information about pensioners residing abroad.
2) Capital surroundings: Álftanes, Garðabær, Hafnarfjörður, Kjósahreppur, Kópavogur, Mosfellsbær and Seltjarnarnes
3) Suðurnes: Garðar, Grindavík, Reykjanesbær, Sandgerði and Vogar.

Skýringar:
1) Sjá töflu 1.26 varðandi örorkulífeyrisþega búsetta erlendis.
2) Höfuðborgarsv. án Rvík: Garðabær, Hafnarfjörður, Kjósarhreppur, Kópavogur, Mosfellsbær og Seltjarnarnes.
3) Suðurnes: Garður, Grindavík, Reykjanesbær, Sandgerði og Vogar.
Notes: 
1) See table 1.26 for further information about pensioners residing abroad.
2) Capital surroundings: Garðabær, Hafnarfjörður, Kjósarhreppur, Kópavogur, Mosfellsbær and Seltjarnarnes.
3) Suðurnes: Garðar, Grindavík, Reykjanesbær, Sandgerði and Vogar.
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Tafla 1.23  Yfirlit yfir fjölda barna með umönnunarmat í desember 2009-2013
Children with disability and illness assessment in December 2009-2013

2013

Alls fl. 1-5

Total % af 
Landsvæði 2009 2010 2011 2012 fl. 1 fl. 2 fl. 3 fl. 4 fl. 5 2013 0-17ára 2010 2011 2012 2013 Regions
Reykjavík Reykjavík

Fötluð börn 589 627 622 614 20 290 255 4 569 2,1% 6,5 -0,8 -1,3 -7,3 Disability
Langveik börn 554 465 488 435 4 21 64 45 246 380 1,4% -16,1 4,9 -10,9 -12,6 Chronic illness
Börn m. raskanir 766 609 526 419 132 194 326 1,2% -20,5 -13,6 -20,3 -22,2 Impairments
Samtals 1.909 1.701 1.636 1.468 24 311 319 181 440 1.275 4,6% -10,9 -3,8 -10,3 -13,1 Total

Reykjanes1) Reykjanes
Fötluð börn 451 490 499 501 18 243 263 8 532 1,8% 8,6 1,8 0,4 6,2 Disability
Langveik börn 578 494 488 465 7 13 73 48 258 399 1,4% -14,5 -1,2 -4,7 -14,2 Chronic illness
Börn m. raskanir 693 538 516 427 1 141 219 361 1,2% -22,4 -4,1 -17,2 -15,5 Impairments
Samtals 1.722 1.522 1.503 1.393 25 256 337 197 477 1.292 4,5% -11,6 -1,2 -7,3 -7,3 Total

Vesturland West Iceland
Fötluð börn 87 92 94 85 1 40 41 2 84 2,1% 5,7 2,2 -9,6 -1,2 Disability
Langveik börn 72 56 43 44 1 7 3 33 44 1,1% -22,2 -23,2 2,3 0,0 Chronic illness
Börn m. raskanir 117 94 86 67 17 40 57 1,4% -19,7 -8,5 -22,1 -14,9 Impairments
Samtals 276 242 223 196 2 40 48 22 73 185 4,7% -12,3 -7,9 -12,1 -5,6 Total

Vestfirðir Westfjords of Iceland
Fötluð börn 34 36 43 36 1 21 15 37 2,3% 5,9 19,4 -16,3 2,8 Disability
Langveik börn 29 18 19 24 9 2 11 22 1,3% -37,9 5,6 26,3 -8,3 Chronic illness
Börn m. raskanir 35 34 23 24 6 12 18 1,1% -2,9 -32,4 4,3 -25,0 Impairments
Samtals 98 88 85 84 1 21 24 8 23 77 4,7% -10,2 -3,4 -1,2 -8,3 Total

Norðurland vestra North-west Iceland
Fötluð börn 20 19 23 28 2 17 11 30 1,7% -5,0 21,1 21,7 7,1 Disability
Langveik börn 40 32 29 18 5 1 9 15 0,9% -20,0 -9,4 -37,9 -16,7 Chronic illness
Börn m. raskanir 40 34 26 22 4 11 15 0,9% -15,0 -23,5 -15,4 -31,8 Impairments
Samtals 100 85 78 68 2 17 16 5 20 60 3,4% -15,0 -8,2 -12,8 -11,8 Total

Norðurland eystra North-east Iceland
Fötluð börn 171 179 188 174 8 77 80 8 173 2,4% 4,7 5,0 -7,4 -0,6 Disability
Langveik börn 139 102 98 95 2 2 24 13 50 91 1,3% -26,6 -3,9 -3,1 -4,2 Chronic illness
Börn m. raskanir 135 112 116 124 22 68 90 1,2% -17,0 3,6 6,9 -27,4 Impairments
Samtals 445 393 402 393 10 79 104 43 118 354 4,9% -11,7 2,3 -2,2 -9,9 Total

Austurland East Iceland
Fötluð börn 46 50 42 49 20 31 2 53 1,7% 8,7 -16,0 -16,7 8,2 Disability
Langveik börn 37 29 24 19 7 3 16 26 0,9% -21,6 -17,2 -20,8 36,8 Chronic illness
Börn m. raskanir 78 69 62 51 5 26 31 1,0% -11,5 -10,1 -17,7 -39,2 Impairments
Samtals 161 148 128 119 20 38 10 42 110 3,6% -8,1 -13,5 -7,0 -7,6 Total

Suðurland South Iceland
Fötluð börn 133 129 137 127 3 60 50 7 120 2,0% -3,0 6,2 -7,3 -5,5 Disability
Langveik börn 119 96 82 76 13 12 44 69 1,2% -19,3 -14,6 -7,3 -9,2 Chronic illness
Börn m. raskanir 145 123 106 81 22 38 60 1,0% -15,2 -13,8 -23,6 -25,9 Impairments
Samtals 397 348 325 284 3 60 63 41 82 249 4,2% -12,3 -6,6 -12,6 -12,3 Total
Alls 5.108 4.527 4.380 4.005 67 804 949 507 1.275 3.602 4,5% -11,4 -3,2 -8,6 -10,1 Total

Change between years, %

Breyting milli ára, %

Skýring: 
1) Undir Reykjanes falla eftirtalin sveitarfélög: Garðabær, Garður, Grindavík, Hafnarfjörður, Kjósarhreppur, Kópavogur,Mosfellsbær, Reykjanesbær, 
Sandgerði, Seltjarnarnes og Vogar. 
Note:
1) Reykjanes: Garðabær, Garður, Grindavík, Hafnarfjörður, Kjósarhreppur, Kópavogur, Mosfellsbær, Reykjanesbær, Sandgerði, Seltjarnarnes and Vogar.
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Tafla 1.24 Áhrif lífeyrissjóðstekna á greiðslur til lífeyrisþega, einhleypings, í nóvember 2013
The effect of income from pension funds on payments to a single person in November 2013
Lífeyris- Elli- Tekju- Heimilis- Sérstök Samtals Skatt- Örorku- Aldurstengd Tekju- Heimilis- Sérstök Samtals Skatt-

sjóðstekjur lífeyrir trygging uppbót framfærslu greiðslur skyldar lífeyrir örorku- trygging uppbót framfærslu greiðslur skyldar

á mánuði uppbót2) frá TR tekjur uppbót1) uppbót2) frá TR tekjur

Income from Old age Pension Household Special Total  Taxable Invalidity Age relatated  Pension Household Special  Total  Taxable 

pension fund pension supple- supple- income payments income pension pension supple- supple- income payments income

per month ment ment supplement TR supplement ment ment supplement TR
0 34.053 107.461 31.669 36.323 210.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 20.826 210.922 210.922

10.000 34.053 107.461 31.669 27.739 200.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 10.826 200.922 210.922
20.000 34.053 105.571 31.112 20.186 190.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 826 190.922 210.922
30.000 34.053 101.071 29.786 16.012 180.922 210.922 34.053 15.324 107.880 31.329 -                   188.586 218.586
40.000 34.053 96.571 28.460 11.838 170.922 210.922 34.053 15.324 103.380 30.022 -                   182.779 222.779
50.000 34.053 92.071 27.134 7.664 160.922 210.922 34.053 15.324 98.880 28.715 -                   176.972 226.972
60.000 34.053 87.571 25.808 3.490 150.922 210.922 34.053 15.324 94.380 27.408 -                   171.165 231.165
70.000 34.053 83.071 24.482 -                 141.606 211.606 34.053 15.324 89.880 26.101 -                   165.358 235.358
80.000 34.053 78.571 23.156 -                 135.780 215.780 34.053 15.324 85.380 24.794 -                   159.551 239.551
90.000 34.053 74.071 21.830 -                 129.954 219.954 34.053 15.324 80.880 23.487 -                   153.744 243.744

100.000 34.053 69.571 20.504 -                 124.128 224.128 34.053 15.324 76.380 22.180 -                   147.937 247.937
110.000 34.053 65.071 19.178 -                 118.302 228.302 34.053 15.324 71.880 20.873 -                   142.130 252.130
120.000 34.053 60.571 17.852 -                 112.476 232.476 34.053 15.324 67.380 19.566 -                   136.323 256.323
130.000 34.053 56.071 16.526 -                 106.650 236.650 34.053 15.324 62.880 18.259 -                   130.516 260.516
140.000 34.053 51.571 15.200 -                 100.824 240.824 34.053 15.324 58.380 16.952 -                   124.709 264.709
150.000 34.053 47.071 13.874 -                 94.998 244.998 34.053 15.324 53.880 15.645 -                   118.902 268.902
160.000 34.053 42.571 12.548 -                 89.172 249.172 34.053 15.324 49.380 14.338 -                   113.095 273.095
170.000 34.053 38.071 11.222 -                 83.346 253.346 34.053 15.324 44.880 13.031 -                   107.288 277.288
180.000 34.053 33.571 9.896 -                 77.520 257.520 34.053 15.324 40.380 11.724 -                   101.481 281.481
190.000 34.053 29.071 8.570 -                 71.694 261.694 34.053 15.324 35.880 10.417 -                   95.674 285.674
200.000 34.053 24.571 7.244 -                 65.868 265.868 34.053 15.324 31.380 9.110 -                   89.867 289.867
210.000 34.053 20.071 5.918 -                 60.042 270.042 34.053 15.324 26.880 7.803 -                   84.060 294.060
220.000 34.053 15.571 4.592 -                 54.216 274.216 34.053 15.324 22.380 6.496 -                   78.253 298.253
230.000 34.053 11.071 3.266 -                 48.390 278.390 34.053 15.324 17.880 5.189 -                   72.446 302.446
240.000 34.053 6.571 1.940 -                 42.564 282.564 34.053 15.324 13.380 3.882 -                   66.639 306.639
250.000 34.053 2.071 614 -                 36.738 286.738 34.053 15.324 8.880 2.575 -                   60.832 310.832
260.000 34.053 -             -                -                 34.053 294.053 34.053 15.324 4.380 1.268 -                   55.025 315.025
270.000 34.053 -             -                -                 34.053 304.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 319.377
280.000 34.053 -             -                -                 34.053 314.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 329.377
290.000 34.053 -             -                -                 34.053 324.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 339.377
300.000 34.053 -             -                -                 34.053 334.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 349.377
310.000 34.053 -             -                -                 34.053 344.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 359.377
320.000 34.053 -             -                -                 34.053 354.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 369.377
330.000 34.053 -             -                -                 34.053 364.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 379.377
340.000 34.053 -             -                -                 34.053 374.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 389.377
350.000 34.053 -             -                -                 34.053 384.053 34.053 15.324 -            -                -                   49.377 399.377

Skýringar:
1) Upphæð aldurstengdrar örorkuuppbótar er miðuð við að fyrsta örorkumat hafi átt sér stað við 35 ára aldur.
2) Sérstök uppbót á lífeyri til framfærslu er greidd þeim sem sýnt þykir að ekki geti framfleitt sér án þess. Framfærsluviðmið fyrir 2013 er 210.922 kr. á mánuði fyrir þann 
sem býr einn, sjá lög nr. 99/2007, með síðari breytingum og reglugerð nr. 1215/2012.
Notes:                                                                                                                       

1) The amount used for the age related pension supplement is for a person aged 35 at the first entitlement to invalidity pension.
2) See act no. 99/2007 and  regulation  no. 1215/2012.
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Tafla 1.25  Áhrif atvinnutekna á greiðslur til lífeyrisþega, einhleypings, í nóvember 2013
The effect of income from work payments to a single person in November 2013

Atvinnu- Elli- Tekju- Heimilis- Sérstök Samtals Skatt- Örorku- Aldurstengd Tekju- Heimilis- Sérstök Samtals Skatt-

tekjur1) lífeyrir trygging uppbót framfærslu greiðslur skyldar lífeyrir örorku- trygging uppbót framfærslu greiðslur skyldar

á mánuði uppbót3) frá TR tekjur uppbót2) uppbót3) frá TR tekjur

Income Old age Pension Household Special Total  Taxable Invalidity Age relatated  Pension Household Special  Total  Taxable 

from work pension supplement supplement income payments income pension pension supplement supplement income payments income

pr. month supplement TR supplement supplement TR
0 34.053 107.461 31.669 37.739 210.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 20.826 210.922 210.922

10.000 34.053 107.461 31.669 27.739 200.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 10.826 200.922 210.922
20.000 34.053 107.461 31.669 17.739 190.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 826 190.922 210.922
30.000 34.053 107.461 31.669 7.739 180.922 210.922 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 220.096
40.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 213.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 230.096
50.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 223.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 240.096
60.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 233.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 250.096
70.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 243.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 260.096
80.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 253.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 270.096
90.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 263.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 280.096

100.000 34.053 107.461 31.669 -                 173.183 273.183 34.053 15.324 109.050 31.669 -                 190.096 290.096
110.000 34.053 107.281 31.616 -                 172.950 282.950 34.053 15.324 108.870 31.617 -                 189.864 299.864
120.000 34.053 102.781 30.290 -                 167.124 287.124 34.053 15.324 104.370 30.310 -                 184.057 304.057
130.000 34.053 98.281 28.964 -                 161.298 291.298 34.053 15.324 99.870 29.003 -                 178.250 308.250
140.000 34.053 93.781 27.638 -                 155.472 295.472 34.053 15.324 95.370 27.696 -                 172.443 312.443
150.000 34.053 89.281 26.312 -                 149.646 299.646 34.053 15.324 90.870 26.389 -                 166.636 316.636
160.000 34.053 84.781 24.986 -                 143.820 303.820 34.053 15.324 86.370 25.082 -                 160.829 320.829
170.000 34.053 80.281 23.660 -                 137.994 307.994 34.053 15.324 81.870 23.775 -                 155.022 325.022
180.000 34.053 75.781 22.334 -                 132.168 312.168 34.053 15.324 77.370 22.468 -                 149.215 329.215
190.000 34.053 71.281 21.008 -                 126.342 316.342 34.053 15.324 72.870 21.161 -                 143.408 333.408
200.000 34.053 66.781 19.682 -                 120.516 320.516 34.053 15.324 68.370 19.854 -                 137.601 337.601
210.000 34.053 62.281 18.356 -                 114.690 324.690 34.053 15.324 63.870 18.547 -                 131.794 341.794
220.000 32.703 59.131 17.030 -                 108.864 328.864 32.703 14.717 60.720 17.240 -                 125.380 345.380
230.000 30.203 57.131 15.704 -                 103.038 333.038 30.203 13.592 58.720 15.933 -                 118.448 348.448
240.000 27.703 55.131 14.378 -                 97.212 337.212 27.703 12.467 56.720 14.626 -                 111.516 351.516
250.000 25.203 53.131 13.052 -                 91.386 341.386 25.203 11.342 54.720 13.319 -                 104.584 354.584
260.000 22.703 51.131 11.726 -                 85.560 345.560 22.703 10.217 52.720 12.012 -                 97.652 357.652
270.000 20.203 49.131 10.400 -                 79.734 349.734 20.203 9.092 50.720 10.705 -                 90.720 360.720
280.000 17.703 47.131 9.074 -                 73.908 353.908 17.703 7.967 48.720 9.398 -                 83.788 363.788
290.000 15.203 45.131 7.748 -                 68.082 358.082 15.203 6.842 46.720 8.091 -                 76.856 366.856
300.000 12.703 43.131 6.422 -                 62.256 362.256 12.703 5.717 44.720 6.784 -                 69.924 369.924
310.000 10.203 41.131 5.096 -                 56.430 366.430 10.203 4.592 42.720 5.477 -                 62.992 372.992
320.000 7.703 39.131 3.770 -                 50.604 370.604 7.703 3.467 40.720 4.170 -                 56.060 376.060
330.000 5.203 37.131 2.444 -                 44.778 374.778 5.203 2.342 38.720 2.863 -                 49.128 379.128
340.000 2.703 35.131 1.118 -                 38.952 378.952 2.703 1.217 36.720 1.556 -                 42.196 382.196
350.000 203 33.131 -                 -                 33.334 383.334 203 92 34.720 249 -                 35.264 385.264
360.000 -           -                 -                 -                 -              360.000 -              -                    -                 -                 -                 -             360.000

Skýringar:
1) Tekjur að frádregnum iðgjöldum í lífeyrissjóð og viðbótarlífeyrissparnað.
2) Upphæð aldurstengdrar örorkuuppbótar er miðuð við að fyrsta örorkumat hafi átt sér stað við 35 ára aldur.
3) Sérstök uppbót á lífeyri til framræslu er greidd þeim sem sýnt þykir að ekki geti framfleitt sér án þess. Framfærsluviðmið fyrir 2013 er 210.922 kr. á mánuði fyrir þann 
sem býr einn, sjá lög nr. 99/2007, með síðari breytingum og reglugerð nr.1215/2012.
Notes: 
1) Income minus pension fund payments and additional pension fund payments.
2) The amount used for the age related pension supplement is for a person aged 35 at the first entitlement to invalidity pension.
3) See act no. 99/2007 and regulation no. 1215/2012.
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Tafla 1.26 Lífeyrisþegar og greiðslur lífeyristrygginga eftir búsetulöndum 2009-2013
Pensioners and social security payments abroad 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

Ellilífeyrisþegar Old age pensioners
Bandaríkin 140 118 105 110 122 68.965 37.332 53.229 53.104 57.611 United States                  
Kanada 20 18 17 16 19 4.077 3.878 3.102 2.445 2.937 Canada
Danmörk 171 169 157 164 184 90.557 89.762 100.824 114.247 133.103 Denmark 
Finnland 8 8 7 7 7 2.384 1.416 2.078 2.447 3.317 Finland                        
Noregur 112 77 79 70 105 45.621 35.190 34.241 37.914 47.355 Norway                         
Svíþjóð 210 186 192 178 219 106.048 78.233 95.235 103.338 119.592 Sweden                         
Austurríki 4 2 2 1 1 1.645 1.535 1.624 417 268 Austria                        
Belgía 7 5 2 2 2 7.217 3.481 1.255 1.034 1.223 Belgium                        
Bretland 13 14 13 14 17 4.739 7.797 6.854 9.335 8.689 United Kingdom                 
Frakkland 5 5 3 2 3 1.617 1.209 4.056 1.299 1.959 France                         
Holland 4 2 2 1 4 2.296 699 1.540 965 1.126 Netherlands                    
Ítalía -           -           -           -           -           -              -              -              -              -              Italy                          
Lúxemborg 2 1 1 1 3 801 460 434 531 1.678 Luxembourg
Spánn 13 13 14 16 17 9.938 9.395 8.691 13.394 14.353 Spain                          
Þýskaland 76 65 42 35 48 20.451 16.167 19.678 15.187 20.682 Germany                
Írland 3 2 1 1 1 1.925 1.017 708 717 1.006 Ireland                        
Færeyjar 29 25 27 22 29 17.516 15.842 16.935 17.232 21.150 Faroe Islands 
Pólland 1 3 3 5 5 934 1.021 1.304 1.659 1.669 Poland
Portúgal 2 1 1 3 4 1.397 1.286 1.335 2.061 2.981 Portugal
Tékkland -           -           -           -           -           -              -              -              -              -              Czech Republic
Malta 1 1 1 1 1 837 678 775 826 1.129 Malta
Sviss 4 2 2 2 2 1.011 143 458 212 558 Switzerland
Ástralía 15 14 12 11 10 3.558 3.222 3.295 3.469 3.185 Australia
Önnur lönd ... 1 -           2 3 36 1.485 -              2.716 1.269 Other countries
Samtals 840 732 683 664 806 393.569 311.248 357.652 384.549 446.841 Total

Örorkulífeyrisþegar Invalidity pensioners
Bandaríkin 12 11 12 13 10 20.188 19.635 21.892 24.998 22.365 United States                  
Danmörk 204 200 182 187 200 277.214 278.678 258.218 275.695 307.099 Denmark 
Finnland 4 1 1 3 5 3.589 1.168 2.087 4.715 7.201 Finland                        
Noregur 100 86 92 121 129 96.545 93.552 117.767 158.798 174.924 Norway                         
Svíþjóð 183 161 153 144 146 183.490 148.695 161.338 167.879 173.072 Sweden                         
Bretland 10 13 13 10 9 16.440 22.465 21.793 18.776 17.306 United Kingdom                 
Frakkland -           1 2 2 2 -              977 3.306 2.332 4.041 France                         
Holland -           -           2 1 1 -              -              2.863 1.921 1.996 Netherlands                    
Ítalía ... -           1 1 1 101 -              1.983 2.098 2.180 Italy                          
Luxemborg -           -           -           -           ... -              -              -              -              679 Luxembourg
Portúgal 2 2 2 3 4 2.075 2.063 2.188 4.281 4.525 Portugal                       
Spánn 12 8 11 20 19 14.973 11.705 17.223 34.823 36.543 Spain                          
Þýskaland 18 16 14 16 14 18.362 15.085 16.295 16.679 15.816 Germany                
Færeyjar 11 13 12 12 11 8.815 14.012 13.641 13.734 15.658 Faroe Islands 
Austurríki ... 1 1 ... 1 55 904 490 271 1.504 Austria                        
Belgía 1 1 1 2 1 1.813 1.812 1.983 2.132 2.212 Belgium                        
Pólland 6 11 13 15 16 2.462 3.728 6.491 5.581 8.453 Poland
Sviss 1 -           -           -           -           239 -              -              -              -              Switzerland
Lettland -           -           -           ... 1 -              -              -              1.423 69 Latvia
Írland -           -           -           1 ... -              -              -              1.921 344 Ireland
Litháen ... ... ... 1 ... 397 350 13 1.113 598 Lithuania
Tékkland ... -           1 2 2 272 -              815 1.536 1.889 Czech Republic
Rúmenía -           1 1 1 1 -              1.753 1.855 1.961 2.037 Romania
Búlgaría 1 1 1 ... -           727 167 259 1 -              Bulgaria
Eistland -           -           -           1 1 -              -              -              1.204 1.629 Estonia
Önnur lönd 1 1 2 5 3 2.251 2.079 3.259 8.831 3.307 Other countries
Samtals 566 528 517 561 577 650.008 618.828 655.761 752.701 805.445 Total

Þús. kr., ársgögn / ISK, thousand, annual basisFjöldi í desember / Number in December
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2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

Þús. kr., ársgögn / ISK, thousand, annual basisFjöldi í desember / Number in December

Örorkustyrkþegar

Bandaríkin 1 ... 1 1 1 260 195 272 291 302 United States  
Danmörk 14 6 6 8 7 3.155 1.964 1.716 2.024 1.865 Denmark 
Noregur 8 4 11 10 12 1.973 1.652 2.098 2.124 1.984 Norway  
Svíþjóð 13 8 7 6 9 2.287 1.763 2.131 1.827 1.753 Sweden  
Frakkland 1 1 1 1 - 260 260 272 291 - France  
Bretland - - - 1 1 - - - 291 227 United Kingdom  
Þýskaland 1 2 1 1 1 79 640 427 433 249 Germany     
Færeyjar - - - 1 1 - - - 182 302 Faroe Islands 
Pólland ... ... 1 1 6 45 119 30 19 360 Poland
Önnur lönd - 1 ... - 1 - 321 225 - 90 Other countries
Samtals 38 22 28 30 39  8.059 6.913 7.172 7.482 7.132 Total

Barnalífeyrir Child pension
Bandaríkin 6 7 8 8 10 2.885 3.228 3.843 4.040 4.676 United States  
Danmörk 59 59 47 46 52 28.755 29.648 24.252 25.660 29.036 Denmark 
Finnland 1 351 Finland  
Noregur 19 21 29 39 47 9.930 13.162 22.967 27.980 27.851 Norway  
Svíþjóð 21 24 29 28 28 11.716 12.304 14.793 12.569 12.383 Sweden  
Bretland 6 7 5 4 5 2.014 2.187 2.035 2.302 1.662 United Kingdom  
Spánn 5 3 3 6 6 2.036 1.061 1.107 2.035 2.140 Spain     
Þýskaland 3 4 4 5 5 1.397 2.274 2.087 3.101 3.499 Germany     
Færeyjar 2 3 3 2 2 1.299 1.819 2.078 1.454 1.234 Faroe Islands 
Frakkland - - 1 2 ... - - 544 872 680 France
Ítalía 1 1 1 1 1 619 520 498 582 604 Italy
Portúgal 1 1 1 1 2 1.299 1.299 1.220 969 1.359 Portugal  
Pólland 1 2 1 3 3 1.054 1.299 1.028 1.648 2.241 Poland
Írland - - - 1 ... - - - 557 50 Ireland
Austurríki - - - 1 1 - - - 291 302 Austria  
Búlgaría ... - - - - 433 - - - - Bulgaria
Önnur lönd - 1 1 3 2 - 736 999 2.399 1.784 Other countries
Samtals 124 133 133 150 165  63.437  69.538 77.451 86.459 89.851 Total

1.115.073 1.006.528 1.098.036 1.231.191 1.349.270

Total social security 
payments abroad

Alls 
lífeyrisgreiðslur til 
útlanda

Recipient of 
invalidity allowances

Skýring: 
Fjöldi bótaþega í desember.
Note:
Number of beneficiaries in December.

56   



Tryggingastofnun ríkisins  
Ársreikningur  
2013 
Annual Report 

57   



58   



Tryggingastofnun  |  Ársskýrsla og staðtölur 2013    

59   



60   



Rekstrarreikningur árið 2013
Income statement for the year 2013

 
 

Skýr. 2013  2012  
Tekjur (Revenue)

 
Selt fæði, starfsmannamötuneyti .............................................. 6.350.547 5.855.486
Kostnaðarhlutdeild ................................................................... 1 96.739.000 21.520.000
Aðrar tekjur .............................................................................. 2 6.693.653 22.504.771

109.783.200 49.880.257

Gjöld (Expenses)

Laun og launatengd gjöld (Salaries and wages) ....................... 3 704.285.491 671.082.267
Starfsmannakostnaður .............................................................. 4 6.740.304 7.215.026
Ferða- og ráðstefnukostnaður ................................................... 5 8.445.591 6.698.138
Auglýsinga- og kynningarkostnaður ........................................ 6 4.179.119 4.168.015
Prentun, fjölritun ofl. ................................................................ 7 13.670.894 13.147.586
Póstburðargjöld ........................................................................ 8 10.583.517 12.935.238
Ritfanga- og skrifstofukostnaður .............................................. 9 4.411.335 3.279.406
Fjarskiptakostnaður .................................................................. 10 7.247.388 11.521.240
Hugbúnaður og leyfisgjöld ....................................................... 11 43.172.782 23.876.729
Tölvu- og kerfisfræðiþjónusta (IT costs) ................................. 12 136.071.132 136.449.687
Ráðgjafa- og sérfræðiþjónusta ................................................. 13 20.381.973 19.402.667
Rekstur tölvu- og tæknibúnaðar ............................................... 14 11.692.661 15.266.158
Rekstur/viðhald tækja og búnaðar ............................................ 1.336.982 515.337
Húsnæðiskostnaður (Building costs) ....................................... 15 47.915.965 60.948.690
Annar rekstrarkostnaður ........................................................... 16 22.138.423 19.195.310
Tilfærslur og styrkir ................................................................. 17 53.200 0
Eignakaup ................................................................................. 18 27.592.700 22.499.859

1.069.919.457 1.028.201.353

Tekjuhalli fyrir hreinar fjármunatekjur (EBIT) 960.136.257)(     978.321.096)(     

Fjármagnsgjöld (Finance costs) ............................................... 19 3.518.409)(         2.351.680)(         

Tekjuhalli fyrir ríkisframlag (Earning before government contribution) 963.654.666)(     980.672.776)(     

Ríkisframlag (Government Contribution) ................................  933.700.000 921.900.000

Tekjuhalli ársins (Net Income) 29.954.666)(       58.772.776)(       

Tryggingastofnun ríkisins  5 Ársreikningur 2013
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Efnahagsreikningur 31. desember 2013
Balance sheet, December 31st 2013

 
 

Skýr. 2013 2012

Veltufjármunir (Current assets)
Viðskiptakröfur (Trade receivables) ........................................  186.027.208 79.373.108
Handbært fé (Cash and cash equivalents) ................................  2.016.107 49.390.252

188.043.315 128.763.360

Eignir alls (Total assets) 188.043.315 128.763.360

Eigið fé og skuldir (Equity and liabilities)

Höfuðstóll (Retained earnings):
Höfuðstóll í ársbyrjun (Retained earnings 1st of January) ...... 29.711.139 88.483.915
Tekjuhalli ársins (Deficit for the year) .................................... 29.954.666)(      58.772.776)(      

Höfuðstóll (Retained earnings December 31st 2013) 20 243.527)(           29.711.139

Eigið fé (Equity) 243.527)(           29.711.139

Skammtímaskuldir
Ríkissjóður (Treasury) ............................................................. 21 63.967.120 34.823.608
Viðskiptaskuldir (Accounts payable) .......................................  124.319.722 64.228.613

Skuldir (Liabilities) 188.286.842 99.052.221

Eigið fé og skuldir alls (Total equity and liabilities) 188.043.315 128.763.360

Eignir (Assets)

Eigið fé (Equity)

Skuldir (Liabilities)
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Efnahagsreikningur 31. desember 2013
Balance sheet, December 31st 2013

 
 

Skýr. 2013 2012

Veltufjármunir (Current assets)
Viðskiptakröfur (Trade receivables) ........................................  186.027.208 79.373.108
Handbært fé (Cash and cash equivalents) ................................  2.016.107 49.390.252

188.043.315 128.763.360

Eignir alls (Total assets) 188.043.315 128.763.360

Eigið fé og skuldir (Equity and liabilities)

Höfuðstóll (Retained earnings):
Höfuðstóll í ársbyrjun (Retained earnings 1st of January) ...... 29.711.139 88.483.915
Tekjuhalli ársins (Deficit for the year) .................................... 29.954.666)(      58.772.776)(      

Höfuðstóll (Retained earnings December 31st 2013) 20 243.527)(           29.711.139

Eigið fé (Equity) 243.527)(           29.711.139

Skammtímaskuldir
Ríkissjóður (Treasury) ............................................................. 21 63.967.120 34.823.608
Viðskiptaskuldir (Accounts payable) .......................................  124.319.722 64.228.613

Skuldir (Liabilities) 188.286.842 99.052.221

Eigið fé og skuldir alls (Total equity and liabilities) 188.043.315 128.763.360

Eignir (Assets)

Eigið fé (Equity)

Skuldir (Liabilities)
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Sjóðstreymi árið 2013
Statement of Cash Flows for the year ended December 31st 2013

 
 

Skýr. 2013 2012
Rekstrarhreyfingar (Cash flows from operating activities)

Veltufé frá rekstri (Cash generated from operations):  
Tekjuhalli ársins (Deficit for the year)......................................  29.954.666)(      58.772.776)(      

Veltufé frá rekstri 29.954.666)(      58.772.776)(      

Breytingar á rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtímakröfur lækkun/(hækkun) (trade receivables).......... 106.654.100)(    8.169.278)(        
Viðskiptaskuldir (lækkun)/hækkun (trade payables)................. 60.091.109 14.836.768

46.562.991)(      6.667.490

Handbært fé frá rekstri (Cash generated from operations) 76.517.657)(      52.105.286)(      

Fjármögnunarhreyfingar (Cash flows from financing activities)
 

Breyting á stöðu við ríkissjóð (Changes - Treasury)
Framlag ríkissjóðs (State budget).............................................. 933.700.000)(    921.900.000)(    
Greitt úr ríkissjóði (Income from Treasury)..............................  962.843.512 491.566.908

Fjármögnunarhreyfingar (... from financing activities) 29.143.512 430.333.092)(    

47.374.145)(      482.438.378)(    

49.390.252 531.828.630

Handbært fé í lok ársins (Cash at end of period) 2.016.107 49.390.252

Hækkun (lækkun) á handbæru fé (Net in/(de)crease)................

Handbært fé í ársbyrjun (Cash at beginning of period).............
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Lykiltölur úr  
ársreikningum bótaflokka   
2013
Key Figures from Annual Reports
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Tekjur (Revenue) 2013 2012

Sértekjur....................................................................... 4.211.696 2.684.808
                                                                                     Tekjur samtals 4.211.696 2.684.808

Gjöld (Expenses)

Mæðra- og feðralaun (Mother/father allowances)....... 331.995.171 319.292.422
Umönnunargreiðslur (Home care payments)............... 1.546.147.882 1.525.712.249
Maka- og umönnunarbætur (Spouse benefits)............. 127.497.673 106.390.186
Dánarbætur (Death grants).......................................... 60.954.294 60.987.885
Endurhæfingarlífeyrir (Rehabilitation pension).......... 2.300.944.569 2.049.062.378
Barnalífeyrir v/náms (Child education pension)......... 178.986.435 158.468.770
Heimilisuppbót (Household supplement).................... 3.843.222.594 3.613.676.865
Frekari uppbætur (Further supplements)..................... 187.235.319 232.768.874
Sérstök uppbót lífeyrisþega (Special pension)............ 2.583.459.919 2.715.764.732
Bifreiðakostnaður (Car benefits)................................. 1.305.258.965 1.212.459.803
Annað (Other).............................................................. 52.340.048 18.584.611

Gjöld samtals 12.518.042.869 12.013.168.775

Tekjuhalli fyrir ríkisframlags (12.513.831.173) (12.010.483.967)

Ríkisframlag (Government Contribution)................... 12.443.000.000 11.531.500.000

Tekjuhalli ársins (Net income) (70.831.173) (478.983.967)

NOKKRAR LYKILTÖLUR ÚR ÁRSREIKNINGI
BÆTUR SKV. LÖGUM UM FÉLAGSLEGA AÐSTOÐ

Rekstrarreikningur árið 2013
Income statement for the year 2013

BENEFITS BASED ON THE ACT OF SOCIAL ASSISTANCE
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Eignir (Assets) 2013 2012

Veltufjármunir
Innheimtustofnun sveitarfélaga................................... 28.259.660 0
Samgönguráðuneytið vegna meðlaga.......................... 139.504.729 268.993.431
Kröfur á bótaþega........................................................ 527.407.589 498.527.482
Ýmsar kröfur................................................................ 15.160.651 11.945.918

Veltufjármunir 710.332.629 779.466.831

Eignir alls (Total assets) 710.332.629 779.466.831

Skuldir og eigið fé (Liabilities and equity)

Eigið fé (Equity)
Höfuðstóll
Staða í ársbyrjun.......................................................... (478.983.967) 50.783.587
Lokafjárlög.................................................................. 478.983.967 (50.783.587)
Tekjuhalli..................................................................... (70.831.173) (478.983.967)

  Höfuðstóll í árslok (70.831.173) (478.983.967)

Skuldir (Liabilities)
Skammtímaskuldir
Ríkissjóður................................................................... 506.854.166 1.016.957.072
Staðgreiðsla skatta....................................................... 192.064.428 197.802.200
Ógreiddar bætur........................................................... 82.245.208 43.691.526

Skuldir 781.163.802 1.258.450.798

Eigið fé og skuldir (Total equity and liabilities) 710.332.629 779.466.831

Balance sheet, December 31st 2013
Efnahagsreikningur 31. desember 2013
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Tekjur (Revenue) 2013 2012

Iðgjöld atvinnurek. skv. 3. gr. l. um tryggingagj.......... 35.334.694.789 30.728.565.143
Sértekjur....................................................................... 6.417.787 4.975.799

                                                                                     Tekjur samtals 35.341.112.576 30.733.540.942

Gjöld (Expenses)

Ellilífeyrir (Old age pension)....................................... 11.176.612.450 9.971.096.841
Örorkulífeyrir (Invalidity pension).............................. 6.150.534.270 5.666.783.148
Aldurstengd örorkuuppbót (Age related inv. pens.).... 2.796.192.185 2.575.142.037
Tekjutrygging ellilífeyrisþega (Old age pens. suppl.). 21.139.469.333 20.038.316.249
Tekjutrygging örorkulífeyrisþega (Invalidity splm.)... 17.558.106.875 16.397.566.267
Vasapeningar ellilífeyrisþega (Old age pers. allow.)... 431.503.605 420.529.235
Vasapeningar örorkulífeyrisþega (Inv. pers. allow.).... 58.711.427 56.759.909
Örorkustyrkur (Invalidity allowances)......................... 187.506.454 184.706.162
Barnalífeyrir (Child benefits)....................................... 3.123.095.647 2.984.427.822
Annað (Other).............................................................. 662.600.607 479.712.990

                                                                                     Bætur samtals 63.284.332.853 58.775.040.660
Afskrifuð iðgjöld atvinnurekenda................................ 678.643.052 135.216.214
Afskrifaðar kröfur........................................................ 67.443.149 61.000.207

Gjöld samtals 64.030.419.054 58.971.257.081

Tekjuhalli fyrir ríkisframlags................................... (28.689.306.478) (28.237.716.139)

Ríkisframlag (Government Contribution).................... 29.276.000.000 28.347.700.000

Tekjuafgangur ársins (Net income) 586.693.522 109.983.861

LÍFEYRISTRYGGINGAR
NOKKRAR LYKILTÖLUR ÚR ÁRSREIKNINGI

Rekstrarreikningur árið 2013

SOCIAL SECURITY BENEFITS

Income statement for the year 2013
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Eignir (Assets) 2013 2012

Áhættufjármunir
Langtímakröfur............................................................ 21.994.138 19.305.032

Áhættufjármunir 21.994.138 19.305.032

Veltufjármunir  
Ríkissjóður................................................................... 6.193.934.128 3.816.277.996
Iðgjöld atvinnurekenda, álögð en óinnheimt................ 4.335.539.279 3.894.970.801
Kröfur á bótaþega........................................................ 959.385.317 932.093.346
Aðrar kröfur................................................................. 5.896.912 17.851.818
Bankainnstæður............................................................ 701.958

Veltufjármunir 11.494.755.636 8.661.895.919

Eignir alls (Total assets) 11.516.749.774 8.681.200.951

Skuldir og eigið fé (Liabilities and equity)

Eigið fé (Equity)
Höfuðstóll
Staða í ársbyrjun.......................................................... 109.983.861 (367.813.360)
Lokafjárlög................................................................... (109.983.861) 367.813.360
Tekjuafgangur.............................................................. 586.693.522 109.983.861

  Höfuðstóll í árslok 586.693.522 109.983.861

Annað eigið fé
  Framlag til eignamyndunar........................................ 71.665.001 71.665.001

Annað eigið fé 71.665.001 71.665.001
Eigið fé í árslok 658.358.523 181.648.862

Skuldir (Liabilities)
Skammtímaskuldir
Yfirdráttarlán................................................................ 9.548.472.693 7.346.364.770
Bætur, ógreiddar........................................................... 160.795.379 149.652.539
Staðgreiðsla skatta....................................................... 1.149.123.179 1.003.534.780

Skuldir 10.858.391.251 8.499.552.089

Eigið fé og skuldir (Total equity and liabilities) 11.516.749.774 8.681.200.951

Balance sheet, December 31st 2013
Efnahagsreikningur 31. desember 2013
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Tekjur (Revenue) 2013 2012

Framlag Jöfnunarsjóðs sveitarfélaga............................ 2.900.000 4.034.827
Framlag Jöfnunarsjóðs sveitarfélaga, viðbót............... 412.898 (248.160)

                                                                                     Tekjur samtals 3.312.898 3.786.667

Gjöld (Expenses)

Kafli I
  Lífeyrir, grunnlífeyrir................................................. 17.155.735 21.774.540
  Lífeyrir, uppbót.......................................................... 5.532.446 7.134.575
  Stjórnunarkostnaður................................................... 1.742.061 1.742.114

Kafli I samtals 24.430.242 30.651.229

Kafli II
  Lífeyrir....................................................................... 12.306.653 14.285.783
  Stjórnunarkostnaður................................................... 944.938 860.886

Kafli II samtals 13.251.591 15.146.669
Gjöld samtals 37.681.833 45.797.898

Tekjuhalli fyrir ríkisframlag (34.368.935) (42.011.231)

Ríkisframlag (Government Contribution).................... 34.900.000 59.300.000

Tekjuafgangur ársins (Net income) 531.065 17.288.769

EFTIRLAUNASJÓÐUR ALDRAÐRA
NOKKRAR LYKILTÖLUR ÚR ÁRSREIKNINGI

Rekstrarreikningur árið 2013

LIMITED OLD AGE PENSION FUND

Income statement for the year 2013
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Eignir (Assets) 2013 2012

Veltufjármunir  
Ríkissjóður................................................................... 2.134.500 19.209.102
Jöfnunarsjóður sveitarfélaga kafli II ........................... 199.565 0

Veltufjármunir 2.334.065 19.209.102

Eignir alls (Total assets) 2.334.065 19.209.102

Skuldir og eigið fé (Liabilities and equity)

Eigið fé (Equity)
Höfuðstóll
Staða í ársbyrjun.......................................................... 17.288.769 7.851.314
Lokafjárlög................................................................... (17.288.769) (7.851.314)
Tekjuafgangur.............................................................. 531.065 17.288.769

  Höfuðstóll 531.065 17.288.769

Eigið fé 531.065 17.288.769

Skuldir (Liabilities)
Skammtímaskuldir
Ógreidd gjöld............................................................... 1.803.000 1.707.000
Jöfnunarsjóður sveitarfélaga kafli II ........................... 213.333

Skuldir 1.803.000 1.920.333

Eigið fé og skuldir (Total equity and liabilities) 2.334.065 19.209.102

Balance sheet, December 31st 2013
Efnahagsreikningur 31. desember 2013
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FATLAÐRA BARNA

Gjöld (Expenses) 2013 2012

Fjárhagsaðstoð............................................................. 68.193.847 73.084.142
Barnagreiðslur.............................................................. 23.644.451 21.697.557
Þátttaka í sameiginlegum kostnaði............................... 20.700.000 4.813.000
Afskrifaðar kröfur........................................................ 212.837 116.809

Gjöld samtals 112.751.135 99.711.508

Tekjuhalli fyrir ríkisframlag (112.751.135) (99.711.508)

Ríkisframlag (Government Contribution).................... 125.800.000 121.400.000

Tekjuafgangur (tekjuhalli) ársins (Net income) 13.048.865 21.688.492

NOKKRAR LYKILTÖLUR ÚR ÁRSREIKNINGI

FORELDRAR LANGVEIKRA EÐA ALVARLEGA

Rekstrarreikningur árið 2013

PAYMENTS TO PARENTS OF CRONICALLY ILL OR
SEVERLY DISABLED CHILDREN

Income statement for the year 2013
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Eignir (Assets) 2013 2012

Veltufjármunir  
Ríkissjóður................................................................... 32.689.614 33.712.750
Krafa á bótaþega.......................................................... 300.117 596.958

Veltufjármunir 32.989.731 34.309.708

Eignir alls (Total assets) 32.989.731 34.309.708

Skuldir og eigið fé (Liabilities and equity)

Eigið fé (Equity)
Höfuðstóll
Staða í ársbyrjun.......................................................... 21.688.492 886.463
Lokafjárlög................................................................... (26.501.492) (886.463)
Tekjuafgangur.............................................................. 13.048.865 21.688.492

  Höfuðstóll 8.235.865 21.688.492

Eigið fé 8.235.865 21.688.492

Skuldir (Liabilities)
Skammtímaskuldir
Ógreiddur kostnaður.................................................... 23.008.072 11.353.217
Staðgreiðsla skatta....................................................... 1.745.794 1.267.999

Skuldir 24.753.866 12.621.216

Eigið fé og skuldir (Total equity and liabilities) 32.989.731 34.309.708

Balance sheet, December 31st 2013
Efnahagsreikningur 31. desember 2013
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ÍsafjörðurBolungarvík

Hólmavík

Blönduós

Sauðárkrókur

Siglufjörður

Seyðisfjörður

Eskifjörður

Höfn í Hornafirði

Vestmannaeyjar Vík í Mýrdal

Hvolsvöllur
Selfoss

Höfuðborgarsvæðið

Akranes
Borgarnes

Stykkishólmur
Búðardalur

Reykjanesbær

Húsavík

Akureyri

Patreksfjörður

Almannatryggingar um allt land
Aðalskrifstofur Tryggingastofnunar eru á Laugavegi 114 í Reykjavík og 
23 umboðsskrifstofur hjá sýslumönnum.
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