Raudi krossinn

Log, starfsreglur
og hugsjonir

2015



Efnisyfirlit

Grundvallarhugsjonir

Lég Rauda krossins 4 island

1. kafli Almenn dkveedi

2. kafli Adalfundur, stjorn og landsskrifstofa
3. kafli Fjarmal

4. kafli Deildir og deildarad

5. kafli Ungmennarad Rauda krossins

6. kafli Slit og gildistaka

Sidareglur Rauda krossins
Barnaverndarreglur Rauda krossins
Vidmid fyrir vel starfandi Rauda kross deild
Verkefnasjédur Rauda krossins 4 islandi

Tekjuskipting

13
17
22
23

Samrzemdar reglur um fjaréflun Rauda krossins 4 islandi

Reglur um samstarf deilda og deildarada
Merking og notkun fatnadar
Reglur um heiti og merki Rauda krossins

Tryggingar sjalfbodalida

24
26
30
31

34
35
37
39
40
42



Raudi krossinn 4 islandi starfar i samraemi vid sjé grundvallarhugsjénir Rauda krossins um:

Mannuid

Alpjodahreyfing Rauda krossins og Rauda
halfmanans, sem spratt upp af [6ngun til

ad veita peim sem saerst hofdu & orrustu-
velli hjalp an manngreinaralits, reynir med
alpjodlegu starfi og starfi landsfélaga ad koma
i veg fyrir og létta pjaningar folks hvar sem
pad er statt. Tilgangur hreyfingarinnar er ad
vernda lif og heilsu og tryggja virdingu fyrir
mannlegu lifi. HUn vinnur ad gagnkveemum
skilningi, vinattu, samstarfi og varanlegum

frigi medal allra pjdda.

Ohlutdraegni

Hreyfingin gerir engan mun & milli manna eftir
pjéderni peirra, uppruna, triarbrégdum, kyni,
stétt eda stjornmalaskodunum. Hun reynir ad
draga Ur pjaningum einstaklinga og tekur pa
eingdngui tillit til parfa hvers og eins en veitir

forgang peim sem verst eru staddir.

Hlutleysi

Svo ad hreyfingin megi éfram njota almenns
trausts, geetir hdn hlutleysis i 6fridi og tekur
aldrei patt i deilum vegna stjornmala, uppruna,

triarbragda eda hugmyndafreedi.

Sjalfstaedi

Hreyfingin er sjalfstaed. Pott landsfélog veiti
adstod i mannudarstarfi stjérnvalda og lUti
[6gum lands sins, verda pau eetid ad vardveita
sjalfstaedi sitt svo pau geti starfad i samraemi

vid grundvallarhugsjonir hreyfingarinnar.

Sjalfbodna pjonustu
Hreyfingin er borin uppi af sjalfbodnu
hjalparstarfi og leetur aldrei stjornast af

hagnadarvon.

Einingu

i hverju landi ma adeins vera eitt landsfélag
Rauda krossins eda Rauda halfmanans. pad
er 6llum opid og vinnur mannudarstarf um

landid allt.

Alheimshreyfingu

Hreyfing Rauda krossins og Rauda
halfmanans naer um heim allan, og 6ll lands-
félog hafa jafnan rétt og abyrgd og sému

skyldur til gagnkveemrar hjalpar.
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1. kafli

Almenn akvaedi

1. gr. Hlutverk Rauda krossins 4 islandi

Félagid heitir Raudi krossinn & [slandi og
er félag sjalfbodalida sem stendur vord
um mannréttindi og virdingu einstak-
linga og vinnur ad verkefnum sem snua
ad félagslegu 6ryggi og neydarvornum
vegna afalla og hamfara. Til pess ad geta
sinnt pessu hlutverki parf Raudi krossinn
ad vera oflugur og vel starfandi. Fagleg
vinnubrégd einkenna allt starf Rauda

krossins a Islandi.

Meginhlutverk Rauda krossins 4 islandi
er ad bregdast vid hvers konar neyd hvort
heldur er af natturu- eda mannavéldum,
standa vord um og adstoda pa sem verst
eru staddir i samfélaginu og veita adstod
er gerir folk haefara til ad takast & vid

erfidleika og bregdast vid afollum.

Raudi krossinn & Islandi vinnur ad pvi ad
kynna og breida Ut pekkingu & og virdingu
fyrir Rauda krossinum, mannudarlégum
og pjodréttarreglum um verndun férnar-

lamba i vopnudum atdkum.

Raudi krossinn 4 {slandi vinnur med
stjérnvéldum ad mannudarmalum og
fylgir eftir gagnvart peim grundvallar-
atridum Genfarsamninganna fra 1949
og vidbotarbdkana vid pa. | 5llum
samskiptum sinum vid stjérnvold geetir
Raudi krossinn 4 islandi sjalfstaedis sins
til pess ad félagid geti sevinlega starfad
i samreemi vid grundvallarhugsjonir
Alpjédahreyfingar Rauda krossins og

Rauda halfmanans.

2. gr. Stofnun, vidurkenning og

alpjodahreyfing Rauda krossins og

Rauda halfmanans

Raudi krossinn 4 [slandi, sem stofnadur
var 10. desember 1924, er vidurkennd-
ur af Alpjédarédi Rauda krossins og
rikisstjorn islands sem eina Rauda kross
félagid er starfa ma 4 Islandi med peim
réttindum og skyldum sem pvi fylgja.
Raudi krossinn & [slandi er adili ad Al-
bjédasambandi Rauda krossins og
Rauda halfmanans og starfar i sam-

reemi vid sampykktir og reglur Rauda



kross hreyfingarinnar. Raudi krossinn

4 [slandi skal uppfylla pau skilyrdi

sem sett eru i 4. gr. laga Rauda kross
hreyfingarinnar. Samskipti vid adra
adila innan hreyfingarinnar skulu vera

i samrzemi vid 3. gr. laga hennar. Ad
auki er Raudi krossinn & islandi bundinn
af peim skyldum sem tilgreindar eru i
8. gr. stofnskrar Alpjédasambandsins.

Félagid hefur varnarping i Reykjavik.

Raudi krossinn notar Rauda kross merkid
sem takn samtakanna i samraemi vid
Genfarsamningana, vidbotarbokanir vid
ba frd 1977 sem og reglur fra 1991 um
notkun & merkjum Rauda krossins, Rauda
halfménans eda Rauda kristalsins af halfu
landsfélaga eda i landslogum sem taka til
ofangreindra merkja. Raudi krossinn, allir
félagar og deildir nota merkin samkvaemt
bessu. Stjérn Rauda krossins 4 [slandi,
hér eftir nefnd stjorn i lGgum pessum,

setur nanari reglur um notkun merkisins.

3.gr. Verkefni

B Raudi krossinn sinnir neydaradstod jafnt
innanlands sem utan og er mikilveegur
hlekkur i almannavérnum fslands.

B Raudi krossinn kannar reglulega hvada

pjodfélagshopar eru verst staddir i islensku
samfélagi og hagar starfinu i samraemi vid
nidurstodurnar.

B Raudi krossinn starfar & alpjédavettvangi i
samraemi vid stefnu alpjéodahreyfingar-
innar. Félagid vinnur med samstarfsadil-
um a jafnréttisgrunni sem hlutlaus adili.

B Raudi krossinn sinnir 6drum verkefnum
samraemi vid grundvallarhugsjonir Rauda
krossins samkveaemt nanari akvordun
adalfundar eda stjornar.

M Félagid metur reglulega drangur af 6llu

starfi sinu.

4. gr. Skipulag, félagsadild og sjalfbodid

starf

Meginstodir Rauda krossins 4 [slandi
eru annars vegar deildirnar og stjornir
peirra, hér eftir nefndar deildarstjornir i
ldgum pessum, og hins vegar adalfund-

ur félagsins, stjorn og landsskrifstofa.

Sjéalfbodalidar eru meginstyrkur
félagsins og pvi er 6flun peirra, pjalfun
og studningur vid starf peirra félag-
inu naudsyn. Allir sem virda stefnu,
tilgang og grundvallarhugsjonir Rauda

krossins geta ordid sjalfbodalidar.
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Skyldur sjalfbodalida koma fram i sjalf-
bodalidasamningi sem deildir gera vid

ba fyrir hond félagsins, sbr. 24. gr.

Allir geta skrad sig sem félaga i Rauda
krossinum an tillits til kynpattar, kyn-

ferdis, tungumals, pjodfélagsstodu,

trlar- eda stjornmalaskodana eda annars.

Félogum ber ad fara eftir og halda & lofti
grundvallarhugsjénum félagsins, stydja
og kynna starf pess, pekkja pessi l6g og
fylgja beim, greida argjald og taka virkan

batt  starfi Rauda krossins 4 [slandi.

Félagar eru skradir i eina deild Rauda
krossins 4 [slandi ad eigin vali. bad er
réttur félaga ad taka patt i og kjosa

4 fundum sinnar deildar og bjéda

sig fram til abyrgdarstarfa & vegum
hennar og eftir atvikum innan félags-
ins. Félagi getur ennfremur, sé hann
valinn fulltrui deildar sinnar & adal-
fundi Rauda krossins, tekid patt i
peim fundi med malfrelsi, tilldgu- og
kosningarétti. Félagi getur innan sinn-
ar deildar tekid upp og vakid athygli
a tilteknum malum vid deildarstjornir
og eftir atvikum vid stjérn og nefndir

innan Rauda krossins. Félagi getur

sagt sig Ur Rauda krossinum skriflega

hvenaer sem er.

Deildarstjorn getur visad félaga ur
Rauda krossinum fyrir alvarlegar sakir
og skal honum tilkynnt pad tafarlaust.
Félagi, sem visad hefur verid ur félag-
inu, getur skotid peirri akvordun til
stjornar. Nidurstada stjérnar er endan-
leg. Stjorn setur nanari reglur um med-

ferd slikra mala.

Seta i stjorn og deildarstjéornum,
nefndum og vinnuhdpum fyrir Rauda

krossinn er 6launud.

Adalfundur setur félaginu sidareglur
sem m.a. fjalla um hzefi og hagsmuna-
arekstra og skipar priggja manna

sidanefnd til tveggja ara i senn.

5. gr. Heidursvidurkenningar

Adalfundur getur kjorid heidursfélaga

ur rodum sjalfbodalida. Heidursfélagar
greida ekki argjald en eiga seturétt a
adalfundi deildar sinnar med fullum rétt-
indum. Adrar vidurkenningar eru veittar

samkvaemt reglum sem stjorn setur.



6. gr. Samstarf

Skilyrdi fyrir samstarfi Rauda krossins
4 islandi vid stjornvéld, dnnur félog eda
fyrirteeki innanlands og erlendis er ad

grundvallarhugsjonir Rauda krossins séu

2. kafli

virtar og ad samstarfid stydji vid stefnu
og verkefni Rauda krossins. Gera skal
skriflegt samkomulag um slikt samstarf
til akvedins tima. Raudi krossinn styrkir
ekki fjarhagslega verkefni & vegum

annarra.

Adalfundur, stjorn og landsskrifstofa

7. gr. Adalfundur

a. Adalfundur er 2dsta vald Rauda
krossins & [slandi. Adalfundur er haldinn
annad hvert ar i mai eda juni. Stjérn
bodar til fundarins med tryggilegum
heetti med a.m.k. priggja manada fyrir-
vara. Adalfundur er l6glegur ef l6glega
er tilhans bodad og ef a.m.k. helmingur

tilkynntra fulltria seekir fundinn.

b. Adalfundur er pannig skipadur:

B Fulltruafjoldi a adalfundi midast vid ibua-
fjolda & starfssvaedi deildar pannig ad fyrir
hverja 4.000 ibla eda feerri skal tilnefna
tvo fulltrda, fyrir iblafjélda 4.001-8.000
skal tilnefna prja, fyrir 8.001-12.000 ibtia

skal tilnefna fjora og fyrir 12.001-18.000
ibua fimm fulltrda. Deildir & starfssvaedi
med 18.001-24.000 ibua skulu tilnefna sex
fulltrda. par ad auki skal tilnefna einn full-
trda fyrir hverja 6.000 ibua ef ibuafjéldi er

& bilinu 24.001til 78.000, einn fulltrda fyrir
hverja 8.000 ibua ef ibuafjoldi er & bilinu
78.001-102.000, einn fulltrva fyrir hverja
10.000 ibuia ef ibuafjéldi er 102.001 eda
fleiri. P6 skal engin deild tilnefna fleiri
fulltrda & adalfund en adrar deildir til samans
hafa rétt 4. ibuafjsldi midast vid mannfjslda-
skra Hagstofunnar 1. desember lidins ars.
Deildir skulu tilkynna landsskrifstofu um
no6fn fulltrda sinna & adalfundi méanudi fyrir
adalfund. Launadir starfsmenn geta ekki

setid adalfund sem fulltrdar deilda.
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B Eitt atkveedi fylgir hverjum fulltrda og getur
enginn fulltrui farid med atkvaedi i umbodi
annars.

B Einungis fulltrdar peirra deilda sem hafa
skilad stjorn arsskyrslu og sampykktum
reikningum fyrir sidasta reikningsar a
tilsettum tima, sbr 1. malsgr. 15. gr., hafa
atkvaedisrétt a adalfundi.

M Félagar sem hafa greitt argjald sidasta ars
til sinnar deildar fyrir arslok hafa einir fullan
atkveedisrétt og kjorgengi a adalfundi
Rauda krossins. Kjornefnd getur vikid fra
pessu akvaedi ef naeg frambod i nyja stjorn
hafa ekki borist fyrir adalfund.

B Stjérnarmenn og formadur Ungmennarads
Rauda krossins & [slandi sem sitja ekki adal-
fund sem fulltrdar deilda eiga rétt til setu &
fundinum med malfrelsi og tillogurétt.

B Stjorn getur bodid einstaklingum sem eru
ekki adalfundarfulltriar fundarsetu med
tillégurétti og malfrelsi.

B Adalfundur Rauda krossins & (slandi er
opinn 6llum félogum i Rauda krossinum
en einungis fulltrdar deilda hafa mélfrelsi,
tilldgu- og atkveedisrétt, sja po d- og e-lid.
Peir sem vilja vera vidstaddir adalfund
en eru ekki fulltriar deilda sinna purfa ad
skra sig hja landsskrifstofu med manadar

fyrirvara hid minnsta.

c. Ef fulltrdi deildar getur ekki meett a

d

e

adalfund, getur deildarstjorn tilnefnt
varafulltrua med atkveedisrétt i hans
stad til ad saekja fundinn. Kostnadi vid
patttoku adalfulltrda & adalfundi skal
jafnad & deildir eftir fjolda fulltria sem
beer eiga rétt a sbr. a-lid 2. mgr. Félagar
sem velja ad vera vidstaddir adalfund
sbr. f-lid 2. mgr. bera sjalfir kostnad af

ferdum og vidveru a fundinum.

Tillégur til lagabreytinga skal senda til
stjornar a.m.k. tveimur manudum fyrir
adalfundinn. Hvers konar fyrirhugadar
breytingar & ldgunum skal leggja fyrir
sameiginlega nefnd Alpjédaradsins og
Alpjédasambandsins um 6g lands-
félaga og skal taka tillit til abendinga
nefndarinnar pegar slikar breytingar

eru gerdar & adalfundi.

Adrar tillégur, sem fulltrdar eda deildir
vilja lata taka fyrir & fundinum skal
senda til landsskrifstofu med a.m.k.
eins manadar fyrirvara. A.m.k. tveimur
vikum fyrir fundinn sendir skrifstofan
eftirfarandi gogn til fulltria:

B Innsendar tillégur fra deildum og fulltrum

4 adalfundi.



B Tillogur stjornar.
B Greinargerd kjornefndar.
B Annad efni, sem naudsynlegt er til

afgreidslu tillagna & dagskra.

Adalfundur velur sjalfur fundarstjora,
sem stjornar umraedum og afgreidir
alitaefni sem snerta medferd mala, at-
kvaedagreidslur og nidurstodur peirra.
A fundum & vegum Rauda krossins &

islandi gilda almenn fundarskép.

A dagskré adalfundar skulu vera a.m.k.

eftirtalin mal:

B Skyrsla stjornar um starf Rauda krossins &
islandi tvé undanfarin ar.

B Endurskodadir reikningar tveggja sidustu
ara til afgreidslu.

B Tillégur stjérnar um markmid, deetlanir og
forgangsrédun verkefna Rauda krossins.

B Tilldgur stjornar um skiptingu tekna milli
verkefna og deilda neestu tvo ar sbr. 1. og
2.mgr.12. gr.

B Akvordun argjalds.

B [nnsendar tilldgur.

B Kjor stjornar skv. 8. gr.

B Kosning kjornefndar.

B Kosning sidanefndar.

B Kosning tveggja skodunarmanna.

B Tilkynning stjérnar um tima- og stad-
setningu neesta adalfundar.

B Onnur mal.

h. Kjornefnd.

B Adalfundur velur fjogurra manna kjornefnd
tilad undirbla kosningar. Abyrgd
nefndarinnar, hlutverk o.fl. er dkvardad
i verklagsreglum sem sampykktar eru &
adalfundi. Nefndin ber eingdngu abyrgd
gagnvart adalfundi.

B Kjornefndarmenn skulu vera félagar i
Rauda krossinum. Peir mega hvorki sitja
i stjorn né vera launadir starfsmenn eda
verktakar hja Rauda krossinum.

B Kjornefndarmenn eru kosnir til fjdgurra
araisenn og taka til starfa 1. jantar pau
ar sem adalfundur er haldinn. A 6drum
hverjum adalfundi er kosinn formadur
nefndarinnar og einn nefndarmadur. A
hinum fundinum eru tveir nefndarmenn
kosnir.

B Adalfundur velur fyrsta og annan vara-
mann i kjornefndina. Varamennirnir eru
kosnir til tveggja ara i senn. Kjérgengir
sem varamenn eru peir sem eru kjor-

gengir til kjérnefndar.

i. Allir eru kjorgengir i stjérn sem eru
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félagar i Rauda krossinum 4 islandi

18 dra og eldri og eru ekki launadir

starfsmenn eda verktakar hja félaginu.

Formadur og varaformadur mega ekki

vera virkir i stjornmalum & landsvisu.

Stjérnarmenn eru kjornir til fjdgurra éra

i senn. Seta i stjorn er had eftirfarandi

timatakmorkunum:

B Enginn getur setid samfellt i stjorn lengur
en tvo kjortimabil, p.e. atta arirod, sja
po c-lid.

B Seta varamanna i stjorn allt ad tveimur arum
skerdir ekki rétt peirra til setu i stjorn skv.
a-lid. Hvert kjortimabil umfram eitt skerdir
seturétt i stjorn um jafnlangan tima.

B Heimilt er ad stjérnarmadur sé kosinn
formadur til eins kjértimabils umfram
fyrrgreind tvé kjortimabil.

B Ef stjornarmadur haettir storfum skal
varamadur taka szeti hans fram ad naesta
adalfundi. Hafi frafarandi stjornarmadur
verid & fyrra helmingi kjortimabils skal &
neesta adalfundi kjosa stjérnarmann til
tveggja éra i hans stad. Hafi stjornarmadur
setid i stjorn samfleytt i tvo kjortimabil og
sidan gengid Ur henni getur hann sidar verid
kjorinn i stjorn i eitt kjortimabil hid mesta.

B Missi stjornarmadur kjérgengi a kjortima-

bili sinu, hverfur hann pegar ur stjorn.

k. Allar kosningar i trunadarstédur sam-

kveemt f-, g-, h- og i-lid 7. mgr. skulu
vera leynilegar ef fleiri eru i frambodi en

kjosa skal.

Allar adrar dkvardanir & adalfundi eru
teknar med einféldum meirihluta
atkvaeda, sja pd 12. mgr. Skrifleg at-
kvaedagreidsla skal fara fram ef a.m.k.

tiu fulltrdar & adalfundi fara fram a pad.

. Tilad breyta 16.-26. gr. laga pessara

pbarf einfaldan meirihluta atkveeda.Til ad
breyta 6drum greinum parf tvo pridju
hluta atkvaeda auk pess sem a.m.k.
helmingur fulltrda & adalfundi skal taka
patt i atkveedagreidslunni. Sampykktir
og kosningar adalfundar taka gildi vid
lok fundar nema hann &kvedi annad.
Feera skal til bokar urslit kosninga og
akvardanir og skulu formadur og fund-

arstjori skrifa undir fundargerdina.

n. Aukaadalfundur er bodadur ef stjorn

telur pad naudsynlegt eda ef a.m.k. einn
bridji hluti deilda sendir stjorn rokstudda
beidni um slikt. Aukaadalfundur er
bodadur med dagskra & sama hatt og

venjulegur fundur, pé med eins manadar



fyrirvara. Aukaadalfundinn skal halda
ekki sidar en tveimur manudum eftir ad

skrifleg beidni um hann hefur borist.

8. gr. Stjorn

a. Stjorn ber abyrgd a og hefur yfirstjorn

a starfi og verkefnum Rauda krossins &

fslandi milli adalfunda.

b. Stjorn er skipud 11 félégum og skal

kjosa formann og varaformann sérstak-
lega. Stjornarmenn skulu, eftir ad peir
hafa verid kjornir i fyrsta sinn, skrifa
undir yfirlysingu pess efnis ad peir
muni i storfum sinum fyrir félagid hafa
grundvallarhugsjénir Alpjédahreyfingar
Rauda krossins og Rauda halfmanans i
heidri og vinna samkvaemt sampykktri

stefnu félagsins.

. Stjérnarmenn eru kosnir af adalfund-
inum til fjogurra ara i senn. Fomadur
er ekki kosinn & sama fundi og varafor-
madur. Kosningu annarra stjérnar-
manna er deilt jafnt nidur med kosn-
ingu ymist fjogurra eda fimm stjornar-

manna a hverjum adalfundi.

d. Adalfundur kys tvo varamenn i stjérnina.

Varamennirnir eru kosnir til tveggja ara i
senn og skal kjosa sérstaklega fyrsta og
annan varamann. Kjérgengir sem vara-
menn eru peir sem eru kjorgengir i stjorn.
Boda skal varamenn & stjérnarfundi eins
og kjorna stjornarmenn og hafa peir mal-
frelsi og tillogurétt en ekki atkvaedisrétt
nema peir sitji fundi i forféllum stjérnar-
manna og skal peim tilkynnt fyrirfram

um slik forféll ef unnter.

e. Stjornin skipar framkveemdarad sem i

sitja formadur, varaformadur og tveir
stjornarmenn. Hlutverk pess er ad
undirbda fundi stjérnar og fjalla um ak-
vardanir sem pola ekki bid og verkefni
sem stjorn hefur falid pvi. Fundargerdir
framkvaemdarads skulu sendar stjérn
og afgreiddar a naesta fundi. Fram-

kveemdarad skal funda eins oft og purfa
bykir.

f. Stjorn heldur fund strax eftir adal-

fund par sem hudn kys ritara, gjaldkera
og fulltrda i framkvaemdarad. Stjorn
heldur fund a.m.k. 6 sinnum 4 ari. Milli
reglulegra funda skal stjornin halda fundi

pegar formadur eda minnst fjorir stjérn-

n
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armenn oska pess. Boda skal til funda
med tryggilegum haetti med minnst
fimm daga fyrirvara nema sérstok atvik
réttleeti skemmri frest. Stjérnarfundur
er ldgmeaetur ef rétt er til hans bodad

og ad minnsta kosti sex stjérnarmanna
eru & fundinum. A stjérnarfundi raedur
einfaldur meirihluti atkveeda. Ef atkvaedi

falla j6fn reedur atkvaedi formanns.

g. Stjorn skipar timabundna starfshépa til

ad vinna ad verkefnum i umbodi hennar.

h. Stjorn getur eftir prfum skipulagt

j-

12

sveedisbundna samradsfundi med
félégum, sjalfbodalidum og starfs-
monnum um verkefni deilda a

starfssvaedum beirra.

Stjorn reedur framkveemdastjora.

Stjorn sampykkir endurskodada reikn-
inga fyrir Rauda krossinn og gerir fjar-
hagséaeetlanir med tilliti til sampykkta
adalfunda um markmid og verkefni

Rauda krossins.

9. gr. Formannafundur

Stjorn skal boda til formannafundar
arlega & haustmisseri. Nidurstada slikra
funda er radgjafandi fyrir stjérn og adal-
fund. Rétt til setu & formannafundi hafa
formenn allra deilda, stjérn, formadur
URKI og formenn deildarrada. Formanna-
fundur skal bodadur 4 tryggilegan hatt

med eins manadar fyrirvara.

. gr. Formadur

Stada formanns Rauda krossins &
fslands er eedsta embeetti félagsins.
Formadur leidir starf Rauda krossins
samkvaemt sampykktum adalfundar
og akvoérdunum stjornar. Formadur er
fulltrui Rauda krossins & islandi 4 inn-
lendum og erlendum vettvangi. Hann
B bodar til stjérnarfunda og styrir peim.
W hefur tilsjon med starfi Rauda krossins
4 islandi og landsskrifstofu fyrir hénd
stjornarinnar.
B ber abyrgd a ad deildirnar, adalfundur og
stjorn fai upplysingar um st6du og starf

Rauda krossins.



11. gr. Landsskrifstofa Rauda krossins c. Framkveaemdastjori Rauda krossins &
islandi
a. Landsskrifstofa aflar hugsjonum og W er yfirmadur landsskrifstofu og ber dbyrgd
verkefnum Rauda krossins studnings 4 starfsemi hennar,
med Utbreidslustarfi, samraemir W hefur eftirlit med starfi deilda, ad fylgt sé
vinnubrégd og midlar pekkingu, vinnur almennum reglum og stefnu sem adal-
ad verkefnum a landsvisu svo og ad fundur og stjérn hafa markad, par & medal
neydar- og préunaradstod og pjonustar starfsmannastefnu og launastefnu,
deildir med fraedslu og verkfeerum til W situr fundi stjérnar og framkveemdarads
bess ad peer geti framkvaemt stefnu med tillsgurétt og mélfrelsi,
félagsins og sampykkt verkefni. W sér um ad gera fjarhagsaeetlanir og
fjarhagsskyrslur & grundvelli upplysinga
b. Landsskrifstofa annast daglegan rekstur fré deildum,
og samskipti vid deildir, deildarad og W er [6gmeetur fulltrii landsfélagsins gagn-
alpjédahreyfingu Rauda krossins og vart pridja adila og démstélum,
Rauda hélfmanans, rikisstjorn, raduneyti B m3 ekki vera virkur i stjornmalum 4 lands-
og vid félog Rauda krossins og Rauda visu.
halfmanans i 6drum londum auk annarra Stjérn setur nénari reglur um skyldur og
samstarfsadila. storf framkveemdastjora.
3. kafli
Fjarmal

12. gr. Radstofun tekna og fleira sameiginlegs kostnadar, alpjédastarfs,
reksturs sjukrabila og Verkefnasjods er
a. Hlutfallsleg skipting tekna Rauda akvedin a adalfundi fyrir naestu tvo ar.

krossins fra islandsspilum milli deilda,

13
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14

. S4 hluti tekna af islandsspilum sem fer

til deilda skal vera tengdur verkefnum og
virkni deilda. Adalfundur setur reglur um

bessa skiptingu fyrir naestu tvo ar.

. Premur manudum fyrir adalfund skal

stjorn kynna fyrir deildum drég ad
skiptingu skv. 1. og 2. mgr., kalla eftir
athugasemdum og sidan senda Ut tilldgu

sina a.m.k. manudi fyrir adalfund.

. Argjsld félaga i Rauda krossinum & [slandi

renna dskipt til vidkomandi deildar ad

fradregnum innheimtukostnadi.

. Tekjur af annarri fjaroflun, s.s. fatasofn-

un, skiptast skv. reglum sem sampykkt-
ar eru 4 adalfundi. | pessum reglum skal
einnig kvedid a um verkaskiptingu innan

Rauda krossins vardandi fjaroflun.

Stjorn getur stédvad greidslur til deildar

ef hin

B stendur ekki skil & &rsreikningi og skyrslu
um storf sin dsamt framkveaemda- og
fjarhagsasetlun.

B ef deildin starfar ekki skv. ld6gum og stefnu

félagsins.

13.

Deild getur ekki skuldbundid sig
fjarhagslega fyrir heerri upphaed en sem
nemur tekjum hennar undanfarin tvo
ar ad fratéldum framlégum ur Verk-
efnasjdédi og innbyrdis vidskiptum innan
Rauda krossins 4 islandi nema med
sampykki stjornar. Sémuleidis er deild
ekki heimilt ad reka sig med halla, eigi
hun ekki handbzert fé til ad maeta peirri
rédstofun, nema fjarhagsaeetlun um
slikt hafi hlotid sampykki stjornar.

gr. Verkefnasjodur

. Meginhlutverk Verkefnasjéds er ad

veita styrki til verkefna deilda og
deildarada, sem samreemast gildandi

stefnu Rauda krossins.

. Tekjur Verkefnasjdds eru:

B Hlutfall af tekjum af {slandsspilum skv.
akvordun adalfundar sbr. 1. mgr. 12. gr.

B Tekjur sem ad ella hefdu runnid til deilda
sbr. 6. mgr.12. gr.

B Asetlud framldg til reksturs sjukrabila,

heetti félagid afskiptum af rekstri peirra.

c. Uthluta skal styrkjum ur Verkefnasjodi

einu sinni & ari i september til deilda



og deildarrédda. Skulu umsoéknir berast

landsskrifstofu fyrir 20. &gust ar hvert.

Greidslur samkvaemt Uthlutun verda
inntar af hendi & pvi starfsari sem
uthlutad er fyrir. Hver deild getur ekki
fengid meira en sem nemur fjérdungi
(25%) af heildarfjarhaed sjédsins. Ef
umsoknir i Verkefnasjéd eru med peim
heetti ad tekjuafgangur er af sjod-
num ad lokinni Uthlutun i september,
gefst deildum teekifeeri 4 ad senda

inn umsoknir og skulu peer berast til
landsskrifstofu fyrir 15. névember. Vid
uthlutun 48 tekjuafgangi er ekki hamark
& hversu stort hlutfall af sjodnum
getur farid til einnar deildar. Uthlutun
er had rauntekjum Verkefnasjods og
skal framlag sem uthlutad hefur verid
til verkefnis leidrétt til samraemis vid
beer. Fravik fra deetlun leidréttist vid
uthlutun & nezesta ari. Ekki er haegt ad
skuldbinda Verkefnasjod til lengri tima

en priggja ara i senn.

. Vid uthlutun skal taka mid af
B fjarporf verkefnis
B fjdrhags- og framkvaemdadeetlun

umsaekjanda

e. Stjorn Verkefnasjods sér um eftir-

fylgni og eftirlit med peim verkefn-

um sem hljota Uthlutun Ur sjédnum.
Deildir og deildarad skulu skila inn
afangaskyrslum til landsskrifstofu fyrir
15. mars um verkefnid sem uthlutad
var til @ nylidnu ari. Stjorn getur aftur-
kallad veittan styrk ad hluta eda 6llu

leyti ef forsendur breytast verulega.

f. Stjorn Rauda krossins 4 islandi skipar

fulltrva i stjorn Verkefnasjéds og setur
nénari reglur um hlutverk Verkefna-

sj6ds og Uthlutun ur honum.

14. gr. Varasjodur

a. Raudikrossinn skal eiga varasjéd.

Tilgangur hans er ad:

B vera tryggingarsjodur vegna afalla sem
félagid kann ad verda fyrir.

M geta brugdist vid stérafollum innanlands
og utan.

B fjarmagna vidamikil verkefni sem adalfund-

ur akvedur.

. Féerlagtivarasjod i samreemi vid

sampykkt adalfundar sem &kvedur

hver uppheed hans skuli vera.

15
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c. Vedsetning varasjdds, eda lantaka ur

honum til skemmri eda lengri tima, er

6heimil nema med sampykki adalfundar.

d. Varasjodur skal vardveittur i banka og/
eda hja loggiltu verdbréfafyrirtaeki.
Meginstefna vid vorslu hans skal vera

oryggi frekar en ha avoxtun

15. gr. Reikningsar félagsins og endur-

skodun

a. Reikningséar Rauda krossins & islandi
er almanaksarid. Deildirnar skulu

eigi sidar en 15. mars ar hvert senda
stjorninni skyrslur um stérf sin og
arsreikninga stadfesta af adalfundum
deildanna. Deildir og deildarad skulu
skila framkveemda- og fjarhagséaeetlun
neesta ars auk fjogurra ara verkefna-
deetlunar til landsskrifstofu eigi sidar
en 10. névember. Standi deild ekki skil a
pessum upplysingum til stjérnar getur

stjornin stoédvad greidslur til hennar.

b. Bdékhald Rauda krossins skal feert

i eitt bokhaldskerfi. Arsreikningur
Rauda krossins er gerdur upp sem
samstaedureikningur sem neer til allrar
starfsemi Rauda krossins 4 Islandi.
Framsetning reikningsskila deilda skal
vera med sambeerilegum heaetti sam-

kveemt nédnari dkvérdun stjornar.

. Stjorn skal arlega endurskoda arsreikn-

inga og bokhald tiltekins fj6lda deilda
sem valdar eru af handahofi. Deildum
er skylt ad veita stjorninni adgang ad

bdkhaldi sinu i pessu skyni.

. Einn l6ggiltur endurskodandi skal skoda

reikninga félagsins alls. Reikningar
deilda skulu endurskodadir af sama
endurskodanda i samraemi vid almenna

akvordun stjornar hverju sinni.



4. kafli

Deildir og deildarad

16. gr. Stada deilda ar nyju deildarinnar sem sér um ad

Deild er hluti af Rauda krossinum
4 lslandi sbr. 4. grein. Akvaedi laga
bessarai16. til 25. gr. gilda fyrir allar
deildir. Deildir geta sett nanari reglur

um starfsemi sina.

17. gr. Starfssvaedi deilda

. Hver deild starfar 8 afmaorkudu og skil-

greindu landssvaedi, sbr. p6 2. mgr. 18. gr.

. Sameina ma deildir eftir akvordun vid-
komandi deilda og ad fengnu sampykki
stjornar. Akvordunin skal tekin af adal-
fundum deildanna og naegir sampykki
einfalds meirihluta peirra félaga sem
saekja fundina. Sameining tekur gildi

vid upphaf nys reikningsars.

. Fyrstireglulegi adalfundur i hinni nyju
deild skal haldinn fyrir lok oktdber arid
adur en sameiningin tekur gildi. Fra-
farandi deildarstjornir ganga fra endur-

skodudum reikningum til deildarstjorn-

18.

senda pa til stjérnar.

. Innan tveggja &ra getur adalfundur

eda aukaadalfundur hinnar nyju
deildar sott til stjornar um ad skipta
deildinni aftur. Vid slika skiptingu fa
upphaflegu deildirnar i sinn hlut sama
hlutfall eigna og peer l6gdu til vid

sameininguna.

gr. Markmid og verkefni deilda

. Deild skal & starfssvaedi sinu starfa

ad markmidum og verkefnum Rauda
krossins sem lyst er i 3. gr. Hver deild
skal greina brynustu parfir fyrir starf
i anda félagsins a starfssveedi sinu og
haga storfum sinum eftir nidurstédum

parfagreiningarinnar.

. Geti deild ekki starfad ad markmidum

og verkefnum Rauda krossins eda
hluta af peim ber henni ad leita sam-
starfs vid adrar deildir, deildarad eda

stjorn um lausn peirra.

17



Lég, starfsreglur og hugsjénir

19. gr. Samstarf og samrad deilda og

a. Deildir geta att samstarf sin & milli m.a.

deildarada

med pvi ad mynda deildarad.

. Deildir og deildarad geta starfad med

stjorn, landsskrifstofu og 6drum adil-
um ad framkveemd stefnu og verkefna
Rauda krossins a starfssvaedum peirra

sbr.1. mgr. 17. gr.

. i sveitarfélsgum, par sem tvaer eda

fleiri deildir starfa skulu peer starfa
saman i deildaradi. Deildirnar geta feert
starfsemi sina ad hluta eda ad fullu

til deildarédsins og er starfsemi pess
fjarmognud med framlogum fra vid-

komandi deildum.

. Stjorn setur nénari reglur um samstarf

deilda og deildaréada.

20. gr. Adalfundir deilda

a. Adalfundur skal haldinn fyrir 15. mars

18

ar hvert. Kalla ma saman aukaadalfund
ef deildarstjorn telur slikt naudsynlegt

eda ef hid minnsta fjérdungur félaga i

deildinni dskar pess skriflega. Deild-
arstjornin bodar & tryggilegan hatt
baedi reglulegan adalfund og aukaadal-
fund med dagskrad med minnst 14 daga
fyrirvara. Einnig skal adalfundur til-
kynntur til landsskrifstofu med sama
fyrirvara. Deildarstjérn getur skipad
kjornefnd sem undirbyr kjor stjérnar
og skodunarmanna i samraemi vid log

félagsins.

. Félagsadild eda sjalfbodalidasamningur

veitir adgang ad adalfundinum.

. Félagar sem hafa greitt argjald sidasta

ars til deildarinnar fyrir arslok hafa
einir fullan atkvaedisrétt og kjorgengi a
adalfundi deildar sinnar. Deildarstjérn,
eda kjoérnefnd par sem hun hefur verid
skipud, getur vikid fra pessu dkveedi ef
nzeg frambod i nyja deildarstjérn hafa
ekki borist fyrir adalfund. Launadir
starfsmenn hja Rauda krossinum og
félagar undir 18 éra aldri hafa ekki
atkveedisrétt eda kjérgengi & adal-
fundi en hafa malfrelsi og tillogurétt.
Félagar undir 18 ara aldri greida ekki
argjald.



d. Kjortimabil er tvo ar fyrir formann og

fulltria i deildarstjorn og eitt ar fyrir
varamenn og skodunarmenn. Haegt er
ad kjosa stjornarmenn aftur i 6ll em-
beetti, sja pd 5. mgr. Leitast skal vid ad
skipan deildarstjérnar endurspegli fjol-
breytileika samfélagsins & starfssvaedi
deildarinnar, svo sem med tillliti til

kyns, aldurs, pjédernis og busetu.

. Enginn getur setid i deildarstjérn

sem adal- eda varamadur eda verid
skodunarmadur lengur en fjogur
kjortimabil samfellt, p.e. atta ar i r6d.
Verdi stjornarmadur formadur getur
hann setid lengur en sem nemur fyrr-
greindum atta arum, p¢ aldrei lengur en
tolf &r samfellt i deildarstjorn. Hafi deild-
arstjornarmadur setid i stjorn samfellt

i fjogur kjortimabil eda sex kjortimabil
ef vidkomandi hefur verid formadur og
sidan gengid ur deildarstjorn méa endur-
kjosa hann sem adal- eda varamann i

stjérnina ad fjérum arum lidnum.

. Meirihattar tillogur sem afgreida skal

a reglulegum adalfundi parf ad senda
skriflega til deildarstjornar i sidasta lagi

7 dogum fyrir adalfund.

g. A dagskré adalfundar deildar skulu vera

a.m.k. eftirtalin atridi:

B Kosning fundarstjora.

B Skyrsla/greinargerd um starf deildarinnar.

B Skodadur arsreikningur lagdur fram til
afgreidslu.

B Framkveemda- og fjarhagsasetlun l6gd
fram.

B |nnsendar tilldgur.

B Kosning deildarstjornar skv. 21. gr.

B Kosning skodunarmanna og varamanna
peirra.

B Onnur mal.

. Skodunarmenn og varamenn peirra

skulu hafa pekkingu & reikningsskilum. Ef
skodunarmadur er ekki l6ggiltur endur-

skodandi skal kjosa tvo skodunarmenn.

i. Akvardanir & adalfundum eru teknar

med einféldum meirihluta peirra félaga

sem saekja fundinn, sbr. pd 25. gr.

jo Adalfundurinn kys fulltrda i deildar-

stjornina skv. 21. gr. Ef stjérnarmadur
heettir storfum & fyrra ari kjortimabils
skal & neesta adalfundi kjosa stjérnar-

mann til eins ars i hans stad.
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k. Adalfundurinn kys varamenn i deildar-
stjornina og dkvedur i hvada réd vara-

menn skuli taka saeti adalmanna.

l. Almennan félagsfund annan en adal-
fund skal boda med tryggilegum heetti

med minnst fimm daga fyrirvara.

21. gr. Skipan deildarstjorna

a. Forysta hverrar deildar er deildar-
stjorn med fimm félogum hid faesta ad
formanni medtdldum. Kjésa skal um

helming deildarstjérnar & hverju ari.

b. Deildarstjorn velur varaformann, ritara
og gjaldkera. Formadur, varaformadur
og skodunarmadur geta ekki jafnframt
gegnt stodu gjaldkera. Gjaldkeri ma
ekki vera maki eda tengdur formanni,
varaformanni eda skodunarmanni

nanum fjélskyldubéndum.

c. Stjérnarstorf eru 6launud. Deildarstjorn
getur radid sér launada adstod, deildar-
stjéra eda adra starfsmenn. Ef fulltrui i
deildarstjorn tekur ad sér launada vinnu
eda verktoku fyrir Rauda krossinn skal

hann um leid ganga ur deildarstjorninni.

20

22

Stjorn Rauda krossins getur i undan-
tekningartilvikum heimilad fulltria i
deildarstjorn ad taka ad sér freedslu eda
onnur slik verk gegn greidslu ef hags-

munir deildarinnar krefjast pess.

. gr. Abyrgd og fundir deildarstjérnar

. Deildarstjérn skipuleggur starf deildar

og medferd a eignum hennar.

. Deildarstjérn ber abyrgd a rekstri deild-

ar gagnvart stjorn sem getur hlutast til
um starfsemi deildarinnar ef hdn vikur

fra logum og stefnu félagsins og 6drum
akvérdunum sem adalfundur eda stjorn
hefur tekid

. Formadur deildar kallar deildarstjorn

saman og einnig skal hin koma saman

ef 1/3 hluti deildarstjéornarmanna éskar
pess. Til pess ad deildarstjorn geti tekid
gildar akvardanir verdur a.m.k. helmingur
deildarstjérnarmanna ad vera a fundi.

Ef atkveedi falla jofn reedur atkveedi

formanns.

. Reikningsar deildar er fra 1. januar til 31.

desember ar hvert.



e. Stjorn setur reglur um hvernig reikning-
ar skulu feerdir, framsettir og endur-
skodadir og um skyrslugerd deilda og
deildaréda til landsskrifstofu.

23. gr. Storf deilda og sjalfbodalidar

a. Deildarstjorn skipar verkefnisstjornir
og starfshopa ur hopi sjélfbodalida til
ad koma af stad, framkvaema og prda

verkefni deildarinnar.

b. Deildarstjorn hvetur til og studlar ad
frumkveedi og patttoku sjalfbodalida
deildarinnar, forgangsradar verk-

efnum og stydur vid framkveemd peirra.

24. gr. Sjalfbodalidasamningur

og tryggingar

a. Félagar og sjélfbodalidar eru skradir i
midlaegan gagnagrunn i umsja lands-

skrifstofu.

. Sjalfbodalidar skulu gera sjalfboda-

samning vid deildir um framlag sitt.

. Landsskrifstofa annast hoptryggingu

fyrir alla samningsbundna sjélfbodalida.

25. gr. Deild logd nidur

a. Ef leggja a deild nidur parf ad sampykkja

bad med 2/3 atkvaeda & adalfundi sem
hid minnsta 2/3 félaga i deildinni saekja.
Séu pessi skilyrdi ekki uppfyllt, skal
deildarstjorn boda til aukaadalfund-

ar. Verdi tillagan sampykkt & peim
fundi med 2/3 greiddra atkvaeda er su

nidurstada bindandi, 6had fundarsdkn.

. Stjorn getur lagt nidur deild til

bradabirgda ef hun starfar andsteett
grundvallarhugsjonum hreyfingar-
innar, ldgum eda stefnu Rauda kross-
ins 4 islandi. Stjorn er einnig heimilt
ad leggja nidur deild hafi hun ekki
haldid adalfund i tvo ar og ekki skilad
framkvaemdadeetlun, arsskyrslu eda

arsreikningi.

. Akvordun stjérnar um ad leggja nidur

deild skal l6gd fyrir neesta adalfund

félagsins til endanlegrar afgreidslu.

. Fulltrii eda fulltrdar deildar sem l6gd

hefur verid nidur til bradabirgda njéta
ekki atkveedisréttar & adalfundi vid

afgreidslu & mali deildarinnar. Pess skal

21
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geett ad peim gefist kostur a ad tala mali

deildarinnar adur en akvordun er tekin.

5. kafli

Ungmennarad Rauda krossins

26. gr. Ungmennarad Rauda krossins

a. Ungmennarad Rauda krossins & islandi,

skammstafad URKI, er stjorn ung-
mennahreyfingar Rauda krossins.
URK{ er malsvari og geetir hagsmuna
ungs félks i félaginu. URKI sendir
tillogur sinar til stjornar sem tekur paer
til afgreidslu. Formadur URKI fundar

med stjorn a.m.k. tvisvar & ari.

b. URKI heldur ungmennaping fyrir lok

22

april &r hvert og par eru kosnir fjorir
fulltrdar i r4did auk formanns. A hverju
ungmennapingi skulu kosnir prir full-
truar { URKI, einn til tveggja 4ra og tveir
til eins ars. Annad hvert ar skal auk pess
kjosa formann til tveggja ara en ad 6dru
leyti skiptir URKI med sér verkum &

fyrsta fundi eftir ungmennaping.

e. begar deild er l6gd nidur renna eignir,

verkefni o.p.h. til Rauda krossins 4 islandi.

. Adur en bodad er til ungmennapings

skal URKi skipa kjérnefnd sem vinnur
eftir starfsreglum sem radid setur um

kjornefnd.

. Hlutverk ungmennapings er einnig ad

gera tilldgur um aherslur i ungmenna-
starfi Rauda krossins 4 islandi { sam-
reemi vid stefnu og markmid félagsins.
URKI tekur pessar tillogur til frekari

medhoéndlunar.

. Tilungmennapings skal boda med

minnst manadar fyrirvara med
fundarbodi til allra deilda og auk pess
opinberlega med dberandi heaetti. Skulu
deildarstjornir tilnefna fulltrda sina og
tilkynna URKI. Vidkomandi deildir bera
allan kostnad af patttdku fulltria sinna
4 ungmennapingum. Ungmennaping er

loglegt ef loglega er til pess bodad.



f. A ungmennapingi hafa allir félagar i

Rauda krossinum & aldrinum 16 til 30
ara rétt til setu med tillégu- og at-
kveedisrétt. Tillogur til ungmennapings
skulu hafa borist URKI tveimur vikum
fyrir ungmennaping. Tillogur 6dlast
gildi ef meirihluti fundarmanna greidir

peim atkvaedi sitt.

. URKI getur bodad til auka ung-
mennapings sem skal gera ef a.m.k.

pridjungur félaga i Rauda krossinum

4 aldrinum 16 til 30 ara krefst pess.
Somu reglur gilda um bodun auka

ungmennapings og ungmennapings.

. URK/ skal funda ad minnsta kosti

fjorum sinnum & ari. Formadur bodar
til funda med tryggilegum heaetti med
minnst einnar viku fyrirvara. Fundur
telst loglegur ef loglega er til hans
bodad og a.m.k. helmingur fulltrda i
URKI er maettur.

6. kafli

Slit og gildistaka

27. gr. Slit félagsins Verdi Raudi krossinn 4 islandi lagdur

NU telst rétt ad leggja nidur starfsemi
Rauda krossins 4 {slandi og verdur
akvordun par ad lutandi adeins tekin a
adalfundi. Um undirbuning og atkveed-
agreidslu & fundinum skal fylgja peim
reglum sem gilda um breytingar i 11.

mgr. 7. gr.

28.

nidur, skal adalfundur sem pad
sampykkir radstafa 6llum eigum i sem

nanustu samraemi vid tilgang félagsins.
gr. Gildistaka

bessi l6g Rauda krossins 4 [slandi voru
sampykkt & adalfundi félagsins hinn 19.
mai 2012 og koma i stad fyrri laga og
sampykkta fyrir félagid.
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Sidareglur Rauda krossins

1. Virda grundvallarhugsjonir Alpjoda-

hreyfingar Rauda krossins og Rauda
halfmanans dsamt leidarljosi Rauda
kross islands og vinna hvoru tveggja

brautargengi

Grundvallarhugsjonir eru mannud,
ohlutdraegni, hlutleysi, sjalfsteedi,
sjalfbodid starf, eining og alheims-
hreyfing. Pessum atridum eru allir
sjalfbodalidar og starfsmenn skuld-
bundnir, en 4steeda pykir til ad draga
bau sérstaklega fram i sidareglunum
sem og 6drum reglum félagsins. Einnig
er hvatt til ad pau séu kynnt vid storf a

vegum félagsins

2. Koma fram af heidarleika og virdingu

24

gagnvart peim sem starfad er fyrir
eda med 6had pjoderni, uppruna, kyni,
aldri, traarbrégdum, stjéornmalaskod-

unum eda pjodfélagsstédu

f lbgum félagsins segir ad tilgangur
hreyfingarinnar sé ad vernda lif og
heilsu og tryggja virdingu fyrir mann-

legu lifi. Par segir einnig ad félagid

standi vord um mannréttindi og
virdingu einstaklinga. Aldrei ma gleyma
fyrir hverja vid storfum eda eigum

i samstarfi vid. Med pessu akvaedi i
sidareglunum er grundvéllur félagsins
itekadur og l6gd ahersla & ad ekki sé
farid i manngreinaralit. Avallt skal taka
mid af adsteedum peirra sem unnid er
med t.d. vid umfjollun i skyrslum eda
bladaskrifum, vid myndatokur eda

myndasyningar.

3. Gaeta fyllsta trunadar um pad sem peir

fa vitneskju um i starfi sinu og ber ad

fara med sem trinadarmal

i mérgum verkefnum & vegum
félagsins er trunadur vid einstaklinga
naudsynlegur t.d. i starfi heimsoknar-
vina eda i heimsoknum til fanga. Sjalf-
bodalidi eda starfsmadur getur stadid
frammi fyrir adsteedum par sem vafi
leikur & hvort trdnadur sé til hagsbota.
Vid slikar adstaedur er mikilveegt ad
reeda malid t.d. vid formann deildar eda
starfsmadur vid sinn yfirmann.

{ sumum tilvikum geta dkveedi { l6gum,



s.s. ldogum um vernd barna og ung-
menna, kvedid & um trinad eda

upphafid hann.

4. Ekki syna areitni eda misbeita valdi,

hvorki kynferdislega né a annan hatt i
samskiptum vid einstaklinga sem peir

starfa fyrir eda med

Med pessari grein er er att vid
ovelkomna eda dgnandi hedgun af kyn-
ferdislegum toga, ef traust er misnotad
tilad na yfirburdum eda ef sjalbodalidi
eda starfsmadur misnotar yfirburda
stodu til eigin hagsmuna. Einnig & pessi
grein vid um einelti, nidurleegjandi tals-
mata eda framkomu sem getur seert

eda valdid andlegri vanlidan.

5. Gaeta pess, vid 6flun fjarmuna, ad hafa

sjalfsteedi félagsins i heidri

Pessi grein undirstrikar ad fjaraflanir
fara fram a forsendum félagsins. Komi
tilbod um fjarmagn til verkefna sem
falla utan vid markmid félagsins eda
ef styrktaradili vill styra framkveemd

verkefnis pa ber ad hafna sliku.

6.

7.

Einungis nota fjarmuni og eigur Rauda
kross islands i pagu hans og peirra
verkefna sem samramast stefnu
félagsins og skuldbinda hann ekki

umfram sampykktir

Med pessari grein er l6gd ahersla d ad i
6llu starfi félagsins sé unnid i anda peirra
verkefna sem sampykkt hafa verid & adal-
fundi og falla innan hugmyndafreedi og
stefnu Rauda krossins. Vid val & verkefn-
um verdur pvi alltaf ad taka mid af pvi.
Einnig ad pegar um fjarhagslegar skuld-
bindingar er ad raeda pa parf fyrir peim
sampykki vidkomandi stjérnar. pad getur
verid annars vegar sampykkt fjarhags-
deetlun og hins vegar sampykkt stjornar

vegna einstakra mala eda verkefna.

Fordast ad taka ad sér verkefni sem

ganga gegn hugsjonum félagsins

Med pessari grein er itrekad ad sjalf-
bodalidar og starfsmenn Rauda kross-
ins eru malsvarar og fulltrdar akved-
inna gilda. bess vegna getur pad t.d.
ekki farid saman ad vinna innan Rauda
krossins og starfa innan samtaka sem

halda & lofti kynpattafordomum.
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8. Gaeta pess ad koma ekki fram fyrir

hond Rauda krossins i samskiptum vid
félog, fyrirtaeki og stofnanir sem peir
eru i forsvari fyrir, sérstaklega pegar
um vidskiptalega hagsmuni geeti verid

ad rada

Mikilveegt er ad aldrei sé haegt ad saka
neinn i Rauda kross starfi um ad vera
beggja vegna bordsins og dkvardanir
verda ad byggja & malefnalegum for-
sendum. Pess verdur ad geeta ad koma
ekki ad akvordunum innan Rauda kross-
ins par sem persénulegir hagsmun-

ir geta tengst pvi hver akvordunin er.
Pegar um pannig adstaedur er ad raeda,
sem audvitad geta komid upp, parf
vidkomandi ad stiga til hlidar og lata

6drum malid eftir. Hér er um ad reeda
somu vinnureglu og gildir i almennri

stjornsyslu.

. Ekki taka patt i radstofun fjarmuna eda

eigna félagsins til verkefna par sem
peir eda einstaklingar nanir peim eiga

hagsmuna ad geaeta

Pessi grein snyst einnig um mogulega
hagsmunaarekstra peirra sem starfa
innan Rauda krossins. Ef slikt kynni ad
koma upp (t.d. med pvi ad einstaklingur
taki ad sér verkefni fyrir Rauda kross-
inn gegn greidslu) beeri vidkomandi i
samraemi vid pessa reglu ad segja sig
fra malinu, ekki taka patt i afgreidslu

pess né beita sér & nokkurn hatt.

Barnaverndarreglur Rauda krossins
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Reglum pessum er eetlad i fyrsta lagi

ad upplysa sjalfbodalida og starfsfolk
Rauda krossins um hvad beri ad gera ef
grunur vaknar um ad barn purfi eda hafi
burft ad pola illa medferd eda ofbeldi. i

0dru lagi er reglunum aetlad ad veita

upplysingar um verklag vid val sjalf-
bodalida og rédningar starfsmanna
Rauda krossins i verkefni og storf med
bérnum og ungmennum. | pridja lagi er
tilgreint hvad ber ad gera ef grunur

vaknar um ad sjalfbodalidi eda



starfsmadur Rauda krossins hafi gerst

sekur um brot gagnvart barni.

1. gr. Aldur

Barnaverndarreglur Rauda krossins

varda bérn upp ad 18 éra aldri.

2. gr. Nokkrar tegundir illrar medferdar

og ofbeldis gagnvart brnum

Leidbeinandi flokkunarkerfi barnavernd-
armala: Vanraeksla, ofbeldi (likamlegt,
andlegt og kynferdislegt), aheettu-
hegdun barns og heilsu og lifi 6fzedds

barns stefnt i heettu.

3. gr. Verklag vardandi val i sjalf-
bodalida- og launud stérf med bérnum

hja Rauda krossinum

....Yfirmenn skola, leikskéla, sumar-
dvalarheimila, iprotta- og tdmstunda-
midstddva og annarra slikra stofnana
eda stada par sem born koma saman
eda dveljast um lengri eda skemmri
tima, eiga rétt til upplysinga ur sakaskra
um pad hvort tiltekinn madur, sem sott

hefur um storf & peirra vegum, hefur

hlotid dom vegna brota & dkveedum

XXII. kafla almennra hegningarlaga, sbr.

1. mgr., ad fengu sampykki hans.”
Barnaverndarlég nr. 80/2002 36.gr.

Geeta skal sérstakrar adgeeslu pegar
einstaklingar koma ad stérfum med
bérnum og ungmennum innan Rauda
krossins, hvort sem um er ad raeda storf
sjalfbodalida eda starfsmanna. Verklagi
pessu skal fylgt vid allar radningar i
launud storf med bérnum og ung-
mennum og ad lagmarki vid val peirra
sjalfbodalida sem vinna sem leidbein-
endur og hafa umsjén med 6drum sjalf-

bodalidum i barna- og ungmennastarfi.

Metid skal almennt heefi umszekjenda
(sja fylgiskjal Tsem deemi um umsokn
sjalfbodalida og vidtalsupplysingar).
Pegar liggur fyrir hverjir koma til greina
i verkefnid/starfid skilar umsaekjandi

inn sakavottordi.[1]

[1] bad er mikilveegt ad bidja um upplys-
ingar ur sakaskra um hvort vidkomandi
hafi hlotid dém vegna brota & dkveedum
XXII. kafla almennra hegningarlaga.
Vidkomandi parf alltaf ad veita heimild
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fyrir sliku. Ef ekki er bedid um slikt
gefur sakavottordid einungis upplys-
ingar um sidustu 5 ar. Jafnframt skal
o6ska eftir ad sakavottordid tilgreini

um brot gegn l6gum um avana- og
fikniefni nr. 65/1974 & sidastlidnum 5
arum. Umsaekjandi getur gefid Rauda
krossinum heimild til ad fa afhent saka-
vottord og sér pa félagid um ad nélgast
vottordid. Pegar sjalfbodalidi er bedinn
um sakavottord greidir Raudi krossinn

kostnad vegna pess.

Einungis deildarstjéri Rauda kross
deildar og eftir atvikum formadur
deildarinnar hafa adgang ad sakavott-

ordinu.

Umsaekjandi skal gefa upplysingar um
n6fn umsagnaradila (sja fylgiskjal 2).
Marmidid er ad fa mat & heefni ein-
staklingsins til ad vinna & jdkveaedan og
ahrifarikan hatt med bornum. Zskilegt
er ad umsagnaradilar hafi séd vidkom-
andi vinna med bérnum eda geti gefid
upplysingar um heaefni vidkomandi (sja
fylgiskjal 3 sem deemi um spurningar
tilumsagnaradila). Slikt er po ekki

alltaf mogulegt, sérstaklega pegar um

er ad reeda ungt folk med takmarkada

starfsreynslu.

4. gr. Verklagsreglur um tilkynninga-
skyldu starfsmenn/sjalfbodalida i
barna- ungmennastarfi Rauda krossins

til barnaverndaryfirvalda

.Hverjum peim sem st6du sinnar og
starfa vegna hefur afskipti af malefnum
barna og verdur i starfi sinu var vid ad
barn bui vid évidunandi uppeldisskil-
yrdi, verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda
ad barn stofni heilsu sinni og proska

i alvarlega heettu er skylt ad gera barna-

verndarnefnd vidvart."

Barnaverndarlég nr. 80/2002 17. gr.

Lagaskylda, sbr. 17. gr. laga nr. 80/2002
hvilir & sjalfbodalidum og starfsmaonn-
um Rauda krossins. Tilkynna skal til
barnaverndarnefndar um grun, ekki
adeins stadfestar sannanir. Pad er sidan
barnaverndarnefnd sem metur hvort
grunur sé neegilega rokstuddur og tekur

akvordun um frekari adgerdir.

Stundum getur verid erfitt ad meta



hvort um vanraekslu sé ad raeda eda
ekki og jafnvel getur verid um einhverja
tilfinningu. P& er mikilveegt ad fa
adstod vid ad skilja hvers vegna grunur
hefur vaknad. | pessum tilvikum er unnt
ad hringja i vidkomandi barnaverndar-
nefnd og reeda tilvikid nafnlaust og i
framhaldi af pvi dkveda hvort tilkynna

eigi um malid eda ekki,

A skilegt er ad tveir starfsmenn/sjalf-
bodalidar sinni verkefnum i barna- og

ungmennastarfi.

Tilkynna skal um grun eins fljott og
unnt er. bad verklag skal vidhaft ad
tilkynnt sé i nafni Rauda krossins.
Formadur eda deildarstjori vidkomandi
Rauda kross deildar tilkynnir til bar-
naverndarnefndar. Félagid nytur ekki
nafnleyndar sbr. 19. gr. barna-
verndarlaganna. Mzlt er med pvi ad
tilkynningar séu skriflegar en gefist
ekki radrim til pess (t.d. vid adkallandi
adstaedur) ma tilkynna simleidis (sja
fylgiskjal 4). Landsskrifstofa Rauda
krossins skal eetid upplyst ef tilkynnt
hefur verid um tilvik eda grun um slikt

til barnaverndarnefndar.

Deild getur einnig notid adstodar
landsskrifstofu Rauda krossins vid ad

koma tilkynningunni afram.

Samskipti vid foreldra:

par sem tilkynningin er formleg og
nafn Rauda krossins kemur vid sogu
skal fulltrdi deildar eda landsskrifstofu
lata foreldra vita af tilkynningunni og
gera peim grein fyrir peirri lagaskyldu
sem & Rauda krossinum hvilir um ad
tilkynna grun um vanreaekslu. Petta a
ekki vid pegar grunur hefur vaknad um
ad barn bui vid ofbeldi & heimili sinu,
hvort heldur sem er likamlegt eda kyn-
ferdislegt. Pa skal hafa beint samband
vid barnaverndarnefnd én pess ad

upplysa foreldra um pad.

5. gr. Grunsemdir um ad sjalfbodalidi
eda starfsmadur Rauda krossins hafi

gert sig sekan um brot gagnvart barni

Ef grunsemdir vakna um ad sjalfbodalidi
eda starfsmadur hafi gert sig sekan um
brot gagnvart barni skal vidkomandi
tafarlaust heetta storfum timabundid

a medan malid er rannsakad. Malid er
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tilkynnt til barnaverndarnefndar og/eda
logreglu eftir atvikum. Reynist grunur a

rokum reistur skal sjalfbodalidi heetta |

verkefnum & vegum félagsins og starfs-

manni sagt upp storfum.

Vidmid fyrir vel starfandi Rauda kross deild
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B Vel starfandi deild fylgir grundvallarhug-
sjonum alpjodahreyfingar Rauda krossins
og Rauda halfmanans og vinnur eftir
leidarljosi, logum og stefnu Rauda krossins
4 Islandi.

B Vel starfandi deild er synileg & starfssvaedi
sinu, hefur hentuga adstédu fyrir
starfsemina og vidheldur gédri imynd
hreyfingarinnar

B Vel starfandi deild hefur virka stjérnar-
menn, dreifir abyrgd med skyrri verka-
skiptingu og heldur reglulega fundi &
fostum fundartima.

B Vel starfandi deild gerir fjarhags- og fram-
kveemdaaeetlanir og velur verkefni sin af
&byrgd i samraemi vid stefnu félagsins og &
grundvelli rannsdkna.

B Vel starfandi deild ladar til sin nyja félaga
og sjalfbodalida ur ollu pjodfélaginu,
gerir sjalfbodalidasamninga og kemur

upplysingum i nafnaskra Rauda krossins.

B Vel starfandi deild tryggir sjalfbodalidum
adgengi ad reglulegri pjalfun og freedslu og
umbunar peim fyrir vel unnin storf.

B Vel starfandi deild leggur dherslu & gott
samstarf vid adrar deildir, stofnanir og
félagasamtok og tekur virkan patt i starf-
semi landsfélagsins.

W Vel starfandi deild skapar ungu félki starfs-
grundvollinnan félagsins.

B Vel starfandi deild tryggir skjot og véndud
vinnubrégd vid neyd innanlands og
erlendis.

B Vel starfandi deild vinnur ad pvi ad rjufa
einangrun foélks og er malsvari peirra sem

bua vid pbrengingar og motleeti hverju sinni.



Verkefnasjédur Rauda krossins a islandi

Reglur

1. gr.

Meginhlutverk Verkefnasjéds er ad
veita deildum og deildaradum styrki til
ad sinna verkefnum sem samreemast

gildandi stefnu Rauda krossins.
2.gr.

Tekjur Verkefnasjods eru:

B Hlutfall af tekjum af islandsspilum sam-
kvaemt dkvordun adalfundar.

B Tekjur sem ella hefdu runnid til deildar sbr.
6. mgr. 12. gr. laga félagsins.

B Azetlud framldg til rekstrar sjikrabila,

heetti félagid rekstri peirra.
3.gr.

i stjérn Verkefnasjods sitja fimm full-
trdar. Stjorn Rauda krossins skipar fjora
fulltrda og varamann i stjorn sjédsins,
auk formanns. Framkvaemdastjori
Rauda krossins eda stadgengill hans
situr fundi stjornar Verkefnasjods med

malfrelsi og tillogurétt.

4.gr.

Stjorn Verkefnasjods setur sér
vinnureglur til ad tryggja gegnsaei
Uthlutana. Peer skulu lagdar fyrir stjérn
Rauda krossins [slands til stadfest-
ingar. Akvérdun um styrkveitingu

ur Verkefnasjodi skal ad jafnadi taka
einu sinni & ari hverju i september, ad
fengnum umsdknum fra deildum og
deildaradum. Skulu umsoéknir berast

til landsskrifstofu Rauda krossins fyrir
20. agust & par til gerdum eydublodum.
Uthlutun skal mida vid dzetladar tekjur
sjodsins neesta starfsar. Greidslur sam-
kveemt akvordun sjodsins skulu greidd-
ar & pvi starfsari sem Uthlutad er fyrir.
Fravik fra dsetlun sjodsins leidréttist
vid Uthlutun & neesta ari. Ef umsoknir

i Verkefnasjod verda med peim heetti
ad um tekjuafgang sjodsins verdi ad
reeda eftir Uthlutun i september, gefst
deildum teekifeaeri & ad saekja um aftur
og skal pad umsoknum skilad til lands-
skrifstofu fyrir 15. névember sam-

kveemt somu skilmalum og ad ofan
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greinir. Ekki er heegt ad skuldbinda
Verkefnasjdd til lengri tima en priggja
araisenn og parf pé ad endurnyja
umsokn, sé um langtimaverkefni ad

reda.

5.qr.

Vid uthlutun skal taka mid af fjarporf
verkefnis og fjarhags- og framkvaemda-
deetlun umseekjanda. Styrkur ur
Verkefnasjodi getur ekki ordid heerrien
sem nemur 75% af aeetludum kostnadi
deildar vid verkefnid.

6.gr.

Stjorn Verkefnasjéds getur leitad eftir
aliti annarra adila @ umsoknum eftir
pvi sem vid &. Stjorn Verkefnasjods sér
jafnframt um eftirfylgni og eftirlit med
peim verkefnum sem hljéta uthlutun ur
sjodnum. Stjorn sjodsins getur skipad
radgjafahdp sjalfbodalida fra deildum
félagsins til pess ad fara yfir darangur
peirra verkefna sem Uthlutad var til.
Deildir og deildarad skulu fyrir 15. mars
skila afangaskyrslum til landsskrifstofu

vegna verkefnis sem Uthlutad var til

nylidnu ari. Stjorn Verkefnasjods getur
afturkallad veittan styrk ad hluta til
eda ad ollu leyti ef forsendur uthlut-

unar breytast verulega.
7.gr.

Skilyrdi pess ad styrkir séu veittir ar
Verkefnasjédi er ad deild, sem stend-
ur ad umsokn um styrk, hafi haldid
adalfund og skilad Rauda krossinum 4
islandi &ritudum érsreikningi og ars-

skyrslu fyrir naestlidid rekstrarar.
8.gr.

Nidurstodur stjornar Verkefnasjods
skulu lagdar fyrir stjérn Rauda krossins
4 [slandi til kynningar og umsagnar
adur en deildum er kynnt nidurstadan.
Upplysingar um uthlutanir ur Verkefna-
sjodi skulu liggja frammi & adalfundi

Rauda krossins 4 [slandi.
9.gr.

Verdi afgangur af fé Verkefnasjods skal

hann feerast til naestu Uthlutunar.



10. gr.

Reglur pessar, sem settar eru sam-
kveemt 13. gr. laga Rauda krossins a
islandi, voru sampykktar & fundi stjorn-
ar Rauda krossins 27.06.2014.

Tekjuskipting

Reglur um skiptingu pess hluta tekna

af islandsspilum sem fer til deilda, skv.
2. malsgr. 12. gr. laga Rauda krossins &
[slandi &rin 2015-2016. Sampykktar &
adalfundi Rauda krossins 17. mai 2014.

Grunnframlag - 4%

Pessi meelikvardi byggir & pvi dkveedi

i logum félagsins ad forsenda pess ad
deild fai hlut i kassatekjum er ad hin
skili gégnum og fari ad [6gum og stefnu
félagsins. bessi mzelikvardi verdur ad
vera uppfylltur til ad Uthlutun eftir

6drum meelikvérdum komi til. Grunn-

M.gr.

Stjérn Rauda krossins & fslandi skal
setja & stofn starfshop til ad endur-
skoda reglur pessar og skal peirri
endurskodun lokid fyrir 1. febrtar 2016.

framlag er 6h&d steerd deildar og allar
deildir fa sem svarar til 4% af 24% sem

er hluti deilda i kassatekjum.
ibuafjéldi 4 svaedi deildar - 20%
Deild feer hlutfall af 20% af hlut
deilda i kassatekjum (24%) midad vid
hversu stér hluti ibda landsins byr a
starfssvaedi hennar.

Verkefnasjodur 13%

Sja reglur um Verkefnasjéd samkv. 13.

gr. i logum félagsins
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Samramdar reglur um fjaréflun Rauda krossins 4 Islandi

Reglur um fjaréflun sampykktar a
adalfundi 2014

Eftirfarandi eru reglur um fjaréflun
Rauda krossins og skiptingu séfnunarfjar
og styrkja til verkefna innanlands og &
alpjodavettvangi. Reglurnar taka til allra
fjaroflunarverkefna Rauda krossins og
einstakra deilda hans. Mikilvaegt er ad
frumkvaedi ad fjaroflun eigi sér stad sem
vidast innan félagsins. Raudi krossinn
telur mikilveegt ad setja reglur um fjarofl-
un til ad vardveita ordspor félagsins og

bad traust sem almenningur ber til pess.

a. Markmid med reglunum er ad
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B Hvetja til verulega aukinnar fjaroflunar til
studnings verkefnum Rauda krossins.

B Samheefa fjaroflun landsskrifstofu Rauda
krossins og deilda hans pannig ad velunnar-
ar félagsins hafi goédan skilning & peim
verkefnum sem fjarmunir renna til, peim
finnist félagid ganga fram med héflegum
heetti og peir adhyllist fyrir vikid farseelt
langtimasamstarf vid félagid. Einn fulltrui
Rauda krossins sjai um fjaroflun hja hverjum

velunnara & hverjum tima.

B Tryggja ad samreemd umsjon sé med allri
fjaroflun undir merkjum Rauda krossins.
Hun verdur & vegum landsskrifstofu undir
daglegri umsjon fjaréflunarfulltria Rauda
krossins. Hann tryggir ad jafnan liggi fyrir
skyr mynd um hlutverkaskiptingu, tekjur
og kostnad af 6llum fjaréflunarverkefnum.

B Grunntonninn i pessum reglum er ad éll
fjaréflun Rauda krossins er tengd peim
verkefnum sem félagid vinnur ad. Fjaroflun
sem nytt er til rekstrar- eda stjornunar-
kostnadar einstakra deilda méa ekki vera
meiri en sem nemur 10% af kostnadi hvers

verkefnis.

b. Meginreglur um fjaréflun

B Fjaréflunarverkefni Rauda krossins eru oll
helgud tilteknum verkefnum.

B SU félagseining sem stendur fyrir fjaroflun
feer til radstofunar fyrir afmarkad verkefni
peer tekjur sem aflast og ber kostnad af
henni. Landssafnanir eru undantekning fra
pessari reglu.

B Gefandi, einstaklingur eda fyrirteeki, getur
sett skilyrdi um til hvada verkefna eda
deildar gjafafé hans er notad. pau verkefni

purfa ad vera i samraemi vid markmid og



stefnu Rauda krossins og falla ad peim
verkefnum sem félagid sinnir.

® Oadskiljanlegur hluti af fjarsflun er ad
pakka velunnurum fyrir framlég og
upplysa pba um arangurinn af fjarstyrk

peirra.

c. Framkvamd/Fjaréflunardagatal

B Deildir og landsskrifstofa Rauda krossins
skulu setja aeetlanir sinar um fjaroflunar-
verkefni i arlega framkveemdadeetlun.

B | andsskrifstofa samraemir peer upplysing-
ar og setur saman fjaroflunardagatal sem
er adgengilegt & einum stad. Ef utlit er fyrir
arekstra & milli fjaroéflunarverkefna skulu
deildir og landsskrifstofa leysa ur pvi med
hagsmuni félagsins og skjolsteedinga pess
ad leidarljosi.

B Fjaréflunarverkefni sem deildir og lands-
skrifstofa taka patt i i samstarfi vid adra
skulu einnig skrad i fjaroflunardagatalid.

B Ef naudsyn eda teekifeeri skapast fyrir
fjaréflun sem ekki er i framkveemdadeetlun
en rymi er fyrir hana i fjaréflunardagatali
skal upplysa landsskrifstofu um malid
med eins gédum fyrirvara og heegt er.
Fjaréflunarfulltrdi landsskrifstofu beetir

fjaréfluninni { dagatalid.

Kostnadur

B Kostnadur vegna fjaroflunar, svo sem
sofnun eda merkjasolu, skal ad jafnadi ekki
vera heerri en 25% proésent af dsetludum
tekjum.

B Kostnadur vegna solu & varningi (s.s.
husnaediskostnadur, sélukostnadur og
skrifstofukostnadur), skal ad jafnadi ekki
vera meiri en 50%.

B /Etid skal leita leida til ad halda kostnadi
vegna fjaréflunar i lagmarki, nyta krafta
sjalfbodalida og leita studnings fyrirteekja
og einstaklinga til ad laekka hann.

B Framlag til verkefna vegna fjaroflunar
jafngildir heildartekjum ad frédregnum
kostnadi. Stjorn Rauda krossins getur

akvedid ad vikja fra pessarireglu.

d. Fjaréflunarleidir

B Reglubundin fjaroflun

B Sofnunarvefsida, sofnunarreikningur og
sofnunarsimi Rauda krossins 904 1500
eru opin fyrir framlégum allan arsins hring.

B Sofnun mannvina fer fram i gegnum
vefsidu og med reglubundnum atokum.

MW | andsskrifstofa greidir allan kostnad vegna
pessa og auglysinga ef skyndilega parf ad

safna fé t.d. vegna neydar eda hamfara.
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Fataséfnun

B Verkaskipting: Deildir safna fotum og selja
og dreifa til skjélstaedinga innanlands.
Landsskrifstofa flytur Ut til s6lu eda dreif-
ingar til skjolsteedinga erlendis. Landsskrif-
stofa stendur fyrir sérséfnunum i samradi
vid deildir og velunnara Rauda krossins.
Deildir geta einnig stadid fyrir sérsofn-
unum { samrédi vid landsskrifstofu.

B Radstofun tekna: Hluta af tekjum er
radstafad til deilda samkveemt sérstokum
reglum sem stjérn setur um fataverkefni
Rauda krossins. Arlegt framlag til deilda
verdur 5 mkr. arin 2014 og 2015. Af pvi
sem eftir stendur skulu: Fra1.jani 2014 til
1.jantar 2015: 65% fara til Hjalparsjods ,
25% til Hjalparsimans og 10% til malsvara-
starfs. Fré og med 1. jandar 2015: 52% til
Hjalparsjods, 25% til Hjalparsimans, 13% til
Neydarmidstodvar og 10% til malsvara-

starfs.

Stadbundnar safnanir

M Deildir (ein deild eda fleiri saman) geta
stadid fyrir fjaroflun til ahersluverkefna.
Upplysingar um fjaraflanir skulu skradar
i fjaroflunardagatal. Uppgjor séfnunar er

sent til fjaréflunarfulltria Rauda krossins.

Styrkir fra einstaklingum

B Deildarstjorn tekur akvordun i samradi vid

framkveemdastjora Rauda krossins um
hvort piggja beri styrki til verkefna sem

ekki eru & verkefnaskra deildarinnar.

B Styrkir sem einstaklingar visa til Rauda

krossins eda landsskrifstofu fara til
verkefna sem tilgreind eru eda akvedin af
stjorn Rauda krossins. Framkveemdastjori
tekur akvérdun um hvort piggja beri styrki
til verkefna sem ekki eru & verkefnaskra

félagsins.

Styrkir fra fyrirtaekjum

M Deildir (ein deild eda fleiri saman) geta sott

um styrki og studning vid dkvedin verkefni
fré fyrirteekjum sem eru stadbundin i peirra
heimabyggd. Landsskrifstofa getur sott
um styrki og studning vid dkvedin verkefni

fré fyrirteekjum sem starfa & landsvisu.

B | undantekningartilfellum geta deildir s6tt

um styrki eda selt styrktarlinur til fyrir-
teekja sem starfa a landsvisu ef pau hafa
starfsstdd i heimabyggd deildar. Forsenda
pess er ad upphaedin sem um sott er um sé
innan pess ramma ad akvordun verdi tekin
af starfsfolki vidkomandi starfsstédvar.
Deildir skulu ekki saekja um styrki til slikra

starfsstddva ef ljost er ad akvordun verdur



adeins tekin i hofudstédvum vidkomandi

fyrirtaekis.

Styrkir fra sjodum og rikisstofnunum
B | andsskrifstofa adstodar deildir og
samraemir styrkumsoknir til ymissa sjéda,
réduneyta og annarra rikisstofnana og

stéttarfélaga sem starfa & landsvisu.

Landssafnanir

B Landsskrifstofa sinnir framkvaemd sam-
kveemt sampykki stjérnar hverju sinni
og greidir kostnad vid séfnunargdgn og
auglysingar a landsvisu.

B Deildir og sjalfbodalidar taka patt i s6fnun
pegar pad a vid og greida deildir kostnad
vid auglysingar i sveedismidlum sem paer

telja naudsynlegar.

B Séfnunarfé rennur til pess verkefnis sem

safnad er fyrir hverju sinni.

e. Uppgjor

B Uppgjor fjaréflunarverkefna fer fram eigi
sidar en 30 dégum eftir ad verkefni lykur
formlega. Sé um ad reeda verkefni sem
stendur lengur en einn manud skal gera
uppgjér ménadarlega. Uppgjor skal sent til
fjaroflunarfulltrda, sem tekur saman yfirlit
manadarlega fyrir stjorn félagsins.

B Hluti uppgjors er ad gerd er grein fyrir
6llum kostnadi, p.m.t. hlutdeild af fasta-
kostnadi einstakra deilda og landsskrif-
stofu sem gjaldfeerdur er & verkefnid.

B Gerd er sérstok grein fyrir uppgjori fjar-
6flunarverkefna i arsskyrslu Rauda kross-

ins og & adalfundum félagsins.

Reglur um samstarf deilda og deildarada

Samkvaemt l6gum Rauda krossins (1.
malsgr. 19. gr.) geta deildir att sam-
starf sin @ milli m.a. med pvi ad mynda
deildardd. Deildir og deildardd geta
starfad med stjorn, landsskrifstofu

og 6drum adilum ad framkvaemd

stefnu og verkefna Rauda krossins a
starfssveedum peirra (2. malsgr. 19. gr.).
i sveitarfélsgum par sem tvaer eda fleiri
deildir starfa skulu peer starfa saman
i deildaradi (3. malsgr. 19. gr.) en peer

geta bodid deildum sem starfa i
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6drum sveitarfélogum ad taka patt

i deildaradinu. Deildirnar geta feert
starfsemi sina ad hluta eda ad fullu

til deildaradsins og er starfsemi pess
fjarmognud med framlégum fra vid-
komandi deildum. Stjérn Rauda krossins
setti & fundi sinum 8. september 2012
eftirfarandi reglur i samraemi vid l6g

félagsins (4. malsgr. 19. gr.).

a. Hlutverk deildarads
M Deildaréd er formlegur samréds- og sam-
starfsvettvangur tveggja eda fleiri deilda.
Hlutadeigandi deildir geta falid deildaradi
framkveaemd verkefna. Deildarad getur
verid samradsvettvangur deilda an pess ad

tiltekin verkefni tilheyri undir pad.

b. Skipan deildarads
B Hver deild sem adild & ad deildarradi
tilnefnir einn adalfulltrda i radid og einn
varafulltrda. Adalfulltrii deildar i deildaradi

skal vera deildarstjornarmadur.

c. Verkefni og fjarmal deildarads
B Deildarad getur ekki tekid sér fyrir hendur
verkefni an sampykkis deilda né skuld-
bundid peer fjarhagslega eda a annan hatt.

B Deildarad hefur ekki sjalfsteedan fjarhag.
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Framlog til verkefna radsins koma fra
deildunum sem & bak vid radid standa.
Deildaréd getur ekki skuldbundid deildir
fjarhagslega an sampykkis peirra. Hafi
deildir falid deildaradi framkvaemd verk-
efna gerir radid fjdrhags- og framkveemda-
deetlun fyrir vidfangsefni sin og sendir
deildum hana til stadfestingar. Ad
jafnadi skal peirri reglu fylgt ad ein peirra
deilda sem adild & ad deildarradinu annist
fiarmalaumsyslu vardandi hvert verkefni

pess.

d. Formadur deildarads

M Deildarad kys sér formann og varafor-
mann til eins ars i senn. Sama deild getur
ekki farid med formennsku lengur en
tvo ar i rod. Varaformadur er stadgengill
formanns.

B Formadur deildarads bodar til fundar i
radinu, styrir fundi og ber dbyrgd a pvi ad
fundargerd sé ritud og birt.

B Formadur deildarads er i forsvari fyrir
Rauda krossinn gagnvart sameiginlegu
sveitarfélagi deilda i deildaradinu par sem
pad avid.

M Deildarad getur, med sampykki allra deilda
sem adild eiga ad pvi, radid starfsmenn

tilad framkvaema verkefni radsins og



er formadur deildarads pa yfirmadur

vidkomandi.

e. Fundir deildarads

B Deildarad setur sér reglur um tidni funda.
Bodad skal til funda deildarads i bréfi, med
rafreenum heetti eda 4 annan sambeerilegan
hatt med minnst fimm daga fyrirvara. Rita
skal fundargerd & hverjum fundi deildarads.
Hun skal sampykkt i lok fundar og birt
4 sjalfbodavef félagsins. Akvardanir 4
fundum deildaréads teljast adeins gildar séu
peer teknar af meirihluta fulltria i radinu.
Deildarad getur heimilad starfsménnum
Rauda krossins og fulltria Ungmennarads

Rauda krossins ad sitja fundi deildarads

Merking og notkun fatnadar

Merkid a fatnadi

Reglur Alpjéda Rauda kross hreyf-
ingarinnar um notkun merkisins &
fatnadi eru tiltélulega skyrar. {16. grein
reglna sem sampykktar voru a Alpjéda-
radstefnu Rauda krossins og Rauda

halfmanans arid 1965 segir:

med maélfrelsi og tilldgurétt.

f. Nanari reglur um storf deildarads
B Deildarad getur sett sér nanari reglur um
starfsemi sina en peer sem ad ofan greinir.
Paer reglur skulu vera stadfestar af deilda-

stjornum sem eiga adild ad radinu.

g. Samstarf deilda um verkefni utan
deildarads
M Deildir geta sameinast um afmdrkud verk-
efni édn pess ad pad sé & vettvangi
deildarads. Deildir gera pa med sér skrif-
legan samning um samstarfsverkefni og

stjornunarfyrirkomulag pess.

B Félagar og starfsmenn landsfélagsins mega
nota merkid a fatnadi pegar peir eru vid
skyldustorf, og pé venjulega smatt i snidum.

B Utan skyldustarfa mega félagar einungis
hafa & sér mjog smatt merki, til deemis sem
nelu eda pinna.

B Merkinu skal fylgja nafn landsfélagsins,

nema i undantekningartilfellum.
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B Med bessari grein fylgja paer Utskyringar
ad vardandi fyrstu malsgreinina pa megi
merkid vera stort, einkum ef atlunin
er ad audvelt sé ad adgreina hjalparlida

landsfélagsins.

Skyldustorf
B Til ad ekki fari & milli mala i hvada tilvikum

félagar geta borid boli, flispeysur, Ulpur
og annan fatnad merktan Rauda krossi
islands skal taka fram ad dhaett er ad
tulka hugtakid ,skyldustorf” fremur rumt,
pannig ad pad nai yfir 6ll — eda ad minnsta
kosti langflest — pau tilvik sem félagar
meeta eda koma saman i nafni eda erinda-
gjordum Rauda krossins. Par med eru

taldir fundir, eefingar og ndamskeid.

B Mikilveegt er ad hver og einn félagi geri sér
grein fyrir pvi ad pad ad ganga um i fatnadi
merktum Rauda krossi islands leggur
honum ékvednar skyldur a herdar, og
einkum pa ad hegda sér pannig ad félaginu

sé somi af.

Peysan

B Athugid ad raudi liturinn i peysunni getur
upplitad merkid; notid finpvott vid 30
gradur og ekkert mykingarefni!

B Peir sem vilja fa aukin not af peysunni
geta latid spretta upp merkinu & ermi og
brjosti og Utbuid med fronskum rennulas.
ba getur folk einfaldlega tekid merkid af
peysunni pegar pad er ekki & vegum Rauda

krossins.

Reglur um heiti og merki Rauda krossins

a.
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Heiti félagsins er Raudi krossinn &
islandi. Félagar, sjalfbodalidar og

starfsmenn félagsins eru hvattir til

pess ad tala um ,Rauda krossinn” i dag-

legu mali, an pess ad tilgreina sérstak-
lega hvada einingu um er ad raeda,

nema pad skipti sérstaklega mali.

b. Ef mikilveegt er ad tilgreina hvada
einingar um er ad reeda (til deemis ef
um samstarf tveggja eda fleiri deilda er
ad reeda) eru starfsmenn og sjalf-
bodalidar hvattir til ad tala um Rauda
krossinn a vidkomandi stad (t.d. Raudi

krossinn i Reykjavik eda Raudi krossinn



i Vestmannaeyjum) fremur en ad nota

formleg deildandfn.

c. Heiti félagsins verdur afram hid sama a

erlendum tungumalum. A ensku heitir
félagid Icelandic Red Cross, & frénsku
Croix-Rouge islandaise og & dénsku

Islands Rede Kors.

d. Skammstofun & nafni félagsins & nu

alls ekki vid og verdur ekki notud i

skrifum & vegum Rauda krossins.

e. [ merki landsfélagsins sem notad er &

{slandi skal nota heitid ,Raudi krossinn.”

f. Afram verda notud prenns konar merki,

adalmerki, fanamerki og hringmerki.

g. Adalmerkid er jafnarma raudur kross

og Ut fré heegri armi krossins er skrifad
,Raudi krossinn”. Stafirnir eru jafnhair

arminum likt og nu er.

h. Fanamerkid er jafnarma raudur kross

og undir krossinn er skrifad ,Raudi
krossinn”. Heitid er jafnlangt hinum

laréttu ormum likt og nu er, en par sem

heitid er styttra eru stafirnir ivid steerri.

i. Hringmerkid er raudur kross en utan

j

um hann eru tveir hringir, likt og nu
er, og & milli peirra stendur, ad ofan,

,Raudi krossinn” og ad nedan ,islandi”

Fanamerkid skal notad i auknum maeli
& fatnadi og vid adrar merkingar i pvi

skyni ad auka synileika merkisins.

Merki deilda skulu vera eins og merki
landsfélagsins en med eftirfarandi
breytingum:

B Adalmerki verdur pannig ad nafn sveedisins
er skrifad i pagufalli undir heiti félagsins
med svipadri hénnun og nu er notud.
Pannig verdur merki Isafjardardeildar
pannig: ,Raudi krossinn” — og undir er
skrifad ,,fsaﬁrdi“.

B Fanamerkid lytur somu l6gmalum,
pannig ad undir merkid er skrifad ,Raudi
krossinn”, og undir peirri dletrun er skrifad
JIsafirai".

B Hringmerkid er pannig ad ad ofanverdu er
skrifad ,Raudi krossinn" og ad nedan er

skrifad ,(safirgi".

Sampykkt a adalfundi Rauda krossins
4 lslandi 19. mai 2012.
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Tryggingar sjalfbodalida

42

Vid undirritun sjalfbodalidasamnings
tekur gildi trygging. Hun gildir pegar
sjalfbodalidi er ad storfum og til og
fra peim stad sem sjélfbodalida-
starfid & sér stad en ekki pegar ekki
er verid ad sinna verkefnum. Eingon-
gu er um slysatryggingu ad raeda,
ekki veikindatryggingu. Hun tryggir

danar- og 6rorkubaetur samkvaemt

peim fjarhaedum sem sjést i skilmalum.
Athugid ad i skilmalunum er takmorkun
a botafjarhaed vegna aldurs. Trygg-
ingin neer ekki yfir kostnad vegna
endurheefingar og pess hattar. Tryggt
er samkvaemt kjarasamningi VR. Sjalf-
bodalidar eru hvattir til ad kynna sér

skilmala tryggingarinnar.
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