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Agrip
Dagleg starfsemi i Grunnskoéla Snefellsbajar gengur vel. Skélinn 4 po { vissum erfidletkum sem
lysa maetti pannig ad hann njoti ekki fyllilega krafta sinna 4 6llum svidum skolastarfsins. Vid

pessum vanda er hagt ad bregdast med samstilltu ataki adila sem sveitarstjorn getur og parf ad

eiga adild a0 og hafa ad sinu leyti forgéngu um.
Mat starfsfilks

Starfsfolk skélans hefur almennt, eda i um 80% tilvika, trd 4 ad daglegt starf skélans gangi mjog
eda frekar vel. Enginn var neikvadur { afst6du sinni til daglegs starfs og um 19% t6ldu pad ganga

hvorki vel né illa.
Mat foreldra

Mikill meirihluti foreldra (86%) segjast hafa jakvatt vidhorf til Grunnskéla Snafellsbajar, 6%
toku ekki afst6du, en um 9% foreldra s6gdu vidhorf sitt til skolans vera neikvatt. Mikill
meirihluti foreldra (85%) taldi kennsluna vera miég géda eda { godu lagi. T 4% tilvika téku
foreldrar ekki afstodu og { 11% tilvika téldu foreldrar kennslunni afatt eda abotavant.

Mat okkar

I skélanum er unnid gott og einart starf og starfsmenn taka hlutverk sitt og vidfangsefni alvarlega.
Framburdur peirra { vidtolum vid okkur, starfsmenn Rannséknarstofnunar Kennarahaskoéla
Islands, ber vott um mikla umhyggju fyrir skélanum og nemendum hans og hreinskiptna,
fagmannlega og gagnryna afst6du til eigin starfa og malefna skélans. Pad parf hins vegar ad beisla
betur krafta allra adstandenda skolastarfsins til a0 vinna sig ut ur peim vanda sem einkum stedjar

a0 elsta stiginu.
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Inngangur

Umgjord matsins

Mat 4 skolastarfi { Grunnskola Snafellsbajar var unnid ad beidni skélanefndar Snafellsbeajar fyrir
hoénd bagjarstjornar a voronn 2006. Tildrog pess voru umraedur medal adila skélans um hvernig til
hetdi tekist ad na peim markmidum sem ad var stefnt vid sameiningu peirra priggja fyrrum
grunnskola sem na mynda Grunnskoéla Snafellsbajar 1 kjolfar stofnunar hins nyja sameinada
sveitarfélags. Peir voru Grunnskolinn 4 Lysuholi, Grunnskoélinn a4 Hellissandi og Grunnskoélinn {

Olafsvik. Peir eru nd starfsstddvar hins nyja skéla.

Matid 6nnudust 4 vegum Rannséknarstofnunar Kennarahaskola Islands Allyson Macdonald,
professor vid Kennarahaskola Islands, Gunnlaugur Sigurdsson, félagsfredingur, lektor vid
Kennarahiskéla Islands og Kristin Bjornsdottir, uppeldis- og menntunarfredingur, verkefnastjori

vid Rannsoknarstofnun Kennarahaskola Islands.

Matid for fram 4 utmanudum 2006. Undirbuningur hoéfst { jandar og gagna var aflad { februaar.
Skoélinn var heimsoéttur { mars og pa voru kannanir lagdar fyrir starfsfélk og foreldra nemenda vid
skélann. Aéfangaskjfrsla var send til skélanefndar { april 2006 og drég ad lokaskyrslu { byrjun mai
20006 til umsagnar.

Markmid matsins

I samningi eru markmid matsins skilgreind { eftirfarandi grein:

Rannséknarstofnun Kennarahaskola Tslands tekur a0 sér ad leggja mat 4 skdlastarf
Grunnskola Snzfellsbagjar, einkum hvernig til hafi tekist med sameiningu fyrrverandi

grunnskéla Olafsvikur, Hellisands og Ljsuhdls { einn grunnskola.
Sidan eru markmidin pattud { eftirfarandi atridi:

1. Leita svara vid pvi a0 hvada marki pau markmid sem sett voru vegna sameiningar

grunnskoéla Snzfellsbajar hafa nadst

2. Vinna mat 4 starfi hverrar skélaeiningar fyrir sig (starfsst6din i Olafsvik,
starfsst6din 4 Hellissandi og starfsst6din a Lysuholi). Sérstaklega verdur leitad

svara vi0 eftirfarandi spurningum um hverja skélaeiningu:
a. Hver er namsarangur nemenda?
b. Hvernig er starfsandi medal nemenda?
c. Hvernig er starfsandi medal kennara og annarra starfsmanna?
d. Hvernig ma skyra astandid ad pvi er vardar ofangreinda patti?
e. Hvad hefur verid gert eda radgert um drbztur?

3. Mat a stjornun skolans, einkum ad pvi er vardar samskipti skélastjornar innbyrdis,
samskipti skolastjornar og starfsmanna skolans, samskipti skélastjornar og

nemenda, samskipti skoélastjornar vid foreldra og samskipti skélastjornar vid
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yfirstjorn skélamala i Snefellsbae. Skélastjorn samanstendur af skélastjora,
adstodarskolastjora, deildarstjora yngri deildar 2 Hellisandi, deildarstjora eldri
deildar i Olafsvik, deildarstjéra nams- og stodpjonustu i Olafsvik og deildarstjéra i

Lysuholsskola.
4. Gera tillogur til urbota ef porf er 4.

Matsgogn

Gagna var aflad ar skjolum fra skélanefnd Snafellsbajar og fra Grunnskoéla Snafellsbzjar, ur
skyrslum um samraemd prof fra Namsmatsstofnun og gégnum fra foreldrafélagi Grunnskoéla

Snafellsbxjar (sja nanar { vidauka).

Einnig voru tekin viotol vid fulltria i foreldraradi og foreldrafélagi, vid starfsmenn Grunnskola

Snafellsbajar, fulltria { nemendaradi og skélanefnd.

Lagdir voru spurningalistar fyrir foreldra barna { Grunnskoéla Snafellsbajar og netkénnun fyrir
starfsmenn hans, kennara, stjérnendur og annad starfsfélk. G6dar heimtur voru a pessum
kénnunum. Svorun foreldralista var um 84% og 85% fyrir starfsmenn skélans. Kristin
Bjornsdottir hafdi umsjon med fyrirlogdum spurningalistum og var Kristjan Ketill Stefansson

henni til adstodar.

Allyson Macdonald og Gunnlaugur Sigurdsson héldu fundi med stjérnendum, kennurum, 6drum
starfsmonnum, fulltraum { nemendaradi, fulltraum foreldrafélagsins, fulltraum foreldrarads og
skolanefnd dagana 20.-22. mars. Fundad var med stjérnendum a sérstokum fundi, eins med
fulltrdum { nemendaradi. A 6drum fundum voru kennarar og adrir starfsmenn 5-8 saman, pé6 i
einstaka tilvikum faerri. Fundad var { 6llum starfsstodvunum premur og satu fundina peir

starfsmenn sem vinna 4 vidkomandi starfsst6d eingdngu eda ad mestu leyti.

Fundir med fulltraum { foreldrafélaginu, foreldraradi og skélanefnd féru fram i starfsstodinni {
Olafsvik.

Fundirnir st6du ad jafnadi{ 1 klukkutima og 15 minatur nema fundirnir med stjérnendum og
fulltraum foreldra og fulltraum i skélanefnd sem st6du lengur. Allir stjornendur, allir fulltraar og
varafulltrdar { nemendaradi, allir fulltraar 1 foreldrafélaginu og foreldraradi og ner allir starfsmenn

nadu fundi.

Snid fundanna var pannig ad fyrir vidmalendur var lagt blad med stefnu og markmidum

Grunnskola Snzfellsbajar eins og pau eru skilgreind i skélahandbok Grunnskoéla Snafellsbajar:
e AOQ 6llum 1idi vel { skélanum og hafi jakvada sjalfsmynd
e A0 hver og einn setji sér markmid ut fra eigin forsendum
e A0 efla sjalfstedi, pekkingu og félagslega faerni
e AQ samskipti byggist 4 fordémaleysi og virdingu

e A0 leggja aherslu a gott samstarf milli heimila og skéla
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Vidmelendur voru bednir um ad meta og skrifa 4 blad hvernig skélanum gengi ad na fram
markmidum sinum, sérstaklega hvada markmidum gengi best ad na og hverjum sidur. Sidan var
tekin umreda um efnid. Markmid pessara samredna var ad fa fram mat viomalenda 2
skolastarfinu almennt og peim atridum sérstaklega sem tilgreind eru i markmidslysingu fyrir
matsverkefnid. Pessi hattur gafst ad okkar mati vel, vidmalendur voru malefnalegir og
greinargddir. Samredunum var ekki ztlad ad veita upplysingar um fj6lda- eda hlutfallstélur eins
e0a annars alits vidmalenda heldur ad veita okkur, matsmoénnum Rannsoknarstofnunar
Kennarahaskolans, innsyn { adstedur { skodlanum, afst6du viomalenda til pess sem ad peirra mati
gengur vel { skoélastarfinu, peirra vandamala sem vid er ad glima, hugmynda peirra um arbztur og

mat peirra 4 eigin sto0u og hlutverki i skolastarfinu.

bakkir

Vio viljum pakka stjérnendum og starfsménnum Grunnskoéla Snafellsbajar fyrir einstaklega
go60ar vidtokur vid 6llum erindum okkar, einlegan ahuga peirra a verkefninu, gagnlegar og
hreinskiptnar samradur, mjog gdda svérun vid spurningalistanum og frabara gestrisni. Kaerar
pakkir! Fins eiga allir adrir vidmealendur okkar { pessu matsverkefni skilid bestu pakkir fyrir

framlag sitt.
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Skolinn

Grunnskoli Snaefellsbajar er starfraektur { premur starfsst6dum sem gerdar voru ur jafn morgum
fyrrverandi sjalfstazdum grunnskélum, eins og 4dur sagdi; i Olafsvik, 2 Hellissandi og 4 Lysuholi i

Stadarsveit.

I starfsstdinni 4 Hellissandi eru starfraktar fiorar bekkjardeildir, yngsta stigid, 1. til 4. bekkur
med 94 nemendum. I starfsstédinni i Olafsvik eru starfraektar sex efstu bekkjardeildirnar, mid- og
elsta stig, 5. til 10. bekkur, med 133 nemendum. Samtals eru nemendur { Grunnskéla
Snafellsbajar 250. T Lysuholsskéla er 23 nemandur fra 1. til 10 bekk. en i starfsstodvunum 4
Hellissandi og { Olafsvik skiptast nemendur pannig eftir bekkjum:

Argangur Fjoldi nemenda
10. bekkur 30
9. bekkur 20
8. bekkur 20
7. bekkur 28
6. bekkur 17
5. bekkur 18
4. bekkur 22
3. bekkur 35
2. bekkur 17
1. bekkur 20
Samtals 227

Alls eru fimm skoélastjornendur { Grunnskoéla Snafellsbeajar: skélastjori, adstodarskolastjori,
deildarstjori namspréunar og stodpjénustu (allir 4 Olafsvik), deildarstjéri yngsta stigs (4
Hellissandi) og deildarstjori Lysuhdlsskola. Skélaarid 2005 — 2006 stérfudu um pad bil 60

starfsmenn vid skélann.

Adstada i skdlanum

Starfsfolk og foreldrar voru spurdir um adst6duna { Grunnskola Snafellsbajar. Rimlega 60%
starfsmanna svarar pvi til a0 adstada til kennslu sé mjog eda frekar g6d, 30% ad hun sé hvorki

260 né slem og i um 10% tilvika er hun talin vera frekar eda mjog slaem.

58% foreldra telja adstéduna vera mjog géda eda 1 godu lagi, 16% taka ekki afst6du en 1 26%

tilvika telja foreldrar adst6dunni afatt eda abotavant.

Hér hallar 4 starfsstodina { Olafsvik pvi 40% foreldra téldu adstodunni afatt eda abatavant {
Olafsvik, en aftur 4 mét 15% 4 Hellissandi. Petta samraemist pvi sem kom fram { samraedum vid
starfsmenn. Peir s6gdu hisnadid of 1itid 1 Olafsvik og ad adstadan fyrir 10. bekk purfi alvarlegrar

skodunar vid.

Pegar spurt var um tolvukost skélans kom 1 1j6s ad 1 72% tilvika t6ldu starfsmenn télvukost
skolans vera mjog eda frekar gdédan, { um 20% tilvika hvorki g6dan né sleman, en { um 9% tilvika
er hann talinn frekar slemur. Tolvur eru { sérkennsluveri og 4 kennarastofum en er ekki ad finna {

Ollum kennslustofum. Foreldrar barna a Hellissandi s6gdust vera éanagdir med ad bornin feru {
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télvutima til Olafsvikur og toldu um 30% eirra tolvukosti vera afatt eda abétavant. Foreldrar

bentu einnig 4 ad tolvur vanti 4 bokasafnid.

Almenn anzgja er medal foreldra med métuneyti og skdlamaltidir 1 starfsstodinni § Olafsvik en

peir nefndu pé hatt verd og fannst vanta systkinaafslatt.

Ipréttahusin 4 Hellissandi og { Olafsvik bar nokkud 4 géma { vidredum okkar vid starfsfolk. Satt
virdist vera um skynsemina { pvi ad loka ekki ipréttahisinu 4 Hellissandi, pad myndi skapa
opagindi og auka alag 4 bornin { starfsst6dinni par. Margir foreldrar nefna i athugasemdum ad

auka meetti gaeslu { buningsklefunum og tengist pad ahyggjum peirra af einelti { skélanum.
Sama sjonarmid er uppi um leikvelli skoélans, foreldrar nefna meiri geeslu til ad sporna vid einelti.

Allir foreldranna sem svorudu spurningalistakénnun i Lysuhoélsskéla voru anegdir med

adst6duna, tolvubinadinn og métuneytid.
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Um sameiningu

Sérstada starfsstodvarinnar a Lysuholi

Starfsst6din a Lysuholi hefur haldid sama skipulagi og fyrir sameiningu { daglegri starfsemi sinni.
Allir vidmalendur okkar eru sammala um ad vegna landfredilegra og félagslegra adstadna sé
skynsamlegt a0 fikra sig haegt fram um mogulega sampattingu starfs 4 Lysuholi vid
starfsstoOvarnar a Hellissandi og { Olafsvik umfram pad sem gert er med sameiginlegri yfirstjorn,

sameiginlegri fjarsyslu og almennu samraoi.

Vidmalendur okkar { 6llum hépum lystu endurtekid pvi lykilhlutverki sem skélinn 4 Lysuhoéli
hefur { skélahverfinu og peirri nanu snertingu sem starfsemin par hefur vid ibda pess. Augljoslega
er ahugi og virkni foreldra og annarra adstandenda barnanna mikill og samskipti peirra vid

starfsmenn skolans mikil somuleidis.

[ athugasemdum sem folki gafst kostur 4 ad bta vid aftast { spurningalistunum kemur auk pess
fram pad alit ad best vzari ad gera skélann a Lysuholi aftur sjalfstzdan. Vidmalendur okkar 4
Lysuholi Iystu ahyggjum sinum af busetupréun i skélahverfinu. Skélinn gegndi lykilhlutverki fyrir
busetu félksins en starfsemi hans yrdi um leid hatta buin af félkstackkun, - eda, nanar tiltekid, af
feekkun skélabarna. Odrum var og tidrett um moguleg breytt félagsleg tengsl barnanna 4 Lysuhdli
vid bornin 1 hinum starfsst6dvunum og patttoku peirra i formlegu og 6formlegu félagslifi barna a
Hellissandi og { Olafsvik yfitleitt. Tralega myndu samskiptin aukast pratt fyrir landfredalegar
hindranir og spurningin vzri si hvort hinn sameinadi skoli og mégulega iprotta- og 6nnur

télagssamtok myndu mota sér einhverja stefnu { pvi sambandi.

Vegna pessarar sérstodu starfsst6dvarinnar a Lysuhdli beinist matsverkefni okkar fyrst og
fremst ad starfsstédvunum i Olafsvik og 4 Hellissandi med tilliti til sameiningarinnar en
einnig med tilliti til annarra patta. Pad sem a eftir fer i pessari skyrslu a pvi vid
skolastarfid 4 peim tveimur starfsstddvum nema annad sé tekid fram.

Um framkvaemd og stodu sameiningarinnar

Synilega hefur skipulagsleg framkvamdaraetlun sameiningarinnar gengid eftir og sumir peir

erfidleikar sem kvidid var fyrir reyndust yfirstiganlegir pegar 4 reyndi.

— Pannig var um einn kvidvenlegasta patt hins nyja skipulags, akstur barnanna milli
Olafsvikur og Hellissands. Skolaaksturinn hefur gengid vel a0 mati allra vidmzalenda
okkar en 4 svarbl6dum foreldra kemur p6 fram gagnryni 4 pennan patt sameiningarinnar.
Foreldri barns finnst ekki gott hvad pad parf ad eyda miklum tima { ratunni og hvad pad
parf a0 mata snemma vegna hennar. Adrir nefna ad ratan sé einn af prennum algengasta

vettvangi eineltis { skolanum.

- Reynt hefur verid ad laga 6nnur atridi sameiningarinnar ad adstedum 1 ljosi reynslu.
Pannig hefur verid horfid fra pvi ad nota eingéngu {prottahusio 1 Olafsvik til
ipréttakennslu heldur hefur {préttahusio 4 Hellissandi verid tekid til afnota ad nyju og pad
nytt samhlida.
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— Eins hefur verid gripio til pess rads ad sameina st60u adstodarskolastjora og deildarstjora

midstigs og elsta stigs til a0 auka skilvirkni { stjornun skolans.

Hugarfarslega hefur sameiningin nad pad langt ad enginn vidmalenda okkar hélt pvi fram ad ekki
hetd1 att ad ganga til hennar yfirh6fud pott ymsar athugasemdir hafi komid fram um addraganda
hennar, undirbuning og framkvamd. I svérum og athugasemdum vid spurningalistunum kemur
po fram gagnryni og 6anagja med fyrirkomulagid sem slikt og enn frekar 4 vissa fylgifiska pess.
Taplega helmingur starfsmanna (43%) telur pad virka mjog eda frekar vel ad reka skélann 4
premur starfsstodvum, teplega helmingur starfsmanna (43%) ad pad virki hvorki vel né illa en

um 15% svarenda matu pad svo ad pad virki frekar eda mjog illa.

Foreldrar barnanna sem szkja skéla 4 Hellissandi og i Olafsvik eru hlutfallslega fleiri 4 pvi ad
tilhogunin sé 1 lagi eda 70% svarenda. 6% toku ekki afst6du en 24% eru 6satt vid tilhdgunina.

Meodal foreldra sem 6anagdiir eru med tilhégunina ma nefna foreldri sem fannst skélastarfi hafa
farid aftur eftir sameininguna, bornin hans hafi verid anegdari fyrir sameininguna. Annad foreldri
sagdist vera 6satt vid sameininguna: ,,Eg er dsdtt vid sameininguna. Barnid mitt var mikid dnagdara fyrir

hana og fannst mér henni sinnt betur pegar pau voru ferri i bekk "

I vidtolum okkar vid starfsmenn kemur  1jés 20 sumum almennra starfsmanna - og edli malsins
samkvaemt einkum sumum kennara skolans - finnst peir hafa verid skildir eftir ad hausti fyrsta
starfsars hins sameinada skoéla. Stjérnendur mettu vitaskuld til leiks eftir stifa undirbuningsvinnu
um sumarid 2004 og voru pvi i betri takti vid hinar nyju adsteedur en adrir. Petta skapar { senn pa
oryggiskennd ad malin séu { godum hondum stjérnenda en eins pa tilfinningu ad vera ekki hafour
med { radum, vera ekki med 4 nétunum, o.s.frv. Pessi pattur fléttast saman vid pa tilfinningu sem
nokkrir starfsmenn lystu ad peir vaeru ekki upplystir naegilega um radagerdir stjornenda og ekki
spurdir alits. S4 hradi sem hafdur var 4 vid sameininguna fra pvi hun var akvedin - hvort sem
hann helgadist af naudsyn eda ekki - hefur pvi haft vissar neikvadar hugarfarslegar afleidingar

fOor meo sér.

Vissulega gaetir { umradum starfsmanna arfs fyrri tidar. Pannig skoda starfsmenn stundum
malefni skélastarfsins 1 1j6si fyrri skéla 4 Hellissandi og { Olafsvik. Einkum er petta aberandi pegar
talid berst a0 meintu godu gengi 1 starfinu 4 yngsta stigi og peim erfidletkum sem birtast 4
unglingastiginu og einkum { 10. bekk. Vidomalendur okkar medal starfsmanna, foreldra og
nemenda eru hins vegar 4 pvi a0 nemendur adlagi sig { vaxandi mali ad breyttum adstadum {
sameinudu sveitarfélagi og sameinudum skola. Peir hafa tra a pvi ad pau gémlu stadbundnu
vidbrogd sem po gactir enn, sérstaklega { efri bekkjum, muni ganga dr sér med nyjum kynsl6dum

nemenda ef rétt er spilad ur nuverandi adstedum.
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Starfsandinn i skolanum

Me0 starfsanda eiguam vid vid pa huglegu patti sem skipta mali fyrir farsalt og arangursrikt starf.
bad getur verid mismunandi eftir adstzdum og samhengi hvada slikir pattir skipta mali. Med
statfsanda er att vid hugsunarhatt, hugarfar, viohorf og pess hattar sem kemur vid ségu i verkum
starfsmanna, samskiptum peirra vid verk en einnig pess utan. FEinstaklingarnir bera audvitad med
sér sitt hugarfar inn 4 vinnustad og eru misjafnir ad persénuleika og tilfallandi afst6du og gedslagi
en auk pess verdur til tiltekinn starfsandi eda bara andi sem tilheyrir fremur hépnum en
einstaklingum hans. Vid gatum vissulega ekki metid pann anda nema takmarkad af beinni reynslu
okkar { skélanum pessa fau daga auk pess sem samskipti okkar vid nemendur og starfsfélk baru
merki pess sérstaka verkefnis sem vid vorum ad inna af hendi. Viss atridi teljum vid p6 ad vid
gaetum tilgreint sem visbendingar um starfsandann i Grunnskola Snafellsbajar, badi pau sem vid
toldum okkur beinlinis merkja sjalf og pau sem vid spurdum um { vidtélum og med

spurningalistunum.

Bein kynni okkar af bérnunum i Grunnskoéla Snzfellsbzjar voru ekki mikil.Vid fundudum med
fulltraum og varafulltrdum { nemendaradi. Pad voru einu formlegu samskipti okkar vid nemendur
vegna pessa matsverkefnis. A hinn boginn 4ttu sér stad tilfallandi samskipti, allt fra pvi vid
spurdum bérn til vegar t 4 Hellissand vid starfsstédina { Olafsvik par til vid tokum syrpu {
bordtennis vid ungar stulkur 4 Lysuholi 4 lokadegi heimsoknar okkar { Grunnskola Snafellsbajar.
Oll pau samskipti voru einstaklega dnzgjuleg og blasa manni { brjést bjartsyni 4 framtid) pessara

trjalslegu, skyru og vidmotspyou barna.

A fundinum med fulltrdum { nemendaradi kom 1 ljés einlegur dhugi barnanna 4 ad rada um
malefni 4 bord vid einelt, gildi menntunar, vinattuna, atthagahyggju (,,Sandarar* / ,,Olsarar“), -
fyrir utan skélann sjalfan, lidan peirra { honum og stéduna { naminu og félagslifinu. Ef marka ma
pau kynni sem vid h6fdum af nemendum { Grunnskoéla Snafellsbajar pa rikir godur andi medal
peirra almennt og peim likar ad vera { skélanum. Pau eiga sér uppahaldskennara, einn eda fleiri,
bera hlyhug til hisvardarins og annars almenns starfsfélks og efast ekki um gott hjartalag
skolastjorans. Pau voru 6ll 4 elsta stigi og pvi bar margvislegan vanda elstu arganganna og 10.
bekkjar sérstaklega, 4 goéma. Pau gatu tekid svolitid stort upp 1 sig og 4 pessum tima brann 4 peim

undirbuningur fyrir arshatid sem peim fannst a pvi stigi vera ad fara { vaskinn!

Af viotolum vid starfsmenn Grunnskola Snzfellsbajar drégum vid pa alyktun ad su eindregni og
einlegur ahugi sem pau syndu vidfangsefni okkar beri vott um heilbrigda afst6du hvers og eins til

starfsins og g6dan starfsanda { hépnum.

Svor peirra vid spurningalistanum benda til hins sama. T 96% tilvika svara starfsmenn — pad er ad
segja kennarar, stjornendur og adrir starfsmenn — ad samstarf peirra vid kennara skoélans gangi vel

og 1 um 98% tilvika svara peir pvi til ad samstarfid vid annad starfsfolk gangi vel (sja nanar mynd

1).
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O Samstarf vid kennara
B Samstarf vid annad starfsfolk

104
4.3

Mjog vel  Frekar Hvorki vel Frekar illa Mjog illa
vel néilla

Mynd 1. Samstarf vid kennara og annad starfsfélk ad mati starfsmanna Grunnskoéla Snzfellsbzejar.

Samstarfid gengur vel og i samremi vid pad er samstada milli starfsmanna. Mikill meirihluti peirra
starfsmanna (kennara, stjérnenda og annars starfsfélks) sem toku patt { kénnuninni metur pad

svo a0 gdd samstada riki milli starfsmanna Grunnskola Snzfellsbajar.

T um 71% tilvika telja peir ad samstada starfsmanna sé mjog eda frekar g6d (Mynd 2). T um 17%
tilvika a0 hun sé hvorki g6d né Iéleg og i 11% tilvika frekar Iéleg en engum pykir hun mjog léleg.

47,8

0O Samstada milli starfsmanna

309 23,9

Mjog géd Frekar Hvorkiné Frekar Mjog
god léleg léleg

Mynd 2. Hvernig er samstadan milli starfsmanna skélans?
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Eins er um mat starfsmanna 4 samskiptum vid nemendur og vid foreldra peirra. 87% starfsmanna
telja samskipti kennara og nemenda vera mjog eda frekar g6d. Enginn mat pad svo ad samskiptin

varu frekar eda mjog slem.

Somu sogu er ad segja um samskipti annars starfsfélks og nemenda pvi 87% svarenda telja pau

vera mjog eda frekar g60.

Langflestir starfsmanna, 91%, telja samskipti vid foreldra ganga mjog eda frekar vel (sja mynd 3).

1001
90+
80+
70+

601

504

40 O Samskipti vid foreldra
401

8,9

Mjég vel Frekar vel Hvorkiné Frekarilla Mjég illa

Mynd 3. Hvernig ganga samskipti pin vid foreldra barnanna i skélanum?

Starfsmenn bera samskiptum vid yfirmenn einnig vel séguna. I um 80% tilvika t6ldu starfsmenn
sig eiga g60 samskipti vid yfirmenn, { um 14% tilvika toldu peir samskiptin hvorki g6d né slem

og i um 2% tilvika frekar slem. 4% svarenda toku ekki afst6du.

Pad traust sem starfsmenn bera til stjérnenda skolans er ekki eins afdrattarlaust og hin gédu
samskipti. P6 segjast starfsmenn treysta stjornendum mjoég vel { um 27% tilvika en frekar vel {
44% tilvika, samtals 71%. Aftur 2 moéti treystu peir stjornendum hvorki vel né illa { um 23%
tilvika og { um 4% tilvika treystir starfsfélk stjérnendum mjog illa. T um 2% tilvika téku

starfsmenn ekki afstodu (sja nanar mynd4).
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45-
40-
35-

30+ 27

20- O Starfsmenn

Mjog vel  Frekar vel Hvorkiné Mijogilla Veit ekki

Mynd 4. Traust starfsmanna til stjérnenda

Tilfinning starfsmanna fyrir studningi yfirmanna sinna er dalitid minni en traust til peirra, en um
helmingur starfsmanna, 52%, finnur fyrir mjog eda frekar miklum studningi fra yfirmonnum a
medan um 37% peirra finnst studningur peirra vera hvorki mikill eda litill og 11% frekar eda
m;jog litill (sja nanar mynd 5).

40-
354
304
251
201

s

154

10‘ 7

Mjog mikill Frekar  Hvorki né Frekar litill Mjog litill
mikill

Mynd 5. Studningur stjornenda ad mati starfsmanna
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Um skolastarfid almennt

I samredum okkar vid kennara, adra starfsmenn, stjornendur, fulltria { nemendaradi og fulltria {
foreldraradi og foreldrafélagi Grunnskola Snzfellsbajar snerust samtolin um nam og kennslu vid
skolann, stjornun hans, pau atridi sem drepid hefur verid a hér 4 undan auk annarra sem vid

munum fjalla um { naestu kéflum pessarar skyrslu.

Vegna sérstédu starfsstodvarinnar i Lysuholsskoéla verdur hér sem fyrr fjallad um malid

med tilliti til starfsstodvanna 4 Hellissandi og i Olafsvik nema annad sé tekid fram.

Nam og kennsla

I mali vidmalenda okkar medal starfsmanna kom fram um pessi efni, eins og 6nnur, mjog

malefnaleg og ein6rd afstada til eigin vidfangsefna og til skolastarfsins almennt.

Almennt virdist skolastarf ganga vel 4 yngsta stigi. Vandamalin sem upp koma virdast edlileg og
vidradanleg og starfsmenn eru vongladir um arangur. Kennarar lysa kennslu- og
namsfyrirkomulagi af faglegri kunnattu og 6ll umfjéllun peirra ber med sér pad mat peirra ad peir
hagi starfi sinu eftir skilgreindum markmidum sem beir telja ad gangi upp { framkvemd. Svipada
sogu er hegt ad segja um skoélastarf 4 midstigi pott vissulega geeti par aukinna erfidleika vardandi

nam nemenda, hegdun og samskipti.
Petta kemur ad nokkru leyti fram i svorum starfsmanna vid spurningalista.

I um 32% tilvika pykir peim takast best til { starfi skolans i 1. — 4. bekk, 1 20% tilvika { 5. — 7.
bekk, en 25% telja ad ekki gangi betur 4 einu stigi en 60ru og 23% toku ekki afstédu.

Starfsfolk og foreldrar meta pad svo ad skélastarfid gangi almennt séd vel.

Um 80% starfsmanna eru a pvi a0 daglegt starf skolans gangi mjog eda frekar vel. Enginn var

neikvaedur { afstédu sinni til daglegs starfs, en um 19% toldu pad ganga hvorki vel né illa.

85% foreldra taka undir petta og telja kennsluna { skélanum vera mjég géda eda { godu lagi. T 4%
tilvika toku foreldra ekki afst6ou og 1 11% tilvika telja foreldrar kennslunni afatt eda abotavant.

Petta studlar audvitad ad jakvadu vidhorfi til skdlans almennt enda segjast 86% foreldra hafa
jakveett vidhorf til Grunnskoéla Snafellsbajar, 6% toku ekki afst6du, en um 9% foreldra segja

vidhotf sitt til skdlanns vera neikveatt.

bratt fyrir pessi jakvadu vidhorf til skolastarfsins almennt, 4 yngstu skdlastigunum sérstaklega,
bendir margt til pess ad vid verulegan vanda sé vid ad glima a4 unglingastiginu. Starfsfélk hefur
enda ahyggjur. I um 64% tilvika finnst starfsfolki arbota porf i 8.-10. bekk og um 36% svarenda
potti starfio 1 8.-10. bekk ganga frekar eda mjog illa. Vidomalendur okkar telja margir ad
namsarangur sé slakur, hegdunar- og agavandamal séu mikil og einstaklingsbundin lidan og stada
nemenda sé { sumum tilvikum alvarleg. 70% peirra kennara sem svérudu kénnuninni toldu ganga

frekar illa ad takast 4 vid namsvanda { efstu bekkjardeildum.

Sa vandi birtist medal annars i lélegum arangri ur samremdum préfum { 10. bekk 4 umlidnum

arum.

13
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Hja Namsmatsstofnun getur a0 lita upplysingar um arangur i samreemdum profum 1 10. bekk {
einstaka skélum, p6 ekki peim minnstu. Vid hofum pvi upplysingar um namsarangur {
Grunnskélanum { Olafsvik 4 umlidnum arum en ekki Grunnskélanum 4 Hellisssandi eda 4
Lysuholi. Grunnskolaeinkunn er gefin 4 normaldreifdum kvarda 0-60 og er medaltal landsins 30.
[ vidauka er einnig haegt ad sja grunnskélaeinkunnina { samanburdi vid adra skola yfir timabilid
2002-2004.

Pegar grunnskélacinkunn Grunnskélans i Olafsvik er skodud yfir timabilid 2003-2005 kemur {
1j6s ad skolinn er gegnumgangandi undir landsmedaltali og undir medaltali sambzrilegra skola

eins og sja ma 4 myndum 6, 7 og 8.

Hranagissko: [ —

Grsk. Hanapings 27,5
vestra 311

Grsk. i Stykkisholmi ﬁgﬁ
' Steerofraesi|
Grsk. i Borgarnesi ﬁf& )
’ 0O Islenska
. 23,9
Grsk. | Olafsvik ﬁz B

Landsmedaltal

30
30

Mynd 6. Samraemd profi 10. bekk i islensku og sterdfredi 2003-2005
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Hrafnagilsskoli
Grsk. Hunapings vestra
Grsk. i Stykkisholmi
m Danska
Grsk. i Borgarnesi
O Enska

Grsk. i Olafsvik

Landsmedaltal

35

Mynd 7. Samremd préf i 10. bekk i dénsku og ensku 2003-2005

Hrafnagilsskoli

Grsk. Hunapings vestra

Grsk. i Stykkisholmi

Grsk. i Borgarnesi

Grsk. i Olafsvik

Landsmedaltal

B Samfélagsfraedi

o Nattarufreedi

Mynd 8. Samraemd prof i 10. bekk i samfélagsfredi og natturufredi 2003-2005
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Vandinn birtist einnig { daglegu starfi { hegdunar- og agavandamalum og marghattudum

namsoérougleikum. Sa vandi er po ekki einskordadur vid elsta stigid.

Um 64% starfsmanna finnst urbota porf 1 8.-10. bekk og um 36% peirra poétti starfid 1 8.-10. bekk
ganga frekar eda mjog illa. 70% kennara telja a0 skolinn radi ekki vid namsvandann 4 elsta stigi,

eins og adur er getio.

Ahyggjur af elsta stiginu eru dberandi hja vidmalendum { samtélum og koma fyrir {
athugasemdum, { svorum vid spurningalistunum sem og svorum vid valspurningum
spurningalistanna. Vid teljum ad pessar ahyggjur séu meginastedan fyrir peirri gagnryni a trrada-
eda framkvaemdaleysi stjornenda sem vid urdum vor vid hja sumum vidmalenda okkar og fram
koma i nokkrum athugasemdum og svorum vid spurningalistunum. Par eiga ad okkar mati patt {

pvi ad ymsar adstedur sem ad 6drum kosti yrou ekki tilefni 6anagju auka 4 hana.

Ahyggjur af vanda elsta stigsins og 10 bekkjar sérstaklega kemur m.a. fram pegar vidhorf foreldra
til skélans eru skodud med tilliti til pess { hvada starfsst6d born peirra eru og par med a hvada
aldursstigi.Mynd 9 synir vidhorf foreldra til skdlans med tilliti til starfsstodva og synir ad
starfsstodin { Olafsvik kemur dalitid lakar dt en hinar. 15% foreldra i Olafsvik s6gdu vidhorf sitt

til skélans vera mjog eda nokkud neikvett, 4% foreldra a Hellissandi, en enginn 4 Lysuhdli.

1004

B Olafsvik
B Hellissandur
OLysuholl

Mjog  Nokkud Hlutlaust Nokkud  Mjog
jakveett jakveett neikveett neikveett

Mynd 9. Vidhotf foreldra til skélans. Munur eftir starfsst6ovum.

Sama er uppi 4 teningnum ef skodad er vidhorf foreldra til aga { skélanum, par hallar 2
starfsstodina { Olafsvik sem skytist af pvi sem augljost er ad agavandamal eru talin meiri { eldri

bekkjunum en hinum yngri.

Foreldrar voru bednir um ad leggja mat a aga { skélanum og { 63% tilvika t6ldu peir ad aginn vari
i g60u eda semilegu lagi, { 6% tilvika toku peir ekki afstédu en 1 31% tilvika téldu foreldrar ad
talsverd eda mikil agavandamal varu { skdlanum. Pegar svorin eru skodud med tilliti til
starfsstodva hallar 6neitanlega 4 starfsstédina i Olafsvik sem bendir til pess ad pattur elstu

bekkjardeilda { vandanum sé { samremi vid vitnisburd margra vidmealenda okkar (sja mynd 10).

16



Rannséknarstofnun Kennarahaskola Islands mai 2006

1004
904
804

704

O Olafsvik
W Hellissandur
OLysuholl

Godur agi Saemilegur Hef ekki Talsvert Mikil
agi skodun agaleysi  agavandamal

Mynd 10. Vidhorf foreldra til aga i skélanum. Munur eftir starfsst6dvum.

Margir foreldrar tilgreina agavandamal sem mesta 6anzgjuefni sitt vio skolann. Ekki er rétt tekid

a agavandamalum, segja peir, og margir vilja meiri aga.

Sérkennsla

Alls fa 45 nemendur { Grunnskola Snzfellsbajar sérkennslu eda adstod 1 nami (teplega 20%
nemenda). Samkvaemt greinargerd fra deildarstjéra stodpjonustu og namspréounar liggja
margvislegar astazdur par ad baki cins og t.d. proskafravik og nams6rougleikar. T attunda bekk eru
tveir kennarar { 6llum boklegum fégum og teljast peir timar til sérkennslu. Skolinn faer

jofnunarframlog vegna sérparfa sj6 fatladra nemenda.

brjatiu nemendur hafa tekid patt { svokalladir Davis leidréttingu. Um er ad reda xfingakerfi sem

midadst vid ad na tokum 4 lesblindu.

Um helmingur foreldra sem svaradi konnuninni telur sérkennsluna vera g6da. Um 30% ad henni
sé abotavant. 18% toku ekki afst6du.

03% starfsmanna telja sérkennslu ganga mjog eda frekar vel, 18% hvorki vel né illa og18% telja
hana ganga frekar illa. Eins og 4dur hefur komid fram telja 70% sem svérudu kénnuninni ad pad
gangi frekar illa a0 takast 4 vid namsvanda { efri bekkjum skolans.

Mat foreldra a kennsluhattum

I kénnuninni voru foreldrar bednir um a0 tilgreina pau atridi { skélastarfinu sem peir vaeru

anxgOiastir med. Dzmi um svor eru:

Foreldrafundir, skolaakstur, samstarf vid kennara, gott skipulag 42 heimanami, hvernig

unnid er ur vandamalum, motuneyti, samstarf vid stjérnendur, stodugleiki starfsfolks,
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g60ar upplysingar fra skélanum, hvatningakerfi nemenda, vel haldid utan um nemendur

og lidan peirra { nami, séngur a sal.

Foreldrar voru einnig bednir um ad tilgreina pau atridi { skélastarfinu sem peir varu 6anegdastir

med. Demi um svor eru:

Agavandamal, gamaldags kennsluhzttir, starfsdagar kennara, of litid félagstarf, ekki
vinnufridur { kennslustundum, békasafn sjaldan opid, vantar tonmenntakennslu, skipting
skolans, skolaakstur, punktakerfi, bokasafn ekki opid alla daga, ekki hlustad a skodanir
foreldra, of langur skéladagur.

Foreldrar nemenda { Lysuhoélsskéla voru almennt mjog anegdir:

Forréttindi ad hafa bornin 1 litlum skola, fjolskyldubragur, samvinna milli nemenda, gott
samstarf vid heimili, faglegt og gott skolastarf, metnadarfullir kennarar vinna vel sina

vinnu.

Lyisubdlsskoli er si skoli sem hverju sveitarfélagi wtti ad vera somi af ad hafa starfandi d sinu svedi.

Meirihluti foreldra (85%) telur kennsluna vera mijég géda eda { godu lagi. T 4% tilvika téku
foreldra ekki afstodu og i 11% tilvika telja foreldrar kennslunni afatt eda aboétavant. Einhverjir
foreldrar bentu 4 a0 nota maetti fjolbreyttari kennsluhztti eins og til deemis leikrena tjaningu,

tolvur og namsspil. Adrir t6ldu namsbakurnar ekki négu spennandi.

begar foreldrar voru bednir um ad nefna pau atridi sem gaetu ordid til pess ad efla skolann

nefndu allnokkrir menntada kennara og kennara med metnad fyrir hond skélans.

Meirihluti foreldra (76%) telur umfang heimalerdéms oftast hafilegt, { 14,5% tilvika telja foreldra
heimalerdém of mikinn og { um 9% tilvika ad umfangid sé of 1itid. Foreldri sem potti

heimalaerdomur of litill sagdi: ,,Born sem eru i unglingadeild purfa ad venjast alvoru heimanami ef
pau «tla { framhaldsnam®. Annad foreldri sem taldi umfang heimalerdéms of mikid sagdi: ,,Pad er

heimalerdmnr d hverjum degi og lika nm helgar*.

i athugasemdum fra foreldrum kom fram a0 litid vari um forfallakennslu pegar kennarar veru
veikit.

Foreldrar voru bednir um ad meta framfarir barna sinna { skolanum. 85% meta framfarirnar

gbdar eda mjog goddar, um 7% telja sig ekki geta metid per, teplega 8% meta pzr slakar eda mjog

slakar.
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Félagsstarf

begar foreldrar voru spurdir um félagsstarf nemenda kom { 1j6s ad ramlega helmingur (54%) var
mjog eda nokkud sattur med félagsstarfid, um 32% foreldra voru nokkud eda mjog osattir en
14% toku ekki afstodu. Munur er p6 4 milli starfsstodva. Foreldrar barna a Lysuholi segjast 1 90%
tilvika mjog eda nokkud sattir med félagsstarfid 4 medan 35% foreldra barna i Olafsvik segjast

nokkud eda mjog osattir med félagsstarfid (sja nanar mynd 11).

1001
90+

804

B Olafsvik
B Hellissandur
OLysuholl

Mjog satt(ur) Nokkud Hef ekki Nokkud Mjog
satt(ur) skodun Osatt(ur) Osatt(ur)

Mynd 11. Vidhorf foreldra til félagsstarfs nemenda. Munur eftir starfsst6dvum.

[ athugasemdum fr4 foreldrum kom fram nokkur éanzgja med pad hversu litid félagsstarfid vaeri
og einnig nefndu nokkrir ad kraft vanti { félagsstarfid. Einhverjir foreldrar vildu fjolga

uppakomum eins og diskétekum og ipréttamétum.

Foreldrar bentu einnig 4 a0 skolayfirvold getu virkjad foreldra betur til patttoku 1 félagsstarfi

nemenda.
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Stjornun skoélans

Stjorn skoélans mynda skolastjori, adstodarskolastjori, deildarstjori namspréounar og stodpjonustu
(allir 4 Olafsvik), deildarstjéri yngsta stigs (a Hellissandi) og deildarstjori Ljsuholsskola.
Adstodarskolastjori er jafnframt deildarstjori midstigs og elsta stigs. Eins og adur er getid hefur
starfsst6din 4 Lysuholi pa sérstodu ad par er starfreektur heill grunnskoli fra 1. bekk til 10. med
landfradilega og félagslega adgreindu skélahverfi. Pad rad hefur verid tekid vid pessar adstedur
a0 vardveita { framkvaemd sjalfstadi starfsstodvarinnar. Pannig gilda ekki sjaltkrafa um starfid 4
Lysuholi akvardanir sem teknar eru um starfid 4 hinum tveimur starrfsstédvum skoélans, og 6fugt.
Su starfsstod er lika, vegna famennis, svo 6lik hinum ad bara pess vegna hlytur hin ad vera rekin

4 00rum forsendum en hinar stodvarnat.

Audvelt er a0 taka undir pad sjonarmid skolastjorans ad farsxlast sé ad starfsstodin a Lysuholi
bui sem mest ad sinu, adstedum, hefd, starfsfélki, stadbundnum stjérnanda og audvitad

nemendum.

Pad er mat okkar ad almenn satt riki um stjornsyslulega st6du starfsstodvarinnar a Lysuholi. Par
sem allir hlutadeigandi starfsmenn og stjérnendur hafa haldid rétt 2 malum teljum vid a0 ekki hafi
ordid arekstur um valdsvid. T rauninni ma lita svo 4 ad starfsstédin 4 Lysuholi sé rekin eins og
tilraunaverkefni { skolastarfi nema hvad han hefur ekki motast af pvi ad vera tilraun heldur byr
hun a0 sérstokum adstedum sem matt var 4 sinum tima med afar farsaelu skolastarfi sem
vissulega 6l { sér margvislega ,.tilraunastarfsemi‘ eins og préunarverkefnid Greni faninn er
skyrasta demid um. A medan skélastarfid 4 Ljsuholi tekst farszllega og einkennist afram af pvi
synilega frumkvaedi sem hefur verid adalsmerki starfsins er pvi um leid fordad fra pvi ad .lenda
milli steins og sleggju peirra sem kynnu ad vilja syna formlegt stjérnunarvald sitt og hinna sem

skoda svigrum til sjalfstedis og framtaks sem merki um afskiptaleysi og vanrakslu.

[ samradum vid starfsmenn starfsstodvanna 4 Hellissandi og i Olafsvik tilkudu einstaka adilar
stjornunarstil skélastjorans og framgongu stjérnunarteymisins almennt 4 pann veg ad pau varu
afskiptalaus um starf og hagi viokomandi starfsmanns. En adrir starfsmenn tilka sama
stjornunarstil 4 4 pann hatt ad peim sé synt edlilegt traust. Inn { petta blandast svo vandi elsta
stigsins og pad vidhorf einstakra starfsmanna ad ,,ekkert sé gert { malinu®. En pratt fyrir pessar
raddir verdur ekki annad sagt en ad starfsmenn séu i pad heila sattir vid stjornun skélans. Pannig
hofum vid { umfjollun okkar um starfsandann 1 skélanum tilgreint ad starfsmenn bera
samskiptum vid yfirmenn vel s6guna. 80% peirra segjast eiga g60 samskipti vid yfirmenn en 2%
frekar slem. 71% segjast treysta peim mjog eda frekar vel, 23% hvorki vel né illa og 4% mjog illa.
Rumlega helmingur starfsmanna finnur fyrir frekar eda mjog miklum studningi yfirmanna sinna,

37% hvorki miklum né litlum og 11% frekar eda mjog lithum.

bad veru pvi 6fugmeli ad segja ad pad rikti strid i samskiptum stjérnenda og annarra
starfsmanna { Grunnskolanum { Snzfellsbz. Pau einkennast { meginatridum af godsemd og
fridarvilja og starfsmenn hafa fraleitt bedid faeris { pessu matsverkefni ad klekkja 4 stjornendum
med vitnisburdi sinum. I svérum peirra vid spurningalistanum kemur pé fram gagnrini 4 einstaka
petti skolastarfsins og stjérnunarpztti pess beint eda obeint lika. Pannig telja um 32% adspurdra
ad upplysingamidlun fra stjérnendun sé mjog slem 4 medan 43% telja hana vera frekar eda mjog

2602 og 26% hvorki slema eda géda. Pad er lika astedulaust ad stinga pvi undir stdl ad einstaka
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peirra Iysa peirri skodun sinni { vidtélum vid okkur og { athugasemdum vid spurningalista ad
farszlt yroi ad vid teeki nyr skolastjori. Vid teljum ad slik vidbrogd séu ekki sprottin af tilteknum
avirdingum 4 hendur honum heldur af nokkrum samverkandi adstedum. Peim medal annars ad
hann er sa eini af fyrrum stjérnendum { Olafsvik og 4 Hellissandi sem ekki vék fyrir nfjum
stjornendum vid sameininguna. Eins peim erfidleikum 4 elsta stiginu sem vid héfum margoft
vikid a0 en um 70% kennara sem svorudu kénnuninni téldu ganga frekar eda mjog illa ad takast 4
vid namsvanda { efri bekkjum skoélans. Pvi er heldur ekki ad leyna ad margvislegur vandi og
ahyggjur sem hvila 4 foreldrum vegna skélagdngu barna peirra beinist ad stjornendum skolans.
Meirihluti foreldra, 58%, er p6 sattur vid stjornunina 4 skélanum en 13% taka ekki afst6du { pvi

mali. Hins vegar er teplega pridjungur osattur vid stjérnunina a skélanum.

Vid skodun a4 ymsum framkvemdatridum sem heyra undir skolastjora eda stjérnendur almennt
hofum vid vissulega greint nokkur sem betur matti fara. Pad verdur ad teljast 4 abyrgd
skolastjora ad til verdi og starfrakt sé foreldrarad vid skélann. Eins og stadan er nuna er starfandi
vid skélann foreldrarad sem kosid var eda tilnefnt af foreldrafélaginu. Okkur virdist hins vegar ad
ekki hafi tekist eda ekki hafi verid reynt ad gera pad virkt { skélastarfinu. Vid vitum ekki sidur en
adrir skolamenn hversu erfitt getur verid ad koma 4 og vidhalda virkri patttoku foreldra {
skolastarfi. Vid erum pvi sammala yfirvoldum skélamala ad skolinn skuli hafa um pad dkvedna og
skipulega forgongu ad til verdi og starfrekt foreldrarad og pvi fengin formleg adild ad
skolastarfinu med skipulegum samskiptum og samradi. Pad er tvimelalaust skylda skélastjora ad
pad verdi gert. Nuverandi foreldrarad vid Grunnskola Snzfellsbajar virdist okkur vera afar veikt {
hlutverki sinu og starfi og virdist ekki hafa fengid hvatningu fra stjorn skélans til ad styrkja sig {
l6gbundnu hlutverki sinu.

Svipada sogu ma segja um st6du namskrar fyrir Grunnskoéla Snefellsbajar a athugunartima okkar.
Hun var enn 6fullgerd og burtséd fra reglugerdarbundnum skyldum i pvi sambandi verdur ad
teljast midur ad skolinn skuli ekki na ad nyta sér betur pad taeki til skipulags, préunar og nybreytni

sem felst { namskranni.

Margir vidmealenda okkar minntust a tvaer aetlanir eda préounarverkefni sem stjérnendur skoélans
gangast fyrir, aztlun skolans gegn einelti og aztlun um starfstengt nam { 10. bekk. Margir lofa
framtakiod en adrir hafa uppi efasemdir og gagnryni. Vid teljum rétt ad geta pessa hér pvi

gagnrynin beinist beint eda obeint ad stjornendum { pessu samhengi.

Gagnrynin a aztlun gegn einelti beinist ad vissti hettu 4 oftalkun og offari { framkvaemd. Allt sé
nu talid ,,einelti” og bérnin gangist upp i nornaveidum a hendur 6skép edlilegum skolasystkinum
sinum sem hafi til deemis gaman af ad tuskast svolitid! Vid héfum reynt ad meta gildi pessarar
gagnryni og teljum ad { heildina litid sé aetlunin lofsvert framtak, arangursrikt og stjérnendum til
séma fyrir peirra hlut. Pad sem nu pyrfti a0 okkar mati ad gerast { pvi mali er a0 skerpa matid a

stoounni { aetluninni og arangri hennar.

Su sidari, starfstengt nam, er tralega mun erfidari { framkvaemd en vid getum ekki tekid undir ad
peir erfidleikar skuli einfaldlega skrifast 4 stjérnendur eins og sumir vidmalenda okkar vilja halda
fram. Pad liggur { hlutarins edli ad pad er vandasamt innan ramma grunnskolans i dag ad skilja
nemendur ad { nami og leysa suma fra skyldum i béklegu nami 4 moti namsbundinni patttoku {

atvinnulifinu eins og hugmyndin felur { sér. Bvi er von ad menn fikri sig hegt fram i
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framkvemdinni vegna pess ad abyrgdarmenn slikrar aetlunar geta audveldlega sxtt gagnryni fyrir

ad hafa gefist upp vid ad kenna nemendum boklegt efni sem fyrir er lagt { adalnamskra.

Skélanefnd og studningur sveitarfélagsins

Starfsmenn voru spurdir um studning bzjarbia vid skolamal 4 Snafellsnesi. Athyglisvert er ad
um 40% svarenda t6ldu studning vera frekar eda mjog litinn, um 40% ad hann veri hvorki mikill

né litill og 21% ad hann vari mjog eda frekar mikill (sja mynd 12).

100+

39,5 O Studningur beejarbua

20- 16,3
104 47

Mjég  Frekar Hvorki Frekar  Mjog
mikill mikill né litill litill

Mynd 12. Mat starfsmanna. Studningur bajarbuia vio skolamal a4 Snafellsnesi.

Starfsmenn voru spurdir um frammistédu sveitarfélagsins og skélanefndar i malefnum
Grunnskola Snzfellsbajar. T teplega helmingi tilvika (41% fyrir sveitarfélag og 43% fyrir
skolanefnd) var frammistadan metin mjég eda nokkud g6d. Um 25% svarenda toku ekki afstéou
til frammistédu sveitarfélagsins og um 39% téku ekki afstédu til skélanefndar. T um 34% tilvika
toldu svarendur frammistodu sveitarfélagsins 6fullnegjandi og 19% téldu frammistéou

skolanefndar 6fullnaegjandi (sja nanar mynd 13).
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Mjég god Nokkud g6  Tek ekki afstodu  Ofullnzegjandi Algjorlega
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Mynd 13. Mat starfsmanna. Frammistada sveitarfélags og skolanefndar i malefnum
Grunnskoéla Snafellsbaejar.

23



Rannséknarstofnun Kennarahaskola Islands mai 2006

Samantekt

Ef Iysa atti { nokkrum ordum nidurstédum peirra upplysinga sem hér hafa verid settar fram og
um fjallad pa er tralega fyrst til a0 taka ad Grunnskoélinn { Snaefellsbea siglir, a0 okkar mati,

tilt6lulega lygnan sjo 1 daglegri starfsemi sinni.

Aform um sameiningu fyrri skéla hafa gengid eftir  framkvaemd med nokkrum breytingum ad
fenginni fyrstu reynslu. Sérstada starfsstodvarinnar 4 Lysuholi hefur verid tekin til greina og a
henni byggt i framkvemdinni. St hagrading sem hlyst af starfsskiptingunni milli starfsstodvanna {
Olafsvik og 4 Hellissandi er ad visu ekki alveg kostnadarlaus. Skélaaksturinn kostar fyrirh6fn og
alag a bornin og foreldra peirra en hefur samt ekki ordid st hrelling sem margir bjuggust vio.
Tvimalalaust metti gera skélaaksturinn ad jakvadari patti { skélagongu barnanna med pvi ad
gera ur honum eitthvad meira en pad sem hann er i dag. Er 6éraunhaft ad hugsa sér ad skapa
metti hefd fyrir song barnanna { ratunni? Parna er a ferdinni gott tackifeeri fyrir litid

préunarverkefni.

Sameining grunnskélanna fyrrverandi 4 Hellissandi og { Olafsvik er ekki fyrirstédulaus, einkum
med fyrrgreindri verkaskiptingu. P6 virdist sameiningin njota pess velvilja ad fair tala um ad han
skyldi aldrei ordid hafa eda skuli nu jafnvel ganga til baka. Pad veri fljotradid ad alykta ad arfur
fortidar og margvislegar tilfinningar og sjénarmid honum tengd muni ekki gera vart vid sig {
afst6ou folks til skolastarfsins, badi almennings, foreldra, starfsmanna og nemenda. bvi a skélinn
mikid undir pvi a0 honum takist vel upp { verkum sinum svo hann verdi ekki skotsponn

neikvadrar umraedu um afturhvarf til fyrra horfs.

Starfsandinn { skélanum er { mérgum atridum jakvaedur. Foreldrar eru almennt jakvaedir at {
skolann fyrir hénd barna sinna, kennarar eiga g60 samskipti hver vid annan og syna {

meginatridum samstoou.

Samskipti stjérnenda og annarra starfsmanna eru g60 og svo er um samskipti starfsmanna og
nemenda og foreldra peirra. Pad getir hins vegar tilfinningar fyrir Grreda- eda framkvamdaleysi
andspanis vanda elsta stigsins og vanda 10. bekkjar sérstaklega. Pvi vaknar si spurning hversu
hugarfarslega sterkur skélinn er til ad takast 4 vid pann vanda og ad takast 4 vid nyjar og jafnvel
staerri askoranir. Vid teljum okkur ekki vera otvirett démbzar um pad en hofum pé lyst peirri
skodun okkar ad skolinn lidi fyrir akvedna tilfinningu adstandenda sinna um takmarkadan
slagkraft pegar kemur ad framkvamd margra g6dra aforma. St skodun byggir ekki sist 4 vidtolum

okkar vid starfsmenn og fulltria annarra adstandenda skolans.

Daglegt starf skélans gengur vel og er { skordum en vandamal elsta stigsins skekkja audvitad pa
mynd dalitid. Kennarar eru a pvi ad ekki hafi tekist ad rada vid pann namsvanda sem nemendur
eiga vi0 a0 stri0a a elsta stigi, foreldrar hafa ahyggjur af pvi sama og sérstaklega eru
agavandamalin peim ofarlega i huga. Enn og aftur hlytur pad a0 teljast profsteinn 4 styrk skoélans
hvernig hann leggur pennan vanda nidur fyrir sér og tekst 4 vid hann. Einnig verdur pad ad teljast
ahyggjuefni ad vidurkennd mannekla skuli hrja skélastarfid 4 elsta stigi an pess ad tekist hafi ad
rada bot a pvi. Pad hlytur ad vitna um skort 4 adhaldi og studningi stjérnvalda en einnig
almennings, foreldra, nemenda og starfsmanna sjalfra ad ekki skuli vera radin bot a pessum

vanda.

24



Rannséknarstofnun Kennarahaskola Islands mai 2006

Stjornun skolans er 4 sama lygna vatninu og adrir pattir hans, stjornendur njota i adalatridum
velvildar og trausts en eru p6 ekki hafnir yfir gagnryni. Starfsmenn kvarta allmargir um trega
upplysingagjof og foreldrar eru ekki einhuga { jakvadri afst6du til stjérnunar skoélans. Vandi elsta
stigsins er a0 mati sumra einnig stjérnunarvandi sem setur skoélastjorann undir pressu. Pad er
honum liklega métdraegt ad hann settist einn fyrri stjornenda vid stjornvoélinn { hinum nyja skola
hafandi verid skélastjori Grunnskélans i Olafsvik adur. Petta kann ad jta undir neikvadni og
tiletlunarsemi { hans gard og einnig pa tilhneigingu ad ®tla honum ad leysa badi ar daglegum
erfidleikum skolastarfsins og pa um leid ad gefa honum sék a pvi ad ekki greidist ar eins og hver
oskar og ventir hverju sinni. Peir margnefndu erfidleikar sem einkenna unglingastigid gera petta

vidbragd sumra starfsmanna, foreldra og nemenda meira aberandi en ella.
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Tillogur ad urbotum

Grunnskolinn { Snefellsba hefur tvimalalaust sinar sterku hlidar. Skélinn er vidmotsgddur, hlyr
og starfsmonnum er umhugad um ad nemendum og starfsfélogum 1id1 vel { skdlanum. Stjérnun
skolans er 4 somu lund og til pess fallin ad skapa gott andrumsloft medal starfsmanna og
nemenda. Starfsmenn leita lausna 4 vandamalum nemenda og eru sér einnig medvitadir um pau.
Aztlun skélans gegn cinelti og starfstengt nam 1 10 bekk bera pess vitni ad skélinn er lifandi og
virkur og leitar framfara. Helsti veikleiki skélans er hins vegar sa ad hann skortir ad geta samhaft
badi innri og ytri krafta til ad leysa pann vanda 4 elsta stigi sem vid er ad etja. Su stada veikir

skolann, grefur undan sjalfstrausti og vissu pess a0 aform séu til ad framkvama pau og na arangri.

Vid s6gdum i upphafi matsskyrslunnar ad okkur virtist sem Grunnskoli Snafellsbaejar wtti {
erfidleikum sem lysa meatti pannig ad hann njoti ekki fyllilega krafta sinna a 6llum svidum

skolastarfsins.

Til pess a0 Grunnskoéli Snafellsbajar nai ad vinna af fullum styrk sinum, teljum vid ad tvaer leidir
veeru ad 60ru jofnu ferar en 6nnur pé vanlegri vid per adstedur sem Grunnskoli Snafellsbaejar

byr vid.

- Pad metti hugsa sér ad skélinn einbeitti sér ad innra starfi og legdi aherslu a ad vinna verk sin
fjarri umtali og svidsljosi eins og allir skolar gera ad langmestu leyti. Vid teljum ad vissulega
purfi og muni skélinn einbeita sér ad hlutverki sinu og vidfangsefnum innan eigin veggja og

vébanda.

- Skolinn purfi p6 ad gera meira til ad na fyllilega vopnum sinum vid par adstedur sem hann
er 1. Vi teljum ad Grunnskoli Snafellsbejar purfi na 4 pvi ad halda ad na athygli naer — og
smam saman fjer — um starf sitt { peim tvipztta tilgangi ad virkja, gera abyrga og opinberlega
skuldbinda alla starfsmenn hans fyrir skélastarfinu og virkja sémuleidis til studnings og
adhalds foreldra, bjarstjorn, almenning, fyrirteeki, félagasamtok og stjornvold og stofnanir

menntamala { landinu.

Skolinn parfnast a0 okkar mati aztlunar um mjog synilegt og framsakid skolastarf: langtima
préunarverkefni, skammtima ataksverkefni, stefnu og aztlun um ekki adeins namslega petti og
markmid aldursstiganna priggja heldur ekki sidur aztlun um ad styrkja félagslega tilvist barnanna

a yngsta, mid og elsta stigi med sérstakri dherslu a4 bornin 1 efri bekkjum.

Gera pyrfti utskriftararganginn ad ,,flaggskipi® skolans { namslegu tilliti en ekki sidur 1 félagslegu
og menningarlegu tilliti. Vinna parf sig ut ar hinum alvarlegu namslegu erfidleikum nemanda a
efsta stigi, og { 10. bekk sérstaklega, med pvi ad gera namslega fusum nemendum og sterkum
kleift a0 njota sin en peir sem standa namslega héllum fati verdi p6 ekki félagslega utanveltu en

dragi heldur ekki nidur namslegan metnad hinna.

Vid teljum ad slik aztlun um mjog synilegt, framsakid skolastarf skuli um leid vera aztlun um ad

skerpa og styrkja imynd skélans at 4 vid og sjalfsmynd hans inn 4 vid.

Okkur synist af pvi sem vid h6fum séd ad skoélinn lidi fyrir vissa tregdu i framkvemd gédra
aforma sinna og fyrir pa tilfinningu medal sumra starfsmanna, nemenda, foreldra og

sveitarstjornar a0 hann geti ekki komid { framkvamd nokkrum eda jafnvel mérgum af peim gédu
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aformum sem hvarvetna eru synileg i starfi hans. Petta teljum vid fraleitt vera s6k eins eda neins
heldur afleidingu margra ahrifapatta. En petta er ad okkar mati varhugavert astand vegna pess
sérstaklega a0 pad dregur ur skapandi og jakvaedu framtaki, leidir til dbyrgdarleysis og

afst6duleysis og gefur feri 4 ad neikvaedni finni sér farveg og komi { stad gagnryninnar afst6du.

Af pessum s6kum teljum vid a0 skélinn xtti ad leita feeris { mjog synilegu, framsaknu skoélastarfi,
eins og adur greinir, en arangur slikrar vidleitni byggir ekki sist 4 gagnvirkum ahrifum hennar.
Go60ur arangur myndi verda bajarstjorn hvatning og hun fyndi { auknum meli til k6llunar sinnar
gagnvart skélanum en eindreginn studningur hennar vid skélann er um leid forsenda arangurs.
Sama m4 segja um adra adila sem standa ad skélanum. Arangur synilegs, framszkins skolastarfs
yroi medal annars aukin patttaka og skuldbinding starfsmanna vid skolastarfid en forsenda

arangurs er um leid pad sama. Sama gildir um nemendur, foreldra og adra adila.

Skolinn parf pvi ad geta vakid petta gagnvirka ferli aukinna framfara { starfi sinu og bajarstjorn er
audvitad mjog mikilvaegur ahrifavaldur um ad pad takist { samvinnu allra adila. An yfirlysts
studnings og synilegrar umhyggju fyrir velferd skolans getur baejarstjorn varla venst pess ad hann

nai a0 njota pess eigin styrks sem vid teljum ad skélinn bui yfir en takist ekki fyllilega ad virkja.
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Vidauki A

Skjol notud i matsferlinu

Skjol fra Skolanefnd Snefellsbaejar eru: Greinargerd og tilligur skdlanefndar um mdilefni Grunnskdla
Snafellsbajar fyrir nasta skilagr— 17. mars 2005, fundargero 122. fundar Baejarstjornar Snafellsbajar —
11. des 2003 med Greznargerd undirbrininganefndar vegna skdlamdla i Snafellsbe, Skjrsla skolanefndar
Snafellsbajar um skilamil i bajarfélaginn — TILLOGUR TIL BEJARSTJORN.AR
SNAFELLSBE]AR Tekid saman i febriiar 2003, fundargerdir Snafellsbajar fra 2. juli 2002 — 25.
januar 20006.

Skjol fra Grunnskola Snafellsbaejar eru Skdlandmsskra Grunnskila Snafellsbajar 1ysubdlsskola 2005-
2006, Grunnskdli Snafellsbajar — Skdlahandbok 2004-2005, Grunnskdli Snafellsbajar — Skdlahandbik
2005-2006, Starfsmannabandbok — Grunnskoli Snafellsbajar — Veturinn 2005-2006, Bekkjarnamsskrar
og arsaztlanir fyrir 1-10. bekk, Jdlablad 2005 — Aiskan ¢ Oldubrygg — 1 yjsubdlsskdli, Askan d Oldubrygg
— Skdlablad 1yjsubdlsskdla — 1 or 2005.

Gogn fra foreldrafélagi Grunnskoéla Snafellsbajar eru fundargerdir fra 22. september 2004 til 12.
mars 2006 asamt fylgiskjolum

Skjol fra Namsmatsstofnun eru skyrslur 4 vefnum um samremd proéf 1 10., 7. og 4. bekk.
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Vidauki B

Vidhorf foreldra til skdlastarfsins - tionitoflur

Er viohorf pitt til skélans jakvaett eda neikveett?

Olafsvik Hellissandur Lysuholl
Svar Fjoldi  Hlutfall  Fjéldi Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Mjog jakveett 12 16,4% 25 33,3% 8 80,0%
Nokkud jakveett 44  60,3% 44 58,7% 2 20,0%
Hlutlaust 6 8,2% 3 4,0% 0 0,0%
Nokkud neikveett 9 12,3% 3 4,0% 0 0,0%
Mjog neikveett 2 2,7% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 73 100% 75 100% 10 100%

Ertu satt(ur) eda o6satt(ur) vio stjornun skolans?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Mjég satt(ur) 8 11,3% 18 24,0% 8 80,0%
Nokkud satt(ur) 22 31,0% 33 44,0% 2 20%
Hef ekki skodun 11 15,5% 9 12,0% 0 0,0%
Nokkud 6satt(ur) 20 28,2% 11 14,7% 0 0,0%
Mjog 6satt(ur) 19 14,1% 4 5,3% 0 0,0%
Alls 71 100% 75 100% 10  100%
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Ertu satt(ur) eda dsatt(ur) vio skolareglurnar?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall  Fjéldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Mjog satt(ur) 25 34,2% 35 46,7% 8 80,0%
Nokkud satt(ur) 37 50,7% 32 42,7% 2 20,0%
Hef ekki skodun 3 4,1% 7 9,3% 0 0,0%
Nokkud désatt(ur) 6 8,2% 1 1,3% 0 0,0%
Mjog 6satt(ur) 2 2,7% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 73 100% 75 100% 10 100%

Hver er skodun pin a aga i skélanum?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Goédur agi 6 8,1% 22 29,3% 8 80,0%
Saemilegur agi 26 35,1% 36 48,0% 2 20,0%
Hef ekki skodun 5 6,8% 4 5,3% 0 0,0%
Talsvert agaleysi 24 32,4% 12 16,0% 0 0,0%
Mikil agavandamal 13 17,6% 1 1,3% 0 0,0%
Alls 73 100% 75 100% 10 100%

Hvao finnst pér um adstoouna (skolastofum, binadi, teekjum o.p.h.) i skolanum?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjéldi Hlutfalli Fjéldi Hlutfalli
I heild mjdg god 9 12,2% 14 18,9% 5 62,5%
I gédu lagi 24 32,4% 35 47,3% 3 37,5%
Hef ekki skodun 11 14,9% 14 18,9% 0 0,0%
I moérgu afatt 24 32,4% 10 13,5% 0 0,0%
Verulega abétavant 6 8,1% 1 1,4% 0 0,0%
Alls 74 100% 74 100% 8 100%
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Hvao finnst pér um télvubiinad skolans?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall  Fjoldi Hlutfalli Fjéldi Hlutfalli
I heild mjég gédur 17 23% 7 93% 6 66,7%
i gédu lagi 32 43,2% 18 24,0% 2 22,2%
Hef ekki skodun 16 21,6% 29 38,7% 1 11,1%
I mérgu afatt 5 6,8% 11 14,7% 0 0,0%
Verulega abétavant 4 5,4% 10 13,3% 0 0,0%
Alls 74 100% 75 100% 9 100%

Ertu satt(ur) eda ésatt(ur) med handbdkina sem skolinn sendir heimilum?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjéldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog satt(ur) 35 47,3% 39  52,0% 6 60,0%
Nokkud satt(ur) 35 47,3% 33 44,0% 3 30,0%
Hef ekki skodun 3 4,1% 2 2,7% 1 10,0%
Nokkud satt(ur) 0 0,0% 1 1,3% 0 0,0%
Mjog 6satt(ur) 1 1,4% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 74 100% 75  100% 10 100%

Ertu angsego(ur) eda 6anzego(ur) med namsmat/einkunnagjof?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjéldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog anaegd(ur) 23 31,1% 30 40,0% 5 50,0%
Nokkud &nzegd(ur) 44  59,5% 37 49,3% 5 50,0%
Hef ekki skodun 2 2,7% 5 6,7% 0 0,0%
Fremur 6anaegdur 5 6,8% 3 4,0% 0 0,0%
Mjog 6éansegdur 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 73 100% 75 100% 10 100%
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Hvao finnst pér um vitnisburdarformio sem notad er i skélanum?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoéldi Hlutfalli  Fjoldi Hlutfalli
Mjég gott 26 35,1% 26 34,7% 6 60,0%
Nokkud gott 40 54,1% 39 52,0% 3 30,0%
Hef ekki skodun 5 6,8% 7 9,3% 1 10,0%
Slaemt 3 4,1% 2 2,7% 0 0,0%
Mjég sleemt 0 0,0% 1 1,3% 0 0,0%
Alls 74 100% 75 100% 10 100%

Hvernig gengur pér ad na sambandi vio skélann pegar pu parft a0 koma skilabodum, na
i starfsfolk ad spyrjast fyrir um eitthvao?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli  Fjoldi Hlutfalli
Mj6g vel 39  52,7% 48  64,0% 10 100,0%
Nokkud vel 31 41,9% 23 30,7% 0 0,0%
Hef ekki skodun 4 5,4% 2 2,7% 0 0,0%
Frekar illa 0 0,0% 2 2,7% 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 74 100% 75 100% 10 100%

Hversu oft skodar pu heimasiou skélans?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjég oft 6 8,1% 10 13,3% 5 50,0%
Nokkud oft 26 35,1% 28 37,3% 2 20,0%
Fremur sjaldan 31 41,9% 30 40,0% 2 20,0%
Aldrei 11 14,9% 7 9,3% 1 10,0%
Alls 74 100% 75 100% 10 100%
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Ertu satt(ur) eda 6satt(ur) med framkvaemd skolamaltioa?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog satt(ur) 41 55,4% 30 40,0% 4 36,4%
Nokkud satt(ur) 20 27,0% 21 28,0% 6 54,5%
Hef ekki skodun 11 14,9% 16 21,3% 1 9,1%
Nokkud désatt(ur) 1 1,4% 7 9,3% 0 0,0%
Mj6g Gsatt(ur) 1 1,4% 1 1,3% 0 0,0%
Alls 74 100% 75 100% 11 100%

Hvernig finnst pér viomot starfsmanna skélans?

Olafsvik Hellissandur Lysuholl
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mj6g baegilegt 31 41,9% 41  54,7% 10 100,0%
Nokkud paegilegt 37 50,0% 28 37,3% 0 0,0%
Hef ekki skodun 3 4,1% 4 5,3% 0 0,0%
Fremur dpaegilegt 3 4,1% 2 2,7% 0 0,0%
Mjog épaegilegt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 74 100% 75 100% 10 100%

Hvernig metur pi frammistoou sveitarfélagsins i malefnum Grunnskéla Snzefellsbaejar?

Olafsvik Hellissandur Lysuholl
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjoég god 4 5,4% 7  9,5% 3 30,0%
Nokkud gbé 24 32,4% 21 28,4% 6 60,0%
Tek ekki afstodu 15 20,3% 23 31,1% 1 10,0%
()fullnaegjandi 20 27,0% 19 25,7% 0 0,0%
Algjorlega 6fullnaegjandi 11 14,9% 4 5,4% 0 0,0%
Alls 74 100% 74 100% 10 100%
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Hvernig metur pi frammistoou skolanefndar i malefnum Grunnskola Snafellsbzejar?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog god 10 13,5% 7 9,5% 4 40,0%
Nokkud géd 17 23,0% 21 28,4% 4 40,0%
Tek ekki afstodu 32 43,2% 23 31,1% 2 20,0%
Ofullnaegjandi 11 14,9% 19 25,7% 0 0,0%
Algjorlega ofullnaegjandi 4 5,4% 4 5,4% 0 0,0%
Alls 74 100% 74 100% 10 100%

Hver er skodun pin 4 namsadstod og sérkennslu sem veitt er i skolanum?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoéldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog g6 13 18,3% 13 18,3% 4 40,0%
Nokkud g6d 23 32,4% 23  32,4% 5 50,0%
Abétavant 12 16,9% 13 18,3% 0 0,0%
Mjég abétavant 13 18,3% 6 8,5% 0 0,0%
A ekki vi® 10 14,1% 16  22,5% 1 10,0%
Alls 71 100% 71  100% 10 100%

Ertu satt(ur) eda ésatt(ur) vio skolaaksturinn?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog satt(ur) 28 37,8% 37 50,0% 9 90,0%
Nokkud satt(ur) 19 25,7% 20 27,0% 1 10,0%
Hef ekki skodun 21 28,4% 6 8,1% 0 0,0%
Nokkud ésatt(ur) 0 0,0% 5 6,8% 0 0,0%
Mjog 6satt(ur) 6  8,1% 6  81% 0 0,0%
Alls 74 100% 74 100% 10 100%
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Ertu satt(ur) eda dsatt(ur) vio pa tilhogun ad nemendur i 1. — 4. bekk szki skdla a
Hellissandi og nemendur i 5. — 10. bekk szki skéla i Olafsvik?

Olafsvik Hellissandur
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli
Mjog satt(ur) 32 43,2% 29 39,7%
Nokkud satt(ur) 22 29,7% 20 27,4%
Hef ekki skodun 8 10,8% 1 1,4%
Nokkud dsatt(ur) 4 5,4% 10 13,7%
Mjog ésatt(ur) 8 10,8% 13 17,8%
Alls 74 100% 73 100%

Hvad finnst pér um kennsluna pegar a heildina er litio?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
I heild mjog god 12 13,8% 41 51,3% 8 61,5%
f goau lagi 53 60,9% 33 41,3% 5 38,5%
Hef ekki skodun 5 5,7% 3 3,8% 0 0,0%
I morgu afatt 14 16,1% 3 3,8% 0 0,0%
Verulega abdtavant 3 3,4% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 87 100% 80 100% 13 100%

Hvao finnst pér um agamal i hop barns pins?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Godur agi 22 25,0% 30 38,0% 11 84,6%
Samilegur agi 31 35,2% 42 53,2% 2 15,4%
Hef ekki skodun 7 8,0% 5 6,3% 0 0,0%
Talsvert agaleysi 22 25,0% 2 2,5% 0 0,0%
Mikil agavandamal 6 6,8% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 87 100% 79 100% 13 100%
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Hvernig er samstarf pitt vid umsjonarkennarann?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hiutfalli
Mjog gott 50 56,8% 57 71,3% 12 92,3%
Nokkud gott 34 38,6% 18 22,5% 1 7,7%
Hef ekki skodun 2 2,3% 2 2,5% 0 0,0%
Fremur sleeamt 2 2,3% 3 3,8% 0 0,0%
Mjog sleemt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 84 100% 80 100% 13 100%

Hvad finnst pér um umfang heimaleerdoms?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Yfirleitt allt of mikid 1 1,1% 2 2,5% 0 0,0%
Heldur of mikid 14 16,1% 6 7,5% 3 23,1%
Oftast haefilegt 59 67,8% 69 86,3% 9 69,2%
Yfirleitt of liti® 10 11,5% 2 2,5% 1 7,7%
Of Iiti® 3 3,4% 1 1,3% 0 0,0%
Alls 87 100% 80 100% 13 100%

Adstooar pa barn pitt vio heimaleerdéom?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fj6ldi Hlutfalli
Alltaf 18 21,4% 59 77,6% 3 23,1%
Oft 34 40,5% 11 14,5% 6  46,2%
Stundum 23 27,4% 4 53% 2 15,4%
Sjaldan 6 7,1% 1 1,3% 2 15,4%
Of liti® 3 3,6% 1 1,3% 0 0,0%
Alls 84 100% 76 100% 13 100%
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Hvernig metur pu framfarir barnsins?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjéldi Hlutfalli Fjéldi Hlutfalli
Mjog gbddar 22 25,0% 31 38,8% 3 23,1%
Godar 47 43,4% 42 52,5% 9 69,2%
Get ekki metid petta 10 11,4% 2 2,5% 1 7,7%
Slakar 7 8.0% 5 6,3% 0 0,0%
Mjog slakar 2 2,2% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 88 100% 80 100% 13 100%
Hvernig telur pa ad barninu pinu lidi i skolanum?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog vel 20 22,7% 27 33,8% 8 57,1%
Oftast vel 54 61,4% 49 61,3% 5 35,7%
Hef ekki skodun 0 0,0% 1 1,3% 0 0,0%
Oftilla 14 15,9% 3 3,8% 1 7,1%
Mjég illa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 88 100% 80 100% 14 100%
Finnst pér barnio Ahugasamt um namio?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjéldi Hlutfalli Fjéldi Hlutfalli
Mjég mikid 11 12,5% 16 20,5% 2 15,4%
Nokkud mikid 38 43,2% 31 39,7% 7 53,8%
Hvorki miki® né litid 26 29,5% 26 33,3% 4 30,8%
Yfirleitt litid 10 11,4% 3 3,8% 0 0,0%
Nanast engan 3 3,4% 2 2,6% 0 0,0%
Alls 88 100% 78 100% 13 100%
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Eru upplysingar sem p1 faerd um barnio pitt (nam pess, gengi og lidan) i skélanum
gagnlegar?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog gagnlegar 33 37,5% 41 51,9% 4 30,8%
Nokkud gagnlegar 43 48,9% 31 39,2% 9 69,2%
Hef ekki skodun 5 5,7% 3 3,8% 0 0,0%
Gagnslitlar 6 6,8% 4 5,1 0 0,0%
Gagnslausar 1 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 88 100% 79 100% 13 100%

Hvernig er samstarf pitt vio skolann?

Olafsvik Hellissandur Lysuholl
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjég gott 37 42,0% 37 47,4% 9 69,2%
Nokkud gott 33 37,5% 32 41,0% 4 30,8%
Vidunandi 0 0,0% 8 10,3% 0 0,0%
Ekki négu gott 3 3,4% 1 1,3% 0 0,0%
Mjoég sleemt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 88  100% 78 100% 13 100%

beir sem sottu kynningarfund fyrir foreldra i upphafi skéladrsins voru spurdir um
fundinn: Hvernig poétti pér fundurinn?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli ~ Fjoldi Hiutfalli
Mjég gagnlegur 18 23,1% 23 37,1% 3 33,3%
Nokkud gagnlegur 43 55,1% 31 50,0% 6 66,7
Hef ekki skodun 9 11,5% 4 6,5% 0 0,0%
Gagnsilitill 7 9,0% 4 6,5% 0 0,0%
Gagnslaus 1 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 78 100% 62 100% 9 100%
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Peir sem sottu foreldraviotol voru spurdir um upplysingarnar sem peir fengu?

Olafsvik Hellissandur Lysuhéll
Svar Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfalli  Fjoldi Hlutfalli
Mjog gagnlegur 53 60,2% 45 57,0% 6 46,2%
Nokkud gagnlegur 30 34,1% 30 38,0% 7 53,8%
Hef ekki skodun 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gagnslitlar 5 5,7% 4 5,1% 0 0,0%
Gagnslausar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 88 100% 79 100% 13 100%

Hvernig finnst pér viomot kennara i foreldraviotolum?

Olafsvik Hellissandur Lysuholl
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mj6g baegilegt 61 69,3% 61  76,3% 11 84,6%
Nokkud paegilegt 25 28,4% 16  20,0% 2 15,4%
Hef ekki skodun 1 1,1% 1 1,3% 0 0,0%
Fremur dpaegilegt 1 1,1% 2 2,5% 0 0,0%
Mjog épaegilegt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alls 88 100% 79 100% 13 100%

Ertu satt(ur) eda 6satt(ur) vio fyrirkomulag foreldraviotala?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog satt(ur) 44  50,0% 44 55,0% 10 76,9%
Nokkud satt(ur) 35 39,8% 32 40,0% 3 23,1%
Hef ekki skodun 3 3,4% 0 0,0% 0 0,0%
Nokkud ésatt(ur) 6 6,8% 3 3,8% 0 0,0%
Mjog 6satt(ur) 0 0,0% 1 1,3% 0 0,0%
Alls 88 100% 80 100% 13 100%
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Ertu satt(ur) eda dsatt(ur) med félagsstarf nemenda innan skélans?

Olafsvik Hellissandur Lysuhdll
Svar Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfalli Fjoldi Hlutfalli
Mjog satt(ur) 7 8,0% 17 21,5% 6 46,2%
Nokkud satt(ur) 31 35,2% 30 38,0% 6 46,2%
Hef ekki skodun 16 18,2% 10 12,7% 0 0,0%
Nokkud dsatt(ur) 20 22,7% 19 24,1% 1 7,7%
Mj6g Gsatt(ur) 14 15,9% 3 3,8% 0 0,0%
Alls 88 100% 79 100% 13 100%
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Vidauki C

Vidhorf starfsmanna skdlan - tidnitoflur

Hvernig gengur pér vid storf pin i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 25 52,1%
Frekar vel 23 47,9%
Hvorki vel né illa 0 0,0%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 48 100%

Hvernig gengur pad samstarf sem pu att vid kennara skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 25 53,2%
Frekar vel 20 42,6%
Hvorki vel né illa 2 4,3%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 47 100%

Hvernig gengur pad samstarf sem pu att vid almennt starfsfolk skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 30 63,8%
Frekar vel 16 34,0%
Hvorki vel né illa 1 2,1%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 47 100%
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Hvernig er studningur yfirmanna pinna vid pig i starfinu?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 7 15,2%
Frekar vel 17 37,0%
Hvorki vel né illa 17 37,0%
Frekar illa 3 6,5%
Mjog illa 2 4,3%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 46 100%

Hvernig eru samskipti pin vid yfirmenn skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mj6g god 22 44,9%
Frekar god 17 34,7%
Hvorki géé né slaam 7 14,3%
Frekar slaem 1 2,0%
Mjég sleem 0 0,0%
Veit ekki 2 4,1%
Alls 49 100%

Hvada traust berda pu til sjérnenda skdlans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Treysti pbeim mjog vel 13 27,1%
Treysti peim frekar vel 21 43,8%
Treysti peim hvorki vel né illa 11 22,9%
Treysti peim frekar illa 0 0,0%
Treysti pbeim mjog illa 2 4,2%
Veit ekki 1 2,1%
Alls 48 100%
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Hvernig gengur daglegt starf skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 9 18,8%
Frekar vel 30 62,5%
Hvorki vel né illa 9 18,8%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 48 100%

Hvernig gengur ad gera aztlanir fyrir starf skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 4 10,0%
Frekar vel 27 67,5%
Hvorki vel né illa 7 17,5%
Frekar illa 2 5,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 40 100%

Hvernig hefur vinna vid gerd skélanamskrar gengio?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 4 12,1%
Frekar vel 11 33,3%
Hvorki vel né illa 16 48,5%
Frekar illa 2 6,1%
Mjég illa 0 0,0
Veit ekki 0 0,0
Alls 33 100%
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Hvernig gengur ad koma i framkvaemd peim akvérdunum sem eru teknar um

skolastarfio?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 2 4,7%
Frekar vel 20 46,5%
Hvorki vel né illa 17 39,5%
Frekar illa 2 4,7%
Mjog illa 2 4,7%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 43 100%

Hvernig gengur ad taka a peim daglegu vandamalum sem koma upp i skélastarfinu?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 6 12,8%
Frekar vel 26 55,3%
Hvorki vel né illa 12 25,5%
Frekar illa 3 6,4%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 47 100%

Hvada svigrum gefst starfsfolki skolans ad reda um tilfallandi vandamal sem pad stendur

frammi fyrir i starfinu?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog mikid svigrum 5 11,4%
Frekar mikid svigrim 13 29,5%
Hvorki miki® né litid 11 29,0%
Frekar liti® svigram 11 25,0%
Mjog litid svigram 4 9,1%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 44 100%
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Hvernig er samstadan milli starfsmanna skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog géd samstada 11 23,9%
Frekar g6d samstada 22 47,8%
Hvorki géé né léleg samstada 8 17,4%
Frekar léleg samstada 5 10,9
Mjog léleg samstada 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 46 100%

A hvada skolastigi telur pu ad best takist til i starfi skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Ekki & einu stigi fremur en 68ru 11 25,0%
1.-4.bekk 14 31,8%
5.-7.bekk 9 20,5%
8.-10. bekk 0 0,0%
Hef ekki skodun 10 22,7%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 44 100%

A hvada skolastigi telur bt ad purfi helst ad baeta skoélastarfid?

Svar Fjoldi Hlutfall
Ekki & einu stigi fremur en 6&ru 11 23,4%
1.-4.bekk 0 0,0%
5.-7.bekk 0 0,0%
8.-10. bekk 30 63,8%
Hef ekki skodun 6 12,8%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 47 100%
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Hvernig gengur starfid i 1.—4. bekk?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 16 51,6%
Frekar vel 14 45,2%
Hvorki vel né illa 1 3,2%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 31 100%
Hvernig gengur starfid i 5.—7. bekk?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 10 30,3%
Frekar vel 21 63,6%
Hvorki vel né illa 2 6,1%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 33 100%

Hvernig gengur starfid i 8.—10. bekk?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 2 6,5%
Frekar vel 9 29,0%
Hvorki vel né illa 9 29,0%
Frekar illa 10 32,3%
Mjog illa 1 3,2%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 31 100%
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Hvernig gengur sérkennsla i sk6lanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 6 15,8%
Frekar vel 18 47,4%
Hvorki vel né illa 7 18,4%
Frekar illa 7 18,4%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 31 100%

Telur pu ad deemi séu um sérstaklega g60a kennslu i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Ja, moérg deemi 18 40,0%
Ja, nokkur deemi 22 48,9%
J4, en afar fa deemi 1 2,2%
Nei, engin deemi 0 0,0%
Hef ekki skodun 4 8,9%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 45 100%

Telur pu ad demi séu um kennslu sem sé mjog abétavant i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Ja, moérg deemi 1 2,4%
J4, nokkur deemi 14 34,1%
J4, en afar fa deemi 9 22,0%
Nei, engin deemi 11 26,8%
Hef ekki skodun 6 14,6%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 41 100%
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Hvernig gengur ad takast a vid hegdunarvanda i efri bekkjunum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 5 14,3%
Frekar vel 3 8,6%
Hvorki vel né illa 4 11,4%
Frekar illa 19 54,3%
Mjog illa 4 11,4%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 35 100%

Hvernig gengur ad takast 4 vid namsvanda i efri bekkjunum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 1 3,1%
Frekar vel 7 21,9%
Hvorki vel né illa 5 15,6%
Frekar illa 17 53,1%
Mjog illa 2 6,3%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 32 100%

Hvernig gengur ad takast 4 vid samskiptavanda i efri bekkjunum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 4 14,3%
Frekar vel 7 25,0%
Hvorki vel né illa 9 32,1%
Frekar illa 7 25,0%
Mjog illa 1 3,6%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 28 100%
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Hvernig virkar fyrir skélastarfid ad reka skolann 4 premur starfsstodvum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 4 10,0%
Frekar vel 13 32,5%
Hvorki vel né illa 17 42,5%
Frekar illa 5 12,5%
Mjog illa 1 2,5%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 40 100%

Hvernig virkar su verkaskipting sem er milli stjornenda skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 3 2,6
Frekar vel 9 7,9
Hvorki vel né illa 17 23,7
Frekar illa 7 44,7
Mjog illa 1 18,4
Veit ekki 0 2,6
Alls 37 100%

Hvernig er upplysingamiolun fra stjornendum til starfsfélks skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjoég god 5 10,6%
Frekar god 15 31,9%
Hvorki gé& né slaem 12 25,5%
Frekar sleem 12 25,5%
Mjog sleem 3 6,4%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 47 100%
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Hvernig er vinnuadstada pin i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog géd 12 25,0%
Frekar god 25 52,1%
Hvorki gé& né slaam 8 16,7%
Frekar sleem 2 4,2%
Mjog sleem 1 2,1%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 48 100%

Hvernig er kennsluadstada skélans?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog géd 4 8,5%
Frekar géd 25 53,2%
Hvorki géé né slaam 13 27,7%
Frekar slaem 4 8,5%
Mjég sleem 1 2,1%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 48 100%

Hvernig er t6lvukostur skoélans?

Svar Fjoldi  Hlutfall
Mjoég godur 9 19,6%
Frekar godur 24  52,2%
Hvorki gédur né slaemur 9 19,6%
Frekar sleemur 4 8,7%
Mjog sleemur 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 46 100%
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Hvernig gengur samstarf pitt vid foreldra barnanna i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 21 47,7%
Frekar vel 20 45,5%
Hvorki vel né illa 3 6,8%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 44 100%

Hvernig ganga samskipti pin vid foreldra barnanna i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog vel 22 48,9%
Frekar vel 18 40,0%
Hvorki vel né illa 4 8,9%
Frekar illa 0 0,0%
Mjog illa 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 44 100%

Hvernig eru samskipti kennara og nemenda i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog g6d 11 23,4%
Frekar god 30 63,8%
Hvorki gé& né slaem 6 12,8%
Frekar sleem 0 0,0%
Mjog sleem 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 47 100%
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Hvernig eru samskipti almennra starfsmanna og nemenda i skélanum?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog god 12 26,1%
Frekar god 28 60,9%
Hvorki gé& né slaam 6 13,0%
Frekar sleem 0 0,0%
Mjog sleem 0 0,0%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 46 100%

Hver er studningur bajarbta vid skélamal 4 Snzefellsnesi?

Svar Fjoldi Hlutfall
Mjog mikill 2 4,7%
Frekar mikill 7 16,3%
Hvorki mikill né litill 17 39,5%
Frekar litill 13 30,2%
Mjog litill 4 9,3%
Veit ekki 0 0,0%
Alls 43 100%
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Samramdar grunnskoélaeinkunnir
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Hrafnagilsskoli

Grsk. Hunapings
vestra

Grsk. i Stykkishélmi

Grsk. i Borgarnesi

Grsk. a Hellissandi

Grsk. i Olafsvik

Landsmedaltal

| Staerdfree di
@ islenska

Medaltal samreemdra grunnskoélaeinkunna i samremdum préfum

i islensku og staerdfraedi i 10. bekk 2002-2004
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Landsmedaltal

Hrafnagilsskoli

Grsk. Hunapings vestra

Grsk. i Stykkisholmi

. . m Danska
Grsk. i Borgarnesi

o Enska

Grsk. & Hellissandi

Grsk. i Olafsvik

Landsmedaltal

Medaltal samreemdra grunnskélaeinkunna i samreemdum préfum
i ensku og donsku i 10. bekk 2002-2004
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Hrafnagilsskoli

Grsk. Hunapings
vestra

Grsk. i
Stykkishdlmi

Grsk. i Borgarnesi

Grsk. & Hellissandi

Grsk. i Olafsvik

Landsmedaltal

31

30,9

m Samfélagsfrae di
@ Natturufrae i

Medaltal samraemdra grunnskoélaeinkunna i samreemdum profum

i nattarufredi og samfélagsgreinum i 10. bekk 2002-2004
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Hrafnagilsskoli

Grsk. Hunapings
vestra

Grsk. i Stykkishélmi

Grsk. i Borgarnesi

Grsk. i Olafsvik

Landsmedaltal

m Steerdfreedi
@ islenska

Medaltal samreemdra grunnskélaeinkunna i samreemdum préfum

iislensku og staerdfraedi i 4. bekk 2002-2004
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