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Formali

Félags- og tryggingamadlarddherra skal samkveemt l16gum um jafnan rétt og jafna stodu
kvenna og Kkarla, nr. 10/2008, sem sampykkt voru 4 Alpingi 26. febrdar 2008, boda
til jafnréttispings 4 tveggja ara fresti. Vid undirbuning pess nytur radherra adstodar
Jafnréttisrads. Hlutverk pess samkvaemt 16gunum er pripeett. [ fyrsta lagi skal radherra
leggja fyrir bingid skyrslu um st6du og pbréun jafnréttismdla a helstu svidum samfélagsins
4samt mati 4 drangri verkefna { gildandi pingsdlyktun um framkvemdadeetlun {
jafnréttismalum. Petta er su skyrsla sem hér liggur fyrir { pessu riti. I 6dru lagi skal
kynna 4 pinginu drog ad nyrri framkveemdadeetlun { jafnréttismdlum og leita eftir
dbendingum og tillogum adur en hun er 16g0 fyrir Alpingi { formi pingsdlyktunartillogu.
[ pridja lagi skal bingid vera vettvangur samraedu milli almennings, fulltria stofnana og
fyrirteekja, adila vinnumarkadar, frjdlsra félagasamtaka sem lta sig jafnréttismal varda
og alpingismanna um helstu mélefni jafnréttisbardttunnar { pvi skyni ad marka stefnuna
til framtidareda nanustu framtidar og greina bryn trlausnarefni hennar. [ 1égunum er
Jafnréttisrddi jafnframt falid ad taka saman umraedur bingsins fyrir radherra.

Stefnt er ad bvi ad rit eins og hér liggur fyrir verdi gefid ut { tengslum vid jafnréttisping
hverju sinni. Auk skyrslu rddherra um stéduna i jafnréttismalum inniheldur pad mikid
talnaefni sem Jafnréttisstofa hefur tekid saman { peim tilgangi ad fyrir hendi séu &
einum stad tolulegar upplysingar um prdéun jafnréttis karla og kvenna 4 helstu svidum
samfélagsins. Med reglulegri ttgafu 4 sliku talnaefni gefst 6llum sem dhuga hafa kostur
4 ad fylgjast audveldlega med stédu kvenna og karla og préuninni { jafnréttismalum {
samfélaginu.
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Skyrsla félags- og tryggingamalarddherra
um stodu og proun jafnréttismala




I. Inngangur

Sidla vetrar 2008 00dladist gildi hér 4 landi ny heildarloggjof 4 svidi jafnréttismdla sem
byggdist i meginatridum & tillogum bverpdlitiskrar nefndar undir forystu Gudrdnar
Erlendsdoéttur, fyrrverandi haestaréttarddmara, en fulltrdar alla bingflokka sem attu seeti 4
Alpingi 4 kjortimabilinu 2003-2007 4ttu seti { nefndinni. Skyrsla bessi um stédu og broun
jafnréttismdla er 16g0 fyrir fyrsta jafnréttisbingid sem haldid er 4 grundvelli hinnar nyju
loggjafar, sbr. 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, en bingid
verdur haldid 16. jandar 2009. Eldri 16g gerdu rdd fyrir ad félagsmadlarddherra legdi slika
skyrslu fyrir Alpingi og var bad sidast gert 1. mars 2007. Skyrslunni er etlad ad gefa yfirlit
yfir stodu verkefna i gildandi pingsalyktun um framkvemdadetlun { jafnréttismalum en
jafnframt er gert rdd fyrir ad { skyrslunni komi fram upplysingar um st6du kynjanna &
helstu svidum samfélagsins, svo sem & vinnumarkadi, par & medal um préun kynbundins
launamunar, atvinnupatttoku kvenna og karla, patttoku kvenna og karla { stjérnmalum
og kynjahlutfallid i opinberum nefndum, rddum og stjérnum. Auk bessa er gert rdd fyrir
umfjollun um pé préun sem ordid hefur a einstokum svidum fra fyrri skyrslu.

PROUN JAFNRETTISMALA

Annar hluti skyrslu pessarar fjallar um st6du og préun jafnréttismala hér 4 landi frd peim
tima er sidasta skyrsla tok til eda frd drinu 2006 fram til drsloka 2008. Tilgangur pessa er ad
gefa yfirlit yfir stodu mala ad pvi er vardar jafnrétti kynjanna 4 helstu svidum samfélagsins
svo unnt sé ad staldra vid og lita yfir farinn veg i pvi skyni ad meta hvar skérinn kreppir
helst og hvort taka purfi upp nyjar adferdir sem tryggja frekari drangur. Vid gerd skyrslunnar
var studst vid nyjustu télulegu upplysingarnar sem adgengilegar voru en edli malsins
samkveemt 1ldgu ekki alltaf fyrir télur vegna arsins 2008 pegar vid lok pess. Skyrslunni er
ekki etlad ad gefa temandi upplysingar um st6du jafnréttismadla hér & landi en engu sidur
gefa dgeeta yfirsyn og endurspegla helstu peetti jafnréttisbardttunnar undanfarna 4ratugi.
Par hafa fjolmargir adilar gegnt lykilhlutverki og adilar vinnumarkadarins, hagsmunaadilar
og frjéls félagasamtdk innan lands og erlendis lagt mikid af mérkum og haft ahrif & pau
skref sem stjérnvold hafa stigio.

FRAMKVZAMD A FYRRI A Z£TLUN

Pridji hluti skyrslunnar fjallar um verkefni sem er ad finna { pingsdlyktun um 4etlun
i jafnréttismalum fyrir 4rin 2004-2008. [ ljési pess ad félagsmaélaradherra, Jéhanna
Sigurdardottir, lagdi fram 4 Alpingi frumvarp til nyrra heildarlaga um jafnrétti kynjanna
i oktéber 2007 par sem bodadar voru nyjar leidir vid undirbining pingsdlyktunartillégu
a0 framkvemdadeetlun i jafnréttismdlum potti edlilegt a0 bida medferdar bingsins a
frumvarpinu 4dur en hafist yrdi handa vid smidi nyrrar tillsgu. I frumvarpinu var gert rad




fyrir pvi nymeeli ad vid smidi framkveemdadetlunar 1 jafnréttismalum yrdi hofd hlidsjon
af umredum jafnréttisbings sem aftur er etlad ad vera mikilvegur samreduvettvangur
beirra sem ldta sig jafnréttismdl varda en ekki eingéngu fulltrda stjérnvalda. Login voru
sampykkt med pessum tillogum rddherra i lok febrdar 2008. Jafnréttisping var dkvedid {
névember sama d4r en vegna prenginga a fjdarmalamarkadi 4 peim tima potti 6hjadkveemilegt
ad pinginu yrdi frestad fram { jantiar 2009. Astadan var einkum st ad pingid var ekki talid
geta ndd markmidum sinum { pvi dvissudstandi sem rikti { efnahagsmédlum bjédarinnar
4 pessum tima { kjolfar hruns bankanna par sem fjolmargir peirra sem raduneytid vildi
virkja til patttoku 4 pinginu voru bundnir vid ad rdda fram dr adkallandi drlausnarefnum
sem tengdust peim sérstoku adstedum sem pd riktu 4 fjadrmdlamarkadi. Enn fremur
bétti mikilveegt ad umredan & jafnréttisbingi geeti endurspeglad per adstedur sem fyrir
hendi eru { samfélaginu 4 hverjum tima og bétti pvi lengri timi til undirbinings pingsins
naudsynlegur enda hofdu adstedur gjorbreyst & mjog skommum tima. bvi er edlilega
nokkur timi lidinn frd pvi ad vinnu vid morg verkefnanna { eldri pingsélyktun fyrir drin
2004-2008 lauk en engu sidur var dkvedid ad halda lysingu 4 framkvaemd beirra inni {
skyrslu bessari til ad gefa heildsteeda syn yfir framkvaemdina & peirri pingsalyktun.

BREYTT VINNUBROGD

Jéhanna Sigurdardottir, félags- og tryggingamdlarddherra, hefur lengi verid talsmadur
pess ad leitad verdi nyrra leida vid framsetningu verkefna sem og val 4 adgerdum i
framkveemdadetlun stjérnvalda svo hun verdi raunverulegt teeki sem leidi til drangurs
i jafnréttismdlum og feeri okkur fram 4 veginn { att ad jafnrétti kynjanna. Félags- og
tryggingamdlardduneyti og Jafnréttisstofa hafa pegar hafid undirbining ad nyrri
framkvemdadeetlun par sem lagdar verda til adgerdir sem eru til bess fallnar ad néd fram
markmidum nyrra laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Frumdrdg verda
16gd fram 4 jafnréttispingi sem grundvollur umredna um hugmyndir ad adgerdum sem
veenlegar eru til drangurs 4 pessu svidi. Pa verdur jafnframt 10gd dhersla 4 ad sett verdi
fram meelanleg markmid fyrir hverja adgerd svo unnt verdi ad meta drangur beirra, eftir
atvikum, vid lok adgerda eda lok gildistima deetlunar. Slikt mat hefur ekki farid fram 4 eldri
jafnréttisdeetlunum enda oft 6ljést hvada drangri verkefnin attu raunverulega ad skila.

MIKILV &G SKREF [ JAFNRETTISMALUM

Fyrir liggur ad margt hefur dunnist 4 undanférnum drum og dratugum & svidi jafnréttismala
i islensku samfélagi og md par nefna umtalsverda hlutfallslega aukningu kvenna sem afla
sér framhaldsmenntunar. Mikil patttaka kvenna & vinnumarkadi hér 4 landi hefur vakid
athygli { alpjédlegum samanburdi og samkveemt upplysingum sem fram koma { skyrslu
bessari er hlutfallsleg atvinnupdtttaka ungra kvenna og karla nokkud jofn. Enn fremur er
vert ad geta pess ad hlutur hdskélamenntadra kvenna 4 vinnumarkadi hefur haldid dfram
ad aukast samkvaemt upplysingum Hagstofu [slands; arid 2002 voru peer 47,1% af starfandi
héskdélamenntudu vinnuafli en 50,1% &rid 2007 eftir ad hafa farid { 52,1% 4rid 2006. P4
hafa lagadkveedi um priggja manada feedingarorlof fedra vakid athygli annarra pjéda. Eins



og fram kemur { skyrslunni dskadi framkveemdastjérn Evrépusambandsins eftir pvi ad
félags- og tryggingamalardduneytid skipulegdi fund sérfreedinga frd fjértan adildarrikjum
Evrépusambandsins par sem peir kynntu sér fyrirkomulag og framkvaemd fedingarorlofs
hér a landi. Fundurinn var lidur { undirbuiningi framkveemdastjérnar Evrépusambandsins
vid gerd nyrrar stefnumotunar i fjolskyldumdalum. Sérstakur jafnréttissjodur 4 vegum
stjiérnvalda, sem eingdngu veitir fjirmunum til rannsékna & svidi jafnréttismadla, hefur verid
settur & {6t og er pad i fyrsta sinn sem fjdrmunum er veitt { rannséknir 4 svidi jafnréttismala
med markvissum heetti dr hvert. Mikilveegt er ad stjérnvold geti 4 hverjum tima metid dhrif
mismunandi adgerda og teekja sem notud eru { jafnréttisbardttunni og hafa rannséknir sem
jafnréttissjodurinn hefur styrkt aukido pekkingu & pessu svidi. Stjérnmalapdtttaka kvenna
bokast ner 40:60 markmidinu. Eftir sveitarstjérnarkosningarnar 2006 var hlutur kvenna
i sveitarstjornum teep 36% en framangreindu markmidi var ndd 4 héfudborgarsveedinu
par sem hlutur kvenna er 40% fulltrda. Vid drslok 2008 satu konur { 37% bingseta
en eingdngu 20 konur nddu kjori vio sidustu alpingiskosningar 2007 sem nam 31,7%
pingmanna. Virdist tilhneiging til ad konum fjolgi & Alpingi pegar lidur 4 kjortimabilin
er varamenn taka seti adalmanna. brjui raduneytanna hofdu ndd 40:60 markmidinu vid
skipun 1 nefndir, rdd og stjérnir 4rid 2007 en pad voru félagsmdlardduneytio, heilbrigdis-
og tryggingamdlardduneytid og menntamadlaraduneytid. Hlutur kvenna { nefndum, rddum
og stjornum innan Stjérnarrddsins jokst um 4% milli dranna 2005 og 2007 eda ur 32%
i 36% sem verdur ad teljast skref i rétta att. P4 var kynjahlutfallid medal fréttastjéra
dagblada jafnt 4rid 2006 samkvamt upplysingum Hagstofu {slands eda prjar konur og prir
karlar. Er pad einkum dneegjuleg proun { 1jési pess ad arid 2003 var engin kona starfandi
sem fréttastjéri dagblads en ein kona beettist { hép peirra arid 2004.

NY LOGGJOF

Ventingar standa til pess ad per breytingar sem gerdar voru frd eldri 16gum um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla og téku gildi 18. mars 2008 séu til pess fallnar
aod styrkja stodu jafnréttismdla og muni med markvissari heetti studla ad auknu jafnrétti
kvenna og karla. Medal peirra breytinga sem gerdar voru med nyjum logunum var ad
eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu var gert skyrara par sem stofnuninni voru fengnar frekari
heimildir til 6flunar gagna hjd fyrirteekjum og stofnunum. Enn fremur var Jafnréttisstofu
gert heimilt ad fylgja eftir irskurdum kerunefndar jafnréttismdla ad 6sk keranda en
dkvardanir nefndarinnar eru { fyrsta skipti { formi bindandi drskurda. P4 var Jafnréttisstofu
falid sérstakt eftirlitshlutverk med gerd jafnréttisdaetlana hjd fyrirteekjum med fleiri en 25
starfsmenn og er jafnframt atlad ad meta hvort efni peirra sé vidunandi. Jafnframt hefur ni
{ kjolfar gildistoku nyrra jafnréttislaga i fyrsta sinn verid dkvedid ad jafnréttisfulltriar starfi
i fullu starfi { fleiri en einu rdduneyti innan Stjérnarrads fslands og fai pannig teekiferi til
bess ad vinna ad og fylgja dformum stjérnvalda 4 svidi jafnréttismdla eftir med markvissari
heetti en ddur.




HLUSTUM A RADDIR BEGGJA KYNJA

Atvinnupdtttaka kvenna og karla hefur eins og fyrr segir verid mikil 4 {slenskum
vinnumarkadi og hlutfallslegt atvinnuleysi { ldgmarki hja bddum kynjum hin sidustu ar.
Atvinnuleysi jokst hins vegar hratt 4 sidustu mdnudum darsins 2008 i kjolfar prenginga a
fjdarmalamarkadi i oktdber sidastlionum. Sui bréun kemur til med ad hafa toluverd ahrif
4 innvidi islensks samfélags og ba ekki sist 4 f6lkid sjalft { ndinni framtid. Vid slikar
adstedur er naudsynlegt ad missa ekki sjéonar 4 mikilveegi pess ad vidhalda jafnrétti og
jofnum teekifeerum karla og kvenna bannig ad allir fdi notid eigin atorku og eigi jafna
moguleika & ad proska hefileika sina 6hdd kyni. Vid uppbyggingu samfélagsins er pvi
bydingarmikid ad beaedi konur og karlar fai par hlutverk og hlustad verdi & raddir beggja
kynja svo beer endurspeglist { lifi okkar frd degi til dags.

ADGERDIR GEGN KYNBUNDNUM LAUNAMUN

Kynbundinn launamunur hefur verid vidvarandi vandamdl 4 islenskum vinnumarkadi
og hafa kannanir synt ad litid pokist { beim efnum pratt fyrir dkveedi jafnréttislaga og
margvislegar adgerdir stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og félagasamtaka. Su stadreynd
verdur ad teljast ddseettanleg { proudu ndtimasamfélagi par sem beaedi kynin afla sér
hlidstedrar menntunar og almennt er vidurkennt ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi
leidi til hagseldar og sé lykillinn ad samkeppnishafni islensks vinnumarkadar. bvi
hefur verid haldid fram ad kynbundinn launamunur dafni vel { skjoli svonefndrar
samningsbundinnar launaleyndar. Med nyjum jafnréttislogum er launafélki hins vegar
tryggour sd réttur ad vera avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum kjési pad svo. ba
hafa verid starfandi prir starfshépar 4 vegum stjérnvalda, { samvinnu vid samtok adila 4
vinnumarkadi, { pvi skyni ad fylgja eftir beim hluta stefnuyfirlysingar rikisstjérnarinnar
frd mai 2007 er vardar launajafnrétti kynjanna og koma med tillogur ad leidum sem
veenlegar eru til drangurs vid ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun. Héparnir hafa
begar aflad itarlegra gagna og radgjafarhépur félags- og tryggingamalarddherra hefur 14tid
vinna nyja itarlega rannsékn um st6du mdla sem gerd er grein fyrir i skyrslu pessari
og verdur hun kynnt & jafnréttishbinginu. Starfshépur um framkvemd jafnlaunastefnu 4
almennum vinnumarkadi hefur lagt megindherslu 4 ad kanna hvernig laun eru dkvedin
og telur 4hrifarikast ad breyta vinnuadferdum vid launamyndun og launapréun innan
fyrirteekja. Bent er 4 brjdr leidir { bessu skyni sem eru starfsmat, launavottun og vegvisir
um launasetningu sem kynntur er { skyrslu hépsins til radherra i oktéber 2008. Skyrslan
hefur pegar verid birt og verdur kynnt nanar & jafnréttisbingi. Vegvisi um launasetningu
var unninn { samvinnu vid Starfsmannastjéraklibbinn hér 4 landi. Pegar er hafin vinna
vid gerd fyrsta launajafnréttisstadals hér 4 land, en félags- og tryggingamalarddherra,
Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins hafa farid pess 4 leit vid Stadlarad
[slands ad pad hafi umsjon med gerd stadals sem notadur verdi til ad sannreyna hvort
launa- og starfsmannastefna stofnana og fyrirteekja samreemist stefnu um launajafnrétti
kynjanna og jafnrétti vid rddningar og uppsagnir. Atvinnurekendur sem uppfylla skilyrdi
stadalsins geta sidan fengid formlega vottun fyrir pvi ad launa- og starfsmannastefna
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beirra samreemist 16gum um jafnrétti kynjanna. Midad er vid ad vinna vid gerd hins nyja

Starfsmati hefur verid beitt vid launasetningu hjd nokkrum sveitarfélogum hér a
landi { allmorg 4r. Helsti kostur bess er ad pad er vidurkennd leid til ad dkvarda sdmu
grunnlaun fyrir 6lik storf sem metin eru samberileg eda jafnverdmeet. Ofan 4 starfsmat er
unnt ad byggja mat 4 einstaklingsbundinni heefni, frammistddu eda drangri sem reedur pa
einstaklingsbundnum vidbétarlaunum. Nidurstada jafnlaunahépsins er st ad starfsmat,
vottunarleidin og notkun vegvisis séu ndskyldar adferdir sem utiloki ekki hver adra.
Edlilegast sé ad fyrirtaeki velji b4 leid sem pau telja best henta adstedum sinum til ad
studla ad launajafnrétti kynja. Pa leggur hépurinn rika dherslu 4 ad launamyndunin sé
skodud reglulega innan hvers fyrirtaekis og pvi purfi regluleg jafnlaunauttekt innan hvers
fyrirteekis ad vera jafnsjdlfsogd og voktun annarra lykiltalna { rekstri pess.

ba efndi starfshépur um samberileg mdlefni tengd opinberum vinnumarkadi { desember
sidastlionum til kénnunar medal forstodumanna rikisstofnana um ymislegt sem lytur ad
stjérnun starfsmannamala, jafnrétti og launamun enda ljést ad forstddumenn munu gegna
lykilhlutverki { 6llum beinum adgerdum til ad draga ur launamun kynjanna hjd hinu
opinbera. Pétttaka { konnuninni var géd, eda 65%, og verda nidurstodurnar hafdar til
hlidsjénar vid métun tillagna til drreda en naesta verkefni starfshdépsins er einmitt ad
leggja fram tillégur um leidir til ad minnka launamun kynjanna hjd hinu opinbera. Ndnar
verdur gerd grein fyrir vinnu hdpsins & jafnréttispinginu.

KYNBUNDID OFBELDI OG MANSAL

Kynbundid ofbeldi pykir smadénarblettur 4 vestrenum samfélogum og { nyjum
jafnréttislogum er nu { fyrsta sinn kvedid & um ad Jafnréttisstofa vinni ad forvérnum gegn
kynbundnu ofbeldi og er pad mikilveegur lidur { pvi ad efla jafnrétti medal kvenna og
karla. Félags- og tryggingamdlardduneytid {61 Rannsdknasetri { barna- og fjolskylduvernd
vid Héskéla [slands ad gera rannsékn i tengslum vid ofbeldi karla gegn konum { ninum
sambondum & grundvelli adgerdadeetlunar stjérnvalda vegna ofbeldis & heimilum og
kynferdislegs ofbeldis. Rannséknin stendur enn yfir en fyrstu hlutar hennar héfust haustid
2008. Markmid hennar er ad kanna hversu ttbreitt kynbundid ofbeldi er hér 4 landi og til
hvada adgerda sé rétt ad gripa. Rannsdéknin skiptist { sex rannséknarverkefni en vid gerd
hennar er h6fd hlidsjén af alpjédlegri rannsékn sem Sameinudu pjédirnar attu frumkveedi
ad. Rddgert er ad nidurstodur ur tveimur rannsdknarverkefnum liggi pegar fyrir vorid
2009 en 4xtlad er ad rannsékninni verdi ad fullu lokid 4rid 2011. [ drslok 2008 komu tit

freedslurit um ofbeldi { ndnum samboéndum sem Ingélfur V. Gislason, lektor vid Haskdla
fslands, t6k saman en ritin eru einkum tlud ljésmaedrum, l6gregluménnum, starfsfélki
innan félagspjonustunnar sem og { heilbrigdisbjéonustu. Markmidid er ad efla fredslu og
bekkingu pessara fagstétta sem sinna og vinna med konum sem hafa verid beittar ofbeldi
af halfu ndkominna adila. Verkefni petta er jafnframt lidur { adgerdadeetlun stjérnvalda
vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis. P4 hefur Alpingi sampykkt frekari
lagabreytingar sem etlad er a0 gera trreedi virkari ad pvi er vardar kynbundid ofbeldi.




Rikisstjérn Islands sampykkti tillogu félagsmalaradherra og démsmalarddherra i
desember 2007 um ad stjornvold setji sér sérstaka adgerdadaetlun gegn mansali svo koma
megi betra skipulagi 4 paer adgerdir sem naudsynlegar eru til pess ad koma i veg fyrir
mansal hér 4 landi. Félags- og tryggingamalarddherra skipadi starfshép i jandar 2008 til
ad vinna ad gerd slikrar adgerdadeetlunar sem yroi pd fyrst sinnar tegundar hér & landi.
Samradshépurinn er enn ad storfum en deetlad er ad rddherra kynni nyja adgerdadeetlun
i febrdar 2009.

AFRAM VERK AP VINNA

Tolulegar upplysingar gefa til kynna ad enn sé langt i land svo jofnum 4hrifum kvenna og
karla verdi ndd 4 6llum svidum { {slensku samfélagi. Verdur pé ad lita til pess ad vidast hvar
hafa verid stigin skref { framfaradtt pétt finna megi deemi um hid gagnsteda eda stédnun
sem leita verdur skyringa 4 og bregdast vid. Mikilveegt er ad méta og virkja adgerdir sem
hrada beirri jdkveedu préun sem hefur 4tt sér stad undanfarna dratugi par sem hverju stigi {
att til jafnréttis kynjanna hefur verio fagnad. bPannig er mikilveegt ad nyjum jafnréttislogum
verdi markvisst fylgt eftir og ad ny framkveemdadeetlun { jafnréttismalum verdi einfaldari og
endurspegli forgangsréd sem byggist 4 stodu mdla hverju sinni. Jafnréttisstofa hefur verid
efld med nyjum jafnréttislogum og starf jafnréttisfulltria innan Stjérnarrddsins einnig.
Stjérnvoldum hefur pannig verid gert betur kleift ad fylgja eftir markmidum sem sett hafa
verid. Personur og leikendur { samfélagi okkar gegna hér afar mikilveegu hlutverki sem
beim ber ad sinna af arvekni og alid. A pad vid 4 6llum svidum samfélagsins og medal
beggja kynja; { uppeldi og fjolskyldulifi, & vinnumarkadi og sidast en ekki sist 4 vettvangi
stiornmdlanna og hja riki og sveitarfélogum par sem grunnur er lagdur ad samfélagslegri
patttoku og leidum kvenna og karla til pess ad hafa dhrif 4 eigid lif. Vid megum ekki sofna
4 verdinum. Samfélagid { heild hefur hér verk ad vinna frd degi til dags, 4r frd 4ri.




II. Stada og proun jafnréttismadla.

A. NY LOG UM JAFNA STODU OG JAFNAN RETT KVENNA OG KARLA.

i. Almennt.

Pann 26. febrdar 2008 voru sampykkt 4 Alpingi ny 16g um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, sem leysa af h6Imi eldri 16g um sama efni. [ nyju l16gunum
er kvedid 4 um ymis nymeeli auk pess sem einstaka dkvaedi eldri laga eru skyrd nédnar.

ii. Jafnréttisstofa.

Med dkvaedum nyjulaganna voru gerdar dkvednar breytingar 4 verkefnum Jafnréttisstofu.
Ein beirra lytur ad eftirlitshlutverki Jafnréttisstofu en hafi Jafnréttisstofa rokstuddan
grun um brot gegn dkvaedum laganna hefur hin heimild til ad dska eftir upplysingum
frd viokomandi fyrirteki eda stofnun i pvi skyni ad upplysa um madlsatvik og er peim
adilum skylt ad lata Jafnréttisstofu i té upplysingar og gogn sem Jafnréttisstofa telur
naudsynleg { pvi skyni ad upplysa um madlsatvik. Verdi viokomandi adilar ekki vid beidni
Jafnréttisstofu innan hefilegs frests hefur stofan heimild til ad leggja 4 vidkomandi
adila dagsektir par til upplysingarnar og gognin hafa verid latin { té. Fai Jafnréttisstofa
stadfestan grun sinn um brot skal hin éska eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismdla taki
malid til medferdar.

Samkveemt 16gunum er pad jafnframt eitt af verkefnum Jafnréttisstofu ad hafa eftirlit
med ad fyrirteeki og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn geri jafnréttisdeetlanir eda
sampeetti jafnréttissjdnarmio inn { starfsmannastefnu sina. Enn fremur er Jafnréttisstofu
®tlad a0 meta hvort efni peirra sé vidunandi en Jafnréttisstofa hefur heimild til ad
kalla eftir skyrslum um framgang madla frd umreeddum fyrirtekjum og stofnunum. Lati
fyrirteeki eda stofnun hjd lida ad athenda afrit af deetlunum sinum eda gefa skyrslu um
framgang maéla pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi hefur Jafnréttisstofa heimild til ad
leggja dagsektir 4 viokomandi adila par til ur hefur verid beett.

ba kveda login & um heimild Jafnréttisstofu til ad fylgja trskurdum keerunefndar
jafnréttisméla eftir ad 6sk keeranda. Fari keerdi hvorki ad urskurdi keerunefndar
jafnréttismdla né fyrirmeelum Jafnréttisstofu er stofunni heimilt ad leggja dagsektir 4
keerda bar til hann hefur gripid til vidunandi urbéta.

Enn fremur er pad verkefni Jafnréttisstofu ad leita sdtta { dgreiningsmdlum sem
stofunni berast og varda dkveadi laganna. Er keerunefnd jafnréttismala medal annars
heimilt ad hofdu samrddi vid mélshefjanda ad senda madl til sdttamedferdar hja Jafn-
réttisstofu. [ frumvarpi pvi er vard ad 16gunum kemur fram ad rétt pyki ad leggja til
slika mdlsmedferd enda megi gera rdd fyrir ad i einhverjum tilvikum geti bad leitt til
skjétari nidurstodu dn pess ad ryra rétt keeranda.




Rétt er ad vekja athygli & tveimur nyjum verkefnum sem battust vid verkefni
Jafnréttisstofu vid gildistoku nyju laganna. [ l16gunum er sérstaklega kvedid 4 um ad
Jafnréttisstofa skuli vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi { samstarfi vid 6nnur
stjiéornvold og samtok sem sinna slikum forvérnum. Enn fremur er pad eitt af verkefnum
Jafnréttisstofu samkveemt l6gunum ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna
gegn neikvedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.

iii. Keerunefnd jafnréttismdla.

Kerunefnd jafnréttismdla starfar 4 grundvelli laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla. Samkvaemt nyju 16gunum skal félags- og tryggingamadlarddherra skipa prja
fulltrda i nefndina til priggja dra { senn ad undangenginni tilnefningu Heestaréttar. Skulu
fulltrdarnir allir vera logfreedingar og ad minnsta kosti einn beirra hafa sérpekkingu
& jafnréttismalum. A0 auki skulu formadur og varaformadur uppfylla skilyrdi um
embeattisgengi héradsdémara.

Verkefni kerunefndar jafnréttismdla er dfram ad taka erindi sem henni berast til
medferdar en einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok, { eigin nafni eda fyrir
hond félagsmanna sinna sem telja ad dkveadi laganna hafi verdi brotin 4 sér, geta leitad
atbeina keerunefndarinnar. Med nyju logunum var gerd sd breyting ad keerunefnd
jafnréttismala skal kveda upp skriflega drskurdi, 1 stad alita 40ur, um hvort akveedi
laganna hafi verid brotin { vidkomandi tilvikum. Urskurdir nefndarinnar eru bindandi
fyrir mdlsadila. Fram kemur { athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad [6gunum ad
med beirri tilhdgun sé verid ad leitast vid ad veita nidurstddum nefndarinnar meira veegi
en ddur auk pess sem framkvamd pessara mdla sé med pessu feerd naer pvi sem tidkast
annars stadar 4 Nordurlondum. P4 eru nidurstodur nefndarinnar ekki kaeranlegar til
@0ra stjérnvalds.

Vid gildistoku nyju laganna téku enn fremur gildi ymis nymeeli ad pvi er vardar
maélsmedferd fyrir kerunefnd jafnréttismdala. Pannig var almennur kerufrestur styttur
ar télf manudum nidur 1 sex manudi auk pess sem kvedid er skyrt & um ad nefndin
skuli kveda upp tdrskurd svo fljétt sem audid er og eigi sidar en premur mdnudum
eftir ad henni berst mél { hendur. Einnig eru dkveedi { 16gunum um ad nefndin geti
akvedid ad fresta réttardhrifum trskurdar med ndnar tilgreindum skilyrdum og geti
einnig dkvedid ad sd sem keera beinist gegn greidi keeranda kostnad vid ad hafa keeruna
uppi enda sé nidurstada nefndarinnar keranda { hag. Enn fremur er kvedid 4 um pad
nymeeli ad nefndin geti Urskurdad ad kerandi skuli greida gagnadila mdlskostnad sé
keera bersynilega tilefnislaus ad mati nefndarinnar. b4 er kvedid 4 um ad sé trskurdur
keerunefndar keeranda i hag en gagnadili vill ekki una drskurdinum og hofdar mal til
6gildingar honum fyrir démst6élum skuli keerandi fa greiddan malskostnad ur rikissjodi
beedi { héradi og fyrir Hestarétti.



. Jafnréttisrdo.

[ nyju 16gunum er jafnframt kvedid 4 um nytt fyrirkomulag vid skipan fulltrda {
Jafnréttistdd en mikilveegt pykir ad fulltriar rddsins endurspegli pekkingu 4 morgum
svidum jafnréttismdla. Pannig skipar félags- og tryggingamadlarddherra formann é4n
tilnefningar auk pess ad skipa tvo fulltrda sem tilnefndir eru sameiginlega af samtokum
launafélks, tvo fulltria sem tilnefndir eru sameiginlega af samtékum atvinnurekenda, tvo
fulltrda sem tilnefndir eru sameiginlega af Feministafélagi fslands, Kvenfélagasambandi
fslands og Kvenréttindafélagi fslands, einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega
af Samtokum um kvennaathvarf og Stigamétum, einn fulltrda sem tilnefndur er af
Rannséknastofu { kvenna- og kynjafredum, einn fulltrda sem tilnefndur er af Félagi um
foreldrajafnrétti og einn fulltria sem tilnefndur er af Sambandi islenskra sveitarfélaga.
Skulu varamenn skipadir 4 sama hatt.

Enn fremur kveda 16gin 4 um ad Jafnréttisrdd skuli starfa i ndnari tengslum vid
Jafnréttisstofu en verid hafdi fyrir gildistoku laganna. Er rddinu medal annars falid ad
vera félags- og tryggingamdlarddherra og framkveemdastjéra Jafnréttisstofu til radgjafar
vid faglega stefnumétun { mdlum er tengjast jafnrétti kynjanna en sérstok dhersla
skuli 16gd 4 ad jafna stodu kynjanna 4 vinnumarkadi og sampeettingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. P4 fellur bad { hlut Jafnréttisrdds ad undirbia jafnréttisping.

v. Jafnréttisfulltriar rdduneytanna og jafnréttisrddgjafi menntamdlardduneytis.
[ 16gunum er kvedid 4 um ad innan sérhvers raduneytis skuli starfa sérstakur jafn-
réttisfulltrii sem hafi sérpekkingu 4 jafnréttismdlum en 1jést pétti ad styrkja purfti stoou
bessara fulltriia. { greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad nyju 16gunum kemur medal
annars fram ad med sérpekkingu sé att vid ad jafnréttisfulltriar hafi aflad sér pekkingar
4 svidi jafnréttismala, til deemis med endurmenntun eda patttoku i ndmskeidum sem
haldin eru 4 vegum Jafnréttisstofu eda annarra fagadila.

Samkvaemtlogunum er hlutverk jafnréttisfulltrianna ad hafa eftirlit med jafnréttisstarfi
& malefnasvidi vidkomandi rdduneytis og stofnana pess, par 4 medal skulu peir vinna
ad kynjasampeettingu 4 mélefnasvidi rdduneytanna.

bé kveda 16gin & um ad sérstakur jafnréttisrddgjafi skuli starfa innan menntamala-
raduneytisins og skal hann fylgja eftir dkvedum 23. gr. laganna sem lita ad menntun
og skolastarfi.

vi. Jafnréttisping.

Nyju 16gin kveda 4 um ad félags- og tryggingamadalarddherra skuli boda til sérstaks
jafnréttisbings innan drs frd alpingiskosningum og aftur ad tveimur drum lidnum.
Pinginu er @tlad ad vera vettvangur peirra sem fjalla um jafnréttismal en markmidid
med sliku pinghaldi er ad hvetja til virkari umreedu um jafnréttismal medal almennings
4 sem flestum svidum samfélagsins. Kvedid er 4 um ad félags- og tryggingamadlarddherra




skuli leggja fram skyrslu um stédu og préun jafnréttismala vid upphaf jafnréttisbings.
Jafnréttispingid skal vera 6llum opid en Jafnréttisrdd skal boda sérstaklega til bingsins
alpingismenn, fulltrda stofnana og sveitarfélaga, pbar 4 medal jafnréttisfulltria, sem
og fulltrda adila vinnumarkadarins og frjdlsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismdl 4
stefnuskrd sinni.

vii. Kynjasampeetting tryggo.

Sambeetting jafnréttis- og kynjasjénarmida hefur verid talid eitt af lykilatridum pess ad
tryggja megi jafnrétti kynjanna { islensku samfélagi auk pess sem fram hefur komid
{ pingsdlyktunum um d4eetlanir { jafnréttismdlum ad pad sé markmid stjérnvalda ad
sampeetta jafnréttis- og kynjasjénarmid inn { daglegt starf allra rdduneyta. Med
hlidsjon af pessu markmidi stjérnvalda er { nyju l6gunum kvedid 4 um ad geeta skuli
kynjasampeettingar vid alla stefnumétun og deetlanagerd sem gerd er 4 vegum raduneyta
og opinberra stofnana er starfa & mdlefnasvidi peirra. Hid sama skuli gilda um alla
dkvardanatoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

viii. Launafolki tryggdur réttur til ad skyra frd launakjorum sinum.

Sidast en ekki sist taka 16gin af 6ll tvimeeli um ad hverjum manni er heimilt ad skyra
frd launum sinum kjési hann svo og er petta dkvaedi nyju laganna i samreemi vid
stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar fra pvi { maf 2007.

B. Atvinnumadl kvenna og karla.

i. Atvinnupdtttaka d islenskum vinnumarkadi.

Atvinnupatttaka kvenna og karla var dfram mikil 4 islenskum vinnumarkadi arin 2006
0g 2007 pbar sem 78,5% kvenna voru virkir patttakendur 4 vinnumarkadi ad medaltali
og 87,5% karla samkvaemt upplysingum Hagstofu fslands. Karlar héldu 4fram ad vera
fleiri en konur 4 islenskum vinnumarkadi 4rin 2006 og 2007 eda rim 54 % samkvemt
upplysingum Hagstofunnar. Samtals voru 169.500 starfandi 4 {slenskum vinnumarkadi
arid 2006, bar af 92.000 karlar og 77.500 konur, en & milli dra fj6lgadi stérfum um 7.800
bannig ad samtals voru 177.300 starfandi arid 2007, par af 96.600 karlar og 80.700
konur. Korlum fjolgadi pvi adeins meira en konum & vinnumarkadi milli dra eda 5% &
moti 4,1%.

Eins og sjd md 4 toflu 3 er atvinnupdtttaka misjofn milli einstakra aldurshépa &
vinnumarkadi. Hlutfallsleg atvinnupdtttaka er mest medal f6lks 4 aldrinum 25-54 d4ra
en hun jékst adallega 1 hépi ungs félks 4 aldrinum 16-24 4ra & 4runum 2006 og 2007
og b4 meira medal ungra karla en kvenna. Hlutfallsleg atvinnupétttaka ungra kvenna
og karla 4 aldrinum 16-24 ara er pvi ordin nokkud jofn eda um 80%. Einnig jokst
hlutfallsleg atvinnupdtttaka kvenna sem eru 55 dra og eldri um 2,5% en svo virdist sem
dregid hafi dar atvinnupdtttoku karla 4 sama aldri.



Tafla 3. Hlutfallsleg atvinnupdtttaka kvenna og karla eftir aldri.

Aldur 1624 25-54 55-74 Alls
Karlar
2002 72,7 96,6 73,6 88,2
2003 75,6 94,8 70,2 85,9
2004 71,2 94,2 71,1 85,0
2005 75,2 94,3 72,9 86,0
2006 77,4 95,6 73,7 87,5
2007 80,0 95,3 72,2 87,5
Konur
2002 69,2 88,3 58,6 78,9
2003 73,8 88,1 56,8 78,2
2004 72,5 85,3 55,5 76,3
2005 79,2 85,1 57,7 77,8
2006 81,4 85,6 57,8 78,4
2007 i 80,1 85,4 60,2 78,6

Heimild: Hagstofa [slands.

Atvinnuleysi badi medal kvenna og karla hélt 4fram ad dragast saman & innlendum
vinnumarkadi 4 drunum 2006 og 2007 en & milli dranna minnkadi atvinnuleysi um
19% ad medaltali 4 landinu samkvaemt upplysingum Vinnumalastofnunar. Arid 2007
minnkadi hlutfallslegt atvinnuleysi um 17% medal karla og um 21% medal kvenna.
Medalatvinnuleysi kvenna meeldist ad medaltali 1,8% 4 mdanudi 4rid 2006 og 1,4% ad
medaltali 4rid 2007. A sama tima meldist medalatvinnuleysi karla 0,9% 4rid 2006 og
0,8% arid 2007. Atvinnuleysi tok litillega ad aukast pegar leid 4 4rid 2008 en { september
2008 meeldist skrad atvinnuleysi 1,3% ad medaltali; 1,6 % medal kvenna og 1,1 % medal
karla. Samhlida prengingum 4 fjdrmalamarkadi { oktober 2008 jokst atvinnuleysi mjog
hratt og meeldist 3,3% { névember 2008. Medalatvinnuleysi jokst hradar hja kérlum en
konum og reyndist vera 3,4 % medal karla { névember 2008 en 3,2 % hja konum. Dregid
hefur pvi verulega saman med atvinnuleysi karla og kvenna og meldist atvinnuleysi
herra hj4 korlum en konum { névember 2008 { fyrsta skipti sidan { febriar og mars
1986 begar atvinnuleysi var litid eitt heerra medal karla. Atvinnuleysi hefur annars alltaf
verid heerra medal kvenna en karla fra drinu 1980. Aatlad er ad atvinnuleysi rid 2008
meelist 1,7% ad medaltali, 1,9% medal kvenna og 1,5% medal karla.

Mjog litill munur var 4 atvinnuleysi medal karla & hofudborgarsvedinu og peirra
sem storfudu 4 landsbyggdinni drid 2007 eda 0,1 % en munurinn var mun meiri medal
kvenna. Atvinnuleysi kvenna 4 landsbyggdinni meldist 2,0% ad medaltali drid 2007
en 1,0% medal kvenna 4 hofudborgarsvaedinu 4 sama tima. [ névember 2008 hafdi
hlutfallslegt atvinnuleysi aukist mest medal karla 4 hofudborgarsveedinu og meeldist
3,6% ad medaltali en 3,0% karla 4 landsbyggdinni voru dn atvinnu 4 sama tima. Konur
& landsbyggdinni voru hlutfallslega fleiri dn atvinnu en konur & hofudborgarsvedinu
eda 3,7% 4 moti 2,9% { névember 2008.

Félki 4n atvinnu feekkadi i 6llum landshlutum &rid 2007 nema & Sudurnesjum par
sem atvinnuleysi jokst um 22% og & Vesturlandi um 7,5% . Atvinnuleysi meeldist heest




& Sudurnesjum eda 2,5% d4rid 2007 en medalatvinnuleysi meeldist mun herra medal
kvenna 4 Sudurnesjum en karla eda 3,8% 4 moti 1,5%. Hlutfallsleg feekkun félks dn
atvinnu vard mest 4 Nordurlandi vestra eda um 48% en par meldist medalatvinnuleysi
leegst & landinu 4rid 2007 eda 0,5%; 0,3% medal karla og 0,8% medal kvenna.
Atvinnuleysid hélt dfram ad vera mest 4 Sudurnesjum 4rid 2008 og meeldist 7,2% {
névember 2008. Par voru jafnframt hlutfallslega flestar konur 4n atvinnu eda 8,6% en
6,2% Karla voru atvinnulausir 4 svaedinu. A sama tima meldist atvinnuleysi® minnst 4
Vestfjoroum eda 0,6%; 0,8 % medal kvenna og 0,4% medal karla.

Litilshdttar dré dr fjélda vinnustunda beedi karla og kvenna &rin 2006 og 2007
samkvaemt upplysingum Hagstofu islands. Medalvinnuvika pétttakenda 4 innlendum
vinnumarkadi 4 aldrinum 16-74 4ra var 42,2 klukkustundir 4 viku &rid 2005 en var
41,9 stundir 4rid0 2007. Karlar storfudu ad medaltali 46,9 klukkustundir & viku darid
2007 en hofdu starfad 47,5 stundir 4 viku drinu ddur. Til samanburdar stérfudu konur
35,6 stundir ad medaltali & viku 4rid 2007 en 36 klukkustundir & viku drinu ddur. Pegar
eingongu er litid til medalfjolda vinnustunda beirra sem starfa { fullu starfi er munur 4
fjolda vinnustunda karla og kvenna minni. Medalfjoldi vinnustunda 4rid 2007 var 46,8
klukkustundir & viku en var til samanburdar 47,3 stundir 4rid 2005. Medalvinnutimi
karla { fullu starfi arid 2007 var 46,9 stundir 4 viku og 42,1 stund medal kvenna.

Enn eru konur { miklum meiri hluta peirra sem eru i hlutastorfum en peir sem teljast
gegna hlutastorfum starfa ad jafnadi minna en 35 klukkustundir & viku. Samkvemt
upplysingum Hagstofu Islands voru 39.900 starfandi i hlutastarfi arid 2007 en par af
voru 30.500 konur 4 méti 9.500 korlum. Peim sem storfudu { hlutastorfum fjolgadi milli
dra og pé adallega konum en samtals voru 38.300 starfandi { hlutastérfum 4ridé 2006,
par af 29.100 konur og 9.200 karlar. begar aldursdreifing peirra sem gegna hlutastdrfum
er skodud kemur fram ad meiri hluti kvenna sem er i hlutastérfum er 4 aldrinum 25-54
dra eda 16.700 4rid 2007 og er par ekki mikil breyting milli dra. Konum sem eru {
hlutastarfi fjolgadi mest { aldurshépnum 16-24 dra milli dranna 2006 og 2007 eda um
800 konur (12%). Samtals voru 7.600 konur i hlutastérfum { aldurshépnum 16-24 dra
arid 2007 og 6.200 4 aldrinum 55-74 dra. Flestir karlar { hlutastérfum eru 4 aldrinum
16-24 4ra eda 4.500. Til samanburdar voru 3.100 karlar 4 aldrinum 25-54 4ra og 1.900
karlar 4 aldrinum 55-74 4ra { hlutastorfum &rid 2007. Svo virdist sem ad bessar tolulegu
upplysingar bendi til ad fjolskyldudbyrgd kvenna hafi téluverd dhrif 4 stodu beirra 4
vinnumarkadi enda pétt varlega beri ad draga slikar dlyktanir ut frd tolfredinni einni
saman.

ii. Samheefing fiolskyldu- og atvinnulifs.

Samhlida mikilli atvinnupéatttéku kvenna & islenskum vinnumarkadi hefur skapast
vettvangur umreedu um jafna verkaskiptingu kynjanna 4 heimilum og hafa margir jafnvel
talio slika verkaskiptingu forsendu pess ad konur geti tekid pétt 4 vinnumarkadi til jafns
vid karla. Pbratt fyrir ad meiri hluti kvenna 4 [slandi taki virkan patt 4 vinnumarkadi
syna rannséknir ad svo virdist sem konur beri { flestum tilvikum meiri fjdlskyldudbyrgd
en karlar.



[ nidurstédum nyrrar konnunar sem Félagsvisindastofnun Haskéla fslands gerdi
og birtar voru { oktéber 2008 kemur medal annars fram ad 46% beirra kvenna sem
svorudu konnuninni toldu sig bera meiri dbyrgd en maki peirra 4 heimilisstorfum 4
moti 5% Deirra karla sem svorudu konnuninni, sbr. toflu 4 sem fengin er ur fyrrnefndri
skyrslu Félagsvisindastofnunar Haskéla slands.

Karlar Konur Alls
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Eg ber meiri abyrgd 18 5,1 146 45,6 164 24.4
Eg ber jafn mikla abyrgd og maki204 57,8 172 53,8 376 55,9
Maki ber meiri abyrgd 131 37.1 2 0.6 133 19.8
Alls 353 100% 320 100% 673  100%

Heimild: Kynbundinn launamunur d islenskum vinnumarkadi, skyrsla Félagsvisindastofnunar Haskéla fslands, september 2008.

Nidurstodur somu kénnunar syndu enn fremur ad 70% beirra kvenna sem svorudu
kénnuninni téldu sig oftast hafa verid dbyrgar fyrir umoénnun og eftirliti med barni/
bérnum sidustu sex manudina 4dur en konnunin var gerd 4 moti 7% beirra karla
sem svorudu konnuninni, sbr. t6flu 5 sem einnig er fengin ur fyrrnefndri skyrslu
Félagsvisindastofnunar Haskdla fslands.

Tafla 5. Hver 4 heimilinu var oftast dbyrgur fyrir uménnun og eftirliti med
barni/b6érnum 4 sidastlidonum sex manudum?

Karlar Konur Alls
Fj6ldi Hlutfall Fj6ldi Hlutfall Fioldi Hlutfall
Eg er oftast 4byrg(ur) 16 7.4 129 70,1 145 36,2
Badir adilar jafn mikid 67 30,9 49 26,6 116 28,9
Maki er oftast abyrgur 134 61,8 6 33 140 34,9
Alls 217 100% 184  100% 401  100%

Heimild: Kynbundinn launamunur d {slenskum vinnumarkadi, skyrsla Félagsvisindastofnunar Héskdla fslands, september 2008.

Athygli vekur hversu sammadla beadi kynin eru hvad vardar fjolskyldudbyrgd
beirra sem gefur til kynna ad litid hafi pokast { pd 4tt ad jafna stédu kynjanna innan
veggja heimilisins. Mikilveegt er ad félk sé medvitad um pessi vidhorf sem koma fram
{ nidurstodunum. Verdur pad ad teljast mikilveeg forsenda pess ad breytingar verdi &
verkaskiptingu inni 4 heimilum enda ljést ad bdtttaka beggja kynja & vinnumarkadi
hefur verulega efnahagslega pydingu fyrir fjdlskyldurnar i landinu sem og samfélagid
allt.

Enn fremur kemur fram i ritinu Feedingar- og foreldraorlof d Islandi, préun eftir
lagasetninguna drid 2000 eftir Ingélf V. Gislason, lektor vid Haskéla [slands, ad
rannsoknir syna ad meedur breyti vinnutima sinum { kjolfar barneigna sem hefur pau
ahrif ad peer vinna feerri vinnustundir en fedurnir auka vid sig launavinnu. Vitnar hann




sérstaklega { rannsékn Gydu Margrétar Pétursdéttur fra drinu 2004 sem nefnist ,Eg er
tilbdin ad gefa svo mikid.* Sjdlfredi, karlleg viomid og mdtsagnir { lifi utivinnandi
medra og ordreedum um Jlikt edli, getu og hlutverk og rannsékn Helgu Gottfredsddttur
frd 4rinu 2005 sem fjallad var um { greininni Prospective first-time fathers and their
views on fatherhood in the context of the new policy on parental leave in Iceland og
birtist { Birth Issues. Rannsoknir & toku fedingarorlofs medal foreldra benda til ad
hin hefdbundna verkaskipting kynjanna sé mjog sterk. Medal bess sem fram kom {
nidurstodum Evrépuverkefnisins Culture, Custom and Caring var ad peir foreldrar sem
téku pdtt { rannsékninni voru 4 margan hdtt mjog hefdbundnir { hlutverkaskiptingu sinni.
Médurhlutverkid var pad hlutverk sem gekk fyrir st6du kvennanna 4 vinnumarkadi en
karlarnir voru { hlutverki fyrirvinnunnar enda pétt peir sinntu allir fodurhlutverkinu.
Ingdlfur V. Gislason hefur bent 4 pad { skrifum sinum um fedraorlof ad bratt fyrir
hefdbundin hlutverk kynjanna sé ljost ad breytingar standi yfir. Hins vegar megi gera
rad fyrir ad slikt taki tima. Pad feli til deemis { sér pa breytingu ad fedur fari timabundid
af vinnumarkadi og taki feedingarorlof til ad annast born sin. Fleiri karlar fdi timabundid
reynslu i pvi ad vera i adalhlutverki vid ad annast barn sitt en 4 sama tima atti fleiri
konur sig 4 ad peer geti gefid eftir { hlutverkum sinum sem verkstjérar heimilanna. Allt
hefur petta ad einhverju leyti ahrif 4 vidhorf og hegdun beadi hjd konum og korlum.
b4 hafa nidurstodur rannsékna um faedingarorlof gefid til kynna ad karlar upplifi toku
feedingarorlofs ekki sem 6gn vid karlmennsku sina og pegar 4 heildina er litid hafi peir
fengid jadkveed vidbrogd frd umhverfinu. Hins vegar hafi konur sem hafa ekki fullnytt
sameiginlega rétt foreldra til feedingarorlofs fengid gagnryni pess efnis ad slikt geri ekki
g60 moodir en karlarnir fengid hroés fyrir ad taka meira faeedingarorlof en b4 prjd manudi
sem peim varu atladir.

[ nylegri skyrslu starfshéps sem félags- og tryggingamadlaradherra skipadi og hafdi
medal annars pad hlutverk ad eyda Ottskyrdoum launamun kynjanna 4 almennum
vinnumarkadi kemur fram ad fatt skipti jafn miklu mdli til ad jafna mdguleika foreldra
til patttoku 4 vinnumarkadi en traust dagvistun. [ skyrslunni er tekid fram ad sagan syni
ad pegar urraedi skorti { dagvistarmdlum séu meiri likur 4 ad meedur en fedur dragi dr
patttoku 4 vinnumarkadi. bad sé pvi afar mikilveegt jafnréttismdl ad tryggja foreldrum
moguleika & oruggri dagvistun fyrir born sin 4 aldrinum 9-18 mdnada eda ad loknu
faedingarorlofi sem og 6rugga og géda vistun fyrir born 4 grunnskélaaldri ad loknum
hefdbundnum skéladegi.

[slenska 16ggjofin um faedingar- og foreldraorlof hefur oft og vida hlotid lof og
hafa rddamenn annarra rikja synt henni mikinn dhuga. Til marks um pann dhuga var
haldinn hér 4 landi { oktéber 2008 sérfreedingafundur 4 vegum Evrépusambandsins um
fyrirkomulag og framkvaemd fadingarorlofsins 4 Islandi. Rimlega 40 sérfreedingar fra
fjértdn Evrépurikjum séttu fundinn sem var lidur { undirbiningi Evrépusambandsins
ad nyrri stefnumétun { fjolskyldumdlum. [slenskir freedimenn sem og fulltrdar adila
vinnumarkadarins fjolludu 4 fundinum um ymsar hlidar fedingarorlofsins, par &
medal helstu rannséknir sem hafa verid gerdar & framkvaemd og fyrirkomulagi bess.



Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands gaf tit békina Equal Rights to Earn and Care fyrir
fundinn { samvinnu vid félags- og tryggingamalardduneytid en par er fjallad um helstu
rannsoknir sem hafa verid gerdar & {slenska feedingarorlofskerfinu. Ritstjérar békarinnar
voru Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason. [ pallbordsumraedum var enn fremur
leitad eftir vidhorfi fedra sem tekid hafa feedingarorlof og afstodu atvinnurekenda. bar
fjolludu fedur um pau ahrif sem feedingarorlofid hafdi haft 4 pa, samband eirra vid
born sin og vidhorf bedi vinnustadarins og samfélagsins til fedra sem taka fedraorlof.
bar var samddéma nidurstada fedranna ad reynsla beirra af feedingarorlofinu veri mjog
jdkveed.

Loggjofinni um fedingar- og foreldraorlof var sidast breytt vorid 2008, sbr. 16g nr.
74/2008, um breytingu 4 16gum nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, med sidari
breytingum. Ein helsta breytingin laut ad breytingum & vidmidunartimabilinu sem
utreikningar 4 greidslum ur Feedingarorlofssjddi midast vid. Vid ttreikninga 4 greidslum
til foreldra sem teljast launamenn skal samkvaemt 16gunum mida vid télf manada
samfellt timabil sem lykur sex mdnudum fyrir feedingardag barns eda pann dag sem
barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku { varanlegt féstur { stad sidustu
tveggja tekjudra likt og midad hafdi verid vid fyrir breytinguna. begar foreldri telst
sjalfsteett starfandi einstaklingur samkveemt somu l6gum skal mida vid tekjuarid 4 undan
faedingarari barns eda pvi dri er barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku
{ varanlegt féstur. Viomidunartimabilid var par med stytt ir 24 mdnudum { t6lf mdnada
timabil. Pegar foreldri hefur ekki verid 4 vinnumarkadi 4 6llu vidmidunartimabilinu
var dfram gert rdd fyrir ad eingdngu veeri midad vid medalheildarlaun foreldris fyrir
bad timabil sem bad telst hafa verid 4 innlendum vinnumarkadi { skilningi laganna.
Par me0 teljast tilteknar timabundnar adstedur sem hafa pétt jafnast 4 vid patttoku
4 vinnumarkadi, svo sem begar foreldri er { orlofi eda ndmsleyfi, fedingarorlofi,
timabundid 4n atvinnu eda hefur fengid tekjutengdar greidslur samkveemt III. kafla laga
um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna. Er pd jafnframt tekid
tillit til peirra greidslna er koma til vegna slikra adsteedna auk hvers konar launa eda
annarra péknana samkvemt l6gum um tryggingagjald. Enn fremur {6l lagabreytingin
i sér ad badum foreldrum var gert heimilt ad hefja t6ku faedingarorlofs allt ad einum
madnudi fyrir 4eetladan fedingardag barns. Jafnframt voru heimildir til yfirfeerslu réttinda
til feedingarorlofs eda faedingarstyrks rymkadar pegar annad foreldrid er éfert, vegna
sjukdéms eda afleidinga slyss eda afpldnunar refsivistar, um ad nyta sér rétt sinn til
toku feedingarorlofs. P4 var forsjarlausum foreldrum veittur réttur til fedingarstyrks {
fyrsta skipti liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer med forsjdna um ad forsjdrlausa
foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem greidsla fadingarstyrks stendur
yfir.

Tolfredilegar upplysingar frd Feedingarorlofssjodi benda til ad meiri hluti fedra taki
feedingarorlof en 88,6% fedra nyttu sér rétt sinn til fedingarorlofs { ad medaltali 99
daga 4rid 2006. Arid 2007 nyttu 88% fedra sér rétt sinn til fedingarorlofs { ad medaltali
98 daga. Hefur hlutfall fedra og dagafjoldi haldist nokkud jafn frd drinu 2003 pegar




feedingarorlof fedra kom ad fullu til framkvaemda. Arid 2006 nyttu 19,7% fedra einnig
hluta sameiginlegs réttar foreldra til fedingarorlofs en um 90,3 % meedranna.

[ framangreindri skyrslu starfshéps sem félags- og tryggingamalaradherra skipadi
og hafdi medal annars pad hlutverk ad eyda dutskyrdum launamun kynjanna 4
almennum vinnumarkadi er medal annars fjallad litillega um félagslega umgjord
vinnumarkadarins. Par kemur medal annars fram ad sveigjanlegur vinnutimi hefur verid
talinn pydingarmikill { pvi skyni ad studla ad betra jafnveegi milli atvinnu- og einkalifs
félks. Fjolskylduveen vinnumenning skiptir flesta starfsmenn maéli einhvern timann 4
starfsevinni sama hvada storfum peir gegna. Ljost er ad pegar vel tekst til hvad vardar
jafnveegi milli atvinnu- og einkalifs skilar bad sér margfalt til baka { auknum lifsgeedum
félks sem aftur & méti auka likur & dneegju og meiri afkdstum { starfi.

iii. Kynbundinn launamunaur.

Eitt helsta bardttumadlid pegar kemur ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi er ad eyda
kynbundnum launamun sem lengi hefur vidgengist hér 4 landi. Nidurstodur rannsékna
benda til ad litid hafi pokast { ad uppreeta bennan launamun sidustu drin og virdist pvi
vera um dkvedna stodnun ad reeda ad pessu leyti.

Arid 2007 ték Jafnréttisstofa i samstarfi vid félagsmdlaraduneyti patt i sérstoku
verkefni sem Evrépuadr jafnra teekifeera 2007 styrkti. Markmid verkefnisins var tvipaett.
Annars vegar var pvi etlad ad beeta pa pekkingu sem til er um kynbundinn launamun
og hins vegar a0 auka umreduna um kynbundinn launamun med dherslu 4 umfj6llun
um adferdir til ad takast 4 vid hann. A haustmanudum 2007 st6d Jafnréttisstofa i
samstarfi vid félagsmdalardduneyti pvi fyrir tveimur mdlstofum, i Reykjavik og 4
Akureyri, um kynbundinn launamun sem medal annars var @tlad ad veita teekifeeri
til ad vekja umraedur um dlikar adferdir sem notadar hafa verid { pvi skyni ad vinna
bug & peim vanda sem kynbundinn launamunur er. Mélstofurnar voru haldnar undir
yfirskriftinni Kynbundinn launamunur - Adferdir til tirbéta en par kynnti Ingélfur V.
Gislason, paverandi svidsstjori rannséknasvids Jafnréttisstofu, brddabirgdanidurstodur
rannsoknar Jafnréttisstofu 4 kynbundnum launamun sem jafnframt var hluti 4durnefnds
verkefnis. [ rannsékninni var unnid dr gégnum fra Hagstofu [slands um atvinnutekjur
pjédarinnar par sem medal annars voru skodadar atvinnutekjur og heildartekjur
kynjanna, eftir hjuskaparstodu, aldri og busetu.

Nidurstodur ur rannsékninni sem Jafnréttisstofa vann syndu medal annars ad konur
hefou 4 landsvisu nerri 81% af atvinnutekjum karla pegar tekid hefur verid tillit til
vinnutima og hafdi hlutfallid haekkad dr tepum 74% frd drinu 1991. Ef midad er vid
préunina sidan 2001 pa @ttu atvinnutekjur kynjanna ad verda jafnar arid 2071. Mestur
var munurinn 4 atvinnutekjum kynjanna { Vestmannaeyjum, en minnstur & peim
sveedum { Reykjavik sem hafa péstnimerin 101 og 105.

Rikisstjérn [slands sem ték vid eftir alpingiskosningar { mai 2007 fjalladi sérstaklega
um launajafnrétti { stefnuyfirlysingu sinni frd 23. maf sama 4r. Par var meelt fyrir um
ad gerd yroi deetlun um ad minnka 6ttskyrdan kynbundinn launamun hja rikinu um
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helming fyrir lok kjortimabilsins. Enn fremur kom fram vilji rikisstjérnarinnar til ad
koma 4 samvinnu adila vinnumarkadarins og hins opinbera um ad leita leida til ad
eyda bessum launamun & almennum vinnumarkadi. P4 var tekid fram ad tryggja etti
rétt launafélks til ad skyra frd launakjorum sinum ef pad svo kys. Hid sidastnefnda var
tryggt med nyjum logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
sem sampykkt voru frd Alpingi 26. febriar 2008.

[ samremi vid fyrrnefnda stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar akvadu félagsmala-
radherra og fjdrmdlarddherra { september 2007 ad skipa brjd starfshdpa til ad fylgja eftir
markmidum er fram koma { stefnuyfirlysingunni 4 svidi jafnréttismadla og vikid var ad
hér ad framan. Félagsmalarddherra skipadi tvo hépanna. Odrum beirra var @tlad ad
leita leida til ad eyda dutskyrdum launamun kynjanna 4 almennum vinnumarkadi sem
og ad jafna stodu kvenna og karla { nefndum og vid stjérnun stofnana og fyrirtekja.
Hinum hépnum var falid ad vera rddherra til radgjafar um framvindu mala & pessu
svidi og vinna eda ldta vinna mat 4 raunverulegum drangri adgerda. Fjdrmdlarddherra
skipadi sidan pridja starfshépinn til ad fjalla um sambeerileg mdlefni tengd opinberum
vinnumarkadi. Meginverkefni pess starfshéps var ad setja fram deetlun um hvernig
meetti minnka 6utskyrdan launamun kynjanna & opinberum vinnumarkadi med pad
ad markmidi ad hann minnki um helming 4 kjortimabilinu sem og ad endurmeta kjor
kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra stétta par sem konur eru i miklum meiri
hluta. Formenn bessara priggja h6pa mynda jafnframt samrddsvettvang sem samheefir
starf hépanna og fer yfir tillogur peirra.

A fyrri hluta 4rs 2008 f6l félags- og tryggingamadlaraduneytid Félagsvisindastofnun
Héskola Islands ad gera launakénnun sem skyldi nd til vinnumarkadarins { heild.
Frumkvaedid ad gerd slikrar kdnnunar kom frd rddgjafahopi félags- og tryggingamala-
radherra um launamun Kkynjanna sem er einn briggja framangreindra starfshépa.
Taldi rddgjafahdpurinn naudsynlegt ad gera launakonnun sem endurspegladi
vinnumarkadinn { heild, en flestar kannanir sem gerdar hafa verid & kynbundnum
launamun hafa eingéngu ndd til félagsmanna einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna
tiltekinna atvinnurekenda. Tilgangur konnunarinnar skyldi jafnframt vera ad mynda
vidmidunargrundvoll fyrir sidari launakannanir svo unnt yrdi ad meta drangur adgerda
rikisstjérnarinnar og bréun hins kynbundna launamunar.

Nidurstodur fyrrnefndrar konnunar voru gerdar opinberar { oktéber 2008 en konnunin
er su fyrsta hér 4 landi sem endurspeglar vinnumarkadinn { heild sinni. Kénnunin var
bannig gerd ad bréf var sent til 2.000 manna drtaks tr Pjédskrd medal félks & aldrinum
18-67 4ra. Gognum var sidan safnad { gegnum sima 4 timabilinu mars til mai vorid
2008 par sem svarendur greindu frd launum sinum { febriarmanudi 2008. Svorun var
63 % og endurspegludu svarendur vel vinnumarkadinn { heild sinni.

Nidurstodur konnunarinnar syna ad sé midad vio heildarlaun meeldist kynbundinn
launamunur 16,3 % & vinnumarkadnum { heild. Munurinn er meiri medal f61ks sem starfar
& almennum vinnumarkadi og enn meiri 4 landsbyggdinni en & hofudborgarsveedinu.




Hjd hinu opinbera, b.e. riki og sveitarfélogum, meeldist ekki marktekur kynbundinn
launamunur medal starfsmanna med grunnskélamenntun og med haskélamenntun, en
hja peim sem falla { flokkinn framhaldsskélamenntadir meeldist hann umtalsverdur.

Samkvemt konnuninni eru konur almennt med 16,3% laegri heildarlaun en karlar
ad teknu tilliti til vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugreinar, abyrgdar { starfi
o.fl. og 16,4% leegri grunnlaun. Pessi kynbundni launamunur litur misjafnlega tt eftir
pvi hvort opinberi markadurinn eda einkamarkadurinn er skodadur annars vegar og
héfudborgarsvadid eda landsbyggdin hins vegar. A opinbera markadnum meelist hann
einungis medal peirra sem flokkast sem framhaldsskélamenntadir, en bar eru konur
med 22,1% legri laun en karlar. Sé litid til einkamarkadarins eru konur med 18,3%
leegri heildarlaun en karlar og 18,9 % lagri grunnlaun.

Hinn kynbundni launamunur dreifist ekki jafnt yfir landid og er munurinn meiri 4
landsbyggdinni en 4 hofudborgarsvedinu. A héfudborgarsvaedinu eru konur med 9,3 %
leegri heildarlaun en karlar og 12,8 % laegri grunnlaun. A landsbyggdinni eru konur med
27,5% laegri heildarlaun en karlar og 22,8 % laegri grunnlaun. Vegna smedar trtaksins
var ekki unnt ad greina { sundur launamun kynjanna innan opinbera markadarins eftir
bvi hvort litid var til hofudborgarsvaedisins eda landsbyggdarinnar. Tolurnar segja til
um hversu hlutfallslega leegri laun kvenna eru en karla pegar beettir eins og vinnutimi,
menntun, starf, aldur, atvinnugrein og dbyrgd i starfi eru jafnir. P4 var einnig tekid tillit
til pess hvort einstaklingurinn er sjalfsteett starfandi eda launamadur.

Nidurstodur pessarar konnunar benda til ad bardttan fyrir launajafnrétti
kynjanna hafi skilad drangri sé litid til starfsmanna rikis og sveitarfélaga sem eru
grunnskélamenntadir eda hdskélamenntadir. Sambeerilegur drangur hefur ekki nddst
medal framhaldsskélamenntadra. P4 virdist launamunur Kynjanna vera meiri a
einkamarkadnum og vandinn synu mestur 4 landsbyggdinni.

Starfshopur sé er félagsmalarddherra skipadi { pvi skyni ad leita leida til ad eyda
Ottskyrdoum launamun kynjanna 4 almennum vinnumarkadi sem og ad jafna st6du
kvenna og karla { nefndum og vid stjérnun stofnana og fyrirteekja og adur hefur verid
vikid ad skiladi rddherra skyrslu i oktéber 2008. Einn peirra vidauka sem fylgdu med
skyrslunni er Vegvisir um jafnlaunaittektir { fyrirtcekjum og stofnunum en { skyrslunni
kemur medal annars fram ad vegvisirinn sé nokkurs konar handbdk sem byggist &
hugmyndum mannaudsstjéra nokkurra steerstu fyrirtekja landsins sem vinna saman
i svokolludum Starfsmannastjéraklibbi. Fram kemur ad fyrrnefndir mannaudsstjérar
telja ad fara megi einfaldar en drangursrikar leidir til ad auka jafnrétti { launamdlum og
sneida hja peim umfangsmikla formbuiningi sem fylgir 66rum leidum. Enn fremur kemur
fram ad mannaudsstjérarnir telja ad unnt sé ad nd gédum drangri med pvi ad tryggja
patttoku eaedstu stjérnenda hvers fyrirtaekis { vidleitni vid ad koma 4 launajafnrétti an
bess ad eyda miklu fé eda fyrirhofn { starfsmatskerfi eda stadlagerd. P4 kemur fram {
skyrslu starfshépsins ad hépurinn telur ad vegvisirinn muni nytast vel vid pa vinnu vid



gerd stadals sem hafin er & vegum félags- og tryggingamadlarddherra, Alpydusambands
fslands og Samtaka atvinnulifsins og sidar verdur vikid ad.

Vert er ad geta bess sérstaklega ad med fyrrnefndum vidauka vid skyrslu 4durnefnds
starfshdps fylgdi listi yfir teeplega fimmtiu fyrirteeki sem hofou kynnt sér vegvisinn og
lyst sig reidubtiin til pess ad fara pegar { stad ad vinna samkveemt honum. Fram kemur
i skyrslu starfshépsins ad pegar skyrslan var athent rddherra i oktéber 2008 storfudu
hja pessum fyrirteekjum um fimmtdn pisund manns.

Starfshopurinn taldi einkum brjdr leidir feerar til ad koma { veg fyrir kynbundinn
launamun, p.e. starfsmatsleid, vottunarleid og vegvisisleid, en ad mati hépsins eru pessar
leidir ndskyldar og hver peirra utilokar alls ekki adra. Telur hépurinn edlilegast ad hvert
fyrirteeki velji pa leid sem talin er henta best til ad studla ad launajafnrétti kynjanna innan
sinna vébanda. P4 leggur starfshépurinn mikla dherslu 4 ad launamyndun sé reglulega
til skodunar innan fyrirteekja og ad edstu stjérnendur beirra geri sér grein fyrir ad peir
hafi veigamiklu hlutverki ad gegna i pvi skyni ad eyda kynbundnum launamun. Ad
mati hépsins 4 regluleg athugun 4 upplysingum um launamyndun ad vera sjalfsogd og
stodug likt og voktun annarra lykiltalna { rekstri fyrirteekja. Til bess ad koma 4 jafnrétti
burfi ad koma til hugarfarsbreytingar enda ljést ad kynbundinn launamunur stydst vid
gamalgrénar venjur og hegdunarmynstur sem eigi sér djipar reetur { samfélagsgerdinni.
Sokum pessa purfi ad dstunda jafnrétti kynjanna { 6llu uppeldis- og skoélastarfi fra
upphafi skélagongu { leikskdla til haskoéla.

Starfshopur sa er fjarmdalarddherra skipadi { pvi skyni ad fjalla um kynbundinn
launamun hjéd hinu opinbera hefur lagt dherslu 4 ad afla gagna en einnig hefur
hépurinn fengid til sin fjélda gesta med sérpekkingu 4 jafnréttismalum auk sérfredinga
um framkvemd og trvinnslu launakannana. [ desember 2008 efndi starfshépurinn
til kdnnunar medal forstodumanna rikisstofnana um ymislegt sem lytur ad stjérnun
starfsmannamadla, jafnrétti og launamun kynjanna enda ljést ad forstodumenn
rikisstofnana munu gegna lykilhlutverki { 6llum beinum adgerdum til ad draga ur
launamun kynjanna hjd hinu opinbera. Pdtttaka { konnuninni var géd eda 65%.
Nidurstddur kdnnunarinnar liggja enn ekki fyrir en paer verda hafdar til hlidsjénar vid
métun tillagna starfshépsins um leidir til ad draga dr launamun kynjanna hjd hinu
opinbera.

begar frumvarp til nyrra laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla var
til umreedu & Alpingi 4 135. loggjafarpingi fjalladi félags- og tryggingamdlanefnd
bingsins itarlega um bann modguleika ad koma & vottunarkerfi vegna framkvemdar
dkveeda jafnréttislaga og jafnlaunastefnu hja peim adilum er 16gin um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla er tlad ad na til. [ kjélfar umfjollunar nefndarinnar lagdi
nefndin til ad sett yrdi vid 16gin dkveedi til bradabirgda sem legdi pd skyldu & félags-
og tryggingamadlarddherra ad sjd til pess { samvinnu vid adila vinnumarkadarins ad




bréad yroi sérstakt vottunarkerfi 4 framkvaemd stefnu um launajafnrétti og framkvaemd
stefnu um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir. Var midad vid ad beirri vinnu yroi lokid
fyrir 1. jandar 2010. Var fyrrnefnd tillaga nefndarinnar sampykkt { medférum bingsins.
[ 4liti nefndarinnar um frumvarpid var tekid fram ad nefndin atladi ad fylgja pvi eftir
ad naudsynlegar lagabreytingar yrou gerdar til ad innleida vottunarkerfid en ljdst veeri
ad préun sliks kerfis kostadi tima og fjdrmuni.

bad var gerd sérstok bokun vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi {
febriar 2008 par sem dhersla var 16gd 4 samvinnu samtaka adila vinnumarkadarins
i jafnréttismalum 4 samningstimanum. [ beirri békun var medal annars midad vid ad
vinna ,,vid ad prda ferli vegna vottunar 4 framkveemd jafnréttisstefnu fyrirtaekja hefjist
nu pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir arslok 2009°.

Haustid 2008 hofust vidreedur milli fulltria félags- og tryggingamalardduneytis,
Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins um framkvamd bradabirgdadkvaedis
laganna og bdkunarinnar vid kjarasamninganna sem getid er hér ad framan.
Nidurstada peirra vidredna var ad fela Stadlaradi Islands umsjén med gerd stadals
og undirritudu félags- og tryggingamdlarddherra, forseti Alpydusambands Islands
og adstodarframkveemdastjéri Samtaka atvinnulifsins viljayfirlysingu bess efnis 24.
oktéber 2008. I viljayfirlysingunni kom medal annars fram ad Stadlaradi Islands yrdi
falin umsjéon med gerd stadals sem notadur yroi til ad sannreyna hvort launa- og
starfsmannastefna stofnana og fyrirteekja samreemist stefnu um launajafnrétti kynja og
jafnrétti vid rddningar og uppsagnir.

Stjérn Stadlardds hefur skipad sérstaka teekninefnd sem styrir verkefninu og hefur
hagsmunaadilum verid bodid seti { nefndinni. Tekninefndin hefur pegar hafid storf
og er Hildur Jénsdéttir, jafnréttisfulltrii félags- og tryggingamdlaraduneytis, formadur

A grundvelli samstarfssamnings Hagstofu Islands, Alpydusambands fslands og
Samtaka atvinnulifsins um rannsékn 4 launamun kvenna og karla, sem gerdur var
{ framhaldi af békuninni vid kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi fr4 febrdar
2008 og getid er hér ad framan, hefur Hagstofa [slands unnid ad framkvaemd pripaetts
rannsoknarverkefnis par sem dregnar eru saman helstu adferdir og skyringabreytur
sem freedikenningar um launamun hafa sett fram til pessa, fjallad er um kosti og
galla peirra gagna sem Hagstofa Islands hefur tiltek til ad reikna launamun karla og
kvenna, auk pess sem etlunin er ad setja fram tillogur ad grundvelli ttreiknings 4
launamun Kkarla og kvenna. Atlad er ad vinnunni ljiki med gerd skyrslu { febrdar
2009.  framhaldinu verda teknar dkvardanir um frekari ttgafu hagtalna 4 grundvelli
nidurstadna rannséknarinnar.

iv. Kynbundio starfsval.

[slenskur vinnumarkadur er enn mijog kynskiptur, badi hvad vardar hlutfall kynjanna
innan 6likra starfsgreina og ad pvi er vardar hlutfall kynjanna { stjérnunarstodum.
Hlutfall hdskélamenntadra starfsmanna 4 innlendum vinnumarkadi hefur aukist fra



drinu 2002. Hlutur hdskélamenntadra var 17,5% alls vinnuafls drid 2002 en var 26,3 %
ario 2007. Hlutur hdskélamenntadra kvenna hefur haldid dfram ad aukast en 4rid 2002
voru beer 47,1% af starfandi hdskélamenntudu vinnuafli en 4rid 2006 voru bpeer 52,1%.
Heldur dr6 saman med kynjunum 4rid 2007 en pa var hlutur hdskélamenntadra kvenna
50,7%. P4 hefur hlutur kvenna medal starfsf6lks med grunnmenntun minnkad en drid
2005 var hlutur kvenna med grunnmenntun 51% vinnuafls med grunnmenntun en
var 47,4% 4rid 2007. Til samanburdar var hlutur kvenna med grunnmenntun 54,4 %
vinnuafls med grunnmenntun & islenskum vinnumarkadi 4rid 2002.

Eins og sja md & toflu 6 urdu ekki miklar breytingar 4 hlutfalli kynjanna innan
einstakra starfsgreina drin 2005-2007. Badi konum og korlum fj6lgadi { hépi stjérnenda
og embettismanna 4 pessu timabili en pé voru karlar enn { miklum meiri hluta eda
rim 70% 4arid 2007. Konum f{jolgadi einnig medal sérmenntads starfsfélks dr 14.600
4rid 2005 1 17.100 arid 2007 eda dr 56,8% 1 60,9% peirra sem teljast til sérmenntads
starfsfélks. P4 fjolgadi korlum er starfa vid pjénustu og verslun dr 11.000 { 14.000 &
sama timabili. Meiri hluti peirra sem starfa vid pjénustu og verslun er b6 konur eda
61,9% 4 moti 38,9% Kkarla.

Tafla 6. Starfsgreinar skipt eftir kyni 2005-2007 (%)

2005 2006 2007
Stjérnendur og 7,5 8,6 9,3
embzettismenn
Karlar 10,3 11,1 12,0
Konur 43 5,5 6,1
Sérfraedingar 17,4 17,5 17,6
Karlar 15,4 15,5 15,8
Konur 19,6 19,9 19,7
Sérmenntad starfsfolk 15,9 15,4 15,8
Karlar 12,9 11,1 11,4
Konur 19,3 20,4 21,2
Skrifstofufolk 7,7 7,4 6,9
Karlar 2,2 2,6 1,9
Konur 13,9 13,1 12,8
Pjonustu- og verslunarfélk 20,0 19,8 20,7
Karlar 12,8 13,4 14,5
Konur 28,1 27,4 28,1
Bandur og sjémenn 5,0 4,8 4,1
Karlar 7,3 7,1 6,1
Konur 2,4 2,1 1,6
Sérhzeft ionadarstarfsfolk 13,0 13,2 12,1
Karlar 21,6 21,6 20,0
Konur 3,2 3,2 2,7
Véla- og vélagaeslufélk 5,9 5,7 5,6
Karlar 10,2 9,8 9,8
Konur 1,0 0,9 0,7
Osérheeft starfsfolk 7,7 7,6 7,9
Karlar 7,3 7,6 8,7
Konur 8,1 7,5 7,0

Heimild: Hagstofa [slands.




Pa voru konur enn fdmennar { hpi beenda og sjémanna { lok ars 2007 og hafdi peim
bé feekkad milli dranna 2005 og 2007 ur 22% { 18 % . Samgongurdduneytio 1ét gera tttekt
& storfum kvenna 4 skipum { {slenskri ttgerd. Markmidid var ad kanna fjolda beirra
kvenna sem sakija sjéinn 4 [slandi, starfsadstedur peirra og upplifun peirra af starfinu.
Nidurstodur tttektarinnar syndu ad konur eru { miklum minni hluta sjdmanna en peer
dreifast nokkud jafnt 4 allar gerdir skipa enda pott peer séu fjolmennastar 4 fiskiskipum.
Astedu pessa var talid ad metti rekja til menningarbundinna patta sem tengjast
kynskiptum vinnumarkadi og takmorkudum vilja félks til ad haga sér { samreemi vid
imynd karlmennsku og kvenleika. Med bessari kynbundnu hugmyndafreedi er ytt undir
ba tra ad sjomennska teljist ekki hentugur starfsvettvangur fyrir konur. Adrir peettir, svo
sem fjolskyldudbyrgd kvenna, eru einnig taldir hafa dhrif sem og minnkandi frambod
a storfum 4a sjé. Reynsla kvenna af stérfum 4 sjé er afar misjofn en algengara virdist pbé
ad hun sé jakveed en neikvaed. Aukin patttaka kvenna i fiskveidum hefur venjulega att
sér stad pegar porf er & vinnuafli og tengist uppgangi { atvinnugreininni. Endurnyjun
vinnuafls innan sjdmannastéttarinnar hefur verid litil 4 undanférnum drum og er stéttin
bvi ad eldast. Ungar konur og ungir menn sekja pvi ekki { miklum meeli inn { greinina
auk pess sem konur virdast sidur hvattar til pess ad leggja fyrir sig sjomennsku en
karlar.

Einnig hefur ordid nokkur breyting i hoépi Oésérhaefds starfsfélks samkvemt
upplysingum Hagstofu fslands. Arid 2005 voru 48,8% Gsérhafds starfsfélk konur en
hlutfall peirra minnkadi 4 timabilinu og var ordid 40% 4rid 2007.

[ pvi skyni ad gefa ungu f6lki aukin tekiferi til ad taka eigin dkvardanir vardandi
framtid sina, par & medal val 4 ndmi og starfi { samreemi vid dhugasvid sitt, hafa
félags- og tryggingamalardduneytid, Jafnréttisstofa og fimm sveitarfélég gert med
sér samstarfssamning um bréunarverkefnid Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskolum.
Sveitarfélogin fimm eru Reykjavikurborg, Kdépavogsber, Hafnarfjardarkaupstadur,
Mosfellsber og Akureyrarkaupstadur en hvert beirra hefur tilnefnt einn leikskdla og
einn grunnskdla til patttoku { verkefninu. Meginmarkmid verkefnisins eru medal annars
ad efla jafnréttisfreedslu og gera hana markvissari pegar vid upphaf skélagongu og ad
sampeetta kynjasjonarmid i kennslu. Enn fremur er verkefninu etlad ad studla ad aukinni
samvinnu milli einstakra sveitarfélaga sem og innan peirra um jafnréttismal almennt
og 4 sviodi skélamadla. Verkefnid & sérstaka heimasiou (http://www.jafnrettiiskolum.
is) par sem er ad finna upplysingar um jafnréttisfreedslu auk upplysinga um verkefni
sem unnt er ad nota { skélastarfi. P4 er gert rdd fyrir ad unnt verdi ad fylgjast med
framgangi tilraunaverkefnanna sem fram fara { skélunum, leera af peim og koma med
dbendingar. Axtlad er ad skélarnir vinni og utferi tilraunaverkefnin 4 yfirstandandi
skélaari 2008-2009 en radgert er ad préunarverkefninu ljiki vorid 2009. begar hefur
komid { 1jés vid framkvemd verkefnisins ad efla parf kynjafraedilegan pekkingargrunn
kennara og auka pekkingu peirra 4 jafnréttismdlum. Jafnréttisstofa hefur vakid athygli
héskdlanna { landinu 4 mikilveegi kynjafreedi { menntun kennara en forsenda markvissrar
jafnréttisfreedslu 4 6llum skélastigum er vel menntadir kennarar. [ pvi sambandi er vert




ad taka fram ad Menntasvid Reykjavikurborgar bydur grunnskélakennurum i Reykjavik
upp 4 jafnréttisndm { vetur (2008-2009) { samstarfi vid menntavisindasvid Hdskdla
[slands.

v. Stada kvenna og karla innan opinberrar stjornsyslu.

Arid 2007 stérfudu 9.000 einstaklingar vid opinbera stjérnsyslu samkvamt upplysingum
Hagstofu fslands og nam pad 5,1% af heildarfjslda starfandi 4 innlendum vinnumarkadi.
Medal peirra sem storfudu vid opinbera stjérnsyslu arid 2007 var skiptingin jofn
medal kynjanna eda 4.500 karlar og jafn margar konur. Peim sem starfa vid opinbera
stjiérnsyslu hefur pvi fjolgad um 1.600 frd drinu 2005 eda um 23 %. Korlum hefur par
fjolgad litils hattar meira en konum eda 27% & méti 20%. Er bad vidsniningur frd pvi
sem 4dur var par sem konum sem starfa vid opinbera stjérnsyslu hafdi fjolgad meira en
kérlum fra arinu 2002 til arsins 2005.

Litil breyting hefur ordid 4 skipan kvenna og karla { einstok embeetti hjd hinu
opinbera en fleiri karlar en konur gegna embeettum innan opinberrar stjérnsyslu. Tver
konur beettust { hép rdduneytisstjéra frd pvi ad sidasta skyrsla félagsmdlaradherra um
stodu og préun 1 jafnréttismdlum var gerd { drsbyrjun 2007 pannig ad fjérar konur
gegndu pvi embeetti { lok drs 2008 eda 33 % . Samtals eru starfandi t6lf radduneytisstjorar.
Arid 2007 voru 27% skrifstofustjéra hja raduneytum konur og 73% karlar samkvaemt
upplysingum Jafnréttisstofu en til skrifstofustjéra teljast sendiherrar, skrifstofustjérar
og sendifulltrdar sem stjérna skrifstofum. Er bad litil breyting frd drinu 2006 begar
26,3 % skrifstofustjéra voru konur. Samkvemt somu upplysingum eru 56 % sérfraedinga
innan Stjérnarrddsins konur og 44% Kkarlar en 32% deildarstjéra eru konur 4 méti
68% karla. Medal deildarstjéra eru jafnframt sendifulltriar og sendirddunautar innan
utanrikispjénustunnar.

Utanrikisrdduneytid hefur sérstaklega hugad ad rddningu kvenna frd 4drinu 1998 eins
og fram kom { sidustu skyrslu félagsmdlarddherra um st6du og préun jafnréttismdla.
Samkveemt upplysingum frd utanrikisrdduneytinu hefur konum sem gegna embeettum
sendiherra fjolgad um tveer frd drinu 2006 begar sex konur voru starfandi sem sendiherrar
en { arslok 2008 voru 4tta konur sendiherrar eda 20% sendiherra.  drslok 2007 voru
fimm konur starfandi sem sendiherrar eda 13,5%. Sendiherrar voru 39 talsins 4rid
2006, 37 arid 2007 og 40 arido 2008. Milli dranna 2007 og 2008 beettist enginn Kkarl {
hép sendiherra en beir voru 32 talsins { drslok 2008 eda 80% sendiherra. Pegar litid er
til annarra starfa innan utanrikispjénustunnar feekkadi beedi konum og korlum { hépi
sendifulltria en 24 sendifulltriar voru starfandi i drslok 2007, par af prjar konur eda
12,5%, og 21 sendifulltrui i arslok 2008, par af tveer konur eda 9,5%. Kynjahlutfallid er
mun jafnara medal peirra sem gegna storfum sendirddunauta og sendirddsritara. Fleiri
konur en Kkarlar gegna stodu sendirddsritara eda 52% { drslok 2008 enda pétt korlum
hafi fjolgad um fjéra & maéti premur konum 4rid 2008. Konur voru 47 % sendirddunauta
i arslok 2008.




Samkvamt upplysingum Hagstofu [slands sem byggjast 4 lista yfir rikisstofnanir og
forstodumenn beirra sem birtur er 4 vef fjdrmdlardduneytis voru 162 karlar forstodumenn
rikisstofnana { jandar 2007 eda 77 %. Konum hefur ekki fjolgad { hépi forstodumanna
rikisstofnana enda pétt hlutfall peirra hafi aukist um 2% & d&runum 2004-2007 ur 21 %
1 23%. Beoi { april 2004 og jantar 2007 gegndu 48 konur embettum forstodumanna
rikisstofnana.

Samtals voru 24 syslumenn starfandi samkvaemt vef syslumanna i byrjun janiar 2009
en par af voru sex konur eda 25% syslumanna. Hefur konum fjolgad um eina fra arinu
2006 er fimm konur gegndu embeetti syslumanna. [ febriar 2007 voru 839 16greglumenn
ao storfum, par af 737 karlar eda 88% og 102 konur eda 12%. Logreglukonum hefur pvi
haldio dfram ad fjolga frd drinu 2005 pegar peer voru 10% logreglumanna en arid 1996
voru konur 4% logreglumanna. Engin kona gegndi embeetti yfirlogreglupjéns i febrdar
2007 en 24 Kkarlar voru yfirlogreglupjénar. Ein kona var adstodaryfirlogreglupjéonn
en 26 karlar. Enn fremur var ein konar adalvardstjori af samtals 46 adalvardstjorum
eda 2% og sex konur gegndu stodu vardstjéra eda 4,2%. [ arslok 2008 voru fimmtan
logreglustjérar vid storf en par af voru prjdr konur eda 20%.

vi. Stada kvenna og karla hjd domstolum.

Samkveemt upplysingum fra démstélarddi storfudu samtals 38 héradsdomarar vid
dtta héradsdomstdla arid 2008. Er pa att vid héradsdomara sem hafa verid skipadir {
embetti. Arid 2008 voru télf konur héradsdémarar eda 32% démara. Einn démstjéri
starfar vid hvern héradsdédmstél og voru beir allir karlar { drslok 2008. Til samanburdar
voru 38% doémstjéra konur arid 2004. begar litid er til skiptingar kynja démaranna eftir
landshlutum pé er ein kona starfandi vid démstél & landsbyggdinni en samtals ellefu
konur starfa vid Héradsdom Reykjavikur og Héradsdém Reykjaness. Ellefu adstodarmenn
héradsdémara voru starfandi vid 4rslok 2008, p.e. sjo konur og fjérir karlar. Engar
breytingar urdu 4 kynjahlutféllum medal hastaréttardémara vid Haestarétt fslands fra
gerd sidustu skyrslu félagsmdlarddherra um st6du og bréun jafnréttismdla. bar starfa
nfu démarar, b.e. tveer konur og sjo karlar. Skipad var { eina st6du heestaréttardémara
arid 2007 og var karl skipadur. Fjérir adstodarmenn heaestaréttardémara eru starfandi og
eru peir allir konur. Skrifstofustjéri Haestaréttar er karl.

vii. Konur { atvinnurekstri.

1. Konur { forystu fyrirtekja.

Hlutur kvenna 4 islenskum vinnumarkadi var teplega 46% drid 2007 samkvaemt
upplysingum Hagstofu [slands. Pegar skipan { 4hrifastodur er skodud kemur fram ad
19% framkvemdastjora fyrirteekja 4 innlendum vinnumarkadi voru konur arid 2007.
Eins og sjd md 4 toflu 7 hafdi hlutfall kvenna medal framkvemdastjéra pvi litid breyst
frd 4rinu 2005 pegar 18% framkvemdastjéra voru konur. Konum fjolgadi um 222 {
hépi framkveemdastjéra 4 pessu timabili en 4 sama tima fjolgadi korlum um 657 {
sama hopi. begar eingdngu er litid til nyskrddra fyrirteekja bd voru konur um 23 %
framkvaemdastjéra arid 2007 en peer voru 22 % &rid 2005.



Tafla 7. Hlutfall kynjanna medal framkvamdastjora, stjornarformanna og
stjornarmanna fyrirtaekja 4 drunum 2005-2007.

Heimild: Hagstofa [slands.

Hagstofa Islands hefur tekid saman kyngreindar upplysingar um framkvaemdastjéra
eftir atvinnugreinum. Hlutfallslega flestar konur storfudu sem framkveemdastjérar
fyrirteekja er starfa vid samfélagsbjéonustu, félagastarfsemi, menningarstarfsemi og
fleira eda 44% é&rid 2007. Enn fremur var 40% framkvemdastjora fyrirtekja sem
sinna fredslustarfsemi konur og 34% framkvaemdastjéra fyrirteekja innan heilbrigdis-
og félagsbjonustu. Pegar litid er til fjoldatalna fyrir 4rid 2007 voru flestar konur
framkvemdastjérar { fyrirtekjum tengdum verslun og ymis konar vidgerdarpjénustu
eda 485 konur sem svara til 24 % framkvaemdastjéra { beirri atvinnugrein. { fyrirteekjum
er starfa vio fasteignavidskipti, leigustarfsemi eda veita ymsa sérhaefda pjonustu stérfudu
478 konur sem framkvemdastjorar eda 19% framkvemdastjora { beirri atvinnugrein
arid 2007. Konur eru fadmennar medal framkvaemdastjéra fjolmennu fyrirteekjanna.
Samtals storfudu fimmtdn konur sem framkveemdastjérar { fyrirtekjum med 100 eda
fleiri starfsmenn 4rid 2007 4 méti 150 korlum. Konur voru pvi 9% framkvemdastjéra {
pessum fyrirtekjum 4rid 2007. Til samanburdar voru fimm konur framkvemadastjérar
fyrirteekja med 100 eda fleiri starfsmenn arid 1999 eda 3,4 %, 4tta konur 4rid 2002 eda
5,4% og fjortdn konur 4rid 2005 eda 8,9%.

Konur gegndu storfum 22% stjérnarformanna { fyrirtekjum 4 innlendum
vinnumarkadi 4rid 2007 sem og 22 % stjornarmanna samkveemt upplysingum Hagstofu
fslands. Konur voru hlutfallslegar flestar sem stjérnarformenn { sému atvinnugreinum
og beer voru hlutfallslega flestar sem framkveemdastjérar. Stjérnarformenn fyrirteekja
er storfudu vid samfélagspjonustu, félagastarfsemi, menningarstarfsemi og fleira voru
38% konur og 62% Kkarlar arid 2007. Einnig voru 37% stjérnarformenn fyrirtekja
i fredslustarfsemi konur sem og 32% stjérnarformanna { fyrirtekjum er sinna
heilbrigdis- og félagspjénustu. Sama & vid begar litid er til fjoldatalna. Flestar konur
voru stjérnarformenn { fyrirteekjum 4 svidi verslunar og ymiss konar vidgerdarpjénustu
eda 680 konur sem svara til 29% stjérnarformanna fyrirteekja { pessari atvinnugrein.
bPa voru 553 konur stjérnarformenn { fyrirteekjum er starfa vid fasteignavidskipti,
leigustarfsemi og veita ymsa sérhafda pjonustu eda 19% stjérnarformanna. P4 voru
konurnar feestar { hépi stjérnarformanna fyrirteekja med 100 eda fleiri starfsmenn eda
fimmtdn konur 4rid 2007 sem svara til 9,6% stjérnarformanna. Til samanburdar voru
sex konur stjérnarformenn { fyrirteekjum med 100 eda fleiri starfsmenn 4rid 1999 eda
5%, brjar konur arid 2002 eda 2,6% og niu konur 4rid 2005 eda 6,8%. Konum hefur

2005 [ 2006 [ 2007 |
Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur
Framkvamdastjorar 82 18 82 18 81 19
Stjornarformenn 78 22 78 22 78 22
Stjéornarmenn 78 22 78 22 78 22




pvi fjolgad 1 hépi framkveemdastjéra og stjérnarformanna i fyrirteekjum 4 innlendum
vinnumarkadi frad drinu 1999 enda pétt konur séu enn { miklum minni hluta samanborid
vid fjolda karla { pessum storfum.

Konum fjolgadi ekki hlutfallslega { stjérnum fyrirtaekja & &runum 2005-2007 og voru
beer 22% stjérnarmanna beedi 4rid 2005 og 2007. beim hefur p6 fjolgad 4 timabilinu
um teeplega 400; arid 2007 attu 4.898 konur seti { stjornum fyrirtekja en 4rid 2005
sdtu 4.517 konur { stjérnum fyrirteekja. Korlum fjolgadi einnig 4 timabilinu um teplega
1.100; 16.874 stjérnarmenn voru karlar 4rid 2007 en hofou verid 15.777 &rid 2005.
Hlutfall kvenna { stjérnum fyrirteekja med 100 starfsmenn eda fleiri heekkadi litillega &
timabilinu dr 10% 4rid 2005 1 11,5% 4rid 2007. Arid 2005 attu 52 konur seti { stjornum
pessara fyrirtekja en 65 konur 4rid 2007.

Pegar litid er til stjorna félaga { trvalsvisitélu Kauphallar Islands { jantar 2007 satu
80 karlar og prjar konur { stjornum beirra pannig ad 96 % stjérnarmanna voru karlar og
4% konur. Samtals var um ad reeda fimmtdn félog samkvemt upplysingum Hagstofu
fslands en engar konur satu { stjiornum t6lf peirra.

Rannséknasetur vinnuréttar og jafnréttismdla vid Hdskélann 4 Bifrost hefur tekid
saman upplysingar um jafnrétti { 100 steerstu fyrirteekjum landsins midad vid arsveltu
peirra i samvinnu vid idnadarrdduneytid, vidskiptardduneytid, Samtok atvinnulifsins,
Félag kvenna i atvinnurekstri, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrdd. Upplysingarnar hafa verid
birtar undir verkefninu jafnréttiskennitalan fyrir drin 2005, 2007 og 2008. Tilgangur
verkefnisins er einkum ad kanna hlutfall karla og kvenna { stjérnum og medal @dstu
stjérnenda bpessara fyrirteekja. Kénnunin frd drinu 2007 var framkvemd vorid 2007
og var farid eftir stodu fyrirteekjanna 4 peim timapunkti. Upplysinganna var aflad hja
Lanstrausti og midad vid nyjustu tolur um drsveltu fyrirteekjanna. Sokum pess ad
midad er vid arsveltu fyrirteekjanna var hluti fyrirteekjanna { urtakinu eignarhaldsfélog
med mjog fda starfsmenn. Fyrirtaeki sem voru ad ollu leyti { eigu erlendra adila voru
tekin 1t dr urtakinu sem og bau sem hofou enga starfsemi hér 4 landi 4samt opinberum
fyrirteekjum. Nidurstodurnar syndu ad konur skipudu 8% stjérnarseta hja pessum
fyrirteekjum eda 32 af 408 setum. Arid 2005 var hlutfall peirra 12%. Engin kona sat {
stjiorn 1 71% fyrirteekjanna. TOlf fyrirteekjanna voru med konur i pridjungi eda heerra
hlutfalli stjérnarseta. I premur fyrirtekjanna voru konur stjérnarformenn en arid 2005
voru fimm af 100 steerstu fyrirteekjunum med konu sem stjérnarformann. P4 voru
konur 14% medal a0stu stjérnenda fyrirteekjanna eda 46 konur af 328 forstjérum og
framkvemdastjérum. Hlutfall kvenna medal adstu stjérnenda fyrirtekja var 10% arid
2005.

Framkveemd kdnnunarinnar fyrir jafnréttiskennit6luna arid 2008 var mjog svipud og
st konnun sem gerd var fyrir drid 2007. Midad var vid stoou fyrirteekjanna vorid 2008
begar konnunin var gerd. Auk beirra fyrirtaekja sem tekin voru dt dr drtakinu 2007 voru
{ konnuninni 4rid 2008 einnig tekin 1t fyrirteeki med feerri en tfu starfsmenn auk bess
sem konnunin nadi til 120 steerstu fyrirteekjanna midad vid arsveltu { stad 100 adur.
Arid 2008 skipudu konur 13% stjérnarsaeta { 120 sterstu fyrirteekjum landsins eda 61
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af 467 stjérnarsetum. begar bessar tolur eru bornar saman vid jafnréttiskennitéluna
fyrir &rid 2007 parf ad hafa i huga ad 20 fleiri fyrirteeki voru med { konnunni 4rid
2008. brettdn fyrirteekjanna voru med konur { seti stjdrnarformanns sem er toluverd
fjdlgun frd arinu 4dur. { 29 fyrirteekjum var pridjungur eda herra hlutfall stjdrnarmanna
konur en 58% fyrirteekjanna hofou engar konu { stjérn. Enn fremur var kona eedsti
stjiéornandi fyrirteekjanna { 8% fyrirteekjanna en konur voru 19 % medal @dstu yfirmanna
fyrirteekjanna eda 72 konur af 378 yfirmonnum.

Hagstofa fslands hefur jafnframt tekid saman upplysingar um stjérnir staerstu
lifeyrissjédanna arin 2004-2006. A timabilinu fjélgadi konum i stjornum lifeyrissjédanna
um brettdn og var samtals 31 kona 4rid 2006. Pessi fjolgun hafdi pau ahrif ad hlutfall
beirra fér ar 14 % stjérnarmanna { 27 % . Korlum fekkadi 4 sama timabili um 29 og voru
samtals 85 karlar { stjérnum steerstu lifeyrissjédanna arid 2006 eda sem nemur 73 %
stjérnarmanna.

Stjérnvold hafa lagt dherslu 4 ad efla hlut kvenna { atvinnurekstri. Vidskiptardduneytid
hefur medal annars stadid fyrir ndmsstefnum, annars vegar { jandar 2007 undir
yfirskriftinni Virkjum kraft kvenna og hins vegar Virkum fidrmagn kvenna { mars 2008.
Sidari ndmsstefnunni var etlad ad hofda til kvenna sem fjarfesta en badar ndmsstefnurnar
voru vel séttar. [ jantiar 2008 birtist auglysing { helstu dagbl6dum landsins par sem yfir
hundrad konur lystu sig reidubtinar til stjérnarsetu { steerstu fyrirteekjum landsins. Félag
kvenna { atvinnurekstri og LeidtogaAudur, félag kvenna { stjornendastodum steerstu
fyrirteekja landsins, st6du 4 bak vid auglysinguna { peim tilgangi ad hvetja fyrirteki
til ad tilnefna konur jafnt sem Kkarla { stjérnir. Listi yfir félagskonur { LeidtogaAudi
er ad finna 4 heimasidu félagsins par sem einnig er ad finna ferilskrd peirra (http://
www.leidtogaaudur.is). LeidtogaAudur vard til { tengslum vid verkefnid Audur 7 krafti
kvenna sem st6d yfir & timabilinu 2000-2003 og var etlad ad auka patttoku kvenna
i atvinnuskopun. P4 hefur Impra sem starfar innan Nyskopunarmidstodvar Islands
stadid afram fyrir ndmskeidinu Brautargengi sem sérstaklega er eetlad konum med
nyjar vidskiptahugmyndir og konum { atvinnurekstri. Ndmskeidid hefur verid haldid
frd drinu 1996 vid gédar undirtektir kvenna.

Félags- og tryggingamadlardduneytid hefur veitt styrki til kvenna sem hafa gédar
vidskiptahugmyndir frd arinu 1991. Markmid verkefnisins er ad styrkja st6du kvenna
& vinnumarkadi med pvi ad auka adgengi beirra ad fjdrmagni og efla atvinnuskdpun
peirra. Arlega hefur 15-25 milljénum kréna verid tthlutad i fjolbreytt verkefni en arin
2007 og 2008 var rddstofunarfé sjédsins aukid. Voru pvi um 50 milljénir kréna til
radstofunar 4rid 2008. Vinnumadlastofnun hefur annast framkveemd verkefnisins og er
starfsst0d starfsmannsins sem sinnir verkefninu 4 Saudarkroki. Hlutverk hans er medal
annars ad annast radgjof og sinna eftirfylgni vid styrkpega. Arid 2006 fengu 43 konur
styrki, 60 konur 4rid 2007 og 56 konur 4rid 2008. Frekari upplysingar um verkefnid er
a0 finna 4 vefsidu pess (http://www.atvinnumalkvenna.is).




2. Uttekt d opinberum studningi vid konur { atvinnurekstri.

Rannséknastofu  kvenna- og kynjafreedum vid Haskéla fslands var falid ad vinna tttekt
fyrir idnadar- og vidskiptardduneytid 4 pvi hvort sambeettingarsjonarmid hafi verid 16god
til grundvallar vid toku dkvardana um styrki, lan og fjarfestingar og hvada drangur
hefur ordid af verkefnum undanfarinna 4dra sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva
frumkveedi kvenna i atvinnurekstri & vegum Nyskdpunarsjods atvinnulifsins og Impru
sem starfar innan Nyskdpunarmidstodvar {slands. Rannséknastofan skiladi skyrslu um
verkefnid 4 haustmdnudum 2007 en uttektin tdk til d&ranna 1999-2005.

[ skyrslunni kom medal annars fram ad 4 fyrstu tveimur starfsairum Nyskopunarsjéds
atvinnulifsins héfdu um 15% umsékna sem bdrust sjédnum komid frd konum en
sjédurinn tok til starfa 1. jandar 1998. Haustid 1999 sampykkti stjérn sj6dsins ad taka
patt i verkefninu Audur 7 krafti kvenna sem etlad var sérstaklega ad efla atvinnuskdpun
kvenna. bPegar verkefninu lauk arid 2003 hofou 1.480 konur tekid patt { peim sex pattum
sem Audur { krafti kvenna baud upp 4. Patttaka sjédsins { verkefninu Audur ¢ krafti
kvenna bykir syna dkvedinn skilning 4 mikilveegi bess ad virkja konur { atvinnuskopun
en prétt fyrir pad fengu mun fleiri karlar en konur styrki fr4 sjédnum 4 timabilinu 1999-
2005. | skyrslunni kemur fram ad karlar voru stjérnendur i meiri hluta peirra fyrirtekja
sem Nyskopunarsjédur atvinnulifsins fjarfesti { 4 timabilinu 1999-2005. Fearri konur
en Kkarlar hafa sétt um styrki tr sjodnum en peim konum sem hafa sétt um hefur {
ndnast ollum tilvikum verid synjad bar sem verkefni peirra hafa ekki pétt standast
krofur sjédsins. Synjanir sj6dsins voru allar rokstuddar med sama heetti par sem fram
kom ad sjédurinn teki eingongu patt { verkefnum sem ekki veeru { samkeppni vid
onnur verkefni eda fyrirteeki. Enn fremur er tekid fram { skyrslunni ad upplysingar um
styrki eru ekki kyngreindar { arsskyrslum Nyskopunarsjdds atvinnulifsins og reyndist
erfitt ad afla upplysinga um kynjaskiptingu styrkbega. byrfti pvi ad baeta gagnabanka
sj00sins vardandi kyngreindar upplysingar um umsakjendur og verda pau mal tekin
til endurskodunar.

P4 var bad nidurstada dttektarinnar ad mikilvaegt veeri ad auka adgerdir til studnings
konum 1 atvinnurekstri en par 4 medal veari brynt ad efla ndmskeidid Brautargengi
hja Impru bannig ad pad yrdi adgengilegt konum 6h4d busetu. Kemur fram ad reynsla
kvennanna af ndmskeidinu hefdi verid mjog géd en { simakénnun sem gerd var 4rid
2005 medal kvenna sem sétt hofdu ndmskeidid & timabilinu 1996-2005 toldu 90%
peirra ad ndmskeidid hefdi verid peim s drifkraftur sem peer hofou veenst fyrirfram
af pvi. Enn fremur kemur fram ad uppbygging tengslanets kvenna og dframhaldandi
vinna med peim sem hefdu s6tt ndmskeidid veeri mikilvaeg.




C. STJORNMALAPATTTAKA KVENNA OG KARLA.

i. Alpingi.

Alpingiskosningar voru haldnar vorid 2007 en pd nddu 20 konur kjori sem nam 31,7 %
bingmanna og 43 karlar eda 68,3 % . Parna var tekio litid framfaraskref frd kosningunum
arid 2003 pegar hlutur kvenna fér nidur { 30% eftir ad hlutur kvenna & Alpingi vard
35% eftir alpingiskosningarnar 1999. Hins vegar verdur einnig ad lita til pess ad pegar
bing kom saman haustid fyrir pingkosningarnar 2007 attu 23 konur seti 4 Alpingi, sem
nam 37% bingseeta. Athyglisvert er jafnframt ad { lok desember 2008 var stadan aftur
ordin s sama og htn var haustid 2006 er konur sdtu { 37% bingsta.

Pegar litid er til kjorinna pingmanna eftir kjordeemum eftir alpingiskosningarnar 2007
sést ad flestar konurnar komu tur Sudvesturkjordemi eda samtals sex konur samkveemt
upplysingum Hagstofu Islands. Ur pvi kjordemi komu reyndar jafnmargar konur og
karlar. Engin kona nddi kjori { Nordvesturkjordemi en pbadan nddu niu pingmenn Kkjori.
P4 nadi ein kona kjori { Sudurkjordemi eda 10% bingmanna tr pvi kjordeemi. { 6drum
kjordemum var kynjaskipting bingmanna jafnari en af peim var hlutur kvenna legstur
36,4% 1 Reykjavikurkjordemi nordur. begar kyn pingmanna sem sdtu 4 Alpingi { lok
ars 2008 er skodad eftir kjordeemum kemur i ljés ad konum fjélgadi { Sudurkjordeemi og
Nordvesturkjordemi en kynjahlutfallid 1 6drum kjordemum hélst 6breytt. Pannig hafdi
konum { Sudurkjordeemi fjolgad um tveer og voru pvi 30% bpingmanna ur pvi kjordemi.
Ein kona beettist vid h6p pingmanna Nordvesturkjordemis en engin kona hafdi ndd par
kjori eins og ddur sagoi.

Kona gegndi fyrst rddherraembeetti hér 4 landi 4rid 1983 en 4rid 1999 gegndu {
fyrsta skipti fleiri en ein kona rddherraembeetti 4 sama tima er prjar konur gegndu
radherraembeetti. Vid myndun nyrrar rikisstjérnar eftir kosningarnar arid 2007 gegndu
fjérar konur rddherraembeetti af télf rddherrum eda um bridjungur rddherra og var pad
sami fjoldi kvenna og gegnt hafdi rddherraembeetti { frafarandi rikisstjérn.

Pridjungur formanna fastanefnda Alpingis er konur par sem konur gegna formennsku
i fjorum fastanefndum af télf auk pess sem tveer konur gegna varaformennsku. Hlutfall
pingkvenna er haest { idnadarnefnd en bar sitja sex konur 4 méti premur korlum
eda 66,7% nefndarmanna. Einnig sitja fleiri konur en karlar i heilbrigdisnefnd og
umhverfisnefnd en par eru 55,6% nefndarmanna konur. Baedi { menntamdlanefnd og
samgongunefnd eru konur 44,4 % nefndarmanna og 38,9 % i utanrikismalanefnd. { fimm
nefndum bingsins sitja einungis tveer konur 4 méti sjo korlum pannig ad konur eru
22% nefndarmanna { hverri nefnd. Petta eru allsherjarnefnd, efnahags- og skattanefnd,
félags- og tryggingamadlanefnd, sjavarutvegs- og landbuinadarnefnd og vidskiptanefnd.

Enn erlangtiland med ad jofnu hlutfalli kynjanna verdi nad medal kjérinna pingmanna
Alpingis. Ljost er ad peir stjiéornmdlaflokkar sem bj6da fulltria sina fram til ad gegna
pingmennsku bera hér mikla dbyrgd. Pegar frambodslistar fyrir alpingiskosningar eru
settir saman verdur ad tryggja eins og kostur er ad konur jafnt sem karlar eigi jafna




moguleika 4 ad nd kjori. Enn fremur er ljdst ad begar kemur ad skiptingu verkefna
innan Alpingis, svo sem setu { fastanefndum pingsins, bera peir flokkar sem sati eiga
& Alpingi dbyrgd 4 bvi ad til pessara starfa veljist heefir einstaklingar af bAdum kynjum
medal kjorinna fulltria. Pa bera beir stjornmadlaflokkar sem mynda rikisstjérn hverju
sinni sjalfir abyrgd 4 pvi hverjir veljast { embeetti rddherra og er pad pvi { hondum beirra
ad auka hlut kvenna frd pvi sem nu er pegar kemur ad vali 4 haefum einstaklingum til
ad gegna radherraembeetti.

ii. Sveitarstjornir.

Eftir sveitarstjérnarkosningarnar vorid 2006 var hlutur kvenna { sveitarstjornum
35,9% sem var 4,8% aukning frd kosningunum 2002. Samtals nddu 189 konur kjori
til setu { sveitarstjérnum d4rid 2006 & moti 340 korlum. Hlutfall kvenna var haest
4 hofudborgarsveedinu par sem konur voru 40% fulltria en ef midad er vid 40:60
markmidid telst jafnrétti hafa verid ndd par. Kynjaskipting sveitarstjornarmanna var
jafnari yfir landio eftir sveitarstjérnarkosningarnar 2006 en var 4dur, bétt pad hafi ekki
4tt vio alla landshluta. I fimm sveitarfélégum var hins vegar engin kona kjorin fulltrti
i sveitarstjérn. Eftir kosningarnar voru konur { meiri hluta { ellefu sveitarfélogum { stad
tiu adur.

[ september 2008 voru konur 28% starfandi bajarstjéra, sveitarstjéra og oddvita hér
4 landi 4 méti 72% karla.

Jafnréttisvogin er verkefni sem Jafnréttisstofa hefur unnid og snyr ad mati jafnréttis
kynjanna innan sveitarfélaga. Jafnréttisvogin var unnin { tengslum vid Evrépuverkefni
sem bar heitid Tea for Two. Verkefnisstjornun var i hondum Jafnréttisstofu en
radgjof, vinna vid rannséknir og gagnavinnsla { hondum sérfreedinga Rannsékna- og
préunarmidstodvar Haskolans & Akureyri. Styrihdpur pétttokulanda bessa verkefnis
kom saman 4 fjérum fundum til pess ad dkveda hvada beettir veeru best til bess
fallnir ad meta jafnrétti kynjanna innan sveitarfélaga. Afrakstur peirrar vinnu er safn
21 melikvarda sem londin séfnudu gdgnum um. Urvinnsla midadi ad pvi ad veita
sveitarfélogum einkunn fyrir stodu beirra { jafnréttismdlum.

Eitt markmida Jafnréttisvogarinnar félst i ad gera nidurstédur meelinga kunnar a4
heimasidu verkefnisins (http://www.tft.gender.is) en nidurstodurnar byggjast &
gognum um stodu { sveitarfélogum eftir sveitarstjérnarkosningarnar 2006 og var peim
safnad saman haustid 2007. Par geta sveitarfélog, med hjdlp myndrennar framsetningar
& nidurstodum, metid drangur sinn { jafnréttismdlum. Nidurstodur ur Jafnréttisvoginni
voktu nokkra athygli. Bestur drangur { jafnréttismdlum nadist hja sveitarféldgunum
Akureyrarkaupstad, Hunapingi vestra og Stykkishélmsbee.




A mynd 1 ma sja kynjaskiptingu { sveitarstjérnum eins og hiin var haustid 2007 en
b4 voru konur um 36% sveitarstjérnarmanna. I nokkrum tilvikum voru engar konur
i sveitarstjérn og { sumum eru konur allt ad 60%. A grundvelli pess malitaekis sem
hannad var { tengslum vid Evrépuverkefnid Tea for Two fengu sveitarfélog heerri einkunn

eftir pvi sem bau voru neer jafnri kynjaskiptingu i sveitarstjiornum. Medaleinkunn
sveitarfélaga var 6,7 stig og stadalfravik 2,6 stig.

Mmina Mefgra
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Mynd 1: Hlutur kvenna i sveitarstjornum samkvemt nidurstodum uar
Jafnréttisvoginni, Evropuverkefninu Tea for Two.

Jafnréttisvoginni er @tlad ad vera verkfeeri til drangursmelinga sem nu hefur verid
préfad einu sinni og verdur préad dfram { samstarfi vid sveitarfélogin. Aetlad er ad nota
valda meelivisa verkefnisins til ad birta drlega nidurst6dur um st6du jafnréttismdla hja
sveitarfélogum.

Evrépusdttmdli um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum var
kynntur 4 landsfundi jafnréttisnefnda sveitarfélaga sem fram fér { september 2008 {
Mosfellsbe. Pegar hafa Akureyrarkaupstadur, Hafnarfjardarkaupstadur og Mosfellsbeer
undirritad samninginn og med pvi skuldbundid sig til pess ad virda grundvallarregluna
um jafnrétti kvenna og karla og innleida peer skuldbindingar sem felast { pvi. Pessi




samningur getur reynst gagnlegt verkfeeri til ad vinna ad jafnréttismdlum innan
sveitarfélaga en hann felur { sér ymis nymeeli fyrir islensk sveitarfélog. Med pvi ad
undirrita hann eru sveitarfélog ordin hluti af evrépsku tengslaneti og geta notid géds
af reynslu annarra evrépskra sveitarfélaga i jafnréttismalum. Samningurinn hefur ndd
mikilli utbreidslu medal sveitarfélaga { Evrépu og yfir 820 sveitarfélog og hérud hafa
undirritad hann.

D. Adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi.

i. Samrddsnefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

Félagsmdlardadherra endurskipadi samrddsnefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum
arid 2007 og er skipunartimi nefndarinnar frd 26. névember 2007 til 31. desember 2010.
[ nefndinni eiga sati fulltrdar frd déms- og kirkjumalardduneyti, heilbrigdisrdduneyti,
menntamadalardduneyti, félags- og tryggingamalaraduneyti, Jafnréttisstofu og Sambandi
islenskra sveitarfélaga. Helsta verkefni nefndarinnar er ad fylgja adgerdadeetlun vegna
ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis eftir { framkvaemd.

ii. Adgerdadcetlun rikisstiornarinnar vegna ofbeldis d heimilum og kynferdislegs
ofbeldis.
1. Almennt.
Adgerdadetlun rikisstjérnarinnar vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis
var sampykkt 1 rikisstjérn [slands i september 2006 og nadi upphaflega badi til kvenna
og barna. Meginmarkmid adgerdadeetlunarinnar er ad vinna gegn ofbeldi 4 heimilum og
kynferdislegu ofbeldi sem beinist ad konum og bérnum sem og ad beta adbtinad peirra
er ordid hafa fyrir ofbeldi eda eru i dhaettuhdpi hvad bad vardar. Haustid 2007 voru
madlefni barna hins vegar feerd til nefndar um adgerdadeetlun { malefnum barna.

begar er hafin vinna vid morg verkefnanna { peim hluta sem snyr ad ofbeldi 4
heimilum og kynferdislegu ofbeldi sem beinist gegn konum og fer hér 4 eftir yfirlit yfir
stoou einstakra verkefna. Ekki hefur verid hafin vinna vid 6ll verkefnin enda gildistimi
deetlunarinnar til arsloka 2011.

2. Utgdfa freedslurita fyrir fagstéttir um ofbeldi { ndnum sambondum.

Utgafa fredslurita fyrir fagstéttir, p.e. ljosmaedur, ldggaeslumenn og starfsfolk
{ félagspjonustu sem og heilbrigdisbjonustu, auk almenns hluta um ofbeldi {
ndnum sambondum er ein af peim adgerdum sem tilgreindar eru { adgerdadeetlun
rikisstjérnarinnar vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis. Markmidid
med ttgafu pessara rita er ad efla fredslu og pekkingu ymissa fagstétta sem sinna og
vinna med konum sem hafa verid beittar ofbeldi af hdlfu ndkominna adila. Ingdlfur V.
Gislason, lektor vid Haskéla Islands, vann efni ritanna sem komu tt { desember 2008 en
sérstakur utgdfufundur var haldinn { I6n6 6. jandar 2009. Jafnréttisstofa hélt jafnframt
annan kynningarfund { tilefni af titgafu ritanna daginn eftir 4 Akureyri. [ ritunum er
fjallad um einkenni ofbeldis { ndnum sambdndum, préun bess og visbendingar um



ad kona btii vid ofbeldi. P4 er fjallad um stoduna 4 Islandi, einkenni karla sem beita
ofbeldi, einkenni barna sem bta & heimilum par sem ofbeldi er beitt og loks hvada
adilar geti adstodad konur sem bia vid eda hafa buid vid ofbeldi.

3. Rannsckn d ofbeldi karla gegn konum { ndnum sambondum.

Félags- og tryggingamadlardduneytid hefur falid Rannséknasetri i barna- og
fjolskylduvernd vid Haskoéla Islands ad annast gerd rannséknar 4 ofbeldi karla gegn
konum { ndnum sambdndum, en undirbiningur rannséknarinnar fer fram { rdduneytinu
med sérfraediradgjof Hildigunnar Olafsdéttur afbrotafraedings. Markmid rannséknarinnar
er ad rannsaka umfang og edli kynbundins ofbeldis hér & landi { beim tilgangi ad kanna
hversu ttbreitt pbad er og til hvada adgerda sé rétt ad gripa. Vid gerd rannséknarinnar
er hofd hlidsjon af alpjédlegri rannsékn sem Sameinudu bjédirnar attu frumkvaedi ad.
Rannsdknir hafa bent til ad dkvednir hopar kvenna eigi frekar 4 heettu ad vera polendur
kynbundins ofbeldis. Er pvi gert rdd fyrir ad dkvednir hépar kvenna verdi sérstaklega til
athugunar { pessari nyju rannsékn, b.e. erlendar konur, konur med fétlun, konur med
alvarlegar gedraskanir og eldri konur.

Rannso6knin skiptist i sex rannséknarverkefni. Fyrsta verkefnid felur { sér simakénnun
sem byggist 4 3.000 kvenna slembiurtaki tr bjédskrd. Aldur kvenna { drtakinu er 18-
80 ara en efri aldursmorkin voru dkvedin med hlidsjén af mikilveegi pess ad na til
eldri kvenna. Annar hluti rannséknarinnar felur { sér konnun innan félagspjénustu
sveitarfélaga, par 4 medal pattum er lita ad barnavernd. Pessi hluti byggist 4 vidtolum
vid starfsmenn { nfu sveitarfélogum sem voru valin med tilliti til pess ad nd sem
fiolbreyttastri gerd sveitarfélaga eftir sterd, stadsetningu 4 landinu, atvinnudstandi og
fleira. b4 er gert raod fyrir ad gogn hjd Barnavernd Reykjavikur og Barnaverndarstofu verdi
skodud. Pridja rannséknarverkefnid lytur ad leik- og grunnskélum en gert er rad fyrir
ad tiu skolar verdi valdir til patttoku, baedi 4 hofudborgarsvadinu og af landsbyggdinni.
Undirbtningur er pegar hafinn. Adrir hlutar rannséknarinnar lita ad pattum er snia ad
heilbrigdispjénustu, 16greglu og frjdlsum félagasamtokum sem koma ad ofbeldismalum
{ ndnum sambondum, svo sem Stigamé6tum og Samtokum um kvennaathvarf. Stefnt er
ad pvi ad nidurstédur { fyrstu tveimur rannséknarverkefnunum liggi fyrir vorid 2009
en beedi verkefnin héfust haustid 2008. P4 er dztlad ad oll rannséknarverkefnin verdi
komin af stad 4rid 2009 en adgerdadetlunin gerir rdd fyrir ad verkefninu ljuki { heild
ario 2011.

4. Verklagsreglur um rannsokn kynferdisbrota.

[ adgerdadxtlun vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis er melt fyrir
um ger0 verklagsreglna fyrir 1ogreglu sem atlad er ad auka enn frekar 4 skilvirkni og
vondud vinnubrogd vid rannsékn mdla vegna kynferdisbrota. Rikissakséknari hafdi
aour sett ftarlegar verklagsreglur um rannsékn kynferdisbrotamadla { april 2002. Reglur
bessar voru endurskodadar og gefnar it ad nyju { mai 2007.




5. Réttargeeslumenn.

Eitt af verkefnunum { fyrrnefndri adgerdadeetlun var ad 16gum yroi breytt & pann veg
a0 polendur heimilisofbeldis eettu rétt 4 réttargaeslumoénnum 4 sama hétt og polendur
kynferdisbrota. Ny 16g nr. 88/2008, um medferd sakamadla, hafa verid sampykkt fra
Albingi og er beim @tlad ad leysa eldri 16g nr. 19/1991, um medferd opinberra mdla,
af hélmi. Vid endurskodun laganna var dkveedinu um tilnefningu réttargeslumanna
breytt & bann veg ad vid beettist ad logreglu er endraneer skylt, ad 6sk brotabpola, ad
tilnefna honum réttargeeslumann pegar rannsékn beinist ad broti & 4kvaedum almennra
hegningarlaga er varda manndrdp og likamsmeidingar, sbr. XXIII. kafla laganna, eda
brot gegn frjdlsreedi manna, sbr. XXIV. kafla laganna, { tilvikum er s4 sem braut gegn
brotabola er honum nédkominn, sbr. 2. mgr. 41. gr. laga nr. 88/2008, um medferd
sakamdla. Hin nyju 16g um medferd sakamala téku gildi 1. jandar 2009.

6. Ndlgunarbann.

Reglur um nélgunarbann hafa verid endurskodadar og frumvarp sampykkt & Alpingi
sem 16g nr. 122/2008, um nalgunarbann. Adur var ad finna reglur um nalgunarbann {
16gum nr. 19/1991, um medferd opinberra madla, en i athugasemdum vid frumvarp pad
sem vard ad 16gum um nalgunarbann kemur fram ad ndlgunarbann pykir ekki eiga bad
sameiginlega einkenni pvingunartrreeda ad tengjast rannsékn eda medferd sakamals {
tilefni af tilteknu broti og bykir pvi edlilegra ad reglum um betta efni verdi komid fyrir
{ sérstokum 16gum.

Eitt af verkefnunum { adgerdadeetluninni gerdi rdd fyrir ad dkveedi um nédlgunarbann
yrdi skodad med pad i huga, hvort heimila eetti 16greglu ad dkvarda um nalgunarbann
begar { stad pegar um heimilisofbeldi veri ad reda. Akvérdun logreglu yrdi sidan
keeranleg til héradsdéms. Vid endurskodun 4 reglum um nalgunarbann poétti su leid ekki
feer en dkvedid var ad pad yrdi dfram { hondum démara ad dkvarda um ndlgunarbann
ad krofu 16greglu. T umfjollun allsherjarnefndar Alpingis um frumvarp pad sem vard ad
16gunum var fjallad um hvort rétt sé ad heimild til ad urskurda mann { ndlgunarbann sé
4 hendi 16greglu eda handhafa dkeruvalds frekar en démara. I nefndaraliti meiri hluta
allsherjarnefndar segir medal annars ad allsherjarnefnd hafi talid ad vandlega athugudu
mali ,,ekki rétt ad fara pa leid ad svo btinu og alitur ad fyrst purfi ad fara fram itarleg
skodun 4 kostum pess og gollum ad rddast { flutning & forraedi { ndlgunarbannsmdlum
frd démstélum til logreglu“. Var jafnframt lagt til ad reglur um ndlgunarbann &
Nordurlondunum yrou skodadar og farid yfir framkveemd ndlgunarbannsurreedisins
hér & landi til pessa, baedi framkveemd logreglu og démaframkvaemdir. P4 lagdi meiri
hluti allsherjarnefndar dherslu 4 ad trreedid yrdi virkara en verid hefdi og lagdi til
melikvarda um pau atridi sem démara ber ad lita til vid mat & pvi hvort skilyrdi séu
uppfyllt til ndlgunarbanns. Hin nyju 16g téku gildi 1. jandar 2009 og er pvi engin reynsla
komin & framkvemd peirra.



iii. Verkefnid Karlar til dbyrgoar.

Verkefnid Karlar til dbyrgdar var endurvakid { maf 2006. Um er ad raeda sérheeft
medferdartilbod fyrir karla sem beita ofbeldi 4 heimilum hér 4 landi. Reynslan af sliku
medferdarstarfi er g6 baedi hérlendis og erlendis.

Sélfreedingar annast medferdarstarfid en markmid verkefnisins er ad veita korlum
sem beitt hafa heimilisofbeldi medferd og adstod séu beir reidubunir ad leita sér
hjalpar. Ahersla er 16gd 4 ad gerendur komi sjalfviljugir i medferd og axli sjalfir 4byrgd
4 ofbeldinu. Medferdin byggist 4 einstaklingsvidtolum og getur stadid frd sex manudum
til tveggja dra.

Samhlida medferdarstarfinu er starfandi sérstok verkefnisstjorn um verkefnid med
batttoku Jafnréttisstofu, heilbrigdisrdduneytis og Samtaka um kvennaathvarf en fulltrii
Jafnréttisstofu er verkefnisstjori. Hlutverk verkefnisstjérnarinnar er medal annars ad
skilgreina préun verkefnisins til framtidar 1 samrddi vid medferdaradila, fylgjast med
daglegri starfsemi og standa fyrir mati 4 drangri verkefnisins.

Verkefnid Karlar til 4byrgdar og Samtok um kvennaathvarf hafa tekid upp samtarf
sem felst { bvi ad mdkum beirra kvenna er leita til athvarfsins er bodin adstod 4 vegum
verkefnisins. Enn fremur hefur verid komid & samstarfi vid Barnaverndarstofu um
ad bjéda bornum beirra karla sem leita sér rddgjafar & vegum verkefnisins sérstaka
adstod.

iv. Mansal.

Démsmalarddherra skipadi i névember 2004 starfshép sem atti ad kynna sér reynslu
af mismunandi 16ggj6f um veendi, kldmidnad og mansal { Evrépu. Sérstaklega var bess
farid 4 leit ad hépurinn kynnti sér reynsluna af peirri 16ggjof Svipjodar sem gerir kaup
4 veendi refsiverda og legdi mat 4 kosti peirrar 16ggjafar og galla. Starfshépurinn skiladi
nidurstodum sinum til rddherra og kom skyrsla hdpsins tt { febrdar 2006.

[ kjolfarid lagdi démsmalarddherra fram frumvarp til laga um breyting 4 almennum
hegningarlégum { april 2006 en frumvarpid hafdi nokkru ddur verid birt 4 heimasiou
démsmadlardduneytis. Frumvarpid dagadi uppi en démsmaélaradherra lagdi pad fram ad
nyju & Alpingi veturinn 2006-2007. Frumvarpid vard ad logum 27. mars 2007, sbr. 16g
nr. 61/2007 um breyting 4 almennum hegningarlégum nr. 19/1940 (kynferdisbrot).

Med logunum var dkveedi um refsineemi pess ad stunda veendi sér til framfeerslu
afnumid. Afndmid byggist 4 bvi sjénarmidi ad veendi tengist alltaf neyd og pvi sé neer
ad veita seljanda félagslega, leknisfreedilega og fjdrhagslega adstod { stad pess ad refsa
honum. Markmidid er ad hjalpa einstaklingum sem hafa matt pola erfidar adstedur {
stad pess a0 refsa peim. beir purfi b4 ekki lengur ad dttast malshéfdun ef peir dkveda ad
kera ofbeldisverk sem ad peim hafa beinst, peir verdi liklegri til ad bera vitni { mdlum
gegn vaendismidlurum og viljugri til ad leita sér adstodar beaedi hjd félagspjonustu og {
heilbrigdiskerfinu.




Enn fremur var med logum nr. 61/2007 16gfest nytt dkveedi um refsinemi pess ad
bjéda fram, midla eda dska eftir kynmokum vid annan mann gegn greidslu sé pad gert
med opinberri auglysingu. Tilgangurinn med pessu dkveaedi er ad sporna gegn bvi ad
veendi verdi synilegra { kjolfar afndms dkveedis um refsinemi pess ad stunda veendi
sér til framferslu. Akvaedi almennra hegningarlaga um brot gegn blygdunarsemi gaeti
bjénad sama tilgangi pegar um er ad reda gotuvendi.

[ hegningarlgunum er fjallad um refsidbyrgd peirra sem hagnyta sér veendi annarra
med ymsum hetti. [ fyrsta lagi er refsivert samkvaemt 16gunum ad hafa atvinnu eda
vidurveri sitt af veendi annarra. [ 60ru lagi er refsivert ad ginna, hvetja eda adstoda
barn yngra en 18 4ra til vendis.  pridja lagi er refsivert ad studla ad pvi ad nokkur
madur flytji dr landi eda til landsins i pvi skyni a0 hann stundi veendi sér til vidurveeris.
ba er i fjérda lagi refsivert ad studla ad pvi med ginningum, hvatningum eda milligéngu
ad aorir hafi samradi eda onnur kynferdismok gegn greidslu eda hafi tekjur af vaendi
annarra, svo sem med Utleigu husnadis eda 60ru.

[ frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 61/2007 eru rakin ymis rék sem ferd hafa
verid med og 4 moéti pvi ad logfesta refsidkvaedi um veendiskaup. [ frumvarpinu segir
a0 lagabreytingar verdi ad taka mid af pj6dfélagsvidhorfum og adsteedum hverju sinni.
Naudsynlegt sé ad frekari rannséknir fari fram 4 vendi 4 fslandi, umfangi pess og
edli og hvernig best sé ad taka & bvi, 40ur en lagdar eru til lagabreytingar { att vid
béd sem gerd var { Svipj6d bar sem logfest var dkveedi um refsineemi pess ad kaupa
kynlifspjénustu. P4 sé pad einnig verdugt rannséknarefni hvad redur pvi ad vendi
er svo litt til medferdar 1 réttarvorslukerfinu, ekki sist { 1jési pess ad vitad er ad pad
er stundad hér 4 landi ad einhverju leyti. Pad séu lika til 6nnur drredi og veentanlega
mun &hrifarikari til ad draga ur veendi en ad refsa kaupendum pess. Refsing hafi i sjalfu
sér aldrei verid heppileg leid til ad leysa félagslegan vanda og séu adrar leidir feerar
eigi frekar ad velja beer. Finna purfi orsok vandans og reyna ad koma { veg fyrir ad
félk leidist ut 1 veendi. Born og unglingar sem seta kynferdislegu ofbeldi, vanraekslu
eda annarri misbeitingu séu dhettuhdépur sem reynslan syni ad geti ordid polendur
veendis, beedi sem seljendur og kaupendur. Markadsveeding kynlifs auki likur 4 ad
slikir dheettuhoépar byrji ad stunda veendi. bvi burfi ad leggja dherslu 4 forvarnir, reyna
ad vernda bessi born og unglinga, taka 4 starfsemi nektardansstada og neeturklibba
og vinna gegn peim vidhorfum til kynlifs sem beir standi fyrir. Ekki sé 6liklegt ad med
jdkveedri og heilbrigdri fredslu og upplysingum um kynlif megi breyta vidhorfum f{
bjéofélaginu og draga ur eftirspurn eftir veendi. Med visan til framangreinds var pvi
ekki lagt til { frumvarpinu ad 16gd yrdi refsing vid kaupum 4 vendi.

bd sampykkti Alpingi tillogu démsmalarddherra um breytingar 4 16greglulogum,
sbr. 16g nr. 46/2006, um breyting 4 logreglulogum, nr. 90/1996, og logum um
framkvemdarvald rikisins { héradi, nr. 92/1989, par sem sett var & laggirnar sérstok
greiningardeild innan embeettis rikislogreglustjéra. Markmidid var ad greiningardeildin
geti medal annars greint skipulagda glepastarfsemi, safnad 4 einn stad upplysingum og



lagt mat 4 heettu sem tengist til deemis mansali, skipulogdu vendi og annarri skipulagdri
og alpjdodlegri gleepastarfsemi.

[ desember 2007 4&kvadu félagsmalarddherra og démsmadlarddherra ad
félagsmalarddherra teki ad sér ad halda utan um mansalsmélefni { samrddi vid
démsmadlarddherra {1 1jési pess ad morg beirra verkefna sem vinna parf ad i tengslum
vid mdlaflokkinn lita adallega ad méalefnasvidi félags- og tryggingamalardduneytis eftir
ad unnid hefur verid ad refsilagabreytingum undir forystu démsmalarddherra.

Rikisstjorn fslands sampykkti jafnframt 4 sama tima tillogu félagsmalaradherra
og domsmadlarddherra pess efnis ad stjérnvold setji sér sérstaka adgerdadetlun gegn
mansali svo koma megi betra skipulagi 4 pbeer adgerdir sem naudsynlegar eru til pess
ad koma { veg fyrir mansal hér 4 landi. Félags- og tryggingamdlaradherra skipadi {
janudar 2008 samrddshép til ad vinna ad gerd slikrar deetlunar en par eiga seeti fulltriar
félags- og tryggingamalaradherra, déms- og kirkjumalarddherra, heilbrigdisradherra,
Jafnréttisstofu, Rauda kross [slands, Reykjavikurborgar, Sambands {slenskra sveitar-
félaga, Samtaka um kvennaathvarf og Stigaméta. Slik adgerdadeetlun yrdi fyrsta sinnar
tegundar hér 4 landi en medal annars er talid pydingarmikid ad umfang mansals verdi
nénar rannsakad og lagdar til adgerdir sem mida ad forvérnum og freedslu um betta efni
medal almennings. Enn fremur er pydingarmikid ad par sé ad finna adgerdir sem etlad
er ad tryggja adstod vid polendur og vernd beirra sem og adgerdir sem mida ad pvi ad
gerendur verdi sottir til saka. Samrddshépurinn er enn ad storfum en hann hefur lagt
{ umfangsmikla vinnu sem talin var 6hjdkveemileg til ad nd heildarsyn yfir verkefnid
svo unnt veeri ad leggja fram tillogur um alla preedi pess. Tillogur ad adgerdadeetlun eru
veentanlegar {1 febriar 2009.

Fulltrdar ddmsmalaraduneytisins hafa tekid patt i starfi norraens starfshops sem fjallar
um mansal (Nordic-Baltic Task Force Against Trafficking in Human Beings) en fulltrii
félags- og tryggingamadlardduneytis ték vid pvi starfi pegar malaflokkurinn fluttist yfir
til pess rdduneytis { drslok 2007. Starfshépurinn hittist nokkrum sinnum yfir 4rid og
er @tlad ad studla ad ndnu samstarfi Nordurlandanna a pessu svidi. Upphaf peirrar
samvinnu m4d rekja til bess ad arid 2002 dkvddu utanrikisradherrar Nordurlandanna
og Eystrasaltsrikjanna ad skipa starfshdp sem vinna skyldi gegn mansali. Var
megintilgangurinn ad upplysa almenning um mansal og vinna ad fyrirbyggjandi
adgerdum gegn pvi. Skipunartimi hdpsins rann tit 2006 en pd var skipadur nyr hépur,
CBSS (Council of the Baltic Sea States Task Force against Trafficking in Human Beings),
sem vinna skal 4fram ad framangreindum markmidum en auk fslands og fyrrnefndra
rikja skipa hépinn fulltrdar frd byskalandi, Russlandi og Péllandi auk fulltria fra
framkvemdastjérn Evrépusambandsins. Fulltrdar rdduneytanna hafa einnig sott
fundi { norrenum samradshépi sem nefnist Nordisk samrddsgruppe pd hoyt nivd for
flyktningsporsmdl (NSHF) en bar er jafnframt fjallad um peer leidir sem mogulegar eru
til ad vinna gegn mansali.




v. Breytingar d almennum hegningarlogum { tengslum vid kynbundid ofbeldi.

1. Heimilisofbeldi.

Frumvarp til laga um breyting 4 almennum hegningarlogum, nr. 19/1940, var lagt fram
& Alpingi 4 132. loggjafarpingi veturinn 2005-2006 og laut efni bpess ad breytingum
4 dkveedum sem varda heimilisofbeldi. Frumvarpid var lidur { adgerdum déms- og
kirkjumalardduneytisins gegn heimilisofbeldi og var bad sampykkt & Alpingi 11. april
2006, sbr. 16g nr. 27/2006, um breyting 4 almennum hegningarlogum, nr. 19/1940,
med sidari breytingum (heimilisofbeldi). Démsmédlaradherra dkvad ad leggja meiri
bunga 4 adgerdir gegn heimilisofbeldi { pvi skyni ad bregdast vid dbendingum sem
honum ho6fou borist um pessi mél sem og vegna peirrar umreedu sem skapast hafdi um
bessi mélefni. P4 hofou borist tilmeeli frd frjdlsum félagasamtokum til stjérnvalda um
gerd heildstedrar adgerdadeetlunar gegn kynbundnu ofbeldi.

Markmidid med peim breytingum sem 16gin fela  sér var ad gera lagaleg tirraedi virkari
ad bvi er vardar heimilisofbeldi. Naudsynlegt bétti ad islensk refsiloggjof endurspegladi
med skyrari heetti pbad mat l6ggjafans ad brot framin { samskiptum ndkominna hafa
sérstodu. [ frumvarpinu sem vard ad légunum var lagt til ad heimilt yrdi ad pyngja
refsingu pegar ndin tengsl geranda og brotapola pykja hafa aukid 4 gréfleika verknadar.
Enn fremur var lagt til ad sett yrdi nytt dkvaedi { almenn hegningarlog, 233. gr. b, sem
keemi { stad 1. mgr. 191. gr. laganna, bar sem gert var rad fyrir allt ad tveggja dra
fangelsi ef einstaklingur mdédgar eda smdnar maka sinn eda fyrrverandi maka, barn sitt
eda annan adila sem er ndkominn geranda og verknadurinn talinn fela { sér stérfelldar
erumeidingar. Med bessu var etlunin ad utfeera med skyrari heetti pa refsivernd sem
begar leiddi af 1. mgr. 191. gr. laganna. Pad var einnig markmid hins nyja dkveedis ad
vernda einstaklinga betur gegn afbrotum ndkominna { skjéli hjéonabands og fjolskyldu
og gera refsivernd gegn stérfelldum erumeidingum pannig ar gardi ad raunhefara veeri
ad nd peim réttarfarslegu og réttarpdlitisku markmidoum sem edlilegt veri ad leggja
til grundvallar { pessu sambandi. Loks var lagt til ad brot gegn dkvaedi 233. gr. b seeti
opinberri dkeru.

Med 16gum nr. 61/2007, um breyting 4 almennum hegningarlégum, med sidari
breytingum, (kynferdisbrot), var fellt brott dkveedi 205. gr. laganna um nidurfellingu
refsingar fyrir tiltekin kynferdisbrot ef adilar sem mdokin hafa gerst 4 milli halda dfram
sambud, taka upp 6vigda sambuid eda ganga { hjénaband. Ekki er ad sjd ad bessu
dkveedi hafi nokkurn tima verid beitt hér { framkvaemd enda pykir dkveedid endurspegla
drelt vidhorf til kvenna. Enn fremur var ekki talin 4dsteeda til ad loggjafinn studli ad pvi
a0 vidhalda hjénabondum par sem annar adilinn beitir hinn ofbeldi. Pykir brottfall
dkveedisins jafnframt { betra samreemi vid framangreindar breytingar sem pegar hofou
verid gerdar 4 dkveedum almennra hegningarlaga med 16gum nr. 27/2006 bar sem
glogglega kemur fram pad mat ad litid sé eftir atvikum alvarlegar 4 brot sem framin eru
gegn ndkomnum { skjéli hjénabands eda fjélskyldu. [ verklagsreglum rikislogreglustjéra
um skrdningu og medferd heimilisofbeldismdla hjd logreglu, sem téku gildi 20.
oktéber 2005, eru skilgreindir brotaflokkar sem falla undir reglurnar og er einn beirra

)



kynferdisbrot. bPad er pvi 1jést ad refsibrottfall fyrir kynferdisbrot sem beinist ad maka
gengur pvert 4 pau sjénarmid sem nd eru 6dum ad hljéta meiri hljémgrunn { 16ggjof og
réttarframkveemd.

2. Kynferdislegt ofbeldi.

Lognr. 61/2007 kveda eins og 4dur segir 4 um breytingar 4 dkveedum kynferdisbrotakafla
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, med sidari breytingum. Breytingar voru medal
annars gerdar 4 dkvedum 194.-199. gr. laganna um naudgun og onnur brot gegn
kynfrelsi félks, sbr. einnig 205. gr., og dkveedum 200.-202. gr. laganna um kynferdisbrot
gegn bornum, sbr. einnig 204. gr.

Astada fyrir endurskodun & pessum dkvaedum var medal annars si umraeda sem
ordid hafdi um kynferdislegt ofbeldi gegn boérnum og kynbundid ofbeldi. Vaxandi
gagnryni hafdi komid fram & sum bessara dkvada en pau pottu ekki veita polendum
brotanna neega réttarvernd, auk pess sem sumir toldu ad hugsanlega leyndust par enn
gomul og urelt vidhorf { afstodu til kvenna. P4 péttu refsidkvardanir démstéla vegna
brota gegn dkvedunum of vegar.

Vid samningu frumvarpsins er vard ad logunum var { fyrsta lagi byggt 4 rannséknum,
baedi 4 16ggjofinni sjalfri og framkvaemd hennar. { 6dru lagi var byggt 4 kénnun sem gerd
var a 16ggjof um kynferdisbrot { 6drum 16ndum. Pa var i pridja lagi byggt 4 upplysingum
sem fram koma { ymsum félagsfredilegum og afbrotafredilegum rannséknum og
gognum auk pess sem reynsla ymissa adila sem starfad hafa med polendum brotanna
var hofd til hlidsjénar.

Enn fremur var leitast vid ad peer breytingar sem lagdar voru til 4 dkvedunum féllu
vel ad pvi reglukerfi sem fyrir var { hegningarlogunum. Logd var dhersla 4 bad ad
breytingartillogurnar veeru byggdar & traustum réttarfarslegum grunni og tekid yrdi mid
af alpj6dlegri bréun 4 pessu svidi auk islenskrar lagahefdar. Einnig var haft ad leidarljési
ad auka réttarvernd kvenna og barna, gera dkveedin nutimalegri og & pad 10gd dhersla
ad tryggja svo sem framast veri unnt med 16ggjof ad fridhelgi, sjlfsdkvordunarréttur,
kynfrelsi og athafnafrelsi hvers einstaklings yroi virt.

Medal nymela laganna er ad hugtakid naudgun var rymkad bannig ad samkveemt
194. gr. almennra hegningarlaga telst nd til naudgunar onnur kynferdisnaudung og
misnotkun 4 bdgu andlegu dstandi og bvi ad bolandi getur ekki spornad vid verknadinum
eda skilid pydingu hans. Breytingin veldur pvi ad umreedd brot varda nd mun pyngri
refsingu en ddur eda fangelsi frd einu 4ri og allt ad sextdn drum, { stad fangelsis allt
ad sex drum. Enn fremur eru tilgreindar refsipyngingardstedur { naudgunarmalum. i
fyrsta lagi skal virda bad til refsipyngingar begar polandi er barn yngra en atjan dra, {
00ru lagi ef ofbeldi geranda er stérfellt og i bridja lagi ef brot er framid 4 sérstaklega
sarsaukafullan eda meidandi hatt.

Enn fremur var logfest itrekunarheimild vegna kynferdisbrota sem hefur bau
ahrif ad {trekunartengsl verda milli allra kynferdisbrota sama geranda. Pannig getur
sakfellingarddmur fyrir slikt brot haft 4hrif vid dkvordun refsingar fyrir sidar framid




kynferdisbrot sama einstaklings. [ ftrekunarheimildinni felst ad hafi s4 sem sata skal
refsingu fyrir eitthvert kynferdisbrot samkveemt 16gunum verid deemdur sekur um slikt
brot 4dur ma heekka refsingu hans um allt ad helming.

Kynferdislegur ldgmarksaldur var hekkadur { fimmtdn 4r dr fjértdn drum jafnframt
bvi sem refsing fyrir samreedi og énnur kynferdismok vid barn yngra en fimmtan 4ra
var pyngd bannig ad refsimorkin eru hin sému og fyrir naudgun, b.e. fangelsi fra
einu dri og allt ad sextan drum. Med bvi er 16g0 dhersla & hve alvarleg pessi brot eru
begar bau beinast gegn bornum og teljast b4 naudgun og kynmdok vid born yngri en
fimmtdn 4ra alvarlegustu kynferdisbrotin { stad naudgunar einnar ddur. b6 er heimild
til refsileekkunar eda refsibrottfalls pegar sd sem gerist sekur um samreedi eda dnnur
kynferdismok gagnvart barni yngra en fimmtdn dra er sjalfur 4 svipudum aldri eda
broskastigi og barnid. b4 var sampykkt ad sok vegna brota gegn 194. gr. (naudgun),
1. mgr. 200. gr. (samreedi eda onnur kynmdok vid barn sitt eda annan nidja) og 1.
mgr. 201. gr. (samradi eda onnur kynmok vid barn yngra en 4tjdn sem hinn brotlegi
hefur tiltekin tengsl vid) fyrnist ekki pegar brot er framid gegn barni undir 4tjdn 4ra
aldri. Vardandi 6nnur kynferdisbrot var sd breyting sampykkt ad upphaf fyrningarfrests
brotanna midast vid atjan dra aldur brotapola en ekki fjértdn ar eins og var adur.

vi. Kvennaathvarfio.

Samtok um kvennaathvarf hafa rekid kvennaathvarf frd drinu 1982 { Reykjavik en
markmid pess er ad veita konum og bérnum beirra athvarf pegar dvol { heimahtsum er
beim débeerileg vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis eiginmanns, sambylismanns eda
annarra heimilismanna. Athvarfid er einnig fyrir konur sem hafa ordid fyrir naudgun.
Kvennaathvarfid veitir einnig rddgjof og upplysingar auk pess ad studla ad opinberri
umreedu um bann vanda sem heimilisofbeldi er. Tafla 8 synir fjolda heimsékna {
athvarfid 4 tifmabilinu 2000-2007.

Tafla 8. Komur i Kvennaathvarfid 2000-2007.

Ar 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Heildarfj6ldi heimsokna 347 503 435 388 531 557 [ 712 469
Vidtol 252 | 406 380 315 443 465 | 613 | 368
Fjoldi kvenna i dvél 95 97 55 73 88 92 99 101
Fjoldi barna 61 74 41 59 55 76 57 68
Simtél.i neydarsima 1.635]1.880 | 1.614 | 1.402 | 1.612 | 1.855 — 1.710

Heimild: Arsskyrslur Samtaka um kvennaathvarf.

Komum til Kvennaathvarfsins fjolgadi arid 2006 en pa voru skrddar 712 komur sem
var mikil aukning fra drinu ddur en bd voru skrddar komur 557. Feekkun vard { skradum
komum til athvarfsins 2007 en ba voru skrddar 469 komur { Kvennaathvarfio og 368
{ vidtol. Margar konur koma oftar en einu sinni, einkum peer sem koma { vidtol en {
heildina leitudu 288 konur til athvarfsins arid 2007. b6 t6lur um skrddar heimsdéknir
hafi leekkad milli dranna 2006 og 2007 hefur konum sem dvelja i athvarfinu fjolgad



med ari hverju. Enn fremur er medaldvalartimi hverrar konu einnig ad lengjast eda fra
14 dogum 4rid 2006 { 16 daga & drinu 2007. Bornum sem dvoldust { athvarfinu fjolgadi
milli dra en 4rid 2007 dvoldu 68 born med medrum sinum { athvarfinu en 4rid ddur
voru bau 57. Hins vegar styttist medaldvalartimi hvers barn um sex daga milli 4ra og
var medaldvalartimi 14 dagar 4rid 2007 en 4rid 2006 var hann 20 dagar. Ad medaltali
voru fjérar konur og prju born { athvarfinu 4 dag 4rid 2007 sem eru sambeerilegt og
arid 2005.

Kvennaathvarfid bydur jafnframt upp 4 vidtalsbjénustu og arid 2007 voru tekin
368 vidtol vid 187 konur en ad medaltali kom hver kona { vidtal tvisvar sinnum.
Vidtalspjénusta Kvennaathvarfsins hefur fest sig { sessi, en { studningsvidtol leita konur
sem bua vid ofbeldi sem og konur sem eru ad vinna ur afleidingum pess ad hafa ddur
verid beittar ofbeldi.

Sé fjoldi kvenna sem leitar til Kvennaathvarfsins segir ekki til um umfang kynbundins
ofbeldis hér 4 landi heldur frekar hvort konur viti af pv{ trredi sem athvarfid er og
hvort peer séu reidubtnar til ad nyta sér pad. Rannséknir benda til pess ad umfang
ofbeldisins sé mun meira en fram kemur { tolfreedi Kvennaathvarfsins og pvi er pad
talid jakveett a0 fleiri leiti adstodar en feerri. St fjolgun studningsvidtala sem ordid hefur
sidustu ar bendir lika til pess ad konur leiti fyrr studnings Kvennaathvarfsins en adur,
b.e. ad konur leiti sér adstodar ddur en adsteedur beirra eru ordnar med peim heetti ad
beer neydist til ad yfirgefa heimili sitt. Vonandi er aukning komufjolda lika visbending
um ad konur hiki sidur vid ad leita sér adstodar hjd Kvennaathvarfinu ef per purfa 4
slikri adstod ad halda. Auk bess ad bjéda upp & studningsviotdl, simapjénustu og dvol
hefur Kvennaathvarfid bodid upp 4 sjlfshjdlparhépa fra arinu 2004. Fyrsti hopurinn
fér af stad 4 haustdégum 2004 og skipudu hann 4tta konur dsamt leidbeinanda og
adstodarleidbeinanda ur hépi starfskvenna Kvennaathvarfsins. Arid 2005 voru
starfreektir tveir hépar, { bdda hépana voru skrddar sjo konur auk leidbeinanda.

begar konur koma { Kvennaathvarfid ymist til dvalar eda { vidtol eru paer spurdar um
astaedur pess ad peer leita til athvarfsins. Flestar nefna fleiri en eina dsteedu en pegar
likamlegt ofbeldi er nefnt sem 4steda er andlegt ofbeldi yfirleitt einnig nefnt. { flestum
tilvikum eru konurnar sem snua sér til athvarfsins einnig ad leita eftir studningi til ad
komast i gegnum erfitt timabil i lifinu. Mjog algengt er ad konur leiti til Kvennaathvarfsins
vegna andlegs ofbeldis sem verdur ad telja ekki sidur alvarlegt ofbeldi en hid likamlega.
Andlegt ofbeldi getur birst { 6gnandi framkomu, fjdrhagslegri stjérnun, einangrun og
nidurlegingu. Fleiri konur gefa upp andlegt, likamlegt og kynferdislegt ofbeldi sem
asteedu fyrir komu en 4dur og somuleidis koma fleiri 1t af ofséknum og hétunum en
adur. betta vekur nokkrar dhyggjur af pvi ad ofbeldi sé ad verda gréfara, en geeti lika att
reetur ad rekja til aukinnar pekkingar 4 kynbundnu ofbeldi og hvernig pad birtist.

vii. Stigamot.

Stigamét voru stofnud 1990 og er sagt & heimasidu samtakanna ad pau séu éformleg
grasrotarsamtok og starfsheettir allir markist af pvi. Jafnt konur sem karlar sem beitt
hafa verid kynferdislegu ofbeldi eda pekkja til einstaklinga sem hafa verid beittir




kynferdislegu ofbeldi geta leitad til Stigaméta. Veitt eru einstaklingsvidtol og einnig eru
starfandi sjalfshjdlparhépar.

Samtals hafa 4.776 einstaklingar leitad til Stigaméta frd upphafi; 496 4rid 2003, en par
af voru 251 sem leitadi til samtakanna f fyrsta skipti. Arid 2004 leitudu 429 einstaklingar
til Stigaméta, par af voru 228 einstaklingar ad leita sér hjalpar i fyrsta skipti. Arid 2005
leitudu 249 einstaklingar af peim 543 sem komu til Stigamdta bad ar sér hjalpar i fyrsta
skipti. Arid 2007 leitudu 527 einstaklingar adstodar hja Stigamétum en par af voru 277
a0 leitar sér hjdlpar { fyrsta skipti. Pad kemur fram { t6lum frd Stigamétum ad sifelld
aukning er 4 fjolda peirra einstaklinga sem leita til samtakanna. Tafla 9 synir skiptingu
einstaklinga eftir kyni en midad er vid fjolda fyrstu heimsdkna hvert 4r.

Tafla 9. Skipting einstaklinga eftir kyni sem leitudu til Stigamota i fyrsta skipti.

2003 2004 2005 2006 2007
Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall
Konur | 224 |89,2% | 209 |91,7% | 223 |89,6% |240 |90% 251 | 90,6%
Karlar | 27 10,8% | 19 83% |26 10,4% | 26 10% 26 9,4%

Heimild: Arskyrslur Stigamoéta.

Margar astedur liggja ad baki pvi ad einstaklingar leita til Stigamdta, svo sem
afleidingar naudgunar, vendis, sifjaspells sem og kynferdislegrar areitni. Samtals h6fou
150 einstaklingar samband vid Stigamét drid 2005 vegna sifjaspella. Niu einstaklingar
ho6fdu samband vid Stigamét vegna veendis og sextdn vegna kynferdislegrar dreitni.
Arid 2007 hofdu 157 einstaklingar samband vid Stigamét vegna sifjaspells, 115 einstakl-
ingar h6fdu samband vegna naudgunar, 59 einstaklingar vegna kynferdislegrar dreitni,
ellefu vegna kldms og télf einstaklingar hofou samband vegna vendis. Vegna gruns
um naudgun og sifjaspell hofou samanlagt télf einstaklingar samband. Ef 1itid er til
aldursdreifingar einstaklinga sem leitudu til Stigaméta 4rid 2007 kemur fram ad { 45,8%
tilfella er um einstaklinga & aldrinum 19-29 dra ad reda. Pa kemur fram { drsskyrslu
Stigaméta fra 4rinu 2007 ad samkvaemt Pjédskrd hafa konur 4 fslandi verid 153.888
bad 4r og af beim leitudu 4.517 konur til Stigaméta eda 2,94% allra kvenna 4 fslandi
pad 4r.

viii. Starfsemi Neydarmottoku d Landspitala.

Neydarméttaka fyrir pd sem hafa verid beittir kynferdislegu ofbeldi er starfrekt 4
slysa- og brddadeild Landspitalans i Fossvogi. Par er veitt pjénusta hjukrunarfraedinga,
sdlfreedinga og leekna. Enn fremur er starfandi teymi logfreedinga sem veitir polendum
kynferdislegs ofbeldis 16gfreediadstod og adstodar pa i samskiptum vid logreglu og
démara. Samtals leitudu 145 einstaklingar til Neydarmodttokunnar 4rid 2006, 136
einstaklingar 4rid 2007 og 118 einstaklingar 4rid 2008. Mynd 2 synir frekari greiningu
d peim mdlum er Neydarmoéttakan hefur sinnt. Par kemur medal annars fram ad innan
vid helmingur mdla er keerdur til 16greglu. Einnig virdist hafa feerst { voxt ad gerendur {
einu og sama naudgunarmalinu séu fleiri en einn.



Mynd 2. Komur 4 Neydarmoéttoku vegna naudgunar a timabilinu 1999-2007.
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Samtals hafa 1.563 einstaklingar leitad til Neydarméttokunnar frd opnun hennar arid
1993 fram til drsins 2007. Eins og sjd md 4 mynd 3 er fjolmennasti hépurinn 4 aldrinum
19-25 4ra eda 482 einstaklingar.

Mynd 3. Komur 4 Neydarmottoku vegna naudgunar 1993-2007, aldursdreifing.
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Eins og sjd md 4 mynd 4 eru konur { miklum meiri hluta beirra sem leita til
Neydarméttokunnar.

Mynd 4. Kynjahlutfall peirra sem leita til Neydarméttoku vegna naudgunar
1993-2008.
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ix. Fjéldi mdla vegna brota d dkveedum 194.-199. gr. almennra hegningarlaga.

Arid 2007 voru 148 mdl skrdd i malaskré logreglu vegna brota gegn dkvaedum 194.-
199. gr. almennra hegningarlaga, nr. 19/1940. Flestar bessara tilkynninga voru vegna
brota gegn dkvedum 194. gr. almennra hegningarlaga um naudgun. Hafa ber { huga
ad einungis litill hluti kynferdisbrota er tilkynntur til 16greglu. Rétt er ad taka fram ad {
madlaskrd logreglu eru feerdar upplysingar um tilkynnt brot og mdl par sem grunur leikur
4 ad brot hafi verid framid. M4l par sem 16g0 er fram keera eru ekki skrdd sérstaklega.
Malaskrdin geymir einnig tolur um mdl sem eru éupplyst, til deemis vegna bess ad
gerandi hefur ekki fundist.

Samtals barst 71 mdl til embeettis rikissakséknara 4rid 2007 en af beim leiddu 19 til
dkeeru. Tvo mdl voru endursend til medferdar hja logreglu en 50 voru felld nidur. Af
peim 19 médlum sem leiddu til dkeeru var sakfellt { 17 peirra. TéIf mélum var afryjad til
Heestaréttar og hefur verid sakfellt { fimm peirra. Sjé mdl bida enn déms.

E. Heilbrigdismal.

i. Barneignir d Islandi.

Tidni barneigna eda frjésemi er meeld dt frd medalfjolda barna & hverja konu. Samkvemt
heimildum Hagstofu [slands var fedingartidni islenskra kvenna 4rid 1960 rimlega
fijogur born en um midjan niunda dratug sidustu aldar var feedingartidni komin nidur {




teplega tvo born 4 eevi hverrar konu. bratt fyrir pessa préun hefur barneignum fjélgad
hér 4 landi sidustu 4r. Arid 2003 attu konur tvo born og hélst s faedingartidni stodug
fram til drsins 2005 en 4rid 2006 var fedingartioni 2,08 bérn 4 hverja konu og 4rid
2007 var fadingartidnin 2,1 barn 4 hverja konu. Arid 2006 var samberilegt hlutfall
annars stadar & Nordurlondunum 1,83-1,9 born 4 avi hverrar konu. Ef borin er saman
faedingartidni innan Evrépusambandslandanna og EFTA-rikjanna b4 er feedingartidnin
ein su heasta hérlendis samkveemt upplysingum frd Eurostat. Talid er ad ein af dsteedum
bess ad frjésemi hérlendis er eins hd og raun ber vitni megi ad hluta til rekja til laganna
um feedingar- og foreldraorlof sem sampykkt voru 4 Alpingi arid 2000 en etla mé ad
16gin hafi beett fjdrhagslega stodu margra foreldra { feedingarorlofi.

Faedingartioni hefurleekkad hér dlandiiollum aldurshépum kvenna 4 barnsburdaraldri
en hlutfallslega mest hjd beim yngstu og elstu samkveemt upplysingum Hagstofu
fslands. Medalaldur madra hefur haekkad dr 27 d4rum 4 timabilinu 1961-1965 { 29,4 4&r
& drunum 2001-2007. Enn fremur hefur medalaldur kvenna sem faeda sitt fyrsta barn
haekkad ur 21,7 drum i 26,6 4r arid 2007. Fyrstu tolur um medalaldur fedra eru fra
timabilinu 1981-1985 en ba var medalaldurinn 28,8 4r en hefur ni hekkad { 32,2 4r.
Einnig hefur medalaldur fedra vid feedingu fyrsta barns hekkad 4 timabilinu ur 25,1
arii29,4 ar.

ii. Fostureydingar.

Féstureydingar voru almennt leyfdar 4 fslandi arid 1975 en fyrir pann tima hoféu
féstureydingar einungis verid framkveemdar { dkvednum tilvikum, til demis ef lifi médur
var 6gnad. Samkvaemt télum Hagstofu [slands voru framkvaemdar 613 féstureydingar
arid 1982, 987 arid 2000, 900 4rid 2002 og 889 4rid 2004. [ aldurshépnum 15-34
ara voru 725 konur sem gengust undir féstureydingu 4rid 2004 eda 82% beirra sem
gengust undir féstureydingu 4 drinu. Ef litid er til drsins 2006 kemur { ljés ad alls
voru framkvemdar 904 féstureydingar 4 drinu en likt og 4rid 2004 voru féstureydingar
algengastar medal kvenna { aldurshépnum 15-34 4ra, eda 758 konur sem nemur tepum
84% beirra sem gengust undir féstureydingu 4 drinu. [ aldurshépnum 15 4ra og yngri
hafa tiu eda ferri fostureydingar verid framkvaemdar 4 4ri sidan 4rid 1999. Arid 2005
voru tveer féstureydingar framkveemdar i aldurshépnum 15 4ra og yngri en 4rid 2006
voru framkveemdar tiu féstureydingar { pessum aldurshépi kvenna.

iii. Lifsvenjur og heilsa.

Lifsvenjur félks, svo sem matarradi, hreyfing, reykingar og neysla afengis, hafa dhrif &
heilsufar félks. Matarvenjur kynjanna er élikar og endurspeglast medal annars 1 t6lum
um félk yfir kjorpyngd. I manneldiskénnun frd drunum 1990 og 2002 kemur fram
ad hlutfall kvenna yfir kjorpyngd heekkadi dr 34% { 39% en karla dr 39% { 57%.
Samkvemt tolum Hagstofu hafa reykingar minnkad undanfarin dr og hefur munur milli
reykinga karla og kvenna einnig minnkad. Arid 1987 reykti 31% kvenna 4 moti 36%
karla en 4rid 2007 reyktu 18,2% kvenna og 20,7 % karla. Reykingar virdast pvi vera &
undanhaldi hjd pjédinni.




Pegar skodadar eru tolur frd Hagstofu [slands yfir skrad tilfelli kynsjiikdéma 4rid 2007
kemur fram ad konur eru { meiri hluta pegar kemur ad skrddum tilfellum med klamydiu
arid 2007 eda 59,5%, karlar eru skrddir { 37% tilfella en 3,5 % tilfella eru 6kyngreind.
Hins vegar eru karlar { meiri hluta peirra sem greindust med kynsjikdéminn lekanda
arid 2007 eda 71% 4 moti fimm konum eda 24% en eitt tilfelli var 6kyngreint sem
svarar til 5%.

[ febrdar 2006 var kénnunin Heilsa og lifskjor skélanema 16gd fyrir hér 4 landi
4 vegum Lyoheilsustodvar en konnunin var alpjédleg og téku 40 16nd patt { henni.
Konnunin er gerd 4 fjogurra dra fresti og hefur hin verid framkveemd sidan 1983, en
[sland t6k patt i fyrsta sinn arid 2006. Nidurstodur konnunarinnar syna ad rétt yfir 30%
nemenda af bddum kynjum { sjotta bekk grunnskéla téldu sig purfa ad léttast pegar
spurt var hvort peir teldu pyngd sina i lagi eda hvort peir byrftu ad léttast eda pyngjast.
ba toldu 9% drengja sig burfa ad pyngjast og 7% stilkna aleit hid sama. Hlutféllin
breytast hins vegar pegar sama spurning er borin upp fyrir nemendur { dttunda bekk
grunnskéla par sem 32% drengja toldu sig purfa ad 1éttast en 14% Dbeirra toldu sig
burfa ad pyngjast. begar litid er 4 stilkur kemur fram ad 51 % beirra taldi sig purfa ad
léttast og 8% toldu sig purfa ad byngjast. Pegar sama spurning var borin upp i tfunda
bekk grunnskéla kemur fram ad 26% drengja t6ldu sig purfa ad léttast og 19% tdldu
sig burfa ad pyngjast. Hja stilkum kemur fram ad 57% beirra t6ldu sig purfa ad léttast
en 6% toldu sig purfa ad pyngjast. Um 61% nemenda { sjotta bekk var hins vegar
dnegt med pyngd sina og um 53% nemenda { dttunda bekk og 46% i tiunda bekk.
Likamsmynd stilkna virdist pvi versna med aldrinum og voru hlutfallslega fleiri stilkur
sem toldu sig purfa ad léttast eftir pvi sem beer urdu eldri.

[kénnuninni var jafnframt spurt um daglega hreyfingu utan skélatima. Nidurstédurnar
benda til ad stiilkur hreyfi sig minna en drengir  efri bekkjum grunnskéla. I sjotta bekk
svorudu 30% drengja 4 ba leid ad peir hreyfou sig daglega utan skdlatima en 22%
stilkna. [ attunda bekk hreyfdu 24% drengja sig daglega en 13% stilkna og { tiunda
bekk hreyfou 19% drengja sig daglega en 10% sttlkna.

Enn fremur voru nemendur spurdir um lidan sina { skélanum. Kom ba fram ad
74% drengja i sjotta bekk leid vel i skélanum og 81% stdlkna. [ dttunda bekk leid
74% drengja vel i skélanum en 80% stilkna og i tiunda bekk leid 77% drengja vel {
skélanum en 78% stuilkna. Nidurstodurnar syna ad ekki er mikil breyting milli dra 4
lidan nemenda { skdlum enda bétt hlutfallslega fleiri drengjum sem og stilkum lidur
vel { skélanum { tiunda bekk.

Nokkur munur er milli drengja og stilkna pegar kemur ad toélvuleikjanotkun en
minni munur er milli kynjanna { tengslum vid dhorf 4 sjonvarp og notkun télva til
annarra nota en tolvuleikja. Pannig sogdust 16% drengja horfa 4 sjénvarpid { fjérar
klukkustundir eda meira 4 dag en 11 % sttilkna. P4 sogdust 16% drengja spila tolvuleiki
{ meira en fjérar klukkustundir 4 dag en einungis 2% sttlkna. Pegar kemur ad annarri
notkun & tdlvu en til télvuleikja, svo sem notkun Netsins, spjallrdsa og tolvupdsta,
kemur fram ad 15% drengja sogdust eyda meira en fjérum klukkustundum 4 dag fyrir



framan tdlvuna { fyrrgreindum tilgangi en 11% stilkna. Pegar litid er yfir heildina pd
ey0a 58 % drengja og 43 % stdlkna fjérum timum eda meira 4 dag fyrir fram sjénvarps-
eda tolvuskjd.

begar unglingarnir voru spurdir hveneer peir hefdu fyrst haft samfarir kemur { lj6s ad
hlutfall peirra sem sogdust hafa haft samfarir eykst ar 6-7% vid 13 &ra aldur { 16-20%
vid 14 4ra aldur og 28-36% vid 15 dra aldur. Hlutfall peirra sem hafa haft samfarir
fimmfaldast pvi 4 tveimur drum. P4 héfdu 36% stilkna haft samfarir pegar peer voru
15 dra og eldri en 28% drengja.

Lyoheilsustod hefur einnig unnid kénnun 4 mati 4 eigin heilsu par sem kynin eru
borin saman. Samkvemt ébirtum nidurstédum dr kénnuninni Heilsa og lidan Islendinga
2007 kemur medal annars fram ad konur eru liklegri en karlar til ad segja ad pungar
dhyggjur, kvidi og depurd hafi truflad daglegt lif peirra sidustu télf manudi.

Tafla 10. Hefur eitthvad eftirfarandi i dstandi pinu truflad daglegt lif pitt 4 sidustu
tolf manudum?

Karlar | Konur
bungar dhyggjur 21% 28%
Kvioi 23% 31%
Depurd 18% 26%

Heimild: Lyoheilsustdd, ébirtar nidurstodur.

Samkveemt konnuninni er ad medaltali 1itill munur & holdafari karla og kvenna.
Medaltal likamspyngdarstuduls, (BMI) var 26,4 hja konum og 26,9 hja kérlum, en konur
voru almennt dséttari vid eigin likamspyngd en karlar. Um helmingur kvennanna var
frekar eda mjog osattur vid eigin likamspyngd og rdmlega bridjungur karla eda 35%.
Taeplega helmingur kvenna eda 46% og 37,8% karla toldu sig purfa ad léttast um sex
kil6 eda meira. [ konnuninni kom { ljés ad um 30% kvenna og 20% Kkarla téldu eigid
heilsufar eda skerta athafnagetu hd sér nokkud eda mjog vid ad ganga upp nokkrar
heedir { husi. Karlar eru liklegri en konur til ad meta eigid likamlegt bol (ithald) meira
en hjd jafnoldrum af sama kyni. bannig téldu 36% karla dthald sitt meira en jafnaldra
sinna & méti 25% kvenna.

F. FORSJA BARNA VID SKILNAD FORELDRA.

Arid 2006 sampykkti Alpingi breytingar 4 barnaldgum, nr. 76/2003, med 16gum nr.
69/2006, um breyting & nokkrum 16gum 4 svidi sifjaréttar, pess efnis ad vid skilnad og
slit sambtidar sem skrdd hefdi verid { bjédskra skyldi forsja foreldra verda sameiginleg
nema foreldrar semji svo um ad forsjdin skuli vera { hondum annars hvors bpeirra. Fyrir
breytinguna var meginreglan st ad forsjd barna skyldi skipud vid fyrrnefndar adstedur.
Foreldrar gatu b6 samid svo um ad forsjd barns peirra yrdi sameiginleg eda { hondum
annars hvors beirra.




[ nefndaraliti allsherjarnefndar Alpingis sem fjalladi um frumvarpid til laganna kom
medal annars fram ad foreldrar fari sameiginlega med forsjd barna sinna { hjiskap og
sambtid og beri pvi rikar skyldur gagnvart peim. [ frumvarpinu veri 16gd dhersla & pad
sjonarmid ad viod skilnad eda slit skrddrar sambudar beri foreldrar enn sameiginlega
dbyrgd 4 bérnum sinum og ad bornin eigi rétt 4 umonnun foreldranna eftir sem adur.
ba gildi pad meginsjénarmiod i barnarétti ad vid drlausn allra mdla sem varda born skuli
hagsmunir peirra vera { fyrirrimi. Enn fremur kemur fram { fyrrnefndu nefndaraliti
ad moguleikinn 4 sameiginlegri forsja hafi verid tekinn upp { barnalog drid 1992 med
peim rokum ad sameiginleg forsjad geeti studlad ad fridsamlegri skilnadi en ella og
verid til pess fallin ad studla ad betri samskiptum barns vid bdda foreldra pratt fyrir
sambandsslit peirra. Grundvollur sameiginlegrar forsjar hafi b6 verid sitt milli foreldra
um slika skipan madla.

bd kemur fram ad allsherjarnefnd telji ad sameiginleg forsja sé edlilegt framhald
peirrar stefnu sem komi medal annars fram { l6gum um fedingar- og foreldraorlof
bess efnis a® umoénnun barna sé samvinnuverkefni foreldra og ad beir beri saman
beer riku skyldur og bad dbyrgd sem beirri umonnun fylgir. Jafnframt kemur fram { 4liti
allsherjarnefndar ad sams konar meginregla um sameiginlega forsjd vid sambandsslit
foreldra gildi annars stadar 4 Nordurlondunum bar sem foreldrar { hjiskap fari
sameiginlega med forsja barns sins medan hjiskapur varir og einnig eftir skilnad nema
annad sé dkvedid. Pannig sé forsjd sameiginleg eftir skilnad nema foreldrar adhafist
sérstaklega { pvi skyni ad f4 henni breytt.

begar tolulegar upplysingar um sameiginlega forsja vid 1ogskilnad foreldra fra
Hagstofu fslands eru skodadar virdist sem ekki hafi ordid miklar breytingar 4 fjélda
tilvika par sem um sameiginlega forsja var ad reda eftir skilnad foreldra i kjolfar
lagabreytinganna frd drinu 2006. Pannig var um sameiginlega forsja ad reda i 60,7 %
tilvika arid 2004 og 72,8% tilvika 4rid 2005. Fyrrnefnd 16g téku gildi 13. jun{ 2006 en
sameiginleg forsjd var { 72,8 % tilvika arid 2006. P4 var um sameiginlega forsjd ad reeda
175,8% tilvika &rid 2007.

Med fyrrnefndum logum nr. 69/2006 var barnaldgum enn fremur breytt hvad
vardar bvingunarurredi pegar umgengni er tdlmud. Lutu breytingarnar ad pvi ad
gera stjornvoldum Kleift ad dkveda ad umgengni sem er talmud af forsjarforeldri skuli
bvingud fram bratt fyrir ad umgengnismadli hafi verid skotid til ddmsmélardduneytis til
endurskodunar eda domi héradsdéms afryjad til Heestaréttar en slikt hafdi ekki verid
unnt fram ad pvi. [ fyrrnefndu 4liti allsherjarnefndar kemur fram ad nefndin fagni
sérstaklega pessum breytingum og telji ad pegar litid sé til hagsmuna barns og réttar bess
til umgengni vid bada foreldra sina sé mikilvaegt ad unnt sé ad trskurda um umgengni
flj6tt og orugglega par sem malsmedferdartimi umgengnismala geti verid langur. b4 er
bess getid ad breytingin sé { samremi vid pad meginsjénarmid ad pad séu hagsmunir
barnsins sem eigi ad vera { fyrirrdmi vid Urlausn madla bratt fyrir sambandsslit foreldra

Ztla mad ad bessar breytingar sem barna voru gerdar 4 barnaldgum hvad vardar
bvingunarudrraedi pegar umgengni er tdlmud hafi beett réttarstéou forsjarlausra fedra



par sem tolur syna ad i peim tilvikum par sem foreldrar hafa ekki sameiginlega forsja
hefur forsjdin { miklum meiri hluta komid { hlut meedra. Pannig fengu 648 meedur forsja
barns/barna vid 16gskilnad 4 d&runum 2004-2007 4 méti 60 fedrum.

G. MENNTAMAL, FJOLMIPDLAR OG RANNSOKNIR [ KYNJAFR £DUM.

i. Menntamdl.

To6lur um fjolda barna { leikskélum eftir aldri hafa verid teknar saman frd drinu 1981 og
4 beim tima hefur mikil breyting att sér stad. Samkvaemt télum Hagstofu Islands voru
9% barna 4 aldrinum 0-2 4ra 4 leikskélum 4rid 1981 en 39% 4rid 2004. [ aldurshépnum
3-5 dra hefur hlutfallid aukist dr 52% { 94% d&rid 2006. Miklar breytingar hafa pvi
ordid i dagvistarmalum 4 [slandi 4 pessu timabili. Gott frambod dagvistartrraeda fyrir
foreldra er eitt af lykilatridum pegar kemur ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi og
fjdrhagslegu sjalfsteedi.

Kynjaskipting nemenda i framhaldsskdlum hefur verid svo til jofn frd drinu 1975.
Samkveemt heimildum Hagstofu fyrir 4rid 1975 var 51 % nemenda Kkarlar en 49 % konur,
arid 2004 var hlutfallid hins vegar 6fugt. Skéladrid 2003-2004 voru 63 % nystidenta
konur. Ef litid er & brottfall framhaldsskélanema pd kemur fram ad 20% karla falla fra
framhaldskélandmi en 18,5% kvenna.

A héskélastigi hafa einnig 4tt sér stad verulegar breytingar 4 sidustu dratugum
samkvemt upplysingum Hagstofu slands. Hlutfall kvenna sem fara i hdskélandm hefur
aukist toluvert eda ur 48% nemenda 4rid 1975 { 63% arid 2004. Hlutur kvenna i hépi
brautskrddra 4 haskdlastigi var 24 % arid 1975 en var komid { 50% arid 1985. Skoladrid
1995-1996 voru konur komnar { meiri hluta brautskrddra, eda 59 %, og skéladrid 2003-
2004 voru per 64%. A skéladrinu 2006-2007 kemur fram ad af dtskrifudum nemendum
med fyrstu préfgradu voru konur { téluverdum meiri hluta eda 67 % og karlar 33%. Ef
litid er til framhaldsndms { hdskélum 4 4rinu 2006-2007 kemur fram ad alls luku 377
konur meistarapréfi eda sem svarar 61% af heildarfjolda utskrifadra. begar litid er til
einstaklinga sem utskrifudust med doktorspréf skéladrid 2006-2007 kemur fram ad
alls utskrifudust tiu einstaklingar med doktorsgradu samkveemt upplysingum Hagstofu
fslands, sex konur og fjérir karlar.

ii Konur { visindum.

Menntamélaraduneytid skipadi landsnefnd um konur og visindi 4 haustmanudum
2004 til fjogurra dra. Landsnefndin hefur pad hlutverk ad fylgja eftir storfum nefndar
& vegum Evrépusambandsins um konur { visindum (Helsinki Group on Women and
Science) sem hefur pad markmid ad vinna ad aukinni patttoku kvenna i visindum {
Evrépusambandslondunum og vera til rddgjafar um stédu kvenna { rannsékna- og
visindastarfi. Nefndarstarfid hefur medal annars falid { sér séfnun nyrra tolfreedilegra
upplysinga um atttoku kvenna { visindastérfum 4 Islandi, samberilegra vid beer
sem fyrri landsnefnd safnadi og birt var { skyrslunni Konur 7 visindum d Islandi sem




menntamalardduneytio gaf Ut arid 2002, dsamt bvi ad leggja mat & préun madla &
timabilinu. Landsnefndin hefur unnid drég ad skyrslu til rdduneytisins par sem greindar
eru nidurstodur peirra tolfredilegra gagna sem safnad hefur verid dsamt tillogum um
adgerdir til aukinnar pétttoku kvenna { visindum, hvad vardar ndmsval og framgang
i starfi. Skipunartimi landsnefndarinnar er Utrunnin en rdduneytid stefnir ad pvi ad
endurskipad verdi { nefndina.

iii. Kynin { fjolmidlum.

Fleiri karlar en konur eru félagar annars vegar i Bladamannafélagi Islands og hins
vegar { Félagi fréttamanna. Konum hefur pé fjolgad { badum bessum félogum frd arinu
2001. [ Bladamannafélagi fslands voru 157 konur 4rid 2001 eda 34,6% félagsmanna
en 4rid 2007 voru bear 215 eda 35,9%. Korlum fjélgadi einnig sem félagsmonnum {
Bladamannafélagi fslands 4 pessu timabili tr 297 { 384. Arid 2001 voru 15 konur félagar
i Félagi fréttamanna eda 25,4% félagsmanna en 4rid 2007 voru per ordnar 27 eda
36%. Korlum fjolgadi einungis um fjéra & moéti t6lf konum & pessu timabili { Félagi
fréttamanna.

Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu Islands kemur fram ad nokkud hallar &
hlut kvenna { stédum ritstjéra, ritstjiérnarfulltria og fréttastjéra dagablada 4 drunum
2003-2006. Eins og sja md a toflu 11 voru & timabilinu engar konur starfandi sem
ritstjérar dagbladanna. A drunum 2003 og 2004 gegndi engin kona stodu fréttastjéra hja
dagblédunum en 4 4rinu 2006 voru jafn margar konur og karlar fréttastjérar.

Tafla 11. Kynjahlutfoll medal ritstjora og fréttastjora.

Ritstjorar Adstodarritstjorar/ritstjornarfulltriar Fréttastjorar

Ar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
2003 0 4 1 3 0 4
2004 0 4 1 4 0 4
2005 0 5 1 4 1 3
2006 0 4 2 4 3 3

Heimild: Hagstofa fslands.

Ef litid er til upplysinga Hagstofu Islands vardandi stjérnendur Rikisttvarpsins
kemur fram ad 4rid 2006 gegndu fjérar konur stjérnendastodu hja Rikisutvarpinu
en fimm karlar. P4 ber pess ad geta ad { 3. gr. samnings um utvarpspjénustu milli
menntamadlardduneytis og Rikisttvarpsins ohf. frd pvi 23. mars 2007 er kvedid 4 um ad
Rikisttvarpid skuli geeta jafnreedis milli kynja 1 fréttaumfjollun, almennu dagskrarefni
og { umfjollun um {préttir og fpréttavioburdi eftir pvi sem kostur er.



iv. Rannsoknir.

1. Hagskyrslugerd hjd Hagstofu Islands.

Samkvemt 16. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, skal
i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakdnnunum greint
milli kynja vid s6fnun gagna, drvinnslu beirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
4staedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, meli gegn pvi. I starfi Hagstofu fslands er
bess avallt geett ad farid sé eftir dkvaedi pessu pannig ad greint sé milli kynja vid s6fnun
gagna, urvinnslu og birtingu nidurstadna, pegar pvi verdur vid komid, nema sérstakar
dsteedur meeli gegn pvi. Einnig hefur Hagstofan gefid Ut Hagtidindi sérstaklega med
t6lum um Kkarla og konur.

Félags- og tryggingamdlardduneytid gaf it 4 d&runum 2007 og 2008 { samvinnu vid
Jafnréttisstofu og Hagstofu Islands upplysingabakling undir heitinu Konur og karlar
d Islandi. T beklingnum er samantekt 4 helstu télum um hlutfall kynjanna i ymsum
malaflokkum, svo sem upplysingar um mannfjolda, fjolskyldugerd, toku fedingarorlofs
og stodu kynjanna 4 vinnumarkadi sem og i menntakerfinu. Beeklingurinn var einnig
gefinn 1t 4 ensku.

2. Jafnréttissjoour.
Rikisstjérnin sampykkti 4 fundi sinum 21. oktéber 2005 tillogu forsatisradherra um ad
komid yrdi a fét sérstokum rannséknasjdoi, jafnréttissjéoi, { tilefni af kvennafrideginum
24. oktéber 2005. Tilgangur sj6dsins er ad efla kynjarannséknir og tryggja ad hér 4 landi
verdi unnar vandadar rannséknir d pessu svidi. Slikar rannséknir eru til pess fallnar ad
studla ad beettri stodu kvenna og karla og framgangi jafnréttis. Styrkir jafnréttissj6ds eru
ad meginstefnu veittir til rannsékna 4 stédu kvenna og karla 4 vinnumarkadi en einnig
4 60rum svidum samfélagsins samkvaemt ndnari fyrirmeelum i reglum um uthlutun
styrkja jafnréttissjods og starfsreglum stjornar sjédsins. Rikissjédur leggur sjédnum
til 10 milljénir kréna fyrir hvert starfsar samkvemt sérstokum 1id 4 fjarlogum. Pann
30. juni 2006 skipadi forseetisrddherra stjérn jafnréttissjods til fjogurra dra samkveemt
tilnefningum félagsmaélaradherra og menntamalaradherra. Uthlutad er tr sjédnum 4r
hvert bann 24. oktéber, og vid pad tilefni eru haldnar radstefnur par sem rannsakendur
sem hlutu styrki 4rid 40ur halda erindi um verkefni sin.

Arid 2006 var tthlutad i fyrsta sinn dr sjédnum en pd barust nitjdn umséknir og var
fimm verkefnum veittur styrkur. Pau sem fengu styrk voru eftirfarandi:

- Haukur Freyr Gylfason fyrir verkefnid Félagsleg dhrif launaveentingar
kynjanna. 1 verkefninu var leitast vid ad svara spurningum eins og hvort
karlar og konur geri mismunandi kréfur um laun fyrir somu storf. Lagt var
upp med ad annars vegar kynjabundinn munur 4 ventingum til launa fyrir
dkvedid starf yroi skodadur og hins vegar dhrif félagslegs samanburdar 4
launakrofum kynjanna.




Agnes Sigtryggsdottir fyrir verkefni Kynbundid starfsval og gildi — samband
launa, vidurkenningar og verdleiki. Markmid rannséknarinnar var ad
skoda hvad orsakar kynjamisremid 4 vinnumarkadnum. Samantekt var
gerd 4 stodu kynjanna sem og laun og kjor skodud 1t fra kenningum um
samberileg gildi. Leitast var vid ad greina hvernig kynbundid gildismat
og vidurkenningarmynstur métar afstodu til starfa tt fr& hugmyndum um
kynbundna hlutverkaskiptingu og hvernig framlag kynjanna sé metid ad
verdleikum.

Audur Arna Arnardéttir fyrir verkefnid Reynsla af feedingarorlofi og samspili
vinnu og einkalifs frd sjonarhdli fedra og maka peirra. 1 verkefninu atti
ad kanna hvort 16gin um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, veeru ad
nd markmidi sinu pannig ad korlum og konum sé gert kleift ad samrema
fjolskyldu- og atvinnulif. Konnud voru ymis atridi tengd fedraorlofi islenskra
karlmanna med pad fyrir augum ad beeta bekkingu, upplifun og reynslu
fjolskyldna af fedraorlofinu.

Pporlakur Karlsson fyrir verkefnid Oritskyrdur launamunur kynjanna. Tilgangur
rannséknarinnar var ad kanna vidhorf fdlks til ,,sanngjarnra“ launa. Kannad
var vidhorf stjérnenda og starfsmanna til bess sem teljast megi sanngjorn
laun og athuga hversu kynbundid vidhorfid sé. Enn fremur voru lagdar
starfslysingar fyrir f6lk par sem pad var bedid ad meta hversu hd laun veeri
sanngjarnt ad greida fyrir eda bidja um fyrir vidkomandi storf. Patttakendum
var skipt { tvo hdépa og eini munurinn 4 starfslysingunni var kynferdi.

Guony Bjork Eydal fyrir verkefnid Uménnun og atvinnupdtttaka foreldra
barna priggja dra og yngri - hvada dhrif hafa log um fedingar- og foreldraorlof
haft? { verkefninu var @tlunin ad meta 4hrif hinna nyju laga um fedingar- og
foreldraorlof med pvi ad bera saman hvernig foreldrar ungra barna hafi hagad
atvinnupdtttoku og umoénnun barna annars vegar ddur en 16gin téku gildi og
hins vegar eftir ad pau téku ad fullu gildi 4rid 2003. Med bessu var verid ad
afla pekkingar & pvi hvernig islenskir foreldrar hégudu atvinnupétttoku og
deildu med sér dbyrgd 4 umonnun barna sinna eftir gildistoku laganna.

Arid 2007 var tthlutad { annad sinn dr sjédnum en pd barust prettdn umséknir
og var fimm verkefnum veittur styrkur. Eftirfarandi verkefni fengu styrk:
Indridi H. Indridason fyrir verkefnid Fjéldi kvenna d pingi — frambod eda
eftirspurn. Rannséknin fél { sér ad skyra drangur kvenna { préfkjorum
stjdornmalaflokkanna ad teknu tilliti til reynslu, flokkastarfs, aldurs, menntunar,
fjolda kvenna og karla { frambodi auk annarra hugsanlegra breyta. Markmio
rannsoknarinnar var ad leggja mat 4 per skyringar sem liggja til grundvallar
dsteedum bess hvad valdi litlum hlut kvenna 4 Alpingi.



borgerdur H. Porvaldsdottir og Porgerdur Einarsddttir fyrir verkefnid Jafnréttis-
umreeda d timamdtum - kyn og margbreytileiki. Markmid rannséknarinnar var
ao fa heildsteda pekkingu 4 islenskri jafnréttisumreedu. Skodad var hvernig
feminiskar kenningar um samspil mismununarbreyta geti nyst til pess ad
setta 6likar dherslur { jafnréttisstarfi. Markmidid var ad préa jafnréttishugtak
bar sem margbreytileikinn skyldi hafdur ad leidarljési an bess ad dherslan &
kynjajafnrétti veeri gefin upp 4 batinn.

Stefan Olafsson fyrir verkefnid Vinna foreldra d heimili og vinnumarkadi
- alpjodlegur samanburdur. Meta 4tti { rannsékninni heildarvinnuframlag
foreldra, samanlagt 4 vinnumarkadi og vid heimilisstorf, hvernig vinnu-
framlagid skiptist milli kynjanna og hvernig bad veeri hdd fjolda barna &
heimilinu. Med pessu fengist heilsteed mynd af vinnumagni fjolskyldna, karla
og kvenna adskilid og sameiginlega.

Helgi Tomasson fyrir verkefnid Mat d tdlfredilikonum  med
vinnumarkadskénnunum - pyding omeeldra breyta. Markmid rannséknarinnar
var ad safna med rafreenum heetti gognum um laun, vinnutima, starf, kyn,
aldur og ymsar fleiri breytur. Petta var gert til ad unnt veeri ad 4lykta um
bydingu bessara breyta fyrir launamyndun par sem naudsynlegt veri ad
raunheft tolfreedilegt likan sé metid. Svo unnt sé ad meta pydingu dmeldra
breyta er naudsynlegt ad fyrir hendi séu endurteknar melingar 4 sama
einstaklingi 4 morgum timabilum.

Vifill Karlsson og Gylfi Magnusson fyrir verkefnid Stadbundid samfélagslegt
mikilveegi jafnrar kynjaskiptingar. Markmid verkefnisins var ad skoda
samband milli kynjahalla og husnadisverds og hvort betta samband
endurspegli félagslegt mikilveegi kvenna. bar sem eftirspurn neytenda
motast af forgangsrodun beirra { heimi takmarkadra geeda, endurspeglar
landfreedilegur breytileiki fasteignaverds virdi stadsetningar til busetu.

Arid 2008 var { pridja sinn tthlutad tr jafnréttissjodnum en alls barust tiu

umsoknir og var fimm verkefnum veittur styrkur. Eftirfarandi verkefni fengu
styrk:
Kari Kristinsson fyrir verkefnid Ygi og launamunur: Ahrif personuleikapdttarins
ygi d launamun karla og kvenna. Markmid rannséknarinnar er ad kanna hvort
ygi hafi dhrif 4 launamun og peer krofur sem einstaklingar gera medal annars {
launasamtélum. Ygi er einn beirra fu persénuleikapatta sem greinir kynin ad.
Kannad verdur hvort ygi hafi dhrif 4 launakréfur og veentingar patttakenda.
Tilgangur med rannsékninni er ad varpa frekara ljési 4 6ttskyrdan launamun
kynjanna.




Erla Doéris Halldérsdéttir fyrir verkefnid Ljdsfedur, leknar og kyngervi {
islensku heilbrigdiskerfi d drunum 1760-1933. Markmid verkefnisins er ad
litskyra samfélagslegt hlutverk peirra karla 4 fslandi sem téku 4 méti brnum
hér 4 landi. Skodud verdur adkoma karla ad barnsfedingum 4 timabilinu
1760-1933 en samkveemt fornri hefd, hér 4 landi og erlendis, b var stétt
ljésmeedra eingdngu skipud konum en leknar eingdngu karlar. Hins vegar
sker Island sig dr ad pvi leyti ad karlmadur ték ljdsmaedraprof 4rid 1776.
Gyda Margrét Pétursdéttir fyrir verkefnid Vinnumenning, kynjatengsl og
fiolskyldudbyrgd. Rannsoknin beinir sjénum ad peim 6flum sem hafa 4hrif 4
bau trreedi sem eru 4 vinnumarkadi til ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif.
Verkefnid felst { umfangsmikilli rannsékn 4 vinnumenningu, kynjatengslum
og fjolskyldudbyrgd. Sjénum er beint ad fjolskyldu- og jafnréttisstefnu
fyrirteekja { lj6si breytinga 4 vinnumarkadi.

Anna Guorin Edvardsdottir fyrir verkefnid Hdskdlamenntun og byggdaproun.
Tilgangur rannséknarinnar er ad auka pekkingu & préun hdskélandms og skoda
tengsl hdskélamenntunar og byggdapréunar. Reynt verdur ad kortleggja pa
beetti sem hafa haft 4hrif 4 ordreduna, b.e. & menntunarlega, samfélagslega
og pdlitiska ordredu, og hvada peettir hafa haft dhrif 4 byggdapréun. battur
kvenna og stada beirra er sérstaklega skodud i pessu samhengi.

Asta Dis Oladéttir fyrir verkefnid Kynjahlutfall { stjiornum og adstu
stjornendastodum. Markmid rannséknarinnar er ad fa skyra mynd af peirri
fylgni sem kann ad vera milli afkomu fyrirteekja og kynjahlutfalla medal
stjiérnarmanna og adstu stjérnenda. Kénnud verdur fylgni milli kynjahlutfalla
og ardsemi eigin fjar annars vegar og kynjahlutfalla og aukningar rekstrar-
hagnadar hins vegar.

H. ERLENT SAMSTARF A SVIDI JAFNRETTISMALA.

i. Sameinudu pjédirnar.

1. Kvennanefndin.

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna (Commission on the Status of Women) var sett & fot
arid 1946 sem ein af undirnefndum efnahags- og félagsmdlardds Sameinudu pjédanna
(ECOSOC). Nefndinni var fengid pad verkefni ad titbuda tilmeeli og skyrslur til efnahags-
og félagsmdlarads Sameinudu bjédanna um eflingu borgaralegra, stjornmadlalegra,
efnahagslegra og félagslegra réttinda kvenna. Meginmarkmid nefndarinnar hefur
verid ad jafna rétt kynjanna. Eftir fjérdu kvennarddstefnuna sem haldin var { Peking
arid 1995 veitti allsherjarpingid nefndinni umbod til ad takast 4 hendur eftirfylgni vid
yfirlysingu og framkveemdadeetlun Peking-rddstefnunnar. Vidamikil endurskodun fér
fram { tengslum vid fimm 4ra afmeli Peking-rddstefnunnar 4 23. aukaallsherjarbingi
Sameinudu pj6danna arid 2000 par sem sampykkt voru frekari markmid hvad vardar
jafnrétti kynjanna.



fsland var kosid i fyrsta skipti { kvennanefnd Sameinudu pjédanna vorid 2004 og ték
formlega seti { nefndinni 4rid 2005. Med 52. fundi kvennanefndarinnar arid 2008 lauk
pvi fjogurra ara setu fslands { nefndinni. Fulltriiar 45 rikja sitja i nefndinni sem kosnir eru
eftir dkvednu skipulagi par sem landfreedilegrar dreifingar er geett en hvert kjortimabil
stendur yfir fjdgur 4r. Nordurlondin hafa gert med sér éformlegt samkomulag um ad
eitt peirra eigi dvallt seti { nefndinni og var pad Svibjéd sem ték vid keflinu af fslandi.
Seta fslands 1 nefndinni var samstarfsverkefni félags- og tryggingamalaraduneytisins og
utanrikisrdduneytisins. Ahersla er 16gd & samstarf vid frjals félagasamtok, b.e. UNIFEM,
Kvenréttindafélag Islands og Stigamét, en fulltriar peirra hafa 4tt seti { sendinefnd
fslands 4 fundum kvennanefndarinnar og innt af hendi mikilvagt framlag til starfsins.
Stada jafnréttismala 4 [slandi og 4 56drum Nordurlondum hefur vakid athygli og hlotid
jdkveeda umfjollun innan nefndarinnar. Finna md upplysingar um storf nefndarinnar og
nidurstodur 4 heimasidu hennar (http://www.un.org/womenwatch/daw/csw).

Meginumfjollunarefni 50. fundar kvennanefndarinnar 4rid 2006 var tvipeett. Annars
vegar konur og préunarsamvinna (Enhanced participation of women in development:
an enabling environment for achieving gender equality and the advancement of women,
taking into account, inter alia, the fields of education, health and work) og hins vegar
leidir til ad jafna batttoku kvenna og karla { dkvardanatoku (Equal participation of
women and men in decision-making processes at all levels). Einnig var sérstaklega fjallad
um hvernig bata meetti starfshetti og framtidarskipulag funda nefndarinnar (Future
Organization and Working Methods of the Commission on the Status of Women) { bvi
skyni ad gera storf hennar skilvirkari. Fjolmargar dhugaverdar mdlstofur voru haldnar
samhlida fundi kvennanefndarinnar. M4 bar sérstaklega nefna norreenu maélstofuna
Nordic Women in Politics, en allir norrenu rddherrarnir sem fara med jafnréttismal toku
patt { malstofunni.

A51. fundikvennanefndarinnar arid 2007 var mismunun og ofbeldi gegn sttilkubarninu
sérstaklega til umreedu en einnig atti sér stad almenn umraeda um stodu jafnréttismdla.
Til grundvallar umreedunni var ny skyrsla adalframkvaemdastjéra Sameinudu pjédanna
(E/CN.6/2007/2) auk sérstakrar skyrslu sérfredingahéps Sameinudu bjédanna um
stilkubarnid (EGM/Girl Child 2006/report). Mikid vantar upp 4 ad morg adildarrikja
Sameinudu pjédanna hafi i reynd innleitt dkveedi samninga sem etlad er ad vernda
réttindi barna og margs hattar ofbeldi gagnvart stilkubsrnum er vida landlaegt. |
framangreindum skyrslum er medal annars visad til pess hve ,dsynilegt” stilkubarnid
er begar fjallad er um ofbeldi gegn bornum og skyrslugjof rikja par ad litandi. Skadlegar
hefdir eins og umskurdur stilkubarna séu ennpd alvarlegt vandamadl sem ekki hefur
tekist ad vinna bug 4. Konur og stilkuborn eru i miklum meiri hluta férnarlamba
mansals og kynlifspreelkunar sem fer mjog vaxandi ad mati Sameinudu pjédanna og er
hluti alpjédlegrar glepastarfsemi.

[slensk stjérnvold og frjdls félagasamtok stédu fyrir islenskum hlidarvidburdi
adalbyggingu Sameinudu pjédanna { tengslum vid fund kvennanefndarinnar par sem
fjallad var um beer leidir sem farnar hafa verid 4 [slandi { pvi skyni ad nd fram jafnrétti




kynjanna. Einnig var haldinn sérstakur norreenn hlidarvidburdur par sem fjallad var
um fedraorlof 4 fslandi, { Noregi og Danmérku, undir titlinum The Nordic Father: Role
Model for a Caring Male?

Meginpema 52. fundar kvennanefndar Sameinudu bjédanna var fjarmognun
jafnréttisbarattunnar og valdefling kvenna. f dlyktun fundarins var16gd dhersla 4 ad riki og
stofnanir Sameinudu pjédanna tryggi ad fjsrmunum verdi veitt til jafnréttisbardttunnar.
Hvatt var til pess ad deetlanir verdi gerdar um ad ttryma fateekt med fullri patttoku
kvenna og ad kynjasjénarmid verdi tekin med { mdtun stefnu { efnahagsmalum sem og
00rum detlunum stjérnvalda, medal annars 4 vettvangi umhverfismala { tengslum vid
loftslagsbreytingar. Var einnig hvatt til pess ad upplysingum um jafnrétti kynjanna veroi
safnad og peer greindar. Enn fremur var 4dhersla 16gd & ad préunarsamvinna beinist ad
bvi ad efla stddu kvenna og sttilkna sem og ad alpjédlegar fjarmdélastofnanir taki tillit til
kynjasjénarmida i lanveitingum og patttoku i verkefnum. Pa voru riki hvott til ad meta
landslog ut frd jafnrétti kynjanna, tryggja ad mismunun kvenna { atvinnulifinu verdi
uppreett, marka sér stefnu um eflingu kvenna { frumkvddlastarfi og gera naudsynlegar
breytingar til ad konur hafi jafnan adgang og karlar ad efnahagslegum verdmeetum, til
deemis landareignum. Sidast en ekki sist voru riki hvétt til ad efla menntun, heilbrigdi og
félagslega bjénustu vid konur og mikilveegi pess ad konur taki fullan pétt { fridarferlum
undirstrikad.

[ tengslum vid fundinn sté6du Nordurléndin og Norreena radherranefndin sameiginlega
fyrir mdlstofu par sem fjallad var um adgerdir til ad berjast gegn ofbeldi gegn konum,
sérstaklega heidursmordum, og rddstafanir til ad berjast gegn mansali. P4 efndu
Stigamét, Kvenréttindafélag {slands og Alpjédahus einnig til malstofu undir heitinu
Growth, Power and Fun. Par var fjallad um moguleika kvenna til ad eflast sem persénur
pratt fyrir af6ll og moétleeti, eins og kynferdislegt ofbeldi, og bann kraft sem byr { konum
sem eru innflytjendur 4 {slandi. Einnig var fjallad um gjorning sem fram fér 4 Isafirdi
sem synir fegurdarsamkeppni { nyju 1jési og hvetur félk til umhugsunar um stadladar
fegurdarimyndir. Jafnframt var syndur hluti tir heimildamyndinni Obeislud fegurd par
sem fjallad er um fegurdarsamkeppnina. Vakti myndin verdskuldada athygli. Bddar
malstofurnar voru mjog vel séttar.

2. Samningurinn um afndm allrar mismununar gegn konum.

[slensk stjérnvold skiludu sjottu skyrslu um framkvemd samningsins um afndm allrar
mismununar gegn konum 4rid 2007 og hofou ddur skilad fimmtu skyrslu 4rid 2003.
Sérfreedinganefndin sem starfar 4 grundvelli samningsins ték sidan fyrir efni fimmtu
og sjottu skyrslu islenskra stjérnvalda 4 fundi sinum sem haldinn var { h6fudstodvum
Sameinudu pj6danna { juili 2008. Fulltrdar félags- og tryggingamadlardduneytis og
Jafnréttisstofu séttu fund nefndarinnar { pvi skyni ad eiga vidraedur vid hana og svara
spurningum um framkvemd samningsins hér 4 landi. Nidurstodur nefndarinnar um
framkvemd {slenskra stjérnvalda er ad finna 4 heimasidu nefndarinnar (http://www?2.



ohchr.org/english/bodies/cedaw/cedaws41.htm). Nefndin fagnadi medal annars nyjum
l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og adgerdadetlun vegna ofbeldis
4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis. [ nidurstédum sinum gagnryndi nefndin sem fyrr
veegar refsingar fyrir kynbundid ofbeldi, sér { lagi naudganir, og lagdi til ad stjérnvold
beeti rannséknir, gagnasdfnun og greiningu 4 tidni, orsokum og afleidingum kynbundins
ofbeldis. Jafnframt gagnryndi nefndin skipulag madla { tengslum vid mansalsmalefni og
veendi, bar 4 medal ad engar polenda- eda vitnadetlanir veeru til stadar hér 4 landi fyrir
férnarlomb mansals. [ nidurstédum sinum 6skar nefndin sérstaklega eftir ad fylgjast
med hvernig stjérnvold bregdast vid tilmelum hennar ad bvi er vardar mansal og
veendi. P4 gagnryndi nefndin 14gt hlutfall kvenna { st6dum préfessora og stjérnenda hja
fyrirteekjum auk kynbundins launamunar & islenskum vinnumarkadi. Nefndin hefur
bodid islenskum stjérnvoldum ad skila sjoundu og attundu skyrslu um framkvaemd
samningsins hér 4 landi { sameiginlegri skyrslu 4rio 2014.

ii. Samstarf d vettvangi samningsins um Evrdpska efnahagssvaedid og Evrdpurddsins.
1. Almennt.
A grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssvadid starfar nefnd sem fylgist med
stodujafnréttismdlainnan Evrépusambandsins. fsland fer nti med formennsku i nefndinni
sem hittist ad jafnadi tvisvar & dri. Nefndin fer yfir nyjar gerdir Evrépusambandsins
sem og paer sem eru { undirbtningi auk pess ad kynna sér vidburdi og umredur 4
svidi jafnréttismdla 4 vettvangi Evrépusambandsins. Nylega var sampykkt ad vikka
ut starfssvid nefndarinnar pannig ad hin mun hér eftir fylgjast med gerdum og starfi
sem snyr ad 0drum tegundum mismununar en kynjamisrétti, til deemis vegna uppruna,
kynhneigdar, fétlunar og fleira.

fsland 4 &heyrnarfulltriia i rddgjafanefnd Evrépusambandsins um jafnréttismal
(Advisory Committee on Gender Equality). SU nefnd feer tillogur ad gerdum til umsagnar
auk pess ad taka patt { métun jafnréttisstefnu Evrépusambandsins og veita bvi adhald.
Endurskodun 4 jafnréttisstefnunni (A Roadmap for Equality between Women and Men)
er fyrirhugud en gildandi stefna neer til rsins 2010. Megindherslur { gildandi deetlun eru
sex: Efnahagslegt jafnrétti, samreeming atvinnu- og fjolskyldulifs, adgerdir til ad tryggja
jafna patttoku kynjanna vid dkvardanatoku, kveda nidur kynbundid ofbeldi og mansal,
breyta stadalimyndum kynjanna og ad yta undir kynjajafnrétti utan Evrépusambandsins.
[ byrjun ars 2009 tekur ny stofnun til starfa, Jafnréttisstofnun Evrépusambandsins, sem
stadsett verdur { Vilnfus { Lithden.

fsland 4 fulltrda { jafnréttisnefnd Evrépurddsins. A vettvangi hennar hefur sjonum
einkum verid beint ad barattunni gegn kynbundnu ofbeldi. Arid 2008 lauk mikilli
herferd gegn ofbeldi { ndnum sambéndum og var gerd vidamikil konnun { adildarrikjum
radsins. [ 1jés kom ad Islendingar eiga langt i land 4 ymsum svidum, sérstaklega hvad
vardar adstod og vernd fyrir polendur kynbundins ofbeldis.




2. Progress.

Progress er jafnréttis- og vinnumadladetlun Evrépusambandsins sem tdk gildi 4rid 2007
og stendur til drsins 2013. Fjoérar af fyrrum deetlunum sambandsins voru sameinadar {
eina en { pessari detlun er sjonum einkum beint ad vinnumdalum, jafnrétti kynjanna,
félagsvernd, samfélagi 4n adgreiningar og vinnuvernd. { 6llum verkefnum sem njéta
styrkja 4 vegum Progress skal taka mid af sampeattingu kynjasjénarmida. Arid 2008
voru styrkir veittir { verkefni & vegum Progress fyrir 91,5 milljénir evra; par af var
10,9 milljénum evra veitt sérstaklega { verkefni 4 svidi jafnréttismdla. Patttakendur
fra fslandi hafa sétt um prjt verkefni til Progress fra arinu 2007 og var veittur styrkur
ollum tilvikum. Tvd pessara verkefna eru 4 svidi jafnréttismdla og annast Jafnréttisstofa
framkvaemd beirra. Pridja verkefnid fjallar almennt um mismunun og er pad verkefni {
umsjén Mannréttindaskrifstofu fslands { samstarfi vid félags- og tryggingamalaraduneytio,
Alpj6dahus, Samrddsvettvang triarbragda, Kvenréttindafélagid, Fjolmenningarsetrid,
broskahjalp f[slands, Oryrkjabandalag fslands og Samtdkin ‘78. Sem demi um
verkefni sem styrkt var af Progress ma nefna ad haldinn var tveggja daga fundur med
sérfreedingum frd fjértdn Evrépulondum hérlendis um framkveemd og fyrirkomulag
faedingarorlofsins 4 [slandi en ndnar er fjallad um bann fund { kaflanum Samhefing
fiolskyldu- og atvinnulifs { bessum hluta skyrslunnar.

3. Daphne IIL.

Daphne-aatlunin er medal peirra Evrépusambandsdatlana sem Island tekur patt i.
Hlutverk deetlunarinnar er ad stydja vid verkefni sem vinna gegn ofbeldi gegn konum,
bérnum og ungmennum. Meginmarkmidid er ad hvetja til og koma 4 f6t skammtima-
og langtimaverkefnum sem etlad er ad vernda pessa hépa fyrir hvers kyns ofbeldi,
efla studning vid polendur ofbeldis og studla ad beettu likamlegu og andlegu heilbrigdi.
Arid 2008 var medal annars 16gd dhersla 4 verkefni gegn mansali og kynferdislegri
misnotkun, ofbeldi sem tengist dkvednum hefdum og mé par nefna umskurd kvenna
og heidursmord, sem og verkefni gegn ofbeldi 4 konum og bérnum innan heimilis
og { skélum. Arin 1997-2006 hefur Daphne-datlunin styrkt yfir 470 verkefni vids
vegar um Evrépu. A timabilinu 1997-2004 ték fsland patt 1 4tta verkefnum. M4 bar
nefna samstarfsverkefnid Child Pornography - Internet Hotline Providers in Europe sem
Barnaheill ték patt { 4samt patttakendum fré ellefu 60rum londum og samstarfsverkefnid
Minority Women Victimised by Repeat Perpetrators sem Stigamét ték pdtt { dsamt
patttakendum fra fimm 6drum londum.

iii. Nordurlandasamstarf d svidi jafnréttismdla.

Jafnréttisrddherrar Nordurlandanna hafa starfad saman fra arinu 1974 um sameiginleg
hagsmunamal 4 sinu svidi. Peirri meginreglu er fylgt { norreenu samstarfi ad mida vid
norrent notagildi. Norrenu jafnréttisstarfi er stjérnad { samvinnu rddherranefndarinnar
fyrir jafnrétti (MR-JAM) og embettismannanefndarinnar fyrir jafnrétti (AK-JAM).
Samstarfid { jafnréttismalum fylgir sérstakri samstarfsdeetlun fyrir timabilid 2006-2010
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sem ber yfirskriftina Med dherslu d kyn er stefnt ad jafnréttissamfélagi. Samkvamt
samstarfsdeetluninni eru tvé meginsvid { fyrirrdmi, b.e. kyn og véld og kyn og eska.
Auk bess verdur 10gd dhersla 4 ad fjalla um menningu og midlun 1t frd sjénarhorni
kynferdis. Norreena stofnunin fyrir kvenna- og kynjarannséknir (NIKK) sem fjdrmégnud
er af rddstofunarfé embeettismannanefndarinnar hrindir i framkveemd, stydur og
samheefir kvenna-, karla- og kynjarannséknir & Nordurléndum og utan beirra auk bess
sem hun tekur pétt { ad mynda norreenan grundvoll fyrir kynjarannséknir.

Samstarf Norrenu rddherranefndarinnar vid ndagrannalondin innan Evrépu-
sambandsins, Eistland, Lettland og Lithden, byggist 4 samstarfsdeetlun Nordurlandanna
og Eystrasaltsrikjanna um jafnréttismdl sem var sampykkt af jafnréttisrddherrum
landanna 4rid 1998 og var tfu dra afmeli samkomulagsins fagnad 4 sameiginlegum
radherrafundi rikjanna 4tta i Eistlandi { mai 2008. Akvedid var ad halda samstarfinu dfram
og er mansal eitt af meginbemum bess. Markmid jafnréttissamstarfsins vid baltnesku
l6ndin er ad vinna 4fram ad sambeettingu jafnréttis innan politiskrar dkvardanatoku
& stabbundnum, svaedisbundnum og pjédlegum vettvangi og midla upplysingum um
drangursrikar adferdir.

A vegum norrena samstarfsins hefur verid unnid ad fjolmérgum vidfangsefnum
med rannséknum, rddstefnum og utgafu skyrslna. Arid 2006 var meginvidfangsefnid
rannsoknarverkefni um kldmvadinguna. Einnig lauk sama 4r rannséknarverkefni
um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid fjdrlagagerd 4 Nordurlondum
(Integrering av ett konsperspektiv i nordiska statsbudgetar) med lokarddstefnu og
skyrslu. Markmidid med verkefninu var ad gera detlanir og kynna adferdir sem nota
ma til ad tryggja ad jafnréttissjonarmid verdi hofd ad leidarljosi vid fjdrlagagerd &
Nordurlondum, en slik sjénarmid eru talin mikilveeg teeki sem studla ad préun { att
til aukins jafnréttis. Lokarddstefnan var haldin { Helsinki { oktéber 2006 og var 16gd
par fram skyrslan Integrering av ett kéns- och jamstdlldhetsperspektive i de nordiska
statsbudgeterna (TemaNord 2006:531).

Vendi 4 Nordurléndunum var meginrannséknarverkefni 4rsins 2007. Markmidid
var ad f4 upplysingar um umfang vendis og mansals til kynlifsbjénustu ut fra
jafnréttissjdnarmidinu. Einnig ad kortleggja vidohorf karla og kvenna til kaupa 4
kynlifshjénustu. Rannséknarverkefninu var etlad ad afla upplysinga og pekkingar til
ad efla moguleika 4 ad gripa til norreenna adgerda til ad sporna vid veendi og mansali.
Verkefninu lauk med vidamikilli rddstefnu par sem nidurstodur voru kynntar. Pad sama
ar lauk verkefninu Karlar og jafnrétti med radstefnu. ba héfst samanburdarrannsékn 4
stodu kynjanna vardandi patttoku { stjornmdlum og stjérnum fyrirtekja og stofnana.

I. KEZRUNEFND JAFNRETTISMALA.

Fjoldi erinda sem karunefnd jafnréttismdla berst & ari hverju hefur verid a bilinu tiu
til tuttugu & undanférnum sjo d&rum ad undanskildu drinu 2008 en pa barust nefndinni
atta erindi. [ faestum tilvikum hefur nefndin komist ad peirri nidurstédu ad brotid hafi




verid gegn dkveedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Pannig bérust
nefndinni ellefu erindi arid 2002 en { premur beirra var talid ad brotid hefdi verdi
gegn dkveedum laganna. Einu erindi var b6 visad fra nefndinni en { sjo tilvikum komst
nefndin ad pvi ad ekki hefdi verid um brot gegn dkveedum laganna ad reeda.

Somuleidis var talid { premur tilvikum af peim sextdn erindum sem bdrust nefndinni
arid 2003 ad brotid hefdi verid gegn dkveedum laganna. Pad 4r var tveimur erindum
visad frd nefndinni auk pess sem tvo erindi voru dregin til baka en i niu tilvikum taldi
nefndin ad ekki veeri um brot ad reeda.

Arid 2004 barust nefndinni fimmtan erindi og var talid ad um brot gegn dkvaedum
laganna veeri ad reeda { fjérum tilvikum. Tveimur mdlum var hins vegar visad frd
nefndinni sama 4r auk pess sem eitt erindi var framsent til drskurdarnefndar feedingar-
og foreldraorlofsmala. [ 4tta tilvikum komst nefndin hins vegar ad beirri nidurstédu ad
ekki hefdi verid um brot ad rada.

Tiu erindi bdrust nefndinni 4rid 2005 og taldi nefndin ad { einu beirra hefdi verdi
brotid gegn dkveedum jafnréttislaga. Tveimur erindum var visad frd nefndinni og { sjo
tilvikum var ekKki talid ad um brot veeri ad reda. Einn nefndarmanna skiladi p6 séraliti
og taldi ad um brot hefdi verid ad reeda { einu tilviki par sem nefndin hafdi komist ad
beirri nidurstodu ad ekki hefdi verdi brotid gegn dkveedum laganna.

Arid 2006 bérust ellefu erindi til nefndarinnar og { premur tilvikum komst nefndin
ao peirri nidurstodu ad um brot hefdi verid ad reda en i atta tilvikum var ekki talid ad
um slikt hefdi verid ad reda.

Somuleidis barust nefndinni ellefu erindi 4rid 2007. { einu tilviki taldi nefndin ad um
brot hefdi verid ad raeda, eitt erindid var afturkallad, eitt erindid var framsent til annars
stiornvalds og einu erindi var visad frd nefndinni. [ sjo tilvikum taldi nefndin pvi ad
ekki hefdi verid um brot ad rada.

Arid 2008 barust alls 4tta erindi til nefndarinnar. I einu tilviki taldi nefndin ad um
brot hefdi verid ad reda, tveimur erindum var visad frd nefndinni, eitt erindid var
framsent til annars stjérnvalds en { premur tilvikum var ekki talid ad um brot hefdi verid
ad reda. ba hefur nefndin ekki lokid medferd sinni 4 einu erindi sem barst nefndinni {
lok ars 2008.

J. DOMAR HASTARETTAR [ JAFNRETTISMALUM.

A timabilinu 1. febridar 2005 til 1. september 2008 féll einungis einn démur { Haestarétti {
mali er vardadi etlad brot 4 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. M4lio
var numer 195/2006 og var hofdad til greidslu skadabdta vegna skipunar { embeetti
sendirddsprests { London. Embaettid var samstarfsverkefni X, Y og Z og var auglyst laust
til umsdknar { juni 4rid 2003. X, sem hafdi pad hlutverk ad skipa i embettid, dkvad ad
koma & fét sérstakri heefisnefnd { tengslum vid val 4 umsaekjendum um embeettid par
sem fulltridar fyrrnefndra adila attu seeti. Fram kemur { domi Heestaréttar ad dkvedid
hafi verid ad krofu Z ad alit nefndarinnar yrdi bindandi. A9 mati Haestaréttar var ekkert



pvi til fyrirstodu ad X hefdi { samradi vid ba sem 4ttu fulltria { hefisnefndinni akvedid
ad nidurstada nefndarinnar yrdi bindandi enda hélt hann formlegu skipunarvaldi sinu
og bar 4dfram dbyrgd 4 pvi ad skipun { embeettid veeri logmaet.

Tveir umseakjendur voru um embeettid, karlmadur (M), sem var tengdasonur X, og
kona (K). M var skipadur { embeettid og { framhaldi h6fdadi K mdl.

Skipunin { umreett embeetti var i samreemi vid nidurstodu fyrrnefndrar heefisnefndar
sem melt hafdi med pvi ad M yrdi skipadur til ad gegna embettinu. [ démi Haestaréttar
kemur medal annars fram ad vid mat sitt & umseekjendum hafi nefndinni borid ad
byggja 4 6llum madlefnalegum sjénarmidum og veru pau skyrlega rakin { 17. gr.
starfsreglna um presta. Fram kemur ad af gognum malsins verdi hins vegar rddid ad
nefndin hafi lagt starfsreynslu umseekjenda ad jofnu pratt fyrir fimm d4ra lengri reynslu
K af prestsstarfi. Telur Haestiréttur ad nefndinni hafi borid ad lita til pessa munar a
umsekjendum vid mat 4 starfsreynslu peirra og ad mat nefndarinnar sé pvi ad pessu leyti
ekki mdlefnalegt. Hastiréttur telur jafnframt ad pau rok nefndarinnar ad évenju mikid
og stodugt starfsdlag M geri bad ad verkum ad meta skuli starfsreynslu umsaekjenda
sambeerilega, brétt fyrir ad K hafi lengri starfsferil ad baki, engu breyta { pessum efnum
enda verdi ekki séd ad sambeerilegt mat hafi farid fram 4 starfsdlagi K. P4 kemur fram
i domi Heestaréttar ad K hafi haft meiri framhaldsmenntun en M bétt st menntun hafi
ekki verid & bvi svidi sem sérstaklega hafi verid tilgreint i auglysingu um embeettid.
Fram kemur ad Hestarétti virdist sem framhaldsmenntun M 4 umreddu svidi hafi
raunar radid urslitum um nidurstodu nefndarinnar. Telur Heestiréttur pad hins vegar
ekki réttmeett ad gefa pvi sjénarmidi jafnrikt veegi og gert hafi verid enda hafi einungis
komid fram { auglysingu um umrett embeetti ad framhaldsmenntun veeri aeskileg og ba
helst & umreeddu svidi. Ad mati Heestaréttar verdi pvi ekki talid ad nefndin hafi geett
malefnalegra sjéonarmida vid mat 4 umsakjendum ad pessu leyti.

Ad bessu virtu kemst Heestiréttur ad peirri nidurstodu ad K hafi synt fram a ad
starfsreynsla hennar og menntun nytist henni pannig ad hun hafi verid jafnheef eda
hefari en M til ad gegna umreddu embeetti. P4 kemur fram { démi Heestaréttar ad
samkveemt 1. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, sé
pbad markmid laganna ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna
og karla og jafna pannig stodu kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Markmid III.
kafla laganna veeri ad stemma stigu vid mismunun 4 grundvelli kyns & vinnumarkadi
en erfitt geti verid ad sanna ad um slika mismunun sé ad reda. Login yrou ad pessu
leyti pydingarlitil nema meginreglur kaflans yrdu skyrdar & pann veg ad konu skuli
veita starf ef htin er ad minnsta kosti jafnt ad pvi komin og karlmadur sem vid hana
keppir um rddningu 1 starf hvad vardar menntun og annad sem mali skiptir, begar 4
starfssvidinu eru fdar konur en fram kemur ad engin kona gegndi prestsstarfi erlendis.
Pad hafi pvi verid X ad syna fram 4 ad adrar dsteedur en kynferdi hafi legio til grundvallar
beirri dkvordun ad skipa M { umrett embeetti. Pad hafi X hins vegar ekki gert ad mati
Heestaréttar og pvi verdi talid ad vid skipun { embeettid hafi verid brotid gegn 1. mgr.
24. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.







I1I. Aetlun rikisstjérnarinnar
i jafnréttismalum 2004-2008

A. VERKEFNI RIKISSTJORNARINNAR.

1. Jofnun d kynjahlutfalli { nefndum, rddum og stjornum.
Meginhugmynd verkefnisins er ad nd fram sem jéfnustu hlutfalli karla og kvenna {
nefndum, rddum og stjérnum & vegum hins opinbera. bvi jafnari sem hlutf6ll karla og
kvenna eru pvi meiri likur eru 4 pvi ad dkvardanir endurspegli beedi hagsmuni kvenna
og karla vid stefnumétun. Pess vegna er mikilveegt ad ganga ur skugga um hvort
hefileikar og menntun beggja kynjanna nytist pegar stefna er métud og dkvardanir
teknar. Petta 4 einnig vid begar stjérnvold setja fram stefnumétandi pélitisk markmid.
bar sem kynjahlutf6ll eru mjog mismunandi { rdduneytunum skal beedi fylgst med
heildart6lum og skipan i nefndir, rdd og stjérnir. Med pvi md sja hvort raunverulegar
breytingar verdi i framkveemd. Til pess ad nd fram jofnudi er gert rad fyrir ad hvert
raduneyti taki upp eftirfarandi verklag:
- Dbegar 6skad er eftir tilnefningu frd adilum utan rdduneytanna verdi farid fram
& ad fyrir hvern fulltrda verdi tveir einstaklingar tilnefndir, karl og kona.
- Dbegar skipad er { nefndir, rdd og stjérnir 4n tilnefninga verdi pegar { stad tekin
upp st regla ad kynjahlutfall sé sem jafnast innan hvers héps.
- Til ad né fram j6fnudi innan hvers raduneytis verdi haft i huga vid skipun
i einstakar nefndir, rdd og stjérnir ad par sé annad kynid { meiri hluta til ad
rétta af djafnveegi innan annarra nefnda.

Markmid verkefnisins er ad jafna hlut kynjanna { nefndum, rddum og stjéornum &
vegum hins opinbera pannig ad kynjahlutfoll séu aldrei meira en 60:40 6dru kyninu {
hag. Fréa gildistoku pingsdlyktunarinnar skipi 61l rdduneyti jafnan hlut kvenna og karla.
Hlutf6ll vid lok gildistima eiga ad vera innan marka 60:40. Pau rdduneyti sem begar
hafa ndd pessu hlutfalli skulu geeta pess ad halda pvi afram.

Arangur rdduneytanna hefur verid mjog breytilegur pegar kemur ad jéfnun
kynjahlutfalla { nefndum, rddum og stjérnum. Eins og fram kom { sidustu skyrslu
félagsmalarddherra um st6du og préun jafnréttisméla hofou forsaetisraduneyti, félags-
malardduneyti, idnadar- og vidskiptardduneyti, menntamalardduneyti, samgongu-
raduneyti, sjavarutvegsrdduneyti og umhverfisrdduneyti samio stédlud bréf eda maétad
sér starfsreglur sem beitt er pegar rdduneytin dska eftir tilnefningum { nefndir, rdd og
stjérnir. Vid endurskodun laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla var dkvaedi
laganna um ad tryggja skuli sem jafnast hlutfall kynjanna { opinberum nefndum, rddum




og stjornum styrkt par sem tekid er fram ad hlutfall hvors kyns skuli ekki vera minna en
40% begar um fleiri en prja fulltriia er ad reeda. A petta baedi vid um adal- og varamenn.
Svo pessu markmidi yrdi ndd var jafnframt talid mikilveegt ad taka sérstaklega fram
i 1ogunum ad tilnefningaradilar tilnefni 4vallt baedi karl og konu begar tilnefnt er {
nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rikis og sveitarfélaga.

Jafnréttisstofa hefur tekid saman upplysingar um skipan { nefndir, rdd og stjérnir
innan Stjérnarrddsins a sidastlionum drum. Vakin er athygli 4 ad breytingar voru gerdar
4 skipan rdduneyta innan Stjérnarrddsins 4 drinu 2007 sem komu til framkveemda pegar
& pvi dri og { upphafi ars 2008.

Tafla 1. Heildartolur: Nefndir, rdd og stjornir 2006 og 2007.

2006 2007
Raduneyti Konu | Karlar | Heil | Hlutfal | Hlutfal | Konu | Karla | Heil | Hlutfal | Hlutfal
r d 1 kvk. lkk. |r r d 1 kvk. 1 kk.
Forsatisraduneyti 67 180 247 27% 73% 70 155 225 31% 69%
Déms- og 38 100 138 28% 72% 40 95 135 30% 70%
kirkjumalaraduneyti
Félagsmalaraduneyti 194 251 445 44% 56% 184 225 409 45% 55%
Fjarmalaraduneyti 34 101 135 25% 75% 40 103 143 28% 72%
Hagstofa 0 3 3 0% 100% 0 3 3 0% 100%
Heilbrigdis- og 211 269 480 44% 56% 266 385 651 41% 59%
tryggingamalaraduneyt
1
I3nadarraduneyti* 73 271 344 21% 79% 70 163 233 30% 70%
Menntamalaraduneyti 466 685 1151 40% 60% 440 646 | 1086 | 41% 59%
Samgdénguraduneyti 35 178 213 16% 84% 44 177 221 20% 80%
Sjavaratvegs- og 30/36 | 86/17 | 116/ | 26%/ 74%/ 24 60 84 29% 71%
landbtnadarraduneyti* 8 214 17% 83%
*
Umbhverfisraduneyti 77 160 237 32% 68% 84 172 256 33% 67%
Utanrikisraduneyti 2 5 7 29% 71% 3 10 13 23% 77%
Vidskiptaraduneyti* (73) | 271) | (344 | (21%) | (79%) 56 115 171 33% 67%
)
Samtals | 1263 | 2467 | 3730 | 34% 66% 1321 | 2309 | 3630 | 36% 64%

* Jdnadarrdduneyti og vidskiptardduneyti voru eitt rdduneyti drid 2006 og pvi eru sému tolur fyrir
raduneytin arid 2006 en ekki i samtolunni.

** Sjavaritvegs- og landbinadarrdduneyti voru sameinud 4 drinu 2007.

Hlutur kvenna i nefndum, rddum og stjornum innan Stjérnarrddsins jokst um 4%
milli dranna 2005 og 2007 eda ur 32% { 36% sem verdur ad teljast skref { rétta att
enda bétt markmidum laganna um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla um
ad hlutfall hvors kyns sé ekki minna en 40% begar um fleiri en brjd fulltrda er ad
reeda hafi ekki enn verid ndd. Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid nddi 40:60
markmidinu 4rid 2004 en félagsmdlardduneytid nddi pessu takmarki arid 2005 pegar
hlutfall kvenna i nefndum, rddum og stjérnum 4 vegum bess vard 43%. Ari sidar
sigldi menntamadlardduneytio { kjolfarid og nddi settu markmidi. Pessi prju rdduneytid
hafa sidan haldid hlutfalli kvenna yfir 40% en hlutur kvenna { nefndum, rddum og
stjornum & vegum félagsmdlaraduneytis var 45% &rid 2007. Oll rdduneytin nema tvo,
utanrikisrdduneyti og heilbrigdis- og tryggingamadlardduneyti, beettu hlut kvenna f{




nefndum, rddum og stjérnum milli dranna 2006 og 2007. Eftirtektarverd er breytingin
hjé idnadarrdduneyti og vidskiptardduneyti milli 4ra. Pegar rdduneytin voru eitt
raduneyti 4 drinu 2006 4ttu konur einungis 21 % seta { nefndum, rddum og stjérnum 4
bess vegum. Hlutur kvenna jékst verulega eftir ad rdduneytin voru adskilin 4rid 2007
en ba vard hlutur kvenna 33% i nefndum, rddum og stjéornum vidskiptardduneytis og
30% hjd idnadarrdduneyti. Breytingin er einkum markverd { 1jési beirrar reynslu ad
breyting 4 hlutfalli kynjanna milli dra hjd raduneytunum hefur verid um 1%. P4 ber
a0 hafa { huga ad ymis nefndastorf fylgja dkvednum stodum opinberrar stjérnsyslu eda
embattum og taka beir einstaklingar sem peim gegna seeti { tilteknum nefndum. Petta
hefur ahrif 4 kynjaskiptingu { nefndum, rddum og stjérnum par sem fleiri karlar en
konur gegna pessum embeettum. Einnig verdur ad lita til pess hversu margar skipanir
liggja ad baki télunum en bad er breytilegt eftir rdduneytum. A pad einkum vid um
Hagstofu Islands og utanrikisraduneytid sem hafa éneitanlega sérstodu ad pessu leyti i
samanburdi vid hin rdduneytin.

Tafla 2. Nefndir, rdd og stjornir skipud arin 2006 og 2007.

2006 2007
Raduneyti Konu | Karla | Heil | Hlutfal | Hlutfal | Konu | Karla | Heil | Hlutfal | Hlutfal
r r d 1 kvk. lkk. |r r d 1 kvk. 1 kk.
Forsatisraduneyti 18 49 67 27% 73% 22 43 65 34% 66%
Doéms- og 19 24 43 44% 56% 16 27 43 37% 63%
kirkjumalaraduneyti
Félagsmalaraduneyti 46 41 87 53% 47% 43 82 125 34% 66%
Fjarmalaraduneyti 14 17 31 45% 55% 8 11 19 42% 58%
Hagstofa 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
Heilbrigdis- og 47 35 82 57% 43% 82 98 180 46% 54%
tryggingamalaraduneyt
i
Idnadarraduneyti* 29 103 132 22% 78% 48 82 130 37% 63%
Menntamaélaraduneyti 141 186 327 43% 57% 98 153 251 39% 61%
Samgdnguraduneyti 7 34 41 17% 83% 27 79 106 25% 75%
Sjavaritvegs- og 1/16 7/29 | 8/45 13%/ 87%/ 3 9 12 25% 75%
landbtnadarraduneyti* 36% 64%
*
Umbhverfisraduneyti 16 28 44 36% 64% 59 97 156 38% 62%
Utanrikisraduneyti 1 2 3 33% 67% 0 1 1 0% 100%
Vidskiptaraduneyti* (29) | (103) | (132 | (22%) | (78%) 33 106 139 24% 76%
)
Samtals | 355 555 910 39% 61% 439 788 | 1227 | 36% 64%

* [dnadarraduneyti og vidskiptardduneyti voru eitt raduneyti 4rid 2006.

** Sjdvaritvegs- og landbtinadarraduneyti voru sameinud & arinu 2007.

Fimm rdduneytanna nddu pvi markmidi ad meira en 40% fulltria sem voru skipadir {
nefndir, rdd og stjérnir 4rid 2006 voru konur en pad eru déms- og kirkjumadlardduneytio,
félagsmalardduneytio, fjdrmdlaraduneytid, heilbrigdis- og tryggingamadlardduneytid og
menntamalardduneytid. bess ber ad geta ad 4 drinu 2006 gerdist bad i fyrsta skipti ad
félagsmalardduneyti og heilbrigdis- og tryggingamalardduneyti skipudu fleiri konur en
karla 1 nefndir, rdd og stjérnir & vegum beirra. begar litid er 4 heildarskipun i nefndir,
rdd og stjornir innan Stjérnarrddsins kemur { [j6s ad 39 % fulltrda sem voru skipadir 4rid




2006 voru konur og bvi mjog nalegt bvi ad nd markmidinu um 40:60 skiptingu. Heldur
dré tr hlut kvenna vid skipanir { nefndir, rdd og stjérnir & drinu 2007 er 36 % nyskipadra
fulltrda voru konur. Einungis heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid skipadi konur {
meira en 40 % tilfella & drinu 2007. Pessi breyting gefur til kynna ad avallt er mikilvaegt
ad hafa kynjasjénarmidin ad leidarljési vid nyskipanir enda pétt ad drangur hafi ddur
nadst vid ad jafna kynjahlutfall { nefndum, rddum og stjérnum.

begar litid er til drangurs einstakra raduneyta verdur ad telja pydingarmikid ad
raduneyti undirstriki mikilveegi jafnréttis kynjanna pegar 6skad er eftir tilnefningum
{ nefndir, stjérnir og rdd innan opinberrar stjérnsyslu og ad tilnefningaradilar tilnefni
bedi karl og konu til setu { hlutadeigandi nefnd, stjérn eda rddi. Er pd ekki sidur
mikilveegt ad tilnefningaradilar fari ad 16gum ad pessu leyti sem aftur veitir skipunaradila
svigrdm til ad geeta ad jofnu kynjahlutfalli vid skipunina. P4 skiptir jafnframt mali ad
skipunaradili sé medvitadur um kynjaskiptingu medal peirra sem sitja i forsvari fyrir
einstakar nefndir, rdd og stjornir er starfa 4 vegum hans.

Upplysingadflun um hlut kynjanna i nefndum, rddum og stjérnum & vegum
rdduneytanna er hluti af drlegri greinargerd jafnréttisfulltria rdduneytanna til Jafnréttis-
stofu samkvemt starfsreglum peirra. Upplysingarnar eru greindar { 16gbundnar nefndir
og radherraskipadar nefndir auk pess sem heildartolur eru skodadar dsamt skipunum
4 hverju dri fyrir sig.

2. Skilgreining d hlutverki jafnréttisfulltria rdduneytanna.

Meginhugmynd verkefnisins er ad skilgreina ndnar hlutverk jafnréttisfulltria innan
Stjérnarradsins. I hverju rdduneyti er nu starfandi jafnréttisfulltrii sem gegnir skyldum
sem eru dkvardadar af rdduneytisstjéra eda jafnréttisdeetlun vidkomandi rdduneytis.
bessir fulltriar mynda einnig med sér starfshép sem hittist einu sinni { mdnudi og
eru tengilidir Jafnréttisstofu vid hvert rdduneyti. Starfssvid beirra er pvi vidtekt og
er naudsynlegt ad skyrari reglur verdi settar um storf jafnréttisfulltrianna. Markmid
verkefnisins er ad hlutverk jafnréttisfulltria verdi skilgreint eins { 6llum rdduneytum,
en verdi ekki hdd huglegu mati yfirstjérnar. Markmid verkefnisins er ad setja reglur
sem kveda 4 um réttindi og skyldur jafnréttisfulltria og kjor peirra.

Starfsreglur jafnréttisfulltria rdduneytanna voru sampykktar & fundi rdduneytisstjéra
3. névember 2005 og er jafnréttisfulltrdum { 6llum rdduneytum eetlad ad starfa eftir
beim. Starfsreglurnar eru birtar { starfsmannahandbdk Stjérnarrddsins og eru bvi
adgengilegar 6llum starfsmonnum Stjérnarrddsins. Starfsmannahandbdkin hefur verid
tekin til endurskodunar og verda starfsreglur jafnréttisfulltria skodadar i tengslum vid
ba vinnu og pé nyju dbyrgd sem ny 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
felur peim.



3. Fredsla um jafnréttismdl fyrir stjiornendur og starfsmenn rdduneytanna.
Meginhugmynd verkefnisins er { fyrsta lagi ad haldnir verdi freedslu- og umreedufundir
um jafnréttismdl fyrir starfsmenn rdduneyta og stofnana peirra og politiskt kjorna
fulltrda framkvemdarvaldsins. { 6dru lagi ad reglulega verdi haldin ndmskeid um
jafnréttismal fyrir starfsmenn 1 rdduneytum, stjiornendur og tengilidi stofnana. [ pridja
lagi ad hvetja jafnréttisfulltria, jafnréttisnefndir og stjérnendur til ad saekja namskeid
og radstefnur um jafnréttismdl.

Markmid verkefnisins er ad gera fredslu um jafnréttismal hluta af starfi rdduneytanna
og stofnana peirra pannig ad starfsmenn verdi medvitadir um mikilveegi malaflokksins.
Ndmskeid skulu haldin 1t gildistima 4eetlunarinnar, en eeskilegt er ad flestir hafi lokid
namskeidi fyrir endurskodun deetlunarinnar.

Félags- og tryggingamalardduneytid hefur yfirumsjén med pessu verkefni samkveemt
framkvemdadetlun rikisstjérnarinnar. Pad er jafnframt hluti af verkefninu Yfirumsjon
med sampeettingu kynja- og jafnréttissionarmida og er pvi visad til umfjollunar undir
pvi verkefni.

4. Jafnréttisdeetlanir og nefndir rdduneytanna.

Jafnréttisdeetlanir eru naudsynleg teeki fyrir rdduneytin til ad tryggja framgang
jafnréttismaéla. Med setningu deetlunarinnar er skjalfest ad rdduneytio etli sér ad sinna
pessum madlaflokki. Starfsmonnum og stjérnendum er pa gert kleift ad kynna sér
innihald hennar. bad setur einnig fordeemi fyrir atvinnulifid ad { 6llum rdduneytum
sé slik 4eetlun til stadar pvi samkveemt 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 96/2000, er 6llum fyrirteekjum og stofnunum me?d fleiri en 25 starfsmenn
skylt ad setja sér jafnréttisdaetlun.

b4 er naudsynlegt ad jafnréttisnefnd sé skipud innan hvers rdduneytis en hlutverk
hennar er ad tryggja ad 6rofid samhengi sé & milli jafnréttismdla innan rdduneytisins.
Jafnréttisnefnd er bakhjarl fyrir jafnréttisfulltrdann og er hlutverk hennar m.a. ad veita
honum adhald og adstod vid préun og endurskodun deetlunar. Hvert rdduneyti ber
abyrgd 4 pvi ad stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn setji sér jafnréttisdeetlanir. Til
ad tryggja ahrif nefndarinnar er mikilveegt ad i henni sitji fulltrdar yfirstjérnar, t.d.
starfsmanna- eda rekstrarstjori eda adstodarmadur rddherra, auk jafnréttisfulltria og
fulltrda almennra starfsmanna.

Hlutverk jafnréttisnefndar er m.a. ad fylgjast med stodu jafnréttismala & hverjum tima
og gera vidvart ef eitthvad ma betur fara 4 pvi svidi. Nefndin skal funda reglulega, hid
minnsta drlega, med yfirstjérn rdduneytisins og gera tillogur um drbeaetur og framfarir
eftir pvi sem tilefni gefast. P4 skal nefndin einnig endurskoda drlega jafnréttisdeetlun
rdduneytisins.

Markmid verkefnisins er ad gera jafnréttisstarf synilegra og markvissara { rdduneyt-
unum og ad oOll raduneyti setji sér jafnréttisdeetlanir fyrir endurskodun deetlunarinnar




og skipi jafnréttisnefnd sem sé jafnréttisfulltria til halds og trausts. Pau raduneyti sem
begar hafa sett sér jafnréttisdeetlun tryggja ad markmidum hennar sé framfylgt.

[ sérhverju raduneyti starfar jafnréttisfulltrii eftir starfsreglum jafnréttisfulltria
rdduneytanna sem sampykktar voru 3. névember 2005. Skipud hefur verid jafnréttisnefnd
i flestum rdduneytum. Jafnréttisstofa hefur eftirlit med bessu verkefni og eru
upplysingar um stodu mala hluti af arlegri greinargerd jafnréttisfulltria rdduneytanna
til Jafnréttisstofu.

Oll rdduneytin hafa sett sér jafnréttisdzetlun nema forsaetisraduneytid sem starfar
eftir jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins. Endurskodun stendur yfir 4 jafnréttisdeetlun
Stjérnarradsins sem og deetlunum einstakra rdduneyta, medal annars med hlidsjon
af nyju légunum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Félags- og
tryggingamadlaraduneytid og menntamdlardduneytio hafa lokid peirri endurskodun og
sampykkt nyja jafnréttisdeetlun.

5. Skipun tengilida jafnréttismdla i 6llum stofnunum rdduneyta.

Jafnréttismdl skipta ekki einungis madli { rdduneytunum heldur einnig i stofnunum
beirra. Pad er pvi naudsynlegt ad jafnréttisfulltriar myndi tengsl vid stofnanir og ad
tengilidur starfi { hverri stofnun sem er dbyrgur fyrir pvi ad midla upplysingum um
jafnréttismal til starfsmanna og stjérnenda stofnunarinnar. [ peim stofnunum par sem
tengilidir hafa verid tilnefndir er mikilvaegt ad fylgjast med pvi ad sd starfsmadur sinni
skyldum sinum vardandi pennan maélaflokk. Af peim s6kum er naudsynlegt ad bj6da
upp 4 fredslu og gera upplysingar adgengilegar fyrir pessa adila.

Fyrir minni stofnanir er nég ad tilnefna tengilidi, en steerri stofnanir purfa ad tilnefna
sérstakan jafnréttisfulltria og setja sér eigin jafnréttisdeetlun sem jafnréttisfulltriar hafa
eftirlit med ad sé framfylgt.

Markmid verkefnisins er ad tilnefna tengilidi sem sinna jafnréttismdlum { 6llum
stofnunum rdduneyta fyrir lok timabilsins.

Jafnréttisfulltrdar eru starfandi i 6llum rdduneytum en samkveemt 13. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er peim etlad ad fjalla um og hafa
eftirlit med jafnréttisstarfi 4 malefnasvidi vidkomandi raduneytis og stofnana pess. |
athugasemdum { frumvarpi pvi er vard ad l6gunum kemur fram ad jafnréttisfulltriarnir
geti einnig verid stofnunum er starfa 4 malefnasvidi vidkomandi rddunevytis til rddgjafar {
jafnréttismalum. bad fellur pvi { hlut hvers jafnréttisfulltria ad skipuleggja jafnréttisstarf
4 malefnasvidi vidkomandi rdduneytis og hafa samrdd vid hlutadeigandi stofnanir um
bau mal. Jafnréttisfulltrii sendir sidan arlega Jafnréttisstofu greinargerd um stodu og
pbréun jafnréttismdla & malefnasvidi viokomandi rdduneytis og stofnana bess.



6. Jafnréttissjonarmio tryggd vid stoduveitingar.
Naudsynlegt er ad litid sé til jafnréttissjonarmida vid stoduveitingar 4 vegum hins
opinbera og verdur pad ad vera synilegt peim sem sakja um vidkomandi storf. [
atvinnuauglysingum barf pvi ad koma fram ad jafnréttissjonarmid séu hofd i huga
vid rddningar. begar um er ad reeda starfsstétt eda vettvang par sem annad kynid er {
miklum meiri hluta er sjalfsagt ad taka fram ad ,karlar jafnt sem konur“ séu hvattir
til ad seekja um og tilgreina pad kyn framar sem er { minni hluta. Annars er meelt med
ordalaginu ,,ad vid stoduveitingar séu jafnréttissjonarmid hofo { huga“.

Markmid verkefnisins er ad jafna hlut kynjanna { starfsstéttum og 4 vinnust6dum
og gera jafnréttissjonarmid rdduneytanna opinber og gegnse einstaklingum sem eru {
starfsleit.

Afram hefur verid leitast vid ad hvetja jafnt konur og karla til ad saekja um lausar
stodur sem auglystar eru innan Stjérnarrddsins. Nanar er fjallad um st6du kvenna og
karla hja hinu opinbera { sérstokum kafla { II. hluta skyrslu pessarar.

7. Stada kvenna 7 rdduneytunum og stofnunum peirra.
Leitast skal vid ad hlutfall karla og kvenna { stjérnunarstodum sé sem jafnast innan
hvers rdduneytis og innan peirra stofnana er starfa 4 verksvidi peirra. Til ad markmidinu
sé ndo skal fara fram koénnun & pvi{ hvert hlutfall kvenna og karla { stjérnunarstodum
er { hverju raduneyti og i stofnunum pess. I kjolfar peirrar kénnunar munu verda sett
raunhef markmid { samreemi vid nidurstodu hennar.

Markmid verkefnisins er eins og 4dur segir ad hlutfall karla og kvenna sé sem
jafnast i yfirmannast6dum innan hvers raduneytis og stofnunum peirra.

Sérstakur kafli { II. hluta skyrslu bessarar fjallar um st6du kvenna og karla innan
opinberrar stjérnsyslu.

B. VERKEFNI EINSTAKRA RADUNEYTA.

i. Forseetisrdduneyti.
8. Utgdfa gdtlista til jafnréttismats d lagafrumvérpum og vid opinbera stefnumdtun.
Gatlisti er nytsamlegt taeki fyrir Alpingi, rdduneyti, sveitarstjornir, stofnanir, fyrirteeki og
nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rikis og sveitarfélaga til ad tryggja ad jafnréttissjonarmida
verdi geett vid stefnumdtunarvinnu en teeki til ad auka jafnrétti eiga ad vera adgengileg
stjérnendum 4 6llum svidum samfélagsins. GAtlisti af pessu tagi var eitt af peim teekjum
sem nefnd um hlut kvenna { opinberri stefnumétun lagoi til.

Markmid verkefnisins er ad finna leid til ad spurningum er varda jafnrétti kynjanna
verdi svarad 4dur en lagt er dt { stefnumétunarvinnu, til ad mynda med notkun
gétlista.




[ samremi vid framkvaemdadatlun rikisstjérnarinnar um adgerdir til ad na fram
jafnrétti kynjanna fyrir drin 1998-2001 skipadi forsetisrddherra { névember 2000
nefnd til pess ad fjalla um jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun. I skyrslu
nefndarinnar er medal annars ad finna tillogu ad jafnréttisgétlista sem lagdur var
til grundvallar { samvinnu forseetisrdduneytis og Jafnréttisstofu vid ndnari utfeerslu
verkefnisins. Akvedid var ad stytta listann og fara efnid { samfelldara mal. Gatlistinn
hefur ad geyma fjéra meginbeetti sem fela { sér spurningar d4samt skyringum. bPegar sa er
vinnur ad stefnumétun { hvada formi sem er hefur farid yfir listann er gert rdd fyrir ad
fengist hafi nokkud skyr mynd af stodu jafnréttismadla { peim maélaflokki sem veentanleg
stefnumétun tekur til. Auk gatlistans hefur verid sett upp sjdlfsmat & rafreenu formi til
frekari studnings fyrir pa sem koma ad vinnu vid stefnumétun { samreemi vid kynja- og
jafnréttissjénarmid.

Jafnréttisgétlistinn hefur jafnframt verid gefinn it { formi baeklings. A bakhlid hans
er enn fremur visad til frekari upplysinga um jafnréttismal 4 rafreenu formi og md
jafnframt ndlgast beeklinginn & vefsidu rdduneytisins. Gatlistanum var sérstaklega dreift
til rdduneytanna, Alpingis, stofnana og sveitarfélaga.

ii. Doms- og kirkjumdlardduneyti.
9. Mansal.
Déms- og kirkjumdlardduneytid mun afram leggja dherslu & adgerdir til ad koma {
veg fyrir verslun med fdlk, einkum konur og born. R4duneytid mun { pessu skyni
framkvaema, studla ad og taka pdtt { eftirfarandi:

- RAadstefnu um mansal og adgerdum gegn pvi.

- Albjédlegu samstarfi um adgerdir gegn mansali.

- Fullgildingu Palermé-samningsins, samnings Sameinudu pjédanna um

adgerdir gegn verslun med félk, einkum konur og born.
- Adgerdadetlun til ad koma { veg fyrir mansal.
Markmid verkefnisins er ad koma { veg fyrir verslun med félk, einkum konur og

born.

[ névember 2004 var skipadur starfshépur sem datti ad kynna sér reynslu af
mismunandi 16ggjof um veendi, kldmidnad og mansal { Evrépu. Sérstaklega var bess
farid 4 leit ad hépurinn kynnti sér reynsluna af peirri 16ggjof Svipjédar sem gerir kaup
4 veendi refsiverda og meti kosti og galla beirrar 16ggjafar. { hépnum 4ttu sati Ragna
Arnadéttir, formadur hépsins og skrifstofustjéri i déms- og kirkjumdlardduneytinu,
Kolbrin Halldérsdéttir, Vinstrihreyfingunni - greenu frambodi, Agtist Olafur Agtistsson,
Samfylkingunni, Gunnar Orn Orlygsson, Frjdlslynda flokknum, J6énina Bjartmarz,
Framsoéknarflokknum, og Asta Méller, Sjalfstedisflokknum. Starfshépurinn hefur skilad
nidurstddum en skyrsla hans kom ut { febriar 2006 og er unnt ad nélgast hana rafrent 4
heimasidu rdduneytisins (http://domsmalaraduneyti.is/media/Skyrslur/DKM_vaendi_
feb2006.pdf).



Fulltrdar démsmadlardduneytisins hafa tekid patt i starfi norreens starfshéps sem
fjallar um mansal (Nordic-Baltic Task Force Against Trafficking in Human Beings).
Starfshdpurinn hittist nokkrum sinnum yfir 4rid og er etlad ad studla ad ndnu samstarfi
Nordurlandanna 4 pessu svidi. Upphaf peirrar samvinnu ma rekja til pess ad arid 2002
dkvadu utanrikisradherrar Nordurlandanna og Eystrasaltsrikjanna ad skipa starfshop
sem vinna skyldi gegn mansali. Var megintilgangurinn ad upplysa almenning um
mansal og vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum gegn bvi. Skipunartimi hdpsins rann
Ut 2006 en pd var skipadur nyr hépur, CBSS (Council of the Baltic Sea States Task
Force against Trafficking in Human Beings), sem vann 4fram ad framangreindum
markmidum en auk slands og fyrrnefndra rikja skipa hépinn fulltrdar fra byskalandi,
Russlandi og Péllandi auk fulltrda frd framkveemdastjérn Evréopusambandsins. Félags-
og tryggingamalaraduneytid sinnir ni pessu verkefni af fslands hélfu en mélaflokkurinn
var feerdur frd démsmalardduneytinu til félags- og tryggingamalardduneytis i lok ars
2007.

Fulltrdar rdduneytisins séttu einnig fundi { norreenum samrddshépi sem nefnist
Nordisk samrddsgruppe pd hoyt nivd for flyktningspdrsmdl (NSHF) en bar er jafnframt
fjallad um beer leidir sem mogulegar eru til ad vinna gegn mansali.

[ oktéber 2006 lagdi déms- og kirkjumadlaradherra fram frumvarp til laga um breyting
4 almennum hegningarldgum, nr. 19/1940, med sidari breytingum. [ drogum ad
frumvarpi, sem samid var af Ragnheidi Bragadéttur, préfessor vid Lagadeild Héskdla
[slands, var lagt til ad gerdar yrdu breytingar 4 tilteknum akvaedum i svonefndum
kynferdisbrotakafla almennra hegningarlaga. Endurskodunin ték ndnar tiltekid til
naudgunar og annarra brota gegn kynfrelsi félks og kynferdisbrota gegn bérnum sem
og vaendis. P4 var lagt til ad breytingar yrou gerdar 4 upphafi fyrningarfrests, ad 16gfest
yrdi almennt dkveedi um refsidbyrgd vegna kynferdislegrar dreitni og ad logfest yroi
dkveedi um refsinemi pess ad bjéda fram, midla eda éska eftir kynmokum vid annan
mann { opinberum auglysingum. Frumvarpid var sampykkt & Alpingi 17. mars 2007.
Ndnar er fjallad um efni laganna og mansalsmadlefni { II. hluta pessarar skyrslu.

10. Vernd vitna og polenda afbrota.
Démsmadlaraduneytid mun 4fram vinna ad vitnavernd og beettri réttarstodu bolenda
afbrota. Hluti af pvi starfi snyr ad vernd kvenna sem verda fyrir ofbeldi eda hétunum
frd maka eda fyrrverandi maka. Raduneytid mun i pessu skyni framkveema, studla ad
og taka batt { eftirfarandi:

- Norreenu samstarfi um vitnavernd.

- Nefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

Markmid verkefnisins er ad styrkja vitnavernd og beeta réttarstodu polenda afbrota,

einkum kvenna og barna.

Fulltrdi démsmalardduneytisins hefur tekid patt { starfi nefndar um adgerdir gegn
ofbeldi gegn konum. Nefndin vann ad gerd adgerdadeetlunar gegn ofbeldi 4 heimilum




og kynferdislegu ofbeldi sem rikisstjérnin sampykkti 4 fundi sinum 26. september 2006.
Medal verkefna sem falla undir verksvid démsmadlardduneytisins { adgerdadeetluninni er
a0 fara sérstaklega yfir dkveedi um nélgunarbann { 16gum um medferd opinberra méla,
nr. 19/1991, med bad { huga hvort heimila eigi l6greglu ad dkvarda um ndlgunarbann
begar 1 stad begar um heimilisofbeldi er ad reda enda ljést ad um brédatilvik er jafnan
ad reda. Akvordun logreglu yrai sidan keranleg til héradsdéms. Jafnframt er gert rdd
fyrir ad reynsla sem pegar hefur fengist af peim réttarirredum sem logfest hafa verid
4 sidastlionum 4rum, svo sem ndlgunarbann og vitnavernd, verdi metin kerfisbundid.
Ndnar er fjallad um framkvaemd adgerdadetlunar vegna ofbeldis 4 heimilum og
kynferdislegs ofbeldis undir sérkafla { II. hluta pessarar skyrslu.

Enn fremur er vert ad geta pess ad fulltrii domsmaélardduneytisins sétti norraena
radstefnu { Svipj6d um stodu vitna og hélt par erindi. Fulltrii rdduneytisins sétti einnig
PC-PW fund sérfredinganefndar Evrépurddsins The Committee of Experts on the
Protection of Witness and Collaborations of Justice.

11. Adbunadur kvenna innan logreglunnar.

Frd drinu 1996 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad fjélga konum innan logreglunnar.
P4 hefur einnig verid unnid ad pvi ad hvetja konur jafnt sem karla til ad seekja um
lausar yfirmannastodur innan logreglunnar. Huga parf betur ad stodu kvenna innan
logreglunnar, b.e. hvort neegilega vel sé ad peim buid, svo sem vardandi adstodu og ytri
umbunad. Til ad nd pessu markmidi verdur efnt til fundar med fulltrdum logreglukvenna
og yfirstjorn logreglunnar. Markmidid er ad huga sérstaklega ad adbtinadi kvenna innan
l6greglunnar og gera urbetur ef purfa pykir.

Vinna ad pessu verkefni hofst arid 2005 po ddur hafi verid fylgst med stodu mala
i Logregluskdlanum og hja stjéornendum skdlans. Unnid hefur verid ad pvi ad auka
hlutfall kvenna innan logreglunnar med markvissum heetti { Logregluskélanum.
Hefur hlutfall kvenna af fjolda brautskrddra nemenda verid um 20% undanfarin 4r
en 4arid 2007 voru konur 23% nema { grunnndmi skélans. Enn fremur hafa konur
innan l6greglunnar sétt i sig vedrid i stjérnunarndmi Logregluskdlans. A drinu 2007
var sampykkt jafnréttisdeetlun skélans en hana 4 ad endurskoda arlega. ba stofnudu
logreglukonur Kriurnar, hagsmunafélag islenskra logreglukvenna, 4rid 1994.

bessu til vidbétar mé benda 4 ad 1 mai 2007 skipadi rikislogreglustjori starfshdp
innan embeettisins til ad gera tillogur ad jafnréttisdeetlun. Undir lok sama drs skiladi
starfshépurinn skyrslu par sem lagt er til ad embeetti rikislogreglustjéra fari med abyrgd
a framgangi jafnréttismala innan logreglunnar 4 landinu 6llu og ad hann skipi einnig
jafnréttisfulltria sem fari med framkvamd starfans.

iii. Félags- og tryggingamdlardduneyti.

12. Yfirstjorn sampcettingar kynja- og jafnréttissjonarmida.

Markmid verkefnisins er ad eitt rdduneyti fari med yfirstjérn sampeettingar kynja- og
jafnréttissjdnarmida innan Stjérnarrddsins eftir pvi sem kostur er. Félagsmélaraduneytinu



var falid petta hlutverk med gildandi deetlun i jafnréttismalum. Rdduneytinu er m.a.
®tlad ad studla ad fredslu innan Stjérnarrddsins um jafnréttismdl sem og ad hvetja
yfirstjérnir rdduneytanna til ad geeta ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjdonarmida vid
alla opinbera stefnumétun. Jafnréttisfulltrdar eru tengilidir milli rdduneytanna { pessu
verkefni.

Félags- og tryggingamdlaraduneytid { samstarfi vid Jafnréttisstofu hefur haldid
kynningarfund um jafnréttismadl fyrir starfsmenn rdduneytisins. Einnig hefur rdduneytio
haldid sérstakan fund med forst6dumoénnum stofnana er starfa 4 malefnasvidi pess. A
fundunum var fjallad um islensku jafnréttisloggjofina og hugmyndafreedi ad baki henni
dsamt adferdum vid sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. Jafnframt hafa verid
haldnir freedslufundir med forstodumonnum stofnana er starfa 4 verksvidi annarra
raduneyta par sem jafnréttismal hafa verid 4 dagskrd. Hafa starfsmenn Jafnréttisstofu
annast jafnréttisfreedsluna 4 fyrrnefndum fundum.

Tveggja daga ndmskeid um sampeettingu kynja- og jafnréttissjénarmida var haldio fyrir
jafnréttisfulltria rdduneytanna drid 2004 { samstarfi vid Reykjavikurborg. Adalfyrirlesari
bess var dr. Heidemarie Wiinsche-Piétzka sem er doktor { alpj6dalogfreedi og starfar sem
radgjafi um framkveemd og innleidingu sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida
innan Evrépusambandsins.

Enn fremur var haldinn sérstakur fredslufundur um sampeettingu kynja- og
jafnréttissjénarmidaifélagsmalardduneytinu vorid 2005. Raduneytisstjérarrdiduneytanna
sem og adrir ur yfirstjérn peirra voru bodadir en dr. Heidemarie Wiinsche-Piétzka hélt
bar einnig erindi.

[ upphafi 4ranna 2006, 2007 og 2008 héldu Jafnréttisstofa og jafnréttisfulltriar
raduneytanna vinnu- og fredslufundi 4 Akureyri. A peim fundum var lagdur grunnur
ad samstarfi drsins dsamt bvi ad jafnréttisfulltrdar fengu fredslu um starfsemi
Jafnréttisstofu og kynningu 4 verkefnum og rannséknum sem unnid var ad 4 hverjum
tima. Jafnréttisfulltriar rdduneytanna hafa jafnframt sétt ymis ndmskeid og fyrirlestra
um jafnréttismdl, baedi hér 4 landi og erlendis.

Haustid 2007 hélt Jafnréttisstofa namskeidid Jafnrétti ¢ framkveemd fyrir
jafnréttisfulltria rdduneytanna dsamt 60ru starfsfélki sem vinnur ad jafnréttismalum.
A namskeidinu var fjallad um stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnréttisloggjofina
og fjolskylduveena vinnumenningu. Markmid ndmskeidsins var ad auka pekkingu um
jafnréttismdl og adferdir vid ad koma 4 jafnrétti, 4samt pvi ad audvelda vinnu vid
endurskodun jafnréttisdeetlana rdduneytanna og framkveemd peirra. Ndmskeidid var
vel sétt.

Jafnréttisstofa styrir verkefninu Side by side - samstiga, en pad er verkefni sem
®tlad er ad efla kynjajafnrétti med sambpeettingu kynjasjéonarmida vid stefnumétun
og dkvardanatoku hja rikinu. Jafnréttisstofa hlaut styrk ur Progress-detlun
Evrépusambandsins til ad vinna betta verkefni. [ maf 2008 var haldid priggja daga
namskeid fyrir starfsfélk Jafnréttisstofu, jafnréttisfulltrda rdduneytanna og fleiri um




sampattingaradferdina. Fyrirlesari var senski sérfredingurinn Ann Boman.  framhaldi
af ndmskeidinu hafa nokkur rdduneyti unnid sérstok sampeettingarverkefni sem etlad
er ad verda grunnur ad handbék um sampeettingu. Framhald verdur & verkefninu &rid
2009.

13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.

Samstarfshépur priggja raduneyta mun kynna sér starf sambeerilegra nefnda annars
stadar 4 Nordurlondunum. { framhaldi af pvi verdur unnid ad tilraunaverkefni par sem
gefnar verda jafnréttisumsagnir um nokkur stjérnarfrumvorp dr premur rdduneytum.
Markmidid er ad koma 4 reglubundnu mati 4 stjérnarfrumvoérpum med tilliti til jafnréttis
kynjanna. Til pess verdi notadur gatlisti sem hépurinn mun bua til.

Samstarfshdpur priggja raduneyta var skipadur en verkefnid potti skarast nokkud vid
verkefni forseetisrdduneytis um ttgafu gétlista til jafnréttismats 4 lagafrumvoérpum og
opinberri stefnumaotun. Pad var pvi dkvedid ad bida eftir titgdfu gatlistans. Vid endurmat
& verkefninu pétti ekki 4steda til ad halda pvi dfram heldur hvetja rdduneytin til ad
nyta sér jafnréttisgdtlistann vid gerd frumvarpa og adra opinbera stefnumétun.

[ athugasemdum vid frumvarp pad er vard ad l6gum nr. 10/2008, um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, kemur fram ad bad geti ,,falist { starfi jafnréttisfulltria ad meta
efni frumvarpa me9 tilliti til jafnréttissjonarmida. Samkvaemt reglum rikisstjérnarinnar
um undirbining og medferd stjérnarfrumvarpa skal fylgja frumvoérpum almennt mat
4 ahrifum par sem medal annars séu metin, eftir pvi sem tilefni er til, ahrif peirra 4
tiltekna mikilveega almannahagsmuni. Lj6st er ad par undir falla dhrif 4 jafna st6du
og jafnan rétt kvenna og karla. Vid betta mat getur jafnréttisfulltrdinn jafnframt
haft jafnréttisgatlista forsaetisraduneytis sér til leidbeiningar.“ Er pvi litid svo 4 bad
sem verkefni jafnréttisfulltria rdduneytanna ad meta efni frumvarpa med tilliti til
jafnréttissjénarmida eda ad minnsta kosti sjd til pess ad pad sé gert.

14. Nefndir og rdd { sveitarfélogum.

Skodad verdur hlutfall kynjanna { sveitarstjdrnum og byggdarddum sem og 0drum
nefndum og rddum sveitarfélaga. P4 verdi einnig kannad hvernig hlutfall kynjanna
skiptist { nefndum midad vid edli nefndanna. Markmid verkefnisins er ad komast ad pvi
hvernig skipting kynjanna er { nefndum sveitarfélaga. Ef skiptingin er meiri en 60:40
verdi leitad leida til ad jafna hlut kynjanna { nefndum sveitarfélaganna.

Félagsmdlaraduneytio og Jafnréttisstofa éskudu eftir upplysingum frd sveitarfélogum
um hlutfall kynjanna { sveitarstjéornum, nefndum, rddum og 6drum stjérnum a peirra
vegum vorid 2006. Nidurstadan ur peirri konnun var ad vid lok kjortimabilsins 2002-
2006 voru 62% beirra er sitja { nefndum, rddum og stjérnum sveitarfélaganna karlar og
38% konur. Gefinn var Ut beeklingur til nykjorinna sveitarstjérnarmanna vorid 2006 par
sem vakin var athygli 4 jafnréttismdlum, bar & medal ad lykilatridi til ad nd jofnum hlut
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kvenna og karla { nefndum, rddum og stjérnum sveitarfélagsins veri ad tilnefna baedi
karla og konur til starfans. P4 var haldinn kynningarfundur og ndmskeid med fulltrium
{ jafnréttisnefndum sveitarfélaganna { september 2006. Par var sérstaklega fjallad um
jafnréttislogin og mikilveegi pess ad skipa baedi karla og konur { nefndir, rdd og stjérnir
4 vegum sveitarfélaganna.

Jafnréttisstofa hlaut styrk frd& Evropusambandinu til pess ad leida verkefni um
jafnrétti { sveitarfélogum sem medal annars felur { sér gerd svokalladrar Jafnréttisvogar.
Verkefnid hlaut nafnid Tea for Two, illustrating equality og var pad unnid med
samstarfsadilum { Noregi, Finnlandi, Grikklandi og Btlgariu. Par eru sérstaklega
skodadar skipanir { nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum sveitarfélaganna. Slik uttekt er
ein af peim leidum sem unnt er ad nota pegar meta 4 jafnrétti hjd sveitarfélogunum.
Nidurstddur Jafnréttisvogarinnar liggja fyrir og eru beer adgengilegar & heimasiou
verkefnisins (http://www.tft.gender.is/). Hluti af verkefninu var honnun meelitekis 4
jafnrétti og myndreen framsetning nidurstadna en deetlad er ad nyta pad teki dfram péd
Evrépusamstarfinu sé formlega lokid. Ndnar er fjallad um nidurstodur konnunarinnar {
kaflanum um stjérnmaélapdtttoku kvenna og karla { II. hluta pessarar skyrslu.

15. Ahrif laga um fedingar- og foreldraorlof d jafnrétti kynjanna.

Meginhugmynd verkefnisins er ad rannsaka hvada 4&hrif 10g um fedingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000, hafa haft 4 jafnrétti kynjanna. Er gert rdd fyrir ad nidurstodur
rannsoknarinnar liggi fyrir eigi sidar en 4rid 2007. Fyrir liggur ad 90 % fedra taka nu ad
medaltali 97 daga fedingarorlof sem er einstakt i alpjédlegum samanburdi. I 1jési pess
er afar mikilvaegt ad rannsaka itarlega 4hrif pessara breyttu adstedna.

Akvedid var ad vinna petta verkefni samhlida verkefninu Faedingarorlof og
atvinnulif eins og tekid er fram { nefndardliti félagsmdlanefndar Alpingis um tillogu til
pingsdlyktunar um deetlun { jafnréttismdlum til fjogurra dra frd 130. l6ggjafarpingi.

Undirbuningur verkefnisins hdfst 4rid 2005 en um var ad reeda margbeetta rannsékn
sem nokkrir adilar komu ad. Medal pess sem var kannad var reynsla foreldra af hinu
nyja fedingarorlofskerfi sem og stdu foreldra pegar peir snia aftur til vinnu ad loknu
feedingar- og foreldraorlofi. Jafnréttisstofa hélt utan um verkefnid og voru nidurstodur
bess birtar i skyrslunni Fedingar- og fjolskylduorlof. Reynslan af lagasetningunni drid
2000 sem kom 1t 4rid 2007. Skyrslan hefur einnig verid gefin Ut 4 ensku og nefnist
Parental Leave in Iceland. Bringing the Fathers in. Badar utgdfurnar eru adgengilegar 4
heimasidu Jafnréttisstofu (http://www.jafnretti.is).

Enn fremur hefur verid borin saman 6lik 16ggjof Nordurlandanna um feedingarorlof
og nyting bess en nidurstodur beirrar tttektar voru gefnar Gt { skyrslu sem ber
heitid Proun loggjafar um fedingarorlof d Nordurlondum og reynsla pjodanna.
Skyrslan er adgengileg 4 islensku, sensku og ensku & heimasidu Jafnréttisstofu
(http://www .jafnretti.is).




A gildistima bessarar datlunar hefur Jafnréttisstofa tekid patt i nokkrum
Evrépuverkefnum sem tengjast 4 einhvern hatt fedingar- og foreldraorlofi eda
samheefingu fjolskyldu- og einkalifs. Pessi verkefni eru Modern Men in Enlarged Europe
I og I 4&samt FOCUS, Fostering Caring Masculinities. Markmid Modern Men verkefnisins
var ad breyta kynjaimyndum med bvi ad hvetja karla til pess ad taka upp ny og
nutimaleg hlutverk. Markmid FOCUS verkefnisins var ad rannsaka og fjolga teekifeerum
karla til ad samheefa einka- og atvinnulif { peim tilgangi ad styrkja og yta undir vilja
beirra til ad taka ad sér umonnunarhlutverk. Ndnari upplysingar um bessi verkefni eru
einnig adgengilegar 4 heimasiou Jafnréttisstofu (http://www .jafnretti.is).

16. Feedingarorlof og atvinnulif.
Meginmarkmid verkefnisins er ad kanna hvert vidhorf foreldra er til toku feedingarorlofs
sem og hvada forsendur liggi til grundvallar t6ku feedingarorlofs hjd konum og kdrlum.
Enn fremur er markmidid ad skoda hvernig vinnumarkadurinn bregst vid begar foreldrar
hyggjast taka faedingarorlof. Gert er rdd fyrir ad skipud verdi nefnd fjogurra fulltria sem
ljiki storfum med skilum 4 skyrslu til félagsmalarddherra dsamt 4liti sinu.

Markmidid er ad f4 raunhefa nidurstédu um pad hvort og pd hvernig 16gin um
faedingar- og foreldraorlof hafi haft dhrif & samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Félagsmdlardduneytio 4tti adild ad konnun Bryndisar Jénsdéttur og Capacent Gallup
frd drinu 2006 sem birtist { skyrslunni Upplifun foreldra d feedingaroriofi.

Akvedid var ad vinna betta verkefni samhlida verkefninu Ahrif laga um fedingar- og
foreldraorlof d jafnrétti kynjanna til ad fa heildarmynd af stédu madla og er pvi visad til
umfjollunar um bad verkefni.

17. Jafnrétti { vinnumidlun.
Kannad verdi hvort drredi sveedisvinnumidlana nytist korlum og konum jafn vel.
Jafnframt verdi kannad hvort um kynbundna vinnumidlun og rddgjof sé ad reda og ef
svo er verdi leitad leida til ad brjéta nidur pad kynbundna val.

Markmid verkefnisins er ad koma { veg fyrir kynbundnar hindranir { vinnumidlun
og studla ad bvi ad konum og kdrlum bjddist { jofnum meeli storf 4 svaedisvinnu-
midlunum.

Verkefnid er hluti af tilraunaverkefni félags- og tryggingamalardduneytisins 4 svidi
sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida. Verkefnid felur { sér ad kannad verdi
hvort vinnumarkadsurredi Vinnumalastofnunar nytist korlum og konum jafn vel og
hvort um sé ad reda kynbundna vinnumidlun og radgjof. Verkefnid felur pvi medal
annars { sér ad pjénusta vid atvinnuleitendur hjd Vinnumadlastofnun verdur kyngreind.
Ef nidurstadan verdur si ad pjonustan sé kynbundin verdur leitad leida til ad koma {
veg fyrir bad. Par med verdur studlad ad pvi ad konum og korlum bjédist { jofnum meeli
storf fyrir milligongu stofnunarinnar og ad jafnréttissjdnarmida verdi betur geett vid
skipulag vinnumarkadsadgerda. Verkefnid er enn { vinnslu hjd Vinnumadlastofnun.



18. Framkveemdadceetlun um launajafnreétti.

Félagsmdlardduneytid standi ad gerd framkvemdadeetlunar til ad nd fram fullu
launajafnrétti kynjanna { samstarfi vid heildarsamtok starfsmanna rikis og sveitarfélaga.
Vid gerd 4detlunarinnar verdi tekid tillit til 14. og 22. gr. laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og Kkarla, nr. 96/2000, og nidurstadna rannsékna sem unnid hefur verid
ad 4 pessu svidi. Enn fremur er gert rdd fyrir ad félagsmélaradherra hefji vidreedur vid
adila vinnumarkadarins um ad sambeerilegar dzetlanir verdi gerdar sem taki til almenna
vinnumarkadarins. Markmid verkefnisins er ad takast 4 vid launamun kynjanna 4
markvissan hatt.

Rikisstjorn [slands sem ték vid eftir alpingiskosningar { mai 2007 fjalladi sérstaklega
um launajafnrétti i stefnuyfirlysingu sinni frd 23. mai sama 4r. [ samremi vid
stefnuyfirlysinguna akvadu félagsmalaradherra og fijarmdlaradherra i september 2007 ad
skipa brjd starfshépa til ad fylgja eftir markmidum er fram koma { stefnuyfirlysingunni
& svidi jafnréttismala og vikid var ad hér ad framan. Félagsmdlarddherra skipadi tvo
hépanna. Odrum beirra var ®tlad ad leita leida til ad eyda 6ttskyrdum launamun
kynjanna 4 almennum vinnumarkadi sem og ad jafna stédu kvenna og karla { nefndum
og vid stjérnun stofnana og fyrirteekja. Hinum hépnum var falid ad vera rddherra til
radgjafar um framvindu madla 4 pessu svidi og vinna eda ldta vinna mat 4 raunverulegum
drangri adgerda. Fjarmdlardoherra skipadi pridja starfshépinn til ad fjalla um sambeerileg
maélefni tengdum opinberum vinnumarkadi. Meginverkefni pess starfshdps var ad setja
fram 4eetlun um hvernig meetti minnka 6ttskyrdan launamun kynjanna 4 opinberum
vinnumarkadi med pad ad markmidi ad hann minnki um helming 4 kjértimabilinu sem
og ad endurmeta kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra stétta par sem konur
eru { miklum meiri hluta. Ndnar er fjallad um verkefni pessara nefnda undir kaflanum
um kynbundinn launamun { II. hluta pessarar skyrslu.

19. Karlar til dbyrgdar.

Verkefni petta er framhald verkefnis { fyrri framkveemdadetlun. Mikilveegt er ad pbrédadar
verdi adferdir til ad adstoda karla sem vilja hatta ad beita konur ofbeldi. Markmid
verkefnisins er ad bodid verdi upp 4 medferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.

Félagsmdlarddherra setti verkefnid Karlar til dbyrgdar aftur & laggirnar & fyrri hluta
ars 2006. Markmid verkefnisins er ad veita korlum, sem beitt hafa heimilisofbeldi,
medferd og adstod séu beir reidubunir ad leita sér hjilpar vegna beitingu ofbeldis.
Verkefnid felur { sér einstaklings- og hdpmedferd fyrir karla sem beita maka sina ofbeldi
sem og studning vid maka peirra karla sem leita sér adstodar. Fagleg abyrgd verkefnisins
er { hondum Andrésar Ragnarssonar og Einars Gylfa Jonssonar, sdlfreedinga. Gert er
rad fyrir sérstakri verkefnisstjérn med patttoku Jafnréttisstofu, heilbrigdisrdduneytisins
og Samtaka um kvennaathvarf en fulltrii Jafnréttisstofu er verkefnisstjéri. Hlutverk
verkefnisstjérnarinnar er medal annars ad skilgreina préun verkefnisins til framtidar




{ samrddi vid medferdaradila, fylgjast med daglegri starfsemi og standa fyrir mati 4
drangri verkefnisins. Um 50 karlmenn hafa nytt sér pjonustu sélfreedinganna fra 2006.

20. Starfs-, si- og endurmenntun.

Meginhugmynd verkefnisins er ad efla starfs-, si- og endurmenntun 4 vinnumarkadi
ekki sist éfagleerdra kvenna svo per verdi heefari til ad takast 4 vid verkefni { ort
vaxandi teeknipréun 4 vinnumarkadi. Hér er att vid namskeid 4 vegum stéttarfélaganna
og hdskdlanna. Athuga barf hverjir nyta sér pessi teekifeeri og jafnframt hverjir gera pad
ekki og hvers vegna. Markmid verkefnisins er ad tryggja ad kynin geti baedi nytt sér
moguleika starfs-, si- og endurmenntunar.

Verkefni betta var feert til menntamadlardduneytis par sem starfs- og endurmenntun
heyrir adallega undir malefnasvid pess rdduneytis. Mikil préun hefur att sér stad a
undanférnum drum 4 svidi starfs-, si- og endurmenntunar 4 vinnumarkadi. Mikid
frambod er 4 starfstengdu ndmi sem Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur vidurkennt og
060rum ndmskeidum 4 vegum freedslustofnana atvinnulifsins og Simenntunarmidstddva
sem eru stadsettar vids vegar um landid. P4 lagdi menntamadlarddherra fram frumvarp
um framhaldsfredslu 4 Alpingi i desember 2008. Frumvarpinu er tlad ad styrkja
lagalegan grundvoll peirrar marghdttudu og umfangsmiklu framhaldsfredslu sem fram

fer { landinu, jafnframt pvi sem lagdur er grunnur ad frekari eflingu peirrar starfsemi.

21. Kynbundinn launamunaur.

Meginhugmynd verkefnisins er ad meta hugsanlegar adferdir og leidir til ad koma f{
veg fyrir kynbundinn launamun. Nefnd verdur skipud sem metur adferdir til ad meela
kynbundinn launamun og lykur stérfum hennar med skyrslu til félagsmalaradherra.
Markmid verkefnisins er ad finna pd adferd sem er liklegust til ad koma { veg fyrir
kynbundinn launamun.

Arid 2006 stédu félagsmalardduneytid og Jafnréttisstofa fyrir verkefninu
Meelistikur d launajafnrétti 1 samvinnu vid stjérnvold & hinum Nordurlondunum.
Meginmarkmid verkefnisins var ad auka pekkingu og skilning & launamuni
kynjanna 4 Nordurlondunum. Verkefnid var unnid hér 4 landi undir forystu Lilju
Moésesdottur. Adrir hofundar skyrslu verkefnisins voru Andrea G. Dofradéttir,
borgerdur Einarsdéttir, Kristjana Stella Blondal, Einar Mar bPérdarson og Sigurbjorg
Asgeirsdéttir. Lokaskyrsla verkefnisins er adgengileg 4 heimasidu Jafnréttisstofu
(http://www.jafnretti.is).

22. Launamyndun og kynbundinn launamunur.

Gert var rdd fyrir ad konnun sem gerd var arid 1994 um peetti sem hafa dhrif 4 laun
og starfsframa kvenna og karla yrdi endurtekin { peim tilgangi ad kanna hvort somu
beettir hefdu 4hrif 4 laun og starfsframa hja konum og kérlum rdmum daratug sidar.
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Var m.a. gert rdd fyrir ad skoda hugsanleg 4hrif laga um feedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000.

Félagsmdlardduneytio lét gera rannsékn sem 6l { sér endurtekningu & rannsékninni
sem gerd var arid 1995 um beetti sem hafa dhrif 4 laun og starfsframa kvenna og karla.
Ahersla var 16gd 4 ad rannsoknin yrdi framkvaemd 4 sem likastan hétt og rannséknin
frd drinu 1995 til ad tryggja sem bestan samanburd. Nidurstodur rannséknarinnar
voru kynntar haustid 2006 og eru per adgengilegar 4 heimasidu rdduneytisins (http://
www.felagsmalaraduneyti.is). Nidurstadan vard sui ad pegar tekid hefur verid tillit til
starfsstéttar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima var 6ttskyrdur munur & launum karla og
kvenna 4rid 2006 15,7 %, p.e. konur voru med 15,7 % laegri laun en karlar, en var 16%
arid 1994. bessi munur telst ekki marktekur sem bendir til pess ad naudsynlegt sé ad
gripa til sérteekra adgerda eigi drangur ad nast.

iv. Fidrmdlardduneyti.
23. Uttekt d dhrifum launakerfis rikisins d launamun kvenna og karla.
Af hélfu fjdrmdlardduneytisins hefur ad undanférnu verid unnid markvisst ad pvi ad
launagdgn i nyjum fjdrhags- og mannaudskerfum sem rikid er ad innleida standist
beer krofur sem gera verdur til pess ad unnt sé ad meta kynbundinn launamun. Hefur
sd vinna legid nidri um nokkurt skeid par sem undirbuiningur og innleiding kerfanna
hefur tekid lengri tima en upphaflega var gert rdd fyrir. Aetlad var ad ljtika fragangi
launagagna & ofangreindum forsendum &rid 2004 svo hegt yroi ad framkvema tttekt
4 arinu 2005. 1 kjolfarid er lagt til ad fylgst verdi reglulega med préun kynbundins
launamunar.

Markmid verkefnisins er ad haegt sé ad meta kynbundinn launamun med launagognum
ur upplysingakerfum rikisins og ad gerd verdi uttekt 4 dhrifum launakerfis rikisins a
launamun karla og kvenna. Par 4 einnig ad skoda frekari péknanir { samremi vid 2.
mgr. 14. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

Af héalfu fjarmdlardduneytisins hefur verid unnid ad pvi ad nyta teknilega moguleika
i mannaudskerfi rikisins og skrdningar i pvi, svo sem med starfaflokkunarkerfinu
ISTAREF, til ad fylgjast med préun 4 kynbundnum launamun med reglubundnum haetti.
Raduneytid hefur pess utan komid ad tveimur rannséknum 4 dutskyroum kynbundnum
launamun hja rikisstarfsmonnum { samstarfi vid stéttarfélég og bandalog peirra.
Annarri rannsékninni, sem var unnin med SFR -stéttarfélagi { almannapjénustu, lauk
arid 2008. Hun tok til allra stofnana par sem félagsmenn SFR starfa og folst i innri
konnun samstarfsnefnda SFR og stofnana 4 launasetningu karla og kvenna. Nalaegt
80% rikisstofnana téku batt { peirri konnun sem nddi til um 5.000 félagsmanna SFR
hja rikinu. Onnur rannsékn i samstarfi vid Bandalag hdskélamanna sem hefur pad
a0 markmidi ad meta ahrif dreifstyrds launakerfis, sem tekid var upp arid 1997, 4
6utskyrdan launamun kvenna og karla er enn { gangi.




Rikisstjérn Islands sem ték vid eftir alpingiskosningar { mai 2007 fjalladi sérstaklega
um launajafnrétti i stefnuyfirlysingu sinni frd 23. mai sama ar. [ samremi vid
stefnuyfirlysinguna dkvadu félagsmdlarddherra og fjdrmalarddherra { september 2007 ad
skipa brjd starfshépa til ad fylgja eftir markmidum er fram koma { stefnuyfirlysingunni
& svidi jafnréttismdla og vikid var ad hér ad framan. Félagsmdlarddherra skipadi tvo
hépanna. Odrum beirra var xtlad ad leita leida til ad eyda 6ttskyrdum launamun
kynjanna 4 almennum vinnumarkadi sem og ad jafna stédu kvenna og karla { nefndum
og vid stjornun stofnana og fyrirteekja. Hinum hépnum var falid ad vera rddherra til
rddgjafar um framvindu maéla 4 pessu svidi og vinna eda lata vinna mat 4 raunverulegum
drangri adgerda. Fjarmdlarddherra skipadi pridja starfshépinn til ad fjalla um sambeerileg
malefni tengdum opinberum vinnumarkadi. Meginverkefni pess starfshéps var ad setja
fram 4eetlun um hvernig meetti minnka 6ttskyrdan launamun kynjanna 4 opinberum
vinnumarkadi med pad ad markmidi ad hann minnki um helming 4 kjortimabilinu sem
og ad endurmeta kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra stétta par sem konur
eru { miklum meiri hluta. Ndnar er fjallad um verkefni pessara nefnda undir kaflanum
um kynbundinn launamun { II. hluta pessarar skyrslu.

24. Uttekt d almannatryggingakerfinu.
Sem lidur { norrenu verkefni um sampeettingu jafnréttis- og fjdrlagagerdar sem
fjdrmélardduneytio er adili ad er deetlad ad gera tttekt 4 pvi hvernig fjdrmunum og 60rum
urredum 4 svidi almannatryggingakerfisins er skipt med tilliti til kynjanna. Hugmyndin
er ad skoda hvernig fjdrveitingar einstakra bétaflokka skiptast milli kynjanna, en einnig
hvort peettir { bétakerfinu sjédlfu eda rétturinn til greidslu béta sé hlidhollur 6dru kyninu
fremur en hinu.

Markmid verkefnisins er ad kanna hvort kynin hafi sama adgang ad urredum f{
almannatryggingakerfinu.

Vinnu vid petta verkefni { norreena samstarfshépnum lauk 4 4rinu 2006. [ hépnum
var einn fulltrdi frd fjdrmdlardduneyti hvers lands og einn fulltrii sem starfar ad
jafnréttismalum i hverju Nordurlandanna. Starfshépurinn setti fram b4 tillogu ad
unnid yrdi ad sambpeettingu fjarlagagerdar og jafnréttis 1 hverju landi fyrir sig med
tilraunaverkefni, en auk bess yroi rddinn verkefnastjéri sem hefdi yfirumsjon med
freedslu dsamt pvi ad halda utan um verkefnid. Med islenska verkefninu var gerd athugun
4 svidi almannatryggingakerfisins. Styrihépur var skipadur sem stjérnadi verkefninu en
{ honum 4ttu seeti fulltrdar frd fjdrmdlaraduneytinu, Jafnréttisstofu og Tryggingastofnun
rikisins, en fulltrii Jafnréttisstofu stjérnadi verkefninu. Verkefninu lauk med rddstefnu
i Helsinki { névember &rid 2006. Fyrir liggur skyrsla verkefnastjéra norreena hdpsins
og einnig samantekt 4 verkefnum einstakra landa. Samantekt 4 {slenska verkefninu
ma finna 4 vef Norreenu rddherranefndarinnar (http://www.norden.org/pub/sk/index.
asp?subject = Ligestil).



v. Hagstofa Islands.

25. Konur og karlar 1 atvinnurekstri.

Unnid verdur ad préun adferda vid ad meta patttoku kvenna og karla { atvinnurekstri
& grundvelli fyrirteekjaskrdr til hagskyrslugerdar sem er { undirbiningi hjd Hagstofu
fslands, auk annarra gagnasafna sem Hagstofan hefur adgang ad. Markmid verkefnisins
er ad i framtidinni verdi heegt ad gera reglubundnar meelingar sem veita margpeettar
upplysingar um hlut kvenna og karla { atvinnurekstri.

Arid 2005 gaf Hagstofa Islands 1t Konur { forystu fyrirteekja 1999-2004 i ritr6d
Hagtidinda (90. 4rg. 49. tbl.). [ heftinu koma medal annars fram tolulegar upplysingar
um framkvemdastjéra, stjornarmenn og stjérnarformenn fyrirtekja eftir kyni, sterd
fyrirteekja og atvinnugreinum. P4 er aldursskipting framkveemdastjéra greind eftir
kyni auk pess sem par er syndur samanburdur 4 skiptingu framkvemdastjéra og
stjérnarformanna eftir pvi hvort fyrirteki voru stofnud 1998 og fyrr eda 1999-2004.
Med vinnslu og birtingu pessa efnis hefur verid lagdur grunnur ad métun upplysinga
um konur og karla { atvinnurekstri, { anda sampettingar kynja- og jafnréttissjénarmida.
Ztlunin er ad uppfaera framangreint talnaefni reglulega og skoda moguleika 4 greiningu
fleiri patta um bessi mdl en samfelldar upplysingar liggja fyrir vardandi arin 1999-
2007.

Hagstofan hefur kannad laun kvenna og karla eftir atvinnugreinum, starfsstéttum
og starfsgreinum 4 almennum vinnumarkadi. Endurskodun hagtalna lauk formlega um
dramétin 2007/2008 med utgafu Hagtidinda og eru tolur uppferdar reglulega.

A grundvelli samstarfssamnings Hagstofu Islands, Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins um rannsékn 4 launamun kvenna og karla, sem gerdur var
i framhaldi af békun med kjarasamningi Alpydusambands [slands og Samtaka
atvinnulifsins frd 17. febrdar 2008, hefur Hagstofan unnid ad framkveemd bripeetts
rannséknarverkefnis, par sem dregnar eru saman helstu adferdir og skyringabreytur sem
freedikenningar um launamun hafa sett fram til pessa, fjallad er um kosti og galla peirra
gagna sem Hagstofan hefur tiltek til ad reikna launamun karla og kvenna, auk pess sem
etlunin er ad setja fram tillogur ad grundvelli ttreiknings 4 launamun karla og kvenna.
Aztlad er ad vinnunni ljiki med gerd skyrslu i febriar 2009. [ framhaldinu verda teknar
dkvardanir um frekari utgdfu hagtalna 4 grundvelli nidurstadna rannséknarinnar.

vi. Heilbrigdisrdduneyti.

26. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.

Verkefnisstjorn um heilsufar kvennastarfi afram 4 vegumrdduneytisins. Verkefnisstjérnin

forgangsradar verkefnum og gerir tillogur um adgerdir til ad nd markmidum hennar.
Markmid verkefnisins er ad pjénusta heilbrigdiskerfisins taki { auknum meeli mid af

6likum og mismunandi adsteedum kynjanna.




[jtini 2004 st6d verkefnisstjérn um heilsufar kvenna fyrir malpingi undir yfirskriftinni:
Reykingar — Konur og karlar: Parf kynbundna ndlgun d forvérnum og reykleysismedferd?
A malpinginu var medal annars fjallad um umfang sjikdémabyrdi vegna reykinga,
samfélagslegan kostnad, umfang tébaksnotkunar, patt imyndar { reykingum kvenna,
reykingar kvenna um og eftir barnsburd, adferdir til ad sporna vid reykingum,
tobaksvarnastarf 4 fslandi sidustu ar og reykleysismedferd. Efni frd malpinginu er
adgengilegt 4 heimasidu rdduneytisins (http://www.heilbrigdisraduneyti.is/frettir/
undirflokkur/nr/1646).

Verkefnisstjiorn um heilsufar kvenna hefur sérstaklega kannad heimilisofbeldi
gegn konum og kynbundid ofbeldi med vidreedum vid fagfélk sem kemur ad pessum
malum 4 einhvern hatt. Ofbeldi gegn konum er eitt af sterstu heilbrigdisvandamalum
heims ad mati Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar sem hefur um margra 4ra skeid
vakid athygli & pessu og hvatt til adgerda. Talid er ad um bridjungur kvenna seeti
einhvers konar ofbeldi 4 lifsleidinni. Rannséknir hafa synt ad algengasta mynd ofbeldis
er heimilisofbeldi bar sem gerandinn er yfirleitt eiginmadur, sambylismadur eda
ettingi konunnar sem fyrir ofbeldinu verdur. Vegna skorts 4 fullnegjandi greiningu
og skrdningu ofbeldis gagnvart konum hérlendis er litid vitad um umfang vandans.
Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna hefur i stérfum sinum hvatt til pess ad radin verdi
bét & pvi. Skipunartimi verkefnisstjérnarinnar er runninn Ut og er malid til skodunar {
heilbrigdisrdduneytinu.

27. Ahrif kidmveedingar d ungt folk.

Markmid verkefnisins er ad sporna gegn dhrifum kldmvedingar 4 ungt f6lk med
rannsokn & peim dhrifum og endurskilgreiningu 4 kynfreedslu { skélum. Med bessu
verdi studlad ad kynheilbrigdi ungs folks.

Starfshdépur var settur 4 laggirnar { tengslum vid verkefnid hja landleknisembeettinu.
[ framhaldi af pvi var radinn starfsmadur i hlutastédu hjd Lydheilsustdd til ad kynna sér
rannsoknir & pessu svidi. Verkefnid stendur enn yfir. Lydheilsustod hefur medal annars
annast ttgdfu beeklinga um kynlif unglinga sem etladur er fyrir unglingana sjélfa og
foreldra peirra.

28. Heilsufarskénnun.

RA4dist verdi { gerd heilsufarskannana til ad afla 4 stadladan og reglubundinn hatt
upplysinga um lifsheetti, lidan og heilsufar og greina dlikar parfir kynjanna fyrir
heilbrigdispjénustu. Kannanirnar verdi hluti af evrépsku heilsufarskonnuninni sem
bekkist undir heitinu Eurohis-konnun en pad gerir mogulegan samanburd vid adrar
Evrépubpjddir. Jafnframt ad stefnt sé ad pvi ad nd fram peim langtimamarkmidum



i heilbrigdismdlum sem fram koma i heilbrigdisdeetlun til arsins 2010. Auk bess er
markmidid ad framfylgja stefnu Alpjddaheilbrigdismdlastofnunarinnar um heilbrigdi
fyrir alla.

Hjé Lyoheilsust6d hefur verid unnin kénnun 4 mati 4 eigin heilsu par sem kynin eru
borin saman. Vinnsla gagna stendur yfir hja Lydheilsustofnun en fjallad er litillega um
nidurstodur hennar undir kaflanum Lifsvenjur og heilsa i II. hluta skyrslunnar.

29. Notkun kvenna og karla d heilsugeeslunni.

Safnad verdi upplysingum um notkun kvenna og karla & heilsugeeslunni og hvada
drlausnir pau f4 par. Kannad verdi hvort konur og karlar sekist eftir og fai élika
bjénustu og hvort trlausnir séu hddar pvi hvort kynid a { hlut.

[ gagnagrunni um samskipti almennings vid heilsugaslu eru til upplysingar um
kynja- og aldursskiptingu peirra sem leita til heilsugeeslu. Engin drvinnsla hefur farid
fram 4 pessum gognum.

30. Mat d drangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.

Lagt verdi mat 4 geedi og drangur heilbrigdisbjénustunnar & reglubundinn hatt. Tilgangur-
inn er a0 meta porf fyrir hugsanlegar breytingar 4 dherslum { heilbrigdisbjénustu. brji
svid eru einkum nefnd vegna heilsu kvenna, forvarnir og medferdartrredi vegna
reykinga, dfengis- og vimuefnamedferd kvenna og skimun vegna brjéstakrabbameins.

Reglulega eru gerdar pjénustu- og geedakannanir fyrir heilbrigdisbjénustuna. Medal
annars hefur Félagsvisindastofnun Haskdla fslands gert slika kénnun { samvinnu vid
landleeknisembeettid og Lyoheilsustod.

31. Fedrafredsla fyrir verdandi fedur.

Afram verdi unnid ad pvi ad koma 4 sérstakri fedrafredslu sem hluta af peim

undirbtningi sem verdandi foreldrum er bodid upp 4. Jafnframt verdi dframhaldandi

atak til ad tryggja ad starfsfélk heilbrigdistofnana sé medvitad um mikilvaegi pess ad

fedur séu virkir patttakendur vid medgongu, fedingu og umonnun barna.
Meginmarkmid verkefnisins er aukinn pattur fedra { medgongu, feedingu og umoénnun

barna.

Fedrafredsla hefur fylgt feedingafredslundmskeidum Midstodvar meedraverndar
i morg ar. Vid endurskipulagningu & fyrirkomulagi meedraverndar 4rid 2006 var
fyrirkomulag fedrafreedslunnar einnig endurskodad. Frd hausti 2007 hefur fedrafredsla
stadid 6llum verdandi fedrum til boda og ad auki eru fedur beirra, verdandi afar, einnig
velkomnir med sonum sinum. Freedslan er haldin einu sinni { mdnudi og er fjallad um
fodurhlutverkid, fjolskylduna og uppeldi barna. bessi fredsla er eingdngu fyrir karla.




Til ad byrja med meettu orfair karlar, en pegar leid & jokst ads6knin og eru nt ad jafnadi
25-35 karlar sem meeta { hvert skipti. Petta hefur meelst vel fyrir og bad er almenn
dnaegja med bessa fredslu. Tveir karlmenn sinna freedslunni, annar er sdlfredingur og
hinn er sjukrahdsprestur.

32. Aheettuhegdun karla.

Mun fleiri karlar slasast, svipta sig lifi og misnota fikniefni en konur. Hér er um ad

reeda mikid heilbrigdisvandamadl og mikilvaegt ad leita orsaka pess. Rdduneytid mun

{ samstarfi vid landleknisembeettid halda dfram ad kanna batt karlmennskuimyndar {

beirri hegdun karla sem veldur slysum, sjdlfsvigum og fikniefnamisnotkun.
Meginmarkmid verkefnisins er ad draga ur sjalfsvigum, slysum og misnotkun

fikniefna og jafnframt ad koma { veg fyrir vangreind bunglyndis- og sjalfsvigsatferli.

Slysaskrd Islands sem komid var 4 fét 4rid 2002 er mikilvaegt teki sem nytist
vid ad greina dheaettuhegdun karla, en skrdning er kynbundin og synir margvislegar
breytur sem eru gagnlegar vid skodun pessara mdla. Karlar og drengir eru mun fleiri
en konur og stilkur medal beirra sem slasast, svipta sig lifi og misnota vimuefni.
Landleeknisembeettid og Lydheilsustod hafa unnid toluvert starf 4 bessu svidi og ma
nefna eftirfarandi verkefni:

e Gedreekt er samvinnuverkefni Gedhjdlpar, Lyoheilsustodvar og geddeildar
Landspitala. Gedreekt er vidteekt verkefnisem var ddur hjdlandleeknisembeettinu
en var flutt til Lydheilsustodvar. Verkefnid snyr medal annars ad uppbyggingu
& gedheilsu og forvornum.

e A vegum landleknisembaettisins er unnid ad verkefni um forvarnir gegn
sjalfsvigum og nefnist pad Pjod gegn punglyndi og beinist pad gegn punglyndi
og sjalfsvigum.

e Samstarf hefur verid vid bandariska visindamenn um rannsékn vegna vidtala
vid adstandendur beirra sem framid hafa sjalfsvig og dhettupeettir sjalfsviga
verid kannadir. Unnid hefur verid ad pessu verkefni en ekki hefur tekist ad
afla naudsynlegra styrkja og hefur pvi framgangur pess ekki verid eins og
stefnt var ad { upphafi.

Auk framangreinds hefur landleknisembeettid verid med samvinnuverkefni um
bréun gedheilbrigdisbjonustu { samfélaginu almennt.

33. Sérstok herferd { forvérnum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

[ herferdum er varda varnir gegn fikniefna- og tébaksneyslu verdi unnid eftir peim
sjonarmidum ad forsendur neyslu kvenna og stilkna annars vegar og karla og pilta hins
vegar kunni ad vera dlikar. Gerdar verdi tilraunir { b4 veru ad beina dr60ri og fraedslu
sérstaklega til ungra stilkna med pad ad markmidi ad koma { veg fyrir aukna 4fengis-
og tébaksneyslu beirra.



Nokkur verkefni ber ad nefna hér:
Verkefnid Abyrgd éllum i hag - par er tekid fram ad dyraverdir skulu vera af
bddum kynjum.
Gefinn var ut sérstakur beeklingur fyrir ungt félk: Hvad veist pii um dfengi.
Par er talad um 6lik 4hrif dfengis 4 karla og konur.
- Afengi, vimuefni og medganga - baklingur gefinn 1t 2005 (pyddur & nokkur
tungumadl).
Afengisauglysingar - um afengisdrykkju 4 medgongu.
Stadreyndir um vimuefni - medal annars er fjallad um dheettu & medgdngu.
- Hollrdd heilsunnar - pistill um tengsl brjéstakrabbameins og 4fengis.
- Reykingar og medganga - baklingur.
- Konur og reykingar - beklingur.
- Hjartavernd - gefinn ut baklingur um konur og hjartavernd.
Spjold sem syna stadreyndir um afleidingar tébaksneyslu 4 stilkur og
strdka.
Pistlar 4 heimasidu um konur og reykingar, reykingar 4 medgongu og fleira.
Unnid er ad auglysingu par sem félk er hvatt til ad hetta ad reykja saman
(baedi kyn) vegna dforma um ad eignast barn.
- 6H-heilsunnar skdlafredsla - tekin fyrir dhrif & baedi kyn.
34. Jafnrétti og lyoheilsa.
Stefnt verdi ad pvi ad LyoOheilsustod verdi efld 4 svidi jafnréttismdla sem snerta
lyoheilsu. Lydheilsustod geti pannig sinnt forvornum 4 svidi jafnréttismédla med pad ad
markmidi ad koma { veg fyrir kynbundinn heilsufarsvanda medal pjédarinnar, t.d. med
kynjamidudu arédurs- og fraedslustarfi. b4 geeti Lydheilsustod framkvaemt rannséknir
4 svidi jafnréttis og heilsufars til ad na fram skyrari mynd af pvi { hverju kynbundinn
heilsufarsmunur liggur.

Meginmarkmid verkefnisins er ad vinna gegn kynbundinni mismunun sem aftur
veldur kynbundnum heilsufarsvanda medal pjédarinnar.

Hjéd Lyoheilsust6d er { undirbuiningi vidamikil landskdnnun 4 heilsu og lidan
fslendinga. Nidurstodur pessarar kénnunar verda kyngreindar. Stefnt er ad pvi ad pessi
konnun verdi gerd reglulega en ad undirbiningi hennar kemur fj6ldi freedimanna og
sérfreedinga. Pa liggja fyrir nidurstodur { konnun sem Lydheilsust6d vann um heilsu og
lifskjor skélanema og eru nidurstodurnar kyngreindar. Ndnar er fjallad um nidurstodurnar
i kaflanum Lifsvenjur og heilsa i II. hluta pessarar skyrslu. Lydheilsustod stendur ni
einnig fyrir rannsékn 4 munnheilsu fslendinga. Fyrsta dfanga af fimm er lokid og er
nidurstadna ad veenta fljétlega. Gognin verda medal annars skodud tt frd kynjunum.
Lydheilsustdd aflar einnig gagna um neyslu fslendinga 4 afengi og tébaki. Gognin eru
kyngreinanleg i flestum tilfellum. ESPAD er reglubundin rannsékn sem gerd er 4 neyslu
afengis- og vimuefna medal nemenda { tfunda bekk og eru gognin kyngreind. Verid er
ad skoda moguleika pess ad gera konnun 4 vidhorfum ungs félks til dheettuhegdunar




og heilsusamlegra lifshdtta. P4 er reglulega gerd framhaldsskélarannsékn & vegum
Lyoheilsustodvar { samstarfi vid fyrirteekid Rannséknir og greiningu og eru pau gogn
kyngreind.

Lyoheilsust6d hefur unnid freedslu- og dtaksverkefni fyrir konur. Medal verkefna
sem md nefna eru beklingarnir Mataredi d medgingu, Tobaksnotkun d medgongu,
Nering og lifshettir kvenna d barneignaaldri og Heilbrigt kynlif. I undirbiningi er
einnig ataksverkefni sem vardar munntébaksneyslu og beinist pad ad ungum korlum.
Einnig md nefna hér baeklinga fyrir barnshafandi konur: Fdlat, fyrir konur sem geta
ordid barnshafandi (2007), Matur og medganga, Afengi, vimuefni og medganga og
Reykingar og medganga — upplysingabeeklingar en sa sidastnefndi hefur verdi pyddur a
sj0 tungumadl og notadur { meedravernd vid fraedslu.

Kyn er bakgrunnsbreyta i 6llum rannséknum Lydheilsustédvar, hvort sem um er
ad raeda rannsoknir & ungu folki eda fullordnu. Su breyta er dvallt notud til ad skoda
hvort um kynjamun sé ad raeda pattum rannséknarinnar og sjd pbannig hvort sérstakra
adgerda sé porf fyrir annad hvort kynid.

vii. Idnadarrdduneyti og vidskiptardduneyti.

35. Konur og stjornun fyrirtekja.

Konur hasla sér voll { atvinnulifinu { siauknum meeli. Meiri hluti nyrra haskélamenntadra
sérfreedinga eru konur. Konur hafa hins vegar, enn sem komid er, verid { miklum minni
hluta { yfirstjiérnum {islenskra fyrirteekja. Prdtt fyrir ad margt bendi til ad pad muni
breytast med aukinni patttoku vel menntadra kvenna i atvinnulifinu eru samt sem adur
hindranir { vegi fyrir bvi ad konur veljist til forystu { stérum fyrirteekjum.

I0nadar- og vidskiptaraduneyti hyggst studla ad umraedu um bessi mal og hvetja til
breytinga. Haustid 2004 skipadi idnadar- og vidskiptaradherra nefnd sem atlad var ad
gera tillogur um aukin taekiferi kvenna { stjornum fyrirteekja. I nefndinni s4tu fulltriar
rikisstjérnarflokkanna, Félags kvenna { atvinnurekstri og Samtaka atvinnulifsins.
Formadur var framkvemdastjori Vidskiptardds. Verkefni nefndarinnar var ad méta
tilldgur um pad hvernig fjdlga meetti konum { forystu islenskra fyrirteekja og hvort
dstaeda veeri til ad beita stjérnvaldsadgerdum i pvi skyni. Nefndin skyldi m.a. kanna
hvort énnur 16nd hefdu gripid til rddstafana i pessu skyni og bera saman st6du kvenna
{ atvinnulifinu hér 4 landi og { ndgrannarikjunum.

Markmid verkefnisins var ad studla ad fjolgun kvenna { forystu islenskra fyrirtekja.

Nefnd um aukin teekiferi kvenna { stjérnun fyrirteekja lauk stérfum haustid 2005 og
skiladi skyrslu par sem settar eru fram hugmyndir { sex lidum um hvernig auka megi
hlut kvenna { stjérnunarstodum. bessar hugmyndir eru eftirfarandi:

a) Efla umreedu og pekkingu.

b) Birta reglulega upplysingar um fjolda kvenna { stjérnum fyrirtaekja.

c) Konur efli tengsl sin.



d) Leitarskilyrdi { stjérnir verdi vikkud og leitad vidar.

e) Fyrirteeki setji konur 4 dagskrd.

f) Karlar { 4hrifastodum geri malid ad sinu.

Kostnadur rdduneytisins vid nefndarstarfid og skyrslugerdina var um 2,5 milljénir
kréna.

[ samstarfi vid Haskélann 4 Bifrost, dsamt Samtékum atvinnulifsins, Jafnréttisstofu,
Jafnréttisrddi og Félagi kvenna i atvinnurekstri, var préad verkefni um mat 4
stoou jafnréttis 1 100 sterstu fyrirteekjum landsins og d4rlega birtingu svokalladrar
jafnréttiskennitolu. Pessar kennitdlur voru birtar { fyrsta skiptid 2006 en hafa nu
komid 1t fyrir 4rid 2007 og 2008. Lokarddstefna um verkefnid var haldin hinn 19.
september 2008. Skyrslur um kennitolur allra dranna mé finna 4 rafrenu formi 4
heimasidu Héskélans 4 Bifrost og nanar er fjallad um verkefnid undir kaflanum Konur
{ atvinnurekstri 1 I1. hluta pessarar skyrslu.

b4 st6d rdduneytid ad ndmsstefnunni Virkjum kraft kvenna dsamt Samtokum
atvinnulifsins og Félagi kvenna { atvinnurekstri. Ndmsstefnan var haldin 11. jandar
2007 og séttu hana um 400 konur. Fluttir voru fyrirlestrar medal annars um konur sem
stiornendur og skyldur og dbyrgd stjéornarmanna { hlutafélégum. Pa voru nokkrir adilar
fengnir til ad reda um konur sem stjérnendur og val { stjérnir.

[ framhaldi af pessu verkefni var 4kvedid ad halda adra namsstefnu, svipads edlis, en
hofda nu til kvenna sem fjdrfesta. Ndmsstefnan var haldin 28. mars 2008 og hét Virkjum
fidrmagn kvenna. Karin Forseke var fengin til ad flytja adalfyrirlesturinn en hin er
fyrsta kona heims til ad styra fjdrfestingabanka. Somu adilar stédu ad ndmsstefnunni
og var hin haldin fyrir fullu husi 4 Hilton Reykjavik Nordica.

36. Studningur vid konur { atvinnurekstri.
Meginhugmynd verkefnisins er ad vinna tuttekt & pvi hvada drangur hefur ordid af
verkefnum undanfarinna dra sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkveedi
kvenna { atvinnurekstri. Sérstaklega skal skoda st6du kvenna gagnvart studningskerfi
atvinnulifsins hvad vardar styrki, ldnsfé og hlutabréf.

Markmid verkefnisins er ad afla upplysinga sem geta ordid grundvollur ad frekari
adferdum til ad efla patt kvenna { atvinnurekstri.

[ framhaldi af Evrépuverkefninu Konur og eignarhald ¢ vidskiptum og landbiinadi
f6l rdduneytid Byggdastofnun ad vinna uttekt & bvi hvada drangur hefur ordid
undanfarin ar af verkefnum sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkveedi kvenna
i atvinnurekstri. Afrakstur peirrar vinnu var skyrslan Konur og stodkerfi atvinnulifsins
sem kom ut { névember 2005.

[ juini 2005 f6r paverandi idnadar- og vidskiptaradherra, Valgerdur Sverrisdottir, fyrir
vidskiptasendinefnd kvenna til Mexikds. Par dvarpadi hiin rddstefnuna Global Summit
of Women, sem fjalladi um hvernig auka meetti efnahagsleg dhrif kvenna. Rddstefnuna




sottu um 1.000 konur hvadanava ad tr heiminum, par 4 medal 42 radherrar. Radherrann
fjalladi { dvarpi sinu um hvernig studla meetti ad pvi ad patttaka kvenna { atvinnurekstri
ykist

Idnadar- og vidskiptardduneytid hafdi um nokkurn tima styrkt ellefu vikna
vidskiptandmskeid, Mdttur kvenna, & vegum Hdaskélans 4 Bifrost og héldu rdduneytin
pvi afram eftir ad skipan peirra var breytt arid 2007. Namskeidid er etlad konum vids
vegar af landinu en unnt er ad sekja bad i fjarnami og hefur pad nyst konum { dreifbyli
vel. Auk bessa hafa rdduneytin, saman og hvort { sinu lagi, komid ad ymsum tilfallandi
verkefnum sem ldta ad pvi ad styrkja konur { islensku atvinnulifi med fjdrframlogum.

37. Konur { atvinnurekstri.

Verkefnid lytur ad hvatningu til kvenna til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum f{
framkveemd og studningi vid konur { rekstri litilla og medalstdrra fyrirtekja. Verkefnin
eru nokkur, sum beirra eru vidvarandi og byggd 4 g6dri reynslu.

- bjoénusta vid konur { atvinnurekstri hjd Impru. Logd er sérstok dhersla 4 ad
veita konum rddgjof sem eru ad vinna ad dkvedinni vidskiptahugmynd og
hyggjast fara tit { eigin rekstur.

- Brautargengi. Brautargengi eru namskeid 4 vegum Idnteeknistofnunar og eru
bau etlud konum sem vilja hrinda vidskiptahugmynd { framkvaemd. Par eru
kennd grundvallaratridi vid stofnun og rekstur fyrirtekja.

- Félag kvenna {1 atvinnurekstri. Félagid var stofnad d4rid 1999 og er
meginmarkmid félagsins ad gera konur { atvinnurekstri synilegri og um leid
ad mynda tengslanet fyrir peer.

- Lanatryggingasjédur kvenna. Sjédurinn er samstarfsverkefni félagsmaéla-
raduneytis, idnadar- og vidskiptardduneytis og Reykjavikurborgar. Sjédurinn
er { samstarfi vid Landsbanka fslands og saman veita peir tryggingar fyrir
ldanum.

- Atvinnurekstur kvenna 4 landsbyggdinni. I0nadar- og vidskiptardduneyti
mun fela Byggdastofnun ad skoda stodu kvenna { atvinnurekstri &
landsbyggodinni.

Markmid verkefnisins er ad hvetja konur til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum {
framkveemd og stydja konur { rekstri litilla og medalstérra fyrirtekja.

Oll pessi verkefni sem unnin eru hja Impru eda Nyskopunarmidstod Islands (4dur
Idnteknistofnun) eru enn vid 1ydi en endurskodun & starfsemi Lanatryggingasj6ds
kvenna stendur yfir.

Rannsdknastofu { kvenna- og kynjafredum vid Haskdla fslands var falid ad vinna
uttekt & pvi hvort sampettingarsjénarmid hafi verid 10go til grundvallar vid toku
dkvardana um styrki, ldn og fjarfestingar og hvada drangur hefdi ordid af verkefnum
undanfarinna dra sem hafa haft pad ad markmidi ad orva frumkveedi kvenna i
atvinnurekstri 4 vegum Nyskopunarsjéds atvinnulifsins og Impru sem starfar nd



innan Nyskopunarmidstddvar fslands. Skyrslunni var skilad 4 haustmanudum 2007
en uttektin tok til dranna 1999-2005. Par kemur medal annars fram ad feerri konur en
karlar séttu um styrki ar Nyskdpunarsj6di atvinnulifsins en peer konur sem hafa sétt um
hafa { ndnast 6llum tilvikum fengid synjun par sem verkefni peirra pykja ekki standast
krofur sjédsins. Synjanir sjodsins voru allar rékstuddar med sama heetti par sem fram
kom ad sjédurinn taeki eingdngu patt { verkefnum sem ekki voru i samkeppni vid
onnur verkefni eda fyrirteeki. Enn fremur er tekid fram { skyrslunni ad upplysingar um
styrki eru ekki kyngreindar { drsskyrslum Nyskopunarsjéds atvinnulifsins og reyndist
erfitt ad afla upplysinga um kynjaskiptingu styrkbega. Pyrfti pvi ad beeta gagnabanka
sj6dsins vardandi kyngreindar upplysingar um umsakjendur og verda pau mal tekin til
endurskodunar. P4 var pad nidurstada verkefnisins ad mikilveegt veeri ad auka adgerdir
fyrir konur { atvinnurekstri en par 4 medal veeri brynt ad efla ndmskeidid Brautargengi
hja Impru pannig ad pad yrdi adgengilegt konum 6had busetu.

A0 bvi er vardar atvinnurekstur kvenna & landsbyggdinni Aattu idnadar- og
vidskiptardduneyti fulltria { tengslanetsstarfshépi 4 vegum Evrépusambandsins um
atvinnurekstur kvenna (WES) sem sétti fundi { Brussel vegna pessa. Fyrir tilstilli
tengslanetsins gerdist raduneytid adili ad verkefni fimm landa sem vardadi eignarhald
og stodu kvenna 1 atvinnurekstri og landbunadi. Sérstdk skyrsla var unnin og var hin
framlag fslands til Evrépuverkefnisins Konur og eignarhald i vidskiptum og landbiinadi
sem unnid var innan rammadeetlunar Evrépusambandsins um jafnrétti kynjanna.
Verkefninu var ytt ir vor ad frumkveedi Noregs med patttoku Grikklands, Lettlands og
Svipjédar, auk [slands. Skyrslan kom tt snemma ars 2005.

viii. Sjdvariitvegs- og landbiinadarrdduneyti.

38. Lifandi landbunadur - gullid heima.

Meginhugmynd verkefnisins er ad byggja upp grasrétarhreyfingu sem hafi pad ad
markmidi ad freda og stydja konur { bendastétt og hvetja peer til ad koma 4 framfeeri
hugmyndum sinum til eflingar atvinnu { sveitum. Markmid verkefnisins er ad styrkja
konur { dreifbyli til sjdlfsteedrar atvinnupétttoku.

Konur { beendastétt hafa stofnad med sér eins konar grasrétarhreyfingu sem
nefnist Lifandi landbiinadur. Paer hafa komid sér upp 6flugu tengslaneti { samvinnu
vid Landbunadarhaskéla fslands 4 Hvanneyri og landbitinadarraduneytid sem
gerir peim betur feert ad hafa samskipti sin 4 milli dsamt pvi ad stunda fjarndm
sem Landbtnadarhéskélinn 4 Hvanneyri hefur skipulagt og snidid eftir pérfum og
dbendingum.

39. Eignaréttarleg stada kvenna i landbunadi.
Meginhugmynd verkefnisins er ad athuga eignaréttarlega stodu kvenna { landbtinadi.




Tilgangurinn er einkum sd ad kanna hvort porf sé 4 adgerdum til ad jafna hlut karla og
kvenna { pessu tilliti.

Akvedid var ad koma fyrst upp oflugu tengslaneti milli kvenna i bandastétt til ad
audvelda framkvamd verkefnisins. Jafnréttisnefnd Baendasamtaka fslands mun annast
gerd skodanakonnunar medal kvenna { beendastétt. Vid gerd skodanakdnnunar verdur
unnt ad nyta tengslakerfid sem skapast hefur med verkefninu Lifandi landbiinadi - gullio
heima. Vinna ad undirbiningi rannséknarinnar er hafin. Litid verdur til nidurstadna
konnunarinnar vid mat 4 pvi hvort sérstakra adgerda er porf { bessu tilliti.

ix. Menntamdlardduneyti.
40. Konur { visindum.
Menntamdlardduneyti leitadi eftir samstarfi vid adra adila um skipan starfshops
(tolfreedi- og greiningarhdps) til ad afla tolfredilegra upplysinga um batt kvenna {
rannséknum. Raduneytid gaf tt skyrsluna Konur i visindum & fslandi i mars 2002
bar sem teknar voru saman tolfreedilegar upplysingar um st6du kvenna { visindum &
Islandi med 4herslu 4 konur starfandi hja hinu opinbera. Aformad er ad fylgja beirri
skyrslu eftir en beeta vid og bera saman upplysingar um st6du kvenna i rannséknum hja
fyrirteekjum.  kjolfarid er gert rad fyrir ad raett verdi um med hvada heetti eskilegt er ad
auka umraedu og tryggja virka pétttoku kvenna { visindastarfi { samreemi vid visinda- og
teknistefnu Visinda- og teeknirdds fra desember 2003.

Markmid verkefnisins er ad tryggja virka patttoku kvenna { visindum.

Menntamdlardduneyti skipadi landsnefnd um konur og visindi 4 haustmdnudum
2004 til fjogurra dra. Landsnefndin hefur pad hlutverk ad fylgja eftir storfum nefndar
& vegum Evrépusambandsins um konur { visindum (Helsinki Group on Women and
Science) sem hefur pad markmid ad vinna ad aukinni patttoku kvenna i visindum {i
Evrépusambandslondunum og vera til rddgjafar um stédu kvenna { rannsékna- og
visindastarfi. Nefndarstarfid hefur medal annars falid { sér séfnun nyrra tolfreedilegra
upplysinga um atttoku kvenna { visindastérfum 4 Islandi, samberilegra vid beer
sem fyrri landsnefnd safnadi og birtar voru { skyrslunni Konur { visindum d Islandi
sem menntamdlardduneytid gaf 1t 4rid 2002, d4samt pvi ad leggja mat 4 préun madla 4
timabilinu. Landsnefndin hefur unnid drég ad skyrslu til rdduneytisins par sem greindar
eru nidurstodur beirra tolfreedilegra gagna sem safnad hefur verid dsamt tillogum um
adgerdir til aukinnar pétttéku kvenna { visindum, hvad vardar ndmsval og framgang
i starfi. Skipunartimi landsnefndarinnar er trunnin en rdduneytid stefnir ad pvi ad
endurskipad verdi { nefndina.

41. Jafnrétti og listir.

Meginhugmynd verkefnisins er ad gera uttekt 4 stodu kynjajafnréttis 4 lista- og
menningarsvidi. Sérstaklega skal skoda stodu kvenna gagnvart studningskerfi lista- og
menningarlifs hvad vardar m.a. styrki og listamannalaun.

i




Markmid verkefnisins er ad athuga hvort porf sé einhverra adgerda til ad jafna hlut
karla og kvenna & pessu svidi.

Rdduneytid hefur styrkt nokkra atburdi sem tengjast pessu efni. Békmenntahdtid
sem hépur kvenna innan Rithéfundasambands fslands efndi til var styrkt. Hatidin var
nefnd Gdugledi en par var vakin athygli 4 ritverkum islenskra kvenna og veitt sérstok
békmenntaverdlaun. Medal annars var efnt til mdlpings um st6du islenskra kvenna
4 ritvellinum. Alpjédleg rddstefna undir yfirskriftinni A Place for Prostitution? Gender
Equality and Respect in Modern Societies var styrkt en Kvenréttindafélag fslands hélt
hana. Umfjollunarefni var hvernig veendi, virding kvenna og jafnrétti geti att samleid {
nutimapjéofélagi.

42. Freedsla um jafnréttismdl { kennarandmi.

Menntamélardduneytid mun kalla eftir upplysingum frd hdskélum sem mennta kennara
um hvernig studlad er ad kennslu { jafnrétti. Markmid verkefnisins er ad kanna hvort peir
einstaklingar sem bua sig undir kennslu og uppeldisstarf fai freedslu { jafnréttismalum
eins og kvedid er 4 um 1 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
96/2000.

Menntamdlardduneytio leitadi formlega eftir upplysingum &rid 2004 hja Hdaskdla
[slands, Kennarahaskéla fslands og Haskélanum 4 Akureyri um hvernig fraedslu
einstaklinga, sem bua sig undir kennslu og uppeldisstarf sé hattad { jafnréttismalum.
Svor hdskdlanna hafa ekki verid dregin saman i eina nidurstédu en bad er mat
raduneytisins 4 grundvelli bessara svara ad freedslu um jafnrétti { kennarandmi sé fyrir
komid 4 fullneegjandi hétt hja hdskélunum.

43. Jafnréttiskennsla { skolum.
Menntamdlardduneyti mun afram leggja dherslu 4 ad skélar vinni Gtullega ad pvi ad
freeda nemendur um jafnrétti kynjanna. [ adalndmskra framhaldsskéla frd jantar 2004
er 10gd rik dhersla & jafnréttismdl. bar segir & bls. 5: ,Skélum ber ad geta jafnréttis
nemenda til ndms og bjéda beim ndm og kennslu vid heefi. Mikilveegt er ad beedi piltum
og stilkum séu kynnt storf sem hingad til hefur verid litid & sem hefdbundin karla-
eda kvennastorf. Skdlum ber einnig ad gefa nemendum teekifeeri til ad spreyta sig 4
vidfangsefnum ad eigin vali. Pau purfa ad hofda jafnt til pilta og stilkna an tillits til
uppruna, i dreifbyli eda péttbyli, fatladra sem 6fatladra.

Markmid med verkefninu er ad tryggja jafnan rétt drengja og stiilkna vid ndmsval og
vinna gegn pvi ad nemendur festist { farvegi hefdbundinna verkaskiptingar kynjanna,
sbr. 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

Akvadi um jafnrétti er ad finna f adalndmskram fyrir leik-, grunn- og framhaldsskola,
beedi { almennum hlutum og { hverri ndmskra fyrir sig. Auk almennra dkveeda um
jafnrétti til ndms og videigandi ndmstekifeera fyrir alla er ad finna dkveedi um ad




kennsluadferdir megi ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna
litarheetti, fotlun, trdarbrogdum og félagslegri stodu. Einnig er { adalndmskra grunnskoéla
a0 finna { fyrsta sinn sérstakan kafla um velferd nemenda.

Almenn markmid eru ad:

jafnrétti sé haft ad leidarljési { ndmi og kennslu { leik- grunn- og
framhaldsskdlum,

a0 tryggja jafnan rétt drengja og stilkna vid ndmsval,

vinna gegn bvi ad nemendur festist { farvegi hefdbundinna verkaskiptingar
kynjanna.

Menntamdlardduneytio leggur dherslu 4 ad skélar vinni Stullega ad bvi ad freeda
nemendur um jafnrétti kynjanna. [ jafnréttisstefnu raduneytisins sem 16gd var til
grundvallar vid endurskodun adalndmskrda fyrir grunn- og framhaldsskdla 1999 kemur
fram ad jafnrétti til ndms er f61gid { pvi ad bjéda nemendum ndm og kennslu vid heefi
og gefa peim taekifri til ad spreyta sig 4 vidfangsefnum ad eigin vali. [ pessu felast
ekki endilega somu trreedi fyrir alla heldur sambeerileg og jafngild teekifeeri. Verkefnin
skulu hofda jafnt til drengja og stilkna, nemenda { dreifbyli sem béttbyli og fatladra
sem Ofatladra. Mikilveegt er ad beedi piltum og stilkum séu kynnt storf sem hingad
til hefur verid 1itid 4 sem hefdbundin karla- eda kvennastérf. Menntamdlardduneytiod
leggur dherslu 4 ad skélar bt beedi kynin undir patttoku { atvinnulifi, fjolskyldulifi og {
samfélaginu. Eitt mikilvaegasta trlausnarefni skéla og skélayfirvalda { pessu sambandi
er ad finna leidir til ad koma til méts vid élika getu og 6lik dhugamdl nemenda, b.e. ad
veita nemendum menntun vid heefi hvers og eins.

Fredsla um jafnrétti er samofin markmidum { adalndmskrd leik- grunn- og
framhaldsskoéla frd 1999 beedi { almennum hluta peirra og i hverri ndmskra fyrir sig bé
sérstok ahersla sé 4 jafnréttismidud markmid { namskrd { lifsleikni 4 6llum skélastigum.
[ ndmskra 1 lifsleikni er medal annars ad finna markmid sem beint og Gbeint studla
ad pvi ad styrkja einstaklinginn, a0 hann 60dlist samfélagslega yfirsyn, ad hann geti
gert raunhefar deetlanir um ndms- og starfsleidir sem standa honum til boda ad loknu
grunnskoélandmi, ad hann 60list dreedi til pess ad mota eigin lifsstil og lifsskodun &
sjalfsteedan og dbyrgan hatt og setji sér markmid sem lita ad framtidinni.

Auk almennra dkveeda um jafnrétti til ndms og skdla dn adgreiningar er ad finna
dkvedi um ad kennsluadferdir megi ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu,
uppruna, litarheetti, fotlun, trdarbrogdum og félagslegri stodu. Markmidid er ekki
ad kenna Ollum hid sama heldur ad nemendur 60list trausta undirstodu 4 peim
namssvidum sem peir velja. [ pessu skyni verdur nemendum til deemis gefinn kostur 4
6likum ndmsdherslum i efstu bekkjum grunnskélans.

Déemi um verkefni sem varda lydraedi og jafnrétti { skdlum sem menntamalardduneytid
hefur beitt sér fyrir og tekid patt { er Olweusarverkefnio gegn einelti og andfélagslegu atferli
i grunnskélum. Par er ad finna deemi um markviss vinnubrégd sem byggja 4 fagmennsku
og aratugalongum rannséknum og midast vid ad skdlar taki 4 heildreenan hétt upp
skipulagt kerfi til ad takast 4 vid og fyrirbyggja einelti. Annad deemi er um pétttoku {



verkefni Evrépurddsins um borgaravitund og mannréttindi { skélum. Markmidid er ad
benda 4 mikilveegi bess ad fjalla um borgaravitund og virka patttoku { lydreedissamfélagi
i skolastarfi og 60ru starfi med bérnum og ungmennum. Markmid verkefnisins er medal
annars a0 studla ad gagnkveemum skilningi 4 milli menningarheima, samstddu, jafnrétti
og jdkveedum samskiptum bjéda 4 medal.

44. Styrkir til jafnréttisfredslu ur prounarsjodum leik-, grunn- og framhaldsskdla.

Vid dthlutun styrkja Ur préunarsjédum leik-, grunn- og framhaldsskéla mun rdduneytio
auglysa einu sinni 4 timabilinu sérstaklega eftir verkefnum 4 svidi jafnréttisfreedslu og
adgerdum til ad jafna stodu drengja og stilkna { skélum.

Markmid med verkefninu er ad leik-, grunn- og framhaldsskélum verdi gert kleift
ad efla tilraunir og nybreytni { skipulagi ndms, kennsluhdttum, kennslu, ndmsgégnum,
nadmsmati og mati 4 skdlastarfi. Markmidio er ad hvetja stofnanir til ad nyta sér styrkina
til ad sinna jafnréttismalum.

[ auglysingu sem birtist 30. jantiar 2005 par sem auglyst var eftir umséknum um styrki
vegna bréunarverkefna i framhaldsskélum og til fullordinsfreedslu var sérstaklega auglyst
eftir verkefnum sem mida ad pvi ad framfylgja detlunum um jafna st6du kynjanna {
nami. [ auglysingum fyrir préunarsjéd leikskéla 2006 og préunarsjéd grunnskéla 2006
var sérstok dhersla 10gd & umsdknir er snerta jafnréttisfreedslu { skdlastarfi og lydreedi
med sérstaka aherslu 4 jafnrétti. [ auglysingu fyrir préunarsjéd framhaldsskéla fyrir
2004-2005 var sérstok dhersla 16gd & umsoknir er snerta jafna st6du kynjanna { ndmi.
Vidtokur umsekjenda voru mjog dreemar par sem adeins ein umsdkn af 70 sem bdérust
var med dherslu 4 jafnréttisfraedslu.

Auglyst var eftir umséknum sem sniast um jafnréttisfreedslu { grunnskélum i samreemi
vid adalndmskrd grunnskdla { préunarsj6d grunnskéla med auglysingu dagsettri 19.
jandar 2007. Einkum var leitad eftir pbréun 4 adferdum vid kennslu sem geta nyst 60rum
skélum. Arid 2008 var auglyst { préunarsjédi grunnskéla eftir verkefnum sem tengjast
jafnréttismalum og hlutu alls sex verkefni styrk { flokknum Skapandi hugsun, samstarf,
jafnrétti og lyoreedi i skolum.

45. Jafnrétti kynjanna innan iprottahreyfingarinnar.

Menntamdélardduneyti mun Kkalla eftir upplysingum frd heildarsamtokum {préttahreyf-
ingarinnar og félagsmidstdva um hvort kynjajafnréttis sé geett { iprétta- og tomstunda-
starfi. Einnig verdi skodad hvernig fjolmidlar fjalla um ibréttir karla annars vegar og
ipréttir kvenna hins vegar.

Meginmarkmid verkefnisins er ad 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 96/2000, sé framfylgt og leitad leida til trbota ef purfa pykir. Koma med
dbendingar um leidir til irbéta hvad vardar ipréttaumfjéllun kynjanna { fjolmidlum par
sem konnun frd drinu 2001 synir ad hlutur kvenna { ipréttapattum var einungis 7,7 %.




Arid 2005 styrkti menntamalardduneytid Jafnréttisstofu vegna rannséknar 4
stadalmyndum kynjanna { ipréttum og ipréttafréttum. Rannséknin var hluti af
Evrépuverkefni undir stjérn Jafnréttisstofu en pad hlaut nafnid Iprottir, fiélmidlar og
stadalmyndir - konur og karlar i {prottum og fiélmidlum (Sports, Media and Stereotypes
- women and men in sports and media). Patttokulénd 1 rannsékninni auk Islands voru
Austurriki, ftalfa, Lithden og Noregur. Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvernig
fjallad er um iprottir kvenna og karla i ipréttafréttum i Evrépu og kalla fram breytingar
{ stadalmyndum kynjanna 4 pessu svidi. Nidurstodur voru kynntar & rddstefnu 20.
jandar 2006 par sem fulltrdar frd 6llum patttokuléndum voru med fyrirlestra tengda
vidfangsefninu.

Nidurstddur syna ad umfjollun um konur og ipréttir er stérlega abdtavant.
[ rannsékn & umfjéllun tveggja dagblada 4rid 2006 kemur fram ad 87,14%
ipréttaumfjollun var um karla og 9,7% um konur. Jafnframt er umfjollun um
kvennaibréttir 4 pann veg ad bad virdist sem i{préttaidkun kvenna sé ekki tekin jafn
alvarlega og karla. Afar fiar konur vinna vid ipréttafréttamennsku. fsland kemur
ogn betur Ut en samanburdarlondin en pd er engan veginn svo ad dsattanlegt sé.
Frekari upplysingar er ad finna { lokaskyrslu rannséknarinnar 4 vef Jafnréttisstofu
(http://www.jafnretti.is).

A sama tima var studlad ad jafnrétti kynja innan ipréttahreyfingarinnar, medal
annars med aherslu 4 styrki til umsékna sem varda jafnan hlut kynja { ipréttum og
veittur var styrkur tr Ipréttasjodi til ad efla kvennakorfuknattleik ungra stilkna. Morg
félog og sambdnd innan {préttahreyfingarinnar hafa sampykkt eda eru ad vinna ad gerd
jafnréttisdeetlunar. Stofnadur hefur verid sérstakur sjédur hja fpréttasambandi fslands
sem stydur afrekskonur { ipréttum. Fyrirmyndarfélag ISI er nafnbét sem ipréttafélog
eda deildir geta sétt um og purfa pd ad uppfylla dkvedna geedastadla sem byggjast
medal annars 4 ad moéta sér stefnu { jafnréttismdlum. Alls hlutu 18 ipréttafélog og
deildir nafnbétina fyrirmyndarfélag ISI arid 2008.

46. Konur og fjolmidlar.

batttaka kvenna 1 fjolmidlum verdi konnud og borin saman vid nidurstédur nefndar um
konur og fjélmidla sem 1t kom { skyrslu { febriar 4rid 2001. [ framhaldi verdi unnid
med tillogur nefndarinnar um udrbeetur til ad fjolga konum { fjolmidlum ef purfa pykir.
Markmid verkefnisins er ad auka hlut kvenna { fjolmidlun.

Rannsékn um batttoku kvenna { fjolmidlum var gerd arid 2005 { samvinnu vid
nema i félags- og fjolmidlafraedi vid Haskéla fslands en hiin fjallar um konur og karla
fréttum, auglysingum og sjénvarpspdttum. Menntamalaraduneytid st6d alfario ad gerd
og kostnadi vid rannséknina sem gerd var med sama heetti og hlidsteedar kannanir 4 hlut
kynjanna { sjénvarpi frd &runum 1999 og 2000 og gerdar voru 4 vegum nefndar um konur
og fjolmidla. A mdlpingi sem menntamalardduneytid og Rannséknastofa { kvenna- og
kynjafraedi vid Haskéla [slands héldu um midjan desember 2005 voru nidurstédurnar
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kynntar og voru bar flutt nokkur avorp auk pess sem forsvarsmenn fjélmidla satu fyrir
svorum i pallbordi. { 4dvarpi borgerdar Katrinar Gunnarsdéttur menntamalarddherra
kom fram ad samanburdur & nidurstodum rannséknanna bendir til pess ad litid sem
ekkert hafi breyst 4 &runum 1999-2005. Hlutfall karla { fréttum, fréttatengdum pédttum
og sjonvarpspattum er mun herra en hlutfall kvenna { 6llum pessum flokkum. Ad
medaltali eru konur um og undir 30% { 6llu Utsendu efni 4 kjortima { sjénvarpi, b.e.
fréttum, auglysingum og sjénvarpspattum. Mdlpingid og nidurstodur rannséknanna
fengu mikla athygli og umfj6llun { fjolmidlum og meting 4 malpingid var mjog good.

x. Samgongurdduneyti.

47. Storf kvenna d skipum.

Meginhugmynd verkefnisins er ad gerd verdi tttekt 4 storfum kvenna 4 skipum islenskra
utgerda. bar verdi m.a. kannad hlutfall kvenna 4 skipum og lagt mat 4 vinnuadstedur
peirra um bord. [ framhaldinu leggur rdduneytid fram tillogur um tdrbaetur. Markmid
verkefnisins er ad auka hlut kvenna 4 skipum islenskra ttgerda dsamt pvi ad tryggja
vinnuadstedur peirra.

Verkefnid var unnid i samstarfi vid Haskéla {slands. Helstu nidurstddurnar voru pear
ad konur eru { miklum minni hluta sjdmanna en beer eru sjaldnast yfir 10% beirra.
Astaedu pess ad konur sakja ekki sjéinn { meira mali en paer gera er einna helst ad finna
{ menningarbundnum béttum, b.e. { skiptingu vinnunnar { karla- og kvennastorf og
takmorkudum vilja f6lks til ad haga sér { ésamreemi vid rikjandi imyndir karlmennsku
og kvenleika. Med pessari kynbundnu hugmyndafreedi er ytt undir pa tri ad sjémennska
sé ekki hentugur starfsvettvangur fyrir konur. Adrir peettir, svo sem 4byrgd kvenna a
heimili og bérnum, koma pé einnig { veg fyrir patttku peirra { sjomennsku, sem og
minnkandi frambod & storfum 4 sjoé.

Afar erfitt er ad eetla sér ad beeta stodu kvenna sem stunda sjéomennsku med 6drum
hetti en peim ad baeta stodu sjdémanna sem heildar og taka konur inn { myndina. Til
bess ad konur jafnt og karlmenn hafi dhuga 4 ad stunda sjéinn parf ad vera eftirspurn
eftir vinnuafli 4 sjd, atvinnuteekifeerin purfa ad vera eftirséknarverd og launin purfa ad
vera négu gaod til ad folk sé reidubuid til pess ad eyda longum stundum uti & ramsjé.
Storf sjdmanna hafa ekki pétt eins eftirséknarverd 4 sidustu drum og pau voru { eina
tid. Pau parf ad gera eftirséknarverdari. Eins meetti vekja athygli 4 beirri stadreynd
ad konur stunda sjéinn og hafa avallt gert. Hafi konur einhverjar fyrirmyndir eykst
ef til vill dhugi beirra 4 pessum starfsvettvangi. Skyrslu um petta verkefni mé nélgast
a vefsidu raduneytisins (http://www.samgonguraduneyti.is/malaflokkar/sigloghafn/
efni/nr/1435).

xi. Sjdvarutvegs- og landbiinadarrdduneyti.

48. Uttekt d storfum kvenna { steerstu sjdvaritvegsfyrirteekjum d Islandi.

Skipud verdi nefnd { byrjun drsins 2005 til ad gera tttekt & storfum kvenna { steerstu
sjavartitvegsfyrirtekjum 4 fslandi. Tilgangur verkefnisins er ad kanna vid hvers konar




storf konur { stérum sjdvarttvegsfyrirtekjum eru, en ekki hefur borid mikid 4 peim {
forystu { greininni.

Markmid verkefnisins er ad komast ad pvi hvad veldur litilli patttoku kvenna f{
forystu { sjavardtvegi og skoda hvernig heegt er ad lada peer til patttoku.

A fyrri hluta 4rsins 2005 skipadi rddherra nefnd til ad gera tttekt 4 stérfum kvenna
i steerstu sjavardtvegsfyrirteekjunum 4 landinu. Nefndin lauk stérfum haustid 2006 og
hefur skilad skyrslu til rddherra.

49. Uttekt d storfum kvenna { minni sjdvaritvegsfyrirteekjum (fiolskyldufyrirteekjum) d
Islandi.

Meginhugmynd verkefnisins er ad kanna vid hvers konar stdrf konur i minni
sjavartitvegsfyrirtekjum og fidlskyldufyrirtekjum { sjavaritvegi 4 Islandi eru og
hvort munur sé & edli starfa peirra par og { hinum steerri fyrirtekjum. Nidurstodur
konnunarinnar munu gagnast greininni vel og vonandi leida til frekari patttoku
kvenna.

Meginmarkmid verkefnisins er ad afla gagna til ad bera saman edli starfa kvenna {

minni fyrirteekjum og hinum sterri 4 svidi sjdvartitvegs 4 Islandi.

Nefndin hefur ekki verid skipud en bedid dtekta vegna nefndarinnar um storf kvenna
i staerstu sjdvartitvegsfyrirtaekjum 4 [slandi. Framkvaemd verkefnisins verdur akvedin
med tilliti til nidurstodu nefndarinnar.

xii. Umhverfisrdduneytio.

50. Konur og Stadardagskrd 21.

Meginhugmynd verkefnisins er ad auka hlut og dhrif kvenna { dkvardanatoku vid eflingu
sjdlfbeerrar préunar i héradi 4 Islandi, & grundvelli Stadardagskrar 21, par sem riki og
sveitarfélog vinna saman. Markmid verkefnisins er ad sampeetta jafnréttissjonarmid inn
i vinnu Stadardagskrar 21 4 [slandi.

[samstarfivid Stadardagskra 21 ogJafnréttisstofu var dkvedid ad gefa it fredslubaekling
um jafnrétti og sjalfbeera préun. Hann hlaut nafnid Sterkari saman. I baklingnum
er bent 4 mikilveegi pess ad konur jafnt sem karlar séu virkir patttakendur { métun
samfélagsins og leggi sitt af morkum vid ad leysa ur peim fjolmdrgu vidfangsefnum
sem blasa vid badi hér 4 landi og & heimsvisu, ef takast 4 ad beina efnahagspréun a
sjalfbeerari brautir en verid hefur undanfarna dratugi.

Markmidid med tutgafu beeklingsins var ad vekja athygli 4 mikilvaegi pess ad badi
kynin beiti sér begar kemur ad dkvardanatoku um sameiginlegar audlindir. Tilefnid var
medal annars sveitarstjérnarkosningarnar pétt efni beeklingsins sé { raun ébundid tima.
Umbhverfisrdduneytid fjdrmagnadi utgdfu beeklingsins en umsjén med utgafunni var
i hondum Landsskrifstofu Stadardagskrar 21 4 {slandi. Baklingurinn er adgengilegur
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4 rafreenu formi & vefsidu umhverfisrdduneytisins (http://www.umhverfisraduneyti.
is/utgefid-efni/nr/792) og Sambands {slenskra sveitarfélaga
(http://www.samband.is/dagskra21/news.asp?id = 370&news_ID = 925&type = on).

xiii. Utanrikisrdduneyti.
51. Gerd tillagna til rd0herra um sérstaka vinnu- og adgerdadeetlun um sampcettingu
kynjasjonarmida 1 alpjodastarfi.

Meginhugmynd verkefnisins er ad leggja fram tillogur um sampeettingu kynja- og
jafnréttissjénarmida { alpjédlegu samstarfi. Markmid pess er ad fram komi hvernig
utanrikisraoherra fyrir hond islenskra stjérnvalda geti, betur en nd, unnid ad framgangi
réttindamala kvenna og barna samkvamt beim alpjédasampykktum sem Island er adili
al.

Jafnrétti og samvinna { alpjédastjornmdlum.
Utanrikisrddherra, Ingibjorg Sélrin Gisladéttir, hefur tekid virkan patt { alpjédasamstarfi
kvenleidtoga frd pvi ad hiin ték vid embeetti. Ad frumkvaedi rddherra mun fsland taka ad
sér ad halda tti heimasidu kvenleidtoganna. Tilgangurinn er ad styrkja tengslanet beirra
og gera samstarfid markvissara, medal annars med pvi ad tryggja betri eftirfylgni.
Utanrikisradherra hefur beitt sér fyrir aukinni dherslu 4 framkvemd Aalyktunar
Oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325/2000 4 alpjédavettvangi. Hun er heidursfélagi
i alpjodlegu fridarrddi israelskra og palestinskra kvenna og hefur talad peirra mali
& alpjédavettvangi, sérstaklega vid pd sem koma ad fridarvidredunum fyrir botni
Midjardarhafs, og lagt dherslu 4 mikilveegi patttoku kvenna { fridarferlinu.
Utanrikisrdduneytid og Haskoli Islands skrifudu undir viljayfirlysingu 19. jini 2008
um samstarf & svidi jafnréttismdla. Samstarfid felur 1 sér stofnun jafnréttisseturs og
jafnréttisskéla vid Haskéla fslands med studningi raduneytisins. Jafnréttissetrid og
jafnréttisskélinn voru formlega sett 4 f6t { desember 2008 og var haldin alpj6dleg
radstefna um dlyktun oryggisrddsins nr. 1325 med sérstakri dherslu & adgang kvenna
ad fridarferlum. R4dstefnan er samvinnuverkefni utanrikisrdduneytisins og Haskdla
fslands.

Sampetting jafnréttis- og kynjasjonarmida i starfi Islensku fridargeslunnar.
Undanfarin tvo ar hefur verid unnid ad stefnubreytingu i tengslum vid starfsemi {slensku
fridargeeslunnar. Hefur bpad falid { sér aukna dherslu & patttoku kvenna { stérfum
fridargeeslunnar og aukin 4hrif kvenna og adkomu ad dkvardanatdku 4 alpjédavettvangi.
Eftir endurskodun sem 4tti sér stad og dherslubreytingar var haldid dfram ad préa og
efla p4 hugmyndafreedi sem felst medal annars i innleidingu og eftirfylgni dlyktunar
Oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325 frd drinu 2000. Pad felur medal annars { sér
bjalfun og freedslu fridargeeslulida sem fara 4 vettvang.

Aztlun islenskra stjornvalda um framkvaemd alyktunarinnar var unnin { samradi
vid félagasamtok og med innra samrddi { utanrikisrdduneytinu veturinn 2007-2008.




Var hiin gefin 1t 8. mars 2008 og hefur sérstakt teymi verid sett 4 {6t til ad fylgja eftir
dhersluatrioum hennar.

Medal pess sem adgerdadeetlunin felur { sér er sérstok dhersla 4 verkefni sem
nytast konum, adkoma kvenna ad fridarferlum og dkvardanatdku, pjalfun og freedsla
fridargeeslulida og starfsmanna rdduneytisins um alyktunina og innleidingu hennar.
Radstefna var haldin i desember 2008 um adkomu kvenna ad fridarvidredum og stutt
vid stofnun jafnréttisseturs { tengslum vid Haskéla fslands sem medal annars mun hafa
pad ad markmidi ad freda og pjalfa konur 4 svidi jafnréttismdla. Pessari pjalfun og
verkefni er etlad ad verda { framtidinni hluti af pjélfunarverkefni Hdskéla Sameinudu
pj6danna.

A rinu 2007 stérfudu yfir 60 manns hja fslensku fridargaeslunni i skemmri og lengri
verkefnum. Sé horft til timalengdar ad storfum og kynjaskiptingar ma sja ad patttaka
kvenna 1 fridargaesluverkefnum var um 45% 4 sidari helmingi arsins og hafdi aukist
jafnt og bétt bad 4r.

[ arsbyrjun 2008 ték islensk kona vid stjérn skrifstofu Evrépurddsins { Kosovo. St
stada er hluti af framlagi Islensku fridargaeslunnar og er ein hasta stada sem kona hefur
gegnt { fridargeesluverkefni.

Verkefni sem [slenska fridargaeslan kostadi i tengslum vid starf préunarfulltria {
Ghor-héradi i Afganistan sneru ad uppbyggingu vatnsaflsvirkjana, réttaradstod vid
sakborninga og 16gfraediadstod til kvennamadlaraduneytisins. [ undirbiningi var einnig
bjadlfunarverkefni fyrir starfsmenn stjérnvalda sem fara med madlefni munadarlausra
barna og adstodarfélks sem starfar 4 slikum heimilum.

Aukin var bétttaka { langtimakosningaeftirliti Oryggis- og samvinnustofnun Evrépu
(OSE), sem stydur vid uppbyggingu lydraedis og mannréttinda i Iondum sem eru ny
lydraedisriki innan Evrépu. Geett er vel ad jofnum hlutféllum kynjanna pegar valid er
folk { storf vid kosningaeftirlit, baedi til skamms og langs tima.

Frekari upplysingar um starf fridargeeslunnar arid 2007 er ad finna { 4rsskyrslu
[slensku fridargeeslunnar (http://www.utanrikisraduneyti.is/utanrikismal/fridargaesla/
utgefid-efni/).

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida hjd Prounarsamvinnustofnun Islands
(PSSI).

bréunarsamvinnustofnun fslands setti sér 4rid 2004 afar metnadarfulla stefnu {
jafnréttismdlum. Markmid stefnunnar er medal annars ad studla ad kynjajafnrétti {
samstarfslondum bPréunarsamvinnustofnunar med pvi ad sampeetta kynja- og jafnréttis-
sjonarmid { verkefnum stofnunarinnar og studla ad sjélfseflingu kvenna. Fjolmorg
verkefni sem studla beint ad sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida hafa verid unnin
og eru { gangi 4 vegum Préunarsamvinnustofnunar. Pau verkefni par sem sérstaklega
hefur verid unnid® med maélefni kvenna hafa einkum verid 4 svidi fullordinsfredslu og
heilbrigdismadla dsamt studningi vid félags- og kvennamadlardduneyti. P4 er studningur
veittur til eflingar bardttu gegn kynbundnu ofbeldi, heimilisofbeldi og kynferdisofbeldi,
auk pess sem stutt hefur verid vid frumkvodlastarfsemi og rekstur smdfyrirtekja.



Verkefni 4 60rum svidum, eins og menntamdl og vatns- og fraveituverkefni, hafa
einnig beina tilvisun { eflingu kvenna og sttlkna pvi 4 per hallar oft { samstarfslondum
Préunarsamvinnustofnunar og beeta verkefnin pvi mest lifsgeedi peirra. P4 hafa frjils
félagasamtok { samstarfslondunum, sem vinna medal annars ad pvi ad berjast fyrir
réttindum kvenna, verid studd fjarhagslega.

52. Jafnréttisstarf fulltria d vegum UNIFEM { londum par sem alpjodlegt uppbyggingarstarf
d sér stad.

Utanrikisrdduneytid greidir kostnad vid starf eins fulltrda. Um skeid hefur rdduneytio
kostad einn fulltria frd UNIFEM til ad sinna jafnréttisstarfi { Kosovo. Starfid hefur falist
i pvi ad veita lagalega adstod { kynjaveedingu loggjafar. Einnig ad veita adstod vid
myndun félagasamtaka sem hafa pad markmid ad vinna ad faglegum dlitsgerdum &
16ggjof og framkveemd 16ggjafar. P4 hefur og verid 16g0 rik dhersla 4 bjélfun og freedslu
{ jafnréttismalum i Kosovo, t.d. fyrir sveitarstjérnir. Markmid verkefnisins er ad koma
jafnréttissjdnarmioum inn { stjérnkerfi vidkomandi rikja.

Pessu verkefni lauk { byrjun 4rsins 2006 og hafdi pé islenskur fridargeeslulioi starfad
a4 vegum UNIFEM { Kosovo frd 4rinu 2000. Par sem mikil dneegja hefur verid med
verkefnid, badi i Kosovo, hj4 UNIFEM og beim sem hafa starfad 4 vegum Islands
undir merkjum UNIFEM { Kosovo, var dkvedid ad halda dfram ad styrkja starf UNIFEM
& Balkanskaganum. Utanrikisrdduneytid styrkti starf priggja fulltria hjé UNIFEM til
arsins 2008.

Arid 2007 voru tveir fridargaeslulidar starfandi 4 Balkanskaga og verdur svo 4fram
i Serbiu og Bosniu-Hersegévinu. UNIFEM-verkefnid & Balkanskaga snyst um konur,
lydraedi og mannréttindi. Verkefnid felur i sér uppbyggingu og adstod vardandi métun
loggjafar meo tilliti til jafnréttis kynjanna, auk pess ad freeda og bjdlfa adila & svidi
jafnréttismadla, til demis hjd sveitarstjornum. Markmid verkefnisins er, eins og f{
verkefninu { Kosovo, ad koma jafnréttisionarmidoum inn { stjérnkerfi viokomandi rikja.

[ mars 2007 gerdi utanrikisrdduneytid samstarfssamning vid landsnefnd UNIFEM
sem gilda mun { prju 4r, 2007-2009. Landsnefndin stydur og styrkir starfsemi UNIFEM
{ bardttunni fyrir jafnrétti og beettri stédu kvenna vida um heim, sérstaklega & svidi
bréunarsamvinnu. Markmidid med samningnum er medal annars ad efla kynningu
4 hlutverki og starfsemi UNIFEM, studla ad sampeettingu jafnréttissjonarmida {
verkefnum 4 vegum f{slenskra stjérnvalda og auka almennt samrdd og samvinnu
islenskra stjérnvalda vid UNIFEM. Rammasamningurinn gerir 14d fyrir fimm milljén
kréna fjarframlagi 4 ari frd utanrikisrdduneytinu til landsnefndar UNIFEM.

[ maf 2007 veitti utanrikisraduneytid verkefni 4 vegum UNIFEM 4 Balkanskaga, sem
kallast Advancing Women’s Rights for Democratic Governance and Peace in South East
Europe, 200.000 bandarikjadala styrk. Er petta pridja 4rid { r6d sem fslensk stjérnvold
leggja fé til studnings jafnréttisbarattu og til ad auka réttindi kvenna 4 Balkanskaga, en
islenskir sérfreedingar hafa starfad ad verkefninu undanfarin fimm 4r med pvi ad leggja
jafnréttisradgjafa til 4eetlunarinnar eins og adur hefur komid fram.




Framlog til UNIFEM hafa aukist jafnt og pétt undanfarin 4r og ndmu 4rid 2008 87,5
milljénum kréna. Um er ad reda baedi fost framlog og studning vid einstok verkefni.
[slensk stjérnvold hafa um drabil lagt fé i styrktarsjéd gegn kynbundnu ofbeldi sem
er vistadur hjd UNIFEM. Sjédurinn var settur 4 stofn { kjolfar kvennarddstefnunnar {
Peking 4rid 1995 og er markmid hans ad vekja athygli 4 og ttryma ofbeldi gegn konum.
[slenskur sérfreedingur kostadur af utanrikisrdduneytinu mun starfa hja sjédnum fra
hausti 2008 en hann starfadi adur 4 sveedisskrifstofu UNIFEM 4 Barbados.

Stjérnvold stydja einnig vid verkefni UNIFEM { Afganistan, en markmid starfsemi
stofnunarinnar er ad auka teekifeeri og val afganskra kvenna med pvi ad byggja upp
samfélag bar sem konur hafa jafnan rétt til préunar og mannréttinda. Starfsemin er
adallega innan kvennamdlardduneytis Afganistan og felst i pjalfun, rannséknum og
stefnumétun og stofnun kvennamidstddva a4 landsbyggdinni.

Eins og fram hefur komid hafa islenskir sérfreedingar starfad 4 vegum UNIFEM {
l6ndum 4 Balkanskaga og hafa stjérnvold jafnframt stutt verkefni UNIFEM & svedinu.
Markmid verkefnisins er ad efla vitund og skuldbindingar hins opinbera 4 svidid
kvenréttinda, sem og ad adstoda borgaralegt samfélag vid ad vinna ad bardttumalum
kvenna 4 grundvelli sampykkta Sameinudu pjédanna.

Loks hafa stjérnvold fra og med bessu ari stutt verkefni UNIFEM { Palestinu sem hluta
af adgerdadeetlun { malefnum Midausturlanda. Verkefnin felast adallega i studningi vid
efnahagslegt sjdlfsteedi kvenna og valdeflingu, ad auka patttoku kvenna { dkvardanatoku
& sem flestum stigum samfélagsins og ad tryggja sem vidteekust réttindi kvenna, medal
annars frelsi frd hvers kyns ofbeldi.

R4duneytid setti haustid 2006 af stad verkefni sem midar ad pvi ad veita ungum
islenskum sérfreedingum teekifeeri 4 ad starfa timabundid hjd stofnunum Sameinudu
bjédanna 4 vettvangi. Fra pvi ad verkefnid hofst hafa alls niu sérfredingar starfad hja
premur stofnunum Sameinudu pjédanna, p.e. UNDP, UNICEF og UNIFEM. Par af eru
nu prir starfandi hjd UNIFEM, tveir { New York og einn { Liberfu.

Studningur vid starfsemi mannfjoldasjéds Sameinudu pjédanna (UNFPA) hefur einnig
aukist 4 undanférnum 4drum. Sjédurinn hefur pad ad markmidi ad auka pekkingu og
heefni préunarrikja til ad fast vid vandamadl félksfjolgunar og méta og framfylgja stefnu
4 svidi mannfjéldamala. A pessu ari nema framldg til sjédsins 25,2 milljénum kréna
sem skiptist jafnt & milli fastra framlaga og til sj6ds sem vinnur ad bardttunni gegn
fistli, sem er alvarlegt vandamdl { mérgum bpréunarrikjum. Fistill er op sem myndast
til deemis milli pvagrdsar og legganga eda 4 milli legganga og endaparms, oft { kjolfar
langra og erfidra fedinga hjd ungum stilkum sem eru ekki likamlega tilbdnar til ad
eignast born. Vegna 6pefs sem bessu fylgir eru peer yfirleitt titskifadar { samfélaginu.

Loks hafa stjornvold styrkt jafnréttisdeetlun Alpjédabankans (Gender Action Plan),
sem sett var af stad haustid 2006. Markmid 4etlunarinnar er medal annars ad auka
efnahagslegan styrk kvenna og par med almennan efnahagsvoxt { préunarrikum. Auk
bess er unnid ad framgangi pridja pisaldarmarkmidsins um kynjajafnrétti og aukin dhrif
kvenna. Stjérnvold hafa skuldbundid sig til ad setja sem nemur 900.000 bandarikjadélum
i sj6dinn 4 premur drum. Raduneytid mun auk pess standa straum af kostnadi vid
patttoku islensks sérfraedings { jafnréttismalum i vinnuhopi deetlunarinnar.
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Mynd 1: Mannfjoldi, greindur eftir kyni og aldri

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 2: Fjolskyldur 4rid 2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 3: Hlutfall kynja medal stjérnarformanna 100 steerstu fyrirtaekja
4 [slandi 2005 og 2007

Heimild: Haskélinn & Bifrost, Jafnréttiskennitalan
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Mynd 4: Hlutfall kynja i stjérnum 100 steerstu fyrirteekja 4 Islandi 2005 og 2007

Heimild: Haskdlinn & Bifrost, Jafnréttiskennitalan
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Mynd 5: Hlutfall kynja medal @dstu stjérnenda 100 steerstu fyrirtekja 4 Islandi

2005 og 2007

Heimild: Haskoélinn & Bifrost, Jafnréttiskennitalan
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Mynd 6: Hlutfall fyrirteekja med 25 starfsmenn og fleiri sem hafa jafnréttisdeetlun 2008

Heimild: RHA, trtakskonnun unnin fyrir Vinnumalastofnun
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Mynd 7: Hlutfall kynja { ahrifastodum arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 8: Hlutfall kynja { nefndum og rddum rdduneyta 4rid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 9: Fjoldi kynja { edstu stodum rdduneyta arid 2008

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 10: Sendierindrekar { utanrikispjénustunni 2004, 2005 og 2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 11: Hlutfall kynja { bankaradi Sedlabanka [slands 1991-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 12: Pjénandi prestar { pjédkirkjunni 2004 og 2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 13: Hlutfall kynja { kirkjurddi 2004 og 2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 14: Hlutfall kynja 4 kirkjupingi 2004 og 2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 15: Hlutfall kynja: Biskupar og vigslubiskupar 2004 og 2006

Heimild: Biskupsstofa




Alpingi

Arid 1915 fengu konur kosningarrétt og kjorgengi til Alpingis og fyrsta konan tok sati 4
Alpingi 4rid 1922. Fram til 4rsins 1970 satu par stundum ein eda tveer konur og stundum
engin. Arid 1978 var hlutfall kvenna 4 bingi 5%, en 4rid 1983 jékst hlutur kvenna
toluvert, m.a. med tilkomu Kvennalistans. Arid 1991 var hlutfall kvenna 4 Alpingi 24%,
arid 1999 komst hlutfallid upp i 25% og vid alpingiskosningarnar drid 1999 vard hlutur
kvenna 35%. Arid 2008 var hlutfall kvenna 4 pingi 33%.
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Mynd 16: bPingmenn kosnir { alpingiskosningum eftir kyni 1900-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 17: Frambjédendur { alpingiskosningum eftir kyni 2003 og 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 18: Hlutfall kynja: Fastanefndir alpingis 2003-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 19: Hlutfall démara { heestarétti og héradsdémi eftir kyni 1999-2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Hlutfall kvenna { sveitarstjornum 4 fslandi hefur aukist hagt og bitandi sidastlidna
hélfa 6ld og eftir sidustu sveitarstjdrnarkosningar eru konur rimur pridjungur sveitar-
stjornarmanna. A sama tima hefur sveitarfélogum i landinu faeekkad verulega og pau
staekkad.
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Mynd 20: Hlutfall kynja { sveitarstjérnum 1982-2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 21: Hlutfall kynja medal baejarstjéra og beejarfulltria 1. september 2008

Heimild: Samband islenskra sveitarfélaga
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Mynd 22: Fjoldi [slendinga i hdskélanami 4 fslandi og erlendis eftir kyni 1980-2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 23: Brautskrdningar 4 hdskélastigi eftir kyni 2005/2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 24: Fjoldi nemenda { grunnskélum eftir kyni 2000-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 25: Skradir nemendur { skélum & framhaldsskdlastigi eftir kyni 2001-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 26: Brautskrddir nemendur tur framhaldsskélum eftir kyni 2001-2007
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Mynd 27: Starfsfélk { leikskélum eftir kyni 2000-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 28: Starfsfélk vid kennslu { grunnskéla eftir kyni 2000-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 29: Starfsfélk vid kennslu { framhaldsskélum og sérskélum eftir kyni 2000-2008

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 30: Starfsfélk vid kennslu eftir kyni: Préfessorar 2001-2008

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 31: Starfsfélk vid kennslu eftir kyni: Désentar 2001-2008

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 32: Starfsfélk vid kennslu eftir kyni: Lektorar 2000-2008

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 33: Starfsfélk { haskélum eftir kyni 2001-2008

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 34: Hlutfoll skolastjérnenda eftir kyni arid 2007
Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 35: Medalfjoldi barna 4 hverja konu 1998-2007

Heimild: Hagstofa [slands

Mynd 36: Lifslikur vid feedingu 1971-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 37: Fjoldi féstureydinga 4 1000 konur 15-44 dra: Fimm d4ra medaltol 1961-2006

Heimild: Landleknisembaettio 2008
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Mynd 38: Féstureydingar, sem hlutfall af heild allra aldursflokka, hja 19 4ra og yngri
1998-20006

Heimild: Landleeknisembaettio 2008
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Mynd 39: Sala 4 neydargetnadarvornum 1998 til 2006

Heimild: Lyfjastofnun 2007
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Mynd 40: Ofrjésemisadgerdir 4 1000 ibtia

Heimild: Landleknisembeettio
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Mynd 41: Krabbamein: Arlegur medalfjoldi nyrra tilfella 2002-2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 42: Ororkulifeyris- og 6rorkustyrkpegar eftir sjukdémaflokkum 4rid 2003

Heimild: Hagstofa [slands




Kynbundid ofbeldi

Samkveemt 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er eitt
af hlutverkum Jafnréttisstofu ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Login skilgreina
kynbundid ofbeldi sem ofbeldi 4 grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda sdlrens skada eda pjdninga polenda. Einnig teljast hétanir
um slikt ofbeldi, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis 4 grundvelli kynferdis,
beedi { einkalifi og 4 opinberum vettvangi, til kynbundins ofbeldis.
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Mynd 43: Hlutfall einstaklinga sem leitudu til Stigamoéta arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 44: Komur { Kvennaathvarfid 1999-2007

Heimild: Hagstofa [slands




Vinnumarkadur

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 leggja vinnuveitendum
ymsar skyldur & herdar og tryggja réttindi starfsmanna 4 margvislegan hatt. Konur og
Kkarlar eiga ad f4 somu laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf og dheimilt er ad mismuna
starfsmonnum eftir kyni.
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Mynd 45: Atvinnupdtttaka eftir aldri og kyni arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 46: Atvinnuleysi 2000-2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 47: Atvinnupdtttaka eftir kyni 1991-2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 48: Medalatvinnutekjur { adalstarfi eftir kyni 1998-2005

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 49: Medalmdanadarlaun fullvinnandi eftir starfsstétt og kyni 2006

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 50: Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla 1980-2006

Heimild: Hagstofa fslands
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Mynd 51: Medallaun karla og kvenna eftir starfi 4rid 2008
Heimild: Konnun Félagsvisindastofnunar Haskdla fslands 2008
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Mynd 52: Medalgrunnlaun karla og kvenna eftir menntun 4rid 2008
Heimild: Konnun Félagsvisindastofnunar Haskdla fslands 2008




Osérhaeft starfsfol k

18nadarm./ sérhaeft i Snverkafolk

B énustu-/ afgrei dslufolk

Skrifstofufélk
= Konur

Taeknar/ sérmenntad starfsf. = Karlar

Srfraedingar

&jornendur

Bning: Pusundir kréna

Mynd 53: Heildartimakaup karla og kvenna eftir starfi 4rid 2008

Heimild: Konnun Félagsvisindastofnunar Haskdla fslands 2008
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Mynd 54: Foreldrar i launudu feedingarorlofi arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 55: Hlutfoll kynja { samtokum stéttarfélaga arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 56: Hlutf6ll kynja { stjérnum stéttarfélaga 4rid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 57: Hlutfall kynja { Félagi fréttmanna 4 fimm 4ra millibili frd 1985 og arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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Mynd 58: Hlutfall kynja { Blabamannafélagi {slands 4 fimm 4ra millibili frd 1985 og
arid 2007

Heimild: Hagstofa [slands
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