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Helstu nidurstoour

Atvinnupétttaka & islandi er meiri en pekkist i hinum OECD rikjunum, ekki sist vegna mikillar patttoku ungs f6lks
& vinnumarkadi hérlendis. Fjoldi starfandi einstaklinga & vinnumarkadi hefur aukist hratt frad pvi i
efnahagshruninu 2008 og er ni mun meiri en & hapunkti sidustu uppsveiflu, p6 atvinnuleysi hafi ekki ndd peim
leegdum sem pekktust hér fyrir hrun.

Afkomutryggingu launafélks i sjodum vinnumarkadarins hefur verid 6gnad sidustu ar. Hlutfall
atvinnuleysishota af lagmarkslaunum er i sogulegu lagmarki, hdmarksgreidslur Ur fadingarorlofssj6di sem hlutfall
af medallaunum hafa dregist saman um helming & sidustu 10 arum, og kaupmattur hamarkséabyrgdar Abyrgdasjods
launa er rimlega 24% leegri en & arinu 2007.

Mikill uppgangur i ferdapjénustu og greinum sem koma ad pjonustu vid ferdamenn eda s6lu & ferdamannavanum
varningi hefur aukid eftirspurn eftir starfsfolki vid pjonustu og verslun & sidustu arum. Ferdamannastraumurinn
og hin aukna huasnadiseftirspurn sem af honum hlyst hefur lika aukid umsvif i byggingaridnadi og
mannvirkjagerd og par med aukid eftirspurn eftir launafélki innan peirra greina.

Nidurstodur skyrslunnar gefa visbendingu um ésamraemi milli prounar menntunar og starfa & vinnumarkadi. Um
leid og menntunarstig pjodarinnar haekkar ort og teekninni fleygir fram fjlgar atvinnutekifeerum hratt innan
greina sem sidur krefjast haskolamenntunar.

Aukin eftirspurn eftir starfsfolki i ferdapjonustu og byggingaridnadi hefur kallad & adflutning erlends starfsfolks
hingad til lands i rikari meeli en nokkru sinni fyrr. Arid 2017 var fjoldi erlendra rikisborgara sem fluttust til
islands umfram pa sem fluttust hédan i sdgulegu hamarki og nu er talid ad erlent launaflk sé a.m.k. 12-13%
launafélks & Islandi.

Algengt er ad erlent launafdlk flytjist hingad til lands adeins timabundid til ad afla meiri tekna en i heimalandi
sinu. Islenskum starfsmannaleigum hefur fjolgad hratt med efnahagsuppsveiflunni, en 4 vegum peirra starfa
erlendir starfsmenn i tiltekinn tima og eru leigdir Gt til notendafyrirtekja. Einnig kemur hingad starfsfélk & vegum
erlendra starfsmannaleiga og erlendra pjénustufyrirteekja sem hafa adgengi ad islenskum markadi i gegnum
fjorfrelsi Evropska efnahagssvaedisins (EES). Starfsmannaleigustarfsmenn starfa flestir innan byggingarionadarins
og i ferdapjonustu.

pessi proun kallar & breyttar aherslur vid eftirlit og greiningu & vinnumarkadnum. | fyrsta lagi er heetta a ad
kannanir, t.d. vinnumarkadsrannsoékn Hagstofu Islands sem jafnan er studst vid i greiningu &
vinnumarkadnum, nai ekki til erlends starfsfélks sem ekki hefur hér fasta busetu og ad fjoldi launafélks i
vinnuaflsfrekum greinum par sem erlent starfsfolk er i meirihluta sé pvi vanmetinn. [ 68ru lagi mé @tla ad erfidara
sé a0 ganga Ur skugga um ad starfsfolk 4 vegum erlendra starfsmannaleiga og pjonustufyrirtekja sé skrad
i stéttarfélog og pvi ad réttindi peirra séu tryggd og pad sama a vid um islenska verktaka og timabundna
starfsmenn. Eins og fjallad verdur um hér ad nedan hafa adildarfélog Alpydusambands islands fengid & sitt bord
fjlda brota atvinnurekenda & erlendum starfsménnum islenskra starfsmannaleiga, sem eru jadarsettir i
samfélaginu og leigja gjarnan hasnadi af atvinnurekendum sinum. Visbendingar eru um ad almennt vinni erlent
launafélk lengri vinnudaga en islenskt launafélk, fai ad medaltali leegri laun, greidi meira fyrir leigu og purfi frekar
ad pola réttindabrot & vinnumarkadi.

A sidustu arum hafa radningarform ordid lausari i snidum par sem vinnutimi er slitréttur og atvinnuéryggi litid.
Afstada ungs folks til vinnumarkadarins er ad einhverju leyti 6lik pvi sem adur hefur pekkst, en pettir eins og
sveigjanleiki og fjélbreytni pykja ekki sidur eftirséknarverdir en fost radningarsambénd til langs tima. bvi er
mikilvagt ad verkalydshreyfingin og stjornvold tryggi ad verja megi réttindi, og baeta megi kjor, alls launafdlks
0had raoningarformi.




[ pessari skyrslu hagdeildar ASI er fjallad um préun islensks vinnumarkadar sidustu &r og aratugi. Fjallad er
um paer breytingar sem ordid hafa a skiptingu launafélks eftir atvinnugreinum og athygli vakin & misreemi
milli préunar atvinnu og menntunar. Hlutfallslega hrod fjélgun & stérfum i pjénustu- og verslun, préatt fyrir
sihaekkandi menntunarstig pjodarinnar, vekur upp spurningar um hvort skortur & skyrri atvinnustefnu a
Islandi hafi valdid hlutfallslega litilli fjdlgun virdisaukandi starfa.

Auk pess varpar skyrslan ljési & stédu erlends launaf6lks & islandi og fjallar um hvernig aukin fjdlbreytni
raoningarsambanda hefur aukid a fleekjustig lagalegrar umgjardar vinnumarkadarins og kallad fram nyjar
askoranir  vinnurétti.

Fyrsti kaflinn er almenn yfirferd um atvinnupatttku, fjélda starfandi, vinnutima og atvinnuleysi auk pess
sem fjallad er um proun afkomutryggingar launafélks i sjddum vinnumarkadarins sidustu ar. Naesti kafli snyr
ad fjolda launafolks eftir atvinnugreinum og starfsstéttum, med menntun til hlidsjonar. i pridja kafla er
stuttlega farid yfir proun a fjélda erlends launafélks & islandi sidustu ar og sa fjordi fjallar um é&skoranir
tengdar breytingum a radningarformum med aherslu a stoédu erlends launafélks og ungs folks & vinnumarkadi
dagsins i dag.
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1 bréun vinnumarkaadarins
1.1 Atvinna

Fra arinu 1991 hefur atvinnupétttaka & islenskum vinnumarkadi verid & bilinu 80-85%. Hun jokst i
uppsveiflunni fyrir efnahagshrunid 2008 en drést saman i efnahagshruninu i kjolfarid. Eins og sést hér ad
nedan hefur atvinnupétttaka yngsta aldurshopsins sveiflast mun meira med efnahagssveiflum en eldri
hopanna, enda sakir s& hopur i og Or skola eftir atvinnuastandi. A timabilinu 2008-2010 minnkadi
atvinnupatttaka folks & aldrinum 16-24 &ra Gr 80% i 73% en ario 2012 tok hun ad aukast aftur jafnt og pétt,
0g arid 2016 meldist atvinnupétttaka allra aldurshopa jofn eda meiri en i sidustu uppsveiflu. Atvinnupatttaka
elsta hdpsins, 55-74 éra, drdést saman a timabilinu 1991-2000, Ur 70% i 63%, en hefur aukist aftur sidan og
meeldist 68% arid 2016. Athyglisvert er ad arid 2016 var hin p6 ennpd leegri en arid 1991, en pad skyrist ad
einhverju leyti af hlutfallslega mikilli fjolgun i efri hluta pess aldursbils. Atvinnupétttaka hefur verid mest og
nokkud stédug medal folks a aldrinum 25-54 ara yfir allt timabilid, en arid 2016 meldist hin 92%.
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Heimild: Hagstofa islands

Eins og sést hér ad nedan er langminnst atvinnupatttaka medal kvenna & aldrinum 55-74 en fra arinu 1991
hefur hdn vart farid yfir 60%, og laegst var hiin 52% arid 2000. Kynjamunurinn er einnig mestur innan pess
aldurshops. A timabilinu 1991-2016 var atvinnupétttaka meiri medal karla en kvenna i 6llum aldurshépum
nema peim yngsta, 16-24 ara, par sem atvinnupatttaka kynjanna hefur verid mjog jofn en p6 meiri medal
kvenna allra sidustu ar.
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Arid 2016 maldist atvinnupétttaka & Islandi st mesta medal OECD landannat. Hun var 89%, samanborid vid
82% i Svipjod, 80% i Danmdrku og 78,2% i Noregi. Hér spilar sérstaklega inn 6venjumikil patttaka ungs
folks & vinnumarkadi allt fra 15 &ra aldri.

Atvinnupatttaka i OECD léndum 2016
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Fj6ldi starfandi einstaklinga & vinnumarkadi hefur farid vaxandi samhlida batnandi efnahagi sidustu ara. A
sidari hluta arsins 2016 fjolgadi starfandi einstaklingum hratt og voru 8.400 fleiri starfandi en sidari hluta
arsins adur. b4 haegt hafi a fjdlguninni arid 2017 fjolgadi enn og & fyrri hluta arsins 2017 voru starfandi
einstaklingar ad medaltali 5.350 fleiri en & fyrri hluta &rsins 2016. A myndinni hér ad nedan ma sja hvernig
fjoldi starfandi folks hefur sveiflast skyrt med efnahagsuppsveiflum, en dhugavert er ad fjéldinn er ni mun
meiri en hann var & hapunkti sidustu hagsveiflu; & 68rum arsfjéroungi arsins 2017 voru 16.400 fleiri starfandi
en a sama arsfjéréungi ario 2007.

Fjoldi starfandi folks
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Athyglisvert er ad medalfjéldi unninna vinnustunda, sem leekkadi snarlega i kjolfar hrunsins, hefur haldist
ner stoédugur fra pvi arid 2009 i stad pess ad aukast samhlida efnahagsuppsveiflunni likt og i fyrri

L Hér er midad vid aldurinn 16-64 ara, pvi er atvinnupatttakan haerri hér en & myndinni ad framan par sem midad er vid aldurinn
16-74 éra.




uppsveiflum. Eins og sést gloggt hér ad nedan hefur st préun verid drifin af proun i fjdlda vinnustunda karla,
& medan medalfjoldi vinnustunda kvenna hefur haldist nokkud stédugur yfir timabilid.

Medalfjéldi unninna vinnustunda & viku
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Vert er ad taka fram ad pessi stddnun i fjélda vinnustunda sidustu sjo ar stafar hvorki alfarid af breyttu aldurs-
né starfshlutfalli & vinnumarkadi. b6 hugsast megi ad fritimi sé almennt metinn verdmaetari en i sidustu
uppsveiflu, eda ad fjolgun & fastlaunasamningum & vinnumarkadi, par sem vinnutiminn ad baki er oft 6lj6s,
hafi ahrif & vinnutimatdlfraedina, ma einnig vera ad grafio syni bjagada mynd af medalfjélda vinnustunda.
Hér er studst vid gdgn ar vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands sem nar adeins til folks sem hefur fasta
busetu & Islandi. Rannsoknin nar pvi ekki til erlendra starfsmanna sem starfa hér timabundid, t.d. vid
byggingarionad og mannvirkjagerd, en liklegt er ad peir séu einmitt medal peirra sem vinna lengsta
vinnudaga. bessi tilgata samrymist ageetlega pvi sem hér er synt, ad pessi préun sé skyrust hja korlum; i
greinum eins og byggingarionadi og mannvirkjagerd par sem karlar eru i miklum meirihluta vard gifurlegur
vidsnaningur i hruninu og starfsmenn pvi liklegir til ad vinna feerri vinnustundir ad medaltali. Pegar umsvif
iGnadarins jukust & ny var steerri hluta af vinnuaflseftirspurninni meett med adflutningi erlends launafélks
heldur en fyrir hrun. Gifurleg ahrif hrunsins & byggingariénad og mannvirkjagerd skyra lika ad einhverju
leyti ad storf karla reyndust mun vidkveemari fyrir hagsveiflunni en kvenna. Atvinnuleysi karla meldist haest
8,6% arid 2009, en atvinnuleysi kvenna meldist hast 6,7% arid 2010.

Atvinnuleysi eftir kyni
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A arabilinu 2007-2009 rauk atvinnuleysi innan mannvirkjagerdar tr 0,6% i nastum 20% en var komid nidur
i 3% arid 2014 og hefur leekkad stédugt sidan pa.

Atvinnuleysi i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
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Eoli efnahagshrunsins var audvitad slikt ad atvinnuleysi peirra sem stérfudu i grunnframleidslu, fiski og
landblnadi jokst minna en peirra sem sinntu skrifstofustérfum, t.d. i fjarméalageiranum, eda storfudu i
byggingaframkveemdum og mannvirkjagerd. bvi er ekki endilega furda ad atvinnustigid i Reykjavik og i
nagrenni  Reykjavikur skuli hafa sveiflast meira med hagsveiflum en atvinnustigid utan
hofudborgarsvaedisins. Atvinnuleysi hefur verid mest i Reykjavik yfir nanast allt timabilid sem synt er hér ad
nedan en i kjélfar efnahagshrunsins, arid 2010, maldist pad 9,5% i Reykjavik, 7,5% i nagrenni Reykjavikur
0g 5,5% utan héfudborgarsveedisins.
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Ef atvinnuleysi er skodad eftir nanari landsvaedaskiptingu hefur atvinnuleysi pd verid mest & Sudurnesjum,
en i kjolfar hrunsins var skrad atvinnuleysi & Sudurnesjum haest 13,6% arid 2009. Arid 2017 var pad einnig
heast & Sudurnesjum, eda 2,9% ad medaltali, og naesthast & Nordurlandi eystra, 2,5%. Lagst var pad a
Nordurlandi vestra, 1,2%.
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ponokkur munur er & mealdu atvinnuleysi Hagstofunnar og skrddu atvinnuleysi samkvaemt
atvinnuleysisbétaskra Vinnumalastofnunar. Munurinn sveiflast mjog yfir tima og sidustu ar hafa verid meiri
sveiflur i skradu atvinnuleysi en maldu. Melt atvinnuleysi hefur melst heerra en pad skrada i uppsveiflum,
en leegra i nidursveiflum. Misreemid milli nidurstadna pessara tveggja adferda til ad meta atvinnuleysi ma
rekja til ymissa patta, t.d. ma a&tla ad i uppsveiflum, pegar ungt folk sem kemur Gt & vinnumarkad er adeins
atvinnulaust i skamman tima og veit ad vinnu er ad f&, meelist pad atvinnulaust i vinnumarkadsrannsokn
Hagstofunnar en skrdir sig ekki & atvinnuleysisbétaskra. Hér spila po liklega einnig inn i ad peir sem hafa
klarad botarétt en eru enn an vinnu, segjast atvinnulausir i kdnnun Hagstofunnar en eru ekki & bétaskra
Vinnumalastofnunar. Erfidara er ad greina astaedur pess ad skrad atvinnuleysi var heerra en melt atvinnuleysi
i sioustu nidursveiflu i kjolfar hrunsins 2008. Hér geeti haft ahrif ad peir sem eru a atvinnuleysish6tum ad
hluta til teljast atvinnulausir samkvaemt Vinnumalastofnun, en segjast ekki endilega atvinnulausir i kénnun
Hagstofunnar, og &tla ma ad fleiri séu i peirri stéou i nidursveiflu (i kjolfar nidurskurdar a starfshlutfollum
eda pegar faerri ihlaupastorf er ad fa) en i uppsveiflu. Auk pess er ungt folk liklegra til ad vera lengur
atvinnulaust i nidursveiflu og pvi liklegra til ad fara & atvinnuleysisbétaskra en i uppsveiflu.?

2 https://www.vinnumalastofnun.is/media/1459/stada-0g-horfur-a-vinnumarkadi-mars-2015.pdf



https://www.vinnumalastofnun.is/media/1459/stada-og-horfur-a-vinnumarkadi-mars-2015.pdf
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peir sem hafa verid atvinnulausir lengur en 12 manudi, og verid i atvinnuleit og viljad vinna a timabilinu,
teljast til langtimaatvinnulausra. Mikilvagt er ad greina & milli peirra sem eru atvinnulausir til skamms tima,
t.d. ad loknu n&mi eda vid flutning milli vinnustada, og peirra sem kljast vid atvinnuleysi til lengri tima. Auk
pess ad hafa alvarlegar afleidingar fyrir pa sem vid pad kljast er mikid langtimaatvinnuleysi til marks um
oskilvirkni & vinnumarkadi sem mikilveegt er ad stjornvold séu & vardbergi fyrir.
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Langtimaatvinnulausum fjélgadi gifurlega i kjolfar efnahagshrunsins, Gr 252 arid 2008 i 4.517 ario 2010.
Meiri fjolgun vard & langtimaatvinnulausum kérlum en konum, sem er i takt vid snaraukio atvinnuleysi i
karllegum starfsstéttum. Langtimaatvinnuleysi minnkadi hratt arid 2012 pegar voxturinn i ferdapjonustu
hafdi ndd fotfestu og ymis vinnumarkadsdrraedi, t.d. lidsstyrkur, voru farin ad hafa ahrif. PO hefur
langtimaatvinnuleysi ekki nad leegdum sidustu uppsveiflu. Arid 2016 voru langtimaatvinnulausir meira en
tvofalt fleiri en &rid 2007. begar litio er & langtimaatvinnulausa sem hlutfall af atvinnulausum er stadan pd
svipud pvi sem hun var arid 2007.
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Eftirlaunapegum hefur fjélgad smam saman sidustu ar, en a prigdja arsfjéroungi sidasta ars meeldist hlutfall
eftirlaunapega af fjélda & vinnumarkadi 7,4%, medal kvenna var pad 9,3% en 5,6% medal karla, samanborid
vid 5,4% & sama arsfjordungi arié 2007; 6,5% medal kvenna og 4,5% medal karla.

Hlutfall eftirlaunafdlks af fjolda & vinnumarkadi
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Karlar og konur Karlar

Heimild: Hagstofa islands
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Til einfoldunar var, & pridja arsfjoroungi sidasta &rs, ein kona & eftirlaunum & hverjar 11 konur a
vinnumarkadi.

g & & & @
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Heimild: Hagstofa Islands

Til samanburdar var, & pridja arsfjordungi arsins 2007, ein kona & eftirlaunum & hverjar 15 konur &
vinnumarkadi. Athygli vekur ad fjoldi folks utan vinnumarkadar meelist herri nd en sidustu &r, baedi medal
karla og kvenna. Alls meldust 43.600 manns utan vinnumarkadar & pridja arsfjoroungi 2017. Samkvaemt
vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands hefur fjoldi folks utan vinnumarkadar vegna veikinda, eda annarra
asteedna sem gera pa timabundid 6feera til vinnu, farid sifellt haekkandi sidustu ar og fjoldi peirra sem eru
utan vinnumarkadar af outskyroum asteedum hefur einnig aukist.

Veikir og timabundid 6feerir til vinnu sem hlutfall af fjolda &
vinnumarkadi
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Heimild: Hagstofa Islands

Fjoldi kvenna utan vinnumarkadar vegna veikinda eda annarra asteedna sem gerir peer éfeerar til vinnu hefur
fjérfaldast fra pvi & pridja arsfjoroungi arsins 2010, pa voru 900 konur timabundid utan vinnumarkadar, en a
pridja arsfjéroungi 2017 voru pad 3.800. Fré pridja arsfjérdungi 2016 til pridja arsfjéroungs 2017 fjolgadi
konum, veikum eda timabundid éfeerum til vinnu, ar 2.100 i 3.800 og korlum ar 1.300 i 2.200.
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Kynjamunurinn a fjélda peirra sem eru utan vinnumarkadar vegna veikinda eda annarra astaedna sem gera pa

Ofera til vinnu endurspeglast lika i kynjahlutfalli einstaklinga sem sott hafa pjonustu VIRK
starfsendurhafingarsjoos.

Kyn einstaklinga sem sott hafa pjonustu VIRK

= Karlar; 34%

= Konur; 66%

Heimild: VIRK

Hlutverk VIRK er ad adstoda folk sem dottid hefur ut af vinnumarkadi i kjolfarid af veikindum, slysum eda
odrum &follum, vid ad endurheimta getu og haefni til patttéku & vinnumarkadi. A sidustu arum hefur umfang
starfseminnar aukist hratt og arid 2017 beettust 1854 einstaklingar & skra hja VIRK.

Fjoldi nyrra einstaklinga & skra hja VIRK
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Heimild: VIRK
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Nastum pridjungur peirra sem leita til VIRK er pjénustu- og verslunarfolk, og fjéroungur er 6sérhaft
starfsfolk, en par & eftir koma stéttir sérfraeedinga og skrifstofufolks.
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1. 2 Sjodir vinnumarkadarins og afkomutrygging launafélks

Afkoma launafdlks sem er atvinnulaust, missir vinnuna vegna gjaldprots atvinnurekanda eda er i
faedingarorlofi er tryggd gegnum vinnumarkadssjodina prja, Atvinnuleysistryggingasjod, Abyrgdasjod launa
og Fadingarorlofssjod, sem eru fjarmagnadir med tryggingagjaldi fra atvinnurekendum. Sjédirnir eru
mikilvagur hluti prihlida samkomulags adila vinnumarkadarins og stjornvalda en Alpydusamband islands
hefur itrekad lyst pungum ahyggjum af ryrnun i afkomutryggingu launafélks sidustu ar.

Atvinnuleysistryggingasjoour

Til arsins 1993 var skyr fylgni milli atvinnuleysisb6ta og legstu launa, en botafjarhaed var midud vio
dagvinnulaun i almennri fiskvinnslu og préadist pvi med kjarasamningum & hverjum tima. Arid 1993 var
I6gum um atvinnuleysistryggingar breytt og fra peim tima var botafjarhaed ar atvinnuleysistryggingasjddi
akvedin i fjarlogum, an beinnar tengingar vid laun i landinu. Munurinn & atvinnuleysisbétum og laegstu
launum for pvi vaxandi og nadi hamarki arid 2004 pegar atvinnuleysisbatur voru 79,8% af lagmarkslaunum
fyrir fulla dagvinnu. | kjarasamningum 2004 og 2005 var gert samkomulag um ad leidrétta misreemid i proun
atvinnuleysisbéta og launa og vid pad komust grunnbatur atvinnuleysistrygginga i 90-95% af
lagmarkslaunum fyrir fulla dagvinnu. Eins og sést hér ad nedan hafa baetur aftur dregist verulega aftur Gr
lagmarkslaunum og nu i jandar ndmu paer adeins 75,8% af lagmarkslaunum.

Atvinnuleysisbaetur sem hlutfall af lagmarkslaunum 1998 - 2018
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Heimild: Atvinnuleysistryggingasjédur, treikningar ASI

Lagmarkslaun eru ni 280.000 kr. @ manudi og heekka i 300.000 kr. fra og med 1. mai nk.. Grunnbatur
atvinnuleysistrygginga eru hins vegar adeins 227.417 kr. 4 manudi, en haekka p6 upp i 270.000 kr. fra og med
1. mai nk.. Eftir paer breytingar munu grunnatvinnuleysishaetur nema 90% af lagmarkslaunum.

Feedingarorlofssjodur

Fyrir efnahagshrunid ndmu manadarlegar hamarksgreidslur Gr fedingarorlofssjodi i kringum 500.000 kr. og
& peim tima purftu adeins 0-10% foreldra ad pola skerdingar vegna hamarksins. Hamarksgreidslur voru svo
snarlega leekkadar i kjolfar hrunsins og arié 2009 var hdmarksupphad 400.000 kr. og 350.000 kr. til foreldra
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barna faeddra 1. juli 2009 og sidar. Arin 2010-2012 var hamarksupphad 300.000 kr. & manudi. Vegna peirra
breytinga fj6lgadi mjog i peim hépi foreldra sem hamarkid hafdi ahrif &, og arié 2012 purftu 47,7% fedra og
22,8% madra ad pola kjaraskerdingar i feedingarorlofi vegna hamarksins. Arid 2013 hakkadi hamarkid upp
i 350.000 kr. og arid 2014 upp i 370.000 kr. og vid pad fekkadi i skerdingarhopnum; 2014 hafdi hamarkid
ahrif 4 41,7% fedra og 17,5% maedra. Vid Obreytta hdAmarksupphad 2015 fjdlgadi aftur i skerdingarh6pnum
en vid hakkun upp i 500.000 kr. &rin 2016-2017, og 520.000 kr. arid 2018, hefur hlutfall peirra sem pola
skerdingar lekkad. Enn er pé langt i land ad kjor foreldra i feedingarorlofi verdi sambeerileg vid pad sem pau
voru fyrir efnahagshrun.

Hamarksgreidslur Gr feedingarorlofssjodi Hlutfall foreldra sem hamark hefur
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Heimild: Fedingarorlofssjédur

Ad nafnvirdi eru manadarlegar hamarksgreidslur ar sjodnum pvi svipadar pvi sem par voru arid 2007, og
hefur kaupmaéttur peirra pvi ryrnad verulega sidan pa. Eins og sjd m& hér ad nedan er kaupmattur
hamarksgreidsina ur faedingarorlofssjédi ni 60% af pvi sem hann var arid 2007.

Kaupmattur hamarksgreidsina tr Feedingarorlofssjodi 2007-2018 20072100
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Kaupmattur
100 hamarksgreidslana ar
feedingarorlofssjodi er nu
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Heimild: Fadingarorlofssjodur, Gtreikningar ASI
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Bilid milli medallauna & vinnumarkadi og hamarksgreidslna ur faedingarorlofssjodi hefur lika breikkad; fra
arinu 2007 til 2017 féru hamarksgreioslur ar pvi ad vera rimlega 120% af medallaunum fullvinnandi
launafélks & almennum vinnumarkadi, i pad ad vera adeins 66%.

Hamarksgreidslur ar Faedingarorlofssjodi sem hlutfall af
medallaunum 2007-2017
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Heimild: Faedingarorlofssjodur, Gtreikningar ASI
Abyrgdasjodur launa

Hamarksabyrgd Abyrgdasjods launa hefur haldist 6breytt 385.000 kr. & manudi fra 1. jantar 2015, pegar hin
hafdi verid 374.000 kr. fra arinu 2009. A sidasta aratug hefur kaupmattur hamarksabyrgdar Abyrgdasjods
launa dregist saman um riflega 24%. 2

Kaupmattur hamarksabyrgdar Abyrgdasjods launa 2007-2017
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Heimild: Abyrgdasjodur launa, Gtreikningar ASI

3 Abyrgdasjodur launa sér um greidslur til petta sem missa vinnuna vegna gjaldprots atvinnurekanda.
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Sidan & arinu 2009 hefur hdmarksabyrgdin farid Ur pvi ad vera 90% af medallaunum fullvinnandi folks nidur
i rétt ram 50% arid 2017.

Hamarksabyrd Abyrdasjods launa sem hlutfall af medallaunum
fullvinnandi 2007-2017
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Heimild: Abyrgdasjodur launa, Gtreikningar ASI

A timabilinu 1. jantar 2016 - 31. desember 2017 fengu 515 launamenn greitt Gr Abyrgdasjodi launa. bar af
voru 157 manns (30,5%) sem purftu ad pola skerdingar vegna hdmarkgreidsina Gr sjédnum sem a timabilinu
voru 385.000 kr. Samtals var launaskerding pessara 157 launamanna 43 milljénir kréna. Alls purftu 34 ad
pola orlofsskerdingar sem samtals voru 6 milljonir krona.

Vert er ad taka fram ad 1. juli 2018 mun hamarksabyrgd Abyrgdasjods launa haekka upp i 633.000 kr.
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2 Storf, atvinnugreinar og menntun
2. 1 Atvinnugreinar launafélks

Hér ad nedan ma lita hlutfallslega préun 4 fjolda vinnandi félks* i 6likum atvinnugreinum fra arinu 1991 til
2016.

Hlutfallsleg breyting & fjélda vinnandi folks eftir atvinnugreinum
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- Ferdapjonusta og tengdar greinar
Skapandi greinar

Heimild: Hagstofa islands

I heild hefur folki vid vinnu i ferdapjonustu og greinum tengdum henni fjlgad um rdmlega 250%. Fjoldi
starfsfolks a gististddum og veitingastdoum hefur naestum pvi prefaldast; aukist ur 3.700 i 10.700.

Fjoldi starfandi i ferdapjénustu
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—— Rekstur gististada og veitingarekstur = Ferdapjénusta og tengdar greinar

Heimild: Hagstofa islands

4 Folk vid vinnu i atvinnugrein hefur adal- eda aukastarf i greininni
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Gogn ur vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands na adeins til &rsins 2016, en gégn sem Hagstofan safnar ar
stadgreidsluskré gefa upplysingar um fjdlda launafélks i greinunum til oktober 2017. 1 4glst 2017 var fjdldinn
i einkennandi greinum ferdapjonustunnar 30.600, og & gististodum og veitingastddum 19.200, samkvaemt
stadgreidsluskra.

Fjoldi starfandi i ferdapjénustu sidustu manudi
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Heimild: Hagstofa islands, stadgreidsluskra

I 1j6si gifurlegrar fjélgunar ferdamanna & timabilinu vekur athygli ad fjolgunin & starfsfolki i greinunum sé
ekki enn meiri en raun ber vitni. Gégn Hagstofu Islands yfir fjélda gistinatta 4 hotelum og gistiheimilum na
aftur til arsins 1998. A timabilinu 1998-2016 rumlega fimmfaldadist fjoldi gistinatta & medan fjoldi
starfsfolks & gisti- og veitingastodum teplega prefaldadist. bessi mikli munur a fjolgun starfsfélks i
ferdapjoénustu og fjolgun gistinatta geeti skyrst ad einhverju leyti af pvi ad hluti starfsfolksins i greininni er
erlent og starfar hér & landi adeins timabundid. Eins og nefnt var hér ad ofan, og verdur Gtskyrt nanar hér ad
nedan, ma etla ad gégnin sem hér er studst vid nai ekki yfir pa sem starfa hér & landi adeins timabundid.

Hrdo teekniveeding sidustu ara hefur ordid til pess ad mjog hefur feekkad i fiskionadi, landbunadi, skdgraekt
og fiskveidum en a timabilinu 1991-2016 hefur starfsfolki innan pessara greina faekkad um u.p.b. helming.

Fjoldi vid vinnu vid landbunad, sjavarutveg og framleidslu
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A arunum 2007-2008 hafdi fjéldi starfsfolks i byggingarionadi og mannvirkjagerd nénast tvofaldast sidan
ario 1991, en svo feekkadi hratt fra 2008 til 2012, nidur i 92% af pvi sem var arié 1991. Eins og minnst var &
hér ad framan hafdi efnahagshrunid 2008 gifurleg ahrif 4 mannafisfrekar greinar, ekki sist byggingarstarfsemi
og mannvirkjagerd, en & &runum 2008 til 2010 feekkadi launafdlki i peim greinum ar 17.500 i 6.400 eda um
63,4%. Byggingaridnadurinn stendur nd frammi fyrir uppsafnadri porf & hisnaedi fra pvi a stédnunardrunum
eftir hrun. Likt og i sidustu efnahagsuppsveiflu hefur starfsfolki i byggingastarfsemi og mannvirkjagerd
fjdlgad ort sioustu fimm ar.

Fjoldi vid vinnu i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
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Heimild: Hagstofa islands

P4 vekur athygli ad pratt fyrir stéraukin umsvif i byggingaridnadi melist fjoldi starfsfélks i greininni mun
minni nG en hann gerdi arin 2006-2008. Rétt eins og i ferdapjonustunni skyrist petta ad einhverju leyti af
takmdrkunum i gagnas6fnun. Vinnuaflseftirspurn i byggingaridnadi og mannvirkjagerd er ni matt med meiri
innflutningi erlends starfsfolks en &dur hefur pekkst hér & landi. Stor hluti erlends starfsfolks i pessum
atvinnugreinum dvelst hér & landi adeins timabundid og pvi nar vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands,
sem adeins nar til peirra sem hafa fasta busetu & Islandi, ekki yfir pann hop. bvi ma telja naer éruggt ad
gognin sem hér er studst vid nai ekki yfir heildarfjolda launafélks i pessum greinum.

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands hefur verid framkvamd fra arinu 1991 og er @tlad ad afla upplysinga
um storf, atvinnugreinar, vinnutima, menntun og fleira, og par med ad halda utan um stéduna a vinnumarkadi &
islandi. A hverju ari eru um 4.000 patttakendur og haft er samband vid hvern patttakanda fimm sinnum & 18 manada
timabili.

i ljosi mikillar fjélgunar erlends starfsfolks & islenskum vinnumarkadi er mikilvaegt ad hafa i huga ad i Urtaki
Hagstofunnar geta adeins lent peir sem hafa fasta bdsetu & Islandi og eru skradir i pjodskra. Kénnunin er
framkvamd simleidis og pvi verdur ad vera haegt ad hafa uppi & simanimerum patttakenda. bvi er nar 6ruggt ad
kénnunin nai ekki til Gtlendinga sem dveljast hér adeins timabundid, t.d. peirra sem starfa & vegum
starfsmannaleiga eda erlendra pjénustufyrirteekja. Slikar radningar eru algengastar i byggingarionadi og
ferdapjonustu, og pvi er talid ad kénnunin vanmeti fjolda starfsfdlks i peim greinum.
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2. 2 Storf og menntun

 takt vid breytingar 4 samsetningu vinnuafls eftir atvinnugreinum hafa ordid breytingar & dreifingu vinnuafls
eftir starfsstéttum & islenskum vinnumarkadi. Likt og i 66rum Evrépulondum hefur starfsfolki i
pjonustustérfum og sérfreedingum fario ort fjdlgandi, og starfsfolki i grunnframleidslugreinum fekkad. Fra
arinu 1992 hefur pjonustu- og verslunarfélki fjoélgad um 64,6%, ur 25.400 i 41.800, sérfredingum um
174,7%, Ur 16.200 i 44.500, og sérmenntudu starfsfolki® um 89,5%, r 15.200 i 28.800. A sama tima hefur
baendum og fiskimonnum faeekkad um 49,2%, Gr 12.200 i 6.200. Yfir timabilid hefur skrifstofustorfum faeekkad
um 34,3%, Ur 13.400 &rid 1992 i 8.800 ario 2016, en hradar framfarir i teekni og sjalfvirkni hafa leyst af hoImi
fjolda skrifstofustarfa.

Fjoldi starfandi i starfsstéttum 1992-2016
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Heimild: Hagstofa Islands

Skifuritin & neaestu bladsiou syna hvernig hlutfallsskipting vinnuafls eftir starfsstéttum hefur breyst fra pvi
ario 1991. Skyrasta hlutfallslega fjolgunin er a sérfredingum, sem arid 1991 voru 12% af vinnuafli en 23%
arid 2016. Arid 1991 storfudu 10% vid skrifstofustorf, en arid 2016 adeins 5%. Hlutfall baenda og fiskimanna
hefur minnkad Gr 8% i 3%, og hlutfall idnadarmanna ur 17% i 10%. P6 fjoldi starfsfolks i pjonustu- og
verslunargreinum hafi stéraukist, hefur hlutfall pess af heildarfjélda launafélks adeins aukist ar 19% i 22%.
Fjoldi osérhaefds starfsfolks® hefur litid breyst yfir timabilid; arid 1992 var dsérhaft starfsfolk 11.200, en
2016 var pad 12.300 en hlutfall pess af heildarfjolda hefur lekkad Gr 9% i 6%. Atla ma ad fjolgun
sérmenntads starfsfolks sé i miklum meeli innan heilbrigdis- og félagspjonustunnar en yfir timabilid hefur
starfsfolki stodugt fjolgad innan peirra greina samhlida 6ldrun pjédarinnar.

5 Skv. skilgreiningu ISAT 95 flokkunarkerfisins starfar sérmenntad starfsfolk vid greinar sem krefjast teeknilegrar kunnattu,
oftast & svidi raun- eda hugvisinda. I slikum stérfum eru t.d. gerdar kréfur um nam sem jafngildir fijorum arum i framhalds- eda
teekniskola, svo sem stldentsprdf eda starfsréttindi.
6 Skv. skilgreiningu ISAT 95 flokkunarkerfisins starfar sérhaft starfsfolk vid einfold og dsérhaefd storf, oft likamlega erfid,
sem ekki krefjast sérstakrar menntunar eda reynslu.
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Heimild: Hagstofa Islands

Sérfraedingar; 12%

Sérmenntad; 11%

Skrifstofufélk; 10%

Sérfreedingar; 23%

Sérmenntad; 15%

Hér er vert ad itreka ad fjoldi i byggingaridnadi og mannvirkjagerd er vanmetinn i peim gégnum sem studst
er vid vegna pess ad storfum i peim greinum hefur i auknum meeli verid matt med innflutningi erlends
launafélks sem dvelst hér & landi i takmarkadan tima. I 1josi pess ma atla ad hlutfallsleg feekkun &

idnadarmonnum og 6sérhaefou starfsfolki sé ofmetin & skifuritunum hér ad ofan.
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I heildina hefur menntunarstig & vinnumarkadnum hakkad umtalsvert sidasta aratuginn. Hlutfall starfandi
folks med haskolamenntun hefur aukist Gr 27% arid 2007 i 35,6% arid 2016. A sama tima hefur hlutfall peirra
sem adeins hafa grunnmenntun lekkad ur 35,4% i 26,3%. bad vekur athygli ad @ medan hlutfall
haskolamenntadra hefur aukist mikid hefur hlutfall starfs- og framhaldsmenntadra nokkurn veginn stadio i
stad. Pad gati skyrst ad einhverju leyti af hataekniveedingu og siauknum mdguleikum & haskélanami i
teeknigreinum, sem adur voru ekki sidur kennd & framhaldsskolastigi.

Menntastig starfandi einstaklinga
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Aukid menntunarstig pjédarinnar sidustu ar er vissulega jakvaed proéun. Hins vegar er varhugavert 6samraemi
milli peirrar prounar sem att hefur sér stad i menntun annars vegar og atvinnu hins vegar. A medan hlutfall
haskoélamenntadra eykst aukast umsvif ferdapjénustunnar mest par sem stor hluti starfa eru pjonustu- og
verslunarstorf sem krefjast ekki sérheefdrar menntunar.

Hréo fjélgun & pjénustu-
og verslunarstorfum er Pjénustu- og verslunarstorf
umhugsunarverd i ljési
spurningarinnar um hvada
storf eru ad verda til &
islenskum  vinnumarkadi.
Um leid og menntunarstig
hekkar og  tekninni
fleygir fram eykst
eftirspurn eftir starfsfolki i
pjonustu- 0g
verslunarstorfum par sem 17.700
haskélamenntunar er sidur
porf og par sem enn er
nénast helmingur
starfsfolks einungis med = Grunnskélamenntadir = Starfs- og framhaldsskélamenntadir = Hasklamenntadir
grunnskélamenntun.
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Heimild: Hagstofa islands

pott ferdamoénnum fjolgi
enn &r fra &ri hefur haegt & fjélguninni & sidustu manudum og ma pvi etla ad einnig hagist & fjdlgun starfa i
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ferdapjonustu. Vegna otal 6vissupétta er erfitt ad spa fyrir um proun i ferdapjénustu naestu arin, og pvi um
atvinnudryggi peirra sem starfa innan greina tengdum henni. bréunin veltur medal annars & gengi islensku
kronunnar, samkeppnisstodu Islands vid adra ferdamannastadi, flugféldgum og rekstri peirra, en einnig enn
Ovidradanlegri pattum eins og nattarudflum og vedrattu. Atla ma ad almennum pjonustu- og
verslunarstorfum haldi afram ad fjélga i nainni framtid & medan ferdamannaidnadurinn steekkar, en pé ma
leida ad pvi likur ad peim faekki i framtidinni samhlida aukinni sjalfvirkniveedingu.

Misraemid milli starfa og menntunar og skortur & atvinnustefnu & islandi endurspeglast lika ad einhverju leyti
i pvi ad fjoldi haskolanema er langmestur i greinum par sem fjolgun starfa er litil eda engin, svo sem innan
greina félags-, 16g- og vidskiptafreeda. Arid 2015 var fjéldi vid nam i peim greinum (6.837) litlu minni en
fjoldinn i hugvisindum og listum, heilbrigdi og velferd og menntun samanlagt (7.294).

Fjoldi vid haskolanam eftir greinum
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Heimild: Hagstofa islands

Feaekkun haskélanema innan greina tengdum heilbrigdi og velferd allra sidustu ar hlytur ad teljast hyggjuefni
i 1j6si éldrunar pjodarinnar. Eins er fakkun hask6lanema innan menntavisinda eftirtektarverd og geeti komid
til med ao hafa ahrif 4 baedi formlega menntun, simenntun og fraedslu & vinnumarkadi.
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Stada og atvinnudryggi folks & vinnumarkadi til langs tima veltur mjoég & menntunarstigi en myndin hér ad
nedan synir atvinnuleysi 6likra menntunarhépa fra pvi arid 2003. Langmestar sveiflur hafa ordid a
atvinnuleysi peirra sem ekki hafa meiri menntun en grunnskélamenntun en & wverstu timum
efnahagskreppunnar for atvinnuleysi grunnskolamenntadra upp i 15,9%.

Atvinnuleysi eftir menntunarstigi
16%
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Starfs- og framhaldsnam e Haskdlanam /sérskolar vid haskdlastig

Grunnskdlandm eda samberilegt

Heimild: Hagstofa Islands og VMST

Atvinnuleysi haskélamenntadra hefur verid langleegst. Pad var pé heerra arid 2016 en pad var & arunum 2003-
2008, 4rid 2016 var pad 1,7%, en arid 2007 var pad adeins 0,4%. A skifunum hér ad nedan sést hlutfallsleg
skipting atvinnulausra eftir menntun arin 2000 og 2016.

2000 2016
7% = Grunnskolandm
eda samberilegt

26% 43% start. o
6% = Starfstengt nam &
framhaldssk.stigi
16nnam
10%
Stadentsprof

12%
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/sérskélar vio

8% 11% haskolastig

Heimild: Vinnumalastofnun

Sérstaka athygli vekur hversu mikid hlutfall haskdlamenntadra af atvinnulausum hefur aukist. Arid 2000
voru 7% atvinnulausra med haskolamenntun, en arid 2016 voru pad 26%. Osamremid milli prounar i
menntun annars vegar og storfum hins vegar birtist skyrt i pvi ad & timabilinu fr4 2003 til 2016 haekkadi
hlutfall hask6lamenntadra & islandi um 10%, en hlutfall haskdlamenntadra af atvinnulausum um 16%.
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3 Erlent launafélk & islenskum vinnumarkadi

Um leid og umsvif i vinnuaflsfrekum atvinnugreinum, svo sem byggingaridnadi og ferdapjonustu, auka
eftirspurn eftir starfsfolki hefur aukin alpjodaveeding og battar millilandasamgdngur ytt undir innflutning
erlendra starfsmanna, sem ni mata vinnuaflseftirspurn i rikari mali en nokkru sinni fyrr. Adild islands ad
evropska efnahagssvaedinu (EES) felur i sér skuldbindingar um fjorfrelsio (frjalst flaedi voru, pjénustu,
vinnuafls og fjarmagns) og launafélk innan EES-landanna (sem fjélgad hefur sidustu ar med fjélgun landa i
Evrépusambandinu) & pvi samkveaemt Igum greidan adgang ad vinnumarkadi & islandi. A &rinu 2017 fjélgadi
erlendum rikisborgurum hér & landi um 24,9%, eda um 7.570 manns. I heildina hefur erlendum rikisborgurum
a Islandi fjolgad um 17.000 & sidustu fimm &rum, eda um 78,7%.

Erlendir rikisborgarar & Islandi
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Heimild: Haastofa islands

I lok &rs 2017 voru erlendir rikisborgarar 10,9% af ibdum & islandi, en til samanburdar voru peir 6% &
hapunkti sidustu uppsveiflu arid 2007. Hiutfallslega faekkadi erlendum rikisborgurum litillega i kjolfar
efnahagshrunsins en byrjadi smam saman ad fj6lga aftur um mitt ar 2012 og hefur fjélgad hradar en nokkru
sinni fyrr & sidustu premur &rum; r 7,5% vid byrjun ars 2015 i 10,9% i lok 2017. Vinnumalastofnun gerir
r&d fyrir ad atvinnupétttaka erlendra rikisborgara sé nokkud herri en islendinga, og ad erlent launafélk sé
a.m.k. 12-13% launafdlks & islandi.

Hiutfall erlendra rikisborgara & Islandi
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0%

Heimild: Hagstofa Islands
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A 68rum arsfjordungi 2017 fluttust hingad 3.130 erlendir rikisborgarar umfram pa sem fluttust burt. A sama
arsfjordungi arid adur voru pad 1.330. I ljési vinnuaflseftirspurnar i byggingaridnadi og mannvirkjagerd er
engin furda ad staerstur hluti adfluttra erlendra rikisborgara sidustu manudi hafi verid karlmenn & aldrinum

20-39 éara.

Adfluttir umfram brottflutta
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pess ma geta ad i stéttarfélaginu
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Nylega voru birtar nidurstddur ar kénnun um kjor og vidhorf félagsmanna Fl6abandalagsins (Eflingar, VSFK
i Keflavik, Hlifar i Hafnarfirdi og Stéttarfélagi Vesturlands) sem framkvaemd var af Gallup fyrir
Fléabandalagid’. P6 i kdnnuninni sé ekki greint med beinum heetti milli islenskra og erlendra rikisborgara
mé draga alyktanir ut fra peim tungumalum sem svarendur kusu ad nota, en peim stdd til boda ad svara &
islensku, ensku eda polsku. Kénnunin virdist sidur hafa nad til erlendra rikisborgara en islenskra; adeins 14%
svarenda svorudu a pdlsku, og 8% & ensku. Samanborid vid hlutfall erlendra af félagsménnum allra félaganna
- sem er alls 45% (45% i Eflingu, 54% i VSFK, 30% i HIif) - er hlutfall erlendra svarenda i kénnuninni pvi
mjog lagt. Nidurstodurnar flokkadar eftir svartungumali gefa dkvedna hugmynd um adstedur erlendra
rikisborgara samanborid vid islenskra. Af erlendum félagsmonnum bla 68% i leiguhlsnadi, samanborid vid
25% islenskumalandi. Af pélskumalandi félagsmonnum telja 72% ad atvinnurekandi peirra hafi svigram til
ad greida harri laun en hann gerir, samanborid vid 48% islenskumelandi. Einnig er athyglisvert ad
polskumalandi félagsmenn unnu ad jafnadi fleiri klukkustundir & viku i adalstarfi en islenskumelandi; peir
polsku unnu ad jafnadi 45 kist., en peir islenskumalandi 41,5 kist. A0 medaltali hofou islenskumaelandi
svarendur kr. 481.921 i heildarlaun i agust, en peir sem svorudu & ensku og pélsku héfdu ad medaltali kr.
445.216 i heildarlaun fyrir sama timabil. Pélskumalandi félagsmenn eru lika 6liklegri til ad fa hisnadisbatur
eda sérstakan husnaedisstudning (3%) en peir islenskumalandi (13%), og greida ad medaltali 31,3% meira
fyrir hvern fermetra & leigumarkadi. Petta bendir ekki adeins til pess ad pdlskir félagsmenn borgi meira fyrir
leigu en islenskumeelandi, heldur ma einnig draga pa alyktun ad peir eigi sidur tilkall til hisnadisbdta eda
studnings vegna busetu i hisnaedi sem ekki veitir rétt til hisnadisbota.

I oktoberskyrslud Vinnumalastofnunar er greint fra pvi ad rdmlega helmingur erlendra rikisborgara sem
fengid hafa atvinnuleyfi® & Islandi &rid 2017 hafi haskolamenntun og ad hlutfall haskélamenntadra hafi farid
haekkandi sidustu ar. VMST greinir einnig fra pvi ad flest erlent starfsfolk sem fékk atvinnuleyfi & arinu hafi
préfgradur sem storf peirra gera ekki krofur um (72% kvenna og 54% Karla).

par ad auki er erlent launaf6lk mun 6liklegra en islenskt launafélk til ad fa réttindi sin metin hér & landi, en
pad sést best a pvi hversu fair erlendir seekja um ao fa starfsréttindi sin vidurkennd.

7 https://efling.is/2017/11/27/vinnutiminn-styttist-a-sama-tima-og-laun-haekka-umtalsvert-ny-gallup-konnun/
8 https://www.vinnumalastofnun.is/media/1961/okt-2017-skyrsla.pdf
9 peir sem purfa atvinnuleyfi & Islandi eru rikisborgarar rikja utan evrépska efnahagssveedisins.
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4 Ny radningarform — nyjar askoranir

Aukin fjélbreytni rédningarsambanda milli launafélks og atvinnurekenda hefur aukid & fleekjustig lagalegrar
umgjardar vinnumarkadarins og kallad fram nyjar askoranir i vinnurétti. A sidustu arum hafa mérkin milli
hefdbundins sambands launafélks vid atvinnurekendur, verktdku og sjalfstedrar atvinnustarfsemi ordid
Oskyrari en adur, ekki sist vegna teekniframfara og aukinna moéguleika & fjarvinnu og timabundnum
verkefnum, sérstaklega i atvinnugreinum par sem umsvif sveiflast med efnahagsadsteedum og arstioum.
Erlendir rikisborgarar eiga i sérstakri haettu & pvi ad verda jadarsettir & vinnumarkadi og eru liklegir til ad
sinna laglaunastérfum par sem félagsleg undirbod prifast hvad best.

pegar mjog reynir a panpol hins hefédbundna radningarforms er hetta & ad réttindi og kjor launafélks fari
forgordum. Adur en fjallad er frekar um mismunandi radningarform, er rétt til ad Gtskyra stuttlega
meginregluna um radningarform & islenskum vinnumarkadi. I greinargerd med frumvarpinu sem vard sidar
ad 16gum nr. 139/2005 um starfsmannaleigur segir:

A islenskum vinnumarkadi er meginreglan st ad starfsmenn eru radnir 6timabundid beint til
vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn sveigjanleiki i radningum sem etlad er ad audvelda
fyrirteekjum ad bregdast vid sveiflum i starfsemi peirra. [...] Pad er sameiginlegur vilji
félagsmalaradherra, Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins ad Gtimabundnir
rddningarsamningar starfsmanna beint vid vinnuveitendur sina verdi afram rikjandi
radningarform hér & landi.

I ofangreindri meginreglu felast morg af peim starfstengdu réttindum sem launafolk & islenskum
vinnumarkadi 6dlast med kjarasamningum. Eins og ad framan greinir eru teikn & lofti um ad frjalslega sé
farid med skilgreiningar a radningarsambandi og pau réttindi sem 16g og kjarasamningar gera rao fyrir ad
felist i pvi.

I pessum kafla verdur fjallad um fjorar tegundir radningarsambanda sem flokka ma sem fravik fra
meginreglunni; rédningarsambond & vegum starfsmannaleiga, adrar timabundnar radningar, hlutastorf og
launamannaverktoku. Innan pessara fjogurra radningarforma geta skapast adsteedur sem gera 6heidarlegum
atvinnurekendum audveldara fyrir en ella ad hafa réttindi af starfsfolki sinu og hér verdur sérstaklega fjallad
um béga stédu erlends starfsfélks og ungs folks.
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4. 1 Starfsmannaleigur og erlend pjonustufyrirteeki

Undanfarin misseri hefur att sér stad grioarleg fjolgun & erlendu starfsfolki sem kemur hingad til lands &
vegum starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirteekja. Samkvaemt Vinnumalastofnun®® starfa Gtsendir
starfsmenn & vegum erlendra pjonustufyrirtekja og starfsmannaleiga mestmegnis i byggingar- og
mannvirkjagerd en einnig hja raestingafyrirteekjum, hételum og hjdlbardaverksteedum. Gert er rad fyrir ad
starfsmenn & vegum starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirtekja starfi hérlendis adeins i takmarkadan
tima en po kveda 16g um réttindi og skyldur starfsmanna erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands ekki & um leyfilega lengd starfstimans.

pjonustufyrirteeki:

Starfsmadur er sendur til landsins af pjonustufyrirteeki og vinnur & vegum pess. Pjonustufyrirteekid gerir samning vid innlent
notendafyrirteeki sem nytir sér pjonustu starfsmannsins. bannig er pjonustufyrirtaekid verkstjorinn en selur notendafyrirtaeki
pjonustu starfsmannsins.

I 68rum tilvikum starfar Gtsendi starfsmadurinn fyrir pjonustufyrirtaekid, 4 starfstod pess hér & landi eda i fyrirtaeki sem er i
eigu sama adila og pjonustufyrirtaekid.

Starfsmannaleiga:
Starfsmannaleiga leigir Gt starfsmenn til innlendra notendafyrirteekja. Starfsmadur starfar undir verkstjorn notendafyrirtekisins
en & i rddningarsambandi vid starfsmannaleiguna og fer einnig greidd laun padan.

»Pad sem greinir pvi 4 milli pjonustufyrirtaekja annars vegar og starfsmannaleigna hins vegar er verkstjornin. Fari
notendafyrirteki med  verkstjorn b4 er um ad reda  starfsmannaleigu“  Vinnumélastofiun, 201617

Aldrei hafa fleiri starfsmannaleigustarfsmenn verid skradir starfandi hérlendis en samkvaemt skraningum
Vinnumalastofnunar stérfudu samtals 3.205 starfsmenn & vegum starfsmannaleiga arié 2017, en pad er
fjdlgun um 1.678 fréa pvi arid 2016. A toppi sidustu uppsveiflu arid 2007 var fjéldinn 1.505. 12
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10 hitp s://www.vinnumalastofnun.is/media/1821/arsskyrsla2016-final-web.pdf
1 https://www.vinnumalastofnun.is/media/1821/arsskyrsla2016-final-web.pdf
12 Heimild: https://www.vinnumalastofnun.is/media/2003/erlendir-rikisborgarar-2012-2017-endanleqgt.pdf
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Fjoldi atsendra starfsmanna & vegum pjonustufyrirtekja innan evrépska efnahagssveedisins er ekki sidur i
sOgulegu hamarki en & pessu ari var fjoldinn 1.825 samanborid vid 279 pegar mest Iét i sidustu uppsveiflu
ario 2008.

P4 starfsmannaleigustarfsmenn séu mun fleiri en Gtsendir starfsmenn & vegum EES-pj6nustufyrirteekja eru
fleiri EES-pjonustufyrirteki med starfsmenn & sinum vegum hérlendis heldur en starfsmannaleigur.
Uppsafnadur fjoldi EES-fyrirteekja med vidskipti hér a landi ario 2017 var 125 en starfsmannaleigur 36.
U.p.b. pridjungur starfsmannaleiganna eru erlendar, en nanast allt starfsfélk, baedi innlendra og erlendra
starfsmannaleiga eru erlendir rikisborgarar.?

Fjoldi EES- fyrirtekja og starfsmannaleiga
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Hér er syndur uppsafnadur fjoldi &r hvert
Heimild: VMST

Langflestir starfsmenn starfsmannaleiga og pjénustufyrirteekja hér & landi starfa vid mannvirkjagerd. Vid
verslun og pjonustu stérfudu 329, 62 i slaturhisum og 43 i ferdapjénustu.

Atvinnugreinar Utsendra starfsmanna i oktober 2017
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Heimild: VMST

13 Heimild: https://www.vinnumalastofnun.is/media/2003/erlendir-rikisborgarar-2012-2017-endanlegt.pdf
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Haetta er a ad réttindi starfsfolks starfsmannaleiga séu virt ad vettugi, ekki sist rétturinn til ad standa jafnfeetis
beim sem eiga i beinu radningarsambandi vid notendafyrirtakid. | pvi samhengi er vert ad minnast & sérstok
dkvaoi fyrrnefndra laga um starfsmannaleigur par sem kvedid er & um ad starfsfolk starfsmannaleiga eigi ad
njota somu kjara og ef pad veeri radid beint til notendafyrirteekis (5. gr. a.) og réttinn til sému medferdar,
adstodu, adbunadar og adgangs ad pjalfun og annarri starfsmenntun hja notendafyrirtekinu (5. og 8. gr.).
Erfitt hefur reynst ad ganga Ur skugga um ad peim reglum sé framfylgt, sérstaklega med tilliti til
sénnunarkrafna laga um einkamalaréttarfar. I pvi samhengi er jafnframt rétt ad geta pess ad fyrirtaeekjum sem
hefur ekkert fastradio starfsfolk, heldur notast eingdngu vid pjonustu starfsmannaleiga, fjolgar hratt og i
slikum tilvikum eru akveedi um jafna medferd émdguleg i framkvaemd.

I stéttarfélogunum Eflingu og VSFK voru i aglst 2017 samtals skradir 741 starfandi & vegum islenskra
starfsmannaleiga. Pad eru teeplega 3% félagsmanna. Fra pvi i jantar 2017 hefur félagsm6nnum pessara félaga
sem skraoir eru starfandi 4 vegum starfsmannaleiga fjélgad um 176,5%.

Rumlega helmingur (53%) erlendra félagsmanna Byggion — félags byggingamanna starfar & vegum
starfsmannaleiga. Samtals eru pad 361 félagsmadur.

Af launakréfum og &orum malum

tengdum  brotum & réttindum Mal i Eflingu Starfsmannaleigu-

launafélks sem komu & bord Eflingar starfsmenn

stéttarfélags 4rid 2017 eru 60% tengd %

launafélki af erlendum uppruna.

Malin & pessu &ri telja 613 og 368 islenskir
37%

snda ad erlendum félagsmonnum. Af
malunum eru 7% tengd launafolki &
vegum starfsmannaleiga sem eru p6
adeins um 1,5%-2% af
félagsmonnum Eflingar.

Erlendir

s 7 - 7 s 0,

Sidustu ar hefur borid a pvi ad 56%

erlendum i

starfsmannleigustarfsménnum a = [slenskir = Erlendir = Starfsmannaleigu-starfsmenn

Islandi sé gert ad leigja herbergi af  Heimild: Efling
atvinnurekanda sinum, og ad su
raostofun sé hreinlega hluti af rddningarsamningum.

Oaskilegt verdur ad teljast ad einstaklingar séu hadir atvinnurekanda sinum pegar kemur ad husnzadi, par
sem heetta verdur & ad adsteedur sem kunna ad koma upp i radningarsambandinu hafi pa ahrif & leigukjor og
hisnadisdryggi launamannsins

Um réttarsamband adila leigusamnings um afnot af hdsnaedi eda hluta af hisnadi gegn endurgjaldi, gilda
hisaleiguldg nr. 36/1994. Login er éfravikjanleg, sbr. 2. gr. peirra par sem skyrt er kvedio & um ad 6heimilt
sé ad semja svo ad leigjandi 6dlist minni rétt en 16gin segja til um. Um er ad reda mikilvaeg réttindi eins og;
1) a0 leigusamningur skuli vera skriflegur; 2) ymiss konar réttindi er varda astand hisnadisins sbr. Il. kafli
laganna; 3) forgangsrétt leigjenda; 4) og sidast en ekki sist um uppsdgn og lok leigusamnings.

Vitad er um tilraunir atvinnurekenda til ad brjéta a starfsménnum sem jafnframt eru leigjendur peirra pegar
6timabundnu radningarsambandi hefur verid slitid med uppsogn annars adilans. I slikum tilvikum er algengt
ad atvinnurekandi (leigusali) vanvirdi rétt leigjanda til uppsagnarfrests i leigu. Ofravikjanlegar reglur
hisaleigulaga (XI. kafli laganna) kveda & um ad lengd uppsagnarfrests a étimabundnum leigusamningi sé
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prir méanudir af einstokum herbergjum og ad lagmarki sex manudir af ibudum, nema undantekningarreglur
sem tulka ber edli mals skv. prongt eigi vid. Timabundnum leigusamningum lykur & umsémdum degi og
verdur ekki slitid & leigutima nema sérstakar og fyrirframgreindar forsendur eigi vid. Oliklegt er ad slikar
forsendur geti verid tengdar rddningarsamningi leigjandans, en i 6llu falli er fresturinn i slikum tilvikum ad
lagmarki prir manudir. Med visan i framangreint er pvi rétt ad arétta sérstaklega ad atvik sem upp koma i
raoningarsambandi eiga ekki ad hafa ahrif & leigusamning.

Ad gefnu tilefni er jafnframt rétt ad benda & ad adrar skradar og dskradar meginreglur samningaréttar eiga
vid um leigusamning milli tveggja adila. Ljost er ad erlendur verkamadur sem flytur til landsins og raedur sig
i vinnu hja atvinnurekanda sem er jafnframt leigusali hans er sérstaklega berskjaldadur fyrir misneytingu og
6sanngirni. Reglur um bann vid misneytingu (31. gr. laga nr. 7/1936) i ljosi Olikrar stddu adila eiga ad
sjalfsdgdu vid og jafnframt meginreglan um ad haegt sé ad vikja dsanngjérnum samningsskilmalum (36. gr.
laga nr. 7/1936) til hlidar.

Ad auki er algengt ad ymis gjold lendi a herdum starfsmannaleigustarfsmanna, t.d. hefur a.m.k. ein
starfsmannaleigan i einhverjum tilvikum askilid sér rétt til ad rukka starfsmann um umsyslugjald ef hann
segir upp innan akvedins tima, og draga af launum hans vidhaldsgjald fyrir endurnyjun & heimilisbinadi, og
ferdagjald fyrir ferdum starfsmannsins til og fra vinnu. Eins og sést hér ad nedan hefur sama starfsmannaleiga
latid fylgja & raoningarsamningi ad ef starfsmadur skuldar leigu, fatagjald, flugmida, vidhaldsgjald,
feroagjald, likamsrektaraskrift, eda onnur gjold askili han sér rétt & ad draga gjoldin fra launum
starfsmannsins.

Ur rédningarsamningi milli 6nefndrar starfsmannaleigu og starfsmanns

Maintenance fee / Aptarnavimo mokestis
With my signature | agree that 12.500 ISK will be taken once a year of my payslip for Maintenance fee.

Savo paradu patvirtinu, kad viena karta per metus bitu {éskalciuotas 12.500ISK aptarnavimo mokestis.

Transportation

With my signature | agree that 6.500 iSK will be taken monthly from my payslip for transport to and from work.

Savo paradu sutinku, kad 6.500 ISK bus atskaitiuota i§ pirmo algalapio ug transporta j ir I8 darbo.

Administration Costs/Administracinés islaidos
N Jreserves the right to deduct 25.000 ISK administration costs if you work for less then 1 month. 15.000 ISK if you work for less then 2

months & 10.000 15K if you work for less then 3 months.

Jei dirbate ma¥iau nei 1 ménesj 25.000 kr. 1SK bus iéskalgiuota I§ jitsy uZmokestio uZ administracines iSlaidas. ) o
ei dirbate magiau nei 2 ménesius 15,000 Kr. ISK bus i§skaiéiuota i§ jisy uimokestio uz administracines itlaidas. Jel dirbate maZiau nei 3 ménesius

10.000 kr. ISK bus iéskaitiuota i§ jusy uimokesé&io uZ administracines i$laldas.

Deducted from Salary / Atimamos i5 Pajamos
With my signiture | agree that if | owe rent, clothing, , plain ticket, administartion cost, flybus, transport, gym membership or outstanding dept to
contractorst ~can deduct that from my salaries.

Savo para$u sutinku, jog jeigu esu skolingas( ) i nuoma, drabuiius, léktuvo bilieta, sporto salés abonementa, flybus autobuso bilieta,
transporta ar rangovy nurodymy nevykdyma,r = >turl teisg atskaitiuoti skolg ar nuostolius i mano atlyginimo.

Slik hattsemi starfsmannaleiga er l6gbrot og starfsfolki getur reynst vandasamt ad atta sig & réttarstodu sinni
gagnvart slikum illa skilgreindum gjéldum.
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4. 2 Timabundid radid starfsfolk

L6g 139/2003 kveda & um réttarstddu launafolks i timabundnu radningarsambandi. Markmid laganna er ad
,b@ta timabundnar radningar med pvi ad tryggja meginregluna um ad starfsmonnum med timabundna
radningu sé ekki mismunad midad vid pa sem raonir eru 6timabundid. Enn fremur er 16gum pessum etlad ad
koma i veg fyrir misnotkun er byggist & pvi ad hver timabundinn radningarsamningur taki vid af 6orum an
hlutleegra asteedna™ (2. gr. laga nr. 139/2003). Vissulega er i umreddum 16gum ad finna ymis dkvadi sem
eiga ad veenka hag timabundid radinna starfsmanna, s.s. um ad ekki megi framlengja endurtekna timabundna
radningu i meira en tvd ar samfellt sbr. 5. gr. laganna. Hins vegar rofnar samfellan ef meira en 6 vikur lida &
milli timabundinna radninga og pvi midur eru of mérg deemi um ad viljandi sé vikid fra pessu. Samkvamt 6.
gr. laganna ber atvinnurekanda ad ,,veita starfsmanni med timabundna radningu timanlega upplysingar um
storf sem losna innan fyrirteekis, par med talin hlutastorf, til ad hann hafi sému taekifeeri til ad vera ragdinn
Otimabundid og adrir starfsmenn. Vinnuveitandi skal enn fremur leitast vid ad greida fyrir adgengi
starfsmanns med timabundna raddningu ad starfsmenntun og starfspjalfun, medal annars i pvi skyni ad hann
geti aukid hafni sina og til ad studla ad framgangi og hreyfanleika i starfi“ (6. gr. laga nr. 139/2003).

Med vexti og Utbreidslu ferdamannaidnadar hefur fjdlgad mjog timabundid radnu starfsfolki & islenskum
vinnumarkadi enda er idnadurinn ad miklu leyti arstidabundinn. Med visan i framangreinda meginreglu sem
verour ad teljast askilegust, p.e. um ad radning sé 6timabundin, geta alls konar vandkvadi sprottio upp um
avinnslu réttinda hja fdlki sem er timabundid radio. Flestir kjarasamningar mida réttindaavinnslu ad mestu
leyti vid starfsaldur hja fyrirtaeki og eru uppi visbendingar um ad hér a landi sé stor hopur folks sem flakkar
a milli timabundinna radninga, ymist hja einum eda fleiri atvinnurekendum, og gangi p.a.l. erfidlega ad
avinna sér réttindi umfram lagmarkid, t.d. hvad vardar orlof og veikindi. Einnig er vert ad minnast & ad
réttindi einstaklinga i vinnumarkadstengdum sj6édum taka mid af veru & vinnumarkadi og er gerd krafa um
samfellda vinnu yfir akvedid timabil i réttindadvinnslu. Vissulega mega slikar krofur teljast naudsynlegar
upp ad einhverju marki en rof i samfellu i vinnu starfsfélks sem radio er timabundid takmarka réttindi pess i
sjédunum.

Med visan i allt framangreint er 1jést ad huga parf ad pvi hvernig tryggja megi edlilega réttindaavinnslu
einstaklinga sem eru timabundid radnir & islenskum vinnumarkadi.

4. 3 Starfsfolk i hlutastorfum

Samhlida vexti i ferdamannaidnadi hefur eftirspurn eftir hlutastarfsfolki farid vaxandi og & Islandi eru
hlutastorf gjarnan unnin af erlendum rikisborgurum og ungu folki. Hér adur fyrr voru hlutastérf ad miklu
leyti kvennastorf og i sumum Evropurikjum vann hlutastarfsfélk sér ekki inn réttindi eins og orlofsréttindi,
lifeyrisréttindi og veikindarétt.

| samningi milli ASI og SA 2002 um hlutastorf segir:

,,Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad medaltali midad vid heilt ar
er styttri en samberilegs starfsmanns i fullu starfi.

Med samberilegum starfsmanni [...] er att vid starfsmann sem starfar i sama fyrirteki 4 grundvelli
samskonar radningarfyrirkomulags og vinnur sama eda sambarilegt starf ad teknu tilliti til annarra
ahrifapatta svo sem starfstima, kunnattu og haefni. Sé ekki til ad dreifa samberilegum starfsmanni i sama
fyrirtaeki skal samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem slikum samningi er
ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjarasamninga eda venju.*
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Kjarasamningur um hlutastorf var undirritadur af Alpydusambandi islands og Samtékum atvinnulifsins i
névember ario 2002. Med samningnum atti ad ,,afnema mismunun gagnvart starfsmonnum i hlutastérfum og
studla ad auknum geedum slikra starfa med pvi ad tryggja ad hlutastarfsmenn nytu ekki lakari kjara en
samberilegir starfsmenn i fullu starfi“. Log 2004/10 tryggdu svo ad akvaedi um hlutastorf giltu ekki einungis
um starfsmenn sem taka laun eftir kjarasamningum ASI og SA heldur einnig starfsmenn rikis og
sveitarfélaga.

pegar kemur ad hlutastorfum er mikilveegt ad i radningarsambondum felist skilgreiningar & starfshlutfalli,
lengd radningar og edli starfsins sem um reedir. Nokkud ljost er ad hlutastarfsmonnum reynist jafnan erfidara
ad sekja grundvallarréttindi eins og kjor, orlof, uppsagnarfrest og veikindarétt, heldur en peim sem starfa i
fullu starfi. Feerst hefur i aukana ad vinna og vinnutimi sé ekki skipul6gd i samreemi vid framangreindar
form- og efnisreglur, heldur byggi & dthringingum med stuttum fyrirvara. Sé ekkert starfshlutfall skilgreint
og engin festa i vaktadztlun er stundum talad um ndlltimaradningar og i slikum radningarsambondum er
algengt ad hlutastarfsfolki sé t.d. neitad um 16g- og kjarasamningsbundinn uppsagnar- og veikindarétt.

Til ad gefa skyrari mynd af peim vandamalum sem ungt félk i hlutastérfum & islenskum vinnumarkadi glimir
vio fylgja hér nokkrar 6rsdgur sem lysa astandinu.

Olaunadar prufuvaktir

,,Vinkona min var a0 vinna & stad par sem var mikil mannekla. Hun spurdi mig einn daginn hvort ég
vildi koma og préfa ad vinna med henni. Mig vantadi vinnu svo ég padi pad. Eg tok tvar vaktir en
mér var ekki bodin vinna i framhaldinu. Pegar ég for ad spyrjast fyrir um laun pa var mér sagt ad
pad veeri ekki borgad fyrir prufuvaktir. Eg sagdi mommu minni fra pessu og han gekk i malid. pad
tok hana mérg simtol ad fa pad i gegn ad pau borgudu mér. I raun purfti hin ad héta samtali vid
stéttarfélagid sitt til ad fa petta i gegn. Prufuvaktir tidkast vist mikid & pessum vinnustad.*

Jafnadarkaup

,Eg 4ttadi mig ekki 4 pvi ad jafnadarkaup vari ekki pad sem vidgengst 4 vinnumarkadi. Eg veit ad
ég er ekki i peirri stodu ad semja um launin min. En pegar ég leitadi til stéttarfélagsins mins og spurdi
ad pessu attadi ég mig & ad ég hef verid ad vinna undir taxta i heilt ar.«

Veikindaréttur

,.Eg pordi aldrei ad hringja mig inn veikan i vinnuna. Mér var alltaf sagt ad ég ztti pa ad redda sjalfur
einhverjum til ad vinna fyrir mig. Mér fannst eins og ég veeri pa ad betla af 6drum ad vinna og ekki
ad standa mig. Eg vinn med matveeli og liklega er ekki akjosanlegt ad ég maeti veikur i vinnuna. Eg
fékk svo fraedslu i sk6lanum um réttindi og skyldur & vinnumarkadi. bar var mér sagt ad peir sem
veru i hlutastarfi &ttu sama veikindarétt og peir sem eru i fullu starfi og par var ahersla 1696 a ad
vid aettum rétt 4 ad vera veik, pa er pad ekki i okkar verkahring ad passa ad vaktin sé fullménnud.
Pad kom mér 4 ovart.*
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Fyrirvaralausar Uthringingar

,Eg var i hlutastarfi 4 veitingastad — en bara med eina fasta vakt i viku. Hins vegar var reglan st ad
reglulega var hringt i okkur pegar vantadi starfsfolk og oftast med engum fyrirvara. Ef vid svérudum
ekki simanum fengum vid ad finna fyrir pvi ad vid vaerum ekki godir starfskraftar. Eg purfti pvi
raun alltaf ad vera med simann vid héndina til pess ad svara ef yfirmadur minn hringdi. Ad sumu
leyti leid mér eins og ég veeri alltaf i vinnunni og pad kom fyrir ad ég poroi ekki ad segja nei vid
voktum p6 ég veri med annad planad.*

I pessu samhengi er einnig mikilvaegt ad hafa i huga ad ungt folk er liklegast til ad vera starfandi an pess ad
vera skrad i stéttarféldg, hlutfallid hefur verid & bilinu 10-15% fra pvi arid 2003, en hefur farid sma leekkandi
sidustu ar og meeldist 10,4% arid 2016.

Utan stéttarfélaga, hlutfall af fjélda starfandi einstaklinga
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Heimild: Hagstofa islands

P stadan fari batnandi ma teljast ahyggjuefni ad arid 2016 hafi 10% starfandi einstaklinga & aldrinum 16-24
ara verio utan stéttarfélaga, og ad auki hafi 6,8% pess hops verid émedvitad um adild sina ad stéttarfélagi
eda neitad ad svara. Ungt folk er pvi ekki adeins hopurinn sem er liklegastur til ad purfa ad pola brot &
vinnumarkadi, heldur einnig sa hépur sem er liklegastur til ad skorta moéguleikann & studningi fra stéttarfélagi.

4. 4 Launamannaverktaka

Ein leid atvinnurekenda til ad fara a svig vid reglur vinnuréttarins og semja sig undan akvaedum laga um
réttindi og skyldur félks & vinnumarkadi er ad rada folk til starfa sem verktaka. Med pvi losnar atvinnurekandi
undan skyldum kjarasamninga, t.d. um laun, veikindi, orlof o.fl., og einnig undan skyldum gagnvart hinu
opinbera eins og greidslu launatengdra gjalda. I stad pess ad stofna til radningarsambands vid launamann er
péa stofnad til verksamnings vid annan atvinnurekanda sem tekur ad sér tiltekid verk gegn endurgjaldi.

A vefsidu ASI segir

Réttarstada verktaka er hin sama og annarra sem stunda sjalfsteedan atvinnurekstur. peir bera sému abyrgd
og skyldur. Réttarstada verktaka er gerolik réttarstédu launafélks. Verktakar njota ekki peirra lagmarkskjara
sem samid er um & vinnumarkadi, fa ekkilaun fyrir vidurkennda fridaga, fa ekki
greitt orlof, desemberuppb6t eda orlofsuppbdt, eiga ekki rétt & launum i veikindatilfellum, eru ekki
slysatryggdir, hafa ekki uppsagnarfrest, eiga ekki rétt & greidslu launa Ur Abyrgdasjodi launa vegna
gjaldprota, réttur til atvinnuleysishéta er takmarkadur og peir verda sjalfir ad standa skil & idgjéldum til
lifeyrissjods.
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i einhverjum tilvikum hefur pé verid gripid til pess réds ad lata kjarasamninga na utan um
launamannaverktaka til ad tryggja ad efnisreglur vinnuréttar nai til peirra. bar ber helst ad nefna
kjarasamninga Samidnar. [ pessu samhengi ma jafnframt geta pess ad Evropudémstollinn hefur komist ad
skyrri nidurstodu um ad launamannaverktakar geti skipulagt sig og gert kjarasamning og pad fari ekki gegn
meginreglum samkeppnisréttar um bann vid verdsamradi.

A lslandi, og vidar, eru deemi um ad atvinnurekendur yti launafélki Gt i launamannaverktoku. Daemi um
fyrirteeki hér & landi er lettneska flugfélagid Primera Air Nordic, en nokkud bar & deilu ASI og
Flugfreyjufélags Islands vid fyrirteekid & sidasta ari. I vinnuréttarlegum skilningi hefur Primera Air Nordic
heimahdfn hér & landi en telur sig, pvert & alit ASI, ekki purfa ad virda 16g nr. 45/2007 um Gtsenda starfsmenn
par sem fluglidar peirra eru sjalfsteedir verktakar. pad var hins vegar skyr afstada Alpydusambandsins ad um
»gerviverktoku veeri ad reda og ad storf fluglida geetu ekki flokkast undir verktakastorf. Verktakar bjoda i
verk, taka & sig abyrgdina & verkinu og nota eigin verkferi. Fluglidar eru undir valdi og éabyrgd
atvinnurekanda.

Beett teekni og nyir fjarskiptamoguleikar skapa lika ymsar askoranir i vinnurétti pegar kemur ad réttarstodu
einstaklinga i nyjum formum radningarsambanda. bessi préun endurspeglast m.a. i fjarvinnu i hinum stafraena
heimi sem getur tengst sifellt 6skyrari morkum milli hefdbundinna rddningarsamninga, verktoku og
sjalfstedrar atvinnustarfsemi. Gott demi er préun pjonustu a svidi folksflutninga i péttbyli par sem bilstjérar
starfa & eigin bifreioum undir tilteknum vérumerkjum eins og Uber. Uber skilgreinir sig ekki sem
atvinnurekanda og bilstjorarnir sem kaupa adgang ad forritinu og voérumerkinu eru sjalfstaett starfandi
verktakar frekar en launafélk.

4. 5 Samantekt

Ljost er ad ymsir Olikir peettir studla ad versnandi réttarstoou starfsfolks & vinnumarkadi. Med siauknu
umfangi ferdapjonustunnar fjlgar hlutastérfum og timabundnum radningum. Beett fjarskiptataekni studlar ad
aukinni fhlaupavinnu og fjarvinnu par sem atvinnurekendur rada starfsfolk sem verktaka, jafnvel po
hefdbundinn rddningarsamningur geti vel att vid.

Einnig er mikilveegt ad nefna ad afstada ungs félks til vinnumarkadarins er ad mérgu leyti dlik pvi sem adur
hefur pekkst. pattir eins og sveigjanleiki, fjolbreytni og nyskdpun eru mikils metnir og fost
radningarsambond til langs tima ekki endilega markmio peirra sem koma inn & vinnumarkad dagsins i dag.
Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin nai utan um peer breytingar sem eiga sér stad & vinnumarkagi til pess ad
tryggja ao stéttarfélog geti varid réttindi og baett kjor folks 6hao radningarformi.

36



37



